UNIVERSIDAD  NACIONAL  AUTONOMA
DE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO

SEMINARIO DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

“PROPUESTA DE MODIFICACION AL TRABAJO
DOMESTICO DE LOS ARTICULOS 331 AL 343 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO"

T E S l S
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EN DERECHO
P R E S E N T A
CINTYA ISIS MENDOZA MELENDEZ

ASESOR; LIC. JORGE MA %#Z €Z
[%]
m >
O z\m <( 1
2§ : |
(/\ N L) 9 [
v, - s 4

%

P T
CIUDAD UN!VERSlTAR:A,\/\@Qqcor-o.cF:“‘" y’ 2006

.

(A




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



DEDICATORIAS Y AGRADECIMIENTOS

A iz padres, Demetrlo U Josefind 0 cisng

Lez Ao La vida Y tode Le g ,
rACLAS POV SU st desmedide 1 Su aneLy incondicional; esta tesic es LM*‘W de s

sfuerzo constante vy oe L o it ondintg, {“,7‘ L0 pov sev vals padves. A il v g

poY Sev L wnmlw "‘ﬂ #ww,,. Y s Teracion ConsEnAte. A mal padve, aue sl g e

58 ncuentrl SE guie SUEVAT 2 ESED CEVLH DhE VAL COVATAN,

A mmis nermanos, ALl Y Auauste, pov ser e aspliacion motivaclon parva sy me
covmp persona, cvactas pov exilstly Y po COVAPIENALrE en todlos vuls movaates.

A s abuelitas, Layo y Ol por sei la auen espiritual de wmi vida y las fundade; 25
de unn familia Llena de amor, de respeto Yy de alegria.

A mamb Claus, Envigue, Alejandrn, Reing, Rebeea, Tomds, Rent, Alberte. Vice
wntonlo, Carlos Y toda mi fawmilia pov creev en mi Y encontrarse conmLoe e “0oles ‘.9
momentos oe vl vida.

Al Bolo que me apoyd para que este proyects se concluyera en forma exizoss,
gracias por tu amor.

A todas mis amigas por ACOMPARATIME siempre Y creer en ml.

A Dlos por permitinme Llegar hasta esta etapa de wl vida.

Le agradezeo infinitamente a Lo
Universidao Nactonal Autdnowma de México
por la oportunidad gue me brindd
Aesdle el bacnillerato hasta este momento en que concliuyo vAL Cavvert pvovfesv:mm, st
om0 4 todes Los académicos que con su experiencia Y dedicactdn hicleron de mi wnn

profesionista que se enorgullece de su universidad Y que ama su carverd.

Al asesor el pr sov Jorge GAavizurietn, quitn con su paciencia, experienci? guia 2

o

dedicaciin, Lo L,J que concluyers mis estudios U el presente trabajo, orocios.

i
= o

A s T W
N S R T S R

T T S e T A




“PROPUESTA DE MODIFICACION AL TRABAJO DOMESTICO DE LOS
ARTICULOS 331 AL 343 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO”

INDICE

INTRODUGCION ... |

CAPITULO 1

CONCEPTOS GENERALES DEL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

1.1C0oNCEPLos GENETAIES..........coiiiieeeeee e 1
1.1.1 Derecho del Trabajo ........ccoooveiieiiiii e 1
1.1.2 Relacion de Trabajo..........oo.ooeeeeieeiiiiio e 5
1.1.3 Elementos de la Relacion de Trabajo...............c.ccocooovooeieioe 11

L3 Trabajo.....coeeiieieeeee e, 12
1.1.3.2Trabajador .......cccooiiiereeecee e 12
1.1.3.3 Trabajador DOmeéstiCo ..............oouveiomeenieeeeeeeeeeeeeeeen, 14
L34 PAtION ..o, 15
T13SEMPreSa .oooorieiceee e, 16
1.1.4 Condiciones de Trabajo............cccooooviiiiiiiieeeee e 17
1.1.4.1 Jornada de Trabajo.........ccc..ooeivmieiierioeieeeee e, 17
1142 SAMAMIO. ... 21
1.1.4.3 Dias de DeSCanS0 ..........coovoevviveeieceeeicceeeeo e, 27
1.1.4.4 VACACIONES ..ot 30
1.1.4.5 Prima Vacacional..........cc..c..cooooiooiio oo 31
1.1.4.6 Primade Antigliedad ..................oocovomoeieeeeeeeee 32
1.1.4.7 Prima DOminical..........ccoeovioiiiiioiii e 35

1148 AQUINAldO.......coveiiiiiiiiec e 35




1.1.5 Contrato Individual de Trabajo.................................... 38
1.1.5.1 Duracion de los Contratos Laborales...................._ 39

1.1.6 Trabajos Especiales........................ccocv 41
1.1.7 Trabajo DOméStico...................o.ooooooeeo 41
1.2 Definicién del Derecho Individual del Trabajo...........c.ooooioii 42
1.3 Caracteristicas del Derecho Individual de Trabajo............................. 42
1.4 Principios Generales del Derecho Individual del Trabajo............cocoe . 43
1.5 Naturaleza Juridica del Derecho Individual de Trabajo............................ 54

CAPITULO 2

ANTECEDENTES HISTORICOS DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO Y

DEL TRABAJO DOMESTICO

2.1Evolucion Histérica y Nacimiento del Derecho Individual del Trabajo........... 56
2.1.1Internacional.............oooooimuoieeeieeeceeeeeeeee 68
2,12 NACIONAL ... 76
2.1.2.1 Epoca Precolonial...............cocomeooo 77

2.1.2.2 Epoca Colonial................coowommoomooo 79

2.1.2.3 Epoca Independiente ... 82

2.1.2.4 Después de la Constitucion de 1917 ... 88

2.2 Evolucién historica del Trabajo DOméstico ... 93
2.2.1Enel Codigo Civil de 1870 ............oo.oviveomoeeooo 95
2.2.2Enel Codigo Civilde 1884 .............coccoovvoeoei 96
2.2.3Enla Ley Federal de Trabajo de 1931 ... 96




CAPITULO 3

MARCO LEGISLATIVO DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS

3.1 LegislaciOn ........cc.oviiiiiii e 103
3.1.1  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ................. 104
3.12 LeyFederaldel Trabajo .........ccccoooeieeeiiii e, 109
3.1.3 Leydel Seguro SocCial .......cccoooieiieeeecce e 112
3.1.4 Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores ......... OO OOV OO U PREPRN 115

3.2 Jurisprudencia y Tesis Jurisprudenciales .............ccocoeoveiiieiece i 116

3.3 Tratados Internacionales ... 133

34 CoStUMDFE ... et e 140

CAPITULO 4

MARCO FUNCIONAL DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS Y
PROPUESTAS PARA LA SOLUCION DEL PROBLEMA

4.1 Naturaleza Juridica de los Trabajadores Domésticos................ccocoviieennnn. 149
4.2 Elementos Constitutivos y Caracteristicas de los Trabajadores Domésticos 150

4.3 Condiciones de Trabajo de los Trabajadores Domésticos................ccoeuveee. 154
4.4 El Trabajador Doméstico ante la Seguridad Social.............cc.coeciieviinnnnnn 177
441 Dentrodef IMSS ...t 178
442 Dentro del INFONAVIT. ...t 203
4.5 Planteamiento Actual del Problema...............cccoooiiioii e 208
4.6 Propuestas.............ccooiiiiiiiii s 212
4.6.1 Que existan modificaciones a la Ley Federal del Trabajo por lo que
hace alos articulos 331 al343......... .o, 212

4.6.2 Que los Trabajadores de entrada por salida se consideren como

Trabajadores Domésticos en circunstancias especiales........................... 219




4.6.3 Que los Trabajadores Domésticos tengan Condiciones Similares a los
Trabajadores Ordinarios.............coooiieiiniiii i 220
4.6.4 Que los Trabajadores Domésticos tengan Derecho a la Seguridad

SOCIaL. ..o 221
4.7 Consecuencias de las Propuestas............c.cooiiiioi 222
4.7.1 El Reconocimiento por parte de la Autoridad Competente.................. 222
4.7.2 Modificacion en Leyes...........occo oo 222
4.7.2.1 Ley Federal del Trabajo .........cccccoereiiiiininii i, 223

4722 Laleydel Seguro Social .......ccooeiiiiiiii e 223

4723 Laleydelinfonavit.............coooi i 223

4.7.3 INAEMNIZACION ... 224
B.7 4 PENSIONES .....eeveiiieeeeee i et e 2o e e e e e e 224
CONCLUSIONES ...ttt ettt ettt st e e 225

BIBLIOGRAFIA ..o oo ettt 230




INTRODUCCION

La finalidad de este trabajo es un estudio practico de! Derecho Laboral
Mexicano vigente, y especificamente del Trabajo Doméstico, mismo que aunque
actualmente se encuentra legislado y/o regulado, puede ser mejorado y puede

perfeccionarse, en muchos aspectos.

Como sabemos muchas de las instituciones laborales devienen de
acuerdos o tratados internacionales suscritos por México desde 1919, en Ia
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), de Tesis Jurisprudenciales de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de los logros que obtuvieron diversos
movimientos obreros a lo largo de la historia, y todos ellos con el objetos de

proteger al trabajo y a la clase trabajadora.

Recordemos que todos los trabajadores tienen algo en comun, pugnar por
conquistar mejores condiciones de trabajo y que sus derechos como trabajadores

tanto en lo individual como en lo colectivo, se les reconozcan y respeten.

Es preciso, tener presente que el Derecho del Trabajo tiene por finalidad
buscar el equilibrio entre los factores de la produccion, es decir, entre el trabajador
y el patrén y que su objetivo es buscar que exista la justicia social. De ahi el
interés en el presente tépico, hacer un analisis de la actual situacion juridica de los
Trabajadores Domésticos dentro de nuestro marco normativo aplicable.

El primer capitulo expondra los conceptos generales que se relacionan con
el Derecho Laboral y en particular con el trabajo de los domésticos, para tener un
panorama claro de cuales son las garantias laborales minimas con gque cuentas
todos los trabajadores y de ahi partir para finalizar con las propuestas y

conclusiones del presente trabajo.




El segundo capitulo contendra los antecedentes del Derecho del Trabajo y
del Trabajo Doméstico, para averiguar la evolucion y desarrollo que ha prestado
esta actividad a través de los tiempos y de esta forma comprender el presente

existente.

El tercer capitulo se abocara al marco juridico legal existente de acuerdo al
orden jerarquico aplicable en nuestro sistema, comenzando por la Carta Magna y

concluyendo por la costumbre.

El cuarto y Gitimo capitulo expondra el funcionamiento practico del sistema
laboral actual para los domésticos, haciendo hincapié y resaltando las
normatividades que de acuerdo a la postulante no son adecuadas, proponiendo
que sean reformadas para buscar el equilibrio y la dignificacién de este tipo de

actividad, misma que reviste gran importancia.

Finalmente y derivado del estudio realizado habra un apartado final que
expondra las conclusiones a las cuales se liegd, derivado de la investigacion

realizada y del criterio juridico de la postulante.
Como auxiliar del presente proyecto se incluira la bibliografia respectiva

utilizada, con el propésito de que el lector pueda dirigirse a ella para ampliar el

tema en cuanto despierte su interés.
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CAPITULO 1
CONCEPTOS GENERALES DEL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

Comenzaremos la presente investigacidn con el desarrollo de aquellos
conceptos que son basicos para la materia y qué a su vez permitiran entender y
generar las bases, para que posteriormente en el Gltimo capitulo se justifiquen las
propuestas de modificacion a la ley de la materia respecto de la reglamentacion

vigente sobre los trabajadores domésticos.

Basicamente el presenta capitulo abarcara las instituciones esenciales de
ésta materia del Derecho del Trabajo, donde apareceran los elementos
fundamentales de la materia asi como aquellas figuras juridicas que son objeto del

presente estudio.
1.1 Conceptos Generales

Como ya lo manifestamos, los conceptos generales que en el presente
apartado seran estudiados no son mas que, las figuras juridicas fundamentales
que contienen los logros que durante afios han luchado y obtenido todos los
trabajadores, es decir, son los derechos de caracter laboral alcanzados en

beneficio de todos aquelias que realizan un trabajo personal y subordinado.

Dichos elementos son necesarios para entender el funcionamiento del
Derecho Laboral vigente y de ahi partir para encontrar las propuestas mas

acordes con la realidad juridica existente para los trabajadores domésticos.

1.1.1 Derecho del Trabajo

Este derecho es una conquista a favor de la proteccion y el apoyo a la clase
trabajadora, comenzamos con esta definicién porque se trata de la disciplina que

es objeto de estudio de la cual se deriva el topico del presente trabajo.




Para poder emitir una definicidn es necesario tomar en cuenta ciertos
elementos tales como los sujetos, el objeto de la disciplina, su naturaleza juridica y

los fines de estudio.

De acuerdo a lo que manifiesta el Dr. Migue!l Borrell Navarro el Derecho del
Trabajo se puede definir como “El conjunto de principios y normas legales,

sustantivas y adjetivas, destinadas a regular:

» Los actos, obligaciones y derechos, asi como las relaciones y los conflictos

obrero patronales.
» Los 6rganos jurisdiccionales y las dependencias administrativas del trabajo.
» Los organismos de clase, obreros y patronales. Sus caracteristicas, requisitos

y personalidad.”

El Dr. y catedratico José Davalos define el Derecho de Trabajo como “el

conjunto de normas juridicas que tiene por objeto conseguir el equilibrio y la

justicia social en las relaciones de trabajo”.

En México, el Derecho del Trabajo, individual y colectivo se encuentra
constitucionalizado, esto es debido a que nuestra Constitucién lo reconoce y

protege desde 1917.

También esta definido el Derecho del Trabajo como “una ciencia social y
publica sistematizada y dinamica, porque sus sujetos y objetos pertenecen al
campo de las relaciones individuales y colectivas entre los hombres, constituida

! BORRELL NAVARRO, Miguel. Andlisis Practico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del

Trabajo. Editorial Sista. México, D.F. 1989. Pag. 3

2 DAVALOS, José. Derecho del Trabajo. Tomo |. Octava edicion. Editorial Porrua. México. 1998.
Pag. 44




por principios, normas e instituciones legales reglamentarias y convencionales en

relacién con el trabajo, los trabajadores y los patrones”™.

El derecho del trabajo es un derecho imperativo, es decir, que sus normas
deben cumplirse y de lo contrario el Estado interviene coactivamente a fin de que
sean acatadas sus disposiciones, imponiendo sanciones a los infractores por sus

violaciones.

La Constitucion en su articulo 123 apartado A en la fraccion XVII establece
la nulidad de toda estipulacion que implique renuncia de algin derecho favor del
trabajador, al igual que la Ley Federal del Trabajo en el articulo 5° establece que
sus disposiciones son de orden publico y que no establecera efecto legal alguno la
estipulacion que establezca o se refiera a cualquiera de los 12 supuestos que
expresamente sefiala, asi como la renuncia por parte del trabajador de cualquiera

de los derechos o prerrogativas consignados en las normas de trabajo.

Otra caracteristica del Derecho del Trabajo es, que los beneficios que se
sefialan al trabajador solo son minimos, es decir, que estos derechos pueden

superarse pero nunca disminuirse.

Otra caracteristica de este derecho es que no solo protege y regula al
trabajador, sino que va mas alla al normar también los derechos y las obligaciones
de los patrones, organismos jurisdiccionales e incluso protege intereses y

derechos de la sociedad en conjunto.

El Derecho del Trabajo mantiene estrecha relacion con otras figuras e
instituciones asi como con otras area juridicas como, tal es el caso del Derecho a
la Seguridad Social, con el Derecho Civil, que sigue muchas veces presente en lo
establecido y regulado por el Derecho del Trabajo; con el Derecho Mercantil en

cuanto a diversas instituciones y figuras juridicas tales como empresa,

3 BORRELL NAVARRO, Miguel. Op. Cit. Pag. 4
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comisionistas, agentes de comercio y otras figuras reguladas por dicha legislacién,
aunque con diversas connotaciones, también con el Derecho Procesal Civil: con el
Derecho Internacional Publico creador del Codigo Internacional del Trabajo, con
sus convenios y recomendaciones en el campo laboral, en cuanto a los derechos
laborales de los mexicanos que trabajan en el extranjero y de los extranjeros que
laboran en el territorio nacional, con el Derecho Administrativo, con el Derecho
Fiscal en todo lo relacionado a los derechos, los impuestos y contribuciones de
caracter impositivo en relacion con el trabajo; con el Derecho Penal que castiga en
forma expresa las sanciones y omisiones a determinadas normas laborales como
pagar un salario menor al minimo general vigente. El Derecho del Trabajo se
relaciona con otras ciencias que son las sociales y econdémicas, como por ejemplo
con la ciencia médica en cuanto a lo referente a la salud de los trabajadores, las
condiciones de higiene de los centros de trabajo y la prevencién de enfermedades

y accidentes de trabajo.

El' Derecho del Trabajo es auténomo debido a que cuenta con una
autonomia jurisdiccional, legislativa, cientifica, didactica, doctrinal e histérica.

La importancia que tiene el Derecho del Trabajo en la sociedad la cual
deriva en que de todos los miliones de habitantes que somos en el mundo, salvo
los nifios, los incapaces y los retirados, todos de una u otra forma somos
trabajadores y patrones, e incluso podemos llegar a tener ambas circunstancias y
considerar que entre mejor sea la armonia, comprension y solidaridad entre los
factores de la produccién de un pais, se lograran mayores avances Y justicia social

e institucional.

Ei Derecho del Trabajo deriva de tres tipos de fuentes: las primera de ellas
son las fuentes formales que son los procesos por medio de los cuales se crean
las normas juridicas, dentro de las que se encuentran: La Constitucion, los
Tratados Internacionales, la Ley Federal del Trabajo, la Analogia, los Principios

Generales del Derecho, la Jurisprudencia, la Costumbre, la Equidad, entre otras.




Las segundas fuentes son las reales, son los factores y elementos que
determinan el conjunto de normas juridicas. Las terceras son las fuentes
histéricas son los elementos como libros, escrituras, etc., que contiene el texto de

una ley o conjunto de ellas.
1.1.2 Relacion de Trabajo

En el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo se confunde el término de
relacion de trabajo con el contrato de trabajo, debido a que en ambos supuestos
(relacion de trabajo y contrato de trabajo) manifiesta que se trata de la prestacion

de un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La relacion de trabajo se inicia hasta que empieza a prestar el servicio. Es
suficiente que se de la prestacion de un trabajo personal y subordinado para que

exista la relacién de trabajo.

La relacion de trabajo implica la existencia de un contrato, ya que la falta de
contrato escrito es una falta imputable al patrén y porque entre el que presta un
servicio personal y el que lo recibe se presume la existencia de un contrato de

trabajo.

La diferencia que existe entre Relacion de Trabajo y Contrato de Trabajo,
radica en que la primera existe independientemente de que haya un contrato de
trabajo, es decir, el Contrato de Trabajo puede ser escrito o verbal, mediante el
cual se estipulan las condiciones de trabajo y las especificaciones mediante las

cuales se va a desarrollar la relacion de trabajo.

La relacion de trabajo puede verse afectada por tres grupos importantes,
que a su vez encuadran cada uno de esos grupos, hipétesis para cada caso

concreto y estos son:




* Suspension de la Relacién de Trabajo: se refiere a que los efectos
contractuales desaparecen, pero no en un caracter definitivo, es decir, solo en
forma provisional, con el objeto de que renazcan en un futuro, lo que significa
que conserva la vida de las relaciones, suspendiendo la produccion de sus
efectos, sin responsabilidad para el trabajo o para el patron. La regla general
es que durante la suspension no se presta el servicio ni tampoco se paga el

salario, excepto en el caso de la maternidad.

La suspension tiene las siguientes caracteristicas: La continuidad en los
beneficios de la seguridad social; la temporalidad: reserva de la plaza para el
trabajador; continuidad de la antigiedad del trabajador en la empresa e

inalterabilidad del contrato.

Las causas legales de la suspension son de acuerdo al articulo 42, 170
fraccion I, y 423 fraccién X de la Ley Federal del Trabajo, las siguientes:
“l. La enfermedad contagiosa del trabajador;

Il. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo;

. La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obré en defensa de Ia persona o de los intereses del patrén, tendra éste
la obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél;

IV. El arresto del trabajador;

V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados
en el articulo 5° de la Constitucién, y el de las obligaciones consignadas en el
articulo 31, fraccién Il de la misma Constitucion:

VI. La designacion de los trabajadores como representantes ante los organismos
estatales, Juntas de Conciliacién, Conciliacién y Arbitraje, Comision Nacional de
los Salarios Minimos, Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores
en las Utilidades de las Empresas y otros semejantes; y
VIl. La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios

para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador”.




Las disposiciones anteriores son aquellas a las que hace referencia

especificamente el articulo 42 de la ley de la materia.

La siguiente fraccion es la sefalada en el articulo 170 mismo que establece:
“l. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al

parto”.

Por dltimo se encuentra la fraccion X del articulo 423 de la Ley Federal del
Trabajo, la cual sefala lo siguiente: “X. Disposiciones disciplinarias y
procedimientos para su aplicacion. La suspension en el trabajo, como medida
disciplinaria, no podra exceder de ocho dias. El trabajador tendra derecho a ser

oido antes de que se aplique la sancién; y".

= Rescision de la Relacion de Trabajo: Es la disolucion de la relacién de
trabajo, decretada por uno de los sujetos, cuando el otro incumple gravemente

en sus obligaciones.

La rescision tiene las siguientes caracteristicas: Es un acto unilateral; es un

acto potestativo; es un acto formal.

Dentro de la rescisién se encuentran dos figuras: el despido y el retiro. El
despido es un acto unilateral en virtud dei cual el patrén da por terminada la
relacion laboral invocando una causa grave de incumplimiento imputable al
trabajador. Las causas del despido estan sefialadas en el articulo 47 de la ley de

la materia que expone:

“Son causas de rescision de la relaciéon de trabajo, sin responsabilidad para
el patrén;
|. Enganfarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o

recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al




trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de
rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el
trabajador;

it. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra de! patrén, sus
familiares o del personal directivo o administrative de la empresa o
establecimiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia;

lll. Cometer el trabajador contra alguno de sus comparfieros, cualquiera de los
actos enumerados en la fraccidon anterior, si como consecuencia de ellos se altera
la disciplina del lugar en que se desempenia el trabajo;

V. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patron, sus familiares o
personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion
II, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion
de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempeifio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el
trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habia la fraccion anterior siempre
que sean graves, sin dolo, perc con negligencia tal, que ella sea la causa unica del
perjuicio;

VIl. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él;

VII. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de
trabajo;,

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicio de la empresa,

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta
dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

Xl. Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin causa

justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;




Xll. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

Xill. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algtin narcético o droga enervante, salvo que, en este (ltimo caso,
exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner
el hecho en conocimiento del patron y presentar la prescripcion suscrita por el
médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que
le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo; y

XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patron debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de Ia
rescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que éste se
negare a recibirlo, el patron dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
rescision, debera hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando
a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacion al trabajador.
La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para considerar que

el despido fue injustificado”.

Sin embargo, debemos tener en cuenta que si un trabajador es despedido
sin causa justificada tiene dos acciones: el cumplimiento del contrato o su
reinstalacion y la indemnizacion constitucional a la que tiene derecho, en ambos

casos tiene derecho al pago de salarios caidos.

Por lo que hace al retiro es la rescision de la relacion laboral que hace el
trabajador en virtud de una falta grave realizada por el patron en la relacion
laboral. Es un acto juridico, unilateral y consensual, que tiene como consecuencia

la terminacion del trabajo con causa imputable al patrén.




Son causas del retiro, las establecidas en el articulo 51 de Ia ley laboral,

mismas que a continuacion se mencionan:

“Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para
el trabajador:
I. Enganfarlo el patron, o en su caso, la agrupacién patronal al proponerle el
trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de rescisién dejara de
tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;
L. Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o administrativo, dentro
del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas,
injurias, malos tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, conyuge,
padres, hijos o hermanos;
Hl. Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos
a que se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo;
IV. Reducir el patrén el salario del trabajador;
V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o
acostumbrados;
VL. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus herramientas o
Gtiles de trabajo;
VII. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de
su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o
porque no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes
establezcan;
VII. Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido inexcusables, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él: y
IX. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera

graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere”.
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Las acciones que puede intentar un trabajador bajo cualquiera de estos
supuestos es: la accion rescisoria y exigir la indemnizacion en términos del articulo

50 de la ley de la materia.

* Terminacion de la Relacion de Trabajo: Es'la disolucion de las relaciones de
trabajo, por mutuo consentimiento o como consecuencia de la celebraciéon de
un hecho, independientemente de la voluntad de los trabajadores, o de los

patrones que hacen imposible su continuacién.

Las circunstancias por las cuales se puede dar por terminada la relacién de
trabajo, mismas que se encuentran numeradas en el articulo 53 de Ia Ley Federal
del Trabajo que a la letra dice:

“l. Ef mutuo consentimiento de las partes;

Il. La muerte del trabajador;

lil. La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversién del capital, de
conformidad con los articulos 36, 37 y 38;

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta de! trabajador, que haga
imposible la prestacion del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434.

VI. La jubilacién”.

1.1.3. Elementos de la Relacién de Trabajo

Tiene dos clases de elementos:

Elementos Subjetivos —— Trabajador y patrén

Elementos Objetivos —» Prestacion de un trabajo personal
subordinado y pago de un salario.
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1.1.3.1 Trabajo

El articulo 8° de la Ley Federal el Trabajo define el concepto de trabajo,
como toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado

de preparacion técnica requerido para cada profesién u oficio.

El trabajo proviene del latin trabs, trabis que significa traba, toda vez que el
trabajo se traduce en una traba para los individuos, porque siempre lleva implicito
el despliegue de determinado esfuerzo. Del griego Thlibo, que significa apretar,
afligir, oprimir. Otros autores opinan que viene de un sinénimo en la palabra

laborare o labrare, que quiere decir labrar, lo relativo a la labranza de Ia tierra.

El trabajo es toda “actividad humanan dirigida a la produccion de cosas,

materiales o espirituales o al cumplimiento de un servicio, ptiblico o privado™.

Trabajo de acuerdo al vocabulario juridico de Henry Capitant, trabajo
proviene “del verbo travailler, latin popular tripaliare literalmente “torturar con el

instrumento de tortura llamado tripalium™.

1.1.3.2 Trabajador

De acuerdo a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo en el articulo 8°
de la Ley Federal del Trabajo, el trabajador es la persona fisica que presta a otra

fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

* DE PINA VARA, Rafael y De Pina, Rafael. Diccionario de Derecho. Decimotercera Edicion.

Editorial Porriia. México, D.F. 1985. Pag. 467

® CAPITANT, Henry. Vocabulario Juridico. Ediciones Depalma. Buenos Aires. 1986. Pag. 546




La denominacion de trabajador responde a la naturaleza de este sujeto del
derecho del trabajo, unificando el caracter de aquellas personas que viven de su

esfuerzo, preponderantemente material o intelectual.

La definicion de trabajador tiene cuatro elementos:

= La persona fisica, es decir, que nunca podran intervenir en una relacion de
trabajo en calidad de trabajadores las personas juridicas o morales y evitar que
se den en la practica los contratos por equipo que entorpecen el vinculo directo
con el patron, y provocaba el detrimento de la accion del sindicato.

= Esa persona fisica ha de prestar un servicio a otra fisica o moral.

* La prestacion peréonal del servicio, es la obligacion que tiene el trabajador
de hacer, la cual no puede sustituirse por otra persona diferente a menos que
exista el consentimiento del patron, y

» La subordinacion este aspecto implica un vinculo de jerarquia, que supone el

poder de mandar del patrén y el deber de obedecer del trabajador.

También existen los trabajadores de confianza, aunque el concepto de
trabajadores es genérico y no admite distinciones en atencion al principio de
igualdad, existe esta categoria especial que se regula en la Ley Federal del
Trabajo, en el titulo sexto, capitulo I, en el rubro de “Trabajos Especiales”; en los
articulos 181 y 182, pero es el articulo 9° de la Ley Federal del Trabajo que
expone: “La categoria de trabajadores de confianza depende de la naturaleza de
las funciones desempefiadas y no de la designacion que le dé él patrén. Son
funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion,
cuando tengan caracter general y las que se relacionen con trabajos personales

del patrén dentro de la empresa o establecimiento”.
Las caracteristicas de los trabajadores de confianza son las siguientes:

* La categoria de confianza depende de la naturaleza de las funciones que se

desempefian y no de la designacion que se dé al puesto
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* Las funciones de confianza deberan tener un caracter general dentro de la
empresa o establecimiento, se exige que tal actividad sea desplegada
comunmente por el trabajador y que esta abarque a toda la empresa o
establecimiento o a una parte de la empresa o establecimiento que funcione
como una unidad de la administracion.

= Las que se relacionen con trabajos personales del patron dentro de la empresa
o establecimiento, que se encuentran en contacto inmediato y directo con el
patron, que saben de sus problemas y de sus preocupaciones, que conocen
diariamente los secretos de la empresa y que escuchan las conversaciones

mas intimas.
1.1.3.3 Trabajador Doméstico

El doméstico es un trabajador de uno u otro sexo que desemperfia
habituaimente ias labores de aseo, asistencia y demas propias e inherentes al

hogar de una persona o familia.

Para la Real Academia de la Lengua, la palabra Doméstico, proviene del

latin Domus o domesticus, que significa casa, es decir, lo relativo a la casa.

De acuerdo al Diccionario del Instituto de Investigaciones Juridicas los
Trabajadores Domésticos “son los que prestan servicio de aseo, asistencia y
demas propios e inherentes al hogar de una persona, familia, dependientes o

visitas, bien se alberguen en el lugar donde prestan sus servicios o fuera de el’®.

De lo anterior podemos obtener algunas caracteristicas:
* Finalidad: No debe buscar el fin de lucro, es por ello que la Ley Federal del
Trabajo excluyo a una serie de trabajadores que si bien tenian actividades

afines con este tipo de trabajadores como por ejemplo, las personas que

®INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Diccionario Juridico Mexicano. Tomos Ilf, P-Z.
Editorial Porrua. México, D.F. 2004. Pag. 3702
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prestan el mismo servicio pero en restaurantes, casas de asistencia, fondas,
bares, hospitales, colegios, internados, en edificios, departamentos, oficinas,
etc.; porque en estos lugares si se busca un fin lucrativo.

» Actividad: Desempefar labores de aseo, asistencia y en general todas
aquellas propias e inherentes a un hogar.

» Lugar: Debe tratarse de la casa y hogar del empleador o patron, donde se va a
prestar el servicio.

* Permanencia: Se trata de que el Trabajador Doméstico permanezca todo el
dia y la noche en el hogar, sin embargo, en la actualidad y debido a la realidad
imperante en nuestro tiempo, estos trabajadores solo estan unas horas para
desarrollas su labor. Respecto de esta ultima caracteristica podemos citar dos
ejemplos: Argentina la cual exige una labor minima de cuatro horas en el ligar
donde presta sus servicios el trabajador para que sea considerado como
doméstico, mientras que en Espafia es imelevante si el trabajador doméstico

permanecer o no en el lugar donde presta sus servicios.

1.1.3.4 Patron

El articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo define al patron como: “La

persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”.

Se puede entender como la persona que recibe los servicios del trabajador,
y también recibe otro tipo de denominaciones entre las cuales encontramos,

empleador, patrono, empresario, entre otras.

Entonces existen dos elementos de la definicion de patrén:
» El patron es una persona fisica o moral, y

= Es quien recibe los servicios del trabajador

Existen también los llamados intermediarios que son definidos por el

Articulo 12 como: “La persona que contrata o interviene en la contratacion de otra




u otras para que presten servicios a un patrén”. Los intermediarios participan antes
de que se inicie la relacion de trabajo y consiste en que una persona convienen
con otra u otras para que se presenten a trabajar en determinada empresa o
establecimiento, estos intermediarios tienen prohibido recibir retribuciéon o

comisioén con cargo en los salarios de los trabajadores.

Oftra figura es la del patron sustituto, dicha sustitucion consiste en las
transmisién de una propiedad, de una empresa o de uno de sus establecimientos,
en virtud de la cual, el adquiriente sume la categoria de nuevo patrén con todos
los derechos y obligaciones, pasados, presentes y futuros, derivados y que se
deriven de las relaciones de trabajo, es decir, salen de un patrimonio y entran a
otro. Esta sustitucién de patrédn no deben afectar las relaciones laborales, ya que
el patrén sustituido es solidariamente responsable con el nuevo. De las
obligaciones nacidas antes de la fecha d‘e la sustitucién hasta por el término de

seis meses, vencido el plazo el Unico responsable es el patron sustituto.

1.1.3.5 Empresa

Es definida como la unidad econdmica de produccién o distribuciéon de

bienes y servicios.

Los elementos de esta definicion son:

* Elementos esenciales: Que son los trabajadores, patrones, que a su vez son
los elementos subjetivos. Asi como el capital también conocido como elemento
economico.

» Elementos accidentales: Son aquellos que presumen la existencia de la
empresa: ejemplo el domicilio comun, el nombre comercial comin, la

explotacién de una misma marca y la comunidad de propietarios.
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1.1.4 Condiciones de Trabajo

Las condiciones de trabajo son las distintas obligaciones y derechos que
tienen los sujetos de una relacion laboral. Se pueden clasifican en tres categorias:
= Condiciones de trabajo de naturaleza individual: Normas que se aplican
estas normas a los trabajadores en lo particular.

* Condiciones de trabajo de naturaleza colectiva: Normas que protegen la
salud y la vida de los trabajadores componentes de un conglomerado.

= Condiciones de trabajo de naturaleza colectiva social: Normas que
consagran prestaciones de las cuales disfrutan todos los trabajadores en

general.

El trabajador puede solicita ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje la
modificacion de las condiciones de trabajo, cuando el salario no sea remunerador
0 sea excesiva la jornada de trabajo 0 concurran circunstancias econémicas que lo
justifiquen, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 57 de Ia Ley

Federal del Trabajo.

De igual forma el patrén puede solicitar la modificacion de las condiciones
de trabajo, cuando existan circunstancias econémicas que lo justifiquen, siempre y
cuando el cambio de condiciones de trabajo no sean menores a las establecidas

en la ley.
1.1.4.1 Jornada de Trabajo

De acuerdo con el articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo “Jomada de
Trabajo es el empo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patrén
para prestar su trabajo”. Sin embargo, el profesor Baltasar Cavazos opina que

esta definicion es incorrecta y debe entenderse que “la jornada de trabajo es el
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tiempo durante el cual el trabajador presta sus servicios al patron o los deja de

prestar por causas no imputables a é/"’.

La jornada por definicion, es el tiempo que el trabajador esta a disposicion
del patron y la jurisprudencia afirma que el trabajador esta a disposicion desde que
sale el trabajador de su casa para dirigirse al trabajo, la opinion del profesor
Baltasar Cavazos a éste respecto, es que resulta absurdo lo sefalado por la
jurisprudencia porque entonces desde que el trabajador sale de su casa, correria
su jornada de trabajo y con ello se aumentaria o reduciria dicha jornada,

dependiendo de la distancia de la casa del trabajador hacia donde desempefe

sus labores.

Los patrones buscan una mayor produccion en el trabajo a cambio de una
minima remuneracion para el trabajador, de ahi la necesidad de delimilitar la
jornada de trabajo que es en atencién a varios aspectos: desde el punto de vista
médico, una jornada de trabajo prolongada disminuye la capacidad del trabajador,
produce cansancio y agotamiento que pueden repercutir en situaciones graves
como son los accidentes de trabajo; desde el punto de vista psicolégico la
prolongacion de la jornada acumula fatigas que pueden causar disturbios
emocionales al trabajador; desde el punto de vista econdémico la jornada
excesiva repercute en la disminucion de la productividad, ya que el trabajador no
labora en plenitud de sus facultades; y desde el punto de vista social, la jornada
excesiva impide al trabajador que se desenvuelva, ya que no convive con el medio

social que lo rodea®.

Actualmente la Constitucién en el articulo 123-A fraccion XXVI! y ef articulo
5° de la Ley Federal del Trabajo en la fraccién Il en la que contempla esta

7 CAVAZOS FLORES, Baltasar. Las 500 Preguntas Mas Usuales Sobre Temas Laborales.

“Orientacion Tedrico-Practico”. Editorial Trillas. México, D.F. 2003. Pag. 83

¥ DAVALOS, José. Op. Cit. Pag. 184
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situacion de la jornada, y donde se sehala que la jornada maxima debe ser de 8

horas, asi como nula la jornada de trabajo inhumana.

La jornada de trabajo se clasifica en:

= Jornada Diurna: Que es la que comprende de las 6 a las 20 horas, con
duracion maxima de 8 horas. (articulos 60 y 61 de la Ley Federal del Trabajo)

= Jornada Nocturna: Comprende de la 20 a las 6 hrs., con duracién maxima de
7 horas. (articulos 60 y 61 de la Ley Federal del Trabajo)

= Jornada Mixta: Comprende periodos de ia jornada diurna y nocturna, pero el
nocturno debera ser menor de tres horas y media, si excede de este tiempo se
entendera que es nocturna, la jornada mixta no debe exceder de 7 horas, y
media. (articulos 60 y 61 de la Ley Federal del Trabajo)

= Jornada Reducida: Es para los trabajadores menores de 16 anos, que tienen
como jornada maxima la de seis horas, distribuida en tres horas con un reposo
de media hora. Al igual que las tripulaciones aeronauticas. (articulos 177 y 221
de la Ley Federal del Trabajo)

= Jornada Especial: Es la que acuerdan los trabajadores y el patron con
respecto con el maximo legal diario, con el fin de obtener el descanso del
sabado o cualquier otra modalidad equivalente.

» Jornada Indeterminada: Es la que se aplica a los trabajadores domésticos,
quienes tienen derecho a disfrutar reposos suficientes para tomar sus
alimentos y descansar durante la noche. (articulo 333 de la Ley Federal del
Trabajo)

= Jornada Continua: Es la que se concede al trabajador un descanso de media
hora por lo menos. (articulo 63 de la Ley Federal del Trabajo)

* Jornada Discontinua: Es la que se interrumpe durante las horas de reposo o
comidas y en la cual el trabajador dispone libremente de la interrupcion,
entonces se suponen dos momentos del inicio de la jornada. (articulo 64 de la
Ley Federal del Trabajo)

» Jornada de Emergencia: La realiza el trabajador en casos de siniestro o

riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus compaiieros o del
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patron, o de la existencia misma de la empresa. (articulo 66 de la Ley Federal
del Trabajo)

= Jornada Extraordinaria: Es aquella que se prolonga por circunstancias
extraordinarias y no puede exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces
en una semana, es decir, nueve horas como maximo. (articulo 66 de la Ley

Federal del Trabajo)°.

La jornada de trabajo legal u ordinaria puede prolongarse lo que daria pauta
a que se dé la figura del tiempo extra. Respecto a este punto es necesario
mencionar que de acuerdo al articulo 123 de la constitucién aparatado A, fraccion
Xl y el articulo 68 de la ley de la materia, limita la jornada extraordinaria, “la cual
no podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces a la semana”, asi como
que “los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo

mayor del permitido por este capitulo.”

Las horas extras se deben pagar con un 100% mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada ordinaria y si el tiempo extraordinario
excede de nueve horas a la semana se debe pagar con un 200% mas, es decir, se

pagara un total de 300%.

La jornada de trabajo se puede ver interrumpida, la interrupcién significa
que se producen todos o parte de los derechos y obligaciones de la relacién

laboral.

Las causas de interrupcion de la jornada de trabajo se clasifican en:
= Legales, son como su nombre lo indica las que se encuentran consignadas en
la ley, por ejemplo, la media hora de descanso, el séptimo dia, los dias
festivos, las vacaciones, los descansos de una hora, entre otras.

* Voluntarias, son las concedidas por el patrén.

* Cfr. Ibidem. Pags. 185-186
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= Convencionales, son las pactadas entre trabajador y patron, o entre el
sindicato y la empresa, como ejemplo estan las licencias o las que se obtienen

en virtud de ia celebraciéon de un contrato colectivo.

1.1.4.2 Salario

Salario provienen del latin salarium y esta a su vez de sal porque fue una
costumbre antigua dar en pago una cantidad fija de sal a los sirvientes

domésticos.

Ei diccionario de la Enciclopedia Juridica dice que salario es la

remuneracion que el patrono entrega al trabajador por su trabajo.

En la ley de 1931 se definia al salario como la retribuciéon que debia pagar
el patron al trabajador por virtud del contrato de trabajo. En la ley actual en su
articulo 82 “el salario es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por

su trabajo”.

También podemos entender el salario como una prestacién economica,
cuya garantia minima debe cubrirse en dinero y que también puede integrarse en

especie.

Las caracteristicas de salario son:
= Que sea remunerador, proporcional a la cantidad y calidad del trabajo
* Que sea equivalente al minimo.
= Que sea suficiente
* Que sea determinado o determinable
= Que se cubra periddicamente
= Que se pague en moneda de curso legal
= Que sea apropiado y proporcionado al salario en especie al que deba pagarse

en efectivo




Podemos entender que el salario lo podemos clasificarlo en varios tipos:

El salario por unidad de tiempo el trabajador percibe su saiario en funcién
del tiempo que dedica al trabajo, es decir, en funcién del tiempo que esta a

disposicion del patrén para prestar sus servicios.

El salario por unidad de obra o a destajo, es el que se le paga al
trabajador en virtud de nimero de obras que realice, es decir, en virtud de los

resultados que ofrezca al patrén.

El salario por comision, es el que se ie paga al trabajador mediante un
porcentaje sobre el precio final de la venta o mediante una tarifa fijada por unidad
vendida, en otras ocasiones se les paga un salario base més las comisiones que

se realicen por la venta.

El salario a precio alzado, el trabajador pone su actividad y se le pagara

conforme a la cantidad del trabajo materializado.

E! salario en efectivo, es el que debe recibir el trabajador en moneda de

curso legal.

El salario en especie, es el que recibe el trabajador y que se compone de
otros bienes diferentes a la moneda, asi como son servicios que se dan al
trabajador en razon de su trabajo. (Este salario es el que se le pago al trabajador

domeéstico, mismo que analizaremos a detalle en capitulos posteriores).

El salario integrado, se compone con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su

trabajo. También se pueden incluir las horas extras, pero de acuerdo al criterio que
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ha emitido la Corte, las horas extras integraran el salario siempre y cuando estas
horas extras sean permanentes. Del salario integrado quedan exceptuadas la
participacién en las utilidades y las aportaciones que el patron hace al
INFONAVIT. Este tipo de salario se ocupa para calcular y pagar las
indemnizaciones a las que los trabajadores. Para evitar que ciertas prestaciones
no formen parte del salario integrado, se debe especificar por el patron que son
utiles o herramientas de trabajo, como por ejemplo: los uniformes o el automovil

que proporciona la empresa.

E| salario extraordinario, es aquel que se le paga al trabajador por haber
trabajador tiempo extraordinario, pero que no forma parte integrante del salario a

menos que éste se pague al trabajador en forma regular y fija.

El salario minimo esta definido por el articulo 90 de la ley de la materia
que establece: “Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo
el trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo. El salario
minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe
de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién

obligatoria de los hijos...”

Los salarios minimos se rigen por las areas geograficas que estén

determinadas.

El satario minimo siempre debe pagarse en efectivo, sin descuentos de
ninguna especie, excepto:
= Cuando se trate de pensiones alimenticias,
» Cuando se trate de pago de rentas, en cuyo caso no podra exceder del 10%.
» Para el pago de abonos con el fin de cubrir préstamos provenientes al
INFONAVIT, en cuyo caso el descuento no podra exceder del 20%.
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» Cuando se trate de pagos al Fondo de fomento y garantia para el consumo de
los trabajadores (FONACOT) en que se utiliza un descuento hasta del 10% del

salario.

Existen 111 zonas economicas en las que se han fijado diversos salarios
minimos generales, teniéndose en cuenta las condiciones particulares de cada

region, actualmente integrada en cuatro grupos.

Los salarios minimos profesionales son aquellos que han sido fijados
para una determinada rama de la industria o del comercio o para profesiones,
oficios o trabajos especiales dentro de una o varias zonas econdmicas. Estos
salarios son la cantidad minima que puede pagarse aun trabajador por un trabajo
que requiere capacitacion o destreza en un rama determinada de la industria, del
campo o del comercio, o en profesiones, oficios o trabajos especiales. En la

actualidad existen 86 categorias de estos salarios'®.

De acuerdo a la Secretaria de Trabajo, por conducto del su departamento
de Participacién de Utilidades y Salarios Minimos, resolvi6 mediante oficio
5,IV/000297, con fecha 29 de abril de 1970, lo siguiente: Esta Direccion considera
que el salario minimo profesional no puede gozar de los mismos derechos y de la
misma proteccién que el salario minimo general criterio que se funda en los
nuevos estudios hechos por el departamento en las diversas consideraciones
contenidas en la opinién de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos. Los
salarios minimos profesionales son siempre superiores a los salarios minimos
generales, pues pueden ser remuneraciones que queden relacionadas con la
capacitacion calificada y el adiestramiento de los trabajadores; por tanto, no entran
dentro de la razén juridica de proteccién del minimo familiar irreductible, a lo cual
obedece la fraccién VIII del articulo 123 los salarios minimos profesionales

permiten la cotizacion al Seguro Social y el pago del impuesto sobre la renta.

' Crf. Ibidem. Pags. 205-217
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México se inspiro en la legislacion de Nueva Zelanda para adoptar los salarios

minimos profesionales.

El salario debe pagarse al trabajador en efectivo, en moneda de curso legal,
aunque debemos tener presente que también se puede pagar el salario en
especie, siempre y cuando ias prestaciones sean apropiadas al uso personal del
trabajador y su familia y razonablemente proporcionales al monto del salario que

se paga en efectivo.

Los salarios de los trabajadores y las indemnizaciones, de acuerdo al

articulo 113 de la Ley Federal del Trabajo, son preferentes sobre cualquier otro

crédito.

Existen casos en que el salario es variable, en cuyo caso se tomara como
salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en los ultimos 30 dias
efectivamente trabajadores, antes del nacimiento del derecho, si en ese lapso se
encuentra con que hay un aumento de salario, se tomara como base el promedio
de las percepciones obtenidas por el trabajador a partir de la fecha del aumento.
Si el salario se fija por semana se dividira entre 7, si es por mes, se dividira entre

30, para determinar el salario diario.

Existen plazos para pagar los salario, cuando los trabajadores desempefian

un trabajo material el plazo sera por semana y para los demas trabajadores por

quincena.

Los patrones con el objeto de evadir el pago del salario minimo profesional
y pagar tan solo el minimo general, cambiando en la empresa la denominacion de
los puestos sehalados como profesionales, o bien, argumentando que lo
trabajadores no cumplen con la totalidad de los requisitos o funciones necesarios

para que su actividad sea considerada como profesional.
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Existen normas protectoras del salario, con el objeto de proteger al

trabajador, haciendo que eleve su nivel de vida. Estas normas protectoras son:

= Derecho a disponer libremente del salario, ya que el patrén no puede limitar
al trabajador, sobre el uso, goce y disfrute de su salario. (articulo 98 de la Ley
Federal del Trabajo)

= [rrenunciabilidad del salario, el trabajador no puede renunciar al cobro de su
salario, ni podra renunciar a cobrar los salarios vencidos, también es nula la
cesion del salario. (articulos 99, 33 y 104 de la Ley Federal del Trabajo)

= El cobro del salario, el trabajador debera ser quien reciba directamente el
pago de su salario, salvo que esté imposibilitado, entonces el pago se le hara a
la persona que el trabajador designe mediante carta poder suscrita ante dos
testigos. El pago se debe hacer durante dias laborales durante las horas de
trabajo o inmediatamente después de su terminacion, de lo contrario la espera
equivaldria al pago de tiempo extraordinario (articulo 109 de la ley de la
materia. El pago se debe realizar en el lugar donde se prestan los servicios
(articulo 108 de la Ley Federal del Trabajo). El instrumento de pago es Ia
moneda de curso legal. El salario no se puede compensar, debiéndose pagar
integramente, salvo los descuentos autorizados por la ley.

= Prestaciones en especie, estas deben ser apropiadas al uso personal del
trabajador y de su familia y razonablemente proporcionadas al monto del
salario que se pague en efectivo.

= Almacenes y tienda de las empresas, el Ejecutivo Federal reglamenta la
forma en que se establece el Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo
de los Trabajadores, que se encarga de otorgar financiamiento para la
operacién de los almacenes y tiendas y de conceder créditos institucionales,
baratos y oportunos, para la adquisicion de bienes y el pago de servicios por
parte de los trabajadores ejemplo el FONACOT.

* Prohibicion de imponer multas a los trabajadores, independientemente de
la causa o concepto esta prohibido poner multas, ya que con ello se causaria
un detrimento al patrimonio del trabajador (articulo 107 de la Ley Federal del

Trabajo)




* Prohibicién de suspender el pago del salario, si el pago se suspende de
manera unilateral por parte del patrdn la relacion de trabajo se puede rescindir.
(articulos 106 y 51 fraccion V de la Ley Federal del Trabajo)

= Descuentos autorizados, son los que establece el articulo 110 de la ley de la
materia.

= Salarios frente a las acciones judiciales, debemos tener presente que el
salario minimo no puede embargarse, compensarse o descontarse (articulo
123 constitucional apartado A fraccion VIlI). Sélo se puede embargar para el
pago de pensiones alimenticias. Los salarios devengados durante el Gitimo afo
asi como las indemnizaciones de los trabajadores son preferentes sobre
cualquier otro crédito. (articulos 113, 114 de ta Ley Federal del Trabajo)

= Preferencia absoluta del crédito salarial, los trabajadores tiene su crédito
salarial por encima de cualquier otro tipo de crédito que afecte los bienes del
patron.

= Prescripcion de las acciones del salario, como no tienen una forma de
prescripcion especial, se sujetan a la general de un afio, computable a partir

del dia siguiente en que se haga exigible la obligacién''.
1.1.4.3 Dias de Descanso

Los dias de descanso se pueden dividir en dos:
s Dias de descanso semanal, y

= Dias de descanso obligatorio

Los dias de descanso semanal tienen un origen religioso, y deriva de la
época de los judios, ellos dedicaban el sabath a Dios, posteriormente esta sabath
se cambio por el domingo que significa dia del Sefior. Actualmente el descanso
semanal perdié el caracter religioso y se otorga con el fin de favorecer al

trabajador para que pueda pasar tiempo con su familia.

'L Cfr. Ibidem. Pags. 219-227




En nuestra Ley Federal del Trabajo en el articulo 69 se previene que por
cada seis dias de trabajo, el trabajador disfrutara de un dia de descanso, por lo

menos con goce de salario integro.

Sin embargo, este dia de descanso no tiene que ser obligatoriamente el dia

domingo, puede ser cualquier dia que se pacte entre las partes.

No se puede obligar a ningin trabajador a que labore en su dia de
descanso, pero si por su voluntad decide laborarlo, entonces el patron tienen ia
obligacion de pagarle su salario ordinario mas un salario doble, lo que vendria

pagando el patron en total seria un salario al triple.

El descanso semanal se justifica por el hecho de que el trabajador necesita,
por lo menos, de un dia completo para romper con la tensién a que se encuentra
sujeto en virtud del trabajo y de ésta forma pueda reponer y recuperar energias

que pierde diario con las actividades que desempefia en su trabajo.

También nuestra legislacién laboral contempla una serie de dias que se
consideran como dias de descansos obligatorios, los cuales se les conceden a
los trabajadores con el objeto de que puedan celebrar o conmemorar, ciertos

sucesos o fechas relevantes para el pais o para los mismos trabajadores.

Estos descansos obligatorios se encuentran en el articulo 74 de la Ley
Federal del Trabajo que expone:
“l. El 10. de enero;
ll. EI 5 de febrero;
tH. EI 21 de marzo;
IV. El 10. de mayo;
V. El 16 de septiembre;
Vi. El 20 de noviembre;




VIl. El 10. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision
del Poder Ejecutivo Federal; y

V1. Et 25 de diciembre

El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de las

elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral”.

Se reforma el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, mediante decreto
publicado en el diario Oficial de la Federacion de fecha 17 de enero del 2006 para

quedar de la siguiente forma:

Articulo 74. “Son dias de descanso obligatorio:
El 10. de enero;
Il. El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;
11, El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
IV. El 10. de mayo;
V. El 16 de septiembre;
V1. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;
Vil. El 10. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision
del Poder Ejecutivo Federal;
VIiIl. El 25 de diciembre, y
IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de

elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral”.

En el caso de los dias de descanso obligatorio si se puede obligar a los
trabajadores a laborarlos de acuerdo al articulo 75, especificamente en el
segundo parrafo, de la misma ley que establece: “En los casos del articulo anterior
los trabajadores y los patrones determinaran el nimero de trabajadores que deban
prestar sus servicios. Si no se llega a un convenio, resolvera la Junta de

Conciliacion Permanente o en su defecto la de Conciliacion y Arbitraje.




Los trabajadores quedaran obligados a prestar los servicios y tendran derecho a
que se les pague, independientemente del salario que les corresponda por el

descanso obligatorio, un salario doble por el servicio prestado”.

De lo que podemos deducir, que se les paga al triple el dia de descanso

obligatorio que haya sido laborado.

1.1.4.4 Vacaciones

El objeto que tienen las vacaciones, es que en el periodo que se les
concede a los trabajadores por este concepto, estos puedan olvidarse de su
trabajo, de forma que le ayude a liberar tensiones a que esta sujeto todos los dias,
recuperar las energias perdidas, es decir, que pueda descansar, sin

preocupaciones de caracter laboral.

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo en el articulo 76, “Los
trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningiin caso podra ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada
afio subsecuente de servicios. Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones

se aumentara en dos dias por cada cinco de servicio”.

Para la Secretaria del Trabajo la interpretacion de este precepto, es que
para que un trabajador tenga derecho a 14 dias de vacaciones, debe haber
cumplido 9 afios de servicio. Resolucion que emitio con fecha 27 de julio de 1970

del Departamento Juridico, mediante el oficio 9.000373.
Lo anterior lo podemos explicar con el siguiente ejemplo:

Al concluir el primer afio 6 dias

Al concluir el segundo ano 8 dias




Al concluir el tercer afio 10 dias

Al concluir el cuarto afio 12 dias
Al concluir el quinto afo 12 dias
Al concluir el sexto afio 12 dias
Al concluir el séptimo afno 12 dias
Al concluir el octavo afo 12 dias
Al concluir el noveno aio 14 dias
Al concluir el décimo ano 14 dias
Al concluir el decimoprimero afio 14 dias
Al concluir el decimosegundo afio 14 dias
Al concluir el decimotercero ano 14 dias
Al concluir el decimocuarto afio 16 dias ...
Al concluir el decimonoveno afno 18 dias ...

Las vacaciones son un derecho que no pueden canjear los trabajadores con

los patrones, laborando dichos dias a cambio de dinero.

Los patrones tienen la obligacion de otorgar vacaciones a sus trabajadores,
dentro del periodo de los seis meses siguientes al cumplimiento del afio de

servicios del trabajador.
1.1.4.5 Prima Vacacional

E! pago de esta prima consiste en el pago del 25% sobre los salarios que le

correspondan al trabajador durante su periodo vacacional.

El objeto de que se le pague al trabajador estad prestacion es que el
trabajador obtenga ésta ayuda para que pueda disfrutar de sus vacaciones con

una cantidad extra, la cual en la realidad es insuficiente para lograr este objetivo.




La prima vacacional debe pagarse por todos los dias comprendidos por el

periodo de vacaciones.
1.1.4.6 Prima de Antigiiedad

La antigiedad no es un derecho, es un hecho juridico del cual se
desprenden derechos, ya que es un acontecimiento natural que produce
consecuencias de derecho. La antigiiedad es objeto de una amplia reglamentacion

juridica.

La antigiiedad genera derechos, los cuales son:

= Estabilidad en el Empleo: Por la antigliedad el trabajador tiene derecho a
permanecer en su trabajo con excepcion de aquello trabajadores que son
despedidos injustificadamente.

» Indemnizacion al Trabajador por Rescisién de la Relacion de Trabajo
Imputable al Patrén: El trabajador puede separarse de su trabajo dentro de
los treinta dias siguientes a la fecha en que se di6 la causa 'y tendra derecho a
una indemnizacion segin su antigiiedad en términos del articulo 50 de la Ley
Federal del Trabajo.

» Vacaciones: Todo trabajador que tenga mas de un aho de servicios, debe
gozar de un periodo de vacaciones no menor de seis dias y conforme vaya
aumentando su antigiiedad, mas prolongado sera se periodo de vacaciones.

« Constancia de Servicios: todo trabajador tiene derecho a que el patrén,
previa solicitud, le extienda una constancia escrita de los dias trabajador y del
salario devengado y en el supuesto de separacion de la relacion laboral, una
constancia de los servicios prestados.

= Preferencia en los Ascensos: Las vacantes pueden ser de dos tipos.
Provisionales o definitivas. Las vacantes seran ocupadas por el trab'ajador con

mayor antigliedad en la categoria inmediata inferior del respectivo oficio o

profesion.
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* Inmunidad después de 20 afios de Servicios: El trabajador que ha prestado
sus servicios por mas de 20 afios, es justificable la rescision pero sélo por
alguna de las causas senaladas por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo
y que tenga la caracteristica de ser grave o que haga imposible Ia
comunicacion de la relacién laboral.

* Prima de Antigiiedad: los trabajadores de planta tienen derecho a una prima
de antigliedad. El importe de la prima de antigiiedad es de doce dias por cada
ano de servicios, computando el tiempo efectivamente laborado y no los afios
que duro la relacion. La antigliedad minima para determinar el monto del
salario conforme al cual se pagara la prima, sera el salario minimo generaly Ia

cantidad maxima sera el doble de dicho salario'?.

Debe pagarse la prima de antigiiedad, cuando el trabajador quede

separado del trabajo; o cuando el trabajador fallezca.

Los trabajadores que se separen voiuntariamente de su empleo, tendran
derecho al pago de esta prima, siempre que hayan cumplido 15 afios de servicios

por lo menos.

Los trabajadores que se separen de su empleo por causa justificada y los
que se han separado de su empleo cualquiera que sea la antigliedad
independientemente de la justificacién o injustificacion del despido. También tiene
derecho a esta prima los trabajadores que sufran incapacidad fisica o mental o
inhabilidad manifiesta, que haga imposible prestar el trabajo. Las causas previstas
que consignan las causas de determinacién colectiva de las relaciones de trabajo.
Los trabajadores que han sido reajustados por la implantacién de maquinaria y
procedimientos de trabajos nuevos. También en el caso de Ia jubilacién se debe

pagar la prima de antigliedad.

" Cfr. Ibidem. Pags. 239-245




La naturaleza juridica de la prima de antigiiedad, es una prestacion sui

generis, legal y condicionada, de importe limitado.

La prima de antigliedad no forma parte del salario, por no ser originada por
el trabajo, sino por el solo transcurso del tiempo no puede considerarse ni como

fondo de ahorro ni como salario.

Existen normas para el pago de la prima de antigiledad en los casos del
retiro voluntario de los trabajadores las cuales son:

* Si el numero de trabajadores que se retiren dentro del término de un afio no
excede del 10% del total de los trabajadores de la empresa o establecimiento,
o0 de los de una categoria determinada, el pago se hara en el momento del
retiro ‘

* Si el nimero de trabajadores que se retire excede del 10%, se pagara a los
que primeramente se retiren y podra diferirse para el afio siguiente el page a
los trabajadores que excedan de dicho porcentaje

* Si el retiro se efectua al mismo tiempo por un numero de trabajadores mayor al
del porcentaje mencionado, se cubrira la prima a los que tengan mayor
antigledad y podra diferirse para el afio siguiente el pago de la que

corresponda a los restantes trabajadores

Otras prestaciones que se pueden obtener derivado de la antigliedad son
por ejemplo, otorgar una vivienda o prestar hasta cierta cantidad de dinero segin

el tiempo trabajado.

El computo de la antigiledad de acuerdo con el criterio de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, opina que quien afirma debe probar su accion de pago de

la prima de antigliedad:; el actor tiene la carga de la prueba.




1.1.4.7 Prima Dominical

Esta prestacién se paga, sin excepcion, siempre que se trabaje en dias

domingos. La prima dominical consiste en pagar un 25% extra al salario ordinario.

La justificacion de que se pague, es porque es el dia domingo por
costumbre cuando las familias se reunen para convivir y realizar diversas
actividades, pero si al trabajar se le esta privando de ello, merece a cambio una

compensacion del 25 %, sobre su salario ordinario.

Para el supuesto en que coincida, que el dia domingo que se labora es el
dia de descanso semanal u obligatorio, debe pagar en total un 325%, porque
recordemos que esos dias se pagan al 300%, mas el pago de la prima dominical

del 25%.
1.1.4.8 Aguinaldo

Es el derecho que tienen los trabajadores anualmente, que debera pagarse

antes del dia 20 de diciembre, y que equivale a 15 dias de salario por lo menos.
Los trabajadores que no hayan cumplido el afio de servicios,
independientemente de que se encuentren laborando en la fecha de liquidacion

del aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del

mismo, conforme al tiempo que hubiere trabajado cualquiera que fuera éste.

1.1.4.9. Reparto de Utilidades

La participacion de los trabajadores en las utilidades es un derecho

consagrado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Se trata de un derecho de todos los trabajadores de una empresa a percibir
una parte de los resultados del proceso economico de produccién y distribuciéon de

bienes y servicios.

De acuerdo al articulo 117 de la Ley Federal del Trabajo: “Los trabajadores
participaran en las utilidades de las empresas, de conformidad con el porcentaje
que determine la Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en

las Utilidades de las Empresas”.

El articulo 123 de la Constitucidn, fraccion iX, establece que deben

aplicarse en toda empresa agricola, comercial, fabril, minera.

Los sujetos que intervienen en el Reparto de Utilidades son los
trabajadores, las empresas de distribucion de bienes y servicios y en general,
todos los causantes, personas fisicas o morales que tengan trabajadores a su

servicio.

Tienen derecho al reparto de utilidades todos los trabajadores, excepto,
conforme al articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo fraccion I, los directores,
administradores y gerentes generales y fraccion VI los trabajadores domésticos.
Mientras que los trabajadores de confianza tienen derecho al reparto de utilidades
de forma restringida, el articulo 127 de la ley de la materia fraccién I, los limita a
un 20% del salario méas alto del trabajador sindicalizado o a faita de este del

trabajador de planta.

Las utilidades no forman parte del salario segun el articulo 129 de Ia Ley

Federal del Trabajo.

Estan exceptuadas del pago de utilidades segun el articulo 126 de la Ley

Federal del Trabajo:




‘l.  Las empresas de nueva creacion, durante el primera afio de funcionamiento:
Il Las empresas de nueva creacién, dedicadas a la elaboracion de nuevo
producto, durante los dos primeros afos de funcionamiento;

lll. Las empresas de industria extractiva, de nueva creacién durante el periodo de
explotacion;

IV. Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que con
bienes de propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios, sin
propositos del lucro y sin designar individualmente a los beneficiarios;

V. El Instituto Mexicano del Segur Social y las instituciones publicas
descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de beneficencia; y

VI. Las empresas que tengan un capital menor del que fija la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, por ramas de industria, previa consulta con la

Secretaria de Industria y Comercio”.

El reparto de utilidades debe efectuarse dentro de los 60 dias siguientes a
la fecha en que deba pagarse el impuestc anual. Pero si existe importe de
utilidades no reclamadas, ese importe debera agregarse a la utilidad del afio

siguiente.

El pago de la utilidad repartible se divide en dos partes iguales, la primera
se repartira entre todos los trabajadores, teniendo en consideracién el nimero de
dias trabajados por cada uno de ellos en el afio, independientemente del monto de
los salarios; y la segunda se repartira en proporcion al monto de los salarios
devengados por el trabajo prestado durante el afio. El porcentaje a repartir de la
utilidad es el equivalente al 10%. La utilidad repartible se dividira en dos partes
iguales: la primera se repartira por igual entre los trabajadores tomando en
consideracion el nimero de dias trabajados por cada uno de los trabajadores en el
afno, independientemente del monto de los salarios. La segunda se repartira en
proporcion al monto de los salarios devengados por el trabajo prestado durante el

ano.




El derecho al reparto de las utilidades prescribe en un afio y el importe de

las utilidades reclamadas en el afic en que sean exigibles seran agregadas a la

utilidad repartible del afio siguiente.

1.1.5 Contrato Individual de Trabajo

Durante muchos afos el contrato laboral fue asimilado al contrato de

arrendamiento, sostenia que asi como una persona podia rentar una casa a

cambio del pago de una renta, también una persona podia rentar los servicios de

un trabajador a cambio del pago de un salario.

A partir del nacimiento del Derecho del Trabajo el contrato de trabajo es

definido como aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un

trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

Los contratos tienen los siguientes elementos:

Elementos esenciales

Elementos de validez

Elementos de eficacia

.

Consentimiento.

Objeto posible

Capacidad.
Ausencia de vicios del Consentimiento.
Licitud den el objeto

Forma

Prestacion de servicios fuera de la
republica o de la residencia habitual del
trabajador.

Interpretacion de los contratos
Modificacién de las relaciones individuales

de las relaciones individuales de trabajo.
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El contrato de trabajo es de tracto sucesivo, es decir, sus efecto empiezan a
producirse para el futuro, precisamente desde el momento en que se celebra. El

contrato de trabajo se perfecciona por el simple acuerdo de las voluntades.

Debemos tener en cuenta las diferencias que existen entre el convenio y el
contrato, el primero es el género y crea, transmite, modifica y extingue derechos y
obligaciones y el segundo es la especie y este so6lo crea y transmite derechos y

obligaciones.
1.1.5.1 Duracion de los Contratos Laborales

Los contratos individuales de trabajo, al igual que las relaciones de trabajo
pueden celebrarse por:
=  Tiempo fijo o determinado.
= Tiempo indefinido, y
» Por obra determinada
» A Prueba (cabe mencionar que Unicamente se permite este contrato para los

trabajadores domésticos).

Si no existe una estipulacion expresa, se debera entender que las

relaciones son por tiempo indeterminado o indefinido.

Si el contrato se celebra por tiempo fijo o determinado, debera precisarse
con toda claridad la fecha de su terminacion, pero si vencido el término que se
hubiera fijado, subsiste la materia de trabajo, la relacion quedara prorrogada por
todo el tiempo que perdure dicha circunstancia. Este contrato es susceptible de
algunas variantes como son el plazo y la condicién, pero en este caso la duracién

de la relacion esta sujeta solamente al transcurso del tiempo.

Si la relacién de trabajo es por obra determinada, en cuyo caso debe

expresarse con toda claridad en que consiste dicha obra, este contrato atiende a
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la temporalidad del objeto de la relacion laboral, y una vez realizado este, produce

la extincion de la relacion laboral.

El Contrato del Servicio Doméstico podemos definirlo de la siguiente
manera: Como aquel por el cual una de las partes se obliga, respeto a la otra, a la
prestacion de trabajos materiales en relacion con el hogar, para asistencia del
mismo y la otra parte a su vez se obliga a abonar por dichos servicio un salario. El
primero es el doméstico, servidor, criado; el segundo, el amo, sefior o duefo de la
casa. El Contrato de Trabajo de Servicio Doméstico es aquel que presta con
caracter econdémico el trabajador para el servicio propio y de terceros, en este
convenio la parte que contrata los servicios ajenos lo hace con &nimo de lucrarse
econémicamente con tal actividad, la contratacién del doméstico se hace en
beneficio de las necesidades propias y de la familia del contratante, en cambio la
contratacion del Trabajador Domeéstico tiene por objeto servir una necesidad o

personal del patrono o de su familia."

Los llamados contratos a prueba, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, ha fijado un criterio jurisprudencial de que los contratos de prueba,
particularmente los de 28 y de 30 dias, carecen de relevancia juridica en virtud de
que muchos patrones, resguardandose en dicho contratos, pretendian burlar las
disposiciones de la ley de la materia y se daban casos en que trabajadores con un
antigiiedad de muchos afios, estaban sujetos a un contrato a prueba, con el objeto
evidente de no generar antigiiedad. La aplicacion de estos contratos en la vida
practica origina, inseguridad e incertidumbre con relacion a la estabilidad del
trabajador en la empresa. Actuaimente el periodo de prueba solo se admite en la
ley en un periodo no mayor a treinta dias, Unicamente para el caso de los
domeésticos. Mientras que los contratos colectivos si admiten una clausula a

prueba, donde los trabajadores estan a prueba, con el objeto de ver si en el tiempo

13 CABANELLAS Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, Tomo ViI R-S. Vigésima
Sexta Edicion, Editorial Heliasta. Buenos Aires. 1998. Pags. 394-395.
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sefialado tienen la capacidad o aptitud para realizar las actividades que les

corresponden por los puestos encomendados.

1.1.6 Trabajos Especiales

Los trabajos especiales son definidos como “el conjunto de reglas
aplicables a un grupo de actividades que, son desprenderse de las normas
generales que regulan toda relacién de trabajo, fijan determinadas condiciones
para ola prestacion de un servicio especifico”“, con la finalidad de adaptarlas a la
particular naturaleza de su desempefio, presentan caracteristicas particulares que

exigen normas adecuadas para su mejor desenvolvimiento.

En la ley se encuentran los trabajos especiales regulados, los cuales

podemos dividir en cuatro grupos:

« Comprende los trabajadores del transporte del mar, aéreo, terrestre, dentro de
este ultimo por ferrocarril y por autotransportaciéon o caminos carreteros;

= Comprende a los deportistas profesionales, los actores y los musicos, los
maniobristas en zonas de jurisdiccion federal o estibadores

= Comprende el trabajo a domicilio, el de los domésticos y el de los trabajadores
de hoteles, restaurantes, vares y otros establecimientos analogos, y

= Comprende a los agentes de comercio, al trabajo de campo, al de los

trabajadores de las universidades y el de los médico residentes.

1.1.7 Trabajo Doméstico

Es importante definir este tipo de trabajo, mismo que se encuentra dentro
de los llamados trabajos especiales, debido a que es el punto fundamental del
estudio del presente trabajo y al respecto el autor Guillermo Cabanellas le llama

también Servicio Doméstico y lo define como lo relativo al cuidado, atencion,

4 |INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Op. Cit. Pag. 3716
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limpieza, seguridad de la casa, como hogar, suma de vivienda y persona o familia

que lo ocupa'®.
1.2. Definicion del Derecho Individual dei Trabajo.

De acuerdo con nuestra opinién y basandonos en las definiciones de
Derecho del Trabajo de los catedraticos José Davalos y Néstor Buen, podemos
definir al Derecho Individual del Trabajo como el conjunto de normas juridicas que
protegen de la prestacion personal, subordinada y remunerada cuya funcion y
objeto es conseguir el equilibrio de los factores de la produccion y la justicia social

en las relaciones de los trabajadores en lo individual.
1.3 Caracteristicas del Derecho Individual de Trabajo.

Las caracteristicas mas distintivas de este derecho, de acuerdo con el Dr.

José Davalos son:

= Es un Derecho Protector de la Clase Trabajadora: Ya que el ordenamiento
laboral tiene por finalidad apoyar y proteger a la clase trabajadora, que es la
parte mas débil de la relacién trabajador-patron. Los cual se fundamente en el
articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo, el cual establece que el trabajo es un
derecho y un deber social.

» Es un Derecho en Constante Expansion: Esta en constante crecimiento, ya
que a esta rama del derecho tienden a incorporarse otras actividades que no
se consideraban por esta legislacion laboral.

« Es un minimo de Garantias Sociales para los Trabajadores: este derecho
existe sobre la base de que los derechos que a favor de los trabajadores se
han consagrado en la legislaciéon constituye el minimo que debe

reconocérseles, sin perjuicio de que puedan ser mejorados, mas nunca

5 cABANELLAS, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, Tomo VI R-S. Vigésima
Sexta Edicion. Editorial Heliasta. Buenos Aires. 1998. Pags. 394-395




reducidos 0 negados, se les ha denominado normas sociales porque estan
destinadas a la clase trabajadora y a los trabajadores en particular como

integrantes de aquella.
» Es un Derecho Irrenunciable: La legislacion laboral es un minimo de

garantias sociales a favor de los trabajadores, y si son un minimo no procedera

su renuncia.
= Es un derecho Reivindicado de la Clase Trabajadora: Porque busca restituir

a la clase trabajadora en el goce de sus derechos, clase que ha sido

tradicionalmente explotada en el sistema capitalista'.
1.4. Principios Generales del Derecho Individual del Trabajo.

Estos principios son aquellos que podemos ver consagrados en las normas
laborales vigentes de nuestro pais, ya sea de forma tacita o expresa. Y los
principios los podemos entender como los postulados de politica juridico-laboral

que aparecen expresa o tacitamente, consagrados en sus normas.

De acuerdo con la clasificaciéon que realiza el autor Ramén Mufioz Roberto,

existen dos categorias de los principios:
= Constitucionales: las que como su nombre lo indica se encuentran

consagradas en la Constitucion.
= Ordinarios: son los que se encuentran admitidos en las leyes ordinarias’’.

La finalidad de los Principios del Derecho Laboral es que las relaciones

sean armoénicas.

'® Gfr. DAVALOS, Jose. Op. Cit. Pags. 15-20

7 MURNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. “Teoria Fundamental’. Tomo |. Editorial
Porrua. México, D.F. 1976. Pag. 114




Asi, a continuacion sefalaremos los principios que existen en nuestro

Derecho Laboral Positivo.

= Principio de Preeminencia: Dentro de este principio el hombre es el centro,
fuente y fin del derecho del trabajo, es decir, el hombre es la base para
estructurar las relaciones juridico-laborales. Lo que significa que dentro del
derecho laboral mexicano vigente tiene como fin a los trabajadores, a los

patrones o a los grupos sociales organizados en sindicatos.

Sobre este principio existen dos teorias: la personalista, que considera que
el Derecho y el Estado tienen solo sentido como medios puestos al servicio de la
persona humana, como instrumentos que tienen como fin al hombre; asi como la
teoria transpersonalista, donde el hombre y el Derecho son medios para el
engrandecimiento y del poder del estado, son instrumentos que tienen como fin el

propio Estado.

De acuerdo a nuestro ordenamiento legal se adopta la teoria personalista,
ya que tanto los trabajadores asi como los patrones tiene derecho de coligarse en
sindicatos para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses,
por lo que el derecho de asociacion es un instrumento puesto al servicio de los
respectivos intereses de las personas individualmente consideradas y no al
servicio de los intereses transhumanos del grupo social sindicato; esto de acuerdo
a lo establecido en el articulo 123 , apartado A, fraccion XVI de la constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del articuto 356 de fa Ley Federal del

Trabajo.

* Principio de Dignidad: Consiste en que tanto los trabajadores y los patrones
sean tratados como personas con dignidad, como personas con inteligencia,
con voluntad y fines propios que cumplir por si mismos. Situacion que se

encuentra regulada en el articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo.
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Este principio también consiste en reconocer que la relacion juridico-laboral
es un vinculo personal comunitario, es decir, que la relacion laboral no se limita al
intercambio de prestaciones patrimoniales, sino que se ligan directamente la

personas del trabajador con la del patrén.

Este principio también se ve reflejado mediante la imposicion de dos
deberes fundamentales: uno a cargo del patron gue es el deber de prevision de la
vida y la salud de los trabajadores y el otro deber a cargo del trabajador que es el
deber de fidelidad para guardar los secretos del patrén, asi como no competir con
el patron, obligaciones que se encuentra regulados en la Ley Federal del Trabajo
en los articulos 51 fraccidon VI y 132 fraccion XVI, XVHl Y XVIII, asi como en los

articulos 47 fraccion IXy 134 fraccion XIII.

Este principio de dignidad también lo podemos entender, en el sentido de
que independientemente de la relacion juridico-laboral, se les debe guardar como
personas a los trabajadores, “la debida consideracién”, tal como lo establece el

articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

El principio de dignidad también lo podemos relacionar con el principio de
estabilidad en el empleo, lo que significa que el trabajador puede ser expulsado
de la relacion de trabajo por una decision arbitraria o por capricho del patron. La
estabilidad en el empleo abarca dos modalidades la primera es la duracion
indefinida de la relacién de trabajo y la segunda es la exigencia de una causa
razonable para su disoluciéon. A su vez esta segunda modalidad puede ser:

Absoluta o Relativa.

La absoluta consiste en que “el trabajador tiene derecho a permanecer o
ser reinstalado en su empleo salvo que haya motivo justificado para un despido y
la relativa cuando el patrén lo puede separar o abstenerse de reinstalarlo aun

cuando no haya motivo justificado para el despido”'®.

® MUNOZ RAMON, Roberto. Op. Cit. Pag. 121.
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Dentro de la Carta Magna, especificamente en el articulo 123 fraccién XXH
del apartado A, pareciera que contiene la estabilidad absoluta al referirse que: el
patrén no podra despedir a ningin trabajador sin causa justificada, y en caso de
que lo haga esta obligado a reponerlo en su empleo o a indemnizarlo con el
importe de tres meses de salario; sin embargo, mas adelante menciona la
estabilidad relativa al disponer que la ley establecera los casos en que el patron
podra ser eximido de la obligacion de cumplir con el contrato de trabajo, asi como
de la obligacion de reinstalar al trabajador, mediante el pago de una
indemnizacion, asi también dentro de la Ley Federal del Trabajo se encuentra
dispuesto en el articulo 49 cuales son los supuestos en los que el patron no tienen
la obligacidn de reinstalar al trabajador (cabe hacer mencion que en la fraccion 1V.

se mencionan los trabajadores domésticos).

Este principio de dignidad también permite que el trabajador pueda
intervenir en determinados asuntos de la empresa, ya sen personales, sociales o
econdmicos. E! aspecto social se refiere a la ordenacion del trabajo, a su
duracion, a participar en eventos que realice la empresa, a vacaciones, a prevenir
riesgos de trabajo, etc. El aspecto personal se refiere a las cuestiones de
contrataciones, despidos, traslados, del personal que se encuentra en la empresa.
Y el aspecto econdmico se refiere a las decisiones adoptadas por el empresario

que se refieren al proceso productivo.

= Principios de Vitalidad: Se refiere a permitirle a cualquier persona que se
pueda ganarse la vida mediante el trabajo, principio que se encuentra
consagrado en el articulo 3° de la ley de la materia, “el trabajo como derecho y
deber sociales” y que significa el deber de todo hombre de trabajar para
ganarse la vida y el derecho de que la sociedad cree condiciones que le

permitan cumplir con el deber de trabajar.
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Otro aspecto importante que implica este principio es el de darle la
oportunidad al trabajador de recibir una retribucion tal que pueda obtener para él y
su familia un nivel decoroso de vida, especto que también se encuentra regulado
en la Ley Federal del Trabajo dentro de su articulo 3°, situacion que se relaciona
claramente con el precepto que habla de los salarios minimos generales los
cuales debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe
de familia. (Situacion que se encuentra en el articulo 123 de la Constitucidn
aparatado A fraccion VI segundo parrafo); asi también podemos citar otro ejemplo
de como aplica este principio de acuerdo a la fraccion Xl del citado articulo
constitucional que dispone: que los patrones estan obligados, segun lo determinen
las leyes reglamentarias a proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e
higiénicas. Esta obligacion se cumplird mediante las aportaciones que las
empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depositos en
favor de sus trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita
otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales

habitaciones.

El principio de vitalidad también se relaciona con la obligacién que tiene el
patron de prescribir condiciones que fomentes y defiendan la vida y la salud del
trabajador, misma que se encuentra detallada en el articulo 123 apartado A
fraccion XV de la Constitucion que a continuacion se transcribe: El patron estara
obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su negociacién, los
preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su
establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en
el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar
de tal manera este, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida de los
trabajadores, y del producto de la concepcién, cuando se trate de mujeres
embarazadas. Las leyes contendran, al efecto, las sanciones procedentes en cada
caso: asi también se encuentra la fraccion | del mismo articulo que dispone que
La duracion de la jornada maxima sera de ocho horas; este establecimiento de la

jornada maxima tiene como finalidad y derivado de una serie de estudios que se
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han practicado al respectos, proteger la vida y la salud del trabajador, ya que
después de ocho horas de trabajo, la atencion del hombre disminuye lo que
genera mayor numero de accidentes y el trabajo excesivo afecta la salud y
precipita la invalidez y muerte del trabajador. Por otro lado este principio de
vitalidad también se encuentra en los articulo 3°, 487 de la Ley Federal del

Trabajo.

Es Importante dentro de este principio que el trabajador cuente con
procedimientos necesarios para sobrellevar la subsistencia del trabajador cuando
este sea incapaz de sostenerse asi mismo a sus familiares por su propio esfuerzo,
principio consagrado en la fraccion XIV del articulo 123 apartado A de la
Constitucion que a la letra dice: Los empresarios seran responsables de los
accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores,
sufridas con motivo o en ejercicio de la profesion o trabajo que ejecuten; por lo
tanto, los patronos deberan pagar la indemnizacion correspondiente, segun que
haya traido como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o
permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta
responsabilidad subsistira atin en el caso de que el patrono contrate el trabajo por
un intermediario; asi como en la fraccion XIX del mismo articulo que a la letra
dispone: “Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera
seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de
enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro
encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajadores, campesinos, no

asalariados y otros sectores sociales y sus familiares”.

Otra caracteristica de este principio de vitalidad se refiere a otorgar al
trabajador la posibilidad de desarroliar su naturaleza de ser humano, y para lograr
esta finalidad se requiere que se regule la jornada maxima, asi como el pago del
tiempo extraordinario, el descanso de un dia por cada seis de trabajo, las
vacaciones, los salarios minimos, el establecimiento de escuelas por los patrones,

y la obligacion de los patrones de fomentar actividades culturales y deportivas
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situaciones que se encuentra reguladas las fracciones |, Il, XV, IV, XII del articulo
123 apartado A de la Constitucion y ios articulos 61 y 76 de la Ley Federal del

Trabajo.

» Principio de Libertad: Consiste en permitir tanto al trabajador como al patron
en la eleccién libre de su ocupacion, situacion reconocida por la Constitucion
en el articulo 4°, asi como en los articulos 3°, 4° y 40 de la Ley Federal del

Trabajo.

El articulo 47 de la ley de la materia indica en la fraccion XI que el
trabajador tiene un deber de obediencia con el patrén, pero solamente mientras
dura la jornada, es decir, en horas de labores sin interferir en la vida y en la

libertad del trabajador.

También este principio de libertad impiica que tanto lo trabajadores y los
patrones puedan asociarse libremente, de acuerdo con la fraccion XVI del articulo
123 Constitucional dentro dei apartado A que a la letra dice que: “Tanto los
obreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse en defensa de sus

respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etcétera”.

= Principio de Dotacion: Se refiere a instituir la retribucién al trabajo de tal
manera que le permita al trabajador tener acceso a la propiedad. Se encuentra
consagrado en el articulo 123 fraccién Xil del apartado A que a continuacién se
refiere: “la obligacion que tiene patron de proporcionar a los trabajadores
habitaciones comodas e higiénicas. Esta obligacién se cumplird mediante las
aportaciones que las empresas hagan a un fondo nacional de fa vivienda a fin
de constituir depdsitos en favor de sus trabajadores y establecer un sistema de
financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que
adquieran en propiedad tales habitaciones”; asi como la fraccion XXX del
mismo articulo que considera de utilidad publica a las cooperativas para ka

construccion de casas baratas e higiénicas. ..
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Principio de lgualdad: Consiste en equipara a los trabajadores y a los
patrones como personas humanas, ya que la constitucion consagra en el
articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo que no podran establecerse
distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo

religioso, doctrina politica o condicion social.

Principio de Desigualdad: Distinguir a los patrones y a los trabajadores
tomando en cuenta que los trabajadores solo cuentan con su fuerza de trabajo

y los patrones con los medios de produccion.

Principio de Nivelacion: Consiste en equilibrar las fuerzas de las clases
sociales. Consagrado en nuestro derecho positivo como el derecho con que
cuentan los trabajadores de coligarse y asociarse en defensa de sus intereses

y de declararse en huelga para buscar el equilibrio entre los factores de la

produccion.

Principio de Produccién: Consiste en promover el desarrolio de la produccién
mediante la coordinacion, es decir, es la facultad que tienen lo patrones para

organizar y dirigir el trabajo.

Este principio implica también que se impida que el trabajo se interrumpa

por actos de violencia o indisciplina, situacion que se encuentra regulada en la

fraccion XVIl y XIX del articulo 123 apartado A de la Constitucion.

Asi como también procurar el patrén proporcionarle al trabajador los medios

por los cuales de su mejor rendimiento en la prestacion de un servicio, este

supuesto se encuentra en el articulo 134 fraccion IV que dispone: “Ejecutar el

trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y
lugar convenidos”; y XV del 132 de la Ley Federal del Trabajo que menciona que:
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“Son obligaciones de los patrones: Proporcionar capacitacion y adiestramiento a

sus trabajadores”.

Principio de Proteccion: Consiste en proteger al trabajador dentro de los
limites que impongan la idea de justicia, este principio lo podemos demostrar
con las siguientes disposiciones: la proteccion contra los peligros en la
ejecucion del trabajo (fraccion XV del articulo 123 apartado A de la
Constitucién), la proteccion del tiempo en el trabajo (fracciones 1, II, Hll, IV
articulo 123 de la Constitucién aparatado A, la proteccion dispensada a los
menores(fraccion II, Il 'y XI del articulo 123 aparatado A de la Constitucion), la
proteccion de las mujeres embarazadas (fraccion V, XV del articulo 123
aparatado A de la Constitucion), la proteccion del salario fraccion VI, X, XXIIi,
XXIV y XXVII incisos b), ¢), d), e) y f) del articulo 123 apartado A

Constitucional), entre otros.

Pero especialmente podemos ver consagrado este principio en a fraccion

XXVII del articulo 123 aparatado A Constitucional que contiene la irrenunciabilidad

por parte de los trabajadores de cualquiera de los derechos o prerrogativas

consignadas en las normas de trabajo, asi como las contenidas en el articulo 5° de

la Ley Federal del Trabajo que dispone que las condiciones de trabajo en ningtin

caso podran ser inferiores a las fijadas en esa ley, asi como la que sefala el

articulo 18 de la misma ley que indica que en caso de duda en la interpretacion de

las normas de trabajo, prevalecera la méas favorable al trabajador.

= Principio de Participacion: Consiste en disponer una parte de los beneficios

para el patron y otra para los trabajadores en proporcién, respectivamente del
capital invertido y la intervencion que tuviera para generarlos. Principio
consagrado tanto en la Constitucion articulo 123 fraccién IX, asi como en la
Ley Federal del Trabajo del articulo 117 al 131, consiste en el derecho de los

trabajadores de participar en las utilidades de la empresa como reconocimiento



a la contribucion de la fuerza de trabajo en el rendimiento que obtiene la

empresa.

Principio de Prelacion: Consiste en ordenar en perspectivas de preferencia
los diversos quehaceres segun el grado de apremio de las necesidades de los
trabajadores y de los recursos con los que cuentan, para lo cual se toman en
cuenta las siguientes reglas: Es menester dar preferencia a lo que necesario,
frente a lo que es socialmente Util; es preferible una solucion parcial de facil
realizacion a una integral cuya realizacion sea problematica o dificultosa, y en
caso de servicios que ser condicionan reciprocamente es menester empezar

con los mas elementales.

Principio de Experimentacién: Consiste en sustituir las normas e
instituciones que fracasen o funcionen imperfectamente, por otras que
ilustradas por la experiencia sufrida y sujetas a los mismos principios,
cristalicen con mayor eficacia la armonia y la proporcionalidad en las
relaciones obrero patronales. Como ejemplo podemos plantear el
funcionamiento de la guarderias que inicialmente se encontraban
reglamentadas por la Ley Federal del Trabajo como una obligacion del patron,
como obligacion se cumplimento de manera insuficiente, por lo que el Ejecutivo
le puso como condicién para que cumplieran con las guarderias que los
patrones que tuvieran mas de 50 mujeres a su servicio, ya después en 1962
se reformo la ley laboral se establecidé que le servicio de guarderias debia
proporcionarse por el Instituto Mexicano del Seguro Social, y actuaimente los
patrones tienen la obligacién de cubrir una prima al instituto del 1% de la
cantidad que paguen por salario a todos sus trabajadores en efectivo por

cuotas diarias, para el financiamiento de la prestacion de las guarderias.
Principio de Progresién: Consiste en que los principios se vayan ajustando a

las nuevas realidades impuestas por los cambios sociales y los avances de las

investigaciones de las disciplinas que estudian al hombre y a la sociedad.
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Principio Autorrestauracion: Este principio se subdivide en dos:
Autocomposicién: Consiste en dar a ios interesados la oportunidad de que de
comun acuerdo restauren la armonia y la proporcionalidad perdida, es la
facultad que tienen los trabajadores y los sindicatos de celebrar convenios con
los patrones para fijar nuevas condiciones de trabajo, al igual que los patrones
y los sindicatos revisen los contrato colectivos de trabajo. Autodefensa:
Establece la posibilidad de que una de las partes mediante la presion y la
resistencia se imponga a la otra parte para restaurara la armonia y la
proporcionalidad perdida, como por ejemplo podemos citar las huelgas
consagradas en la Constitucion en el articulo 123 fraccion XVIII del apartado A.

Principio de Heterorrestauracion: Este principio se subdivide en dos:
Heterocomposicion: Consiste en instituir a favor de una tercera persona la
facultad de restaurar la armonia y proporcionalidad perdida, mediante la
aplicacion del derecho a casos concretos o a través de la formulacién de
nuevas normas. Heterodefensa: Consiste en otorgar a una tercera persona la
posibilidad de restaurar la armonia u proporcionalidad perdidas mediante la

presion y resistencia.
El profesor Davalos resume estos principios en cuatro puntos:

La Idea de Trabajo como un Derecho y un Deber Social: de acuerdo a lo
que establece el articulo 123 Constitucional y 3° de la Ley Federal del Trabajo;
es decir la sociedad tiene la obligacién de proporcionar a los hombre la
oportunidad de desarrollar sus oportunidades, y a su vez tiene el derecho de
esperar de sus miembros un trabajo (til y honesto, y los hombres tienen el

derecho al trabajo.




La Libertad de Trabajo: El individuo tiene plena libertad de escoger la
actividad que mas le acomode, sin mas restriccion que la licitud, de acuerdo a

fo que establece el articulo 5° constitucional.

La Igualdad en el Trabajo: Es la igualdad en el trato a todos los trabajadores,
sin distincion resultante de la naturaleza del trabajo, aqui encontramos dos
subprincipios: Para trabajo igual, salario igual, y para trabajo igual,

prestaciones iguales.

La Estabilidad en el Empleo: Es fundamental para cualquier economia
asegurar, la permanencia en el empleo a los trabajadores. En este supuesto
los trabajadores tienen dos opciones: 1. Pueden renunciar en cualquier
momento, con la sola responsabilidad del pago de dafios y perjuicios que
puedan ocasionar a la empresa, solo si no han cumplido el afo de servicios. Y
2. Pueden exigir el cumplimiento del contrato a través del ejercicio de uria de
las dos acciones que existen a su favor, ya sea la reinstalacion en el puesto
que desempefiaba aun en contra de la voluntad del patron, o a indemnizarlo
con el importe correspondiente. Podemos entender a la estabilidad en el
empleo como el derecho que otorga el caracter permanente a la relacion de
trabajo y hace depender su disolucion Unicamente de la voluntad del trabajador
y solo excepcionaimente de la voluntad del patrono que hagan imposible su
continuacion, teniendo por objeto ia estabilidad, evitar restringir la extincion del

contrato de trabajo.

1.5 Naturaleza Juridica del Derecho Individual de Trabajo

La naturaleza de este derecho surge del articulo 123 Constitucional que

menciona el respeto al trabajo, la afirmacion a la dignidad personal del trabajador,

la defensa y superacién de la clase proletaria, la apertura a las posibilidades de

una vida decorosa de los trabajadores, para que desaparezca la explotacion de los

hombres.



Algunos autores opinan que el derecho del trabajo sefiala el nacimiento de

un nuevo derecho distinto al publico y al privado, que se liama Derecho Social.

El autor y profesor Trueba Urbina indica que este Derecho Social puede ser
entendido como el conjunto de principios, instituciones y normas que en funcién de
su integracién protegen, tutelan y reivindican a los que viven de su trabajo y a los

econdémicamente débiles.

El Derecho del Trabajo tiene autonomia: Legislativa: ya que cuenta con un
sistema normativo jerarquico y fuentes formales propias. Cientifica: ya que cuenta
con un sistema de doctrinas que le dan fisonomia propia. Didactica: ya que se
contempla dentro de los planes de estudio en todas las instituciones de educacion
superior. Jurisdiccional: cuenta con tribunales propios como son las Juntas de

Conciliacion y Arbitraje.
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CAPITULO 2
ANTECEDENTES HISTORICOS DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO Y DEL
TRABAJO DOMESTICO

Para poder entender como es que actualmente se encuentra regulado el
Derecho Laboral y en particular el Derecho de los Trabajadores Domésticos, es
necesario estudiar su evolucion a través del tiempo, para asi estar en

posibilidades de comprender la existencia de las figuras juridicas.

Es importante tener presente como el trabajo en los inicios de su historia no
era reconocido, ni valorado ni mucho menos bien vista, sin embargo, debido a las
intensas luchas de la clase trabajadora actualmente se ha logrado la significacion

del trabajo y el reconocimiento y proteccion de las autoridades.
2.1 Evolucién Histérica y Nacimiento del Derecho Individual del Trabajo

La historia del Derecho del Trabajo es uno de los episodios méas dramaticos
de la lucha de clases por su profundo sentido de reivindicacién de los valores
humanos, tal vez el mas hondo de todos, porque es la lucha por la liberacion y
dignificacién del trabajo, lo que es tanto como decir la liberacion y dignificacién del

hombre en su integridad.

El Derecho del Trabajo, es consecuencia necesaria de la lucha de clases,
cuyos origenes en el mundo se remontan desde varios siglos, pues existen

antecedentes anteriores a las Leyes de las Indias que datan de 1550.

E! primer documento importante sobre el Derecho det Trabajo, se encuentra
en el Codigo de Hamurabi, Rey de Babilonia mas de dos mit afios antes de Cristo,
en el que se reglamentaban de forma un tanto anarquica algunos aspectos del
trabajo, como el salario minimo, el aprendizaje y la forma de ejecutar algunas

labores, en el se determinaban los salarios de los ladrilleros, marineros y pastores.



Una de las primeras formas de trabajo fue la esclavitud, régimen por el que
por la fuerza se sometia a hombres y mujeres al dominio de otros. En comienzos
de la humanidad el hombre llegaba a tierras en grupos pequefios y cuando
estallaban guerras entre las poblaciones enemigas, la que ganaba exterminaba a
la perdedora; sin embargo, llegé un momento en que los vencedores decidieron
que en lugar de exterminar a los prisiones podian mantenerlos vivos para
exterminarlos después y mientras eso sucedia podian utilizarlos en diversas
trabajos, tal vez estd situacién les permitio darse cuenta de las ventajas de
utilizarlos en vez de matarios y de esta forma naci6 la esclavitud. Los esclavos se
utilizaban en actividades de minas, talleres, reparacion de caminos, fabricacion de
monedas, en los quehaceres domésticos, incluso muchas personas compraban
esclavos para alquilarios a otros. Liegé un momento en la vida donde las personas
se dividian en dos grupos en personas libres y esclavas, y eran considerados
como esclavos los prisioneros de guerra, los nacidos de madres esclavas, los
deudores insolventes y los reos a cadena perpetua. El esclavo para su duefio
tenia la condicion de objeto. Debido a que el esclavo representaba un valor
patrimonial de manera que habia que cuidarlos. Aunque éste sistema de
esclavitud duré varios siglos, con el tiempo la economia basada en los esclavos
comenzd a decrecer, con el paso de los afos se les comenzé a vender como
esclavos pero garantizandoles su derecho a seguir cultivando la tierra a cambio de
una participacion en la cosecha, esta practica cada vez mas frecuente trajo
consigo la desaparicion de la esclavitud y el comienzo de una nuevo régimen, el

feudalismo.

El feudalismo estaba integrado por tres grupos: los clérigos que poseian la
cultura y el poder; los bellatores o guerreros, que eran los duefios de la riqueza y;
los siervos, villanos y aldeanos, que eran los hombres productivos que sostenian

el régimen'®, éste Gltimo grupo pertenecia al sefor feudal quien los podia dar,

9 BERMUDEZ CISNEROS, Miguel Derecho del Trabajo. Editorial Oxford. México, D.F. 2000.
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vender o cambiar por otros incluso los podia heredar a sus parientes, a la mujer en

ésta época no se le presto atencion. La riqueza del feudo se debia propiciar en

sus propias tierras, sin permitir que lo producido saliera del feudo, la sociedad
feudal se convirtiera en un sistema de economia agricola y cerrada. Este sistema
propicio tres nuevas instituciones:

= Servidumbre: Es una corriente tenua de la liberacién de los esclavos, hacia
que el hombre estuviera toda su vida en la tierra que cultivaria sin poderse
mudar se ese lugar, la servidumbre no era esclavo, sino hombres subordinados
a su amo con obligacion de ayudarles en el campo, en los trabajos domeésticos
o0 hasta en algtn oficio. A los siervos se les permitia casarse y tener familia.
Los siervos podian aspirara a ser libres cumpliendo algunas condicion tales
como: 1) Si el siervo descubria a algun falsificador de moneda. 2) Si el siervo
acusaba al homicida de su sefior o vengaba su muerte. 3) Si el sometido
descubria alguna traicién al reino. 4) Si el siervo se casaba con una persona
libre.

« Colonato: A través de estos el sefior feudal logro dos objetivos: 1. Someter a
un hombre libre y hacer producir tierras conquistadas, el colono, aceptaba el
compromiso de producir y gozar el producto de la tierra con la sola obligacion
de darle una cuota o parte al sefior feudal; aunque el colono no podia alejarse
o mudarse de las tierras, si se le permitia que pudiera tener a su familia ahi y
por lo mismo se consideraba libre.

* El Vasallaje: Se trataba del sometimiento de una persona a otra, por medio de
lo que se buscaba era una oportunidad laboral, consistia en que el candidato a
vasallo besara publicamente la mano de su sefior, a fin de que desde ese

momento existiera el sometimiento de una hombre a otro.

Después viene la Edad Media, es hasta esta época en que el hombre
conoce por primera vez el trabajo libre, debido a que se trataba de una economia
cerrada, de tal manera que un villa producia todos los satisfactores que su

comunidad requeria y para ello tenian que existir los talieres artesanales capaces
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de producir lo que necesitaban. Es entonces cuando las grandes propiedades
feudales comienzan a desaparecer y es entonces cuando comienzan las
aparcerias o los arrendamientos con contrato temporal y a renta fijla. Es cuando,

cuando los siervos se comienzan a convertir en obreros libres o artesanos.

Ahora existia el aprendiz, del cual sus padres le pagaban al maestro una
suma determinada y a su vez el maestro tenia sobre el aprendiz derecho de
guarda, de vigilancia y de correccion; tratando al aprendiz con buenas maneras y
ensefiandole el oficio. Una vez terminado el aprendizaje, el obrero era admitido en
la corporacion, después de haber pagado cierta cantidad, lo que implicaba un

festejo de su admision.

Las condiciones de trabajo en esa época consistian en trabajar por jornal o
por unidad de obra, con la unica obligacion de entregar el producto con calidad, el
salario era fijado por el grupo de patrones que a su vez se integraban en
corporaciones y que nombraban a un consejo de maestros quienes establecian
estatutos, fijaban precios, vigilaban la compra del material y controlaban la

produccion de los talleres agremiados.

Cuando el artesano concluia su periodo de aprendizaje, faltaba tiempo para
que fuera considerado como obrero y asi perfeccionar su profesion para
convertirse en obrero u oficial, debia jurar por los santos y en presencia de dos
maestros que ejerceria el oficio bien y lealmente y a su vez que cumpliria con los
estatutos y denunciaria cualquier infraccion de la que el tuviera conocimiento.
Después de que el aprendiz, se habia convertido en oficial, podia convertirse en
maestro; quien para tener esa calidad era interrogado ante un jurado para
comprobar sus conocimientos y tenia que hacer ciertas aportaciones a la cofradia,
en algunos casos debia comprar el oficio. Una vez adquiridos dichos derechos el
candidato prestaba juramento de observar los usos y las costumbres e oficio, de

hacer obra buena y ser leal.
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En los talleres artesanales surgieron algunas organizaciones como las
corporaciones: que eran asociaciones de maestros de un mismo oficio residente
de una misma ciudad o villa y practicaban un monopolio de fabricacion y venta de

productos en el mercado.

El trabajo gremial fue decayendo, por efectos economicos, politicos y
sociales, también por causas internas. La decadencia del sistema se produjo en
gran medida por los abusos, ya que los monopolios se convirtieron en un freno
para el desarrollo; tres fueron los factores determinantes:
= “Un incipiente modernismo tecnolégico que aunque débil en un principio,
culmind muchos mas tarde en un revolucion industrial superando las técnicas
artesanales que imperaron durante la Edad Media, que no aicanzaban a cubrir
la demanda.

* Una incapacidad del sistema laboral de la Edad Media para adaptarse a las
nuevas fuerzas econémicas que comenzaban a integrarse en Europa.

= El monopolio ejercido por los maestros duefios de los talleres, pues, al
controlar la produccién y la venta a la larga reportaron mas dano que beneficio.
Se prolongaba el aprendizaje y cuando se convertia en maestro ya era en una
edad muy avanzada, ademas de que se ampliaron las vias de comunicacion y

con ello la diversidad de opciones de trabajo™®.

En la Edad Media se presentan dos caras por una parte, el sistema feudal
de la servidumbre tampoco pudo nacer el derecho del trabajo, porque la
servidumbre era una institucién intermedia entre la esclavitud y el hombre libre, el
siervo disfrutaba de algunos derechos personales, como contraer matrimonio,
vivia pegado a la tierra sin poderla abandonar y obligado a trabajarla y a pagar

tributo al sefior.

De la manufactura al taller moderno, reunié desde sus comienzos todos los

caracteres de la gran industria, implico la inversién de importantes capitales, la

2 |hidem. BERMUDEZ CISNERCS, Miguel. Pags. 9-10
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concentraciéon de obreros en talleres, la division del trabajo entre ellos y la
utilizacion de instrumentos mecanicos. Esta etapa represento un gran golpe para

los artesanos, pues practicamente los suprimié como sistema laboral:

Los cuatro elementos fundamentales de la Manufactura eran los siguientes:
= Concentracion de los instrumentos de trabajo.
= Concentracion de productores inmediatos, que permitian la productividad del
trabajo, exigido por la creacion del mercado mundial durante XV y XVI.
= Separacién entre el productor y el consumidor.
» Se requeria un capital considerable para instalar un taller asi como para

contratar al trabajador.

Estos cuatro elementos generaron en un futuro dos cuestiones importantes

el maquinismo y la division de trabajo.

El empresario de la manufactura era el propio comerciante, que veia mas

jucro si el mismo producia los satisfactores ademas de venderlos.

Los sistemas de trabajo en ésta etapa eran duros, prohibian absolutamente
abandonar el taller durante las horas de trabajo y la jomada duraba de 14 a 18
horas diarias. La division de trabajo propicié el surgimiento del maquinismo, que
mejoré la productividad y las técnicas, perfeccionandose la maquinaria, y la
herramienta simple fue desplazada por herramienta compleja y mas tarde aparecio

la maquina accionada por algun tipo de fuerza natural.
El maquinismo se caracterizo por la introduccién de magquinaria movida por
fuerza diferente a la tradicional fuerza del hombre, y porque la produccién masiva

suplié a lo que se hacia en forma artesanal.

Esta etapa surge con John Kay quien inventé en 1763 la lanzadera volante,

con la cual podia producirse hilo en gran cantidad, ello propicio otros adelantos
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técnicos, hasta que en 1771 Arkwright instal6 la primera hiladora mecanica y en
1785 se invento el telar capaz de producir todo tipo de telas. Otro paso crucial

para el trabajo fue la invencion de la maquina de vapor de Watt.

Con la instalacion de maquinas se aumentd la productividad, pero asi

mismo crecieron las inquietudes de los trabajadores que eran explotados.

En la Epoca Liberal el hombre contemplé sus realidades y surgia en todos
los 6rdenes: en lo artistico el renacimiento, en lo religioso la reforma, en lo politico
el absolutismo, en lo social la aparicion del asalariado y en lo econémico la
presencia del capitalismo. Con todo lo anterior cambio la apreciacion hacia el
trabajo pues dejo de ser indigno y se le atribuyé la calidad de creador de riquezas

y desarrollo.

En el siglo XVIII se presenciaron 2 revoluciones. La primera fue a
Revolucion Francesa, punto de partida hacia el hombre libre. La segunda fue la
Revolucién Industrial, inicié la modernidad con la aparicion del maquinismo, con la
que se transformaron las condiciones materiales en que hasta entonces se habia

desarrollado el trabajo.

La revolucion de la técnica también trajo como consecuencia el
desplazamiento del trabajo del campo hacia las ciudades, con lo que la poblacién
obrera crecié y se concentr6 en los grandes centros urbanos para darle al trabajo

una importancia que nunca habia tenido.

También surgi6 la division del trabajo que consistié en una separacion de
los procedimientos fabriles que implicaba también que los obreros tuvieran que
repetir constantemente los mismos movimientos, lo que generé una
especializacién incipiente y se racionalizo el trabajo. La forma de retribucién vario
y en forma negativa. Se pagaba miserablemente al trabajador y no con dinero sino

con vales canjeables por mercancia en los almacenes de la propia empresa




situacion que agravo la dependencia- del trabajador hacia el patrén. Lo anterior
junto con el principio de libertad absoluta y de igualdad total, genero las
condiciones politicas y juridicas que necesitaban una nueva filosofia surgida de un
sistema de concentracion urbano de grandes ciudades fabriles en donde emergi6

una nueva clase social llamada el proletariado.

Las consecuencias de lo anterior eran que las partes eran absolutamente
libres para concretar las condiciones laborales, que regulaba sélo una legislacion
civil que erréneamente veia como iguales a quienes manifiestamente no lo eran,
en realidad, la gran diferencia econémica condicionaba esa relacion laboral entre

dos desiguales, la del poderoso y la del desposeido.

Los trabajadores estaban en conflicto no sélo con los patrones, sino
también y principalmente contra el propio Estado, al que consideraban detentor de
la fuerza y del interés capitalista, tal estado creia en un orden natural y sostenia el
principio econémico del laissez faire, laissez passer. Derrocarlo era el fin para
colocar en su lugar un estado acorde con la situacion de los asalariados. Durante
el liberalismo el trabajo fue libre en todos los sentidos ahora los trabajadores
estaban aglutinados en fabricas, en donde totalmente despersonalizados eran
objeto de una explotacion inclemente que ignoraba o queria ignorar, la evidente
disparidad existente entre el patron poderoso y el trabajador desposeido y sin
ninguna alianza solidaria, si bien la contratacion era libre por otro lado era injusta,
pues el trabajador se veia obligado a aceptar por necesidad la humillantes ofertas

patronales.

En esta época se lograron grandes desarrollo en la produccion, pero
también fue culpable de sumir a gran parte de la sociedad en la miseria, resultado

del pago de pocos salarios a cambio de prolongadas jornadas de trabajo.

De esa manera el hombre, cred filosofias y doctrinas nuevas a partir de los

medios de produccion dividio a la sociedad en capitalistas y proletarios; a la vez,
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propicio el desarrollo del concepto socioeconémico conocido como lucha de

clases.

Después de lo anterior comenzd la nacionalizacién del trabajo a partir del
siglo XIX existia el establecimiento de amplios locales laborales, costosas
instalaciones fabriles que dependian para su movimiento de maquinarias, hechos
que facilitaron la aparicion de lo que se ha dado en llamar la racionalizaciéon
cientifica del trabajo, con la que se logré una mayor productividad y se evito la

pérdida de tiempo y de material.

En la actualidad, y desde el inicio del siglo XX, con fa aparicion de una
serie de legisiaciones laborales en todo el mundo, se propicid6 una etapa
intervencionista en la que el Estado ya no permiti6 que las negociaciones en
cuanto a contratos de trabajo fueran particulares, pasaron a estar bajo una
constante supervision del propio Estado, a fin de garantizar al trabajador los
minimos derechos que establecia la ley, solo dejo libertades contractuales para
superar estos minimos legales, se reconocid el trabajo como base de la

prosperidad y el desarrollo de los pueblos.

Seguramente los aspectos mas importantes de la evolucion del derecho del

trabajo de nuestro tiempo son el derecho a la sindicalizaciéon, ademas del

derecho de huelga.

La legislacién laboral se caracterizaba por ser sindicalizadora, es decir,
organizaba a casi todos los trabajadores, lo que dié fuerza a sus reclamos
tradicionales. Los sindicatos surgidos se integraron primero por regiones formando

uniones mas numerosas y solidas.

La huelga pasdé de una situacion inicial de hecho a ser un derecho

reconocido por el Estado.
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L a contratacion colectivas representa sin duda la evolucion mas eficiente de
todo el derecho del trabajo. ya que a través de la se realizan negociaciones en las

que existe un equilibrio de fuerzas entre trabajadores y empresas.

El Derecho del Trabajo surgic con el objeto de regular las relaciones entre
el trabajador que realiza una labor y el patron que por ello paga un salario. En esta
relacion se presentan dos intereses contrapuestos: el de quien desea trabajar

menos y ganar mas y, el de quien pretende ganar mas y pagar menos.

En el siglo XIX la sociedad percibia la necesidad de un nuevo derechos que
regulara lo anterior y surgiera asi un derecho protector de clase, capaz de
establecer un equilibrio social que el mundo no conocia en esos dias, el origen del
Derecho del Trabajo solo puede encontrarse en el ultimo cuatro del siglo XIX, que
fue la época en la que el individualismo liberal que imperaba en Europa se declar6
incompetente para solucionar el grave problema del enfrentamiento de dos
enormes estratos sociales, los cuales no encontraban el marco juridico existente

ninguna formula que regulara los intereses fundamentales del capital y del trabajo.

El estado liberal se caracterizd por su escasa o nula reglamentacion del
trabajo y es hasta ciertos acontecimientos que propusieron el inicio y desarrollo de
un verdadero derecho del trabajo, tales como: La Ley Inglesa de 1802 que
prohibia las joradas laborales de mas de 12 horas diarias; en toda Alemania en
1856, se expidieron legislaciones incipientes que prohibian el trabajo de los ninos
menores de 8 y 10 afos, en especial de las nifas, en la industria de la lana;
también se prohibi6 el trabajo nocturmno para los nifios y se ordenaba establecer
condiciones de higiene en los centros laborales; surgié en Francia en 1870 la
reglamentacion del trabajo gracias a la Comuna de Paris; en 1884 el trabajador en
Francia conquista el derecho a la sindicalizacion, mientras tanto, en Alemania se
cred el seguro de accidente de trabajo; en México en 1917 se promulgacion de la
Constitucion Mexicana que establece los derechos sociales como una garantia

més dentro de sus normas, ademas de crear los principios del derecho del trabajo
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mas avanzado del mundo en esa época y en 1919 se proclamé en Alemania la

famosa Constitucion de Weimar, con gran contenido de derechos sociales”".

El derecho del trabajo naci6 bajo diversas doctrinas sociales: un liberalismo
que lo negaba; un socialismos que lo propiciaba, hasta llegar a un
intervencionismo de estado que lo estructura, pasando por filosofias que de una
forma u otra propiciaron su nacimiento y desarrollo, como fue en su época el
socialismo utopico, el socialismo, el sindicalismo, el anarquismo, la doctrina social
catdlica, etc., mismas que a continuacion se exponen brevemente:

» Liberalismo: Corriente filoséfica que sostiene que las leyes econdémicas son
inexorables y que en tal calidad deben regir a la sociedad, ya que tales leyes
no pueden variar porque no han sido hechas por los hombres. Mantiene,
ademas, la idea de culto individual a la libertad humana y a la libertad de
trabajo.

= Socialismo utépico: Fuerte corriente critica el régimen econdmico que
imperaba. Sus fundamentos de censura al régimen se basaban en el
argumento de que la propiedad privada propiciaba el enriqguecimiento de unos
pocos, lo que permitia aprovecharse del trabajo de los demas mediante un
régimen de explotacién. Por ello, el socialismo utépico proponia soluciones
solo idilicas, al menos para esa época, y por esa razén se les llamo utdpicos.

= Socialismo cientifico: Contrapropuesta frente al socialismo utdpico, que
proponia tacticas inoperantes; el socialismo cientifico ofreci6 tacticas y medios
para lograr el cambio social y econémico.

= El anarquismo: Doctrina social que propuso la desaparicion del Estado y sus
leyes para sustituirlo por un régimen en el que no existan ni lo uno ni lo otro.

= El comunismo: Conjunto de ideas filosdficas y tendencias econdmicas
orientadas a la sustitucion del sistema econdmico y social basado en el
individualismo liberal por otro en el que la sociedad en su totalidad sea la que
esté por encima del individuo, subordinando el interés individual de una

persona o de un grupo al interés general de la colectividad.

2 Cir. Ibidem. Bermudez Cisneros, Miguel. Pags. 18-19
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La doctrina social de la Iglesia: la iglesia también preocupada por los
desajustes sociales que sacudian al mundo y lo dividian en clases
antagénicas, hizo propuestas politicas de aplicar principios de reparticiones
mas justas, que no lleven a la explotacion de los trabajadores. A pesar de su
limitada sancion, que era puramente moral, logré gran influencia en el cambio
social.

Sindicalismo: Fue la reaccion de la clase obrera frente a la injusticia social e
Integra su propia teoria basada en: a) lograr cambiar la contratacién individual
por una contratacion colectiva; b) lograr que se le reconozca fuerza politica al
sindicalismo, para conseguir el cambio; c) la utilizacion de varios métodos de
presion, como la huelga.

Sindicalismo Revolucionario: Preconizaba la lucha y sostiene que las
huelgas son necesarias porque habitian a la clase obrera a la accion y
defensa de sus intereses. Se opuso al militarismo y a todos los privilegios de la
burguesia.

Sindicalismo reformista: Sostuvo que las reformas sociales deseadas se
obtendrian por medio de la conciliacion. La huelga debia reservarse como
Gltimo procedimiento utilizable.

Solidarismo: Encuadrado en el intervencionismo de Estado, sostuvo una
concepcion organicista de la sociedad. Afirmaba que todos los hombres son
dependientes entre si y forman un organismo en el que cada uno de ellos es
una célula.

El cooperativismo: Se trata de otra variante de las doctrinas intervencionistas,
un sistema asociacionista para producir en comun y repartirse las utilidades, o
para comprar en comun directamente a fin de evitar intermediarios. Este

sistema es mas bien practico y rinde beneficios a los agremiados.

E! derecho del trabajo tuvo que romper el pensamiento individualista y

liberal a fin de imponerse a la burguesia y a su estado, pero uso también algunas

medidas consideradas ilicitas, tales como la asociacion sindical no autorizada y la

huelga, persigui¢ tres metas fundamentales: Las libertades sindical, de
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negociacion y contratacion colectivas y de huelga; un derecho individual del
trabajo que propiciara una minimo de justicia social, y una prevision social que

defendiera a los hombres contra las consecuencias de los infortunios del trabajo.

De acuerdo con, el Profesor Mario de la Cueva fueron muchos los factores
que influyeron para la iniciacion de la lucha para el nacimiento del Derecho del
Trabajo; uno de los primeros efectos de la Revolucion Industrial fue el transito del
taller a la fabrica, de la produccion llevada al cabo en una unidad economica
pequefa, formada por el maestro propietario de los utiles de trabajo y un numero
limitado de compaferos u oficiales y de aprendices, a la produccion en la fabrica,
en donde se amontonaban decenas o centenares de obreros. El sequndo de los
factores es la aparicion y el crecimiento del movimiento obrero, sin duda alguna el
factor fundamental. Fueron muchas las cuestiones a las que tuvieron que
enfrentarse los sindicatos. Un tercer factor en la lucha, al que podria llamarse la
rebelién del pensamiento, coincidieron en la idea de que era imprescindible
modificar el sistema cruel de la propiedad privada y transformar el orden
econdmico a fin de evitar que la injusticia se perpetuara como la soberana de los

hombres y de los pueblos?.
2.1.1 Internacional

Siempre han existido individuos o familias que para evitar las faenas
inherentes a la conservacion de sus personas y de sus casas, se han valido del
trabajo ajeno y siempre han existido, quienes se prestan a ellas, para satisfacer
sus necesidades mas elementales. Estos trabajadores domésticos carecieron de

proteccion durante mucho tiempo en las leyes.

2 pDE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. “Historia, Principios

Fundamentales, Derecho Individual y Trabajos Especiales”. Tomo | Decimosegunda edicion.

Editorial Porria. México. 1990. Pags. 13-14
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En Roma en cuanto a trabajo se refiere, se desarrollo bajo las formas
esclavistas, aunque con algunas aperturas a la libertad que posibilitaron avances

en la dignificacion del trabajo.

En Roma se aplicaba el Derecho Civil que es el estatuto que regulaba la
compra-venta y el arrendamiento de los esclavos, de los caballos y demas bestias

de carga y de trabajo.

En Espana era regimentado por ordenanzas municipales, algunas de éstas
de muy curiosa redaccion, la ordenanza de 1614, instituyeron en Madrid las
“Casas de Madres de Mozas", en las cuales se establece, entre otras
obligaciones, la de llevar un libro encuadernado en el cual ha de escribirse el
nombre, edad y lugar de donde salieron las postulantas de empleo, como también
la casa que dejaron de servir, lo mismo que el monto del salario Gltimamente
ganado. La mentira en suministrar estos datos era castigada. La inscripta debia
concurrir a dicha casa todos los dias, de ocho a diecisiete horas de invierno y de
siete a diecinueve en verano. Proporcionado el trabajo, si no lo aceptare, se daba
cuenta el alcalde, que podia castigarlas o incluso extrafarlas de la ciudad,
calificandolas de vagabundas. En igual calificacion incurria la que solicitaba, al
concertar su ajuste, un dia franco por semana, si tenia negocios o persona a quien
ver. Puede tenerse una idea clara de algunas exigencias del servicio doméstico en
aquellos tiempos recordando que penaba a quienes buscaban casas donde haya
pocas escaleras o pocos nifios; la no aceptacion del trabajo ofrecido en el curso

de ocho dias traia aparejada la expulsién de la ciudad.

En Esparia, se puede dividir la historia en tres etapas:
» “La de la iniciacion de la legislacion laboral que comienza con la ley del 24 de
julio de 1873 y termina en el afio 1903 con la creacion del Instituto de

Reformas Sociales;
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= Etapa del desarrollo de esta legislacion protectora gue termina en 1920 con la
instauracion por real decreto del 24 de abril de ese afio de la primera institucion
paritaria denominada Comision Mixta de Trabajo, y por ultimo.

» La etapa de organizacion juridica de las relaciones de trabajo™.

En Espana era un privilegio contar con sirvientes por lo cual se limito el
numero de sirvientes que podian tener. En 1614 se creo la institucion de la Casa
de Madre de Mozas en las que se encargaba de colocar a la mozas para

domésticas.

La Novisima Recopilacién, publicada por Carlos Il y terminada a fines de

1808, contiene una recopilaciéon de normas respecto del servicio domeéstico.

En la Constitucion de 1946, el pueblo espafiol ratificé los principios de la

declaracion de derechos de 1789 y afadio los derechos del hombre a un trabajo

libre.

En el articulo 147 del Cédigo del Trabajo espafiol de 1926, al determinar
que servicio doméstico es aquel que se preste mediante jornal, sueldo, salario o
remuneracion de otro género o sin ella, y que sea contratado, no por un patrono,
sino por un amo de casa que no persiga fin de lucro para trabajar en una casa o
morada particular, al servicio exclusivo del contratante, de su familia, de sus

dependientes, bien se albergue en el domicilio del amo o fuera de él.

En la ley espafiola para que sea considerado el trabajo como servicio
doméstico son: a) que sea contratado por un duefio de casa; b) que no persiga
fin de lucro alguno; ¢) que lo sea al servicio exclusivo del contratante, de su familia
o de sus dependientes bien se albergue en el domicilio del duefio de la casa o

fuera de él.

2 BORREL NAVARRO, Miguel. Op. Cit. P4g. 9
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En Inglaterra, el Derecho del Trabajo nace en forma bastante concreta a
partir de 1764, cuando Hargreaver, inventa la maquina de hilar, y con ello se
agudiza el desempleo del pais, constituyendo un grave problema social que obliga
a las autoridades a estudiar y reglamentar legalmente el trabajo. En el ano de
1824, los trabajadores en Inglaterra, adquieren el derecho a la libertad de
asociarse y el registro de uniones (Trade Unions) y con el movimiento cartista
People’s Charter en el afio 1838, que debe su nombre a la carta del pueblo, se

consolida la legislacion en Inglaterra.

La lucha tuvo a Inglaterra como primer escenario y fue en este pais donde
se conquistaron las libertades colectivas. Después viene la época en donde existe
el reconocimientos de la asociacion sindical, los trabajadores pudieron asociarse
libremente, sin temor a ser perseguidos y sin que el Estado pudiera estorbar su
formacion, pero las reformas a las leyes penales y la consecuente libertad de
sindicalizacién, no trajeron consigo su reconocimiento legal como personas
juridicas; fueron asociaciones de hecho, razén por la cual los empresarios no

estaban obligados a negociar o contratar colectivamente las condiciones del

trabajo.

En Francia, desde los siglos Xil y XV el doméstico tuvo una situacion
superior a la de los demas trabajadores ya que su actividad no era considerada
como degradante. A partir del siglo XVIll empieza la decadencia del Trabajo
Domeéstico. Con la Revolucion Francesa de 1848 se vislumbraba desde su origen
el establecimiento de una legislacion laboral que reconociera los derechos de los

trabajadores hasta entonces desconocidos y negados.

En Francia, durante un largo periodo, comprendido entre los siglos XIl y XV
el desprecio que durante la Edad Media ahogo el trabajo manual, no alcanzaba a
los servidores préximos a sus sefiores, respecto de los cuales el trabajo era

considerado de gran dignidad.
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La Revolucion Francesa adquirid consciencia de su mision y de su deber de
reclamar la libertad, la dignidad y un nivel decoroso de vida para el trabajo. La Ley
Francesa del 2 de agosto de 1923, establecio el seguro de accidentes para los

empleados domesticos.

De esta manera no parecera extraio observar que mientras los antiguos
Codigos Civiles de algunos paises, por ejemplo Espana, italia, Argentina,
establecen cierto amparo para el personal doméstico, la evolucion legislativa en

materia laboral muestra un vacio evidente en lo relativo a este servicio.

Este contrato de principios mas civilistas que laborales, se reglamento en
los Codigos Civiles, en Leyes Especiales o en Contratos Colectivos, en la
proteccidn de todos los trabajadores, no comprendemos como pudo quedar en el
olvido una clase que hasta hace poco la legislacion nacional record6 solo para

excluirla de los beneficios que concedia a otras categorias de trabajadores.

Dentro de la Enciclopedia Omeba, considera trabajo doméstico aquellas
prestaciones inherentes al normal funcionamiento de la vida interna de las familias
o convivencias, como colegios, cuarteles, conventos y establecimientos penales.
Lo entiende como aquel por el cual un padre de familia o un particular, titular de un
establecimiento de tipo doméstico, como un internado, una comunidad religiosa,
toma de servicio de Ia familia o del establecimiento mismo la actividad de trabajo o
de caracter predominantemente manual, del otro contratante, para el normal

funcionamiento de la vida interna de la familia o de {a comunidad.

La Constitucion de Weimar, y en general, el Derecho del Trabajo de
aquellos afios creé en Europa el principio de igualdad juridica del trabajo y el
capital, pues desde entonces, en forma imperativa, las condiciones de trabajo se

fijaron por acuerdos entre los sindicatos y los empresarios.




Entre las naciones que han fijado los derechos y obligaciones del personal
doméstico en contratos-tipos, se enumeran Suiza, Bélgica, y los Estados Unidos.
En este ultimo pais, las condiciones del trabajo doméstico han sido determinadas,
en mayor parte, por los propios interesados y su desarrollo y evolucion ha

experimentado variantes muy peculiares.

En Gran Bretafa, nacion en la cual preocupd principalmente la escasez de
mano de obra de esta clase de servicio, y en donde las leyes especiales fueron
dictadas, creandose el Instituto Nacional del Servicio Domeéstico, en funcion
actualmente cuyo Consejo de Administracion se constituy en el principal factor de

difusion y significado del servicio doméstico.

En Argentina, el articulo 7° del Decreto Reglamentario de la primera Ley
Laboral de este pais, la nimero 4661 sefiala que se entiende por servicio
doméstico el estado de las personas a sueldo, al servicio de personas o familias,
con el objeto de consagrarles su trabajo y cuidado, sin que puedan ser dedicados

a fines de lucro directo, comercio o industria.

Las etapas del desarrollo doméstico en Argentina fue de la siguiente
manera: En la primera etapa, las leyes obreras no se refieren para nada al servicio
domeéstico o solo lo mencionan para excluirlo, ley de descanso. Posteriormente el
Servicio Doméstico esta definido en el decreto reglamentario nitmero 16,177/33,
en su articulo 6° como el estado de las personas a sueldo, al servicio de otras
personas o familias, con el objeto de consagrarles su cuidado y su trabajo y sin
que puedan ser dedicadas a fines de lucro, comercio e industria. La segunda
etapa comienza al sancionarse varias leyes con otra intencion que el mero fin de
exclusion. Tales son la ley 12.265, al establecer que los trabajos en motores

fisicos 0 moviles y su conduccion, no seran considerados como servicio

doméstico.




Con la sancion de la ley 12.919, y el mensaje enviado por el Poder
Ejecutivo a la Camara de Senadores el 18 de diciembre de 1946, da comienzo a la
dltima etapa, la que se diferencia de las anteriores en el deseo de atribuir
verdaderos derechos al servidor doméstico. Debe el personal del servicio
doméstico gozar de un sueldo anual complementario. Esto sin perjuicio de que
oportunamente se estudien otras disposiciones que reglamenten mayores
derechos y beneficios para las personas ocupadas en el servicio doméstico y que

contemplen debidamente las caracteristicas de esos trabajadores y sus funciones.

Si se enfermaba el doméstico tenia derecho a ser atendido durante diez
dias por el empleador, conservarle el empleo por el mismo tiempo, percibir medio

jornal en dicho plazo.

En 1926, el diputado Muzio presento otra iniciativa mas completa, que
reitero en 1928, definiendo a estos trabajadores, estableciendo la edad minima de
catorce afos y otorgando varios derechos: ocho horas continuas de descanso,
dos para comer y cuatro para cuidar de su persona, ropa e instruccién, alojamiento
higiénico y comida sana, preaviso de ocho dias, un dia de descanso semanal y
supresion del preaviso cuando la rescision del contrato se fundara en inmoralidad.
Muy parecido al anterior fue el proyecto presentado en 1929, por el diputado J.C.
Rodriguez, afadiéndose un periodo anual de vacaciones de una semana con una

antigiiedad de un afio de servicios y quince dias con tres afos de antigliedad.

En 1934, el diputado Padilla acompaiié a la Camara de que formaba parte
un nuevo proyecto; por el se exigia para trabajar como doméstico un certificado
médico de buena salud y una libreta otorgada por la policia donde se anotaran
todos los datos relacionados con la identidad del trabajador. La revisién medica

era obligatoria cada dos afios y cuando el patrén lo exigiera.

El Codigo del Trabajo Chileno, el 13 de mayo de 1931, en su articulo 61,

son empleados domésticos las personas que se dediquen en forma continua y
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solo para un patrén a trabajos propios del servicio de un hogar, tales como los

choferes, Haveros, sirvientes de mano, cocineros, nifieras, etcétera.

La Ley Finlandesa del 7 de enero de 1949, sobre trabajadores domésticos,
entiende por estos a quien se compromete a ejecutar, mediante remuneracion

trabajos de caracter esencialmente domésticos en el domicilio del empleador.

El Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana del 11 de junio de 1951
articulo 244 deja claro que trabajadores domésticos son los que se dedican de
modo exclusivo y en forma habitual y continua, a labores de cocina, aseo,
asistencia y demas propias de un hogar o de otro sitio de residencia o habitacion

particular, que no importen lucro o negocio para el patrono o sus parientes.

Existe disposiciones de otros paises que contemplan al trabajador
domeéstico dentro de su legislacion como: El Cédigo de Trabajo de Nicaragua, del
12 de enero de 1945, la Ley Federal del Trabajo de México, el Cédigo de Trabajo
de Costa Rica, del 15 de septiembre de 1943, el Codigo de Trabajo de Guatemala,
del 8 de febrero de 1947 y la Ley del Trabajo de Venezuela, del 21 de octubre de

1947.

El Cédigo de Trabajo del Ecuador, del 5 de agosto de 1938, en el articulo
168 define que es el trabajo que se presta mediante remuneracién a una persona
que no persigue fin de lucro y solo se propone aprovechar, en su morada, de los
servicios continuos del trabajador para si solo o su familia, sea que el domestico

se albergue en casa del patrono o fuera de ella.

La Ley General del Trabajo de Bolivia de 1942 establece que es el que se
presta en forma continua y a un solo patrén, en menesteres propios del servicio de
un hogar. Puede contratarse verbalmente o por escrito, siendo esta ultima forma
obligatoria si el plazo excediere de un afio, y requiriéndose ademas el registro en

la policia de seguridad.
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Ley Provisional de Noruega, del 3 de diciembre de 1948 sefala que los
trabajadores domésticos son aquellos que efectian trabajos de indole puramente
doméstico en el domicilio del empleador y en faenas conexas, y aclara que no se
aplicara el régimen que se instituye: a) a los empleados domésticos a quienes sea
de aplicacién la de proteccion a los trabajadores, o la provisional sobre
condiciones de empleo de los trabajadores agricolas; b) a los empleados
domésticos que pertenezcan a la comunidad del domicilio del empleador v estén
emparentados con él, 0 con su conyugue que viva bajo el mismo techo, por linea
ascendente o descendente directa o colateral hasta el segundo grado o
relacionados por el por lazos de afinidad o adopcién en grado analogo; c) a los
contratos de servicio doméstico con un mismo empleador, de duracién que no

exceda de un mes, que si bien generalmente el servicio doméstico es el prestado

en el seno del hogar.

El Codigo de Trabajo de Panama, del 11 de noviembre de 1947, cuyo
articulo 100 define este tipo de trabajo de la siguiente forma: son fos que se
dedican en forma habitual y continua a labores de aseo, asistencia y demas
propias de un hogar o de otro sitio de residencia o habitacién particular, o de
instituciones de beneficencia publica que no importen lucro o negocio para el

patrono.
2.1.2 Nacional

Con el objeto de conocer en que espacios temporales llegaron las ideas
laborales a nuestro pais y entender como se establecieron en las leyes y en la
Constitucién, a continuacion expondremos un analisis del desarrollo del derecho

del trabajo en nuestro pais.
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2.1.2.1 Epoca Precolonial

En los indicios de la humanidad la produccion era comunal, lo que
significaba que lo que se producia era disfrutado por todos, solo existia la divisién
sexual para el trabajo. Los hombres se dedicaban a la caza, pesca y recoleccion
de frutos y las mujeres realizaban actividades de produccion de vestido, alimentos

y resguardo de la vivienda.

El hombre al convertirse en agricultor y ganadero se acentd en lugares
propicios, domesticé animales, forjo metales y construyé utensilios y armas, este
era otro modo de producir cosas para satisfacer sus necesidades, mediante la
guerra se obtenian motines que iban desde animales, casas, esclavos hasta
territorios. Los pueblos vencedores se dedicaban a la guerra y al cultivo de las
artes y el espiritu. Los vencidos realizaban el trabajo fisico: la produccién de
bienes, no se les pagaba, no tenian descanso y solo se les alimentaba con lo

minimo para su subsistencia.
Esta época podemos dividirla a su vez en tres periodos:

» Epoca Preclasica. Comunidades basadas en la pesca, recoleccion, caza y
agricultura incipiente. Algunas aldeas se convirtieron en centros ceremoniales,
aparece el culto a la fertilidad. Desarrollo de la cultura Olmeca. Sus principales
centros ceremoniales fueron La Venta, Tres Zapotes y San Lorenzo, que tienen
una fuerte influencia en toda Mesoamérica. Se empiezan a poblar las tierras

bajas mayas y se construyen basamentos en Monte Alban, 200 a.C./900d.C.

» Epoca Clasica. Auge del urbanismo, formacion de las castas teocraticas
dirigentes. Maximo desarrollo de las civilizaciones prehispanicas, consolidacién
de las caracteristicas de las culturas mesoamericanas en el arte, la ceramica,
la escritura y el calendario. Las deidades se multiplicaron. Esplendor de

Teotihuacan, Monte Alban (zapoteca), Mitla (zapoteca), Uxmal, Palenque,
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Tajin, Coba, Bonampak, Yaxchilan; caen las grandes ciudades de Cacaxtla y

Xochicalco, 900 -1521.

» Epoca Postclasica. Las sociedades teocraticas se militarizan; aparicion de la
metalurgia. Mesoamérica alcanz6 su maxima extensién. Gran desarrollo de los

Toltecas en Tula. Auge de Mitla (mixteca) y Monte Alban (mixteca).

Podemos sefialar algunas fechas importantes que resumen los sucesos de
aquellos tiempos, para comprender el desarrollo de esta época: En 1325 se funda
Meéxico, con el dominio mexica dentro y fuera del territorio mesoamericano. En
1519 Cortés funda el primer poblado espaiiol llamado la Villa Rica de la Vera Cruz,
hunde las naves e inicia la exploracion tierra adentro. En 1519 se presenta la
llegada de los espafioles a Tenochtitlan, Moctezuma I ios recibe pacificamente,
los aloja en el palacio de Axayacatl y los llena de honores. Pocos dias después de

su llegada, Moctezuma |l fue tomado prisionero. En 1521 se di6 la caica de

Tenochtitlan.

Mesoamérica se distinguié por un complejo sistema de formacion de sus
recursos humanos en la familia, la aldea, la comunidad y las regiones étnicas. En
el caso de los pueblos mas antiguos, la escritura se formalizb para recordar
hechos y acontecimientos de la vida de esos pueblos y se remonta a la cultura
Olmeca, fechada 159 afios a.C., que hoy se intenta descifrar y reconstruir a través
de los idiomas zoque y mixe actuales. Al inicio de la invasién europea, los
espaiioles encontraron en los valles centrales de México una organizacion
educativa implantada por los Aztecas de acuerdo con la condicién social de los
alumnos las cuales eran. Los macehualtin (plebeyos) tenian fundamentalmente
dos tipos de escuelas: una, la de los buenos modales, y otra, la de la destreza
para entrenarse para el ejército. Esta escuela era denominada telpochcalli o "casa
de los jovenes". Pero también habia otros centros educativos, como el cuicacalli o
"casa del canto". También se encontraban los pipiltin (los aristocratas) se

capacitaban para ser sacerdotes, arquitectos, pintores, meédicos, poetas, cantores,
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militares. La escuela de los nobles era el calmécac, donde se preparaba a las
nuevas generaciones para ocupar los mas altos cargos dentro del sacerdocio, el
ejército, la justicia y la burocracia. Para ello profundizaban en el conocimiento de

la religion, fa lectura y la escritura de los codices, la astronomia y las leyes.

En esta época de acuerdo al estudio que realizo el jurista Russomano los
aztecas, los mayas y los incas alcanzaron un estado adelantado en su economia y

en su organizacion politica e inclusive en lo tocante a la organizacion del trabajo®*.

Entre los aztecas y entre los incas el trabajo manual no era motivo de
inferioridad ni de vergilienza. Los aztecas estaban divididos en castas, y estas a su
vez estaban clasificadas en escalas jerarquicas, de acuerdo con la nobleza del
servicio desarrollado: militares, sacerdotes, titulados, mercaderes, agricultores,
obreros, artesanos, tlamanes y esclavos. Los tlamanes, quienes eran los
encargados de los quehaceres de carga por falta de animales domesticados, se
distinguian de los esclavos porque tenian la libertad y no la perdian, por el simple
hecho de la inferioridad econémica del trabajo por ellos desempefiado en la

comunidad azteca.

Se desprender que el trabajo entre los indigenas, guardaba una ordenacion
parecida a la del trabajo esclavo, ya que era costumbre que los pueblos
vencedores de las frecuentes guerras, los tomaban prisioneros no tan solo para

sacrificarlos, sino para atribuirles tareas a realizar.

2.1.2.2 Epoca Colonial

En la época colonial, el trabajador era considerado casi como esclavo, al

que habia que explotar al maximo.

% RUSSOMANO, Victor Mozart y Bermudez Cisneros, Miguel. Derecho det Trabajo. “Empleado y
Empleador”. Editorial Cardenas editor y Distribuidor. México, D.F. 1982. Pags. 20-21

79



La cultura indigena fue aniquilada mediante la accion combinada de la
violencia militar, l1a conversién al cristianismo, y sobre todo por la mercantilizacion
creciente de toda la sociedad; a la reorganizacién de la tenencia desde la tierra
sigui6 el establecimiento de los impuestos para responder a las necesidades de la
Corona Espanola; el tributo en especie se fue convirtiendo en tributo en dinero,
obligandose asi al trabajador a patticipar en la economia colonial®®.

Los primeros antecedentes de legislacion para defender los derechos del
trabajador datan de 1542 cuando se promulgaron la Nuevas Leyes, que prohibian
la esclavitud de los indigenas. En 1549 se prohibié que los indios prestaran
servicios personales a los espafioles definidos como trabajo involuntario y no

remunerado.

Las Leyes de Indias fueron punto de partida en la legislacion social en
México; puestas en vigor por Carlos I, Rey de Espafa en 1680 con el objeto de
normar la relacion de los encomendadotes espaiioles con los indigenas sometidos

a su custodia.

En Espafia las Leyes Indias y las Partidas contemplaban diferentes
aspectos del servicio doméstico; asi, la ley XIV, tit. 12, lib. 6 facultaba a las indias
casadas para que el marido viva en la misma casa, y la ley XXI, tit. 13, lib. 6 obliga
a los patronos a que les curen en las enfermedades y entierren si mueren;
avanzando ain mas las partidas contemplan un régimen de preaviso y el despido

por infidelidad, mereciendo destacarse la Ordenanza.

Contenfan algunas disposiciones laborales sobre todo en la parte Il “De los

Indios y su libertad” que tuvieron el mérito de que su contenido social haya sido

25 TOVAR MARTINEZ, Silvia. Manuales de Educacion Obrera. Area Historica. Talleres del Instituto

Politécnico Nacional. México, D.F., 1997. Pag. 15.
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muy adelantado para la época, motivo por el que los tratadistas aun discuten
determinar si estas leyes fueron un precedente real del derecho laboral o del
derecho colonial del trabajo. En la isla la espafiola, los primeros colonos iniciaron

como forma de administracion del trabajo la reparticion de los indigenas.

En esta época se dio la figura de la encomienda, donde el encomendero,
con la autorizacién real, recibia impuestos y podia crear talleres industriales o
comercios con el trabajo de los indigenas que le habian sido dados en
encomienda, a fin de que lo tutelara, instruyera e iniciara en la fe cristiana. La
legislacién indiana, prohibia la esclavitud, reconocia la libertad de trabajo, pero
fijaba como principio social la obligacion de trabajar para combatir los peligros de
la sociedad. Limitaba la jornada diaria a 8 horas, y establecia el descanso
dominical obligatorio. Ademas de un salario en dinero, el encomendero tenia la
obligacién de darle de comer al indigena. Se prohibia el trabajo de menores de 18
afios, y salvo casos especiales se les admitia como aprendices; a la mujer casada
se le prohibia que sirviera en casa de espafioles; en el caso de mujeres solteras,
se requeria permiso paterno para ello. Se prohibia el trabajo de indias durante el

embarazo, asi como antes de 4 meses después del parto.

La encomienda poseia un gran contenido social y se proponia no la
extincién de la raza, sino crear con el tiempo una unidad cultural. La lejania entre
el legislador espaiiol y los virreyes administradores propicio que, en la practica, las
Leyes de Indias fueran objeto de violacion constante por parte de los
encomenderos, quienes la mayor parte de las veces hicieron nugatorios los
derechos concedidos por esta legislacion en el aspecto laboral, los preceptos de
las leyes de Indias fueron cayendo en desuso debido al influjo de la legislacion
civil que también regulaba la relacién entre patron y trabajador, como locacion o

arrendamiento de servicios.

El Derecho del Trabajo en México, se puede ver vislumbrado en las Leyes

de las Indias, que se preocuparon por los indios trabajadores y su nivel de vida, y
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en esas leyes se encuentran disposiciones como la prohibicion de tiendas de raya,
el pago de salarios minimos y en efectivo, jornada mixta de 8 horas y otras

disposiciones laborales que resultan verdaderamente avanzadas para su epoca.

La Colonia en México se identifica con el régimen feudal, en el cual la

riqueza estaba basada en la propiedad de la tierra.

En México desde ésta época se conocia la existencia de los domesticos,
que no eran sino hijos de los campesinos de las haciendas por de los fundos
mineros, que eran destinados a la atencion de los amos y crecian en las casa de
estos, sin compensacion econdmica, si bien se les proporcionaba habitacion,
alimentos y vestido. Esta institucion colonial desaparecio, pero el nombre sigue

usandose para los sirvientes destinados a la atencion de las casas particulares.

2.1.2.3 Epoca Independiente

A partir de 1810, en México, las clases o grupos gue aun conservaban el
poder econémico y religioso tenian un fuerte control sobre el trabajo manual. De
esta forma se prolongd un sistema productivo basado, casi en su totalidad, en la
explotacion mestiza e indigena. Desde este punto, los trabajadores, a pesar de
haber cambiado de la época colonial a la época independiente no tenian ningin

beneficio.

Las principales categorias de trabajadores que conformaron el sector
laboral eran basicamente: los trabajadores de campo y los urbanos, dentro de los
segundos se encuentran, los vendedores ambulantes, los que prestaban servicio

doméstico y los artesanos.

El sistema fabril sujeté a los trabajadores a una disciplina muy estricta

mediante reglamentos dictados sin su participacién. Las mujeres y los nifios fueron
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incorporados también a las fabricas pagandoles salarios ain mas bajos que a los

hombres.

El problema laboral existia segin se desprende de las ideas expresadas
por Morelos en su manifiesto Sentimientos de la Nacion Mexicana en que decia
que se aumente el jornal del pobre, que mejore sus costumbres. aleje la

ignorancia, etc.

La Constitucion de Cadiz de 1812, establecié en su articulo 25 que los

derechos de ciudadano se perdian por el estado de sirviente doméstico.

La reaccion de los trabajadores contra la explotacion de los patrones fue
violenta y se expreso de diversas formas, su ira iba dirigida no solamente contra
los explotadores, sino también contra las maquinas en las que también veian la
causa de su ruina y desgracia. En ocasiones llegaron a incendiar o destruir las
fabricas, pero aquella lucha producto de la desesperacién, fue el antecedente de

las primeras coaliciones obreras.

En el Congreso Constituyente de 1857 solo se garantizé el principio de que
“Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin una justa

retribucién y sin su pleno consentimiento” y el de “Libertad de Asociacion”,

pero no se lleg6é a mas.

En 1857, con la Constitucién de ese afo se establece la libertad de la
industria y del trabajo, en que no se reconoce aun fa intervencion del Estado en

las cuestiones laborales.

La dictadura porfiriana habia convertido a la Constitucién de 1857 en letra
muerta, pues las garantias individuales habian sido suprimidas y las libertades

democraticas simplemente no existian.
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El saqueo del pais por parte de compafias inglesas y norteamericanas
alcanzé en esta época limites escandalosos. Con el crecimientos de las industrias
extractivas, de los ferrocarriles y de otras industrias, crecié y también la clase
obrera; quienes seguian sufriendo graves consecuencias por la faita de legisltacion

laboral que limitara la explotacion del trabajo.

En 1906 el anarquista Ricardo Flores Magon, publico su Manifiesto,
documento en el que anticipa los aspectos mas trascendentes del contenido del
Derecho del Trabajo, que afios después apareciera en la Constitucion de 1910.
Este documento contenia pretendia crear bases generales para una legislacion
humana del trabajo: mayoria de trabajadores mexicanos en todas las empresas e
igualdad de salario para nacionales y extranjeros; prohibicion del trabajo de los
menores de 14 afos; jornada maxima de 8 hrs.; descanso semanal; fijacion de los
salarios minimos; reglamentacién del trabajo a destajo; pago del salario en
efectivo; prohibicion de los descuentos y multas; pago semanal de las
retribuciones; prohibicién de las tiendas de raya; anulacién de las deudas de
campesinos; reglamentacion de la actividad de los medieros del servicio
domestico y del trabajo a domicilio; indemnizacion por los accidentes de trabajo;
higiene y seguridad en las fabricas y talleres; habitaciones higiénicas para los

trabajadores.

En el afio de 1906 los obreros mineros de Cananea declararon una huelga
para obtener mejores salarios y suprimir los privilegios que la empresa otorgaba a
las empleados norteamericanos; en el mes de noviembre se iniciaron en ia
industria textil algunos levantamientos, los empresarios de Puebla impusieron un
reglamento de fabrica que destruia la libertad y la dignidad de los hombres; los
trabajadores se declararon en huelga;, pero los empresarios poblanos
convencieron a todos los duefios de fabricas que para que decretaran un paro
general; acudieron entonces los obreros al Presidente de la Republica, Gral. Diaz,

para que arbitrara el conflicto, se consiguié que Diaz diera el triunfo a los
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empresarios; lo Unico que lograron los obreros consistio en la prohibicion del

trabajo de los menores de 7 afos.

La huelga de Rio Blanco, tuvo como origen la protesta de los trabajadores
contra las disposiciones de Porfirio Diaz en relacion con la lucha general de los
obreros textiles del pais, motivada por el reglamento de trabajo implantado por los
patrones de Puebla y Tlaxcala en sus fabricas. Dicho reglamente se proponia
evitar la organizacion de los obreros para presentar en forma colectiva sus

peticiones.

En la época porfirista para los trabajadores hubo dos legislaciones estatales

que constituyen puntos positivos para la aplicacion del derecho del Trabajo:

» La Ley del Trabajo del Estado de México, conocida como Ley Vicente
Villada, que declard, que en los casos de riesgo de trabajo, el patrono deberia
prestar la atencion medica necesario y pagar el salario de la victima hasta por
tres meses. Esta ley constituia un gran avance ante la idea anterior del riesgo

de trabajo.

» En el Estado de Nuevo Leodn, que habia iniciado su etapa de industrializacion y
desarrollo, se dicto la Ley Bernardo Reyes sobre accidentes de trabajo, ésta
ley se basé en la legislacion francesa de 1898, y ya que se adelantaba
definiendo el accidente de trabajo como “aquel que ocurre a los empleados y

operarios en el desempefio de su trabajo o en relacion de él".

La Revolucién de 1910, que fue la primera revolucion social del Siglo XX en
la que Francisco |. Madero encabezo6 el movimiento que se daba en contra de la
reeleccion del gobierno del general Porfirio Diaz. Madero habia expedido, el 5 de
Octubre de 1910, el Plan de San Luis, mediante el cual desconocia al gobierno de
Diaz; el proclamaba el principio de “no reeleccién” y el reestablecimiento de la

Constitucion. Después Porfirio Diaz abandon6 el pais en 1911, Francisco .
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Madero se convirtid en el nuevo presidente de México, pero termino victima de
una traicién, asesinado por ordenes de Victoriano Huerta el 22 de febrero de 1912,
este acontecimiento propicid6 que en 1913 Venustiano Carranza, entonces
gobernador de Coahuila, se levantara en armas contra el dictador Huera,
amparado en la proclama del Plan de Guadalupe, en el que pedia el

reestablecimientos y el respeto de la Constitucion.

Como resultado del reforzamiento de la actividad educativa entre los
trabajadores y la presencia de los ideales anarquistas ya existentes se cred en
1911 la Confederacion Nacional de Artes Graficas y un afo después la Casa de

Obrero Mundial, con gran labor de propaganda y organizacion sindical.

En julio de 1914 Victoriano Huerta abandond el poder y lo dejé en manos de
los revolucionarios. Venustiano Carranza, ya en el mando como Primer Jefe
Constitucionalista, convoco en septiembre de 1914 a un Congreso Constituyente,
de donde surgié la nueva Constitucién de 1917, documento base con el que se

convierte en realidad el Derecho del Trabajo en Mexico.

Con la revolucién constitucionalista de Venustiano Carranza, se coloca la
primera piedra en la construcciones del Derecho del Trabajo en México, aunque
debe considerarse que a éste derecho también contribuyeron las leyes
promulgadas en 1904 y 1906 por los estados de México y Nuevo Leén, que
reconocen y establecen avances y beneficios importantes a favor de los
trabajadores y en forma significativa en cuanto a prestaciones y asociaciones

obreras.

En los afios de 1904, 1906, 1914 y 1915 se dictaron las leyes de los
estados de Veracruz, Nuevo Leén, Yucatan y Jalisco beneficiaban al trabajador en
cuanto a las condiciones generales de trabajo, en cuanto a los salarios, los
accidentes de trabajo, jornada de trabajo y asociaciones obreras, por su parte la

legislacion del estado de Yucatan también creo los tribunales de trabajo.
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En el Estado de Veracruz se expidio la Ley del Trabajo mas conocida como
Ley Candido Aguilar; en ella se establecia una jornada maxima de 9 horas,
descanso semanal, salario minimo, ademas de que aceptaba la teoria del riesgo
profesional. En San Luis Potosi, en 15 de septiembre de 1914, se decreto la
fijacion de los salarios minimos. En Aguascalientes se expididé un Decreto que
establecia la jornada de trabajo de 9 horas y un descanso semanal. Jalisco fue un
estado con gran trascendencia en la elaboracién de nuestro Derecho del Trabajo:
el Gobernador Manuel M. Diéguez expidié un decreto sobre la jomada de trabajo,
descanso semanal, el derecho de vacaciones, etc. Mas tarde, Aguirre Berlanga
elabord otro decreto que superaba en mucho al anterior, al establecer una jornada
de trabajo de 9 horas, salario para la ciudad y el campo, prohibicion de trabajo
para menores de 9 afios, aplicacion de la teoria del riesgo profesional y la creacién

de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Yucatan fue otro de los estados sobresalientes como pionero del Derecho
del Trabajo en México. El general Salvador Alvarado expidié una interesante Ley
de Trabajo para esa entidad. Dicha ley, importante para la época (1915) fue en
parte antecedente del articulo 123 constitucional. Entre sus principios destaca el
de que el trabajo no puede ser considerado como una mercancia; las normas
contenidas en la ley de servir para facilitar la acciéon de los trabajadores
organizados en su lucha contra los empresarios. Las normas legales solo
comprenden los beneficios minimos de que deben disfrutar los trabajadores y se
desarrollaran y contemplaran en los contratos colectivos y en los laudos del
Tribunal de Arbitraje; la ley reglamenta dentro del derecho colectivo a las
asociaciones, contratos colectivos y huelgas. Se abordé con solvencia lo relativo a
las jornadas de trabajo, los descansos y dias festivos, el salario, el trabajo de la
mujer y las protecciones laborales del menor, ademas de crear las Junta de

Conciliacion y Arbitraje como érganos jurisdiccionales.
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La prolongacion de los hombres en el ejercicio del poder, ta marginacion de
los derechos politicos, el acaparamiento de la tierra y el despojo a la nacion de los
recursos del subsuelo, ponian cada vez mas de manifiesto la urgencia de un
cambio que debia gestionarse a través de la lucha revolucionaria juridica a fin de
que los esfuerzos realizados no se quedaran solamente en una perturbacion

poiitica.
2.1.2.4 Después de la Constitucion de 1917

La Asamblea Constituyente de Querétaro puso como rubro de la
declaracion de Derechos Sociales “Trabajo y Prevision Social’. Al redactar el
articulo 5 del proyecto de Constitucion salio a colacion el problema que
trascenderia posteriormente en el surgimiento del Derecho del Trabajo contenido
en el articulo 123, lo que sucedié fue que en el mencionado articulo 5° del
proyecto de Constitucién fijaba la garantia de Libertad de Trabajo, pero en la
forma tradicional en que aparecia en la constitucion anterior y Unicamente le

agregaron un parrafo limitando a un afio la obligatoriedad del contrato laboral.

Oradores en pro y en contra se sucedieron en un prolongado debate acerca
de si era o no materia constitucional fijar los contenidos o solo la mera garantia de
libertad del trabajo. Para los tratadistas desde luego, esto no era materia de una
Constitucion, sino de una ley ordinaria; para otros, los progresistas, hacia falta que
los derechos fundamentales de los trabajadores quedaran contenidos en la
Constitucion. La idea triunfante en el debate fue la de estos ultimos, asi que se
establecieron en el articulo 123 de la Constitucion los derechos fundamentales de

los trabajadores en nuestro pais.

Para finales de 1916 el constituyente reconoce los derechos de la clase
trabajadora, lo que con la creacién del articulo 123 de la Carta Magna que entro
en vigor en 1917 se consagra con el rango constitucional, se establecen

reconocimientos y proteccién al trabajador, especialmente en lo referente al la
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jornada de trabajo, horas extras, descansos, riesgos profesionales, proteccién al
salario, asi como a las mujeres y a los nifios. quedando reconocido el derecho al
trabajo, es entonces la Constitucion de 1917 la primera en el mundo que
reconoce y consagra las garantias y los derechos de los trabajadores. Y es esta

constitucion la que le otorga el caracter de laboral al Trabajo Domeéstico.

El articulo 123 constitucional obligd a las legislaturas locales a expedir leyes

de trabajo.

El articulo 123 constitucional obliga a: reconocer el derecho de igualdad
entre el que da y el que recibe; que el derecho es una necesidad de justicia y se
impone no solo el aseguramiento de las condiciones humanas como: las de
salubridad, higiene, preservacion moral, descanso semanal, salario justo y
garantias para los riesgos que amenazan al obrero en el ejercié que desempene,
sino también fomentar la organizacion de establecimientos de beneficencia e
instituciones  de prevision social, para asistir a los enfermos, ayudar a los
invalidos, socorrer a los ancianos, proteger a los nifios abandonados y auxiliar a

los trabajadores desempleados®.

La Declaracion de Derechos Sociales en la Constitucion de 1817 (en
América) y la Constitucion de Weimar de 1919 (en Europa), son dos
ordenamientos donde el derecho del trabajo superé definitivamente el pasado y se
presentd a los hombres como un derecho de la clase trabajadora para los

trabajadores.

Esto propicid una segunda etapa legislativa laboral por parte de las
legislaturas de las propias entidades. Entre ellas, sobresale la Ley del Estado de

% TOVAR MARTINEZ, Silvia. Op Cit. Pags. 18-19
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Veracruz destaca el 14 de enero de 1918, caracterizada por un contenido
avanzado, que mas tarde sirvié para la redaccion de la Ley Federal del Trabajo

de 1931.

La aparicion de la Juntas de Conciliacion y Arbitraje en esta etapa de
transicion se debié a un decreto de 1917 del Presidente Venustiano Carranza. El
28 de abril de 1926, la Secretaria de Industria giré una circular en la que daba a
conocer a los gobernadores de los estados que a partir de esa fecha los conflictos
laborales que surgieran en el ramo de ferrocarriles deberian ser resueltos por
Departamento de trabajo de la propia secretaria. Posteriormente el 5 de marzo de
1927 también se federalizo la industria minera. Esta compleja situacion generada
por las circulares de la Secretaria de Industria propicio que, con fecha 27 de
septiembre de 1927, el Ejecutivo dictara un decreto para la creacion de la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje, la que se encargaria de conocer los conflictos
laborales de estas ramas, mas adelante se expidi6 el reglamento corresponciente

que fijo su competencia, programacién y funcionamiento.

En el afio de 1931 en que se promulgé la primera Ley Federal del Trabajo,
se federalizaron todas las leyes laborales, estatales y locales que hasta entonces
existian en el pais, creando en ocasiones criterios dispares a las mismas

cuestiones laborales.

En el afio de 1962, se realizaron reformas y adiciones al articulo 123

constitucional y a la Ley Federal del Trabajo.

Las diferencias que podemos observa entre la Constitucion de 1857 y la de

1917, en opinion del jurista Patifio Camarena Javier, son las siguientes:
= En primer término, cabe sefialar que en tanto que en la Constitucion liberal de

1857 las condiciones de trabajo, salario, duracion de la jornada, etc., debian

regularse de conformidad a la Ley de la oferta y la demanda, la Constitucién de
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1917 establece que las condiciones de trabajo siempre deben garantizar al
trabajador condiciones de vida acordes con su naturaleza. Por lo mismo, los
principios consagrados en el articulo 123 constitucional no representan, de
manera alguna, todo aquello a que el trabajador tiene derecho, sino tan solo
las bases fundamentales sobre las que deben regularse las relaciones de
trabajo. Es por ello que el articulo 123 es una norma programatica de gobierno,
que obliga a que, en la medida en que las circunstancias lo permitan, se

garantice a los trabajadores mejores condiciones de vida.

En segundo lugar, conviene destacar que en tanto que la Constitucion liberal
no le brindé atencién al trabajador, que veia minimizadas sus facultades de
trabajo o sus posibilidades a causa de una enfermedad o accidente de trabajo,
la Constitucion vigente dispone un régimen de prevision social y de seguridad
social que protege a la persona contra los riesgos naturales y sociales

susceptibles de privarla de su capacidad de trabajo o de ganancia.

En tercer término, cabe hace notar que en tanto que la Constitucion liberal de
1857 consideré la empresa como patrimonio exclusivo del empresario,
mientras que nuestra Constitucion vigente concibe a la empresa como una
comunidad constitucional en la que el capital, el trabajo y la administracion
deben sumar su accion para procurar la consecucion de una finalidad social
comunitaria, que no es otra sino la produccién y prestacion de los bienes y

servicios necesarios para la vida en sociedad.”

El articuio 123, ademas de establecer las bases para la proteccion y

ampliacién de los derechos de los trabajadores, define una politica gubernamental

en materia laboral, que se integra con medidas tendientes a lograr la cabal

aplicacion de la ley en materia de trabajo, la justicia en las relaciones obrero-

patronales, el equilibrio entre los factores de la produccion, la ampliacion y el

27 pATING CAMARENA, Javier. Instituciones del Derecho del Trabajo y de la Seqguridad Social.
Editorial Oxford. México, D.F. 1999. Pags. 12-13
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mejoramiento de los sistemas de bienestar y la maximizacion del empleo en

condiciones crecientes de productividad.

Es por ello que la doctrina mexicana considera que la Constitucion vigente
contiene una serie de principios que configuran una Declaracion de Derechos
Sociales cuyo fin es crear el ambiente propicio para que las garantias individuales
tengan la efectividad y positividad que les corresponde. De aqui que se afirme
como una nota esencial de nuestra Declaracion de Derechos Sociales que ésta

constituye una norma programatica de gobierno.

Los Derechos del Hombre cumplieron una doble misién, primeramente
sirvieron para determinar que la funcion unica del Estado es el aseguramiento de
los derechos de libertad; en segundo término, los derechos individuales del
hombre se concibieron como derecho de la persona en contra del Estado, como
limitaciones a la accion de los gobernantes, derechos publicos subjetivos que

imponia al Estado un no hacer.

Los derechos sociales poseen una naturaleza y persiguen una finalidad
esencialmente distinta; los hombres tienen el deber de realizar una actividad social
atil, pero también tienen derecho de exigir que la sociedad les asegure, a cambio

de su trabajo, una existencia social digna de la persona humana.

Los derechos sociales, a diferencia de los derechos individuales, le
imponen al Estado una obligacion de hacer, una conducta positiva que es doble;
por una parte cuidar que el trabajo cualquiera que sea el lugar y la forma en que
se presta sea tratado de conformidad con su dignidad y, por otra, organizar las

instituciones convenientes de la seguridad social.
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2.2 Evolucion Histdrica del Trabajo Doméstico

El trabajo de los que prestan servicios como su nombre lo indica, en el
propio domicilio de una persona o familia, como dice nuestra ley “en el hogar” que

han sido conocidos como “domésticos”, ha existido por fargos siglos.

Mientras exista alguien gue no este deseando realizar ese trabajo en su
casa (domus) busque quien lo realice por el. mientras existan personas que
requieran de cubrir sus necesidades sin tener conocimientos especiales y se vean
obligadas a trabajar en las labores que se conocen, las de la casa, existira el
trabajo de los domésticos. Asi en la época en que las labores manuales eran
vistas con desprecio, el trabajo de los domésticos, por ser realizados muy cerca de

los sefiores, era motivo de orgullo para ellos y respetado y envidiado por no pocos.

La palabra doméstico procede del latin domus que quiere decir casa, y el
servicio doméstico es el relativo al cuidado, atencion, limpieza, seguridad de la

casa, como hogar, suma de vivienda y persona o familias que la ocupan.

Desde épocas remotas, el hombre se valio de otras personas para que
realizaran el trabajo en casa, en los primeros tiempos légicamente fue un trabajo
de esclavos y, por lo mismo no pagado. Mas tarde en la Edad Media, paso a ser
trabajo de siervos, y de ahi la denominacion posterior a quienes desempefaban

estos trabajos como servidumbre.

Desde mucho tiempo atras se emitieron reglamentos y disposiciones sobre
el tipo de trabajo realizado en el hogar ajeno, algunas ordenanzas municipales de
Madrid del afioc 1614, relativas al trabajo doméstico, en las que se creaban las

“Casas de madres de Mozas” y se establecian obligaciones para las sirvientes.

“Las Leyes de Indias, Ley XIV-TIT. 12, LIB. 6 y Ley XXI, TIT 13, LIB. 6,

sefialan algunas obligaciones y derechos de las mujeres en servicio domestico,



como el poder hacer vivir con ellas al marido, y la segunda obliga al patron a
proporcionarle atencion médica en caso de necesidad y costear el entierro si
mueren a su servicio. Las partidas también se ocupan de ellos, establecen un plan

n 28

de pre-aviso y sefialan la posibilidad de despido por infidelidad”.

En Roma encontramos al empleado doméstico con la calidad de objeto y no

de sujeto.

En la Edad Media el Trabajador Doméstico reencuentra entre la calidad de

hombre libre y esclavo.

En Espafa el Codigo del Trabajo de 1926, en su articulo 147 establece que:
El servicio doméstico es el que se presta mediante jornal, sueldo, salario o
remuneracion de otro género o sin ella y que sea contratado, no por un patrono
sino por un amo de casa que no persiga el fin de lucro, para trabajar en una casa
o morada particular, al servicio exclusivo del contratante, de su familia, de sus

dependientes, bien se albergue en el domicilio del amo o fuera de él.

El Codigo del Trabajo Chileno del 13 de mayo de 1931, en su articulo 61
define a estos trabajadores en la siguiente forma: Son empleados domeésticos las
personas que se dediquen en forma continua y solo para un patrén, a trabajos
propios del servicio de un hogar, tales como los choféres, flaveros, sirvientes de

mano, cocineros, nifieras, etc.”

En el Decreto Reglamentario de la primera Ley Laboral Argentina No. 4,661
incluia también una definicion de! servicio relativo diciendo: Se entiende por

servicio doméstico el estado de las personas a sueldo, al servicio de personas o

22 GANTON MOLLER, Miguel. Los Trabajos Especiales en ia Ley Laboral Mexicana. Editorial
Cardenas, Editor y Distribuidor. México, D.F. 1978. Pag. 174.
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familias. con el objeto de consagrarle su trabajo y cuidado sin que puedan ser

dedicados a fines de lucro directo, comercio o industria.

2.2.1 En el Cddigo Civil de 1870

El Codigo Civil de 1870 procuro dignificar el trabajo declarando que la
prestacion de servicios no podia ser equiparada al contrato de arrendamiento
porque el hombre no es ni podra ser tratado como las cosas; el mandato, el
ejercicio de las profesiones y el contrato de trabajo, formaron un solo titulo,
aplicable a todas las actividades del hombre. Sin embargo, la condicion de los

trabajadores no acusa mejoras importantes en aquellos anos.

Los empleados del comercio y aun de las empresas industriales, los
trabajadores agricolas, el personal de la banca, hoteles, restaurantes y en general,
la actividad de los hombres que no prestaban un trabajo material en las tabricas,
se regian, por los codigos civiles y mercantiles o por leyes especiales; una
limitacién que se fue borrando paulatinamente, al grado de que es ya posible
afirmar que el derecho del trabajo de nuestros dias tiene la pretension de regir la

totalidad del trabajo que se presta a otro.

Durante muchos afios en nuestro pais se considero la regulacion normativa
y juridica de este tipo de trabajos especiales, en particular los trabajos domésticos,
que debian de hacerse bajo las normas del Derecho Civil y no asi de las normas

del Derecho del Trabajo.
La legislacién civil mexicana regulé en forma especial el servicio domeéstico,

como una de las formas del contrato de obras o prestacion de servicios, tanto en

el Cédigo Civil de 1970, asi como en el expedido en 1884.
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2.2.2 En el Codigo Civil de 1884

Entendida la labor de los domésticos como agueila que se prestaba
temporalmente a cualquier individuo por otro que vive con él y mediante cierta
retribucion (articulo 2434), también establecio que en servicio domeéstico se
respetaria la autonomia de la voluntad de las partes (articulo 2436), y que & falta
de convenio con el salario se observaria la costumbre del lugar, también existian
algunas disposiciones que obligaban al patron a ayudar al doméstico y a mandarlo

a cuidar por su cuenta e caso de enfermedad.

Definia el servicio doméstico como el que se presta temporaimente al
cualquier individuo por otro que vive con el y mediante cierta retribucion; esta
definicion deja mucho que desear, como también la determinacion de que el

contrato respectivo quedara regulado por la voluntad de las partes.

La determinacion del salario o retribucién, conforme a la costumbre del
lugar teniéndose en consideracion la clase de trabajo y el sexo, edad y aptitud del
que presta el servicio, es obviamente injusta, pero son en cambio tolerabies las
disposiciones que obligan al patrén a socorrer al domeéstico y a mandarlo a curar

por su cuenta sobreviniéndole enfermedad.
Este mismo Codigo imponia al sirviente la obligacion de hacer todo aquello
que sea compatible con su salud, estado, fuerzas, aptitud y condicion, en los

casos en que el convenio celebrado no determinase el servicio.

2.2.3 En la Ley Federal de Trabajo de 1931

Esta ley fue el resultado de un intenso proceso de elaboracién y estuvo

precedida por algunos proyectos.
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En el texto de nuestra actual Constitucion de 1917, se otorgo a los derechos
de los domeésticos una indiscutible naturaleza laboral, al mencionarlos

expresamente al inicio del articulo 123.

Por tales motivos, en la primera Ley Federal del Trabajd de 1931 se le

dedico un capitulo especial.

La federalizacion de la legislacién del trabajo en 1929 se realizo mediante
una reforma constitucional que retird la facultad que tenian los estados para
legislar en esta materia, que paso a ser jurisdiccion exclusiva del Congreso de la
Unidn; en cuanto a sL: aplicacion, esta corresponderia tanto a las autoridades

federales como a las locales.

A iniciativa de la Secretaria de Gobermacion, en noviembre de 1928 se
reunié una asamblea obrero-patronal, a fin de discutir un proyecto de Cédigo
Federal del Trabajo, que represento el primer esfuerzo de una legislacion federal

del trabajo.

En 1929 el entonces presidente Emilio Portes Gil envi6 al poder Legislativo
un nuevo proyecto de Cédigo Federal del Trabajo, elaborado por Enrique
Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo lnarritu, pero se rechazé durante su

discusion.

En 1931 la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo elaboré un proyecto,
dirigido por Eduardo Suarez que se discutié primero en el Consejo de Ministros y
luego en el Congreso de la Unién. Asi, el 18 de agosto de 1931 surgié la Ley

Federal del Trabajo.
En esta ley se hacian cambios importantes en temas como la participacién

de las utilidades, aguinaldo, maximos y minimos en cuanto a jornadas de trabajo,

dias de descanso, vacaciones y salario, se regulaba el trabajo de las mujeres y los
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menores, considerandolos como trabajadores especiales, se contemplo a los
trabajadores de confianza, a los trabajadores de barcos, de tripulaciones,
aeronautica, ferrocarrileros, autotransportes, del campo. trabajo a domicilio y
trabajo doméstico, trabajadores de hoteles, restaurantes. bares y otros iguales, a
los trabajadores de la industria familiar se les considero como trabajadores
normales. También se cre6 la Inspeccion de Trabajo, se otorgaron becas y se
firmaron los contratos de aprendizaje, que fueron la base para la capacitacion

obligatoria.

Era tan buena dicha ley que regulaba y desglosaba con facilidad los
principios constitucionales que reglamentaba, incluso algunas de sus partes sus
partes sirvi6 de prototipo para las legislaciones laborales de otros paises, de

América Latina.

El contrato o relacién de trabajo entre los patrones privados y los
trabajadores domésticos ya se encontraba tipificado y reglamentado desde la Ley
Federal del Trabajo del trabajo de 1931; ahora bien, en esa ley (articulo 129) se
daba una definicion de domeéstico, sefialando que se trata de la persona de uno u
otro sexo que desempenfa las labores de aseo, asistencia y demas del servicio
interior de una casa u otro lugar de residencia o habitacion. Pero, aclaraba a
continuacion que no se aplicarian las disposiciones de ese capitulo, sino las de!
Contrato de Trabajo en General, a los “domésticos” que prestaran servicios en

hoteles, fondas, hospitales y otros establecimientos comerciales similares

Esta ley fue objeto de reformas y ampliaciones, primero en 1933, como
consecuencia de la reforma a la fraccion 1X del articulo 123 de la Constitucion, se
modificaron los articulos referidos a la integracion y funcionamiento de las
Comisiones Especiales del salario minimo; después en 1936, se modifico el
articulo 8 y se impuso a los patrones la obligacion de pagar el salario del dia de

descanso semanal, en 1941 se reformaron diversos articulos del capitulo sobre
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huelgas y finalmente en 1944, se dict6 una ley para fijar los procedimientos de la

revision de los contratos colectivos de obligatoriedad general.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, que estuvo en vigor hasta el 30 de abril
de 1970, si bien con adiciones y parches no siempre bien pegados o atinados, ya

gue consideraba algunos trabajos especiales.

Originalmente solo se refiri6 al trabajo de los domésticos, el del campo, el
ferrocarrilero, el del mar y el de las pequefas industrias. Posteriormente se le
agregaron algunos mas. Todos estos capitulos si bien no los designaba como

“trabajos especiales”, si establecian las caracteristicas de cada uno.

La Ley de 1931 incluia los mencionados trabajos especiales en el capitulo
XIV titulo 1 denominado “Del Contrato de Trabajo”, es decir, ademas de la
remisién contenida en el ya citado articulo 41, en forma tacita reconocia que se
trataba de reglamentar la forma de contratacion de esos trabajos especificamente
sefialados. La ley al enunciarlos habia optado por mencionar por su nombre la
actividad de que se trata, prefiriendo relacionar el objeto del contrato que es ‘el

Trabajo” y no la forma en que precisamente “el Contrato”.
2.2.4 En la Ley Federal del Trabajo de 1970

Después de un lapso de casi 40 afios de vigencia, la ley de 1931 fue
abrogada y en su lugar se aprobé en 1970 la Ley Federal del Trabajo, la cual

entra en vigor en el afo de 1970, en mayo 1°.

En términos de la nueva y vigente, se ha venido a definir mejor la situacion
de los domesticos atin cuando se permite que el pago del salario se haga en
especie, ya que los alimentos y la habitacion forman parte del salario de este tipo

de trabajadores.
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Esta nueva ley siguié et mismo criterio y se citan los trabajos sin mencionar
otra cosa, pero es indiscutible que lo que reglamenta son las caracteristicas que

deben llenar en esos casos los contratos o como deben normarse la relacién de

trabajo.

Dentro de los trabajos especiales se citan ademas de los senalados en la
ley de 1931, los siguientes: los deportistas profesionales, los trabajadores. actores
y musicos, los trabajadores de confianza, el trabajo de autotransporte, el trabajo
de maniobras de servicio publico en zona de jurisdiccion federal, los agentes de
comercio y otros semejantes, trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otro
establecimientos analogos, industria familiar. Se suprime el trabajo en la pequena

industria como labor especial.

Al respecto la exposicion de motivos de la ley sefiala *...existen trabajos de
tal manera especiales que las disposiciones generales de la ley no son suficientes
para su reglamentacion; en segundo lugar se considero la solicitud de ios
trabajadores y aun de las empresas, para que se incluyera en la ley las normas

fundamentales para esos trabajos especiales...”

El medio laboral del pais era diferente ya que existia mucho mas poblacion,
en una nacidn mas moderna, existia el uso de nuevas tecnologias y por ello
diferentes sistemas de trabajo, asi como una mayor concentracioén poblacional en
el medio urbano que, a su vez, propicio un considerable aumente en la prestacion

de servicios. Todo esto hizo evidente la necesidad de una legislacion nueva.

La ley de 1970 en su articulo 331 contiene la definicion de trabajador
doméstico siguiente: trabajadores domésticos son los que prestan sus servicios de
aseo, asistencia, y demas propios e inherentes al hogar de una persona o familia,
este articulo lleva en si dos datos nuevos: sefiala que se trata del “hogar” con lo

cual de hecho hace la exclusion de cualquier negocio, aun cuando en el siguiente
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numeral establece quienes no son trabajadores domésticos, ya no le llama

simplemente doméstico, sino le antepone la calidad de trabajador.

La nueva ley aclara que se trata de verdaderos trabajadores. sujetos del
derecho del trabajo si bien su contrato tiene algunas caracteristicas que lo
incluyen en el capitulo de los trabajadores especiales. La jurisprudencia ya habia
establecido determinadas caracteristicas que identificaban debidamente como
trabajadores como domésticos, como por ejemplo, el derecho a percibir salarios
vacacionales y a gozar de vacaciones. Asi lo dijo la Suprema Corte de Justicia:
"No hay disposicion legal que establezcan que los domésticos no tengan derecho
a vacaciones y a su pago. Muy por el contrario, de conformidad con lo establecido
por el articulo 41 de la Ley Laboral, rigiéndose también el trabajo de los
domésticos por las reglas generales de la Ley, es indudable que debe
reconocérseles ese derecho". (Amp. Dir. No. (8898/61 Vol. LXI, 5a. Parte Pag. 16).

Asi a partir del 1° de mayo de 1970 las actividades laborales del pais se
encuentran normadas por una nueva ley, un cuerpo juridico que consta de 1010
articulos divididos en 16 titulos, los cuales regulan tanto el derecho sustantivo
como el derecho procesal. En su texto presenta avances notorios respecto a la

legislacion anterior, pues es un derecho mas moderno.

En el afio 1980, en mayo 1°, se promulgan importantes modificaciones y
adiciones a la Ley Federal del Trabajo en lo relativo al Derecho Procesal del

Trabajo.
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CAPITULO 3
MARCO LEGISLATIVO DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS

Las relaciones entre los trabajadores y los patronos no se rigen Gnicamente
por las leyes emanadas del poder legislativo, sinc también por los convenios
internacionales y por los contratos colectivos, el Derecho del Trabajo persigue la

misma finalidad: Ei bienestar del hombre que trabaja.

Como sabemos el Derecho del Trabajo proviene de una fuente que es el
hecho determinante que lo genera o el proceso formativo de la norma. El Derecho
del Trabajo tiene dos tipos de fuentes: las reales que son los acontecimientos
sociales que propician el proceso legislativo; y las fuentes formales que son las
formas obligadas y predeterminadas que deben adquirir las reglas de conducta
externa para imponerse socialmente mediante el poder coactivo del Estado dentro

de las cuales se encuentran:

= La Constitucion: que fija los principios fundamentales del principio del trabajo
con la finalidad de que sean duraderos y con una categoria especial.

» La Ley: que es un cuerpo juridico especifico, es decir, la regularizacion de las
relaciones obrero-patronales, en cuanto a su origen, requiere un procedimiento
solemne en cuanto a su elaboracién.

* La Costumbre: que es una repeticién uniforme de una practica que venga a
interpretar clausulas de un contrato o que reforme o complemente otras
fuentes formales del derecho en beneficio de los trabajadores.

» Los Principios Generales del Derecho.

= El Derecho Internacional: que a su vez se divide en dos los tratados
bilaterales que se celebran entre pais y péis y los convenios adoptados en la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT )

» FEl Contrato Colectivo: que es la conjuncidn de intereses entre el sindicato y la

empresa.




» El Reglamento Interior de Trabajo: que es el documento que regula las
condiciones de las relaciones obrero-patronales.

= La Jurisprudencia: que es un conjunto de resoluciones reiteradas en forma
ininterrumpida y dictadas por la suprema corte de justicia.

= |a Doctrina: que es la expresion clara, concreta y fundamentada de los que
han hecho del estudio del derecho una profesion.

» La Equidad: que es el modo de dictar resoluciones judiciales y resoluciones
administrativas mediante las cuales se tomo en cuenta las caracteristicas

singulares del caso particular aplicando con justicia la ley.
3.1 Legislacién

Cuando surge la aparicién de la clase trabajadora con plena conciencia de
sus aspiraciones, derecho y objetivos, con necesidades especificas y justas
demandas individuales y colectivas, es entonces cuando reclama y obtiene su
carta de naturalizacién en el ambito juridico, lo que hizo posible, trascendente e

irreversible la legislacién del trabajo.

El poder publico, en sus inicios trato de aplacar o disminuir la fuerza del
movimiento obrero organizado, se vié obligado por su fuerza numeérica y justo
fundamento humano y social, a traducir alguna de sus reclamaciones en normas
legislativas, logrando asf la lucha sindical, su primera conquista en el ambito legal,

pasando poco a poco a lograr un lugar de preeminencia y respeto.

Las huelgas, pasaron a un primer plano de atencion y reconocimiento, por
los estragos que producian en el orden econémico y moral, dedicando el estado
sus mejores esfuerzos para reducir su numero, limitar su extension y facilitar su
rapsoda resolucion, tratando de evitar la via de la huelga y creando la conciliacion

y el arbitraje.



3.1.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

La proteccién y el reconocimiento legal de los Trabajadores Domésticos
tiene su origen en a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el
apartado "A” del articulo 123, mismo que dispone: “...El Congreso de la Unidn, sin
contravenir las bases siguientes, debera expedir las leyes sobre el trabajo las
cuales regiran: A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados, domeésticos,

artesanos, y de una manera general todo contrato de trabajo”.

Este articulo contiene las bases del Derecho del Trabajo, asi como los
derechos minimos de los trabajadores, ademds es importante resaltar que en este
precepto por primera vez los Trabajadores Domésticos -objeto de nuestro estudio-
dejaron de ser regulados por las leyes civiles y en lo futuro se regularan por las

leyes laborales, es decir, pasaron a formar parte del Derecho Laboral.

Articulo a continuacion se transcribe:

“Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til; al
efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el
trabajo, conforme a la Ley...

A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una
manera general, todo contrato de trabajo: '

I.- La duracion de la jornada maxima sera de ocho horas;

Il.- La jornada maxima de trabajo nocturno sera de 7 horas.

Quedan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno
industrial y todo otro trabajo después de las diez de la noche de los menores de
dieciséis anos;

lll.- Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de catorce afos. Los
mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como jornada maxima la de

sels horas.
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IV- Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia de
descanso, cuando menos.

V.- Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos gue exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en refacion con la
gestacion; gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la
fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al mismo,
debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que
hubieren adquirido por la relacién de trabajo. En el periodo de lactancia tendran
dos descansos extraordinarios por dia de media hora cada uno para alimentar a
sus hijos;

VI.- Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran generales
o profesionales. Los primeros regirdn en las areas geograficas que se
determinen; los segundos se aplicaran en ramas determinadas de la actividad
econdmica o en profesiones, oficios o trabajos especiales...

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural,
y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos. Los salarios minimos
profesionales se fijaran considerando, ademas, las condiciones de las distintas
actividades econémicas.

Los salarios minimos se fijardn por una comisién nacional integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la que podra
auxiliarse de las comisiones especiales de caracter consultivo que considere
indispensables para el mejor desempefio de sus funciones;

VIl.- Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta
sexo ni nacionalidad.

VIll.- El salario minimo quedara exceptuado de embargo, compensacion o
descuento.

IX.- Los trabajadores tendran derecho a una participacién en las utilidades de

las empresas, regulada de conformidad con las siguientes normas:...
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X - El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo
permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro
signo representativo con que se pretenda substituir la moneda.

XI.- Cuando, por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas de
jornada, se abonara como satario por el tiempo excedente de un 100% mas de lo
fijado por las horas normales. En ningun caso el trabajo extraordinario podra
exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los menores de
dieciséis afios no seran admitidos en esta clase de trabajos.

XIl.- Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo,
estara obligada, segun lo determinen las leyes reglamentarias a proporcionar a los
trabajadores habitaciones comodas e higiénicas. Esta obligacion se cumplira
mediante las aportaciones que las empresas hagan a un fondo nacional de la
vivienda a fin de constituir depositos en favor de sus trabajadores y establecer un
sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente
para que adquieran en propiedad tales habitaciones....

Xill.- Las empresas. cualquiera que sea su actividad, estaran obligadas a
proporcionar a sus trabajadores, capacitacion o adiestramiento para el trabajo.
La ley reglamentaria determinard los sistemas, métodos Yy procedimientos
conforme a los cuales los patrones deberan cumplir con dicha obligacion;

XIV.- Los empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en
ejercicio de la profesion o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos deberan
pagar la indemnizacion correspondiente, segun que haya traido como
consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para
trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad
subsistira aun en el caso de que el patrono contrate el trabajo por un intermediario;
XV.- El patrén estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su
negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las
instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para
prevenir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de

trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia
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para la salud y la vida de los trabajadores, y del producto de la concepcion,
cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendran, al efecto, las
sanciones procedentes en cada caso;

XVI.- Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse
en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etcétera;

XVII.- Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros y de los patronos,
las huelgas y los paros;...

XX .- Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo, se sujetaran a la
decisién de una Junta de Conciliacion y Arbitraje, formada por igual nimero de
representantes de los obreros y de los patronos, y uno del Gobierno;,

XXI.- Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el
laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado el contrato de trabajo vy
quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario,
ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta disposicion no sera
aplicable en los casos de las acciones consignadas en la fraccion siguiente. Si la
negativa fuere de los trabajadores, se daré por terminado ef contrato de trabajo;
XXIl.- El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga
licita, estara obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La Ley determinara los
casos en que el patrono podra ser eximido de la obligacién de cumplir el contrato,
mediante el pago de una indemnizacion. Igualmente tendra la obligacién de
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire
del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él malos tratamientos,
ya sea en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos o hermanos. El patrono
no podra eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares que obren con el consentimiento o

tolerancia de él;
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XXIIl.- Los créditos en favor de los trabajadores por salario o sueldos devengados
en el Gltimo afo, y por indemnizaciones, tendran preferencia sobre cualquiera
otros en los casos de concurso o de quiebra;...

XXVII.- Seran condiciones nulas y no obligaran a los contrayentes, aunque se
expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la
indole del trabajo.

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.

c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcion del jornal.
d) Las que sefalen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda para
efectuar el pago del salario, cuando no se trate de empleados en esos
establecimientos.

e) Las que entrafien obligacion directa o indirecta de adquirir los articulos de
consumo en tiendas o lugares determinados.

f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones a que
tenga derecho por accidente del trabajo, y enfermedades profesionales, perjuicios
ocasionados por el incumplimiento del contrato o por despedirsele de la obra.

h) Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algun derecho
consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccién y auxilio a los
trabajadores....

XXIX.- Es de utilidad pUblica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera
seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de
enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro
encaminado a la proteccidén y bienestar de los trabajadores, campesinos, no
asalariados y otros sectores sociales y sus familiares;

XXX!.- La aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los
Estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de

las autoridades federales en los asuntos relativos a:...”
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Para efectos practicos el articulo 123 constitucional no fue transcrito en
forma completa sino simplemente aquellas especificaciones que les son aplicables
a todos los trabajadores, pero en especial a fos domésticos, objeto de nuestro

estudio.

Debemos tener presente que el articulo 123 Constitucional. tiene por objeto
establecer los derechos minimos con que cuentan los trabajadores; de ninguna
manera limita las leyes laborales ni a los particulares para que estas condiciones
sean las Unicas que se establezcan en los contratos de trabajo, ya sean
individuales o colectivos, ya que como anteriormente mencionamos Unicamente se
trata de derechos minimos, que en todo tiempo pueden ser superados, pero nunca

disminuidos.
3.1.2 Ley Federal del Trabajo

Desde la primera Ley Federal del Trabajo de 1931, los trabajadores
domésticos comenzaron a ser regulados por el Derecho del Trabajo, sin embargo,
para objeto del presente estudio a continuacion citaremos los articulos respectivos
de la Ley Federal del Trabajo de 1970, misma que se encuentra vigente en
nuestro régimen juridico y es en el Titulo Sexto denominado “Trabajos
Especiales’, particularmente en el Capitulo XIlI, donde se encuentran reguiados
de manera especifica este tipo de trabajadores denominados “Trabajadores

Domésticos”.

Esta reglamentacién abarca desde el articulo 331 hasta el 343 de la citada

ley, que a la letra dice:
Articulo 331. “Trabajadores domésticos son los que prestan los servicios de

aseo, asistencia y demas propios o inherentes al hogar de una persona o familia™

En este precepto encontramos la definicion del trabajo domestico.
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Articulo 332. "No son trabajadores domésticos y en consecuencia quedan
sujetos a las disposiciones generales o particulares de esta Ley:
|. Las personas que presten servicios de aseo, asistencia. atencion de clientes y
otros semejantes, en hoteles, casas de asistencia, restaurantes, fondas, bares,
hospitales, sanatorios, colegios. internados y otros establecimientos analogos; y
Il. Los porteros y veladores de los establecimientos senalados en la fraccion
anterior y los de edificios de departamentos y oficinas.
NOTA. Los choféres y los jardineros no contemplados en este articulo y que
prestan servicios permanentes en el hogar, estan entre los trabajadores
domésticos y sujetos a los mismos beneficios y obligaciones del presente
capitulo”. Como podemos observar de la lectura del precepto antes citado se trata
Gnicamente de las excepciones de los trabajadores que realizan funciones

similares o iguales a los domésticos pero que no son considerados como tales.

Articulo 333. “Los trabajadores domésticos deberan disfrutar de reposos
suficientes para tomar sus alimentos y de descanso durante la noche’. El articulo
nos indica las circunstancias bajo las cuales los domésticos pueden poder

descansar y tomar energias para continuar con sus labores.

Articulo 334. “Salvo lo expresamente pactado, la retribucién del doméstico
comprende, ademas del pago en efectivo, los alimentos y la habitacion. Para los
efectos de esta Ley, los alimentos y habitacién se estimaran equivalentes al 50%
del salario que se pague en efectivo”. Este precepto es importante porque expone

la retribucién peculiar que reciben los domésticos por su trabajo.

Articulo 335. “La Comisién Nacional de los Salarios Minimos fijara los

salarios minimos profesionales que deberan pagarse a estos trabajadores”.

Articulo 336. “Para la fijacidén de los salarios minimos a que se refiere el
articulo anterior, se tomaran en consideracion las condiciones de las localidades

en que vayan a aplicarse”. Los ultimos dos ordenamientos exponen el tipo de



salario que en teoria deberian disfrutar los domésticos, situacién que en el

siguiente capitulo se estudiara a detalle,

Articulo 337. “l.os patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:
I. Guardar consideracién al trabajador domeéstico, absteniéndose de todo mal trato
de palabra o de obra;
Il. Proporcionar al trabajador un local comodo e higiénico para dormir, una
alimentacion sana y satisfactoria y condiciones de trabajo que aseguren la vida y
la salud; y
itl. El patron debera cooperar para la instruccion general del trabajador doméstico,

de conformidad con las normas que dicten las autoridades correspondientes”.

Articulo 338. “Ademas de las obligaciones a que se refiere el articulo
anterior, en los casos de enfermedad que no sea de trabajo, el patron debera:
I. Pagar al trabajador doméstico el salario que le corresponda hasta por un mes;
Il. Si la enfermedad no es crénica, proporcionarle asistencia médica entre tanto se
logra su curacién o se hace cargo del trabajador algin servicio asistencial; y
lll. Si la enfermedad es cronica y el trabajador ha prestado sus servicios durante
seis meses por lo menos, proporcionarle asistencia médica hasta por tres meses,

o antes si se hace cargo del trabajador algtn servicio asistencial’.

Articulo 339. “En caso de muerte, el patron sufragara los gastos del

sepelio”.

Articulo 340. “Los trabajadores domésticos tienen las obligaciones
especiales siguientes:
|. Guardar al patron, a su familia y a las personas que concurran al hogar donde
presten sus servicios, consideracion y respeto; y

Il. Poner el mayor cuidado en la conservacion del menaje de la casa”.
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Es importante identificar cuales son los derechos y obligaciones que las
partes tienen dentro de una relacion de trabajo, para de ahi partir para un futuro

reclamar quien en su caso tenga derecho los beneficios que le corresponda,.

Articulo 341. “Es causa de rescision de las relaciones de trabajo el

incumplimiento de las obligaciones especiales consignadas en este capitulo”.

Articulo 342. “El trabajador doméstico podra dar por terminada en cualquier

tiempo la relacién de trabajo, dando aviso al patrén con ocho dias de anticipacion”.

Articulo 343. “El patrén podra dar por terminada la relacion de trabajo sin
responsabilidad, dentro de los treinta dias siguientes a la iniciacion del servicio; y
en cualquier tiempo, sin necesidad de comprobar la causa que tenga para ello,
pagando la indemnizacion que corresponda de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 49, fraccion IV, y 50”. Es muy interesante el contenido de este
precepto, porque refleja la posibilidad que otorga la ley al patron para aplicar el

contrato a prueba mismo que se encuentra prohibido.
3.1.3 Ley del Seguro Social

Es importante recordar que debido a la forma en como esta regulado el
Trabajo Doméstico dentro de la Ley Federal del Trabajo, y que especificamente en
los preceptos 338 y 339, se imponen al patrén las obligaciones de caracter
asistencial y de seguridad social que le corresponderian al Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), si estos trabajadores fueran inscritos bajo este régimen;
razén por la cual la Ley del Seguro Social, no contempla a los domeésticos dentro
del régimen obligatorio, sino dentro del régimen voluntario, lo anterior se precisa

en los siguientes articulos, mismo que a continuacién se transcriben:

Articulo 11. “El régimen obligatorio comprende los seguros de:

I. Riesgos de trabajo;
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iI. Enfermedades y maternidad;
lll. Invalidez y vida;
IV. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y

V. Guarderias y prestaciones sociales”.

Articulo 12. “Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:

I. Las personas que se encuentran vinculadas a otras, de manera permanente o
eventual, por una relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen y
cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza economica del patron y
aun cuando éste, en virtud de alguna Ley especial, esté exento del pago de
impuestos o derechos.

Il. Los miembros de sociedades cooperativas de produccion, y

. Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto

respectivo, bajo los términos y condiciones que sefiala esta Ley".

Articulo 13. “Voluntariamente podran ser sujetos de aseguramiento al
régimen obligatorio:
|. Los trabajadores en industrias familiares y los independientes, como
profesionales, comerciantes en pequefio, artesanos y demas trabajadores no
asalariados;
il. Los trabajadores domésticos,
IIl. Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios;
IV. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio, y
V. Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la Federacion,
entidades federativas y municipios que estén excluidas o no comprendidas en

otras leyes o decretos como sujetos de seguridad social”.

Mediante convenio con el Instituto se estableceran las modalidades y
fechas de incorporacién al régimen obligatorio, de los sujetos de aseguramiento

comprendidos en este articulo.




Dichos convenios deberan sujetarse al reglamento que al efecto expida el

Ejecutivo Federal.

Articulo 14. “En los convenios a que se refiere el articulo anterior se
establecera:
|. La fecha de inicio de la prestacion de los servicios y l0s sujetos de
aseguramiento que comprende;
II. La vigencia;
Ili. Las prestaciones que se otorgaran;
IV. Las cuotas a cargo de los asegurados y demas sujetos obligados;
V. La contribucién a cargo del Gobierno Federal, cuando en su caso proceda,;
VI. Los procedimientos de inscripcion y los de cobro de las cuotas, y
VIl. Las demas modalidades que se requieran conforme a esta Ley y sus

reglamentos”.

El Reglamento de la Ley del Seguro Social, en Materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacién y Fiscalizaciéon (RLSSMACERF)
establece en su Articulo 76: “La incorporacién voluntaria de los trabajadores
domeésticos, se hara en forma individual y su inscripcion debera realizarse por el

patron persona fisica”.

En este caso, ademas de lo previsto en el articulo 87 de este Reglamento,
la incorporacién voluntaria concluye por comunicacion del patron persona fisica al

Instituto del término de la relacién laboral.

Consideramos que los domésticos no deben ser excluidos del régimen

obligatorio de inscripcion ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.
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3.1.4 Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores

Respecto de la Ley del INFONAVIT, podemos decir gue no contempla a los
trabajadores domésticos bajo ninguno de los articulos gue la componen, esto
debido a que la propia Ley Federal del Trabajo en el Titulo IV, llamado "Derechos
y Obligaciones de los Trabajadores y Patrones”. dentro def Capitulo Il denominado
Habitaciones para los Trabajadores, deja en forma clara que los patrones estan
eximidos de cumplir con la obligacién de aportar al INFONAVIT siempre y cuando

se trate de los trabajadores domésticos, tal y como a continuacion se expone:

Articulo 136. “Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra
clase de trabajo, estad obligada a proporcionar a los trabajadores habitaciones
coémodas e higiénicas. Para dar cumplimiento a esta obligacién, las empresas
deberan aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el cinco por ciento sobre los

salarios de los trabajadores a su servicio”.

“Articulo 146. Los patrones no estaran obligados a pagar las aportaciones a
que se refiere el Articulo 136 de esta ley por lo que toca a los trabajadores

domésticos”.

Derivado de lo anterior la Ley del INFONAVIT contempla en su articulo 29
las obligaciones de los patrones, pero dicho precepto no puede aplicarse a los
patrones de los domésticos, ya que como se expuso con anterioridad estos estan

excluidos de esta prestacion, dicho precepto legal precisa:

Articulo 29.- “Son obligaciones de los patrones:
{.- Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto y dar los
avisos a que se refiere el Articulo 31 de esta Ley,...

Los patrones inscribiran a sus trabajadores con el salario que perciban al

momento de su inscripcion;




Il.- Determinar el monto de las aportaciones del cinco por ciento sobre el salario de
los trabajadores a su servicio y efectuar el pago en las entidades receptoras que
acttien por cuenta y orden del Instituto, para su abono en la subcuenta de vivienda
de las cuentas individuales de los trabajadores previstas en los sistemas de ahorro
para el retiro, en los términos de la presente Ley y sus reglamentos, asi como en
lo conducente, conforme a lo previsto en la Ley del Seguro Sociai y en la Ley
Federal del Trabajo. En lo que corresponde a la integracién y calculo de la base y
limite superior salarial para el pago de aportaciones, se aplicara lo contenido en la
Ley del Seguro Social. ..

Asimismo, deberan cubrir las aportaciones, aun en el caso de que no sea posible
determinar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar, en cuyo caso su
monto se depositara en una cuenta especifica que se manejara en los mismos
términos que los recursos individualizados del Fondo Nacional de la Vivienda,
hasta en tanto se esté en posibilidad de individualizar los pagos a favor de sus
titulares, en los términos de esta Ley. Lo anterior, sin perjuicio de que aquellos
trabajadores que acreditaren sus derechos, se les abonen a sus cuentas
individuales de los sistemas de ahorro para el retiro, los importes que les

correspondan...”

Si bien es cierto que este precepto es amplio, sin embargo, no es necesaria
su transcripcion completa, lo importante del mismo es resaltar que a los
domésticos debido a que supuestamente el patron siempre le proporciona
alojamiento, las autoridades laborales justifican que los patrones no estén
obligados de inscribirlos ante dicho instituto y con ello, en un futuro, se les
restringe a que en un futuro tengan acceso a su propia vivienda y a su cuenta de

ahorro.
3.2 Jurisprudencia y Tesis Jurisprudenciales

Por lo que corresponde a los Trabajadores Domésticos, existen solamente

tesis aisladas, lo cual deja ver que hace falta que haya alguna jurisprudencia que
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beneficie 0 ampare a este tipo de trabajadores; en nuestra opinion se encuentran
en una marcada desventaja en comparacion con el resto de los trabajadores. Es
necesario que nuestras maximos tribunales requieren de hacer un nuevo estudio
en el que se puedan otorgar mayores beneficios y conquistas laborales a los
domeésticos en especial por lo que hace al tiempo extraordinario (mismo que

generalmente laboran) y a sus demas condiciones de trabajo.
Las tesis que existen sobre el particular a continuacion se transcriben:

Tesis aislada. Domésticos. Caso en que los trabajadores deben ser
considerados como tales. "Si la actora en un juicio laboral se ostenta como
recamarera, pero no prueba en los términos establecidos por la Ley de Salarios
Minimos vigente del primero de enero al 31 de diciembre de 1977, que realizaba
labores de limpieza y arreglo de habitaciones o dormitorios en hoteles y otros
establecimientos de hospedaje, ni acredita que el lugar en donde prestaba sus
servicios fuera un hotel u otro establecimiento de hospedaje, debera
considerarsele como trabajador doméstico”. (Amparo directo 334/78. Ponente:
Fernando Narvaez Barker. Séptima Epoca. Semanario Judicial de la Federacion.

Tomo 115-120. Sexta Parte. Pagina 58).

Trabajadores Domésticos. Las disposiciones relativas a trabajadores domésticos
no son aplicables cuando se trata de labores consistentes en el aseo de oficinas
publicas o privadas que no pueden considerarse relacionadas con el servicio
interior de una casa u otro lugar de residencia o habitacién, quedando asi quienes
los hacen, colocados en el caso de excepcion que respecto a los trabajadores de
que se trata, establece el articulo 129 de la Ley Laboral. (Amparo directo 7705/60.
Juventina Rodriguez Hernandez. 2 de junio de 1961. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Instancia: Cuarta Sala Epoca:
Sexta Epoca Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Parte : XLVIII, Quinta Parte Tesis: Pagina: 49).
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Tesis aislada. Doméstica. Trabajadora que no lo es, sino general. "Si se
acredita con las manifestaciones de las partes producidas en la demanda y en su
contestacion relativa, que la trabajadora actora desarrollaba labores de aseo, pero
también que dichas labores las efectuaba, no en el hogar de una persona o
familia, sino en la casa de asistencia, se establece la distincién entre ambas
labores, atento al contenido del articulo 331 y 334 de la Ley Federal del Tratajo y,
en consecuencia, la trabajadora si era acreedora al salario minimo general”.
(Amparo directo 846/77. Ponente: José Martinez Delgado. Séptima Epoca.

Semanario Judicial de la Federacién. Tomo 109-114. Sexta Parte. Pagina 70).

Tesis aislada. Domésticos. No lo son los mozos de hotel. Salarios. "El articulo
129 de la Ley Federal del Trabajo define el doméstico como trabajador de uno u
otro sexo que desemperfie habitualmente las labores de aseo, asistencia y demas,
pero del servicio interior de una casa u otro lugar de residencia o habitacién. Y el
articulo 131 del propio ordenamiento establece que, salvo lo expresamente
pactado, la retribucion del doméstico comprende, ademas del pago en numerario,
los alimentos y la habitacién, los que se estimaran equivalentes al cincuenta por
ciento del salario que perciba en numerario. Ahora bien, si un trabajador no tuvo el
caracter de doméstico, sino que ingresd al servicio del patrén como mozo, pero no
en su casa habitacion, sino en un hotel de su propiedad, esto le dio caracteristicas
distintas a su contrato de trabajo; ademas porque aun dentro del supuesto que le
hubiese proporcionado alimentos a dicho trabajador, ello no podria computarse
como parte del pago de su salario y en la proporcién de un cincuenta por ciento de
dicha percepcion, pues tal sistema no es permitido tratandose de establecimientos
como el mencionado en el que seria indispensable pactar, en cualquier
eventualidad, con el trabajador, la compensacion que pueda representar la
proporcién de uno, dos o los tres alimentos por dia, como parte del salario".
(Amparo directo 7130/62. Ponente: Angel Carvajal. Sexta Epoca. Semanario

Judicial de la Federacidon. Tomo LXXIIl. Quinta Parte. Pagina 19).




Trabajadores de Hoteles, no son Domésticos. El articulo 128 de la Ley Federal
de Trabajo, no conceptiia como domesticos a los trabajadores en hoteles, fondas,
etc., y expresamente los incluye en las reglas del contrato general de trabajo. Asi
pues, estos trabajadores, de acuerdo con los articulos 85 y 89 del mismo
ordenamiento, recibiran su salario en monedo de curso legal y en ningun caso
sera inferior al minimo; pero es claro que puede ser superior, esto es, que ademas
de su salario minimo puede recibir el trabajador cualquiera de las percepciones a
que se refiere el articulo 86, entre ellas la de alimentos y habitacion. (Amparo
penal directo 148/51. Solis José. 8 de marzo de 1954. Unanimidad de cinco votos.
La publicacion no menciona el nombre del ponente. Instancia: Cuarta Sala Epoca:
Quinta Epoca Instancia: Cuarta Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Parte : CXIX Tesis: Pagina: 1568).

Tesis aislada. Choferes, no se equiparan a domésticos. "La diferencia entre las
actividades caracteristicas de un trabajador especializado como lo son los
choferes y los domésticos se encuentran claramente determinada en lo que ve a
estos tltimos, por lo que previene el articulo 129 de ia Ley Federal del Trabajo.
Basta la lectura del precepto en cuestion para advertir que un chofer no lleva al
cabo esas labores, por mas que en algunos casos y como lo sostiene el quejoso
se haya establecido que un automovil de un particular constituye la prolongacion
de su domicilio, porque dichas cuestiones han sido asi resueltas en presencia de
determinados actos juridicos distintos a las de una relacion de caracter laboral,
como en el caso ocurre, al haberse satisfecho las prevenciones del articulo 17 de
la materia y ser enteramente ajenas al trabajo de chofer las que precisa el ya
invocado articulo 129. Por lo tanto la responsable al haber sustentado en el laudo
estas consideraciones: "de acuerdo con la definicién legal es indudable que el
actor en este juicio no era doméstico y su contrato de trabajo se regia con las
disposiciones relativas a los contratos en general, pues efectivamente no
desemperiaba habitualmente labores de aseo, asistencia y demas del servicio
interior de la casa u otro lugar de residencia o habitacién del demandado; sino

simplemente era el chofer de su automovil particular con obligacion de trabajar
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mediante un horario y el hecho de que le diera alimentos no le daba la
caracteristica de un doméstico, por las razones apuntadas.”, no concuicd en
perjuicio del quejoso las garantias individuales que este reclama”. (Amparo directo
4606/60. Ponente: Agapito Pozo. Sexta Epoca. Semanario Judicial de la
Federacién. Tomo XLV. Quinta Parte. Pagina 18).

Tesis aislada. Porteros. Actividades que caracterizan este servicio. "Si los
demandados pretenden que se trata de una simple aseadora a quien se le
retribuia por el corto tiempo que empleaba en su actividad pero se demuestra que
la trabajadora no sélo hacia la limpieza, sino que estaba al cuidado del edificio y
que daba informacion del mismo, debe considerarse que tiene la calidad de
portera, quedando comprendida dentro de lo dispuesto por el articulo 332, fraccion
Il, de la Ley Federal del Trabajo, y por ende tiene derecho como cualquier otro
trabajador a la nivelacion de salario con relacion al minimo que pretendid”.
(Amparo directo 1319/80. Ponente: Jorge Enrique Mota Aguirre. Séptima Epoca.

Semanario Judicial de la Federacién. Tomo 139-144. Sexta Parte. Pagina 113).

Domésticos, Trabajadores que no tienen el caracter de. La Ley Federal del
Trabajo entiende por trabajo doméstico, sujeto a disposiciones especiales y no a
las generales del contrato de trabajo, toda clase de labores de aseo, asistencia y
de mas propias del servicio interior de una casa o de cualquier lugar de residencia
o habitacion, siempre que sea particular, y esos mismos servicios si se prestan en
una casa, residencia o habitacién que no sea particular, sino que se destine al
publico, como hotel, hospital, despachos, departamentos o, en general, a fines
lucrativos, deben regirse por los principios ordinarios del contrato de trabajo, por
no presentarse en estas Ultimas situaciones, las circunstancias de indole peculiar
del domeéstico que requieren su régimen especial. Por tanto, si la labor del
trabajador consiste en hacer el aseo de los corredores y escaleras de un edificio
de productos, no estando comprendido en ninguna de las excepciones a que se
refiere el articulo 26 de la citada Ley Federal del Trabajo, el contrato de trabajo

debe celebrarse por escrito, debiendo concedérsele descanso semanario y




vacaciones.(Rodrigo Viuda De Grillasca Maria. Pag. 565 Tomo XCIX. 28 De Enero
De 1949. 4 Votos. Instancia: Cuarta Sala Fuente: Semanario Judicial de la

Federacion Parte:XCIX Tesis:Pagina: 565 Epoca: Quinta Epoca).

Domésticos Trabajadores que no tienen ese caracter. No tiene aplicacion el
articulo 129 de la Ley Federal del Trabajo, cuando los trabajos desarrollados no
tienen lugar en el interior de una casa u otro lugar de residencia o habitacién,
como lo exige el propio precepto, y los servicios se prestan en un establecimiento
comercial de preparacion y venta de comidas al publico ubicado en un mercado.
Por tanto, no pueden aplicarse a la reclamante, las disposiciones especiales del
trabajo de los domésticos, sino las del contrato de trabajo en general (TOMO
XCIll, Pag. 2325 .- Brisefio Simona.- 18 de septiembre de 1947 .- 4 votos. Instancia:
Cuarta Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Parte : XClli Tesis:

Pagina: 2325 Epoca: Quinta Epoca).

Tesis aislada. Trabajadores domésticos. Negativa del despido y ofrecimiento
del trabajo, controvirtiéndose el horario. "Si el patron niega el despido, ofrece el
trabajo y suscita controversia respecto del horario, expresando que por la propia
naturaleza del contrato de los trabajadores domésticos no se puede establecer un
horario determinado, la controversia no tiene infiluencia para presumir que la oferta
del trabajo se hizo de mala fe, ya que legalmente no existe una definicion de la
jornada de dichos trabajadores, segin se desprende del articulo 333 de la Ley
Federal del Trabajo, al establecer que los trabajadores domésticos deberan
disfrutar de reposos suficientes para tomar sus alimentos y de descanso durante
toda la noche". (Amparo directo 1943/81. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.
Séptima Epoca. Semanario Judicial de la Federacién. Tomo 157-162. Sexta Parte.

Pagina 173).
Tesis aislada. Domésticos, jornada legal de los trabajadores. "Los

trabajadores domésticos estan sujetos al Capitulo XllI, del Titulo Segundo, de la

Ley Federal del Trabajo, o sea que para ellos no rige lo establecido en los
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articulos del 58 al 68, que se refieren a los trabajadores en general, por cuanto

dada la naturaleza de sus funciones, aguélios no tienen un horario fijo, pues éste
esta condicionado a las necesidades de la casa habitacion donde presten sus
servicios. aun cuando el patron tiene la obligacion, segun el articulo 333 del citado
ordenamiento legal, de proporcionarles reposos suficientes para tomar sus
alimentos y de descanso durante la noche". (Amparo directo 126/76. Ponente:
Ricardo Gémez Azcarate. Séptima Epoca. Semanario Judicial de la Federacion.

Tomo 97-102. Sexta Parte. Pagina 91).

Horas extras de trabajadores domésticos, pago Improcedente de. Cuando
ambas partes, reconocen que la naturaleza del trabajo que desempenaba la
actora era de domésticas y toda vez que esta clase de trabajos se reglamenta por
disposiciones especiales contenidas en el Titulo sexto, Capitulo X, de la Ley
Federal del Trabajo, en las que se establece que dichos trabajadores deberan
disfrutar de reposo suficiente para tomar sus alimentos y de descanso en la noche,
no pueden tener aplicacion automaticamente las disposiciones generales
contenidas en la Ley mencionada, al regular las condiciones de trabajo y por lo
tanto no puede establecerse "a priori" que se haya laborado tiempo extraordinario,
no obstante la permanencia en el lugar del trabajo por un horario mayor del legal.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. (Amparo directo 2121/80. Rosa Alvarez Ortega. 18 de junio de 1981.
Ponente: Jorge Enrique Mota Aguirre. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Parte : 145-150 Sexta Parte Tesis:

Pagina: 131 Epoca: Séptima Epoca).

Tesis aislada. Domésticos. Indemnizacién constitucional y salarios caidos en
caso de despido. "Las prestaciones de indemnizacion constitucional y salarios
caidos, tratandose de despidos de trabajadores domésticos, deben cubrirse
conforme al salario minimo de la zona econdmica correspondiente, sin la
deduccion del cincuenta por ciento, como consecuencia de la estimacion gue se

hace en el articulo 334 de la Ley Federal del Trabajo, en razén de que desde la




fecha del despido los trabajadores ya no reciben de sus patrones los alimentos ni

la habitacion considerados por dicho precepto legal como complemento del
salario”. (Amparo directo 266/78. Ponente: Andrés Zarate Sanchez. Séptima
Epoca. Semanario Judicial de la Federacién. Tomo 121-126. Sexta Parte. Pagina

71).

Tesis aislada. Domésticos, salario de los trabajadores. "Los servicios de los
trabajadores domésticos son de especial naturaleza; por ello el legislador
reglamentod sus actividades y sus derechos en el capitulo XIll, del titulo segundo,
de la actual Ley Federal del Trabajo, cuyos preceptos deben tomarse en cuenta
para entender que conforme a dicho capitulo y atendiendo a las reglas que el
mismo establece, como se tiene qué determinar cual es el salario legal
correspondiente y, asi, el articulo 335 establece que las comisiones regionales
fijaran los salarios minimos profesionales que deben pagarse a los trabajadores
domésticos y que los someteran a la aprobacion de la Comision Nacional de
Salarios Minimos; esto quiere decir que en tanto no se realice la fijacién
correspondiente, no se puede estar en condiciones de determinar cual sera ese
salario, siendo el caso de interpretar que ante esa situacién no debe aplicarse lo
establecido en el articulo 85 de la propia Ley Federal del Trabajo, el cual
determina que el salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado por esa
ley, dado que tal precepto se refiere a las condiciones a que deben estar sujetos
los trabajadores en general y no a los domésticos, que tienen regulada su
situacion respecto al salario en el articulo 334, segtn el cual la retribucion para
ellos comprende ademas del pago en efectivo, los alimentos y la habitacion, por
tanto, mientras no se fije el salario minimo profesional para los trabajadores
domeésticos, debe estarse a lo pactado por las partes". (Amparo directo 267/79.
Ponente: Ignacio Patldan Romero. Séptima Epoca. Semanario Judicial de la
Federacién. Tomo 145-150. Sexta Parte. Pagina 107).

Domésticos, salario de los trabajadores. Los servicios de los trabajadores

domeésticos son de especial naturaleza, por elio el legisiador reglamenté sus




actividades y sus derechos en el Capitulo Xill, del Titulo Segundo, de la actual Ley
Federal del Trabajo, cuyos preceptos deben tomarse en cuenta para entender que
conforme a dicho Capitulo y atendiendo a las reglas que el mismo establece,
como se tiene que determinar cual es el salario legal correspondiente vy, asi, el
articulo 335 establece que las Comisiones Regionales fijaran los salarios minimos
profesionales que deben pagarse a los trabajadores domésticos y los someteran a
la aprobacién de la Comision Nacional de los Salarios Minimos, esto quiere decir
que en tanto no se realice la fijacion correspondiente, no se puede estar en
condiciones de determinar cual sera ese salario, siendo el caso de interpretar que
ante esa situacion no debe aplicarse lo establecido en el articulo 85 de la propia
Ley Federal del Trabajo, el cual determina que el salario debe ser remunerador y
nunca menor al fijado por esa Ley, dado que tal precepto se refiere a las
condiciones a que deben estar sujetos los trabajadores en general y no a los
domésticos, que tienen regulada su situacion respecto al salario en el articulo 334,
segun el cual la retribucion para ellos comprende ademas del pago en efectivo, los
alimentos y la habitacion, por tanto, mientras no se fije el salario minimo
profesional para los trabajadores domésticos, debe estarse a lo pactado por las
partes. TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO (Amparo directo 126/76.
Eufrosina Toriz Rodriguez. 31 de marzo de 1977. Unanimidad de votos. Ponente:
Ricardo Gomez Azcarate. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion Parte : 97-102 Sexta Parte Tesis: Pagina: 92

Epoca: Séptima Epoca).

Tesis aislada. Domésticos, salarios de los trabajadores. No son sujetos del
salario minimo general. "En virtud de que adn la Comisién de Salarios Minimos
no ha fijado el salario que les corresponde a los trabajadores domésticos, no
existe base legal para considerar que éstos sean sujetos del salario minimo
general, y como los servicios de los indicados trabajadores son de singular
naturaleza, tanto que el derecho positivo laboral reglamentd sus actividades y sus
derechos en el Capitulo XHi del Titulo Sexto (Trabajos Especiales) de la vigente

Ley Federal del Trabajo, y por ello son éstos los preceptos que deben tomarse en
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cuenta, y atendiendo a esas normas es como se tiene que establecer el salario
que les corresponde actualmente, segun las cuales la retribucion para estos
trabajadores por la forma y términos en que se desenvuelve la relacion laboral
entre una doméstica y sus patrones es mixta, porque comprende ademas del pago
pactado en efectivo que integra el 50% del salario, los alimentos y la habitacién, el
restante por ciento, y aun otras prestaciones, y puesto que conforme a los
articulos 322, 335 y 336 de la citada ley, el legislador dej6 a cargo de las
comisiones regionales, la determinacién del salario de estos trabajadores,
sefialandose que para ello tomaran en consideracién las condiciones de las
localidades en que vayan a aplicarse, los que deberan someter también a la
aprobacion de la Comision Nacional de Salarios Minimos, pero dado que estos
salarios hasta la fecha no han sido establecidos, mientras esto no acontezca no
hay base legal para que las Juntas condenen al pago de salario minimo, ni
tampoco el pago del salario de que se habla puede fundar la rescision del contrato
individual de trabajo, salvo que contractualmente se hubiera estipulado por las
partes que el salario sea el minimo general y pagadero en efectivo el 50% del
mismo". (Amparo directo 990/72. La publicacién omite el nombre del ponente.
Séptima Epoca. Semanario Judicial de la Federacion. Tomo 68. Sexta Parte.
Pagina 28).

Tesis aislada. Domésticos, salario de los, como base para la indemnizacion.
"El contrato doméstico, por su naturaleza sui generis, se aparta completamente de
los contratos generales de trabajo, que se celebran entre los patronos y los
obreros, cuando las prestaciones de servicio se relacionan con actividades de
indote industrial, comercial y otras analogas; por eso existen reglas especiales que
rigen a dicho contrato, salvo el caso en que los domésticos trabajen en hoteles,
fondas, hospitales, etcétera, casos en los que, debido al lucro que percibe el
patrono en esos establecimientos, rigen las disposiciones de los contratos
generales de trabajo. En estas condiciones, tratdndose de riesgos profesionales
de que sean victimas los domésticos, es aplicable el titulo sexto, en relacién con el

capitulo X1V, titulo segundo, de la Ley Federal del Trabajo; y como la retribucion




del servicio doméstico se fija de comun acuerdo, entre el que lo presta, y el que lo
recibe, comprendiéndose en ella los alimentos y la habitacién, que se equipara al
50% del salario que se percibe en numerario, de conformidad con el articulo 131
de la misma ley, en esta virtud, en lo que a esos servicios se refiere no rige el
salario minimo, sino el expresamente pactado; por lo que, si la autoridad
responsable toma en consideracion la retribucion en numerario, que ganaba la
quejosa, aumentada en un 50%, por concepto de alimentos y habitacion, para fijar
la indemnizacién que, a su juicio, le corresponde por el accidente sufrido durante
el desempefio de su trabajo, no puede decirse que conculca los articulos 293 y
295 de la ley citada, y debe, por tanto, negarse la proteccion federal que por este
motivo se solicite. Por otra parte tampoco puede decirse que la autoridad
responsable se apart6 de la litis planteada, si la misma promovente, en su escrito
de reclamacion, da a entender que de acuerdo con esos elementos debia fijarse la
indemnizacion relativa". (Amparo directo en materia de trabajo 9050/41. La
publicacién omite el nombre del ponente. Quinta Epoca. Semanario Judicial de la

Federacion. Tomo LXXI. Pagina 5389).

Trabajadores, salarios de los domésticos. Si bien es cierto que el articulo 123
constitucional, fraccion X, dispone que el salario debe pagarse en moneda del
curso legal, el articulo 131 de la Ley Federal del Trabajo permite que la retribucion
del domestico comprenda ademas del pago en numerario, la habitacion. (Amparo
directo 4181/58. Maria Santibafiez Palacios. 29 de marzo de 1962. 5 votos.
Ponente: Adalberto Padilla Ascencio. Instancia: Cuarta Sala Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion Parte : LVII, Quinta Parte Tesis: Pagina: 74 Epoca: Sexta
Epoca).

Domésticos, salario de los trabajadores. Los servicios de los trabajadores
domésticos son de especial naturaleza, por ello el legislador reglament6 sus
actividades y sus derechos en el Capitulo XIII, del Titulo Segundo, de la actual Ley
Federal del Trabajo, cuyos preceptos deben tomarse en cuenta para entender que

conforme a dicho Capitulo y atendiendo a las reglas que el mismo establece,
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como se tiene que determinar cual es el salario legal correspondiente y. asi, el
articulo 335 establece que las Comisiones Regionales fijaran los salarios minimos
profesionales que deben pagarse a los trabajadores domesticos y los someteran a
ta aprobacion de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, esto quiere decir
que en tanto no se realice la fijacion correspondiente, no se puede estar en
condiciones de determinar cual sera ese salario, siendo el caso de interpretar que
ante esa situacion no debe aplicarse lo establecido en el articulo 85 de la propia
Ley Federal del Trabajo, el cual determina que el salario debe ser remunerador y
nunca menor al fijado por esa Ley, dado que tal precepto se refiere a las
condiciones a que deben estar sujetos los trabajadores en general y no a los
domeésticos, que tienen regulada su situacion respecto al salario en el articulo 334,
segun el cual la retribucion para ellos comprende ademas del pago en efectivo, los
alimentos y la habitacién, por tanto, mientras no se fije el salario minimo
profesional para los trabajadores domésticos, debe estarse a lo pactado por las
partes. TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO (Amparo directo 126/76.
Eufrosina Toriz Rodriguez. 31 de marzo de 1977. Unanimidad de votos. Ponente:
Ricardo Gomez Azcarate. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion Parte : 97-102 Sexta Parte Tesis: Pagina: 92

Epoca: Séptima Epoca).

Trabajadores domésticos. Salarios devengados y no cubiertos, pacto de los.
El articulo 334 de la Ley Federal del Trabajo dispone que: "Salvo lo expresamente
pactado, la retribucion del doméstico comprende, ademas del pago en efectivo, los
alimentos y la habitacién. Para los efectos de esta ley los alimentos y habitacién
se estimaran equivalentes al 50% del salario que se pague en efectivo”. Lo cual
permite concluir que tratandose de los trabajadores domésticos, el monto de los
salarios devengados y no cubiertos, debe ser equivalente al numerario que
recibia, sin que pueda incluirse lo relativo a habitacion y alimentos que constituye
el cincuenta por ciento restante de su salario, porque al haber disfrutado estos
Ultimos, quedaron cubiertos. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJQ DEL PRIMER CIRCUITO. (Amparo directo 5016/89. Maria del Carmen




Lira Romero. 25 de septiembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del
Rosario Mota Cienfuegos. Secretaria: ldalia Pefia Cristo. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Parte @ IV

Segunda Parte-1 Tesis: Pagina: 560 Epoca: Octava Epoca).

Tesis aislada. Salarios, alimentos como parte integrante de los. "Ni en la Ley
Federal del Trabajo ni en el articulo 123 constitucional, se establece la obligacién
para el patrono, de proporcionar a los obreros habitacion y alimentos
gratuitamente, y como en el concepto del salario se encuentra comprendido no
sélo la retribucion en efectivo, sino también todas las demas prestaciones a que el
patrono esta obligado por la ley, por el contrato o por la costumbre y el citado
articulo 123, en su fraccion Xll, sanciona o autoriza a los patronos a cobrar las
rentas de las casas que alquilen a sus obreros, es claro que atendiendo a la
caracteristica del salario para domésticos, no existe la inconstitucionalidad dei
articulo 131 de la ley del trabajo, porque el trabajo de aquéllos y su retribucion
constituye un caso de excepcion en razdn de la calidad del trabajo que
desempefia; excepcion que pueda establecer dicha ley; sin contravenir precepto
constitucional alguno, en virtud de que en el articulo 123 se da la regla general y
su ley reglamentaria puede sefialar o establecer las excepciones necesarias que
no puede ni podra dar nunca ningln precepto constitucional, por razén de su
naturaleza, como ordenamiento maximo, dada su amplitud, a mas de que si el
legislador tuvo la intencién de que el obrero retribuyera los servicios o
dependencias que le proporcionara el patrono para su vida, tal como la casa
habitacién, la misma razon existe para que el obrero pague en alguna forma el
alimento que se le proporciona, por lo que no existe ningun descuento ni
compensacién en el salario cuando se dice, por ejemplo, que el obrero disfrutaba
del salario minimo en vista de que percibia un peso diario en efectivo mas casa y
alimentos”. (Amparo en revisién en materia de trabajo 1577/36. La publicacion
omite el nombre del ponente. Quinta Epoca. Semanario Judicial de la Federacion.

Tomo XLVIII. Pagina 2531).




Tesis aislada. Domésticos. Rescision de la relacion laboral por faita de pago
del salario minimo general. Improcedencia de la accion. "Es improcedente la
accion de rescision de la relaciéon laboral que ejercita el trabajador doméstico,
basada en el hecho de que no se le cubrié el salario minimo general, porque
dichos trabajadores no tienen derecho a percibir tal salario, pues atendiendo a la
naturaleza de los servicios que prestan, su actividad se encuentra regulada por el
Capitulo XIlII de la Ley Federal del Trabajo, y asi el articulo 335 de dicho
ordenamiento establece que las comisiones regionales fijaran los salarios minimos
profesionales que deben pagarse a estos trabajadores, y los someteran a la
aprobacion de la Comisién Nacional de Salarios Minimos, lo que significa que en
tanto no se realice la fijacion correspondiente, no se estd en condiciones de
determinar cual sera ese salario, y por lo tanto ante esa ausencia es légico que no
puede aplicarse lo establecido por el articulo 85 de la Ley Federal del Trabaijo,
respecto al pago del salario minimo, sino que se debe estar a lo expresamente
convenido entre las partes, maxime que el articulo 334 de la citada ley establece
que la retribucion del doméstico comprende ademas del pago en efectivo, los
alimentos y la habitacién, los que se tomaran como equivalentes at 50% del salario
que se pague en efectivo". (Amparo directo 466/86. Ponente: Gustavo Garcia
Romero. Séptima Epoca. Semanario Judicial de la Federacion. Tomo 217-228.
Sexta Parte. Pagina 259).

Trabajadores Domésticos, Despido Injustificado De Los. No es exacto que los
trabajadores domésticos no tengan derecho a exigir el pago de la indemnizacion
constitucional y los salarios caidos cuando se les separa de su trabajo sin motivo
justificado, pues el articulo 41 de la Ley Federal dei Trabajo previene que el
régimen del contrato de esos trabajadores, quedara sujeto a las disposiciones
especiales del capitulo respectivo de la propia Ley y a las disposiciones generales
consignadas en el mismo ordenamiento en cuanto no se oponga a los dichos
mandatos especificos, y la obligacion de cumplir en sus términos el contrato
celebrado; o de pagar indemnizacién, que tienen los patrones en los casos de

despido injustificado, no se opone, ni esta refiida en manera alguna con el




contenido de los articulos 129, 130 y 131 de la Ley Federal del Trabajo que
comprenden las disposiciones particulares a que estan sometidos los domesticos,
pues todo contrato obliga a su cumplimiento y tratandose de relacion laboral, el
patrén no puede romperla unilateralmente sin responsabilidad cuando no justifica
el motivo legal que tuvo para ello, ya que la fraccion XXil del articulo 123
constitucional faculta al trabajador separado para intentar a su arbitrio, las
acciones de reinstalacion o la de pago de tres meses de salario, como
indemnizacion del despido.(Amparo directo en materia de trabajo 553/50. Martinez
Manuela. 11 de junio de 1952. Unanimidad de cinco votos. Instancia: Segunda
Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Parte : CXIl

Tesis: Pagina: 1454 Epoca: Quinta Epoca).

Despido justificado. (trabajadores domeésticos).Si la Junta responsable
consideré como faltas de probidad y honradez el hecho de que un trabajador
quejoso, hiciera uso de un pasaje de primera clase que se le proporciond,
canjeandolo por dos de segunda, para llevar consigo a una persona, y
posteriormente llevar a esta misma a vivir a la casa de sus patrones, sin
conocimiento ni consentimiento de ellos, es evidente, por lo que hace a la primera
falta cometida, que tal hecho no causé perjuicio alguno a la parte patronal ni la
misma puede considerarse engafiada ni lesionada moralmente, en virtud de que
se habia desprendido ya del valor de! pasaje de primera clase y para ella era lo
mismo que el trabajador sacrificara su comodidad en beneficio de un familiar; pero
respecto a la segunda falta cometida por el trabajador, si entrafia una carencia dr
probidad, porque en ella si hay perjuicio econémico y lesiéon moral para la parte
patronal, pues al llevar el trabajador a vivir en el domicilio familiar de sus patrones,
a una persona, independientemente de que formara parte de su familia, sin
solicitar el permiso de los mismos, sino por el contrario, ocultando
deliberadamente el hecho si revela falta de probidad y abuso de la circunstancia
de estar elejado del domicitio familiar, el jefe de la familia; no obstando para que
exista la falta de probidad el que, como sostiene el trabajador quejoso, los

perjuicios gue pudo causar hayan sido minimos, puesto que no es la cuantia de un




dafo causado al patron lo que determina que un acto sea carente de probidad
sino el hecho en si que torna imposible las relaciones armonicas, la confianza y
buena fe que deben existir entre patrén y trabajador.(Amparo directo en materia de
trabajo 4366/51. Garcia Quezada David. 29 de febrero de 1952, Unanimidad de
cinco votos. La publicacién no menciona el nombre del ponente. Instancia: Cuarta
Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Parte : CXI Tesis: Pagina: 1511

Epoca: Quinta Epoca).

Tesis aislada. Domésticas. Improcedencia de la reclamacion de diferencia de
salarios al minimo legal. "La peticion que se hace del pago de diferencias de
salarios por una doméstica es inoperante en virtud de que debe estarse al pactado
por las partes, por ser verdad, que hasta el momento, no existe base legal para
considerar que los trabajadores domésticos sean sujetos del salarioc minimo
general, porque la comision respectiva no ha fijado el salario que les corresponde,
advirtiendose que como los servicios de los indicados trabajadores son de
especial naturaleza; por ello, el legislador reglamentd sus actividades y sus
derechos en el Capitulo XliI de la actual Ley Federal del Trabajo, cuyos preceptos
deben tomarse en cuenta para entender que conforme a dicho capitulo y
atendiendo a las reglas que el mismo establece, es como se tiene que determinar
cual es el salario legal que les corresponde, y si el articulo 335 de dicho
ordenamiento establece, dentro del capitulo mencionado, que las Comisiones
Regionales fijaran los salarios minimos profesionales que deberan pagarse a
estos trabajadores y los someteran a la aprobacién de la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos, esto quiere decir que en tanto no se realice la fijacion
correspondiente, no se puede estar en condiciones de determinar cual sera ese
salario, siendo el caso de interpretar que ante esa situacion no debe aplicarse lo
establecido en el articulo 85 de la propia Ley Federal del Trabajo, que determina
que el salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado por esta ley. dado
que tal precepto se refiere a las condiciones a que deben estar sujetos los
trabajadores en general y no a los trabajadores domesticos, que tienen regulada

su situacién en un capitulo especifico segun el cual la retribucién para estos




trabajadores comprende, ademas del pago en efectivo, los alimentos y la
habitacion, segun io previene el articulo 334, disponiéndose en el articulo 336 que
para la fijacion de los salarios minimos se tomaran en consideracion las
condiciones de las localidades en que vayan a aplicarse, lo que guiere decir que
todas estas percepciones, en su caso, deben ser tomadas en cuenta para que en
su oportunidad se fijen los salarios minimos que les correspondan y, por lo tanto,
no es el caso de considerar en tanto no exista la determinaciéon respectiva por
parte de la Comision de Salarios Minimos Generales”. (Amparc directo 915/73.
Ponente: Jorge Enrique Mota Aguirre. Séptima Epoca. Semanario Judicial de la

Federacion. Tomo 69. Sexta Parte. Pagina 26).

Trabajadores domésticos. Su permanencia en el lugar de trabajo no prueba
que se laboraron horas extraordinarias. Cuando ambas partes, reconocen que
la naturaleza del trabajo que desempefiaba la actora era de domeéstica y toda vez
que esta clase de trabajos se reglamenta por disposiciones especiales contenidas
en el Titulo Sexto, Capitulo Xlii, de la Ley Federal del Trabajo, en las que se
establece que dichos trabajadores deberan disfrutar de reposo suficiente para
tomar sus alimentos y de descanso en la noche, no pueden tener aplicacién
automaticamente las disposiciones generales contenidas en la ley mencionada, al
regular las condiciones de trabajo y por lo tanto no puede establecerse "a priori”
que se haya laborado tiempo extraordinario, no obstante la permanencia en el
lugar del trabajo por un horario mayor del legal. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.(Amparo directo 721/89.
Porfirio Escalante Chavez. 30 de marzo de 1989. Unanimidad de votos. Ponente:
Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Maria Guadalupe Villegas Gémez Amparo
directo 2121/80. Rosa Alvarez Ortega. 18 de junio de 1981. Ponente: Jorge
Enrique Mota Aguirre. Secretario: Alfonso Hernandez Suarez. Séptima Epoca,
Volumenes 145-150, Sexta Parte, pagina 131. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Parte : |l Segunda Parte-2

Tesis: Pagina: 845 Epoca: Octava Epoca).




Prima de antigiiedad. Trabajadores domésticos. De conformidad con los
diversos supuestos que contemplan al efecto los articulos 162 y siguientes de la
Ley Federal del Trabajo, por no contrariar las disposiciones especiales que se
contienen en el Titulo VI, Capitulo Xlil (Trabajadores domésticos de la indicada
Ley), debiendo estarse a lo dispuesto por el articulo 181 contenido en el Capitulo |
del Titulo mencionado que dispone que "Los trabajos especiales se rigen por las
normas de este Titulo y por las generales de esta Ley en cuanto no las
contrarien”, es claro que si siempre se ha reconocido que los trabajadores
domésticos tienen derecho al pago de séptimos dias, vacaciones y aguinaldo, por
la misma razén tienen derecho al pago de prima de antigliedad. en atencion a los
servicios que hayan prestado, pues todas estas prestaciones son de caracter
general. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.(Amparo directo 503/79. Antonio Avendafio Martinez. 10 de
octubre de 1979. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge E. Mota Aguirre. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Parte : 127-132 Sexta Parte Tesis: Pagina: 123 Epoca: Séptima Epoca).

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha sostenido que el termino que
exceda a la jornada pactada se computara como extraordinario, con
independencia de que el tiempo trabajado durante una semana arroje un total de
48 horas, pues de acuerdo con la fraccion | del articulo 123 constitucional y con el
69 de la Ley Federal del Trabajo, la jornada se cuenta por dia y no por semana
(Carvajal, Maria, tomo LXVW, p. 156, 3 de octubre de 1839, tres votos).

3.3 Tratados Internacionales

Fueron los trabajadores de los Estado Unidos de Norteamérica, de Francia
y de Inglaterra quienes lucharos por la creacién de un 6rgano internacional que
auspiciara la creacion de normas internacionales para los trabajadores de todos
los pueblos: en la conferencia de LEEDS de 1916 emitieron un voto en el sentido

de que el futuro Tratado de Paz deberia poner fuera del alcance de la




competencia de todos los paises “un minimo de garantias de orden moral y
material en la organizacion y ejecucién del trabajo”. En febrero de 1917 dos
conferencias internacionales de trabajadores concluyeron redactando la Carta de
Berna. antecedente inmediato del Tratado de Versalles. Finalmente, la fuerza de
las organizaciones obreras logro que en la sesion plenaria de 25 de enero de la
conferencia de Ia paz, se designar una comision de legisiacion del trabajo, que fue
la que preparo la parte XlIl del Tratado de Paz. El preambulo de la parte Xl
presento, las tres razones que fundaron el nacimiento de la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT):

» |a sociedad de Naciones tiene por objeto la paz universal, pero tal paz puede
Unicamente basarse en la justicia social.

» Existen en el mundo condiciones de Trabajo que implican, para haran niumero
de personas la injusticia y la miseria, situacion que pone en peligro la paz y la
armonia universales, por lo que es urgente mejorar las condiciones de trabajo.

» La no adopcion por una nacién cualquiera de un régimen de trabajo reaimente
humano, es un obstaculo a los esfuerzos de los pueblos deseosos de mejorar

las condiciones de vida de sus trabajadores.

La creacién de la OIT se produjo en una de las Ultimas sesiones de la
Conferencia de la Paz, su funcionamiento fue inmediato, pues la primera
conferencia inicio las sesiones en la ciudad de Washington el 29 de octubre de
1919.

La OIT fue ante todo un medio para la realizacion del derecho Internacional
del Trabajo para un fin mas alto: la justicia social en las relaciones entre el trabajo

y el capital.

El contenido del Derecho Internacional del Trabajo se compone de dos
partes: su contenido esencial, constituido por sus principios fundamentales y las

normas creadas en los convenios y recomendaciones de la Conferencia de la OIT.




Su contenido esencial esta formado por las Declaraciones Universales de los
Derechos del Trabajo: El tratado de Versalles, la Carta de las Naciones Unidas, la
Declaracién de Filadeffia, la Declaracion Universal de los Derechos del Hombre y
las Declaraciones de los pueblos Americanos: la Carta de la Organizacion de los
Pueblos Americanos y su consecuente Carta Internacional Americana de
Garantias Sociales, y las Resoluciones Adoptadas en las Conferencias
Panamericanas y en las Conferencias Regionales Americanas organizadas por la

OIT.

Dentro de la Declaracion de Derechos Sociales del tratado de Versalles:
se establece que el trabajo no debe ser considerado como mercancia y articulo de
comercio, el derecho de asociacion; salario que asegure un nivel conveniente de
vida; jornada de 8 horas o de 48 a la semana; descanso hedmadario de ser
posible en dia domingo; supresién del trabajo de los nifios; adopcion de las
medidas que faciliten la continuacion de la educacion y el desarrollo fisico de los
menores de ambos sexos; salario igual, sin distincion de sexo, para un trabajo de
igual valor; tratamiento econémico conveniente para los trabajadores extranjeros;

servicio de inspeccion del trabajo.

En la Carta de las Naciones Unidas se promueven niveles de vida mas
elevados, trabajo permanente para todos y condiciones de progreso y desarrollo

economico y social.

Dentro de la Declaracion de Filadelfia de 1944 se reconoce la obligacion
de realizar programas aptos para realizar: la plenitud del empleo y la elevacion
de los niveles de vida: el empleo de los trabajadores en ocupaciones que les
permitan desarrollar su habilidad y sus conocimientos; una participacion equitativa
en los frutos del progreso, el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion
colectiva; una proteccion adecuada de la vida y de la salud de los trabajadores; la

proteccién de la nifiez y de la maternidad; un nivel adecuado de alimentacién, de




habitacion y de medio de recreo y cultura; la garantia de posibilidades iguales en

el terreno educativo y profesional.

La Declaracion Universal de los Derechos del Hombre establece el
respecto integral a la dignidad de la persona humana, la libertad de reunion y
asociacion; seguridad social; satisfacciéon de los derechos economicos, sociales y
culturales, indispensables a la dignidad y al libre desarrollo de la personalidad;
derecho al trabajo y a su libre eleccion; condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo; proteccion contra el desempleo; salario igual para trabajo igual, sin
discriminaciéon alguna; remuneracion equitativa y satisfactoria que asegure al
trabajador y a la familia una existencia conforme a la dignidad humana, libertad
sindical; derecho al descanso; al disfrute de tiempo libre, a la limitacion razonable

de la jornada de trabajo y a vacaciones periédicas pagadas.

El Derecho Internacional Americano del Trabajo contiene las normas de
trabajo, se debe aspirar a un orden social justo, acompanado de desarrolio
economico y verdadera paz, utilizan los siguientes principios: todos los seres
humanos, tienen derecho al bienestar material y a su desarrollo espiritual, en
condiciones e libertad, dignidad, igualdad de oportunidades y seguridad
econémica; el trabajo es un derecho y un deber social; los empleadores y los
trabajadores, tanto rurales como urbanos, tienen el derecho de asociarse
libremente para la defensa y promocion de sus intereses, incluyendo el derecho de
negociacién colectiva y el de huelga por parte de los trabajadores, el
reconocimiento de la personeria juridica de las asociaciones y la proteccion de su

libertad e independencia, todo de conformidad con la legislacion respectiva.

Cabe mencionar que encontramos cuatro convenios relacionados con el

tema de los Trabajadores Domésticos, los cuales son:

» Convenio Numero 24 en el que se instituye el Seguro de Enfermedad;

= Convenio Numero 35 en el que se establecio el Seguro Obligatorio de Vejez;




» Convenio Nimero 37 que establecid el Seguro de Invalidez y;
» Convenio Numero 39 con el que se cre6 el Seguro Obligatorio para los

Trabajadores Domésticos.

El convenio 24 llamado convenio sobre el Seguro de Enfermedad
(Industria), 1927 establece en su preambulo que despues de haber decidido
adoptar diversas proposiciones relativas al seguro de enfermedad de los
trabajadores de la industria, del comercio y del servicio doméstico, cuestion que
esta comprendida en el primer punto del orden del dia de la reunion. y después de
haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional, adopta, con fecha quince de junio de mil novecientos veintisiete, el
siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el seguro de
enfermedad (industria), 1927, y que serd sometido a la ratificacion de los
Miembros de la Organizacidon Internacional del Trabajo, de acuerdo con las

disposiciones de la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Dicho convenio en el articulo 2 establece: “El seguro de enfermedad
obligatorio se aplicara a los obreros, empleados y aprendices de las empresas
industriales y de las empresas comerciales, a los trabajadores a domicilio y al
servicio doméstico”. Dentro de este apartado se encuentran los sujetos a quienes

se les va a beneficiar con el convenio.

El articulo 4 sefiala a que tienen derecho los sujetos a quienes se les aplica
el presente convenio: “1. El asegurado tendra derecho gratuitamente, desde el
principio de la enfermedad y, por lo menos, hasta la expiracion del periodo
previsto para la concesion de la indemnizacion por enfermedad, al tratamiento de
un meédico debidamente calificado, y al suministro de medicamentos y medios
terapéuticos suficientes y de buena calidad. 2. Sin embargo, se podra pedir al
asegurado una participacion en los gastos de la asistencia en las condiciones que
fije la legislacion nacional. 3. La asistencia médica podra ser suspendida durante

todo el tiempo que el asegurado se niegue, sin justa causa, a conformarse a las




prescripciones médicas y a las instrucciones relativas a la conducta de los

enfermos. o muestre negligencia en el uso de los medios puestos a su disposicion

por la institucién de seguro”.

Sin embargo, este convenio fue revisado por el Convenio 130 Convenio
sobre Asistencia Médica y Prestaciones Monetarias de Enfermedad, 1969 el
cual se en su articulo 7 sefala las contingencias cubiertas deberan comprender:
“a) la necesidad de asistencia médica curativa, y, en las condiciones prescritas, de
asistencia médica preventiva,

b) la incapacidad para trabajar, tal como esté definida en la legislacion nacional,
que resulte de una enfermedad y que implique la suspension de ganancias.

Parte {l. Asistencia Médica".

El convenio 35 (dejado de lado) convenio sobre el Seguro de Vejez
(industria, etc.), 1933 es obligatorio de vejez de los asalariados en las empiesas
industriales y comerciales, en las profesiones liberales, en el trabajo a domicilio y
en el servicio doméstico y en sus articulos 3 y 4 establecen en que consiste el
seguro de vejez, mismo que indica: “La legislacién nacional, en las condiciones
que ella misma determine, concedera a los antiguos asegurados obligatorios que
no hubieren alcanzado la edad de retiro uno, por lo menos, de los derechos
siguientes: continuacion voluntaria del seguro o conservaciéon de los derechos
mediante el pago regular de una prima especial a estos efectos, a menos que
estos derechos se conserven de oficio o que, en el caso de una mujer casada, se
conceda al marido, que no esté sujeto a la obligacion del seguro, la posibilidad de
ser admitido en el seguro voluntario, otorgandose asi eventualmente a la mujer el
derecho a una pensién de vejez o de viudedad; El asegurado tendra derecho a
una pensién de vejez a la edad que fije la legislacion nacional, edad que en los
regimenes de seguro de los asalariados no podra exceder de los sesenta y cinco

anos cumplidos”



El convenio 37 (dejado de lado) convenio sobre el Seguro de Invalidez
(industria, etc.), 1933 es obligatorio para los asalariados en las empresas
industriales y comerciales, en las profesiones liberales, en el trabajo a domicilio y
en el servicio doméstico en este convenio de acuerdo al articulo 4 tiene derecho
los asegurados a. “El asegurado tendra derecho a una pension de invalidez
cuando sufra de una incapacidad general que e impida procurarse con su trabajo
una remuneracién apreciable. Sin embargo, las legislaciones nacionales que
garanticen a los asegurados el tratamiento y la asistencia médica, mientras dure la
invalidez, y que concedan una pension de cuantia normal a las viudas y a los
huérfanos de invalidos, sin condicién alguna de edad ni de invalidez para la viuda,
podran reservar las pensiones de invalidez para los asegurados que no puedan
realizar un trabajo asalariado. En los regimenes establecidos especialmente en
beneficio de los empleados, el asegurado tendra derecho a una pension de
invalidez cuando sufra de una incapacidad que le impida procurarse una
remuneracion apreciable con su trabajo, en la profesion que ejercia habitualmente

o en una profesion similar”.

El convenio 39 (dejado de lado) convenio sobre el seguro de muerte
(industria, etc.), 1933 es obligatorio para los asalariados en las empresas
industriales y comerciales, en las profesiones liberales, en el trabajo a domicilio y
en el servicio doméstico y dicho seguro consiste en Articulo 4 “Sin perjuicio de lo
que dispone el articulo 6, el derecho de pension podra estar sujeto al cumplimiento
de un periodo de prueba que puede implicar el pago de un nimero minimo de
cotizaciones a partir del ingreso en el seguro o durante un periodo determinado
que preceda inmediatamente a la realizacién del riesgo. La duracion del periodo
de prueba no podra exceder de 60 meses, de 250 semanas o de 1.500 dias de
cotizacién. Cuando el cumplimiento del periodo de prueba implique el pago de
cierto nimero de cotizaciones, dentro de un periodo determinado que preceda
inmediatamente a la realizacion del riesgo, los periodos indemnizados por

incapacidad temporal y por desempleo se calcularan como periodos de cotizacion



a los efectos del periodo de prueba, en las condiciones y con los limites que fije la

legislacion nacional”.

Los ultimos tres convenios (es decir el 35, 37 y 39), fueron revisados por el
convenio 128 Convenio sobre las Prestaciones de Invalidez, Vejez y
Sobrevivientes, 1967 e! cual basicamente consiste en unir en un solo corvenio

los tres anteriores.

Es importante subrayar que de todos estos convenios, México no ha
ratificado ninguno de ellos, es decir que ninguno de los convenios internacionales
antes referidos tiene aplicacion en nuestro pais, la razon de ello de acuerdo a la
opinion de la tesista es que a México no le convenia firmar dichos Convenios
Internacionales, ya que de haber adoptado tales disposiciones tendria que haber
cambiado su legislacion y por supuesto esa circunstancia no convendria sobre
todo a los patrones, ya que no estan obligados a inscribir a sus empleados
domésticos en el Seguro Social ni en el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores. Para mayor abundamiento sobre el contenido de todos los

convenio referidos es necesarios ubicarios dentro de la Organizacién Internacional

del Trabajo®.
3.4 Costumbre

Por lo que hace a este apartado cabe mencionar que en la practica y
derivado de la costumbre, los empleados domésticos no tienen conocimiento de

sus derechos laborales, lo cual implica que sean explotados.

La mayoria, no realiza ni sus estudios basicos, que por ley la parte patronal

esta obligada a proporcionarle al doméstico, derivado de lo anterior, si los estudios

%~ pttp:/iwww.ilo.orglilolex/spanish/index.htm
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basicos no los realizan, es evidente que desconocen cuales son sus derechos

dentro de la relacion de trabajo gue los une con su patron.

Generalmente la forma de pago es semanal y su dia de descanso el dia

domingo.



CAPITULO 4
MARCO FUNCIONAL DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS Y
PROPUESTAS PARA LA SOLUCION DEL PROBLEMA

Como ya anteriormente se ha senalado la palabra domestico. procede del
latin domus que quiere decir casa, y el servicio doméstico es el relativo al
cuidado, atencion. limpieza, seguridad de la casa, como hogar. suma de vivienda 'y

persona o familias que la ocupan.

El doméstico es el sujeto de un trabajo tan antiguo como el mundo
civilizado, ya sea bajo la forma de esclavitud en este sentido la utilizaron y utilizan
también las tribus y pueblos barbaros, ya sea bajo la forma modema mas

compatible con los progresos alcanzados por la humanidad.

Como sabemos los trabajadores domésticos son trabajadores especiales,
pero ;realmente es conveniente que estén regulados en un apartado especial?,
en nuestra opinién no es del todo bueno porque la reglamentacion especial que
nos ocupa -como se demuestra en este caso los trabajadores domésticos- implica
para los trabajadores una restriccion de derechos, que evidentemente no les

beneficia en nada.

Debemos recordar que los trabajadores domésticos estan definidos y por
tanto podemos entenderlos como aquellos todos aquellos que presten sus
servicios de aseo, atencién, limpieza, asistencia ayuda y demas propios e
inherentes al hogar de una persona o familia, sin tomar en cuenta el numero de
personas que viven en el mismo, esto deriva en una pregunta ¢ Quién es la figura

del patrén dentro de este tipo de trabajo especial?.

Los jardineros y choféres, se consideran domésticos, siempre que presten

sus servicios en el hogar y por tanto estan protegidos por las disposiciones
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generales con caracter supletorio, asi como las especiales, contenidas en la Ley

Federal del Trabajo.

La doctrina considera que “para definir el servicio domeéstico dos aspectos
han de tenerse en cuenta: a) el objeto del contrato y b) los sujetos, la naturaleza
de los servicios prestados y de caracter del empleador, que no puede ser un
industrial o comerciante que persiga fines de lucro con la actividad de su

empleado.

E! lugar de trabajo, si bien generalmente sera la casa particular del patron
sitio donde convive con su familia, entregandose al reposo y a la intimidad
hogarefa, no debe ser esencialmente un lugar urbano, ya que suele hacer las

veces de domicilio permanente o transitorio una casa ubicada en un medio rural.*

Lo habitual y continuo, lo que caracteriza y distingue a un contrato de otro.
La ausencia del deseo de lucro sera el elemento que lo diferencie de muchos
casos: asi el autor Barassi aclara que el jardinero dependiente del propietario de
un parque es un trabajador doméstico, mientras no lo es el jardinero ocupado en

una industria de floricultura.

E! trabajador doméstico es el que presta servicios propios del hogar, a una
persona o a una comunidad familiar, tenga o no alojamiento en una casa de ella,
percibiendo remuneracion y siempre que el empleador no persiga fines de lucro,
sin embargo, dentro de la definicion que se encuentra establecido en fa Ley
Federal del Trabajo no se aprecia esta distincion entre que se le proporcione al

domestico o no alojamiento.

Los Trabajadores Domeésticos, dentro de la Ley Federal del Trabajo tienen

dedicado expresamente en su capitulo XlII, preceptos mediante los cuales trata de

% | ERNER, Bernardo, (director). Enciclopedia Juridica Omeba. Tomo iX, Divi-Emoc. Segunda
Edicion. Editorial Bibliografica Argentina-Omeba. Buenos Aires. 1986-1993. Pag. 243
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conceptuarlos y protegerlos, senalandole sus derechos y obligaciones, asi de igual

forma al patron, para quienes van a desempenar sus funciones.

El contrato puede tener su significado derivado de latin “contractus’, cuyo
significado es estrechar, unir. hacer pacto; es decir, se refiere a la union de
voluntades para crear una situacion especifica. El digesto mencionaba la palabra
contrato referida a la convencion: convienen las que de diversos puntos se reunen
y van a un mismo lugar; asi también los que, por diversos movimientos del animo

consienten en una misma cosa, esto es, se encaminan a un mismo parecer.

Gramaticalmente el contrato se entiende como “acuerdo o convenio que
obliga entre partes a cosa determinada y para cuyo cumplimiento pueden ser

legalmente compeiidas”

El Cédigo Civil define el convenio como “como el acuerdo de dos o mas
personas para crear, transferir, modificar o extinguir obligaciones”; y los
“convenios que producen o transfieren obligaciones o derechos toman el nombre

de Contratos”.

Cada contrato es tipico, pues tiene caracteristicas propias Yy
diferenciaciones especificas. En los contratos se encuentra una oposicion de

intereses en donde se ajustan cediendo uno en beneficio de otro y viceversa.

El contrato es un acto juridico bilateral; es decir, no basta la simple
expresion de voluntad de una persona, la obligacion es reciproca, deben concurrir
dos o mas personas para que pueda existir. Esta pluralidad de personas produce
también la pluralidad de voluntades que deben expresarse para producir las

mutuas consecuencias de la contratacion.

Es importante sefialar, que siendo la voluntad, el consentimiento, una de las

bases esenciales para la celebracion de un contrato, esta debe ser libre, no puede
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estar sujeta a presiones de orden fisico o moral que la vicien. También es requisito
esencial que el contratante sea juridicamente capaz de obligarse. lo que
entendemos como capacidad juridica. El objeto del contrato, es decir, el fin que se
persigue con su celebracion, es otro de los elementos esenciales. El contrato
puede referirse a hechos, cosas, a simples derechos posibles pero que en todo
caso debe constar en el precisamente el objeto que se persigue. Entre los

multiples tipos de contratos existe el contrato de trabajo.

Durante las relaciones humanas o sociales, aparece la forma por la que un
hombre se compromete a prestar sus servicios a otro 0 a una entidad economica,
a cambio de la percepcién de un salario o la compensacion determinada. Asi

comienza a aparecer la prestacion de servicios y posteriormente el contrato de

trabajo.

En opinidn del autor Miguel Canton Moller “se discute si existe 0 no un
contrato de trabajo, con los elementos basicos para la existencia del contrato en
términos civiles; la existencia de voluntad sin vicios, lo sinalagmatico, etc., ya que
la Ley sefiala determinadas condiciones que ponen fuera de la contratacion iaboral
la voluntad de las partes, como son la fijacion de salarios minimos, de jornadas
maximas, la existencia de normas colectivas, inclusive obligatorias para

determinadas ramas de la industria y otras™'.

La fijacién de las normas y condiciones de trabajo por las partes, hizo que

se trasladara a la materia laboral el instrumento juridico que es el contrato.

La esencia del contrato de trabajo es que se trata de un acuerdo de
voluntades para crear reciprocas obligaciones: la de realizar un trabajo por parte

del trabajador; y la obligacion de pagar un salario por parte del patron.

3 CANTON MOLLER. Miguel. Op. Cit. Pags. 4-5




El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo define el contrato de trabajo
como “aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado, mediante el pago de un salario”. El contrato de trabajo
solamente podra celebrarse por una persona fisica, el trabajo debe ser personal,
en cambio el patrén, obligado al pago del salario, puede ser persona fisica o

corporacion o empresa, que recibe los beneficios de ese trabajo personal.

El contrato de trabajo tiene las siguientes caracteristicas:

* Que el trabajo o servicio sea personal, se trata de los servicios de un ser
humano a otra persona que puede ser fisica o juridica. Cabe aclara que se
contrata el trabajo, el esfuerzo personal y sus resultados, pero no la persona
del trabajador.

= Que sea subordinado, que el trabajador debera cumplir las instrucciones o
direcciones de sus empleador en el lugar y en la oportunidad que el senale,
incluye las caracteristicas de direccion y dependencia que mencionan
frecuentemente los tratadistas.

« Que sea mediante el pago de un salario, debemos entenderla palabra
“mediante” como “a cambio de”, ya que seria absurdo, ilégico e inoperante que

el pago del salario fuera simultaneo al desarrollo del trabajo.

En conclusién el contrato de trabajo, es tipico y esta plenamente reconocido

por nuestro derecho positivo.

En nuestra legislacion solamente existen algunos contratos que
precisamente se destinan a grupos de trabajadores y a los que la Ley Federal del
Trabajo llama Trabajos Especiales; pero no todos los trabajos a realizar se
requieren de iguales protecciones o condiciones, las que pueden cambiar en razén
de la especializacién o de las caracteristicas especiales de los mismos, que

requieren por consiguiente protecciones tambien especificas o especiales.
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Los contratos especiales de trabajo contemplan una situacion juridica que
emanan de la necesidad de reglamentar de distinta manera situaciones juridicas

diversificadas por la actividad de quienes participan en ellas.

El Contrate de los trabajadores domeésticos es definido como un contrato de
trabajo que consiste en aquel mediante el cual una persona se compromete a
cambio de un salario a realizar tareas inherentes al hogar, en un ambiente de
convivencia, benevolencia y ausencia de lucro de parte del patron. El patron sera
una persona fisica. El contrato versa sobre las labores inherentes a un hogar, ya
que trabajos de otro orden, aun hechos en casa desvirtuarian el contrato de
trabajador domeéstico. Las tareas, fundamentaimente manuales, pueden ser
cocinero, lavaplatos, mucama y otros menos manuales y con relativa afectacion
intelectual, como ama de llaves. Estos trabajos pueden consistir en preparacion de
los alimentos y aseo y el ajuar que integra la casa, todo ello prestado
personalmente por el trabajador a cambio de una remuneracion que consistira en
sueldo, casa, comida. Insistimos en el requisito de que este contrato no tendra una
finalidad lucrativa. de ahi que se sostenga que cuando este trabajo se extiende a

otras personas ajenas al nicleo familiar, la labor deja de ser doméstica.

La convivencia con el patron en el propio hogar representa un elemento
fundamental para tipificar la relacion de trabajo doméstico (mas que las propias
labores) porque esta convivencia en el hogar del patron aunada al tipo de labores
que realiza y la benevolencia dan la imagen real del contrato de un doméstico. En
cambio cuando el trabajo, aun siendo el mismo se desempefa en otro lugar que
no sea el hogar (hoteles, restaurantes, hospitales), se trata entonces de un

contrato laboral ordinario.

La benevolencia, Ultima caracteristica del contrato, consiste en una

cordialidad y casi intimidad que deriva de la convivencia mantenida con la familia.
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La ley distingue a los trabajadores domésticos de las personas que prestan
sus servicios en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos analogos
manifestando que son los que prestan los servicios de aseo, asistencia, y demas

propios o inherentes al hogar de una persona o familia.

La relacion de trabajo tiene su origen en la intervencion del Estado en la
reglamentacion de las condiciones de la prestacion del trabajo. La verdad es que
la simple prestacién del servicio que crea la reciproca obligacion del pago del
salario, constituye una fuente de obligaciones que en todo es sustitutiva del
contrato de trabajo. La relacion de trabajo es la propia realizacion de las

condiciones necesarias para que exista las mutuas obligaciones entre las partes,

patrén-trabajador.

Entre los autores que tratan este tépico se encuentran divididas las
opiniones, entre quienes piensan que el servicio domeéstico no es verdadero
contrato de trabajo y quienes sostienen, en cambio que el servicio doméstico es
un contrato especial entre los denominados contratos laborales. Algunos autores
opinan que se trata de un contrato especial, tratdndose de un “contrato consensual
y sinalagmatico, no formal, pues que se perfecciona por la simple voluntad de las
partes, crea obligaciones a cargo de ambas y no requiere la observancia de
formas “ad solemnitatem”, su caracteristicas es la prestacion de un servicio

personal con relacioén de dependencia.

Los sujetos de este contrato son aquellos que se dedican a dar su trabajo
personal, para satisfaccion de las necesidades personales del patron o de sus

familiares.

Contrato de trabajo doméstico se entiende como el acuerdo de dos
voluntades mediante el cual, una parte se obliga a suministrar a la otra ciertas
prestaciones especificas 0 generalmente indicadas, de caracter prevalentemente

material y dirigidas a satisfacer las exigencias de los establecimientos domésticos
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y entidades similares, y la otra parte, titular del establecimiento, se obliga a una
retribucion en dinero (salario, paga, sueldo), a la cual normalmente se agrega el

alojamiento y la comida.

Dentro de la doctrina, el trabajo doméstico es una actividad laboral que
preocupa particularmente al derecho laboral, toda vez que ha sido objeto de
innumerables abusos a lo largo de los siglos. Como servidumbre humana, en la
actualidad ha sufrido los efectos de la marginacion y el aislamiento que implica el
utilizarlo en el hogar del patron, por lo regular esta actividad esta viciada por la

desinformacién y los prejuicios.

El trabajo doméstico constituye actualmente un motivo incuestionable de
proteccién laboral, con el buen cuidado de que a pretexto de proporcionarle una
vida cuasi familiar no se le mantenga en la marginacion, sin respeto por sus

intereses.
4.1 Naturaleza Juridica de los Trabajadores Domésticos

La naturaleza del trabajo es laboral, y las funciones que realizan deberan

ser la de aseo, asistencia y demas inherentes al hogar de una persona o familia.

En el trabajo doméstico estamos en presencia de una verdadera relacion
juridica de trabajo, de naturaleza contractual y cuyo contenido se traduce en la
prestacién de servicios de caracter doméstico. Con base en los términos definidos
podemos precisar que para definir al trabajador domestico habra de atender no
solo a la actividad, sino al lugar en que se lleva cabo, asi como al hecho de que

sirva o no a la obtencién de un provecho econémico.
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4.2 Elementos Constitutivos y Caracteristicas de los Trabajadores

Domésticos

Podemos decir que los elementos de relacion son dos:

Ei objeto del trabajo debe ser fundamentalmente encaminado a la prestacion
de servicios hogarefios, como el aseo, la asistencia, sin que por ningun motivo
pueda lucrarse con ellos; es decir, se excluye la posibilidad de que los servicios
similares, prestados en cualquier negocio, pudieran ser considerados como
trabajos domésticos. Es decir, se entiende que el objeto de esta relacion
laboral se trata de la prestacion del servicio en el hogar personal o familiar con
algunas modalidades, tareas domésticas, direccion y cuidado del hogar,
cuidado y atencién de los miembros de la familia o de quienes convivan en el

domicilio familiar, entre otros.

Los Sujetos de la relacion deben tratarse de personas que, para los efectos
de la relacién laboral domestica, estén uUnicamente interesados en recibir los
servicios para beneficio de la propia familia o persona (el empleador) y por lo
que hace al trabajador, que sus esfuerzos no se canalizan en forma de

produccion, sino unicamente de servicio no productivo, econémicamente

hablando.

De acuerdo a la lectura de diversos autores, existen caracteristicas

fundamentales que distinguen a los trabajadores domésticos del resto de los

trabajadores, las cuales a continuacion sefialaremos:

Las funciones que realizan deberan ser las de aseo, asistencia y demas
inherentes al hogar de una persona o familia. Es decir, que la singularidad del
lugar de trabajo (el hogar familiar) y en la necesaria e imprescindible
convivencia y mutua confianza entre trabajador y empleador. Podemos concluir
que las tareas se realizan precisamente en relacién con el hogar. Se puede

tratar de trabajos fisicos o manuales o intelectuales, inherentes a la persona
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del empleador (duefio o patron, jefe de familia) o a sus familiares o sus
invitados.

La convivencia, es imprescindible, el trabajador doméstico por la propia
naturaleza de las funciones. convive en forma directa, cercana. con los
miembros de la familia de la persona que lo contrata; inclusive es posible,
frecuente y comun. que habite en la misma casa en a que presta sus SErvicios.
Esto ha conducido hasta suponer que existe una relacion distinta de la
meramente laboral.

Dentro de esta relacion laboral no existe el elemento de lucro por parte del
patrén, como se refleja en casi todas las demas relaciones. Ya que los unicos
beneficios derivados de este tipo de relacion son para él y sus familiares pero
no en cuestion econdémica sino en apoyo a realizar actividades de aseo y
demas relacionadas con el hogar.

El lugar en donde se presta el servicio, es decir, que dichos servicios se
presten precisamente, en el hogar, en donde viven una o varias personas que
pertenecen a la familia.

Otra caracteristica es la permanencia y la continuidad, misma que consiste en
que el Trabajador Doméstico permanezca todo el dia y la noche en el hogar,
sin embargo, en la actualidad y debido a la realidad imperante en nuestro
tiempo, estos trabajadores solo estan unas horas para desarrollar su labor.

La subordinacion, esencial para toda relacion de trabajo y una obligacion de
respeto a un mayor que en cualquier otro caso derivada de la proximidad
constante, de la que podriamos llamar intimidad en el trabajo. Se considera
que existe un mayor rigor en la subordinacion.

Las formas de trabajo, estan indeterminadas las labores que debe desempenar
el doméstico, es decir, que salvo excepciones de especialidad como cocinero,
jardinero, por ejemplo la generalidad es que se trate de sirvientes “para todo”.
Estos trabajadores domésticos no cuentan con el principio de estabilidad en el
empleo de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 343 de la Ley Federal del
Trabajo, ya que a ellos se les puede dar por terminada la relacion de trabajo

sin responsabilidad patronal alguna dentro de los 30 dias siguientes a la
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contratacién, dias que son naturales, asi como en cualquier tiempo sin
comprobar la causa, siempre y cuando evidentemente cumpla con el pago de
la indemnizacion de la fraccion IV del articulo 49 y 50 de la Ley Federal del
Trabajo. Es decir, que con esto se da otra excepcion a la regla y a estos
trabajadores, no obstante sus condiciones de trabajo. se les permite a los

patrones practicar con ellos un contrato a prueba.

La especialidad de la regulacion se muestra, ante todo. en las funciones
que debe realizar este tipo de trabajadores, en la duracion del contrato, la
retribucion, el tiempo de trabajo y en la forma de concluir o dar por terminada la

relacion.

Debemos tener presente que todo trabajador tiene dos opciones cuando es
despedido de su empleo de manera injustificada, una es el pago de la
indemnizacion correspondiente y la otra es la reinstalacion en su trabajo, sin
embargo, en la practica la reinstalacion obligatoria no siempre se puede exigir, ya
que las obligaciones de hacer como es el caso de la reinstalacion no son de
ejecucién forzada y su violacion se traduce en el pago de danos y perjuicios; y
para el caso que nos ocupa de los domésticos, estos ni siquiera la pueden exigir,
ya que por mandato expreso de la ley el patron no tiene obligacion de
reinstalarlos, lo anterior tiene fundamento en el articulo 49 fraccion IV. de la ley de

la materia.

Existen trabajadores que aunque prestan servicios de aseo, asistencia y
demas inherentes al hogar pero en lugares distintos a este, como por ejemplo
restaurantes, fondas, bares, casas de asistencia, hospitales, asilos, sanatorios,
colegios, talleres, oficinas, negociaciones y otros analogos asi como por ejemplo
los veladores y los porteros de dichos establecimientos o de edificios no pueden
ser considerados como trabajadores domésticos, porque no reunen las

caracteristicas propias de estos trabajadores, por lo que en consecuencia, a estos



trabajadores si se les aplican la disposiciones generales de la Ley Federal del

Trabajo.

De acuerdo a Guillermo Cabanellas los caracteres de este tipo de trabajo

domestico son:

“LLa convivencia.

La continuidad, carente de horario, ya que desde la manana a la noche suele
estarle doméstico a las ordenes del dueno de la casa, con pequenos intervalos
y ciertas salidas,

Predominio de a prestacién femenina y dentro de ella de las solteras y las
jovenes,

Donde existen razas, desempeno por las menos apreciada, como los negros
en los estados Unidos y los indigenas en las colonias;

Mayor rigor en la subordinacion del trabajador, sobre todo a medida que la
diferencia social sea mas grande;

Variacion e indeterminacion en las tareas, sobre todo en los domésticos que se
toman para todo servicio, a diferencia de los especializados (un portero} o

calificados (un chofer particular)™.

Las caracteristicas de acuerdo a autor BERMUDEZ CISNEROS, Miguel;

son las siguientes:

Se presta en una casa, no en un centro de trabajo, con o cual se establecen
relaciones de trato entre el trabajador y los que habitan en dicho domicilio con
sus naturales convenientes e inconvenientes.

E! trabajo por realizar puede ser el de servicios de aseo o de asistencia, pero
también los quehaceres inherentes al manejo de una casa.

Acerca de las relaciones estas crean el efecto de convivencia que seria una

forma de integracidn parcial del trabajador al grupo familias, algunas veces

* CABANELLAS, Guillermo. Op. Cit. Pag. 395.



4.3

hasta en la toma de alimentos o en algunos otros casos de una relacion
parecida a la familiar™.

Algunas caracteristicas principales son las siguientes:
La no prosecucion de lucro por el dueio de casa, ya que la realizacion del
trabajo tiene como Unica finalidad, satisfacer necesidades privadas del mismo
o de su familia;
Realizarse el trabajo o desarroliarse la funcion, generalmente en la morada del
amo y al servicio exclusivo de él o de su familia, pero nunca en una instalacion
industrial o comercial,
Beneficiarse de la labor prestada al amo de casa o a su familia unicamente;
Caracterizarse las relaciones habidas entre el amo y criado de comunidad en
vida, no existiendo entre ambos una relacion tipicamente laboral sino
patriarcal, que llega a constituir al criado como prolongacion de la familia,
circunstancia tipica y comun en la antigua familia;
La no determinacion “a priori” en la generalidad de los casos, de fas funcicnes
a realizarse por el criado, salvo en aquellos presupuestos en que la prestacion
del servicio esta fundamentada en ciertos conocimientos profesionales del

servidor®.
Condiciones de Trabajo de los Trabajadores Domésticos

Las denominadas "Condiciones Generales de Trabajo se conforman por el

conjunto de derechos y obligaciones que se establecen por la correlacion de

fuerzas entre trabajadores y patrones en virtud de las relaciones de trabajo que se

»35

dan entre ambos™".

% BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho del Trabajo. Editorial Oxford. México, D.F. 2000. P&g.

258

3% LERNER, Bernardo, (director). Op. Cit. Pag. 245

3 RiOS ESTAVILLA Juan José. Derechos de los Trabajadores Domeésticos. “Coleccion Nuestros

Derechos”. Editorial instituto de Investigaciones Juridicas. México, D.F. 2000. P4g. 18.




Entre los principios que regulan las condiciones de trabajo pueden

mencionarse los siguientes:

= La imposibilidad de disminuirlas en detrimento de los trabajadores y mas alla
de los minimos reconocidos en la Ley.

» La necesidad de que sean proporcionales a la importancia del servicio que
preste.

* Que sean equivalentes para trabajos legales sin establecer distinciones por
razon de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina politica

salvo las modalidades que expresamente se consignen en la Ley.

La Ley Federal del Trabajo establece que los principios y finalidades del
derecho trabajo se manifiestan en un complejo normativo de contenidos minimos
en beneficio de los trabajadores y de que a trabajo igual corresponde idéntico

salario, axioma que en este caso se generaliza a la totalidad de las condiciones de

trabajo.

Las disposiciones que conforman y comprenden a tales condiciones de
trabajo son la jornada de trabajo, incluyendo sus limitaciones; los dias de
descanso y vacaciones; los principios que regulan el salario; los que rigen la
participacion de los trabajadores en la empresa; los derechos y obligaciones
reciprocas entre los trabajadores y el patron, asi como las demas prestaciones y

servicios que se reconozcan.

También se ha sefialado que las normas referentes a las condiciones
laborales constituyen la esencia del derecho del trabajo, su base y su fin, pues
nacen de las exigencias cambiantes de la vida y tienen por objeto la elevacion de
los niveles hasta el grado que permita la participacion del trabajador y su familia

en los beneficios de la cuitura y la riqueza.

155



Es necesario mencionar que este tipo de trabajadores domésticos, se
encuentran en una clasificacion aparte dentro de la Ley Federal del Trabajo, pues
los considera como trabajadores especiales, para lo cual a continuacion haremos
ver las diferencias mas significativas existentes entre el régimen especial y el
régimen general, para estos trabajadores: »

» En materia de condiciones de trabajo, se debe precisar sobre a) la jornada y
sobre b) el salario.

= En materia de las Obligaciones especiales, ademas de sus obligaciones
generales, estos trabajadores cuentan con ciertas particularidades, y

= Sobre la disolucion de la Relacién de Trabajo.

Por lo que hace a la jornada la legislacién solo menciona que el trabajador
domestico debera disfrutar de reposos suficientes para tomar sus alimentos y para
descansar toda la noche, sin embargo, la jurisprudencia ha pronunciado que no
procede el pago de horas extras, ya que por la naturaleza del trabajo no se puede
establecera priori que se haya laborado tiempo extraordinario, no obstante la
permanencia en el lugar de trabajo por un horario mayor al legal, lo que nos
permite mencionar que sobre la jornada para estos trabajadores no existe una
limitacién expresa ni precisa en la ley. Luego entonces, podemos entender que la
ley no permite el pago de tiempo extraordinario a los domesticos, porque

considera que descansan demasiado.

En téminos de la Ley Federal del Trabajo se considera que la jomada de
trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron para

prestar el trabajo.

Tanto la doctrina como la legistacién han precisado, en cuanto a la jornada
de trabajo, que esta debe ser limitada a un maximo de duracion. Asimismo se ha
sefialado que las razones de fondo para la limitacion de la jomada de trabajo
obedecen a los principios de vitalidad {conservar y desarrollar de la personalidad

integral de los trabajadores) y de productividad (rendimiento del trabajo).
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Los estudios fisiolégicos del ser humano realizados demuestran que la
jornal de trabajo excesiva afecta al cuerpo de los trabajadores, ocasionandoles por
una parte, la fatiga fisicoquimica con ia consecuente disminucion de la tension que
le puede provocar accidentes que afecten su integridad corporal y por la ofra el
menoscabo de su salud precipitando su invalidez y en caso extremo hasta su

muerte prematura.

Otro aspecto relevante en la limitacion de la jonada desde el punto de vista
del principio de vitalidad, es la necesidad que tiene el hombre de contar con
tiempo libre suficiente que le permita cultivarse y participar del acervo cultural y asi

alcanzar un desarrollo armoénico de su personalidad.

Algunos temas que se relacionan con la jomada de trabajo son la duracion
de jornada, clases de jornada, como son la maxima legal, la reducida, la ordinario,
la incompleta, la continua, la discontinua; el computo de la jornada; el horario de
trabajo, la prolongacion de la jornada asi como la jornada extraordinaria, temas

que previamente fueron tratados en el primer capitulo del presente trabajo.

Cuando hablamos de la jornada de trabajo referente a los trabajadores

domésticos, debemos tomar en cuenta los siguientes parametros:

= Esta clase de trabajos se reglamenta por disposiciones especiales contenidas
en el titulo Vi, capitulo Xill, de la Ley Federal del Trabajo.

* No pueden entonces tener aplicacién automaticamente las disposiciones
generales contenidas en la ey mencionada.

» En materia de condiciones de trabajo, a los trabajadores domésticos no puede
establecérseles a priori una serie de reconocimientos normativos o de
condiciones de trabajo, dadas las peculiaridades en la materializacion del

trabajo.
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= Estos trabajadores deberan disfrutar de reposo suficiente para tomar sus
alimentos, como de descanso en la noche (aunque en ni ningun momento
delimite estos tiempos).

= En materia probatoria de la jomada de trabajo, la regla establecida en la
fraccion VIII del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo determina que la
carga probatoria del horario incumbe al patrén. Sin embargo, cobra excepcion
al tratarse de trabajadores domésticos, porque sus actividades se desarrollan
durante un tiempo prolongado y en esas condiciones resultaria excesivo grabar

a los patrones con el pago de jornada extra no laborada.

No cabe determinar un horario fijo de trabajo, ni cabe aplicarle al trabajador
domeéstico la ley sobre el horario de trabajo, ni sobre las horas extraordinarias por
las modalidades peculiares de ejecucion de este contrato, la relacion debe
desarrollarse sin pretensiones humanasﬁ asi se confia, por las modalidades de
ejecucion y de un modo peculiar, al buen sentido del que otorga el trabajo y a la
benevolencia que naturalmente deberia surgir de la convivencia y de la

continuidad en la relacion.

Sin embargo, “la comision redactora del proyecto de ley de 1970, tenia
como intencién garantizar a los domésticos un descanso ininterrumpido durante la
noche de 10 horas por lo menos, pero lo legisladores, presionados por sus
esposas, amistades, etc., buscaron la forma de redactar una noma que
estableciera reposos suficientes, consientes de que esta situacion no opera en la
realidad y que el domestico se le obliga levantarse a cualquier hora para atender
las necesidades personales del patrén o se le obliga a laborar hasta muy altas

horas de la noche, evidentemente sin el pago de horas extras™®,

Sobre el particular podemos citar como ejemplos: a la legislacion Chilena

que menciona que el empleado debe tener un descanso minimo de nueve horas y

% CAVAZOS FLORES, Baltasar. Las Técnicas de Administracién Cientifica y los Trabajos Atipicos.
Editorial Trillas. México, D.F. 1986. Pag. 209.
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toda la labor que efectué entre las 23 y las 7 horas, del dia siguiente, se entiendo
como tiempo extraordinario, pagandose un 50% de recargo, pero —en nuestra
opinién de forma incorrecta- no tiene derecho al descanso dominical y legalmente
solo tienen derecho a un dia de descanso al mes. Mientras que en Argentina los
trabajadores domésticos tienen derecho a un descanso minimo de nueve horas
consecutivas que solo podran ser interrumpidas por causa grave o urgente y
gozan de un descanso diario de tres horas entre sus tareas matutinas y
vespertinas. En Panama los trabajadores domeésticos deben gozar de un descanso

absoluto de las 21 a las 6 horas y en Pert sefiala un descanso nocturno de 8

horas diarias.

La ley de la materia sefala en cuanto al horario de los trabajadores
domésticos, solo establece el derecho de disfrutar reposos suficientes para tomar
sus alimentos y para descansar durante la noche, lo cual es justo y humano, sin
embargo, no se les sefala un horario determinado, ni se les fija una jomada
laboral maxima, por lo que en la practica estos trabajadores laboran del 10 a 12
horas diarias y tal circunstancia deriva en un abuso de parte de la patronal para

hacer trabajar mas tiempo a este tipo de trabajadores.

Sobre los descansos, es obvio que tiene derecho al descanso semanal, en
los mismos téminos que todos los trabajadores y que si laboran en domingo
deben gozar de la prima dominical del 25% sobre el salario de ese dia mas

disfrutar del descanso en otro dia, dentro del plazo legal.

Tienen derecho al descanso vacacional, con pago de salario y ademas a

cobrar la prima vacacional que para ese efecto se incluyo en la iey.

El trabajo evidentemente lo desempeflan dentro del hogar y por
consiguiente estan a disposicion de la parte patronal durante todo et dia, sin que
eso implique el pago de horas extras; e insistimos que aunque la ley establece la

obligacién de proporcionarles descanso suficiente, tener el reposo para
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recuperarse fisicamente, durante la noche y disponer de tiempo suficiente para

tomar sus alimentos durante el dia.

En conclusion, ya que los trabajadores domésticos estan sujetos al capitulo
Xl del titulo 1. de la Ley Federal del Trabajo, entonces para ellos no rige lo
establecido en los articulos del 58 al 68 de la misma ley, los cuales se refieren a
los trabajadores en general; los domésticos, no tienen un horario fijo pues este se
haya condicionado a las necesidades de la casa habitacién donde presten sus
servicios. La Ley Federal del Trabajo contempla en su articulo 333 que el patrén
debera proporcionar a su trabajador doméstico dos tipos de descansos:
= Sera aquel de modo suficiente para que el trabajador pueda tomar e ingerir sus

alimentos;
= Referente al reposo y descanso también suficiente durante la noche.

También dentro de algunas legislaciones existe el llamado el horario
flexible, el cual se practica en un porcentaje considerable de empresas alemanas,
francesas y austriacas, y también lo han adoptado industrias del Reino Unido,
Bélgica y Suecia. En Estados Unidos, el horario flexible no solo es practicado por
industrias de la iniciativa privada, sino por gobiernos municipales como los de las

ciudades de Berkeley, Inglewood y Torrance®.

Con el horario flexible se logra que al mismo tiempo que se mantiene la
duracién diaria, semanal o mensual de trabajo, se pueda desplazar las horas de
un dia a otro, de una semana a otra, de un mes a otro, a condicién de que se
trabaje el nimero de horas previamente convenidas, por ejemplo, 40 horas a la

semana, 160 al mes, etcétera.

En caso de que se introduzca el horario flexible para la jornada, el
trabajador puede comenzar a trabajar mas temprano y terminar mas temprano o

viceversa, pero dentro de las horas de funcionamiento de la empresa; por ejemplo:

¥ PATINO CAMARENA, Javier. Op. Cit. Pag. 48
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en la empresa francesa Peugeot, el trabajador puede entrar entre las 7:15 y las
9:00, y salir entre las 16:30 y las 19:00. El sistema de horario flexible comprende,
en consecuencia, una parte fija (de las 9:00 a las 16:30) durante la cual todo el
personal debe estar presente, y dos partes variables, de las 7:15 a fas 9:00 y de
las 16:30 a las 19:00. Por tanto, el trabajador puede elegir sus horas de inicio y fin
de la jornada. Por lo general, la duracion del periodo fijo o medular varia entre
cuatro y siete horas y los periodos moviles entre una y tres horas al principio y al
fin de la jornada. Este tipo de horario puede ser practicado tanto en los trabajos de

jornada continua como discontinua.

El horario flexible también puede aplicarse en el nivel del mes. En este caso
se otorga al trabajador, dentro de ciertos limites, libertad para organizar su trabajo,
sus entradas y salidas diarias y semanales, a condicion de que al fin de mes haya

trabajado las horas convenidas.

Las empresas que han adoptado este tipo de horario han constatado que
estimula la productividad, facilita la organizacion del trabajo de manera tal que el
tiempo improductivo sea utilizado en forma productiva; que el clima de trabajo
mejora de modo considerable, que disminuye sensiblemente el ausentismo asi
como el numero de accidentes de trabajo, y que se reduce la necesidad de recurrir

a las horas extra.

Por otra parte, debido a que practicamente todas las legislaciones positivas
consideran como accidente de trabajo los que se originan con motivo o en
ejercicio del trabajo y comprenden, en consecuencia, los que suceden durante los
trayectos el hogar al lugar de trabajo y viceversa, la adopcion del horario flexible
presenta algunas dificultades en esta materia, ya que si bien los accidentes que
ocurren durante los trayectos del trabajo al hogar no ofrecen mayores dificultades
por cuanto pueden ser controlados a través de la hora de salida, los que se
produzcan durante los trayectos del hogar al trabajo si presentan ciertas

complicaciones. A efecto de evitar los problemas que ello pudiera originar se ha
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estimulado la practica de comunicar con anterioridad la hora de entrada del dia
siguiente, para de esta suerte considerar como accidente de trabajo el que suceda
dentro de un cierto lapso compatible con el inicio del trabajo. En los casos en que
no se haya comunicado previamente la hora de entrada, corre por cuenta del

trabajador la prueba de que el accidente se produjo cuando se dirigia a su trabajo.

Se debe tener presente la diferencia entre el trabajo extraordinario del
trabajo de emergencia. Los trabajadores tienen la obligacion de prestar auxilios en
cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente
peligren las personas o los intereses del patrén o de sus companeros de trabajo.
En concordancia con esta disposicion, el articulo 65 impone la prolongacion de la
jornada por el tiempo estrictamente indispensable para evitar los males en los
casos en que peligre la vida del trabajador, de sus companeros, del patron o la

existencia misma de la empresa.

En caso de que el trabajo de emergencia se preste fuera de la jornada
habitual, la ley dispone que la retribucién que debe pagarse por este tipo de
trabajo debe ser igual al monto que corresponde a cada una de las horas de la
jomada diaria, porque los trabajos emergentes no son trabajo extraordinario, es
decir, no son una prolongacién de la actividad nomal de la empresa, sino una
emergente dirigida a salvar la vida de las personas en peligro o de la empresa,
actividad que si bien sirve para evitar una pérdida al empresario es también la
conservacién de una fuente de trabajo. En consecuencia, es un deber de

humanidad y su resultado, un beneficio para todos.

Por lo que hace al salario expresamente en la Ley Federal del Trabajo en
el articulo 334, considera que salvo pacto en contrario, el salario esta constituido
por una retribucién en efectivo que se le paga, asi como por un retribucion en
especie misma que consiste en alimentos y habitacion que se le proporciona,
estimando que estas dos prestaciones equivalen al 50% del salario que se paga

en efectivo. Cuando la ley permite que el salario se pague en especie, esta
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estableciendo una excepcion a una disposicion legal y Constitucional que dispone
que el salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el

trabajador.

La exposicién de motivos de la Ley Federal del Trabajo explica sobre la
forma en que retribuye el salario a los trabajadores que ‘la parte de salario que
debe pagarse en efectivo que es la parte principal del mismo, no podra pagarse
nunca en mercancia...y las prestaciones en especie como alimentos, vestidos,

etc., deben ser de tal naturaleza que no violen la prohibicion que se acaba de

mencionar”.

Las especies mas frecuentes con que se retribuye al trabajo son

alojamiento, alimentacion, habitacién, entre otros.

Sobre este punto consideramos en atencion a lo sefialado por el Poder
Judicial de la Federacién que tratandose de los trabajadores domésticos, el monto
de los salarios devengados y no cubierto, debe ser equivalente al numerario que
recibian (debe ser equivalente al efectivo con el que se le retribuye), sin que
pueda incluirse lo relativo a habitacion y alimentos que constituye el 50% restante

de su salario, porque al haber disfrutado estos ultimos, quedaron cubiertos.

En la exposicién de motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970 se
sefialo: “los salarios minimos son una de las instituciones fundamentales para la
realizacion de la justicia social. Su fijacién por municipios, conforme al sistema
actual, se ha revelado insuficiente y defectuoso (por tal motivo) ta modificacién de
la base para la determinacion de los salarios minimos presupone la creacion de
nuevos o6rganos encargados de fijarlos, proponiéndose para tal efecto una
Comision Nacional que funcionara Permanentemente, Unica que, de acuerdo con
la Constitucién, procedera a la demarcacion de las zonas econoémicas y a efectuar

los estudios necesarios para conocer las necesidades de los trabajadores y las
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condiciones sociales y econdmicas de la Republica y Comisiones Regionales que

le estaran subordinadas.

Con esto, a partir de las reformas constitucionales y legales de 1962 y la
Ley Federal del Trabajo de 1970, se establécen tres categorias de salarios
minimos:
= Salarios minimos generales.
» Salarios minimos profesionales.

» Salarios minimos del campo.

De acuerdo a lo que establece el articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo
“el salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador
por los servicios prestados en una jornada de trabajo”; entonces en este orden de
ideas deberia aplicarse que el trabajador domestico recibiera por lo menos en

efectivo el equivalente del salario minimo situacién que no seda en la practica.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 335 expone: "la Comision
" Nacional de los Salarios Minimos fijara los salarios minimos profesionales que
deberan pagarse a estos trabajadores”; y el articulo 336 dice que "para la fijacién
de los salarios minimos a que se refiere el articulo anterior, se tomaran en

consideracioén las condiciones de las localidades en que vayan a aplicarse”.

Entonces debemos entender que el salario minimo que la Ley Federal del
Trabajo determine que debe cubrirse a un trabajador doméstico es el salario

minimo profesional.

La Ley de la materia en su articulo 91 sefala que "los salarios minimos
profesionales podran ser para una rama determinada de la industria o del
comercio o para profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias

zonas econdomicas".
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En este orden de ideas surge un problema, y se trata de saber cual es el
salario que se debe considerar para pagarle a un trabajador doméstico cuando la
Comision Nacional de los Salarios Minimos no ha fijado un salario minimo

profesional para los trabajadores domesticos.

El Poder Judicial de la Federacion ya ha precisado, en términos generales,
lo siguiente: El articulo 335 de la Ley Federal del Trabajo establece que las
comisiones regionales fijaran los salarios minimos profesionales que deberan
pagarse a los trabajadores domésticos y los someteran a la aprobacion de la

Comision Nacional de los Salarios Minimos.

La expresion salvo pacto en contrario, se puede interpretar que los
domésticos que no pernoctan y quizd no consumen alimentos en el lugar de
trabajo, no se puede pensar que a ellos se les permita el pago de salarios en
especie, sin embargo, como lo deja al arbitrio de las partes debemos tener en
cuenta que esta situacion se puede prestar a abusos de la parte patronal que

como sabemos dentro de la relacion de trabajo es la parte fuerte de la relacion.

Lo que se traduce en que el importe de los salarios del trabajador
doméstico, incluidas ambas prestaciones, es decir, la prestacion en especie y en

efectivo, deben ascender por lo menos al salario minimo general.

Todo el trabajo subordinado tiene la compensacion que se traduce en el
salario; la Ley Federal del Trabajo sefiala como una obligacion especial el pago
del salario precisamente en moneda de curso legal. Pero en el caso de los
trabajadores domésticos, por la tipicidad de su trabajo, se establece una

modalidad: es permitido el pago de una parte del salario en alimentos y habitacion.

La razén es logica; el salario que percibe cualquier trabajador esta
destinado el pago de sus necesidades y de ellas son esenciales la habitacion y la

alimentacion. Tiene en consecuencia que destinar una parte de ese salario para



cubrir las necesidades mencionadas. Sin embargo, en el caso de quienes prestan
servicios dentro del hogar de una familia o persona, se les puede pagar
directamente al proporcionarles, dentro de la propia habitacion, el lugar adecuado
para que viva y ademas al participar de la comida que en la casa se prepara. El
articulo 334 de la Ley asi lo permite, pero estas prestaciones no pueden cubrir el
total del salario. Debe pactarse y pagarse una parte en efectivo y la habitacion y el
alimento corresponden a una cantidad igual al 50 % de ese salario en efectivo; en
el caso de que Unicamente se proporcione una de ellas, debe, por ldgica,
considerarse incrementado el salario en 25% nada mas. No es necesario que se
paguen asi los salarios, puede pactarse que unicamente se hara pago en efectivo,

sin que se desnaturalice por eso el trabajo doméstico.

La Suprema Corte de Justicia al respecto ha sostenido el criterio siguiente: La
circunstancia de que la Ley prevea como una obligacion de los patrones para los
domésticos el suministraries habitacion y alimentos, no es caracteristica necesaria
para calificarios, pues estas prestaciones pueden no ser pactadas ya que asi lo
permite la fraccion Il del articulo 130 de la Ley Laboral". (Amp. Dir. No. 8896/61.
Vol. LIX, 5a. Parte. Pag. 15).

El articulo 335 de le Ley Federal del Trabajo establece que deberan fijarse
los salarios minimos profesionales para estos trabajadores, dando libertad a la
Comision Nacional respectiva para cambiar la calificacion que pudieran haber

realizado las comisiones regionales.

Sin embargo, mientras no se sefale por una ley o Comision Nacional de
Salarios Minimos, la cuantia de los salarios minimos profesionales para los
trabajadores domésticos, debe entonces legalmente procedente, que se le asigne
el salario minimo general, aunque entre las funciones y servicios que se le asigne
al doméstico se incluyan algunos oficios o trabajos de los denominados

especializados.
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A los trabajadores domésticos, en opinion del autor Borrell Navarro (aunque
no estamos de acuerdo), en la practica no se les paga generalmente menos del
salario minimo general, lo cual viene a establecer una excepcion a la regla general
de que en la legislacién laboral no existe la libertad de las partes en la
contratacion, tal vez esta tolerancia en cuanto a la cuantia de la retribucion de los
domésticos tiene su fundamento en que al existir un pago mayor para este tipo de
trabajadores, serian ellos los mas perjudicados, pues muchos quedarian
desocupados, sin casa, ni alimentacion, dado que muchos patrones no podrian
pagarles mas dinero, y les seria dificil encontrar nuevo trabajo, por la falta de
preparacién y experiencia que con frecuencia tienen estos trabajadores, tomando
en cuenta la crisis econémica y el alto indice de desempleo que se padece en el
pais. Siendo también de apreciarse por otra parte, que el legislador ha sido un
tanto tedrico e irreal al estimar o cuantificar los alimento y la habitacion que se le
proporciona al doméstico, con un valor del 50% del importe en efectivo que se le
paga por concepto de salario, pues actualmente tomando en cuenta la carestia de
los productos de primer necesidad y de las casas habitacion, el importe de estos

rubros supera el sefialado por la ley”®.

Asi podremos citar como ejemplo con el objeto de dejar de manera mas
clara como es que se constituye el salario de un trabajador doméstico, de la
siguiente forma: Si a un trabajador doméstico se le pagan $1,000.00 mensuales,
su salario real sera de $1,500.00 mensuales, es decir $1,000.00 en efectivo y

$500.00 en especie.

Conviene en este punto también hacer la aclaracion que si bien es cierto,
que la Ley Federal del Trabajo establece que sera la Comision Nacional de
Salarios Minimos la que fijara los salarios minimos de los trabajadores
domésticos, tomando en cuenta la condiciones de las localidades donde vayan a

aplicarse, es cierto que hasta el momento dicha comisién se ha abstenido de

3 BORREL NAVARRO, Miguel. Op. Cit. P4gs. 354-355
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sefalarlos o0 determinarlos. Aunque la comision determina estos salarios para
cacineros, planchadoras costureros, ellos estan referidos a los que se dedican a
prestar este servicio en restaurantes, talleres, fabricas, lavanderias y
establecimientos especiales, pero no para el hogar o residencia de una persona o

su familia.

Lo curioso sobre este punto de los salarios minimos profesionales es que a
los domésticos ni siquiera se les paga un salario minimo general, menos se les va

a poder pagar un salario minimo profesional.

Ademas debemos tener muy presente que la Constitucion sobre el salario
consagra un principio importante: el salario debera pagarse en moneda de curso
legal, no siendo permitido efectivo con mercancias ni con vales, ficha o cualquier

otro signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda.

Para los patrones que violan esta garantia, es decir, el pago del salario
minimo, la Ley Federal del Trabajo en el articulo 1004 precisa que al patron de
cualquier negociacion industria, agricola, minera, comercial o de servicios que
haga entrega a uno o varios de sus trabajadores de cantidades inferiores al salario
fijado como un minimo general o haya entregado comprobantes de pago que
amparen sumas de dinero superiores de las que efectivamente pago, se le

castigara con las penas siguientes:

“l. Con prisién de seis meses a tres afios y multa que equivalga hasta 50 veces el
salario minimo general, conforme a lo establecido por el articulo 992, cuando el
monto de la omisién no exceda del importe de un mes de salario minimo general
del area geografica de aplicacién correspondiente;

Hi. Con prision de seis meses a tres afios y multa que equivalga hasta 100 veces
el salario minimo general, conforme a lo establecido por el articulo 992, cuando el

monto de la omisién sea mayor al importe de un mes, pero no exceda de tres
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meses de salario minimo general del area geografica de aplicacion
correspondiente; y

Ill. Con prisién de seis meses a cuatro afios y multa que equivalga hasta 200
veces el salario minimo general, conforme a lo establecido por el articulo 992, si la
omision excede a los tres meses de salario minimo general del area geografica de
aplicacién correspondiente.

En caso de reincidencia se duplicaran las sanciones econdémicas a que se

refieren cada una de las tres fracciones de este articulo”.

Podriamos considerar dos contrariedades sobre el salario de los
domésticos, uno que se acepta el pago en especie y no Unicamente como en
moneda, y dos que ese efectivo que se reciba deba ser por lo menos el salario

minimo.

Oftras condiciones de trabajo que deben considerarse de los domeésticos
son las siguientes: Entre otras prestaciones a que el trabajador tiene derecho
encontramos: el pago de séptimos dias, vacaciones, prima vacacional, prima

dominical, tal y como se establece en la ley de la materia.

En la vida practica los domésticos no tienen celebrados contratos de

trabajo, y tampoco reciben la prima dominical.

Debido a que el trabajador doméstico no esta dedicado a una actividad
econémicamente productiva, que le genere una ganancia econémica al patrén,
légicamente no puede existir derecho a una participacion en utilidades
inexistentes. El articulo 127 fraccion VI excluye a los trabajadores domésticos del

derecho a participar en las utilidades en forma expresa.
Teniendo en cuenta que en lo general en nuestro pais el servicio doméstico

se cubre por personas de escasa preparacion, y que dificimente tiene

conocimiento de sus derechos laborales; resulta también dificil el hacerles
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conciencia de las ventajas que podria proporcionarles la union, también debe
tenerse en cuenta que la posibilidad de obtener contratos colectivos de trabajo, fin
principal del sindicato para la proteccion de sus miembros, es casi nula; en
efecto, pocos casos habria en que un patrén aceptara la firma de este tipo de
instrumentos, ya sea por el nimero de sus sirvientes, o por la estabilidad en el
empleo que podria crearse. Hasta la fecha no se tiene conocimiento de la solicitud
de registro de un sindicato de Trabajadores Domésticos. En conclusion,
juridicamente los domésticos tienen derecho a la vida sindical y seguramente la
forma mas adecuada para ejercer este derecho seria a través del sindicato
gremial, formado por trabajadores de una misma profesion, oficio o especialidad,

pero en la practica esta situacion no se da.

Por lo que hace a las obligaciones especiales estas son las siguientes: las

obligaciones del patron y las obligaciones del trabajador doméstico.

Dentro de las obligaciones del patrén, debemos tener presente que el
patrén debe cumplir con aquellas obligaciones de caracter general que le impone
la ley, pero siempre y cuando sean acordes con la naturaleza de la relacion del
trabajo doméstico, y a su vez tiene la obligacién con sus domésticos de acuerdo a

los que sehala la Ley Federal del Trabajo (articulo 337 Ley Federal del Trabajo) a:

El patrén tiene obligaciones relacionadas directamente con las

condiciones de trabajo tales como las siguientes:

= Proporcionarle un lugar comodo e higiénico para dormir, es decir, debe
proporcionarle un local adecuado en materia de comodidad e higiene, para
dormir (debe entenderse que también para guardar sus propiedades).

= Darle una alimentacién sana y satisfactoria.

= Proporcionarle condiciones de trabajo que aseguren su salud y la vida.
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Respecto de estos tres puntos y considerando que la disposicion del

trabajador doméstico al patrén se manifiesta en un continuidad y permanencia en

tiempo y persona, lo minimo que ha pretendido el legislador es que el trato y

satisfactores que en materia de habitacién y alimentacion se le proporcionen, sean

de tal naturaleza que hagan posible la convivencia entre los sujetos de la relacion.

Existe otro tipo de obligaciones del patréon conocidas como obligaciones

humanitarias mismas que se refieren a:

Guardarle consideracién en su trato de palabra y de obra, debemos recordar
que uno de los principios esenciales en materia de relaciones de trabajo, es el
relativo a la “dignidad”.

Cooperar con la instruccién obligatoria, es decir, que tienen la obligacion de
permitirle o facilitarle al doméstico, que concurran a la escuela o institucion de
ensefianza que elija para recibir instruccién durante el horario que la misma
tenga establecido, si el patrén no cumple con esta obligacion, se hace
acreedora a una sancién o multa consistente en el pago de 3 a 15 veces el
salario minimo existente en la localidad al momento de la violacion de esta
disposicion 998 de la Ley Federal del Trabajo.

El patrén se hara acreedor a las sanciones y en las cuantias sehaladas con

anterioridad cuando viole cualquiera de las normas de trabajo.

De igual forma el patrén también debe cumplir con obligaciones en caso de

enfermedad o muerte del doméstico, las cuales son las siguientes:

En caso de enfermedad del doméstico y aunque esta no sea de trabajo,
proporcionarle la asistencia médica y pagarle el importe de un mes de salario.
Si la enfermedad es crénica y el trabajador ha prestado sus servicios durante

seis meses, el patrén tiene la obligacion de proporcionarle hasta por tres

meses, derecho que deriva de la antigiiedad de estos trabajadores.




* En caso de muerte del doméstico, debera el patron sufragar los gastos del

sepelio.

Los dltimos tres obligaciones derivan del hecho de que estos trabajadores
domésticos, se derivan del hecho de que estos carecen de lo servicios de
asistencia social, ya que su incorporacién al régimen obligatorio ai Seguro Social,
ya que la solicitud de inscripcion ante este instituto se hara a solicitud del patrén,
lo cual practicamente se hace nugatorio para estos trabajadores la protecciéon de

Seguro Social.

= Por lo que hace a los riesgos de trabajo como la ley no los menciona
expresamente para los trabajadores domésticos, consideramos que son
totalmente aplicable las disposiciones de los articulos 472 y siguientes de la
Ley Federal del Trabajo, por lo que consideramos que si de un riesgo de
trabajo se produce la muerte del servidor doméstico, aunque el articulo 339
solo le impone al patron la obligacién de sufragar los gastos del sepelio, es
oportuno y tiene también la obligacion legal de pagarle a sus beneficiarios la

indemnizacion a que se refiere el articulo 502 de la Ley Federal del Trabajo.

Sin embargo, existe un problema que se presenta cuando no se cumple con
las obligaciones antes citadas, ya que la ley no es muy clara en este sentido, sin
embargo a falta de regulacién especial, sugerimos y entendemos que dichos

conflictos se deben resolver bajo el régimen general.

Los trabajadores, con motivo del trabajo con motivo del trabajo que
desarrollan o bien con motivo del medio en que lo prestan, no obstante que se
haya implantado las medidas de seguridad e higiene, se encuentran expuestos a

perder la vida o afectarse en su integridad corporal o en su salud.

Ahora bien, asi como el patron cumple con ciertas obligaciones asi también

tiene los derechos siguientes:
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» Un derecho que le es otorgado al patrén, es que puede poner a prueba al
Trabajador Doméstico, dentro de un plazo de 30 dias contados a partir del
inicio de la prestacion del servicio, situacion que no le genera ninguna
responsabilidad al patrén, (lo cual nos resulta injusto), es decir, que la ley le
permite al patron hacer contratos a prueba, los cuales en la actualidad estas

prohibidos, sin embargo, para este tipo de trabajadores la ley lo permite.

Lo anterior se traduce en que el patrén puede dar por terminada la relacion,
en cualquier momento, sin tener que acreditar causa o motivo. O sin existir causa
justificada, siempre que le pague el importe de tres meses de salario, por concepto
de indemnizacion constitucional; veinte dias por cada afio de servicios,
proporcional de vacaciones, prima vacacional y salarios vencidos hasta el dia del

despido.

» Otro derecho es que no tiene la obligacion de reinstalar al trabajador
doméstico, pues este por disposicién expresa de la ley no tienen derecho a la

reinstalacion.

Ahora bien, una vez que hemos analizado los derecho y obligaciones del

patrén, corresponde ahora estudiar las obligaciones y derechos del trabajador

doméstico:

* Guardarle consideracion y respeto al patron, a sus familiares y a las personas
que concurran al hogar, absteniéndose de cualquier maltrato de paiabra u
obra.

= Poner el mayor cuidado en la conservacién del menaje de la casa, el menaje
de la casa es considerado como el conjunto de mercancias que conforman el
mobiliario de la casa, asi como las herramientas e instrumentos cientificos

propiedad de inmigrantes y nacionales repatriados o reportados, que utilizaron

durante su residencia en el extranjero y se importan en definitiva a territorio




nacional, al amparo de una franquicia de impuestos de importacion, y del

cumplimiento de obligaciones inherentes.

= Dar aviso al patron con 8 dias de anticipacién en caso de querer rescindir ia
relacidn de trabajo, aunque en la practica él trabajador casi nunca avisa al
patron.

» Sj el trabajador viola cualquiera de las normas de trabajo se le impondra como

multa maxima, la equivalente el importe del salario de un dia de trabajo.

Es necesario exponer sobre la Disolucion de la Relacién de Trabajo de
los trabajadores domésticos, es evidente que debemos tocar el tema de la

estabilidad en el empleo.

La disolucién de la relacion del trabajo implica la ruptura del vinculo laboral;
es decir, se plantea la extension de los efectos que se producen como
consecuencia de la relacion laboral. Son tres actos los que pueden producir la

disolucién de la relacion de trabajo:

» Eldespido
= Elretiro
= laterminacion

Como causales de rescision de la relacion laboral se autoriza, el
incumplimiento de las obligaciones especiales para el caso de este tipo de trabajo
especial, causa de terminacion sin responsabilidad para el patrén. Claro en este
supuesto el patrén en estricto derecho debe cumplir con lo establecido en la parte

final del articulo 47 de la ley de la materia que se refiere al aviso de rescision.

Como causales de terminacion de la relacién laboral, en este caso no existe

una causa grave de incumplimiento de alguna de las obligaciones especiales por
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cualquiera de ias partes, ambas partes tienen esta posibilidad de forma unilateral,

sin embargo sus efectos son distintos:

Entre las causas de terminacion podemos menciona: mutuo consentimiento,
articulo 53 fraccién |: separacion voluntaria del trabajador, articulo 162 fraccion Ill;
muerte del trabajador articulo 53 fraccion |1, incapacidad fisica o mental manifiesta
del trabajador, que haga imposible la prestacion del trabajo, articulo 53 fraccion IV;

etc.

Ei trabajador puede dar por terminada la relacion en cualquier momento,
con la condicién de avisar con 8 dias de anticipacion al patrén, para que este

tenga tiempo de buscar a Ia persona que lo va a sustituir.

E! patrén también puede dar por terminada la relacion sin responsabilidad
para el dentro de los 30 dias siguientes a la contratacion del doméstico, sin
necesidad de comprobar la causa que se tenga para ello, y pasado este término
esta obligado a indemnizar al trabajador, es decir, en este supuesto estamos ante
la autorizacion que tiene el patrén por la ley para aplicar el contrato de prueba. En
este caso la indemnizacién sera conforme a lo establecido por el articulo 50 de la
Ley Federal del Trabajo. Para efectos del pago de indemnizacion y salarios
caidos, el Poder Judicial de la federacion ha establecido que como salario de los
domésticos debe fijarse el minimo general vigente de la zona econdmica
correspondiente, ya que desde que dejo de trabajar, dej6 de recibir las

prestaciones en especie a que tenia derecho (alimentacion y habitacion).

No existe proteccion a la estabilidad en el trabajo en este tipo de relaciones,
porque realmente vendria a ser muy molesto y tal vez imposible el convivir entre
patron y trabajador si ya el primero de ellos no esta conforme, ei articulo 49 de la
Ley Federal del Trabajo al sefalar las excepciones del derecho a la reinstalacion,

en su fraccion IV menciona al servicio doméstico.
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Este es el Unico caso regulado por la ley en que el trabajador debe dar
aviso previo de ocho dias cuando renuncie, pero en realidad ocurre lo contrario.
Por ello, no es casual el uso de la expresioén coloquial "se fue como

sirvienta”, cuando un trabajador deja de presentarse a laborar sin dar aviso.

E! caso de los trabajadores domésticos representa otra de ias excepciones
de la regla de estabilidad en el empleo y esta relacionado en el articulo 123 de la
Constitucion Politica de Ios Estados Unidos Mexicanos. El patrdn tendra derecho a
no recibir de nuevo al trabajador doméstico mediante el pago de tres meses de

salario, mas 20 dias por afio y la prima de antigiledad.

La falta de estabilidad en el empleo, significa que el trabajador puede ser
expulsado de la relacidn de trabajo por una decision arbitraria o por capricho del
patron. Recordemos que la estabilidad en el empleo abarca dos modalidades la
primera es la duracion indefinida de la relacion de trabajo y la segunda es la

exigencia de una causa razonable para su disolucion.

El articulo 49 establece que el patron quedara eximido de la obligacion de
reinstalar al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se
determinan en el articulo 50 en los casos siguientes:... IV. En el servicio

domeéstico; y...

Es importante mencionar que los trabajadores domeésticos al igual que
todos los trabajadores pueden acudir ante as autoridades laborales para que sean
defendidos ante cualquier controversia laboral y como seguramente no tiene la
posibilidad econdémica de contratar los honorarios de un abogado particular
pueden asistir ante la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, quien les dara el

asesoramiento y representacion respectiva en forma gratuita.
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4.4 El Trabajador Doméstico ante la Seguridad Social

Comos sabemos los domésticos dentro de este aspecto se encuentran en
desventaja en comparacion con los demas trabajadores que no tienen esta
caracteristica de ser trabajadores especiales. A continuacion expondremos como

se encuentran regulados y considerados los domésticos dentro de la seguridad

social.

Debemos recordar que el Derecho es el conjunto de normas impero-
atributivas, elaboradas e impuestas por el poder publico, con la finalidad de lograr
una mejor convivencia humana entre los componentes de una nacion, estado,
pais o grupc social, es decir es un conjunto de normas que rigen la conducta

humana.®

Para asegurar una convivencia pacifica y arménica, donde todos lo
individuos realicen sus propios fines se necesita un conjunto de norma de
conducta que fanaticen la actividad humanan de cada uno y no permitan el
menoscabo de los demas. La participacion de todos en la obtencién pacifica de los
medios para conseguir los fines particulares viene a constituir a su vez un bien no

particular sino comin, que es un bien de la colectividad.

El Derecho Social, dentro del cual se encuentra la seguridad social, se
define como: “el conjunto de principios, instituciones y normas que en funcién de
integracién protegen y reivindican a los que viven de su trabajo y a los

econémicamente débiles™.

Debemos recordar que la Justicia Social busca un equilibrio y una justa

armonizacién entre el capital y el trabajo y esta vinculada con el bien comun.

% BAEZ MARTINEZ, Roberto. Derecho de la Seguridad Social. Editorial Trillas. México, 1991.

Pag. 9.
“® Ibidem. Pag. 17
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4.4.1 Dentro del IMSS

En tiempos pasados el comportamiento colectivo, fue la respuesta a los
problemas de la vida en comiin, lo mas creible es que haya incluido primero a la
familia natural y después a toda fa poblacion. Lo mas antiguo que comenzé a
funcionar fueron los mutualismos, después vinieron otras formas, como la caridad

y la prevision social del trabajo.

Cuando una de las soluciones que se encontraban para la época era
insuficiente, la sociedad la cambiaba por otra, es decir, por una nueva forma de
vida. Asi entonces en el tiempo desfilaron sistemas como la caridad, la
beneficencia, la asistencia, la prevision social del trabajo y los seguros sociales
antes de llegar a la seguridad social. Cada una de estas formas nacio de la
experiencia y con el propésito de superar las desventajas de su antecesora,
ademas para responder a los nuevos y propios horizontes que se le presentaban.
Ninguna de estas formas colectivas de auxilio al préjimo fue suprimida por las
subsecuentes ni suprimid a sus precedentes. Como claro ejemplo tenemos a la
seguridad social que no suprimié ni la caridad, la beneficencia, la asistencia, la
prevision social ni los seguros sociales pues subsisten todavia de cierto modo
como medidas complementarias de seguridad social en cada sistema nacional. Al
contrario la seguridad social se complemento de ellas para elaborar su propia

manera de ser como forma colectiva de vida.

Algunas personas de la familia o ajenas a ella, que tomaron conciencia de
antemano porque no sabian cuando les podia llegar el momento de encontrarse
en desgracia, idearon la forma de auxiliarse mutuamente en esos eventos dificiles:
creando un fondo comun al que debian contribuir voluntariamente, y del que
recibirian ayuda. Dos factores sostuvieron su practica: a) la opinién publica de su
conveniencia, que la convirti6 en costumbre y b) el pensamiento de las propias

necesidades futuras posibles, es decir, el propio interés personal.
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El mutualismo comenzé en Grecia y con mayor fuerza en Roma, los grupos
que lo practicaban tenian a su cargo el honroso entierro de sus miembros, motivo
por el que se les llaman “sociedades funeraria”. Después se amplio la ayuda a un
pago global a los familiares del socio muerto, antecedente del importe de una

poliza de vida del seguro moderno.

El mutualismo se diversificod en la edad media por las guildas, cofradias, y
confraternidades, estas UGltimas con especial relevancia pues fueron los

antecedentes directos de los sindicatos contemporaneos.

Fue el seguro el que produjo un tipo especifico del mutualismo. Ciertos
registros de viajes de naves, de caravanas y de otros auxiliares de cambio
permitian predecir con mucha aproximacion quienes o en que porcion llegarian a
su destino; a cambio de ese margen amplio de incertidumbre, los proveedores de
esa técnica de calculo dieron la certidumbre de un dafio proporcionalmente muy
pequefio, consistente en el pago de una cantidad tnica o periodica de dinero para
formar un fondo comin manejado por la mutualidad, esa cantidad tnica, minima o
periddica se llamé prima. La cantidad en que se estimaba el dafio econdémico era
el interés asegurable; la suma pactada como indemnizacion era el beneficio, y la
persona que lo recibiria era el beneficiario que podia ser la misma que solicitaba la
proteccion o persona distinta; y quien administraba el fondo y aceptaba el pacto
era el portador. La causa posible del dafio era el riesgo. La realizacion del riesgo
es el siniestro, las causas podia recaer en las personas o en las cosas que eran
los asegurados (seguros de vida, de invalidez, de enfermedad, de incendio, de

dafios, etc. El documento del pacto se llamaba péliza.

Entonces el seguro era el proceso de canalizacion o difusién del peso del
riesgo de cada uno a todas las personas que integraban el grupo o que

contribuian.
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Fue légico que el seguro no fuera la Unica forma de perfeccionamiento del
mutualismo, las variadas exigencias humanas hicieron brotar tipos coperacionales,
por ejemplo, los de fondo de provision mutua que a diferencia de las sociedades
funerarias se llamaban cajas de ahorro, cajas de prevision, fondos de auxilio y
estaban dominadas por un sentido de mantener la vida, de mantenerla productiva,
aunque los hombres estaban unidos por sus desgracias comunes sus

aspiraciones comunes y sus ingresos.

El mutualismo no se desenvolvid sin compafia, porque con el nacimiento
del cristianismo, nacid la caridad, que se traducia en un acto sentimental que
quedaba a la absoluta voluntad del dador, era indefinido, ya que el monto, la clase
de beneficio y la eleccion del beneficiario eran decididos por el donador, quien no
tenia ninguna obligacion de ayudar ni de exigir nada a cambio. La donacion se
volvio impersonal, existia la incagnita del donador y la administracion atraia a un
mayor nimero de donadores a veces con alcance internacional, lo que traia como

consecuencia mayores recursos y una acciéon mas difundida.

Cuando el Estado tomo a su cargo el cuidado de los desvalidos, surgié y se
denomino asistencia, lo que se origino por la falla que hubo de los benefactores.
No importd disponerlo en las leyes y cambiar la donacion por impuestos.
Aparentemente se habia creado una forma correcta y eficaz de auxilio. Pero las
guildas, las uniones y los sindicatos de trabajadores, con sus cajas de ayuda
mutua, operando en el campo muy especifico de la produccidn, pudieron de
manifiesto cierto olvido de la asistencia a quienes representaban la fuerza activa
de la poblacion. También se pensaba que los duefios de capital podrian darse

auxilio por si solos.
La forma de auxilio (ya fueran obligados por contrato o por ley) crecié en

tres aspectos: Se extendi6 a otros infortunios distintos a los riesgos profesionales;
amplio los beneficios a cada infortunio; cubri¢ en determinados casos a los
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familiares del trabajador o a quienes dependian economicamente de el, es decir,

alcanzo a proteger a nuevos sujetos.

Lo anterior implicé un cambio de actitud del Estado y asi nacio el Seguro

Social.

El método consisti6 en trasladar el seguro privado o mutualismo a la
prevision social del trabajo. Sustituyendo al patrén como el obligado directo, por
otro que fue la sociedad entera, pero tratandose de riesgos profesionales nunca se

relevaba totalmente al patrén de ese deber.

Quienes no eran trabajadores o eran autosuficientes acudian a la caridad, a

la beneficencia o a la asistencia. Para ellos no estaba destinado el seguro social.

La enfermedad, la maternidad de la mujer trabajadora, la invalidez, el
accidente de trabajo, la vejez y la muerte, fueron denominados riesgos sociales,
es decir, riesgos sobre los cuales la colectividad admitia que habia

responsabilidad publica.

Las razones para decidir cubrir unos u otros riesgos, consideraban. la mayor
o menor dificultad de administrar el programa, de dar los beneficios en tiempo y en
el lugar oportuno, en la cantidad y en el nivel suficientes, con el personal
adecuado y disponible, todo lo anterior segtn los recursos financiero recaudados

en el plazo fijado.

El seguro social es un modo de pagar una parte del dafio, a ese pago se le
flamé limitado o forfaitaire. El seguro social era un método parar pagar

limitadamente el dafic producido por una categoria definida los que interrumpian o

hacian perder el salario.
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Sin embargo, los estudiosos se dieron cuenta que existian personas que no
tenian un patrén o no percibian un salario, por lo cual se modifico la idea original
del seguro social e incluyo la idea de hablar de pérdida o interrupcion del ingreso
de cualquier ingreso y aun de la inexistencia de éste, que hablar solo del ingreso

proveniente del trabajo.

La caridad tiene un antecedente religioso, constituyé una ayuda a los
necesitados, fomentada por los organismos religiosos, siendo de cualquier manera

un aporte precario de la prevision social®'.

La beneficencia consiste en hacer el bien por el bien mismo, fue practicada
por organismos integrados por particulares que recurren a medios licitos e idéneos
para acumular fondos dedicados a la ayuda al préjimo, en beneficio de quien lo

solicita y necesita.

La prevision social puede ser entendida como la politica y las instituciones
que se proponen contribuir a la preparacién y ocupacién del trabajador, a facilitarle
una vida comoda e higiénica y a asegurarle contra las consecuencias de los
riesgos naturales y sociales susceptibles de privarle de su capacidad de trabajo y

de ganancia. La idea de previsién social surge con la teoria del riesgo profesional.

La previsién social no suprimié la caridad, la beneficencia o la asistencia,
pues subsisten todavia en cierto modo, como medios residuales o

complementarios de la prevision social en cada sistema nacional.

La prevision social asumié la funcién preventiva, al mismo tiempo que
continuo desarrollando la funcion resarcitoria, todo lo cual responde al principio de

“integracion dindmica” que regula y domina a la figura cuyo.estudio nos ocupa. La

' FERNANDEZ PASTORINO, A. Seguridad Social. “Antecedentes. Evolucién. Fines. Principios.
Tendencias. Convenios Internacionales. Practica Legislativa’. Editorial Universidad. Buenos Aires.
1989. Pag. 37
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prevision social se presenta en la medida en que su ocupacion central sea la
persona sujeta a una relacion laboral pero tan pronto como su accion protectora se
proyecte a la comunidad en general, el derecho de la prevision social cede el paso

al derecho de la seguridad social.

El término responsabilidad sirve en el derecho civil para designar, de una
manera general, la obligacion de reparar el dafio o perjuicio causado por el hecho
de una persona a otra; y la doctrina de la responsabilidad determina que personas

y en que circunstancias estan obligadas a la reparacion.

El primer elemento de la responsabilidad es un hecho del hombre, este
término se entendidé en sus aspectos positivo y negativo, como un acto o una
abstencion. El segundo elemento de la responsabilidad es el dafio o perjuicio
causado. El tercer elemento es la violacion de un derecho ajeno. El cuarto
elemento es la nocion de culpa. El quinto elemento son las Fuentes de la
responsabilidad. El sexto elemento consiste en resumir los anteriores elementos
en solamente dos: el acto dafioso, que es ele electo objetivo; y la culpa que el es

elemento subjetivo.

Eran cuatro las causas de los accidentes, la culpa del empresario, carencia
de medidas preventivas u ordenes imprudentes, la culpa del trabajador,
principalmente descuidos motivados por el habito al peligro que crea ia repeticion
del trabajo; los casos fortuitos o de fuerza mayor, debidos a causas generalmente
desconocidas, entre ellas las de caracter técnico, como los defectos de
construccidon en maquinas y locales; y los actos de terceros particularmente
compafieros de la victima, cuya frecuencia era minima en comparacion con las

tres primeras causas.

El derecho civil Unicamente aceptaba la primera causa, es decir que el

accidente era debido por culpa del patrono, esto es, que por un acto u omision del



empresario, quiere decir, por imprudencia o negligencia, se produjo el accidente;

con otras palabras, debia probarse.

La Teoria del Riesgo Profesional establece: todo trabajo supone peligros y
particularmente el industrial, el patron que hace trabajar a un obrero, le expone al
riesgo de los accidentes. Claro que no por esto incurre en culpa porque es una
necesidad del progreso industrial y una consecuencia de la complejidad moderna
del maquinismo. Sin embargo, es evidente, que esos peligros del trabajo son
causa de accidentes para el obrero pues constituye una especie de venganza del
progreso. No es justo que las victimas no tengan una reparacion en los casos en
que no pueden probar la culpa del patrén; la equidad indica que seria una grave
injusticia. El patron tiene un beneficio de esta utileria peligrosa y es equitativo que
soporte los riesgos. El trabajador lesionado en su trabajo profesional debe ser
indemnizado por aquel en cuyo provecho realizaba el trabajo: para el patron, el

accidente es un riesgo profesional.

La Comision del la Ley Federal del Trabajo de 1931, expuso su idea en la
exposicion de motivos, que se ocupa de los riesgos de trabajo: la teoria del riesgo
profesional se inici6 en el siglo pasado y tuvo por objeto poner a cargo del
empresario la responsabilidad por los accidentes y enfermedades que sufrieran los
trabajadores con motivo de la profesion que desempefiaran. De aquella época a
nuestros dias se han transformado radicalmente las ideas: la doctrina y la
jurisprudencia pasaron de la idea de riesgo profesional a la de riesgo de autoridad,
para concluir en lo que se llama actualmente riesgo de la empresa. De acuerdo
con esta doctrina, la empresa debe cubrir a los trabajadores sus salarios, salvo los
casos expresamente previstos en las leyes, y ademes esta obligada a reparar los
dafios que el trabajo cualesquiera que sea su naturaleza y las circunstancias en

que se realiza, produzca en el trabajador.

“La ley nueva postula una concepcion simplemente humana que deriva de

la idea de la justicia social: la sociedad, segun expresa el articulo 3°, tiene el
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derecho de esperar de cada persona un trabajo Util y honesto, pero en hombre
que entrega a la comunidad la totalidad de su patrimonio, que es su energia de
trabajo, posee a su vez el derecho de esperar que la sociedad y concretamente su

estructura economica le asegure una existencia decorosa”.*?

En la exposicion de motivos de esta ley en su articulo 106 se ratifica el
principioc general de la responsabilidad objetiva de las relaciones obrero-
patronales: lo riesgos de la produccion deben ser a cargo del patron, por lo que
tiene este la obligacién de cubrir el salario siempre que de conformidad con la
definicidon que se di6 de jornada de trabajo el trabajador ponga a su disposicion su
energia de trabajo. Esta obligacion no tiene mas excepciones que las consignadas

en la ley para la suspension de los efectos de las relaciones de trabajo.

Una idea nueva de la responsabilidad, fundada sobre la naturaleza de la
sociedad, sobre los derechos sociales de la persona humana y sobre los
postulados de la justicia del trabajo. Un principio de responsabilidad objetiva
distinto y opuesto a la idea de la responsabilidad individualista, subjetivista, y
patrimonial del derecho civil; una doctrina que esta contenida en la frase del
articulo 3° de la ley que sefiala como meta el derecho del trabajo y por supuesto
también de la seguridad social el brindar a los trabajadores una existencia
decorosa; un principio para el presente y para el futuro pues cualquiera que sea el
sistema econdmico del mafiana ahi se encontrara la formula de Marx: Dar a cada

quien segun sus necesidades.
La seguridad social cuenta dos 2 conceptos:

= El Seguro Social: para combatir la interrupcion temporal o definitiva del
ingreso y para complementar el gasto, y
= EIl Servicio Publico: para prevenir esas mismas contingencias y las demas,

asi como para mejorar la vida del hombre.

“2 DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. Pag. 121
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Entonces la seguridad social logra tener tres funciones esenciales:
» Prevenir el dano,
= Atenuarlo y compensarlo si se presenta, y

= Mejorar la vida humana.

“La seguridad social alcanza a la colectividad en general, es un sistema de
garantia contra contingencias de la vida humana, desde antes del nacimiento
hasta la muerte. con vista en el bien comun, contingencias sobre las cuales la

colectividad admite responsabilidad™®.

Las contingencias y los medios son los elementos de la seguridad social.
Entonces, la seguridad social es un sistema de protecciéon y de mejoramiento
contra contingencias de la vida humana, sobre las cuales una colectividad acepta

responsabilidad publica.

Se puede definir al Seguro Social* como el complejo de obligaciones que
tiene su origen, mediato e inmediato, en la ley, y en virtud de las cuales una
institucion de derecho publico, actuando como asegurador, se obliga a satisfacer
un conjunto de prestaciones a quienes la ley determine, y en caso de que se
sucedan los acontecimientos previstos en la misma, a cambio de la
contraprestacion que debera ser cubierta, y por quien determine la ley. Se puede
conceptuar a la seguridad social como la politica y las instituciones que se
proponen hacer posible el que toda persona se encuentre en condiciones de
realizar un trabajo socialmente util, en un medio seguro e higiénico, y en
protegerla contra los riesgos naturales y sociales susceptibles de privarla o

disminuirle su capacidad de trabajo o de ganancia.

“3 RAMOS ALVAREZ, Oscar Gabriel. Trabajo y Seguridad Social. Tercera Reimpresion. Editorial
Trillas. México, D.F. 2002. Pag. 133

“ PATINO CAMARENA, Javier. Op. Cit. Pag. 100
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La seguridad social tiene como finalidad garantizar el derecho humano a la
salud, la asistencia medica, la proteccion de los medios de subsistencia y la
prestacion de los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y

colectivo.

El 6 de septiembre de 1929 el Poder constitucional, modificé la fraccidén
XXIX del articulo 123 constitucional y precisara que se consideraria de utilidad
publica la expedicién de una Ley del Seguro Social, que comprendiera los seguros
de invalidez, de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades vy

accidentes, y otros con fines analogos.

En 1938 se di6 a conocer un proyecto de ia Ley de Seguro Social y mas
tarde el 19 de enero de 1943 se expidié la primera Ley del Seguro Social que
reglamento la fraccion constitucional respectiva y creo el Instituto Mexicano del

Seguro Social.

La Seguridad Social es “el conjunto integrado de medidas publicas de
ordenacion de un sistema de solidaridad como remedio de riesgos profesionales
mediante prestaciones individualizadas y econdémicamente evaluables, tales
medidas se encaminan hacia la proteccién general de todos los residentes contra

las situaciones de necesidad, garantizando un nivel minimo de rentas™®.

Los sujetos de la seguridad social se dividen en dos grupos: Los sujetos

individuales y los sujetos colectivos.

Los sujetos individuales se subdividen en:
= Trabajadores: En este supuesto no toma en cuenta el servicio subordinado,

sino la proteccién y mejoramiento de los hombres como tales. Ya que el

45 ALONSO OLEA, Manuel y Tortuero Plaza, José Luis. Instituciones de Seguridad Social.
Decimosexta edicion. Editoriat Civitas. Madrid, 1998. Pag. 38
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derecho de la seguridad social excluye a quienes son indiscutiblemente sujetos
juridicos del trabajo, de trabajo subordinado, de los que perciben emolumentos
por honorarios, y los domésticos, que ahora pueden ser incorporados bajo
cierta modalidades, a las que llamariamos limitaciones o exclusiones.
Patrones: Representan la unidad econémica en cuyo servicio se trabaja, no
solo figura como sujeto pasivo sino también como activo, es decir, que es
sujeto beneficiario de los seguros y servicios que comprenda el régimen, en
las condiciones que el mismo sefale.

Jubilados: Quienes llenan los requisitos jubilatorios contractuales, pueden
encuadrar su situacién dentro del ramo legal de vejez, para obtener una
pensién por vejez o cesantia en edad avanzada.

Pensionistas: Entran aqui los sujetos de las ramas de riesgos de trabajo, de
invalidez, vejez y cesantia en edad avanzada si fue trabajador, y en el caso de
cényuge o concubina, ascendentes o descendentes supérstite, en el caso de
muerte del trabajador.

Cényuges o Concubina: que conviva con el asegurado puede ser sujeto de
una prestacion inmediata, en las ramas de enfermedades generales y
matemnidad, siempre que se encuadren en las reglas marcadas, de preferencia,
concurrencia, dependencia econémica, excepcionalmente por edad y por ser
sujetos de otro seguro. _

Descendientes: La descendencia se contara en linea recta sin limite de grado,
ni legitimidad, consanguinea o adoptiva, los hijos estan limitados por rangos de
edad, estudio e incapacidad.

Ascendientes: La convivencia de los ascendientes con el causante, los hace
concurrir con otros beneficiarios, la supervivencia los hace concurrir en Gltimo
lugar.

Socios: Son los miembros de las sociedades cooperativas de produccién y
administraciones obreras o mixtas, a los ejidatarios, comuneros, colonos y
pequefios propietarios organizados en grupo solidario, sociedad local unién
de crédito, comprendidos en la Ley de Crédito Agricola.
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» Asegurados: Son los asegurados que toman o son sujetos con presindencia
de otra relacion.

= Estudiantes: son una prolongacion de los descendientes.

= Otros: Son los trabajadores de las industrias familiares, y los independientes.

Mientras que dentro de los sujetos colectivos pueden ser:

= Entes Publicos: Como el Estado Federal, la Federacion, las Entidades
Federativas, los Municipios.

= Organismos Publicos Paragubernamentales: Son los desconcentrados,
descentralizados. De participaciéon estatal, de economia mixta y de propiedad
estatal.

= Asociaciones y Sociedades.

= Otros Grupos: Unidades econémicas, Ramas Industriales, colectividades*®.

El seguro social tiene la finalidad de cubrir riesgos o siniestros. Los
siniestros constituyen acontecimientos dafiinos cuya realizacion es incierta en
cuanto a su ocurrencia — accidente o enfermedad- o en cuanto a la fecha en que

ocurra (caso de muerte).
El seguro social tiene dos formas de régimen: el obligatorio y el voluntario.

Dentro de los derechohabientes del régimen obligatorio tiene la proteccién
de ias siguientes ramas con fundamento en el articulo 11 de la Ley del seguro
Social (LSS): “El régimen obligatorio comprende los seguros de:

I. Riesgos de trabajo;

II. Enfermedades y maternidad;

il Invalidez y vida;

IV. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y

V. Guarderias y prestaciones sociales.

% Cfr Ibidem. Pags.156-161
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En todos aquellos casos en que el trabajador se encuentre afecto al régimen del
seguro social obligatorio, deja de tener aplicabilidad la Ley Federal del Trabajo y

se aplica la Ley del Seguro Social”.

Por el contrario cuando se trata de trabajadores no afectos al seguro social

obligatorio, tiene plena vigencia y aplicabilidad la ley federal del Trabajo.

En la fraccion XV del articulo 123 constitucional se precisa que el patron
estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su negociacién las
propuestas legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de sus
establecimientos y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en
el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar
este de manera tal, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida de los
trabajadores y del producto de la concepcion cuando se trate de embarazadas

precisandose que las leyes contendran al efecto las sanciones procedentes en

cada caso.

En cada caso que suceda un riesgo de trabajo, en la fraccion XIV se
dispone que los empresarios seran responsables de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en
ejercicio de la profesion o trabajo que ejecuten; por tanto, los patrones deberan
pagar la indemnizaciébn correspondiente segun que haya traido como
consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para
trabajar; esta responsabilidad subsistira en el caso de que el patron contrae el

trabajo por un intermediario.

De lo anterior se desprende que los patrones estan obligados a prevenir los
accidentes y las enfermedades profesionales y cuando estos riesgos se
actualicen, a pagar la correspondiente indemnizacion, pues la ley invariablemente
lo considera responsable. El trabajo es el patrimonio de! asalariado y por lo mismo,

si a causa de un riesgo de trabajo ei trabajador sufre una disminucién en sus
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capacidades, debe contar con la adecuada proteccion y asistencia a fin de no

verse condenado a la miseria.

Conforme a los dispuesto por el articulo 690 de la ley del seguro social, el
patron que en cumplimiento de dicha ley asegure contra accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a los trabajadores a su servicio, quedara relevado del
cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades que por riesgos

profesionales establece esta fey.

De los articulo 473, 474 y 475, de la Ley Federal del Trabajo se

conceptualizan y dividen los Riesgos de Trabajo en los siguientes:

Riesgos de Trabajo: son las lesiones organicas, las perturbaciones
funcionales, los estados patolégicos o la muerte a que, con motivo del trabajo o
del medio en que lo prestan, se encuentran expuestos los trabajadores. Los
riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los

trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Accidentes de Trabajo: es toda lesion organica o perturbacién funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o don

motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se presente.

Enfermedad de Trabajo: es todo estado patolégico derivado de Ia accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio

en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.
Enfermedad que no sea de Trabajo: es cuando un trabajador padece de

un estado patolégico que no deriva por su origen o motivo del trabajo o del medio

en que se desarrollan los servicios por parte del trabajador.
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Para enfrentar los riesgos de trabajo de los trabajadores en ciertos casos y
actividades los patrones se encuentran obligados a inscribir a sus trabajadores
ante los beneficios y prestaciones que brinda el Instituto Mexicanc dei Seguro
Social (IMSS), pero en otros casos, como en el que nos ocupa, esta imposicion no
existe sino que se deja a las posibilidades del pétrén la oportunidad de asegurar a
cierto tipo de trabajadores, asi hablamos entonces det régimen obligatorio y

voluntario de inscripcion ante el IMSS.
Derivado de un riesgo de trabajo se puede producir 4 circunstancias:

» |ncapacidad Tempdral (Im);

» Incapacidad Permanente Parcial (IPP);
s Incapacidad Permanente Total (IPT);

= Muerte.

La muerte se define como la cesacion de los signos vitales del individuo. La
Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita
parcial o totalmente a una persona para desempefar su trabajo por algun tiempo.
La Incapacidad permanente parcial es la disminucion de las facultades o
aptitudes de una persona para trabajar. Incapacidad permanente total es la
pérdida de facultades o aptitudes de una persona que la imposibilita para

desempeiiar cualquier trabajo por el resto de su vida.

Las consecuencias posteriores de los riesgos de frabajo se tomaran en
consideracién para determinar el grado de la incapacidad. Las indemnizaciones
por riesgos de trabajo que produzcan incapacidades, se pagaran directamente al
trabajador. Para determinar las indemnizaciones por riesgos se tomara como base
el salario diario que perciba el trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos
posteriores que correspondan al empleo que desempeiiaba, hasta que se
determine ef grado de la incapacidad, el de la fecha en que se produzca la muerte

o el que percibia al momento de su separacion de la empresa. La cantidad que se
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tome como base para el pago de las indemnizaciones no podra ser inferior al

salario minimo.

Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendran derecho a:
La Asistencia medica y quirargica;
Rehabilitacion;
Hospitalizacién, cuando el caso lo requiera;
Medicamentos y material de curacion;
Los aparatos de prétesis y ortopedia necesarios; y
La indemnizacion fijada en el titulo respectivo de la ley.

El patron queda exceptuado de las obligaciones que determina el articulo

anterior, en los casos y con las modalidades siguientes:

Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez.

Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accién de algun
narcotico o droga enervante, salvo que exista prescripcion médica y que el
trabajador hubiese puesto el hecho en conocimiento del patrdn y le hubiese
presentado la prescripcion suscrita por el medico;

Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesioén por si solo o de
acuerdo con otra persona; y

Si la incapacidad es el resultado de alguna rifia o intento de suicidio. El patrén
queda en todo caso obligado a prestar los primeros auxilios y a cuidar del

traslado del trabajador a su domicilio a un centro médico.

Los casos por las cuales no se libera al patrén de responsabilidad:
Que el trabajador explicita o implicitamente hubiese asumido los riesgos de
trabajo;
Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia del trabajador, y
Que el accidente sea causado por imprudencia o negligencia de algun

companero de trabajo o de una tercera persona.
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En los casos de falta inexcusable del patron, la indemnizacion podra
aumentarse hasta en un veinticinco por ciento, a juicio de fa Junta de Conciliacién

y Arbitraje.

Si un trabajador victima de un riesgo no puede desempefar su trabajo, pero
si algun otro, el patron estara obligado a proporcionarselo, de conformidad con las

disposiciones del contrato colectivo de trabajo.

Segun el articulo 500 de la Ley cuando el riesgo traiga como consecuencia
la muerte del trabajador, la indemnizacién comprendera:
» Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios; y
* El pago de la cantidad que fija el articulo 502 de la Ley Federal del Trabajo.

En caso de muerte del trabajador, la indemnizacién que corresponda a las
personas a que refiere el articulo anterior sera la cantidad equivalente al importe
de setecientos treinta dias de salario, sin deducir la indemnizacién que percibié el
trabajador durante el tiempo en que estuvo sometido al régimen de incapacidad

temporal.

La Ley del Seguro Social de 1973 disponia que el régimen obligatorio
comprendia los seguros de riesgos de trabajo; enfermedades y maternidad,

invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada, muerte y guarderias.

En 1995, se sometié a la consideracién del Congreso de la Unién una
iniciativa de Ley cuyo propdsito medular es sentar las bases para resolver
urgentemente la critica situacion financiera por la que atraviesa el Instituto. La Ley

fue aprobada y entré en vigor en enero de 1997.
Se puede decir que la nueva Ley del Seguro Social busca sentar las bases

para que el IMSS supere la delicada situacion financiera que enfrenta. En la

exposicion de motivos se sefiala al respecto que el ramo de invalidez, vejez,
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cesantia en edad avanzada y muerte enfrenta serios problemas de

desfinanciamiento.

La nueva Ley divide al seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad
avanzada y muerte, en dos seguros: invalidez y vida (IV); y retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez (RCV). Asimismo, se establece una reserva especifica

para financiar los gastos médicos de todos los pensionados.

Por medio del seguro de invalidez y vida se cubren dos riesgos a los que
esta expuesta una persona durante su vida laboral activa: accidentes o
enfermedades no profesionales que le impidan desempefiar su labor de tal
manera que le permita contar con un ingreso similar al que tenia con anterioridad
y, por otra parte, la debida proteccién a los familiares y beneficiarios en caso de la

muerte del asegurado.

Por su parte el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez es
tipicamente previsional; mas que proteger ante una contingencia, busca prever
ante el futuro, a efecto de que un trabajador al cumplir un proceso natural de su
existencia, como es la vejez, tenga la certeza de vivir de manera digna y decorosa.
Mediante este seguro el trabajador cotizante reserva un fondo para la vejez, con

aportaciones de él, de su patrén y del gobierno.

E! gobierno para ayudar a tener mejores pensiones, aportara una cuota
social a cada cuenta individual por dia cotizado. Esta cuota equivaldra inicialmente
a 5.5 por ciento de un salario minimo vigente en el Distrito Federal, cantidad que
se debe actualizar periodicamente de conformidad con el indice Nacional de
Precios al Consumidor. Esta aportacion adicional del gobierno, cuyo monto es
idéntico para cada una de las cuentas individuales de los trabajadores, beneficia
mas a los de menores ingresos y se constituye en un fuerte elemento de

solidaridad.
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A través del seguro de riesgos de trabajo se protege al trabajador contra los
accidentes y las enfermedades a los que esta expuesto en ejercicio o con motive
del trabajo. Las modificaciones que experimento este ramo tienen por objeto:
estimular la modernizacién de las empresas al reconocer su esfuerzo en cuanto a

prevencidon de accidentes y enfermedades de trabajo.

Para calcular la prima del seguro de riesgos de trabajo, la Ley establece
dos componentes: una prima minima y el grado de siniestralidad. La prima minima
es aquella que cubre los gastos de administracién correspondientes a este seguro.
El grado de siniestralidad se obtiene con base en la frecuencia y gravedad de los
accidentes y las enfermedades de trabajo. Al respecto, cabe hacer notar que los
accidentes en transito, ocurridos en el traslado del trabajador al centro de trabajo y
de este a su domicilio, no se consideran como parte de la siniestralidad de la
empresa, y asi estimulan a aquellas que tomen medidas para prevenir también

este tipo de riesgo.

Cabe destacar que la pension por riesgos de trabajo sera de 70 por ciento
del ultimo salario cotizado, lo que representa un gran beneficio para aquellos

trabajadores que sufren un percance en su vida laboral.

Por o que hace al seguro de guarderias, se estructuro por vez primera en la
Ley del Seguro Social de 1973 y en la Ley de 1997 se le confiere un nuevo
alcance. Este ramo del seguro se le denomina de guarderias y prestaciones
sociales y tienen acceso al mismo los hijos de trabajadoras desde la edad de 43
dias y hasta los cuatro afios de edad, asi como los hijos de trabajadores viudos o

divorciados que conserven la custodia de sus hijos.

El articulo 208, establece que las prestaciones sociales comprenden: .
Prestaciones sociales institucionales, y |l. Prestaciones de solidaridad social’. En
el articulo 209 se precisa que las prestaciones sociales institucionales tienen como

finalidad fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la
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elevacion general de los niveles de vida de la poblacion. Dentro de las
prestaciones de solidaridad social, se encuentran las relativas a los servicios de
solidaridad social, a través de las cuales la Ley faculto al IMSS para brindar
asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria a favor de los niicleos de poblacion

que constituyen grupos de marginacién rural, suburbana y urbana.

El Instituto proporcionara atenciéon a pensionados y jubilados mediante
servicios y programas de prestaciones sociales que fortalezcan la medicina

preventiva y el autocuidado de la salud; mejoren su economia e integridad familiar.

Desde la Ley de 1973 se configuraron las figuras de la incorporacion

voluntaria al régimen obligatorio y la de continuacién voluntaria.

En materia de seguridad social es de destacar la existencia del sistema de
inscripcién voluntaria al IMSS a iniciativa de patron para el tipo especial de
trabajadores “Los Trabajadores Domésticos”. Es asi que el articulo 13 de la Ley

del Seguro Social (LSS) establece:

Articulo 13. “Voluntariamente podran ser sujetos de aseguramiento al
régimen obligatorio:
I Los trabajadores en industrias familiares y los independientes, como
profesionales, comerciantes en pequefio, artesanos y demas trabajadores no
asalariados;
i Los trabajadores domésticos;
il Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios;
IV.  Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio, y
V. Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la
Federacion, entidades federativas y municipios que estén excluidas o no

comprendidas en otras leyes o decretos como sujetos de seguridad social.
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Mediante convenio con el Instituto se estableceran las modalidades y fechas de
incorporacién al régimen obligatorio, de los sujetos de aseguramiento
comprendidos en este articulo.

Dichos convenios deberan sujetarse al reglamento que al efecto expida el

Ejecutivo Federal”.

Esta es una peculiaridad muy importante respecto a la aplicacion de las
normas de la seguridad social a los trabajadores domésticos, por otro lado y
tomando en consideracion que no existe entonces la obligatoriedad por parte del
patron de sujetar a sus trabajadores domésticos al régimen de seguridad social
obligatorio, la Ley Federal del Trabajo por las caracteristicas del trabajo doméstico
si ha establecido la obligacion, de caracter especial, para que en caso de
enfermedad que no sea de trabajo, el patron aplique una serie de medidas para
solventar minimos de garantias a este tipo de trabajadores. Estas medidas ya
fueron sefialadas en las obligaciones que tiene los patrones con los domeésticos en

los casos de enfermedad.

La incorporacion voluntaria podra efectuarse en forma individual o de grupo
a solicitud por escrito, del sujeto o sujetos interesados, quienes en los términos del
articulo 230 pueden gestionar y obtener que un tercero, persona fisica o morai, se

obligue ante el Instituto a aportar la totalidad o parte de las cuotas a su cargo.

Dentro del régimen voluntario, (donde forzosamente debe encontrarse la
volunta de las partes para que se pueda dar la afiliacién), existen varias

modalidades de aseguramiento, las cuales son:

= |a continuacion voluntaria al régimen obligatorio,
* Los seguros facultativos,
» Los seguros adicionales y

» la incorporaciéon voluntaria al régimen obligatorio (donde se encuentran los

domésticos).
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Por lo que hace a la figura de la continuacién voluntaria en el régimen
obligatorio, las disposiciones correspondientes permiten que las personas gque por
causas ajenas a su voluntad dejan de pertenecer a dicho régimen, pero deseen
seqguir protegidos por el, pueden hacerlo siempre que hayan cotizado en el
régimen durante 52 semanas, disposicion que viene desde 1973 ya que con

anterioridad se exigian 100.

Cabe sefialar que originalmente la Ley de 1973 disponia que quienes
quisieran continuar voluntariamente asegurados en los campos de enfermedades
y maternidad lo hicieran en forma conjunta con los de invalidez, vejez, cesantia en
edad avanzada y muerte. Con posterioridad, dicha Ley fue reformada y se
establecié que la continuacién voluntaria podia hacerse en los seguros conjuntos
de enfermedades y maternidad, y de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada
y muerte, o bien en cualquiera de ambos, a eleccion del asegurado, lo que
permitia que aquellos que no estuvieran en condiciones de cubrir los dos ramos de

aseguramiento voluntario, pudieran obtener la proteccién de la salud.

Con el mismo propésito, la Ley vigente de 1997 precisa que el asegurado
que deje de pertenecer al régimen del seguro obligatorio puede continuar en los
seguros conjuntos de invalidez y vida, asi como retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez, debiendo quedar inscrito con el ultimo salario o superior al que tenia en el
momento de la baja. Este derecho se pierde si no se ejercita mediante solicitud

por escrito dentro del plazo de 12 meses a partir de la fecha de baja.
Por lo que hace a los trabajadores domésticos, su aseguramiento se hace a
solicitud del patrén y solo termina cuando concluye la relacion laboral y se

comunica al IMSS, quedando las cuotas a cargo del patron.

La forma en que se pueden inscribir voluntariamente ante el IMSS, es una

practica sencilla, ya que el interesado acude al IMSS y firma el formato respectivo,
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dicho documento constituye una especie de contrato de adhesion, y en opinion de
algunos tratadistas no se trata de un contrato ya que en ninguna de sus clausulas
hay en realidad un acuerdo de voluntades y por ello no existe un consentimiento
sino mas bien existe un sometimiento, ya que la contraprestaciéon del pago de las
contribuciones tampoco queda sujeta a negociacion, debiendo el asegurado acatar
todas las disposiciones administrativas e internas que establezca al efecto el

instituto.

Luego entonces la forma de incorporacién de los domésticos al régimen
obligatorio del IMSS, es mediante convenio, dichos convenios deberan sujetarse al

reglamento que al efecto expida el Ejecutivo Federal.

El articulo 14. Establece que en los convenios a que se refiere el articulo
anterior se establecera:
“l. La fecha de inicio de la prestacion de los servicios y los sujetos de
aseguramiento que comprende;
Il. La vigencia;
lll. Las prestaciones que se otorgaran,
IV. Las cuotas a cargo de los asegurados y demas sujetos obligados;
V. La contribucién a cargo del Gobiemo Federal, cuando en su caso proceda,
V1. Los procedimientos de inscripcion y los de cobro de las cuotas, y
Vil. Las demas modalidades que se requieran conforme a esta Ley y sus

reglamentos”.

Las modalidades para inscribirse en forma voluntaria al régimen obligatorio

se establecen en el articulo 222 de la ley del Seguro Social, mismo que establece:
Articulo 222. “La incorporacion voluntaria de los sujetos a que se refiere el

presente capitulo, se realizara por convenio y se sujetara a las siguientes

modalidades:
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I. Podra efectuarse en forma individual o de grupo a solicitud, por escrito, del
sujeto o sujetos interesados. En el caso de incorporacion colectiva cada uno de los
asegurados sera responsable de sus obligaciones frente al Instituto;

. El esquema de aseguramiento, para los sujetos que sefala este capitulo,
comprende:

a) Para los sujetos a que se refieren las fracciones | y lll del articulo 13 de esta
Ley, las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad y las
correspondientes de los seguros de invalidez y vida, asi como de retiro y vejez, en
los términos de los capitulos respectivos;

b) Para los sujetos a que se refiere la fraccion I} del articulo 13 de esta Ley, las
prestaciones en especie de los seguros de riesgos de trabajo y de enfermedades y
maternidad y las correspondientes de los seguros de invalidez y vida, asi como de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, en los términos de los capitulos
respectivos;
¢) Para los sujetos a que se refiere la fraccién IV del articulo 13 de esta Ley, las
prestaciones del seguro de riesgos de trabajo, las prestaciones en especie del
seguro de enfermedades y maternidad y las correspondientes de los seguros de
invalidez y vida, asi como de retiro y vejez, en los términos de los capitulos
respectivos;

d) Para los sujetos a que se refiere la fraccion V del articulo 13 de esta Ley, las
prestaciones del seguro de riesgos de trabajo, las prestaciones en especie del
seguro de enfermedades y maternidad y las correspondientes de los seguros de
invalidez y vida, asi como de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, en los
términos de los capitulos respectivos, y

e) En caso de muerte del asegurado, se estara a lo dispuesto en el articulo 104

de esta Ley.

En esta modalidad todos los sujetos de aseguramiento cotizaran por anualidades
adelantadas y solo por excepcion se aceptaran parcialidades pero Ia falta de ellas
suspendera los servicios. El IMSS abrira discrecionalmente periodos de inscripcion

para aquellos sujetos previsto en el articulo 13 de la ley del Seguro Social,



estando facultado el institutc para establecer plazos de espera para el disfrute de

la atencién medica en el seguro de enfermedades y maternidad”.

Las bases de cotizacién en la incorporacién voluntaria se establecen en el

articulo 227 de la ley del Seguro social que a la letra establece:

“Las cuotas obrero patronales correspondientes a ios sujetos de este
capitulo se cubriran con base en:
. Un salario minimo del Distrito Federal vigente en el momento de la
incorporacion o de la renovacion anual, para los sujetos a que se refieren las
fracciones |, It y IV def articulo 13 de esta Ley, y
Il. Conforme al salario real integrado de acuerdo al articulo 27 de este
ordenamiento, para los sujetos a que se refieren las fracciones I y V del articulo
13 de esta Ley.
Las bases de las fracciones anteriores seran aplicables, para todos los seguros
que comprenda el aseguramiento en cada caso, con la excepcion del seguro de
enfermedades y maternidad, respecto del cual se estard a lo dispuesto por el

articulo 106 de esta Ley”.

Se permite en este tipo de régimen voluntario la figura del deudor solidario

de acuerdo al articulo 230 de la Ley del Seguro Social mismo que establece:

“Los sujetos a que se refiere el articulo 13 de esta Ley podran gestionar y
obtener que un tercero, persona fisica 0 moral, se obligue ante el Instituto a

aportar la totalidad o parte de las cuotas a su cargo”.
No procedera el aseguramiento cuando de manera previsible pueda

comprometerse el equilibrio financiero del Instituto o la eficacia de los servicios

que deben ser proporcionados a los asegurados naturales del regimen obligatorio.
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La incorporacion voluntaria al régimen obligatorio significa la posibilidad de

afiliar en esquemas de seguridad social a personas econémicamente débiles.

Podemos citar algunas legislaciones que por lo que hace a este punto
tienen mejores protecciones para sus trabajadores domésticos que nuestro pais,
tal es el caso de Chile donde estan protegidos lo domésticos por la Ley del
Servicio de Seguridad Social y se benefician por la ley de Accidentes de Trabajo.
En Pert el seguro social es obiigatorio. En Ecuador, si el domeéstico queda
imposibilitado para el trabajo y debido a su largo servicio prestado el patron tiene

la obligacion de conservarlo o jubilarlo conforme a la ley.

En nuestro pais, “La seguridad social tiene por finalidad garantizar el
derecho a la salud, fa asistencia medica, la proteccion de los medios de
subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y
colectivo, asi como el otorgamiento de una pension que, en su caso y previo

cumplimiento de los requisitos legales sera garantizada por el estado™’.

Como ya lo mencionamos en el capitulo tercero, la OIT (Organizacion
Internacional Del Trabajo) comenz6 a ocuparse de los domésticos con el Convenio
#24 en el que instituye el Seguro de Enfermedad, con el Convenio #35 establecio
el Seguro Obligatorio de Vejez, con el Convenio #37 establecié el Seguro de
Invalidez y con el Convenio #39 se creo el Seguro Obligatorio para los
Trabajadores Domésticos, es importante hacer notar que México no ha firmado

ratificado ninguno de los anteriores convenios.
4.4.2 Dentro del Infonavit
En consideraciéon a que la solucion del problema habitacional es condicion

indispensable para el mejoramiento sustancial del nivel de vida de los

trabajadores, el Congreso Constituyente dispuso en la fraccion XIl del apartado A

47 RIOS ESTAVILLA Juan José. Op. Cit.. Pag. 34.



del articulo 123 constitucional, que las negociaciones ubicadas fuera de las
poblaciones, o dentro de ellas cuando ocuparan un nimero de trabajadores mayor
de cien, tendrian la obligacién de proporcionarles habitaciones comodas e
higiénicas. Asimismo, se determine que los patrones podrian cobrar las rentas
respectivas, siempre que no excedieran del medio por ciento mensual del valor

catastral de las viviendas.

Los términos empleados por el Constituyente obedecieron al deseo de
evitar que los trabajadores que laboran en negociaciones fuera de las poblaciones,
tuvieran que hacer largas y agotadoras jornadas para ir al lugar de trabajo, asi
como al propésito de proteger a las pequefias empresas ubicadas en los centros
de poblacién, por considerar que en caso de hacer extensiva dicha obligacion a
las negociaciones que ocuparan menos de cien trabajadores, se perjudicaria su

desarrollo sin que ello reportara un beneficio especifico al trabajador.

Como los patrones no podian proporcionar vivienda en forma individual a
cada trabajador a partir del 1° de mayo de 1972, se constituye un fondo para la
vivienda con aportaciones de las empresas equivalentes al 5% sobre el salario de

sus trabajadores.

De 1972 a 1992, el INFONAVIT superviso la construccién de conjuntos
habitacionales con cargo al fondo de vivienda y asigno créditos a los trabajadores

para que adquirieran estas casas.

De 1992 a 1996 y las reformas a la Ley del INFONAVIT, este deja de ser
una institucion constructora para convertirse en una hipotecaria social, también se

incorpora al SAR.

Del 1996 a la fecha se aprobé un nuevo procedimiento para la seleccién de
los trabajadores susceptibles de recibir un crédito, en forma mas equitativa, abierta

y transparente.
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Los patrones, a fin de cumplir su cbligacion de proporcionar a los
trabajadores habitaciones comodas e higiénicas, deben hacer las aportaciones
que les correspondan a un fondo nacional de la vivienda, con el objeto de
constituir depésitos en favor de los trabajadores y establecer un sistema de
financiamiento que permita otorgar a estos crédito barato y suficiente para que

puedan adquirir en propiedad tales habitaciones.

Con tal propésito, mediante la reforma de 1972 se preciso que se considera
de utilidad social la creacién de un organismo integrado por representantes del
gobierno federal, de los trabajadores y de los patrones, que administre los
recursos del fondo nacional de la vivienda. Dicha Ley regulara las formas y los
procedimientos conforme a los cuales los trabajadores podran adquirir en

propiedad las habitaciones mencionadas.

El texto vigente precisa, asimismo, que las negociaciones situadas fuera de
las poblaciones, ademéas de estar obligadas a hacer las aportaciones que les
corresponda, continuaran estando obligadas a establecer por su cuenta las

escuelas, enfermerias y demas servicios necesarios a la comunidad.

Del analisis de las disposiciones constitucionales vigentes en esta materia,
se desprende que la reforma constitucional de 1972 y la consecuente creacion del
INFONAVIT (Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores) no
solo son congruentes con el propdsito original que tuvieron los diputados
constituyentes, sino que ademas amplia y actualiza sus deseos, ya que a través
de la misma se pasa de un régimen de responsabilidad individual, a un régimen de
solidaridad social; se extiende y amplia el derecho de la clase obrera, ya que se
sientan las bases para que cualquier trabajador pueda adquirir su casa habitacion
en propiedad y se crean, de esta suerte, las condiciones necesarias para la
formacion de un patrimonio familiar que debe contribuir a mejorar la capacidad de

consumo de los sectores mayoritarios de la poblacion. Por otra parte, al
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institucionalizarse la obligacion patronal se protege el derecho del trabajador de
las contingencias econémicas inherentes a toda empresa y a las relaciones de
trabajo y, por lo mismo, tanto el trabajador como Ia clase obrera en su conjunto no

solo conservan las ventajas del régimen anterior, sino que las aumentan.

A efecto de crear los mecanismos directos encargados de soiucionar el
problema de la vivienda de los trabajadores y sefalar los lineamientos para la
organizacion y funcionamiento del Fondo Nacional de la Vivienda, el 22 de abril de
1972 se reformaron los articulos 97, 110, 136 a 151 y 782 de la Ley Federal del

Trabajo y se expidi6 la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores.

Con el propésito de estructurar vias operativas que hagan posible mantener
los servicios que presta el Instituto a todas aquellas personas que dejen de prestar
servicios a una empresa, asi como a los jubilados que manifiesten su interés en
continuar voluntariamente dentro del régimen del INFONAVIT, y con elio ampliar y
consolidar la politica social en materia habitacional y hacer extensivos sus
beneficios a un mayor numero de mexicanos, el 23 de octubre de 1975 se publico
el Reglamento para la continuacion voluntaria dentro del régimen del Instituto del

Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

En dicho Reglamento se precisa que el trabajador que deje de estar sujeto
a una relacion laboral, o bien el trabajador jubilado, por quienes el patrén o los
patrones respectivos hayan hecho aportaciones, tendran derecho a optar por la
entrega de los depésitos constituidos a su favor o por la continuacién de sus

derechos y obligaciones con el Instituto.

Para acogerse al régimen de continuacién voluntaria se requiere que el
trabajador presente la solicitud respectiva dentro de un plazo de seis meses,
contados a partir de la fecha en que haya dejado de existir ia relacion laboral o de

la fecha en que se haya concedido la jubilacion; manifestar el término de la
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relacion laboral o especificar la fecha y causa de la jubilacion; tener constituidos
depositos a su favor en el Instituto y mostrar la constancia de la clave de su

registro, de conformidad con el articulo 34 de ia Ley del Instituto.

Las personas que se acojan al régimen de continuacion voluntaria deben
efectuar el pago de sus aportaciones y abonos bimestrales en las oficinas
previstas por la Ley del Instituto. La entrega de las aportaciones la haran los
interesados, y en el caso de los jubilados, las instituciones o patrones que les

paguen las pensiones.

El régimen de continuacién voluntaria termina cuando por declaracion
expresa del interesado, se constituye una nueva relacién laboral, porque se dejen
de constituir los depésitos durante un periodo de seis meses, o bien, por

fallecimiento.

Cuando los interesados dejen de estar sujetos a la continuacion voluntaria
en el régimen del Instituto, ellos o sus beneficiarios tendran derecho a la entrega
de sus aportaciones en los términos de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del
INFONAVIT y de sus reglamentos.

Por Gltimo, dada la importancia que reviste el problema habitacional de los
trabajadores y con el propdsito de favorecer las medidas colaterales que se
establezcan sobre la materia, la fraccion XXX dispone que seran consideradas de
utilidad social las sociedades cooperativas para la construccion de casas baratas e
higiénicas, destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores en

piazos determinados.

Sin embargo, respecto de los trabajadores domésticos, objeto de estudio
del presente trabajo, los patrones no estan obligados a hacer aportacion al
INFONAVIT, ya que supuestamente de sus funciones gozan de habitacién por la

funcion de su trabajo.
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La Ley Federal del Trabajo en su articulo 146 establece: “Los trabajadores
domeésticos no tiene derecho a fondo de vivienda. Los patrones no estaran
obligados a pagar las aportaciones a que se refiere el articulo 136 de esta Ley por

lo que toca a los trabajadores domésticos”.
4.5 Planteamiento Actual del Problema

Esta figura juridica laboral se encuentra casi en via de extinciéon y vendra a
ser sustituida en un futuro inmediato por el trabajador por horas o por dias o por
tiempo determinado, siendo mayor su retribucién sin que comprenda los alimentos
y la habitacion, esta circunstancias rompen con las caracteristicas antiguas de
este tipo de trabajo especial, ademas en la actualidad por los espacios reducidos
en las viviendas y por la situacion econémica, trae como consecuencia y
dificilmente el patrén puede proporcionar habitacién y alimentacion al trabajador

domeéstico.

Seguramente como este contrato se caracteriza por ia funcién que es
puramente familiar y ademas falta el interés especulativo que deba existir entre lo
pagado por el patrén en razén del trabajo y lo producido por la venta o
especulacion efectiva sobre ésta. El patrén se caracteriza por esa especulacion, y
cuando utiliza al trabajador doméstico en su beneficio o en el de sus familiares, no
persigue un lucro, tal vez esta sea la razén por la cual el patrén no se esfuerza en

darle mejores condiciones laborales a sus domésticos.
El doméstico, actualmente no se aloja en el mismo domicilio del patrono,
por lo tanto consideramos pertinente que debe existir una modificacién en la

definicién de trabajadores domeésticos y en la retribucion de los mismos.

Es necesario precisar y delimitar la jornada de trabajo de los domésticos,

debido a que su amplia concepcidn respecto de reposos suficientes para tomar




alimentos y descansos suficientes durante la noche, no se cumplen y de esta
forma no se puede proteger los abusos y explotacién a la que se exponen l0s
domésticos por sus patrones, superando lo establecido como maximos legales en
cuanto a jornada, el problema es que como no se considera un horario
determinada, ni procede el pago de horas extras se generan abusos en contra de

estos trabajadores.

En cuanto a la retribucién de los domesticos debe dejarse claro y tenerse
en cuenta que si al doméstico se le otorgan alimentos y habitacion, la parte
correspondiente al pago en efectivo bajo ninguna circunstancia debera ser menor
al salario minimo, porq'ue de lo contrario se estara contrariando a la constitucion y
por otro lado debe ampliarse su definicidbn porque para los casos en que los
domeésticos no gozan de las prestaciones de alimentacién y habitacién como ya se
comentaba en parrafos anteriores, debe aclararse a cuanto correspondera su

salario.

Otro problema es que los trabajadores domésticos no tiene establecido a
cuanto ascienden los salarios minimos profesionales, debido a que la comision
que debe encargarse de fijarlos no ha hecho dicha labor lo cual de alguna forma
deja en desventaja al trabajador doméstico respecto de cuanto es la cantidad

minima que puede recibir por sus actividades y funciones.

Respecto de la obligacion que tiene el patrén respecto de proporcionarle la
instruccion minima obligatoria al doméstico, me parece que no se cumple como
debiera y eso genera mayor rezago e ignorancia en el trabajador, tal vez deberian
dentro de la instruccién deberian hacerles saber sus derechos y permitirles que el
apoyo del patrén no solo se obligue a la educacion basica obligatoria, sino que se

le permita seguir estudiando a mayores niveles de educacion.

Debe tenerse presente que no esta definido o delimitado la figura del patrén

dentro de esta relacién porque se puede entender que el doméstico tiene como



patrones a todos los que habiten en el domicilio e incluso a quienes llegue a

visitar el hogar donde labora el domestico.

Una circunstancia interesante consiste en la falta de formalidad en este tipo
de relaciones laborales, debido a que no se practican contratos individuales de
trabajo por escrito, ni tampoco se entregan recibos de pago; y aunque es la parte
patronal quien en un conflicto tiene la carga probatoria, también es cierto que
como no hay algun documento donde conste que se esta dando una relacion
laboral o las condiciones de trabajo que se derivan de este tipo de relaciones, se
deja en estado de indefension a los domésticos a quienes en la mayoria de los
conflictos se les niega la relacion laboral y se les revierte la carga de la prueba y
como la dnica forma que tienen para comprobar dicha relacién si no existen
documento su prueba reina es la testimonial, generalmente no tienen forma de
probar que se dié una relacién laboral, porque no existe ninglin documento que

compruebe dicha situacion.

Un conflicto que también aqueja a los domésticos es, la poca o casi nula
estabilidad que gozan en el empleo, ya que bajo cualquier circunstancia y en
cualquier momento aun sin causa justificada, pueden ser despedidos de su
empleo, situacion que les afecta y los deja en estado de indefension, ya que lo
tnico que les queda es esperar que el patron les pague la indemnizacién a que

tienen derecho.

A los domésticos se les practican los contratos a prueba, situacién que no
debe darse ni para ningln trabajador y que sin embargo, la ley lo permite para

estos trabajadores.

Debemos tener muy claro que los derechos que estable la Constitucion y
las leyes reglamentarias son irrenunciables, es decir, que aun cuando lo
beneficiarios se vieran obligados a renunciar a ellos, tal declaracién careceria de

validez ya que el propdsito de las disposiciones laborales que nos ocupa es
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defender al trabajo y velar porque no se preste trabajo alguno en condiciones

inferiores a las garantizadas por la Constitucién.

Una dificultad mas que se detecta dentro de este tipo de trabajadores es,
sin duda, la cuestion de la seguridad social, si bien es cierto que la ley en el
apartado respectivo de los trabajadores domésticos establece ciertas obligaciones
para el patrén en caso de enfermedad del trabajador, estas medidas son
insuficientes, porque en ninguna forma se equiparan a los beneficios que pueden
recibir los domésticos si son inscritos al régimen obligatorio del seguro social;
ademas en la Ley Federal del Trabajo no se habla de la incorporacién voluntaria a
la que pueden tener derecho los domésticos, obviamente que tiene que existir un
acuerdo de voluntades entre el patron y el trabajador, pero como no existe la
obligatoriedad, pues evidentemente al patron le es mas coémodo y econdémico solo
obligarse a cubrir las prestaciones minimas que se establecen en la Ley Federal
del Trabajo, las cuales insistimos solo dejan al doméstico en desventaja y
desprotegido de muchas contingencias que pudieran sucederle y dentro de las
mas significativas se encuentran las diversas pensiones a las que pueden tener
acceso dependiendo del supuesto en el que se coloque o el solo hecho de poder
brindarles los servicios que ofrece el IMSS a sus familiares, en fin no puede gozar
de ninguna de las cinco ramas que le ofrece que este inscrito ante el IMSS,
ademas de que tampoco le da oportunidad de ahorrar en una cuenta individual
para el momento que necesite una pension o el momento de su retiro de la vida

laboral.

Respecto de la muerte del trabajador doméstico la ley no es muy clara y
deja en duda si en caso de muerte del domeéstico ademas de los gastos del
sepelio, que es una obligacion precisada en el capitulo respectivo, el patrdn tiene
la obligacién de pagar la indemnizacién a que se refiere el articulo 502 de la Ley

Federal del Trabajo.
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Por dltimo otro problema que se presenta para los domésticos es que
tampoco el patrdén esta obligado inscribirlos ante el INFONAVIT, y con ellos
evidentemente pierde su derecho adquirir una vivienda nueva o usada, 0 para
comprar un terreno o para la construccion o remodelacion de una vivienda,
evidentemente con estas situaciones se deja a los domésticos en desventaja de
que en algiin momento se pueda hacer de algn patrimonio para su futuro o el de

sus descendientes o familiares.
4.6 Propuestas

En esta etapa del presente trabajo y después de haber estudiado este
topico tan peculiar, es momento de exponer las ideas juridicas que han surgido en

torno a esta investigacion.

Para poder citar lo anterior, nos permitimos separar para mejor explicacion
los diversos aspectos y ambitos en los que se veran reflejadas las propuestas
sobre las modificaciones a la regulacién actual existente para los trabajadores
domésticos, principalmente en la Ley Federal del Trabajo y como consecuencia de
ello en las demas legislaciones existente y aplicables a los y trabajadores en

general.

4.6.1 Que existan Modificaciones a la Ley Federal del Trabajo por lo que hace
a los Articulos 331 al 343

Por lo que hace a los articulos 331 y 332 de la ley de la materia,
consideramos que no presentan ninguna inconveniente o problema, ya que en el
primero de ellos se define a los trabajadores domésticos y de este precepto se
derivan sus caracteristicas esenciales que desde mi punto de vista son las
cualidades que le dan ese caracter de especial. Tal vez la Unica sugerencia que

me permitiria hacer sobre este articulo seria respecto de mencionar que los
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domésticos pueden o no pernoctar en la casa del patron y pueden o no recibir la

prestacion de alimentos de éste.

Por lo que hace al articulo 333 de la Ley Federal del Trabajo, este articulo
deber ser reformado en su totalidad, debido a que los domesticos deben tener

derecho a que se les limite su jornada de trabajo de la siguiente forma:

Articulo 333. “Los trabajadores domésticos deberan disfrutar de sus descansos
durante la noche durante diez horas continuas; y durante el dia deberan gozar de
tres horas, como minimo, para que puedan tomar sus alimentos durante la
manana, tarde y noche. Horario que podran no respetarse y sin ninguna obligacion
para el patron solo por causas de fuerza mayor, por motivos urgentes o por

enfermedad.

Y en algunos casos especiales como fiestas, reuniones o por cualquier
otra, donde se requiera que el domestico preste sus servicios por mas tiempo de
su horario normal, se podra compensar ese tiempo de acuerdo a la voluntad de las
partes de dos formas; la primera consiste en que durante el dia siguiente se les de
mas tiempo de descanso en igualdad al tiempo extraordinario que labord; o la
segunda consiste en que se le de una compensacion econémica, la cual consistira
en el pago de las horas laboradas cuyo costo se obtendra de dividir el dinero que
gana el trabajador diario dividido por las horas de servicio. Tendran por lo menos

un dia de descanso completo a la semana.

En el caso de que los domésticos no pemnocten en la casa del patrén y
trabajen todo el dia en la casa del mismo, tendra también derecho a tres horas,
como minimo, durante el dia para tomar sus alimentos y con una jornada maxima
de 11 horas al dia, y solo por causas de fuerza mayor, por motivos urgentes o por
enfermedad podran alterar esta jornada. Y el algunos casos especiales como
fiestas o reuniones o cualquier otra, donde se requiera que el doméstico preste

sus servicios por mas tiempo de su horario normal, se podra compensar ese

213




tiempo de acuerdo a la voluntad de las partes de dos formas; la primera consiste
en que durante el dia siguiente se les de mas tiempo de descanso en igualdad al
tiempo extraordinario que laboro; o segunda que se les de una compensacion
econdmica, la cual consistira en el pago de las horas laboradas cuyo costo se
obtendra de dividir el dinero que gana el trabajador diario dividido por las horas de

servicio. Tendran por lo menos un dia de descanso completo a la semana.

Ahora bien si el doméstico solo presta sus servicios por una cuantas horas
al dia o solo por algunos dias a la semana entonces el horario se organizara

conforma a la volunta de las partes conforme mejor les acomode.

Por lo que hace a los descansos al afio a que tendra derecho a sus
vacaciones de acuerdo a su antiglledad conforma a lo que establece como minimo

la Ley Federal del Trabajo. Evidentemente gozando de su prima vacacional.

Si por alguna razén el dia de descanso no es el dia domingo, entonces el

patrén tendra la obligacién de pagarle al doméstico la prima dominical respectiva’.

Es evidente que lo que se propone con lo anterior, es limitar la jornada de
trabajo del doméstico, con el objeto de que una vez delimitada, entonces si el

domeéstico pueda tener derecho al cobro de tiempo extraordinario.

Por lo que hace al articulo 334 de la Ley Federal del Trabajo, también debe

reformarse quedando de la siguiente forma:

Articulo 334. “Salvo lo expresamente pactado, la retribucién del domestico
comprende ademas del pago en efectivo --que de ninguna forma sera inferior al
salario minimo-- los alimentos y la habitacion se estimaran equivalentes al 50% del
salario que se pague en efectivo. Y si al doméstico no se le otorga la prestacion de
la habitacion o los alimentos a la cuota en efectivo — que insistimos no sera menor

214




que el minimo- se le aumentar un 25% en efectivo por cada una de las

prestaciones y si son as dos se le aumentara el 50% en efectivo”.

El articulo 335 y 336 de la Ley Federal del Trabajo deberan derogarse, ya
que en la practica no tienen razon de ser, debido a que la Comision Nacional de
Salarios Minimos respectiva no ha establecido cuales son los salarios minimos
profesionales para los domésticos. Ademas al momento de sefalar las propuestas
de reformas del articulo anterior por lo menos le estamos garantizando al

doméstico que ganara mas del salario minimo.

El articulo 337 de la Ley Federal del Trabajo también debera sufrir reformas

y debera quedar de la siguiente forma:
Articulo 337. “Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

I. Guardar consideracion al trabajador doméstico, absteniéndose de todo mal trato

de palabra o de obra; (queda igual)

Il. Proporcionar al trabajador un local comodo e higiénico para dormir, una
alimentacion sana y satisfactoria y condiciones de trabajo que aseguren la vida y
la salud; y si no se otorgan esta dos prestaciones o cualquiera de ellas se
aumentara a sus salario la parte correspondiente en efectivo tal y como ha

quedado sefalado en el articulo 334 de la ley de la materia.

I1l. El patron debera cooperar para la instruccion general del trabajador doméstico,
de conformidad con las normas que dicten las autoridades correspondientes, pero
si a volunta del doméstico desea seguir con sus estudios podra prolongarse esta

obligacion para el patron hasta el nivel bachillerato”.

El articulo 338 de la Ley Federal del Trabajo proponemos que deberia reformarse

para quedar de la siguiente manera:
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El articulo 338. “Ademas de las obligaciones a que se refiere el articulo anterior:

A).- En los casos de enfermedad que no sean de trabajo, y solo para el caso de

los trabajadores domésticos tengan menos o hasta doce meses laborando, el

patron debera:

I.- Pagar al trabajador doméstico el salario que le corresponde hasta por dos

meses.

Il.- Si la enfermedad no es cronica, proporcionarle, ademas de la fraccién anterior,
asistencia médica hasta en tanto no se logre su curacién y hasta por tres meses

como maximo o antes si el trabajador recibe apoyo de algun servicio asistencial.

Ill.- Si la enfermedad es cronica y el trabajador tiene por lo menos dos meses
trabajado, siempre y cuando no tuviere conocimiento de dicha enfermedad con
anterioridad, debera proporcionarle el patron ademas de asistencia medica hasta
por cuatro meses 0 en su caso una compensacion en dinero de seis meses,
equivalentes a su salario mensual, a menos que se haga cargo del trabajador

algun servicio asistencial.

B).- En los casos de enfermedad que sean derivadas del trabajo, y solo para el
caso de los trabajadores domésticos tengan menos o hasta doce meses

laborando, el patron debera:

I.- Pagar al trabajador doméstico el salario que le corresponde hasta por cuatro

meses.

Il.- Si la enfermedad no es crénica, proporcionarle, ademas de la fraccién anterior,
asistencia médica hasta en tanto no se logre su curacién y hasta por seis meses

como maximo o antes si el trabajador recibe apoyo de algtn servicio asistencial.
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ill.- Si la enfermedad es crénica, siempre y cuando no tuviere conocimiento de
dicha enfermedad con anterioridad, debera proporcionarle el patrén ademas de
asistencia medica hasta por ocho meses 0 en su caso una compensacion en
dinero de doce meses, equivalentes a su salario mensual, a menos que se haga

cargo del trabajador algin servicio asistencial.

C).- Solo para el caso de los trabajadores domesticos que tengan mas de doce
meses laborando, el patron deberd de proporcionarles la inscripcion obligatoria
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, quien en su caso, proporcionara los
servicios respectivos al trabajador y a sus beneficiarios es términos de su

legislacion y reglamentaron respectiva.

Para el caso de que el patron no desee tener la responsabilidad y
obligaciones que le imponen las fracciones A).- y B).-, del presente articulo, tiene
la opcion del seguro voluntario conforme a lo establecido por el articulo 13

fraccién II. y demas relativos y aplicables de la Ley del Seguro Social”.

El articulo 339 de la Ley Federal del Trabajo proponemos que deberia

reformarse para quedar de la siguiente manera:

Articulo 339. “En casos de muerte, el patron pagara los gastos del sepelio
equivalente a dos meses de salario, ademas de la indemnizacion establecida en el
articulo 502 de la presente ley, siempre y cuando el trabajador no este dado de
alta ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), de lo contrario sera el
IMSS, quien entregue la prestacion de gastos del sepelio y demas prestaciones de

acuerdo a su ley y reglamentacién aplicable”.

E! articulo 340, 341 y 342 de la Ley Federal del Trabajo deberan quedar de

la misma forma.
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El articulo 343 de la Ley Federal del Trabajo debera reformarse y quedar de

la siguiente forma:

Articulo 343. “El patron podra dar por terminada la relacion de trabajo solo
por cauda justificada para ello, demostrando en el supuesto respectivo dichas
razones y debera obligarse al pago de la indemnizacion respectiva de acuerdo a

los articulos 49 fraccion IV. y 50 de la presente ley.

Para efecto del pago de dichas indemnizaciones es necesario que el patrén
al momento de contratar al doméstico realice el contrato de trabajo por escrito, por
medio del cual establezca las prestaciones a que obligan mutuamente y que en
ningin caso seran menores a las establecidas por el presente capitulo, de lo
contrario se tomaran como presuntamente ciertas las prestaciones que en su caso

reclame el trabajador, y no podra negarse la relacién de trabajo”.

El objeto de mencionar que no se puede negar la relacién laboral, es debido
a que en la practica cuando un doméstico demanda, la generalidad es que el
patrén niegue la relacion laboral y como el doméstico no tiene elementos
suficientes, ni documentos, ni forma de demostrar dicha relacién de trabajo, se
absuelve al patron y el doméstico no obtiene la indemnizacién a que tiene

derecho.

Seria preciso sefialar en el contrato quien es la persona que figurara como
patrén del doméstico para precisar quien en el supuesto es la persona que tiene

derecho a dar por terminada la relacion que los unia.

Proponemos la modificacion del articulo 146 de la ley de la materia aunque
propiamente no es del capitulo respectivo a los trabajadores domésticos, si los

afecta y proponemos que quede de la siguiente forma:
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Articulo 146. “Los patrones no estaran obligados a pagar las aportaciones a
que se refiere el articulo 136 de esta ley por lo que toca a los trabajadores
domeésticos solo por el periodo del primer afios que dure la relacion laboral, ya que
durante ese tiempo la inscripcion sera voluntaria, tal y como lo establece su propia
ley y demas reglamentos relativos y aplicables al caso concreto. Pasado el periodo
de un afio, el patron tendra la obligacion con el doméstico que establece el articulo
136 de la presente ley, a menos que el patron otorgue al doméstico la prestacion
de vivienda, en cuyo caso podra continuar siendo voluntaria la inscripcion ante el

instituto™.

Otra sugerencia que hacemos es en el sentido de que se expidan recibos
de pago al trabajador, con la intencién de que ambas partes (tanto domeéstico
como patron), se protejan para el caso y el supuesto de que se presentara un

conflicto, con dicha documental puedan defenderse y protegerse ambas partes.

Derivado del analisis realizado sobre este tema, descubrimos que seria
benéfico para los trabajadores domésticos, la creacién de un organismo
dependiente de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, creado con el objeto
de atender los conflictos individuales que deriven de las condiciones de trabajo
reguladas por la Ley Federal de! Trabajo, ademas de promover y orientar, aun sin
necesidad de conflictos, la proteccion y conocimiento de sus derechos laborales,
para que de esta forma se les mantenga protegidos y se cree una conciencia

juridico-laboral entre este tipo de trabajadores.

4.6.2 Que los trabajadores de entrada por salida se consideren como

Trabajadores Domésticos en circunstancias especiales

Independientemente de que esta circunstancia se menciond en el apartado
anterior, consideramos gue es importante destacar que de la lectura de la ley y en
particular del articulo 334 de la Ley Federal del Trabajo, respecto de como se

integra el salario del doméstico, se puede entender que ademas de las funciones



que tiene el doméstico mismas que son el aseo, la asistencia y demés propias e
inherentes al hogar, los trabajadores domésticos deben cohabitar con el patrén y
sus familiares, al respecto cabe insistir que no es asi, ya que independientemente
de que pernocten o no en el domicilio del patron, o trabajen todos los dias y todo
el dia, o solo unas horas y ciertos dias a la semana, no pierden su calidad de
domésticos, lo importante es que los trabajadores domésticos realicen las
funciones citadas parrafos arriba, y que dichas labores se realicen en el hogar del

patron y para su propio benéfico y el de su familia, sin que tenga el animo de lucro.

Luego entonces, los trabajadores que realizan funciones de aseo,
asistencia y demas inherentes al hogar, sea cualquier horario que elijan o
acuerden las partes, deberan ser considerados como Trabajadores Domésticos, y
por lo tanto estar regulados por la Ley Federal del Trabajo en todo aqueilo que les
beneficie y en especial en el capitulo Xlli, con las reformas que proponemos se

realicen a dicha ley.

4.6.3 Que los Trabajadores Domésticos tengan condiciones similares a los

Trabajadores Ordinarios

Como lo expusimos al inicio del presente capitulo, el hecho de que los
domésticos sean considerados por la ley de la materia como trabajadores
especiales, dicha cualidad no significa que por ello deban tener restringidos ciertos
derechos que estan establecido en la Ley en comento y que son garantias
laborales minimas que se han logrado a base de esfuerzos de otros trabajadores

en busqueda y conquista de mejores condiciones de trabajo.

Por lo tanto los domésticos son especiales por las funciones que realizan y
por el lugar donde desempefian sus labores, situacion que debiera considerar con
mayor razon el patron para darles un trato especial, en particular porque ellos son
los que finalmente estan recibiendo los beneficios de la labor, razén suficiente

para apoyar con mejores condiciones a sus trabajadores domésticos, teniendo en



cuenta que mientras mejor retribuido, protegido y apoyado un trabajador por su

patrén, mejor desarrollara su labor con el mismo.
4.6.4 Que los Trabajadores Domésticos tengan derecho a la Seguridad Social

Este aspecto es uno de los mas importantes y trascendentes, debido a que
como es actualmente regulado los domésticos tiene esta prestacién demasiado

limitada, podria decirse que hasta escasa.

En el supuesto de que a los trabajadores domésticos se les brinda esta
proteccion, y por tanto se les inscribe tanto en el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) asi como en el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT), resultaria para ambas partes (patrén y trabajador)
benéfico, porque de esta forma el patrén cumple con el solo hecho de realizar la
aportacion respectiva ante los institutos y de esa forma se deslinda de cualquier
circunstancias, debido a que el doméstico estaria protegido en caso de cualquier
riesgo de trabajo y sus posibles consecuencias, asi como no tendria la necesidad
de ser el quien personalmente le proporciones habitacién, y demas beneficios y
prerrogativas que sefalan y otorgan las leyes respectivas de dichos institutos; y
en su caso el trabajador podria saber que tiene derecho al acceso de los
servicios que brindan ambos institutos y de los cuales podrian obtener un

beneficio también sus familiares.

Se que algo que preocupa y es un foco de atencién a los patrones es el
hecho del pago de las cuotas respectivas ante dichos institutos, sin embargo, seria
cuestién de proponer mediante el estudio especializados por profesionistas
competentes en la materia, de cémo podria simplificarse dicho método para que el
patron no tuviera necesidad de realizar mayores gastos de manera sencilla pueda

realizar los tramites pertinentes sin mayo complicacién.
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4.7 Consecuencias de las Propuestas

Como resultado de las propuestas manejadas en el apartado anterior y
teniendo en cuenta que actualmente el trabajo especial de los domésticos ya tiene
una regulacion establecida, la misma, en nuestra consideracién, debe ser también
reformada con el objeto de implantar nuevas condiciones laborales que les brinden

mayores beneficios de los que gozan.
4.7.1 El Reconocimiento por parte de la Autoridad Competente

Tanto el Poder Ejecutivo, Legislativo asi como la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, y demas autoridades aplicables al caso que nos ocupa, deberan
trabajar en forma conjunta para que por medio de las funciones que cada una
tiene respectivamente y dentro de su ambito de aplicacién, permitan las diversas
modificaciones a las leyes existentes que regulan este tipo de trabajo especial
para que puedan mejorarse las condiciones de trabajo que actualmente disfrutan
estos trabajadores. Asi como también se practiquen las investigaciones apoyadas
en estudios de campo y cualquier otro medio que sirva para complementar ia

regulacién existente.
4.7.2 Modificacion en Leyes

Para que pueda existir el cambio que se propone con el presente trabajo, es
necesario que se generen en las legislaciones existentes reformas, en donde se

establezcan especificaciones, derechos, obligaciones y condiciones en general,

siempre buscando el beneficio del domésticos.
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4.7.2.1 Ley Federal del Trabajo

Basicamente es la Ley Federal del Trabajo la que regula en forma extensa
a los domésticos, por tanto debera ser esta ley la que mayores modificaciones

sufra para que tenga una regulacién mas completa de la que actualmente dispone.

Con el objeto de no transcribir nuevamente las ideas del postulante, me
remito a lo propuesto al respecto en el apartado 4.6.1 denominado “Que existan
“Que existan modificaciones a la Ley Federal del Trabajo por lo que hace a los

articulos 331 al 343"
4.7.2.2 La Ley del Seguro Social

La ley del Seguro Social debera tener las modificaciones basicamente en el
articulo 13 fraccion M., donde debera mencionar que la inscripcién voluntaria para
este tipo de domésticos estara limitada durante el primer afo después de ese
tiempo la inscripcion sera obligatoria. Y en ese sentido deberan reformarse los
demas articulos relativos y aplicables al tema que nos ocupa. Las idea es que
tanto la inscripcién voluntaria y la obligatoria, en cuanto a tramites de inscripcion y

aportaciones se simplifique solo para el caso de los trabajadores domésticos.

4.7.2.3 La Ley del Infonavit

Debera reformarse primeramente el articulo 146 de la Ley Federal del
Trabajo en lo mismos términos sefalados en el apartado 4.6.1 que lleva por titulo
“Que existan modificaciones a la Ley Federal del Trabajo por lo que hace a los
articulos 331 al 343". Y como consecuencia de ello deberan reformase los
articulos respectivos de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores en especial en lo referente a las aportaciones voluntarias con
fundamento en el articulo 59 y la inscripcion obligatoria de acuerdo al articulo 29, y

demas relativos y aplicables de dicho instrumento, donde sugerimos que se

223



simplifique la forma de realizar los tramites y aportaciones de los trabajadores

domeésticos.

4.7.3 Indemnizacion

Como consecuencia de las propuestas realizadas, asi como de ias
modificaciones sugeridas al trabajo domésticos, las indemnizaciones que
actualmente comprende la ley para este tipo de trabajadores se veran aumentadas
y con ello los domésticos beneficiados, que es lo que e pretende con la presente

investigacion apoyar, proteger y beneficiar a estos trabajadores.

4.7.4 Pensiones

Si los trabajadores domésticos, actualmente no tienen derecho a disfrutar
de algun tipo de pension (sea cual fuere e independientemente de la circunstancia
que le de origen) es logico y evidente que ni sus familiares, ni en su caso sus
beneficiarios, tienen derecho a las pensiones, debido a que la regulacién actual no
es lo suficientemente completa como para que estos trabajadores puedan acceder

a las pensiones que estan establecidas en el sistema juridico existente.

Con las propuestas sugeridas, es un hecho, que estos trabajadores podran
disfrutar del derecho de pensionarse de la misma forma que el resto de los
trabajadores o en su caso los beneficiarios del trabajador puedan obtener una

pension.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. El Trabajo Doméstico ha existido desde los principios de la
historia, con el tiempo ha tenido una evolucion que en comparacion con los
primeros tiempos, desde fa esclavitud ha sido significativa, sin embargo, aun
consideramos que debe tener mejoras juridicas, si bien desde sus principios
juridicos fue regulada por los cédigos civiles, después mediante mandato
constitucional se le reconocié su naturaleza dentro del Derecho del Trabajo y
desde entonces es regulada por la ley de la materia, aun asi debe darsele mayor

reconocimiento de derechos laborales.

SEGUNDA. Los trabajadores domésticos estan definidos como aquellos
que realizan actividades y prestan los servicios de aseo, asistencia y demas

propios o inherentes al hogar de una persona o familia.

TERCERA. De la anterior definicion podemos afimar que la razén del
porque los domésticos son considerados como trabajadores especiales se resume

en tres circunstancias:

= Por las funciones o el servicios que prestan, que en este caso son de aseo, de
asistencia y similares.

* Por el lugar donde lo prestan, que en este caso es el hogar de una persona o
familia, independientemente de que el doméstico cohabite o no con el patrén y
su familia.

» Que el patron no persigue ningun fin de lucro al contratar al doméstico, ya que
éste no obfiene un ganancia econdmica, es decir, no esta especulando con el
trabajo del domésticos, sino lo que obtiene es la satisfaccion de necesidades
personales y familiares con la realizaron de actividades que originalmente le

corresponderia al propio patrén o a la familia.
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CUARTA. La evolucién desarrollada por los domésticos no les ha
favorecido, ya que su situacion actual no es mejor o igual que la del resto de los
trabajadores, los cuales no se encuentran regulados por el titulo de los trabajos

especiales, quienes tienen una situacion superior a la que actualmente gozan los

domésticos.

QUINTA. Actualmente el trabajador doméstico por la regulacién juridica
existente y bajo el pretexto de darle un caracter de trabajo especial, tiene

restringidos ciertos derechos laborales que gozan el resto de los trabajadores tales

comao:

* Se permite que el salario se pague en efectivo y en especie.

* El pago correspondiente en efectivo puede ser menor al salario minimo.

» No se ha establecido su salario minimo profesional, mismo que debera ser
superior al salario minimo.

» No se permite el pago de tiempo extraordinario, bajo el pretexto de que goza
de tiempos necesarios para reposar y alimentarse, es decir, no tiene delimitada
o limitada su jornada de trabajo.

*» No existe estabilidad en el empleo, ya que en cualquier momento puede
despedirlo el patrén, y la autoridad le permite que no demuestre la causa del
despido, es decir, debe eliminarse el contrato a prueba.

s No tienen derecho los domésticos a la inscripcién ante el Seguro Social de
forma obligatoria, la ley faculta al patron para que en forma voluntaria y a
solicitud de este se inscriba al doméstico ante tal instituto, situacién que en la
practica no realiza el patron y con ello el trabajador doméstico y sus familiares
pierden el derecho a que se le otorguen todos fos beneficios y prerrogativas
que otorga el IMSS a sus derechohabientes.

= No tienen derecho a la inscripcion ante el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores de forma obligatoria, la ley faculta al patrén o al
trabajador para que en forma voluntaria se realicen aportaciones a favor de los

trabajadores y en el caso que nos ocupa al doméstico ante tal instituto, y con
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ello el trabajador doméstico pierde el derecho a que se le otorguen todos los
beneficios y prerrogativas que otorga el INFONAVIT a sus derechohabientes.

= Aunque no se les niega el derecho a ejercer una vida sindical, es
practicamente un derecho nulo, porque no pueden ejercer sus derechos en
forma colectiva, ya que dificilmente un patrén los aceptaria bajo esas
condiciones, es decir, en pocas palabras no tiene un derecho colectivo efectivo

que les ayude a mejorar sus condiciones de trabajo y a defender sus derechos.

SEXTA. No solo la ley de la materia ha restringido los derechos laborales
de los domésticos, sino también la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
continda con sus diversas disposiciones afirmando tal caracter de desproteccion

ante estos trabajadores.

SEPTIMA. Todas las anteriores circunstancias, han generado que los
trabajadores domésticos sean cada vez menos en comparacion con otros tiempos,
debido a que en la actualidad, no existen razones o motivaciones que generen un
interés en los trabajadores para la prestacion de este tipo de trabajo, ademas de
que en la actualidad la forma en que se presta este trabajo es diferente, ya que el
trabajador no esta disponible al 100% con el patrén, sino va algunas veces a la
semana o algunas horas, o el mismo patrén no tiene espacio ni capacidad
economica para alojar y alimentar al trabajador, y no por esa circunstancia deja de

ser doméstico.

OCTAVA. Es necesario que se cree un organismo encargado de la
proteccion, del mejoramiento de condiciones de trabajo, el estudio, la orientacién,
la defensa y demas actividades necesarias, tal y como se propuso en el ultimo
capitulo para que con su apoyo elimine en este tipo de trabajadores el
desconocimiento de sus derechos laborales y les de las herramientas necesarias
para que puedan reclamarlos en caso de conflictos. Dicho organismo debe

depender de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
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NOVENA. Lo que no es posible es que se continle con la practica que
hasta la fecha se presenta con este tipo de trabajadores donde existe una notoria
disminucién en sus derechos laborales que estan consagrados en la Constitucion

y que se consideran como garantias minimas que debe tener cada trabajador.

DECIMA. El objeto del presente trabajo es demostrar que la legislacion
existente para los trabajadores domésticos no es suficiente y no permite que
quienes realizan este trabajo lo practiquen en forma digna, debido a que muchas
veces es explotado y hasta maltratado, originado también por el desconocimiento
de sus propios derechos. Si bien es cierto este trabajo ya esta regulado en la ley
de la materia, en la practica estas disposiciones han sido superadas por la
realidad existente, es decir, podian haber sido muy Utiles para cuando se cre¢ la
Ley Federal del Trabajo de 1970 vigente, pero en la actualidad requieren de una
serie de reformas que se ajusten a los tiempos que vivimos. La intencién derivada
de lo anterior es fomentar la dignificacion del trabajo, buscando la justicia e

igualdad social y juridica de los trabajadores domésticos.

DECIMA PRIMERA. Es necesario que los domésticos por {o menos reciban
un trato igual al del resto de los trabajadores, insistimos que éste tipo de trabajo es
especial por las tres caracteristicas que mencionamos al principio de estas
conclusiones, y no es especial porque al trabajador deban restringirsele sus
derechos laborales y lo se pretende con el presente estudio es que las
condiciones de trabajo sean justas y en proporcién a la importancia de la actividad

que desempefian dentro del hogar y para la familia.

DECIMA SEGUNDA. Es necesario que al patron se le impongan ciertas
obligaciones especificas ademas de las ya antes mencionadas, como por ejemplo
de que se realicen contratos por escrito, que se le entregue al trabajador el recibo
de pago respectivo y que se limite dentro de dicho contrato quien es el patron

dentro de la relacién, con el objeto de evitar abusos tanto para dar ordenes como

para dar por terminada la relacién con el doméstico.




DECIMA TERCERA. Lo que nos lleva a la conclusién final de que las
disposiciones legales establecidas en el capitulo Xl de los Trabajadores
Domésticos, son mas declarativos o académicos, que reales y obedecidas. Se
insiste en que existe una desproteccion legal de que son objeto, ya que la ley de la
materia los protege solo en forma débil e incompleta. Es decir, dentro de la
regulacion existente falta que se cumplan principios importantes como la
estabilidad en el empleo y el principio de igualdad ante el resto de los demas
trabajadores. Poniendo principal atencion a las situacion de delimitar la jomada
legal de trabajo, modificar la reglamentacion existente en cuanto al salario, a la
inscripcion obligatoria ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y ante el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trébajadores, asi como la
existencia de una autoridad creada especialmente para que supervise ésta
actividad y fomente entre los domésticos el conocimiento y aplicacion de sus

derechos laborales.
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