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INTRODUCCION

Las formas de remunerar al personal son por demas antiguas, sin embargo, las
empresas y los responsables de mantener las relaciones obrero-patronales hoy en
dia en el siglo XXI, se siguen enfrentando a diversas problematicas.

Al paso de la historia se han venido desarrollando diversas formas de pago por el
trabajo desempanado.

Esto ha llevado a investigadores y estudiosos a la busqueda de métodos, sistemas y
mecanismos para hacer mas equitativo y justo la paga por ese trabajo.

En los tiempos modernos que vivimos, el papel que juegan los administradores de
Recursos Humanos son, no ya un mero tramitador para conseguir personal o tramitar
el pago de una nomina, su trabajo va mas alla de los simples procesos de
reclutamiento y seleccion de personal o de los programas de capacitacion.

La participacion del administrador de Recursos Humanos en las decisiones
estratégicas de las empresas se ha vuelto, yo diria indispensable porque el papel
que juega el personal en las organizaciones ya no es como siempre se habia visto o
conceptualizado que era un factor de la produccién, simplemente ahora el concepto,
es un socio de negocios, donde la relacion debe ser GANAR-GANAR, reconocemos
que las organizaciones son los duefios de los procesos de produccion, sin embargo
en este mundo globalizado las empresas las dirigen, las encabezan y las administran
personas que deben ser reconocidas como tal y no como un elemento mas dentro
del mecanismo de los medios de produccion.

El reto de hoy sigue siendo el mismo de hace mucho tiempo, como recompensar por
el trabajo desempefado, la visibn moderna de los recursos humanos hace necesario
que se investigue mas a fondo y se busquen nuevas formas de pagar al personal en
las organizaciones.

La finalidad que tiene el presente estudio es poner de manifiesto cual es la situacion
actual del mercado y las estrategias que estan siguiendo las empresas dedicadas
especificamente al area de la consultoria en sistemas de informacién y en especifico
en aquellas que se su nicho de mercado son los ERP Enterprise Resource Planning.

Este tipo de empresas ha tenido un auge importante en la ultima década a raiz de
que las organizaciones necesitan de mayor y mejor flujo en los procesos de
informacion para su toma de decisiones, el desarrollo de la informatica durante la
mitad del siglo XX fue un parte aguas para el funcionamiento de las empresas y a
partir de los afos sesentas y setentas surge el “boom” de desarrollo de sistemas
aplicados a los diferentes procesos que se aplican en las organizaciones.



Sin embargo la toma de decisiones fue siendo lenta por el flujo de la informacién
derivada de la lentitud en los procesos de transformacion de los datos que a su vez
se convertian en reportes y terminaban en la toma de decisiones de los altos
ejecutivos.

Hoy en dia existen aplicaciones que se conocen como “en linea” donde dicho flujo
de informacién esta totalmente disponible en el preciso momento que se esta
efectuando la transaccion y en cualquier parte del mundo donde se este efectuando,
sin importar donde se este consultando el reporte o la operacidén en cuestion.

Esta sofisticacion en la rama de la informatica ha llevado a la especializacion de
personal para el desarrollo de sistemas y programas que se instalen en las
organizaciones, para ello hay que reconocer y buscar las formas de como pagar a
este tipo de personal que se denomina comunmente como “consultor’ o especialista
en sistemas.

El estudio fue realizado en el Distrito Federal y Area Metropolitana por ser una zona
donde se encuentran concentradas las principales firmas de despachos de
consultoria materia de mi investigacion.

Espero que los resultados de ésta sirvan como un aporte metodolégico para aquellas
personas que quieran ahondar mas en el estudio de los Recursos Humanos y en
especial en la forma de compensar a este tipo de personal y que definidamente
afectan al mercado laboral presente y futuro de nuestro pais.

Hay que aclarar que los temas, herramientas y propuestas vertidos en este texto
son de caracter general pudiendo ser aprovechados en cualquier tipo de
organizacion sin importar tamano, giro o volumen de ventas, la Unica caracteristica
es que quiera incursionar y atreverse a considerar a su personal como un asociado
€en su negocio.



I. ORIGENES Y EVOLUCION DEL SALARIO Y LAS
PRESTACIONES

En este capitulo expongo puntos de vista acerca de los origenes, evolucién y
definicion de los salarios, sueldos y prestaciones, entendiendo bajo la premisa que
son diferentes aristas en los cuales se manifiesta la tesis de la voluntada de una
persona para vender su fuerza de trabajo a otra a cambio de recibir una paga
comunmente denominada salario.

Tratdndose de definiciones de tipo legal en el capitulo tercero hago una trascripcion
de dichos preceptos y su referencia correspondiente.

1.1 Etimologia

En los tiempos antiguos la sal era un producto de suma importancia, la sal fuel el
motivo de construccion de un camino desde la salitreras de Ostia hasta la ciudad de
Roma, unos 500 a.c. este camino fue llamado via salaria. Los romanos que cuidaban
esta ruta recibian parte de su pago en sal, esta parte llamada “salarium argentum’
(agregado de sal) de ahi viene la palabra “salario”, en Grecia, el intercambio de sal
por esclavos, dio origen al la expresion “no vale su sal”.

La palabra salario que tiene su origen en el latin salarr; sale, que significa sal.

La palabra salario representa o es sindnimo de dinero, y es aquel que recibe un
trabajador por los servicios que presta en una institucion, empresa, o persona fisica.

Este salario representa la paga que recibe un trabajador por prestar sus servicios a
otra persona pudiendo ser fisica o moral.

El salario es el elemento monetario principal en la negociacion de un contrato de
trabajo. Es la contraprestacién en la relacion bilateral, aunque en algunas ocasiones
se tienen también en cuenta otras condiciones laborales como vacaciones, jornada,
etcétera a las cuales se les denomina prestaciones.

La palabra sueldo su origen es el latin y significa solidus, que significa moneda
antigua, de distinto valor segun los tiempos y paises donde se usaba. Se suele usar
la palabra sueldo a aquel término del que a su vez procede la soldada, para referirse
al salario pagado en forma mensual. En algunos rubros el periodo suele ser diario o
quincenal, y en ese caso a la remuneraciéon de ese periodo se le llama jornal.

1.2 Definicién de Salario, Sueldo y Prestacion

Salario



Remuneracién asignada a un individuo por el desempefio de un cargo o servicio
profesional, mediante retribucion fija. Sélido (moneda).

Remuneracioén, retribucion, estipendio, en su sentido mas general tratdndose de
empleados, haber o haberes, sueldo; paga es cada una de las entregas que percibe,
cada mes, por lo cual se llama también mensualidad. El sueldo peridédico que reciben
criados y obreros manuales, salario; entre campesinos, soldada; si es por semanas,
semanal; si es por dias, jornal. En las profesiones liberales, honorarios. En el
lenguaje administrativo, gratificacion y emolumentos son sueldos o utilidades
accesorios.?

Por lo tanto deducimos que es un pago en dinero y en ocasiones adicional en
especie valuados en dinero que recibe el trabajador del empleador por motivo a
causa del contrato de trabajo en la cual se establece la paga a cambio del trabajo
para el que fue contratado, el trabajador por su parte recibe un salario o cambio de
poner su trabajo a disposicidon del empleador.

Sueldo

Remuneracién regular asignada por el desempefio de un cargo o servicio
profesional; moneda antigua, de distinto valor segun los tiempos y paises, igual a la
vigésima parte de la libra respectiva. ®

Segun lIdalberto Chiavenato, define al salario como la remuneracion en dinero
recibida por el trabajador por la venta de fuerza de trabajo4, la remuneracién basica
esta representada como un salario mensual o por hora, hay que considerar que este
autor es de origen Brasilefio y aun cuando ha vivido mucho tiempo en los Estado
Unidos de Norteamérica en ambos paises se computa el pago del salario por hora,
en nuestro pais no aplica dicha regla.

Especifica también este autor que la compensacion tiene otros elementos como son
los incentivos salariales, programas disefiados para recompensar a empleados de
buen desempefio, los incentivos se conceden en diversas formas como podrian ser
bonos, participacion de los resultados a titulo de recompensa por haberlos
alcanzado, y un ultimo componente son los beneficios que se conceden a través de
varios programas como vacaciones, seguro de vida, transporte subsidiado, servicio
de comedor que también se le conoce en el ambiente como “prestaciones”.

Como ya se menciono en la etimologia de la palabra sueldo la moneda constituye
una especie de término medio (mesdn), porque es una medida para todas las cosas,
y asi de su valor superior o inferior, Por ello, todos los articulos intercambiados
deben poder ser comparados del mismo modo. Es para cumplir este requisito que los

! Diccionario de la Real Academia Espariola de la Lengua
% Diccionario de Oviedo.

® Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua.
* Gestion del Talento Humano pag. 230.



hombres han introducido la moneda, es, por lo tanto, necesario, que todos los
articulos sean medidos de acuerdo con una sola unidad.

Es en el oeste de Asia Menor, en Lidia, donde surge por primera vez a principios del
siglo VI A.C. la moneda acufiada, la moneda nace ya como la conocemos hoy, un
disco de metal en el que aparece un emblema o motivo por el que la autoridad
emisora garantiza su valor y su peso. Sin embargo, la aparicién de la moneda no es
mas que el final de un largo proceso de experiencias premonitorias, que en el
préximo Oriente antiguo remontan a mas de dos mil afios atras. Por exigencias de un
comercio cada vez mas complejo, las sociedades evolucionadas del antiguo Oriente
fueron adoptando en sus transacciones piezas y lingotes de metal con peso y
contenido especificos, que circularon como (dinero) entre las principales instituciones
publicas y privadas, hasta culminar en las primeras acuiaciones monetarias.

Por lo que toca a la parte de los estudiosos de la economia, salario es el precio
pagado por el trabajo, los salarios son todos aquellos pagos que compensan a los
individuos por el tiempo y el esfuerzo dedicado a la produccién de bienes y
servicios, estos pagos incluyen no so6lo por dia o semana trabajada de los
trabajadores manuales, sino también los ingresos semanales, mensuales o anuales
de los profesionales y los asesores de las empresas.

Prestacion

La Real Academia de la Lengua Espainola define la palabra prestacion como la
accién o efecto de prestar; esto no refleja en ninguna forma la aceptacion que dentro
de la administracion de sueldos y salarios se ha dado este vocablo.

A pesar de la importancia de las prestaciones dentro de las empresas del mundo, los
diferentes autores no han unificado su criterio para definir categéricamente todas
esas cantidades que indirectamente reciben los empleados por sus servicios
prestados a las empresas.

Segun Churden y Sherman, las prestaciones representan un ingreso extra, seguridad

adicional, y condiciones de trabajo convenientes que no requieren un esfuerzo
5

extra®.

Joaquin Rodriguez V. en su libro Administracion Moderna de Personal define a las
prestaciones como las contribuciones financieras mas tangibles para los empleados,
como son: los pagos especiales a los enfermos, contribuciones a los ahorros de los
trabajadores, entrega de acciones, seguros al personal planes de pensiones
adicionales a los que ofrece los organismos de seguridad social.

® Administracion de Personal, Org, Contratacion y Remuneracion del Trabajo, Hernandez,

Svenderdlik, CHurden, Sherman.



Para Tolo M. Rimsky las prestaciones son aquellos beneficios obligatorios que
normalmente son provistos por el seguro social, en tanto que los beneficios son
otorgados voluntariamente por la empresa.6

Por su parte Agustin Reyes Ponce nos dice que las prestaciones sociales son
servicios o beneficios que una empresa ofrece a sus, ademas de lo que deben en
justicia a sus trabajadores para ayudarlos en sus problemas’.

1.3 Resumen Diferentes Teorias

A través de los tiempos han surgido diferentes tesis alrededor de los salarios, todas
ellas han resultado imperfectas e insuficientes para resolver su concepcion y/o
definicion concreta, a continuacidn examinaremos estas teorias.

Teoria del Salario Justo

La primera teoria relevante sobre los salarios es la doctrina del salario justo del
filésofo italiano Santo Tomas de Aquino (1225-1274), subrayaba la importancia de
las consideraciones de orden moral y la influencia de la costumbre.

Definia el salario justo como aquel que permitia al receptor una vida adecuada a su
posicion social. La teoria de Santo Tomas es una visidon normativa, es decir, marca
cual debe ser el nivel salarial, y no una vision positiva que se define por reflejar el
valor real de los salarios.

Teoria de los Ingresos

La plante6 Adam Smith en su obra la Riqueza de las Naciones en 1776, en ella
considera los salarios dependientes de la riqueza. Considera que la demanda de
mano de obra, esto es, la mayor ocupacion de trabajadores, aumenta en la medida
en que los patronos o empleadores obtienen aumentos en sus ingresos.

Para Smith sin embargo, el factor mas importante de la elevacién de los salarios no
lo constituye la cuantia de la riqueza nacional, sino el continuo aumento de esa
riqueza.

Las obras de Smith aportan la diferenciacion clara entre “valor de uso” y “valor de
cambio”; el reconocimiento de la division del trabajo, entendida como especializaciéon
de tareas para la reduccion de costos de produccién, hay que hacer mencion que
Frederick W. Taylor se le atribuye el padre de este concepto 135 anos después; la
prediccion de posibles conflictos entre los duefios de las fabricas y los trabajadores.

Teoria de la Subsistencia

® Administracion de la Remuneracion Total, Tolo M. Rymsky.
” Administracion de personal segunda parte, Agustin Reyes Ponce.



Conocida también como del salario natural, fue expuesta por David Ricardo (1772-
1823) en sus Principios de Economia Politica y Tributacion (1817). En relacién con la
mano de obra, dice que su precio natural es el que permite a los trabajadores
"subsistir y perpetuar su raza", sin incrementos ni disminuciones. A su vez, el precio
de mercado de la mano de obra es igual al precio que resulta del juego natural de las
fuerzas de la oferta y la demanda.

Teoria del Fondo de Salarios

John Stuart Mill en su obra Principios de Economia Politica (1848), sostuvo que los
salarios dependian fundamentalmente de la oferta y la demanda de trabajo. Para él,
el trabajo era una mercancia como cualquier otra, sujeta a la ley de la oferta y la
demanda, que se ofrecia y se adquiria en el mercado, en el cual la oferta hacia el
numero de obreros en condiciones de trabajar, en tanto que la demanda la
formulaban los duefnos del capital.

Teoria de Carl Marx

En relacion con los salarios Marx encontré cosas interesantes, que plasmé en El
Capital; por ejemplo, lo que el patrono le paga al obrero por su actividad o servicio,
no es realmente el valor del trabajo, sino el valor de su fuerza de trabajo. Ademas
hall6 que la jornada laboral se divide en dos partes; la primera la llamo6 tiempo
necesario de trabajo, donde uUnicamente se cubren los costos de produccion y el
obrero obtiene apenas los bienes y servicios necesarios para subsistir. A la segunda
la llamo valor adicional, en ésta el capitalista hace sus utilidades, porque esta parte
del trabajo no le es retribuida al obrero. El valor de ese trabajo no remunerado es lo
que constituye la plusvalia.

Teoria de la Productividad Marginal

La tesis de John Bates Clark, pretende establecer la relacién existente entre los
salarios y la productividad del trabajo. Esta relacion se encuentra regida por la ley de
los rendimientos decrecientes, que dice que, si uno o varios de los factores de la
produccion (tierra, capital, trabajo) se incrementan, mientras los otros permanecen
constantes, la productividad unitaria de los factores variables tiende a incrementarse
hasta cierto punto, a partir del cual comienza a decrecer.

La teoria de la productividad marginal es inexacta al suponer que existe competencia
perfecta y al ignorar el efecto que genera un aumento de los salarios sobre la
productividad y el poder adquisitivo de los trabajadores. Como demostré John
Maynard Keynes, uno de los principales opositores a esta teoria, los aumentos
salariales pueden producir un aumento de la propension al consumo, y no al ahorro,
en una economia. El aumento del consumo genera una mayor demanda de trabajo,
a pesar de que haya que pagar mayores salarios, si se consigue una mayor riqueza
gracias a una disminucion del nivel de desempleo.



Casi todos los economistas reconocen, al igual que Keynes, que mayores salarios no
tienen por qué provocar un menor nivel de empleo. Sin embargo, uno de los efectos
negativos de los aumentos salariales son las mayores presiones inflacionistas, ya
que los empresarios tienden a trasladar a los precios estos aumentos en los costes.
Este peligro se puede evitar si los sueldos no aumentan sobre los niveles de
productividad. Puesto que la participacion de los salarios en la riqueza nacional ha
permanecido estable a lo largo del tiempo, y es probable que siga asi, los salarios
reales pueden aumentar a medida que se incremente la productividad.

Teoria de los Salarios Altos

Expuesta por Henry Ford en 1915, su filosofia radicaba en la creencia de que los
salarios altos inducen a un mayor consumo, esto es, generan una mayor capacidad
de compra por parte de los asalariados y de la poblacion en general. Evidentemente
es una tesis inflacionaria.

1.4 Objetivos Principales del Salario y las Prestaciones

Son muchos y muy importantes los objetivos que persiguen los salarios entre los
principales mencionare los siguientes haciendo la aclaraciéon que no son los unicos o
los mas importantes:

= Mantener un equilibrio constante entre los trabajadores, empresa y mercado,
esto quiere decir que los sueldos y salarios que se pagan las empresas debe
estar acorde a los que el mercado de trabajo esta pagando y que dicha
empresa esté en condiciones de sostener, con el fin de beneficiar al empleado
y poder retener al personal que quiera pagando sueldos y salarios atractivos.

» Fijar precios justos a todos los puestos de una empresa, mediante un
adecuado sistema de administracion de sueldos y salarios o bajo los
esquemas de compensacion variable donde se tome en cuenta la
participacion y contribucidn del empleado en los resultados de la organizacién,
a estos conceptos se le s conoce como equidad interna.

= Atraer personal altamente especializado y/o mano de obra eficaz via el pago
de sueldos y salarios competitivos y atractivos, ofreciendo paquetes de
compensacion satisfactorias y justas de acuerdo a la complejidad del trabajo
ha desarrollar o a la contribucion esperada; cuando una empresa esta
pagando buenos salarios, inmediatamente refleja su imagen en el mercado de
trabajo como una buena empresa, de tal manera, que la gente preparada se
siente atraida a prestar sus servicios a ella, sus indicadores de personal tales
como la rotacién son muy bajos ya que el personal se siente identificado con
la organizacion ademas de sentirse bien remunerado por el trabajo
desarrollado y por los resultados aportados y la reparticiéon de las ganancias
entre todos sus miembros.



= Estimular un trabajo eficiente en todo el personal, al estar bien remunerado y
contento el personal se permea el sentido de pertenencia no como un
trabajador sino como un socio de negocios 0 como accionista.

1.5 Clasificacion del Salario

Los sueldos y salarios se pueden clasificar de muchas formas y maneras sin
embargo existe una generalidad en la cual describo brevemente.

b)

d)

a) Por el medio empleado para su pago

b) Por su capacidad adquisitiva

c) Por su capacidad de satisfaccion

d) Por sus limites

e) Por el tiempo de la prestacién del servicio
f)  Por el tipo de contrato

g) Por el plazo de pago

Medio empleado para el pago

Salarios en moneda legal, Art. 101 LFT.

En efectivo: pago fisico con billetes y monedas de curso legal.

En cheque: nominativo o al portador dentro del sistema bancario mexicano.
En depdsito bancario: abono en cuenta bancaria del trabajador.

Capacidad adquisitiva

= Nominal: Pago monetario al trabajador a cambio de sus servicios.

» Real: Cantidad de bienes y servicios que pueda adquirir con el salario que
percibe.

Capacidad satisfactoria

= |ndividual: Satisfaccion de necesidades personales.
= Familiar: Sustentacion de la familia del trabajador.

Por sus limites

= Minimo: Cantidad minima que permite satisfacer las necesidades del
trabajador, Art. 90 LFT.

= Maximo: Lo mas alto que la empresa pueda pagar y seguir siendo costeable.

Por tiempo de la prestacion del servicio

= Obra determinada, cuando se estipula y lo exige la naturaleza del trabajo,

Art. 36y 25LFT.
= Tiempo determinado, Art. 37 y 83 LFT.



= Tiempo indeterminado, Art. 35 LFT.
f)  Por tipo de contrato

Individual, Art. 20 LFT.

Colectivo de trabajo, Art. 386 LFT.
Contrato Ley, Art. 404 LFT.

Cuando no existe contrato, art. 26 LFT.

g) Porel plazo de pago

» Semanal: para trabajadores que desempefian un trabajo material, Art. 88
LFT.
= Quincenal: para trabajadores administrativos, Art. 88 LFT.

El salario minimo se divide en:
Legal:

= General: Se paga obligatorio a toda clase de servicios, Art. 90 LFT.

» Profesional: Debe cubrirse como minimo a determinadas actividades
exigiendo una mayor remuneracion, Art. 93 LFT.

= Contractual: Se pacta en un contrato colectivo de trabajo y se negocia en
una revision entre sindicato y patron, Art. 399-bus LFT.

1.6 CLASIFICACION DE LAS PRESTACIONES

Al igual que los salarios, las prestaciones se pueden clasificar de diversas formas y
cualquier manera que se quieran catalogar todas seran aceptadas pero todas las
prestaciones en general deben considerar 4 elementos vitales: su costo, la
deducibilidad, su impacto social y el costo administrativo.

Por lo que toca al costo es importante voltear siempre al presupuesto y al flujo de
efectivo ya que cualquier prestacién debera ir soportada en numeros y buscar en
todo momento el ROI (Return Of Invest), que tratdndose de compensaciones es un
tanto dificil poder cuantificar no asi el impacto cualitativo y significativo entre el
personal por medio de la cultura, filosofia, clima y ambiente en la organizacion.

Aun cuando el responsable de las compensaciones no sea un experto en materia
fiscal si debe considerar que cualquier paquete de prestaciones o beneficios que se
otorgue al personal sea deducible y no un gasto el cual la empresa no pueda
considerarlo dentro de sus estados financiero y termine siendo un gasto no
deducible.

El impacto social de las prestaciones se refiere a aquella prestacion que se otorga al
personal, pero pensando en el tipo de empleados con los que cuenta la empresa y



buscando en su generalidad que beneficie a todos o la mayoria y no solamente a
unos cuantos; para poder explicar mejor este concepto pondremos un ejemplo: si
nuestra organizacion cuenta con personal que en promedio tiene una edad joven
(25-35 anos) les sera poco atractivo si la empresa decide implementar un plan de
pensiones, no asi si el personal cuenta con mayor antigiedad y la edad supera los
50 afos, cosa contraria sucede si la empresa decide otorgar una prestacion que
consista en pagar las cuotas de un gimnasio o un una discoteca, para los primeros
les sera atractivo este beneficio no asi para los segundos.

Por ultimo el costo administrativo que representa el control y manejo administrativo
de una prestacion, la cual se debe buscar que sea carga administrativa lo menos
posible.

Ahora bien, una vez echa la aclaracion las consideraciones de las prestaciones
vamos a su clasificacion:

a) Legales

b) Por su forma de pago

c) Por el tiempo

d) Por el tipo de trabajadores
e) Recreativas

f)  Culturales

g) Deportivas

h) De servicio

i) De seguridad

j)  De prevision social

k) Garantizadas y no Garantizas

a) Legales

Vacaciones, Art. 76 LFT.

Prima vacacional, Art. 80 LFT.

Aguinaldo, Art. 87 LFT.

Participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas PTU, Art.
117 LFT.

b) Por suforma de pago

= En efectivo, Art. 102 LFT.
= En especie, Art. 102 LFT.

c) Porel Tiempo

= Acorto plazo.
= A largo plazo.



d)

f)

g)

h)

i)

k)

Por el tipo de trabajadores

Personal sindicalizado.
Personal administrativo.
Personal ejecutivo.

Recreativas

Clubes deportivos.
Fomento deportivo.

Culturales

Entretenimiento
Funciones de cine, teatro

Deportivas

Torneos internos deportivos.
Patrocinios a actividades deportivas.
Fomento de actividades deportivas externas.

De servicio

Servicio de comedor.
Transporte.
Uniformes.
Estacionamiento.
Servicio de cafeteria.

De seguridad

Seguros de vida.
Seguros de gastos médicos menores, mayores, dentales.
Seguros de automoviles, propiedad.

De prevision Social

Fondo de ahorro.
Vales de despensa.

Garantizadas y no Garantizadas

La empresa reconoce las reconoce sin importar desempefio del trabajador.
La empresa recompensa en funcion de la contribucidn y desempefio
demostrado efectuado por el trabajador.



1.7 ORIGENES DEL SALARIO EN EL MUNDO

Mucho se ha escrito acerca de los origenes del salario en el mundo y la verdad es
que hay un sin numero de pasajes, episodios, sucesos, incidentes y hechos en los
cuales se hace mencion la forma y el monto inclusive de la paga por un trabajo
desempenado por una persona al servicio de otra.

Presentamos un resumen de algunos de los casos y eventos donde esta plasmado
de manera manifiesta el pago de un salario a una persona.

Edad Antigua

La humanidad conoce el trabajo desde su origen sobre la tierra, cazando animales y
recolectando frutos para su subsistencia en un principio, hasta las mas diversas
tareas hoy en dia.

De la misma manera, los salarios tienen igual antigiedad, claro esta que no se
pagaba en la misma forma que se hace hoy en dia, sino que antiguamente el pago
era en especie, (hoy lo conocemos como prestaciones), esto es, la caza de animales
era la reparticion de carne, pieles, huesos para hacer armas y otros utensilios. Estos
son los primeros indicios de su remota aparicion en el mundo del pago a una
persona por algun trabajo desempenado conocido hoy como sueldo o salario.

Reproduzco algunos informes de los cuales podemos apreciar como se pagaban los
salarios en distintas épocas de la historia:

Los salarios de los obreros agricolas del poblado de Eschuna en Mesopotamia, a
principios del segundo milenio A.C. eran de la siguiente manera:

Asignaban una unidad de trigo como forma de pago a un trabajador por su jornal,
entendiéndose este ultimo como la paga o sueldo que gana un trabajador por cada
dia de trabajo. La cantidad de alimentos asignada a cada trabajador le era entregada
ya sea, en forma de racion diaria, o bien como provision al principio del periodo de
trabajo, tiempo en el cual en obrero debia preocuparse de conservarla. A la cantidad
de alimentos antes mencionada se llamaba “sila” equivalente a un poco menos de un
litro de cebada tostada con un poco de aceite y una especie de jarabe.

Las mismas leyes de Eschuna fijaban el salario en:

= 20 silas diarias el salario de un segador
= 1 sila diaria el salario de los esclavos, y
» 2 silas diarias el salario de los trabajadores libres

Como podemos observar ya desde entonces existia la clasificacion de los puestos de
trabajo como hoy existen vy tipificados en la Ley Federal del Trabajo cuando se hace
mencion de los salarios minimos y salarios minimos profesionales.



Egipto

Uno de los pasajes del antiguo Egipto que representa la forma de pago de los
trabajadores es “..... todas las quienes que han trabajado en la construccion de mi
tumba lo han hecho a cambio de pan, tejido, aceite y trigo en gran cantidad....” (texto
privado del Imperio Antiguo).

Por otra parte, se relata como Ramses Il Rey de Egipto de 1301 a 1235
aproximadamente A.C. trataba a los obreros que trabajan en su estatua:

“... he asegurado vuestra subsistencia en todos los productos, pensando
en que trabajariais para mi con un corazén agradecido; me he
preocupado constantemente de vuestras necesidades, multiplicando
vuestros viveres, porque se que género de trabajo que hacéis se hace
con alegria cuando se tiene lleno el vientre.”

Los graneros estan llenos de trigo para vosotros. Os he llenado los almacenes con
toda clase de productos, tales como panes, carnes, pasteles para sustentarlos,
sandalias, trajes, aceites en abundancia para untaros la cabeza cada diez dias,
vestiros de nuevo cada afo, y proveeros de sandalias cada dia; nadie de vosotros
pasa la noche lamentando su pobreza...”

“he hecho todo eso, diciéndome que encontrariais en ello un motivo para trabajar
para mi con un corazon unanime....”

Grecia

Los datos que se tienen sobre la retribucion de los trabajadores en Grecia se refieren
a la vida de los obreros que abrieron las tumbas reales. Con ello podemos tener
cierta idea de los salarios; un obrero recibia mensualmente como promedio cuatro
medidas, equivalentes a 380 litros de trigo y una media y medida de cebada, algo asi
como 140 litros. Segun los periodos de trabajo, estas remuneraciones, convertidas al
patrén cobre, correspondian a un salario que variaba entre 7 y 28 debens.

Aspectos Religiosos del Salario

En el Evangelio segun San Mateo: (20,1-16) se menciona...... “El Reino de los cielos
es semejante a un propietario que, al amanecer, salié a contratar trabajadores para
su vifia. Después de quedar con ellos en pagarles un denario por dia. Los mando a
su vifa. Sali6é otra vez a media mafiana, vio a unos que estaban ociosos en las plaza
y le dijo: “Vayan también ustedes a mi vifia y le pagaré lo que sea justo”.

Al atardecer, el duefio de la vifia le dijo a su administrador: “llama a los trabajadores
y pagales su jornal...”

Por lo tanto el evangelio segun San Mateo fue escrito en los anos 50°s después de
Cristo.



El denario era la moneda mas comun y tipica de la época republicana de la Roma
antigua, representada por una pieza de plata equivalente a diez ases, cuyo peso en
los 50 primeros afos de su institucion fue de un sextante de onza, o sea, de 4,54
gramos, entrando 72 piezas en una libra. Cuando el as bajé de peso a una onza, el
denario se redujo a 3,90 gramos (o sea, de 84 piezas en libra) sin disminuir mas
peso hasta la época del Emperador Nerdn pero comprendiendo 16 ases en lugar de
los 10 que le correspondian por su nombre.

1.8 ORIGENES DEL SALARIO Y PRESTACIONES EN MEXICO

Epoca Precortesiana

El origen de los Aztecas data del afio de 1325 y desde su inicio dan muestra de
orden y organizacion.

Con lo que respecta a la fuerza del trabajo y la organizacion social, los Aztecas
estaban agrupados en comunidades llamadas calpulli (barrio) que eran porciones de
tierra (parcelas) y la mayoria de los miembros del calpulli eran familiares, todos se
dedicaban a una misma profesion u oficio y por lo tanto habia calcullis de
agricultores, de cazadores de aves lacustre, de pescadores, de artesanos y de
comerciantes; pagaban sus impuestos al Estado entregando bienes y productos
producto de sus trabajos, trabajando para ello turnos extras en las obras de beneficio
colectivo y enviando guerreros a combatir al enemigo.

El salario que recibian los miembros del Calpulli era en especie, siendo la parte que
les correspondian por la reparticién en el trabajo comunal.

Por lo tanto, no existia un salario por una actividad especifica, sino simplemente le
daban sustento, vestido y comida al jefe de la familia ademas de una porcién de
tierra para el cultivo.

Es importante senalar que el trueque jugaba un papel importante en la economia de
todos los pueblos de aquellas épocas, ya que de ello dependia el comercio de esas
culturas.

Epoca Colonial

El mal trato a los indios, las malas condiciones de trabajo que prevalecian en la
Nueva Espana y la esclavitud que se hacia patente en cada hacienda o mina, era el
sello de la época colonial en materia de relaciones laborales. Prueba de ello, son
los sistemas de trabajo empleado por los espafioles en la agricultura y la mineria,
que eran de la siguiente forma:

La encomienda, que significo el reparto de indicios entre los conquistadores, a fin de
que ellos se encargaran de cristianizarlos y de protegerlos, a cambio de utilizar sus



servicios. A pesar de este espiritu humanitario de la encomienda, la explotacion de
los indios fue sistematica y las violaciones constantes, pues frecuentemente los
encomendados alquilaban a los indios para el peligroso y agotante trabajo de la
minas.

El repartimiento, que consistia en la facultad que tenian los alcaldes mayores de
sacar de los pueblos a los indios que fueran indispensables para atender el cultivo de
los campos, propiedad de los espafoles y el trabajo de las minas durante el término
de una semana. Este trabajo tenia que desempenfarlo en lugares distantes a sus
pueblos, a jornadas de dos a tres semanas; prestar servicio en minas y campos, para
regresar después con sus familias, hambrientos y enfermos.

El peonaje que puso fin a la encomienda, pues el indio encomendado se convirtié en
peodn de las haciendas (laicas y eclesiasticas), de las minas y de los obrajes.

No obstante que el encomendado se transformd en pedn, en realidad continuo en
una situacion de servidumbre, debido a que su salario era tan miserable que no
pasaba de dos reales diarios, apenas suficiente para no morirse de hambre.

Para los indios, la situacion no cambid, las jornadas de trabajo continuaron siendo no
menores a doce, catorce y dieseis horas diarias (de sol a sol); y como persisti6 la
costumbre de adelantarse hasta veinte reales anuales, en realidad hipotecaban sus
vidas, pues a eso equivalia su calidad de peones acapillados en las haciendas.
Ademas, en algunos lugares se permitio que las haciendas tuvieran una especie de
carcel, llamada tlapizquera, en donde, con el pretexto de cuidar y vigilar a los indios,
se les encerraba para evitar que buscaran un trabajo mas remunerativo.

Con el fin de evitar estos abusos, el Virrey Matias Galvez, expidié en 1785 un
reglamento de Gafierias, prohibiendo a los hacendados y duefios de de reales de
minas prestar a los indios, por cuenta de sus salarios.

Desgraciadamente, a pesar de que las leyes eran claras, no se cumplian. Se
ordenaba pagar en momeada y en propia mano; pero en las haciendas, minas y
obrajes existi6 la tienda de raya, donde el pedn en lugar de dinero, recibia articulos
de ropa, alimentos y aguardiente a elevados precios. Motivando que el trabajador
sierre estuviera endeudado con el patron.

Los peones de minas durante el siglo XVII tuvieron un salario de dos a cuatro reales
diarios, ademas del derecho al beneficio del partido, que consistia en poder obtener
una parte del metal extraido. Las Ordenanzas de 1770 suprimieron en definitiva los
partidos, con el consiguiente descontento de los trabajadores, que provocaron
tumultos y sublevaciones entre los mineros.

Revolucion

La actividad industrial en México a fines del siglo XIX se vio incrementada por las
fabricas textiles que implantaban también el sistema de tiendas de raya, donde se



proporcionaba a los trabajadores todo lo necesario y posteriormente descontandoles
de su sueldo la cantidad comprada en los dias anteriores la pago.

Los trabajadores de las fabricas podian obtenerse solo de dos fuentes:

De los artesanos y de los campesinos, a pesar de los malos salarios y de las
jornadas tan largas, los trabajadores acudian en gran numero a las fabricas.

Se calcula que los salarios en México en el afo de 1900, venia siendo
aproximadamente el equivalente a los que se les pagaba en la mayoria de los paises
europeos, el dinero mexicano se basaba en el patron plata.

Habia mas obreros en las fabricas textiles que en cualquier otra industria, y sus
salarios eran considerados como representando el término medio de los salarios de
todos los obreros industriales.

En el afio de 1898, alegando escasez de obreros, los representantes britanicos
declararon que el salario promedio para los obreros del ferrocarril era de 75 centavos
la hora. Pero a pesar de los salarios relativamente altos, las compafias tenian
dificultades para reclutar campesinos a los que se les pagaba 25 centavos el dia. Sin
embargo, aunque un estudio de los salarios durante el porfiriato indica un aumento
constante en los salarios (22 centavos en 1877 y 59 en 1912) por lo general, los
autores e historiadores estan de acuerdo en que a fines del porfiriato el promedio de
los obreros tenian menos poder de compra que 1877.

La inflacion que caracterizo los anos antes de 1905 (cuando México adopté el patrén
oro), absorbid la mayor parte de los aumentos de salarios; estos no eran uniformes y
variaban de una region a otra, de una fabrica a otra, segun la edad y el sexo, las
mujeres y los niflos ganaban la mitad o la tercera parte del salario de un hombre.

1.9 ORIGENES DE LAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL EN
EL MUNDO Y EN MEXICO

La Seguridad Social es parte de una vision de politica y estrategia integral que
compromete la cultura de la solidaridad de una nacion, la puesta en marcha de una
economia productiva con capacidad de crecimiento sostenido y el sentido preciso de
la justicia social de todo pais.

La Seguridad Social se inscribe en una estrategia de desarrollo humano, la prevision
y el ahorro son sus componentes esenciales.

El articulo 22 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos dicta la
siguiente definicion al prescribir: “Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene
derecho a la Seguridad Social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la
cooperacioén internacional, habida cuenta de la organizacién y los recursos de cada



Estado, la satisfaccibn de los derechos econdémicos, sociales y culturales
indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad”.

La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social a su vez expresa: “El hombre,
por el solo echa de su condicidn, tiene el derecho de Seguridad Social, concebido
como la cobertura integral de sus contingencias y la garantia de los medios para el
desarrollo pleno de su personalidad y su integracién permanente en la comunidad”.

El convenio 102 de la OIT como las diferentes escuelas doctrinarias permiten
configurar el concepto de la Seguridad Social y sus objetivos:"La Seguridad Social es
la proteccion que la sociedad proporciona a sus miembros, mediante una serie de
medidas publicas, contra las privaciones econdmicas y sociales”.

‘La Seguridad Social tiene como objetivo proteger a todos los miembros de la
sociedad frente a todas las contingencias a que se exponen a lo largo de la vida. Por
ejemplo, la salud, vejez, cargas familiares, accidentes de trabajo, invalidez, muerte o
desempleo, tienen que ser garantizadas obligatoriamente por el Estado, siendo éste
responsable de su cumplimiento, asegurando el caracter redistributivo de la riqueza
con justicia social”.

Muchas de las cofradias religiosas operaron a lo largo de la historia como
verdaderos mecanismos de seguridad social para las poblaciones desprotegidas.

La lucha del movimiento obrero incorporé rapidamente como una de sus
reivindicaciones claves la seguridad social contra las enfermedades, los accidentes
de trabajo y el desempleo.

A continuacion presento un pequefio cronograma, de cémo se dio la Seguridad
Social, para entender lo que sucedié en México y en el mundo:

1819.- En América Latina, uno de los precursores de la Politica de Seguridad Social
como fundamento de la organizacion de la sociedad fue el Libertador Simon Bolivar,
quien afirmd en su proclama: “El sistema de gobierno mas perfecto es el que
produce mayor suma de felicidad posible, mayor suma de Seguridad Social y mayor
suma de estabilidad politica”.

1883.- Ante la presion sindical y politica, en la naciente Alemania, Bismarck, el
Canciller de Hierro instituye el primer régimen de seguridad social.

1889.- Se cred el seguro de invalidez y vejez. Se aplicé inicialmente a las
enfermedades y luego a los accidentes de trabajo, beneficiaba a los asalariados y
era obligatoria la afiliacion, teniendo las siguientes caracteristicas: Se financiaba y
administraba en forma tripartita: Estado, Trabajadores, empleadores. Desde su
origen, la seguridad social nace con la marca de la solidaridad social, beneficiando
por igual al que aportaba mas como a quien aportaba menos.



1906.- Los trabajadores franceses, en la Carta de Amiens, reivindican el derecho a la
seguridad social.

1911 .- Inglaterra implanta el seguro de desempleo.

1917 .- La Revolucion Mexicana tendra luego una gran influencia en el desarrollo de
un sistema de Seguridad Social, ya que se consagra ese derecho en el articulo 123
de la Constitucion de 1917 aprobada en la ciudad de Querétaro.

Lo sucesos en el mundo continuaron con su ritmo, he aqui algunos de los detalles
mas importantes en orden.

1919.- Al culminar la primera guerra mundial, el nacimiento de la OIT a través de la
Declaracion Xlll del Tratado de Versalles, significo la consolidacion de politicas
sociales para proteger a los trabajadores ante todo tipo de riesgo.

La OIT es una gran autoridad internacional en materia de Seguridad Social. Desde
su fundacion ha destinado mas de 20 Convenios y otras tantas recomendaciones
sobre la materia.

1927.- Se constituye en Bélgica con los auspicios de la OIT la Asociacion
Internacional de la Seguridad Social (AISS).

1935.- Se implanta en los Estados Unidos el primer sistema de Seguridad Social
para la vejez, la supervivencia y el paro forzoso. A través de esta ley, la Social
Segurity Act, es que adquiere definitivamente esta denominacion.

1942 .- En la Declaracion de Santiago de Chile se establecié que: “cada pais debe
crear, mantener y acrecentar el valor intelectual, moral y fisico de sus generaciones
activas, preparar el camino a las generaciones venideras y sostener a las
generaciones eliminadas de la vida productiva. Este es el sentido de la Seguridad
Social: una economia auténtica y racional de los recursos y valores humanos”

1944.- La Declaracion de Filadelfia, que sustenta una Seguridad Social Integral,
promueve inmediatamente la recomendacion numero 67 de la OIT sobre “La
Seguridad Social de los Medios de Vida” como componente esencial de la Seguridad
Social Integral.

1948.- La Declaracion Universal de los Derechos del Hombre, en su articulo 22
consagra como un derecho esencial a la Seguridad Social estableciendo:

"Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la Seguridad Social, y
a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida
cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccién de los
derechos econdmicos, sociales y culturales indispensables a su dignidad y al libre
desarrollo de su personalidad”.



1951.- Se constituye la Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social que
trabaja sobre un proyecto de Codigo Iberoamericano sobre Seguridad Social.

1963.- El 19 de marzo, se constituyé el Centro Interamericano de Estudios de
Seguridad Social (CIESS) como o6rgano de Docencia y Capacitacion de la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS).

En la década de los 80’s, coincidiendo con la implantacion del pensamiento unico
neoliberal, se inici6 la ola de privatizacién de la Seguridad Social, siendo su modelo
latinoamericano el aplicado en Chile por Pinochet.

1993.- En diciembre se promulga en Colombia la Ley 100 recreando el sistema de
Seguridad Social, pero desmejorando los derechos y beneficios de los trabajadores.

1998.- EI 08 de diciembre se aprueba en México la Nueva Ley del Seguro Social que
entr6 en vigencia el 1 de julio de 1997.

1997 .- El 14 de diciembre, se firma el Acuerdo Multilateral sobre Seguridad Social del
MERCOSUR. El articulo 2 expresa: “Los derechos de Seguridad Social se
reconoceran a los trabajadores que presten o hayan prestado servicios en cualquiera
de los Estados Parte, reconociéndose, asi como a sus familiares y asimilados los
mismos derechos y estando sujetos a las mismas obligaciones que los nacionales de
dichos Estados Partes con respecto a los especificamente mencionados en el
presente Acuerdo”.

En nuestro pais la Seguridad Social en México esta prevista en el Articulo 123
Constitucional, en el apartado “A” fraccién XXIX y en el “B” fraccién Xl, que dicen lo
siguiente: articulo 123 “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacién social para el
trabajo, conforme a la Ley. El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases
siguientes, debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

a) Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una
manera general, todo contrato de trabajo:

XXIX.- Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera seguros
de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades
y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccion y
bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y
sus familiares;

a) Entre los Poderes de la Union, el Gobierno del Distrito Federal y sus
trabajadores:

XI.- La seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases minimas:



a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no
profesionales y maternidad; y la jubilacion, la invalidez, vejez y muerte.

b) En caso de accidente o enfermedad, se conservara el derecho al trabajo por el
tiempo que determine la ley.

c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacidén con la gestacion;
gozaran forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha fijada
aproximadamente para el parto y de otros dos después del mismo, debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a
sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia médica y obstétrica, de medicinas,
de ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

d) Los familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia médica y
medicinas, en los casos y en la proporcion que determine la ley.

e) Se estableceran centros para vacaciones y para recuperacion, asi como tiendas
econdmicas para beneficio de los trabajadores y sus familiares.

f)  Se proporcionaran a los trabajadores habitaciones baratas, en arrendamiento o
venta, conforme a los programas previamente aprobados.

Ademas, el Estado mediante las aportaciones que haga, establecera un fondo
nacional de la vivienda a fin de constituir depédsitos a favor de dichos trabajadores y
establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y
suficiente para que adquieran en propiedad habitaciones cdmodas e higiénicas, o
bien para construirlas, repararlas, mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos
conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo seran enteradas al organismo
encargado de la seguridad social regulandose en su Ley y en las que corresponda, la
forma y el procedimiento conforme a los cuales se administrara el citado fondo y se
otorgaran y adjudicaran los créditos respectivos”.

Ahora bien el IMSS define claramente a la seguridad social de la siguiente manera
en su Titulo Primero de disposiciones generales, Capitulo Unico Articulo 2° “La
seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la asistencia
meédica, la proteccidon de los medios de subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una
pension que, en su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, sera
garantizada por el Estad”.

Con el estallido de la Revolucion Mexicana (1910-1917) surgieron algunos servicios
médicos como la Cruz Blanca y la Cruz Roja. En la segunda década del siglo XX,



tanto las instalaciones hospitalarias como los servicios de asistencia médica eran
precarios y deficientes. La revolucion mexicana fue un clamor popular que exigia la
reinvidicacion de las clases desprotegidas, principalmente campesinos y obreros.

Los unicos antecedentes verdaderos de la legislacidn moderna sobre aseguramiento
de los trabajadores y de sus familiares, se encuentran a principio del siglo pasado,
en los ultimos afnos de la época porfiriana: en diez disposiciones de rango estatal:

Ley de Accidentes de Trabajo del Estado de México o Ley Villada del 30 de Abril de
1904.

Ley de Accidentes de Trabajo de Nuevo Leon, o Ley Bernardo Reyes del 9 de
Noviembre de 1906.

Decreto de Venustiano Carranza del 12 de Diciembre de 1912.

Ley de Accidentes de Trabajo del estado de Chihuahua de Salvador R. Mercado del
29 de Julio de 1913.

Decreto numero 7 del coronel Manuel Pérez Romeo gobernador y comandante
militar del estado de Veracruz, el 4 de Octubre de 1914 por el que se establece el
descanso dominical para los dependientes del comercio y la industria.

Decreto de Manuel M. Diéguez del estado de Jalisco del 2 de Septiembre de 1914,
en el que se establece el descanso dominical, el descanso obligatorio, las
vacaciones Yy la jornada de trabajo en las tiendas de abarrotes y los almacenes de
ropa.

Ley del Trabajo del estado de Jalisco de Manuel Aguirre Berlanga del 7 de Octubre
de 1914 (misma que fue reformada el 20 de Diciembre de 1915)

Ley del Trabajo del estado e Veracruz de Candido Aguilar, del 19 de Octubre de
1914.

Ley del Trabajo del estado de Yucatan de Salvador Alvarado, del 11 de Diciembre de
1915, que establecia el mutualismo, en apoyo a los trabajadores.

Ley sobre Accidentes de Trabajo del estado de Hidalgo del 25 de Diciembre de 1915.

La Constitucion del 1917, sirve como eje para conocer la evolucion del instituto, he
de ahi su importancia, como la cita Jorge Ortiz Escobar en su libro Legislacion
Laboral y Seguridad social.

“El 23 de Enero de 1917, en la 572 sesidn ordinaria del Constituyente de Querétaro,
se leyo el dictamen, entre otras cosas de la fraccion XXIX del Articulo 123
Constitucional en la que “se considera de utilidad social: el establecimiento de caja
de seguros populares, de invalidez, de vida, de cesacién voluntaria del trabajo, de
accidentes y de otros fines analogos, por lo cual, tanto el gobierno federal como el de



cada estado, deberan fomentar la organizacion de instituciones de esta indole para
infundir e in calcular la prevision popular” se trata de un seguro potestativo”

De alli se puede sefalar un proceso de constante trabajo legislativo, desde la llegada
de Emilio Portes Gil Presidente Provisional, donde dejan sin efectos las leyes locales
del trabajo de 1904 a 1929, dictaminando que son de materia federal, de hay
tenemos las leyes que surgieron después de la constitucion hasta antes de la
primera Ley del Seguro Social:

El Codigo de Trabajo de Yucatan trata de la Seguridad Social en 1918. El proyecto
de Ley del Trabajo para el Distrito Federal y territorios federales proponia el
establecimiento de cajas de ahorro como ayuda para los obreros casados.

Puebla promulgé su Cédigo de Trabajo el 14 de Noviembre de 1921.
Campeche publicé su Codigo de Trabajo el 30 de Noviembre de 1924.

Las Leyes de Trabajo de Tamaulipas y Veracruz de 1925.

Proyecto de la Primera Ley Reglamentaria del Articulo 123 de la Constitucion.
Primer Proyecto de Ley del Seguro Social de 1925.

A finales de 1925 se presentd una iniciativa de Ley sobre Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales. En ella se disponia la creacion de un Instituto Nacional
de Seguros Sociales, de administracion tripartita pero cuya integracion economica
habria de corresponder exclusivamente al sector patronal.

También se definia con precision la responsabilidad de los empresarios en los
accidentes de trabajo y se determinaba el monto y la forma de pago de las
indemnizaciones correspondientes. La iniciativa de seguro obrero suscito la
inconformidad de los empleadores que no estaban de acuerdo en ser los Unicos
contribuyentes a su sostenimiento y consideraban también que otros sectores
deberian de aportar.

Ley del Trabajo de Aguascalientes de 1928.

Proyecto del Cédigo Federal del Trabajo, que contenia un capitulo referentes al
Seguro Social.

En 1929 el congreso de la Union modificé la fraccion XXIX del Articulo 123
Constitucional para establecer que “se considera de utilidad publica la expediciéon de
la Ley del Seguro Social y ella comprendera seguros de Invalidez, de Vida, de
Cesacion Involuntaria del Trabajo, de Enfermedades y Accidentes y otros con fines
analogos.” Con todo, habria que pasar quince afios para que la ley se hiciera
realidad.



En 1935 el presidente Lazaro Cardenas envi6 a los legisladores un proyecto de Ley
del Seguro Social, en la cual se encomendaban la prestacion del servicio a un
Instituto de Seguros Sociales, con aportaciones y administracién tripartita, que
incorporaba a todos los asalariados, tanto industriales como agricolas.

Ahi se determina, desde los articulos iniciales, que la finalidad de la seguridad social
es garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los
medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar
individual y colectivo.

Como instrumento basico de la seguridad social establece el Seguro Social y para
administrarlo y organizarlo, se decreta la creacidbn de un organismo publico
descentralizado, con personalidad y patrimonio propios, denominado Instituto
Mexicano del Seguro Social.

El Seguro Social se entiende como una de las instituciones eficaces para construir la
justicia social entre los mexicanos y se busca favorecer su expansion y consolidar su
funcionamiento.

Por lo anterior no podemos desasociar el salario de las prestaciones, el devenir de la
historia estos dos conceptos han venido juntos a moldear las relaciones entre
patrones y trabajadores de ahi que dicho camino ha sido y seguira siendo en tal
sentido.

1.10 ASPECTOS LEGALES DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES
EN MEXICO

La Ley Federal del Trabajo es la que norma y regula todo lo que involucra a la
relacion entre las empresas y los trabajadores sin importar el giro, numero de
trabajadores, localidad y numero de establecimientos, la autoridad encargada de
vigilar que se de cumplimiento a la Ley y Reglamentos en materia laboral es la
Secretaria del Trabajo y previsibn Social, ademdas, de existir otras leyes
complementarias como son la Ley del Seguro Social, Ley del INFONAVIT, Ley de las
Afores.

En este apartado enunciaré los articulos relacionados con el salario y las
prestaciones expuestos en la Ley Federal del Trabajo.



ARTICULO

5
FRACCION
V; VI; VII;
VI X; X

20

23

25
FRACCION
VI; VII; IX

33

34
FRACCION |

CONCEPTO

ESTIPULA-
CIONES NULAS

DEFINICION DE
CONTRATO

AUTORIZACION
DE TRABAJO A
MENORES

REQUISITOS QUE
DEBEN CONSTAR
EN LOS
CONTRATOS

IRRENUNCIA-
BLES LOS
DERECHOS DE
LOS
TRABAJADORES
CONVENIOS
ENTRE
PATRONES Y
SINDICATO

TEXTO DEL ARTICULO

Las disposiciones de esta ley son de orden publico, por
lo que producira efecto legal, ni impedira el goce y el
ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la
estipulacion que establezca:

V. un salario inferior al minimo.

VI. un salario que no sea remunerador, a juicio de la
junta de Conciliacion y Arbitraje.

VII. un plazo mayor de una semana para el pago de los
salarios a los obreros.

VIII. un lugar de recreo, fonda, cantina, café, taberna o
tienda, para efectuar el pago de los salarios........

X. la facultad del patron de retener el salario por
concepto de multa.

Xl. un salario menor que el que se pague a otro
trabajador en la misma empresa o establecimiento por
trabajo de igual eficiencia, en la misma clase de trabajo
o igual jornada, con consideracion de edad, sexo o
nacionalidad.

Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea
el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona, mediante el pago
de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su
forma o denominacioén, es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a otra a prestar a otra un trabajo
personal subordinado, mediante el pago de un salario.

Los menores trabajadores pueden percibir el pago de
sus salarios y ejercitar las acciones que les
corresponda.

El escrito en que conste las condiciones de trabajo
debera contener:

VI. la forma y el monto de los salarios.

VII. el dia y el lugar del pago del salario.

IX. otras condiciones de trabajo, tales como dias de
descanso, vacaciones, y demas que convengan el
trabajador y el patrén

Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los
salarios devengados, indemnizaciones, y demas
prestaciones que se deriven de los servicios prestados,
cualquiera que sea la forma o denominacion que se le
de.

En los convenios celebrados entre los sindicatos y los
patrones que puedan afectar derechos de los
trabajadores, se observaran las normas siguientes:

I. regirdan unicamente para el futuro, por lo que no
podran afectar las prestaciones ya devengadas.



ARTICULO
42

48

49

51
FRACCION
IV; V.

54

CONCEPTO

SUSPENSION DE
LA RELACION DE
TRABAJO

DEMANDA DE
TRABAJO,
INDEMNIZACION

INDEMNIZACION
POR DESPIDO
INJUSTIFICADO

RESCISION SIN
RESPONSABI-
LIDAD PARA EL
TRABAJADOR

INDEMNIZACION
AL TRABAJADOR
EN EL CASO DE
INCAPACIDAD NO
PROFESIONAL

TEXTO DEL ARTICULO

Son causas de suspensién temporal de las obligaciones
de prestar el servicio y pagar salarios, sin
responsabilidad para del trabajador y el patrén:

El trabajador podra solicitar ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, a su eleccion, que se le
reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le
indemnice con el importe de tres meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron
la causa de la rescision, el trabajador tendra derecho,
ademas cualquiera que hubiese sido la accién intentada,
a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha
del despido hasta que se cumplimente el laudo.

Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior
consistiran:

si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado
mayor de un afo, en una cantidad igual al importe de los
salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si
excediera de un afo en una cantidad igual al importe de
los salarios de seis meses por el primer afio y veinte
dias por cada uno de los afos siguientes en que hubiere
prestado sus servicios.

V. si la relacion de trabajo fuere por tiempo
indeterminado, la indemnizacion consistira en veinte
dias de salario por cada uno de los afios de servicios
prestado; y

lll. ademas de las indemnizaciones a que se refieren las
fracciones anteriores, el importe de tres meses de
salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha
del despido hasta que se pague las indemnizaciones.
Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para el patron:

IV. reducir el patron el salario al trabajador.

V. no recibir el salario correspondiente en la fecha o
lugar convenidos o acostumbrados.

En el caso de la fraccion IV del articulo anterior, si la
incapacidad proviene de un riesgo de trabajo no
profesional, el trabajador tendra derecho a que se le
pague un mes de salario y doce dias por cada afio de
servicios, de conformidad con los dispuesto en el
articulo 162 o de ser posible, si asi lo desea, a que se le
proporcione otro empleo compatible con sus aptitudes,
independientemente de las prestaciones que le
correspondan de conformidad con la ley.



ARTICULO
57

68

69

71

72

73

75

76

7

79

CONCEPTO

MODIFICACION
DEL TRABAJO

RETRIBUCION
POR HORAS
EXTRAS

DIAS DE
DESCANSO
SEMANAL
PRIMA
DOMINICAL

PAGO
PROPORCIONAL
EN DIA DE
DESCANSO

RETRIBUCION
POR DIA DE
DESCANSO

PAGO EN DIAS
FESTIVOS

PERIODO ANUAL
DE VACACIONES

VACACIONES
PARA
TRABAJADORES
TEMPORALES
EXCEPCION DE
VACACIONES
PAGADAS

TEXTO DEL ARTICULO

El trabajador podra solicitar de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje la modificacion de la condiciones de trabajo,
cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva la
jornada de trabajo o concurran circunstancias
econdémicas que la justifican.

La propagacion del tiempo extraordinario que exceda de
nueve horas a la semana, obliga al patrén a pagar al
trabajador el tiempo excedente con un doscientos por
ciento mas del salario que corresponda a las horas de la
jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en
esta ley.

Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de
un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario
integro.

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo
tendran derecho a una prima adicional de un veinticinco
por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias
ordinarios de trabajo.

Cuando el trabajador no preste sus servicios durante
todos los dias de trabajo de la semana, o cuando en el
mismo dia en la misma semana preste servicios a varios
patrones tendra derecho a que se le pague la parte
proporcional del salario de los dias de descanso,
calculada sobre el salario de los dias en que se hubiese
trabajado o sobre el que hubiese percibido de cada
patrén.

Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios
en sus dias de descanso. Si se quebranta esta
disposicién, el patron pagara al trabajador,
independientemente del salario que le corresponda por
el descanso, un salario doble por el servicio prestado.
Los trabajadores quedaran obligados a prestar los
servicios y tendran derecho a que se les pague.
Independientemente del salario que les corresponda por
el descanso obligatorio, un salario doble por el servicio
prestado.

Los trabajadores que tengan mas de un ano de servicio
disfrutaran de un periodo de vacaciones pagadas, que
en ningun caso podra ser inferior a seis dias laborables.
Los trabajadores que presten servicios discontinuos y
los de temporada tendran derecho a un periodo anual
de vacaciones, en proporcion al numero de dias
trabajados en el afio.

Las vacaciones no podran compensarse con una
remuneracion.



ARTICULO
80

82

83

84

85

86

87

88

CONCEPTO

PRIMA
VACACIONAL
MINIMA
CONCEPTO DE
SALARIO
SALARIO
VARIABLE

INTEGRACION
DEL SALARIO
FIJO Y VARIABLE

CONSIDERA
CIONES PARA
DETERMINAR EL
SALARIO
PRINCIPIO DE
IGUALDAD EN
LOS SALARIOS
AGUINALDO
ANUAL

PLAZOS PARA EL
PAGO DEL
SALARIO

TEXTO DEL ARTICULO

Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor
de veinticinco por ciento sobre los salarios que les
corresponda durante el periodo de vacaciones.

Salario es la retribucién que debe de pagar el patron al
trabajador por su trabajo

El salario variable puede fijarse por unidad de tiempo,
por unidad de obra, por comision, a precio alzado o
cualquier otra manera.

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademas de
especificarse la naturaleza de ésta, se hara constar la
cantidad y calidad del material, el estado de la
herramienta y dutiles que el patron, en su caso,
proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo por el que
los pondra a disposicién del trabajador, sin que pueda
exigir cantidad alguna por concepto del desgaste natural
que sufra la herramienta como consecuencia del
trabajo.

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie
y cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue
al trabajador por su trabajo.

El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado
como minimo de acuerdo con las condiciones de esta
Ley. Para fijar el importe del salario se tomara en
consideracion la cantidad y calidad del trabajo.

A trabajo igual, desempafio en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, debe
corresponder salario igual.

Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual
que debera pagarse antes del dia veinte de diciembre,
equivalente a quince dias de salario por lo menos.

Los plazos para el pago del salario nunca podran ser
mayores de una semana para las personas que
desempefien un trabajo material y de quince dias para
los demas trabajadores.



ARTICULO
89

90

91

92

93

94

97

98

CONCEPTO

SALARIO BASE
PARA INDEMNIZA
CION

SALARIOS
MINIMOS
GENERALES

AREAS
GEOGRAFICAS
DE LOS
SALARIOS
MINIMOS
SALARIOS
MINIMOS
GENERALES

SALARIOS
MINIMOS
PROFESIONALES
FIJACION DEL
SALARIO MINIMO

SALARIOS
MINIMOS NO
SUJETOS A
DESCUENTO
DISPOSICION DEL
SALARIO

TEXTO DEL ARTICULO

Para determinar el monto de las indemnizaciones que
deban pagarse a los trabajadores se tomara como base
el salario correspondiente al dia en que nazca el
derecho a la indemnizacion, incluyendo en él la cuota
diaria y la parte proporcional de las prestaciones
mencionadas en el articulo 84.

En los casos de salario por unidad de obra, y en general
cuando la retribucion sea variable, se tomara como
salario diario el promedio de las percepciones obtenidas
en los treinta dias efectivamente trabajados antes del
nacimiento del derecho. Si en ese lapso hubiese habido
aumento en el salario, se tomara como base el
promedio de las percepciones obtenidas por el
trabajador a partir de la fecha del aumento.

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se
dividira entre siete o entre treinta, segun sea el caso,
para determinar el salario diario.

Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en
efectivo el trabajador por los servicios prestados en una
jornada de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer
las necesidades normales de un jefe de familia en el
orden material, social y cultural, y para proveer a la
educacion obligatoria de los hijos.

Los salarios minimos podran ser generales para una o
varias areas geograficas de aplicacion........

Los salarios minimos generales regiran para todos los
trabajadores del area o areas geograficas de aplicacion
que se determinen, independientemente de las ramas
de la actividad econdmica, profesiones, oficios o
trabajos especiales.

Los salarios minimos profesionales regiran para todos
los trabajadores de las ramas de actividad econdmica

Los salarios minimos se fijaran por una Comision
Nacional integrada por representantes de los
trabajadores, de los patrones y del gobierno, .......

Los salarios minimos no podran ser sujeto de
compensacion, descuento o reduccion, salvo en los
casos siguientes:

Los trabajadores dispondran libremente de sus salarios.
Cualquier disposicion o medida que desvirtue este
derecho sera nula.



ARTICULO
99

100

101

102

104

105

106

108

110

112

113

114

115

CONCEPTO

IRRENUNCIA
BILIDAD AL
SALARIO

PAGO DEL
SALARIO
SALARIO EN
MONEDA LEGAL

PRESTACIO
NES EN ESPECIE
APROPIADAS

NULA LA CESION
DEL SALARIO

COMPENSA
CION DEL
SALARIO
SUSPENSION DEL
PAGO DEL
SALARIO
LUGAR DE PAGO
DE LOS
SALARIOS
EXCEPCION DE
DESCUENTO AL
SALARIO

EMBARGO DE
LOS SALARIOS

PREFERENCIA
DEL SALARIO

CREDITOS
PREFERENTES

PRESTACIO
NES A BENEFICIA
RIOS

TEXTO DEL ARTICULO

El derecho a percibir el salario es irrenunciable. Lo es
igualmente el derecho a percibir los salarios
devengados.

El salario se pagara directamente al trabajador.

El salario en efectivo debera pagarse precisamente en
moneda de curso legal. No siendo permitido hacerlo en
mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda sustituir la moneda.
Las prestaciones en especie deberan ser apropiadas al
uso personal del trabajador y de su familia y
razonablemente proporcionadas al monto del salario
que se pague e