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RESUMEN DE LA TESIS

La presente investigacion tiene como objetivo general el de analizar
los factores motivacionales que impulsan el rendimiento escolar de los nifios de
tercer grado del Instituto Santa Maria, de Uruapan Michoacan, del ciclo escolar
2005-2006. Para ello se contd con una poblacion de treinta y dos alumnos de

tercer grado de primaria y siete profesores.

El método utilizado para realizar la investigacion fue basado en el
paradigma cuali-cuantitativo, centrandose en el enfoque etnogréfico, donde las
técnicas de recopilacion de informacion fueron la encuesta (cuestionario), la
entrevista semiestructurada, los registros de evaluacion, el diario de campo y la

observacion participante.

Los principales resultados encontrados en dicha investigacion fueron la
existencia de dos categorias de factores motivacionales: la primera en relevancia
fue la referida a los factores motivacionales extrinsecos, junto con sus
indicadores como lo fueron la estimulacion del medio ambiente (padres,
docentes, compafieros y escuela), la formacion docente, las estrategias
didacticas junto con las clases dindmicas. En lo que respecta a la segunda
categoria, estuvo conformada por los factores motivacionales intrinsecos y sus
indicadores fueron el motivo de logro, la busqueda de reconocimiento, la
competencia y los intereses personales. Ambas categorias fueron esenciales

para que los nifios lograran el rendimiento académico esperado.



INTRODUCCION
ANTECEDENTES
La presente investigacion se realizO para conocer los
factores motivacionales que impulsan el rendimiento escolar en los nifios de
tercer afio del Instituto Santa Maria del ciclo escolar 2005-2006; lo cual fue
obtenido con una previa observacion de parte de la tesista en el contexto de

investigacion a traves del trabajo cotidiano como docente en el mismo.

Como anteriormente se menciono, el trabajo de investigacion fue llevado
a cabo fundamentandose en los aspectos motivadores que impulsan a los
nifios de tercer afio de primaria del Instituto Santa Maria a lograr un
rendimiento escolar adecuado a los intereses de sus padres, del Instituto y de

ellos mismos.

La investigacién sigui6 la linea tedrica constructivista y la del aprendizaje
significativo, ya que se considera que estos enfoques son los que en la
actualidad estan tomando en cuenta al alumno como el eje de la educacion, es
decir, toman en cuenta sus necesidades y se preocupan por atenderlas desde
un punto en que todos los aprendizajes que adquieran los nifios van a ser Utiles
para su vida diaria, aspecto importante dentro de la Misiéon del Instituto Santa

Maria para el logro de una educacion integral de cada uno de los alumnos.

En este sentido, la doctora y especialista en Educacién, Maria
Montesosori (1870-1952), cre6 métodos de instruccién, los cuales hacian

hincapié en que los nifios deberian poseer un aprendizaje significativo



mediante la actividad propia y natural de los mismos, donde la ayuda mutua
fuera entre ellos dando como resultado la autodependencia; aspectos que se

observan de manera detenida dentro del Instituto Santa Maria.

Montessori se dio a la tarea de elaborar materiales educativos disefiados
para incitar la motivacion, la curiosidad espontanea y, sobre todo, el interés del
nifio por aprender de manera activa; por tal motivo, este método considera al
nifio como a un receptor activo de la formacion y de sus propios conocimientos,
basandose en la indagacion y en la busqueda de sus propios conocimientos,

como anteriormente se menciono.

Por su parte, el rendimiento escolar se entiende basicamente como los
resultados de la ensefianza dentro del ambiente educativo que en el caso de
esta investigacion es dentro del Instituto Santa Maria, de la misma manera se
refiere al aprovechamiento académico que adquiere cada alumno en el

transcurso del ciclo escolar.

Tal como lo afirma Larroyo (1991), el rendimiento escolar o académico
es el resultado que se da dentro de un proceso de manera independiente
dentro del trabajo diario de un grupo, siempre y cuando sea en el ambito

educativo.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Sin lugar a dudas, el hecho de conocer como influye la motivacion
en el rendimiento académico de los estudiantes puede ser un gran recurso
para el profesor al utilizarlo a favor del aprendizaje, sin embargo, muchas veces
este desconocimiento hace que el mismo docente sea el que propicie con su
actitud negativa una desmotivacion que puede influir en el rendimiento
académico del estudiante, pues el alumno llega a experimentar cierta aversion

a escuchar a cierto profesor.

Con base a lo anterior, se considera de gran trascendencia que se
resuelva como influye la motivacion en el rendimiento, pues es una realidad
que existen profesores que mas que facilitar el aprendizaje, con sus actos
pareciera que buscaran lo contrario, pero lo mas curioso es que en la mayoria
de las veces ni siquiera estan consientes de esto, por lo que la presente tratara
de clarificar esta probleméatica, tratando de responder a la siguiente
interrogante: ¢Cuales son los factores motivacionales que impulsan el
rendimiento escolar en los nifios de tercer grado de primaria del Instituto Santa

Maria ciclo escolar 2005-20067?.



OBJETIVOS

Con el fin de determinar con una mayor efectividad el proceso
metodolégico en relacion a la busqueda de resultados se presentan a

continuacion los objetivos a perseguir dentro de ésta investigacion:

Objetivo general:
Analizar los factores motivacionales que impulsan el rendimiento escolar
de los nifios de tercer grado en el Instituto Santa Maria ciclo escolar 2005-

2006.

Objetivos particulares:

1.- Jerarquizar los factores motivacionales que impulsan el rendimiento
escolar de los nifios de tercer grado del Instituto Santa Maria ciclo escolar
2005-2006.

2.- Determinar la relacion conductual que existe entre el tipo de factor
motivacional y el rendimiento escolar de los nifios de tercer grado del Instituto
Santa Maria ciclo escolar 2005-2006.

3.- Determinar las caracteristicas docentes que propician la motivacion
escolar de los nifios de tercer grado del Instituto Santa Maria ciclo escolar
2005-2006.

4.- Caracterizar el factor motivacional intrinseco que se muestra con
mayor frecuencia en los nifios de tercer grado del Instituto Santa Maria ciclo

escolar 2005-2006.



HIPOTESIS O PREGUNTAS DE INVESTIGACION

La presente investigacion buscara responder a las siguientes preguntas:

1.- ¢En qué valoracion jerarquica se establecen los factores
motivacionales que impulsan el rendimiento escolar en los nifios de tercer
grado del Instituto Santa Maria ciclo escolar 2005-2006?

2.- ¢Como se relacionan conductualmente los factores motivacionales y
el rendimiento escolar en los nifios de tercer grado del Instituto Santa Maria
ciclo escolar 2005-20067?

3.- ¢Cuales son las caracteristicas principales de los docentes que
propician la motivacion escolar y el rendimiento escolar en los nifios de tercer
grado del Instituto Santa Maria ciclo escolar 2005-20067?

4.-¢ Cuales son los factores motivacionales intrinsecos que se muestran
con mayor frecuencia en el rendimiento escolar en los nifios de tercer grado

del Instituto Santa Maria ciclo escolar 2005-20067

JUSTIFICACION

La inquietud por investigar este tema surgié del deseo de apoyar tanto a
los docentes como a los propios nifios, ya que conociendo lo que estos ultimos
piensan, sienten y actuan, el docente va a realizar su trabajo de una manera
mas eficiente logrando los objetivos que se persiguen dentro de los enfoques

pedagdgicos del Instituto; de igual manera este estudio apoyara a los docentes



a conocer las opiniones positivas y negativas que los nifios tienen con respecto
a su quehacer docente; lo cual forma parte de los antecedentes que se estan

presentando en la investigacion.

Se reafirma asi que, una de las principales causas que motivaron a la
realizacion de la investigacion fue la de conocer los factores motivacionales
que los nifios identifican como mas importantes en toda la dindmica escolar, es

decir, del entorno escolar en que se desarrollan.

Ademas, se pretende aportar a la Pedagogia un estudio que refleje que
factores motivacionales influyen en el rendimiento académico. Asi, resultaran
beneficiarios también los pedagogos y los estudiantes relacionados con el

quehacer educativo.

Los resultados de la presente investigacion tuvieron un fuerte impacto
dentro del Instituto Santa Maria, ya que gracias a ésta, se valoraron de manera
objetiva los factores motivacionales que impulsan a los alumnos de tercer
grado de Primaria para lograr un mejor rendimiento escolar. Por lo tanto, la
Institucion fue ya una beneficiada directa, puesto que se pudo identificar y
aumentar los factores motivacionales positivos que impulsan a los nifilos a
adquirir un rendimiento escolar adecuado; ademas de que también se detectd
si existen factores motivacionales que no favorecen al rendimiento escolar,
siendo sujetos de ser considerados para su modificacion, asi como también se
implementaron nuevos factores motivacionales que van encaminados al

beneficio de los alumnos.



LIMITACIONES

Dentro de las limitaciones se presenta el caso de una desercion escolar
a causa de la muerte de un nifio por leucemia, dentro del grupo de nifios
analizados; hubo suspensiones de labores de manera repentina cuando
realizaban alguna actividad extraescolar no programada, tal fue el caso de la
visita de personas que dieron una conferencia a los nifios sobre la
funcionalidad y beneficios de separar la basura; otro aspecto que obstaculizo la
investigacion fue la ausencia inesperada y prolongada por parte del os alumnos
o de los docentes, sin embargo cabe aclarar de manera general que dentro del
tiempo de investigacion, los primeros manifestaron muy pocas inasistencias, en
tanto que los docentes no presentaron ninguna inasistencia durante la

investigacion.

Sin embargo, lo que si se presentdé a menudo fue la poca disposicion
de los docentes, pues éstos sefialaban en continuas ocasiones que la
presencia del investigador les incomodaba, ya que era un agente de distraccién
para los nifios durante las clases, ademas de que el poco tiempo con que
disponen para descansar hacia que no tuvieran tiempo para dar respuesta a
las entrevistas o cuestionarios a los que fueron sometidos para llevar a cabo la

investigacion.



DELIMITACIONES

En lo que respecta a la delimitacion del estudio, se sefiala que el lugar
donde se llevo a cabo la investigacion fue en el Instituto Santa Maria, ubicado
geograficamente en el sureste de la ciudad de Uruapan, Michoacan, en la
Colonia La Tamacua, precisamente en la calle Diagonal de Aldama No 27, CP

60110.

La infraestructura con la que cuenta la escuela primaria es de un
estacionamiento exclusivo, oficinas para el personal administrativo, directivo y
de coordinadores, tanto de espafiol como del area de inglés, para preescolar y

para primaria, respectivamente.

Se cuenta con un salén de computacién con 11 maquinas con Internet
incluido, salén de maestros; mientras que el area de Primaria cuanta con 14
salones, 3 amplias canchas de fut-bol, una de basquetbol, 2 de voli-bol, areas
verdes, salén de cine y audio, ademas cuenta con todo tipo de materiales
didacticos como lo son: laminas, material concreto, cuentos de espafiol e
inglés, mapas, fotocopiadora, cafién proyector de diapositivas, proyector de

acetatos y un laboratorio de audio en inglés.

El tiempo destinado a la investigacion de campo fue de seis meses,
partiendo del mes de noviembre de 2005 y terminando hasta el mes de mayo
de 2006, mientras que la poblacion total indagada fue de 32 alumnos de tercer

grado y 7 profesores, entre ellos personal directivo y administrativo.






MARCO DE REFERENCIA

El Instituto Santa Maria es de indole particular, bilinglie y catdlica, se
imparten clases de pre-maternal, maternal, preescolar y de primaria por la
mafana y por la tarde clases extraescolares de ballet, gimnasia olimpica, jazz,

pintura, karate, fut-bol y de regularizacion en el area de espariol e inglés.

La poblacion total de Primaria es de 200 alumnos, aproximadamente, de
la cual se desprende la poblacion de tercer grado de Primaria, sobre quienes

se realiz6 directamente la investigacion.

Por lo tanto, la poblacién de la investigacion fue el grupo de tercero de
Primaria, que cuenta con 32 alumnos, de los cuales 14 son hombres y 18 son

mujeres.

Las caracteristicas que se reflejaron de manera general en los nifios de
tercer grado fueron: el contar con una variada comunicacion con respecto a
resolver problemas del grupo y exponer sus puntos de vista, sin llegar a la
discusion, ya que constantemente intervinieron los nifios lideres del grupo para
resolver los conflictos de manera que no le afectaron al resto del grupo;
respecto al valor de la obediencia y la responsabilidad los nifios la practicaron
continuamente dentro del salén de clases, ya que su trabajo fue llevado en
orden, cooperacion y participacion de todos por igual, por lo que se puede decir
que los nifios de tercer grado contaron con un alto grado de autodisciplina y de

atencién hacia los profesores y a sus mismos compafieros.



La poblacion que presta sus servicios en el Instituto Santa Maria en el
ciclo escolar 2005-2006, son 46 personas en total, donde especificamente en el
grado de tercero hay una profesora de Espafiol con estudios de Licenciatura en
Pedagogia egresada del IMCED (Instituto Michoacano de las Ciencias de la
Educacion), asi como un profesor de Inglés, junto con su auxiliar con estudios
de curso concluido en el Colegio de Lenguas Extranjeras, ademas de un
profesor de Educacion Fisica con estudios concluidos y egresado de la Escuela
Normal de Educacién Fisica de la Ciudad de Morelia, una profesora de
Computacion con estudios de pasante de la Ingenieria en Sistemas
Computacionales, una profesora de Educacién en la Fe con estudios de
Bachillerato, una profesora de Psicomotricidad que cuenta con estudios de
pasante de la Licenciatura en Pedagogia en la Universidad Don Vasco A.C,
una asistente en la misma area con estudios de bachillerato y una profesora del
area de taller de pintura que cuenta con estudios de Licenciatura en Artes

Plasticas, quien realiz6 sus estudios en la ciudad de Morelia, Michoacan.

Dicha Institucion trabaja bajo la siguiente mision: “Formar personas
lideres, firmes en sus valores basandose en principios de calidad y excelencia,
teniendo como eje principal el alumno.” (Ideologia o mision propuesta dentro

del proyecto de educacion del Instituto Santa Maria).

De acuerdo con la investigacion, se tomoé en cuenta principalmente un

conjunto de conceptos y principios tedéricos con los cuales se fundamenté

dicha investigacion; respecto a la relacién con los factores motivacionales que
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impulsan el rendimiento escolar en los nifios de tercero, es decir, los nifios que

estan entre los 8 y los 9 afios de edad cronoldgica.

Para este efecto se desarrollo el capitulo 1, titulado La motivaciéon en el
ambito escolar, donde se dieron a conocer referencias de las principales
teorias motivacionales dentro del ambito escolar, entre las cuales se tienen los
autores constructivistas como Ausubel (1990), quien hace hincapié en los
componentes esenciales que forman parte del motor que mueve al individuo a
satisfacer tendencias de sobrevivencia de desarrollo y de realizacion personal,
como lo fue el impulso cognitivo, el impulso de competencia y el impulso

afiliativo.

Otro tedrico utilizado para esta investigacion fue Maslow (1991) quien
por su parte menciona que los factores motivacionales son la satisfaccién de la
jerarquia de las necesidades basicas, de igual manera, manifiesta que otra
necesidad que tiene el ser humano es la de crecimiento, la cual relaciona el
aspecto de realizacion personal con el deseo de todo ser humano de realizarse

a través del desarrollo de sus propias potencialidades.

Fernando Arias (1980) por su parte da a conocer la teoria de McClelland
sobre la motivacion, en donde considera que las personas estan motivadas por
tres factores principalmente: motivo de realizacion de logro, motivo de afiliacion

y, por ultimo, motivo de poder.
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En cuanto a la informacién recabada en el capitulo 2, titulado El
rendimiento escolar en el nivel basico de ensefanza, se dieron a conocer el
concepto y las caracteristicas en cuanto al rendimiento escolar, basandose

principalmente en los estudios realizados por Larroyo, Piaget, Ornelia y Mattos.

Piaget (1993) menciona que dentro del rendimiento escolar intervienen
los intereses personales que el mismo individuo esté experimentando. Por su
parte Ornelia (1975) menciona que en el rendimiento escolar se toman en
cuenta diferentes caracteristicas, como es el medio ambiente en que cada nifio
se desarrolla; sin embargo, el autor Mattos sefiala que la personalidad del nifio

forma de igual manera parte de su desarrollo.

Por su parte, Fernando Garcia Cortés (1980) menciona las principales
caracteristicas en cuanto a la evaluacion diagnostica, formativa y sumativa
dentro del ambito educativo, aspectos que se incluyen dentro del proceso de
evaluacion sobre el rendimiento escolar, complementdndose con las

aportaciones de Cooper (2000) en el mismo aspecto.
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CAPITULO 1

LA MOTIVACION EN EL AMBITO ESCOLAR.

La motivacion es el motor que orienta la conducta del hombre y
establece una relacion muy estrecha con el rendimiento escolar, puesto que
por medio de la motivacion se despierta el interés de alumno por estudiar y
crea una estimulacion, la cual puede ser intrinseca o0 extrinseca,
permaneciendo durante todo el proceso educativo y que junto con el apoyo del
aprendizaje significativo logran el resultado de un adecuado rendimiento

escolar.

En este capitulo se habla de las principales teorias motivacionales en la
educacion dentro de un enfoque constructivista, asi como de los factores
motivacionales dentro del &mbito escolar. Estos temas se apoyan de modo que
se pueden establecer las estrategias didacticas motivacionales en el proceso
de ensefanza-aprendizaje, especificamente en el ambito escolar, la formacién
docente, la relacion docente-alumno y, por ultimo, se toma en cuenta la

relacion intergrupal.

De la misma manera, se aborda la motivacion dentro del ambito escolar,
en donde se trata de explicar especificamente los factores que mueven a la
accion a una persona, que en este caso fue a los nifios de tercer grado de

primaria, donde el sujeto actia movido por necesidades que van desde
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cuestiones bioldgicas hasta cuestiones socio-afectivas, por lo que cada
necesidad que tiene el sujeto se transforma en un interés que a su vez
despierta la atencion del mismo por alguna cosa o por alcanzar un determinado
objetivo, siendo claro también que estas necesidades dependen del valor que

le represente a cada individuo.

1.1.- Principales teorias motivacionales en la educacion.

La motivacion, dentro del aspecto escolar, ha sido reconocida por los
grandes psicologos y pedagogos, tratando de explicarla cientificamente como
parte importante en el rendimiento escolar y gracias a que se han establecido
diversas teorias respecto al tema, se logra dar una explicacién a la relacién que
existe entre la motivacion y el papel que juega dentro del &mbito escolar. En
esta investigacion el objetivo es determinar claramente los factores

motivacionales que impulsan a los alumnos a lograr un rendimiento escolar.

Cabe citar, de manera general, que el tedérico Mankeliunas (1987)
menciona que las teorias motivacionales corresponden a enfoques que se
basan en las leyes cientificas de una manera determinista o probabilistica, ya
que se han agrupado alrededor de un principio légico y matematico. Este tipo
de teorias se clasifican en proposiciones primarias, secundarias o descriptivas,
sin embargo, hay que aclarar que en dichas teorias todavia no han realizado un

calculo de proposiciones, ni han podido formar un sistema deductivo completo,
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por ello existe la diferencia entre si por el lenguaje y la elaboracion de reglas de

correspondencia con la realidad.

En relacién con las proposiciones primarias de la motivacion, éstas se
refieren a la conservacion del sujeto o de la especie y son consideradas como
innatas, al contrario de las proposiciones secundarias de la motivacion, las
cuales tienen como funcién o finalidad el mejorar la existencia del sujeto de
manera personal o de grupo y, lo mas relevante, es que son adquiridas por

medio del aprendizaje y de la socializacion diaria.

Atendiendo lo descrito anteriormente, se da entonces inicio al desarrollo

de las teorias enfocadas al estudio de los procesos motivacionales.

1.1.1-Teoria cognoscitiva.

De esta teoria se deriva el estudio de la motivacién de logro, siendo su
principal investigador Ausubel (1990) quien identifica tres componentes

esenciales de ella:

1.- El impulso cognitivo: el cual se refiere a la necesidad que tiene el
alumno por adquirir conocimientos y resolver problemas escolares con fines en
si mismos. Esta actividad se encuentra estrechamente relacionada con la

realizacion de la tarea, en el sentido de que el motivo para concluir la tarea es
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totalmente intrinseco, lo cual consiste de manera sencilla en la necesidad de

saber y, por consiguiente, en la recompensa de obtener un conocimiento.

Dicho con otras palabras, el impulso cognoscitivo es “el deseo de saber
y entender, de denominar el conocimiento, de formular y resolver problemas™.
(Ausubel, 1990:365). Este tipo de impulso constituye la motivacion intrinseca
del nifio o del alumno por adquirir nuevos conocimientos e incrementar sus
capacidades intelectuales, por tal circunstancia es mas relevante y necesaria,
ya que es €l mismo quien posee la disposicion ante el conocimiento y, por lo

tanto, encuentra una satisfaccién inmediata al aprender mas cada dia.

El impulso cognoscitivo aporta un gran potencial para enriquecer el
aprendizaje en el salon de clases, sin embargo, dentro de la cultura
latinoamericana este impulso toma un enfoque de competitividad y, por ello, es
que el motivo de logro se convierte en un motivo extrinseco para la superacion
del Yo, que se vuelve cada vez mas relevante con el incremento de la edad del
alumno y progresivamente fuerte como la motivacion para el rendimiento
escolar; el rendimiento y la ventaja competitiva pasan a ser recompensas para
el mejoramiento del Yo o del impulso de la competencia, la cual a continuacién

se aborda de manera mas explicita.

2.- El impulso de competencia.- El cual hace referencia precisamente al
mejoramiento del Yo, puesto que tiene que ver con el aprovechamiento como
parte de la fuente de status que el individuo obtiene en proporcion con su nivel

de aprovechamiento o de competencia; de la misma manera su nivel de
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autoestima aumenta y se dirige de manera automatica al rendimiento escolar

como una forma de adquirir prestigio.

El mejoramiento del Yo o del impulso de competencia trata de hacer una
relacion con el rendimiento como parte de la fuente del status primario u
obtenido. A diferencia del impulso cognoscitivo que se basa en la necesidad
que siente el sujeto por aprender de manera intrinseca, el impulso del
mejoramiento del Yo se basa en factores extrinsecos como los pueden ser: el
status que logra el sujeto con su rendimiento escolar, que puede ser fuente de
prestigio y de reconocimiento de los demas; sin embargo, uno de los
componentes principales de este impulso es la ansiedad o el temor ante el

fracaso y, por lo tanto, la pérdida de la autoestima.

Es comun observar que, durante la infancia, en los nifios entre los ochos
y los diez afios, que es la edad en la que se esta basando la presente
investigacion, los nifios estan principalmente motivados por el impulso de
competencia, ya sea entre los hermanos o entre los compafieros de escuela al
trabajar para elevar su status, es decir, buscan a toda costa ser privilegiados
dentro y fuera de la escuela, de la misma manera que los nifios buscan obtener
recompensas o privilegios; dicho con otras palabras, los nifios en su mayoria
buscan sobresalir en actividades escolares con la finalidad de obtener
recompensas materiales como son los juguetes, o bien, por el contrario buscan
simplemente sentir que estan satisfaciendo las expectativas de los padres,

profesores o personas con quienes ellos desean quedar bien.
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3.- El impulso afiliativo.- Es fuente importante de factores de motivacion
que pueden lograr el rendimiento escolar en la infancia, cabe mencionar que es
en esta etapa de la infancia intermedia donde se considera que tienen una gran
intensidad en cuanto al impulso afiliativo y mas aun en cuanto a lo que piensan
sus padres o sus comparieros de ellos, de la misma manera se encuentra la
competencia escolar entre los comparieros del otro sexo la cual se constituye
en un poderoso factor motivacional, sin embargo, el deseo de ganar la
aprobacion de sus iguales pueden de la misma manera perjudicar o beneficiar

el rendimiento escolar en cuanto al modo en que los valoren los demas.

(Fig.No.1)

De tal manera que los nifios hacen mas relevante o evidente el impulso
afiliativo, ya que los niflos buscan y disfrutan del status derivado de la
identificaciébn dependiente con sus padres y la aceptacion extrinseca de los
mismos, dicho con otras palabras, los nifios se sienten satisfechos en el
momento que han realizado satisfactoriamente los deseos de las personas con
quienes conviven o esperan algo de ellos; tal es el caso de la motivaciéon
extrinseca al momento de luchar por la obtencion de buenas calificaciones con

las cuales son aceptados por sus superiores.

Ademas de que " estd orientado hacia el aprovechamiento que le
asegure al sujeto la aprobacion de una persona o grupo de subordinados”
(Ausubel,1990:359 ), se considera pues, que es la necesidad que alberga el
nifio por obtener la aprobacion social de las personas con quienes se identifica

de manera dependiente.
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De acuerdo con lo que plantea esta teoria, el alumno es el principal
responsable de su motivacion, ya que es él quien tiene que buscar satisfacer
un impulso en el cual se enfoca la motivacion, sin embargo, también se debe
enfatizar que el docente puede estar influyendo directa o indirectamente sobre
las motivaciones, ya que es él quien puede identificar cual impulso es mas
fuerte en el alumno y, por lo tanto, propicia las condiciones adecuadas para
que el nifio tienda a satisfacer sus impulsos ya sean cognoscitivos, afiliativos o

de competencia.

Esta teoria aporta elementos importantes para respaldar la deteccion de
los factores motivacionales de los nifios del Instituto Santa Maria, a fin de

relacionarlos con el rendimiento escolar.

Dentro del Diccionario de las Ciencias de la Educacion (1995), se
menciona que esta teoria sostiene que los sujetos construyen un peculiar modo
de pensar, a partir de que conoce su medio ambiente y su &mbito escolar de un
modo activo, ya que esto forma un resultado como parte de la interaccién entre

sus capacidades innatas y de exploracion.
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Fig. No. 1.- Los individuos construyen su modo de pensar a partir de las influencias de su medio

ambiente y del ambito escolar, formando como resultado una interaccién entre sus capacidades innatas y la

exploracion.

TEORIA COGNOSCITIVA SEGUN AUSUBEL.

Factor intrinseco.
Adquirir conocimientos.
Resolver problemas.
Necesidad de saber.
Recompensa obtener
un conocimiento.

Impulso cognitivo

Enfoque de Competitividad (Cultura Latinoamericana).

Factor extrinseco.

Motivo de logro.

Mejoramiento del Yo.

. Adquirir prestigio, recompensas, objetos
Impulso de competencia materiales.

Satisfacer expectativas de los padres,
profesores etc.

Factor extrinseco.
Buscan satisfacer a las
personas. Impulso afiliativo

Identificacion dependiente.

1.1.2.-Teoria de Maslow.

Dentro de la corriente humanista, comenta Galindo (1982), se encuentra
la teoria de Maslow, la cual manifiesta que el ser humano alberga una serie de
necesidades que condicionan su vida y, por lo tanto, sus actividades diarias
cambian o se modifican, de acuerdo a sus experiencias y necesidades; dicha

teoria habla de este aspecto de una manera general y, por supuesto, le da
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valor jerarquico a las necesidades que tiene que satisfacer el ser humano.

(Fig.No.2)

Para Maslow (1991) la motivacién se encuentra en las necesidades que
tiene el hombre que satisfacer para lograr su autorrealizacion. Maslow
menciona y sustenta su teoria en la idea de que todas las personas tienen
impulsos o necesidades basicas que se dan a nivel organico, puesto que sus
impulsos son biolégicos y a su vez son las fuerzas que modelan la motivacién

humana de una manera oculta o indirecta.

En relacién con la jerarquia de las necesidades que menciona Maslow,
éstas se conforman en cinco niveles de necesidades que el hombre de alguna
manera debe de satisfacer para cumplir con la elevacion de las potencialidades
de su desarrollo éptimo en cuanto a la autonomia y su autorrealizacion, como

anteriormente se menciono.

Por su parte, las necesidades primarias o fisiolégicas, constituyen la
base de los niveles de las necesidades, determinando el comportamiento del
sujeto en cuanto a que sean o no satisfechas sus demandas, como pueden ser
cuestiones donde el sujeto sienta hambre o tenga sed y mientras no sean
satisfechas estas necesidades, cabe sefalar que las demas actividades del
sujeto seran poco importantes para él y, por lo tanto, no podra desarrollarse en

un plano intelectual o de realizacion personal.

Estos acontecimientos suceden en la mayoria de las cuestiones

escolares donde la nutricion de los nifios se encuentre en un estado deplorable
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y, por lo tanto, se podra considerar que sera un obstaculo dentro de su

desarrollo intelectual.

En el segundo nivel de la jerarquia de las necesidades de Maslow se
encuentran las necesidades de seguridad o de proteccion fisica, por ejemplo:
las de abrigo, de salud y de comodidad, asi como la creacion de la religion, la
supersticion y aun la ciencia, las cuales funcionan como una forma de asegurar
la estabilidad del ser humano para que se sienta seguro conociendo y

equilibrando su medio ambiente.

La tercera necesidad se refiere a la necesidad de afecto o pertenencia,
tales como: la necesidad de afiliacion, dicho con otras palabras, la necesidad
de afecto o pertenencia se refiere a todo aquello que lleva al ser humano a
buscar a otros seres para ser aprobado, querido y apreciado, en general es la
necesidad de apoyo y asociacién con otros, que en este estudio se relaciona
con las relaciones interpersonales que el nifio continuamente esta presentando;
tal es el caso de la manera de relacionarse con sus compaferos del mismo

sexo o del sexo opuesto o con sus profesores.

De la misma forma, la satisfaccion de la necesidad de afecto o
pertenencia depende en gran parte de la relacién dentro del ambito escolar, es
decir, cuales son sus amigos, qué caracteristicas tienen estos, ademas es
importante observar las actitudes ante los diferentes estimulos que se le
proporcionan al nifio, a fin de que puedan ser parte esencial entre los factores

motivacionales, que pueden impulsar al rendimiento escolar entre los nifios de
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manera natural, es decir, de una manera en donde las relaciones
interpersonales sean las mas convenientes para impulsar el desarrollo

intelectual.

La necesidad de autoestima se encuentra en el cuarto nivel de las
necesidades, la cual hace hincapié en que el hombre esta en continua
busqueda de estima y de desarrollo desde una perspectiva positiva de si
mismo y que depende directa y completamente de la satisfaccion de las
necesidades de afecto o pertenencia; dicha busqueda se da gracias a las
relaciones interpersonales como anteriormente se menciond, las cuales suelen
ser satisfactorias para el hombre, lo que hace que se obtenga una mayor
autoestima, es decir, que haya una elevacién de ésta, transformando al hombre
en una mejor persona y erradicando completamente el sentido de inferioridad,

depresion o por supuesto de comportamientos neuréticos.

Asimismo, en este nivel se encuentran las necesidades de
independencia, logro y aprobacion; por su parte las necesidades de
autorrespeto y estima de si misma se encuentran en la primera subclase y los
que corresponde a la segunda subclase viene siendo la necesidad de respeto y

aprobacion de los otros.

Para concluir la descripcion de la jerarquia de necesidades de Maslow,
se encuentra el quinto nivel, en el cual se sefiala la necesidad de realizacién o
autorrealizacién, la cual se refiere a todos los comportamientos orientados a

desarrollar sus potencialidades propias para poder alcanzar el maximo
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rendimiento y compromiso, no solamente en el ambito escolar sino también en
el plano individual y social, cabe mencionar que para que éste nivel se logre, se
deben satisfacer las otras cuatro necesidades, por esta razéon el ser humano
que ha satisfecho esta necesidad esta mas liberado del motivo como primer

elemento de satisfaccion de necesidades.

Fig. No. 2.- PIRAMIDE DE NECESIDADES BASICA SEGUN EL TEORICO MASLOW
El ser humano alberga una serie de necesidades basicas que condicionan su vida y por lo tanto sus
actividades diarias cambian o se modifican.

NECESIDAD DE
AUTORREALIZACION
(DE LO QUE UNO ES CAPAZ ,
AUTOCUMPLIMIENTO)

NECESIDAD DE AUTOESTIMA
(AUTOVALIA, EXITO, PRESTIGIO)

NECESIDAD DE ACEPTACION SOCIAL
(AMOR, AFECTO, PERTENENCIA'Y AMISTAD )

NECESIDAD DE SEGURIDAD
(SEGURIDAD Y PROTECCION )

NECESIDAD FISIOLOGICA
(ALIMENTACION, AGUA, AIRE, ABRIGO)

1.1.3.- Teoria de McClelland.

Por su parte, Mankeliunas (1987) menciona que la teoria de la
motivacion desarrollada por McClelland tiene como base el reestablecimiento
del cambio en la situacion afectiva en la que esté pasando actualmente el

sujeto.

Ademas de esto, se considera que lo que le da direccion a los

comportamientos del mismo es simplemente la busqueda de la confirmacion,
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siempre y cuando se haya dado el cambio afectivo que se ha buscado durante

el periodo de reestablecimiento entre un cambio y otro.

Lo importante de esta teoria se respalda en la confirmacion respecto a
las necesidades sociales que el sujeto desee complementar, ya que concede
un lugar fundamental a las relaciones afectivas con otros, es decir, la
importancia de las relaciones con otros sujetos, se consideran que forman
parte de los variados estimulos o factores que de alguna manera hacen que el

ser humano se sienta motivado a lo largo de su vida.

De igual manera, como lo menciona Arias (1980), McClelland hace
principalmente referencia a que las personas se encuentran motivadas por tres
factores : en primer término se considera al motivo de realizacion o de logro; el
segundo es el motivo de afiliacion y por ultimo se tiene el motivo de poder. Por
lo tanto, todos los motivos anteriores conjugados hacen que el sujeto se sienta

completamente satisfecho en cuanto a sus necesidades. (Fig.No 3).

En el mismo sentido, el motivo de realizacion o de logro de manera
general se caracteriza por la finalidad que alberga el ser humano por hacer
cualquier actividad o buscar una meta y lo mas importante es que cada sujeto
busca la forma de como lograrlo; por su parte lo que se refiere al motivo de
afiliacién de cualquier persona es cuando surge el hecho de que le interese que
los demas lo acepten y que busquen que sus relaciones con esas personas

sean de manera afectuosa.
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Sin embargo, el autor hace hincapié de que se encuentra en tercer lugar
el motivo de poder, en donde se considera que el sujeto mas que ser un amigo
de los demas, lo que realmente le interesa es influir sobre las acciones o
pensamientos de ellos, lo cual se manifiesta de manera directa al momento de
desear controlar los medios para influenciar a los otros, cambiando su manera
de pensar o dominando en igual manera las actividades o pensamientos de los
demas sujetos como anteriormente se menciond, lo cual trae consigo que la
necesidad de motivacion de poder, se relacione con lo que se considera la
motivacion del reconocimiento.

Fig. No. 3.- La importancia de las relaciones con otros sujetos se considera que forman parte de los
factores que de alguna manera hacen que el individuo se sienta motivado en su vida.

TEORIA DE McCLELLAND

Factor extrinseco.
Necesidades sociales.

Busqueda de Confirmacion Relaciones afectivas

Factor intrinseco.
Buscar cualquier actividad y
meta y la manera de lograrlo.

Motivo de Realizacién o de'Logro.

Factor extrinseco.

Interés porque los demas lo acepten.
Relaciones afectuosas.

Motivo de afiliacién

Factor extrinseco.

Interés y control por influir sobre los demés
(acciones y pensamientos).

Motivacién de reconocimiento Motivo de poder.
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Las tres teorias que anteriormente fueron expuestas (Ausubel, Maslow y
McClelland), se relacionan entre si, por lo que hace un analisis, se encuentran
de manera general los siguientes aspectos coincidentes, en relacion con el

rendimiento académico:

La teoria cognoscitiva propuesta por Ausubel se compone por tres
componentes: el impulso cognoscitivo, el impulso de competencia y el impulso
afiliativo, relacionandose con una serie de necesidades que menciona Maslow:
como el nivel biolégico, de seguridad, de afecto o pertenencia, de autoestima y
de autorrealizacion; por ultimo, coincide con la teoria de McClelland, en cuanto
que también se manejan tres niveles de los cuales destacan la realizacién de

logro, el motivo de afiliacion y el motivo de poder.

Por lo tanto, estas tres teorias se estrechan intimamente cuando buscan
entre sus ultimos objetivos un camino que pone en contacto la forma en la que
el sujeto se motiva, acercando los principales factores de motivacion, ya sean
intrinsecos o extrinsecos los cuales mas adelante se describiran de manera

que se puedan conjugar a estas teorias.(Fig. No 4)

Fig. No. 4.- Los factores motivacionales conjugados de las tres teorias hacen que el sujeto se sienta
completamente satisfecho en cuanto a sus necesidades

AUSUBEL MASLOW McCLELLAND
Impulso cognitivo. Necesidad fisiologica Busqueda de confirmacion.
( biolbgica).

Impulso de competencia.

Necesidad de seguridad

Motivo de realizacion o logro.

Impulso afiliativo

Necesidad de afecto o
pertenencia(aceptacion social)

Motivo de poder.

Necesidad de autoestima.

Necesidad de autorrealizacion
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1.2.- Factores motivacionales en el ambito escolar.

Mankeliunas (1987), esta de acuerdo con la teoria de Herzberg, quien
basa su trabajo principalmente en el analisis de los factores motivadores como
una parte determinante dentro de la motivacion que tienen los nifios y que
puede dar como resultado la satisfaccion en el ambito escolar, de tal manera
que el docente y el mismo alumno busquen los factores motivacionales que

mas le convengan para su optimo desarrollo intelectual.

Asi, se habla de factores motivacionales, organizandolos en dos grandes

bloques:

El primero se denomina intrinseco, refiriéndose de manera general a la
responsabilidad e iniciativa requerida al grado de esfuerzo de si mismo;
mientras que el segundo factor se denomina extrinseco, ubicandolo en el
medio ambiente, como pudiera ser el caso de las actividades de la escuela, la

limpieza, la relacion con los comparieros o los docentes.

Coincidentemente, segun De la Mora (1994), el factor motivacional se
refiere a la concentracion selectiva de la actividad mental que implica un
repentino aumento de eficacia sobre un sector determinado, por ejemplo: en el
caso de la atencién, la actividad que se produce en el sujeto es interna y
externa segun el sujeto se centre sobre un estado interior o de un objetivo

exterior, se puede afirmar también que esta influenciado por cuatro factores
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motivantes: el interés, la voluntad, el sentimiento y el grado de energia psiquica

que cada individuo posee para realizar una actividad.

Cabe mencionar que los factores sociales en su mayoria suelen ser
considerados como extrinsecos, a manera de incentivos, es decir, la influencia

sobre la conducta tiene factores como el publico, los compaferos y la rivalidad.

En este mismo sentido, segun Cofer (1982), un factor importante para
que se dé la motivacién es la dinamica de grupo o los procesos de grupo y sus
efectos como pueden ser la conformidad, la presion social y el cambio de
opinion, de manera que la motivacion extrinseca se fortalece, asimismo hace
hincapié en lo que sucede, cuando el sujeto trabaje en compafia de otros,
sefalando el grado de rivalidad y de competencias entre ellos, por lo que se
podria decir que los factores extrinsecos son los que intervienen dentro de

estas actividades.

Asimismo, De la Mora (1994), presenta los factores motivacionales
extrinsecos en relacién con los factores de la personalidad, puesto que éste
altimo tiene que ver con aspectos subjetivos y de caracter afectivo-social en el
aprendizaje, antes que con el aspecto donde los objetivos e intereses son
capaces de enfocarse dentro de un aprendizaje significativo, por tal motivo, se
dice que forma parte de una tarea que consiste en descubrir algo en lugar de

aprenderlo de manera memoristica.

29



Por lo tanto, el aprendizaje por descubrimiento esta asociado con la
motivacion extrinseca, dandose a partir de las influencias culturales en el
desarrollo de la personalidad de acuerdo con el sistema social, mientras que el
aprendizaje por recepcion tiene un enfoque intrinseco porque depende del

mismo individuo.

Es conveniente distinguir entre los principales factores que mueven a la
accion a una persona y para ello se retoma a Nérici (1984) quien divide los

factores motivacionales extrinsecos en: los motivos, los intereses e incentivos.

Para este autor, el motivo es la razon que lleva al sujeto y se encuentra
en su interior, es decir, el motivo es lo que provoca, conduce y mantiene la
accion; por su parte el motivo hace que el sujeto sea movido por la necesidad

que va desde lo bioldgico hasta las relaciones socio-afectivas.

La necesidad se transforma en un interés que despierta la atencion del
sujeto por alguna cosa o0 por alcanzar un determinado objetivo, esto

dependiendo directamente del valor que le represente para él mismo.

Por otro lado, el incentivo es un recurso o un estimulo extrinseco

empleado para despertar el interés o bien para mantener la propia motivacion.

Estos tres factores no se dan de manera separada, por lo que se puede

afirmar que se dan dentro de un proceso ciclico, de tal manera que puede

comenzar en cualquier momento y concluir en otro. Asi, toda actividad que
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realice el ser humano es generada de un motivo que atiende a intereses y
deseos personales 0 que son propiciados por las necesidades con las que se
enfrenta el hombre en su vida y genera a su vez el incentivo que permite

despertar y mantener la motivacion extrinseca en el sujeto.

Por su parte, la motivacion extrinseca se produce cuando se recurre a
los factores externos para provocar que el individuo realice determinada accion,
en el proceso de ensefianza-aprendizaje se manifiesta cuando el interés por
aprender es provocado por causas que se encuentran fuera del sujeto, por
ejemplo: cuando hace todo lo que esta en sus manos para lograr alcanzar una
recompensa 0 un premio. En este tipo de motivacion intervienen diversos
factores, como lo son: la aplicacion que representa la materia en su vida diaria
0 para estudios anteriores, la personalidad del profesor, los métodos y técnicas
que se empleen dentro de la ensefianza y el medio ambiente, dicho con otras
palabras y de manera mas especifica esto sucede a menudo cuando los nifios

se relacionan dentro del salén de clase.

En la motivacion extrinseca juegan un papel muy importante los
incentivos, ya que su principal objetivo o funcion es la de reforzar o incrementar
los motivos que existen en el alumno y con mucha frecuencia pueden contribuir
a que existan otros nuevos para que el alumno pueda realizar mejores

actividades.

La motivacion extrinseca es también considerada como un elemento

esencial en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, porque en varias y
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repetidas ocasiones es conveniente recurrir a factores externos para provocar
que el alumno se interese por el estudio de un tema o materia, y a la vez ésta
pueda ser una pauta para crear una motivacion intrinseca, que es lo mas
deseable en el proceso educativo para que el alumno se absorba en la

actividad educativa, es decir, que se interese por la tarea misma.

Por su parte, la motivacion escolar, segun Gonzéalez (1991), es
considerada como un factor motivacional extrinseco, en el que se debe tener
bastante criterio para otorgar los reconocimientos, ya que es necesario tomar
en cuenta los resultados como los esfuerzos, los premios deben de tener una
gran variedad: que van desde palabras estimulantes hasta objetos simbdlicos
pasando por cuadros de honor, premiaciones, las cuales se otorgan al finalizar
el afio escolar, con todo y esto también se recomienda no perder de vista la
esencia, la cual se refiere a que los incentivos sirvan a la superacion del
alumno, de tal manera que sea un estimulo para realizar un nuevo esfuerzo,
ademas de que los premios sirven en un futuro para ir entrenando al alumno a

enfrentar positivamente la feroz competencia dentro del mundo real y laborar.

El factor extrinseco, en este caso, es el grado de estimacion y un factor
intrinseco seria la fuerza de sus necesidades cognoscitivas legitimas, es decir,
la necesidad de adquirir conocimientos y de comprender el ambiente que
influye directamente en los aprendizajes y, por lo tanto, en el rendimiento

escolar.
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A su vez, la motivacion intrinseca se presenta cuando una persona esta
predispuesta hacia la actividad y es impulsada por el placer que perciba en la

actividad misma que realice.

Dentro de lo que es el ambito escolar, se menciona que la motivacion
intrinseca se da cuando el alumno se dispone a aprender por si mismo y se
centra en la tarea misma, ya que a su vez le proporciona satisfaccion, es decir,
el sujeto siente la necesidad interna por alcanzar determinadas metas en torno
al aprendizaje y, por lo tanto, encuentra placer en apropiarse de conocimientos
que son importantes e interesantes solo para él. Este tipo de motivacion surge
de los motivos, que son las razones internas que estimulan al alumno a
aprender, lo cual constituye lo intrinseco que conduce y mantiene a su vez un

interés por el aprendizaje.

Lo cierto es que no se contraponen estos dos tipos de motivacion,
porque en el comportamiento del alumno se produce una amalgama, por
decirlo de alguna manera, entre ellos; de esta manera se considera que la
motivacion extrinseca se puede convertir en un complemento de la motivacion
intrinseca; asi cuando el alumno por cualquier circunstancia o razon se
encuentre motivado intrinsecamente en una actividad, no se descarta la
necesidad de emplear una motivacion extrinseca para incrementar o mantener

la motivacion.

Por su parte, el tedrico Frank (1995), hace referencia a otros aspectos

sobre los factores motivacionales dentro del ambito escolar que menciona
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Maria Montessori sobre el uso de materiales didacticos o educativos, de
manera especifica para complementar o reforzar los conocimientos, asi como
apoyar el desarrollo de habilidades y destrezas; esta actividad da como
resultado un aprendizaje significativo, en donde el sujeto aprende basicamente
sobre el interés, la motivacion y la curiosidad que €l mismo mantiene como
parte de ser un sujeto activo, sujeto que, con apoyo de otros sujetos se
mantiene una constante indagacion y en una busqueda de sus propios
conocimientos, lo cual hace que se vuelva independiente en todas las acciones
que realice; objetivos que se persiguen de cerca dentro de este enfoque

constructivista y, por lo tanto, toma importancia para esta investigacion.

“Cuando los nifios asisten a la escuela y cada uno desempefia un papel
desde su propia personalidad” (Papalia,1998:471). Lo que sucede es que la
relacion que se da dentro del sal6n de clase con respecto a lo que le interesa,
la atencién que le pone a los contenidos y la participacién activa dentro de la
dinamica del grupo, hacen que sus calificaciones muestren un avance
académico. Cuando el nifio presta atencién, se interesa y hace de su labores
escolares un acontecimiento activo y significativo, da como resultado el
rendimiento escolar, a partir de los factores motivacionales que estén presentes

en el nifo.

Asimismo, hace mencion Papalia (1998) que el comportamiento dirigido
por el temperamento de los alumnos en la etapa de la edad o nifiez intermedia
0 escolar se relaciona con el logro desde dos perspectivas: la primera se refiere
a que los nifios se dedican al trabajo por su cuenta y esto ocasiona pocos

problemas y por lo consiguiente tienen mayores posibilidades de lograr mejores
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calificaciones que refuerzan su comportamiento y pueden de alguna manera
motivarlos hacia esfuerzos mayores; en cuanto a la segunda perspectiva,
donde las calificaciones que son otorgadas por los docentes desde el punto de
vista subjetivo, sin embargo, éstas influyen si el sujeto hace un gran esfuerzo,
presta atencion y participa dentro de cada una de las actividades propuestas en

la clase.

Asi, la motivacién intrinseca se podria definir de manera general como aquel
tipo de motivacion en la que se localizan factores personales internos, donde la
actividad que se realiza es por si misma gratificante y no requiere de incentivos
0 de castigos y en donde el sujeto busca toda aquella experiencia del
sentimiento de competencia y autodeterminacién. Situaciones que le son
proporcionadas al alumno y sean para el sujeto mismo un nivel de desafio
optimo, por lo que estas situaciones o estimulos se convierten en una
motivacion intrinseca. En tanto que la motivacién extrinseca se refiere de
manera general al tipo de motivacion en la que se localiza el beneficio que
brindan los elementos externos al sujeto, tal es el caso de los incentivos,

recompensas y los castigos. (Fig. No 4)
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Cuadro de los factores motivacionales en el &mbito escolar.

Factores motivacionales intrinsecos. Factores motivacionales extrinsecos.
Prefieren tareas para aprender. Prefieren tareas para lucirse.

El profesor es una fuente de ayuda, orientaciony El profesor es un juez.

guia.

Atribuyen sus éxitos a causas internas 0 a su Atribuyen sus éxitos a causas externas.
esfuerzo.

HERZBERG

La responsabilidad e iniciativa requerida al grado | Se ubica en el medio ambiente.
de esfuerzo.

MORA

Los aprendizajes son por recepcion. El aprendizaje por descubrimiento a partir de las
influencias culturales.
Grado de rivalidad y competencia.

GONZALEZ

Impulsado por el placer de aprende. Necesidad de gue le otorguen reconocimientos.

PAPALIA

Sentimiento de competencia y autodeterminacion. | Beneficios como incentivos, recompensas y los
castigos.

FRANK

Aprendizaje significativo donde aprende por el
interés y la curiosidad que él mismo mantiene.

COFER El sujeto mantiene la rivalidad y la
competencia cuando se trabaja en equipo.

1.3.- Estrategias didacticas motivacionales para el proceso de

aprendizaje.

Actualmente la educacion y, por lo tanto, las estrategias didacticas que
tienen mayor auge, han asumido en el proceso del aprendizaje un enfoque
constructivista como anteriormente se menciono, el cual representa una nueva
vision del proceso ensefianza-aprendizaje, en donde la ensefianza consiste en
" ensefar a pensar y actuar sobre contenidos significativos y contextuados.”

(Diaz,1998:16 ).

Desde este enfoque teorico, ensefiar es basicamente orientar el

aprendizaje del alumno sobre los contenidos en los que €l encuentre utilidad,
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haciendo énfasis en la propia construccion y organizacion del conocimiento del

aprendizaje.

Asi, estos dos procesos de ensefianza y aprendizaje se relacionan,
puesto que para que exista un aprendizaje tiene que existir el profesor como
una guia, el cual estimula de manera directa a los alumnos, para que sean ellos
mMismos quienes construyan su propio aprendizaje, tomando en cuenta
aspectos que son de suma relevancia tales como: el ambiente escolar, la
formacion docente, la relacion con los alumnos y por supuesto la relacion
intergrupal, las cuales se desarrollan y se aclaran de manera méas explicita a

continuacion.

De igual forma, algunas de las estrategias que se pueden utilizar para
fomentar en el alumno la motivacién intrinseca podran ser las siguientes:

1.- Desarrollar actividades que le permiten observar la competencia de
sus alumnos y apoyarlos para incrementar el nivel de la misma.

2.- Que el docente procure en todo momento que los alumnos
experimenten la satisfaccion de la autonomia en las actividades o ejercicios
que realice.

3.- Lo mas importante es favorecer la motivacion intrinseca, disefiando
para ello actividades que permitan al alumno aumentar su competencia, asi
como actividades que le permitan experimentar su autonomia y por lo tanto su

independencia.
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Por su parte, la motivacion escolar debe ser inherente a la planeacion de
la ensefianza, es decir, debe tener una fuerte vinculacion con estrategias de
trabajo en el aula, por lo que, de acuerdo con Diaz Barriga y Hernandez (1998),
las estrategias didacticas de apoyo se ubican en el ambito afectivo-
motivacional y se caracterizan por propiciar el aprendizaje; por lo que las
estrategias de apoyo pueden optimizar la concentracion, reducir la ansiedad
ante situaciones de aprendizaje y evaluacion, dirigir la atencion, organizar las
actividades, tiempo de estudio y en donde se deben contemplar las siguientes

opciones:

1.- Despertar el interés en el alumno y dirigir su atencién hacia los
contenidos y tareas de aprendizaje.

2.- Estimular en el alumno el deseo por aprender con el esfuerzo propio.

3.- Dirigir los intereses y los esfuerzos del alumno, hacia el logro de fines

apropiados para la realizacion de propdsitos definidos.

1.3.1.- Ambiente escolar.

Primeramente, se tiene que dejar claro que la escuela tiene como
objetivo fomentar el desarrollo intelectual y la asimilacién de los conocimientos,
asi como ofrecerle responsabilidades a los alumnos en el desarrollo de éstos
aspectos sociales, emocionales y morales, se puede decir, que si un alumno
se siente feliz y el ambiente social de la escuela es armonioso, al alumno

aprenderd mucho mejor y de manera mas significativa.
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La motivacion y el aprendizaje que se da dentro del ambiente escolar
estan estrechamente relacionados, puesto que no se puede dar un aprendizaje
significativo sin presentar alguna motivacion, la cual se considera como la
fuerza que impulsa al sujeto a la accidn, que en este caso es, lograr un

rendimiento escolar con el apoyo de los factores motivacionales.

En el aprendizaje significativo es de suma importancia la funcién de la
motivacion, porque segun Mattos (1985), la motivacion principalmente es
despertar en los sujetos el interés que tienen por el aprendizaje sobre cualquier
contenido y asimismo la materia o asignatura que fuese, por lo tanto, éste
proceso lo tiene que ofrecer el ambiente escolar en donde se este llevando a

cabo una educacion.

Medina Echeverria (1962) menciona que la escuela debe promover de
manera amable y directa en el alumno la adquisicion de conocimientos y
capacidades intelectuales, formando asi individuos que adquieren nuevas
aptitudes las cuales seran necesarias para su desarrollo y por consiguiente de
su sociedad; por lo tanto, a la escuela se le debe de considerar como parte del
medio ambiente donde se desarrolla el sujeto y donde adquiere conocimientos,
de manera que puedan clasificar las aptitudes y las capacidades como parte
de la formacién del individuo, es decir, los procesos en donde el medio
ambiente se relaciona con la escuela y ésta con la motivacién en cuanto al

desarrollo del sujeto.
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Por lo tanto, la eficacia de la escuela como institucion educativa y como
organo de instruccion, va a ser diferente una de otra, en cuestion de los
factores motivacionales afectivos que proporcione cada institucion para con sus
alumnos, asi como la relacion que se da entre el maestro y el alumno, haciendo
hincapié en que cada uno de ellos debe realizar un rol o un papel y ademas
debe cumplir con las responsabilidades que le corresponden, las cuales se

describen a continuacion:

Desde la perspectiva de Diaz Barriga y Hernandez (1998) se menciona
que el ambiente en que se desarrollan las actividades de aprendizaje influye
mucho, tanto en el logro como en la motivacion de los alumnos para esforzarse
en conseguirlos; de igual manera el trabajo de equipo a cada alumno se le
puede concienciar para que su trabajo y responsabilidad sea en beneficio de
todos, estimulando asi la propia competencia y el sentimiento positivo sobre si

mismo.

De igual manera, el ambiente escolar en el que se desarrollan las
actividades de aprendizaje influyen mucho, tanto en el logro del mismo como
en las motivaciones de los alumnos para esforzarse en conseguirlo y, claro
esta, que no solamente es responsabilidad de las acciones del profesor, sino
que también recae en gran medida en que éste tenga claros los objetivos
motivacionales que pretende y que a su vez organice las actividades de la
clase con el mismo fin, es decir, la motivacién no es algo que se deba dar de

manera aislada sino que debe ser planeada y muy bien organizada.
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De acuerdo con la dinamica de grupos, el ambiente escolar que se crea
en el grupo actia educativamente en forma positiva con mayor fuerza, con el
apoyo de las participaciones, la colaboracion y no la competencia, asi es como

se debe reforzar la relacion entre los alumnos y la comunicacion entre ambos.

1.3.2. El papel motivador y la formacién del docente.

Diaz Barriga y Hernandez (1998), exponen que es importante que el
docente analice continuamente su actuacion con los alumnos, los mensajes
que emite, los comportamientos que presenta ante el grupo y que pueden ser
modelo de ejecucién para los alumnos, asi como de ser el total responsable de
la organizacién de la clase. Y donde, sobre todo, se tengan claros, como
anteriormente se citd, los objetivos motivacionales y organice las actividades

de la clase precisamente con este fin.

La nueva escuela, por su parte, pretende en todo momento que el
docente sea Unicamente un guia del aprendizaje, en cuanto a la formacion de
docente, Diaz (1998) considera que éste tiene que manejar el aspecto
motivacional dentro del proceso ensefianza-aprendizaje ya que de ello se

derivan los siguientes puntos:

1.- Despertar el interés de los alumnos y, por consiguiente, dirigir su

atencion hacia los objetivos planteados dentro del programa.
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2.- Estimular el deseo de aprender qué es lo que conduce al alumno
para obtener un esfuerzo de ellos por si solos.

3.- Dirigir estos intereses y esfuerzos hacia fines apropiados para el
logro de un rendimiento escolar mediante factores motivacionales.

4.- Generar un clima que facilite la creatividad manteniendo un ambiente
de cordialidad y de respeto entre los comparieros.

5.- Ensefiar a los alumnos a participar activamente y a ser tolerante con
las opiniones de los demas.

6.- En el trabajo cooperativo el docente debe brindar a los alumnos la
oportunidad de elegir la forma de entregar el trabajo.

7.- Los docentes deben de permitir que los alumnos asuman
responsabilidades factibles en su cumplimiento.

8.- Motivar a los alumnos a buscar soluciones y respuestas adecuadas a
los conflictos, mas que resolverlos en términos de bueno o malo, de ganar o de

perder.

En cuanto a los objetivos, estos se establecen con gran relevancia para
lograr un aprendizaje significativo, ya que el papel de la motivacion en el logro
del rendimiento escolar, se encuentra relacionado con la necesidad de inducir
en el alumno el interés y esfuerzos necesarios, asi el docente actia como guia

indispensable en la direccién del aprendizaje significativo.

Ademas, se pretende establecer la importancia de la funcion del docente

dentro de la motivacion de los alumnos, asi como describir algunas estrategias

de apoyo a su trabajo escolar a través de las cuales se puede basar el docente
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para propiciar la motivacion en sus alumnos, lo cual servira para llevar a cabo

el proceso integral de un aprendizaje significativo.

Cabe mencionar que el docente deberd reunir las siguientes

caracteristicas, de acuerdo con Diaz Barriga y Hernandez (1998):

Ser una persona adulta, que posea un alto grado de compromiso y
disposicion, durante la adquisicion de su experiencia, mostrando una actitud de
autocritica-positiva y no una actitud lamentativa. Ademas debe poseer un
conocimiento de calidad en las &areas de sociologia, sicologia, economia,
fisiologia, asi como del comportamiento de los alumnos, esto es, conocerlos de

manera general y especifica.

Tiene ademas que tomar en cuenta el nivel académico que ha
desarrollado el grupo para de alli partir, deben ser honestos al momento de no
poder sacar adelante a uno de los alumnos por lo que deben de pedir
humildemente un consejo u orientacion a los colegas, recordando en este tema
el dicho popular " la pregunta mas tonta es la que no se hace ", por lo que
respecta a la practica, y a la teoria se le debe enriquecer con la experiencia en
el momento de compartir conocimientos con el mismo fin, donde los docentes
tengan en claro que nunca se deje de aprender, asi que por el contrario cada
uno de los docentes debe de capacitarse a las nuevas demandas que exigen

los alumnos.
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La formacion y motivacion de los docentes tienen una papel muy
importante dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como la
preparacion de estos, para llevar a cabo un desempeiio y, por lo tanto, se logre
obtener los resultados de la concepcidon de los factores motivacionales que
pueden impulsar el rendimiento escolar de los nifios que estan atendiendo, es
decir, que se comprometan no solo en el area académica, sino también en el
area emocional, psicologica, en donde los nifios busquen y encuentren un

apoyo incondicional en su profesor.

En cuanto a las funciones del docente dentro de una educacién de un
aprendizaje significativo, debe guiar los esfuerzos de aprendizaje de los
estudiantes y estimularlos para que ellos mismos desarrollen su propio
conocimiento, asi, el docente es una guia y el alumno selecciona, organiza y
transforma la informacion que recibe de diferentes fuentes, él mismo construye
su conocimiento de forma personal y no es un simple receptor del

conocimiento, es decir, transforma y elabora su propio conocimiento.

Por su parte, Gonzélez (1991), hace referencia a que la personalidad y
la preparacion de los docentes tiene que ver con el poder influenciar la vida de
los alumnos de manera positiva, ya que consideran que el nifio es un producto
de las experiencias y se dice que los mejores preparados deben ser los
docentes de la ensefianza basica, puesto que son los que tienen mayor
relevancia dentro de la formacion de los nifios y por tal motivo deben de estar

mas al cuidado de las necesidades que éstos puedan presentar.
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Por su parte, el docente es el agente que tiene en sus manos la
motivacion hacia los alumnos o hacia uno en especial, por lo que los
estudiantes esperan de su profesores demasiado, ya que es él el que origina el
deseo y la necesidad por aprender, de igual manera cuando alguien pretende
tener influencia sobre el otro, lo que se desea es que ésta sea positiva y apoye

al otro a desarrollar sus potencialidades.

A continuacion se mencionan los factores motivacionales que impulsan a
los docentes a participar de una manera dinamica dentro del proceso

ensefianza-aprendizaje:

Por una parte, el docente estd motivado extrinsecamente, lo cual puede
ser la recompensa econémica que recibe cada quincena; también se puede
encontrar al docente que posee una motivacion altruista, en la que se ve
movida por el deseo de ayudar a los demas a que logren su desarrollo integral,
tal es el caso de ayudar o apoyar el trabajo de los alumnos, por lo tanto,

constantemente debe de estar en la mejor disposicion de trabajar.

El trabajo o el gusto por las actividades y tareas que realiza diariamente
el docente, es el reconocimiento del logro que se le debe de dar
constantemente al alumno, por otro lado se tiene la existencia de un ambiente
escolar propicio y armonioso para que las relaciones interpersonales sean

gratificantes al interior de la Institucion.
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En lo que se refiere al trabajo de cooperacién o de equipo, el docente
tiene la responsabilidad de organizar al grupo en pequefios equipos, después
de exponer o revisar los materiales de los textos se les debe de pedir a los
alumnos que tengan ejercicios juntos y los estimulan a actuar con
responsabilidad e interés por su propio aprendizaje, de manera que el docente
le dé al alumno el maximo de opciones posibles de actuacion para facilitar la

percepcion de la autonomia.

1.3.3. Larelacién docente- alumno.

En relacion con la convivencia de los profesores y los alumnos, se hace
referencia a lo que menciona Ball (1998), quien sefala que se debe de conocer
mas al nifio que a la materia que se le imparte, para que se dé una relacién
armoniosa entre ambos. Por tal motivo, el docente debe evitar presentar
actitudes negativas para con sus alumnos como pueden ser: prepotencia, falta

de respeto o de cortesia.

Dentro de las expectativas que menciona Diaz (1998), haciendo
referencia principalmente al alumno, se menciona que en la motivacién del
alumno se involucran aspectos afectivos y cognoscitivos y en gran medida la
orientacién de los alumnos esta determinada por el temor a reprobar o la

blusqueda de aceptacién personal.
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Los motivos principales que llevan al alumno a estudiar, estan
relacionados con el conseguir aprender, alcanzar el éxito, evitar el fracaso, ser
valorado y obtener recompensas, por lo que se concluye que las personas no
s6lo responden a situaciones externas o fisicas, sino también a sus
perspectivas y, es por ello, que la percepcion que tenga el alumno frente al
aprendizaje determinara su motivacion, esto implica el grado de necesidad de
logro que posea el estudiante y a que atribuya sus éxitos o fracasos,
relacionados con el tipo de objetivos que se establezca dentro de la Institucion

o en particular del salon de clases.

A su vez, el docente es el responsable directo dentro del proceso
ensefianza-aprendizaje, ya que su funcion es crear condiciones necesarias
para propiciar un aprendizaje significativo en el alumno que en el caso de esta

investigacion se basara en los nifos.

1.3.4. Larelacion intergrupal.

Este aspecto tiene como funcién la buena relacién entre los alumnos,
donde tiene que intervenir la escuela, puesto que esta caracteristica ejerce en
gran medida la motivacion por asistir a la escuela. Si existe una buena relacion
interpersonal, habra influencia para obtener un rendimiento adecuado entre
todos los miembros del grupo y si no existe una buena relaciéon entre las
relaciones de los alumnos, éste va a ser un factor de entorpecimiento para

lograr un rendimiento escolar 6ptimo.
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De la misma manera, el contexto y el clima de las clases estan
estrechamente relacionados con la motivacion escolar, ya que el ambiente que
se crea en el saldén de clase (propiedades, procesos, estructura y clima) y el
contexto en el que se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje, son
determinantes debido a la interaccion que se establece entre los alumnos y las
caracteristicas socio-ambientales del salon de clases, los cuales vienen siendo
los factores decisivos para que se pueda comprender la motivacion dentro del

aprendizaje.

En cuanto al trabajo escolar que realizan los alumnos se hacen notar
que por lo regular se da dentro ” de un salon de clases donde es comun que los
nifios trabajen solos y luego se les anime a discutir su trabajo con los otros
chicos, esto se basa en la creencia de que cuando trabajan en grupo los nifos,
en especial con los amigos, se distraen, dedican el tiempo a jugar y no se

preocupan por hacer un mejor trabajo.” (Papalia,1998:470)

De acuerdo con lo anterior, una investigacién minuciosa con base en el
modelo social de Vygostsky, sugiere que eso no es asi y que, por el contrario,
los nifilos progresan mas cuando escriben con otros compafieros,
especialmente los amigos, ya que estos le toman mayor importancia a concluir
su trabajo de una manera que a ambos les satisfaga y es por ello que se da pie

a continuar con el andlisis tedrico sobre el rendimiento escolar.
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1.4. Estrategias didacticas motivacionales en los programas escolares de

tercer grado.

Las estrategias didacticas dentro del aprendizaje significativo tratan de
alguna manera de encausar la motivacion, ~ nos falla la didactica porque no
somos capaces de aplicar bien la induccion, inducir al alumno , es ubicarlo lo
suficiente hasta hacerlo que él avance por si mismo en el logro de una meta.”

(Gonzalez:1991:70)

Es preciso mencionar que las estrategias motivacionales que se
emplean en los programas de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) de
tercer grado de primaria en el Instituto Santa Maria, se desarrolla basicamente

en cuatro areas: lenguaje, matematicas, ciencias sociales y ciencias naturales.

1.- Didactica del lenguaje .Lo anterior esta enfocado basicamente en la
comunicacion, lo cual es considerado como esencial, pues significa la
comprension, por lo tanto, los docentes que realmente quieren facilitar el
aprendizaje significativo necesitan hacer una adecuada coordinacion entre ellos
para que después los alumnos aprendan bajo el mismo programa o bajo un

mismo sistema educativo.

Lo anterior se ve reflejado en las continuas reuniones de los docentes,

con los coordinadores y los directivos de la institucién, en donde se mencionan

los avances de los programas, aciertos o problematicas dentro de los
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programas que estan llevando a la misma vez que se ponen de acuerdo en

cuestiones de los premios extras, calificaciones etc.

Dentro de estos programas educativos de Primaria se le da mayor
tiempo a los ejercicios de lectura, redaccion de ortografia, caligrafia en los dos
tipos de letra (cursiva y molde) y a la oratoria, que a la gramatica y a la

estructura de la misma.

Por otro lado, es responsabilidad de los docentes el hecho de mantener
contacto directo con los padres de familia, para que sean un apoyo en lugar de
un estorbo en la ensefianza del lenguaje, por lo que se necesita conocer y
comprender el ambiente en donde vive y se desarrolla el nifio, ya que partiendo
de alli, a los nifios se les otorgaran las armas para que venzan su timidez y
logre una ensefianza en el lenguaje. Cabe sefalar que es conveniente realizar
ejercicios de expresion de los sentimientos externos en publico, ensefiar a los
alumnos a pedir 0 a decir las cosas de diferente manera invitdndolos a que
ensayen su propia manera de contestar de acuerdo a las circunstancias que

esta viviendo. (Parte del proyecto de educacion del Instituto Santa Maria)

Otra de las estrategias didacticas motivacionales en los programas
escolares es inculcarles a los nifios, desde pequefios, el hdbito de consultar el
diccionario cuando no se esté comprendiendo una palabra, lo mismo que el uso
de sinénimos, por lo que se busca que los nifios logren comunicarse con fluidez

y claridad.
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En la actualidad se les debe de enseiar a los nifios el uso del
periodico y de las revistas como parte importante de los medios de
comunicacion, para lo cual se dejen tareas como recortar, pegar e investigar,
asi como el manejo adecuado del Internet para realizar las investigaciones

propuestas pos los docentes.

Se podria mencionar que ninguna materia debe ser aburrida o
cansada para los alumnos y mucho menos en relacion al lenguaje, puesto que
éste se considera como una expresion de la creatividad por excelencia de
cualquier persona, ya que el contacto con las otras personas esta a flor de piel

y ademas es parte del juego que los rodea.

Asi pues, es conveniente vitalizar la ensefianza del lenguaje en
todas las Instituciones y mas auln en la ensefianza basica, para que después
los nifios logren una adaptacién a la sociedad de manera armdnica, y todo lo

anterior se da gracias a la comunicacion.

Todas las estrategias didacticas mencionadas con anterioridad van a
tener relacion con el rendimiento escolar, ya que si un alumno esta motivado a
realizar actividades que en primer lugar le llamen la atencion o sienta la
curiosidad, como Montessori lo citaba, y en donde a los nifios se les preparaba
el ambiente y, por lo tanto, sélo eran forjadores de sus propios aprendizajes y
sobre todo les fomentaban de manera indirecta la motivacion. Por lo cual, estas
actividades van a dar como resultado el logro de los objetivos y, por lo tanto,

aumentaran el reconocimiento escolar de los nifios, los cuales estan motivados
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con estrategias didacticas adecuadas a las necesidades, los intereses y a las

habilidades que ellos tengan.

Respecto a las estrategias didacticas motivacionales de las
matematicas, desgraciadamente se ha caido en cuestiones prejuiciados,
pretendiendo que la mayoria de los alumnos las odien y donde uno de los
principales problemas de ensefianza, es que se les ensefia solamente
problemas matematicos frente al pizarron, sin ponerlos en contacto con la
realidad, con problemas de la vida cotidiana, apoyandose asi, de los
verdaderos aprendizajes significativos. Por otra parte, los alumnos no terminan
de entender los problemas cuando los profesores los estan presionando por el

tiempo y la calificacién y esto solamente propicia Unicamente nerviosismo.

Sin embargo, los docentes tienen que tener presente todo el tiempo que
la didactica de las matematicas se deben de poner a merced de los nifios, en
donde estos gocen del trabajo con ellas y donde la mejor motivacion es hacer
que los problemas sean sacados de la misma vida, en donde se desarrolla el
alumno, es decir, los problemas deben ser lo méas vivencial posible y, por lo
tanto, se tendra que ensefiar de manera significativa a los pequefios
clarificando la comprension para resolver problemas dentro de su medio
ambiente. Por ejemplo: se puede pedir al alumno que recorte un metro
cuadrado fisicamente y hacer que el mismo nifio trabaje operativamente en

entender cuantos metros tiene una determinada superficie, etc.
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Por ello, es que una parte de esta investigacion se enfoca a buscar
estrategias didacticas, en donde los nifios logren conocimientos mediante un
aprendizaje significativo, y por tanto, el objetivo que debieran perseguir todos
los docentes es que a los alumnos les gusten las matematicas aunque no

tenga demasiadas aptitudes para ello.

Por tal motivo, la didactica de las matematicas debe tener como primer
objetivo que los alumnos aprendan a resolver problemas, es decir, que los
problemas matematicos no estén aislados, sino que por el contrario, conformen
secuencias en la que éstos se vayan complejizando para favorecer la evolucion
de los procedimientos. Ademas de tener en cuenta que los problemas
impliguen el conocimiento que se desea ensefar, pero que los primeros
puedan abordarse antes de disponer explicitamente de ese conocimiento, otro
punto importante es que le permitan a los alumnos verificar por si mismos el

resultado de sus soluciones.

En relacion con las estrategias didacticas motivacionales mencionadas
por Gonzélez (1991), en igualdad de importancia éstas toman en cuenta a las
Ciencias Naturales como parte de la oportunidad de dejar a un lado las
creencias o0 dogmatismos, con los cuales han crecido las anteriores
generaciones, por lo que el objetivo de esta estrategia es la de aumentar la
curiosidad natural de los nifios, la cual es facil ya que se puede inducir de
manera sencilla a que se interesen por las Ciencias Naturales, fomentando la
admiraciéon y el asombro por los museos, por las exposiciones, cosas que

pueden aprender los nifios de su propio mundo fisico, ayudando al alumno a
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que logre adquirir habitos de nutricion e higiene y de la misma ecologia dar
pauta a la creatividad, realizando viajes de excursiones con el objetivo de
conocer su entorno de manera significativa y sobre todo gracias a la materia de

las Ciencias Naturales.

Tal es el caso de utilizar estrategias de aprendizaje, como la educacion
natural, que consiste en promover al desarrollo comun a través de la
evaluacion de cada alumno, de manera que pueda convivir lo mas cerca del
medio ambiente que le rodea, tratando de que a través de practicas sencillas
de indagacion o investigacion logre experimentar, es decir, llevar al alumno
hacia una cultura cientifica amplia, de manera que mantengan una opinion

fundamentada en la biotecnologia y en la proteccion ambiental.

De igual manera, dentro de las lecturas se encuentran actividades y
preguntas que van relacionadas con el estudio y el conocimiento del medio,
existe gran variedad de ilustraciones y fotografias, algunas de las actividades
con el material didactico es recortar material significativo para esta area, asi
como de la utilizacion de juegos ludicos en los que se podran repasar los

nuevos conocimientos y se pueda dar la convivencia.

En la cuarta posicion, pero en igual nivel de importancia, se
encuentra la estrategia didactica motivacional de las Ciencias Sociales, en
donde la actitud del docente es la mejor oportunidad para integrarlo a ésta
materia, puesto que lo social es algo que se debe de considerar como vivo,

dinamico, y sobre todo cambiante, y donde el factor principal para que esto
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sucede cuando el docente conozca a fondo el contenido a presentar, que de la
misma manera se deje a un lado la manera aburrida y expositiva de dar a

conocer algun tema.

Asi, mas bien, se debe echar mano de ensefianzas significativas y
activas, por ejemplo: mapas, narraciones, dramatizaciones, analisis de
documentos historicos, canciones, peliculas, trabajos en equipo previamente
seleccionados y supervisados por un adulto, de manera que a los nifios se les
clarifiquen las ideas en el contexto espacial y temporal en donde sucedieron

los hechos sociales.

Otro aspecto importante es que por medio de las Ciencias Sociales,
al alumno se le puede fomentar los valores por ejemplo: “ la comprension y el
respeto entre los pueblos e individuos * (Gonzalez;1991:68) puesto que al
momento de conocer las culturas se desarrolla un criterio mas amplio de
conocer el porque algunas personas actuan de manera diferente al resto de las

personas.

Todas estas estrategias didacticas motivacionales van a traer como
resultado que todos los alumnos Ilogren disfrutar de cada materia,
independientemente del tema que se trate, encontrando el verdadero
significado de cada aprendizaje, por lo tanto y lo que realmente interesa es
observar dentro de esta investigacion, es analizar cuales son los factores

motivacionales que impulsan el rendimiento escolar de alumnos.
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De manera que se debe tener en sus manos la funcién de acercar al
alumno a las técnicas o procedimientos de los que se vale el historiador, para
interpretar los sucesos histéricos, de manera que puedan reafirmar los
conocimientos estudiados en la clase a través de mapas conceptuales, lineas
de tiempo, para que se pueda dar la reflexion y el andlisis a través de
diferentes tipos de actividades, por ejemplo: conocimientos, meta cognicion y la
relacion con los saberes de la vida real y otras disciplinas; aumentando el
interés mediante la técnica del album en donde se pretende despertar la
curiosidad hacia la historia a través de fragmentos de informacion divertida,

variada y curiosa que se relaciona con los temas de la leccion.
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CAPITULO 2

RENDIMIENTO ESCOLAR EN EL NIVEL BASICO DE ENSENANZA.

A lo largo del presente capitulo se describe el concepto del rendimiento
escolar, asi como las caracteristicas que intervienen dentro de este tema. El
autor en el que se ha puesto mayor énfasis es Mattos (1995), quien presenta

claramente las principales caracteristicas del rendimiento escolar.

El rendimiento escolar se entiende como el resultado de la ensefianza
dentro del ambiente educativo, y éste toma importancia al momento de llevar a
cabo la verificacién de los aprendizajes que el alumno ha logrado asimilar a lo

largo del curso escolar.

Asimismo, se presentan algunas estrategias para el aprendizaje

significativo y estrategias didacticas motivacionales.

2.1.- Concepto y caracteristicas del rendimiento escolar.

El concepto de rendimiento esté relacionado con el nivel de desempefio
que un individuo realiza ante una actividad determinada; cabe sefialar que
existen varios tipos de rendimiento (econdmico, social, productivo etc), sin
embargo, el Unico que se aborda en esta investigacion es el rendimiento

escolar, por ser este término el que rige el asunto principal de la misma.
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La palabra rendimiento proviene del latin rendere, que significa = dar
fruto o utilidad a una cosa ~ (Diccionario Pedagdgico;1991). Desde el punto de
vista educativo de Francisco Larroyo (1982), el rendimiento es el desempeiio
realizado de acuerdo a su capacidad, por tanto el termino ~ se le atribuye al
rendimiento mas elevado al sujeto que obtiene el maximo incremento entre el

test inicial y el test final de una prueba de ejecucion.”

Otra definicion de rendimiento escolar desde el enfoque pedagdgico se
expresa como: ~ el resultado de un proceso independiente de trabajo realizado
por el individuo o un grupo; todos los tipos de rendimiento y en especial el
rendimiento escolar son el resultado de numerosos factores precedentes de

todas las capas y ambitos de la persona...” (Diccionario pedagoégico, 1991:465)

Asimismo, sera conveniente citar a J. Piaget (1993), quien en sus
estudios determiné que en el rendimiento de un nifio intervienen los intereses
personales que €l mismo esté experimentando; estos intereses en parte son
innatos y en parte son condicionados a través del medio de rendimiento
adecuado cuando no exista la imposicion de los conocimientos, por lo que
menciona que se le tiene que otorgar la oportunidad de que sea una persona

que experimente con todo lo que le rodea.

Por lo tanto, para fines de esta investigacion, se considera que el mayor

rendimiento escolar corresponde al maximo resultado académico.
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Dentro de las caracteristicas del rendimiento escolar se encuentra que el
nivel de conocimientos de un alumno se mide mediante una prueba llamada
comunmente como ~ evaluacion “, en las cuales intervienen ademas del nivel
intelectual del nifio, las caracteristicas del mismo como la personalidad
refiiendose basicamente a la extraversion (en donde el sujeto se manifiesta
bajo la influencia de hechos y hombres de su medio circulante) o la introversion
(en donde predomina la vida propia, la subjetividad y se retrae del mundo
exterior) y la motivacion, cuya relacion con el rendimiento esta modulada por
factores como el nivel de escolaridad, sexo y aptitud, entendiendo a ésta ultima
como la fuente de la capacidad para hacer esto o aquello, la capacidad de

desarrollarse gracias a la educacion.

Otra caracteristica que influye dentro del rendimiento escolar, son los
intereses refiriéendose principalmente al potencial del educando a confirmar la
motivacion del aprendizaje, los hébitos de estudio, las relaciones profesor-
alumno, la autodisciplina entre otras caracteristicas que afectan de manera
positiva 0 negativa el rendimiento escolar de los nifios. Estas caracteristicas

tienen una fuerte relacion con el contexto en que se desarrolla el nifio.

Por su parte, Ornella (1975) hace hincapié a las caracteristicas del
medio ambiente en donde se desarrolla y de alguna manera influye dentro del
rendimiento escolar, las dimensiones mas importantes que se deben tomar en
cuenta son las siguientes:

1.- ElI ambiente socio-econdmico, el cual hace referencia a la

oportunidad econdmica que poseen los padres para brindarle a sus hijos una
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educacion integral, profesion de los padres y las propiedades con las que
cuentan.

2.- Ambiente cultural, conocer cuales son los estudios de los padres, su
actitud frente a la escuela y a la cultura en general, cuales son las
oportunidades de lectura, espectaculos, viajes y excursiones.

3.- Ambiente afectivo, como son las relaciones entre los padres, los
hermanos, los hijos, si existe 0 no los valores de respeto, solidaridad etc, entre
los miembros de la familia.

4.- Ambiente educativo, que es el darse cuenta de como es el tipo de
educacion y de disciplina dentro de su familia, si es severa, indulgente, firme,

comprensiva, indiferente e inconsciente.

Otra de las caracteristicas que propicia el rendimiento escolar es el
caracter, entendido como: “el conjunto de disposiciones habituales que un
individuo tiene hacia determinados modos de sentir y actuar, asi como
disposiciones que no se consideran aisladamente, sino que por el contrario son
mutuas en tanto a sus relaciones y estructuras ~ ( Lersch;1969:87) y que tal vez
sea el aspecto mas influenciado por la educacion y el ambiente en donde se

desarrolla el nifio.

El verdadero rendimiento escolar consiste en la suma de
transformaciones que se operan en el pensamiento, en el lenguaje técnico, en
la manera de obrar, en las bases actitudinales del comportamiento de los

alumnos.” (Mattos;1995:315)
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Por lo anterior, tanto las caracteristicas como los comportamientos
suelen intervenir dentro de las actividades que realiza el sujeto, ya sea de
modo hereditario o del medio ambiente en el cual se desarrolla el individuo,
como suele pasar con la ansiedad, tendencias neurdticas 0, como
anteriormente se habia mencionado, el aspecto de la extraversion y la
introversion, por su parte la estabilidad emotiva, la perseverancia, el cuidado, el
orden, la laboriosidad, la sociabilidad y sobre todo la capacidad de iniciativa
son aspectos que son mas importantes puesto que se revelan dentro del
rendimiento escolar, haciendo que el individuo poco a poco se vaya

desarrollando de acuerdo a sus propias potencialidades o capacidades.

Es imprescindible mencionar que el rendimiento escolar es de gran
importancia dentro de la personalidad del nifio puesto que forma parte esencial
dentro de su desarrollo, ya que va a depender de éste la manera en que
resuelva sus propios problemas y los beneficios que le pueden traer consigo
los resultados obtenidos durante el ciclo escolar, tal seria el caso de la
obtencién de una evaluacién que respalde el rendimiento escolar que hasta ese
momento se haya dado, por lo cual se mencionara de cédmo se relaciona con el

proceso de evaluacion y el rendimiento escolar.
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2.2. Los procesos de evaluacion sobre el rendimiento escolar.

Dentro de cualquier proceso ensefianza-aprendizaje se lleva a cabo una
evaluacion, la cual se aplica en distintos tiempos y para diferentes finalidades,
por lo que se menciona que: ~ La evaluacion es un proceso simultaneo e
inherente al proceso instruccional. Es imposible pensar en ensefiar y no estar
valorando continuamente el avance y resultados del que aprende

( Bloom;1979:98 ).

Una de las probleméticas a enfrentar constantemente dentro de la
educacion, es la manera en que se debe de evaluar el conocimiento adquirido
en cada alumno, por ello es que se considera la forma de clasificar de manera
general la evaluacion, entre los propios docentes y tomando en cuenta los

programas escolares.

Por una parte, cada profesor debe de tener un adecuado trabajo
pedagdgico en relacidon con la evaluacion entendiéndola de una manera que
" la evaluacion sea un proceso de obtencion de informacién y del empleo de la
misma para formar juicios que a su vez se usan para la toma de decisiones.”

(Cooper;2000:501)

Para asi, que al docente no se le vea simplemente como un juez
evaluador de los conocimientos de los alumnos, sino que por el contrario, se
vea al profesor como una persona mediadora de sus habilidades, por ello es

necesario tomar en cuenta las diferentes evaluaciones, tal es el caso de la
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conjugacion de la evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa, para de alli

aportar la evaluacion final de cada alumno.

Cabe sefalar que aprender a evaluar al alumno se ha venido depurando
con el paso de los afos, por lo que a veces se debe ser muy exigente y en
otras ocasiones muy condescendiente y por ello menciona Gonzalez(1991),
que el saber evaluar en definitiva es saber motivar, y si no sirve para motivar al
alumno es que el objetivo no se cumplid y es entonces cuando se debe de
profundizar en el proceso de ensefianza-aprendizaje, para que se pueda dar un
mejoramiento en cuanto al rendimiento escolar de los alumnos con tan sélo
evaluar adecuadamente a cada uno de ellos. De la misma manera se maneja
que la acreditacion es facil de realizar, pero la evaluacién requiere de un
profundo respeto por el educando que implica ayudarle a ensefarle a valorarse

a si mismo.

Por ello, es necesario tomar en cuenta como son los procesos de
evaluacion, para poder dar un resultado sobre lo que es el rendimiento escolar
de los nifos, para esto se consideran las evaluaciones citadas anteriormente,

como la diagnéstica, formativa y sumativa.

La evaluacion es de igual manera vista como un interjuego entre la
evaluacion individual y una grupal, por lo que se menciona que “es un proceso
que permite reflexionar al participante de un curso sobre su propio proceso de
aprender, a la vez que permite confrontar este proceso seguido por los demas

miembros del grupo y la manera como el grupo percibié su propio proceso. La
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evaluacion asi concebida tenderia a propiciar que el sujeto sea autoconsciente

de su proceso de aprendizaje.” ( Pansza;1986:200)

De igual forma, se establece claramente que la evaluacion juega un
papel esencial dentro del trabajo de los profesores ya que con ella, se dan
cuenta del avance que van logrando los alumnos y de igual manera permite
tomar decisiones pertinentes cuando se susciten conflictos individuales, Por lo
que se puede afirmar que ~ la evaluacion incluye la valoracion, la descripcion y
la clasificacion de algun aspecto de la conducta del

estudiante.”(Garcia;1983:284)

Asimismo, la evaluacion se toma de manera que facilite el trabajo con la
investigacion que se esta llevando, es decir, la evaluacion se considera como
parte del rendimiento escolar desde el momento que se esta dividiendo, en
primer lugar se tiene a la evaluacién diagnéstica, formativa y, por dltimo, una
evaluacion sumaria, de las cuales se sefalaran diferentes caracteristicas y

funciones.

2.2.1. La evaluacion diagnéstica.

Es aquella que realizan la mayoria de los profesores para darse cuenta

de manera general cual es el nivel académico de los alumnos, por lo que se

deriva que la evaluacion diagnéstica ~ determina, describe, explica y valora

aguellos aspectos de la conducta inicial del estudiante que estiman pertinentes,
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con el fin de tomar decisiones que controlen y aseguren la ocurrencia del

aprendizaje.” (Garcia;1983:285)

Las funciones principales de la evaluacion diagnostica dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje, toma importancia cuando se requiere
ubicar a un alumno respecto a la instruccion que se va a recibir, de manera
que se pueda determinar si posee o0 no habilidades o conductas que se
requieren para poder alcanzar nuevos objetivos del proximo curso y de esta
manera pueda estudiar una materia 0 curso mas avanzado; asi como el
descubrimiento de las causas de las dificultades en el aprendizaje de los

alumnos.

La evaluacién diagnéstica durante la instruccion, tiene como objetivo
principal diagnosticar las causas extraescolares que pudieran llegar a influir
sobre el rendimiento escolar de los alumnos; refiriéndose claro estd a causas
fisicas, psicologicas o del medio ambiente y ubicar el nivel de conocimiento
inicial del alumno donde el objetivo es ubicar el nivel de conocimiento de los

alumnos.

Una de las caracteristicas de la evaluacion diagnéstica es el tiempo, es
decir, en qué momento de la enseflanza se aplica, a lo que contesta que la
mejor manera de aplicarla es antes de comenzar el curso escolar o de alguna
materia 0 semestre, ya que como anteriormente se menciond el objetivo es

ubicar el nivel de conocimiento de los alumnos, sin embargo también se puede
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aplicar durante la instruccion, en el momento que el alumno manifieste

problemas constantes dentro del proceso educativo.

Referente a la calificacion de la evaluacion diagndstica, es comun que se
tome en cuenta solamente el perfil individual, es decir, se hace con
instrumentos estandarizados, la puntuacion se obtiene generalmente con
referencia a una norma que es el rendimiento escolar, el cual se compara con
los resultados obtenidos del resto del grupo, de igual manera se puede basar
en el logro de los objetivos de aprendizaje, en donde de manera inmediata se

puede apreciar de que es capaz el alumno de hacer o no hacer.

Ademas de que la evaluacion diagnéstica es una herramienta que han
tenido los alumnos, desde la etapa inicial donde se determina sus dificultades,
de forma que se le puede estimular, orientar y asi rectificar oportunamente sus
equivocaciones, de la misma manera se le debe de apoyar e integrar los
conocimientos que ha adquirido con anterioridad, otro de los objetivos que
persigue dicha evaluacién es la de conocer que es lo que saben respecto al
tema, es decir, se toma en cuenta los aprendizajes que los nifios traen con

anterioridad.

2.2.2. En cuanto a la evaluaciéon formativa.-

Este tipo de evaluacién se lleva a cabo durante el transcurso de

cualquier proceso enseflanza-aprendizaje en donde lo mas importante es

tomar en cuenta que sea " efectuada durante el proceso de instruccion, con el
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propoésito de asegurar su eficiencia y por lo tanto, de controlar y mejorar el

aprendizaje de los estudiantes.” (Marjorie;1973:182)

La funcion de la evaluacion formativa se considera determinando si el
alumno va dominando cada paso que se esta dando dentro del proceso de
ensefanza-aprendizaje, el cual es necesario para lograr los objetivos del curso,
de tal manera que pueda proporcionar ésta evaluacion una retroalimentacion

tanto para el alumno como para el propio profesor.

En lo que se refiere a la caracteristica del tiempo, ésta evaluacion se
efectla durante el proceso y paso a paso y al mismo tiempo apoya al alumno a
preparar su secuencia de aprendizaje ya que se divide en secciones pequefas,
en las cuales se apoya el profesor para detectar dificultades del proceso

ensefianza-aprendizaje.

De acuerdo con los instrumentos, cada evaluacion esta disefiada para
una unidad en particular del aprendizaje, para poder localizar exactamente en
donde el alumno tiene mayor dificultad y una vez que se tienen localizados los
objetivos; se tiene que elaborar una organizacion de las tareas o experiencias
de los aprendizaje que el estudiante tendra que realizar para poder alcanzar el
objetivo propuesto; la organizacion de tareas se refiere a los niveles de las
categorias en donde el alumno antes de que pueda analizar tiene que conocer,

comprender y aplicar cada conocimiento que éste adquiere.
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Por su parte, el docente dentro de la evaluacion formativa tendra que
elaborar una prueba o utilizar un instrumento de evaluacion que le permita

obtener este tipo de informacién para el bien de él y de sus alumnos.

Asimismo, la forma de calificacion de la evaluacion formativa
comunmente se refiere a la puntuacion global, ya que es necesario saber qué
los objetivos se han logrado en el alumno o por el contrario ver con claridad las
dificultades que se han tenido. La calificacion debe basarse en criterios
basicos, dicho con otras palabras, se tiene que hacer referencia a los logros
gue se han tenido de acuerdo a los objetivos que se han planteado dentro del
aprendizaje, la calificacion cabe sefialar que debe ser un patréon individual en
el que se vea qué objetivos han acreditado o logrado satisfactoriamente y

cuales no.

2.2.3. Por ultimo la evaluacion sumaria.

Se define como “ la evaluacién que valora, determina y clasifica algun
aspecto de la conducta final del estudiante con el propédsito de asignarle una

calificacion.” (Garcia;1983:284).

La funcién de la evaluacion sumaria se emplea bésicamente para
determinar el logro de los objetivos de una unidad de aprendizaje o bien de un
curso, una vez que éstos se han impartido y han llegado a su fin, de manera
que su funcion principal radica en certificar el aprendizaje del alumno después

de que la ensefianza ha tenido lugar. De la misma manera que puedan predecir
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el éxito en los cursos futuros, cabe mencionar que generalmente los alumnos

en las evaluaciones sumarias tienden a obtener calificaciones altas.

En lo que respecta al tiempo, ésta se realiza al final de cada curso o
unidad de aprendizaje, semestre o ciclo escolar, ya que su funcidon es
determinar el logro de varias habilidades o conceptos adquiridos; de ésta

manera se tiene un cuadro global del rendimiento escolar.

En lo que se refiere con los instrumentos de evaluacion, estos suelen
encontrarse dentro de la evaluacion sumaria una muestra representativa de
todos los objetivos de un curso y el instrumento de evaluacién mas utilizado

en la prueba final.

Por ultimo, se sefiala que la calificacion a la evaluacién sumaria se ha
hecho basandose en la comprobaciéon del desempefio del alumno en
comparacion con los alumnos del resto del grupo, por lo que se hace de
manera global, ya que es importante de alguna manera sefalar que la
puntuacion de una prueba final también se puede obtener basandose en
criterios de acuerdo a los objetivos planteados a lo largo del ciclo escolar o

curso.

De acuerdo con la evaluacion sumaria, también intervienen los
siguientes lineamientos para determinar el rendimiento escolar, donde segun
Mattos (1995), son los resultados de la verificacidn que se expresa mediante

valores numéricos, los cuales procuran determinar el aprendizaje obtenido por
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lo alumnos a lo largo del ciclo escolar, sin embargo, cabe mencionar que éstas
calificaciones parten de una medicién realizada pero también se procura
relacionarla con los objetivos establecidos en los programas escolares, por

ejemplo:

Determinar en qué medida los objetivos fueron alcanzados por los
alumnos. Identificar hasta qué punto los aprendizajes realizados contribuira a
enriquecer la personalidad de los alumnos y a modificar su comportamiento.
Comparar hasta qué punto el programa y el método adoptado por el profesor
contribuird al crecimiento, la maduraciéon mental y la adaptacién social de los
alumnos. Modificar el método y el programa para que pueda convenir la

adopcidn en relacion de los resultados obtenidos.

Por lo tanto, la evaluacién consiste basicamente en realizar un balance y
una apreciacion critica y valorativa de todos los aprendizajes durante todo el
ciclo escolar, haciendo hincapié de otorgarles mayor valor cualitativo, puesto
que esta evaluacion toma en cuenta los resultados obtenidos de manera
significativa, ademéas de que toma en cuenta el comportamiento de los alumnos

durante toda su estancia en la escuela.

Ya en las calificaciones entregadas a los padres de familia, no sélo se
presentan las calificaciones de cada asignatura, sino también se asignan las
observaciones sobre su aplicacion en los estudios y el comportamiento en la
escuela, haciendo resaltar los rasgos importantes en cuanto a la personalidad

del alumno, tanto positivos como negativos.
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2.3. Estrategias didacticas de ensefianza significativa enfocadas a los

programas escolares del nivel basico de ensefianza.

Las estrategias didacticas de ensefianza son utilizadas para que los
nifios estén continuamente recibiendo dentro del aprendizaje escolar, las
formas o condiciones en las que ocurre el aprendizaje significativo; Ausubel
(1990) en eéste sentido se refirid a que existian dos maneras de que los
alumnos llegaran al aprendizaje significativo, la primera por recepcion y la

segunda por descubrimiento.

La primera involucra todos los aspectos de adquisicién de significados
nuevos respecto a la actitud de aprendizajes significativos, tal es el caso en
donde el alumno se encuentra ante un nuevo conocimiento y le es puesto a su
recepcion mediante materiales que le son significativos y pueda relacionar con
el concepto o conocimiento que se le ésta presentando en el momento. Asi
surge la segunda, es decir, el aprendizaje por descubrimiento el cual se da
cuando el sujeto le toma importancia a la educacion y la considera util para el

mecanismo de adquisicion y almacenaje en el campo de los conocimientos.

Las estrategias de aprendizaje significativo son mecanismos de
control del sistema cognitivo encargado del procesamiento de la informacion,
su recuperaciéon y recuerdo; su funcion es seleccionar la informacion, elaborarla
y organizarla con la finalidad de recordarla cuando sea indispensable y utilizarla

como base de nuevos aprendizaje.”( Beltran J;1998:78)
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Dando por entendido que la ensefianza o aprendizaje significativo es
dirigido hacia el rendimiento escolar, tal como lo retoma Herrera y Montes
(1963), se trataran de organizar las condiciones escolares, de tal manera que
motivan y encausan el desarrollo de los nifios tanto en el aspecto fisico,
intelectual, emocional y social, ya que se considera que el propdsito principal
de toda ensefianza es atender las necesidades del desarrollo del alumno en

cada uno de los aspectos y direcciones.

Como se sefiala, el rendimiento escolar de los nifios es la consecuencia
de responder a las necesidades y demandas que se vayan planteando a lo
largo de sus vida, para esto cada nifio debe tener claro en todo momento que
el rendimiento escolar va a aunado a la necesidad de realizacion o éxito
personal, asi como a la seguridad emocional, la cual se traduce en la
capacidad de amar y sentirse amado, asi como la de sentirse parte de un
grupo, todo ello relacionado con los factores motivacionales a que hace

referencia Maslow (1991).

El aprendizaje significativo es el modelo pedagdgico mas adecuado en la
actualidad para proporcionarse en todo proceso ensefianza-aprendizaje, por
ser el més eficaz y duradero en el alumno. De acuerdo con Ausubel (1990),
este tipo de aprendizaje, mas que un modelo es un proceso, en el cual el
alumno adquiere nuevos conocimientos, que son potencialmente significativos
para el mismo, porque se relacionan de una forma no arbitraria con los que él

ya posee.
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De igual manera, el aprendizaje significativo muchas de las veces suele
intervenir y afectar en la falta de interés de un alumno por aprender
determinado contenido de una materia, asi que la actitud del docente es muy
importante ante el factor de reto que debe poseer cualquier docente, estando
consiente que el trabajo docente no es la de transmitir, sino es la de hacer que

el alumno de cualquier manera posible guste y disfrute el momento de estudiar.

Lo anterior lo respalda Gonzalez (1991), quien menciona que el alumno
va a luchar por adquirir un conocimiento, cuando le encuentre un significado,
de manera que el conocimiento sea apetecible. Por ello, es importante que
desde que se inicia el ciclo escolar y continuamente se le recuerde al alumno
para qué le van a servir los contenidos, a pesar de que no le encuentren una

aplicacion inmediata a los mismos.

Por su parte, dentro de las estrategias de aprendizaje significativo, el
docente tiene un gran peso, ya que es €l quién debe tener todo el tiempo una
actitud motivadora. Por lo tanto el aprendizaje significado es una manera de
estimular a los alumnos hacia el desarrollo cognoscitivo y por consiguiente, al

rendimiento escolar esperado.
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CAPITULO 3

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

3.- METODOLOGIA.

De acuerdo con el problema que se aborda en el presente estudio, se
tomd la decision de seguir un paradigma cuali-cuantitativo, centrandose

especificamente en el enfoque etnografico.

Dicho enfoque presenta un caracter holistico que “implica la
consideracion de la suma total de conocimientos, actitudes y patrones de
comportamiento habitual, compartidos y transmitidos por los miembros de una

sociedad patrticular.” ( Linton op.cit Maria Bertely;2002:22 )

Por ello, la investigacion realizada no se considera un estudio de caso,

dado que la etnografia es referida a toda la poblacién o grupo cultural.

Erickson (1989 ) sugiere “considerar las aportaciones y hallazgos en
cuanto a la incidencia de los procesos de comunicacion en la motivacion y el
aprovechamiento o rendimiento escolar de los alumnos hacia una nueva

sociologia de la educacion. * ( Bertely;2002:25)

Aun cuando, el enfoque etnografico se define por su capacidad

descriptiva, en la actualidad se ha mostrado que posee amplias posibilidades

interpretativas sobre todo al estudiar los procesos de ensefianza-aprendizaje,
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determinados por una cultura, como lo es en el caso de la presente

investigacion.

Finalmente, es necesario aclarar que los datos obtenidos se manejaran
al primer nivel de reconstruccion epistemoldgica, que es, la accion social

significativa, esto es, la forma en que se interpreta la vida cotidiana escolar.

Por lo tanto, se puede afirmar que “las realidades son producto de una
construccion social, que toda situacion humana se construye en un contexto y
que los significados se crean y se recrean en la interaccion social

cotidiana.”(Strauss op.cit, Bertely;2002:30)

Por tal motivo, es importante la recopilacion de datos realizados sobre la
interaccion y el papel que cada uno de los actores del proceso de ensefanza-

aprendizaje asumian en el desarrollo del mismo.

La técnicas de recopilacion de informacion utilizadas fueron la encuesta,
en su modalidad de cuestionario, para aplicarse a la poblacion estudiantil y
docente, ademas de una la entrevista semiestructurada que se elabord para
aplicarsela a la poblacién docente, que se encuentra al frente del grupo de
tercer grado de primaria, sin descartar la utilizacion de los registros de
evaluacion, ya que lo permite el método etnografico como uso de respaldo de
los datos que pueden ser obtenidos a través de las técnicas cuantitativas, por

lo que se aclara que las técnicas anteriores son propias de las investigaciones
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cuantitativas, sin embargo éstas sirven de apoyo y respaldo a las

investigaciones cualitativas.

Por lo tanto, el uso de estas técnicas tuvieron como uso un enfoque
dominante, que es el cuali-cuantativo, ya que como técnica central, sin
embargo, se tuvo la observacion de tipo participante con el apoyo del Diario de
Campo como herramienta para la recoleccion de datos. La observacion
participante se dio desde el momento que el investigador estuvo presente
dentro del espacio de observacion ya que éste se convierte inmediatamente en

un factor de influencia.

Lo anterior, mencionado por Erikson (1989), en donde a grosso modo
afirma que la observacion participativa se da desde el momento de observar y
por lo tanto se esta participando dentro del campo de estudio, como parte de
una condicion indispensable para documentarse de un modo detallado y

sistematico de los acontecimientos de interaccion calificados como basicos.

Asimismo, su funcién es participativa, como anteriormente se menciono,
porque la sola presencia del investigador modifica necesariamente lo que
sucede en el espacio observado, valorandose como datos significativos para la

investigacion.

Por consiguiente, la investigacion de campo se realizd a través de

observaciones participativas y de los cuestionarios aplicados a los docentes y a

los alumnos, y de entrevistas semiestructuradas a los docentes.
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De la misma manera, las técnicas o instrumentos de tipo cualitativo
tienen el propésito de recuperar informacion relativa a las formas de percepciéon
y explicacion desde la condicion vivida por los participantes, en cuanto a que
ellos la determinan, como necesaria y significativa, ain cuando no se descarta
el empleo de técnicas e instrumentos de tipo cerrado que permitan la captura
de informacion cuantitativa y que en un momento dado sirven de respaldo a la
interpretacion realizada por el investigador, evitando asi la completa

subjetividad.

En lo que respecta a la observacion de tipo participativa, ésta se realizo
durante nueve meses y se hicieron durante los eventos civicos, clases del area
de espafiol, inglés, computacién, taller, psicomotricidad, educacion fisica y
educacion en la fe, asi como en los espacios que los docentes utilizaron para
impartir alguna clase, por ejemplo: el salon de audio, jardin, cancha de
cemento, es decir, el contexto situacional que se observo fue en cada una de
las partes del Instituto Santa Maria que se utilizaban por los profesores para

dar su clase.

En lo que respecta al niumero de observaciones realizadas por el
investigador desde la fecha inicial el dia 2 de septiembre de 2005, hasta el dia
13 de mayo de 2005, fueron un total de 54 observaciones participativas,
aclarando que no hubo un pardametro estandarizado de observaciones
realizadas, dado que se presentaron dificultades, por parte de los docentes al

manifestar que se sentian incomodos con la presencia del investigador,
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algunos otros docentes manifestaron que la presencia del investigador era una

forma de distraer a los alumnos y por lo tanto su trabajo.

A grandes rasgos, el principal obstaculo que se presentdé en la
observaciéon participativa, fue la poca disposicion de los docentes a quienes
incobmodo de alguna manera la presencia de la investigadora, a pesar de que
se hizo lo posible por no ser notada y por lo tanto no robar el interés y la
concentracion de los alumnos para con la clase en el momento que se estaba

dando.

Otra de la limitantes que se presentd para llevar a cabo un trabajo de
observacion satisfactorio de la investigadora, es que en el Instituto las clases
de Inglés se llevan a cabo al 100% vy, por lo tanto, al momento de vaciar los
datos obtenidos en la clase de Inglés pues obstaculizaba el hecho de que la
investigadora no sea bilingle, asi que solamente se plasmo en el diario de
campo algunas de las estrategias deducidas por el investigador a medida que
un nifio hacia algin comentario en espafiol o los movimientos que realizaba el
docente (intervenia una comunicacion gesticular), para que los nifios estuvieran

atentos o realizaran la actividad que éste les indicara.

Por su parte, la entrevista aplicada a los docentes sobre los factores
motivacionales fue de tipo semiestructurada (Ver Anexo No 1 ) contando con 9
preguntas respecto a los factores motivacionales, estrategias motivacionales, la
relacion que existe entre los docente y los alumnos, con la finalidad también de

conocer el ambito escolar, en donde se desarrollan los nifios dia a dia, asi
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como la de llevar una recopilacion de datos respecto a las opiniones de los
docentes que tienen que ver con las motivaciones extrinsecas o intrinsecas,

gue los alumnos de tercer grado del Instituto Santa Maria presentaron.

El tiempo en que fueron aplicadas las entrevistas semiestructuradas
fueron en un lapso de tiempo de treinta dias, ya que los profesores por
cuestiones de tiempo no tenian la disposicion de apoyar el trabajo de la
investigacion, las entrevistas fueron aplicadas en jardines de la escuela, en la
oficina de la fotocopiadora, en la cocina, en sus domicilios particulares, en sus

negocios.

Dichas entrevistas semiestructuradas se realizaron desde el 26 de
febrero de 2006 al 5 de abril de 2006, de igual manera se informa que las
entrevistas tuvieron una duracion entre los treinta a los cuarenta y cinco

minutos como maximo.

En cuanto al cuestionario aplicado a los alumnos sobre los factores
motivacionales (Ver Anexo No 2), fue de tipo estructurada con opciones multiples,
la fecha en la cual fue aplicado el cuestionario a los nifios de tercer grado de
primaria fue el dia 10 de Diciembre de 2005, el entorno geogréfico fue el saldn
de clases, claro que se conto con el permiso previo de la profesora de Espairiol,
el tiempo que emplearon los alumnos para contestar el cuestionario fue de

entre treinta y cuarenta minutos.
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El cuestionario se enfocO basicamente a determinar los factores
motivacionales intrinsecos y extrinsecos, en cuanto a la motivacién de asistir a
la escuela, asi como sus preferencias en cuestiones académicas o en cuanto a
la forma de los profesores para dar clases y sus motivos principales para

asistir a la escuela.

La dltima técnica aplicada a los docentes fue el cuestionario para los
docentes sobre el rendimiento escolar, el cual se estructur0 con opciones
multiples (Ver Anexo 3); la fecha de aplicacion fue de dos semanas, ya que varios
de los docentes manifestaron poca disposicion a la participacion de la
investigacion, asumiendo que estaban ocupados con otras cuestiones

escolares.

De la misma manera el cuestionario de opciones multiples se inicié en
su aplicacion el dia tres de mayo y el ultimo cuestionario fue contestado el dia
12 de mayo del 2006. El lugar en donde se realizaron fue en el salén de juntas,
en el jardin, en los domicilios particulares de los docentes, en sus salones de
clases; cabe sefalar que el cuestionario lo resolvieron en un plazo de tiempo
entre los diez y los veinte minutos como maximo, dicho cuestionario se basoé
en conocer las opiniones de los docentes acerca del rendimiento escolar, sus
conceptos y la importancia dentro del desarrollo de los alumnos en el nivel
académico, las evaluaciones que se aplicaron y la forma en que las manejan
dentro de las politicas de la Institucion, otro de los objetivos del cuestionario fue

la de reconocer algunas de las estrategias que utilizan los docentes para que
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el nifio este motivado y asi logre el rendimiento escolar de manera adecuada a

los intereses de ellos, de los padres de familia y de misma Institucion escolar.

A partir de los datos obtenidos a través de los cuestionarios
aplicados a los docentes y a los alumnos, mas los datos obtenidos por medio
de la entrevista semiestructurada, fueron triangulados con la finalidad de
encontrar las categorias motivacionales del proceso de aprendizaje, a partir de
las cuales se procedid a identificar los indicadores de cada una de las
categorias pudiendo en este mismo momento determinar su importancia de

acuerdo a la perspectiva que fuera coincidente en los tres instrumentos.
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CONCLUSIONES

Con base en el andlisis e interpretacion de resultados, se procede
a dar la conclusion de los datos obtenidos de una manera sistematica, para lo
cual se procedera en el orden en que fueron planteadas las preguntas de

investigacion y los objetivos particulares.

En relacion a la primera pregunta secundaria de investigacion que
sefala ¢en qué valoracion jerarquica se establecen los factores motivacionales
que impulsan el rendimiento escolar en los nifios de tercer grado en el Instituto
Santa Maria  del ciclo escolar 2005-2006? Y al primer objetivo particular
planteado de jerarquizar los factores motivacionales que impulsan el
rendimiento escolar de los nifios de tercer grado del Instituto Santa Maria en el
ciclo escolar 2005-2006, se deduce que dentro de las categorias identificadas,
el lugar mas importante lo ocupan los factores motivacionales extrinsecos y en

segundo lugar los factores motivacionales intrinsecos.

En cuanto a la primera categoria dentro de los factores motivacionales
extrinsecos; el indicador que ocupa el lugar nimero uno dentro de los factores
motivacionales que impulsan el rendimiento escolar en los nifios de tercer
grado del Instituto Santa Maria del ciclo escolar 2005-2006, es la estimulacion

del medio ambiente, tanto por parte de los niflos como parte de los docentes.

El indicador que toma el segundo lugar en orden de importancia es la

formacién docente, por parte de los docentes y de los mismos nifios, ya que los
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primeros estan revisando continuamente su actuacion con los nifios desde
todas las perspectivas, por lo que se convierte en un factor motivacional
extrinseco que impulsa el rendimiento escolar en los nifios de tercer grado del
Instituto Santa Maria del ciclo escolar 2005-2006, ademéas de que los
profesores consideran que es la Unica manera de saber en donde se tiene que
ser una guia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y en que momento

dejar actuar de manera libre a los nifios.

El tercer lugar de la jerarquia estd ocupada por las estrategias
didacticas, las cuales son denotadas como una parte inherente a la planeacion
de la ensefianza, ya que debe de existir una estrecha vinculacion entre éstas y
el dmbito afectivo-emocional del nifio, se llegd a la conclusién de que esta
jerarquia la respaldan los docentes y los mismos nifios de tercer grado, lo
anterior se puede interpretar en el sentido de que los docentes gracias a que
ponen en marcha las estrategias didacticas, los nifios no tienen mayor remedio
que buscar de alguna manera responder a las estrategias didacticas que

integran el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En cuarto y ultimo lugar, dentro de los indicadores de la motivacion
extrinseca, se encuentra las clases dindmicas, en donde se lleg6 a la
conclusién de que tanto para los docentes como para los nifios coincidieron en
ésta jerarquia, como parte de los factores motivacionales extrinsecos que
impulsan el rendimiento escolar en los nifios de tercer grado del Instituto Santa

Maria del ciclo escolar 2005-2006.
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En cuanto a la segunda categoria, compuesta por los factores
motivacionales intrinsecos, el indicador que toma el primer lugar es el motivo
de logro por parte de los docentes, aunque por su parte los nifios manifiestan
que el indicador que toma el primer lugar dentro de los factores motivacionales

intrinsecos es la competencia.

Asimismo y de acuerdo con Arias (1980), McClelland hace referencia a
que el motivo de realizacion o de logro aparece de tal manera que los nifios
reflejan esa necesidad, que se caracteriza por hacer cualquier actividad para

lograr la meta.

El indicador que toma segundo lugar de importancia dentro de los
factores motivacionales que impulsan el rendimiento escolar en los nifios del
Instituto Santa Maria es la busqueda de reconocimiento, que tanto los docentes
como los alumnos estan de acuerdo, en donde se concluyé que, los nifios en
su mayoria buscan en todo momento ser reconocidos, tanto por parte de los

padres, de sus profesores como de sus propios compaferos o hermanos.

El indicador que le sigue en orden de importancia dentro de los factores
motivacionales intrinsecos, por parte de los docentes es la competencia, ya
que por parte de los alumnos el indicador que toma mayor relevancia es el
motivo de logro, indicadores que anteriormente se describieron y se
concluyeron, asi que en este apartado se llegé a la conclusién de que hay una
forma muy en particular de percibir los indicadores, tanto de los docentes como

de los propios alumnos, claro ésta refiriendose al grado de importancia, que le
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otorga cada uno de ellos, ya que se da de manera ciclica como parte de los
factores motivacionales intrinsecos que impulsan el rendimiento escolar de los

nifios de tercer grado del Instituto Santa Maria del ciclo escolar 2005-2006.

El dltimo indicador dentro de la categoria de los factores motivacionales
intrinsecos son los intereses personales, aunque cabe aclarar que estos fueron
evidenciados tanto por parte de los docentes como de los alumnos, llegando a
la conclusion de que si los nifios mantien