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ANEXOS



RESUMEN

La presente investigacion tuvo por objetivo analizar las estrategias
didacticas motivacionales que favorecen el aprendizaje en la Escuela de Derecho
con los grupos 2° “A” y 2°"B” de la Universidad Don Vasco de Uruapan Michoacan.

El método que se utilizd para llevar a cabo la investigacion fue el
etnografico. Dicha investigacion es de tipo descriptiva de trabajo de campo en
donde el objetivo es llegar a una comprension de lo que sucede. La técnica
utilizada fue la observacion participativa.

El instrumento que se llevo a cabo fue el diario de campo. En donde se
recopilaron las observaciones realizadas y se anotaron los hechos que sucedieron
en el momento.

La poblacién estuvo conformada por los grupos de 2° “A” y 2° “B” ciclo
escolar 2004-2005. El grupo “A” contaba con 30 hombres y 21 mujeres; y el grupo
“B”, con 23 mujeres 21 hombres.

Los principales resultados de la investigacion fueron los siguientes: en
cuanto a los factores motivacionales para la ensefianza los docentes de la Escuela
de Derecho utilizaron. Exposiciones, pizarron, motivacion a participar, participacion
del alumno.

De manera general se hace mencion de las conclusiones a las que se
llegaron. Los docentes de la Escuela de Derecho utilizan como estrategias
didacticas motivacionales la lectura basado en fotocopias, dictado, exposicion y

examenes.



INTRODUCCION.

Antecedentes del problema

Dando inicio a la presente investigacion, se hace mencién de los antecedentes
del problema para el sustento de la misma. En la revista “Perfiles Educativos” (1998),
se esboza una idea dirigida a la formacion de profesores, y plantea el marco teérico
en que se sustenta. Se sugiere formar profesores en estrategias de aprendizaje que
puedan desarrollar en los estudiantes las habilidades propias y necesarias para
aprender a aprender. Se insiste en dichas estrategias, por varias razones. La mas
obvia es porque aun no se introducen sisteméticamente en los programas de estudios
para formar a los estudiantes ni en los programas encaminados a formar o actualizar

a los maestros en cualquier de los niveles del sistema educativo.

La investigacion pedagogica ha demostrado que el proceso de aprendizaje
sigue ciertos caminos. Cada una de las personas aprende de alguna forma, y esta
forma de aprender se convierte en una mas de las caracteristicas personales. Se
puede decir que el aprendiz tiene sus propias estrategias, y cuando ha desarrollado
una de ellas, ésta se repite aunque no sea correcta, por el simple hecho de

desconocer otras.

La participacion, como persona o como profesional en la sociedad, ya sea de
manera individual o colectiva, implica el manejo de la informacion, de los conceptos

propios de la profesion o del area en la cual se actia, pero sobre todo del manejo de



las habilidades que permiten usar esa informacién para solucionar problemas,
analizar, crear, cuestionar. No basta con poseer la informacion y repetirla. En la
actualidad, el desarrollo de las habilidades intelectuales se sobrepone al saber

enciclopédico de otros tiempos.

Con ello se pretende que los profesores entiendan que su funcidén no es la de
ser simples transmisores o0 actualizadores de conocimientos, sino la de ser
entrenadores de habilidades intelectuales que propicien soluciones para que los
alumnos sean capaces de simplificar la informacién de que disponen, de generar
nuevas proposiciones y con la experiencia en su propio campo profesional
académico, puedan ser transmisores de una cultura intelectual en la que participen

de una manera consistente.

Las estrategias son basamento del desarrollo de las habilidades intelectuales.
De ahi su importancia en la preparacion escolar y la conveniencia de que se les

incluya en los planes y programas de estudios.

La motivacion es importante dentro del ambito escolar y mediante ella se
puede lograr buenos resultados en el proceso de ensefianza-aprendizaje. De esta
manera ayudara al estudiante, al tener mejores estimulos a cumplir mejor sus metas.
Dicha motivacion es importante en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre todo
a través de los mecanismos verbales y no verbales empleados por el docente como

reforzadores de los comportamientos positivos del alumno. La motivacion intrinseca



favorece el desarrollo positivo de la autoestima del alumno, al reconocer sus
acciones como importantes para otros.

De las investigaciones que se han realizado hasta ahora sobre estrategias
motivadoras que emplea el docente dentro el aula, varias se enfocan a otros factores
especificos. Por lo tanto, la presente investigacion sera un tanto diferente a los

estudios que se han realizado anteriormente.



Planteamiento del problema.

Actualmente no se sabe si las estrategias empleadas por el docente son de
interés para el alumno. Por esto surgid el siguiente planteamiento: ¢ Cuales son las
estrategias motivadoras empleadas por los docentes en la Escuela de Derecho
en los grados 2° “A” y 2°“B”, en la Universidad Don Vasco (U.D.V.) en el ciclo

escolar 2004-20057?

Justificacion
Para dar sustento a la presente investigacion, es necesaria la justificacion de la

misma, y de esta manera continuar con el trabajo.

La eleccion del tema se debe al interés que se tiene actualmente por el proceso
de ensefianza, sobre todo en las estrategias didacticas que los docentes emplean
dentro del aula, ya que son de gran importancia para motivar a los alumnos en dicho

proceso.

De alguna manera, la presente investigacion aporta a la Pedagogia, como
ciencia, bases futuras para otras investigaciones, por otra parte ofrece al profesional
una fuente de investigacion mas, en donde puede encontrar la informacion que

necesite en cuanto al manejo de estrategias motivadoras que emplea el docente.

La investigacion se llevé a cabo con los alumnos de la Escuela de Derecho, de
la (U. D. V.) debido a que es una institucion en donde el proceso de ensefianza

mantiene un corte tradicional, esto es, las estrategias que se emplean dentro del aula
4



son de un enfoque vertical. Esto pudiera no permitir al alumno el obtener un
aprendizaje significativo, obstaculizando, a la vez, el desarrollo de habilidades y

destrezas que el mismo posee.

El pedagogo juega un papel importante dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, es decir, es el profesional que puede apoyar en el empleo de estrategias
motivadoras en cuanto al manejo de la clase, ya que es un profesionista capacitado en
las actividades de formacion de los individuos, elaboracion y analisis de programas

educativos y métodos dentro del proceso de ensefianza.

Por medio de esta investigacion se ubica la importancia del manejo de
estrategias didacticas utilizadas en la transmisién, apropiacion y recreacion de
contenidos educativos, afirmando la coherencia que debe existir entre la utilizacion

de métodos y técnicas para la aplicacion en cualquier objeto de ensefianza.

Por ultimo, esta investigacion pretende analizar, dentro de la Escuela de
Derecho, qué estrategias motivadoras emplea el docente para la transmision del
conocimiento de la materia y de qué manera los motiva para que los alumnos tengan

un interés por la clase.

Seria muy gratificante que el presente estudio sirviera para corroborar principios
en el campo de la pedagogia y como instrumento de servicio dentro de la Universidad

Don Vasco y para el pedagogo.



Objetivos.
A continuacion se hara mencion de los objetivos que impulsaron llevar a cabo

la presente investigacion.

Objetivo General.
Analizar las estrategias didacticas motivadoras empleadas por los docentes de

la Escuela de Derecho de la Universidad Don Vasco, de Uruapan Michoacan.

Objetivos particulares.
1. - Describir el proceso de ensefianza que tiene lugar en la Escuela de

Derecho de la Universidad Don Vasco, (U.D.V.)

2. - lIdentificar los factores motivadores de la ensefianza que propician la

participacion de los alumnos durante sus clases escolares.

3. - lIdentificar las estrategias didacticas que propician un aprendizaje

significativo en los grupos 2° “A” y 2° “B” de la Escuela de Derecho de la (U. D. V.)

4. — Plantear propuestas para implementar estrategias didacticas que propicien
la motivacion y participacion en los estudiantes de la Escuela de Derecho de la (U. D.

V)



Preguntas de investigacion.
Con la finalidad de dar continuidad al presente trabajo, es importante mencionar

las preguntas secundarias de investigacion.

1. - ¢Como es el proceso de ensefianza que tiene lugar en la Escuela de Derecho?

2.- ¢ Cuales son los factores motivadores de la enseflanza mas eficaces aplicados por

el docente en relacién al interés y la participacion de los alumnos en la clase?

3.- ¢ Qué estrategias didacticas propician un aprendizaje significativo en los grupos 2°

“A”y 2°“B” de la Escuela de Derecho de la (U. D. V)?

4.- ; Como plantear propuestas para la implementacion de estrategias didacticas que
propicien la motivacion y la participacion en los estudiantes de la Escuela de Derecho

de la (U. D. V)?

Delimitacion del estudio.
Es importante mencionar la delimitacion del estudio para el desarrollo de la
investigacion, es por ello que en este apartado se describe el contexto que se eligio

para llevar a cabo el trabajo.

La investigacion se llevo a cabo, como ya fue mencionada, en la Escuela de

Derecho de la Universidad Don Vasco, en la Ciudad de Uruapan Michoacan., con
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los grupos de 2° “A” y 2° "B” ciclo escolar 2004-2005, en los meses de octubre — abril
del 2004. Se realizaron observaciones de campo de tipo descriptivo participante. Las

sesiones fueron de 50 minutos.

Los grupos de 2° “A” y 2° “B” de la Escuela de Derecho estaban conformados
de la siguiente manera: el grupo “A” contaba con 30 hombres y 21 mujeres; y el
grupo “B”, con 23 mujeres y 21 hombres. Las edades en ambos grupos oscilaban
entre 18 a 21 afios. La condicidon econdmica del grupo “A” era de media y media
alta, a diferencia del grupo “B” que era de media a media baja; una de las
caracteristicas que compartian en comun ambos grupos era el interés en finalizar la
carrera. En ambos grupos habia alumnos que contribuian con recurso econémico
para el sostén de su carrera, éstos trabajaban medio tiempo durante la mafana. La
escuela de procedencia de ambos grupos era diversa en cuanto a las preparatorias
de origen, asi como de diferentes lugares de la region. Uno de los motivos por el cual
se escogieron ambos grupos fue por la forma en que trabajaban los docentes al dar

su clase, ya que era de corte tradicional.

Fue por ello que se investigd de qué estrategias didacticas se valian los
docentes de esta escuela para que los alumnos aprendieran el contenido de la
materia con la finalidad de obtener los referentes que permitan aportar sugerencias

de modificaciones didacticas que propiciaran un aprendizaje significativo.



Para dar continuidad con el trabajo a continuacion se hara mencién de la ultima
estrategia didactica, la cual es mensajes docentes y dentro de la misma se desprende

un indicador éste es:

a) Orientacidn hacia la tarea. Se encontraron los siguientes ejemplos.

“El docente le dijo a un alumno: ‘dame un ejemplo de un acto juridico’. Este no
responde vy titubea; el docente intervino para dar una explicacion, después pregunto
si quedaba claro. Los alumnos responden en forma afirmativa” (Diario de campo,
28/nov/04).

En este ejemplo se identifica, que el docente interviene durante el proceso de
ensefianza en un inicio y durante el desarrollo del mismo para apoyar al alumno en
cuanto a lo que se le cuestiona ya que, éste, todavia no tiene claro el conocimiento.
Esto se puede observar en el momento que el docente preguntd al alumno un ejemplo

y éste, no se sintio capaz de responder. En otro ejemplo se corroboro lo siguiente.

“El docente le pidi6 a un alumno que le diera un ejemplo de Derecho Obijetivo’,
éste no contestd, y afladié el docente diciendo “espérate, déjame te ayudo” y le
explicd un ejemplo basado en la realidad; enseguida pregunta “¢queda ‘entendido’?”

los alumnos respondieron afirmativamente (Diario de campo, 10/abril/05)

Del ejemplo anterior se encontr6 que durante el desarrollo de la clase, el
docente orienta al alumno hacia la tarea al inicio, durante y al final del proceso de la

tarea. Esto se puede analizar cuando el docente expone el material y enseguida se
8



Marco de referencia

El escenario o marco de referencia en donde se realizé la investigacion fue la
Universidad Don Vasco, fundada en el afio de 1962, por la inquietud de dos
sacerdotes: Pbro. José Luis Sahagun de la Parra, y el Pbro. Gonzalo Gutiérrez; ellos
vieron la necesidad de fundar una escuela en esta ciudad, con caracteristicas
diferentes a las que existian en esos afios, en cuanto a su formacién académica y
educativa, con el propésito de ayudar y ofrecer a los jovenes una formacion mas
integral, sélida y profunda. “Observaron que habia fuga de jovenes hacia los lugares
en donde podian continuar los estudios o incluso llegaban a renunciar sus
expectativas de seguir estudiando, esto debido a las cuestiones econdémicas y el

traslado a otra ciudad donde si habia universidades”. (Zalapa, 1992:3)

Después, se motivd a la comunidad para hacerla miembro participe en este
proyecto, se formo6 un grupo de padres de familia, los que iniciaron un patronato que
mas tarde se convirtid en asociacion civil, la cual existe hasta la fecha, se hicieron
algunas reuniones para conseguir recursos para iniciar la obra, construyéndose asi,

el primer edificio.

La escuela quedo registrada oficialmente como universidad el dia 7 de marzo de

1964, con el nombre de “Instituto Cultural Don Vasco” en honor a Don Vasco de

Quiroga.

10



Posteriormente se vio la necesidad de ampliar las instalaciones de acuerdo con
la demanda que presentaba la comunidad de Uruapan, se construyeron mas
instalaciones, asi como laboratorios, y se comenzé una nueva etapa en la
universidad que fue la apertura de los estudios a nivel bachillerato, denominandose
Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH), con la incorporacién a la Universidad

Nacional Autbnoma de México (UNAM) en 1977.

Con el paso del tiempo se han abierto carreras a nivel licenciatura, en un total
de nueve. Se mencionan a continuacion y por orden de aparicion: Administracion en
1970, Contaduria Publica en 1977, Arquitectura en 1981, Trabajo Social en 1985,
Planificacion para el Desarrollo Agropecuario en 1985 (desaparecida en 1994),
Pedagogia en 1988, Disefio y Comunicacion visual en 1988, Ingenieria Civil en 1991,

Informatica y Derecho en 1995.

Actualmente la Universidad tiene incorporados los planes de estudio para todas
las carreras a la UNAM. En cuanto a sus instalaciones, la universidad cuenta con 10
escuelas, talleres, biblioteca conectada a bancos de informacion bibliografica y
hemerografica, laboratorios, sala de proyeccion, auditorio, cafeteria, éarea

administrativa y docente, areas deportivas y estacionamiento.

La poblacion universitaria es de 2500 alumnos de ambos sexos, incluyendo los

turnos matutino y vespertino.
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Limitaciones del estudio.
A continuacién se exponen de manera general las limitaciones del estudio que se

presentaron para el desarrollo de esta investigacion.

Algunos profesores de la Escuela de Derecho se resistian a que su clase fuera
observada. Solamente las materias que se mencionan en el capitulo cuatro son las

que permitieron fueran observadas.

Otra limitante que se tuvo fueron los periodos de evaluacién, ya que cuando se
tenia examen no se permitio observar, los docentes no querian que se distrajera a los
alumnos y en ocasiones se presentaba en los dos salones el mismo dia.

Otra limitante que se presentd hasta el Ultimo momento fue la informacion tan

limitada que existe acerca del tema.



La filosofia de la Universidad esta orientada a ayudar a los diferentes jovenes a
gue se formen de una manera sélida, profunda e integra. La Universidad Don Vasco

tiene diez principios, los cuales se resumen en su lema “superacion e integracion”.

La Integracion: que se entiende como la integracion de mentes y esfuerzos
para lograr una mejor formacion.

La Superacion: es un constante reto para cada persona, de cualquier area, ya
gue implica la busqueda de nuevos horizontes para una vida siempre alta y mejor,
promoviendo nuestros valores y teniendo un concepto de nuestra existencia como

algo interminable, con el compromiso de servir y ayudar a los demas.

ESCUELA DE DERECHO.
Entre las licenciaturas que la Universidad Don Vasco ofrece se encuentra la de
Derecho, la cual inicio sus actividades en el afio de 1995, rigiendose bajo los

principios de justicia, bien comun y paz social.

Dicha escuela tiene como objetivo formar al estudiante con conocimiento y
habilidades suficientes para comprender y evaluar el campo de la problematica

inherente al derecho

El plan de estudios de la Licenciatura en Derecho comprende tres areas
principales: Derecho privado, Publico y Social; éstas tienen como finalidad brindar
una formacion actual, integral, cientifica y humanista tanto en lo tedrico como en lo

practico lo cual servird para que los estudiantes dentro de su formacion presenten
12



sSus servicios y practicas en diversos lugares en los que posteriormente podran

desarrollarse como abogados.

Para ingresar a la carrera se ha considerado el siguiente perfil:
- Tener habitos de estudio
- Consciente de la lectura
- Espiritu de analisis e interpretacion de las leyes

- Espiritu critico.

En la formacion que se les brinda a los alumnos se busca que se coadyuve al
desarrollo y busqueda de ordenamientos juridicos que posibiliten el desenvolvimiento
pleno de las capacidades humanas para que sean capaces de interpretar y aplicar
adecuadamente la reglamentacion juridica con los fines del derecho y las nueve

exigencias de la sociedad.

En el perfil de egreso se establece lo siguiente:

- Tendran conocimientos y habilidades para comprender y valorar el campo inherente
al derecho.

- Debe tener una responsabilidad y compromiso consigo mismo, con su familia, con
su sociedad en la finalidad de encontrar los fines del derecho que es la justicia, el bien
social y la convivencia de los hombres.

-Coadyuvar al desarrollo del derecho.

-Capacidad para interpretar y aplicar la reglamentacion juridica buscando en todo

momento la finalidad del derecho.
13



Como parte de la Universidad, la Escuela de Derecho se rige por el gobierno

establecido en ella.

El Director técnico es la persona encargada de la escuela de Derecho, es la cabeza
principal y es quien contrata de manera directa al personal docente. El subdirector
coordina, junto con el director, algunas actividades dentro de la escuela. Su funcion
especifica es de apoyo al director técnico y toma decisiones cuando éste no se

encuentra.

La Escuela de Derecho esta ubicada en la parte oeste de la Universidad Don Vasco,
es decir, en la parte media de la misma. Cuenta con una estructura de tres pisos que
constituyen dieciséis aulas. Actualmente no es utilizado el primer piso debido a que las
aulas son pequeiias, soélo se utilizan diez salones. Cada salon cuenta aproximadamente
con 50 butacas, un escritorio, un pintarron y apartamientos para guardar material

didactico.

La Escuela de Derecho, como parte de la institucion, comparte las instalaciones
de los laboratorios, salas de video, salones de usos multiples, auditorio, biblioteca,

departamento de informatica, cafeteria, proyectores y canchas deportivas.

El personal docente de la Escuela de Derecho esta formado actualmente por 42
profesores, los cuales estan contratados por hora de clase, dos de estos docentes son

el director y subdirector técnico. Ellos cubren un horario de 4:00 a 8:00 de la noche.
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Los docentes que laboran en esta escuela estan titulados, todos los maestros
son Licenciados en Derecho. De éstos, hay un minimo porcentaje con alguna

especialidad y otro minimo se encuentra cursando maestria.

La mayoria de los profesores estan contratados por asignatura, por lo cual se

desempeiian profesionalmente en trabajos de su propia profesion.

La formacidon pedagogica del profesorado es minima, ya que los maestros con
mas experiencia en esta linea han recibido cursos, la mayoria de ellos impartidos por
la escuela de pedagogia de la misma universidad. Sin embargo, la mayoria de la
planta docente se ha incursionado en el ambito de la docencia sin tener ningdn curso

ni experiencia.

Solo el director técnico posee un diplomado de un 80% en docencia

universitaria, pero no concluido.

El total de alumnos en la Escuela de Derecho es de 318. Hasta el momento,

han egresado siete generaciones de aproximadamente 54 alumnos. De 454 alumnos

egresados, solamente 200 estan titulados.

Se cuenta con diez salones; dos, de cada nivel. La carrera de Derecho esta

estructurada en diez semestres.
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El grupo de 2° “A” de la Escuela de Derecho estaba conformado de la siguiente
manera: 30 hombres y 21 mujeres, sus edades oscilaban entre 18 a 20 afios. La
condicion econdmica era de media y media alta, y los ideales que compartian: terminar
su carrera y trabajar. La relacién del grupo era de cooperacion en las actividades en

equipo, y su dinamica era de integracion y de trabajo.

El grupo de 2° “B” de la Escuela de Derecho estaba conformado por 23
hombres y 21 mujeres, sus edades oscilaban entre 18 y 21 afios. Su condicion
econdmica era de media y media baja. Dentro de este grupo habia varios estudiantes
que trabajaban para ayudar con los gastos en su casa, su estado civil era la solteria.
La relacion intergrupal era de trabajo y de cooperacion, cuando se tenia una actividad,
por ejemplo, una exposicidén, un convivio, trabajo en equipo. Su dinamica de estudio

era de participacion durante la clase.
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CAPITULO 1.

LA MOTIVACION EN EL PROCESO DE ENSENANZA.

En el presente capitulo se desarrolla, de manera general, la importancia de la
motivacion, resaltando su influencia como mdévil de todo acto humano que surge de
una necesidad; esta misma importancia se denota en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, ya que gran parte de la reforma didactica actual tiene su origen en el
nuevo sentido que se da a la motivacién escolar como pauta que rige las relaciones y

las conductas humanas.

“La presencia de la motivacion se hace indispensable en todo lo que tenga
relacion con el pensar, sentir y hacer del alumno en su trabajo escolar. Es
indiscutible que la rapidez y la calidad del aprendizaje estan en razon directa con la
indole del motivo o motivos que ocurren en su realizacion” (Villarreal, 1987:150). Por
estas razones se llevara un orden tedrico que parta de lo general en el concepto de
motivacion, hasta recaer en los aspectos especificos de este proceso en la dinamica

de la ensefanza.

1.1. Concepto de motivacion.

A lo largo de la vida se encuentran miles de personas que de manera diferente
se enfrenta ante un sin fin de situaciones. En el proceso de la enseianza el concepto
de motivacion no se desliga de estos modos con que el individuo pueda reaccionar
ante la necesidad de asimilar contenidos académicos. La palabra motivacion

proviene del vocablo latino motor, y en este sentido la persona motivada es como el

17



auto que se mueve por la fuerza del motor. Este motor es el que da la posibilidad de
elegir entre pensar y actuar de manera positiva o de manera negativa, dependiendo
en si del desarrollo motivacional que pueda existir entre la imparticion de la
informacion y la actitud con que se reciba. Las explicaciones de la conducta se han
ajustado a esta pauta explicando entonces la motivacion como el modo de accién
para conseguir algo. “La motivacién es una necesidad o un deseo que dinamiza la
conducta dirigiéndola hacia una meta” (Enciclopedia de la psicologia, 2000:142). En
este sentido se parte del determinismo empirico, que es un principio incluido en las
teorias del aprendizaje en la que se plantea no el “por qué”, sino el “como” y el

“cuando”.

El determinismo empirico sostiene que la conducta ha acontecido cuando se
cumplen las condiciones especificas. Se decide a tomar este enfoque tedrico porque
se alinea claramente en los efectos derivados del aprendizaje. De ahi que se
introdujera el concepto de impulso como fuerza que empuja a motivarse al organismo

para satisfacer una necesidad.

Desde el enfoque anterior entonces, se entendera que todas aquellas
estrategias didacticas implementadas durante el proceso de ensefianza constituiran
un impulso a la motivacion intrinseca del sujeto. Es por ello que la motivacion
extrinseca, de acuerdo con Mattos (1990), tendra como finalidad basica despertar el
interés de los alumnos creando en ellos la necesidad de saber y adquirir nuevos

conocimientos de su funcidon académica.
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Siguiendo esta linea, es necesario entonces aclarar de manera mas detallada
los conceptos de impulsos, necesidades, motivacion extrinseca y motivacion
intrinseca, asi como el lugar que ocupan en el proceso motivacional general, lo cual

se realiza a continuacion.

1.2 Tipos de motivacion.
Desde un enfoque empirista, donde se fundamentaron teorias como el
conductismo, surgen definiciones y enfoque de los impulsos que dan origen a la

motivacion, determinandola de esta manera.

Referente a esos impulsos se encuentra que basicamente se pudiera detectar
dos tipos de ellos conforme a lo destacado en la Enciclopedia de la Psicologia
(2000):

a) Impulsos basicos o primarios: serian aquellos de base puramente bioldgica
determinados genéticamente, regulados por mecanismos que provienen del interior
del organismo y cuya finalidad es el mantenimiento de un estado interno equilibrado
o constante denominado homeostasis.

b) Impulsos secundarios: derivados de las necesidades adquiridas en donde

intervienen mayoritariamente el aprendizaje, la cultura y las estimulaciones externas.

En este sentido se puede determinar el origen de los procesos que inician la
accion, ubicando el proceso de la ensefianza en el segundo tipo de impulsos que se
centra en necesidades externas; circunstancias que, cuando varian, cambiaran la

intensidad de la motivacion.
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Todos estos impulsos, primarios 0 secundarios emanan de las necesidades
del sujeto, para la definicion de los cuales Abraham Maslow (1970) propuso una

jerarquia que hoy en dia sigue siendo valida.

Maslow afirmé que los motivos pueden ser organizados en una jerarquia
piramidal cuya base seran las necesidades fisioldgicas, seguida de la necesidad de
seguridad: la seguridad de pertenencia y amor, la necesidad de estimacion, y en la
cuspide se encuentra lo que Maslow denominé “autorrealizacion”. “La
autorrealizacion es el desarrollo mas completo posible del potencial Unico del

individuo para la perfeccién y la creatividad”. (Whittaker, 1977:175-176)

Por esto, la necesidad de autorrealizacion tendera a ser cubierta cuando las

necesidades anteriores lo hayan sido; en caso contrario, no se podra llegar a ella.

Esta jerarquia de necesidades dan pauta para identificar qué tan efectivas
pueden ser las estrategias didacticas docentes como motivadores extrinsecos para la

adquisicion de aprendizajes.

Desde el terreno educativo, Fernandez afirma que, para “el aprendizaje
escolar, la motivacion tiene una importancia fundamental, pues sabemos que un
alumno motivado aprende mucho mas que uno que no estd, en especial cuando los
impulsos fomentados por la motivacion son incrementados moderadamente y logran
gue el objetivo de la motivacion se haga mucho mas interesante y atrayente”

(Fernandez,1991:125). Esta motivacion, en conclusion, dependera entonces de las
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necesidades emergentes del alumno, los impulsos que se han fomentado y el logro

del objetivo.

Dado que la motivacion del sujeto es un proceso interno, la eficacia
motivacional de las estrategias didacticas docentes podran ser observadas
Unicamente a través de los resultados obtenidos, refiriéndose especificamente a la

motivacion del logro y al aprendizaje significativo que seran descritos a continuacion.

1.3. Motivo del logro.
El concepto de motivo del logro se encuentra enmarcado en la teoria
propuesta por McClelland y reforzado en la teoria del aprendizaje significativo de

Ausubel.

McClellad, (1971) se concentré en la necesidad del logro, ya que a su juicio
las técnicas para intensificar este motivo servirian para mejorar las conductas
tendientes al éxito de las personas, encontrando que en términos generales
aparecian altos niveles de motivacion entre quienes mostraban cambios hacia la
superacion. De hecho, junto con Harris (1971), encontré que este tipo de personas
prefieren asociarse con expertos que les ayudan a progresar. Esto ultimo puede dar
la pauta de la razon por la que estudiantes exitosos con alta necesidad del logro
tienden a identificarse con las figuras docentes sobre todo aquellas que identifican

con un mayor reconocimiento profesional.
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Ausubel (1996), en la teoria del aprendizaje significativo, cuando habla de los
motivos del logro analiza tres componentes basicos:

a) Impulso cognoscitivo: es la necesidad de adquirir conocimientos, asi como
la forma de resolver problemas académicos en si mismos. Lo anterior se fundamenta
en la necesidad del logro académico, ya que representa para el alumno la obtencién
del conocimiento que desea adquirir. La finalidad de esta pulsion esta
especificamente orientada hacia la tarea, en la necesidad de saber, y por
consiguiente, a obtener una recompensa, es decir, un conocimiento.

b) El impulso del mejoramiento del yo: es llamado asi porque esta enfocado
unicamente al aprovechamiento como fuente de estatus primario, como por ejemplo,
la clase de estatus que el alumno obtiene en proporcibn con su nivel de
aprovechamiento o de competencia.

b) El afiliativo: esta4 orientado hacia al aprovechamiento que le asegure al
individuo la aprobacién de una persona o grupo supraordinado con los cuales se
identifique de manera dependiente. “Esta clase de estatus no esta determinada por el
nivel de aprovechamiento del propio individuo, sino por el hecho de que continien
aceptandolo intrinseca y constantemente las personas con las cuales se identifique”

(Ausubel, 1996:358-359).

A partir de las teorias anteriores se puede inferir que el motivo del logro es en
gran medida un indicador del nivel de motivaciéon del alumno, dado que esta
encaminado hacia el rendimiento académico del mismo; por lo tanto, las estrategias
docentes de ensefianza vienen a dar pauta para que los factores de la motivacion,

dentro de la ensefianza, sean mencionados a continuacion.
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1.4 Los factores de la motivacién en la ensefianza.
Los factores motivacionales se encuentran esclarecidos en la teoria de Mattos
y reforzada en la teoria de las estrategias docentes para un aprendizaje significativo

de Ausubel.

Mattos sefala cuatro factores basicos dentro de la ensefianza que deben estar
presentes en el ambiente escolar. De aqui la importancia de revisarlos en las
estrategias docentes para la ensefianza, y son los siguientes:

a) La personalidad del profesor: se refiere a “su porte, su presencia fisica, su
voz, su naturalidad y elegancia de expresion, su dinamismo, su entusiasmo por la
asignatura, su buen humor y cordialidad asi mismo junto con su firmeza y seguridad”

(Mattos,1990:147).

De este factor dependera la adecuada transmision del conocimiento, un
mejor desarrollo de la materia y, por ultimo, un mejor aprovechamiento de los
alumnos. Asimismo Mattos afiade que esta personalidad debe ser equilibrada para

gue el rendimiento escolar sea veridico para todos.

b) ElI material didactico: se refiere a los “mapas, cuadros, proyecciones
cinematograficas, aparatos de demostracion, pizarron usado adecuadamente,
albumnes ilustrados, representaciones por parte de los alumnos, todo lo que haga la
clase mas entendible, intuitiva e interesante” (Mattos, 1990:148).

Desde este enfoque, los recursos didacticos son los elementos indispensables

para impartir la materia o el conocimiento, ya que esto se vera reflejado en el
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rendimiento de los alumnos. Al ser el docente el encargado de llevar a cabo el
desarrollo de la clase de una forma sencilla y clara, es evidente que debe crear asi

las condiciones necesarias para que se logre una auténtica motivacion.

Por otra parte, Mattos afirma que “para que los alumnos estudien y aprendan
la materia que se ensefia, no basta solo con presentarla de un modo especializado e
intelectual, es necesario presentarla en forma de mensajes significativos en donde
hagan resaltar, en la mente de los alumnos, los valores basicos y vitales que
contiene la asignatura” (Mattos,1990:147-148). Lo anterior da las bases para que a
continuacion se pueda hacer mencion del método que el docente debe emplear para

su materia o uso de los recursos didacticos.

c) El método o las modalidades practicas de trabajo empleadas por el profesor
son: discusion dirigida, grupos de trabajo, excursiones para observar y recoger datos,

experiencias de laboratorio.

Es evidente que las formas o métodos que sigue el profesor durante la sesion
pueden ser diferentes, esto es, de acuerdo al tema que se va a desarrollar,
pudiendo variar éste, en una forma de motivar a los alumnos. Al seguir un método,
el docente se puede dar cuenta cudl es el proceso que va a llevar a cabo para que el
alumno pueda obtener un aprendizaje.

Es por eso que el ultimo factor, Mattos, lo enfoca a la materia en si, cuando

ya no es necesario modificar o realizar alguna estrategia didactica; puesto que ya
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estd implicita la motivacion para que el alumno se interese por ella, situacién que

sera aclarada en capitulos posteriores.

d) “La misma materia de ensefianza, es decir, cuando esta bien programada y
presentada con habilidad y de un modo estimulante, no requiere usar varias
técnicas, ya que por si misma puede atraer la atencién del alumno”. (Mattos,

1990:147-148)

En este sentido, Diaz coincide en el manejo de las estrategias docentes para
un aprendizaje significativo, en donde ubica los factores de la motivacién para la

ensefianza, en cuanto a su importancia para el mismo.

Para Diaz y Tapia (1998) son tres los factores importantes dentro del proceso
de ensefianza: la motivacion del alumno, se refiere a las metas y perspectivas que
tiene que lograr, asi como su aportacion final en cuanto a su ensefianza-aprendizaje.
El contexto y clima de la clase, es otro factor importante para el aprendizaje del
alumno y se refiere al proceso y estructura que se tiene para la ensefianza, dentro de
la actividad de la clase. Es decir, de qué manera se llevan a cabo las actividades de
enseflanza, asi como la interaccion de maestro-alumno, la participacion de los
alumnos dentro del aula y la forma de presentar su materia el docente. El ultimo

factor se refiere a la influencia que el docente ejerce dentro de su materia.

Esto es, la actuacién, mensajes, organizacion de la clase y el comportamiento

gue modela. Todo ello influye en el logro de aprendizaje del alumno, en la
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motivacion y, por ultimo, en la autoestima del mismo. Es por ello que el contexto de
aprendizaje depende en gran medida de las acciones del profesor, ya que “él es
guien decide qué informacién presentar, cuando y como hacerlo; qué objetivos
proponer; qué actividades planificar; qué mensajes dar a los alumnos, antes, durante
y después de las diferentes tareas; qué y cémo evaluar; cdmo comunicar a los

alumnos los resultados de las evaluaciones” (Alonso Tapia, 1991:12).

Dentro de las estrategias didacticas docentes, es de vital importancia que el
profesor conozca las metas que sus alumnos persiguen dentro del aula, ya que,
como se menciond anteriormente los motivos intrinsecos y extrinsecos animan a
eéstos a estudiar, a conseguir aprender, alcanzar el éxito y con ello obtener
recompensas, pues la motivacion escolar se encuentra ligada al ambiente o clima de
aprendizaje que impera en el aula para propiciar aprendizajes significativos en los

alumnos.

En esta descripcion se hace patente que Mattos enfoca completamente los
factores de la motivacion al método didactico; mientras que Diaz se enfoca mas a
tomar en cuenta la importancia de un contexto integral. Se dard mas importancia
dentro, de la investigacion bibliografica, al enfoque utilizado por Diaz, por acercarse

mas a las indicaciones propias de la investigacion.

Dado que los factores de la motivacion en la enseflanza son en esencia uno de
los elementos que determinan la motivacion en el aprendizaje, se dan las bases

para analizar de qué manera las estrategias didacticas docentes incrementan la
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motivacion en la ensefianza dentro del salon de clase. Al respecto, Ausubel (1996)
en su teoria del aprendizaje significativo, dentro del terreno educativo sefiala las

siguientes condiciones:

La motivacion.- Se refiere a ella como un efecto en si, como una causa del
aprendizaje. Por eso debe tenerse en cuenta siempre un objetivo de una tarea dada,
es decir, que dicha tarea sea explicita y especifica con la finalidad de presentar el

conocimiento de una manera mas facil y factible para los alumnos.

El impulso cognoscitivo.- Permite despertar la curiosidad intelectual del alumno,
empleando materiales de trabajo que se utilicen dentro del proceso de ensefianza que
atraigan la atencion del alumno; todo ello, con la finalidad de asegurar el éxito final del

aprendizaje.

Asignar tareas que vayan acorde al nivel de la capacidad del alumno. De esta
forma se vera en la necesidad de llevar a la practica el conocimiento y asi obtener un

aprendizaje significativo.

Lo anterior propiciara un incremento de la motivacion, y dependera del
desarrollo de la clase que el docente desemperfie, asi como de las necesidades del
alumno presente en el proceso de ensefianza, que se pueda obtener una motivacion
auténtica, ya que, como se menciond anteriormente, se trata de un proceso interno.

Ello denota la importancia que se tiene para desarrollar un segundo capitulo que
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hable especificamente del Aprendizaje Significativo como un enfoque motivacional

dentro del proceso de ensefianza.
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CAPITULO 2.
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO. UN ENFOQUE MOTIVACIONAL

PARA EL PROCESO DE ENSENANZA.

En el siguiente capitulo se desarrolla de manera general la importancia del
aprendizaje significativo en el proceso de aprendizaje, partiendo de su influencia
como proceso de ensefianza para la adquisicion de aprendizajes. Dicha importancia

se puede ver reflejada en la adquisicion del conocimiento académico.

En el plano educativo, el aprendizaje significativo juega un papel importante
dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje, ya que se caracteriza su postura
como: “constructivista en donde el aprendizaje no es una simple asimilacion pasiva
de informacion literal, el sujeto la trasforma y estructura e interacciona los materiales
de estudio y la formacion exterior se interrelacionan e interactian con los esquemas
de conocimiento previo y las caracteristicas previas del aprendiz” (Diaz, 1998:18). Es
por ello que se le da la importancia debida para llevar un orden teérico que parta de
la generalidad en el concepto de aprendizaje significativo hasta profundizar en los

aspectos especificos de los procesos que intervienen en el mismo.

2.1. Concepto de aprendizaje significativo.

A lo largo de la vida se ha adquirido de diversas formas el aprendizaje en el
plano educativo. El aprendizaje significativo recae en el alumno y obtiene asi el
conocimiento. El concepto de aprendizaje significativo, de acuerdo con Ausubel, se

29



refiere a que “el aprendizaje implica una reestructuracion activa de las percepciones,
ideas, conceptos y esquemas que el aprendiz posee en su estructura cognoscitiva”.
(Ausubel, 1980:18) Dado que el aprendizaje significativo esta encaminado a un
proceso ya existente en el sujeto, en la estructuracién cognitiva del mismo, se tomara
un sustento tedrico del mismo a partir de su investigacion establecida por Ausubel

(1996) en la Teoria del Aprendizaje Significativo.

El aprendizaje significativo es necesario para que la ensefilanza pueda
especificamente cumplir con el objetivo que se tiene en primera instancia. Es preciso
seguir esta linea bajo el modelo tedrico del mismo, puesto que estd encaminado
hacia el proceso de ensefianza. Por lo anterior, se deduce que el concepto de
aprendizaje significativo es el proceso que se lleva a cabo para adquirir el
conocimiento. Desde esta perspectiva se entiende que el aprendizaje significativo es
un proceso activo empleado en el proceso de aprendizaje y sera en primera instancia
una de las fuentes primordiales para que el alumno adquiera de manera mas

significativa el conocimiento.

Desde esta concepcion de aprendizaje significativo es importante tomar en
cuenta algunos conceptos basicos de la naturaleza misma del aprendizaje que de
acuerdo con Glatthorn (1998) son esenciales.

El aprendizaje es un proceso activo de elaboracion de significados, por lo
tanto, es preciso que el aprendiz se apropie de dicha elaboracion para asi llegar a la

utilizacion y aplicacion de lo que se esta realizando.
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Por otra parte, dice también que el alumno aprenderd mejor cuando pueda
internalizar lo que est4 aprendiendo, ya que el aprendizaje es social y afectivo, y de
esa manera permite al alumno que el desarrollo de su aprendizaje influya en él

mismo, transformando asi todo el proceso de aprendizaje.

Siguiendo esta linea, los antecedentes del aprendizaje significativo, como ya se
menciond anteriormente, son constructivistas; por ello el Constructivismo y El
Aprendizaje Significativo constituyen hoy en dia tema obligado en los foros y
conferencias en el ambito universitario mundial, dadas sus peculiaridades y mejores
aplicaciones en los sistemas educativos del mundo civilizado. Por lo tanto, se enfoca

enseguida a hacer una revision.

2.1.1. Antecedentes del aprendizaje significativo.

La postura constructivista se apoya en las contribuciones destacadas de autores
como Piaget, Ausubel y Vygotsy, entre otros, que aunque difieren en sus encuadres,
coinciden en la importancia de los procesos activos del sujeto en la construccion del
conocimiento y el aprendizaje. De acuerdo con Coll (1990), la visidon constructivista

se basa en tres postulados:

a) En primer lugar, se tiene al alumno como responsable de su experiencia de
aprendizaje, esto quiere decir que pertenece a una cultura y que de acuerdo a ella

va construyendo y reconstruyendo el cimulo de saberes.
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b) En segundo lugar, se tiene que el estudiante construye un conocimiento
gue ya existe en su grupo social al que pertenece, y por ello, es capaz de darle

significado a los contenidos curriculares.

c) En tercer lugar, se tiene el papel que desempefa el docente dentro de la
enseflanza y la postura que éste toma, de un guia donde €l es el encargado de
entrelazar los mecanismos de construccion del aprendizaje hacia el alumno, tomando

en cuenta su entorno ya establecido.

Con esto, Coll argumenta que la construccion de significados involucra al
alumno en su totalidad y por consiguiente establece relaciones sustantivas entre sus
conocimientos previos y el nuevo material de aprendizaje. Por eso que el aprendizaje

significativo esta encaminado a ir mas alla de los procesos cognitivos del alumno.

Por otra parte, muchos investigadores contemporaneos, entre ellos Ricardo
Lépez Pérez (1998), consideran que Protagoras fue el primer constructivista, pues
tuvo la osadia de refutar a sus colegas, algunos de mas prestigio en aquel mundo
helénico, cuya tradicion intelectual se sustentaba en una concepcién que admitia la
existencia de esencias permanentes. Bandura (1969) admite que la conducta es
influenciada tanto por los factores externos como por la experiencia acumulada por el
individuo en su estructura cognoscitiva. Albert Bandura, quien desarrollo las ideas de
la psicologia social publicé en 1969 su obra donde se observa su fundamentacion
conductista para explicar el aprendizaje social;, pero admite el uso de variables
cognoscitivas para la modificacion de la conducta a nivel del aula. En sus
argumentos distingue el aprendizaje de la ejecucion y llega a la conclusion de que es

posible aprender a través de la observacion sin necesidad de ser recompensado.
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Los antecedentes historicos del aprendizaje significativo quedan enmarcados en
la teoria de Ausubel “Del aprendizaje significativo”. Para dar continuidad con lo
expuesto anteriormente, se hard mencidén de las condiciones que deben cumplirse
para que se produzca un aprendizaje significativo que de acuerdo con Pozo (1996)
son:

Las relativas al material y las relativas al aprendiz.

Dentro de la primera se toman en cuenta la organizacion interna, estructura logica
0 conceptual explicita, vocabulario y terminologia adaptados al alumno, con la
finalidad de hacer la clase mas interesante y motivante.

Por otra parte, en lo que se refiere al aprendiz se tienen los conocimientos previos
sobre el tema, predisposicion favorable hacia la comprension de los contenidos que
se le presenten. Dentro de la predisposicion se da la busqueda y el sentido de lo que

se aprende.

Las condiciones para el aprendizaje significativo quedan establecidas en el
modelo de Pozo, que vienen a dar pauta para que en el siguiente apartado se pueda

hablar especificamente de los procesos que intervienen en el aprendizaje.

2.2 Procesos que intervienen en el Aprendizaje.

A lo largo de la vida se aprende bajo una amplia variedad de condiciones y
circunstancias, es decir, en la casa, en la calle, en el trabajo y en el salon de clases.
Por ello el aprendizaje se define como “un cambio en la capacidad o disposicion
humana, relativamente duradero que ademas no puede ser explicado por proceso de

maduracion” (Gagne, 1970:36). Dicho cambio es conductual, ya que permite inferir
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gue se logra solo a través del aprendizaje. Por lo anterior se deduce que el
aprendizaje es un proceso basico del desarrollo que se opera en el individuo con la
experiencia o la practica. Es preciso retomar un sustento tedrico a partir del modelo

establecido por Gagne (1970) en su Teoria “Las Condiciones del Aprendizaje”.

Desde esta perspectiva se entiende que el aprendizaje es, en primera
instancia, uno de los elementos primordiales para que el alumno tenga interés para
obtener el conocimiento. Para entender dicho proceso de aprendizaje se puede
aclarar con detalle los conceptos de atencidn, memoria, percepcion, simbolizacion y

lenguaje, asi como la importancia que ocupan en el mismo.

De acuerdo con lvor, la atencion: “es el proceso por el que centramos de
forma selectiva la percepcién sobre un estimulo, que pasa al primer plano de la
mente, mientras que los demas estimulos quedan ignorados, fuera del campo

atencional”. (lvor, 1979:260)

Dado que la atencion es un factor importante para que el alumno adquiera su
aprendizaje, es preciso hacer mencién de las determinantes de la atencidén. De
acuerdo con Ivor son dos las determinantes que intervienen en la adquisicion del
aprendizaje.

e “Factores internos: vienen marcados por las motivaciones, expectativas y
demas caracteristicas del sujeto que atiende. Dentro de estos factores se
puede diferenciar los factores internos fisiolégicos y factores internos

psiquicos”. (lvor, 1979:260)
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Los primeros son ajustes fisiolégicos de los 6rganos sensoriales, ajustes de
postura y movimiento. El aumento de la tensién muscular, las alteraciones cardiacas y

respiratorias son condiciones periféricas de la atencion.

Los conocimientos fisioldégicos de la atencion son accesibles a la observacion y
presentan al educador datos muy significativos sobre el grado de interés que sus
explicaciones provocan en los alumnos; o por el contrario, pueden ser un indicio de
que aquél deba introducir cambios en sus exposiciones o en el trabajo escolar. Por
otra parte, el mantener los ojos fijos, la mirada tensa, la actitud de la cabeza y del

cuerpo, es un termometro que marca el grado de atencion que existe en el aula.

“Los factores internos psiquicos son elementos motivacionales de la conducta:
motivos, intereses, expectativas, disposicion a percibir el entorno de un modo
particular. La atencion motivada hace facil la concentracion en el estudio y permite que
toda la energia psiquica del individuo se concentre en la consecucion de los objetos o

de la ensefianza, evitando asi la dispersion del esfuerzo”. (lvor, 1979:263)

Todos estos factores se constituyen en un solo proceso desarrollando fases tal y

como se describe enseguida.
2.3. Fases del aprendizaje significativo.

Para Diaz (1998), las fases del aprendizaje significativo son en primera
instancia uno de los procesos internos que actian de manera indistinta en cada uno de

los aprendices. Por ello se les da la importancia debida para seguir un orden tedérico
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que parta de lo general. Las fases del aprendizaje significativo se dividen en tres
momentos: fase inicial, intermedia y final. En el siguiente apartado se hara mencion de

ellas.

1.- Fase inicial del aprendizaje. Dentro de ésta se toma en cuenta al alumno
como un asimilador de procesamiento en donde, en un primer momento, percibe la
informacion que se le presenta de manera general.

Parafraseando a Diaz, se postula que el aprendiz percibe la informacion como
constituida por piezas o partes sin conexion conceptual, por ello que el alumno tiende
a memorizar 0 a interpretar lo antes mencionado. Por otra parte se pretende que
durante esta fase el procesamiento de la informacion sea global, sin dejar a un lado
que dicha informacion sea concreta y esté sujeta a un contexto especifico. Es
importante sefialar que para Diaz el alumno debe hacer uso de estrategias de repaso
para que asi pueda apropiarse de la informacion que el docente le presenta.

Al final del aprendizaje, el alumno va construyendo gradualmente un panorama
global del dominio del material que aprende, es decir, el conocimiento que se le
presento al principio, de ser constituido por piezas, paso a ser apropiado y asimilado

en un todo.

2.- Fase intermedia del aprendizaje. En esta fase se puede observar como el
alumno va encontrando relacion con el material presentado, es decir, va obteniendo de
manera procesal un aprendizaje.

El alumno empieza a encontrar relaciones y similitudes entre las partes aisladas y

llega a configurar esquemas y mapas cognitivos sobre el material y el dominio de
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aprendizaje de manera progresiva, es decir, se va realizando de manera paulatina un
procesamiento mas profundo del material y por lo tanto el conocimiento llega a ser
mas abstracto esto, es, menos dependiente del contexto donde originalmente fue

adquirido.

3.- Fase terminal del aprendizaje. Esta fase se refiere a los conocimientos que
comenzaron a ser elaborados en esquemas 0 mapas cognitivos, como ya se menciono
en la fase anterior, por ello llegan a estar mas integrados y funcionar con mayor
autonomia. Por otra parte, como consecuencia de lo antes mencionado, las
ejecuciones comienzan a ser automaticas y a exigir al alumno un menor control. Dicho
de otra manera, las ejecuciones del sujeto se basan en estrategias especificas del
dominio para la realizacion de tareas, tales como solucion de problemas, respuestas a
preguntas.

El aprendizaje alcanzado durante dicha fase. Consiste en la acumulacion de
informacion de los esquemas preexistentes y en la aparicion progresiva de

interrelaciones de alto nivel en dichos esquemas.

En conclusidon, de lo expuesto anteriormente se deduce que las fases del
aprendizaje significativo son en primera instancia uno de los aspectos importantes
dentro del mismo ya que, como se pudo analizar, son tres momentos que dentro del
proceso de aprendizaje se van desarrollando gradualmente durante el proceso en
determinadas fases. Esto da las bases para que en el siguiente apartado se desarrolle
un tercer capitulo que habla especificamente de *“La didactica motivacional en el

proceso de ensefianza.
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CAPITULO 3.
LA DIDACTICA MOTIVACIONAL EN EL PROCESO DE

ENSENANZA.

En el presente capitulo se desarrolla de manera general la importancia de la
didactica, y se resalta su influencia en el arte de ensefiar dentro del aula. Dicha
importancia se denota en el proceso de ensefianza, ya que de ésta depende de qué
manera adquiere el aprendizaje el educando. Gran parte de la reforma educativa
actual sienta sus bases en la didactica, ya que en las instituciones educativas es

utilizada de diferente forma, propiciando asi el aprendizaje en el individuo.

“La didactica es la disciplina pedagdgica de caracter practico y normativo que
tiene por objeto especifico la técnica de la ensefianza, es decir, la técnica de
incentivar y orientar eficazmente a los alumnos en su aprendizaje”. (Mattos, 1990:24)
Por ello se llevard un orden tedrico que parta de lo general en el concepto de

didactica hasta recaer en los aspectos especificos de la misma.

3.1. Concepto de didéctica.
En el ambito educativo se hace uso de la didactica de varias maneras, por ello en
el proceso de aprendizaje, la didactica no se desliga de las técnicas de ensefianza
gue utiliza el docente para la imparticion del conocimiento y ésta da la posibilidad de

gue el educando haga suyo dicho conocimiento.
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De acuerdo con Nérici, la didactica “se deriva del griego didaktiké, que quiere
decir arte de ensefar. De esta forma la didactica puede entenderse en dos sentidos:
amplio y pedagdgico. En el primero, s6lo se preocupa por los procedimientos que
llevan al educando a cambiar de conducta o aprender algo, sin connotaciones socio-
morales, es decir, que el educando aprenda algo; en el segundo, la didactica tiende a

formar ciudadanos concientes, eficientes y responsables”. (Nérici, 1985:57)

La didactica es “el estudio del conjunto de recursos técnicos que tienen por
finalidad dirigir el aprendizaje del alumno, con el objeto de llevarlo a alcanzar un
estado de madurez que le permita encarar la realidad de manera eficiente y

responsable” (idem).

Desde el enfoque anterior, se entendera que la didactica es en gran medida la
gue se encarga de llevar el proceso de ensefianza al objetivo perseguido que se
tiene. Siguiendo esta linea se aclara con detalle los conceptos de método y técnica

de ensefanza, permitiendo identificar el lugar que ocupan en dicho proceso.

Nérici, postula que el método de ensefianza es “el conjunto de momentos y
técnicas logicamente coordinados para dirigir el aprendizaje del alumno hacia
determinados objetivos”. Mientras que la técnica de ensefianza es “el recurso didactico
al cual se acude para concretar un momento de la eleccion o parte del método en la
realizacion del aprendizaje”. (Nerici, 1985:364).

Lo anterior explica dos aspectos importantes en el proceso de ensefianza para la

aplicacion de las estrategias didacticas. Como sefala el mismo autor, el método indica
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el “camino” y la técnica indica como “recorrerlo”. Por ello, los objetivos que se quieran
alcanzar en la implementacion de las estrategias didacticas deben ponerse en claro
desde estas dos perspectivas.

Por otra parte, esto da la pauta para especificar los elementos que integran la

didactica de acuerdo con Mattos.

3.1.1. Elementos que integran la didactica.

Dentro de los elementos que tiene contemplado la didactica son: el alumno, el
maestro, los objetivos, las asignaturas y el método como base fundamental para el
proceso de ensefianza.

Siendo ellos los primordiales en dicho proceso, aparecen a continuacion en orden
de importancia.

a) El alumno. Es el ser capaz de aprender no sélo con su memoria, sino con la
utilizacion de todas sus capacidades, sentidos, intereses, particularidades e iniciativa
del mismo. De esta manera, se retoman las caracteristicas esenciales que debe
cumplir el docente en su tarea de enseiiar.

b) El maestro. Debe ser visto como el ser que no sélo trasmite conocimientos a
sus alumnos, sino que ademas cuenta con la habilidad de dirigir el proceso de
ensefianza-aprendizaje a través de la estimulacion y la motivacion de sus alumnos

para que éstos se desempefien adecuadamente dentro de la sociedad.

c) Los objetivos. Son las metas que se deben cumplir con ayuda, tanto de los

alumnos como de los docentes, para alcanzar optimos resultados.
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d) Las asignaturas. Estas se emplean en la educacion para alcanzar los valores
culturales. Aqui los contenidos deben pasar por una seleccién de los mismos, ya que
deben ser programados para determinar la forma de facilitar el aprendizaje. Las
asignaturas son de gran importancia, pues de éstas depende la formacién de los

alumnos. Otro elemento importante es:

e) El método de ensefianza. Por medio de éste, se obtendran los logros del
aprendizaje y se verd la calidad del trabajo escolar; se necesita hacer uso de los
recursos humanos y materiales que se encuentren disponibles para cumplir con los
objetivos planeados. El éxito que se quiera lograr podra ser alcanzado con mas
rapidez y eficacia a través de los métodos de ensefianza. Ademas, dentro del método
de ensefianza el alumno se vera involucrado pues podrd obtener un conocimiento

significativo.

Los elementos que componen la didactica son los factores mas importantes
dentro de ésta, y si uno de estos faltara no se podria llevar a cabo el proceso de
ensefianza. Ello da la pauta para que a continuacion se haga mencion

especificamente de los momentos de la didactica.

3.1.2. Momentos de la didactica.

De acuerdo con Nérici (1985) todo proceso educativo requiere de tres momentos
y para que esto se lleve a cabo es necesario hacer uso de los mismos de la mejor
manera posible ya que de esta forma se podra ver resultados en el aprendizaje del

alumno. En primer lugar se tiene:
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La Planeacion: es el primer paso del proceso de ensefianza-aprendizaje. Le
corresponde prever con anticipacion la sucesion de acciones necesarias para lograr un
fin adecuado, también ayuda al docente a guiar esas acciones que junto con sus
alumnos va a realizar. Es importante que cada docente tenga presente los elementos
didacticos que ya fueron explicados anteriormente y responderse: ¢qué voy a
ensefar? (contenidos), ¢ por qué voy a ensefar? (objetivos), ¢a quién voy a ensefar?
(alumnos), ¢como voy a ensefar? (técnicas) y ¢como evaluar? .Todo esto con el
objetivo de no improvisar su ejecucion dentro del proceso de su materia y obtener

resultados satisfactorios en el proceso educativo.

La planeacion comprende en cada una de las disciplinas educativas: un plan de

curso, un plan de unidad y un plan de clase, que a continuacion seran explicados.

En todo proceso de ensefianza se hace uso de la planeacion con el fin de
analizar hasta que punto se esta cumpliendo con el objetivo que se tuvo en primera

instancia.

1.- Plan de curso. Dentro de dicho plan es necesario establecer objetivos del
curso para que los mismos alumnos capten con mayor facilidad lo que éstos deben
realizar asi como los métodos y técnicas de ensefianza que se van a utilizar dentro del
mismo. Es importante mencionar que se tiene que abarcar el temario a desarrollar ya
que existen alumnos que estan motivados para ampliar sus conocimientos. De la

misma manera es necesario incluir la bibliografia utilizada y complementaria del curso.
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Por ultimo dicho plan debe especificar el método con el cual se va a trabajar, ya que
tiene que ser flexible porque debe tomar en cuenta todos los factores que puedan

influir en su aplicacion.

A continuacion se hace mencién del plan de unidad que es llevado a cabo por
parte del docente de manera organizada para que de esta forma se pueda cumplir con

los objetivos planteados previamente.

2.- Plan de unidad. Se puede representar una forma de organizacion del
programa articulada a una técnica de ensefianza, o bien puede ofrecer tan solo la
manera de organizar el programa de una disciplina independientemente del método de

ensefianza que debe ser empleado.

Dado que el plan de unidad es uno de los elementos primordiales dentro del
programa educativo, a continuacion se revisara de qué manera se desarrolla
especificamente un plan de clase, ya que el docente es el encargado tanto de hacer
uso del mismo, como de modificar o alterar la forma de implementar las actividades del

proceso.

3.- Plan de clase. Es una reflexién acerca del trabajo a ser realizado en clase, por
eso es un proyecto de actividad. Se le destina a indicar elementos concretos de
realizacion de la unidad didactica y consecuentemente del plan de curso. Por lo
anterior, el plan de clase, al ser elaborado, debe tomar en cuenta el tiempo minimo o

maximo disponible en cada clase. Como afirma el mismo Nérici (1985) todo plan de
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clase debe contener un conjunto significativo que tenga un principio, una secuencia o

desarrollo y un fin.

Es necesario que en todo plan se especifiquen los materiales con los cuales se va
a trabajar, las actividades a realizar, los objetivos y contenidos que se pretendan
lograr, asi como el sistema de evaluacion a utilizar; todo ello con la finalidad de

evitarse improvisiones y hacer mas significativo el proceso de ensefianza.

A continuacion se hara mencion del desarrollo de los momentos del plan:

Ejecucion. Es entendida como la accion educativa, es decir, llevar a cabo las
actividades que se plantearon con anterioridad para lograr los objetivos planteados,
asimismo abarcar los metodos, técnicas de ensefianza y material didactico para que

de esta forma se haga mas eficiente el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Evaluacion. Comprende “un balance y una apreciacion critica y valorativa de
toda la operacion ensefianza-aprendizaje, realizada a lo largo del afio escolar y ello
con miras a efectuar rectificaciones y mejoras en el proceso de ensefianza: incluye
juicios de valor cualitativo, que va mas alla de la mera cuantificacion de los resultados
obtenidos, destacando los aspectos que se consideran mas significativos”. (Mattos,

1990:343)

Dado que la evaluacion tiene una funcion primordial dentro del proceso de

ensefianza-aprendizaje, es necesario hacer una revision de dicho proceso para lograr
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destacar las deficiencias y asi volver a planear nuevamente. La evaluacion se clasifica
de acuerdo a los momentos de aplicacion y son los siguientes:

1.- Evaluacion diagndstica. Que es aplicada al inicio de un proceso de
ensefanza.

2.- Evaluacion formativa. Es utilizada durante la ejecucién de todas aquellas
actividades programadas anteriormente.

3.- Evaluacion terminal. Es aplicada al finalizar el programa.

3.2. Métodos y técnicas de ensefianza.
Lo expuesto anteriormente da las bases para que en el siguiente apartado se
pueda hablar especificamente de los métodos y técnicas de enseflanza que de

acuerdo con el modelo de Mattos (1990) se hace mencion.

En el ambito educativo se han propuesto un buen nimero de meétodos y técnicas
para la ensefianza, y la didactica es la encargada de llevar a cabo el proceso de estos
métodos y técnicas de los que el docente hace uso dentro del aula, propiciando al

alumno un aprendizaje significativo.

Se puede afirmar categdéricamente que los métodos y técnicas de ensefianza son
indispensables en la ensefianza, ya que son los medios que van a facilitar el
aprendizaje a los alumnos y por consiguiente un conocimiento. Por eso “el método
funciona fusiona inteligentemente todos los recursos personales y materiales

disponibles para alcanzar los objetivos propuestos, con mas seguridad, rapidez y
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eficacia. Y aflade, que la calidad del método empleado dependera en gran parte el

éxito de todo trabajo escolar”. (Mattos, 1990:26)

De lo anterior se deduce que un método permite poner en relacién, de manera
practica, los medios y procedimientos con los objetivos o resultados propuestos, ya

que propone que los sujetos aprendan los contenidos de una manera significativa.

Por otra parte, Hunbert se refiere a los métodos activos como los métodos “que
quieren hacer surgir los progresos de la cultura intelectual del alumno, tanto desde el
punto de vista de la adquisicion de conocimiento como desde el de la formacion de sus
habitos de pensamiento de su propio fondo psiquico despertando sus intereses,
suscitando sus iniciativas, desarrollando en ellos el deseo de saber cada vez mas y
mejor” (Hunbert, 1984: 340).

En conclusion de lo anterior se puede decir que la eficacia de un método y de las
técnicas de ensefianza-aprendizaje depende del uso que el docente hace de ellos en
la practica educativa, asi como la combinacién de varias técnicas para facilitar la

asimilacion de los contenidos y poder cumplir con los objetivos planteados.

Por otra parte, acerca de las técnicas de ensefianza Nérici dice que son “maneras
racionales de conducir una o mas fases del aprendizaje escolar. Ademas casi todas
las técnicas pueden asumir aspectos de un método en funcion de la extension que se
les acuerde, tal es el caso del estudio dirigido, la exposicidn, la explicacion que pueden
ser aplicados como métodos de ensefianza” (Nérici, 1985:237). Dado que el método y

técnica de ensefianza son aspectos primordiales en el ambito educativo, es preciso
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hacer mencion de los aspectos fundamentales para un método o una técnica de

enseflanza.

3.2.1. Aspectos fundamentales para un método o técnica de ensefianza.

Al respecto, Nérici (1985) juntamente con los autores mencionados
anteriormente estan en la misma linea que Ausubel (1996) en su teoria del
aprendizaje significativo. Coinciden en que las estrategias didacticas motivacionales
son primordiales en el contexto académico como integrantes de un adecuado meétodo

o técnica de ensefanza.

En el ambito educativo cada profesor tiene su forma de ensefiar, es por ello
gue se debe de tener en cuenta el método y la técnica de ensefianza que se van a
aplicar, ya que son esenciales para el aprendizaje; ademas si se hace buen uso de
los mismos, proporcionaran un aprendizaje y por consiguiente un conocimiento en el
alumno.

Parafraseando a Nérici, (1985) se describen enseguida todos aquellos
aspectos que se deben tomar en cuenta en un proceso adecuado de ensefianza. En
primer lugar, cuando se presenten problemas o dificultades dentro del proceso de
ensefanza, éstos deben ser resueltos por los mismos alumnos haciendo uso de su
esfuerzo y de su reflexion, con ello el alumno obtendra libertad de pensamiento y de
expresion dentro del proceso de ensefianza, de esta manera se podra desarrollar en
un ambiente de plena actividad fisica y mental. Para ello, la ensefianza debe estar
orientada en tal forma que proporcione al alumno un quehacer que le de sentido a su

realidad, partiendo de su participacion misma. Por otra parte, teniendo en cuenta sus
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objetivos propuestos, el docente debe propiciar un interés hacia su materia y
alumnos para que de esta forma se logre un aprendizaje; asimismo, debe tener en
cuenta las habilidades de los alumnos y sus limitaciones. Por ultimo, el proceso de
enseflanza debe propiciar el trabajo tanto individual como grupal, ya que esto
proporcionara al aprendiz un interés por el estudio y lo llevara a cumplir sus metas de

una manera eficiente y util para él mismo.

El método y técnica de ensefianza quedan enmarcados en el modelo de la
didactica educativa que, de acuerdo con los autores mencionados anteriormente, da
sustento a los mismos. Dado que el método y la técnica de ensefianza son, en primera
instancia, uno de los aspectos indispensables en la ensefianza, en el siguiente

apartado se habla especificamente de las estrategias didacticas motivacionales.

3.3. Estrategias didacticas motivacionales.

Dentro del ambito educativo, las estrategias didacticas son indispensables para
que se puedan llevar a cabo “los procedimientos utilizados por el agente de ensefianza
para promover aprendizajes significativos” (Diaz, 1998:70). Por ello se le da la
importancia debida para llevar un orden teérico que parta de la generalidad en el
concepto de las estrategias didacticas motivadoras, hasta profundizar en las

caracteristicas de las mismas.
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3.3.1. Concepto de las estrategias didacticas motivacionales.

En el plano educativo se ha hecho uso de diversas estrategias didacticas de
apoyo para la ensefianza, ya que éstas recaen en el aprendizaje del alumno, y
obtiene asi el conocimiento. La definicion de estrategias didacticas motivacionales,
de acuerdo con Aguirre, es: “seleccionar y organizar actividades de aprendizaje, con
los procedimientos y recursos que conduzcan al profesor y a los alumnos, de manera
real y funcional, a los objetivos propuestos”. (Aguirre, 1986:55). Dado que las
estrategias didacticas motivacionales estdn encaminadas en la seleccion y
estructuracion de las actividades de la materia, se tomara un sustento tedérico de las
mismas a partir de los principios establecidos por Ausubel (1996) en la Teoria del

Aprendizaje Significativo.

Las técnicas didacticas motivadoras son necesarias para que la ensefianza
pueda especificamente, cumplir con el objetivo que se tiene en primera instancia. En
este sentido se retoma el modelo de Aguirre, en donde se destaca la influencia de las
técnicas didacticas que el profesor debe emplear en su asignatura dentro del aula.
Es preciso seguir esta linea bajo el modelo tedrico del mismo, puesto que esta
encaminado hacia la ensefanza didactica. Por lo anterior, se deduce la definicion de
estrategias didacticas motivadoras como el proceso que utiliza el agente de

ensefianza para la seleccion y organizacion del aprendizaje.

Desde esta perspectiva, se entiende que las estrategias didacticas motivacionales

empleadas en el proceso de enseflanza seran en primera instancia una de las
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fuentes primordiales para que el alumno adquiera de manera mas significativa el
conocimiento. Esto viene a dar pauta para que a continuacion se pueda analizar
especificamente la clasificacion de las estrategias didacticas motivacionales que para

Diaz (1998) son relevantes.

3.4. Clasificacion de las estrategias didacticas motivacionales.

En este apartado se eligieron para su desarrollo aquellas técnicas que se

observaron como mayormente utilizadas en el proceso de ensefianza investigada.

Para la didactica educativa es de gran importancia el tener que hacer una
clasificacion de las estrategias didacticas motivacionales ya que éstas le permiten al
docente ubicar en que momento se va a hacer uso de las mismas, permitiéndole asi,
la aplicacion de las técnicas y el método con el cual se pretenda llevar el proceso de
enseflanza. En el siguiente apartado se hara mencion especificamente de la

clasificacion de las estrategias didacticas motivacionales.

3.4.1. Clasificacion.

Desde el enfoque del Aprendizaje Significativo, Diaz (1998) destaca tres
principales tipos de estrategias de ensefianza basados en el proceso cognitivo, para
gue se pueda entender mejor esto, clasifica las estrategias de acuerdo a su momento

de uso y presentacion de la siguiente forma:
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1.- Estrategias preinstruccionales. “Son las que preparan y alertan al estudiante
a qué y como va a aprender, en cuanto a la activacion de conocimientos y
experiencias previas pertinentes, y le permiten ubicarse en el contexto del

aprendizaje pertinente” (Diaz, 1998:74). Dentro de dichas estrategias se encuentran:

Los objetivos. Son “los enunciados que describen con claridad las actividades
de aprendizaje o propoésitos de determinados contenidos curriculares, asi como los
efectos esperados que se pretenden conseguir en el aprendizaje de los alumnos al

finalizar una experiencia, sesion, episodio o ciclo escolar” (Diaz, 1998:74).

Organizador previo. “Material introductorio compuesto por un conjunto de
conceptos y proposiciones de mayor nivel de inclusién y generalidad de la informacion
nueva que los alumnos deben aprender’” (Diaz, 1998:86). De este concepto se
desprenden dos tipos de organizadores previos: los expositivos y los comparativos.
Los primeros se recomiendan cuando la informacion sea desconocida para los
aprendices; los segundos pueden usarse cuando se esté seguro de que los alumnos

conocen una serie de ideas parecidas a las que habran de aprender.

2.- Estrategias coinstruccionales. De acuerdo con Diaz (1998), se retoma que
ellas permiten presentar el material de apoyo durante el proceso mismo de la
ensefanza, es decir, en el momento en que el docente haga uso de los contenidos

curriculares.
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Las ilustraciones. Estas permiten la representacion visual de los conceptos,
objetos o situaciones de una teoria o tema especifico, por medio de fotografias,
esquemas, medios graficos. Estos recursos por si mismos son interesantes, y
llaman la atencion, aunque pueden distraer. Sin embargo, son mas recomendables
gue las palabras para comunicar ideas de tipo concreto o de bajo nivel de
abstraccion. También es importante mencionar otra estrategia que se encuentra
dentro de la coinstruccional, y que es de suma importancia dentro de la ensefanza,
ya que se hace uso de diversos factores que sirven sobre todo al docente para el

desarrollo de la clase.

Pistas tipograficas y discursivas. “Son los avisos que se dan durante el texto
para organizar y enfatizar ciertos elementos de la informaciéon contenida. Una de las
pistas tipogréaficas utilizadas son las siguientes: manejo alternado de mayusculas y
minusculas, uso de distintos tipos de negrillas, “cursivas y tamafio de letras, empleo de
titulos y subtitulos, subrayados y sombreados de contenidos, empleo de logotipos. Es
importante mencionar algunas pistas discursivas que utiliza el profesor para destacar
alguna informacion: como “manejo de tono de voz, expresiones como ‘esto es
importante...’, ‘atencion porque en seguida’..., anotacion de los puntos importantes en

el pizarron entre otras” (Diaz, 1998:93).

3.- Estrategias posinstruccionales. Dichas estrategias son presentadas
después del contenido que se ha de aprender, permitiendo al alumno formar una
vision sintética, integradora y critica del material, ademas le permite valora su propio

aprendizaje. Dentro de las mismas estrategias se encuentran las siguientes:
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Pospreguntas intercaladas: “Son aquellas que se plantean al alumno a lo
largo del material o situacién de ensefianza y tienen como intencion facilitar su
aprendizaje. Son llamadas también preguntas adjuntas o insertadas, ya que como
su nombre lo indica se van insertando en partes importantes del texto, es decir, en

cada determinado nimero de secciones o parrafos” (Diaz, 1998:90).

Otra estrategia que se encuentra dentro de la posinstruccional son los
resimenes, €stos permiten presentar una version breve del contenido que habra de
aprenderse, donde se enfatizan los puntos sobresalientes del tema o informacion
presentada. Lo expuesto anteriormente da la pauta para seguir parafraseando a Diaz
(1998), ya que, como él mismo lo afirma, para elaborar un resumen se hace una
seleccidén y condensacion de los contenidos clave del material del estudio, donde se
debe omitir la informacion trivial y de importancia secundaria. Por ello, se ha dicho que
un resumen es como una vista panoramica del contenido, ya que brinda una vision de

la estructura general del texto.

De lo expuesto anteriormente se puede deducir que las estrategias didacticas
motivacionales son, en primera instancia, uno de los elementos mas importantes
utilizados en el proceso de ensefianza. Enseguida se hace mencion de los principios
motivacionales y ensefianza que permiten el manejo del clima afectivo y motivacional

en el aula.
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3.4.2. Estrategias utilizadas.

Dentro del aula se hace uso de las diferentes estrategias para la adquisicion del
aprendizaje es por ello que a continuacion se presentan las diferentes estrategias que
el docente puede utilizar en el proceso de ensefianza para facilitar el aprendizaje en el

alumno y éste pueda obtener asi un aprendizaje significativo.

Siguiendo la misma linea Alonso Tapia (citado por Diaz 1998) afirma que tales

estrategias son presentadas:

En relacion con la forma de presentar y estructurar la tarea.
- Presentar informacion nueva.
- Plantear o suscitar problemas que deba resolver el alumno.
- Variar los elementos de la tarea para mantener la atencion.
- Relacionar el contenido de la tarea, usando lenguaje y ejemplos
familiares al sujeto, con sus experiencias, conocimientos previos y

valores.

En relacion con la forma de realizar la actividad en el contexto de la clase.
- Organizar la actividad en grupos cooperativos.
- Dar el maximo de opciones posibles de actuacion para facilitar la

percepcion de autonomia.

En relacion con los mensajes que da el docente a los alumnos.

Orientar la atencion de los alumnos hacia la tarea:
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- antes: hacia el proceso de solucidon mas que al resultado.
- Durante: hacia la busqueda y comprobacién de posibles medios para
superar las dificultades.

- Después: informar sobre lo correcto o incorrecto del resultado

Los principios y estrategias anteriormente mencionados son aplicados por el
docente en funcion y criterio del mismo, ya que es el encargado de llevar a cabo el
proceso de ensefianza-aprendizaje, y por lo tanto analizar en que medida hace uso
de las diferentes estrategias didacticas motivacionales. Se analizara ahora el manejo

de las técnicas de estrategias de ensefianza.

3.4.3. Técnicas de ensefianza.
Cooper hace mencién de una serie de técnicas que conviene utilizar en el
proceso de ensefianza que el docente tiene como tarea para la imparticion de su

materia. Estas son:

a) La planeacién: “Es la funcion mas importante de la actividad del maestro, ya
gue el modelo de la toma de decisiones en su conjunto se basa precisamente en
esta técnica”. (Cooper, 2000:38) Es decir, en lugar de tener una sola manera para
lograr un obijetivo, los maestros planean y realizan diferentes procedimientos segun
las necesidades. De esta forma las personas deliberan con anticipacion y deciden

como actuar en algun punto futuro.
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b) Objetivos instruccionales: la elaboracién de objetivos es una técnica de
planeacién basica, ya que por medio de su especificacion, los maestros definen sus

propésitos en términos claros y comprensibles.

c) Técnicas de exposicion: “Dentro de estas técnicas se encuentran cuatro
técnicas de exposicion basicas: la induccion, que comprende aquellas actividades y
explicaciones que el maestro disefia y aplica con la finalidad de relacionar las
experiencias de los estudiantes con los objetivos de la clase; la explicacion, que es
una platica que el maestro planea para aclarar una idea, un procedimiento o un
proceso que el estudiante no ha comprendido; el cierre que se refiere a aquellas
acciones que se disefian para llevar una presentacidon hacia una conclusién
apropiada; por ultimo la conferencia, que goza de gran reconocimiento” (Cooper,

2000:39).

d) Elaboracién de preguntas: son herramientas claves en el repertorio de
técnicas de ensefianza. De esta manera se dice que “preguntar bien es ensefiar
bien”. “El arte de la ensefianza descansa en el empleo habil de la pregunta mas que
en cualquier otra cosa; porque es la guia hacia las ideas claras y vivas, incita la

imaginacion, estimula el pensamiento y alienta a la accién” (Jeromes,1973:316).

e) Ensefianza de conceptos: Se refiere a las categorias dentro de las cuales
uno agrupa su conocimiento y su experiencia. Una vez formadas dichas categorias,
éstas tienen etiquetas o nombres de una o varias palabras que sirven para identificar

a las mismas.
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f) Comunicacion interpersonal: “Es la serie de conductas especificas que
estimulan la busqueda personal; la cual conduce a una comunicacion mas precisa y
plena de significado” (Cooper, 2000:40). Los maestros que emplean de manera
exitosa las técnicas de poner atencion, escuchar de manera activa, reflexion,
preguntas de inventario y fomento de conductas alternativas, ayudaran a sus
alumnos a ganar un mayor autoconocimiento y a convertirse en comunicadores mas

eficaces.

g) Conduccion del salon de clases: El problema que con mayor frecuencia
enfrentan los maestros principiantes es el de la conduccion del salén de clases. Por
ello se sefiala dentro de dicha estrategia que “los maestros necesitan establecer y
mantener ambientes adecuados para el aprendizaje” (Cooper, 2000:456). Si el
propésito de la ensefianza es estimular el aprendizaje deseado en el estudiante, el
propésito del saldn de clases es establecer las condiciones que promuevan la mejor

manera en el aprendizaje del alumno.

h) Aprendizaje grupal: “Las estrategias del aprendizaje grupal se organizan
alrededor de meétodos sistematicos en los que se incluyen la presentacion de
informacion, la practica y supervision del estudiante en grupos de aprendizaje, la
evaluacion individual del dominio de un area y el reconocimiento publico del éxito en
equipo”. (Cooper, 2000:41) De esta manera se puede analizar que el éxito de las
estrategias de aprendizaje cooperativo se deriva de tres caracteristicas importantes:
a) los objetivos del grupo, los cuales se expresan en la forma de recompensas que

se basan en el éxito del equipo en las tareas académicas; b) la responsabilidad
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individual la cual incluye la evaluacién del dominio del contenido en cada uno de los

estudiantes; c) los sistemas de puntuacién o de calificacion del equipo.

La clasificacion de las estrategias didacticas motivadoras, asi como los
principios y estrategias a utilizar, son los elementos educativos primordiales,

empleados en el manejo de la clase dentro del aula para un aprendizaje significativo.

Ello proporciona una alternativa mas adecuada y motivante para el desarrollo
de la asignatura, que en gran parte dependera del docente, ya que es el encargado
de llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como del incremento de
las estrategias didacticas motivadoras y técnicas de ensefianza; en especifico, de

hacer uso de las mismas para que el alumno obtenga asi un aprendizaje significativo.
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CAPITULO 4.

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

4.1 Descripcion metodologica.
Esta investigacion puede considerarse dentro del rubro de las investigaciones
cuantitativas ya que el proceso metodologico fue encaminado a obtener datos a través

de la observacion y el registro de la frecuencia de los hechos evaluados.

Para dar sustento al trabajo de investigacion fue necesario contar con la
utilizacion del método etnografico, el cual consiste en: “La produccion de estudios
analitico-descriptivos de las costumbres, creencias, practicas sociales y religiosas,
conocimiento y comportamiento de una realidad social”. (Rojas, 1989:146)

La investigacion etnografica es un tipo de investigacion descriptiva de trabajo
de campo. El objetivo es llegar a una comprension de lo que sucede. Para esto el

investigador pasa mucho tiempo en el lugar de estudio.

Pudiera determinarse, de acuerdo con Bertely (2002), como una investigacion
etnografica o interpretativa pues se refiere a un contexto especifico dentro de una
unidad cultural; y sobre todo, al acto de interpretar una accion social significativa

tomada como accion educativa.

La técnica que caracteriza este estudio como trabajo etnografico ha sido
definida como observacion participativa. La cual es definida con Bertely Busquets

(2002) como la técnica por excelencia del investigador etnografico ya que aunque no
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tiene una inferencia directa en los sucesos investigados, aclara que de manera natural
su presencia modifica lo que sucede en el contexto observado, por lo cual establece al
igual que muchos otros investigadores cualitativos que toda observacion es
participante.

Esta técnica se define como “contemplar sistematica y detenidamente cémo se
desarrolla la vida social sin manipular ni modificar nada y no participar con el grupo en
cuanto a las actividades de la clase” (Rojas,1989:98).

Dicha observacion se llevé a cabo dos horas diarias y a veces cada tercer dia
con los dos grupos de la Escuela de Derecho de la Universidad Don Vasco durante

seis meses del 31 de octubre 2004 al 10 de abril del 2005.

El Diario de Campo es el instrumento que se utilizO para recopilar las
observaciones realizadas al grupo y anotar los hechos que sucedian en el momento;
de esta manera se obtuvieron los datos que se requirieron para llevar a cabo la
investigacion.

Buendia E., Colas B y Hernandez P. (2005) avalan que dado que los datos
empiricos se obtuvieron directamente a través de una larga estancia en el contexto de
investigacion, es valido en este tipo de estudios reducir los datos para establecer
patrones de conducta que determinen la configuracion unica de la cultura escolar de la
poblacién conforme a partir del diario de campo, un registro de frecuencias de los
factores motivacionales (ver anexo 1) que de manera determinante configuran las
estrategias didacticas motivacionales identificados en el contexto.

Con el mismo origen se pudo conformar el cuadro de categorias e indicadores

(ver anexo 2) que permiten identificar las estrategias didacticas motivacionales desde
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el enfoque del aprendizaje significativo, haciendo factible dar respuesta al tercer

objetivo establecido que es el que determina los resultados en conclusién.

La poblacion estuvo constituida por un total de seis docentes de la Escuela de
Derecho cuyas caracteristicas comunes fueron: impartir asignaturas al segundo
semestre, poseer la formacion de Licenciatura en Derecho, tener experiencia en la
docencia y haber recibido capacitaciéon en la misma. Es importante mencionar que
algunos de ellos contintan en una formacion mas especializada respecto a la
docencia. Por ello se afirma que en su totalidad poseen los referentes necesarios para
el desarrollo y aplicacion de estrategias de ensefanza.

En cuanto al proceso seguido para la recoleccion de los datos, enseguida se
describe su desarrollo:

Se acudio con el Director de la Escuela de Derecho al cual se le solicitd el
permiso para realizar la presente investigacion. Algunos de los docentes se resistian
en un principio a que su clase fuera observada; se pudo corroborar en la forma en que
éstos se comportaban durante la clase, estaban nerviosos e incOmodos, ademas su
comportamiento con los alumnos era rigido, éstos tenian que estar callados, atentos y
sin hacer relajo ya que de lo contrario se les tomaba en cuenta su comportamiento. En
cuanto a los alumnos, ellos no se sabian observados, ya que no se les comunicé el
trabajo que se pretendia realizar. EI comportamiento de algunos de éstos era de relajo,
de llamar la atencién, sin embargo otros se ponian nerviosos e incomodos, sobre todo
cuando les tocaba exponer algun tema, o cuando se les preguntaba algo sobre el
mismo tema. Los alumnos se supieron observados a partir de la quinta observacion, ya

que varios de ellos preguntaron al maestro por qué entraba el investigador a su clase,
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éste les explico y ellos mismos se fueron comunicando sucesivamente el motivo de

dicha observacion.

Las observaciones realizadas se llevaron a cabo de la siguiente manera: el
tiempo que se contemplé para trabajar con cada uno de los grupos fue de
aproximadamente tres meses. Un total de seis meses por los dos grupos.

El dia que se inicio con tales observaciones fue el 31 de octubre del 2004 y se
concluyo el 10 de abril del 2005 con el grupo 2° “A”.

El dia cinco de noviembre del 2004 se inicia y, hasta el dia nueve de abril del
2005 se termind con el grupo 2° “B”. Fueron 12 observaciones de 50 minutos cada una
realizadas con cada uno de los grupos. Las asignaturas que se observaron fueron las
siguientes: Teoria del delito, Teoria del derecho, Bienes, Técnicas de expresion,
Teoria politica, Historia del pensamiento econémico. Es importante hacer mencion que

fueron las Unicas materias en las que se permitio realizar la investigacion.

Los aspectos especificos que se retomaron para el registro de frecuencias en la
investigacion fueron todos aquellos identificados como indicadores (ver anexol) de los
factores motivacionales que deberian utilizarse para el desarrollo adecuado del
proceso escolar.

Estrategias didacticas, desarrollo de la clase, comunicacion docente-alumno,

influencia del docente, la motivacion del alumno.

62



4.2 Anédlisis de resultados.

Con la finalidad de presentar el andlisis de resultados, se har4 uso de los
objetivos particulares, y se dara respuesta a cada uno de ellos.

Respecto al primer objetivo particular: describir el proceso de ensefianza que
tiene lugar en la Escuela de Derecho de la Universidad Don Vasco se presento lo
siguiente:

Entendiendo que todo proceso de ensefianza se relaciona con un proceso de
aprendizaje, es necesario retomar los tres momentos o fases del aprendizaje que en el
capitulo 2, con Diaz Barriga, fueron analizados bajo un enfoque pedagodgico del
aprendizaje significativo. Adecuandolos al proceso de ensefianza se tiene la fase

inicial, la intermedia y la final.

a) En la fase inicial del proceso, la ensefianza es dirigida hacia el alumno en su
calidad de asimilador, lo cual requiere de varios pasos ya descritos en el capitulo
mencionado anteriormente, que van desde percibir la informacién parcializada, hasta
comprenderla en su totalidad incorporandola como un solo conocimiento.

Este punto se puede interpretar a partir de diversas partes del diario de campo
como presentes en el proceso de ensefianza que realizan los docentes de la

Universidad Don Vasco, por ejemplo:

“Se le pide a un alumno que inicie con la lectura; se hace una pausa en cada
uno de los parrafos, para que el maestro realice un esquema en el pizarrén; de un

ejemplo con base en la realidad y enseguida pregunta a los alumnos; éstos participan,
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ya que van acumulando puntos para su calificacion, y asi sucesivamente se trabaja

durante toda la sesién con la misma técnica”. (Diario de campo, 06/feb/05)

El docente inici6 explicando qué era el Codigo al mismo tiempo que realizaba en
el pizarrén un esquema de las ideas principales acerca de lo mismo; el docente le
pidié a un alumno que le diera un ejemplo de Derecho Objetivo’, éste no contesto, y
afadi6é el docente diciendo “espérate, déjame te ayudo” y le explicé un ejemplo

basado en la realidad; enseguida pregunta “¢;queda ‘entendido’?” los alumnos

respondieron afirmativamente (Diario de campo, 10/abril/05)

En ambos casos se identifica el proceso de la informacién como global; pues se
parte de presentar paso por paso y parcializado el conocimiento, hasta lograr que los
alumnos lo asimilen como un todo. De esta manera se encontré que el docente
presenta a los alumnos el material de tal forma que éstos al final logran integrar el
aprendizaje y pueden asi interpretarlo en los cuestionamientos que se les hace.

Dentro de la misma fase del proceso antes mencionado, se hace referencia a la
informacion que es presentada al alumno encaminada a ser mas especifica. A
continuacion se presentan unos ejemplos que fueron retomados de diferentes partes

del diario de campo.

“El docente le dijo a un alumno: ‘dame un ejemplo de un acto juridico’. Este no
responde vy titubea; el docente intervino para dar una explicacion, después pregunto
si quedaba claro. Los alumnos responden en forma afirmativa” (Diario de campo,

28/nov/04).
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“Se lee un parrafo, el tema es: ‘actos juridicos’. Se hace una pausa y el maestro
le pide a un alumno un ejemplo de ello; éste contesta correctamente y se da su
participacion; el docente va realizando un esquema a manera de resumen de lo que se

va leyendo y los alumnos toman nota de ello” (Diario de campo, (18/03/05).

En los ejemplos anteriores se identificO que el proceso de ensefianza esta
encaminado a un tema especifico, por ello el aprendiz tiende a asimilar el
conocimiento de manera especifica y concreta. Por otra parte, también se va
preparando para que el material que se le esta presentando al alumno pueda ser
asimilado con mas precision y dominio de tal forma que el mismo alumno pueda hacer
uso del material anteriormente presentado y relacionarlo con el nuevo, logrando asi un

aprendizaje significativo

En la misma fase del proceso se retoma que el alumno se apropia del
aprendizaje de una manera memoristica. Esto se puede identificar en los ejemplos que

se presentan a continuacion y que son extraidos de varias partes del diario de campo.

“El docente pregunta si alguien quiere participar explicando un ejemplo de uno
de los conceptos que se han revisado. Un alumno levanté su mano y dice: ‘yo
maestro’, éste responde: ‘bien, pase al frente por favor y adelante’, el alumno pasoé a
explicar lo que habia entendido, termina y el maestro pide a los demas comparieros

que le den un aplauso ya que su participacion fue buena”. (Diario de campo, 10/04/05).
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“Durante la actividad de la clase el docente explica conceptos que ya se habian
revisado la sesidon anterior. Para darse cuenta si los alumnos habian entendido, dijo a
éstos: ¢quién podria dar un ejemplo de lo explicado? un alumno responde: ‘yo
maestro’. Este le dice: ‘pasa al frente y explica por favor’, el alumno da un ejemplo en
base a los conceptos que el docente explicd, y al terminar el docente le dice: ‘muy

bien’, siéntese por favor. Se continta con la clase”. (Diario de campo, 09/04/05)

Se puede identificar en los dos ejemplos que el conocimiento que los alumnos
asimilan es de manera mas especifica y memoristica, a pesar que cada uno de ellos
es diferente, ya que en el primero se le pide al alumno dar un ejemplo de lo que se
acaba de exponer y en el otro, se pide que sé de un ejemplo de la clase pasada. En lo
referente a lo memoristico se identific6 cuando se cuestiona a los alumnos y éstos
tienen que hacer uso de su memoria para dar respuesta a lo que se le cuestiona
durante el proceso de ensefianza.

Finalmente se hace referencia, en el capitulo dos, a que la fase inicial
comprende el uso de estrategias de repaso para aprender, situacion que no puede ser
identificada, por no presentarse en las sesiones de observacion.

Ello lleva a determinar que la fase inicial del proceso de ensefianza en la
Escuela de Derecho de la Universidad Don Vasco, procura que el sujeto (dicente)
asimile y memorice. Sin embargo, esto no se corroboré por parte del docente mediante

estrategias de repaso.

Ahora bien, la segunda fase del proceso de ensefianza, denominada fase

intermedia, comienza desarrollarse partiendo de este precedente.
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b) En la fase intermedia del proceso de ensefianza se observa como el alumno
asimila el conocimiento presentado de manera que éste sea capaz de encontrar
relacion con el material que se le estd proporcionando, pretendiendo asi un
procesamiento que le permita construir el conocimiento. En este punto se puede
identificar, por medio del diario de campo, algunos detalles que confirman el proceso

de asociacion de ideas como puede comprobarse a continuacion:

“El docente le dice a un alumno: lea por favor. Enseguida se hace una pausa, el
docente pregunta que quiere decir emancipacion, a lo cual contesta una chica y se
continta con la clase”. (Diario de campo, 06/02/05).

Aqui se pudo observar que el docente propicio la asociacion del terminé nuevo

con los conocimientos anteriores de la joven participante

En otro caso se puede observar lo siguiente:

“El docente pregunta, a los alumnos en general que si entendieron lo que se
esta leyendo en las copias, y dice: ‘para que entiendan mejor, vamos a explicar un
ejemplo’, y dice a unos alumno’: t eres Jesus y tu Lupe, ustedes van a contraer
matrimonio... pasen al frente por favor. Se explica lo que dicen las copias con el
ejemplo que se expuso con los dos alumnos. Asi se continta trabajando durante la
actividad de clase. Pasan otros dos alumnos al frente, mientras los demas

comparfieros estan atentos y participando”. (Diario de campo, (12/04/05)
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En esta fase es posible notar que practicamente el proceso de construccién del
conocimiento se enfoca especificamente a las asociaciones que los alumnos vayan
realizando entre los nuevos materiales y los conocimientos adquiridos en su vida
cotidiana. Ademas el docente confirma lo que lo que el alumno finalmente entendio

para poder dar respuestas acertadas a lo que se le pregunté.

En el primer caso se pone en claro como el alumno es capaz de ir
construyendo el material de una manera mas viable, y va dando respuestas a los
cuestionamientos que se le pidan dentro de la clase. Por otra parte, también va
adquiriendo mayor practica en determinada materia. En el segundo punto se identifica
un aprendizaje mas practico, es decir, el docente presenta al alumno el material
relacionado con lo que posteriormente el tendra que realizar y por consiguiente

obtendra un aprendizaje.

c¢) En la fase final del proceso el conocimiento del el alumno esta mas integrado
y por eso es capaz de responder con mayor independencia a los cuestionamientos
formulados por el docente en comparacion al conocimiento que poseia en un principio
cuando le fue presentado el material. Esta fase se pudo identificar en varios
observaciones de los cuales se extraen sélo algunas:

“La maestra pidi6 a los alumnos que realizaran un cuestionario cuyas
preguntas iban a estar dirigidas a los presos del reclusorio del Centro de Rehabilitacion
Social (CERESO). Mientras los alumnos trabajaban en elaborar sus preguntas, la
maestra pasaba por sus lugares para ver si tenian dudas y darles algunas

sugerencias. Al final dejaron su trabajo en el escritorio”. (Diario de campo, 31/oct/05)
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“El docente expuso el tema: ‘hechos juridicos’. Termin6 y enseguida ordend a
los alumnos que hicieran unos ejercicios que consistieron en formular preguntas con
base al tema que se habia revisado. Los alumnos realizaron las cinco preguntas que el
docente pidié que hicieran, y todo de manera rapida y en orden” (Diario de campo,
05/11/04).

Se puede analizar, en el primer caso, que el alumno es capaz de realizar con
mayor independencia y con menor dificultad ejercicios que se le indican, ya que el
docente los apoyaba en alguna duda que pudiera surgir. Es importante mencionar que
el conocimiento en el alumno es mas automatico, por lo mismo es menos dificil que en

un principio.

Por otra parte, en el segundo caso el material es presentado para que con base
en ello los alumnos hagan uso del mismo, es decir, después de ser presentado el
conocimiento nuevo, enseguida hagan uso practico de éste. En esta Ultima parte del
proceso el alumno tiende a asimilar el conocimiento de manera mas fécil, por ello

puede realizar sus trabajos con menor dificultad.

Dentro de esta misma fase se retoma el capitulo dos. Como consecuencia del
material presentado al alumno, éste es capaz de recibir el conocimiento de tal manera
que ya no sea tan dificil entender la materia o material que se le presenta. Esto se

puede analizar en los siguientes ejemplos:
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“El docente pidi6 a un alumno que leyera sus copias. Después de haberse
iniciado la lectura, en un punto determinado, el docente pidi6 al alumno que se
detuviera. Vamos, dijo, a analizar este punto. El docente explicé y, al terminar, pidié a
un alumno que le explicara el concepto que se habia revisado. Este respondio
adecuadamente y se continlo con la actividad de la clase”. (Diario de campo,
15/01/05)

“Los alumnos escribieron en su cuaderno acerca de lo que se estaba
mostrando, mientras la maestra se esperaba un momento para explicar cada concepto
revisado y preguntarles a los alumnos si se entendia. Los alumnos respondieron que
no habia dudas y ella seguia con la exposicidon. De esta forma se trabajé durante toda

la sesioén con la misma técnica”. (Diario de campo, 09/04/05)

“El docente les dijo a los alumnos: ‘formen un circulo’. Se iban a preguntar los
conceptos revisados durante la clase; un alumno iba a decir un niumero y a quien le
tocard tenia que responder. Los alumnos se acomodaron en circulo y se inicio. El
docente pidid6 a un alumno que diera un ejemplo de Derecho subjetivo’. EI alumno
respondié adecuadamente, se le dio su participacion y asi se continu6é preguntando a

mas alumnos” (Diario de campo, 10/04/05).

Se puede identificar en el primer caso que el docente presenta la informacion de
tal forma que el alumno pueda dar lectura al tema para después darles un ejemplo o
interpretarles el conocimiento de manera que el alumno pueda entender con menor
dificultad. Por otra parte, en el segundo caso se puede analizar que el docente

presenta un esquema de lo que la lectura dice y da oportunidad a los alumnos de
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hacer sus anotaciones para tener los conceptos sobre los que se les preguntara en un
examen. En el tercer caso se identifica que el aprendizaje sigue siendo el mismo en
los tres casos. Sin embargo, en cada uno de ellos se expuso la actividad de la clase
indistintamente, pero ello conlleva a concluir que el conocimiento que ocurre durante
dicha fase se basa en la acumulacion de la informacion presentada en partes ya
existentes, previas a la nueva informacién que se le presenta al alumno y que éste va
interrelacionando con el proceso de ensefianza, obteniendo asi un progreso en su

aprendizaje.

El segundo objetivo se refiere a: Identificar los factores motivadores de la
enseflanza que propician la participacion de los alumnos en la clase. Dentro del
mismo se hara referencia a las estrategias didacticas que fueron utilizadas por los
docentes de la Escuela de Derecho.

Para realizar el analisis que permitié dar respuesta a este objetivo se tuvo la
necesidad de elaborar un cuadro de categorias (ver anexo 1) acerca de las estrategias
didacticas motivacionales utilizadas en el aprendizaje significativo, para lo cual se tuvo
el respaldo del capitulo uno del marco tedrico, con relaciébn a los factores de la
motivacion en la ensefianza que fueron utilizadas por los docentes de la Escuela de

Derecho observados.

Como factores motivadores de la ensefianza fueron identificados todos aquellos
que de acuerdo al registro de frecuencias (ver anexo 1) se obtuvieron presentando en

mayor cantidad:
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El primer factor identificado fue el Uso de material didactico. ElI material
didactico se desarrolla en todas las estrategias de apoyo para el proceso de
ensefianza-aprendizaje: esto es, todo aquello que haga la clase mas interesante y
entendible. De esta manera, el material didactico es el recurso indispensable para
propiciar la asimilaciéon del conocimiento. En este aspecto, se encuentran como

material didactico mas utilizado: El pizarron, el rotafolio y el proyector.

Conforme a lo revisado, se retoma de Mattos su afirmacion sobre la necesidad
de presentar la informacion como mensajes significativos que deberan ser resaltados,
por lo mismo, esto sera una caracteristica del material utilizado como didactico para la
exposicion de los contenidos escolares. Otra caracteristica, en el mismo sentido, es la
que sustenta Ausubel en el capitulo 2, se refiere a que el material debera ser adaptado
en todos sus elementos, al alumno con quien se esté utilizando; asi se considerara
que sera material didactico siempre y cuando esté propiciando la intervenciéon de los
alumnos en el sentido de que si se adapta a su nivel estara estableciendo pautas para

un aprendizaje significativo.

a) El pizarron: al analizar los datos registrados en el diario de campo durante
las observaciones realizadas, se encontré que los docentes de la Escuela de Derecho,
en su gran mayoria, utilizan en primer lugar este recurso coincidiendo en su uso con el
tercer capitulo del marco tedrico que explica como el uso del pizarron se ha venido
presentando de manera tradicional ya que permite exponer el material de trabajo en un
lugar visible y destacar las informacion mas importante del tema que se esta revisando

en el momento.
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A continuacién se hace menciéon de tres ejemplos que fueron retomados del
diario de campo y que permiten ver de qué manera el docente de la Escuela de
Derecho utilizé el pizarrén para exponer su clase.

“Se le pide a un alumno que inicie con la lectura, se hace una pausa en cada
uno de los parrafos para que el maestro realice en el pizarrén un esquema de las ideas
principales del tema; da un ejemplo con base en la realidad y enseguida pregunta a los
alumnos. Estos participan y van tomando nota ya que van acumulando puntos para su
calificacion y asi sucesivamente se trabaja durante toda la sesion con la misma

técnica. (Diario De campo, 06/feb/05)

“El docente iba escribiendo en el pizarron las ideas mas importantes de la
lectura, enseguida les explicdé un ejemplo con base en la realidad. Los alumnos
estaban muy atentos, participaban cuando el docente explicaba, ellos hacian
movimiento con su cabeza diciendo bien... ha... si., el docente terminé de explicar y les

dijo: bien, vamos a continuar”. (Diario de campo, 15/01/05)

El docente iba explicando el tema y realizando apuntes en el pizarron mientras
los alumnos estaban muy atentos y participaban, también iban tomando nota de lo que
el docente escribia en el pizarron, de esta manera se continuaba con el tema. (Diario

de campo, 15/01/05)

Dentro de los ejemplos anteriormente mencionados, se analizan los criterios
gue son mencionados como caracteristicas centrales para considerar el pizarron como

material didactico:
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En primer lugar, se puede confirmar que en este caso los docentes se apoyan
en el pizarron para destacar las ideas importantes del tema que se esta revisando
mediante lectura y ejemplos. Asimismo, se considera que cubre con el objetivo de
resaltar los mensajes significativos y ello se puede corroborar en los ejemplos citados
al identificar que los alumnos comienzan a realizar toma de notas, indicando asi que lo
expuesto en el pizarrén lo consideran como importante, propiciando con ello la
asimilacion del conocimiento, pues no solamente escuchan lo explicado y observan lo
escrito sino que contribuyen con su accion al proceso de asimilacion del aprendizaje.

Finalmente es necesario destacar que el objetivo que debe cubrir el material
didactico es hacer la clase mas interesante y entendible. En el caso particular, la

participacion verbal de los alumnos fue notoria y nutrida.

A continuacién se presentan otros ejemplos en donde se puede analizar la
manera en que el docente de la Escuela de Derecho le dio el uso al pizarron, y se
identificaran las caracteristicas que se han venido mencionando en los ejemplos
anteriores.

“Se inicié con la clase. El tema era ‘actos juridicos’. Para ello se leyeron
fotocopias, se hizo una pausa y el docente le dijo a un alumno que le diera un ejemplo
de lo leido, éste contesté correctamente y le dieron su participacion. También el
docente iba realizando en el pizarrédn un esquema de los conceptos mas importantes
de la lectura, mientras los alumnos tomaban nota de ello. Asi se trabaj6é durante toda la

clase”. (Diario de Campo 18/03/05)
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En este ejemplo se analiza que el docente les presenta en el pizarron el material
a los alumnos. Al resaltar los mensajes significativos, se cubre el objetivo que se tiene
como una caracteristica. Esto se puede ver cuando el alumno transforma la
informacion y da su opinidén con sus palabras, es decir, con su propio lenguaje. Con

ello se deduce que el alumno esta contribuyendo a la asimilacién del conocimiento.

En otro ejemplo se identificé lo siguiente:

“El docente inicia escribiendo en el pizarrén, la definicion de algunos conceptos
los alumnos anotan en su cuaderno dichos conceptos; cuando el docente termina de
anotar, explica con ejemplos basados en la realidad. De esta manera se lleva a cabo la

actividad de la clase”. (22/11/04)

En este ejemplo el docente resalta en el pizarrdn las ideas importantes del tema
clarificando asi el material para el alumno. Con ello se cubre el objetivo, que se tiene,
en primera instancia, como primordial el proceso de asimilacion del aprendizaje, en
donde se identifica que el alumno no sélo toma notas, sino que escucha lo explicado y

lo recibe de una manera significativa.

En el ultimo ejemplo se identifico lo siguiente:

“Se le pide a un alumno que inicie con la lectura. Se hace una pausa y el
docente pregunta a otro alumno: digame joven. La idea de lo que su compafiero acaba
de lee:’ Este contesta adecuadamente, y el docente le dice muy bien. Enseguida el
docente realiza un esquema en el pizarron, los alumnos toman nota de ello y asi se

continta con la actividad. (22/11/04)
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En este ejemplo se identifica el uso del pizarrobn como un apoyo para llevar a
cabo el proceso de ensefianza, pues se presenta el material en fotocopias, se extrae y
posteriormente se usa el pizarron con la finalidad de que dicho material sea adaptado
al alumno en todos sus elementos. Con esto se cubre otro objetivo que fue retomado
del marco tedrico, es decir, se inicia con la lectura y el docente pide a un alumno que
le dé un ejemplo de lo revisado; se sigue con el tema en vista de que los contenidos
son adaptados a los alumnos y con ello se tiene un aprendizaje significativo. Incluso
mas que en la utilizacion de otros recursos didacticos, tal y como se podra observar

enseguida.

b) Rotafolios. Este material didactico permite dar lo mas destacado de la
informacion de la materia o tema a tratar; también permite que los alumnos y el
docente manipulen la informacion de la manera que ellos elijan, es decir, pueden
utilizar diferentes colores en el papel en la escritura y demas cosas que pudiera
contener.

Este material permite concentrar la atencion aprovechando toda la energia
psiquica del alumno, tal y como lo menciona Ivor en el capitulo 2, partiendo de lo
concreto a lo abstracto y evita la pérdida de tiempo por parte de los expositores,
pudiendo utilizarlo en la presentacion de los ejemplos concretos e incluso ejercicios.

Facilita también la intervencién de los alumnos a quienes se les presentan los
contenidos y permite regresar, Si es necesario, los conceptos presentados

primeramente, estableciendo una continuidad en el aprendizaje.
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En los siguientes ejemplos se puede analizar el uso que los docentes de la

Escuela de Derecho, hacen del rotafolio.

“La actividad que se esta llevando a cabo es dar la definicién de los conceptos
de depresion y machismo. Para ello, dos alumnos exponen el material: utilizado fueron
cartulina. Un alumno hace una pregunta a sus compafieros que estan exponiendo,
éstos no responden y la maestra pide que las preguntas sean para el final. Cuando se
termina de exponer, se le pregunta al chico que habia preguntado y éste responde: ‘ya
no quiero participar, ya se me olvidoé qué les iba a preguntar’. La maestra les dice a los
alumnos: ‘muchachos, ¢por qué no pueden entender?, esto también es parte de su

disciplina”. (Diario de campo, 18/11/04)

En este ejemplo se puede distinguir que los alumnos hacen uso del rotafolio
Gnicamente como una sustitucion del pizarron, de tal forma que el tema que se esta
revisando esté plasmado. Sin embargo, ello no favorecio la comprension de sus
comparieros, agregandose a ello que la maestra obstaculizo la participacion que en su
momento pudiera haber subsanado esta deficiencia.

Por tanto, al no permitir una continuidad en el aprendizaje deja de cumplir su

objetivo como material didactico.

En el siguiente ejemplo se pueden analizar otras caracteristicas:
Los alumnos no podian preguntar cuando sus comparieros estaban exponiendo
ya que la maestra les dijo: por favor, ‘no hagan preguntas hasta el final. La maestra

estaba muy atenta a la exposicién de los alumnos para poder dar una calificacion.
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Estaba calificando el que tomaran en cuenta los conceptos adecuados del tema, el
material que utilizaron los alumnos, en este caso el rotafolio y como se desarrollaban

los alumnos durante la exposicion”. (Diario de campo, 18/nov/04)

Es evidente que para el docente es importante que la exposicion tenga
variedad, esto es, que llame la atencion, pero parece desconocer el objetivo central del
uso del material didactico, y lo toma Unicamente como un requisito para establecer una
calificacion mas, no para propiciar la adquisicion del aprendizaje.

Es claro que para el docente, en este caso, no es importante que los demas
compaferos estén participando juntamente con los que estan exponiendo, ya que la
calificacion es la misma para el grupo en general. En este aspecto, el rotafolio no
cubre el objetivo para ser material didactico pues no se rescatan los mensajes
significativos, ni tampoco se hace la clase mas interesante ni entendible, tal y como se
puede identificar en la observacion.

El dltimo ejemplo permite corroborar que el docente de la Escuela de Derecho

ignora las formas en que se debe de dar uso al material didactico:

“Se inici6 con la clase. Cuatro alumnos pasaron a exponer, los recursos
didacticos que utilizaron fueron laminas. Mientras ellos exponian, el docente tomaba
nota en la lista de participacion, los demas compafieros estaban atentos para cuando
les preguntaran y tomaban nota de lo que contenian las laminas” (Diario de campo,

22/nov/04).
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Es importante mencionar que este ejemplo se diferencia de los anteriores en
que los joévenes expositores asumieron la postura que los docentes habian obviado en
anteriores exposiciones con rotafolio, pues solicitaron la participacion inmediata de los
compaferos en el caso de que surgieran dudas, lo que propicidé una participacion y
motivo el interés.

Sin embargo, es evidente que los docentes no identifican el objetivo real de este
material en cuanto a la apropiacion del conocimiento, sino mas bien como un elemento
para adjudicar calificacion.

En este ultimo aspecto se puede afirmar que el uso del rotafolio, como material
didactico, no cubre los requisitos para ser un motivador en el proceso de aprendizaje

por parte de los docentes de la Escuela de Derecho.

c) El proyector. Es otro recurso didactico que se ha venido utilizando hace
algunos afnos. Permite al docente y dicente proyectar el material que se tiene
destinado para el aprendizaje de los alumnos, ya que puede ser manipulado de la
manera que mejor se requiera. A continuacion se presenta un ejemplo que fue
retomado del diario de campo, en donde se ve de que manera el docente de la
Escuela de Derecho utilizé el proyector.

A continuacion se mencionaran dos ejemplos en donde se utilizo el proyector.
Es importante remarcar que fueron unicamente dos clases en donde se llevo a cabo su
utilizacion.

“Al dar la clase, la maestra utilizé el proyector de acetatos en donde expondria
el tema de Trujillo y Carranca. Al continuar con la actividad, la maestra dio algunas

indicaciones a los alumnos. Durante la actividad de la exposicién la maestra les iba
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explicando cada uno de los conceptos que les presentd con cada uno de los tedricos,
asimismo les preguntaba a los alumnos: “¢queda claro?”, estos respondian que si y se
continuaba con la clase”. (Diario de campo, 09/04/05)

Se pudo identificar, en el ejemplo anterior, que los docentes utilizan el proyector
como un apoyo para dar su clase, resaltando asi los conceptos mas importantes del
tema que se esta revisando. Se considera que se cumple con el objetivo de resaltar
los mensajes significativos, pues los alumnos toman nota de lo expuesto en el
proyector, y con ello se refleja que para los alumnos es importante ya que no

solamente observan y escuchan lo explicado, sino que retroalimentan el conocimiento.

En el dltimo ejemplo se analiz6 la manera en que el docente utiliza el proyector:

“Para exponer el tema la maestra hizo uso del proyector y se dio inicio a la
clase. No se explicé a los alumnos de qué trataba el tema, sélo se les dijo: ‘apaguen
la luz’ y se prendié el proyector; la maestra ordend que tomaran nota de lo que se les
iba a presentar los alumnos tomaron nota pero no preguntaban. Para terminar la clase
la maestra pregunto si se habia entendido, los alumnos contestaron que mas o menos.
En vista de ello, la maestra explicd paso por paso lo que expuso y al final pregunt6 a
los alumnos que si entendian, éstos respondieron que si y se continto”. (Diario de

campo, 05/nov/04)

El ejemplo anterior refleja que el proyector no cumple con el requisito de
material didactico para la ensefianza si el docente no le da el uso adecuado para
presentar, desde el inicio de la clase, el tema a tratar, y el conocimiento no puede ser

asimilado de manera eficiente; tampoco se cubre el objetivo de que el docente haga la
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clase mas motivante e interesante y por ultimo entendible. Sin embargo, a pesar de lo
anterior, se hizo notoria la participacién del alumno en el momento en que éste realiza
sus apuntes, clarificando con ello que para €l es importante rescatar los conceptos
revisados. Por otra parte, también es importante que el docente deje claro los
mensajes significativos y que al final del tema nuevamente explique detalladamente lo

expuesto.

Para dar continuidad con el trabajo, se hard mencion del segundo factor:
Modalidad practica de trabajo. Dentro de ella, se pretende aplicar todos aquellos
recursos que el docente pueda tomar en cuenta para el desarrollo de su clase. Es
también importante hacer mencion que los aspectos que se retoman dentro de dicha
modalidad se encuentran en el marco tedrico, y de esta manera se da sustento a lo
que se esta presentando ademas, se encuentra que el método y practicas de trabajo
empleadas por el profesor, como son: Discusion dirigida, grupos de trabajo, plenaria,
equipos e individual, son otros aspectos que debe de utilizar el docente. De lo
expuesto anteriormente se analizé que los docentes de la Escuela de Derecho utilizan
Gnicamente una modalidad, es la individual (ver anexo 2). A continuacion se hace

mencion de la misma.

a) Individual. Dentro de esta modalidad se encontré6 que el docente motiva a
participar a los alumnos individualmente reforzando asi el material presentado. Esto se
puede analizar en los siguientes ejemplos que fueron retomados del diario de campo,
asimismo se identificaran las caracteristicas que fueron retomadas dentro de la

modalidad y practica de trabajo.
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“Se llevd a cabo la actividad de la clase, el docente expuso el tema: ‘Hechos
juridicos’, termind y enseguida ordend a los alumnos que hicieran unos ejercicios que
consistian en formular preguntas con base al tema que se habia revisado. Los
alumnos realizaron las cinco preguntas que el docente pidié que hicieran, y éste dijo:
‘bien muchachos, como vayan terminando me dejan su hoja en el escritorio, y no se
les olvide ponerle su nombre’; también dijo ‘en cada uno de sus trabajos me voy a da

cuenta si entendieron o no” (Diario de campo, 05/11/04).

Con este ejemplo se analizé la participacion individual de los alumnos en el
momento en que el docente pide a éstos realizar las preguntas. Lo anterior cumple con
el objetivo, que el docente es el encargado de llevar a cabo el proceso de ensefanza-
aprendizaje; también se puede ver con claridad como el docente esta haciendo uso del
trabajo individual, ello se denota en el momento en que se pide al alumno realice los
ejercicios correspondientes a lo antes previsto. Por otra parte, es preciso sefialar que,
a pesar de que el alumno realizé el trabajo, no se puede afirmar que obtuvo un
aprendizaje, pues el docente afiadié que precisamente en sus trabajos se iba a dar
cuenta si en realidad se habia entendido el material presentado en un principio. A
continuacion se hace mencion de otro ejemplo en donde se analizara de qué manera

el docente utilizo el trabajo individual.

En el presente ejemplo se observé lo siguiente:
“El docente inici6 con el tema: ‘Contratos y bienes’. Dio varios ejemplos de ello;
de pronto un alumno le dijo al maestro: jyo no estoy de acuerdo con lo que usted dijo;j”.

El docente le explicé nuevamente y le pregunté: “¢queda claro?”. El alumno contesto:
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‘pues no'.... El docente le dijo: ‘¢,cdmo no?’, no se trata de quedar de acuerdo, sino de
que entienda, y le dijo: ‘revise sus copias, lea, asi entendera mejor’. Este continu6 con
la lectura, y precisamente en el parrafo que le tocé leer estaba explicado lo que él no

entendia” (Diario de campo, 11/0/05).

Dentro del ejemplo anterior se puede identificar la manera en que el docente
utiliza la modalidad de trabajo individual. Ello se corrobora en el momento en que el
alumno se refiere a la comprension, es decir, cOmo éste no estaba asimilando
correctamente el material que el docente explicé en un principio. De esta manera se
cuestiond al alumno y se le invitd a que analizara la lectura en donde contenia el
concepto que el docente pretendia ensefar. Este ejemplo cubre con el objetivo de que
el docente es el encargado de llevar a cabo el proceso de ensefianza de la manera
que €l crea que es conveniente para que el alumno se apropie asi del conocimiento.
Lo expuesto anteriormente da la pauta para seguir con la actividad en cuanto a la

modalidad practica de trabajo.

En el dltimo ejemplo se encontro lo siguiente:

“Los alumnos traian consigo un libro de ‘Historia universal’ para que lo fueran
leyendo en clase. La maestra revisé quien de los alumnos si habia cumplido en llevar
el libro. La finalidad de revisar dichos libros era para que los alumnos mejoraran su
redaccion y ortografia, varios alumnos traian muy buena literatura y la maestra iba
tomando nota de quien si estaba leyendo, asi como quien si traia su libro”. (Diario de

campo, 03/ 02/05)
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En si, este indicador nos corrobora que la educacion tradicional trabaja con
dindmicas tradicionales, favorece el trabajo individual y estimula mas la competencia
gue la cooperacion entre sus integrantes.

En el tercer factor se tiene:

El contexto y clima de clase. Se refiere a todo aquello que tenga que ver con
la relacion dentro del salon de clases, es decir, como se desarrolla el proceso de
ensefianza-aprendizaje, asi como las expectativas y logros que los alumnos tienen. De
esta manera, el contexto y clima de clase sera algo primordial para que el alumno se
apropie del conocimiento, que junto con la influencia que el docente ejerce dentro de
sSu materia, asi como las acciones del mismo, influyan en el logro del aprendizaje del
alumno la motivacion y el interés que éste trae consigo.

La relevancia de esta categoria esta en que incluye uno de los puntos centrales
indagados, esto es, el papel de la motivacion en el desarrollo del aprendizaje. En esta
categoria se ubicaron unicamente dos indicadores, es decir, los que se presentaron
durante las observaciones los cuales son: La participacion del alumno y la motivacion

del alumno (ver anexo 3).

Conforme a lo revisado se retoma a Coll en el capitulo 2: EI alumno construye
un conocimiento que preexiste y le da significado a los contenidos curriculares. Lo
anterior sera una caracteristica del contexto y clima de clase. Otra caracteristica
retomada del mismo autor es que el docente debe guiar la manera de encadenar los
mecanismos de construccion del alumno y llevar a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje de manera que permita a los alumnos obtener sus logros y expectativas

de la mejor manera posible.
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En primer lugar se tiene:

a) La participacion del alumno. Se encontrd, al ser analizados los datos que
fueron registrados en el diario de campo durante las observaciones realizadas, que los
docentes de la Escuela de Derecho involucran a los alumnos a participar durante la
actividad de la clase. Por otra parte, ello denota la importancia que se tiene para que el
docente sea el responsable del aprendizaje en los alumnos, como se menciona en el
capitulo 2 del marco tedrico, en donde se explica que el alumno es el encargado de su

experiencia de aprendizaje, ya que construye y reconstruye el cimulo de saberes.

A continuacion se hace mencidon de algunos ejemplos en donde se identifica la

participacion del alumno dentro del contexto y clima de clase.

“El docente terminé de exponer unos conceptos y les pregunté a los alumnos
¢quién puede darme un ejemplo?, un alumno respondio: ‘yo’, y ‘pasé al frente’. Explico
el concepto de la lectura como él entendio, terminé de explicar. ElI docente le dijo:

“bien”, gracia, y pasaron al siguiente parrafo. (Diario de campo, /09/04/05)

Dentro de ejemplo anterior se analizan los criterios que son mencionados como
caracteristicas centrales para que se desarrolle el contexto y clima de clase. Se
identifica la técnica que el docente utliza para encadenar los mecanismos de
construccion del alumno. Se denota en el momento en que se pregunta acerca de lo
que revisaron y cuando se le dice al dicente que pase al frente para que dé una
explicacion. Al dar el alumno la respuesta adecuada, se cubre con el objetivo que fue

mencionado en un principio; al mismo tiempo el alumno va construyendo su
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conocimiento, dando significado al contenido que es presentado en el inicio. Lo antes
mencionado es también otra caracteristica que fue retomada del marco teérico y se
encuentra en el capitulo uno, dentro de los factores de la motivacion en la ensefianza.
Para dar continuidad se presenta otro ejemplo en donde se identifica la participacion

del alumno:

“El docente le dice a un alumno: ‘lea por favor. Enseguida se hace una pausa, el
docente pregunta: ¢”qué quiere decir emancipacion”? a lo cual contesta bien una chica

y se continda con la clase”. (Diario de campo, 06/02/05).

En el ejemplo anterior se identifica la participacion del alumno, asimismo se
denota que va construyendo el aprendizaje. Ello se analiza en el momento en que el
docente cuestiona al alumno para identificar su asimilacion del contenido presentado.
Con lo anterior se esta cubriendo con el objetivo de que el docente es el encargado de
llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Todo ello mencionado en el marco

tedrico capitulo uno.

En el dltimo ejemplo se identifica la participacion del alumno.

“El docente expuso el tema: ‘Hechos juridicos’, termind y enseguida ordend a
los alumnos que hicieran unos ejercicios que consistieron en formular preguntas en
base al tema que se habia revisado. Los alumnos realizaron las cinco preguntas que el
docente pidié que hicieran, y lo realizaron de manera rapida y en orden” (Diario de

campo, 05/11/04).
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De lo anterior se deduce que el proceso de ensefianza que el docente utiliza
para que los contenidos curriculares sean mas factibles para el alumno es importante,
ya que el alumno tendra que trasformar dichos contenidos y aplicarlos en los ejercicios
que le pidan en su momento. Con lo antes mencionado se cumple con el objetivo de
que el alumno es el encargado de su experiencia de aprendizaje, y asimismo con la
motivacion que éste ya trae consigo. Todo esto se corrobora en el momento en que el

alumno realiza su trabajo sin ningun problema.

Para dar continuidad a la tercera categoria, se retoma otro indicador ubicado:

b) Motivacion a participar. Este indicador pretende mostrar si el alumno
participa dentro del salon de clase. Es importante que el docente sea la persona
interesada en los logros y metas del alumno, que aporte el conocimiento y logre
obtener recompensas en los alumnos. Dado que el alumno trae consigo esa
motivacion que se requiere para lograr el éxito en su aprendizaje, es importante
remarcar que el docente sea el que propicie con sus acciones esa motivacion dentro
del aula ya que, como se mencioné en el primer capitulo del marco teorico, €l es quien
decide que informacion presentar, que objetivos proponer y como evaluar para adquirir

en sus alumnos el aprendizaje significativo.

En este aspecto, se tomaran en cuenta las caracteristicas mencionadas
anteriormente y que se encuentran en el marco teérico del primer capitulo, y a las
cuales se refiere Diaz. Lo anterior da la pauta para que a continuacién se presenten

algunos ejemplos:

87



“El maestro pidi6 a los alumnos que participaran leyendo, y como nadie queria
hacerlo, el docente nombr6 a uno y le pidié que leyera. Al terminar tenia que dar una
explicacion sobre lo que habia leido, mientras sus compafieros prestaban atenciéon y
tomaban nota de lo que se iba revisando. El docente también tomaba nota de quién
participaba para ponerle una calificacion. De esta manera se trabajo durante toda la

actividad de la clase”. (28/11/04)

Dentro de este ejemplo se corrobora que el alumno no tenia la intencién de
participar; sin embargo, el docente le pide que lo haga. Sin mas, el alumno participo y
aporto ideas en la explicacion que dio. Por otra parte, como el docente es el que
decide como evaluar, también se observo que se pierde el objetivo que se tiene, el de
propiciar la motivacion a participar, puesto que todo se hace para adquirir una
calificacion y no un mero aprendizaje significativo. Por otra parte, la participacion que
los alumnos hacen es valida para su calificacion y asi van acumulando puntos; el
docente tiene que hacer que el alumno se motive a participar y una manera de lograr
esto es mediante la evaluacion que se aplica a los alumnos. Por lo tanto los dicentes

tienen que participar.

En otro ejemplo se pudo observar lo siguiente:

“El maestro dice a los alumnos que si entendieron lo que él habia explicado y
afadio: por favor quiero, que me digan con toda sinceridad, porque no es lo mismo
como yo entiendo a como lo entiende el compafiero, ya que el aprendizaje no es el
mismo para todos, cada quien aprende de diferente forma, por ello es muy importante

para mi que se entienda”. (Diario de campo, 06/02/04)
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A pesar de que el aprendizaje tradicional indica que existe en la relacién
docente-alumno un sentido de verticalidad, es posible observar, por medio de ese
ejemplo, que algunos docentes comienzan a modificar el esquema anterior e intentan

acoplarse al nivel del sujeto con el fin de facilitar la incorporacion de los aprendizajes.

En el siguiente ejemplo se analiza la forma en que el docente de la Escuela de

Derecho motiva a los alumnos a participar:

“El docente preguntd: ‘¢qué es un bien?’. Levantdé su mano un alumno y
respondid, sus compafieros se rieron de él e hicieron varios comentarios chuscos, ya
gue su respuesta no fue adecuada. El docente intervino, dijo jhaber, silencio!. ‘Voy a
dar un ejemplo’, el docente dio el ejemplo con base en la realidad de lo que es un
bien. Los alumnos estuvieron muy atentos y participaron, hubo varios comentarios
chuscos por parte de los alumnos en base al ejemplo que el docente hizo”. (Diario de

campo, 15/01/05)

Dentro del ejemplo anterior se analiza la participacion del alumno en el
momento en que éste levantd su mano para responder a la pregunta que hizo. A pesar
de que su respuesta causo risa en sus compafieros, el docente intervino para dejar en
claro dicho concepto. Lo anterior cumple con el objetivo que se refiere a que el
docente es el encargado de propiciar la motivacion en el aula, y por lo tanto en el
aprendizaje. Por otra parte, también se puede identificar que el docente trata de que el
conocimiento que imparte no sea tan tradicional, y que se logre que la clase sea mas

amena. De esta manera se confirma lo que sustenta Mattos en el primer capitulo del
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marco tedrico, acerca de que el docente debe hacer uso de una buena transmision del
conocimiento, con su dinamismo y su naturalidad al impartir su asignatura. Todo ello
logrard que el aprendizaje sea productivo en sus alumnos. Para dar continuidad, se
presenta otro ejemplo en donde se podré identificar la motivacion del docente para que

el alumno participe durante la clase.

“La maestra dijo a los alumnos que realizaran unas preguntas acerca del tema
qgue se habia revisado. Las preguntas estarian dirigidas a los presos del reclusorio del
cereso. Mientras los alumnos trabajaban en elaborar sus preguntas, la maestra pasaba
por sus lugares para ver si tenian dudas o darles algunas sugerencias; los alumnos
estaban muy atentos trabajando, pues como se les iba a dar una participacion, todos
realizaron sus preguntas y las entregaron a la docente. Esta les dijo: ‘muy bien
muchachos, en sus trabajos me voy a dar cuenta si entendieron el tema”. (Diario de

campo, 31/oct/04).

En el ejemplo anterior se identifica la motivacién del alumno por el cumplimiento
de su trabajo durante la actividad de la clase; esto se hace factible cuando el alumno
se propone terminar con sus preguntas, y a pesar de que espera una recompensa con
su participacion, es decir, una participacion, trae consigo la motivacion necesaria para
lograr sus propdsitos que tiene en primera instancia, como se mencioné anteriormente
en el marco tedrico. Lo anterior cubre con el objetivo, que el docente sea el encargado
de presentar su materia y realizar las actividades de trabajo como €l crea que son
convenientes. Esto se hace presenten en el momento en que el docente pide a los

alumnos que realicen las preguntas adecuandolas al tema previsto.
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Para dar continuidad con el trabajo y para terminar con el analisis e
interpretacion de resultados, es importante hacer mencion del dltimo objetivo.

La respuesta al tercer objetivo pudiera considerarse como una especificacion
del objetivo anterior, pues a partir de él se identifican las estrategias didacticas que
propician un aprendizaje significativo segun Frida Diaz Barriga, para lo cual se tuvo
que realizar un cuadro de categorias (ver anexo) respecto a los diversos aspectos que

determinan la significatividad de las estrategias didacticas.

En ese entendido se comienza con el analisis del tercer objetivo: Identificar las
estrategias didacticas que propician un aprendizaje significativo en la Escuela

de Derecho de la Universidad Don Vasco de Uruapan Mich.

De acuerdo a la organizacion del cuadro de categorias (ver anexo 2) se procede
a revisar primeramente las estrategias didacticas denominadas de acuerdo al
momento de desarrollo en que se presentan.

Frida Diaz Barriga establece, tal como se asienta en el capitulo tercero, que las
estrategias didacticas se clasifican conforme al momento en que se utilizan, en
preinstruccionales: Son las que preparan y alertan al estudiante a qué y como va a
aprender, en cuanto a la activacion de conocimientos y experiencias previas. Las
coinstruccionales: Son las que se basan en el apoyo de los contenidos curriculares
durante el proceso mismo de la ensefianza o de la lectura del texto de ensefianza. Las
posinstruccionales: Estas son presentadas después del contenido que se ha de
aprender, permitiéndole al alumno formar una vision sintética, integradora y critica del

material.
91



Las estrategias preinstrucionales son las que preparan y alertan al estudiante
hacia qué y como va aprender, en cuanto a la activacion de conocimientos y
experiencias previas, dicha estrategia fue identificada en diferentes partes del diario
de campo.

Las estrategias preinstruccionales pueden ser identificadas mediante dos
indicadores (ver anexo 2).

a) Los objetivos.

Son enunciados que describen con claridad las actividades de aprendizaje o
propositos de determinados contenidos curriculares. Estos pudieron ser identificados

en varios momentos como se ejemplifica a continuacion.

“El objetivo de la clase fue analizar qué era el Cbdigo, el docente iba realizando
en el pizarrébn un esquema de las ideas principales del mismo. Los alumnos tomaban
nota de lo escrito en el pizarrén y se continio con la clase”. (Diario de campo,

10/abril/05)

En el ejemplo anterior se identifica la manera en que el docente lleva a cabo el
proceso de ensefianza, y como dicho proceso esta encaminado no sélo a preparar y
alertar al alumno sino a saber como apropiarse del conocimiento. Lo anterior cumple
con el objetivo que se tiene en un principio dentro de la estrategia preinstruccional, se
manifiesta en el momento en que el docente explica y resalta el objetivo importante del
tema. Con eso se prepara y alerta al alumno para llevar un seguimiento en el proceso

de ensefianza.
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A continuacién se presenta otro ejemplo de acuerdo con la estrategia
preinstruccional que en un principio fue mencionada.

“Se inici6 la clase, el docente dice el objetivo es revisar el tema: ‘actos
juridicos’. Para ello se leyeron fotocopias, se hizo una pausa y el docente le dijo a un
alumno gque le diera un ejemplo de lo leido, éste contestd correctamente y le dieron su
participacion. También el docente iba realizando en el pizarron un esquema de los
conceptos mas importantes de la lectura, mientras los alumnos tomaban nota de ello.

Asi se trabajo durante toda la clase”. (Diario de Campo 18/03/05)

Se identifica en el ejemplo anterior la manera en que el docente lleva a cabo el
proceso de ensefianza resaltando el objetivo de la clase que, aunque, no lo escribe en
el pizarron si hace mencion del mismo verbalmente, esto cuando explica el tema al
inicio de la sesion. De esta forma también se identifica que el alumno se apropia del
conocimiento en el momento en que el docente le pide al alumno que explique un
ejemplo referente a la lectura, con ello se hace notar que el alumno obtiene un

aprendizaje.

En otro ejemplo se identificé lo siguiente:

“Para exponer el tema, el docente realiz6 en el pizarron un esquema de lo mas
importante a revisar en las copias, asi como de lo que se iba leyendo durante la
actividad de la clase; los alumnos iban tomando nota de lo que el docente escribia, o
explicaba. El docente preguntd a los alumnos si quedaba claro, o si tenian alguna
pregunta. Estos respondieron negativamente el maestro dijo: ‘bien gracias’, el que

sigue por favor, otro alumno continud con la lectura”. (Diario de campo, 11/02/05)
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En el ejemplo anterior se identifica la manera como el docente promueve a que
el alumno se predisponga para estar alerta en la materia y asi puedan dar respuesta a
cuestionamientos que se hagan en el momento, también puedan obtener un
conocimiento. Esto lo hace desde el momento en que se da inicid a la clase y el alumno
hace uso de toma de notas. Con lo anterior se cubre con el objetivo de la estrategia
preinstruccional asimismo se cumple con el objetivo de la clase en el momento en que
el docente hace anotaciones y explicaciones de lo mas relevante del tema revisado con
lo antes mencionado se puede decir que los alumnos obtienen un aprendizaje, esto
corroborado en el momento en que se cuestiona a los mismos y afirman que si se

entiende lo revisado.

b) Organizadores previos.

Son materiales introductorios de conceptos y preposiciones expositivos,
comparativos, de mayor nivel y generalidad de la informacion nueva que los alumnos
deben aprender. Dichos materiales fueron identificados en diferentes partes del diario
de campo.

A continuacion se presentan algunos ejemplos.

“El tema es: ‘actos juridicos’ se lee un parrafo. Se hace una pausa y el maestro
le pide a un alumno un ejemplo de ello; éste contesta correctamente y se da su
participacion; el docente va realizando un esquema a manera de resumen de lo que se

va leyendo y los alumnos toman nota de ello” (Diario de campo, 18/03/05).

En este ejemplo se pretende prepara y alerta al estudiante para el aprendizaje,

esto denotado en el momento que el docente expone el tema y realiza el esquema en
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el pizarrén, de esta manera se prepara al alumno para esta dispuesto a participar en
todo lo que tenga que ver con el material presentado. En cuanto a los materiales
utilizados que el docente presentd fueron la exposicion de conceptos mas relevantes
del tema, con lo antes mencionado se analiza que el organizador previo si se llevo

acabo durante la actividad de la clase.

En otro ejemplo se encontro lo siguiente.
“El docente inicio explicando el tema que se iba a revisar, se contindo....,

(Diario de campo, 10/04/05).

En el ejemplo anterior se identifica al organizador previo en donde el docente
expone el material a revisar, esto se corrobora en el momento que inicia explicando los
conceptos del tema revisado. Para dar continuidad con el tercer objetivo, es

importante hacer mencion de la estrategia coinstruccional.

Las estrategias coinstruccionales. Son las que se basan en el apoyo de los
contenidos curriculares durante el proceso mismo de la ensefianza o de la lectura del
texto de ensefianza.

Las estrategias coinstruccionales pueden ser identificadas mediante dos
indicadores (ver anexo 2).

a) Las ilustraciones: Son recursos de representacion visual de los conceptos, de
un tema en especifico por medio de fotografias, esquemas y medios graficos. De lo
antes mencionado a continuacién se presentan algunos ejemplos en donde se hace

referencia a las ilustraciones.
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“Al dar la clase, la maestra utilizo el proyector de acetatos en donde expondria
el tema de Trujillo y Carranc&. Al continuar con la actividad, la maestra dio algunas
indicaciones a los alumnos asimismo iba explicando cada uno de los conceptos que
les present6 con cada uno de los tedricos, los alumnos tomaban nota de lo expuesto

de esta forma se contintio con la clase”. (Diario de campo, 09/04/05)

Dentro de este ejemplo, se corrobora que el docente hace uso de la
representacion visual para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje lo
anterior se identifica cuando la maestra inicia su clase exponiendo el material
preparado; con lo antes mencionado, se pretende que el alumno se apropie del
conocimiento tomando nota del material en su cuaderno y prestando atencion a todo lo

que tenga que ver con lo expuesto asi obtendra un aprendizaje significativo.

En otro ejemplo se presento lo siguiente.

“Se inici6 con la clase. Cuatro alumnos pasaron a exponer, los recursos
didacticos que utilizaron fueron laminas. Mientras ellos exponian, el docente tomaba
nota en la lista de participacion, los demas compafieros estaban atentos para cuando
les preguntaran y tomaban nota de lo que contenian las laminas” (Diario de campo,

22/nov/04).

Dentro del ejemplo anterior, se pudo identificar el uso de las ilustraciones en el
momento en que los alumnos expusieron el tema por medio de rotafolios y dentro del
mismo los conceptos mas relevantes, con ello también se observa que el conocimiento

que se pretende dar a conocer sea mas factible y entendible para sus demas
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comparfieros, ya que, como se puede analizar el docente toma nota para adjudicar una
calificacion. Para continuar con el trabajo es importante mencionar las pistas

tipogréficas que se encuentran dentro de las estrategias coinstruccionales.

b) Pistas tipograficas o discursivas. Son avisos que se dan durante el texto para
organizar y enfatizar la informacién contenida.

“El docente terminé de exponer unos conceptos y les pregunté a los alumnos
¢quién puede darme un ejemplo?, un alumno respondio: ‘yo’, y ‘pasé al frente’. Explico
el concepto de la lectura como él entendio, termind de explicar. ElI docente le dijo:

“bien”, gracia, y pasaron al siguiente parrafo. (Diario de campo, 09/04/05)

Dentro del ejemplo anterior, se identifica que los alumnos son capaces de
responder a los cuestionamientos que el docente hace durante el proceso mismo de la
ensefianza, con ello, se observa que el material que es presentado es factible para los
dicentes ya que pueden responder sin ninguna dificultad. Es importante mencionar que
los alumnos obtienen un aprendizaje, ello, denotado en el momento en que un alumno
pasa al frente a exponer su nuevo conocimiento y lo hace bien de esta forma se logra

organizar y enfatizar el material contenido.

En otro ejemplo se identificé lo siguiente:
“Se estaba leyendo un parrafo, el tema era ‘actos juridicos’, se hizo una pausa
y el docente le dijo a un alumno que le diera un ejemplo de ello. Este contestd

correctamente y se le dio su participacion; asi mismo, el docente va realizando un
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esquema y una explicacién de los puntos importantes que se van leyendo, mientras

los alumnos toman nota de ello.” (Diario de campo, 18/03/05)

En este ejemplo se identifica que el alumno se apropia del conocimiento sin
ninguna dificultad y asi puede responder a lo que se le pide. Se identifica, también,
que dentro del mismo proceso se va dando un aprendizaje para el alumno; y se puede
decir que dicho aprendizaje es un tanto significativo, ya que se presenta el contenido
en base a lo que se presenta en el momento, es decir, en el momento en que se
termina de leer un parrafo, el docente da una explicacion de ello. Por otra parte, el
alumno hace uso de sus notas para tener mas claro y entendido el material. Es
importante sefialar que mediante la participacion del alumno se le esta motivando a

que participe.

Las estrategias posinstruccionales. Son presentadas después del contenido
que se ha de aprender, permitiéndole al alumno formar una vision sintética,
integradora y critica del material.

Las estrategias posinstruccionales pueden ser identificadas mediante dos
indicadores (ver anexo 2).

a) Pospreguntas intercaladas. Son preguntas que se plantean al alumno a lo
largo de la sesion y su intencion es facilitar el aprendizaje.

Para continuar con el trabajo se presentan algunos ejemplos basados

especificamente en las estrategias posintruccionales.
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“Se llevd a cabo la actividad de la clase, el docente expuso el tema: ‘Hechos
juridicos’, termind y enseguida ordend a los alumnos que hicieran unos ejercicios que
consistian en formular preguntas con base al tema que se habia revisado. Los
alumnos realizaron las cinco preguntas que el docente pidié que hicieran, y éste dijo:
‘bien muchachos, como vayan terminando me dejan su hoja en el escritorio, y no se
les olvide ponerle su nombre’; también dijo ‘en cada uno de sus trabajos me voy a da

cuenta si entendieron o no” (Diario de campo, 05/11/04).

“El docente dijo a los alumnos: ‘formen un circulo’. Se iban a preguntar los
conceptos revisados durante la clase. Un alumno iba a decir un namero, y a quien le
tocard tenia que responder. Los alumnos se acomodaron en circulo y se inicio. El
docente pregunté a un alumno y le dijo: ‘da un ejemplo de Derecho subjetivo’. El
alumno respondié adecuadamente, se le dio su participacion y asi se continud

preguntando a mas alumnos” (Diario de campo, 10/04/05).

Dentro de los dos ejemplos anteriores se analiza que son un tanto parecidos en
lo que se refiere al desarrollo de la ensefianza, es decir, cuando el docente cree que
es conveniente cuestionar a los alumnos y hasta qué punto es necesario intervenir
para dar solucion a las respuestas del contenido revisado. Como menciona Diaz, en el
capitulo 3, la estrategia posinstruccional es presentada después del contenido que se
ha de aprender, y con ello, los alumnos pueden tener una visién integradora y critica
del material presentado. Lo anterior es una caracteristica del objetivo que se tiene
dentro de dicha estrategia. Con ello se identifica que el alumno es capaz de apropiarse

del conocimiento, y esto se corrobora en el momento en que el alumno hace uso de su
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participacion aportando asi un conocimiento significativo. Es también importante
mencionar que se identifica el indicador que se encuentra dentro de la estrategia antes
mencionada el cual esta basado en formular preguntas a los alumnos al final del
material presentado, esto de noté cuando el docente pide a los alumnos realizar los
ejercicios con base al tema revisado asimismo, cuando pide que formen un circulo y

cuestiona para darse cuenta si los alumnos se apropiaron del conocimiento.

El ejemplo que se presenta a continuacion, también se relaciona con los dos
anteriores, es por eso que Yya no se hara una descripcion de lo que en €l se identifica,

ya que no es necesario repetir algo que ya se menciond.

“El docente preguntd que si alguien queria participar explicando un ejemplo de
uno de los conceptos que se habian revisado. Un alumno levanté su mano y dijo: ‘yo
maestro’. El docente le dijo: ‘bien, pase al frente por favor y adelante. ElI alumno
explico lo que habia entendido, termind y el maestro pidi6 a sus compafieros que le
dieran un aplauso, ya que su participacion habia sido buena. De esta manera se

continuo con la clase. (Diario de campo, 10/04/05)

A continuacibn se presenta el segundo indicador de la estrategia
posinstruccional.

b) Resumenes. Presentan una version breve del contenido que se ha de
aprender y enfatiza los puntos sobresalientes del tema.

“El docente iba escribiendo en el pizarron las ideas mas importantes de la

lectura, enseguida les explicdé un ejemplo con base en la realidad. Los alumnos
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estaban muy atentos, participaban cuando el docente explicaba, ellos hacian
movimiento con su cabeza diciendo bien... ha.. si.., el docente terminé de explicar y les

dijo: bien, vamos a continuar”. (Diario de campo, 15/01/05)

Dentro del ejemplo anterior se identifica el proceso de ensefianza-aprendizaje, y
el objetivo que se tiene en la estrategia posinstruccional, como ya fue mencionado en
un principio que es presentada después del contenido que se ha de aprender. Es
también importante sefialar que se hace presente el indicador referido a los resimenes
que se dan dentro del proceso de ensefianza, ello denotado cuando el docente resalta
las ideas mas importantes del tema que, aunque, no dice a manera de resumen 0 esto
es un resumen del tema, se puede suponer que dentro del material presentado hay
puntos importantes que se tienen que rescatar como un resumen y asi los alumnos

puedan hacer uso de sus notas.

En otro ejemplo se presento lo siguiente.

“Se le pide a un alumno que inicie con la lectura, se hace una pausa en cada
uno de los parrafos para que el maestro realice en el pizarrén un esquema de las ideas
principales del tema; da un ejemplo con base en la realidad y enseguida pregunta a los
alumnos. Estos participan y van tomando nota ya que van acumulando puntos para su
calificacion y asi sucesivamente se trabaja durante toda la sesion con la misma

técnica. (Diario De campo, 06/feb/05)

Se identifica en este ejemplo que la estrategia posinstruccional se sigue

haciendo presente dentro del proceso de ensefianza. Esto se corrobora cuando el
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docente expone los ejemplos basados en la realidad, con ello se pretende que el
material presentado sea para el alumno cada vez mas sintético, integrador y critico y
de esta forma se de un aprendizaje significativo. Por otra se cumple con el segundo
indicador basado en el resumen que se tiene dentro de un tema, ello denotado en el
momento que el docente realiza el esquema de los puntos mas importantes en el

pizarron y los alumnos toman nota de ello.

A continuacion es importante mencionar otras estrategias didacticas que estan
basadas de acuerdo a las formas de desarrollo dentro de la ensefianza en este sentido
Diaz (1998) establece, como se menciona en el capitulo tercero que dichas estrategias
son presentadas conforme al momento en que son utilizadas y son las siguientes.

Presentacion y estructura: Se basa en la presentacion de informacion nueva y
la relacion del contenido con la tarea para mantener la atencion de los alumnos.

Actividad: Se presenta mediante la organizacion del clima de clase, es decir,
en grupos coopertativos.

Mensajes docentes: Son los que orientan la atencion de los alumnos hacia la
tarea.

Las estrategias didacticas de acuerdo a la presentacion y estructura pueden ser
identificadas mediante cuatro indicadores (ver anexo 2).

a) Informacion nueva. A continuacion se presentan algunos ejemplos en donde
se pueda identificar dicho indicador.

“El tema que se reviso fue: ‘actos juridicos’. El docente pidié a un alumno que
iniciara con la lectura, se hace una pausa y el maestro le pide a un alumno un ejemplo

de ello; éste contesta correctamente y se da su participacion; el docente va realizando
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un esquema a manera de resumen de lo que se va leyendo y los alumnos toman nota

de ello” (Diario de campo, 18/03/05).

En el ejemplo anterior se identifica la presencia de la informacién nueva en el
momento que el docente hace uso del pizarrén y escribe lo mas relevante del tema,
que aunqgue no les dice verbalmente es tema nuevo 0 se revisara un tema nuevo, se
sobre entiende ya que los alumnos toman nota de ello. En otro ejemplo se encontré lo

siguiente:

“El docente le dice a un alumno: lea por favor. Enseguida se hace una pausa, el
docente pregunta que quiere decir emancipacion, a lo cual contesta una chica y se

continda con la clase”. (Diario de campo, 06/02/05).

Aqui se pudo observar que el concepto que el docente pregunto es un termind
nuevo para los alumnos al mismo tiempo se propicié la asociacion del terminé nuevo
con los conocimientos anteriores de la joven participante. Dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje el docente es el encargado de propiciar la participacion del
alumno asi como hacer la clase mas motivante e interesante para que se de un
aprendizaje significativo. Para dar continuacion enseguida se presenta el segundo

indicador de la estrategia referida a la presentacion y estructura.

b) Resolucién de problemas. Se presentan algunos ejemplos en donde se

identifica la presencia de lo antes mencionado.
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“El docente expuso el tema: ‘hechos juridicos’. Termind y enseguida ordend a
los alumnos que hicieran unos ejercicios que consistieron en formular preguntas con
base al tema que se habia revisado. Los alumnos realizaron las cinco preguntas que el
docente pidié que hicieran, y todo de manera rapida y en orden” (Diario de campo,

05/11/04).

Se puede identificar el uso de resolucion de problemas en el momento en que el
docente ordena a los alumnos que realicen los ejercicios correspondientes, de esta
forma se pretende que los alumnos sean capaces de retroalimentar su conocimiento
en las tareas que se les pide asi también puedan llevar a la practica en un futuro su

trabajo. A continuacion se analizara otro ejemplo.

“Se inicio con la clase, para ello, se leyeron fotocopias se hizo una pausa y el
docente le dijo a un alumno que le diera un ejemplo de lo leido, éste contestd

correctamente y le dieron su participacion. (Diario de Campo 18/03/05)

Dentro del ejemplo anterior se puede corroborar que el mismo indicador antes
ya mencionado se hace presente, esto, en el momento que se cuestiona al alumno y
éste da respuesta acertada a lo que se le pide. Para dar continuidad enseguida se
presenta al tercer indicador que se encuentra dentro de la misma estrategia que ya fue

mencionada anteriormente.

c) Elementos de atencion. Dentro de este indicador se encontraron los

siguientes ejemplos:
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“El docente terminé de exponer unos conceptos y les pregunté a los alumnos
¢quién puede darme un ejemplo?, un alumno respondio: ‘yo’, y ‘pasé al frente’. Explico
el concepto de la lectura como él entendid, termind de explicar. El docente le dijo:

“bien”, gracia, y pasaron al siguiente parrafo. (Diario de campo, /09/04/05)

Se identificé en el ejemplo anterior, la manera en que los alumnos se apropian
del conocimiento, ello, en el momento que se da una explicacion de la informacion y
enseguida se cuestiona acerca de lo mismo, respondiendo el alumno acertadamente,

ya que, habia obtenido un aprendizaje mediante su atencidn prestada.

“Al dar la clase, la maestra utilizé el proyector de acetatos. Durante la actividad
de la exposicion la maestra les iba explicando cada uno de los conceptos que les
presentd, y pregunto: ¢quién puede dar un ejemplo de un concepto?, un alumno

responde jyo!, asi se contindo con la clase”. (Diario de campo, 09/04/05)

Dentro de este ejemplo se identifica la atencion que los alumnos prestan para el
desarrollo de la clase. Esto se denota al responder a las preguntas que el docente
hace al presentar en un inicio el tema, para enseguida cuestionar a los alumnos. Es
importante hacer mencion y como lo sustenta Gagne en el capitulo 2, en su Teoria
“Las Condiciones del Aprendizaje” que el aprendizaje, es uno de los elementos
primordiales para que el alumno tenga interés para obtener el conocimiento y dicho
aprendizaje trae consigo un proceso en donde la atencion, la memoria, la percepcion,

la simbolizacion y el lenguaje son factores importantes para que el alumno pueda
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adquirir el conocimiento. Enseguida se hara mencion del dltimo indicador que se

encuentra en la estrategia presentacion y estructura.

d) Uso de contexto del alumno.

“El docente les dijo a los alumnos: ‘formen un circulo’. Se iban a preguntar los
conceptos revisados durante la clase; un alumno iba a decir un niumero y a quien le
tocard tenia que responder. El docente pidi6 a un alumno que diera un ejemplo de
Derecho subjetivo’. El alumno respondiéo adecuadamente, se le dio su participacion y

asi se continu6 preguntando a mas alumnos” (Diario de campo, 10/04/05).

En el ejemplo anterior, se hace presente el uso de contexto del alumno, en el
momento que éste, esta, dispuesto a participar en la dindmica de la clase, por otra
parte también el docente, es el encargado de llevar a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje como €l crea conveniente. Es importante sefialar que el docente motiva a
los alumnos a participar dando una calificacion, sin embargo, a pesar de eso, €stos
tienen que participar para que obtengan un aprendizaje por medio de sus diferentes

aportaciones.

Para dar continuidad es importante mencionar la segunda estrategia didactica,

la actividad. En donde se desprende un indicador grupos cooperativos.

a) Grupos cooperativos: En este indicador se encontraron los siguientes

ejemplos.
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“La maestra pidié a los alumnos que realizaran un cuestionario, en base a lo
gue se habia revisado, también dijo ‘pueden apoyarse unos con otros’, y mientras los
alumnos trabajaban en elaborar sus preguntas, la maestra pasaba por sus lugares
para ver si tenian dudas y darles algunas sugerencias. Al final dejaron su trabajo en el

escritorio”. (Diario de campo, 31/oct/04)

“El docente pregunta, a los alumnos en general que si entendieron lo que se
esta leyendo en las copias, y dice: ‘para que entiendan mejor, vamos a explicar un
ejemplo’, y dice a unos alumno’: ta eres Jesls y tu Lupe, ustedes van a contraer
matrimonio... pasen al frente por favor. Se explica lo que dicen las copias con el
ejemplo que se expuso con los dos alumnos. Asi se continta trabajando durante la
actividad de clase. Pasan otros dos alumnos al frente, mientras los demas

compafieros estan atentos y participando”. (Diario de campo, 12/04/05)

Dentro de los dos ejemplos antes mencionados, se identifica una similitud, ya
que, los dos estan encaminados en el trabajo cooperativo, ello denotado en el
momento que se apoya a los alumnos por parte del docente en dar sugerencias para
el cuestionario esto, en el primer caso; en cuanto al segundo, se puede ver el apoyo
en gran parte del docente, sin embargo, también los alumnos aportan su participacion.
Dentro del proceso de ensefianza el docente juega un papel importante ya que, €l es
el encargado de que en el contexto y clima de clase se lleve a cabo de manera

factible.
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cuestiona a los alumnos, en cuanto a lo que se refiere al apoyo que el docente aporta,
es en el momento que el alumno no se siente seguro de responder ante lo que se le
pregunta, es por ello que el docente explica el material basandose en la realidad esto,

con la finalidad de que el alumno obtenga un aprendizaje significativo.

Con lo anterior se da por concluido con el ultimo objetivo de la investigacion. A

continuacion se hace mencion de las conclusiones a las que se pudo llegar con todo el

trabajo realizado en la presente investigacion.
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CONCLUSIONES.

De manera general y como resultado de la presente investigacion se dara a
conocer los aspectos mas relevantes de lo que fue el objetivo general, refiriéndose a
las estrategias didacticas motivadoras que los docentes de la escuela de Derecho
utilizan para la ensefianza-aprendizaje de los alumnos. En cuento al proceso de
ensefianza que se lleva a cabo en la Escuela de Derecho, se tiene que en todo

proceso se dan tres momentos: un inicio, un desarrollo y un cierre.

Se identificd que los docentes de la Escuela de Derecho, al inicio de la clase,
presentan la informacion paso a paso, de tal forma que los alumnos logren apropiarse
del conocimiento de una manera integral, entendiendo que han asimilado el
conocimiento. Los alumnos son capaces de responder a los cuestionamientos que el

docente hace durante la actividad de la clase.

Se prepara al alumno durante el mismo desarrollo de la clase para que pueda
asimilar el conocimiento con mas precision y dominio. De esta manera, sea capaz de
relacionar el material que en un principio fue presentado y logre un aprendizaje
significativo.

Se analiz6 que los docentes de la Escuela de Derecho logran que el alumno se
apropie del aprendizaje de manera memoristica. Lo anterior se identific6 cuando el
docente pide a los alumnos que hagan uso de su memoria para dar respuesta a lo que

se le cuestiona en el momento.
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Durante la misma fase inicial del proceso se pretende que se haga uso de
estrategias de repaso para que el alumno aprenda. Esto no pudo identificar durante las
observaciones realizadas, ya que en ningn momento los dicentes hicieron uso de

dichas estrategias.

En cuanto al desarrollo del proceso de ensefianza o fase intermedia, se
identific6 que el docente prepara al alumno para que sea capaz de asociar los
términos nuevos con los anteriores, de tal manera que sea construya un conocimiento
y posteriormente el alumno pueda hacer uso de éste en la vida diaria, es decir,

aplicando dicho conocimiento en la practica y durante la actividad de la clase.

El conocimiento que se promueve durante dicho proceso de ensefianza se
basa en la que se le presenta al alumno y que éste va interrelacionando durante el

mismo proceso, lo anterior le permite prepararse para un aprendizaje.

Durante la parte final del proceso de ensefianza, el alumno esta capacitado para
realizar con menor grado de dificultad los ejercicios que se le indican, debido a que
durante el proceso de acumulacién de informacién que se tuvo en un principio y
durante la parte intermedia del proceso, le permiti6 que el conocimiento fuera
automatico y menos dificil, lograndose asi un aprendizaje significativo. Por otra parte,
se pretende que el alumno dé sentido a su propio aprendizaje haciendo uso de ello

llevandolo a la practica.
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En cuanto a las estrategias didacticas motivadoras que los Docentes de la
Escuela de Derecho utilizaron para llevar a cabo el proceso de ensefianza, se reto el
uso de material didactico, y como recursos que especificamente utilizaron dentro del

mismo para apoyo de su clase fueron: el pizarrén, rota folio y proyector.

El recurso que con mayor frecuencia se utilizo fue el pizarron, mediante éste se
identifico que los alumnos reapropiaron del aprendizaje al realizar toma de notas,
indicando con ello que lo expuesto en el pizarrén es considerado para ellos importante;
ya que permite la asimilacion del conocimiento en el sentido de que no solamente
escuchan y observan lo escrito, sino que favorecen con su trabajo al proceso del

aprendizaje.

También el uso del pizarron es un apoyo para llevar tal proceso, ya que permite
al docente hacer las anotaciones mas relevantes del tema. Otro recurso de los
docentes: es entregar fotocopias para algunos temas que presenten, en donde los
alumnos leen, analizan y enseguida organiza en el pizarron la informacion del tema,
esto con la finalidad de que dicho material sea en todos sus elementos adaptado y

entendible para los alumnos.

Por otra parte, el alumno es capaz de dar sentido a la informacién escrita en el
pizarron dando su propia opinion y exponiendo con su propio lenguaje dicha
informacion que el docente le brinda. Asi el alumno esta contribuyendo a la asimilacion

del conocimiento y a obtener un aprendizaje.
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Se identificé que los alumnos también hacen uso del pizarron en el momento
en que el docente les pide que pasen al frente para realizar o dar respuesta a alguna
pregunta que pudiera surgir. Lo anterior cumple con el objetivo principal de lograr u
aprendizaje significativo para el alumno. El hacer uso del pizarron es también un apoyo
para el dicente en cuanto que lo utiliza para representar sus laminas en algunas

exposiciones.

El siguiente recurso que los Docentes de la Escuela de Derecho utilizaron fue el
rotafolio. Este es utilizado durante una exposicion como una sustitucion del pizarron,
de tal forma que el tema que se esté revisando se encuentre escrito en los
papelografos. Sin embargo, se notd que con la exposicion no se pudo favorecer la
comprension de los alumnos, ya que las preguntas que pudieran surgir, no se podian
responder en el momento por orden del docente. Con esto se obstaculizo la
participacion que en su momento se pudiera haber aprovechado para que los
expositores dieran una respuesta acertada a sus compafneros y asi lograr en ellos un

conocimiento.

Al no permitir una continuidad en el aprendizaje, pues el docente no permite que
se hagan los cuestionamientos necesarios, se deja de cumplir el objetivo del rotafolio
como material didactico. De esto se deduce que por parte de los docentes de la
Escuela de Derecho el uso del rotafolio, como material didactico, no cubre los

requisitos para ser un motivador en el proceso de aprendizaje.
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Es evidente que los docentes no identifican el objetivo real de este material en
cuanto a la apropiacion del conocimiento, sino mas bien como un elemento para
adjudicar calificacion.

El dltimo recurso que los docentes de la Escuela de Derecho utilizan como un
apoyo para dar clase es el proyector alli exponen los conceptos mas importantes del
tema revisado. Se considera que el proyector cumple con el objetivo de resaltar la

informacion de tal forma que sea mas significativo para el dicente.

Es importante hacer mencion que el proyector no cumplird con el requisito de
ser material didactico, si el docente no le da el uso adecuado para presentar la clase;
por lo mismo el conocimiento no puede ser asimilado de manera eficiente, y por
consiguiente la clase no puede ser motivante e interesante y entendible. Sin embargo,
se identificd la participacion del alumno en la toma de apuntes; con ello se deja en
claro que para €l es importante rescatar los conceptos principales del tema a fin de

adjudicarse un conocimiento.

El docente utilizO el proyector para presentar su clase, a pesar de que el
alumno realizo el trabajo, mas ello no comprueba que obtuvo un aprendizaje, ya que el
docente les dijo “que en sus trabajos se iba a dar cuenta si se habia entendido el tema

presentado en un principio”.

En cuanto a la categoria de la modalidad practica de trabajo que los Docentes
de la Escuela de Derecho llevan a cabo, se identificd y Unicamente se present6 lo que

se refiere al trabajo individual, es decir, que el docente pretende que los alumnos sean
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capaces de responder a los cuestionamientos hechos en base al tema revisado, es
decir, el docente les pidi6 a los alumnos realizar unas preguntas, y con ello se
pretendia que el alumno fuera capaz de realizar su trabajo y participar.

Por lo anterior, cabe hacer mencion que la educacion tradicional no trabaja con
dindmicas tradicionales, sino que privilegia el trabajo individual, estimulando asi mucho

mas la competencia que la cooperacion entre sus integrantes.

Sin embargo, el docente trata de que el conocimiento que imparte no sea tan
tradicional, y logra hacer que la clase sea mas accesible para los alumnos y asi
participen durante la actividad. Esto se corroboré cuando el alumno se proponia
terminar con las preguntas que el docente ordend que hicieran y a pesar que espera
una recompensa con su participacion, es decir, una calificacion, es capaz de realizar

su trabajo individualmente.

En cuanto a la categoria del contexto y clima de clase, se desprenden dos
indicadores: Uno de ellos es la participacion del alumno, en donde se identifica que los
Docentes de la Escuela de Derecho logran que el material que se les presentd sea
construido y encadenado por partes ya existentes; con lo anterior, se espera que el
alumno le dé significado al contenido aportando su trabajo realizado y, por lo tanto,
obtenga un aprendizaje.

También se pretende que construya su propio aprendizaje, desde el momento
en que se da inicio con el desarrollo de la clase, para enseguida partir de lo ensefiado

y asi el alumno pueda dar su explicacion y respuesta a lo que el docente pregunta.
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En lo que se refiere al segundo indicador, se constaté que el contexto y clima de
clase aportan la motivacion a participar. Dentro de este indicador se identifica si el
alumno tiene la decisidén de participar o no en cuanto a lo previsto del tema revisado,
ya que va acumulando puntos extras para su calificacion. Sin embargo, a pesar de que
el puntaje para el alumno es una motivacion para participar, también se identificé que
el alumno ya trae consigo la motivacion que necesita para desempefiarse en el trabajo
que se le pide. Lo anterior se identifico cuando el docente les pide que den respuesta a

unas preguntas que €l mismo les hizo, de acuerdo al tema que ya se habia revisado.

En lo que se refiere al segundo indicador, se constaté que el contexto y clima de
clase aportan la motivacion a participar. Dentro de este indicador se identifica si el
alumno tiene la decision de participar o no en cuanto a lo previsto del tema revisado,
ya que va acumulando puntos extras para su calificacion. Sin embargo, a pesar de que
el puntaje para el alumno es una motivacion para participar, también se identifico que
el alumno ya trae consigo la motivacion que necesita para desempefiarse en el trabajo
que se le pide. Lo anterior se identifico cuando el docente les pide que den respuesta a

unas preguntas que €l mismo les hizo, de acuerdo al tema que ya se habia revisado.

Del ultimo objetivo de la investigacion, en donde se refiere a las estrategias
didacticas que los Docentes de la Escuela de Derecho utilizan para el aprendizaje de
los alumnos, fue importante clasificar a las estrategias en preinstruccionales,
coinstruccionales y posinstruccionales. Dentro de dichas estrategias se presentaron
dos indicadores en donde se pudieron identificar las caracteristicas propias de cada

uno de éstos.
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En la estrategia preinstruccional se prepara al alumno para que éste pueda
llevar un seguimiento en el proceso de ensefianza. Los indicadores que fueron
presentados son los objetivos y organizadores previos. Estos fueron constatados en el
momento que el docente explica y resalta el objetivo de la clase asimismo cuando el

docente expone conceptos en el pizarron.

En la segunda estrategia se pretende que ésta sea un apoyo de los contenidos
curriculares dentro del proceso mismo de la ensefianza. Los indicadores que fueron
identificados son ilustraciones y pistas tipograficas. Se confirmoé en el momento que los
alumnos exponen un tema y los demas compareros hacen uso de sus notas tomando
como apoyo el material presentado. Para que el alumno se apropie del conocimiento,
es necesario que esté predispuesto para percibir el contenido que se le presenta; asi
también, es importante que realice sus anotaciones y aporte su punto de vista, en base

a lo que se esta revisando del tema y asi obtenga un aprendizaje.

En cuanto a la estrategia posinstruccional se presenta después del contenido
que se ha de aprender. Los indicadores identificados fueron: pospreguntas
intercaladas y resumenes. Dentro de esta ultima estrategia se pretende que el alumno
logre un aprendizaje critico e integrador, en cuanto al primer indicador se identifico en
el momento que el docente pide a los alumnos realizar unos ejercicios basados en
preguntas relacionadas con el tema revisado. Se analiza que el alumno es ya capaz de
presentar el material de manera mas precisa y critica. En cuanto al segundo indicador
se identificd que los docentes no presentan un resumen en cada sesion, sin embargo,

si hacen uso de ello en el momento que realizan un esquema de las ideas mas
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importantes en el pizarron. Enseguida se hara mencién de las estrategias didacticas

de acuerdo a las formas de desarrollo.

Dentro del udltimo objetivo de la investigacion, se tomaron en cuenta las
estrategias didacticas de acuerdo a las formas de desarrollo que los docentes de la
Escuela de Derecho llevaron a cabo. Dichas estrategias estan basadas en la
presentacion y estructura: Se desarrolla durante la presentacion de informacion nueva.
Los indicadores identificados fueron: Informacion nueva, resolucion de problemas,
elementos de atencion y uso del contexto del alumno. Dentro de esta estrategia fueron
identificados cada uno de los indicadores, durante el proceso mismo de la ensefianza
en donde el docente escribe o mas relevante de la informacion nueva en el pizarron,
para enseguida cuestionar a los alumnos sobre el material presentado, de esta forma
se pretende que los dicentes sean capaz de relacionar el material previo con ejercicios

que se les pide durante el contexto de la clase.

En cuanto a la estrategia referida a la actividad: Es presentada mediante la
organizacion del clima de clase. El indicador identificado fue: grupos cooperativos. En
dicha estrategia se encontré que dentro del contexto de la clase el docente propicio y
apoyo para que se llevara a cabo el trabajo grupal, en el momento que éste pide a los

alumnos que formen un circulo para revisar el material.

En ultima estrategia la cual se basa en los mensajes docentes: Se refiere en la
orientacion hacia la tarea de los alumnos. El indicador identificado fue: Orientacion

hacia la tarea. Dentro de dicha estrategia se encontrd, que el docente orienta al
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alumno hacia la tarea al inicio, durante y al final del proceso mismo de la ensefianza.
Esto se identificé cuando el docente expone el material y enseguida se cuestiona a los
alumnos, el apoyo que el docente aporta para que el alumno se apropie del
conocimiento, es necesario que se le predisponga para percibir el contenido que se le
presenta durante el mismo desarrollo del material de esta forma se pretende que el

alumno obtenga un aprendizaje.
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Propuestas para la implementacion de estrategias didacticas.

La realizacion de la presente investigacion dio las bases para que se presenten

las siguientes propuestas para el desarrollo de la ensefianza dentro de la Escuela de

Derecho con los grupos 2° “A” y 2° “B” de la Universidad Don Vasco, con la finalidad

de que este material sea de gran utilidad para los docentes.

Diversidad de material didactico, favoreciendo con ello que el docente haga la
clase mas interesante y motivante. Incrementar mas el uso del rotafolio, el
proyector, peliculas, colage, representaciones, practicas sencillas dentro del

aula, mesa redonda, puesta en comun.

Incrementar el uso de reforzadores, en cuanto al aprendizaje del alumnoy a la
motivacion por participar, logrando que el alumno obtenga un aprendizaje para
la vida, es decir, significativo. Que el alumno no solamente participe por la
calificacion que obtendra sino por el conocimiento que se va a adjudicar. Para
ello es necesario que se favorezca al trabajo grupal y no tanto al individual. Se
puede realizar una salida educativa encaminada a algun tema en especial.
Con lo anterior se puede lograr en los alumnos diversos estimulos

encaminados a un aprendizaje significativo.
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e Necesidad de la formacion docente sobre el uso de estrategias didacticas.
Que los docentes tomen clases o cursos en base a dichas estrategias, ya que,
como se identificd, toda su metodologia esta basada en lectura, y para que el
individuo asimile el conocimiento debe hacerse uso de diferentes estrategias,

asi como lo es el aprendizaje diverso.

Con lo expuesto anteriormente se puede valorar el proyecto pedagdgico de la
investigacion ya que, a pesar de que la poblaciébn no tiene un adecuado uso de
estrategias didacticas, se pudieron identificar las que el docente utiliz6 mas. Es preciso
hacer mencion que con las sugerencias que se asientan, se puede hacer que el
aprendizaje sea mas factible en todos sus aspectos y en este caso, para los alumnos

de la Escuela de Derecho.

121



BIBLIOGRAFIA.

Ausubel, David Paul (1996)
Psicologia del aprendizaje.

Editorial Trillas, México.

Alves de Mattos, Luis. (1990)
Compendio de didactica general.

Ed. Kapelusz, Buenos Aires.

Bafiuelos, Marquez. (1990)
Motivacion escolar.

Ed. Trillas. México.

Bertely Busquets, Maria (2002)
Conociendo nuestras escuelas.

Ed. Paidos México. D .F.

Buendia Eisman Leonor; Colas Bravo Pilar y Hernandez Pina Fuensanta (2005)
Métodos de investigacion en psicopedagogia.

Ed. Mc. Graw Hill, México.

122



Cofer, C. N. Appley (1982)
Psicologia de la motivacion.

Ed. Trillas. México.

Cooper Michael (1986)

Estrategias de Ensefianza.

Ed. Limusa. Meéxico.

Diaz, Barriga, Frida. (1998)

Estrategias docentes para un aprendizaje significativo.

Ed. Mc. Graw Hill, México.

Enciclopedia de la Psicologia. (2000)
Tomo Il La motivacién conseguir un logro.

Ed. Océano Espafa.

Fernandez, Evaristo. (1991)
Psicologia de la adolescencia.

Ed. Naecea. Espafa.

Garrison Mark y Loredo Hernandez Olga. (1997)
Psicologia para Bachillerato.

Ed. Mc Graw Hill México.

123



Gagfie Michael (1983)
La planificacion de la ensefianza.

Ed. Trillas. Meéxico.

Gutiérrez, Saenz, Radul. (1986)
Introduccioén a la Didactica.

Ed. Esfinge. México.

Hubert, Rene. (1984)

Tratado de Pedagogia General.

Ed. Valle de México.

Klingler Cinthia. (1997)

Psicologia Cognitiva Estrategias en la Practica Docente.

Ed. Mc Graw Hill Interamericana.

Nérici Guiseppe, Imideo. (1985)

Hacia una didactica general dinamica.

Ed. Kapelusz, Buenos Aires.

Ogalde Careaga, Isabel. (1992)

Los Materiales Didacticos: medios y recursos de apoyo a la ensefanza.

Ed. Trillas. México.

124



Rojas, Soriano Radul. (1989)

Guia para realizar investigaciones sociales.

Ed. UNAM, Meéxico.

Santillana. (1998)
Diccionario de la educacion.

Ed. Santillana. Meéxico.

Tierno Jiménez, Bernabé. (1984)
Del fracaso al éxito escolar.

Ed. Plaza Janes Editoriales.

Villarreal Canseco, José. (1987)
Introduccion a la Didactica.

Ed. Herrero. Meéxico.

Villalpando, José Manuel. (1970)
Didactica.

d. Porrda. Meéxico.

Whittaker, James. (1997)

Psicologia.

Ed. Interamericana 3° edicién México.

125



Zalapa Rios, Raul. (1992)

Orientacién y Vida Uruapan Michoacéan.

126



HEMEROGRAFIA.

Mora Preciado, Itzcéatl. (2002)
"Escuela de Derecho historia que continda”. En Extensiéon Universitaria U. D. V. 6-9

Uruapan Michoacan.

Quesada Castillo, Rocio. (1987)

¢Por qué formar profesores en estrategias de aprendizaje? En perfiles educativos,

38:28-32

127



ANEXOS



ANEXO 1. CUADRO DE FACTORES MOTIVACIONALES PARA LA ENSENANZA.

Extraidos del diario de campo.

Participacion “A” “A” ‘A ‘A “A” “A” Grupo “A”
Del alumno. (28,31) (05) (06,15) | (06) (18) (09) 8.
“B” “B” “B” “B” Grupo “B”
(05,07) (11,28) | (03) (09,10) | 7.
Forma de
Presentar la “A” “A” Grupo “A”
Categorias | Msteltadlas OFfhre Noviemhre | Diciembre | Enera. | Febrera | Marza | B8HE2) | Fotal de
dregbiRas ‘B’ B | GoURImE.
motivadoras. (N/P) (09) 1.
“A” “A” “A” Grupo “A”
(N/P) (04,22,28) | (03) 4,
Exposiciones. “g” “g” “g” Grupo “B”
(N/P) (07,18,26) (09) 4.
Proyecciones. “A” “A”
Uso del (N/P) (N/P)
m_atfengl “B” “B” “B” Grupo “B”
Didéctico. (N/P) (05) (09) 2.
Pizarron. “A” “A” ‘A ‘A ‘A ‘A Grupo “A”
(N/P) (04,22,28) (15) (06) (18) (10) 7.
“B” “B” “B” “B” “B” Grupo “B”
(05,07,18) | (18) (28) (03,11) (09,10) | 9.
Grupos de “A” Grupo “A”
trabajo. (31) 1.
“B” “B” “B” Grupo “B”
(N/P) (07) (09) 2.
Equipos. “A” “A” Grupo “A”
Modalidad (N/P) (22) 1.
préactica de “B” “B” Grupo “B”
trabajo. (N/P) (07,26) 2.
Plenaria. “A” “A” Grupo “A”
(N/P) (15) 1.
“B” “B” “B” Grupo “B”
(05) (26) (09) 3
Individual. “A” “A” “A” “A” Grupo “A”
(31 (28,05) (03) (01) 4.
“B” “B” “B” Grupo “B”
(05) (05) (03) 3.
Motivacion “A” “A” ‘A ‘A ‘A Grupo “A”
A participar. (31) (04,28) (15) (06) (10) 6
“B” “B” “B” “B” Grupo “B”
(N/P) (11) (15) (09) 3.
Reconocimiento. | “A” “A” Grupo “A”
(04) (10) 2.
“B” Grupo “B”
(N/P) N/P.
Contexto Dinamicas. A “A” Grupo “A”
De clima (31) (10) 2.
Clase. “B” “‘B” Grupo “B”
(N/P) (28) 1.
Interaccion del “A” “A” “A” Grupo “A”
Alumno. (N/P) (06) (10) 2.
“B” “B” “B” Grupo “B”
(N/P) (07) (03) 2.
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Anexo 2. Cuadro de categorias de estrategias didacticas para el aprendizaje significativo.

Aspectos
determinativos de
significatividad.

Estrategias
Didacticas.

Indicadores

Registro de diario de campo

De acuerdo al
momento de
desarrollo

Preinstruccionales.
(Alertan y activan
conocimientos
previos)

a) Los objetivos

b) Organizadores
previos

Son enunciados de con-
tenido curricular.

Material introductorio
de conceptos y prepo-
siciones.

Son expositivos y
comparativos

Se inicié la clase, el docente explicé el
objetivo del tema: Actos juridicos. (18/03/05)

El docente llego y anoté como objetivo: Qué
era el Cédigo. (10/abril/05)

El docente inicio explicando el tema que se
iba a revisar, se continto y dijo a un alumno
dame un ejemplo de los conceptos
revisados. (10/04/05).

El docente pidié a un alumno que pasara a
exponer un ejemplo de uno de los conceptos
revisados. (10/04/05)

Coinstruccionales.
(se basan en el
apoyo de los
contenidos
curriculares)

a) ilustraciones.

b) Pistas tipograficas o
discursivas.

Son recursos de repre-
sentacion visual.

los avisos que se dan
durante el texto que
organiza y enfatiza la
informacion.

Un grupo de alumnos expusieron un tema
el docente iba calificando, el desarrollo de
la clase y el material utilizado en este caso
fue el rotafolio. (18/02/04)

Cuatro alumno expusieron un tema, el recurso
gue utilizaron fue el rotafolio. (22/11/04)

El docente inicio la clase exponiendo el mate-
Rial en el proyector.

Un alumno dijo al docente que le explicara
nuevamente el concepto, ya que, no

habia entendido, éste dijo bien, pon atencion y
explico al terminar le dijo queda claro, el alum-
no contesto si. (11/02/04)




Posinstruccionales.

(Son presentadas
después del
contenido)

a) Postpreguntas Son planteadas duran-
te la sesion.

Intercaladas.

b) Resliimenes. Version breve del conte-

nido que enfatiza pun-
tos sobresalientes del
tema.

El docente ordené alos alumnos que
realizaran un ejercicio que consistio en
formular 5 preguntas que tuvieran que ver
con el temarevisado. (05/nov/04)

El docente pidié a los alumnos que
formaran un circulo, se pregunté los
conceptos revisados durante la clase.
(10/04/05)

El docente escribio las ideas més
importantes de la lectura en el pizarron.
(15/01/04)

Se inicié con lalectura del temay el
docente escribié un esquema de los
puntos importantes en el pizarrén.
(06/02/05)
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