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INTRODUCCION

La necesidad de encausar por otras vertientes las actividades de hombres y
mujeres en condiciones de equidad y democracia, ha permitido que se desarrollen
investigaciones sobre las desigualdades genéricas en los distintos ambitos de la vida
social y, particularmente, en el terreno educativo. Estos avances invitan a los
profesionistas de la educacion a analizar sobre la manera en como la condicién de
género cruza distintos aspectos educativos y asi profundizar sobre las condiciones de
desigualdad entre hombres y mujeres que se reproducen o transforman en el ambito
escolar y educativo.

Los estudios realizados que vinculan el género y la educacion analizan distintos
aspectos educativos en los que cruza la condicién de género, asi se pueden ubicar
aquellas investigaciones que analizan la situacion y el nivel de participacion
profesional de las mujeres en las instituciones educativas, el acceso y permanencia de
ninas y nilos en los distintos niveles del sistema educativo, los medios de
comunicacion como una forma de educacién informal, la distribucion de la matricula a
nivel superior por género y segun el tipo de disciplinas, los contenidos del curriculo y
particularmente los de los libros de texto.

Las investigaciones en este campo de conocimiento también analizan la manera
en que los roles de género se reproducen en la escuela y como a través de ciertos
comentarios y actitudes de las y los docentes se transmiten algunos valores
diferenciados para hombres y mujeres que dan lugar a la trama de desigualdad entre
ninos y ninas, vinculada también con su condicion social, econémica, racial y etaria.
Estos estudios tratan de dar cuenta de esas diferencias a partir de las observaciones
en el aula y de la interaccion entre docentes y alumnado, teniendo como un importante
referente el analisis del curriculo oculto, el cual busca dar cuenta de las inequidades
latentes en el fondo de cualquier practica educativa.

Partiendo de la relevancia de producir conocimientos que posibiliten la mejor
comprension de las relaciones existentes entre la construccion de género y la
educacién, se plantea la necesidad de realizar investigaciones que den cuenta de las
relaciones de género en escenarios especificos y particularmente sobre las diferentes
formas de comportamiento y trabajo en el aula de I@s estudiantes, para asi poder
conocer la manera en como se vive el ser hombre y el ser mujer en las instituciones

educativas.



Con respecto a mi caso en particular, lo que me lleva a reconocerme en este
campo de interseccién entre el género y la educacion y lo que me motiva a investigar
sobre una problematica especifica en dicha area tematica, se relaciona con mi
formacion profesional y mi condicion de mujer, aspectos que me sensibilizan para
interesarme en cuestiones de género relacionadas con el ambito educativo.

Los conocimientos adquiridos a lo largo de ocho semestres de formacién en la
carrera de pedagogia en la Facultad de Filosofia y Letras, me permitieron acercarme a
la construccion conceptual de género y, a través del intercambio de planteamientos y
comentarios con docentes y companer@s, comencé a reflexionar no sélo sobre mi
condicién de mujer en el contexto familiar y social en el que me desenvuelvo sino
también sobre la necesidad de analizar los distintos aspectos vinculados con el
fenémeno educativo desde un enfoque de género, para asi ubicar las condiciones
particulares donde se presentan inequidades entre hombres y mujeres.

Los aspectos anteriores me llevan a identificarme en la unidad tematica que
vincula el género y la educacion y a plantear como problematica a estudiar la manera
en que los valores y costumbres considerados como masculinos y femeninos en
nuestra realidad social intervienen en las practicas educativas y en las actividades y
experiencias de nifias y nifos dentro del salén de clases.

En este sentido, la tesis que se presenta intenta develar aquellos aspectos
relacionados con la construccion de género que juegan en las dinamicas de clase, en
el vinculo docente-estudiante y, particularmente, en el trabajo escolar de nifios y nifnas
y la forma en como se desenvuelven en el aula, tomando en cuenta la participacion en
clase del alumnado, el cumplimiento de actividades solicitadas por I@s docentes, la
atencion puesta a las exposiciones del profesorado y el comportamiento y conductas
de |@s estudiantes en el salon de clases.

Desde mi punto de vista, las posibles diferencias en el trabajo escolar entre
ninos y nifas pueden explicarse por los valores, actitudes y habitos considerados
como femeninos 0 masculinos en nuestra sociedad que han sido transmitidos en el
seno familiar y se refuerzan a través de la educacién formal, los medios de
comunicacion y las relaciones sociales en general de una manera implicita y en
ocasiones explicita. Dichos valores y conductas se reflejan en la forma en cémo nifos
y nifias se comportan y relacionan en la institucion educativa con el conocimiento y
con las autoridades escolares.

Cabe senalar que en el comportamiento y en las actividades realizadas por el

alumnado dentro del aula inciden también aspectos relacionados con su situacion



social, econémica, étnica, religiosa, familiar y etaria, asi como las condiciones de la
institucion escolar en la que se desenvuelven, cuestiones que no pueden dejarse de
lado y que si bien no seran el eje central de la investigacion, seran tomadas en cuenta
para una mejor comprension del trabajo escolar de nifios y nifias y de la forma en que
se desenvuelven en el aula.

De esta forma, a través de esta investigacién ademas de generar espacios de
discusion y reflexion sobre las dindmicas en la formacion basica y su relacion con la
condicién de género en el ambito pedagdgico, se intenta analizar qué tanto los nifios y
las nifas han conformado su subjetividad y actuar a partir de los valores, actitudes y
comportamientos que segun la construccién de género son considerados como
masculinos y femeninos en nuestra sociedad, y la manera en que éstos inciden en su
trabajo escolar, su participacion en clase, su conducta en el aula y la relacién con
docentes y compafier@s en la institucién escolar.

Asi mismo, se analiza si existen diferencias en el trabajo escolar de nifios y nifias
a partir de la observacién en la cotidianidad del aula de sus comportamientos y
conductas, su participacion y atencidn en clase, la relacion con I@s docentes y
companer@s y el cumplimiento de las actividades solicitadas por el profesorado;
prestando también atencién en las relaciones que |@s docentes establecen con nifios
y nifas, la manera en como se dirigen a unos y otras, las expectativas que tienen
sobre su trabajo y comportamiento y los mensajes que tacitamente les transmiten
relacionados con su condicién de género y su desempeno escolar; el énfasis en los
aspectos anteriores permite tener un acercamiento a la forma en como las relaciones
que |@s docentes establecen con I@s estudiantes influyen en su trabajo, participacion
y conductas dentro del salon de clases.

Para poder llevar acabo este acercamiento a la cotidianidad del aula y analizar
los aspectos mencionados, fue necesario tener un referente empirico conformado por
tres grupos de sexto de primaria, dos en una escuela publica y uno en un colegio
privado de corte religioso ubicadas en la delegacion Coyoacan, con un total de 3
profesoras y 111 alumn@s, 57 nifias y 54 nifios. El analisis realizado en cada uno de
los grupos fue a partir de una metodologia cualitativa, humanista y etnografica, que
permitiera la comprension de las relaciones y actividades que tienen lugar en el salén
de clases, realizando un cuestionario que brindara informaciéon general sobre I@s
estudiantes, llevando acabo observaciones participantes en cada uno de los grupos y
aplicando entrevistas a las profesoras y a 10 nifias y 10 niflos seleccionad@s

previamente.



Partiendo de la problematica particular que se pretende investigar y teniendo
como principal objetivo el de analizar la forma en como la construccion de género
juega en la dinamica del aula y, particularmente, en el trabajo, participacion,
comportamiento y relaciones que nifios y nifas establecen en el aula; el desarrollo de
esta tesis se ha dividido en cuatro capitulos. En el primero se presentan los
planteamientos relacionados con la construccién social y cultural del género, la
conformacion identitaria de hombres y mujeres en el seno familiar y en el ambito
educativo, la perspectiva de género y la relacion entre el género y la educacion. En el
segundo capitulo, teniendo en cuenta que la investigacion tiene un referente empirico
en espacios educativos especificos, se aborda desde una perspectiva teédrica la
constitucién institucional del espacio escolar, las relaciones de poder y control que
inciden en éste, el vinculo docente-alumn@ y la transmisiones ocultas que tienen lugar
en el proceso ensenanza aprendizaje.

En el tercer capitulo se expone la estrategia metodolégica utilizada para dar
cuenta de los aspectos cotidianos que se viven en el aula, explicando los fundamentos
de una metodologia cualitativa, humanista y etnogréfica y presentando la descripcion
de cada una de las técnicas empleadas para obtener informacién sobre el trabajo
escolar de I@s estudiantes, la forma en como se desenvuelven en clase y la manera
en que se relacionan con docentes y comparner@s. En el capitulo cuarto se describen,
analizan e interpretan los hallazgos obtenidos en el trabajo de campo, presentados en
seis distintas categorias que dan cuenta de las dinamicas de cada uno de los grupos y
del trabajo y la forma en que nifios y nifas actian y se comportan en el salén de
clases. Finalmente, se presentan las conclusiones generales a las que este trabajo dio
lugar.



CAPITULO 1
GENERO Y EDUCACION
1.1 La categoria de género
1.1.1 El Patriarcado
1.2 Constitucion de identidades femeninas y masculinas en la familia
1.3 La perspectiva de género
1.4 Género y educacién
1.4.1 Breve resena historica de la educacion femenina en México

1.4.2 Relaciones entre lo educativo y la construccion de género

Introduccion

En este capitulo se tratan algunos planteamientos que posibilitan la comprensién
y explicacién de la categoria de género en las sociedades actuales, describiendo
algunas caracteristicas de las sociedades patriarcales que dan lugar a las
desigualdades entre hombres y mujeres y la oposicién entre lo femenino y lo
masculino, generando la subordinacion de lo primero. Asi mismo, se exponen algunos
aspectos sobre la constitucion de lo femenino y masculino en el seno de la familia y
posteriormente se intenta explicar a qué nos referimos cuando hablamos de la
perspectiva de género. En el ultimo apartado se presenta el vinculo entre la categoria
de género y el fenémeno educativo y la manera en cédmo las identidades femeninas y
masculinas juegan en la dindmica escolar, para asi poder analizar la relacion que los
comportamientos y actitudes de alumn@s de sexto afo de primaria tienen con las
representaciones de género que se han construido social e histéricamente y como
inciden éstas en el trabajo de |@s estudiantes en el aula, la forma en que se
desenvuelven en ese espacio y la manera en que se relacionan con docentes y

companer@s

1.1 La categoria género.

La manera en como hombres y mujeres se comportan en los distintos ambitos de
la vida cotidiana es afectada, junto con otros aspectos que conforman la vida social e
individual de los seres humanos, por una construccion histérica, social, cultural y

simbdlica que, basada en las diferencias biolégicas entre hombres y mujeres, define



una forma hegeménica' de significar lo femenino y lo masculino y es a esta
construcciéon a lo que llamamos género, que en palabras de Marta Lamas es un
conjunto de ideas, creencias, representaciones, practicas y prescripciones sociales
que una cultura desarrolla desde la diferencia anatémica entre mujeres y hombres, en
funcién de una simbolizacién de esa diferencia anatémica (Lamas, 1996)

La definicion anterior® deja claro que si bien la construccién de género se hace a
partir de la dimension anatdmica vy fisiolégica de las personas, existe una importante
diferencia entre esa dimension natural identificada como sexo y la construccion de
género. El sexo es el hecho bioldgico que determina la posibilidad de intervencién de
los sujetos en la reproduccion de la especie y esta constituido por tres dimensiones: la
dimensién genética -presencia de cromosomas XX o XY-, la dimension hormonal -
predominio de estrégenos o andrégenos- y la dimensién gonadica -la presencia de
genitales masculinos o femeninos-.(Lagarde, B. 2004)

Por su parte, el género es el eje en torno al cual se desarrolla la construcciéon de
las personas en contextos especificos vinculados con la edad, la clase social, la etnia,
el territorio y la escolaridad, y define las obligaciones y posibilidades de cada quién a
partir de los aspectos anteriores y del sexo al que pertenezcan, de ahi que el género
esté constituido por lo biologico -el sexo genético, hormonal y gonadico-, lo psiquico o
simbdlico -los procesos y estructuras conscientes e inconscientes que estructuran
intelectual y afectivamente a los sujetos-, lo social -la organizacion de la vida colectiva,
las instituciones y las relaciones entre individuos y grupos y entre hombres y mujeres-
y lo cultural -las concepciones, valores, normas, mitos, ritos y tradiciones que definen,
marcan y controlan las relaciones y la conducta de hombres y mujeres- (Lagarde, B.
2004)

De esta forma, la categoria género permite identificar y analizar los valores,
normas, costumbres y experiencias que han definido los comportamientos, las
actitudes y las actividades “propias” de hombres y mujeres, asi como los roles que
desempenan en la sociedad y sus niveles de participacion en las distintas instituciones

' Es decir, una forma que rige preponderantemente y ha logrado establecerse como legitima y
de sentido comudn, manteniendo asi las reglas que han brindado privilegios a cierta clase o
grupo, en este caso a los hombres. En el siguiente capitulo se expone de manera mas amplia
este concepto.

® Cabe sefalar que la acepcion género parecié volverse sindbnimo de mujer o de lo referente a
las mujeres, sus necesidades y demandas, sin embargo es necesario tener claro que al hablar
de género se estd abarcando todo lo referente a las relaciones sociales basadas en la
diferencia sexual.



sociales, politicas, educativas, econdmicas y religiosas, definiendo de esta forma la
divisién del trabajo, el ejercicio del poder y las relaciones entre hombres y mujeres.

Asimismo, la categoria de género deja claro que la forma diferencial en cémo
hombres y mujeres nos comportamos no depende de la naturaleza biol6gica de
nuestro cuerpo, sino de un conjunto de normas y tradiciones que se han establecido
historica y culturalmente, y que se difunden y ponen en practica a través de las
instituciones que conforman la organizacion de la sociedad. En este sentido, el género
como modelo impuesto limita el desarrollo personal de cada uno de los sujetos,
logrando asi mantener un orden jerarquico y de subordinacién en el que las mujeres
estén por debajo de los hombres y éstos conservan su poder.

La construccién de género ademas de afectar -junto con otros aspectos de raza,
clase y edad- la forma de actuar de hombres y mujeres y los valores que rigen la vida
de cada persona, también influye en la forma de vincularnos con lo que nos rodea y
por lo tanto en la subjetividad que, siguiendo a Marcela Lagarde (1993:302), “es la
elaboracion Unica que hace el sujeto de su experiencia vital” y esta intimamente
relacionada con nuestra concepcion particular del mundo, estructurandose a partir de
nuestras formas de sentir, pensar, internalizar y percibir la realidad y expresandose en
comportamientos, actitudes y acciones. De esta forma, la subjetividad como
“elaboracién unica” tiene una carga genérica, pues como hombres y mujeres se tiene
acceso a distintos espacios y experiencias que a su vez son significados de manera
diferente por la posicién que se ocupa en el mundo.

El género como ordenador de las relaciones sociales entre hombres y mujeres
privilegia las acciones y comportamientos masculinos generando asi un sistema
jerarquico que opone a hombres y mujeres y en el cual la mujer se encuentra en
desventaja (Conway, Bourque y Scott, 1987), de ahi que, como Scott plantea: “el
género es una forma primaria de las relaciones significantes de poder” (Scott,
1986:289) en tanto que a partir de éste se da mayor importancia a los hombres y a sus
actividades, confiriéndoles mayores oportunidades para acceder al ejercicio del poder
publico y politico, sin dejar de lado el papel que juegan en este proceso las diferencias
economicas, sociales y étnicas.

Siguiendo a Marta Lamas (1986), desde la perspectiva psicolégica el género
tiene tres instancias:

1) La asignacién de género que tiene lugar en el nacimiento y se define a partir
del sexo biolégico.



2) La identidad® de género que se establece entre los dos y tres afios de edad®,
cuando el infante adquiere el lenguaje y comienza a identificarse y reconocerse
en las actitudes, juegos, comportamientos y todas las manifestaciones que han
sido definidas diferencialmente para nifios o nifias.

3) El papel de género que tiene que ver con las actividades y roles que segun la
sociedad en la que se desenvuelven las personas son “propias” de hombres y
mujeres.

Al nacer o inclusive antes del nacimiento (gracias a las nuevas tecnologias) se le
asigna el género masculino o femenino al nuevo ser, lo que se construye alrededor de
éste es en funcion de su sexo, asi, si es nifia su ropa sera rosa y si es nifo sera azul,
de igual forma sus familiares tendran ciertas expectativas sobre ell@s en funcién de su
sexo. Conforme ese ser se va desarrollando comenzara a percatarse de las
diferencias anatémicas entre hombres y mujeres y se identificara como hombre o
mujer no solo por su apariencia corporal sino por las actitudes y comportamientos que
llevara a cabo en el juego y en las relaciones que sus padres, familiares y pares
estableceran con él o ella.

Respecto a las actitudes y valores que caracterizan las identidades de un género
y otro, cabe mencionar que aun prevalece la idea de adjetivar a las mujeres como
sumisas, dependientes, débiles, pasivas y abnegadas, mientras que a los hombres se
les considera auténomos, fuertes, seguros y poderosos, estos calificativos acompanan
la idea de que las mujeres son seres para otros y que todas su actividades y esfuerzos
son para lograr el reconocimiento y satisfaccion de los otros ya sean padres, hij@s,
esposo, herman@s, etc; en contraposicién, los hombres actuan en funcion de su
autoafirmacién centrando todas sus acciones y logros en ellos y en su crecimiento y
realizacién personal.

Es importante sefalar que las diferencias de género adquieren significado sélo

dentro de un contexto social determinado, no se puede asumir la premisa “universal’

3 El concepto de identidad se refiere a la pertenencia real y subjetiva a un género, clase, etnia,
o religién; es un adscripcién a grupos definidos por el ambito de intereses, por el tipo de
actividad, por la edad, por el periodo del ciclo de vida, y por todo lo que agrupa o separa a los
sujetos en la afinidad o en la diferencia (Lagarde, M., 1993: 798)

* Desde una perspectiva psicoanalitica, la identidad de género tiene lugar en la etapa falica del
desarrollo psicosexual infantil (de los 3 a los 5 afos de edad), una vez que nifios y nifias han
resuelto el complejo de Edipo y Electra, respectivamente y se identifican con el progenitor del
mismo sexo. Para profundizar sobre estos planteamientos ver Tres ensayos de teoria sexual
(1905), El sepultamiento del complejo de Edipo (1924), Algunas consecuencias psiquicas de la
diferencia anatémica entre los sexos (1925) y Sobre la sexualidad femenina (1931) de Sigmund
Freud en sus Obras Completas editadas por Amorrortu en 1996.



de la subordinacion de las mujeres. “El tiempo, el espacio, el proceso que conforma a
los sujetos femeninos son mas que el escenario en el que estds mujeres diversas
actian: son la pasta misma de su vida, de su cultura, de sus posibilidades y
resistencias” (Tufién, 1997:26) es decir, son necesarias ciertas condiciones para que
las mujeres sean consideradas como inferiores a los hombres, ciertas caracteristicas,
reglas y contextos sociales que dan lugar a esa desigualdad, cuya intensidad variara
segun sus condiciones especificas de clase, etnia, religién y el momento histérico en el
que se desenvuelvan, aspectos que intervienen en la manera en cémo aceptan,
resisten o luchan por eliminar esas desigualdades .

Para entender la construccién de género como una condicién que opone lo
femenino a lo masculino, menospreciando a lo primero, considero pertinente presentar
algunas caracteristicas del tipo de sociedad que ha dado lugar a esta separacion

entre los sexos y a las desigualdades que esta conlleva, a saber la sociedad patriarcal

1.1.1 El patriarcado

El vinculo que culturalmente se ha establecido entre lo masculino con la razén, la
norma y lo publico; y lo femenino con la emocién, la desviacién y lo privado, se ha
construido y fijado desde “la filosofia griega, las teologias judeocristianas y la tradicion
juridica sobre las que se levanta la civilizacion occidental” (Lerner, 1990:319) desde
ese entonces el hombre ha explicado el mundo con sus propios términos y ha definido
aquello que es importante, dando asi lugar al patriarcado.

El patriarcado es una forma de organizacién social que ha regido las relaciones
entre los sujetos de diversas sociedades y tiene como principal elemento una légica
binaria y de antagonismo entre hombres y mujeres, légica en la cual los hombres se
encuentran en una posicion de jerarquia superior y las mujeres vienen siendo lo otro
ajeno a ellos y por tanto son desvalorizadas.

En esta forma de organizacion, la inferioridad de las mujeres se justifica por una
supuesta debilidad fisica y por su capacidad para procrear, relegandolas al ambito
privado y promoviendo tareas, actitudes y comportamientos que demandan de ellas
recato y pasividad, legitimando asi el dominio masculino sobre las mujeres dentro de
la familia y las instituciones sociales.

La légica de antagonismos entre hombres y mujeres ha generado una divisién
de poderes en la cual las mujeres tienen el dominio afectivo en el ambito familiar y
privado y los hombres el poder racional y economico en al &mbito publico. De ahi que

las mujeres estén “destinadas” a realizar tareas afines a sus caracteristicas
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supuestamente naturales, tales como el cuidado, educacion y crianza de |@s hij@s, el
mantenimiento y limpieza del hogar y la preparacion de alimentos.

El patriarcado, es decir el dominio masculino sobre la sociedad, es el resultado
de un proceso histérico muy largo que va desde la barbarie hasta nuestros dias.
Segun Beauvoir (1949) a partir de la prehistoria, el hecho biol6gico de que las mujeres
tengan la capacidad de procrear y a través de eso puedan preservar la especie, las
colocd en una posicion inferior en cuanto a la produccién de recursos materiales, y
desde entonces el hombre fue conceptualizado como el proveedor capaz de trabajar y
crear medios para mejorar la vida.

Para el siglo XVIIl, la Revolucion Industrial trajo consigo muchas
transformaciones econémicas y sociales, entre ellas la emigracién del campo a las
ciudades y con ello la urbanizacién, lo que a su vez propicio la reducciéon de los
espacios de vivienda que Unicamente daban cabida a los miembros de la familia
dando lugar a la familia nuclear que estaba basada en la propiedad productiva
extradoméstica. Asi,

[...] en el marco de este desmembramiento de la sociedad basada en los lazos de
parentesco, la productividad del trabajo aumenta sin cesar y con ella se
desarrollan la propiedad privada y el cambio, la diferencia de fortuna, la posibilidad
de emplear fuerza de trabajo ajena y, con ello, la base de los antagonismos de
clase [...] (Engels, 1884:4).

Sin dejar de lado las diferencias de clase, el surgimiento de la propiedad privada
y de la familia consolidan la dependencia de las mujeres hacia los hombres, pues
éstos, al tener bienes que pueden ser heredados, necesitan asegurar la fidelidad de la
mujer y con ello la procreacion de hijos cuya paternidad sea indiscutible, para lograrlo
la mujer es relegada al ambito privado, limitando su derechos y subordinandose al
poder del hombre.’

Me parece interesante sefialar que debido a que los hombres han explicado el
mundo con sus propios términos y asi han definido las leyes y la organizacion de las
instituciones, la dominacion patriarcal no sélo es hacia las mujeres sino hacia todas las
personas que conforman la sociedad y estan bajo esas reglas, de ahi que como
plantea Millet “el patriarcado es una constante social tan hondamente arraigada que se
manifiesta en todas las formas politicas, sociales y econdmicas, ya se trate de las
castas y clases ... y también en las religiones” (citada por Lagarde, M. 1993:91). De
ahi que ubicar las desigualdades que se desprenden de la organizacion patriarcal,

> Se ampliara méas al respecto en el siguiente apartado sobre la relacién entre el género y la
familia.
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posibilite una lucha contra la misma y a favor de la igualdad, la libertad y la
democracia.

El patriarcado como organizacién social, politica y juridica ha definido el deber
ser de hombres y mujeres, y es en la familia como primer espacio de socializacién en
la que se aprende ese deber ser femenino y masculino con el que posteriormente la

gran mayoria de las nifias y los nifios comienzan a identificarse respectivamente.

1.2 Constitucion de identidades femeninas y masculinas en la familia

Como se traté en el apartado anterior, con la revolucién industrial y el
surgimiento de la familia nuclear la produccion extradoméstica se fue expandiendo y
con ello los espacios domésticos se redujeron, quedando como lugares privados a
cargo de las mujeres en los que se alimentaba a la familia y se cuidaba y educaba a
I@s hij@s mientras los hombres salian a trabajar, confiriéndose asi, el ambito publico
para ellos y el privado para las mujeres.

Esta separacion entre el ambito publico vinculado a lo masculino y el privado a lo
femenino trae consigo dos tipos de producciones, una de ellas es la produccién de los
medios que permiten subsistir y la otra es la produccién de los seres humanos, es
decir la continuacién de la especie® (Engels, 1884) De ahi que el nuevo tipo de
organizacion familiar traiga consigo un ideal maternal para las mujeres y un ideal de
trabajo para los hombres, ideales que constituyen el ser y deber ser de ambos y que
definen los valores y derechos de hombres y mujeres, que a su vez constituyen la
subjetividad femenina y masculina hegemaonicas, subjetividades paradigmaticas que -a
partir de trabajos como la presente tesis- se buscan deconstruir para asi dar lugar a
distintas subjetividades y formas de ser, rompiendo con los cautiverios que se han
impuesto a hombres y mujeres. (Lagarde, M., 1993)

La familia actual -entendida como una unidad social en la que las personas que
la integran tienen lazos de consanguinidad y afectividad y comparten el mismo techo-
es la primer instancia en la que los individuos se desarrollan y aprenden a comportarse
y a relacionarse como hombres y mujeres. La familia es el espacio principal donde se
ensefan los valores y normas que rigen la sociedad, y que a partir del seguimiento de

éstas las nuevas personas que ahora pertenecen a ella, podran relacionarse y vivir en

% Mabel Burin (1998) plantea que estos dos tipos de producciones estan regidas por leyes
diferentes, pues la produccion de sujetos encargada a las mujeres se mueve en la l6gica de los
afectos y la deuda que adquieren |@s hij@s es una deuda de gratitud, mientras que la
produccion de objetos designada a los hombres se rige por el intercambio de dinero y la deuda
adquirida se salda con la devolucién de los bienes.
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ella, en palabras de Beatriz Casa “La familia constituye la posibilidad primera que
tienen las mujeres y hombres de realizar sus procesos de socializacién, de llevar a
cabo un aprendizaje que luego proyectaran en sus relaciones con la comunidad”
(Casa, 1997:52).

Siendo la familia la primera instancia de socializacién’ y aprendizaje, es en ésta
donde desde pequen@s I@s nin@s comienzan a identificarse con comportamientos y
actitudes “propias” de su género, asi como con ciertas actividades y juegos. La
adquisicién de la identidad de género se lleva a cabo sobre la base de las
identificaciones tempranas que realizan nifias y nifos con sus padres, entendiendo por
identificacion “el proceso en virtud del cual se constituye el sujeto humano,
transformandose en sujeto parcial o total sobre el modelo de otros” (Jiménez,
1993:239) es decir, la identificacién es la mas temprana relacién yo-otro en la que el
otro queda ubicado en una categoria de modelo o ideal.

Para Mabel Burin, la identidad femenina que adquieren las nifias tiene su origen
en la identificacién con la madre y la identidad masculina en la identificacion con el
padre, pero estds identificaciones se presentan de manera diferente debido a la
presencia fisica del padre y la madre en la familia.

En este sentido, y dado que en la mayoria de las familias la presencia y contacto
con la madre es mayor que con el padre, las nifas desarrollan una identificacién
personal con la madre debido a la cercania que tienen con ella, incorporando
difusamente algunos rasgos de personalidad, conductas y actitudes de la madre. Por
su parte, los nifnos desarrollan una identificacién posicional con los roles masculinos
que desempena el padre, que generalmente no esta en contacto con ellos por mucho
tiempo, o al menos por menos tiempo que la madre, cabe destacar que el proceso de
identificacion del nifo no implica necesariamente la internalizacion de actitudes o
valores del padre, sino mas bien de los roles que éste desempena.

De esta forma, “los procesos de identificacion femeninos enfatizan la relacién, la
intimidad, la cercania y el vinculo afectivo y los elementos especificos del rol maternal
[mientras que] los procesos de identificacion masculina hacen hincapié en la
diferenciacién de los otros [y] la negacién de la relacién afectiva con la intimidad en el
contacto fisico” (Burin, 1998:80) Siguiendo esta linea se deriva la idea de que las

" El término socializacién entendido como aquellos “procesos psicosociales en los que el
individuo se desarrolla histéricamente como persona y como miembro de la sociedad. En este
proceso se adquiere o construye la identidad personal y social como parte del grupo social al
que pertenece, el individuo se configura como persona, con sus rasgos Yy caracteristicas
personales, que son el fruto de este proceso de configuracion.” (Alfaro, 1999:36)
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mujeres aprenden roles basicamente familiares que se presentan en el ambito privado,
en tanto que los hombres, al no tener tanto contacto fisico y afectivo con el padre,
aprenden mas roles extrafamiliares y especialmente laborales, identificAndose con los
rasgos de actividad e independencia del padre, mientras que las nifas lo hacen con
las caracteristicas de pasividad y dependencia de la madre.

Los nifios y nifias son socializados, desde la forma y el color de su vestimenta,
en las actitudes y orientaciones tradicionales que pueden limitar su futuro hacia
ocupaciones y roles familiares sexualmente divididos, asi, a la mayoria de las nifias se
les inculca el ideal maternal preparandolas fisica, intelectual y emocionalmente para tal
efecto a través de los espacios ludicos, mientras que a los nifios se les induce a ser
mas independientes, alentandolos a tomar mas responsabilidades y riesgos, situacion
reflejada en los juegos y en la forma en cémo experimentan con su cuerpo, asi se
tiene que es mas comun ver a los nifnos subir arboles, revolcarse en el piso o
deslizarse, etc. mientras que a las nifas, por lo general se les estimula a mantenerse
mas quietas y limpias, pues deben verse bien para agradar a los demas.

Asi mismo, segun un estudio realizado por la UNICEF en ocho paises de
América Latina (citado por Charles, 1997b) a las nifias se les imponen las tareas
domésticas como una obligaciébn y por tanto no refieren a ningun tipo de
agradecimiento, mientras que a los nifios se les pide como favor y en ellos se ve como
algo extraordinario que conlleva a la gratificacion. Segun este estudio, la participacion
de los nifos es hasta los 10 afos y después las madres dejan de pedirles ayuda, por
su parte, las ninas entre mas grandes tienen mas responsabilidad en el hogar, de ahi
que los ninos adopten el patron del padre sobre el espacio doméstico visto como lugar
de ocio y descanso, mientras que para las nifas es de trabajo y cuidado de
herman@s, si es que hay. Asimismo, el uso de la libertad es diferente para nifos y
ninas, los primeros tienen mas concesiones y la calle es un punto de juego vy libertad,
mientras que para las ninas es s6lo un transito para ir a otros espacios cerrados y los
permisos estan mas limitados.

La incorporacion de la identidad de género y de los comportamientos, actitudes y
valores caracterizados como masculinos y femeninos son apropiados por cada uno de
los individuos que forman parte de una sociedad, y -como se ha planteado en parrafos
anteriores- la familia es la primera instancia en la que se esta en relacién con estos
valores que se reafirman conforme I@s nin@s comienzan a vincularse con otros

sujetos en diferentes espacios sociales, principalmente en las instituciones educativas.
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Al pensar y reflexionar en la familia y su relaciébn con la adquisicién de la
identidad de género, es necesario tomar en cuenta otros aspectos de la vida social
relacionados con la conformacién de la misma, tales como el niumero de miembros
que la integran, el nivel socioecondémico, la ubicacién geogréfica, la clase social y el
campo laboral en el cual se desempefian los miembros de la misma. En el caso
especifico del trabajo de campo que se presenta en esta tesis, si bien no pudieron
realizarse entrevistas a los padres de familia, a través de los cuestionarios se obtuvo
informacion general sobre la conformacién de la familia y los ambitos en los que se
desempenaban laboralmente, lo cual permitidé tener un bosquejo de la situacion
familiar en la que se desenvuelven I@s alumn@s.

Cabe destacar que tanto la creciente incorporacion de las mujeres en el mercado
laboral, como la existencia de proyectos difundidos por organizaciones de la sociedad
civil que buscan lograr cambios en los patrones de conducta de hombres y mujeres,
asi como en los ambitos de participacion de unos y otras, han posibilitado el incipiente
surgimiento de masculinidades y feminidades mas abiertas, que cuestionan algunos
estereotipos construidos sobre el ser mujer o el ser hombre, con las cuales algun@s

nin@s comienzan a identificarse.

1.3 La perspectiva de género

Las diferencias en el comportamiento entre hombres y mujeres han sido
investigadas desde enfoques etnograficos y antropolégicos por muy divers@s autores
y autoras tales como Mead 1935, Murdock 1937, Linton 1942, entre otros (Lamas,
1986), sin embargo, no es hasta finales de la década de los 60’s cuando comienzan a
circular textos y practicas que cuestionan y analizan estas diferencias, formulando
preguntas sobre la posicion particular de los géneros, especificamente reflexionando
sobre la condicién subordinada de las mujeres en las sociedades y su relacion con el
poder, dando asi lugar a una reflexion académica conocida como perspectiva, enfoque
o estudios de género.

La perspectiva o enfoque de género en su interés por explicar por qué las
diferencias sexuales entre hombres y mujeres se transforman en desigualdades,
(Lamas, 1986:13) analiza las dinamicas sociales, culturales, histéricas, econémicas y
familiares que producen y reproducen los roles asignados a hombres y mujeres y que
perpetuan las oposiciones entre unos y otras.

Para cumplir con el objetivo de analizar las desigualdades entre hombres y

mujeres, la perspectiva de género retoma basicamente planteamientos teoricos del
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materialismo histérico, el psicoandlisis y el feminismo® que le permiten explicar las
condiciones de opresion en las que viven hombres y mujeres, la construccién de sus
subjetividades y las formas en las que éstas emergen en la vida diaria, mostrando la
complejidad y desigualdad de las condiciones en las cuales se constituyen los sujetos.
Para este fin también se retroalimenta con las aportaciones teéricas de disciplinas
sociales y humanisticas como la sociologia, la antropologia, la pedagogia y la historia
que desde sus visiones particulares buscan comprender y fomentar el desarrollo
humano y la democracia.

De esta forma la perspectiva de género posibilita identificar y analizar en las
practicas cotidianas en las que se desenvuelven los sujetos (sociales, politicas,
econdmicas, laborales, académicas, recreativas, familiares, étnicas, etarias e
individuales) los valores y caracteristicas que hegemoénicamente han definido a
hombres y mujeres en las sociedades modernas contemporaneas, asi como los
condicionamientos socioculturales e histéricos que definen su comportamiento,
permitiendo asi visualizar diferencias y desigualdades entre ambos géneros.

En otras palabras,

la perspectiva de género permite enfocar, analizar y comprender las
caracteristicas que definen a hombres y mujeres de manera especifica, asi como
sus semejanzas y sus diferencias. Desde esta perspectiva se analizan las
posibilidades vitales de unas y otros, el sentido de sus vidas, sus expectativas y
oportunidades, las complejas y diversas relaciones sociales que se dan entre
ambos géneros; asi como los conflictos institucionales y cotidianos que deben
encarar, y las multiples maneras en que lo hacen (Cazés, 2000: 38-39)

Las expectativas, imagenes y valores construidos socialmente en torno a las
mujeres y a los hombres son una forma de producir sujetos, ya que “las ideas
predominantes y las condiciones materiales de vida marcan el espectro de
posibilidades de la subjetividad humana y de su libertad y su fuerza reside en que los
sujetos suelen convencerse de que asi son las cosas o de que esa es la Unica verdad,
sin reconocer matices y menos sus posibilidades de cambio” (Morgade, 2001:18) y
precisamente la perspectiva de género permite vislumbrar, a partir del analisis que
hace sobre las desigualdades entre hombres y mujeres y sobre las caracteristicas que

¥ Del materialismo histérico se retoman conceptos y categorias como poder, opresion,
explotacion, trabajo y condicién social, para abordar y analizar la dindmica histérica de la
sociedad y particularmente de las relaciones genéricas. El psicoanalisis aporta el conocimiento
sobre los procesos de introyeccion de la cultura y la constitucién de la subjetividad de hombres
y mujeres. Por su parte el feminismo al buscar explicacion para la opresion genérica de las
mujeres introduce el género como categoria analitica y a partir de esta categoria se formula y
desarrolla la perspectiva de género.
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han sido impuestas a unos y otras como naturales e inalterables, distintas
posibilidades de cambio para el desarrollo de personalidades mas libres.

Dicho de otro modo, la perspectiva de género devela lo que hay debajo de las
relaciones entre hombres y mujeres, asi como de todo lo vinculado con cada uno de
los géneros: actitudes, sentimientos, comportamientos, libertades, limitaciones, etc y
permite ver que no estan vinculadas ni con la naturaleza ni con los instintos, sino que
son aspectos que se han construido social y culturalmente a través del tiempo y que
asi como fueron construidos pueden reformularse a partir de las necesidades y deseos
personales, es decir, ver la vida con los lentes del género nos posibilita ser mas libres
y no limitar nuestras aspiraciones por lo que se dice que debemos ser.

Los compromisos adquiridos por los gobiernos en foros internacionales como la
cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing, asi como la
necesidad de encausar por otras vertientes las actividades de hombres y mujeres en
condiciones de equidad y democracia ha permitido que la perspectiva de género poco
a poco vaya incorporandose a algunos programas de accién en diversas esferas de la
vida social, lo cual queda manifiesto en la difusién y defensa de los derechos de las
mujeres por parte de instituciones gubernamentales, la lucha en contra del sexismo y
la violencia hacia las mujeres llevada a cabo principalmente por la sociedad civil a
través de organizaciones no gubernamentales, las reformas a los articulos
constitucionales para lograr equidad entre hombres y mujeres, la paulatina
incorporacién de las mujeres al mercado laboral y al ambito politico y de
representacion, y los programas que llevan a cabo diversas organizaciones no
gubernamentales que atienden cuestiones especificas como salud y derechos
reproductivos, educacién, participacién, empoderamiento, autoestima, entre otras.’

Y si bien aun queda mucho por hacer y algunas dependencias no han cumplido
su labor como deberian, el hecho de nombrar a las mujeres y brindar un espacio para
combatir su subordinaciéon es un gran avance que mujeres y hombres han logrado
después de varios anos de lucha a favor de una sociedad mas justa y democratica.

Asi mismo, se han ampliado las investigaciones realizadas con esta perspectiva
que aportan elementos significativos para entender la condicion de la mujer en las
sociedades actuales. Los estudios realizados se pueden catalogar en distintos rubros,
entre los cuales cabe destacar aquellos relacionados con el papel de las mujeres en la

° Muestra de ello queda explicito en los distintos espacios cibernéticos que discuten y hacen
propuestas sobre este tipo de cuestiones y que se incorporan en la bibliografia informatica de
la tesis que se presenta.
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historia, la relacion entre el género, la eleccion de carrera y los campos laborales en
los que se desenvuelven las mujeres, la participacion de las mujeres en los espacios
académicos, el acceso a la educacion, el reconocimiento o visibilidad de las mujeres
indigenas en sus comunidades, las mujeres en el arte, entre otros.

Por su parte, el impacto de la perspectiva de género en la educacién se deja ver
en el aumento de articulos, tesis, libros, y ponencias que analizan esta problematica,
asi como en la inscripcion del campo tematico en el congreso nacional de educacion
que en su cuaderno especifico expone que si bien aun esta pendiente plantear y
profundizar sobre problematicas especificas ya hay un numero significativo de

indagaciones y reflexiones que tratan el tema'®

1.4 Género y educacion

Como vimos en el apartado sobre el patriarcado, la hegemonia del hombre ha
logrado establecer un monopolio masculino sobre las definiciones del mundo y sus
reglas, estas normas definieron la inferioridad de la mujer y, particularmente, en el
ambito educativo, las mujeres se han visto privadas de educaciéon formal pues desde
la logica patriarcal por su naturaleza bioldégica estaban destinadas al trabajo
domeéstico, al cuidado de los hijos y del esposo, actividades para las cudles no era
necesario una instruccién formal. Esta situacion ha ido transformandose a lo largo de
la historia y en la actualidad -a pesar de que aun existen desigualdades entre hombres
y mujeres sobre todo en el aspecto laboral- el acceso a la educacion formal es
equitativa para ambos sexos."

Si bien las estadisticas actuales reflejan igualdad de acceso a la educacién para
hombres y mujeres, considero pertinente hacer un muy breve recuento sobre la
educacién de las mexicanas que brinde un panorama general sobre las mujeres y su
educacién a través del tiempo, pues es un fundamento para los estudios en educacion
y género ya que analiza las actitudes, comportamientos, actividades y valores que a
partir de la formacion familiar y posteriormente de la formacion escolar, han sido
apropiadas por las mujeres definiendo su feminidad, deber ser que aun esta vigente en

la manera de actuar de la mayoria de las mexicanas.

' Ver el cuaderno de investigacién educativa en México 1992-2002 del area tematica
“Educacién, derechos sociales y equidad” tomo II.

""" En todos los niveles educativos es casi el mismo porcentaje para hombres y mujeres, la
mayor diferencia es de 9 puntos porcentuales y se ubica en el posgrado. Con respecto a la
educacion superior se presentan diferencias importantes pero en relacion a las areas de
conocimiento.(http://www.inegi.gob.mx/est/default.aspx?=2359)
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1.4.1 Breve resena historica de la educacion femenina en México

La historia de la educacibn mexicana demuestra que desde la época
prehispanica hasta principios del siglo XX la formacion de las mujeres estuvo
principalmente enfocada a la vida doméstica. La informacién que se tiene sobre la
educacién prehispanica es a partir de las crénicas de los conquistadores espanoles,
gue nos acercan a la visién que tenian los indigenas sobre la formacién de hombres y
mujeres.

Para los indigenas las mujeres nacian destinadas para una misién especifica: la
maternidad y el hogar, lo anterior fue documentado por Sahagun quien en uno de sus
diarios transcribe las palabras pronunciadas por una partera al nacimiento de una nifia
mexica

[...] habéis de estar dentro de casa como el corazdn dentro del cuerpo, no habéis
de andar fuera de casa, no habéis de tener costumbre de ir a ninguna parte;
habéis de ser la ceniza con que se cubre el fuego en el hogar, haber se ser las
trébedes donde se pone la olla; en este lugar os entierra nuestro sefior, aqui
habéis de trabajar; vuestro oficio ha de ser traer agua y moler el maiz en el metate;
aqui habéis de sudar, cabe la ceniza y cabe el hogar (citado por Kobayashi
1974:62)

La division de actividades para hombres y mujeres estaba bien definida, para los
primeros no estaba permitido llevar a cabo labores femeninas ni viceversa. Sin
embargo, cabe mencionar que como sefalan Casanova et al en la cultura mexica “a la
mujer se le queria y se le respetaba por tener el don de la fertilidad” (1985:65) de ahi
que su educacion se concentrara en la ensefianza de aspectos que le permitieran
desenvolverse mejor en el hogar para el cuidado y alimentacién de I@s hij@s.

Con la llegada de los espafoles a América la situacion de la mujer indigena
decay6 pues a diferencia de los mexicas, los conquistadores no consideraban su
fertilidad y capacidad procreadora como dignas de respeto y dado que sus objetivos
primordiales eran la evangelizacion y la incorporacion cultural de I@s indigenas, su
instruccion se concentraba en la castellanizacién y la formacion en la religion catélica y
los valores que ésta difundia, teniendo como finalidad inculcar en las indigenas el ideal
de mujer judeo-cristiana: servicial, sumisa, pura, recatada y dedicada a su hogar, a su
esposo , a sus hij@s y a la iglesia.
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Las instituciones educativas fundadas en la época colonial'® tenian como
objetivo preparar a las mujeres para el matrimonio, buscando formar buenas esposas
y amas de casa, de ahi que, ademas de la doctrina cristiana que era eje fundamental
de la educacion también se les ensefara a cocinar, lavar, tejer, bordar, coser y demas
actividades domésticas. Asi mismo, se les ensefiaba a leer, escribir y contar, para
llevar una buena administracion del hogar, sin embargo no todas las escuelas
consideraban necesario que las mujeres aprendieran a escribir y a realizar
operaciones aritméticas elementales.

El movimiento de independencia no trajo consigo grandes cambios en los
principios generales y el funcionamiento de las escuelas, la educacion continuaba
siendo diferenciada para nifos y nifas e impartida en instituciones especificas para
cada sexo, siendo mayor el numero de escuelas para los primeros.

En la primera mitad del siglo XIX las mujeres tuvieron basicamente cuatro
opciones de formacion: instruirse en casa con maestros particulares si sus condiciones
econémicas lo permitian; asistir a una “amiga”'® hasta la edad de 10 6 12 afos para
aprender doctrina cristiana, costura, bordado y si la maestra contaba con los
conocimientos necesarios a leer y escribir; inscribirse en una escuela particular o
municipal; o quedarse en casa, donde la madre o la nana les ensefaria la doctrina
cristiana y los quehaceres domésticos. (Staples, Anne en Arredondo, 2003)

Después de que las nifias dominaban las “primeras letras” (lectura, escritura y
religion) no habia muchas oportunidades de formacion para ellas pues sus
posibilidades de acceder a la universidad eran casi nulas, las primeras secundarias
para mujeres se establecieron a mediados del siglo XIX, pero la formaciéon que se
daba en éstas unicamente difundia actividades para mejorar su papel como regidoras
del espacio doméstico, tales como higiene, reposteria, jardineria o cualquier tema que
se considerara compatible con las mejoras en el hogar.

La educacion de hombres y mujeres continuaba siendo desigual, para 1870 la
educacién de las nifas era mas acotada que la de los nifios, ya que, como expone
Oresta Lépez (en Arredondo, 2003), se sefhalaba con precisidon las operaciones

aritméticas que las nifias debian aprender, asi mismo mientras los varones aprendian

2 Para profundizar sobre educacién de las mujeres y las instituciones educativas en la Nueva
Espana ver Tanck, Dorothy “Escuelas, colegios y conventos para nifias y mujeres indigenas en
el siglo XVIII” en Arredondo (2003); La educacién de la mujer en la Nueva Espana (1985) y Las
mujeres en la Nueva Esparia. Educacion y vida cotidiana (1987), ambos de Pilar Gonzalbo
Aizpuro.

" Término utilizado para nombrar a las sefioras que educaban a las nifias y a los
establecimientos en los que las recibian
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geografia general a las mujeres se les ensefiaba geografia de México y se incluia la
costura como actividad distintiva que les daba identidad femenina.

La necesidad de que las mujeres tuvieran una mayor utilidad social, orill6 a que
se establecieran escuelas normales para mujeres en la década de 1880, esto su vez
les permitié tener acceso a una formacion intelectual, sin dejar de lado que la profesién
de maestra era vista, como hasta la fecha, como una extensién de rol de madre y de
ahi que se considere como una profesion ad hoc para el sexo femenino.

Las politicas de inversién extranjera dirigidas por Porfirio Diaz, trajeron consigo
el desarrollo econdmico e industrial de nuestro pais, esta ola de modernizacidén
requirid nuevas instituciones educativas que resolvieran las necesidades de mano de
obra de los establecimientos industriales y comerciales, por lo tanto se abrieron
escuelas técnicas que prepararon a la poblacién para colaborar en la modernizacion
del pais. La preparacion técnica estaba diferenciada por sexos y la formacién de las
mujeres podia dividirse en tres ramas: la industrial, la comercial y la ensefanza
domeéstica; las carreras que podian realizar eran las de teneduria de libros (asistente
de contador), secretaria, trabajadora social o ama de casa. (Lazarin Miranda en
Arredondo, 2003)

Con la obligatoriedad de la educacion primaria plasmada en el articulo 3° de la
constitucion de 1917, aumentd el numero de nifias que asistia a la escuela. De igual
forma, y después de esfuerzos y limitaciones, las mujeres fueron accediendo a la
educacién superior'*, siendo el magisterio la profesién mas demandada. En el periodo
revolucionario la profesién de enfermeria tuvo mucho auge, cabe destacar que la edad
en que las mujeres accedian a este tipo de formacién oscilaba entre los 13 y 26 afos.
Para los anos treinta las carreras a las que ingresaban las mujeres eran cada vez mas
variadas, sin embargo las de mayor demanda eran las relacionadas con la ensefianza
y el cuidado de otros, actividades “propias de su sexo” (Galvan en Arredondo, 2003)

Para 1934 el general Lazaro Cardenas' bajo los principios de una educacion
socialista, busc6 impulsar una coeducacién entre nifos y nifias en la que en un trabajo
conjunto pudieran “desarrollar proyectos colectivos sin que el género condicionara
tareas o0 responsabilidades” (Arteaga en Arredondo, 2003: 342) sin embargo este

“ A diferencia de lo que podria pensarse, la mayoria de las mujeres que accedian a la
educacion superior eran de escasos recursos, pues a través de una formacién profesional
buscaban satisfacer sus necesidades economicas. Ver Galvan Lafarga, Luz Elena “Historia de
las mujeres que ingresan a los estudios superiores, 1876-1940” en Arredondo (2003)

' Durante la época cardenista las mujeres encontraron nuevos cauces de participacion a través
de los cuales reflexionaban sobre su situacion subordinada y realizaban propuestas de
transformacion.
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intento de educar a nifas y nifos por igual fue muy criticado y para el siguiente
gobierno de Avila Camacho se volvié a la tradicién que separaba a los géneros en su
formacion.

En 1944 el plan general de ensenanza primaria contaba con las materias de
lenguaje, ciencias naturales, historia, dibujo, educacién fisica, aritmética, geografia,
civismo, musica y canto, trabajos manuales y economia doméstica, en esta ultima se
especificaba que Unicamente era para las mujeres y si bien para esa fechas las nifias
podian tener acceso a los mismos conocimientos que los nifios, adn existia una
materia exclusiva para ellas que aludia al hogar como su espacio “natural’. Lo mismo
se representaba en los talleres de secundaria propios para hombres y mujeres, sin
embargo, como lo muestra el plan de 1951 para ese nivel escolar, algunos talleres
estaban abiertos para ambos sexos. (Meneses,1988)

Para el sexenio de Ruiz Cortines un conflicto de huelga encabezado por
maestros inconformes logra que en 1953 el entonces secretario de educacion publica
apruebe la coeducacién en las escuelas oficiales con la previa aceptacién de los
padres de familia (Meneses, 1988). Asi, para mediados del siglo pasado las
desigualdades en la formacion de hombres y mujeres parece que van disminuyendo.
Estadisticas de 1960 muestran que la diferencia entre hombres y mujeres que saben
leer y escribir es sélo de 3 puntos porcentuales (INEGI, 1994:118), sin embargo, y a
pesar del aumento de instituciones de educacion superior y media superior en el
gobierno de Luis Echeverria, para la década de los 70 el nimero de hombres entre 16
y 24 afos que asisten a ese tipo de establecimientos educativos es mayor al de las
mujeres en un 7.3% (http://www.inegi.gob.mx/est/default.aspx?=2359)

El acceso a educacién primaria por parte de las nifias ha ido aumentando
considerablemente pues pasé del 65.4% en 1970 al 96.1% en el afo 2005, sin
embargo, en el paso de la primaria a la secundaria este porcentaje disminuye lo que
refleja que muchas familias siguen dando prioridad a la formaciéon escolar de los
varones o0 que la necesidad de trabajo productivo o doméstico es satisfecha por las
nifas. Un dato positivo es que para el 2004 el porcentaje de las mujeres que ingresan
a la educacion media superior y superior varia con el de los hombre en sélo .3 puntos
porcentuales (http://www.inegi.gob.mx/est/default.aspx?=2359)

Estos ultimos numeros dan la impresion de que las distinciones por género en

materia educativa han quedado atras, sin embargo, asi como el estudio histérico de la

'® Cabe destacar que en este mismo afio se instituyo el voto de la mujer, obteniendo asi el
estatus de ciudadana.
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educacién femenina deja ver las desigualdades formales y explicitas que se presentan
en la formaciéon de hombres y mujeres a lo largo del tiempo, el género como eje de
andlisis de la problematica educativa permite ubicar aquellas diferencias que no son
tan faciles de distinguir y subyacen en las interacciones entre docentes y alumn@s,
palabras, comportamientos, omisiones, exigencias y formas de dirigirse que reflejan,

aunque no lo parezcan, desigualdades entre hombres y mujeres

1.4.2 Relaciones entre lo educativo y la construccion de género

Los niflos y nifas aprenden a comportarse como tales y a relacionarse como
hombres y mujeres a partir de las ensefanzas que inicialmente se dan en la familia y
que a través de la educacién formal que se brinda en las instituciones escolares se
refuerzan. De esta forma, la escuela no solo es un espacio de transmisién de
habilidades y conocimientos, sino también de visiones particulares del mundo,
incluyendo las relacionadas con los papeles de hombres y mujeres en la sociedad.

Las investigaciones que vinculan el género y la educacion analizan distintos
aspectos educativos en los cuales cruza la condicién de género, asi se pueden ubicar
aquellos estudios que analizan la situacion y el nivel de participacion de las mujeres en
las instituciones educativas y cémo, a pesar de que a nivel primaria el mayor
porcentaje de la planta docente esta conformado por mujeres, los puestos directivos
son ocupados por hombres. Asi mismo, indagan por qué las plazas docentes para
mujeres van disminuyendo conforme aumentan los niveles educativos y la distribucion
de la matricula a nivel superior segun el tipo de disciplinas.

Las investigaciones en este campo de conocimiento también analizan la manera
en cémo los roles y estereotipos'’ de género se reproducen en la escuela y cémo a
través de ciertos comentarios y actitudes de las y los docentes se transmiten algunos
valores diferenciados para hombres y mujeres, que dan lugar a la trama de
desigualdad entre nifios y nifas, vinculada también con su condicion social,
econdmica, racial y etaria. Estos estudios tratan de analizar esas diferencias a partir

de las observaciones en el aula y de la interacciéon entre docentes y alumnado,

'7 Los estereotipos se entenderan como “creencias populares en cuanto a los atributos que
caracterizan a una categoria social y sobre los que hay un acuerdo sustancial; son
generalizaciones basadas en ideas preconcebidas o preconceptos que se tienen acerca de
cémo deben ser las personas; son construcciones culturales que suponen una vision
arquetipica sobre cada uno de los sexos, asignandoles de forma desigual y discriminatoria
distintos papeles, actitudes y caracteristicas; asimismo fijan un modelo de ser hombre y ser
mujer validos socialmente, y establecen asi una relacion desigual entre ambos sexos.”
(Concepto citado en Parga, 2004:38)
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teniendo como un importante referente el analisis del curriculo oculto que busca dar
cuenta de las luchas de poder e inequidades que operan en el fondo de cualquier
practica educativa, y es en este intersticio en el que la presente tesis intenta
desarrollarse.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje -y en general en las relaciones en el
aula entre docentes y alumn@s- intervienen “los pensamientos, creencias,
comportamientos, valores y sentimientos individuales con cargas especificas de
género” (Delgado y Mata 1996: 114), pues se ponen en juego supuestos acerca de
como es y debe ser una nifia 0 un nifio, estos significados muchas veces alimentan
expectativas de desempefo y de comportamiento hacia mujeres y varones, sin dejar
de lado el papel que también juega en estos supuestos la clase social y la etnia o raza.

En la escuela se promueve un modo diferencial para nifios y nifias en la relacion
con la autoridad, el saber y con los otros, y estas diferencias no intervienen solamente
en la manera en como hombres y mujeres estan en la escuela si no también en las
valoraciones que los y las docentes dan a sus practicas. “el alumnado se vuelven
chicos y chicas por inscripcion, por el lugar donde se sientan, por el trato; el
profesorado se dirige a ellos y a ellas como tales y se les pone a competir unos contra
otras; se les evalia y se les sitta en lo que, en ocasiones, equivale a una
escolarizacion no mixta” (Acker, 1994:58)

Graciela Morgade (2001) en su libro Aprender a ser mujer, aprender a ser varon.
intenta hacer notar a I@s docentes la trama de desigualdades en el trato y relacidén
que tienen con nifios y nifias y sefala una serie de aspectos en los que la escuela
tiende a reforzar estas diferencias:

e Los textos escolares, que a través de los mensajes e imagenes que presentan
son la dimensién mas visible de la discriminacién no so6lo de género sino
también de raza, clase, religion y edad.

o Ellenguaje, en el que las palabras femeninas se incluyen en el masculino y de
esta forma se invisibiliza a las mujeres.

¢ En los contenidos de ciencias sociales las mujeres estan ocultas en la historia y
en los procesos de conformacién y defensa de la nacién

e La division sexual de los conocimientos en la que los relacionados con el
razonamiento cientifico se vinculan con lo masculino y los vinculados con la
emocion o el servicio se consideran femeninos

e En la educacién fisica y el uso del cuerpo pues el estimulo deportivo es menor

para las nifias y a los nifios se les persuade para una mayor competitividad
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e Distribucién diferencial de las sanciones, a los nifios se les castiga mas, lo que,
segun la autora, refuerza la idea de que los hombres tienden méas a desafiar la
autoridad.

Para Rosa Maria Gonzalez (2000) La escuela juega un papel importante en la
construccién de modelos de masculinidad y feminidad, reproduciendo los patrones de
género que rigen a la sociedad, pues establece regimenes de género en dos planos: la
division sexual del trabajo, que incluye las actividades, juegos y preferencias en
materias; y los patrones de autoridad vinculados a los hombres.

En general, la mayoria de las autoras y autores que trabajan el vinculo entre la
educacion y el género, siendo menos los segundos, a través de sus exposiciones y al
senalar los diferentes aspectos que se pueden analizar a partir de esta relacion, dan
cuenta de la necesidad de hacer visibles las circunstancias que de alguna u otra forma
reproducen desigualdades entre hombres y mujeres y que por considerarse naturales
y normales, no se ven y no son tomadas en cuenta como un aspecto que necesita
transformarse. Un ejemplo de esto se ve en las afirmaciones que hacen las maestras
cuando se les pregunta si hacen alguna diferencia entre nifios y nifias: No, yo creo que
no... para cualquier cosa... no tienes que ehh, hacer una diferenciacién de género sino mas
bien tratarlos como un ser individual'®

A este respecto Subirats y Brullet (1992) afirman que la razén por la que estas
practicas educativas desiguales para nifios y nifas no son visibles se debe a que no
representan consecuencias en términos de resultados escolares, es decir tanto nifias
como nifos logran aprobar los cursos y no hay diferencias significativas en sus
calificaciones, en contraposicion a lo que sucede con las diferencias en el desempefio
de I@s alumn@s segun su clase social.

Por su parte Acker, (1994) quien analiza la relacién entre el género y la
educacién desde una vision sociolégica, al revisar un importante numero de estudios
realizados en Estados Unidos y el Reino Unido afirma que la mayoria de éstos
sugieren que los nifos obtiene mas atencién tanto para ser premiados como para ser
reprendidos, ademas senala que el contenido de trabajo en el aula se elige con
frecuencia pensando en ellos.

En esta misma linea los resultados obtenidos por Gabriela Delgado (1993a) en
un estudio realizado con estudiantes de preparatoria de una escuela particular de la
ciudad de México en dos materias especificas, también reflejan una mayor

'® Cita textual extraida de la entrevista realizada a una de las profesoras del trabajo de campo.
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participacién de los hombres asi como que las maestras se dirigen mas a ellos. Con
respecto al comportamiento sefiala que los hombres son més provocadores en las
respuestas y comentarios que hacen a la maestra. Ademas senala que cuando los
hombres se equivocan las maestras los hacen reflexionar y los llevan a respuestas
mas abstractas, mientras que a las mujeres sélo las corrigen y dan oportunidad a otr@
estudiante para que de la respuesta correcta.

Subirats y Brullet (1992) en su estudio realizado en escuelas de Cataluna,
hallaron también que los nifios aparecen como mas activos en las aulas, los docentes
establecen mayor relacién con ellos, les prestan méas atencién, les dan mayor nimero
de instrucciones y expresan hacia ellos un mayor nimero de criticas, aspecto que se
refleja en el nimero de palabras dirigidos hacia ellos (100 por 74 hacia las nifas). Asi
mismo sefalan que existe un mayor empobrecimiento léxico de las nifas en la
expresion en publico.

En sintesis el género como un aspecto constitutivo de nuestra identidad como
sujetos, esta presente en todas las relaciones entre personas y en las instituciones
que forman parte de una sociedad especifica, la escuela por su parte, contribuye en
multiples formas a la construccion de los cédigos de género dominantes a partir de los
contenidos curriculares, las interacciones cotidianas en el aula, las practicas
administrativas, la distribucion de la planta docente y de los puestos directivos, las
propuestas didacticas, los materiales educativos, el uso del espacio y del cuerpo de
docentes y alumn@s, los temas de estudio y los que no se estudian. Sin dejar de lado
el importante papel de la familia en este proceso, pues como agente socializador inicial
ofrece sus nif@s al sistema educativo con un importante repertorio de preferencias y
rechazos, asi como de valores, costumbres y actitudes, diferenciados por género,
aspectos que pueden reforzarse por el docente al destinar actividades y permisos
diferentes a hombres y mujeres.

De lo anterior se desprende que como plantea Parga “La tarea es entonces
desentranar todo aquello que permanece oculto, enfrentar resistencias, pensar y
reconstruir las relaciones entre los individuos en el aula partiendo de la categoria de
género, lo que conduce a desenmascarar las relaciones de poder” (Parga, 2004:64).
En otras palabras, es necesario hacer visible lo invisible en las practicas educativas
que reproducen los estereotipos de género, atavismos que ademas de representar
desigualdades en el ejercicio de poder para hombres y mujeres, limitan su desarrollo
personal e imposibilitan a los sujetos a desenvolverse a partir de sus deseos e

intereses.
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En el caso especifico de la presente tesis y partiendo de los hallazgos obtenidos
en el trabajo de campo y su respectivo analisis, se intentara develar aquellos aspectos
relacionados con la construccion de género dominante que subyacen en las relaciones
entre las profesoras’® y I@s alumn@s, y en el trabajo, comportamiento y
desenvolvimiento de ést@s en el aula.

' Las docentes titulares de los tres grupos en los que se realizé el trabajo de campo eran
mujeres.
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CAPITULO 2
LA VIDA EN LAS AULAS Y SUS IMPLICACIONES
2.1 Las relaciones de poder en educacion.
2.1.1 Reproduccion y resistencias
2.2 Institucion escolar: espacio de control y poder
2.2.1 Poder, control y disciplina en el aula
2.3 Curriculo oculto
2.3.1 Relacion docente-alumn@

Introduccion

Como se planteé en el capitulo anterior, muchas costumbres y practicas sociales
consideradas normales y en ocasiones hasta necesarias en un tipo especifico de
sociedad, encubren desigualdades entre los sujetos con respecto al ejercicio del
poder. La manera en que las practicas educativas contribuyen a fortalecer o
transformar dichas desigualdades se expone en el presente capitulo, que para tal
efecto quedo dividido en tres apartados, en el primero de ellos se expone, en términos
generales, la relacién entre la educacion y las relaciones de poder, retomando algunos
planteamientos de las teorias de la reproduccion y las resistencias. En el segundo
apartado se analiza la materializacién de estas relaciones en el aula, exponiendo las
caracteristicas de la institucién educativa como un espacio que debe cumplir con
ciertas reglas y donde se imponen actividades, relaciones y comportamientos
especificos y como estas imposiciones tienen lugar en el aula. Finalmente se exponen
algunos planteamientos sobre el curriculo oculto, a partir del cual se transmiten de
manera implicita esas costumbres y valores que se consideran de sentido comun,
profundizando en el vinculo docente-estudiante, pues en él tiene lugar esa
transmisién. Los planteamientos tedricos expuestos en este capitulo ayudaran a
contextualizar las tres realidades educativas observadas en el trabajo de campo v,
particularmente, brindara algunos elementos para entender las relaciones desiguales
entre las docentes y I@s estudiantes y la forma en como se mantienen o se

transforman.
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2.1 Las relaciones de poder en educacion

Siguiendo con la idea del capitulo anterior, la educacién formal reafirma las
normas morales y sociales que se aprenden en el seno familiar, asi, ademas de
transmitir ciertas destrezas y contenidos académicos definidos en los planes de
estudio y clasificados segun las etapas de desarrollo del alumnado, también ensefia
habitos y valores que permiten a los sujetos tener un comportamiento adecuado para
desenvolverse en la sociedad a la que pertenecen.

A través del proceso de socializacion que se lleva a cabo en la familia y en la
escuela se ensefnan y aprenden costumbres, valores y aspectos que posibilitan a los
sujetos para vivir en un tipo de sociedad, respetando las reglas que la rigen y
permitiendo asi una convivencia armonica, al mismo tiempo, este proceso los y las
configura como personas a partir de la posicién que tienen en la sociedad pues se les
transmiten cédigos de comportamiento y valoraciones de desigualdad que constituyen
sus identidades definiendo lo que deben sentir, hacer, pensar e imaginar, segun su
género, raza y clase social.

En palabras de Bonal, “la educacién constituye identidades y posiciones sociales
que condicionan la forma en que los individuos viven en sociedad, sus actitudes y
formas de interaccién y sus oportunidades vitales” (Bonal, 1998:22) es decir, lo que se
ensefa en la escuela implica también la forma en que los sujetos deben moverse en
ciertos espacios, las posibilidades que tendran y las actividades que les estaran
permitidas o que se consideran adecuadas segun su raza, posicion social 0 género.

En estos términos la educacion es un proceso social que requiere ser analizado
desde un punto vista sociolégico como mecanismo que reproduce la cultura y el orden
social, teniendo en cuenta que uno de los objetivos de la sociologia es explicar las
desigualdades sociales y los dispositivos por las que estas se construyen, se
mantienen, se legitiman, se reproducen y se modifican; asi, el analisis del fenémeno
educativo a partir de esta disciplina permitira conocer las formas en como la educacion
contribuye para mantener o transformar las relaciones sociales establecidas.

Desde la sociologia de la educacién se han planteado diversas teorias que
buscan explicar esta situacion de las desigualdades y el lugar que ocupa el poder en el
fendbmeno educativo, entendiendo al primero como el dominio para mandar o la
capacidad para imponer algo. Para la presente tesis se retomaran dos de estas
teorias, a saber la teoria de la reproduccion y la teoria de las resistencias, cuyas

proposiciones permitirdn contextualizar el vinculo de la educacién con el poder y asi
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fundamentar el planteamiento de la institucién como espacio de control y dominio, y el

surgimiento del concepto de curriculo oculto.

2.1.1 Reproduccion y resistencias

Las teorias de la reproduccién surgen en la década de los setenta tratando de
explicar la manera en cdmo la institucion escolar contribuye a reproducir las
diferencias sociales jerarquicas y el modo en que ejerce su poder y formas de control
sobre los educandos. La tesis de las teorias de la reproduccion “se resume en que la
escuela, lejos de ser una institucion ideolégicamente neutra, que asigna y distribuye
posiciones sociales en funcion de los méritos individuales, es un mecanismo de
reproduccion y de las formas especificas en que dicha funcién es llevada a cabo”.
(Bonal, 1998: 25)

Desde este punto de vista, la escuela se convierte en una institucién
fundamental para la reproduccién de las relaciones de produccién jerarquicas,
reproduciendo también unas determinadas relaciones entre hombres y mujeres y
legitimando estas relaciones desiguales. En palabras de Michael Apple “las escuelas
ayudan a producir el tipo de conocimiento necesario para mantener los acuerdos
economicos, politicos y culturales actualmente existentes® (Apple,1979:6)
convirtiéndose en espacios de conservacion y distribucién de la cultura que, entre
otras cosas, supone ciertas actitudes, acciones y saberes propios de un@s y de
otr@s, es decir distintos para cada quien segun su clase social, género o raza.

De acuerdo con los planteamientos de estas teorias la escuela esta lejos de ser
un espacio en el que el alumnado tenga igualdad de oportunidades y en el que los
contenidos que en esta se ensefian sean imparciales, pues a partir de éstos, la
manera en que se ensefan, la posicion de superioridad del profesorado ante I@s
estudiantes, el trato diferenciado a est@s segun su género o raza y las reglas que
rigen la institucién escolar generan conductas obedientes y actitudes pasivas vy
acriticas, que reproducen las desigualdades y relaciones de poder presentes en la
sociedad en general.

Siguiendo a Bourdieu y Passeron (1977) en la escuela se imponen significados
de una cultura dominante y arbitraria, considerados como legitimos y a este proceso
de asignacion de significados se le denomina “violencia simbdélica”, al ambito de accién
de la ensefnanza de los contenidos curriculares en que se realiza la imposicion de

significados se le nombra “accion pedagdgica”, por ultimo, al poder que se requiere
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para la inculcacién, el cual se encuentra personificado en el profesorado, ha sido
nombrado como “autoridad pedagogica”.

La divisién jerarquica entre los seres humanos se perpetia a partir de la
violencia simbdlica, es decir, la forma en que el poder de las acciones pedagdgicas
imponen significaciones que logran la interiorizacion de normas y valores que rigen las
relaciones sociales asimétricas. A partir de la violencia simbdlica, algunas afirmaciones
que ocultan las relaciones de poder existentes en la sociedad, aparecen como
legitimas delimitando asi las aspiraciones y ambiciones de hombres y mujeres, negros
y blancos, ricos y pobres.

La autoridad pedagédgica se define como “una delegacién de autoridad necesaria
para la inculcacion de la cultura dominante como cultura legitima que necesariamente
tiene que estar desprovista de autonomia real, y si en cambio provista de autonomia
formal, para ejercer la inculcacion ideoldégica” (Bonal,1998: 84). L@s docentes como
autoridades pedagdgicas cuentan con la libertad para imponer ciertos contenidos y
reglas en el salon de clases que conllevan, en muchos de los casos, a la obediencia y
pasividad de I@s alumn@s que en su mayoria las aceptan sin ningun tipo de protesta
u objecion; pero aunada a esta capacidad de imposicién, a |@s profesor@s se les
impone este rol de autoridad que muchas veces aceptan sin cuestionar,
considerandolo como algo que asi debe ser y ésta imposicién de la que no se percatan
limita su capacidad de eleccién y decision.

La autoridad pedagdgica unicamente puede lograr su efecto dentro de lo
simbdlico o sea, durante la comunicacion que tiene lugar en el proceso ensenanza-
aprendizaje. No se hace a través de la violencia y la agresién fisica, porque en ese
caso perderia toda su fuerza y con ello la eficacia de la inculcacién. La violencia
simbdlica mas bien se ejerce mediante el convencimiento, utilizando el lenguaje y
expresando que la autoridad pedagdgica posee la verdad, aunque ésta sélo sea en
apariencia.

Como producto de todo este proceso de inculcacion, nifias y nifnos adquieren
valores, creencias, actitudes, formas de pensar y disposiciones a actuar que les
permite posicionarse en un lugar social, es decir adquieren un “habitus” que en
palabras de Lucila Parga se refiere “al conjunto de relaciones histéricas depositadas

en los cuerpos individuales en forma de esquemas mentales y corporales de

' Bourdieu plantea que “hablar de habitus es plantear que lo individual, e incluso lo personal, lo
subjetivo, es social, a saber, colectivo. El habitus es una subjetividad socializada... [es un
conjunto] de sistemas perdurables y transponibles de esquemas de percepcién, apreciacién y
accion resultantes de la institucion social en los cuerpos” (Bourdieu y Wacquant, 1995:87)
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percepcion, apreciacion y accion; es decir, la cultura, el lenguaje y la educaciéon que
inculcan en los seres humanos ciertas normas y valores que tomamos como naturales”
(Parga, 2004:57) Asi, a partir de la adquisicién de ese “habitus” los sujetos sociales
actuaran, pensaran e imaginaran segun su posicidon en la escala social, segun su
género, edad y raza, y siguiendo los parametros de comportamiento que la sociedad
ha definido como adecuados, sefialando que si bien éstos son impuestos y la mayoria
los acepta sin cuestionamiento, eso no significa que no se puedan transformar, pues
cada sujeto tiene la capacidad para hacerlo.

Como ya se menciond, las teorias de la reproduccion se centran en explicar la
manera en que la educacién contribuye a mantener ciertas desigualdades en los
distintos aspectos de la vida social, ejerciendo tacitamente su control y poder sobre
|I@s estudiantes -que aprenden e interiorizan los valores, conocimientos y destrezas
requeridos para perpetuar acritica e irreflexivamente el modelo actual de sociedad-, sin
concebir posibilidades de cambio y sin profundizar en la situacion y estrategias de las
culturas dominadas, negando asi la contradiccion que se deja ver en todos los
aspectos de la vida social y particularmente en la educacién, pues como plantea
Xavier Bonal “La escuela cumple simultaneamente una funcidén social que sirve a la
reproduccion de las condiciones sociales de la produccion y a la formacién de
ciudadanos libres que conviven en una sociedad democratica, dos funciones
contradictorias que [también] son observables en la escuela en la simultaneidad entre
igualdad formal y desigualdad real” (Bonal, 1998:118)

La teoria de las resistencias, intenta dar lugar a dicha contradiccién, rescatando
y analizando la posibilidad de transformacién, dando mayor protagonismo a los
agentes que son capaces de definir de distintas formas la realidad y partiendo de una
concepcion “marxista de la educaciéon como un espacio de lucha y conflicto politico e
ideoldgico, reflejo del conflicto entre grupos sociales [pero] incluyendo la posibilidad de
cambio educativo a partir de las contestaciones de los grupos subordinados hacia las
estructuras de dominacion” (Bonal, 1998: 123)

La teoria de las resistencias no niega la existencia en el proceso educativo de
las relaciones de poder y dominio que se buscan mantener, es mas, parte de esa
realidad de desigualdades como aquello que promueve la movilizacién de los actores
que actuan y hacen propuestas para generar la transformacién de esas condiciones
desiguales y, al mismo tiempo, plantean la posibilidad de no mantenerlas a partir de la
accidn creativa de los sujetos que forman parte de ese proceso de formacion
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Asi, mientras las teorias de la reproduccion utilizan implicita o explicitamente una
nocion de ideologia como falsa conciencia, es decir, un discurso dominante que
distorsiona la percepcién de la realidad social de los dominados, y si bien esta nocién
permite entender la manera en como se ejerce el control social, es limitada porque
supone la existencia de pasividad en la recepcién de los mensajes de los grupos
dominados; Por otro lado, las teorias de las resistencias parten del concepto de
hegemonia para definir una forma de dominacién que, mas por imposicion, ejerce el
control social a partir del uso de instrumentos ideol6gicos como el sistema educativo y
los medios de comunicacion para imponer una determinada y Unica vision del mundo.

Raymond Williams hace referencia a la nocion de hegemonia de la siguiente
manera:

la hegemonia supone la existencia de algo realmente total, que no es puramente
secundario superestructural, como el sentido débil de la ideologia, sino que se vive
con tal profundidad que satura la sociedad, y que [...] constituye incluso el limite de
aquello que es légico para la mayoria de personas que se encuentran bajo su
dominio [...] ya que si la ideologia fuese s6lo alguna idea abstracta impuesta, si
nuestros habitos, suposiciones e ideas culturales, politicas y sociales fuesen sélo
el resultado de una manifestacion especifica [...] entonces la sociedad seria mucho
mas facil de mover o cambiar de lo que ha sido o es en realidad (Citado por Bonal,
1998: 145-146)

En este sentido, cabe senalar que la diferencia entre ideologia y hegemonia
radica en que la primera se refiere a una forma de ver y explicar la realidad pero que
no se impone como Uunica, lo que infiere que hay diversas ideologias y que
determinados grupos sociales pueden utilizarlas para explicar o que sucede a su
alrededor, por su parte la hegemonia hace referencia a una imposicién de una sola
forma de ver y explicar la realidad, pero el problema que ésta conlleva es que en
términos formales no es impuesta sino que precisamente por el poder implicito es vista
y vivida como algo de sentido comun, que por naturaleza es asi y asi tiene que ser.

Para Michael Apple

[...] la hegemonia actla <<saturando>> nuestra misma conciencia, de modo que el
mundo educativo, econdmico y social que vemos, y con el que interactuamos, y
las interpretaciones légicas que de él hacemos, se convierte en el mundo tout
court, en el Unico mundo. Se deduce ahi que la hegemonia no se refiere a los
grupos de significados que residen a un nivel abstracto en algin lugar de la
<<boveda de nuestro cerebro>> sino que mas bien se refiere a un conjunto
organizado de significados y préacticas, al sistema central efectivo y dominante de
los significados, valores y acciones que son vividas (Apple,1979: 15-16)

La hegemonia es incorporada en las acciones cotidianas y en los modos de
captar y de interpretar la realidad social, no actuando solamente en el nivel de las
representaciones mentales. En este sentido, la hegemonia establece y aporta los
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valores dominantes a una forma socialmente definida de pensar y actuar, fijando los
limites de lo que se puede hacer, considerar o sentir y haciéndose presente en las
decisiones e interacciones cotidianas de los actores sociales.

Por otra parte, siguiendo a Bonal (1998:164) “es precisamente la necesaria
<<totalidad>> de la idea de hegemonia lo que explica la existencia de contradicciones
que pueden producir una crisis de hegemonia y, por consiguiente, la emergencia de
practicas alternativas o contrahegemdnicas”, practicas que buscan cambiar esa
situacién de totalidad que implica la dominacion y la imposicién, y que a su vez genera
desigualdades sociales y econémicas. Y precisamente esas practicas que presentan la
posibilidad de alternativa son sobre las que se fundamenta la teoria de las
resistencias, que hace énfasis en la capacidad de los actores sociales para
transformar las circunstancias inequitativas que imperan en la sociedad actual.

Michael Apple en su libro Educacion y Poder deja muy clara esta contradiccion
entre totalidad que supone la hegemonia y la emergencia de alternativas a esa
totalidad, al plantear que la resistencia implica “subversién a la autoridad, transgredir el
sistema, crear diversiones y placer, formar un grupo informal para contrarrestar las
actividades oficiales de la escuela y todas estas actitudes son producto de la escuela,
aunque sean justamente las opuestas a las que desean los jefes y los profesores”
(Apple, 1987: 116)

Por su parte, con respecto al término de resistencias, Viegas Fernandez
considera necesario precisar la nocién y diferenciarla de un acto de contestacion,
definiendo a las primeras como

actitudes y acciones sociales contrahegemoénicas que tienen la intenciéon de
debilitar la clasificacién entre categorias sociales y que se dirigen contra el poder
dominante y contra aquellos que lo ejercen, mientras que las contestaciones
hacen referencia a las protestas, demandas y provocaciones exclusivamente
orientadas contra los principios del control escolar (citado por Bonal, 1998:147)

Asi, lo que se presenta en el aula con la mala conducta del alumnado o con I@s
llamad@s “alumn@s problema”, son esos actos de contestacién que si bien no
cumplen con todas las caracteristicas para ser considerados como practicas que
suponen un cambio o transformacién a fondo de esa realidad hegemdnica de dominio,
si representan una estrategia de contestacion al desobedecer e incumplir las normas
escolares que suponen controlar su cuerpo y limitar su autonomia y capacidad de
decision.

La teoria de las resistencias al dotar de autonomia y capacidad de

transformacién a los actores que forman parte del proceso educativo, constituye una
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aproximacion mas dialéctica al analisis de la realidad escolar y a las contradicciones
incorporadas en los procesos de reproduccion, no sélo de clase sino también de
género y raza, siendo una aproximacion teorica que posibilita el estudio del fenémeno
educativo en casi toda su complejidad.

El apartado que se acaba de exponer aclara algunos aspectos sobre el vinculo
entre la educacion y el poder, al presentar a la primera como mecanismo que
mantiene y transforma las desigualdades sociales, profundizando un poco en las
teorias que plantean estas dos posibilidades. Teniendo este panorama general se
puede dar paso a la manera especifica en como se presentan las condiciones de
imposicion y control en el aula, y la forma en cédmo alumn@s y en ocasiones docentes
se resisten a estas imposiciones empleando ciertas estrategias de simulacién de
cumplimiento de las normas, aspectos que se veran en el siguiente apartado de

manera mas detallada.

2.2 Institucién escolar: espacio de control y poder

La escuela es un espacio social que cumple con las reglas que definen el tipo de
sociedad en el que ésta se encuentra, de esta forma, los objetivos que se pretenden
lograr con la formacion brindada en ella, asi como su misién, filosofia y reglamentos
irdn de acuerdo con lo que para la sociedad a la que pertenece es adecuado o
pertinente. Una institucion escolar define sus ideales con respecto a las reglas que
rigen cierta sociedad, pero esas normas no sélo estan presentes en los aspectos
formales que definen al espacio escolar sino que estan introyectadas en cada uno de
los actores que forman parte de la escuela y que en distintos grados y de diferentas
maneras hacen suyas esas reglas sociales que se aprenden desde el ambito familiar y
se refuerzan con la escuela y los medios de comunicacion.

La idea de que la escuela necesariamente cumple con ciertas reglas la coloca en
el terreno de las instituciones entendiendo a éstas como cualquier forma social que
tenga una organizacioén juridica y/o material, que posee una unidad o un caracter
especifico producido por su finalidad oficial, es decir, que tiene una funcién y que
ademas de fundamentar sus actividades en relacién a esa finalidad o funcion
especifica y explicita, también produce modelos de comportamiento y mantiene
normas sociales que integran a sus usuarios o actores dentro de un sistema total
(Lourau, 1970)

Siguiendo a Fernandez (1990) en su uso mas antiguo, la palabra institucién
alude vy refiere a normas-valor de alta significacion para la vida de un grupo social,
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fuertemente definidas y sancionadas como es el caso de las leyes con amplio alcance
en la vida de los individuos. Por consiguiente las instituciones representan aquellos
custodios del orden establecido, lo cual implica que ademas de cumplir con su funcién
especifica, a través de sus reglamentos y actividades buscard al mismo tiempo
mantener el orden que rige las relaciones sociales en general. Asi mismo, “en gran
cantidad de obras e informes el término se utiliza como sinébnimo de establecimiento,
de hecho en esos casos el establecimiento es definido como la concrecion material y
la versién singular de una norma universal-abstracta. “ (Fernandez, 1990:10)

Asi, la idea de la escuela como institucién esta vinculada al cumplimiento de
reglas que permitan mantener el orden de la sociedad en general, de ahi que los seres
humanos se vinculen desde muy pequefios a ésta dinamica institucional que los
encauzara por el camino del orden y la obediencia. Este proceso de pertenencia de los
sujetos a lo institucional se lleva a cabo a partir de una relacion basada en un rol, “este
rol significa una posicion en el sistema de poder que le otorga determinado grado de
discrecionalidad y le exige algin monto de enajenacién” (Fernandez, 1990:26)

En el caso de la escuela, cada uno de los sujetos que forman parte de ella
cumplen con un rol que esta definido a partir de la posicién de poder que ocupan y a
partir de su vinculo con las reglas que rigen la escuela, asi en el nivel mas alto se
ubica el director o directora quién a partir de reglas que se le imponen?, definira lo que
es aceptado y lo que no, después las maestras y maestros cumpliendo con estas
reglas impondran el orden a nivel del aula que tendra que ser acatado y respetado por
el alumnado, en el que también habrd un o una cabecilla que imponga ciertas reglas
en un nivel inferior al del personal docente.

Asi se puede ver que la escuela no solo se mueve por los conocimientos y
habilidades que en ella se transmiten o deberian transmitirse o por los objetivos que
intentan lograrse, tal como queda establecido en los planes de estudio, sino que su
funcionamiento también esta definido por el aspecto normativo que permite el
mantenimiento de ciertas relaciones de poder que brindan ciertos privilegios a unos
cuantos.

En palabras de Lourau “La escuela tiene como funciones preparar para la vida
profesional, proporcionar una cultura general, etc. pero su funcién primera consiste en

interiorizar las normas oficiales de trabajo explotado, de la familia cristiana del Estado

* En el caso de nuestro pais el organismo que definira las reglas que cada una de las escuelas
de la Republica Mexicana debe acatar y que seran impuestas por las Supervisiones de zona y
posteriormente por las direcciones de cada escuela, sera la Secretaria de Educacion Publica
que a su vez estara regida por el aparato de gobierno.
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burgués [...] se aprende también a interiorizar el modelo de la fabrica [...] se aprende a
humillarse ante los superiores” (Lourau, 1970:14)

En este sentido, la escuela como institucion tiene ciertas funciones explicitas que
la fundamentan como un espacio necesario para el progreso de la sociedad, pues
brinda las herramientas necesarias para que I@s estudiantes puedan desarrollar
algunas de sus capacidades, tengan conocimientos generales sobre la sociedad en la
que se desenvuelven, y puedan tener una mejor comprension de lo que sucede a su
alrededor, asi como también, al desarrollar ciertas habilidades I@s posibilita para
desempenarse laboralmente en algun &mbito, pero al mismo tiempo, y de manera
implicita al cumplir con ciertas reglas que rigen a la sociedad en general, reproduce las
relaciones de poder que gobiernan en ésta, y que buscan el control y dominio de unos
cuantos sobre las mayorias.

Asi, como plantea Fernandez (1990) la escuela es un lugar para “hacerse

como”, “parecerse a” y adquirir las caracteristicas de las figuras admiradas o indicadas
como deseables De esta forma, la escuela contribuye al encuadramiento de los seres
humanos en ciertas actividades y formas de ser, tal como las que definen el
comportamiento adecuado y esperado para hombres y mujeres.

En este mismo sentido Olmedo afirma que “el poder en la practica educativa
modela los espiritus, normaliza las almas, administra los cuerpos, produce formas
deseantes, establece criterios de verdad y de moralidad, permite adaptarse a procesos
de saber, a formas de gobierno, a modelos de castigo.” (Olmedo, 2005:20). Ante estas
afirmaciones, se puede decir que el poder y control que se ejerce en la educacion
puede implicar no sélo algun tipo de subordinacién fisica, sino también la limitacion de
los sujetos con respecto a sus deseos y necesidades, restringiendo a su vez la
invencién de nuevas formas de relacién consigo mismo y con los demas.

En términos un poco mas precisos este vinculo entre el poder y la educacion
queda concretado en la idea de la escuela como institucién que hace referencia a la
imposicion y cumplimiento de ciertas reglas, lo que a su vez se vincula con la
capacidad que tienen algunos para determinar lo que puede o no llevarse a cabo, es
decir con el poder pero también con el control y el mantenimiento del orden. La
manera en que éstos aspectos se hacen presentes en la relacién educativa puede
observarse, aunque no del todo explicitamente, en la realidad del aula, de ahi que en

el siguiente apartado se intente presentar un acercamiento a estos acontecimientos.
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2.2.1 Poder, control y disciplina en el aula

Lo que se vive en el aula esta determinado por un conjunto de reglas que
conllevan a la imposicion de ciertos aprendizajes y comportamientos y al
mantenimiento del orden, esas reglas son definidas por el profesorado y éste es el que
decide aquello que puede y no puede hacerse y la manera en cémo se llevara a cabo.
En este escenario el alumnado debe aprender a controlar sus impulsos y a cumplir con
lo que se le exige.

En otras palabras, a través de lo que se ensefia y la forma en la cémo se hace,
se estan transmitiendo cddigos de poder y control que mantienen a I@s alumn@s en
una posicion subordinada, asi mismo se construyen y mantienen esquemas de
comportamiento que van de acuerdo con lo que cultural y socialmente se ha esperado
de los sujetos hombres y mujeres.

Comenzando por el aspecto arquitecténico, el aula esta diseniada como un lugar
de control y poder, pues la distribucion del espacio y de los muebles ademas de
posibilitar la vigilancia, permite al profesorado comprobar la presencia de |I@s
alumn@s vy la realizacién y calidad del trabajo asignado, asi como la comparacién y
clasificacién segun su habilidad y rapidez. Asi mismo, es un espacio estable cuya
disposicién fisica esta hecha con regularidad, es decir los muebles que la conforman
estan acomodados siempre igual y cada alumn@ tiene su sitio, y sélo en caso de que
el profesor lo decida o autorice podra cambiarse.

Para Foucault el aula

es un espacio cerrado, recortado, vigilado, en todos sus puntos, en el que los
individuos estan insertos en un lugar fijo, en el que los menores movimientos se
hallan controlados, en el que todos los acontecimientos estan registrados, en el
que un trabajo ininterrumpido de escritura une el centro y la periferia, en el que el
poder se ejerce por entero, de acuerdo con una figura jerarquica continua, en el
que cada individuo esta constantemente localizado, examinado y distribuido
(Foucault, 1976: 201)

La posicion del escritorio del o la docente en un estrado un poco mas elevado y
frente a los lugares de I@s alumn@s, es un indicador fisico de la asimetria del poder
en la relaciéon docente-alumn@ en la cual el profesorado tiene mayor responsabilidad
en la conformacién de los acontecimientos en el aula, pues es quien tiene la autoridad
para decidir las actividades que se llevaran a cabo y los tiempos destinados a éstas.
Asi, el o la docente definira la materia en la que se trabajara primero, las horas que se
le destinara, la forma en cdmo se manejara el tema (ejercicios, lectura, resumen, etc.),
si participaran o no I@s alumn@s y quienes lo haran, el formato correcto de los

apuntes, la limpieza en los cuadernos y en su aspecto personal, asi como los
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comportamientos y conductas permitidas y la autorizacion para salir del salén y el
tiempo que deben tardarse.

Para decidir e imponer lo que se hace y lo que no se hace en un salén de clases,
asi como la forma correcta en la que debe realizarse, |I@s profesor@s ademas de
contar con el poder para hacerlo, necesitan mantener ciertas reglas de disciplina y
controlar el comportamiento del alumnado, es decir, castigar o corregir cualquier tipo
de conducta que no permita cumplir con las actividades que han sido definidas por el
profesorado.

Segun Foucault (1976) la disciplina es un método que permite el control
minucioso de las operaciones del cuerpo y que promueve la utilidad y el
aprovechamiento del tiempo para realizar ciertas actividades, pero al mismo tiempo
somete a la obediencia, fabricando asi “cuerpos déciles” que pueden manipularse y
someterse con mayor facilidad. Por su parte, el control tiene que ver con la vigilancia,
la correccion y la economia del tiempo a través de la cual se establecen ritmos y se
obliga a ocupaciones determinadas que deberan realizarse en intervalos determinados
para si aprovechar el tiempo y ser cada vez més utiles

Asi, el control y mantenimiento de la disciplina van aunados con el poder que
tiene el profesorado para decidir y establecer lo prohibido y permitido, y definir los
tiempos adecuados para cada actividad, encargandose de que las cosas comiencen y
terminen cuando debe de ser, convirtiéendose en, como plantea Jackson (1992), un
“‘cumplidor oficial del horario”.

El poder que tienen I@s docentes en el aula es asimilado por el alumnado, de
esta forma, en la mayoria de los salones de clase es frecuente observar que “los
alumnos llegan a saber cuando las cosas son acertadas o erroneas, buenas o malas,
bonitas o feas en muy buena parte como resultado de lo que les dice el profesor”
(Jackson, 1992:60), pues el o ella es quien determina si un cuaderno esta sucio o
limpio, si una tarea esta completa o incompleta, si una respuesta es correcta o
incorrecta o quién de sus alumn@s es desalinead@ o arreglad@, puntual o impuntual,
ordenad@ o desordenad@, obediente o desobediente, tranquil@ o inquiet@,
disciplinad@ o indisciplinad@, respetuos@ o groser@, estudios@ o floj@.

Como ya se menciond, el poder de la o el docente no es empleado Unicamente
para imponer y prohibir ciertas actividades y definir los tiempos adecuados para
realizarlas, sino que también impone su propia valoracidon para designar ciertas
conductas y comportamientos morales como aceptables o inadecuadas para nifios y
ninas, entrando en juego su capacidad valorativa, de ahi que como plantea Jackson
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(1992:61-62) el aula sea un recinto evaluativo en el que constantemente se compara el
aprovechamiento y comportamiento del alumnado con ciertos patrones que el o la
docente establece como adecuados.

L@s nin@s al entrar a la escuela aprenden muy pronto lo prohibido, lo que les
molesta a las autoridades y particularmente lo que “hace enojar” a su maestra o
maestro, que en la mayoria de los casos tiene que ver con las violaciones a las
expectativas institucionales, es decir las reglas que mantienen el orden que caracteriza
a la escuela como institucion, de esta forma, sera mas frecuente observar que a un@
alumn@ se le castigue o regare por gritar dentro del sal6n de clases o por no llevar
limpio el uniforme que por no responder correctamente a una pregunta.

Esta situacion en la que algun@s docentes dan mas importancia al buen
comportamiento que al desempefio escolar, queda ejemplificada en la siguiente
afirmacion:

Lalo es aplicadisimo, pero la conducta le da en la torre, entonces ese ya sale de la
escolta por la conducta ¢no?, Lalo es tan inteligente que no trabaja en clase
porque ya se lo sabe o sea, aprende rapidisimo, entonces <<ahh pues me pongo a
platicar en la clase, no hago el ejercicio>> aunque sabes que en el examen se
saca diez, entonces a la hora de las escoltas pues le baja porque por ejemplo tuvo
en el examen diez, pero no terminé los trabajos en clase, o participa en clase pero
no lo hace con tanta disciplina3

En palabras de Jurjo Torres

Los contenidos de los programas son importantes, pero es mucho mas la
preocupacién por lograr que nifios y nifias se sienten en los lugares asignados,
permanezcan en su sitio, aprendan a esperar, levantar la mano y responder
cuando y como el profesorado demanda, saber entrar en fila, guardar silencio,
realizar ciclicamente una serie de actividades (Torres, 1992: 62)

Esta relevancia dada al buen comportamiento y al respeto de las normas coloca
a la escuela en una linea de comparacion con las prisiones y los hospitales
psiquiatricos, en la medida en que en todas estas instituciones se busca normalizar a
los sujetos, corrigiendo o encauzando su conducta para que asi se mantenga el orden
y el bienestar de la sociedad en general (Foucault, 1976), cuando quiza lo que deberia
importar mas es que el alumnado desarrolle ciertas habilidades y tenga los
conocimientos necesarios para entender un poco su propio contexto.

No obstante, el alumnado debe aprender antes que nada a someterse a las
normas de la escuela pues de eso depende en gran medida su permanencia en ésta,

asi pues, la educacion formal impartida en las instituciones educativas implica de

’ Cita textual extraida de la entrevista realizada a una de las profesoras del trabajo de campo.
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manera importante la adaptacion de I@s alumn@s a la vida institucional, y la dinamica
evaluativa del aula favorece este proceso ya que quien cumpla con las reglas sera,
premiad@ o elogiad@ y quién no lo haga merecera un castigo o llamada de atencién.

Asi, toda conducta buena serd alabada o gratificada, mientras que todo
comportamiento inadecuado que no se ajuste a las reglas establecidas merecera un
castigo o en términos de Foucault (1976), una sancion normalizadora que supone
comparar las conductas de las personas con las determinadas como adecuadas,
diferenciando a los individuos entre quienes cumplen con las normas y quienes no lo
hacen, colocando a los primeros en un nivel mayor de autoridad, es decir
jerarquizando y a su vez homogeneizandolos en las reglas que definen lo normal, y
excluyendo a todos aquellos que no cumplen con esas normas, en pocas palabras
mete a hombres y mujeres en un parametro de normalidad que supone ciertos
comportamientos y no otros, en términos coloquiales “los mete dentro del redil”.

En este ambiente de elogios y sanciones que se vive en el aula “la mayoria de
los alumnos aprenden pronto que los premios se otorgan a los que son buenos, y en
las escuelas ser bueno consiste principalmente en hacer lo que manda el profesor”
Jackson (1992: 66) y en muchos casos esos mandatos docentes conllevan a una
actitud sumisa y pasiva del alumnado, pues no cuestiona las afirmaciones o
imposiciones de I@s maestr@s, simplemente las repite o las cumple sin pensar en
otras posibilidades, situacién que es evaluada por algun@s profesor@s como positiva
pues les permite continuar con su clase y mantener su autoridad sobre ell@s.

En términos generales y en la mayoria de las realidades educativas, el alumnado
esta mas limitado y se encuentra en una posicion menos privilegiada que el
profesorado, de ahi que disefie e implemente estrategias para abordar el conflicto
entre sus deseos e intereses y las expectativas y normas institucionales y de la o el
docente, tomando en cuenta que en muchos de los casos, para ser reconocido o
elogiado debera cumplir con los deseos del otr@, es decir con lo que la profesora o
profesor desea. Sin embargo, como a continuacion se mencionard, en ese
cumplimiento de reglas y deseos ajenos, intervienen estrategias de simulacién o
engafno que, por un lado dejan al alumn@ en buenos términos con el o la docente,
pero por otro lado le permiten satisfacer sus propios deseos.

El hecho de que el alumno o alumna tenga bien claro lo que el profesorado
considera digno de premiarse o castigarse no necesariamente implica la obediencia
total, pues precisamente como ha aprendido esa dinamica de elogios y sanciones,
enmascara algunas actividades y conductas prohibidas, copiando en un examen,
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negando que ha quebrantado alguna regla o fingiendo que esta tomando el resumen
cuando en realidad estd redactando una carta para un amigo o amiga. En pocas
palabras “aprender a desenvolverse en la escuela supone, en parte, aprender a
falsificar nuestra conducta” (Jackson, 1992: 67)

De esta forma, no es dificil toparse con muy buen@s alumn@s, considerad@s
asi por el profesorado, mascando chicle dentro del salén, envidndose recaditos,
simulando interés ante una explicacion o copiando la tarea, acciones dignas de
sancion, pero que al ser escondidas o simuladas no tienen consecuencias negativas
para quien las realizd. De la misma forma, buen@s y mal@s alumn@s rompen con
muchas de las reglas mantenedoras del orden en los momentos y espacios en los que
el profesorado no esta, aprovechando para gritar, aventar algunos objetos, decir
“‘malas palabras”, rayar el pizarron o ensuciar algun mueble, negando
determinantemente haber participado en cualquier tipo de desmanes y sintiéndose
apoyad@s por el resto del grupo, que a partir de pactos de complicidad encubren a
“l@s culpables”.

En otros términos,

asi como en el aula se producen relaciones de poder, también se producen
relaciones de resistencia, relaciones éstas que son tan mdviles, tan inventivas y
tan estratégicas como aquellas y estan dirigidas a luchar contra las formas de
dominacién y sujecion, a cuestionar el saber y sus formas de representacion,
circulacién y funcionamiento, a combatir los modelamientos individuales y
colectivos, a potenciar la busqueda de nuevas condiciones de enunciacion y
aprendizaje, y a realizar la puesta en escena de la funcion critica del pensamiento
(Olmedo, 2005: 21)

Lo anterior deja ver que si bien el control, el poder y las reglas definen muchas
de las relaciones que tienen lugar dentro del aula entre profesor@s y alumn@s, no
siempre determinaran la realidad de un salén de clases, ni restringiran por completo la
conducta del alumnado, pues asi como estan claramente definidos todos los
reglamentos de una institucién escolar, también es clara la capacidad de accion de los
sujetos para cuestionar, alterar e infringir todo tipo de ley o mandato que limite sus
capacidades individuales o deseos. Y asi como hay alumn@s farsantes, encubridores
y trasgresores de las reglas, también hay docentes que intentan cambiar estas
dinamicas asimétricas de poder y control, intentado establecer vinculos de
cooperacion y participacion con el alumnado, definiendo otra forma de relacién con el
saber y con |@s demas.

El modo en que I@s profesor@s ejercen el poder y control del que se ha
hablado, la forma que I@s alumn@s se someten a éstos, y la manera en como ambos
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actores intentan generan nuevas formas de relacién entre un@s y otr@s, dando lugar
a ciertos actos de resistencia o de contestacion, puede analizarse a partir del
reconocimiento de la existencia de un curriculo oculto que permite dar cuenta de todo
lo que se transmite implicitamente entre el profesorado y I@s estudiantes y que sera
tratado en el siguiente apartado de este capitulo.

2.3 Curriculo oculto

Retomando lo planteado en el primer apartado de este capitulo con respecto a la
institucion escolar como elemento que mantiene ciertas formas de dominacion,
Michael Apple afirma que “[...] la hegemonia es creada y recreada por el cuerpo formal
del conocimiento escolar, asi como por las ensefianzas encubiertas que ha trasmitido
y sigue trasmitiendo” (Apple, 1979: 111), es decir, la hegemonia se mantiene por
suposiciones tacitas o normas que no suelen ser conscientes y que se transmiten en la
escuela justamente por la nocién que en el presente apartado se intenta analizar, a
saber el curriculo oculto.

El término curriculo puede considerarse como una planificacién de aquello que
debe llevarse a cabo en las escuelas, es decir, la definicion y organizacion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje relacionados con los contenidos, las estrategias
de ensefanza y los objetivos de aprendizaje y es precisamente la prescripcién de
estos aspectos lo que situa al curriculo en el terreno de lo préctico, pues el plan
inicialmente disefiado es llevado a cabo en las aulas. De esta forma, las propuestas
establecidas en el curriculo no se quedan unicamente en el plano de lo formal sino que
al ser puestas en practica se convierten en realidades escolares y acontecimientos
interactivos entre docentes y estudiantes.

En este sentido practico del curriculo y en el terreno de las interacciones entre
estudiantes y docentes se ubica el curriculo oculto pues es en este ambito en donde
se presentan practicas y se transmiten aspectos que no estan establecidos en los
planes de estudio (curriculo formal) y que tienen que ver con las creencias, habitos y
valores de cada uno de los agentes que participan en esa interaccion, aspectos que
tienen un significado social y cultural que en la gran mayoria de los casos no es
concientizado por los actores escolares.

El analisis del curriculo desde el punto de vista de la sociologia de la educacion
tiene lugar en la década de los ochenta, y se interesa por investigar al curriculo como
expresion de las relaciones de poder que subyacen en la seleccidon y organizacién del
conocimiento educativo. Uno de los principales exponentes de esta perspectiva es
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Michael Apple, cuyo andlisis se centra en mostrar la base social de la construccion del
conocimiento educativo y la manera en cédmo éste es utilizado para el control
economico, politico y cultural, definiendo al curriculo oculto como “la ensefianza
encubierta de las normas y valores que son implicitas pero eficazmente ensefiadas en
la escuela y de las que no suele hablarse en las declaraciones de fines u objetivos de
los profesores” (Apple, 1979: 113) normas y valores que reflejan la dindmica de una
sociedad desigual.

En este analisis del curriculo, se encuentran también los estudios realizados por
John Eggleston quien en Sociologia del curriculo escolar plantea al curriculo como un
area clave en la cual confluyen el sistema de valores y el sistema de poder de la
escuela® y de la sociedad, refiriéndose especificamente al curriculo oculto como un
aspecto que

incluye una ensefianza [muy] importante [sobre] cémo satisfacer las exigencias del
maestro y cédmo responder al contenido de conocimientos o normas en formas
aceptables para los y las pares y para los maestros y las maestras. La respuesta
al curriculo oculto puede ser por lo menos tan importante para la supervivencia
personal de la alumna y del alumno como su respuesta al programa oficial.
(Eggleston, 1980: 27)

Siguiendo mas o menos esta misma linea de definicion, Jackson (1992) plantea
que a partir del curriculo oculto I@s alumn@s aprenden a someter sus deseos a los
del profesorado, cumpliendo con las expectativas y normas institucionales que, como
se planteo en el apartado anterior, tienen que ver con el mantenimiento de un orden
escolar necesario, pero al mismo tiempo se relacionan con la imposicion de ciertos
comportamientos y actitudes que de alguna forma reafirman las relaciones desiguales
en la sociedad y limitan la capacidad de los individuos para decidir sobre lo que
desean hacer y la forma en como quieren ser.

Para Jackson (1992:73) “muchos de los premios y castigos que parecen
dispensados sobre la base del éxito y del fracaso académicos en realidad se
relacionan mas estrechamente con el dominio del curriculo oculto”, es decir con
cumplir con las normas escolares y las expectativas de |@s docentes. De esta forma,
puede concebirse a parte del alumnado como “expert@s en la escuela” cuando han

descubierto cémo responder con un minimo de esfuerzo e incomodidad a las

* Para Eggleston la escuela esta conformada por diferentes sistemas: curricular, de exadmenes,
de ensefianza, de control, administrativo, de poder y de valores; siendo los dos ultimos los mas
importantes, pues el sistema de poder se puede captar al observar quien toma las decisiones y
a qué nivel, como se las ejecuta, qué métodos de control se emplean para asegurar su
implementacion y como se las legitima, y el sistema de valores orienta el desarrollo de los otros
sistemas e interviene en el desarrollo de los mismos.
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demandas tanto oficiales como no oficiales de la vida en el aula, situacién que
conduce a una valoracién positiva por parte del profesorado sobre su desemperio, que
en este caso no tiene tanto que ver con la capacidad intelectual de I@s estudiantes
sino mas bien con su capacidad para acatar las reglas y someterse a los deseos del
profesorado.’

Rodolfo Bohoslavsky, sin referirse directamente al término curriculo oculto,
plantea que la ensefanza “constituye una fuente de aprendizaje de modalidades y de
relaciones a través de las cuales se meta-aprenden modelos que reproducen la
verticalidad externa [y] constituyen un reflejo del autoritarismo social y politico, a la par
de articularse con modelos internos, arcaicos, propios de las primeras etapas de la
socializacion en el grupo familiar” (Bohoslavsky, 1986:85)

Otro autor que analiza el curriculo oculto desde un perspectiva mas amplia es
Jurjo Torres Santomé quien en su libro El curriculum oculto intenta dar lugar a la
reflexion de aquellos aspectos cotidianos que se presentan en la escuela y en el aula y
a los que no se presta tanta atencion, buscando el significado social y los efectos no
previstos de las experiencias escolares en las que se ven involucrados el alumnado y
el profesorado.

Para él, el curriculo oculto “juega un papel destacado en la configuracién de
unos significados y valores de los que el colectivo docente y el mismo alumnado no
acostumbran a ser plenamente conscientes” (Torres, 1992:10), significados y valores
que, entre otras cosas, circunscriben el comportamiento de hombres y mujeres a
ciertos patrones de conducta que han sido construidos cultural e histéricamente y que
pueden limitar la subjetividad de ambos, obstaculizando la posibilidad de distintas
formas de actuar y relacionarse.

La configuracion oculta o no concientizada de significados y valores en la
escuela, tiene que ver con el mito de neutralidad y objetividad del sistema educativo
gue supone un proceso de evaluacion objetivo, una organizacién escolar en la que
tod@s tienen las mismas exigencias, oportunidades, derechos y obligaciones y la idea
de que, como plantea Popkewitz, “quien trabaje duramente y sea inteligente tendra
éxito” (citado por Torres, 1992). Esta idea deja de lado todos los factores sociales,
econdmicos, psicologicos y familiares que influyen en el desemperio del alumnado, asi
como el hecho de que la escuela al formar parte de una sociedad esta estrechamente

vinculada con otras esferas de la misma, y que su actuar se ve afectado por los

> En el apartado anterior de este capitulo, se expone también la posicion de Philip Jackson con
respecto a esta problematica, pero sin utilizar el término de curriculo oculto.
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intereses sociales a los que en un determinado momento histérico se les da mayor
importancia.

En palabras de Torres (1992: 81-82) “es mediante la interaccién social que se
produce a diario en las aulas como se van construyendo los significados de los objetos
y de las situaciones, cémo se van formando las subjetividades y se van creando las
habilidades, conocimientos y destrezas que cada sociedad privilegia y valora” Asi, el
andlisis del curriculo oculto intentara ver la manera en cémo las actividades cotidianas
que tienen lugar en las aulas favorecen o no la reproduccion de formas de conducta,
de relaciones sociales y de conocimientos que son requisito para el funcionamiento de
modelos politicos, econdémicos, religiosos o culturales dominantes en la sociedad en la
gue esas aulas se encuentran.

Los comportamientos, relaciones y saberes que se intentan reproducir, y que el
curriculo oculto busca analizar, se presentan en la mayoria de los casos como los
Unicos imaginables en un modelo educativo que, generalmente, no da lugar a la
transformacién, y en el que uno de los objetivos de ensefanza es que I@s nif@s
aprendan conceptos reducidos a definiciones correctas que son explicadas al margen
de cualquier contexto histérico o social, generando asi un vinculo pasivo, memoristico
e irreflexivo con el conocimiento, y una relacion docente-estudiante desigual que
obstaculiza el didlogo e intercambio entre ambos actores.®

De esta forma, el curriculo oculto como todas aquellas practicas que tienen lugar
en el aula, pero que no se materializan textualmente en los planes y programas de
estudio, permite entender y analizar los mensajes implicitos que se transmiten en la
relacion entre profesorado y alumnado, y que de alguna manera perpetdan
costumbres, conocimientos y formas de relacibn conservadoras que en muchas
ocasiones reproducen relaciones de poder verticales entre los sujetos. Teniendo en
cuenta que esta transmisién oculta se presenta en el vinculo maestr@-alumn@, es
necesario exponer algunos aspectos que caracterizan dicha relacion y que se plantean

en el siguiente apartado.

% Modelo educativo que Paulo Freire define como una educacién bancaria basada en relaciones
discursivas o narrativas en las que el educador aparece como el sujeto omnipotente que tiene
como tarea principal depositar en los educandos conocimientos acabados que sélo son retazos
de la realidad. Freire, Paulo. 1970. Pedagogia del oprimido. Siglo XXI, Uruguay.



46

2.3.1 Relacion docente-alumn@

Para entender la relacién entre el profesorado y I@s estudiantes, es necesario
tener en cuenta la idea de que la forma en cédmo una persona se dirige a un sujeto
especifico asi como lo que piensa, habla o espera de él o ella, constituye en parte a
ese sujeto, dicho de otra manera, parte de lo que constituye a I@s sujetos como lo que
son es la visién que los demas tienen de ell@s. Por poner un ejemplo, lo que los
padres esperan de un hijo o hija con respecto a su aspecto y comportamiento y lo que
hacen y permiten para que su conducta sea de determinada manera, se verd reflejado
en la forma de actuar y conducirse del nifio o la nifa.

Siguiendo la idea anterior pero planteandola en otras palabras la relacion entre
maestr@s y alumn@s como relacién social supone la constitucion del “yo” de los
sujetos, en términos de Hargreaves: “el yo surge de la experiencia social de interactuar
con los otros y [...] se desarrolla en relacidn con las reacciones de otras personas
hacia el” (Hargreaves, 1986:17). Esto quiere decir que el sistema del yo no es
meramente funcién de la manipulacién que del entorno hace una persona, sino funciéon
del modo en cédmo una persona es tratada por los demas, y en éste sentido, el sujeto
aprendera a responder conforme los demas le responden, y empleando la perspectiva
que tienen de él para considerarse el mismo.

“El comportamiento de los alumnos en clase es producto de las interpretaciones
que de su rol hace el profesor y de su estilo de ensefianza” (Hargreaves, 1986:134).
Asi, la relacién profesor@-alumn@, al igual que todas las interacciones sociales que
nos constituyen como sujetos, juega un papel importante en la manera de comportarse
de docentes y estudiantes, de esta forma, la docilidad o rebeldia de I@s alumn@s
contribuiran a que la actitud del docente sea permisiva o autoritaria y ésta influird para
que la conducta de I@s estudiantes sea de una forma especifica.

El vinculo maestr@-alumn@ generalmente ha sido caracterizado como un
vinculo vertical en el que el o la docente tiene el poder para imponer lo que considere
necesario y |@s estudiantes deben limitarse a acatar sus érdenes. Esta relaciéon de
asimetria y desigualdad puede explicarse por la presencia de dos aspectos: 1) la
mayor responsabilidad que tienen I@s profesor@s para definir los acontecimientos del
aula, siendo ell@s quienes precisan lo que se hara, el tiempo destinado para realizarlo
y la forma correcta en cémo debe hacerse y 2) el hecho de que |@s nif@s al entrar a
la escuela ya son consientes de que uno de los rasgos que definen este mundo es la
autoridad del adulto, y mientras en casa la autoridad esta en los padres, en la escuela
estara en I@s docentes.
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Para Hargreaves (1986) la interaccién profesor-alumno tiene dos rasgos
distintivos: el caracter obligatorio de la relacién, y la enorme diferencia de poderes
entre ambos participantes, desigualdad que se manifiesta en los derechos asimétricos
que posee el docente para tomar decisiones que afectan el comportamiento del
alumnado, intervenir o interrumpir en sus actividades y en su vida privada y hablar
cuando el o ella lo considere necesario. Mientras tanto I@s alumn@s deben aprender
a respetar el mundo privado del docente aunque el suyo no sea respetado y alzar la
mano cuando deseen participar, esperando pacientemente la autorizacion de la o el
docente para hacerlo.

Mas o menos en este mismo sentido Bohoslavsky (1986) plantea que la relacién
entre docentes y estudiantes implica un vinculo de dependencia que se caracteriza
porque el profesorado sabe mas que I@s estudiantes y al encontrarse en una posicion
superior con respecto al saber, puede y debe juzgar al alumn@ vy definir la
comunicacion posible con el o ella, comunicacién a través de la cual circulan ciertos
mensajes que perpetldan las relaciones que predominan en el tipo de sociedad en la
que tiene lugar el proceso educativo.’

En este vinculo de desigualdad en las responsabilidades, Hargreaves (1986)
distingue dos roles principales en el o la docente: su papel como instructor@ y como
mantenedor@ de la disciplina. En el primero su tarea principal es ensefar a I@s
estudiantes a que aprendan, definiendo las tareas que se van a realizar para lograr
dicho aprendizaje, el segundo rol consiste en la fijacion y mantenimiento de disciplina 'y
orden en clase, es una tarea relativa a quién debe hacer qué, cuando y cémo.

L@s docentes se consideraran buen@s o mal@s en el cumplimiento de los roles
antes mencionados, segun la cooperacién, actitud y desempefio de |@s alumn@s,
pero al mismo tiempo, el profesorado atribuira caracteristicas positivas o negativas al
alumnado en funcién de su cooperacion con el ejercicio efectivo de dichos roles. Asi, si
|@s estudiantes colaboran en el aprendizaje y el mantenimiento de la disciplina seran
considerad@s como buen@s alumn@s, por el contrario si su comportamiento no

" Vale la pena sefalar la posibilidad y necesidad de transformar dicho vinculo vertical entre
docentes y estudiantes, posibilidad planteada por diversos autores a través de distintas
propuestas, y sobre la cual Bohoslavsky sefala que “si el docente se coloca en una situacion
de recordar, su inclusion inconsciente y perpetuante en el sistema de relacion puede
redefinirse. Pareciera una necesidad imperiosa ante todo no negar el vinculo de dependencia
(consecuencia inevitable de haber comenzado a conocer su materia antes que sus alumnos)
sino, antes bien, recordarla y modificar su sentido. Tratar de volver a pensar y a sentir como
unica forma de convertir la situacion de aprendizaje en una situacion autoconsciente, a través
de una sistematica critica de los contenidos y autocritica de los métodos con los que esos
contenidos son transmitidos” Bohoslavsky (1986:84)
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contribuye para que el profesorado cumpla con estos roles eficazmente, se les
atribuiran caracteristicas de indisciplina, rebeldia, holgazaneria o dificultad para el
aprendizaje, ubicandol@s en el grupo de I@s mal@s alumn@s.

Siguiendo esta linea, dependiendo de la relacién que el profesorado tenga con
|@s estudiantes, la forma en cémo se dirige a ell@s, la importancia que le de a sus
actividades y participaciones, y el acercamiento que tenga con ell@s, asi como la
manera en que cada uno de I@s alumn@s asimila este trato a partir de su
caracteristicas especificas de personalidad y caracter, se les clasificard, como plantea
Torres (1992), en términos de visibilidad e invisibilidad, ubicando en el primer rubro a
quienes participan, demuestran interés, hacen bromas, tienen un mal comportamiento,
son dificiles de controlar o tienen problemas de aprendizaje evidentes, mientras que
en el segundo grupo se ubicara a quienes permanecen en silencio, no participan en
clase, no molestan a I@s docentes, cumplen con todo lo que se les solicita 0 no
entienden bien algunos contenidos y prefieren pasar desapercibidos. Segun Torres en
este segundo grupo se ubican mas nifias que ninos, escenario que se discutira en el
cuarto capitulo de esta tesis en el que, entre otras cosas, se presentaran los hallazgos
del trabajo de campo.

Para finalizar, cabe sefalar que en este analisis del vinculo entre profesor@s y
estudiantes, asi como de la dinamica del aula en general, es necesario tomar en
cuenta un contexto mucho més amplio en el que figuren los intereses de I@s docentes
y estudiantes, su historia personal, género, edad y situacién econdémica, la valoracion
social hacia la profesion educativa, las limitaciones estructurales y modelos
organizativos ya decididos por otras instancias y a las que debe apegarse el trabajo
docente, los recursos gubernamentales destinados a la educacién, los planteamientos
pedagdgicos y psicolégicos que prevalecieron en el periodo de formaciéon de I@s
docentes, y los que estan en boga en el momento histérico en el que ejercen su
practica, el tipo de escuela en la que se ensena, y muchos otros factores que, en el
caso del estudio de campo que se presenta en esta tesis, permitieron una mejor
comprension del trato que las maestras dan a nifias y nifos, asi como del

comportamiento y actitud de ambos actores.
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CAPITULO 3
ESTRATEGIA METODOLOGICA
3.1 Una investigacién cualitativa, humanista y etnografica
3.2 Un estudio de casos
3.3 Técnicas metodoldgicas
3.3.1 Cuestionario
3.3.2 Observaciones
3.3.3 Entrevistas en profundidad

Introduccion

En este capitulo se explica la manera de aproximacion a las realidades
estudiadas que permitié la obtencion y analisis de la informacion sobre las relaciones
entre las profesoras’ y I@s alumn@s, las formas en que se dirigen las primeras al
alumnado segun su género, y el trabajo y la forma en como I@s alumn@s se
desenvuelven en el aula, lo cual esta relacionado con la participacion en clase, el
cumplimiento de actividades solicitadas por las docentes, la atencion puesta a las
exposiciones de las profesoras, y el comportamiento y conductas de I@s alumn@s en
el salén de clases, intentando develar con la informacion obtenida la manera en como
la construccién de género juega en el &mbito cotidiano de la escuela.

Para tener este acercamiento, se considerd pertinente utilizar una metodologia
cualitativa de corte etnografico y humanista que posibilitara el acceso a estas
cuestiones, optando por tres estudios de caso y utilizando técnicas que permitieron
recabar los datos pertinentes. Inicialmente se aplicé un cuestionario dirigido al
alumnado del estudio, con la intencion de tener un panorama inicial del mismo con
respecto a su situacién familiar, sus gustos y su trabajo escolar, posteriormente se
llevaron a cabo varias observaciones directas sobre lo que acontecia en el aula, con
su respectivo registro en un diario de campo, siendo esta técnica la de mayor
relevancia, pues implicé la relacion directa con la cotidianidad del aula, logrando asi
establecer interacciones con cada un@ de |I@s sujetos del estudio, asi como la
ubicacién y conocimiento de la dinamica grupal y del propio alumnado y profesorado.
Por ultimo se realizaron entrevistas a las profesoras y a algun@s alumn@s para

' La investigacion se llevo a cabo en tres grupos de sexto de primaria (dos en una escuela
publica y uno en una privada) y en todos los casos el rol docente estaba a cargo una mujer, de
modo que de aqui en adelante al hacer mencién del profesorado se hara en femenino.
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profundizar sobre los distintos aspectos analizados en los dos instrumentos anteriores

y para corroborar algunas interpretaciones e impresiones iniciales.

3.1 Una investigacion cualitativa, humanista y etnografica

Antes de detallar la estrategia metodoldgica utilizada para el acercamiento a las
realidades estudiadas es importante sefalar que, precediendo a esta aproximacion,
fue necesaria la revision documental de datos especificos y de distintos
planteamientos tedricos en libros, revistas, paginas electronicas y tesis, analizando
diferentes capitulos y articulos, y realizando las fichas de trabajo correspondientes de
acuerdo con lo planteado por Guillermina Baena (1986). Dichos supuestos teéricos,
expuestos en los distintos capitulos de esta tesis, fueron el fundamento a partir del
cual se estudiaron los fendbmenos especificos y brindaron elementos pertinentes para
una mejor comprensién y analisis de las realidades observadas en el trabajo de
campo. En otras palabras, los sustentos tedricos jugaron como referentes para
entender y explicar la manera en como |I@s estudiantes se desenvolvian en el aula y
las relaciones que entablaban con docentes y companer@s. Una vez teniendo claros
los supuestos a partir de los cuales se leerian y explicarian los acontecimientos
empiricos, se definié la forma de aproximacién a estos, optando por una metodologia
cualitativa, humanista y etnografica cuyos fundamentos se exponen en los siguientes
parrafos.

El enfoque cualitativo surge como alternativa a los enfoques positivistas
aplicados en las ciencias naturales y que se trasladaron al andlisis de los fenédmenos
sociales, teniendo como principio la explicacién cientifica y el descubrimiento de la
verdad mediante la verificacion de hipétesis y haciendo uso de técnicas meramente
cuantitativas que posibiliten la generalizacion de los resultados. El enfoque cualitativo
busca indagar el significado de los fendmenos sociales en la complejidad de su
contexto, partiendo precisamente de escenarios especificos para, posteriormente,
desarrollar una teoria explicativa, al contrario del enfoque positivista que parte de
principios tedricos que pretenden ser corroborados en los fendmenos particulares que
estudia.

La investigacién cualitativa se contrapone al modelo conductista y cuantitativo
que supone una aceptacion de los sujetos mecanicistas, estaticos y ahistoricos propios
del paradigma positivista, negando asi la interrelacién constante de los fenémenos
sociales que permiten precisamente la explicacién y existencia de los mismos, de ahi

que este tipo de investigacion conciba a la realidad social como dindmica, en continuo
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proceso de creacion y cambio, teniendo como objetivo la comprension de los
fenbmenos en su particularidad y utilizando Ila informacién obtenida y los
conocimientos construidos a partir de ésta, como herramienta para indagar y entender
otras realidades y no como reglas o principios que pueden generalizarse a otras
realidades parecidas.

La investigacién cualitativa estudia la realidad en su contexto natural, tal y como
sucede, intentando sacar sentido de, o interpretar, los fenémenos de acuerdo con
los significados que tienen para las personas implicadas. La investigacion
cualitativa implica la utilizacion y recogida de una gran variedad de materiales [...]
que describen la rutina y las situaciones problematicas y los significados en la vida
de las personas (Rodriguez, 1999: 32)

Una de las caracteristicas principales del andlisis cualitativo es la de tomar en
cuenta el contexto y las condiciones en las que se presenta el fendmeno social que se
pretende estudiar, pues éstas median de manera importante la naturaleza, dindmica y
presencia de las actividades y relaciones humanas que tienen lugar en dicho
fenomeno. En otras palabras, las actividades, actitudes, esperanzas, posibilidades,
hébitos, expectativas, metas, sentimientos y todo lo que se relaciona con la forma de
actuar y pensar de los seres sociales, esta inserto en un contexto especifico que
justifica, da sentido y explica su manera de ver, explicar y entender el mundo.

Gimeno Sacristan hace referencia a este contexto en términos de tiempo vy
espacio afirmando que

los seres humanos estamos inmersos en un espacio particular, en un tiempo
determinado y nos definimos en las acciones que emprendemos y en las que
estamos implicados. Espacio y tiempo son dos categorias que, a modo de
coordenadas basicas, utilizamos para comprendernos a nosotros mismos, asi
como para distinguirnos unos de otros [...] nos hacemos en un espacio y en un
tiempo que estan cargados de un potencial de estimulos, de posibilidades, de
relaciones y fuerzas que nos nutren. (Sacristan, 2003:30)

En efecto, si lo que interesa es comprender y analizar fendmenos o realidades
sociales particulares, es necesario ubicarlos en un espacio y tiempo determinados, y
tener en cuenta que dichos fendmenos se conforman, entre otras cosas, por las
acciones y relaciones que establecen las personas que participan en esa realidad, y
que dichas personas se mueven también en un espacio y tiempo especificos,
habiendo ciertas normas culturales y sociales que rigen sus comportamientos y
actividades y que éstas pueden verse afectadas por la misma naturaleza del fenémeno
a estudiar y que su historia personal vinculada con sus condiciones especificas de
clase, edad, género y etnia inciden y explican su forma de actuar y relacionarse y a su
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vez dichos aspectos de alguna u otra manera le dan un tinte especifico al fenémeno
estudiado.

En este mismo sentido, la perspectiva humanista hace hincapié en la necesidad
de analizar a los seres humanos en su complejidad haciendo un “planteamiento
integral de la persona en su conjunto, en cuanto realidad dialéctica de naturaleza y
cultura, historia y sociedad, individuo y colectividad” (Mortalla, 1985:41) Asi, las
relaciones y acontecimientos que deriven de la observacion de realidades sociales
especificas, deberdn analizarse desde una visién comprensiva de todo aquello que
juega en I@s protagonistas que conforman dichos vinculos y le dan sentido a esas
situaciones, pues son los que hacen particular esa realidad.

De esta forma, al escuchar a las personas que forman parte de un fenémeno
social especifico, no sélo se tienen mas elementos para analizar y comprender dicho
suceso, sino también para entender a la persona en su complejidad y la manera en
que se vincula con ese fenomeno y le da un significado pues como plantea Carl
Rogers “suceden muchas cosas cuando escucho realmente lo que una persona me
dice y los significados que en ese momento son importantes para ella, oyendo no
simplemente palabras sino a él mismo” (Rogers, 1975:169). Asi, las entrevistas
permiten escuchar los comentarios de estudiantes y profesoras con respecto a la
dinamica de la clase pero también en relacién a su situacion personal, sus problemas
familiares o econdmicos, su situacion laboral (en el caso de las docentes) y sus
relaciones con amig@s y companer@s, se puede entender y analizar mejor la manera
en como el género influye en el trabajo en el aula y las relaciones que en ésta se
establecen.

Es necesario dejar claro que la realidad especifica que se pretende investigar al
ser un fenébmeno educativo es también un fendmeno social y como tal adquiere
sentido y particularidad por las personas que lo conforman, de ahi que sea tan
importante analizar tanto la parte personal de los sujetos como las relaciones que
establecen con I@s otr@s, pues la constitucion de los seres humanos se conforma por
“lo biolégico en la herencia, lo psiquico en la familia, la comunidad, la sociedad y lo
espiritual” (Jarquin, 2003: 16), subrayandose asi el caracter global de la persona al
que hace referencia Mounier (citado por Breuse, 1980), y en el que destaca la idea de
que los seres humanos estan conformados por aspectos fisicos, intelectuales,
emocionales, culturales, econémicos, familiares y sociales que en su conjunto definen
su forma de ver la vida y de relacionarse con I@s otr@s, haciendo hincapié en la
imposibilidad de definir a las personas mediante conceptos concretos que determinen
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toda su complejidad. De ahi que si bien en esta tesis el género sea la categoria mas
importante para analizar la cotidianidad del aula y los vinculos que en ésta se
establecen, también se recuperen, en la medida de lo posible, aspectos personales,
familiares y econémicos que permitan explicar las acciones, conductas y relaciones de
estudiantes y profesoras.

Siguiendo mas o menos esta misma linea pero en términos un tanto mas
metodolégicos Taylor y Bogdan (1987) plantean que el interés en la investigacion
social por el lado subjetivo de la vida de los sujetos, es decir por el modo en cémo las
personas se ven asi mismas y a su mundo a dado lugar a métodos descriptivos y
comprensivos que permiten dar cuenta de ello, definiendo a la metodologia cualitativa
como “la investigacion que produce datos descriptivos: las propias palabras de las
personas, habladas y escritas, y la conducta observable” (1987: 20)

La definicién anterior recuerda al concepto de etnografia que etimolégicamente
refiere a la descripcion del modo de vida de una raza o grupo de individuos,
enunciacion que de alguna forma la coloca como un método de la investigacion
cualitativa o incluso como un sinénimo de la misma, a este respecto Jurjo Torres en la
introduccion al libro de Goetz y LeCompe (1988) plantea que la investigacién
etnogréfica es un término que viene utilizandose en la actualidad para hacer referencia
tanto a las etnografias como a la investigacion cualitativa, estudio de casos,
investigacion de campo o investigacion antropoldgica. Por su parte, Rodriguez et al
engloban en el concepto de investigacidon cualitativa “a toda una serie de tendencias
en la investigacion, cada una de ellas con sus caracteristicas diferenciales, [utilizando]
el término investigacion cualitativa para situar bajo el mismo toda esta gran diversidad
de enfoques y corrientes de investigacién: estudio de campo, investigaciéon naturalista,
etnografia, etc” (Rodriguez et al, 1999: 32)

De acuerdo con el planteamiento anterior, la metodologia utilizada para la
investigacion que se presenta en esta tesis sera, por llamarla de algin modo,
cualitativa humanista y etnografica siguiendo los principios y caracteristicas antes
mencionados sobre la metodologia cualitativa, la perspectiva humanista y lo que
algunos autores manejan como propios de la etnografia y que quedan expuestos a
continuacion.

Para Peter Woods la etnografia “se interesa por lo que la gente hace, como se
comporta, cémo interactia. Se propone descubrir sus creencias, valores, perspectivas,

motivaciones y el modo en que todo eso se desarrolla o cambia con el tiempo o de una
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situacion a otra. Trata de hacer todo esto desde dentro del grupo y desde dentro de las
perspectivas de los miembros del grupo.” (1987: 18)

Relacionado con las caracteristicas referidas a la investigacion cualitativa en el
segundo parrafo de este apartado Margarita Robertson plantea a la etnografia como
una opcidén metodoldgica que

permite acercarse a la escuela desde el ambito de lo cotidiano a partir de un
perspectiva que entiende a los fendmenos sociales como procesos en los que
participan sujetos activos y creadores, que son los protagonistas concretos de los
movimientos sociales, y a partir, también de la concepcién de una sociedad en
donde los grupos y clases sociales interactian como realidades dinamicas. Este
método nos permite, asi, descubrir las relaciones sociales y los procesos que se
generan en la escuela y la manera en que se articulan a la estructura social
(Robertson, 1993:9)

Retomando las caracteristicas antes mencionadas y conferidas a la metodologia
cualitativa con respecto a la importancia que se le da al contexto en el que tienen lugar
los fenédmenos sociales que se pretenden investigar, Goetz y LeCompte en relacion
con la investigacién etnografica plantean que ésta tiene un “[...] caracter holistico [y]
pretende construir descripciones de fenédmenos globales en sus diversos contextos y
determinar, a partir de ellas, las complejas conexiones de causas y consecuencias que
afectan el comportamiento y las creencias en relacion con dichos fendmenos”
(1987:29)

Jurjo Torres en la introduccion del libro mencionado en el péarrafo anterior y
circunscribiéndose al ambito escolar sefala que

el objeto de la etnografia educativa se centra en descubrir lo que alli acontece
cotidianamente a base de aportar datos significativos de la forma mas descriptiva
posible, para luego interpretarlos y poder comprender e intervenir mas
adecuadamente en ese nicho ecologico que son las aulas. Tales datos tratan de
los contextos donde tienen lugar las diversas interacciones, y de las actividades,
valores, ideologias y expectativas de todos los participantes (profesores, alumnos
e incluso el propio investigador) en esos escenarios escolares (Goetz y LeCompte,
1987:14)

Asimismo, en este modelo de investigacion se rompe con la idea de objetividad
total del investigador@ que plantea el enfoque positivista, y toma en cuenta que lo que
mas juega en el proceso de indagacion es la interpretacién de los datos obtenidos a
través de diversas técnicas, asi, |I@s investigador@s y I@s investigad@s no son
individuos neutrales y estaticos, sin historia ni experiencias previas que condicionen o
incidan en sus acciones, expectativas, interacciones o interpretaciones, I@s
investigador@s no son maquinas registradoras o receptores pasivos de informacion,

ademas optan por sumergirse en los escenarios que pretenden estudiar, obteniendo
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un conocimiento directo de la vida de los actores e intentando conocerlos a partir de
observaciones y contactos directos .

Una de las caracteristicas principales de este disefio de investigacién, llamese
cualitativo o etnografico, es la flexibilidad y “su capacidad de adaptarse en cada
momento y circunstancia en funciéon del cambio que se produzca en la realidad que
esta indagando” (Rodriguez et al, 1999:91) Esta flexibilidad posibilita que a medida
que la investigacion avanza, los objetivos y estrategias iniciales se amplien,
modifiquen o redefinan de multiples maneras, debido a que en el curso de la
indagaciéon de campo surgen nuevas categorias analiticas, se presentan condiciones,
limitaciones o imprevistos, se descubren cosas que no se esperaban o algunas de las
preguntas formuladas no son significativas para los informantes, asi mismo |I@s
investigador@s pueden percatarse de aspectos que no habian sido tomados en
cuenta y que afectan de alguna manera al fendmeno a investigar o dan mas
herramientas para entenderlo.

En el caso del trabajo que se presenta, cabe destacar que el interés principal de
la investigacion fue el de conocer la forma en como se vive en las aulas, la dinamica
de cada uno de los grupos, las relaciones que establecen las profesoras con nifas y
ninos y viceversa, las relaciones entre |I@s alumn@s, su comportamiento,
participacién y actividades en clase para asi inferir sobre el trabajo de I@s alumn@s y
la forma en que se desenvuelven en el aula, ubicando en todos los aspectos anteriores
si la condicién de género juega un papel importante, para lograrlo se decidi6 trabajar
desde una metodologia cualitativa y humanista con elementos etnograficos que
permitiera tener el acercamiento a esas realidades especificas.

Partiendo precisamente de los principios antes mencionados en este capitulo
sobre la metodologia cualitativa, humanista etnografica, fue de vital importancia tomar
en cuenta el contexto en el que cada una de las dinamicas de los grupos tenia lugar,
para asi comprender, analizar e interpretar mejor los aspectos especificos que
interesaban para la investigacion. En este sentido, fue (il la informacion con respecto
a la ubicacion geogréfica de las escuelas, la clase social promedio de las colonias en
las que éstas se encuentran, la ubicacion espacial de los salones en la escuela, el
papel de I@s director@s, la preparacion de las profesoras, su edad, género y
condicion econdémica, la situacion familiar, econémica, etaria y genérica de |@s
alumn@s, entre otros aspectos que a lo largo de este capitulo y del siguiente se iran

comentando.
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Retomando la importancia del contexto (tiempo y espacio segun Gimeno
Sacristan) y la flexibilidad caracteristica del disefio cualitativo, humanista y etnografico
cabe mencionar que dados los intereses que motivaron la realizacion de esta
investigacion y que quedan expuestos en la introduccion de esta tesis, se llegd a los
escenarios con algunos supuestos sobre lo que podria acontecer en el aula con
respecto a las relaciones entre I@s protagonistas y las actividades que se llevaban a
cabo, sin embargo en ocasiones éstas no se presentaron como se suponia o
esperaba; asimismo en el cronograma inicial de actividades se tenian previstos ciertos
dias de observacion para cada grupo, y conforme se llevé a cabo el trabajo de campo
estos dias se fueron intercambiando, para asi poder observar el comportamiento y
actividades de I@s alumn@s en las distintas materias, este tipo de cambios y
adaptaciones tuvieron lugar en algunos momentos de la investigacién que se iran
mencionando cuando sea necesario.

Finalmente, con respecto al vinculo investigador@-investigad@s, se puede decir
que el contacto directo con cada una de las profesoras y con |I@s estudiantes a través
de las observaciones y las entrevistas posibilitd6 un mejor conocimiento de |@s
mism@s, de sus relaciones y de la dinamica de cada uno de los grupos, logrando a su
vez establecer un vinculo de confianza con cada un@ de ell@s que facilitd la
realizacion del trabajo de campo, asi como la aclaraciéon de algunas dudas y la

profundizacidn sobre informacion especifica.

3.2 Un estudio de casos

Como se mencioné en el primer apartado de este capitulo, la metodologia
cualitativa, humanista y etnografica busca acercarse a la cotidianidad de los
fenémenos sociales, intentando dar cuenta de los significados que las personas dan a
su entorno social y fisico y a las relaciones que establecen con los objetos y con otras
personas, desde este enfoque, una manera de aproximarse a esos aspectos son los
estudios de casos que, haciendo uso de técnicas metodologicas propias de la
investigacion cualitativa etnografica como las observaciones y las entrevistas
expuestas en el apartado anterior, implican un proceso de indagaciéon que se
caracteriza por el examen detallado comprensivo y en profundidad de los casos de
interés.

Para Rodriguez et al (1999) un caso puede ser una organizacion, un
acontecimiento particular, una persona o un programa de ensenanza, el Unico requisito

con el que debe cumplir es que posea algun limite fisico o social que le brinde cierta
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identidad. En el caso de la investigacidn presentada, los casos son los tres grupos de
sexto de primaria en los cuales se realiz6 un examen detallado sobre lo que en éstos
acontecia, teniendo como eje la forma en como la construccion de género jugaba en la
dinamica de las clases, las relaciones entre I@s agentes, y sus actividades y
conductas.

“El estudio de caso se basa en el razonamiento inductivo. Las generalizaciones,
conceptos e hipotesis surgen a partir del examen minucioso de los datos. Lo que
caracteriza al estudio es el descubrimiento de nuevas relaciones y conceptos, mas que
la verificaciébn o comprobacion de hipétesis previamente establecidas” (Rodriguez et
al, 1999:92) Retomando el planteamiento anterior que hace alusion a una de las
caracteristicas principales del enfoque cualitativo (la induccién), cabe insistir que a
partir de los casos estudiados se intentan conocer las dindmicas grupales que tienen
lugar en espacios especificos para asi proporcionar algunas explicaciones que
posibiliten la mejor compresién de otras realidades educativas.

Guba y Lincoln (citados por Rodriguez et al, 1999:98) consideran que a partir de
un estudio de casos se pueden conseguir los siguientes objetivos: llevar a cabo un
registro de los hechos mas o menos como sucedieron, representar o describir
situaciones especificas, proporcionar conocimiento o instruccién acerca del fenémeno
estudiado, y comprobar o contrastar los efectos, relaciones y contextos presentes en
una situacion o grupo de individuos. Teniendo en cuenta la investigacion realizada se
considera que de alguna manera se lograron los objetivos anteriormente mencionados
por los autores, sefialando que el hecho de que fueran tres casos posibilitd el
contraste entre las realidades especificas y por tanto la mejor comprensién del
fenébmeno en lo general.

Los tres casos del estudio que se presenta® son tres grupos de sexto afio de
primaria, dos de la escuela publica “Protasio Tagle” y uno de la institucion particular de
corte religioso llamada “Colegio Coyoacan”, ubicadas en la Colonia del Carmen
Coyoacan a una cuadra de distancia la una de la otra. El primer grupo de la escuela
publica (G1) estaba conformado por 40 alumn@s divididos exactamente a la mitad por
su género, el segundo (G2) era de 39 nin@s 22 mujeres y 17 hombres y el grupo del
colegio privado (G3) estaba conformado por 32 alumn@s 17 nifios y 15 nifias,

En el caso del G1 I@s alumn@s estaban distribuid@s en el segundo salén que
se veia al entrar a la escuela, el cual se ubicaba frente al aula del otro grupo de sexto

? En el siguiente capitulo se expondra de manera detallada las caracteristicas de cada uno de
los grupos y de las instituciones en las que se realizé el estudio.
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y a un lado de la oficina del director, el espacio era grande, de doble altura y con poca
iluminacién natural, pues las ventanas eran pocas y estaban muy altas, tenia dos
pizarrones, uno al fondo y el otro en la pared derecha, este ultimo destinado para el
periddico mural, el cual era decorado y actualizado cada mes. Al fondo estaba una
tarima que se prolongaba a lo ancho del salén y sobre la cual se ubicaba el escritorio
de la profesora y un estante para guardar libros del lado izquierdo, |@s alumn@s
estaban organizad@s en seis filas de bancas individuales que la mayoria de las veces
estaban desordenadas, y al lado del escritorio habia una banca reservada para I@s
alumn@s que no trabajaban, asi mismo, al final de la segunda fila habia otro escritorio
que era ocupado por I@s latos@s, como I@s llamaba la profesora.

El aula en la que se ubicaba el grupo G2 era la primera de la escuela, y estaba a
un lado de la direccion, frente al salén del otro sexto y contaba con las mismas
dimensiones y la misma iluminaciéon de éste, al entrar a la izquierda y a la derecha
habia un librero de cada lado y en la pared izquierda un pizarrén para el periédico
mural que se notaba bastante maltratado y que estaba cubierto por un corcho pero sin
ninguna decoracién, las filas de bancas para |@s alumn@s eran cinco y siempre
estaban muy ordenadas, al fondo del salén estaba otro pizarrén, el escritorio de la
profesora y un estante del lado izquierdo, los dos ultimos quedaban sobre la tarima
que corria por lo ancho del salén.

El salén del grupo G3 estaba ubicado en el tercer piso del edificio central de la
escuela, entre el aula de quinto grado y el salon de computacion, quedaba bastante
iluminado por el conjunto de ventanas colocadas a lo largo de dos de sus paredes, al
fondo del salén habia dos libreros y al entrar del lado derecho se encontraba una
tarima que corria a lo largo del salén cuyo ancho era de aproximadamente 8 metros y
frente a la cual se ubicaban siete filas de bancas para I@s alumn@s, que tenian frente
a ell@s dos pizarrones y a su mano izquierda el escritorio de la profesora que estaba
sobre la tarima, en comparaciéon con las aulas de la escuela publica ésta era mas
pequena y las bancas se veian un poco amontonadas.

La edad de I@s alumn@s era entre 11 y 12 afos de edad, provenientes en su
mayoria de distintas colonias de la delegacién Coyoacan, y su condicién econémica
oscilaba entre la clase media baja y baja en el caso de la escuela publica y entre la
clase media y media baja en el de la privada, la ocupacion de los padres variaba entre
comerciantes, técnic@s, emplead@s y profesionistas, siendo menos I@s de la ultima
categoria, aproximadamente un 40% de las madres se dedicaba al hogar, y el indice
mas bajo estaba en el grupo de la escuela privada, con respecto a su situacion familiar
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la mayoria de I@s nin@s vivian con ambos padres y sélo dos nifias vivian con otros
familiares.

La situacion de cada una de las profesoras diferia con respecto a su edad,
experiencias profesionales, formacién y condicién econémica, aspectos que, como se
verd a lo largo del siguiente capitulo, inciden de manera importante en la dindmica de
cada uno de los grupos y en las relaciones que tienen las docentes con |@s alumn@s.
Cabe destacar que los factores de edad y formacion profesional de cada una de las
profesoras jugaron un papel muy significativo en las estrategias de ensefianza
utilizadas, el mantenimiento del orden en el aula y las perspectivas con respecto al

desempefio del alumnado sobre todo en relacién al comportamiento.

3.3 Técnicas metodoldgicas

Partiendo de los supuestos y principios que fundamentan el enfoque cualitativo y
de los objetivos que guian esta investigacién, se considero pertinente utilizar varias
técnicas de recopilacion de datos que posibilitaran el acercamiento a diversos tipos de
informacioén y con ello la realizacion de un andlisis mucho mas comprensivo del
fenomeno estudiado. Esta combinacion de diferentes métodos y fuentes de datos se
conoce en investigacion cualitativa como triangulacion. (Taylor y Bogdan, 1987)

Con respecto a esta combinacion de técnicas y haciendo referencia a la
investigacion etnografica Goetz y LeCompte plantean que en ésta se

utilizan numerosas técnicas para la recogida de datos, asi, los obtenidos con una
pueden utilizarse para comprobar la exactitud de los que se han recogido con otra
[...] con la diversidad de instrumentos, el etndgrafo determina la exactitud de sus
conclusiones efectuando triangulaciones con varias fuentes de datos. La
triangulacién impide que acepte demasiado fécilmente la validez de sus
impresiones iniciales (Goetz y LeCompte1988: 36)

Para lograr lo anterior, en el presente estudio se utilizaron tres técnicas para la
obtencién de informacidén, comenzando con un cuestionario dirigido a I@s alumn@s y
a partir del cual se adquirieron datos generales sobre algunos aspectos personales,
familiares y escolares. Seguido del cuestionario se recurri6 a la observacion de los tres
grupos del estudio, técnica que brind6 informacion bastante amplia sobre cada un@
de I@s participantes y de la dinamica en el aula. Finalmente se recurri6 a las
entrevistas a alumn@s y maestras para confrontar algunas de las interpretaciones
realizadas a lo largo de las observaciones y profundizar en la informacién relacionada
directamente con los objetivos de la investigacion. A continuacion se expondran cada
una de las técnicas utilizadas.
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3.3.1 Cuestionario

El cuestionario es un instrumento que consta de una serie de preguntas escritas
cuyas respuestas arrojan informacién sobre ciertos fenomenos. Para Rodriguez et al
“el cuestionario es una técnica de recogida de informacion que supone un
interrogatorio en el que las preguntas establecidas de antemano se plantean siempre
en el mismo orden y se formulan con los mismos términos” (Rodriguez et al, 1999:186)

Si bien el cuestionario es mas bien una técnica utilizada en las investigaciones
cuantitativas, en los estudios cualitativos puede emplearse como un procedimiento de
exploracién de ideas y creencias generales sobre algun aspecto de la realidad o para
tener un panorama general sobre el universo o poblacion del estudio, tal como se
utiliza en esta tesis. Desde el punto de vista cualitativo el cuestionario es considerado
como una técnica mas, no la Unica ni las mas importante, en ese sentido es una
“técnica util en el proceso de acercamiento a la realidad estudiada” (Rodriguez et al
1999: 186).

En el trabajo presentado el cuestionario fue justamente un procedimiento de
exploracién inicial sobre I@s alumn@s que formaron parte del estudio, e intento
obtener informacién sobre sus condiciones familiares, econémicas y generacionales
que pudieran tener alguna influencia en la apropiacion y significacién de su condicién
de género, asi como sobre su situacién académica y la percepcién que tienen de su
desempeno escolar.

Para lograr lo anterior se diseidé un cuestionario con 29 preguntas para |@s
alumn@s de la escuela publica y 30 para I@s del colegio privado® ambos estaban
estructurados en tres apartados, y el primero de ellos se referia a cuestiones
generales sobre su familia y consté de 8 preguntas abiertas cuyas respuestas eran
mas 0 menos precisas, con éstas se pretendia conocer algunos aspectos que de
alguna manera influyen en la apropiacién de la condiciébn de género y en el
comportamiento de |@s alumn@s como hombres y mujeres.

El segundo apartado consté de 7 preguntas y se referian a las actividades que
solian hacer en su tiempo libre, su grupo de amigos y sus gustos o preferencias, estas
preguntas al igual que las primeras permitieron tener un acercamiento inicial a la forma

en como se simbolizaban los valores, actitudes y comportamientos que en nuestra

? El cuestionario tiene exactamente las mismas preguntas, pero debido a que hubo un cambio
de profesora en el grupo del Colegio Coyoacéan, se consider6 agregar una Ultima pregunta que
permitiera conocer la forma en como I@s alumn@s habian vivido ese cambio. Ambos
instrumentos se presentan en el apartado de anexos.
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sociedad se han definido como “caracteristicos” de hombres y mujeres, y, en cierta
forma, la apropiacién de los mismos.

El tercer apartado indagaba sobre la dinamica escolar y el trabajo de |@s
alum@s en clase y estaba conformado por 14 preguntas en el caso del cuestionario
que se aplicé en la escuela publica Protasio Tagle y de 15 preguntas para I@s
alumn@s de sexto ano del Colegio Coyoacan. Algunas de las preguntas eran abiertas
y buscaban obtener la opiniéon de I@s alumn@s sobre aspectos especificos, y otras
era cerradas de opcion multiple. Estas preguntas pretendian conocer algunas
habilidades y preferencias de I@s alumn@s en determinadas materias, las actividades
realizadas en el aula relacionadas con su trabajo escolar y algunos habitos de estudio

que reflejaban su dedicacion y compromiso como estudiantes.

3.3.2 Observaciones participantes

La observacion es una de las herramientas privilegiadas en la investigacién
cualitativa y sobre todo en los trabajos etnogréficos, pues implica un contacto directo
con la realidad que se quiere estudiar y con I@s informantes que forman parte de ella,
esto permite tener un panorama real de lo sucedido y de las relaciones entre las
personas que lo conforman, pudiendo asi conocer, describir, explicar y analizar las
dinamicas cotidianas que se llevan a cabo en el espacio particular donde tiene lugar el
fenébmeno social estudiado.

Las observaciones del estudio presentado, se realizaron una vez a la semana en
cada grupo entre los meses de marzo y abril, teniendo un total de cinco sesiones por
grupo y el objetivo de las mismas era el de conocer y describir las dinamicas
cotidianas que tienen lugar en los grupos y analizar la manera en como los valores y
actitudes considerados como femeninos y masculinos juegan en el trabajo y
comportamiento de I@s alumn@s asi como la forma en que las profesoras se dirigian
a ninas y ninos. Para tal efecto se observé y registré detalladamente la conducta de
l@s alumn@s, la relacién con sus pares y con la maestra, la atencion o indiferencia
con respecto a las explicaciones dadas por la profesora o a las actividades y tareas a
realizar, su participacién en clase, la forma de trabajo de las profesoras, las llamadas
de atencién hacia I@s alumn@s, la aceptacion, rechazo o indiferencia ante los
comentarios, observaciones y participaciones de I@s alumn@s, entre otros aspectos.

En las sesiones de observacion I@s investigador@s intentan pasar todo el
tiempo posible con los individuos que estudian y toman parte en su existencia
cotidiana, en palabras de Margarita Robertson (1993) “se funden en el escenario”.
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Esta misma autora plantea que las observaciones etnogréaficas no son pasivas pues al
mismo tiempo que se esta observando, se interpreta, se juzga y se formulan preguntas
acerca de lo que esta sucediendo, para lo cual se deja espacio al margen del registro,
de manera que quede bien delimitado lo que se observa y lo que se piensa al respecto
agregando que

la observacién etnografica dentro de una escuela es siempre participante [y] no es
s6lo una técnica, es también una actitud de constante atencion y curiosidad [...] El
etnégrafo debe buscar la manera de estar en donde pueda ver y escuchar lo que
necesita, preguntando a los actores todo lo que se le ocurra y sea necesario para
explicarse lo que sucede (Robertson, 1993:77)

Con respecto a las observaciones realizadas en cada uno de los casos que
forman parte del presente estudio, se puede decir que si bien en la primera sesion se
sintié a cada uno de los grupos un poco inquietos con mi presencia, conforme pasaban
las semanas se fueron acostumbrando a la misma y con el paso del tiempo lograron
establecerse vinculos de confianza con la mayoria de I@s observad@s lo que
posibilitd el acercamiento a ell@s para cualquier tipo de aclaracién, comentario o
profundizacion sobre algun aspecto especifico, cumpliendo asi con “la interaccion
social no ofensiva” que Taylor y Bogdan (1987) plantean como una de las actividades
caracteristicas de la observacion y que implica lograr que los informantes se sientan
cémodos y ganar su aceptacion.*

Estos mismos autores consideran el registro de los datos en forma escrita, como
otra de las actividades que implica la observacion. A este respecto se puede decir que
todo lo observado en los tres grupos se registré en un diario de campo, senalando al
margen o con un color diferente las interpretaciones, comentarios y suposiciones de la
investigadora, pues como plantean Goetz y LeCompte “en las notas de campo, el
investigador incluye comentarios interpretativos basados en sus percepciones y dichas
interpretaciones estan influidas por el rol social que asumen en el grupo y por las
reacciones correspondientes de los participantes” (1988: 126)

Las observaciones que se realizan en los estudios cualitativos etnograficos

cumplen con una de las caracteristicas principales de este enfoque, que se refiere a la

* A este respecto, al preguntarle a la profesora del G1 sobre si mi presencia habia afectado de
alguna manera el comportamiento de I@s nin@s ella contestd6 <<Pues no eh, a lo mejor el
primer dia, asi como que “ ;y qué?” “y sa qué viene maestra?” “y nos va a calificar?” “¢y nos
va a poner no se que?” Y yo “no, no, no nada mas viene a ver como se portan” “ahhh” y ahora
asi como que “ahhh ya llegd Maria, pasale Maria” y el relajo sigue exactamente igual que si no
estuvierass>>
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posibilidad de cambiar a lo largo de la investigacién algunos aspectos relacionados
con la metodologia, los objetivos o los planteamientos tedricos, a este respecto Taylor
y Bogdan suponen que

aunque los observadores participantes tienen una metodologia y tal vez algunos
intereses investigativos generales, los rasgos especificos de su enfoque
evolucionan a medida que operan [...] Hasta que no entramos en el campo no
sabemos qué preguntas hacer ni cémo [...] la imagen preconcebida que tenemos
de la gente que intentamos estudiar puede ser ingenua, enganosa o
completamente falsa (Taylor y Bogdan, 1987:32)

Con relacion a lo anterior, se puede comentar que conforme se va teniendo
contacto con la gente se van aclarando muchos aspectos y redefiniendo otros, pues en
ocasiones se encuentran comportamientos contrarios a los que se esperaban,
asimismo, y haciendo referencia a cuestiones bastante técnicas, a lo largo de las
diferentes sesiones de observacion que se realizaron en cada grupo, mi posicion en el
salén fue variando segun la banca o bancas que estaban libres, situacién que posibilité
una mejor perspectiva de I@s alumn@s y de sus relaciones en el salon de clases.

3.3.3 Entrevistas en profundidad

La entrevista es una técnica que consiste en interrogar directamente a una o
varias personas sobre un fenédmeno o situacion especifica y con la posibilidad de
cambiar o improvisar preguntas, en el caso de esta investigacion, se recurrié a ella
para ampliar algunos datos obtenidos a partir del cuestionario y las observaciones, y
asi confrontar, confirmar y descartar ciertas impresiones iniciales derivadas del
contacto con I@s protagonistas de las aulas e indagar sobre algunos aspectos que no
pudieron rescatarse a partir de los instrumentos anteriores.

El contacto directo con las personas que forman parte de un fendmeno
especifico, puede implicar un acercamiento al sentido y significado que le dan a las
relaciones y acciones que conforman dicho fenémeno, segun su posicion en el mismo
y su historia personal, asi, las entrevistas retroalimentan el analisis de una situaciéon o
problematica particular, pues agregan al mismo la perspectiva de |@s protagonistas,
posibilitando al investigador una mejor comprensién de los hechos estudiados
incluyendo tanto su lectura de los acontecimientos como la de I@s informantes.

Taylor y Bogdan (1987) entienden por entrevistas cualitativas en profundidad

encuentros cara a cara entre el investigador y los informantes, encuentros éstos
dirigidos hacia la comprensién de las perspectivas que tienen los informantes
respecto de sus vidas, experiencias o situaciones, tal como las expresan con sus
propias palabras [...] sigue el modo de una conversacioén entre iguales y no de un
intercambio formal de preguntas y respuestas (Taylor y Bogdan, 1987:101)
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Las entrevistas realizadas a las profesoras permitieron un mayor acercamiento a
aspectos personales relacionados con su profesion, brindando informacién sobre sus
condiciones econdmicas y familiares que facilitaron o dificultaron su formaciéon como
docentes, sus motivaciones para dedicarse a esa profesion, su preparacion magisterial
y su experiencia laboral en este campo, aspectos que posibilitaron una mejor
comprension de las dinamicas particulares en cada una de las aulas estudiadas, pues
al entrar un poco mas en sus vidas, a través de una “conversacion entre iguales” que
implica mayor confianza y comodidad para ambos participantes, se obtuvieron méas
datos que enriquecieron el analisis de las dinamicas grupales, sus relaciones con el
alumnado, sus concepciones sobre el trabajo y desenvolvimiento de nifas y nifios en
el aula, sus estrategias de ensefianza y el mantenimiento de la disciplina.

24 preguntas conformaron el guion inicial de las entrevistas dirigidas a las
profesoras® y éste se fue reestructurando y ampliando dependiendo de las respuestas
que éstas brindaban. En los tres casos se comenzd con preguntas personales en
relacion a su formacion, motivaciones para dedicarse a la docencia y su experiencia
profesional, posteriormente se hicieron preguntas referentes a la dinamica particular
del grupo estudiado, su forma de trabajo con I@s alumn@s y la respuesta de ést@s, y
sus concepciones sobre el alumnado en cuanto a su comportamiento y trabajo segun
su género. La duracion promedio de las entrevistas fue de 50 minutos, variando con
cada una de las profesoras.

En el caso de las entrevistas realizadas a I@s alumn@s, éstas pueden
caracterizarse como “entrevistas estandarizadas no presecuencializadas” que son
practicamente un cuestionario administrado de forma oral, en el que se hacen las
mismas preguntas exploratorias a todos los interrogados, pero el orden puede
alterarse segun las reacciones de éstos (Goetz y LeCompte, 1988: 133). Las
condiciones en las que se llevaron a cabo estas entrevistas, especialmente las
relacionadas con el tiempo,® permiten entender las particularidades de las mismas vy,
principalmente, el hecho de que las respuestas fueran bastante breves, situacion que
a su vez puede explicarse por la falta de costumbre de I@s estudiantes para expresar

> Los guiones de entrevista para profesoras y alumn@s se presentan en el apartado de anexos.
% Las entrevistas realizadas a I@s alumn@s fueron fuera del aula y en horas de clase, teniendo
el permiso de las maestras y a peticién de ellas cuidando no ser vist@s por el director

o la directora, y en el caso de la escuela publica, por la supervisora. Cabe sefialar que esas
condiciones fueron consideradas como las mas favorables, pues dentro del salén se
interrumpian el trabajo del alumnado y de las maestras y en recreo I@s nin@s daban
preferencia al esparcimiento.
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sus puntos de vista de manera oral, su interés por realizar otras actividades o la
posibilidad de sentirse evaluad@s o incomod@s. Asi mismo la personalidad de cada
alumn@, el tipo de relacibn y el acercamiento que durante las sesiones de
observacién tuvieron conmigo, son factores que caracterizaron dicho intercambio de
informacién.’

Ante lo anterior cabe senalar que las relaciones establecidas tanto dentro como
fuera del aula con aproximadamente la mitad del alumnado después de la primera
sesion de observacién eran de confianza y acercamiento por mi parte y también por la
de I@s nin@s, quienes en ocasiones iniciaban el contacto mostrando curiosidad por lo
que anotaba en el diario de campo o por cuestiones personales. En el caso de las
entrevistas quiza el hecho de colocarse en el rol formal de entrevistado y ubicar a la
investigadora como tal, gener6 un poco de nerviosismo 0, como se menciond
anteriormente, la sensacion de ser evaluad@s.

Los criterios generales de seleccion para realizar las entrevistas a |@s alumn@s
fueron su condicién de género, la participacion en clase, el cumplimiento de las
actividades solicitadas por las docentes, sus comportamientos y conductas en el aula 'y
la forma en que las profesoras se dirigian a ell@s. La condicion de genero fue el
criterio mas importante puesto que uno de los objetivos de la investigacion era conocer
si el ser nifio o nifa influye en el trabajo escolar de I@s alumn@s, de ahi que se
eligieran dos nifias y dos nifios de cada grupo, para posteriormente comparar y
analizar sus opiniones y respuestas; dependiendo de la dinamica de cada grupo se
abrié el margen a un nifio o una nifia mas.

La participacion en el salén de clases y el cumplimiento de I@s alumn@s
reflejan en cierta medida el nivel de aprovechamiento de I@s mism@s vy, por lo tanto,
su desempeno escolar, de ahi que se seleccionara en cada grupo a un nifio y una nifa
que participara con frecuencia, pusiera atencioén en las explicaciones y cumpliera con
los trabajos solicitados, por otro lado se eligié a una nifia y un nifo cuyos
comportamientos y actitudes en clase denotaran poco interés por participar, asi como
por las explicaciones dadas por la profesora, situacion que se reflejaba en ocasiones
en sus bajas calificaciones y en las llamadas de atencion.

El comportamiento de I@s alumn@s y la forma en que las profesoras se dirigian
a ell@s, también fueron tomados en cuenta para seleccionar a I@s entrevistad@s,

pues la manera en que I@s estudiantes se comportan en el aula se relaciona con su

" L@s nifi@s que se dirigian a mi durante las sesiones de observacion fueron quiénes con méas
naturalidad y menos nerviosismo brindaban la informacién solicitada.
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interés en las exposiciones y su obediencia a las reglas definidas por la profesora,
aspectos que a su vez tienen que ver con la frecuencia con la que las profesoras les
llaman la atencién de manera positiva o negativa a nifos y nifias.

La seleccion de I@s entrevistad@s en base a estos criterios, posibilitd identificar
algunas caracteristicas comunes entre |@s nif@s cumplid@s y disciplinad@s y entre
l@s nin@s incumplid@s e indisciplinad@s, dependiendo del caso, lo anterior permitié
analizar si verdaderamente aquell@s alumn@s “modelo” que cumplen con todo y que
siempre estan en silencio son quienes mejor trabajan en el aula y si aquellos a quienes
siempre se les llama la atencién por platicar o no trabajar son los que no tienen un
buen desempefno escolar. De igual forma, el acercarme a estos “dos tipos” de
alumn@s me permitié conocer las opiniones desde distintas miradas sobre la dinamica
del aula, el comportamiento de sus companer@s y la relevancia que |@s alumn@s le
dan a las actividades escolares que deben realizarse en el aula y fuera de ella.

Cabe senalar que si bien estos criterios definieron la seleccion para las
entrevistas, también fueron consideradas las dinamicas particulares de cada grupo,
pues a partir de éstas se precisaron criterios especificos que se relacionaban con la
forma en como se trabajaba en el aula, la disciplina del grupo, la manera en que la
profesora se dirige a I@s alumn@s y viceversa, los niveles de confianza y respeto
entre ell@s y, en general, las condiciones especificas en las que se desarrollaba el
grupo.

El guién de las entrevistas de I@s alumn@s consté de 22 preguntas y se
estructuré en cuatro ejes principales, el primero de ellos estaba relacionado con las
condiciones familiares, emocionales y econdémicas que de alguna manera podian
influir en el trabajo de I@s alumn@s y su comportamiento en el aula. El segundo tenia
que ver con el desempeno de |@s estudiantes, es decir, con su trabajo escolar en
clase y en casa, el cumplimiento de las actividades designadas por las docentes, y la
manera en coOmo éstas eran realizadas. El tercer eje buscaba indagar sobre su
conducta y actitud hacia el trabajo en clase, hacia sus compafer@s y hacia la
profesora, y el Ultimo eje tenia que ver con su opiniéon sobre la manera en como la
profesora trataba a nifios y nifias, el comportamiento de amb@s y la forma en como la
profesora valoraba el desempefio del alumnado. Las entrevistas se realizaron a 10
ninas y 10 nifos, de I@s cuales sblo 8 nifas y 7 nifos estaban previst@s, las 5
restantes se llevaron a cabo por la insistencia de |@s alumn@s, la duracién de cada

entrevista fue de aproximadamente 15 minutos
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Como se mencioné al inicio de este apartado, la combinacién de tres técnicas
para obtener informacién posibilité analizar de forma més completa el trabajo escolar
de |@s nin@s en relacién a su cumplimiento y conducta y la manera en como las
profesoras se relacionan con nifios y nifnas, asi mismo, la perspectiva cualitativa y
humanista en la que bas6 el analisis de la informacion obtenida, permiti6 una
comprension mas amplia de los acontecimientos, ampliando las explicaciones sobre el
desempefio escolar de nifios y nifas y relacionandolo no solo con lo que se vive en el
espacio escolar, sino con aspectos personales y familiares de cada uno de I@s
protagonistas, asi como con las condiciones sociales y culturales en las que se
mueven las instituciones escolares estudiadas y la sociedad en general. Los datos

obtenidos y el andlisis de los mismos se presenta en el siguiente capitulo.
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CAPITULO 4
HALLAZGOS Y REFLEXIONES
4.1 Reporte general del trabajo de campo.
4.2 Las instituciones escolares y las dindmicas de los grupos.
4.2.1 Las escuelas
4.2.2 Los grupos
4.3 Los hallazgos
4.3.1 Dindmica de trabajo
a
b

c) Correcciones, aportaciones e interrupciones

) Cumplimiento y atencion
) Poca atencién e incumplimiento
4.3.2 Participacion en clase
a) Inseguridad, pena y desinterés
b) Entusiasmo y contribucién a la clase
4.3.3 Comportamiento
a) La platica y los recaditos
b) El escandalo y los juegos
4.3.4 Formas de relacién con la profesora
a) Respeto, cooperacién y confianza
b) Bromas, reclamaciones y celos
4.3.5 Relaciones entre companer@s
4.3.6 El trato y la forma de dirigirse de las docentes hacia I@s alumn@s
a) Favoresy afectos
b) Gritos y reganos

Introduccion

En este capitulo se presenta la informacion obtenida a partir de las técnicas
metodolégicas que se aplicaron en los tres grupos de sexto afno de primaria que
formaron parte del referente empirico de esta investigacion, y a través de las cuales se
intenté develar la forma en cédmo la construccién de género -vinculada con la situacién

familiar, econémica, personal y profesional de I@s protagonist@s- interviene en la
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dinamica del aula." Primero se expone un resumen de las actividades realizadas en el
trabajo de campo que permite contextualizar los tiempos y el contacto con I@s
estudiantes, las profesoras y las autoridades de las escuelas. En seguida se presenta
una descripcién de la organizacién, la conformacion y los espacios de las dos
instituciones en las que se realiz6 el estudio, asi como de las caracteristicas
especificas de cada uno de los grupos (G1, G2 y G3). Por ultimo, se exponen los
hallazgos obtenidos en relacion a la dinamica del aula y las reflexiones a las que estos
hallazgos dieron lugar intentando analizar a partir de la construccién social del género,
y de otros aspectos que constituyen a los seres humanos, distintas cuestiones que
permiten entender lo que se vive en el salon de clases, presentando en primer lugar el
trabajo de |@s estudiantes y su relacion con los contenidos revisados, subdividiendo
dicha categoria segun el cumplimiento, la atencién y las aportaciones e interrupciones
del alumnado; en segundo lugar se exponen los hallazgos relacionados con la
participacién en clase; posteriormente se presentan los comportamientos aceptados y
no aceptados en el espacio aulico. En cuarto lugar se exponen las formas en como
ninos y ninas se relacionan con las profesoras, seguido de las relaciones entre 1@s
estudiantes; por ultimo, se presentan las distintas maneras en cémo las profesoras se

dirigen a ninas y ninos.

4.1 Reporte general del trabajo de campo

Gracias a una conocida, pude entablar contacto a finales de noviembre con la
profesora Maria Teresa, inspectora a nivel primaria de la zona 213 de la colonia del
Carmen Coyoacan, una vez que platiqué con ella sobre mi proyecto de tesis y lo qué
me interesaba hacer en el trabajo de campo, me presento6 con el director de la escuela
publica “Protasio Tagle” y me consiguié una cita con la directora de la escuela
particular de corte religioso “Colegio Coyoacan”, de aqui en adelante cualquier asunto
relacionado con mi acceso a las escuelas, lo tenia que tratar con el director y la
directora.

El director de la escuela publica: el profesor Armando tiene aproximadamente 35
anos de edad, estudi6 la normal y cuenta con una maestria en Educacién, lleva en el
puesto de director 3 afos y desde un principio fue muy amable conmigo y mostraba

interés en el proyecto de investigacién, haciéndome algunas observaciones generales

' Con la finalidad de conservar el anonimato y la privacidad de cada una de las personas que
formaron parte del trabajo de campo, se optd por cambiar los nombres, respetando en la
mayoria de los casos la inicial de su verdadero nombre.
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y en ocasiones recomendandome bibliografia. La directora del Colegio Coyoacan: la
hermana Belén comenzé dando clases en la institucién en primero y tercer grado y
ocupa el puesto de directora desde hace tres afnos, con ella la relacion fue un poco
mas reservada y ella se limitaba a escucharme y a organizar las fechas en las que
accederia a la escuela. El primer contacto con amb@s fue a finales de noviembre y a
partir de ahi, los siguientes encuentros fueron mas esporadicos y Unicamente para
confirmar mi estancia en las escuelas definiendo por completo hasta principios de
marzo los dias y horarios en los que asistiria cada semana a los tres grupos de sexto
grado® para realizar las observaciones.

A principios de febrero, ya teniendo el permiso del director de la institucion
publica para realizar el cuestionario, las observaciones y las entrevistas en los dos
grupos de sexto, asisti media hora antes de que terminara la jornada para tener el
primer contacto con las profesoras, sin embargo el director estaba muy ocupado y fue
su secretaria quien me presenté con ellas, la primera en desocuparse fue la profesora
Iran del grupo 1 (G1), cuya actitud fue un poco indiferente y no mostré mucho interés,
sin embargo me contestd que por ella no habia ningun problema y que si necesitaba
algun tipo de ayuda ella podria brindarmela. Después de esperar que la profesora
Rosy del grupo 2 (G2) platicara con una madre de familia, entramos al salén y fui
presentada con ella, yo le plantee a grandes rasgos lo que pretendia hacer y me
contesto amablemente que el director le habia comentado sobre mi proyecto y que me
ayudaria en cualquier cosa que se me ofreciera, mostrando en sus comentarios interés
por la tematica de mi tesis.

En el caso del colegio particular la presentacion con la maestra fue hasta
principios de marzo pues a finales de enero la directora me hizo saber que por
razones personales la profesora de sexto afo dejaria su puesto, y seria hasta finales
de febrero cuando comenzaria a trabajar la nueva maestra. Asi, el primero de marzo
fui presentada a la hora de recreo con la profesora Verdnica del grupo 3 (G3)
haciéndole saber a grandes rasgos lo qué pretendia con el proyecto, ella se mostré
amable y me hizo saber los dias en los que tenian menos clases extra y por lo tanto
estaba mas tiempo con el grupo.

Para la aplicacion del cuestionario acordé la fecha y la hora con cada una de las
profesoras una semana antes y el martes 8 de marzo lo apliqué en el G3 a las 11 hrs.
y el jueves 10 de marzo en el G2y G1 alas 8 y 11 hrs. respectivamente. En términos

? Dos grupos en la escuela publica y uno en la privada
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generales la aplicacion del cuestionario no tuvo ninguna complicacién, I@s nin@s
tardaron en responderlo de 25 a 30 minutos y conforme iban terminando se mostraban
un poco mas inquiet@s. Los cuestionarios contestados fueron103 de un total de 111
alumn@s ya que en el G3 faltaron dos nifias y dos nifios, en el G2 dos nifios y una
nifia y en el G1 un nifo.

La semana siguiente a la aplicacién del cuestionario comenzaron las sesiones
de observacion, las cuales en un principio habian sido definidas para el mismo dia en
cada grupo: los martes serian en el G2, los miércoles en G3 y los jueves en el G1; sin
embargo, después de la segunda sesion se fueron intercalando los dias, para asi
poder ver la dinamica de los grupos en las distintas materias. En cada grupo se
hicieron cinco sesiones de observacién y los horarios fueron de 8 a 12:30 hrs. en el
caso de la escuela publica, y en el colegio privado dependia de las clases extra que
tuvieran en los diferentes dias, pero generalmente eran de cuatro a cinco horas. A
excepcion de las dos semanas de vacaciones de semana santa, no hubo ninguna
interrupcioén en las sesiones de observacion que terminaron la Gltima semana de abiril.

Las observaciones me permitieron conocer la dinamica de cada uno de los
grupos, el orden y la forma de trabajo, la manera en como las docentes se dirigian a
nifos y ninas, la conducta de |@s alumn@s, las relaciones entre ell@s y la manera en
que se relacionaban con la profesora. Asi mismo, pude ubicar a aquell@s alumn@s
que mas participaban, a I@s que les llamaban mas la atencién, |I@s que no trabajan y
I@s que cumplian con lo solicitado por la profesora, estas cuestiones me permitieron
conocerlos mejor e identificar a I@s que podria entrevistar. Asi, los criterios de
seleccién para I@s entrevistad@s se definieron a partir de la informacion que se
obtuvo a través de las observaciones en relacion al desempefo de I@s alumn@s en el
aula, su participacién, su comportamiento y la forma en como las docentes se dirigian
a ell@s, intentando elegir tanto a aquell@s que cumplen con todo lo solicitado por las
profesoras en cuanto actividades y disciplina como a quienes no lo hacen.

En la ultima sesién de observacion, programé con las profesoras las fechas en
las que llevaria a cabo las entrevistas (dos en la primera semana de mayo y la tercera
a mediados del mismo mes), estas duraron aproximadamente 50 minutos cada una y
las tres docentes fueron muy amables y profundizaban sin necesidad de pedirselos en
ciertos aspectos. En ellas me sentia algo presionada por el tiempo, pues las
profesoras tenian otras cosas que hacer, sin embargo contestaron a todas las

preguntas que tenia programadas y sus respuestas fueron muy enriquecedoras.
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En el caso de las entrevistas con I@s nin@s hubo un lapso bastante largo para
poder realizarlas pues el guiébn no estaba listo, en ese tiempo realicé visitas
esporadicas a las escuelas para informar a las profesoras sobre la situacion. El guién
estuvo listo hasta principios de junio, y las entrevistas se realizaron en cuatro dias, en
total se entrevistaron a 10 nifias y 10 nifios, de las cuales 8 nifias y 7 nifos estaban
previst@s, las cinco restantes se llevaron a cabo por la insistencia de I@s alumn@s.
El tiempo aproximado de cada entrevista fue de 15 minutos y en ellas la mayoria de
l@s nin@s eran muy escuetos en sus respuestas, sin embargo, contestaron a todas
las preguntas que tenia propuestas, cabe sefalar que en los tres grupos las
entrevistas se realizaron en horarios de clase vy, por tanto, habia un poco de presion
por el tiempo.

Para el 8 de junio ya se habia realizado todo lo programado en el cronograma
inicial para el trabajo de campo, ese mismo dia tuve un breve encuentro con la
secretaria del Colegio Coyoacan, quien me brindd informacién general sobre el
colegio, I@s alumn@s y la planta docente. En el caso de la escuela publica, fue hasta
el 1 de julio cuando el director pudo atenderme para darme unas estadisticas sobre el
total de alumn@s, profesor@s e informacion sobre la historia de la escuela. Después
de las entrevistas a I@s nin@s deje de asistir una semana y me presenté para el
cierre de cursos y el cambio de escoltas en las dos escuelas.

En términos generales puedo decir que el trabajo de campo fue muy
enriquecedor y se realiz6 con muy pocos inconvenientes, siempre fui muy bien
recibida por I@s director@s y las profesoras, y cualquier favor o informacidén que les
solicitaba me la brindaban sin problema alguno. Asi mismo, logré establecer un vinculo
de confianza tanto con las docentes como con I@s nifi@s, lo que me dio mayor
seguridad en la realizacion de las entrevistas y, en general, en todo el trabajo de
campo. Cabe destacar que si bien desde un principio fui aceptada por I@s alumn@s,
durante las sesiones de observacion, logré que no les llamara tanto la atencién mi
presencia y en muy pocas ocasiones se dirigian a mi, sin embargo, cuando comencé
con las entrevistas (después de mas de un mes de que me vieran por lo menos una
vez a la semana) varios ya me saludaban y se acercaban a mi para preguntarme
cosas o platicarme sobre ell@s. Al final del curso comparti con los tres grupos el cierre
del mismo y los acomparné, en el caso de la escuela publica, en su misa de
graduacioén, y con I@s de la privada asisti a un convivio que se llevé a cabo en la casa

de una de las ninas.
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4.2 Las instituciones escolares y las dinamicas grupales.

4.2.1 Las escuelas
Escuela Protasio Tagle

La escuela primaria “Lic. Protasio Tagle™ lleva el nombre de quien fuera, entre
otros cargos, ministro de gobernacién del general Porfirio Diaz de 1877 a 1879. Su
construccion data aproximadamente de 1917, y estd ubicada en la calle Centenario
numero 28 en la colonia Del Carmen Coyoacan. A lo largo de su historia ha tenido
varias modificaciones y ampliaciones dando cabida a nuevas aulas. Actualmente
cuenta con dieciséis salones, un patio delantero y otro central en el que se realizan las
ceremonias, las actividades de educacién fisica y I@s nin@s toman el descanso;
bafios para nifos, nifias y docentes, un estacionamiento y dos oficinas, una para la
direccion y la otra mucho mas amplia para la supervision de la zona escolar 213 que
esta dentro de las instalaciones de la escuela y se encuentra a cargo de la profesora
Maria Teresa.

La mision y vision de la escuela “Lic. Protasio Tagle” estan orientadas a
desarrollar en I@s alumn@s las competencias necesarias para hacer frente a la
demanda cultural y social, contemplando la diversidad de la comunidad. La escuela
atiende a alumn@s provenientes de distintas colonias de la delegacién Coyoacan, que
en su mayoria son de clase media baja y baja.

Actualmente la direccidn de la escuela esta a cargo del profesor Armando quien
tiene este cargo desde el ano 2002. La planta docente en el ciclo escolar en que se
realizd el estudio (2004-2005) se conformd por 14 profesoras y un profesor titulares,
dos docentes de educacion fisica y dos profesoras del programa USAER (Unidad de
Servicio de Apoyo a la Educacién Regular), teniendo un total de 19 docentes. La
poblacién total de alumnos es de 503 distribuidos de la siguiente manera: 59 en 1°, 75
en 2° 97 en 3° 105 en 4° 88 en 5°y 79 en 6° los grados de 1° 5°y 6° cuentan con
dos grupos y 2°, 3°y 4°tienen tres grupos.

Los planes de estudio para los grados de 1° y 2° tienen conocimientos
elementales sobre matematicas, espanol, conocimiento del medio y educacion artistica
que son impartidos por la profesora titular; de 3°a 6° afno las materias que conforman

los planes son: matematicas, espanol, historia, ciencias naturales, geografia,

’ La informacion obtenida para este apartado fue gracias a una breve entrevista realizada al
director de la institucion, quien ademas me brind6 estadisticas sobre la poblacién de la escuela
y un pequefio documento elaborado por la directora anterior en el que describe muy
brevemente un poco de la historia de la escuela.
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educacién civica y educacién artistica, también impartidas por el o la docente titular.
Todos los grados tienen dos horas a la semana de educacion fisica y en el afio escolar
citado una profesora se encargaba de los grados 1°y 2°y un profesor de los otros
cuatro. De la poblacion total de la escuela 29 alumn@s (16 hombres y 13 mujeres)
contaban con el apoyo de las dos profesoras del programa USAER. El horario de
clases es de 8 a 12:30 hrs y como Unica actividad extra ofrecida por la escuela esta la
banda de guerra a la que pueden incorporarse I@s nifn@s de 5°y 6°, ensayando dos
veces a la semana después del horario de clases.

La evaluacion de I@s alumn@s es realizada por I@s docentes titulares cada dos
meses, y ell@s definen los criterios de evaluacion para cada materia, teniendo como
requisito indispensable la aplicacion de un examen bimestral, la materia de educacion
fisica es evaluada por I@s docentes que la imparten y una vez que tienen las
calificaciones se las pasan a la profesora o profesor titular. La calificacion final del
curso se obtiene promediando los cinco periodos bimestrales en los que esta dividido
el ciclo escolar. Los padres y madres de familia son citados por I@s docentes titulares
cada dos meses en fechas y horarios definidos por ell@s, para recoger los examenes
de sus hij@s y firmar las boletas de calificaciones, en caso de que necesiten hablar
con |@s profesor@s o el director sobre alguna cuestion en particular, pueden solicitar
una cita con I@s mism@s.

Cabe destacar que la escuela ha participado en distintos concursos de banda de
guerra, obteniendo reconocimiento en los primeros lugares, y ha sido reconocida por la
SEP durante tres afios consecutivos como una de las cien mejores escuelas primarias

oficiales de las 2771 que hay en el Distrito Federal.

Colegio Coyoacan

El Colegio Coyoacan® ubicado en el numero 20 de la calle Centenario en la
colonia Del Carmen Coyoacan, fue fundado por el padre franciscano Luis Melesio
Serrano y la madre Paz Margarita Jiménez en el afio de 1951 con el lema “virtud y
ciencia”, y con la colaboracién de madres franciscanas de Nuestra Sefora del Refugio
abri6 sus puertas para impartir ensefanza primaria de corte religioso Unicamente a

varones de escasos recursos, pero al paso del tiempo su caracter parroquial o de

* La informacién sobre esta institucién fue obtenida a partir de una entrevista realizada a la
Srita. Elvia, secretaria del colegio, la copia de un anuario de 1957 que ella misma me brindé y
un folleto dirigido a los padres de familia que contiene el ideario, el reglamento y las normas de
la institucién.
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ensefanza gratuita se fue modificando y se admitieron alumnos con mas recursos. Asi
mismo, en el afno de 1966, a peticion de los padres de familia, la escuela se hizo mixta
como lo continta siendo hasta la fecha. En el mes de agosto de 1952 obtuvo su
incorporacién por la Secretaria de Educacion Publica y antes de esto operé como un
anexo del Instituto Fray Junipero Serra.

El ideario del Colegio Coyoacan se establece para responder a las necesidades
en materia de instruccion, educacion y evangelizacion. Fue creado para impartir una
formacion humana integral y de calidad y busca que el alumno sea agente de su
propia formacién, constructor de una comunidad fraterna y promotor de la justicia y la
paz, fomentando en él habitos morales y religiosos que aseguren su conducta para el
futuro.

En términos de espacio, el colegio cuenta con un patio delantero, una oficina
para la direccion, un cubiculo para tramites administrativos, una sala de maestros, una
pequena cocina, un salén para actividades artisticas, banos para ninos, nifas y
docentes, un patio central en el que se practica educacién fisica y en el cual |@s
nin@s toman el descanso, y nueve salones distribuidos en los tres pisos del edificio
central, uno para cada grado de preescolar y primaria, y uno mas para computacién en
el que se tienen 15 computadoras.

La madre superiora de la congregacion franciscana de Nuestra Sefora del
Refugio es la encargada de elegir a las hermanas que estaran dirigiendo cada una de
las escuelas de la congregacion; en el caso del Colegio Coyoacan, la madre Maria
Belén funge como directora del Colegio desde hace tres afnos y cuenta con el apoyo
de tres hermanas mas que imparten las clases de religién, y una secretaria que se
encarga de todas las cuestiones administrativas.

Actualmente el Colegio Coyoacan imparte educacién preescolar y primaria y su
poblacién esta conformada principalmente por nin@s de clase media y media baja de
las colonias aledanas al colegio. En el aspecto académico, ademas de cumplir con los
requerimientos de formacion definidos por la SEP, se imparten las clases extra de
inglés tres veces a la semana y computacion y religién dos veces a la semana cada
una. Los planes de estudio estan conformados por las materias de: matematicas,
espanol, educacion fisica, educacion artistica (musica, teatro y danza), conocimiento
del medio para 1°y 2°de primaria y ciencias naturales, historia, geografia y educacion
civica para 3er grado en adelante, ademas de las materias complementarias de inglés,
computacion y religion. El horario en el que asisten I@s alumn@s a clases es de 8 a
14 hrs.
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Con respecto a las actividades de indole religioso que se llevan a cabo en el
colegio pueden mencionarse, ademas de las clases de religion, las oraciones diarias
en la formacion de la manana, las misas de los primeros viernes de mes, las
celebraciones especiales de semana santa, San Francisco de Asis, de la madre
fundadora de la congregacién y de la Virgen de Guadalupe en las cuales ademas de la
misa que se lleva a cabo en el patio, I@s alumn@s hacen representaciones teatrales.
Asimismo, para I@s nin@s que asi lo deseen, todos los martes después del horario
normal se imparte catecismo para la primera comunion.

En el ciclo escolar en el que se realizé el estudio (2004-2005) el Colegio contaba
con un total de 171 alumn@s distribuidos de la siguiente manera: 22 en 2°y 3° de
preescolar, 27 en 1°grado, 27 en 2°, 19 en 3°, 24 en 4°,30 en 5°y 32 en 6°. La planta
docente se conforma por 1 profesor y 7 profesoras titulares, 2 profesoras de inglés que
se distribuyen en los 8 grados, una profesora de danza, una de computacién, un
profesor de educacion fisica, una profesora de musica, tres Madres que imparten
religién y el profesor titular de 1° grado imparte la clase de teatro, haciendo asi un total
de 17 docentes.

La evaluacién de I@s alumn@s se hace mensualmente, y tod@s |I@s
profesor@s entregan sus listas a I@s docentes titulares para que ell@s hagan el
vaciado en las boletas. La calificacion mensual de cada materia se obtiene
promediando la calificacion de los cuadernos, examenes parciales, participacion en
clase y los trabajos y tareas; para tener derecho a examen es necesario haber
efectuado los pagos correspondientes de colegiatura y tener un 80% de asistencia.
Segun lo establecido por la SEP, el ciclo escolar se divide en 5 periodos de dos meses
cada uno y el promedio de éstos dara la calificacion final del curso. Los padres y
madres de familia asisten cada dos meses en fechas y horarios establecidos por la
direccién para conocer el desempefio bimestral de sus hij@s y firmar las boletas.
Ademas, tienen la obligaciéon de asistir a las juntas académicas organizadas por el
Colegio y si lo requieren, pueden solicitar entrevistas con I@s docentes titulares para
tratar algun asunto relacionado con sus hij@s.
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4.2.2 Los grupos

Grupo G1

El grupo era de 40 alumn@s°, 20 nifias y 20 nifios que se conocian bien entre
ell@s, pues nadie era de primer ingreso y habian estado por lo menos un ano junt@s.
La profesora era bastante joven, egreso6 de la escuela normal de maestros en el 2003,
y este grupo fue su primer experiencia docente, pues el afo anterior (quinto) también
estuvo con ell@s. A lo largo de la entrevista me comentaba que en las practicas
profesionales siempre habia trabajado con nifi@s mas grandes y que por lo tanto se le
facilitaba mas trabajar en grupos superiores, pues ademas de que entienden mas
rapido, también aprendes un montén de cosas... y puedes platicar con ellos®, sin dejar de
lado los problemas a los que se enfrenté para negociar con ell@s y convencerl@s de
porque las cosas tenian que hacerlas como ella decia.

En sus dos afios de convivencia con el grupo, la profesora logré imponerse como
autoridad, pero al mismo tiempo fomentar un ambiente de confianza y respeto entre
todos sus integrantes, bromeando y jugando en ocasiones con ell@s. Con respecto a
la dinamica de trabajo, la mayoria de las veces dictaba el resumen del tema revisado,
daba una explicacion y hacian ejercicios de manera individual o en grupo,
acompafnando en ocasiones el trabajo con un poco de musica elegida por ell@s v,
dependiendo de su comportamiento, organizaba juegos en los que el equipo ganador
tenia un punto mas en la materia revisada. En las sesiones de observacién pude
percatarme de que en sus exposiciones y explicaciones ponia en practica algunos de
los principios del aprendizaje significativo, vinculando los contenidos con experiencias
comunes para ell@s y relacionando unos temas con otros, intentando hacerl@s
reflexionar y logrando asi atrapar su atencion, lo cual se reflejaba en las frecuentes
intervenciones de |@s alumn@s.

La manera en la que |@s alumn@s se dirigian a la profesora asi como el trato
entre ambos, denota confidencia y respeto entre ell@s. Cabe destacar que la
profesora intentaba dar cabida a todas las participaciones, a veces hacia
observaciones sobre su trabajo y también abria espacios para que dieran sus puntos
de vista sobre la decoracion del salén, a través de concursos que se organizaban
periédicamente y en los que elegian los carteles que se pegarian en las paredes y que
habian sido elaborados por ell@s mism@s.

> En un inicio eran 39, pero se incorpord un nifo del otro grupo de 6° afio debido a que en una
ocasion le faltd al respeto a la otra profesora y ella no quiso aceptarlo de nuevo.
% Cita textual extraida de la entrevista realizada a la profesora.
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En términos generales era un grupo participativo y entusiasta que la mayoria de
las veces ponia atenciéon y guardaba silencio cuando la profesora les dictaba o
explicaba algun tema. Cuando hacian ejercicios en grupo, la mayoria participaba,
aunque de manera un poco desordenada, particularmente cuando les pedia que
contestaran individualmente algun trabajo o cuando los dejaba solos en el aula, sin
embargo, aunque con un poco de dificultad, la maestra lograba mantener la disciplina
después de fuertes llamadas de atencién. La revisién de los ejercicios realizados en
clase la mayoria de las veces se hacian en grupo y en ocasiones (un trabajo al dia) la
maestra calificaba a cada un@ en su cuaderno. Para la evaluacion de cada materia
hacia examenes parciales que debian estar pegados y firmados en el cuaderno,
tomaba en cuenta la participacién y el cumplimiento, los puntos extra por algun trabajo
0 concurso y el examen bimestral.

Las llamadas de atencion por indisciplina y desorden eran casi siempre a I@s
mism@s y mas frecuentes para los nifios, cuando eran hacia las nifias generalmente
eran por platicar y si su comportamiento era muy malo optaba por cambiarl@s de
lugar. Habia aproximadamente siete alumn@s que en ocasiones no trabajaban y a
quiénes la profesora a veces reprendia, cuatro de |@s cuales, dos nifias y dos nifos,
contaban con el apoyo de una de las maestras USAER. A pesar de que en general era
un grupo muy participativo, habia nin@s que participaban mas que otr@s y también
habia alumn@s, mas nifias que ninos, que casi no hablaban y muy pocas veces eran
mencionados por la profesora.

La dinamica intergrupal era buena y se comportaban como un verdadero grupo,
los subgrupos que habia se llevaban bien entre si y en su mayoria estaban integrados
solamente por nifias o solamente por nifos, no habia ningun nifio o nina que no fuera
integrado por I@s dem@s.

Como se mencion6 en el capitulo anterior, los criterios de seleccién para las
entrevistas en cada uno de los grupos tenian que ver con el trabajo y cumplimiento de
lI@s alumn@s, su comportamiento en clase, la participacién, su forma de relacionarse
con la profesora y la manera en que ésta se dirigia a ellos. En el caso de este grupo a
medida que avanzaban las sesiones de observacion fui teniendo mas claro a quienes
podria entrevistar, tomando en cuenta que seria interesante conocer la perspectiva

tanto de alumn@s cumplid@s, obedientes y disciplinad@s como de estudiantes un
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poco mas desinteresad@s y un tanto rebeldes, asi se eligieron a 3 nifios y dos ninas
que mas o menos cumplian con estas caracteristicas’:

David: Era un nifio un tanto solitario que casi no hablaba con sus comparieros,
participa muy poco pero siempre trabajaba en lo que le asignaba la profesora y
participé en la escolta, una sola vez le llamaron la atencién y fue por no traer un
encargo que se les habia pedido a todos. Varios alumnos mencionaban que era el
consentido de la profesora y se referian a él un poco en tono de burla, pero no lo
hacian directamente.

Montserrat: Era de las nifias a las que mas le llamaba la atencién la profesora
por estar platicando o por no poner atencién, era muy participativa y en algunas
ocasiones daba sus puntos de vista frente a todo el salén y hacia algunas bromas
sobre el comportamiento de algunos compaferos.

Fernando: En las cinco sesiones de observaciones que se realizaron pude
percatarme que la profesora le llamaba la atencién por lo menos tres veces al dia y le
dio dos reportes para hablar con sus papas, era un nifio indisciplinado y desobediente,
pero casi siempre estaba muy atento en las explicaciones, le gustaba mucho participar
y trabajaba muy bien, generalmente era de los primeros en terminar los ejercicios.

Stephanie: Participé en la escolta y hablaba muy poco con sus compafer@s,
siempre cumplia con los trabajos que les pedia la profesora en el aula y casi nunca le
llamaban la atencion por estar hablando o por no cumplir.

José Manuel: Era un nifio muy participativo e inquieto, la profesora le llamaba la
atencién con frecuencia y él en ocasiones le contestaba de manera un poco
irrespetuosa o haciendo alusion con gestos que no le importaban sus regafnos, sin
embargo su relacion con ella era buena y seguido le hacia bromas, era un nifio listo y

la profesora me comentd que en una ocasién habia participado en la escolta.

Grupo G2
En este grupo eran 39 alumn@s® 22 mujeres y 17 hombres y sélo dos nifias y un

nifo eran de nuevo ingreso. La profesora era egresada de la escuela normal de
maestros, tenia veintidés afios dando clases y en esta escuela habia trabajado

aproximadamente ocho afos en todos los grados menos en primero. En la entrevista

" En este grupo ademés de I@s alumn@s previstos se entrevistaron a dos nifios y una nifa
mas (Luis, Oscar y Sandra) debido a que ell@s lo solicitaron, y algunas de sus respuestas se
incorporaron en los hallazgos de la investigacion.

¥ Inicialmente eran 40, pero a un nifio lo cambiaron al grupo 6° A porque le contesté a la
profesora, y ella no volvié a aceptarlo.
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me comenté que a pesar de que le gustan todos los afnos, preferia los grupos
superiores porque I@s nin@s ya saben a lo que vienen, ya entienden indicaciones y ya
saben lo que tienen que hacer®, tomando en cuenta que en estos grados también es
necesario estar muy bien preparada con respecto al manejo y dominio de los
contenidos porque a esa edad I@s alumn@s ya se dan cuenta de las equivocaciones
que pueden tener I@s profesor@s, asi mismo es una edad en la que comienzan a
retar y querer imponer su voluntad.

Con este grupo, a peticion de los padres y madres de familia, estuvo en tres
grados diferentes, primero en tercero, después en quinto y al final en sexto, de ahi que
hubiera bastante confianza entre ell@s, cuestion que se reflejaba en la forma en como
se relacionaban con ella y la forma en cémo ella lo hacia con ell@s, recurriendo en
ocasiones a bromas y comentarios personales, y pocas veces dando lugar a
discusiones que no tenian que ver con los contenidos del curso y que representaban
una distraccion tanto para el alumnado como para la profesora.

La situacion de la profesora como madre de un hijo pequeno que enfermaba
frecuentemente la hacia faltar seguido a clases, cuestion que probablemente jugaba
en la desorganizacion que a veces se dejaba ver en la planeacién de sus actividades y
que le trajo algunos problemas con las mamas de las alumnas que entraron en este
ano escolar. De igual forma, en las cinco sesiones de observacion pude percatarme de
que salia frecuentemente del salén y dejaba a I@s alumn@s sol@s en el aula, asi
mismo tanto en la entrevista como en las ocasiones que podia platicar con ella, pude
percibir que no estaba del todo conforme con su situacion como profesora, pues en
varias ocasiones me comentd que por parte de la escuela no les brindaban ningun
curso de actualizaciéon o preparacién para enfrentar las diferentes problematicas que
se presentaban con los grupos a diferencia de lo que, desde su perspectiva, sucedia
en los colegios particulares, ademas de que los contenidos que formaban parte del
plan de estudios de sexto ano eran muy numerosos, y por lo tanto resultaba dificil
tratarlos en profundidad, cuestion que no me fue comentada por ninguna de las otras
dos profesoras.

Con respecto a la forma de trabajo, ésta se basaba en dictados, lecturas,
ejercicios y en ocasiones ilustraciones. En los dictados y explicaciones la gran mayoria
ponia atencion y trabajaba en lo que debian hacer, destacandose en los dictados que
tod@s I@s estudiantes cambiaban el color de la pluma para marcar las mayusculas,

° Cita textual extraida de la entrevista realizada a la profesora.
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los signos de puntuacion y los titulos, situacion que no se presentaba en los otros
grupos y que en cierta medida reflejaba el orden y la obediencia del grupo. Cuando
participaban no se notaba tanto entusiasmo como con el G1, pero lo hacian
ordenadamente y la profesora procuraba que tod@s lo hicieran, pidiéndoles que
leyeran o contestaran preguntas segun el orden en el que estaban sentados logrando
asi que tod@s hablaran, no obstante cuando preguntaba algo al azar o pedia alguna
opinién, eran muy poc@s I@s que se animaban y casi siempre eran I@s mism@s,
sobresaliendo un nifio y una nifa. Asi mismo, sobresalian cuatro nifos y tres nifas
que en muy pocas ocasiones hablaban y cuando lo hacian casi no se escuchaba su
voz, dos de ellos, junto con otro comparfiero mas, tenian el apoyo una vez por semana
de una profesora USAER.

En las ocasiones en que la profesora ponia ejercicios para trabajarlos
individualmente, no se escuchaba mucho ruido y, salvo pocas excepciones, tod@s
trabajaban. La mayoria de los ejercicios eran revisados en grupo y so6lo en una
ocasion de las sesiones de observacion la docente les pidié sus cuadernos para
calificarles un ejercicio'®, lo que si solia hacer era pasar a revisar la limpieza de los
cuadernos y hacer observaciones sobre la letra y la ortografia. La evaluacion bimestral
de cada materia se obtenia promediando los examenes parciales con el examen
bimestral, y en ocasiones tomaba en cuenta los cuadernos o trabajos y tareas que les
dieran puntos extra.

En comparacién con los otros dos grupos que formaron parte del estudio de esta
investigacion, este era el grupo mas disciplinado, lo cual no quiere decir que siempre
se mantuvieran en orden y en silencio, sobre todo cuando la maestra salia del salén,
situacién que, como ya se menciond, era muy recurrente. La profesora les llamaba
mas la atencién a I@s alumn@s desobedientes o indisciplinad@s y no tanto a los que
no trabajaban, pues quiza era mas dificil para ella percatarse de eso en la dindmica de
clase, no obstante, ubicaba bien a los que no entregaban tareas y a los que tenian sus
cuadernos incompletos. En general, tanto ninos como nifias eran reprendid@s por
igual, una diferencia que podia destacarse tenia que ver con el contacto que tenian

con la profesora, en el caso de las nifias éste era mayor, pues ademas de acercarse

12 A este respecto se observa una clara diferencia con las dindmicas de los otros dos grupos en
los que al menos un ejercicio al dia era evaluado directamente en los cuadernos por las
profesoras, situacion que quiza tiene que ver con la importancia dada a la evaluacion en estos
ultimos anos, relevancia que muy probablemente quedo reflejada en la preparacién de las otras
profesoras y que por la diferencia generacional en el caso de la docente del G2 no fue
enfatizada.
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para preguntarle sobre los contenidos del curso, también lo hacian para platicar con
ella o preguntarle sobre su hijo.

Las relaciones entre ell@s eran buenas, ubicAndose mas facilmente que en los
otros grupos, pequefnos problemas entre ciertos nifios y ciertas nifias y suscitandose
en una ocasién una pelea entre dos nifios que termind arreglandose con una platica
con la profesora. La mayoria de los subgrupos era Unicamente de nifias o Unicamente
de ninos, pero en términos generales tod@s se llevaban bien, habiendo solo un
subgrupo de dos nifios y tres nifias que sélo se llevaban entre ell@s y casi no
convivian con el resto del grupo. Ademas habia un nifio de nuevo ingreso a quien no le
interesaba mucho integrarse con sus companer@s y tampoco el grupo se preocupaba
por hacerlo. De igual forma, en este grupo era facil identificar a dos alumn@s lideres,
un nifo y una nina quienes ademas de participar mucho, eran respetados por I@s
dem@s y en ocasiones proponian actividades a realizar o temas a discutir.

En este grupo la seleccién de I@s alumn@s entrevistad@s fue en funcion de los
criterios antes mencionados y cabe sefialar que debido a que la profesora casi no les
llamaba la atencién destacaban dos estudiantes, un nifio y una nifia, que eran a I@s
que se dirigia mas frecuentemente porque interrumpian la dindmica de clase o hacian
bromas, amb@s fueron seleccionad@s para entrevistarl@s junto con otr@s tres
estudiantes."

Jacqueline: Participaba poco, pero cuando lo hacia respondia bien, era callada y
muy cuidada y ordenada en su aspecto, la profesora solia pedirle sus cuadernos para
ver las fechas de los apuntes, y al igual que sobre otr@s alumn@s, la profesora me
comento sobre su cumplimiento y buen desemperio.

Joel: Era un nifio al que frecuentemente le llamaba la atencion la profesora por
estar platicando o jugando, seguido hacia bromas frente a todo el grupo y en algunas
ocasiones se burlaba de algun@s companer@s, casi siempre participaba y trabajaba
en lo que le asignaban.

Kattia: Cuando la profesora le pedia que contestara alguna pregunta, la mayoria
de las veces estaba distraida y la respondia de forma equivocada, de igual forma,
cuando la profesora solicitaba ver su cuaderno, casi siempre lo tenia incompleto o no
habia hecho el trabajo. En una ocasion la profesora hablaba con su mamay con ella'y

le comentaba a la primera que casi nunca traia las tareas ni los apuntes, en las

' Al igual que en el G1 en este grupo se acercaron una nifia y un nifio (Tania y Miguel) para
que los entrevistara y sus respuestas también se integraron en algunas categorias de los
hallazgos de investigacion.
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sesiones de observacién, pocas veces trabajaba en los ejercicios individuales y su
actitud en ocasiones reflejaba desinterés e indiferencia en lo que estaban viendo.
Manuel: Al principio no lograba ubicarlo muy bien pues era muy callado, nunca
escuché que le llamaran la atencién y casi nunca participaba, no obstante por lo que
me comento la profesora era muy buen alumno y de los nifios era el mas aplicado.
Mariana: Siempre participaba y hacia comentarios a la profesora sobre sus
gustos o desacuerdos frente a todo el salén, era una nifia muy abierta que en varias
ocasiones buscaba la manera de interrumpir la dinamica de clase pero casi siempre
cumplia con los trabajos que tenia que realizar. Se llevaba bien tanto con nifios como
con nifas, pero cuando alguien la molestaba se defendia y se quejaba con la

profesora frente al grupo.

Grupo G 3
El grupo estaba conformado por 32 alumn@s 17 nifios y 15 nifas, de I@s cuéles

una sola nina era de nuevo ingreso y cinco alumn@s estudiaron toda la primaria
junt@s. La maestra titular tuvo que retirarse a mitad del ciclo escolar, y a partir del mes
de febrero la profesora Verdnica comenzé a dirigir el grupo, asi que desde el primer
contacto que tuve con el grupo (la aplicacién del cuestionario) trabajé con ella.

La profesora contaba con dos licenciaturas, una de ellas en mateméticas y otra
en pedagogia, asi como una maestria en recursos humanos. El trabajo con el grupo
de 6° afo era su tercera experiencia como docente a nivel primaria, anteriormente
habia tenido los grados de tercero y segundo pero en otra institucién, al entrevistarla
me comentaba que en su formacibn como pedagoga no obtuvo las herramientas
necesarias para trabajar con un grupo de nivel basico, y que la manera en como ha
enfrentado a los grupos es con ingenio y a veces con gritos (risas)'® pues el curso de
capacitacion didactica de la SEP no lo habian dado

Asi mismo, al preguntarle sobre las diferencias que encontraba entre sus
experiencias docentes anteriores y el trabajo con este grupo, me comenté que por la
edad en la que se encontraban I@s nin@s era mas complicado trabajar con ell@s,
pues estaban en una etapa de rebeldia en la que querian desafiar a la autoridad y
querian imponer su voluntad. Ademas, sus intereses estaban en otros aspectos que
no tenian mucho que ver con la escuela y era mas dificil motivarlos, sin dejar de lado

los problemas que podian tener en su entorno familiar. A esta complejidad se sumaba

> Cita textual extraida de la entrevista realizada a la profesora.
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que, como ella lo consideraba, al ser mas joven que la maestra anterior, I@s alumn@s
no la veian como una autoridad y por eso luego ni me hacen caso'® aunque a esto a su
vez se suma que en ocasiones se reia de ell@s y de los castigos o de las cosas malas
que hacian.

Considero que por las razones anteriores y el cambio que a mitad del curso
sufri6 el grupo, era mas complicado para la profesora mantener la disciplina y el orden
en el mismo, asi como atrapar su atencién en las explicaciones que les daba, a pesar
de que éstas eran lo suficientemente claras. Cabe destacar que de todos los grupos
en los que se realiz6 el estudio, éste era el mas desordenado. Al iniciar el dia era
complicado ponerlos en orden, una vez que la maestra lo lograba, se mantenian asi
mientras les dictaba o les pedia que leyeran en voz alta, pero cuando les explicaba
algun tema, comenzaban a escucharse varias voces y muy pocos prestaban atencion.
Cuando realizaban ejercicios individuales, mas o menos la mitad del grupo los llevaba
a cabo hasta terminarlos, y de la otra mitad algun@s los hacian a medias y otr@s se
dedicaban a otras cosas; hay que decir que dichos ejercicios eran evaluados'
diariamente por la profesora, quien aprovechaba para hacerle a I@s alumn@s
observaciones sobre su letra, limpieza o errores. Conforme I@s estudiantes iban
terminando comenzaban a escucharse algunas voces hasta que, en ocasiones,
terminaban jugando y hablando muy fuerte. Con respecto a la evaluacion general, la
maestra realizaba examenes cada mes y en ocasiones tomaba en cuenta puntos extra
de trabajos o tareas, y una vez que tenia la calificacion final con décimas, redondeaba
dependiendo del comportamiento y participacion de I@s alumn@s.

En términos generales era un grupo algo apatico y muy poco participativo, la
gran mayoria de las veces en la realizacion de ejercicios grupales o explicaciones los
ninos eran los Unicos que participaban y, generalmente, siempre eran los mismos. En
pocas ocasiones vi participar a las nifias y cuando lo hacian era generalmente porque
la maestra las designaba. De igual forma, a muy pocos les gustaba pasar al frente y
dar su opinion sobre algo que la maestra les solicitara, en una ocasion les pidié que
expusieran el tipo de lecturas que les gustaba leer y un poco menos de la mitad del

" Idem

'* Le daba mucha importancia a la evaluacién pues comenté que en su formacién siempre le
dijeron que no debia dejar trabajo que no pudiera evaluar, asimismo, después de un problema
con algunos padres de familia porque sus hij@s bajaron de calificaciones al entrar ella,
procuraba revisar todos los ejercicios y los apuntes de los cuadernos para que los papas se
percataran de que estaba al pendiente del cumplimiento de I@s alumn@s.
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grupo prefirié no pasar, los que lo hicieron no tardaron més de un minuto y mas bien
respondian de manera muy escueta a lo que la maestra les preguntaba.

En la relacion que establecia con ell@s intentaba ser tolerante, y en muchas
ocasiones los trataba como iguales, bromeaba con ell@s y les demostraba que podian
confiar en ella y trabajar bien, dandoles la oportunidad de elegir algunas tareas y
proponiéndoles actividades recreativas, sin embargo I@s estudiantes no respondian
del todo positivamente ante esta apertura, demostrando indiferencia y en ocasiones
burlandose de sus comentarios sin que ella se percatara. Ante su actitud me comenté
en varias ocasiones que asi eran con tod@s I@s profesor@s y que con ella era con la
que mejor se portaban, asimismo, comentaba que con la profesora anterior se
portaban igual pero que probablemente por la edad y porque era muy autoritaria la
respetaban mas, con respecto al autoritarismo cabe senalar que si bien demostraba
apertura en la relacion con ell@s habia ocasiones en las que se mostraba muy
intolerante e impositiva con un nifo que cuestionaba sus mandatos y no queria
obedecerla.

Las llamadas de atencién eran frecuentemente para los nifios sin distincion entre
ellos y eran por platicar, no poner atencién, jugar o desobedecer, y, dependiendo de si
la profesora consideraba que lo ameritaban o no, les bajaba una décima en civismo,
pero daba la impresidbn de que a I@s alumn@s no les importaba mucho, pues
continuaban con el mismo comportamiento. A las nifias solia reprenderlas porque no
prestaban atencién, por enviarse recados o por platicar, pero en muy pocas ocasiones
les bajaba décimas. Asi mismo la forma en cdmo se dirigia a ellas era menos
autoritaria y solia ser un poco mas tierna, con los nifios en ocasiones lo era, pero
generalmente les gritaba y reprendia mas.

Con respecto a la dinamica intergrupal tod@s se conocian entre si y en términos
generales convivian, la distincién entre nifios y nifias en la conformacién de grupos de
amig@s era evidente: las nifias con las nifias y los niflos con los nifios, entre las nifias
habia tres grupos distintos que no se llevaban mucho y entre los nifios se distinguian
tres grupos, pero no habia problemas entre ellos. Habia tres niflos que no convivian
mucho con tod@s I@s demas, uno de ellos era algo agresivo, molestaba a sus
companer@s y en muchas ocasiones no queria trabajar, estaba sentado frente al
escritorio y la profesora en ocasiones lo aislaba de todo el grupo. El segundo era
considerado por sus compafieras un poco grosero Yy agresivo y desesperaba
frecuentemente a la profesora, y el tercero era un chico algo introvertido y que,
probablemente por ser hijo de la maestra anterior, much@s no simpatizaban con él.
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En lo tocante a las ninas, tres de ellas eran un poco introvertidas y no eran del todo
integradas por el grupo en general.

En relaciébn a las entrevistas en este grupo desde la segunda sesién de
observacién ubique a dos de los ninos que podia entrevistar, pues eran los que mas
participaban y a uno de ellos al que mas le llamaban la atencién porque en ocasiones
no queria hacer lo que la profesora le pedia, asi mismo en una platica que tuve con
ella me hizo comentarios sobre su trabajo en clase y algunos problemas que habia
tenido con ellos. En el caso de las nifas fue un poco més tardado el proceso de
seleccion, pues su actitud ante la clase y ante las explicaciones era indiferente y en
muy pocas ocasiones participaban, lo cual no me permitié ubicar quienes cumplian y
trabajaban en clase. Al principio solamente ubicaba a una nifia que, por las
observaciones que le hizo la profesora, en dos o tres ocasiones sobre su
incumplimiento y desobediencia, me percaté de que no trabajaba y consideré que
podria ser un buen prospecto para entrevistar, posteriormente en la entrevista
realizada a la profesora, le pregunté sobre algunas niflas que trabajaran bien y me
recomendd a dos, en total fueron dos nifios y tres nifias I@s entrevistad@s:

Aura: Era desde el punto de vista de la profesora era la mejor alumna del grupo y
tenia las mejores calificaciones, era muy cuidadosa en su aspecto y trabajos, pero
muy introvertida, poco participativa y, en varias ocasiones, demostraba indiferencia
ante las explicaciones de la profesora. Cuando le plantee lo de la entrevista se puso
un poco nerviosa y me comentod varias veces que no queria, al preguntarle la razén,
me contesto que porque podia equivocarse o hacerlo mal, eso me hizo pensar que
probablemente tenia poca confianza en si misma y que por lo tanto sélo podia hacer
las cosas bien si las estudiaba antes, asi que si bien tenia las mejores calificaciones
del grupo probablemente era porque se dedicaba a estudiar muy bien para sus
examenes y se aprendia de memoria las respuestas para contestar todo bien.

Juan Manuel: Era muy participativo, trabajaba bien, pero también platicaba y
jugaba con sus companeros, generalmente era de los primeros en terminar los
ejercicios. En una platica que tuve con la profesora me coment6 que tuvo un problema
con sus papas porque le puso una baja calificacién en un trabajo y ellos le dijeron que
su hijo siempre sacaba nueves y dieces, este comentario me permitié ubicarlo como
un alumno que trabajaba y cumplia con lo solicitado por la profesora, sin embargo,
cabe sefialar que a pesar de su cumplimiento y buenas calificaciones en sus

participaciones se limitaba a dar las respuestas correctas sobre algun ejercicio y
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cuando se le pedia que profundizara o argumentara sobre su respuesta se ponia muy
nervioso y terminaba diciendo que no sabia.

Lupita: En algunas sesiones de observacién, me percaté de que no trabajaba en
los ejercicios que dejaba la profesora para calificar, asimismo en una ocasion la
profesora le llamoé la atencion por no trabajar y la amenaz6 con llamar a sus papas
para comentarles sobre su actitud en clase, su falta de atencion e incumplimiento.

Ernesto: Participaba muy bien y frecuentemente, hablaba poco con sus
comparferos y a veces los molestaba. Cuando no le parecia algo o no estaba de
acuerdo con alguna orden que les daba la profesora se lo expresaba o no lo hacia, lo
anterior le traia algunos problemas con ella, pues en ocasiones parecia que la estaba
retando, pero en realidad estaba defendiendo su punto de vista y/o cuestionando su
autoridad o manera de trabajar. A mi parecer, era un nifio inteligente y con caracter y
por no aceptar todo lo que la profesora proponia y decia, siempre le llamaba la
atencion y le bajaba décimas en civismo.

Gloria: Era la nifia que mas participaba, aunque en comparacion con los nifos lo
hacia muy pocas veces, cumplia con la mayoria de los trabajos y tareas solicitadas,
platicaba bastante en clase y en ocasiones le contestaba en un tono un tanto retador a

la profesora quien opinaba que era una buena alumna.

4.3 Los hallazgos

Los hallazgos obtenidos a lo largo del trabajo de campo se clasificaron en
diferentes categorias que tienen que ver con la dinamica de trabajo, la participacion en
clase, el comportamiento de I@s alumn@, el tipo de relaciones que I@s estudiantes
establecen con las profesoras, las relaciones entre comparner@s y la forma en como
las profesoras tratan a nifios y nifias. En cada una de estas categorias se presentan
las acciones y actitudes de I@s estudiantes y de las profesoras de los tres grupos,

exponiendo en ocasiones caracteristicas o situaciones particulares de cada grupo.
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4.3.1 Dinamica de trabajo

“«<Georgina dice: Subraya eso, nos sirve para
contestarle a la maestra como ella quiere>> ...
Parece ser que las respuestas de los hombres
estan mas vinculadas al aprendizaje de conceptos
que a responder al estilo del docente a diferencia
de las mujeres”

Gabriela Delgado. La problematica de los estudios
de género en la relacion educativa. p.167

a) Cumplimiento y atencion

En el G1 tanto ninas como nifios trabajaban bien y cumplian con lo que les
solicitaba la profesora quien les explicaba detalladamente los diferentes temas y al
hacerlo los relacionaba con aspectos de su vida diaria, lo anterior daba lugar a que
@s alumn@s se mostraran interesados y atent@s y respondieran con entusiasmo a
las preguntas y ejercicios elaborados por ella, contestando en coro o alzando la mano
para participar. Era frecuente que un grupo de nifios catalogados por la profesora
como “los latosos” trabajaran en grupo de manera un poco desordenada, pero
cumpliendo con las actividades, las nifas por su parte preferian trabajar
individualmente.

L@s alumn@s del G2 en la mayoria de las clases se mostraban atentos y a
excepcion de dos o tres estudiantes tod@s cumplian con los trabajos solicitados por la
profesora y contestaban los ejercicios, sin embargo cabe sefalar que la forma en que
la maestra explicaba los contenidos no despertaba en ell@s suficiente interés y se
limitaban a tomar los dictados y a realizar los trabajos solicitados, siendo el grupo mas
cumplido y ordenado, pero al mismo tiempo el mas pasivo y obediente, presentandose
en muy pocas ocasiones iniciativas de I@s estudiantes quienes mas bien se limitaban
a obedecer a la profesora, ante esto se puede decir que el tipo de formacién de ésta
ultima asi como su concepcion sobre el proceso vertical de ensefianza-aprendizaje
favorecia la sumisién y pasividad de I@s alumn@s y la superioridad de la docente con
respecto al saber.

El caso del G3 difiere un poco de los anteriores pues la dinamica de clase se
caracterizaba por la desatencion, la indisciplina, la indiferencia y la poca participacion,
a la profesora se le dificultaba mantener el orden y atraer la atencion de I@s
estudiantes para que la escucharan y trabajaran en lo que debian, una vez que lo
lograban se mantenian en silencio en los dictados o cuando tenian que leer en voz
alta, pero en la realizacién de los ejercicios se escuchaban muchas voces y no tod@s
los realizaban. Es necesario agregar que ademas del cambio de profesora a mitad del
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curso, su actitud un tanto autoritaria y a veces impaciente no favorecia la cooperacién
de I@s alumn@s.

Desde el punto de vista de la profesora del G1 la atencién en clase depende de
cada alumn@, del tema que se estéa revisando, del interés por el tema y de la facilidad
que tienen para la materia:

Entrevistadora (E): ; Quiénes ponen mas atencion?

Profra. Iran: Es diferente [...] 0 sea depende el tema que estés viendo, por
ejemplo ahorita en ciencias viene lo del movimiento, a las nifias les vale, asi de
que <<si una palanca, aha, el plano inclinado... ah si que padre>> 0 sea esas
cosas no les interesan y los nifios como que <<ahhh mira, ayyy>> asi como que Si
se nota mas la diferencia del interés [...] En historia se interesan un poco mas los
nifos que las nifas porque en historia se los manejo asi como yo le entiendo ¢no?
Asi de que: “bueno y estos se pelearon contra estos porque empezaron con el
chisme y no se qué” y los nifios como que le agarran mas la onda, asi de que <<es
pleito, es guerra, si ahhhh>> y las nifias no tanto, los nifios son mas asi de...
hablales de guerra, hablales de sangre, hablales de conflictos asi todos malotes y
ya estan asi (poniendo mucha atencién) y las nifias no tanto, o sea las nifias por
ejemplo con lo de cédmo se desarrollan los bebés <<ayyy que bonito>>, y sus
dibujitos y no se qué <<ayyy si>> Para espafnol también las nifias, eso de objeto
directo, objeto indirecto, circunstanciales y todo eso las nifias como que le captan
mas rapido o se les hace mas facil y lo hacen mejor, mmm ;qué otra materia?

E: Geografia

Profra Iran: Geografia también los nifios, como que se ubican mas en el mapa, en
el tiempo. Las nifas no tanto pero por ejemplo para hacer los carteles, para hacer
este... las exposiciones, las nifias son las que organizan <<y ahora ponle aqui, y
ahora el margen aca, y ahora tu escribe esto, y ahora tu haz lo otro>>, 0 sea ellas
como que lo resumen y lo demas lo ponen hacer a los nifos.

Si bien hay perspectivas que explican las habilidades diferenciales entre
hombres y mujeres fundamentandose en la morfologia del cerebro', es necesario
hacer notar que estas diferencias estan relacionadas con la manera en como han sido
desarrolladas dichas capacidades en unos y otras por preconcepciones genéricas
acerca de las actitudes designadas a hombres y mujeres, asi por ejemplo, el
planteamiento de desubicacién de las mujeres o mejor ubicacién de los hombres se
puede vincular con la idea que culturalmente se ha formado sobre la dependencia de
la mujer al hombre, dependencia que se ve reflejada en el momento en que ésta
deposita en él la responsabilidad sobre su ubicacién, encomendandole en cierta forma
Su ser y su seguridad, idea que si bien no es afirmada por la profesora puede que
intervenga de alguna manera en la valoraciéon que hace de las participaciones de los
ninos y de las nifias en la materia de geografia o en el propio desempefio de I@s

"> En esta perspectiva se ubican los planteamientos sobre dimorfismo sexual cerebral en los
que destacan autores como Doreen Kimura (1992), Simon Levay (1991), Anne Moir y David
Jessel (1991) y Herminia Pasantes (1997).
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alumn@s, que sin hacerlo consciente demuestran menos interés o menos capacidad
para dicha materia.

En el caso del disefo de carteles o exposiciones no se pudo ver directamente en
las sesiones de observacion, sin embargo puede decirse que cuando tenian la
oportunidad de planear algo tanto nifias como nifios mostraban habilidad para
organizar o dirigir pero la mayoria de las veces era en pequenos grupos que ell@s
formaban y con companer@s con I@s que tenian confianza, formandose la mayoria
de las veces grupos de puras ninas y grupos solo de nifos.

Con respecto al interés por parte de los niflos en “los pleitos y guerras” de
historia y el de las nifias en el desarrollo de los bebés “con sus dibujitos y todo” queda
clara la manera en coémo la profesora aplica los adjetivos estereotipados de violencia y
ternura a nifos y nifas respectivamente, asi como la preconcepcion sobre “el instinto
maternal en las nifas”, situaciones que pueden influir en la forma en como unos y
otras se relacionan con el tema y cumplen con los trabajos y tareas vinculados con
éste, al respecto cabe sefalar que en las respuestas de I@s alumn@s sobre sus
materias favoritas y en las sesiones de observacion no se presentaron estas
diferencias en el interés o la facilidad, destacandose el entusiasmo de |@s alumn@s
en general y si bien en ocasiones mostraban mayor inquietud o indiferencia en las
clases, esto dependia del horario y del tipo de actividades que eran designadas por la
profesora, asi mismo se puede decir que aquell@s estudiantes que habitualmente no
trabajaban o no ponian atencion eran tanto nifios como nifias que mostraban algunas
dificultades de aprendizaje o que tenian problemas familiares, presentandose la misma
situacién en el G2.

Las profesoras del G2 y G3 al preguntarles sobre las diferencias en la atencion y
el trabajo de |@s estudiantes no hicieron referencia al interés por las distintas materias
y temas revisados, pero desde su punto de vista en la manera en como llevan a cabo
las actividades y tareas si es notoria la diferencia entre nifos y ninas:

Profra. Rosy: Las niflas como que son mas dedicadas, hacen su margen mas
bonito, hacen la letra mas hermosa, usan plumas de colores y los nifios les vale, o
sea ellos si les pido roja o pluma negra, es lo que usan, no son muy de hacer
adornitos y margenes y eso ¢no? Y las nifias son mas, mas dedicadas en los
trabajos, mas cuidadosas de lo que entregan, mas cuidadosas en muchos
detalles, yo creo que por lo mismo de ser mujeres. [...]son mas detallistas las nifias
para elaborar un trabajo, o para presentar un trabajo a maquina o una maqueta o
un portarretrato, son mas cuidadosas en no equivocarse, de hacerlo limpio y a la
hora de expresarlo, también a la hora de exponerlo, también lo hacen asi como
muy, muy bien hecho, como muy preparado y los hombres al aventdn, hacen los
dibujos ahi, como Dios te dio a entender, al aventdén pues, se ve que no mas lo
hicieron a la carrera y las mujeres no, son mas dedicadas, asi como que se toman
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su tiempo, lo sacan por internet, lo sacan a maquina, lo hacen en computadora, le
ponen corazoncitos

Profra. Vero: En cuanto a la forma pues si se nota la diferencia de género pero en
cuanto al fondo de los trabajos, al contenido no [...] En los colorcitos y en cosas
que nos han ensefiado ;no? sexistas de las nifias con color rosa, mas limpias,
bonito, la kitty, no se que

En las respuestas anteriores destaca la idea de que las mujeres sélo por ser
mujeres son mas ordenadas, limpias, dedicadas, detallistas, delicadas, etc adjetivos
que ademas de que culturalmente se han adjudicado al sexo femenino y que es
“normal y deseable” que las mujeres los tengan, son caracteristicas que de alguna
manera juegan en la valoraciéon que las profesoras hacen sobre el trabajo de las
alumnas en clase, tomandolas en cuenta para incluso afirmar que debido a esto las
ninas son mejores alumnas que los nifios.

Vale la pena sefnalar que la profesora Vero del G3 al hacer alusién al sexismo y
al destacar que la diferencia se da en la forma y no en los contenidos, tiene presente
que no por esos detalles se puede hacer una diferencia tajante entre el trabajo de las
nifnas y el de los nifios, considerando el de los segundos como menos valioso. Por su
parte, la profesora Rosy del G2 estd convencida de que estos aspectos son
indispensables para considerar el trabajo de las nifas como mejor que el de los nifios,
guiandose mas por la apariencia que por los contenidos. Ante estas diferencias se
puede decir que en la perspectiva de cada una de las profesoras juega su historia
personal, su formacién profesional, su condicion familiar, econémica, social y
generacional, asi como el acceso a cierta informacion y ciertos espacios que amplian
o refuerzan su visién sobre las relaciones entre hombres y mujeres y las capacidades
de cada uno.

Con respecto a estas diferencias la profesora Iran afirma que si bien los trabajos
de las ninas son mas atractivos y bonitos que los de los nifos, este aspecto depende
de cada alumno:

Profra. Iran: Pues casi siempre por lo general los de las nifas estan mas bonitos,
estan mas ordenados, tienen mejor letra, le ponen colorcitos y todo pero hay nifios
que también lo hacen bien, o sea, por ejemplo este Fernando le pone un, o sea
trabaja bonito, o sea le gusta que su cuaderno se vea bonito, con colores, le pone
dibujitos y todo. Vicente también, asi muy bonito, David también, este... Daniel
también hace sus trabajos muy bonitos. Entonces hay nifios que si se destacan y
se preocupan porque su trabajo vaya en orden y en cambio hay otros que “ahhhhh
les valia, el cuaderno que agarraron y si trajeron y ahhh”, o sea, te digo, son cosas
que para ellos no son tan importantes. [...] Pero también hay nifias que ahhh por
ejemplo esta Estefania ahhh todo un desastre este Monica, una nifa super
inteligente, pero en el cuaderno que encontré y donde abri6é la hoja, ahi lo va a
escribir, termina todo, pero no tiene un cuaderno de espafol, uno de matematicas,
uno de historia, o sea tiene uno donde tiene toooodas las materias y luego ese dia
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se le olvido ese cuaderno y ya sacé el otro y también tiene ahi toooodas las
materias, entonces... varia, asi de... de nifias y nifios

En relacion a esto se puede decir que las prioridades de cada alumn@ con
respecto al trabajo en la escuela no definen de manera general su desempefio como
estudiantes, pues en éste intervienen otros factores personales y de intereses que
favorecen o afectan su aprendizaje y las relaciones en el aula. De esta forma, si bien
los cuadernos limpios y completos son un aspecto que puede ser tomado en cuenta
para decir que el desempefio de un@ alumn@ es bueno, éstos no reflejan
necesariamente su dedicacion o interés por el tema o materia revisada ya que
simplemente pueden buscar que sea agradable a la vista sin que necesariamente les
sea significativo o les interese lo que estan viendo.

Haciendo referencia al cumplimiento, los resultados del cuestionario arrojan la
siguiente informacién: 20 nifios y 25 nifias responden que siempre cumplen con lo que
les solicita la profesora, 24 nifios y 23 nifias responden que la mayoria de las veces, 4
nifios y 4 nifias dicen que regularmente y 1nifio y 2 nifias contestan que pocas veces'®.
En las entrevistas individuales al preguntarles sobre las razones de su cumplimiento o
incumplimiento con las tareas y trabajos responden de la siguiente manera:

Stephanie: [Siempre cumple] para que tenga buenas calificaciones [y] para que
me ponga puntos de mas

José Manuel: A veces [...] porque a veces se me olvida o olvido los cuadernos o
los libros en mi casa

Montserrat: Trato [...] pero luego este también, te distraes con la musica, con la
tele, luego con las amigas pero siempre trato, trato de llevar mi tarea cumplida
Oscar: No siempre [...] porque es que hay veces que me da asi como que este
flojera hacerlos

Kattia: A veces [...] porque a veces me aburren

Joel: Si, bueno a veces [...] porque luego a veces nos dice un dia antes, yo le digo
a mi mama y me dice <<no pues dile a tu maestra que ahora no podemos llevarlo
porque no tenemos dinero o ya llegamos tarde y no pudimos hacerlo>>
Jacqueline: Si [...] porque si no siento que me van a regafiar y como no soy de
esas que les vale todo como que no

Mariana: Si [...] bueno a veces se me olvida

Gloria: Pues a veces porque luego se me olvida, los cuadernos o la tarea
Ernesto: Algunas veces porque luego si me dejan un trabajo de computadora no
lo puedo entregar al mero dia siguiente ya que como no tengo impresora, mmm
entonces tengo que decirle a mi papa para que me lo imprima.

Lupita: A veces [...] es que a veces mmm no quiero y a veces si tengo ganas

Ante estas respuestas se puede reflexionar sobre distintos aspectos, las
contestaciones de Stephanie y Jacqueline dejan ver la importancia que la primera le

'® Como quedd establecido en el reporte general del trabajo de campo que forma parte de este
mismo capitulo, el nimero total de cuestionarios fue de 103 debido a que varios estudiantes no
asistieron el dia de la aplicacién en sus respectivos grupos.
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da a las calificaciones y al reconocimiento que éstas puedan darle, asi mismo la
preocupacion de los papas porque cumplan con todo lo solicitado por la profesora y
que queda explicita en ambas entrevistas refleja no tanto en el interés de las nifias por
ciertas tareas sino su preocupacion por cumplir y obedecer las demandas de la
profesora para asi evitar reganos y tener una buena nota que de lugar a un
reconocimiento o premio traducido en el cuadro de honor o en su participacién en la
escolta. En el caso de la segunda, ademds de lo anterior, cabe destacar el énfasis que
hace para distinguirse de “las que les vale todo” diciéndolo en un tono un tanto
despectivo y con esto hasta cierto modo menospreciandolas o infravalorandolas pues
no hacen las cosas como “deben” ser.

En el caso de Montserrat se destaca que si bien le da cierta importancia al
cumplimiento, al reconocer sus distracciones deja ver que las tareas y trabajos no
logran acaparar su atencion del todo pero que aun asi intenta cumplir con ellos pues
Sus papas “andan atras de mi, <<acaba todo, ;cémo te quedd?>>" y diariamente le revisan
sus tareas. Las respuestas de Ernesto y Joel asi como la de la mayoria de I@s
entrevistad@s reflejan aspectos de su situacion familiar, particularmente la de estos
dos alumnos deja ver que las condiciones econémicas o materiales influyen en el
cumplimiento de los nin@s en la escuela y si bien su intencién es llevar completa la
tarea en ocasiones no les es posible pero no porque ellos no quieran sino por sus
condiciones de vida.

Las respuestas de José Manuel, Oscar, Kattia, Mariana, Gloria y Lupita hacen
pensar en lo poco significativas que pueden ser para ellos ciertas actividades y tareas
ademas de la poca importancia que le dan al cumplimiento y a la obediencia, y si bien
sus papas de vez en cuando les revisan sus deberes, ellos prefieren jugar, ver la tele o
salir, importandoles poco si la profesora los regafara o les bajara puntos por no
cumplir con las tareas, desinterés que no se refleja en la atencién que José Manuel,
Oscar y Mariana ponen en clase y que se deja ver en sus deseos constantes por
participar.

En general puede decirse que si bien en cuestiones especificas como los
cuadernos o la realizacién de tareas y trabajos algun@s nin@s no cumplian, en el
caso del G1 y G2 la mayoria ponia atencion en clase y llevaba a cabo las actividades
que las profesoras pedian, situacién que no se presentaba tan habitualmente en el G3,
ante esto se debe destacar que muchos aspectos relacionados con el desemperfio de
l@s alumn@s en el salén de clase estaban estrechamente vinculados con las
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actitudes de cada profesora, la forma en que se dirigian a los estudiantes y la manera

en que exponian los diferentes temas.

b) Poca atencién e incumplimiento

A pesar de que el G1 se caracterizd por el entusiasmo que demostraba en las
explicaciones que daba la profesora y por el constante interés en participar, en las
sesiones de observacion habia algun@s alumn@s que no cumplian con lo que debian
o se dedicaban a hacer cosas diferentes a las que designaba la profesora, el caso de
Alan es uno de ellos pues al parecer le costaba un poco de trabajo entender algunas
cosas, sobre todo de matematicas y la mayoria de las veces era de los ultimos en
entregar los ejercicios o0 en ocasiones no los llevaba a revisar, cuestién que confirmé
porque la profesora le llamé la atencion frente a todo el grupo al observar que sus
cuadernos no estaban calificados diciéndole “como se nota que no trabajas, te faltan de
revisar muchos ejercicios”

Habia también tres estudiantes, dos nifios y una nifia a los que la profesora tenia
que ponerles mas atencion para que trabajaran pues se le dificultaban algunas cosas,
a l@s tres en distintos periodos los senté a un lado de ella sobre la tarima para asi
poder verificar que realizaran las actividades y entendieran las explicaciones, sin
embargo cuando regresaban a su lugar habitual y dado que la profesora no podia
estar de lleno al pendiente de su trabajo, no realizaban todas las actividades.

En el G2 era facil identificar a I@s alumn@s que no trabajaban pues la gran
mayoria eran obedientes y cumplian con lo que la profesora solicitaba, tres eran I@s
estudiantes que en varias ocasiones les llamaba la atencion la profesora por no
cumplir con las tareas o trabajos y que a veces no trabajaban en clase o copiaban la
tarea de otras materias: Fernanda, Ramoén y Kattia, cabe destacar que la primera
demostraba tener algunos problemas de comprension y, como comenta la profesora,
la dinamica familiar y la poca atencién que en ocasiones ella misma le pone no
favorece su desemperio en la escuela:

Profra. Rosy: Fernanda tiene una vida atras muy dificil, perdié a su mama, creo
que se murié su mama y su papa la dejo, entonces se ha criado con sus tias, yo
siento que ella no la cuidan en su casa, que la tienen asi como ahi te va, hoy te
va Fernanda a ti un mes y a ti te va otro mes, porque la tia que la tenia al cargo,
que ella iba a ser como su mama eh se le puso mal una hija y fue al psiquiatrico o
a no se que, entonces como no puede ahorita atender a Fernanda como es
debido, la esta cuidando otra tia, pero yo siento que no le dedican la atencién
debida, y a lo mejor yo tampoco se la he prestado”
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Ramén por su parte acababa de sufrir la separacién de sus papas y un cambio
de escuela, factores que afectaron directamente en su cumplimiento con las
actividades escolares. En el caso de Kattia se puede decir que si bien probablemente
intentaba llamar la atencién en su casa porque era la hija mas grande y su mama
estaba esperando otr@ bebé con su padrastro, también jugaba el poco interés que
tenia por los contenidos revisados que a su vez estaba ligado con la forma en que la
maestra manejaba los temas.

De los tres grupos en el G3 se presentaban mas frecuentemente situaciones de
incumplimiento, desatencién y desinterés, debido principalmente a que a la profesora
se le dificultaba mucho mantener tanto el control del grupo como acaparar su atencion
siendo en ocasiones muy autoritaria y en otras bastante permisiva, teniendo lugar
frecuentemente un desorden excesivo, poco silencio en las explicaciones y muy
poc@s alumn@s poniendo atencion, parte de lo anterior se refleja en el siguiente
registro de observacion:

Daniela esta dispersa y no pone mucha atencién. Gerardo no tiene el libro abierto
en la pagina que estan revisando Muy pocos hicieron la tarea, de 32 sélo 18. La
mayoria de las alumnas estan dispersas y no ponen atencién pero eso si anotan
las respuestas correctas de la guia. [...] No he visto que Alejandro resuelva su
guia. La profesora me comenta que Lupita siempre se estaba durmiendo o mas
bien que tenia “cara de me vale”. Natalia no esta trabajando. Adrian no cumplié
con la tarea. Daniela no trabaja y no tiene completos sus cuadernos. Adriana no
habia hecho nada y la profesora le baja una décima diciéndole que es la tercera
vez que le llama la atencién por no trabajar. Aura no le pone atencién como que
esta pensando en otra cosa. Muy poc@s alumn@s estan poniendo atencién.
Alejandro no hizo nada y al final se para a copiar los resultados de la leccion [...]
Berenice raya su banca, copia con indiferencia los ejemplos, no participa y se
acuesta en su banca. Mientras tod@s estan respondiendo un ejercicio de
matematicas, Lupita copia la tarea de ciencias naturales que no habia hecho.
Edgar le hace una pregunta a la profesora que denota que no puso atencion en la
explicacion anterior. Daniela después de un buen rato de no hacer nada decide
contestar el ejercicio. Le dice a Natalia que no volvié a hacer la tarea. Llama a
Adrian y lo regana porque hizo mal el trabajo de matematicas y porque no pone
atencion Daniela y Lizbeth no recortan la hoja porque les da flojera, ellas mismas
lo dicen. [...] Jorge esta perdido en la lectura y no esta subrayando. Omar esta
jugando y no trabaja. Al empezar el dictado Lupita pone cara de “ay que flojera”
Natalia y Laura se estan enviando recaditos y no ponen atencion. De un trabajo
que les pidié sélo Maria José, Jimena y Lizbeth lo habian entregado. Susana esta
en otra cosa totalmente. Laura no trae el libro. Alejandro no hizo el trabajo. Jorge,
Daniela y Berenice no estan haciendo nada. Omar no tiene el apunte y le pone
cinco.

Este escenario de indisciplina e incumplimiento por parte de la mayoria de |@s
alumn@s se relacionaba principalmente con la poca confianza que habia entre |@s
estudiantes y la profesora debido probablemente al poco tiempo de convivencia, la
actitud autoritaria de la profesora para imponer ciertas actividades, el poco
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conocimiento que tenia sobre los problemas y comportamientos de I@s estudiantes y
su dificultad para mantener el orden; estos cuatro aspectos propiciaban una actitud
indiferente, irrespetuosa y a veces un tanto retadora por parte de |@s alumn@s, que a
su vez daba lugar a una actitud mas impositiva y represiva por parte de la profesora.

Con respecto a la desatencién e incumplimiento en los grupos G1 y G2 se puede
decir que mas que nada se presentaba en alumn@s especific@s siendo igual de
frecuente en los nifos y en las nifas y generalmente se daba por dificultades de
comprension, cuestiones de desinterés y de comportamiento relacionadas quizé con el
tema o la forma de dar la clase pero también con aspectos familiares, emocionales,
fisicos o personales, tales como problemas en su casa, falta de descanso, hambre o
dificultad con algun@ compafer@ o familiar.

Si bien, como se expuso anteriormente, en cada uno de los grupos la
desatencién y el incumplimiento se presentaba de formas especificas, en los 3 grupos
tenia lugar la situacién de que cuando la profesora salia del salon los nifios eran los
primeros en comenzar a hacer otras cosas que no tenian que ver con el trabajo
designado y las nifias por lo general se mantenian en sus bancas trabajando, de igual
forma la mayoria de las veces I@s indisciplinad@s eran de I@s ultim@s en terminar
los ejercicios pues comenzaban a jugar y platicar entre ellos y hasta que recibian una
advertencia de la profesora se ponian a trabajar.

c) Correcciones, aportaciones e interrupciones

Estos aspectos se presentaban en pocas ocasiones y de distintas maneras en
los diferentes grupos, con respecto a las correcciones destacan las llevadas a cabo
por |I@s estudiantes del G3 que generalmente eran realizadas por nifos y
particularmente por Ernesto, ante las cuales la profesora reaccionaba de forma
bastante autoritaria y tomaba la correccion como una falta de respeto hacia ella y
hacia el grupo, muestra de lo anterior se refleja en los siguientes registros de
observacion:

Ernesto copia la informacién que solicitd la profesora pero no como ella queria y lo
regafia. Al mismo tiempo que la profesora explica un problema de mateméticas
también lo hace Ernesto y lo regafa. Mariano dice una buena propuesta para
hacer la gréafica pero la profesora le dice que no, que estd mal y que debe hacerlo
como ella lo indica. Ernesto le dice a la profesora que es mas facil de otra forma y
ella le dice que no le conteste asi. [...] En una sesion de Geografia les pide que
arranquen de su libro un mapa de Africa y lo peguen en su cuaderno, vari@s
cuestionan si lo hacen o no (entre ell@s Mariano, Victor, Laura y Juan) pero al
final obedecen a la profesora. Ernesto no lo hace y cuando se acerca la profesora
para obligarlo éste cuestiona su peticion con argumentos validos que le da a
conocer de manera respetuosa diciéndole que siempre le han dicho que a los
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libros no se les arrancan paginas y que su mama lo va a regafar si se da cuenta,
finalmente después de varios minutos de discusion Ernesto cumple de mala gana
con lo solicitado por la profesora quien sale unos minutos del saldén y al volver se
percata de que Ernesto no esta haciendo nada, lo vuelve a regafar y lo obliga a
pegar el mapa en el cuaderno, él intenta hacerle ver que no es lo correcto pero
ella lo amenaza con mandarlo a la direccién y le pide que no la rete.

Si bien se puede decir que las tres profesoras dejaban bien claro quien era la
autoridad en el salén de clases y en relaciéon al conocimiento manejaban ese vinculo
vertical planteado por Freire (1970) y Bohoslavsky (1986) en el que I@s docentes se
presentan como omnisapientes y omnipotentes y no se permiten tener algun tipo de
equivocacion frente a I@s alumn@s, esta situacion se presentaba de diferentes
formas en los tres grupos. La profesora del G3 era la mas explosiva y en ocasiones
irracional para lograr imponer a sus alumn@s las reglas y actividades que ella creia
convenientes, aunque en ocasiones no lo fueran, probablemente esta actitud tenia que
ver con su dificultad para mantener el orden y acaparar la atencién del grupo, de ahi
que recurriera a medios autoritarios para que realizaran las actividades que definia y la
respetaran y reconocieran como autoridad, esto a su vez se relacionaba con su poca
experiencia con estudiantes de esta edad, su falta de preparacién especifica para dar
clases a nivel primaria, el cambio de profesora que sufri6 el grupo a la mitad del curso
y la actitud de indiferencia, rebeldia y poca cooperacién de I@s alumn@s para con ella
y para con cualquier otra autoridad escolar.

En el caso de la profesora del G2 si bien no mostraba una actitud tan
desesperada e impositiva para que sus alumn@s la obedecieran y cumplieran con las
actividades que ella definia, el vinculo vertical docente-estudiante que prevalecia en
sus clases se relacionaba con la pasividad de I@s nin@s, misma que se mantenia por
la forma en que manejaba la dinamica de clase, en la que se limitaba a transmitir los
contenidos de los programas basandose en dictados, cuestionarios, ejercicios y
resumenes de los libros, poniendo poca atencién en la forma de ensenarlos y tratando
de terminarlos lo antes posible, sin saber si los temas revisados se entendieron de
verdad, propiciando un aprendizaje memoristico y dejando de lado la participacion de
|@s estudiantes a través de la expresion de sus dudas o puntos de vista. Vale decir
que este ligereza y apresuramiento en la revision de los temas tenia que ver también
con sus frecuentes faltas a la escuela y sus continuas salidas del salén para tratar
asuntos personales. Ademas, se puede agregar que su formacién como normalista
hace 20 afios no visualizaba una relacion horizontal con |I@s estudiantes, ni la

preparacion de ést@s como seres criticos y analiticos, destacando también la
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importancia sobre el dominio de los contenidos y los contratiempos que podia generar
una equivocacioén por parte de I@s docentes, desmantelando la idea de omnisapiencia
y propiciando por tanto el poco o nulo respeto de I@s estudiantes hacia I@s
primer@s. Este hincapié sobre el dominio de los contenidos queda expresado
claramente en el siguiente fragmento de la entrevista.

Profra. Rosy: el manejo de los contenidos [es indispensable] porque ya en esta
edad ya se dan cuenta si te equivocas, y si ellos si te dicen “no maestra” o te
pueden decir “esta mal” yo lo que les digo cuando me he llegado a equivocar es
gue no soy Dios y que también me equivoco, pero errores asi de que se me olvido
una letra o, o0 algo ¢no?, nada de que pues no se me esto ¢no? porque entonces
ahi si no, creo que no me la acabaria porque entonces si es como verme mal ante
ellos, pero un error de or... de que pongo una letra, no de ortografia, (levanta la
voz para decir la dltima frase y la dice con mucho énfasis) de ortografia no me
puedo dar el lujo porque a mi edad y a los afos que tengo de experiencia, no
puedo tener una falta de ortografia y a mi no se me hace que ningin maestro
pueda tener una falta de ortografia porque ellos lo que ven lo aprenden, tons si tu
les ensefias una palabra con la ortografia mal pues se les queda [...] el manejo de
los contenidos que si son muy pesados, viene muy pesado sexto, vienen muchos
conocimientos este, pues que hay que tener a la orden del dia, porque sino pues
si, si te rebasan.

Me parece importante mencionar que si bien la profesora de G2 casi nunca daba
lugar a las opiniones de |@s estudiantes en una ocasién, debido a que habia tenido un
problema méas o menos fuerte con algun@s padres de familia por sus reiteradas
ausencias para dar clase, haciendo referencia al problema le pidi6 a |I@s estudiantes
de nuevo ingreso (3) que expresaran su punto de vista con respecto a la dindmica de
clase, dos de ell@s (un nifio y una nifia) dijeron con algo de pena y de manera muy
escueta que todo les parecia bien y solo una nifa (Jacqueline) expresé un poco
nerviosa que habia veces que se “hacia bolas” en la explicaciones y que I@s “hacia
bolas” a ell@s, comentario que dejaba ver que la forma de ensefianza de la profesora
no era del todo buena y que ademas se manifestaba en los constantes olvidos de las
tareas y trabajos que les dejaba a I@s estudiantes asi como en la desorganizacién de
ciertas actividades.

Asi mismo, vale la pena hacer notar que si bien I@s estudiantes de este grupo
se caracterizaban por la pasividad y la obediencia, frecuentemente hacian uso de las
interrupciones para distraer a la profesora y hacer cosas distintas a las definidas por
ella, los siguientes registros de observacion reflejan lo anterior:

Al entrar el conserje Joel le pregunta sobre los resultados del football y ese
comentario detona otros fuera del tema. Mariana le comenta a la maestra que los
lleve a un paseo. Kenya le propone que les diga las calificaciones en lugar de
continuar con el ejercicio. Mariana insiste en que de las calificaciones. [...] Joel
interrumpe haciendo un comentario de “La Academia” Mariana hace un
comentario fuera del tema que se esta dictando. Un nifio propone que en lugar de
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trabajar en esparfiol escriban sobre sus vacaciones. Mariana interrumpe el dictado
y pregunta en voz alta que quien va a ir al campamento, la profesora le dice que
no empiece a poner desorden

En el G1, aun habiendo una relaciéon de confianza entre I@s alumn@s y la
profesora, pocas veces se presenté la situacion de que I@s alumn@s cuestionaran lo
que planteaba o le hicieran alguna recomendacion, pues si bien Iran daba lugar a que
|@s estudiantes dieran sus opiniones y se expresaran sobre todo a través de dibujos y
carteles, dejaba bien claro quien era la autoridad en el sal6n de clases y en relacion al
conocimiento, al igual que las otras dos profesoras, manejaba ese vinculo vertical
docente-estudiante del que se ha hablado, sin embargo cabe decir que, aunque fuera
en pocas ocasiones, este grupo era el Unico en que la profesora daba lugar a
procedimientos o alternativas propuestas por los alumn@s, cuestion que puede
explicarse por el tipo de formacion recibida en la escuela normal, la edad de la
profesora (25 afos), sus habilidades para manejar el grupo y la dinamica de clase que
manejaba en la que intentaba que I@s alumn@s aprendieran significativamente sobre
todo relacionando los temas revisados con aspectos de su vida diaria. Un ejemplo de
las aportaciones realizadas por |@s estudiantes tiene lugar en el siguiente fragmento
de la entrevista:

Profra Iran: Estdbamos viendo lo de los méviles de fracciones, entonces habia
que buscar fracciones equivalentes para equilibrar un movil, entonces yo les habia
explicado, porque en la leccién anterior que era parecida no venia, o sea no
venian fracciones que se pudieran descomponer facil. Entonces primero habia que
sumar todas las fracciones y después ya buscar equivalentes para ponerlas del
otro lado. Entonces al Arturo, asi como que yo asi dando la clase igualito
<<maestra nooooo es mas facil, mire ahi dice un medio (1/2) entonces un medio lo
podemos pasar del otro lado” y no se qué y yo “ahhh pues si es cierto” (lo dice
entre risas) “a ver Arturo explicale a tus comparneros como le hiciste” Entonces si,
ellos saben que tienen todo el chance del mundo de hablar, o sea yo nunca les
voy a decir “no, asi no se hace, hazlo como yo digo”, o sea no, ellos me plantean a
veces sus soluciones y ya decidimos, a ver “cual les parece mejor ¢la que yo les
dije o las que les dijo fulanito o la que dijo fulanito y sutanito”, entonces ya ellos
escogen y nos quedamos con la que mas les acomoda a ellos, que adn asi hay
ninos que, que por ejem..., sobre todo en las fracciones que hay varios
procedimientos, que me dicen <<no maestra es que a mi me sale mas facil
multiplicar todo en lugar de hacer la tablita para sacar el minimo comtn>> ;no?

E (Entrevistadora): Aha

Profra Iran: “Pues hazlo, pero tu ya sabes que a mi el resultado me lo encuentras
hasta lo mas chiquito que se pueda” <<si>> y para él a lo mejor se le hace mas
facil, aunque para los demas se les haga mas trabajo. Entonces son libres de
ocupar el procedimiento que quieran.

Vale la pena decir que Arturo era uno de los “latosos” al que le llamaba
frecuentemente la atencién por mal comportamiento y o por no trabajar como debia,

pero que siempre queria participar, estaba atento en las explicaciones y a veces
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contradecia a la profesora junto con José Manuel y Oscar. En el lado opuesto estaba
David quien tenia muy buenas calificaciones, cumplia con todas las actividades, pero
que casi nunca participaba y si lo hacia era porque la maestra lo designaba, era un
nino muy solitario que pocas veces platicaba en clase y que nunca escuché que
cuestionara o contradijera en voz alta a la profesora por alguna llamada de atencion,
sin embargo en el diario de campo encontré el siguiente registro:

La profesora copia en el pizarron unos ejercicios de matematicas y el resultado de
uno de ellos es incorrecto, David se percata de esto y se acerca al escritorio para
hacerle ver su error sin que sus compafer@s se percaten, la profesora lo manda a
sentar y no le hace caso, después de un rato se para de nuevo y vuelve a
comentarle que la respuesta estd mal, ella lo acepta pero no frente a todo el
grupo, se dirige a un alumno de la segunda fila y le pide que cambie el resultado,
sin hacerle ver al resto del grupo su equivocacion.

El atrevimiento de I@s nin@s para este tipo de situaciones no se dejaba ver
frecuentemente en la dinamica de clase, sin embargo, me parecié importante senalar
los casos en los que se dio y puntualizar que si bien |@s nif@s obedientes y
cumplid@s tienden a aceptar sin cuestionamiento la autoridad y capacidad de |@s
docentes, encuentran vias o estrategias para demostrarles su respeto y obediencia y
al mismo tiempo hacerles ver alguna equivocacion. Asi mismo aquell@s alumn@s
inquietos y desobedientes dejan ver que si bien en ocasiones no cumplen con lo
solicitado por la profesora, estan poniendo atencion y hacen aportaciones que pueden
facilitar el aprendizaje a sus companer@s. De igual forma, vale la pena subrayar la
actitud de la profesora en ambos casos, mostrdndose accesible y tolerante en la
primera situacion destacando el bienestar de |@s estudiantes y la mayor facilidad para
el aprendizaje y en el segundo escenario al no aceptar su error abiertamente se deja
ver esa idea de omnisapiencia e inequivoco que supuestamente debe caracterizar a
I@s docentes y que refleja poca flexibilidad y no reconocimiento de sus posibles fallas
0 errores.

Como queda reflejado en los parrafos anteriores la obediencia y desobediencia,
asi como la iniciativa para proponer cosas, las correcciones por parte de |I@s
alumn@s y/o su pasividad esta estrechamente vinculados con el tipo de profesora que
dirige la dinamica de clase, no obstante las caracteristicas individuales de cada un@
de I@s estudiantes, su historia personal, sus habilidades, las relaciones con sus
familiares y la libertad para expresar sus opiniones en su entorno familiar se reflejan
en la forma en que se desenvuelven en clase y en su seguridad o inseguridad para
expresar sus opiniones o para cumplir o no con las actividades designadas por la
profesora.
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Asi por ejemplo en el caso de Jacqueline, su experiencia previa en una escuela
particular en la que la profesora nunca faltaba, y la insatisfaccion de su mama porque
no se presentaba esta misma situacién con la profesora Rosy, ademas de la
preocupacién porque su hija sacara las mejores calificaciones, propiciaban que la
alumna de alguna forma criticara la poca claridad en las explicaciones de la profesora
pues eso podia incidir en las buenas notas de la nifia. Por su parte, la actitud de
Ernesto reflejaba su inteligencia y capacidad para cuestionar cierto tipo de
imposiciones, pero también una situacion familiar en la que era agredido fisica y
emocionalmente de manera constante por parte de su mam4, lo que a su vez
probablemente dio lugar a que el nifio desarrollara una habilidad para dialogar y
exponer argumentos que lo defendieran de agresiones o imposiciones, pero también
una actitud defensiva y en ocasiones un tanto agresiva hacia sus companer@s y hacia
la profesora.

Con respecto a las diferencias entre nifos y nifas, las observaciones
evidenciaron que las segundas tienden a ser un tanto mas pasivas y obedientes, no
obstante hay alumnas que a través de ciertas estrategias encuentran la forma para
interrumpir la dindmica de clase y hacer cosas no previstas por la profesora. Asi
mismo, también hay quienes expresan sus desacuerdos con la profesora, sobre todo
si éstos pueden afectar de alguna forma su aprendizaje o sus buenas calificaciones.
Desde mi punto de vista, la obediencia y pasividad de las nifias tiene que ver con la
concepcion social y cultural sobre las mujeres, la cual se transmite en valores y
costumbres cotidianamente recreados en las relaciones familiares, escolares y
sociales. Esta descripcion es una evidencia de la permanencia de estereotipos y roles
de género; sin embargo, también es prudente considerar los cambios en éstos, a partir
de situaciones como la mayor participacién de las madres en el mercado laboral, las
actitudes y actividades de tias, hermanas, primas, vecinas, profesoras y demas
mujeres que rodean el entorno de I@s estudiantes, el aumento de oportunidades para
las mujeres en general y la lenta, pero al fin transformacion de ciertas costumbres y
dinamicas patriarcales, lo cual ha dado lugar a que muchas nifias tengan actitudes y
comportamientos no contemplados en los estereotipos femeninos patriarcales,
situacién que también tiene que ver con sus circunstancias familiares, econémicas e

individuales que influyen en su desarrollo personal.
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4.3.2 Participacion en clase

“... cuando el maestro o maestra deja participar ...
son los [nifios] los que mas participan, en cambio
cuando lo hacen las mujeres, sus planteamientos

no son tomados en cuenta o son interrumpidos
constantemente por sus comparieros, ademas de que
ellas se ponen mas nerviosas y hablan con voz
entrecortada ...”

Mercedes Charles. Por una escuela no sexista. p.14

a) Inseguridad, pena y desinterés

En los tres grupos habia alumn@s que participaban poco o que solo lo hacian
cuando la profesora los elegia o cuando se organizaban juegos para ganar puntos
extra, entre est@s estudiantes destacan I@s que tenian dificultades especificas para
el aprendizaje o contaban con el apoyo de las profesoras USAER (Daniel, Gaby,
Marifer y Damian Z. del G1, Fernanda, Martha, Amado y Ramoén del G2 y Adrian,
Socorro y Patricia del G3.), I@s que en ocasiones no ponian atencién y no mostraban
interés en las clases (Alan, Jeannet, Karla, Raul, Carolina, Salvador y Alejandra del
G1, Kattia, Marco y Miguel del G2 y Lupita, Emilio, Natalia, Alejandro, Daniela, Marco,
y Juan del G3) y aquell@s que casi siempre se mantenian en silencio y eran un poco
timidos (Monica, David, Sandra, Andrés, Alicia, Stephanie, Mauricio, Diana, Jaime y
Andrés del G1, Manuel, Tania, Jacqueline y Silvia del G2 y Aura y Lizbeth del G3 )
cabe destacar que ést@s ultim@s eran I@s de mejores calificaciones y la mayoria
formé parte de sus respectivas escoltas, no obstante cuando participaban era porque
la profesora I@s designaba y no porque ell@s tomaran la iniciativa o manifestara
deseos de hacerlo, al preguntarles en las entrevistas individuales sus razones para no
participar, dieron las siguientes respuestas:

David: Me da pena [...] es que si la tengo mal luego se burlan y asi

Stephanie: Porque luego me da pena [...] porque a veces pienso que estoy mal o
esta mal lo que voy a decir

Sandra: A veces [...] porque luego me da pena [y] mis compareros se empiezan a
burlar cuando dicen algo mal y es lo que no me gusta [...] la maestra casi siempre
tiene la razén

Manuel: Es que me da asi como que pena

Jacqueline: No me gusta, no sé siento que si lo tengo bien que bueno y si no
pues... no sé pero es que nunca me ha llamado la atencién asi participar

Tania: Me prefiero acercar a la maestra [...] porque a veces si tengo la respuesta
mal, algunos este después se burlan.

Aura: Es que luego si te equivocas todos se empiezan a reir y no me gusta que
me hagan eso
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Al cuestionarlos sobre si expresan su inconformidad cuando no estan de
acuerdo con algunas decisiones que toma la profesora, llaman la atencién las
siguientes contestaciones:

Sandra: A veces [...] porque luego ella tiene la razdn, bueno casi siempre

David: A veces pero prefiero acercarme porque si estoy mal también se pueden
burlar

Fernando: No [...] me da miedo que me vaya a castigar o algo

Jacqueline: Pues a veces porque asi como que algunos dicen que si, algunos
dicen que no y... segun lo que diga la maestra.

Aura: No [...] porque luego dice << Ay no esta bien>>y asi como que te hace
quedar mal.

En sus respuestas se advierte el temor a equivocarse partiendo de la idea de
que es mejor quedarse callad@ a cometer un error ya que si lo hacen la profesora
puede regafarl@s o sus companer@s se pueden burlar, pareciera que esta actitud
representa también la apropiacion de un rol pasivo de I@s estudiantes en el que
reconocen a I@s docentes como poseedor@s del saber y el poder y por tanto se
limitan a escuchar lo que dicen o dar la respuesta correcta a las preguntas especificas
realizadas por I@s docentes. La curiosidad por saber cosas nuevas y la inquietud de
decir sus opiniones o cuestionar las de la profesora o las de otr@s companer@s no
tienen un lugar importante en el desempefio en clase de est@s alumn@s, el registro
del G1 que se trascribe a continuacion ejemplifica lo anterior:

Se organiz6 un debate sobre las ventajas y desventajas de los zooldgicos, al
principio pocos alumn@s quieren participar pues le da un poco de pena, conforme
pasa el tiempo comienzan a entusiasmarse mas hasta llegar al punto de gritar su
opinién sin que sea su turno. La moderadora (Alejandra) pierde un poco el control
pero cuando el resto del grupo se tranquiliza consigue designar a algun@s
compafer@s para escuchar su postura, cuando lo hace con Marco éste voltea a
ver a la profesora y haciendo un movimiento negativo con la cabeza le dice que no
quiere hablar, lo mismo sucede con Marifer y Alicia, mientras tanto vari@s
companer@s entre |@s que destacan José Manuel, Estefania, Oscar, Montserrat,
Vicente, y Arturo levantan la mano para dar su opinién o rebatir algin punto
expresado por sus “contrincantes”, entre estas manos estd también la Fernando
quien a pesar de que siempre esta participando en esta ocasion se nota un poco
inseguro y cuando llega su turno se limita a leer un argumento que tenia apuntado
en su cuaderno y que ya habia sido expresado por otr@s de su equipo. Después
de esto la moderadora designa a David (alumno muy disciplinado, un poco timido
y solitario, con muy buenas calificaciones y al que varios nifos sefalan como el
consentido de la profesora) y él se limita Unicamente a decir con voz casi inaudible
que esta a favor de los zooldgicos sin expresar sus razones.

De este ejemplo se puede derivar el comportamiento promedio del G1 en
relacion con la participacién, situacion semejante a la de los otros grupos en la que
casi siempre eran I@s mism@s estudiantes quienes participaban y facilmente se
identificaba a quienes preferian no hacerlo. En el caso del registro anterior se debe
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decir que I@s que demostraron mayor entusiasmo en debatir eran I@s que por lo
general mas participaban en los ejercicios y actividades que definia la profesora, en el
caso de Fernando pude darme cuenta que si bien era de I@s alumn@s mas
participativ@s y en la entrevista al preguntarle la razén por la que participa responde:
Siempre me ha gustado opinar [..] Nunca me ha gustado quedarme callado Sus
participaciones se limitaban a dar la respuesta a ejercicios especificos y cuando tenia
que dar su opinidn sobre algo se ponia muy nervioso y como que se bloqueaba, esto
llamé mi atencion pues es un chico muy inquieto y a veces desobediente a quien la
profesora le gritaba al menos dos veces al dia por su mal comportamiento y cuando
esto sucedia en ocasiones la contradecia argumentando en voz alta “que él no fue” o
“que no hizo nada”, pero cuando tenia la oportunidad de dar su opinién sobre un tema
en especifico 0 no lo hacia o lo hacia con temor, lo anterior probablemente se debia a
que como decian I@s alumn@s “la maestra la trae contra él” y preferia abstenerse
pues como respondié en la entrevista me da miedo que me vaya a castigar o algo. Otra
explicacién puede ser que a pesar de haber demostrado habilidad para cuestionar a la
profesora cuando lo culpaba de algun destrozo o mal comportamiento, la idea que
tiene de ella como autoridad con respecto al saber y al poder no le permite expresar
libremente lo que piensa y se siente permanentemente evaluado, situacién que
también se presentaba con distint@s estudiantes de los otros dos grupos.

El caso de David también es interesante y muy semejante al de Ménica, Andrés
Stephanie, Jaime, Sandra, Mauricio y Diana del G1, Manuel, Tania y Silvia del G2 y
Aura del G3 quienes siendo I@s alumn@s con mejores calificaciones cuando se les
pide su opinién o tienen la oportunidad de participar prefieren abstenerse, situacion
que da para pensar varios aspectos sobre los que se profundizara mas adelante y que
se relacionan con la pasividad y obediencia en I@s “buen@s alumn@s” y con la
cuestion de la memorizacién, que no necesariamente es reflejo de la comprensién o el
dominio de ciertos contenidos o habilidades, ante esto me parece pertinente presentar
un fragmento del registro de observacion del G1 el cual ejemplifica en cierta medida lo
expuesto y ademas incluye la reaccion de algunos compafieros:

Andrés da una respuesta equivocada en voz alta y algunos nifos le hacen burla, la
profesora les pide que le dejen de gritar porque no entiende y Fernando dice
<<S8S8sss eso duele ;no que eres el genio?->" Andrés se pone nervioso y se queda
callado, su propio amigo David que esta a un lado de él le dice <<que no sabes
hacer eso>> y la profesora le pide que ponga atencion y deje de estar en la baba
<<porque de 10 a 7 tu mama te va a colgar>> vari@s voltean a verlo y le hacen

<<uyyy>>"
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Leyendo el parrafo anterior se puede decir que la capacidad de Andrés para
reflexionar no era muy buena o quiza un poco lenta, sin embargo es importante tomar
en cuenta que en ese momento la presion de todo el grupo sobre él, a través de las
miradas y comentarios de sus comparneros, probablemente lo puso mas nervioso y de
alguna forma ese nerviosismo bloqueo su mente, aun asi cabe senalar que si bien es
un alumno con buenas calificaciones éstas no se reflejan en sus aportaciones a la
clase, y sus buenas notas mas bien estan vinculadas con la presién que muy
probablemente ejerce su mama sobre él para que cumpla con todo y estudie para sus
examenes, escenario recurrente en vari@s alumn@s de los otros grupos que, al igual
que Andrés, se concentran en estudiar y aprenderse de memoria los resumenes
dictados por las profesoras para asi poder contestar correctamente los examenes
pues “tanto [ell@s] como sus profesoras ven su compromiso con el estudio silencioso
como algo verdaderamente positivo”"” (Stanley, 1986:61) de ahi que prefieran guardar
silencio cuando tienen la oportunidad de participar o que no se esfuercen por decir lo
que piensan.

En general, la pena y la inseguridad son elementos constantes en la
participacién de la mayoria de |@s alumn@s, sin embargo un@s logran superarla mas
facilmente y a otr@s les cuesta mas trabajo, dificultad que tiene que ver con la
personalidad de cada quién, su situacion familiar y sus relaciones sociales, pero
también con la imagen que a lo largo de su trayectoria escolar |@s estudiantes se han
formado de I@s docentes y de ell@s mism@s, imagen que representa un vinculo
desigual en el que I@s primer@s tienen el saber, el poder y la capacidad de dirigir y
pensar y lI@s segund@s deben acatar sus disposiciones. Con respecto a las
diferencias entre niflos y nifas si bien amb@s reflejaban en su participacion y
comportamiento esa pasividad e inseguridad, se manifestaba un poco mas en las
segundas, cuestion que como se mencioné anteriormente tiene que ver con
caracteristicas culturales de sumision y recato que se han designado al sexo femenino
y que a través de valores y costumbres aun vigentes se refuerzan.

Vale decir que también en este aspecto de la poca participacion influye el tipo de
profesora y su dinamica de trabajo, sefialando que si bien el G1 era el grupo mas

'7 La profesora del G1 es la Unica que distingue entre I@s alumn@s “que se dedican a su
cuadernito y estudian en el examen, se aprenden la guia y sacan diez” y los alumnos “que no
tienen todos los ejercicios terminados y no estudian para el examen pero son los que siempre
estan participando en clase y los que preguntas y te contestan luego luego” destacando que
amb@s saben y tienen un buen desempeno y que si bien su personalidad es distinta no puede
decirse que I@s primer@s son mejores que I@s segund@s.
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participativo por la manera en cémo la profesora manejaba la clase, también era el
grupo en el que mas alumn@s timid@s e introvertid@s habia o quizd se destacaban
mas porque la gran mayoria de sus comparer@s participaban entusiasmadamente y
ell@s no lo hacian asi. Con la profesora del G2 su forma de trabajo, que quedd
expuesta en el apartado anterior, casi no propiciaba la participacion de |@s
estudiantes, de ahi que fuera algo generalizado la poca intervencion de I@s alumn@s
en la exposicién de los temas. Finalmente, las dificultades de la profesora del G3 para
mantener el orden en las explicaciones y acaparar su atencion, aunado a la apatia que
l@s estudiantes manifestaban a lo largo de las clases, no facilitaba la expresiéon de

dudas y puntos de vista por parte de |@s nin@s.

b) Entusiasmo y contribucién a la clase

La participacion en los grupos podia darse de tres maneras: 1) dar respuesta a
los ejercicios o preguntas formuladas por la profesora, 2) leer lecciones especificas y
3) dar su opinién sobre el tema revisado. Las dos primeras eran las mas comunes
pues la dinamica de trabajo se basaba regularmente en un dictado o lectura del tema
estudiado y a continuacion un ejercicio sobre el mismo que era revisado
posteriormente entre todo el grupo. La opinidon de I@s estudiantes se daba menos
frecuentemente pues ademas de que no todos los temas eran significativos para
ell@s, a la gran mayoria le daba pena decir o que pensaba.

Si bien tanto nifias como nifos participaban (sobre todo en el G1), era un poco
mas frecuente ver las manos de nifos levantadas para dar la respuesta correcta al
ejercicio realizado; cuando las profesoras les daban la opcién de leer en voz alta, en
Su mayoria eran nifias las que deseaban hacerlo y en las ocasiones en las que podian
dar su opinién sobre el tema revisado algunos nifos mostraban sentir menos
verglienza no obstante también habia nifias que daban su punto de vista. Al respecto
las profesoras opinan lo siguiente:

E:;quiénes son mas participativos en clase, las nifas o los nifios?

Profra Iran: Los nifios (lo dice con mucha seguridad) [...] como que les da menos
pena

E: ;Aha?

Profra Iran: Siiii yo siento que... como que son mas aventados y les da menos
pena decirlo y lo gritan, asi como que <<ahhhh estuvo mal ni modo, total>>y las
ninas no, asi como que les da mas pena que lo digan mal y que se vayan a burlar
de ellas o que les vayan a decir este <<ahhhh no sabes>> o cosas asi. Como que
siento que les da mas pena porque si saben, o sea... 0 si tienen a veces ganas de
participar, sobre todo Monica, luego esta asi (actla como la nifia, imitando sus
ademanes) y no levanta la mano y le digo “ven” <<no mejor ya no>> entonces yo
“ahhh” o les dicen ellas que decir al de adelante ¢no?, asi como que <<es esto, es
esto>> y ya el otro levanta la mano y lo grita, pero siento, o sea las nifas
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participan menos, pero yo siento que es por pena y los nifos, les vale, se avientan
y lo gritan y este bien o mal ni modo.

Profra. Rosy: Pues aqui esta un poquito refiido fijate, a veces son las nifias y a
veces son los nifios, pero sino a la par, aunque tengo mas nifias aplicadas que
nifos, pero a la hora de participar pues yo veo mas o menos, aunque podria decir
que si, creo si le ganan [las ninas], es que también tengo mas nifnas que nifos, o
sea entonces eso si influye un poquito, pero aun asi, aun asi, yo creo que las
nifas participan més que los nifios, aunque aqui si participan los nifios, pero no sé
si se deba a que tengo mas nifias y por eso participan mas nifias o si porque las
nihas saben mas o se preparan mas que los nifios o no les da pena levantar la
mano y decir “yo me lo sé”. Porque también si participan mucho, todos, pero yo
siento que las nifias son mas seguras para preguntar

Profra. Vero: Los nifios [...] pues yo creo que [se debe a] su educacién, o sea
porque participan pues los buenos alumnos, Juan Manuel, eh Mariano.,a veces
Javier., Edgar, Gerardo.

El dominio sobre el tema o la realizacién de los ejercicios o tareas muchas veces
da lugar a que I@s alumn@s quieran compartir con sus companer@s sus resultados o
demostrarles a ell@s y a la profesora que saben hacer las cosas y que cumplieron con
el trabajo, no obstante, aun cuando tengan todas las respuestas esto no implica que
deseen expresarlas en publico ya que probablemente se sienten mal en ese momento,
no tienen ganas de hablar en voz alta, no les interesa el ejercicio, les da pena o no les
gusta hacerlo. Las razones por las que en el G1 y en el G3 participen menos las nifnas
pueden ser cualquiera de las anteriores, sin embargo al ver en varias ocasiones
actitudes que reflejan pena o inseguridad, dicha situacién hace pensar que estas
alumnas han apropiado como parte de si mismas actitudes y valores considerados
femeninos en una sociedad en la que generalmente los hombres son quienes tienen
iniciativa y coraje y las mujeres se caracterizan por ser mas recatadas, prudentes y
sumisas. En el caso del G3 habria que agregar que en la mayoria de las sesiones las
ninas mostraban mucha apatia hacia la clase, poniendo poca atenciéon en las
explicaciones y expresando sus opiniones también muy poco, esta escasa
cooperacion con la profesora probablemente tenia que ver con el corto tiempo de
convivencia que no daba lugar a que se establecieran aun vinculos de confianza y
colaboracién, pero también, como comenta la profesora, con una especie de rivalidad
por los nifios pues al ser mas joven que la docente anterior atraia méas la atencién de
los alumnos, situacion que para las nifias de esa edad no era del todo agradable.'®

En relacién a la respuesta de la profesora Rosy del G2 puedo decir que si bien el
hecho de que hubiera mas nifias en el grupo hacia parecer que éstas participaban con

mayor frecuencia, en realidad mas que una diferencia entre un género y otro, I@s

' En el apartado 4.3.4 se presentara la opinién de la profesora Vero con respecto a la relacion
que las nifas tienen con ella.
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estudiantes que mas participaban eran I@s mas abiert@s e inquiet@s y |@s que
tenian mayor confianza con la profesora, distinguiéndose entre ell@s Mariana, Joel y
Kenya que a diferencia de la mayoria de sus comparner@s que se caracterizaban por
la pasividad, repetidamente mantenian levantada su mano para dar la respuesta a
algun ejercicio o exponer los resultados de sus tareas.

En términos generales, se puede decir que si bien hay mas nifias que participan
poco del mismo modo hay varios nifios a los que les da mucha pena hablar en voz alta
y que se ponen nerviosos cuando tienen que hacerlo, de ahi que también sea
necesario tomar en cuenta que sus caracteristicas personales y la situacion familiar
con los valores y habitos que la fundamentan, intervienen en la manera en que cada
un@ de I@s estudiantes se desenvuelve en el aula.

De I@s alumn@s que mas participaban sobresalian la mayoria de “los latosos” y
de “las platiconas” quienes al terminar los ejercicios eran |I@s primer@s que
levantaban la mano para dar sus respuestas; en los concursos para ganar puntos
extras eran I@s mas emocionad@s y en las dinamicas como en la del debate llevado
a cabo en el G1 eran I@s que discutian mas llegando incluso hasta los gritos para
imponer sus opiniones, entre est@s estudiantes destacan José Manuel, Estefania,
Luis, Montserrat, Oscar y Fernando del G1, Kenya, Mariana y Joel del G2 y Ernesto,
Mariano, Gerardo y Juan Manuel del G3.

En cuanto a las discusiones entre compafer@s por una respuesta correcta, por
ganar un punto extra o para defender su punto de vista, éstas se daban mas entre
ninos, sin embargo en ocasiones algunas nifias, sobre todo Montserrat, Claudia y
Mariana, tomaban parte y discutian en voz alta con otros nifios para defender sus
puntos, actitud que si bien no era la més frecuente en las nifas el hecho de que se
presentara deja ver que no todas apropian esas caracteristicas de sumision y recato, y
expresan sus desacuerdos y opiniones reflejando confianza en si mismas.

Cabe agregar que habia dias o temas especificos en los que nin@s que a veces
no ponian atencion o que casi nunca participaban demostraban interés por hacerlo:

Brenda (G1) después de varios ejercicios de mateméticas en los que la mayoria
de I@s alumn@s estaban muy entusiasmad@s, Brenda le pide a la profesora en
voz alta que hagan otros.

Gloria (G3) participa en el tema de la tolerancia, expresando varios ejemplos con
respecto a las preferencias sexuales.

Alan (G1) participa con un ejemplo de su familia, quiza lo hace porque el tema le
es significativo y lo entiende

Pablo (G2) alza la mano con entusiasmo pues quiere compartir con el grupo la
composicién que hizo a cerca de sus vacaciones

Mauricio (G1) participa constantemente para dar las respuestas a unos ejercicios
de matematicas.



109

Lo anterior deja ver que ademas de la atencidbn o descuido que tenian las
profesoras con respecto a la participacion de I@s alumn@s, jugaba también el interés
de est@s por los distintos temas, lo significativo que les podian ser, sus habilidades y
capacidades y hasta su humor o incluso la ausencia de algun@ compafer@ para

sentirse con més confianza para expresar sus opiniones o dar la respuesta correcta.

4.3.3 Comportamiento

“... en el caso de las alumnas tranquilas son ellas las que se
estan comportando exactamente de la forma que les gusta

a los progenitores y al profesorado y son los chicos los

que sacan los pies del tiesto. Ademas de responder a la pauta
de conducta que se espera de una escolar, las alumnas
tranquilas estan asimismo siguiendo una linea que ellas estiman
apropiada para la educacién formal. Se adaptan de forma
selectiva a las circunstancias de la escuela

<<causando impresiones falsas>> al profesorado”

Julia Stanley. El sexo y la alumna tranquila. p.62

a) La platica y los recaditos

En cuanto al comportamiento en clase se notaba mas la diferencia entre el de las
ninas y el de los nifos, caracterizandose el de las primeras por ser mas discreto y
destacandose la platica y los recaditos en papel mientras trabajaban en las actividades
definidas por las profesoras, no obstante también habia nifios, sobre todo los mas
timidos y los de mejores calificaciones, que se limitaban a platicar en clase aunque en
ellos no se presentaba tanto lo de enviarse mensajes. Distintos registros de
observacién describen lo siguiente:

G3: Daniela y Berenice se pasan papelitos. Gerardo y Juan estan platicando de lo
que hicieron el fin de semana. Patricia le deja un papelito a Gloria en su banca.
Laura se rie y platica con Vanesa [...] La mayoria de las nifias estan platicando y
entre varias se pasan papelitos. Laura y Vanesa estan muy calladitas pero se
pasan papelitos. Aura y Maria José se envian recaditos. La mayoria de las nifias
no estan participando y se la pasan enviandose recaditos pero al mismo tiempo
copian las respuestas correctas del ejercicio. [...] Marco platica con Juan y Omar.
Carlos le avienta un recadito a Susana y ésta le avienta otro a Jimena. Lupita se
para y le apunta un mensaje en el cuaderno a Daniela. Natalia habla a sefas con
Laura y después se envian recaditos. Gloria, Patricia y Jimena estan en la banca
de la segunda platicando. Maria José y Carlos se envian constantemente
recaditos. Adriana y Laura platican y se pasan un cuaderno. Aura se para a darle
un papel a Jimena. [...]

G1: En el momento del ejercicio Caro y Gaby platican entre ellas pero trabajan, lo
mismo hacen David y Andrés y Stephanie y Ménica. [...] Montserrat se pone de pie
y va a platicar al lugar de Jeannette quien habia estado enviandose papelitos con
Gaby. [...] Daniel platica con Marifer y Fernanda. Brenda y Liliana se envian
mensajitos. Jessica habla a sefias con Sandra y la profesora le dice:"ahora hasta a
larga distancia platicas” [...] Montserrat ha estando platicando mucho y cuando
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tiene que leer en voz alta se equivoca en el parrafo, la profesora le llama la
atencion diciéndole: “por estar platicando no sabes donde vamos, ¢ quieres que te
pare?” [...] Al salir la profesora del salén mientras que la mayoria de los nifios esta
de pie, las nifias permanecen sentadas en sus lugares platicando

En general puede decirse que las nifias tenian mejor comportamiento y aunque
en efecto su “relajo” era mas discreto o se concentraba sobre todo en platicar, también
habia niflos muy callados a quienes casi nunca les llamaban la atencién. Cabe
destacar que much@s de I@s alumn@s que llevaban las mejores calificaciones
(David, Stephanie, Mauricio, Alicia, Jaime, Sandra, Andrés y Diana del G1, Jacqueline,
Tania, Manuel y Regina del G2 y Aura y Javier del G3) eran I@s que mejor se
portaban en clase y se mantenian en silencio y trabajando, en palabras de Philip
Jackson (1992) “son los que mejor dominan el curriculo oculto” es decir [@s que mejor
se adaptan a las exigencias académicas y sociales de la escuela y I@s que responden
sin ningun problema a las disposiciones de la profesora y acatan sus reglas
sometiéndose a sus deseos y expectativas, situacion que probablemente I@s limita en
ciertos aspectos pero que les da el reconocimiento de las profesoras como buen@s
alumn@s y les evita cualquier tipo de dificultad con ellas o con cualquier otra autoridad
escolar. Al respecto me parece pertinente retomar las respuestas de algun@s
alumn@s cuando les pregunto en la entrevista individual sobre lo qué preferian hacer

cuando la profesora salia del salén:

Stephanie: primero trabajo, ya después platico si me da tiempo

David: A, a veces...luego si me los pongo a hacer y después, por ejemplo la otra
vez que traia game boy, me puse a jugar [...] Pero o sea, pe, este, (se traba y
empieza medio que a tartamudear, como para corregir lo que dijo y con la
intencion de que quede claro que primero cumple con lo que le deja la maestra)
este primero hago lo que tengo

Manuel: Ah primero hago el trabajo y después me pongo a platicar poco
Jacqueline: Pues asi como que estoy haciendo algo y mientras lo hago me pongo
a platicar

Juan Manuel: Hasta que termine de trabajar ya me pongo a jugar

Por el contrario, |@s alumn@s mas inquiet@s respondieron a la misma pregunta
de la siguiente manera:

Oscar: Me pongo a jugar

Montserrat: Bueno, en eso ya falle porque todos nos ponemos a, a hacer puro
relajo y a hacer guerra de papeles y echarnos y a platicar [...] porque nos gusta y
ademas nos divierte demasiado y como que, como tenemos mucha energia, como
que nos desahogamos jugando y asi

José Manuel: Algunas veces si me pongo a jugar y otras no, hago el trabajo y ahi
[...] porque luego muchos dicen “guerra de papeles” y ahi empezamos ¢no? la
guerra de papeles y ya

Fernando: Antes me llamaba mucho [la atencién] pero como ahora si me afecto,
pues ya no me porto tan mal, sélo cuando no esta
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Mariana: A veces me pongo a jugar y a platicar y a veces lo hago, depende de mi
humor

Miguel: Me pongo a jugar

Ernesto: A jugar y platicar

Lupita: Me pongo a platicar y jugar con mis amigas

Tanto las respuestas anteriores como el comportamiento de cada un@ de ell@s
en las sesiones de observacion deja ver que I@s primer@s tenian mas introyectado el
sentido del deber y de la responsabilidad y sabian que al cumplir no iban a recibir
ningun regano de la profesora, por el contrario, muy probablemente serian
reconocidos por hacer bien las cosas y por portarse bien, no obstante, en ocasiones
se observo que algunos de ell@s hacian cosas “indebidas” dentro del sal6n de clases,
cuidando que las profesoras no se percataran pues asi podian mantenerles la idea de
que eran estudiantes tranquil@s y obedientes y de esta forma conservar sus
privilegios, recompensas y exenciones de castigos. Por su parte |@s segund@s, aun
teniendo claro que algunas de sus conductas podian implicar regafios o castigos, se
paraban, gritaban o jugaban en el momento que deseaban y sobre todo cuando la
profesora no estaba dentro del salén.

Al preguntarle a la profesora del G1 si notaba alguna diferencia en el
comportamiento de las nifas y de los nifios dentro del salén de clases, después de
pensarlo unos segundos contesta afirmativamente detallando lo siguiente:

Profra. Iran: [...] en cuanto a como mueven al salén, son las nifias, 0 sea que el
chisme y que <<pasale mi papelito y que ahora no le hables a funalito porque le
hizo cara a mi amiga y ya no vamos a hablarle>> y haciendo sus encuestas de
que “quién te cae mejor, fulana o sutana” pero entonces son las que mueven al
salon [...] las nifias no son de pararse, de correr y de aventarse cosas, sino son
mas discretas, pero mueven a todo mundo, o sea se la pasan en el chisme y
metiendo cizafna ahi con unas y que <<ay si ahora no me caiste bien, ahora nadie
te va a hablar>>y empiezan ahi a mover a todos y le entran también los nifios

En relaciéon con la opinién de la profesora, en una ocasion platicando con
Montserrat a la hora de recreo sobre las nifias con las que se llevaba bien me comenté
lo siguiente: Claudia es conflictiva y peleonera con la mitad de la escuela, Alicia nunca habla y
Brenda es la mas vibora del salén. Asi mismo en un registro del diario de campo del G1
aparece el siguiente pasaje:

Estan fuera del salén Montserrat, Liliana y la profesora con una mama, después
de un rato entra la primera con los ojos llorosos y después la otra alumna con la
profesora que un poco enojada empieza a dictarles la tarea y como estan un poco
inquietos les grita que se callen y agrega que tiene que estar arreglando los
chismes de sus alumnas y que le pide a otros que se metan al salén pero no le
hacen caso <<¢verdad Brenda?>> que estaba en la puerta de “chismosa”
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Ante lo anterior cabria preguntarse que tanto juega en el comportamiento de las
ninas y en la manera en que la profesora concibe sus conductas, la preconcepcion
sobre las mujeres como chismosas y enredosas, idea que se ha desarrollado sobre
todo en las telenovelas y que ha formado parte de las caracteristicas que se vinculan
con lo femenino, vale decir que si bien se notaban los conflictos entre las nifas y la
division en grupitos, también esto se advertia, aunque era menos evidente, en los
grupos de nifios y aunque platicaban menos al respecto llegaban a comentar sobre
conflictos o malentendidos con comparieros.

Tomando en cuenta la conducta y en ocasiones desobediencia de algunas
alumnas como Montserrat, Brenda, Liliana, Jeannette, Claudia, Estefania y Gaby del
G1, Daniela, Lupita, Adriana y Berenice del G3 y Mariana y Kenya del G2 no es
posible generalizar y decir que todas las nifas tienen un comportamiento mas
disciplinado que el de los nifios, no obstante si hay mas alumnas que muy pocas
veces platican y en general se portan mejor, al preguntarles a I@s alumn@s
entrevistad@s sobre lo anterior la mayoria contesta que las nifias tiene un mejor
comportamiento:

Fernando: Mmm las nifias, por un poquito [porque] a veces, se ponen a platicar a
mandar papeles, a levantarse

David: Las nifias [...] porque siento que son mas disciplinadas

Sandra: Las nifias [...] los niflos echan mucho relajo

José Manuel: Las nifias (lo dice riendo) porque los nifos somos mas latosos, las
nifas son mas tranquilas y hacen todo asi y después nosotros, hay algunos nifios
que si estan asi atentos, pero hay otros como mis amigos y todo que no
Montserrat: Si porque los nifios son también, luego cuando vienen del recreo
hacen un monton de cosas feas, obscenas y nosotras las nifias estamos ahi
sentadas, ahi en nuestro lugar, platicando, riéndonos o algo asi (rie)

Oscar: Las nifas

Stephanie: Las nifas [...] porque algunos [nifios] son hiperactivos y asi, son muy
desastrosos, traviesos

Manuel: Yo creo que las nifias [...] porque algunas nifias no se ponen a platicar ni
a jugar y nada mas se... pues se ponen a hacer el trabajo que la maestra les dice
Kattia: Las nifas [...] muchos nifios se portan mal (rie) juegan en clase, hablan,
platican

Jacqueline: Las nifias, nada mas que hay de nifios a nifios, hay algunos que si
son fatales y hay algunos que todo el tiempo se la pasan callados

Mariana: Las nifias [...] los nifios hacen mas travesuras

Miguel: Las nifias [...] los nifios somos més latosos

Gloria: Las nifias [...] porque pues nosotras le tenemos un poco mas de respeto a
la maestra

Lupita: Las nifias [..] los nifos hacen mucho despapaye, son mas latosos, digo las
nifas algunas si pero la mayoria son asi como tranquilas

En realidad, como se mencioné anteriormente es evidente la diferencia entre el
comportamiento de unos y otras destacandose sobre todo el control del cuerpo por
parte de las nifias y su mayor obediencia a las normas de disciplina en el salén de
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clases, lo cual también tiene que ver con aspectos culturales y educativos que se
inculcan en la familia y que se reflejan en frases como “las nifias como usan vestido no
pueden subirse a los arboles o no pueden aventarse en la tierra porque se pueden
ensuciar o se les pueden ver los calzones” frases, ideas y habitos que dan lugar a una
mayor pasividad y tranquilidad en las nifias. No obstante, ademés de que habia ninas
que se paraban, aventaban y jugaban de la misma forma que lo hacian los nifios
(Estefania por ejemplo) y nifios como Manuel y Amado del G2 que nunca platicaban ni
hacian desorden dentro del aula, también habia alumnas que usaban otro tipo de
medios o estrategias para quebrantar las reglas de orden definidas por la autoridad:

La profesora Vero me comenta que Jorge y Mariano le entregaron un papel que
decia “pinche maestra ya me tiene harta”, ambos alumnos le ayudaron a buscar
quién lo habia escrito y basandose en la letra y revisando los cuadernos de sus
comparer@s y descubrieron que habia sido Natalia, cuando la profesora la
enfrentdé la alumna no pudo negarlo, le pidié una disculpa y la suspendieron por
dos dias.

Si bien en el transcurso de las clases Natalia no se caracterizd6 por tener
comportamientos notorios que ameritaran llamadas de atencién por parte de la
profesora, a través de acciones no tan evidentes como el envio de recaditos,
quebranta las normas de respeto en el salon de clases y expresa su antipatia e
inconformidad con la profesora y su dinamica de trabajo, hecho que si hubiera
sucedido de manera abierta o directa probablemente le hubiese traido consecuencias
mas desfavorables. Esta situacién es un claro ejemplo de que si bien en los tres
grupos la mayoria de las nifias tenian un buen comportamiento dentro y fuera del aula,
debido, entre otras cosas, a los valores de pasividad, mesura y sumisién inculcados en
el seno familiar y promovidos por los medios de comunicaciéon y otros espacios
sociales, también habia alumnas que aparentaban respeto y disciplina en la escuela
teniendo en ocasiones actitudes un tanto hipécritas, para asi causar una buena
impresion en las profesoras y autoridades escolares y evitar cualquier tipo de regano o
problema, vale la pena decir que estas apariencias e hipocresias no eran exclusivas
de las nifas.

Hay que hacer notar que esas simulaciones tienen que ver no solo con la
evasidon de castigos y reganos sino también con la obtencibn de premios y
reconocimientos por parte de las profesoras, como se menciond en el segundo
capitulo, much@s docentes consideran mas importante el buen comportamiento de
|@s estudiantes y el respeto a las reglas en el salén de clases que el dominio y clara
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comprension de los contenidos ensefnados, situacidn que queda explicita en el
siguiente comentario de la profesora del G2

Profra. Rosy: “Lalo es inteligentisimo, es un nifio muy inteligente, todo lo capta
rapidisimo, pero lo que le da en la torre es la conducta, entonces... pero por
ejemplo a él le preguntas cualquier cosa y todo te lo sabe y sin embargo no esta
en la escolta pero es por conducta, pero en cambio en el aprovechamiento
siempre sale muy bien. Entonces a lo mejor él no esta en la escolta no porque no
sepa sino porque la conducta no le ayuda”.

Lo cual se contrapone con lo expresado por la profesora del G1:

Profra. Iran: O sea a mi nunca se me ha hecho justo de que a un nifio que es asi
super inquieto, que no esté callado un ratito, que esta parado todo el dia, o sea le
bajes de calificacion en espafol o en matematicas porque no estuvo sentado, si
fue el que te contestd, si fue el que te dio ideas en la clase, si fue el que, a lo
mejor por él, por sus comentarios a los demas les cayé el veinte entonces nunca
se me ha hecho justo eso [porque] tu sabes que sabe, o sea tu sabes que su nivel
esta, esta bien, esta casi al parejo de los que tienen el cuaderno super bien y
siempre estan callados

De esta forma se puede decir que si bien la profesora del G1 y en ocasiones la
del G3 (aunque frecuentemente se desesperaba y mostraba una actitud muy
autoritaria sobre todo con Ernesto) intentaban valorar el trabajo de I@s estudiantes de
forma integral, dandoles la oportunidad de participar en la escolta u ofreciéndoles
algun premio o recompensa a pesar de su mal comportamiento, la trayectoria escolar
de much@s de |@s alumn@s y probablemente su experiencia con docentes que como
la profesora Rosy consideraban determinante el buen comportamiento para brindarles
algun reconocimiento o premio, propiciaban que tuvieran una conducta disciplinada y
acataran las normas del salén de clases, pero también daban lugar a las simulaciones
y ocultamientos de conductas trasgresoras.

Hay que senalar que, como quedd reflejado en los comentarios de las dos
profesoras, la edad de ambas, su experiencia con los grupos, su forma de trabajo y su
preparacion como docentes en épocas distintas en las que se enfatizaban aspectos
diferentes relacionados con el aprendizaje y la evaluacion de I@s estudiantes, dan
lugar a que una y otra den mayor o menor relevancia a aspectos especificos.
Asimismo hay que tener en cuenta que el respeto y el tipo de trasgresiones a las
normas de disciplina por parte del alumnado, se relacionaban con la personalidad de
cada uno de ell@s, las influencias de los medios de comunicacidbn en sus
comportamientos y la forma en como se manejaban las reglas y la disciplina en su

entorno familiar.
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b) El escandalo y los juegos

Como he venido diciendo, y las respuestas de |@s alumn@s sobre el mejor
comportamiento en el aula lo confirman, los ninos son mas inquietos y tienden a ser
mas bromistas, desvergonzados y en ocasiones un poco violentos, realizando
actividades que no estan permitidas dentro del salon de clases como correr o jugar
football o acciones con las que pueden lastimar a otr@ comparier@ como pelear o
aventarse objetos, al preguntarle a la profesora del G1 si hay diferencias en el
comportamiento de nifas y nifios responde lo siguiente:

Profra. Iran: Si [...] Hay nifios por ejemplo que son super inquietos, y que se la
pasan parados todo el tiempo, de un lado para otro, como si tuvieran palomitas de
maiz asi “punk, punk, punk” botando por todos lados o sea mas bien los nifios son
los que mas se paran, o los que se ponen a aventar papelitos, o los que se ponen
a aventar de gomitas, son los nifios [...] 0 sea el relajo se nota mas con los nifios,
pero por como lo hacen, o sea de que se paran, o que gritan, o que ya estan este
corriendo, o aventandose cosas

Lo anterior se confirma con los siguientes registros de observacion del G3:

Carlos avienta un avioncito de papel. Omar esta jugando. Alejandro le chifla a otro
nifo pidiéndole la tarea en medio del dictado. Gerardo empuja a otro nifo. [...]
Omar y Mariano se empujan y el segundo se lastima con una escuadra. Alejandro
queria aventarle una bola de papel a un nifio pero le cayé a Gloria y ella lo acusé
con la profesora. Gerardo, Juan y Carlos contintan jugando y sin hacer el trabajo.
Mariano chifla y grita y hace enojar a la profesora. [...] Alejandro continda chiflando
a pesar de que la profesora ya lo reprendié. Ernesto estd de espaldas a la
profesora jugando con Marco. La mayoria de los nifios se ponen a jugar parados y
aventar cosas, agarran el bote de la basura y sacan un papel sucio. [...] La
profesora tuvo que salir del saléon y al hacerlo Omar dice “vamos a echar
desmadre”, se para y se pone a jugar, la mayoria de los nifios empezaron a jugar
muy fuerte. Carlos le pega a varios de sus comparieros con su corbata. [...] Omar
bromea y dice groserias. Gerardo pregunta en voz alta a Carlos si vio el partido,
empiezan a comentar sobre eso y la profesora les dice que se callen porque estan
trabajando. [...] Adrian y Omar estan jugando con el agua y mojan el papel, la
profesora les grita muy fuerte, manda a su lugar al segundo y les baja dos décimas
en Civismo. Juan Manuel estaba mascando chicle y a pesar de que la profesora le
pidi6 que lo tirara no lo hizo. Carlos le puso corrector en el pelo a Maria José. [...]
Cuando estan haciendo el regalo de dia de las madres la mitad del salén esta
afuera asomandose al patio. [...] Alejandro pateo el borrador pero sin que lo viera
la profesora. Carlos avienta una pelota y le bajan una décima, después avienta un
estuche al bote de la basura y le baja un punto en civismo. Se paran y algunos
nifos se ponen a chiflar, los reprende y amenaza con bajarles una décima en
Civismo. Omar se cambia de lugar varias veces sin permiso de la profesora.

En efecto, los nifios eran mas activos y un poco mas impacientes, no toleraban
estar mucho tiempo sentados y preferian pararse a hablar con sus compafer@s o
hacer alguna cosa indebida cuando debian estar sentados en su banca trabajando en
lo que les solicitaban las profesoras, esta actitud puede estar relacionada con que
desde pequenos a los nifos se les da mas oportunidad para explorar el medio que los

rodea, experimentando con su cuerpo, revolcandose en el suelo, saltando,
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deslizandose o trepando arboles, situacién que no es tan frecuente con las ninas ya
sea porque no se les permite o porque de alguna manera se les inculca miedo para
realizar ese tipo de actividades.

Creo conveniente sefalar que si bien en los tres grupos la mayoria de los nifios
eran bastante inquietos y traviesos, los alumnos del G2 eran los que mejor se
portaban dentro del salén de clases y los que menos desmanes realizaban en frente
de la profesora, no obstante cuando ésta tenia que salir del aula aprovechaban para
jugar football dentro del salén o golpearse entre ellos, y si bien en los otros dos grupos
los alumnos echaban mas relajo cuando las profesoras salian, también hacian cosas
indebidas cuando estaban frente a ellos y no se preocupaban tanto por aparentar un
buen comportamiento, esta situacion tiene que ver con la pasividad de los alumnos
que era promovida por la dinamica de trabajo que manejaba la profesora pero también
por el tipo de relacion que ella habia establecido con ellos mostrandose siempre como
la autoridad a respetar, esto a su vez se vincula con la edad de la profesora y su
experiencia para mantener la disciplina en los grupos en base a la limitacién corporal
de I@s alumn@s, es importante dejar en claro que a pesar de eso I@s estudiantes no
se percataban de esa situacion y la veian como algo normal y correcto.

Con respecto a la desobediencia y la violacién de las reglas se puede decir que
vari@s alumn@s mostraban una actitud un tanto retadora hacia las profesoras'® al
expresarles su oposiciébn o inconformidad con respecto a las reglas de orden y
disciplina dentro del salén o a las actividades a realizar y si bien estas actitudes
desobedientes y retadoras eran mas frecuentes en los nifios también habia nifias que
lo hacian, lo cual indica que no todas, o0 al menos no siempre, siguen ese patron de
sumision y recato que se considera como femenino:

Brenda y Jeannette se cambian de lugar por iniciativa propia y sin pedirle permiso

a la profesora. Montserrat grita y hace quedar mal a uno de sus comparieros [...]
Estefania empuja a Brenda. Montserrat se para a preguntarme algo, yo le digo

que la profesora la va a reganar y me contesta “no importa” [...] Brenda le avienta

en dos ocasiones un papel a José Manuel sé6lo para molestarlo, él se lo regresa

pero més fuerte [...] Montserrat, Claudia, Brenda y Liliana se ponen a cantar y la
profesora las para afuera del salon, anteriormente a la primera la habian regafado

por un malentendido con una comparnera y habia estado llorando, a pesar de eso
después de un rato parada rie como si nada hubiera pasado

Es preciso agregar que a pesar de que los nin@s cumplid@s y aplicad@s se

caracterizaban por ser muy obedientes y disciplinad@s, también habia ocasiones (las

' Esta situacion era mas frecuente en el G1 y en el G3 pues como ya se mencioné al menos
en apariencia I@s alumn@s del G2 demostraban mas respeto por la profesora, no obstante en
dos o tres ocasiones algun@s estudiantes que no estaban de acuerdo con las decisiones que
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menos) en las que se portaban mal o no cumplian con las reglas del sal6n de clases;
los registros del G1 que se presentan a continuacién y un fragmento de la entrevista a
Oscar lo demuestran:

David y Andrés juegan como golpeandose pero no se lastiman. [...] Andrés recibe
una llamada por su celular, contesta y la profesora no se da cuenta [...] David jala
a Luis como para molestarlo [...] Andrés juega medio a golpes con Carolina [...]
José Manuel, Luis y Andrés estan bromeando y riendo y no han hecho nada del
trabajo

E:;Has tenido algin desacuerdo o problema con la maestra o con algin
companero? ;Cudl y Por qué?

Oscar: Una, bueno hay dos, bueno una vez porque saque mi celular... para
calculadora. Y otra porque rompimos un vidrio de aqui de la inspeccion

E: No, eso si estuvo candn, ¢y quiénes lo rompieron?

Oscar: Orlando, este José Manuel, Andrés y yo

E: ;Y como les fue? ;qué te dijeron... tus papas?

Oscar: Me reganaron, bueno como yo no lo rompi, no me dijeron tanto, pero si me
dijeron que no me pusiera a jugar football aqui

Los pasajes anteriores dejan ver que no siempre los nifios “bien portados” tenian
ese comportamiento, situacion que casi no era frecuente en las nifias “bien portadas”
pues aunque a veces Silvia platicaba y se reia mucho con Tania o en una ocasion
Natalia envié un recado en el que insultaba a la profesora, ninguna de las tres llegd a
romper un vidrio accidentalmente como lo hizo Andrés; al respecto cabe sefialar que
en las primeras sesiones de observacion la conducta de este alumno era mas
disciplinada y se limitaba a platicar con David, sin embargo al cambiarlo de lugar y
ponerlo entre “los latosos” comenzé a platicar, jugar y bromear con mas frecuencia vy,
en ocasiones, no cumplia con los trabajos pedidos por la profesora, lo cual no sélo
tiene que ver con la necesidad de socializar con sus comparieros y, hasta cierto punto,
ser aceptado por ellos, sino también con la personalidad de cada quien, pues por
ejemplo David aunque también estaba rodeado de “latosos” no le interesaba mucho
relacionarse con ellos y preferia estar solo.

Se puede decir que, como quedo explicito en los parrafos anteriores, el mal
comportamiento de los nifios era mas evidente y transgresor que el de las nifias, sin
embargo también es necesario resaltar que las caracteristicas individuales de cada
alumn@, su situacién economica y emocional y el entorno familiar en el que se
desenvuelven y la forma en que sus padres les manejan la disciplina y la relacién con
la autoridad impactan en las conductas que I@s estudiantes tienen en el salon de

clases. Asimismo, las relaciones que establecen I@s docentes con nifios y ninas, sus

tomaba la profesora se lo hacian saber a través de comentarios un tanto irrespetuosos, entre
est@s destacan lvan, Mariana, Miguel, Lalo y Kattia
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actitudes permisivas o autoritarias y sus habilidades y estrategias para mantener la
disciplina en el aula dan lugar a comportamientos particulares.

4.3.4 Formas de relacion con la profesora

“Los ninos suelen ser calificados como violentos,
agresivos, creativos, inquietos ... y a veces
timidos e inmaduros. Las nifas son consideradas
mas maduras, mas detallistas y trabajadoras,
mas tranquilas y sumisas, aunque también en
algunos casos mas desenvueltas”

Marina Subirats y Cristina Brullet. Rosa y azul. La transmision
de los géneros en la escuela mixta. p.210

a) Respeto, cooperacién y confianza.

En los grupos G1 y G2 se puede decir que tod@s I@s alumn@s respetaban a
las profesoras y en términos generales reconocian su autoridad, y aunque habia
algun@s estudiantes que en ocasiones cuestionaban sus decisiones 0 no cumplian
con lo que les solicitaba, aun asi la mayoria de las veces cooperaban en las clases
participando (sobre todo en el G1), tomando los apuntes, haciendo los ejercicios y
realizando las lecturas correspondientes, asi mismo le demostraban respeto y en
varias ocasiones le confiaban aspectos personales. En el grupo G3 las caracteristicas
antes mencionadas sobre la situacion de la profesora y las actitudes negativas de I@s
estudiantes no permitian que la cooperacién y el respeto fuera lo preponderante en la
dinamica de clase, sobresaliendo la indiferencia y poca simpatia hacia ella, no
obstante en algunas ocasiones, sobre todo en aquellas en las que la profesora les
llamaba fuertemente la atencion o en las que los temas y actividades eran de interés
para I@s alumn@s, ést@s se mostraban dispuestos a llevar a cabo los trabajos y a
respetar la propuestas de la profesora.

En relacion a la confianza, con las observaciones era un poco dificil percatarme
sobre este aspecto pues I@s alumn@s se acercaba al escritorio y hablaban con las
profesoras pero desde el lugar en el que yo me encontraba dentro del salén no podia
escuchar si platicaban sobre algun problema personal o alguna duda en los ejercicios,
cabe destacar que a lo largo de las clases en pocas ocasiones se acercaban a ellas
para cualquiera de las dos cosas. Cuando tenian mas acercamiento era mas bien a la
hora del recreo, antes de salir a alguna actividad al patio 0 a la hora de la salida y casi
siempre eran |@s mism@s: Estefania, Daniel, Brenda, Jeannet, Andrés y David en el
G1, Karina, Tania, Manuel, Regina, Sofia, Silvia y Maria en el G2 y en el G3 si bien
casi ningun@ estudiante se acercaba a su escritorio vari@s, sobre todo nifios, se
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dirigian hacia ella con bromas y comentarios divertidos que hacian alusion a aspectos
personales, entre est@s alumn@s destacaban Gerardo, Omar, Gloria, Edgar, Mariano
y Jorge.

Desde el punto de vista de I@s alumn@s entrevistad@s, la mayoria opina que
las nifias se llevan mejor con la profesora:

Fernando: Las nifias [...] como que la entienden més

David: Las nifas [...] porque tienen mas en comun

José Manuel: Las nifias [...] pues porque la maestra es mujer y como que se
identifican mas

Luis: Las nifas [...] porque ayyy las consiente mas que a nosotros

Stephanie: Las nifas

Manuel: Las nifas [...] porque creo que se acercan mas a ella para preguntarle que si va
a hacer exdmenes y que como esta su hijo, que si se siente mal y eso

Kattia: Las nifias [...] pues porque las nifias le platican y muchas cosas y los nifios como
qgue no

Jacqueline: Las nifias

Miguel: Las nifas [...] casi siempre andan con la maestra

Tania: Las ninas

Gloria: Las ninas

Juan Manuel: Las nifas [...] le hablan mas y se acercan mas a ella

Lupita: Las nifas [...] no sé asi como que a veces vamos a platicar con ella y asi

En relacion al comentario de Luis sobre que las nifas son sus consentidas,
puede decirse brevemente que en los tres grupos y sobre todo en el G1 no era
evidente alguna preferencia por género de parte de las profesoras, no obstante como
se presentara mas adelante la evidencia del mal comportamiento de los nifos
ameritaba que les llamaran mas la atencion. Cabe sefnalar que la profesora del G3
solia ser mas tierna con las nifias y la del G2 unicamente les pedia favores a las
mujeres, no obstante, en el caso de la segunda no se percibia una desigualdad notoria
en el trato a unos y otras.

Con respecto a algunas respuestas de los alumnos en las que plantean que las
nifas se identifican mejor con las profesoras por el hecho de ser mujeres, se puede
decir que la idea de que los hombres deben relacionarse con hombres y las mujeres
con mujeres, hace pensar que los vinculos entre sexos diferentes a nivel de confianza
y comprension no son del todo satisfactorios, y si bien en ocasiones ésta situacién se
presenta hay que tomar en cuenta que en toda relacibn humana ademas de que
juegan los factores contextuales en el que tiene lugar el vinculo, la personalidad de
cada sujeto y sus capacidades afectivas, emocionales y sociales dan lugar a un tipo
especifico de relacion.

Desde mi perspectiva, ademas de lo dicho anteriormente con respecto a la
particularidad de las relaciones entre las personas, puedo agregar que la iniciativa que
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tenian I@s alumn@s para acercarse a las profesoras y contarles sus experiencias o
problemas, se manifestaba tanto en nifios como en nifas pero quiza la diferencia
estaba en la forma pues las nifias solian ser mas tiernas y carifnosas y los nifios lo
hacian en un tono mas bromista pero respetuoso. Ante lo anterior se puede decir que
la manera en que se ha educado a los niflos en una cultura como la nuestra en la que
predominan los valores y costumbres patriarcales, la ternura y el carifio no son del
todo propias en el comportamiento de los varones, pues mas bien son “caracteristicas
femeninas”, de ahi que recurran al humor para relacionarse con la profesora vy
comunicarle sus vivencias.

Al preguntarle a la profesora del G2 sobre la forma en cémo nifios y nifas se
relacionaban con ella responde de la siguiente manera:

Profra Rosy: las niflas son mas expresivas, mas emotivas, mas carifiosas [...]
cuando se te acercan para... pocos son los nifios que me abrazan §no? o que me
dan un beso o que me dicen la quiero. Y las nifas son mas, mas de la quiero, me
abrazan, me quieren y mas carifiosas.

La respuesta anterior se complementa con los siguientes registros de
observacion:

Al entrar la profesora Kenya la saluda de beso. Escuchan un grito de la profesora
del otro sexto y Mariana le dice “imaginese que usted fuera asi, que horror”. Tania
se despide de beso de la profesora [...] Kenya se acerca a preguntarle algo a la
profesora y le da un dulce. Varias nifias se acerca a hacerle carifios al hijo de la
profesora que tiene un afio y medio. Kenya le cuenta un chisme a la profesora y le
dice también que trae abierto su camafeo. Mariana se para y abraza a la
profesora. Se despiden de la profesora de beso Regina y Mariana.

En efecto como lo plantea la profesora y lo confirman los registros de
observacion, las nifias son mas tiernas y afectivas, no obstante estas caracteristicas
no son extensivas a todas las ninas y como muestra estan las alumnas del G3 quienes
con su poca cooperacién con la profesora y su antipatia hacia ella, manifestaban su
poco interés por demostrarle su carifo, lo anterior deja ver que también la
personalidad de las profesoras, las relaciones que establecen con I@s estudiantes y
las circunstancias de cada grupo dan lugar a cierto tipo vinculos, asi por ejemplo el
hecho de que en el G1 y G3 se acercaran a las profesoras mas nifios que en el G2
probablemente tenia que ver con la edad de las docentes, pues quiza los alumnos
veian a esta ultima solo como autoridad y no tanto como alguien a quien pudieran

confiarle algo.
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b) Bromas, reclamaciones y celos

En los tres grupos la relacién con las profesoras a través de bromas era mas
frecuente en los nifios y si bien éstas reflejaban de alguna forma la confianza que
tenian hacia ellas, sobre todo en el G1 y en el G2, las bromas eran utilizadas por los
alumnos para distraer a las profesoras, pero también para manifestar su inconformidad
ante algunas de sus propuestas o imposiciones o para hacerles saber en un tono
bromista que no eran del todo respetadas por ell@s, algunos registros de observacion
reflejan las situaciones anteriores:

G1: José Manuel junto con Jesus le reclaman algo a la profesora en tono de
broma. Luis imita a la profesora pero ella no se da cuenta. [...] Regafa la profesora
a Salvador por estar fuera del salén, él le dice que no es cierto, ella contesta que
entonces era igualito y él en tono de broma responde “ha de ser mi gemelo”, la
profesora se enoja diciéndole que la proxima vez que le conteste le va mandar un
reporte.

G2:Lalo se burla de la maestra de manera evidente por la forma en que dice
shorts. Mariana le dice a la profesora que les de otra semana de vacaciones y
aprovecha para cambiar de tema. Joel le pregunta en tono burlén a la profesora si
no ha venido su amiga la maestra Xochitl a saludarla. [...] Mariana le dice a la
profesora que ya es hora de recreo, ésta le contesta que aun no y ella le hace la
broma de que no adelantd su reloj. Joel medio que se burla por un comentario
personal que compartié la profesora con el grupo. Cuando la profesora le pide que
deje de chiflar Lalo le pregunta ¢solo de chiflar? Y como le contesta que si
comienza con otro ruido [...] Kattia y Joel bromean con ella para que les de las
preguntas del examen. Cuando la profesora le pide a Lalo sus tarjetas de football
él le dice que si pero a cambio de la pelota ella le contesta en tono de broma “no
me quieres poner otra condicion, lo que quieras”

G3: La profesora le comenta al grupo que una actriz vive al lado de casa de su
mama y Mariano le dice “ay presente”. [...] La profesora les dice que quiere ver los
32 libros en el escritorio y Enrique le dice que va a estar dificil porque como
faltaron dos alumnas sélo seran 30. Al preguntarles si revisaban con la maestra
anterior los examenes contestan que si y Omar agrega en tono de broma que
después les ponia a todos 10, vari@s se rien. La profesora grita y les pide que
dejen de platicar, Gerardo agrega en tono bromista que es necesario platicar para
que se entienda la gente a lo que la profesora contesta que si, pero que luego no
le hacen caso.

Los registros anteriores dejan ver que las burlas y bromas son més frecuentes y
evidentes en los nifios, siendo Kattia y Mariana las Unicas ninas que bromean con la
profesora de manera directa, no obstante como se mencioné en el apartado sobre el
comportamiento algunas alumnas hacen uso de otro tipo de estrategias para expresar
su desacuerdo con lo planteado por las profesoras o con sus actitudes, asi, a través
de recaditos y platicas entre ellas critican su forma de trabajo, su vestimenta o sus
comentarios.

Siguiendo con este asunto de las bromas, creo conveniente subrayar la situacion
que se presentaba en el G2, ya que aun siendo el grupo mas disciplinado y obediente
del estudio, las bromas de I@s estudiantes hacia la profesora eran mas o menos
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constantes, lo cual permite pensar que probablemente era una estrategia del grupo en
general para cuestionar su autoridad y demostrar su desobediencia a las reglas de
respeto y buen comportamiento.

En relaciéon a las reclamaciones, éstas se presentaban en los tres grupos por
parte de la gran mayoria de I@s alumn@s y eran para manifestar su desacuerdo
cuando las profesoras les dejaban mucha tarea, cuando I@s castigaban con no salir a
recreo o con quedarse en el salén después de la salida y cuando les cancelaban
alguna distraccion o manualidad, fuera de éstos casos poc@s alumn@s les
expresaban sus desacuerdos y cuando lo hacian era generalmente para defenderse
de alguna acusacion no fundamentada tal como lo expresan las respuestas de I@s
siguientes alumn@s:

E: ;Has tenido algin desacuerdo o problema con la maestra?

Montserrat: Problema no, pero desacuerdo si, porque luego también este, luego
nosotros los nifnos sentimos que la maestra se la trae contra uno porque te anda
gritando todo el tiempo, y nada mas ve lo que haces y, y te grita bien feo 4no? y
luego sentimos como que se la trae contra nosotros, pero problemas fuertes no he
tenido con ella

Luis: No es que la otra vez asi estaban gritando, pero yo estaba haciendo mi
trabajo y la maestra a mi me echo la culpa de que yo habia gritado y que quien
sabe que y ya me iba a sacar del salén, y ya le dije a la maestra que ya, que yo no
habia sido y que quien sabe qué y ya un amigo que se sienta al lado de mi, este
Andrés le dijo a la maestra que no, que yo no habia sido

José Manuel: Pues a veces, porque yo no hago las cosas y me lo dice a mi
exactamente y haz de cuenta y los hace Luis y me dice a mi, o los hace Arturo y
me dice a mi

Lo anterior deja ver que tanto ninos como nifias se defienden cuando I@s culpan
por algo que no cometieron y le reclaman a las profesoras los castigos o regafos que
desde su punto de vista no se merecen, presentandose en muy pocas ocasiones,
como se mencioné anteriormente, algun cuestionamiento o desacuerdo vinculado con
las explicaciones de las profesoras o con los conocimientos ensefiados. De igual
forma, en estas circunstancias vale la pena sefialar que muchas veces las docentes
tienden a juzgar a I@s alumn@s a partir de algunas preconcepciones que tienen sobre
su comportamiento, aunque en ocasiones ést@s no tengan la culpa.

Ademas de las reclamaciones de I@s estudiantes con respecto a los reganos
por sus supuestos malos comportamientos, algun@s de ell@s se mostraban un tanto
irrespetuos@s o desafiantes cuando les llaman la atencion, no les permitian hacer
ciertas cosas 0 no querian cumplir con lo que ellas les solicitaban:

G1: Al reganar a José Manuel éste le pregunta ¢ qué hice?.Claudia le contesta un
poco agresiva a la profesora después de que la regand. Luis se acerca a la
profesora y le reclama porque no le hace caso, ella le contesta que él tampoco le
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hace caso a ella [...] Estefania le reclama a la profesora porque no la deja leer un
poema en horas de clase. José Manuel le contesta un poco grosero a la profesora.
G2: Al llamarle la atencion a Esteban éste le hace una sefia obscena a la
profesora. Kattia se molesta y le hace cara a la profesora porque la cambia de
lugar. [...] Cuando le pide la profesora su cuaderno de tareas para apuntarle un
reporte Kattia hace cara de que le vale. Joel le contesta en “mal tono” a la
profesora que el no estd hablando ella le dice seriamente “no escuche el tonito”.
Diego se enoja porque lo manda a su lugar.?

G3: La profesora le pide a Alejandro que trabaje, él contesta en un tono algo
grosero que eso es lo que esta haciendo, ella le baja una décima en civismo y al
hacerle saber que ya tiene un punto menos, levanta los hombros como si le
valiera. Gloria le contesta a la profesora en un tono desafiante y le dice que ell@s
se portan mal porque los amenazan con cualquier cosa. Después de que le
bajaron un punto por aventar un estuche al bote de la basura Carlos levanta los
hombros como diciendo “me vale”.

Desde el punto de vista de la profesora del G2 estas contestaciones,
reclamaciones y enojos por parte de I@s alumn@s eran mas frecuentes en los nifios,
no obstante los registros anteriores dejan ver que también las nifas mostraban una
actitud de rebeldia cuando les exigian hacer algo que no les parecia o las regafiaban
por algo que no hicieron, y si bien habia varias alumnas que no se atrevian a
cuestionar las decisiones y explicaciones de las profesoras, también habia nifios que
tenian esas misma actitudes y nifias que expresaban sus desacuerdos y se defendian
cuando las acusaban de algo que no hicieron. Hay que agregar que vari@s alumn@s
demostraban una actitud de indiferencia ante los regafos y amenazas de las
profesoras, pues ademas de que muchas veces no cumplian con la aplicaciéon de los
castigos, sabian que aunque les dijeran lo contrario las profesoras estaban
convencidas de su desobediencia o rebeldia y no ganaban nada discutiendo con ellas
su inocencia, asimismo, habia también much@s alumn@s que con sus levantadas de
hombros o las caras de “me vale” buscaban hacer enojar mas a las profesoras y
demostrarles que aunque tuvieran el poder y la autoridad, aun asi podian transgredir
sus reglas y faltarles al respeto.

En cuanto a los celos de las nifias hacia las profesoras, es preciso decir que se
agregé como una caracteristica en las relaciones con las docentes debido a que dos
de ellas (Iran y Vero) hicieron hincapié en que habia cierto tipo de rivalidad, sin

embargo esta situacién casi no era evidente en las dinamicas de clase y no se

? Vale la pena decir que a pesar de que |I@s estudiantes del G2 se caracterizaban por la
pasividad y obediencia en el sal6n de clases, cuando la profesora les llamaba la atencién por
su comportamiento o cuando no les parecian los castigos y regafos, tenian el valor y la
confianza para reclamarle o para criticar sus decisiones y si bien no lo hacian con tanta
frecuencia como I@s alumn@s de los otros grupos, aprovechaban estas situaciones para
cuestionar la autoridad de la docente, de la misma forma que lo hacian con las bromas hacia
ella.
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presentaba en el G2 lo cual posiblemente se debia a la edad de la profesora, su
estado civil, la percepcién que ninas y nifios tenian de ella como autoridad y la forma
en que ella se dirigia a I@s alumn@s. Y si bien como ya se menciond estas
circunstancias no eran del todo visibles, la forma en como lo vivian las profesoras
ejemplifica la situacion:

Profra. Iran: [...] en quinto era mucho mas facil con las nifas, o sea yo tenia a las
nifas pegadas y luego <<maestra no se que>>y <<ay que bonito su cabello, ay
que bonito su no se que, ay..>> 0 sea todo me chuleaban y los nifios pues
también, asi como de relajito y todo, y las nifias asi de que me daban sus dibujitos,
y me mandaban cartitas y me hacian... tenia ahi yo la pared tapizada de dibujos
de nifias y nifios ¢no?. Ahora que pasamos a sexto, las nifas ya le bajaron, o sea
ahora como que ya te ven asi como que la rival ;no? o sea ahora los nifios como
que se te acercan mas y <<maestra y que cree, que ahora me gusta fulana>>y
<<que le voy a llegar a sutana>> “ahhh no me digas” y ya que te andan ahi
contandose sus... penas de amor ;no? Y las nifas ya no tanto, o sea las ninas ya
asi como que <<ayy mira le esta hablando la maestra fulanito, le esta hablando a
sutanito>> entonces ya te empiezan a ver asi mas como, como el rival contra los
ninos. Pero es, digo yo creo que es por la edad, [...] o sea no es de, de que
llevemos mala relacion o algo asi.

Profra Vero: O sea yo creo que por la misma edad las nifias son muy celosas y yo
SOy mujer, 0 sea yo soy un rival, entonces son muy celosas, asi como que tienen
su espacio es muy dificil que se abran ¢no?. Igual y de repente me llegan a contar
una que otra cosa, pero ... no sé yo siento que me perciben mas como un rival. En
cambio los nifos no, o sea hay nifios con los que platico mas, se acercan mas,
este, no sé por ejemplo nos reimos.

La comparacién de la profesora Iran sobre la actitud le las nifias en quinto grado
y la actitud en sexto deja ver que la edad de las alumnas es un factor importante para
que establezcan con las profesoras esa rivalidad por sus compaferos, ya que los
cambios biolégicos, emocionales y sociales que comienzan a vivir en esa etapa de su
vida dan pie a que tanto alumnas como alumnos se interesen por un tipo de relacion
con los miembros del sexo opuesto que vaya mas alld de la convivencia como
companer@s de clase o como amig@s. Es necesario sefialar que a pesar de que en
ambos grupos se presentaba esta rivalidad debido a la edad de las alumnas y la de
las profesoras, en el G3 la actitud de las nifias hacia la docente era mucho mas
apética y en ocasiones grosera, mientras que en las relaciones con la profesora del G2
muy pocas veces se percibian estas actitudes.

Para finalizar este apartado, me parece importante subrayar que la personalidad
de cada nin@ jugaba un papel importante en el acercamiento que tenian con las
profesoras, asi la mayoria de |@s abiert@s y latos@s se acercaban con ellas a través
de bromas o preguntandoles sobre cuestiones personales, y I@s que se
caracterizaban por su timidez y disciplina se dirigian de manera mas tierna, mas

respetuosa y como que se chiqueaban un poco con ellas al contarle sus experiencias
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o intereses. De igual forma, su situacion familiar y emocional incidia en el mayor o
menor acercamiento con las docentes, asi por ejemplo la situacion familiar de
Fernanda que perdié a su mama, su papa la abandono y ninguna de sus tias se
responsabilizaba del todo por ella propiciaba que la nifa no estableciera lazos
afectivos fuertes ni hiciera muestras de carifio, pues la poca estabilidad en sus
relaciones afectivas daban lugar a esa actitud. De igual forma Ernesto al estar
acostumbrado a recibir constantes agresiones por parte de su madre, a pesar de su

necesidad de carifio, no estaba ni acostumbrado ni preparado para darlo.

4.3.5 Relaciones entre comparner@s

“Segun mi opinidn, la socializacion temprana de las
nifias las lleva a ser mas conformistas y ddciles,
pero también con menor despliegue de creatividad e
ingenio. En cambio los nifios se permiten ser mas
creativos, ingeniosos y transgresores”

Mabel Burin. Género y familia: poder, amor y sexualidad en la
construccion de la subjetividad. p.295

Sobre las relaciones que entablaban nifos y nifias dentro del salén de clases
puede decirse que la mayoria de las veces éstas eran de cordialidad y buena
convivencia, ayudandose en algunos ejercicios, diciendo la respuesta correcta cuando
a quien le tocaba contestar no se la sabia o mostrando solidaridad y preocupacién
cuando alguien estaba llorando o tenia algun problema, no obstante hay que sefnalar
que en los tres grupos tenian lugar algunas diferencias y hostilidades entre ciert@s
companer@s, presentandose mas frecuentemente en el G3, pues las relaciones
estaban un poco fracturadas probablemente por el de cambio de profesora pero
también porque vari@s eran de nuevo ingreso y muy poc@s habian convivido por mas
de tres afios.”’

En relacibn a los conflictos entre compafer@s se puede decir que se
presentaban con mayor frecuencia entre sujetos del mismo sexo, sin embargo, en
ocasiones, habia problemas y confrontaciones un tanto agresivas entre ninas y nifos:

G1: En la fila de revision Arturo dice que Brenda se metié a la fila y ella lo
desmiente gritdndole. [...] En el debate Montserrat grita que lo que dijo Jesus son
puras mentiras, al final Oscar se burla de ella porque desde su punto de vista su
equipo perdio, ella termina diciendo que Arturo y Jesus estan muy neurdticos. [...]
Montserrat dice en voz alta que ya termino el ejercicio y Vicente dice “con
calculadora quien no” [...] En el juego nifios vs nifas, los primeros reclaman

' En el apartado 4.2.2 en el que se presentan las caracteristicas generales de cada uno de los
grupos se exponen las razones por las que algun@s companer@s no eran del todo integrad@s
por el resto del grupo.
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porque supuestamente Montserrat le dio la respuesta correcta a la nifia que paso
al pizarrén, cosa que esta fuera de las reglas, Oscar se refiere a ella con groserias
que no escucha la profesora y Arturo dice: “es que no puede sola” [...] Marifer se
burla de Fernando por el reporte que le dieron éste le contesta “céllate bola de
manteca”. Montserrat molesta a Arturo. Liliana hace bromas con Jesus

G2: Kattia se burla de Ivan. Lalo le dice a Mariana “todo te molesta” y ella le
contesta: “si, todo me molesta”, después ella le dice algo a Miguel y él le contesta
“a ti nadie te esta hablando”. Kenya se para y le quita sus plumas a Diego

G3: Berenice le pega en la pierna a Gerardo. Omar se burla de Gloria y ella se
defiende diciéndole “no tienes cerebro”. Victor, Laura y Enrique se pelean y ella le
pega varias veces al primero y le dice al Gltimo que si la vuelve a agredir de esa
manera iba a ver como le iba. Alejandro le dice a Gloria callate y ésta le contesta
“céllame cuando me mantengas”

Con respecto a la confianza y la convivencia entre comparner@s puede decirse
que era notoria la diferencia entre los sexos (nifos con nifos y nifas con nifas) no
obstante como quedd6 expuesto en los registros anteriores, en lo que se refiere a las
contestaciones, burlas y defensas tanto unos como otras lo hacian por igual,
destacando el tono defensivo de las nifias y el fastidioso de los nifios aunque eso no
quiere decir que siempre se presentara de esa forma, pues muchas veces las nifas
molestaban a los nifos.

De igual forma, de los registros anteriores destaca la intervencién de alumnas
como Marifer o Laura que casi nunca participaban y a las que pocas veces se les
llamaba la atencién, lo cual quiere decir que si bien en el transcurso de las clases y
particularmente en la relacion con la profesora, su comportamiento reflejaba algo de
pasividad, ésta no se presentaba en la relacion con sus companeros. También
sobresalen los comentarios de varios nifios relativos a la incapacidad de las nifas para
realizar ciertas actividades, situacion que se vincula con la idea de que las mujeres
son inferiores a los hombres para justificar la desigualdad en los roles sociales de unas
y otros, sin embargo las habilidades de las nifias y algunas de sus actitudes
demostraban lo contrario.

Como se dijo anteriormente la convivencia entre nifios y nifias era buena, no
obstante llama un poco la atencidon que al preguntarles a I@s alumn@s si se
identificaban con alguien del sexo opuesto, todos los niflos excepto David y Ernesto
respondieron que si, mientras que las nifias se sorprendieron un poco con la pregunta
y todas, excepto Mariana, contestaron que no, resaltando algunas respuestas como la
de Tania No me gusta platicar con los nifios y como la de Gloria Pues con los nifios no me
llevo muy bien porque luego son muy arrogantes lo cual manifiesta que las nifias no ubican
coincidencias en su comportamiento y en sus intereses con los de los nifios, ni en la

forma en que ellos se relacionan con I@s demas, aspecto que a su vez refleja la idea
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de oposicidon entre lo femenino y lo masculino pues no conciben puntos de encuentro o
de acuerdo con compaferos del otro sexo. El hecho de que esta oposiciéon no sea del
todo concebida por los nifos probablemente tiene que ver con los comportamientos
abiertos y bromistas de muchas de las nifas, con los cuales los nifios se identifican,
por el contrario algunos comportamientos agresivos y groseros de los nifios no dan
lugar a que las nifias se identifiquen con ellos, pues las “caracteristicas femeninas”
que cultural y socialmente les han sido ensefnadas a las mujeres son contrarias a esas
conductas.

Otro aspecto sobre la relacién entre companer@s es el hecho de que a pesar de
que pocas nifias se identificaban con miembros del sexo opuesto, muchas de ellas
comenzaban a sentirse atraidas por algunos de sus comparneros, y si bien lo mismo
pasaba con algunos nifios sus actitudes al respecto eran mas discretas y moderadas.
En este mismo sentido la profesora Rosy afirma lo siguiente: Las nifas son mas
aventadas, o sea dicen <<yo me acerco y a mi me gusta y lo aviento y me aviento>>Y los nifios
son mas reservados cuando una nina les gusta asi como que son mas, mas reservados.

En relacién a la situacién anterior puede decirse que independientemente de que
el proceso de maduracion y desarrollo de las ninas se presente mas tempranamente
que el de los nifios, el hecho de tomar la iniciativa y expresar su deseo o interés por un
nifo, refleja mayor apertura y libertad de las nifas para expresar lo que sienten,
cuestion que probablemente anos atras hubiese sido reprimida o castigada por las
autoridades escolares o por I@s mism@s companer@s, y si bien en muchos espacios
esto ya no se presenta aun es comun escuchar criticas y descalificaciones hacia las
mujeres que deciden tomar la iniciativa en las relaciones con el sexo opuesto,
argumentando que los hombres son quienes deben “dar el primer paso”, situaciéon que
representa una desigualdad de condiciones entre hombres y mujeres con respecto a la
libertad para expresar sus sentimientos y deseos, aunque también hay que tomar en
cuenta que en muchas circunstancias se coarta la posibilidad de los hombres para
expresar sus emociones sobre todo cuando éstas tienen que ver con tristezas o
momentos dificiles.

En términos generales puede decirse que si bien habia algunas diferencias y
particularidades en las relaciones entre nifios y nifas, éstas dejaban ver una buena
convivencia entre amb@s, presentandose burlas y agresiones entre ambos sexos,

pero también ayuda, cooperacion y comparerismo.



128

4.3.6 El trato y la forma de dirigirse de las docentes hacia I@s alumn@s

“Aunque en forma muy sutil se deslizan en los comentarios

de los docentes valoraciones negativas para los

estereotipos femeninos, especialmente los que se

refieren al interés por el propio aspecto, atencion a los

demads y a cierto preciosismo en los dibujos. Todo ello es
considerado como indicador una actitud de cursileria, mientras
que los comportamientos de los nifios no reciben nunca

tal tipo de calificacion ”

Marina Subirats y Cristina Brullet. Rosa y azul. La transmision
de los géneros en la escuela mixta. p.210

a) Favores y afectos

Como se ha mencionado en el G1 y G2 habia una relacién de confianza entre
l@s alumn@s y las profesoras y aunque en el G3 esto no se presentaba del todo
algunas veces las profesoras ademas de platicar con |@s estudiantes sobre
cuestiones personales respondian con humor a las bromas hechas por ell@s y si bien
no puede afirmarse que habia un trato desigual hacia nifios y nifias, si se puede decir
que a los primeros les llamaban mas la atencién y a las segundas un poco menos,
aunque en este aspecto la diferencia era mas notoria entre |@s alumn@s obedientes y
l@s latos@s, no obstante desde el punto de vista de vari@s entrevistad@s si existian
diferencias por género:

E: ;Hay alguna diferencia en el trato que les da la profesora a las nifas y en el
trato que les da a los nifios?

Sandra: Es igual

José Manuel: Lo latoso que somos, asi como que lo toma diferente con las nifas
y lo toma mas en serio con los nifos [y regafia mas] a nosotros lo nifos

Luis: Ayyy a las nifias las consiente mas que a nosotros [solo] porque son nifas,
porque asi también son desastrosas todas, menos Alicia

Stephanie: Es igual

Oscar: [A] las nifias las consiente mas [porque] ella es mujer

Fernando: Pues hay unos que cuando hacen las cosas mal no los regafia y luego
a unos si los regarfia [pero no es por sexo sino] a todos

David: Como que a las nifias este... les llama mejor y todo [y regafa mas] a los
mas latosos a Orlando, este Luis, este Oscar, este Chepo, este Arturo

Montserrat: A lo nifilos siempre como que <<no hagan nada>>, <<no hagan asi,
desorden>>, <<no, no pueden jugar football>> (las tres frases las dice en un tono
imitativo de la profesora muy enojada) y a las nifas <<no pueden platicar y no
pueden pararse>> asi siempre como que a los niflos mas los regafia y con las
ninas no se enoja tanto

Manuel: Es igual

Kattia: Es igual

Joel: A veces, por ejemplo luego me acerco con la maestra y como que luego la
maestra esta con Silvia y Sofia y como que pone mas la atencién a Silvia y Sofia
que a otros

Jacqueline: No la maestra como que con todos, a todos les habla bien, nada mas
gue asi cuando ya esta muy enojada les grita

Mariana: Es igual
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Miguel: A algunas nifias las trata mejor que a otras y a algunos mejor que a otros.
[...] de las nifas a Jacqueline y a Sofia y de los nifios a Eduardo

Tania: Es igual

Gloria: Pues yo diria que con las nifias es diferente porque pues hay mas
comunicacion y con los niflos no porque hay otros que son muy extrafios, que se
enojan y que <<ay que la maestra es esto y el otro>>

Ernesto: Es igual

Aura: A los nifios {regafia mas] porque no ponen atencion o porque nada mas se
la pasan platicando o jugando con sus cartas

Juan Manuel: Es igual

Lupita: Es igual

En el caso de la profesora Iran del G1 las llamadas de atencion eran mas o
menos parejas, pero se escuchaban méas frecuentemente los gritos y regafnos hacia
los nifios, sin embargo esto no significaba que, como lo mencionaban Oscar y Luis, les
diera un trato preferencial a las nifias. Con la profesora Rosy si bien Joel afirma que en
ocasiones le hacia mas caso a dos de sus compafieras, el trato hacia I@s alumn@s
no reflejaba alguna preferencia por sexo y las llamadas de atencion eran tanto a nifas
como a nifios destacandose entre las primeras Paola y Mariana y entre los segundos
Lalo, Joel e Ivan. En el G3 puede decirse que si bien no existian desigualdades en el
trato, la profesora solia regafiar mas a los nifos, bajandoles décimas en civismo y
amenazandolos frecuentemente, por su parte a las nifas también las regafiaba y
amenazaba pero so6lo en dos ocasiones les bajo décimas en civismo, lo anterior tiene
que ver, como se menciono anteriormente, con la discrecibn de los malos
comportamientos de las nifias y la desfachatez en los de los nifios.

En realidad las diferencias en las llamadas de atencién hacia unas y otros tenian
que ver con los comportamientos no permitidos dentro del salén de clases, siendo los
de los nifos mas evidentes que los de las nifias, tal como algun@s entrevistad@s lo
advierten, de ahi que las profesoras les llamaran mas la atencién a ellos. Ademas hay
que sefalar que en términos generales en los grupos habia mas nifias que nifnos
obedientes y disciplinadas asi como més nifios inquietos y traviesos®, por lo tanto se
escuchaban mas gritos y regafnos hacia nifos que hacia ninas.

Con respecto a los favores, las profesoras del G1 y del G3 pocas veces
solicitaban ayuda a I@s estudiantes y lo hacian indistintamente, regularmente pedian
apoyo a l@s primer@s que veian, por su parte la profesora del G2 recurria

2 Lo cual tiene que ver con los valores, costumbres, prohibiciones, permisos y posibilidades
que a hombres y mujeres se les han inculcado de manera desigual y con las actitudes y
comportamientos que son considerados como apropiados en unos y otras, caracterizando a las
mujeres como sumisas, tranquilas, déciles, pasivas y prudentes y a los hombres como seguros
de si mismos, rebeldes e inquietos.
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frecuentemente a sus alumnas para que le dieran un recado a otra profesora,
escribieran algun resumen o ejercicio en el pizarron o apuntaran a |@s companer@s
que estaban platicando mientras ella salia del sal6n de clases, ésta preferencia hacia
las nifias para solicitarles apoyo solamente tuvo lugar en una ocasion con la profesora
de G1 quién le pidi6 unicamente a nifas que llegaran media hora mas temprano para
ayudarla a organizar algunos pendientes para el festejo del 30 de abril. Esta situacion
deja ver que, probablemente, ambas profesoras depositan mayor confianza en las
ninas o que, al conocerlas bien, saben a quienes les agrada apoyarlas en ese tipo de
actividades y lo hacen con gusto. Si bien estos sucesos no representan un trato
inequitativo hacia nifas y nifos, dejando relegados de manera determinante a los
segundos, deja ver que la idea de la mujer como una persona mas responsable y
acomedida que esta al servicio de los otros juega posiblemente en las expectativas de
las profesoras sobre sus alumnas y también quiza en la forma en como se relacionan
con ellas, pues con las nifias tienen casi la garantia de que accederan a sus
peticiones, y con los nifos no, o puede que su respuesta sea positiva pero no estaran
completamente seguras de que cumplirdn o realizaran lo solicitado como ellas desean.

En cuanto al afecto, la profesora del G1 mostraba aprecio hacia tod@s |@s
estudiantes, no habiendo algun@s alumn@s a I@s que les demostrara mas carifo,
quiza la diferencia estaba en la forma en que lo hacia, siendo mas tierna con los
timid@s y disciplinad@s y mas bromista con I@s extrovertid@s, con aquell@s
alumn@s a quienes les costaba un poco de trabajo la comprension o realizacion de
actividades especificas era bastante condescendiente, siempre y cuando se tratara de
problemas de aprendizaje, no asi de atencion o de conducta. Cabe sefnalar que habia
dos alumnos: Uriel y Alan a los que casi no los tomaba en cuenta descuidando
algunas dificultades de comprension en el segundo y algunas participaciones del
primero, las razones no quedaron claras en las sesiones de observacién pero
probablemente estaban vinculadas con problemas que habia tenido con ellos.

Con la docente del G2 tampoco habia diferencias en el carifio que les
demostraba a sus alumn@s, bromeando y abrazando tanto a nifilas como a nifos, y
tanto a latos@s como a introvertid@s, no obstante, el tipo de acercamiento que ell@s
tenian con la profesora hacian mas frecuentes o efusivos los abrazos y afectos. En el
G3 la profesora era mucho mas afectuosa y tierna con las nifias, y con los nifos
mucho mas bromista, lo cual probablemente tenia que ver con que le costaba mas
trabajo relacionarse con las primeras pues debido a la rivalidad que éstas tenian hacia
ella demostraban una actitud muy indiferente, de ahi que la docente intentara ganarse
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su carifno, demostrandoles su afecto y consideracion, asi mismo, hay que sefalar que
las actitudes de la mayoria de los nifos no daban lugar a una relacién afectuosa que
se caracterizara por los carinos y la ternura pues respondian a este tipo de
demostraciones con burlas y bromas que con el tiempo la profesora aprendié a

manejar, y a través de las cuales se relacionaba con ellos de manera cordial.

b) Gritos y reganos

En términos generales puede decirse que en los tres grupos los gritos y los
reganos eran mas frecuentes para los nifos pues como se ha repetido en varias
ocasiones sus comportamientos y trasgresiones a las reglas eran mas evidentes que
los de las nifias, sin embargo en cada uno de los grupos habia diferencias en estas
llamadas de atencion.

En el G1 la profesora solia gritarles bastante fuerte tanto a nifias como a ninos
que no ponian atencién, no cumplian con los trabajos solicitados por ella, no
obedecian sus mandatos o hacian cosas indebidas dentro del salén de clases, tales
como aventar papeles, hacer ruidos, jugar, pararse o0 pelearse y es en éste ultimo
rubro de “cosas indebidas” en el que los nifios eran reprendidos con mas frecuencia
que las ninas, de ahi que fuera mas recurrente escuchar en la voz enojada de la
profesora los nombres de Oscar, Fernando, Luis, José Manuel; Vicente, Arturo,
Salvador, Orlando, Jesus y Mario, no obstante eso no implicaba que Unicamente
reganara a los hombres:

E: ;A quien sueles llamarles mas la atencién, a las nifias o a los nifios?

Profra. Iran: A los dos, porque los dos son igual, asi de que se montan en su
macho y no quieren hacer las cosas, pues no las hacen. Siento que a los dos
parejo, hay veces que a lo mejor se nota mas con los nifios, pero no es por el
trabajo si no mas bien porque son mas inquietos, pero no por el trabajo o porque
me caigan mejor las nifas.

En el G2 ademas de que los gritos y regafnos a I@s alumn@s casi no se
presentaban, la diferencia entre los dirigidos a los nifios y los dirigidos a las nifas era
poco apreciable y tenia que ver con que eran un poco mas frecuentes para los
primeros, lo cual desde el punto de vista de la profesora se relaciona con lo siguiente:

Profra Rosy: La nifias con un grito asi como que <<ahh la maestra ya se enojo>>
ya se ponen y los hombres son mas rebeldillos Ivan por ejemplo es muy contestén,
por ejemplo el otro dia le digo “vete a tu lugar” y me dijo <<por el camino largo o
por el camino corto>> 0 sea asi como que te retan [...] Son mas rebeldes los
hombres que las mujeres, en cuanto a disciplina cuando les llaman la atencién, y a
parte se enojan. [...] Entonces si, yo creo que las mujeres son también como mas
tranquilas que los hombres en ese sentido
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Las llamadas de atencion a las nifias eran menos frecuentes en este y en los
otros dos grupos probablemente porque la mayoria de las niflas eran mas tranquilas o
mas bien mas discretas en sus comportamientos, pero eso no quiere decir que
unicamente los nifos se caracterizaran por ser rebeldes, pues tanto en este grupo
como en los otros en varias ocasiones distintas alumnas retaban a las profesoras o les
contestaban cuando no estaban de acuerdo con sus regafos o imposiciones, ademas
hay que resaltar que el hecho de que no dejaran ver su rebeldia dentro del salén de
clases no implicaba el respeto incondicional hacia las profesoras, sino probablemente
una actitud de conveniencia para evitarse problemas con ellas.

En el caso del G3 era muy evidente la diferencia en los regafos y gritos a unos y
a otras, escuchandose mucho mayor niumero de veces los nombres de nifios a los que
casi siempre les bajaba décimas en civismo por su mal comportamiento, situacion que
s6lo en dos ocasiones se present6 con las ninas, a las que pocas veces reganaba y en
ocasiones les tenia consideraciones y a pesar de que la profesora afirmaba que a
ambos los regafaba con la misma frecuencia e intensidad, desde mi perspectiva era
mas intransigente con los nifios, quienes también muchas veces se excedian en sus
malos comportamientos, situacibn que en las nifias casi no se presentaba
caracterizandose mas bien por una actitud indiferente. El siguiente registro de
observacién ejemplifica un poco las diferencias en las llamadas de atencion a unos y

otras:

Le llama la atencién a Alejandro y e dice <<ya callate por favor->. Le baja una
décima a Mariano por gritar. Les llama la atencion a Mariano y Marco y los
amenaza con sacarlos del salén. Se equivoca Ernesto en una férmula y le dice
desesperadamente que se fije, por el contrario cuando Aura no entendid le explicd
pacientemente. Les llama la atencién a Juan y a Gerardo por estar platicando [...]
Jorge y Ernesto tienen una décima menos por no obedecer. Regafia a Emilio por
no poner atencion. Le baja una décima a Maria José y a Carlos por estar parados
y platicando. Le llama la atencién a Juan y a Marco. Regana a Jorge porque
contesta mal. Calla a Alejandro y le dice que se esté en paz, porque sino le va a
bajar una décima <<aunque ya lleva como mil>>. Le llama la atencién a Omar y lo
manda a su lugar [...] Le grita a Edgar porque platica mucho. Le llama la atencion
a Gerardo y le dice que va a bajarle una décima. Le dice a Lupita que apunte en
su libreta de tareas lo de traer los vasos, Omar dice “Hagale como a mi, que todos
le llamen”, la profesora rie y dice <<a ti si porque eres un latoso, pero a ella no>>,
pero hace hincapié en que no se le olviden. Marco esta riéndose y le baja una
décima la igual que a Juan. Les pide que se callen a Berenice, Gloria, Susana y
Vanesa, pero no les baja décimas [...] Le baja una décima a Alejandro y le dice
que ya tiene un punto menos. Le llama la atencién a Edgar por chiflar y le baja una
décima en civismo. Gerardo pregunta en voz alta a Carlos si vio el partido,
empiezan a comentar sobre eso y la profesora les dice que se callen porque estan
trabajando. Le llama la atenciéon a Daniela y le dice que va a revisar su apunte al
terminar. Adrian y Omar estéan jugando con el agua y mojan el papel, la profesora
les grita muy fuerte, manda a su lugar al segundo y les baja dos décimas en
civismo. [...] Les baja décimas a los que se portaron mal en la ceremonia, dos a
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Omar y una a Juan Manuel, después de un rato le vuelve a bajar otra décima al
ultimo porque esta mascando chicle y ya le habia pedido que lo tirara. Le baja una
décima a Carlos porque esta tomando jugo y porque no cerré la ventana cuando
se lo pidié. Le baja medio punto a Alejandro por tomar el borrador y esconderlo.
Regaria a Gerardo por hacer ruidos. Le llama la atencién a Lupita por no trabajar.
Le grita a Gerardo que se calle y le dice a Berenice, Vanesa y Maria José que ya
se sienten. Le dice a Omar que se calle y que su risa parece de loco

El pasaje anterior ademas de ejemplificar que los regafnos a los nifios son mas
intensos y recurrentes, deja ver que tanto en este grupo como en los otros casi
siempre los gritos eran para I@s mism@s estudiantes inquiet@s y desobedientes, lo
cual queda confirmado con las respuestas de I@s entrevistad@s al preguntarles sobre
la frecuencia con que las profesoras les llamaban la atencion:

Montserrat: Por platicar un buen porque luego ando asi, muy distraida, pero
luego, también este, luego me regafa cuando yo no hago las cosas y eso si me
pone muy enojona

Luis: A veces [...] por platicar

Stephanie: Pues poca, no mucho [...] a veces me llama la atencién y luego porque
me pide algo, mi cuaderno, no sé

Fernando: Antes me llamaba mucho pero como ahora si me afectdé [en el
promedio] pues ya no me porto tan mal, sélo cuando no esta

Sandra: Casi nunca [a veces] porque estoy platicando

Oscar: Uh, como una ve, dos veces al dia [por gritar o pararme]

David: Mm no mucho, nada mas cuando platico

José Manuel: Como dos veces por, por hora o algo asi (reimos ambos) [...] Me
dice <<ya te, estate en paz>>y no sé que, y yo “ a bueno, esta bien” y ya, pero
sigo platicando

Kattia: Como dos veces al dia [...] por platicar

Joel: Esteee muchas [...] porque luego estoy parado, porque estoy platicando o
por jugar.

Mariana: Mas o menos, a veces [...] porque a veces estoy platicando o a veces
estoy jugando o a veces no mas la estoy molestando

Miguel: casi diario [...] porque luego ando jugando

Jacqueline: Pues casi no, nada mas de cuando asi estoy asi, platicando mucho
pues Si

Manuel: Casi nunca

Tania: No muchas veces, cuando me toca en la fila cerca de mis amigas que mi
amiga esta atras o adelante pues platico y a veces me paso de platicar y me llama
la atencién la maestra

Aura: Muy pocas veces

Ernesto: Ah, cada quince minutos [...] porque luego digo cosas cuando no me
toca a mi

Gloria: Sélo cuando platico

Juan Manuel: No mucho

Lupita: Muy poco

En las respuestas de I@s estudiantes queda claro que las diferencias en el trato
son mas evidentes entre |@s latos@s y I@s obedientes, y también se puede observar,
como lo plantea Montserrat, una constante preconcepcion de las profesoras sobre las
actitudes y comportamientos de I@s alumn@s indisciplinad@s y de I@s
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disciplinad@s, no esperando travesuras o faltas por parte de I@s segund@s y
culpando siempre a I@s primer@s por algun desorden. Ademas de lo anterior
considero oportuno apuntar que, sobre todo en el G1, las llamadas de atencion a |@s
alumn@s inquiet@s no eran Unicamente por su mal comportamiento, sino también por
incumplimiento o desatencién, lo cual se explica porque probablemente los contenidos
revisados no les eran del todo significativos o quiza porque ya les habian quedado
claros y deseaban realizar otras actividades.

Haciendo referencia a las respuestas de I@s alumn@s “bien portad@s” puedo
decir que en las sesiones de observacion en ninguna ocasion le llamaron la atencion a
Sandra, Manuel, Tania y Aura, siendo de los estudiantes que casi nunca sobresalian
debido a su quietud y casi nula participacion. Jacqueline y Stephanie, como ellas
mismas lo mencionan, muy pocas veces eran reprendidas y cuando esto sucedia
Unicamente era porque estaban platicando. En el caso de David s6lo una vez la
profesora lo regafo, pero no por portarse mal o no estar atento sino por no llevar una
bolsa de dulces que le habia solicitado, situacién que no tuvo que ver con una actitud
desobediente o irresponsable de su parte sino con problemas econdémicos que el
alumno padecia.

Para terminar con este apartado, me parece pertinente comentar que asi como
los comportamientos, actitudes, acciones y el género de I@s alumn@s dan lugar a
que las profesoras se relacionen con ell@s de manera especifica, las condiciones del
grupo, la experiencia de las docentes, la importancia que le dan a la disciplina, su
edad, su género y su personalidad juegan también en la forma en que se relacionan
con nifnos y ninas. Y asi como esas cuestiones juegan de manera particular en las
relaciones entre un@s y otr@s, como se ha visto a lo largo de los distintos apartados
que conforman este capitulo todos estos aspectos, incluyendo la situacién econémica
y de manera importante el género de I@s protagonistas, influyen en la dinamica de
trabajo en el aula, en las actividades de I@s estudiantes, sus comportamientos, su
desenvolvimiento en clase, sus actitudes con las profesoras y las de éstas con ell@s.
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CONCLUSIONES

Este trabajo de investigacién, como ha venido reiterdndose, se ha orientado a
analizar la manera en que la construccion social y cultural del género incide en la
cotidianidad del aula y, particularmente, en la forma en como I@s estudiantes se
desenvuelven en el espacio escolar y el trabajo que llevan a cabo en este, las
actividades que realizan, las intervenciones y participaciones que llevan a cabo en el
transcurso de las clases, sus comportamientos y conductas, las relaciones que
establecen con comparfier@s y profesoras y la manera en que éstas se dirigen a
ell@s.

A partir de los supuestos tedricos y metodologicos que fundamentaron esta
investigacion, del arduo trabajo de campo realizado, de los hallazgos obtenidos y del
andlisis e interpretacion de éstos puede decirse de forma muy general que el género
de cada una de las personas que formaron parte de este estudio juega un papel
importante en la forma en cédmo ést@s se desenvuelven en el espacio escolar y las
actividades que realizan o dejan de realizar, sin embargo hay que hacer hincapié en
que en éstas cuestiones juegan también una gran diversidad de aspectos que
contextualizan y dan significado a lo que se vive y lo que se hace en el salén de
clases.

Como quedd expuesto y analizado en el dltimo capitulo de esta tesis, los valores,
actitudes y comportamientos que segun la construccion de género son considerados
como masculinos y femeninos en nuestra sociedad se presentan en algunos aspectos
del trabajo y en la forma en como nifios y nifnas se desenvuelven en el salén de clases,
dando lugar a diferencias especificas a partir del género de I@s estudiantes, tales
como las que tienen lugar en las participaciones de nifios y nifias, siendo mas
frecuentes las de los primeros; las diferencias en el comportamiento de ambos, en el
que los nifos suelen ser mas activos y en ocasiones desafiantes y las nifias un tanto
mas tranquilas y obedientes; o las diferencias en la presentacion de los trabajos y
tareas, estando los de las nifias mas limpios y estilizados; y si bien puede afirmarse
que en estas circunstancias se dejan ver claramente las actitudes impuestas cultural y
socialmente a mujeres y varones, la presencia de situaciones especificas y
excepciones rompen con la idea de que esa incorporacion de valores patriarcales y
esas distinciones se presenten constantemente y en todos los nifios y las nifas.

La existencia de esas excepciones, permite pensar que ademas de los distintos

factores personales, familiares, econdmicos y profesionales a los que se hace alusién
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en el analisis de los hallazgos y que permiten entender la existencia o ausencia de
situaciones especificas; la construccién de feminidades y masculinidades mas abiertas
qgue cuestionan los estereotipos impuestos a hombres y mujeres y que han llegado de
alguna u otra forma a distintos sectores de la poblacién, ha dado lugar a que nifios y
ninas ya no consideren como normal o propio de su género cierto tipo de
caracteristicas que infieren desigualdades entre hombres y mujeres y que asi no
limiten su actuar y sentir.

Esta apertura con respecto a la forma en que nifios y nifias se constituyen como
personas un tanto mas libres, que definen por si mismos sus deseos, pensamientos,
acciones y actitudes se contrapone con la verticalidad que aun persiste en el espacio
educativo y, particularmente, en el vinculo docente-estudiante en el cual I@s docentes
definen lo que esta bien y lo que esta mal, sin darle la posibilidad a los estudiantes de
cuestionar sus disposiciones e imponiéndoles ciertos parametros de comportamiento.

De esta forma, puede decirse que las dinamicas de trabajo que manejan las
profesoras y las relaciones que establecen con nifias y nifios, no siempre contribuyen
en el mantenimiento y reforzamiento de las desigualdades entre hombres y mujeres,
pero si mantienen un orden social jerarquico y vertical en el que a I@s estudiantes no
se les brindan las oportunidades necesarias para reflexionar sobre los distintos
contenidos presentados y cuestionar los planteamientos y disposiciones de docentes y
autoridades en general, generando conductas obedientes y actitudes pasivas y
acriticas, reproduciendo asi las desigualdades y relaciones de poder presentes en la
sociedad en general.

Lo anterior se refuerza con la valoracién positiva que las docentes hacen sobre
la pasividad y obediencia de I@s estudiantes, cualidades premiadas y reconocidas
principalmente cuando I@s alumn@s cumplen con todos los trabajos y tareas
solicitadas, estudian para los examenes y obtienen buenas notas, permanecen en
silencio durante la clase, no cuestionan sus decisiones y mantienen limpios y
ordenados sus cuadernos, actividades que ademas de que no necesariamente
implican un aprendizaje y la verdadera comprensién de los contenidos ensefiados,
limitan a I@s estudiantes a cumplir mandatos y no propician la reflexion y toma de
decisiones.

En otras palabras, la pasividad y obediencia que el patriarcado propone como
“propias” del comportamiento de las mujeres, en los espacios educativos y en la

relaciéon docente-estudiante contindan fortaleciéndose tanto en nifas como en nifos,
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no logrando asegurar la participacion activa del alumnado ni estimulando su iniciativa,
su capacidad de decision y su creatividad.

Asi se puede decir que las desigualdades de género vinculadas con la
posibilidad diferencial que hombres y mujeres tienen para llevar a cabo cierto tipo de
actividades y tener ciertas actitudes, de varias formas se reproducen en el espacio
escolar, sin embargo vale la pena decir que en esta reproduccién de desigualdades
resalta la que se presenta entre profesor@s y estudiantes en la que ademas de la
posibilidad que tienen I@s primer@s para tomar decisiones e imponer actividades en
la dinamica de aula, se limita la capacidad creativa de I@s alumn@s y su habilidad
para cuestionar lo que se les plantea como correcto, dando lugar a una pasividad que
aunque es considerada como positiva por parte de I@s docentes y de I@s mism@s
estudiantes, I@s limita como personas que son capaces de decidir sobre su vida,
fomentando asi una actitud sumisa que si bien desde el punto de vista patriarcal es
propio del sexo femenino, en el espacio escolar se generaliza a hombres y mujeres,
limitandolos en su libertad y desarrollo integral.

Del andlisis de los resultados se desprende también la necesidad de sensibilizar
a I@s docentes desde su formacién profesional sobre la construccion social y cultural
del género y sobre las desigualdades a las que da lugar la diferencia sexual,
exponiéndoles los distintos aspectos en los que en la escuela se tienden a reforzar
estas desigualdades, para que asi |@s profesor@s frenen la reproduccién de dichas
diferencias y contribuyan desde el espacio escolar a la construccion de
masculinidades y feminidades mas abiertas y libres de prejuicios e imposiciones sobre
la manera en que hombres y mujeres deben actuar y relacionarse en la sociedad. De
esta forma, desde el ambito educativo formal se intentara combatir la discriminacion en
funcién al sexo, dando lugar a una sociedad mas justa y equitativa.

En esta misma linea, y en la idea de lograr una convivencia social equitativa que
permita el desarrollo integral de cada una de las personas que forman parte de la
sociedad, se debe hacer ver a I@s docentes que una de las finalidades primordiales
de la educacién es formar sujetos libres, conscientes y capaces de tomar sus propias
decisiones y que la obediencia y pasividad que se propicia a través del vinculo vertical
entre docentes y estudiantes en el que I@s primer@s son los que tienen la razén y
deciden e imponen lo que desde su punto de vista es lo correcto, no da lugar a que
l@s estudiantes desarrollen sus habilidades creativas, de argumentacion y decision, y
en lugar de propiciar ese desarrollo integral basado en la libertad y seguridad en si

mism@s, se generan actitudes sumisas e inseguras que no les permiten luchar por
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sus derechos y exigir un trato justo y equitativo. Vale la pena agregar que si bien
muchas actitudes y caracteristicas individuales vinculadas con la obediencia y la
inseguridad tienen que ver con la personalidad de cada sujeto y con las condiciones
familiares, econémicas y étnicas en las que se desenvuelven a partir de su género y
de su edad, la escuela puede hacer una aportaciéon importante para lograr el desarrollo
integral de las personas a partir de sus verdaderos deseos y necesidades.

En relacién con la metodologia utilizada para acercarme a cada un@ de |@s
protagonistas de la realidad estudiada y la manera en que fueron analizados los
hallazgos obtenidos puedo decir que el andlisis global e integral llevado a cabo para
comprender cada una de las situaciones que se presentaban, permitié tener un
panorama mucho mas amplio de cada suceso y corroborar la complejidad y
multirelacionalidad de los sucesos sociales y al mismo tiempo la realidad inacabada y
contradictoria de cada una de las personas que conforman esos sucesos.

La convivencia continua a través de las observaciones con I@s protagonistas del
estudio, sin duda me permitié tener un acercamiento mucho mas personal con ell@s, y
de esta forma obtener un sin ndmero de elementos que posibilitaron la mejor
comprension de las distintas situaciones que se presentaban, pues al compartir con
ell@s algunos de sus gustos, experiencias, miedos, actitudes y comportamientos que
en muchas ocasiones no se presentaban en el aula, pude entender y analizar de mejor
manera su desenvolvimiento en el espacio escolar, la forma en que concebian la
relacion con la autoridad y la manera en que se relacionaban con companer@s vy
docentes.

Por ultimo, debo decir que si bien el objetivo de este trabajo no fue el de realizar
un analisis psicoanalitico, reconozco las valiosas aportaciones de esta teoria y
considero pertinente analizar desde esta perspectiva los procesos y relaciones que se
establecen en el salon de clases a partir del género de las y los sujetos. Asi mismo, de
la realizacibn de este trabajo de investigacion se desprenden distintos
cuestionamientos que podrian discutirse en posteriores estudios y que tienen que ver
con la manera en que el género de I@s docentes interviene en el trato diferenciado a
nifas y ninos, el tipo de evaluaciones que las profesoras y los profesores realizan
sobre el aprovechamiento y desempeno de I@s estudiantes, la forma en como las
actitudes pasivas y obedientes son consideradas como positivas por |@s docentes
para la evaluacion de |@s alumn@s, y en esa l6gica de evaluacion analizar si hay mas
ninas o mas nifios que sean considerad@s por |I@s docentes como buen@s
alumn@s.
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ESCUELA PROTASIO TAGLE

Grupo:
Fecha:

El presente cuestionario tiene como objetivo obtener informacién sobre algunos datos
generales de tu familia, tu grupo de amigos, tus gustos, tu trabajo y comportamiento en
la escuela. La informacion obtenida a través de este instrumento sera confidencial.
Agradezco tu colaboracién y honestidad en las respuestas que brindes.

Instrucciones:

Por favor contesta brevemente las siguientes preguntas, en el caso de los reactivos de
opcién multiple elige la respuesta que consideres pertinente de acuerdo a las opciones
que se te presentan.

| DATOS GENERALES

Nombre (opcional)
Edad:

Fecha de nacimiento

Sexo: M ( ) H{( )

[ DATOS CON RESPECTO A TU FAMILIA

1¢Como esta integrada tu familia?

2 Cuantos hermanos (as) tienes? Especifica si son hombres o mujeres

3¢,Qué edad y ocupacién tienen tus hermanos?

4. Qué lugar ocupas entre tus hermanos?

5¢Cual es la ocupacion de tus padres?




6¢,Con quién de tu familia te identificas mas y por qué?

147

7¢,Con quién de tu familia te identificas menos y por qué?

8 Ademas de la escuela, qué responsabilidades tienes:

En tu casa si () ¢cual?
no...( )

Con tus hermanos si () ¢cudl?
no ()

Otras ¢,CUdl?

[l DATOS CON RESPECTO A TI MISMO

1¢Cbémo te describirias? Menciona al menos cuatro caracteristicas

2:Con quién te identificas y por qué?

3 A qué dedicas tu tiempo libre, en cuanto a:

Pasatiempos ¢cual?
Deportes ¢ cual?
Actividades artisticas ¢,cual?

Programas de television ¢cual?
Otros ¢cual?

4 Con quiénes pasas la mayor parte de tu tiempo libre:

En la escuela

Fuera de la escuela

En tu casa
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5 Tu grupo de amigos esta conformado por:
a)Unicamente mujeres b)Unicamente hombres c)Ambos

6 Cuando sales con tus amigos (as) ¢qué hacen y qué lugares visitan?

7¢De qué temas sueles hablar con tus amigos (as)?

IV DATOS CON RESPECTO A LA DINAMICA ESCOLAR Y TU TRABAJO ESCOLAR

1¢Cual es la materia que mas te gusta y por qué?

2. Cual es la materia que menos te gusta y por qué?

3¢ En qué materia consideras que tienes mas habilidades?

4. En qué materia consideras que tienes menos habilidades?

5¢Cual es tu promedio general?

6¢,Has reprobado algun ano escolar? ;Cual?

7¢Con qué frecuencia faltas a la escuela?

a)Muchas veces b)Algunas veces c)Pocas veces d)Nunca
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8. Con qué frecuencia te llama la atencién la maestra?

a)Siempre  b)Casi siempre  c)Algunas veces d)Casinunca e)Nunca

9. Te gusta participar en clase?

10¢ Eres capaz de preguntar lo que no entiendes?

si () no ( )

¢, Por qué?

11 Estas de acuerdo con las explicaciones que da la maestra sobre los distintos
temas que se revisan en clase?

a)Siempre b)La mayoria de las veces c)Regularmente
d)Pocas veces e)Nunca

12, Cumples con las tareas que deja la maestra?

a)Siempre b)La mayoria de las veces c)Regularmente

d)Pocas veces e)Nunca

13¢ La maestra hace observaciones sobre tu trabajo en clase?

14 En base a estas observaciones ;cémo consideras tu desempefio como alumno
(a)?

a)Excelente b)Bueno c)Regular d)Malo

Muchas gracias por tu colaboracion
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COLEGIO COYOACAN

Grupo:
Fecha:

El presente cuestionario tiene como objetivo obtener informacién sobre algunos datos
generales de tu familia, tu grupo de amigos, tus gustos, tu trabajo y comportamiento en
la escuela. La informacion obtenida a través de este instrumento sera confidencial.
Agradezco tu colaboracién y honestidad en las respuestas que brindes.

Instrucciones:

Por favor contesta brevemente las siguientes preguntas, en el caso de los reactivos de
opcién multiple elige la respuesta que consideres pertinente de acuerdo a las opciones
que se te presentan.

| DATOS GENERALES

Nombre (opcional)
Edad:

Fecha de nacimiento

Sexo: M ( ) H{( )

[ DATOS CON RESPECTO A TU FAMILIA

1¢Como esta integrada tu familia?

2 Cuantos hermanos (as) tienes? Especifica si son hombres o mujeres

3¢,Qué edad y ocupacién tienen tus hermanos?

4. Qué lugar ocupas entre tus hermanos?

5¢Cual es la ocupacion de tus padres?




6¢,Con quién de tu familia te identificas mas y por qué?
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7¢,Con quién de tu familia te identificas menos y por qué?

8 Ademas de la escuela, qué responsabilidades tienes:

En tu casa si () ¢cual?
no...( )

Con tus hermanos si () ¢cudl?
no ()

Otras ¢,CUdl?

[l DATOS CON RESPECTO A TI MISMO

1¢Cbémo te describirias? Menciona al menos cuatro caracteristicas

2:Con quién te identificas y por qué?

3 A qué dedicas tu tiempo libre, en cuanto a:

Pasatiempos ¢cual?
Deportes ¢ cual?
Actividades artisticas ¢,cual?

Programas de television ¢cual?
Otros ¢cual?

4 Con quiénes pasas la mayor parte de tu tiempo libre:

En la escuela

Fuera de la escuela

En tu casa
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5 Tu grupo de amigos esta conformado por:
a)Unicamente mujeres b)Unicamente hombres c)Ambos

6 Cuando sales con tus amigos (as) ¢qué hacen y qué lugares visitan?

7¢De qué temas sueles hablar con tus amigos (as)?

IV DATOS CON RESPECTO A LA DINAMICA ESCOLAR Y TU TRABAJO ESCOLAR

1¢Cual es la materia que mas te gusta y por qué?

2. Cual es la materia que menos te gusta y por qué?

3¢ En qué materia consideras que tienes mas habilidades?

4. En qué materia consideras que tienes menos habilidades?

5¢Cual es tu promedio general?

6¢,Has reprobado algun ano escolar? ;Cual?

7¢Con qué frecuencia faltas a la escuela?

a)Muchas veces b)Algunas veces c)Pocas veces d)Nunca
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8. Con qué frecuencia te llama la atencién la maestra?

a)Siempre  b)Casi siempre  c)Algunas veces d)Casinunca e)Nunca

9. Te gusta participar en clase?

10¢ Eres capaz de preguntar lo que no entiendes?

si () no ( )

¢, Por qué?

11 Estas de acuerdo con las explicaciones que da la maestra sobre los distintos
temas que se revisan en clase?

a)Siempre b)La mayoria de las veces c)Regularmente
d)Pocas veces e)Nunca

12, Cumples con las tareas que deja la maestra?

a)Siempre b)La mayoria de las veces c)Regularmente

d)Pocas veces e)Nunca

13¢ La maestra hace observaciones sobre tu trabajo en clase?

14 En base a estas observaciones ;cémo consideras tu desempefio como alumno
(a)?

a)Excelente b)Bueno c)Regular d)Malo

15¢Como has vivido el cambio de maestra en este ano escolar?

Muchas gracias por tu colaboracion
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10.

11
12.
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GUION DE ENTREVISTA PARA PROFESORAS

¢, Donde estudiaste?

¢, Cuanto tiempo tienes dando clases?

¢A qué grados?

¢ Enla misma escuela?

¢ Qué diferencias alcanzas a ubicar en las dinamicas institucionales en las que
has trabajado?

¢ Qué diferencias encuentras entre el trabajo con tu grupo anterior y este?

¢ Consideras que la preparacién brindada en la licenciatura te proporcioné las
herramientas necesarias para trabajar frente a grupo? ¢ Por qué?

En general ;qué opinion tienes sobre el comportamiento y trabajo en clase de
los y las estudiantes?

¢A qué crees que se deba ese comportamiento y la poca o mucha participacion
en clase?

¢ En que materias notas que hay mas dificultad en el aprendizaje y a qué crees
que se deba?

. ¢ En que materias demuestran mas interes y facilidad?

¢ Qué diferencias percibes entre el comportamiento de los nifios y el

comportamiento de las nifas en el salén de clases?

13 ¢Quiénes son mas participativos en clase, los nifios o las nifas y a qué crees

que se deba?

14 ;De que tratan las observaciones y participaciones que hacen los nifnos

y las ninas, respectivamente?

15

16

17
18

19

¢, Qué comportamientos, actitudes y actividades de los (as) alumnos (as)
merecen reganos o llamadas de atencion? ;A quiénes sueles llamarles mas la
atencién, a los ninos o a las ninas? ¢ Por qué?

¢En la elaboracion de trabajos, tareas y ejercicios ¢existen diferencias entre
las elaboradas por los nifios y las elaboradas por las nifias?

¢ En qué radican esas diferencias?

¢ En general consideras que existen diferencias entre el trabajo escolar de los
nifos y el desempefo escolar de las nifias?

¢, Cudles son esas diferencias?
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20 ¢ Consideras que el aprendizaje y aprovechamiento de los nifos y las nifas sea
diferente? ¢ Por qué?

21 ;Como percibiste su actitud hacia mi?

22. ¢Hubo algun cambio de comportamiento cuando yo estaba? ;se portaban

mejor o peor?

23 ¢Qué nifos o nifias me recomendarias para entrevistar? ;Por qué?

24 ;En qué horario seria posible entrevistarlos?



156

GUION DE ENTREVISTA PARA ALUMN@S

1. ¢Con quién vives?

2. ¢Tienes responsabilidades en tu casa? ;Cuéles?

3. ¢Son las mismas que las de tus hermanos/ as?

4. ;Alguien de tu familia te ayuda con tus tareas? ;Quién?

5. ¢Como consideras tu trabajo en la escuela? ¢ Por qué? ;Qué aspectos juegan
para que pienses eso?

6. ¢Cumples con las tareas y trabajos que deja la maestra, por qué y cémo los
haces?
¢ Participas y das tus opiniones en clase? ;Por qué?
¢ Cuando la maestra tiene que salir del salén, trabajas en lo que les dej6 o
platicas y juegas con tus companeros/as ¢por qué?

9. ;La maestra hace observaciones sobre tu trabajo en clase?

10. En que aspectos de los siguientes:

Limpieza Letra Respuestas correctas Claridad

11. ; Tienes ordenados y limpios tus cuadernos? ¢ Por qué?

12. ;,Qué tan frecuente te llama la atencion la maestra y qué comportamientos
ameritan que lo haga?

13. ;Ha mandado a llamar a tus papés en alguna ocasion?/ Te ha puesto un
reporte? ¢ Por qué razén?

14. ; Gomo te llevas con tus companer@s?

15. ;Has tenido algun desacuerdo o problema con la maestra o con algun
companer@? ;Cual y Por qué?

16. ;Le expresas a la profesora las cosas que no te parecen? ;Frente a todos o a
solas? ;Por qué?

17. ¢ Cuando tienes alguna duda la dices en voz alta o0 a solas con la maestra?
¢, Por qué?

18. ¢ En ocasiones la maestra te pone como ejemplo para todo el grupo? ;Lo hace
en cuestiones positivas sobre tu desempefio o negativas?

19. ;A quién suele poner como ejemplo en aspectos positivos y en aspectos
negativos?

20. ¢ Consideras que existe alguna diferencia en el trato de la maestra hacia los

ninos y hacia las ninas? ;Cual y por qué?
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21. ¢Quiénes se llevan mejor con la maestra o quiénes le tienen mas confianza los
nifos o las nifas? ¢ Por qué?

22. ;Quién crees que se porte mejor las ninas o los nifos? ¢ Por qué?
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