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INTRODUCCION

El trabajo que se presenta a continuacién contiene la descripcion de las
actividades profesionales desarrolladas a lo largo de ocho afios dentro del colegio
Kid’s Castle. La actividad mas importante que desarrollé en esta etapa fue la del
disefio curricular para el nivel preescolar, la que se describird con mas detalles en
este informe.

Lo primero que definiré sera cuales fueron los elementos tedrico-
pedagogicos que dieron soporte al informe de mi desempefio profesional. Los
autores con los que trabajé para fundamentar mi propuesta pedagoégica son: Ralph
Tyler e Hilda Taba. Los seleccioné porgue en sus teorias encontré un andlisis de
como se integra el curriculo, qué aspectos se deben revisar para la formulacién de
los objetivos, como se pueden elegir los contenidos, qué actividades realmente
ayudaran a alcanzar los objetivos y como se evalla.

Después hablaré de los trabajos de Jean Piaget, ya que permiten conocer
como es el desarrollo cognoscitivo de acuerdo con las etapas por las que
atraviesan los nifios. Finalmente presentaré coémo es el proceso evolutivo en los
infantes, cdmo se van dando los cambios fisicos y los avances sociales.

Haré, ademas, una descripcion de las principales caracteristicas que tiene la
escuela, como son: la filosofia, como se fundd, qué servicios ofrece, como se
organiza el personal, cual era la forma en que trabajaban antes de que yo
ingresara a la institucién y finalmente explicaré los motivos por los que se hizo

necesario el disefio curricular para el colegio.



En la siguiente parte del trabajo presentaré todas las actividades
pedagogicas que he desempefado dentro de la institucion, la descripcién se hara
de acuerdo con un orden cronoldgico.

Después narraré como realicé el disefio curricular, haré una descripcion de
las caracteristicas de los alumnos, cuél es la mision de la escuela, como se
elaboraron los objetivos, cobmo se organizaron los contenidos y finalmente de qué
manera se planeo la evaluacion.

También haré una valoracién critica de mi actividad profesional, ubicando
la importancia de algunas materias que integran el plan de estudios de la Carrera
de Pedagogia como son: Didactica, Conocimiento de la Infancia, Psicologia de la
Educacion y Organizacion Educativa. Enumeraré qué elementos me
proporcionaron para el desempefio de mis actividades profesionales. Ademas
expondré algunas cosas que podrian enriquecer ain mas todos los valiosos
aportes que me proporciono el Colegio de Pedagogia.

Por dultimo, presentaré las conclusiones del trabajo, al explicar qué
resultados se obtuvieron en la aplicacion del curriculo y qué aspectos considero

tendrian que cambiarse para enriquecer el trabajo.



OBJETIVOS

General:
Presentar la planeacion y elaboracion de cada una de las fases que integran el
disefio curricular para el nivel educativo de preescolar dentro del colegio Kid’s

Castle.

Especificos:
Describir las principales actividades pedagogicas que he desarrollado a lo largo

de ocho afios dentro de la escuela en la que actualmente trabajo.

Describir cdmo se combinan la teoria y la practica en el trabajo cotidiano del

pedagogo.

Compartir mi experiencia profesional con la comunidad universitaria.



CAPITULO |

MARCO TEORICO

En la elaboracion de este trabajo elegi dos teorias curriculares, la primera
es la del autor Ralph Tyler y la segunda de la autora Hilda Taba.

Se presentan estas dos teorias porque en ellas encontré un analisis de como
se planea e integran los elementos que conforman el curriculo, qué aspectos se
deben revisar para la formulacion de los objetivos, cdmo se deben elegir los
contenidos, qué actividades nos ayudaran a alcanzar los objetivos y como se
evalla.

Como el curriculo fue elaborado para nifios hablaré de los trabajos de Jean
Piaget, ya que permiten conocer como es el desarrollo cognoscitivo de acuerdo
con las etapas por las que atraviesan los nifios. Finalmente presentaré cdmo es el
proceso evolutivo en los infantes, como se van dando los cambios fisicos y los
avances sociales.

Para conformar un curriculo es necesario desarrollar el proceso del disefio
curricular. Entendemos por “disefio curricular al conjunto de fases y etapas que se
deberan integrar en la estructuracion del curriculo” (Diaz B.F. 1990: 20).

A continuacién presento la primer teoria
1.1 Propuesta de disefio curricular de Ralph Tyler.
Este autor dice que “el curriculo es un instrumento funcional de la educacién”

(Tyler 2003: 7).



Su teoria habla de como encarar, analizar e interpretar el curriculo, muestra
todos los elementos que lo conforman y qué aspectos hay que tomar en cuenta de
cada uno de esos elementos. También aclara que para el disefio curricular no
existe una metodologia especifica, esto se debe a que el curriculo tiene que
confeccionarse de acuerdo con las necesidades de cada escuela.

Para conformar el disefio curricular hay que plantearse cuatro preguntas:

1.- ¢ QUE FINES DESEA ALCANZAR LA ESCUELA?

2.-¢COMO SE PUEDEN SELECCIONAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE CON
MAYORES PROBABILIDADES DE ALCANZAR ESOS FINES?

3.-¢COMO ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES PARA UN APRENDIZAJE
EFECTIVO?

4.-; COMO EVALUAR LA EFICACIA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE?

Los fines que pretende alcanzar la escuela son los objetivos que la institucion
se plantea como logros académico. Los objetivos son las acciones que se
realizaran para obtener el aprendizaje en nuestros alumnos, son los resultados
que se pretenden lograr.

Para definir los objetivos de cualquier institucion educativa es necesario
analizar los siguientes aspectos.

“El estudio de los propios educandos como fuente de objetivos educacionales”
(Tyler 2003: 11). Antes de definir nuestros objetivos, se debe contar con un
andlisis de qué tipo de alumnos tenemos y cuales son las caracteristicas
generales que ellos presentan, al hacer este analisis podremos determinar las
necesidades de los alumnos, es decir como son y cémo pretende la escuela que

sean, a este proceso se le denomina la deteccién de necesidades.



Al analizar a nuestros estudiantes se determinara qué objetivos pretende
alcanzar nuestra institucion.

Lo primero que se debe establecer es la situacion actual de nuestros alumnos
y después comparar esa situacion con las pautas aceptables que permitan ubicar
las carencias o necesidades de los mismos.

“El estudio de la vida contemporanea fuera de la escuela” (Tyler 2003: 21),
sera de ayuda porque permitira determinar las caracteristicas y necesidades de
cada comunidad de estudiantes, la escuela debe analizar qué es lo que realmente
le servira a los alumnos en su vida futura, pero no debe dejar de lado que todos
los educandos pueden tener necesidades generales, este tipo de requerimientos
generalmente estan determinados por los especialistas.

Otro de los aspectos que se deben analizar en la determinacién de los
objetivos son las condiciones y oportunidades que ofrece actualmente la sociedad
a los individuos, a partir de este analisis se tendra una vision mas amplia de las
opciones que tendran los alumnos al egresar de nuestras escuelas.

Esto permitird sefialar a la ensefianza objetivos que se relacionan facilmente
con las condiciones y oportunidades que esa vida brinda para la aplicacién de
esos tipos de aprendizaje.

El andlisis de la vida contemporanea ayuda a ubicar hacia dénde puedan
encaminarse los objetivos de la educacién, siempre y cuando se tomen en cuenta
los intereses y las necesidades de los estudiantes.

En la determinacion de los objetivos es importante el papel de los especialistas
en las asignaturas, porque ellos seran los que sugieran un niumero adecuado de

objetivos. El nimero de objetivos debe ser pequefio, porque lograrlos lleva tiempo.



También en la eleccidon de objetivos se deben eliminar los menos importantes y
los mas contradictorios.

Otro aspecto que no hay que olvidar en la seleccion de los objetivos, es el
papel de la filosofia de nuestra institucion, la que propone los valores que se
estiman esenciales para lograr una vida mas satisfactoria.

La psicologia del aprendizaje también tiene un papel relevante en la
seleccion de los objetivos. Esta permite distinguir qué cambios pueden esperarse
en los seres humanos como consecuencia de un proceso de aprendizaje y cuéales
estaran fuera de todo alcance.

“La psicologia del aprendizaje nos orientar4 para definir cuales son los
objetivos que realmente si se pueden alcanzar y cuales probablemente seran casi
imposibles de lograr, de acuerdo con la edad de los alumnos” (Tyler 2003: 43).

La formulacion atil de objetivos servird para seleccionar y orientar actividades
de aprendizaje.

Después de hacer el andlisis de lo anterior, el autor recomienda organizar
una lista Unica de objetivos importantes, conviene enumerarlos para que resulten
utiles en la seleccion de actividades de aprendizaje y orientar el mismo.

Cuando enunciamos los objetivos el propdsito es indicar que acciones se
realizaran para obtener el aprendizaje en nuestros alumnos, con esto se pretende
también planear qué actividades didacticas ayudaran a alcanzar los objetivos.

Cuando los objetivos sefialan claramente cuales son los resultados que se
pretenden lograr, el maestro puede tener méas claro cudl es el trabajo que debera

hacer y como tendrd mas opciones de lograrlo.
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2.-¢COMO SE PUEDEN SELECCIONAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE CON
MAYORES PROBABILIDADES DE ALCANZAR ESOS FINES?

Las actividades de aprendizaje son el medio por el cual se permite
alcanzar los objetivos educacionales.

Como mencioné, los objetivos indican el aprendizaje que la escuela
pretende lograr, es importante que el alumno tenga algunas experiencias que le
permitan actuar de acuerdo con el tipo de aprendizaje que el objetivo pretende
alcanzar. Al seleccionar las actividades de un curso es recomendable que:

1. Las actividades de aprendizaje brinden al estudiante la oportunidad de
practicar el tipo de aprendizaje que aparece implicito en la experiencia. También
deben proporcionar al alumno la oportunidad de trabajar con el tipo de contenido
implicito en el objetivo.

2. Este tipo de actividades tienen que ser planeadas tratando de lograr que
el estudiante obtenga satisfacciones en el tipo de conducta implicita en los
objetivos.

3. En la planeacion de las actividades se debe ubicar con qué tipo de
estudiantes trabajaremos. El tipo de aprendizaje que pretendemos practicar
debera ser de acuerdo con las capacidades intelectuales de los alumnos. El
educador tendra que contar con informacién de sus educandos, para poder
planear una actividad con mas probabilidades de éxito.

4. En la planeacién también se debe considerar que existen muchas y
diferentes actividades que permiten alcanzar los mismos objetivos de la
educacion. Todos los profesores deben contar con una variedad de actividades

gue sean creativas.
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5. Por ultimo, al elegir las actividades no podemos omitir que la misma
actividad de aprendizaje puede dar, por lo general, distintos resultados.
3.-¢COMO ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES PARA UN APRENDIZAJE
EFECTIVO?

La organizacion de las actividades de aprendizaje se planea porque
ninguna actividad aislada tiene una influencia profunda en el estudiante. Para que
se produzca algun cambio, en los estudiantes tiene que pasar mucho tiempo.

Organizar adecuadamente las actividades de aprendizaje permitira ir
reforzando, por medio del trabajo cotidiano, los objetivos que pretendemos lograr.

Deben de analizarse las relaciones verticales, del curriculo, por ejemplo: los
contenidos de las materias que son seriadas como Matematicas | y Matematicas
Il. En este caso la primera tendr& que proporcionar todas las bases para el curso
de la segunda.

La relacion horizontal es la que existe entre las materias del mismo curso
como serian Matematicas y Fisica.

“Los criterios para una organizacion efectiva son: continuidad, secuencia e
integracion” (Tyler 2003: 65).

e Continuidad, se refiere a la reiteracion vertical de los elementos
principales del curriculo, deben ejercitarse de continuo los mismos
tipos de capacidades, deben darsele oportunidades continuas de
practicar esa capacidad, asi como de desarrollarla.

e Secuencia, se relaciona con la continuidad, pero llega mas lejos,
enfatiza la importancia de que cada experiencia sucesiva se funde

sobre la precedente, pero avanza en ancho y profundidad de las
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materias, lleva a estudios cada vez mas complejos, de mayor
ejercitacion de capacidades intelectuales.

e Integracion, se refiere a la relacién horizontal de actividades, la
organizacion debe ser tal, que ayude al estudiante a lograr un
concepto unificado, asi como a enlazar su conducta en relacion con
los elementos que maneja.

4.-,COMO EVALUAR LA EFICACIA DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE?

La evaluacion es el proceso de analisis en el que determinamos si
realmente los objetivos se alcanzaron. También sefiala en qué medida se lograron
los fines de la educacién, respecto de qué cambios positivos se lograron en los
alumnos.

Para poder hacer esta valoracion se debe contar con una evaluacion inicial,
ésta ayudard a comparar qué cambios son los que realmente se obtuvieron en el
proceso de aprendizaje. Esto servirA para renovar, cambiar o complementar
nuestro curriculo.

Para continuar presentaré los aspectos mas relevantes de la teoria de Hilda
Taba.

1.1 Propuesta de disefio curricular de Hilda Taba.

Esta autora indica que el curriculo es un plan para el aprendizaje, debe abarcar
el analisis de la sociedad, de la cultura, de los estudios sobre el alumno, el
proceso de aprendizaje y el analisis de la naturaleza del conocimiento, con objeto
de determinar los propositos de la escuela y la naturaleza de su curriculo (Taba

2003: 25).
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La teoria curricular que esta autora presenta esta dividida en ocho principales
etapas, estas son:
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES.
FORMULACION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS.
SELECCION DEL CONTENIDO.
ORGANIZACION DEL CONTENIDO.
SELECCION Y ORGANIZACION DE LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE.
EVALUACION.
VERIFICACION DEL EQUILIBRIO Y LA SECUENCIA.

A continuacién presentaré los aspectos méas relevantes de cada una de las
etapas.

PRIMERA ETAPA: DIAGNOSTICO DE NECESIDADES.
En este periodo la autora sugiere que comencemos por hacer una valoracion de
los problemas que existen, las condiciones que presenta tanto la institucion, los
recursos con los que se cuenta, el tipo de alumnado, los profesores, etcétera.
También tenemos que evaluar las condiciones en las que se realizara el proceso
de aprendizaje y las dificultades que el mismo proceso podria presentar.

En esta etapa se tratara de recuperar toda la informacion existente y
obtener nuevos datos, para luego estudiar éstos a partir de este andlisis.
Contaremos con algunos elementos que puedan sugerir necesidades anteriores
descuidadas.

Entendemos por “necesidad” la diferencia entre lo que el alumno es y lo que
se pretende que sea. La escuela es el medio por el cual pretendemos satisfacer

las necesidades propias de los estudiantes.
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“La tarea principal es comenzar a trasladar los datos disponibles a las
necesidades, de manera lo suficientemente concreta y suscita como para
desarrollar una base racional para la adopcion de las decisiones preliminares,
sobre el contenido, los puntos de insistencia y los objetivos de las experiencias de
aprendizaje” (Taba 2003: 458).

En el diagnostico se tiene que incluir toda la informacion referente al tipo de
alumnos con los que trabajaremos, también debe contener lo que los estudiantes
conocen, pueden comprender, cuales son sus habilidades y qué procesos
mentales pueden dominar.

Otros de los aspectos de los alumnos son el ambiente social, cultural, los
niveles de rendimiento y las habilidades de los estudiantes.

El disefio del curriculo debe ser flexible, que permita avanzar a los alumnos
de acuerdo con los distintos ritmos de aprendizaje. Para esto se deben brindar
suficientes y variadas formas de aprendizaje tomando en cuenta las diferencias
individuales.

El curriculo debe ofrecer métodos de ensefianza variada que se adapten a
las necesidades de los estudiantes.

SEGUNDA ETAPA: FORMULACION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Para la formulacibn de los objetivos lo primero es considerar que la
determinacion de los objetivos debe determinar las acciones que se realizaran
para obtener el aprendizaje en nuestros alumnos.

Para lograr que el aprendizaje sea mas rico, los objetivos deben ser
amplios y tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Conceptos o ideas que deben ser aprendidos.

15



e Actitudes, sensibilidades y sentimientos que deben ser desarrollados.

e Formas de pensamiento que deben ser reforzadas, fortalecidas o

iniciadas.

e Habitos y destrezas que deben dominarse (Taba 2003: 264).

Enunciar un nimero adecuado de objetivos puede ayudar a ampliar tanto el
contenido como las actividades de aprendizaje y dirigir la atencién hacia la
necesidad de proyectar actividades de aprendizaje capaces de alcanzar objetivos
multiples. Hay que considerar que para lograr esto se lleva tiempo, porque lograr
un cambio en los estudiantes, no es un proceso sencillo, por este motivo la lista de
los objetivos no tiene que ser demasiado larga.

Los objetivos deben especificar qué conocimientos, conceptos o aspectos
del pensamiento, actitudes o capacidades particulares deben y pueden ser
cultivados en un determinado grupo, a un nivel especifico y en conexion con un
contenido especifico.

La redaccion de los objetivos se hace con el propésito de explicar a los
docentes qué tipo de acciones se realizaran para obtener el aprendizaje en
nuestros alumnos.

Otro de los aspectos en el que nos ayuda la redaccion de los objetivos, es

en la planeacion de los resultados que se pretenden lograr en cada unidad.

TERCERA ETAPA: SELECCION DEL CONTENIDO

En la primera etapa la autora propone hacer un diagnéstico que ayude a

delimitar las necesidades de los alumnos. En la segunda etapa se hizo la

16



enunciacion de los objetivos para ubicar qué necesidades pretendemos satisfacer
y el siguiente paso es definir qué contenidos seran los adecuados.

En la mayoria de los casos los contenidos son delimitados por el Estado o
por las instancias que supervisan los niveles educativos.

Para desarrollar las unidades de aprendizaje lo primero es seleccionar el
tema, esta seleccion no debe hacerse arbitrariamente, sino de acuerdo con las
necesidades de los alumnos y los temas deben elegirse racional vy
cuidadosamente.

Se debe hacer una seleccion sobre diversos niveles de contenido: el tema
central y sus dimensiones, las ideas fundamentales de acuerdo con las que se
desarrollard el tema o la unidad y los hechos y los detalles especificos que
servirdn para el desenvolvimiento de las ideas esenciales.“La eleccion de los
temas determina también las maneras posibles de organizar el contenido y las
experiencias de aprendizaje” (Taba 2003: 261).

Después de definir los temas de las unidades, se determinaran las ideas
que se ensefiaran a los alumnos sobre un tema. Son las ideas basicas las que
representan los elementos fundamentales de una materia o disciplina, porque
representan el conocimiento esencial, es decir el conocimiento que deben dominar
todos los estudiantes.

Las ideas béasicas ayudan a la seleccién y organizacién de la informacion
especifica, asi como su interpretacion.

La lista de ideas basicas debe ser aprobada por educadores
experimentados, por quienes confeccionan el curriculo y por los especialistas en

contenido, ya que deben ser validas, significativas y accesibles.
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CUARTA ETAPA: ORGANIZACION DEL CONTENIDO.

El contenido debe estar organizado de tal manera que las dimensiones de
la investigacion estén en un orden secuencial de acuerdo con la factible secuencia
del aprendizaje (Taba 2003: 469).

La organizacidon de los contenidos tiene que ser de acuerdo con un orden
l6gico inductivo, tanto los temas como las ideas centrales deben organizarse de tal
manera que exista un avance de lo conocido a lo desconocido, de lo inmediato a
lo remoto, de lo concreto a lo abstracto y de lo facil a lo dificil.

Lo que se pretende lograr con una adecuada organizacion es facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje y no obstaculizarlo.

“También deben ser consideradas desde el punto de vista del desarrollo
acumulativo de las capacidades mentales: cada idea o pregunta, en su sucesion
exige operaciones mentales, cuya dificultad va en aumento: una abstraccién con
mayores exigencias, un analisis mas diferenciado” (Taba 2003: 469).

Al organizar el contenido, el pensamiento tiene por objeto estructurarlo con
el fin de facilitar el tipo de actividades de aprendizaje, necesarias para alcanzar los
objetivos, ademas del dominio del contenido.

La organizacion de los contenidos se hace de acuerdo con las asignaturas
que constituyen el nucleo.

QUINTA Y SEXTA ETAPA: SELECCION Y ORGANIZACION DE LAS
EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

Para la seleccion de actividades lo primero que se tiene que considerar, es

que el logro de los objetivos depende en gran parte del tipo de experiencias 0

proceso de aprendizaje que se utilizan.
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“Todos los objetivos, excepto los del conocimiento, deben ser
complementados con actividades de aprendizaje apropiadas, proyectadas para
ayudar a los estudiantes a desarrollar y ejercitar las facultades y los conceptos que
deben aprender” (Taba 2003:475).

El logro de objetivos, tales como el pensamiento y las actitudes, es
relativamente independiente del contenido, pero depende en gran parte del tipo de
experiencias o procesos de aprendizaje que se utilizan.

Las actividades deben de planearse con un fin, cada una de ellas tiene que
cumplir con alguna funcion definida. Todas las actividades que no cumplen alguna
funcion especifica en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tienen que ser
eliminadas, porque representan una pérdida de tiempo para los estudiantes.
También deben complementar los objetivos. Algunas de las actividades pueden
ayudar a cumplir diferentes objetivos.

En la planeacion de las actividades debemos analizar los siguientes
aspectos:

-Qué es lo que los estudiantes necesitan hacer o experimentar para lograr
determinadas competencias.

-Cuél seré el orden de estas experiencias.

-En las actividades debe contemplarse incluir los diferentes modos de
aprendizaje como son: lectura, redaccion, investigacion, analisis, pintura, etcétera.

Después de realizar una lista de las actividades que consideramos
adecuadas, es necesario planificar la organizacion de las experiencias de

aprendizaje.
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Las actividades de aprendizaje también deben tener un orden de
aprendizaje psicolégicamente adecuado, éste es el que incluye no so6lo un avance
inductivo hacia la generalizacion y la abstraccién, sino también las etapas
apropiadas para adquirir conceptos y aptitudes.

La secuencia de las experiencias de aprendizaje incluye al menos tres
etapas principales. En una etapa las actividades son realmente inductoras, de
exploracion, de orientacién. Estas incluyen actividades que:

a) Proporcionan evidencia de diagndéstico para el maestro.

b) Ayudan a los estudiantes a conectarse con sus propias experiencias.

c) Despiertan interés.

d) Brindan datos descriptivos concretos, de los cuales se obtiene el sentido
preeliminar de los problemas que van a tratarse.

e) Crean compromiso y motivacion.

Para seleccionar las experiencias de aprendizaje se tiene que considerar
que el logro de los objetivos depende en gran parte del tipo de experiencias o
proceso de aprendizaje que se utilizan. Todos los objetivos, excepto los del
conocimiento, deben ser complementados con actividades de aprendizaje
apropiadas, proyectadas para ayudar a los estudiantes a ejercitar y desarrollar las
facultades que deben aprender.

Deben ser elegidas solamente las actividades que realmente sean utiles en
el cumplimiento de los objetivos, de esta manera cada actividad cumplira con una
funcion definitiva y nos ayudara a lograr los objetivos.

SEPTIMA ETAPA: EVALUACION
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Aqui se hace un analisis para determinar qué objetivos se alcanzaron y
cuales fueron los progresos, avances y cambios que se lograron en los alumnos.
OCTAVA ETAPA: VERIFICACION DEL EQUILIBRIO Y LA SECUENCIA

En esta etapa se realiza una revision para comprobar que el trabajo que
elaboramos cumpla realmente con todo lo anterior. Ademas, se verifica que exista
compatibilidad y equilibrio entre los diversos elementos que integran el curriculo.
En esta etapa tenemos que revisar que la planeacion de las actividades
corresponda con el tiempo que tendréa el curso escolar.

1.2 Teoria cognoscitiva de Jean Piaget.

En esta parte del trabajo hablaré de los elementos epistemoldgicos,

psicoldgicos y bioldgicos que fundamentan la Teoria de Jean Piaget. Esta es la
que mas he consultado para el trabajo diario con los nifios, porque permite
conocer como es el desarrollo cognoscitivo de acuerdo con las etapas por las que
atraviesan los infantes.
“Su teoria se centra en el desarrollo o evolucidon de los nifios privilegiando los
aspectos relacionados con el aprendizaje y los procesos de cognicidon. Esta
evolucion, seguida desde el nacimiento del nifio, va sufriendo un proceso de
maduracion y desarrollo. Los estadios de este proceso son universales, aunque
cada nifio posee caracteristicas peculiares” (Araujo 1993: 65).

“Piaget cree en el orden universal. Sugiere una sola unidad de las cosas:
biol6gicas, sociales psicoldgicas e ideacionales, tanto en los seres vivos como en
los inertes” (Maier 2003: 99).

Piaget se atribuye la condicion de investigador del desarrollo humano, los

problemas de etiologia de la conducta son los que el autor aborda a lo largo de 50
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afnos. “Piaget ha construido complejas teorias acerca de las formas en que los
seres humanos descubrimos el mundo en que vivimos* (Papalia 1975:157 ).

La teoria de desarrollo tiene dos supuestos fundamentales:

El primero de ellos sefiala que “el crecimiento biologico apunta a todos los
procesos mentales, como continuacion de procesos motores innatos” (Maier
2003:101).

El segundo indica que tanto la maduracion como la experiencia van definiendo
el desarrollo cognoscitivo. En un principio el nifio solo tiene reflejos innatos como
son los de succion, cuando el infante va utilizandolos adquiere nuevos procesos
conductuales.

La adquisicion de un sistema humano de organizacién no es puramente
social ni enteramente un resultado de la maduracion, estos sistemas se originan
mas bien en las pautas naturales de la vida de un individuo.

La evolucion de la organizacion cognoscitiva se explica a partir de dos
supuestos:

El primero es “la organizacion y la interrelacion de los objetos, el espacio, la
causalidad y el tiempo implican la existencia a priori de pautas definidas del
desarrollo intelectual” (Maier 2003:101).

El segundo, “el intelecto organiza su propia estructura en virtud de la
experiencia con los objetos, el espacio, la causalidad, el tiempo y la interrelacién
de éstas” (Maier 2003:101).

La conducta cognoscitiva de los individuos se concibe como una
combinacion de cuatro areas:

e Maduracion.
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e Experiencia.

e Transmision social.

e Equilibrio, es la autorregulacion de la adaptacién cognoscitiva, segun el cual
el crecimiento mental progresa hacia niveles de organizacion cada vez mas
complejos y estables.

Piaget dice que “la adaptacion es el esfuerzo cognoscitivo del organismo
para hallar un equilibrio entre él mismo y su ambiente, esto depende de dos
procesos interrelacionados, concebidos como: la asimilacion y la acomodacion”.

“La asimilacion es la tendencia a incorporar experiencias nuevas a los
esquemas existentes o formar otros nuevos” (Biehler 1980: 163).

Las experiencias se adquieren siempre que el individuo pueda preservarlas
de acuerdo con su propia experiencia.

“La acomodacion es un proceso totalmente inverso a la asimilacion y

representa la influencia del ambiente en el individuo” (Maier 2003: 102).
Adaptarse es concebir e incorporar una experiencia como esta es realmente.
Los dos procesos anteriores se presentan siempre juntos. Se entrelazan e
implican simultdneamente una fuerza antagoOnica entre polos contrarios, la
asimilacion siempre esta equilibrada por la fuerza de la acomodacion y esta ultima
s6lo es posible con la funcién de la primera.

“Estos dos procesos, la asimilacion y la acomodacion, trabajan en conjunto

constantemente, para producir cambios en la conceptualizacion del mundo”

(Papalia 158:1975).
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Las funciones intelectuales representan el centro de todas las actividades
humanas. Para el autor el afecto es el que regula las energias de los actos y la
estructura intelectual determina las técnicas y en otros los procesos intelectuales
determinan la capacidad de recepcion emocional. “De acuerdo con Piaget, el
comportamiento inteligente es la capacidad de adaptarse y, por ello, inclusive el
comportamiento preverbal es inteligente pues tiene la capacidad de adaptacion”
(Papalia 1975:158).

Las funciones intelecto y afecto siempre estan unidas como si
representaran una unidad.

La personalidad humana se va desarrollando a partir de diferentes
funciones intelectuales y afectivas y de la interrelacion de éstas.

“Piaget sostiene que alcanzar una situaciébn de casi equilibrio en
condiciones de cambio constante, es la meta de todas las funciones humanas,
biol6gicas, afectivas y sobre todo mentales” (Maier 2003:106).

Piaget postula que al desarrollarse los nifios, la forma como se van
organizando y adaptando las experiencias se ven reflejadas en una sucesion de
etapas del pensamiento y de la conducta.

“La secuencia de estas cuatro etapas nunca varian; tampoco es posible
saltarse alguna etapa, puesto que cada una perfecciona a la anterior y, a la vez
sienta las bases para la siguiente. Las etapas estan relacionadas con la edad
cronoldgica. Sin embargo como sucede con cualquier tipo de desarrollo, cada
individuo alcanza cada etapa de acuerdo con su propio y Unico itinerario “(Papalia
1975:158)

Las etapas del desarrollo cognoscitivo son:
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1. Fase sensorio motriz, abarca desde el nacimiento del nifio hasta los dos

anos.

2. Fase preoperacional, abarca de los dos a los siete afios.

3. Fase de operaciones concretas, va de los siete a los once afios.

4. Fase operacional formal, va de los once a los catorce afos.

Todas las fases tienen logros en si mismas y son el punto de partida de la
siguiente etapa. Todos los nifios pasan por estas etapas, pero el tiempo en que
tardan en hacerlo no es el mismo en todos, es decir que en cada infante el
proceso varia, pero la secuencia de las fases en todos ellos es la misma.

Para la elaboracion de este trabajo sé6lo retomaremos una de las fases de
desarrollo cognoscitivo, porque es la que coincide con la etapa por la que
atraviesan los alumnos de preescolar, esta es la fase preoperacional.

El nifio preescolar tiene un pensamiento que se concentra principalmente
en los simbolos, que le permite aprovechar mejor sus experiencias pasadas y
manejar mentalmente las cosas que antes podia manipular fisicamente.

Piaget cree que los simbolos se derivan de la imitacion mental, incluyen
imagenes visuales y sensaciones corporales.

Los simbolos se van formando de acuerdo con las experiencias que tiene el
nifo, por eso cada simbolo tiene cualidades Unicas en cada infante. No todos
tenemos la representacion de las cosas de igual manera, ésta se forma con base
en el conocimiento de las cosas que tiene cada persona.

Cuando los nifios aprenden a usar las palabras como simbolos, cada uno le
da diferente significado a las palabras de acuerdo con su propia experiencia. “La

caracteristica que distingue al lenguaje y al pensamiento de los nifios es la de ser
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egocéntrico” (Biehler 1980: 180). Esto, indica el autor, se debe a que los infantes
son incapaces de tener en cuenta el punto de vista de otra persona, también
porque interpretan y utilizan las palabras en términos de su propia experiencia, en
esta etapa no alcanzan a comprender que otros nifios 0 adultos tengan diferente
forma de pensar.

Los nifios en esta etapa tienen un pensamiento egocéntrico, cuentan con su
propia interpretacion de las palabras y de los conceptos, son incapaces de pensar
en mas de una cosa a la vez. En esta fase el infante intenta encontrar un equilibrio
entre la asimilacion y la acomodacion y trata de adaptar sus nuevas experiencias a
los pensamientos previos, juzga sus experiencias de acuerdo con las vivencias
pasadas.

Piaget comenta que “el aprendizaje es un hecho individual, porque cada nifio
tiene su propia percepcion, su propia motivacion y su propia manera de interactuar
con el mundo, su ambiente social, sus deseos” (Araujo 1993: 115). Por este
motivo el desarrollo de la inteligencia es un proceso personal.

Finalmente, los maestros o personas dedicadas a la educacion deben tener
presente que aun cuando dos nifios tengan la misma edad, pueden estar pasando
por diferentes fases, por esto la educacion debe ser flexible para permitir avanzar
a cada estudiante segun el ritmo de cada uno.

“Las personas que estan encargadas de ensefiar tienen que conocer el
estado
actual de desarrollo del nifio, cuales son sus preocupaciones, intereses y

posibilidades de comprension. La ensefianza puede considerarse como un
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proceso que facilita la transformacion permanente del pensamiento, las
actitudes y los comportamientos de los nifios” (CONAFE 2000: 26).
1.4 Teoria de desarrollo evolutivo de Arnold Gesell.

A continuacion presento como se da el proceso evolutivo en los nifios, de
acuerdo con el autor citado. Lo retomo porque en sus estudios de los nifios narra
como se van dando tanto los cambios fisicos como los avances sociales.

“Este autor presenta su teoria, en la cual analiza la ontogénesis de la conducta
infantil, estudid el principio de la vida de muchos nifios, llegd a la conclusion de
que el crecimiento produce una organizacion progresiva de las formas de
conducta” (Biehler 1980: 164).

El ciclo de desarrollo de los seres humanos se inicia desde la concepcién, es
continuo, pero la etapa en la que se dan los mayores cambios es en la nifiez,
periodo en el cual el ser humano tiene un desarrollo continuo, dia con dia va
evolucionando.

El nacimiento sefiala la llegada de un individuo mas, no su comienzo. El
verdadero comienzo se da en los periodos embrional y fetal, en éstos se forman
los tejidos y los principales érganos del cuerpo (Gesell 1983: 67).

El desarrollo humano es continuo y todo crecimiento se basa en el crecimiento
anterior, los nifios se van transformando poco a poco, este proceso es constante.
Cada etapa nueva es el resultado de la anterior.

Aproximadamente en la cuarta semana del periodo embrional el corazén ya

late, a las ocho semanas la cabeza y el tronco hacen pequefios movimientos, a las

12 semanas se flexionan las manos, entre la vigésimo séptima y la cuadragésima
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todas las funciones fisioldgicas estan lo suficientemente maduras para asegurar la
supervivencia de la criatura después del nacimiento (Gesell 1983: 67).

En cuanto el nifio nace, el organismo inicia una lucha por su existencia,
debe coordinar lo mejor posible sus diferentes funciones fisioldgicas, éstas son: la
respiracion, la regulacion de la temperatura, la digestion, la excrecion, el dormir y
el despertar. En la mayoria de los casos el infante logra adaptarse en pocas
semanas y alcanza una estabilidad pasajera.

Durante este periodo ocurren sucesos importantes en el organismo.

El sistema neuroldgico continda evolucionando a medida que se desarrollan
las partes motoras del cerebro, el niio es capaz de mejorar el control de sus
extremidades.

A las 16 semanas el sistema neuromotor tiene un avance significativo en el
desarrollo, el cual permite que el nifio pueda permanecer por algunos momentos
de forma incorporada, de tal manera que pueda mirar los espacios de frente. Esto
le agrada porque le permite tener la cabeza erguida.

El dominio de la cabeza se produce antes que el de los pies. “El area motriz
del cerebro que controla los movimientos de las piernas es el dltimo en
desarrollarse, no lo hace completamente hasta los dos afios” (Bee 1978: 91).

Este avance es relevante porque representa el primer paso para lograr la
postura erguida, la que el nifio podra ir reafirmando a lo largo del primer afio y que
mas adelante le permitira caminar por si solo.

En esta edad el bebé comienza a socializar con las personas que lo rodean,

es capaz de sonreirle a los que lo cargan o le platican. En este periodo el cerebro
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sigue desarrollandose y el infante logra un mayor control muscular en todo el
cuerpo, también los huesos se hacen mas duros.

En esta etapa el nifio esta bien adaptado tanto al mundo de las cosas como
al de las personas que lo rodean.

“Hasta los seis meses las partes de la corteza cerebral que gobiernan los
sentidos como el oido y la vista ya estan desarrolladas y las partes motoras lo
estan parcialmente, en particular aquellas que controlan las manos, los brazos y el
tronco superior” (Bee 1978: 91).

A las 28 semanas el niflo puede permanecer sentado, esto le agrada,
porque le permite tomar manualmente los objetos que lo rodean y también
comienza a llevarse todo a la boca. Al estar sentado el nifio refuerza el control de
los musculos del tronco, esto representa otro paso mas hacia la conquista de la
posicion erguida.

A las 40 semanas el infante ha avanzado en su desarrollo motriz, tanto que
ahora puede gatear, esto le permite ampliar su iniciativa y sus experiencias. Las
superficies verticales representan una gran ayuda, ya que apoyandose en ellas
logra ponerse de pie. Ahora el nifio tiene mas control motor grueso, puede
sentarse por si solo y permanecer de pie con ayuda de algun apoyo.

También progresa en el control fino. Coloque un hilo sobre la mesa: lo
tomara con una precision rapida y precisa de pinzas (Gesell 1983: 73).

En esta etapa el nifio es capaz de diferenciar a las personas que conoce y
a los que son extrafos, también puede imitar algunos gestos, expresiones faciales

0 sonidos.
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A la edad de un afo el nifio puede caminar, pero todavia requiere de un
apoyo y de que lo guien. También es capaz de colocar un cubo dentro de un
envase Yy volver a sacarlo.

En este periodo las habilidades motrices gruesas son las que representan
mayores cambios.

A esta edad el nifio recoge un cubo y lo deja caer, levanta otro cubo y
también lo deja caer, toma un tercero y también hace lo mismo, esto se trata de
una numeracion rudimentaria (Gesell 1987: 74).

A los 15 meses su desarrollo motor se acrecenta, es capaz de caminar por
si solo, se convierte en un ser muy activo, se pone en marcha, se detiene, es
capaz de trepar a los sitios verticales, tiene una intensa actividad fisica. El nifio de
un afio también saca conclusiones de las situaciones sociales, repite las acciones
gue provocan la risa de quien lo rodea.

En esta etapa el infante puede colocar un cubo sobre otro (Gesell 1987:
111).

A los 18 meses el nifio es activo, puede arrastrar una silla, correr, pero
todavia tropieza algunas veces, sube y baja las escaleras y empuja objetos que no
pesan. También tiene la capacidad de entender y realizar algunas Ordenes
sencillas.

A los dos afios el lenguaje se incrementa, es capaz de pronunciar una frase
de dos palabras o una oracién de tres, puede expresar verbalmente las
necesidades corporales de lo que le gusta y lo que le molesta.

La coordinacién motriz fina del nifio de dos afios esta evidentemente

limitada por cierta inmadurez selectiva del sistema nervioso. Puede construir una
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torre de cinco o seis cubos, pero no puede volver a disponerlos en una fila
horizontal para construir una pared (Gesell 1987: 113).

A los tres afios las palabras son utilizadas como instrumentos que ayudan a
designar conceptos e ideas. En esta etapa el vocabulario se triplica y los nifios
cuentan con un promedio de mil palabras. El lenguaje en esta época es utilizado
para expresar sus deseos, sentimientos y problemas. En lo social, tienen un fuerte
deseo de agradar a todas las personas que los rodean.

El nifio ha dominado lo esencial de la marcha, carrera escabullida, tirar,
parar y volverse. La psicomotricidad fina se ha desarrollado de tal manera que
ahora sostiene adecuadamente un Iapiz, comienza a hacer sus primeros trazos y
puede hacer lineas curvas y rectas.

Se va integrando socialmente, ahora tiene la capacidad de compartir
momentos de juego con otros nifios, en estos momentos puede esperar su turno,
cooperar o discutir con los otros infantes, le gusta jugar en compaiiia de otros y
también solo.

El nifio de tres afios puede levantar una torre de nueve o diez cubos (Gesell
1987: 126).

A esta edad puede copiar un circulo, mantenerse en un pie, pero solo
momentaneamente. Ayuda a vestirse, es capaz de abrochar y desabrochar los
botones de su ropa, en general tiende a colaborar con las personas que lo rodean.

A los cuatro afios ya puede correr mejor de lo que lo hacia cuando tenia
tres afos, salta hacia arriba o hacia abajo y se mantiene en equilibrio sobre una

pierna durante mas tiempo.
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Su coordinacion fina le permite tomar una aguja a manera de lanza y con
buena punteria la introduce en un agujero, ahora puede vestirse solo y es capaz
de anudar sus zapatos.

A esta edad al nifio le agrada sostener largas conversaciones con los 1, ya sea
debido a diferencias hereditarias.

4.5 El nifio en la etapa preescolar Diane E. Papalia

A continuacion y para concluir el marco teorico de mi trabajo cito a la autora
Diane E. Papalia, ella nos habla de los aspectos mas relevantes del desarrollo
infantil en la etapa preescolar. Retomo a esta autora porque en lo referente a los
curriculos infantiles, el desarrollo de los nifios es la base, conociendo como
aprenden los nifios a esa edad se podra tener una mejor planeacion educativa.

“Existen dos vertientes dentro del estudio de los nifios, la primera de ellas
aborda los cambios cualitativos, éstos se refieren a aspectos como: el crecimiento
de un nifio en términos de estatura y peso, la expansion del vocabulario, la
proliferacion de destrezas fisicas, el nUmero de relaciones con otras personas,
etc.” ( Papalia 1979:1)

La segunda es la que se refiere a los cambios cuantitativos, ésta es mas
compleja porque incluye todos esos cambios que distinguen al bebé del nifio que
empieza a caminar o al que habla de aquel que aun no lo hace; cambios que
trazan el crecimiento de la inteligencia, la creatividad, la sociedad, la moralidad
etc. (Papalia 1979:2)

El estudio de estos cambios es relevante porque al conocer como
reaccionan los nifios a ciertos tipos de influencias de su entorno cotidiano,

seremos capaces de brindarles mejores oportunidades en el entorno familiar y
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también una mejor educacion; esto permitira que los nifios puedan desarrollar
mejor todas sus potencialidades.

Muchos factores influyen en el crecimiento y desarrollo humanos. Estos
elementos son parte importante de las diferentes subculturas a las que pertenecen
todos los nifios: el status socioecondmico de su familia, sus antecedentes étnicos,
Su raza y su sexo. ( Papalia 1979:2)

El desarrollo en los nifios es continuo, irreversible y complicado, es un
proceso ordenado y siempre va de lo simple a lo complejo.

Uno de los ejemplos mas visibles de este proceso es el habla, misma que
comienza con el llanto, seguida de balbuceos, palabras y finalmente frases.

Las emociones empiezan con un estado global de agitacion en el recién
nacido y, paulatinamente, se van diferenciando hacia un amplio repertorio de
sentimientos, que incluyen el amor, el temor, el odio, ira, celos etc.

El desarrollo fisico va de la cabeza a los pies, es decir primero se
desarrollan la cabeza y las extremidades superiores y después las extremidades
inferiores.

Por otra parte, el desarrollo cognoscitivo tiene un patron ordenado, y adn
cuando no se puede determinar a que edad se presentara cada una de las fases
por los que atraviesan todos los nifios, si se puede afirmar que la secuencia de
estas fases es invariable.

Los nifios en edad preescolar estan todavia tratando de obtener y mantener
un sentido de autonomia. La guia de sus padres y su nueva capacidad de
expresar sus necesidades y pensamientos mediante las palabras les ayuda a ser

mas independientes. Durante esta etapa los nifios estdn llenos de energia,
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dispuestos y ansiosos por aprender a experimentar con nuevas cosas y a trabajar
en cooperacion con los demas nifos.

En esta etapa pasan de la union total con sus padres a una identificacion
con ellos. El nifilo poco a poco va desarrollando la autonomia y se va
independizando del objeto de su primer afecto, sus padres.

Las nuevas relaciones mas importantes dentro de los afios escolares son
las que establecen con los nifilos de su misma edad. Es durante esta época
cuando los niflos comienzan a formar verdaderas amistades con otros nifios y a
ser influenciados por ellos.

A partir de los tres afios los nifios ya han cambiado significativamente,
fisicamente ya no tienen la apariencia de un bebé, “aunque su estomago todavia
es prominente, se reducira en los proximos dos afios a medida que se alargue su
tronco al igual que sus brazos y sus piernas. Su cabeza todavia es grande, pero el
resto de su cuerpo ya se va proporcionando y va adquiriendo una configuracion
mas semejante a la de un adulto” ( Papalia 1978:242 ).

Los sistemas muscular y nervioso estan madurando, también los huesos se
han desarrollado, ahora son mas grandes y fuertes.

En esta etapa el nifio ya cuenta con todos los dientes de leche, esto le
permite comer todos los alimentos.

Sus habilidades motoras van mejorando dia con dia, su forma de pensar
es diferente, el nifio va progresando en la capacidad que tiene para manejar una
amplia gama de conceptos intelectuales, ahora es capaz de expresar mas

claramente sus pensamientos y sus sentimientos a las personas que lo rodean.
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Paulatinamente, van mejorado en la coordinacion de la vista, la mano y en
la de los musculos pequefios, ahora son capaces de dibujar un circulo, servirse
leche en un plato de cereal, abotonarse y desabotonarse, vestirse y desvestirse
solos y cuidar de su higiene personal.

“Es en la etapa preescolar cuando los nifios comienzan a actuar como una
persona independiente, el concepto que el nifio tiene de si mismo se hace mas
fuerte la manera de relacionarse con las personas se va haciendo mas definida
mientras que van desarrollando muchos de los rasgos de la personalidad que
perduraran durante toda su vida, la conciencia que le permitira hacer juicios de
caracter moral entre el bien y el mal, los sentimientos acerca de si mismo como
individuo, como miembro de su sexo y el grado de identificacién con sus padres” (
Papalia 1979:311).

A medida que el nifio va creciendo, la opinion que él tiene de si mismo
cambia. “Se da cuenta de que esta creciendo, de que ya no es un bebé, de que se
va pareciendo mas a los idolos de su vida, sus padres. Ademas cada nueva
destreza motora aumenta su confianza y su dominio del medio que lo rodea” (
Papalia 1978:242).

El desarrollo fisico, intelectual, emocional y social de cada uno de los nifios
contindan entrelazandose para hacer de cada uno de ellos un ser individual con
caracteristicas unicas.

Entre los tres y los seis afios el nifio va progresando en diferentes areas
de cognicidn, inteligencia, lenguaje y aprendizaje.

“Esta desarrollando su capacidad de utilizar simbolos en sus pensamientos

y acciones y es capaz de manejar con mas propiedad conceptos tales como edad,
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tiempo y espacio, criterios morales y relaciones entre diversos objetos” ( Papalia
1978:255).

Son importantes los logros que el nifio ha alcanzado, pero el todavia no
puede separar completamente lo real de lo irreal y gran parte de su lenguaje es
egocéntrico, no es capaz de tener en cuenta las opiniones de los demas.

En esta etapa aparece la funcién simbdlica. Al principio los pensamientos
del nifilo estaban ligados a lo real, lo concreto, lo presente. El nifio comienza a
utilizar los simbolos para representar algunos objetos, lugares o personas que
estan dentro de su mundo. Ahora €l puede recordar sucesos del pasado o planear
sucesos del futuro, también habla de sucesos que ocurren en otro sitio. Cuando un
nifio es capaz de evocar mentalmente una imagen o una palabra ya esta
pensando en una forma simbdlica.

Su pensamiento es egocéntrico, es decir, que en esta edad los nifios no
son capaces de ponerse en el lugar de otras personas, no existe para ellos ningan
punto de vista que sea diferente al de ellos mismos.

“El nifio preoperacional tiende a centrarse, o enfocarse en un aspecto de
una situacion sin prestar atencion a la importancia que pueden tener los demas
aspectos, dando lugar a un raciocinio netamente ilégico” ( Papalia 1978:260 ).

Otros de los aspectos que se destacan en la etapa preescolar es la
capacidad de relacionar objetos por serie, clasificar objetos de acuerdo a
diferentes caracteristicas, juzgar la edad de las personas y comenzar a elaborar

criterios morales.
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En estos afios también el lenguaje se desarrolla rapidamente, poco a poco el
nifio siente la necesidad de comunicarse con todas las personas que lo rodean,

esto provoca que el lenguaje egoceéntrico que antes utilizaba quede atras.
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CAPITULO I

MARCO REFERENCIAL
DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

1.1 NOMBRE Y DIRECCION.

Centro Pedagdgico de Educacién Integral Kid's Castle, ubicado en el DF,
en la calle de Mitla nUmero 517, colonia Independencia, delegacion Benito Juarez,
Cadigo Postal 03630, teléfono 5672-6390, correo electrénico:

jardin_kids_castle@hotmail.com

1.2 DESCRIPCION DE LA POBLACION EDUCATIVA.
Los niveles educativos que integran la escuela son dos y estan divididos de
la siguiente manera.
El nivel inicial, en éste existen tres grupos que son los siguientes:
e Lactantes, en donde se ubican los nifios con edades que van desde
los dos meses hasta un afio. Este grupo estd integrado por 9
infantes.
e Prematernal, integrado por nifios que tienen edades que van desde
un afio hasta los dos afios cumplidos. En este grupo hay 12 nifios.
e Maternal, compuesto por nifios con edades desde los dos afios
cumplidos hasta los tres afios. En este grupo hay 14 nifios.
El nivel de preescolar, formado por tres grupos que son los siguientes:
e Preescolar I, con edades de tres a cuatro afios. La poblacion es de

11 nifos.
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e Preescolar Il, con edades de cuatro a cinco afos. El grupo tiene 12
infantes.
e Preescolar lll, con edades de cinco a seis afios. Esta integrado por

16 ninos.

1.3 FILOSOFIA DE LA INSTITUCION (Kid's Castle: 1998).

El Jardin de Nifios Kid's Castle es una escuela que trabaja con el nivel preescolar
con servicio de guarderia, pretende proporcionar a los nifios un espacio fisico,
mental y espiritual, ofreciéndoles a los padres de familia un lugar en donde sus
hijos estén estimulados, atendidos, comiencen a socializar y a aprender, todo esto
por medio de un curriculo innovador que no sature, por el contrario estimule a los
pequefios para desarrollar todas sus potencialidades.

El preescolar esta dirigido por pedagogas y propone que el curriculo con el
que se trabajara atienda las tres principales areas de desarrollo del ser humano: el
area afectiva, area cognoscitiva y area socioafectiva, todas las actividades que se
realizaran deberan estar encaminadas a estimular las tres areas y a desarrollarlas.

La filosofia de la escuela parte de que el ser humano posee cuerpo, mente
y espiritu y que con ellos, mediante actividades guiadas, alcanza su desarrollo
total, el reto mas importante que se propone la institucion es mediar estas tres
areas y con esto alcanzar el desarrollo integral de los nifios.

Actualmente, la mayoria de las escuelas y centros educativos se preocupan
por la parte intelectual y académica de los nifios, dejando de lado las actividades
fisicas y espirituales. Este centro educativo se propone desarrollar todas las areas,

sin ser religioso fomenta valores morales y principios de vida. Sin ser dedicado a
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actividades fisicas, estimula a los pequefios para que tengan un desarrollo 6ptimo
de sus facultades fisicas. Otro de los propésitos es crear habitos y realizar
actividades para que trabajen la mente e imaginacion de los nifios.

En resumen, la idea de este centro es crear un espacio educativo con
asesoria pedagogica, en donde los nifios puedan desarrollarse por medio de un
curriculo que apoye las actividades necesarias para estimular a los pequeiios.

1.4 DESCRIPCION FiSICA.

La escuela esta edificada en un solo piso, el terreno tiene aproximadamente
470 metros cuadrados.

Esta dividida en tres grandes bloques:

1.La zona administrativa, en ésta se localizan la recepcion, la direccién
general, el cubiculo para atender las citas con los padres de familia y las oficinas
de la administracion, que es donde se reciben los pagos mensuales de los
alumnos.

2. La zona de salones, ésta tiene seis aulas, cada una de ellas cuenta con
una superficie de 13 metros cuadrados y son ocupados por los grupos de
lactantes, prematernales, maternales, preescolar |, preescolar Il y preescolar lll.
En este espacio también se ubica la biblioteca, el salén de usos mudltiples, el
comedor y la cocina.

3. La zona para las actividades civicas y recreativas son dos patios, un
jardin con juegos, una hortaliza, un arenero y una alberca de pelotas.

4. La escuela cuenta con dos bodegas, en la primera se almacenan todas
las cosas que se utilizan para dar mantenimiento a las instalaciones fisicas del

plantel. En la segunda se guardan todos los materiales que se emplean para el

40



trabajo cotidiano de los nifios, las maestras hacen anualmente una hoja de
inventario que utilizan para saber con qué materiales se cuenta y cuales hay que
reponer.

5. Los servicios sanitarios estan ubicados en uno de los patios, son tres
para nifios, tres para nifias y tres para el personal docente. También se cuenta con
siete lavamanos y tres bebederos.

1.5 LOS SERVICIOS QUE OFRECE.
Preescolar, en sus tres niveles educativos.
e Educacion inicial, dividida en tres grupos.
e EIl servicio de comedor, que incluye tres alimentos diarios, desayuno,
comida y merienda.
e Estancia infantil, abarca dos horarios, el primero de las siete de la mafiana

a las 16 horas. El segundo, de las siete de la mafiana a las 19 horas.

e Taller llamado escuela para padres.

e Por las tardes se imparten talleres infantiies de musica, danza, ballet,
expresion corporal, pinturay reciclado.

e Asesoramiento para la elaboracion de las tareas diarias, con nifios de
primaria.

e Cursos de verano.

e Fiestas infantiles para todos los infantes que estan inscritos.

1.6 EL EQUIPO DE TRABAJO Y SUS FUNCIONES.
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La funcion que actualmente desempefio dentro de la escuela es de Directora
Técnica (Aguilar P. 1998: 24), el requisito para obtener este puesto es contar con
carrera de Licenciado en Pedagogia. Las diferentes actividades que realizo como
Directora Técnica son descritas mas detalladamente en el capitulo Ill.

El equipo de trabajo esta integrado por 18 personas, cada una de ellas cumple con
diferentes tareas dentro de la escuela. A continuacion presento cOmo se organizan

las labores en la institucion.

El organigrama de la escuela esté organizado de la siguiente manera:
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ORGANIGRAMA GENERAL
KID’S CASTLE

DIRECTOR
ADMVO.

CONSEJO
ADMINISTRATIVO
(DUENOS)
|
DIRECTORA
GENERAL
DIRECTORA
TECNICA
I
[ [ | |
MAESTRA MAESTRA MAESTRA MAESTRA

LACTANTES PREESCOLAR | PREESCOLAR II PREESCOLAR I

SECRETARIA
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El Consejo Administrativo esta integrado por los duefios del preescolar,
quienes son ingenieros y aportan el capital inicial, el inmueble y definen los
sueldos, asignan los presupuestos para materiales y mantenimiento, contratan a la
directora general y junto con ella definen la remodelacion mas adecuada del
inmueble, los muebles para equipar los salones, las adecuaciones para dar inicio a
las actividades y la contratacion del personal. Los cambios y el mantenimiento que
se han requerido a lo largo de los ocho afios que lleva funcionando el jardin, son
autorizados o restringidos por ellos.

PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Directora General con carrera de Licenciada en Pedagogia. Es la persona
que se encarga de supervisar el trabajo de todos los que laboran en la escuela,
también coordina y selecciona todas las actividades, es la representante legal de
la institucion.

Director Administrativo con carrera de Contador Publico. Tiene a su cargo la
parte administrativa, debe llevar la contabilidad, recibir y revisar los pagos que
hacen los padres de familia, elaborar los recibos mensuales, hacer los pagos de
los servicios como el teléfono, la luz, el gas, realizar las compras mensualmente,
de la comida que se proporciona a los nifios. También hace los pagos mensuales
al personal que trabaja dentro del colegio.

Esta persona calcula anualmente de cuanto serdn los aumentos de las
colegiaturas y qué promociones se ofreceran a los padres de familia por pagos
oportunos y pagos de inscripciones.

La escuela también maneja descuentos a nifios de algunas empresas y él

es el encargado de definir esas promociones.

44



Dos secretarias con carrera de Comercio. Este personal elabora los
documentos que el colegio necesita, atienden via telefonica a las personas que
piden informes, tienen alguna duda o desean hacer una aclaracién. Se encargan
de los archivos con la informacién de los nifios, integran la documentacion que es
necesaria para inscribir a los pequefios, son las responsables de tener completos
los archivos de cada estudiante. Tienen a su cargo el directorio telefénico para
casos de urgencia, en éste deben estar los teléfonos del hospital y de los médicos
con los que el colegio tiene convenio, los niumeros correctos de celulares y del
trabajo de los papas y de tres familiares mas por cada uno de los infantes.
También apoyan como edecanes en cada evento de la escuela y se dedican a
visitar empresas para ofrecerles nuestros servicios.

PERSONAL DOCENTE.

Seis maestras con carrera de Educadoras. Cada una de ellas es responsable del
trabajo académico de un grupo.

Una maestra de Inglés con carrera de idiomas o similar. Es la que imparte las
clases a los tres grupos de preescolar. Esta encargada de sugerir los materiales
mas apropiados para trabajar con cada uno de los grupos.

Anualmente el colegio organiza una demostracién del trabajo que hace
cada grupo, la maestra es la responsable de organizar las demostraciones de los
tres grupos.

Dos asistentes con carrera de Asistente Educativo. Ayudan con los grupos

de educacion inicial, ya que por el trabajo que estos nifios representan es

necesario tener por lo menos a dos personas extras que apoyen en los
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cambios de pafales, ejercicios de estimulacion temprana, proporcionarles los
alimentos y el aseo personal.

Una maestra de Mdusica. Es la encargada de impartir esta clase a los tres
grados de preescolar, a maternal y prematernal, es la que sugiere qué tipo de
canciones se utilizaran para todos los festivales que se organizan en el afo
escolar.

Un maestro de Educacion Fisica. Trabaja con preescolar y maternal, es el
encargado de impartir las clases de educacion fisica, organiza las miniolimpiadas,

evento de competencias deportivas que se celebra anualmente en la escuela.

PERSONAL DE INTENDENCIA.

Dos personas con secundaria terminada. Se encargan de mantener la
limpieza y el orden dentro de la escuela. Preparan los alimentos y los sirven.

Jardinero. Da mantenimiento a las areas verdes. Tiene a su cuidado la
hortaliza y les ensefia a los nifios a sembrar y cosechar las verduras.

1.7 HISTORIA DE LA ESCUELA.

La escuela en la que trabajo se fundd en 1984, al principio se ubicé en el
norte de la ciudad, en la delegaciéon Gustavo A. Madero. Era un plantel pequefio,
una casa adaptada, pero la poblacion estudiantil fue en ascenso rapidamente, lo
cual dio como resultado que los duefios buscaran otro inmueble mas grande con
el objetivo de mejorar la calidad de la educacion y ampliar su negocio.

El primer objetivo fue que la escuela contara con un espacio mas amplio,
que las instalaciones que se construyeran fueran adecuadas y seguras para los

ninos.
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También se planeo que estuviera en el sur de la ciudad para tener dos
planteles que pudieran trabajar conjuntamente abarcando distintas poblaciones.

Asi es como nace el plantel en donde trabajo. Este inici6 sus labores a
principios de 1998, en octubre de ese afilo empiezo a trabajar en esta institucion.

A lo largo de estos ocho afios de trabajo he desempefiado diferentes
puestos y cumplido con una larga lista de actividades, las que describiré en el
capitulo siguiente.

1.8 COMO NACE LA NECESIDAD DE UN CURRICULO.

La actividad que ha sido la mas extensa e importante es el disefio del
curriculo para preescolar, ya que representd un reto en una época en que la
escuela empez6 a crecer y el trabajo cotidiano con los niflos comenz6 a
complicarse debido a que no habia un curriculo. La necesidad de tener una
planeacion y una organizacion educativa fue aumentando.

El trabajo se hizo con los aportes de casi todos los que trabajamos dentro
de la escuela, el consejo directivo aporté todos los lineamientos que se debian
respetar en el disefio, las maestras explicaron como se trabajaba antes del disefio,
qué problemas se presentaban con el cumplimiento de los objetivos, qué tipo de
actividades, de acuerdo con su experiencia, consideraban que eran adecuadas
para los nifios de tres afios, la administracién sefialé los recursos de los que se
podia disponer para la realizacién de las actividades.

Por ultimo, debo decir que presento el disefio curricular porque considero
que en cierto modo fue un trabajo de equipo, en donde todos aportamos nuestro

mejor esfuerzo para hacer crecer a nuestra institucion.
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CAPITULO IIl
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD LABORAL
3.1 Funciones que desempefio actualmente para la institucion.

En estos ocho afios de trabajo en la institucion he desempefado diferentes
funciones. “Podemos definir funcibn como un agrupamiento de las principales
unidades de trabajo, es decir la reunion légica y armoénica de las actividades
afines” (Rodriguez Valencia 1992: 14).

A continuacion realizaré un relato de cada una de ellas.
Actividades que realizo actualmente como Directora Técnica en conjunto
con:
A) El personal docente:
e Apoyar y orientar a los docentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de acuerdo al curriculo de la escuela.

El trabajo con el personal docente se planea mensualmente dentro de una

reunion, en la cual se definen todas las actividades que se realizaradn y los

objetivos que se pretenden alcanzar con las mismas.
e Establecer y difundir entre el personal docente las normas y reglamentos
bajo las cuales debe realizarse el trabajo de la escuela. El colegio cuenta

con un reglamento administrativo; es parte de mi trabajo darlo a conocer y

vigilar que se cumpla.

e Planeacion del trabajo anual de la escuela.
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Esta actividad consiste en organizar a todo el personal docente para
integrar todas las acciones educativas que se realizaran dentro del ciclo
escolar.

Planear y organizar las actividades inherentes al proceso de control escolar
de acuerdo a lo establecido por los directivos de la institucion.

Todos los dias cada maestra titular de su grupo tiene que llenar los reportes
diarios y las hojas denominadas “filtro”. Yo soy la encargada de disefiar
estos documentos, mismos que deben contener toda la informacién acerca
de las actividades y también las condiciones de llegada y salida de cada
nifio. Esta informacion es entregada diariamente a los padres de familia y
tiene que estar revisada y firmada por mi.

Revisar y corregir los planes de trabajo del personal docente.
Mensualmente todas las maestras deben presentar los planes de trabajo,
yo soy la encargada de revisarlos, de comprobar que las actividades sean
adecuadas a las edades de los niflos, y también que faciliten el
cumplimiento de los objetivos.

Supervisar el uso correcto del material didactico y su cuidado por parte del
personal docente y demas personas que lo manipulen.

Mi trabajo consiste en dar a conocer al personal docente todo el material
que existe dentro de la escuela, organizar y turnar a tiempo el mismo para
que pueda ser utilizado por todos los alumnos.

Coordinar las acciones para la seguridad educativa.
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Es importante contar con un plan de accién para eventos extraordinarios
como los temblores; yo soy la encargada de organizar el mismo. Este plan
se estructura en tres fases: planeacion, realizacion y evaluacion de los
resultados.

Después de cada simulacro se hace una dindmica para explicar a los nifios
la importancia del evento, la evaluacion de éste, se realiza por los
integrantes de la comunidad educativa. También al finalizar cada simulacro
se debe elaborar una acta misma que tiene que ser firmada, por los
integrantes de las brigadas, y archivada para presentarse al personal de

proteccion civil en cada visita de inspeccion.

B) Los padres de familia

Integrar los 6rganos escolares y comisiones de trabajo.

Dentro de la escuela existen diferentes organizaciones como son: el comité
de seguridad escolar y la asociacion de padres de familia, estos se integran
de manera voluntaria y yo soy la encargada de convocar y conformar a los
mismos.

También debo indicarle a cada miembro todas las obligaciones y tareas que
le corresponden.

Mantener la comunicacion formal y permanente con los padres de familia o
tutores.

Parte importante de mi trabajo es la comunicacién con los padres de
familia, ésta se establece por medio de las juntas que se programan
mensualmente, en ellas se les informa de todas las actividades que

realizaran los nifios.
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Conjuntamente a esto cada tres meses tengo que programar y confirmar
una cita con cada uno de los padres de familia y la maestras responsable
del grupo; esto tiene como finalidad ver los avances o dificultades que se

han presentado con sus hijos.

C) La Secretaria de Educacion Publica (SEP)

Representar a la escuela ante la SEP.

Como Directora Técnica tengo la obligacion de atender todos los asuntos
que son requeridos por la SEP. Entre ellos estan:

-Atender a todas las visitas de inspeccién que realiza la SEP.
Periddicamente la escuela recibe los oficios correspondientes en donde se
notifica que dias se realizaran las visitas de inspeccion de la SEP. Yo soy la
responsable de firmar el acta que se levanta en cada visita, esta acta
contiene todas las recomendaciones expedidas, también contiene los
periodos de tiempo que se marcan para cumplir con las mismas. Después
de cada visita es mi obligacion informar a la Direccion General de todos los
pormenores de la inspeccion.

-Informar a la SEP acerca del funcionamiento de la escuela.

En cada una de las visitas tengo que presentar y explicar todas las
actividades que realizamos diariamente con los nifios, asi como los
avances o problemas a los que nos enfrentamos en el trabajo diario.
-Entregar mensualmente la estadistica requerida por la SEP con las

correcciones necesarias en la Inspeccién de la zona 88.
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Mensualmente elaboro un documento que contiene toda la informacion de
los nifios que han sido dados de alta o de baja dentro de la escuela. Este
documento contiene el nUmero exacto de nifios por grupo.
-Proporcionar la documentacion y la informacion requerida por las
inspectoras de SEP.
En cada visita se hace una revision de la documentacion de los nifios, yo
soy la responsable de que todos los archivos de los nifios contengan la
informacion requerida para su ingreso a la escuela.
Actualizar los datos y documentos necesarios ordenadamente en la carpeta
Unica de informacién que solicita la SEP.
La carpeta Unica de informacion es un archivo que debe contener todos los
documentos oficiales que son requeridos por la SEP, entre ellos se
encuentra el uso de suelo, aviso de apertura, contrato de comodato etc. Mi
trabajo aqui consiste en mantener la lista de documentos completa, y que
todos los permisos estén vigentes.
Este archivo también debe contener la documentacion que acredita al
personal docente.
-La firma de los documentos oficiales.
-La revision de los nuevos articulos a los que la escuela se tiene que
sujetar. Es obligacién de la Directora Técnica conocer y acatar todos los
articulos que atafien al nivel de preescolar.
D) La Direccion general de la escuela.
e La organizacién del calendario anual, en donde se programan todos los

eventos importantes para la institucion.
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Este documento elaborarlo antes de iniciar el curso escolar ya que todos
los padres de familia deben recibirlo cuando inscriben a sus hijos, en él se
sefalan las fechas de entrega de evaluaciones, los festivales, los periodos
de vacaciones, los dias que no habra clases, las visitas que se llevaran
acabo a museos o parques tematicos y el dia de fin de curso.

Seleccionar y solicitar el material didactico necesario para apoyar las
actividades conforme al programa de estudios.

Otra de las tareas que desemperio, es la revisién de todos los materiales
gue se utilizaran en los ciclos escolares, esto incluye los libros, materiales
didacticos, peliculas, cuentos, discos, carteles, etc. Todo el material
anteriormente mencionado se elige de acuerdo a las actividades que se
realizaran a lo largo del afio. La Direccion de la escuela es la que aprueba
el presupuesto para la compra de los materiales.

Establecer y difundir los horarios de clases de acuerdo a las necesidades
de cada grupo y a las del personal de la escuela.

Planear, organizar y dirigir la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales.

Mensualmente el personal docente elabora una lista de todos los materiales
requeridos para la realizacion de las actividades, esta lista tengo que
revisarla y presentarla en la Direccion para que se apruebe el presupuesto
para la misma.

Mensualmente la Direccidon de la escuela me solicita entregar un reporte de

cada una de las maestras evaluando los resultados del trabajo que realizan
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con los nifios.
Otras de las actividades que realicé dentro del colegio antes de ser Directora
Técnica son:
1.- Supervision de las actividades del personal docente en el horario
vespertino.
Esta consistia en vigilar el cumplimiento de todas las actividades planeadas por la
direccion.
2. Planeacion de las actividades vespertinas.
La entregara por escrito un plan de trabajo mensual, que deberia contener la
planeacién de una actividad para cada dia, el objetivo de la misma y el material
que seria necesario utilizar para la realizacion.
3. Apoyo académico en la elaboracién de tareas diarias.
Cuando la escuela contaba con un taller de tareas con nifios de primaria, yo era la
encargada de proporcionarles asesoria para la elaboracion de sus trabajos diarios.
4. Informar mensualmente a las autoridades educativas y escolares sobre
los avances o problemas educativos de los alumnos en el turno vespertino.
Debia elaborar un reporte mensual de cada uno de los estudiantes con los que se
trabajaba, informar qué avances o problemas se habian presentado en ese mes y
qué conducta habia tenido cada infante.
5. Atender las demandas informativas de los servicios que ofrece la
institucion.
Como encargada del turno de la tarde, parte del trabajo era atender a las
personas que se acercaban para recibir informacion de los servicios que

proporciona la escuela, los costos de cada horario, qué requisitos debian cubrirse
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para la inscripcion y cuéles eran las actividades que se realizaban en cada uno de
los tres horarios de la escuela.

6. Planeacion, organizacion y disefio de dos talleres infantiles para el
horario vespertino.

Para conformar los talleres lo primero fue organizar una reunion con los padres de
familia para preguntarles qué tipo de talleres les agradarian que se aplicaran con
sus hijos.

Después, conjuntamente con la direccion, analizamos todos los recursos
con los que contabamos, los economicos, el espacio, el tiempo y los materiales.

Enlisté todas las opciones que pensé que eran las mas adecuadas para
trabajar. La presenté a los nifios y les pregunté cuales eran las opciones que les
interesaria incluir en el turno de la tarde.

Finalmente se decidié que serian dos talleres, uno de pintura y otro de
materiales de reciclado.

Para estos talleres se pidié que elaborara un perfil del personal que seria el
adecuado y se contrataron dos maestras.

La lista de las posibles actividades que se desarrollarian en cada taller se
escogio en conjunto con las maestras; el objetivo era tratar de que éstas fueran
adecuadas con respecto de la poblacién educativa, que despertaran la creatividad
de los nifios y que se trabajara al menos un proyecto completo a la semana.

Un requisito fue que el proyecto deberia ser elegido por los alumnos y que
se trabajaria desde la planeacion de los materiales hasta la elaboracion con

diferentes técnicas didacticas. Los trabajos terminados se expondrian cada fin de
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mes y se seleccionarian tres nifios para que expusieran una pequefia narracion de
lo que habian hecho.

7. Elaboraciéon de material didactico para la materia de inglés.

Para esta actividad revisé diferentes técnicas didacticas que fueran
motivadoras para los nifios, la muasica que podia utilizar y con qué materiales
trabajaria. Al ver que en el colegio no habia materiales adecuados decidi elaborar
un paquete de material didactico que dividi en unidades para poder trabajar:
colores, partes del cuerpo, nimeros, comida, medios de transporte, ropa, figuras
geomeétricas y animales. En todas las unidades se utilizaron materiales llamativos
para los pequefios, tratando de que fueran de diferentes texturas, tamafos y
colores.

8. Planeacion y organizacion del curso de verano.

Para la planeacion de éste dividi al grupo en tres equipos, en el primero se
integraron los niflos de cero a dos afos, en el segundo, los de tres a seis afios y
en el tercero, infantes de seis a 10 afios.

El objetivo de este curso fue ofrecerles una serie de actividades recreativas
que alejaran a los alumnos de la rutina diaria, que permanecieran en la escuela,
pero realmente sintieran que estaban de vacaciones.

Para cada uno de los equipos se hizo la planeacién de actividades tomando

en cuenta las edades.

9. Coordinar las acciones del programa de salud en conjunto con el Centro de

Salud Portales.
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El personal del centro de salud lleva a cabo una visita en cada una de las

campafas de vacunacion. El trabajo que realizo consiste en solicitar por escrito el

consentimiento de los papas para que los nifios sean vacunados. También
coordino las platicas que imparte el personal a los nifios.

10. Planeacion de talleres para los padres de familia.

El objetivo es promover la reflexion y el analisis sobre diversos temas que
repercuten en el sano desarrollo fisico y mental de los nifios.

Esta idea surge porque la mayoria de los nifios presentan algun sintoma de
descuido.

A este curso se invita a los familiares de los pequefios que quieran asistir, ya sean
los padres o abuelos y en algunos casos los hermanos mayores o tios.

Actualmente los patrones familiares han cambiado, lo que da como
resultado que muchas veces los nifios presenten problemas psicoldgicos y esto
repercute en su desarrollo académico.

Por este motivo, y para tratar de orientar a los familiares de la importancia
que representa para los nifios una serie de cuidados y atenciones, elaboré una
lista de temas que se trabajarian por medio de platicas y dinamicas con los
familiares.

Los temas que se trabajaron en las primeras dinamicas fueron:

-Qué es la familia.

-La desintegracion familiar y su repercusion en el desarrollo de los nifios.

57



CAPITULO IV

DISENO CURRICULAR PARA LA ESCUELA KID'S CASTLE

La educaciébn en México se rige por los lineamientos que dicta la
Constitucion Politica de nuestro pais. El articulo tercero establece los lineamientos
en los cuales se sefialan los términos que dan base a la educacién en México.
Especificamente en el segundo parrafo, en las fracciones Il y VI en donde se
establecen las condiciones para que los particulares puedan impartir la educacion.

También la ley general de educacion en sus articulos 10, 12, establece los
lineamientos para el establecimiento, organizacién, funcionamiento, evaluacion,
sancién y recursos de las instituciones educativas de los particulares en el Distrito
Federal.

Por udltimo ley organica de la administracion publica federal en su articulo 38
establece las facultades de la SEP en los términos que se establecen en el
articulo tercero constitucional y en la ley general de educacion.

En ciclo escolar 2001-2002 el nivel de preescolar no formaba parte del
nivel basico de la educacion en México, es debido a este motivo que las escuelas
gue atendian las demandas educativas, podian elegir apegarse o no al curriculo
de la Secretaria de Educacion publica (SEP). La decisién de la escuela fue no
contar con un registro de incorporacion.

En este afio la institucion crecio, 1o que dio como resultado que se tuviera
gue reorganizar, los cambios fisicos que se hicieron fue la edificacion de dos

salones mas y colocar un area de juegos para los nifios.
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Como parte de la organizacion educativa se planeé disefar un curriculo que
fuera adecuado para los nifilos y que cubriera los ofrecimientos que la escuela
hacia a la sociedad.

La institucion pretendia elevar el rendimiento de los alumnos, pero estaba
consciente que al tener un numero mayor de nifios el trabajo de las maestras tenia
que ser mas organizado con objetivos que se pudieran alcanzar, contenidos claros
y actividades que fueran adecuadas para los pequefios.

A continuacion presento cémo integré la informacion para conformar el

disefno curricular.
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Actividades que realicé para el disefio curricular

Diagnostico
Inicial

Formulacién
De Objetivos
Objetivos

Seleccién de
Contenidos

Selecciony
Organizacion
de experiencias
de Aprendizaje
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4.1 El diagnéstico inicial.

Lo primero que llevé a cabo fue una recopilacion de todos los documentos
que se venian trabajando como curriculo, encontré que sélo habia una lista de
conceptos que se trabajaban mensualmente, la decision de la direccion fue que de
acuerdo con estos papeles se organizara el disefio curricular.

La filosofia de la institucion fue otro de los documentos que revise, en éste
encontré que la escuela proponia el desarrollo integral de los nifios, al considerar
tres principales areas: la cognoscitiva, la socioafectiva y la psicomotriz. Estas tres
areas serian las que deberian trabajarse dentro del curriculo. Otro ofrecimiento de
la escuela era que los pequefios deberian realizar sus labores de acuerdo con un
curriculo que lograra motivarlos, no saturarlos.

Revisé los planes de trabajo que eran elaborados por las maestras, éstos
tenian algunas actividades que se utilizaban para trabajar la lista de conceptos.

Al planear la elaboracion del curriculo se pidié que considerara como una
de las metas que éste deberia ser competitivo para lograr captar mas nifios.

Con la finalidad de estructurar el perfil de los egresados encuesté a tres
primarias: Escuela Martinak, Instituto Hellen Keller y Colegio Tenochtitlan, para
determinar qué caracteristicas generales se necesitaban para ingresar a la
primaria, para planear qué conocimientos, habitos y destrezas teniamos que
ensefiar a los alumnos.

A partir de esto determiné cudl era el perfil que actualmente tenian nuestros
nifos y cual seria el deseado. “La labor de los establecimientos educativos debe
concentrarse especialmente en las carencias o vacios graves que aparecen en la

formacion actual de los estudiantes” (Tyler 2003:14).
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Realicé un conteo para determinar con cuantas horas disponiamos para
impartir el curriculo.

En esta etapa trabajé con las maestras para saber cuales eran las
caracteristicas generales de estos nifios. “Se trata de conocer la situacion actual
de los alumnos, con el fin de generar una propuesta didactica especifica para cada
grupo escolar” (Diaz B.A.1989: 37).

Del trabajo con las maestras retomé las siguientes caracteristicas que eran
las mas importantes y no deberian pasarse por alto a la hora del disefio curricular:

e La edad de los nifios oscila entre los tres y cinco afios.

e La mayoria de los nifios es su primer encuentro con la escuela, por este
motivo los conocimientos que se le proporcionen al alumno deben ser
elementales y de facil comprension.

e Todos los nifios que se integran a los grupos tienen las mismas
capacidades.

e Pertenecen a un nivel economico medio.

e La mayoria de ellos tienen que permanecer en horarios muy largos dentro
de la escuela.

e Son hijos de familias desintegradas, en donde soélo tienen el patron del
padre o de la madre.

e Casi todos los nifios son hijos Unicos.

4.2 Formulacion de objetivos.

“Para la formulacién de los objetivos lo primero que consideré es que la tarea de la
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educacion es cambiar a la gente y que consecuentemente los objetivos deben
examinar los cambios deseados ” (Taba 2003: 276).

Para determinar los objetivos llevé a cabo diferentes tareas que a
continuacion presento.

-Elaboré una lista de los objetivos que crei importante incluir de acuerdo
con el diagnastico inicial. Después elegi los que consideré reales, es decir cuales
si y cuédles no se podrian alcanzar con los recursos que la escuela tenia. En
seguida realicé una lista de objetivos importantes que resultaran Gtiles para
seleccionar las actividades de aprendizaje y orientar al mismo. “Un conjunto vasto
de objetivos puede ayudar a ampliar tanto el contenido como las actividades de
aprendizaje capaces de alcanzar objetivos” (Taba 2003: 458).

-A continuacion redacté el objetivo general, para lo cual revisé la filosofia de
la escuela, que sefiala como debe ser la educacién dentro de la misma.

-El objetivo general corresponde a los logros maximos que el curriculo
pretende alcanzar, es la suma de todos los objetivos especificos de cada unidad.

-Después elaboré los objetivos especificos de cada unidad, planeando que
fueran 10 unidades correspondientes a los meses de clases que incluye el ciclo
escolar.

-La redaccion de los objetivos se planed para explicar a los docentes qué
tipo de acciones nos servirdn para obtener el aprendizaje en nuestros alumnos.
Los objetivos pueden servir para conocer qué resultados se esperan de cada
unidad. “La determinacion de objetivos constituye una base indispensable en el
momento en que se pretenda apreciar los resultados de la ensefianza y el

aprendizaje” (Gutiérrez S. 1997: 47).
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4.3 Seleccion de los contenidos.

“La seleccion de temas no es un asunto de preferencia caprichosa, sino que
tiene varias consecuencias, por lo que debe ser adoptada racional y
cuidadosamente” (Taba 2003: 461).

Para seleccionar los contenidos que se deberian integrar en el curriculo se
hizo una revision del perfil de los egresados, que en la deteccion de necesidades
habia elaborado y de acuerdo con esto empecé a elegir qué tipo de contenidos se
tenian que trabajar para que ayudaran a cumplir los objetivos que se habian
planeado.

Enumerar qué contenidos se ven en las escuelas tanto en preescolar,
como al ingresar a la primaria, esto, sirvio para tener en cuenta los contenidos que
deberian tener como béasicos nuestros alumnos.

Como anteriormente mencioné, la escuela contaba con una lista de temas,
de la cual se depuraron los que consideré no eran apropiados para trabajar en
preescolar. Seleccioné sélo los que si podrian ayudarnos a alcanzar los objetivos.

En esta eleccidn inclui los temas de historia que son obligatorios para todos
los mexicanos, como el 20 de noviembre, Dia de la Revolucién Mexicana; 24 de
febrero, Dia de la Bandera, etcétera.

Otro aspecto que tomé en cuenta fue no escoger demasiados contenidos
para no saturar a los nifios y que los que se eligieran fueran adecuados para
infantes.

Finalmente elaboré una lista de los contenidos que se pretendian ensefar a
lo largo del ciclo escolar y se defini6 qué es lo que abarcaria cada contenido,

cuales serian las ideas bésicas que se trabajarian. “Las ideas béasicas deben
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representar el conocimiento esencial, es decir el conocimiento que deben dominar
todos los estudiantes” (Taba 2003: 463).
4.4 Organizacion de contenidos.

Para organizar los contenidos los dividi de acuerdo con tres areas que son
las que el curriculo pretende integrar:

-La cognoscitiva se refiere a las capacidades de orden intelectual.

-La socioafectiva abarca lo que se refiere al afecto y la parte de las
interrelaciones personales.

-La motriz, todo lo que se sefale de las habilidades motoras.

La escuela no imparte la materia de moral, pero si tiene una lista de
valores, con los cuales se pretende formar mejores ciudadanos. Estos conceptos
los separé de acuerdo con el nimero de unidades que integrarian el curriculo.

Hice una lista de todos los contenidos divididos en las tres areas. Revisé el
calendario escolar para ver con cuanto tiempo de horas clase contaba y
determinar qué periodos serian los de vacaciones. Aqui comencé a separar los
temas de historia de acuerdo con las fechas que les correspondia.

Con las listas y el numero de meses de clases procedi a asignar qué
contenidos deberian ir en qué unidades.

Al organizar el contenido traté que fuera en un orden légico, de lo facil a lo
dificil.

4.5 Seleccién y organizacién de las experiencias de aprendizaje.

Lo primero que consideré para seleccionar las experiencias de aprendizaje

fue que “por medio de ellas se producird el aprendizaje y se alcanzaran los

objetivos de la educacién” (Tyler 2003: 65). Todos los objetivos, excepto los del
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conocimiento, deben ser complementados con actividades de aprendizaje
apropiadas y proyectadas para ayudar a los estudiantes a ejercitar y desarrollar
las facultades que deben aprender.

En un curriculo para nifios las actividades representan una parte
importante, ya que la forma de aprender es por medio de ellas. Decidi que casi
todas las actividades del curriculo fueran introducidas por medio del juego.

En la seleccion elegi no solo las actividades que me gustaron, también las
que realmente fueran utiles en el cumplimiento de los objetivos, buscando que
fueran significativas para los nifios. De esta manera cada actividad cumplira con
una funcion definitiva y ayudara a lograr los objetivos.

En la planeacion de las actividades propuse técnicas didacticas que se
realizan con diferentes materiales, para que a los nifios les representara una
oportunidad de conocer nuevas cosas Yy el aprendizaje se convirtiera en algo
divertido.

Por otra parte, elaboré una lista de actividades que son tradicionales para
los nifios, como la ofrenda que se hace cada afio para festejar el Dia de Muertos.
Consideré importante respetar y promover este tipo de actividades que forman
parte de nuestra cultura.

Finalmente se revisaron los temas y conceptos que se verian en cada mes
de acuerdo con éstos y de lo anteriormente mencionado seleccioné qué
actividades serian las adecuadas.

Se incluyeron actividades grupales, individuales y algunas que se
trabajarian en equipos. Revisé que éstas fueran adecuadas a la edad de los

alumnos y que el aprendizaje fuera significativo para ellos. El aprendizaje
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significativo se da cuando “las ideas expresadas simbodlicamente son relacionadas
de modo no arbitrario, sino sustancial, con lo que el alumno ya sabe
seflaladamente algun aspecto esencial de su estructura de conocimientos”
(Ausubel 1980: 57).

4.6 Evaluacion.

Esta tarea esta a cargo de la maestra responsable del grupo, como una
tarea cotidiana, con actividades planeadas para evaluar qué tanto los nifios habian
avanzado en su trabajo. Las actividades podian ser individuales, grupales o por
equipos, hacerse en escritorio, al aire libre, con competencias o cooperando todo
el grupo. Este tipo de evaluacion se practicaria los primeros dos meses de
iniciadas las actividades escolares, con el objetivo de que los nifios tuvieran una
impresion agradable de lo que representa una evaluacion.

En los siguientes dos meses se iniciaria un trabajo un poco mas formal, es
decir se haria una evaluacion por escrito de acuerdo con los temas. En el periodo
que resta del ciclo escolar se combinarian los dos tipos de evaluacion para que los
pequefios adquieran seguridad en lo que respecta al proceso.

La ultima semana de cada mes es cuando las maestras programarian las
actividades para evaluar, aunado al trabajo cotidiano, y a las observaciones de las
profesoras se obtendrian las calificaciones.

La hoja de evaluaciones y los comentarios sobre el trabajo mensual de

cada alumno son entregados a los padres o tutores cada fin de mes.
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VALORACION CRITICA

A lo largo de estos afios de actividad profesional me percaté que la carrera
de Pedagogia tiene un gran campo de accion, porque el fenémeno educativo esta
implicito en la vida cotidiana de todos los seres humanos, el hombre tiene la
capacidad de seguir aprendiendo en cualquier etapa de su vida, esta capacidad
generalmente no se pierde. Proporcionar los mejores medios para desarrollar esta
capacidad forma parte del trabajo del pedagogo.

La formacion que me aportdé el Colegio de Pedagogia ha sido valiosa,
porque gracias a ella he podido tener un buen desempefio y desarrollo profesional.

Todas y cada una de las materias que integran el plan de estudios de la
carrera de Pedagogia, son importantes porque brindan un panorama general de
todos los elementos que integran el fendmeno educativo.

En el trabajo cotidiano del pedagogo estan inmersos todos los
conocimientos que proporciona la carrera. Elegir cuél es la materia que mas ha
servido en mi desarrollo profesional es dificil, porque todos los aportes
académicos que me proporcionaron los utilizo conjuntamente en mi trabajo diario,
pero si puedo resaltar qué materias me apoyaron mas en la realizacion del
curriculo, éstas son las siguientes:

La Didactica, porque en ella encontré todos los aportes teéricos de como
debe ser el proceso ensefianza-aprendizaje,

e Cuales son los cinco componentes de este proceso.
e De qué manera orientar al alumno para que el proceso de

ensefianza-aprendizaje se dé en las mejores condiciones.
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e Cual es la técnica de ensefianza de acuerdo con cada determinada

situacion educativa.

Conocimiento de la Infancia, esta materia me proporciond los
conocimientos para entender coémo evolucionan los nifios, cuales son las
caracteristicas fisicas que tienen los infantes en determinadas edades, me
permitid determinar cuales son las tareas adecuadas para cubrir las necesidades
de los nifos.

La de Psicologia de la Educacion me proporciond las principales teorias de
aprendizaje y su aplicacién en la practica en el campo educativo.

Estas teorias me permitieron conocer como es el desarrollo cognoscitivo de
acuerdo con las etapas por las que pasan los nifios, pero también saber que no
todos los infantes poseen las mismas caracteristicas. El conocer la secuencia del
desarrollo sirvi6 para determinar cudles son los objetivos adecuados para la fase
por la que atraviesan los nifios.

Finalmente, mencionaré que la materia de Organizacion Educativa ha sido
de gran ayuda porque me indic6 como debe ser la organizacién dentro de la
escuela, incluyendo las etapas de planeacion, desarrollo y evaluacion de cada una
de las tareas mas importantes de la institucion en la que actualmente laboro.

Los aportes que la carrera de Pedagogia me proporcion6 han sido
suficientes para enfrentar los retos que hasta ahora se han presentado en mi vida
laboral. La sugerencia que haria para el plan de estudios es la inclusion de una

materia de estudio de mercado, con el fin de presentar una panoramica actual del
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campo de trabajo, las condiciones laborales, los salarios, oportunidades y las

areas de desarrollo del pedagogo.
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CONCLUSIONES

El curriculo de preescolar que presento como parte de mi informe
académico ha sido con el que la escuela Kid’s Castle ha trabajado los ultimos tres
afnos. Los resultados del trabajo son buenos.

Considero que el disefio curricular para la escuela dio buenos
resultados porgue fue un trabajo de equipo en donde casi todos los integrantes de
la escuela cooperaron. Los directivos proporcionaron los espacios y materiales
adecuados para el trabajo diario, las maestras aportaron toda su experiencia para
llegar a acuerdos sobre los contenidos, las actividades y técnicas didacticas de
trabajo.

Con respecto a los objetivos puedo decir que en un principio costo un poco
de trabajo cumplir con todos los que el curriculo planteaba, pero en un tiempo
corto las maestras y los nifios se habituaron al ritmo de trabajo y se logro cumplir
con la mayoria de ellos.

Los contenidos que se planearon para el curriculo creo que son
demasiados para la edad de los nifios, pero esa fue una decision de los directivos
y yo tuve que apegarme ha ella. Sin embargo puedo decir se eligieron los
contenidos que requieren los nifios para ingresar a cualquier escuela primaria de
iniciativa privada.

Las actividades que se planearon fueron realmente pocas, porque los nifios
actualmente son muy activos por este motivo en el siguiente curso se incluyeron
mas actividades.

La evaluacion fue la etapa mas creativa, para su realizacién las maestras

propusieron diferentes actividades didacticas. Una de las metas era que los nifios
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tuvieran un concepto agradable de lo que es la evaluacion, con el apoyo de las
maestras esta meta se pudo cumplir.

Actualmente la mayoria de nuestros egresados tienen los primeros lugares
de sus escuelas, esto nos hace sentir que como escuela hemos hecho un buen
trabajo con nuestros alumnos.

He de mencionar que la elaboracion de este trabajo me ha permitido hacer
un analisis y recuento de todas las actividades que como pedagoga he
desarrollado a lo largo de nueve afos. Esto para mi es importante porque me
permitié revalorar tanto la formacién académica que me proporciono la carrera de

Pedagogia, como mi desempefio profesional.
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ANEXO



CURRICULO PARA LA ESCUELA KID'S CASTLE



Presentacion

La propuesta curricular que se presenta a continuacion fue disefiada para el
Centro Pedagdgico de Educacion Integral Kid's Castle, esta disefiada de acuerdo
a las necesidades especificas de la institucion. Esta escuela atiende el nivel de
preescolar, en ella asisten nifios con edades entre los tres y los seis afios
cumplidos, el nimero de alumnos es de aproximadamente cuarenta y cinco.

El curriculo se elabor6 con los aportes del equipo de trabajo de la escuela; el
Consejo Directivo aportd los lineamientos, las maestras colaboraron sugiriendo
actividades que, de acuerdo a su experiencia, consideraban, eran las adecuadas
para los nifios, la administracion sefial6 los recursos con los que se contaban.

En ésta propuesta se presentan los antecedentes del curriculo, el contexto, la

fundamentacién, los programas de estudios, y la evaluacion del curriculo.

Antecedentes historicos del programa.

El Colegio Kid's Castle se funda en el afio de 1984, se ubicaba en la delegacion
Gustavo A. Madero, tenia una plantilla de personal de 15 empleados, la Direccién
general estaba a cargo del Ingeniero Luis Urquiza contaba con una poblacion de
sesenta niflos, misma que estaba dividida en tres grupos: Kinder |, Kinder I, y
Preprimaria.

A patrtir del afio 1987 los directivos del Colegio comienzan a planear la apertura de
otro plantel, se plane6 que la ubicacion estuviera en el sur de la ciudad para tener
dos planteles que se pudieran trabajar conjuntamente abarcando distintas
poblaciones, también se buscé un espacio mas amplio, en donde las
instalaciones que se construyeran fueran adecuadas y seguras para los nifos.

En el afio de 1998 se inaugura el segundo plantel, la Direccion general esta a
cargo de la Licenciada Rosario Borrego, el personal docente se integra por tres
educadoras y dos asistentes educativos ( AGUILAR,1998 ).

El curriculo surge porque la escuela no cuenta con uno en especifico, el trabajo se
desarrolla de una manera informal, las actividades que se realizan son

organizadas de acuerdo a una lista de temas. Como parte de la organizacion



educativa se planea disefiar un curriculo que cubra las necesidades de los nifios,
cumpla los ofrecimientos que la escuela hace a la sociedad y sirva de apoyo para
el trabajo cotidiano de las maestras.

Contexto

Actualmente el preescolar esta ubicado en la Delegacién Benito Juarez, en la
Calle de Mitla numero 517 cuenta con instalaciones disefiadas exclusivamente
para el trabajo con nifilos de preescolar.

El colegio es un inmueble de un solo piso, el terreno mide 470 metros cuadrados.
Esta dividido en tres grandes bloques que son:

La zona administrativa, en ésta se localizan la recepcion, la direccion general, el
cubiculo para atender las citas con los padres de familia y las oficinas de la
administracion.

La zona en donde se encuentran los salones, ésta tiene seis aulas, cada una de
ellas tiene una superficie de trece metros cuadrados. En este espacio también se
ubica la biblioteca, el salon de usos multiples, el comedor y la cocina.

La zona para las actividades civicas y recreativas, son dos patios, un jardin con
juegos, una hortaliza, un arenero y una alberca de pelotas.

Fundamentacion del curriculo

La educacién en México se rige por los lineamientos que dicta la Constitucion
Politica de nuestro pais. El articulo tercero establece los lineamientos en los
cuales se sefialan los términos que dan base a la educacion en Meéxico.
Especificamente en el segundo parrafo, en las fracciones Il y VI en donde se
establecen las condiciones para que los particulares puedan impartir la educacion.
También la ley general de educacién en sus articulos 10, 12, establece los
lineamientos para el establecimiento, organizacién, funcionamiento, evaluacion,
sancion y recursos de las instituciones educativas de los particulares en el Distrito
Federal.

Por dltimo ley organica de la administracion publica federal en su articulo 38
establece las facultades de la SEP en los términos que se establecen en el

articulo tercero constitucional y en la ley general de educacion.



El nivel de preescolar no forma parte del nivel basico de la educaciéon en México,
es por este motivo que las escuelas que atienden las demandas educativas,
pueden elegir apegarse o no al curriculo oficial de la Secretaria de Educacién
publica (SEP).

Actualmente los preescolares privados trabajan de acuerdo a su propio curriculo,
esto se debe a que la mayoria de estas escuelas ofrecen que los egresados sepan
leer y escribir, también imparten el conocimiento de otra lengua que generalmente
es el inglés. Esta es la razon por la cual la institucion no cuenta con un registro de
incorporacion a la SEP. Debido a ésto se planeo disefiar un curriculo que fuera
acorde a las necesidades de la institucion.

La filosofia del colegio tiene como “objetivo lograr un desarrollo integral en el nifio,
parte de la concepcién de que el ser humano posee tres grandes areas que son: el
area psicomotriz, el area cognoscitiva, y el area socio-afectiva” (Kid's Castle:
1998) su meta es estimular estas tres areas y con ésto alcanzar el desarrollo
integral de los nifios.

La educacion infantil es importante porque, es en los primeros afios de vida en
donde se desarrolla la identidad personal, se adquieren capacidades
fundamentales y se aprenden pautas basicas para integrarse en la vida social.

Las investigaciones sobre los procesos de desarrollo y aprendizaje infantil
coinciden en que un gran numero de capacidades de los nifios se desarrollan
desde muy temprana edad, el desarrollo humano es continuo y todo crecimiento
se basa en el crecimiento anterior (Gesell 1983:67) los niflos se van
transformando poco a poco, este proceso es constante.

Cada etapa nueva es el resultado de las etapas anteriores. “Los estadios de este
proceso son universales, aunque cada nifio posee caracteristicas peculiares™ (
Araujo 1993: 65)

Todos los procesos y cambios que tienen lugar en el cerebro durante la infancia
muestran la existencia de un periodo de inmensa produccion y estabilizacién de

conexiones neuronales que abarcan la edad preescolar.



La organizacion funcional del cerebro es influida y se beneficia por la diversidad de
oportunidades y la riqueza del conjunto de experiencias, que podamos brindarle a
los nifios.

A partir de las concepciones de desarrollo anteriormente mencionadas el colegio
disefia su curriculo, no solo respetando las etapas de desarrollo infantil si ni
también apoyandose en ellas para brindarles a los nifios diferentes actividades.

“El curriculo es un plan para el aprendizaje, debe abarcar el analisis de la
sociedad, de naturaleza del conocimiento, con el objeto de determinar los
propdsitos de la escuela, y la naturaleza de su curriculo”. ( Taba 2003: 25)

Para conformar un curriculo es necesario desarrollar el proceso del disefio
curricular. Entendemos por disefio curricular al conjunto de fases y etapas que se
deberan integrar en la estructuracion del curriculo.

El disefio curricular del colegio Kid's Castle se integra de las siguientes etapas:
Primera Etapa: Diagndstico de necesidades.

En ésta etapa se reuni6 toda la informacion existente de los alumnos, el proceso
de aprendizaje, el tipo de sociedad y la cultura. A partir de esta informacién se
determina cuales seran los propositos de la escuela y como se ir4 formando el
curriculo.

Segunda Etapa: Formulacion de objetivos especificos.

Para la formulacién de los objetivos, se definié cuales son los fines y metas que la
escuela pretende lograr.

En la planeacion de los objetivos se tomaron en cuenta los siguientes aspectos:

- Conceptos o ideas que deben ser aprendidos.

- Actitudes sensibilidades y sentimientos que deben ser desarrollados.

- Formas de pensamiento que deben ser reforzadas, fortalecidas o iniciadas.

- Habitos y destrezas que deben dominarse.

Tercera Etapa: Seleccién del contenido.

Para la seleccion de los contenidos, se ubico el tema central, las dimensiones
que abarcara y las ideas que son fundamentales. También los contenidos que son
delimitados por el Estado.

Cuarta Etapa: Organizacion del contenido.



Los contenidos se organizaron, de acuerdo a un orden légico e inductivo.

Quinta y Sexta Etapa: Seleccidbn y organizacion de las experiencias de
aprendizaje.

Se buscaron actividades que nos ayudaran a alcanzar los objetivos y que fueran
adecuadas a las edades de los nifios y a las etapas por las que ellos atraviesan.
Séptima Etapa: Evaluacion.

Aqui se definié cuales son las diferentes actividades que nos proporcionaran datos
acerca de qué tanto se lograron los objetivos.

Octava Etapa: Verificacion del equilibrio y la secuencia.

En esta etapa se hizo una revision para comprobar que el trabajo que elaboramos
cumpla realmente con todo lo anteriormente mencionado. Ademas se verifica que
exista compatibilidad y equilibrio entre los diversos elementos del curriculo.

Los requisitos para ingresar a la escuela son:

Cumplir afios antes del primero de septiembre del afio en curso.

Tener control de esfinteres.

Estar sano fisica y psicolégicamente

Los alumnos también deben entregar la documentaciéon que la escuela les
requiera

El perfil de ingreso de los estudiantes es el siguiente:

La edad de los nifios oscila entre los tres y los cinco afos.

La mayoria de los nifios es su primer encuentro con la escuela.

Pertenecen a un nivel econémico medio.

La mayoria de ellos tienen que permanecer en horarios muy largos, dentro de la
escuela.

Son hijos de familias desintegradas, en donde solo existe un patron, el del padre,
0 de la madre.

La mayoria de los nifios son hijos Unicos

Perfiles de egreso

El niflo sera capaz de valerse por si mismo, de convivir adecuadamente con sus
compaferos, conocera y respetara las reglas fundamentales que rigen su

escuela.



Desarrollara diferentes conceptos como son numeros del 1 al 100, lectura y

escritura, sumas y restas, colores primarios y secundarios, figuras geométricas.

Programas de estudio
OBJETIVO GENERAL
Proporcionarle al nifio un conjunto de experiencias que le ayuden a lograr un
desarrollo integral, trabajando tres éareas, la psicomotriz, la cognoscitiva, y la

socio-afectiva.

PREESCOLAR |

Objetivos especificos

1.-Area psicomotriz

1.1 Ejercitar diferentes movimientos corporales para favorecer la coordinacion de
la psicomotricidad gruesa.

1.2 Favorecer el desarrollo de la coordinacion psicomotriz fina.

1.3 Favorecer la nocién de lateralidad y movimientos en secuencia.

Actividades

e Realizar juegos con pelotas, para lograr mejorar el equilibrio y obtener mayor
flexibilidad al ejecutar diferentes movimientos.

e Practicar el lanzar y cachar un objeto.

e Ejercitar el mantener el equilibrio estatico y en movimiento.

¢ Ejecutar movimientos con diferentes partes de su cuerpo.

e Ejecutar saltos hacia adelante, hacia atras, a la izquierda y a la derecha, ya sean
cortos o largos o de diferentes alturas, o para evitar obstaculos, etc., con el fin de
ayudar a que tenga nocion de lateralidad.

¢ Realizar saltos con una reata ondulandola sobre el suelo (arriba y abajo, izquierda y
derecha) sin pisarla o perder el equilibrio.

¢ Ejecutar vueltas sobre su propio eje, evitando perder el equilibrio o frenando cuando
se le indique; con el fin de mantener en medida de lo posible el equilibrio.



¢ Ejecutar diferentes actividades como el rasgado, estrujado, pegado y manipulando
de plastilina.

e Trabajar con diferentes materiales bolitas de papel, uso del pegamento con
estambre y pasta de sopa, uso del pincel.

¢ Pintar con diferentes materiales como goteros, frutas y verduras: papa, zanahoria,
betabel, manzana, etc.

e Ejecutar trazos y/o dibujar dentro de un area marcada especificamente para ello; se
procurara que el nifio no se salga del area marcada.

e Colorear diferentes areas en tamario y forma, respetando los limites.

¢ Realizar trabajos con las tijeras

e Ensartar cuentas cada vez mas pequefias en una agujeta y después con una aguja.

2.-Area socioafectiva

2.1 Fomentar el proceso de socializacion en el nifio para facilitar la insercion de
éste en la sociedad a la que pertenece.

2.2 Fomentar habitos y aptitudes positivas en el nifio.

2.3 Motivar al nifio a comportarse adecuadamente, dependiendo el lugar en el que
se encuentre: salon de clase, patio de recreo.

Actividades

e Enseiiarle al nifio la importancia del medio ambiente y de mantenerlo limpio y en
buenas condiciones para tener buena salud.

¢ Realizar diferentes juegos en donde los nifios puedan participar en parejas o0 en
equipos.

¢ Practicar algunos habitos de higiene y explicarle al nifio que son importantes para
la salud y su aspecto.

e Conocera que es parte de un grupo y que entre él y sus compafieros existen
similitudes y diferencias.

¢ Practicar algunos juegos en donde el nifio pueda conocer e identificar el nombre de

sus comparieros y maestras



¢ Organizar convivencias en donde el nifio, comparta sus cosas y los materiales de la
escuela.

¢ El nifio tomara conciencia de su pertenencia a diferentes grupos y a una sociedad.

3.-Area cognoscitiva

3.1 Estimular el desarrollo de diferentes conceptos.

Conceptos:

Arriba y abajo, izquierda y derecha, largo y corto, adelante y atras, grande y
pequefio.

Numeros del 1 al 10, figuras geométricas circulo, triangulo, cuadrado, rectangulo,
colores primarios y secundarios.

Diferentes formas y aparearlas, agrupamiento por colores y tamafios,

Animales del aire y de la tierra, clasificacién de flores, diferencias que hay entre
bosque, selva y desierto.

Identificacion y trazo de vocales.

Actividades
e Elaboracién de dibujos con lapiz, crayolas, pinceles y colores.
¢ Pedirle al nifio que enumere objetos verbalmente del 1 al 10
¢ Rasgado de diferentes papeles
e Modelado de diferentes figuras con plastilina
e Dibujo con diferentes figuras geométricas
¢ Ubicacion de figuras geométricas en objetos cotidianos
e Clasificaciones de flores, frutas y verduras por colores
e Trabajo con material de construccién
e Clasificacion de diferentes objetos familiares
e Elaboracién de diferentes maquetas con los tipos de habitat

e Elaboracién de juego llamado memoria.



LOS VALORES
Respeto, honestidad, responsabilidad, optimismo, humildad, justicia,

perseverancia, paciencia, generosidad, sencillez, lealtad.

Preescolar Il

Objetivos especificos

1.-Area psicomotriz

1.1 Realizar diferentes movimientos coordinados que tengan cierta dificultad para
favorecer la coordinacion de la psicomotricidad gruesa.

1.2 Reforzar el desarrollo de la coordinacion psicomotriz fina.

1.3 Reforzar la lateralidad y los movimientos en secuencia

Actividades
¢ Realizar ejercicios para que el nio pueda mantener el equilibrio en un pie
¢ Practicar las marometas hacia delante y hacia atras
¢ Realizar carreras en equipos o individualmente
e Practicar el lanzar y cachar una pelota
¢ Ejercitar la caminata en diferentes direcciones
¢ Realizar carreras con pequefios obstaculos
e Coordinar movimientos con musica
e lluminar diferentes objetos tratando de respetar los contornos de las figuras
¢ Elaborar moldes de objetos con barro o plastilina
¢ Recortar diferentes letras y nUmeros
¢ Realizar figuras doblando hojas de papel
¢ Pegar diferentes semillas sobre el contorno de algunos objetos
e Motivar al nifio a que abroche y desabroche su ropa
2.-Area socioafectiva
2.1 Reforzar el proceso de socializacion en el nifio.
2.2 Reforzar en el nifio las formas correctas de conducta dentro de la escuela.
2.3 Reforzar habitos y aptitudes positivas en el nifio.



Actividades

e Convivencia con otros comparfieros, en las que podran compartir juegos y juguetes y
cuando la ocasion se presente, alimentos y cosas personales.

e Elaboracién de pequefios trabajos en equipos.

e Motivar al nifio a que coopere con sus compaferos en actividades grupales.

e Invitar al niflo a que participe en diferentes bailes y cantos.

e Presentar algun problema cotidiano e invitar a los nifios a resolverlo en grupo.

¢ Realizar votaciones para poder elegir materiales de trabajo, lugares, y formas de
elaboracion de los mismos.

e Elaboracién de algunas recetas de comida que contengan ingredientes nutritivos.

3.-Area cognoscitiva

3.1 Estimular el desarrollo de diferentes conceptos.

Conceptos:

Arriba y abajo, izquierda y derecha, largo y corto, adelante y atras, grande y
pequeno.

Numeros del 1 al 30, figuras geométricas circulo, triAngulo, cuadrado, rectangulo,
rombo, colores primarios y secundarios, frutas y verduras.

Agrupamiento por colores y tamafios, decena, conjuntos.

Animales del aire y de la tierra, clasificacion de flores, frutas y verduras,
diferencias entre bosque, selva y desierto.

Identificacion y trazo del abecedario en letras cursivas y manuscrita.

Actividades
¢ Realizar diferentes dibujos en donde el nifio pueda ubicar los conceptos Arriba y
abajo, izquierda derecha, largo y corto, adelante y atras, grande y pequefio.
e Ejercitar el trazo de algunas figuras geométricas niameros y letras.
e Clasificar diferentes objetos de acuerdo a su tamafio, color y olor.
e Enumerar diferentes objetos verbalmente del 1 al 30.

e Recortar y pegar diferentes formas, colores y tamafos.



e Clasificar diferentes animales de acuerdo a su habitat.

¢ Elaboracion de algunas recetas de comida que contengan ingredientes nutritivos.

LOS VALORES

Patriotismo, compartir, respetar, honestidad, responsabilidad, optimismo,
humildad, justicia, perseverancia, paciencia, generosidad, sencillez, lealtad.
Preprimaria

Objetivos especificos

1.-Area psicomotriz

1.1 Reforzar los movimientos coordinados que tengan cierta dificultad para
favorecer la coordinacion de la psicomotricidad gruesa.

1.2 Reforzar el desarrollo de la coordinacion psicomotriz fina.

1.3 Reforzar la lateralidad y los movimientos en secuencia

Actividades

¢ Realizar carreras con diferentes obstéculos.

¢ Realizar competencias de relevos.

e Invitar al nifio a saltar en dos pies sin perder el equilibrio

e Motivar al nifio a que salte la cuerda por si solo.

¢ Realizar carreras de carretilla con sus compafieros.

e Invitar al nifo a presentar diferentes bailables solo y en parejas, realizando
movimientos coordinados en grupo.

e lluminar diferentes objetos tratando de respetar los contornos de las figuras

e Recortar y pegar diferentes papeles en figuras rellenando los espacios

¢ Recortar diferentes letras y nUmeros

¢ lluminar dibujos con pinceles, crayolas, colores, gises.

¢ Pegar diferentes semillas sobre el contorno de diferentes nimeros y letras

e Motivar al nifio a que abroche y desabroche su ropa solo



2.-Area socioafectiva
2.1 Realizara actividades en grupo, reconociendo que es muy bueno el trabajo en
equipo, el trabajo grupal con un fin coman.
2.2 Convivird con diferentes compafieros jugando en parejas respetando a las
demas parejas.
Actividades

e Invitar al niflo a que relate las actividades que realiza fuera de la escuela.

e Desarrollar en parejas diferentes proyectos en los cuales los nifios puedan elegir
diferentes materiales y técnicas.

e Invitar al nifio a que participe en rutinas de limpieza y orden en su salén de clases

e Invitar al niflo a que exprese las diferencias que existen entre los nifios y las nifas.

e Motivar al nifio para que exprese que actividades son las que mas le agradan y
cuéles le desagradan.

e Estimular al nifio para que él reconozca que conductas son las adecuadas dentro de
la escuela.

e Motivar al nifio para que exprese su hombre, edad, sexo, y direccion verbalmente.

3.-Area cognoscitiva

3.1 Estimular el desarrollo de diferentes conceptos.

Conceptos:

Arriba y abajo, izquierda y derecha, largo y corto, adelante y atras, grande y
pequefio.

Numeros del 1 al 100, figuras geométricas circulo, triangulo, cuadrado, rectangulo,
rombo cono, cilindro, cubo, sumas y restas de un digito.

Colores primarios y secundarios, frutas y verduras.

Agrupamiento por colores y tamafos, wunidad, decena, docena, centena,
conjuntos.

Animales del aire y de la tierra, clasificacion de florees diferencias que hay entre
bosque, selva y desierto.

Lectura y escritura, letra cursiva y manuscrita.



Actividades

e Trazo de figuras geométricas numeros y letras.

e Clasificar diferentes objetos de acuerdo a su tamafio, color y olor.

e |dentificar, enumerar y trazar nameros romanos del 1 al 10.

e Lectura de comprension

¢ Dictados de diferentes palabras.

¢ Realizar sumas y restas con el abaco

e Hacer una pequefia obra de teatro en donde los nifios puedan interpretar
personajes que vivan en diferentes zonas geograficas.
La evaluacion se realizara de acuerdo a los avances, destrezas y conocimientos
que adquieran los alumnos.
Los primeros dos meses de actividades, se evaluara a los alumnos con diferentes
actividades, éstas, podran ser individuales, grupales o por equipo. También
podran hacerse en escritorio, al aire libre, con competencias o cooperando todo el
grupo.
En los siguientes dos meses se iniciara un trabajo un poco mas formar, es decir se
realizara una evaluacion por escrito, de acuerdo a los temas. En el periodo que
resta del afio escolar se combinarian los dos tipos de evaluacion para que los
nifios adquieran seguridad en lo que respecta al proceso.
La hoja de evaluaciones y los comentarios sobre el trabajo mensual de cada

alumno se entrega a los padres o tutores cada fin de mes.

LOS VALORES

Patriotismo, compartir, respetar, honestidad, responsabilidad, optimismo,
humildad, justicia, perseverancia, paciencia, generosidad, sencillez, lealtad.

Para realizar el trabajo cotidiano la escuela cuenta con dos areas recreativas, que
tienen dos patios, un arenero y un jardin con juegos, también hay cinco salones,
cada uno de ellos tiene mesas de trabajo, sillas, anaqueles, pizarrén, también
esta todo el material que se les solicité a los nifios.

La escuela tiene un salon de usos multiples en donde se localizan varios rincones

estos son espacios que brindan diferentes opciones de trabajo.



Las actividades se desarrollan de acuerdo al siguiente horario:

9:00 a9:30 Actividad 1 &rea psicomotriz
9:30 a 10:00 Alimentacion

10:00 a 10:30 Actividad 2 area socioafectiva
10:30 a 11:30 Descanso

11:30 a 12:0 Actividad 3 area cognoscitiva
12:00 a 12:30 Clase de inglés

12:30 a 13:00 Aseo y despedida

Evaluacion del plan de estudios
La evaluacion se realizara de acuerdo a los resultados obtenidos en periodos que
abarquen un afo escolar, de estos resultados se analizaran los siguientes puntos:
e Analisis del cumplimiento de los objetivos. Al terminar el afio se podra valorar si
realmente los objetivos se pudieron alcanzar o si algunos de ellos no se lograron.
e Analisis de las actividades que se realizaron, si realmente nos ayudaron a alcanzar
los objetivos.
¢ Andlisis del trabajo de los docentes en relacidén con el rendimiento de los alumnos.

¢ Andlisis de las caracteristicas de los egresados.
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