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EL TTEMPO NO PERDONA

Con el tiempo...

Te das cuenta que los amigos verdaderos valen mucho mas que cualquier cantidad de
dinero...

Con el tiempo...

Entiendes que los verdaderos amigos son contados, y que el que no lucha por ellos tarde o
temprano se vera rodeado sélo de amistades falsas...

Con el tiempo...

Aprendes que las palabras dichas en un momento de ira pueden seguir lastimando a
quien heriste, durante toda la vida...

Con el tiempo...

Aprendes que disculpar cualquiera lo hace, pero perdonar es sélo de almas grandes...

Con el tiempo...

Comprendes que si has herido a un amigo duramente, muy probablemente la amistad
jamas volvera a ser igual...
Con el tiempo...
Te das cuenta que cada experiencia vivida con una persona, es irrepetible...

Con el tiempo...

Te das cuenta que el que humilla o desprecia a un ser humano, tarde o temprano sufrira
las mismas humillaciones o desprecios, pero multiplicados...

Con el tiempo...

Aprendes a construir todos tus caminos en el hoy, porque el terreno del manana, es
demasiado incierto para hacer planes...
Con el tiempo...
Comprendes que apresurar las cosas o forzarlas para que pasen ocasionara que al final no
sean como esperabas...
Con el tiempo...
Te das cuenta que en realidad lo mejor no era el futuro, sino el momento que estabas

viviendo justo en ese instante...



Con el tiempo...

Aprenderas que intentar perdonar o pedir perdén, decir que amas, decir que extranas,
decir que necesitas, decir que quieres ser amigo... ante una tumba, no tiene ningin

sentido.

Lamentablemente todo esto y mucho mas solo se aprende o entiende con el paso del
tiempo...

Por eso hoy, deseo aprovechar MI TIEMPO para decirles a familia, y a mis verdaderos
amigos... Lo mucho que los recuerdo, los extrano, los aprecio y los valoro...
Hablo de mis amigos...

De los que me abrieron sus brazos y su corazén desde un primer instante...

De los que me regalaron su tiempo y su comprension...

De los que me "tiraron de las orejas" cuando me veian flaquear...

De los que no tienen ni idea de lo mucho que me dieron cuando me dieron su amistad.
Hablo de mis amigos...

De mis buenos amigos argentinos, espanoles y de cualquier nacionalidad...
Porque en definitiva, la amistad es un fruto magico que se cultiva en el corazén de los
hombres.

Y gracias a DIOS el corazon de los hombres no conoce de geografia...

A todos, GRACIAS, MUCHAS GRACIAS !/

Hoy queria aprovechar sabiamente mi tiempo para decirlo.

,Porque? Por que hace muchos afos un querido amigo me ensefio que.

"El hombre se hace viejo muy pronto y sabio demasiado tarde".

...Justamente cuando: "YA NO HAY TIEMPO"

LIC. JUANA MUNIZ VAZQUEZ
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INTRODUCCION

En el presente trabajo expongo de manera detallada todos y cada unos de los
temas que corresponden dentro de los cuales en su conjunto nos lleva a
comprender lo que es el Derecho Laboral, en una relacion de ideas doctrinales,
asi como lo que plasma la ley, a través de las ideas modernistas que se ven
reflejadas en la Ley Federal del Trabajo, de igual forma se plasman inquietudes e
ideas de su servidora, el presente trabajo esta dividido en cinco capitulos, en
donde los primeros estan dedicados a la comprensién conceptual, de lo que es un
proceso, en sentido amplio, ya que es la base para nuestro tema, asi como su
finalidad, y objeto, también lo que son las partes que intervienen dentro de éste,
gue es basicamente la llave que abre el proceso, la trilogia del Derecho Procesal
Laboral, que es la parte medular del proceso, la relacion que existe entre el
proceso y procedimiento, y como el plato fuerte de este capitulo, el concepto del
derecho procesal laboral y su competencia dentro del territorio nacional vy del

campo del derecho.

En los capitulos siguientes encontramos la naturaleza y esencia del derecho del
trabajo, plasmamos todo lo referente del como y porque surgen las controversias y
los pasos a desarrollar para iniciar el procedimiento. En el capitulo tres, hago
referencia a las notificaciones que se practican por el actuario dentro del
procedimiento, la clasificacion importante de estas existentes, en el proceso
siempre va existir en un tiempo y espacio determinado lo cual en este capitulo

también me refiero a este espacio del derecho procesal.

En el capitulo cuatro, hago referencia al punto medular de todo el derecho como lo
es el procedimiento y su iniciacion desde que surge el desacuerdo de las partes
qgue intervienen en una sociedad donde debe haber una subordinacion y el pago
de un salario, aqui pasamos luego entonces a lo que es el escrito inicial de
demanda y la contestacion comprendiendo las siguientes caracteristicas; el

Tribunal ante que se promueve, el nombre del actor, el nombre del demandado y



su domicilio, el objeto u objeto que se reclamen con sus accesorios, los hechos,
los fundamentos de derecho y la clase de accién, el valor de lo demandado, la
contestacion de la demanda, me refiero también a la forma del como las
voluntades se ponen de acuerdo para poner fin a un litigio, expuesto a un proceso,
asi hablo de la conciliacibn que puede resultar de las partes en el momento

procesal oportuno.

En el capitulo Quinto, veremos la parte importante de este trabajo como lo es el
cercioramiento que bebe tener el actuario dentro de la primera notificacion
personal al llevar a cabo la practica de una diligencia de notificacién para
cualquiera de las partes que intervienen en el inicio de un conflicto que trabajo
como consecuencia el desacuerdo definido de ambas partes dentro del
procedimiento laboral ya iniciado a consecuencia de la falta de concordancia entre

ambas personas.



CAPITULO |

CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE DERECHO LABORAL.

1.1.- De los trabajadores

El ser humano estd inmerso en la sociedad puesto que es con el trabajador
con el que surgen las relaciones de trabajo que es quien realiza un trabajo a favor
de otra que se beneficia con dicha labor, ésta se hace directa y personalmente, a
cambio del pago de un salario; bajo las 6rdenes de la persona que lo contrato,
mismo que recibe el nombre de patrén, y serd éste quien tenga la obligacion de

pagar una remuneracién por el trabajo realizado.

1.1.1.- Definicion

El concepto de trabajador tiende a ampliarse progresivamente en todo el
mundo. Para nuestra Ley Laboral, de acuerdo con lo establecido en su articulo
octavo, trabajador es la persona fisica que presta a otra persona fisica o0 moral, un
trabajo personal subordinado, y a mi consideracion se debe incluir que esta

prestacion de servicio es mediante el pago de un salario.

Y de esto se desprende que el trabajador, debe ser una persona fisica, y que
tiene la obligacion de trabajar por cuenta ajena, a favor de otro de forma personal

y directa, es decir, realizar el servicio en forma subordinada.



Entendiendo por subordinacion el hecho de que el patréon mande en lo
concerniente al trabajo y el trabajador debe obedecerlo dentro de la empresa o
establecimiento y durante la jornada de trabajo, pero sélo en lo referente al trabajo
convenido entre ellos, sin que ese acuerdo pueda alterar los maximos y minimos,
sefalados por el articulo 123 Constitucional y de la ley Federal del Trabajo, ya que

de no respetarlo el patron incurre en responsabilidad y puede ser sancionado.

En cambio, de acuerdo con lo mencionado en el articulo trece las disposiciones
de la Ley del Seguro Social, amparan y protegen no solo a dichos trabajadores,
sino también al que lo hace en forma independiente, sin dependencia ni
subordinacion, a los profesionales, comerciantes en pequefio, y demas
trabajadores no asalariados, asi como a los ejidatarios, comuneros, pequefios

propietarios.

Asi como persona fisica, al trabajador, lo debemos de entender en cuanto a
sexo, lo mismo al hombre que a la mujer, cabe considerar en igualdad de
condiciones y derechos para obtener y desempefiar un trabajo y adquirir el atributo
de trabajador, de conformidad con lo dispuesto en el articulo cuarto constitucional
que establece que el varén y la mujer son iguales ante la Ley, en concordancia
con lo cual el cddigo civil vigente establece que los conyuges, tanto el hombre
como la mujer, podran desempefar cualquier actividad, excepto las que dafien la

moral social o familiar.



Legalmente se encuentra prohibido establecer diferencias entre los
trabajadores por motivos de raza, edad, credo religioso, doctrina y condicion

social.

Disposiciones constitucionales y legales que en la practica se violan y
desconocen, ya que constantemente los patrones si, seleccionan a su personal
atendiendo a todos y cada uno de de los atributos o condiciones que sefala la Ley

como aquellos sobre los que no deben hacerse distingos.

Aunque al referirse a las personas a las que se aplicara la Ley del Trabajo,
nuestra Carta Magna menciona sin mayor explicacion los vocablos obrero,
jornalero y artesano, en cambio la Ley Laboral se refiere solo a “trabajador” como

uno de los sujetos que forman la relacion de trabajo.

En la practica casi siempre se utiliza la expresion de “empleado” para referirse
a los trabajadores de oficina, mostrador, de confianza y agentes, pero no hay

soporte legal para sostener tal distincion.

En los tratados y usos internacionales se usa el término de “empleador” al

referirse al patron y el de “trabajador” al que realiza el trabajo o presta el servicio.

Por lo expuesto se debe de considerar como sinénimos los términos obrero,
artesano, operario y trabajador, incluyendo el de empleado, siempre que ademas

de los elementos genéricos que todos encierran de trabajadores, también



concurran los otros elementos de “subordinacién”, sinbnimo de poder de mando y
deber de obediencia, aunque esta facultad y obligacién tiene que referirse
exclusivamente al trabajo contratado y dentro de la jornada laboral; también debe
ser personal, es decir, realizarlo precisamente la persona contratada y no otra, y
debe mediar el pago de un salario, requisitos todos que deberan concurrir para

que se integre la denominacion legal de “Trabajador”.

El trabajador de acuerdo con nuestra legislacion laboral tiene la obligacion de
desempeiar el trabajo bajo la direccion tanto del patron como de sus
representantes si asi, se establece ya que la desobediencia del trabajador a las
ordenes de los representantes del patron, es causa de rescision de la relacion de

trabajo, sin responsabilidad para el patrén.

Importa sefalar que la condicion de trabajador desde el punto de vista de una
relacion contractual, no es en si, una realidad antecedente si no que sigue la
celebracién de un contrato; es decir; que una persona cualquiera no adquiere los
derechos y deberes inherentes al titulo de trabajador en tanto no se haya
establecido un vinculo juridico laboral nacido precisamente de la celebracion de un

contrato de trabajo.

Es asi como por regla general la relacion laboral se establece entre dos
personas de acuerdo con la definicion de trabajador se desprende que como
realidad humana el trabajador debe de prestar sus servicios por si mismo, aunque

sin perjuicio puede eventualmente auxiliarse por otros trabajadores.



Asi puedo decir que la calidad de de trabajador depende de que se trate
siempre de una persona fisica, hara el trabajo a favor de otra persona en forma
directa y por cuenta ajena, ejecutara el trabajo en forma personal, realizara su
labor en forma subordinada, bajo las ordenes del patrén o su representante y a

cambio de su servicio recibira un salario.

1.1.2.- Jornada de Trabajo.

La norma laboral ha adoptado determinados mecanismos. Entre ellos, ha
establecido limites maximos en la jornada para que el cumplimiento de ella no
comprometa la salud de quienes la efectien. Se restringe el principio de
autonomia de la voluntad, cuya aplicacion practica en el campo del trabajo, se
tradujo en horarios agobiantes y en ambientes insalubres que debian cumplir

hasta los menores y las mujeres.

La ley se propone como objetivo lograr que la relacion de trabajo se preste en
condiciones dignas para la persona. Se posibilita que el trabajador mismo se
niegue a realizar la labor cuando se le exige la prestacion sin que se observen las

“pausas y limitaciones a la duracion del trabajo”, no se cumplan las disposiciones.

Dentro del Régimen Legal de la prestacion laboral, se incluyen las normas que

se refieren a los aspectos de la relacion laboral vinculados con los horarios de



trabajo, pausas, condiciones ambientales, y las vinculadas con la labor

desarrollada por las mujeres y los menores que tienen un régimen especial.

Respecto a la jornada de trabajo, el legislador ha fijado un limite maximo del
débito del trabajador en lo concerniente a las horas diarias de labor en que ese

puede poner su capacidad laboral a disposicion del prestador del servicio.

a) Definicion.-
La definicién de Jornada de Trabajo se encuentra establecida en el articulo 58

de la Ley Laboral que a la letra dice: “es el tiempo durante el cual el trabajador

esta a disposicidon del patron para prestar su trabajo”.

La idea central es que durante la jornada el trabajador esta a disposicion del
patrén, esta subordinado a él para prestar su trabajo, de donde se establece que

la jornada es el tiempo durante el cual presta los servicios al patron.

Asi pues considero que la jornada de trabajo es el tiempo fijado por la Ley o por
convenio colectivo, fijandose un determinado numero de horas al dia, semana,

mes o0 afo, la cual limita la prestacidon de servicios y sirve para fijar el salario.

Las fracciones | primera y Il segunda del articulo 123 distinguieron entre jornada

diurna de ocho horas y nocturna de siete, pero no determinaron ni el principio ni el



final de cada una de ellas, por ello es que existe la creacion de la jornada mixta

debido a la flexibilidad de la Ley.

b) Clasificacion.-
En cuanto a su clasificacion se tiene que la jornada de trabajo puede ser de

tres clases de acuerdo con nuestra legislacion laboral se divide en:

+« Jornada Diurna: que es la comprendida entre las seis y las veinte horas.

+« Jornada Nocturna: la comprendida entre las veinte y las seis horas, y

« Jornada Mixta: que se conforma por periodos de tiempo de las jornadas
diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas
y media, pues si comprende tres horas y media o mas, se reputa jornada

nocturna.

Asi mismo la Ley Laboral en lo que respecta en su articulo sesenta y uno
establece que la jornada de trabajo tendra una duracion maxima de ocho horas la

diurna, siete la nocturna y de siete horas y media la mixta.

1.2.- De los Patrones.

Al derecho de trabajo sélo le interesa la actividad humana, sea intelectual o
material, que ejecuta el trabajador en forma personal y directa, a cambio del pago
de un salario, bajo la subordinacion de otra persona denominada patrén, con la

obligacion de pagar el salario.



Asi los patrones conforme a la ley pueden ser de dos clases:
A) personas fisicas, y

B) personas morales.

Las personas fisicas son todos los seres humanos, que se encuentran dotados
de inteligencia, voluntad y libertad y por ello son capaces de ser sujetos de

derechos y obligaciones o responsabilidades.

Las personas morales en este ambito son entre otros, los sindicatos, las
sociedades anonimas, el municipio y el estado, a los que el derecho les otorga
personalidad juridica y patrimonio propio distintos a los de las personas fisicas que
la integran, capaz de tener derechos y obligaciones por si, considerandoseles

como una sola entidad para que actue como tal en la vida juridica.

1.2.1.- Definicion.

Comenzare por dar algunas definiciones del término patron. Segun el

diccionario Juridico, patron es el empleador de obreros.

Para la legislacion laboral, de acuerdo con su articulo décimo, se reputa como
patrén la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios

trabajadores.



De la definiciébn anterior encontramos que los elementos de la figura juridica
patrén son los siguientes:
1.- Puede ser persona fisica o moral

2.- Utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Para el maestro Manuel Alonso Garcia, patron es toda persona natural o
juridica que se obliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta, haciendo

suyos los frutos o productos obtenidos en la mencionada prestacion.

Con respecto a la figura juridica de patron, debemos tener presente que en
cuanto a las reclamaciones obreras, la que establece que para demandar al
patrén, no tiene el trabajador que conocer sus caracteristicas juridicas, bastando

solo con que sea identificado.

De acuerdo con lo dispuesto en estas definiciones, el patron tendré tal caracter
también, con respecto a los trabajadores que a su vez le presten servicios al

trabajador contratado por este.

1.3.- Condiciones de Trabajo, Concepto.

De acuerdo con el autor Néstor de Buen desde el punto de vista de la teoria
general del derecho, el estudio de las condiciones de trabajo constituye, en
realidad, la determinacion especifica de las obligaciones de las partes en la

relacion laboral.



En un sentido social, pero limitado en cuanto que expresa solo el punto de vista
de los trabajadores, las condiciones de trabajo han sido definidas como “las
normas que fijan los requisitos para la defensa de la salud y la vida de los
trabajadores en los establecimientos o lugares de trabajo y las que determinan las

prestaciones que deben percibir los hombres por su trabajo”.

Mario de la Cueva sefiala que las condiciones de trabajo constituyen “el nucleo
del estatuto laboral” y “el espiritu que da vida y sentido a nuestro ordenamiento
juridico, por que son las causas que segun su definicion, aseguran de manera
inmediata y directa la salud y vida del trabajador y le proporcionan un ingreso

decoroso”.

Importante es sefialar que estas definiciones nos hacen pensar que la finalidad
suprema de toda estructura del derecho laboral es lograr para todos los
trabajadores unas condiciones humanas de trabajo, sin que puedan sufrir dafio
alguno en su salud, teniendo como objeto establecer regimenes o estatus
especiales para lograr su finalidad. Y de acuerdo con el articulo 24 de la ley
laboral las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no
existan contratos colectivos aplicables, haciéndose cuando menos dos ejemplares
de los cuales quedara uno en poder de cada parte.

Asi la finalidad de las condiciones generales del trabajo son.-
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|. Para el trabajador:

a) Estabilidad en el empleo

b) Garantizarle la proteccién de la salud, la integridad fisica, mental y la vida.

c) Elevar su nivel de vida y el de su familia, mediante el derecho a un ingreso
razonable.

d) Propiciar su superacion personal en el lugar de la prestacion del servicio y la
posibilidad de participar en los beneficios de la cultura, bajo los principios de
igualdad y proporcionalidad de acuerdo a la importancia de los servicios
prestados, mismos que determinaran las prestaciones que deber& percibir por sus
servicios.

Il. Para el patron:

a) Garantizarle la direccion del servicio.

b) Que el servicio sea ejecutado con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y

en la forma, tiempo y lugar convenidos.

c) El derecho a la utilidad o beneficio patrimonial razonable.

Presento el siguiente cuadro para ejemplificar lo anteriormente expuesto:

) * Dias de descanso
* Vacaciones
Condiciones * Salario minimo
Generales de JORNADA * Normas protectoras y privilegios
Trabajo de salarios
) \ * Reparto de utilidades de
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trabajadores y patrones
* Capacitacion y adiestramiento
de los trabajadores
* Derechos de preferencia
* Antiglledad y ascenso

* Intervencion de los trabajadores

l

FINALIDAD
a) Proteger la vida y la salud del trabajador
garantizarle un ingreso minimo.

b) Garantizar una utilidad razonable al patrén

1.4.- Relacién de Trabajo.

Por relacion de trabajo se tiene que el trabajador se obliga a poner su energia
de trabajo a disposicion del patron durante un nimero determinado de horas, por
lo que cualquier interrupcién que sobrevenga en el trabajo no puede implicar la

prolongacion de la jornada.
Siendo asi que la jornada debe reducirse en aquellas actividades que requieren

un esfuerzo exclusivo o cuando se desarrollen en condiciones particularmente

peligrosas.
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En toda relacion de trabajo se presume la existencia de un contrato escrito,
pero esta presuncidén puede admitir prueba en contrario y la carga de esta prueba

corresponde exclusivamente al patron.

Ademas toda relacion de trabajo existe desde el momento mismo en que se

comienza a prestar el trabajo.

1.4.1.- Definicion.

La Relacion Laboral se establece, por regla general entre dos personas, por
una parte una que denominada trabajador y por la otra parte una persona

denominada patron.

La relacion de trabajo existe para la ley laboral, desde el momento mismo en
gue se empieza a prestar el servicio, sin ninguna formalidad, requisito, solemnidad

o documentos.

Afirmando la Legislacion Laboral en su articulo veinte que se entiende por

Relacion de Trabajo, cualquiera que sea al acto que le de origen, la prestacion de

un trabajo personal y subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

En cuanto a los elementos de la relacion de trabajo de acuerdo con la anterior

definicién se sefalan dos clases:
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a) Elementos subjetivos
* Trabajador

* Patron

b) Elementos Objetivos
* Prestacion de trabajo personal subordinado
* Pago de un salario

* La subordinacion

La relacion de trabajo tiene una diferencia fundamental con la prestacion de los
servicio de los burdcratas o servidores publicos, ya que estos requieren
necesariamente que exista un nombramiento expedido a su favor por escrito del
titular de una dependencia, o aparecer en la lista de raya, de acuerdo con lo que

establece la Ley Federal de los Trabajadores al servicio del Estado.

Se tiene asi que la relacion individual de trabajo obliga no solo a lo

expresamente pactado, sino también a consecuencias que sean conforme a las

normas del trabajo, a la buena fe y a la equidad.

1.4.2.- Formas de Surgimiento.

La relacion de trabajo puede nacer de un contrato, esto es, de acuerdo de
voluntades liboremente alcanzado o puede tener otro origen. Y de acuerdo con lo

estipulado por el articulo veintiuno de la legislacion laboral se presume la
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existencia del contrato y de la relacion de trabajo entre el que presta un trabajo

personal y el que lo recibe.

El contrato de trabajo es el origen del vinculo laboral y el permanente
fundamento de las obligaciones reciprocas entre trabajador y empresario. En las
que el trabajador entrega libremente su trabajo de acuerdo con las condiciones
pactadas, y bajo la potestad organizadora del empresario, quien debe retribuirlo.
La categoria juridica contractual cumple asi la funcion de "constituir y regular la

relacion patrimonial de intercambio de trabajo por salario”.

Mario de la Cueva sostiene que el acto generador de la relacion no puede ser
considerado contractual, a pesar de que la ley lo considera en algunos casos, y
precisa que es suficiente que se produzca materialmente la prestacion del servicio

para que nazca la relacion de trabajo.

En otro plano Mario L. Deveali, afirma que desde luego, la circunstancia de que
el hecho trabajo pueda producir algunos efectos legales, aun en el caso de no
existir un contrato de trabajo valido, no influye sobre la naturaleza del contrato del
gue normalmente deriva la relacion de trabajo, sino que indica simplemente que la
prestacion del trabajo puede producir por si mismas algunos efectos importantes,

aungue no tenga origen contractual. *

! L. DEVEALI MARIO. LINEAMIENTOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. ed. 32Ed. EDITORA
ARGENTINA. BUENOS AIRES. 1956. p. 236
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1.4.3.- Duracion.

El elemento fundamental para determinar la duracion de la relacién de trabajo

consiste, en la subsistencia de las condiciones que le dieron origen.

En lo establecido en el capitulo segundo de la Ley Federal del Trabajo en su
articulo treinta y cinco se indica que las relaciones de trabajo pueden ser para
obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones

expresas, la relacion sera por tiempo indeterminado.

Asi que en la practica el contrato de trabajo es por tiempo indeterminado
siendo el tipico en las relaciones laborales, por lo que los contratos por obra
determinada constituyen una excepcion, correspondiendo al patron probar el
hecho que dio origen a la relacion de trabajo ante las juntas de conciliacion y

arbitraje en caso de que exista un conflicto laboral.

En cuanto a que la ley expresa la autorizacion de la celebracién de contrato
individual de trabajo por tiempo determinado, pero solo cuando la naturaleza del
trabajo que se va a realizar, cuando se trate de la sustitucion de otro trabajador en
caso de enfermedad con licencia o permiso, cuya sustitucién durara precisamente

el tiempo que dura la enfermedad y en los demas casos que la propia ley sefale.

Si la relacion de trabajo fue por tiempo determinado, durara solo el tiempo que

lleve implicita la prestacion de los servicio.
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1.5.- Causas de Terminacion.

Generalmente la terminacidon se refiere a causas ajenas al incumplimiento de
alguna de las partes de la relacion laboral por lo que sus consecuencias tienen

que ser diversas a los casos de la rescision.

La terminacion de las relaciones de trabajo de acuerdo con el Diccionario
Juridico es la cesacion, extincion, o disolucion de los efectos de la relacion de
trabajo, por acuerdo del trabajador o del patrbn o por una imposibilidad

superveniente ajena a su voluntad.

La rescision consiste en la facultad o el derecho que la ley otorga al trabajador
o al patron de acabar, la relacién individual de trabajo en forma justificada y

unilateral y por lo mismo, sin responsabilidad para ninguna de las dos partes.

1.5.1.- Terminacion.

La terminacién es una forma normal de concluir una relacion de trabajo. Las
causas de terminacién de las relaciones laborales que pueden ser individuales,
colectivas, voluntarias o involuntarias, segun se atienda al nimero o a la voluntad
de las personas intervinientes en la misma que son de acuerdo con el articulo
cincuenta y tres de la ley federal del trabajo las siguientes:

1) El matuo consentimiento de las partes, que consiste en la voluntad o

determinacion manifiesta y convenida de ambas partes, siendo en la
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2)

3)

4)

5)

practica la causal mas frecuente que se utiliza para dar término a una
relacion de trabajo.

La muerte del trabajador, es evidente que si el sujeto activo de la relacion
de trabajo muere, tiene que ocasionar como consecuencia logica y
necesaria la terminacion de la relacion de trabajo.

La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del capital
de conformidad con los articulos 36, 37 y 38, tratandose de la explotacion
de minas, cuando carezcan de minerales costeables, o en la restauracion
de minas abandonadas cuando se sefialen tiempo o una obra determinada
0 un capital también determinado.

La incapacidad fisica 0 mental o la inhabilitacion manifiesta del trabajador
que haga imposible la prestacion del trabajo, es justo que si el trabajador no
puede prestar sus servicios al patron por encontrarse impedido, por
afecciones, enfermedades o accidentales, la ley establezca como causal
procedente de terminacion tal circunstancia.

Los casos a que se refiere el articulo 434.- que son La fuerza mayor o el
caso fortuito no imputable al patron, la incosteabilidad notoria, el
agotamiento de materia objeto de la industria extractiva, los casos en que
para la explotacion de las minas carezcan de minerales costeables y el

concurso o la quiebra legalmente declarado.

1.5.2.- Rescision.
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La rescision patronal no termina, por si misma, con la relacién de trabajo, en

todo caso estara supeditada a la confirmacion de su validez.

Rescision para el diccionario de la lengua equivale a deshacer o anular una
cosa y para el diccionario de derecho, de Rafael de Pina, es el procedimiento
dirigido a hacer ineficaz un contrato validamente celebrado, obligatorio en
condiciones normales, a causa de accidentes extrafios susceptibles de ocasionar

un perjuicio econdmico a alguno de los contratantes o sus acreedores.

La Rescision, se define desde mi punto de vista como el procedimiento juridico
encaminado a poner fin a un contrato a causa de circunstancias externas que
pueden ser perjudiciales para alguno de los contratantes o por el incumplimiento

de uno de ellos.

La Ley Laboral se refiere a la rescision en su articulo cuarenta y seis que
enuncia que el trabajador y el patron podran rescindir en cualquier tiempo la

relacion de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

El patrén por disposicion expresa del articulo 47 de la Ley Laboral tiene la
obligacion de dar aviso por escrito a la autoridad de la rescision, sefialando el dia
en que surte efecto, indicando también las causa o causas de ella, de no hacerlo

asi se considerara despido injustificado con sanciones para el patrén.
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1.5.3.- Despido.

El despido es catalogado por la ley como una forma de rescision, esto es, un
acto unilateral a virtud del cual el patrén da por terminada la relacion laboral
invocando una causa grave de incumplimiento imputable al trabajador. Constituye

un remedio contra la violacién grave de las obligaciones del trabajador.

Aunque la constitucion de la Republica en su fraccion XXII del apartado “A” del
articulo 123, emplea la palabra Despido, cuando es el patron el que rescinde la
relacion laboral, y si es el trabajador quien rescinde la relacion laboral, la palabra
retiro. Cierto es que la Ley Federal del Trabajo emplea solo el término rescision
que para mi punto de vista es el adecuado ya que solo se trata de una mera
cuestion de terminologia de ser una polémica doctrinal, ademas de ser este

vocablo el reconocido por la legislacion laboral.

Asi se puede establecer que cuando el patron rescinde por causa imputable al

trabajador se da el Despido y cuando el trabajador es el que rescinde la relacion

de trabajo por causa imputable al patron se produce el Retiro del trabajador.
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CAPITULO Il

NATURALEZA Y FINES DE DERECHO LABORAL.

2.1.- Naturaleza y Fines.

Determinar la naturaleza juridica de una instituciébn constituye en realidad un
problema de sistematica, esto es, de clasificacion, si mas bien se trata de ubicar a

esa institucion en el lugar que le corresponde conforme a derecho.

Con respecto a la autonomia del derecho del trabajo, no obstante la
controversia doctrinal. El derecho del trabajo es distinto y especial y hasta
contrapuesto al derecho civil, que necesariamente proclama en forma definitiva su

caracter se ciencia autbnoma e independiente.

2.1.1.- Naturaleza Juridica.

La determinacion de la naturaleza juridica del Derecho Laboral es de utilidad
tedrico-practico evidente para sistematizar las normas, establecer la jurisdiccion
competente y determinar las sanciones punitivas en los casos de trasgresion por

los destinatarios de aquellas.

El tema ampliamente debatido ha originado distintas direcciones doctrinarias
denominadas asi:
Publicista: tendencia segun la cual el Derecho del trabajo es Derecho Publico.

Privatista: sostiene que pertenece al campo del Derecho Privado, y
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Dualista: esta posicion afirma que es un derecho mixto por cuanto las normas

laborales protegen el interés individual y colectivo.

Frente a la clasica distincion entre Derecho Publico y Privado otros juristas
afirman que el Derecho Laboral constituye un tercer género nuevo e independiente

de aquellos. Le asignan por tanto una naturaleza Sui Géneris.

El derecho del Trabajo se ubica dentro del Derecho Publico por disposicion
expresa de la Ley; la consecuencia juridica directa e inmediata de que el derecho
del Trabajo sea de orden publico es la irrenunciablidad de los derechos de
trabajador, siendo que la finalidad suprema de todo ordenamiento juridico es la
realizacion de la justicia en las relaciones entre los hombres, por ello es que se

habla de wuna justicia social invocada expresamente por el articulo 123

constitucional que es la base del derecho del trabajo en México.

2.2.1.- Fines y Esencia.

A través de la evolucion del derecho del trabajo podemos distinguir su

transformacién conceptual.

En un primer tiempo toda la finalidad consistia en procurar una proteccién, que

lograra por lo menos un equilibrio frente a la desigualdad manifiesta del trabajador

ante su eventual empleador.

22



Después la linea se dirige hacia la obtencion de una tutela juridica estatal para
los trabajadores de la industria. En esa época la denominacion de la materia fue

legislacién industrial.

Pero con el transcurso del tiempo se aprecia que el derecho del trabajo asume

instituciones y caracteristicas propias para su normacion.

El objetivo y fin permanente de este derecho es mantener una paridad en el
cambio, teniendo presente que una de las partes, el trabajador, aparecio
tradicionalmente como el mas débil frente al empleador. De ahi que desde su
origen se traté de limitar la libertad o autonomia de la voluntad que surgia de los
codigos del siglo pasado, para imponer una serie de restricciones, limitaciones,
prohibiciones o condiciones minimas que, en su conjunto, constituyeron lo que se

dio en llamar el orden publico laboral.

Es decir, un conjunto de normas que deben aceptarse necesariamente y que
tenian las relaciones de trabajo mas alla de la voluntad de las partes, que no
pueden derogarlas, sino aceptar sus efectos. Pero a fin de lograr ese equilibrio, no
s6lo se recurrio a los textos legislativos, sino también a accion de grupos
representativos. La instrumentacion juridica de estas pretensiones constituyeron

los convenios colectivos de trabajo.

Las concertaciones sociales, como pautas limitativas de la posible extension y

contenido de los convenios colectivos, son la muestra evidente de que se quiere

23



crear un real equilibrio. Pero en esa equilibrada relacion no puede resultar

lesionado el interés global de la comunidad, en la cual ha de aplicarse.

La finalidad de este derecho es el respeto por la dignidad del hombre que
trabaja y, por ello, pretende crear un orden, que facilite el ejercicio de su actividad

con plena dignidad y con respeto hacia su persona.

No es tarea facil precisar los fines y desentrafar la esencia del derecho del
trabajo. Puesto que existen distintas teorias al respecto por la pasion o la
conveniencia, que necesariamente contemplaron los problemas laborales a través
de un cristal que pudo deformar la realidad. El derecho laboral no es un derecho
de clase, sino un derecho dirigido precisamente a superar las diferencias de

clase.!

2.2.- Relacion entre el Derecho Social y el Derecho Laboral.

Comenzaré por dar la definicion de derecho social, que de acuerdo con el
Diccionario Juridico Mexicano; es el conjunto de normas juridicas que establecen
y desarrollan diferentes principios, instituciones y procedimientos protectores y
reivindicadores, a favor de personas, grupos y sectores de la sociedad integrados
por individuos social y econdmicamente débiles y marginados; para lograr su
integracion y convivencia con las demas clases sociales, dentro de un orden

juridico.

1 SANTOS AZUELA HECTOR. DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO. ed. 82 Ed. Porrtia. México.
1997. p. 58
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El Maestro Trueba Urbina definié al Derecho del Trabajo como el conjunto de
normas, principios e instituciones que protegen, tutelan y reivindican a los que
viven de sus esfuerzos materiales e intelectuales con el propésito de lograr su

destino historico que es socializar la vida humana.

El Derecho del Trabajo es conocido dentro de la rama del derecho publico y/o

social que regula las relaciones y los conflictos entre los individuos, cuando esos

guardan la situacién especial entre patron y obrero.

2.3.- Concepto de Derecho del Trabajo.

Son multiples y diversas las definiciones que en la doctrina se han formulado
con respecto al derecho del trabajo, ya que estas pueden atender a los sujetos, al
objeto, a los fines, o la propia relacion laboral entre el patrén y el trabajador y sus

implicaciones en la sociedad.
Al Derecho del Trabajo podemos definirlo como el conjunto de disposiciones,
principios, instituciones y normas legales, sustantivas y adjetivas, destinadas a

regular:

a) Los actos, obligaciones y derechos, asi como las relaciones y conflictos obrero-

patronales.
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b) Los 6rganos jurisdiccionales y las dependencias administrativas del trabajo.

c) Los organismos de clase, obreros y patrones, sus caracteristicas, requisitos y

personalidad. 2

Precisa sefalar, no obstante, que para una vision integral del derecho del
trabajo, debera ser entendido como ordenamiento positivo y como ciencia; es
decir, como un cuerpo normativo que regula la experiencia del trabajo con miras a

la actuacion de la justicia social en las relaciones laborales.

Como ciencia, articulada en un sistema de conocimiento organico y

comprensivo, que estudia y explica el fendmeno juridico de la vida laboral.

La aparicion de lo grupos sociales homogéneos y la concientizacion de clase
como consecuencia del industrialismo liberal, operan un movimiento socializador

que transforma de esencia, la concepcion de la vida social y de derecho.

Mario de la Cueva decia que el Derecho del Trabajo es la norma que se
propone realizar la justicia social, el equilibrio de las relaciones entre el trabajador

y el capital.

2 DE BUEN NESTOR. DERECHO DEL TRABAJO. CONCEPTOS FUNDAMETALES. ed. 132 Ed. Porria
México. 2000. p. 320.
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Otra definicién dada a esta rama del derecho es que es un conjunto de normas
y principios teoricos que regulan las relaciones juridicas entre empleadores y
trabajadores y de ambos con el estado, originado por una prestacion voluntaria,
subordinada, retribuida de la actividad humana, para la produccién de bienes y

servicios.

Martinez Vivot, participando de la definicion de Pozzo, dice que el Derecho del
Trabajo es el conjunto de principios y normas que rigen las relaciones de trabajo
subordinado y retribuido entre empleadores y empleados, ya sean estas

relaciones de caracter individual o colectivo.

Vazquez Vialard sostiene que si bien la regulacion de la relacion individual de
trabajo constituye la pieza maestra de este derecho, también hay que destacar las
relaciones que se cumplen entre los grupos sociales que actian a consecuencia

del trabajo dirigido.

En mi opinidén puedo decir que se trata de la ciencia juridica que surgio para

disciplinar las relaciones de la prestacion subordinada y retribuida del trabajo.

2.4.- Fundamento Constitucional.

Los principios constitucionales evidentemente que tienen una aplicacién en las
relaciones laborales, puesto que fijan las lineas basicas para la reglamentacion de

este derecho.
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El Derecho del Trabajo tiene su fundamento constitucional en el articulo 123,
de sus principios se desprenden las reglas que rigen las relaciones entre
trabajadores y patrones, que actualmente esta formado de dos apartados el “A” y

el HB”-

El apartado “A” esta formado de 31 fracciones, las cuales establecen los
derechos y las obligaciones reciprocas entre los trabajadores y los patrones
considerados como patrticulares, teniendo como reglamentaria a la Ley Federal del

Trabajo.

El apartado “B” esta integrado por 15 fracciones y tienen por objeto regular las
relaciones entre los trabajadores y el Estado, teniendo este apartado su ley

reglamentaria denominada Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

A partir de la idea de justicia social se establece que el derecho, es un trabajo
no un deber social, que es un articulo que exige respeto para las libertades y la
dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la

vida, la salud y el nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia.

Es necesario precisar que, ademas de los trabajadores al Servicio del Gobierno
Federal y del Gobierno del Distrito Federal, también hay trabajadores al servicio de
los Gobiernos Estatales y de los Municipios los cuales no se rigen por el apartado

“B” del articulo 123 constitucional, sino por leyes estatales de Servicio Civil que
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rigen en cada Entidad Federativa, con apoyo de los articulos 115y 116 de nuestra

Carta Magna.

2.5.- Facultad para Legislar en Materia de Trabajo.

Cuando en una demanda se ejercitan diversas acciones, dentro del area de
capacitacion y adiestramiento o de seguridad o higiene, el conocimiento de estas
materias sera de la competencia de la Junta Especial Federal de Conciliacién y

Arbitraje, segun su jurisdiccion.

En dicho supuesto la Junta local, al admitir la demanda ordenara se saque
copia de la misma y de los documentos presentados por el actor, los que remitira
inmediatamente a la Junta Federal para la sustentacion y resolucion,
exclusivamente, sobre las cuestiones de capacitacion y de seguridad e higiene, de
acuerdo con la ultima reforma en cuanto a competencia que se le hizo al articulo

123 Constitucional, apartado "A", fraccion XXXI.

La Constitucion Politica sefiala que la aplicacion de las leyes del trabajo

corresponde a las autoridades de los estados, en sus respectivas jurisdicciones.

Nuestro pais es una Republica Federal y por lo mismo, existen normas
juridicas que son aplicables en toda la Republica y que se denominan Federales y
otras normas que solo imperan en los limites de cada Estado, miembros de la

Federacion, y que les se llama Locales, hay algunas autoridades y que son
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Federales y otras que son Locales, bien por su origen o por la naturaleza de sus

funciones.

En materia de Trabajo no hay sino una Ley, que es al mismo tiempo Federal y
Local, o sea, que no es posible que cada Estado expida sus leyes laborales; pero
en su aplicacion si existe la diferencia basica entre el ramo federal y local. Al
efecto la fraccion XXXI del apartado “A” del articulo 123 ordena que la aplicacion
de las normas de trabajo correspondan a las autoridades de los estados, en sus
respectivas jurisdicciones. Pero es de competencia exclusiva de las autoridades
Federales los asuntos establecidos en el articulo 527 de la Ley Federal del

Trabajo.

Cuando la Ley otorga facultad a una persona para intervenir y resolver una
situacion, se dice que tiene “Autoridad”, asi el concepto juridico de autoridad indica
que alguien se encuentra facultado juridicamente para realizar un acto valido,

presuponiendo la capacidad para modificar validamente la situacion juridica.

Es por ello, que cuando un patron o un trabajador tienen un problema porque
uno estima que el otro incumplié una obligacion o desconocio un derecho que le
corresponde y no se ponen de acuerdo en quien tiene la razon, entonces tienen
que recurrir a un tercero que, conforme a la ley, tienen poder para decidir quién
tiene la razon y quién no, y lo mas importante, para obligar a cumplir o para obligar

a gue se reconozca el derecho violado.

30



En materia laboral las autoridades del trabajo tienen un fin especifico, que es la
aplicacion de las leyes y demas normas del trabajo. Pero esta idea debe de
entenderse en un sentido amplio, pues dicha aplicacion se realiza por diversas
autoridades y diversos procedimientos, que van desde la simple vigilancia a cargo
de la Inspeccion del Trabajo, hasta la Intervencién de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje y de la Secretaria del Trabajo y Prevision y Social para procurar la

conciliacion de los intereses y la celebracidn o revision de los contratos colectivos.

De manera sencilla puedo definir a las Autoridades del trabajo como aquellas
que de conformidad con la ley, tienen la facultad de aplicar, vigilar y procurar el
cumplimiento de las normas laborales, dentro de su respectivo ambito de

competencia.

Respecto a su competencia constitucional, las autoridades del trabajo se
clasifican en dos: A) Federales

B) Locales

En efecto, la fraccion XXXI del articulo 123 Constitucional, apartado “A”,
establece que la aplicacion de las leyes de trabajo corresponde a las autoridades
de los estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero es de la competencia

exclusiva de las Autoridades Federales en los asuntos relativos a:

a) Ramas Industriales:

1.- Textil
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2.- Eléctrica

3.- Cinematografia

4.- Hulera

5.- Azucarera

6.- Minera

7.- Metalurgica y siderurgica
8.- De hidrocarburos

9.- Petroquimica

10.- Cementera y Calera

11.- Calera

12.- Automotriz

13.-Quimica, incluyendo la quimica
farmacéutica y medicamentos
14.- De celulosa y papel

15.- De aceites y grasas vegetales
16.- Productos de alimentos
(envasados o enlatados)

17.- Elaboradora de bebidas
18.- Ferrocarrilera

19.- Maderera basica

20.- Vidriera

21.- Tabacalera

22.- Servicios de banca y crédito
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b) Empresas

1.- Aquellas que sean administradas en forma directa o descentralizada por el
Gobierno Federal

2.- Aquellas que actien en virtud de un contrato o concesion federal y las
industrias que le sean conexas, y

3.- Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se encuentren bajo
Jurisdiccion Federal, en las aguas territoriales o en las comprendidas en la zona

econdmica exclusiva de la nacion.

También sera competencia exclusiva de Autoridades Federales, la aplicacion a
las disposiciones de trabajo:
1) Conflictos que afecten a dos o mas entidades federativas.
2) Contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas de una
Entidad Federativa.
3) Obligaciones patronales en materia educativa.
4) Obligaciones de los patrones en materia de capacitacion y adiestramiento de

sus trabajadores, asi como de seguridad e higiene en los centros de trabajo.

a) Jurisdiccion.

El articulo 123 Constitucional dispone que las diferencias entre capital y trabajo
se sujetaran a la decision de la junta de Conciliacion y Arbitraje formada por igual

namero de representantes de los obreros, de los patrones y uno del gobierno.
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Se dice ademas que la Conciliacion y el Arbitraje son los medios idoneos para
resolver los conflictos de trabajo. La conciliacién, medios de auto composicion
para las partes dirigidas por ellas mismas o provocadas por la ley o por las partes,
para que algun particular o autoridad, fuera de la labor jurisdiccional, actie y dicte

resolucion.

De conformidad con el articulo 523 de la Legislacion Laboral la aplicacién de

las normas de trabajo compete, en sus respectivas jurisdicciones:

I.  Alasecretaria del Trabajo y Prevision Social
II. Alasecretaria de Hacienda y Crédito Publico y de Educacion Publica.
lll. A las Autoridades de las Entidades Federativas y a Direcciones o
Departamentos de Trabajo.
IV.  Ala Procuraduria de la Defensa del Trabajo
V. El Servicio Nacional del Empleo, Capacitacion y Adiestramiento.
VI.  Ala Inspeccién del Trabajo.
VII.  Ala Comisién Nacional de los Salarios Minimos.
VIII. A la Comisiébn Nacional para la Participacién de los Trabajadores en las
utilidades de las Empresas
IX.  Alas Juntas Federales y Locales de Conciliacion.
X.  AlaJunta Federal de Conciliacion y Arbitraje.
Xl.  Alas Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje.

XIl. Al Jurado de Responsabilidades.

b) Funciones de las Autoridades del Trabajo.



Las autoridades del Trabajo son aquellas que se encargan de la aplicacién de

las normas laborales y pueden ser de diversas categorias.

1.- SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: Forma parte de los
organos de decision, en virtud de que queda autorizado por la ley para decidir en
que forma y en que términos los empresarios deben cumplir con sus obligaciones,
asi como requerir a las empresas las constancias a través de las cuales les
comprueban haber observado las disposiciones aplicables en el ambito laboral; en
tal virtud, es la Secretaria del Trabajo y Prevision Social a través de sus diversas

dependencias, la que interpreta las disposiciones legales.

2.- SECRETARIAS DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y DE EDUCACION
PUBLICA: Son autoridades laborales en lo referente a reparto de utilidades y
educacién para los trabajadores, respectivamente, ésta ultima en coordinacion con
la Secretaria del Trabajo, en materia de capacitacién y adiestramiento. Compete a
la ésta, la intervencion que le sefiale al titulo tercero, capitulo VIII, y a la Secretaria
de Educacion Publica la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones que esta
ley impone a los patrones en materia educativa e intervenir coordinadamente con
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en la capacitacion y adiestramiento de
los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo IV de este titulo.

Articulo 526 de la Ley Federal del Trabajo.

3.- AUTORIDADES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y DIRECCIONES O
DEPARTAMENTOS DE TRABAJO: Hay asuntos que son de competencia

exclusiva de las autoridades estatales, cuando asi lo prevé el articulo 124 de la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que a la letra dice: “Las
facultades que no estan expresamente concedidas por esta constitucion a los

Funcionarios Federales, se entienden reservados a los Estados”

4.- PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO: Tiene facultades de
representacion o asesoria a los trabajadores y a sus sindicatos siempre que lo
soliciten, ante cualquier autoridad, en las cuestiones que se relacionen con la

aplicacion de las normas de trabajo.

5.- JUNTAS FEDERALES Y LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE:
Tienen funciones de actuar como instancia conciliatoria potestativa para los
trabajadores y los patrones, procurando un arreglo conciliatorio de los conflictos de
trabajo; actuar para conocer y resolver los conflictos que tengan por objeto el
cobro de prestaciones; de ser procedente aprobar los convenios que le sean
sometidos por las partes; recibir las pruebas que los patrones o trabajadores

juzguen convenientes rendir ante ellas; asi como cumplimentar exhortos.

c) Competencia.

Para establecer la competencia en materia laboral, primeramente debe fijarse
atendiendo al concepto general de competencia, que significa la facultad de poder

realizar determinada actividad juridica.
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Es competente la federacion para legislar en materia laboral, esto como funcion
exclusiva del Congreso de la Unién, terminando con la posibilidad de que las
entidades federativas pudieran legislar en materia laboral, como sucedia antes de

la reforma de 1929.

La competencia es la jurisdiccion limitada para el conocimiento de cierta clase
de negocios; por ello, la competencia es la facultad y deber del tribunal de

resolverlos.

Atribucion, potestad, actitud para conocer una autoridad de un determinado
asunto. En Derecho Procesal, las reglas de competencia determinan el
conocimiento de los distintos litigios por parte de los diversos jueces y tribunales,
combinandose tres criterios al efecto y que son el de competencia objetiva, que
atendiendo al objeto del proceso, determina qué tipo de tribunal entre los del
mismo grado debe de conocer con exclusibn de todos los demas tipos,
entendiéndose por objeto tanto la cuantia o valor de la pretension como la materia;
el de competencia funcional que responde a la consideracion de que en un mismo
proceso pueden intervenir distintos tribunales, resolviendo incidentes, recursos y
ejecucion. y la competencia territorial, cuya base reside en la relacion de las

personas y de los bienes litigiosos con una demarcacion judicial.

Segun Carnelutti: "el instituto de la competencia toma origen de la distribucion
del trabajo entre los diversos oficios judiciales o entre los diversos componentes

de ellos".
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Pero, tratandose de la imparticion de justicia laboral existe doble competencia,
por la forma federal de nuestro Estado Mexicano, pues, existen Juntas Federales y

Locales de Conciliacion y Arbitraje.

Lo anterior, debido a que el articulo 123, fraccion XXI, establece competencia
exclusiva de las autoridades federales en los conflictos que tengan que ver con las
actividades alli sefaladas, por tanto, por exclusion corresponde a las tribunales
locales del trabajo conocer de los conflictos en las actividades que en dicho

precepto y fraccion no se indiquen.

La competencia general de la Junta de Conciliacion Y Arbitraje se decidiran de
conformidad con lo establecido por el articulo 705 Ley Federal del Trabajo que en

lo conducente trascribo:

1.-Por el pleno de las juntas locales de conciliacion y arbitraje cuando se trate

de:

o Juntas de conciliacion de la misma entidad federativa
o Las diversas juntas especiales de la junta de conciliacion y Arbitraje

de la misma entidad federativa.

2.-Por el pleno de la junta federal de conciliacion y arbitraje cuando se trate de
las juntas federales de conciliacion y las especiales de la misma; entre si

reciprocamente.
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3.-Por la cuarta sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion cuando se

suscite entre:

o Juntas locales y federales de conciliacion y Arbitraje y el tribunal
federal de conciliacién y Arbitraje.

o Juntas locales y juntas federales de conciliacién y arbitraje

o Juntas locales de conciliacion y arbitraje de diversas entidades
federativas

o Juntas locales o federales de conciliacion y arbitraje y otro érgano

jurisdiccional

Nuestro pais es una Republica Federal y, por lo mismo, existen normas
juridicas que son aplicables en toda la Republica y que se denominan Federales y
otras normas que solo imperan en los limites de cada Estado, miembros de la
Federacion, y que les se llama Locales, bien por su origen o por la naturaleza de

sus funciones.
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CAPITULO Il

DE LAS NOTIFICACIONES.

3.1.- Las Notificaciones en Relacion ala Teoria del Proceso.

Alcalad-Zamora y Castillo afirma que en términos muy generales, todo medio de
comunicacién es la via o instrumento que une, relaciona o conecta a dos
inteligencias, esta vinculacién de dos inteligencias en la comunicacion implica la
transmision de ideas, asi toda idea o concepto, requiere ser expresada, y la

expresion no es sino la representacién material de esos conceptos y esas ideas.

Por medio de comunicacién procesal debe entenderse la forma en como la
junta (tribunal) pone en conocimiento de las partes o de otros tribunales o

autoridades, las resoluciones dictadas dentro de un determinado procedimiento.

Existen dos grandes medios de comunicacion procesal, el primero, de la junta
(tribunal) para con las partes, en este supuesto hablamos de emplazamientos,
notificaciones, citaciones o requerimientos; el segundo, para con otros tribunales o
autoridades, en este Ultimo caso, estamos en presencia de los exhortos,

despachos u oficios.

La notificacion la entendemos como la accién de notificar y consiste en hacer

saber, con efectos juridicos, cierto dato al destinatario de la notificacion.
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En la notificacion participan dos sujetos: el érgano del Estado que dara la
comunicacioén oficial con sujecion a las normas que las rigen y el destinatario de la
notificacion a quien se dirige esta y que quedara legalmente enterado de la

comunicacién cuando se cumpla los requisitos de caracter normativo.

El distinguido procesalista espafiol, Rafael de Pina, nos dice que la notificacion
es el acto mediante el cual, con las formalidades legales establecidas, se hace
saber una resolucion judicial o administrativa a la persona a la que se reconoce
como interesado en su conocimiento o0 se le requiere para que cumpla un acto

procesal.

Una notificacion desde mi punto de vista es el medio por virtud del cual, el
tribunal laboral le comunica a las partes y a los terceros intervinientes o demas
interesados u obligados en la relacion procesal, de las providencias, autos, laudos
y cualquier resolucion que hubiere dictado en un procedimiento especifico. Las
notificaciones, son, pues, la forma en que el tribunal tiene contacto con las partes

y terceros del procedimiento, dandoles a conocer sus determinaciones.

El medio de comunicacion procesal, por tanto, es el vinculo, forma o
procedimiento por el cual se transmiten ideas y conceptos dentro de la dinamica

del proceso y para la consecucion de los fines de éste.

Enrigue Aguilera de paz, establece fundamentalmente una clasificacion

tripartita de los medios de comunicacion: en primer término habla de los medios de
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comunicarse de los jueces y tribunales con los litigantes e interesados, en este
grupo coloca a las notificaciones, citaciones, emplazamientos y requerimientos. En
el segundo grupo, 6sea, en el de los medios de comunicacion de las jueces o
tribunales entre si, con poderes o autoridades de otro orden y con autoridades
judiciales del extranjero, nos habla de suplicatorias, exhortos, cartas 6rdenes o

despachos, mandamientos, exposiciones, oficios y reales provisiones.

3.2.- Regulacién de las Notificaciones en Materia Civil.

Expresa el diccionario de Derecho Procesal Civil de Eduardo Pallares Portillo,
que la notificacion es el acto juridico procesal ordenado por la ley o por el 6rgano
jurisdiccional, que debe satisfacer los requisitos legales, para hacer saber

oficialmente a las partes o terceros un acto procesal.

Constituyen elementos del concepto los siguientes:

a) El género préximo de la definicibn esta integrado por el acto juridico
procesal. Es un acto juridico por que entrafia una manifestaciéon de volunta de
quien ordena la notificacion, hecha con la intencién de producir consecuencias
juridicas. La consecuencia juridica consistirA en que la persona notificada sea

legalmente sabedora de aquello que se le ha notificado.

b) La notificacién no se hace a virtud de generacion espontanea. Debe hacerse

porque lo ordena la ley o la ordena el 6rgano jurisdiccional.
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c¢) La notificacion debe satisfacer los requisitos legales establecidos que tienden
a satisfacer la seguridad juridica. Esto no significa que siempre se cumplan las
exigencias legales, hay ocasiones en las que hay defectos en la practica de las

notificaciones.

d) El objeto de las notificaciones es comunicar, hacer saber a las partes o
terceros un acto procesal. Puede suceder que la parte o el tercero, desde el punto
de vista real, no se enteren de aquello que se notifica pero, legalmente,

oficialmente, se les considera sabedores.

e) Lo que se notifica no siempre es una resolucion del érgano jurisdiccional, es

por ello que se indica que se trata de un acto procesal.

En cuanto al procedimiento el articulo 312 de Codigo de Procedimientos Civiles
establece que las notificaciones citaciones y emplazamientos, se efectuaran, a
mas tardar, el dia siguiente al en que se dicten las resoluciones que las

prevengan, cuando el tribunal en estas no dispusiere otra cosa.

En virtud del articulo precedente dice que la resolucion en que se mande hacer
una notificacion, citacion o emplazamiento, expresara el objeto de la diligencia y

los nombres de las personas con quienes ésta deba practicarse.

Siguiendo con el articulado se menciona que todo litigante, en el primer escrito

o en la primera diligencia judicial en que intervenga, deben designar casa ubicada
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en la poblacion en que esté ubicado el tribunal, para que se les hagan las
notificaciones que deban ser personales. Igualmente deben sefialar la casa en que
ha de hacerse la primera notificaciéon a la personas o personas contra quienes
promuevan, o las que les interese que se notifique, por la intervencién que deba

tener el asunto.

Asi como también que cuando un litigante no cumpla con lo prevenido en la
primera parte del articulo anterior, las notificaciones personales se le haran
conforme a las reglas para las notificaciones que no deben ser personales

(articulo 315).

Si faltare a la segunda parte del mismo articulo, no se hara notificacion alguna
a la persona o personas contra quienes promueva o a las que le interese que sean
notificadas, mientras no se subsane la omisién, a menos que las personas

indicadas ocurran espontaneamente al tribunal, a notificarse.

Mientras un litigante no hiciere nueva designacion de la casa en que han de
hacerse las notificaciones personales, seguiran haciéndose en la casa que para

ello hubiese sefalado (articulo 316).

El articulo 317 del mismo precepto sefala que lo tribunales tienen el deber de
examinar la primera promocion de cualquier persona, o lo que expusiere en la
primera diligencia que con ella se practicare, y si no contuviere la designacion de

la casa en la que han de hacerse las notificaciones personales, acordaran desde
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luego, sin necesidad de peticion o certificacion de la secretaria, sobre la omision
qgue se procesa en la forma prescrita por el articulo 315, mientras aquella no se

subsane.

En virtud del articulo 318 las notificaciones se haran de forma personal:
1.- Para emplazar a juicio al demandado y en todo caso en que se trate de la
primera notificacion en la instancia, asi como cuando se notifique la sentencia
definitiva o resolucion que termine cualesquiera de las instancias.
2.- Cuando dejare de actuarse durante mas de seis meses, por cualquier motivo;
en este caso, si se ignora el domicilio de una parte, se hara la notificacion por
edictos;
3.- Cuando el tribunal estime que se trata de un caso urgente, o por alguna
circunstancia deban ser personales, y asi lo ordene expresamente, y

4.- En los demas casos en los que la ley expresamente lo disponga.

De acuerdo con el articulo precedente las notificaciones personales se haran al
interesado 0 a su representante o procurador, dandole lectura integra de la
resolucion, en la casa designada, y no encontrandolo el notificador, dejara
instructivo en el cual hara constar la fecha y hora en la que lo entregue; el nombre
y apellido del promoverte, el juez o tribunal que manda practicar la diligencia; la
determinacion que se mande notificar, comprendiendo solo la parte resolutiva, si
fuere sentencia o auto que concluya con puntos resolutivos, y el nombre y apellido
de la persona que lo recibe, recogiéndole la firma, en su caso, en la razon que se

asentara el acto.
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Si se tratare de la notificacion de la demanda, y a la primera busca no se
encuentra a quien deba ser notificada, se le dejara citatorio para que espere, en la
casa designada, a hora fija del dia siguiente, y, si no espera, se le notificara por
instructivo entregando las copias respectivas al hacer la notificacion o dejar el

mismo.

Siguiendo con el articulo se menciona que para hacer una notificacion personal
y salvo el caso en que no se designe casa para realizar la notificacion personal, se
cerciorara el notificador, por cualquier medio, de que la persona que bebe ser
notificada vive en la casa designada, y después de ello practicara la diligencia, de

todo lo cual asentara razén en la misma.

3.3.- Las Notificaciones en Materia Laboral.

Las juntas y las partes, una vez planteado el conflicto, deben tener medios o
mecanismos legales de comunicacién entre ellas, entre otras juntas y al mismo
tiempo son personas extrafias a juicio (peritos, testigos), que intervienen en su

desarrollo.

Las notificaciones tienen por objeto hacer saber a las partes en el juicio, las

resoluciones o acuerdos de las juntas, En tal virtud, son actos juridicos casi

sacramentales; pues la falta de cualquiera de las formalidades que la ley exige, la
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invalida; es decir la validez juridica de las actuaciones de la junta dependera de la

estricta legalidad de las notificaciones.

Por disposicion de la expresa de la ley laboral en su articulo 741, sefiala que las
notificaciones personales se haran en el domicilio sefialado en autos; hasta en
tanto no se designe nueva casa o local para ello; y las que se realicen en estas

condiciones, surtirdn plenamente sus efectos.

Se realizaran de manera personal de acuerdo con lo establecido por el articulo
742 de la Ley Laboral, las notificaciones que a continuacion sefalo: El
emplazamiento a juicio; asi como el auto de radicacion del juicio, que dicten las
Juntas de conciliacion y arbitraje en los expedientes que les remitan las otras
juntas; La resolucién en que la Junta se declare incompetente; El auto en que
recaiga al recibir la sentencia de amparo; La resolucion que ordene la reanudacion
del procedimiento; El auto que cite a absolver posiciones; L a resolucion que
deban conocer los terceros extrafios al juicio; El laudo; El auto que conceda el
termino o sefiale fecha para que el trabajador sea reinstalado; El auto por el que
se ordena la reposicion de actuaciones; También cuando sea necesaria la
promociéon del trabajador, cuando no la haya presentado en un lapso de tres
meses; y en casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales a

juicio de la Junta.

3.3.1.- De los Términos Procesales.
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El tiempo en el proceso es un factor de decisiva importancia, ya que la eficacia
de sus efectos se manifiesta, en su conexion con los dias y horas habiles, con los
términos, con la caducidad de la instancia, sin olvidar la trascendencia de la

prescripcion.

La influencia del tiempo en el proceso es, pues, determinante y ha de ser
tenida muy en cuenta al regular las actividades en que la jurisdiccion laboral se
desenvuelve, por lo tanto, lo mas importante de los términos procesales es saber
contarlos con el objeto de abocarse adecuada y oportunamente a las diversas

etapas del procedimiento.

La palabra término expresa, en su acepcion forense, el espacio de tiempo que
se concede a las partes para evacuar o desahogar algun acto o diligencia judicial,
considerandose generalmente como sindénimo de plazo, sin embargo la doctrina
procesal distingue entre término y plazo, entendiendo al primero como el espacio
de tiempo que se fija para la realizacion conjunta de una actividad del tribunal con
las partes o con otras personas; plazo es el espacio de tiempo que generalmente
se fija para la ejecucion de actos procesales unilaterales para la actividad de las

partes.

Las notificaciones deben practicarse por el actuario dentro del término de cinco

dias posteriores a la fecha en que son dictadas.

! TENA SUCK RAFAEL. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. ed. 52 Ed. Trillas. México. 2001. p. 80
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En caso de que la notificacion tenga por efecto citar o requerir a una persona,
debera efectuarse con por lo menos veinticuatro horas antes de la fecha y hora de

la celebracion de la diligencia.

De acuerdo con el capitulo sexto de nuestra legislacién laboral denominado de
los “términos procesales” que comprende del articulo setecientos treinta y tres al
setecientos treinta y ocho en su primer articulo menciona que los términos
procesales comenzaran a correr el dia siguiente al en que surta efecto la

notificacion y se contara en ellos el dia de su vencimiento.

El articulo setecientos treinta y cuatro a la letra dice que en ningun término se
contaran los dias en que no puedan tener lugar actuaciones ante la junta, salvo

disposicion contraria de la ley.

Asi también se prevé que cuando no exista término para la practica de algun
acto procesal o el ejercicio de algun derecho el articulo setecientos treinta y cinco

establece el término sera de tres dias habiles.

Con el objeto de computar los términos, el articulo setecientos treinta y seis
dice a la letra que los meses se regularan por el de treinta dias habiles se
consideraran de veinticuatro horas naturales, contados de las veinticuatro a las

veinticuatro horas, salvo disposicion contraria en la ley laboral.
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De acuerdo con lo previsto por el articulo setecientos treinta y siete sefiala que
cuando el domicilio de la persona se encuentre fuera del lugar de residencia de la
Junta, esta podra ampliar el término de que se trate, en funcién de la distancia a
razon de un dia por cada 200 kilometros, de 3 a 12 dias, tomando en cuenta los

medios de comunicacion existentes.

Por ultimo en este capitulo se establece que trascurridos los términos fijados a
las partes, se tendra por perdido su derecho que debieron ejercitar, sin necesidad

de acusar de rebeldia.

El articulo setecientos cuarenta y siete refiere que las notificaciones surtiran

sus efectos de la manera siguiente:

1.- Las personales: el dia y hora en que se practiquen, contdandose de momento a
momento, cualquiera que sea la hora en se haya hecho la notificacion, salvo
disposicion en contrario de la Ley.

2.- Las demas, al dia siguiente al de su publicacién en el boletin o en los estrados

de la Junta.

Las notificaciones deberan hacerse en horas habiles con una anticipacion de

veinticuatro horas, por lo menos, del dia y hora en que deba efectuarse la

diligencia, salvo disposicion en contrario de la Ley (articulo 748).
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Las notificaciones hechas al apoderado o a las personas expresamente
autorizadas legalmente por las partes, acreditadas ante las Juntas, surtirdn los
mismos efectos que si se hubiesen hecho a ellas.

Las notificaciones, citaciones o emplazamientos deberan realizarse dentro de los
cinco dias siguientes a su fecha, salvo cuando expresamente en la resolucion o en

la Ley exista disposicion en contrario.

3.3.2.- Clases de Notificaciones en Materia Laboral.

a) Personales.

Las Notificaciones Personales, son aquellas que se realizan a las partes
directamente, en esta clase de notificaciones el funcionario que la practique debe
hacerle saber directamente a la parte la resolucion, ya sea en el local de la junta o

en el domicilio que tenga sefialado en autos para recibir notificaciones.?

A través de ellas se busca que el interesado conozca directamente una
resolucién o acuerdo de la junta, precisamente en el domicilio sefialado en autos

para que en ese lugar se practique la diligencia correspondiente.

Las partes tienen el deber de designar domicilio para recibir notificaciones de
indole personal en el primer escrito en el que comparezcan a juicio, si no lo

hicieren las notificaciones, aun las personales, se les haran por boletin o estrados.

2 http://www.ilustreinstitutonacional.com/biblioteca/articulos/libro.pdf
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Cuando se trate del domicilio del demandado y esta sea la fuente de trabajo,

bastara con que se diga el lugar, para que se proceda a la primera notificacion.

Asi mismo, deberan sefalar domicilio en el que deba hacerse la primera
notificacion a las personas o personas contra quienes promueva. Cuando no se le
localice, la notificacion se hara en el domicilio que se hubiere sefialado, y faltando
éste, la notificacion se hara en el ultimo local o lugar de trabajo en sonde se
prestaron los servicios y en estos casos se fijaran las copias de la demanda en los

estrados de la junta. (arts. 712 y 739).

Cuando en la demanda se haya expresado el nombre del patrén o de la
empresa en que trababa o trabajo el trabajador, la notificacion personal de la
misma se sujetara al procedimiento de la ley, debiendo cerciorarse el actuario de
que el lugar donde efectia la notificacion se entendera hecha por el patrén,
aungue al hacerlo se ignore el nombre del mismo, esto de acuerdo con el articulo

740 de la legislacion laboral vigente.

Constituye un principio de derecho laboral, que el trabajador no tiene la
obligacion de conocer las cualidades juridicas de su patron, sino que soélo debe
identificarlo a precisar el lugar donde prestaba sus servicios, por lo que, sin lugar a
dudas, se cometen muchas injusticias por falta, en algunas ocasiones, de una

verdadera identificacion del patron.
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Las ulteriores notificaciones personales se haran al interesado o persona
autorizada para ello, el mismo dia en que se dicte la resolucion si concurre al local
de la Junta o en domicilio que hubiese designado y si no se hallare presente, se le
dejara una copia de la resolucién autorizada por el actuario; si la caso o local
estan cerrados, se fijara la copia en la puerta de entrada o en el lugar de trabajo.

El actuario asentara razon de sus autos.

b) Boletin.

Debe entenderse por boletin, una publicacién oficial de la junta dada a conocer
periddicamente en donde se efectian las notificaciones a las partes.

De acuerdo con Rafael Tena Suck el Boletin es un medio de comunicacién
(periédico) que se publica diariamente y que contiene una lista de los asuntos en

los cuales se ha dictado alguna resolucién.

El pleno de las Juntas, Federal y Locales de Conciliacion y Arbitraje, podra
acordar la publicacién de un boletin que contenga la lista de las notificaciones que

Nnos sean personales.

Surtiran sus efectos las notificaciones que se hagan a las partes en Boletin

Laboral, salvo que sean personales. Cuando la Junta no publique boletin, estas

notificaciones se haran en los estrados de la junta.
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El Secretario hara constar en autos la fecha de la publicacién respectiva y fijara
diariamente en lugar visible del local de la Junta, un ejemplar del boletin laboral o,
en su caso, las listas de las notificaciones por estrados; coleccionando unos y
otras, para resolver cualquier cuestion que se suscite sobre la omision de alguna

publicacion.

Las listas de las notificaciones deberan ser autorizadas y selladas en su fecha
por el Secretario.
La publicacion de las notificaciones contendra la fecha, el nuamero del

expediente y los nombres de las partes en los juicios de que se trate.

) Instructivo.

Gramaticalmente, instructivo es aquello que instruye, que ensefia, que muestra
algun objeto o cosa. El instructivo del que habla la ley federal del trabajo, para
practicar las notificaciones, es un documento en donde el actuario le da a conocer

al notificado la resolucién que se le notifica, transcribiéndola textualmente.

Es la notificacion hecha por célula, en la que se da a conocer la resolucién que

se ordena por el presidente de las Juntas Locales o Federales de Trabajo.

Este tipo de notificacién se utiliza para notificar a personas que no son parte del
juicio, como son los peritos y testigos, el tribunal puede hacerlo personalmente o

mediante cédulas; es decir, transcribe el auto o resoluciébn que se envia al



interesado por conducto del actuario, misma que se le entregara personalmente,

recogiendo la firma del mismo como constancia.

Esto aun y cuando la ley laboral no sefiala los requisitos que debe contener ese
instructivo; de manera légica puede concluirse:
1.- Lugar, dia y hora en se practique la notificacion,
2.- El nimero del expediente,
3.- El nombre de las partes,
4.- El nombre y domicilio de la persona o personas que deban ser notificadas; y

5.- Copia autorizada de la resolucidén que se anexara a la cédula.

Este documento se debe entregar a los parientes, empleados o domésticos del
demandado o a cualquier otra persona que viva en el domicilio sefialado, después
de que el notificador se haya cerciorado de que ahi tiene su domicilio la persona

que debe ser notificada.

Se exige que, en todo caso, el notificador exponga los medios por los cuales se

haya cerciorado de que ése es el domicilio del demandado.

Junto con la cédula, se debe entregar copia simple de la demanda,

debidamente cotejada y sellada, mas, en su caso, copias simples de los

documentos que el actor haya acomparfado a la demanda
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d) Edictos.

Se lleva acabo cuando un litigante o parte ignora el domicilio de su contraria,
seria injusto que por ese hecho quede imposibilitado a decir sus derechos ante los

tribunales; lo mismo sucede cuando se trata de personas inciertas.

Por ello de acuerdo a la opinién del procesalista laboral Rafael Tena Suck el
Edicto es un medio de publicidad que permite hacer saber al interesado la
existencia de algun juicio que pueda afectarle y obliga al juez a ordenar se le
notifique a costa del promoverte en los periddicos de mayor circulacién, con el fin

de no dejarlo en estado de indefension.

El edicto de acuerdo con el Rafael de Pina es la publicacién en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado, o en otro periddico de informacién, de una
resolucién pronunciada por la autoridad jurisdiccional para hacerla del
conocimiento de los interesados personas en rebeldia, ausentes o para convocar
postores o acreedores a un remate, concurso o quiebra, asi como también la
comunicacioén judicial en donde se ignora el domicilio o por desconocimiento de

quienes puedan ser los interesados de la parte demandada.

Se desprende del Cddigo Civil para el Estado de Guanajuato y demas
correlativos que el Edicto constituye un verdadero llamamiento judicial a los
posibles interesados 0 a las personas de las cuales se ignora el domicilio y

consiste el la publicacion de tal llamamiento en las periédicos de mayor
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circulacion, en el boletin Judicial y, en algunos casos, en el Diario Oficial. El
mismo ordenamiento legal establece la necesidad de fijar avisos o edictos, tanto
en el caso de juicios sucesorios, como para el llamado de postores para la publica

subasta en los remates judiciales.

3.3.3.- De los Exhortos y Despachos.

La limitacion derivada de la competencia por razén del territorio se subsana
mediante la colaboracion que se prestan entre si las Juntas de Conciliacién y de

Conciliacién y Arbitraje y Tribunales ordinarios y extranjeros.

De esa manera la administracion de la justicia actla, de lo contrario, el simple
desplazamiento territorial de una persona a otro lugar paralizaria las acciones, y
para evitar lo anterior las autoridades laborales se coadyuvan y auxilian entre si,
realizando dentro de su territorio los actos procesales que no pueden efectuar

directamente por la divisibn de competencias.

La junta se comunica con otros tribunales o autoridades a través de los medios
de comunicacion procesal denominados, exhortos, despachos u oficios y la
finalidad es que auxilien a la junta a llevar a cabo diligencias, practicar pruebas,
recabar documentos o, bien, a emitir alguna declaraciébn o coadyuvar en el

desarrollo del proceso, para la obtencion del fin jurisdiccional.
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Se conceptualiza el Exhorto de acuerdo con Rafael de Pina como el
requerimiento por escrito de un Juez a otro de su misma categoria y de igual o

distinta jurisdiccion para que practique determinada diligencia.

Puedo decir que el exhorto es el medio de comunicacién procesal que tiene a
la mano la junta, para solicitar a otra autoridad de su misma jerarquia (otra junta u
autoridad mas proxima al lugar), que lleve a cabo determinadas diligencias que no
puedan practicarse en el mismo lugar de la junta donde se tramita el
procedimiento, la finalidad del exhorto es recabar cualquier cosa, objeto, prueba u
cuestion analoga que tenga relacion con el negocio, para que este pueda ser

resuelto de la mejor manera.

Definimos al exhorto de acuerdo con la legislacion civil como un medio de
comunicacion procesal entre autoridades judiciales de igual jerarquia que debe
emitirse cuando alguna diligencia judicial deba practicarse en lugar distinto al del
juicio. La autoridad que emite el exhorto, se denomina exhortante y la que lo

recibe, 0 a quién esta dirigido exhortada.

La razon de ser de los exhortos se explica por la distinta competencia territorial
de los diversos organos del por judicial, la cual, a su vez obedece a una necesidad
de division del trabajo que se encuentra su fundamento en razones geograficas:
distancias, densidad de poblacion, comunicaciones, cantidad de pleitos, entre

otros.
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Nace entonces, en virtud de lo anterior lo que se conoce como auxilio judicial,
0sea, la asistencia ayuda que para el desempefio de sus funciones propias deben
brindarse unos tribunales a otros, dentro de los marcos de sus respectivos
regimenes legales. Pero, ademas de la idea de colaboracion que toso esto
implica, estd necesidad de que cada autoridad respeto los ambitos
competenciales de las demas y entre ellos, el ambito territorial. El juez exhortante
libra exhorto, por una parte, solicitando la colaboracién y auxilio, y, por otra,
respetando el ambito territorial de competencia del juez exhortado, ambito en el
cual el exhortante no podra desempefiar sus funciones soberanas no invadir el de

correspondiente juez exhortado.

Cuando se dé, pues, la necesidad de encomendar a otro juez de destinto lugar
la practica de alguna diligencia judicial, le juez exhortante emitira el exhorto,
documento éste que debe contener con toda precision, los pormenores, las
indicaciones, los anexos y las inserciones necesarios para que el juez exhortado
pueda cumplir cabalmente con lo se le solicita. Asi, se trata de encomendar un
emplazamiento con requerimiento previo de pago o embargo, sen caso, el exhorto
deberan contener todos los datos necesarios: nombra y domicilio de la persona a
quine debera buscarse, cantidad por la se debera requerir el pago etc.; cuando se
encomienda el desahogo de una prueba confesional o testimonial de anexaran los
respectivos pliego de posiciones para un mayor comprension de las diligencias

que habran de cumplirse.®

¥ GOMEZ LARA CIPRIANO. TEORIA GENERAL DEL PROCESO. ed.92Ed. Oxford. México.2001. p.
227
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La legalizacion de las firmas constituye un tramite de autenticacion en cuanto a
que el funcionario que ha expedido el exhorto respectivo es efectivamente el
tribunal exhortante. Es una garantia de certeza y autenticidad. Ciertas
legislaciones procesales del pais no exigen la legalizacion de los exhortos
procedentes de otras entidades federativas; asi el Codigo de procedimientos
civiles para el estado de Guanajuato establece la regla de que no es necesaria la
legalizacion en su articulo 309 que a la letra dice: en los despachos y exhortos no
se requiere la legalizacion de las firmas del tribunal que los expida, a menos que
la exija el tribunal requerido, por ordenarla la ley de su jurisdiccion como requisito
para obsequiarlos. Para ser diligenciados por los tribunales del Estado los
exhortos de los tribunales de otra entidad o de la federacion, no se requiere la

previa legalizacion de las firmas del tribunal que los expida.

Siendo que los despachos tienen la misma finalidad del exhorto, pero en el
caso de los despachos se libran para que un érgano u autoridad extranjera lleve a
cabo las diligencias necesarias encomendadas por la junta. Aunque la ley no lo
menciona, los despachos se libran también a autoridades de mayor jerarquia a la
de la junta requirente, pues el exhorto es una peticion cordial de igual a igual y, en
el caso, del despacho puede ser de inferior a superior, en donde este ultimo no

queda constrefiido por lo solicitado por el inferior.

Se define al Despacho como un medio de comunicacion por el cual, la

autoridad de grado superior, ademas de poder simplemente informar o transmitir
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alguna noticia al tribunal de grado inferior, puede también ordenarle y

encomendarle la practica de diligencias, de actos procesales.

Los oficios son comunicaciones “oficiales” que las juntas emiten para que

alguna autoridad u 6rgano las auxilie en determinada funcion o atribucion.

En materia Laboral se expresa que las diligencias que no puedan practicarse
en el lugar de residencia de la junta que conozca del juicio, deberan
encomendarse por medio de Exhorto al presidente de la Junta de Conciliacién o
de Conciliacion y Arbitraje o al de las Especiales, o a la autoridad mas proxima del

lugar en que deban practicarse dentro de la Republica Mexicana.

Asi también se expresa que las diligencias que se practiquen en el extranjero,
Gnicamente se autorizaran cuando se demuestre que son indispensables para

probar los hechos fundamentales de la demanda o de si contestacion.

En el caso a que se refiere el parrafo anterior, se librard el despacho

correspondiente, tomando en cuenta lo dispuesto en los tratados o convenios

internacionales.

La legislacion laboral refiere que a falta de tratados o convenios, debera

estarse a las siguientes reglas:
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1.- Los despachos seran remitidos por via diplomatica, al lugar de residencia de la
autoridad correspondiente, debiendo ser legalizadas las firmas de las autoridades
que lo expidan;

2.- No seré necesaria la legalizacion de firmas, si las leyes o practicas del pais a

donde se libre el despacho, no establecen ese requisito;

En tanto que los exhortos que deban ser diligenciados dentro de la Republica

Mexicana, no se requiere la legalizacion de firmas de la autoridad que lo expida.

Cuando se demore el cumplimiento de un exhorto, se recordara de oficio o a
instancia de parte, a la autoridad exhortada; si a pesar del recordatorio continta la
demora, la autoridad exhortante lo pondra en conocimiento del superior inmediato

del exhortado.

Por ultimo se da una facultad a la junta para que a solicitud de parte, pueda
entregar el exhorto y sus anexos al oferente previa razon que deje en autos, quien
bajo su mas estricta responsabilidad lo entregara a la autoridad exhortada para su

diligenciamiento.

El oferente devolvera el exhorto diligenciado, bajo su mas estricta

responsabilidad a la exhortante.

En cuanto a la materia civil de acuerdo con lo descrito por el articulo 305 del

Caodigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Guanajuato a la letra dice que
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las diligencias que no puedan practicarse en el partido en el que se siga el juicio,
deberd encomendarse, por exhorto o despacho precisamente al juez de aquél en

qgue han de practicarse.

También puede un tribunal, aunque una diligencia deba practicarse dentro de
su propia jurisdiccion, encomendarla a un juez inferior del mismo partido, si por

razon de la distancia fuere mas obvio que éste la practique.

Los exhortos y los despachos que manden dirigir las autoridades judiciales del
Estado se expediran el siguiente dia en que cause estado el acuerdo que los
prevenga, amenos de determinacion judicial en contrario, sin que en ningun caso

el término pueda exceder de diez dias.

Los exhortos y despachos que reciban las autoridades judiciales del Estado
cuando no puedan practicarse dentro del lugar de residencia de la junta que
conozca del juicio se proveeran dentro de las setenta y dos horas siguientes a su
recepcion, y se diligenciaran dentro de los cinco dias siguientes, a no ser que lo
que haya de practicarse exija necesariamente mayor tiempo, en cuyo caso el juez
fijara el que crea conveniente, sin que el término fijado pueda exceder de quince

dias.

En los despachos y los exhortos no se requiere la legalizacion de las firmas del
tribunal que los expida, a menos que la exija el tribunal requerido, por ordenarla la

ley de su jurisdiccion como requisito para obsequiarlos.
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Para ser silenciados los tribunales del Estado los exhortos de los tribunales de
otra entidad o de la federacién, no se requiere la previa legalizacion de las firmas

del tribunal que lo expida.

Asi los exhortos que se remitan al extranjero o se reciban de él, se sujetaran a

las disposiciones relativas del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

Las Juntas deberan expedir los exhortos y despachos al dia siguiente de aquel
en que surta sus efectos la resolucion que los ordene (articulo 757 legislacion

laboral).



CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO EN MATERIA LABORAL.

4.1.- Definicidn de Procedimiento.

El procedimiento de acuerdo con el autor Rafael de Pina se define como el
conjunto de formalidades o trdmites a que esté sujeta la realizacion de los actos

juridicos civiles, procesales, administrativos, y legislativos.

La palabra procedimiento referida a las formalidades procesales es sinGnima

de la de enjuiciamiento como la de proceso lo es de la de juicio.

El procedimiento constituye una garantia de la buena administracién de la
justicia. Las violaciones a las leyes del procedimiento pueden ser reclamadas en la

via de amparo.

El vocablo proceso implica una sucesion de hechos con unidad y tendencias a
un fin. Se litiga, por quien asume la iniciativa, para obtener lo que se pretende; o
se opone la negativa, por no aceptar el supuesto derecho ajeno, o por creer o al

menos decir que una acusacion es improcedente o infundada.

Por ello el proceso se desenvuelve en varios actos, no sélo en el concepto
juridico, sino en el de la escena teatral, llevada a los estrados de los tribunales,

con solemnidad por lo coman.
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El proceso es una serie de actos coordinados y regulados por el Derecho
Procesal, a través de los cuales se verifica el ejercicio de la jurisdiccién; lo cual no

destaca el conflicto de las partes y lleva a la necesidad de definir diversos

términos de la definicion.

Con mayor claridad, se expresa que se trata de la coordinada sucesion de
actos juridicos derivados del ejercicio de un acto procesal y que tiene por objeto

una decision de indole jurisdiccional.

4.1.1.- Diferencia entre proceso y procedimiento.

La doctrina contemporanea distingue entre proceso y procedimiento, el proceso
como una relacion o como una situacion, es principio o idea juridica directriz; el
procedimiento es la realizacion plena, concreta y material del desenvolvimiento del

proceso.

Por otra parte el proceso es abstracto, en tanto que le procedimiento es

concreto; el proceso es el continente, el procedimiento es el contenido.

El proceso se puede decir que es la especie.- siempre tiene un fin, principio de
exclusividad y obligatoriedad, independencia, imparcialidad, contradiccion vy
audiencia bilateral, publicidad, obligatoriedad de procedimientos establecidos por

ley, motivacién de resoluciones, cosa juzgada; y

! CABANELLAS GUILLERMO. DICCIONARIO ENCICLOPEDICO DE DERECHO USUAL. ed. 32 Ed.
Heliasta. Buenos Aires, Argentina. 1997. p. 438
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El procedimiento sera el genero.- no siempre tiene un fin, principio de iniciativa
de oficio o de parte, congruencia, direccién judicial, impulso oficioso, inmediacién,
concentracion, buena fe y lealtad procesal, economia procesal, celeridad procesal,

socializacion del proceso, preclusion

4.2.- Concepto de Procedimiento Laboral.

Se puede entender por Procedimiento Laboral de acuerdo a mi entender como
un cauce procesal a través del que se da tramite y resolucién a los distintos

conflictos que se generan en el orden social

Hay una serie de campos en que, afectado el interés general por un conflicto
concierne solamente a dos sujetos exige su resolucion por medio del “proceso”

como mecanismo para resolver los conflictos que atafian a tal interés.

El proceso deviene asi, el Unico medio pacifico e imparcial de resolver tales
conflicto intersubjetivos, esto es, segun terminologia moderna cuando hay normas
de derecho publico obligatorias, que han sido vulneradas y nos impide a resolver
el conflicto mediante la auto composicion (autodefensa), precisa acudir ante la

jurisdiccion

De esta manera tenemos en el articulo seiscientos ochenta y cinco de la

legislaciéon laboral que el proceso del derecho del trabajo sera publico, gratuito e
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inmediato, predominantemente oral y se iniciara a instancia de parte. Las juntas
tendran la obligacibn de tomar las medidas necearias para lograr la mayor

economia, concertacion y sencillez del proceso.

Asi pues independientemente de la naturaleza social del proceso del trabajo,
este sera:
Pdblico.- Es decir que pueden ser presenciados por cualquier persona, excepto
cuado a consideracion de la junta, exija el mejor despacho de los negocios, la
moral o las buenas costumbres.
Gratuito.- No existe pago de ninguna especie.
Inmediato.- Los miembros de las juntas deben estar en intimo contacto con las
partes para percatarse de la verdad.

Predominantemente oral.- Es decir que todos los actos del procedimiento son

fundamentalmente de palabra.

A instancia de parte.- Es decir que debera existir solicitud ante la autoridad

competente de la parte interesada en el proceso.

En cuanto al derecho procesal del trabajo tiende a evitar el desequilibrio
existente entre el trabajador, que en la practica se ve como la parte débil y el

patrén a fin de establecer la necesaria igualdad en su situacion procesal.

4.3.- Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Conciliacion y

Arbitraje.
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Este procedimiento se encuentra regulado en veintidn articulos de la Ley
procesal laboral y es de aplicacion a los conflictos individuales o colectivos de
naturaleza juridica siempre que no tengan sefialada en la Ley una tramitacion

especial.

El Procedimiento Ordinario es el conjunto de formalidades procesales
sefaladas por el legislador para la tramitacion del juicio ejecutivo, esto de
conformidad con la definicion tomada del Diccionario Juridico del Jurista Rafael

de Pina.

El procedimiento ordinario tiene como finalidad fundamentar y facilitar una
justicia pronta y expedita, cosa que no siempre se logra en la practica por el
exceso de trabajo que tienen todas las Juntas; es un procedimiento mixto por que
si bien es cierto puede ser en parte oral y en parte escrito y tiende a evitar los
formalismos procesales; es un proceso que tiene una doble funcién, una, es la de
conciliacion y otra el arbitraje, pudiendo de oficio las Juntas durante su
sustanciacion disponer las practica de las pruebas que estime convenientes para

el esclarecimiento de las cuestiones que se debaten en un juicio.

El procedimiento ordinario laboral tiene como caracteristicas las siguientes:
1. Se evita hasta donde es posible las formalidades aunque se sigue un orden
procesal previamente establecido por la ley;

2. Es un procedimiento mixto, con una parte oral y otra escrita;
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3. La Junta interviene con una doble funcién, una es la conciliacién y la otra
es el arbitraje;

4. Otorga a las Juntas facultades para promover diligencias para mejor
proveer con la finalidad de aclarar pruebas y llegar a la verdad.

5. Tiene la Junta que conoce del juicio laboral, la caracteristica de ser tribunal
de equidad, sindbnimo de justicia.

6. Se suprime tramites y diligencias y se abrevian otros, con el fin de acelerar

Su sustanciacion y su resolucion.

4.4. Iniciacion del Procedimiento.

Se inicia con la presentacién del escrito de demanda, ante la oficialia de partes
o la unidad receptora de la Junta competente, la cual lo turnara al Pleno o a la
Junta Especial que corresponda, el mismo dia antes de que concluyan las labores
de la Junta. La demanda se formulara por escrito, acompafiando tantas copias de

la misma, como demandados haya.

El actor en su escrito inicial de demanda expresara los hechos en que funde
sus peticiones, pudiendo acompaniar las pruebas que considere pertinentes, para

demostrar sus pretensiones.

La Oficialia de Partes el mismo dia, la turnara al pleno o a la Junta especial que

corresponda y éste dentro de la veinticuatro horas de recibida, citara a las partes,

dentro de los quince dias siguientes, para la celebracion de la audiencia de ley,
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notificando personalmente a las partes con diez dias de anticipacion, plazo
razonablemente suficiente para que el demandado prepare su contestacion y

medios de prueba.

Esta notificacion contendra al apercibimiento al demandado, que no concurrir a
la audiencia, se le tendra por inconforme con todo arreglo, por contestada la

demanda en sentido afirmativo y por perdido el derecho a ofrecer pruebas.

Si se tiene la demanda contestada en sentido afirmativo es salvo prueba en

contrario.

En cuanto que también se le tendra por perdido el derecho de ofrecer pruebas
si no concurre a la audiencia, es a excepcion de las pruebas que tiendan a
demostrar:
1.- Que el actor no era trabajador o patron
2.- Que no existi6 despido; y
3.- Que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda. Es por tanto
importante para el actor, solicitar y vigilar que se consignen dichos apercibimientos
al hacerse el emplazamiento al demandado y que este se haga cumpliendo con

los requisitos legales.

En cuanto al articulo 874, dice que la falta de notificacion de alguno o de todos
los demandados, obliga a la Junta a sefialar de oficio nuevo dia y hora para la

celebracion de la audiencia, salvo que las partes concurran a las misma o cuando
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el actor se desista de las acciones intentadas en contra de los demandados que

no hay sido notificados.

Las partes que comparecieren a la audiencia, quedaran notificadas de la nueva
fecha para su celebracion, a las que fueron notificadas y no concurrieron; se les
notificara por boletin o estrados de la Junta; y las que no fueren notificadas se les

hara personalmente.

4.4.1.- Etapa de Conciliacion.

Desde mi punto de vista la Conciliacion sera el acto por el cual las partes que
tienen planeado un conflicto, comparecen para intentar solucionar y transigir sus

diferencias, previamente al comienzo de la contienda judicial

En el procedimiento ordinario, la etapa conciliatoria en la que es evidente la
intencion de arreglos entre las partes, asume una importancia especial al grado de
que la Ley Federal del Trabajo, en
su articulo 876, fraccién I, dispone que “Las partes compareceran personalmente
a la Junta, sin abogados patronos, asesores o apoderados”, disposicion que ha
sido superada por la jurisprudencia en la medida en que deja sin efecto la
disposicion del articulo 692 que permite a las partes comparecer en cualquier
estado de un juicio a través de apoderados pero que demuestra la pretension
conciliadora de las juntas, sobre la representacion legal de las partes a la que se

considera negativa para la solucion de los conflictos.
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El maestro Alberto Trueba Urbina, considera inconstitucional lo dispuesto por el
articulo 876 de la Ley del laboral, en cuanto dispone que a la etapa de
conciliacion las partes comparecerdn personalmente y sin abogados patronos,
asesores 0 apoderados, puesto que se le impide a las partes estar asesoradas en
el periodo conciliatorio por sus representantes o abogados, estimando asimismo

que dicha medida es contraria a los intereses de los trabajadores.

Esa insistencia en la conciliacion expresa la intencion de que las juntas de
conciliacion y arbitraje impulsen soluciones que en la medida en que no deberan
implicar renuncia a los derechos de los trabajadores, seran promotoras de la

juridicidad en la solucién de los conflictos de trabajo.

En otras palabras, las juntas de conciliacién y arbitraje son evidentemente
procuradoras de lo que indebidamente se denomina, como, justicia laboral, lo que
se confirma por el hecho de que, inclusive, cuando dictan sus laudos, no deben
someterse a reglas estrictas de interpretacion de las normas de trabajo, sino

resolver en conciencia.

Asi lo dispone el articulo 841 a cuyo tenor dice “Los laudos se dictaran a
verdad sabida, y buena fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin
necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas,

pero expresaran los motivos y fundamentos legales en que se apoyen”.
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Lo anterior significa que en el marco de la legislacion tutelar de los
trabajadores, la funcidén de las juntas no se puede equiparar a la de jueces de
derecho, precisamente por esa busqueda de la solucion practica que muchas

veces coloca a las juntas mas al servicio de la equidad que de la juridicidad.

La etapa conciliatoria de conformidad con el articulo 876 del precepto laboral
se desarrollara de la siguiente manera:
1.- Las partes compareceran personalmente la Junta, sin abogados patronos,
asesores 0 patrones;
2.- La Junta intervendra para la celebracion de las platicas entre las partes y
exhortara al las misma para que procuren llegar a un arreglo conciliatorio;
3.- Si las partes llegaren a un acuerdo, se dard por terminado el conflicto. El
convenio respectivo, aprobado por la junta, producira todos los efectos juridicos
inherentes a un laudo;
4.- Las partes de comun acuerdo, podran solicitar se suspenda la audiencia con
objeto de conciliarse, y la Junta, por una sola vez, la suspendera y fijara su
reanudacion dentro de los ocho dias siguientes, quedando notificadas las partes
de la nueva fecha con los apercibimientos de la Ley;
5.- Si las partes no llegan a un acuerdo, se les tendra por inconformes, pasando a
la etapa de demanda y excepcione; y
6.- De no haber concurrido las partes a la conciliacién, se les tendra por
inconformes con todo arreglo y deberan presentarse personalmente a la etapa de

demanda y excepciones.
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A esta etapa las partes tienen que concurrir personalmente, si se trata de
persona moral debera concurrir con su representante legal, con el debido poder
especial notarial que sefiala la ley y la jurisprudencia, en el juicio laboral no debe
usarse el mismo poder que comunmente se utiliza en los otros procedimientos

juridicos.

De no concurrir ninguna de las partes a esta primera etapa se les tendra por
inconformes en la conciliacion y se pasara a la segunda etapa. Aun con la

incomparecencia de las partes, se llevaran a cabo las audiencias.

La etapa de conciliacién se podra suspender por una sola vez y a peticion de
ambas partes, en este caso se citara de nuevo ocho dias después, término que no

siempre se cumple en la practica laboral.

A diferencia de otros procesos en que la conciliacion es potestativa, en el
proceso laboral es obligatoria y la partes tienen la necesidad de agotar el tramite
conciliatorio, que constituye una parte esencial, de la tramitacion de la primera

audiencia.

Si en esta etapa de la primera audiencia del juicio laboral las partes llegan a un
convenio o arreglo se levantara el acta respectiva, y el citado acuerdo producira
los efectos juridicos de un laudo firme, una vez sancionado por la Junta, con lo

gue concluira el conflicto.
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4.4.2.- Etapa de Demanda y Excepciones.

En esta etapa, pueden las partes comparecer por conducto de sus apoderados,

de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 692 de la Ley Laboral.

De acuerdo con la ley de la materia lo establecido por el articulo 878, las
normas a seguir para la etapa de demanda y excepciones son las que a
continuacion explico:

* El presidente de la junta hard una exhortacion a las partes pero si estas persisten

en su actitud, dara la palabra al actor para la exposicién de su demanda;

* El actor expondra su demanda, ratificando o modificando, precisando los puntos
petitorios. Si el promoverte, siempre que se trate del trabajador, no cumpliere los
requisitos omitidos o no subsanaré las irregularidades que se hayan indicado en
el planteamiento de las adiciones en la demanda, la Junta lo prevendra para que

lo haga en ese momento;

* Una vez que es expuesta la demanda por el actor, el demandado procedera en
su caso, a dar contestacion a la demanda de manera oral o bien por escrito.
Siendo gue en este Ultimo caso estara obligado a entregar copia simple al actor de

su contestacion, y de no hacerlo la Junta la expedira a costa del demandado;

* En la contestacion el demandado opondra sus excepciones y defensas,

debiendo de referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la demanda,
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afirmandolos o negandolos, y expresando los que ignore cuando no sean propios;

pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes.

El silencio y las evasivas hardn que se tengan por admitidos aquellos sobre los

gue no se susciten controversia, y no podra admitirse prueba en contrario.

* La excepcion de competencia no exime al demandado de contestar la demanda
en la misma audiencia y si no lo hiciere y la junta se declara competente, se tendra

por confesada la demanda,;

* Si el demandado reconviene al actor, este procedera a contestar de inmediato, o
bien, a solicitud del mismo, la Junta acordara la suspension de la audiencia,

sefialando para su continuacion una fecha dentro de los cinco dias siguientes; y

* Al concluir le periodo de demanda y excepciones, se pasara inmediatamente al
de ofrecimiento y admision de pruebas. Si las partes estan de acuerdo con los
hechos y la controversia queda reducida a un punto de derecho, se declara

cerrada la instruccion.

Respecto de esta audiencia hay tener en cuenta que el periodo de demanda y
excepciones, se llevara a cabo, aun y cuando no concurran las partes; esto si que
si el actor no comparece se tendra por reproducida en via de demanda su
comparecencia o0 escrito inicial. Si es el demandado el que no concurre, la

demanda se tendra por contestada en sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la
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etapa de ofrecimiento y admision de pruebas demuestre que el actor no era
trabajador o patron, que no existié el despido o que no son ciertos los hechos

afirmados en la demanda.

Es evidente que esta etapa debe dar comienzo con la exhortacion a las partes

por parte del presidente a fin de tratar de lograr un arreglo al comienzo.

La audiencia se lleva a cabo aun con la inasistencia de las partes quedando
perfectamente establecido que si el demandado el que concurre, la demanda del
actor se tendra por contestada en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario; y

si es el actor el que no comparece, al junta tendra por ratificada su demanda.

Después de ratificada, o en su caso aclarada o modificada la demandad por el
actor, el demando la contestara y entregara una copia al actor. En su contestacion
el demandado tiene la obligacion procesal de referirse y contestar por separado
todos y cada uno de los hechos aducidos en la demanda y en su aclaracion si la

hubiere.

Si el demandado en su contestaciéon no impugna y niega todas y cada una de
las aclaraciones o modificaciones formuladas por el actor en su audiencia de
demanda y excepciones, la junta a peticion del actor las tendréa por contestadas en

sentido afirmativo en perjuicio del demandado.
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En esta etapa se puede replicar o contrarreplicar de lo que deberad quedar
constancia en el acta respectiva. La replica o contrarreplica forman parte de la
etapa de demanda y excepciones y por lo tato deben ser consideradas por las

Juntas al fijar la controversia.

Una vez concluida esta etapa en la que queda fijada la litis y consignado asi en
el acta de la audiencia, se pasara de inmediato a la siguiente etapa que es la de

Ofrecimiento admision de pruebas.

4.4.3.- Etapa de Ofrecimiento y Admision de Pruebas.

Esta etapa se desarrolla conforme a las normas establecidas por el articulo 880

de la Legislacion Laboral que a continuacién describo:

a. El actor ofrecera sus pruebas en relacion con los hechos controvertidos.
Inmediatamente después el demandado ofrecerd sus pruebas y podra
objetar las de su contraparte y aquél a su vez podra objetar las del
demandado;

b. Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen con
la ofrecidas por la contraparte, y que no se haya cerrado la etapa de
ofrecimiento de pruebas. Asimismo, en caso de que el actor necesite
ofrecer pruebas relacionadas con hechos desconocidos que se desprenda

de la contestacion de la demanda, podran solicitar que la audiencia se
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suspenda para reanudarse a los diez dias siguientes a fin de preparar
dentro de este plazo las pruebas correspondientes a tales hechos;

c. Las partes deberan ofrecer sus pruebas

d. Concluido el procedimiento, la Junta resolvera inmediatamente sobre las

pruebas que admita y las que deseche.

El desarrollo de esta etapa soOlo podra suspenderse para continuarla diez dias
después, en el caso de ofrecerse pruebas en relacion con los hechos nuevos y

desconocidos que se sefialen en la contestacion o en la reconvencion.

En esta etapa, primero al actor y seguidamente al demandado ofreceran los
medios de prueba que estime convenientes, en relacion siempre que con los
hechos no controvertidos o negados, no requieren ser probados, como tampoco

los admitidos.

Ambas partes podran y deben objetar reciprocamente las pruebas ofrecidas
por la contraparte. Al objetar las pruebas ofrecidas por la parte contraria, deberan

sefalarse las razones o bien el por que de su impugnacion.

Las impugnaciones u objeciones deberan razonarse, explicando los motivos

por los que no deben ser admitidas, cuando al proponerlas no se hizo en la forma

y términos legales o cuando resulten ociosas.
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Cuando una parte ofrece pruebas, la contraparte puede ofrecer nuevas
pruebas, siempre que no se haya cerrado la etapa correspondiente, pudiendo ser

cualquiera de los sefialados en la ley procesal del trabajo.

Una vez que termine el ofrecimiento de pruebas por ambas partes, la Junta de
inmediato resolvera sobre las pruebas que admite y que deseche, y en el mismo
acuerdo dia y hora para la celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas, la
que deberd llevarse a efecto dentro de los diez dias habiles siguientes, término

gue no siempre se cumple en la practica.

Una vez cerrada esta etapa, de ofrecimiento de pruebas solo se admitiran las
que se refieran a hechos o pruebas supervenientes y las referidas a la tacha de

los testigos.

La etapa de desahogo de pruebas se celebrara dentro de los diez dias después
de la anterior audiencia y en caso de que no puedan practicarse todas en su
fecha, la Junta, de acuerdo con su naturaleza podra extender este periodo hasta
por 30 dias, sefialando en el mismo acuerdo las fechas en que deban

desahogarse.

A la etapa de ofrecimiento de pruebas las partes deberan concurrir

personalmente o por conducto de sus representantes el dia y hora sefialados y la

junta no comete violacion alguna al procedimiento, si tiene por perdido su derecho
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de ofrecer pruebas a las partes que no comparecié a dicha etapa, aunque haya

hecho su ofrecimiento de pruebas por escrito.

El objetivo de esta audiencia es tratar de desahogar en un solo acto todas las
pruebas admitidas, cuando alguna prueba no esté preparada se suspendera la
audiencia para continuarla dentro de los diez dias siguientes, pudiendo la Junta
hacer uso de los medios de apremio que estime mas convenientes para que las
pruebas se desahoguen oportunamente. Desahogada todas pruebas se pasara
ala siguiente etapa que es llamada de Alegatos, que consiste en el informe que
rinden a la Junta las partes, el que contendra el resumen y la consideraciones de

interés para cada una.

4.5.- Derechos de las Partes.

A lo largo del articulado de la Ley Federal del Trabajo se van precisando tanto
los derechos como las obligaciones que reciprocamente tienen los trabajadores y
los patrones, es asi que esta claro que ambas partes en una relacion de trabajo se
encuentran sometidos a las disposiciones establecidas en la ley y por tanto no
pueden hacer los que ellos quieran sino que tendran que acatar dichos preceptos

laborales para mejor procuracion de igualdad y justicia social.

Comenzando por los derechos de los Trabajadores se sefiala que pueden

participar en las utilidades de las empresas que como fundamento lo encontramos

en la Fraccion IX del Articulo 123, apartado “A” de la Constitucion Politica de los
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Estados Unidos Mexicanos que establece: “Los trabajadores tendran derecho a

una participacion en las utilidades de las empresas”

El concepto de utilidad de acuerdo con el instructivo basico sobre participacion
de utilidades del Congreso del Trabajo se refiere a la parte de los rendimientos
obtenidos por la empresa en cada ejercicio de operacion que corresponde a los

trabajadores por su intervencion en el proceso productivo.

El porcentaje de participacion actualmente es del diez porciento de la renta
gravable de acuerdo con lo establecido por el articulo 120 de la Ley Laboral, en su
primer parrafo el porcentaje fijado por la Comision constituye la participacion que
correspondera a los trabajadores en las utilidades de cada empresa, y de
conformidad con su parrafo segundo se establece que para los efectos de esta
ley, se considera utilidad en cada empresa la renta gravable, de conformidad con

las normas de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Teniendo como finalidad el derecho de los trabajadores a participar en las

utilidades de las empresas:

1) Lograr el equilibrio entre el capital y el trabajo, segun los principios de justicia
social.

2) Estimular a los trabajadores para alcanzar una mayor productividad en la
empresa.

3) Tener una mejor distribucion de la riqueza.
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Otro derecho del Trabajador es la Prima de Antigiedad, la cual sera una
prestacion que se deriva del solo hecho del trabajo, por lo que al igual que las

vacaciones deben otorgarse a los trabajadores por el solo transcurso del tiempo.

Atendiendo al articulo 162 del mismo precepto Laboral menciona que:
1.- La prima de antigiiedad consistira en el importe de 12 dias de salario, por cada
ano se servicios.
2.- Su cuantia maxima es el doble del salario minimo del aérea geografica de que
se trate.
3.- La prima de antigledad se pagard a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido 15 afios de servicios,
por lo menos.
4.- Por lo anterior en caso de retiro voluntario del trabajador con menos de 15
afos de servicios no tiene derecho al pago de la prima de antigiiedad.
5.- También se pagara la prima de antigiiedad a los trabajadores que se separen
por causa justificada.
6.- lgualmente se pagara a los trabajadores que sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacion o injustificacion del despido.
7.- En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigliedad, la prima

de antigiiedad que corresponda se pagara a sus beneficiarios.

De igual manera tendran derecho a la Capacitacion y Adiestramiento. La

obligacion patronal se capacitar y adiestrar a sus trabajadores esta fundamentada
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en la fraccion Xlll del articulo 123 Constitucional que establece: “Los patrones
estan obligados a proporcionar a sus trabajadores capacitacion y adiestramiento
para el trabajo”, y en la fraccién XV del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo,
que a la letra dice: “Son obligaciones de los patrones: proporcionar capacitacion y

adiestramiento a sus trabajadores en los términos previstos en la Ley”.

La capacitacion serd la accion destinada a desarrollar las aptitudes del
trabajador, con el propésito de prepararlo para desempefiar eficientemente una

unidad de trabajo especifica e impersonal.

En cuanto al Adiestramiento serd la accién destinada a desarrollar las
habilidades del trabajador, con el propdsito de incrementar la eficiencia en su

puesto de trabajo.

De lo anterior puedo decir que la capacitacion se orienta a desarrollar las
aptitudes del trabajador desde el punto de vista teérico y el adiestramiento tiene

por objeto desarrollar las habilidades del trabajador en la practica.

La finalidad de la capacitacion y el adiestramiento sera el de elevar el nivel de

vida del trabajador, asi como su productividad en el desempefio de sus funciones.

En cuanto a los derechos de los patrones se menciona al respecto que estos
podran rescindir las relaciones de trabajo cuando exista una causa justificad sin

responsabilidad para él.
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4.6.- Obligaciones de las Partes.

La ley laboral puede considerarse como el listado de derechos, obligaciones y
prohibiciones que tienen por finalidad lograr el equilibrio y la justicia social entre
trabajador y patrén, ya que a cada obligacién del patron corresponde un derecho
al trabajador y viceversa, para asi lograr la tan mencionada armonia, equilibrio y

convivencia laboral entre las partes que integran la relacion laboral.

Siguiendo el orden de la Ley, de acuerdo con lo mencionado en por el articulo
ciento treinta y dos las obligaciones de los patrones son, entre otras, las

siguientes:

1. Cumplir con la ley, es decir, con las disposiciones de las normas de trabajo
aplicables a sus empresas o establecimientos, ya que cualquier acuerdo entre
ellos contrarios a los principios del articulo 123 constitucional, apartado A y a su
ley reglamentaria, la Ley federal del Trabajo, es nulo de pleno, derecho como lo
establece el articulo quinto de la propia ley; ademas de que el patrén que viole las
normas de trabajo puede ser sancionado.

2. Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las
normas vigentes en la empresa o establecimiento.

3. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los dutiles, instrumentos y

materiales necesarios para la ejecucion del trabajo.
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4. Proporcionar un local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles de
trabajo, siempre que deban permanecer en el centro de trabajo.

5. Mantener un numero suficiente de asientos o sillas para los trabajadores de
casa comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo
analogos y e los establecimientos industriales en lo posible.

6. Guardar a los trabajadores la debida consideracion absteniéndose del mal trato
de palabra u obra. La relacién de trabajo exige respeto para las libertades y
dignidad del trabajador; de no ser asi, el trabajador puede rescindir la relacion de
trabajo sin responsabilidad para él.

7. Expedir cada 15 dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del
namero de dias trabajados y del salario percibido.

8. Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del
término de tres dias, una constancia escrita relativa a sus servicios.

9. Conceder permiso por el tiempo necesario para que los trabajadores vayan a
votar y a cumplir con los servicios de jurados, electorales y censales cuando esas
actividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo.

10. Conceder permiso a los trabajadores de faltar a su trabajo para desempeniar
una comision sindical o del Estado, cuado lo solicite oportunamente y sin pago del
salario, a menos que lo compense con un tiempo igual de trabajo efectivo. Si la
comision es de caracter permanente, el trabajador conservara su puesto siempre y
cuando regrese a su trabajo dentro del término de seis afios. Los substitutos
tendran el caracter de interinos, considerandolos como base después de seis

anos.
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11. Hacer conocimiento del sindicato y de los trabajadores los puestos de nueva
creacion, las vacantes definitivas y las temporales que deben cubrirse. Al respecto
se debe tomar en cuenta el escalafén o listado progresivo de la antigiedad de los
trabajadores.

12. Establecer y mantener escuelas de acuerdo con lo que dispongan las leyes y
la Secretaria de Educacion Puablica.

13. Colaborar para lograr la alfabetizacion de los trabajadores.

14. Otorgar becas para los estudios de sus trabajadores o hijos de éstos, estas
becas se dan bajo las siguientes condiciones: Menos de 100 trabajadores, cero
becas; de 100 a 1000 trabajadores, una beca; mas de 1000 trabajadores, tres
bacas. Los becarios que concluyan sus estudios deberan prestar sus servicios
durante un afio por lo menos al patron que lo haya becado.

15. Proporcionar Capacitacion y Adiestramiento a sus trabajadores.

16. Instalar el centro de trabajo de acuerdo con los principios de seguridad e
higiene, para prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi como
adoptar las medidas anticontaminantes pertinentes y necesarias.

17. Cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene par prevenir los
accidentes y enfermedades de la empresa o0 establecimiento, incluyendo los
botiquines de primeros auxilios y dar aviso a la autoridad competente de cada
accidente que ocurra.

18. Fijar visiblemente y difundir en el centro de trabajo los reglamentos e

instructivos de seguridad e higiene.
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19. Proporcionar a sus trabajadores medicamentos profilacticos en los lugares en
donde existan enfermedades tropicales o endémicas o cuando exista peligro de
epidemia.

20. Reservar, cuando la poblacién fija de un centro rural de trabajo exceda de 200
habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para
mercados publicos, edificios para los servicios municipales y centros recreativos,
siempre que dicho trabajo esté a una distancia no menor de cinco kildmetros de la
poblacién mas proxima.

21. Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los centros rurales de trabajo
un local para sus oficinas.

22. Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas sindicales
ordinarias.

23. Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucion y fomento de
sociedades cooperativas y de cajas de ahorro.

24. Permitir la inspeccion y vigilancia de las autoridades del trabajo en la empresa
o establecimiento y otorgarles los informes cunado lo soliciten.

25. Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus
trabajadores y proporcionarles los equipos y utiles indispensables.

26. Hacer las deducciones para el Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo
de los Trabajadores, sin que lo convierta en deudor solidario de dichos créditos.
27. Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion de la ley.

28. Participar en la integracion y funcionamiento de las comisiones previstas por la

ley.
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En cuanto a las obligaciones de los Trabajadores, establecidas en el articulo

134 del mismo precepto, se mencionan las siguientes:

1.- Cumplir con las disposiciones de las normas de trabajo que les sean
aplicables.

2.- Observar las medidas preventivas e higiénicas de seguridad y proteccion
personal de los trabajadores.

3.- Desempeiniar el servicio bajo la direccion del patron o su representante, a cuya
autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo.

4.- Ejecutar el trabajo con intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos.

5.-Dar aviso inmediato al patron, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas
justificadas que le impida concurrir a su trabajo.

6.- Restituir al patron los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y Utiles que les haya dado para su trabajo.

7.- Observar buenas costumbres durante el servicio.

8.- Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las personas o los intereses del patréon o de sus
compaferos de trabajo.

9.- Integrar los organismos que establece esta ley.

10.- Someterse a los reconocimientos médicos para comprobar que no padecen
alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable.

11.- Poner en conocimiento del patron las enfermedades contagiosas que

padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas.
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12.- Comunicar al patron o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin
de evitar dafios o perjuicios a los intereses y vidas de sus compaferos de trabajo
o de los patrones, y

13.- Guardar escrupulosamente los secretos técnicos comerciales y de fabricacion
de los productos a cuya elaboracidén concurran directa o indirectamente, o de los
cuales tenga conocimiento por razén del trabajo que desempefien, asi como los
asuntos administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la

empresa.

4.7.- Procedimiento Especial.

Los procedimientos especiales se pueden conceptuar como aquellos que se
aplican a cuestiones laborales que por su naturaleza requieren una tramitacion
mas répida que los demas conflictos, en razén de la importancia del asunto o de la

sencillez del mismo.

En los procedimientos especiales, la primera audiencia comprende
practicamente toda la actividad del proceso salvo, por excepcién, la recepcion de
ciertas pruebas, permitiendo inclusive que el laudo se dicte en el mismo acto pero

necesariamente previa la etapa conciliatoria (articulo 893).
Lo mismo ocurre, y quiza con mayor énfasis, en el procedimiento de huelga en
el que la concurrencia a la audiencia de conciliacién es obligatoria al grado de que

la ausencia de la representacion de los trabajadores provoca que no corra el plazo
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previamente fijado para el estallido de la huelga (articulo 927-I1) lo que equivale,

simple y sencillamente, a un desistimiento de la huelga.

4.7.1.- Inicio del Procedimiento.

El procedimiento se iniciara con la presentacion del escrito de demanda, en el
cual el actor podra ofrecer sus pruebas ante la Junta competente, la cual con diez
dias de anticipacion, citard& a una audiencia de conciliacion, demanda y
excepciones, pruebas y resolucion, la que debera efectuarse dentro de los quince
dias habiles siguientes a la fecha en que se haya presentado la demanda o al
concluir las investigaciones para el caso de pago de indemnizaciéon en casos de
muerte por riesgos de trabajo.

Como puede observarse el articulo 893 que menciono con anterioridad, introduce
cuestiones tendientes a agilizar y adaptar a la realidad mexicana, sobre los

procedimientos especiales.

El procedimiento especial, con la caracteristica de tener una sola audiencia en
vez de dos y ser sur tramites mas breves y sencillos es de aplicacién para los
casos que expresamente sefala la Ley procesal en su articulo 892 y otros mas
que contempla en diversos articulos de su codificacion que sefialaré mas

adelante.

La ley es precisa al sefialar las cuestiones laborales que se substanciaran

mediante los procedimientos especiales y son las siguientes:
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1. Cuando exista una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva referida en
la fraccion Il del articulo 5 de la Ley Laboral

2. De acuerdo con la fraccion Ill del articulo 28, el escrito que contenga las
condiciones de trabajo, cuando un trabajador mexicano vaya a prestar sus
servicios fuera de la Republica.

3. Lo referente al articulo 151, en relacion con las habitaciones que el patron de en
arrendamiento a sus trabajadores.

4. De acuerdo con el articulo 153 fraccion X, lo relacionado con las acciones
individuales y colectivas que deriven de la capacitacion y el adiestramiento.

5. Lo que se refiere a la determinacion de la antigiiedad del trabajador y a la
impugnacion de su sefialamiento, asi sefialado en el articulo 158.

6. En lo relativo por los articulos 204 — IX, 209 — V y 210 a la repatriacion de los
trabajadores de buques e importe de salarios e indemnizaciones.

7. Lo relativo al pago de gastos a los tripulantes y sus dependientes y a la
repatriacion de los tripulantes de aeronaves que se destruyan o inutilicen (articulo
236, fracciones 1l y IlI).

8. De conformidad con los articulos 389 y 418, sobre la titularidad del contrato
colectivo y la pérdida de la mayoria de los trabajadores, asi como del contrato-ley.

9. En relacion con el articulo 424 fraccion IV, cuando se trate de subsanar o
revisar el Reglamento Interior de Trabajo.

10. Cuando se trate de la terminacion colectiva de las relaciones de trabajo por

causa de fuerza mayor (fracciones I, lll y V del articulo 434).
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11. De acuerdo con lo establecido en el articulo 439 cuando se trate de la
terminacién colectiva de las relaciones de trabajo por la implantacion, de
maquinarias o procedimientos nuevos de trabajo.

12. De conformidad con las fracciones | y Il del articulo 427, cuando se pretenda la
suspension temporal de las relaciones colectivas de trabajo por causa de fuerza
mayor, caso fortuito, incapacidad del patron, falta de materia prima, o la falta de
ministracion por parte del Estado de las cantidades que se haya obligado a
entregar a la empresa.

13. De conformidad con el articulo 503, lo referente al pago de indemnizacion por

muerte del trabajador por riesgo de trabajo.

Como lo digo con anterioridad la Junta, dentro del término de 15 dias de
presentada la demanda, citara a las apartes para la celebracion de una audiencia
Gnica, debiéndose citar al demandado personalmente con 10 dias de anticipacion.
Este plazo entre la citacion del demandado y la celebracion de la audiencia es

igual a la del procedimiento ordinario.

Esta audiencia sera de conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y
Desahogo de Pruebas, Alegatos y Resolucion, debiendo las partes comparecer a
la Conciliacion personalmente, tratandose de personas fisicas y el representante

legal con poder bastante en la materia laboral.

En la misma ley se nos menciona el procedimiento a seguir, asi tenemos que el

articulo 894 establece que cuando la Junta al citar al demandado, lo apercibira
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que de no concurrir a la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones,
pruebas y resolucion, dara por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo

gue sean contrarias a lo dispuesto por la Ley.

La Junta al citar al demandado, lo apercibira que de no concurrir a la audiencia
de conciliacién, demanda y excepciones pruebas y resolucién dara por admitidas

las peticiones de la parte actora, salvo que no sean contrarias a lo dispuesto por la

ley.

El articulo 895 del mismo precepto expone que la audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones, pruebas y resolucion, se celebrara de conformidad con

las normas siguientes:

1) La Junta procurara avenir a las partes para que acudan personalmente y
lleguen a un arreglo conciliatorio;

2) De no ser posible lo anterior, cada una de las partes expondra lo que juzgue
conveniente, formulara sus peticiones y ofrecera y rendira las pruebas que hayan
sido admitidas;

3) Si se ofrece el recuento de los trabajadores como prueba la Junta sefalara el
lugar, dia y hora en que deba efectuarse; unicamente tendran derecho a votar los
trabajadores de la empresa que concurran al recuento; asi seran considerados
trabajadores de la empresa los que hubiesen sido despedidos del trabajo después
de la fecha de presentacion del escrito de emplazamiento; no se computaran los

votos de los trabajadores de confianza, ni los trabajadores que hayan ingresado al

95



trabajo con posterioridad de la fecha de presentacion del escrito de
emplazamiento a huelga; y las objeciones a los trabajadores que concurran al
recuento, deberan hacerse en el acto mismo de la diligencia

4) concluida la recepcion de las pruebas, la junta oird los alegatos y dictara

resolucion.

Si no concurre el actor o promoverte a la audiencia, se tendra por reproducido
Su escrito o comparecencia inicial, y en su caso, por ofrecidas las pruebas que

hubiere acomparfiado.

Cuando se controvierta el derecho de los presuntos beneficiarios, se
suspendera la audiencia y se sefialara su reanudacion dentro de los quince dias
siguientes a fin de que las partes puedan ofrecer y aportar las pruebas

relacionadas con los puntos controvertidos.

4.7.2.- De La Personalidad Y Capacidad.

Las personas, ya sean fisicas o morales, son los sujetos de derecho, por ende,

son las Unicas que participan en los contratos.

La persona fisica constituye el objeto de la prestacion del trabajador. El cuerpo

es el lugar, el pasaje obligado de "la realizacion de las obligaciones del trabajador;

es la cosa misma que forma la materia del contrato.
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La capacidad de una persona fisica para contratar se adquiere con la mayoria
de edad, debe tener dieciocho afios cumplidos, siempre y cuando no se encuentre
en alguno de los casos de incapacidad previstos por la legislaciones civil, ya que
en este caso particular los menores actuaran mediante los que ejerzan la patria
potestad o la tutela, segun corresponda, y los mayores interdictos contrataran pro

medio de su tutor.

En lo que concierne a las personas morales, su capacidad queda limitada por
su objeto o giro social, como ocurre con las sociedades civiles o mercantiles.
Para otro tipo de agrupaciones, la ley relativa fija las conductas toleradas para
cada tipo de persona colectiva, como acontece con los partidos politicos, las

asociaciones religiosas los sindicatos

La palabra personalidad proviene del Latin personalitas-atis, conjunto de

cualidades que constituyen a la persona?

En derecho la palabra personalidad tiene varias acepciones: se utiliza para
indicar la cualidad de una persona en virtud de la cual se le considera centro de

imputacion de normas juridicas o sujeto de derechos y obligaciones.

Por otro lado, el vocablo de personalidad se utiliza en otro sentido, que en

algunos sistemas juridicos se denomina personeria para indicar el conjunto de

2 GRAN DICCIONARIO ENCICLOPEDICO ILUSTRADO. ed. 12 Ed. Impresoray Editora Mexicana.
México. 1978. pp. 98
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elementos que permiten constatar las facultades de alguien para representar a

otro, generalmente a una persona moral.

No existe formalidad alguna para acreditar la personalidad de quien comparece
por si mismo. Las personas fisicas pueden hacerse representar por medio de
apoderado, bastando una carta poder simple firmada por el otorgante ante dos
testigos, sin necesidad de ratificarse ante la junta o, bien, puede ser mediante

poder notarial.

Cuando se trate de personas morales, el apoderado que se ostente como
representante de ella debera exhibir el testimonio notarial o el documento
respectivo, y, si solamente es apoderado, sera suficiente que comparezca con
carta poder simple ante dos testigos y firmada por quien tenga facultades para
conferir poderes a nombre de la persona moral. Es prudente, resaltar que quien
comparezca a nombre de una persona moral y pretenda intervenir en la etapa de
conciliacion, debera contar con clausula o facultades de administracion, para que

de llegar a celebrarse convenio, obligue al ente moral.

Tratdndose de sindicatos, la personalidad se acreditara con la certificacion que
al efecto expida la secretaria del trabajo y prevision social o la junta, cuando el

organo directivo del sindicato haya quedado registrada.

Una de las innovaciones de la ley federal del trabajo, es la relativa a los

menores de edad, quienes pueden comparecer a juicio por Si mismos, sin
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necesidad de sus representantes legales, con el Unico requisito de que la junta
debe solicitar la intervencion de la procuraduria de la defensa del trabajo para que
defienda los intereses del menor. Cuando el menor no tenga cumplidos 16
dieciséis afios, la procuraduria de la defensa del trabajo, designara un

representante del menor.

Tanto los patrones como los trabajadores podran otorgar poder por simple
comparecencia ante la junta del lugar de su residencia, previa identificacion y
comprobacion de las facultades para otorgar mandato, para que la junta receptora
de la comparecencia certifique dicho hecho y expida la certificacion relativa, a
efecto de que sirva de constancia fehaciente para acreditar la personalidad ante

cualquier autoridad del trabajo.

A).- Sujetos.

De acuerdo con la Ley federal del trabajo vigente sefialado en su capitulo
segundo titulo XIV que se denomina “De la capacidad y personalidad”, que son
partes en el proceso laboral las personas fisicas y las morales que acrediten su
interés juridico y ejerciten acciones u opongan excepciones, esto de conformidad

con el articulo seiscientos ochenta y nueve.
Asi mismo se sefialada por el articulo seiscientos noventa que también son
parte en el proceso laboral las personas que puedan ser afectadas por la

resolucién que se pronuncie en un conflicto, podran intervenir en el, comprobando
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Gnicamente su interés juridico en el mismo siendo similar el propésito o las
personas que en alguna forma deban ser llamadas a juicio por la propia junta de

conciliacion y arbitraje.

Los representantes o apoderados podran acreditar su personalidad en cada
uno de los juicios exhibiendo copia simple fotostatica para su cotejo con el
documento original o certificado por la autoridad, el cual le sera devuelto de

inmediato, quedando en autos la copia debidamente certificada.

B).- Capacidad Juridica.

Juridicamente la Capacidad Juridica se entiende como la aptitud legal de una
persona para ser sujeto de derechos y obligaciones o como la facultad o la
posibilidad de que esta persona pueda ejercitar sus derechos y cumplir con sus

obligaciones por si misma.

Hans Kelsen considera al respecto, que debe entenderse por capacidad la
aptitud de un individuo para que de sus actos se deriven consecuencias de

derecho.

Asi la capacidad se estudia desde dos aspectos diferentes:

a) La capacidad de goce y

b) La capacidad de ejercicio
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La capacidad de goce: es un atributo de la personalidad que se adquiere de

con el nacimiento y se pierde con la muerte en virtud de la cual una persona
puede ser titular de derechos y obligaciones.

La capacidad de ejercicio: es la aptitud que requieren las personas para

ejercitar por si mismas sus derechos y cumplir con sus obligaciones, se adquiere

con la mayoria de edad.

Estimada la capacidad en sentido juridico como la aptitud que se requiere para
el ejercicio de una determinada actividad. Ya sea profesional manual, intelectual o
de otro género similar, la capacidad laboral se traduce en la eficaz actuacion de un

trabajador para el desempefio de un oficio o profesion.

Para los tratadistas del derecho procesal el concepto se restringe a la simple
idoneidad de una persona para actuar en juicio tomando en cuenta sus cualidades
personales o bien las posibilidad que tenga de realizar actos procesales en
nombre propio o por medio de terceros a quienes otorgue la facultad de hacerlo en

su nombre.

Desde el punto de vista laboral la capacidad ha de entenderse ya sea como
dicha facultad particular para la realizacion de actos juridicos como la facultad
patronal o sindical para llevarlos acabo en cualquier orden, siempre que se trate

de una relacion de trabajo.
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En la Ley Federal del Trabajo se indica al respecto a lo primero, que toda
persona mayor de dieciséis afios tiene capacidad legal para prestar liboremente
servicios con las limitaciones que la propia ley establece, pero los menores de
esta edad y mayores de catorce necesitan la autorizacion de sus padres o de los

tutores que se les hayan sido nombrados.

Los menores de catorce afos carecen de capacidad legal para celebrar
contratos de esta naturaleza, salvo en los casos de mayor necesidad, cuando
exista compatibilidad entre sus estudios y el trabajo que vayan a desarrollar y
siempre que la autoridad laboral que corresponda lo autorice, de conformidad con

el articulo 23 de ley federal del trabajo.

4.8.- Prohibiciones.

a) Trabajadores.

El articulo 135 de la Ley Federal del Trabajo sefala que esta prohibido a los

trabajadores:

I. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de
sus comparferos de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los

establecimientos o lugares en que el trabajo se desemperie;

II. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patrén;
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[ll. Substraer de la empresa o establecimiento Utiles de trabajo o materia prima o

elaborada;

IV. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;

V. Presentarse al trabajo bajo la influencia de algun narcético o droga enervante,

salvo que exista prescripcion meédica.

Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en

conocimiento del patrén y presentarle la prescripcion suscrita por el médico;

VI. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la
naturaleza de éste lo exija. Se exceptian de esta disposicién las punzantes y

punzo-cortantes que formen parte de las herramientas o Utiles propios del trabajo;

VII. Suspender las labores sin autorizacion del patrén;

VIII. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Usar los utiles y herramientas suministrados por el patrén, para objeto distinto

de aquél a que estan destinados; y

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro del

establecimiento.

b) Patrones.
De acuerdo con el articulo 133 de la Ley Federal del Trabajo, los patrones

tienen las prohibiciones siguientes:
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I.- Negarse a aceptar trabajadores por razén de edad o de su sexo;

.- Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en tienda o lugar
determinado;

lll.- Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacion porque se les
admita en el trabajo o por cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones de
éste;

IV.- Obligar a los trabajadores por coaccion o por cualquier otro medio, a afiliarse o
retirarse del sindicato o agrupacion a que pertenezcan, 0 a que voten por
determinada candidatura;

V.- Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato;

VI.- Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos y lugares
de trabajo;

VII.- Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les
otorgan las leyes;

VIII.- Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento;

IX- Emplear el sistema de poner en el indice a los trabajadores que se separen o
sean separados del trabajo para que no se les vuelva a dar ocupacion;

X.- Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de las
poblaciones; y

XI.- Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la

influencia de un narcético o droga enervante.
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CAPITULO V

DE LOS MEDIOS DE CERCIORAMIENTO

5.1.- Definicién del término cerciorar

Se define a la palabra Cerciorar de acuerdo con el Gran Diccionario
Enciclopédico llustrado de Selecciones del Reader’s Digest como un término
proveniente del Latin, “certiorare”, sabedor; que significa asegurar a uno de la

verdad de una cosa.

Desde mi punto de vista es asegurarse de la verdad, puesto que cuando el
actuario tiene el cercioramiento de que se trata de la persona a quién a notificarse
algun acto procesal mediante una notificacion se trate de la persona con quien

deba entregarla para otorgarle seguridad juridica.

5.2.- Definicion de los medios de cercioramiento

Como lo menciono en parrafos anteriores es la vinculacion de dos inteligencias
en la comunicacion, la cal implica la transmisién de ideas, y toda idea o concepto
para transmitirse; requiere ser expresada, y la expresibn no es sino la
representaciéon material de los conceptos e ideas. De lo anterior podemos afirmar
que en este sentido, todo medio de comunicacion es una representacion

significativa de una idea o de un concepto.
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Es por ello que tanto el actuario como la persona que tenga frente de si al
momento de estar comunicando el acto procesal del que debe ser sabedor hay
esa vinculacién de ideas pero ademas de todo sera el actuario quien tenga la
responsabilidad de saberse que se esta cerciorando de la verdad a la que esta
obligado por la ley, ya que la ley es muy clara al mencionar que el actuario debera
de cerciorarse de que la persona con la que tenga que practicar una notificacion
habite, trabaje, o hay laborado en ese lugar; sea la persona con quién habra de

llevar a cabo la diligencia de notificacion.

5.3.- Fines de los medios de cercioramiento

Todo medio de comunicacion es una exteriorizacién de ideas o conceptos y tal
exteriorizacion tiene multiples formas de manifestarse, ellas son pues, las diversas
formas del lenguaje, entendiendo a este en su acepcion mas amplia. La expresion
significativa puede ser n gesto, un color, un sonido, un signo escrito, una sefia o
una mueca, todo esto forma el campo del lenguaje, medio esencial de

comunicacién entre las inteligencias humanas.

Que tienen como finalidad que el sujeto de derecho que acude al tribunal y
excite la actividad de este, se desenvuelve una serie de fendémenos
comunicativos, de las partes al tribunal, y del tribunal de las partes, asi como de
las partes entre si, y de los terceros también entre si, con las partes y con el

tribunal y esto trae como consecuencia una imparticion de justicia para cada una
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de las partes, asi como la seguridad juridica que este pais necesita para ser una

gran nacion.

5.4.- Forma de efectuarlos

Para efectuar la primera notificacion personal el actuario debera realizarla de
acuerdo con las reglas establecidas en el articulo 743 de la ley laboral vigente que
a continuacion expongo:

1. Se cerciorara de que la persona que deba ser notificada, habita, trabaja o tiene
su domicilio en la casa o local, sefialado en autos para hacer la notificacion;

2. Si esta presente el interesado o su representante, el actuario notificara su
resolucion, entregando copia de la misma; si se trata de persona moral, el actuario
se cerciorara de que la persona con quien entiende la diligencia es representante
legal de aquella;

3. Si no esta presente el interesado o0 su representante, se le dejara citatorio para
gue lo espere al dia siguiente, a una hora determinada;

4. Si no obstante el citatorio, no ésta presente el interesado o su representante, la
notificacion se hara a cualquier persona que se encuentre en la casa o local, y si
estuvieren estos cerrados, se fijara una copia de la resolucién en la puerta de
entrada;

5. Si en la casa o local designado para hacer la notificacibn se negaré el
interesado, su representante o la persona con quien se entienda la diligencia, a
recibir la notificacidon; ésta se hara por instructivo que se fijara en la puerta de la

misma, adjuntando una copia de la resolucion; y
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6. En el caso de que el trabajador ignore el nombre del patrén o la denominacién o
razon social de donde labora o laboré, el actuario se cerciorard de que el local

designado en autos, es aquel en el que se prestan o se prestaron los servicios.

En todos los casos descritos con anterioridad el actuario asentard razéon en

autos, sefialando con claridad los elementos de conviccidn en que se apoye.

De conformidad con el articulo setecientos cuarenta y cuatro del mismo
precepto las ulteriores notificaciones personales se haran al interesado o persona
autorizada para ello, el mismo dia en que se dicte la resolucion si concurre al local
de la Junta o en el domicilio que hubiese designado y sino se hallare presente, se
le dejard una copia de la resolucion autorizada por el actuario; si la casa o local
esta cerrado, se fijara la copia en la puerta de entrada o en el lugar de trabajo, y el

actuario tendra que asentar razén en autos.

5.5.- De la Fe Publica del Actuario

Comenzaré dando la definicion de ACTUARIO el cual se estima de acuerdo
con el diccionario Juridico Mexicano del Instituto de Investigaciones Juridicas
como el Secretario del Juez encargado de realizar cuantas diligencias le

encomiende éste.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 68 del Codigo de Procedimientos

civiles en su tercer péarrafo los actuarios tendran fe puablica en todo lo relativo al
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ejercicio de su cargo, debiendo observar las disposiciones legales aplicables,
absteniéndose de resolver toda cuestion de fondo, pero haciendo constar las

oposiciones y promociones de los interesados, relativos a la diligencia.

En cuanto a la Fe Publica en su concepto existen diferentes acepciones que se
refieren basicamente a un acto subjetivo de creencia o confianza o confianza por

un lado, o a la seguridad que emana de un documento.

Luis Carral y de teresa, explica que mediante la fe publica se esta en presencia
de afirmaciones que objetivamente deben ser aceptadas como verdaderas por los
miembros de una sociedad civil, en acatamiento del ordenamiento juridico que lo

sustenta.

Dada la complejidad de las relaciones juridicas en una sociedad, fue necesario
crear todo un sistema a fin de que pudieran ser aceptados como ciertos algunos

negocios juridicos a pesar de no haberse presenciado su realizacion.

La Fe Publica tiene los siguientes requisitos:
a) Evidencia, que recae en el autor del documento quien debera tener
conocimiento del acto a fin de que éste produzca efectos para los destinatarios o
terceros.
b) Solemnidad o rigor formal de la fe publica que no es mas que la realizacién de

un acto dentro de un procedimiento establecido por la ley.
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c) Objetivacion, momento en el que hecho manado adquiere cuerpo mediante una
grafia sobre el papel configurado del documento, mismo que produce la fe escrita
previamente valorada por la ley.

d) Coetaneidad, requisito referido a la produccion simultanea de los tres anteriores
en un solo acto y en la forma prevista por la ley, explicando el término, se narra el
hecho en el propio instante en que sucede con lo que su verdad, adquiere
relevancia juridica en el documento.

e) Coordinacion legal entre el autor y el destinatario.

Son caracteristicas de la Fe Publica la exactitud y la integridad. La primera se
refiere a la adecuacion entre el hecho y la narracion, y dota de eficacia probatoria

al instrumento. Y la segunda proyecta hacia el futuro esa exactitud.

La fe significa confianza, creer en algo, es una conviccion. Por tanto, para que
la fe pueda ser publica, es decir, frente a todas las personas, necesita de la
facultad legal para ser otorgada a determinados funcionarios tanto del Estado

como particulares.

La fe publica es una "presuncion legal de veracidad respecto a ciertos
funcionarios a quienes la ley reconoce como probos y verdaderos facultandoles
para darla a los hechos y convenciones que pasan entre los ciudadanos.” Esta
afirmacion es citada por Jiménez-Arnau del Maestro Gonzalo de las Casas. Y es
por ello que establece que "la fe publica no sera la conviccion del espiritu en lo

gue no se Ve, sino la necesidad de caracter juridico que nos obliga a estimar como
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auténticos e indiscutibles los hechos o actos sometidos a su amparo, queramos 0

no queramos creer en ellos".

Las clases son: Fe Pudblica Judicial, de la que gozan los documentos de
caracter judicial autenticados por el secretario judicial; la Fe Mercantil que tiene los
actos y contratos mercantiles celebrados con intervencion del corredor, Fe Publica
Registral tanto de los actos consignados en el Registro Civil como en el Registro
Publico de la Propiedad, y Fe Publica Notarial que emana de los actos celebrado

por un notario publico.*

5.6.- Forma de cerciorarse del actuario

El actuario, en el momento de hacer la primera notificacion, debe cerciorarse,
por medio de algun recurso idoneo, de que ése es el domicilio del demandado,
debe asentar la razén que tuvo para notificar por cédula, debe asentar como se
cercioré de que ése es el domicilio del demandado y consignar que esta dejando
la notificacion con una persona capaz y que habita en el mismo domicilio de la

persona que no se encontro.

El actuario para cerciorarse primeramente deberd estar a lo establecido por el
articulo 314 del codigo de procedimientos civiles que a la letra establece que todos
los litigantes, en el primer escrito o en la primera diligencia judicial en que

intervenga; deben designar casa ubicada en la poblacion en que este ubicado el

! CARRAL Y DE TERESA LUIS. DERECHO NOTARIAL Y DERECHO REGISTRAL. ed. 162 Ed.
Porrdia. México. 2004. p.37
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tribunal, para que se les hagan las notificaciones que deban ser personales.
Igualmente deben sefialar la casa en que ha de hacerse la primera notificacion a
la persona o personas contra quienes promuevan, o las que les interese que se
les notifique, por al intervencion que deba tener en el asunto. Esto en

concordancia con la legislacion laboral en su precepto 739.

Para hacer una notificacion personal, salvo el caso de que mientras un litigante
no hiciere nueva designacion de la casa en que han de hacerse las notificaciones
personales, se cerciora el notificador por cualquier medio de que la persona que
deba ser notificada vive en la casa designada, y después de ello, practicara la

diligencia, de todo lo cual se asentara razon de la misma.

En caso de no poder cerciorarse el notificador, de que vive en la casa

designada, la persona que deba ser notificada, se abstendra de practicar la

notificacion, lo hara constar para dar cuenta al tribunal.
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CONCLUSIONES

La primera notificacion practicada dentro del procedimiento laboral cumple la
garantia de audiencia establecida en la propia Constitucion Politica, basicamente
en los articulos 14 y 16. El articulo 14 constitucional, que es el mas importante en
este aspecto, establece que nadie podra ser privado de la vida, de la libertad o de
sus propiedades, posesiones o derechos, sino mediante un juicio seguido ante los
tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan las formalidades
esenciales del procedimiento. Al cumplirse con las normas de la notificacion se
esta respetando la garantia de audiencia, que también ha sido designada como el
derecho que todo ciudadano tiene de ser oido, para ser vencido. Para condenar a
alguien en un juicio, hay que oirlo y vencerlo. La garantia de audiencia va de la
mano con la garantia de debido proceso legal. En el parrafo cuarto del mismo
precepto dice que en los juicios del orden civil, la sentencia definitiva debera ser
conforme a la letra o a la interpretacion juridica de la ley y a falta de ésta, se

fundara en los principios generales del derecho.

En los parrafos segundo y cuarto del articulo 14 constitucional estan consagrados
estos dos principios. El principio que los anglosajones han llamado el “due
process of law”, o sea, el debido proceso legal y el principio también, por otra
parte, de que nadie puede ser sentenciado 0 no se puede pronunciar una
sentencia en contra de alguien si a esa persona no se le ha llamado a juicio y no

ha sido oida y vencida.



Y en muchas ocasiones desde mi punto de vista en la practica del derecho laboral
los actuarios no cumplen correctamente con su funcion puesto que muchas de las
veces no llega haber un cercioramiento correcto de que se trate de la persona a
quien deba notificarsele o bien se deja solamente la cédula con quién se
encuentre en ese momento en el domicilio a notificar sin que haya ese
cercioramiento del que habla la ley al practicar una notificacion y mas siendo una
notificacion personal que tiene gran relevancia en esta materia y en cualquier
rama del derecho, de que esa persona tenga por lo menos una relacion de
parentesco, de amistad o en algunos casos de enemistad con la persona que
debera ser presentada ante la autoridad competente para que sea oida y vencida
en juicio, sino es asi hasta me atrevo a decir que se esta dejando a esa persona
en estado de indefension dejando atras los principios que menciono en parrafos
anteriores, es por eso que debera haber mayor inflexibilidad con los actuarios y
obligarles a cumplir su funcidn de actuar ante la persona y domicilios correctos en
que habran de notificarse para que le derecho del trabajo sea imparcial y se de la
oportunidad a las partes (trabajador, patron o tercero interesado) a defenderse en
juicio y sea equitativo el reparto de la justicia laboral, mantener la proteccion de los
trabajadores en sus relaciones laborales y garantizar que la aplicacion de algunas
de estas medidas no desemboque en conflictos producto del despojo de sus
derechos, tomando en cuenta el caracter protector del Derecho del Trabajo en las
relaciones laborales, partimos del hecho que el hombre debe ser el centro de la

atencion, como protagonista del desarrollo en la evolucion de la sociedad.

Lic. Juana Mufiiz Vazquez
Generacion 2000 - 2005
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