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l.- INTRODUCCION

La palabra deserciéon proviene del latin “desertum” que significa abandonar. Segun
nuestra constitucion mexicana nos dice que: todo nifio-adolescente mexicano tiene
derecho y obligacion de recibir la instruccién escolar, pero, la mayoria de los padres
de familia no estan conscientes de este derecho y de esta obligacion por lo que la
desercion escolar hunde a grupos numerosos de la poblacion en la incultura y con
esto la analfabetizacion, privandolos de un valor muy esencial, de un medio eficaz
de adquisicién de cultura a la que como seres humanos tiene derecho.

La educacion al dia de hoy tiene que estar a la vanguardia ya que
desgraciadamente el pais no puede crecer por el nivel educativo que aun tenemos,
esta deberia ir al dia para formar profesionales que sobresalgan y sobretodo hagan
crecer al pais, ya que la ciencia evoluciona dia con dia.

La desercion escolar contribuye a perturbar la conduccion normal del trabajo
educativo, estorbando al avance de programas que pueden contribuir a que nuestro
pais cresca, esto de cierta forma influye en un retraso pedagdgico y el principal
afectado somos nosotros como alumnos o futuros profesionistas.

Las altas tasas de abandono de los estudios que se producen en todos los niveles
educativos tienen incidencia negativa sobre los procesos politicos, econémicos,
sociales y culturales del desarrollo nacional.

El Plan Nacional de Desarrollo (1984-1994) (PDN) reconoce que , a pesar de los
avances y logros del sistema educativo nacional, se han acentuado otros factores
que impactan negativamente la permanencia y rendimiento escolar de los
educandos y la calidad de los servicios educativos (p. XXIV), se propone que deben
combatirse las causas que inciden desfavorablemente en la reprobacién y desercion
escolar, que se traduce en baja eficiencia terminal de los diferentes niveles
educativos y en desperdicio de los recursos que la sociedad destina a la educacion.

Un problema que incide negativamente en la permanencia en los estudios
superiores es la inadecuada eleccion de carrera, la eleccion de carrera es
notablemente fortuito, a menudo basado en informacién insuficiente, esta a su vez
puede ser influenciada por la opiniéon de nuestros padres, amigos, vecinos, por estar
a la moda y no por vocacion clara o un potencial idéneo para su desempefio exitoso
en la misma. El fendbmeno de la desercion estudiantil puede y ha sido abordado
desde diversas perspectivas que han orientado la metodologia y técnicas utilizadas
para su estudio. La eleccion de instituciones de educacion superior para cursar una
carrera tiene también origenes diversos (prestigio, costo, ubicacion geografica, etc.).



En la actualidad existen grupos, universidades, politicos, que se han preocupado
por este problema que afecta al pais en todos los sentidos, por lo cual
mencionaremos algunas de las acciones que realizan para evitar la desercion
escolar, incluso existen factores que motivan a los alumnos a desertar de las

escuelas ( Examen Unico).
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Il.- OBJETIVOS
2.1 OBJETIVOS GENERALES

Identificar que factores influyen en la movilidad escolar de los alumnos de la
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia de la Escuela “Maria Elena Maza Brito” del
Instituto Nacional de Ciencias Medicas y Nutricion Salvador Zubiran (INCMNS2Z),
analizando los parametros de ingreso, desercion, promedio, materias curriculares y
los indices de reprobacién en las 3 primeras generaciones de Licenciatura en
Enfermeria y Obstetricia (1999-2003 / 2000-2004 / 2001-2005) mediante la revisiéon
documental que permitan la elaboracién de propuestas que favorezcan el transito
escolar y el proceso de titulacion.



2.2 OBJETIVO ESPECIFICO

A) Identificar al alumnado que se inserto en la curricula de alumnos de la escuela
de Enfermeria Maria Elena Maza Brito del INCMNSZ, desde el afo 1999 hasta
2004.

B) Realizar recavacién de documentacion oficial en la direccion de la escuela de
enfermeria, que avale la movilidad de académica del alumnado desde 1999- 2004.

C) Identificar ingresos y desercion de los alumnos de la Lic. en Enfermeria y
Obstetricia.

D) Identificar los motivos de desercion
E) Identificar las generaciones que presentaron un mayor indice de desercion.
F) Identificar los semestres donde se exacerba la desercion del alumnado.

G) Analizar los perfiles académicos de los alumnos desertores y las causas que lo
propiciaron (promedio, perfil psicoldgico, enfermedad)

H) Identificar las materias curriculares donde se presenta un mayor indice de
reprobacion.

I) Proporcionar propuestas para disminuir los indices de desercion.



lll.- JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

3.1.- PANORAMA DE LA EDUCACION SUPERIOR EN AMERICA LATINA Y
MEXICO

La educacion superior en la actualidad, da la oportunidad de crecimiento
profesional, aumento de oportunidades laborales que tendra relacion directa con la
obtencion de mejores niveles salariales, y el reconocimiento social de la comunidad
en la que se encuentra inserto el individuo, sin embargo el panorama de la
desercion y eficiencia terminal en América latina no es muy alentador, segun
reporta la ultima publicacién de Panorama Social de América Latina; donde en un
analisis en 18 paises de América latina, hacia el afio 2000 cerca de 15 millones de
Jjovenes de entre 15 y 19 a afios de edad de un total de 49.4 millones, habian
abandonado la escuela antes de completar 12 afos de estudio. Alrededor el 70%
de ellos lo habian hecho tempranamente, antes de completar la educacién primaria
0 una vez terminada la misma. A pesar que la brecha ha disminuido en la ultima
década, las diferencias entre el contexto rural y el urbano son importantes: al inicio
del milenio la tasa total de desercion en zonas rurales (48%) casi duplicaba la tasa
de desercion de las zonas urbanas (22%); se indica en este mismo informe, que
este problema es uno de los principales desafios para poder alcanzar las metas de
desarrollo social planteadas por las Naciones Unidas para el afio 2015."

Para el caso de México, a juicio de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE) en los indicadores que presento en el 2002, revela
un cuadro muy complejo de la situacion en que se desarrolla la educacion superior
en los paises asociados. Por ejemplo, tan solo un 25% de jévenes que terminan la
escolaridad obligatoria, estan en posibilidad de incorporarse a programas de
licenciatura o de postgrado; un 26% de las personas en edad de graduacion
concluyen una licenciatura y solo el 18% de quienes tienen entre 25 y 34 afos de
edad cuenta con certificado de licenciatura y de postrado. En cuanto a niveles de
retencion en el sistema de educacién superior, en general, paises como Japon,
Inglaterra, Islandia, manifiestan porcentajes entre 73% y 94% en cambio, para
México llega al 69% curiosamente por encima de Francia y de ltalia, paises que
muestran niveles entre 59% y 42%. También se apunt6 que la desercién se registra,
con mayor frecuencia, antes de que los estudiantes de licenciatura acrediten haber
concluido su primer aio de estudios. Desde la perspectiva de la disparidad de
oportunidades, se ha considerado que la desigualdad social, a final de cuentas tiene
un reflejo también en la desigualdad educativa y la manera en la que afecta a los
estudiantes: disminucién el rendimiento escolar, deficitaria eficiencia terminal y, en
el extremo, abandono definitivo del sistema educativo."

! Seminario Internacional “Rezago y desercién en la educacion superior” (septiembre de
2005)



En relacién con los estudios cuantitativos de tipo longitudinal para el seguimiento
generacional de una cohorte , se encuentran los de M. Covo (1987) quien encontro
que el recorrido escolar en el nivel superior esta condicionado por variables de
caracter no académico relacionadas con el fendbmeno de la desercion , tales como
antecedentes escolares, acervo cognoscitivo, capital cultural y habitos de estudio,
rasgos educativos y profesionales de los familiares y las amistades, asi como las
representaciones que los estudiantes tiene de si mismos y de su futuro profesional.

3.2.- DESERCION EN LA EDUCACION SUPERIOR

El fendmeno de la desercion de manera obligada tiene que estudiarse en el marco
de la compleja dinamica de la educacion superior general. Es decir, la desercion es
efecto de lo que las instituciones, por un lado y los estudiantes, en lo personal,
experimentan el proceso de cumplimiento de sus objetivos.

Un problema que incide negativamente en la permanencia en los estudios
superiores en la inadecuada eleccion de carrera. Para muchos egresados de nivel
educativo medio, el proceso de elegir carrera es notablemente fortuito, ha menudo
basado en informacion insuficiente. Por consiguiente su eleccién de carrera
frecuentemente puede ser influenciada por opiniones familiares, de amigos, por
modas y no por una vocacion clara o un potencial idoneo para su desempefio
exitoso en la misma. De esta insuficiencia de educacion se desprende también la
excesiva concentracion de la demanda en carreras con perfiles profesionales muy
definidos.

Este es un tema que ha ocupado y preocupado a la ANUIES(Asociacion Nacional
De Universidades e Instituciones de Educacién Superior), que en el 2001 publico
una propuesta metodoldgica para el estudio de la desercion , rezago y eficiencia
terminal en las instituciones de Educacion Superior, de la que se desprende el
sefalamiento de que cada institucion “debe” disefnar estrategias e instrumentar
acciones que tengan como propésito incrementar la calidad del proceso formativo
integral de los estudiantes, aumentar su rendimiento escolar, reducir la reprobacion
y la desercion escolar, y lograr indices de aprovechamiento y eficiencia terminal
satisfactorios(Romo y Fresan,2001).

En principio debe decirse que el concepto de desercion es claro a pesar de ser
general:

"El abandono que hace el alumno de los cursos o carrera a los que se ha inscrito,
dejando de asistir a las clases y de cumplir con las obligaciones fijadas”.

Los criterios metodoldgicos previstos para estudiar a la poblacién que abandona la
carrera. La desercién escolar puede determinarse a partir del numero absoluto de la
poblacion que deja la carrera en un ano determinado, independientemente de afio
de ingreso y el momento de ocurrencia; en este caso se puede hablar de desercién
aparente.



En contraparte, el calculo de la desercion real debe basarse en el seguimiento
puntual de una generacion especifica de estudiantes, de tal forma que se pueda
identificar el momento de la desercién, asi como su magnitud respecto a la
poblacion total.

La Organizaciéon para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) presenté y
revelo en el 2002 un cuadro muy complejo de la situacion en la que se desarrolla la
ecuacioén superior en los paises asociados. Por ejemplo, tan solo el 25% de jovenes
que terminan la escolaridad obligatoria estan en posibilidades de incorporarse a
programas de licenciatura o de postgrado; un 26% de las personasen edad de
graduacién concluyen una licenciatura y solo el 18% de quienes tienen entre 25y 34
afios de edad cuentan con certificado de licenciatura y de postgrado. También se
apunto que la desercidon se registra, con mayor frecuencia, antes de que los
estudiantes de licenciatura acrediten haber concluido su primer afo de estudios.

Se ha identificado una serie de elementos comunes que proporcionan una idea
aproximada sobre el perfil de la desercién en las instituciones mexicanas. De los
diversos trabajos publicados en ANUIES se desprende un repertorio de datos utiles
como referentes generales. Por ejemplo, se sabe que:

A) El abandono voluntario ocurre durante los primeros meses posteriores al ingreso
a la institucion

B) Cinco de cada diez estudiantes desertan al inicio del segundo afio

C) Cuatro de cada diez estudiantes que comienzan el cuarto afio, no obtienen el
titulo de licenciatura correspondiente.

D) El mayor abandono se dan en carreras: con baja demanda y posibilidades de
ingreso de alumnos en segunda opcién; con posibilidades de acceder al ambito
productivo sin la exigencia legal del titulo y la cedula profesional.

La desercion escolar, al igual que el rezago estudiantil y la eficiencia terminal es un
problema que caracteriza a la mayoria de las instituciones de educacion superior del
pais; mas todavia lejos de ser un problema local, el tema es reconocido
mundialmente y su estudio se ha abordado desde diferentes perspectivas y
disciplinas.



3.3.- LA EFICIENCIA TERMINAL

Con los indicadores de eficiencia no se puede juzgar la calidad de las instituciones,
ni qué tan bien aprenden los alumnos o las materias del plan de estudios que cada
institucion se ha impuesto. La calidad es siempre un valor relativo dificil de definir,
especialmente en sistemas educativos que tienen que ver con la transformacion de
la mente de hombres y mujeres.

Definiciones:

e Egresados son las personas que terminaron las materias de un plan de
estudios.

o Titulados son los que aprobaron su examen profesional.

¢ Registrados son los que reciben una cédula profesional.

Uno de los principales problemas aparejados con el de la cobertura, es el de los
bajos indices de eficiencia terminal. Si bien se reporta un mejoramiento gradual,
contintua siendo baja en promedio: 61.5%, y en algunas carreras profesionales es
menor del 50% vy los indices de titulacion son aun menores. Un estudio realizado
con informacion de los anuarios de ANUIES y de la Direccion General de
profesiones de la SEP encontré que como promedio nacional, “de 100 alumnos que
ingresan a licenciatura, 60 terminan las materias del plan de estudios cinco afos
después y, de éstos, 20 se reciben. De los que se reciben, sélo el 10% lo hacen a
edades convenientes, 24 o 25 afios. Los demas lo hacen entre los 27 y los 60 anos”
2. Las instituciones han reconocido que aun persisten problemas en los
procedimientos de titulacion, que no siempre estan ligados a razones académicas.
Ademas, los que abandonan sus estudios lo hacen sin ninguna calificacion
reconocida, lo que implica un alto costo humano y financiero.

% Diaz de Cossio, Roger, “Los desafios de la educacion superior mexicana”, en Revista de
la Educacién Superior, No. 106, abril-junio de 1998, ed. ANUIES, Pag. 8.



3.4 EFICIENCIA TERMINAL EN ESTUDIOS DE ENFERMERIA

En el seminario de diagnostico local, llevado a cabo en abril de 2003, la Mtra. Maria
Cristina Mlggenburg, realizé una ponencia individual acerca del caso de Ia
eficiencia terminal en la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la UNAM,
donde realizo importantes aseveraciones.

El término de eficiencia terminal se ha utilizado bajo diferentes concepciones, una
relacionada con el numero de alumnos que egresan de la UNAM, cumpliendo con el
total de los créditos, considerando el tiempo y la generacién de ingreso y otra a la
cual se aboco y que corresponde al numero de titulados por generacion.

El seguimiento de los egresados busca conocer la situacién laboral que viven e
identificar factores de riesgo o factores protectores para su insercion en el mercado
laboral y asi entre otros aspectos analizados se ha podido observar que a partir de
1997, el hecho de alcanzar la titulacion en el periodo comprendido entre el egreso y
los tres afos subsiguientes les ofrecié mayor oportunidad de contratacion laboral,
también se pudo constatar que aquellos alumnos que no reprueban materias
durante la carrera tuvieron mayor probabilidad de titularse oportunamente y por
ende incrementan sus oportunidades dentro del mercado de trabajo.

Otro aspecto observado en los ultimos seguimientos de egresados respecto a la
titulacidon mostré que ésta se logra prioritariamente entre el afio y medio y los dos
afos.

Los hallazgos encontrados en los seguimientos de nuestros egresados nos inducen
al fortalecimiento de las diferentes opciones de titulacién, al abatimiento de los
indices de reprobacion y al apoyo continuo en los procesos de titulacion tanto en los
tramites administrativos como en el ejercicio de las asesorias académicas para la
elaboracion de las tesis profesionales.

El seguimiento de egresados de la ENEO ha permitido identificar la proporcion de
titulados de la licenciatura en los tres afios subsiguientes al cumplimiento del 100%
de sus créditos; en 1994 fue de 77%, en 1995 fue de 57%, en 1996 fue de 57%, en
1997 fue de 50%, en 1998 fue de 77%, en el 2000 fue de 14%, en el 2001 fue de
43% y en el 2002 fue de 43%.

Se observa una gran variabilidad en las proporciones de titulacion, las cuales
responden a las oportunidades brindadas por la escuela como son los examenes
escritos de aplicacién masiva, los cursos orientados al fomento de la titulacion
(Seminario de tesis y Seminario de Proceso de Atencion de Enfermeria) y el cambio
del Plan de estudios 91. Por otra parte estas variaciones también fueron resultado
de la Huelga Universitaria de 1999.



Independientemente de las variaciones observadas en las generaciones y de las
circunstancias que las acompafan, los profesores de la ENEO tenemos que tomar
conciencia de como la titulacién de los egresados favorece sus oportunidades
laborales, asi que toda estrategia orientada a la eficiencia terminal que incluya la
titulacion coadyuvara en sus oportunidades de desempefio profesional, sin soslayar
la realidad politica y econémica presente en el pais.

Para concluir, se puede afirmar que el trabajo institucional que crea y mantiene
estrategias que propician la titulacion, asi como el apoyo personal de cada uno de
los docentes durante todas las etapas del proceso formativo de los alumnos y
especialmente de su proceso de titulacion, esta propiciando el incremento de
profesionales de enfermeria formados en la ENEO cubriendo las necesidades de
salud en el mercado de trabajo de Enfermeria del pais.



3.5 SITUACION ACTUAL EN LA ESCUELA DE ENFERMERIA “MARIA ELENA
MAZA BRITO DEL INCMNSZ

En el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién “Salvador Zubiran” ubicado
en la calle Vasco de Quiroga colonia Secciéon XVI Delegacién Tlalpan se encuentra
la Escuela de Enfermeria Maria Elena Maza Brito misma que esta incorporada a la
UNAM con clave 3049-12, esta escuela fue fundada en el aino 1958 por la
enfermera Maria Elena Maza Brito quien nacié el dia 28 de enero de 1930,desde
muy pequefia poseia las cualidades de nobleza y humildad que anunciaban lo que
en un futuro seria la pauta para la eleccion de su carrera, asi mismo nace el amor
hacia esta ya que su madre era enfermera, en 1949 ingresa a la Escuela de
Enfermeria del Instituto Nacional de Cardiologia, uno de sus grandes logros fue el
pertenecer al grupo llamado”Los siete sabios de Grecia “quienes lo conformaban
tenian las calificaciones mas altas, durante sus tres afios de preparacion le fue
otorgada una lampara de oro que representaba al alumno mas destacado de la
escuela, durante su trayectoria profesional pertenecié a la Asociacion Mexicana de
Enfermeras, no solo obtuvo grandes logros a nivel nacional sino también en el
extranjero ya que fue una de las primeras enfermeras en América Latina en recibir
un Adiestramiento en Ensefanza Programada en la Universidad de Columbia
Teachers Collage con sede en Nueva York, también fue enfermera del St.
Benedict's Hospital, de San Antonio, Texas en 1953, su preparacion intelectual la
llevo a contribuir en la planeacion y organizacion de la Escuela de Enfermeria del
Hospital de Enfermedades de la Nutricién, hoy Instituto Nacional de la Nutricion
donde fue nombrada directora de la misma desde su fundacion, que a la fecha lleva
su nombre, quien falleciera el dia 16 de febrero 1970 al dejarnos sus grandes
enseﬁanz?’as (nobleza y humanismo)que hasta la fecha sigue motivando a los
alumnos.

A partir de que se inicia el nivel Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia (1999)
hasta la fecha no existen investigaciones realizadas de la Desercién escolar
problema que motivd la elaboracion de la misma, tomando en cuanta las
ensefianzas que nos dejo Maria Elena Maza Brito al ser una de las escuelas
altamente reconocidas no solo a nivel nacional sino internacional, siendo ésta una
de las principales creadoras de su propia fuente de trabajo.

® Revista Metamorfosis en Enfermeria Vol.1 No.2 pgs.6-10 Enero-Febrero2006



3.5.1 ESCUELA DE ENFERMERIA
Objetivo

Formar profesionales de enfermeria del mas alto nivel académico, cuyo desarrollo
cientifico-humanista les permitira construir, vincular y socializar el conocimiento que
de respuesta a las necesidades que se derivan del proceso salud-enfermedad de la
poblaciérz1 en México, mediante la implementacion de paradigmas pedagdgicos
actuales.

FUNCIONES

e Elaborar y desarrollar los programas de ensefianza tedrico practico asi como
coordinar los lineamentos administrativos con la Universidad Nacional Auténoma
de México y la Secretaria de Salud.

e Inducir el desarrollo de aptitudes y capacidades que les permitan a los
estudiantes atender al individuo, familia y comunidad de manera integral, en los
tres niveles de atencion para la salud

¢ Integrar los avances tecnoldgicos educativos en el desarrollo de los programas
del plan de estudios.

o Preparar enfermeras en las ciencias fundamentales de la salud a través de
conocimientos cientificos.

e Coordinar a los estudiantes de enfermeria que realizan servicio social dentro del
instituto.

e Administrar técnica y académicamente el proceso ensefianza-aprendizaje, asi
como supervisar e implementar medidas que conlleven a una mejor preparacion
del estudiante de enfermeria de la salud con estricto apego al codigo de ética.

o Definir los objetivos y politicas de la escuela en los aspectos tedricos
administrativos.

e Coordinar la implementaciéon de los planes de estudios asi como la correcta
aplicacion de los mismos.

e Mantener coordinacion con la subdireccion de enfermeria dando a conocer
acuerdos, decisiones y actividades docentes y administrativas.

* MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SUBDIRECCION DE ENFERMERIA (Junio 2006)



Proponer y evaluar a los profesores de tiempo parcial, a través de entrevistas e
instrumentos técnico-administrativos.

Evaluar facilidades que ofrecen las instituciones de 1°, 2° y 3r nivel, asi como las
experiencias de ensefianza aprendizaje de los diversos campos clinicos.

Planear, dirigir y evaluar las actividades docentes y administrativas que permitan
implementar el plan de estudios para obtener un mejor aprovechamiento
escolar.

Establecer comunicacién continua con los docentes, para proponer estrategias
que mejoren los contenidos programaticos, a fin de elevar la calidad de
ensefanza de los educandos.

Implementar medidas administrativas en la escuela de enfermeria para obtener
un maximo rendimiento laboral bajo un ambiente de armonia y respeto mutuo
entre el personal.

Definir y ampliar medidas disciplinarias a los estudiantes de enfermeria para un
mejor rendimiento escolar y desarrollo de la personalidad, que coadyuve a la
formacion integral.

Coordinar y supervisar que se realicen las evaluaciones periodicas y finales de
cada una de las asignaturas en los aspectos tedricos y practicos.

Representar a la escuela ante diversos organismos a los que esta afiliado.

Implementar acuerdos y convenios con instituciones de salud y académicas para
fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje durante su formacion académica.



IV. FORMULACION DEL PROBLEMA

4.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢, Cual es la movilidad académica de los estudiantes referente a parametros de
ingreso, desercion, promedio, materias curriculares, los indices de reprobacion y
eficiencia terminal en las 3 primeras generaciones de licenciatura en enfermeria
(1999-2003 / 2000-2004 / 2001-2005)?

4.2 PLANTEAMIENTO ESPECIFICO

e ;Cual es la curricula de alumnos de la Escuela de Enfermeria Maria Elena
Maza Brito del INCMNSZ en las 3 primeras generaciones de Licenciatura en
Enfermeria y Obstetricia (1999-2003 / 2000-2004 / 2001-2005)?

o ;Cuantos ingresos y deserciones se presentaron en el alumnado de la Escuela
de Enfermeria Maria Elena Maza Brito del INCMNSZ en las 3 primeras
generaciones de Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia (1999-2003 / 2000-2004 /
2001-2005)?

e ;Cuadles son las causas reportadas por los alumnos desertores de la Escuela
de Enfermeria Maria Elena Maza Brito del INCMNSZ en las 3 primeras
generaciones de Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia (1999-2003 / 2000-2004 /
2001-2005)?

e ;En que semestre se presenta con mayor frecuencia la deserciéon de alumnos
de la Escuela de Enfermeria Maria Elena Maza Brito del INCMNSZ en las 3
primeras generaciones de Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia (1999-2003 /
2000-2004 / 2001-2005)?

o ;Cuales son las materias que presentaron mayor indice de reprobacién en los
alumnos de la Escuela de Enfermeria Maria Elena Maza Brito del INCMNSZ en las
3 primeras generaciones de Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia (1999-2003 /
2000-2004 / 2001-2005)?

e ;Cual fue la generacidon con mayor indice de desercién de alumnos de la
Escuela de Enfermeria Maria Elena Maza Brito del INCMNSZ en las 3 primeras
generaciones de Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia (1999-2003 / 2000-2004 /
2001-2005)?

e ;Cual es la eficiencia terminal de los alumnos de la Escuela de Enfermeria
Maria Elena Maza Brito del INCMNSZ en las 3 primeras generaciones de
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia (1999-2003 / 2000-2004 / 2001-2005)?



V.-MARCO DE INVESTIGACION
DEFINICIONES

DESERCION.-accién que realizan los alumnos al dejar inconclusa la carrera siendo
diferentes las causas que los orilla a llevarla acabo.

ALUMNO.-persona o ente social que acude a la escuela con el fin de ser un
profesionista.

LICENCIATURA EN ENFERMERIA.-profesién de nivel superior que consta de
4anos de formacién y un afo de servicio social, para ejercerse se requiere de titulo y
cedula profesional.

INGRESO.-todo individuo que cumplié con todos los requisitos requeridos por la
institucion para ser aceptado.

REPROBACION.-todo aquel alumno que no cumplié con el promedio establecido
por la institucion y por la UNAM para poder continuar con sus estudios.

EGRESO.-Es el alumno que por algin motivo o causa no concluye con la carrera.

MATERIAS CURRICULARES.-son las materias requeridas por la UNAM y por la
institucion para validar la formacién de la carrera de enfermeria, establecidas como
obligatorias.

MOVILIDAD ACADEMICA.-todos los movimientos que ocurren dentro de la
institucion en cuanto a los parametros de ingreso egreso desercion reprobacién y
alumnos que concluyen la carrera.

INVESTIGACION.-busqueda de las causas que originan que los alumnos
abandonen la escuela.

ESCUELA DE ENFERMERIA MARIA ELENA MAZA BRITO.- institucién ubicada en
la calle Vasco de Quiroga colonia seccion XVI delegacién Tlalpan, en este lugar se
realiza la investigacion.

EFICIENCIA TERMINAL.- son los que aprobaron su examen profesional y que
reciben una cédula profesional.

PROMEDIO.-valor numérico asignado por el profesor al desempefio académico del
alumno.

PROMEDIO INSTITUCIONAL.- valor minimo numérico (ocho) solicitado por la
Escuela de Enfermeria Maria Elena Maza Brito del INCMNSZ para la acreditaciéon
de asignaturas.



VI.- HIPOTESIS

6.1 HIPOTESIS GENERAL

La movilidad académica de la Escuela de Enfermeria Maria Elena Maza Brito del
INCMNSZ demuestra un alto indice de desercidon y una baja taza de eficiencia
terminal

6.2 HIPOTESIS ESPECIFICA

e Los indices de desercion estan relacionados a bajo nivel socioeconémico,
rendimiento escolar, al personal académico, a los perfiles de los estudiantes y
vocacion profesional.

¢ El mayor indice de desercion esta presentada en los primeros dos afos de
desarrollo escolar.

Los indices de mayor reprobacién se presentaron en las materias de farmacologia,
anatomia y fisiologia, investigacion.

VII.-METODOLOGIA

Para dar cumplimiento a los objetivos que nos propusimos, se utilizara un estudio
cuali-cuantitativo, descriptivo, trasversal, acerca de la movilidad académica de los
estudiantes referente a parametros de ingreso, desercion, promedio, materias
curriculares, los indices de reprobacion y eficiencia terminal.

Con un universo total de 41 alumnos de las 3 primeras generaciones de licenciatura
en enfermeria (1999-2003 / 2000-2004 / 2001-2005).

La informacion sera obtenida a partir de revision documental de los archivos
proporcionados por la escuela, apoyo de elementos bibliograficos y consulta a
directivos de la escuela.

Los datos obtenidos fueron procesados en el programa Excel, SPSS analizados y
graficados para su interpretacion.



VIil.- RESULTADOS

Es importante reconocer que la desercién se da en todos los niveles escolares,
siendo diferentes las causas que han obligado a los alumnos a dejar sus estudios, la
palabra desercién proviene del latin desertum que significa abandonar.

Dentro de nuestra investigacion, se tomo como muestra a las tres primeras
generaciones de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia representadas en la
figura 1.1, 1.2, 1.3 de las que se obtuvo la informacién de los archivos que se
encuentran en la institucidn los cuales nos proporcionaron una base para el analisis
de dicho problema, con ayuda del programa Excel y SPSS logramos graficar e
identificar como se presentd la desercion en la escuela, asi como determinar las
principales causas por la que los alumnos abandonan su formacién académica, y
encontrando la existencia de materias que por su grado de dificultad propician el
abandono escolar .

En las siguientes figuras 1.1, 1.2, 1.3 se puede identificar el analisis con detalle de la
movilidad académica durante los cuatro afios de formacion de cada una de las
generaciones antes mencionadas.

Las siguientes graficas nos habla del total de alumnos que ingresaron a la carrera y
como ha sido la movilidad académica dentro de las 3 primeras generaciones de la
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, se tomo su promedio general por cada
semestre que cursaron, los reingresos se encuentran marcados de color rojo, estos
reingresos no son tomados como alumno del plantel y su calificaciéon no fue tomada
ya que alguna vez fueron alumnos desertores de otra escuela o de este mismo
plantel.



GRAFICA 1.1
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En la grafica se observa como fue la movilidad académica durante su formacién en
esta institucion, de 11 alumnos que ingresaron solo 7 lograron terminar su formacion
en esta escuela, lo cual nos habla de que 4 alumnos abandonaron sus estudios, de
estos 4 alumnos 1deserto por embarazo, 2 por problemas econémicos y 1 por bajo
rendimiento académico, de igual forma se observd que en esta generacion la
desercion se presento dentro de los primeros 5 semestres de la carrera, del 1r al 2°
semestre deserto 1 alumno, del 3er al 4° semestre 2 alumnos, del 4° al 5° semestre
solo 1, de ahi en adelante se mantuvo el alumnado, incluso tuvieron 1 reingreso el
cual también termino su formacion en esta institucion, se tuvo un mayor indice de
desercion en el 4° semestre.
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En esta generacion ingresaron 14 alumnos, solo 11 concluyeron sus estudios por lo
que el indice de desercién fue muy bajo, teniendo 2 reingresos los cuales se
mantuvieron hasta el final de la formaciéon académica, en la grafica se observa muy
poca movilidad académica lo que nos habla que solo 3 alumnos desertaron de la
carrera, siendo estas las causas; 1 por nivel socioeconémico bajo, 2 por bajo
rendimiento académico, los semestres donde se presento la desercion fueron de 1r
semestre a 2° semestre 2 alumnos y de 5° a 6° semestre con 1 alumno, en el 3er
semestre tuvieron 2 reingresos los cuales se mantuvieron hasta el final de la
carrera.



GRAFICA 1.3
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Como se pude observar en la grafica en esta generacion ingresaron 16 alumnos de
los cuales solo 6 concluyeron , lo cual nos habla de un alto indice de desercién, del
1° al 2° semestre desertaron 3 alumnos, del 2° al 3r semestre desertaron 3 alumnos,
del 3r al 4° semestre 1 alumno, del 4° al 5° semestre 1 alumno, cabe mencionar que
en el 5° semestre hubo un reingreso el cual volvié a abandonar la escuela, del 5° al
6° semestre deserto 1 alumno, del 6° al 7mo. Semestre deserto 1 alumno, fue hasta
el 7mo semestre donde se detuvo la desercién, en el 7° semestre tuvo 2 nuevos
reingresos los cuales terminaron su formacién académica, esto nos habla de un
62.5 % de desercion, esta fue la generacion con mayor indice de desercion de las 3
generaciones dentro de las cuales se llevd acabo esta investigacion, 6 de las
alumnas que abandonaron el plantel fue por bajo rendimiento académico, 2 por
enfermedad, 1 por embarazo y 1 por falta de documentacién solicitada por la
escuela.



8.1 PRINCIPALES CAUSAS DE DESERCION

A continuacién se mencionan las causas que originaron la desercion en dichas
generaciones, siendo estas numeradas conforme a la cantidad de alumnos que
desertaron segun las gréficas y los archivos que se revisaron.

Bajo rendimiento académico (9 alumnos)
Problemas econdémicos (3 alumnos)
Embarazo (2 alumnos)

Enfermedad (2 alumnos)

Otros (1 alumno)

oD~
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En esta grafica se observa que el bajo rendimiento académico ocupa el primer lugar
de las causas que originan la desercion, en segundo lugar se encuentran los
problemas econémicos y en tercer lugar encontramos al embarazo y enfermedades.



8.2 MATERIAS CON MAYOR INDICE DE REPROBACION

Dentro de la investigacion también se tomaron en cuenta las materias que
presentaron mayor indice de reprobacién, siendo estas una de las causas que
obligaron a desertar a los alumnos, para la elaboracién de estas graficas se tomo el
promedio general de estas materias, el nimero de alumnos reprobados y el total de
alumnos reprobados.

1r LUGAR
GRAFICA 1.1
ENFERMERIA DEL A-A-A
Promedio Alumnos reprobados Total
12 Generacion 8.7 0
2a Generacion 7 1 4
32 Generacion 6.4 3
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Esta grafica nos indica que la materia con mayor indice de reprobacion fue
Enfermeria del Adolescente-Adulto-Anciano, la cual se imparte en el 5° semestre de
la Licenciatura en Enfermeria en la que 4 alumnos reprobaron, especificamente de
la 22 Generacion solo 1 alumno reprobo la materia, de la 32 Generacion 3 alumnos
reprobaron, siendo esta la generacion con mayor indice de reprobacion, esta
materia se puede mencionar como una de las causas de abandono (por el bajo
rendimiento académico).



2° LUGAR

GRAFICA 2.1

En segundo lugar tenemos a la materia de Fundamentos de Enfermeria Il, esta
materia es impartida en el 3r semestre de la carrera, en la cual 3 alumnos de la
tercera generacion reprobaron y siendo esta misma la generacion que presento el
promedio mas alto.



GRAFICA 2.2
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En segundo lugar también tenemos a la materia de Farmacologia, la cual es
impartida en el 3er semestre, en esta materia se presentaron 3 reprobaciones
pertenecientes a la 12 generacion y la generacion que presentd el promedio mas

alto fue la 32 generacién.
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En 3er lugar con solo 1 alumno reprobado de la 32 generacién tenemos a la materia
de Proceso Salud Enfermedad del Adolescente-Adulto-Anciano Il la cual es
impartida en el 6° semestre de la Licenciatura, en esta materia la 22 generacion fue
la que obtuvo el promedio mas alto.



GRAFICA 3.2
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En 3er lugar de reprobacion tenemos a la materia de Metodologia de la
Investigacion la cual es impartida en el 1r semestre de la Licenciatura, teniendo
como resultado a 1 alumno reprobado en la 32 generacion, obteniendo el promedio
mas alto la 12 generacion.



8.3 PRINCIPALES MATERIAS DE REPROBACION

Las materias que se presentan a continuacion, son las que tienen mayor indice de
reprobacion dichas materias son impartidas dentro del 3er y 4to semestre , estas se
numeraran en el orden de mayor a menor indice de reprobacion.

1. Enfermeria del Adolescente-Adulto-Anciano (4 alumnos)
2. Fundamentos de Enfermeria Il (3 alumnos)
3. Farmacologia (3 alumnos)
4. Proceso Salud Enfermedad Il (1alumno)
5. Metodologia de la Investigacién (1 alumno)
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IX.- DISCUSION

Siendo esta una de las primeras investigaciones realizadas dentro de esta escuela y
que cuyo tema es de suma importancia cabe mencionar las dificultades encontradas
para la realizacion de dicho trabajo debido a la falta de informacion enfocada a la
desercion de la carrera en enfermeria.

La desercién siendo un problema no solo a nivel nacional sino internacional nos
abre un panorama para reflexionar de la situacion actual que existe en nuestra
profesion ya que es alarmante las cifras que se dan de desercion dia con dia y que
nos hablan de los diferentes problemas que se presentan como la mala eleccién de
carrera, la falta de vocacion y de las influencias que existen entre otros factores que
motivan a que los alumnos abandonen su formacion académica. Dando como
resultado la falta de informacion y seguimiento de este tipo de problema que nos
reflejan las causas y motivos.

Es importante mencionar que la carrera de Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia
tiene un alto compromiso no solo personal sino social por ello se deberia de poner
mas énfasis a los problemas que se presenta dentro de la preparacion profesional.
Las causas o motivos de la desercion que se dieron en esta investigacion nos
despierta el interés para conocer e identificar los obstaculos con los que se
encuentra la profesion en la actualidad y con los que como estudiantes
atravesamos.

Nuestra investigacion se realizo con el objetivo de que las nuevas generaciones
puedan reconocer las dificultades con las que se podrian atravesar en el transcurso
de su preparacion asi como el de proporcionar una vista panoramica y actual de
nuestra escuela y de los profesionistas que se estan preparando hoy en dia para no
olvidar los principales objetivos fijados por la escuela asi como las metas y las
ensefanzas que Maria Elena Maza Brito dejo inculcadas para seguir manteniendo
el prestigio que ella dejo y seguir con el prestigio que se nos reconoce como una de
las principales escuelas a nivel nacional e internacional

Un problema encontrado en esta investigacién fue la falta de documentacién, ya que
en un principio se habia propuesto investigar a las siete generaciones existentes,
debido a que en todas ellas ha estado presente la desercion, pero al no haber
suficiente informacion se decidié delimitar el campo de estudio a tres generaciones
que concluyeron con su formacién académica, y por consiguiente se logré cumplir
con los objetivos establecidos al principio de esta investigacion y contribuir a la
escuela proporcionando la informacién que se obtuvo, y que en un futuro sirva de
ayuda a otras generaciones como ya antes se menciona.



X.-PROPUESTAS
10.1 RIGUROSO EL PROCESO DE SELECCION

Debido a que el bajo rendimiento académico es impulsado por diferentes
situaciones nos permitimos dar esta propuesta ya que algunos de los alumnos que
desertaron preferian otra carrera y no la de Enfermeria alguno deseaba ser médico
otros se sentian influenciados, ya que esta carrera se la habia recomendado sus
padres, un familiar o un amigo por lo que desde un inicio se le deberia de preguntar
al alumno cuales cree que sean sus cualidades que tiene para esta profesion y de
esta forma se podrian evitar deserciones futuras.

10.2 PLANTILLA DOCENTE

Contar con profesores certificados y avalados por la Universidad Nacional
Auténoma de México, ésto certifica el compromiso de la institucién y del docente en
la formacion de profesionales con una buena preparacion y criterio, asi como el
mantener a los docentes sin cambios constantes que alteren la relacién alumno
profesor y con ello propiciar un desequilibrio y seguimiento en las clases, por lo que
en ocasiones crea conflictos al alumno a la hora de entender al profesor y muchas
veces se ve reflejado en sus calificaciones o al bajo rendimiento académico, ya que
cada profesor tiene diferente forma de ensefar.

El contar con maestros enfocados en la docencia da un mayor peso en la
preparacion de los futuros profesionales.

10.3 HORARIOS

Se tiene en cuenta que debido al amplio programa para la formacion de
profesionales de enfermeria el tiempo de imparticion de clases en muchas
ocasiones es insuficiente para cubrir las horas requeridas por la UNAM para cada
materia, aunque el principal objetivo de cada materia es dejar una ensefanza-
aprendizaje al alumno, sabiendo que es dificil mantener la atenciéon de una persona
por mas de 2 horas seguidas, se sugiere la modificacion de los horarios de clase
que permitan al alumno mantener la atencién adecuada, de esta forma el alumno
pone mas atencion a las clases y no se veria afectado el rendimiento académico y
de igual forma no se presentarian deserciones en la escuela, y permitiria la
convivencia con la familia ya que esta es la base fundamental de cada individuo
para fortalecer los valores, lazos y el apoyo y lograr con esto que alumno también
se desenvuelva como ser social .



10.4 PROGRAMA DE BECAS

Una de las causas de desercidn que se encontro en esta investigacion fue el
Problema econdmico, por lo que es necesario ampliar el numero de becas
otorgadas por la UNAM y por el Instituto, de igual forma contar con una trabajadora
social que sertifique las necesidades de cada alumno y que cumpla con los criterios
establecidos para brindarles esta ayuda.

10.5 METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR

Impartir charlas desde el 1r semestre de planificacion familiar, ya que el ambarazo
ocupa el 3er lugar de desercién en nuestra escuela y no solo eso de esta forma
prevendriamos las Enfermedades de Transmisidon Sexual y principalmente el VIH-
SIDA ya que este ha ido en aumento.



Xl.- CONCLUSIONES

Gracias a esta investigacion pudimos constatar que la desercién se da en todos los
niveles académicos, siendo un problema que en la actualidad no se le ha dado la
importancia que se requiere, y las cifras de este problema son dia a dia alarmantes,
lamentablemente en enfermeria no existe mucha informacién que nos pudiera
orientar sobre la situacion actual que presenta nuestra profesion, siendo este un
problema que pudiera evitarse en futuras generaciones.

La investigacién nos proporciona datos alarmantes dentro de nuestra institucion de
formacion demostrando que existen diferentes causas y motivos de desercion, que
se presenta con mayor frecuencia en los primeros cuatro semestres asi como las
diferentes materias que debido a su grado de dificultad motivan a la desercién por el
bajo rendimiento académico y ya que no se cuenta con la informacion suficiente
documentada en Enfermeria asi como la de los alumnos ingresados y los
egresados, para el control de la movilidad académica. Nos habla de que existen
muchas generaciones con alto indice de desercibon con una desorientacion
vocacional, y por el poco interés mostrado por este problema el cual se podria
evitar desde un inicio con la identificacion detallada de ingreso en los alumnos.

Aunque fueron multiples las dificultades encontradas en esta investigacion a lo largo
de su elaboracion, pudimos constatar que nuestros objetivos e hipotesis fueron
ciertas, y que gracias a la elaboracién y analisis de la misma nos encontramos, que:
de 41 alumnos que conforman las 3 generaciones (100%) solo 24 alumnos(58.53%)
terminaron su formacion académica y que los otros 17 alumnos (41.46%) son
desertores, la desercidn escolar se da principalmente en los primeros 4 semestres y
las materia con mayor indice de reprobacion fueron aquellas encaminadas a la
Enfermeria (1r lugar Enfermeria del Adolescente-Adulto-Anciano, 2° lugar
Fundamentos de Enfermeria).
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Xlll.- ANEXOS

1r SEMESTRE
Calif. | Alum. | Extraord. Calif. | Alum. | Extraord. Calif. | Alum. | Extraord.
5 5 5 2 1 10
Ve 6 6 6 4 24
eto I I 7 21| 7 | 2 14
investigacion 8 8 64| 8 72| 8 1 8
9 1 9 9 9 4 36
10 2 20| 10 10 -
11 93 12 93 13 92
METODOLOGIADE LA INVESTIGACIO
8.5 .
8 - @ 1a Generacion
CALIF. 75 B
GRAL. ! B W 2a Generacion
6.5 —
61
1 .
O 3a Generacion
GENERACIONES




ATENCION ALA SALUD EN MEXICO

8.4
8.35
CALIF. 83 O 1a Generacion
GRAL 8.25 .
8.2 W 2a Generacion
815 O 3a Generacion

1
GENERACIONES




HISTORIA DE LA ENFERMERIA

CALIF.

GRAL @ 1a Generacion

W 2a Generacion
O 3a Generacion

1
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SOCIOANTROPOLOGIA

CALIF. 9.5 O 1a Generacion
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W 2a Generacion

O 3a Generacion

1
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20 SEMESTRE

Calif. | Alum. | Extraord. Calif. | Alum. | Extraord. Calif. | Alum. | Extraord.
N/P 2

5 0 0 5 0 0 5 0 0

6 0 0 6 0 0 6 0 0

Anatomia y 7 0 0 7 0 0 7 3 21
Fisiologia 8 0 of 8 3 24 | 8 3 24
9 5 451 9 8 72 9 4 36

10 5 50| 10 1 10 10 1 10

10 95 12 106 11 91

ANATOMIAY FISIOLOGIA
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6 1 6 6 2 12 6 0 0

Anatomia y 7 0 0 7 2 14 7 0 0
Fisiologia Il 8 6 48 8 7 5 | 8 2 16
9 ) 271 9 9 81 9 7 63
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AC 1

5 0 0 5 0 0 5 0 0

6 0 0 6 0 0 6 1 6

7 1 7 7 0 0 7 3 21

Proceso Salud
Enfermedad del 8 2 16] 8 0 0 8 3 24
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Calif. | Alum. | Extraord. Calif. | Alum. | Extraord. Calif. | Alum. | Extraord.
NP 1

5 0 0 5 1 1 5 5 3 3 15
6 0 0 6 0 0 6 0 0
7 0 0 7 4 28| 7 5 35
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7 61 14 98 9 58
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