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INTRODUCCION

En México existe la coordinacion de EI PAPALOTE MUSEO DEL NINO,
UNICEF, IFEy C.N.D.H.D.F. en donde elaboraron proyectos de educacion civica

encaminadas a fomentar los derechos y valores de los nifios y jovenes.

Para efectos de la presente investigacion se retomo el Instituto Federal
Electoral en el cual se encuentra La Vocalia de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica (VCE Y EC), que es la encargada de entrenar a los
capacitadores y supervisores electorales asi como llevar a cabo los proyectos de

educacion civica.

Con ello es importante mencionar que existen dichos proyectos, los cuales
no pertenecen a ningun programa estos son: PROYECTO 1.- Codisefio de
contenidos, métodos y materiales didacticos para el aprendizaje de la educacion
civica, PROYECTO 2. Formacion y actualizacion del magisterio, PROYECTO 3.
Formacion civica para padres de familia, PROYECTO 4. Desarrollo y aplicacion
de actividades extracurriculares de educacion civica en el espacio escolar.
Estrategia a. Jornadas Civicas, Estrategia b. Nosotros los jévenes proyecto
ciudadano, Estrategia c. Derechos y valores de la nifiez mexicana, Estrategia
d. Eleccion de representantes en el espacio escolar, Estrategia e. Congresos
infantiles y juveniles, Estrategia f. Un dia en el cabildo, Estrategia g. Circuitos de
cultura civica, Estrategia h. Concursos que promuevan y fortalezcan los valores,

las actitudes, y las préacticas civico democraticas, entre los estudiantes.

PROGRAMA DE FORMACION Y EDUCACION NO FORMAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

PROYECTO 1. Educacién y capacitacion electoral, PROYECTO 2.
Formacion de educadores para la democracia, PROYECTO 3. Promocion de una
ciudad activa, PROYECTO 4. Educacion civica y formacion ciudadana en el
espacio municipal, PROYECTO 5 Fomento a proyectos de formacion y



participacion ciudadana, PROYECTO 6. Participacién civica para la nifiez y la

juventud, PROYECTO 7. Fortalecimiento y divulgacion de la cultura democratica.

Podemos mencionar que no todos los proyectos son llevados a la practica
debido a diferentes circunstancias como los tiempos, ya que como no se cuenta
con muchos instructores no alcanza a abarcar todos los grupos para la
implementacion de los talleres, los horarios que no son los suficientes para llevar
a cabo un proyecto completo, los recursos materiales ya que en el IFE distrito 09
Uruapan no cuentan con todo el material para la ejecucion del proyecto asi como
juegos y manuales que le son brindadas a los estudiantes para una mejor

comprension del tema.

Desgraciadamente en México la cultura de evaluar es minima;
principalmente en instancias gubernamentales; podemos mencionar que quienes
participan en la elaboracién y ejecucion de proyectos sociales son diferentes
personas, donde no realizan wuna sistematizacion que permita una
retroalimentacion, las teorias no son difundidas, y en las experiencias no hay
socializacion de los resultados, asi mismo no existen departamentos de

evaluacion y mucho menos recursos economicos para este.

El presente trabajo se desarrollo con la finalidad de obtener una evaluacién
objetiva que pueda ser de utilidad para un mejor aprovechamiento del proyecto
derechos y Valores Para la Nifiez Mexicana, y para ello se fijaron los siguientes

objetivos:
OBJETIVO GENERAL

Valorar los resultados a partir de los procedimientos aplicados en la fase
operativa en el proyecto “Derechos y valores para la niflez mexicana’
desarrollados en la escuela secundaria ESFU1 y EST 102 con los alumnos de

primer afo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disefiar y aplicar instrumentos de evaluacion a los alumnos para conocer

los resultados.



Conocer si los tiempos establecidos en la metodologia empleada por el

IFE es la adecuada de acuerdo al entorno en que se presenta.

Conocer si los recursos didacticos que propone el IFE en el proyecto; son

los adecuados analizando su contenido, su calidad y cantidad.

Identificar las actividades que propone el IFE en la ejecucion de su
proyecto para conocer si estas son adecuados en los jévenes de secundaria

tomando en cuenta la etapa en que estos viven.
HIPOTESIS

En la metodologia del proyecto no se considera la dinamica de las

instituciones lo que resulta una limitante en la fase operativa de este.

El presente trabajo contempla 6 capitulos teéricos y 1 de investigacion de
campo, a este Ultimo lo compone la evaluaciéon de la fase operativa del proyecto

derechos y valores para la nifiez mexicana en las escuelas ESFU 1y EST 102.

En el capitulo nUmero uno se plasma el tema de democracia donde se da
a conocer las caracteristicas que la componen para ello se retoma a diferentes
autores especialistas en el tema como historiadores, politicos e investigadores del

Instituto Federal Electoral.

En el capitulo nimero dos se abordan las generalidades de la nifiez en
México, asi mismo se da a conocer la convencidon de las naciones unidas donde

se encuentran estipulados todos los derechos de los nifios.

En el capitulo tres se hace una resefia del Instituto Federal Electoral,
mostrando su estructura, funciones y sefialando la coordinacion con otras
instituciones para llevar a cabo el proyecto derechos y valores para la nifiez
mexicana ya que es la base de evaluacion de el presente trabajo.

En el capitulo cuatro se da a conocer el perfil ideal del Trabajador Social

en el area de promocién social.

En el capitulo cinco se desarrollan los principales aspectos del tema de

evaluacion como son tipos, modelos, técnicas e instrumentos.



En el capitulo seis se da a conocer la organizacién y la estructura de las
Escuelas Secundarias ESFU 1 Y EST 102 objeto de estudio.

En el capitulo siete se presentan los resultados de la investigacién asi

como el analisis y las conclusiones.

Por dltimo se hace una propuesta para fortalecer el proyecto “Derechos y

Valores para la Nifiez Mexicana” y a su vez este cumpla con los objetivos del IFE.



CAPITULO |

LA DEMOCRACIA EN MEXICO

El presente capitulo pretende dar una breve explicacion sobre la democracia de
nuestro pais y para esto se retoman los aportes de diferentes autores como José
Lastra, Luis Pazos, Armando Ballinas, Mariano Zambrano y Octavio Paz.

1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA DEMOCRACIA

La democracia ha sido uno de los temas de mayor interés del analisis politico

de los hombres, a través de su desarrollo historico.

Para ello se dara a conocer los inicios de la democracia en las ciudades de

Grecia y Roma.
GRECIA

En la antigua Grecia se definia a la democracia como el gobierno de todos los

gue gozaban los derechos de los ciudadanos, o bien el gobierno de mayoria.

En los poemas homéricos encontramos el primer indicio de la organizacién
social y politica de los griegos de la edad heroica, el poder de los griegos esta

limitado por la costumbre, debe contar con el consejo de sus jefes.

Existen 3 diferentes organizaciones politicas, el rey. El consejo y el &gora o la
asamblea general de hombres libres, la cual se retne para escuchar, aunque no
discutir, las proposiciones que el rey somete a sus consejeros.

En la Grecia continental lo primero que se ofrece es el doble de espectaculo

de los dos estados representativos: Espartay Atenas.

“La poblacion del estado Espartano, cuando surge a la historia, se clasifica en
tres jerarquias bien discernibles: Espartanos, Periecas e ilotas.
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Los espartanos eran los ciudadanos cabales, uUnicos elegibles para los

honores y oficios publicos.

Los periecas (los que moran en torno a la ciudad) ocupaban una posicion
inferior aunque no servil. Ejercian el comercio y otras artes prohibidas a los
espartanos y su principal obligacion era servir como hoplitas (soldados de armas

pesadas en tiempo de guerra).

Los ilotas eran los ciervos adscritos al suelo; se les empleaba para cultivar las
tierras propiedad de sus amos, a quienes pagaban una porcion fija sobre el

producto, y estaban obligados a demas a pelear en tropas ligeras.
En la constitucion espartana habia cuatro elementos:
1.- Dos reyes:

A la cabeza del gobierno habia dos reyes hereditarios. Poseian cierto caracter

sacerdotal y eran los supremos jefes militares.
2.- Un consejo:

El consejo se componia de veintiocho miembros, electos entre las mas nobles
familias y no menores de sesenta afios. Su cometido era discutir y preparar los
negocios que habian de presentarse a la asamblea. También constituian tribunal o

corte militar en litigios que afectaban la vida de los espartanos.
3.- Una asamblea.

La asamblea consistio en la reunién de todos los espartanos de treinta afios o
mas: sesionaba wuna vez al mes y era dominada por los Eforos. Solo podia
manifestar por aclamacion, la aprobacién o reprobacion de las proposiciones que se
le sometieran. Aunque en teoria la voz del pueblo era suprema, los ancianos y

magistrados tenian la facultad de rechazar la presentacion de acuerdos injustos.
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4.- Los Eforos

Los Eforos son cinco, proceden de eleccién popular y duran en sus funciones
un afio. Probablemente esta institucién es de las primeras de origen democratico, y
a la verdad y plena luz de la historia, Los Eforos son los gobernantes de esparta.”
(BALLINAS,1999:13)

En el caso de Atenas, los elementos que componian su gobierno son los

siguientes:
Magistrados, consejos y asamblea.

1.- Los magistrados eran generalmente designados por sorteo entre todos los
gue se ofrecian como candidatos y se conservan en funciones durante un afio, la

reeleccién estaba prohibida.

Los principales funcionarios militares y financieros eran designados mediante

voto.

Las elecciones para todos los cargos se hacian en primavera, hacia el mes de
abril y los electos entraban en funciones a comienzos del afo oficial, es decir el mes

de julio.

2.- El consejo aredpago consistia en 500 ciudadanos mayores de 30 afios y
designados por sorteo a razén de 50 por tribu. Se conservan en funciones durante

un afo y solo podian ser reelectos una vez.

La imposibilidad de manejar un cuerpo tan vasto, se resolvia mediante el
recurso de designar a los 50 consejeros de cada tribu para presidir el consejo por
una décima parte del afio, como comisién permanente, segun el orden determinado
por el sorteo, los poderes del consejo abarcaban practicamente todos los
departamentos de la administracion publica.

13



El consejo de Aredpago vigila la eleccion de los Arcontes, quienes a su vez
eran absorbidos mas tarde en el Aredpago, tras cumplir un afio de Aredpago
también tenian poder para asegurar el cumplimiento de las leyes.

El arconte es otro funcionario que viene a completar el triunvirato. Estos tres

jefes (magistrados, arconte, consejo) eran electos de por vida.

Los principales funcionarios administrativos eran los nueve arcontes que junto
con el secretario de los thesmothetse. Formaban un cuerpo de diez. Eran designados
por sorteo, uno por cada tribu.

Los funcionarios mas importantes del Estado ateniense eran los generales.
Estos eran electos en la asamblea y generalmente, aunque no siempre, uno por

cada tribu y eran reelegibles cada afio.

El consejo preparaba todos los negocios que habia de someterse a la

asamblea, asi como los respectivos proyectos de resoluciones.

La asamblea, tras de adoptar una resolucion, podia remitir al consejo la

ejecucion de los detalles.

3.- La asamblea publica era la suprema institucion politica de Atenas. Se
reunia en el Agora o plaza publica y a ella concurrian todos los ciudadanos en pleno

disfrute de sus derechos civicos.(ibid:14)

Toda resolucion de la asamblea se referia a un caso determinado, cuya
ejecucion y detalles consiguientes se remitian generalmente al consejo, o bien,
estaba destinada a formar parte permanente de la constitucion y entonces era
turnada para su examen a la corte o comision de jurados populares, especiales

para el objeto.

Con el nombre de polis, los griegos designaban a la organizacion politica,
cuya tradicion seria estado - ciudad. La polis era unidad politocorreligiosa y

econdémica y el orden que regia la conducta reciproca de los ciudadanos era una

14



sintesis de preceptos juridicos, noemas morales, dogmas religiosos costumbres y

ritos.

El criterio politico general era la sumision del individuo al grupo; solo tenian
derechos en cuanto se les consideraba ciudadano, esto es, miembro de la
comunidad en que vivia dentro de la ciudad con un estatuto personal. No era el
hecho de pertenecer al territorio el que otorgaba derechos, si no el de pertenecer al
grupo. Un ateniense gozaba sus derechos no por vivir en Atenas, sino por el hecho
de pertenecer al a comunidad ateniense, y sus derechos eran validos en Esparta o

en cualquier otro sitio de la antigledad clasica. (ibid:16)
ROMA

Segun BALLINAS ARMANDO (1999) La reunion de los tres pueblos:
Ramnenses, Titienses y Luceres, agrupados en tres tribus distintas establecidas
sobre las colinas que bordean la ribera del tiber, bajo la autoridad de un rey

constituia la ciudad romana.
Su organizacion social y politica era la siguiente:

Cada una de las tres tribus primitivas estaba dividida en diez curias. Cada
curia comprendia un cierto nimero de gentes. Mientras que la curia era una division
artificial, la gens parece haber sido una agregacion natural, que tenia como base el
parentesco. Cada gens comprendia el conjunto de personas que descienden por los
varones de un progenitor comudn, a la muerte del fundador de la gens, sus hijos
llegaban a hacerse jefes de familias distintas; mas estas familias que son ramas
diversas de un mismo tronco, conservan una sefial de su origen comun; ésta es el
nombre (nomen gentilitum) llevado por todos los miembros que contindan formando

parte de la misma gens.

Cada familia esta colocada bajo la autoridad de un jefe (paterfamilias). Estos
paters y sus descendientes, que integran las gentes de las treinta curias primitivas,

forman la clase de los patricios (patricii).

15



Ellos constituian una nobleza de raza y ellos solo participaban del gobierno del

estado y disfrutan de todos los privilegios del ciudadano romano.

Al lado de cada familia patricia, se encuentra un cierto nimero de personas
agrupadas a titulo de clientes, bajo la proteccion del jefe que es su patron. Es
probable que los clientes formasen parte de la gens del patron y que tomaran el
nomen gentilitium, lo que es cierto es que la clientela crea entre ellos derechos y
deberes. El patrén debe a sus clientes socorro y asistencia; toma su defensa en
justicia y les concede tierras gratuitamente para que las cultiven y vivan de su
producto. Por otra parte el cliente debe al patrono respeto y abnegacion. Le asiste en
su persona y en su forma estas obligaciones reciprocas estaban severamente
sancionadas: el patrén o el cliente que las violaba era declarado sacer y podia se

muerto impunemente, la calidad del cliente se trasmitia hereditariamente.

Durante los primeros tiempos que siguieron a la fundacion de roma, la
poblacién solo comprendia patricios y clientes. Posteriormente aparecieron los
plebeyos a las plebes, libres de toda unién con los patricios, ocupaban en la ciudad
un rango inferior y no tiene ninguna participacion en el gobierno ni tienen acceso a

las funciones publicas.

La forma de gobierno es la monarquia pero no absoluta, el rey es el jefe de
una especie de republica aristocrética, donde la soberania pertenece a los patricios
gue componen las curias. Ellos ejercen su poder en las asambleas o comicios, la
comitia curiata, el rey es elegido vitalicio por los comicios, que le confiere la
autoridad suprema, es a la vez jefe del ejercito, el magistrado judicial y el alto
sacerdote encargado de velar por el cumplimiento de las ceremonias del culto
publico, a su muerte y mientras tienen lugar la eleccién de un nuevo rey, el poder es

ejercido por un inter. Rey tomado del senado.

El rey esta asistido del senado, que parece haber sido compuesto desde luego
de los patres o senidores, es decir, de los mas viejos entre los jefes de las familias
patricias. El senado forma un consejo al que el rey debe consultar sobre todas las

cuestiones que le interesen al estado.
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Los comitia curiata comprendian los miembros de las treinta curias, patricios y
clientes. Esta asamblea constituia la forma mas antigua del poder legislativo y se

reunia sobre una parte del foro llamada comitium.

El rey solo tenia el derecho de convocarlos y someterles los proyectos sobre
las cuales estaban llamados a votar, la decision de los comicios no era obtenida por
el sufragio directo de los individuos, la unidad del voto era la curia, 16 curias
pronuncidndose en el mismo sentido, forman la mayoria, pero la ley solo es perfecta

cuando ha recibido la sancion del senado, autoritas patrum.

La plebe permanecia extrafia a las cargas publicas y la administracion de la
ciudad, lo que presento graves inconvenientes cuando su numero llego a ser
considerable como consecuencia de las conquistas romanas. Tarquino el antiguo,
hace entrar a las curias un cierto nimero de familias plebeyas que fueron llamadas

minores gentes.

Posteriormente Servio Tulio hace una reforma mas completa dividiendo el
territorio de roma en cuatro regiones o tribus urbanas y el campo romano en un
cierto nimero de tribus rusticas, esta division es geografica y administrativa, cada

tribu comprende todos los ciudadanos domiciliadaos, sean patricios o plebeyos.

Mediante el censo se conocid la fortuna de cada ciudadano y se establecieron
con clases, segun su patrimonio, estas clases se dividieron en centurias, cada
centuria comprende un namero igual de juniores de 17 a 46 afios y de seniores de

47 a 60 afos el conjunto de ciudadano fue distribuido en 193 centurias.

De esa organizacion nace una nueva asamblea del pueblo. Son los comitia
centuriata que comprende el pueblo entero, patricios y plebeyos. La unidad del voto
es la centuria que comprende el pueblo entero, patricios y plebeyos, la unidad del
voto es la centuria, se consultaba primero a las 18 centurias de caballeros; después
a las 80 centurias de la primera clase; cuando las 98 votaban en el mismo sentido

formaban mayoria y era inutil consultar a las otras.

17



De hecho el poder pertenece a la parte mas rica de la poblacion, la decision
solo era obligatoria después de haber recibido la sancién del senado, los plebeyos
tienen su puesto en la asamblea, pero pasaran mas de dos siglos para que puedan

conquistar la igualdad.

El senado fue creado por ROmulo con cien miembros, numero que
posteriormente aumentd o disminuyo segun los vaivenes de la politica, era una
asamblea deliberadora que encauzaba la politica, aconsejaba al rey sancionaba las
leyes, su poder fue enorme durante la republica, por ser el Unico cuerpo permanente
en Roma y asume en la parte final funciones legislativas al principio del imperio
comparte el poder con el emperador y en el bajo imperio queda nulificada su

actuacion.

La constante lucha de los plebeyos por alcanzar mayores ventajas, dieron
origen a la designacion de los Tribuni Plebis, protectores de sus derechos vy a los
concilia plebis, asamblea donde la plebe se reune, delibera y vota las resoluciones

llamadas plebiscitos, que no tienen fuerza obligatoria mas que para ellos mismos.

Esa costumbre ejerce su influencia sobre las asambleas del pueblo entero y
surge una tercera especie de comicios, los comicios por tribus o comitia tribuna, la
unidad del voto era la tribu, la preponderancia pertenecia a los plebeyos que tenia

el mayor nimero.

“Los tres requisitos o elementos que constituye el registro de todo ciudadano

romano son:
La libertad.

La ciudadania.

Los derechos de la familia.

La libertad es la base sobre la cual descansan los derechos ciudadanos y a su

vez los derechos de familia descansan en los derechos de ciudadania, quien pierde
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la ciudadania pierde también sus derechos familiares, pero conserva la libertad,

quien pierde sus derechos familiares puede conservar la libertad y la ciudadania.

Después de la libertad, el don mas preciado era la ciudadania romana, pues

conferia grandes ventajas a sus titulares, tanto en el orden publico como el privado.

En el orden publico el ciudadano tenia el derecho al voto, el de ejercer la
magistratura, el de liberarse de una pena capital y el derecho a la milicia, en el orden
privado el ciudadano goza de la aptitud para contraer matrimonio, capacidad para
tener la propiedad y heredar activa y pasivamente, asi como para recurrir a impetrar

justicia.

La ciudadania Romana se adquiria por nacimiento y por causas posteriores al
nacimiento. Por nacimiento, imperia el principio del jus sanguinis, de manera que el
nacido de ciudadanos romanos sera romano en caso de justa nuptiae; cuando nace

de concubinato o de union pasajera, el hijo sigue la condicion de la madre.

Por causas posteriores al nacimiento como el esclavo manumitido en forma
solemne, la ciudadania también se logra como premio por ciertos servicios
prestados al estado: construccién de un barco, llevar cereales a Roma, etc. Y por

concesion de los comicios en primer término y posteriormente del emperador.

La ciudadania se pierde por reduccion de la esclavitud, cuando se condena a
la interdiccion de agua y fuego, pena que fue remplazada bajo Tiberio por la
deportacion, y cuando el romano voluntariamente adquiere ciudadania en otros

paises, ya que no se podia tener doble ciudadania.

El nombre de la organizacién politica en Roma era el de civitas, equivalencia

politica de polis; civitas ciudad, aunque matizada por la peculiar historia romana.

El concepto general de ciudadania vario y se fue ampliando, pero su raiz fue
la misma. Roma fue la capital del mundo un estado, ciudad universal”.
(BALLINAS,1999:22)
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Posteriormente una de las grandes divisiones de la historia fue la edad media,
donde comprendid la desaparicion del imperio romano de occidente y la caida del

imperio romano de oriente, donde a su vez tuvieron su organizacion politica y social.

Podemos observar que en las ciudades de Grecia y de Roma iniciaron una
organizacién social y politica en donde evolutivamente se fueron estructurando, por
grupos y pueblos, estos fueron los primeros iniciadores de la formacién de la
democracia ya que para su estructura y organizacion, los ciudadanos escogian a sus
gobernantes por medié de reglas que ellos mismo establecian, asi mismo esa
organizacion fue llevada a cabo en muchas ciudades y paises del mundo ; en la

actualidad en México, la democracia es considerada como una forma de gobierno.

1.2 DEFINICION DE DEMOCRACIA

“Del griego demos, pueblo y kratos, fuerza, poder, autoridad. Doctrina politica
segun la cual soberania pertenece al conjunto de ciudadanos — principio que enuncia
la fase celebre: el gobierno del pueblo, por el pueblo y para el pueblo, régimen
politico caracterizado por la participacion de los ciudadanos en la organizacion del
poder publico y en su ejercicio” CD-Rom:(diccionario juridico 2000)

Para hablar de la democracia se necesita primeramente hablar de sus

diferentes definiciones:

“Si hubiera de definir la democracia podria hacerse diciendo que es la
sociedad en la cual no solo es permitido, si no exigido, el ser persona. Aplicando él
término la democracia es una forma de gobierno donde el poder politico es ejercido
por el pueblo, donde las leyes que tienes que obedecer son elaboradas por
individuos que has elegido y que coexisten pacificamente distintas formas de pensar”
(ZAMBRANO,1999:16)

Todo régimen que quiera ser democréatico debe cumplir al menos tres reglas:

1.-Las personas que participan en la toma de decisiones son la mayoria de la

poblacion adulta.
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Lo que realmente sucede es que nuestras decisiones las expresamos a

través de los representantes que elegimos.

En la historia politica, la mayoria solo fue mayoria efectiva hasta que las
mujeres, los pobres, los indios, los jovenes, los ancianos, los desempleados, los
analfabetos, etc. Conquistaron el derecho de votar. Durante siglos las votaciones
consideradas como asuntos de unos pocos Yy no todos los votos contaban igual.
Apenas a partir de la segunda mitad del siglo XIX se impuso al principio de “a cada
cabeza un voto”, cuya expresion es el sufragio universal. Se tuvo que pasar mucho

tiempo para que las cosas fueran como ahora.

El nucleo de la democracia es un conjunto de individuos que son iguales en

términos politicos, més all4 de sus identidades culturales, sexuales o econémicas.

Como ciudadanos tenemos derechos y obligaciones, pero sobre todo

tenemos la posibilidad de tomar decisiones en el ambito politico.

Ser ciudadano tiene la ventaja de que te da derecho a votar y elegir a tus
representantes, sin embargo, la ciudadania no se limita al voto, también significa

que puedes ocupar un cargo publico, afiliarte a un partido politico etc.

Otros protagonistas de la democracia son los partidos politicos, estas
organizaciones representan las distintas opiniones, proyectos y propuestas de
gobierno de la sociedad, generan el debate de ideas y compiten para ocupar cargos
de eleccion popular a través del voto.

Los partidos politicos son la base de los regimenes democraticos ya que
permiten que se expresen los mdltiples intereses que existen en la sociedad, los
distintos proyectos y propuestas acerca de los problemas de la sociedad se
enfrentan dentro del marco de la ley, a través de las elecciones, en el debate del
congreso, etc. De no existir los partidos politicos, los individuos y los grupos sociales
podrian enfrentarse de manera violenta y ganaria solo el mas fuerte, no quien

pudiera convencer la razon.
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El hecho de que algunos partidos no cumplan estas responsabilidades no

descalifica a todos, pues son esenciales para que una democracia exista.
2.-Las decisiones se toman por el principio de la mayoria.

En sociedades grandes, complejas con intereses distintos y hasta
contradictorios es imposible ponerse de acuerdo y decidir por unanimidad, esto suele

ser imposible, es por eso que prevalece la que es votada por mayoria.

Quienes pierden en minoria solo pierden una eleccion o0 una decision
especifica, mas no su derecho a seguir participando, influyendo en las decisiones y
dando su opinidn. Las minorias son necesarias y deben ser respetadas y tomadas
en cuenta. Ademas tiene el derecho de convertirse en mayoria en otra eleccion o a
propésito de otras decisiones politicas y mientras tanto discuten, negocian y sirven
de control para que la mayoria no abuse del poder. Para que esto funcione asi es
imprescindible que las distintas partes acepten competir bajo las reglas del juego
democratico, y que la competencia se realice en igualdad de condiciones y

sistematicamente, esto quiere decir que no son validas las trampas.

3.-Deben estar garantizadas un conjunto de libertades basicas (de opinion de
pensamiento, de informacion, de asociacion, de reunion, etc.) que permite a los

individuos elegir entre diferentes opciones sin presiones.(ibid:16-19)

Podemos decir que las dos reglas anteriores no se pueden cumplir si no esta
garantizado un conjunto de derechos que permiten que podamos elegir libremente.

Estos derechos no existieron siempre; implicaron largas luchas y procesos
histéricos. Son los llamados derechos a la libertad de expresion, de reunion y
asociacién, de prensa, etc. Estos derechos significan que puedes expresar
publicamente, de manera respetuosa, tus opiniones, darlas a conocer, debatirlas,
reunirte y asociarte con otras personas para seguir fines que estan dentro de la ley,
elegir tu forma de vida y las opciones que mejor te parezcan. Sin estos derechos y

libertades, ni los ciudadanos ni la democracia podrian existir, un requisito para la
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democracia, es que la competencia politica se realice en igualdad de condiciones,

todos deben estar en igualdades de competir.
A su vez OCTAVIO PAZ menciona que la democracia es:

“la democracia no puede ser si no una conquista popular. Quiero decir: la
democracia no es una dadiva, ni puede concederse; es menester que la gente, por si

misma y a través de la accion, la encuentre, y en cada caso, la invente”

Podemos decir que los dos autores hacen referencia al pueblo debido a que la
sociedad es quien constituyen la democracia, para llevar a cabo este proceso
votamos por representante politicos que seran los responsables directos de tomar las
decisiones, ya que pretender que todas las medidas a adoptar sean discutidas y
votadas por todos seria imposible , se tendria que estar todo el tiempo dedicado a
las cuestiones publicas , por eso al votar estamos autorizando a esas persona a
gobernar, delegamos en ellas la capacidad de tomar decisiones politicas para que

ayuden a resolver necesidades y problematicas que tenemos como ciudadanos.

Tomando en consideracion la opinién de dichos autores podemos concluir que
la democracia es el derecho a la elecciéon individual que en conjunto con todo el
pueblo se decide quien seréa el representante legal y politico y este a su vez tome
las decisiones para beneficio de la sociedad, para ello existe en la actualidad el IFE,

organismo que se encarga de llevar a cabo todo este procedimiento.
1.3 LA DEMOCRACIA COMO FORMA DE GOBIERNO EN LA
ACTUALIDAD, EN NUESTRO SISTEMA MEXICANO

Una de las caracteristicas de la democracia dice LASTRA (1998) es la division
de poderes: ejecutivo, legislativo y judicial, mediante estos mecanismos se obtiene

un balance y contrapeso en las decisiones de los gobernantes.
e PODER LEGISLATIVO

Doctrinalmente considerando como el poder mas importante, toda vez

gue determina el actuar obligatorio de gobernantes y gobernados, al legislativo
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corresponde la tarea de creacion de las normas imperativas, generales y abstractas
gue regulan a la sociedad politicamente organizada. El poder legislativo en México
se encuentra depositado en el congreso de la unién, que se compone de dos

camaras legislativas la de diputados y la de senadores.
o CAMARA DE DIPUTADOS

Los diputados federales son elegidos cada tres afios con base en el
sistema de eleccion de un diputado propietario y un suplente.

Son requisitos constitucionales, para ocupar estos cargos: ser mexicano
con nacimiento, con 21 afios de edad, y a la vez, originario o vecino del estado o
lugar de eleccién. A demas de cumplir con el deber de separarse de los cargos

publicos o militares dentro de los términos fijados por la ley.

La camara de diputados se compone de quinientos miembros, de los
cuales, como ya se ha apuntado, trescientos son de eleccion directa, mayoritaria y

otros doscientos de representacién proporcional.

El quérum necesario para las reuniones de esta camara es del 51% por

lo menos de los miembros integrantes.
o CAMARA DE SENADORES

Los senadores tienen un cargo de seis afios y se eligen con base en el
sistema de un candidato titular y otro suplente. Se les fija treinta afios de edad, como

minimo, amén de los mismos requisitos que a los diputados.

La designacion de este tipo de cargos obedece a la formula de democracia

federal de elegir dos senadores por cada estado de la republica.

El quérum necesario para sesionar es de dos terceras partes de la totalidad de

los miembros de la cAmara.
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Los periodos ordinarios de sesiones sefialados por nuestra constitucion son
los siguientes: el primero de noviembre de cada afio, al 31 de diciembre inmediato; el
segundo afio se comprende del 15 de abril siguiente, al 15 de julio sucesivo. De
acuerdo con las situaciones de emergencia, podia autorizarse periodos

extraordinarios de sesiones.

El presidente de la republica, como titular del poder ejecutivo, rendird un
informe por escrito al congreso de la unién, asi como los correspondientes a las
poscamaras en lo particular. En los casos de receso del congreso de la unién,
debera integrarse una comisidon permanente, formada por 37 parlamentarios, 19
diputados y 18 senadores, que deberan ser designados por sus camaras de
representantes. La reeleccion inmediata de los legisladores federales se encuentra
prohibida por nuestro sistema

e EL PODER EJECUTIVO

El presidente de la republica es el titular Unico del poder ejecutivo, y
sera electo mediante sufragio universal directo por un tiempo de seis afios. Entre los
requisitos esenciales para ocupar dicho puesto, la constitucion exige ser mexicano
por nacimiento mayor de 35 afos, con una residencia de por lo menos un afio antes

de ocupar el cargo, asi como no ser sacerdote o ministro de algun culto religioso.

Como facultades principales que la constitucion le confiere se incluye la mision
de promulgar y ejecutar leyes que expidan el poder legislativo, nombrar y remover
libremente a los secretarios de despacho y al procurador general de la republica, y
declarar la guerra.

El derecho de veto en nuestro sistema goza de poca importancia, toda vez
que es el poder ejecutivo el que de echo a formulado la legislacion vigente, ya
mediante la facultad que tiene de iniciar las leyes o ya bien en uso de facultades

extraordinarias concedidas para ello.

25



Para cumplir sus funciones el presidente de la republica podrd nombrar su
gabinete de trabajo con el nimero de funcionarios (secretarios de despacho) que al
efecto determine la ley organica de la administracion publica federal

e EL PODER JUDICIAL

Destinado a dirimir las controversias entre partes, de manera coercitiva, dentro
del ordenamiento patrio, el poder judicial de la federacion, se encuentra integrado
por: la suprema corte de justicia, los tribunales de circuito que se subdividen, a su
vez, en colegiados en materia de amparo y unitarios en materia de apelacion, asi

como en juzgados de distrito.

La suprema corte de justicia esta constitutita por 21 ministros y 5
supernumerarios, funcionando tanto en pleno como en cuatro salas, su ambito de
competencia comprende la solucién de conflictos entre dos o mas estados, entre los
poderes de un estado, o entre aquellos y la federacién. Asi también, la resolucion de
controversias entre los tribunales locales y los federales. Por tal razén se ha
apuntado la suma importancia de nuestra suprema corte de justicia en cuanto:

organo maximo encargado de ejercer el control del federalismo en el pais.

La democracia no solo consiste en establecer un marco legal por parte del
gobierno para garantizar elecciones limpias, si no también en la actitud de los
ciudadanos de conocer la personalidad de los candidatos, sus antecedentes vy

analizar objetivamente las propuestas de programas de gobierno de los partidos.

Para que funcione la democracia no bastan solo leyes que garanticen una
votacion honesta, se necesita también ciudadanos que tengan conciencia de por

quien votar.

Votar es parte del proceso democratico y elegir es responsabilidad de cada
uno de nosotros, Segun las encuestas y los resultados de los udltimos procesos
electorales, los partidos de mayor preferencia entre los electores son, por orden
alfabético, Partido de Acciéon Nacional (PAN), el Partido de la Revolucion

Democrética (PRD), y el Partido Revolucionario Institucional (PRI).
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“Todos los partidos y candidatos dicen buscar y resolver los males sociales:
Pobreza, inseguridad, inflacion, desempleo, etc. Pero pocos dicen clara y

congruentemente cémo.

Una forma de conocer las formulas que aplicaran si llegan al poder, es
identificar sus raices ideologicas dentro de la geometria politica, las que en

ocasiones ocultan por razones estratégicas.

Dentro de la geometria politica de la oposicion, las opciones principales del
votante son: La izquierda, representada por el PRD, Partido que aglutina
principalmente a ex miembros del PRI con tendencias populistas y ex miembros de

los partidos socialistas y comunistas.

Sus programas siguen considerando el Estado como principal actor y director
de la vida econOmica. La llamada derecha abanderada por el PAN, que representa la
oposicion formada por profesionales, pequefios empresarios, amas de casa y clase
media. Sus planes implican reducir el poder econémico del estado, terminar con el
centralismo politico y buscar una economia dirigida al bien comdn. La democracia
implica conocer sobre lo que vamos a decidir. Votar, pero votar responsablemente,
es conocer por lo que votamos” (PAZ0OS,1997:124-126)

“Una de las instituciones mas importantes en México para llevar acabo la
democracia es el INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL (IFE) en el cual sus objetivos

son:
e Contribuir al desarrollo de la vida democratica.

e Preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos.
e Integrar el registro federal de electoral.

e Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico — electorales vy

vigilar el cumplimiento de sus obligaciones.
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e Garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los poderes legislativos y ejecutivos de la union.

e Velar por la autenticidad y efectividad del sufragio.

e Llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura

democrética.

Como hemos podido observar en el presente capitulo nos hemos dado cuenta
de como en épocas muy remotas se fue dando la organizacién de los diferentes
pueblos, para elegir a sus representantes, actualmente esa organizacion la lleva
acabo el IFE, nosotros como ciudadanos tenemos el derecho y la obligacién de
acudir a votar ya sea por nuestro partido o por nuestro representante predilecto para

gue de esta manera se lleve a cabo la democracia.

En el capitulo numero tres se hablara mas a fondo del instituto federal
electoral para conocer su estructura y funciones, asi mismo sus planes, programas y

proyectos.
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CAPITULO I

LA NINEZ EN MEXICO

En el presente capitulo se hablara de los derechos de los nifios en México, para
esto se presenta diferentes articulos que plasma la convencién de las Naciones
Unidas con ayuda de Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal
(CDHDF) Y Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).

2.1 GENERALIDADES DE LA NINEZ EN MEXICO

“La infancia es la etapa mas plena y hermosa del desarrollo humano, ya
gue los niflos son indefensos y ven la vida sin ninguna malicia sin embargo,
muchos nifios del mundo sufren carencias economicas, sociales y afectivas que
les dejen marcados de por vida. Nadie puede no desear que la nifiez tenga una
infancia feliz y que su bienestar fisico, mental y material esté garantizado, disfrute
de un hogar y una familia, de una educacioén y alimentacion necesarias para su
sano desarrollo, que sean hombres o mujeres de bien, ciudadanos (tiles,
productivos y padres responsables”. (CONVENCION DE LOS DERECHOS DE
LOS NINOS, CNDH, UNICEF,2001:3-5)

Durante mas de cincuenta afios, el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF), ha proclamado a nivel mundial su preocupacion sobre las
necesidades y los derechos fundamentales de las niflas y nifilos. UNICEF trabaja
en México desde 1954, fecha en la que firmo6 un Acuerdo Béasico de Cooperacion

con el Gobierno Mexicano.

“La poblacion infantil en la republica mexicana es de 28 487 089 tomando

en cuenta rangos de 3 a 15 afios de edad”. (http://www.inegi.gob.mx)2006.

Con ello podemos aunar que existen diferentes problematicas que afectan

a los nifios de nuestro pais, a continuacion mencionaremos algunos de estos:
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1.- Trabajo infantil urbano

“Como en tantas otras ciudades del mundo, en México hay un numero de
nifios importantes trabajando a muy temprana edad, son parte de un fenémeno
social creciente y complejo, que ante la adversidad econdémica obliga a las
familias en condiciones de pobreza a incorporar cada vez mas al trabajo a un
mayor namero de sus miembros, los nifios y las mujeres entre ellos. La
problematica del trabajo infantil es muy compleja y su abordaje demanda acciones
integrales que conllevan la participacion y cooperacion de una amplia gama de
instituciones gubernamentales y no gubernamentales para asegurar una
intervencion especializada y sustentable en el tiempo. Estas acciones buscan
romper el ciclo intergeneracional de transmision de pobreza que se traduce en la
explotacion econdmica de los nifios, niflas y adolescentes y en la falta de

condiciones para el ejercicio de sus derechos.

Considerando que en el Siglo XXI, con un mercado de trabajo internacional
y nacional cada vez mas competitivo, ningun joven que no haya terminado con
éxito la educacion basica va a poder encontrar un trabajo bien remunerado y asi
salir de la situacion de pobreza en la cual nacio. UNICEF propone que el Estado
realice inversiones mayores para asegurar una educacion basica de calidad para

todos.
2.- Trabajo infantil rural

En México se calcula que hay alrededor de 1.2 millones de jornaleros
agricolas, de los cuales un millon son migrantes que se desplazan hacia los polos
importantes de atraccién de mano de obra. Este grupo social se encuentra en una

situacion de altos indices de marginalidad y vulnerabilidad.

Las familias de jornaleros agricolas se ven obligadas a emigrar
temporalmente fuera de sus comunidades de origen en busca de oportunidades
de empleo y a vivir bajo las mas precarias condiciones de vida, incorporando a un
mayor nimero de sus miembros al trabajo. Los hijos de jornaleros agricolas estan
expuestos a numerosos riesgos que afectan su salud, desarrollo, el acceso a la
educacidén y en general se encuentran en una situacion de vulneracion de sus
derechos.
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3.-Violencia contra la nifez

El Centro de Terapia y Apoyo para Victimas de la Procuraduria General de
Justicia del Distrito Federal reporta que de las victimas menores de 13 afios
tratadas en el periodo de enero a septiembre de 1997 el 52% eran victimas de
abuso sexual - el 31% victimas de violacién - y el 70% de todos los menores
tratados eran niflas. Asimismo se tiene que en 1999 el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) atendio a 24,927 nifias y nifios maltratados,
de los cuales 12,219 eran niflas y 12,916 eran nifios.

Una encuesta reciente en el Distrito Federal realizada por el Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informéatica (INEGI), muestra que la violencia
intrafamiliar tiene lugar en 30.4% de todos los hogares - casi uno de cada tres - en
la forma de maltrato emocional, intimidacién o abuso fisico o sexual. El maltrato
emocional ocurre en casi todos estos hogares y el abuso sexual en 1.1%. Sélo
14.4% de estos hogares buscan alguna clase de ayuda, a pesar de que el 72.2%

espera gue se repita la violencia.
4.-Todos en la escuela

Todos los nifios, sin excepcion alguna, tienen derecho a una educacion
basica de calidad. UNICEF considera que la garantia universal de una buena
educacion es condicién imprescindible para asegurar un presente y un futuro
dignos para todos los nifios, nifias y adolescentes mexicanos. Asi mismo, es un
requisito para la construcciéon de un Meéxico mas justo, equitativo, préspero y

democrético.

UNICEF ha lanzado la iniciativa "Todos en la escuela" conjuntamente con
las autoridades educativas para integrar a todos los nifios, nifias y adolescentes
mexicanos en el sistema educativo, y asegurar que se complete la educacion

basica de calidad a la que tienen derecho.
La iniciativa se compone de cinco grandes lineas de accion:

e Contar y sistematizar cuantos nifios y nifias no estan en la escuela al dia hoy,

localizar donde estan y averiguar por qué no van a la escuela.
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e Hacer un inventario de las escuelas para saber en qué condiciones estan: si
tienen agua, luz, servicios sanitarios, comunicacion, materiales educativos;
cuantos maestros y maestras hay, qué preparacion tienen, y si hablan o no el

idioma de la comunidad donde realizan su labor.

e Sistematizar esta informacion de manera que sea facil de entender para todos,

y ofrecerla a la sociedad en su conjunto, como un patrimonio publico.

e Con base en esta informacion, impulsar un didlogo entre todos los sectores de
la sociedad para conjuntamente formular las mejores estrategias e integrar a
todos los nifios y niflas mexicanos en la escuela, y asegurar que todas las
escuelas cuenten con las condiciones basicas para ofrecer una educacién de

calidad.

Que todos los sectores de la sociedad asuman la meta de que todos los
nifios vayan a la escuela como prioridad niumero uno en la agenda publica y que
cada actor aporte lo que pueda, y asi, lograr una gran movilizacion de toda la
sociedad mexicana alrededor de esta meta”. (http://www.unicef.org.mx)2006

5.-Nutricién

“La desnutricién sigue siendo un problema que afecta a nifios y nifias
mexicanos, particularmente en areas rurales con poblacién indigena. En los
estados de Yucatan, Chiapas, Quintana Roo, San Luis Potosi, Oaxaca, Hidalgo,
Puebla y Guerrero se evidencian las mas altas tasas de desnutricion del pais, con
indicadores de talla y peso inferiores que el promedio nacional entre los nifios de
su edad” (CONAFI, 1998: 62).

“En éareas rurales, el 7.5% de todos los nifios y las nifias menores de cinco

afos presentan desnutricién severa o bajo peso por su edad’(CONAFI, 2000: 68),

“En comunidades indigenas en 1996 la tasa de bajo peso fue de casi dos
veces y media la tasa en las comunidades no indigenas — 8.3% en comunidades

indigenas y 3.2% en las no indigenas”(Accival/Banamex,1998:3).

Como podemos observar, estos son unos ejemplos reales vy

fundamentados donde los nifios no gozan de sus derechos como esta estipulado
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en las garantias individuales y en la convencién de los derechos del nifio. Pero
debido al desarrollo del pais y a la toma de posicion del presidente Vicente Fox ya
se puede distinguir entre los géneros; ahora ya son mencionados todos los nifios
por niflos y nifias, por otra parte algunas instituciones no gubernamentales estan
luchando para que los nifios sean respetados y protegidos dentro de la sociedad
en donde han creado planes, programas y proyectos para ampararlos de manera
econdmica, social y juridica y con esto puedan satisfacer sus necesidades
basicas y aumentar sus oportunidades de desarrollo.

2.2 CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS

A continuacidon se hablara de la declaracién en la convencion de las
naciones unidas asi como la supervisién, aplicacion, desarrollo y algunas
reformas que ha tenido este, conllevar4 a mencionar los derechos del nifio que

fundamentan esta investigacion.
Antecedentes

“La entrada en vigor de la convencion de las naciones unidas sobre los
derechos de la nifiez, el dia 2 de septiembre de 1990, fue la culminacion de cerca
de 70 afos de esfuerzo por obtener de la comunidad internacional un
reconocimiento de las necesidades especificas y de la vulnerabilidad de los nifios

como seres humanos.

La primera manifestacion acerca de la situacion de los nifios se plasmo en
1923, cuando la recién creada organizacion “save the children internacional
union” adopto una declaracion en cinco puntos sobre los derechos de los nifios,
conocido con el nombre de DECLARACION DE GINEBRA, que fue respaldada al
afo siguiente por la quinta asamblea de la sociedad de las naciones. En 1959,
una nueva declaraciéon que incluyo los principios basicos de proteccion y
bienestar de los niflos esta; no ha sido derogada, si no ampliada por la
convencion de 1989 sirvié de trampolin para la iniciativa de redactar la

convencion sobre los derechos de la nifiez.

La convencion por ser internacional, tiene que tomar en cuenta una amplia

gama de creencias, valores y tradiciones de las diferentes poblaciones mundo, y
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no puede limitarse a reflejar o defender el punto de vista de un grupo especifico.
Por estar comprendido en el dominio de los derechos humanos, el tema de los
nifios rebasa el mero sentimentalismo y sensacionalismo a que lo habia
conflado muchas buenas intenciones, con resultados a menudo catastroficos.
Por constituir un instrumento juridico, la convencion debe ser utilizada con

perseverancia y competencia para surtir efecto.

Més que un catalogo de derechos de los nifios, la convencion constituye
una lista completa de las obligaciones que los estados estan dispuestos a
asumir para con los nifios. Dichas obligaciones pueden ser directas, procurar
medios educativos y un buen funcionamiento de la administracion de la justicia
de menores, a fin de permitir a los padres, familiares o tutores desempeiiar el
papel que les corresponde y asumir su responsabilidad de cuidar y proteger al
nifio, en otras palabras, la convencion no constituye bajo ningin concepto una
“carta de liberacidon del nifio”, como tampoco su existencia en nada menoscaba la
importancia en la familia. Todo ello salta a la vista a leer la convencién como un
todo. Ha habido quien ha intentado decir lo contrario resaltando disposiciones
que, fuera de contexto, podrian interpretarse como carencias en la familia y a los
padres, o concebidas para conceder a los nifios un dudoso nivel de autonomia,
cabe pues recordar que ni el espiritu ni la letra de la convencion pretende tales
cosas”. (CONVENCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, CNDH, UNICEF,
2001:6-7)

La convencion abarca todo un abanico de los derechos humanos. Por
tradicién, los derechos humanos se dividen en civiles y politicos por una parte, y
econémicos, sociales y culturales, por otra. Aunque él articulo cuarto de la
convencion menciona esta clasificacion, los articulos de fondo propiamente
dichos no corresponden a tal division. De hecho, la convencién tiene por objetivo
poner de manifiesto la vinculacién y afianzamiento mutuo de todos los derechos,
garantizando asi lo que la UNICEF llama “la supervivencia y el desarrollo” de los
nifos. A este respecto, quiza sea mas util definir la propuesta que mejor define los
derechos consagrados en la convencion, bautizado como “las tres pes” proveer,

proteger, participar. Asi pues, los nifios tienen derecho a que se les prevean
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ciertos bienes y servicios, un concepto que abarca desde su propio hombre y

nacionalidad, hasta la salud y la educacion.

Tienen derecho a ser protegidos de determinados actos como la tortura, la
explotacion, la detencién arbitraria y la privacion sin garantias de los ciudadanos
de los padres. Asimismo, los nifios tienen derechos a actuar y a tener voz y voto,
Osea, a participar en las decisiones que incidan en sus propias vidas o en la

sociedad en general.

Al reunir todos estos derechos en un texto Unico y coherente, la convencion

establece tres elementos basicos:

A. Reafirmar la aplicacibn a los niflos de determinados derechos ya
reconocidos a los seres humanos en general en otros tratados. La concesion de
algunos de estos derechos a los nifios, como la proteccion contra la tortura, no se
pone en tela de juicio. Otros sin embargo, como las libertades de expresion, de
asociacion, de religion, o el derecho de la seguridad social, si han dado pie,
durante la redaccion, a acalorados debates en cuanto a la oportunidad de
conceder explicitamente determinados derechos a los nifios y bajo que
condiciones. Por consiguiente, no resulta ociosa la reafirmacion, si no que
constituye un medio indispensable para recalcar que los nifios también son

seres humanos.

B. Elevar la lista de aplicacién de ciertos derechos humanos basicos, para
tomar en cuenta las necesidades especifica de los nifios y su vulnerabilidad; por
ejemplo, las condiciones de empleo aceptables que, en el caso de los nifios y de
los jovenes, deben ser mas estrictas que para los adultos. Otro ejemplo son las

condiciones en que se pueda privar a un nifio de su libertad.

C. Establecer normas en aquellos ambitos que atafien mayor o
exclusivamente a los nifios. Entre los temas que contemplan la convencion cabe
mencionar la salvaguardia de los intereses de los nifios en procedimientos de
adopcidn, el acceso a la educacion primaria, la prevencién y proteccion contra la
negligencia y los abusos intrafamiliares, asi como el cobro de las sumas

asignadas a su mantenimiento.
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La convencion contiene tres novedades en cuanto al fondo.

En primer lugar introduce el derecho de los nifios a la “participacion”,
cuya ausencia es patente en las anteriores declaraciones, y reconoce
explicitamente la necesidad de informar a los nifios sobre sus derechos, en
segundo lugar, la convencion plantea temas que ningun instrumento internacional
habia abordado hasta la fecha: por ejemplo, el derecho de los nifios y victimas
de distintas formas de crueldad y explotacién, y la obligacion de los gobiernos a
tomar medidas para abolir practicas tradicionales perjudiciales para la salud de
los nifios. En tercer lugar, incluye principios y normas que, hasta entonces solo
se recogian en textos no vinculantes, en particular los relativos a la adopcion y la

administracion de la justicia de menores.

Algunas ONGs (Organizaciones no gubernamentales) estan inconformes
por la forma en que se trata alguno de los problemas que la ocupan, o por que se
pasan por alto algunos determinados temas, como por ejemplo la proteccion

contra los experimentos médicos y la educacion preescolar.

A pesar de todo, aunque ningun gobierno u organizacibn pueda
considerarse plenamente satisfecho por el texto, es indiscutible que Ila
convencion concede a los niflos mas y mejores derechos que las anteriores

normas.

Sin duda, el comité depende de la ONGs especialmente de las
organizaciones nacionales de las coaliciones nacionales que se estan
constituyendo en muchos paises no solo por suministrar informacién adicional a
los informes nacionales si no también para difundir y poner en practica las
conclusiones y recomendaciones que el comité prepara tras haber revisado los

informes.

Ademas, la convencién se ha convertido en la base o telén de fondo de las
politicas infantiles de muchas ONGs que no tienen actividades explicitas en el
campo de los derechos humanos y en particular interés por los problemas de los

ninos.
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Teniendo en cuenta la importancia de las tradiciones y los valores
culturales de cada pueblo para la proteccién y el desarrollo armonioso del nifio se

ha convenido en lo siguiente:
ART1

“Para los efectos de la presente convencién, se entiende por nifio todo ser
humano menor de dieciocho afios de edad, salvo que, en virtud de ley que le sea
aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad.

ART2

Los estados respetaran los derechos enunciados en la presente
convencion y aseguraran su aplicacién a cada nifio sujeto a su jurisdiccion, sin
distincién alguna, independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la
religion, la opinién politica o de otra indole, el origen nacional, étnico o social, la
posicidbn economica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra

condicion el nifio, de sus padres o representantes legales.
ARTS

Los estados respetaran las responsabilidades, los derechos y los deberes
de los padres o en su caso, de los miembros de la familia ampliada o de la
comunidad, segun establezca la costumbre local, de los tutores o de otras
personas encargadas legalmente del nifio de impartirle, en consonancia con la
evolucion de sus facultades, direccion y orientacién apropiadas para que el nifio

ejerza los derechos reconocidos en la presente convencion.
ART6

Los estados reconocen que todo el nifio tiene derecho intrinseco a la vida
y garantizaran en la maxima medida posible la supervivencia y el desarrollo del

nifo.
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ART8

Los estados se comprometen a respetar el derecho del nifio a preservar
su identidad, incluidos la nacionalidad, el nombre y las relaciones familiares de

conformidad con la ley, sin injerencias ilicitas.
Art12

Los estados garantizaran al nifio que este en condiciones de formarse un
juicio propio, el derecho de expresar su opinion libremente en todos los asuntos
que lo afectan, teniendo debidamente en cuenta las opiniones del nifio, en funcién

de su edad y madurez.
ART19

Los estados adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas,
sociales, y educativas, apropiadas para proteger al nifio contra toda forma de
perjuicio, abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o
explotacion incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la
custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que
lo tenga a su cargo.

ART24

Los estados reconocen el derecho del nifio al disfrute del mas alto a nivel
posible de salud y a servicios para el tratamiento de las enfermedades y la
rehabilitacion de la salud.

Los estados aseguraran la plena aplicacion de este derecho y, en
particular, adoptaran las medidas apropiadas para: Reducir la mortalidad infantil y

en la nifez.
ART27

Los estados reconocen el derecho de todo nifo a un nivel de vida

adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social.
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A los padres u otras personas encargadas del nifio les incumbe la
responsabilidad primordial de proporcionar, dentro de sus posibilidades y medios
econdémicos, las condiciones de vida que sean necesarias para el desarrollo del

nifo.

Los estados de acuerdo con las condiciones nacionales y con arreglo a
sus medios, adoptaran medidas apropiadas para ayudar a los padres y a otras
personas responsables del nifio a dar efectividad a este derecho y, en caso
necesario, proporcionaran asistencia material y programas de apoyo,

particularmente en relacion con la nutricién, el vestuario y la vivienda.

Los estados tomaran todas las medidas apropiadas para asegurar el pago
de la pension alimenticia por parte de los padres u otras personas que tengan la
responsabilidad financiera del nifio, tanto si viven en el estado parte como si
radican en el extranjero. En particular, cuando la persona que tenga la
responsabilidad financiera del nifio resida en un estado diferente de aquel en que

reside el nifio.
ART28

Los estados reconocen el derecho del nifio a la educacion, y a fin, de que
se pueda ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades

ese derecho, deberan en particular:

Implantar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita para todos; asi
mismo fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la ensefianza
secundaria, incluida la ensefianza general y profesional, hacer que todos los nifios
dispongan de ella y tengan acceso a ella y adoptar medidas apropiadas tales
como la implantacion de la ensefianza gratuita y la concesion de asistencia

financiera en caso de necesidad.
ART31

Los estados reconocen el derecho del nifio al descanso y al esparcimiento,
al juego y a las actividades recreativas propias de su edad, y a participar

libremente en la vida cultural y en las artes.
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Los estados respetaran y promoveran el derecho del nifio a participar
plenamente en la vida cultural y artistica y propiciaran oportunidades apropiadas,
en condiciones de igualdad, de participar en la vida cultural, artistica y recreativa.

ART32

Los estados reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra la
explotacion econdmica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser
peligroso o entorpecer su educacién, o que sea nocivo para su salud o para su

desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.
USO INDEBIDO DE LAS DROGAS ART33

Por vez primera se menciona expresamente la necesidad de proteger a los
nifios contra el uso indebido de la drogas, y contra su utilizacién en el proceso de
produccion y distribucién de sustancias ilicitas.

Con los articulos mencionados podemos darnos cuenta que los nifios
tienen una identidad y que esta es protegida legalmente, asi mismo no pueden
ser victimas de abusos y negligencias tanto por su familia o por la misma
sociedad , para ello se propone que participe y que de su opinién en cuanto a las
problematicas de su entorno, aunado a esto es importante mencionar que hubo la
necesidad de proteger a los nifios contra el uso indebido de las drogas debido a

gue en la actualidad estos son muy vulnerables a ellas.

Reconociendo que las naciones unidas han proclamado y acordado en la
declaracion universal de derechos humanos y en los pactos internacionales de
derechos humanos que toda persona tiene todos los derechos y libertades
enunciados en ellos, sin distincién alguna, por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinion politica, o de otra indole, origen nacional o social,

posicion econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Convencidos de que la familia, como grupo fundamental de la sociedad y
medio natural para el crecimiento y el bienestar de todos sus miembros, y en
particular de los nifilos, debe recibir la proteccién vy asistencia necesarias para

poder asumir plenamente sus responsabilidades dentro de la comunidad;
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Reconociendo que el nifio, para el pleno y armoniosos desarrollo de su
personalidad, debe crecer en el seno de la familia, en un ambiente de felicidad,

amor, y comprension;
ART37
Los estados velaran por lo siguiente:

Ningln nifio sea sometido a torturas ni a otros tratos o0 penas crueles,
inhumanos o degradantes. No se impondra la pena capital ni la de prision
perpetua sin posibilidad de excarcelacion por delitos cometidos por menores de

18 afos de edad:;

Ningun nifio sera privado de su libertad, ilegal o arbitrariamente. La
detencion el encarcelamiento o la prision de un nifio se llevaran a cabo de
conformidad con la ley y se utilizara tan solo como medida de ultimo recurso y

durante el periodo mas breve que proceda;

Todo nifio privado de su libertad tendr4 derecho a un pronto acceso a la
asistencia juridica y toda otra asistencia adecuada, asi como derecho a impugnar
la legalidad de la privacion de su libertad ante un tribunal u otra autoridad
competente, independiente e imparcial, y a una pronta decision sobre dicha
accion” (DERECHOS Y VALORES PARA LA NINEZ MEXICANA, MANUAL PARA
LA FORMACION DE MAESTROS,2001:37-62).

Es importante sefialar que los articulos antes mencionados esta en
acuerdo con distintos paises del mundo, pero como podemos darnos cuenta,
algunos nos los llevan a la practica debido a que no hay aplicacion, supervision, y
vigilancia por cuestiones politicas ya que vemos que existen guerras nucleares o
biologicas, para los paises es importante llevar a cabo dicha actividad ya que se
encuentran en competencia, pero no toman en cuenta que estan adscritos a una
convencion de los derechos del nifio y por lo que nos muestran los medios de
comunicacién no se ha cumplido, al observar la cantidad de muertos en

resultado del poder entre dos 0 mas paises.

Los articulos sefalados apoyan y protegen a la nifiez en los paises

adscritos al convenio desgraciadamente en México no se le ha dado la suficiente
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difusién y promocion para que todos los nifios y jovenes conozcan sus derechos y

a la vez sus obligaciones.

2.3 GARANTIAS INDIVIDUALES, CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANQOS.

Es importante tomar en cuenta el articulo tercero de la constitucion politica
por que es uno de los derechos mas importantes del nifio, de esta manera el

puede crecer personal y hasta profesionalmente.
ARTICULO TERCERO:

“Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado — Federacion,
estados y municipios — Impartira educacion preescolar, primaria, secundaria. La

educacién primaria y la secundaria son obligatorias.

La educacién que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente
todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la
patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y la

justicia.

|.-Garantizada por el articulo 24 la libertad de creencias, dicha educacion
sera laica y, por tanto, se mantendra por completo ajena a cualquier doctrina

religiosa;

II.-El criterio que orientara a esa educacion se basara en los resultados del
progreso cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres,

los fanatismos y los prejuicios.

[ll.- El ejecutivo Federal determinara los planes y programas de estudio de
la educacion primaria, secundaria y normal para toda la Republica. Para tales
efectos, el Ejecutivo Federal considerara la opiniébn de los gobiernos de las
entidades federativas y de los diversos sectores sociales involucrados en la

educacion, en los términos que la ley sefiale;

IV.-Toda la educacién que el Estado imparta sera gratuita;
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V.- Ademas de impartir la educacidon preescolar, primaria y secundaria,
sefaladas en el primer parrafo, el Estado promovera y atendera todos los tipos y
modalidades educativos —incluyendo la educacion superior — necesarios para el
desarrollo de la nacion, apoyara la investigacion cientifica y tecnoldgica, y

alentara el fortalecimiento y difusion de nuestra cultura;

VI.- Los particulares podran impartir educacion en todos sus tipos y
modalidades. En los términos que establezca la ley, el Estado otorgara y retirara
el reconocimiento de validez oficial a los estudios que se realicen en planteles

particulares.

VII.- Las universidades y las demas instituciones de educacion superior a
las que la ley otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de
gobernarse asi mismas; realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la
cultura de acuerdo con los principios de este articulo, respetando la libertad de
catedra e investigacion y de libre examen vy discusidn de las ideas; determinaran
sus planes y programas; fijjaran los términos de ingreso, promocién y
permanencia de su personal académico; y administraran su patrimonio. Las

relaciones laborales, tanto del personal académico como del administrativo.

VIIl.- El congreso de la union, con el fin de unificar y coordinar la
educacién en toda la Republica, expedira las leyes necesarias, destinadas a
distribuir la funcién social educativa entre la federacién, los estados y los
municipios, a fijar las aportaciones econdmicas correspondientes a ese servicio
publico y a sefialar las sanciones aplicables a los funcionarios que no cumplan o
no hagan cumplir las disposiciones relativas, lo mismo a todos aquellos que la
infrinjan” (CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANQOS,2000:3-6).

A todos los nifios que estudian el nivel basico adquieren libros de
educaciéon civica y ética donde dan a conocer sus derechos a través de la
convencion; Asi mismo conocen el articulo tercero de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en este ultimo hacen mas relevancia ya que
protege a los nifios y jovenes para su educacién, como se menciona esto es

Gnicamente a quienes estudian, asi nos podemos hacer la pregunta de que es lo
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que pasa con todos aquellos nifios que no estudian y trabajan en la calle sin

ninguna proteccion.

Desgraciadamente la situacion moral econémica y social de la familia
hacen que viole todos estos derechos y a pesar de que los nifios conocen estos
derechos no existe una institucién donde ellos puedan plasmar sus violaciones y
aunado a esto no hay una educacion o cultura de realizar este tipo de
actividades.

Debido a ello existen nifios que son explotados y maltratados tanto por su
familia como por la sociedad. De manera particular a las familias de nuestro
estado no se les ha dado la suficiente difusion e importancia de la convencion de

los derechos de los nifios.

Es importante mencionar que en la convencion de los nifios son
considerados de 0 a 17 afios, donde no hacen una diferencia entre el nifio y el
adolescente siendo que cada rango tiene su etapa de desarrollo fisico, y
psicolégico, en México existe la propuesta en la camara de diputados y senadores
la posibilidad de que se reduzca la mayoria de edad debido a que existen mucho
vandalismo en los menores, para ello en el mes de septiembre del 2006 quienes
tengan entre 12 y 18 afios de edad, seran sometidos a los procedimientos
pertinentes para determinar su responsabilidad legal, quienes tengan entre 12 y
14 afos seran sujetos de asistencia y rehabilitacion social mientras quienes
cuenten con menos afos y sin importar la naturaleza de su hecho, seran puestos
a disposicion de sus padres e instituciones como el DIF, a los mayores de 14 a 18
afios se recluiran en instituciones especializadas, solo en caso de delitos graves,
para ello se crearan nuevas instituciones, esto con la finalidad de hacer
penalmente responsables a los menores, y que no sean ingresados a los

CERESOS donde pueden aprender otros métodos para infringir la ley.
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CAPITULO I

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

El presente capitulo pretende dar a conocer las caracteristicas generales del Instituto

Federal Electoral, asi como sus programas y sus proyectos.

3.1 CARACTERISTICAS GENERALES DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL
Depositario de la autoridad electoral, es responsable del ejercicio de la funcién

estatal de organizar las elecciones.

Es un organismo publico y autdbnomo, de caracter permanente, independiente

en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonios propios.

El patrimonio del instituto se integra con los bienes muebles e inmuebles que
se destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se le sefialen
en el presupuesto de egresos de la federacién, asi como con los ingresos que reciba
por cualquier concepto, derivados de la aplicacion de las disposiciones de este

codigo.

El instituto se regird para su organizacion, funcionamiento y control, por las

disposiciones constitucionales relativas y las de este cédigo.

Todas las actividades del instituto se regiran por los principios de Certeza,
Legalidad, independencia, Imparcialidad, y Objetividad Para el desempeiio de sus
actividades el instituto contara con un cuerpo de funcionarios integrados en un

servicio profesional electoral. La desconcentracion sera base de su organizacion.

El instituto federal electoral es una institucion publica debido a que atiende a
todo tipo de poblacién, como son nifios, jovenes, y adultos. Pero se enfoca

especificamente con personas mayores de edad donde su funcidon especifica es
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prestar el servicio de tramitar la credencial para votar, en las elecciones populares,
al resto de la poblacién se le implementa proyectos donde trata de abatir alguna
problematica social.

De acuerdo al cédigo federal de instituciones y procedimientos electoral
COFIPE 2002 se dara a conocer los antecedentes, objetivos y funciones del Instituto

Federal Electoral.

3.2 ANTECEDENTES HISTORICOS

El instituto federal electoral es un organismo publico, auténomo,
responsable de cumplir con la funcion de organizar las elecciones federales, es decir,
las relacionadas con la eleccion del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos y

de los diputados y senadores que integran el congreso de la unién.

Antes de que existiera el INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL existia la
COMISION FEDERAL ELECTORAL que era el organismo encargado de llevar a
cabo el proceso electoral, dicha comision dependia de la camara de diputados, esta

propone que se creara el IFE en donde ahora este es autonomo.

Una vez constituido formalmente empez6 a funcionar el 11 de octubre como
resultado de una serie de reformas a la constitucién politica aprobadas en 1989 y de
la expedicion de una nueva legislacion reglamentaria en materia electoral, el cédigo

federal de instituciones y procedimientos electorales (COFIPE), en agosto de 1990.

Desde la fecha de creacion del Instituto Federal Electoral la normatividad
constitucional y legal en la materia ha experimentado tres importantes procesos de
reforma: 1993, 1994, vy 1996, que ha impactado de manera significativa la

integracion y atributos del organismo depositario de la autoridad electoral.

Es importante sefialar que tanto en el distrito de Uruapan como en todos los
distritos de la republica mexicana iniciaron sus actividades basandose en las

reformas antes mencionadas, este procedimiento se dio a nivel nacional.
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3.3 OBJETIVOS DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL.

e Contribuir al desarrollo de la vida democratica.
e Preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos.
¢ Integrar el registro federal de electores.

e Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico- electorales vy

vigilar el cumplimiento de sus obligaciones.

e Garantizar la celebracién periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los poderes legislativos y ejecutivo de la unién.

e Velar por la autenticidad y efectividad del sufragio.

e Llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura

democratica.

3.4 FUNCIONES DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

El IFE tiene en su cargo en forma integral y directa todas las actividades
relacionadas con la preparacién, organizacion y conduccién de los procesos
electorales, asi como aquellas que resultan consecuentes con los fines que la ley le

fija. Entre sus actividades fundamentales se pueden mencionar las siguientes:
e Capacitacién y educacion civica .

e Geografia electoral.

e Derechos y prerrogativas de los partidos y agrupaciones politicas.

e Padrony lista de electores.

e Disefo, impresion, y distribucion de materiales electorales.

e Preparacion de la jornada electoral.

a7



e Computo de resultados.

e Declaracion de validez y otorgamiento de constancias en la eleccion de diputados

y senadores.
¢ Regulacion de la observacion electoral y de las encuestas y sondeos de opinién.

3.5 ORGANIZACION INTERNA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL

“El instituto federal electoral Distrito 09 Uruapan Michoacan cuenta con 5

vocalias las cuales estan organizadas por funciones especificas como:
VOCALIA EJECUTIVA

Tiene como objetivo: Velar por que los actos del instituto se ajusten a
derecho, representarlo en cualquier procedimiento o0 juicio en que sea parte vy

brindar asesoria juridica permanente a todos los 6rganos del instituto.
OBJETIVOS

e Apoyar a la comision de fiscalizacion de los recursos de los partidos y
agrupaciones politicas en la tramitacion de los recursos de apelacion derivadas de
las resoluciones dictadas en las quejas que se presente sobre el origen y la
aplicacion de los recursos derivados del financiamiento publico otorgado a dichas

instituciones politicas.
e Disefar politicas publicas y estrategias para su implementacion.

o Dirigir, administrar, y coordinar de manera eficaz, eficiente y transparente, real el

programa y los subprogramas a cargo de esta unidad responsable.

e Supervisar y evaluar que los subprogramas se desarrollen conforme a las

politicas aprobadas por el consejo general.
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VOCAL SECRETARIO

Tiene como obijetivo la realizacion de las acciones que permitan garantizar el
funcionamiento del consejo general y de la junta general ejecutiva del Instituto
Federal Electoral, asi como apoyar en el cumplimiento de diversas actividades que,

por mandato expreso de ley corresponden a la propia secretaria.
OBJETIVOS

e Supervisar que la administracion de los recursos humanos, financieros, y
materiales a su cargo se realice de acuerdo a la normatividad vigente, procurando

en todo momento el uso racional de los mismos.

e Apoyar el ejercicio de las atribuciones que el cédigo federal de instituciones y
procedimientos electorales y el reglamento de sesiones del consejo general confieren

al secretario ejecutivo

¢ Realizar las acciones que faciliten el funcionamiento operativo del consejo general

y de la junta general ejecutiva.

e Participar en la formulacién de la metodologia que permita la atencion de tareas

institucionales, cuya coordinacion corresponde a la secretaria ejecutiva.
VOCAL DE REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES

Tiene como objetivo proporcionar en forma permanente los servicios
inherentes al registro federal de electores, a través de un Organo especializado,
adscrito a nivel de direccion ejecutiva, asi como de sus 6rganos desconcentrados en
las 32 entidades federativas y en los 300 distritos electorales federales uninominales,

para conformar un padrén electoral confiable veraz y transparente.
OBJETIVOS:

e Expedir la credencial para votar con fotografia a los ciudadanos Mexicanos.
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e Analizar el nivel de calidad de los instrumentos electorales, y en su caso, efectuar

Su correccion.

e Resolver las reclamaciones presentada por los ciudadanos contra actos de la
autoridad electoral en materia registral.

e Asegurar el acceso a la informacion del padrén electoral y lista nominal a los
miembros de los 6Organos competentes, velando por la confidencialidad de la

informacion.

e Evaluar y mejorar la calidad del padron electoral y listas nominales de electores,
asi como la cartografia electoral.

e Realizar los estudios y andlisis cartograficos, demogréficos, operativos y
estadisticos que permitan la modificacion a los limites de los distritos electorales
federales, y en su caso, de las secciones correspondientes.

VOCAL DE ORGANIZACION ELECTORAL
Tiene como objetivo: Dar apoyo de organizacion y logistica.
OBJETIVOS

e Perfeccionar la documentacion y los materiales electorales, con criterios de
simplificacion, funcionalidad y seguridad en lo que respecta a su concepcion, disefio,
fabricacion, control de calidad, recepcion, almacenamiento distribucién y disposicion

final.

e El cumplimiento de las atribuciones que el cddigo federal de instituciones y
procedimientos electorales asigna a la direccion.

e El cumplimiento de los acuerdos tomados en el seno del consejo general, la
comision de organizacion electoral y de la junta general ejecutiva en materia de

organizacion electoral.
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VOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

Tiene como objetivo: Desarrollar un conjunto de actividades dirigidas a la
difusion de la cultura democrética, a la promocion de la participacion ciudadana, a la
capacitacion electoral y a la educacion civica, que por mandato constitucional, el

instituto tiene a su cargo en forma integral y directa.
OBJETIVOS

e Fortalecer el papel del IFE en el cumplimiento del mandato constitucional de tener
a su cargo en forma integral y directa las actividades relativas a la capacitacion y
educacion civica, a través de una estrategia que brinde a la ciudadania elementos
que promuevan su participacién en los distintos ambitos de la vida social y politica
de manera responsable y comprometida; que motive su interés por conocer lo que
significa y representa su participaciéon en un sistema democratico y que a demas
ofrezca informacion y generen conocimientos que contribuyan al desarrollo de

competencias civico politicas.

e Promover la educacién civica y la cultura politico democratica a nivel nacional,
regional, local para la formacion de ciudadanos informados, criticos, responsables y
participativos en los diferentes espacios de la vida publica, y para el desarrollo y
competencias civica de los ciudadanos, mediante proceso formales y no formales de
ensefianza en el ejercicio responsable de sus derechos y obligaciones, y la practica

de los valores de la democracia.

e Contar con una estrategia definitiva para el procedimiento de integracién de mesa

directivas de casilla'y de promocion de la participacion ciudadana, para este fin.

e Coadyuvar a la extension y asentamiento de una cultura politica basada en los

valores, practicas, e instituciones de la democracia.

e Contribuir, mediante estudios e investigaciones, a la recopilacién de informacion a

la generacion de conocimientos especializados sobre educacion civica, cultura
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politica y participacion ciudadana para alimentar y enriquecer los programas

respectivos del IFE.

e Formar y especializar a educadores para la democracia, en el espacio formal y no
formal de la educacion, a fin de fortalecer el universo de multiplicadores de los

programas institucionales de educacion civica”.(http://www.ife.org.mx)2006

A continuacién se dara a conocer el organigrama de la junta distrital ejecutiva de

Uruapan; 09 distrito, con la finalidad de conocer la estructura interna del IFE.
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JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA DEL 09

ORGANIGRAMA

DISTRITO FEDERAL ELECTORAL

VOCALIA EJECUTIVA

Vocal ejecutivo

Plaza presupuestal

VOCALIA DEL SECRETARIO

Vocal secretario

Plaza presupuestal

v v

l

VOCALIA DE ORG. ELEC.

Vocal de organizacion
electoral

Plaza presupuestal

Asist. Administrativo Secretaria
V.S.

del

Secretaria del V.O.E.

Fuente 2003

VOCALIA DEC.E. YE.C.

Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion

civica

Secretaria del
V.C.E.YE.C
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VOCALIA EJECUTIVA

VOCALIA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES

l

electores

Plaza presupuestal

Vocal de registro federal de

Secretaria del V.R.F.E.

Secretaria del V.R.F.E.

Técnico Cartogréfico Técnico en Campo

Técnico Electoral

Técnico de Actualizacién Cartografica

Técnico de Actualizacién Cartografica

Fuente 2003
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3.6 PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EDUCACION CIiVICA

En coordinacion con la COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
DISTRITO FEDERAL, UNICEF, (FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
INFANCIA), PAPALOTE MUSEO DEL NINO, y la SEP (SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA) se trabajan los programas y proyectos de educacion civica.

En el distrito 09 se tiene la actividad de coordinarse con las instituciones
educativas para llevar a cabo estos proyectos de educaciéon civica ya sea que la
instituciéon educativa lo solicite o por medio de la promocion y difusion que realiza el
IFE.

A continuacién se presentaran los proyectos y sus estrategias para la
ejecucion de los mismos, es importante mencionar que dichos proyectos no

dependen de ningun programa.

PROYECTO 1.- Codisefio de contenidos, métodos y materiales didacticos

para el aprendizaje de la educacion civica.

Estrategia a. Talleres y seminarios para revisar contenidos y avances de la
guia que contiene la definicion de las competencias civicas por nivel y grado escolar.

PROYECTO 2. Formacioén y actualizacion del magisterio.

Estrategia a. Cursos de formacion y capacitacion en contenidos,

metodoldgicas y técnicas didacticas en materia de educacioén civica.
PROYECTO 3. Formacidn civica para padres de familia.

Estrategia a. Concertacion con autoridades, instancias y actores educativos,

asociaciones de padres de familia, para pilotear el programa.

PROYECTO 4. Desarrollo y aplicacion de actividades extracurriculares de

educacion civica en el espacio escolar.
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Estrategia a. Jornadas Civicas.
Estrategia b. Nosotros los jovenes proyecto ciudadano.

Estrategia c. Derechos vy valores de la nifiez mexicana.

Estrategia d. Eleccion de representantes en el espacio escolar.
Estrategia e. Congresos infantiles y juveniles.

Estrategia f. Un dia en el cabildo.

Estrategia g. Circuitos de cultura civica.

Estrategia h. Concursos que promuevan y fortalezcan los valores, las

actitudes, y las practicas civico democraticas, entre los estudiantes.

PROGRAMA DE FORMACION Y EDUCACION NO FORMAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

PROYECTO 1. Educacion y capacitacion electoral.

Estrategia a. Cursos para participar en la organizacion y vigilancia de los

procesos electorales.
Estrategia b. Promocion de una cultura del voto libre y secreto.

Estrategia c. Impulso a espacios de analisis y reflexion (talleres, diplomados,

maestrias, seminarios, conferencias etc.) en materia politico electoral.
PROYECTO 2. Formacién de educadores para la democracia.
Estrategia a. Diplomado formacion de educadores par la democracia.

Estrategia b. Talleres, conferencias y debates para el intercambio de
experiencias sobre proyectos de formacion en educacion civica, generados por

instituciones y organismos privados y sociales.
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PROYECTO 3. Promocion de una ciudad activa
Estrategia a. Talleres de educacion ciudadana.
Estrategia b. Proyecto ciudadano para adultos.

PROYECTO 4. Educacion civica y formacion ciudadana en el espacio

municipal.

Estrategia a. Talleres de educaciéon civica y formacién ciudadana en el

espacio municipal.

Estrategia b. Taller para el intercambio de experiencias de iniciativas y

programas de participacion ciudadana en el ambito municipal.
PROYECTO 5 Fomento a proyectos de formacién y participacion ciudadana.
Estrategia a. Fomento a iniciativas. (Concursos).
PROYECTO 6. Participacion civica para la nifiez y la juventud.
Estrategia a. Consulta infantil y juvenil 2003.
Estrategia b. Semana estatal de educacion civica.
Estrategia c. Formacion ciudadana a jévenes.
PROYECTO 7. Fortalecimiento y divulgacion de la cultura democrética.

Estrategia a. Disefio y elaboracion y difusion de materiales informativos sobre

instituciones, practicas y valores de la democracia (mesas redondas y debates).

Estrategia b. Foros, sesiones de analisis y talleres, mesas redondas y debate
de analisis y difusion de la legislacion y participacion ciudadana.

Estrategia c. Provision de informacion y documentacion especializada en

materia politico electoral. (Usuarios de las bibliotecas).
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Podemos mencionar que no todos se llevan en la actualidad debido a que el
IFE distrito 09 no cuenta con el material indicado para impartirlo, a excepcién del
proyecto 4, estrategia a,b,c,d,e,f y g, asi mismo el proyecto 5 estrategia a, ya que en
dichos proyectos si cuenta con material, como manuales, laminas y juegos para su

ejecucion.

Cabe destacar que la estrategia ¢ “derechos y valores para la nifiez
mexicana “ del proyecto 4 “desarrollo y aplicaciéon de actividades extracurriculares
de educacion civica en el espacio escolar” es el objeto de estudio de dicha
investigacion donde se evaluara la fase operativa de la metodologia planteada, por

tal motivo a continuacion se presentara dicho proyecto.

3.7 PROYECTO “DERECHOS Y VALORES PARA LA NINEZ
MEXICANA"

Propuesto por IFE, CNDH, y UNICEF
OBJETIVOS GENERALES

1. Lograr que los nifilos y nifias de quinto y sexto de primaria, sus maestros y
padres de familia, expliquen, difundan y defiendan los principios, los conceptos
legales y los valores humanos que fundamentan los derechos de la nifiez.

2. Lograr que los nifios establezcan un compromiso propio hacia la defensa de

sus derechos y realicen una convencion en su salon de clases.
METODOLOGIA
Al término de estos ejercicios los participantes (nifios y nifias) podran:

1. Diferenciar las necesidades basicas de los deseos y caprichos, para aplicar

criterios relacionados con su conducta o toma de decisiones.

2. Relacionar los derechos y las necesidades con los valores humanos
fundamentales, con la finalidad de establecer un codigo de conducta que facilite la

vida armoniosa en su comunidad.
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3. Conocer las principales caracteristicas de los derechos en funcién de su

aplicacion practica.

4. Clasificar los derechos segun cuatro grupos de necesidades basicas, para
facilitar su comprension: (supervivencia y desarrollo, proteccion, participacion,
identidad)

5. Explicar que es la convencion sobre los derechos de la nifiez y entender el
compromiso que establece entre las personas, la familia y el gobierno.

6. Analizar casos y desarrollar la capacidad de identificar donde existe una

situacion de derecho.

7. Escribir y proponer en marcha un compromiso por acuerdo conjunto entre
profesores, alumnos y padres de familia respecto de los derechos y valores a
practicar y respetar en clase.

METODOLOGIA PARA EL MAESTRO.
El curso consta de nueve sesiones, cada uno con duracién de 60 minutos.

Cada sesion contempla dos procesos: uno de acercamiento o aproximacion

afectiva y otro de experimentacion y aplicacion a la propia vida.

El desarrollo de cada una de las sesiones consta de distintos ejercicios
vivenciales, que permiten al nifio experimentar los valores y reflexionar sobres los

derechos del nifio.

Las actividades que contempla el programa son:
e Juego de grupo.

e Lecturas comentadas.

e Proyeccién de videos con pequefias historias acompafiadas de reflexion sobre los
casos de cada historia.
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e Dibujos.
e Plenarias de discusion.

e Para cada sesion se cuenta con una carta descriptiva en la que se indican los
contenidos de cada tema y las actividades a realizar, con los dos tiempos y los

recursos didacticos necesarios.

e Ademas, se incluyen un apartado denominado “recursos didacticos”, que contiene
las lecturas, laminas y cuadros que auxiliaran al conductor a impartir cada una de las

sesiones.

e Se cuenta también con videos de apoyo a las sesiones para permitir que los

contenidos se aprendan facilmente y de forma divertida.

Es importante crear un ambiente informal en el salon de clases. Para ellos
sugerimos disponer las sillas en semicirculo de tal manera que se establezca una
relacion de igualdad entre los maestros y el alumno. Es necesario, ademas, que el
maestro le de a todos los participantes la misma oportunidad para intervenir, lo que
les permitirdA manifestarle al profesor sus puntos de vista y, al mismo tiempo,

permitir4 también conocer los del profesor.
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PROYECTO: “DERECHOS Y VALORES PARA LA NINEZ MEXICANA”

PRIMERA SESION

CARTA DESCRIPTIVA

TEMA: necesidades basicas.
OBJETIVO DE LA SESION: Analizar la importancia de que nifios y adultos satisfagan sus necesidades basicas.

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS
DIDACTICOS

TIEMPO

PRESENTACION DEL
CURSO

Presentacion del curso. Explicar a los nifios que trabajaran
durante nueve sesiones de 60 minutos con temas relacionados
con los derechos y valores de los nifios.

2 min

1.- Necesidades
basicas: bioldgicas,
evolutivas, afectivas.

Mostrar a los alumnos la lamina con el nimero 1.1 una vez que
la hayan observado con atencion, pedirles que inventen la
historia de lo que la lamina muestra.

Lamina 1.1 p 35

5 min

Proyeccién de un video (1) que servira para que los alumnos
lo comparen con la historia que inventaron (en caso de no
contar con video, realizar preguntas de reflexion).

Video 1

2 min

2.- Pluralidad: diferencia
fisica, pensamiento,
raza y credo.

Andlisis de video y reflexion mediante las preguntas que se
encuentran en el cuadro 1.2 del apartado de recursos
didacticos:

Durante el andlisis, destacar los diferentes puntos de vista de
los nifios y dirigir la participacion de manera que comenten con
libertad lo que acaban de ver

*Destacar que todos los nifios les hace falta algo (proteccion,
comida, vestido, etc.)

8 min

*Distribuir a cada nifio la hoja de “mensajes para los adultos”
cuadro 1.3 y solicitar a cada uno leer una frase diferente.

Lectura 1.3
37

P

5 min

*Comentar de manera grupal lo que opinan acerca de estas
frases

5 min

*Solicitar a los nifios que se observe unos a otros y hacer
hincapié acerca de que hay diferencias de persona a personay
estas no son un obstaculo para convivir.

Cuadro 1.4 p 38

5 min

3.- Igualdad

Presentar al grupo un dibujo de una silueta figura humana y

Cartulina

y

15 min
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*Qrganos del cuerpo.
*Necesidades basicas.
*Respeto a la condicion
del ser humano

realizar las siguientes actividades.

*Pedir a los alumnos que identifiquen y sefalen en ese dibujo
las partes del cuerpo y, posteriormente, mencionen las
necesidades que tiene esa persona, iniciar la reflexién
destacando las necesidades biologicas (respirar comer, tomar
agua, hacer ejercicio, etc. continuar con las necesidades de
desarrollo como, aprender, jugar con otros nifios, etc. Y
finalmente las necesidades afectivas y sociales, como son
carifio seguridad y proteccion.

marcadores

Para establecer la diferencia entre lo que es una necesidad
basica de lo que no lo es, utilizar como guia el cuadro 1.5,
donde las necesidades basicas estan subrayadas.

Cuadro 1.5 p 38

Finalizar la actividad con una reflexion grupal (utiliza el cuadro | Cuadro 1.6 p 39 | 5 min
1.6 que contiene algunas preguntas para dicha reflexién
Evaluacion Concluir la sesion con la elaboracion del cuadro 1.7 en el | Cuadro 1.7 p 39 | 8 min.

pizarron y comentarlo con el grupo.

SEGUNDA SESION

TEMA: necesidades basicas.
OBJETIVO DE LA SESION: Comprender que todos los seres vivos tenemos necesidades de supervivencia y
desarrollo y debemos cuidar y respetar toda forma de vida en su entorno.

CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS DIDACTICOS | TIEMPO
1.-Derecho a vivir | Recapitular la sesion anterior con preguntas para 5 min
sano, crecer y ser cada | reafirmar cuales son las necesidades basicas del
vez mejor ser humano vy enfatizar lo importante que es

satisfacerlas.
2.-Andlisis del primer | Mostrar al grupo una planta con la raiz al|Lamina 2.1 p 40 o una planta | 5 min
grupo de necesidades: | descubierto, o la lamina 2.1 real y una bolsa de plastico o
Supervivencia y maceta para plantarla
desarrollo

Comentar con el grupo sobre lo que necesita dicha | Cuadro 2.2 p 41 10 min

planta para vivir, y relacionar las necesidades de
las plantas con las de las personas. Utilizar como

62




guia el cuadro 2.2

Elaborar el cuadro 2.3 en el pizarrén y comentarlos | Cuadro 2.3 p 41 10min
con el grupo.

Mostrar al grupo la ldmina 2.4 y pedir a los alumnos | Lamina 2.4 p 42 5 min.
que inventen la historia sobre la ldmina. Video 2

Reflexionar con los nifios sobre la historia de la | Cuadro 2.5 p 43 5 min

nifa basado en el cuadro 2.5 y pedirles que
piensen en una solucion para la nifia.
Pasar a los nifios el video, o las ldminas con los 3

finales
Respeto Distribuir a los niflos la hoja “respeto” y solicitarles | Lectura 2.6 p 44 cartulina o | 3 min
*Personas. leer en voz alta. pedazo de papel grande
*Plantas. Comentar al grupo que tenemos derechos que
*Animales. implican compromisos y la importancia de respetar
los derechos de los demas.
Evaluacién Cuestionar a los nifios: ¢Qué es el 5 min

comportamiento? ¢ Para que sirve? Y estructurar un
concepto grupal.

Motivar a cada nifio a establecer un compromiso 5 min
personal, como cuidar una planta, a una persona o
una mascota y escribirlo para tenerlo presente.

TERCERA SESION

TEMA: Valores humanos y responsabilidad.

OBJETIVO DE LA SESION: relacionar nuestras necesidades bdsicas con los valores humanos fundamentales para
generar un compromiso de respeto hacia los mismos.

CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS

Valores humanos. Realizar una breve recapitulacion de la sesion anterior para 5 min

*Que es un valor? destacar los derechos de supervivencia y desarrollo.
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*Importancia  de
valor.

*Cuales son:
*Valores: amor, respeto,
libertad, cooperacion y
fraternidad.

*Los valores generan
COMpromisos.
*Relacion conflicto -

dialogo.

un

Técnica de trabajo en equipo

“juego de la soga”

*solicitar a cuatro voluntarios que pasen al frente para
realizar el ejercicio.

*Amarra con la soga o los suéteres a dos nifilos por la
cadera (cuida que la soga este tensa al comienzo del juego)
*Pide a cada uno de ellos que a la orden de empezar
entreguen una nota urgente a los otros dos alumnos que
estan parados en extremos opuestos del salon.

*Pide a los alumnos que imaginen que ahora no es un juego
y que de esas notas depende de la vida de los dos
participantes; pues va a estallar un bomba si no entrega las
notas en 10 segundos, la clase debera contar los segundos

Una soga o dos
suéteres
amarrados

10 min

Después del ejercicio, cuestionar a los participantes sobre
esta experiencia y comentar con el grupo, utilizar cuadro 3.1
Reflexion sobre los valores humanos y usar como guia el
cuadro 3.2 y que los nifios ejemplifiquen los valores que
menciona el texto.

Ejercicio grupal

Dividir al grupo en 3 equipos para formar una bandera de
México

Equipo 1 Realizaré el color rojo.

Equipo 2. El blanco y el escudo.

Equipo 3.el color verde.

cuadro 3.1 p 45

cuadro 3.2 p 46

Colores
verde, negro
Cartulina o papel
blanco

rojo,

5 min

15 min.

10 min

Después de la actividad reflexionar en grupo con el apoyo
del cuadro 3.3

Motivar a los nifios para establecer un compromiso a partir
del punto anterior; para ello, utilizar el cuadro 3.4

Cuadro 3.3 p 48

Cuadro 3.4 p 48

10 min

5 min
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CUARTA SESION

TEMA: Importancia del cumplimiento de los derechos.
OBJETIVO DE LA SESION: Comprender el vinculo que existe entre derechos y valores y que los fundamenta, con la
finalidad de gue las nifias y los nifios entiendan la importancia de cumplirlos.

CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS
Que es un | Recapitulacion de la sesién anterior. Un cuaderno, un | 5 min
derecho? Realizar un ejercicio con cuatro voluntarios; indica que | paraguas, un sueter o
*Importancia. tres de ellos arrojaran bolitas de papel al cuarto | cartulina; pedacitos de
*Relacion de los | voluntario; quien solo se podra proteger primero con sus | papel hechos bolita
derechos con los | manos, luego con un cuaderno vy, al final, con un suéter,
valores. un paraguas o una cartulina.
Derecho a recibir | Después del ejercicio, reflexionar con el grupo y utilizar el | cuadro 4.1 p 49 10min
carifio 'y  estar | cuadro 4.1 cuadro 4.2 p 50
protegido Elaborar en el pizarréon el cuadro 4.2 y explicar al grupo y | lamina 4.3 p50 10min
mostrar la lamina 4.3 Lamina 4.4 p 51
Mostrar a los alumnos los dibujos de la lamina4.4; pedir
que expliquen lo que pasa en esa lamina mediante las 5 min.
siguientes actividades:
Pasar el video (3) para corroborar la historia de los | Video (3)
alumnos (en caso de no contar con el video pasar al
punto siguiente)
Reflexionar sobre el derecho a la proteccion y a la
seguridad; analizar las consecuencias de caracter de
éstas.
Analisis del | Indicar a los alumnos que un problema puede tener
segundo grupo de | varias soluciones, pasar el video (3) o laminas con los
necesidades tres finales.
Evaluacion *Relacionar los valores humanos con los derechos, | Lectura 4.5 p 52 5 min
considerando la lectura 4.5
*Reflexionar con el grupo sobre el derecho a la
proteccion, utilizando el cuadro 4.6
*Establecer compromisos acerca de la autoproteccion y/o | Cuadro 4.6 p 52 5 min
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la proteccién de alguien mas.

5 min

QUINTA SESION

TEMA: Importancia del cumplimiento de los derechos y compromisos que generan.
OBJETIVO DE LA SESION:

Comprender que nifios y adultos tienen derecho a participar responsablemente y a opinar en lo que les concierne.
Valorar la importancia de los derechos para la convivencia armonica de la familia y la sociedad. Identificar las
caracteristicas de los derechos con el fin de que se respete la participacion de los nifios.

CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS
Valor de la | Recapitulacidn de la sesion anterior. 5 min
participacion. Realizar un juego de mimica siguiendo las siguientes
*Que es participar? indicaciones: 10 min
*Por que es importante? | *Pide la participacion de un voluntario. Indica que durante el
Como puedes poner en | juego no podra decir nada, deberd permanecer con la boca
practica el valor de la | cerrada y sin hacer gestos. Pide al voluntario que con mimica
participacion? explique al resto del grupo lo que hizo el domingo pasado.
*Indica al grupo que ellos podran hacerle preguntas al
voluntario. Aclara al grupo que dispone de 4 min.
Valor del diadlogo Reflexionar y cuestionar al grupo sobre la experiencia | Lamina 5.1, p 43 | 15 min.

Que es el dialogo? realizada. y 5.1 bisp 54
Por que es importante? | Presentar al grupo los dibujos de la lamina 5.1 y de la 5.1 bis,

Cuando usas el | con la historia de Daniela pedir a los alumnos que expliquen lo

dialogo? gue pasa en esos dibujos y realizar las siguientes actividades

Derecho a opinar, a | Pasar a los alumnos el video (4) con la historia de Daniela en | Video 4

participar y a
escuchado.

se

caso de no contar con video pasar al siguiente punto)
Reflexionar con el grupo, utilizando el cuadro 5.2 pedir a los
alumnos que formulen una solucién para el problema de
Daniela.

Explicar que un problema puede tener varias soluciones y
pasar el video (4) o ldminas con los tres finales.

Cuadro 5.2 p 55
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Andlisis del tercer grupo | Ejercicio de no comunicacién 5 min
de necesidades. Dar a los alumnos instrucciones de que formen parejas.
Participacion. Pide de que ambos integrantes de la pareja se hablen al
mismo tiempo; pueden platicar (1 min.)
Reflexionar sobre el ejercicio realizado. Destacar la 5 min
importancia de establecer el didlogo para escuchar y ser
escuchado y las consecuencias de no hacerlo.
Evaluacion Leer a los nifios el texto 5.3 y reflexionar con el grupo acerca | Texto 5.3 p 56 5 min
Caracteristicas de los | de este. 5 min
derechos. Escribir en el pizarrén el cuadro 5.4 y explicar al grupo. Cuadro 5.4 p 56 |5 min

Establecer compromisos realizar y exhibirlos en el sal6n

SEXTA SESION

TEMA: Convencién sobre los derechos de la nifiez..
OBJETIVO DE LA SESION:

Explicar qué es la convencion sobre los derechos de la nifiez, a través de los conceptos de identidad e igualdad, y
entender su aplicacion practica.

CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS
1.Valor del pluralismo Recapitulacion de la sesion anterior y destacar las 5 min
Diferentes formas de ser, | caracteristicas de los derechos.
pensar y actuar. Realizar el juego “la huella digital”
*Formar equipos de seis nifios cada uno y dividir una hoja | Hojas blancas; | 10 min
blanca en seis partes, una para cada alumno. cojin de tinta o
*Pide a cada alumno que plasme su huella digital en la | plumén marcador
hoja blanca, y que observen muy bien las caracteristicas
de las lineas que forman la huella.
*Indicar que deben buscar una huella igual a la suya entre
sus comparieros de equipo.
2.Analisis del cuarto | *Después del ejercicio, reflexionar sobre lo anterior y | Laminas 6.1 p 57 5 min
grupo de necesidades: sobre porqué se usa la huella digital como identificacion, | Cuadro 6.2 p 58
Identidad e | utilizando lamina 6.1 y el cuadro 6.2.
igualdad(equidad en rol | *Presentar al grupo los dibujos de la lamina 6.3; pedir a | Lamina 6.3 p 59 15 min
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de genero)

los alumnos que expliguen lo que esta pasando con
Ciriaco, realizando las siguientes actividades.

3.Derecho a se Udnico y
diferente, respetando
nuestras diferencias

Proyeccion del video (5)

Reflexionar acerca de esta historia y cuestionar a los
nifos como se sentirian si estuvieran en el lugar de
Ciriaco, Pedir al grupo una solucién para el problema de
Ciriaco.Pasar a los alumnos las tres soluciones al
problema de ciriaco que propone el video (5)

video (5)

Convencién sobre los | Explicar al grupo el contenido de la lectura 6.4 Lectura 6.4 p 60 5 min

derechos de la nifiez. Distribuir a los nifios la lectura 6.5 y leerla en voz alta. | Lectura 6.5 p 60 10 min

Cual es su aplicacién | Comentar en grupo.

practica?

Evaluacion Repasar lo visto en la sesion para establecer los | Cartulina, resistol, | 5 min
compromisos, escribirlos en cartulina y pegarla en el | marcadores de | 5 min

saldn.

Solicitar a cada nifio traer para la proxima sesion un
recorte o dibujo que muestre una situacion en el que
pueda aplicarse un derecho.

varios colores

SEPTIMA SESION

TEMA: Importancia del cumplimiento de los derechos

OBJETIVO DE LA SESION:

Que las nifias y los nifios se reconozcan a si mismo como capaces de defender y proteger sus derechos y los de los
demas. Clasificar los derechos segun los cuatro grupos de necesidades basicas y asociarlos a las historias vistas
anteriormente en los videos y en las laminas.

CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS

1.-Derechos de los | *Recapitulaciéon de la sesion anterior. 5 min

nifos *Exposicion del grupo de lo que cada nifio llevé y porque.

*Principios sobre los | *Comentarios grupales. 5 min

derechos de los | *Proyeccion del video (6) y recapitulacion

nifos. *Reflexion acerca de lo observado. 5 min
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*Para que sirve
tener derechos?

*Distribuir la lectura 7.1 y leer en voz alta. *Comentarios
grupales

Como defender vy video (6) o laminas | 5 min
proteger tus de las sesiones
derechos? anteriores 10 min
*Pasos para que se
respeten los 5 min
derechos?
2.-Grupos de | Realizar el ejercicio “el jurado” 10min
necesidades Pide 8 voluntarios al grupo. Explica que tendran que inventar y
*Supervivencia y | representar una historia de una nifia o un nifio donde se note
desarrollo. claramente la necesidad basica que tiene, el valor humano que
*Proteccion. debe ponerse en préactica y el derecho que debe respetarse.
*Participacion.
*|dentidad.
Aclara al grupo que los nifios que no participen en la
escenificacidon seran los jueces que dictaminaran que es lo que
debera hacerse en cada caso, respondiendo a las siguientes
preguntas:
Que debe hacerse en cada caso?
Que recomendaciones harian para que se cumplan los
derechos de las historias que hemos visto?
Que derecho estamos ejerciendo ahora?
Que derecho es el que mas necesitamos ahora?
Evaluacion. Lectura 7.2 solicitar leer en voz alta. Lectura 7.2 5 min
Reflexionar acerca de la lectura. 5min
Establecer los compromisos que asumirdn y escribirlos par | Hojas blancas vy | 5min
tenerlos presentes en el salon. lapices
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OCTAVA SESION

TEMA: Derechos y compromiso.

OBJETIVO DE LA SESION:

Escribir y poner en marcha un compromiso o0 convencion por acuerdo conjunto entre

profesores y alumnos respecto de los derechos y valores a proteger y respetar en clase. Confeccionar un folleto o
triptico con la informacién que se trabajo, con la finalidad de hacerlo extensivo a los padres de familia.

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS
DIDACTICOS

TIEMPO

Explicar a los alumnos que para elaborar una convencién es importante
la discusion y la practica democrética sobre la forma en que se aplicara
los derechos a los alumnos y profesores.

Aclarar que una vez que los esquemas de aplicacién de los derechos
estén claros, se tomara un acuerdo grupal sobre las responsabilidades
de aquel que viole un derecho, cuidando que la sancién no agreda fisica
y/o moral a la persona, si no que a su vez respete sus valores y
derechos.

El maestro invitara a los nifios y las nifias a formar un circulo en clase, o
si no es posible, en el patio de la escuela y se sentara con ellos.

La clase analizara aquellos aspectos que necesita fortalecer para
mejorar la interrelacion entre maestros y alumnos, asi como entre los
alumnos.

Es importante identificar si se necesita reforzar el cumplimiento de algun
derecho en el salén de clases.

5 min

5min

5 min

15 min

Evaluacion

Redactar la convencion del salon, tomando en cuenta lo siguiente:

*Es muy importante que todos participen para que hagan el "acuerdo o
compromisos” y para que juntos crezcan en este ciclo escolar

*Si algunos de los nifio o nifias no estan de acuerdo con alguno de los
compromisos asumidos, deberd constar sus razones en el documento
final.

*El maestro pondra la pauta. Ejemplo: Observando que sea el mismo
namero de acuerdos para el maestro que para los alumnos. Es
importante que esos acuerdos se escriban y se pongan visibles en el
aula.
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Los acuerdos los iran proponiendo tanto el maestro como los alumnos y
los pondran a la votacién. Es importante que los alumnos se sientan
libres de opinar con respeto.

Los acuerdos o compromisos se escribiran conforme a las necesidades
del salon y deberan referirse estrictamente al comportamiento del
maestro y alumnos en la escuela Para ello puedes disefiar un cuadro
como el que te presentamos como ejemplo en el cuadro 8.1

NOTA: Los acuerdos se revisaran una vez por semana si no se han
cumplido, la clase se debera poner de acuerdo para sancionar de alguna
manera a quien no cumpla, es importante que todos asuman la
responsabilidad que les corresponde.

Realizacion de un triptico.

Pedir a los alumnos que doblen una hoja tamafio carta en tres partes y
realicen un disefio de triptico, que sera un material de difusion, que los
alumnos daran a sus padres promoviendo valores y derechos.

Pedir que en el triptico se anoten los acuerdos de la convenciéon que
realizaron y la ilustren.

10 min

Novena sesidn

Actividad de seguimiento (visita)

Temas: Valores, derechos y participacion.
Objetivo de la sesion: visitar las distintas instituciones para conocer y analizar sus actividades y relacionarlas con los
derechos y valores para la nifiez mexicana: IFE, CASA DEL ARBOL, PAPALOTE MUSEO DEL NINO, MUSEO
LEGISLATIVO “SENTIMIENTO DE LA NACION "DE LA CAMARA DE DIPUTADOS Y ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL

D.F.
VISITA CONTENIDOS
IFE *Valores de la cultura democratica (tolerancia, dialogo,
pluralismo, respeto, acuerdo, libertad. Etc.
*Importancia de los valores en la vida cotidiana.
*IFE estructura y funciones.
CASA DEL ARBOL *Derechos humanos (importancia)
*Derechos de los niflos (importancia)
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PAPALOTE MUSEO DEL NINO

MUSEO LEGISLATIVO “SENTIMIENTO DE LA
NACION "CAMARA DE DIPUTADOS

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL D.F.

*Convencion sobre los derechos de la nifiez

*Aplicacion de los derechos a la vida cotidiana.

*Derechos de los nifios.
*Participacion.

*Participacion.
*Acuerdo.
*Consenso.
*Legalidad

*Asamblea (historia y funciones)
*Valores democraticos.
*Derechos de los nifios.

72




Como podemos observar el IFE es un organismo autonomo donde lleva diferentes
programas y proyectos para cumplir con cada uno de los objetivos, es de recordar
que uno de los objetivos mas importantes del instituto, es la organizacién de las
elecciones con el fin de que la ciudadania elija a sus representantes politicos,
debido a ello, desarrolla los programas anteriormente presentados , ya que con
esto se crea una cultura y educacion tanto en nifios, jovenes y adultos evitando la
poca participacion de las personas en los procesos electorales y asi generando
que la sociedad patrticipe en la vida democratica.
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CAPITULO IV

PROMOCION SOCIAL

El presente capitulo pretende dar a conocer el area de promocién social en el

trabajo social para ello conoceremos primeramente su definicion.

4.1 DEFINICION DEL AREA DE PROMOCION SOCIAL

“Area de intervencion de trabajo social que tiene como objetivo el desarrollo
social, por lo que busca responder a las desigualdades sociales desde una
perspectiva global e integral, a través del proceso de capacitacién, educacion y
gestoria social, para promover la participacion organizada y comprometida de un
grupo, una comunidad o un sector ante un proyecto social, incorporandolos de
manera activa en las estrategias de desarrollo a través de abrir espacios en la

organizacion politica y social de la sociedad” (Ibid:5)

4.2 ANTECEDENTES DE LA PROMOCION SOCIAL EN TRABAJO
SOCIAL.

En el desarrollo de nuestro pais el trabajo comunitario tiene una gran
tradicion, que a través de su historia se enmarca en normas y formas de

organizacion de la poblacion, anteriores a la época Colonial y durante la misma.

Claro testimonio de esta tradicidn, son las obras de Vasco de Quiroga con
la poblacion indigena, asi como las actividades de las distintas 6rdenes religiosas.
Diferentes politicas tendientes a vincular el estado con la poblacién que
presentaban mayores necesidades de atencion, surge al consolidarse los ideales
de la revolucion. Hacia 1923 se inician los primeros proyectos de los mineros
culturales, cuya organizacion estaba a cargo de la Secretaria de Educacion
Publica y cuyo objetivo primordial era alfabetizar a la poblacién campesina.

Estos programas son transformados y utilizados como una importante

estrategia en el sistema educativo del nuevo gobierno.
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Las misiones culturales son renovadas, adquiriendo un enfoque superior al
de alfabetizacion, al finalizar el gobierno del General Lazaro Cardenas, y al inicio
del Gobierno de General Maximiliano Avila Camacho, Asi se logra establecer la
capacitacion formal de maestros misioneros para la ensefianza de actividades
agropecuarias, de higiene y de salubridad, conservacion de alimentos, albafileria,

textiles y de recreacion con una orientacién de tendencia socialista.

Los afos sesentas se caracterizan por la corriente desarrollistas, donde el
desarrollo de la comunidad tuvo como marco la teoria del desarrollo y la

integracion social, y como objetivo, el crecimiento econémico y social.

“Es a partir de 1966, que el trabajo en comunidades se incorpora a los
planes de estudio de las escuelas de Trabajo Social, no como rescate de un
proceso de nuestro sistema educativo, si no como influencia venida de fuera.
Concretamente de los Estados Unidos de América, y también como resultado de
una politica internacional que se hacia evidente a través de diferentes
organismos (UNESCO, FAO, OIT, ALPRO, DID) que legitimaban su existencia en
el marco de la teoria de desarrollo.

Con gran rapidez se proporcioné a los profesionales de Trabajo Social y a
sus escuelas: literatura, apoyos técnicos y propuestas para participar en

programas de desarrollo comunitario.

En poco tiempo se contaba con mayor informacién a la disponible en
materia de trabajo de casos y de grupos. De este ultimo, se logro un alto
conocimiento en el marco del proceso comunitario, ya que fue y ha sido

considerado fundamental para lograr la organizacién, la promocion y el cambio.

Al iniciarse la participacion de los Trabajadores Sociales en los nacientes
programas de desarrollo de la comunidad, se logra una plena
interdisciplinariedad, estableciéndose como premisa el trabajo directo con la
poblacién, triangulando asi esfuerzos de gobierno, la poblacién y los técnicos
especializados en tales procesos de desarrollo integral

Esta forma de gobierno propicio el activismo. Sin embargo permitid un
verdadero acercamiento con la poblacion y su problematica. Al estudiar las
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raices de tales problemas surgieron los primeros cuestionamientos sobre el
papel que desempefia y los verdaderos objetivos de tales programas” (REVISTA
DE TRABAJO SOCIAL # 36,1989:9-12).

En esta época que se evidencia que el desarrollo de los pueblos y por
ende, el desarrollo de la comunidad como palanca de la economia o0 el proceso
gue coadyuva en dicho desarrollo, debia entenderse en relacion a cambios
profundos en las estructuras econdémicas y sociales de la region, ligado a un
proceso integral de transformaciones sociales, culturales y econdémicas. Asi,
también debia ser considerado como un método para lograr la movilizacion la
participacion popular y estructural con el fin de dar plena satisfaccion a las

necesidades econémicas, sociales y culturales.

Siguiendo el paso de sistemas tradicionales a institucionales, se crearon
sistemas nacionales de trabajo de comunidades, con el fin de acelerar el
desarrollo y en relacion con las metas del plan de la nacién; eran realizados por
las instituciones mismas que administraban sus propios recursos, y promoviendo
la participacion de la poblacién dirigidos por los equipos interdisciplinarios propios,
quienes establecian coordinacion a nivel regional con otras instituciones
sectoriales. Las discrepancias entre los sistemas de trabajo se dieron por las
condiciones, la finalidad, participacién, procedimientos y liderazgo de cada

sistema.

Tomando solo la finalidad, los sistemas tradicionales consistian en
solucionar un problema de la comunidad local, en las instituciones, debian
cumplirse con los fines especificos de la institucion, dentro del campo de accion
de esa institucién; mientras que los nacionales estaban en relacion de las metas

del plan global que tendia a acelerar el desarrollo del pais.

A partir de esta problematica. El desarrollo de la comunidad se modifica,
se le percibe como una técnica social de la promocion del hombre y de
movilizacion de recursos humanos de un pais con el objeto de mejorar la
utilizacion de los otros recursos para todos los miembros de la colectividad. Esta
técnica social basicamente opera en un plano educativo y de organizaciéon con

miras a promover en las esferas individuales y colectivas las capacidades y
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cualidades de los grupos basicos, comunidad o pueblo y sus componentes, con la
finalidad de lograr a su desarrollo, tomando en cuenta el espacio mayor en que
funcionan dichos grupos: La regién y la nacion.

La disminucion en los recursos externos que apoyaban a los proyectos de
comunidad y ante la crisis econdbmica de nuestro pais , las instancias
gubernamentales que realizaban programas de este tipo, vieron reducidos sus
presupuestos, por lo que empezaron a centrar sus recursos en otros aspectos o
bien, agilizando los anteriores proyectos comunitarios hacia un aspecto basico ,
correspondiente a su particular capacidad y funcion social (vivienda, agricultura, o
salud etc.) esto marcé un repliegue de la perspectiva integral de desarrollo:

guedando en programas de promocién en una sola area o problema.

Todo esto, aunado a las iniciativas que surgen desde afuera del dmbito
oficial, ya sea de paises como organismos internacionales, aparece la version de
la promocion social que tiene diferentes matices, y que constituye un aporte
técnico de interés. Los programas de Promocion Social son una nueva version,
cuyo marco sigue siendo el desarrollo de la comunidad, y parte del supuesto
basico de que la sociedad presenta grandes desiguales e injusticias y que la
existencia de marginados y participantes expresa la contradiccion principal de la
realidad latinoamericana. De ahi que la promocién social sea principalmente una

politica de integracion y participacion.

“Para comprender el significado de la promocion social, es necesario tener
en cuenta dos cuestiones: la marginalidad es considerada como una de las
caracteristicas mas significativas del subdesarrollo (en el &mbito de diagnostico
de situacion) y a los marginados hay que integrarlos a la sociedad global (a
niveles de praxis social). Actualmente, las experiencias realizadas en comunidad
y en promocion social, han permitido desarrollar una amplia gama de modelos de
intervencién, cuya accion puede surgir de un organismo o institucion de area, o
fuera de ella, pero siempre en procesos directos con la poblacién”(REVISTA DE
TRABAJO SOCIAL # 36,1989:12).

Frente a grupos representativos y manifestaciones organizadas , tendera a

establecer mecanismo de legitimacion que permitan su vinculacién con las

s



instancias o sujetos sociales , capaces de contribuir a la satisfaccion de sus
demandas, de tal manera que el profesional de esta area es definido como el
trabajador social que participa multidisciplinaria en programas institucionales de
bienestar social, donde la promocion sera el factor principal para organizar y
movilizar a la poblacion, con el objeto de que, a través de conocimiento de su
realidad y la identificacion de problemas particulares, obtengan los recursos

capaces de satisfacer sus necesidades.

4.3 OBJETIVOS DE LA PROMOCION SOCIAL

OBJETIVO GENERAL.

Participar multidisciplinariamente en los programas de promocién social,
proyeccién comunitaria, organizacion y desarrollo de la comunidad, generando la
manifestacion y accion organizada de los diversos nucleos de poblacion, tanto
para atender sus demandas y necesidades, como para fomentar la ayuda mutua,
el trabajo cooperativo y la busqueda de alternativas que conlleva la elevacion de

sus niveles de vida.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estudiar la evolucion histérica de las contradicciones y su concrecién en

necesidades sociales.

¢ Identificar las politicas de Estado en materia de bienestar y su desarrollo social,

asi como las instituciones que las aplican.

e Estudiar diferentes teorias de organizacion social, para la comprension de los

procesos sociales.

e Identificar las organizaciones y movimientos populares, propiciando la

capacitacion politica y la participacion responsable.

e Desarrollar programas con acciones especificas de educacion social, trabajo,

vivienda, alimentacioén, cultura y recreacion.

e Contribuir a la satisfaccibn de necesidades basicas de la poblacion y el

aprovechamiento de los recursos humanos, materiales e institucionales.
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e Organizar actividades de autoayuda, asistencia mutua y mejoramiento de la

infraestructura urbana.

¢ Organizar diferentes tipos de cooperativas, con el objeto de mejorar niveles de

vida de los nucleos poblacionales.

e Establecer acciones coordinadas de apoyo a situaciones de emergencia o

desastre.

e Relacionar las experiencias de los trabajadores sociales,

consolidar modelos de promocion e intervencion organizada (ibid:15-18).

4.4 Funciones y actividades del perfil ideal.

con la teoria y

Las funciones y actividades del perfil ideal de acuerdo a la revista de

trabajo social (1996) son:

. Difusion

Investigacion | e Administracion

o Organizacion o Educacién o Capacitacion

. Asistencia

Coordinacion | e Ensefanza

° Sistematizacion

~

DIFUSION <

. Mantener informada a la poblacion acerca de los
avances, negociaciones y logros en la atencién de sus
demandas sociales.

. Hacer Acopio de material didactico, de
promocién apoyo y comunicacion.

. Establecer mecanismos de informacién acerca
de las actividades intra y extra comunitarias Yy

municipales.
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INVESTIGACION

o Disefiar  protocolos especificos e
instrumentos de medicion.

o Elaborar estudios de caso.

o Caracterizar la percepcion cotidiana de
problemas existentes en la comunidad, vecindario,
municipio o ciudad, segun la extensién del ambito
del estudio.

o Determinar las demandas y necesidades
sociales de los diferentes grupos o sectores de la
poblacion.

o Estimar el costo social de los distintos
programas y proyectos de desarrollo o bienestar
social, en cada zona en que se implementen.

o Detectar las organizaciones locales y su
representatividad, participacion politica y
estrategias de accion.

o Identificar lideres informales de organizacion
y movimientos para su capacitacion.

o Hacer estudios de prospectiva social a nivel
vecinal o comunitario, regional o municipal, de

pequefias, medianas y grandes ciudades.
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ADMINISTRACION

o Disefiar y participar en planes, programas
y proyectos acordes con las necesidades sociales
de la poblacién, y cuya base sea la promocion vy el
desarrollo.

o Participar en la presupuestacion vy
administracion  de los recursos humanos vy
materiales.

o Proporcionar la ampliacion de cobertura en
los servicios.

o Buscar la optimizacion de la eficiencia de los
recursos intra y extra institucionales.

o Controlar los procesos administrativos de
los departamentos o servicios de trabajo social.

o Diseiar manuales de normas vy
procedimientos del servicio de trabajo social.

o Mantener una constante supervision y
asesoria en los programas y proyectos.

. Promover y asesorar cooperativas de
produccion, distribuciéon y consumo.

o Participar en la regulacion y control de la
atencion poblacional en caso de desastre social

(siniestros y catastrofes.

81



ORGANIZACION

o Realizar coordinadamente  campafas de
alimentacion a madres lactantes, embarazadas y
nifios en estado de desnutricion.

o Organizar a la poblacion para el mejor
aprovechamiento de los recursos materiales,
humanos e institucionales.

o Crear sistemas de apoyo para el empleo
(bolsa de trabajo).

o Implementar mecanismo de abasto popular
con los diferentes niveles poblacionales.

o Organizar a la comunidad para la reparacion
y autoconstruccion de viviendas.

o Obtener créditos a efecto de aplicarlos a
construccion reparacion, mantenimiento y

aplicacion de viviendas.

o Promover la induccion de servicios publicos.
o Integrar mecanismos de abasto popular.
o Instruir a la poblacién sobre la formacion de

cooperativas de diferentes tipos (produccion,
comercializacion y  distribuciébn  artesanal e
industrial).

o Proponer alternativas de accién ciudadana o
comunitaria, tendientes a trabajar en la solucién de
distintos problemas sociales.

o Apoyar a los procesos autogestivos de la
poblacion.
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EDUCACION

. Impulsar la educacion basica, en la poblacion
preescolar y escolar.

. Integrar grupos de voluntarios locales, para
ampliar la cobertura de los niveles de educacion
basica y para adultos.

. Organizar a la poblacién para ejecutar programas
de alfabetizacion.

. Instruir a la poblacion  sobre técnicas de
dinamicas y organizacién de grupos base.

o Desarrollar procesos de educacion social y
formacion politica.

. Participar en campafas de mejoramiento y
saneamiento ambiental; prevencion de enfermedades,
regulacion de la tenencia de la tierra, uso adecuado del
equipamiento y los servicios, etc.

. Integrar grupos de educacion para la utilizacion
de medicina tradicional (herbolario domestico).

. Difundir los habitos alimenticios de consumo
adecuado, los substitutos béasicos y las dietas
economicas, etc.

. Disefiar material de apoyo didactico que rescate
el reflejo de sus valores y su cotidianidad.

. Desarrollar  acciones socioculturales de

recreacion y para el deporte.

83



CAPACITACION

ASISTENCIA <

( Establecer programas de capacitacion.

Ocupacion y para el trabajo.

. Crear circulos de cultura y formacion politica.
o Promover a la poblacién en actividades de
produccion artesanal e industrial.

o Instruir a la poblacién sobre mecanismos de
huertos familiares y economia domestica (gastos y
consumo familiar).

o Instruir a la poblacibn sobre  aspectos
administrativos y juridicos de la tenencia de la
tierra.

o Capacitar a la poblacion en la reparacion y

@toconstruccién de viviendas.

~

o Realizar estudios de Trabajo Social de

casos en problemas agudos de menores, familia,

ancianos, minusvalidos, damnificados, etc.

o Localizar y canalizar segmentos de
poblacién con necesidades de atencion materno —
infantil, desprotegidos y desventaja fisica y mental.
o Proporcionar diversos servicios de apoyo

(ambulancia, proétesis, transportacion, funerales,

etc.)
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COORDINACION

ENSENANZA

K Establecer sistemas de coordinacion interna y
extrainstitucionales, para proyectos similares.

o Mantener lasos de colaboracion con las
instituciones que desarrollan proyectos especificos en
el area o0 localidad que realiza el programa

institucional.

o Elaborar un directorio de organismos,
instituciones o servicios de apoyo a los programas
especificos que desarrolla la institucion.

o Vincular las acciones de los proyectos
especificos con instancias educativas que permita la
integracion de recursos humanos en formacion.

o Establecer enlace con agencias del ministerio

publico de la localidad o del municipio para

Qientacién, canalizacion o solucion de caso legales.

[ . Asesorar a estudiantes y a pasantes de trabajo
social.
o Orientar a estudiantes y otras profesiones del
sector.
o Efectuar sesiones de supervision a estudiantes.
. Coordinar actividades o0 proyectos especiales con

instituciones educativas del trabajo social.

. Difundir  las funciones y programas de los
servicios de trabajo social ante nuevos miembros del
equipo o grupo de estudiantes.

. Promover la asistencia y participacion del personal
a eventos de superacion académica y profesional.

. Realizar sesiones bibliograficas y sesiones

\especiales de actualizacion en el area.
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SISTEMATIZACION

o Analizar en conjunto de los casos atendidos
para conformar indicadores del perfil del usuario.

o Teorizar sobre los procesos desarrollados en
los grupos de educacion, capacitacion y accion
organizada.

o Teorizar sobre los logros de acciones
comunitarias.

o Detectar indicadores sociales que influyan en
los diferentes titulos de organizacion de la poblacion.

o Integrar marcos de referencia de las
caracteristicas sociales en las que se desarrolla la
organizacion y acciones sociales.

o Generar modelos integrales de acciones
sociales, partiendo de las experiencias desarrolladas
en equipo.

o Teorizar sobre la formas de intervencion

especifica sobre trabajo social.

o Disefiar alternativas y estrategias para la accién
organizada.
o Promover politicas e iniciativas de bienestar

social, con base en las investigaciones y el trabajo

profesional sistematizado.
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GALEANA DE LA O (1996) considera que el perfil del trabajador social en
el area de promocion social es aquel que se desempefia en el ambito del
desarrollo comunitario y el bienestar social de amplios grupos o sectores de la
poblacion urbana, suburbana y rural; por lo que realiza su funciéon profesional
dentro de instituciones publicas y privadas, cuyos objetivos tienden a elevar los
niveles de vida de la poblacién en general, o bien responde a las necesidades y
problemas especificos , y sus recursos son organizados, coordinando el trabajo
de los beneficiarios y las politicas de los medios institucionales. El esfuerzo
conjunto y las responsabilidades compartidas son las caracteristicas basicas de
esta practica profesional, ya que desde el punto de vista técnico, el promotor
social es impulsor o indicador de objetivos concretos dentro de un proceso social
determinado.

CONOCIMIENTOS, CAPACIDADES, HABILIDADES, Y ACTITUDES, EN
LA PROMOCION SOCIAL.

A continuacién se presentara el perfil que aporta APODACA RANGEL,
titulado,”el perfil educativo y profesional del trabajador social” en el area de

promocién social publicado en la revista de trabajo social numero 36 de la ENTS.
Conocimientos que se requieren del trabajo social para:

Conceptuar el trabajo social como una disciplina, identificar su objeto de
intervencién y conocer las funciones y objetivos genéricos de la profesion, asi

como los de las diferentes areas del campo profesional.

e Analizar la filosofia del Trabajo Social sobre la construccion histérica — social
de la especificidad del trabajo social.

e Aplicar las estrategias tedrica — metodoldgicas del trabajo social y los modelos

de intervencién social. Identificar la politica social como marco de intervencion.
CONOCIMIENTOS DE ADMINISTRACION PARA:

e Elaborar planes, programas o proyectos.

87



e Organizar, dirigir y controlar los diferentes niveles de la programacion

institucional.

e Aplicar procedimientos para elaborar presupuestos.
CAPACIDADES Y HABILIDADES.

A niveles directivos (en la toma de decisiones), para:

e Ejercer la autoridad.

e Establecer politicas que normen el trabajo.

e Disefar planes y programas.

e Delegar funciones

e Controlar procesos de trabajo

e Evaluar procesos

e Conducir acciones de emergencia social.

A nivel intermedio (en la planeacion, administracién y supervision de los

procesos ) para:

¢ |dentificar situaciones y problemas sociales.

e Analizar los problemas sociales, teniendo como contexto la realidad social.
e Establecer diagndsticos sociales.

e Analizar prospectivamente el comportamiento que se espera de los problemas

sociales.
e Seleccionar procesos que incidan en la solucién de la problematica social.

¢ Identificar los recursos humanos, materiales e institucionales para dar solucion

a los problemas.
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Elaborar proyectos y programas.
Administrar y organizar procesos.
Trabajar en equipo.
Optimizar recursos.
Participar multi e interdisciplinariamente.
Establecer comunicacion oral y escrita.
Relacionar la teoria con la practica.
Sensibilizar, organizar y movilizar a la poblacion.
Detectar y capacitar lideres.
Trabajo con grupos representativos de la comunidad.
Formar grupos.
Participar en procesos educativos.
Lograr una toma de conciencia de la poblacion.
Atender probleméticas individuales.
Identificar capacidades y recursos en la poblacién.
CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA TEORIZAR A TRAVES DE:
Sistematizar los procesos sociales.
Generar conocimientos propios a partir de la reflexion del trabajo en terreno.
Desarrollar la especificidad de trabajo social.
Retroalimentar la teoria a través de la practica.

Desarrollar las teorias de trabajo social.
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A NIVELES OPERATIVOS (EN LA APLICACION DE PROCESOS
TECNICOS) PARA:

e Observar.

e Entrevistar.

e Aplicar cuestionarios.

e Conducir casos.

e Aplicar dinAmicas de grupos.

e Aplicar técnicas de comunicacion y de promocion social.

e Aplicar técnicas de educacion social y la utilizacion de apoyo didactico.
¢ Organizar cooperativas de diferente tipo.

e Participar en camparias de promocién social.

e Orientar a la poblacién sobre recursos existentes.

Aplicar técnicas de registro de informacion (diario de campo, diario fichado,

cronica grupal, guias de observacion, etc.)

e Elaborar informes.

e Elaborar programas.

e Elaborar presupuestos.

e Aplicar técnicas de la informacion.

ACTITUDES PARA

e Mantener en apego a las politicas constitucionales.
e Serresponsable de la informacion de la institucion.

¢ No sobrepasar el dominio de las atribuciones.
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e Ser solidario con colegas de la profesion y con el equipo de trabajo.
e Respetar la delimitacion de los campos profesionales.

e Compartir su experiencia y conocimiento con otros profesionales.

e Mantener el secreto profesional.

e Tener conciencia del valor de la relacion personal y profesional.

e Tener sentido de responsabilidad.

e Ser veraz y discreto.

e Tener conocimiento y control de si mismo.

e Tener iniciativa y creatividad.

e Mantener interés en la superacion personal y profesional.

e Ser critico, objetivo y justo.

e Respetar la dignidad humana.

e Tener compromiso con la poblacion.

e Actuar sin paternalismo y sin fomentar la dependencia.

e Adecuar su comunicacién al nivel de las personas.

e Respetar la decision de las personas en la solucion de los problemas.
e Proteger a la comunidad en contra de la practica no ética.

e No poner en practica conductas que propicien desconfianza, temor o agresion.
(ibid:30)

La promocién social es una de las areas de intervencion del Trabajador
Social donde busca propiciar el desarrollo de las comunidades, para que los

integrantes de esta, puedan satisfacer sus propias necesidades basicas y
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secundarias por medio de la organizacibn mutua, se puede apreciar que las
funciones y actividades del trabajador Social en la promocion social pueden ser
utilizadas en cualquier area de intervencion ya que se busca el bienestar de los

grupos ya establecidos y por establecer.
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CAPITULO V

EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES

El presente capitulo pretende dar una breve explicacion del proceso y los
aspectos que se debe considerar para realizar la evaluacibn de proyectos
sociales, para ello es importante conocer primeramente que es un proyecto

social.

5.1 DEFINICION DE PROYECTO SOCIAL

“Es la busqueda de una solucion, frente a un problema que se pretende
resolver , por lo que se trata de definir objetivos y metas, ordenar y articular
actividades y precisar los recursos que se necesitan para satisfacer estas
necesidades”(HERRERO y RAMIREZ,1996:13)

5.2 DEFINICIONES DE EVALUACION.
La evaluacion desde la perspectiva de MARIO ESPINOZA.
“Evaluar es comparar en un instante determinado lo que se ha alcanzado

mediante una accion lo que se deberia haber alcanzado de acuerdo a su

programacion previa.” ESPINOZA (1989): Llevando implicito tres elementos:

e La existencia de una situacién prevista que fue definida previamente mediante

el proceso conocido como programacion.

e La existencia de una situacion real en un momento determinado, la que se ha

configurado por medio de unas acciones que se ejecutan.

e Un proceso de comparacion entre ambas situaciones para llegar a determinar
si son iguales y conocer los factores que han determinado la igualdad o
desigualdad.
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EVALUACION

SITUACION PREVISTA SITUACION REAL

»
»

PROCESO DE COMPARACION

“La evaluacion consiste en utilizar una serie de procedimientos destinados
a comprobar si se han conseguido 0 no las metas y objetivos propuestos,
identificar los factores o razones que han influido en los resultados éxito o fracaso
y formular las recomendaciones pertinentes que permitan tomar decisiones con el
fin de introducir correcciones o los reajustes que sean necesarios, resultando ser
un instrumento de retroalimentaciéon”.(ANDER EGG, 1973:19,20)

Las caracteristicas principales que menciona ANDER-EGG son:

e Momentos de la comprobacion, donde se verifica lo que se ha hecho, los

resultados obtenidos.

e Momento de la comparacion, se compara lo que se ha hecho con lo que se

queria hacer, utilizando criterios objetivos (datos y hechos), no opiniones.

e Identificacion de los factores que influyeron en los resultados, para saber

porque se han alcanzado, o no, los objetivos y metas propuestas.

e Toma de decisiones, para proponer correcciones Yy reajustes que es la

finalidad de la evaluacion.

Por ende las dos definiciones se asemejan debido a que utilizan
procedimientos destinados a comprobar el cumplimiento de las metas y objetivos

que se encuentran establecidos en una programacion previa.

Aspectos a evaluar, Eficacia, Eficiencia y Efectividad en el desarrollo de

proyectos sociales.
EFICACIA

“Es el grado en el que se alcanzan los objetivos y metas del proyecto en la

poblacion beneficiaria, en un periodo determinado, independientemente de los
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costos que ello implica, la definicion presentada tiene dos notas fundamentales:

metas y tiempo.
EFICIENCIA

Puede considerarse desde dos perspectivas complementarias: si la
cantidad del producto esta predeterminada, se persigue minimizar el costo total o
medio que se requiere para generarlo; si el gasto total esta fijado de antemano se

busca optimizar la combinacion de insumos para maximizar el producto.
EFECTIVIDAD

Tiene dos dimensiones segun los fines perseguidos por el proyecto, es la
medida del impacto o el grado de alcance de los objetivos. La distincibn en
ambas dimensiones permite realizar el analisis costo efectividad” (Cohen, 1996:
102-107)

La funcion de estos tres conceptos es medir diferentes situaciones como el
namero de actividades programadas con el nUmero de actividades realizadas, la
relacion de los objetivos alcanzados y los objetivos propuestos asi como la
utilizacion de los recursos en la practica con lo programado, podemos decir que

de acuerdo a la evaluacion realizada se puede elegir alguno de estos aspectos.

5.3 OBJETIVOS DE LA EVALUACION

La evaluacion tiene implicitos dos objetivos fundamentales:

“l.- medir el grado de idoneidad, efectividad, y de eficiencia de un

proyecto.

¢ ldoneidad: capacidad que tiene el proyecto para resolver el problema que lo

origind.

e Efectividad: la capacidad que tiene las actividades y tareas del proyecto para

alcanzar los objetivos y metas que el mismo define.

e Eficiencia: el indice de productividad del proyecto, 6sea, la relacion existente

entre los bienes y servicios finales y los insumos requeridos para su produccion.
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2.-facilitar el proceso de toma de decisiones. Estas decisiones pueden ser

de la siguiente indole:

e Continuar o discontinuar el proyecto que esta evaluando;

e Mejorar sus practicas o procedimientos;

e Afadir o desechar técnicas en relacién con los que estén empleando;
¢ Modificar la estrategia en desarrollo;

e Establecer en proyectos semejantes en realidades similares;

e Asignar recursos escasos entre programas que compiten entre si;

Aceptar o rechazar un enfoque o teoria sobre el proyecto en
ejecucion”.(ESPINOZA,1977:17)

Aunado a estos objetivos de evaluacion ANDER EGG menciona otro factor
que el considera importante que es el de Propiedad: que es la capacidad que
tiene el proyecto para resolver la situacion problema que lo origino y diferencia
en el de idoneidad ya que el dice que es la capacidad que tiene el proyecto de
hacer coherente las actividades y tareas con las metas y objetivos propuestos.

En el resto de la aportacion se basan en las mismas caracteristicas.

5.4 PROCESO EVALUATIVO DE UN PROYECTO

La evaluacion de un proyecto constituye un proceso que tiene raices
desde el instante que se inicia su fase de diagnostico y concluye en el momento
en que, terminada su ejecucion, se realiza una medicion final de sus logros, se

analizan esos logros y se extraen conclusiones finales.

Para ello se explicara a continuacion la secuencia de este proceso,
determinando los distintos elementos que conforman un método para desarrollar

el proceso evaluativo.
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5.4.1 DEFINICION DEL MARCO DE REFERENCIA

“El proceso de evaluacion necesita tener, como requisito fundamental, un
marco previo de referencia. Esto constituye la fuente basica de informacién para
posibilitar la comparacién entre lo previsto y lo alcanzado con la ejecucién de un

proyecto.

El marco de referencia esta constituido por los dos pasos iniciales del
proceso de programacion: El diagnostico y la formulacion del proyecto. Los
elementos que representan fuentes de informacion para su evaluacién y que

estan contenidos en ambos pasos, son:

A través del diagnostico es posible obtener un exacto informe sobre la
situacion que se quiere modificar con la ejecucién de un proyecto, el diagnostico
proporciona datos sobre la cantidad del problema a resolver, la calidad del
problema, los elementos de apoyo y de bloqueo a una posible solucion, los

recursos disponibles y el grado de aceptacion a la modificacion de la situacion.

Con la formulacién del proyecto se define en forma muy concreta las
variables que serviran para medir su grado de éxito, esto es que presenta en
forma clara el cuadro de llegada, asi como el diagnostico se presenta el cuadro de
partida”. (ESPINOZA,1989:17)

Para ello MANRIQUE(1987) opina que se deben de seguir cuatro pasos

que son:

La formulaciéon del plan de evaluacién, La ejecucion de dicho plan, La
redaccion de un informe evaluativo y la socializacion o circulacion de la

evaluacion y su consumo.

Por lo que podemos identificar que Mario Espinoza toma en cuenta
elementos que va a evaluar y a la vez Manrique también pero este ultimo prevé

las actividades de visualizar la socializacion de la evaluacion.

5.4.2 DEFINICION DEL TIPO DE EVALUACION

En este apartado se determina que variables son las que se van a medir,

especificar las unidades de medida que se van a considerar, precisar la
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oportunidad o las oportunidades en que se aplicaran los cortes evaluativos o
mediciones, elegir los instrumentos mas adecuados para recoger la informacion,
identificar los recursos de toda indole que seran necesarios para realizar la

evaluacion vy definir otros aspectos necesarios para el buen éxito del proceso.
Determinacion de los objetivos y eleccidon del modelo de evaluacion.

Toda evaluacion debe estar enmarcada dentro de un objetivo concreto
¢para qué se va a evaluar el proyecto? La respuesta a esta pregunta marca el

inicio del proceso de definicion de una evaluacion.
Estos objetivos pueden centrarse en un interés por:
e Continuar o discontinuar el proyecto a evaluar;
e Mejorar sus practicas o procedimientos;
¢ Introducir modificaciones en las técnicas empleadas;
e Modificar estrategias;
e Repetir el proyecto en otro lugar;
e Asignar recursos entre proyectos competitivos;
e Aceptar o rechazar enfoques o teorias en aplicacion.

Coherentemente con la determinacion de los objetivos, se debera elegir

inmediatamente un modelo de evaluacion.

Las opciones para determinar un modelo estan reducidas a tres
posibilidades: o elegir un modelo experimental, de gran rigurosidad cientifica y de
dificil implementacion, o elegir un modelo cuasiexperimental con el cual disminuye
un poco la rigurosidad cientifica pero aumenta su viabilidad de implementacion,
o elegir algunos de los modelos no experimentales, menos confiables que los
anteriores pero mas adecuados cuando se tratan de instituciones que operan
con recursos institucionales escasos (situacion muy frecuente en el sector de

promocion social).
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En términos generales se puede sefialar:

0 Que el modelo experimental y los cuasiexperimentales son aconsejables
cuando:

o Se quiere tomar una decision sobre continuar o discontinuar un programa.

o Se quiere establecer programas 0 proyectos semejantes en otras partes.

o Se quiere dar cobertura mucho mas amplia a un proyecto de caracter
reducido.

0 Que los modelos no experimentales son aconsejables cuando:

e Se busca mejorar las practicas y procedimientos de un proyecto por medio de
una retroalimentacion periddica.

e Se quiere afladir o desechar estrategias y técnicas especificas del proyecto.

e Se necesita una informacién rapida sobre el comportamiento de un proyecto.
DETERMINACION DE VARIABLES A MEDIR.

Otro paso necesario del proceso de definicion de una evaluacion consiste

en identificar los aspectos que seran sometidos a medicion:
*Fase de investigacion:
e Adecuada identificacion del problema a investigar.
e Calidad de la seleccion de instrumentos y procedimientos utilizados.
e Calidad de disefio de la investigacion.
¢ Eficiencia en la aplicacién de los instrumentos.
e Adecuacion del proceso de interpretacion.
e Racionalidad de las consecuencias inferidas.
*Fase de formulacion:
e Evaluacion del grado de factibilidad del proyecto con base en:

e Grado de relaciéon con las necesidades reales

99



0]

Coherencia con la politica institucional.

Grado de ventaja del proyecto sobre otras alternativas.

Relacion entre objetivos- metas y necesidades a resolver.

Grado de oportunidad de la ejecucion del proyecto.

Cantidad y calidad de los recursos disponibles.

Grado de apoyo al proyecto.
*Fase de implementacion:

Calidad de las tareas de motivacion.

Grado de cumplimiento de las tareas organizativas en los plazos previstos.

Disponibilidad de los recursos.

Grado de preparacion para el establecimiento del proyecto en terreno.
*Fase de ejecucion

Propiedad del proyecto

Idoneidad del proyecto

Efectividad del proyecto en cuanto a:

Grado de obtencion de metas en cuanto a cantidad, calidad, y tiempo.

Incidencia real de la obtencién de metas en la obtencion de objetivos.

Eficiencia del proyecto.

Todos los aspectos anteriormente sefialados, sin perjuicio de otros igualmente

significativos que se deriven de la caracteristica especificas de cada proyecto,

constituye de lo que hemos denominado las variables a medir. (libid:132)
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ELECCION DE INSTRUMENTOS

CAROL H. WEISS: “los datos para la investigacion evaluativo pueden
provenir de toda una gama de fuentes y se les puede reunir utilizando todo el

arsenal de técnicas de investigacion.

Dentro de los instrumentos mas generalizados, en esta obra se han

descrito en forma detallada los siguientes:
o Entrevistas.

o Cuestionarios.

o Observaciones.

Anédlisis de fuentes secundarias.

(@]

o

Registros de informacion.

o

Estudios fonograficos.
o Documentos en general.
DETERMINACION DE RECURSOS

“Dentro de los recursos humanos habra que identificar a las personas que

desempeniaran los siguientes tipos de funciones:

e Disefo de los instrumentos (hasta el momento los instrumentos solo han sido

seleccionados)

Aplicacién de los instrumentos.

Tabulacién y analisis.

Formulacién de conclusiones.

Aplicacion de la retroalimentacion.
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La calidad y cantidad de estas personas dependera indudablemente del
grado de complejidad del modelo de evaluativo elegido y la procedencia de ellos
estard condicionada por la capacidad de la institucién que evalla.

Dentro de los recursos materiales se puede decir que siempre habra

necesidad del aprovisionamiento de recursos tales como:
e Materiales para la impresion de cuestionarios.

e Instrumentos para procesamiento de datos.

e Elementos de transporte para la recoleccion de datos.

e Multiples materiales de oficina.

Entre los gastos que originaran inversion de recursos financieros;

eventualmente se pueden considerar aspectos tales como:

e Posible contratacion de profesionales inexistentes en la institucion.
e Dinero para viaticos cuando se necesita salir a terreno.

e Gastos menores para la adquisicion de materiales no previstos.

El evaluador debera elegir aquellos que le parezcan mas adecuados,
teniendo presente los objetivos de la evaluacion, el modelo seleccionado vy los
recursos disponibles. Podra elegir también otros instrumentos mas sofisticados,

pero a condicién de que sea capaz de manejarlos eficientemente.

El evaluador o el equipo de evaluacion esta en condiciones de definir
exactamente la cantidad y calidad de los recursos que intervendra en el proceso
evaluativo. Estos recursos seran humanos, materiales Yy financieros”
(ESPINOZA,1989:67-69)

5.4.3 TIPOS DE EVALUACION

“1.-Segun el &mbito (nacional, regional, provincial, local, de lugar.)
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2.-Segun la dimensién: Esta en relacion con el nUmero de personas beneficiarias

al programa o proyecto a evaluar.
3.-Segun la procedencia de los evaluadores:

e Evaluacion externa: Es aquella que ocurre a evaluadores que no pertenecen, ni
estan vinculados (directa o indirectamente) a la institucién ejecutora del programa

0 proyecto gque se evalla.

e Evaluacion interna: Se realiza por parte de personas que pertenecen a la
institucion ejecutora del programa o proyecto a evaluar, pero que no son

directamente responsables de la ejecucion.

e Evaluacion mixta: Es una combinacién de las dos anteriores: se realiza por un
equipo de trabajo que incluye evaluadores externos e internos a la institucion

ejecutora.

e La autoevaluacién: Las actividades evaluativas estan a cargo de aquellos que
estdn implicados directamente en la ejecucién o realizacion del programa o

proyecto y que valoran o enjuician sus propias actividades.
4.-Segun el momento en que se evalla

e Evaluacion parcial: Es la que se realiza durante el desarrollo del programa o

proyecto y sirve para introducir correcciones en la marcha del mismo.

e Evaluacion final: Es aquella que se realiza terminando el programa o
proyecto”.(ANDER EGG,1994:216-217)

Podemos observar que para Espinoza en los tipos de evaluacion toma en
cuenta los objetivos de la evaluacién, y sugiere que inmediatamente se debe de
elegir un modelo para este , posteriormente determina la variable, elige los
instrumentos, y determina los recursos, basandose en un proceso de vision
interna. En cambio Ander Egg toma en cuenta el ambito, la dimensién la

procedencia y el momento en que se evalla, tomando en cuenta lo externo.
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5.4.4 IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION

Se entiende a todo el proceso organizativo que es necesario desarrollar
antes de iniciar la ejecucién propiamente tal de la evaluacion, es posible
identificar las tareas organizativas que deberan ser realizadas previamente al
inicio de la aplicacion de la evaluacion, alguna de las tareas organizativas son las

siguientes:
e “Confeccion de los instrumentos de evaluacion:

Esta tarea consiste en diseflar cada uno de los instrumentos que se
utilizaran para recoger la informacion necesaria, antes de la aprobacioén final de
estos disefios sera necesario realizar algunas pruebas de aplicacion con el
objeto de verificar la adecuacion de esos instrumentos, posteriormente sera
necesario reproducirlos en la cantidad necesaria para su utilizacion en el proceso

de medicion.
e Consecucion de los recursos:

Se llega a identificar con cierta precision la cantidad y calidad de recursos
gue se utilizaran en el proceso. Esto implica aspectos de recursos humanos,

materiales y financieros.
e Preparaciéon de equipo evaluador

El equipo que va a efectuar la evaluacion necesite de un proceso previo de
capacitacion para la ejecucion de su trabajo. Esta capacitacién, debe incluir una
orientacion general sobre los propdsitos y metodologia de la evaluacion a
efectuar y los ejercicios suficientes para lograr un claro dominio sobre los
instrumentos a utilizar, debe ser realizado mediante la fase de implementacion”.
(ESPINOZA,1989:70-71)

5.4.5 Las técnicas a utilizar:
ANDER EGG (1994) Considera que se pueden utilizar desde muy

sofisticadas hasta muy simples.

A. Implementacion de la evaluacion.
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*Elaboracion de los instrumentos: Su objetivo es encontrar los indicadores

objetivos de las variables involucradas en la investigacion.

Organizacion del material de investigacion: Se debe de ir recogiendo toda

la informacion reunida e irla clasificando.

*Integracion del equipo de evaluacion: Se debe de integrar un equipo,

distribuir tareas y discutir entre todos el programa de investigacién a desarrollar.
B. Recopilacion de informacion.

Todo lo anterior conduce a esta fase de recogida de informacion. Los

principales procedimientos son:

e Contactos directos: Se trata de la observacion personal del equipo de
evaluacion destinada a comprobar la marcha del programa y a evaluar los

resultados obtenidos.

e Cuestionarios: Unos destinados a ser contestados directamente por la persona

encuestada, otros ser llenados por un encuestador.

e Andlisis documental: se realiza utilizando todo tipo de documento que se

considere pertinente para la evaluacion que se pretende realizar.
C. Andlisis de los resultados.

Consiste en procesar y valorar la informacion obtenida y los datos

recogidos con el fin de sistematizarla con miras a obtener conclusiones validas.
D. Formulacién de conclusiones y discusion de los resultados

Las conclusiones de la evaluacion deben presentarse pero no como
definitiva, antes d entregar los resultados de la investigacion evaluativa a los
destinarios, hay que someter a discusion las conclusiones que se han formulado.
Lo deseable es que todas las personas, que debido a su trabajo puedan estar
afectadas por los resultados de la evaluacion, tengan la oportunidad de dar a

conocer su parecer. Discutidas las conclusiones y recogidas las observaciones,
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comentarios criticas, aclaraciones etc. Se procede a la redaccion final y a la

presentacion de recomendaciones.
E. La adopcion de decisiones; aplicacion de las medidas en el proceso.

Si entre las recomendaciones y las acciones siguientes que se derivan de
los resultados de la evaluacién existen grandes diferencias, es por que algo no ha

funcionado:

e La evaluacidon no ha sido ni practica ni atil. (un fallo en el equipo de la

evaluacion).

e Los responsables del programa no se tomaron en serio la evaluacion; se redujo

el cumplimiento de un formalismo (un fallo en los que encargaron la evaluacion)
e La evaluacion toca interés que los responsables no quieren modificar.

e Analizando el proceso de evaluacién de Espinoza podemos diferenciar que
solamente amplia més en las técnicas e instrumentos a utilizar como lo menciona

de esta manera;:

A. Para llevar a cabo la evaluacion generalmente se utiliza un cuestionario

el cual puede ser aplicado de diferentes formas:

B. Cuestionarios que son destinados a ser contestados directamente por la
persona encuestada, sin la presencia del encuestador, en este caso, las

instrucciones anexas al cuestionario deben ser bien claras.

C. Cuestionario que deben ser llenados directamente por las personas

encuestadas pero con la presencia del encuestador.

D. Cuestionarios que son repartidos en una reunién o grupo cualquiera para

ser llenados por las personas encuestadas sin la presencia del encuestador.

E. Cuestionarios que son llenados por el encuestador por medio de una
entrevista  directa con la persona encuestada para cualquiera de esas

situaciones, el encuestador debe seguir escrupulosamente las normas
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metodoldgicas y organizativas que han sido establecidas previamente en la fase

de la elaboracion de los cuestionarios.
REDACCION DEL CUESTIONARIO.

El primer paso en la redaccion del cuestionario debe consistir en identificar
claramente los puntos centrales sobre los cuales interesa conocer la opinién de
las personas encuestadas. En seguida, estos puntos centrales deben ser
ordenados de tal manera que se establezca una secuencia l6gica entre ellos. El
tercer paso consiste en desglosar cada punto central.

CARACTERISTICAS DE LAS PREGUNTAS

Al momento de decidir el tipo de preguntas que compondran el

cuestionario, quien lo redacta debe tener en cuenta algunas sugerencias.

A. Deben incluirse preguntas que tengan una relacién directa con el problema
evaluado.
B. No se debe incluir preguntas si las respuestas correspondientes pueden

obtenerse con mas exactitud y eficacia en otras fuentes de informacioén, salvo la
circunstancia en que solo interese medir grados de conocimiento sobre un

aspecto.

C. Al seleccionar las preguntas se deben tener presente el plan de
tabulacion de las respuestas, de modo que cada pregunta tenga respuesta clara
y factible de medir o clasificar.

D. Cuando se redacte el cuestionario, deberan tenerse en cuenta otros
estudios o encuestas llevadas a cabo sobre materias semejantes, usandose si es

posible, las mismas preguntas, palabras, definiciones o criterios de medicion.

E. Debera cuidarse la forma en que se efectia la pregunta, especialmente
cuando son preguntas de caracter personal o que puedan intimidar al informante.
Preguntas “demasiado personales” deben evitarse. Si son preguntas
embarazosas 0 suscitan antagonismos deberian ser colocados entre otras

inofensivas.
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F. Deben formularse preguntas sobre las que exista una razonable certeza
de que podran ser respondidas por las personas encuestadas, salvo el hecho de

que se quiera medir la “extensién de los conocimientos” del encuestado.

G. Cuando se pretende conocer la informacion de la gente sobre los hechos,
se debera tener presente ciertos factores de recordaciéon, los que influyen

notoriamente en la respuesta que se obtendra.
Estos factores son:

e Fecha reciente. A igualdad de las demas condiciones, cuando mas

recientemente sea un hecho, mas rapido y exactamente sera recordado.

e Procedencia. Las asociaciones de ideas que se formaron en primer lugar tiene
una ventaja sobre las que se produjeron mas tarde. Este principio es en parte, la
causa de factibiidad con que se recuerda el primer extremo de una lista
aprendida de memoria.

e Frecuencia. Cuanto, mas frecuente es un hecho, mayores posibilidades de

recordarlo.

e Duracion. Cuanto mas largo es el tiempo de duracion de un hecho, méas

probable sera que se recuerde.

e Intensidad. La potencia de la impresion también condiciona su recordacion.
Las experiencias presentes son, en general, mas intensas que las experiencias

de los demas.

e Interés. Los hechos interesantes se recuerdan con mas factibilidad que

aquellos que no interesan.

e Significado. Es mas facil recordar aquello que es comprensible que aquello

gue no tiene sentido.

e Ambientacion. Si el ambiente que rodea a la persona durante una situacion es

adecuada, serd mas facil recordar esa situacion.
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H. Se deben evitar las preguntas que pueden suponer han de dar lugar a
contestaciones inexactas. Los datos referentes a hechos personales son

siempre dudosos por la tendencia a la exageracién para causar buena impresion.

l. No se deben hacer preguntas cuyas respuestas exijan demasiado trabajo
por parte del informante. Por ejemplo no se deben emplear aquellas que

requieran rebuscar datos, hacer calculos matematicos.

J. Por regla general, no se deben hacer preguntas respecto a opiniones,
excepto en el caso en que sean precisamente las opiniones las que interesan al

evaluador.
TIPOS DE PREGUNTAS EN UN CUESTIONARIO DE EVALUACION.

Los tipos de preguntas mas frecuentas se formulan en un cuestionario de

evaluacion.

A. Preguntas dicotonicas: Son aquellas que solo tiene dos posibilidades de

respuesta.
¢ Es usted estudiante?

B. Preguntas de eleccion: Son aquellas en que se presentan varias
alternativas de respuesta y el informante puede sefalar de acuerdo con el caso

una, dos, (doble seccion) o mas alternativas de respuesta (eleccion multiple).

C. Preguntas de opinién: Como su nombre lo indica, son aquellas que
permiten las respuestas libres de los informantes. Por tanto, no tiene alternativas
de respuesta y su precodificacion se hace con base en las respuestas dadas,
habiendo asi formulado el investigador previamente ciertos parametros para

codificar las respuestas.

En cualquiera de los tres tipos anteriores, el encuestador podria obtener
informacion adicional mediante la formulaciéon de la pregunta: ¢Por qué? Asi
mismo en las preguntas de eleccidén debe establecer el item "otros” con el objeto
de abrir una posibilidad para la respuesta que no clasifique en las alternativas
consideradas.
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INSTRUCTIVO DEL CUESTIONARIO

1.-Todo cuestionario debe contener instrucciones y notas explicativas de manera
que tanto el encuestador como la persona encuestada no tenga ninguna duda

sobre su contenido y la manera de responder.

2.-Ningun aspecto del cuestionario puede quedar sujeto a la libre interpretacion

de las personas.
3.-El instructivo debe, en consecuencia, prever que ello no acontezca.

4.-En el instructivo se suele dar explicaciones claras sobre la naturaleza de
cada item, se instruyen como deben ser llenadas cada una de las preguntas, se
dan orientaciones sobre los objetivos de la investigacion, el comportamiento de

los entrevistadores y otros aspectos que faciliten la eficiencia de la investigacion.

Estas instrucciones deberan ser extremadamente claras y precisas en
aguellos casos en el que el cuestionario debe ser llenado en la presencia del
entrevistador. Tal es el caso de las encuestas que se realizan utilizando el

sistema de correos.
LA ENTREVISTA

La entrevista constituye una segunda técnica importante para la
recopilacion de datos en el proceso evaluativo. Es un método de investigacion y
descubrimiento mediante el cual, una persona interroga a otra para obtener datos

sobre un problema determinado.

Segun el grado de organizacion y complejidad de las entrevistas, estas se

pueden dividir en:

A. Entrevistas estructuradas: Son aquellas que adquieren la forma de un
interrogatorio en el cual las preguntas son hechas siempre en el mismo orden y
con los mismos términos. Para ello se requiere de un cuestionario o formulario

previamente disefiado.
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B. Entrevistas no estructuradas: Son aquellas en que el interrogatorio se
realiza en forma flexible y espontdnea como una conversacion informal sin recurrir

a cuestionarios complejos, previamente estructurados.
LA OBSERVACION

La observacion es otro de los instrumentos importantes de que se pueden
valer los evaluadores para la recolecciéon de informacién La observacion puede
ser inmediata u observacion diaria, la que no tiene intencion investigadora, o
puede ser precientifica o cientifica, cuando es una observacién con objetivos.
Desde este punto de vista, la observacion con objetivos, puede ser definida como
una forma de conocer y experimentar una situacion o ambiente con un objetivo
cientifico, registrarla sistematicamente y someterla a chequeos y controles que
permitan el maximo de validez y contabilidad a los hechos observados.

En general la observacion puede servir para varios objetivos:

A. Sirve para realizar exploraciones preliminares de una situacion

determinada que luego sera investigada con otras técnicas.

B. Puede utilizarse para la obtencién de datos complementarios que puedan

ayudar a interpretar datos obtenidos por otras técnicas de investigacion.
C. Sirve para comprobar hipotesis.

D. Puede ser utilizada como una forma de obtener informacién mas completa
sobre determinados aspectos de datos dudosos obtenidos mediante una

investigacion por cuestionario.

5.5 MODELOS DE EVALUACION

A continuacién se presentaran los diferentes modelos de evaluacion en

donde se daran a conocer las caracteristicas de cada uno de ellos.

De acuerdo a la investigacion realizada seré el tipo de modelo a elegir.

111



5.5.1 MODELO EXPERIMENTAL

ESPINOZA 1989 considera que el modelo también es llamado grupo de
control. Para llevar a cabo este modelo se utiliza un grupo experimental y otro
de control, los cuales son elegidos al azar dentro de la comunidad en donde se

pretende ejecutar el proyecto.

Formula base del modelo experimental

Grupo Antes Después
Experimental a b
Control c d

Se inicia el proceso con un diagnostico, previo a la formulacion del
proyecto, a fin de identificar la situacion de las personas que seran beneficiadas
con el proyecto (grupo experimental) y un grupo de personas que teniendo la
misma situacién no seran beneficiadas del proyecto (grupo de control).

El segundo paso consiste en identificar las diferencias que pudieran darse
entre le grupo experimental y el grupo de control, antes de la ejecucion del

proyecto.

Una vez que ha finalizado la ejecucion del proyecto, se mide la situacién

del grupo experimental y la de grupo de control.

Se determina las diferencias que existen entre los resultados de la
medicion realizada con el grupo experimental antes y después de la ejecucion

del proyecto.

En este Ultimo paso se identifican las diferencias entre los cambios

observados en el grupo experimental y el grupo de control.
Observaciones sobre el modelo experimental

A. Es requisito esencial para el correcto funcionamiento del modelo que

ambos grupos, experimental y de control, sean elegidos al azar.
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B. Aunque son caracteristicas del modelo experimental las mediciones de
“antes” y “después” en el modelo simplificado, no quiere decir que no se puedan
efectuar mediciones durante su funcionamiento para efectos de

retroalimentacion o correccion del comportamiento.

C. El modelo experimental es altamente aconsejable cuando se requiere de

una gran confianza en la validez de la evaluacion.
ESQUEMA OPERATIVO DEL MODELO EXPERIMENTAL.
En este modelo se destacan los siguientes elementos:

R1,GE Y R2,GE. Son los resultados que se obtiene del analisis del grupo
de control o grupo no beneficiario del proyecto, antes y después de la ejecucion

de este.

R1. Son las diferencias observadas entre los resultados medidos en las dos

fases de medicion del grupo experimental.

R2.Son las diferencias observadas entre los resultados medidas en las dos

fases de medicion del grupo de control.

BA. Diferencias entre los resultados medidos en el grupo experimental y el

grupo de control, antes de la ejecucion del proyecto.

DB. Diferencias entre R1 y R2, entre los cambios observados en el grupo

experimental y el grupo de control.

Dicho modelo lo maneja Mario Espinoza y Ezequiel Ander Egg, por lo que
no se encuentran diferencias en la estructura y funcionalidad del modelo, en

cuanto a los cuasiexperimentales y facilmente aplicables.

5.5.2 MODELOS CUASIEXPERIMENTALES

ANDER EGG 1973 considera que este modelo tiene la ventaja de ser
practicos y producir un margen aceptable de rigurosidad cientifica, siempre y
cuando el evaluador tenga claros que elementos no podran ser controlados y se

prevengan de posibles interpretaciones erréneas de los resultados.
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Existen tres modelos cuasiexperimentales generalmente mas utilizados:
A. Disefo de series temporales.

*Sin grupo de control.

*Con grupo de control.
B. Disefio con grupo de control no equivalente.

A) MODELO DE SERIES TEMPORALES

Este procedimiento consiste en aplicar una “serie de mediciones a
intervalos periodicos, antes de que comience el proyecto y de mediciones
continuas después de que haya terminado. Podemos grafica su disefio de la

siguiente forma:
DISENO DE SERIES TEMPORALES

Medicién antes medicion después

| | | Realizacion del | | |

‘ ‘ ‘ programa o proyecto ‘ ‘ ‘

M1 M2 M3 M4 M5 M6

la explicacion del gréfico anterior puede complementarse con otra de varias

series temporales:

I
J—

] \
s

- —

A

Antes durante después

M1 M2 M3 REALIZACION M4 M5 M6
DEL PROYECTO
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Aqui tenemos tres mediciones de series de tiempo (A, B, C), enla Ay la
B, el “estimulo” (realizacion de un proyecto, programa o lo que fuere) no produce
efectos. En el caso C, las variaciones pueden atribuirse, efectivamente, al impacto

producido por el “estimulo”
B) MODELO CON GRUPO DE CONTROL NO EQUIVALENTE

En este modelo, Consiste en que en este caso no se recurre al
procedimiento aleatorio (eleccion al azar) para definir al grupo experimental y al
grupo de control, si no que en ambos casos se utiliza los procedimientos no

aleatorio o de seleccién por conveniencia.

Ahora bien, el problema mas importante que se confronta es el de como
elegir un grupo de comparacion adecuado, se tiene que lograr un grupo de control
que se parezca lo mas posible al grupo experimental. Este grupo de control
elegido a conveniencia por el evaluador, recibe el nombre de “grupo de

comparacion”. Para constituirlo se debera recurrir a dos fuentes de candidatos:

Los “inadvertentes” aquellas personas que no se enteran del proyecto,
pero que habrian participado de haberse enterado de su existencia vy los
“inelegibles geogréaficos” personas que poseen caracteristicas semejantes a la
de los participantes pero que no pudieron incorporarse por vivir en lugares no

cubiertos por el proyecto.

5.5.3 MODELOS NO EXPERIMENTALES

Dentro de estos ultimos modelos existen 3 disefios principales:
*Evaluacion antes — después.

*Evaluacion Unicamente después.

*Evaluacion después con un grupo de comparacion

Estos modelos se consideran mas débiles, hay muchos factores fuera de

control. Sin embargo, son los mas utilizados.
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EVALUACION ANTES-DESPUES,

Consiste en medir la situacion problema que origina el proyecto o
programa antes de que se ponga en ejecucion y volver a medir la misma
situacion una vez que el proyecto ha finalizado totalmente su ejecucion y al

término de cada una de sus fases intermedias (durante).
EVALUACION UNICAMENTE DESPUES

Como su nombre lo indica consiste en medir la situacién existente al

finalizar la ejecucion del proyecto.

Modelo unicamente después

Antes del proyecto Durante el proyecto Después del proyecto

R1 R2

A

R2. Son los resultados que se obtiene con la medicién aplicada a un

proyecto una vez terminada su fase de ejecucion.

R1. Son los resultados de la reconstruccién que el evaluador efectia de la
situaciéon existente antes de la ejecucién del proyecto con los datos que tiene a

mano.

d. Son las diferencias obtenidas de la comparacion entre los resultados de
la medicién hecha una vez concluida la ejecucion del proyecto y los resultados
de la reconstruccion hipotética de la situacion partida.

EVALUACION DESPUES CON GRUPO DE COMPARACION

Sirve para darle un poco mas de confiabilidad al modelo de evaluacion
“Onicamente después” afiadiendo un grupo de control que sea lo mas semejante

posible al grupo beneficiario.
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Es importante mencionar que los modelos de evaluacion de Ander Egg y

Mario Espinoza son semejantes, la diferencia son palabras técnicas y ejemplos.

Es importante decir que en la actualidad se lleva muy poco la evaluacion
debido a que en la mayoria de las instancias publicas y privadas, acostumbran
llevar formatos cualitativos y cuantitativos de reporte, pero no todos llevan a cabo
algin modelo de evaluacion como lo plantean los diferentes autores que ya
observamos, esto se da debido a que en su mayoria de veces no cuentan con el

presupuesto y el personal adecuado para la aplicacion de estos instrumentos.

Podemos considerar que la evaluacion es uno de los métodos que se
pueden llevar para que un proyecto a corto o a largo plazo tenga éxito debido a
gue puede arrojar resultados tanto positivos como negativos debido a ello en lo
positivo se puede mejorar a un mas para un mayor éxito y en lo negativo para

cambiar estrategias de metodologia y aplicacion para lograr el éxito.
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CAPITULO VI

MARCO REFERENCIAL (ESFU 1Y EST 102)

Para dar a conocer las caracteristicas de las secundarias elegidas para la
investigacion primeramente es importante conocer cuales fueron los antecedentes
de el nivel bésico en México de acuerdo a la secretaria de educacion publica.

Para ello la revista mexicana de pedagogia menciona lo siguiente:
6.1 NIVEL DE EDUCACION BASICA

Tanto la escuela secundaria, como la escuela rural mexicana, por sus
antecedentes historicos y por sus objetivos esenciales, constituyen un producto
legitimo del movimiento social de 1910. Los motivos que dieron origen a la
escuela secundaria muestran, por una parte, el propésito de la recién creada
Secretaria de Educacion Publica de resolver el profundo desajuste que para los
alumnos significaba el ingresar , casi como Unica opcion , para continuar sus

estudios, en la Escuela Nacional Preparatoria.

La intencion de democratizar la educacion, creando las escuelas
secundarias que se requieran para que los egresados de la primaria tuvieran
mayores oportunidades de acceder a estudios superiores, contribuyendo de esta
manera a la creacion de una clase trabajadora mas consciente y apta para

enfrentarse al proceso de industrializacion del pais .

Los propdsitos concretos que se establecieron para la escuela secundaria

en su fundacién fueron:
e El fomento consciente de la salud de los educandos.
e Seguimiento de los procesos fundamentales iniciados en la primaria.

e La preparacion del individuo para actuar eficazmente como miembro digno de

la familia y de la sociedad.
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e El diagnostico y el encauzamiento de la votacion.

e La preparacion del individuo para el cumplimiento de los deberes de la

ciudadania.

e La capacitacion para hacer uso adecuado del tiempo libre y;

e Laformacién del caracter ético.

Para 1945, la revision de planes y programas tuvo como fines educativos:

1.- Consolidar la situacion de la secundaria como escuela Unica, base forzosa de
toda educacién superior, lo mismo universitaria que técnica, normal, artistica,

militar o agricola;

2.- Satisfacer las exigencias minimas requeridas para la conexién con dichas
instituciones superiores; No perder de vista la estrecha relacion de base con la
escuela primaria; Procurar la mayor coordinacion y mutuo apoyo entre las
diversas asignaturas y dar oportunidad para que el alumno descubra sus propias
aficiones y capacidades y para ser orientado a elegir, con probabilidades de
acierto, la ocupacion o profesion ulterior que mas se acomodara a sus dotes

personales.

A partir de finales de la década de los 50’s la secundaria mexicana ha
tenido diversas reformas y tratamiento dentro de las politicas publicas
delineadas para su atencion las cuales han corrido a la par con los diversos
proyectos de desarrollo politico social de los gobiernos federales de cada

sexenio .

En lo cuantitativo continu6 la expansiébn con tasas de crecimiento
geomeétricas, tratando de alcanzar el objetivo de ofrecer un lugar en la

secundaria a todos los nifios egresados de la primaria.

En lo cualitativo, las transformaciones de los planes y programas de
estudio, a lo largo de la historia de la educacion secundaria mexicana, han
marcado €épocas con caracteristicas propias y mayor o menor congruencia con

las necesidades de la sociedad.
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Epocas de avance o de retroceso en el logro de sus finalidades, como es el
caso de la exclusiéon de estudio de la ética o la moral, de 1934, hasta 1999, y de la
historia y de la geografia nacionales, de 1974 hasta 1992.

A partir del ciclo escolar 1999-2000 este plan de estudios fue modificado
para introducir la asignatura formacién civica y ética en lugar de civismo en
primero y segundo grados y, a partir del ciclo 2000-2001, para impatrtirla en tercer
grado en lugar de orientacion educativa.

Todos estos antecedentes se mencionan debido a que el proyecto de
educacion civica del IFE “derechos y valores para la nifiez mexicana” entra dentro
de la materia de Civismo o formacion civica y ética como se conoce en la
actualidad en donde a continuacion se dard conocer algunas problematicas

dentro de los libros de texto y en las diferentes instituciones educativas.
6.2 LOS LIBROS DE TEXTO EN LA ACTUALIDAD

El disefio de actividades didacticas y la elaboracion de materiales es una
labor de especialistas, que demanda dedicacion de tiempo completo y una
formacion especifica ya que involucra proceso de investigacion y de puesta a

prueba en los contextos reales del sistema educativo mexicano.

Para ello existen dos graves problemas; por un lado la ausencia de libros
de texto gratuitos de civismo para primaria y de libros para el maestro, y por otro
lado, la baja calidad de los libros de texto elaborados por editoriales privadas.
Esta realidad tiene como consecuencia natural un empobrecimiento de las

labores de ensefianza y una insuficiencia en el aprendizaje.

Dentro de esta realidad también existen otros problemas como el tiempo
real disponible para la ensefianza de los temas esto se da por que las
instituciones educativas tiene otras actividades para los estudiantes, asi mismo
la posibilidad real de que los maestros se hagan cargo del disefio de situaciones
didacticas para los programas de los tres grados en el caso de secundaria y
para todas las materias en primaria en dicha problematica se da en la mayoria de
las instituciones educativas debido a que cuentan con 45 minutos por clase y

dependiendo del grado ya sea primaria o secundaria son las horas a la semana ,
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aunado a esto, otra probleméatica es la coherencia de los procedimientos de
evaluacion que predominan en la educacién basica con los propoésitos de la
ensefianza, esta situacion se considera que es en todo México debido a que no
tenemos la cultura, los especialistas, las instituciones y sobre todo no somos
capacitados en la evaluacion por ello no conocemos de esta actividad y con esto
no podemos saber si se cumplen los propdésitos tanto de la ensefianza como de la

institucion educativa.

Estas son algunas de las probleméticas que son identificadas en las
instituciones educativas, pero con ello nos podemos dar cuenta de la falta de

ensefanza en todos los estudiantes en el nivel basico.

Enfocandonos en los libros donde se basan las instituciones educativas
existen diferencias que se presentan en el tipo de tratamiento que se da a los
temas y en calidad y cantidad de los recursos didacticos que cada libro pone en

juego. Dichas diferencias pueden ser extremas.

Debido a que la SEP da lineamientos para los contenidos de todas las
materias y en este caso de civismo; las casa editoriales son quienes proponen

los temas.

Uno de los contenidos en el civismo son los valores, estos son descritos
como un deber pero no explica especificamente en que consisten, estos valores
en la practica social, y en relacién con la vida de un adolescente, mucho menos
se propicia ponerlos en practica o incorporarlos a las practicas de vidas reales

debido a esto se obstaculiza una verdadera formacion civica.

La extensibn de los programas constituye un obstaculo para la
interpretacion del enfoque, dicha extensién obliga los autores de los libros, a
tratar los temas de manera superficial, pues estan obligados a desarrollar al
totalidad del programa, en espacio limitado, algunos autores lo han hecho en 118
paginas. Lo mismo ocurre con los maestros, quienes tienen tiempo muy limitados
dentro del aula y a lo largo del afio escolar para cubrir un programa tan amplio,
esto impide disefiar y llevar a cabo situaciones de aprendizaje que permiten lograr

un aprendizaje de calidad.

121



Para ello se han analizado algunos libros de texto para el primero, segundo
y tercer grado de secundaria. Donde los contenidos del programa de civismo

fueron:
Para el primer grado de secundaria:
Unidad 1. Las leyes, fundamento de derechos y deberes.

Temal: Las ley: acuerdos para la convivencia y el desarrollo social (que es

una ley).

Tema 2: La constitucion garantiza los derechos (derechos individuales,

derechos sociales).

Tema 3: Derechos humanos y garantias individuales.(que son los
derechos humanos, garantias individuales, expresion constitucional de los

derechos humanos)

Tema 4: Las autoridades vy la sociedad vigilan el cumplimiento de las

leyes(los derechos y las responsabilidades derivadas del ejercicio de las leyes)
Unidad 3. El derecho a la educacion.

Tema 1: los valores que promueven el articulo tercero constitucional (la

democracia, la igualdad, la libertad, la justicia y la fraternidad)
Unidad 8: las libertades
Tema 1: las libertades fundamentales del hombre.
Tema 2: Las libertades fundamentales que consagra la constitucion.
Para el segundo y tercer grado de secundaria:
Una nacion se organiza

El estado mexicano, La constitucion: ley suprema , Caracteristicas de la
republica Mexicana.

La division y poderes
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La republica: El equilibrio del poder, Los tres poderes de la federacion,
Los estados de la federacion y el distrito federal.
El municipio

Origenes del municipio, caracteristicas del municipio, el municipio y la

diversidad regional, Participacion de los habitantes dentro del municipio.
Democracia y representatividad

Los derechos politicos y el sistema democratico, la democracia politica,
autoridades y representantes electos.

El voto, las elecciones y los partidos.
Las elecciones, formas de participacion politica

Aunque los libros de primer grado tengan el carécter histérico y juridico, el
tratamiento de los problemas en términos generales es superficial, nos
encontramos con el enfoque orientado al deber ser, y a exponer los conceptos tal
y como se encuentran en la ley sin preocuparse por ilustrar al alumno sobre
como funcionan realmente las cosas en México. Para esto se debe de ensefiarlos
a ser criticos para que puedan participar en las probleméticas que sufre nuestro

pais.

En los libros de segundo y tercer afio se encuentra que los autores
desarrollan su texto de acuerdo con las orientaciones del enfoque y para ellos si
buscan incluir ejemplos mas cercanos a los adolescentes o los remite a su
experiencia personal, familiar, local (barrio, escuela, municipio, etc.) con esto los

alumnos adquieren mayor significado para los alumnos.

Es importante mencionar que los apartados antes mencionados se
realizaron con la finalidad de hacer una vinculacién entre el proyecto del Instituto
Federal Electoral con los contenidos en los programas educativos de la

Secretaria de Educaciéon Publica.
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El proyecto de Derechos y Valores para la Nifiez Mexicana esta dirigido a
todos aquellos grupos establecidos, donde cominmente en el distrito 09 Uruapan
se encamina a las secundarias, y como muestra para la investigacién se retomo
a la secundaria ESFUl1 Y ESFU102, Para ello se dardan a conocer las
caracteristicas para dar idea precisa de su ubicacibn y organizacion, es
importante mencionar que la informacién plasmada fue adquirida por las
trabajadoras sociales ya que no cuentan con documentales sobre los inicios de
las instituciones educativas. Es mencionar que la informacion es difundida por el
personal docente que tiene como antigiedad mas de dos décadas en las

instituciones

6.3 ESCUELA SECUNDARIA FEDERAL NUMERO 1
‘GRAL. LAZARO CARDENAS DEL RIO”
Loma larga s/n Fracc. Lomas del Valle Uruapan, Michoacan
Tel. 5234510

ESFU 1 es una institucion publica que pertenece a la SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA. La cual tiene como propoésito ofrecer una educacion de
calidad a todos los jévenes de la poblacion de Uruapan y sus alrededores, para
hacer jovenes profesionistas capaces de desenvolverse en la sociedad como

personas autonomas independientes, los cuales logren sus objetivos y metas.

La ESFU 1 presta servicios educativos ya que propicia el logro de
aprendizaje, buscando construir personas autbnomas y lograr una educacién de
calidad, para la formacién de valores actitudes, habitos, conocimientos y
habilidades, que sirvan a los jovenes ser personas capaces de saber

desarrollarse en la sociedad.

Presta una cobertura en educaciéon a nivel regional debido a que atiende a
una comunidad estudiantil de diferentes lugares como Uruapan, San Angel
Zurumucapio, San Lorenzo, Carapan, Etc. Pretendiendo cubrir una educacion
basica en comunidades cercanas a Uruapan para lograr un desarrollo integral en

la juventud.
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Atiende a una poblacién estudiantil cerrada ya que son jévenes de 11 a 16
afos de edad de ambos sexos y de estado civil solteros. Esta institucién cuenta
con tres grados primero, segundo y tercer afno, los cuales se dividen en tres
grupos de A, B, C, D, E, F, atendiendo asi a 470 alumnos del turno matutino y 400

del turno vespertino.

Se encarga de atender necesidades de educacion, la cual pretende
alcanzar una transformacién en la comunidad integral escolar, esto a través del
proceso ensefianza-aprendizaje para lograr un desarrollo y superaciéon de la
comunidad estudiantil. Conociendo las necesidades que presentan como jovenes

y como alumnos de la institucion.
6.3.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

Hace mas de 40 afios un grupo de personas amantes a la cultura y
progreso de la ciudad de Uruapan, lograron la autorizacion para el funcionamiento
de la primera escuela secundaria en la poblacion, al principio funciono en casa

particulares y por cooperacion.

El grupo de alumnos que se inscribié en primer afio fue muy reducido, por
jovenes y padres de familia no alcanzaban a comprender el beneficio que

aportaba la educacién que es uno de los deberes de todo gobierno ilustrado.

En los primeros afios se hacia propaganda que consistia en invitar a los
jovenes en sus domicilios para que se inscribieran como alumnos y continuaran
sus estudios, oportunidad que se desaprovecho por que no hubo personas
interesadas, casi todos los ex alumnos que tuvieron fuerza de voluntad y formaron

la primera generacion son personas autonomas.

Muchos fueron los problemas que se presentaron por el cambio del
domicilio de la secundaria a edificios adaptados, pero no propios para el
desarrollo de las actividades, falta de material para las diferentes tecnologias vy
sobre todo la presencia de autoridades de la localidad, padres de familia y
profesores para lograr que el gobierno federal absorbiera todos los gastos de la

institucion.
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En 1938 en Uruapan Michoacan los sefiores Carlos Marin, José Luis
Marin Servin, Mariano Chavez Diaz, Victoria Elena y Fernando Cruz establecieron
la escuela secundaria en la ciudad de Uruapan.

El 5 de Mayo de 1945 se logro lo que toda la poblacion esperaba, la
federalizacién de la escuela secundaria que lleva por nombre del General Lazaro

Céardenas Del Rio.

Funciono hasta 1979 en el antiguo hospital ubicado en Pino Suarez 52 y
que por aumento de la poblacién estudiantil y presién de los padres de familia y
maestros, lograron autorizacion para el inicio de la construccion en Loma larga s/n

fraccionamiento lomas del valle Uruapan Michoacan.

El terreno de secundaria se duplico con la donacion del sefior José Mirla
Cantu. Los padres de familia Magdalena Torres Magafa, Hidelfonso Huante, y
su esposa hacen posible que la avenida sea pavimentada, asi como la creacion

de canchas deportivas.

El 5 de mayo de 1972 el ingeniero Cuahutemoc Céardenas Solérzano
Gobernador constitucional de estado de Michoacan rebelo la placa
conmemorativa del XXVIII aniversario de la ESFU 1, en el presente afio 2003
cumple con su 60 aniversario, por lo que celebrara con eventos deportivos y

civicos.

6.3.2 OBJETIVOS

GENERALES

1.-Diagnosticar, planificar y evaluar al conjunto de actividades que contiene
nuestro programa escolar haciéndole mejores propuestas que superen al interior

en sus totalidad de tal manera que rebase lo establecido por la SEP.

2.-Implementar mecanismos que estimulen la practica educativa de verdadera

calidad que ayude al educando y docente, creando un ambiente arménico.

3.-Conducir a cada generacion para el logro de la integracién de su personalidad.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
1.-Tener conocimiento integro del espacio donde se desarrolla en educando.
2.- Creacion de un medio ambiente arménico para los alumnos.

3.-Patrticipar y proponer que con cordialidad y prestancia del servicio de la escuela

hacia la comunidad sea una practica constante.

METAS
1.-Participacion entusiasta en todas las actividades organizadas por la escuela.
2.-Orientacion sélida y profunda a las diferentes especialidades.
3.-Patrticipacion y Actualizacion pedagdgica de todo el personal docente.
4.-Implementar mecanismos estratégicos para la desercion escolar.

5.-Planeacién y programacion de orientaciones.

A continuacién se presentara el organigrama interno de la institucion:
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6.3.3 ORGANIGRAMA INTERNO DE LA INSTITUCION

ESCUELA SECUNDARIA FEDERAL NUMERO 1

“‘GRAL. LAZARO CARDENAS DEL RIO”

DIRECCION
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Fuente 2003
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6.4 ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 102

DOMICILIO: COL TIERRA Y LIBERTAD, CALLE EMILIANO ZAPATA SIN TEL.
5280896

La escuela secundaria técnica se localiza al oriente de la ciudad de
Uruapan, a la periferia de dicha ciudad, se encuentra rodeada de colonias como

18 de marzo, sol naciente, constituyentes, movimiento antorchista, etc.
Misidn

Elevar la calidad de vida de los estudiantes
Vision

La escuela secundaria técnica numero 102, lograra aprendizajes
significativos, mediante el compromiso, la responsabilidad, la practica de los

valores y la vinculacion con la comunidad, hacia una educacion de calidad.

La escuela Secundaria Técnica # 102, Es una institucion que se encuentra
al servicio de la poblacion, es decir responde a las necesidades de brindar una
educaciéon digna para los jévenes y para la poblaciébn que se encuentra a los
alrededores de donde se ubica la escuela, por esta cuestién se le denomina una

institucion publica ya que el gobierno dio respuesta positiva para su construccion.

La cobertura de accion es local, ya que responde a las necesidades de las
colonias cercanas a su domicilio, por lo tanto también es una institucién abierta a

cualquier tipo de poblacién que desee recibir una educacioén digna.

Asi mismo esta institucién responde a las necesidades sociales de obtener
una educacion digna para la poblacion que asi lo requiera y lo solicite, la
educacién es una necesidad muy importante que se tiene que satisfacer y es una

herramienta que nos servira a lo largo de nuestra vida.
6.4.1 ANTECEDENTES

Sus primeros pilares se iniciaron en el afio de 1987, respondiendo a la
demanda escolar de las 18 colonias aproximadamente que se encontraba a los
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alrededores, teniendo una serie de dificultades y contratiempos se logro cumplir
con los requisitos fundamentales ante las autoridades correspondientes, y se

autorizo la construcciéon de la secundaria técnica numero 102.

A los inicios de esta escuela se integro un patronato de personas activas

las cuales fueron los siguientes:

e Sr. Guadalupe Montalvo.

e Profesora Genaro Murguia

e Pedro Ramirez.

e Victor Manuel Barragan Garibay (presidente municipal)

El dia 21 de agosto de 1987, la secundaria obtuvo sus primeros gestores

los cuales fueron:
o Profesor. Reginaldo Balcazar Andrade (director)
o Profesor. Roberto Morales Gonzalez (subdirector)

Integrados los gestores iniciadores y el patronato, reunieron los requisitos y
solicitaron ante el gobernador del estado el Ing. Luis Martinez Villicafia la
autorizacion de la escuela, llevando consigo la autorizacidon necesaria y

requisitada, obteniendo como resultado una respuesta positiva y aprobada.

Por otra parte se adquirid un terreno en San Francisco Uruapan en donde
se instalo la escuela, siendo en ese entonces el comisario ejidal el Sr. Francisco
Bailon. Cuando se obtuvo terreno y se autorizo la correccion se comenzo6 con una
de las tareas importantes que fue iniciar con una amplia difusién de la creacion de

lo que hoy es la escuela secundaria técnica numero 102.

Asi mismo el 22 de agosto de 1987 se dio apertura a las inscripciones de
los alumnos, en un local que presto la escuela secundaria federal para
trabajadores Benito Juérez , cuya capacitacién fue de 8 alumnos quienes fueron

la base hasta lograr mas tarde 96 alumnos para formar dos grupos de 1 ay b.
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Con el numero de alumnos mencionados anteriormente se busco un local
en la colonia amapolita, en donde el Sefior Modesto Solérzano se le planteo la
necesidad de recibir educacion y accedié generosamente a prestar una casa en
construccion hecha con tabicon, en donde se adaptaron dos salones y ante la
necesidad se les pidieron a los alumnos sillas para sentarse y se consiguieron

pizarrones de lamina por parte de las companias refresqueras.

Mas tarde el 4 de enero de 1988 se entregd de manera oficial el primer
edificio escolar de este plantel en donde se ubica actualmente la escuela que es

la colonia tierra y libertad.

Asi los alumnos y los padres de familia demuestran que querian tener una
escuela ya que era necesario, también el entusiasmo de los maestros al impartir
sus clases se demostré el interés, y de esta manera sencilla se dio el inicio de

este centro educativo.
6.4.2 OBJETIVOS

1.-Asegurar que los estudiantes profundicen y ejerciten su competencia

intelectual desarrollando sus capacidades al maximo.

2.-Fortalecer la informacion cientifica de los estudiantes y superar los

problemas de aprendizaje que se presentan en este centro.

A continuacion se presentara el organigrama interno de la institucion:
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6.4.3 ORGANIGRAMA INTERNO DE LA INSTITUCION
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CAPITULO VII

EVALUACION DE LA FASE OPERATIVA DEL
PROYECTO DERECHOS Y VALORES PARA LA NINEZ
MEXICANA.

7.1 DEFINICION DEL UNIVERSO

Debido a que la poblacién a quien se les implementa los talleres es muy
extensa, se decidi6 para la realizacion de esta investigacion elegir a dos
secundarias, Escuela Secundaria Federal numero 1, y Escuela Secundaria
Técnica 102,en las cuales se llevo la investigacion en primeros grados que
fueron asignados por la institucion de acuerdo a los horarios disponibles de la
materia de Formacion Civica y Etica y el Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica del IFE; a pesar de que el proyecto se encuentra destinado a
los nifios de 5to y 6to de primaria, se decidid aplicar a secundarias debido a
que en el programa de estudios de la materia de formacién civica y ética se
encuentra el tema de derechos y valores de los nifios, a su vez se eligieron
esas dos secundarias debido a que en el 2003 se encontraban dando su
servicio social compafieras de Trabajo Social lo que eso agilizaba el

procedimiento .

El proyecto fue destinado a 240 jévenes, 120 de cada secundaria, 9
instructores, 5 profesores encargados de las instituciones educativas y un vocal

de Capacitacion Electoral y Educacion civica.

7.2 ELABORACION DE INSTRUMENTOS

Después de tener seleccionado las escuelas se disefiaron cuatro
instrumentos, en donde se aplicaron tres cuestionarios Yy una cedula de
entrevista, el primer cuestionario fue dirigido a los estudiantes de las dos
secundarias, con un total de tres grupos de primer grado de cada una de ellas,
el segundo fue dirigido a los instructores, y el tercero a las instituciones
educativas. La cedula de entrevista fue dirigida al Vocal de Capacitacion
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Electoral y Educacién Civica de la junta local ejecutiva de Michoacan ya que es
la encargada a nivel estatal de los proyectos civico y democréticos del IFE, se
puede comentar que los instrumentos se elaboraron por medio de la

operacionalizacion de hipotesis.
*El primer cuestionario dirigido a los estudiantes quedo de la siguiente manera.
4 Preguntas abiertas.
3 Preguntas cerradas o dicotomicas
12 Preguntas categorizadas o eleccion multiple.
*El segundo cuestionario
1 Pregunta abierta.
14 Preguntas categorizadas o de eleccién mdltiple.
16 Preguntas cerradas o dicotomicas.
*El tercer cuestionario
6 preguntas categorizadas o eleccién mdltiple.
19 cerradas o dicotomicas.
*Cedula de entrevista

Se realizaron 14 preguntas abiertas.

7.3 RECOPILACION DE LA INFORMACION:

Es importante hacer las siguientes consideraciones que se tuvieron en el

momento de la aplicacién de los instrumentos:

Con los alumnos de las dos escuelas se presento dificultad al
implementar la evaluacion ya que se aplicO el cuestionario en examenes
finales de periodos bimestrales asi mismo en periodo pre-vacacional, por lo
que habia muchas suspensiones de clase o los maestros ya no acudian, y

para ello los grupos se encontraban fuera del aula.
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A los instructores; De los cuales fueron 5 vocales del distrito 09 2
Trabajadoras Sociales y 2 personas que se encontraban dando su servicio
social en el IFE, de los 5 vocales considerados para la aplicacion no
contestaron dos personas debido a que no conocen sobre el proyecto, se
aplico por que se encuentra establecido que tiene la obligacién de apoyar al

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica para impartir los talleres.

En las instituciones educativas; se le aplico a los directivos y a las
trabajadoras sociales ya que con estas ultimas se llevo la coordinacion, asi
mismo a los profesores de formacion civica y ética, se presento dificultad para
recuperarlo debido a que no estuvieron presentes en el desarrollo de las

sesiones por lo que no conocian el proyecto.

Para el Vocal de Capacitacion Electoral y educacion Civica de la junta
local Ejecutiva de Michoacan, se presento dificultad para recuperar el
instrumento con las respuestas correspondientes ya que no podia contestarlo
debido a que se repitié el proceso federal electoral en la ciudad de Zamora
mich. Por lo que la vocal se encontraba a cargo.

7.4 TIPO DE EVALUACION.

En el momento en que se evaluaria, seria una evaluacion final, ya que
se llevo a cabo al final de la ejecucién del proyecto en las escuelas secundarias
ESFU 1Y EST102.

*Segun la procedencia de los evaluadores.

Evaluacion interna: esta modalidad de evaluacion se realiza por parte de
personas que pertenecen a la institucion ejecutora del programa o proyecto a

evaluar, pero no son directamente responsables de la ejecucion.
*Segun el &mbito:

La evaluacion es de lugar, ya que el proyecto se llevo a cabo en dos
instituciones educativas EST102 Y ESFU1 retomando a tres grupos de primero

de cada una de ellas.

*Segun la dimensién: el proyecto abarco 240 jovenes, 120 de cada secundaria
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9 instructores.
4 profesores.
1 VCEyEC.
*Segun el &mbito en el que se evalua

Evaluacion final ya que se llevo a cabo al término del proyecto.

7.5 MODELO DE EVALUACION:

Con el modelo Unicamente después se mide la situacion al final o sea,
terminada la ejecucion del proyecto, pero para interpretar esos resultados y dar
real significado a los datos, hay que tomar como referencia la situacion de
partida. Esto hace limitado y vulnerable el disefio en muchos aspectos, puesto
que la validez de la interpretacién, esta condicionada, en buena medida, por las
posibilidades de construir los datos y situacion del punto de partida. Esto se
puede hacer mediante la aplicacion de un pre test retrospectivo presenta dos
desventajas o limitaciones dificiles de controlar: la distorsion introducida por la
memoria de los sujetos que responden la tendencia y dar respuestas
socialmente aceptables.

Como su nombre lo indica consiste en medir la situacion existente al

finalizar la ejecucién del proyecto.

Modelo Unicamente después

Antes del proyecto Durante el proyecto Después del proyecto

R1 R2

A

R2. Son los resultados que se obtiene con la medicion aplicada a un

proyecto una vez terminada su fase de ejecucion.
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R1. Son los resultados de la reconstruccion que el evaluador efectta de
la situacién existente antes de la ejecucion del proyecto con los datos que tiene

a mano.

d. Son las diferencias obtenidas de la comparacion entre los resultados
de la mediciébn hecha una vez concluida la ejecucién del proyecto vy los

resultados de la reconstruccion hipotética de la situacion partida.
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7.6 PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
DE CAMPO

Primeramente se presentara los resultados del cuestionario dirigido a los
alumnos de la Escuela Secundaria Federal numero 1 y Escuela Secundaria
Técnica 102, en segundo a los instructores, en tercero a las instituciones
educativas y por ultimo la cedula de entrevista dirigida al vocal de capacitacion
electoral y educacion civica, los resultados se presentaran en un cuadro, con

su gréafica e interpretacion.
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RESULTADO DE LOS

CUESTIONARIOS
ANEXO 1

INSTRUMENTOS
APLICADOS
A

A LOS ESTUDIANTES

ESCUELA SECUNDARIA EST 102

ESCUELA SECUNDARIA ESFU 1
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1.- ¢ Cuanto crees que aprendiste en el taller? EST 102

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Mucho 78 65%

B) Poco 40 33%

C) Nada 2 2%

Total 120 100%

oo D e
ESFU 1

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Mucho 78 65%

B) Poco 41 34%

C) Nada 1 1%
Total 120 100%

Cuanto crees que aprendiste en el taller:

10020
90%06
80%06
70%0
6020
50%0
40%06
30206
20%0
1026

026

6520

3490

120

Mucho Poco Nada

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

Podemos apreciar que tanto en las escuelas secundarias EST 102 YESFUL1 la
mayoria de los alumnos contesto que aprendieron mucho en el taller por lo que
unos cuantos contesto que poco y solo una minoria que nada, cabe mencionar
que el porcentaje de las dos escuelas fueron similares. La platica se les dio en
forma de taller con la finalidad de que hubiera una retroalimentacién de los
valores en la vida cotidiana entre el instructor y el alumno, de esta manera
podemos considerar que el alumno aprendi6 mas debido a que no se dio la
clase como comunmente lo hacen sus maestros.
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2.-Lo visto en el curso puede ser aplicable con mas frecuencia en: EST 102

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) La familia 49 41%
B) La escuela 32 27%
C) La calle 4 3%
D) Todas las anteriores 35 29%
Total 120 100%
Lo visto en el curso puede ser aplicable con
mas frecuencia en:
100%6 -

920%

80%6

70% -

60%0 -

50%6 RS

40%6

30%6 270 29%6

2006 | ||

10%6 . I

026 =
La familia La escuela La calle toda§ las

2.-ESFU 1
Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) La familia 43 36%
B) La escuela 39 32%
C) La calle 1 1%
D) Todas las anteriores 37 31%
Total 120 100%
Lo visto en el curso puede ser aplicable con
mas frecuencia en:
10026 —
90%6
802%6 —
70%0 -
6026
50%6 -
40%6 36% =505 Si9%
30206 — r—
20% +— —
10%%6 — 155 —
o%e il L. I L. 1l Tod I

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

En la secundaria EST 102 y ESFU 1 La mayoria de los estudiantes mencionan
gue aplican lo aprendido en la familia, podemos considerar esta respuesta
debido a que la familia es el primer grupo en la sociedad al cual pertenecen y
con la que pasan mas tiempo, por lo que a su vez un porcentaje considerable
menciona que lo aplica tanto en la familia, en la escuela, y en la calle debido a
gue son los otros dos grupo en los cuales se interrelaciona.
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3.- De la pregunta anterior con que frecuencia lo haces? EST 102

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A)Siempre 28 23.3%
B) A veces 88 73.4%
C) Nunca 4 3.3%
Total 120 100%
De la pregunta anterior con que frecuencia
lo haces?
100%
090 73.4%
70% -
60%
50% -
gg?ﬁ: 1 233% .
582;‘; ] 3.3%
0%
Si No No contesto
Fuente: encuesta directa 2003
Siempre
Concepto Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa
Porque siempre llevo esos valores a casa 10 8.3%
Por que es importante 2 1.7%
Porque es tradicion llevarlo a la familia 5 4.1%
Por que es lo mejor para mi y para todos 9 7.5%
Por que me gusta ser obediente 2 1.7%
A veces
A veces lo realizo y a veces me da flojera 32 26.7%
Porque casi no me hablan de eso 23 19.1%
Porque a veces no tengo tiempo 15 12.6%
Porque se me olvido 5 4.1%
Porque a veces no me hacen valer mis derechos 3 2.6%
A veces cuando hay oportunidad en la escuela 10 8.3%
Nunca
Por que no me acuerdo 1 0.8%
No puedo hacerlo porque mis papas trabajan y no 2 1.7%
convivo con nadie mas
Me da verglenza 1 0.8%
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3.- De la pregunta anterior con que frecuencia lo haces? ESFU 1

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa

A)Siempre 24 20%

B) A veces 93 78%

C) Nunca 3 2%

Total 120 100%

Fuente: encuesta directa 2003

Siempre

Concepto Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa

Porque siempre lo realizo 11 9.1%

Porgue me gusta 13 10.9%

A veces

A veces por gue me explican poco a poco 21 18.0%

Porque no lo realizo a diario 7 5.8%

Porque no me dedico tiempo a mi misma 16 13.3%

Casi no nos dan cursos y se nos olvidan 49 40.9%

Nunca

Porque no obedezco 1 0.8%

Se olvida decirlo a las personas 1 0.8%

Porque mis papas no tienen tiempo para mi 1 0.8%

Interpretacion:

En la escuela EST 102 la mayoria de los jovenes a veces aplican lo aprendido
mencionando que no lo aplican seguido debido a que no tienen una cultura de
llevarlo a cabo asi mismo en la ESFU 1 los alumnos coinciden que lo realizan a
veces, argumentando que se les olvida debido a que no existen cursos en la
institucion para que se les este recordando que las acciones aprendidas
pueden ser aplicadas tanto en la familia como en la escuela e inclusive en la
misma calle, de hecho el tema de derechos y valores para la nifilez mexicana
se considera en el programa de secundaria en donde solo esta programada
para una sesion debido a que tienen que continuar con su calendario escolar
en donde por parte de los maestros no se les motiva a que lo practiquen a
diario.
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4.-Cuantas personas te

mexicana? EST 102

dieron el tema de derechos y valores para la nifiez

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
Al 81 67%
B) 2 35 29%
C)3 2 2%
D) 4 o mas 2 2%
Total 120 100%
Cuantas personas te dieron el tema de
derechos y valores para la ninez mexicana:
10020
90206 —
8020 —
0% | 6720
6020 —
50206 —
4026 |+—|
s096 | 29%0
20206 —
1026 - I 2956 220
O2o
4.-ESFU 1
Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
Al 4 3%
B) 2 113 94%
C)3 2 2%
D) 4 o mas 1 1%
Total 120 100%
Cuantas personas te dieron el tema de
derechos y valores para la nifiez mexicana:
100206 9496
9026
oo I
70206
60206
5026
40206
3026
2026
109206 - 3206 % 2%
ove L= [ 2% o
a 2 3 4 o mas

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

En la escuela secundaria EST 102 mencionan que solo una persona fue quien
impartio el tema por lo que en la escuela secundaria ESFU 1 contestan que dos
personas, esto se llevo acabo debido a que no pudo acudir el vocal de
capacitacion electoral y educacion civica por lo que tuvo que asistir la pasante
en trabajo social; usualmente si el vocal no puede acudir a impartir un taller, se
programa para otra fecha debido a que es el Unico responsable de compartir
estos temas, a excepcion si existe alguna persona prestadora de servicio social
en el IFE se entrega el manual del maestro del proyecto con la finalidad de que
sea estudiado y a su vez valla alas escuelas a impartirlo , para que de esta
manera su servicio quede liberado.
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5.- Te gusto la forma en que te dieron el tema? EST 102

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa

A) Si 110 92%

B) No 10 8%

Total 120 100%

Fuente: encuesta directa 2003

Si

Concepto Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa

Porque me gusta el material 3 3%

Porque hablan de la educacion 6 5%

Porque explicaron bien los temas 23 19%

Porque aprendo mas sobre esos temas 2 2%

Porque nos dicen los derechos y valores de los 16 13%

ninos

Porque nos ensefian cosas que no sabiamos 13 11%

Lo hicieron interesante 5 4%

Nos dejan participar en el tema 42 35%

No

Por que es muy aburrido 5 4%

Porque no alcanzo el material que trajeron 5 4%
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5.- Te gusto la forma en que te dieron el tema? ESFU 1

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 118 98%

B) No 2 2%
Total 120 100%

Te gusto la forma en que te dieron el tema:

100%06 o8%

902%06

8020

70%0

60% —
5026
40%o0

30%0

20%06
10%0 - 2%

0%6 T —
Si No

Fuente: encuesta directa 2003

Si

Concepto Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa

Porque explicaron bien 34 28%

Porque ensefian los derechos y valores de los 8 7%

ninos

Porque me gusto el tema es interesante 7 6%

Porque de esta manera convivi con mis 5 4%

companeros

Porgue me ensefiaron a respetar 4 3%

Porque me dejaron participar 40 33%

Me gusto que nos trataran como jovenes 20 17%

No

| Porque fue muy aburrido | 2 | 2% ]

Interpretacion:

La mayoria de los estudiantes de las dos escuelas secundarias coinciden en la
respuesta, en donde a ellos les agrada que se les deje participar en los temas,
situacién que no se da en las otras materias, asi mismo la manera en como
dan el taller es agradable para ellos, debido a que se les imparte diferente a las
materias tedricas marcadas en el plan de estudios y a la técnica de los propios
maestros, asi mismo un porcentaje minimo responde que fue aburrido, esto fue
percibido en la falta de interés que proyectaron en el momento que se les
impartio el taller.

146



6.-Que le aconsejarias al instructor para que se dieran mejor los temas? EST

102

Concepto Frecuenc | Frecuen
ia cia
absoluta | relativa

1)No dé el tema tan rapido 10 8%

2)Que controle al grupo calldndolos para entender mejor 40 33%

3)Que de la explicacibn mas amplia por que habla muy en 5 4%

gral.

4)Que explique con mejor sentido del humor y no sea tan 2 2%

enojon

5)Poner mas dibujos y mas laminas 11 9%

6)Que nos pongan peliculas sobre el tema 23 19%

7)Que realicen dindmicas 7 6%

8)Que entreguen material a todos, no a unos cuantos 9 8%

9)Que duren mas las platicas 12 10%

10)Que los estudie antes de impartirlos 1 1%

total 120 100.%

N i eior 1os Ao aue
=0%0 > 9% = o 8% 1020
DO I e o I = B e B
Fuente: encuesta directa 2003

6.- ESFU1

Concepto Frecuenc | Frecuen
ia cia
absoluta | relativa

1)Que hable con claridad y voz alta 3 3%

2)Que se dirijan a todos y no a unos cuantos 42 35%

3)Que realicen dinamicas 5 4%

4)Poner mas laminas 13 11%

5)Entreguen material para todos 30 25%

6)Que den la platica con entusiasmo y no sea tan corajudo 10 8%

debe tener tolerancia con los alumnos

7)Que les den mas tiempo para que expliqguen mas 12 10%

8)Que pidieran menos opiniones y hablen mas sobre el tema 5 4%

total 120 100%
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Que le aconsejarias al instructor para que
se dieran mejor los temas:

10026 —
9020

8020

70206 -
6026 —

5020
40206

30206
2026
1026

O2o

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

Los alumnos de las dos escuelas coinciden e que el instructor debe controlar
mas al grupo debido a que los alumnos inquietos quitan tiempo y atencion en
estarlos callando, y no se les da la atencion adecuada a todos aquellos
alumnos que realmente les interesa el taller, debido a ello ocasiono conflicto,
mencionando que por los inquietos ellos no aprenden, asi mismo sugieren
material didactico para todos ya que algunos salones se les entrego poco
material y a otros no se les entrego nada , debido a que el IFE tenia en
existencia muy pocos cuentos y juegos por lo que solo se les dieron a unos
cuantos.
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7.-El material (juegos de mesa, libros, etc.) que te entrego el instructor del IFE
lo utilizas en horas no escolares? EST102

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si lo utilizo 4 3%
B) No lo utilizo 2 2%
C) A veces lo utilizo 2 2%
D) No me dieron ningln 112 93%
material
total 120 100.0%
El material uego mesas y libros etc,) que
te entrego el instructor del IFE lo utilizas en
horas no escolares:
10026 — 9320
90206 I
8020 —
7020 —
60206 —
5020 —
a4026 | I
3026 —
2020 I
1020 320 S ¢l [
O2o6 — T T
Si lo No lo A veces lo No me
utilizo utilizo utilizo d_ieron
ningun
material
7.ESFU 1
Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si lo utilizo 17 14%
B) No lo utilizo 8 7%
C) A veces lo utilizo 9 8%
D) No me dieron ningun 86 71%
material
total 120 100%
El material uego mesas y libros etc,) que
te entrego el instructor del IFE lo utilizas en
horas no escolares:
10026 -
902%06
80%0 - 71%
70%2%%
60206 I
5026
40206 -
30%%6 I I
2096 149 e 5ot —
1096 ——I © 2 —
0% il —

A veces lo
utilizo

Si lo
utilizo

No lo
utilizo

No me

dieron

ningun
material

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion

La mayoria de los alumnos de las dos secundarias responde que a ellos no se
les entrego ningun material, por lo que la respuesta es logica al contestar que
no lo utilizan en horas no escolares, de alguna manera esto afecta por que no
hay una retroalimentacion con los juegos de mesa, por lo que conforme el
tiempo pasa se les olvida lo aprendido, debido a ello y a otras circunstancias
gue observaremos en el resto de las graficas no se logra cumplir los objetivos

del proyecto.
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8.-Las dindmicas que te ponen a realizar en los talleres de derechos y valores

las haces por: EST102

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) por que me gustan 19 16%

los juegos

B) Por que con las 88 73%
dindmicas aprendo mas

C) Realizo las 13 11%
dinamicas por obligacion

total 120 100%

10026

Las dinamicas que te ponen a realizar en
los talleres de derechos y valores las haces

por:

9026

8026 -
70206

7326

60206

5026
40206
3026
2026
1026

16206

= |

11°o

[ |

oO2o6

Por que no Por que con

me gustan las dinamicas dinamicas por

los juegos aprendo mas

Realizo las

obligacion

8.-ESFU 1

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) por que me gustan 21 17%

los juegos

B) Por que con las 92 7%
dindmicas aprendo mas

C) Realizo las 7 6%
dinamicas por obligacion

total 120 100%

Las dinamicas que te ponen a realizar en
los talleres de derechos y valores

por:

las haces

10026
9026
8026
7026
6026
50926

7720

40206

3026 -
2026 -

626

1026
oO2o6

=]

Por que no Por que con

me gustan las dinamicas dinamicas por

los juegos aprendo mas

Realizo las

obligacion

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

Un porcentaje significativo responde que ellos realizan las dinamicas por que
con ellas aprenden mas, desgraciadamente
respuesta ya que solo se dio una sesiéon a las EST102 y dos sesiones a la
ESFU 1 debido a que las instituciones educativas no les brindaron las 9
sesiones para llevar acabo completo el taller, ya que las escuelas tenian que
continuar con su programa de la materia formacién civica y ética.

no se pudo comprobar esta
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9.- En que materia del plan de estudios te dieron el taller de derechos y
valores? EST 102

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
Formacion civica y ética 120 100%
total 120 100%

En que materia del plan de estudios te
dieron el taller de derechos y valores

10020

100%0 —
90%6
80%0
70%
60% -
50%0 -+
40%0
30%0
20%
10%

0%

formacion cica y ética

9.- ESFU 1

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
Formacion civica y ética 120 100%
total 120 100%

En que materia del plan de estudios te
dieron el taller de derechos y valores
100%

100% -~
90%
80%
70% -
60% -
50%b
40%0
30%
20%0 -
10% -

0%

formacion cica y ética

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion.

El total de los alumnos de las dos escuelas expone que se les dio el taller en la
materia de formacién civica y ética, Se puede describir que de manera teédrica y
practica se impartié debido a que es la materia que trata este tipo de temas e
inclusive lo tiene en su programa de estudios.
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10.- En cuantas horas de la materia antes mencionada te dieron el tema de
derechos y valores para la nifiez mexicana? EST102

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
Al 115 96%
B) 2 0 0%
C)3 0 0%
D) 4 4 3%
E) no contesto 1 1%
total 120 100%
mencionada te dieron of tema do dercenos
v valores para la nifnez mexicana:

ome

7O02%% -

2o ] !

12:;" T o026 o026 1206

10.- ESFU 1

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) 1l 13 11%

B) 2 106 88%
C)3 1 1%
total 120 100%

100206
90206
8020
70%%6
6020
50%%6
40%0
3026

En cuantas horas de la materia antes
mencionada te dieron el tema de derechos
Y valores para la nifiez mexicana:

889%0

20%06 -

1026
O%o

11206

[ ]

120

a 2

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

En las escuelas secundarias EST 102 mencionan los alumnos que fue de una
hora el taller sin embargo los alumnos de la ESFU 1 responden que fueron dos
de la cual cada hora fue diferente instructor, como ya se menciono por
circunstancias y tiempos de las instituciones no se permiti6 que se concluyera
el taller, con ello podemos concluir que no se cumplen los objetivos del
proyecto por lo que a su vez no se cumple el objetivo del IFE.
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11.-Consideras que las horas en las cuales te dieron el taller fueron suficiente
para que tu aprendieras el tema? EST 102

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) si 42 35%
B) no 78 65%
total 120 100%
Consideras que las horas en las cuales te
dieron el taller fueron suficiente para que tu
aprendieras el temau:
3026 — .
2090 _
11.-ESFU 1
Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) si 104 87%
B) no 16 13%
total 120 100%
Consideras que las horas en las cuales te
dieron el taller fueron suficiente para que tu
aprendieras el tema:
10026 —
0% - 872%06
8026
70%2%%
500/: l
SOCVZ =
2026 o 1326
10°%06 —
O2o6 - —

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

En la EST 102 la mayoria de los alumnos considera que una hora no fue lo
suficiente para aprender el tema por lo que en la ESFU 1 opinan que dos
sesiones fueron las adecuadas para haberlo aprendido. La respuesta refleja
que posiblemente con dos o tres sesiones que se impartiera a los alumnos
seria el correcto para que estos aprendieran el tema; considerando esta
respuesta por diferentes contextos como su edad, y el interés que tienen por
conocer otros temas, el IFE considera en su proyecto que son 9 sesiones las
ideales para que los jovenes aprendan difundan y defiendan sus derechos y a
la vez en su vida cotidiana lleven a cabo los valores morales y democraticos.
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12.- En el lugar que te dieron el tema te sentiste comodo y con un ambiente

agradable? EST 102

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa

A) Si 62 52%

B) No 58 48%

total 120 100%

2ove . N

Fuente: encuesta directa 2003

Si por que

Concepto Frecuencia Frecuencia relativa
absoluta

1) No se me hizo aburrido 47 39%

2) Me gusto el salén 15 13%

No por que

Concepto Frecuencia Frecuencia relativa
absoluta

1) Por que son muy incomodas las 15 12%

butacas

2)Por que me molestaban mis 5 4%

companeros

3)Existen olores desagradables 30 25%

4)No hay vidrios y hace frio 8 7%
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12.- En el lugar que te dieron el tema te sentiste comodo y con un ambiente

agradable? ESFU 1

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 109 91%

B) No 11 9%
total 120 100%

10026

En el lugar que te dieron el tema te
sentiste comModo y con un ambiente

agradable:

2026
s026
7O2e6
6026

5026
aoeo

S19%6

3026
zZo026

1026

o2eo

Fuente: encuesta directa 2003

Si por que

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
Por que estaba sentada 3 2.5%
Estaba comodo 40 33.3%
Estaba con mis 20 16.7%
companeros

Aprendi mucho 19 15.9%
Por que explicaron bien 20 16.7%
Por que estaba en mi 3 2.5%
salon

Me gusto de lo que trato 4 3.3%

No por que

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
Por que si contestaba 3 2.5%
mal todos se burlaban

de mi

No porque hubo 8 6.6%

desorden en el salén

Interpretacion:

En la Escuela EST 102 mas de la mitad de los alumnos encuestados opinan
gue si se sintieron cobmodos en el lugar donde se dio el taller, el resto menciona
que no debido a que existen olores desagradables, Podemos mencionar que
un porcentaje considerable ya esta acostumbrado a los malos olores que se
perciben en la institucién debido a que a un lado se encuentra un rancho
ganadero; sin embargo en la ESFU 1 la mayoria responde que fue agradable
el lugar donde se encontraban recibiendo el taller, cabe mencionar que los
talleres se dieron en la respectiva aula de cada grupo.
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13.-Horario en el que recibiste el curso? EST 102

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) 12 hora 0 0%
B) 22 hora 1 1%
C) 32 hora 1 1%
D) 42 hora 36 30%
E) 52 hora 34 28%
F) 62 hora 44 37%
G) 72 hora 0 0%
H) 82 hora 0 0%
I) no contestaron 4 3%
total 120 100%
Horario en el que recibiste el curso:
100%0
90%
80%
70%
60%0
50%0
40% 37%
20% 30% 2895
IninL »
0% 1% 1% 0% 0% o
0% — = ‘ =1
A B C D E F G H 1

Fuente: encuesta directa 2003
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13.-Horario en el que recibiste el curso? ESFU 1

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) 12 hora 48 40%

B) 22 hora 44 37%

C) 32 hora 0 0%

D) 42 hora 28 23%

E) 52 hora 0 0%

F) 62 hora 0 0%

G) 72 hora 0 0%

H) 82 hora 0 0%

total 120 100%

1009206 -
90%0

Horario en el que recibiste el curso:

80%0

70%0
60%0

50%06
40%0

40%0

3026 -
20%6 -
10%0

0206

37%0

S0
- I
0% 0%

0% 0%

A B C D E

G H

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

Los alumnos de las escuelas secundarias respondieron diferentes opciones
debido a que se les dio el taller de acuerdo a la coordinacion del horario entre
las instituciones. En la EST 102 se dio en la cuarta, quinta y sexta hora, a
primero “H”, “I”, “L” y en la escuela ESFU 1 se les dio en la primera, segunda y
tercer hora a “A”, “C”, “D” de primer afio, de alguna manera esto influye debido
a que en las primeras horas los alumnos se encuentran mas activos y
receptivos para la informacion ya que en los Ultimas horas se percibia el
cansancio mental y la inquietud por ya salir de clases, lo cual arroja el que no

aprendan lo mismo.




14.-Que utilidad tienen para los jovenes estos temas?

EST 102
Concepto Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa
1) Para aprender los derechos y obligaciones 29 24%
gue tenemos
2) Para saber defendernos 12 10%
3) Para saber valorar lo que tenemos 5 4%
4) Para aprender mas 7 6%
5) Para respetarnos entre nosotros 8 7%
6) Para dar buen ejemplo a la familia 13 11%
7) Para saber un tipo de comportamiento 6 5%
moral
8) Porque aprendemos lo bueno de lo malo 6 5%
9) Para nos ser callejeros y drogadictos 13 11%
10) Para ensefiarnos a opinar y a participar 10 8%
11) Para ser mejores en la vida 11 9%
total 120 100%
Que utilidad tiene para los jovenes estos
temas:
100%0
90%0
80%0
70%0 ~
60%0 —
50%0 +
40%0
30% 24906
20%b - o
10% - 10%4% 6% 7% A)s% 5%11&8% 9%
0O%06
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11

Fuente: encuesta directa 2003
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14.-ESFU 1

Concepto Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa
1) Para aprender mas 27 23%
2) Para saber los derechos y valores de los 55 46%
ninos
3) Para ser buenos mexicanos 10 8%
4) Para ser mejores personas 9 7%
5) Para saber lo bueno de lo malo 5 4%
6) Para ser mas responsables 10 8%
7) Para que nos respeten 2 2%
8) Para reflexionar 2 2%
total 120 100%
Que utilidad tiene para los jovenes estos
temas:

100% -

90%

80% -|

70%

60% -

50% 46%

40% -

30% 23%

20% - I

10% - 8% 7% 4 B s

0% ‘ I:IIIID =
1 2 3 4 5 6 7 8

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

La mayoria de los estudiantes de las dos instituciones educativas coinciden
que la utilidad de estos temas es para que ellos aprendan mas sobre sus
derechos y obligaciones que como mexicanos les concierne, asi mismo el resto
responde valores que les fueron ensefiados en los talleres, esto refleja que
toman conciencia de la importancia de llevar a cabo estos temas.
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15.-Los temas fueron para ti? EST 102

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa

A) Muy interesantes 62 52%

B) Interesantes 50 42%

C)Poco interesantes 8 6%

Total 120 100%
zooe ] -

15.-ESFU 1

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa

A) Muy interesantes 70 58%

B) Interesantes 48 40%

C)Poco interesantes 2 2%

Total 120 100%

Los tema fueron para ti?

100%

90%
80%
70% 5890
60%
50% 40%
40%
30%
20% | ]
10% 2%
0% T T
Muy interesante Interesante Poco Interesante

Fuente: encuesta directa 2003
Interpretacion:

La mayoria de los estudiantes de las escuelas secundarias ESFU 1 Y EST
102 opinan que para ellos fueron muy interesantes los temas, asi mismo un
porcentaje considerable menciona que solo fue interesante, en donde la
respuesta reflejan el agrado por los temas por lo que podemos tomar en cuenta
que el proyecto si se puede llevar acabo en los jévenes de secundaria y no
nada mas a los nifios de primaria como esta estipulado en el objetivo del
proyecto derechos y valores, podemos comentar que de manera practica el
proyecto se ha llevado en primarias, secundarias, preparatorias Yy
universidades.
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16.- Para que crees que el IFE imparte este taller? EST 102

Concepto Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa

1) para saber los derechos que tenemos 60 50%

2) Para aprender mas 10 8%

3) Para informarnos y aprender mas 5 4%

4)Para mejorar a México 9 8%

5)Para ayudar a educarnos 11 9%

correctamente

6)Para que haya igualdad entre los 15 13%

mexicanos

7) no contestaron 10 8%

total 120 100%

100%

Para que crees que el IFE imparte este
taller:

90%

80%
70% -
60%

50%
50% -+

40% -

30% -+
20% -

%
10% - 8%

0%

3%

8% 9%

8%

e

4%
M =
2 3

1

amanl

6

7

Fuente: encuesta directa 2003
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16.- Para que crees que el IFE imparte este taller? ESFU 1

Concepto Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa
1)Para que los jovenes aprendan mas 20 17%
2)Para conocer las funciones del IFE 30 25%
3)Para ser mejores mexicanos 10 8%
4)Para conocer los derechos y valores 10 8%
gue tenemos como jovenes
5)Para llevar a cabo la democracia 15 13%
6)Para ser mas responsables 5 4%
7) Para acudir a votar y ejercer nuestros 5 4%
derechos.
8)No contestaron 25 21%
total 120 100%

Para que crees que el IFE imparte este
taller:

100% -
90%
80%
70% -
60% -
50%
40% -

0 25%
30% 1700 21%
20% =177 13%

8% 8%

10%H| ’ °H4%4%|

0% : ] : [+] : . .

1 2 3 4 5 6 7 8

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

La mayoria de los estudiantes destacan alguno de los objetivos del IFE, en lo
cual es importante saber que jovenes de secundaria saben que existe esta
institucion para que ejerzan sus derechos y obligaciones y a la vez para que el
dia de mafiana que cumplen su mayoria de edad puedan llevar acabo la vida
democratica, asi mismo es importante describir que no mencionan objetivos
como el que la institucién preserva y fortalece el régimen politico, integran el
registro federal de electores y vigila el cumplimiento de las obligaciones del
ciudadano.
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17.- Los temas que te dieron en el curso deben ser tratados por: EST 102

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Maestros 0 0%
B) Personal del IFE 9 7%
C) Ambos 105 88%
D) No contestaron 6 5%
Total 120 100%
Los temas que te dieron en el curso deben
ser tratados por:
10026
20% 88%06
80%0
70%%
6026
5026
40206
30%06
2026
10% 5% 7% 5o
0% = =

17.-ESFU 1

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Maestros 3 3%

B) Personal del IFE 34 28%

C) Ambos 83 69%
Total 120 100%

Los temas que te dieron en el curso deben

100%o6

9020
80206
70%
6020
5026
40%o0
3026
2020
10%06

020

ser tratados por:

69%0

28%0

3%
]

M aestros Personal del IFE

Ambos

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

La mayoria de los alumnos opinan que tanto el personal del IFE como los
maestros deben de estar capacitados para dar este tipo de talleres a los
alumnos, asi mismo un porcentaje minimo responde que solo debe de impartir
los talleres el personal del IFE, considerando esta respuesta debido a que es la
institucion responsable de fomentar la democracia.
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18.-Consideras que la planeacion de cursos del IFE para los alumnos

secundaria es:

EST 102

de

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Muy buena 58 48%
B) Buena 41 34%
C) Regular 19 16%
D) Mala 2 2%
total 120 100%
peg J——
00t ‘ L] i
18.-ESFU 1
Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Muy buena 68 57%
B) Buena 44 37%
C) Regular 8 6%
D) Mala 0 0%
total 120 100%

Consideras que la planeacion de cursos del
IFE para los alumnos de secundaria es:

10020
9026
8020
7020
60%06
50%6
4020
3026
20%6
1020

O2o

57%0

3720

620

O2o6

Muy buena Buena Regular

Mala

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

Un porcentaje considerable de los alumnos de las dos escuelas secundarias
opinan que fue muy buena la planeacion de los cursos por parte del IFE y otro
porcentaje responde que fue buena por lo que solo una minoria contesta que
fue regular y mala, esto refleja que las personas que impartieron el taller
planean las actividades a tratar en donde esto a la vez ayuda a que los
alumnos capten y no se les haga tedioso el tema.
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19.-El instructor que impartio el curso en tu escuela esta capacitado en el: EST
102

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Dominio del tema 46 38%

B) Dominio y manejo del 51 43%
grupo

C) Manejo del grupo 23 19%
Total 120 100%

El instructor que impartié el curso en tu
escuela esta capacitado en el ?

100%
90% -
80% -
70% -
60%

50% - 38% 43%

40% -

30% - 19%

20% L]

10% | |

O% io del tema Dominio y manejo del M anejo del grupo
19.-ESFU 1
Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Dominio del tema 58 48%
B) Dominio y manejo del 42 35%
grupo
C) Manejo del grupo 20 17%
Total 120 100%

El instructor que impartié el curso en tu
escuela esta capacitado en el ?

100%
90%
80% -
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% N | |
0%

48%

35%

17%

Dominio del tema Dominio y manejo del M anejo del grupo
grupo

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

La mayoria de los alumnos de la EST 102 opinan que el instructor tiene el
dominio tanto en el tema como en el control del grupo y en la ESFU 1 opinan
gue solo se tuvo el control en el dominio del tema, llevando esta informacion a
la practica podemos considerar que el instructor debe llevar a cabo los dos
conceptos debido que por controlar el grupo descuida el seguimiento de los
temas y viceversa, por lo que esto generaba conflictos en el taller entre los que
les interesaba el tema y los indisciplinados.
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RESULTADO

DE LOS

CUESTIONARIOS
ANEXO 2

INSTRUMENTO APLICADO
A LOS INSTRUCTORES
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1.- Conoces los objetivos del proyecto “Derechos y valores para la nifiez
mexicana’?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 8 89%

B) No 0 0%

C) No contesto 1 11%
total 9 100%

Conoces los objetivos del proyecto“derechos
yvalores para la nifiezmexicana" ?

100% - 89%
90%
80%
70%
60%
50% -
40% ~
30% -
20% 119%
10% 0%

0% - |

Si No No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

A la mayoria de los instructores a los que se le aplicé el instrumento contestan
que si conocen los objetivos del proyecto derechos y valores para la nifiez
mexicana, un minimo porcentaje no contesto, es relevante mencionar que al
conocer y cumplir los objetivos del proyecto, a la vez se cumplen los objetivos
del Instituto Federal Electoral, cabe destacar que el instrumento que se les
aplicé a las 9 personas que son: 4 prestadores de servicio, el Vocal de
capacitacion electoral y educacion civica, Vocal de registro, Vocal presidente,
Vocal de organizacion y Vocal secretario, asi mismo mencionando que
solamente 2 personas de las 9, participaron llevando a cabo el proyecto de
derechos y valores para la nifiez mexicana en la ESFU 1y en la EST102.
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2.-Los objetivos del proyecto se logran al desarrollarlo con los adolescentes de
las escuelas secundarias?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 7 78%

B) No 1 11%

C) No contesto 1 11%

total 9 100%

Los objetivos del proyecto se logran al
desarrollarlo con los adolescentes de las
escuelas secundarias?

100% -

90% - 78%
80%
70%
60%
50% -
40% -
30% -
20% 11% 11%
10%
0% | - | ‘ | |

Si No No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

Los instructores responden que si se logran los objetivos del proyecto al llevar
a cabo los talleres con los jovenes de secundaria, en su defecto solo una
persona contesta que no se lleva a cabo, esto refleja que en el distrito 09
Uruapan, Por parte del Instituto Federal Electoral si funciona la ejecucién
proyecto derechos y valores para la nifiez Mexicana, con otras edades, y no
nada mas con niflos de 5to y 6to de primaria como lo estipula el objetivo del
proyecto. Asi mismo es importante mencionar que solamente dos instructores
de los 9 que se les aplicé el instrumento fueron los que dieron el taller en la
ESFU 1y en la EST 102, el resto a dado los talleres a diferentes instituciones
Como ya se menciono primarias, secundarias, preparatorias y universidades.
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3.- El IFE logra sus objetivos planteados con la ejecucion del proyecto en las
instituciones educativas?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 6 67%

B) No 0 0%

C) No contesto 2 22%

D) No se soy ajena al 1 11%
IFE

total 9 100%

El IFE logra sus objetivos planteados con
la ejecucién del proyecto en las
instituciones educativas~?

100%06 -
90%6
80%0
70%0 |
60%06 |
50%06 -
40% ——

6720

30% — 5
20% -+ 119%
10% +—
0O9%¢ -
0% T ° T T | |
Si No No No se soy

contesto ajena al
IFE

Fuente: encuesta directa 2003

Si
Concepto Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa
Por ser impartidos 4 44.5%
Por ser una metodologia apropiada y sustentada 1 11.1%
psicopedagogicamente
Porque aunque es un taller para educacién 1 11.1%
primaria , bien puede adaptarse a este nivel
No 0 0.0%
| No contesto | 2 | 222% |
| No se soy ajena al IFE | 1 | 111% |

Interpretacion:

Cabe mencionar que las personas que contestan que el IFE si logra sus
objetivos son personal de dicha institucion, a la vez una persona responde que
no sabe debido a que el instructor al inicio de los talleres solo promueve el
proyecto sin mencionar a los responsables de las instituciones educativas
cuales son los objetivos del Instituto Federal Electoral, de manera practica
podemos decir que si se cumplen los objetivos debido a que crea una
conciencia, conocen sobre sus derechos y a la vez fomenta la vida democratica
en las personas.
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4.-Conoces los propoésitos del proyecto “derechos y valores para la nifiez
mexicana” que promueve el IFE?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 4 45%
B) No 1 11%
C) Solo algunos 2 22%
D) No contesto 2 22%
total 9 100%

Conoces los propositos del
proyecto"derechos y valores para la nifiez
mexicana” que promuewve el IFE?

10026
9020
8020
70%0
6020
5026 A59%0

4020
30%%6
2020

11%6

1020 | |
-
O°o T T
Si No Solo No
algunos contesto

Fuente: encuesta directa 2003

S| Cuales

Concepto Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa

Lograr que la nifiez conozca, comprenda Yy 4 45%

aprenda los valores que sustentan sus derechos y

El que los educandos conozcan y ejerciten sus

derechos humanos y sociales, el tiempo que ellos

a su vez, respeten a los demas.

Solo algunos

Los nifios podran diferenciar las necesidades 2 22%

basicas de los derechos y obligaciones y valores

No contesto 3 33%

Interpretacion:

Es importante mencionar que solo una minoria conoce los propésitos del
proyecto, y el resto solo algunos y los demas ni lo conocen, al sistematizar las
respuestas nos damos cuenta que no conocen el resto de los propdsitos como
son: el diferenciar las necesidades entre deseos y caprichos, la clasificacion de
los derechos de acuerdo a sus necesidades basicas, llevar a cabo un
compromiso para llevar a la practica lo aprendido y que conozcan que existe
una convencion de los derechos del nifio.
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5.- Los instrumentos de apoyo que tiene el IFE para el desarrollo del proyecto

son suficientes?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 5 56%
B) No 1 11%
C) No contesto 3 33%
total 9 100%
Los instrumentos de apoyo que tiene el IFE
para el desarrollo del proyecto son
suficientes?

100%

90%

80% -

70% 5

60% 56%

50% -

40% - 33%

30% -

20% 11%

10%

O% Si | I\T | N test
Fuente: encuesta directa 2003
Porque Si
Concepto Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa

Son el material adecuado para la ejecucion del 1 11.1%
tema
Son adecuados a las actividades que marca el 3 33.4%
proyecto
Porque dicho curso necesita de materiales de 1 11.1%
aplicacion sencillos
Por que No
Hacen falta videos y mas cuentos 1 11.1%
No contesto 3 33.3%

Interpretacion:

La mayoria de los instructores responde que los instrumentos de apoyo para el
desarrollo del proyecto son suficientes para llevarlo a cabo en las escuelas,
esto a su vez va en contrariedad con la respuesta de los alumnos basandonos
en el instrumento numero 1 grafica 7 en donde la mayoria responden que no
se les dio ningun material por lo que ellos sugieren que se les brinde a todos
los alumnos la misma cantidad; ya que como se menciona solo se les brinda a
unos cuantos; asi mismo un porcentaje considerable no contesto si el material
es suficiente debido a que son ajenos al Instituto Federal Electoral por lo que
no tienen dicha informacion.
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6.- Consideras que hay suficientes instructores por parte del IFE para llevar a
cabo este tipo de proyectos en las escuelas?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 2 22%
B) No 5 56%
C) No contesto 2 22%
Total 9 100%

Consideras que hay suficientes instructores
por parte del IFE para llevar a cabo este tipo
proyectos en las escuelas?

100%
90%
80% -
70%
60% -
50%
40%
30% - 22% l 22%
20% -
10%

0%

56%

Si No No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Si porque

Porque en los talleres no ocupaba de nadie mas 2 22%
No porque

No porque solo hay un vocal de capacitacion 5 56%
electoral y educacion civica

No contesto 2 22%

Interpretacion:

Los instructores opinan que no hay lo suficiente debido a que en la
programacion con las instituciones educativas tenian que acoplarse con el
horario del VCE Y EC debido a que solo hay uno y el es el Unico encargado
para todo el distrito, a excepcién del personal que presta su servicio social pero
estos son temporales por lo que no se puede contar con ellos a largo plazo ya
que ellos cumplen con solo liberar su servicio, asi mismo responden dos
personas que si, debido a que son externas a la institucion y solo observaron
la dinamica de los talleres, ellos son ajenos a la programacién del IFE.
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7.- En el IFE hay un presupuesto definido para gastos de ejecucion del
proyecto en campo?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 0 0%

B) No 4 45%

C) No se 3 33%

D) No contesto 2 22%
total 9 100%

En el IFE hay un presupuesto definido para
gastos de ejecucion del proyecto en
campo?

10026
90%06
80%06
7020
6020
5020
40%06
30206
2020

4526

3326

2296

10206
0206

O2o

Si No No se No
contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

Podemos observar que la mayoria de los instructores opinan que no hay gastos
de campo para acudir a las escuelas a llevar a cabo el proyecto, ya que por
parte del IFE en Morelia no se brinda ningan apoyo ya que el presupuesto solo
es brindado unicamente para el VCE Y EC de Distrito 09 Uruapan; el resto de
los encuestados no saben debido a que son externos al Instituto Federal
Electoral. Esto a su vez es una limitante ya que como prestadores de servicio
social brindaban los talleres a escuelas céntricas de la ciudad, descuidando las
instituciones que estan localizadas en zona sub urbana y rural.
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8.-En el momento de impatrtir el taller a las escuelas educativas que tipo de
problemas se te han llegado a presentar?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) No hay recursos 2 22%
disponibles
B) No hay dinero para 2 22%
gastos.
C) Te comisionan para 3 33%
otra actividad
D) Se duplica con otras 1 22%

actividades agendadas

E) Se te olvidd 1 22%
F) Suspension de clases 3 33%
G) No se presento 2 22%
ningun problema

H) No contesto 3 33%

En el momento de impartir el taller a las
escuelas educativas que tipo de problemas
se te han llegado a presentar?

100%0 -~
90%06 -
80%0
70%0
60%0

509
2094 33% 33% 33%

30%6 22% 22% — 22% 22% — 22%
20%0 — ] ] ] ] I
10%6 — n J

0%

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

Los instructores responden que se les presentaron diferentes problematicas en
donde coinciden que por parte del IFE los comisionan para otras actividades o
en su defecto por parte de las instituciones educativas existen diferentes
suspensiones de clases, lo que esto provoca un retrazo en la programaciéon de
los diferentes talleres a implementar; asi mismo cabe mencionar que los
instructores coincidieron en mas de una respuesta por lo que la frecuencia
absoluta resulta mayor.

Es importante mencionar que en las escuelas ESFU 1 y EST102 se
programaron previamente los talleres en donde se acordd que seria de 2
sesiones en 3 grupos de primero de cada escuela, pero debido a un
contratiempo que tuvo el vocal de capacitacion electoral y educacion civica no
pudo asistir a la EST 102 por lo que solo se les aplico una sesion.
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9.-De los materiales requeridos para el proyecto cuales son los que te llegaron
a faltar con mas frecuencia?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A)Laminas 0 0%
B) Videos 7 78%
C)Cartulinas 2 22%
D)Marcadores 2 22%
E)Hojas blancas 1 11%
F)Sogas 4 44%
G)Colores 3 33%
H)Cojin de tinta 2 22%
I)Resistol 2 22%
J)Lapices 1 11%
K)Cinta adhesiva 1 11%
L)Juegos de mesa 2 22%
M)No contesto 2 22%

De los materiales requeridos para el proyecto
cuales son los que te llegaron a faltar con mas
frecuencia?

% - 78%

22% 22% (o) 0, 0, 0,

A B C D E F G H I J K L ™M

ENWAJI0N0N0O

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

Los instructores responden que lo que mas les hace falta son los videos,
cartulinas, marcadores, cinta adhesiva asi como juegos de mesa, estos a su
vez coinciden en mas de una respuestas lo que provoca que el resultado de la
frecuencia absoluta sea mayor; se puede considerar que la falta de algunos
materiales afecta en el desarrollo y ejecucién del proyecto ya que los temas se
imparten de manera muy general y no se implementa como se encuentra
planeadas y programadas en el manual de actividades.
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10.- Del total del material contemplado para el proyecto cual es el que tiene
mayor uso:

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A)Laminas 7 78%
B) Videos 0 0.0%
C)Cartulinas 0 0.0%
D)Marcadores 1 11%
E)Hojas blancas 1 11%
F)Sogas 0 0.0%
G)Colores 0 0.0%
H)Cojin de tinta 0 0.0%
I)Resistol 0 0.0%
J)Lapices 0 0.0%
K)Cinta adhesiva 3 33%
L)Juegos de mesa 1 11%
M)No contesto 2 22%

Del total del material contemplado para el proyecto
cual es el que tiene mayor uso?

=

FENWAJIN~N000O
OOOCOCO00O00

SIS

11%11% 11%
0% 0% 0 0 0, 0 0
% T 1

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

El material més utilizado para la ejecucién del proyecto fueron las laminas, la
cinta adhesiva, y en un minimo porcentaje se ocupa los marcadores, hojas
blancas, y los juegos de mesa. Cabe mencionar que en las dos secundarias
EST 102 Y ESFU 1 este material fue el utilizado.
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11.-Consideras que las laminas son:

Concepto Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa
A)Agradables y actuales 6 67%
B)Se encuentran de un tamafio 5 56%
considerable para que todos los
asistentes puedan observarlo
C)Las imagenes van acorde al tema 7 78%
de cada una de las sesiones
D)La lamina es brillosa y no se 1 11%
distinguen las imagenes
E)Las laminas son muy chicas 1 11%
F)Son poco expresivas y anticuadas 0 0%
G) No concuerdan con los temas de 1 11%
las sesiones
H)No contesto 2 22%
Consideras que las laminas son:
100%

90% - 78%

80% —+67% —

70% -~ 56%

60? 1 —

ggoé _ | 22%

2004 - 11%  11% 11%

18%0 7 S e e £ e o

A B C D E F G H

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

Es importante mencionar que los instructores respondieron diferentes opciones
las mas sobresalientes fue que las imagenes de las laminas van acorde con el
tema, y que son agradables y actuales para los jovenes, de manera practica
no se aplicaron las laminas ya que las horas brindadas por la instituciéon
educativa no fueron lo suficiente para mostrarselas, debido a ello se le dio el
taller de manera muy general enla EST 102 solo se dio una sesion y en ESFU
1 se dieron dos sesiones, por lo que se muestra una lamina por cada sesion.
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12.-Los juegos de mesa van acorde con los temas propuestos para cada
sesion?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 4 45%
B) No 2 22%
D) No contesto 3 33%
total 9 100%

Los juegos de mesa van acorde con los
temas propuestos por cada sesién?
100% -
90% -
80%
70% -
0,
2802 | 45%
40% 33%
30% 22% -
20% —
10% - Kl
0% :
Si No No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

La mayoria de los instructores responden que los juegos de mesa van acorde
con cada una de las sesiones, Pero como ya se menciono por el tiempo no se
tuvo la oportunidad de jugarlos con los nifios y jovenes de secundaria, es
importante mencionar que el IFE elabor6 diferentes juegos pero con la misma
tematica, en donde se aplica de acuerdo al criterio de cada instructor, tomando
en cuenta que son pocos los juegos y que no alcanzaria para cada una de las
sesiones programadas en el proyecto.
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13.-En que numero de sesiones utilizas dichos juegos?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
Al 2 22.2%
B)2 0 0.0%
C)3 0 0.0%
D)4 0 0.0%
E)5 0 0.0%
F)6 2 22.2%
G)7 0 0.0%
H)8 0 0.0%
)9 2 22.2%
j) No contesto 3 33.4%
Total 9 100.0%

En que numero de sesiones utilizas dichos

juegos?
100%0 —
90%
80% -
70%
60% -
50%6
40% -| 33.4%
30% 2229 22296 222%
20% - ]
18:;0 ‘r 0.09%0.0% 0.09%0.0% 0.0%0.0% W}:I:
(o] T T T T T T T T T 1

Y v > P 12/ © A @ 2 £

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

Los instructores responden en un porcentaje similar que utilizan los juegos en
la primera sesion, otros de la primera a la sexta y los ultimos de la primera a la
novena pero como ya se menciond en las secundarias no se llevaron a cabo.
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14.-Existen técnicas especificas para el desarrollo de cada tema?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 4 45%
B) No 2 22%
D) No contesto 3 33%
total 9 100%

Existen técnicas especificas para el
desarrollo de cada tema?
100% -
90% -
80% -
70%
2822 ] 45%
40% 33%
30% - 22%
20% -
10% -
0% :
Si No No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

La mayoria de los instructores opinan que si existen técnicas especificas,
estas se encuentran marcadas en el manual del maestro del proyecto
“derechos y valores para la niflez mexicana”, otro porcentaje contesta que no
existen mencionando asi que ellos utilizan su propio estilo. Podemos
mencionar alguna de las técnicas que se encuentran establecidas; como
dialogos entre los mismos alumnos asi como con el maestro, la observacion
para dindmicas dentro del taller, juegos de grupo, lecturas comentadas y
plenarias de discusion.
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15.-El uso de las técnicas en el desarrollo del proyecto son:

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Las sefaladas por el 1 11%
proyecto
B) Técnicas propuestas 0 0%
por el instructor
C) Combinadas 5 56%
D) No contesto 3 33%
Total 9 100%
El uso de las técnicas en el desarrollo del
proyecto son:
100206 —

90%0

80%0

70%0

60% | 5620

502%0 -

40%06 — 33%0

3020 -

20%6 - 11%6 )

10%6 |—| %

O%o0 - 0% . .
Senaladas Técnicas Combinadas No contesto
por el propuestas
proyecto por el
instructor

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

En contraste con la pregunta anterior aqui responden los instructores que las

técnicas son combinadas, es decir

las sefialadas por el proyecto y las

propuestas por ellos mismos, cabe mencionar que de manera practica estas
técnicas se aplican de acuerdo al criterio y estilo de cada instructor.
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16.-El proyecto de derechos y valores para la nifiez mexicana fue solicitado por
la institucion educativa?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 1 11%
B) No 6 67%
D) No contesto 2 22%
total 9 100%

El proyecto de derechos yvalores para la
niiez mexicana fue solicitado por la
institucién educativa?

100% -
90%
ggf;" 67%

6 -
60% ~
50%
40% -
30% - : 22%
20% ~ 11%
10% - |—|

0% ‘
Si No No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Por quien

Concepto Frecuencia absoluta | Frecuencia relativa
Personal del IFE 2 22%
Promotora de Trabajo Social 5 56%

No contesto 2 22%

Interpretacion:

Con la presente grafica podemos concluir que en su mayoria de veces el IFE
es quien solicita las horas a las instituciones educativas, asi se menciona que

de

la misma manera se dio con
desgraciadamente ninguna de las instituciones educativas

la secundaria

ESFU 1 y EST 102,

conocian el

proyecto por lo que les intereso para que se siguiera aplicando con los demas
grupos ya que les ayuda en su plan de estudios.
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17.-Los horarios que te brinda la institucion educativa son los adecuados para
el desarrollo del proyecto?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 4 45%
B) No 3 33%
D) No contesto 2 22%
total 9 100%

Los horarios que te brinda la institucion
educativa son los adecuados para el
desarrollo del proyecto?
100% -
90%
80%
70%
[0) ,
o0 a5%
40% 33%
30% 22%
20% -
£
10% -
0% ‘
Si No No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Por que si

Concepto Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa

Se adecua al desarrollo del proyecto 1 11.1%

Se adecua a los horarios de los instructores 3 33.4%

del IFE

Por que no

Dan espacios de tiempo muy pequeios 3 33.3%

No contesto 2 22.2%

Interpretacion:

La mayoria contesta que si, debido a que se adecua a sus tiempos, pero a la
vez un porcentaje considerable menciona que no, debido a que el horario de
una sesion es solo de 45 minutos por lo que no alcanza abarcar la sesion
completa, debido a que en la programacion del proyecto cada sesion es de una
hora.
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18.- Existe alguna relacion entre el proyecto “derechos y valores para la nifiez
mexicana” y el programa educativo en la institucion?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 7 78%

B) No 0 0%

D) No contesto 2 22%
total 9 100%

Existe alguna relacidon entre el proyecto
"derechos yvalores para la nifiez mexicana" el
programa educativo de la instritucion?

100%
282?" q 78%
6

70% -
60% -
50%
40%
30% - 22%
20% -
10% 0%

0%

Si No No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

En que manera

Concepto Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa
En diversos temas que marca la secretaria 7 78%

de Educacion Publica y tratan sobre
derechos y valores

No contesto 2 22%

Interpretacion:

El tema de derechos y valores para la niflez mexicana, se encuentra en el
programa del plan de estudios del nivel basico en donde a su vez los
instructores responden que si debido a que es lo que les marca la (SEP)
Secretaria de Educacion Publica.
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19.-Para la aplicaciéon del proyecto son suficientes las horas brindadas por la
institucion educativa:

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 2 22%
B) No 5 56%
D) No contesto 2 22%
total 9 100%

Para la aplicacion del proyecto son
suficientes las horas brindadas por la
institucion educativa?

100%0 -
90%
80%
70% ~
60% -+
50%
40%
30% + 22% ' 22%
20%0 ~
10%0

0%0

56%0

Si No No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Por que si

Concepto Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa

Se dispuso del tiempo necesario 2 22.2%

Por que no

Son espacios de tiempos muy 2 22.3%

reducidos

Es necesario calendarizar las nuevas 1 11.1%

sesiones

Se tienen que realizar rapido los 1 11.1%

ejercicios y las dinamicas

No se conoce todo el material 1 11.1%

No contesto 2 22.2%

Interpretacion:

La mayoria de los instructores opinan que no son suficientes las horas
brindadas para llevar acabo el proyecto, pero en el caso de las escuelas
secundarias, ESFU 1 y EST 102 las Trabajadoras Sociales gestionaron para
que se dieran las 2 horas en cada grupo ya que los maestros de la materia de
formacion civica y ética no permitirian mas debido a la programacion de los
temas en su clase, asi mismo el vocal de capacitacion electoral y educacion
civica tenia otras actividades agendadas por lo que solo pudo acudir a la
ESFU 1 a impartir dos sesién en tres grupos de primero y a la 102 una
sesidn; de igual manera en tres grupos de primero.
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20.-Numero de sesiones maximas que te han autorizado a trabajar?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) 1-2 1 11.1%
B) 3-4 3 33.3%
C) 5-6 1 11.1%
D) 7-8 1 11.1%
E) 9 0o mas 0 0.0%
F)No contesto 3 33.4%
total 9 100%

NUmero de sesiones maximas que te han autorizado a
trabajar?

100.0%
90.0%
80.0% -
70.0%
60.0% -

29-8%8 - 33.3% 33.4%

30.0%
20,00 | 11.1% || 11.1% 11.1%
[/ 0.0%
19.0% T 1=1 . F

A B C D E F

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

Como podemos observar en la grafica el nimero que mas han autorizado a
trabajar es el de 3 a 4 sesiones en donde podemos concluir que no se lleva
completo el proyecto, como ya se mencioné en anteriores graficas se da por
las actividades agendadas tanto de las instituciones educativas como del
instructor por parte del IFE, es sefialar que hay un contraste en las respuestas
con la grafica numero 13 de este instrumento ya que mencionan algunos
instructores que utilizan los juegos en las 9 sesiones por lo que en esta gréfica
los mismos instructores responden que en su mayoria solo se les da de tres a
cuatro sesiones.
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21.- Turno en que se ejecuta el proyecto?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuenta relativa
A) Matutino 6 67%

B) Vespertino 1 11%

C) Nocturno 0 0%

D) No contesto 2 22%
Total 9 100%

100%06
90%06
80%0

70% -

60%06
50%6
40%o0
30%06
20%0
10%0

0%

Turno en que se ejecuta el proyecto:

67%0

22%

11%o

0O%o

Matutuno Vespertino Nocturno

No
contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

Los instructores responden que ellos ejecutan el proyecto en diferentes
instituciones en el turno matutino, a excepcion de una persona que la lleva
acabo en el turno vespertino, en la ESFU 1y en la EST102 se llevo a cabo en
el turno matutino ya que también se pidié la autorizacién en el turno vespertino
pero en el cual en las dos escuelas no se autorizaron debido a circunstancias
politicas de las instituciones educativas.
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22.- Cual es el caracter de la institucion educativa a la que se le impartio el
proyecto derechos y valores para la nifiez mexicana?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Publica 6 67%
B) Privada 1 11%
C) no contesto 2 22%
Total 9 100%

Cual es el caracter de la instituciéon educativa
ala que se le impartio el proyecto derechos y
valores para la nifez mexicana?
100% -
90%
(0]
60% -
50%
40% -
30% 22%
20% 11%
10% -
0% ‘ — ‘
Publica Privada No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

Los instructores responden que el proyecto se llevo a cabo en escuelas
publicas en donde a la vez mencionan gue se puede llevar a cabo en escuelas
privadas, Sobre el caracter de cada institucion no dan gran importancia ya que
se implementa el taller siempre y cuando los grupos ya se encuentren
establecidos. En el caso de la ESFU 1y EST 102 las escuelas son de caracter
publico.
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23.-El lugar (Salon, auditorio, sala de juntas etc.) asignado por la institucion
educativa para el desarrollo del proyecto fue adecuado?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 5 56%
B) No 2 22%
D) No contesto 2 22%
total 9 100%

El lugar (salén, auditorio,sala de juntas etc.)
asignado por la instituciéon educativa para el
desarrollo del proyecto fue adecuado?

100%0
90% -
80% -
70%0
60%0 -
50% -
40%0 -
30% - 22% 22%
20%0 —
10%06 - —

0%

56%0

Si No No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Por que si

Concepto Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa

Por que el espacio es amplio 4 45%

Cuenta con condiciones de escuela digna 1 11%

Por que no

Se necesita de un mayor espacio 1 11%

Porque el medio ambiente del salon es 1 11%

insalubre

No contesto 2 22

Interpretacion:

Los instructores opinan que en el salon donde se dieron los talleres fueron los
adecuados debido a que como ya se comento se llevan a cabo en lugares
céntricos de la ciudad debido a que el IFE no cuenta con el recurso econémico
para apoyarlos con el transporte, en el caso de la ESFU 1 es similar la
situacién ya que cuentan con un terreno grande y frondoso en los cuales se
encuentran limpios y con olor a pino debido a que estan asentados en un cerro,
en el caso de la EST102 se ubica en la zona sub urbana de Uruapan donde
cuenta con un ambiente de olores desagradables debido a que la escuela se
encuentra a un lado de una ganaderia, algunos salones tienen escasez de
vidrios por lo que se sufre de frid, asi mismo no cuentan con un intendente
donde brinde la limpieza que se ocupa para estudiar sanamente.

189




24.- Se llevo a cabo
asignados al taller?

algan convenio entre SEP e IFE para los horarios

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 4 45%
B) No 3 33%
D) No contesto 2 22%
total 9 100%

100%

Se llevo a cabo algun convenio entre SEP e
IFE para los horarios asignados al taller?

90%
80% -
70%

60%

45%

50%
40%

33%

30% -
20% -+

22%

10%
0%

No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Por que si

Concepto Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa

Por que el convenio debe ser IFE y escuelas 4 45%

Por que no

Por que las instituciones ven a los talleres 3 33%

COmMo un tema extra N0 como prioritario.

No contesto 2 22

Interpretacion:

Los encuestados contestan que donde han dado los talleres si se lleva a cabo
un convenio para acordar tiempos y horarios en la ESFU 1y en la EST 102 no
es la excepcion como ya se comento se hizo la gestion con las Trabajadoras
Sociales, y a su vez fueron quienes pidieron permiso a los maestros para dejar
las horas libres para las sesiones.

190




25.- El convenio fue oral o escrito?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Oral 4 44.5%

B) Escrito 1 11.0%

C) Ambos 0 0.0%

D) No contesto 4 44.5%
Total 9 100.0%

El convenio fue oral o escrito:

100% -
90% -
80%
70% -
60% -
50%
40%
30% -
20% - 11.0% !
10% - 0.0%

0% [+ :
Oral Escrito Ambos No contesto

44.5% 44.5%

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

Podemos observar de acuerdo a la gréfica anterior que los convenios con las
diferentes instituciones fueron orales, un minimo de instructores lo hace escrito,
en el caso de la ESFU 1 y de la EST 102 se llevo a cabo oral debido a que la
interrelacion entre el IFE y las escuelas fue de Trabajadoras Sociales por lo
gue desde la primera gestion se brindo confianza, en la cual no fue necesario
llevar el escrito de peticion.
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26.-En la implementacion del proyecto en las secundarias ESFU1 y EST 102 se
presento indisciplina en los grupos?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 2 22%
B) No 5 56%
D) No contesto 2 22%
total 9 100%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

En la implementacion del proyecto en las
secundarias ESFU 1 yEST 102 se presento

indisciplina en los grupos?

56%
22% I 22%
Si No No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

La mayoria de los instructores donde han dado el taller responden que no se
han presentado indisciplina, en cuestién especifica en la ESFU 1y la EST 102
podemos confirmar en la grafica la respuesta de los dos instructores que
sucedio lo contrario ya que si se presento indisciplina por lo que solo se tuvo el
dominio del tema al aplicarlo, esto también lo ratifican los alumnos, podemos
observar la similitud de esta respuesta en la grafica 19 del instrumento 1.
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27.-El instructor tuvo apoyo del personal de la institucion:

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 5 56%
B) No 2 22%
D) No contesto 2 22%
total 9 100%

El instructor tuvo apoyo del personal de la
institucion?

100%
90% -
80% -
70%
60%
50%
40% -
30% - 22% 22%
20%
10% -

0%

56%

Si No No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

Podemos observar en la grafica que los encuestados responden que el
personal de las instituciones donde ofrecieron los proyectos si se recibié apoyo
para implementarlos, en el caso de la ESFU 1 y de la EST 102 de igual
manera se brindo la ayuda ya que los maestros de formacién civica y ética
aportan con sus respectivas horas y espacios para la ejecucion de los talleres.
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28.- Que representa el proyecto para el IFE?

Concepto Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa
1) Cumplir con el mandamiento constitucional y 1 11.1%

representa la posibilidad de preparar para el futuro
mejores ciudadanos.

2) La parte central para educar para la democracia 1 11.1%
y formar jovenes participativos respetuosos y
responsables.

3) Dar a conocer los derechos para reforzarlos 1 11.1%

4) Representa la posibilidad de coadyuvar 1 11.1%
realmente con el mandato de participar en los
talleres de educacion civica, en los niveles de
ensefianza basica.

5) El llevar a cabo el proyecto a las escuelas se 3 33.4%
cumple con los objetivos del instituto, se educa
para la democracia.

6) No contestaron 2 22.2%
Total 9 100.0%
Que representa el proyecto para el IFE?
00% -
90% |
80%
£8% 1
28% . 33.4% 5
ggg;g 1 11.1% 11.1% 11.1% 11.1% 22.2%
0% | lﬁi
066 [ 1 N E— =1 | ‘
- . Q
e . . < o
N ¥ & N L P
\§Q & Q 6® \\\ &
@ \,(b' N4 < oo
Qg,Q o(;
X

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

Como podemos observar el proyecto es importante para el IFE debido a que se
educa a los nifios y jovenes para que sean ciudadanos responsables ante la

misma ciudadania, asi mismo cumple con ellos los objetivos del Instituto
Federal Electoral.
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29.- Fue capacitado para ser instructor?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 5 56%
B) No 2 22%
D) No contesto 2 22%
total 9 100%

Fue capacitado para ser instructor?

100% -
90% -
80%
70%
60% -
50% -
40% -
30% 229% 229%
20% —
10% - -

0%

56%

Si No No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

De acuerdo a la respuesta de los instructores podemos mencionar que las
personas que fueron capacitadas fueron aprendices de otros instructores que
prestaban su servicio social, ya que como el vocal de capacitacion electoral y
educaciéon civica también es el encargado de capacitar a los capacitadotes
electorales, y en ese tiempo era el proceso electoral 2003 , el vocal no tenia el
tiempo suficiente para abarcar todas sus obligaciones correspondientes,
dentro del IFE existen otras vocalias, pero se encargan de diferentes
actividades desgraciadamente no acostumbran apoyarse entre los mismos
departamentos.

195




30.- Quien lo capacito como instructor, y cuanto duro su capacitacion:

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Personal del IFE 2 22.2%
B) Por su cuenta 2 22.2%
C)Otro 2 22.2%
D)No contesto 3 33.4%
total 9 100.0%

Quien lo capacito como instructor y cuanto
duro su capacitacion:

100%
90%
80%
70% ~
60%

50% -
40% 33.4%

30% - 22.2% 22.2% 22.2%
20% L
10% - -
0% : :
Personal del Por su Otro No contesto

IFE cuenta

Fuente: encuesta directa 2003

Concepto Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa
Un mes 1 11.1%
Progresiva en 9 afos 1 11.1%
Una semana 1 11.1%
Dos horas 1 11.1%
Otro 2 22.2%
No contesto 3 33.4%

Interpretacion:

Cabe destacar con la pregunta anterior que existe una contradiccion en las
respuestas ya que en esta grafica nos damos cuenta que en una mayoria no
fue capacito por parte del IFE, siendo que en la pregunta anterior mencionan
un porcentaje considerable que fueron capacitados, podemos observar que en
Su mayoria se capacito por su cuenta y el otro vinculo de capacitacion fue por
medio de los instructores prestadores de servicio y no del vocal de capacitacion
que pertenece al IFE.
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31.-Motivo por lo que recibié su capacitacion?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Por disposiciones del 4 45%
IFE

B) Por contribuir a la 2 22%

creacion de una cultura
democratica

C) Por obtener wun 0 0%
documento que acredite
haber recibido un curso
de capacitacion en el

tema.
D) No contesto 3 33%
Total 9 100%

Motivo por lo que recibio su capacitacion?

100%
90% -
80%
70% -
gg;’;g 45%
40% - 33%
30% - 22%
20% -
10% - _ 0%

0%

Por Por contribuir a  Por obtener un No contesto
disposiciones la creacion... documento...
del IFE

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

En el caso de los estudiantes contestan que fue por disposiciones del IFE ya
gue era requisito para liberar el servicio, cabe mencionar que en todo el
instrumento hubo vocales en los cuales se les aplico el cuestionario pero no
contestaron debido a que no saben nada relacionado con los proyectos de
educacién civica como ya se comento por sus diferentes actividades
electorales.
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RESULTADO

DE LOS

CUESTIONARIOS
ANEXO 3

INSTRUMENTO
APLICADO

A LOS RESPONSABLES DE
LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS
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1.-Conoces los objetivos del proyecto derechos y valores para la nifiez
mexicana?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 3 60%
B) No 1 20%
D) No contesto 1 20%
total 5 100%

Conoces los objetivos del proyecto derechos
yvalores para la ninezmexicana?

100%
90% ~
80% -+
70% + 60%
60% -
50%
40%
30% -+ 20% 20%
20% +
10% -

0%

Si No No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Cuales

Concepto Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa

La civica y la ética 1 20%

Impartir educacion civica 1 20%

Difundir los principios y los valores humanos 1 20%

gue fundamentan los derechos de la nifiez.

No contesto 1 20%

No 1 20%

Interpretacion:

Como podemos observar en la presente grafica mas de la mitad de los
entrevistados dice conocer los objetivos del proyecto, pero al preguntar cuales
objetivos conocen, solo una persona de todos los encuestados, contesta uno
de ellos, siendo que son dos los objetivos generales. Podemos mencionar que
los otros objetivos mencionados son fines del Instituto Federal Electoral, no
objetivos del proyecto.
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2.- Consideras que dichos objetivos del proyecto derechos y valores para la
nifiez mexicana fortalecen los de la institucién educativa?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 3 60%
B) No 0 0%
D) No contesto 2 40%
total 5 100%
Consideras que dichos objetivos del proyecto
derechos yvalores para la nilez mexicana
fortalecen los de la institucién educativa?
100% -

90% -

80% -

70% - 60%

60%

50% - 40%

40% -

30%

20% -

10% - 0%

0% ;
Si No No contesto
Fuente: encuesta directa 2003
En que materia
Concepto Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa

Formacion civica y ética 3 60%
No contesto 2 40%

Interpretacion:

La mayoria de los encuestados responden que los objetivos del proyecto si
fortalecen los de la institucion educativa y principalmente en la materia de
formacion civica y ética, pero como ya observamos en la grafica nimero uno,
del instrumento 3, no conocen en si los objetivos del proyecto.
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3.- Conoces los propésitos del proyecto “derechos y valores para la nifiez
mexicana’?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 4 80%

B) No 0 0%

D) No contesto 1 20%
total 5 100%

Conoces los propésitos del proyecto
"derechos yvalores para la nifez mexicana"?

100% -
90% 80%
80%
70% -~
60%
50%
40% +
30% 20%
20%
10% - 0%

0% ‘

Si No No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

La mayoria de los representantes de las instituciones educativas responden
gue conocen los propositos del proyecto dado que se les entrego el manual del
maestro para que conocieran la metodologia y el cronograma del mismo. A
pesar del conocimiento del proyecto no brindaron la oportunidad de llevarlo
completo, como ya se comento fue por causas de tiempo, debido que si
permitian que se dieran las 9 sesiones perderian 9 temas de su plan de
estudios.
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4 .- El instructor fue:

Concepto

A) Puntual

B) Se presento con las
autoridades
correspondientes

PERSONAS

Incisos

4

5

total

A

20

C) Cumpli6 con el
tiempo asignado.

20

D) Acudio con los dias y
horas programadas

13

NN WS-

NfWIN| BN

Nl Wk~ DW

N Wk D

E) logréo despertar el
interés de los alumnos

Mmoo Ol

RPN O| A~

70

F) no contesto

total

Interpretacion:

Es importante mencionar que la pregunta fue disefiada para que dieran una
respuesta del 1 al 5 siendo el 5 la calificacion mas alta para evaluar a los
instructores para ello se presenta un recuadro de las respuestas.

Los encuestados opinan que el instructor fue puntual, y se presento con las
autoridades correspondientes, asi mismo en un bajo porcentaje responde que
el instructor no cumplié con el tiempo asignado y que no logro despertar el
interés de los alumnos. Esto debido que en la EST 102 se le brindo 2 sesiones
por grupo al instructor y este por sus actividades solo acudié a una sesiéon por
grupo en donde no cumplié con la institucion en lo programado.
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5.-Consideras gue el personal del IFE que acude a tu escuela a implementar el
proyecto “derechos y valores para la nifiez mexicana” es el suficiente para el
desarrollo del proyecto?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 2 40%
B) No 2 40%
D) No contesto 1 20%
total 5 100%

Consideras que el persnal del IFE que acude a tu
escuela a implementar el proyecto "derechos y
valores para la nifiez mexicana" es el suficiente

para el desarrollo del proyecto?

100% -
90%
80%
70%
60%
50% 40% 40%
40%
30% 20%
20% L}
10% -

0% ‘
Si No No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Por que si

Concepto Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa

Porque solo se ocupa una persona para dar | 2 40%

el tema

Por que no

Fue muy rapido el taller y una persona no | 2 40%

alcanza se necesita mas personal

No contesto 1 20%

Interpretacion:

De acuerdo a las respuestas la mitad de los encuestados responde que con el
personal que acudié fue suficiente y la otra mitad opina lo opuesto ya que
mencionan que si hubiera mas instructores no se hubiera de ver eliminado una
sesién en los grupos destinados en la EST 102.
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6.- Crees que el personal del IFE se encuentra capacitado y actualizado en el
tema de “derechos y valores para la nifiez mexicana”?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 4 80%

B) No 0 0%

D) No contesto 1 20%
total 5 100%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Crees que el personal del IFE se encuentra
capacitado y actualizado en el tema de "derechos y
valores para la nifiez mexicana"?

80%

20%

Si No

No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

La mayoria de los encuestados opina que el personal del IFE se encuentra
capacitado para dar el taller de derechos y valores, ya que en el momento de
qgue el instructor impartié el tema mostrd el conocimiento a los alumnos. Cabe
destacar que de manera practica las Trabajadoras Sociales y los directivos a
quienes se les aplic6 este instrumento, no conocieron si el instructor estuvo
capacitado y actualizado e inclusive ni los maestro de formacion civica y ética
ya gue ninguno se encontrd presente en las sesiones.
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7.-Conoces los instrumentos y las técnicas utilizadas por el IFE para la
ejecucion del proyecto?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 2 40%
B) No 2 40%
D) No contesto 1 20%
total 5 100%

Conoces los instrumentos y las técnicas
utilizadas por el IFE para la ejecucion del
proyecto?
100% -
90% -
80%
70% -
60%
50% 40% 40%
40% -
30% 20%
20% L]
10% -
0% ‘
Si No No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

La mitad de los encuestados opina que si conoce los instrumentos y las
técnicas que se utilizaron en el taller de derechos y valores y la otra mitad
opina lo contrario, debido a que como ya se menciono no se encontraban
dentro del aula al momento de impartir el taller.
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8.-Consideras que dichos instrumentos y técnicas son indispensables para la
ejecucion del proyecto?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 2 40%
B) No 1 20%
D) No contesto 2 40%
total 5 100%

Consideras que dichos instrumentos y
técnicas son indispensables para la
ejecucion del proyecto?

100%
90% -
80%
70%
60% -
50% 40% 40%
40%
30% - 20%
20% -
10% - -

0% \

Si No No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

Méas de la mitad de los encuestados responde que las técnicas y los
instrumentos son indispensables para la ejecucion del proyecto, podemos decir
que asi los instructores pueden desarrollar mejor los talleres logrando crear un
interés en los alumnos y de esta manera puedan retener la informacién
proporcionada; solo un minimo porcentaje contesta que no son indispensables.
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9.-Sefiala cuales recursos materiales se proporcionaron por parte del IFE a los
alumnos que participaron en el taller?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A)Laminas 4 80%
B) Videos 0 0%
C)Cartulinas 0 0%
D)Marcadores 0 0%
E)Hojas blancas 0 0%
F)Sogas 0 0%
G)Colores 0 0%
H)Cojin de tinta 0 0%
l)Resistol 0 0%
J)Lapices 0 0%
K)Cinta adhesiva 0 0%
L)Juegos de mesa 0 0%
M)No contesto 1 20%
total 5 100%
Senala cuales recursos materiales se
proporcionaron por parte del IFE a los alumnos
que participaron en el taller?
100%0 -~
90%0 80%
80%0
70%
60% |
50% -
40% -
309 20%
20%
1gz;° 1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
A ‘ B ‘ C ‘ D ‘ E ‘ F ‘ G ‘ H ‘ I ‘ J ‘ K ‘ L ‘ M

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

Los encuestados responden que a los alumnos a quien se les dio el taller no se
les entrego ningun material, solo se mostro las ldminas para dar el tema, lo que
se contradice con la pregunta numero 8 instrumento 1 debido a que los
alumnos responden que se le dio el material pero no a todos, podemos
comprender que responden la pregunta debido a que no estuvieron presente
en los talleres.
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10.-El disefio y contenido de las laminas son los adecuados para la edad de los
adolescentes?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 1 20%
B) No 2 40%
D) No contesto 2 40%
total 5 100%

El disefio y contenido de las laminas son
las adecuadas para la edad de los
adolescentes?

100% -
90% -
80%
70% -+
60%
50% 40% 40%

% -
30% | 20% -
20% L] —
10% -

0%

Si No No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

La mayoria de los encuestados que responden la pregunta opina que el disefio
y contenido de las laminas no son adecuadas para los adolescentes, solo una
minoria opina que si; a su vez un porcentaje considerable no contesta como ya
se menciono esto debido a que en el momento en que se impartieron los
talleres en las instituciones educativas no se encontraban dentro del aula por lo
gue no tuvieron oportunidad de conocer las laminas.
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11.-Crees que las laminas son:

Concepto Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa

A) Agradables y actuales 3 60%

B) Se encuentran de un tamafo 2 40%

considerable para que todos los asistentes
puedan observarlo.

C) Las imagenes van acorde al tema de 3 60%
cada una de las sesiones.
D) La l&dmina es brillosa y no se distinguen 2 40%
las imagenes
E) Las laminas son muy chicas 0 0%
F) Son poco expresivas y anticuadas 0 0%
G) Las laminas no concuerdan con los 0 0%
temas de las sesiones.
H) No contesto 2 40%
Crees que las laminas son?
100% -
90% -
80% -
70% -—60% 60%
60%
50% -+ 40% 40% 40%
40% - — —
30% -
20% - I l |
10% T OOU OOU Oou
0%
A B C D E F G H

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

Es importante mencionar que los encuestados dieron mas de una respuesta
por lo que las opciones que sobresalieron es que las laminas son agradables y
actuales y las imagenes van de acuerdo con el tema propuesto, por lo que
podemos observar que hay una contradiccion en la respuesta con la pregunta
numero 10 de este instrumento ya que en dicha pregunta la mayoria de los
encuestados responde que el disefio y el contenido de las laminas no son los
adecuados para la edad de los adolescentes.
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12.- Consideras que los juegos de mesa que se les entrego a los alumnos van
de acuerdo a los temas propuestos en el proyecto?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 0 0%

B) No 2 40%

D) No contesto 3 60%
total 5 100%

Consideras que los juegos de mesa que se
les entrego a los alumnos van de acuerdo a
los temas propuestos en el proyecto?

100%
90%
80% -
70%
60% -
50% - 40%
40% —
30% -
20% - L
10% 0% —

0% ‘
Si No No contesto

o))

O
&)

)

Fuente: encuesta directa 2003

Por que no

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
Por que no se entrego 2 40.0%
ningun material

No contesto 3 60%
Interpretacion:

Los representantes de las instituciones educativas responden a la pregunta
que no y el resto no respondid debido a que ellos consideran que a los
alumnos no se les entrego ningun material por lo que no saben si van de
acuerdo con el tema que se les impartio.
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13.-Crees que las técnicas aplicadas en el taller son las adecuadas para la
edad de los estudiantes?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 1 20%
B) No 1 20%
D) No contesto 3 60%
total 5 100%

Crees que las técnicas aplicadas en el
taller son las adecuadas para la edad de
los estudiantes?

100%
90% -
80%
70%
60% -
50%
40%
30% - 20% 20%
20%
10% - -

0% \ \

Si No No contesto

o2}

()
°

@

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

La mayoria de los encuestados no contesta por razones anteriormente
presentadas por lo que no supieron cuales técnicas fueron las que se
aplicaron, a su vez una persona contesta que si debido a que estuvo presente
aproximadamente 15 minutos en el taller y considera que la técnica fue buena
ya que atrajo la atencion de los adolescentes.
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14.-Tenia conocimiento que el IFE ofrece programas?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 1 20%
B) No 2 40%
D) No contesto 2 40%
total 5 100%

Tenia conocimiento que el IFE ofrece
programas?

100%

90%

80%

70%

60% -

50% 40% 40%
40%

30% ~ 20%

20% - .

10% —

0%
Si No No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

Los encuestados responden que no conocian los programas ofrecidos por el
IFE, mencionan que los conocieron en el momento que se gestiono para que
se llevaran acabo los talleres, esto nos refleja que el instituto debe llevar a cabo
mas promocion y difusion para la implementacion de los talleres utilizando el
recurso humano de los estudiantes que prestan su servicio social, asi como de
los diferentes vocales representantes del IFE para que exista un apoyo entre si

y conlleve a que se cumplan los objetivos del IFE.
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15.- El proyecto “derechos y valores para la nifiez mexicana” fue solicitado por:

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) La institucion 0 0%
educativa
B) EI profesor de 0 0%
formacion civica y ética
C) Ofrecido por el IFE 0 0%
D) Ofrecido por el 1 20%
promotor
E) Otro caso 2 40%
F) no contesto 2 40%
Total 5 100%
El proyecto "derechos y valores para la nifiez
mexicana'" fue solicitado por?
100% -
20%
80%0
70% -~
60% -|
50% - 40% 40%
40% -
30% 555 —
20% —
10% 0% 0% 0% : —
0% : : : : : ‘
La El profesor Ofrecido Ofrecido Otro caso No contesto
institucion... de ... por... por...

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

Los encuestados responden que los talleres fueron solicitados por Trabajo
Social donde a la vez fungi6 como promotor del IFE y otro porcentaje
considerable no respondié debido a que no tuvo relacidon en el proceso de
gestion ante las instituciones por lo que desconocen quien lo solicito.
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16.-Existe alguna relacion entre el proyecto “derechos y valores para la nifiez
mexicana” y el programa educativo de tu institucion?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 4 80%

B) No 0 0%

D) No contesto 1 20%
total 5 100%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Existe alguna relacion entre el proyecto
"derechos yvalores para la niiezmexicana"y
el programa educativo de tu institucion?

: 80%

20%

8 0%

Si No

No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

La mayoria responde que si hay relacion con el programa educativo
principalmente en la materia de formacidén civica y ética; ya que en esta
plantean los derechos y valores de los jovenes y a la vez, el proyecto del IFE
se fundamenta en ese tema, A si mismo coincide con la respuesta del
instrumento 1 pregunta 9 asi como del instrumento 2 pregunta 18.
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17.-Turno en que se ejecuta el proyecto?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Matutino 2 40%

B) Vespertino 2 40%

C) Nocturno 0 0%

D) No contesto 1 20%
total 5 100%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Turno en que se ejecuta el proyecto?

20%

0o,
U70

M atituno Vespertino Nocturno

No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

Los responsables de las instituciones educativas responden que el proyecto se
ha llevado tanto en el turno matutino como en el vespertino en donde podemos
mencionar que de manera operativa no se ha llevado a cabo debido a que
cuando se gestiond para dichos talleres comentaron las Trabajadoras Sociales
que era la primera vez que el IFE acudia a impartir estos talleres, asi mismo

como ya se menciono las sesiones fueron solamente en el turno matutino.
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18.- Se llevo a cabo algun convenio entre SEP e IFE para los horarios

asignados al taller?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Si 1 20%
B) No 3 60%
D) No contesto 1 20%
total 5 100%
Se llevo a cabo algun convenio entre SEP e
IFE para los horarios asignados al taller?
100% -
90% -
80%
70% 60%
60%
50%
40% -|
30% 20% o 20%
20%
10% -|
0%
Si No No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

En la respuesta brindada responden que no se llevo a cabo ningun convenio
entre SEP e IFE, solo un minimo contesta que si, podemos mencionar que Si
se llevo un convenio debido a que se programaron dias y horas para la
ejecucion de los talleres, en todo caso que hubiera de ver sido asi considero
que la misma institucion no hubiera de ver permitido repentinamente dejar la
entrada de los instructores al aula de clases.
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19.- El convenio fue oral o escrito?

Concepto Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
A) Oral 3 60%

B) Escrito 1 20%

C) Ambos 0 0%

D) No contesto 1 20%
total 5 100%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

El convenio fue oral o escrito?

20%

20%

Oral Escrito

Ambos

No contesto

Fuente: encuesta directa 2003

Interpretacion:

La mayoria de los encuestados responde que fue oral el convenio por lo que se
contradice con la pregunta 18 de este instrumento ya que mencionan que no se
llevo a cabo ningun convenio, podemos mencionar que hubo una coordinacién

verbal entre

la promotora del IFE con las Trabajadoras Sociales de las

instituciones educativas, en donde de esta manera se pudo llevar a cabo los

talleres.
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RESULTADO

DE LA

ENTREVISTA

APLICADA

ALA

VOCAL DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
DE LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
EN MICHOACAN
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ENTREVISTA

ENTREVISTADO: LIC. ELIZABETH GUADALUPE ESPARZA
NERI.

PUESTO: VOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DE LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL EN MICHOACAN.

TECNICA UTILIZADA: ENTREVISTA.

En este apartado se presentan preguntas y respuestas realizadas a la
encargada de los proyectos de educacion civica del Instituto Federal Electoral

de Michoacéan la cual es quien supervisa al distrito 09 Uruapan.
OBJETIVO DE LA ENTREVISTA:

Conocer aspectos relevantes acerca de la operatividad de la
metodologia del proyecto derechos y valores para la niflez mexicana

implementado por el IFE para proporcionar adecuaciones a esta.

PREGUNTA: ¢EIl proyecto derechos y valores para la niflez mexicana

fue elaborado con base a un diagnadstico.

RESPUESTA: El antecedente del programa esta en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo 1995-2000, que sefalé la importancia de “fomentar el
aprecio a nuestra historia, a nuestra cultura, a las costumbres, los valores y
principios que nos dan identidad...”; por otra parte, indicaba que la educacion
debera, por tanto, “fortalecer en los educandos el sentido de pertenencia y
sobre todo de responsabilidad con cada uno de los ambitos que forman parte:

la familia, la comunidad, la Nacién, la humanidad...”.

A partir del diagndstico cualitativo a los programas de estudios oficiales
del nivel elemental, se concluy6 que un Estado de Derecho es inconcebible sin
el respeto irrestricto a los derechos humanos. Para vigilar el apego a la
legalidad como principal obligacion del Gobierno y hacer valer los principios de
imparcialidad e igualdad como criterios centrales de toda la administracion
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publica, es preciso que la ciudadania tenga instrumentos legales adecuados
frente a posibles actos de la autoridad que pudieran ser violatorios de sus
derechos, para ello se propone una cruzada permanente por la educacion,
fincada en una alianza nacional en que converjan los esfuerzos y las iniciativas

de todos los 6rdenes de gobierno y los diversos grupos sociales.

Por lo anterior, la Direccion General de Servicios Educativos para el
Distrito Federal, de la Subsecretaria de Servicios Educativos en el D.F.,
consciente de que llevar a cabo esta labor requiere de esfuerzos conjuntos,
para lograr que la experiencia escolar sea adecuada para apropiarse de
valores éticos y para desarrollar actitudes que son el fundamento de una
personalidad sana y creadora y de relaciones sociales basadas en el respeto,
el apoyo mutuo y la legalidad, se unieron al esfuerzo de CDHDF, PAPALOTE,
ILCE, IFE y UNICEF para desarrollar conjuntamente el Proyecto “Derechos y

Valores para la Nifiez Mexicana”.

PREGUNTA: ¢Hace cuanto que inici6 el proyecto para ser

implementado?

RESPUESTA: Independientemente del programa, el IFE a partir de 1996
se empez0 a trabajar sobre los derechos de la nifiez. Se produjeron materiales
didacticos, se establecieron contactos con el DIF y, en 1997, con la UNICEF.
Fruto de esta colaboracion fueron las elecciones infantiles que se realizaron en

forma simultanea con la jornada electoral federal del 6 de julio de 1997.

El programa como tal se aplico por el IFE a principios del 2001 en su
fase de prueba en el Distrito Federal; y a finales del mismo afio como actividad
regular en todo el pais, de acuerdo al Plan Trianual de Educacién Civica 2001-
2003.

PREGUNTA ¢ Objetivo del proyecto derechos y valores para la nifiez

mexicana?

RESPUESTA: EIl curso tiene como objetivo que los menores y adultos
participantes, comprendan sus necesidades humanas basicas y de como la

accion de garantizar la plena satisfaccion de ellas, es una tarea de todos que
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se apoya en los valores universales que nos unen y que se amparan en un

conjunto de normas legales o derechos, establecidas por acuerdo mutuo.

PREGUNTA: ¢Qué relacion existe entre el objetivo del proyecto con

los objetivos del instituto federal electoral?

RESPUESTA: Responde a las directrices establecidas en el Proyecto 4
del Plan Trianual de Educacion Civica 2001-2003, que versa sobre el desarrollo
y aplicacion de actividades extracurriculares de educacion civica en el espacio
escolar, que consiste en un conjunto de actividades de educacion civica
disefiadas y adaptadas por el IFE, dirigidas a poblacion infantil y juvenil, que
buscan promover los valores y practicas de la democracia a través de
metodologias de accidn-reflexibn. Se propone contribuir a la formacién civica
dentro del espacio escolar, apoyando los planes y programas oficiales del nivel
educativo elemental como una de las lineas de accion institucionales para
complementar lo establecido en el articulo 41, fraccion lll, parrafo ocho de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

PREGUNTA: ¢lImportancia que ocupa este proyecto en el IFE y su

ejecucion?

RESPUESTA: Es uno de los programas estratégicos, pues se busca su

adopcidén a nivel masivo en los 5° y 6° grados de primaria.

PREGUNTA: ¢EIl proyecto es apropiado para trabajar con la poblacion

(niflos, jovenes y adultos).

RESPUESTA: La poblacion objetivo la comprenden los alumnos de 5° y
6° grados de primaria como publico a atender, asi como autoridades, instancias
y actores educativos como multiplicadores.

PREGUNTA: ¢Qué Instrumentos de control y evaluacion que llevan los

vocales de capacitacion electoral y educacion civica para el proyecto?

RESPUESTA: Un informe cuantitativo mensual, informes cualitativos

semestrales a través de los cuales se da cuenta de los cursos impartidos, su
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cobertura e impacto, asi como la incorporacion de contenidos, metodologias y

dindmicas en los programas oficiales.
PREGUNTA: ¢ Existe seguimiento en este?.
RESPUESTA: Si.
PREGUNTA: ¢ Se entregan informes y cada cuando?.

RESPUESTA: Los cuantitativos son mensuales, y los cualitativos son

semestrales.

PREGUNTA: ¢Se tiene informacion de la eficiencia y efectividad del

proyecto a partir de los resultados?.

RESPUESTA: Si, a través del cuestionario tipo en el que se integra el

informe cualitativo.
PREGUNTA: ¢ Cuanto material del proyecto se destina por distrito?.

RESPUESTA: Durante el afio 2003, se entregaron en promedio 115
ejemplares del manual del maestro, y 150 del manual para formacién del
maestro, por cada uno de los 13 distritos electorales federales del estado de
Michoacan.

PREGUNTA: ¢ Control de los recursos, uso y manejo de estos?.

RESPUESTA: Se registra su recepcion y distribucion a través de una
bitacora electrénica de registro de materiales didacticos que se reporta y valida

mensualmente.

PREGUNTA: ¢Capacitan a gente para multiplicadores en el proyecto
(cuantos y cada cuando) y si se lleva seguimiento para conocer dénde y a

quién se le implementa, asi como el impacto que tuvieron los talleres?.

RESPUESTA: De acuerdo al informe cuantitativo, durante el 2003 se
atendieron a 3,733 alumnos de 5° y 6° grados de primaria y se formaron 1,185
multiplicadores (maestros). De acuerdo al informe cualitativo, el impacto ha

sido positivo, pues a lo largo de la ejecucion del programa, tanto los maestros
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como los alumnos, han modificado actitudes y conductas al poner en practica

los conocimientos que se socializan en los grupos.
PREGUNTA: Comentarios acerca del proyecto

RESPUESTA: Los Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
de las Juntas Distritales Ejecutivas del IFE en Michoacan estan convencidos de
gue es un programa completo, por lo que tiene una amplia demanda en las
escuelas primarias. Sin embargo, para fortalecerlo es necesario contar con
mayores recursos tales como materiales didacticos, personal de apoyo para
ampliar la cobertura y el seguimiento, asi como financieros, para poder llegar a

las localidades mas alejadas de las cabeceras distritales.
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7.7 ANALISIS DE LA INFORMACION

Como ya se menciono para la investigacion realizada se llevo a cabo 4
instrumentos, lo cual era importante recabar la informacion de las personas

involucradas en el proyecto.

En el instrumento numero 1 fue aplicado a los alumnos de ESFU 1y
EST 102 a tres grupos de primeros afos, el segundo instrumento fue disefiado
para los 5 vocales de la junta distrital 09 de Uruapan , donde solo lo
requisitaron 3 personas debido a que el resto de los vocales desconocen el
programa, siendo que existen informes donde mencionan que todos los vocales
han participado en este tipo de proyectos, asi mismo se encuentran
establecidos en el COFIPE (Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales) que todos los vocales tienen la obligacion de apoyarse en los
proyectos de Educacion civica , desgraciadamente dos vocales no lo conocen
a pesar de ser una obligacion del servicio profesional electoral, asi mismo se
aplico a dos Trabajadoras Sociales, y a dos estudiantes que se encontraban
prestando su servicio social, el tercer instrumento fue dirigido a los directores
de las instituciones educativas, pero para la coordinacion de los talleres se
remiti6 a Trabajo Social en las dos escuelas, debido a ello también se
implemento el instrumento al departamento de trabajo social, asi mismo a una
maestra de formacion civica y ética, el instrumento numero 4 se aplicé al Vocal
de Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica de la junta local ejecutiva de

Michoacan.

A partir de los resultados obtenidos y de la experiencia desarrollada en
la ejecucidn del proyecto “derechos y valores para la nifiez mexicana” se puede

identificar las siguientes cuestiones:
HORARIOS:

Cabe destacar que los alumnos de la ESFU 1 mencionan que con 2
sesiones que se les impartieron fueron suficientes para aprender el tema, por
lo que en la EST 102 opinan lo contrario; debido a que a ellos solo se les dio

una sesion, de igual manera responden que les gusto como se implemento el
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taller debido a que en el desarrollo de tema se les pide la participacion

voluntaria; siendo que en otras materias no los toman en cuenta.

Asi mismo los instructores como los directores de las instituciones
educativas opinan que para el proyecto se requiere una mejor programacion en
cuanto al tiempo ya que consideran que son muy pocas las horas brindadas
para el taller, una de las problematicas que arrojo el instrumento numero 3 fue
de que a pesar de que se dio la oportunidad de que el instructor diera 2
sesiones enla EST 102 por sus diversas actividades solo se dio una.

Dichas opiniones podemos contrastarlas con el proyecto de derechos y
valores para la nifiez mexicana debido a que se plasma en dicho proyecto que
para que aprendan, difunda y defiendan el tema debe ser aplicado 9 sesiones
de una hora en donde en las secundarias la hora de cada materia es de 45

minutos.
RECURSOS DIDACTICOS:

Podemos sefialar que los alumnos consideran que seria mejor utilizar
peliculas sobre el tema ya que a ellos se les hace mas féacil captar la
informacion, lo mismo piden que se les entregue material didactico a todos ya
que solo se les dio a algunos alumnos en la ESFU 1 y en la EST 102 no se
entrego ningun material, asi mismo los instructores y la Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica del IFE en Morelia Michoacan opinan que tiene el
material didactico suficiente para entrega en los proyectos, podemos mencionar
gue de manera practica no se llevo a cabo esta actividad debido a que solo se

les dio a unos cuantos alumnos debido a que no se contaba con dicho material.
TEMAS APRENDIDOS EN LA PRACTICA

De acuerdo a los temas implementados los alumnos mencionan que
aprendieron mucho en el taller pero a pesar de eso explican que lo llevan a la
practica Unicamente en su familia y no lo realizan siempre debido a que se les
olvida ya que de manera simultanea realizan otras actividades u obligaciones
que realizan en su hogar, pero analizando la respuesta podemos identificar que

dentro de las actividades que realizan en su casa es parte de los valores
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aprendidos en el taller, por lo que se concluye en que el alumno no relaciona lo
aprendido en teoria con la practica cotidiana , de alguna manera el que si
pongan en practica algunos valores y derechos favorece al cumplimiento de
los objetivos, tanto del IFE como del proyecto, ya que a su vez, en su contorno

social al practicarlos lo estan difundiendo.
INSTRUCTORES

De acuerdo a las respuestas que nos dan los alumnos de la EST 102
podemos darnos cuenta que no hubo el personal suficiente para dar los temas
debido a que uno de los instructores no pudo acudir por lo que se suspendio el
seguimiento del taller, con ello coincide en la respuesta de los instructores vy
los directivos de las instituciones educativas , ya que la institucién educativa
tenga tiempo de acceder horas, los instructores no alcanzan a abarcar toda la
poblacion que lo solicite, a su vez la Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica menciona que se ha fomentado en el 2003, 1185
instructores a nivel Estado por lo que en el mismo afio en el distrito 09 Uruapan
solo contd con 7 instructores por lo que no fueron suficientes para abarcar las

escuelas como los grupos ya formados.

Asi mismo podemos mencionar que los pocos instructores no fueron
capacitados con una programacion de sesiones previa por lo que solo se les
dio el manual del maestro con la finalidad de estudiarlo para su
implementacion , por lo que se considera que cada uno lo ejecuta de acuerdo
a su interpretacion personal, y profesional, a su vez esto es reflejado debido a
gue en las sesiones con las dos escuelas secundarias se enfoco mas la
atencién a los jovenes inquietos a los que realmente pusieron la atencién

suficiente para aprender los temas.
TIPO DE EVALUACION

Se eligio retomar y aplicar el proyecto a jévenes de secundaria debido a
que existen antecedentes de ser un grupo mas manejable para la
implementacion de las sesiones , ademas de que en la actualidad existia por
parte de las instituciones solicitar al IFE el proyecto debido a que se encuentra
el tema de derechos y valores de los nifios en el plan de estudios de la materia
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Formacion Civica y ética, desgraciadamente por los tiempos de las dos
instancias no se pudieron programar las sesiones que propone el proyecto por
lo que para la evaluacion de la fase operativa se eligio tomar el modelo
Unicamente después; como su nombre lo indica consiste en medir la situacion

existente al finalizar la ejecucion del proyecto.
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CONCLUSIONES

El proyecto derechos y valores para la nifiez mexicana fue llevado a cabo en las
escuelas ESFU 1y EST 102 Y a pesar de que se encuentra en zonas diferentes
de la ciudad y poblacion diferente por el nivel socioecondmico, sus respuestas

fueron muy similares en cuanto a la operatividad del proyecto.

Los objetivos del proyecto “Derechos y valores para la nifiez mexicana”

son.

Lograr que los nifios y niflas de quinto y sexto de primaria, sus maestros y
padres de familia, expliquen, difundan y defiendan los principios, los conceptos

legales y los valores humanos que fundamentan los derechos de la nifiez.

Lograr que los nifios establezcan un compromiso propio hacia la defensa

de sus derechos y realicen una convencion en su salon de clases.

Podemos concluir que en el objetivo numero 1 no se cumple debido a que
los alumnos de la ESFU 1 y EST 102 solo se les dio una y dos sesiones por lo
que el proyecto destina 9 sesiones por grupo, esta situacién se dio debido a la
falta de tiempo, tanto del IFE como de las instituciones educativas, es mencionar
que la peticion en las instituciones educativas para los horarios, se hizo con una
anticipacion de 15 dias por lo que esta situacion también influyé para que las dos
instituciones no destinaran mas tiempo. Asi mismo nos damos cuenta que las
pocas sesiones que se brindaron solo la recibieron los alumnos, en las cuales los
maestros y padres de familia no estuvieron presentes en los talleres por lo que
estos no pueden explicar, difundir y defender los derechos de la nifiez, en el
instrumento nimero 2 no se llevo la convencion de los nifios en su salon de
clases, como ya se menciond por falta de tiempo, es mencionar que dicha
actividad se encontraba planeada en la sesién numero 8. Con ello podemos
mencionar que no se cumplen los objetivos porque no se esta evaluando la

trascendencia de este.

Asi mismo es importante mencionar los objetivos de la investigacion estos

son:



OBJETIVO GENERAL: Valorar los resultados a partir de los procedimientos
aplicados en la fase operativa en el proyecto “Derechos y valores para la nifiez
mexicana” desarrollados en la escuela secundaria ESFU1 y EST 102 con los

alumnos de primer afo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disefiar y aplicar instrumentos de evaluacion a los alumnos para conocer

los resultados.

Conocer si los tiempos establecidos en la metodologia empleada por el

IFE es la adecuada de acuerdo al entorno en que se presenta.

Conocer si los recursos didacticos que propone el IFE en el proyecto; son

los adecuados analizando su contenido, su calidad y cantidad.

Identificar las actividades que propone el IFE en la ejecucion de su
proyecto para conocer si estas son adecuadas en los jovenes de secundaria

tomando en cuenta la etapa en que estos viven.

Analizando los objetivos de la investigacién, podemos concluir que si se
cumplen debido a que para conocer los resultados se disefiaron y se aplicaron
cuestionarios, con ello se identifico que los tiempos establecidos por el proyecto
no son adecuados al tiempo brindado por las instituciones educativas esto debido
a que se encontraban en época de examenes finales donde no permitieron el
brindar mas horas, a la vez se observé que los recursos didacticos no se tiene de
manera fisica en el distrito 09 de Uruapan por lo que esto repercute en el proyecto
ya gque aunque hubiera tiempo por parte de las diferentes instituciones no habia
los recursos didacticos para llevar a cabo el proyecto completo, aunado a ello las
actividades que propone el IFE son las adecuadas para aplicarlas con los jévenes
de secundaria debido a que se implementaron talleres, donde esto llamé la
atencion de los alumnos ya que participaban en la sesién, donde no es comdn en

el resto de sus clases.

Podemos mencionar que para llevar acabo la evaluacién y concluir los
resultados se llevaron acabo los principios de la evaluacion como son: objetiva,

valida, confiable, oportuna y practica.



Para llevar a cabo la investigacion se planted una hipotesis la cual dice de

la siguiente manera:

“En la metodologia del proyecto no se considera la dindmica de las instituciones

lo que resulta una limitante en la fase operativa de este.”

Podemos concluir que la hipotesis es aprobada debido a que en las
instituciones educativas solo brindaron los horarios de la materia de formacion
civica y ética en donde en el periodo en el que se encontraba era a finales del afio
escolar lo que provocaba que los alumnos se interesaran por sus examenes
finales y por la salida de afio, asi mismo solo se tenian muy pocos horarios ya
que los profesores ocupaban tiempo de su propio horario para pasarles las
calificaciones a sus alumnos, esto provocaba que se redujera las sesiones del

proyecto “Derechos y valores para la nifiez mexicana”

Por otro lado el instructor responsable del distrito 09 tenia otras actividades
programadas por lo que se empataba con los horarios brindados por las escuelas
( EST 102 y ESFU1), asi mismo no alcanza a abarcar a todas las instituciones
educativas de la ciudad y de todo el distrito, desgraciadamente los demas vocales
de la junta local tiene otras actividades en su vocalia o simplemente desconocen
el proyecto por lo que no pueden remplazar al encargado, de manera practica
como ya se menciono se llevo a cabo una sola vez en la EST 102 y dos veces en
la ESFU 1.

Se considera importante evaluar la fase operativa del proyecto para
mejorar y/o modificar, con la finalidad de que pueda tener éxito tanto en cantidad

como de calidad.

De acuerdo a los resultados arrojados por los instrumentos aplicados se
presentara una propuesta que consiste en la modificacion del proyecto “Derechos
y valores para la nifiez mexicana” Donde se pretende que de esta manera se
contemplen los tiempos tanto de las instituciones educativas como del Instituto

Federal Electoral para la ejecucion del proyecto.



PROPUESTA DEL PROYECTO “DERECHOS Y VALORES
PARA LA NINEZ MEXICANA”

Dirigido: a 3 grupos de primer afio de la Escuela Secundaria Federal para

trabajadores profesor Moisés Saenz Garza, y El colegio La Paz.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Este proyecto es modificado con la finalidad de que sea presentado de una
manera completa a los alumnos de secundarias tomando en cuenta los tiempos
de las instituciones educativas y del Instituto Federal Electoral, en donde se
aplicard a tres grupos de primer afio, en sus respectivas escuelas con una

duracion de tres y nueve sesiones.

JUSTIFICACION

El ser humano desde que nace, es un ser social, que vive bajo reglas,
lineamientos y normas establecidas por el grupo donde se desenvuelve. Por lo
mismo es necesario que se forme para la interaccion en un grupo y esto se
aprenda en primera instancia en la familia. Es la familia la que permite y estimula
las primeras relaciones humanas, la que fomenta las normas y los valores del ser

humano.

La importancia de la familia en este proceso, se destaca al observar que
esta, marca al nifio en actitudes y reacciones basicas que conformaran todo su
comportamiento de adulto, pues por un lado, encarnan los elementos que le son
propios y por otro plasma al grupo social al que pertenece las actitudes y los
valores que son el autentico esqueleto basico del nuevo edificio educativo en el
que hay que intervenir, para dar respuesta a las demandas socio- culturales

contemporaneas.

A partir del ciclo escolar 1999-2000 el plan de estudios de las escuelas
secundarias fue modificado para introducir la asignatura, formacion civica y ética
en lugar de civismo en primero y segundo grado, y a partir del ciclo escolar 2000 —

2001, para impartirla en tercer grado en lugar de orientacion educativa.



Con ello segun expreso la Secretaria de Educacion Publica al plantear el
cambio se da respuesta a la necesidad de reforzar la formacién de valores en los
jovenes, sefalada por maestros, padres de familia y otros miembros de la

sociedad.

Y en conjunto la SEP vy el IFE a través de sus programas se coordinan

para fortalecer los contenidos del proyecto que a su vez comparten.

Es por ello que se requiere que se implementen los proyectos de educacion
civica del IFE para que de esta manera los jévenes puedan desarrollar la
capacidad de analisis y discusion necesaria para tomar decisiones personales y

colectivas que contribuyan al mejoramiento de su desempefio en la sociedad.

Si no recibieran los conocimientos de los diferentes proyectos los jovenes
al cumplir su mayoria de edad no tendrian una educacion democratica, y esto
conlleva a que no participarian en los procesos electorales y a su vez no se

habra avanzado en este sentido.

En la presente propuesta; el proyecto “derechos y valores para la nifiez
mexicana” del IFE, es modificado debido a que se presentan diferentes
circunstancias por las cuales no se puede llevar acabo el proyecto completo de 9
sesiones, por ello el proyecto se presentara al inicio escolar con la finalidad de
gue las instituciones educativas administren los tiempos con los profesores de
formacién civica y ética, eligiendo una de las dos propuestas presentadas; para
que se puedan brindar las sesiones completas a los jovenes y estos conlleven al

cumplimiento del programa de estudios de la SEP y a los objetivos del IFE.

De acuerdo a los tiempos de las instituciones se propondra primeramente
llevar el proyecto completo de 9 sesiones con una duracion de 2 meses, en donde
se dara 1 sesion por semana, la segunda propuesta, es el proyecto de 3 sesiones
lo que tendra de duracién 1 semana, es mencionar que en las dos propuestas se
tiene contemplado llevar acabo una evaluacion de 15 minutos lo que se llevara a

cabo en un dia posterior a las sesiones presentadas.

De igual manera la programacion del proyecto sera modificada debido a

que las sesiones se encuentran estipuladas de 1 hora; lo que la hora en las



instituciones educativas es de 45 minutos, por lo que se reduciran los tiempos en

el presente proyecto.

OBJETIVO GENERAL

Implementar el proyecto “Derechos y valores para la nifiez mexicana” en
las escuelas secundarias a nivel publico y privado, a los alumnos de primer afio

con la finalidad de que aprendan y defiendan sus derechos y sus valores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
*Que los jovenes de secundaria conozcan, las necesidades basicas, los

derechos y valores que como mexicanos les concierne.

*Que los alumnos apliquen lo aprendido en la familia, la escuela y en la

calle.

METAS

Que el proyecto Derechos y valores para la nifilez mexicana sea llevado a
cabo en su totalidad de 9 sesiones en la escuela publica y privada.

FUNCIONES Y ACTIVIDADES

Funciones y actividades de acuerdo al area de promocion social realizadas en el

proyecto:
ADMINISTRACION:

*Disefiar y participar en planes, programas y proyectos acordes con las
necesidades sociales de la poblacion, y cuya base sea la promocion y el

desarrollo.

*Buscar la optimizacion de la eficiencia de los recursos intra y extra

institucionales.

Para ello se realizara la siguiente propuesta con ello retomando los recursos de
las diferentes instituciones como es el Instituto Federal Electoral y las escuelas

secundarias.



EDUCACION:
*Desarrollar procesos de educacion social y formacion politica.

*Disefiar material de apoyo didactico que rescate el reflejo de sus valores y

su cotidianidad.

El proyecto de Derechos y valores se encuentra modificado para llevar acabo la
educacion social y formar politicamente a los jovenes, asi mismo podemos
mencionar que ya cuenta con apoyo didactico, como son las laminas para que

identifiquen sus valores y lo lleven de manera cotidiana.
CAPACITACION:
*Crear circulos de cultura y formacion politica.

Para ello en el proyecto se planea la convencion de los derechos del nifio lo que
con dicha actividad se crea una educacion de cultura y politica.

COORDINACION:

*Elaborar un directorio de organismos, instituciones o servicios de apoyo a

los programas especificos que desarrolla la institucion.

Se llevara a cabo la coordinacién con las diferentes instituciones educativas, para

la implementacién de los talleres.

Se les explicard a los jovenes cuales son las instituciones, que promoveran,
ejerceran, y protegeran los derechos del nifio, asi mismo se les dara las
direcciones y teléfonos de las diferentes instituciones como son IFE, CNDH,
CONVENCION DE LOS DERECHOS DEL NINO, DIF, ETC.

DIFUSION:
*Hacer Acopio de material didactico, de promocion apoyo y comunicacion.

Para ello se programard la gestion y acopio de las laminas con las que cuenta el

proyecto a el IFE de Morelia Mich.



ENSENANZA:

*Asesorar a estudiantes y a pasantes de trabajo social.

*Orientar a estudiantes y otras profesiones del sector.

*Coordinar actividades o proyectos especiales con instituciones educativas

del trabajo social.

Se capacitard a mas instructores que se encuentran dando su servicio social en el

IFE, con la finalidad de llevar acabo el proyecto a mas instituciones.

SISTEMATIZACION:

*Disefar alternativas y estrategias para la accién organizada.

Con ello se gestionara a la Trabajadora Social y a los directivos de las

instituciones educativas para proponer el proyecto y asi organizar los horarios y

las instalaciones para su implementacion.

PROPUESTA NUMERO 1

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fechas actividades lra |2da |3ra |4ta |b5ta
sem | sem |sem | sem. | sem

Presentar el proyecto ante el IFE para su autorizacion | *** | *** Frk

Contactar al director o a la trabajadora social de la rk

secundaria para trabajadores Prof. Moisés Saenz

Garza, Para solicitar los horarios que compone el

proyecto.

Contactar al director o a la trabajadora social de la il

secundaria LA PAZ para solicitar los horarios que

compone el proyecto.

Preparacion del material para los talleres *rk

MES DE FEBRERO y MARZO lra | 2da | 3ra |4ta |5ta | 6ta | 7ta | 8ta | 9na
se |se |se |se |se |se |se |[se |se

Fechas actividades m m m m. |m m m m m

Implementacion del proyecto en | *** | *xx | kkx
las escuelas secundarias
(tentativo de acuerdo a los
tiempos brindados)

*k%k

*k%k

*k%k

*k%k

*k%k

*k%k




Evaluacion en las diferentes *kk
instituciones
PERSONAL SEXO GRADO DE
ESCOLARIDAD
HOMBRE | MUJER | INDISTINTO
Trabajador rrk Profesional
Social
Vocal de el Profesional

capacitacion

instructores

*k*

Preparatoria

Responsabilidades

Trabajo Social

Vocal de Capacitacion

Instructores

Diagnostico

*kk

Programacion

*kk

Ejecucion

*k*

*kk

*k*

Evaluacion

*k%k

*k%k

*k%

Sistematizacioén

*k%k

*kk

Procedencia

Institucion

Exterior

Trabajo Social

*k*

Vocal de Capacitacion

*k%k

Instructores

*k%k




Nombre de la institucién:
Nombre del proyecto:
Responsable:

COSTO DE EJECUCION Y PRESUPUESTO

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

“Derechos vy valores para la nilez mexicana”

Vocal de capacitacion Electoral y Educacion Civica

Tipo de | Contenido Cantidad | Costo unitario | Costo
Recursos Total
Humanos *vocal de  Capacitacion 1 $0 $0
Electoral y Educacion Civica.
*Trabajo Social 1 $500 $500
*Instructores  (Prestadores 10 $100 $100
de Servicio)
Materiales *Laminas 9 juegos $0 $0
1.1, 2.1, 2.4, 4.4, 43, 5.1, f',e .
5.1 bis,6.1y 6.3 aminas
*Juegos 72 $0 $0
Serpientes y Escaleras 18
Loteria 18
Memorando 18
Turista Electoral 18
*Papel bond 24 3.00 72.00
*Pincelines o Marcadores 12 11.30 135.00
Técnicos ===== ==== ==== ====
Total parcial $807
Total imprevistos | $121
Total proyectos | $928
AUTORIZO V.B.




INDICADORES PARA LA EVALUACION DEL PROYECTO
*MODELO DE EVALUACION

Unicamente después: De acuerdo a la investigacion realizada anteriormente; por
los tiempos y los espacios tanto de las instituciones educativas como del Instituto

Federal Electoral se decide llevar a cabo dicho modelo.
*SE REALIZARAN INSTRUMENTOS DE EVALUACION A

Los alumnos, Padres de familia, Los maestros de formacion civica y ética,
Directores de las instituciones educativas, Vocal de Capacitacion Electoral y

Educacion Civica.
*SE EVALUARA

Horarios, Recursos didacticos, Instructores, Tipo de evaluacion, Eficacia,

Eficiencia, Efectividad.

La evaluacion se llevara a cabo al término de la ultima sesion para conocer si se

cumplieron los objetivos y las metas del proyecto.

A continuaciébn se presentara la carta descriptiva para el desarrollo de las

sesiones.



PROYECTO: “DERECHOS Y VALORES PARA LA NINEZ MEXICANA”

PRIMERA SESION

CARTA DESCRIPTIVA

TEMA: Necesidades Basicas.
OBJETIVO DE LA SESION: Analizar la importancia de que nifios y adultos satisfagan sus necesidades basicas.

CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS

PRESENTACION DEL | Presentacion del curso. Explicar a los nifios que trabajaran 1 min
CURSO durante nueve sesiones de 45 minutos con temas

relacionados con los derechos y valores de los nifios
1.- Necesidades | Mostrar a los alumnos la lamina con el nidmero 1.1 una vez | Lamina 1.1 p 35 | 10 min
basicas: biolégicas, | que la hayan observado con atencion, reflexionar mediante las | LAmina 1.2 p 36
evolutivas, afectivas. preguntas que se encuentran en el cuadro 1.2 del apartado de

recursos didacticos:

Durante el andlisis, destacar los diferentes puntos de vista de

los nifios y dirigir la participacion de manera que comenten

con libertad lo que acaban de ver.
2.- Pluralidad: diferencia | *Destacar que todos los nifios les hace falta algo (proteccion, 2 min
fisica, pensamiento, | comida, vestido, etc)
raza y credo.
3.- lgualdad Presentar al grupo un dibujo de una silueta figura humana y | Cartulina y | 20 min
*Qrganos del cuerpo. realizar las siguientes actividades. marcadores.

*Necesidades basicas.
*Respeto a la condicion
del ser humano.

*Pedir a los alumnos que identifiquen y sefialen en ese dibujo
las partes del cuerpo y, posteriormente, mencionen las
necesidades que tiene esa persona, iniciar la reflexion
destacando las necesidades biologicas (respirar comer, tomar
agua, hacer ejercicio, etc. continuar con las necesidades de
desarrollo como, aprender, jugar con otros nifios, etc. Y
finalmente las necesidades afectivas y sociales, como son
carifio seguridad y proteccién. Para establecer la diferencia
entre lo que es una necesidad basica de lo que no lo es,
utilizar como guia el cuadro 1.5, donde las necesidades
basicas estan subrayadas. Finalizar la actividad con una

Cuadro 1.5p 38
Cuadro 1.6 p 39




preguntas para dicha reflexion

reflexion grupal (utiliza el cuadro 1.6 que contiene algunas

Evaluacion Concluir la sesién con la elaboracion del cuadro 1.7 en el | Cuadro 1.7 p 39 | 8 min.
pizarron y comentarlo con el grupo.
Tarea Distribuir a cada nifio la hoja de “mensajes para los adultos” | Lectura 1.3 p 37 | 4 min

padres.

cuadro 1.3 y la lleven a su casa para comentarla con sus

Cuadro 1.4 p 38

SEGUNDA SESION

TEMA: Necesidades Basicas.
OBJETIVO DE LA SESION: Comprender que todos los seres vivos tenemos necesidades de supervivencia y
desarrollo y debemos cuidar y respetar toda forma de vida en su entorno.

CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS
1.-Derecho a vivir | *Comentar de manera grupal lo que opinan acerca de la 10 min
sano, crecer Yy ser | hoja mensaje para adultos.
cada vez mejor Recapitular la sesion anterior con preguntas para reafirmar
cuales son las necesidades basicas del ser humano vy
enfatizar lo importante que es satisfacerlas.
2.-Andlisis del primer | Mostrar al grupo una planta con la raiz al descubierto, o la | Ldmina 2.1 p 40 25 min
grupo de | lamina 2.1 Cuadro 2.2 p 41
necesidades: Comentar con el grupo sobre lo que necesita dicha planta | Cuadro 2.3 p 41
Supervivencia y | para vivir, y relacionar las necesidades de las plantas con
desarrollo las de las personas. Utilizar como guia el cuadro 2.2
Elaborar el cuadro 2.3 en el pizarrén y comentarlos con el
grupo.
Mostrar al grupo la lamina 2.4, reflexionar con los nifios | Lamina 2.4 p 42 5 min.
sobre la historia de la nifia basado en el cuadro 2.5y
pedirles que piensen en una solucién para la nifia
Respeto Distribuir a los nifios la hoja “respeto” y solicitarles leer en | Lectura 2.6 p 44 |5 min
*Personas. voz alta. cartulina o pedazo de
*Plantas. Comentar al grupo que tenemos derechos que implican | papel grande




*animales

compromisos y la importancia de respetar los derechos de
los demés.

TERCERA SESION

TEMA: Valores humanos y Responsabilidad.
OBJETIVO DE LA SESION: Relacionar nuestras necesidades basicas con los valores humanos fundamentales para
generar un compromiso de respeto hacia los mismos.

CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS

Valores humanos. Realizar una breve recapitulacion de la sesion anterior para 10 min

*Que es un valor? destacar los derechos de supervivencia y desarrollo.

*Importancia de  un | Técnica de trabajo en equipo Una soga o dos | 35 min

valor.

*Cuales son:

*Valores: amor, respeto,
libertad, cooperacién y
fraternidad.

*Los valores generan
COmMpromisos.
*Relacion conflicto -
dialogo.

“juego de la soga”

*Solicitar a cuatro voluntarios que pasen al frente para
realizar el ejercicio.

*Amarra con la soga o los suéteres a dos nifios por la
cadera (cuida que la soga este tensa al comienzo del juego)
*Pide a cada uno de ello que a la orden de empezar
entreguen una nota urgente a los otros dos alumnos que
estan parados en extremos opuestos del salon.

*Pide a los alumnos que imaginen que ahora no es un juego
y que de esas notas depende de la vida de los dos
participantes; pues va a estallar una bomba si no entrega las
notas en 10 segundos, la clase debera contar los segundos.
Después del ejercicio, cuestionar a los participantes sobre
esta experiencia y comentar con el grupo, utilizar cuadro 3.1
Reflexion sobre los valores humanos y usar como guia el
cuadro 3.2 y que los nifios ejemplifiguen los valores que
menciona el texto.

suéteres
amarrados




CUARTA SESION

TEMA: Importancia del cumplimiento de los derechos.
OBJETIVO DE LA SESION: Comprender el vinculo que existe entre derechos y valores y que los fundamenta, con la
finalidad de gue las nifias y los nifios entiendan la importancia de cumplirlos.

CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS
Que es un | Recapitulacion de la sesién anterior. 5 min
derecho? Realizar un ejercicio con cuatro voluntarios; indica que | Un cuaderno, un
*Importancia. tres de ellos arrojaran bolitas de papel al cuarto | paraguas, un sueter o
*Relacion de los | voluntario; quien solo se podra proteger primero con sus | cartulina; pedacitos de
derechos con los | manos, luego con un cuaderno y, al final, con un suéter, | papel hechos bolita
valores. un paraguas o una cartulina.
Derecho a recibir | Después del ejercicio, reflexionar con el grupo y utilizar el | cuadro 4.1 p 49 10min
cariio y  estar | cuadro 4.1 cuadro 4.2 p 50
protegido Elaborar en el pizarron el cuadro 4.2 y explicar al grupo y | ldmina 4.3 p 50 10min
mostrar la lamina 4.3 Lamina 4.4 p 51
Mostrar a los alumnos los dibujos de la lamina 4.4; pedir
que expliquen lo que pasa en esa lamina mediante las 5 min.
siguientes actividades:
Reflexionar sobre el derecho a la proteccion y a la
seguridad.
Evaluacion *Relacionar los valores humanos con los derechos, | Lectura 4.5 p 52 5 min
considerando la lectura 4.5
*Reflexionar con el grupo sobre el derecho a la
proteccion, utilizando el cuadro 4.6
*Establecer compromisos acerca de la autoproteccion y/o | Cuadro 4.6 p 52 5 min

la proteccién de alguien mas.

5 min




QUINTA SESION

TEMA: Importancia del cumplimiento de los derechos y compromisos que generan.
OBJETIVO DE LA SESION:

Comprender que nifios y adultos tienen derecho a participar responsablemente y a opinar en lo que les concierne.
Valorar la importancia de los derechos para la convivencia armonica de la familia y la sociedad. Identificar las
caracteristicas de los derechos con el fin de que se respete la participacion de los nifios.

CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS
Valor de la | Recapitulacidn de la sesion anterior. 5 min
participacion. Realizar un juego de mimica siguiendo las siguientes
*Que es participar? indicaciones: 5 min
*Por que es importante? | *Pide la participacion de un voluntario. Indica que durante el
Como puedes poner en | juego no podra decir nada, deberd permanecer con la boca
practica el valor de la | cerrada y sin hacer gestos. Pide al voluntario que con mimica
participacion? explique al resto del grupo lo que hizo el domingo pasado.
*Indica al grupo que ellos podran hacerle preguntas al
voluntario. Aclara al grupo que dispone de 4 min.
Valor del diadlogo Reflexionar y cuestionar al grupo sobre la experiencia | Lamina 5.1, p 43 | 10 min.
Que es el dialogo? realizada. y 5.1 bisp 54
Por que es importante? | Presentar al grupo los dibujos de la lamina 5.1 y de la 5.1 bis,
Cuando usas el | con la historia de Daniela pedir a los alumnos que expliquen lo
dialogo? gue pasa en esos dibujos y realizar las siguientes actividades.
Derecho a opinar, a | Reflexionar con el grupo, utilizando el cuadro 5.2 pedir a los 10 min
participar 'y a se|alumnos que formulen una solucion para el problema de
escuchado. Daniela. Cuadro 5.2 p 55
Explicar que un problema puede tener varias soluciones.
Andlisis del tercer grupo | Ejercicio de no comunicacién 5 min
de necesidades. Dar a los alumnos instrucciones de que formen parejas.
Participacion Pide de que ambos integrantes de la pareja se hablen al
mismo tiempo; pueden platicar (1 min.)
Reflexionar sobre el ejercicio realizado. Destacar la 2 min

importancia de establecer el didlogo para escuchar y ser
escuchado y las consecuencias de no hacerlo.




Evaluacion
Caracteristicas de
derechos.

los

Leer a los nifios el texto 5.3 y reflexionar con el grupo acerca
de este.

Escribir en el pizarron el cuadro 5.4 y explicar al grupo.
Establecer compromisos realizar y exhibirlos en el salon

Texto 5.3 p 56

Cuadro 5.4 p 56

5 min
3 min

SEXTA SESION

TEMA: Convencién sobre los derechos de la nifiez.

OBJETIVO DE LA SESION:

Explicar qué es la convencion sobre los derechos de la nifiez, a través de los conceptos de identidad e igualdad, y

entender su aplicacion préctica.

CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS
1.Valor del pluralismo Recapitulacion de la sesién anterior y destacar las 5 min
Diferentes formas de ser, | caracteristicas de los derechos.
pensar y actuar. Realizar el juego “la huella digital”
*Formar equipos de seis nifios cada uno y dividir | Hojas blancas; cojin | 10 min
una hoja blanca en seis partes, una para cada | de tinta o plumon
alumno. marcador.
*Pide a cada alumno que plasme su huella digital
en la hoja blanca, y que observen muy bien las
caracteristicas de las lineas que forman la huella.
*Indicar que deben buscar una huella igual a la
suya entre sus comparieros de equipo.
2.Andlisis del cuarto grupo de | *Después del ejercicio, reflexionar sobre lo anterior | LAminas 6.1 p 57 5 min
necesidades: y sobre porqué se usa la huella digital como | Cuadro 6.2 p 58
Identidad e igualdad(equidad | identificacion, utilizando lamina 6.1 y el cuadro 6.2.
en rol de género) *Presentar al grupo los dibujos de la lamina 6.3; | Ldmina 6.3 p 59 10 min

pedir a los alumnos que expliquen lo que esta
pasando con Ciriaco, realizando las siguientes
actividades.

3. Derecho a ser unico y
diferente, respetando
nuestras diferencias.

Reflexionar acerca de esta historia y cuestionar a
los niflos como se sentirian si estuvieran en el
lugar de Ciriaco.




Convencién sobre los | Explicar al grupo el contenido de la lectura 6.4 Lectura 6.4 p 60
derechos de la nifiez. Distribuir a los nifios la lectura 6.5 y leerla en voz | Lectura 6.5 p 60 10 min
Cual es su aplicacion | alta. Comentar en grupo.
practica?
Evaluacion Repasar lo visto en la sesidén para establecer los | Cartulina, resistol, | 5 min
compromisos, escribirlos en cartulina y pegarla en | marcadores de varios
el salon. colores.
Solicitar a cada nifio traer para la proxima sesion
Tarea un recorte o dibujo que muestre una situacion en el

gue pueda aplicarse un derecho.

SEPTIMA SESION

TEMA: Importancia del cumplimiento de los derechos.
OBJETIVO DE LA SESION:

Que las nifias y los nifios se reconozcan a si mismo como capaces de defender y proteger sus derechos y los de los
deméas. Clasificar los derechos segun los cuatro grupos de necesidades basicas y asociarlos a las historias vistas
anteriormente en los videos y en las laminas.

CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
DIDACTICOS

1.-Derechos de los | Recapitulacion de la sesion anterior, 5 min

nifos Revisar tarea. Exposicién del grupo de lo que cada nifio llevo y

*Principios sobre los | porque. 5 min

derechos de los | Comentarios grupales.

nifos. Distribuir la lectura 7.1 y leer en voz alta. *Comentarios grupales 5 min

*Para que sirve

tener derechos?

*Como defender vy

proteger tus

derechos?

*Pasos para que se

respeten los

derechos?

2.-Grupos de | Realizar el ejercicio “el jurado” 20min

necesidades

Pide 8 voluntarios al grupo. Explica que tendran que inventar y




*Supervivencia
desarrollo.
*Proteccion.
*Participacion.

y | representar una historia de una nifia o un nifio donde se note
claramente la necesidad basica que tiene, el valor humano que
debe ponerse en préactica y el derecho que debe respetarse.

*|dentidad.
Aclara al grupo que los nifios que no participen en la
escenificacion seran los jueces que dictaminaran que es lo que
debera hacerse en cada caso, respondiendo a las siguientes
preguntas:
Que debe hacerse en cada caso?
Que recomendaciones harian para que se cumplan los derechos
de las historias que hemos visto?
Que derecho estamos ejerciendo ahora?
Que derecho es el que mas necesitamos ahora?
Evaluacion Lectura 7.2 solicitar leer en voz alta. Lectura 7.2 5 min
Reflexionar acerca de la lectura.
Establecer los compromisos que asumiran y escribirlos par | Hojas blancas y | 5min

tenerlos presentes en el salén.

lapices

OCTAVA SESION

TEMA: Derechos y compromiso.

OBJETIVO DE LA SESION:

Escribir y poner en marcha un compromiso o convencion por acuerdo conjunto entre

profesores y alumnos respecto de los derechos y valores a proteger y respetar en clase. Confeccionar un folleto o
triptico con la informacién que se trabajo, con la finalidad de hacerlo extensivo a los padres de familia.

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS
DIDACTICOS

TIEMPO

Explicar a los alumnos que para elaborar una convencién es importante
la discusion y la practica democratica sobre la forma en que se aplicara
los derechos a los alumnos y profesores.

Aclarar que una vez que los esquemas de aplicacion de los derechos
estén claros, se tomara un acuerdo grupal sobre las responsabilidades
de aquel que viole un derecho, cuidando que la sancidon no agreda fisica
y/o moral a la persona, si no que a su vez respete sus valores y

15 min




derechos.

El maestro invitara a los nifios y las nifias a formar un circulo en clase, o
si no es posible, en el patio de la escuela y se sentara con ellos.

La clase analizara aquellos aspectos que necesita fortalecer para
mejorar la interrelacién entre maestros y alumnos, asi como entre los
alumnos.

Es importante identificar si se necesita reforzar el cumplimiento de algin
derecho en el salén de clases.

Evaluacion

Redactar la convencién del sal6n, tomando en cuenta lo siguiente:

*Es muy importante que todos participen para que hagan el "acuerdo o
compromisos" y para que juntos crezcan en este ciclo escolar

*Si algunos de los nifios o0 niflas no estan de acuerdo con alguno de los
compromisos asumidos, debera constar sus razones en el documento
final.

*El maestro pondra la pauta. Ejemplo: Observando que sea el mismo
namero de acuerdos para el maestro que para los alumnos. Es
importante que esos acuerdos se escriban y se pongan visibles en el
aula.

Los acuerdos los iran proponiendo tanto el maestro como los alumnos y
los pondran a la votacién. Es importante que los alumnos se sientan
libres de opinar con respeto.

20 min

Los acuerdos o compromisos se escribiran conforme a las necesidades
del salon y deberan referirse estrictamente al comportamiento del
maestro y alumnos e la escuela, para ello puedes disefiar un cuadro
como el que te presentamos como ejemplo en el cuadro 8.1

NOTA: Los acuerdos se revisaran una vez por semana si no se han
cumplido, la clase se debera poner de acuerdo para sancionar de alguna
manera a quien no cumpla, es importante que todos asuman la
responsabilidad que les corresponde.

Realizacion de un triptico

Pedir a los alumnos que doblen una hoja tamafio carta en tres partes y
realicen un disefio de triptico, que serd un material de difusién Que los
alumnos daran a sus padres promoviendo valores y derechos.

10 min




Pedir que en el triptico se anoten los acuerdos de la convencion que
realizaron y la ilustren.

Novena sesion

Actividad de seguimiento (visita)

Temas: Valores, derechos y participacion.

Obijetivo de la sesion: visitar las distintas instituciones para conocer y analizar sus actividades y relacionarlas con los
derechos y valores para la nifiez mexicana: IFE, CASA DEL ARBOL, PAPALOTE MUSEO DEL NINO, MUSEO
LEGISLATIVO “SENTIMIENTO DE LA NACION” DE LA CAMARA DE DIPUTADOS Y ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL
D.F.

VISITA | CONTENIDOS

IFE *Valores de la cultura democratica (tolerancia, dialogo, pluralismo, respeto, acuerdo, libertad. Etc.
*importancia de los valores en la vida cotidiana.
*IFE estructura y funciones.




PROPUESTA NUMERO 2

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fechas actividades

1lra
sem

2da
sem

3ra
sem

4ta

sem.

5ta
sem

Presentar el proyecto ante el IFE para su autorizacion

*k%k

*k%k

*k%k

Contactar al director o a la trabajadora social de la
secundaria para trabajadores Prof. Moisés Saenz
Garza, Para solicitar los horarios que compone el

proyecto.

*k*

Contactar al director o a la trabajadora social de la
secundaria LA PAZ para solicitar los horarios que

compone el proyecto.

*k*

Preparacion del material para los talleres

*k%

MES DE FEBRERO

Fechas actividades

ler
Dia

2do
Dia

3er
Dia

4to
Dia

Implementacion del proyecto en las
escuelas secundarias.

*k%k

*k%k

*k%k

Evaluacion en las diferentes instituciones

*kk




Carta descriptiva

Primera sesion.

Tema: Necesidades basicas y Derechos.
Objetivo de la sesion: Que los alumnos identifiquen la diferencia entre necesidades basicas y sus derechos.

Contenidos Actividades Recursos Tiempo
didacticos
Presentacion del curso Explicarles a los jovenes que trabajaran durante tres 2
sesiones. ko minutos
3
Que es el IFE Explicar por que el IFE es quien imparte los talleres *rk minutos
40
Necesidades basicas y derechos. | Hacer referencia cuales son las necesidades | Mostrar la lamina | minutos

* Necesidades basicas
Biologicas (ciclo reproductor)
Evolutivas (fisico, mental, social)
Afectivas (comprension, amor,
carifio.)

*Derechos

Supervivencia y desarrollo.
Proteccion

Participacion

Identidad

basicas y cuales son sus derechos, mostrando las
laminas para que los alumnos conozcan la
diferencia.

1.1, 2.4, 43, y
por ultimo 4.4




Segunda sesion.

Tema: Valores morales y valores democraticos.
Objetivo de la sesion: Que el alumno conozca los valores morales y democraticos y cual es la semejanza entre sus

derechos.
Contenidos Actividades Recursos Tiempo
didacticos
Valores morales y valores Hacer referencia de cuales son los valores morales | Mostrar la lamina | 20
Democraticos y cuales son los valores democraticos 5.1, 5.1 bisy 6.3 | minutos
Amor
Respeto
Libertad
Fraternidad
Proteccion.
Juegos y dindmicas Se formaran sub grupos de 8 personas a los cuales | Juegos de mesa: | 25
se les dara un juego de mesa por grupo el que gane | Serpientes y minutos

el juego se dejara el juego de mesa.

Escaleras
Loteria
Memorando
Turista electoral.




Tercera sesion.

Tema: convencioén de los derechos del nifio

Objetivo: Que los alumnos conozcan donde pueden informarse y exigir sus derechos que como mexicanos les
concierne, asi mismo sugieren propuestas para la convencion realizada por ellos mismos.

Contenidos

Actividades

Recursos
didacticos

Tiempo

Convencién de los derechos del
nino

Dara a conocer la existencia de la convencion de los
derechos del nifio

Mostrar el manual
de convencioén de
los derechos del
nifio, asi como
informar donde lo
pueden consultar
Bibliotecas,
Hemerotecas,
Internet

7
minutos

Derechos humanos

Explicar cual es la funcion de la instancia de
derechos humanos.

Mostrar la
direccion de
Derechos
Humanos

7
minutos

Convencion de los alumnos

Realizar una convencién dentro del salén con
propuestas de los mismos alumnos, donde se
sancionara a quien no lo lleve a cabo, dichas
sanciones seran propuestas por los mismos
alumnos.

Cartulinas,
pincelines

31
minutos
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ANEXO 1
CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS ALUMNOS

OBJETIVO: CONOCER LA OPINION DE LOS ALUMNOS RESPECTO AL CURSO
DESARROLLADO SOBRE DERECHOS Y VALORES PARA LA NINEZ MEXICANA.

INDICACIONES: marca con una (x) la respuesta que consideres correcta.

Nombre Grupo y Grado

1.-Cuanto crees que aprendiste en el taller?
a) Mucho () b) Poco ( ) c) Nada ( )

2.- Lo visto en el curso puede ser aplicable con mas frecuencia en:
a) Lafamilia( ) b) Laescuela( ) c)Lacalle ( ) d) Todas las anteriores ()

3.- De la pregunta anterior con que frecuencia lo haces?
a) Siempre () b)Aveces ( ) c¢)Nunca( ) Porque

4.-Cuantas personas te dieron el tema de derechos y valores para la nifiez
mexicana? a)l( ) b)2 ( ) c)3( ) d4omas( )

5.-Te gusto la forma en que te dieron el tema de derechos y valores?
a)Si( ) b)No( ) c¢)Porque

6.-Que le aconsejarias al instructor para que se dieran mejor los
temas?

7.-El material juegos de mesa, libros etc. que te entregd el instructor del IFE lo
utilizas en horas no escolares?
a) Si lo utilizo

b) No lo utilizo

c) A veces lo utilizo

d) No me dieron ningun material

NN NN

8.- Las dinamicas que te ponen a realizar en los talleres de derechos y valores las
haces por:

a) Por que no me gustan los juegos

b) Por que con las dinamicas aprendo mas
c¢) Realizo las dinamicas por obligacion

NN N

)
)
)

9.-En que materia del plan de estudios te dieron el taller de derechos y
valores




10.-En cuantas horas de la materia antes mencionada te dieron el tema de derechos
y valores para la niflez mexicana?

a)l ()
b)2 ()
c)3 ()
d)4 ()

11.- Consideras que las horas en las cuales te dieron el taller fueron lo suficiente
para que tu aprendieras el tema? a)Si( ) b) No ( )

12.-En el lugar que te dieron el tema te sentiste comodo y con un ambiente
agradable? a) Si ( ) b)No( ) c¢)Porque

13.-Horario en que recibiste el curso?
a) 1lra hora
b) 2da hora
c) 3ra hora
d) 4ta hora
e) 5ta hora
f) 6ta hora
g) 7ta hora
h) 8ta hora

NN AN AN AN AN NN
N S N N N N N N

14.-Que utilidad tiene para los jovenes estos temas

15.-Los temas fueron para ti?
a) Muy interesantes ()  b) Interesantes ( ) c) Poco interesantes ( )

16.-Para que crees que el IFE imparte este taller?

17.-Los temas que te dieron en el curso deben ser tratados por:
a) Maestros () b) personal del IFE ( ) c) Ambos ( )

18.-Consideras que la planeacion del curso del IFE para los alumnos de secundaria
es?

a) Muy buena () b) Buena ( ) c) Regular ( ) d) Mala ( )

19.-El instructor que impartié el curso en tu escuela esta capacitado en el?

a) Dominio del tema () b) Dominio y manejo del grupo ( ) c) Manejo del grupo( )

iGRACIAS;j



ANEXO 2
CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS INSTRUCTORES

NOMBRE
PROFESION

OBJETIVO: CONOCER LA OPINION DE LOS INSTRUCTORES ACERCA DE LA
OPERATIVIDAD DE LA METODOLOGIA DEL PROYECTO PARA
PROPORCIONAR ADECUACIONES A ESTA.

INSTRUCCIONES:
Lee y contesta las preguntas con una cruz (x) de acuerdo a tu intervencion.

1.-Conoces los objetivos del proyecto “Derechos y valores para la nifiez mexicana?
a) Si( ) b) No( )

2.-Los objetivos del proyecto se logran al desarrollarlos con los adolescentes de las
escuelas secundarias? a)Si( ) b) No ( )

3.- El IFE logra sus objetivos planteados con la ejecucion del proyecto en las
instituciones educativas? a)Si( ) Db)No( ) c)Porque

4.-Conoces los propdésitos del proyecto derechos y valores para la nifiez mexicana
que promueve el IFE? a)Si( ) b) No ( ) c) Solo algunos ()

5.-Los instrumentos de apoyo que tiene el IFE para el desarrollo del proyecto son
suficientes? a)Si( ) byNo( ) c¢)Porque

6.-Consideras que hay suficientes instructores por parte del IFE para llevar a cabo
este tipo de proyectos a las escuelas? a)Si( ) b)No( ) c)Porque

7.-En el IFE hay un presupuesto definido para gastos de ejecucion del proyecto en
campo? a)Si( ) b) No ( )

8.-En el momento de impartir el taller a las escuelas educativas que tipo de
problemas se te han llegado a presentar:

a) No hay recursos disponibles

b) No hay dinero para gastos

c) Te comisionan para otra actividad

d) Se duplican con otras actividades agendazas

e) Se te olvidd

f) Suspension de clases

g) No se presentd ningun problema

NN AN AN AN NN
N N N N N N N



9.-De los materiales requeridos para el proyecto cuales son los que te llegaron a
faltar con mas frecuencia?

a) Laminas

b) Videos

c) Cartulinas

d) Marcadores

e) Hojas blancas

f) Sogas

g) Colores

h) Cojin de tinta

i) Resistol

j) Lapices

k) Cinta adhesiva

[) Juegos de mesas

NN AN NN AN AN AN AN NN N
N N N N N N N N N N N N

10.-Del total del material contemplado para el proyecto cual es el que tiene mayor
uso?

a) Laminas

b) Videos

c) Cartulinas

d) Marcadores

e) Hojas blancas

f) Sogas

g) Colores

h) Cojin de tinta

1) Resistol

j) Lapices

k) Cinta adhesiva

[) Juegos de mesas

NN AN NN AN AN AN AN NN
N N N N N N N N N N N N

11.- Consideras que las laminas son:
a) Agradables y actuales ( )
b) Se encuentran de un tamafio
Considerable para que todos los

asistentes puedan observarlo ( )
c) Las imagenes van acorde al tema
de cada una de las sesiones ( )

d) Lalamina es brillosa y no se

distinguen las imagenes ( )
e) Las laminas son muy chicas ( )
f) Son poco expresivas y anticuadas ( )
g) Las ldminas no concuerdan con los

témas de las sesiones ( )

12.-Los juegos de mesa van acorde con los temas propuestos para cada sesion?
a) Si ( ) b) No ( )



13.- En que numero de sesiones utilizas dichos juegos?
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

14.- Existen técnicas especificas para el desarrollo de cada tema?
a) Si ( ) b) No ( )

OCoO~NOOTLEAWNPE
e L L e T N N L )
—

15.-El uso de las técnicas en el proyecto son?

a) Las sefaladas por el proyecto ( )
b) Técnicas propuestas por el instructor ( )
c) Combinadas ( )

16.-El proyecto de derechos y valores para la niflez mexicana fue solicitado por la
institucion educativa? a)Si( ) b)No( ) c)Porquien

17.- Los horarios que te brinda la institucion educativa son los adecuados para el
desarrollo del proyecto? a)si( ) b)no ( ) C) por que

18.-Existe alguna relacion entre el proyecto “Derechos y valores para la nifiez
mexicana” y el programa educativo de la institucion?
a)Si( ) b)No( ) c¢)Nocontesto ( )

19.-Para la aplicacién del proyecto son suficientes las horas brindadas por la
institucion educativa? a)Si( ) b)No( ) c¢)Nocontesto( )

20.-Numero de sesiones maximas que te han autorizado a trabajar?
a)l-2 ( )b)3-4 ( ) ©)5-6( ) d)7-8( ) €)9 6 mas ( )

21.-Turno en que se ejecuta el proyecto?
a) Matutino  ( ) b) Vespertino ( ) ¢) Nocturno ( )

22.- Cual es el caracter de la institucion educativa a la que se le impartié el proyecto
derechos y valores para la nifiez mexicana?
a) Pablica ( ) b) Privada ( )

23.-El lugar (salén, auditorio, sala de juntas etc.) asignado por la institucion
educativa para el desarrollo del proyecto fue adecuado?
a)Si( ) b)No( ) c¢)Porque




24.-Se llevo a cabo algun convenio entre SEP e IFE para los horarios asignados al
taller? a)Si( ) b)No( ) c)porque

25.- El convenio fue oral o escrito?
a) Oral ( ) b) Escrito  ( ) c) Ambos )

26.-En la implementacion del proyecto en las Secundarias ESFU 1 y EST 102 se
presento indisciplina en el grupo? a) Si ( ) b) No ( )

27.- El instructor tuvo el apoyo del personal de la institucion?
a) Si ( ) b) No ( )

28.- Que representa el proyecto para el IFE?

29.- Fue capacitado para ser instructor? a) Si ( ) b) No ( )

30.-Quien lo capacitdé como instructor y cuanto duro su capacitacion?

A) Personal del IFE ( )

B) Por su cuenta ( )

C) Otro ( )

D) No contest6 ( )cuanto
31.- Motivo por lo que recibié su capacitacion?
A) Por disposiciones del IFE ( )
B) Por contribuir a la creacion de una cultura democratica ( )

C) Por obtener un documento que acredite haber recibido un curso de
capacitacion en el tema ( )
D) No contesto ( )

iGRACIAS!



ANEXO 3

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS REPRESENTANTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

NOMBRE_
PROFESION

OBJETIVO: CONOCER LA OPINION DE LOS REPRESENTANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SOBRE EL DESEMPENO DE LOS
INSTRUCTORES  QUIENES IMPLEMENTAN EL  PROYECTO PARA
PROPORCIONAR ADECUACIONES A ESTA.

INSTRUCCIONES: Contesta las preguntas con una cruz (x) de acuerdo a tu opinion.

1.-Conoces los objetivos del proyecto “Derechos y valores para la nifiez mexicana”?
a)Si( ) b)No( ) c)Cuales

2.-Consideras que dichos objetivos del proyecto derechos y valores para la nifiez
mexicana fortalecen los de la institucion educativa?
a)Si( ) b)No( ) c¢) Enque materia

3.-Conoces los propositos del proyecto “derechos y valores para la nifiez
mexicana™? a) Si ( ) b) No ( )

Califica de 1 al 5 siendo 5 la calificacion mas alta.
4.-El instructor fue:

a) Puntual

b) Se presento con las autoridades correspondientes
c) Cumplié con el tiempo asignado

d) Acudi6 a los dias y horas programadas

e) Logro despertar el interés de los alumnos

AN AN AN S
— N

5.-Consideras que el personal del IFE que acude a tu escuela a implementar el
proyecto “derechos y valores para la niflez mexicana” es el suficiente para el
desarrollo del proyecto? a) Si ( ) b) No ( )

6.- Crees que el personal del IFE se encuentre capacitado y actualizado en el tema
de “derechos y valores para la nifiez mexicana’? a) Si( ) b) No ( )

7.-Conoces los instrumentos y las técnicas utilizada por el IFE para la ejecucion del
proyecto? a) Si ( ) b) No ( )

8.- Considera que dichos instrumentos y técnicas son indispensables para la
ejecucion del proyecto? a) Si ( ) b) No ( )



9.-Sefala cuales recursos materiales se proporcionaron por parte del IFE a los
alumnos que participaron en el taller?

Laminas
Videos
Cartulinas
Marcadores
Hojas blancas
Sogas

Colores

Cojin de tinta
Resistol
Lapices

Cinta adhesiva
Juegos de mesa

rRe~"IETMMUO®>
NN NNNN NN SN SN N N
N’ N N N N N N N N N N N

10.- El disefio y el contenido de las ldminas son los adecuados para la edad de los
adolescentes? a) Si ( ) b) No ( )

11.- Crees que las laminas son:
a) Agradables y actuales ( )
b) Se encuentran de un tamafio
Considerable para que todos los

asistentes puedan observarlo ( )
c) Las imagenes van acorde al tema

de cada una de las sesiones ( )
d) Lalamina es brillosa y no se

distinguen las imagenes ( )
e) Las laminas son muy chicas ( )
f) Son poco expresivas y anticuadas ( )
g) Las ldminas no concuerdan con los

temas de las sesiones ( )

12.- Consideras que los juegos de mesa que se les entrego a los alumnos van de
acuerdo a los temas propuestos en el proyecto?
a)Si( ) b)No( ) c)porque

13.- Crees que las técnicas aplicadas en el taller son las adecuadas para la edad de
los estudiantes? a) Si ( ) b) No ( )

14.-Tenia conocimiento que el IFE ofrece programas?
a) Si ( ) b) No ( )

15.-El proyecto de derechos y valores para la nifilez mexicana fue solicitado por:
a) La institucion educativa ( )
b) El profesor de formacion civica y ética ( )
c) Ofrecido por el IFE ( )
d) Ofrecido por el promotor ( )



e) Otro caso ( )

16.-Existe alguna relacién entre el proyecto “derechos y valores para la nifiez
mexicana” y el programa educativo de tu institucion?

a) Si ( ) b) No ( )

17.-Turno en que se ejecuta el proyecto?

a) Matutino  ( ) b) Vespertino ( )
c) Nocturno ( )

18.-Se llevo a cabo algun convenio entre SEP e IFE para los horarios asignados al
taller? a) Si ( ) b) No ( )

19.- El convenio fue oral o escrito?
a) Oral ( ) b) Escrito  ( ) c) Ambos  ( )

iGRACIAS!



ANEXO 4
GUIA DE ENTREVISTA PARA LA DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL
Y EDUCACION CIVICA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL.

1.-¢ El proyecto derechos y valores para la nifiez mexicana fue elaborado con base a
un diagndstico?

2.-¢Hace cuanto que inici6 el proyecto para ser implementado?
3.-¢,0Objetivo del proyecto derechos y valores para la nifiez mexicana?

4.-¢,Qué relacion existe entre el objetivo del proyecto con los objetivos del instituto
federal electoral?

5.-¢ Importancia que ocupa este proyecto en el IFE y su ejecucién?

6.-¢ El proyecto es apropiado para trabajar con la poblacion (nifios, jévenes y
adultos).

7.-¢,Qué instrumentos de control y evaluacion que llevan los vocales de capacitacion
electoral y educacion civica para el proyecto?.

8.-¢ Existe seguimiento en este?.
9.-¢Se entregan informes y cada cuando?.

10.-¢ Se tiene informacion de la eficiencia y efectividad del proyecto a partir de los
resultados?.

11.-¢ Cuanto material del proyecto se destina por distrito?.

12.-¢ Control de los recursos, uso y manejo de estos?.

13.-¢ Capacitan a gente para multiplicadores en el proyecto (cuantos y cada cuando)
y si se lleva seguimiento para conocer donde y a quién se le implementa, asi como

el impacto que tuvieron los talleres?

14.-Comentarios acerca del proyecto?

iGRACIAS!



ANEXO 4

OPERACIONALIZACION DE HIPOTESIS

VARIABLE INDEPENDIENTE INDICADORES INDICES SUJETO/OBJE | TECNICAS E
TO INSTRUMENTO
S
Metodologia del proyecto Objetivos y metas *Objetivos del | *Escuelas Entrevista.
proyecto. secundarias Cuestionario
*Propésitos del | (ESFU 1Y EST
proyecto. 102).
*IFE
*Instructor
La metodologia son los procedimientos y|Recursos *Personal del | *Escuelas Entrevista.
reglas que, de una manera ordenada Yy |establecidos IFE. secundarias Cuestionario
sistemética, deben seguir para un fin dado o *Recursos (ESFU 1Y EST
resultado. econdémicos 102).
(Ander*Egg, Ezequiel; diccionario de Trabajo *Técnicos. *IFE.
Social, p.186) *Instructor
El proyecto es una ordenacion de un conjunto
de actividades que combinados recursos
humanos, materiales, financieros y técnicos,
se realiza con el propdésito de conseguir un
determinado objetivo (Ander*Egg, Ezequiel;
Diccionario de Trabajo Social, p.242)
La metodologia del proyecto son todos|Técnicas *Técnicas *Escuelas Entrevista.
aguellos procedimientos que se llevan a cabo | instrumentos utilizadas. secundarias Cuestionario.
para cumplir actividades programadas en un *Instrumentos |(ESFU 1Y EST
determinado proyecto desde que inicia hasta utilizados. 102).
que termina. *IFE.

*instructor




OPERACIONALIZACION DE HIPOTESIS

VARIABLE INTERVINIENTE INDICADORES INDICES SUJETO/OBJETO TECNICAS E
INSTRUMEN
TOS
Dindmica de las instituciones Horarios y | *El proyecto fue |*Escuelas secundarias | Entrevista
programas solicitado (ESFU 1Y EST 102).
establecidos *Los horarios *IFE.
*Relacion entre el |*Instructor Cuestionario
proyecto y el programa
educativo de la
institucion.
La dinamica es el conjunto de |turno *Turno  en que se|*Escuelas secundarias | Entrevista
interacciones y procesos que se ejecuta el proyecto (ESFU 1Y EST 102).
generan en el interior de los grupos *Caracter de la|*IFE.
(Ander*Egg, Ezequiel; diccionario de institucion *Instructor Cuestionario

Trabajo Social, p.97). La Institucion
es la organizacion publica o privada
gue presta un servicio social o que
promueve algun tipo de accion
social (Ander*Egg, Ezequiel;
Diccionario de Trabajo Social p.158)

La dindmica de las instituciones son

Espacios fisicos

*El lugar designado es

*Escuelas secundarias

Entrevista

todas aquellas actividades que el adecuado (ESFU 1Y EST 102).
realiza alguna institucion ya sea *EXxisten limitantes | *IFE.
publica o privada, y estas dentro del lugar | *Instructor Cuestionario
actividades son para conseguir un designado.
fin.
Cumplimiento del|*Convenio entre las|*Escuelas secundarias |Entrevista
convenio entre las |instituciones. (ESFU 1Y EST 102).
instituciones sep- *IFE.
IFE *Instructor cuestionario




OPERACIONALIZACION DE HIPOTESIS

VARIABLE DEPENDIENTE INDICADORES INDICES SUJETO/OBJETO |TECNICAS E
INSTRUMEN
TOS
Limitante en la fase operativa Presencia del | *Control del grupo | *Escuelas Cuestionario
profesor encargado secundarias (ESFU
del grupo. 1Y EST 102). Entrevista
*IFE.
*Instructor
Fase es cada uno de los distintos estados | Horas asignadas *Sesiones al dia|*Escuelas Cuestionario
sucesivos de un fendmeno, teoria o ejecutadas secundarias (ESFU
doctrina (océano uno p.676) *El  control del|1Y EST 102). Entrevista
Operativa significa la ejecucion de alguna grupo es el mismo | *IFE.
cosa (océano uno p.1164) a la misma o a la|*Instructor
ultima hora.
Limitante en la fase operativa son todos |Profesores *La Capacitacion |*Escuelas Cuestionario
aguellos obstaculos que se puede |capacitados fue buena. secundarias (ESFU
encontrar en la ejecucion de lo 1Y EST 102). Entrevista
programado. *IFE.
*Instructor
Perfil del instructor |*Profesion *Escuelas Cuestionario
*Que formacién |secundarias (ESFU
ha tenido para|lY EST 102). Entrevista
llevar a cabo el|*IFE.
proyecto. *Instructor

*Capacitaciones
en la actualizaciéon
de los temas.
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