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INTRODUCCION

Con la finalidad de incorporar un mayor numero de contribuyentes, las
autoridades fiscales han establecido mecanismos que simplifican la
determinacién de impuestos, sobre todo para los contribuyentes con baja
capacidad administrativa. Como una medida para lograr lo anterior, establece a

partir del 1° de Enero de 1998 el Régimen de Pequefios Contribuyentes.

Nuestro trabajo pretende servir como una guia para los contribuyentes que se
encuentren bajo dicho régimen que ya estén inscritos o estén por hacerlo,
tengan conocimiento de dichas obligaciones y asi puedan cumplir

adecuadamente con el pago de sus impuestos.

El objetivo de crear un sistema contable para los pequefios contribuyentes es el
de satisfacer una de las caracteristicas fundamentales de la informacién
financiera: La utilidad es definida por el IMCP en el boletin A-1 como la

cualidad de adecuarse al propésito del usuario; y esta en funciébn de su

contenido informativo y oportunidad.



Es aqui en donde entran los sistemas de informatica para apoyar a la
contabilidad, ya que mediante la sistematizacibn es posible hacer que la
informacion contable llegue a tiempo a manos del usuario para que pueda

utilizarla y tomar decisiones oportunas para lograr sus objetivos y fines.

Asi, en la primera parte del presente trabajo hablamos de las bases teoricas de
la contabilidad, asi como las caracteristicas, definicion y obligaciones de los
pequefios contribuyentes. En la segunda parte presentaremos el software
disefiado para que los contribuyentes del régimen en cuestibn cumplan con
sus obligaciones tributarias y al mismo tiempo se sirvan del sistema para tener

un mayor control administrativo de su negocio.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar un sistema que proporcione un buen control administrativo y a
su vez ayude para el correcto cumplimiento de las obligaciones fiscales del

Régimen de los Pequeiios Contribuyentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Realizar un paquete informatico que ayude a los Pequefios
Contribuyentes a tomar decisiones acertadas con el fin de que su

negocio cumpla con su objetivo social y econémico.

b) Presentar de una manera clara y precisa las obligaciones fiscales a las
que se encuentra sujeto el contribuyente del régimen de los pequefios

contribuyentes.

c) Enfatizar la importancia de la informatica en la administracién de los

negocios.



CAPITULO 1.

ASPECTOS GENERALES



1.1 Definicion de Contabilidad.

Existen diversas definiciones de contabilidad, algunos autores sostienen que la
contabilidad es el lenguaje de los negocios, ya que los empresarios la utilizan
para poder medir y presentar los resultados obtenidos por un ente econémico,
asi como su situacion financiera, los cambios en su posicion financiera o flujo

de efectivo.

La contabilidad puede ser definida como un arte, una ciencia o técnica,
definiendo a la ciencia como el conocimiento exacto y razonado de ciertas
cosas o el conjunto de conocimientos fundados en el estudio. El concepto de
arte sefiala que éste es el conjunto de reglas para hacer bien una cosa. A su
vez el concepto de técnica dice que es el conjunto de procedimientos de un

arte o una ciencia.

El Instituto Americano de Contadores Publicos Certificados(AICPA), define a la
contabilidad como “el arte de registrar, clasificar y resumir en forma significativa
y en términos de dinero, las operaciones y los hechos que son cuando menos

de caracter financiero, asi como el de interpretar sus resultados”.

A su vez el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. en el Boletin A-1

la define de la siguiente manera:



“La contabilidad financiera es una técnica que se utiliza para producir
sistemética y estructuralmente informacion cuantitativa expresada en unidades
monetarias de las transacciones que realiza una entidad econdémica y de
ciertos eventos econdémicos identificables y cuantificables que la afectan, con el
objeto de facilitar a los diversos interesados el tomar decisiones en relacion con

dicha entidad econémica.™

Aunado a lo anterior, podemos decir que la contabilidad ademas de ayudarnos
a la toma de decisiones, es indispensable para cumplir con las obligaciones

fiscales inherentes a los contribuyentes.

1.2 Objetivos de la Contabilidad.

De acuerdo a las definiciones antes presentadas, se establece que la finalidad
de la contabilidad financiera es producir y comunicar informacién financiera
comprensible, Gtil y confiable que sirva de base para la toma de decisiones.
Ademas de este propdosito principal tenemos los siguientes propdésitos

secundarios:

1. Proporcionar informacién til para los actuales y posibles
inversionistas y acreedores, asi como para otros usuarios que han de

tomar decisiones racionales de inversion y de credito.

! Moreno Fernandez Joaquin,"Contabilidad Basica”, p.63



Preparar informacién veraz y oportuna que ayude a los usuarios a
determinar los montos, la oportunidad y la incertidumbre de los
proyectos de entrada de efectivo asociados con la realizacion de

inversiones dentro de la empresa.

Informar acerca de los recursos econdémicos de una empresa, los
derechos sobre éstos y los efectos de las transacciones y
acontecimientos que cambien esos recursos. Lo anterior se logra

mediante informes o estados financieros especificos.

Servir como medio e instrumento de control interno, para informar
sobre el correcto uso de los bienes y recursos de la empresa en las
actividades de la misma; asi como para que el usuario esté en
condiciones de tomar decisiones que, siendo fundamentadas, sean

las mas acertadas para el logro de objetivos.

Registrar en forma clara y precisa las operaciones efectuadas por la

empresa.

Servir como comprobante y fuente de informacion de los actos de
caracter juridico en que la contabilidad puede tener fuerza probatoria

conforme a lo establecido por la Ley.
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Figura No. 1 Objetivos de la Contabilidad.

1.3. Clasificacion de la Contabilidad.

El principal objetivo de la contabilidad es el de proporcionar informacion. La
contabilidad se clasifica en base al tipo de informacidén que presenta, con el fin

de satisfacer los distintos intereses que en cada tipo de negocio existen.

Dentro de los diversos tipos de contabilidad tenemos los siguientes, los cuales

se enlistan de forma enunciativa y no limitativa:



e Contabilidad Financiera. Comprende la preparacion de estados financieros
en beneficio de los duefios o socios y de los lectores externos interesados en

conocer la situacion financiera de la empresa.

e Contabilidad Administrativa. La informacion obtenida sera estrictamente de
uso interno y sera utilizada por los administradores y propietarios para
determinar y evaluar el desarrollo de la entidad de acuerdo a las politicas,

metas u objetivos preestablecidos por la gerencia o direccion de la empresa.

e Contabilidad de Costos. Es usada principalmente por las empresas
industriales. Mediante esta, es posible conocer el costo de produccion de sus
productos, el costo de venta de tales articulos, asi como determinar el punto

de equilibrio.

e Contabilidad Fiscal. Comprende el registro y la preparacion de informes

tendientes a la presentacién de declaraciones y el pago de impuestos.

e Contabilidad Gubernamental. Incluye tanto la contabilidad empleada por las
empresas del sector publico de manera interna, como la contabilidad
nacional, en la cual se resumen todas las actividades del pais, incluyendo sus

ingresos y sus gastos.



1.4 Principios Contables Basicos y su Clasificacion.

Son los elementos conceptuales que soportan el ejercicio y practica de la
profesion de la contaduria publica. De acuerdo a la normatividad mexicana, los
principios de contables basicos en México se conforman por los boletines y

circulares emitidos por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

Los boletines se clasifican en las siguientes series:

Serie A Principios contables basicos.

Serie B Principios relativos a estados financieros en general.

Serie C Principios aplicables a partidas 0 conceptos
especificos.

Serie D Problemas especiales de determinacion de
resultados.

La Comisién de Principios de Contabilidad (CPC) del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, en el Boletin A-1 expresa que los principios de
contabilidad son “conceptos basicos que establecen la delimitacion e
identificacion del ente econdmico, las bases de cuantificacion de las
operaciones y la presentacion de la informacién financiera por medio de los

estados financieros™

2 IMCP, “Principios de contabilidad”, 2004



Los principios de contabilidad basicos, se clasifican de acuerdo con la funcion

gue cumplen de delimitar e identificar, proporcionar bases de cuantificacion y

registro, presentacion de informacion y usos generales del sistema.

Clasificacion de Principios Contables Basicos.

e Delimitacion e identificacion del ente econémico

e Establecimiento de bases para la cuantificacion
de las operaciones de la entidad y su presentacién

e Bases para la presentacion de la informacion
financiera

Requisitos generales del sistema

<

( Entidad
Realizaciéon
Periodo contable

Valor historico
original
Negocio en
marcha

A

\. Dualidad
econdmica

~

Revelacion
suficiente

~

~

Importancia relativa

Comparabilidad

~

Principio de entidad. Reglamentado por el Boletin A-1 y A-2, este principio

tiene por objetivo determinar y delimitar al sujeto de la contabilidad, y

establecer la diferencia entre la personalidad juridica de la empresa y los

socios o duefios de la misma, para presentar informacion financiera de un solo

ente diferente de los demas.



“La actividad econémica es realizada por entidades identificables, las que
constituyen combinacién de recursos humanos, recursos naturales y capital,
coordinados por una autoridad que toma decisiones encaminadas al logro de

los fines de la entidad.”

Principio de realizacion. "La contabilidad cuantifica en términos monetarios
las operaciones que realiza una entidad con otros participantes en la actividad

econdmica y ciertos eventos econdémicos que la afectan.”

Este principio se encuentra reglamentado en el Boletin A-1 y A-3, se

consideran realizadas las operaciones y eventos susceptibles de ser

cuantificados por la contabilidad cuando:

1) Se efecttan transacciones con otros entes econémicos.?

2) Se realizan cambios internos en el ente econémico, los cuales modifican

la estructura de los recursos o sus fuentes.*

3) Ocurren eventos econdémicos externos al ente o derivados de las

operaciones de este, susceptibles de ser cuantificados monetariamente.”

® Romero Lépez Javier, “Principios de Contabilidad”, p.110.
* Romero Lépez Javier, “Principios de Contabilidad”, p.110.
®> Romero Lépez Javier, “Principios de Contabilidad”, p.111.



En resumen, este principio indica que todo lo que se realizd por la entidad y
gue sea susceptible de ser cuantificado monetariamente, debe registrarse en la
contabilidad y sus estados financieros, y de la misma manera todo lo que se

encuentre registrado en la contabilidad, efectivamente debid haberse realizado.

Principio de periodo contable.”La necesidad de conocer los resultados de
operacion y la situacion financiera de la entidad, que tiene una existencia
continua, obliga a dividir su vida en periodos convencionales. Las operaciones
y eventos asi como sus efectos derivados, susceptibles de ser cuantificados, se
identifican con el periodo en que ocurren; por tanto cualquier informacion
contable debe indicar claramente el periodo al que se refiere. En términos
generales, los costos y los gastos deben identificarse con el ingreso que

originaron, independientemente de la fecha en que se paguen™

Principio de valor historico original. “Las transacciones y eventos
econdmicos que la contabilidad cuantifica se registran segun las cantidades en
efectivo que se afecten o su equivalente o la estimacion razonable que de ellos
se haga al momento en que se consideren realizados contablemente. Estas
cifras deberan ser modificadas en el caso de que ocurran eventos posteriores
gue les hagan perder su significado, aplicando métodos de ajuste en forma
sistemética que preserven la imparcialidad y objetividad de la informacién

contable.

® IMCP, “Principios de Contabilidad”, p.9



Si se ajustan las cifras por cambios en el nivel general de precios y se aplican
a todos los conceptos susceptibles de ser modificados que integran los estados
financieros, se considerard que no ha habido violaciébn de este principio; sin
embargo, esta situacion debe quedar debidamente aclarada en la informacién

que se produzca”.’

Principio de negocio en marcha. Dicho principio parte del supuesto de que la
entidad tiene una existencia permanente, salvo que se especifique lo contrario.
Es definido por el IMCP de la siguiente manera, “La entidad se presume en
existencia permanente, salvo especificacién en contrario; por lo que las cifras
de sus estados financieros representaran valores historicos, o modificaciones
de ellos, sisteméaticamente obtenidos. Cuando las cifras representen valores
estimados de liquidacion, esto debera especificarse claramente y solamente
seran aceptables para informacién general cuando la entidad esté en
liquidacion”.®

Principio de dualidad econ6mica. Este principio se refiere a los recursos de
gue disponen las entidades para la realizacion de sus fines, y de las fuentes de

donde proceden dichos recursos. A los recursos se les denomina como activo

y a las fuentes externas de donde proceden pasivos y a la interna capital.

El IMCP, sefiala que la dualidad econémica se constituye de:

" IMCP, “Principios de Contabilidad”, p.9.
8 IMCP, “Principios de Contabilidad”, p.10



1) “Los recursos de los que dispone la entidad para la realizaron de sus

fines

2) Las fuentes de dichos recursos, que a su vez son la especificacion de
los derechos que sobre los mismos existen, considerados en su

conjunto.”

Principio de revelacion suficiente. Se encuentra reglamentado por el Boletin
A-1 y el A-5, dicho principio hace énfasis en que “la informacién contable
presentada en los estados financieros debe contener en forma clara y
comprensible todo lo necesario para juzgar los resultados de operaciéon y la

situacion financiera de la entidad.”°

Las siguientes son las reglas de presentacion aplicables a los estados

financieros:*

e Los estados financieros deben contener en forma clara y comprensible
todo lo necesario para juzgar los resultados de operacion, la situacion
financiera de la entidad, los cambios en su situacion financiera y las
modificaciones en su capital contable, asi como todos aquellos datos

importantes y significativos para la gerencia y deméas usuarios.

° IMCP, “Principios de Contabilidad”, p.10.
9 IMCP, “Principios de Contabilidad”, p.10
" Romero Lépez Alvaro Javier, “Principios de Contabilidad”, p.128-129



e Los estados financieros deben sefialar el nombre, razén o denominacion
social de la entidad, la fecha o periodo contable y el tipo de estado

financiero de que se trate.

e Deben mostrar el tipo de moneda con la que fueron cuantificados, y en

su caso las bases de conversion de las mismas.

e Los estados financieros y sus notas son un todo o unidad inseparables,

por tanto deben presentarse conjuntamente en todos los casos.

e Lainformacion que complementa a los estados financieros puede ir en el

cuerpo, al pie o en hoja por separado.

e “Por limitaciones practicas de espacio es frecuente que los estados
financieros por si mismos no contengan toda la informacion minima
necesaria, es por ello que determinada informacion se presenta en notas
explicativas de acuerdo con las reglas particulares de presentacién que
para cada caso emita la Comision de Principios o que a juicio de la

administracion de la entidad sea relevante revelar.*?

e Las notas explicativas forman parte de los estados financieros.

12 Romero Lépez Alvaro Javier, “Principios de Contabilidad”, p.128-129



e Los estados financieros deben presentarse en forma comparativa, con el
fin de que los lectores puedan juzgar adecuadamente la informacion en

ellos contenida.

e Cuando se presenten estados financieros en forma comparativa y se
efectien cambios en la clasificacion o evaluacion de las partidas en el
periodo por el cual se informa, los estados financieros del periodo que
antecede deben ser valuados y presentados de acuerdo a las nuevas

bases, debiéndose informar esta situacion.

e En caso de que los estados financieros del periodo anterior sean

afectados por ajustes posteriores, debe ser notificado.

e Cuando ocurran o0 existan hechos posteriores que afecten
significativamente los resultados de operacion y la situacién financiera
de la entidad, que provoquen cambios en la misma o en su capital

contable, debera revelarse suficiente y adecuadamente.

Principio de importancia relativa. Regulado en el Boletin A-6, menciona que
“La informacidon que aparece en los estados financieros debe mostrar los
aspectos importantes de la entidad susceptibles de ser cuantificados en
términos monetarios. Tanto para efectos de los datos que entran al sistema de

informacion contable como para la informacion resultante de su operacion, se



debe equilibrar el detalle y multiplicidad de los datos con los requisitos de

utilidad y finalidad de la informacién.”

Principio de comparabilidad. Hasta el 31 de diciembre de 1993 se le
denominé como principio de consistencia. A “Los usos de la informacién
contable requieren que se sigan procedimientos de cuantificacion que
permanezcan en el tiempo. La informacion contable debe ser obtenida
mediante la aplicacion de los mismos principios y reglas particulares de
cuantificacion para mediante la comparacion de los estados financieros de la
entidad, conocer su evoluciéon y, mediante la comparacion con los estados de

otras entidades econdmicas conocer su posicion relativa.

Cuando haya un cambio que afecte la comparabilidad de la informacion debe
ser justificado y es necesario advertirlo claramente en la informacion que se
presenta, indicando el efecto que dicho cambio produce en las cifras contables.

Lo mismo se aplica a la agrupacion y presentacioén de informacién.**

13 IMCP, “Principios de Contabilidad, p.10
% IMCP, “Principios de Contabilidad”, p. 11



1.5 Normas de Informacién Financiera.

Las Normas de Informacion Financiera son un conjunto de pronunciamientos
normativos, conceptuales y particulares, emitidos por el Consejo Mexicano para
la Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacion Financiera (CINIF) o
transferidos a el mismo, que regulan la informacion contenida en los estados
financieros y sus notas, en un lugar y fecha determinados, y que son aceptados
de manera amplia y generalizada por todos los usuarios de la informacién

financiera.

Las Normas de Informacién Financiera se conforman de:
a) Normas de Informacién financiera Conceptuales (Marco Conceptual)
b) Normas de Informacién Financiera Particulares (NIF Particulares)

c) Interpretacion de las NIF (INIF)

El Centro de Investigacion y Desarrollo (CID), del CINIF a partir del afio 2003,
ha promulgado las Normas de Informacion Financiera A-1 a la A-9 y la B-1 con
el objeto de revisar, actualizar y sustituir los principios de Contabilidad emitidos
por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos. Lo anterior con el fin de
homologar a nivel mundial las NIF.

Es importante sefalar que hasta que una NIF sea aprobada, cualquier precepto
normativo previamente promulgado, se mantendra vigente. A continuacion se
muestra un cuadro comparativo entre la serie NIF, boletines y normatividad

internacional:



de los estados

financieros

Titulo NIF s PC que | Equivalencia | Equivalencia
NIF auscultadas Descripeion invalida con FASB con IASB
Estructura de | Define la estructura
los Principios | de los PCGA vy el
NIF A- | de enfoque empleado Al i i
1 Contabilidad | para emitir NIF
Generalment
e Aceptados
NIF A- | Necesidades | Define los objetivos
2 de los | de la informacion
usuarios y | financiera en
objetivos de congruencia  con | 5 o SEAC 1 Marco
los estados | las necesidades Conceptual
financieros de los usuarios de
la informacion
financiera
NIF A- | Postulados Establece las
3 Bésicos de la | proporciones
. ! L A-1
informacion basicas sobre las Marco
: : A-2 SFAC 2
financiera que se preparan| \ 4 Conceptual
los estados
financieros
NIF A- | Caracteristica | Establece las
- e A-1
4 s Cualitativas | caracteristicas
A-5 Marco
de la | fundamentales que SFAC 2
) . : A-6 Conceptual
informacion debe cumplir sus
financiera objetivos.
NIF A- | Elementos Define los
5 basicos  de | conceptos de
los Estados | activos, pasivos,
Financieros capital contable, Marco
ingresos y egresos | A-11 SFAC 6
. Conceptual
que constituyen los
elementos basicos
de los estados
financieros.
NIF A- | Conceptos de | Establece los
6 valuacion criterios generales
de valuacion de los | SFAC5 Marco
elementos basicos SFAC 7 Conceptual




emitidos

NIE Titulo NIF Descripcion PC que | Equivalencia | Equivalencia
auscultadas P invalida con FASB con IASB
NIF A- | Conceptos de | Establece los
7 presentacion | criterios generales
- - APB22
y revelacion de presentacion y A5 EAS 05 NIC 1
revelacion de los NIC 8
FAS 49
Estados
Financieros
NIF A- | Politicas Establece los
8 Contables criterios ge_r)erales APB 22
de revelacion de NIC 1
oy - FAS 95
las politicas NIC 8
FAS 49
contables de los
estados financieros
NIF A- | Supletoriedad | Establecer la base
9 a aplicar, de
manera supletoria,
. A-8 - -
un conjunto de
normas distintas a
los PC
NIF B- | Tratamiento Tratamiento
1 de cambios | contable de las
contables vy | causas que afectan
errores y | la comparabilidad
reclasificacio | de la informacion | , - APB 20 NIC 20
nes en | financiera
Estados
Financieros
previamente




1.5.1. Postulados Bésicos.

Esta norma define a los postulados basicos como los fundamentos que rigen el
ambiente en que opera el sistema de informacion contable. Uno de los puntos
principales en esta NIF, es el que se establece en su 4° parrafo, que consiste
en el cambio de término “Principio Contable” por el de “Postulado Basico”. El
siguiente es un cuadro comparativo entre los Principios Contables y los

Postulados basicos de la NIF A-2.

Boletin A-1, A-2 Y A-3 NIF A-2

(Principios) Postulados Basicos

MODIFICADOS O SIN CAMBIO

SUSTANCIAL

Entidad Entidad econémica

Negocio en marcha Negocio en marcha

Realizacion Devengacion contable

Periodo contable Asociacion de costos y gastos con
ingresos

Valor historico original Valuacion

Dualidad econémica Dualidad econémica

Consistencia Consistencia

NUEVOS
Sustancia econémica

ELIMINADOS

Revelacion suficiente Asociado a la caracteristica de
relevancia como “informacion
suficiente” (NIF A-4)




a) Sustancia economica.
Este postulado se clasifica como asociado con la delimitacion y operacion del
sistema de informacién contable. En su 5° parrafo se define de la siguiente
manera: “ La sustancia econémica debe prevalecer en la delimitacion y
operacion del sistema de informacién contable, asi como en el reconocimiento
contable de las transacciones, transformaciones internas y otros eventos, que

afectan econdmicamente una entidad.”

b) Entidad econémica.
Este postulado esta asociado con la delimitacién e identificaciéon del ente
econdmico. Se define a la entidad econdmica como aquella unidad identificable
gue realiza actividades econOmicas, constituida por combinaciones de recursos
humanos, materiales y financieros, conducidos y administrados por un uUnico
centro de control que toma decisiones encaminadas al cumplimiento de los
fines especificos para los que fue creada; la personalidad de la entidad
econdmica es independiente de la de sus accionistas, propietarios o

patrocinadores.

c) Negocio en marcha.
Postulado relacionado con la continuidad del ente econdmico, expresa que una
entidad econ6mica se presupone en existencia permanente, salvo prueba en

contrario, por lo que las cifras en el sistema de informacion contable,



representan valores sistematicamente obtenidos, con base en las NIF. En tanto
le entidad econdmica no se disuelva, suspenda actividades, se liquide o
quiebre, no deben determinarse valores estimados provenientes de la

disposicion, o liquidacion del conjunto de los activos netos de la entidad.

d) Devengacion contable.

Parrafo 27: “Los efectos derivados de las transacciones que lleva a cabo una
entidad econdmica con otras entidades, de las transformaciones internas y de
otros eventos, que la han afectado econdmicamente, deben reconocerse
contablemente en su totalidad, en el momento en el que ocurren,
independientemente de la fecha en que se consideren realizados para fines
contable.”

Como podemos observar, este postulado sustituye al principio de realizacion, y
se refiere a la necesidad de los sistemas de informacion contable de incorporar
todos los efectos de las transacciones, transformaciones y otros eventos, que

afectan econdémicamente a la entidad, en el momento que ocurren.

e) Asociacion de costos y gastos con ingresos.
Postulado asociado con el reconocimiento de las transacciones,
transformaciones y otros eventos que afectan econémicamente a la entidad. Se
define como sigue: “Los costos y gastos de una entidad deben identificarse con
el ingreso que generen en un periodo, independientemente de la fecha en que

se realicen”.



f) Valuacion.

En el parrafo 52 del NIF-2 se le define como sigue: “Los efectos financieros
derivados de las transacciones, transformaciones internas y otros eventos, que
afectan econOmicamente a la entidad, deben cuantificarse en términos
monetarios, atendiendo a los atributos del elemento a ser valuado, con el fin de
captar el valor econémico mas objetivo de los activos netos.”

En la NIF A-6 se establecen los criterios generales que se deben usar en la
valuacién asi como los conceptos basicos de las normas particulares. El valor
histérico original no desaparece, forma parte de uno de los multiples valores de

entrada que se desarrollan en dicha NIF.

g) Dualidad econ6émica.
Este postulado es la esencia del sistema de informacion contable, se define
como “La estructura financiera de una entidad econdémica esta constituida por
los recursos de los que dispone para la consecucion de sus fines y por las

fuentes para obtener dichos recursos, ya sean propias o ajenas.”

h) Consistencia.
“Ante la existencia de operaciones similares en una entidad, debe corresponder
un mismo tratamiento contable, el cual debe permanecer a través del tiempo,
en tanto no cambie la esencia econdmica de las operaciones.”
Al enfrentarse a la evolucién y complejidad de las transacciones de una
entidad, el preparador de la informacidbn puede cuestionarse sobre la

efectividad de la aplicacion de las normas o criterios empleados en ese



momento. En caso de que sea necesaria la modificacién o sustitucion de una
norma o criterio, con el objetivo de reflejar de mejor forma la sustancia
econdmica de la transaccién, este cambio debera ser justificado con la

generacion de informacién transparente y de mejor calidad.

1.6 Visién a futuro de la Contabilidad.

El mundo de los negocios se encuentra en constante cambio como resultado,
principalmente de los avances tecnolégicos, la globalizacion de los mercados,
el talento de las personas y los activos intangibles, entre otros. “Lo anterior ha
revolucionado la forma tradicional de operar las empresas, por lo que la
informacion ha ocupado un lugar central en la economia, considerandose

como el activo intangible mas importante de las organizaciones.”*

Lawrence A. Weinbach, socio-director de una firma mundial de contadores
publicos afirmé “Si el objetivo principal de la profesion contable es estar al
servicio de las necesidades actuales en un mercado global de alta tecnologia,
la profesion debe redefinirse. La auditoria tradicional, incluida la certificacion de
estados financieros, cuya informacion puede tener varios meses de retraso, ya

no se adecua a las necesidades de la direccion ni del publico en general.

5 pulido Macias José Francisco, “El Futuro de la Contaduria Publica”, Contaduria Publica,
p.54-55 Mayo 2002.



Para sobrevivir, los auditores deberdn avanzar méas alla de su papel de

técnicos practicos, para convertirse en asesores confiables de negocios™®

De tal manera que el contador debe redefinirse, cambiando la forma de analizar
y examinar la informacion de una empresa produciendo no solo estados
financieros, sino percibir el negocio en marcha, para asi tener la capacidad de
crear valor a lo que hace la empresa, obtener mejores rendimientos para los
inversionistas, ventajas competitivas, capacidad para mirar hacia el futuro,

asignar el valor adecuado al capital intelectual, realizar auditorias estratégicas.

Asi al redefinir la profesion y ocupar el lugar de asesores de negocios estamos

obligados a:

e Tener vision a largo plazo

e Contar con orientacion al futuro.

e Obtener la informacion necesaria para saber manejarla.
e Contar con sentido de innovacion.

e Dar respuestas rapidas.

e Tener estrategias para dirigir.

e Manejar los conceptos de hombres de negocios

e Aprovechar las oportunidades eliminando las deficiencias.

'8 Martinez Villegas Fabian, “Programa de comunicacién para el cambio de imagen del
Contador Publico”, Contaduria Publica, p. 14-16, Mayo 2002



En su ponencia Weinbach expone la visién y misién de un contador publico:

Vision: “Ser reconocido y aceptado por los receptores de sus servicios
profesionales como un asesor confiable de negocios que contribuye a crear

valor rigueza y ventajas competitivas”.

Mision: “Contribuir con nuestro desempefio profesional y ético a que las

entidades en que participamos sean competitivas, logren crecimiento real, sean

rentables y cumplan con su responsabilidad social"*’

7 Cedillo Rodolfo, “El Contador Publico en el Siglo XXI”, Contaduria Pdblica, p. 10-12, Mayo
2002



CAPITULO 2.

REGIMEN FISCAL DE LOS PEQUENOS

CONTRIBUYENTES (REPECOS).



2.1. Antecedentes.

Los encontramos en la Ley del Impuesto sobre la Renta y su Reglamento
vigente en 1997. En dichas normas quedaron establecidos cinco regimenes
previstos para los contribuyentes que realizan actividades empresariales,
comprendiendo sectores muy amplios, los cuales fueron denominados:
Régimen General de Ley; Régimen Simplificado; Régimen de los
Contribuyentes Menores; Régimen Asimilables a Salarios y Régimen de

Recaudacion por Terceros.

Los esquemas tributarios sefialados anteriormente, fueron sumamente
importantes en su momento, debido a que permitieron a los contribuyentes
cumplir con sus obligaciones fiscales de una manera muy sencilla. Ademas,
sentaron importantes bases de culturizacion fiscal en amplios sectores de la
economia, constituyéndose asi en precursores en la informacion de algunas
obligaciones formales minimas que fueron preparando el terreno para el disefio

general de lo que es el actual “Régimen de Pequefios Contribuyentes”.

Su creacion fue de caracter opcional y aplicable Unicamente para personas
fisicas con actividades empresariales que enajenaran bienes o prestaran
servicios al publico en general; ademas, se establecid un limite en relaciéon con

ingresos obtenidos y activos utilizados.



1998
En este afio inicia formalmente el régimen y es denominado REGIMEN DE

PEQUENOS CONTRIBUYENTES (REPECOS).

Las personas fisicas que obtengan ingresos, podran optar por pagar el
Impuesto Sobre la Renta, siempre que los ingresos propios de su actividad
empresarial y los intereses obtenidos en el afio de calendario anterior, no

hubieran excedido de $2'233,824.00.

Se agrega la opcibn a contribuyentes que se dediquen a actividades
agricolas, ganaderas, pesqueras o silvicolas, autotransporte de carga o

pasajeros, asi como a las artesanales, de pagar como REPECOS.

Se establece una tarifa progresiva que va desde una tasa del 0% hasta el

2.5%, dicha tasa se aplicara al total de ingresos obtenidos disminuidos 3 veces

el salario minimo general del area geogréafica elevado al afio.

Sus principales obligaciones eran las siguientes:

e Solicitar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.

e Presentar aviso a mas tardar el 31 de marzo del ejercicio en el que

comiencen a pagar el impuesto o en los 15 dias siguientes al inicio de

operaciones.



Conservar comprobantes que retdnan requisitos fiscales, por las compras

de bienes nuevos

Llevar un registro de sus ingresos diarios.

Se les permitié expedir comprobantes que reunian los requisitos fiscales.

En caso de que el contribuyente expidiera uno o mas comprobantes, a
partir del mes en que los expidio, en lugar del registro de ingresos
diarios, deberd llevar contabilidad simplificada. Y dichos comprobantes
deberan contener impresa, la leyenda: “Régimen de Pequefios

Contribuyentes”.

Entregar a sus clientes copias de las notas de venta cuando se trate de
operaciones mayores de $50.00 y conservar originales de las mismas.
Estas notas debian reunir los requisitos que sefala el Codigo Fiscal de

la Federacién (importe total de la operacién en nimero y letra).

Presentar en los meses de julio del ejercicio al que corresponda el pago
y enero del ejercicio siguiente, declaraciones semestrales en las que se
determinara y pagara el Impuesto, mismos que tendra el caracter de
definitivo. TratAndose de contribuyentes que expidan uno o mas de los

comprobantes efectuaran pagos trimestrales a mas tardar el dia 17 de



los meses de abiril, julio, octubre y enero del siguiente afilo, mismos que

tendran el caracter de definitivos.

1999

Tratdndose de las erogaciones por concepto de salarios, los
contribuyentes deberan efectuar la retencion y el entero por concepto del
impuesto sobre la renta de sus trabajadores, conforme a las
disposiciones previstas en esta Ley y su Reglamento. Esta obligacion
podra no ser aplicada hasta por tres trabajadores cuyo salario no exceda
del salario minimo general del area geogréfica del contribuyente elevado

al ano.

No realizar actividades mediante asociacion en participacion, ni a través

de fideicomisos.

Sigue el mismo esquema del afio anterior, El Gnico cambio que sufrio este

régimen fue la eliminacién de la Asociacion en Participacion para poder tributar

como (REPECO).



2000

Se empiezan a elaborar una serie de reformas, derivado de ciertos abusos que
empieza a detectar la autoridad con la implantacién de dicho régimen al haber
omitido el esquema de salida cuando ya no cumplen los requisitos. El limite de

ingresos de $3'000,000.00.

2001

En este afio solo podian tributar en el régimen de pequefios contribuyentes,
Unicamente quienes realicen operaciones con el publico en general y que
ademas sus ingresos en el ejercicio inmediato anterior, no hayan excedido de
$1'456,992.00, teniendo la obligacion so6lo de presentar declaraciones
semestrales. Conjuntamente con esta declaracion se deberan enterar las

retenciones que en su caso, se hayan efectuado.

Se elimina la posibilidad de expedir comprobantes con requisitos fiscales para

deducibilidad.

Se establece que el REPECO que expida uno o mas comprobantes con todos
los requisitos fiscales y también cuando reciban pagos por traspasos
electrénicos, cambian autométicamente de régimen de tributacion.

La tarifa sufre una modificacion en su tasa maxima al bajar al 2%.



2002

Las personas fisicas que realicen actividades empresariales, que Unicamente
enajenen bienes o presten servicios, al publico en general, podran optar por
pagar el Impuesto Sobre la Renta siempre que los ingresos propios de su
actividad empresarial y los intereses obtenidos en el afio de calendario anterior,

no hubieran excedido de la cantidad de $1'500,000.00.

No podran pagar el impuesto quienes obtengan ingresos por concepto de
comisidn, mediacién, agencia, representacion, correduria, consignacion,
distribucion o espectaculos publicos, ni quienes enajenen mercancias de

procedencia extranjera.

Sefiala una tasa del 1%, que se aplicara al total de ingresos obtenidos

disminuidos 3 salarios minimos generales del area geografica elevados al

periodo de pago. Contintan los pagos semestrales.

2003

Los principales cambios para el Régimen de Pequefios Contribuyentes en este

ejercicio fiscal son los siguientes:



e “Se aumenta el Limite de ingresos para estar en este régimen a $

1'750,000.00

e Se agrega la obligacion de una informativa de ingresos obtenidos en el

ejercicio anterior.

e Se adiciona la Ley del ISR para permitir la venta de productos

extranjeros.

e Vuelve el esquema de pago sobre tarifa, de acuerdo al nivel de ingresos

desde 0.50 % al 2%

e Los pagos son mensuales y se enteran a la federacion.

e Se plantea lo relativo a que el pago debera realizarse a las entidades

federativas derivado de los convenios de colaboracion.

e El ler. pago de 2003, sera cuatrimestral.”

L. C. Jaramillo Bermtdez Ignacio “REPECOS, Tratamiento Integral”’, PAF, México, 2004

p. 37-67



2004

“Para este afo se calculo el Impuesto Sobre la Renta, aplicando la tasa de
acuerdo al total de los ingresos que se cobren en el ejercicio en efectivo, en

bienes o en servicios por su actividad empresarial.

La tasa que corresponda se aplicara a la diferencia que resulte de disminuir al
total de los ingresos que se cobren, un monto equivalente a cuatro veces el
salario minimo general del area geografica del contribuyente elevado al periodo

de pago.

Impuesto al Valor Agregado

A partir del 3er. Bimestre (Mayo-Junio) del 2004 las personas que tributen bajo

el Régimen de Pequefos contribuyentes deberan pagar el Impuesto al Valor

Agregado, dicho pago se hara de manera bimestral conforme al siguiente

calendario:

Bimestre Fecha en que se debera pagar
Mayo-Junio A mas tardar el 17 Julio
Julio-Agosto A mas tardar el 17 de Septiembre
Septiembre-Octubre A mas tardar el 17 de Noviembre
Noviembre-Diciembre A mas tardar el 17 de Enero de 2005




El IVA se calculara por cada uno de los bimestres del ejercicio 2004 conforme

al siguiente procedimiento:

1. Se sumaran los pagos definitivos del impuesto sobre la renta que se

debieron haber pagado en el 2003 y la suma se multiplicara por el

factor de 0.25

2. Se dividira el resultado obtenido entre cuatro y el resultado sera la

cuota que deberan pagar por concepto de IVA."

Concepto Importe
Suma de ISR a cargo en 2003 $ 1,500.00
(x) Factor 0.25
(=) IVA para 2004 $ 375.00
()4 4
(=) Cuota de IVA bimestral $94.00

2005

Se amplia a $2'000,000.00 el monto de ingresos para tributar en este Régimen.

% www.sat.gob.mx




Impuesto Sobre la Renta

e Por enajenacion de bienes:

Al monto correspondiente a las ventas totales se le resta la cantidad de

$42,222.22 y la diferencia se multiplicara por la tasa de impuesto de 2%.

Ventas del bimestre $115,000.00
(-) Disminucion fija (42,2222 x 2 meses) 84,444 .44
(=) Cantidad Base pago ISR 30,555.56
(X) Tasa del Impuesto 2%

(=) Impuesto a Pagar en el Bimestre $ 611.11

e Por prestacion de servicios:
A las ventas totales se le resta la cantidad de $12,666.66 y la diferencia se

multiplica por la tasa de 2%

Ventas del bimestre $90,000.00
(-) Disminucion fija (12,666.66 x 2 meses) 25,333.20
(=) Cantidad Base pago ISR 64,666.80
(X) Tasa del Impuesto 2%

(=) Impuesto a Pagar en el Bimestre $1,293.33



Impuesto al Valor Agregado

1. Pago de cuotas calculadas conforme a la cuota que pagaron en

diciembre de 2004

Los contribuyentes bajo este régimen consideraran la cantidad de IVA que
pagaron en diciembre de 2004 y la multiplicaran por 2 para obtener el importe

del bimestre.

Concepto Importe
dCiLéioetriSree %Aéj cargo en el bimestre noviembre $400.00
Entre / 2
(=) Cuota de IVA a cargo en diciembre 2004 $200.00
(x) 2 $400.00
(=) Cuota de IVA bimestral $400.00

1. Pago de cuotas para quienes inicien actividades durante 2005 y cuando no

se haya tenido IVA a cargo en diciembre de 2004.

Se pagara una cuota mensual de $100.00 la cual se multiplicara por dos para

obtener el importe a cargo del bimestre.

Concepto Importe
Cuota de IVA mensual $ 100.00
(X) Namero de meses del bimestre 2

(=) Cuota de IVA bimestral $ 200.00




2.2 Tipos de REPECOS.

“Las personas fisicas que pueden tributar bajo el Régimen de Pequeiios
Contribuyentes en el ejercicio fiscal 2006 son aquellas que realicen actividades
empresariales, que Unicamente enajenen bienes o presten servicios al publico
en general, siempre que los ingresos propios de su actividad empresarial y los
intereses obtenidos en el afio de calendario anterior, no hubieran excedido de
la cantidad de $2°000,000.00.

Por el contrario las personas que obtengan ingresos por concepto de comision,
mediacidn, agencia, representacion, correduria, consignacion, distribucion o

espectaculos publicos, no podran tributar bajo este régimen.”

Cabe mencionarse que las actividades realizadas con el “Publico en General”
Son aquellas por las que no se expiden comprobantes con todos los requisitos
fiscales. En lugar de expedir dichos comprobantes, se obliga a que se expidan
comprobantes simplificados (Art. 37 Fraccion | del Reglamento del Cdadigo

Fiscal de la Federacion).

Por prestacion de servicios podemos entender lo siguiente:

a) La prestacion de obligaciones de hacer que realice una persona a favor de

otra, cualquiera sea el acto que le dé origen y el nombre o clasificacion que a

dicho acto le den otras leyes.

% Art. 137 Ley del Impuesto sobre la Renta 2006



b) Toda otra obligacion de dar, de no hacer o de permitir, asumida por una

persona en beneficio de otra, siempre que no esté considerada como

enajenacion o uso o goce temporal de bienes muebles o inmuebles.

2.3

Principales Obligaciones

“Con base al Art. 139 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, los contribuyentes

sujetos al régimen previsto en esta Seccion, tendran las obligaciones

siguientes:

Solicitar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.

Presentar ante las autoridades fiscales a mas tardar el 31 de marzo
del ejercicio en el que comiencen a pagar el impuesto conforme a esta
Seccién o dentro del primer mes siguiente al de inicio de operaciones
el aviso correspondiente. Asimismo, cuando dejen de pagar el
impuesto conforme a esta Seccion, deberan presentar el aviso
correspondiente ante las autoridades fiscales, dentro del mes

siguiente a la fecha en que se dé dicho supuesto.

Cuando los ingresos propios de la actividad empresarial adicionados
de los intereses, obtenidos por el contribuyente en el periodo
transcurrido desde el inicio del ejercicio y hasta el mes de que se

trate, excedan de la cantidad sefialada en el primer parrafo del Art.



137 de esta Ley o cuando no presente la declaracion informativa a que
se refiere el cuarto parrafo del citado articulo estando obligado a ello,
el contribuyente dejara de tributar en los términos de esta Seccion y
debera tributar en los términos de las Secciones | o Il de este
Capitulo, segun corresponda, a partir del mes siguiente a aquél en
que se excedid el monto citado o debié presentarse la declaracion

informativa, segun sea el caso.

Cuando los contribuyentes dejen de pagar el impuesto conforme a
esta Seccion, en ningun caso podran volver a tributar en los términos
de la misma. Tampoco podran pagar el impuesto conforme a esta
Seccion, los contribuyentes que hubieran tributado en los términos de
las Secciones | o Il de este Capitulo, salvo que hubieran tributado en
las mencionadas Secciones hasta por los dos ejercicios inmediatos
anteriores, siempre que éstos hubieran comprendido el ejercicio de
inicio de actividades y el siguiente y que sus ingresos en cada uno de
dichos ejercicios no hubiesen excedido de la cantidad sefialada en el

primero y segundo pérrafos del articulo 137 de esta Ley.

Los contribuyentes a que se refiere el péarrafo anterior, continuaran
llevando la contabilidad de conformidad con el Cdodigo Fiscal de la
Federacion, su Reglamento y el Reglamento de esta Ley, durante el
primer ejercicio en que se ejerza la opcion a que se refiere el parrafo

anterior. Cuando los ingresos en el primer semestre del ejercicio en el



gue ejerzan la opcidon sean superiores a la cantidad sefialada en el
primer parrafo del articulo 137 de esta Ley dividida entre dos, dejaran
de tributar en términos de esta Seccion y pagaran el impuesto
conforme a las Secciones | o Il, segun corresponda, de este Capitulo,
debiendo efectuar el entero de los pagos provisionales que le
hubieran correspondido conforme a las Secciones mencionadas, con
la actualizacion y recargos correspondientes al impuesto determinado

en cada uno de los pagos.

Los contribuyentes a que se refiere el segundo parrafo de esta
fraccion que en el primer semestre no rebasen el limite de ingresos a
que se refiere el parrafo anterior y obtengan en el ejercicio ingresos
superiores a la cantidad sefialada en el primer péarrafo del articulo 137
de esta Ley, pagaran el impuesto del ejercicio de acuerdo a lo
establecido en las Secciones | o Il de este Capitulo, pudiendo
acreditar contra el impuesto que resulte a su cargo, los pagos que por
el mismo ejercicio, hubieran realizado en los términos de esta
Seccion. Adicionalmente, deberan pagar la actualizacién y recargos
correspondientes a la diferencia entre los pagos provisionales que les
hubieran correspondido en términos de las Secciones | o Il de este
Capitulo y los pagos que se hayan efectuado conforme a esta

Seccion lll; en este caso no podran volver a tributar en esta Seccion.



Conservar comprobantes que reunan requisitos fiscales, por las
compras de bienes nuevos de activo fijo que usen en su negocio

cuando el precio sea superior a $2,000.00.

Llevar un registro de sus ingresos diarios.

Se considera que los contribuyentes que paguen el impuesto en los
términos de esta Seccion, cambian su opcidn para pagar el impuesto
en los términos de las Secciones | o Il de este Capitulo, cuando
expidan uno o mas comprobantes que reunan los requisitos fiscales
que sefala el Cddigo Fiscal de la Federacién y su Reglamento, a

partir del mes en que se expidié el comprobante de que se trate.

También se considera que cambian de opcidén en los términos del
parrafo anterior, los contribuyentes que reciban el pago de los
ingresos derivados de su actividad empresarial, mediante traspasos
de cuentas en instituciones de crédito o casas de bolsa, cuando en
este caso se cumpla alguno de los requisitos que establece el articulo
29-C del Cddigo Fiscal de la Federacion, a partir del mes en que se

reciba el traspaso de que se trate.

Entregar a sus clientes copias de las notas de venta y conservar
originales de las mismas. Estas notas deberan reunir los requisitos a

que se refieren las fracciones I, 1l y Il del articulo 29-A del Codigo



VI.

Fiscal de la Federacion y el importe total de la operaciéon en nimero o

letra.

En los casos en que los contribuyentes utilicen maquinas
registradoras de comprobacion fiscal, podran expedir como
comprobantes simplificados, la copia de la parte de los registros de
auditoria de dichas maquinas en la que aparezca el importe de la

operacion de que se trate.

El Servicio de Administracion Tributaria, mediante reglas de caracter
general, podra liberar de la obligacion de expedir dichos

comprobantes tratandose de operaciones menores a $100.00.

Presentar, a més tardar el dia 17 del mes inmediato posterior a aquel
al que corresponda el pago, declaraciones mensuales en las que se
determinara y pagara el impuesto conforme a lo dispuesto en los
articulos 137 y 138 de esta Ley. Los pagos mensuales a que se

refiere esta fraccion, tendran el caracter de definitivos.

Los pagos a que se refiere esta fraccién, se enterardn ante las
oficinas autorizadas de la Entidad Federativa en la cual el
contribuyente obtenga sus ingresos, siempre que dicha Entidad
Federativa tenga celebrado convenio de coordinacion para administrar

el impuesto a que se refiere esta Seccién. En el caso de



que la Entidad Federativa en donde obtenga sus ingresos el
contribuyente no celebre el citado convenio o éste se dé por
terminado, los pagos se enteraran ante las oficinas autorizadas por

las autoridades fiscales federales.

Para los efectos de esta fraccion, cuando los contribuyentes a que se
refiere esta Seccion tengan establecimientos, sucursales o agencias,
en dos 0 mas Entidades Federativas, enteraran los pagos mensuales
en cada Entidad considerando el impuesto que resulte por los

ingresos obtenidos en la misma.

El Servicio de Administracion Tributaria y, en su caso, las Entidades
Federativas con las que se celebre convenio de coordinacién para la
administracion del impuesto establecido en esta Seccion, podran
ampliar los periodos de pago, a bimestral, trimestral o semestral,
tomando en consideracion la rama de actividad o la circunscripcion

territorial, de los contribuyentes.

Las Entidades Federativas con las que se celebre convenio de
coordinacion para la administracién del impuesto establecido en esta
Seccion, podran estimar el ingreso gravable del contribuyente y

determinar cuotas fijas para cobrar el impuesto respectivo.



VIl. Tratdndose de las erogaciones por concepto de salarios, los
contribuyentes deberan efectuar la retencion y el entero por concepto
del impuesto sobre la renta de sus trabajadores, conforme a las

disposiciones previstas en esta Ley y su Reglamento. Esta obligacion
podra no ser aplicada hasta por tres trabajadores cuyo salario no
exceda del salario minimo general del éarea geogréafica del

contribuyente elevado al afo.

VIIl. No realizar actividades a través de fideicomisos.

Los contribuyentes que habiendo pagado el impuesto conforme a lo
previsto en esta Seccion, cambien de Seccién, deberan, a partir de la
fecha del cambio, cumplir con las obligaciones previstas en los

articulos 133 0 134, en su caso, de esta Ley.

2.4 Contabilidad Utilizada

Es una contabilidad simplificada llevando solamente un registro de sus ingresos

diarios, y se hace una acumulacion bimestral para efectos de célculos de

impuesto.



2.5 Impuestos que pagan

e Cuota Fija Integrada (Impuesto Sobre la Renta e Impuesto al Valor

Agregado)

A partir del 2do Bimestre del 2006 entra en vigor el convenio que se firma entre
el Gobierno del Estado de México y la Secretaria de Administracion Tributaria
para la determinacién de la Cuota Fija Integrada Bimestral a pagar durante el
2006. Es decir, en base a los ingresos obtenidos en un bimestre, y de acuerdo
al rango en el que se encuentran, sera la cuota a pagar, la cual ampara el pago

por Impuesto Sobre la Renta e Impuesto al Valor Agregado.

TABLA FIJA BIMESTRAL 2006

INGRESO DE HASTA CUOTA BIMESTRAL
10,001.00 15,000.00 300.00

15,001.00 20,000.00 500.00

20,001.00 30,000.00 1,000.00

30,001.00 40,000.00 1,500.00

40,001.00 50,000.00 2,000.00

50,001.00 100,000.00 3,500.00

e Impuesto al Activo
Se exime a los contribuyentes de este régimen al pago del Impuesto al Activo
segun decreto publicado el 5 de abril de 2004 en el Diario Oficial de la

Federacion




Se exime totalmente del pago del Impuesto al Activo que se cause durante el
ejercicio fiscal de 2004, a los contribuyentes del citado impuesto cuyos ingresos
totales en el ejercicio de 2003 no hubieran excedido de $14'700,000.00 vy
siempre que el valor de sus activos en el citado ejercicio de 2003, calculado en
los términos de la Ley del Impuesto al Activo, no haya excedido de la cantidad

sefalada en este Articulo.

No obstante lo anterior, se faculta al Servicio de Administracion Tributaria para
que pueda expedir las disposiciones de caracter general que sean necesarias

para la correcta y debida aplicacion del presente Decreto.

2.6 Declaraciones que presentan

e Declaracion Informativa de Ingresos Anuales

Art. 137 Ley del Impuesto Sobre la Renta

“Los contribuyentes podran pagar el impuesto sobre la renta en los términos de
esta Seccion, siempre que, ademas de cumplir con los requisitos establecidos
en la misma, presenten ante el Servicio de Administracion Tributaria a mas
tardar el dia 15 de febrero de cada afio, una declaracion informativa de los

ingresos obtenidos en el ejercicio inmediato anterior. Los contribuyentes que



utilicen maquinas registradoras de comprobacion fiscal quedaran liberados de

presentar la informacién a que se refiere este parrafo”.

La ultima Declaracion presentada fue la del ejercicio 2004 ya que para la

presentacion del ejercicio 2005 se publica lo siguiente:

- DECIMA Primera Resolucion de Modificaciones a l|la Resolucion

Miscelanea Fiscal para 2005.

2.21.1. Para los efectos del articulo 137, cuarto parrafo de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, y del Articulo Segundo del Decreto por el que se
otorgan diversos beneficios fiscales a los contribuyentes que se indican,
publicado en el DOF el 8 de diciembre de 2005, los contribuyentes que tributen
de conformidad con la Seccion Il del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Gnicamente presentaran la declaracion informativa de
los ingresos obtenidos en el ejercicio fiscal de 2005 cuando sea requerida por

las autoridades fiscales.

Percepciones de los Trabajadores

Tratandose de las erogaciones por concepto de salarios, los contribuyentes
deberan efectuar la retencién y el entero por concepto del impuesto sobre la
renta de sus trabajadores, conforme a las disposiciones previstas en esta Ley y

su Reglamento. Esta obligacion podra no ser aplicada hasta por tres



trabajadores cuyo salario no exceda del salario minimo general del area

geografica del contribuyente elevado al afio.

Para efecto de la PTU (Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de
las Empresas), la renta gravable a que se refiere el inciso e) de la fraccion IX
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
el articulo 120 de la Ley Federal del Trabajo, sera la cantidad que resulte de
multiplicar por el factor de 7.35 el impuesto sobre la renta que resulte a cargo

del contribuyente.

2.7 Modificaciones Fiscales en 2006

La principal modificacién sufrida en el 2006 es la determinacion de la Cuota
Fija Integrada, en la cual se incluye tanto el (Impuesto Sobre la Renta como el
Impuesto al Valor Agregado) y que los Pequeiios Contribuyentes que tengan su
Domicilio Fiscal en el Estado de México se desligan completamente de la
Secretaria de Administracion Tributaria y pasan a hacer manejados
directamente por el Gobierno del Estado de México, con base en el Decreto

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de diciembre de 2005.



CAPITULO 3.

LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN LAS
ORGANIZACIONES



3.1 Concepto y elementos de un Sistema de informacion.

Sistema de informacion es un conjunto de elementos que interactian entre si
como una unidad con el fin de proporcionar informacion para apoyar la toma de

decisiones.

Principales elementos que forman un sistema de informacién son:

a) El recurso humano son todas las personas que utilizan el sistema y que

interactian con el sistema de informacién (usuarios, operadores,

ejecutivos)

b) El equipo de computo (hardware) necesario para que el sistema de

informacion pueda operar, tales como las computadoras, impresoras,

redes, dispositivos de almacenamiento etcétera

c) Software, es el conjunto de programas, sistemas operativos y bases de

datos.

d) Los procedimientos y practicas habituales de trabajo de la organizacion.



Un sistema de informacion realiza cuatro actividades basicas:

e Entrada de Informacion:

Proceso mediante el cual el sistema toma los datos que requiere para procesar

la informacion.

Las entradas pueden ser manuales aquellas que se proporcionan en forma

directa por el usuario, mientras que las automaticas son datos o informacién

gue son tomados de otros sistemas 0 médulos.

Las unidades tipicas de entrada de datos a las computadoras son: diskettes,

cbdigo de barras, escaner, teclado y mouse.

e Almacenamiento de informacion:

Es la propiedad que tiene el sistema de recordar la informacion guardada en un

proceso anterior.

Esta informacion se guarda en estructuras de informacion denominadas

archivos.



Las unidades mas comunes de almacenamiento son: discos duros, discos

flexibles o diskettes, discos compactos (CD-ROM).

e Procesamiento de Informacion:

Es la capacidad del sistema para efectuar calculos de acuerdo con una
secuencia de operaciones preestablecida. Estos célculos pueden efectuarse
con datos introducidos recientemente en el sistema o bien con datos que estan
almacenados. Esta caracteristica de los sistemas permite la transformacion de
datos fuente en informacion que puede ser utilizada para la toma de

decisiones.

e Salida de Informacion:

Es la capacidad de un Sistema de Informacidn para sacar la informacion
procesada o bien datos de entrada al exterior. Las unidades tipicas de salida
son las impresoras, terminales, diskettes, cintas magnéticas, la voz, los
graficadores y los plotters entre otros. Es importante aclarar que la salida de un

Sistema de Informacién puede constituir la entrada a otro.



3.2 Categorias de los Sistemas de informacién

-
— SISTEMAS
_ ESTRATEGICOS —
(g

SISTEMAS TACTICOS

SISTEMAS
TRANSACCIONALES

Figura No. 2 Categorias de los Sistemas de Informacién

3.2.1. Sistemas Transaccionales.

Una transaccion es un suceso que implica o afecta a una organizacién o
empresa. Estos tipos de sistemas procesan los datos mas relevantes

referentes a las actividades de la empresa. Su funcién se funda en la operacion



metodica de cualquier empresa u organizacion. Estos sistemas cumplen con

cinco razones para procesar transacciones:

a) Clasificacion. La cual implica agrupar datos en base a caracteristicas

comunes.

b) Operaciones de calculo. Consiste en efectuar alguna operacion aritmética

sobre los datos para generar resultados.

c) Distribucion u ordenacion. Consiste en disponer los datos segun una

secuencia o sucesion, como resultado de esto se facilita el procesamiento de

datos.

d) Sintesis o resumen. Mediante este los datos de transacciones se reducen a

una forma mas breve y concisa.

e) Almacenamiento. Con el fin de mantener registros o sucesos que afecten a

la empresa u organizacion.

Entre sus caracteristicas tenemos las siguientes:

e A través de éstos suelen lograrse ahorros significativos de mano de

obra, debido a que automatizan tareas operativas de la organizacion.



« Con frecuencia son el primer tipo de Sistemas de Informacién que se
implanta en las organizaciones. Se empieza apoyando las tareas a nivel

operativo de la organizacion.

e Son intensivos en entrada y salida de informacion; sus calculos y

procesos suelen ser simples y poco sofisticados.

e Tienen la propiedad de ser recolectores de informacién, es decir, a
través de estos sistemas se cargan las grandes bases de informacion

para su explotacion posterior.

3.2.2. Sistemas Tacticos o de informacién gerencial.

Actualmente la informacion es reconocida como uno de los principales recursos
con que cuenta una organizacion para ser exitosa. No contar con informacién
confiable y exacta conduce a los administradores a cometer errores, perder

oportunidades y enfrentarse a problemas de rendimiento y productividad.

Los sistemas de apoyo para las decisiones son sistemas de informacion cuyo
propdsito es auxiliar a los administradores en las decisiones Unicas que no se
repiten y que carecen relativamente de estructura; es decir, en este tipo de
sistemas no es claro como debe procederse para tomar la decision a partir de

diferentes fuentes de informacion.



Este tipo de sistemas tienen como principal fin responder a condiciones
inesperadas y propias de la informacion. Dichos sistemas son muy importantes
para los altos niveles de direccion que deben tratar constantemente problemas
cambiantes y tomar decisiones en casos que surgen de improviso (una fusién,

adquisicién de una empresa o cambio de legislacion).

Enumeramos a continuacion sus caracteristicas mas relevantes:

e Suelen introducirse después de haber implantado los Sistemas
Transaccionales mas relevantes de la empresa, ya que estos ultimos

constituyen su plataforma de informacion.

e La informacion que generan sirve de apoyo a los mandos intermedios y

a la alta administracién en el proceso de toma de decisiones.

e Suelen ser intensivos en célculos y escasos en entradas y salidas de

informacion.

e No suelen ahorrar mano de obra. Debido a ello, la justificacion
econdmica para el desarrollo de estos sistemas es dificil, ya que no se

conocen los ingresos del proyecto de inversion.



e Suelen ser Sistemas de Informacion interactivos y amigables, con altos

estandares de disefio grafico y visual, ya que estan dirigidos al usuario final.

o EIl objetivo de los sistemas de apoyo de decisiones es ayudar a los
gerentes que tienen que tomar decisiones cuando Unicamente algunos de

los detalles mas importantes de las situaciones son conocidos.

« El problema bajo estudio cambia constantemente, ya sea porque nuevos
conjuntos de condiciones representan oportunidades Unicas, situaciones no
recurrentes o debido a que el problema cambia a medida que se amplia la

experiencia de las personas que toman las decisiones.

e Los datos contenidos en los informes de los sistemas de apoyo para las
decisiones los define el gerente al momento en que los necesita y la
disponibilidad de la informacién son los aspectos mas importantes en este

tipo de sistemas.

e La fuente de datos, debido a su caracteristica Unica y a la naturaleza de
los problemas tratados a través del sistema, los datos necesarios para

respaldar los analisis pueden provenir de muchas fuentes.

e Los sistemas de apoyo estan orientados al problema y no a un proceso

resultante, a diferencia del sistema de informacion general.



Los métodos a emplear en este tipo de sistemas, son la recuperacién de la
informacion y la generacién de la misma. La recuperacion de la informacion se
refiere a los programas de aplicaciéon que deben existir, siendo flexibles para
recuperar datos, que aunque ya existen en las bases de datos, no han sido

tratados de la misma manera que requiere la situaciéon actual.

La generacion de la informacion consiste en utilizar hechos y datos obtenidos
de diferentes bases de datos o proporcionados por los usuarios,
interrelacionando los detalles en un modelo para proporcionar informacion

adicional.

3.2.3. Sistemas Estratégicos o de apoyo a las decisiones.

Su funcion es lograr ventajas que los competidores no posean, tales como:
costos y servicios diferenciandolos con clientes y proveedores. Entre sus

caracteristicas mas importantes tenemos las siguientes:

. Su funcién primordial no es apoyar la automatizacion de procesos
operativos ni proporcionar informacién para apoyar la toma de

decisiones.

. Suelen desarrollarse dentro de la organizacion, por lo tanto no

pueden adaptarse facilmente a paquetes disponibles en el mercado.



. Tipicamente su forma de desarrollo es a base de incrementos y a
través de su evolucion dentro de la organizacién. Se inicia con un
proceso o funcién en particular y a partir de ahi se van agregando

nuevas funciones o procesos” *

3.3. Principales Sistemas de Informacion en las organizaciones.

“Un sistema de informacion es una disposicién de personas, actividades, datos,
redes y tecnologia integrados entre si con el propdésito de apoyar y mejorar las
operaciones cotidianas de una empresa. Asi como satisfacer las necesidades
de informacion para la resolucién de problemas y la toma de decisiones por
parte de sus directivos. Su propdsito principal es recoger, procesar e
intercambiar informacién entre los trabajadores de la misma. Dicho sistema
esta diseflado para apoyar todas las operaciones de los sistemas de la
empresa”.?

Los sistemas de informacion deben adaptarse a las circunstancias de cada una
de las empresas, aunque por lo general todos los sistemas tienen algunas
caracteristicas comunes, debido a que las actividades y la gestion suelen ser
parecidas en todas las organizaciones. A continuacion expondremos los

sistemas de informacién mas comunes en las empresas.

! www.monografias.com
2 Jeffrey L. Whitten, “Andlisis y disefio de sistemas de informacion”, p.28



3.3.1. Sistema de Contabilidad y Finanzas.

Siendo la contabilidad una de las herramientas basicas para la gestion de la
empresa asi como para cumplir con las obligaciones fiscales y legales de la
misma. Al mismo tiempo que existe la contabilidad, también se encuentran
las funciones de gestion econdmica y financiera que permiten una mejor

planificacién del negocio.

De acuerdo con los autores Schultheis y Summer, la gestibn econémica se
ocupa de las actividades de contabilidad de toda la empresa cumpliendo con
la legislacion correspondiente, lo cual implica que muchos de los datos
empleados asi como los procedimientos a seguir se encuentren

estandarizados.

Dentro de las funciones clasicas de la contabilidad encontramos las

siguientes:

e Control de activos fijos.

e Gestion de cobros, control de facturas, comprobaciéon de saldos,

registros de ventas e ingresos.

e Control de inventarios, como parte de los activos.



Ejecucion de la nédmina, en cuento al pago de los salarios marcados por

el departamento de recursos humanos.

Generacion de informes para la direccion, asi como diversos

documentos oficiales.

La actividad contable se realiza con criterios rigidos de entrada, salida y

procesamiento. Las transacciones realizadas en la empresa constituyen el

objeto del control interno representado por la contabilidad.

Nivel intermedio

El subsistema de gestibn econdmica, debe dar soporte a las siguientes

actividades para apoyar las decisiones de los directivos:

Gestion y control de presupuestos. Con esta informacién los directivos
comparan los gastos reales respecto a los gastos realizados en

ocasiones anteriores.

Informacién sobre el flujo de caja para poder controlar que exista
suficiente dinero disponible tanto para las actividades diarias, para

adquisiciéon de activos fijos, asi como para realizar inversiones.



Nivel estratégico

La alta direcciébn de la empresa necesita tomar previsiones financieras a

largo plazo tales como:

e Montos y fechas para obtener créditos para alcanzar las metas

establecidas.

e Prevision de la recuperacion de la inversion.

e Establecimiento de objetivos financieros de gastos e ingresos.

Para lograr estos fines, los sistemas tienen que ofrecer la posibilidad de
acumular informacion, tanto financiera como de parametros econdémicos y
sociales importantes (inflacion prevista, tipos de interés, etc.), lo
suficientemente amplia para posibilitar un analisis y simulaciones complejas.
Estos estudios son necesarios para realizar una planificacion econémica a

largo plazo.

Los sistemas informaticos relacionados con la contabilidad suelen apoyarse
en sistemas transaccionales, asi mismo los sistemas contables deben actuar

de forma interactiva para que las cuentas contables se actualicen de



manera casi inmediata y asi poder obtener la informacion financiera en el

menor tiempo posible.

3.3.2 Sistema de Ventas.

Uno de los objetivos principales de una empresa ademas de cumplir con su
objetivo social, es el de vender satisfaciendo las necesidades de los clientes.
Las actividades de gestidn relacionadas con el area de ventas se basan en

dos areas:

1. Area de Ventas:

e La gestion y el tratamiento de los pedidos de ventas. En cada pedido se
debe controlar la forma de pago, determinar las especificaciones de los
productos o componentes incluidos y las cantidades que hay que pedir,
verificar si la empresa puede aceptar el pedido, comprobar si hay

existencias disponibles, etc.

e La facturacion de la venta o pedido, ya comprobada su viabilidad.

e EIl control de los detalles de entrega y la actualizacion del inventario

cuando se confirma la operaciéon de venta.



2. Area de comercializacion. Esta area, también conocida como marketing,
implica el analisis de las ventas, de la competencia, de la demanda de los
clientes, etc. para optimizar todos los aspectos que intervienen en la
implantacion de productos en el mercado. ElI estudio de la
comercializacién requiere de la contribucién de informacion procedente

de muchos departamentos:

e Informacion de ventas, abarcando toda clase de estadisticas sobre las

ventas, en base a productos, a zonas, tipos de clientes, etc.

e Informacion de investigacion de mercados: preferencias, situacion o

tendencia del mercado, etc.

e Informes técnicos de los departamentos de produccion, de disefio o de
fabricacion sobre la capacidad de innovacion, mejora de las

caracteristicas de los productos, etc.

e Datos sobre la capacidad financiera de la empresa para cumplir con las

campafas de promocion, disefio de nuevos productos, etc.

La gestion comercial ejerce influencia en todos los niveles de la empresa:



Nivel operativo

1. Apoyo a vendedores mediante:
e Gestion de las carteras de clientes para la localizacion de los
compradores potenciales.
e Control de contacto con los clientes.
e Consultas sobre caracteristicas y disponibilidad de productos.
e Informacion sobre el crédito de cada cliente.

e Facilidades para la gestion de pedidos y facturas.

2. Apoyo a la distribucion de los productos: control de envios,

recepcion, devoluciones, etc.

Nivel Intermedio

e Este subsistema apoya en las decisiones a recopilar informacion
correspondiente a las ventas de cada cliente, de cada zona, tipo de
producto, etc., para permitir un andlisis que permita controlar si las
previsiones se cumplen, detectar posibles errores, etc. La mayor parte
de esta informacion proviene de los datos que emplea contabilidad y por
los sistemas de gestion de pedidos Este tipo de analisis implican

pruebas de hipotesis, analisis multivariable, etc. Como resultado de



estos estudios se planifican futuras campafas, se controlan las actuales y
se fijan objetivos de ventas para los responsables de éarea y de los

departamentos.

e La gestion y el control de las camparfas de publicidad y de promocién

con el fin de optimizarlas, consiguiendo llegar al mercado seleccionado;

eligiendo los medio méas adecuados.

e Establecimiento de los precios en funcion de los datos del mercado.

e Elegir la mejor forma de distribuir los productos (venta directa,

concesionarios, etc.) en base a la informacién sobre los costos y los

plazos de los distintos canales de distribucion, fiabilidad de la entrega,

etc.

e Analisis de los competidores para controlar como se puede influir sobre

la comercializacién de los productos.

Nivel estratégico

Entre los objetivos basicos para establecer los planes a largo plazo tenemos:



Dividir el mercado en segmentos de personas con caracteristicas o

necesidades comunes.

o Seleccionar los segmentos de mercado a los que la empresa desea
llegar.
o Planificar los productos o servicios necesarios para satisfacer las

necesidades de dichos clientes.

o Presupuestar las ventas para los productos y segmentos con los que

se piensa trabajar.

Los sistemas informaticos para este tipo de subsistema se apoyan en
grandes volumenes de informacion, lo cuél implica el trabajo con enormes
bases de datos, asi mismo para realizar la funcion de andlisis de mercado se
requiere realizar simulaciones complejas y analisis estadisticos sofisticados.
Por lo cual este tipo de sistemas encuadran en los sistemas de apoyo a las

decisiones.

3.3.3 Sistema de Inventarios.

El objetivo principal de este tipo de sistemas es el de controlar las existencias

almacenadas. El mantener mercancias en inventario conlleva un costo, por lo



gue las empresas para mejorar su rentabilidad buscan minimizar las cantidades

de efectivo que deben dejar inmovilizado en forma de existencias.

Los sistemas de inventarios deben controlar tanto materias primas como
componentes que se emplean en la fabricacion o distribucion de los productos,
asi como de los productos ya terminados. En el nivel mas simple, este
subsistema actualizara el registro de inventarios en funcidén de las ventas de
productos, compras de materias primas, consumo de material para fabricacion,
etc. Los sistemas mas especializados tratan de predecir el momento en que se
debe pedir un aprovisionamiento para minimizar las existencias almacenadas.
También pueden tratar de prever el ritmo de produccién adecuado segun el
nivel de ventas en cada época del afio, con el fin de que las existencias de

productos a la espera de venderse sea la menor posible.

Nivel operativo

El subsistema trabaja en las siguientes actividades relacionadas con el
almacenaje:

o Compras de materias primas o componentes mediante pedidos a los

proveedores, cuando se descienda de una cierta cantidad de existencias

(stock).



o Recepcién de materias primas o componentes, verificando que
coincide con lo solicitado. Una vez incorporadas estas existencias se

debe actualizar la cantidad registrada en el inventario.

o Envio de productos fabricados a los clientes que han formalizado un
pedido, actualizando el inventario y gestionando los diversos registros y

documentos implicados en esta operacion.

Nivel tactico

La optimizacion del almacenamiento requiere la toma de decisiones en

funcidn de datos estadisticos. Por esto, el subsistema debe trabajar en:

o La gestion y control de materias primas, los productos sin terminar y
los ya terminados para conseguir ahorros en costos. El procedimiento
consiste en determinar de forma éptima el nivel de reaprovisionamiento:
la cantidad minima de producto que debe haber siempre en almacén, de
tal forma que al bajar de dicho numero implica reaprovisionarse
inmediatamente. La cantidad a reaprovisionar también se debe

optimizar.®

3 Jeffrey L. Whitten, “Andlisis y disefio de sistemas de informacién”, Irwin 1996 p.33 Rama



o Planificacion de la capacidad de produccién éptima para no saturar el
almacén con una cantidad de productos terminados superior a la

capacidad de venta.

Nivel estratégico.

Se refiere a los proyectos de produccion a largo plazo; las cuéles se

basan méas en decisiones estratégicas de la alta direccion que en los

analisis especificos de produccién. El control de existencias en almacén

se adapta a los requerimientos marcados por la estrategia de la empresa.

3.3.4 Recursos Humanos.

Las principales actividades relacionadas con el personal de una empresa se

basan en dos aspectos:

1. La gestidén de la informacion relacionada con la plantilla laboral: la cual

incluye informacién personal con los siguientes datos:

o Filiacion completa: nombre completo, fecha de nacimiento, direccion,

estado civil, numero de hijos, nimero de seguridad social, entre otros



o Historial laboral: fecha de ingreso, bajas, horario, vacaciones,

responsabilidades desempefiadas, departamento, categoria, entre otros.

o Datos relacionados con el salario e incentivos: tipo de contrato, sueldo,
prestaciones, incentivos, paga por objetivos, retribucion en especie,

historial de sueldo, etc.

o En algunos sistemas también pueden incluirse datos sobre la carrera
profesional y el historial formativo de los empleados: titulos, cursos

recibidos, experiencia y perfiles de habilidades.

2. La ejecucion de la nédmina: La ndmina o relacion de pagos salariales se
realiza en forma periddica, por lo regular de forma semanal o quincenal. Para
determinar todos los conceptos de paga de cada empleado se debe disponer
de sus datos contractuales (nivel, salario, etc.) y del historial laboral en el
periodo (horas extras, faltas, bajas, etc.) para comenzar determinando su
retribucién bruta. Después, siguiendo la normativa laboral y fiscal, se deben
deducir los pagos de seguridad social, retenciones de impuesto sobre la renta,
etc. Por esta relacion con el entorno legal y fiscal, la némina junto con la
contabilidad, es el subsistema que mas cambios sufre como reaccion a los
cambios del entorno, dando como resultado la necesidad de contar con una
estructura flexible. El paso final es el pago de los salarios a los trabajadores y

su registro en contabilidad es responsabilidad de este departamento.



Nivel operativo

Se responsabiliza de los siguientes aspectos:

o Mantenimiento de datos de los empleados: personal, historial laboral,

hoja de servicios y cumplimiento de servicios.

o Inventario de cualificaciones de los empleados: experiencia,
preferencia de trabajo, perfil psicoldgico, intereses, etc., todo esto con el
fin de identificar candidatos para promociones internas y adecuar a cada

persona al puesto mas apropiado a sus caracteristicas.

Inventario de puestos de trabajo existentes en la empresa y en las

condiciones mas adecuadas para desempefarlos.

Evaluacion de los empleados en funcion de los informes de sus

superiores, de la consecucion de los objetivos marcados, etc.

Generacion de informes solicitados por la administracion publica.

Gestion de solicitudes de empleo, almacenamiento de curriculums,

etc. Con el fin de cubrir vacantes o ampliaciones de personal.



o Envio al departamento correspondiente las instrucciones exactas para
el pago de salarios para cada empleado: nivel, dias trabajados, horas

extras, incentivos, cambios en el estado civil, etc.

Nivel intermedio

El subsistema de recursos humanos da soporte en las siguientes actividades:

o Andlisis y disefio del perfil de persona ideal para cada puesto de
trabajo, para saber que tipo de persona se debe contratar o que

formacion debe recibir alguien antes de ascender a un cargo.

o Analizar las necesidades de contrataciébn de personal para cubrir los
objetivos de la empresa a medio plazo, generando planes de prevision

de reclutamiento de plantilla

o Generar planes para crear incentivos y aplicar beneficios sociales a los
empleados: planes de jubilaciones, etc. para poder evaluar los gastos y

los ahorros que puedan esperar en cada caso.

o Andlisis de las necesidades de formacidn y creacion de planes para la

mejora del nivel técnico-profesional de la plantilla.



Nivel estratégico

En las empresas en las que se realiza una planificacion a largo plazo, la
gestion de recursos humanos debe encargarse de crear planes que indiquen la
cantidad de personal, sus caracteristicas, las fechas de contratacion, los cursos
de formacion, etc., para poder contar con la infraestructura apropiada para los

objetivos de la empresa.

Los sistemas informaticos que dan soporte a estos subsistemas suelen contar
con las siguientes caracteristicas para cumplir con las funciones antes

mencionadas:
o La ndmina suele realizarse mediante aplicaciones de trabajo en lotes
ya que solo deben trabajar a finales de semana o quincena con los

archivos que resumen los datos relacionados con el salario.

o La gestion de personal requiere de algunos tratamientos inmediatos e
interactivos (actualizacion/modificacion de datos importantes del
empleado o de su actividad, consultas, etc.) y otros que actiuan de
manera periodica (resumenes de control de personal, informes

obligatorios por ley, etc.)



Esta informacion es confidencial debido a sus implicaciones sociales y
personales, por esto es necesario que los sistemas cuenten con un estricto

control de accesos que asegure una adecuada proteccion de datos.

3.4 Necesidad de informacién para la toma de decisiones.

La informacion es definida como un conjunto de datos que se presentan de
forma que al receptor le sean comprensibles. Tiene un valor real o percibido
para el usuario y se agrega al conocimiento que ya tenia de un suceso o area

de interés.*

Las organizaciones son sistemas, definiendo a estos como componentes
individuales interconectados que persiguen metas y objetivos comunes.® Por lo
tanto, al estar todas las actividades relacionadas, los éxitos y fracasos de un

departamento de la empresa, afectan las actividades de cualquier otro.

Los directores o gerentes (nivel estratégico) emplean la informacion para
comunicarse con los diversos niveles y miembros de la organizacion
(empleados y directivos), con el fin de darles a conocer los objetivos que se

espera logren y al mismo tiempo conocer su progreso en la consecuciéon de los

* James A. Senn , “Sistemas de informacién para la Administracién”, Grupo Editorial
Iberoamérica, p. 29

®> James A. Senn , “Sistemas de informacion para la Administracién”, Grupo Editorial
Iberoamérica, p. 9



mismos. De ahi la necesidad de la informacion, ya que esta es el elemento que

mantiene unidos a los componentes del sistema organizacional.

La informacion es considerada como un recurso para la organizacion; es de
gran valor porque influye en la manera en que opera ésta. No contar con
informacion puede ocasionar que los administradores cometan errores, pierdan
oportunidades y tengan problemas de rendimiento. Por el contrario, el contar
con un sistema de informacion incrementa la capacidad de trabajadores y

administradores haciéndolos mas eficientes.

Un Sistema de Informacién es definido como el medio de destilar, refinar y
filtrar la informacion para hacerla util a todos los niveles de la administracién,
de tal manera que se pueda seleccionar la trayectoria mas efectiva para la

empresa.

El Sistema de Informacion es el medio por el cual la administracion recibe la
informacion que necesita para realizar sus funciones de planeacién y control

sobre el sistema fisico de la empresa.

El objetivo primario del Sistema de informacion es proporcionar a todos los
niveles de la administracion la informacién necesaria para dirigir la empresa de
la manera mas eficiente. La utilizacion correcta de los recursos contribuye a
lograr los objetivos de la misma. “El propdsito de un sistema de informacién no

es tomar determinaciones, sino proporcionar informacioén importante, oportuna



y exacta a la persona que debe hacerlo con objeto de que la decision sea la

optima™®

De acuerdo al autor James A. Senn, los gerentes o administradores de una
organizacion necesitan dos tipos de informacién, la informacion contable y la

informacion administrativa, las cuales definiremos a continuacion.

3.4.1. Informacién Contable.

Este tipo de informacion se origina en las areas de contabilidad financiera y
administrativa. La contabilidad financiera se centra especificamente en la

identificacién y los reportes de ingresos y estados financieros (estados de
resultados y de posicion financiera). La contabilidad administrativa informa de
los costos en la operacion de la empresa (costos de operacion, y distribucion
de los gastos generales), se encarga también de el desarrollo y la
administracion de los presupuestos, asi como del analisis del funcionamiento

de la organizacion.

La informacién contable es de gran importancia, ya que ayuda a los gerentes a
conocer el rendimiento de la empresa, y al encontrarse en forma cuantitativa es
posible comparar el rendimiento real contra las expectativas (mediante

presupuestos, cuotas de ventas, etc.)

® Irving Forkner, “Aplicaciones de la Computadora a los Sistemas Administrativos”, Edit.
LIMUSA, p.425



3.4.2. Informaciéon Administrativa.

Los ejecutivos de alto nivel requieren de informacion méas resumida que les
muestre los resultados generales y las tendencias de interés, las cuales les
permita comparar los rendimientos reales contra los planeados obtenidos en

los departamentos, areas de produccion y otras divisiones.

En la informacion administrativa tenemos los siguientes tipos :

. Informacién de apoyo:

Informa a los administradores en relacién con situaciones actuales o

logros, es decir, permite saber que rendimiento se ha alcanzado y si

concuerda con las expectativas generales en un area de interés.

. Informacion de situacion o de avance.

Mantiene a los administradores al tanto de los problemas presentes y de

las crisis, asi como de los avances, esto con el fin de aprovechar las

oportunidades que pueden perderse en caso de no actuar

oportunamente.’

" James A. Senn, “Sistemas de informacién para la Administracién”, Gpo. Editorial
Iberoamérica, p- 31



Informacién de advertencia.

Sefala que ocurren cambios, ya sea en forma de oportunidades, o bien
advirtiendo la existencia de problemas futuros que pueden afectar la

eficiencia de la organizacion, el éxito de sus productos, y su viabilidad a

largo lazo.

Informacién de planeacion.

En esta se describen los programas y desarrollos a implementarse a

futuro, incluyendo las hipotesis en las cuales se basan.

Informacién de operaciones internas.

Incluye indicadores clave del desempefio de la organizacion o las
personas; esta informacion es Gtil para conocer la salud general de la
organizacion. En caso de que los rendimientos reales generados por un

area no concuerden con las expectativas, se reportardn como

excepciones.

Informacién confidencial.

Esta se basa en informacioén externa, por ejemplo rumores, y opiniones

relacionadas con las actividades en el entorno de la organizacion.



Incluye diversas areas como cambios en la industria y estrategias de los
competidores, movimientos en el mercado financiero, y transformaciones

politico-econdémicas.

Informacion difundida en el exterior.

Se refiere a la informacion que la administracion de alto nivel pone a

disposicion de los accionistas de la organizacion, personas, agencias o

grupos que no pertenecen a la empresa.



CAPITULO 4.

DESARROLLO DEL SISTEMA



4.1 Analisis y Disefo del sistema.

4.1.1 Anélisis

Al inicio de todo proyecto debemos considerar los siguientes aspectos:

o Que el proyecto surja como respuesta a la demanda del usuario.

o Que satisfaga necesidades reales del usuario

o Que sea viable econdémica y técnicamente.
o Que se obtengan ventajas en la aplicacion del sistema
4.1.2. Disefo

“Consiste en desarrollar la estructura del programa asi como las relaciones

entre sus elementos, también llamados médulos.

Un modulo consiste en una unidad claramente definida y manejable, con

interfaces modulares perfectamente definidas.

Nuestro sistema esta compuesto por moédulos organizados jerarquicamente

cooperando y comunicandose entre si para realizar una tarea.



La comunicacion se realiza a través de los datos los cuales se procesan.

Los modulos solo se pasan datos entre ellos que podran ser de entrada, de

salida, de entrada-salida, o incluso no se pasan datos”.*
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Figura No. 3 Diagrama de caso de uso general.

! Apuntes de la materia Disefio de Bases de Datos impartida en la FES-C por el Prof. Valentin
Roldan Vazquez
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4.1.3. Modelo Relacional de Bases de datos

Base de datos
Conjunto de datos organizados sistematicamente que brindan cierta

informacion.

Conjunto no redundante de datos estructurados organizados en tablas
independientemente de su implementacion y su utilizacion en el sistema de
facil acceso y compatibles con varios usuarios que tienen diversas necesidades

de informacion 2

Base de Datos Relacional

Tipo de base de datos o sistema de administracion de bases de datos, que
almacena informacion en tablas (flas y columnas de datos) y realiza
basquedas utilizando los datos de columnas especificadas de una tabla para
encontrar datos adicionales en otra tabla. En una base de datos relacional, las
filas representan registros (conjuntos de datos acerca de elementos separados)

y las columnas representan campos (atributos particulares de un registro).

Al realizar las busquedas, una base de datos relacional hace coincidir la

informacion de un campo de una tabla con informacion en el campo

2 www.wikipedia.org



correspondiente de otra tabla y con ello produce una tercera tabla que combina

los datos solicitados de ambas tablas.

Una base de datos relacional es aquella que cuenta con varias tablas
relacionadas entre si, que permiten evitar la redundancia e inconsistencia de

los datos.

Sistema de Administracion de Base de Datos Paradox

Base de datos relacional para entorno MS Windows, anteriormente disponible

para MS-DOS y Linux.

En los tiempos del MS-DOS era una base de datos de bastante éxito,
compitiendo con dBase, Clipper y FoxBase. Borland la porté a Windows, con

mercado mucho menor que Microsoft Access

Estructura de las Bases de Datos

La estructura de la base de datos fue determinada por la forma en la cual es
capturada la informacion de un almacén de articulos en una Papeleria, siendo
estos datos los utilizados para enlazar las diferentes tablas que contienen los

registros de compras, ventas de forma tal que estos se crean y almacenan



independientes unos de otros, pero que a su vez estan enlazadas entre si
mediante la clave del articulo la cual es Unica, de esta forma la tabla principal
contiene los datos generales de una compra o venta y a partir de ella se
almacenan independientemente cuantas ventas o compras sean necesarios
para obtener la totalidad de los registros necesarios para llegar a calcular

nuestros im puestos

Para la Elaboracion del Sistema se utilizo el Modelo Relacional el cual se
utiliza con mas frecuencia debido a las ventajas que ofrece, entre ellas: el
rapido entendimiento por parte de usuarios que no tienen conocimientos

profundos sobre Sistemas de Bases de Datos.

Este modelo de datos persigue una serie de objetivos que se resumen en los

siguientes:

o Independencia fisica: el modo en el que se almacenan los datos no

influye en su manipulacion légica.

o Independencia logica: es decir, al afiadir, 0 modificar la base de datos

no repercute en los programas Yy/o usuarios que estan accediendo a

subconjuntos parciales de los mismos.

o Flexibilidad: se pueden presentar en la forma que el usuario prefiera.



o Uniformidad: las estructuras légicas de los datos presentan un aspecto
uniforme, lo que facilita la concepcién y manipulacién de la base de

datos por parte del usuario.

o Sencillez: el modelo relacional tiene un lenguaje muy sencillo, por lo

cual es facil de comprender y usar por el usuario.

Una relacion se representa en forma de tabla, con los siguientes elementos

caracteristicos.

o No existen filas duplicadas.
o El orden de las filas es irrelevante.
o La tabla es plana, es decir, en el cruce de una fila y una columna sélo

puede haber un valor.
o La clave de una relacién es un conjunto no vacio de atributos que

identifican una fila o registro.

Ventajas del uso de las bases de datos®:

1. Independencia de datos y tratamiento.

Cambio en datos no implica cambio de programa

3 www.lafacu.com/apuntes/informatica/base_datos



Menor costo en mantenimiento.

2. Coherencia de resultados.
Reduce repeticidon de datos.
Acciones estan unidas légicamente

Se evita inconsistencia.

3. Mejora en la disponibilidad de datos
Los datos estan disponibles para todos los usuarios

Se guardan los datos mas representativos en catalogos.

4. Cumplimiento de ciertas normas.
Restricciones de seguridad.

El acceso a los datos se especifica por areas.

Integridad Referencial

La integridad referencial es un sistema de reglas que utilizan la mayoria de
las bases de datos relacionales para asegurarse que los registros de tablas
relacionadas son validos y que no se borren o se modifiguen datos

relacionados de forma accidental produciendo errores de integridad.



o Operacion restringida: el borrado o modificacion de registros de la
relacion que contiene la clave primaria referenciada, sélo se
permite si no existen registros con esa clave.

o Operacion con transmisibn en cascada: el borrado o la
modificacion de registros de la relacibn que contiene la clave
referenciada lleva consigo el borrado o modificacién en cascada de

tantos registros estén relacionados con ella.
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4.2 Construccion del Sistema.

Delphi es un entorno de desarrollo rapido de software disefiado para la
programacion de propdésito general con énfasis en la programacion visual.
Delphi utiliza como lenguaje de programacion una version moderna de Pascal
llamada Object Pascal. Es producido comercialmente por la empresa
estadounidense Borland. En sus diferentes variantes, permite producir archivos

ejecutables para Windows, GNU/Linux y la plataforma .NET.

La programacion en Delphi consiste en disefiar los formularios que componen
al programa colocando todos sus controles (botones, etiquetas, campos de
texto, etc.) en las posiciones deseadas, hormalmente usando un raton. Luego
se asocia codigo a los eventos de dichos controles y también se pueden crear
modulos de datos, que regularmente contienen los componentes de acceso a

datos y las reglas de negocio de una aplicacion.

Instrucciones utilizadas:

Select selecciona informacion de la base de datos para hacer consultas
Insert inserta un registro en la base de datos

Delete borra uno o mas registros de la base de datos

Update actualiza uno o mas registros de la base de datos



Componentes utilizados:

1)
Button

il

DB Grids

Bf

DB Navigator
de las flechas

Combo Box
de una o0 mas tablas

l

Panel

=1+
4
DataSource

de aplicacion

DE: DB Image

Lugar donde se colocan objetos componentes

Sirve para capturar informacion

Sirve para insertar texto

Ejecuta operaciones previamente definidas

Despliega informacién de la Base de Datos

Despliegan informacion desplazandose por medio

Caja que muestra varios renglones de informacion

Permite enmarcar un area del formulario

Permite conectar la base de datos con el programa

Carga una Imagen y a la vez la despliega



Table

Tabla a utilizar dentro de la Base de Datos

=il Query Consulta de una tabla de la Base de Datos

Requerimientos de Instalacion
e Hardware
PC Pentium IV

Sistema Operativo Windows Milenium o Windows XP

Memoria RAM 512
e Software
Para Instalacion Solo Archivo Ejecutable

Para Desarrollo Programa Borland Delphi Version 5

Solo aplica a Nivel Local



4.3 Prueba del Sistema.

“La prueba es un proceso de ejecucién de un programa con la intencién de

detectar un error.

Un buen caso de prueba es el que tiene una alta probabilidad de mostrar un

error no descubierto hasta entonces.

Una prueba tiene éxito si descubre un error no detectado hasta entonces.

Actualmente existen 3 tipos de Pruebas las cuales son:

e Pruebade Unidad

Verifican la funcionalidad de cada modulo y su estructura.

e Prueba de Validacién
Da seguimiento a los requerimientos del Software.
e Prueba del Sistema

Valida el Software una vez incorporado a un Sistema Mayor™.

*Ma. Verénica Cardenas Sanchez, “Sistema para la Automatizacion de Estudios
Socioecondmicos” Tesis de Ingenieria en Computacion Cd. Universitaria 1994, p. 91.



4.4 Manual de Usuario del Sistema.

A continuacién se presenta el disefio y estructura del Sistema Administrativo
Fiscal Aplicable al Régimen de Pequefios Contribuyentes en 2006 en el Estado
de México”. El cual ha sido desarrollado utilizando el lenguaje de programacion
Visual Borland Delphi para Microsoft Windows, y con una base de datos
estructurada en el modelo relacional utilizando Paradox, cuyas tablas fueron
disefiadas para almacenar y consultar la informacion de compras, ventas,
inventario, clientes, proveedores asi como, realizar los calculos del Impuesto
Sobre la Renta y el Impuesto al Valor Agregado correspondientes al periodo
especificado. Todo lo anterior con el fin de apoyar una adecuada toma de
decisiones.

Nuestro Sistema cuenta con varios Modulos los cuales son: Modulo de

Catalogos, Modulo de Compras, Mddulo Ventas y Modulo de Impuestos.

e Modulo de Catalogos

A su vez este cuenta con los siguientes submadulos:

a) Catéalogo de Articulos

b) Proveedores

c) Clientes



d) Tarifas.

Los cuales se describirdn de manera particular:

=7 MEMU PRIMCIPAL
VENTA  COMPRA  IMPUESTO | CATALOGO RESPALDO SALIR
Ciarine L4

=10 x|

REGIMEN DE PEQUENOS CONTRIBUYENTES

a) Catalogo de Articulos:

Este cuenta con una lista con los datos siguientes: Identificador, Descripcion,

Costo, Precio Venta, Tipo de Articulo, Unidades en Existenciay Stock.

El sistema permite ingresar el articulo, actualizar, consultar y borrar. Es posible
moverse por toda esta lista hasta escoger el articulo indicado, si al revisar la
lista el articulo no ha sido almacenado previamente, entonces se inserta como
uno nuevo, el cual sera ordenado en esta lista de acuerdo con el criterio que se

escoja (por orden alfabético y/o identificador del articulo) etc.




Toda la informacion es inmediatamente almacenada en la base de datos

aunqgue es posible cambiarla o editarla en cualquier momento.

AT COMSULTA DE ALMACEN B =10 =]

ARTICULODS

]DHIJE HADO FOR DESCRIFCION

ABALCD MHACIOMNAL E1 B 12 20 3
BLOCK TAMARD CARTA MACIOMAL E2 7 14 20 5
CALCOMANLAS MACIOMAL B3 2 4 160 3
CARPETA TAMARD CARTA MACIOMAL B4 i) 40 1% 5
CARTULIMA BLAMCA HACIOMAL (-11] 1 2 100 50
CASCAROM 178 MACIOMAL EE 2 4 30 10
COMPAS PRECISION NACIONAL 67 19 an 20 5
CUADERND ITALIAND 100 HOXAS NACIDNAL 649 5 7 25 50 =l

]DHDENADI] POR IDENTIFICADOR

—

] 2 MACIOMAL . 3
|_ 62| BLOCK. TAMARD CARTA T 14 HACIOMAL 20 5
[ 63| CALCOMANIAS 2 4 NACIONAL 100 3
[ G4|CARPETA TAMARID CARTA 25 40 MACIONAL 15 5
|_ G5 CARTULINA BLANCA 1 2 NACINNAL o0 a0
|_ BB CASCAROM 1/8 2 4 NACIONAL H L
|_ &7 | COMFAS PRECISION 19 30 NACIDNAL 20 ]
|_ 58| CUADEAND PROFESIONAL 100 HOJAS L] 3 NACIONAL | 40 o0

b) Catalogo de Proveedores.

Este cuenta con los datos siguientes: Identificador Proveedor, Nombre

Proveedor, Direccion, Teléfono, Fecha Inicio y Fecha Término.

El sistema permite ingresar el Proveedor, actualizar, consultar y borrar. Es
posible moverse por la lista hasta encontrar el Proveedor vy si al revisar la lista

no ha sido ingresado previamente, entonces se inserta como uno nuevo, el cual



sera ordenado en esta lista de acuerdo con el criterio que se escoja (por orden

alfabético y/o identificador del Proveedor) etc.

W COMSLILTA DE PROVEEDOR i =0] *
COMSLILTA DE PROVEEDOR
|dzrficadis Piovesda |Hambee Praveedal | Dreceitn | Telelona |Fecha lricie |Fecha Temina Ja
] 1 DISTRIEUIDORA 2UZ4 PLAZA RADIAL JBEZ345
] Z DIFAME INSURGENTE SUR 7EAM 234
L] 3 DIAED PLAZA RADIAL 4FRERSES
=
Habilitai o

c) Catalogo de Clientes

Este cuenta con los datos siguientes: Identificador Cliente, Nombre Cliente,

Direccion, Colonia, Entidad Federativa, C.P., Contacto, Municipio.

El sistema permite ingresar el Cliente, actualizar, consultar y borrar. Es posible
moverse por la lista hasta encontrar el Cliente y si al revisar la lista no ha sido

ingresado previamente, entonces se inserta como uno nuevo, el cual sera



ordenado en esta lista de acuerdo con el criterio que se escoja (por orden

alfabético y/o identificador del Cliente) etc.

i CONSULTA DE CLIENTE > =10 x|

CLIENTES

|danfilicador Cierie | Mombee Clantz | Dreceitn [ Catoniia |Ertidad Fedeisiva [CP. [Contacte  [&] |
LLIS GOMZALEZ GUERETARD ED0. DE ME= 55350 | DIRECTO [
ERMESTO FEREZ FORTALEZS, DISTRITO FEDERAL 07800 DIRECTO
MARTIK SOLIS BARRIDD INSURGENTES DISTRITO FEDERAL 55100 DIRECTO
FEDRO LOOFEZ RICARTE JOYAS 07200 DIRECTO
JOSE MARTINEZ RID DE LUZ 06320 |MRECTO
MOS TRADOR

Habiiiar Catalogo

d) Catalogo de Tarifas

Este cuenta con los datos siguientes: Clave Tarifa, Rango Inicio Tarifa, Rango

Final Tarifa, Cuota Bimestral, Fecha Inicial, Fecha Final

El sistema permite ingresar las tarifas, actualizar, consultar y borrar. Es posible

moverse por la lista hasta encontrar la Tarifa y también si se llegara a modificar



los rangos es posible cambiarlos o editarlos para asi poder obtener el Calculo

de la Cuota Fija Integrada.

iF Catalogo de Tarifas < =8|=

CATALOGD DE TARIFAS

| |Clava_Taita |Rarinicio_Taila _|RerFinal_Taila |Couta_Bimmetial |Facha Inicial _|Facha_Find | Al
g 1 1 10000 200 0141342006 N0
o 2 100 15000 00| M ANELAI0E N0
] 3 1600 20000 800 (/032006 N 2005
| 4 20001 30000 1000 01 A02/2006 3N 2/2005
| 5 30001 40000 1500 01A02/2005 3272005
[ E 4000 50000 2000 0103/2005 3242008
| 7 50001 100000 00 01372005 31242008
3
A I [N [ I - S -

e Mobdulo de Compras

En este médulo se hace la captura de todo articulo que ingresa a nuestro
almaceén, identificando, niamero de unidades, descripcién, costo y a que

Proveedor se le compré.

También el sistema permite consultar en cualquier momento los registros de las

compras realizadas. Y asi poder tomar las mejores decisiones en relaciéon a la



compra de articulos y con el Proveedor que mas se acerque a cubrir nuestras

necesidades.

o CAPTURA COMPRAS
DOMPRA

Mo, Comgea | Fecha Compes | EFETE

I |
Praveedar 1 _CHARLY 2000 1 Sublotal 3 | wa s | Tod §

~DETALLE COMPRE

Hao Detale Ii

—ARTICULO HUEYD
Tipo Art. Tipe &iticuis [repetpenie Clave Articula Skack

[1" HACIO AL EI [ | |

—CATALOGO DE ARTICIALD EXISTEMTE
At oo S edevsicaado

Dezcripoiin Clave Tipo dadlicuka Cozto Wenta Uridad Shack

| ! | | | | |

~DATOS DE CORPRS

ot | pecovena [ e [ Cocnmme [

Fegstio de  Aiticulo Muewa

Fegetio de Alicda Exstante

Limnpear D'atos da Detale Compra




[ CONSLILTA DE COMPRA ] - =]}

CONSULTAGEMERAL DE COMPRAS

General Compla
|F1weoﬂnr |Fciu Caripia IFa-cha de Corrpila [ -
B DISTRIBLIDORA ZLEZA 11 12032008
DISTRIBLIDORA ZLZA 10 1203/2008
DISTRIBUIDORA 21124 18 1203/2006
DIFAME 3 0913/2008
DIPAME B 0903/2006
Dl&G0 70702006
|
~Detale Compea

12 12 72 ENGRAPASDORA 20 460

1 1 71 DICCIOMARID LAROUSSE BASICO 15 30

L] 10 70 DIUREX 1210 20 20

3 3 CUADERMD ITALLAMO 100 HOLAS 5 15

4 i £ CLADERMD FROFESIOHAL 100 HOLA5 40 0

7 7 ET | COMPAS PRECISION 20 L)

[ [ BE CASCAROM 148 30 Bl

] 5 E5 CARTLILINA BLAHCA 100 1m

4 4 E4 CARPETA TAMAAD CARTA, 15 1}

3 3 B3 CALCOMAMIAS 100 2m

F 2 £2 BLOCE TAMAFAD CARTA, 20 140

1 1 E1 ARAZD 20 160

Salr |

e Modulo de Ventas

En este modulo se hace la captura de todo articulo que sale de nuestro
almaceén, identificando, numero de unidades, descripcion, precio de venta 'y a

gue Cliente se le vendié.

Nuestro sistema permite consultar en cualquier momento los registros de las
Ventas realizadas. Con el fin de establecer las politicas que se llevaran a cabo
para la mejor atencion a los Clientes y también tener un archivo que nos

muestre los articulos con mayor y menor demanda.



VENTA- - -
Folio Vanta | Fecha Moy, | IERREI
Identificador Cliente |0001 Catéloge Chentms: = - CoLED =
Hlﬂ"lr Vernla [
“(retalle Venta .
No. Detalle [
Clave Atticule  Exislencia  Precio § Calaloge Articula; Unidad Venla
[ [e [ B queraspELKcAN MACIOHAL E
Registrar Articule

| VENTA

Folee via |Na, Detalle ||:|.'|'-I|: Tipo Allicule | Usidad Venda |Pieclo Venla | Tolal Vienta

Total $

AF CONSULTA GENERAL VENTAS : =101
—PERIODD

Facha lnicia: §_ra Fecha Temsino I - Busquada
—TOTALES

Thodedsiua Venla Costo | Uiicsd

Fﬁﬁ

ol |




e Moddulo de Impuestos

En este mddulo se hace el célculo del Impuesto relativo como se sabe a la
Cuota Fija Integrada (Impuesto Sobre la Renta e Impuesto al Valor Agregado)
en base al convenio celebrado entre el Gobierno del Estado de México y la

Secretaria de Administracion Tributaria a partir del 2do. Bimestre del 2006.

Estos calculos a partir de los registros de ventas son ejecutadas

automaticamente por el Sistema.



AF CALCULD DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA E IMPLESTO AL VALDR AGREGADO ] = EII_?

sésar REGIMEN DE PEQUENOS CONTRIBUYENTES
— ~CATALOGOD
1 2006 H Sagundn Bimestie Marzo-Abiil E'l Bimeshe |
~DATDS
Ao | 1 995 Bimesne 2 pe [M/0NZ006 |, [30/04/2006 e
Inicic de Actividades |— Cuanto Pago |7
TOTALES '
~Bimestral Vend ~Bimesiral Compras
Ingress Articuls Naclonal § I 150 o |1W.0III Costo Artieulo Nacionad § I 95
Ingreso Articulo Extranjers § | % |000.00 Costo Articuls Extranjere sl
~IMPUESTOS
I5H 1ER Bimestra 2006
Hacional E stranpeno Tolal ISR I
_ O s s

CUOTA FLIA INTEGRADA
1SR E IVA 2D0 Bimestie 2006 SuD |




e Respaldo de Informacion

El Sistema cuenta con la opcién de respaldo de informacion el cual se ilustra a

continuacion.

o[ SEMU PRINCIPAL 3 =01
WENTS  COMPRA  IMPUESTO  CATALOGD RESPALDD  SALIR

REGIMEN DE PEQUENOS CONTRIBUYENTES




CONCLUSIONES



La mayoria de las empresas de la economia mexicana son pequefias y
medianas, sin embargo, son las que generan mas empleo y en consecuencia
contribuyen con una gran cantidad a los ingresos del erario publico, por todo
esto es necesario resaltar la importancia que tiene el que cuenten con
herramientas informaticas que les ayuden a cumplir con sus obligaciones

fiscales en tiempo y en forma correcta.

En este contexto el sistema desarrollado en esta tesis constituye una valiosa
herramienta para ayudar a los pequefios contribuyentes a cumplir sus
obligaciones fiscales, pues constituye un sistema funcional, versatil y con las

operaciones exactas para que los usuarios tengan acceso rapido a ellas.

Este sistema es susceptible de adaptarse a posibles cambios derivados de

modificaciones a la legislacion fiscal.

Otras caracteristicas de este sistema son:

1. La utilizaciéon de una base de datos tanto en el aspecto administrativo

como en el fiscal.



2. Al tener almacenada la informacion de manera organizada, se facilita la
manipulacion de los datos y el trabajo de busqueda para la toma de

decisiones oportuna.

3. La Estructura del Sistema se concibié y se implementd para hacer mas
eficiente la organizacion, administracion, control y pago oportuno de las

obligaciones fiscales.

4. Ademas este sistema también puede ser utilizado como apoyo didactico

en la docencia contable.
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