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Titulo:
Correccion de inconsistencias respecto a las actividades administrativas dentro de

una empresa de Automatizacion.

Introduccion.

Durante el transcurso como estudiante de la carrera de Licenciado en
Administracion dentro de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan, en lo
personal, he valorado los conocimientos adquiridos y la gran aportaciéon de mis
profesores a través de sus catedras ya que con ello cada generacion cuenta con
los elementos basicos para poder afrontar el reto que es el incorporarse al campo
profesional y llevar a la practica lo aprendido dentro de las aulas y de esta
manera cumplir con el compromiso de mi Alma Mater, que es el compensar a la
sociedad lo que en su momento nos concedio y reiterar en cada momento que esa

oportunidad no fue mal gastada.

El desarrollo de la presente Memoria de Desempeino Profesional esta sustentada
en la actuacién laboral dentro del campo de la profesion dentro de la empresa
denominada: Automatizacion Continua, S.A. de C.V. Francisco Retama Yanez
quién autorizé6 de manera escrita el uso del nombre, Unica y exclusivamente, para

la realizacion del presente trabajo.



Dentro del campo laboral del Licenciado en Administracion, uno se enfrenta a
varios retos durante su desempefio profesional y estos retos solo se veran
concluidos a través de las soluciones que den por resultado la optimizacién tanto
del tiempo de respuesta asi como de la prevencidén de problemas a corto y
mediano plazo ya que de ello depende en parte el correcto funcionamiento de la

empresa pues sirve de enlace con los demas departamento.

Recordemos que dentro de un sistema organizacional es importante optimizar los
resultados ya que de ello depende la continuidad para su desarrollo sostenido, no

s6lo de manera personal si no de manera grupal.



Descripcién del desempefio profesional.

Con fecha del 01 del mes de Octubre del afio 2004, me incorpore al equipo de
trabajo de la empresa denominada Automatizacién Continua, S.A. DE C.V.
constituida en el afno 2001, dedicada a la compra-venta, mantenimiento de
equipos de instrumentacion y distribuidor del principal proveedor de la NASA.
Ocupando el puesto de Auxiliar Administrativo; inicialmente se me designaron las
actividades de controlar al personal que labora dentro de la empresa, tales como
la direccion del personal, reposicidon y control de gastos, recepcion de facturas,
pago a proveedores, archivo, control de cuentas por cobrar, depdsitos bancarios,

calendarizacion de visitas y seguimiento de servicios de mantenimiento.

Antes de profundizar respecto al desempefio profesional, debo mencionar que al
momento de llegar a una Empresa, posiblemente el primer reto es enfrentar los
patrones, si bien no establecidos por la empresa a través de los manuales, si por
los habitos del personal que labora dentro de la misma o en un sentido mas

extremo, el lamentable hecho de no contar con el apoyo adecuado.

Este caso en especifico, nos lleva a efectuar una valoracién del estado en que se
encuentra la Empresa desde el punto de vista de un “Sistema”, ya que de esta
forma se podra dividir a su vez en Subsistemas para poder localizar los puntos
débiles, que vulneran la eficiencia y eficacia del desempefio de sus partes -
llAmese asi a cada uno de sus departamentos- que en su conjunto, de forma unida
y dirigida de sus fracciones interrelacionadas. Como se menciona anteriormente,
algo que debemos hacer es cambiar nuestros habitos laborales ya que no arroja
como primer resultado, la mala inversion del tiempo; con ello podemos hablar
referente a la administracion del tiempo ya que es uno de los recursos mas
apreciados. Sin embargo, se trata de un bien que no se puede ahorrar, sino que

pasa, no retrocede y es imposible de recuperar.



Si se malgasta, se derrocha algo muy valioso. Para aprender a valorar el tiempo y
a planificar el estudio y el trabajo, tanto a corto como a medio y largo plazo, es
imprescindible: ldentificar metas, objetivos y prioridades. Conocer las practicas
habituales en cuanto a la organizacién y planificaciéon del tiempo. Conocer el ciclo
vital de trabajo y adaptar la planificacion del tiempo. Seleccionar las estrategias
mas idoneas para alcanzar las metas, los objetivos y las prioridades. Lograr
habilidades suficientes en la administracion del tiempo que sirvan tanto en la vida

académica como en la vida profesional y laboral.

En este ultimo aspecto necesitamos cumplir un objetivo, que es ayudar a planificar
y saber administrar el tiempo, asi como los recursos tanto humanos, técnico y
financieros; el rendimiento de cada persona es diferente y varia a lo largo del
tiempo. Identificando los momentos de mas beneficio, se puede planificar mejor el
trabajo donde plantearemos pequefios ejercicios y dinamicas que nos lleven a
reflexiones muy concretas y precisas, permitiendo visualizar la deficiencia en

algunos espacios del desempenio laboral.

Llamaremos vision de futuro a nuestra aptitud para ver mas alla de la realidad
actual y convertirnos en algo que todavia no somos. La existencia de una visién de
futuro es un elemento indispensable para que exista la posibilidad de superacién
personal y colectiva dentro del un ambiente laboral. Nadie puede encontrar
motivacion para superarse teniendo en cuenta solo su situacion actual. Por lo
tanto, sin visién de futuro no hay motivacion y sin motivacién tampoco hay nadie

que pueda mejorar su manejo del tiempo.

Por lo que, si no existe una vision de futuro o ni siquiera un modelo aproximado
que nos impulse a imitar, es indispensable crearlo. Es por ello que en el ejercicio
de esa vision del futuro nos podemos preguntar justo en el momento de la

practica: ¢“Como



desea verse uno mismo en conjunto con su equipo de trabajo dentro de un plazo
asignado, en el desempefio laboral y del ejercicio de sus funciones y como podria
contribuir de manera positiva, a la empresa y al equipo de trabajo en la
cooperacion de consumar los objetivos proyectados de tal manera que la funcion
que en especifico se desempefa sea evaluada satisfactoriamente, no sélo a
través del reconocimiento de los jefes, sino saber que se contribuyé con un

cambio dentro del equipo de trabajo para romper con ello los paradigma “?

Podemos afirmar que si la posibilidad de cambiar distingue a las personas
inteligentes de las que no lo son, entonces la posibilidad de lograr cambios
efectivos, diferencia a su vez a las personas inteligentes de las que se destacan

por poseer rasgos de sabiduria.

"Tener una vision de futuro nos permite aventurarnos a ejercer nuestro
pensamiento creativo en busca de un eje colectivo y no simplemente responder a

las circunstancias actuales"

La vision es la certeza de haber encontrado el destino correcto. Puede asimilarse
a la brujula que nos marca el norte que necesitamos sincronizar con nuestro reloj
para privilegiar las actividades que nos mantengan dentro de la direccidn

adecuada.

Cuando nuestra vision es limitada —por ejemplo un horizonte de tiempo de
semanas o0 a lo sumo de un par de meses-, basamos nuestras elecciones en lo
inmediato. También si nuestra visidn estd sesgada a una sola esfera -social o
econdmica, por ejemplo- estas opciones nos pueden llevar al desequilibrio y a la
frustracion por olvidar otras necesidades de la compaiia. La visidbn que sirve de
base a un cambio sostenible debe integrar todos los roles de nuestra vida
profesional (citese trabajo en equipo, honestidad, entereza, etc.) en un equilibrio

adecuado.



No se trata de triunfar en un rol a expensas de los demas. La sostenibilidad es

equilibrio y el equilibrio es conjuncion, de ninguna manera disyuncion.

Las premisas de lo urgente y lo importante también se adecuan a las
organizaciones, mas alla del tipo de organizacion de que se trate: empresas,
instituciones sin fines de lucro u organismos estatales. Porque la nocion de
organizacion presupone un doble significado: Primero, el que identifica a un grupo
de personas que voluntariamente se agrupan para desarrollar tareas a través de
las cuales esperan transformar la realidad. Segundo, la propia distribucién vy

coordinacion de esas tareas y actividades.

Considerando este doble significado, toda organizacion debe tomar decisiones
sobre dos tipos de aspectos que debe integrar en un permanente estado de
equilibrio. Uno de esos aspectos es la atenciéon de lo Urgente. Lo Urgente esta
proveido por las tareas y actividades que exigen de nosotros una atencién
inmediata. Podemos definir a la atencién de lo urgente como toda tarea o actividad
en la que ejercitamos nuestra capacidad de respuesta actual a los desafios que se
nos presentan. Esta capacidad se expresa a través de la produccion de resultados
cotidianos de una organizacién, asi como de impedir el postergamiento de tareas y

la simplificaciéon de las mismas para su puntual finito.

El otro aspecto a integrar es la atencion de lo Importante. Definimos asi a las
actividades que se ocupan de atender lo que da le da sentido a la existencia a
largo plazo a una organizacién: Lo que constituye la razén de ser o Misién. Al igual
de lo que pasaria en nuestro plano personal, la definicion de lo que resulta
Importante para una organizacién, es lo que nos permite trascender nuestra
realidad actual proyectandonos hacia el futuro. La atencion de lo Importante es
toda actividad que se ocupa de desarrollar nuestra capacidad de respuesta futura
a los desafios del entorno. Si asimilamos el manejo del tiempo a una balanza
podriamos decir que el equilibrio del sistema dependera del balance que se logre

entre la energia asignada a atender lo Urgente y lo Importante.



Siguiendo esta linea, se puede aplicar al seguimiento del analisis de la empresa y
una vez localizado los puntos débiles se debe priorizar de lo urgente a lo
importante, para establecer medidas adecuadas que permita una solucion que de

por terminado la ausencia de control.

CORRECCION DE INCONSISTENCIAS.

Al inicio de mis actividades dentro de la empresa y tras una valoracion de mis
actividades dentro de la misma, asi como de las necesidades y las inconsistencias
localizadas eran cada vez mas notorias y como resultado de ello una carencia de
control y seguimiento con respecto a las tareas conferidas, las dificultades que de

un inicio se presentaron fueron las siguiente:

No se contaba con listas de asistencia para los empleados de la Compaifiia, ya
que el horario de ingreso general es a las 09:00 hrs. con una hora de comida y
con un horario de salida a las 18:00 hrs. de Lunes a Viernes y Sabados de 10:00
hrs. a 13:00 hrs.

No se contaba con un expediente para cada uno de los trabajadores asi como de
contratos laborales, constancias de vacaciones, recibos del pago de némina,
recibos de pago de primas vacacionales, permisos especiales para faltar e
incapacidades y del reglamento interno de trabajo; esta omision podria acarrear
como problema una trasgresion a lo estipulado en el Articulo 15 fraccién Il de la
Ley del Seguro Social vigente y del Art. 132 Frac. VIl y XVIII  del Capitulo |
respectivamente que a la letra dice:



Articulo 15.

Los patrones estan obligados a:

Il Llevar registros, tales como ndminas y listas de raya en las que se
asiente invariablemente el numero de dias trabajados y los salarios
percibidos por sus trabajadores, ademas de otros datos que exijan la
presente Ley y sus reglamentos. Es obligatorio conservar estos registros

durante los cinco anos siguientes al de su fecha.

Asi de manera preventiva a mediano o largo plazo, el cumplir con dichos registros
y haciendo énfasis en primer lugar con las listas de asistencia, se podrian librar
problemas legales ya que de esta forma se puede probar si el trabajador falté de
forma injustificada, de igual manera el incumplimiento del horario laboral
estipulado y que por ello la relacion laborar podria ser rescindida sin
responsabilidad para el patron; en segundo lugar, los recibos de ndémina, con ellos
se puede justificar fehacientemente su sueldo mas las prestaciones pagada al
trabajador, asi como las retenciones de ley pactadas mediante contrato laboral
dentro de un periodo comprendido, asi como de los dias laborados y la duracion
de la jornada laboral. Al igual el acreditar el disfrute y goce del periodo vacacional

y el respectivo pago de la prima vacacional.

De igual manera se puede prevenir un posible accidente fuera del centro de
trabajo y del horario laboral ya que se podria argumentar malintencionadamente

como riesgo de trabajo de parte del afectado (a).

Llamese riesgo de trabajo a lo mencionado en el Articulo 41 y 42 Capitulo Il
Seccion primera de la Ley del Seguro Social que a la letra dice:



Articulo 41.

Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan

expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Articulo 42.

Se considera accidente de trabajo toda lesién organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior; o la muerte, producida repentinamente en
ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo
en que dicho trabajo se preste.

También se considerara accidente de trabajo el que se produzca al
trasladarse el trabajador, directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o
de éste a aquél.

Articulo 132.

Son obligaciones de los patrones:

VIl.- Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una

constancia escrita del numero de dias trabajados y del salario percibido;

XVII.- Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y
los reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros
de trabajo y, en general, en los lugares en que deban ejecutarse las
labores; y, disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales de
curacion indispensables que sefalen los instructivos que se expidan, para
que se presten oportuna y eficazmente los primeros auxilios; debiendo dar,
desde luego, aviso a la autoridad competente de cada accidente que

ocurra;



XVIII.- Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo,
las disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de

seguridad e higiene;

Referente a los contratos laborales se estaba incurriendo en una Falta a la Ley
Federal del Trabajo, ya que de existir algun tipo de relacién laboral en la que
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona compensandose mediante el pago de un salario y
especificando los términos en que se da esta relacion, asi como las condiciones

de la misma, tal y como lo establece en su Articulo 24, 25 y 26 que a la letra dice:

Articulo 24

Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no
existan contratos colectivos aplicables. Se haran dos ejemplares, por lo

menos, de los cuales quedara uno en poder de cada parte.

Articulo 25
El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:

l. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y
del patron;

Il. Si la relacion de trabajo es por obra o tiempo determinado o tiempo
indeterminado;

.- El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la
mayor precision posible;

V. El lugar o los lugares donde debe prestarse el trabajo;
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V. La duracién de la jornada;

VI.  Laformay el monto del salario;
VII. Eldiay el lugar de pago del salario;
VIIl. La indicacién de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los

términos de los planes y programas establecidos o que se establezcan en
la empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y
IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y

demas que convengan el trabajador y el patron.

Articulo 26.

La falta del escrito a que se refieren los articulos 24 y 25 no priva al
trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los
servicios prestados, pues se imputara al patrén la falta de esa formalidad.

Ejemplificando lo anterior, se presenta el formato que se elabor6 y utilizado para
cubrir dicha obligacion, asi como de los formatos de recibos nominas, listas de

raya, listas de asistencia y reglamento de trabajo.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL ING. XXXX XXXX XXXX EN SU CARACTER
DE ADMINISTRADOR UNICO DE LA EMPRESA DENOMINADA "XXXXXX EN
XXXXXX XXX XXXX, S.A. DE C.V.", A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL PATRON", y POR LA OTRA EL C. XXXX XXXXX XXXXX.
POR SU PROPIO DERECHO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL TRABAJADOR", DE CONFORMIDAD A LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:

|- DECLARA EL PATRON: “XXXXXX XX XXXX XX XXXXX, S.A. DE C.V.", Ser
una persona moral debidamente constituida, conforme a las Leyes del pais, con
domicilio en:  XXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXX, y dedicarse
conforme a su objeto al de servicio en XXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXX y XXXXX
XXXXXXXXXXXXX.

[I.-DECLARA EL TRABAJADOR:

Llamarse como queda escrito, de nacionalidad, MEXICANA de 36 afios de edad,
sexo MASCULINO, estado civil CASADO vy tener su domicilio en XXXXXXXXX
XXXXXXXXX NO - XX XXXXXXXXXXXXXX XXXXXX CP. XXXX 'y para el caso de
que cambie de domicilio se estipula que esta de acuerdo en que si no Avisa por
escrito al patron, cualquier notificaciéon posterior se hara en el domicilio que ha

quedado sefialado.
CLAUSULAS:
PRIMERA.- Este contrato se celebra por tiempo indeterminado y sélo podra ser

modificado, suspendido, rescindido o terminado en los casos y con los requisitos

establecidos por la Ley Federal del Trabajo.
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SEGUNDA.- El trabajador se obliga a prestar personalmente al patrén, los
servicios pactados en este contrato, bajo su direccion, otorgandole la categoria de
XXXXXXXXXXXXXXXX y bajo la subordinacion y ordenes del patron que le sean
impartidas durante la relacion de trabajo, mismas que llevara a cabo con la mayor

intensidad, cuidado y esmero de la mejor calidad posible.

TERCERA.- El trabajador se obliga a desempenfar sus servicios en el domicilio del
patron ubicado en XXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXXX CP- XXX XX XXX XXX
o en cualquier sucursal de éste, dentro de la entidad federativa donde se ubiquen
instalaciones del patron, siempre que sea por orden y cuenta de este.
Manifestando dar su consentimiento expreso para que el patrén por la naturaleza
de las labores que realiza pueda en cualquier tiempo modificar el lugar donde
prestara sus servicios el trabajador y tener conocimiento del alcance y contenido

legal de este pacto que es condicion de su contratacion.

CUARTA.- El patron celebra el presente contrato fundado en la declaracién de que
el trabajador cuenta con la experiencia, habilidad y los conocimientos necesarios

para desempenfar el puesto con el que fue contratado.

QUINTA.- El trabajador se obliga a laborar para el patrén, una jornada de trabajo
de las 09:00 a las 18:00 de Lunes a Viernes y de 10:00 a 13:00 los Sabados de
cada semana, que puede ser modificada de cualquier forma, pero nunca podra
exceder de 48 horas a la semana como maximo y dentro de ese horario disfrutara
de una hora para tomar sus alimentos. Se procurara que el dia de descanso
semanal sea el domingo, con goce de salario, pero queda convenido que el patron
podra modificar dicho dia de descanso, cuando las necesidades del servicio asi lo

requieran.
SEXTA.- El patron le cubrird al trabajador un salario diario por la cantidad de

$XXXX pagaderos el dia sdbado de cada semana en el domicilio del patrén asi

como de un 10% de premio de asistencia y 10% de premio de puntualidad, sobre
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el cual se haran los descuentos, ajustes y retenciones que las Leyes sefalen en

el momento del pago.

SEPTIMA.- El trabajador no podra laborar tiempo extra, ni en dias de descanso
semanal u obligatorio, sino es mediante orden que el patrén expida por escrito. Sin
este requisito el trabajador no estara autorizado para prestar sus servicios en

jornada extraordinaria.

OCTAVA.- En lo referente a los dias de descanso obligatorio, asi como las
vacaciones se estara a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo en sus articulos
del 69 al 81 y de acuerdo al programa que el patrén formule.

NOVENA.-Seran dias de descanso obligatorios, los que senale el articulo 174 de

la Ley Federal del Trabajo y los que el patrén establezca.

DECIMA.- El trabajador reconoce que son propiedad exclusiva del patrén, todos
los instrumentos de trabajo y maquinaria que se le proporcionen con motivo de la
relacion de trabajo y los que formulen en relacion con sus servicios, obligandose a
entregarlos a el patrén en el momento que éste lo requiera, o bien, al terminarse el

presente contrato.

DECIMA PRIMERA - El trabajador reconoce como obligacion, en someterse a los
Reconocimientos médicos que el patrén juzgue necesarios, en términos de lo

dispuesto en la Fraccidon XVI del Articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- El patrén pagard al trabajador un aguinaldo anual
equivalente a 15 dias de salario que se cubrira antes del 20 de diciembre de cada
afo. Si no se cumple el afo de servicio, se pagara la parte proporcional del mismo

conforme al tiempo trabajado.
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DECIMA TERCERA.- El patron se obliga a capacitar y adiestrar al trabajador
conforme a los planes y programas que existan o se establezcan de acuerdo a lo
ordenado en el capitulo IlI-Bis, del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo.
Obligandose el trabajador por su parte a cumplir con dichos programas, cursos o
actividades que formen parte de la capacitacién y de ser necesario a presentar los
examenes de evaluacion y conocimiento que sean requeridos. Igualmente se
obliga el trabajador cuando se le solicite dar la capacitacion correspondiente a sus

companeros de trabajo.

DECIMA CUARTA.- El trabajador se obliga a conservar y respetar las
disposiciones del presente contrato y del reglamento interno de trabaja que exista

en “La Empresa”.
Leido que fue por las partes este documento y una vez enterados de su contenido,
obligaciones y alcances, lo firman de comun acuerdo en XXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXX a los dias de XX° de XXXX del XXXX.

PATRON EL TRABAJADOR

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
REPRESENTANTE LEGAL DE XXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX SA DE CV

TESTIGO TESTIGO
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Recibos de Ndmina

AUTOMATIZACION CONTINUA, S.A. DE C.V.
CIRCUITO ESCULTORES 137-5 COL. CD. SATELITE
NAUCALPAN DE JUAREZ ESTADO DE MEXICO CP. 53100

REGISTRO PATRONAL: R.F.C.
PERIODO DE PAGO:
TRABAJADOR: R.F.C.
TRABAJADOR N001 CURP.
FALTAS: =
INGRESOS DEDUCCIONES
SUELDO 0.00 RETENCION DE 0.00
TOTAL U.00 TOTAL E— VR 0
P RECIBO NETO 0.00
AUTOC:? s T
".
AUTOMATIZACION CONTINUA S.A. DE C.V.
RECIBI DE MI ENTERA CONFORMIDA $0.00 (PESOS 00 /100 M.N. )

POR CONCEPTO DE MI SUELDO Y PRESTACIONES CONTRATADAS CON EL PATRON, MENOS
DEDUCCIONES CONFORME A LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA. HAGO CONSTAR QUE
A LA FECHA DE ESTE RECIBO NO EXISTE DEUDA ALGUNA DE LA EMPRESA PARA CONMIGO.

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR

AUTOMATIZACION CONTINUA, S.A. DE C.V.
CIRCUITO ESCULTORES 137-5 COL. CD. SATELITE
NAUCALPAN DE JUAREZ ESTADO DE MEXICO CP. 53100

REGISTRO PATRONAL: R.F.C.
PERIODO DE PAGO:
TRABAJADOR: R.F.C.
TRABAJADOR N001 CURP.
FALTAS: =
INGRESOS DEDUCCIONES
SUELDO 0.00 RETENCION DE 0.00
TOTAL U.00 TOTAL - u.00
A UTO c Fo e RECIBO NETO 0.00
0e® ==
RECIBI DE MI ENTERA CONFORMIDA $0.00 (PESQOS 00 /100 M.N. )

POR CONCEPTO DE MI SUELDO Y PRESTACIONES CONTRATADAS CON EL PATRON, MENOS
DEDUCCIONES CONFORME A LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA. HAGO CONSTAR QUE
A LA FECHA DE ESTE RECIBO NO EXISTE DEUDA ALGUNA DE LA EMPRESA PARA CONMIGO.

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR
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NOMINA DE RAYA.

AUTOMATIZACION CONTINUA, S.A. DE C.V..

REPORTE DE NOMINA.

RECIBO DE NOMINA CORRESPONDIENTE DEL: 01 DE OCTUBRE AL 15 DE OCTUBRE DEL 2006

NO. NOMBRE DEL EMPLEADO RFC CURP NSS S.D. S.D.
PRIMERA QUINCENA
7|GREGORIO RODRIGUEZ {ROTG-69021]ROTG690211492-98-69-027| 0 0
2|CASAS DOMINGUEZ OSWCADO-70122CADO70122192-92-71-519 0 0
3[VAZQUEZ SALDIERNA JUJVASI-7112174VASI711217H92-90-71-729 0 0
4|PADILLA YESCAS HECTOIPAYH-700413|PAYH700413H92-90-69-068 0 0
5|CRUZ HERNANDEZ JUAN [CUHJ-710224|CUH]710224H92-88-70-190 0 0
6|RAMIREZ RAMIREZ MA. G|RARG-79121RARG791212)94-96-79-058] 0 0
7[ROLANDO BAUTISTA PADIL|PABR- 92-98-77-031 0 0
TOTALES
IR A NOMINA
DIAS FALTAS SUELDO | PREMIO DE | PREMIO DE | AYUDA DE |GRATIFICACION.
LABORADOS SEMANAL | PUNTUALID. | ASISTENCIA| DESPENSA
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
TOTAL ISPT SuBSIDIO] C.AS. TOTAL DE | SUELDO NETO

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
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LISTA DE ASISTENCIA.

AUTOMATIZACION CONTINUA, S.A. DE C.V.
CIRCUITO ESCULTORES NO. 137-5 COL. CD. SATELITE
NAUCALPAN DE JUAREZ, ESTADO DE MEXICO CP. 53100
REGISTRO PATRONAL: R.F.C.
LISTA DE ASISTENCIA CORRESPONDIENTE DEL:
16 DE OCTUBRE AL 22 DE OCTUBRE DEL 2006.
TRABAJADOR: GREGORIO RODRIGUEZ TORRIJOS.

TRABAJADOR NO. 001

NO. AFILIACION:

HORA DE SALIDA A REGRESO DE HORA DE
ENTRADA. COMER. COMER. SALIDA.
09:00 HRS. 14:00 HRS. 15:00 HRS. 18:00 HRS.

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO 10:00 HRS. 13:00 HRS. |  =eeeeeeeee | e

DOMINGO DiA DE DESCANSO.

FIRMA DEL TRABAJADOR:
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA EMPRESA:
AUTOMATIZACION CONTINUA, S.A. DE C.V.

UBICADA EN:

Circuito Escultores No. 137-5 Col . Cd. Satelite, Naucalpan de Juarez,
Estado de México, CP. 53100

CAPITULO PRIMERO: DECLARACIONES GENERALES

CLAUSULA PRIMERA.- Para la interpretacion del presente Reglamento se

entenderan las siguientes denominaciones:

a) “Reglamento’.- El presente Reglamento Interior de Trabajo.

b) “Ley” La ley Federal del Trabajo vigente.

c) “Contrato”.- El contrato Individual o Colectivo de Trabajo respectivo, vigente en
la “Empresa”.

d) “Patron” o “Empresa”.- A: Automatizacién Continua, S.A. de C.V.

e) “Instalacion”.- Todas las que integran y se encuentran en el interior del

inmueble (s), que ocupa la “Empresa”.

CLAUSULA SEGUNDA.- Estan sujetos al presente “Reglamento” todos los
trabajadores que desempefian cualquier labor para el “Patron” y sera observancia
obligatoria tanto para los trabajadores como para la “Empresa”, incluyendo

aquéllos que ingresen con posterioridad del presente “Reglamento”.
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CAPITULO SEGUNDO: DEL INGRESO.

CLAUSULA TERCERA .- Todos los trabajadores que presenten servicios para el

“‘Patron “, deberan hacerlo previa la firma del Contrato Individual de Trabajo
respectivo. Haciéndose extensivo este mandato tanto para los trabajadores que
actualmente prestan sus servicios, como para los que lo hagan en el futuro; siendo
éste el unico documento para que la “Empresa” reconozca como su trabajador a la

persona que ahi labore.

CLAUSULA CUARTA. Todo trabajador de nuevo ingresos debera demostrar las
amplitudes necesarias, asi como el adecuado comportamiento para desarrollar las
labores que se le encomienden, y en caso contrario se procedera conforme al

presente “Reglamento” y la “Ley” en lo que le sea aplicable.

CLAUSULA QUINTA.- Las personas aspirantes a prestar sus servicios para el
“Patron”, llenaran previamente una solicitud que contendra: a).- Nombres. b).-
Nacionalidad. c).- Estado civil. d).- Nombre de la esposa o concubina. e).- Nombre
de los hijos. f).- Numero de registro de afiliacion al I.M.S.S. g).- Edad. h).- Estudios
realizados. i).- Trabajos anteriores. j).- Domicilio particular. k).- Registro Federal de

Contribuyentes. I).- Los demas datos que se requieren.

CAPITULO TERCERO: DEL LUGAR Y TIEMPO DE TRABAJO.

CLAUSULA SEXTA.- Los trabajadores iniciaran y terminaran sus labores
precisamente en el lugar que la "Empresa" designe y deberan atender a cualquier

otra actividad conexa a su ocupacioén principal.
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CLAUSULA SEPTIMA .- La hora de entrada al trabajo sera:

Los dias LUNES A VIERNES

De las 09:00 alas 14:00 horas y de las 15:00 a las 18:00 horas.

Los dias SABADOS

De las 10:00 a las 13:00 horas.

CLAUSULA OCTAVA.- La jornada de trabajo aludida anteriormente debera ser
prestada de forma eficiente por los trabajadores, evitando cualquier pérdida de
tiempo.

CLAUSULA NOVENA.- Al inicio de la jornada diaria, los trabajadores deberan
Checa en la forma que les facilite el “Patron” su hora de entrada; e igualmente lo
haran al término de la jornada.

CLAUSULA DECIMA - Los trabajadores que ingresen a sus labores después de la
hora de entrada seran sancionados en los términos del presente “Reglamento”.

CAPITULO CUARTO: DE LA JORNADA DE TRABAJO.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- La jornada de trabajo sera de 48 horas

semanarias para el turno diurno.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - El horario de entrada y salida al trabajo sera el
especificado en la Clausula Séptima con la salvedad siguiente: El horario sefialado
en el parrafo anterior podra ser modificado a peticion de la “Empresa” y por

necesidad de la misma cuando asi lo estime pertinente, sin mayor tramite.

CLAUSULA DECIMA TERCERA .- Los trabajadores sin excepcién alguna deberan
estar en sus lugares de operacién e iniciar sus labores exactamente en la hora
sefalada en la Clausula anterior; sin embargo se darad una tolerancia de 5
minutos para caos excepcionales y no como derecho permanente. Al personal que
llegue después de esta hora sera potestativo para la “Empresa” el recibirlo o no; si
el trabajador no fuera admitido se le anotara la correspondiente falta de asistencia
injustificada para todos los efectos legales a que haya lugar; si la “Empresa”
decide admitir al trabajador después de transcurrida la tolerancia de 5 minutos,
so6lo tendra la obligacion de pagarle el tiempo efectivo que haya trabajado durante

el dia correspondiente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Para el efecto de computar los retardos, los
meses se contaran por periodos de 30 dias a partir de la falta que la “Empresa”

tome en consideracion como la primera a sancionar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- La “Empresa” concedera UNA hora para que los
trabajadores tomen dentro de la misma sus alimentos o fuera de la misma y
reposen, quedando comprendido dicho lapso como sigue:

Primer y unico Turno.- De 1as14:00 hrs. A las 15:00 hrs.

Lapso durante el cual podran utilizar las sillas o asientos destinados para tal

efecto.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Cuando por circunstancias especiales se aumente
la jornada de trabajo, el tiempo excedente se considerara como extraordinario y se
pagara como tal, siempre que medie previa orden expresa y por escrito del
Representante de la “Empresa” y sujetandose a lo establecido al respecto en la

“Ley”, orden sin la cual no se aceptara el tiempo extraordinario.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. Sera obligacién personal de los trabajadores
checar diariamente al inicio de su jornada la tarjeta de asistencia, o firmar la
correspondiente libreta de asistencia. El incumplimiento de esta disposicion

originara que se tenga por no trabajado el dia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Cada trabajador es responsable del uso de sus
tarjetas de tiempo. Cualquier irregularidad en el mal uso de la misma sera

sancionada de acuerdo con lo que sefala este Reglamento.

CAPITULO QUINTO: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES.

CLAUSULA DECIMA NOVENA .- Las vacaciones y dias de descanso obligatorios

seran los establecidos por la “Ley” o en el “Contrato” respectivo.

CLAUSULA VIGESIMA.- Quienes falten sin permiso y sin justificacién los dias
anteriores o siguentes a los establecidos como de descanso obligatorio a los de
vacaciones se haran acreedores a la imposicion de una sancion de conformidad

con el presente “Reglamento”.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- La “Empresa” concedera vacaciones anuales

conforme a lo sefalado por la “Ley” 0 a lo establecido en el “Contrato” respectivo;

asimismo se cubrira la prima vacacional correspondiente.

23



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- Para el disfrute de las vacaciones del
personal se computaran unicamente dias laborales, es decir los que no estén
incluidos en el descanso semanal, ni los dias de descanso obligatorios sefialados

en la “Ley”.

CAPITULO SEXTO: HIGIENE Y SEGURIDAD.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- La “Empresa” podra adoptar las medidas de
Higiene y Seguridad que estime pertinentes y las que las Autoridades

competentes sefalen.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- Para los efectos de este capitulo se podra

formar en la “Empresa” una Comision Mixta Permanente de Higiene y Seguridad.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- Seran atribuciones obligatorias de la Comisién

Mixta Permanentes de Higiene y Seguridad:

a).- Amortizar los preceptos de Higiene en general con los de Higiene Industrial,

Comercial o de Servicios.

b).- Proponer medidas para prevenir los riesgos de trabajo y vigilar que éstas se
cumplan estrictamente.

Asi como los dias y horas para hacer limpieza y aseo.
c).- Vigilara que la “Empresa” proporcione a los trabajadores los equipos de

proteccion que sean necesarios, especialmente para proteger a menores y

embarazadas de labores insalubres o peligrosas.
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d).- Los trabajadores se abstendran de realizar todo acto que pueda poner en

peligro su propia seguridad, la de sus companieros o la de la “Empresa”.

e).- Sefnalara la forma y el tiempo en que los trabajadores deberan someterse a
examenes médicos, y a las medidas profilacticas que dicten las Autoridades.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- En lugares estratégicos de la “Empresa” se
colocaran extinguidores asi como botiquin de emergencia. Debiendo nombrar la
Comision de Seguridad e Higiene la persona que deba prestar los primeros

auxilios.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- Cuando algun trabajador contraiga alguna
enfermedad contagiosa, éste o cualquier otro trabajador de la “Empresa” que
tuviera conocimiento del hecho estaran obligados a dar de inmediato aviso a fin de

que el trabajador enfermo pueda ser examinado por los médicos del |.M.S.S.

CAPITULO SEPTIMO: SEGURO SOCIAL.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- La “Empresa” inscribira a sus trabajadores en
el .M.S.S. quedando en consecuencia a cargo de esta Institucidén el otorgamiento
de las prestaciones en dinero y en especie que otorga en los términos de la Ley

del Seguro Social y sus Reglamentos.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA .- En caso de ausencia por enfermedad general
o accidente de trabajo los trabajadores, para justificar sus faltas deberan presentar
a la “Empresa” las constancias de incapacidad que expida el Instituto Mexicano

del Seguro Social. En caso contrario se consideraran las faltas como injustificadas.
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CLAUSULA TRIGESIMA.- Las faltas de los trabajadores por enfermedad o por
accidentes de trabajo seran justificadas con las incapacidades expedidas por el

I.M.S.S., Unicamente.

CAPITULO OCTAVO: PERMISOS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA .- Los trabajadores estan obligados a solicitar
los permisos para faltar a sus labores por conducto del Sindicato respectivo, o al
“Patrén directamente, toda falta no ampara por permiso o que obedezca a causa
justificada se computara como injustificada. EI mismo criterio regira en caso de

“Licencias”.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. — Para los dias de permiso justificados los
trabajadores deberan ajustarse a lo establecido en las clausulas respectivas del
Contrato de Trabajo vigente en la “Empresa” y en todo caso los acrediten con la

constancia escrita expedida por el “Patron”.

CAPITULO NOVENO: LUGAR Y DIAS DE PAGO.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- Los salarios de los trabajadores seran
cubiertos en el local de la “Empresa” dentro de la jornada de trabajo o al término

de la misma, los dias 15y 30 de cada semana.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- El salario del trabajador sera Unicamente

entregado al mismo, salvo casos excepcionales en los que se aceptan apoderado
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con carta poder de aquella firmada ante dos testigos, en términos del Art. 100 de

la “Ley”.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - Los trabajadores estan obligados a firmar los
recibos de raya o libros de raya asi como las tarjetas de asistencia o cualquier otro
documento que exija la “Empresa como comprobante del pago del salario o de
cualquier otra prestacion. La negativa del trabajador a otorgar la firma en los
documentos a que se refiere esta Clausula relevara a la “Empresa” de cumplir con

la obligacion de que se trate.

CAPITULO DECIMO: OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- Ademas de las obligaciones derivadas del
“Contrato” respectivo y de las que sefala el articulo 134 de la “Ley”, el personal
tendra de manera especifica, las siguientes:

a).- Apegarse estrictamente a todas las disposiciones de este “Reglamento”.
b).- Realizar su trabajo con eficiencia y cuidado.

c).- No distraer a sus compafieros con actos o conversaciones ajenas a su labor.

d).- No separarse de sus maquinas o area de trabajo derivados del proceso de

trabajo.

e).- Ser disciplinado y observar buena conducta en el desempefio de sus labores,

cuidando de su presentacion y buenas costumbres en general.
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f).- Presentar auxilio inmediato cuando peligre las personas o intereses de la
“‘Empresa” o de sus comparieros de trabajo.

g).- Guardar la mas estricta discrecion sobre los asuntos de la “Empresa”.

h).- Usar los sanitarios para el fin especifico.

i).- Usar las maquinas y herramientas propiedad de la “Empresa” en la forma que

ésta senale.

j).-- Reportar a la direccion de la “Empresa” los desperfectos o irregularidades que

noten en la maquinaria o en sus instalaciones.

k).- Cooperar plenamente en los casos que la “Empresa” o el Sindicato respectivo

lleven a cabo una investigacion para aclarar asuntos de trabajo.

l).- Pasar revision a la entrada y salida de la “Empresa” por el personal de

vigilancia.

m).- Acudir al trabajo portando el uniforme proporcionado por la “Empresa”, de no

hacerlo no se permitira el ingreso y se considerara falta injustificada.

n).- Presentarse a trabajar en el horario sefialado, y debidamente aseado asi
como cuidar su aspecto general.

0).- Respetar y atender a la clientela del “Patrén” en caso necesario.

CAPITULO DECIMO PRIMERO: PROHIBICIONES.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA.- Queda estrictamente prohibido al personal
de la “Empresa”:

a).- Portar armas de cualquier clase dentro de la “Empresa”.
b).- Intervenir sin autorizacion expresa del Jefe de Departamentos en el arreglo de
motores, bandas, maquinaria, molinos y hacer reparaciones sin conocimientos de

causa, que sean peligrosa o innecesarias.

c).- Realizar su trabajo teniendo puesto anillos, pulseras, collares, aretes o
cualquier otro objeto que pueda originar un accidente.

d).- Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro sus seguridad o la de los demas

que pueda dafar el mobiliario y equipo en general propiedad de la “Empresa”.

e).- Suspender sus labores o abandonarlas sin previo aviso.

f).- Presentarse en estado de embriaguez, en estado inconveniente o bajo
influencia de algun narcético o droga enervante, asi como introducirlos e ingerirlos
en los locales de la “Empresa”.

g).- Obstaculizar o entorpecer las labores productivas en la “Empresa’.

h).- Comunicar a personas ajenas a la “Empresa” informes sobre asuntos o

negocios de la misma.

i)- Sacar de la “Empresa” documentos, utiles, herramientas u objetos

pertenecientes a la misma o que estén bajo su cuidado o custodia.

j)-- Introducir a la “Empresa” objetos ajenos a la misma.
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kK).- Realizar labores distintas 0 ajenas a la “Empresa” en el interior de la misma o

durante la jornada normal de trabajo.

).- Introducirse dentro de los locales de la “Empresa” o permanecer en ella fuera
de las horas de labor.

m).- Formar grupos en sanitarios, pasillos, oficinas o lugares de trabajo en horas

de labor.

n).- Alterar o modificar Registros de Control propios a la “Empresa”.

0).- Fumar dentro de zonas prohibidas.

p).- Realizar actos contra la moral y buenas costumbres.

q).- Dormirse en las horas de trabajo.

r).- Realizar actividades en lugares peligrosos o insalubres.

s).- A las mujeres embarazadas, realizar cualquier actividad que ponga en peligro

su salud o su vida.

t).- Introducir a la “Empresa” personas ajenas a la misma.

u).- Todos aquellos actos que impliquen una prohibicion derivada de alguna

disposicion legal, contractual o reglamentaria.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO: SANCIONES.
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CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA.- Son causas de rescision del “Contrato” las
sefaladas en el articulo 47 de “La Ley’.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA .- Todas las violaciones a este “Reglamento’, a
“‘La Ley”, o al “Contrato” respectivo, que no sean causa de rescision de Contrato,
seran sancionadas por la “Empresa” con suspension del trabajo sin goce de
sueldo hasta por ocho dias; el departamento de personal en cada caso hara las
investigaciones correspondientes, escuchando siempre al trabajador, a quien se le
notificaran las medidas disciplinas oportunamente.

CLAUSULA CUADRAGESIMA - Los retardos injustificados se sancionaran de la
manera que a continuacion se indica, sin perjuicio de que la “Empresa” una vez
cumplido el término al que se refiere la CLAUSULA DECIMA TERCERA del
presente “Reglamento”, no admita a los retrasados. Un retardo injustificado en el
lapso de treinta dias: amonestacion. Dos retardos injustificados en el lapso de
treinta dias: suspension por tres dias, sin goce de sueldo. De seis a diez retardos
injustificados en adelante en el lapso de treinta dias: suspension de ocho dias sin
goce de sueldo o rescision del Contrato de trabajo por considerarse Falta de

probidad, segun lo dice la direccion de la “Empresa”.

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA.- El robo leve cometido por el
trabajador: amonestacion. Reincidencia en robo leve: rescision de “Contrato”.

Robo grave: rescision del “Contrato”, sin perjuicio de la denuncia penal respectiva.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA - La aplicacion de las sanciones a que
se refiere el presente “Reglamento” se hara sin perjuicio de las sefialadas por la

tE)

“‘Ley”.
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CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA.- Las sanciones a que se refiere este
‘Reglamento” seran impuestas por la “Empresa” informando al Sindicato
correspondiente o a los Trabajadores y de conformidad con lo establecido en sus
Clausulas: PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA Transitorias.

CLAUSULAS TRANSITORIAS.

CLAUSULA PRIMERA.- El presente “Reglamento” ha sido formulado de comun

acuerdo entre la “Empresa” y el Sindicato respectivo, o los trabajadores.

CLAUSULA SEGUNDA .- El presente “Reglamento” sera enviado a imprimir y
distribuido para el conocimiento de todo el personal, o en su defecto sera fijado en

lugares visibles de la “Empresa”.

CLAUSULA TERCERA .- Este “Reglamento” entrara en vigor a partir del dia de su
firma y/o depdsito ante la Autoridad Laboral respectiva, y su observancia es de

caracter obligatorio para todo el personal.

CLAUSULA CUARTA. Por robo leve de conformidad con este “Reglamento” se
considerara el que no exceda de cien pesos, siendo grave el que sobrepase esa

cantidad.
CLAUSULA QUINTA. - Este “Reglamento” podra ser modificado o complementado

de comun acuerdo entre las partes y notificado oportunamente a las Autoridades

Respectivas, asi como a los trabajadores de la “Empresa”.
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POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
O LOS TRABAJADORES

Otro punto que es de importancia mencionar es que al inicio de mis actividades,
dentro de la empresa se encontraba laborando una chica con una edad de 15.5
afos, la cual no contaba con la autorizacion expresa y por escrito de sus padres o
responsables en su caso, para desempenfar labores de oficina como lo sefialan los

Art. 22y 23 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dicen:

Articulo 22.

Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de catorce afios y
de los mayores de esta edad y menores de dieciséis que no hayan
terminado su educacion obligatoria, salvo los casos de excepcion que
apruebe la autoridad correspondiente en que a su juicio haya compatibilidad

entre los estudios y el trabajo.

Articulo 23.

Los mayores de dieciséis afios pueden prestar libremente sus servicios, con
las limitaciones establecidas en esta Ley.

Los mayores de catorce y menores de dieciséis necesitan autorizacion de
sus padres o tutores y a falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan, de
la Junta de Conciliacion y Arbitraje, del Inspector del Trabajo o de la
Autoridad Politica.
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Los menores trabajadores pueden percibir el pago de sus salarios y

ejercitar las acciones que les correspondan.

Lo anterior se remedio con la elaboracion de una carta en la cual se asienta que
los padres autorizan que el menor labore dentro de la empresa; ejemplo de ello es
la carta que se envio a los padres de familia de la menor para su autorizacion.

Ing. XXXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXX

Representante legal de:

Automatizacion Continua, S.A. de C.V.

Presente.

A través de esta carta queremos externar nuestra total y plena autorizacién para
que nuestra hija: XXXXXX XXXXXX XXXXXX, pueda trabajar y desempenar sus
labores propias como Auxiliar de Secretaria con un horario de trabajo de 09:00 a
13:00 Hrs.

Asimismo le notificamos que esta actividad en ningun momento impide que mi hija
continue sus estudios ya que la hora de entrada al bachillerato es a las 15:00 hrs.,
tiempo suficiente para que llegue a casa, tome sus alimentos y asista con tiempo a

su escuela.

Esta autorizacion esta fundada por mutuo acuerdo y consentimiento por nosotros
sus padres:

XXXXXXXX XXXXXX XXXXXX y XXXXXXXX XXXXXX XXXXXX

Extendemos la presente para los fines necesarios.

Anexamos copia de ambas credenciales de elector, asi como de comprobante de

domicilio vigente.
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Acepto: Acepto:

XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXXX XXXXX XXXXXXX
PADRE DE LA MENOR. MADRE DE LA MENOR.
TEL. 12-34-56-78
87-65-43-21

Dentro de la Empresa no se contaba con un archivo para cada uno de los
trabajadores y menos un control de las vacaciones tomadas y pagadas, asi como
documentos que respaldaran el pago de las Primas Vacacionales, el Pago de
Aguinaldos y en el caso el pago de la PTU; todos este problema surgié a los pocos
dias de mi ingresos, ya que uno de los trabajadores tenia préximas sus
vacaciones y queria saber cuantos dias le correspondian, al buscar registro o
algun tipo de control de las mismas, me topé con la sorpresa que unicamente
contaban con una libreta en la cual sélo se anotaba que se le pago a determinado
trabajador cierta cantidad por sus vacaciones y en ninguna parte se especificaba
¢ Qué periodo se estaba pagando?, ;Cuantos dias laborando dentro de la
empresa tenia?, ¢Cuantos dias le corresponden por los afos trabajados?,
ademas no se tenian registrados algunos otros pagos realizados al trabajador por

parte de la empresa de anos anteriores.

Ante tal complicacion, procedi a elaborar los formatos correspondientes a partir
de las altas en el seguro social y pedirles a todos los trabajadores que firmaran
los documentos respectivos ya que anteriormente no se contaba con los formas,

las cuales se presentan a continuacion:
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Naucalpan de Juarez a del del 2006.

Recibo de entrega de Participacion de las Utilidades.

Nombre del trabajador:
RFC:
CURP:
Fecha de Ingreso:
Periodo de Pago:
BUENO POR

Con esta fecha recibi de  XXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXX, S.A. DE C.V.
La cantidad de $

( )
Por concepto de mi PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA,

correspondientes al Ejercicio Fiscal , de conformidad con los

articulos 117 a 131 de la Ley Federal del Trabajo, en la inteligencia de que laboré

efectivamente dias, dentro de dicho periodo. Cantidad que recibo

a mi entera satisfaccion con una base salarial diaria de
$
( )-

A DE DEI 2006.

NOMBRE, FECHA'Y FIRMA DEL TRABAJADOR
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Naucalpan de Juarez a del del 2006.

Recibo del Pago de Prima Vacacional.

Nombre del trabajador: XXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXX
RFC: XXXX-123456-LK2
CURP: XXXX-123456-XXXXXXX0
Sueldo Diario: 0000.00
Sueldo Diario Integrado: 0000.00
Fecha de Ingreso: 00/00/0000
Periodo de Pago: XXXXXXXX
ARos de Servicio: 00
Dias Autorizados: 00
BUENO POR
$

Con esta fecha recibi de  XXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXX, S.A. DE C.V.

La cantidad de $

( )

Correspondiente al pago de PRIMA VACACIONAL del periodo comprendido en los

meses de a de 2006. Lo anterior segun el

articulo 80 de la Ley Laboral o su correlativo del Contrato Colectivo () o Contrato
Ley ( ) aplicable en esta Empresa, tomando cuenta que por concepto de
VACACIONES del mismo periodo recibi la cantidad de $

( ).

37



DESGLOSE:

Sueldo Diario: $
Dias de Vacaciones:
Subtotal:

Prima:

Total a pagar:

Gratificacion:

Total Pagado:

& P P hH hH P

Retenciones

NETO RECIBIDO $

Recibi de mi entera satisfaccion la cantidad de $ ( 00/100

M.N.) por concepto de mi Prima Vacacional correspondiente al afio de

servicio en esta empresa.

A DE DEL 2006.

NOMBRE, FECHA'Y FIRMA DEL TRABAJADOR
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Naucalpan de Juarez a del del 2006.

Recibo del Pago de Vacaciones.

Nombre del trabajador: XXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXX
RFC: XXXX-123456-LK2
CURP: XXXX-123456-XXXXXXX0
Sueldo Diario: 0000.00
Sueldo Diario Integrado: 0000.00
Fecha de Ingreso: 00/00/0000
Periodo de Pago: XXXXXXXX
ARos de Servicio: 00
Dias Autorizados: 00
BUENO POR
$

Con esta fecha recibi de  XXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXX, S.A. DE C.V.

La cantidad de $

( )

Correspondiente al pago de VACACIONES del periodo comprendido a los meses

de a de 2006, de conformidad con el articulo 76 de

la Ley Federal del Trabajo, o su correlativo del Contrato Colectivo ( ) o Contrato
Ley ( ) aplicable en esta Empresa, cantidad que recibo a mi entera satisfaccion y
firmo al calce para constancia.

Hago constar que mi antiguedad en la Empresa es de afos, y la

base salarial diaria es $

( )-
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DESGLOSE:

Sueldo Diario: $
Dias de Vacaciones:
Subtotal:

Prima:

Total a pagar:

Gratificacion:

Total Pagado:

& P P hH hH P

Retenciones

NETO RECIBIDO $

Por lo tanto, se autoriza al Sr. XXXXX XXXXX XXXXX, al goce y disfrute de sus

vacaciones las cuales podran ser tomadas a partir del dia al de

del , reanudando sus actividades el dia de del

Recibi de mi entera satisfaccion la cantidad de $ ( 00/100
M.N.) por concepto de mis Vacaciones correspondiente al afno de servicio

en esta empresa.

A DE DEL 2006.

NOMBRE, FECHA'Y FIRMA DEL TRABAJADOR
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Nombre del trabajador:
RFC:
CURP:

Sueldo Diario:

Sueldo Diario Integrado:

Fecha de Ingreso:
Periodo de Pago:
Dias Trabajados:

Dias Autorizados:

Naucalpan de Juarez a del del 2006.

Recibo del Pago de Aguinaldo.

XXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXX
XXXX-123456-LK2
XXXX-123456-XXXXXXX0
0000.00
0000.00
00/00/0000
XXXXXXXX
00
00
BUENO POR

Con esta fecha recibi de  XXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXX, S.A. DE C.V.

La cantidad de $
(

)

Por concepto de mi AGUINALDO correspondiente al afo en curso, en la

inteligencia que laboré

Meses en dicho periodo: Lo anterior en términos del articulo 87 de la Ley Federal

del Trabajo o su correlativo del Contrato Colectivo ( ) o Contrato Ley ( ) aplicable

en esta Empresa.
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DESGLOSE:

Sueldo Diario: $
Proporcién de Dias Trabajados:
Subtotal:

Gratificacion:

Subtotal Pagado:

& L P AP

Retenciones

NETO RECIBIDO $

RECIBi DE CONFORMIDAD LA CANTIDAD DE $ (
00/100 M.N.) POR CONCEPTO DE MI
AGUINALDO PREVIAMENTE CONTRATADO CON MI PATRON, MENOS
DEDUCCIONES CONFORME A LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.
HAGO CONSTAR QUE A LA FECHA DE ESTE RECIBO NO EXISTE DEUDA
ALGUNA DE LA EMPRESA PARA CONMIGO.

A DE DEL 2006.

NOMBRE, FECHA'Y FIRMA DEL TRABAJADOR
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Otro punto mas que surgié a partir de los cambio que se realizaron dentro de
Instituto Mexicano del Seguro Social fue el adherirse a un sistema electréonico
denominado IDSE (IMSS Desde Su Empresa) y tramitar la Firma Digital, la cual
por palabras del contador externo era necesario ya que era imprescindible para
poder realizar movimientos a través del portal de Internet del IMSS para dar aviso
a de las Altas, Bajas y Modificaciones de Salarios que se presentaran por los
trabajadores de la empresa; se investigd los requisitos que se debian presentar
en la Subdelegacién del IMSS, explicandome que todo venia en la pagina del
IMSS, se ingres6 a la misma, se llenaron los formatos electronicos y una vez
reunidos todos los documentos se asistio a las oficinas de la Subdelegacién del
IMSS a tramitar la adhesion y que firmaran de recibido la Carta de Términos y
Condiciones para la Obtencion y Uso del Numero Patronal de Identificacion
Electronica y Certificado Digital y esperar en el correo electronico que se
manifestd la respuesta, y con ello obtener el certificado para acceder a las
aplicaciones de la pagina; se optd que ésta fuera con el mismo Seguro mediante
TRAMITANET ya que las demas empresas tenian un costo por el servicio y con un
determinado numero de movimiento durante el afio, mas lo homologacién del

sistema.
Una vez ingresando los datos la Carta de Términos y Condiciones para la

Obtencion y Uso del Numero Patronal de Identificacion Electronica y Certificado

Digital que se imprimi6 de la “red” vy llevar a la Subdelegacién es la siguiente:
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A 11 DE MAYO DE 2005

Carta de Términos y Condiciones para la Obtencién y Uso del Numero
Patronal de lIdentificacion Electrénica y Certificado Digital C. Subdelegado

del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Presente:

El que suscribe Sr.(a) RETAMA YANEZ FRANCISCO, patrén, sujeto obligado o
representante legal de la empresa AUTOMATIZACION CONTINUA, S.A. DE C.V.
con Numero de Registro Patronal C414632410, con domicilio fiscal ubicado en el
Estado de Estado de México en la ciudad de ESTADO DE MEXICO, Municipio o
Delegacion NAUCALPAN, Colonia CIUDAD SATELITE, Calle CIRCUITO
ESCULTORES, Numero Exterior 137, Numero Interior 5 y Cédigo Postal 53100,
con Numero de Registro Federal de Contribuyentes ACO010615241, manifiesto mi
conocimiento y aceptacion de los términos y condiciones a los que me hago
acreedor por la obtencién, uso y manejo de: - Numero Patronal de ldentificacion
Electrénica - y Certificado Digital. Mismos que se requeriran para el intercambio de
informacion segura a través de aplicaciones y medios de comunicacion electronica

entre la empresa que represento y el Instituto Mexicano del Seguro Social.

TERMINOS Y CONDICIONES.

1. El patron, sujeto obligado o su representante legal, manifiestan conocer los
lineamientos para la Asignacion del Numero Patronal de |dentificacion Electronica
y Certificado Digital, aprobados por el H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano
del Seguro Social mediante Acuerdo 43/2004, en su sesidon celebrada el 21 de
enero de 2004, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de marzo de
2004.
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2. El patrdn, sujeto obligado o representante legal obligado, es responsable del
uso adecuado y la guarda del Numero Patronal de ldentificacion Electronica, y
Certificado Digital, en caso contrario se hara merecedor a las sanciones
contenidas en las Leyes respectivas y aplicables, estando considerada la
revocacion administrativa del Certificado Digital, por parte de Instituto Mexicano de

Seguro Social.

3. En caso de que se presentara una controversia legal entre el patrén o sujeto
obligado y el Instituto, las partes se someteran a la competencia de las

autoridades y tribunales Federales.

4. Los patrones y sujetos obligados que utilicen el intercambio de informacion por
medios electronicos seguros, estaran expresando su voluntad para que en
substitucién de su firma autdgrafa se utilice su Numero Patronal de ldentificacion

Electrénica y Certificado Digital.

5. Los patrones y sujetos obligados aceptan y manifiestan su conformidad a
realizar el intercambio de informacion a través de medios electronicos seguros
para la recepcion de notificaciones electronicas, asimismo se obligan a dar
respuesta por la misma via al Instituto. Dichas promociones, produciran los
mismos efectos legales que los documentos firmados autografamente y en
consecuencia tendran el mismo

valor probatorio que las disposiciones aplicables les otorgan a éstos, siendo
considerada como prueba la informacion contenida en los medios electronicos,

opticos, magneto opticos o de cualquier otra tecnologia.

6. El patrén, sujeto obligado o su representante legal debera notificar al Instituto

Mexicano del Seguro Social de la pérdida, robo o destruccién de su Certificado
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Digital, para proceder a su cancelacién y posterior reposicion, sujetandose a los

procesos Yy lineamientos que el Instituto Mexicano del Seguro Social sefale.

7. La presentacion de la notificacion por pérdida, robo o destruccidon a la que se
refiere el parrafo anterior, no exime al patron, sujeto obligado o representante legal
de cumplir con sus obligaciones legales de todos los actos realizados bajo el
amparo de dicho Certificado Digital y seran validos hasta la presentacién de la

notificacion correspondiente.

8. Es necesario que para la utilizacion del Numero Patronal de Identificacion
Electrénica y el Certificado Digital el patrén, sujeto obligado o representante legal
realice el procedimiento de activacion, para que el Instituto Mexicano del Seguro

Social certifique la validez del uso de los medios de identificacion digital.

9. El Instituto Mexicano del Seguro Social enviara al correo electronico designado
por el patron, sujeto obligado o representante legal, en forma confidencial lo
siguiente:

- Numero Patronal de Identificacion Electronica.

- Archivo de Llave Privada.

- Archivo de Certificado Digital, que valida la utilizacion de los dos conceptos
anteriores.

- Liga de acceso para instalar el Certificado Digital.

10. Para obtener acceso a los sistemas de intercambio de informacién electronica
del Instituto Mexicano del Seguro Social que asi lo requieran, el patrén, sujeto
obligado o representante legal, debera utilizar los archivos de identificacion digital
sefalados en el parrafo que precede, de acuerdo con los lineamientos de cada

sistema.
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Asimismo, manifiesto bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en el
presente documento son correctos y que la empresa cubre el total de los
requisitos sefialados por esa Institucion.

ATENTAMENTE.

RETAMA YANEZ FRANCISCO

Patron, Sujeto Obligado o Representante Legal

Llave Publica

03 81 8d 00 30 81 89 02 81 81 00 b3 42 fd 6b 95 ¢3 82 ac 30 72 25 99 15 a7 9d
14 59 4e d3 19 25 3a 3b 5a d9 1c 72 bc 39 €9 ea 74 €2 70 6a €9 cc b0 b5 2¢c 9b
84 ca 5d f5 a4 1596 Oc 7f 48 c8 e6 d7 98 dc 12 a5 7f 8¢ 87 4f 29 58 2c 44 cf c0 34
4b 99 45 2e f9 25 df b1 33 02 79 89 1d af 27 d8 5f 03 a6 3e e2 de 5e 79 Ob 44 92
62 59 b7

57 b5 fe b2 36 €7 c7 c2 81 64 2e d7 ea 98 3b a9 15 35 36 ¢5 39 d8 80 c0 88 96 d4
7d ad 02 03 01 00 01

No. De Folio: 1a €6 4d 7b 1f 90 35 39 a8 80 82 4e 8c 2d 7e 25

Usuario: acoretama

NPIE: C4146324106

Correo Electronico: templario013@yahoo.com.mx
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El que suscribe, cuyos datos de identificacion aparecen al calce, bajo protesta de

decir verdad, manifiesto que conozco las siguientes:

A.

Con el nombre de MOVIMIENTOS AFILIATORIOS, se identificara a los
avisos que de acuerdo con la LEY del Seguro Social en adelante la LEY,
deba presentar la EMPRESA al INSTITUTO, sobre los registros de sus
trabajadores afiliados al régimen obligatorio del Seguro Social, los cuales
para efectos del presente documento, sélo podran referirse;

REINGRESOS, MODIFICACIONES DE SALARIO y BAJAS. B. EI
MOVIMIENTO DE REINGRESO, es el aviso que de acuerdo con la LEY, la
EMPRESA debe presentar al INSTITUTO, por los trabajadores que se
reincorporan a la relacion laboral y nuevamente adquieren el derecho de
estar sujetos al régimen obligatorio del Seguro Social.

El MOVIMIENTO DE MODIFICACION DE SALARIO, es el aviso que por
obligacion y de acuerdo con la LEY, debe LA EMPRESA presentar al
INSTITUTO, por las variaciones que sufre el salario diario base de
cotizacién de sus trabajadores inscritos en el régimen obligatorio del Seguro
Social.

El MOVIMIENTO DE BAJA, es el aviso que LA EMPRESA debe presentar
al INSTITUTO, por la disolucién de su relacion laboral con el trabajador, con
lo cual termina su obligacion de tenerlo inscrito en el régimen obligatorio del
Seguro Social.

SALARIO BASE DE COTIZACION, para los efectos de la LEY, el salario
base de cotizacidén se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria y las gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por sus servicios.

El SALARIO FIJO, es el pago de elementos fijos y otras retribuciones
periddicas de cuantia previamente conocida que regularmente percibe el

trabajador, en su relacién laboral con LA EMPRESA.
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. EI SALARIO VARIABLE, el pago de elementos variables que no puedan ser
previamente conocidos, que perciba el trabajador en su relacién laboral con
LA EMPRESA.

El SALARIO MIXTO, es el salario de un trabajador que se integra con
elementos fijos y variables, para efectos de cotizacién, en términos de la
LEY.

EMISION MENSUAL, es la informacion detallada de los cotizantes que se
entrega por patron, para la determinacion de las cuotas por ramas de
aseguramiento IMSS, correspondientes al mes de proceso.

. EMISION BIMESTRAL, es la informacién detallada de los cotizantes que se
entrega por patron, para la determinacion de las cuotas por ramas de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, asi como las aportaciones patronales y
amortizaciones del Infonavit.

. IDSE, es el Sistema IMSS desde su Empresa, propiedad del Instituto
Mexicano del Seguro Social, con direccién electrénica
http://idse.imss.gob.mx, a través del cual el INSTITUTO proporciona a los
patrones en forma gratuita los servicios para realizar: transmision de
movimientos afiliatorios de los trabajadores de la EMPRESA, consulta y
obtencion de la emision y confronta de los movimientos afiliatorios.

. INTERNET, es el medio de comunicacién electrénico mediante el cual, LA
EMPRESA transmitira, y recibira por parte del INSTITUTO, la informacién
afiliatoria de sus trabajadores, consulta y obtencidn de la emision y
accesara el servicio de confronta.

. FIRMA ELECTRONICA. Los datos en forma electrénica consignados en un
Mensaje de Datos, o adjuntados o légicamente asociados al mismo por
cualquier tecnologia, que son utilizados para identificar al firmante en
relacion con el mensaje de datos e indicar que el firmante aprueba la
informacion contenida en el Mensaje de Datos, y que produce los mismos
efectos juridicos que la firma autografa, siendo admisible como prueba en

juicio.

49



. EINUMERO PATRONAL DE IDENTIFICACION ELECTRONICA (NPIE), Es
la clave de acceso y autenticacion requerida por los sistemas electronicos
del INSTITUTO a los patrones o sujetos obligados, asociada a un registro
patronal y certificado digital.

. CERTIFICADO DIGITAL. Todo Mensaje de Datos u otro registro que
confirme el vinculo entre un Firmante y los datos de creacion de Firma
Electrénica.

. LLAVES: Son un par de numeros de gran tamafio que son generados y
relacionados matematicamente por un programa de computo de
encriptacion. Los cuales son conocidos como Llave Publica, la cual se
puede difundir a otros individuos y Llave Privada, la cual debe permanecer
en secreto.

. IDSEQ3, Se identifica con esta clave al Reporte de Respuesta del Sistema
IDSE, el cual contiene el resumen de movimientos afiliatorios transmitidos
al INSTITUTO por tipo de movimiento, asi como el total de movimientos
enviados.

. AFILO6, Se identifica con esta clave al Reporte de Movimientos Operados
en el Sistema IDSE y forma parte del reporte definitivo para la EMPRESA,
con el cual puede comprobar la aplicacion de los movimientos afiliatorios
para sus trabajadores.

. IDSEO4, Se identifica con esta clave el Reporte de Movimientos
Rechazados, estos movimientos deberan ser retroalimentados de inmediato
al Sistema IDSE, ya que el INSTITUTO, no los dara por recibidos.
Asimismo, declaro que acepto trabajar el intercambio electronico de

informacion con el INSTITUTO, bajo las siguientes:

PRIMERA.-Que en mi caracter de representante legal de la EMPRESA
AUTOMATIZACION CONTINUA S A DE C V, en adelante denominada la
"EMPRESA", cuento con las facultades suficientes para suscribir en su nombre la
presente CARTA DE CONDICIONES DE USO DEL SISTEMA IDSE, propiedad del
Instituto Mexicano del Seguro Social, en adelante denominado "INSTITUTO", para
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recibir y darse por notificada de las actuaciones electronicas, tales como
transmision de movimientos afiliatorios de sus trabajadores al INSTITUTO, recibir
archivos electronicos de su emisidn, utilizar el Servicios de Confronta para la
autodeterminacién, asi como la recepcién de notificaciones, emplazamientos,
citatorios, requerimientos o solicitudes de informacidn o documentacién y

resoluciones.

SEGUNDA.- Que mediante el presente documento, la EMPRESA acepta
expresamente registrarse en la Pagina del INSTITUTO http://idse.imss.gob.mx
para el uso del Sistema IDSE, cuyos servicios proporcionados por el INSTITUTO,
permitiran a la EMPRESA que represento intercambiar informacion electrénica

bajo los términos y condiciones definidos por el mismo.

TERCERA.- Que la EMPRESA solicito el Numero Patronal de Identificacion
Electrénica, en adelante denominado "NPIE" y Certificado Digital, para cada uno
de sus registros patronales requeridos para el acceso y uso de los servicios de
Sistema IDSE, conforme a los lineamientos para Asignacion de Numero Patronal
de lIdentificacion Electronica y Certificado Digital y Procedimientos Normativos
emitidos por el INSTITUTO.

CUARTA.- Que la EMPRESA conoce los servicios que proporciona el INSTITUTO
con el Sistema IDSE y que consisten en transmision de los movimientos
afiliatorios, descarga y consulta de la emision mensual y bimestral, y uso del
servicio de Confronta, asimismo, que el INSTITUTO le transmitira reportes de la
situacion de sus movimientos afiliatorios traducida en Movimientos Operados
(AFILO6) y Movimientos Rechazados (IDSEO04), asi como los indicados en la

Clausula Primera.
QUINTA.- Que la EMPRESA reconoce como propia y auténtica la informaciéon que

envie por medio del Sistema IDSE, al INSTITUTO, utilizando su NPIE y su

Certificado Digital, como medio de autenticacion y uso de su Firma Electronica.
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SEXTA.- Que el Sistema IDSE, le emite por cada transmision de movimientos
afiliatorios un acuse de recibo en el que se identifican los movimientos que entrega
al INSTITUTO y que este acuse es el unico medio que acredita la recepcion
correcta de los movimientos, sujetandose a los lineamientos para Asignacion de

Numero Patronal de Identificacion Electrénica y Certificado Digital

SEPTIMA.- La empresa reconoce que una vez inscrita en el sistema IDSE, su
emision mensual y bimestral le seran entregadas soélo por Internet a partir del
periodo siguiente correspondiente a su inscripcion. En caso, de que la EMPRESA
requiera que su emision mensual y bimestral sea entregada en otro formato
ofrecido por el INSTITUTO, debera solicitar el tipo de entrega requerido
directamente en la oficina de servicios de emisién y pago en la Subdelegacion

asignado a su registro patronal.

OCTAVA.- Que el INSTITUTO procesara los movimientos afiliatorios recibidos en
horas habiles, el mismo dia de su recepcién y al dia habil siguiente los que se
hayan recibido fuera del citado horario, respetando la fecha de transmision.
Asimismo, pondra a disposicion de la EMPRESA el Reporte de Respuesta
IDSEO03, Movimientos Operados AFILO6 y Reporte de Movimientos Rechazados
IDSEO04, el mismo dia que el INSTITUTO reciba la informacién de la EMPRESA.

NOVENA.- Que en caso de no recibir los Reportes del INSTITUTO, en un plazo de
24 horas posteriores a la fecha y hora de recepcion del acuse del Sistema IDSE
en dias habiles, la EMPRESA lo notificara al INSTITUTO por medios vigentes que
en su momento apliquen, ya sea electronicos o presenciales para que se verifique
la causa en un plazo maximo total de 72 horas, a partir de la mencionada

notificacion.
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DECIMA.- Que la EMPRESA podra ser requerida por el INSTITUTO para que
retransmita movimientos, en el plazo referido en la clausula anterior, cuando la

falta de respuesta, se deba a problemas técnicos fortuitos.

DECIMA PRIMERA.- Que toda la informacion que la EMPRESA genere o envie al
INSTITUTO, es de su propiedad, por lo cual, asume la responsabilidad de su

respaldo para evitar cualquier pérdida de informacion o reenvio posterior.

DECIMA SEGUNDA.-Que el INSTITUTO mantendra disponible la informacion
respectiva a envios y recepcion para su consulta en linea por un plazo de 30 dias
después de transmitida, y la informacién de la emision por un plazo de 30 dias, por
lo cual la EMPRESA asume la responsabilidad de su respaldo a mas tardar en los

plazos senalados.

DECIMA TERCERA.- Que la EMPRESA admite que el INSTITUTO no se hace
responsable de procesar informacion que provenga de archivos importados,
cuando contengan virus informaticos o no puedan incorporarse por cualquier

causa motivada por problemas técnicos del equipo de la EMPRESA.

DECIMA CUARTA.-Que en la conexién de la EMPRESA a la red de INTERNET,
interviene un proveedor de servicios contratado por la propia EMPRESA, por lo
cual el INSTITUTO no se hace responsable de posibles fallas de conexion que
impidan el acceso al Sistema IDSE.

DECIMA QUINTA.- Que en caso de fallas en el Sistema IDSE, por caso fortuito o
de fuerza mayor imputable al INSTITUTO, éste ultimo, proveera los medios
alternativos para satisfacer los servicios del Sistema, lo cual se notificara a la
EMPRESA en su momento.

DECIMA SEXTA.- Que la EMPRESA conoce que una vez transmitida la
informacion de movimientos afiliatorios de sus trabajadores al INSTITUTO, no
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podra realizar ningun cambio a los mismos, por lo que cualquier aclaracién
respecto a informacion errénea transmitida, debera aclararse directamente con la

Subdelegacion del INSTITUTO que le corresponda.

DECIMA SEPTIMA.-Que la EMPRESA asume cualquier tipo de responsabilidad
derivada del mal uso que haga del Sistema IDSE, a través de su NPIE, Firma
Electrénica y Certificado Digital. Asimismo, queda expresamente pactado que la
EMPRESA es la unica responsable del cumplimiento de todas y cada unas de sus
obligaciones establecidas en la LEY del Seguro Social como patron ante el
INSTITUTO.

DECIMA OCTAVA.- Declara la EMPRESA, que reconoce los servicios de
actualizacion e intercambio electréonico de informacién del Sistema IDSE, como
propiedad intelectual del INSTITUTO y su uso estara supeditado a la aplicacion de
la Ley de Derechos de Autor.

DECIMA NOVENA .- Que la entrega de este formato al INSTITUTO en el proceso
de suscripcion al Sistema IDSE, para el uso de los servicios indicados en la
Clausula Primera, constituyen la aceptacion tacita, de las condiciones expresadas

en este documento.

No. De Folio: 361376

REPRESENTANTE LEGAL: FRANCISCO RETAMA YANEZ
EMPRESA: AUTOMATIZACION CONTINUAS ADECV
RFC EMPRESA: ACO010615241

REGISTRO PATRONAL: C414632410

NPIE: C4146324106
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Una vez Obtenido el certificado y al realizar los primeros movimiento afiliatorios,
los formatos cambiaron de ser en papel pasaron a ser un formato electrénico, los

cuales se consiguen a través de la pagina del IMSS y son los siguientes:

IMSS DESDE SU EMPRESA

Acuse Notarial de confirmacién de transmisién de movimientos afiliatorios de la
empresa AUTOMATIZACION CONTINUA S A DE C V al Instituto Mexicano del

Seguro Social.

Registro Patronal C414632410

Firma (Folio) 6759155

Lote numero 1273261

Fecha transaccion 2005-09-20 12:29

Razén Social AUTOMATIZACION CONTINUA SA DE

CcVv

Actividad Econdémica C V MENTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
INS53100

RFC ACO010615241

Denominacion del Tramite AFILIACION ENVIO ARCHIVO

Cadena Original

001=AUTOMATIZACION CONTINUA S A
DECV|002=AC0010615241]|003=IMSS|004=AFILIACION ENVIiO ARCHIVO|005=
|006=676 bytes|009=C V MENTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
INS53100|010=C414632410|012=2005-09-20
12:29|013=1]|015=6759155|016=1273261
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Afil IDSE 03
IMSS DESDE SU EMPRESA

Acuse Notarial de confirmacion de procesamiento de movimientos afiliatorios de la
empresa AUTOMATIZACION CONTINUAS ADE CV

Lote numero 1273261

Razoén Social AUTOMATIZACION CONTINUAS ADE CV

RFC ACO010615241

Denominacién del Tramite AFILIACION CONSULTA DE LOTES
PROCESADOS

Actividad Econdmica C V MENTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
INS53100

Registro Patronal C414632410

Fecha transaccion 20/sep/2005 12:29
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PATRON C414632410

Fecha transaccion: 20/sep/2003 12:29

AUTOMATIZACION CONTINUASADECYV

Movimientos recibidos por el [MSS OPERADOS ERRONEOQ
BA] | MOD | REI | TOT | BAJ | MOD | REI | TOT | BAJ | MOD | REI | TOT
1 0 0 l 1 0 0 l 0 0 0 0
AFIL06: RELACION DE MOVIMENTOS OPERADOS
T- NSS Nombre Asegurado SALARIO |EXT |UMF| T- Fec-Mov T
Mov SAL trab
2 68927721826 RUIZ VAZQUEZ ENEAS 0.00 010 14/52p/03 0
IDSE04: MOVIMIENTOS RECHAZADOS
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Por otro lado también se puede hablar de las disposiciones que fija la Secretaria
de Administracion Tributaria referente al pago del consumo de combustibles a
través de monedero electrénico, tarjeta de crédito y débito o con cheque
nominativo, para que este gasto sea considerado como un gasto “deducible” en

términos contables.

Deduccion por la compra de combustible

A partir del 1° de diciembre de 2005 entrd en vigor la disposicion que indica “para
poder deducir combustibles se tendra que utilizar los medios de pago con
Cheques Nominativos, Tarjetas de Crédito, Débito y de Servicios, ademas de los
Monederos Electrénicos autorizados por el SAT, aun cuando dichos consumos no

excedan el monto de $2,000.00 (dos mil pesos)".

Atento aviso

A los contribuyentes, consumidores y a la opinion publica en general

El Gobierno Federal instrumentd un programa de combate al robo de combustibles

integrando diversas acciones en la cadena de produccion, distribucion y venta.

En relacién a la ultima etapa de la cadena, en diciembre de 2004 se aprobaron
modificaciones a las disposiciones fiscales que buscan combatir las practicas
indebidas contra los consumidores en la venta de combustibles, y de evitar la
evasion fiscal a partir de deducciones ficticias. Una de estas modificaciones es la
de exigir como requisito en la deduccion fiscal del gasto en combustibles, que el
pago se realice mediante cheque nominativo, tarjeta de crédito, débito, o de

servicios, o a través de monederos electronicos autorizados por el SAT.
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A poco mas de un mes de haberse iniciado la vigencia de la obligatoriedad de
utilizar los medios mencionados para la deduccion de combustibles, los

contribuyentes han enfrentado dificultades para cumplir, como:

Carencia de terminales punto de venta para recibir pagos por medios electronicos
en las gasolineras;
Cobro indebido de comisiones en el pago con tarjetas de crédito o débito;

Lentitud en el cobro cuando se paga con estas tarjetas.
Situaciones que no son aceptables y deben ser corregidas.
Asi, en beneficio de los consumidores y contribuyentes, el Gobierno Federal ha

decidido instrumentar las siguientes medidas transitorias:

Facilidades para la deduccion de gastos en combustibles

Establecimiento de un esfuerzo coordinado de vigilancia, evaluacion y supervision

Con apoyo en las denuncias y en la informacion mensual que presenten los
contribuyentes, estas entidades gubernamentales llevaran a cabo las acciones

siguientes :

Servicio de Administracion Tributaria

Procuraduria Federal del Consumidor

Petréleos Mexicanos

Las instituciones que conforman el grupo de trabajo, periddicamente daran
seguimiento y evaluaran la instrumentacion de estas acciones, a fin de sancionar a
las gasolineras incumplidas. Asimismo, se dara a conocer a la ciudadania la

informacion sobre los avances y resultados de las acciones que se lleven a cabo.
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La forma de pago de este gasto se estaba realizando en efectivo y una vez

entrada en vigor esta disposicién se continuaba pagando de la misma forma.

Para poder solventar esta situacion que aquejaba a la empresa procedi a buscar
las diferentes alternativas que se tenian; por un lado algunas gasolineras se
unieron para poder expedir una tarjeta de crédito la cual tenia un costo, y si a esto
se le sumaba las comisiones por el uso en cada carga de gas y mas un depdsito
inicial de $1,000.00 (Un mil pesos) para tener “crédito”, resultaba realmente una
problematica, y asi en cada alternativa que se buscaba, al final se optd por
solicitar a una gasolinera cercana a la empresa las adquisicion de vales de
gasolina, de esta forma al final de mes la gasolinera envia un estado de cuenta
para pagar con cheque nominativo y asi poder cumplir con esta norma de la
autoridad fiscal.

Desafortunadamente no siempre se podia cargar gasolina en esta estacion ya que
continuamente se visitan a empresas para los servicios y surgié un problema
mas, el pago en efectivo. De nueva cuenta, ante tal situacion, se consulto la
pagina del SAT y nos encontramos con la alternativa de que se tenian formatos
los cuales se pueden enviar para dar aviso de los pago realizados en efectivo y

no tener de nuevo este inconveniente.

La informacion presentada por parte de la pagina del SAT es la siguiente:
Facilidades para la deduccion de gastos en combustibles

Cuando el contribuyente pueda pagar con tarjeta de crédito o débito, asi como con
monederos electronicos, se aceptara como comprobante fiscal valido el estado de

cuenta bancario o su equivalente. En estos casos no sera necesario solicitar la

factura correspondiente.
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El contribuyente podra pagar en efectivo solicitando la factura correspondiente

cuando:

La gasolinera no cuente con los medios electrénicos para recibir el pago,

Se pretenda cobrar comisiones o cargos adicionales al del combustible, por utilizar
medios de pago electronico, como tarjetas de crédito o débito;

Exista tardanza por parte del expendedor para aceptar pagos por medios

electronicos.

En estos casos, mensualmente, el contribuyente debera presentar ante el Servicio

de Administracion Tributaria la siguiente informacion:

a. Numero de la o las estaciones de servicio donde se realizé el consumo de
combustible y el pago en efectivo.

b. Monto total de la compra por cada estacion de servicio

c. El motivo por el cual se realizé el pago en efectivo
Esta informacion se podra presentar via Internet o en cualquiera de las Oficinas de
Atencion al Contribuyente del SAT (B¥ Aviso 119 kB), y servira para que las
autoridades tomen las medidas correctivas pertinentes.
Aviso de consumo de combustible
Conceptos adicionales para la entrada en vigor de las facilidades para la
deduccion de combustible.

Esta medida es retroactiva a partir del 1 de diciembre de 2005.

Para que proceda la deduccion es necesario presentar el aviso ante el SAT.
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Se tiene hasta el 28 de febrero de 2006 para presentar el aviso de los consumos
de diciembre de 2005 y enero de 2006.

Por ser requisito indispensable anotar en su aviso el numero de estacion de
servicio donde cargd combustible, en la aplicacién podra buscarlo por entidad

federativa y municipio.

Para mayor informacion:

01 800 904 5000 y 01 800 849 9370 gratis del interior de la Republica
5227 0297 y 5447 4070 en el DF y area metropolitana

8150 0277 en Monterrey

Correo electrénico: asisnet@sat.gob.mx

Avuda para identificar el nimero de las estaciones de servicio

Captura del aviso de consumo de combustibles pagados en efectivo
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SAT

Servicio de
Administraciéon Tributaria

INFORMACION DE PAGOS DE COMBUSTIBLE EN EFECTIVO

SELLO DE LAALAC

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

PERIODO

o[

HOJA HOJAS

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE[S] / DENOMINACION O RAZON SOCIAL

DESCRIPCION DE MOTIVOS

1 LA ESTACION NO RECIBE PAGO POR MEDIO ELECTRONICO
2 LA ESTACION DE SERVICIO COBRA COMISION POR PAGO ELECTRONICO
3 EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO ELECTRONICO ES LENTO

NO. DE ESTACION DE MONTO TOTAL DE LOS

MOTIVO

SERVICIO

CONSUMOS (CON IVA)

(ANOTAR No. DE MOTIVO CORRESPONDIENTE)

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE / REPRESENTANTE LEGAL

SE PRESENTA POR DUPLICADO
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Obtencién de CIEC para personas fisicas y personas morales

Una ausencia que se presento era que la empresa no contaba con la clave CIEC
(Clave de Identificacién Confidencial) y a solicitud del contador pidié se tramitara
por lo cual fui a las oficinas de hacienda para solicitar los requisitos para obtener
dicha clave, con lo cual se me indic6 que dentro de la pagina del SAT se
encontraban los requisito para este tramite y me comentaron que de realizarlo una
persona distinta al representante legal de la empresa, se debia tener un poder

notariado para realizarlo.

Clave “CIEC”

La Clave de ldentificacién Electronica Confidencial (CIEC), es un mecanismo de
acceso, formado por el RFC y una contrasefia elegida por uno mismo. Se
consulto la pagina del SAT vy se obtuvo la siguiente informacion:

¢ Para qué sirve?

La CIEC es la contrasefia que se utiliza para el acceso a diversas aplicaciones y
servicios que brinda el SAT a través de su Portal de Internet. Algunos de estos
servicios son:

Declaraciones informativas de razones por las cuales no se realiza el pago (Avisos
en cero).

Declaracion Informativa Mdltiple.

Envio de declaraciones anuales.

DeclaraSAT en linea.

Declaraciones de correccion de datos.

Consulta de transacciones.

Consulta de comprobantes aprobados a impresores autorizados.
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Envio de solicitudes para la generacion de Certificados de Sello Digital para
Comprobantes Fiscales Digitales.
Descarga de Certificados de Sello Digital, asi como de Firma Electronica

Avanzada.

¢ Qué se necesita para obtenerla?

Todos los contribuyentes, pueden obtenerla en cualquier Administracién Local de
Asistencia al Contribuyente, cumpliendo con los siguientes requisitos segun sea el

caso. Para:

Personas Morales:

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de la empresa
Identificacion oficial del Representante Legal (IFE, Pasaporte, Cartilla)
Poder Notarial, que lo acredite con dicha personalidad

Cuenta de correo electronico vigente

Es importante contar con una cuenta de correo electrénico vigente, porque por
este medio, el Servicio de Administracién Tributaria le hara llegar informacion
personalizada de las transacciones o tramites que realice a través de su Portal de
Internet o en forma presencial en sus médulos.

Por comodidad, se puede hacer una cita en www.citasanual.sat.gob.mx para asistir

al Modulo de Asistencia mas cercano y tramitar la CIEC.

La Clave de ldentificacion Electréonica Confidencial (CIEC) es de uso personal e

intransferible y no puede ser solicitada por un tercero.
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Capture el RFC del contribuyente que esta solicitando la asignacion de la clave
(13 digitos personas fisicas y 12 digitos personas morales, no incluya guiones ni
espacios); el RFC se debera capturar dos veces para confirmar y evitar que
existan errores en la captura del mismo, y una vez realizado este paso, seleccione

el boton "Continuar".

Capture el nombre completo del contribuyente, domicilio y teléfono (en su caso).
Capture los datos que le solicitan. (Folio de la Tarjeta Tributaria, Cédula de

Identificacion Fiscal. Etc.)

Indique una cuenta de correo electronico y seleccione una contrasefa.

La contrasefia debe incluir 8 (ocho) caracteres entre numeros y letras (sin
espacios, guiones o simbolos) y ser idéntica en los dos recuadros ("Contrasefia" y
"Confirmar contrasefa"). Escribala en un lugar seguro o memoricela ya que ésta
no vendra escrita en su acuse.

Presione el boton de "Enviar" y espere unos segundos hasta que el sistema le
muestre el mensaje donde le indique que ya fue recibida y que puede intentar

acceder a los servicios electronicos a partir de los préximos 15 minutos.

El gerente de la empresa me comentd que se debia tener la clave CIEC lo antes
posible ya que el representante legal tenia que salir al extranjero. Se le comenté
esta situacion al representante legal y pidié que se obtuviera el poder notariado ya
era imposible que fuera personalmente; solicité una cita con un notario publico y
ese mismo dia se me otorgd un poder especial y limitado unicamente para obtener
la clave CIEC y cumplir con este requisito. Por lo anterior anexo una copia legible
del poder obtenido ante notario publico en el cual se me otorga dicha facultad que

al final se anexa.
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Analisis y Recomendaciones:

Al momento de integrarme al equipo de trabajo dentro de la empresa me encontré
con una gran desorganizacién con respecto a las actividades administrativas y
por consecuencia un foco rojo el cual se debia atender, ya que en caso de que la
empresa fuera sujeta a una revisidn por parte de las autoridades encargadas de
regular las actividades y el correcto funcionamiento de la misma se hubiera
incurrido en serias faltas, las cuales le repercutirian no solamente de forma
economica por concepto de multas impuestas, sumado el tiempo que se pueda
perder en solucionar el problema ya creado en traslado y negociaciones con las
autoridades para dar término al inconveniente surgido por la falta de elementos y
del mismo control para no permitir que las actividades en vez de solucionarse en
el momento, dejarlas postergadas y que su falta de atencidn nos lleve a una bola
de nieve que mas tarde no se pueda controlar, llevandonos a un punto en que se
consuman mayores recursos de la empresa que pueden ser destinados a

desarrollar y mejorar las actividades y tareas

Una factor preponderantemente esencial es el no derrochar o mal gastar el
tiempo efectivo de trabajo, asi como de los propio recursos de la companiia ya
que éstos deben ir enfocados a cumplir los objetivos que se planean con
anterioridad y culminar con una evaluacion la cual permita medir, calificar los
resultados obtenidos de manera individual y grupal para una correcta
coordinacion de las mismas tareas y actividades y poder identificar las anomalias

existentes, corregirlas e impedir eventualidades futuras.

Todo lo anterior se puede lograr tras una evaluacion de las actividades, localizar
los focos rojos, atacarlos, implementar un plan de trabajo y con este plan poder
visualizar a través del tiempo ya sea a corto, mediano o largo plazo los beneficios
a consumar, y claro, todo esto se debe coordinar con el apoyo del equipo de

trabajo y la disposicion del mismo para cumplir las metas ya que un atraso
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encaminaria solamente dificultades y caos en el crecimiento y desarrollo de la
empresa, de los trabajadores y de todo el personal quien labora en la misma.

Por lo tanto es recomendable saber identificar correctamente la diferencia entre lo
urgente y lo importante, realizando una evaluacion de las mismas, sus
repercusiones y efectos, para impulsar a través de el desempefo profesional la
culminaciéon de las metas asi como obtener el reconocimiento profesional al

desempenio, al igual que el crecimiento sostenido de la empresa.
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Conclusiones.

A través del desarrollo del presente trabajo se pudo ver qué tan importante es el
llevar un control de todas las tareas realizadas dentro de una empresa, asi como
de la supervision de las mismas actividades y la busqueda de mas y mejores
formas para el desarrollo tanto en el ambito profesional y con la empresa, ya que
permite estar preparado para enfrentar problemas futuros y mas complejos, los
cuales demandan profesionistas preparados que afronten los retros y prevengan
contrariedades posteriores.

No podemos darnos el lujo hoy en dia de postergar el desarrollo empresarial y
profesional ya que con los avances en términos de tecnologia, son una
herramienta la cual debemos allegarnos cada vez mas, e impedir que la tardia
reaccion para solucionar los problemas tan pequenos, den como resultado el
generar un desgaste en los recursos de la empresa y someterla a un proceso
tardado y por demas innecesario, ya que de contar con las capacidades, éstas se
deben aplicar en beneficio de quienes le estamos prestando nuestros servicios
profesionales y que ponen en nuestras manos la responsabilidad de la toma de

decisiones.

Gracias a éste trabajo que me ha dado la oportunidad de conocer que
efectivamente he crecido tanto en el ambito profesional y personal, ya que dia a
dia los retos que se me han presentado los he logrado llevar adelante y resolver
de la manera mas indicada sin menoscabar las leyes y los reglamento vigentes,
asi como los derechos de terceros y de los intereses de la misma empresa, tanto
en su compromiso social y de quienes la representan, ya que en su conjunto
forman un organismo que debe de empujar en la misma direccion para la

busqueda del crecimiento y el desarrollo sostenido.



NOTARIA No.

LIC.

Meéxico D.UF.

Antecedentes: ES COPIA CERTIFICADA DE LA ESCRITURA NUMERO:

7

Tels.: 56
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- - = LIBRO MIL - - - -
- En México, Distrito Faderag:- ) dos

, el suscrito Licenciado '
Notario Publico Distrito Federal, hago
constar el PODER ESFECIAL que otorga “AUTOMATIZACION

CONTINUA”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
por su Administrador Unico, seﬂor Ingeniera JOSE JAIME GALINDO
ORT1Z, en favor de los sefores MOTEES GUSTAVO
RODRIGUEZ RUIZ, con las facultades que se consignan en las

Slgud e e e e Tt te e Tm R M o heiee
o e ERANRD LAl e RN e - &S
r
- PRIMERA.- PODER ESPECTAlL, pero tan amplio como en derecho

proceda y sea necesario, para que los apoderadeos, en nombre y
representacion de la socisdad poderdante, realicen los
tramites, actos y gestiones corresp0ndlanLes para la obtencién
de la Firma EleecLréniea Avanzada, ante la Secretaria de
fastendd v Crdgite PUPILEG, 1% = Suem @0 oo B e s e e e
- SEGUNDA.- Dentro de la espggialidad del pregente poder, los
apoderados quedan investidos de facultades para pleitos vy
cobranzas y actos de ndm.nisfracihn, en tédrminos de los dos
primeros parrafos del articulo dos mil guinientos cincuenta Yy
cuatro del Coédigo Civil para, el Distrito E&deral, del dos mil
guinientos ochenta y siete del mismo ordpnamienta y de sus

correlativos en los! eqLados de la Republica donde lo

SEREBEEBT, & = S0 050 S e ) e e s e e e e TS RS R
- TERCERA.- Los apoderados podran actuar en forma conjunta o
separada e indistintamente., - = - - - = = - = e apcri e e
s e e =-PRRSONALTIDAD., = S e

- El1 sefior Ingenliero JOSE JAIME GALINDO ORTIZ justifica la
legal existencia de “AUTOMATIZACION CONTINUA", SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, y su personalidad, con el

documento gue en copia certificada de lo conducente agrego al

apéndice con el numero de esta escritura, lecra “A", Yy copla
anexaré a los testimonios que expida. - - - = = = = = = = = =%
= e s B R RO T PR A BN BB e e WS e
- EEmE B de Tev: COR R T Bl €08 w wmopmom memas 8 mhe R B

-
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- I.- Que las referencias e inaqrcionea de esta eacrit.u.ra2
concuerdan fielmente con sus oriéinﬂlca, gue he tenido a la
- II.- Que el compareciente declLfb, bajo protesta de decir

verdad, que su representada tiene capacidad legal para
contratar y obligarse y que la personalidad con la que
comparece no le ha sido revocada nien forma alguna limitada.-
- ITI.- Respecto del compﬁrnrimnté; IR S S
- 1).- Que lo considero capacitado legalmente ¥y que me
cercioré de su identidad, con el documento que, en copia

fotostAtica cotejada, agrego al apéndice con el nimero de esta

escritura, letra “B”, y copia anexaré a los testimonios que
anplda, '« & 2 mE E W ke S e ow e SR e e S S e e W =R
- 2).- Que por sus generales declaré ser: mexicano por

nacimiento, originario y vecino de México, Distrito Federal,
nacido el I

.

1 Yy Electrédnica, con
domicilio en mil

y ocho, departamento , Colonia. i
Delegacidn , Registro Federal de Contribuyentes:
- 3).,- Que le hice conocer el contenido del articulo dos mil

quinientos cincuenta y cuatro ‘'del C&digo Civil para el
Distrito Federal, que a la letra dice: - - - - - - =

- “En todos los podercs gonerales para pleitos y cobranzas
bastard que se diga que se otorga con todas las facultades
generales y las especiales que 'requieran cléusula especial

conforme a la ley, para que ge entiendan conferidos sin
limitacién alguna. - - - -

- En los poderes generales para administrar bienes, bastara

expresar gque se dan con ese carficter para que el apoderado
tenga toda clase de facultades administrativas. - -

- En los poderes gencrales, para ejercer actos de dominio,
bastard gque se den con ese carfcter para gque el apoderado
tenga todas las facultades de duefio, tanto en lo relativo a
los bienes, como para hacer toda clase de gestiones, a fin de
defenderlos. - - - - - - - - LB O
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se quisieren limitar, en lecs tres casos antes

mencionados, las facultades de los apoderados, se consignarén
las limitaciones, o los poderes ser&n especiales, - - - - = ==
- Los Notarios insertaran este articulo en los testimonios de
YO8 PodeiEs que OLOrHugn, =R Sl R S S Sl e e s e ey e
- 4).- Que le informé del derecho gque tiene de leer esta
escritura personalmente y de que su contenido le sea explicado
poF - idl BUBEELUE NEREELEE 5 w0k o deiE W M e m W o o o R
- y 5).- Que lo ilustré acerca de las penas en que incurre
quien declara falsamente, me identifiqué ante él, le expliqueé
el valor, alcance y consecuencias legales de esta escritura,
que le lel en voz alta y habiendo manilestado su comprension
plena y su conformidad, la firma el dia de su fecha y acto
continuo la autorizo definitivamente., = = - = = = = = = = = ==

v - - = Rubrica. - - =

T, = = = RUbrica. - = = 1 Sello de Autorizar, = = = = = = = =
El suscrito LICENCIADO , Notario
Pidblico ! ) " CERTIFICO: --

Que la presente copia en DOS

hojas; '‘protegida la
gltima con kinegrama, concuerda fielmente en su texto con
la escritura original a que la misma se refiere. - --

México, D. F., a e i de,

o)
EL NOTHRYO 62 &
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El suscrito Licenciado , Notario

¢t CBEBRT I Fiedu€C D5 (=, = = =
- Que el sefior Ingeniero justifica la
legal existencia de “AUTOMATIZACION CONTINUA", SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIBLE y su perscnalidad: - = = = = = = ==
- Con la escritura numero y
ocho, otorgada en esta ciudad el
uno, ante el Licenciado Notario

, inscrita en el
Registro Plblico de Comercio del Distrito Federal, en el Folio

Mercantil ntGmero mil eciento noventa

y tres, el , en la cual gueds
constituida la sociedad “AUTOMATIZACION CONTINUA", SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, con duracién de noventa y nueve
afics, domicilio en México, Distrito Federal, capital de

cincuenta mil pesocs, cléusula de admisi®n de extranjero, de
dicho instrumento copio literalmente en lo conducente: - - = =
- “ew . .CUARTA.- OBJETC SCCIAL.- 1. El desarrollo de software,
asesorfa, capacitacién, conectividad, elaboracién de planes,
programas y proyectos relacionados con los sistemas y equipos
de instrumentacidén y contreol automdtice de procesos; - - 2,
Compra, venta, distribucidén, comercializacidn, comisidén,
coneignacién, representacién, importacidén ¥y exportacién,
recibir u otorgar frangquicias d todo tipo de equipos de
instrumentacién y control automdtico de procescs Yy sus
accesorios y refacciones de todas las marcas y tipos, asf como &)
consumibles y articulos de oficina; - - 3, Preata;iﬁn

servicios de mantenimiento por cuenta propia o de tercerocs

los equipos de instrumentaciédn y control automltico de :
procesos gue se cologuen en el mercado; - - 4., Asesoria Eg
técnica e instalacidén de equipos de instrumentacién y control
automidtico de procesos por cuenta propia o de terceros; - - 5.
Organizacién, publicidad y promocién de actos sociales,
curscs, simposiums, lanzamientos comerciales, congresos,
conferencias, actividadeas de relaciones piblicas en la

Repiblica Mexicana o en el extranjeroc para la instruccién e
informacién sobre los productos comercializados; - - 6.-

Gravar o dar en garantfia loa bienes de la Sociedad, otorgar
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cercercs ¥, asimiama, asumir obligaciones de crédito a cargo
de tercerocs, lo podri realizar ante teds clase de peresopnag o
inaticucicnes gque la Ley permitajy - - 7. Comprar, wvender,
toemar y dar en arrendamiento, asf AOMﬂ'&quirir o enajenar por
cualguier titules los bienes inmuebles o muehles, gque sean
necesarica para la realizacién de su objeta social; - - B. La
gestidn, obtencidn y explotacidn de toda clase de concesiones,
sutomatizaciones, - licencias o permiso, va sasesan federales,
eatatales - municipalen o da " gualguinr otra’ indole,
relacionados con © 8in necepariag para su cbijete social; - -
g, La organizacidn, participacién ¢ adminiastraclon de empregas
o Sociedades, asi como tomar participacion social en cualguier
forma, va aean mediante la adguisicidén de partes sociales y/io
acclonea, relacionadas con los fineg antes degeritos; = = 10,
Conacituir o participar en [fideicomiscs de cualguier tipe, vya
aea como fideicomitente v/o fidelicomisaria, gue se relacionen
cen su objekbo social, asi como realizar aportaciones a loa
miamoa; « = 11, Adguirir, usar o explotar, enajenar y negooiar
por sualguier tituls, derechos de marcas, nombres comerciales,
patentes de mejora, certificados de invencidn o de cualquier
goro deorsche de propiedad induscrial o intelectual, relatbivon
& productea, aarvicion, procaedimiontoa =1 tfenicas,
relacicnadas con su ebjets sogial; - - 12, AcCtuar como
proveedora  y/o contratista del “Gobierno Federal, de los
Gobliernos escatales y de los dobiernos Municipales, organismos
deacent ral i zados, Fideiramilaon, empredan (5 1ul participacidn
eatactal mayoricaria o minoritaria ¥y de personas morales de
cualguier naturaleza, gue oe relacionen con su Sbjetoe social;
- - 13. Preamcar gervioloo de asEaporia tdonica i
admipiatrativa a terceros en cualguiera de lap arcividadesa del
chijerco aocial; - - 14, Compra, vEenta, importacidn,
exporcacién, diacribucidn, fabricacidn, aai como la
adguisleldn por cualquier tfrule ‘de lon insumocs o materioas
primas o materiales que requicra para ol cumplimienta de n#u
objers aocial, incluyendo articules, parces, derivados vy
complementarios de la industria de la conatruccidéng = =135,

avales o @er obligade aclidario™ respecto de créditos de
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ir vy :jﬁrcitar loa poderes o mandatos gue le otorguen las
peracnas a las gque preste servicics, asi coms delegar en au
funcionarios, apoderades o empleados el ejercicic de dichos
pnderes [=] ]'n.q.nda.t.on ¥ actuar oomo repregentanta, contratcista,
spubcantracliata, comisionista, mediador, agente, distribuidor o
intermediario; - - 16, Otorgar ¥ recibir do o para terceros

préstamss y/o ecréditos de toda clase, otorgandeo o recibiendo

para ®=lle tcda clase de garancia; vy 17. La gelebracidn de
todos laam ackboan ¥ :aﬁur;zau de cualquinf naturaleza
principales o acgopoarics gue B Telacionon cen loag  fineg
sociales o gue  gean necegarica o oconvenientes  para tal
efecco. . . DECIMA, - ADMINISTRACION. - La Sociedad astach
administrada par urn Cnnugin da hdministracidn =] ur
pdminiscrador Onico. ... DEﬁIMh SEGUNMDA . - FACULTADES T
CHELIGACIDNES DEL ADMINISTRDOR UNITS = CONSEJOQ L
ADMINISTRACION . - Con excepcildn de los asuntos gue compaten a

l1as Asambleas de Accionimstas de acuerde con la ley o estos
egtatutas, 1 argano de adminiatracidn de  la sociedad, vya
calegiads, y unitario, tendsr& las més amplias facultades para
la realizacidn de tbodas lasa cperacicnes inherentes al abjetbto
de la Sociedad, incluyendo: - - a) Las comprendidas en los
poderes para pleicea v eabr;hzan, con todas lam faculrvades
generales ¥ las especiales gQue reguieran cliusula egpecial
confarmse a la ley enl loa términos del primey parrafo del
artficuls 2,554 {dos mil qu:‘.ni-.a-nt:m cincuenta y cuatrol ¥y en
loa cérminos del articule 2,587 (dos mil quinienton n;h:ntu{b\é&
piote) del Oadige Civil para el Diatrvaite Federal oy Hﬁq _f
correlativos de los dembs CSdigos Ciwvilea do los Estados de la EEM
Repiblics Mexicana, para interponer y desistirse de toda ¢lﬂFE\}5

de  julciocs ¥y recursos, inclusive del “Juicico de amparc, i~
transigir, compromecor en Arkitros, articular ¥y absolwver
posiciones, recusar, recibir pagos, foroular denuncias oy

guerellas de cardcter penal y otergar perdén en los términocs
del Cédigo Penal, constituirese en coadyuvante del Ministerio
Piblico, en cérmines de los areicules 108 (cience ochaol y 120
[ciento veinte) del Cédigo Federal de Frocedimientos Penales vy
pus correlativos en les estados de la Repdblica Mexicana,
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negaciar, celebrar y revisar contratos cm1¢¢tivﬂs dﬂ‘trahljcr
hacer las denuncias ¥ canven:ua = F1o] fueren necegarios.
Representar a la Scciedad ante particulares y ance coda clasze
de autoridadea ya pean civiles, jud1c1uJEu =] aﬂmzniscrnleaa.
del fuerc oomin, fedéfalun, amtatalua o munic:paltl Y Juntas
de Conciliacién y Arbitraje, va nuan federaleas o 1acnlnn. = .=
b} Poder Ceneral para actos de adminiscracidn, on log Lérmincs
del segunde pirrafo del arcicule 2,554 (dos wmil gquinientos
cincuenta y cuatro) del Cédige Ciwil para el Districe Federal
v sus gorrelativos de loa cédigos Civiles de los demfs Bstades
de la fepiblica Mexicanar; - - ) Peoder General para actos de
rigurose dominio, on los cérminos del cercer pArrafo del
articulo 2,554 (dos mil qulnxnntaa cincuenta ¥ cuatro) del
codigo Civil para el Distrito Federal ¥y Bus corrolativos de
los dembs Cédigos Civiles de loa demds Estadon de la Repdbliga
Mexicana; - = d)} Qtargar, Emltirﬂ girar, aceptar, endosar, o
por cualguier okbro concepto aus;ﬁﬁ?i;_t[tulna da_c:dditq, apl
como protestarleos; - - ol Celebrar toda clase de contratos,
ineluss de crédice, refaccicparios, de habilitacidn, avie vy
realizar cperacicnss de factoraje con empresas autorizadas; -
- £) Otorgar fianzas, avales, abligar a la Sociedad a favor de

terceras ¥ constituirla  en deudoru solidaria y garante

hipotecaria; - - al Abrir, LI Y rancelar cuentas

bancarias; - -  h} Conatituir Y retirar toda clase de
i

depésitos; - - i} Transmisidn o gravamen de acciones emibidas

por la Scociedad; - - j)] La designacidn o remacisn del Facoor o
gerente GSencral de 1a Sociedad, esafl come ol otorgamiento o
limitacidn de sus facultades; k) Actuar ante o Lrente al o a
log @mindicacos con leos cuales existen celebrados contratoo
colectivos de trabajeo, y pora todos los efectos de conflictos
individualea, .. 1}.- Comparecsr gon la repreacntacidn legal de
la Saciedad ante autaridaedes del Inebitute del Fondo Nacignal
de la Vivienda para les Trabajadores (INFONAVIT) vy ante el
Institute Mexicano del Segurc Sucial (ITM535) en los cérminoa de
gu normatividad; - - ml Aportar bienee do 1a sociedad a atras
pociedades, asl come suscribir acolones & tamar parktisipacidn

o partes de interds en otras empresas; - - n] Celebrar
1 B
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contratos de trabajo vy reiﬁlndirlos; - = ©) Presentar
denuncias y querellas penales, desistirse de ellas y otorgar
el perdén cuando proceda, constituirse en coadyuvante del
Ministerio Pdblico, en los términos de los' articulos 108
(ciento ocho) y 120 (ciento veinte) del C&digo Federal de
Procedimientos Penalen y nausa correlativos en los Eatados de la
Repiblica Mexicana y del Distrito Federal; p) Establecer
sucursales, agencias o dependencias y suprimirlas; - - q)
Ejecutar los acuerdos de la Apsamblea General de Accionistas, vy
en general, llevar a cabo todoa los actos y operaciones que
sean necesarios o convenientes para el cumplimiento del objeto
social; - - x) Conferir podoras Generales o especiales vy
revocarlos... DECIMA SEPTIMA,. - LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS. La
Asamblea General de Accionistas es el d&rganoc supremo de la
Sociedad, ... ARTICULOS TRANSITORIOS... 1.- La sociedad seré&
dirigida y administrada por un ADMINISTRADOR UNICO, y sae
designa para desempefiar dicho cargo al sefior

, guien para el ejercicio de su cargo gozarad de
todas y cada una de las facultades gque al ©&rgano de
administracién se confieren en la Clausula Décima Segunda de
estos Estatutos Sociales,...”*¥ , - = - = = = = = = = = - - = =

- - = Es copia certificada, fiel de su original que obra

agregada en el apéndice de la escritura

+ que expido en TRES hojas Qtilea, debidamente

selladas y cotejadas, para agregarlas & lEEtJmn}AQ d? la

propia escritura, = = = = = =~ = = = - R

EL NOT,

LIC, HERIBERTO-ROMAN TALA <ﬂ
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CURRICULUM VITAE.

L

Datos Generales:

Nombre: Moisés Gustavo Rodriguez Ruiz.

Edad: 28 anos.

Profesion: Licenciada en Administracién (Pasante).
Nacionalidad: Mexicana.

Estado Civil: Soltero

RFC: RORM771206

CURP: RORM771206HDFDZS01

Escolaridad.

Universidad: Universidad Nacional Auténoma de México.
Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan.
Campo 4.
Periodo 2000-2005.
Especialidad: Finanzas.

Documento Obtenido: Certificado.

Experiencia Profesional:

2004-2007 Automatizacion Continua, S.A: de C.V:
Puesto: Auxiliar Administrativo.

Jefe Directo: Ing. Francisco Retama Yanez.
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2003-2004 Despacho Administrativo Fiscal, S.C.
Puesto: Auxiliar Administrativo.

Jefe Directo: L.C. Mario Lépez.
2002-2003 ILSA Frigo, S.A. de C.V.

Puesto: Auxiliar Administrativo.

Jefe Directo: C.P. Antonio Sanchez.

Cursos vy Otros.

e Programa de Actualizacion para personas encargadas del cumplimiento de
las obligaciones fiscales a nombre de Terceros.
Duracion: 20 Horas Agosto de 2006.
Lugar: SAT de Tlalnepantla.

e Reformas Fiscales 2006.
Duracion: 9y 10 de Enero 2006.

Lugar: Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

e Reformas Fiscales 2005.
Duracion: 10 de Enero de 2005.

Lugar: Universidad Nacional Autonoma de México.
e Analisis y Reflexiones de la Reforma Fiscal, ISR, IVA, C.F.F. 2004.

Duracion: 29 de Enero y 6 de Febrero de 2004.
Lugar: Colegio de Contadores Publicos del Valle de México A.C.
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Resolucién Miscelanea Fiscal 2004/2005.
Duracion: 4 y 5 de Junio de 2004.
Lugar: Colegio de Contadores Publicos del Valle de México A.C.

Impuesto al Valor Agregado.
Duracion: 5y 6 de Julio de 2004.
Lugar: Colegio de Contadores Publicos del Valle de México A.C.

Recurso de Revocacién y Compensacion Universal de Impuestos.
Duracion: 24 de Julio de 2004.
Lugar: Colegio de Contadores Publicos del Valle de México A.C.

Reformas Fiscales 2004.
Duracion: 5y 7 de Febrero de 2004.
Lugar: ISEF.

COl, NOI, SAE.
Duracién: Junio a Agosto de 2001.

Lugar: Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan.

Lectura Rapida.

Duracion: Agosto y Septiembre 2000.

Servicio Social:

Apoyo a la Docencia en Contabilidad en la Facultad de Estudios Superiores

Cuautitlan con la Profa. Maria Blanca Nieves Jiménez y Jiménez del 9 de Febrero al

9 de Agosto de 2004, desarrollandome como Adjunta de Profesor.
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Conocimiento y Desarrollo en:

e Manejo de PC.

e Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) nivel avanzado.

e Paqueteria Contable (COI, NOI, SAE, PACCIOLI 2000 Y PACCIOLI 3000)
e Maquina de Escribir.

e Fax.

e |Internet.
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