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Introduccion.

Sabemos que en México existe un gran numero de sociedades civiles que se
establecen sin un fin lucrativo y solo para ayudar a la sociedad, ya que en la
realidad siempre necesitamos de alguna de ellas, en este caso especifico se cred
con la finalidad de prestar un servicio y llevar de manera mas formal, y a peticion
de nuestro principal cliente y tuvimos la necesidad de cambiar de régimen, que
aunque de primera impresion se ve facil de hacer, no es asi, ya que depende de
muchos factores la creacion de la empresa, asi como el correcto funcionamiento

de la misma.

Es por ello que en el presente trabajo veremos el desarrollo de una Persona Fisica
con Actividad Empresarial y Profesional, es decir, por Honorarios, que prestaba los
servicios de Litigios Familiares, Penales, Mercantiles, Laborales Administrativos
Fiscales, Demandas, Apelaciones, Incidentes, Amparos y todo tipo de asesoria
legal, hacer estrategias corporativas, defensas de garantias constitucionales en
todo el territorio nacional, asi como dar asesoria fiscal, contable, administrativa,
gestorias, correspondencia confidencial, investigacion juridica y todo aquello que
tenga que ver con una actividad preponderantemente juridica a la creacion de una

Persona Moral con fines no lucrativos.

En la primera parte explicaremos que se necesita para la creacién de la Persona
Moral y a donde debemos acudir para el correcto registro de la misma, dando
algunos tips que les seran de utilidad a las personas interesadas en el presente

trabajo.



En segundo lugar veremos todos los tramites necesarios para que la empresa
vaya funcionando adecuadamente; ya sea la alta ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, la Receptoria de
Rentas del Estado de México y en el Centro de Atencion Empresarial que es
donde se obtuvo la Licencia de Funcionamiento y como se lleva a cabo el

tratamiento del personal dentro de la empresa actualmente.

También veremos que necesitamos algunas reglas a seguir una vez constituida la
empresa tal como el Reglamento Interior de Trabajo; la parte mas importante debe
ser el correcto funcionamiento de la empresa, asi como la elaboracion de los
pagos provisionales, los pagos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y la
Receptoria de Rentas, realizar cierres anuales, ajustes y concluir cada periodo de

manera correcta.

En la actualidad la figura del Contador no es solo llevar numeros, sino implica una
responsabilidad amplia y compartida la cual exige que dia a dia se cuente con la
actualizacion necesaria para conocer todos los aspectos laborales, fiscales, y
mercantiles, que tenga conocimiento de todas las leyes vigentes en México y de
ser necesario en el extranjero; que este a la vanguardia de todas las
modificaciones y se integre a un campo laboral que le permita el correcto

desarrollo de la profesion.

El presente trabajo es el resultado de la experiencia profesional que he llevado a
cabo desde el afio 2004. Gracias a la oportunidad que me dieron al colaborar con
esta empresa que he aprendido mucho de cada una de las personas que laboran
en la misma, asi como de los socios que dia a dia se preocupan por llevar

adelante la empresa y siempre estar a la vanguardia en todos los aspectos.

Teniendo en consideracién lo expuesto en esta introduccion, pasemos al

desarrollo de los puntos siguientes.
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1. DESCRIPCION DEL DESEMPENO PROFESIONAL.

a) Constitucion de la Empresa.

En Enero del aino 2004 ingresé a trabajar con un abogado que estaba tributando
como Persona Fisica con Actividad Empresarial y Profesional, es decir, por
Honorarios, y que prestaba los servicios de Litigios Familiares, Penales,
Mercantiles, Laborales Administrativos Fiscales, Demandas, Apelaciones,
Incidentes, Amparos y todo tipo de asesoria legal, hacer estrategias corporativas,
defensas de garantias constitucionales en todo el territorio nacional, asi como dar
asesoria fiscal, contable, administrativa, gestorias, correspondencia confidencial,
investigacién juridica y todo aquello que tenga que ver con una actividad

preponderantemente juridica.

Cuando me integré a trabajar con él ya estaba tributando en este Régimen y lo
unico que realizaba eran sus declaraciones de manera mensual y la
contabilizacién de sus ingresos y egresos, pero debido a la demanda de sus
servicios tuvo la necesidad de contratar a mas personal. Ademas, las empresas a
las que les prestaba el servicio le pidieron se constituyera como una Persona
Moral para poder darle mas asuntos juridicos, ya que a las empresas este hecho
les da mayor seguridad, y dado que los temas que se tratan son delicados se debe
tener a un abogado que tenga un respaldo muy fuerte y qué mejor que lo respalde
una Sociedad Civil debidamente constituida ante Notario Publico y debidamente

registrada.

A lo cual encontramos que una Persona moral es una agrupacion de personas que
se unen con un fin determinado, por ejemplo, una sociedad mercantil, una

asociacion civil, etc.

Para fines fiscales, es necesario definir si una persona realizara sus actividades

econdmicas como persona fisica o como persona moral, ya que las leyes



establecen un trato diferente para cada una, y de esto depende la forma y
requisitos para darse de alta en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) y las
obligaciones que adquieran.

Por ejemplo, en el caso de personas fisicas existen varios regimenes de acuerdo
con la actividad y el monto de los ingresos. En el caso de personas morales, el
regimen fiscal y las obligaciones que les corresponden son diferentes si tienen

fines de lucro o si no lo tienen.

Es por ello que las personas morales cuya finalidad no es obtener una ganancia

economica o lucro, son por ejemplo:

« Sindicatos obreros y los organismos que se agrupen.

e Asociaciones Patronales.

« Camaras de comercio e industria, agrupaciones ganaderas, agricolas,
pesqueras o silvicola.

o Colegios de Profesionales.

« Instituciones de asistencia o de beneficencia.

e Sociedades cooperativas de consumo.

« Organismos que conforme a la ley agrupen a las sociedades cooperativas,
ya sea de productores o de consumidores.

o Sociedades mutualistas que no operen con terceros, siempre que no
realicen gastos para la adquisicion de negocios.

« Sociedades o asociaciones de caracter civil que se dediquen a la
ensenanza, con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de
estudios.

« Sociedades o asociaciones civiles dedicadas a la investigacion cientifica o
tecnoldgica que se encuentren inscritas en el Registro Nacional de
Instituciones Cientificas y Tecnoldgicas.

e Asociaciones o sociedades civiles sin fines de lucro y autorizadas para
recibir donativos.

e Las instituciones constituidas unicamente con el fin de administrar cajas de

ahorro.



o Asociaciones de padres de familia.

« Asociaciones o sociedades civiles organizadas para fines politicos,
deportivos o religiosos.

« Asociaciones civiles de colonos o bien aquellas que unicamente se dedican
a la administracion de un inmueble de propiedad de condominio. (Art. 95
Ley del ISR)

De acuerdo con la Ley del Impuesto sobre la Renta en su Articulo 8 se establece
que “cuando se haga mencion a persona moral, se entienden comprendidas entre

otras:

e Las sociedades mercantiles, los organismos descentralizados que realicen
preponderantemente actividades empresariales.

e Las Instituciones de crédito.

e Las sociedades y asociaciones civiles.

e La asociacion en participacion cuando a través de ellas se realicen

actividades empresariales en México.

Anteriormente hasta 1989 las sociedades y asociaciones civiles se consideraban
en el Titulo Il “De las Personas Morales Con Fines No Lucrativos”; no eran
contribuyentes del Impuesto Sobre la Renta, lo eran los socios, asi que decidimos
que se iba a realizar la apertura de la Persona Moral con Fin No Lucrativo, lo
primero fue acudir al notario y plantearle la situacion en la que nos encontrabamos
y le comentamos que queriamos hacer una Persona Moral con Fines No
Lucrativos, de acuerdo a lo que marca la Ley del Impuesto Sobre la Renta en su
Titulo 1l del Régimen de las Personas Morales con Fines no Lucrativos en su
Articulo 95 Fraccion V.

El notario indic6 que debiamos, en primer lugar, obtener de la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE) el permiso para la constitucion de la sociedad y que
reservar el derecho al uso del nombre. Este tramite debe realizarse antes de la

elaboracion del acta constitutiva; el requisito es, hacer una Solicitud de permiso de



constitucion de la sociedad, en la cual se deben proporcionar tres nombres para la
organizacion en orden de preferencia y llevarse a las oficinas centrales de la SRE
y en delegaciones estatales, un pago de derechos al Servicio de Administracion
Tributaria; una vez otorgado el permiso se acude al federatario publico dentro de
los siguientes noventa dias y dar aviso del mismo a la SRE dentro de los seis
meses siguientes; se llega a la protocolizacién de estatutos ante el notario publico
para que tenga caracter de escritura constitutiva.

El contrato de la sociedad debe incluir en sus estatutos por lo menos los

siguientes elementos:

Nombres y apellidos de los socios capaces de obligarse.

Razon social seguida de las palabras S.C.

Objeto, duracion y domicilio de la sociedad.

Importe del capital social, en su caso lo que hubiera y la aportacion de cada
uno de los socios, ya sea en efectivo, bienes o industria; en este caso la
exhibicién del capital se hizo por parte de dos socios, y cada uno aportoé
$25,000.00, que fueron en especie, pues uno de los socios puso el
mobiliario y el otro aporto la estancia del negocio.

e) Indicar si se permite la participacion de extranjeros.

f) La forma de distribuir las utilidades y pérdidas.

g) Nombre y facultades de los administradores.

La ausencia de alguno de los requisitos sefialados da lugar a que los socios
puedan solicitar, en cualquier tiempo, que se haga la liquidacion de la sociedad.
Sin embargo, mientras la liquidacion no sea solicitada, el contrato produce todos
sus efectos entre los socios y ellos no pueden oponer a terceros, que hubieran
contratado con la sociedad, la falta de forma de contrato o el incumplimiento de
alguno de estos requisitos, para eludir el cumplimiento de alguno de alguna de las

obligaciones que hubieran contraido.



Una vez indicada esta informacion el notario, nos indicé que tenia que ser llevada
a la Inscripcién del Acta en el Registro Publico de la Propiedad, la cual tiene como
funcién el permitir a la sociedad en general que tenga acceso al acta constitutiva
de la organizacion. Debido a que cada entidad federativa cuenta con su propio
registro, deben cumplirse algunos requisitos comunes para esta inscripcion como

son:

Cubrir el pago de derechos correspondiente a la tesoreria local.

Llenar la solicitud del registro correspondiente a la entidad federativa.
Llevar los estatutos protocolizados.

Llevar el permiso de la SRE con el registro de la razén o denominacién
social.

e) ldentificacion oficial del solicitante.

Este tramite tiene una duracién de aproximadamente noventa dias en el cual se

obtiene el numero de Registro Publico de la Propiedad.

Es vital mencionar que al realizar la constitucion de una sociedad se tienen
derechos y obligaciones que regula el Codigo Civil y que podemos enumerar de la

siguiente manera:

1) Derechos.
a) Derecho de contenido econdmico, correspondiente a la participacién de
las utilidades de la sociedad, asi como en el capital de la misma.
b) Participar en la sociedad, este derecho puede ser ejercido por alguno o
algunos de los socios o por la totalidad de ellos, segun se haya
convenido o en ausencia de convenio, respectivamente; este derecho se

encontrara regulado por lo que se disponga en la propia escritura



constitutiva y en ausencia de pacto, operara la regla supuesta por la ley
de que todos los socios participan en la administracion de la sociedad.
Los socios tienen derecho a examinar el estado de los negocios sociales
y de exigir para este fin la presentacién de libros, documentos y papeles,
con el objeto de que puedan hacer las reclamaciones correspondientes
segun lo indica el Articulo 2710 del Codigo Civil.

Tienen derecho a transmitir su participacién en la sociedad.

También a separarse de la sociedad, este derecho puede ejercitarse en
el caso de que una asamblea acuerde la realizacion de un aumento de
capital que obligue a los socios a realizar nuevas aportaciones. Los
socios inconformes, que no hubieran participado en la decision de la
asamblea, tendran derecho a separarse de la sociedad.

Tendran el derecho del tanto, es decir, el derecho de preferencia que
tienen los demas socios para adquirir, cuando alguno de ellos desee
transmitir la parte que le corresponda.

Derecho de voto, cuando se realice una asamblea podran ejercer este

derecho para tomar las decisiones por conducto de la asamblea.

Obligaciones.

a)

La obligacion de efectuar las aportaciones en los términos establecidos
en el contrato de la sociedad, que se limita a lo expresamente pactado
en el contrato de la sociedad.

Como consecuencia de la aportacion de bienes, los socios quedan
obligados al saneamiento para el caso de eviccion de las cosas que
aporten a la sociedad, como si se tratare de cualquier enajenante.
Garantia subsidiaria ilimitada y solidaria de los socios que administren,
respecto de las obligaciones que contraiga la sociedad. La
responsabilidad de los socios que no participen en la administracion de
la sociedad se limita a su aportacion, salvo algo en contrario que hubiera

pactado en el contrato constitutivo correspondiente.

-10 -



d) La contribucion de las pérdidas en que incurra la sociedad. El Articulo
2730 del Cdédigo Civil dispone que si al liquidarse la sociedad no
quedaren bienes suficientes para cubrir los compromisos sociales y
devolver sus aportaciones a los socios, el déficit se considerara pérdida
y se repartira entre los socios.

e) Obligacion de abstencion, ya que determina que habiendo socios
especialmente encargados de la administracién, los demas no podran

contrariar ni entorpecer las gestiones de aquellos, ni impedir sus efectos.

b) Alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Una vez conocidos los derechos y obligaciones de los socios y habiendo obtenido

este registro y la protocolizacion del acta, se dio aviso a la Secretaria de Hacienda

y Crédito Publico donde se acudi6 a la administracion local de asistencia al

contribuyente correspondiente a su domicilio fiscal, llevando los siguientes

documentos:

a)

f)

Forma oficial R-1 “Solicitud de Inscripcion al Registro Federal de
Contribuyentes”.

Anexo 1 “Registro Federal de Contribuyentes Personas Morales del
Régimen General y de las Personas Morales con Fines No Lucrativos”.
Copia Certificada de la escritura constitutiva.

Copia de la identificacion oficial del representante legal.

También se tiene la opcion de la Inscripcidon al Registro Federal de
Contribuyentes a través de federatario publico autorizado, en el cual el
notario inscribe a la organizacion de manera automatica en el RFC, en el
cual el notario hara entrega de una cédula provisional por tres meses, sin
embargo decidimos hacerlo de la manera tradicional.

Una vez cubiertos los requisitos, se acude al SAT y se entrega dicha

documentacion para que la Administracion determine si procede la

-11 -



inscripcion al Registro Federal de Contribuyentes y le sea asignado un
R.F.C.

Una vez obtenida dicha cédula, el siguiente paso es solicitar una Clave de
Identificacion Electronica Confidencial (Clave CIEC) que sirve al contribuyente
para hacer sus pagos de impuestos via electronica, ademas de tener acceso a
otros servicios del portal del SAT; a esta clave también se le conoce como Firma
Electrénica, o bien se puede solicitar la Firma Electrénica Avanzada (FEA) que
utiliza una tecnologia que permite codificar y encriptar informaciéon para que se
reciba en forma integra y segura; esta basada en la utilizacién de una llave privada
y un certificado digital que funcionan como la firma autografa y que esta vigente a

partir del 2005; los requisitos para obtener la Firma Electronica Avanzada son:

a) Contar con un programa llamado SOLCEDI donde se van a generar una
llave publica y una privada; una vez generadas se debera guardar la llave
publica en un disco de 3 2 o bien en algun medio magnético.

b) Debera anexarse la Solicitud de Certificado de Firma Electronica Avanzada
donde se nos piden datos generales de la empresa o la persona fisica que
es sujeta de dicho tramite.

c) También debera anexarse el acta protocolizada.

d) La identificacion oficial del representante legal.

e) Dentro del acta debe estar el representante legal con poder amplio y basto
para actos de administracion

f) Es importante mencionar que el representante legal debe tener con
anticipacion su propia Firma Electronica Avanzada o bien se puede tramitar

en el mismo momento que la persona moral.

Una vez reunidos estos requisitos se tienen que cumplir con todas las obligaciones
fiscales que se establecen en el ordenamiento, y se procede a hacer una cita via
telefénica o directamente en los mddulos de asistencia al contribuyente, donde

nos indicaran la hora y fecha en que deberan acudir los interesados para tramitar

-12 -



la Firma Electréonica Avanzada; cuando el contribuyente acude a las oficinas en
primera instancia se verifica que efectivamente sea el representante legal el que
acuda a hacer este tramite y que la informacion asentada en la solicitud sea la
misma que tengan los documentos presentados; y paso seguido se escanean sus
documentos y toman las ocho huellas digitales del representante exceptuando el
pulgar, también asienta su firma en una almohadilla electronica y le toman una
fotografia, una vez hecho esto le entregan en el mismo medio magnético un
certificado que debera validar via internet a fin de obtener la Firma Electrénica

Avanzada.

Es importante destacar que la persona moral adquiere obligaciones diversas

desde el momento en que se constituye tales como:

a) Llevar los sistemas contables que establece el Codigo Fiscal de la
Federacion y su Reglamento y el Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre
la Renta, donde se indica que ademas de llevar este sistema, los asientos
contenidos seran analiticos y debera efectuarse el registro dentro de los
dos meses siguientes a la fecha en que se realicen las actividades
respectivas; la contabilidad debera llevarse en el domicilio de la empresa.

b) Expedir comprobantes que acrediten las enajenaciones que efectuen, los
servicios que presenten o el otorgamiento de uso o goce de bienes y
conservar copia de los mismos para que estén a disposicion de las
autoridades fiscales, los que deberan reunir los requisitos que marca el
Articulo 29-A. del Cdodigo Fiscal de la Federacién.

c) Presentar en las oficinas autorizadas a mas tardar el dia 15 de febrero de
cada ano declaracion sobre el remanente distribuible, asi como la
constancia.

d) Expedir las constancias y proporcionar la informacién de las retenciones,
asi como enterar dicho impuesto retenido de terceros.

e) Exigir la documentacion que reuna los requisitos fiscales
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Cuando se obtuvo la cédula correspondiente se procede a la impresion de los
comprobantes fiscales, los cuales deben contener al menos los requisitos que

marca el Art.29-A del Cdédigo Fiscal de la Federacién, los cuales son:

a) Contener impreso el nombre, denominacion o razon social, domicilio fiscal y
clave en el registro federal de contribuyentes de quien los expida; si hay
sucursales también se debera hacer mencién en el mismo documento.
Tener impreso el numero de folio.

Lugar y fecha de expedicion.

Cantidad y clase de mercancias, o descripcidn del servicio que amparen.
Valor unitario consignado en numero e importe total consignado en numero
o letra, asi como el monto de los impuestos que se transladan.

f) Fecha de impresor y datos de identificacion del impresor autorizado.

g) Debe contener expresamente la vigencia de los comprobantes ya que éstos

solo son validos por un lapso de dos afios a partir de su impresion.

Sin embargo salié una reforma el pasado 28 de junio a los articulos 29 y 29-A del
Caddigo Fiscal de la Federacion, la cual establece que en los comprobantes que se
expida no solo debera senalarse el monto del impuesto que se traslada, sino
también ese monto debera estar desglosado por tasas de impuesto, de tal manera
que se pueda identificar la tasa aplicable y el monto de impuesto que corresponda
a cada una de ellas.

La dificultad administrativa para el cumplimiento de dicha obligacién es evidente:
sin embargo, su incumplimiento puede provocar entre otras consecuencias, la

imposicion de multas o la clausura de la negociacion.
El articulo 29 del Cédigo Fiscal de la Federacién indica cuando las leyes fiscales

establezcan la obligacion de expedir comprobantes por las actividades que se

realicen, los mismos deberan reunir los requisitos que sefala el articulo 29-A del
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mismo cddigo. Asi, las personas que adquieran bienes o utilicen servicios deberan

solicitar el comprobante respectivo.

Por lo anterior solo que las leyes tributarias obliguen a los contribuyentes a expedir
comprobantes por las operaciones que realicen, estos ultimos tendran que reunir
los requisitos fiscales, a excepcion de los relativos a los que expidan al publico en
general, que podran ser simplificados.

Para poder deducir o acreditar fiscalmente con base en los comprobantes, quien
los utilice debera cerciorarse de que el nombre, la denominacién o razén social y
la clave del Registro Federal de Contribuyentes de quien aparece en los mismos
son los correctos, asi como verificar que el comprobante contiene los datos que

senala el articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Uno de los requisitos que deben reunir los comprobantes fiscales y que menciona
la fraccidon VI del articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion, se refiere a que
contendran, en su caso el monto de los impuestos que en los términos de las

disposiciones fiscales deban trasladarse, desglosados por tasas de impuestos.

Por otra parte el comprobante que se expida debera indicar en forma expresa si el
pago de la contraprestacion que ampara se hace en una sola exhibiciébn o en
parcialidades; por esto, de acuerdo con la forma en que se liquide la
contraprestacion, el comprobante debera indicar lo siguiente.

» Cuando la contraprestacion se pague en una sola exhibicion, en el
comprobante que al efecto se expida se debera indicar, entre otros
requisitos, el monto de los impuestos que se transladan, desglosados por

tasas de impuesto.

» Si la contraprestacion se paga en parcialidades, el comprobante que se

expida por la operacion también debera contener, entre otros requisitos, el
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monto que por concepto de impuestos se traslada en la parcialidad,

desglosados por tasas de impuesto, en su caso.

Asimismo cuando el pago de la contraprestacion se haga en parcialidades, los
contribuyentes deberan expedir un comprobante por cada una de esas
parcialidades, el cual también contendra el monto de los impuestos trasladados,
desglosados por tasas de impuesto, cuando asi proceda.

Con base en el Art. 32, fraccion lll, de la Ley del IVA, cuando el comprobante se
expida por la realizacion de actos o actividades por los que se debe pagar este
impuesto se tendra lo siguiente:

1. Se expedirdn comprobantes con los requisitos que establece el Cdadigo
Fiscal de la Federacion y su reglamento, asi como el IVA que se traslada
expresamente y por separado a quien adquiera los bienes, los usos o goce
temporalmente o reciba los servicios.

2. En el comprobante debera sefialarse en forma expresa si el pago de la

contraprestacion se hace en una sola exhibicion o en parcialidades.

Cuando los contribuyentes realicen actos o actividades gravadas a la tasa del 0%

a que se refiere el articulo 2°.-A de la Ley del IVA.

Por otra parte el articulo 8 del Reglamento de la ley del IVA sefala que para los
efectos del acreditamiento a que se refiere el articulo 4° de la misma ley y la
expedicion de comprobantes que estipula el articulo 32, fraccion lll, de la ley de la
materia, los contribuyentes que realicen actos o actividades gravadas a la tasa de
0% no tendran obligacion de trasladar en forma expresa y por separado el

impuesto.
Sin embargo, cuando no se expidan comprobantes sin el traslado del IVA

desglosado por tasas de impuesto existen sanciones o infracciones que el articulo

83 del Cadigo Fiscal de la Federacion consigna respecto a la obligacion de llevar
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contabilidad, es que los contribuyentes no expidan o no entreguen comprobante
de sus actividades, cuando las disposiciones fiscales lo establezcan, o expedirlos
sin requisitos fiscales; esta infraccion se castiga cuando sea descubierta por las
autoridades en el ejercicio de sus facultades de comprobacién.

Asi, los contribuyentes que incumplan con la obligacién de sefialar en los
comprobantes fiscales el monto de los impuestos que en términos de las
disposiciones tributarias deban trasladarse, desglosado por tasa de impuesto
estaran cometiendo la infraccion referida y en este caso, de acuerdo con la
fraccion IV del articulo 84 del mismo cdodigo, podran enfrentar las siguientes

consecuencias:

a) Multa de $9,783 a $55,901.

b) En el caso de reincidencia, ademas de la imposiciéon de la multa
correspondiente, las autoridades fiscales podran clausurar
preventivamente el establecimiento del contribuyente por un plazo de

tres a quince dias.

Respecto al plazo de clausura del establecimiento, la fraccidn IV del articulo 84 del
Cddigo Fiscal de la Federacion indica que la autoridad tomara en cuenta lo
previsto por el numeral 75 del mismo cddigo, el cual sefiala los supuestos en los
que se considera que el contribuyente es reincidente y al efecto, dispone que se
da la reincidencia si se trata de infracciones que no impliquen omisién en el pago
de contribuciones, la segunda o posteriores veces que se sancione al
contribuyente por la comisién de una infracciéon establecida en el mismo articulo y
fraccidon del cédigo citado, igualmente, para determinar la reincidencia, la autoridad

considerara solo las infracciones cometidas en los ultimos cinco anos.

Esta disposicion entra en vigor a partir del 1° de Octubre de 2006; el comunicado

ene | cual se hizo oficial mediante publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Una vez que fueron entregadas dichas facturas se comenzo a utilizarlas.
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c) Apertura de Cuentas Bancarias.

Otro punto importante de la apertura de una sociedad es la obligatoriedad de abrir
una cuenta bancaria en la cual se van a registrar todas las entradas y salidas de
efectivo, ya que ésta sirve también de comprobante fiscal, siempre y cuando el
cheque sea nominativo para abono en cuenta del beneficiario o mediante
traspasos de cuenta en instituciones de crédito o casas de bolsa, podran optar por
considerar como comprobante fiscal para los efectos de las deducciones o
acreditamientos autorizados en las leyes fiscales; este debe ser el original del
estado de cuenta en que conste el pago realizado y se cumpla con los siguientes

requisitos:

a) Consignen en el cheque la clave del Registro Federal de Contribuyentes de
la persona a favor de quien se libre el cheque.

b) Cuenten con el documento expedido por el prestador de servicios o el
otorgante del uso o goce temporal de bienes, que permita identificar el bien
o servicio de que se trate y el precio de la contraprestacion, siempre que
contenga de manera separada los impuestos correspondientes.

c) Estén registrados en la contabilidad de conformidad con el Reglamento del
Cddigo Fiscal de la Federacion.

d) Vinculen la operacion registrada en el estado de cuenta directamente con la

adquisicién del bien o la prestacion del servicio.

Es vital que se sigan estos pasos, ya que el no cumplir con ellos, estariamos
generando un gasto no deducible; para un mejor control de los gastos creamos un
sistema de administracion y organizacion interno, donde se saca un cheque
mensualmente para caja chica, y al cubrir el total de la caja se expide otro
nuevamente; este cheque en ningun caso rebasa los $2,000.00, también
entregamos a nuestros clientes la factura correspondiente por la prestacién de
servicios con una anticipacion de quince dias, asi ellos nos pagan el dia primero

de cada mes, en el caso de los gastos que se llevan a cabo, éstos también se

- 18 -



planean, ya que hacemos recepcion de facturas los primeros diez dias de cada
mes para pagar el dia quince de ese mismo mes y posteriormente recibimos del
dia dieciséis al veinticinco para pagarlas los dias treinta de ese mismo mes, de tal
manera que nos permite hacer los cheques con anticipacion, y saber los fondos de
la cuenta bancaria; también ahorramos mucho tiempo pagando a los proveedores
varias veces en el mes, y solo lo hacemos dos veces mensualmente, y si alguna
persona no entrega la factura a tiempo tendra que esperar a la siguiente entrega
de cheques; este un sistema que nos ha funcionado y nuestros proveedores se

han acostumbrado a esta forma de trabajo.

Debido a la carga de trabajo, se tomo la decision de contratar a personas
adicionales a este proyecto, por lo que actualmente contamos con una encargada
de limpieza, una secretaria, dos abogados y, una servidora que desempefia el
puesto de Contadora General de la Empresa; si bien es cierto todos los
trabajadores deben estar asegurados en el Instituto Mexicano del Seguro Social,
también tenemos la opcién de que cada uno de ellos nos expidan un recibo de
honorarios por la prestacidbn de sus servicios, o bien pagarles por sueldos

asimilados a salarios.

Posteriormente describiremos el estatus de cada uno de ellos y por qué se tomé la
decision de que tributaran de esa manera; en el caso de la encargada de limpieza
se le esta pagando por asimilados a salarios, ya que su esposo cuenta con el
servicio del IMSS y no le interesé que la aseguraramos a la secretaria se le paga
por sueldos asimilados a salarios; lo mismo pasa con un abogado que no trabaja
de manera completa en el despacho, y que sélo hace trabajos esporadicos; la otra

abogada esta asegurada en el IMSS.
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d) Alta ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

También hicimos la inscripcion correspondiente y que veremos los pasos a seguir

mas adelante; en mi caso estuve por un largo periodo dando las facturas

correspondientes a mis servicios, ya que no me interesaba cotizar en el seguro

social, sin embargo en este momento estoy asegurada en el IMSS y doy facturas

por los ingresos adicionales a mi sueldo.

Para

realizar la inscripcion de la sociedad en el Instituto Mexicano del Seguro

Social hicimos un tramite adicional donde acudimos a la Subdelegacion mas

cercana al domicilio fiscal y solicitamos la inscripcion correspondiente, donde nos

solicitaron los siguientes requisitos:

a)

b)

Afil 01 debidamente llenada con los datos generales de la empresa y el
representante legal.

Afil 02 debidamente llenada con los datos generales de al menos uno de
los trabajadores.

Hoja Clem que otorga el Seguro Social donde se determina el Riesgo de
Trabajo a la que estan expuestos los trabajadores, y debemos sefialar los
datos generales de la empresa, la division econdmica a la que somos
sujetos, debemos sefalar las materias primas y materiales que se utilizan
para el desarrollo de la actividad, asi como la maquinaria y equipo con la
que cuenta la empresa; también debemos clasificar a la empresa, ya que
de esto depende la prima de riesgo de trabajo que le asignen.

Cédula Fiscal del R.F.C.

Aviso de Inscripcion ante Hacienda, en formato R1 o R2.

Acta Constitutiva de la sociedad, junto con el poder para actos de
administracion.

Copia de la ldentificacion Oficial del Representante Legal.

Comprobante de Domicilio, ya sea agua, luz o teléfono con una antigiedad
no mayor a tres meses y que esté a nombre de la empresa o del

representante legal, si no es asi anexar copia del contrato de
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arrendamiento o comodato con sus recibos fiscales correspondientes en el

caso de arrendamiento.

Todos estos documentos deberan ir acompafados de original y copia; antes sélo
se acudia a la subdelegacion mas cercana y se hacia la inscripcion, hoy en dia
tenemos que hacer previamente una pre-afiliacion donde se asigna un numero de

folio y se da una cita para poder dejar los documentos probatorios.

Cuando nosotros efectuamos la inscripcion no fue necesaria la cita, por lo que
acudio el representante legal y entregd los documentos, le dieron un acuse de
recibo, con el cual a los dos dias siguientes le dieron su Numero de Registro
Patronal; también nos indicaron que si se querian dar de alta trabajadores
adicionales se tenia que hacer por medio del portal del IMSS en el sitio

www.imss.gob.mx ya que dicho Instituto estaba formando parte de los programas

de modernizacién y simplificacion administrativa, en el que nos ofrecian el
mecanismo de una Firma Digital como una opcién segura y confiable para el

intercambio de la informacion.

En el apartado de IMSS desde la Empresa solicitamos el Numero Patronal de
Identificacion Electronica (NPIE), que es muy facil de tramitar y se evitan los
traslados innecesarios a la subdelegacion correspondiente para presentar una

modificacion a cada trabajador, ademas de tener tres ventajas fundamentales:

c) Seguridad, al utilizar el Certificado Digital se tiene la seguridad de la
transmision de la informacion.

d) Es sin costo, ya que este tramite se realiza de manera gratuita.

e) Da comodidad, ya que para realizar un tramite no es necesario
trasladarse a una subdelegacién, solamente se requiere una
computadora con acceso a Internet y se puede hacer en cualquier

sitio.
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El proceso de Certificacion Digital comienza con la elaboraciéon y envio de una
solicitud para obtener el Numero Patronal de Identificacion Electronica y un
archivo de Certificado Digital. Antes de comenzar se dan las siguientes

recomendaciones:

a) Contar con una direccidn de correo electronico personal y privada en
donde recibir la confirmacion del proceso y avisos del IMSS, durante el
tiempo de vigencia del Certificado Digital.

b) Se solicitara una contrasefia, que sera necesario guardar y no difundirla;
esta contrasena solo la conoce el contribuyente, ya que el IMSS no tiene
la capacidad de recordarla o recuperarla. Esta contrasefia sera utilizada

para acceder a los sistemas en Internet del IMSS.

Acto seguido se llena una Solicitud de Numero Patronal de Identificacion
Electrénica y Certificado Digital donde se plasman todos los datos de la empresa
solicitante y los datos del representante legal, se envia esta informacion y da una

carta de términos y condiciones que en términos generales presenta lo siguiente:

Carta de Términos y Condiciones para la Obtencion y Uso del Numero
Patronal de Identificacion Electronica y Certificado Digital
C. Subdelegado del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Presente:

El que suscribe Sr.(a) , patrén, sujeto obligado o
representante legal de la empresa S.C. con Numero de
Registro Patronal , con domicilio fiscal ubicado en el

Estado de Estado de México en la ciudad de CUAUTITLAN IZCALLI,
Municipio o Delegacién CUAUTITLAN IZCALLI, Colonia
, Calle Nuamero Exterior ---------

------- , Numero Interior ----------------- y Codigo Postal -----------------, con
Numero de Registro Federal de Contribuyentes ------------------ , manifiesto mi
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conocimiento y aceptacion de los téerminos y condiciones a los que me hago
acreedor por la obtencion, uso y manejo de:

- Numero Patronal de Identificacion Electronica

- y Certificado Digital.

Mismos que se requeriran para el intercambio de informacion segura a
fravés de aplicaciones y medios de comunicacion electronica entre la

empresa que represento y el Instituto Mexicano del Seguro Social.

TERMINOS Y CONDICIONES.

1. El patrén, sujeto obligado o su representante legal, manifiestan conocer
los lineamientos para la Asignacion del Numero Patronal de Identificacion
Electrénica y Certificado Digital, aprobados por el H. Consejo Técnico del
Instituto Mexicano del Seguro Social mediante Acuerdo 43/2004, en su
sesion celebrada el 21 de enero de 2004, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 3 de marzo de 2004.

2. El patrén, sujeto obligado o representante legal obligado es responsable
del uso adecuado y la guarda del Numero Patronal de Identificacion
Electrénica, y Certificado Digital, en caso contrario se hara merecedor a las
sanciones contenidas en las Leyes respectivas y aplicables, estando
considerada la revocacion administrativa del Certificado Digital, por parte de
Instituto Mexicano de Seguro Social.

3. En caso de que se presentara una controversia legal entre el patron o
sujeto obligado y el Instituto, las partes se someteran a la competencia de
las autoridades y tribunales Federales.

4. Los patrones y sujetos obligados que utilicen el intercambio de
informacion por medios electronicos seguros, estaran expresando su
voluntad para que en substitucion de su firma autégrafa se utilice su
Numero Patronal de Identificacion Electronica y Certificado Digital.

5. Los patrones y sujetos obligados aceptan y manifiestan su conformidad al
realizar el intercambio de informacion a ftravés de medios electronicos

sequros para la recepcion de notificaciones electronicas, asimismo se
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obligan a dar respuesta por la misma via al Instituto. Dichas promociones,
produciran los mismos efectos legales que los documentos firmados
autografamente y en consecuencia tendran el mismo valor probatorio que
las disposiciones aplicables les otorgan a éstos, siendo considerada como
prueba la informacién contenida en los medios electronicos, Opticos,
magneto opticos o de cualquier ofra tecnologia.

6. El patron, sujeto obligado o su representante legal debera notificar al
Instituto Mexicano del Seguro Social de la pérdida, robo o destruccion de su
Certificado Digital, para proceder a su cancelacion y posterior reposicion,
sujetandose a los procesos y lineamientos que el Instituto Mexicano del
Seguro Social senale.

7. La presentacion de la notificacion por pérdida, robo o destruccion a la
que se refiere el parrafo anterior, no exime al patron, sujeto obligado o
representante legal de cumplir con sus obligaciones legales de todos los
actos realizados bajo el amparo de dicho Certificado Digital y seran validos
hasta la presentacion de la notificacion correspondiente.

8. Es necesario que para la utilizacion del Numero Patronal de Identificacion
Electrénica y el Certificado Digital el patron, sujeto obligado o representante
legal realice el procedimiento de activacion, para que el Instituto Mexicano
del Seguro Social certifique la validez del uso de los medios de
identificacion digital.

9. El Instituto Mexicano del Seguro Social enviara al correo electronico
designado por el patron, sujeto obligado o representante legal, en forma
confidencial lo siguiente:

- Numero Patronal de Identificacion Electronica.

- Archivo de Llave Privada.

- Archivo de Certificado Digital, que valida la utilizacion de los dos
conceptos anteriores.

- Liga de acceso para instalar el Certificado Digital.

10. Para obtener acceso a los sistemas de intercambio de informacion

electronica del Instituto Mexicano del Seguro Social que asi lo requieran, el
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patron, sujeto obligado o representante legal, debera utilizar los archivos de
identificacion digital sefialados en el parrafo que precede, de acuerdo con
los lineamientos de cada sistema.

Asimismo, manifiesto bajo protesta de decir verdad que los datos
contenidos en el presente documento son correctos y que la empresa cubre
el total de los requisitos sefialados por esa Institucion.
ATENTAMENTE.

Patron, Sujeto Obligado o Representante Legal

Llave Publica

03 81 8d 00 30 81 89 02 81 81 00 cf 84 8f 85 ab d0 64 8b d5 b4 a3 a2 96 2a
e8 3e b2 67 95 ce 47 3b 10 96 44.

Una vez que se tiene este contrato, junto con la identificacién del representante
legal, el Acta Constitutiva de la Empresa y la identificacién del representante,
ademas de llevar la llave que se obtiene, se acude a la subdelegacién que le
corresponde y se entrega la llave junto con el contrato de términos y condiciones,
dandole a cambio el Certificado Digital con el cual se podran realizar los

movimientos via Internet de cada uno de los trabajadores.

e) Reglamento Interior de Trabajo.

Cuando se tienen trabajadores es importante que exista un reglamento interior de

trabajo, mismo que sirve como desarrollo operacional de la empresa.

El reglamento interior de trabajo define diversas maneras, en este sentido de
acuerdo con el Art. 422 de la Ley Federal del Trabajo, donde nos plantea, que es
el conjunto de disposiciones obligatorias para trabajadores y patrones en el

desarrollo de los trabajos en una empresa o establecimiento.
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El principal objetivo del reglamento interior de trabajo es establecer las
disposiciones que deben ser observadas en el desarrollo de las actividades
laborales, por lo que su objetivo es de caracter preventivo, ya que se preveén las
condiciones que deben acatar los patrones y los trabajadores a fin de prevenir
situaciones que pongan en riesgo la estabilidad de la empresa y lograr la armonia

en las relaciones obrero-patronales.

En términos del Art. 423 de la Ley Federal del Trabajo el reglamento interior de

trabajo debera contener los siguientes aspectos:

1. Horas de entrada y de salida de los trabajadores, tiempo destinado para las
comidas y periodos de reposo durante la jornada.

2. Lugar y momento en que deben comenzar y terminar las jornadas de
trabajo.

3. Dias y horas fijados para hacer la limpieza de los establecimientos,
maquinaria, aparatos y utiles de trabajo.

4. Dias y lugares de pago.

5. Normas para prevenir los riesgos de trabajo e instrucciones para prestar los
primeros auxilios.

6. Labores insalubres y peligrosas que no deben desempefiar los menosres y
la proteccidén que deben tener las trabajadoras embarazadas.

7. Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a los examenes
meédicos, previos y periodicos, y a las medidas profilacticas que dicten las
autoridades.

8. Permisos y licencias.

9. Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacion. Cabe
mencionar que la suspension en ele trabajo, como medida disciplinaria, no
podra exceder de ocho dias y el trabajador tendra derecho a ser oido antes

de que se le aplique la sancion.
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10.Las demas normas necesarias y convenientes, de acuerdo con la
naturaleza de cada empresa o establecimiento, para conseguir la mayor
seguridad y regularidad en el desarrollo del trabajo.
Segun el Art. 424 de la Ley Federal del trabajo, para llevar a cabo formulacién del
reglamento interior de trabajo es necesaria la integracién de una comision mixta
de representantes del patron y de los trabajadores; en este caso, la legislacion
laboral no establece un numero determinado de participantes en la comision, la
unica condicion es que ésta debe conformarse con igual numero de

representantes de cad parte y asentar su constitucion en una acta.

Una vez integrada la comision mixta, en un plazo no mayor de ocho dias
siguientes a la fecha en que sea firmado se presentan ante la Junta de

Conciliacion y Arbitraje y ésta lo aprueba.

Para hacerlo del conocimiento de todos los miembros de la empresa, la comision
mixta se encargara de repartirlo y fijarlo en lugares visibles en las instalaciones de

la organizacion.

Sin embargo, al hacer el reglamento interior de trabajo hay aspectos a considerar

como los siguientes:

1. Medidas disciplinarias, que se impondran en caso de que alguno de los
integrantes de la empresa no cumpla con las normas laborales; al respecto
el Art. 423, fraccion X, de la Ley Federal del Trabajo estipula que la
suspension en ele trabajo, como medida disciplinaria, no podra exceder de
ocho dias.

2. Formas de orden técnico y administrativo. No podran incluirse normas de
orden técnico o administrativo, pues su creacion no se realiza para obtener
el maximo de utilidades en los ambitos productivos, financieros o

comerciales, ni para la obtencion de la maxima eficacia en la coordinacion
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de los factores humanos y materiales de una empresa, sino par guiar las
situaciones no previstas en la Ley Federal del Trabajo.

3. Trabajo en equipo. El reglamento interior de trabajo debe formular una
comision mixta por lo que ésta debe trabajar en equipo en el que los
integrantes deben estar dispuestos a escuchar la opinién de uno de los
miembros.

4. Seguridad y regularidad en el desarrollo del trabajo. Es importante que se
establezcan normas de acuerdo a la naturaleza de cda empresa o
establecimiento, para lograr una mayor seguridad y regularidad en el
desarrollo del trabajo.

5. Condiciones de trabajo. En este caso el reglamento interior de trabajo
ayuda a aclarar, precisar y hacer factible la aplicacion de dichas

condiciones.

Es importante hacer mencién de esto, ya que el incumplimiento genera una
sancion por las autoridades del trabajo, ya que se trata de una norma laboral
prevista en la legislacion respectiva, de tal manera que conforme al Art. 1002 de la
Ley Federal del Trabajo, en caso de incumplimiento a las normas de trabajo, tanto
del patrén como de los trabajadores, se impondra una multa de 3 a 315 veces el
salario minimo general vigente en el lugar y el tiempo en que surja la

inconformidad.

Respecto a la violacidn patronal de las normas contenidas en el reglamento
interior de trabajo el Art. 1001 de la Ley Federal del Trabajo dispone una multa
que oscila entre los 3 y 30 veces el salario minimo vigente en la zona geografica

en que se cometa la violacion.

A continuacion veremos un ejemplo del reglamento interior de trabajo:

-28 -



Reglamento Interior de Trabajo, que se regira en el desarrollo de las

labores de la empresa con domicilio en
I. Los CC y manifiestan que son
representes patronales de la empresa

Il. Los CC y manifiestan haber

Art. 1.

sido designados representantes de los trabajadores de la

empresa

Capitulo I.

Denominacion.

Con objeto de hacer mas breve y accesible la lectura del presente

reglamento, se adoptan las denominaciones siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

Art. 2.

Reglamento. El Presente Reglamento Interior de Trabajo.

La Ley Federal del Trabajo.

Empresa.

Trabajadores. Las personas que prestan un trabajo personal
subordinado.

Jefes. Aquellas personas a través de las cuales emanan Ordenes y

direcciones de la empresa.

Contrato. Contrato Individual de Trabajo.

Capitulo II.
Disposiciones Generales.

El presente reglamento es de observancia obligatoria para la empresa y

los trabajadores que presten sus servicios bajo la direccion y subordinacion de

la misma, incluyendo a todos aquellos trabajadores que ingresen a prestar sus

servicios a la empresa con posterioridad a la fecha de depdsito del mismo y se
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aplicara el domicilio de la empresa, presente o futuro, e incluso fuera de él, si

asi lo requiere la naturaleza del servicio prestado.

Art. 3 EIl presente reglamento tiene por objeto regular las condiciones

generales de trabajo, asi como las disposiciones contenidas en los respectivos

contratos de trabajo.

Art.4. Es obligacion de los trabajadores conocer el presente reglamento, asi

como de la empresa proporcionarselos.

Art. 5. Por su duracion del contrato podra ser:

a)

b)

Por tiempo indeterminado. Son aquellos en los cuales la relacion de
trabajo tiene el caracter de permanente.

Por tiempo u obra determinada. Son aquellos en los cuales los
trabajadores son contratados para la ejecucion de trabajos temporales o
transitorios, considerando que los contratos terminan  sin
responsabilidad par ala empresa al desaparecer o modificarse las
circunstancias que motivaron su contratacion.

Por jornada o semana reducida. Son aquellos en los cuale slos
trabajadores contratados para laborar por espacios de tiempo inferiores
al estipulado como jornada maxima en la ley; es decir, con un horario
inferior a ocho horas o con un menor numero de dias de trabajo a los

comprendidos en una semana de trabajo.

Capitulo Ill.
Jornadas de trabajo, horarios y control de asistencia.

Art. 6. La jornada laboral para los trabajadores contratados para todo el

personal sera de lunes a viernes de 8:00 a 18:00 horas y los sabados de 9:00 a
14:00 horas.
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Art. 7. Los trabajadores estan obligados a marcar personalmente su tarjeta en
el reloj chocador que para tal efecto sea instalado en la empresa; o bien, a
firmar listas de asistencia, a la entrada y salida de sus labores. EI
incumplimiento de esta disposicion bastara para ser considerada como falta
injustificada a sus labores para todos los efectos legales.

Art. 8. Los trabajadores tienen la obligacion de cumplir el horario asignado,
donde la empresa concede un periodo de tolerancia de 10 minutos después de
la hora fijada para presentarse en sus labores. En caso de que el retardo
exceda el tiempo de tolerancia se consideraré como falta justificada,
exceptuando el caso en el que el jefe inmediato autorice el ingreso,

computandose como retardo.

Art. 9. El horario de trabajo indicado puede ser modificado por la empresa, en
caso de ser indispensable para su buen funcionamiento, previo a los

trabajadores afectados con una semana de anticipacion.

Art. 10.Cuando sea necesario que un trabajador desemperie funciones en
tiempo extraordinario, debe existir autorizacion del jefe inmediato para que
dicho tiempo le sea pagado conforme a la ley, pues debe procurarse que toda

prestacion de servicios se realice durante la jornada normal de trabajo.

Art. 11. Si el trabajador por causa de enfermedad no puede presentarse a sus
labores, debera dar aviso por cualquier medio, al area de recursos humanos, y
al reanudar sus labores debe presentar su incapacidad espedida por el

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Capitulo IV.

Aseo y conservacion de oficinas, maquinaria y equipo de trabajo.
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Art. 12 La empresa se obliga a poner a su disposicion de los trabajadores,
durante el tiempo que presten sus servicios, los materiales y herramientas y

utiles para su trabajo, en buen estado y de buena calidad.

Art. 13 Los trabajadores asumen la obligacion de conservar en buen estado los
instrumentos y utiles de trabajo, asi como a mantener limpios los lugares de

labores.

Art. 14 La conservacion de las oficinas, utiles de trabajo, maquinaria y equipo
en general queda bajo la responsabilidad de los trabajadores que los usen.
Cuando por causas imputables a los empleados dichos Uutiles o equipos se

pierdan o se dafien, aquellos resarciran los dafios que se causen.

Capitulo V.
Dias y lugares de pago

Art. 15 El pago de los salarios se realizara los dias quince y ultimo de cada
mes, en el lugar y horario de trabajo, y en caso de ser inhabil, el pago se

efectuara el dia habil inmediato anterior.
Art. 16 Los trabajadores se obligan a firmar recibos de pago, ene | entendido

de que éstos implican la conformidad de aquellos con el tiempo laborado y la

cantidad que se les entregue.

Capitulo VI.
Dias de descanso y Vacaciones

Art. 17. Por cada seis dias de trabajo los trabajadores tendran derecho a un dia
de descanso con goce de sueldo.
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Art. 18. Son dias de descanso obligatorio con goce de sueldo los sefialados en
el Art. 74 de la ley.

Art. 19. Los trabajadores disfrutaran de un periodo anual de vacaciones, de
acuerdo con lo establecido en el Art. 76 de la Ley; este periodo sera disfrutado
con goce de salario integro. Adicionalmente, conforme al articulo 80 de la ley,
se les entregara una prima vacacional por el equivalente al 256% sobre salarios
que les corresponda por ese periodo.

Capitulo VII.

Prevision de riesgos de trabajo

Art. 20. Todo el personal de la empresa quedara sujeto a las siguientes reglas:

a) Someterse a los examenes médicos previos o periddicos que ordene el
patrén o el Instituto Mexicano del Seguro Social.

b) Informar al patron de las enfermedades contagiosas que padezcan, tan
pronto como tengan conocimiento de las mismas.

c) Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las
autoridades competentes y las que indiquen los patrones a fin de
procurar la seguridad y proteccion personal y la de sus comparieros de
trabajo.

Art. 21. El patron estara obligado a mantener en los lugares de trabajo, los
medicamentos y materiales de curacion necesarios para brindar primeros
auxilios, asi como a capacitar a los trabajadores para tal efecto.

Art. 22. Para los efectos de este capitulo, se formara en la empresa una
comision mixta de seguridad e higiene, integrada por un numero igual de

representantes del patron como de los trabajadores.

Art. 23. En caso de accidente de trabajo, debera darse aviso inmediato al

patrén a fin de que adopte las medidas pertinentes.
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Capitulo VIII.
Trabajo de menores y mujeres.

Art. 24 Los mayores de 14 y menores de 16 arios, asi como las madres
trabajadoras, tienen estrictamente prohibido realizar cualquiera de las
actividades consignadas en los Art. 154, 155, 159 y 160 del Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

Art. 25. Las madres trabajadoras tendran derecho consignados en el Art. 170

de la ley.

Capitulo IX.
Medidas disciplinarias.

Art. 26 Queda estrictamente a los trabajadores incurrir en las faltas que se
mencionan en los siguientes articulos, y en su caso, se aplicaran las medidas

disciplinarias dispuestas para tales efectos.

Art. 27. Seran causas de amonestacion:
a) Checar tarjeta por otra persona, por una sola vez.
b) Usar los teléfonos de la empresa para tratar asuntos particulares sin
permiso de su jefe.
c) Cometer errores en el desemperio de su trabajo.
d) Cualquier otra falta leve que provoque alteraciones en la disciplina de la

empresa.

Art. 28. Seran causas de suspension de uno a ocho dias de acuerdo con la
gravedad de la falta sin goce sueldo las siguientes:
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a) Abstenerse de dar aviso en caso de enfermedad del trabajador que
provoque la ausencia a sus labores.

b) Suspender sus labores o salir a la calle sin permiso escrito por el jefe
respectivo o autorizado por la empresa.

¢) Fumar en el lugar de trabajo.

d) Introducir a la empresa personas extrafias, amigos o familiares, sin
permiso.

e) Introducir a la empresa bebidas alcohdlicas o drogas.

Art. 29. Seran causas de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad

para el patron, las comprendidas en el Art. 47 de la ley.

Art. 30. A fin de que la empresa pueda aplicar las medidas disciplinarias
debera en todos los casos realizar las investigaciones correspondientes,

escuchando siempre al trabajador.

Capitulo X.

Reglas Generales.

Art. 31. Para todo lo no previsto en este reglamento, las partes se someten a
las disposiciones de la ley.

Art. 32. Este reglamento se hara del conocimiento de todos los trabajadores de
la empresa, en el momento de su contratacion a efecto de sus derechos y

obligaciones.

Art. 33. El presente reglamento entrara en vigor y comenzara sus efectos del
momento en que quede depositado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje
que corresponda y se fijara en un lugar visible dentro de la empresa, en

cumplimiento de lo establecido en el Art. 425 de la ley.
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Una vez leido en voz alta y en forma integra, el presente reglamento se firma

por la comision mixta que lo elabord, en la ciudad de , a los
dias del mes de del afio 20___.

Representantes Patronales. Representantes de los

Trabajadores.

f) Alta en el Registro del Impuesto sobre Erogaciones por

Remuneraciones al Trabajo Personal.

Cuando se inscribe en el IMSS, también se tiene la obligacion del pago al
Impuesto sobre Erogaciones Por Remuneraciones al Trabajo Personal, o también
conocido como el Pago del 2.5% sobre Nominas, en el Estado de México y en el
Distrito Federal se paga una tasa del 2% sobre Nominas; en ambos casos debe
registrarse ante la Receptoria de Rentas correspondiente o ante la Tesoreria del

Distrito Federal, donde solicitan los siguientes documentos:

a) Formato de Inscripcion al Registro del Impuesto sobre Erogaciones Por
Remuneraciones al Trabajo Personal.

b) Croquis de Ubicacion de la Matriz y/o Sucursales.

c) En caso de inmuebles propios de la negociacion: comprobante de
domicilio, recibo de luz, teléfono, agua o predial, con una antiguedad no
mayor a cuatro meses.

d) En inmuebles de la negociacién rentados o dados en comodato el contrato
respectivo.

e) Alta de la Secretaria de Hacienda (R1).

f) Registro Patronal del IMSS.

g) Identificacion oficial vigente de quien presenta la inscripcion.
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Némina del pago de las Remuneraciones.

En caso de prestadores de servicios el contrato respectivo.

|dentificacion oficial vigente del contribuyente.

Acta Constitutiva de la Empresa.

Ley, Acuerdo o Decreto de creacidn del ente publico.

Poder Notarial del Representante Legal y/o nombramiento del servidor
publico, que gestione a nombre del ente publico.

Identificacion Oficial Vigente del Representante Legal.

Cuando se reunen estos requisitos, se acude a la oficina de la Receptoria de

Rentas de acuerdo con su domicilio fiscal y se deja la solicitud debidamente

requisitada, y la dependencia en un término de diez dias habiles da a cambio el

Registro para poder efectuar estos pagos, ya que si no se realiza dicha inscripciéon

estariamos violentando la ley.

Este impuesto lo regula el Cddigo Financiero del Estado de México, en su Titulo

Tercero, De los Ingresos del Estado, Capitulo Primero, De los Impuestos, en su

Seccion Primera, del Impuesto sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo

Personal, en los Articulos del 56 al 59 y donde nos marca lo siguiente:

Articulo 56.- “Estan obligados al pago de este impuesto, las personas
fisicas o morales, que realicen pagos en efectivo o especie por concepto de
remuneraciones al trabajo personal, prestado dentro del territorio del

Estado, independientemente de la denominacién que se les otorgue.

También estan obligados a retener y enterar este impuesto en términos del
presente Codigo, las personas fisicas o morales que contraten la prestacion
de servicios con empresas cuyo domicilio esté ubicado fuera del territorio de
esta entidad, para que le proporcionen los trabajadores, siempre que el
servicio personal se preste en el territorio del Estado. En este caso deberan
entregar a la persona fisica o moral que le proporcione los trabajadores, la

constancia de retencion correspondiente.”
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Para efectos de este impuesto se consideran remuneraciones, las

siguientes:

I. Pagos de sueldos y salarios.

Il. Pagos de tiempo extraordinario de trabajo.

Ill. Pagos de premios, primas, bonos, estimulos e incentivos.

IV. Pagos de compensaciones.

V. Pagos de gratificaciones y aguinaldos.

VI. Pagos de participacion patronal al fondo de ahorros.

VIl. Pagos de primas de antigliedad.

VIII. Pagos de participacion de los trabajadores en las utilidades.

IX. Derogada.

X. Pagos de comisiones.

Xl. Pagos realizados a administradores, comisarios o miembros de los
consejos directivos de vigilancia o de administracion de sociedades o

asociaciones.

Xll. Pagos de servicios de comedor y comida proporcionados a los
trabajadores.

Xlll. Pagos de vales de despensa.

XIV. Pagos de servicio de transporte.

XV. Pagos de primas de seguros para gastos médicos o de vida.
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XVI. Pagos realizados a las personas por los servicios que presten a un
prestatario, siempre que dichos servicios se lleven a cabo en las
instalaciones o por cuenta de éste ultimo, por los que no se deba pagar el

impuesto al valor agregado.”

Articulo 56 Bis.- “Quienes realicen pagos a trabajadores por concepto de
edificacion de obra, e incumplan con la obligacion puntual del pago de este
impuesto, deberan proporcionar a la oficina rentistica correspondiente, la
base para determinar correctamente la cantidad a pagar y los accesorios

legales generados....”

Articulo 57.- El impuesto se determinara aplicando la tasa del 2.5% sobre
el monto total de los pagos efectuados por concepto de remuneraciones al

trabajo personal a que se refiere el articulo 56 de este Codigo.

Articulo 58.- Este impuesto se causara en el momento en que se realicen
las erogaciones por remuneraciones al trabajo personal a que se refiere el
articulo 56 de este Cddigo, y se pagara mediante declaracion en la forma
oficial aprobada, que debera presentarse a mas tardar el dia diecisiete del

mes siguiente a aquél en que se causo el impuesto.

El contribuyente que tenga diversas sucursales en el territorio del Estado,
podra optar por realizar un solo pago concentrado por todas sus oficinas en
una declaracion, previa autorizacion de la autoridad fiscal, debiendo anexar
a cada pago concentrado una relacion de todas las sucursales con que
cuente, indicando para cada una, su domicilio, numero de empleados e
importe de salarios pagados en el periodo de la declaracion y el monto del

impuesto correspondiente.

Los contribuyentes que realicen pagos concentrados deberan tener un solo

registro por la matriz y sus sucursales.
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En caso de que se modifique el numero de sucursales, se debera presentar

nueva solicitud de autorizacion de pagos concentrados.

Articulo 59.- No se pagara este impuesto, por las erogaciones que se
realicen por concepto de las siguientes remuneraciones prestadas de

manera general:

|. Derogada.

Il. Derogada.

Ill. Becas educacionales y deportivas para los trabajadores.

IV. Derogada.

V. Indemnizaciones por riesgos o enfermedades profesionales.

VI. Pensiones, jubilaciones y gastos funerarios.

VIl. Pagos a trabajadores domeésticos.

VIIl. Pagos a discapacitados.

IX. Derogada.

X. Contraprestaciones pagadas por:

A). El Estado y los municipios, asi como los organismos publicos
descentralizados y fideicomisos estatales o municipales.

B). Derogado.

C). Las organizaciones y partidos politicos registrados conforme a las leyes

de la materia.

D). Las instituciones de beneficencia reconocidas por el Estado.
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E). Los sindicatos, camaras empresariales y las instituciones que los

agrupen.

F). Las micro industrias inscritas en el Padron Nacional de la Micro
industria, hasta por 6 trabajadores, que perciban el salario minimo general

vigente del area geografica que corresponda.

G). Las asociaciones en participacion que cuenten hasta con seis
trabajadores que perciban el salario minimo general vigente en el area

geografica que corresponda.

H). Derogado.

/). Derogado.

Xl. Pagos a administradores, comisarios o miembros de los consejos de
administracion de sociedades o asociaciones de caracter civil o mercantil

que no provengan de una relacion laboral.

g) Licencia de Funcionamiento.

Para la obtencion de la Licencia de funcionamiento debemos rfeunir los siguientes

requisitos:

A

o 0 kW

. Formato debidamente requisitado.

Licencia estatal o municipal de uso de suelo que ampare el giro y superficie
solicitada vigente.

Cédula de Identificacion fiscal.

Identificacion oficial vigente del Titular del Derecho.

Acta Constitutiva de la Sociedad.

Solicitud de condiciones de Proteccion Civil y Bomberos debidamente
requisitado.
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Formato de solicitud de visto bueno de Ecologia requisitado.
Documento que acredita la propiedad o posesion del inmueble en donde se
ejercera la actividad comercial.

9. Recibo de pago predial vigente a nombre de quien tiene la propiedad y en
su caso otorga la posesién del inmueble donde se ejercera la activad

comercial.

Es importante mencionar que dicho inmueble es prestado por lo cual se establecio
un contrato de comodato segun se muestra en los anexos, para poder tramitar la
Licencia de Funcionamiento, también para obtener el Visto Bueno de Proteccién
Civil y Bomberos es necesario tener algunas especificaciones en el inmueble,
tales como son: tener letreros de ruta de evacuacion, salida de emergencia,
extintores, que hacer en caso de sismos e incendios, de escaleras, ya que al
obtener dicha licencia también comprobamos que existen las condiciones

adecuadas para el buen funcionamiento del negocio.

h) Ingresos y Gastos Deducibles y No Deducibles.

Cuando se tienen en cuenta todos estos aspectos, ya teniamos la generacion de
gastos e ingresos a través de la nueva sociedad civil, es por ello que es necesario
saber qué clase de gastos puede efectuar y cuales se le consideran deducibles, y
que tipo de gastos son no deducibles, por lo que a continuacion presentamos un
resumen de lo que expone el Articulo 31 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,

especialmente lo que consideramos mas aplicable a las Sociedades Civiles.
Dentro de los requisitos se encuentran los siguientes:

I. Que sean estrictamente indispensables para los fines de la actividad del
contribuyente, que reunan los requisitos que marca el Articulo 29-A del
Caodigo Fiscal de la Federacion y las reglas generales que para el efecto

establezca el SAT en la Resolucién Miscelanea.
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Tratdndose de la deduccion de inversiones (depreciaciones vy
amortizaciones) se cumpla con los requisitos que establece la Ley del
ISR en materia de tasas, conceptos que integren el monto original de la
inversion, actualizacion por los efectos inflacionarios, limitacion en
automdviles y demas requisitos que establecen los articulos 37 a 45 de
la Ley del ISR.

Que se compruebe con documentacion que reunan los requisitos que
sefalan las disposiciones fiscales, relativas a la identidad y domicilio de
quien las expida, asi como de quien adquirié el bien de que se trate o
recibié el servicio. Los pagos no deben exceder de $2,000.00 a menos
que se paguen con cheque nominativo a favor del contribuyente, tarjeta
de crédito, débito o de servicios, monedero electronico autorizado por el
SAT, excepto cuando los pagos se hagan por la prestacion de un

servicio personal subordinado.

Una de las deducciones mas importantes en la Sociedades Civiles son
los anticipos a socios y, dado que este concepto se asimila a salarios,
deben efectuarse en cheque nominativo segun nuestra consideracion y

para abono en cuenta del beneficiario.

Deben estar debidamente registradas en contabilidad y que sean
deducidas una sola vez.

Cumplir con las obligaciones establecidas en esta ley en materia de
retencidn y entero de impuestos a cargo de terceros o que, en su caso,
se recabe de éstos la copia de los documentos en que conste el pago

de dichos impuestos.

En la Sociedad Civil se tienen trabajadores al servicio por lo que se les hace su
retencién de impuestos como lo establecen los articulos 113, 114 y 115 de la Ley
del ISR, al igual para el pago de honorarios.

No debe olvidarse que, ademas de la no deducibilidad por no cumplir con estos

requisitos, se tienen otras sanciones, como son la imposicién de las multas y, en

-43 -



su caso, se comete el delito de defraudacion fiscal si los enteros no se hacen en
los plazos establecidos en la Ley del ISR. A continuacion se enumeran algunos
Gastos No Deducibles, como son:

a) Los impuestos a cargo de terceros, como son el ISR el IMPAC, Accesorios
de las contribuciones como multas y actualizaciones.

b) Obsequios y atenciones a clientes con excepcion de aquellos que estén
directamente relacionados con enajenacién de productos o la prestacién de
servicios y que sean ofrecidos a los clientes en forma general.

c) Los Gastos de Representacion en ningun caso seran deducibles.

d) No sera deducible el 75% de los consumos en restaurantes. Para que
proceda la deduccion de la diferencia del otro 25%, el pago debera hacerse

invariablemente mediante tarjeta de crédito, debito o de servicios.
Y también tenemos los Gastos Deducibles para la Sociedad Civil como sigue:

a) Cuotas al seguro Social.

b) Los recargos pagados efectivamente, inclusive mediante compensacion.

c) En el caso de automoviles y aviones, se podran deducir los gastos en la
proporcion que sea deducible la inversion.

d) Los Gastos de Viaje y Viaticos, seran deducibles cuando se destinen a
Hospedaje, Alimentacion, Transporte, uso o goce temporal de automoviles;
siempre que las personas beneficiadas sean trabajadores de la sociedad,
presten un servicio profesional y cuando se apliquen en una faja de 50
kilbmetros que circunde al establecimiento del contribuyente.

e) En gastos de Alimentacion, éstos solo seran deducibles hasta por un monto
que no exceda de $750.00 diarios por cada beneficiario en territorio
nacional o $1,500.00 cuando se eroguen en territorio extranjero y se tenga
la documentacion comprobatoria.

f) La Renta de Automoviles siempre que no exceda de $850.00 diarios en
territorio nacional o extranjero por cada beneficiario, siempre que se tenga

la documentacion comprobatoria. Ademas le seran deducibles los gastos
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del automovil por gasolina, aceite, servicios, reparaciones y refacciones
hasta por un monto de 93 centavos por kilbmetro recorrido, sin que sea
superior a 25 mil kildmetros en el ejercicio.

Los gastos de hospedaje seran deducibles hasta por un monto de
$3,850.00 diarios y el contribuyente acompafie la documentacién que
ampare la relativa al transporte.

Los gastos por seminarios y convenciones son deducibles, ya que se
considera un gasto propio de la Sociedad, no importando que sean en
territorio nacional o en el extranjero, siempre que se muestre el recibo de la
cuota de recuperacion.

En la compra de Automoviles el Articulo 42 de la Ley del ISR establece que
sera deducible la inversion de automodviles so6lo hasta por un monto de
$300,000.00.

Cuando la empresa comenzo6 a generar ingresos y gastos es necesario comenzar

a realizar la captura en un sistema contable para llevar un mejor control

mensualmente sobre los resultados de la misma, tal y como se muestra en los

anexos; también es indispensable que se lleve la parte administrativa, tales como

los contratos colectivos de trabajo, la generacion de las ndminas y realizar un

expediente para cada trabajador, donde se debe incluir la siguiente informacién:

Solicitud de empleo debidamente requisitada.

Alta del Seguro Social.

Modificaciones de Salario en su caso.

Baja del Seguro Social.

Contrato colectivo de Trabajo.

Incapacidades de Trabajo.

Recibos de Némina debidamente firmados y sellados por la empresa.
Comprobante de Domicilio del Trabajador.

Copia de su Curp.

Copia del R.F.C. en su caso.

Actas administrativas si es el caso.
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) Y cualquier otro documento que sea relevante para su expediente.

Parte del trabajo que se desempena es de caracter administrativo, ya que como es
una empresa de reciente creacion y esta en proceso de crecimiento, pero es

importante que ese crecimiento se haga de manera adecuada.

En el caso del area contable debemos definir primeramente qué es un Ingreso

Acumulable, y cuéles son Ingresos No Acumulables.

Ingresos Acumulables:

e Efectivo.
e Bienes.

e Servicios.
e Créditos.

e El Ajuste Anual por Inflacion.

e Los ingresos provenientes de sus establecimientos en el extranjero.
Otros Ingresos Acumulables:

e Ingresos determinados presuntamente por las autoridades fiscales.

e Los que provengan de construcciones, instalaciones o mejorar
permanentes en el inmueble.

e La ganancia derivada de la enajenacion de activos fijos, de terrenos y de
acciones.

e Recuperacion de un crédito deducido por incobrable.

e Cantidades recuperadas por seguros y fianzas o responsabilidades a cargo
de terceros.

e Cantidades que se perciban para efectuar gastos por cuenta de terceros,
salvo que dichos gastos sean respaldados con documentacion
comprobatoria a nombre de aquél por cuenta de quien se efectuo el gasto.

e Los intereses devengados a favor del ejercicio, sin ajuste alguno.
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e Los intereses moratorios a partir del cuarto mes se acumulara unicamente

los efectivamente cobrados.

Tratdndose de ingresos en crédito de la S.C. como prestadora de servicios
personales independientes no se consideran acumulables sino, hasta que se

cobra.

Ingresos No Acumulables.

e Aumento de Capital.

e Pago de la Pérdida por sus Accionistas.

e Primas Obtenidas por la colocacidon de acciones que emita la propia
sociedad.

e Por utilizar para valuar sus acciones el método de participacion.

e La Reevaluacién de sus Activos y su Capital.

e Dividendos que se reciban de otras personas morales residentes en

México.

Ahora bien, podemos definir cuando se obtienen los ingresos de acuerdo al

siguiente criterio:

1. Tratandose de la prestacion de servicios, cuando se dé cualquiera de los

siguientes supuestos, el que ocurra primero:

a) Se expida el comprobante que ampare el precio y la
contraprestacion pactada.

b) Cuando se preste el servicio.

c) Cuando se cobre o sea exigible el total o parcialmente el precio o la

contraprestacion pactada, aun cuando provenga de anticipos.

2. Tratandose del otorgamiento del uso o goce temporal de bienes, cuando se
cobren total o parcialmente las contraprestaciones, o cuando estas sean

exigibles a favor de quien efectue dicho otorgamiento, o se expida el
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comprobante de pago que ampare el precio o la contraprestacién pactada,
lo que suceda primero.

3. Tratandose de ingresos por la prestacion de servicios personales
independientes que obtengan las sociedades, se considera que los mismos
se obtienen en el momento en que se cobre el precio o la contraprestacion

pactada.

Es asi como podemos definir cuando se acumula un ingreso y por qué conceptos;

parte importante de todo este desarrollo se ve reflejado en el siguiente apartado.

i) Pagos Provisionales de la Persona Moral.

Como ya sabemos los pagos provisionales mensuales a cuneta de ISR y de IVA
se declaran a mas tardar el dia 17 del mes posterior a aquél al que corresponda el
pago, es decir, el mes de Enero se declarara en Febrero y Febrero en Marzo, y asi

sucesivamente.

Es de suma importancia mencionar que de acuerdo al Art. 31 del Cédigo Fiscal de
la Federacién se deberan presentar las declaraciones de pagos provisionales vy
definitivos, asi como las del ejercicio en documentos digitales con firma electronica
avanzada o la clave CIEC (Clave de ldentificacion Electrénica Confidencial), a
través de medios y formatos electronicos que sefiale el SAT, mediante reglas de
caracter general, enviandolos a las autoridades correspondientes o a las oficinas
autorizadas, segun sea el caso, debiendo cumplir los requisitos que se
establezcan en dichas reglas para tal efecto y, en su caso, pagar mediante

transferencia electronica de fondos.

Tratdndose de las declaraciones de pagos provisionales o mensuales deberan
presentar sus declaraciones siempre que haya cantidad a pagar, saldo a favor o
cuando no resulte cantidad a pagar con motivo de la aplicacion de créditos,

compensaciones o estimulos. Cuando no exista impuesto a pagar ni saldo a favor
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por alguna de las obligaciones que deban cumplir, en declaraciones normales o
complementarias, las instituciones educativas deberan informar a las autoridades
fiscales las razones por las cuales no se realiza el pago. Cuando las declaraciones
no se presenten a través de medios electronicos se podra rechazar la
presentacion de las mismas, pues como sabemos para las personas morales,
cualquiera que ellas sean, es obligatorio presentar la declaracién a través de
medios electronicos, y si no se presenta alguna declaracion u obligacion se tendra

por no presentada la declaracién por la contribucion omitida.

En cuanto al tiempo de la presentacion, ya sabemos que es cada dia 17 del mes
siguiente en el que se realiz6 la actividad, sin embargo se otorgan facilidades
administrativas para que de acuerdo al sexto digito del RFC del contribuyente

tenga dias adicionales segun se muestra en la siguiente tabla:

Sexto Digito numérico del RFC Fecha Limite de Pago
1y2 Dia 17 mas un dia habil
3y4 Dia 17 mas dos dias habiles
5y6 Dia 17 mas tres dias habiles
7y8 Dia 17 mas cuatro dias habiles
9y 0 Dia 17 mas cinco dias habiles

Esta empresa esta obligada a presentar sus declaraciones de ISR, IVA,
Retenciones por Salarios y por Asimilados a Salarios, y opcionalmente el Impuesto
al Activo, incluyendo retenciones independientemente de su periodicidad, a través

de los medios electrénicos proporcionando los siguientes datos:

1. Identificacidon del Contribuyente.

2. Concepto del Impuesto por pagar por obligacion.
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Ejercicio.
Tipo de Pago.
Impuesto por Pagar o saldo a favor.

R T

Accesorios legales, crédito al salario, compensaciones,
estimulos fiscales o certificados aplicados en su caso.
Cantidad a pagar.

Razones por las cuales no existe impuesto por pagar ni
saldo a favor.

9. Si es un pago complementario o una correccién fiscal,
debemos indicar el monto efectuado con anterioridad y la

fecha del mismo.

Esta informacion se da en el portal del SAT cuando no exista importe a pagar, o
bien, cuando exista importe a pagar a través del portal de internet de la institucidon
bancaria de su preferencia, es relevante senalar que a la fecha de la elaboracién
del presente trabajo aun no entra en vigor completamente la Nueva Plataforma del
SAT.

Una ves enviada esta informacion se envia por internet y se obtiene un acuse de
recibo de la presentacion de las contribuciones federales, el cual debera contener
el sello digital generado por las mismas o, en su caso el SAT, que permita

autentificar la operacion efectuada y, en su caso el pago.
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Para la determinacion de los pagos provisionales, se atendera al siguiente

procedimiento:
1°. Determinacion del Coeficiente de Utilidad.
+ En caso de haber obtenido utilidad fiscal:

Utilidad Fiscal.
(+) Anticipos a socios o asociados.
(+) Deduccién inmediata.

(=) Utilidad Fiscal adicionada.

(/) Ingresos nominales del Ejercicio.

=) Coeficiente de Utilidad.

o En caso de haber obtenido pérdida fiscal:

Anticipos a socios o0 asociados.
(-) Pérdida Fiscal

(=) Resultado, siempre y cuando sea positivo.

(/) Ingresos nominales del Ejercicio.

=) Coeficiente de Utilidad.

Cuando en el ultimo ejercicio de doce meses no resulte coeficiente de utilidad, se
aplicara el correspondiente al ultimo ejercicio de doce meses por el que se tenga
dicho coeficiente, sin que en el ejercicio sea anterior en mas de cinco afos a aquel
por el que se deban efectuar los pagos provisionales, y ante la nueva creacién de
la persona moral en el primer afio lo mas seguro es que no tengamos coeficiente
de utilidad motivo por el cual no se pagara impuesto sobre la Renta, si no hasta

que exista coeficiente de utilidad para la determinacién del pago provisional.
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2°. Determinacion de la utilidad fiscal antes de disminuir pérdidas fiscales.

Ingresos nominales obtenidos desde el inicio del ejercicio y hasta el ultimo
dia del mes al que se refiere el pago.

(x) Coeficiente de utilidad.

(=) Utilidad Fiscal para el pago Provisional
(+) Inventario acumulable del periodo en su caso.

(-) Anticipos a socios efectuados desde el inicio del ejercicio y hasta el

ultimo mes al que se refiere el pago.

(=) Utilidad fiscal antes de disminuir pérdidas

Los ingresos nominales que se consideran para obtener la utilidad fiscal para el

pago provisional se determinan de la siguiente manera:

Ingresos Acumulables

(-) Ajuste anual por inflacion acumulable

(=) Ingresos nominales.

Debido a que el ajuste anual por inflacion acumulable se calcula al final del
ejercicio para determinar la utilidad fiscal para el pago provisional, los ingresos
nominales seran los ingresos acumulables obtenidos desde el inicio del ejercicio y

hasta el ultimo dia del mes al que se refiera el pago.
3°. Determinacion de la utilidad fiscal base par el pago provisional.

Utilidad fiscal antes de disminuir pérdidas fiscales
(-) Pérdidas fiscales actualizadas pendientes de amortizar

=) Utilidad fiscal base para el pago provisional.
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4°, Determinacion del impuesto del periodo.

Utilidad fiscal base para el pago provisional
(x) Tasa del impuesto del 29% para el 2006.

(=) Impuesto del Periodo.

5°. Determinacion del impuesto por pagar.

Impuesto del Periodo
(-) Pagos provisionales del mismo ejercicio, efectuados con anterioridad.

(-) Retencién de ISR por cobro de intereses desde el inicio del ejercicio v

hasta el ultimo dia del mes al que se refiere el pago

(=) Impuesto a Pagar.

Los pagos provisionales se presentaran siempre que:

e Haya impuesto a pagar.
o Exista saldo a favor.

« Se trate de la primera declaracion en la que no haya impuesto a pagar.

En los términos de la ley del IVA, éstas obligadas al pago del impuesto, las
personas fisicas y las morales que en territorio nacional realicen los actos o

actividades gravados.
Por lo anterior podemos decir que los actos o actividades gravadas por la ley son.
Enajenacion de bienes.

Prestacion de servicios independientes.

Otorgar el uso o goce temporal de bienes.

> wDbh -

Importacién de bienes y servicios.
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De esta manera, si la S.C. o A.C. realiza alguna de las actividades o actos
anteriores, estara sujeta al pago de impuesto, son las excepciones que mas

adelante se marcaran.

Referente a la tasa del impuesto del IVA es del 15%, pero existe también las
llamadas tasa 0%, y cuando se lleve a cabo operaciones en zonas fronterizas, la

tasa sera del 10%.

El pago del impuesto se calculara aplicando a los valores (base gravable) que
sefala la ley, la tasa del 0%, 10% o 15%, segun se el caso, trasladando dicho
impuesto en forma expresa y por separado a las personas que adquieran los

bienes, los usen o los gocen de manera temporal, o reciban los servicios.

La S.C. o A.C. pagaran en las oficinas autorizadas las diferencias entre los
impuestos a su cargo y el que hubiere trasladado o el que hubiere pagado en
importaciones de bienes o de servicios, siempre que estos sean acreditable en los

términos que la propia ley marca.

El Art. 1-A del la ley del IVA establece que las personas morales (la S.C. 0 A.C.)
estan obligadas a efectuar las retenciones del IVA que se traslada por los servicios
personales independientes o el uso o goce temporal de bienes u otorgados por

personas fisicas.

Las retenciones del IVA seran de las dos terceras partes del IVA que se les
traslade (10% y 6.66% en zonas fronterizas) segun la regla 5.1.1 de la Resolucion

Miscelanea Fiscal para 206 (vigente hasta el 30 de abril del 2007)
El comprobante de las personas fisicas por honorarios o rentas deberan tener la

leyenda “Impuesto retenido de conformidad con la Ley del Impuesto al Valor

Agregado”
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El IVA retenido (10% o 6.66%) se acreditara en las declaraciones de los pagos

provisionales siguiente al entero de la retencion.

De acuerdo al Art. 17 de la Ley del IVA establece que en la prestacién de servicios
se tendra la obligacién de pagar el impuesto en el momento que se cobren

efectivamente las contraprestaciones y sobre el monto de cada una de ellas.

Se considerara efectivamente cobradas las contraprestaciones cuando se reciba
en efectivo, en bienes o en servicios, aun cuando las contraprestaciones
correspondan a anticipos, depdsitos o cualquier otro concepto sin importar el
nombre con el que se designe o bien cuando el interés del acreedor queda
satisfecho mediante cualquier forma de extincion de las obligaciones que den

lugar a las contraprestaciones.

Esta disposicion sefala también que cuando se pague un cheque se considera
que el valor de la operacién, asi como el IVA trasladado, fueron efectivamente

pagado en la fecha del cobro del mismo.

La fraccidon lll del Art. 5 de la Ley del IVA establece que para que el IVA

trasladado a los contribuyentes debe ser efectivamente pagado.

Los contribuyentes deberan comprobar que el IVA trasladado se pagd

efectivamente en el mes que se trate para que sea acreditable.

Para conocer los Requisitos para el correcto acreditamiento del IVA el Art. 5 de la

Ley del IVA establece lo siguiente:
l.- Que corresponda a bienes, servicios o al uso y goce temporal de bienes

estrictamente indispensables para la realizacion de actividades distintas a la

importacion, para las que se debera pagar el IVA o0 a las que se le apliquen la

-55-



tasa 0%. Estrictamente son las erogaciones deducibles para ISR aun cuando no
estén obligados al pago de este ultimo impuesto.
V.- Cuando se este obligado al pago del IVA, o que se aplique la tasa del 0%, por

una parte de las actividades, se estara a los siguientes:

a) ACREDITAMIENTO TOTAL.

Cuando el IVA trasladado o pagado en la importacion, corresponda a la erogaciéon
por la adquisicion de bienes distintos de las inversiones, de servicios, del uso o
goce temporal de bienes, que se utilicen exclusivamente para realizar las

actividades gravada, seran acreditaba en su totalidad.

b) IVA NO ACREDITABLE.

Las erogaciones se utilizaran exclusivamente para realizar actividades exentas, e.

IVA no sera acreditable.

c) ACREDITAMIENTO PROPORCIONAL.

Cuando se utilicen bienes distintos de las inversiones indistintamente para
actividades gravada o para actividades exentas, el acreditamiento del IVA
procedera unicamente en la proporcidn en que las actividades gravadas

represente del total de actividades del mes.
d) ACREDITAMIENTO DE INVERSIONES.
Tratandose de inversiones a que se refiere la Ley del ISR. El IVA sera acreditable
considerando el destino habitual que tenga para actividades gravadas o para

actividades exentas. Debiendo el ajuste cuando se altere el destino habitual. Para

ello se procedera como sigue:
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a) ACREDITAMIENTO TOTAL.

Cuando se traten de inversiones que se destinen en forma exclusiva para realizar

actividades gravadas el IVA sera acreditable en su totalidad.

b) IVA NO ACREDITABLE.

Cuando se traten de inversiones que se destinen exclusivamente para realizar

actividades exentas el IVA no sera acreditable.

c) ACREDITAMIENTO PROPORCIONAL.

Cuando se utilicen las inversiones indistintamente para realizar actividades
gravadas o actividades exentas, el IVA sera acreditable en la proporciéon en que
las actividades gravadas representen del total de actividades del mes.

REQUISITOS ADICIONALES.

a) Que el IVA haya sido trasladado expresamente al contribuyente y conste
por separado en los comprobantes con requisitos fiscales segun articulo 32-
[ll de la Ley del IVA.

b) Que el IVA Trasladado haya sido efectivamente pagado en el mes de que
se trate.

c) Que tratdndose del IVA trasladado que se hubiere retenido dicha retencién
se entere en términos y plazos establecidos en la ley. El IVA retenido y

enterado podra acreditarse en la declaracién de pago mensual siguiente.
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CALCULO Y MONTO DEL PAGO MENSUAL.

IVA Causado.
Menos: IVA Retenido
Menos: IVA Acreditable efectivamente pagado

Igual: IVA a cargo

& &hH P P B

Igual: IVA a favor.

Es por ello que si una S.C. enajena bienes, presta servicios independientes u
otorga el uso o goce temporal de bienes o realiza importacién de bienes o
servicios estara sujeta al pago del IVA.

Cuando existen saldos a favor el articulo 6 de la Ley del IVA dice: “...cuando en la
declaracion resulte saldo a favor el contribuyente podra acreditarlo contra el
impuesto a su cargo que le corresponde en los meses siguientes hasta agotarlo,
solicitar su devolucioén o llevar a cabo su compensacion contra otros impuestos en

términos del articulo 23 de Cddigo Fiscal de la Federacion...”

De esta disposicidon se desprende que cuando resulten saldos a favor en las
declaraciones mensuales del IVA se tendran tres opciones:

1. Acreditamiento.

2. Devolucién.

3. Compensacion.
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j) Participacién de los Trabajadores en las Utilidades.

La ley Federal del Trabajo establece la obligacion de los patrones de participar a
los trabajadores en las utilidades que obtengan. En el articulo 125 de dicha ley se
establece que una comision integrada por igual numero de representantes de los
trabajadores y del patréon formulan el proyecto, que determine la participacion de
cada fin, el patron pondra a disposicion de la comisién la lista de asistencia y de

raya de los trabajadores y los demas elementos de que disponga.

En los términos de esta resolucién, los trabajadores deberan participar en un 10%

de las utilidades de las empresas a las que presten sus servicios.

Es por ello que son sujetos obligados a participar en las utilidades todas las
unidades econdmicas de produccion o distribucidon de bienes o servicios de
acuerdo con el articulo 16 de la Ley Federal del Trabajo y en general, las personas
fisicas o morales que siendo contribuyentes del ISR tengan trabajadores a su

servicio.

Sin embargo también existen no sujetos del reparto de las utilidades, tales como:

a) Las empresas de nueva creacion, durante el primer afio de funcionamiento.

b) Las empresas de nueva creacién, dedicadas a la elaboracién de un
producto nuevo, durante 2 primeros afios de funcionamiento.

c) Las empresas de la industria extractiva, de nueva creacién durante el
periodo de explotacion.

d) Las instituciones de asistencia privada reconocidas por las leyes, que con
bienes de propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios de
asistencia, sin propdsito de lucro y sin designar individualmente a los

beneficiarios.
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e) El IMSS, las instituciones publicas descentralizadas con fines culturales,
asistenciales o de beneficencia.
f) Las empresas que tengan un capital menor del que fije la Secretaria del

Trabajo y Prevision social por ramas de la industria.

Si una Sociedad Civil tiene trabajadores y no se encuentra en las excepciones
descritas en el articulo 126 de la Ley Federal del Trabajo. Tendra la obligacion de

repartir utilidades a los trabajadores.

En el articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo se establece que el monto de la
participacion de los trabajadores al servicio de personas cuyos ingresos deriven
exclusivamente de su trabajo y de los que se dediquen al cuidado de bienes que
produzcan rentas o al cobro de créditos y sus intereses, no podran exceder de un

mes de salario.

DETERMINACION DE LA PTU.

Ingresos Acumulables $
Mas:

Ingresos por dividendos

Utilidad por fluctuacion cambiaria

Utilidad en venta de Activos Fijos

Suma. $
Menos:

Deducciones autorizadas

Depreciacion historica

Pago de dividendos que se rembolsen

Pérdida pro fluctuacion cambiaria

Igual:

Base gravable para PTU $
Por:

Tasa de PTU

Igual:

PTU A REPARTIR. $
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2. ANALISIS Y DISCUSION.

Cuando llegué a laborar en Enero de 2004, lo que encontré fue un lugar muy
desordenado, tanto administrativamente como contablemente, ademas de que no
se tenian reguladas muchas situaciones de los trabajadores; la situacion que

encontré fue la siguiente:

1) El Régimen Fiscal en el que se tributaba era como Persona Fisica con
Actividad Empresarial y Profesional, es decir, por Honorarios y solo se

llevaba un cuadernillo de ingresos y egresos mensualmente.

2) No se contaban con los tres ultimos pagos provisionales y la declaracién

anual del ejercicio del afio 2003.

3) Al momento no se contaba con un expediente de cada trabajador, no se

pagaba IMSS, ni el impuesto Estatal.

4) Cada uno de los socios actuales trabajaba de manera independiente y

sin un compromiso adecuado con la empresa.

En la primera reunion que sostuvimos para analizar la situacién que imperaba en
el lugar de trabajo, analizamos y discutimos diversas posibilidades para la
creacion de la Sociedad Civil ya que de la empresa de la que tenemos mayores
ingresos nos solicitaba ser una empresa debidamente registrada ante el Registro
Publico de la Propiedad y dada de Alta ante Hacienda, de esta manera para ellos
teniamos mas compromiso y credibilidad ante los socios de la empresa que

contrata nuestros servicios.

Es por ello que decidimos ser una Empresa con Fines no Lucrativos, ya que en
ocasiones nuestro servicio es gratuito, y también es importante mencionar que

dicha empresa ayuda a la sociedad.
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3. RECOMEDACIONES.

De primera instancia se habia pensado en constituir una Sociedad Anénima de
Capital Variable, ya sea con Responsabilidad Limitada o sin ella, pero al
plantearles los beneficios que tenia una Sociedad Civil lo analizamos y discutimos
para que los socios estuvieran de acuerdo y fue la opcién que era mas acorde a la

actividad que se desarrolla.

Posteriormente les plantee los requisitos y lineamientos a seguir para la
constitucion de la sociedad, se comenzaron a realizar los tramites ante notario,
mientras se ponia la empresa al corriente en el area fiscal, también definimos
cdmo se les iba a pagar a cada una de las personas que laboraban en la empresa,
como se iban a contratar y cuales iban a ser sus obligaciones y condiciones de
trabajo de cada persona que labora en la empresa

Después de hacer un plan de trabajo y un exhaustivo andlisis de las posibilidades
de crear la empresa nos dimos a la tarea de implementar los nuevos lineamientos

en cada una de las areas.

Comenzamos a realizar los diferentes tramites ante las dependencias, asi como
también asesoramos de manera eficaz el funcionamiento y desempefio de cada
una de las areas de trabajo, designando tareas a cada una de las partes, de tal
manera que cada quien tenga su area de trabajo y sus responsabilidades bien

definidas.
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4. CASO PRACTICO.

En el siguiente caso practico veremos como alcanzamos los objetivos de la
Empresa con Fin No Lucrativo, y es importante mencionar que las cifras aqui
relacionadas no forman parte de la situacion financiera de la empresa ya que debe
guardarse el Secreto Profesional que es tan importante y parte fundamental de
todo Contador, sin embargo veremos el procedimiento a seguir para llevar la

empresa tanto fiscal como contablemente y asi alcanzar nuestros objetivos.

Planteamiento.

Determinacion del pago provisional de ISR de Marzo de 2006 de una Persona
Moral con fin No Lucrativo, dicha empresa no tiene inventarios, ya que es una
empresa que presta un servicio, razéon por la cual no cuenta con inventario

acumulable.

Datos Generales.

» La ultima declaracién de Enero a Diciembre 2005 no se obtuvo utilidad
fiscal.

» Pérdidas fiscales actualizadas del afo 2004 pendientes de amortizar al
inicio del ejercicio $
2,780.00

Del ejercicio fiscal 2005.

> Utilidad Fiscal. $ 33,600.00
> Anticipo a Socios $ 52,960.00
» Ingresos nominales $ 1'150,640.00
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Del ejercicio fiscal 2006.

» Ingresos nominales de Enero a Marzo $ 353,320.00
» Pagos provisionales del mismo ejercicio $ 1,700.00
> Retencion de ISR por cobro de intereses de Enero a Marzo $1,340.00
» Anticipos a socios de Enero a Marzo. $ 8,000.00
» IVA Trasladado $52,998.00
» Gastos Efectuados Deducibles $ 368,900.00
» IVA Acreditable $ 55,335.00
Desarrollo.
1°. Determinacion del Coeficiente de Utilidad.
Utilidad Fiscal. 33,600
(+) Anticipos a socios 0 asociados 8,000
(=) Utilidad Fiscal adicionada 41,600
(/) Ingresos nominales del Ejercicio 2005 1'150,640
(=) Coeficiente de Utilidad. 0.0361

2°. Determinacion de la utilidad fiscal antes de disminuir pérdidas fiscales.

Ingresos nominales de Enero a Marzo 2006.

(x) Coeficiente de utilidad.

(=) Utilidad Fiscal para el pago Provisional

(-) Anticipos a socios de Enero a Marzo 2006

(=) Utilidad fiscal antes de disminuir pérdidas
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3°. Determinacion de la utilidad fiscal base par el pago provisional.

Utilidad fiscal antes de disminuir pérdidas fiscales 4,755
(-) Pérdidas fiscales actualizadas pendientes de amortizar 2,780
=) Utilidad fiscal base para el pago provisional. 1.975
4°, Determinacion del impuesto del periodo.
Utilidad fiscal base para el pago provisional 1,975
(x) Tasa del impuesto del 29% para el 2006 29%
(=) Impuesto del Periodo. 572
5°. Determinacion del impuesto por pagar.
Impuesto del Periodo 572
(-) Pagos provisionales 1,700
(=) Impuesto a Pagar. 0.00
6° Determinacion del Pago definitivo de IVA.
Impuesto Causado 52,998
(-) IVA Retenido 0.00
(-) IVA Acreditable 55,335
(=) Cantidad a Cargo 0.00
(=) Saldo a favor 2,337
(-) Acreditamiento de saldo a favor del periodo anterior 0.00
(=) Cantidad a Pagar 0.00
(=) Saldo a Favor 2,337

Se optd por:

a) Acreditamiento.
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5. CONCLUSIONES.

En el desarrollo del presente trabajo se vio la importancia que tiene el cambiar a una
Persona Fisica con Actividad Empresarial y Profesional a la creacion de una
Persona Moral con Fines no Lucrativos, ya que si, desde un principio dicha empresa
se constituye de manera incorrecta quiza pagaria mas impuestos de los debidos; es
por ello la importancia de realizar correctamente la constitucion de la empresa, en
términos generales podemos decir que tiene mas lineamientos y normas a cumplir
una Persona Moral, que una Persona Fisica, ya que en una Persona Moral estan
involucradas varias personas y estan reuniendo su patrimonio a fin de desarrollar

una actividad econémica.

También llegamos a la conclusién que es mejor trabajar como una Persona Moral ya
que todos los movimientos se ven reflejados efectivamente en el desarrollo de la
misma, y se tiene mas obligacion solidaria con cada una de las personas que

laboramos con dicha empresa.

Necesariamente debe estar un Contador Publico al tanto de cada movimiento que
se de en la empresa, ya que por los conocimientos que posee, es el profesionista
adecuado para llevar a cabo la creacion de una Persona Moral y ver su
funcionamiento, asi como sacar los estudios necesarios de acuerdo a su actividad

economica.

El trabajar en esta empresa ha sido muy satisfactorio, pues me han dado la
oportunidad de servir y aportar lo que sé dando siempre las mejores alternativas y el
mejor camino para el buen funcionamiento de la misma, también he crecido
personal y profesionalmente y he aprendido muchas cosas a lo largo de estos afos

siempre con el entusiasmo de servir y dar lo mejor de mi.
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ANEXOS.



ACTA CONSTITUTIVA
=== Instrumento diecinueve y ocho ===========
========= \/o1lumen ndmero y ocho ==============

= En Cuautitlan lzcalli, Estado de México, a los doce dias del mes de abril del ano

dos mil cuatro, Yo, Licenciado Enrique , Notario Publico
namero - de1 Estado de México, con residencia en esta Ciudad, hago
constar;===================================================== = =
= El Contrato de Sociedad, Por el que se constituye "JUS COLEGGI", SOCIEDAD
CIVIL, que otorgan los sefores , al amparo del
permiso numero "0----------- ,954" (cero nueve cinco cuatro),

expedido por la Subdireccion de la Secretaria de Relaciones Exteriores el dia
nueve de Febrero del ano dos mil cuatro, con numero de expediente "200409----"

(dos cero cero cinco tres cinco), y numero de \ folio

"2889--------- " (dos ocho ocho nueve), que agrego al apéndice de

esta escritura con la letra "A", y que transcribo integramente a continuacion:

= = = "Al margen superior izquierdo un sello con el Escudo Nacional.-
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES MEXICO DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS. DIRECCION DE PERMISOS ARTICULO
27 CONSTITUCIONAL. SUBDIRECCION DE SOCIEDADES.-PERMISO 0903,--"
EXPEDIENTE "20--090-- FOLIO "2889-------- " En atencion a la solicitud
presentada por el (la) CARLOS esta Secretaria concede el

permiso para constituir una C. Bajo la denominacion: JUS-COLEGGI SC. Este
permiso, quedara condicionado a que en los estatutos de la sociedad que se
constituya, se inserte la clausula de exclusion de extranjeros o en el convenio
previsto en la fraccién | del Articulo 27 Constitucional, de conformidad con lo que
establecen los articulos 15 de la Ley de Inversion Extranjera y 14 del Reglamento
de la Ley de Inversion Extranjera y del Registro Nacional de Inversiones
Extranjeras.- El interesado, debera dar aviso del uso de este permiso a la
Secretaria de Relaciones Exteriores dentro de los seis meses siguientes a la
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expedicion del mismo, de conformidad con lo que establece el articulo 18 del
Reglamento de la Ley de Inversion Extranjera y del Registro Nacional de
Inversiones Extranjeras.- Este permiso quedara sin efectos si dentro de los
noventa dias habiles siguientes a la fecha de otorgamiento del mismo, los
interesados no acuden a otorgar ante fedatario publico el instrumento
correspondiente a la constitucion de que se trata, de conformidad con lo que
establece el articulo 17 del Reglamento de la Ley de Inversion Extranjera y del
Registro Nacional de Inversiones Extranjeras; asi mismo, se otorga sin perjuicio
de lo dispuesto por el articulo 91 de la Ley de la Propiedad Industrial. - Lo anterior
se comunica con fundamento en los Articulos: 27 fraccion | de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 28 fraccidn V de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 15 de la Ley de Inversion Extranjeray 13, 14Y 18
del Reglamento de la Ley de Inversion Extranjera y del Registro Nacional de
Inversiones Extranjeras.- TLATELOLCO, D.F., a 09 de Febrero de 2004.- EL
DIRECTOR.- Una firma ilegible.- LIC. --------------- HERNANDEZ un sello con el
Escudo Nacional que dice: SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.
*FEB. 10 2004* DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS".------===-=-=----
Protesta de Ley Para los efectos de las declaraciones que los comparecientes
haran en este instrumento, procedi a protestarlos para que se condujeran con
verdad y los apercibi de las penas en que incurren los que declaran con falsedad,
de conformidad con los siguientes estatutos, aclaraciones clausulas.
===================E STATUT O S ===========================

= = = Articu10 Primero.- La denominacién social JUS~COLEGGI", se usara
seguida de las palabras Sociedad Civil, o de su abreviatura" S.C.". ==========

= = = Articulo 10 Segundo.- La sociedad tiene por objeto:

A).- Litigios familiares, Penales, Mercantiles, Laborales Administrativos Fiscales,
Demandas, Apelaciones, Incidentes, Amparos y todo tipo de asesoria legal
nacional e internacional con derecho comparado, estrategias corporativas,
defensas de las garantias constitucionales en todo el territorio Nacional, asi como
asesoria  fiscal, contable, administrativas, contabilidades, gestorias,
correspondencia confidencial, investigacion juridicas, edicion de textos de
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derecho, asesoria de tesis, importacién y exportacion de materia prima para el
desarrollo de la actividad preponderantemente juridica. ====================
= = = B). - Creacion y asesoria de mercados, tanto en el ambito nacional como
internacional, introduccion de mercados, renta, permuta, dacion en pago,
intercambio de productos, bienes y servicios de articulos, disefios, propuestas,
investigacion, pruebas, experimentacion, asi como de insumos relacionados con
SU giro social. ===================================================
= = = (C). - Creacion, investigacion, asesoria profesional y técnica tanto para
mercados nacionales como internacionales, asi como aquellos que por el giro
social sean posibles y licitos dentro del mercado.=========================
= = = D). - Contratar al personal profesional, secretarial, administrativo y el demas
personal que la sociedad o sus socios requieran para la mejor realizacion de los
objetos de la sociedad y para el ejercicio profesional por sus socios.

= E).- Compra y venta de accesorios que por su destino y uso ayuden al a
realizacion del giro social, pudiendo adquirir los bienes muebles e inmuebles
necesarios para la realizacion de sus fines sociales asi como toda clase de
actividades vinculadas o no a las sehaladas anteriormente, intervencion en
negocios y administracion de los mismos, adquisicion de partes sociales de
personas morales, realizar toda clase de asociaciones tanto mercantiles como
civiles, intervencion en toda clase de operaciones de bienes maleables o no
maleables, fungibles o no fungibles, asi como en la adquisicion, arrendamiento en
cualquiera de sus modalidades, de derechos sobre bienes muebles e inmuebles,
ademas de creaciones artisticas para mercados, y todas aquellas que por su giro
y el no contravenir a las buenas costumbres y a la moral, y a la legislacién sean

= = F).- Cumplir con el objeto del Consejo de Educacion y con el Objeto del
Consejo de Investigacion y Tecnologia.

= == (). - Podra si las circunstancias de negocios y de mercados lo permiten o lo
exigen, el hacer todo tipo de fusiones y escisiones, asi como el también otorgar

contratos de licencias o franquicias_ - ————————————=—=—=—=—==
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= H).- Contratar al personal necesario para el desarrollo de su objetivo social,

asi como la capacitacidn y adiestramiento del mismo.

[).- Adquirir por cualquier titulo o tomar en arrendamiento con o sin promesa
de venta los bienes muebles o inmuebles, equipo y suministros que fueren
necesarios o convenientes para la realizacion de los objetos de la sociedad. ====
= = = J).- Poder establecer sucursales en cualquier parte de la Republica
Mexicana como en el Extranjero. =====================================
======K) Obtencion de toda clase de créditos para la pequefia y mediana
empresa, asi como la celebracion de toda clase de contratos y todos los
permitidos por la ley, para el desarrollo de su objeto social. =================
= = L).- Podra participar en toda clase de licitaciones ya sean Publicas, Privadas o
todas aquellas que emita el Gobierno Federal, Estatal o Municipal. ===========

= = = M).- Ser .Agente o Representante de otras empresas con igual o similar
objeto social, asi como también podra fusionarse con otras de igualo similar
objeto social. ================================S==SS=SSSSS=========
= Articulo Tercero.- La sociedad tendra su domicilio en el Municipio de Cuautitlan
Izcalli, Estado de México, pudiendo establecer filiales en cualquier parte del pais o

= = Articulo Cuarto. - La duracion de la sociedad sera de noventa y nueve afos,
contados a partir de la fecha de firma de esta escritura. ====================

= = Articulo Quinto.- La sociedad es Mexicana; 10s comparecientes convienen
en que podran admitir socios extranjeros de acuerdo con 1a CLAUSULA DE
ADMISION DE EXTRANJEROS, en términos del articulo quince de la Ley de
Inversion Extranjera y catorce del Reglamento de la Ley de Inversion Extranjera y
del Registro Nacional de Inversiones Extranjeras, por lo que: "Los socios
extranjeros, actuales o futuros de 1a sociedad, se ob1igan ante 1a Secretaria de
Re1aciones Exteriores a considerarse como nacionales respecto de: |.- Las
acciones, partes sociales o derechos que adquieran dichas sociedades; Il.- Los
bienes, derechos, concesiones, participaciones o intereses de que sean titulares
tales sociedades y; lll. Los derechos y ob1ligaciones que deriven de 10s
contratos en que sean parte las propias sociedades. Dichos socios convienen y

aceptan ante la Secretaria de Relaciones Exteriores a no invocar por ningun
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motivo la proteccidn de sus gobiernos bajo la pena, en caso contrario, de perder

en beneficio de la Nacién los derechos y bienes que hubieren adquirido.=======

= = Articulo Sexto. - El capital social es la cantidad de cincuenta mil pesos,
Moneda Nacional, y estara representado por cien Partes Sociales nominativas,
con valor nominal de quinientos pesos moneda Nacional, cada una. ==========
=====F| capital social podra aumentarse mediante aportaciones que los socios
propietarios estaran obligados a hacer cuando asi lo resuelva la asamblea
extraordinaria de socios, en el concepto de que las aportaciones aportaciones
deberan hacerse en las mismas proporciones en que los Socios propietarios
participen en el capital de que se trate, salvo que la asamblea extraordinaria de
socios que resuelva el aumento, acuerde que este deba pagarse en otra
proporcion. == = = La sociedad llevara un libro de registro de partes sociales, en
el que deberan inscribirse todas las aportaciones de suscripcidén, adquisicion o

transmision de que sean objeto las partes sociales que forman el capital

= = = La sociedad considerara como propietario de las partes sociales a los que
aparezcan inscritos en dicho libro. ===================================

Habra dos tipos de socios, los Socios "A" y los Socios "B", los cuales tendran las
siguientes responsabilidades dentro de la sociedad y los caracteres siguientes: =

= = Socios "A", son aquellos que aportan sus conocimientos y el dinero para
realizar los fines de la propia sociedad. ===============================

Socios "B", son aquellos que aportan de manera industrial a la sociedad, sus
conocimientos y trabajo para realizar los fines de la sociedad, estos socios
recibiran una remuneracion econdmica la cual sera aprobada previamente a su
aceptacion como socio "B".========================================

En ningun caso y por ningun motivo podran cederse, transferirse o transmitirse
ya sea total o parcialmente el porcentaje o participacién que tenga algun socio en
el capital social o cualesquiera otros derechos que tenga algun socio respecto de
la sociedad, a persona fisica 0 moral o entidad distinta de alguno o algunos de
los demas socios de la sociedad, sin el consentimiento unanime de todos los
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Los socios gozaran del derecho del tanto, si varios socios quieren hacer uso de
este derecho, les correspondera su ejercicio en la proporcidn que representen el
capital social.

= La renuncia para ejercer el derecho del tanto por un socio acrecentara la parte
que corresponde a los demas, sin embargo, la asamblea podra admitir a nuevos
socios por resolucion de la misma ===================================

= = Articulo Séptimo.- Las aportaciones sociales confieren a sus duefios iguales
derechos y obligaciones. ==========================================

= = La calidad de socio sera intransferible, ningun socio podra ser excluido de la
sociedad, sino por acuerdo de la asamblea extraordinaria de socios, con
excepcion del voto del socio afectado el que solo sera excluido de la sociedad

= b) No informar oportunamente a la asamblea de socios sobre toda
prestacion de servicios no relacionados con el objeto social. ===============
= = = ¢) No rendir a la asamblea de socios, cuando ésta lo requiera, un informe
general y completo de todos los asuntos que estén a cargo del socio de cuya
exclusion se trate. ===============================================
==== d) Emplear el capital o el crédito de la sociedad en actividades o negocios
ajenos a ella. ===================================================
= = = e) Distraer de cualquier manera los fondos sociales de objeto a que estan
destinados. ===========================S==SS=SSSSSSS=SS=========
f) No cumplir fielmente con las resoluciones emitid asamblea general de
SOCi0S.========================================================
= = = Articulo Octavo. - La Asamblea General es el érgano supremo de la

sociedad, sus decisiones son obligatorias y su régimen es el

Las extraordinarias seran las que se reunan para conocer de cualquier
modificacion al estatuto social, asi como de la admisidén y exclusion de socios,

todas las demas son ordinarias. ===============—===—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—===—====
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= |I.- Se celebraran en el domicilio social, por lo menos una vez al ano, dentro del
mes de enero. =================SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS=SS======s

- - = |ll.- Seran convocadas por el Socio Administrador, por los Socios
Administradores, o por el diez por ciento de los socios, con una anticipacion
minima de quince dias naturales a la fecha de su celebracion, tratandose de la
primera vez, y de cinco dias para las posteriores, mediante notificaciéon en el
domicilio que los socios tengan registrado en la sociedad ==================
= = = La convocatoria debera contener el orden del dia con expresion de la
fecha, hora y lugar en que deba celebrarse la asamblea. ==================
= = =|V. - Actuara como Presidente de la asamblea, el Socio Administrador, o la
persona que designen los socios, y fungira como Secretario la persona que
designen los MismoOs SOCIOS ========================================
= = V.- Para que se considere legalmente reunida la asamblea ordinaria en la
primera convocatoria, se requerira del cincuenta y uno por ciento de los socios,
tratandose de las siguientes con los que asistan. ========================
Para las asambleas extraordinarias se requerira un quoérum del setenta y cinco
por ciento de los socios en la primera convocatoria, y en la segunda convocatoria
con mayoria simple.==============================================
= = = VI.- En las votaciones cada parte social representa un voto y seran
nominativas a menos que la mayoria acuerde otra forma de
votacion.======================================================

= VIl.- Las actas de las asambleas deberan ser firmadas por el Presidente y el
Secretario ========================S=SSSSSSSSSSSSSSS=SS==S======
= = = Articulo Noveno. - El 6rgano de Administracion de la sociedad estara
integrado por un Socio Administrador o por el Consejo de Administracion. =====
= = = Articulo Décimo.- El Socio Administrador o los Socios Administradores
duraran en su cargo dos afnos, fecha en la que se ratificara por un periodo igual
de administracion o se haga un nuevo nombramiento y los designados tomen

posesion.

Articulo Décimo Primero.- El Socio Administrador o los Socios

Administradores seran las personas que designe la Asamblea General. =======
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= = = Articulo Décimo Segundo.- El Socio Administrador o los Socios
Administradores en su caso, tendran las mas amplias facultades reconocidas por
la ley a los Administradores Generales para dirigir los negocios de la sociedad,
realizar todos y cada uno de los objetos de la misma y para representar a ésta
con Poder amplisimo para Pleitos y Cobranzas, Actos de Administracion y de
Dominio, con todas las facultades Generales y aun las Especiales que requieran
"clausula especial conforme a la Ley, sin limitacion alguna, con todas las
facultades del Articulo siete punto setecientos setenta México, y su uno del
Cddigo Civil vigente en concordante y correlativo al mismo el Estado da
ordenamiento legal, o sea, el Articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro,
vigente en el Distrito Federal en materia comun y en toda la Republica en
materia Federal, asi como sus demas correlativos en cualquiera de las entidades
federativas donde se ejercite el mandato, que se tiene aqui por reproducidos aun
con las facultades que se enumeran en el Articulo siete punto ochocientos seis
del Cddigo Civil del Estado de México; y dos mil quinientos ochenta y siete del
Caddigo Civil para el Distrito Federal, tales como para desistirse, de toda clase de
procedimientos, recursos o instancias, inclusive del juicio de amparo; para
transigir, para comprometer en arbitros; para articular y absolver posiciones; para
hacer cesion de bienes; para recusar; para recibir pagos, extender recibos vy
finiquitos, y para todos los demas actos que expresamente determine la Ley; de
una manera enunciativa pero no limitativa, quedan facultados para desistirse del
juicio de amparo, suscribir toda clase de documentos publicos y privados,
relacionados con el ejercicio del mandato conferido, manifestaciones, renuncias,
protestas, y similares, especialmente las que deban hacerse conforme a la
Constitucion Politica, sus Reglamentos, leyes reglamentarias, y demas
disposiciones legales, asi como los de naturaleza Civil, en su caso mercantil y
cualquier otra; otorgar, suscribir, emitir titulos de crédito de toda clase, en los
términos del Articulo noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito; inclusive para que lo ejercite y comparezca ante toda clase de personas
fisicas o morales y Autoridades Judiciales y Administrativas, Transito de
Jurisdiccion Local y Federal y demas autoridades del trabajo, inclusive
autoridades militares. Otorgar poderes generales o especiales, asi como para
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delegar total o parcialmente las facultades que se les confieren y revocar los en
los mismos términos, reservandose su ejercicio; presentar quejas, querellas y
denuncias en materia penal, o se constituya en coadyuvante del Ministerio
Publico, otorgar el pago de la reparacion del dafio. De igual forma, tendran la
representacion legal y patronal, en términos del Articulo once de la Ley Federal
del Trabajo S e e e e e e B s e s e

= = = De manera enunciativa mas no limitativa, el apoderado tendra las

= = = Podra actuar ante o frente al o los sindicatos con los cuales existan
celebrados contratos colectivos de trabajo y para todos los efectos de conflicto
colectivo; podra actuar ante o frente a los trabajadores personalmente
considerados y para todos los (efectos de conflictos individuales; en gene para
todos los asuntos obrero patronales a que se refiere Articulo quinientos veintitrés
de la Ley Federal del Trabajo; podra asimismo, comparecer ante las juntas de
conciliacién y arbitraje, ya sean Locales o Federales, en consecuencia llevar la
representacion patronal para efectos del Articulo once, cuarenta y seis y cuarenta
y siete, también la representacion legal de la empresa, para los efectos de
desahogo de la prueba confesional en los términos del articulo setecientos
ochenta y siete y setecientos ochenta y ocho de la Ley laboral, con facultades
para absolver y articular posiciones, desahogar la prueba confesional en todas
sus partes; podra sefialar domicilios para recibir notificaciones en los términos del
articulo ochocientos sesenta y seis, podra comparecer 'con toda la representacion
legal para acudir a la audiencia a que se refiere el articulo ochocientos setenta y
tres en sus tres fases de conciliacion, de demanda y excepciones y de
ofrecimiento y admisién de pruebas en los términos del articulo ochocientos
setenta y cuatro; asimismo se confieren facultades para proponer arreglos
conciliatorios, celebrar transacciones, convenios de liquidacion y ratificarlos para
tomar toda clase de decisiones, para negociar y suscribir convenios laborales, al
mismo tiempo podra actuar como representante de la empresa en calidad de
administrador, respecto y para toda clase de juicios o procedimientos de trabajo
que se tramiten ante cualquier autoridad. Al mismo tiempo podra realizar actos o

celebrar contratos de trabajo y rescindirlos. ============================
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Podra firmar denuncias, querellas y acusaciones penales, podra constituirse en
coadyuvante del Ministerio Publico en los términos del articulo ciento ocho vy
ciento veinte del Codigo de Procedimientos Penales, podra otorgar el perdén a
que se refiere el articulo noventa y tres del Cédigo Penal, recibir pagos, intentar
toda clase de recursos, juicios y procedimientos, ya sean civiles, mercantiles,
penales, administrativos, laborales e incluso el amparo y desistirse de unos y
otros, podra representar ante toda clase de tribunales de cualquier fuero y
ejercitar toda clase de acciones, excepciones, defensas y reconvenciones y
comprometer en arbitros y arbitradores. ================================
El apoderado tendra facultades para otorgar poderes generales o especiales para
sustituirlos y para revocar unos y otros. ================================
= = = Articulo Décimo Tercero.-Los ejercicios sociales correran del primero de
enero al treinta y uno de diciembre de cada afo; a excepcion del primero que
empezara a partir de la firma de la presente escritura. =====================
= = = Articulo Décimo Cuarto. - Los estados financieros se formularan al término
de cada ejercicio y deberan concluirse dentro de los tres meses siguientes a la
clausura. ======================================================

= = = Articulo Décimo Quinto.- Del Resultado de los estados financieros, previo
pago del impuesto sobre la renta reparto de utilidades a los trabajadores, el

remanente, se aplicaré como Sigue_ ————————=————=—-————————=—————=———=—=—=—==

= = |. - Se separara un cinco por ciento para formar el fondo de reserva legal,

hasta que alcance el veinte por ciento del capital social. ====================

= |l.- Se separaran las cantidades que la asamblea acuerde para la formacién

de uno o varios fondos de reserva especial. =============================

= |ll.- Se distribuira como dividendo entre los socios, la cantidad que acuerde

= |V.- El sobrante repartible sera llevado a la cuenta de utilidades por aplicar.

= Articulo Décimo Sexto. - La sociedad se disolvera y/o liquidara por acuerdo
de la Asamblea General y en los demas casos que fija la Ley, salvo que

convengan en nombrar liquidadores o que ya estuvieran nombrados. =========
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= = = Articulo Décimo Séptimo. - Disuelta la sociedad y no quedaren bienes

suficientes para cumplir con los compromisos sociales o devolver sus aportaciones

= = = Primero. - El capital social minimo o sea la suma de cincuenta mil pesos Moneda

Nacional, quedara totalmente suscrito y pagado en efectivo y en Moneda Nacional de la

===La Sra. , veinticinco partes sociales con valor nominal de quinientos

pesos cada una, haciendo un total de su aportacion de doce mil quinientos pesos,
Moneda Nacional. ==================-=-=-==-=-=-=——=-—-—-——o—-—-—-———-—o————-——-——-=—===
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= = = El seior , setenta y cinco Partes Sociales con
valor nominal de quinientos pesos cada una haciendo un total de su aportacion
de treinta y siete mil quinientos pesos, Moneda Nacional.

= = = Total.- Cien mil Partes Sociales, con valor de cada una de Quinientos Pesos
Moneda Nacional, quedando un total de Cincuenta Mil Pesos, Moneda Nacional.

= = = Segundo.- Los comparecientes de esta escritura acuerdan confiar la

administracidn de la sociedad a un Socio Administrador, y para tal efecto designan

al senor , quien en el desempefo de su cargo gozara de
todas y cada una de las facultades descritas en el articulo décimo segundo del
presente instrumento, las que aqui se dan por integramente reproducidas como si

a la letra se insertas en para todos los efectos legales a que haya lugar.

=====Tercero. El Administrador Unico, sefior ---------------- , manifiesta que obra en
la caja de la sociedad la suma de Cincuenta mil Pesos, Moneda Nacional, importe

del capital social.

Yo, El Notario Certifico:
= = = |.- Que a mi juicio los comparecientes tienen capacidad legal para la
celebracion de este acto y que con los documentos que en fotocopia agrego al

apéndice esta escritura con la letra que le corresponda

= = = |l. - Que adverti a los comparecientes que debera acreditarme dentro del
mes siguiente a la fecha de firma de la presente escritura haber presentado la
solicitud de inscripcidén de la sociedad en el Registro Federal de Contribuyentes y

que en caso de no exhibirme dicha solicitud, procederé, a dar el aviso



correspondiente a las autoridades fiscales

=== |ll.- que los comparecientes declaran por sus generales ser mexicanos por

nacimiento e hijos de padres mexicanos:
Sefiora , originaria de México, , lugar donde nacio el
dia ---—-----------—-- de mil novecientos ------------------ tres, soltera, --------------—-- , con
domicilio en , Municipio de Cuautitlan Izcalli,
Estado de México; identificandose con Pasaporte numero 6
(cero cero) expedida por la Secretaria de Relaciones Exteriores;
con clave unica de Registro de Poblacién (Curp) numero y
con su Registro Federal de Contribuyentes clave -
Sefor , originario de -------------- , Estado de México, lugar donde
nacio el dia y cinco, ----------------- , con domicilio en -------

México, Distrito Federal y de paso por esta
Ciudad; identificAndose con Credencial para Votar folio numero --------------- (cero

cero) expedida por el Instituto Federal Electoral; con clave unica de Registro de

Poblacién (Curp) numero (R seis uno) y con Registro
Federal de Contribuyentes clave, (T O P R dos cero cuatro D

= = Manifiestan los comparecientes, respecto al pago del impuesto sobre la
renta, encontrarse al corriente sin justificarmelo documentalmente por lo que les

hice las prevenciones de Ley.

= = V.- Que conformes con su contenido lo firman en comprobacion el dia trece

de abril del afo dos mil cuatro fecha en que, yo el Notario.- Doy Fe.
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=Agrego al apéndice de este instrumento, las notas complementarias, bajo las

letras que les correspondan Doy
Fe.=========================================

= = = Seforita - Rubrica. ==============================
= == Sefor - Rubrica. ==============================
= = = Paso ante mi: Licenciado ============ Gdmez. Rubrica. ==============
= = = El sello de autorizar. ============================================

= = = LA PRESENTE COPIA SE EXPIDE UNICA y EXCLUSIVAMENTE PARA
EFECTOS FISCALES



CONTRATO DE COMODATO DE LA OFICINA UBICADA EN |
LAS TORRES 1RA. SECCION, CUAUTITLAN IZACALLI, ESTADO DE MEXICO. QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL LICENCIADO ]
QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL COMODANTE” Y POR LA OTRA PARTE
JUS-COLEGGI, S. C., REPRESENTADA POR SU ADMINISTRADOR UNICO LIC.

QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL COMANDATARIO”,
QUIENES MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE OBLIGARSE EN LOS TERMINOS AQUI
DESCRITOS, POR LO CUAL, SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1.- DECLARA “EL COMODANTE":

A).- SER MEXICANO, MAYOR DE EDAD, CON CAPACIDAD PARA CELEBRAR EL
PRESENTE CONTRATO, SENALANDO COMO DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR TODO
TIPO DE NOTIFICACIONES, EL UBICADO EN

CUAUTITLAN IZCALLI, C. P.

B).- SER EL LEGITIMO PROPIETARIO DE LA OFICINA QUE OTORGA EL COMODATO.

C).- QUE ES SU DESEO CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO DE COMODATO, PARA
BENEFICIO DE “EL COMODATARIO”, Y QUE DICHA OFICINA CUENTA CON LOS
SERVICIOS BASICOS PARA SU FUNCIONAMIENTO.

2.- DECLARA “EL COMODATARIO™:

A).- SER APODERADO DE LA PERSONA MORAL DENOMINADO
QUE CUENTA CON FACULTADES PARA CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO DE
COMODATO.

B).- CONOCER LA OFICINA QUE SE LE OTORGA EN COMODATO Y OBLIGARSE A
CONSERVARLA EN LAS MISMAS CONDICIONES EN QUE LA RECIBE ASI COMO DE
AREGLAR POR SU CUENTA CUALQUIER DESPERFECTO Y PAGAR LOS SERVICIOS DE
DICHA OFICINA PARA SU DEBIDO FUNCIONAMIENTO.

DOMICILIO QUE SENALA “EL COMODATARIO” LA OFICINA UBICADA EN AVENIDA

CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE
MEXICO, ES DECIR, LA OFICINA QUE RECIBE EL COMODATO.

EXPUESTO LO ANTERIOR, LAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN CELEBRAR EL
PRESENTE CONTRATO DE COMODATO, SUJETANDO SU REALIZACION Y
CUMPLIMIENTO A LA OBSERVANCIA DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “EL COMODANTE”, OTORGA GRATUITAMENTE A “EL COMODATARIO” LA
OFICINA REFERIDA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL TERMINO DE ANO Y MEDIO, (18
MESES), ES DECIR, DEL DIA VEINTE DE ABRIL DEL ANO DOS MIL CUATRO, AL DIA
VEINTE DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CINCO.

SEGUNDA.- “EL COMODATARIO” SE COMPROMETE A CUBRIR TODOS Y CADA UNO DE
LOS GASTOS QUE GENEREN LOS SERVICIOS PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE
LA OFICINA QUE RECIBE EL COMODATO.



TERCERA.- “EL COMODATARIO” SE OBLIGA A CUIDAR LA OFICINA QUE RECIBE EN
COMODATO, ASI COMO A REPARAR CUALQUIER DESPERFECTO Y/O REPONER
CUALQUIER ACCESORIO QUE SE REQUIERE PARA SU CONSERVACION, ES DECIR,
SIEMPRE LA CONSERVARA EN LAS MISMAS CONDICIONES EN QUE LA RECIBE.

CUARTA.- “EL COMODATARIO” SE COMPROMETE A DEVOLVER LA OFICINA
RECIBIDA EN COMODATO EL DIA VEINTE DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CINCO; SIN
NECESIDAD DE REQUERIMIENTO, O CUALQUIER TIPO DE PROCEDIMIENTO

EXTRAJUDICIAL Y/O JUDICIALMENTE, EN VIRTUD DE SER UN CONTRATO DE BUENA
FE.

QUINTA.- ASIMISMO “EL COMODATARIO”, SE COMPROMETE A DEVOLVER LA OFICINA
QUE SE LE DA EN COMODATO, S| “EL COMODANTE” TUVIERA NECESIDAD DE ESTA,

SIENDO INFORMADA DE ESTA SITUACION POR ESCRITO, CON UN MES DE
ANTICIPACION.

SEXTA.- “EL COMODANTE” OTORGA LA OFICINA DESCRITA EN EL PRIMER PARRAFO
DE ESTE CONTRATO DE COMODATO, PARA EL USO, GOCE, DISFRUTE Y BENEFICIO,
DE “EL COMODATARIO”, SIN LIMITACION ALGUNA.

SEPTIMA.- PARA TODO LO RELACIONADO CON LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO
DEL PRESENTE CONTRATO, LAS PARTES ESTABLECEN COMO APLICABLES LAS
DISPOSICIONES DEL CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO DE MEXICO, Y SE SOMETEN
EXPRESAMENTE A LA JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES DE CUAUTITLAN IZCALLI,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA JURISDICCION QUE POR RAZON DEL LUGAR EN DONDE
VIVEN O POR CUALQUIER OTRA CAUSA LES PUEDA CORRESPONDER.

MANIFESTANDO LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO DE COMODATO, NO
HAY DOLO, MALA FE, VIOLENCIA, LESION O CUALQUIER SITUACION QUE PUDIERA
INVADIRLO, POR LO QUE LO FIRMAN PARA US CONSTANCIA LEGAL, POR DUPLICADO,
A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL CUATRO, EN CUAUTITLAN
IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

“EL @M ANTE” “EL COMODATARIO”

\ V|

JUS - €OLEGGI, S. C..
ADMINISTRADOR UNICO
PROPIET*XRI\J

n

TESTIGOS
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Seryicio de Administracion Tributaria
'SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL

CLAVE DE REG. FED.

JCO04041:
“NOMBRE, DENOMINAC

FOLIO

NOMBRE, DENOMINACION 0 RAZON SOCIAL
JUS COLEGG! SC

DoMICILIO

EL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA LE DA A CONOCER EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, QUE
LE HA SIDO ASIGNADO CON BASE EN LOS DATOS, QUE PROPORCIONO, LOS CUALES HAN QUEDADO REGISTRADOS
CONFORME A LO SIGUIENTE:

TORRE OMEGA Y TORRE VISOR CUAUTITLAN IZCALLI

MEXICO C.P. 54760

]CO040413

CLAVE DEL R.F.C.

ADMINISTRACION LOCAL DE RECAUDACION NAUCALPAN

" ACTIVIDAD

SERVICIOS DE BUFETES JURIDICOS

SITUACION DE REGISTRO

ACTIVO
FECHA DE INSCRIPCION 2004/05/20 FECHA DE INICIO DE OPERACIONES 2004/04/13
MEX -24/02/2005-R 1q1JApi +1SQ =t
OBLIGACIONES = ‘
CLAVE : DESCRIPCION FECHA ALTA
A3 IMPAC Es sujeto del impuesto al activo. 2004/04/13
$200 Sociedad mercantil u otra persona moral 2004/04/13
V5 IVA Por los actos o actividades que realicen causa este impuesto 2004/04/13

TRAMITES EFECTUADOS

REEXPEDICION DE CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL
INSCRIPCION PERSONA MORAL

e \

TLALNEPANTLA DE BAZ EDO. MEX. A 25 DE FEBRERO DE 2005

TELEFONO DE ATENCION CIUDADANA
(QUEJAS Y SUGERENCIAS) 01-800-728-2000

00061502841052

|

FECHA DE PRESENTACION FOLIO DEL TRAMITE

2005/02/24

$2004/05/20

NAUCALPAN

 ADMINISTRADOR LOCAL DE RECAUDACION



1. ACUSE DE RECIBO POR CERTIFICACION O RELOJ FRANQUEADOR ..
(PARA USO EXCLUSIVO DE LA AUTORIDAD)

00
I 017939 SAT

R-1

R1P1ADY

e . SAL
SN

Servicko de Administracién Tributaria

SECRETASIA DE HACENGA ¥ CHEDITO FUBLKO.

SOLICITUD DE INSCRIPCION
AL REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES

ANTES DE INICIAR EL LLENADO DE ESTA
SOLICITUD, LEA LAS INSTRUCCIONES

2 CURP: CLAVE UNICADE REGISTRO DE POBLACION
(S8lo Personas Fisicas )

-

3 ANOTE LA LETRA CORRESPONDIENTE
ALTIPO DE SOLICITUD QUE PRESENTA:

N= NORMAL
C=COMPLEMENTARIA

CUANDO SE TRATE DE SOLICITUD

APELLIDO PATERNO i

APELLIDO MATERNO I

NOMBRE (S) [ l
az _b SOL0 TRATANDOSE DE PERSONAS M(! (ALES (Ver InStrucciones)

DENOMINACION O l"UUS'—CO" EGGI 5 C I
RAZON SOCIAL | ¢

NUMERO DE IDENTIFICACION FISCALASIGNADO EN EL PAIS EN QUE RESIDAN

PAIS DE RESIDENCIAFISCAL [

| SE TRATA DE LAINSCRIPCI

ENOMINACION O RAZON
SOCIAL DE LAFIDUCIARIA

RFC DE LA I

.\FIDUCIARIA
L

NUMERO DE
FIDEICOMISO

NoMeRD o NUMERO ENTRE LAS J
YK - Y/OLETRA
EXTERIOR I-____] INTERIOR CALLES DE Y DE

r l COLONIA . o a CTIDbN
(R I MEXITO 5 DECLARO BAJO PROTES TADE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS

CONTENIDOS EN ESTA SOLICITUD SON CIERTOS
—— R S S Em S B G B S

—— g

MUNICIPIO O OAUTITLAN IZCALLI

J -

DELEGACION 111 |
cooico T TELEFONO | 7 Ll 1
POSTAL i / b i
ENTIDAD STADU DE MEXITU
FEDERATIVA e T o]

- |FIRMA O HUELLA DIGITAL DEL CONTRIBUYENTE, DELASOCIANTE, O BIEN

DEL REPRESENTANTE LEGAL. QUIEN MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE

CORREO DECIR VERDAD, QUE A ESTA FECHA EL MANDATO CON EL QUE SE
ELECTRONICO OSTENTANO LE HA SIDO MODIFICADO O REVOCADO

SE PRESENTAPOR DUPLICADO

RROCRAD




3 :
: ?1 \ - R1Pag.3
y R1P3AD)
g% \ DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (Ver inst i
& % EPRESENTAN {Ver instrucciones)
I 2
3/Ecvsmo — CLAVE UNICADE ﬁ*’
ConTrBovENTES L POBLACION © ]
APELLIDO PATERNO, [_*
MATERNO Y NOMBRE(S) | ]
e e — kg

_DATOS GENERALES (Ver instrucciones)

7.2 FECHA DE
OPERACIONES

ANO [ DIA
INICIO DE 2004 04 13

8.1
INDIQUE LA

EITIGIOS FAMILIARES, PENALES, MERCANTILES, LAEORALES ADMINISTRA

ACTIVIDAD

PREPONDERANTE
A DESARROLLAR

[;L.LV()b FISCALES, ASESURIA LEGAL, CONTABLE Y ADMINISTRATIVZ, ETCT

°

MARQUE CON “X" S!:

9.1 MARQUE CON *X" SI SE REGISTRA EN EL RFC COMO:
ENCASO DE ESTAR INSCRITA, INDIQUE
D SOCIO OACCIONISTA DE PERSONA MORAL EL RFC DE LA PERSONA MOBAT
(Var instrucciones) (De ser necesario acompafiar listado)
8.2 MARQUE CON “X” SI SE REGISTRA EN EL REC COMO:
K‘s%‘é‘.}\%F NR&: FEXERTLQ:IPACION
ASOCIANTE DE ASOCIACION EN PARTICIPACION (De ser necesario acompariar listado)

l ; ASOCIADO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION

MARCAR CON “X” Si DERIVA DE:
INDICAR RFC DE LAS

PRODUCE BIENES. D

83 REALIZARA ACTIVIDADES CON EL PUBLICO EN GENERAL I:l

8.2 INDIQUE EL NUMERO DEL SECTOR AL QUE CORRESPONDE LA ACTIVIDAD PREPONDERANTE A DESARROLLAR: (Verinstrucciones)

* VENDE BIENES.

]

INDIQUE EL RFC DE LA

ASOCIACION EN PARTICIPACION
(De ser necesario listado)

CONTARA CON MAQUINA REGISTRADORA DE COMPROBACION FISCAL

Al

PRESTA SERVICIOS lj;(

=

[ ’ |

SOCIEDADES FUSIONADAS
FUSION D Baie FUSIONADA L

listado).

ESCINDENTE:

ESCISION D

EN ESCISION DE SOCIEDADES, S! SETRATADE

SOCIEDAD ESCINDIDADESIGNADA, INDICAR RFC DE LASOCIEDAD

L

NUMERO
Y/O LETRA
EXTERIOR

NUMERO
Y
INTERIOR

ENTRE LAS
CALLES DEY DE

COLONIA

copiGo
POSTAL

1

l TELEFONO L

LOCALIDAD

MUNICIPIO O
DELEGACION

ENTIDAD
FEDERATIVA

CORREO

4 i 5
MARQUE CON “X” LOS ANEXOS QUEACOMPARA:
ANEXO 1 Personas Morales del Régimen Generaly
del R as Personas Moral Fines No

Lucrativos.
ANEXO R
¥ sus integrantes Personas Morales.

ANEXO 3 Personas Fisicas con Ingresos por Satarios,
‘endamiento, Enajenacion y Adquisicion de Bienes,
Premios e Intereses.

]
L]
]

ANEXO 4 Personas Fisicas con Actividades Empresariales y
Profesionales.

ANEXO § Personas Fisicas con Actividades Empresariales
del Régimen Intermedio.

ANEXO 8 Personas Fisicas con Actividades Empresariales
del Régimen de Pequenios Contribuyentes.

ELECTRONICO

[

D ANEXO 7 Personas Fisicas con Otros Ingresos.

L]
L]

ANEXO 8 Personas Morales y Fisicas. IEPS, ISAN,
ISTUV (Tenencia) y Derechos Sobre Concesion y/o
Asignacién Minera

ANEXO 9 Residentes en el extranjero sin
Establecimiento Permanente en México.
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REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES.
) PERSONAS MORALES DEL REGIMEN GENERAL Y DEL
REGIMEN DE LAS PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS.

ANTES DE INICIAR EL LLENADO DE ESTE
ANEXO, LEA LAS INSTRUCCIONES

ANEXO 1

RIPSAGY

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
(Sélo en caso de aumento de obligaciones)

JUS COLEGGI SC

DENOMINACION o'l 2

RAZON SOCIAL

a D INSTITUCION DE C‘REDITO.
b D INSTITUCION PARA EL DEPOSITO DE VALORES.
c D INSTITUCION DE SEGUROS.
d [] INSTITUCION DE FIANZAS.
e I:I SOCIEDAD DE INVERSION DE CAPITALES.
SOCIEDAD DE INVERSION DE OBJETO LIMITADO.
ALMACEN GENERAL DE DEPOSITO.
ADMINISTRADORA DE FONDOS PARA EL RETIRO.
ARRENDADORA FINANCIERA.
UNION DE CREDITO.
SOCIEDAD FINANCIERA POPULAR.
OPERADORA DE SOCIEDADES DE INVERSION.

3
EMPRESA DE FACTORAJE FINANCIERO.
BOLSA DE VALORES.
CASA DE BOLSA.
CASA DE CAMBIO.
SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO LIMITADO
SOCIEDAD DE AHORRO Y PRESTAMO.
ORGANIZACION, INSTITUCION, ENTIDAD O

INTERMEDIARIO FINANCIERO DISTINTO A LOS
SENALADOS EN CAMPOS ANTERIORES

" LINEA NAVIERA EXTRANJERA, CON ESTABLECIMIENTO

e [isEcvaReusiico
ORGANISMO DESCENTRALIZADO, FONDO O FIDEIZOMISO
PUBLICO O EMPRESA DE PARTICIPACION ESTATAL MAYCRITARIA
DE LA FEDERACION, CON ACTIVIDAD EMPRESARIAL.

ORGANISMO DESCENTRALIZADO, FONDO O FIDEICOMISC PUBLICO;
O EMPRESA DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARI/: DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, CON ACTIVIDAD EMPRESARIAL.
INDIQUE LA l

ENTIDAD
FEDERATIVA

ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO CON
ACTIVIDAD EMPRESARIAL.

SECYORESOIVERSOS.

RESIDENTE EN EL EXTRANJERO QUE' REALICE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES A TRAVES DE UN FIDEICOMISO.

LINEA AEREA EXTRANJERA, CON ESTABLECIMIENTO
PERMANENTE EN EL PAIS.

PERMANENTE EN EL PAIS.

ASOCIACION EN PARTICIPACION.

FIDEICOMISO CON ACTIVIDAD EMPRESARIAL.

SOCIEDAD MERCANTIL U OTRA PERSONA MORAL NO
ESPECIFICADA EN CAMPOS ANTERIORES.

P —

QUE EL MA

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS CONTENIDOS

o e e ——

S e Em S RS T M S S m G U Mo Ow S
FIRMA O HUELLA DIGITAL DEL CONTRIBUYENTE, DEL ASOCIANTE, O BIEN, DEL
REPRESENTANTE LEGAL QUIEN MANIFIESTA BAJO PROTE STA DE DECIR VERDAD

EN ESTE ANEXO SON CIERTOS

oo e e e -

NDATO CON EL QUE SE OSTENTANO LE HA SIDO'MODIFICADO O REVOCADO

SE PRESENTAPOR DUPLICADO
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al ASOCIACION RELIGIOSA.

b1 SOCIEDAD COOPERATIVA DE CONSUMO.

c1

MUNICIPIO O SU ORGANO DESCONCENTRADO.

d1

et| |

ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO.

DEPENDENCIA O ENTIDAD DE LA FEDERACION O SU
ORGANO DESCONCENTRADO.

DEPENDENCIA O ENTIDAD DE ESTADO DE LA REPUBLICA O
DISTRITO FEDERAL O SU ORGANO DESCONCENTRADO.

ENTIDAD
FEDERATIVA

ORGANISMO DESCENTRALIZADO. FONDO O FIDEICOMISO PU-
BLICO O EMPRESA DE PARTICIPACION ESTATALMAYORITARIA
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

INDIQUE LA
ENTIDAD I ‘
FEDERATIVA

INDIQUE LA | i

ORGANISMO DESCENTRALIZADO, FONDO O FIDEICOMISO PU-
BLICO O EMPRESA DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

SI MARCO CON *X” ALGUN CAMPO DEL APARTADO 2.1, NO DEBERA HACER ANOTACION ALGUNA EN ESTE APARTADO. EN CASO CONTRARIO, DEB S
MARCAR CON X" EL CAMPO QUE CORRESPONDA DE ACUERDO CON EL TIPO DE PERSONA MORAL DE QUE SE TRATE, INDICANDO UNA SOLA OPCIOy
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N z
D FIDEICOMISO NO EMPRESARIAL. i

PARTIDO O ASOCIACION POLITICALEGALMENTE RECDNC‘;CIDA-

SOCIEDAD DE INVERSION ESPECIALIZADA DE FONDOS PARA -
EL RETIRO.

SOCIEDAD DE INVERSION DE RENTA VARIABLE.

SOCIEDAD DE INVERSION.EN INSTRUMENTOS DE DEUDA.

SOCIEDAD DE INVERSION DE OBJETO LIMITADO.

ASOCIACION U ORGANISMO QUE AGRUPE A LAS INSTITUCIONES
DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES DE CREDITO.

SOCIEDAD MUTUALISTA QUE NO OPERE CON TERCEROS,
SIEMPRE QUE NO REALICE GASTOS PARA LAADQUISICION
DE NEGOCIOS.

EMBAJADA, CONSULADO U ORGANISMO INTERNACIONAL.

OTRA INSTITUCION, AGRUPACION, ORGANISMO, SOCIEDAD O
ASOCIACION CIVIL COMPRENDIDA EN EL ARTICULO 95 DE LA
LEY DEL ISR, NO ESPECIFICADA EN CAMPOS ANTERIORES.
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MARQUE CON “X” EL(LOS) CONCEPTO(S) QUE PAGA PARA LA REALIZACION DE SUS OPERACIONES:

SALARIOS Y DEMAS PRESTACIONES QUE DERIVEN DE UNA
RELACION LABORAL.

INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Ver instrucciones).

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

ARRENDAMIENTO Y EN GENERAL POR OTORGAR EL USO
O GOCE TEMPORAL DE INMUEBLES A PERSONAS FISICAS.

INTERESES (Titulo IV Capitulo VI de |a Ley del ISR).
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MARQUE CON “X” Sk

ES SUJETO DEL IMPUESTO AL ACTIVO.

51 MARQUE CON *X" Sl

POR LOS ACTOS O ACTIVIDADES QUE
REALIZA CAUSA ESTE IMPUESTO.

POR LOS ACTOS O ACTIVIDADES QUE
REALIZAESTA EXENTO DEL PAGO DE
ESTE IMPUESTO.

MARQUE CON “X” Sl:

D PAGARA EL IMPUESTO SUSTITUTIVO DEL CREDITOAL SALARIO.

. T T T T T
MPUESTO AL ACTIVO (8
g e g

52 MARQUE CON “X" SI:
I ! ES RETENEDOR DE ESTE IMPUESTO.

PREMIOS POR LOTERIAS, RIFAS, SORTEOS, JUEGOS CON
APUESTAS Y CONCURSOS.

OTROS INGRESOS A PERSONAS FISICAS
( Titulo IV Capitulo IX de la Ley del ISR).

[ A RESIDENTES EN EL EXTRANJERO SIN ESTABLECIMIENTO
| PERMANENTE EN EL PAIS.

L]

ADQUISICIONES COMPROBADAS MEDIANTE AUTOFACTURACION
(Ver instrucciones).
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4.2 MARQUE CON “X” Sl

ES SUJETO EXENTO DEL PAGO DEL IMPUESTO DE ACUERDO CON
EL ARTICULO 6° DE LA LEY DEL IMPAC (Excepto el pentltimo parrafo).
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Servicio de Administracién Tributaria

SECRETARIA DE
HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO

ADMINISTRACION LOCAL NAUCALPAN

COMPROBANTE DE INSCRIPCION PARA LA FIRMA ELECTRONICA AVANZADA

NUMERO DE OPERACION: 0602000

EL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA CERTIFICA QUE EL CONTRIBUYENTE:

JUS COLEGGI SC
CON RFC: JCO0040413 ,ENTREGO UN ARCHIVO DE REQUERIMIENTO QUE CONTIENE LA
SOLICITUD PARA LA GENERACION DE SU CERTIFICADO DE FIRMA ELECTRONICA AVANZADA.

LLEVO A CABO SU ACREDITACION DE IDENTIDAD, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS
PARRAFOS 6, 8 Y ULTIMO DEL ARTICULO 17-D DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, PUBLICADO EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA 5 DE ENERO 2004.

ASIMISMO, QUE COMO RESULTADO DEL PROCESO SE LE HACE ENTREGA DE UN ARCHIVO QUE
CONTIENE SU CERTIFICADO DIGITAL CON NUMERO DE SERIE:  000010000C Y LLAVE PUBLICA:

30 81 89 02 81 81 00 B7 17 74 DF 21 47 F5 D8 86 11 45 C7 E4 A5 CE E8 B9 0B 42 3B AF 09 28 58 CE 9A 6E EC 6D A7 15 B9 03

05 24 8F 6B 03 7D 87 D3 8D DE 5A 8C 54 F5 05 02 03 01 00 01

ADMINISTRACION LOCAL NAUCALPAN A 9 DE FEBRERO DE 2006

NOTA: PARA DESCARGAR POSTERIORMENTE SU CERTIFICADO DIGITAL, S| AS| LO REQUIERE, DEBERA
ACCEDER A LA PAGINA DE INTERNET DEL SAT (www.sat.gob.mx), EN LA SECCION DE CERTIFICADOS.

EL RESGUARDO DE LOS ARCHIVOS DE LA CLAVE PRIVADA Y DEL CERTIFICADO DIGITAL GENERADO,
AS| COMO LA SELECCION DEL MEDIO DE ALMACENAMIENTO DE LOS MISMOS, ES RESPONSABILIDAD
DE LA PERSONA TITULAR DE LA FIRMA ELECTRONICA AVANZADA.



.. 1 REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
g [JC0040413
SAT

Servicio de 2 y
Adiitibatrscton Tolsatts CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE
FIRMA ELECTRONICA AVANZADA
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APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE[S] PERSONA FiSICA

DENOMINACION O RAZON SOCIAL PERSONA MORAL

|JUS COLEGGI, S.C. |

CALLE NOMERO v/0 LETRA} NUMERO Y/O LETRA D
S— o EXTERIOR INTERIOR

ENTRE LAS -
CALLES DE Y DE

COLONIA I |

wcaoo  [CUAUTITLAN IZCALLI |
mnceoo  [CUAUTITLAN IZCALLI | comeo
s [ESTADO DE MEXICO T —

CORREO I

ELECTRONICO @msn .com

PARA OBTENER LA FIRMA ELECTRONICA AVANZADA ES NECESARIO QUE CON ESTA SOLICITUD ENTREGUE COPIA CERTIFICADA DEL DOCUMENTO PROBATORIO.
EN LA RELACION QUE APARECE A CONTINUACION MARQUE CON “X” EL DOCUMENTO QUE PROPORCIONA.

PERSONA MORAL: PERSONA FiSICA:

ACTA CONSTITUTIVA ACTA DE NACIMIENTO. |:|
DECRETO CARTA DE NATURALIZACION |:|
CONTRATO: DOCUMENTO MIGRATORIO VIGENTE D

OTROS (ESPECIFIQUE).
l |
| |

6 DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS
0 CONTENIDOS EN ESTA SOLICITUD SON CIERTOS
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE 0S OLICITUD SON CIERTOS.
POBLACION I | e . et 1
o
¢ 1
& REGISTRO FEDERAL DE ] y. I
_y 71 CONTRIBUYENTES I ?5) I
w
2% e =
APELLID ]
© & pATERNO | /l' » e I
< % I
3 I
@ APELLIDO
% MATERNO [ e — |
w
« FIRMA O HUELLA DIGITAL DEL CONTRIBUYENTE, DEL ASOCIANTE, O BIEN,
DEL REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE
NOMBRE (S) I | DECIR VERDAD, QUE A ESTA FECHA EL MANDATO CON EL QUE SE
OSTENTA NO LE HA SIDO MODIFICADO O REVOCADO

SE PRESENTA POR DUPLICADO
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INSCRIPCION DE LAS
EMPRESAS Y
MODIFICACIONESENEL
SEGURO DE RIESGOS

DETRABAJO

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL REGISTRO (S) PATRONAL (ES)
JUS COLEGGI S.C.

SUBDELEGACION M g 10 ?

TLALNEPANTLA DE BAZ

____AL_ CORBEQ ELECTBONICO: sactel@funcionpublica.gob.mx

PARA CUALQUIER ACLARACION, DUDA Y/O COMENTARIO CON RESPECTO DE ESTE TRAMITE, SIRVASE LLAMAR
AL SISTEMA DE ATENCION TELEFONICA A LA CIUDADANIA (SACTEL) A LOS TELEFONOS 30-03-20-00 EN EL D.F. Y
AREA METROPOLITANA, DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA SIN COSTO PARA EL USUARIO AL 01 -800-112-0584, O

AL 01-800-475-2393 DESDE ESTADOS UNIDCS Y CANADA; EN LA PAGINA DE INTERNET: www.secodam.gob.mx O J‘\ / s
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DIiA

- ‘ INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS
Y MODIFICACIONES
ENELSEGURODERIESGOS DETRABAJO

IMPORTANTE: PREVIO AL LLENADO DE ESTE FORMATO, SIRVASE LEER CUIDADOSAMENTE LAS INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES.
EN CASO DE QUE LOS ESPACIOS MARCADOS NO SEAN SUFIGIENTES, ANEXAR LA INFORMACION ADICIONAL EN HOJAS POR SEPARADO.

1. DATOS GENERALES

REGISTRO (S ) PATRONAL (ES)

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL
JUS COLEGGI S.C

DOMICILIO: CALLE NUM. EXT. NUM. INT. | COLONIA
]
POBLACION ENTIDAD lOODlGO POSTAL TELEFONO FAX
CUAUTTTLAN T7ZCALLL EDO. DE MEX
INSCRIPCION MODIFICACIONES
INSCRIPCION CAMBIO DE INCORPORACION COMPRA DE ;
INICIAL D ACTIVIDADES L—_| DE ACTIVIDADES D ACTIVOS D ENGIENACION D ARRENDAMIENTO DCOMODATO
FIDEICOMISO CAMBIO DE SUSTITUCION . 58
__|ESCINDIDA D TRASLATIVO [:I DOMICILIO l____\ PATRONAL D FOSION D ESCINDENTE |:| REANUDACIO!
L

2. DIVISION ECONOMICA Y GIRO

-

D PESCA
I:] COMERCIO

D AGRICULTURA D GANADERIA D SILVICULTURA
l:l INDS. EXTRACTIVAS D INDS. TRANSFORMACION D CONSTRUCGION

D CAZA

SERVICIOS

L CONTABLE, ADMINTSTRATTVA, ETC

ESPECIFICAR SU GIRO: 1 117GT(05 FAMILIARES, PENALES, MERCANTILES, LABORALES, ADMINISTRATIVOS, FISCALES, ASESORTA LEGAL,

3. MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES

NOMBRE NOMBRE
PAPEL
LAPIZ
4. MAQUINARIA Y EQUIPO
N‘Z)MSESEDSE NOMBRE uso COMBUSTIBLE O C’;ZATCEEéB«O
7 COMPUTADORAS ADMINISTRATIVO ENERGIA
3 ESCRITORIOS ADMINISTRATIVQ
T MAQUINA DR ESCRIBIR ADMINISTRATIVOQ ENERGIA
1 FAX ADMINISTRATIVO ENERGTA 100 4

5

. PERSONAL

NUMERO DE

TRABAJADORES OFICIO U OCUPACION

NUMERO DE
TRABAJADORES

OFICIO U OCUPACION

1 AUXILIAR CONTABLE

3DE4




1. LLEGA EL CLIENTE Y SOLICITA LOS SERVICIOS.
2. SE LE HACE UNA COTIZACION DE ACUERDO AL TRABAJO REQUERIDO. R
3. EL CLIENTE TRAE LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA ELABORACION DEL TRABA.JQ
4. SE LE ENTREGAN RESULTADOS.
$ o NO 7E pPezceza  PeErtorn
e ES PACSHD FLLAL ~(P20TA R ~ [(EGa ~ BbBU/OD
T Cow th Bre) £2a o
Y-~ CorSusto rrAS ;
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7.~ CLASIFICACION MANIFESTADA POR EL PATRON.

DE CONFORMIDAD CON LA INFORMACION DECLARADA Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 73 Y 75 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y LOS
ARTICULOS 1 FRACCION 1V, 8, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 26, 28, 29, 30 Y 196 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN MATERIA DE AFILIACION,
CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION Y FISCALIZACION, MANIFIESTO A ESTA EMPRESA EN:

DIVISION ECONOMICA

SERVICIOS PROF. Y TECNICOS

GRUPO

84

FRACCION

841

|||élléllél%)

EL PATRON ESTA OBLIGADO EN TERMINOS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS, A DAR AVISO AL INSTITUTO DE CUALQUIER
MODIFICACION EN SUS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, EQUIPGS, PROCESOS DE TRABAJO, ETC.

7

PATRON O SUJETO OBLIGADO O REPRESENTANTE LEGAL

7

NOMBRE-Y FIRMA

=

’@

8. PARA USO EXCLUSIVO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUR({ SOCIAL

CAPTURA AFIL - OI

RECEPCION CLASIFICACION SUBDELEGACIONAL
HORA Y; FECHA CLASE FRACCION PRIMA % CLASE FRACCION PRIMA %
, b —~-
B I 0.54355 I 8401 0.54355 I
2

8401

BENJAMIN OFONIEL

A
JER DELW\MENTO DE&LACON VIGENCIA
NOMBRE Y FI
V%:g@ J

SALDANA

NEGATIVA PATRONALNQ__ AUSENCIA PATRONAY) ‘

RATIFICACION

Al

LIC. SAMUEL PALAFOX PICHARDO

SUBDELEGADO
NOMBRE Y FIRMA
INSCRIPCION DEL PATRON | DIA MES ANO
AL LM.S.S. 23 02 2006

4 DE 4



INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

AFIL-01

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL e T
: EXCLUSIVO LM.S'S.. <
SERVICIOS DE AFILIACION-VIGENCI. & DERECHBS +  + 10 2
TIPO DE WEMDNCPIO o
AVISO DE INSCRIPCION PATRONAL sl
O DE c NI o) REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
MODIFICACION EN SU REGISTRO @i ‘ : JCo ;
( NOMBRE, DENOMINACION, RAZON SOCIAL DEL PATRON O SUJETO OBLIGADO
JUS COLEGGI S.C. EXGLUSIVOIMSS
G5 OF PERSOA P ROWBRE] TR P PG WATERTG
ACTIVIDAD O GIRO DE LA EMPRESA FECHA Y HORA DE RECEPCION
DE ESTE AVISO EN EL LM.S.S.
H SERVICIOS DE BUFETES JURIDICOS
E L aEXeLUsivo Lmss. FECHA DE LA CAUSA DEL AVISO
ROS E!
] 1 841 5435
5 [ ousEoemesomreS FRACCION | PRIMA ] MES FORMA PAGO SECIEENTG DIA(2DIGIOS)  MES (2DIGITOS)  ARO (4 DIGITOS)
3
il  pomiciLio -
i DEL CALE VIO WAREAA =g COLONA Y0 FoREAGION
PATRON
E Ben.
ioriciio o ce
Y MARQUE CON UNA “X” LA CAUSA DE PRESENTACION DE ESTE AVISO
-
Bona s e (5] e ouss g
SUSTITUCION [Imicio [JiecaL
ED PATRONAL DUPLICIDAD D‘(EFKMINO
INEXISTENTE
IMPORTANTE: LEA LAS INSTRUCCIONES AL REVERSO SUSOELERACION
i ST, e o

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON, SUJETO OBLIGADO O SU REPRES!

NTANTE"L
LOS MOVIMIENTOS QUE AMPARA ESTE FORMATO SURTEN EFECTOS TANTO PARA EL IMSS CQMO PARA EL INFONAVIT CONFORME A SUS RESPECTIVAS LEYES.
CONSERVE ESTE DOCUMENTO PARA CUALQUIER ACLARACION.

¢
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LICENCIA|.

DE USO €SPECIFICO D€ SUELO PARA EL FUNCIONAMIENTO

Expedida con apego a lo establecido por los articulos 5.8 ylls fracc. Vi |nc150 d) de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; I22 de la Constitucion Politica del Estado LIbI"El_.]SDbEI"EII‘ICJ de Mexico; 2, 3,48 fracc. XVI, 86y 88dela
Ley Organica Municipal del Estado de México; 6, I3 fracc. |, Xll, 32 Fracc. linciso d), 34—[} Fraccion | 85, 86, 87, 88, 9l, 92,
del Bando Municipal de Cuautitlan lzcalli 2005; 3l fracc. XXI y XXl y 33 del Regiamente Organico de la Administracion
Publica Municipal del H. Aguntamlentcj de Cuautitlan lzcalli, Estado de México; |, 2 Fracc. |, BFr-acc IV, 5 Inciso B Fracc. |, I,
IV, uV, 6 9all5, 17 19, 19 bis 2l, 22 y 28 del Reglamento del Comercio, la Indufstrla la Prestacion de Servicios,
Espectaculos, Anuncios y Via Publica, vigentes. -

LA PRESENTE LICENCIA TIENE UN CARACTE-R UNICO PARA EL ESTABLECIMIENTD DE QUE SE TRATE Y SU
VIGENCIA €STARA CONDICIONADA A LA SUBSISTENCIA DE LAS CONDICIONES Y CIRCUNSTANCIAS QUE
MOTIVARON SU €XPE€DICION O REVALIDACION ( Art. 9 fracc. lll Reglamento del Cnmercm la Industria, Ia
Prestacion de Servicios, Espsctaculos Anuncios y Via Publica ). |

Combre o Razon Social: FECHA DE EXPEDICION

WS- COMEGIES.C REP.LEG.
t\lombre Comercial:

"JUS - COLLEGI S.C." |

OFICINAS SUP. AUT. 60 MTS.

Eiro: Unicamente

Elireccién : | - N
Colonia : Soig SteE
Horario de funcionamiento: i
\\ ~ ELREGLAMENTADO
Valida al 31 de Diciembre del 2005 Validaa3l de Diciembre del 2006
e . i M N e Tl o, e e T o,

= LAk I L e -
-l “.—.)
|

A e TN 8 e | e TR DT LoDl e 0 ey

Tl LTy s

ESTE DOCUMENTO DEBE PERMANECER €N UN LUGAR VISIBLE DENTRO DEéﬁI
AUTORIZA LA OCUPACION DE LA VIA PUBLICA Y LA INSTALACION DE ANUN

DEL REGLAMENTO DE COMERCIO, LA INDUSTRIA, LA PRESTACION DE SERVICIOS, ESPECTACULOS
ANUNCIOS Y VIA PUBLICA VIGENTES).



[ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
| SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL 5 172
@ Propuesta de Cédula de Determinacién de Cuotas IMSS

15 OTE.ESTADO DE MEXICO

Del
Subdel 06 TLALNEPANTLA DE BAZ PATRONAL OBRERA SUMA
~ "EJS COLEEGIkS € TOTALES : 37.50 467.69
Q 149 10-2 R.F.C. JC004013 | Cuota Fija: : 278.88
2 . s - o Excedente 3 SMGDF: 0.00 0.00
S CUAUT IZC EDO MEX - Prest. ep Dinero: e el 28.50
SEe.Pa MPIO SEC. NOT. 14 Gastos Mgd. Pens,Art.25: 11.25 42.75
841 SERV BUFETES JURIDICOS Riesgos de Trabajo: ! 16.31
Invalidez y Vida: 18.75 71.25
. 30,00

CON LA FIRMA DIGITAL, USTED PUEDE RECIBIR VIA £ =
INTERNET LA INFORMACION DE ESTA CEDULA. Gudrderias'y Prest.Soc.:
; 'EN SU SUBDELEGACION O VISITE cecha Lim
NA .imss.gob.mx L . P Fl-‘ec 1a Limi
TERIODO |No.DE CREDITO | PRIMA RIESGOS DE TRAB|CLASE RT S.M.G.D.F. Fecha Sal Min omlzmzi DIAS COT
09 -2006| 061301119 :.54355 1 48.67 01-01-2006 i
s DETALLE DE TRABAJADORES
[ N°de Seguridad Social Apelidos y Nombre(s) del Asegurado CURP
EN CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
SALARIO| CUOTA EXCEDENTE 3 SMGDF
A Ba OoR.

T 1 <o REstacionss En DINERO] GASTOS
priem [eave | rmonn [ ouas|omase] % Az oBR

le Pago: 17/10/2006

| NUESTRA PA(

1cos PENS. || TNVALIDEZ ¥ viDa |eomomins Xl gy a
osR. AT ©OBR | wmsr. soc.

Z=

[ A

37 8 > s
o 30 100.00 278.88 10,00 0400 . 21.00 31.50 11325 5TUSE SIS 30.00 = 467.6% -

. o = -  IMPONER UNICAMENTE EN ESTA HOJA, SELLO Y CERTIFICADO
DATOS A CAPTURAR POR LA ENTIDAD RECEPTORA (BANCO) DEL BANCO-QUE COMPRUEBE QUE REALIZO EL PAGO 5

M492 102 10 9 200609 410
030

§@ B&naﬁi

Banco Nacionat ge M,

ex &

dxico, 5.4 —

T RECIBI

2

108 PARA
( PAG
5 g MPORTE MARCADc?ﬁiEﬁﬂzgg g
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SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS Vs
Periodo de Proceso: Septiembre-2006 Fecha de Proceso: 09/0ct/2006
Registro Patronal: M49-. -10-2  RFC: JCO-040413- Area Geografica: A Pagina: 1
Nombre o Razén Social: JUS COLEGGI S.C. Delegacion IMSS: EDO. MEXICO ORIENTE 15
Actividad: SERVICIOS DE BUFETES JURIDICOS SubDelegacion IMSS: TLANEPANTLA 06
Domicilio: Pob., Mun. / Deleg.D.F.: CUAUTITLAN IZCALLI
Cédigo Postal: Entidad: ESTADO DE MEXICO Prima de R.T. 0.54355 %
No. de Seguridad Social NOMBRE RFC/CURP
Enfermedades y Maternidad SUMAS
Clave Fecha Dias SDI Inc. Aus. C.F. Exc.Pat Exc. Obr. P.D.Pat. P.D.Obr. GMP Pat. G.M.P.Obr RT 1V. Pat LV. Obr GPS Patronal Obrera Total
37+ -8
30 100.00 0 0 27888 0.00 0.00 21.00 7.50 31.50 11.25 16.31 5250 18.75  30.00 430.19 37.50 467.69
30 278.88 0.00 7.50 11.25 52.50 30.00 37.50
0.00 21.00 31.50 16.31 18.75 430.19 467.69
Total de Dias cotizados para el calculo de
trabajadores promedio expuestos al riesgo 30
Total a Pagar: 467.69 Total de Cotizantes: 4
Art. 33 ° Trabajadores con Articulo 33 G F Cuota Fija S.M.G.D.F.: 4867 01/01/2006
P/IV Trabajadores Pensionados en .V EXC. PAT. Excedente Patronal
P/CV Trabajadores Pensionados en C.V. EXC. OBR. Excedente Obrera
S/R Trabajadores con Semana Reducida P.D. PAT Prestaciones en Dinero Patronal
JIR Trabajadores con Jornada Reducida P.D. OBR Prestaciones en Dinero Obrera
E/C Trabajadores Eventuales del Campo G.M.P. PAT. Gastos Médicos Pensionados Patronal
SDI Salario Diario Integrado G.M.P. OBR. Gastos Médicos Pensionados Obrera
INC Incapacidades R.T Riesgos de Trabajo
AUS Ausentismos LV. PAT Invalidez y Vida Patronal
Para el célculo del seguro de |.V. se utilizara el tope 1V. OBR \Gnvah;iez y V'dpa O:)rera s '
salarial establecido en la Ley del Seguro Social GPsS e SIS R PGS PCies



4manap, Gobierno del Estado de México
!\ secretaria de Finanzas
Z Subsecretaria ge Ingrasos

¥.mJ Oireccion General Ge Ingresos Coordinados y Recaudacion

DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE EROGACIONES POR REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL

oriomasecauosoons QUAUTITLAN IZCALEL [ce20-20 |senoooae reon SEPTIEMBRE 200

DATOS DEL CONTRIBUYENTE

L
{
[ EFECGG FATENNo, WATERN, VGWBRE (518 RAZOH SSSiaL
!
I

TS T
JUS COLEAGRT S.C h49—1

T L T J i T e * SoRRES FLESTROCS

L dololald 413 5868-8074
SIS ST ESTABLECIMENTS, O U OHCINE ENLTERTRG T e LT T GOTRRAEE T
=) TToCAtoAD VMUNIGIPIG

ESTADU UE MEXICU | MEX1CO CUAUTITLAN IZCALLI

DECLARACION
T TRECTOO PGS NCERTRSS
[ T — [ con swromzacien [ swavronzscion O~
70 08 GRCLARAGION

PERI000 0E PAGO

e eompiamentann [ rorrerencion O ava B ewsus

prTre
[ snansrenenciss oe ronoos ] mreaner

@ crecmo [Jemeave [ ranuerace chéoronearmo

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NG AT

TR S

! LIQUIDACION
i
| CONCEPTO IMPORTE
|4 | MPORTE DE LAS REMUNERACIONES PAGADAS i 3
1 | (DESGLOSAR AL REVERSO)
L1 =
| 5 | MPORTE DE LAS REMUNERACIONES SUJETAS A RETENCION s |
fey IMPUESTO SOBRE EROGACIONES PAGADAS (A LA TASA DEL s
P IMPUESTO SOBRE ZROGACIONES RETENIDO (A LA TASA ) Is
[©) | MENCS BONIFICACION o5 it =
{7 | vENOS MPUESTO SUBSIDIADD / e05-1  o0o-¥  9UdTT .\
e s T T T T T T ea =
| | commesPoNDIENTE AL MES 0 3KO: | (ANO. MeS ¥ Dis) e | IS - ;
i O PAGADD EN LA DECLARACION GUE | acarce] €2 Banco Nacional de Mexicoi 54
[ cA: i - =
b f I i £ [34]
| eecua 7] acarcof 0 DEPOSITO &5
| |@oesvom | | | — RECIBIMOS PARA PAGO O DRIV han &2
T SRS
i ACTUALIZACION DEL CREDITO FISCAL DEL MES DE AL MES DE s EL IMPORTE AR T .
} 7 & T o
T reoansos omw wes 0F ALes o8 SO 5 AT N
i T EriSTrer
LT, s INFORIL # bv = TITS. N
Y [uiras ) _03’ L SIEY gcgfzﬁ‘;f =]
a5 esgcuc i ERACIONE! DI
'S DE EJECUCION § LY oPtRACm TITULOS DE CREDITQ. %7
; TASOBE
NUMERO OE REQUERIMIENTO, 2N SU CASO TOTAL 2 PAGAR | §

N Ttk | r\ﬂq‘ﬂ"
1 Ve
—— CUAUTITLAN IZCALLI , 8->

| FUNDAMENTOS LEGALES. ARTICULOS 56. 55 BIS. 57 58 DEL CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE MEKICO ¥ MUNICIPIOS
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