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La Evaluacion Cualitativa del Aprendizaje
en el Proyecto Educativo de la Escuela Activa Paidos.



¢ Como medir el conocimiento? Muy dificil. Sin embargo, mas o menos, hemos encontrado

algunos termémetros. Pero cuidado: evaluar, calificar con pretension cientifica y objetiva,
siempre sera una ficcién. No hay, por fortuna, dos seres humanos iguales. Evaluar a los
desiguales y ser justo siempre sera una decisién que no encuentra métrica. La auténtica

justicia no viene en una rigida escala del uno al diez.

Federico Reyes Herdles
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INTRODUCCION.

En los ultimos afos, la prisa por tecnificar la evaluacién de los aprendizajes ha
originado que se le conciba como una estructura basicamente técnica y psicométrica,
dejando de lado practicamente el aspecto psicopedagédgico y didactico. Esta concepcion
resulta errénea y ha ocasionado que los mejores esfuerzos y recursos para mejorar la
evaluacion se hayan dirigido hacia el problema del mejoramiento de técnicas, instrumentos
y tratamiento estadistico de los resultados y no hacia el mejoramiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje como un todo, donde estd inmersa la presencia e incidencia de la
evaluacion.

La evaluacion constituye uno de los componentes fundamentales del proceso
ensefianza-aprendizaje, debe concebirse con amplitud y emplearse para ayudar y conducir a
los alumnos a lograr mejores niveles de aprendizaje. Al haberse ampliado la concepcion de
la evaluacion, se considera no solo un juicio de valor sino que es una accion pedagogica,
interactiva y contextual que aporta ayuda individual y grupal para lograr los sustantivos de
la educacion.

La evaluacion de los aprendizajes la entendemos como un proceso de reflexion,
analisis e investigacion de la practica pedagdgica que permite construir estrategias
adecuadas y a los alumnos reflexionar sobre sus aprendizajes, el tiempo empleado, lo
pertinente de las acciones didacticas emprendidas para aprender y, sobre esta base, valorase
a si mismo.

Actualmente podemos conocer innovadoras formas de evaluar, integradas al
proceso de ensenanza-aprendizaje, cuya valoracion del logro de los alumnos es mas
auténtica y cercana a los contextos reales en los que ellos aprenden, que valora sus
actuaciones empleando procedimientos diversos e integrales.

El aprendizaje siendo continuo y sostenible, dentro de un mundo cambiante a pasos
agigantados, nos obliga a aprender, desaprender y reaprender, donde la innovacion exige
imaginacion, creatividad, autonomia y correr riesgos. Nuestra realidad social, necesita de
un mejor aprendizaje, se necesita que se aprenda de nuevas formas, por lo que se requieren
nuevas maneras de ensefar, donde se posibilite desarrollar la capacidad de pensar de todos

y cada uno de los estudiantes.



Es importante entonces, que la evaluacion actie en beneficio del conocimiento y del
aprendizaje, asi como al servicio de los intereses formativos a los que esencialmente debe
servir. La evaluacion debiera estar integrada al proceso de ensefianza-aprendizaje, en
contraposicion a la vision muy comun en educacion que la ubica generalmente como el
momento final de dicho proceso. Los recientes cambios producidos en el ambito de la
educacion han conformado una perspectiva mas amplia de la evaluacion, lo que repercute
en las formas de valorar los logros de los alumnos.

La evaluacion cualitativa requerira de una metodologia sensible a las diferencias, a
los acontecimientos imprevistos, al cambio y al progreso; a las manifestaciones
observables y a los latentes significados. En esta concepcidon francamente mas amplia y
comprensiva de la evaluacion, intervienen diversos agentes y se emplean variados métodos
de investigacion, centrados no Unicamente en los productos sino que también en todo el
proceso.

Evidentemente si no es facil evaluar habilidades intelectuales como la critica, la
opinién, el andlisis, la sintesis y la creacion; mas dificil atin resulta evaluar actitudes,
habitos, disposiciones y motivos. Pero reducir el alcance del proceso de evaluacion a una
simple comprobaciéon de los conocimientos adquiridos a través del consabido examen
impedird modificar la forma de valorar el aprendizaje del alumno; debido a que una
evaluacion integral puede tener mayor valor informativo y formativo para los docentes y
los alumnos que los resultados de una evaluacion separada del proceso.

Esta evaluacion exige una actitud investigadora del docente, pendiente de la
complejidad del aprendizaje para apreciar tanto sus productos como los procesos que llevan
a ellos y los factores que condicionan a ambos; donde los métodos utilizados para evaluar
el aprendizaje del alumno, nos permitan entender coémo aprende el alumno y si eso que
aprende tiene alguna relevancia y alguna significacion para €l.

Debemos entender la necesidad de un proceso de ensefianza-aprendizaje cuya base
sea la investigacion en el aula que lleve a la comprension y explicacion de dicho proceso.
Esto presupone que el ritmo de aprendizaje depende de la capacidad de comprender al
sujeto, pues solo considerando su propio proceso, podremos darnos cuenta, con cierta

claridad, del camino recorrido y, a la vez, podremos ayudarle en el que falta por recorrer.



El esfuerzo que cada estudiante realiza en su proceso de aprendizaje y su condicion
como ser humano, son aspectos importantes que deben considerarse durante todo el proceso
de evaluacion. No todos los estudiantes se encuentran dentro de las mismas condiciones de
aprendizaje, en ellos existen diferencias que es necesario entender y atender.

En la evaluacion es preciso conocer lo que ésta implica, qué aspectos se pueden
tomar en consideracion y las técnicas mediante las cuales se puede llevar a cabo, debido a
que lo que se debe evaluar es la calidad de los aprendizajes. El profesor debe conocer
primero qué es lo que va a evaluar, para posteriormente tener la posibilidad de saber qué
instrumentos debe utilizar o considerar para su aplicacion. Se trata de ser consciente de qué
tan satisfactorios son los resultados que genera su proceso, para que con base en el mismo,
se tomen las mejores decisiones. El proceso comprende diversos tipos de evidencias de
aprendizaje como trabajos, reportes, ensayos, discusiones, ejercicios, examenes, etc. La
evaluacion es un proceso que permite obtener y procesar las evidencias para mejorar el
proceso ensenanza-aprendizaje, siendo también de valiosa ayuda para la revision del
proceso grupal, considerando las condiciones en que se desarrolld, los aprendizajes
alcanzados, los no alcanzados, que lleven a reconocer y/o modificar -en su caso- las causas
que posibilitaron o imposibilitaron la consecucion de las metas propuestas.

Considero de gran importancia hacer al lector algunas consideraciones referentes a
la forma en que se fueron estructurando los capitulos. Este trabajo esté estructurado por seis
capitulos.

El primero, fue elaborado con la finalidad de mostrar las generalidades y
caracteristicas de la Escuela Activa Paidés. En ¢l presento el encuadre de la Institucion
donde desarrollé la Experiencia Profesional Docente y posteriormente esta investigacion,
considerando los aspectos tedricos como una manera de explorar la realidad y un recurso
optativo e importante para explicar a la misma. Con el desarrollo de este apartado intento
que el lector identifique -de algiin modo- los fundamentos en los que se apoya el presente
trabajo.

En el segundo capitulo, se presenta la Evaluacion Cualitativa dentro del Proyecto
Pedagogico de la Escuela Activa Paidos, donde se analizan los distintos tipos de evaluacion
o herramientas evaluativas que se aplican en la institucion, de tal forma que, se expone la

Evaluacion realizada por el Departamento Psicopedagdgico, basandose fundamentalmente



en los tests de Blender y Frostig. Posteriormente, se elabora la Evaluacion de Lectoescritura
y Matematicas, recurriéndose esencialmente a la Propuesta para el Aprendizaje de la
Lectoescritura y la Matematicas, haciendo un andlisis y ubicando en qué parte del proceso
del aprendizaje de Lectoescritura se encuentra el alumno. Como tercer recurso —dentro de
este capitulo- es el Sondeo de Conocimientos Generales y, finalmente, el andlisis de la
Evaluacion con respecto al grupo. Se ejemplifica con la presentacion de una evaluacion, a
partir de la cual, se desarrolla dicho capitulo.

En el tercer capitulo, se exponen los fundamentos teéricos de esta innovadora
propuesta del Proyecto Pedagdgico de la Escuela Activa Paidos, apoyandonos en varios
autores que abordan este objeto de estudio, pero principalmente me apoyo en autores como
Piaget y Vygotski.

En el capitulo cuarto, se recurre a diversos autores quienes han realizado
investigaciones sobre la Evaluacion Cualitativa y/o Formativa del aprendizaje. Se definen,
se analizan y se explican conceptos, caracteristicas y diferentes tipos de evaluacion.
Posteriormente se incursiona en el cémo se evalua el aprendizaje a través de
instrumentacion de actividades de aprendizaje, como parte de todo un proceso; asi mismo,
se explican brevemente algunos de los instrumentos de la evaluacion.

El desarrollo del capitulo quinto consta de cuatro etapas; donde se caracterizan
algunos de los procedimientos e instrumentos de Evaluacion Cualitativa que se aplican en
la Institucion, ellas son:

a) Dentro de las observaciones diarias, se llevan a cabo Los Registros. Se definen y se

explican los diferentes tipos de registros, como elaborarlos y la justificacion por la
que estan incluidos dentro de la Evaluacioén Cualitativa o Formativa.

b) El Cuento, es parte medular dentro de la evaluacion del proceso de la lectoescritura,
incluye la mencion y definicion de los aspectos técnicos y la ejemplificacion con
trabajos elaborados por los alumnos del primer grado, dentro de la practica docente
que resefio en este Informe.

¢) Las Hojitas: como parte de un todo y no menos importante que los demas elementos
y herramientas para llevar a cabo la Evaluacion y Calificacion en la Escuela Activa

Paidos, a través de una semblanza de la historia del examen, se definen y



caracterizan los conceptos de evaluacion, calificacion y acreditacion; asi mismo, se

analizan sus caracteristicas, cuando se aplican y su justificacion.

d) Para finalizar, gran parte de nuestro proceso de evaluacion se plasma dentro de los
Registros de Evaluacion Cualitativa. Inicio explicando cudl es su importancia, se
definen conceptos y, de manera detallada, desarrollo la metodologia para su
aplicacion.

En el capitulo sexto, se lleva a cabo la valoracion critica de la actividad profesional.
Aqui pretendo que al lector le queden claros los propoésitos de la Evaluacion Cualitativa,
que comprenda la importancia del proceso formativo de la tarea educativa y, dentro de
ella, la significatividad de las funciones de la evaluacion en el quehacer de la docencia.

Toda esta investigacion me hace reconocer a la evaluacion como un proceso
dindmico, critico, creativo e inagotable. Aln con el analisis de conceptos, situaciones,
procesos y procedimientos, todo ello para sustentar u orientar dicha investigacion,
encontraremos que la respuesta o solucion a muchos problemas -durante el proceso de
ensefianza aprendizaje y este innovador método de evaluacion- probablemente no sea
tan trivial y requiera del despliegue de muchas de las capacidades y habilidades del
pedagogo.

En suma, considero que gran parte de la formacion adquirida durante mi carrera y
la experiencia profesional amasada en catorce afios, constituyen un bagaje teorico y
metodologico imprescindible para poder enfrentar retos que implican la dificil y

ambiciosa empresa que entrafia la evaluacion educativa.



CAPITULO I

Caracterizacion Académico-Administrativa de la Escuela Activa

Paidos

En este capitulo conoceremos algunas generalidades y

caracteristicas de la Escuela Activa Paridos






1.1 Haciendo un poco de historia

La Escuela Activa Paidds, es un centro educativo ubicado en el Distrito
Federal. La escuela se constituye en 1972 y cuenta con tres grupos de preescolary

seis grupos de primaria, un grupo por cada grado.

En sus inicios las premisas de Decroly, Makarenko, Dewey, Washburne,
Cousinet y, sobre todo Freinet, daban soporte a la estructura conceptual de esta nueva

propuesta educativa.

Con el paso del tiempo, de todas estas propuestas, la de Freinet fué el
modelo determinante en la constitucion de la estructura Paid6s. Sus propuestas
didacticas como los textos, la imprenta, las conferencias, las asambleas, los ficheros y
el desarrollo de proyectos concretos entraron con fluidez a la dindmica académica de

la escuela.

La Escuela Activa Paid6s responde a un proyecto educativo general de corte

psicogenético, denominado " Proyecto Pedagogico Paidos ".

El Proyecto Pedagogico Paidds esta conformado, a su vez, por otros subproyectos
como son:
e C(Ciencias sociales
e Psicopedagodgico
e Preescolar
e Espanol (cultura editorial y lectura )
e Matematicas
e Ciencias (parcelas y periodismo )
e Educacion en el arte (musica, teatro y pintura )
e Educacion fisica

o Inglés
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Cada uno de estos proyectos y subproyectos no solo se definen en funcion
del ambito disciplinar al que alude, sino también en relaciéon con otros y con la
conceptualizacion de la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion inherentes en un

planteamiento psicogenético.

Por otro lado, una propuesta educativa innovadora no so6lo atiende la solucion
de problemas especificos sino que implica también la transformacion de aspiraciones,
expectativas y valores en tareas concretas. Sin embargo, conviene seflalar que estas
aspiraciones sufren una transformacion en su encuentro con la accién concreta al
convertirse en "deseables" y posibles. Asi, a través de la explicaciéon se convertirdn en

modelos de accidony en tareas concretas en la institucion escolar.

Es asi como la Escuela Activa Paidés surge en un espacio particular de
necesidades e interacciones sociales, pues fueron los primeros alumnos en la historia
de la escuela los que dan la pauta con sus necesidades particulares al qué hacer
cotidiano. Estos alumnos, que en su mayoria eran bebés, fueron determinantes en la
construccion de la primera y mas adelante, estrategias docentes en los proyectos

pedagdgicos interdisciplinarios.

1.2 Paidos, un proyecto pedagogico innovador.

Los proyectos interdisciplinarios se construyen por la interrelacion constructiva
y creativa de todos sus miembros y no por un momento de genialidad de su
creador. Son el resultado de la reflexion tedrica y busqueda comin de soluciones a
los problemas de un grupo social y por ello los proyectos tienen varios creadores:
maestros, alumnos, padres y madres de familia, autoridades externas -como la
Secretaria de Educacion Publica- y autoridades internas, como la directora general y

directora técnica .
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Todas y todos los participantes vierten sus aspiraciones, representaciones,

metas, anhelos y valores en la experiencia educativa; y es a través de todas estas

participaciones que las aspiraciones, representaciones, metas, anhelos y valores se

van modificando, se concretizan y se hacen posibles.

En la construccion de un proyecto educativo innovador, como lo es Paidos,

los problemas cotidianos concretos, reales, juegan un doble papel:

por un lado, posibilitan trasladar las aspiraciones al terreno de lo
real, es decir, son el vehiculo que facilita comprobar o realizar una

premisa o postura tedrica.

por otro lado, permiten vincular o fusionar las aspiraciones del
autor o autores, con las aspiraciones o necesidades de los otros que
intervienen en la accion pedagodgica, convirtiéndolos asi en

corresponsables del proyecto educativo.

Desde que inicidé esta propuesta educativa y hasta la actualidad, han actuado

de manera constante y permanente dos influencias, la metodologica-administrativa y la

teodrica:

la primera de ellas son las participaciones y acciones de maestras,
maestros, madres, padres, nifios y nifias que han motivado cambios
constantes y, por ende, readaptaciones. Esto permite una movilidad
ideologica continua de objetivos, metodologia y valores, es decir, de
manera constante se van modificando y readaptando los objetivos o

metas que se propone alcanzar.

la segunda es la estructura teérica que fundamenta esta propuesta
educativa con su explicacion del pensamiento humano y la manera

de como se construyen nuevos conocimientos.
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Uno de los aspectos que caracteriza a la Escuela Activa Paidos, es la
estructura académica que plantea para los docentes; me refiero a las reuniones,
espacios y encuentros que propone con el fin de retroalimentar, clarificar y compartir

la experiencia de cada uno en su actuar cotidiano dentro del aula.

En lo que respecta a participacion como guia y/o docente se ha visto

retroalimentada y modificada por las siguientes instancias y acciones académicas:

e Consejo Técnico

En la Junta de Consejo Técnico -se realiza el ultimo viernes de cada mes-
se trabajan las problematicas cotidianas que se dan en el aula,y en conjunto todos
las maestras y maestros buscamos soluciones y respuestas a las inquietudes que se
plantean. Es en este momento y en este espacio donde se analizan los requisitos y
lineamientos administrativos -Secretaria de Educacion Publica- y donde surgen una
primera propuesta de temas a tratar en los diplomados. Los temas los puede
proponer algiin compafiero o a partir de las dudas o inquietudes que surjan se hace
al propuesta.

El Consejo técnico como lo concibe la escuela tiene una gran carga
académico-administrativa. En ¢l se puede discutir desde una actitud de un maestro a
otro, un desacuerdo con un papd, la organizacion de la proxima fiesta, etc. En pocas
palabras, estd cargado de funciones, tensiones, emociones y considerando que Ila
escuela es pequefia ( somos quince o dieciocho personas las que formamos la planta
docente) los problemas o las dificultades se magnifican y se empiezan a hacer
bandos ante cualquier problemdtica. Es en estas situaciones donde la direccion de la
institucion necesita tratar de equilibrar estas tensiones y aunque a veces le es dificil y
no lo logra encontrar una solucion donde todos estén conformes y se sientan

escuchados y comprendidos.
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e Diplomados
Se realizan una vez al mes, y cuando se considera necesario, dos veces por
mes. Son por la tarde de 16:00 a 20:00 hrs. Estos diplomados los promueve la escuela

a partir de las necesidades de formacion del personal docente.

Son teodrico- practico- vivenciales. En ellos tratamos de despejar nuestras dudas
y muchas veces de reafirmar y sustentar nuestras intuiciones sobre la practica

docente

Con el paso del tiempo he llegado a valorar estos diplomados aunque en un
principio parecieron ser algo engorrosos, pero con la practica y la experiencia uno
les va dando importancia y los llega a ver como necesarios y bdasicos para la

formaciéon del personal docente.

e Autoformacion.

Viéndome en la necesidad de resolver problemas en mi practica docente, he
dedicado tiempo a investigar las posibles causas y soluciones a dichos problemas a
través de la metodologia de la Investigacion -Accion. En varias ocasiones he recurrido a
compaiieras que cuentas con mas elementos que yo para poder despejar mis dudas.

Esto me da la posibilidad de contar con otros puntos de vista y nutrir el mio.

e FEncuentros

La interlocucion con profesores de la misma o de otras escuelas es una practica
constante. Una vez al afio se organiza un encuentro con escuelas de todo el pais que
estén interesadas en compartir sus experiencias educativas; se plantea un tema
especifico a tratar y se trabaja por mesas y hay una plenaria de cierre donde se

vierten a manera de conclusion las reflexiones de las mesas.
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Enlo personal considero que este tipo de encuentros son un pretexto para dos cosas:

e por un lado, el tema propuesto nos permite trabajar y ahondar al interior
de la escuela un tema en especifico que seguramente de no ser por el
encuentro no tratariamos a fondo pues le dariamos prioridades a otras
cosas no menos importantes.

e por otro lado, considero que los encuentros nos permiten encontrarnos con
colegas que comparte de alguna manera nuestra vision de educacion.
Probablemente no coincidamos todos en todo, pero nos da una idea de su
postura y la gran mayoria de las veces nos da pie al andlisis de las

mismas para formar nuestro propio criterio.

Desde cualquier angulo que se vea, los encuentros nos dan la posibilidad afio
tras ano, de analizar un rubro en el que estamos inmiscuidos, analizarlo lo mas
profundamente que podamos y compartir con otros la experiencia que cada cual

desarrolla en su espacio académico.

Para poder comprender la realizacion y desarrollo de las distintas actividades
académico-administrativas, el papel que desempefian, la importancia y responsabilidades de
cada uno de sus elementos en el quehacer educativo de la Escuela Activa Paidds, muestro
el organigrama donde podran situarse cada uno de sus elementos y la interrelaciéon que

guardan entre si.
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ESCUELA ACTIVA PAIDOS
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Una vez elaborado el organigrama de la Escuela Activa Paidos, lo que se pretende
es establecer una comunicacion funcional en donde todo el personal conozca los objetivos
que se persiguen, las funciones de cada uno de sus miembros, las relaciones que hay entre
el personal, las politicas, normas y el procedimiento para alcanzar los propdsitos planteados

por la escuela.

Desmenuzar, analizar y entender el organigrama, nos permite reorganizar la
estructura organica, sistematizar las actividades y funcionamiento de loa escuela que,
coadyuvaran al logro de los propoésitos y favorecera la realizacion de los recursos humanos,

materiales y financieros.

Principios de la organizacion

Al planear y disenar la estructura de la escuela, se debieran aplicar una serie de
principios, con el fin de lograr una buena organizacion. Con este fin, William P. Sexton
enuncia 12 principios:

1. “Principio escalar” .Debe haber lineas de autoridad, la cual se logra mediante la
delegacion por etapas desde la cima hasta el fondo de la organizacion.

2. “Principio de unidad de mando”. Nadie de la organizacion debe presentar sus
informes a mas de un superior de linea, es decir, todos deben tener un solo jefe.

3. Laresponsabilidad y la autoridad de cada supervisor deben definirse claramente por
escrito, con el fin de saber qué se espera de €l y cudles con sus limites de autoridad.

4. Laresponsabilidad debe ir acompafiada siempre de la autoridad correspondiente.

5. La responsabilidad de la autoridad superior por los actos de sus subordinados es
absoluta

6. La autoridad debe delegarse tan debajo de la linea como sea posible. Esto permite

que los directivos dediquen mas tiempo a la planeacion y la reflexion general que a

lo operativo.

7. El nimero de niveles de autoridad debe mantenerse al minimo, para lograr una

mejor informacion para la toma de decisiones.
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El trabajo de cada persona de la organizacion debe limitarse, hasta donde sea
posible a la realizacion de una simple funcion de direccion. Este principio es el de la
especializacion.

Siempre que sea posible, las funciones de la linea deben separarse de las funciones
del staff y hacerse adecuado hincapi¢ en actividades staff importantes. Las
funciones de linea son las que alcanzan los objetivos principales de la institucion,
los de staff son los que proporcionan servicio, asesoria, coordinacion y control.
“Tramo de control”. Hay un limite para el nimero de puestos que puede coordinar
un solo directivo.

La organizacion deberd ser flexible, con el fin de que pueda ajustarse a las
condiciones variables. El plan debe permitir expansion y contraccidn sin interrumpir
el diseflo basico.

La organizacion debe ser tan simple como sea posible para que exista una buena

comunicacion y coordinacion.

Todos estos principios se basan en la direccion y la delegacion de autoridad. Al analizar

y reflexionar sobre estos principios, detectamos las fallas que presenta la organizacion

del plantel, lo que nos lleva a pensar que no es saludable para la institucion caer en un

centralismo puro, que dificultaria la comunicacion entre el personal de la escuela.

Estructura Organica

DIRECCION GENERAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION TECNICA
DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO
CONSEJO TECNICO

PERSONAL DOCENTE

EDUCACION ARTISTICA

EDUCACION FISICA

® N kLD =
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Descripcion de Areas.

1. DIRECCION GENERAL.

Esta precedida por la duefia del colegio, que es al mismo tiempo la iniciadora
del proyecto.
Objetivo:

Supervisa el desarrollo general de la Institucion y establece los mecanismos
necesarios para el desarrollo del proyecto psicopedagogico de la escuela. Administra la
prestacion del servicio educativo de la escuela.

Funciones:

*Supervisa el funcionamiento general del plantel, definiendo las metas, estrategias y
politicas de operacion, dentro del marco legal, psicopedagdgico, técnico y administrativo.

*La Direccion General es la encargada de la primera aproximacion que tienen
los padres con la escuela. Es quien da informes sobre el proyecto y realiza la
entrevista inicial con los padres o tutores. El nifio o nifia que intenta ingresar a la
escuela, tiene su primer contacto con ella.

*Organiza, dirige, coordina, supervisa y evalta las actividades de administracion,
psicopedagdgicas, civicas, culturales, deportivas, sociales y de recreacion del plantel.

*Planea, disefia y programa, de acuerdo a las normas y lineamientos establecidos
por la escuela, las actividades relacionadas con el desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje.

*Organiza, dirige y evalta el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

*Difunde entre el personal docente los lineamientos bajo los cuales debera
realizarse el trabajo escolar.

* Analiza y decide los Planes de trabajo elaborados por las coordinaciones.

*Prevé las necesidades de recursos humanos, materiales y financieros con la
finalidad de satisfacer dichas necesidades.

*Coordina servicios asistenciales como el otorgamiento de becas (o apoyo
econdmico) y de extension educativa.

*Autoriza la adquisicion y distribucion de material didéctico y supervisa el uso

correcto de equipos y demads instalaciones materiales.
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*Controla los Ingresos y Egresos de la escuela.

*Cuida de la conservacion del edificio escolar y sus anexos; vigilando que los
mismos reunan las condiciones necesarias de seguridad, funcionalidad e higiene.

*Transmite ampliamente la informacion pertinente a la comunidad.

*Evaltia los avances y resultados del plan de trabajo anual.

*En el aspecto académico, es con ella con quien despejamos algunas dudas
en cuanto a contenidos o método para abordarlas.

*Coordina las relaciones entre padres-alumnos, maestros y autoridades.

*En ocasiones, cuando se considera necesario, también estd presente en
algunas juntas con padres de familia para abordar algunos temas especificos
relacionados con sus hijos o hijas.

*Es también quien decide, debido a sus ocupaciones, el dia, la hora y el tema
a trabajar en los diplomados.

* Ademas, preside las reuniones del consejo técnico.

2. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Objetivo:

Administrar la prestacion del servicio educativo del plantel.
Funciones:

*Coordina las actividades de la Secretaria de Educacion Publica, con la escuela.

*Organiza reuniones para asignar actividades y responsabilidades del Consejo
Técnico, comisiones de trabajo, Asociacion de Padres de Familia, Cooperativa escolar,
Comité de Seguridad y Emergencia, dando cumplimiento a la normatividad, planes y
programas de estudio.

*QOrganiza normas y dirige actividades de inscripcion, reinscripcion y el registro y
acreditacion escolar; asi como las relativas a la formacion de grupos, a la asignacion de
personal docente a cada uno de ellos.

*Prevé las necesidades de Recursos Humanos y material didactico.

*Inicia el proceso seleccion de los docentes para su contratacion.

*Verifica que la documentacion del docente se encuentre actualizada y se haga uso

oportuno de los diferentes mecanismos de control.
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*Se encarga de los pagos con padres, recibos y pagos de nomina.
*Organiza las citas pedidas por los padres, especificamente con la directora;
también organiza el material a fotocopiar, la venta de libros del taller de literatura y

el material de apoyo.

3. DIRECCION TECNICA
Objetivo:

Proporcionar el servicio de educacion preescolar y primaria, con forme a las normas
y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica en el acuerdo de

incorporacién. Y aportar a la 0ptima formacion y desarrollo del nifio.

Funciones:

*Planear, disefiar y programar las actividades del proceso ensefianza-aprendizaje y
sus apoyos colaterales y las relativas al manejo de los recursos para el funcionamiento de la
escuela.

*Difundir entre el personal a su cargo las normas y lineamientos bajo los cuales
debera realizarse el trabajo escolar.

*Coordinar, orientar y apoyar al personal docente en el desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje, la vinculacion de la teoria con la practica, la evaluacion y
acreditacion escolar.

*Detectar los problemas que surjan en la aplicacion del plan y los programas de
estudio.

*Determinar el numero de visitas de orientacion y evaluacion a los profesores
durante el afio para verificar que tanto los maestros como los alumnos cuenten con los
auxiliares didacticos necesarios y orientar al docente sobre la metodologia de los planes y
programas.

*Coordinar las acciones del Departamento Psicopedagdgico, el Consejo Técnico y
el Personal Docente con el objeto de orientar la aplicacion del proyecto psicopedagogico de
la escuela.

*Selecciona y entrevista docentes para su contratacion.
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*Promueve el uso de medidas apropiadas para que la comunidad escolar y los
padres de familia apoyen permanentemente el funcionamiento de la escuela conforme a las
normas establecidas.

*Mantiene comunicacion permanente con el Departamento de Psicopedagogia con
el fin de conocer los problemas que surjan en el plantel y apoya las estrategias de solucion.

*Implanta y coordina el desarrollo de los programas socio-culturales, para
incrementar el nivel de cultura e integracion de la comunidad escolar.

*Detecta los problemas de actualizacion y capacitacion del personal docente.

*Convoca a reuniones plenarias de evaluacion institucional.

*Entrevista a docentes y padres de familia.

*Realiza evaluaciones y diagnostico normativo sobre alumnos problematicos.

*Evalua el desempefio de los docentes.

*Da informacion a los padres sobre los avances o problematicas de sus hijos.

* Asiste permanentemente a los maestros.

*Organiza, dirige y comprueba el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje
de acuerdo con las normas y lineamientos, el plan y programas de estudio aprobados por la
Secretaria de Educacion Publica.

*Realiza reuniones y visitas con el fin de orientar al personal docente en la
interpretacion de los lineamientos técnicos para el manejo de los programas.

*Promueve y verifica que se apliquen métodos, técnicas y los materiales existentes
en la escuela (o en el medio), que se utilicen los libros del maestro, los libros de texto del
alumno y se manejen adecuadamente los instrumentos de evaluacion.

*Coordina reuniones de orientacion técnico-pedagogicas para difundir y analizar el
contenido del plan y programas de estudio y se determinen los lineamientos en la
elaboracion de instrumentos de evaluacion.

*Apoya y estimula a los maestros en las actividades de extension educativa como:
biblioteca circulante, visitas a la comunidad, excursiones a centros culturales y
campamentos de estudio.

*Evalua y corrige la ejecucion de las actividades que asi lo requieran con el fin de
asegurar la obtencion de los objetivos programados.

*Evalua permanentemente el proceso ensefanza- aprendizaje.
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*Efectiia un seguimiento de los propdsitos del plan y programas d estudio a través
del avance programatico, métodos, técnicas y recursos didacticos.

*Proporciona al Personal Docente los programas de estudio correspondientes a cada
grado escolar, asi como los apoyos didacticos necesarios, para realizar la labor educativa
considerando entre éstos los libros de texto oficiales.

*Proporciona a los docentes la documentacion oficial del grado que atiende y los
asesora en la elaboracion de registros de asistencia y evaluacion, registros de inscripcion,
avances programaticos y boletas para anotar los resultados de la acreditacion, asi como
documentos que los certifiquen.

*Organiza los horarios de clase de acuerdo a lo establecido por la Secretaria de
Educacién Publica.

*Avala o certifica las constancias de estudio.

*Verifica que se cumplan los lineamientos en el otorgamiento de Becas a los
alumnos de alto -rendimiento escolar y condiciones econdmicas que requieran de este
apoyo.

* Autoriza la documentacion oficial que expide el plantel.

*Presenta a la Direccion de Educacion Primaria o Preescolar a través del supervisor
de zona, los informes sobre los resultados del funcionamiento de la escuela y los servicios
que presta, asi como los datos relativos a la acreditacion de Preescolar y Primaria, asi como
certificacion de sexto grado.

*Elabora en forma colegiada el Plan de Trabajo Anual y el Informe Anual de
Actividades Técnico-pedagodgicas realizadas en le escuela durante el ciclo escolar
correspondiente.

*Orienta y apoya al personal docente en la aplicacion de las normas para efectuar el
proceso ensefianza-aprendizaje y su evaluacion correspondiente

*Se encarga de todo lo relacionado con el aspecto administrativo, es decir, se
encarga de todo lo que tenga que ver con la Secretaria de Educacion Publica.

*Pueden ser boletas, avances programaticos, asociacion de padres, cooperativa,

trabajos especificos que conmemoran algin dia festivo , concursos, etc.
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4. DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

Es un apoyo sumamente importante para los maestros, pues es el encargado
de hacer la primera entrevista a los nifios de nuevo ingreso a cualquiera de los
grados desde el aspecto socioafectivo. Si lo considera necesario, también realiza, en
este primer momento, la aplicacion de tests que viertan informacién de manera mas
especifica sobre algunas de las dificultades que presenta el nifio o nifia al ingresar.
Pueden ser desde aspectos motrices, perceptuales o un poco mas complejos como

son problemas de lenguaje.

Especificamente con los niflos y nifias que ingresan a primer afio, aplica una
evaluacion de conocimientos y habilidades generales en cuanto a matematicas y
espaiol, con el fin de proporcionar un panorama mas completo de los apremios de los

alumnos .

En cuanto a lo cotidiano, si los maestros de grupo detectamos algunas
dificultades que obstaculizan el aprendizaje en los nifios y las estrategias para
abordarlas se nos han agotado, los enviamos a dicho Departamento con el objeto de
que sea alguien mas especializado quien nos de elementos para poder entender la
problematica académica y con nuevas estrategias seguir estimulando el proceso

formativo de los alumnos.

En algunos casos es necesario, después de haber recurrido al Departamento

Psicopedagbgico, buscar ayuda externa.

Son el responsable del Departamento Psicopedagodgico, el maestro y en
algunas ocasiones la directora, los encargados de ofrecer esta informaciéon a los
padres, proporcionandoles al mismo tiempo los datos de un especialista a manera de

sugerencia. Son los padres quienes deciden de quien recibir la ayuda externa.
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Cuando la ayuda externa ya es un hecho, es el Departamento Psicopedagogico

quien lleva a cabo el seguimiento del caso.

Objetivo:
Proporcionar los servicios de apoyo psicopedagdgico, académico y técnico a los
programas de trabajo de la institucion. Fundamentalmente proporcionando servicio de

apoyo psicopedagogico a la comunidad escolar.

Funciones:

*Establecer comunicacion directa con las direcciones, docentes y alumnos de la
institucion, para conocer y satisfacer, en la medida de lo posible sus necesidades.

*Coordinar, supervisar y controlar la ejecucion de los servicios a su cargo.

*Proporcionar asesoria en métodos y técnicas de aprendizaje al personal docente de
la Institucion.

*Diagnosticar y canalizar adecuadamente a los alumnos con problemas psicologicos
o de aprendizaje.

*Participar en el asesoramiento que se ofrezca a los padres de familia para el
tratamiento adecuado de los problemas de sus hijos.

*Disefiar programas de actualizacion para docentes.

5. CONSEJO TECNICO

Esta conformado por la Direccion General, Direccion Técnica y Personal Docente del

plantel.

Objetivo:
Apoyar a la Direccion del Plante, a través de analisis y recomendaciones de los

asuntos Técnico-pedagogicos que confluyen en el proceso ensefanza-aprendizaje.

Funciones:
*Constituir el érgano de consulta de la Direccion de la escuela para dar congruencia

y seguimiento al desarrollo del trabajo escolar.
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*Recomendar la integracion de las comisiones permanentes de trabajo necesarias
que auxiliaran a la Direccion de la Escuela en la organizacion y control del trabajo escolar.

*Estudiar el uso de estrategias en el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje y
proponer a la Direccion de la Escuela las adecuaciones necesarias de acuerdo con las
caracteristicas del educando y el medio en que esta ubicada la escuela.

*Orientar al personal docente en la aplicacion de las técnicas y los métodos para
desarrollar el proceso ensefianza aprendizaje, en la organizacion y distribucion del tiempo
de trabajo, tanto dentro como fuera del aula.

*Sugerir las formas de organizacion del trabajo escolar que garanticen su desarrollo
en un ambiente de colaboracidn, orden y respeto.

*Evaluar continuamente el desarrollo de los programas de actividades a cargo de las
comisiones de trabajo para detectar los problemas y sugerir soluciones.

*Informar anualmente a la comunidad escolar el resultado de sus actividades.

*Proponer la calendarizacion de las juntas de padres de familia, conferencias, visitas
y campamentos.

*Definir y analizar la problematica de los alumnos.

6. PERSONAL DOCENTE

Cada grado cuenta con un maestro que estd a cargo del grupo. Desarrolla los
contenidos del grado, proporcionando las herramientas necesarias y apoyando a los
niflos y nifias en su proceso de aprendizaje.

Es desde este lugar donde se da mi préctica docente; trabajé cuatro ciclos
escolares en primer grado y es de esta experiencia de donde parte mi Informe

Académico de Actividad Profesional.

Objetivo:

Desempefiar funciones psicopedagdgicas en el plantel.
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Funciones:

*Planear las actividades anuales por desarrollarse en el grupo de acuerdo con el
grado escolar, el plan y los programas de estudio correspondientes y, las recomendaciones
del Director de la Escuela.

*Estudiar y aplicar en el grupo a su cargo las normas, los lineamientos y los
procedimientos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica y la Direccion de la
Escuela para el desarrollo de los programas de estudio.

*Desarrollar con el grupo el proceso ensefianza-aprendizaje, vinculando la teoria
con la préctica, realizando la evaluacion y acreditacion correspondiente.

*Preparar el material de apoyo didactico para facilitar la ensefianza tedrico-practica.

* Apoyar a los educandos en el desarrollo del trabajo escolar.

*Orientar a los Padres de familia sobre la importancia de su participacion en el
trabajo escolar para garantizar la formacion integral de sus hijos.

*Analizar los problemas que surjan en el desarrollo de los programas de estudio
correspondientes, y presentarlos a la Direccion de la Escuela o al Consejo Técnico para que
se tomen las medidas que procedan.

*Asistir y participar en los cursos de orientacion y actualizacion técnica a que sea
convocado por la Direccion de la Escuela.

Participar en las reuniones de Consejo técnico de la Escuela y cumplir con las comisiones
que este asigne.

*Presentar oportunamente a la Direccion de la Escuela la documentacion oficial
como avance programatico, registro de asistencia y boletas de calificaciones.

*Elaborar y presentar al Director de la Escuela, el Plan Anual de Trabajo para el
desarrollo de las actividades educativas que le corresponden, conforme al programa de
educacion primaria vigente.

* Adecuar las tareas educativas a las aptitudes, necesidades e intereses del alumno, 1
tiempo previsto para el desarrollo del contenido programatico y a las circunstancias del
medio en que se realice el proceso de ensefianza-aprendizaje.

*Evaluar permanentemente el proceso ensefanza-aprendizaje del grupo.
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7. EDUCACION ARTISTICA:

Cada una de las asignaturas especiales estd a cargo de un profesor que es el

especialista en el area.

Objetivo:

Proponer un desarrollo estético, visto éste como un medio organizado de
pensamiento, sentimiento y percepcion que plasmado en una forma de expresion que sirva
para comunicar a otros estos pensamientos y sentimientos, y ofrecerle la alternativa de
crear con libertad afectiva, libertad para explorar, experimentar y compenetrarse con su

propia obra.

Funciones:
*Coordinar y programar las actividades artisticas y tecnologicas.
*Supervisar y coordinar los talleres
*Coordinar a los docentes de los talleres y proporcionarles los recursos necesarios
para realizar con excelencia las actividades como:
-Teatro
-Pintura
-Danza
-Musica
*Evaluar el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje de las actividades
Tecnologicas o artisticas

* Asistir a juntas mensuales de Consejo Técnico

8. EDUCACION FISICA:
Objetivo:

Desarrollar habilidades motrices de los alumnos, a través de actividades fisicas
recreativas y proporcionando un acercamiento a algunos de los diferentes deportes. Inculcar
la importancia de la practica del deporte como una herramienta fundamental para la salud

del individuo y como parte integral del desarrollo del mismo.
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Funciones:

*Orientar a los Padres de Familia sobre la importancia de realizar ejercicio fisico
como parte de la formacion integral de sus hijos.

*Encauzar el trabajo individual y de equipo, propiciando que los alumnos se
desarrollen integramente en un ambiente de cooperacion, orden y respeto, en actividades
deportivas.

*Preparar y cuidar el material deportivo para facilitar la ensenanza de los diferentes
deportes como basquetbol, voleibol, atletismo.

*Planear actividades para desarrollarse en el grupo de acuerdo con el grado escolar.

Finalmente, la presentacion de manera esquemadtica del organigrama de la
Institucion y la explicacion de las responsabilidades de cada uno de los elementos que se
encuentran involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es para ubicar y entender

la importancia del rol de cada uno de ellos en el desarrollo del proyecto educativo.
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CAPITULO 11

La Lectoescritura en el Primer Grado de Primaria. Supuestos
Teorico-Metodologicos.

Este capitulo presenta la Evaluacion Cualitativa dentro del Proyecto
de la Escuela Activa Paidos.
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"... este tipo de evaluacion tratara de conocer si el
sujeto en cuestion posee un potencial suficiente
(intelectual, de aptitudes, de conocimiento, etc.),

que le permita llevar a cabo cierto tipo de actividades
(o estudios) con un nivel de logro aceptables”.

Maria Forns

2. LA EVALUACION DIAGNOSTICA EN LA ESCUELA ACTIVA
PAIDOS.

Una de las acciones fundamentales en la escuela es la de ubicar lo mas
precisamente posible donde se encuentra el pequefio cuando inicia o durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje; nos interesa saber que conocimientos maneja y de
que manera, si se relaciona de manera agradable o agresiva con sus compafieros del
grupo, si al escribir utiliza la mano derecha o la izquierda, si participa con facilidad
o se inhibe. La informaciéon que necesitamos la obtenemos a través de la realizacion

de una evaluacion diagndstica.

La evaluacion diagndstica nos arroja gran parte de esta informacion que
necesitamos para poder interactuar con el chico, para saber que tipo de estrategias le
ayudaria a salvar las dificultades que se le presenten ya sea desde lo cognitivo, lo

afectivo y lo motriz.

Para Maria Forns, la Evaluacion Diagnostica es una forma de tomar conciencia
de los conocimientos y habilidades que poseen los nifios y ninias al iniciar el proceso

de ensenianza-aprendizaje.’

Esta evaluacion se realiza en tres o cuatro dias dependiendo de su término, ya
que lo que se refiere a lo cognitivo se aplica en pequefios momentos durante el dia
y lo que tiene que ver con lo afectivo y motriz con las actividades que realiza el
grupo en general. Especificamente se aplica alos nifios y niflas de nuevo ingreso no
importando si llegan al inicio del curso o cuando ya haya empezado. Los nifios y

nifias que no son de nuevo ingreso, que estan desde el preescolar en la escuela ya

' Forns, Marfa. La Evaluaciéon del Aprendizaje, p.109
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cuentan con una valoracion similar a ésta; con ellos lo Unico que hacemos es aplicar

lo que haga falta para completar esta nueva evaluacion diagnostica.

Esta evaluacion consta de cuatro subevaluaciones:

*

La evaluacion que aplica el departamento psicopedagogico.

La evaluacion de lectoescritura y matematicas.

*

Sondeo de conocimientos generales

La evaluacion con respecto al grupo.

Como comentaba anteriormente, para la realizacion de este tipo de evaluacion
es necesario que el nifio o la nifia estén con el grupo durante tres o cuatro dias;
durante estos dias asiste ala escuela de 8 dela mafiana 2 de la tarde y participa en
todas las actividades asignadas, almuerzo; en pocas palabras forma parte del grupo, es

un compaiierito o compaifierita mas de primer afio.

Esta evaluacion la denominamos diagnostica, pues cada subevaluacion nos
arroja informacion especifica que necesitamos conocer para saber en que situacion o
condiciones llega el nifio o nifiaa la escuela, es decir nos arroja un diagndstico para

saber por donde hay que empezar a trabajar.

Las subevaluaciones estdn a cargo de dos diferentes personas. Una es la
maestra del grupo ylaotra es la psicologa que dirige el Departamento Psicopedagogico
de la escuela. Ambas trabajan en conjunto pero al momento de "aplicar" estas pruebas
necesitan de un momento y un espacio determinado, pues las pruebas asi lo requieren,
ademas de que consideramos importante darle ese espacio Unico a cada uno de los
pequenios y pequefias cuando llegan por primera vez a la escuela, ya que nos hemos
percatado que este momento de atencion especial a ellos y ellas les da cierta

confianza y les permite interactuar con los compaieritos en otra dindmica.
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Es la maestra del grupo quien sugiere la aplicacion de los test a partir del
trabajo de la nifia o niflo en las actividades del grupo. Recurrimos a ellos cuando
percibimos que ella o ¢l hacen o dejan de hacer algunas cosas que consideramos

importantes.

Por ejemplo, cuando nos percatamos que el nifio o nifia:

* Le es muy dificil relacionarse

* Se relacionan de manera agresiva con los demas.

* Se relaciona unicamente con los nifilos y no con las niflas o viceversa de
manera agresiva o tranquila.

* A pesar de las observaciones invierte constantemente al escribir o al leer.

* No ubica el renglon en la hoja o una palabra, independientemente de que
esté escrita en el libro, en el pizarron y la sefialemos.

* Invierte el dibujo que copia del pizarrén.

A continuacion describo cudles son las caracteristicas de cada una de estas
subevaluaciones, qué informacion especifica nos arrojan y cual es nuestra participacion

en cada una de ellas.

2.1.- Departamento Psicopedagogico

El departamento psicopedagogico surge con la finalidad de apoyar el proceso
educativo integral que propone la escuela.

El objetivo principal es la deteccion y apoyo a los nifios y niflas con
dificultades en el aprendizaje

Una de las herramientas que utilizan en esta busqueda es la aplicacion de test
-como una prueba objetiva y tipificada (estandarizada) de una muestra de habilidades o
conductas - que puedan aportar alguna informacién sobre los problemas que estan
enfrentando los nifios y nifas.

Los tests que se realizan son Bender y Frostig.
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a) El test de Bender

El test de Bender (Test Guestaltico Visomotor) evalua la funcion gestaltica, su
desarrollo y posibles regresiones. Proporciona datos sobre el retardo, la regresion, la
pérdida de funcién y defectos cerebrales organicos, en adultos y en nifios.?

La aplicaciéon de este test se hace mostrando al nifio 9 figuras geométricas
para que las reproduzca teniendo el modelo a la vista. Este trabajo se hace de manera
individual sin el grupo.

La unica persona que puede obtener resultados de este test es quien conozca
la prueba y que tenga todos los conocimientos y elementos para decodificar lo que
arroje. Con esta informacion la psicologa y la maestra, conjuntamente, buscan las
estrategias adecuadas que ayuden al pequeio.

Esta prueba es uno de los instrumentos que mas se utiliza cuando hay indicios
de problemas en la maduracién visomotora, ya que este es uno de los aspectos que

provocan dificultades en el proceso de aprendizaje.

b) El test de Frostig
El test de Frostig (Desarrollo de la Percepcion Visual) evalua el nivel de
madurez de la percepcion visual. Se utiliza en el diagnostico clinico-pedagdgico. Es qutil
en los casos de dificultades iniciales de aprendizaje.
Explora la relacion de los trastornos de la percepcion visual con los problemas
de aprendizaje, adaptacion escolar y lesiones cerebrales.’
Esta prueba ha demostrado ser de utilidad como elemento de seleccion con
grupos de nifios y nifas de Jardin y primero de primaria, ya que permite la
identificacion (al inicio de la escolaridad primaria) de aquellos que necesitan de un

tratamiento perceptivo especial.

Cuando la psicologa tiene los resultados se comentan con la maestra del grupo
y la directora de la escuela para, en equipo, buscar una propuesta. Inmediatamente
después se habla con la madre y el padre y se busca una posible solucion al

problema que tiene el nifio.

> Guia Paidos, 20 afios. 1991, p 27
3 Ibid., p. 27
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La informacién que nos arrojan estos tests nos dan la pauta para poder ubicar
el tipo de problema que tiene e ir entendiendo lo que le estd sucediendo y asi poder
proporcionarle las estrategias adecuadas que le permitan ir superando los obstaculos

que se le van presentando.

Cuando contamos con poca experiencia como maestros, es dificil poder
determinar la importancia que tiene el omitir o invertir algunas letras constantemente, o
la importancia de las relaciones que se generan en el grupo. Con el paso del tiempo,
especificamente con la experiencia, se pueden ubicar estas dificultades con mayor
facilidad y con ello tomar provisiones en cuanto las detectas, con el fin de
proporcionarle al nifio o nifia lo que necesite para superarlas y le sea grato el trabajo
cotidiano en el aula.

Algunas veces, desde el primer dia del nifio en la escuela, se puede detectar
alguna dificultad significativa y promover la aplicacion de los tests; otras veces las
dificultades se detectan después de varios dias o cuando el nifio o nifia ya esta
integrado al grupo. Finalmente, lo importante es poder detectar a tiempo el problema, lo
relevante es obtener informacion que nos sirva para apoyar y estimular el proceso

académico del nifio o nifna.

Una vez que se decide la realizacion de estas pruebas, la aplicacion la hace la
psicologa encargada del Departamento Psicopedagogico y el tiempo necesario lo

delimita la nifia o el nifio; generalmente no excede los 45 minutos cada test.

La informaciéon que se genera la comentan la psicologa y la maestra del
grupo, buscando encontrar las estrategias adecuadas para poder intervenir.

Por ejemplo: Manuel es un pequeiiito de seis afios que elabord su evaluacion
diagnostica hace 6 dias.

La informacién que arrojaron los tests es que Manuel tiene un problema a
nivel perceptual, ya que alguno de los indicadores del test de Bender asi lo concluye.
Manuel invierte al momento de escribir o dibujar lo que ve, entonces una primera
estrategia es la de sentarlo en un equipo que se encuentre cerca del pizarron para

que pueda remitirse cada que sea necesario a la imagen y pueda corregir. En caso de



36

que después de un tiempo, esta estrategia no haya dado resultado utilizamos otra y asi
consecutivamente hasta que ya no contemos con mdas estrategias. Si  Manuel sigue
presentando el mismo problema le pedimos al padre y a la madre un apoyo extra escolar

para su pequefio. Pero unicamente después de que se nos hayan agotado las estrategias.

2.2.- Evaluacion de Lectoescritura y Matemadticas.

Concebimos el aprendizaje como un proceso en el cual los nifios y las nifas
van experimentando y nosotros -como guias- vamos proporcionando las herramientas
que les ayuden a ir avanzando; es sumamente importante que nosotros, las maestras y
maestros, conozcamos las caracteristicas de las herramientas que vamos a utilizar,
necesitamos conocerlas y determinar si son las adecuadas ya que necesitamos ubicar
en que parte del proceso se encuentra el nifio o nifia y al mismo tiempo nos permita
recordar las caracteristicas de cada uno de ellos con el propdsito de idear estrategias

que favorezcan el avance en el proceso de aprendizaje de manera individual y grupal.

La evaluacion de lectoescritura y matematicas que utilizamos en la escuela es la

Propuesta para el Aprendizaje de la Lectoescritura y la Matematica; mas conocido

como PALEM.

Margarita Goémez Palacio y, un grupo de investigadores bajo su cargo, se dieron
a la tarea de hacer toda una investigacion y después de formular una propuesta que

pudiera estimular el aprendizaje de la lectoescritura y las matematicas.

El PALEM surge de la necesidad de dar otra oportunidad especifica a todos
aquellos nifios y nifias que reprobaron primer afio. Es un proyecto que en sus inicios
estuvo a cargo de la Direccion General de Educacion Especial de la Secretaria de
Educacion Publica, dirigido so6lo a un sector de la poblacion estudiantil a nivel primaria
y lollevan a cabo maestros con formacion en educacion especial, previamente formados
en esta propuesta.

En un primer momento esta propuesta solo fue pensada para la lectoescritura,
(PALE) después se amplio y se pensd en retomar los criterios que manejaba para las

matematicas (PALEM).



37

En sus inicios este proyecto no prosperd, pues rompia con todo lo ya
establecido; implicaba romper con los conceptos de autoridades, maestros, alumnos y
aprendizaje que habia en esa época.

Después de este primer intento el programa se cancela por un corto tiempo y
en 1993 resurge de manera oficial. La modificacion a los programas de estudio se
hace en 1993 y en este momento se retoma la propuesta PALEM, pero a nivel
nacional.

El primer paso fue el de reformar los contenidos a trabajar en los seis grados
de la primaria y se editdo el " Plan y Programas de Estudio 1993 " que es uno de los
muchos documentos con los que contamos en las escuelas y que nos sirven de apoyo.
En 1994 se hace la primera modificacion en los libros con los que se trabaja en el
aula. Estas modificaciones se dan desde la portada de los libros hasta el cambio de

lecturas, de letra, de ejercicios o de colorido en algunas de las actividades.

Debo decir que intenté a grandes rasgos describirla, pero es importante que se
remitieran a ella para que la conozcan en toda su dimension ya que es un documento
muy valioso que nos permite a nosotros como docentes enriquecer las propuestas de

trabajo y las actividades que les ofrecemos a los nifos.
Considero que las propuestas de evaluacion PALEM permiten a la maestra (0)
detectar en que momento del proceso de aprendizaje se encuentra el nifio (a) ya que

son lo suficientemente claras y especificas.

Los resultados de estas evaluaciones se decodifican de manera muy sencilla lo

que permite ubicar el momento en el que se encuentra el nifio o la nifa.

Esta evaluacion se contempla en cuatro momentos a lo largo del ciclo escolar:

septiembre, diciembre, marzo y junio, con grado de complejidad creciente.

Decidimos hacerlo de esta manera pues consideramos que:

* La primera evaluacion la realizamos en Septiembre como lo marca la

propuesta, pues nos sirve de diagnostico.
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* La segunda que es la de Diciembre, nosotras la aplicamos hasta Marzo ya
que consideramos que es poco el tiempo "real" de trabajo ya que las primeras dos
semanas de Septiembre son realmente de adaptacion al grupo y en el mes de
Diciembre se toman cuando menos 10 dias habiles de trabajo por las vacaciones de
invierno. Asi que s6lo contamos con 35 6 40 dias de trabajo. Por esto consideramos poco
tiempo para aplicar la segunda evaluacion.

* La tercera evaluacion que la propuesta aplica en Marzo, nosotras la
realizamos en Junio, con el propodsito de poder ubicar en que parte del proceso

terminaron el ler. Afo.

La distancia de estas evaluaciones nos aportan informacion que nos permite
reorganizar y ajustar nuestro trabajo, con el propoésito de pensar y buscar las estrategias

que le permitan a la nifia (0) estimular su proceso de aprendizaje.

Cada una de estas evaluaciones cuenta con caracteristicas especificas que nos
arrojan  informacion sumamente valiosa y precisa en el proceso que estan

experimentando y, como dije anteriormente, con complejidad creciente.

Cada una de ellas cuenta con andlisis de escritura, lectura y representacion

escrita de oraciones.

» ESCRITURA.
En esta se utiliza:
a) Dictado de palabras.
La lista de palabras que se dictan cada vez lleva mayor grado de

dificultad en cuanto a ortografia y tipo de silabas que la componen.

b) Dictado de oraciones.
En estos dictados podemos observar si los nifos (as) han

descubierto alguna caracteristica del sistema de escritura.
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c) Escritura Libre.
Les proponemos a las nifias (os) nos escriban "algo", lo que
ellas (os) quieran, como puedan, independientemente de la conceptualizacion de cada

uno para poder analizar lo que manejan en ese momento.

* LECTURA.

En la lectura se manejan varios aspectos:

- Lectura de palabras con o sin imagen.
- Lectura de oraciones con o sin imagen.
Todo ello con el proposito de poder ubicar si la lectura la estan

haciendo a partir del dibujo o de la palabra.

« ANALISIS DE LA REPRESENTACION ESCRITA DE ORACIONES..

Con este analisis (que hace el niflo) pretendemos conocer lo que el nifio piensa,

cree o estd seguro que esta escrito en la oracion.

La propuesta sugiere que estas evaluaciones se apliquen en colectivo, utilizando
algunas estrategias para poder obtener informacion "confiable". Nosotras decidimos
hacerlo en lo individual, pues consideramos que al hacerlo de esta manera podemos
obtener informacion mucho mas especifica, informacion mas precisa, sin interrupciones,
sin la posibilidad de que los niflos y niflas hayan intercambiado informacion y de
alguna manera influir en los otros, pues es necesario saber justamente qué es lo que

manejan y como lo hacen para poder estimular el proceso de cada uno.

Esta modalidad de aplicacion necesita de mucho tiempo y nosotras lo podemos
hacer, pues contamos con una persona que es quien nos ayuda a aplicar todas las
evaluaciones; funge como una asesora en cuanto a la lectoescritura y las matematicas,
ya que cuenta con la formacion y la experiencia necesarias para hacerlo. Ella hace un
seguimiento a los contenidos que trabajamos y a las actividades que proponemos al
grupo y si es necesario y posible en cuanto a tiempos, trabaja en lo particular con

algunos nifios.
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Como puede observar es mucha y muy especifica la informacién que arroja
esta evaluacion, la pregunta en este momento seria ;Qué hacer con toda esta
informacion? Toda esta informaciéon nos permite ubicar el nivel de hipdtesis que el
nifio o nifia manejan en el momento del proceso en el que estan, dependiendo de lo
que se esté¢ analizando ya que pueden manejar una hipotesis en dictado de palabras y

otra en el dictado de oraciones.

Hay cuatro grandes niveles o grupos (que a su vez tienen subgrupos) en los
que se engloban las hipotesis manejadas por los nifilos y nifias; estos niveles son:

presilabico, sildbico, silabico alfabético y alfabético.

Es importante aclarar que se ubica a los nifios no con el fin de marcarlos o
sefalarlos sino con el fin de saber en que parte del proceso estdn para poder estimularlo

ya que cada nivel maneja hipdtesis especificas.

A continuacion describiré y ejemplificaré cada uno de estos subgrupos.

PRESILABICO.

Cuando nos cercioramos de que la nifia o el niflo manejan esta hipdtesis nos
referimos a que no manejan una relacion entre la grafia y las silabas. La caracteristica
principal de este nivel de hipotesis es que el nifio o nifia no hace correspondencia
entre las grafias utilizadas en la escritura y el sonido de ellas.

Algunas de las caracteristicas que mas se presentan en esta hipdtesis son:

* Puede utilizar grafias primitivas que coloca cerca, dentro o fuera del dibujo.

Inclusive puede rodear el dibujo.

* Puede escribir filas interminables de letras sobre una linea imaginaria

(linealidad v escritura sin control de cantidad).

* Utiliza una letra para representar una palabra (escrituras unigraficas).
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* Utiliza una cantidad minima de grafias (tres) para pode escribir algo aunque
con esas tres escriba palabras diferentes (escrituras fijas).

* Escribe grafias tomando en cuenta el tamafio de los objetos representados.

Por ejemplo:
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Analicemos la siguiente evaluacion:
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Esta evaluacion se aplicd en septiembre, casi al inicio del ciclo escolar.

Como podemos observar Raul, en el dictado de palabras, utiliza una cantidad
minima de grafias para escribir, no importando que sean palabras diferentes. En el
dictado de oracion, hace un dibujo y las mismas letras que utilizd en el dictado de
palabras. Por toda esta informacion, podemos ubicar la hipotesis de Raul como

presilabica.
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SILABICO.

El niflo piensa que en la escritura es necesario hacer corresponder una grafia a
cada silaba de la palabra. Puede utilizar pseudoletras o letras convencionales.

En este nivel el nifio descubre la relaciéon entre la escritura y los aspectos

sonoros del habla.
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Observemos el siguiente ejemplo:
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En esta primera evaluacion Illian designa una letra a cada silaba de las
palabras que se le dictaron, pero no sucede lo mismo con el dictado de oracién ya que
escribe letras sin control de cantidad, ninguna de ella corresponde a las silabas que
forman las palabras en la oracion. Asi que podemos ubicar la hipdtesis de Illian

como silabica en palabra y presildbica en oracion.
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SILABICO ALFABETICO.
El nifio escribe palabras mezclando la hipotesis sildbica con la hipotesis

alfabética, es decir, trabaja utilizando simultdneamente ambas hipotesis. Puede utilizar

RLota

0 no letras convencionales.
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Analicemos el siguiente ejemplo:
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Andrés esta utilizando dos criterios, uno de ellos asigna una grafia a una silaba
y el otro designa una grafia a cada letra. Hace lo mismo en el dictado de la oracion,

por lo tanto ubicamos a Andrés en la hipdtesis sildbico - alfabética. Estd en transicion,

es decir, estd por brincar a la siguiente hipdtesis, que es la alfabética.
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ALFABETICO.
El nifio establece correspondencia uno a uno entre los fonemas que forman

una palabra y las letras que necesita para escribirlas. La nifia o el nifio llega a
conocer las bases del sistema alfabético de escritura: cada fonema esta representado por

una letra. Puede utilizar o no letras convencionales, hay quien puede utilizar palitos,

bolitas o rayas.
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Un ejemplo de esta hipotesis es el siguiente:
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Como podemos observar Ximena asigna una letra a cada sonido en el dictado
de palabras, invierte algunas letras pero eso tiene que ver mds con la convencionalidad
que con el proceso. En cambio en el dictado de oraciones, en dos de las palabras
designa una letra a una silaba. Entonces Ximena es alfabética convencional en palabra

y esta en transicion en el dictado de oracion.

A lolargo de este apartado hemos podido observar que la Propuesta para el
Aprendizaje de la Lectoescritura y las Matemadticas nos permite realizar una evaluacion
mas objetiva del proceso ensefianza aprendizaje, ya que la informacion que nos arroja
es tan especifica que nos permite ubicar el lugar exacto en el que se encuentra el

nifio y decidir la manera en que podemos intervenir

Claro esta que esta Propuesta implica mucho tiempo, dedicacion, entrega, pero sobre
todo, implica conocerla. La propuesta en si exige planeacion, sistematizacion y compromiso.
Si no se cuenta con estos elementos sera muy dificil entenderla, pero sobre todo
estimularla. Conocerla permite "jugar con ella", adaptarla, modificarla, replantearla...es
decir, recrearla.

2.3.- Sondeo de conocimientos generales.

El sondeo de conocimientos generales consta de la aplicacion del mas reciente
examen U hojitas a la nifia o nifio. Cuando aplicamos este examen a los nifios no lo
nombramos asi, les damos la indicacion de que respondan unas hojitas por dos
razones:

* Les llamamos "hojitas" porque nos hemos percatado que a pesar de contar con
tan so6lo 6 6 7 anos de edad, ya traen "cierta carga afectiva" con la palabra "examen"
y tratando de disminuir o de no provocar "angustia" les cambiamos el nombre.

* La concepcion que tenemos de los exdmenes, es que son instrumentos que
sirven para medir lo que sabe el alumno a través de respuestas memoristicas. Es decir, se
mide su memoria, que frecuentemente es a corto plazo y la capacidad de transcribir
exactamente lo que el profesor quiere. Este no es el caso de las hojitas, pues con ellas
pretendemos que el niflo o la nifia al resolverlas utilicen sus habilidades de analisis, de

critica y de creatividad.

* Garduiio, Teresita del Nifio Jesis y Equipo Paidds. La evaluacién educativa, p.3
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La diferencia entre este sondeo y la evaluacion formal de Espafiol vy
Matematicas estd en que en aquella sdlo buscamos informacion que nos permita saber
que contenidos maneja y si maneja los que estamos trabajando en ese momento con
el grupo.

La elaboracion de las hojitas tiene el mismo fin al aplicarlo cuando se quiere
ingresar a la escuela que al bimestre, ya que como dije anteriormente solo busca
obtener informaciébn que nos permita saber que conocimientos estdn claros, que
conocimientos puede manejar facilmente o que conocimientos no son tan claros y
tiene dificultad para manejarlos.

No tiene que ver con calificar, lo importante es saber que contenidos maneja,
cuales no; mas bien, esta evaluacion tiene un carédcter formativo; es decir, regula el proceso

de ensefanza-aprendizaje.

Este sondeo de conocimientos (al igual que la evaluacion del Departamento
Psicopedagdgico y la evaluacion de Espafiol y Matematicas) no se aplica en un solo dia
pues es cansado, ademas de que necesita de “un ambiente” favorable que permita obtener
los resultados deseados.

Por ejemplo, si el dia en que se aplica el sondeo de conocimientos hay
demasiado ruido en el patio o dentro del saldn, el nifio o nifia no podréd concentrarse y
posiblemente las respuestas de la evaluacion estaran permeadas o influenciadas de todo
ese ruido y distractores.

Las "hojitas" han sufrido cambios al paso de los afios, han sido modificadas
desde su letra y las imagenes, entre otras cosas. Considero que las "hojitas" necesitan de
un apartado especial pues a partir de ellas, de como estén elaboradas y planteadas las
preguntas, obtendremos la informacién que buscamos.

Es por esta razon que en este momento s6lo menciono muy superficialmente
como son y cual es el propdsito de ellas. Mas adelante encontraran un apartado

especial para ellas donde las describo mas especificamente.
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2.4.- La evaluacion con respecto al grupo.

La interaccion con el grupo la observamos a cada momento durante la estancia
del nifio o la nifia en la escuela ya sea en los recreos, en las actividades por
equipo, en su participacion individual, durante las actividades dentro y fuera del
grupo.

En esta observacion lo que tratamos de detectar, es por un lado, como se
relaciona el nifio o la nifia con los compaieros; la participacion, cooperacion, timidez,

inquietud, disposicion para jugar, para dar y pedir ayuda.

Por otro lado, también intentamos valorar la calidad de sus participaciones, es
decir, silas mismas aportan algo al grupo, su nivel de reflexion, si (sus participaciones)
van mas alla de lo que esperamos, o si su participacion no tiene mucho sentido con
la actividad; La habilidad motriz que ha desarrollado, es decir, si se tropieza con
frecuencia, si sus movimientos son torpes, si sigue las indicaciones y si cumple con

los acuerdos que se plantean para las actividades.

Toda la informacion que arrojan estas observaciones se van registrando con el

fin de tenerla presente al momento de concluir la evaluacion diagnostica.

Cuando ya se realizaron todas las evaluaciones (la del Departamento
Psicopedagogico, la de Lectoescritura y Matematicas, el sondeo de conocimientos
generales y la evaluacion con respecto al grupo) las integramos y elaboramos un
pequeiio reporte donde vertimos la informaciébn que arrojaron, nuestra opinion

documentada y recomendaciones sobre todo lo observado.

Observemos el siguiente ejemplo:

Liliana es una nifia de 6 afios 3 meses que solicitd su ingreso ala escuela.

Se le aplico la Evaluacion Diagndstica ( la pueden observar al final de este

apartado; es la evaluacion de lectoescritura y la evaluacion de contenidos

correspondiente al primer bimestre de trabajo del ciclo escolar 2000 - 2001).
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Los resultados de dicha evaluacion son los siguientes:

Las evaluaciones que se le aplicaron a Liliana arrojan que:

* Evaluacién del Departamento Psicopedagogico.

- Noté que hace esfuerzo visual cuando lee palabras en el pizarron y ademas
al escribirlas invierte algunas de ellas. Los tests que le aplicaron en el Departamento
Psicopedagdgico no arrojaron informacion que indique algin problema perceptual
significativo. Asi que decidimos ( la psicdloga y yo ) ubicarla en un equipo de trabajo
que estuviera cercano al pizarron y ya no hizo tal esfuerzo. Sugerimos a la madre y

al padre un examen de la vista.

» Evaluacién de Lectoescritura y Matematicas.

- La evaluacién de lectoescritura y matematicas nos arroja un buen nivel en
ambas areas. No ha consolidado el proceso de lectoescritura, es decir, aun invierte y
omite algunas letras, pero es minimo y maneja facilmente el concepto de nimero,
agrupay desagrupa con facilidad. Cuenta con un buen nivel de hipdtesis con respecto
a su edad. S6lo anexo la evaluacion de lectoescritura, pues la de matematicas no es o

objeto de analisis de este trabajo.

» El sondeo de Conocimientos Generales.
- Los conceptos que se manejan en la evaluacion septiembre octubre los maneja

con claridad y sin mayor dificultad. ( Anexo las hojitas) .

* Evaluacién con respecto al grupo.

- Su integracion con el grupo no fue muy buena ya que es una pequeilita
muy impositiva y poco conciliadora, se molesta mucho si no hacen lo que ella quiere.
El problema lo tuvo con una compaifierita de su equipo que al igual que ella tiene el
caracter muy fuerte; la actividad era en equipo y tenian que hacer un dibujo donde
todos participaran (era un dibujo sobre la localidad) y Liliana terminé haciendo lo que

ella quiso y no permitidé la participacion de los demds compaiieritos.
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Hizo amistad con dos compafieritas de cardcter muy tranquilo que no tienen
problema en hacer lo que ella quiere siempre y cuando no les afecte. Liliana con ellas

es muy agradable y simpatica.

Liliana tiene una buena actitud frente al trabajo en equipo y grupal es muy
participativa, cooperativa y trabajadora, dificilmente se niega a alguna actividad,

aunque no hay que perder de vista su manera de imponer las cosas.

La nifia cuenta con los conocimientos y habilidades necesarias para cursar el
primer grado. Necesita valoracion oOptica pues fruncia el cefio cuando estaba
relativamente lejos del pizarron. Necesitaremos platicar con la mama para
comentarle sobre la agresividad que demuestra la nifla con respecto a algunas

compaifieritas y compaifieritos.

En caso de que la nifia ingrese a la escuela, la evaluacion diagnodstica en su
totalidad es tomada en cuenta para su integracion al grupo. Por ejemplo, dado su
problema de vision debe sentarse cerca del pizarrén, su equipo debe de estar formado
de compafieritos o compaiieritas que no tengan su mismo cardcter, pero que si tengan
mas o menos su mismo nivel de conocimientos y habilidades para que ella no
termine haciéndoles el trabajo y, de ser posible que, entre sus compafieritas (0os) y ella

haya buena disposicion.

Este reporte (que nos lleva elaborarlo de 7 a 10 dias pues después de realizar
la evaluacion diagnostica se analiza toda la informacién que arrojo) se entrega a la
directora de la escuela, pues es ella quien les da la informacion a la madre y/o al

padre de las evaluaciones realizadas a la nifia o nifo.

Cabe mencionar que la directora de la escuela es la primera persona del plantel
que tiene contacto con el nifio o nifia y la madre y el padre, es el primer contacto

de ellos para con la escuela y la mayoria de las veces es decisivo para las tres partes.
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Con respecto a la direccion también el primer encuentro, es muy importante
pues le permite ubicar al nifilo o nifia en el contexto familiar y conocer algunos
factores que pueden influir en su desarrollo. Por ejemplo, si es hijo tunico, si tuvo
problemas al nacer, si usa lentes, si alguna vez se ha caido y golpeado fuertemente

en la cabeza, con quien estd en las tardes o si tiene actividades extra escolares.

Este primer encuentro permite darnos una primera idea de cual es la relacion
familiar. A veces hay mamas o papas que desde la primera visita a la escuela ponen
demasiado énfasis en cosas que les parecen extremadamente relevantes, como por
ejemplo la hora del almuerzo y el tiempo que se les da para comerlo o la limpieza
de la escuela y sobre todo, la limpieza de los baios.

En muchas ocasiones este tipo de comentarios nos deja ver algunas de las
inquietudes que tienen los padres y que muchas veces no dejan al nifio interactuar
facilmente en la escuela.

Por poner un ejemplo, a algunos padres y madres no les gusta que su hija o
hijo se ensucie la ropa y los mandan a la escuela con sus mejores ropas; si ese dia
nos toca ir a parcelas, los pequefiitos sufren porque en la parcela vamos a trabajar
con la tierra, a hacer hoyosy a sembrar y ella o él tienen prohibido ensuciarse. Este
tipo de actitudes lejos de ayudar el desarrollo integral lo limita. Esto es un elemento
que nos da idea de cobmo es la relacion familiar. No es definitivo, pero si nos da una

primera idea.

La directora cita a la madre y/o padre para platicar la informacion que arrojo
la evaluacion diagnostica. Es ese el momento donde se toma la decision sobre si el
nifio o nifia se queda en la escuela o no. La decision se toma por ambas partes ya
que en algunas ocasiones la madre y el padre no estin de acuerdo con la
informacion que se obtuvo por medio de la evaluacion, en otras ocasiones la escuela
a partir de esta informacion se da cuenta de que no es una opcion para el pequeiio o
pequeiia y que lejos de ayudar a su desarrollo integral lo alejariamos de ese

importante proceso.

Cuando esto sucede se le explica ampliamente a la madre y al padre, porque

no seria conveniente que ingresara a la escuela, no obstante se les dan opciones si es
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que conocemos alguna. Es muy raro el caso del nifio o nifia que no ingrese a la
escuela ya que creemos firmemente en la integracion de todos los nifios y nifias en
un mismo ambito escolar; s6lo aquellos que cuentan con problemas que afectan su
desarrollo y el desarrollo del resto del grupo, son los que después de mucho valorarlo

no ingresan a la escuela.

Como hemos podido observar, la informaciéon que arroja la Evaluacion
Diagnodstica nos permite ubicar en una dimensiéon amplia al nifio o nifia.

Nos permite ver todos los lados del pequefio con el unico fin de saber si
somos una opcidén o no para estimular su proceso de manera integral, ya que no seria
benéfico proporcionarle las estrategias para que pudiera expresarse por medio de la

escritura o lalectura y no pudiera relacionarse con sus compaifieritos.

Es hasta cierto modo facil o cuando menos, no es tan complicado aplicar un
examen y a partir de "un buen resultado" decidir quien ingresa o no a la escuela,
pero ese no es nuestro objetivo, nuestro objetivo es el "guiar” a nifios criticos,
reflexivos, que hagan propuestas, ayudarlos a desarrollar sus habilidades y no tratar de

controlar su pensamiento y creatividad.

Nosotras concebimos a la  evaluacion  diagndstica como un instrumento
fundamental para nuestra labor dentro del aula; seguramente sin ella no tendriamos

tanta claridad para saber cudl es el camino a seguir en la tarea educativa.

Evidentemente esta evaluacion necesita de un gran compromiso, seriedad y
honestidad por parte nosotros, ya que estd en juego toda una intervencion para la nifia
0 nifio que puede estimular o inhibir su proceso. No es algo facil, pero si sumamente

gratificante.



ESCUELA ACTIVA PAIDOS
EVALUACION DEL PRIMER BIMESTRE
SEPTIEMBRE - OCTUBRE
PRIMER ANO
CICLO ESCOLAR 2000 - 2001

Nombre del alumno: 8¢ Lvmna Fecha 8- U - o1

1.-ESCRIBE EN LAS RAYITAS DOS PALABRAS LARGAS Y DOS
PALABRAS CORTAS DE FRUTAS.

LARGAS CORTAS
_liveos __sol
Cocasones cage

2.-DIBUJA DETRAS DELA HOJA TRES PERSONAS QUE TRABAJAN
PARA QUE TENGAMOS ALGUN SERVICIO Y ESCRIBE SU NOMBRE.

3.-ENCIERRA LOS ENUNCIADOS CORRECTOS.

En la casa veo.... (paredes y techos.

ventanas y puertas.

elefantes y leones jugando.

vasos y tazas.

4.-TACHA LO QUE NO ES IGUAL.

5.-ESCRIBE EN LAS RAYITAS EL. NOMBRE DE TRES MAESTROS.

Qcq I(A&CJZQ ')'nrt.
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6.-MARCA EL OBJETO MAS PEQUENO.
e/

7.-ESCRIBE LO QUE SE TE PIDE.

(QUIEN ES EL NINO O NINA MAS ALTO DEL SALON? ‘(_ van

(QUIEN ES LA NINA O EL NINO MAS BAJITO DEL SALON? = m i |1 @ae

8.- TACHA DONDE DIGA AMARILLA.

Sofi -tiene una pelota am/\ﬁlla.

9.-DIBUJA DETRAS DE LA HOJA DOS OBJETOS QUE TENGAN LADOS
CURVOS Y ESCRIBE SU NOMBRE. '

10.-ESCRIBE EN LAS RAYITAS EL NOMBRE DE DOS COSAS BLANDAS
Y DOS DURAS.

BLANDAS DURAS
P Don _ I.E_.PJ_S__,_
—L‘-—‘Q—tj-nﬁ———— _CtMen

11.-ESCRIBE DOS COSAS QUE NECESITAN HACER LOS NINOS PARA
CUIDAR SU CUERPO.

_Vafprse Coemer

12.-ESCRIBE LA LETRA QUE LE FALTA A CADA PALABRA.
PLUM (3NES BOT p

TLo LUNA

1 NDIO JORANA
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13.-TACHA DONDE HAY POCOS.

O e

14.-DIBUJA PUNTITOS SEGUN SE TE PIDE.

CRCIONOIO

OCHO SEIS TRES CINCO DOS

15.- ESCRIBE EN LAS RAYITAS TRES PALABRAS QUE COMIENCEN
IGUAL.

pepe —pele  _palew

16.- UNE LA PALABRA CON LA PARTE DEL CUERPO QUE LE
CORRESPONDE.

TRONCO

ANO
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17.- DIBUJA A LAS PERSONAS QUE VIVEN EN TU CASA Y ESCRIBE SU

D

lbpfm
No hago divisiéon de asignaturas en la evaluacion por tratarse del programa
integrado, pero si presento el numero de reactivos correspondientes.

ESPANOL 26 aciertos.
MATEMATICAS 14 aciertos.
CONOCIMIENTO DEL MEDIO 20 aciertos

DIRECTORA MAESTRA

Teresita Gardufio Rubio Araceli Valdivia Berrones
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Evaluacion de lectoescritura.

Pas ‘ Liliana
Ranq Z nev-0/
Cone o
Qano
- alm
9abita

Coco c\'\\o

L"_.“““ b inca nwcho

, - Invier® k. n, Wi
En '{w{aém; - Omite e o )«Jr

Oracion —>  ubica palabrs
- fee éraciei

A Liliana se le aplico la evaluacion que corresponde al mes de septiembre.

Como se puede observar, invierte y omite algunas de las letras en el dictado de la
palabra pero en la oracion no, solo junta dos palabras.

Cuando analizamos la oracion con ella, pudo localizar las palabras y leyo con fluidez
la oracion. (En el andlisis de la oracion estd especificado en la evaluacion que maneja
PALEM, no en este apartado. Para mayor aclaracion remitanse a la evaluacion original)

Con todo lo anterior podemos ubicar la hipotesis de Liliana en Alfabética

convencional con algunas omisiones e inversiones.
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CAPITULO III

Referentes Teodricos del Proyecto Pedagogico de la Escuela
Activa Paidos.

En este capitulo se exponen los fundamentos tedricos de esta
innovadora propuesta educativa apoydndonos principalmente en dos
autores Piaget y Vygotski,
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Referentes Teoricos del Proyecto Pedagégico de la Escuela Activa Paidés.

En la busqueda de un soporte tedrico que permitiera acciones pedagogicas y
didacticas que fueran mas coherentes con las acciones del sujeto, los iniciadores de
este proyecto educativo, se acercaron a diversas teorias del conocimiento y de la
personalidad que les proporcionaran elementos explicativos que se pudieran articular

y nutrirse mutuamente.

Es en la teoria psicogenética de Jean Piaget y en la teoria de la interaccion de
Vigotsky, donde encuentran mayor luz para comprender y explicar mejor el actuar

cotidiano de los niflos y nifias.

Ambos autores sostienen orientaciones pedagogicas distintas. Piaget centrd su interés
en la construccion interna del sujeto; en el desarrollo y dindmica de sus estructuras
de conocimiento. En otras palabras, se centr6 en el aprendizaje, mientras que
Vigotsky dio suma importancia al papel de la ensefianza, es decir, ala posibilidad

de incidir desde el exterior del sujeto propositivamente.

Sin embargo, ambos autores sostienen que el desarrollo del pensamiento antecede al
desarrollo del lenguaje. Vigotsky senala que "en los primeros dos aiios de vida los
factores y vias de desarrollo del pensamiento y del lenguaje son totalmente
independientes entre si y hay un momento en el que el pensamiento se hace

5
verbal”

Por su parte Piaget habla de la unidad del pensamiento y del lenguaje, cuando
estudia el egocentrismo infantil en el cual "el nifio habla para si mismo y no se

preocupa por el punto de vista del otro"°

°Shaff. Adam. Lenguaje y Conocimiento. p. 154
6 Piaget. Jean. Psicologia y pedagogia, p. 19



62

Esta articulacion de teorias los llevan a considerar al nifio como un sujeto
inteligente que " construye esta inteligencia a través de la diaria relacion con los

objetos y sujetos que le rodean"’

El nifio en su accidon cotidiana, comprende la realidad a través de sus "estructuras

HS

cognitivas internas" °. Estas estructuras son el resultado de la articulacion de los

esquemas con que el sujeto comprende la realidad.

Piaget afirma que " el desarrollo de la inteligencia es un proceso de equilibrio
constante de adaptacion al medio, el cual no se detiene, sino que estd
incrementdndose 'y expandiéndose constantemente”’ y que " es el nifio quien, a
través de sus propias acciones, con los objetos del medio que lo rodea, realiza este

proceso de equilibrio que determina el grado de desarrollo intelectual” '’

Los esquemas asimilatorios de lo real determinaran la forma como el sujeto
represente internamente lo externo, organizdndolo de acuerdo a estos marcos
referenciales. Es sumamente importante reconocer y ubicar estos marcos referenciales
para el maestro ya que nos permiten adecuar el lenguaje, los contenidos a trabajar
y la accion didactica con el objeto de que el conocimiento sea accesible para el

nifio.

Sin embargo, es importante aclarar que los marcos asimilatorios no son los Unicos
que determinan el acceso al conocimiento. El sujeto también es capaz de construir
nuevas modos explicativos, acomodiandose a la estructura de los objetos de
conocimiento. Es a través de la "asimilacién y la acomodaciéon""' que se pretende

encontrar un "equilibrio” ' constante.

7 Piaget, Jean. Psicologia y Pedagogia, p. 42

¥ Entendemos por estructuras cognitivas internas a las experiencias anteriores del sujeto con el medio
que le rodea, con los objetos y personas que conforman su entorno. Son marcos referenciales.

? Gorman, M. Richard. Introduccién a Piaget. Una guia para maestros, p. 36

19 Piaget, Jean. Psicologia y Pedagogia, p. 37

""Entendemos por asimilacion ala incorporacion de nueva informacién a las estructuras ya existentes
y por acomodacion a los cambios que se dan en las estructuras previas después del contacto con la

nueva informacion.

> Desde la perspectiva de Jean Piaget la equilibraciéon se refiere al mecanismo de autorregulacién entre
la asimilaciéon y la acomodacion.
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Piaget afirma que hay mas probabilidades de que un nifio acomode su conducta
para resolver algin problema, cuando esta nueva conducta solamente difiere un poco
de las que ya tiene en su repertorio. Este es un aspecto muy importante para que
sea tomado en consideracion, puesto que no todas las cosas pueden ser asimiladas y

acomodadas de la misma manera y en el mismo tiempo.

El equilibrio entre ambas tendencias, asimilacién y acomodacion, obligara al sujeto a
construir nuevos modelos que amplien su estructura intelectual. Nuevamente, desde el
punto de vista pedagogico, es fundamental considerar los procedimientos que
provoquen dichos desequilibrios con el objeto de que el nifio se sienta obligado a

construir nuevas explicaciones.

Es en esta consideracion donde surge otra diferencia entre los autores que se
estudian y sirven de referente a este capitulo, pues mientras que para Piaget se debe
generar el conflicto o desequilibrio cognitivo, de tal forma que el sujeto por su
naturaleza adaptativa genere una solucion, para Vigotsky el maestro es quien debe
ayudar o asistir el proceso de aprendizaje de manera activa ya sea indicando,

recordando y ejemplificando.

De acuerdo alo anterior, podriamos afirmar que la tarea educativa deberd consistir
en un proceso de desequilibracion constante que obligue al sujeto a construir nuevos
esquemas explicativos que modifiquen su estructura cognitiva y lo capaciten para
abordar nuevos conocimientos, contando con la participacion del maestro en el

momento adecuado.

Piaget clasifica el conocimiento en tres rubros, en cada uno de ellos se observa una

participacion activa por parte del sujeto, aunque ésta se da de manera diferente:

a) Conocimiento de tipo fisico™: es el que se adquiere a través de la
informacion que proporciona el objeto mismo, la cual es asimilada por el

nifio. Por ejemplo, si el niflo toma un mufieco de peluche, éste le dard datos

" Gorman, M. Richard. Introduccién a Piaget. Una guia para maestros, p. 26
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sobre su textura, forma, color, etc; estas caracteristicas se encuentran en el
objeto y el nifio las asimila y acomoda esta informacion de acuerdo a las

estructuras mentales anteriormente adquiridas.

b) Conocimiento de orden social'*: se forma mediante la constante interrelaciéon
con el medio social. Un ejemplo de este tipo de conocimiento puede ser las
palabras que forman el Iéxico de la comunidad o de una lengua en
particular. Consideramos que la relacion entre el significado y el significante
es completamente arbitraria, que lo que llamamos cuchara en otro momento y
para otra gente también se puede llamar fablita. Es el nifio quien debe saber
que cada cosa tiene un nombre que s6lo a ella corresponde; la Unica manera
de lograrlo es mediante el contacto directo con las cosas, personas, libros, etc.
Con esto no se quiere decir que el nifio tiene que repetir diez veces una
palabra para poder utilizarla correctamente, puesto que es el nifio quien recibe
y moldea esta informacién de acuerdo a la experiencia. Un ejemplo especifico
de esto es cuando un nifio o nifia estd empezando a hablar y aprende la
palabra papad; a todos los hombres que ve les dice papad ; el concepto de
"hombre" no le es diferente al de "padre" y es por esto que usa una sola

palabra para ambos.

¢) Conocimiento de tipo légicomatematico™: este conocimiento difiere de los
anteriores porque no lo genera el medio fisico ni el social; solamente es el
nitlo quien puede construirlo a través de sus propias experiencias,
observaciones, andlisis y conclusiones. Por ejemplo, si a un nifio se le
presentan fichas de diferentes tamanos y le pedimos que haga grupos de
grandes y chicas, lo podra hacer mediante un proceso mental que responde a
experiencias anteriores con ese material, es decir, el hecho de que algunas
fichas sean mas grandes que otras no es una propiedad del objeto mismo;
podra concluir esto cuando haya hecho wuna comparaciéon concreta,

manipulando el material.

" Op. cit. p. 27
' Gorman, M. Richard: Introduccion a Piaget, Una guia para maestros, p. 27
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En todo acto de inteligencia estdn presentes dos aspectos:
a) La comprension de la situacion
b) La capacidad para inventar, construir o encontrar la solucion a un
problema que se presente en funcion a como fue comprendida dicha

situacion.

El nifo, motivado por la necesidad de encontrar un sentido a las cosas y
comprenderlas, realiza una blsqueda que le permita llegar al fin planteado desde el
principio, haciendo uso de los recursos disponibles en su interior (medios que son
suministrados por los esquemas ya conocidos). Una acertada situacion de aprendizaje
seria aquella enla que al nifio sele presenta algo desconocido, nuevo o problematico
lo suficientemente interesante para que sienta la necesidad de comprenderlo y, de
esta manera, que participe realmente de una situacién que le va a ser muy util para
su desarrollo intelectual. Asi, la adaptacion del organismo al medio ambiente a través
de los mecanismos de asimilacion y acomodacion constituye una de las actividades

basicas de la inteligencia.

El concepto de organizacion significa que, a lo largo de los diferentes etapas del
desarrollo, la inteligencia siempre se encuentra organizada; a pesar de las continuas
modificaciones de las estructuras, éstas siempre permanecen como estructuras
organizadas. Lo anterior se refiere a la organizacion del intelecto visto como una

totalidad, pero también hay organizacion al interior de éste a nivel de los esquemas.

Un esquema es una pauta de conducta'® que se alcanza a partir de la repeticion de
alguna accion. Debido a que una gran cantidad de acciones pueden ser satisfechas
mediante un mismo proceso mental, el esquema se generaliza y al mismo tiempo se
diferencia por esta misma variedad o diversidad. Todo esto resulta de manera muy
organizada y cuando los esquemas se combinan entre si, através de un proceso de

asimilacion mutua, o como la denomina Piaget " asimilacién reciproca™’, el

'® Entendemos por pauta de conducta a un conocimiento ya asumido...Ver: Bleger, en Psicologia de la
Conducta, p. 67
' Piaget, Jean. Psicologia y Pedagogia, p. 19
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resultado es un nuevo modo de pensamiento, una nueva forma de conducta, una

nueva accion intelectual, etc., pero este nuevo modelo siempre esta organizado.

Cada vez que el nifio se enfrenta a una nueva situacidon, necesariamente se tienen
que modificar, ligeramente, las estructuras ya constituidas. Esto sucede porque el
proceso de asimilacion solamente funciona partiendo de lo que el nifio ha ido
construyendo. Si la nueva experiencia no la puede asimilar, el nifio la deforma o en
el peor de los casos la ignora porque en ese momento no dispone de las estructuras
cognoscitivas necesarias que permitan adaptar esa experiencia. Es decir, el
conocimiento que va a ser asimilado se tiene que incorporar al sistema que lo
puede acomodar, para que éste sea un conocimiento Util y tenga un significado para

el nifno.

Como comentaba anteriormente, Piaget afirma que una persona estd en mayor
disposicion para acomodar su conducta hacia la solucion de un problema, cuando
esta nueva conducta o experiencia difiere ligeramente de aquellas conductas que ya
forman parte del repertorio del sujeto. Entonces, el nifio debe reajustar su conducta
por el disturbio o perturbacion que causa un nuevo estimulo a sus estructuras ya
consolidadas. En otras palabras, todo progreso en el desarrollo de la inteligencia es
el resultado de haber incorporado elementos o informacién nueva alas ya conocidas

y constituirlas en la mente del nifo.

So6lo cuando se pierde el equilibrio entre la asimilacion y la acomodacion, es
cuando se avanza en el desarrollo del pensamiento y esto podemos considerarlo
como un proceso de restablecimiento del equilibrio, en donde el nifio construird su
pensamiento, en la medida en que busque regular estos dos mecanismos que por

alguna causa se encuentran en desequilibrio.

Consideramos que al propiciar la construccion de herramientas de pensamiento, la
escuela favorece la formacion de un sujeto que tiene cada vez una mayor

autonomia para construir su propio conocimiento.
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Tomando en cuenta todo lo expuesto en este capitulo podemos concluir que en una
situaciéon de aprendizaje, es el nifio quien adquiere un papel activo en el proceso, en
la medida en que es solamente €l quien construye su pensamiento y se adapta a las
exigencias del medio. El maestro puede facilitar el desarrollo de la inteligencia
infantil si conoce, comprende y respeta dicho proceso, proporcionandole los medios
necesarios y creando situaciones adecuadas para que avance de un estado menor a

un estado de mayor conocimiento.

Es importante considerar que en el proceso educativo, las conceptualizaciones van
adquiriendo significados particulares, de tal manera que la interpretacion que se hace
obedece a momentos historicos sociales que dan jerarquia a algunos aspectos y

subordinan otros.
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CAPITULO IV

La Evaluacion Cualitativa y/o Formativa del Aprendizaje.

En este capitulo abordaremos diversos autores gue han realizado
investigaciones sobre la Evaluacion Cualitativa y/o Formativa del/
aprendizaje. Se definen, analizan y se explican conceptos,
caracteristicas y diferentes tjpos de evaluacion.
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4.1 Introduccion

.QUE ES Y QUE PROPONE LA EVALUACION CUALITATIVA Y/O
FORMATIVA DEL APRENDIZAJE?

Empezaremos por definir qué es evaluar. Evaluar es la emision de un juicio, es valorar
partiendo de informacidon e interpretando la misma, a través de distintos medios y
observando el resultado. La evaluacion inicia donde los datos cuantificados no nos pueden

decir més. De aqui que toda evaluacion es en esencia cualitativa.

La evaluacion cualitativa o formativa intenta plantear el problema de la adquisicion de
conocimientos a partir de un estudio previo: de la estructura del conocimiento que se
pretende transmitir y de los procesos de adquisicion llevados a cabo por los alumnos. En la
primera perspectiva, se fundamenta la “arquitecturadel conocimiento y la forma de
transmitirlo. En la segunda perspectiva, nos interesa conocer las distintas formas y

estrategias mediante las cuales el alumno se apropia del saber.

En este sentido, encontramos que la mision psicologica se centra en el estudio de dichos
procesos y analiza la forma de como debe plantearse la intervencion didactica para ayudar

al alumno.'®

Revisaremos asi mismo, el significado de la evaluacion para distintos autores. Es pertinente
del mismo modo clarificar los términos medicion y calificacion. Calificacion se refiere a la

asignacion de un nimero que pretende reflejar el resultado de procesos previos.

La evaluacion va de la mano de la medicion; es la investigacion experimental su origen.
Evaluar es “medir resultados utilizando algln tipo de instrumento formalizado que produce

informacion para ser acompafiada con alguna clase de escala estandarizada”.”

'8 Forns, M. Evaluacion del aprendizaje, p. 215
"% Gardner, D. Five evaluation Framework. Implications for decision making in highler education, p. 574
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Se han desarrollado técnicas y mecanismos de medicion aplicables para obtener
informacion, capaz de ser manipulable matematica y estadisticamente, permitiendo trabajar

con grandes volimenes de datos, comparandolos entre si e individualmente.

En este enfoque, todo fendémeno que se pretenda evaluar tiene caracteristicas medibles
significativas y, por lo tanto, se pueden utilizar los instrumentos adecuados para dicho
proposito. El asunto es encontrar datos numéricos objetivos que nos ayuden a llevar a cabo
un analisis estadistico, sin olvidar las caracteristicas del proceso experimental (fiabilidad,
validez, generalizacion e indiferencia) y que nos permitan controlar y tener en cuenta

distintos tipos de variables.

Aplicar este tipo de modelo experimental a la educacion es considerado un modelo de
cuasi-evaluacion, debido a que inicia con metodologia y cuestiones que al final podrian no

ser los adecuados para enjuiciar valores. *

En estos modelos experimentales es prioritario la obtencion de resultados que arrojen
cifras, ya que cualquier otra consideracion o dato, nos alteraria el procedimiento cientifico.
Este modelo nos hace cuestionarnos si la investigacion experimental nos arrojara
resultados que ademdas de ser significativos estadisticamente, sean educativamente

significativos.”

Debido a que el modelo experimental de evaluacion se rige esencialmente por el método y
no por el contenido de lo que esta evaluando, distorsiona su propio campo de estudio al
dejar de lado datos de informacion no objetivables. Esto es, por la dimension objetiva del
método, se imponen restricciones arbitrarias para evitar que las variables escapen de

control.

Para Tyler el proceso de evaluacion significa: determinar en qué medida el curriculo y la

ensefianza satisfacen realmente los objetivos de la educacidén. Puesto que los fines

2% Stufflebeam, D. and Webster, W. An analysis of alternative approaches to evaluation, p.74
*! Flistead, W.J. Qualitative methods, p. 37
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educativos consisten esencialmente en cambios que e operan en los seres humanos, es
decir, transformaciones positivas en las formas de conducta del estudiante, la evaluacion es

. , . . . 22
el proceso de determinar en qué medida se consiguen tales cambios.

Esta concepcion de Tyler es limitada, pues aun partiendo de su concepcidon positivista y
siendo coherente con los principios eficientistas de los que parte, mas que erronea es
limitada y restringe s6lo a uno de los aspectos a tener en cuenta en el proceso de

evaluacion.

De la misma manera, si la evaluacion implica una comparacion del aprendizaje actual (de
entrada) con el resultado final (producto), haciendo referencia explicita a “la conducta

manifiesta del estudiante?

Todos estos modelos similares de evaluacién (medicion),
pueden situarse dentro del modelo tedrico denominado “pedagogia por objetivos”.
Convirtiéndose la evaluacion en mera técnica, llega a confundirse con la medicion y la

calificacion, lo cual es grave para la practica docente.

Para esta concepcion, se definirdn primero en términos operativos los objetivos educativos
o conductuales, posteriormente se evaluardn. Mediante técnicas apropiadas habra que
comprobar los logros. Sobre los resultados se aplicaran instrumentos de medida cientificos
que arrojen objetividad y aseguren la eficiencia del curriculo, de tal manera que dicho
resultado sea concluido desde la misma formulacion y con bases cientificas. En sintesis, el
proceso de evaluacion consiste en definir normas de actuacion, identificando y
desarrollando instrumentos que nos sirvan para medir dicha actuacion. El punto central de
este modelo es el resultado de comparar el objetivo propuesto y la conducta final
observada; apreciando la discrepancia o congruencia entre ambos. Para este modelo, la

evaluacion es sindnimo de producto.

2 Tyler, R. W. Principios bésicos del curriculo, p. 109
> Johnson, M. Definitions and models in curriculum theory, p. 134
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Definicion
de
objetivos

11

Proceso
instructivo

11

Mediacion del logro

Como se puede observar, en este modelo de evaluacion, no quedan explicitos los juicios de
valor sobre los propios objetivos, debido a que esta centrada en los objetivos. Tampoco
pueden ser juzgadas las discrepancias y congruencias entre objetivos y actuacion al no

proveer los patrones o modos de derivarlos.*

Para juzgar el valor del propio programa de estudio existe poco margen para la
construccion de una base fundamentada, dejando para el final informacion util en el
desarrollo del programa, convirtiéndose asi de un modelo determinista a uno francamente

. . 25
reduccionista.

Si convenimos que la ensefianza tiene una funcidén normativa, al estudiar y guiar el proceso
instructivo, “la evaluacion no puede reducirse a la comprobacion de la eficacia publica”,
debido a que debe extenderse al significado y sentido pedagogico personal y de todo el

sistema que lo enmarca.?

* Guba, E . y Lincoln, S. Effective evaluation, p. 4
» Stufflebeam, D. and Webster, W. An analysis of alternative approaches to evaluation, p. 73
% Alvarez, J.M. Evaluacion cualitativa, p.155
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En este sentido, toda ensefianza debe buscar el desarrollo de las estructuras mentales que le
permitan al individuo la elaboracién y construccion de conocimiento y acciones tanto
pasadas, presentes como futuras, para la soluciéon de problemas mediante procedimientos

cientificos asimilados y aplicados.

El tratar de justificar un procedimiento cientifico que requiere ser observable y medible,
intentando definirlo por su manifestacion, es el objetivo operativo de este modelo

eficientista de evaluacion.

En este modelo de evaluacion, entendiendo como imparcialidad a la objetividad. Al llevar
a cabo la evaluacién o medicidn, se pretenden corregir interpretaciones subjetivas y evitar
prejuicios, estableciendo criterios “objetivos”. Quienes se encuentren dentro de estos
parametros al final del proceso instructivo manifestard aprendizaje, verificable en la
conducta exitosa posterior. Pero ni los intereses del alumno, ni el alcanzar todos los
objetivos propuestos, lo que nos arrojara una evaluacion imparcial o neutral. Dicha
evaluacion no dejard de ser una arbitraria y privilegiada decision, convirtiéndose dicha
objetividad en manipulacién de intereses y modificacién de propositos a juicio de los

planeadores y de la propia institucién que los instrumenta.

Ante la necesidad de la descripcion e interpretacion puntual de los fenomenos que ocurren
en cada momento del proceso educativo, surgen modelos alternativos, como resultado de la
preocupacion del rigor metodoldgico y la medida y su franco fracaso e ineficiencia, al ser
aplicados en la evaluacion educativa. Estos modelos alternativos son denominados

evaluacion cualitativa o formativa.

4.2. Concepto y tipos de evaluacion.

Cuando nos referimos al término evaluar, inmediatamente pensamos en realizar
estimaciones cualitativas y cuantitativas sobre el valor, la importancia e incidencia de

. . 2
personas, objetos o hechos determinados.”’

" Forns, M. op. cit p. 216



76

El sistema educativo puede ser evaluado desde dos perspectivas: la evaluacion del
funcionamiento del propio sistema escolar y la evaluacion de los condicionamientos del
sistema (politicos, sociales o economicos).Por lo tanto, la evaluacion debe contar con un

marco referencial amplio del que forme parte, es decir, en el que esté inmerso.

El funcionamiento del sistema es evaluable en todos sus aspectos, desde su estructura
interna, en sus objetivos didacticos, en las funciones especificas de sus agentes y en los
logros adquiridos por sus discentes. Mientras que la evaluacion del sistema escolar
compete a la Sociologia o a la Politica educativa, es a la Teoria de Organizaciones a quien

] ., . . 28
le corresponderia la evaluacion del sistema en su estructura interna.

Veamos desde distintas Opticas, las diferentes formas de evaluacion.

a) Evaluacion a nivel Técnico.
Es un control del sistema en cualquiera de sus aspectos. Consistente en realizar un balance
que nos indique si el sistema educativo cumple con los objetivos y las funciones que le
fueron otorgadas. Cada maestro debera conocer si consiguié de sus alumnos los fines
educativos propuestos, asi como, cada centro escolar podrd valorar si satisface los

objetivos finales definidos por su legislacion educativa.

b) Evaluacion a nivel Psicopedagdgico.
Esta puede a su vez entenderse de diferentes formas. Dicha evaluacion se aplica a sujetos

) : 2
concretos mas que a entidades.*

b.1 « Evaluacion Diagnostica o Inicial:
Se realiza cuando se intenta saber si un sujeto posee cierto tipo de capacidades para llevar a
cabo determinadas tareas. Esta evaluacion debe ser realizada con la ayuda de técnicas
psicométricas y de psicodiagnéstico adecuados y hecha por especialistas.
Intenta arrojar un pronostico segun las potencialidades presentes y las posibilidades de

aprendizaje y adaptacion que cada sujeto manifieste.

% Forns, M. op. cit. p. 216
¥ Bloom, B. S. y colaboradores. La clasificacién de los objetivos del aprendizaje: Su funcion y utilidad. En:
Taxonomia cognoscitiva. P. 57



77

Cuando un maestro toma conciencia de los conocimientos que poseen sus alumnos, antes
de iniciar con el grupo de clase el proceso de aprendizaje. Este contacto, le permitird
reorganizar el programa y fijar los objetivos de aprendizaje de manera realista en funcion
de los conocimientos que fueron reportados en dicho diagnostico, asi pues, elegira la
estrategia educativa mas adecuada para que cada alumno pueda obtener el maximo

rendimiento en el proceso de aprendizaje.

b.2 « Evaluacion Formativa o Cualitativa:
Cuando en un determinado programa de aprendizaje queremos saber si un sujeto ha
alcanzado una serie de objetivos propuestos inicialmente, recurrimos a este tipo de
evaluacion. Tiene un triple propdsito:
- determinar el nivel de logro del alumno respecto al objetivo perseguido
- indicar las principales dificultades de los alumnos en el proceso de los aprendizajes
propuestos
- informar al maestro sobre la eficacia de su método y de su programa con relacion al nivel

de sus alumnos.

Este tipo de evaluacion es interna, debido a que es realizada por los propios educadores. A
diferencia de la evaluacion diagnoéstica, el objetivo en la evaluacion formativa son los
contenidos de los programas y las adquisiciones de aprendizaje en un determinado

momento en relacion a los programas escolares.

El aspecto fundamental de esta evaluacion es encontrar las dificultades especificas de los
alumnos y dar al maestro la informacion necesaria de la eficacia de su metodologia y
programa para poder llevar a cabo modificaciones del proceso de ensefianza hasta

conseguir eliminar en todo lo posible las dificultades del aprendizaje.

La evaluacion formativa es un proceso que va guiando los cambios que deben efectuarse,
para asegurar la eficacia del proceso de aprendizaje; conociendo la evolucion de los

estudiantes en la consecucion de los objetivos propuestos, mediante un método que permite
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perfilar progresivamente sus metas y los objetivos educativos. De ninguna manera es un

. . . .. 30
control que evidencie los niveles finales de un aprendizaje.

b.3 « Evaluacion Sumativa.
En relacion a las exigencias del aprendizaje de un nivel escolar determinado, puede
interesar la evaluacion de un alumno. Es aqui, cuando se realiza la evaluacion sumativa.
Tratdndose de una evaluacion final, el objetivo es valorar si el alumno adquirié el dominio
de determinados conocimientos que caracterizan a un nivel determinado. Dependiendo de
los distintos grados de adquisiciéon de conocimientos, estableciéndose una diferencia y/o

decision entre los alumnos que representa.

Conociendo las caracteristicas esenciales de la evaluacion sumativa, podemos concluir que
difiere de la formativa en que no tiene una finalidad homogeneizadora, por no intentar que
la mayoria o todos los sujetos adquieran un nivel adecuado en el logro de objetivos. En la
evaluacion formativa importa no so6lo la adquisiciéon de conocimientos sino también el
desarrollo de habitos de estudio, de intereses y actitudes, mientras que en la sumativa, lo

que importa es el logro en el 4rea de conocimientos, es decir, la esfera cognoscitiva.

La evaluacién sumativa no tiene ningun tipo de incidencia en el proceso de aprendizaje,
por ejemplo, el examen final de ciclo educativo, examen para obtener grado de licenciatura,
etc.’!

¢) Evaluacion a nivel ideolégico.
Para algunos autores, la evaluacion tiene dos funciones evidentes y por supuesto delicadas.
a) legitimar una herencia cultural permitiendo perpetuar el orden ya establecido,

b) eliminar a aquellos sujetos que no pertenecen a la clase cultural dominante y que no han

asimilado los principios ideologicos que se pretendian transmitir.

La mayoria de los autores que tratan la evaluacion parten de un punto de vista basicamente
psicopedagdgico y técnico; consideran a la evaluacion como una necesidad que surge de

todo buen docente como del propio sistema de ensefianza.

% Forns, M. op. cit. p. 219
' Idem, p. 219
32 Forns, M. p. 220
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4. 3. Caracteristicas de la evaluacion cualitativa o formativa.

De las tres vertientes Psicopedagdgias en la que nos vamos a enfocar es la llamada

Formativa o Cualitativa.

a) La caracteristica primordial de esta evaluacion es la de actuar como reguladora del
proceso educativo, esto es la constatacion del nivel de logro de objetivos, andlisis de las
dificultades especificas en la adquisiciéon de los conocimientos y reajuste de la tarea
psicopedagogica.®

b) La orientacion sistematica y procesual de la evaluacioén cualitativa segun la cual se
toman en cuenta contextos amplios en los que se dan los hechos que se van a evaluar*

En este modelo de evaluacion, el proceso es antepuesto al producto o resultado; interesa el
acontecer cotidiano del proceso de ensenanza-aprendizaje.

¢) Considerando las influencias a que esta sometido lo que se evalia, mas importante que la
medida y la prediccion, en este modelo de evaluacion educativa es fundamental la
descripcion e interpretacion de lo que se estd evaluando. Las variables de tipo psicoldgico,
cultural, social e institucional que intervienen en situaciones reales, deben ser reconocidas
y formar parte del mismo proceso evaluativo. Para integrar un todo-contextual es
indispensable incluir estas variables situacionales en la evaluacién cualitativa.”

d) En esta perspectiva de la evaluacidon, preocupa el proceso, no solamente el resultado
final, lo preponderante es analizar como se desenvuelve el individuo a lo largo de todo el
proceso de ensefianza aprendizaje, de tal manera que esto exige que en cualquier momento
pueda responder a situaciones no previstas, en pocas palabras, debe ser flexible y
dinamico.*

e) La evaluacién es una actividad valorativa donde estan estrechamente implicados y
comprometidos tanto el sujeto evaluado como el sujeto que evalia. Es importante subrayar
que el profesor-evaluador, debera redefinir su funcidén orientandose basicamente a la

investigacion, innovacion y coparticipacion que al ejercicio de la autoridad legitimada.”

33 Forns, M. op. cit. p. 220

3 Alvarez, J. M. Evaluacién Cualitativa, p. 157
3 Alvarez, J. M. op. cit. p.158

36 Alvarez, J. M. op. cit. p. 158

37 Alvarez, J. M. op. cit. p. 158
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f) Para la obtencion de informacion y como el medio mas adecuado para comprender lo que
se esta evaluando tanto en circunstancias como en situaciones reales; la evaluacion
cualitativa utiliza como método el didlogo, la observacion y la entrevista como fuentes
fundamentales de recoleccion de informacion.

g) La evaluacion cualitativa es dinamica, porque da informacion puntual proveniente de
observaciones actuales de los sujetos involucrados en el proceso. Su metodologia es un
instrumento valido y eficaz para la innovacion educativa, su preocupacion es por aspectos
puntuales, por la creacidén de nuevas teorias, por la explicacion de aspectos desarrollandose
aqui y ahora. La evaluacion cualitativa, relega la constatacion de teorias, la medicién de
resultados y la prediccion.

Para Ragan (1971), existen otras caracteristicas que nos ayudan a definir la evaluacion
formativa, estas son:

h) La evaluacion debe ser Integral. Se debe evaluar ademas de los conocimientos, las
actitudes, los intereses, la creatividad, el desarrollo fisico, etc. Porque la escuela no solo
debe transmitir conocimientos sino también nutrir al sujeto de infinidad de herramientas,
actitudes y habitos que posteriormente le permitan la tarea de permanecer en una continua
autoeducacion.

1) La evaluacion es continua. Al entenderse como un proceso, permitira al maestro vigilar
al alumno y ayudarlo a conseguir los objetivos fijados del aprendizaje, se caracteriza
primordialmente por: procurar objetivar al maximo los criterios e instrumentos de
evaluacion; procura ampliar los momentos informativos-evaluadores a través de una serie
de técnicas de registro y procurar también integrar al alumno en el proceso de evaluacion.*
Es por esto que la evaluacion se transforma en un instrumento de conocimiento del alumno.
La importancia de este proceso reside no en la calificacion obtenida sino en el acortamiento
de la distancia entre el punto de partida, un punto en que nos indique el nivel de los
conocimientos adquiridos y el objetivo final del aprendizaje o a donde pretendemos llegar.
Reconociendo cada uno de estos puntos, podremos definir el camino recorrido de los
aprendizajes, el conocimiento que nos falta adquirir y el proceso total que debe realizar el

sujeto.

3 Forns, M. op. cit. p. 222
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j) La evaluacion debe ser compartida. La auto-evaluacion toma aqui un papel trascendental
en el proceso educativo, ya que el alumno deberd tomar conciencia a través de ésta de sus
propios avances, estancamientos, éxitos y fracasos en funcién de su esfuerzo.”

Este proceso otorga independencia al alumno, le deja conocer su propio desarrollo hacia las
metas educativas fijadas y también que sea capaz de adaptarse a situaciones en la vida.

k) La evaluacion como proceso educativo. Podemos decir que esta es o debiera ser la
caracteristica principal de la evaluacion. Al ser continua, permite conocer y analizar el
progreso de los alumnos en la adquisicion de conocimientos y permite modificar y adecuar
los métodos a los objetivos educativos y a las situaciones emergentes del proceso grupal.
Ahora bien, senala Forns, si la pedagogia se interesa por los resultados, por el
cumplimiento de objetivos y por los métodos didéacticos que el profesor tiene para alcanzar
los procesos de aprendizaje; es a la psicologia a quien le corresponde analizar las formas
como se produce el aprendizaje, estudiando los factores que intervienen en la adquisicion
de conocimientos y qué tipo de dificultades se deben remontar para conseguir un 6ptimo
rendimiento. Finalmente, serd a la psicopedagogia a quien le tocard replantearse las

, , . . ., ~ .. 40
metodologias especificas de cada materia y de cada situacion de ensefianza-aprendizaje.

A partir de un marco tedrico y operativo partiran el proceso didéactico y la evaluacion del
aprendizaje incluyendo todo tipo de acciones, donde fundamentalmente serén totalizadores,

historicos, comprensivos y transformadores los rasgos de tales acciones.

La evaluacion formativa tiene que cerciorarse de la solidez de la adquisicion de
conocimiento, serd necesario volver atrds cuantas veces sea necesario para asegurar el
proceso, la evaluacion constatard que el sujeto siga paso a paso cada uno de los objetivos
propuestos, sera vigilante de todo este proceso. En pocas palabras, profundizara en las
actividades que lleve a cabo el alumno para apropiarse del saber, como se construye y
desarrolla sus conocimientos, ademas de analizar tedricamente como se estructura el

conocimiento.

** Ragan, p. 363
* Forns, M. op.cit. p.223
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Desde un enfoque constructivista, la intervencion psicologica se traducira en el andlisis de
distintas formas de organizaciéon de las nociones hasta llegar a la construccion del
conocimiento. Estudiar detenidamente los aciertos y errores del sujeto durante el proceso de
aprendizaje, permitird comprender los diferentes niveles de organizacion por los que pasa la

adquisicion de una nocion y la sucesiva transformacion de estos procesos.

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje consiste en una serie de juicios y
apreciaciones del acontecer humano en una experiencia grupal. En esta experiencia, tienen

lugar fenémenos subjetivos como objetivos.*

Un tultimo aspecto a considerar en este breve acercamiento a la evaluacion es la
subjetividad. La ciencia la hacemos los hombres y como tales, el componente subjetivo es
parte de nuestro proceder humano, por lo tanto, el prejuicio y el error humano podran estar

presentes en cualquier forma de investigacion.

En el campo de la educaciéon, este componente subjetivo es inevitable pero no implica
necesariamente falta de credibilidad, por el contrario, el esfuerzo conjunto del componente
valorativo y del sujeto, en distintas posiciones de intereses, de ideologia, de opinion y

valor, nos garantizan de alguna manera objetividad.

En este modelo de evaluacion insistiremos en el replanteamiento de la funcidon del docente.
Tanto el didlogo, la critica como la discusidén, son procedimientos reconocidos como

validos para garantizar esta nueva forma de actuar.

Mediante la metodologia de “triangulacion”, donde el juicio emitido como resultado final,
proviene del enriquecimiento de la informacion y mediacion del didlogo entre las partes
involucradas: el profesor-evaluador, el sujeto- evaluado y el observador-evaluador.
Ademas, tanto el profesor como el sujeto tienen algo que decir participando directamente
en el proceso de evaluacion. Estas caracteristicas de esta metodologia nos garantizan, en

cierta medida, la objetividad en el modelo.

1 Moran, P. La evaluacion del proceso didactico desde una perspectiva grupal, en :La docencia como
actividad profesional, p. 275
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Al respecto pensamos que seran lo problemas quienes definirdn los métodos que
utilizaremos. La eleccion de las tacticas de evaluacion provendran de las decisiones que
tomemos para cada caso, asi como las técnicas disponibles més adecuadas y no las

exigencias impuestas por supuestos tedricos del punto de partida.

En este modelo, se intenta combinar diferentes posibilidades metodologias que nos puedan
clarificar el problema planteado. De entrada, ningin método ni técnica puede ser
descartado, pues todos son validos para la emision fundamentada de un juicio. También es
de considerarse que no debera tomarse de manera exclusiva ningiin método o técnica de

evaluacion.

Las expectativas en esta area giran en torno al desarrollo de un modelo explicativo de la
1 R . . ;.

conducta de evaluacion” que nos permita evaluar evitando las clasicas fuentes de error ya
que, actualmente las técnicas para la moderacion de errores son insuficientes para evitar o

contrarrestar todas las fuentes de error.

Existen dos categorias de técnicas que se sitlan en ambos extremos de la balanza,
dependiendo del grado de intervenciéon del evaluador. Por un lado, a partir de registros y
observaciones se hace una interpretacion abierta de la conducta y adquisiciones de los
alumnos, por el otro lado, cuestionarios de opcion multiple donde la interpretacion es

practicamente ausente.

La evaluacion cualitativa se basa en la redefinicién y replanteamiento de la funcion
docente, se centra en la actitud, la mentalidad y disposicion de nuevas vias de

. . ., . ., . . 42
investigacion, aunque es arriesgada, también es innovadora y creativa.

2 Alvarez, J.M. op.cit. p.161
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4.4. Evaluacion de los aprendizajes a través del disefio y la instrumentacion de

actividades de aprendizaje.

Una vez obtenido el encuadre, se considera formalmente iniciado el curso, se empiezan a
trabajar los contenidos tematicos del curso. Desde este momento y hasta el final, la labor
del profesor se llevara a cabo mediante la instrumentacion de actividades de aprendizaje y
de evaluacion del aprendizaje, las cuales —en el mejor de los casos- disefid previamente al
hacer la planeacion didactica de sus unidades tematicas. Es probable que como resultado

del encuadre, existan modificaciones al disefio original.

Considerando que las formas o estilos de docencia como son la manera de trabajar del
profesor, el vinculo que establece con sus alumnos, el tipo de actividades de aprendizaje
que instrumenta asi como su manera de calificar a sus alumnos y evaluar el proceso, seran
determinantes  principalmente en el nivel de porfundidad con que se asimilan los

contenidos, como en el tipo de aprendizajes formativos que adquirira el alumno.

Cuando el profesor recurre de manera sistematica y constante a determinado tipo de
actividades, éstas se convierten en la técnica de trabajo. Existen diversas técnicas de
ensefianza-aprendizaje y segiin su enfoque se pueden dividir en: técnicas en que predomina
el trabajo individual, centradas en el profesor y centradas en alumno y, técnicas de trabajo
grupal, con técnicas centradas en la tarea y técnicas centradas en el grupo. Todas ellas

podrén realizar actividades como las que se mencionan a continuacion.

a) La técnica expositiva utilizada por el profesor, desarrollard en sus alumnos habilidades
tales como atender y entender una exposicion tipo conferencia y, hacer apuntes en clase.
Esta técnica es muy efectiva para cumplir los objetivos informativos del aprendizaje (dar a
conocer nueva informacidén). Pero inadecuada para lograr alcanzar los objetivos
informativos (comprender y manejar informacion).

Por este motivo, cuando el profesor utiliza otras técnicas de ensefanza-aprendizaje u otras

actividades, incluyendo otros mecanismos para la calificacion y la evaluacion, se propicia
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que los alumnos desarrollen otro tipo de habilidades y que adquieran otro tipo de
aprendizajes.”

b) Para propiciar el desarrollo de la habilidad para leer y comprender un texto, se solicita a
los alumnos que lean por su cuenta un determinado material. Asi mismo, si se les pide que
realicen una sintesis de lo leido, se procurard que desarrollen habilidad para resumir,
redactar y mejorar ortografia. También, la realizacion de una critica de lo leido, se intenta
desarrollar el pensamiento critico y la habilidad para redactar sus ideas personales.

c¢) Para desarrollar habilidades como la lectura y comprension de lo leido, la estructuracion
de una exposicion, elaboracién de material de apoyo, trabajo en equipo y hablar en publico
se recurre a la formacion de equipos de trabajo para preparar y presentar exposiciones en
clase. Todos estos esfuerzos se toman en cuenta como parte de la evaluacion.

d) Para propiciar el desarrollo de la comprension a fondo de los principios tedricos y de sus
implicaciones, la capacidad de transferir dichos principios a diferentes situaciones,
capacidad para aplicar la teoria en la practica integrando ambos campos, se solicita a los
alumnos la realizacién de una practica o experimento una vez que el profesor ha explicado
la teoria y ha hecho una demostracion practica.

e) Si el profesor desea propiciar el desarrollo de habilidades al disefiar mecanismos para
ratificar o refutar una investigacion, al disefiar instrumentos de captura de informacion,
analisis de datos, estructuracion y fundamentacion de conclusiones y de redaccion de
reporte, se recurre a solicitar al alumno una investigacion.

f) La técnica de discusion de temas en equipos de trabajo o en pequefios grupos, de manera
sistematica, propicia el desarrollo de las habilidades para trabajar en equipo, comunicacion,
aprender a escuchar a los demas, expresar ideas propias, respetar distintos puntos de vista, y
modificar los propios esquemas en funcién de nuevas aportaciones hechas por los otros, el
estudio, etc.

g) Cuando se busca la integracion del grupo a través de distintas actividades, se propiciara
la capacidad de establecer los objetivos comunes por encima de los intereses propios, la
habilidad para negociar, la conciencia de la autorealizacion a través de las metas
alcanzadas por el esfuerzo en conjunto y el desarrollo del espiritu de colaboracion y trabajo

en equipo, entre otras.

# Zarzar, C. Disefiar e instrumentar actividades de aprendizaje y evaluacién de los aprendizajes, p. 296
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Para disefiar las actividades de evaluacion de los aprendizajes es importante aclarar la
diferencia que existe entre evaluacion, calificacion y acreditacion. Mientras la acreditacion
tiene un caracter académico-administrtivo, donde los criterios de una institucion educativa
avala el titulo, constancia o diploma que se otorga al alumno, asi como el tipo y nivel que
este documento representa; la evaluacion y calificacion poseen un caracter puramente
académico. Cuando la evaluacion implica un juicio de valoracion, la calificacion implica
una cuantificacion, de tal manera que cuando nos referimos a valoracion, se habla de
calidad y, cuando nos referimos a medicion o cuantificacion, se habla de cantidad. Estas
definiciones deben tomarse en cuenta para considerar que al valorar algo, se deben tomar
en cuenta los elementos de tipo subjetivo como son las intuiciones, opiniones y
sentimientos y, cuando se desee o necesite realizar una cuantificacion, solamente se hara

referencia a los elementos objetivos y susceptibles de ser observados y cuantificados.

Actualmente en la gran mayoria de las instituciones educativas no se evalta al calificar,
sino que el proceso de ensefianza-aprendizaje es calificado sin valorar y juzgar la

efectividad del proceso.

La calificacion debe y puede ser un elemento muy significativo para la evaluacion del

. i 44
proceso, pero no sustituye a esta tltima.

Glazman, cita que la evaluacion se ha convertido en un fin en si mismo y no en parte de un
proceso. En caso de realizarse una evaluacion bien elaborada, constituird un instrumento
fundamental para tomar decisiones aunque no lo sea para la soluciéon de problemas

educativos.

Los objetivos de la evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje son basicamente dos:

-Si se trata de propiciar la reflexion en los alumnos en torno a su propio proceso de
aprendizaje para obtener un mayor compromiso con ¢l, haciéndose cargo y
responsablemente de su propio proceso de aprendizaje, entonces estamos refiriéndonos al

objetivo implicito de la evaluacion.

# Zarzar, C .op.cit., p.305
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-Cuando se analiza en qué medida se han cumplido los objetivos planteados (informativos
y formativos) del aprendizaje y a través de este andlisis, se detectan posibles obstaculos en
el proceso y maneras de superarlos; cuando se intenta esclarecer la efectividad de la
metodologia del trabajo en funcidn del logro de los objetivos del aprendizaje y ademas, la
evaluacién constituye un recurso importante que guie a modificaciones adecuadas a la
metodologia del trabajo con el fin de superarla, entonces nos referimos a el otro objetivo

fundamental, el objetivo explicito de la evaluacion.

El logro de estos objetivos se atribuira a la evaluacion participativa (haciéndose junto con
los alumnos en el salén de clase), completa (abarcando todos los aspectos importantes del
proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto los de fondo, como los de forma) y también

continua.

Es por esto que el evaluador debe tomar conciencia de la estrecha relacion que existe entre
su forma de trabajar con los alumnos y el tipo de formacion que éstos reciben, como
también serd capaz de manejar y orientar esta realidad hacia el logro de los objetivos

. ’ ., 1, e 4
formativos que se planteo al hacer su planeacion didactica.

El sistema de evaluacion de un curso debera incluir la acreditacion, la calificacion y la
evaluacion. De no poseer un proceso evaluativo sistematico y serio, el aprendizaje puede

darse de manera deficiente o no darse.

Un programa de evaluacion debe incluir todo tipo de métodos que mejor expresen los
resultados del aprendizaje, debe tomar en cuenta el rendimiento del alumno como su
esfuerzo, personalidad, motivacion y capacidad; debe tener en cuenta los logros
conseguidos en el ambito escolar y social, la maduracion de intereses y la formacion de
actitudes. Habremos de aportar las herramientas para que su formacion le permita
desenvolverse en todos los campos en su vida adulta, donde la educacion abarque todas

estas facetas.

% Zarzar, C. Habilidades basicas para la docencia en la escuela secundaria, p. 296
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Actualmente la concepcidn tecnocratica y eficientista del control de aprendizajes, el de
control de notas o calificaciones por exigencias institucional y consecuentemente social, es
la que ha predominado en el campo de la educacion. En la busqueda de la obtencion de una
calificaciébn o acreditacion, la propuesta de evaluacion estd principalmente regida por la

medicion haciendo de lado la propia evaluacion.

El marco tedrico y operativo que oriente las acciones o métodos que tengan que llevarse a
cabo, seran el punto de partida para que la evaluacion del aprendizaje y el proceso
didactico sean factibles. Basandonos en este concepto resumimos los rasgos propios de este

proceso en un proceso totalizador, historico, comprensivo y transformador. *°

-Se considera totalizador por integrar el proceso del aprendizaje a una concepcion
de practica educativa donde se descomponen sus elementos sustantivos para acercarse a su
esencia.

-Historico, por recuperar las dimensiones sociales del acontecer grupal.

-Comprensivo, pues no unicamente describe la situacion del desarrollo grupal, sino
que también aporta elementos de interpretacion a la situacion de docencia que prive en la
institucion

-Transformador, cuando se propicia la producciéon de conocimientos, no solo
permita hacer una lectura correcta de la realidad imperante, sino que, opera con dicha
realidad y la modifica, planteando una revision dialéctica de teoria y practica que deriva en

una verdadera praxis.
4.5. Breve acercamiento a los instrumentos de la evaluacion-acreditacion.
En cualquier momento, un buen maestro debe saber evaluar a sus alumnos atendiendo los

aspectos de conocimiento como a los de personalidad, independientemente del tipo de

instrumentos que utilice en el momento de evaluar.

* Moran, P. op. cit. p. 269
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Existen diversos instrumentos o técnicas de los que el evaluador echa mano para llevar a
cabo el proceso de evaluacion. Considerando desde las técnicas de evaluacion cléasicas
donde lo trascendente es la adquisiciéon y almacenamiento de informacioén, hasta otros

tipos de técnicas.

El reto a enfrentar sera, reconocer la importancia de los hechos e interpretar
psicopedagogicamente de manera global la conducta manifiesta o expresada por el alumno.
La utilizacion de estos instrumentos, exigen del evaluador un amplio y profundo
conocimiento de la psicologia del desarrollo y de los mecanismos del comportamiento.

También existen técnicas evaluativas que se basan en la apreciacion del evaluador sobre las
producciones del sujeto, donde en una de sus variantes (de caracteristicas métricas
elaboradas cuidadosamente) lo que se pretende evaluar son esencialmente los objetivos

generales de conocimientos.

Las cualidades métricas de los tests psicoldgicos y los pedagdgicos no varian mucho y
ambos deben ser tan validos como fiables y discriminativos, porque deben medir
exactamente el objetivo propuesto, con harta precision y diferenciando entre si a los
sujetos. Otros instrumentos que no permiten evaluar conductas y es inadmisible la
interpretacion son (los cuestionarios de eleccion multiple), donde se busca exclusivamente
medir conocimientos a través de técnicas muy estructuras para eliminar al maximo la

intervencion evaluativa del profesor.

Existen técnicas de evaluacion clasicas (pruebas orales y escritas tradicionales) cuya
concepcidn evaluativa esencialmente se enfoca en la adquisicion y almacenamiento de
informacion; donde solamente se evaluan los conocimientos y capacidades intelectuales del

sujeto que en un examen demuestra.

Al intentar concebir la educaciéon como una formacion integral que abarque tanto el ambito
del conocimiento como la personalidad misma, se han elaborado otras técnicas de
evaluacion encaminadas a la comprension de la conducta del sujeto.

A continuacion comentaré algunos tipos de técnicas de evaluacion.
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Entre las técnicas basadas en las apreciaciones del evaluador, que pretenden llegar a una
comprension amplia de la conducta del sujeto encontramos principalmente: la observacion,

las entrevistas, los registros anecdoticos y los cuestionarios.

Entre las técnicas basadas en la apreciacion del evaluador sobre producciones de los
alumnos, cuyo eje es casi exclusivamente en el area del conocimiento, encontramos:
pruebas o ejercicios tanto orales como escritos de respuesta abierta; pruebas de respuesta
breve (semiobjetivas) y pruebas de seleccion de respuestas (objetivas). En este ultimo
grupo existen los tests de conocimientos que, ademas de poseer caracteristicas métricas
elaboradas cuidadosamente, pretenden evaluar objetivos generales de conocimiento antes

que los objetivos parciales.

Los tests psicologicos poseen cualidades métricas que no difieren de las cualidades
métricas de los tests pedagdgicos. Al medir exactamente el objetivo de medida propuesto,
los convierte en instrumentos validos; siendo precisos, se convierten en confiables y al

diferenciar adecuadamente entre si a los sujetos, los hace discriminativos.

Las técnicas de evaluacion de conocimientos son mas utilizadas que las técnicas de
evaluacion de la conducta del sujeto. Para la evaluacion de los logros en el dmbito
conductual, la intervencion psicologica puede proporcionar una inestimable ayuda, debido a
que las técnicas que se han empleado (como las técnicas de entrevista, loas inventarios, las
técnicas de observacion y los cuestionarios) han sido empleadas previamente por la

Psicologia, en varios de sus campos de aplicacion.

Las entrevistas y las técnicas de observacion, son las técnicas que exigen mayor
preparacion psicologica. Aun existiendo modelos de entrevista y de observacion, la
realizacion de una observacion o de una entrevista, supone una serie de dificultades que
so0lo la practica y el manejo del conocimiento psicopedagoégicos, puede resolver. El
reconocimiento de la relevancia de los hechos y la interpretacion psicopedagogica global de

la conducta manifiesta o expresada, son las dificultades con las que nos vamos a topar.
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Tanto el registro como la observacion, debe realizarse sobre la base de un hecho especifico
relacionado con un contexto o factores situacionales que le otorguen un sentido preciso.
Una vez que se disponga de cierta cantidad de observaciones, que apunten a un enfoque
concreto, obtenidas en situaciones diferenciadas, sera el momento en que deberan hacerse
las interpretaciones y no de manera precipitada. Un profundo conocimiento de la
psicologia del desarrollo y de los mecanismos comportamentales le serdan exigidos al
profesor para el reconocimiento de la relevancia de los hechos y la precision y acierto en la

interpretacion de la conducta del alumno.

En contraparte a las técnicas que pretenden evaluar conductas y que admiten interpretacion
del profesor de manera no arbitraria ni indocumentada, encontramos el uso de técnicas
estructuradas para evaluar conocimientos procurando eliminar al maximo la intervencion
evaluativa del profesor, como son: los cuestionarios de opcion multiple. Dichos

cuestionarios presentan problemas de validez de contenido.

Actualmente existen defensores de las dos formas de evaluacion. Los argumentos a favor
de las técnicas de evaluacion de la conducta del sujeto, abogan por una evaluaciéon mixta
que tenga en cuenta tanto el rendimiento del alumno como sus caracteristicas especificas

como son personalidad, esfuerzo, motivacion y capacidad.

Para Lafourcade, un programa de evaluacion deberia incorporar aquel tipo de pruebas que
mejor logren expresar los resultados del aprendizaje. Pero aun falta resolver el problema de

hallazgo de instrumentos que permitan evaluar el pensamiento creador.

Para concluir, debemos reconocer la necesidad de que la evaluacion intente tener en cuenta
los logros conseguidos en la esfera de la adaptacion escolar y social, en la maduracion de
intereses, en la formacion de actitudes. El alumno debe adquirir una formacién que le
permita llegar a desenvolverse en su vida adulta e todos los campos (afectivo, profesional,

social y cultural) por lo que su educacion debera abarcar todas estas facetas.
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Por lo tanto, e el momento de elaborar un examen, se deberan considerar tres vertientes: los
objetivos a evaluar (psicomotricidad, conocimiento, o afectividad), el nivel de formacion y
madurez de sus alumnos, y los recursos técnicos a su disposicion. De tal manera que,

existirda una combinacion de multiples variantes de examen en funcién de los aspectos

considerados, ya que no existe un modelo de examen.
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CAPITULO V

Procedimientos e Instrumentos que Caracterizan la Evaluacion
Cualitativa en la Escuela Activa Paidos.

En el siguiente capitulo se analizan cuatro instrumentos de
Evaluacion Cualitativa con los que se trabaja en la institucion.
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5.1 OBSERVACIONES DIARIAS

“Hacer visible lo cotidiano”

Santos Guerra.

LOS REGISTROS.

Los registros diarios son otra de las herramientas bdasicas y fundamentales
que se utilizan en la Escuela Activa Paidés que generan informaciéon en el

proceso educativo que experimenta la nifia y/o el nifio.

La informacién que vierten nos ayuda a recapitular, a regresar - si lo
consideramos necesario - para aclararnos que fue lo que paso; sobre todo nos da
elementos a considerar en el trabajo cotidiano de las nifas y los nifios cuando es

necesario evaluar.

Consideramos que la importancia de los registros radica en el poder tener
a la mano informacién de todo aquello que confluye en el proceso educativo que
experimenta el nifio o la nifla para tomarlo en cuenta y con esto obtener una
vision precisa de las dificultades y los avances que va experimentando y asi poder
ayudarle proporcionandole las actividades adecuadas que estimulen el desarrollo

de sus habilidades.

Los registros surgen de la necesidad de tener informacion en algun lugar a

la cual recurrir en el momento de:

* Elaborar la planeacion de las actividades y temas a trabajar durante el

mes pues nos ayudan a ajustar o reajustar las propuestas de trabajo.

* Evaluar el proceso de cada nifio o nifia al final del bimestre ya que
tomando en cuenta lo registrado ponemos obtener una vision mas amplia en
cuanto a sus logros, desempefio, actitudes, participaciones y que fue lo que lo

produjo. En esta perspectiva Miguel Angel Santos Guerra dice:
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"Reconstruir la realidad desde una perspectiva critica no solo supone su
contemplacion aséptica y su descripcion rigurosa. Es necesario interpretarla, saber
donde estan las raices de los comportamientos, las causas de las actuaciones, los

efectos del desarrollo curricular ( tanto explicito como oculto™’

El utilizar registros diarios no es una tarea facil; se requiere de
organizacion, claridad, reflexion, analisis, cuestionamiento por parte del docente que
le den luz para decidir que es lo que va a proponer, que es lo que va a obtener

y lo que va a hacer con la informacion que obtenga.

Cuando las maestras y maestros iniciamos este tipo de actividad con esta

linea de trabajo entramos en conflicto inevitablemente pues implica mucho.

Nos implica:

* Compromiso para plantear actividades que ademas de ser significativas
para los nifios, deben arrojarnos informacion clara y concisa que nos permita
registrarla casi en el momento que surge.

* Romper con esquemas que no solamente aprendimos, que vivimos como
experiencia propia.

* Aprender a ver, a observar con otros lentes desde otra perspectiva que
nos permitan mirar lo que no habiamos visto antes, que nos permitan valorar lo
que no habiamos valorado antes.

* Cuestionarnos constantemente como docentes y revisando y replanteando
continuamente nuestro trabajo, intervenciones y propuestas.

* Atreverse a hacerle caso a la intuicion.

"Se debe conocer la forma en que el docente resuelve los problemas que

se le presentan dia tras dia en esta compleja tarea que es el ensenar: por

mads que todo esté planeado, se tiene que actuar muchas veces, por

. « . 8
intuicion."

47 Santos Guerra, M. A. Hacer visible lo cotidiano, p. 45
* Arbesu Garcia, M.I. Evaluacion docente a través de la etnografia, p. 173
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Al principio, vamos registrando todo y no alcanza el tiempo ni los

registros para hacerlo eficaz y eficientemente.

En mi experiencia, ya contaba con cinco afios de trabajo en la escuela -
con nifios de tercer afio - asi que por lo mismo, ya tenia cierta vision de lo que
iba a trabajar pero ain con eso no contaba con la claridad necesaria para

elaborar registros.

Asi que pedi una asesoria a una compafiera que ya anteriormente habia
trabajado varios afios con primer grado. Después de varios dias de "asesoramiento",
me di cuenta que la labor no era tan diferente a lo que yo habia hecho pero que
necesitaba puntualizar algunas cosas para que el trabajo tanto de los pequefos
como el mio fuera agradable, enriquecedor pero que sobre todo favoreciera el

proceso que van experimentando.

Una de las muchas cosas que necesitaba aclarar era el poder rescatar el
trabajo cotidiano y aunque lo habia estado haciendo de manera empirica no
contaba con la claridad para que me sirviera como generador de informacion. Mi
primer intento me fue muy dificil pues a pesar de que tenia el referente que mi
compafiera me habia proporcionado, no me quedaba muy claro lo que necesitaba

registrar y la manera de hacerlo.

Los primeros registros que elaboré son muy distintos a los que elaboré en

mi ultimo afio de trabajo con primer afio.

La diferencia no se encuentra en el formato; no tiene que ver con la hoja
en si sinoen como lo fui decodificando con el paso del tiempo, como lo fui
mirando, en como fui rescatando informacion de ellos que me permitia observar a

la distancia lo que habia sucedido en un dia de trabajo.
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JQué son los registros?

Los registros son hojas de cuadricula grande con dos entradas, una vertical
en donde en cada renglon escribo los nombres de los nifios y nifias que integran
el grupo y una horizontal que me permite en cada cuadro escribir la inicial del
dia de la semana y el dia. Arriba de la linea horizontal se escribe el mes que se
estd evaluando y lo que se va a evaluar puede ser una asignatura, o las tareas o

la asistencia.

Observemos el siguiente ejemplo que nombro " Registro 4 ".
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Como comenté anteriormente, elaboré registros de todo lo que a mi
parecer necesitaba registrar:
* Asistencia
* Trabajo en clase y habilidades y conocimientos
* Trabajo en casa
* Actitudes
Cada uno de estos registros fue adquiriendo caracteristicas muy especificas
que me permitieron obtener cierta informacion. Utilicé codigos en cada uno de

ellos que me permitian registrar lo que observaba de manera rapida.

Santos Guerra, al respecto plantea que:

"No basta la descripcion minuciosa de los hechos. No basta un simple
analisis operacional. El factor clave dentro de la comunidad social es la
interpretacion representativa de los fenomenos.

La interpretacion representativa trasciende y supera la simple enumeracion
vy descripcion de los fenomenos. Y supone un andlisis que maneja simbolos y
valores.

Se hace necesaria, la interpretacion representativa de los hechos porque

. . .. . 49
estos constituyen un lenguaje cargado de significaciones".

A continuacion  describiré en que consistia cada uno de los registros que

menciono, la informacion que generaban y lo que hacia con esa informacion.
a) Registro de asistencia.
El registro de asistencia es algo que comuUnmente se registra en las

escuelas ya que de primera instancia es algo que debemos registrar en la boleta

oficial que nos proporciona la Secretaria de Educacion Publica.

¥ Santos Guerra, op. cit. p. 47
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A este registro asigné tres iconos:

Un punto ( ) para quien asistia puntualmente a clases.
Una cruz ( ) para quien llegaba tarde.

Un palito ( ) para quien no llegaba a clases.

Con estas claves llenaba los registros de asistencia. Al principio solo me
servian para obtener informacion que me ayudara allenar el rubro de inasistencias

con que cuenta la boleta oficial.

Las asistencias, inasistencias o llegadas tarde a la escuela se veian
reflejadas en la calificacion bimestral de las nifias y los nifios pues al no llegar o
llegar tarde a clases no me permitian observar el proceso y de pronto no contaba
con elementos para evaluarlo. Evidentemente ellos y ellas también perdian

experiencias que les ayudaran a estimularlo.

Al interior de la escuela, con el equipo de maestras, este fue un tema a
reflexionar profundamente pues analizdbamos que las inasistencias frecuentemente
no influian significativamente en el aprovechamiento del nifio o la nifia y sin

embargo éstas influian su calificacion bimestral.

Concluimos que las inasistencias a la escuela en muchas ocasiones no
tenia que ver con el aprovechamiento académico del nifio ya que en casa el papa

o la mama trabajaban con ellas y ellos.

Esto es en la mayoria de los casos pues las inasistencias respondian a una
enfermedad; sin embargo, también habia inasistencias injustificadas pues habia
quien faltaba por no querer ir ala escuela o por tener mucho frio. En estos casos

el padre o lamadre no se comprometian a trabajar en casa.

Asi que decidimos tomar en cuenta la causa de la inasistencia al momento

de evaluar y emitir una calificacion.
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siguientes ejemplos de Registros de Asistencia.
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El Registro de Asistencia A es una muestra de los primeros registros que
elaboré donde so6lo vaciaba la informacién de quien asistia, llegaba tarde o no

venia.

Como se puede observar en el mes de octubre:
Alfonso no llegd ala escuela en cinco ocasiones.
Valeria llegé tarde a clases doce veces pues salian tarde de su casa.

Jimena asistid todos los dias.

El Registro de Asistencia B fue uno de los ultimos que realicé y en el
verti la misma informacion que en el Registro de Asistencia A pero ademas
informaciéon complementaria que me permitiera tener mas elementos al momento de

analizar que era lo que estaba pasando en el proceso del nifio.

Con la informacién registrada tome en cuenta que:

Miguel no asistio6 a clases durante dos semanas y estd marcado en el
registro que fue por enfermedad.
Rebeca llego tarde tres dias.

Héctor no ha llegado tarde ni faltado ningtin dia.

En el Registro de Asistencia B el marcar que Miguel no vino a la escuela
a causa de una enfermedad me permite recordar que el nifio llega a la escuela
de alguna manera poco familiarizado, probablemente un poco débil fisicamente y
sin el mismo ritmo de trabajo que llevan sus compaferos. Ademas, de que las
actividades y propositos a trabajar durante esos 10 dias que no asistio a clases el
no las cubri6, lo cual no es de gran importancia si las va "salvando" sin
dificultad, si no afecta su proceso; pero si me percato de que tiene dificultades
con algunas actividades que estdn relacionadas con los temas que el no trabajo,
buscaré¢ algunos momentos para trabajarlos con ¢l individualmente ya sea en
pequefios ratos por la mafana o pidiéndole a sus maestros de clases "especiales"
(Educacion Fisica, Pintura o Teatro) un poco de su tiempo y pueda ir resolviendo

las dificultades por las que esta pasando.
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Con esto no quiero decir que en el trabajo con otros grupos no lo hacia,
pero si podia por momentos no tenerlo claro y hasta olvidarlo. Asi que tenerlo por
escrito en el registro de asistencia que utilizo todos los dias me permite
recordarlo, me permite no dejar de verlo y estar constantemente tomandolo en

cuenta.

En este momento es importante aclarar que las asistencias o inasistencias
no influyen en la acreditacion del nifio o la nifia Unicamente se registran; lo que
influye es el andlisis que se hace de la informacidon registrada para emitir una
calificaciéon con el fin de que el niumero sea congruente con el desempefio del

nifio.

Con toda Ila informacion que hemos analizado y observado podemos
rescatar que el registro de asistencia nos puede decir todo y nada al mismo
tiempo, ya que depende que como lo veamos nos arrojard informacion que nos
ayude a contextualizar, a entender los motivos del actuar cotidiano del nifio para

poder nutrirlo.

b) Registro de Trabajo en Casa. Las tareas.

El hablar de tareas entre los docentes los remite a una actividad
complicada, aburrida, dificil, angustiante y que implica mucho tiempo sobre todo

cuando se deja solo por mandar trabajo a casa.

El enviar actividades o investigaciones para elaborar en casa no debe

llevar la carga de castigo o ser de ser complicadas y dificiles de elaborar.

Las tareas deben ser un instrumento que apoye desde fuera el trabajo que
se hace dentro del aula. Deben estar muy bien pensadas y planeadas para poder

aprovecharlas en el momento adecuado por los padres, maestros y alumnos.
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Cuando dejamos una tarea a los nifios y nifias es porque lleva un fin
especifico. No tiene que ver con una cantidad de planas con ejercicios repetitivos

o con variados ejercicios que resolverdn en gran parte de la tarde.

Los trabajos que son enviamos para elaborar en casa (tareas, dibujos o
investigaciones) deben estar muy pensados pues nos apoyan al:

* Iniciar un tema. Por ejemplo una investigacion nos ayuda a que los nifios

o nifas lleguen al salon con algunos conocimientos previos que nos permitan
iniciar una actividad. Estas investigaciones nos servirdn para el trabajo de esa
semana, es decir, se retoma para la actividad del dia siguiente o para la actividad
que tendremos dentro de dos o tres dias

* Cerrar un tema. Por ejemplo, el hacer en casa un dibujo sobre el tema

que abordamos durante la clase de espafiol que tenia que ver con lo que podemos
ver en el cielo durante el dia y la noche nos permite saber si les quedd claro que
son cosas diferentes las que podemos observar y a través del dibujo lo estan
expresando.

* Concretar _un tema. El que lleven de tarea a casa una pagina del libro de

matematicas nos permite saber si entendieron y les quedd clara la actividad que
propuesta en el salon. Como es un tema ya trabajado en el salon la pagina que
contestaran nos dard informacién que probablemente ya sabiamos o de la cual no

nos habiamos percatado.

La importancia de este registro no estd en si hizo bonita la tarea o no
(aunque se toma en cuenta el cumplimiento de la misma). Lo rescatable es el

saber que se hizo con gusto y la informaciéon que nos puede aportar.

No todas las tareas son dirigidas a los nifios y nifias, también planeamos
tareas para papas y mamads. Estds estdn relacionadas a un trabajo mds especifico
como es el de recortar material, marcarlo y enmicarlo. Se pide a la mama o al
papa la realicen pues las caracteristicas de las mismas nos ayudan a cumplir con

el objetivo dela actividad.
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Esta tarea se deja con varios dias de anticipacion para que los padres se

puedan organizar la puedan hacer.

Por ejemplo si le doy a los nifios a recortar fichas de domind en el recorte
se pueden llevar algunos de los puntos y esa ficha ya no serviria y el juego de

domind quedaria incompleto. Esto dificultaria un poco la actividad.

Les pedimos lo enmiquen pues como usamos frecuentemente el material el

enmicado nos permite conservarlo en mejores condiciones

Las tareas que les pedimos a los padres y las madres también las
registramos pero solo para saber quien trajo su material y quien no. Este es un
punto a considerar pues las actividades a realizar en el saléon se planean primero
para trabajarlas a nivel grupal y en un segundo momento se trabajardn de manera
individual. Al principio los nifilos y nifilas podran utilizar el material de otros
compafieritos pero quien no haya traido su material no podrad trabajar o tendra

que esperar a que alguien se lo preste.

Pero las tareas muchas veces no consisten en hacer cosas en casa; también

consisten en leer y firmar los recados que enviamos desde la escuela.

Les pedimos a los padres y madres que revisen el cuaderno de tareas los
dias que lo lleven a casa y que la tarea o el recado ahi anotado lo firmen pues
de esta manera mantenemos una comunicacion constante ya que cuando lo firman

sabemos que en casa estan enterados de la tarea o del mensaje que enviamos.

Del mismo modo, cuando envian de casa algin recado nosotras firmamos

el recado para que las madres y los padres sepan que estamos enteradas.

La revision y el registro de las tareas es diario al igual que la firma de
las mismas.
En este registro utilicé solo un icono:

Una palomita (V') que significa que si cumplié con la tarea.

Un ejemplo de este tipo de registro es el siguiente.
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Como pueden observar en este registro con una palomita "marcaba" quien

habia traido la tarea y quien no habia cumplido no tenia nada.

Por ejemplo:
Josué cumplié con las nueve tareas que se planearon para ese mes.
Diana cumplié con cinco.

Lucia cumplié con siete.

Esto es lo tinico que registraba en cuanto a tareas en este momento. No
sabia a que asignatura correspondian ni tampoco habia en el registro informacion
por la cual me enterara del motivo por el cual los nifios y niflas no habian traido
la tarea. Algunas veces las mamas o los papds me explicaban cual era el motivo
de la ausencia de la tarea, pero generalmente no era lo mas conveniente pues lo
hacian verbalmente unos minutos antes de que iniciara el dia y muchas veces

afectaba mi entrada al salon.

Esto era algo que me inquictaba pues no recibia alos nifios en el salon
por estar atendiendo a los padres; ademas me parece que es una falta de atencion
para los pequefios pues los tres o cinco minutos que pedian los padres se
convertian en 15 o 20 y los dejaba en el salon "solos" y esto les permitia
inquietarse y empezar a jugar; claro estd que cuando entraba por fin al salon me

costaba mucho tranquilizarlos.

A partir de esto fue que les pedimos a las madres y los padres que
revisaran y firmaran el cuaderno de tareas cada vez que llegaba a casa. Lo
utilizariamos como un medio de comunicacién mutuo ya que tanto ellos como yo
podriamos utilizarlo para enviarnos cualquier mensaje que consideraramos

necesario. El firmarlo le daba la pauta al otro de saber que estaba enterado.

Con este acuerdo surge un nuevo registro y utilicé un codigo nuevo:
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La palomita (V' ) que estd en la parte superior del lado izquierdo significa

que cumplid con la tarea.

La palomita (v ) que estd en la parte inferior del lado derecho significa

que firmé de enterado en el cuaderno de tareas.

En el caso de no tener ninguna de las dos palomitas significaba que no
cumpliéo con la tarea ni tampoco se enteraron de la misma. Ademas, al final de
cada columna pueden observar una "E" o "M" o "CM" estds letras son la letra
inicial de cada asignatura, es decir, la tarea registrada en esa columna estd

relacionada con Espafiol o Matematicas o Conocimiento del medio.

Observemos el siguiente registro:
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Como podemos observar en el registro de tareas ya hay informacion sobre

las tareas cumplidas y la firma en el cuaderno de enterados.
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Para este mes se planearon en total 12 tareas:
5 de Espafol
4 de Matematicas
3 de Conocimiento del Medio
En este registro podemos observar que:
Brenda cumplié las 12 tareas que se planearon para el mes y firmaron de
enterados solo 9.
Catalina cumplié con 8 tareas pero sus padres firmaron de enterados 12.
Cumplio con 3 de Espaiol (Le faltaron 2)
3 de Matematicas (Le falto 1)
2 de Conocimiento del Medio (Le falto 1)

Ernesto cumplié con las 12 tareas y firmaron los 12 recados.

Este registro nos permite ubicar con gran facilidad quien cumplié con todas
las tareas de cada asignatura y quien no para considerarlo al momento de realizar

las actividades

Este registro si se toma en cuenta en la evaluacion final de cada asignatura
-aunque no propiamente en la certificacion- ya que consideramos importante valorar
el trabajo que realizan las madres y padres con sus pequefios. En algin lugar debe
quedar registrado su trabajo sea cual sea. Esto les permitira observar como
influyen en el proceso educativo de su hijo y podran decidir si el pequefio

necesita mds de su acompafiamiento o les estdn dando lo que necesitan.

Registramos las tareas cumplidas y los recados firmados y los hacemos

llegar a los padres cuando firman bimestralmente la boleta.

El incumplimiento de las tareas no influye en la calificacion que obtiene el
nifio o la nifia por su trabajo bimestral en las diferentes asignaturas. Lo que afecta

es el hecho de no hacerlas pues dejan de investigar, realizar y reflexionar sobre
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temas que les permitiran desenvolverse de diferente manera dentro del grupo y es

esto lo que los pone en desventaja.

Cuando es constante la falta de tareas hacemos una cita con la madre o el
padre para saber cual es el motivo y tratar de encontrar una solucidon, pues es el
pequefiito el que pierde ya que como comentaba anteriormente las tareas nos
ayudan a iniciar o a cerrar una actividad y si el nifio no llega con la tarea al

salon muchas veces no puede participar y se siente mal de no poder hacerlo.

Como pudieron observar en los Registros de Tareas son muy pocas las
tareas que se planean para el mes. Son dos o tres tareas por semana y tratamos
que no sean complicadas pero sobre todo que estén relacionadas con lo que
vimos o vamos a ver en clases. Generalmente no hay tareas para el fin de semana
pues, consideramos importante que los pequeios tengan el fin de semana libre.
Solo en ocasiones muy especiales dejamos tarea para el fin de semana pero la

mandamos a casa desde el miércoles o el jueves para entregarla el lunes.

A las madres y los padres le pedimos de su apoyo para hacer de las
tareas algo agradable y sencillo. Nosotras planeamos tareas sencillas y a los padres
y madres, les pedimos que el momento al hacerlas sea agradable y que lo utilicen

como un pretexto para estar con sus hijos.

¢) Registro de Habilidades y Conocimientos. El Trabajo en Clase.

Las habilidades y los conocimientos son una constante a observar en el

trabajo cotidiano de los nifios y nifias.

Con frecuencia, somos los maestros y maestras quien de manera
inconsciente, marcamos y comparamos a nuestros alumnos pues valoramos a quien

logro el objetivo y sefialamos a quien no lo logro.
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Felicitamos a quien termind la actividad y regafiamos a quien la dejo a
medias y no la termind sin cuestionarnos que fue lo que pasé o que elemento

intervinieron para que se lograrao no la tarea.

Para Moran Oviedo con este tipo de evaluacion:

"Lo que se hace es clasificar a los alumnos comparando su desemperio
con el de cada uno de los demas miembros del grupo, olvidandose del
aprovechamiento personal de los estudiantes, de sus logros, sus carencias;
prescindiendo de la distancia que hay entre lo que saben y lo que deberian

saber™"’

Esto, lejos de facilitar nuestra labor docente la complica pues generamos en
el grupo un ambiente poco favorecedor, un ambiente de desigualdad ya que quien
logre los objetivos probablemente lo seguird haciendo y quien no los logre seguird

sintiendo que nuevamente fracaso.

Consideramos que la labor docente se debe enfocar a encontrar las
estrategias adecuadas que ayuden a todo el grupo a desarrollar sus habilidades y

conocimientos.

Las maestras y maestros necesitamos detectar que es lo que factores
intervienen en el proceso de cada uno de los niflos y nifias para ayudarlos a

brincar el obstaculo.

Para  lograrlo  necesitamos definir ampliamente los propositos que
perseguimos, debes saber con claridad cudles son las metas que se pueden alcanzar
desde un enfoque grupal hasta un enfoque individual; mientras mas claro sea para

nosotros mas sencilla sera nuestra tarea.

Es importante valorar en cada uno de nuestros nifios y nifias el trabajo y

el esfuerzo que les implica el realizar una actividad esté terminada o no. A

0 Moran Oviedo, P. La docencia como actividad profesional , p. 79



115

nosotros nos toca descubrir, analizar y reflexionar sobre todos los elementos que
influyen al realizarla.

Al respecto Olmedo afirma que:

"La evaluacion como actividad indispensable en el proceso educativo puede
proporcionar una vision clara de los errores para corregirlos, de los obstaculos
para superarlos y de los aciertos para mejorarlos™’

En ocasiones podemos observar que una nifa es muy habil para las
actividades manuales pero no lo es tanto en la reflexion matemdatica o que algun

nifio cuenta con mucha informacion sobre los reptiles pero no tiene mucha sobre

los animales acuaticos.

El saber que habilidades dominan o ubicar algunos conocimientos de los
que se han apropiado los nifios y las nifias es un gran apoyo para nosotros. Se
convierten en '"guias", ya que esas habilidades y la informacién que traen la

podemos utilizar para el trabajo cotidiano.

A continuacion definiré algunos términos que utilizaré a lo largo de este

apartado conel fin de unificar el concepto.

Entendemos por:

HABILIDADES, todo aquello que los nifios y nifias saben hacer con
facilidad.

CONOCIMIENTOS, toda aquella informacion de la cual se apropian los

nifos y las nifias. Es aquella informaciéon que manejan con soltura.

ACTITUDES, las disposiciones y el animo que muestran los niflos y las

niflas ante las actividades.

! Olmedo B., Javier. Evaluaciéon pedagégica en el nivel universitario, p. 5.
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En los primeros registros de Trabajo en Clase vertia informacion a partir
de iconos como: quien habia trabajado y quien no; quien habia terminado Ia
actividad y quien la habia dejado incompleta, pero también registraba ahi mismo la
actitud frente al trabajo y los logros que podian haber o no alcanzado. Cada uno
de estos rubros lo hacia con diferente color que les asignaba. Asi que el color rojo

era para la participacion en clase, el azul para los logros y el gris para la actitud.

Los iconos que utilicé para cada asignatura eran:

(*) Un asterisco que significaba Muy bien
(+) Una cruz que significaba Bien
(.) Un puntito que significaba Regular

(-) Un guién que significaba Mal

Un ejemplo de estos primeros registros es el siguiente:
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Como pueden darse cuenta este registro contenia demasiada informacion que
al momento de evaluar todo lo que acontecia durante el proceso me daba muchos
elementos, me servia de mucho sin embargo era muy dificil leerla y de elaborarla.

Se complicaba mucho su lectura.
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"En cada situacion de docencia, no es, ni posible, nideseable, evaluar todo;

. : . , . 52
es indispensable definir y elegir qué evaluar y como hacerlo”

Este registro me dio muchos elementos para los registros posteriores. Si no lo
hubiera hecho de esta manera no me hubiera percatado de todas los elementos que
debia tomar en cuenta al momento de evaluar; no hubiera podido separar las

actitudes de los logros ni de la pertinencia de ellos.

El trabajar con los registros tan cargados de informacién me dio la claridad
necesaria para saber que es lo que estoy evaluando, el registrar tantas cosas me
permitid darme cuenta de lo que estoy buscando al evaluar en cada uno de los

rubros.

Los registros subsecuentes, que son similares a los que realicé recientemente,
cuentan con los mismos iconos aunque ya no manejo los diferentes colores, pues
con el tiempo me di cuenta que las habilidades, los conocimientos y las actitudes no
estan separadas; estdn unidas, unas implican a las otras 'y asi sucesivamente ya que
este tipo de evaluacion responde a un proceso de ensefianza- aprendizaje integral

donde todo se vincula, donde todo es uno y al mismo tiempo es la totalidad.

Al respecto Moran afirma:

" Nosotros consideramos que la evaluacion es un proceso integral del
progreso academico del educando: informa sobre conocimientos, habilidades,
intereses, actitudes, habitos de estudio, etc. (...) Es también un método que permite

: . . . ~ 53
obtener y procesar las evidencias para mejorar el aprendizaje y la enseiianza"

Analicemos el siguiente ejemplo:
Jorge tiene dificultad en la realizacion de alguna actividad, esto no implica
que no quiera hacerla porque no le gustd sino que seguramente no le quedd claro

que es lo que debe hacer y por lo mismo juega y platica en lugar de trabajar.

32 Moran Oviedo, op. cit. p. 113
3 Ibid., p. 72
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En otro momento, con los parametros de los primeros registros, hubiera

registrado que Jorge en general:

( ) AZUL No logré el propodsito de la clase.

() GRIS Su actitud fue regular porque al momento de hacer el trabajo
platico y jugd con sus compaifieritos.

() ROJO Su participacion fue regular porque casi no participd y las

participaciones que hizo no tenian mucho que ver con el tema.

Al analizar la informacién del registro se puede observar las evaluaciones
son muy parecidas; todas ellas me hablaban de que habia una dificultad que
permeaba a las otras. Esto es lo que nos hizo reflexionar sobre la "unién" de estos

rubros.

Ahora observemos un Registro de Habilidades y Conocimientos mas reciente:
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Como se puede ver, este registro ya no contiene tanta informacion; hasta
podriamos decir que se ve vacio pues la informacion que vierto refleja una
totalidad, refleja el conjunto de elementos a observar. Ya no lo divido por
asignaturas, ahora los integro a partir de un andlisis de todo aquello que interviene
en ese proceso de ensefianza aprendizaje especificoy registro lo mas significativo, lo
que me habla de avances importantes, sobresalientes ya sea de manera negativa o

positiva.

"En este sentido pensamos que no se debe seguir considerando a la
evaluacion como una actividad terminal, mecanica e intrascendente, con intenciones
fundamentalmente administrativas, ya que, en esencia, constituye un proyecto de
investigacion que, ademas de abordar teoricamente el problema a investigar, debe
determinar, a su vez, las estrategias de recuperacion e interpretacion de la
informacion mds significativa en los distintos niveles o etapas en que se va a

54
desarrollar”

Por ejemplo, en este ultimo registro podemos observar que:

Roman tiene varios asteriscos ( *)en todo el registro. Esto significa que su
trabajo en la actividad propuesta sobresalid, participd, logré el proposito y su actitud
frente al trabajo fue muy buena.

Veronica tiene varios guiones ( - ) en el registro. Significa que su
participacion, su actitud y el objetivo propuesto no se alcanzo.

Si Roman tiene registrados asteriscos significa que a partir de lo que hace,
como lo hace y a pesar de las dificultades que se le presentaron, logrdé el propdsito
planteado y si Verdnica cuenta con algunos guiones significa que algin elemento

intervino que no le permitio llegar al propdsito planteado

Cuando en este registro algun nifio o nifia no tiene ningin icono significa
que el objetivo se logrdé sin dificultad, que lo hizo con facilidad utilizando los

elementos con los que cuentan sin sobresalir.

> Moran Oviedo, op. cit. , p. 118
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Todo lo anterior tiene que ver con lo que nosotros como docentes sabemos
que ellos y ellas pueden hacer, con lo que hemos visto que hacen y cdémo lo hacen
pero también se relaciona con la claridad de lo que pretendemos alcanzar. De este
modo lograremos ver a los niflos u nifias en su justa dimension y emitir una
evaluacion mas real o justa que describa claramente el proceso por el cual esta
pasando el nifio. De no hacerlo asi caeriamos en la injusticia y en la arbitrariedad, que

en nada al proceso formativo de los alumnos.

Son los registros una fuente de informacién que nos permiten contextualizar
ampliamente lo que acontece en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En nosotros
estd aprender a leerla y a darle el sentido necesario para poder utilizarla como un

instrumento que apoye cualitativamente nuestra labor docente.

Cerraré este apartado citando a Moran Oviedo que afirma:

" Un proyecto de evaluacion inserto en la perspectiva del aprendizaje grupal
se inscribe, necesariamente, en la linea de la observacion participante y de la
investigacion - accion que plantee el compromiso de la participacion real de todos
los involucrados en una interaccion que los convierta, alternativamente, en sujetos y

. Ny 55
objetos del proceso de evaluacion "

" Esta participacion estaria definida aqui como un ejercicio compartido por
todos los implicados en el proceso, de tal manera que se confundiera con el
proceso mismo del aprendizaje colectivo y donde su producto sea un nuevo
proceso, iniciado, conocido y realizado por los participantes en la experiencia

56
educativa.”

> Moran Oviedo, P. op. cit., p. 118
> Moran Oviedo, P. et. al. Recuperacion historica de la evaluacién de los programas de docencia del
CISE. pp. 8,9
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5.2 LA EVALUACION COMO ILUMINACION DEL PROCESO DE LA
LECTOESCRITURA:

EL CUENTO

Jorge Luis Borges dijo una vez

que las clases deberian convertirse en

un espacio apropiado para gozar de

la lectura, no ensefiando en el sentido tradicional
sino intentando motivar y promover

el interés por los libros.

Marta Pasut

Consideramos que la principal funcion del lenguaje es la de posibilitar la
comunicacion a través de la expresion de manera oral y escrita, vinculandose con
la experiencia propia, es decir, a través de actividades concretas realizadas por los

niflos y nifias de tal manera que les sean significativas y por lo tanto gratas.

" ... comunicar significa dar y recibir informacion en el ambito del a vida

. 7. o7 . . . . 57
cotidiana, y, por lo tanto, leer y escribir significan dos maneras de comunicarse"

La elaboracion de cuentos por parte de los nifios y nifias es otro de los
instrumentos que utilizamos en la Escuela Activa Paidés que responde a esta
funciéon del lenguaje y al mismo tiempo nos da la pauta para abordar el
programa cognitivo planteado para el grado. Cabe recalcar que nos es claro que el
lenguaje no se ensena, se forma y es a partir de este tipo de actividades que

pretendemos hacerlo.

En este sentido es el cuento quien nos da elementos de andlisis y de
trabajo que se relacionan bdsicamente con la convencionalidad aunque también en
ellos podemos encontrar datos no menos importantes como son las relaciones

socioafectivas que se dan dentro del grupo y con la familia.

>7 Programas de estudio de espafiol. Educacion primaria, p.7
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Entendemos por convencional todos aquellos aspectos que tienen que ver
con algo ya establecido, con los tratos a los que llegamos, que pactamos. En otras
palabras, con respecto a la lectoescritura se refiere a la grafia, las omisiones, las
inversiones, la separacion entre palabras, la ortografia, la coherencia, el vocabulario
y la organizacion del texto en la hoja.

Especificamente, con respecto a lo convencional, la Guia Didéctica para

orientar el desarrollo del lenguaje oral y escrito en el nivel preescolar dice:

"La lengua escrita y en particular nuestro sistema alfabético, se organiza
de manera convencional: se representa en ciertas formas, se lee y escribe en
determinada direccion, tiene convenciones ortogrdficas y de puntuacion, asi como
reglas sintdacticas y semdanticas que en algunos casos son similares al lenguaje

50
oral pero en otros no".

Debo recalcar que la unica intencion es poder ubicar lo que las niflas y
los nifios manejan, pues recordemos que quien elabora los cuentos apenas cuenta
con siete afios, cursa el primer grado de la primaria y esta iniciando el proceso de
lectoescritura; tal vez algunos estén por consolidarlo pero que aun estdn en dicho
proceso. En el primer grado escolar tan solo se tiene un primer acercamiento con

algunas reglas ortograficas; no se trabajan todas ni con la profundidad necesaria.

Recordemos que el proceso de la lectoescritura surge a partir de la
necesidad de entender lo que el otro me quiere contar, pero también de
comunicarle al otro lo que yo le quiero decir; es esta la importancia de Ila

convencionalidad.

Entender de otra manera al cuento nos llevaria inevitablemente a dejar de
ver el proceso por el cual estdn atravesando los nifios y las nifias, nos llevaria a
utilizarlo como un mecanismo mas de seleccidn, un mecanismo mas para poder
decir quien si sabe o quien no sabe, quien hace la letra bonita y quien la hace

fea.

> Guia didactica para orientar el desarrollo del lenguaje oral y escrito en el nivel preescolar, p. 50
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Por ello: "es necesario que el nifio aprenda no solamente a trazar letras,
sino que comprenda para qué sirven éstas y porque hay que organizarlas en

. . 51
palabras para formar oraciones y parrafos"

La elaboracion de los cuentos no la concebimos para realizarla al inicio del
ciclo escolar pues consideramos que '"el escritor" necesita contar con algunos
elementos cognitivos que le ayuden a comunicarse por escrito con el otro, contar
con algunos elementos que se trabajan en lo cotidiano en el aula y asi cuando
menos sabe que masa se escribe con la de mama, pues ya se estuvo analizando

mediante juegos en el salon.

Sabemos que al ingresar a la escuela los nifios y nifas han estado en
contacto con un sinnumero de portadores de texto (carteles, anuncios, revistas,
periddicos, etc.) que les permite, al iniciar "formalmente" el proceso, contar con
un bagaje de conocimientos que les van a ser utiles, ya que nutrirdn las
reflexiones, comentarios y aportaciones que hagan; para nosotras las educadoras seran

un pretexto con el cual abordaremos los aspectos cognitivos del grado.

Los programas de estudio de espafiol a nivel primaria al respecto dicen
que:

"..antes de ingresar a la primaria los nifios y nifias han tenido diferentes
oportunidades de interactuar con la lengua escrita en su medio familiar o en el
nivel preescolar, y esto influye en el tiempo y el ritmo en que logran apropiarse

. . 52
del sistema de escritura”

La produccion de los cuentos se plantea en dos momentos especificos del
ciclo escolar:

* El primero se elabora durante los primeros dias del mes de marzo, ya
que para entonces los nifios y nifias ya llevan siete meses de trabajo, de
confrontar ideas, de participaciones en el grupo. Este primer cuento nos permite

ver un panorama amplio de como estd hasta ese momento la convencionalidad.

>l Gémez Palacio, M. La produccion de textos en la escuela, p. 27
52 Programas de estudio de espaiiol, p. 14
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Al inicio del ciclo escolar trabajamos un poco mas a partir de lo que
pueden y quieren hacer en ese momento sin mayor "exigencia"; no podriamos
pedirles que redactaran un cuento cuando lo que quieren hacer es un dibujo y en
algunos casos ponerle algunas letras, cuando apenas estan empezando a descubrir

el sonido de algunas de ellas o cuando en algunos casos ni siquiera les significan.

* El segundo cuento, se realiza a principios del mes de junio. En éste
podemos observar los avances, estancamientos o retrocesos relacionados
primordialmente a la convencionalidad. Los elementos que surjan de este segundo
analisis se retomaran en las actividades que se propongan en el siguiente ciclo

escolar.

Entender a la lectoescritura como un proceso nos permite saber cuales son
las dificultades por las que la nifia o el nifio esta pasando y asi poder buscar una
estrategia que le ayude a brincar el obstaculo; por ejemplo si a través del cuento
me percato de que Lupita no separa palabras, hace filas interminables de letras y
su letra no es tan clara, estos elementos me dan la pauta para proponerle
actividades que le permitan darse cuenta qué estd dejando de hacer que no

permite que el otro la entienda.

" Leer significa interactuar con un texto, comprenderlo y utilizarlo con fines
especificos. Escribir, por ende, no es trazar letras sino organizar el contenido del

. . n33
pensamiento para que otros comprendan nuestros mensajes”.

Como comentaba anteriormente, especificamente en el apartado de la

Evaluacién Diagnostica, los nifios y nifias trabajan en equipos de cuatro.

Cuando ubicamos quien va a ir en cada equipo tomamos en cuenta la hipotesis
que manejan en cuanto al proceso de lectoescritura, es decir, ubicamos en el

equipo a compafieritos que cuenten con el mismo nivel cognitivo.

>3 Programas de estudio de espafiol, p.7
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Tratamos de ubicar en los equipos a los nifios y niflas que manejan

hipdtesis similares o cercanas. Por poner un ejemplo:

EQUIPO 1 EQUIPO 2

- Alfabético consolidado Alfabético con omisiones

- Alfabético consolidado Silabico en transicion a alfabético

Silabico en transicion a alfabético

Silabico.

- Alfabético con omisiones

- Silabico en transicién a alfabético.

Esta ubicacion en equipos no la hacemos con el fin de marcar quien sabe o
quien no sabe. Lo hacemos de esta manera porque consideramos que el que ellos y
ellas trabajen y reflexionen con compafieros que manejan hipodtesis cercanas, les
permitird ir construyendo en conjunto y de manera suave el conocimiento, de otro
modo si mezclaramos todos los niveles habrd quien termine haciendo el trabajo de

los otros o habrd quien se "recargue" en el compafiero al hacer las actividades.

De cualquier modo los nifios y las nifias van paso a paso, no podemos
exigirles mas de lo que pueden hacer y si lo que buscamos o pretendemos estd
fuera de su alcance, es decir, si no nos queda claro que es lo que pueden hacer
0 no, si no sabemos que obsticulo estdn experimentando, obtendremos resultados
con muy poco significado, resultados poco reales y, sobre todo, corremos el riesgo
de vacunarlos; de hacer de la lectoescritura una actividad tortuosa que bajo
ninguna circunstancia nos arrojara informacion real de lo que estd sucediendo en
su proceso.

e FEl primer cuento

Este primer cuento nos arroja informacién muy valiosa, ya que nos dice
que es lo que hasta ese momento los nifios y las nifias de primer afio manejan y
a partir de esta informacién nosotras planeamos las estrategias y actividades que
utilizaremos y realizaremos en los siguientes meses. Los contenidos que se manejan
en el programa de primer grado nos serviran de "pretexto" para poder abordar las
dificultades que estan experimentando y asi poder proponerles actividades que les

ayuden a dar el salto que necesitan dar.
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En el mes de marzo hacemos una junta (vendria siendo la segunda junta
trimestral, la primera es en el mes de septiembre) donde informamos a las madres
y padres lo que hemos estado trabajando durante esos meses; uno de los varios

documentos que les mostramos es justamente este primer cuento.

Evidentemente después de una répida revision del cuento surgen inquietudes
por parte de las madres y los padres; algunas de ellas son:

*"No se entiende nada"

*"Se come muchas letras"

*"Que padre que escriba cuentos pero me preocupa mucho su letra"

* "Mira, no respeta el renglon”

* "Hace la letra muy grande".

*"En el cuento dice que tiene un hermanito y no es cierto"

* "Escribe muchas majaderias"

* "Escribi6é que su mama le pega y yo nunca le ha puesto una mano encima"

Nosotras lo que hacemos al respecto es tratar de contagiarles lo rico de la
produccion que tienen en sus manos, tratamos de que se den cuenta de lo valioso
que es el que su hijo o hija haya escrito un cuento, tratamos de que no le den
el mayor peso a lo que no hay y que le den un gran reconocimiento a lo que si
hay. Por supuesto sin minimizar las deficiencias o los sin sabores que se vierten,

comprometiéndonos a seguir comprendiendo y estimulando el proceso.

e El segundo cuento

El segundo cuento lo proponemos para el mes de Junio, justo antes de que
termine el ciclo escolar, ya que nos servira como una evaluacion formativa, es
decir, evaluando cuales fueron los avances o cuales fueron las dificultades que no

se han logrado resolver.
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El poder darnos cuenta de lo que el nifio o la nifia estd o no manejando

al final del ciclo escolar nos ayuda a planificar el trabajo del préximo ciclo.

Por un lado, viendo lo que manejan a nivel grupal y saber de donde
partird el programa. Por otro lado nos permite ver a cada uno; nos permite ver
justamente en que parte del proceso estan para poder seguir estimulando y

proponiendo actividades desde sus propias dificultades o condiciones académicas.

Este segundo cuento lo mostramos a los padres y madres en la tercera junta
trimestral, que es la ultima. También les mostramos el primer cuento para que
puedan observar lo que sus hijos o hijas manejaban en el primer cuento y lo que

manejan en el segundo cuento.

En mi experiencia, la gran mayoria de las veces las madres y padres
quedan sorprendidos al comparar los dos cuentos pues, es muy evidente el avance

a diferencia de lo que convencionalmente esperarian ellos.

Menciono lo convencional porque es lo que mas les llama la atencion, ya
que es lo mas evidente, pues un primer cuento puede parecer desorganizado, con
letra muy grande, que no respeta los renglones, sucio; no asi el segundo cuento
pues ya maneja los renglones, ubica una letra en cada cuadro, hay mas limpieza

en su trabajo y su grafia es mas clara.

Sin embargo, en algunas ocasiones, que son las menos, los padres y madres
sienten que su hijo no logré avances y que al contrario dejoé de hacer cosas que
antes si hacia; por poner un ejemplo, tal vez en el primer cuento hacia una letra
muy clara y respetaba los renglones en cambio en el segundo cuento, la letra ya

no era tan clara y ademas se sale un poco del renglén.
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Nosotras estamos seguras que cualquiera que sea el caso hay avances, ya
que los avances no s6lo se dan en lo convencional del cuento sino también en la

produccion del mismo.

Tal vez el nifio o nifia dej6 de hacer la letra bonita, evidentemente le
propondremos actividades para que la mejore si esto no estd permitiendo que el
otro le entienda; pero seguramente dejé de preocuparse por la letra debido al
gusto que tenia por escribir el segundo cuento. Es justamente ahi donde esta el
avance. Mientras el cuento pueda entenderlo el otro, mientras sea legible, qué

non

importa si la "a" la hacia redondita y ahora la hace ovaladita o mds grande.

No minimizamos el valor de la convencionalidad, claro que es importante,
pero no lo mas importante. Consideramos que lo mas importante es el gusto por
poder escribir y por poder compartir con el otro su produccion. Ademads la
convencionalidad la podemos seguir trabajando todos y cada uno los dias, pero el
gusto por escribir no es tan facil. Para nosotras es como sembrar una semilla y

que a partir de los cuidados pertinentes y oportunos dara mejores frutos.

Al ubicar todos los aspectos que pretendemos observar en la elaboracion

de los cuentos a nivel de proceso no dejamos de lado la "formalidad".

Entendemos a la formalidad como todos aquellos '"requisitos" que son
necesarios para algunas cosas; en el caso del cuento, serian todos aquellos elementos
que son necesarios para poder trabajarlo y que permiten ademads alcanzar el

proposito del mismo.

Como podemos observar, la formalidad y la convencionalidad estan
estrechamente ligadas, ya que ambas se refieren a los requisitos, tratos o pactos
que necesariamente debemos tomar en cuenta en la elaboracion del cuento. Sin
dicha formalidad probablemente sera dificil que al leer el cuento lo entienda el

autor o el que lo estd escuchando.

A estos requerimientos los llamaremos Aspectos Técnicos.
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e Aspectos Técnicos

La elaboracion de los cuentos la planeamos con mucho cuidado, tratamos que
al hacerlos las nifias y los nifios cuenten con las "condiciones" necesarias que le
permitan sea esta una actividad gratificante y pueda por una lado, plasmar con
cierta facilidad, en su produccion, gran parte del proceso por el cual estd pasando

y, por otro lado, lograr comunicarse a través de la escritura con el otro.

Al hablar de "condiciones" me refiero a lo siguiente:

*El dia en que se elaboraran los cuentos

Cuando designamos el dia en que se elaboraran los cuentos tratamos que
sea un dia de la semana en la cual no hayan tenido problemas fuertes entre ellos,
ya que pretendemos que la actividad sea agradable y probablemente si tuvieron
fricciones en esa semana, el cuento se va a ver permeado de esta friccion y tal
vez estard cargado de enojo o coraje y dejard de ser una actividad agradable. Es
valido que en el cuento se quiera plasmar algun problema pero pretendemos que
lo plasmen cuando ya se haya resuelto, cuando sélo lo comente y pueda también

escribir en que acab6é o termind el problema.

* La hora en que se elaboraran los cuentos.
Esta actividad la planeamos para las primeras horas de la mafana, ya que
los nifios vienen de su casa despejadosy ain no estan cansados por el trabajo

que hicieron durante el dia.

* Ambiente respetuoso.

Este aspecto no solo se trabaja el dia que elaboraran el cuento y para el
cuento; se trabaja todos los dias en todas las actividades del salon y de toda la
escuela. Es necesario un ambiente de respeto que permita al nifio o la nifia poder

trabajar con tranquilidad sin el temor de que alguien se pueda burlar de lo que
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escribio o de como lo escribi6. Necesita de un ambiente donde sienta que lo que

hace es reconocido y valorado por los otros.

"Para que el nifio adquiera seguridad y confianza en si mismo necesita
sentirse aceptado, respetado y tomado en cuenta por los adultos e iguales con los
que convive. Sentirse  capaz de resolver las cosas por si mismo y ver sus

. w54
esfuerzos valorados en forma realista"

Cuando finalmente llega el dia de la elaboracion del cuento, unos minutos
antes de que empiecen a escribir, comentamos con ellos y ellas algunos puntos
que consideramos importantes y tratamos de llegar a algunos acuerdos con los
escritores y las escritoras. Estos acuerdos, al igual que las condiciones, son
importantes en esta actividad, ya que a partir de ellos la actividad ademas de

grata sera productiva.

Los acuerdos los proponemos nosotras y les explicamos a ellas y ellos de

manera breve y clara porque es importante que los cumplan.

Estos acuerdos son:

* Guardar silencio.
Les pedimos que guarden silencio para que puedan concentrarse y dejen que

los demés se concentren en lo que estan haciendo.

* Tratar de hacer la letra lo mas clara o legible que puedan.
Les pedimos que hagan lo mejor que puedan la letra para que cuando
lean su cuento puedan entender lo que escribieron y también, si asi lo deciden,

sus compafieros puedan leery entender su cuento.

" Guia didactica para orientar el desarrollo del lenguaje oral y escrito en el nivel preescolar, p. 32
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* No se vale escribir sobre caricaturas o personajes ya conocidos.

Esto lo proponemos pues si escriben sobre alguna caricatura terminan
contdndonos la caricatura desde el principio hasta el fin y eso ya no es
produccion, seria una reproduccion que no nos dejaria ver la gran parte de los
avances o dificultades que estdn experimentando. Nos dejaria ver algunos elementos
que tendrian que ver con la formalidad y la convencionalidad, como pueden ser
su escritura, su organizacion en la hoja, pero no con su proceso, como la coherencia

del texto, ver como lo inicia, como continia y como lo cierra.

* No se vale escribir sobre cosas violentas.

Esto es basicamente porque creemos que en el mundo ya hay demasiada
violencia como para que ellos y ellas ocupen el tiempo escribiendo sobre cosas
agresivas. Sin embargo, a pesar del acuerdo hay quien decide escribir sobre algo
violento y ante eso lo uUnico que le pedimos, cuando termina, es que para la

proxima vez respete el acuerdo.

Pero aun falta un elemento por comentar, que le da la posibilidad al nifio y la
nifia de hacer "mas sencilla" la actividad y tiene que ver con lo material, con

donde escribiran el cuento.

Para elaborar el cuento les proporcionamos una hoja de block a cuadros
grandes y les pedimos que después de escribir su nombre salten dos renglones y
en la primer columna del tercer renglon dibujen una rayita tenue y asi
sucesivamente hasta que se termine la hoja. La rayita tenue les indicard el renglon

donde escribiran.

Nos hemos dado cuenta que los cuadros les permiten ubicar una letra en
cada cuadro y de alguna manera "respetar" el renglon. En cuanto al sefialamiento
de los renglones dan cierta distancia entre grafia y grafia que nos permite leer
con menos dificultad. En hojas de block pueden manejar con mayor facilidad su
trabajo al leerlo, también al momento de mostrarlas a los padres y madres y se

facilita su busqueda cuando necesitamos remitirnos a ellos para su analisis.
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Como se pueden dar cuenta son bastantes los elementos que cuidamos al
realizar esta actividad, pues consideramos que con ellos podemos sacarle mucho
provecho, lo que nos arroja es muy rico, nos da mucha informacién para nuestro

trabajo como guias en el aula.

El tiempo que tienen para elaborar el cuento son dos horas pero no
continuas. Una hora por dia y los dias si pueden ser continuos. Dos horas son
suficientes para elaborar el cuento; hay quien lo termina en la primera sesion y
hay quien necesita otra para finalizarlo o para hacerle correcciones que le

permitan al otro entenderlo.

Cuando termina la primera sesion preguntamos al grupo si quieren que
leamos a sus compafieros su cuento y siempre hay quien lo autoriza y quien no
lo permite; entonces leemos solo algunos de los cuentos aunque no se hayan
concluido. Cabe mencionar que leemos todos y cada uno de los cuentos de los
que si quieren que sean leidos. En este momento nos enfrentamos a una primera
dificultad y es la leer el cuento tal como se escribid; surge entonces la lectura

con algunas trampitas.

e La lectura con trampitas.

Como he comentado anteriormente, el nivel en el proceso de lectoescritura
de las nifias y niflos es muy heterogéneo, sobre todo en el primer grado. Hay
quien es Alfabético (le da un sonido a cada grafia), quien es Silabico (escribe una
letra por cada silaba) y quien es Presildbico (puede manejar un gran nimero de
letras sin que correspondan a la palabra). Esto es algo que no debemos dejar de
ver cuando elaboran los cuentos; tratamos de estar lo mas cerca posible al
momento de escribirlos y lo hacemos de dos diferentes maneras dependiendo del

nivel en el proceso que estén experimentando:
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* Los nifios y nifias que se encuentran en los niveles Presilabico y Silabico.
Cuando estos pequefios estdn elaborando los cuentos les pedimos que nos lean lo
que estan escribiendo y nosotras vamos escribiendo debajo de lo que ellos
escriben lo que nos cuentan con letra muy pequefia. Esto les da una gran
seguridad y les permite ir " soltando la mano". Muchas veces me sucedid que
habia nifios que en un primer momento no escribian mas de cinco renglones y
después de leer la primera parte de su cuento terminaban llenando dos o tres

paginas

Fijense en este ejemplo:



136

— |
LN |
Y

— .

W
g
J-
|

-

~
B %

[

O

. L .
. | }
cochin: “‘!‘5

18

M)
;'+"'
Q
<
o
O
w———
Q
Sla.
L
&)
L

o5
oy
Q.
Q
~c

- T :

) PN,
C a ;(.bvnﬁ:né O ‘y euh , ésao Se

v

v |
-
m—
|
g )
|

QO
| &)
—n
b
fsn
o
‘f\)
o
S

Jde L

“réeghinifoe T selo

Strike-isi




137

Este es el primer cuento de Ivonne; como se puede observar, la nifia omite
algunas letras de las palabras que no permiten leerlas con claridad, aunque la
grafia es clara. Por otro si leemos el cuento tal cual estd escrito nos
percataremos de que no hay mucha coherencia. En este caso cuando lo leemos nos
apoyamos en lo que nosotros escribimos y vamos modificando la redaccion en ese
momento para que sienta gusto y alegria al ser escuchado por ella y por los

otros.

Estas "trampitas" no les dan la oportunidad de inhibirse, no frena su
proceso, ya que recordemos que lo que pretendemos "sembrar" en ella es un gusto

por la escritura y no una actividad angustiante y de desaprobacion.

* Los nifios y ninias que se encuentran en el nivel alfabético.
Nuestra participacion en estos casos se inclina mas "a pulir" lo que escribieron.
Nos enfocamos un poco mas a leer como estd lo que escriben con el fin de que
se den cuenta al escucharlo que faltan algunas letras o de que repitieron palabras.
Cuando hacemos esto sabemos de antemano que el escritor puede hacer las
modificaciones necesarias, sabemos que puede ubicar las dificultades que se le
presentaron y hacer los cambios necesarios para poder modificarlo. De cualquier
modo, si no nota algo raro en su produccion no importa; lo realmente importante
es que puedan escribir lo que piensan para poder comunicarse o simplemente para
expresarse. Recordemos que todo esto lo hacemos en un ambiente de respeto que
permite en conjunto poder reflexionar sobre lo que le faltd o le sobr6 a su

cuento.

Por ejemplo, les muestro el cuento de Ian:
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Como se puede observar, en este primer cuento de lan puede leerse con

claridad aunque haya omitido, invertidoy separado algunas letras de las palabras.

Cuando leimos el cuento, lo hicimos de la siguiente manera:

" Habia una vez un elefante que salvo aun animal en la selva por que era
bueno por que queria a sus papas por que eran muy buenos. Se valvieron amieos
la ardilla y el elefante jugaban a la escadis y eugaron y paso algo en la selva

muy ecspantoso aparecio un moustro les coreteo e rafeo”.

Hicimos hincapié en solo algunas palabras del texto, pues consideramos que
en el momento que se hizo el cuento lan contaba con los elementos para poder
ubicar lo que le falt6 y lo que invirti6. No nos preocupamos tanto por la
separacion y la repeticion de algunas palabras, pues eran aspectos que aun no

habiamos trabajado en clase.

Después de la primera lectura Ian modificod sélo algunas palabras, no ubicéd
todas y eso tampoco es un problema. Si hubiera encontrado s6lo una estaba bien,
ya que siguen siendo elementos para la planeacion de actividades de los meses

subsecuentes.

Al inicio de este apartado, cuando empecé a comentar sobre lo valioso de la

informacion que genera el cuento, hablaba de aspectos especificos como son:

* Las omisiones.

* Las inversiones.

* La separacion de palabras.
* El manejo de vocabulario.
* La grafia.

* La organizacion del texto.

* La coherencia.
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Se puede decir que:

"..es normal que los nifios y ninas, por algun tiempo, inviertan el sentido
de la direccionalidad o el dibujo de las letras, omitan algunas de ella y distingan
la diferencia entre palabra, oracion o parrafo. Esto no significa una alteracion en
el aprendizaje"”

A continuacion mostraré algunos ejemplos relacionados con cada uno de

estos aspectos.

e Las omisiones.

Las omisiones son las letras que omiten en la palabra. Un aspecto

importante es en qué tipo de palabras omiten letras:

Palabras simples:

Es cuando a una grafia le confiere mas de un valor sonoro, es decir,
escribe pplt_ por papalote. En este ejemplo lo que estd sucediendo es que la
hipdtesis que maneja le dice que "p" es la de papd, entonces esta grafia suena
por dos letras. Esta hipdtesis nos remite a un nivel silabico. S6lo algunas letras de

la palabra le significan y son las que utiliza.

Palabras compuestas:
Hay muchas letras que son muy dificiles de representar por la dificultad de
ubicar la grafia con el sonido; esas son las palabras compuestas que manejan

silabas trabadas. Algunas palabras son tamarindo, platano, cachetada.

Para ellas y ellos es muy complicado ubicar todas las letras que forman
esta palabra, pues el sonido al conjugarse es poco claro. Pueden escribir tamalindo

en lugar de tamarindo.

>> Guia didactica para orientar el desarrollo del lenguaje oral y escrito en el nivel preescolar, p. 51
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Cuando se esta en este nivel de hipdtesis se puede decir que se estd en un

nivel de transicion entre el sildbico y el alfabético, pues en palabras simples ya

designa un sonido para cada grafia.

Obsérvese el siguiente ejemplo:
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En este cuento de Ivonne son muy evidentes las omisiones, pues se dan en

palabras simples o compuestas.
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e Las inversiones.

Me refiero a la grafia que estd al revés, de cabeza o invertida. En
ocasiones las inversiones son causa del descuido al escribir, es decir, estan tan
estimulados escribiendo que al hacerlo tan rapido no se dan cuenta de que
escribieron alguna letra al revés pero cuando les hacemos algun comentario al

respecto ubican rapidamente donde estd la letra al revés.

Sin embargo, también se presentan inversiones en la escritura que no tienen
que ver con descuido sino con proceso. Hay chiquitos que aunque les digamos

que en tal palabra hay una letra chueca no la ubican.

Un claro ejemplo es el cuento de Itzia:

[f-f\;;q”oé'og*(?’

EL CaS4illoyepp e

apjquhabes v h)hitoO
9qe lg° baposqeLC QS+ /e
d eLke 9+trad eCy lve el
h /R4 Pero Jdifo.oel
hihe magerahd R ,VdlJo
Peroc  WaRoebibeGleL fei
Solog/bibeh t0d 05 La8fa k19
Shas ~J ¢ FePepte VUL fan
+ S hQ& Sal io d e/ cCqS+iije
q e (roQ' g?thqgrggs Sefveson
CorlTendo, ¥y L §+rqu’o
£ /Gh+g§/,<z Y S Pog
9308 Be e, "1
o e R ‘
b d 879 fipres Y e
bl:% ¢ Q) 4SSy Q
SECAAL T {03 SV




143

Observemos como Itzia desde el titulo del cuento invierte dos letras en la

ultima palabra; escribio derbe por verde.

Las inversiones no son constantes, no siempre se invierten las mismas
grafias en la misma palabra pues tiene que ver con la reflexion y el manejo de
hipdtesis que se da durante las actividades en el equipo. Fijense en el segundo
renglon en la palabra bes y observen como en el cuarto renglon vuelve a utilizar
la palabra ves pero escribe des.

e La separacion de palabras.

Cuando las nifias y nifios empiezan a "soltar la mano" al escribir, escriben
lineas interminables de letras que son dificiles de entender cuando se quieren leer;
es en este momento cuando nos damos a la tarea de iniciar con la reflexion entre
la diferencia de la letra y la palabra. Contamos cuantas letras tiene una palabra. Las
clasificamos en palabras cortas (De 1 a 4 letras) y palabras largas ( De 5 letras
en adelante ) y después preguntamos cuantas palabras tiene la oracion. No es
proceso facil ya que se confunden mucho con letra y palabra pero poco a poco
van digiriendo la informacion a partir de la reflexion constante y van haciendo sus
primeras segmentaciones.

Les muestro el cuento de Jorge:
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Desde el titulo Jorge une las tres ultimas palabras y la primera de ella tiene
una inversion pero al mismo tiempo en el tercer renglén podemos observar una
primera separacion de palabra, escribid se nto; también al final del rengléon ocho y
principio del nueve separd de la siguiente manera em con trabasu y asi a lo largo
de todo el cuento encontramos palabras separadas o unidas a otras. Es asi,

experimentando, como Jorge encontrarda la manera de comunicarse con los otros.

e Letra o grafia y organizacion de la escritura.

El poder manejar una grafia o letra clara les permite darse a entender por
escrito de manera " mas facil". Esta es una gran preocupacion de los padres y
madres. La mayoria de las veces tienen comentarios acerca de la letra de sus
hijas o hijos, les piden que hagan la letra bonita y en la escuela les pedimos que
sea lo mas clara posible para poder entenderle. A veces la letra se sale del cuadro
y esto es inquietante para los papds y mamas; al respecto, nosotras les pedimos les

den tiempo para poder trabajarlo y poco a poco veran el cambio.

Un ejemplo claro es el cuento de Marifer:
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Como se ve la letra de Marifer es muy grande, en gran parte del cuento no
respeta el renglon y se sale de los margenes. Cuando la mamé vio este cuento me
preguntaba si seria bueno ponerla a hacer alguna copia, o si en casa la ponia a
escribir en cuadernos de doble raya para que mejorara su letra y que respetara los
renglones. Le contesté que no era necesario nada de lo que me proponia que era
parte del proceso de su hija y que poco a poco iba aver los avances, pues lo que

le preocupaba eran aspectos que trabajdbamos cotidianamente en la escuela.
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Ahora les muestro el segundo cuento de Marifer:
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El cambio que experimentd6 Marifer es muy notorio, el tiempo entre un
cuento y otro es de tres meses y el cambio es muy significativo; logré hacer la
letra mas clara y organizar su texto de manera que a primera vista se ve
"acomodado". La letra que hacia en el primer cuento era clara, realmente lo que
dificultaba su lectura era el tamafio y el que no respetaba los renglones, en
cambio en el segundo cuento su letra era del tamafio del cuadro, escribi6 en los

renglones asignados y cuid6 un poco mas la limpieza del texto.
e Vocabulario

El manejo de vocabulario estd estrechamente relacionado con la lectura y la
expresion oral. No quiero decir que los demds apartados no lo estén, pero es el
vocabulario quien estd mas permeado por ellos. En el cuento es muy evidente
cuando a un pequeio le leen constantemente pues maneja vocabulario de manera
fluida, sabiendo cual es el significado, sabe en que momento utilizarlo y
podriamos decir que algunas de las palabras que utiliza son de "palabras de

adulto".
e Coherencia.
Al 1igual que el vocabulario la coherencia se relaciona estrechamente a la

lectura; cuando a un nifio o nifla le han leido constantemente al momento de

escribir su cuento les es mas facil darle un seguimiento.
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El vocabulario y la coherencia son aspectos que podemos observar en el

cuento de Ashley:
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En su cuento Ashley utiliza palabras poco comunes en el vocabulario de
los nifios; es claro que en casa al hablar con ella se utiliza ese vocabulario, pero
ademas le explican lo que significa. Si se dan cuenta en su texto utiliza "el guidén"

como una estrategia de escritura.

La historia la va tejiendo de manera clara y sabe como terminarla.
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A lo largo de este apartado he comentado y brevemente ejemplificado
algunos de los elementos que nos ofrece el cuento, ya que jugando a ser escritores
podemos ubicar y distinguir muy precisamente las dificultades y avances que estad
experimentando el nifio o la nifia. Al mismo tiempo, estos elementos nos generan
informacion muy clara que nos permite evaluar con mayor exactitud el proceso de

lectoescritura.

Estamos seguras que siempre y en cualquier caso hay avances, a veces
avances significativos, pero lo importante es no dejar de ver el proceso que los
nifos y nifas estdn experimentando. Claro estd que la tarea no es facil; se
necesita mucho compromiso y entrega, pero sobre todo creer en lo que se esta

haciendo, tener confianza en ellos y ellas y en uno mismo.

La satisfaccion que te da este tipo de trabajo, es que seguramente dejaste
sembrada la semilla y no verdn a la escritura como un trabajo agobiante y
desagradable sino como una actividad gratificante que les permitird entre otras

coSas a expresarse y comunicarse.

Para Pasut, tomando en cuenta que varios estudios han demostrado que el alumno
mejora cuando puede comprender los procesos operacionales requeridos por determinada
tarea, durante este proceso de metacognicion (el control consciente y deliberado de las

propias acciones cognitivas) el alumno realiza un entrenamiento para mejorar sus trabajos.

Al solicitar al alumno la elaboracidon de un cuento, se inicia a partir de consignas y
se reflexiona posteriormente la produccion. Este método, aprovecha el aspecto ludico del
lenguaje para propiciar su dominio y permite el desbloqueo de la creatividad. Asi, los

alumnos tienen la posibilidad de utilizar también la imaginacion.

Parte de nuestra labor consiste en sefialar las fallas en la planificacion o en dar los
elementos para que los nifios y nifias detecten sus propios errores y dificultades y

posteriormente puedan superarlos.
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Cuando se solicita la elaboracion de un cuento, considerando su planeacion, la
realizacion del mismo y finalmente la revision; partiendo de compartir, respetar. cooperar,
escuchar al otro, evaluando y autoevaludndose, es un hecho que el aprendizaje se dara. Y
nosotros tendremos la posibilidad de crecer compartiendo, confrontando y analizando la
propia practica y; siendo capaces de revisarla constantemente para mejorar, los alumnos

recibirdn esta actitud como muestra de coherencia entre el decir y el hacer.
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5.3 LA EVALUACION, ACREDITACION Y CALIFICACION EN LA
ESCUELA ACTIVA PAIDOS:
LAS HOJITAS

Algunas consideraciones

Intentando hacer un esfuerzo memoristico, recordemos la sensacion que
experimentdbamos dias antes de realizar un examen. Nos veiamos inmersos en un
ambiente angustiante escolar y extra escolar.

A pesar de haber asistido a todas las clases y de haber cumplido con
todos los trabajos, tareas y participaciones que se requerian en el curso, era
sabido que el examen contaba con un gran peso en la calificacion final de la
asignatura.

La inseguridad se apoderaba de nosotros ya que aun sabiendo que
manejamos lo contenidos vistos teniamos el temor de que al momento de realizar
el examen, se nos olvidara todo.

A cuantos de nosotros aun nos sucede esto.

o FEl examen.

El examen, desde su origen (Siglo XIX y principios del XX) fue concebido
como una forma de medir los cambios en la conducta del sujeto. Desde esta
perspectiva conductista, Unicamente conociamos los resultados del individuo que
estaban influidos por los estimulos del medio.

La calificacion consiste en observar y registrar los cambios del sujeto
dejando de lado todo aquello que no se puede registrar o medir en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Las instituciones educativas exigian a los profesores '"calificar" las
conductas evidentes de los alumnos para llenar expedientes burocraticos; sin
embargo esto no era suficiente como para definir un proceso completo.

El concepto de aprendizaje en el sujeto era como el de un objeto concreto,

que se pudiera medir, observar y cuantificar.
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Esta concepcion respondia a un momento donde los conocimientos acerca
del individuo eran muy limitados y se creia que se podia actuar directamente en
la personalidad del individuo con el objeto de modificar su social, emocional y

psiquica.

Actualmente esta idea de aprendizaje y evaluacion carece de una

fundamentaciéon seria y profunda.

Haciendo un poco de historia:

* Antiguamente, en China solo el sujeto que se sabia capaz de afrontar un
examen con éxito lo hacia. Esto le permitia confirmar su prestigio social.

*En el Siglo V hasta el XV de nuestra era, el medioevo, retoma al examen
solo en etapas terminales: en el de Bachiller, el Licenciado y el Doctor.

* En el Siglo XVII, los jesuitas retoman el examen como a un instrumento
que les permitia controlar a sus alumnos; enaltecia a los brillantes y senalaba a
los que no habian logrado el objetivo. Estas escuelas tenian como proposito la
creacion de élites.

* Comenio en contraposicion a los jesuitas, concede al examen un valor
metodologico. Consideraba que su revision de manera colectiva o grupal
estimularia el aprendizaje en los alumnos sin tener la necesidad de castigar o
reprimir los errores.

* El cambio entre lo humanista y lo pragmadatico estimula a la institucion
escolar a considerar al examen como una muestra de un buen sistema de
ensenianza. Sin embargo los resultados obtenidos ponen en tela de juicio esta idea
va que el examen tiende a aumentar la inequidad en el sistema educativo. Un
alumno que cuenta con un ambiente favorecedor y estimulante obtiene la mayoria
de las veces mejores resultados que el que no cuenta con este tipo de ambiente.
En esta perspectiva un mal examen es considerado como una falta de esfuerzo

por el alumno. En esta postura el maestro tiene poder sobre el alumno.
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* Los empiristas proponen objetos de medicion que encuentren evidencias de
los objetivos logrados en el trabajo escolar. Surgen las pruebas y exdamenes que a
partir de indicadores precisos, intentan demostrar lo que el alumno logro, es
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decir, se pretende medir lo que sabe el alumno a través de sus respuestas.

Las practicas mencionadas miden la memoria del alumno, miden la
transcripcion exacta de los resumenes (los cuales han dictado en clase) en los

examenes.

Esta es una manera de controlar al alumno ya que no se le permitia
desarrollar su creatividad, al contrario se le ensefiaba a pensar igual que al

maestro pues eran las Unicas respuestas permitidas y aceptadas.

En Paidds, nuestra concepcion de examen dista mucho de las anteriores.

Al examen lo consideramos como una herramienta méas en la que podemos
apoyarnos ya que es generadora de informacién precisa de cada uno de los nifios

y nifias con los que trabajamos.

Nos da elementos a considerar de manera tanto grupal como individual.
Esto nos permite regresar, ajustar, reestructurar las estrategias por las cuales

vamos a lograr los objetivos planteados.

Entendemos la evaluacion "como la develacion de lo que ha sucedido en el
trabajo educativo, de tal forma que nos permita comprenderlo. La evaluacion debera
permitir conocer la forma en que se construye el conocimiento e implicarla en sus

resultados. El que conoce los resultados evaluatorios debera también comprender
las acciones que llevaron al maestro y al nifio a estructurar dicho conocimiento. Se
trata aqui de una contextualizacién del trabajo constructivo”. *°

% Diaz Barriga, A. Lo institucional y lo didéactico. p.73
% Gardufio, T. La evaluacién educativa. p. 3
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La calificacion es medir, es cuantificar, es todo aquello que puede ser
observado y cuantificado. " La calificacion puede y debe ser un elemento
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significativo para la evaluacion del proceso, pero no sustituye a esta ultima”.

La acreditacion tiene que ver con las instituciones educativas. " La
acreditacion hace referencia a criterios de tipo administrativo, mediante los cuales
una institucion educativa avala el titulo, diploma o constancia que se otorga a
cada alumno, asi como el tipo de nivel de la formacion que dicho documento

58
representa’.

En el primer grado a los exdmenes les llamamos Hojitas intentando con esto

quitar la angustia que la sola palabra genera.

"Es cultural el angustiarse al realizar un examen. Todos se sienten
presionados, los padres presionan a los hijos. Los maestros y la escuela crean un

. . r 59
ambiente especial ante los exdamenes ".

Los examenes u hojitas son uno de varios requisitos que nos pide la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) cubrir de manera bimestral y ya que la
escuela fundamenta el trabajo cognitivo en los programas que ella establece

tratamos de que esta herramienta y del momento de aplicarla sea algo agradable.

En estas hojitas si cuantificamos los aciertos y analizamos que fue lo que
intervino en los no aciertos pero no es algo que manejemos con los nifios y
nifias ya que finalmente la calificacion que obtuvieron serd parcial, no es una

calificacion tUnica, total o definitiva .

>7 Santos Guerra, M.A. La evaluacion: un proceso de dialogo, comprensién y mejora, p.246-262

% Santos Guerra, M.A. op. cit p. 246-262

% Marin, E., Olmedo, J. y Morén Oviedo, P. Un problema de siempre: La evaluacion. Video. Diplomado
en Educacion a Distancia. SUA. UNAM. 1996
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Por otro lado, el nimero que obtengan no es algo que nos interese saber
pues lo realmente importante es el saber que fue lo que les quedo claro y la

manera en que lo resolvieron.

"La funcion de la evaluacion es el saber que fue lo que sucedio, que se
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logro, que no se logro y que aprendizajes se dieron y cuales no"

Finalmente, creemos que el que manejemos con los nifios la calificacion
que obtuvieron en los examenes permea a los otros compafieritos y desfavorecen
las relaciones entre ellos. Ademas algunos de ellos se sentiran en desventaja,
sentirdan que nuevamente no lo lograron independientemente del esfuerzo que

hayan hecho.

Cuando realizamos el primer examen, les decimos alos nifios que vamos a

hacer una hojitas y que para hacerlas necesitamos llegar a algunos acuerdos.

Los acuerdos son:

* Guardar silencio para poder concentrarnos enlo que vamos a hacer.

* No copiar lo que estda haciendo el compafierito de junto pues si el
compaifierito se equivoca el también se va a equivocar. Ademds de que queremos
saber qué es lo que saben y si copian no vamos a saber lo que cada uno sabe.

* Si alguien no entiende lo que va a hacer levanta la mano y voy a su
lugar a leerle lo que va a hacer. Recordemos que algunos nifios y nifias en el
primer y segundo bimestre atn no consolidan la lectoescritura.

* Los que van terminando de hacer su hojita levantan la mano para que yo
vaya por ella y les dé un material que les permita jugar en silencioy se

distraigan los que aun no terminan.

Las asignaturas a trabajar en el grado son Espariol, Matematicas,

Conocimiento del Medio, Educacion Artistica y Educacion Fisica.

% Marin, E., Olmedo, J. y Morén Oviedo, P. Un problema de siempre: La evaluacion. Video. Diplomado
en Educacion a Distancia. SUA. UNAM. 1996.
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Las Hojitas son elaboradas por la maestra del grupo de manera integral, es
decir, no se hace un examen para cada asignatura pues el programa a trabajar en

primer afio es programa integrado.

Significa que con un mismo contenido puedes trabajar elementos de otras

asignaturas.

Por ejemplo:

El tema a trabajar es "Nombre propio". Con esta actividad trabajamos en:
Espafiol.
(Cudles de tus compafieritos tienen en su nombre la primera letra de tu

nombre?, ;Quiénes empiezan con la misma letra su nombre?

Matematicas.
(Cuantas letras tiene tu nombre? , ;Quién tiene menos letras en su nombre?,

(Quién tiene el nombre mas largo?

Conocimiento del medio.
Elaboramos un dibujo de uno mismo tomando en cuenta las caracteristicas
particulares de cada uno ya sea el cabello, el color de la piel, el color de los ojos

o el tipo de ropa que en ese momento usa.

e a) ;Cudndo se aplican?
Cuando vamos a realizar las hojitas tratamos de crear un ambiente
tranquilo, que cuente con muy pocos distractores con el fin de que los nifios y

nifas viertan en ellas lo que saben y como lo hacen de una manera mas pura.

Estas hojitas planeamos elaborarlas en las primeras horas del dia pues los
nifios vienen despejados y no estdn cansados ya que recién vienen llegando a la

escuela.
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Son de cuatro a cinco las Hojitas que elaboran bimestralmente asi que
aplicamos una por dia para que los chicos no se cansen. En ocasiones hay algunos
nifios y niflas que al terminar la primera hoja quieren hacer la segunda y si
consideramos que no estin cansados y observamos que la estan realizando "a

conciencia" es decir, pensando y reflexionando lo que van a hacer se las damos.

Tratamos de que los dias de la elaboracion de las hojitas no haya alguna
actividad que los altere de mas pues muchas veces como estdn esperando la
fiesta, la salida o las vacaciones terminan haciéndolas sin reflexionar, sin pensar
bien lo que van a contestar ya que no se concentran por estar pensando en lo
otro.

e b) Caracteristicas de las hojitas.

Las preguntas que conforman las hojitas estan muy pensadas ya que
tratamos -a partir de ellas- obtener informacion especifica de cada uno de los
nifios y niflas para saber que hay que retomar o por donde podemos seguir

avanzando en el proceso educativo, ya sea de manera individual o grupal.

" La evaluacion como proceso nos permite iluminar la trayectoria del
individuo, la manera en que va adquiriendo el conocimiento. Esto implica
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responsabilidad y trabajo, inclusive en algunos momentos atencion personalizada"

El elaborar y el plantear la realizacion de este tipo de evaluaciones ademas
de requerirnos mas trabajo y tiempo, nos implica un conocimiento amplio del
sujeto que va a ser evaluado y de wuna claridad para saber que esperamos

obtener y que hacer cuando no se logra lo pensamos obtener.

Esto nos permitira retroalimentar constantemente nuestra labor educativa y
al mismo tiempo el nifio y la nifia serdn tendran presentes los avances que van
logrando en el aprendizaje. Esta retroalimentacion debe ser constante, debe estar

presente durante todo el proceso educativo.

%! Marin, E., Olmedo, J. y Moréan Oviedo, P. Un problema de siempre: la evaluacion. Video. Diplomado
en Educacion a Distancia. SUA. UNAM. 1996
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Hay algunas caracteristicas a considerar al momento de elaborar este tipo
de evaluacion. Estas son:

* La claridad de la pregunta.

La pregunta debe ser clara para que el nifio o nifa sepan lo que va a
hacer. Hay que utilizar vocabulario pensando en el vocabulario que ellos pueden
entender, palabras que no les complique saber lo que van a hacer.

*Una accion ala vez

Al elaborar la pregunta hay que pedir que hagan una cosa y no mas pues
pueden dejar de hacer alguna y probablemente la que dejen de hacer sea la que
mas elementos nos de del proceso.

* La letra.

La letra que se utilice para la elaboracion de las preguntas debe ser lo
mas clara posible. Nosotras consideramos que el hacerlas a maquina o en la
computadora resuelve el problema, pues la grafia es muy clara, ademds lo
hacemos en mayusculas pues nos hemos dado cuenta de que les es mas facil ubicar
que es una pregunta y que la otra linea es otra pregunta, aunque también en
momentos utilizamos las mintsculas para ayudarlos a ubicar otros elementos a
considerar
* Separaciones.

La separacion entre una pregunta y otra y entre palabras es importante, pues

les permite leer con mayor facilidad ya que no estdn muy juntas las preguntas.

Todos estos elementos que tomamos en cuenta para la elaboracion de las
hojitas se han dado a lo largo del tiempo, no han sido de un dia para otro pues
es al momento cuando los nifios tienen contacto con ellas que surgen y a partir
de ahi analizamos que elemento influyd ya sea de manera favorable o

desfavorable la elaboracion de las mismas.

Como les comento, estas evaluaciones han ido sufriendo modificaciones en

todos los sentidos ya sea porque:
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* La Secretaria de Educacion Publica nos pide agregar algunos elementos
que en ese momento considera importantes como son - independientemente del
nombre - fecha y calificacion. Ademas de que no se permite utilizar la misma

evaluacion de un afo a otro.

Ante esto, nosotras cambiamos las imagenes y en ocasiones el orden de las
preguntas, pero no en si las preguntas ya que son las que nos sirven para obtener
la informaciéon que necesitamos. Asi que probablemente ustedes se percataran de
que es la misma pregunta pero no estd en la misma pagina o el proposito puede

ser el mismo pero no es la misma imagen.

En seguida, muestro cinco juegos de hojitas completos; son los que
corresponden al primer bimestre de trabajo septiembre - octubre de ciclos escolares
diferentes. A cada uno les asignaré una letra con el fin de que sea mas facil
ubicarlos.

El primero de estos juegos lo denominaré con la letra A4 y asi
sucesivamente hasta la letra E. Estdn ordenados conforme al ciclo escolar de su

aplicacion.

Como pueden observar

*En la primera hoja de todos los juegos, al inicio por peticion de la
SEP, se debe de especificar el nombre de la escuela, el bimestre al que
corresponde la evaluacion, los meses que cubre y el grado; a partir de la

evaluacion B y hasta la E incluimos el ciclo escolar al que corresponde.

*Los juegos B y C son el mismo la unica diferencia se encuentra
en la primera hoja del juego C pues incluyo al inicio la palabra "Calif. "

va que asi lo requirio la Secretaria de Educacion Publica.
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Este juego es el que sele entrega ala Secretaria de Educacion Publica y el

que elaboran los nifios es el juego C que no trae escrita la palabra "Calif.

Esto obedece a que a un desinterés por parte del docente a que los nifios
piensen en calificacion o que al leer la palabra "calificacion" se angustien y no
puedan hacer de esto una experiencia agradable que nos arroje informacion

significativa.

Como mencionaba anteriormente, no consideramos importante el numero
que obtenga el nifio o la nifia en esta evaluacion; lo importante radica en lo que
hizo y como lo hizo. Es claro que un niimero no nos hablard del proceso por el
cual se esta transitando o de los obstaculos a saltar; nos dara informacion del

resultado final y esto es lo que menos nos aporta a nuestra labor docente.

* Las indicaciones y preguntas son las mismas en los cuatro juegos pero

se modifica el orden.

La Secretaria de Educacion Publica no permite aplicar una misma evaluacion
en diferentes ciclos escolares; deben ser modificadas ano, tras afio. Una manera de
modificarlas, intentando que no fueran las mismas fue la de cambiar el orden de

las preguntas.

* A partir del juego B y hasta el juego E agregamos una indicacion mas;

es la numero 1 que dice:

" ESCRIBE EN LAS RAYITAS DOS PALABRAS CORTAS Y DOS
PALABRAS LARGAS DE FRUTAS".

Esta pregunta -como todos las demds- corresponde aun contenido especifico
a cubrir en el grado que es el de conocer la diferencia entre palabra y oracion.

Anteriormente no estaba contemplada.
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*En los juegos By C no cambia el orden de las indicaciones pero si se

modifican las imagenes.

El cambio de las imagenes responde también a la peticion de no aplicar la

misma evaluacion afno tras afo.

* Las preguntas e indicaciones estan mezcladas sin importar la asignatura.

Como comentaba anteriormente la propuesta de trabajo para primer afio es
la de un programa integrado; es decir, un contenido o tema se puede plantear para
cualquier asignatura. Siguiendo esta ldgica elaboramos la evaluacion, integrando

todas las preguntas de las diferentes asignaturas sin hacer separaciones.

Las preguntas e indicaciones que se plantean en las Hojitas cubren los
contenidos trabajados en el bimestre y tratamos que les sean significativas; para
ellos utilizamos iméagenes de materiales que trabajaron en lo concreto como por
ejemplo las piezas de domino o los nombres de algunos de sus compafieros que se

integran a algunas preguntas.

Tal vez, de pronto consideren que el hablar de Hojitas (con todo lo que las
forma) y no de examenes sea un poco irreal y hasta cierto punto desfavorable
para los nifios y nifias pues es un hecho que algin dia se enfrentardn a esta
experiencia y quizds no de la mejor manera pues no lo habian experimentado
antes. Sin embargo, creemos que al inicio de su escolaridad es sumamente
importante que ellos y ellas experimenten este tipo de evaluaciones, ya que les
permiten plantear tal cual lo que saben, sin temor al error, sin temor a ser
seflalados por la calificacion obtenida, con la opcion de vertir su creatividad y

habilidades en ellas, atreviéndose a mostrar lo que saben hacer.

Consideramos que es esto lo que les permite apropiarse del conocimiento e

ir saltando los obstidculos en cuanto se vayan presentando.
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Cuando analizamos la informacién que arrojaron las Hojitas podemos ubicar
cudles son los contenidos que les quedaron claros a los pequeiitos y cuales hay
que volver a trabajar, pues aiun no los manejan; claro esta, sin dejar de ver en

que parte del proceso se encuentra cada uno de los nifios y nifas.

Por ejemplo, si sabemos que la hipotesis que maneja Julidan en cuanto a
lectoescritura es sildbica (sildbica es cuando asigna una letra a cada silaba de la
palabra; escribe m's por mesa o pt por pato)y encontramos que en la evaluacion
hay palabras que no estan completas, no lo consideramos como un error, lo que
hacemos es tomar en cuenta el proceso en el que esta y ubicar los avances que
pudiera estar manejando y seguir estimulando su proceso. Si tuviera que escribir
platano y escribid ptan es una respuesta correcta solo que estd utilizando el nivel

de hipotesis en el que se encuentra.

Realmente sdlo consideramos como error aquellas respuestas que no vienen
al caso, que no tienen nada que ver con lo que se pidid no importando el nivel

de hipotesis que se maneje.

Con lo anterior podemos concluir que este tipo de evaluacion:

* Permite al maestro fundamentar sus acciones en cuanto al aprendizaje de
sus alumnos. Ilumina el proceso educativo y por consiguiente plantear las
estrategias didacticas a seguir.

* Genera informacion a los alumnos, padres, madres y maestros del proceso
que se estd experimentando. Vierte informacion de las acciones que los sujetos
realizan en la tarea educativa.

* Certifica el grado escolar. Da cuanta de los resultados de una parte del
proceso educativo con el objeto de tomar decisiones al interior del sistema

escolar.
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e ¢) ;Se "califican" estas hojitas?
Como les he comentado anteriormente, estas evaluaciones son un requisito
de la Secretaria de Educacion Publica y también el que le asignemos un numero,

es decir, que las califiquemos.

Recordemos que al emitir un nimero tomamos en cuenta el proceso en el

cual estd el nifio o la nifa.

Nosotras le asignamos un puntaje a cada pregunta. Esto lo pueden observar
en los juegos de hojitas que les presento; a la derecha de cada indicacién o
pregunta estd anotado un numero y una letra. El numero es la cantidad de puntos
que se le asigna a cada pregunta o indicacién y laletra a la asignatura que le

corresponde.

Por ejemplo:

Enel juego de hojitas 4 a la derecha de la indicacion niimero uno esta
escrito "3 M ". Esto significa que la respuesta "correcta” obtiene 3 puntos y
corresponde a la asignatura de matematicas.

Si la respuesta no es correcta no obtiene puntos y si es medianamente
correcta nosotras decidimos si asignamos uno o dos puntos.

En la ultima hoja de cadajuego de hojitas encontraran el puntaje total por

asignatura. Dice:

REACTIVOS POR ASIGNATURA Y ESCALA PARA ASIGNAR LA
CALIFICACION
Sumamos la cantidad de "aciertos" y utilizando la regla de tres obtenemos
el nimero.

Por ejemplo: el total de aciertos en conocimiento del medio es de 20.

Pedro obtuvo 16, entonces multiplicamos 16 x 10 nos da 160 y lo dividimos

entre 20 que es el puntaje a alcanzar, nos da 80. Este resultado se convierte en 8.
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Esta calificacion no la informamos al nifio pero si la tomamos en cuenta

-como algunas otras cosas mas- al elaborar la boletas oficiales.

Como se ha podido observar a lo largo de este apartado las Hojitas son
otra de las herramientas que nos permiten obtener informacion del proceso que

estd experimentando el niflo para poder comprenderlo y estimularlo.

Todos los esfuerzos que realice el alumno deben ser considerados para la

evaluacion, la calificacion y posteriormente valorar la acreditacion.

Para Zarzar, mientras la evaluacion implica una valoracion, un juicio de valor
teniendo como referencia la calidad; la calificacion implica una medicién, una
cuantificacion refiriéndose a la cantidad. Para valorar algo se pueden y se deben tomar en
cuenta aun los elementos de caracter subjetivo, mientras que en la medicion se consideran

los elementos objetivos, susceptibles de ser observados y cuantificados.®”

Porque cuando hacemos depender la calificacion total de una unica actividad
académica, solamente se logra medir un tipo de aprendizaje en el que muchas veces
intervienen circunstancias ajenas o externas al aprendizaje mismo que determinan o

condicionan la calificacion alcanzada y por lo tanto, esto seria un grave error.

No hay que olvidar que la evaluacidon escolar constituye una de las funciones
politicas de la escuela; frente al problema nos fuerza a tomar posiciones desde
perspectivas didacticas, colectivas y éticas donde la responsabilidad compartida y la
practica en la toma de decisiones, se constituye en principios de ensefianza y también de

la evaluacion.

Intentando llevar a término un proyecto educativo en el que la evaluacion de los
alumnos y alumnas trate de ser un método mas de ensenanza, buscando la forma de

posibilitar el aprendizaje y no sélo emitiendo juicios de valor sino que se haga también

62 Zarzar, C. Disefiar e instrumentar actividades de aprendizaje y evaluacion de los aprendizajes, p.301.
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mediante un proyecto de responsabilidad compartida y participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa (estudiantes, profesores y familias) en torno a la

evaluacion.®

Si al nifio no le ensefiamos a ser participe y responsable de los juicios sobre los
diferentes aspectos que constituyen su vida cotidiana, seria muy complicado pretender
que el nifio sea protagonista de su propio aprendizaje porque cada alumno tiene ademads

una historia que va mas alla del horario escolar.

La evaluacion debe ser contemplada como parte del proceso formativo,
estrechamente relacionada con fines y metas de la escuela; es parte de un proceso de
responsabilidad compartida, recoge informacion con la finalidad de elaborar juicios que
vayan mas alla de la calificacion. En la medida en que el cumplimiento de compromisos
sea enjuiciado por el profesor, la familia y el propio alumno, toma el cardcter de

compromiso compartido.

Entendiendo la evaluacién como el elemento que regula el proceso ensefianza-
aprendizaje, se integra de lleno en los diversos elementos que componen la practica
educativa y se orienta principalmente a la mejora de los educandos. Desde esta
perspectiva, la evaluacion quedard estrechamente relacionada con los planteamientos

. 4
educativos de los centros, sus fines y sus metas.’

Cuando la interrelacion entre los distintos agentes (alumnos, profesores, equipo
docente y padres) a lo largo de las fases del proceso se realiza debidamente, se asegura

que la evaluacion cumpla con el fin que se propone.

La evaluacion de los estudiantes se basa en el plan de trabajo que acompaiia cada
unidad didéactica, en el proceso se da lugar a evaluacion formativa y a evaluacion

sumativa (en forma de prueba, al final de cada unidad didactica). En el Registro de

% Salinas, D. La evaluacién no es un callejon sin salida. En cuadernos de Pedagogia N.259, p.44
% Sanchez Sanchez-Marmol, C. De los objetivos a la calificacion. Cuadernos de Pedagogia N.259, p.58.
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Evaluaciéon es donde se refleja por escrito la evolucion y calificacion de los alumnos y

alumnas con respecto a los objetivos inicialmente disefiados.

Durante todo este proceso de evaluacion, el esfuerzo por pensarla, disefarla,
analizarla y modificarla, vale la pena en la medida en que llegue a formar parte de la
misma ensefianza, siendo capaz de contribuir al desarrollo personal y social del

individuo.

Podemos concluir este apartado con la siguiente cita:

"La evaluacion no sirve para probar, la evaluacion que no sirva para

. .7 65
mejorar, no es evaluacion".

%Marin, E., Olmedo, J. y Morén Oviedo, P. Un problema de siempre: La evaluacion. Video. Diplomado
en Educacion a Distancia. SUA. UNAM. 1996
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EJEMPLOS DE EVALUACIONES.
HOJITAS.
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. ESCUELA ACTIVA PAIDOS
EVALUACION DEL PRIMER BIMESTRE
SEPTIEMBRE - OCTUBRE

PRIMER ANO
Nombre del alumno:
1.- ESCRIBE EL NOMBRE DE TRES COMPANEROS. 3JE
2.-UNEIAPALABRACONLAPARTEDEL CUERPO QUELE Jycm
CORRESPONDE.

PIERNA

MANO

CABEZA

TRONCO

3.- DIBUJA DETRAS DE LA HOJA TRES PERSONAS QUE TRABAJAN PARA 3CM
QUE TENGAMOS ALGUN SERVICIO Y ESCRIBE SU NOMBRE. =E
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4.- ENCIERRA LOS ENUNCIADOS CORRECTOS.
En la casa veo..... mesas y sillas.
ventanas y puertas.
tigres y leones paseando.
lamparas y cuadros.

5.- DIBUJA DETRAS DE LA HOJA DOS OBJETOS QUE TENGAN
LADOS CURVOS Y ESCRIBE SUNOMBRE.

6.- TACHA LO QUE NO ES IGUAL.

A O A

7- MARCA EL OBJETO MAS PEQUENO.

N

(I v o) P

4cM

A ™M
Z2E

1™

1M

8.- ESCRIBE EL NOMBRE DE DOS COSAS BLANDAS Y DOS DURAS.

BLANDAS DURAS

9.- ESCRIBE LOS QUE SE TE PIDE:

4e

ZM
L E

{QUIEN ES EL NINO MAS ALTO DEL SALON?

{QUIEN ES EL NINO MAS BAJITO DEL SALON?
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10.- TACHA DONDE HAY MUCHOS.

» D R

11.- DIBUJA PUNTITOS SEGUN SE TE PIDE.

OO00OO0O

SIETE TRES UNO DIEZ

12.- ESCRIBE DOS COSAS QUE NECESITAN HACER LOS NINOS
PARA CUIDAR SU CUERPO. 2C™M

13.- ESCRIBE TRES PALABRAS QUE TERMINEN IGUAL.

3E
14.- ESCRIBE LA LETRA QUE LE FALTA A CADA PALABRA.
GE
H_RMANA S_LLONES
ABUEL__ C_MA

SACAP_ NTAS _REJAS
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15.- DIBUJA A LAS PERSONAS QUE VIVENEN TU CASA YESCRIBESU ~ ZE
NOMBRE. Bem

No hago division de asignaturas en ¢l examen por tratarse del programa integrado,
pero s{ presento el nimero de reactivos correspondientes.

ESPANOL 25 aciertos
MATEMATICAS 11 aciertos
CONOCIMIENTO DEL MEDIO 16 aciertos

DIRECTORA MAESTRA

Teresita Gardufio Rubio Araceli Valdivia Berrones
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ESCUELA ACTIVA PAIDOS
EVALUACION DEL PRIMER BIMESTRE
SEPTIEMBRE - OCTUBRE
PRIMER ANO
CICLO ESCOLAR 1999 - 2000

Nombre del alumno: Fecha Calif.

1.-ESCRIBE EN LAS RAYITAS DOS PALABRAS LARGAS Y DOS
PALABRAS CORTAS DE FRUTAS.
LARGAS CORTAS

2.-DIBUJA DETRAS DE LA HOJA TRES PERSONAS QUE TRABAJAN
PARA QUE TENGAMOS ALGUN SERVICIO Y ESCRIBE SU NOMBRE.

3.-ENCIERRA LOS ENUNCIADOS CORRECTOS.
En la casa veo.... paredes y techos.
ventanas y puertas.
elefantes y leones jugando.

vasos y tazas.

4.-TACHA LO QUE NO ES IGUAL.

PRIRORD

5.-ESCRIBE EN LAS RAYITAS EL NOMBRE DE TRES MAESTROS.

(™M

3SE
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6.-MARCA EL OBJETO MAS PEQUENO.

% %% % M

7.-ESCRIBE LO QUE SE TE PIDE.

¢QUIEN ES EL NINO O NINA MAS ALTO DEL SALON? im

;QUIEN ES LA NINA O EL NINO MAS BAJITO DEL SALON?

8.-TACHA DONDE DIGA AMARILLA.

Xarenni tiene una pelota amarilla. 1E

9-DIBUJA DETRAS DE LA HOJA DOS OBJETOS QUE TENGAN LADOS 2 ™M
CURVOS Y ESCRIBE SU NOMBRE. 2.cMm

10-ESCRIBE EN LAS RAYITAS EL NOMBRE DE DOS COSAS BLANDAS
Y DOS DURAS. yE
BLANDAS DURAS

11.-ESCRIBE DOS COSAS QUE NECESITAN HACER LOS NINOS PARA
CUIDAR SU CUERPO. ‘1 cm

P
€

12-ESCRIBE LA LETRA QUE LE FALTA A CADA PALABRA.
PLUM__NES BOT__ GE
I L_NA

NDIO RANA
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13.-TACHA DONDE HAY POCOS.

*

** #** 2M™M
¥y *x * %

14.-DIBUJA PUNTITOS SEGUN SE TE PIDE.

OO0 =

OCHO SEIS TRES CINCO DOS

15.- ESCRIBE EN LAS RAYITAS TRES PALABRAS QUE COMIENCEN
IGUAL,

3E
16.- UNE LA PALABRA CON LA PARTE DEL CUERPO QUE LE
CORRESPONDE.
4qcoM
TRONCO
MANO
CABEZA

PIERNA
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17.- DIBUJA A LAS PERSONAS QUE VIVEN EN TU CASA Y ESCRIBE SU
NOMBRE.

No hago divisién de asignaturas en la evaluacién por tratarse del programa
integrado, pero si presento el niimero de reactivos correspondientes.

ESPANOL 26 aciertos.
MATEMATICAS 14 aciertos.
CONOCIMIENTO DEL MEDIO 20 aciertos

DIRECTORA MAESTRA

Teresita Gardufio Rubio . Araceli Valdivia Berrones

3C
2

™M
(=3
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ESCUELA ACTIVA PAIDOS.

REACTIVOS POR ASIGNATURA Y ESCALA PARA LA EVALUACION DE LA
EVALUACION.

ESPANOL 26 reactivos.
Escala de 0 a 10.
26 aciertos 10 calificacion.
25 10

oy
o
BRI ~100 0000 \DO

MATEMATICAS 14 aciertos.

14
13
12
11
10

—

A 200000 O

CONOCIMIENTO DEL MEDIO 20 aciertos.

20 1
19
18
17
16
15
14
13
12
1
10

MM NI ~C0 0000
5
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ESCUELA ACTIVA PAIDOS
EVALUACION DEL PRIMER BIMESTRE
SEPTIEMBRE - OCTUBRE
PRIMER ANO
CICLO ESCOLAR 1999 - 2000

Nombre del alumno; Fecha

1.- ESCRIBE EN LAS RAYITAS DOS PALABRAS LARGAS Y DOS
PALABRAS CORTAS DE FRUTAS.
LARGAS CORTAS

2.-DIBUJA DETRAS DE LA HOJA TRES PERSONAS QUE TRABAJAN
PARA QUE TENGAMOS ALGUN SERVICIO Y ESCRIBE SU NOMBRE.
3-ENCIERRA LOS ENUNCIADOS CORRECTOS.
En la casa veo....v paredes y techos.
ventanas y puertas.
elefantes y leones jugando.

vasos y tazas.

4.-TACHA LO QUE NO ES IGUAL.

© © 6 O

5.-ESCRIBE EN LAS RAYITAS EL NOMBRE DE TRES MAESTROS.
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6.-MARCA EL OBJETO MAS PEQUENO.

3 g

7.-ESCRIBE LO QUE SE TE PIDE.

JQUIEN ES EL NINO O NINA MAS ALTO DEL SALON?

JQUIEN ES LA NINA O EL NINO MAS BAJITO DEL SALON?

8.- TACHA DONDE DIGA AMARILLA.
Xarenni tiene una pelota amarilla:

9.-DIBUJA DETRAS DE LA HOJA DOS OBJETOS QUE TENGAN LADOS
CURVOS Y ESCRIBE SU NOMBRE.

10.-ESCRIBE EN LAS RAYITAS EL NOMBRE DE DOS COSAS BLANDAS
Y DOS DURAS. :
BLANDAS DURAS

11.-ESCRIBE DOS COSAS QUE NECESITAN HACER LOS NINOS PARA
CUIDAR SU CUERPO.

12-ESCRIBE LA LETRA QUE LE FALTA A CADA PALABRA
PLUM_NES BOT_
TI L_NA

NDIO RANA
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13.-TACHA DONDE HAY POCOS.

*
X

% x x5
* | * ¥ x

14.-DIBUJA PUNTITOS SEGUN SE TE PIDE.

SO000

SEIS TRES CINCO DOS

15.- ESCRIBE EN LAS RAYITAS TRES PALABRAS QUE COMIENCEN
IGUAL.

16.- UNE LA PALABRA CON LA PARTE DEL CUERPO QUE LE
CORRESPONDE. ‘

TRONCO

MANO

CABEZA

PIERNA
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17.-DIBUJA A LAS PERSONAS QUE VIVEN EN TU CASA Y ESCRIBE SU
NOMBRE.

No hago divisién de asignaturas en la evaluacion por tratarse del programa
integrado, pero si presento el numero de reactivos correspondientes.

ESPANOL 26 aciertos.
MATEMATICAS 14 aciertos.
CONOCIMIENTO DEL MEDIO 20 aciertos

DIRECTORA MAESTRA

Teresita Gardufio Rubio ~ Araceli Valdivia Berrones
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ESCUELA ACTIVA PAIDOS.

REACTIVOS POR ASIGNATURA Y ESCALA PARA LA EVALUACION DE LA
EVALUACION.

ESPANOL 26 reactivos.

Escala de 0 a 10.
26 aciertos 10 calificacion.
25 10
24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13

Y OOV OV N~ 00 00 00 \D \O

MATEMATICAS 14 aciertos.

14

—

A N®WWOO

12
1
10

CONOCIMIENTO DEL MEDIO 20 aciertos.

20 1
19
18
17
i6
15
14
13
12
11
10

NAONINOOOOO
E)
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ESCUELA ACTIVA PAIDOS
EVALUACION DEL PRIMER BIMESTRE .
SEPTIEMBRE - OCTUBRE
PRIMER ANO
CICLO ESCOLAR 2000 - 2001

Nombre del alumno: Fecha Calif.
1.-ESCRIBE EN LAS RAYITAS DOS PALABRAS LARGAS Y DOS Y E
PALABRAS CORTAS DE FRUTAS.
LARGAS CORTAS
2.-DIBUJA DETRAS DELA HOJA TRES PERSONAS QUE TRABAJAN ICM

PARA QUE TENGAMOS ALGUN SERVICIO Y ESCRIBE SU NOMBRE. 3E

3-ENCIERRA LOS ENUNCIADOS CORRECTOS.

En la casa veo.... paredes y techos.

4c
ventanas y puertas. ™

elefantes y leones jugando.

vasos y tazas.

4.-TACHA LO QUE NO ES IGUAL.

2 OO D O

5.-ESCRIBE EN LAS RAYITAS EL NOMBRE DE TRES MAESTROS.

3E
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6.-MARC EL OBJETO MAS PEQUENO.

S,

7.-ESCRIBE LO QUE SE TE PIDE.

JQUIEN ES EL NINO O NINA MAS ALTO DEL SALON?

(QUIEN ES LA NINA O EL NINO MAS BAJITO DEL SALON?

8.- TACHA DONDE DIGA AMARILLA.

Sofi tiene una pelota amarilla.

9.-DIBUJA DETRAS .DE LA HOJA DOS OBJETOS QUE TENGAN LADOS
CURVOS Y ESCRIBE SU NOMBRE.

10.-ESCRIBE EN LAS RAYITAS EL NOMBRE DE DOS COSAS BLANDAS
Y DOS DURAS. .
BLANDAS DURAS

11.-ESCRIBE DOS COSAS QUE NECESITAN HACER LOS NINOS PARA
CUIDAR SU CUERPO.

12-ESCRIBE LA LETRA QUE LE FALTA A CADA PALABRA.
PLUM_ NES ‘BOT__
T L_NA

__NDIO __RANA

M

2™
2cm

ye

4cm

GE
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13.-TACHA DONDE HAY POCOS.

2V
14.-DIBUJA PUNTITOS SEGUN SE TE PIDE.
5™
OCHO SEIS TRES CINCO DOS
15.- ESCRIBE EN LAS RAYITAS TRES PALABRAS QUE COMIENCEN
IGUAL. _
3E
16-UNE LA PALABRA CON LA PARTE DEL CUERPO QUE LE 4cnm
CORRESPONDE. -

TRONCO

“MANO

CABEZA

PIERNA
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17.-DIBUJA A LAS PERSONAS QUE VIVEN EN TU CASA Y ESCRIBE SU
NOMBRE.

SCmm
2E

No hago divisién de asignaturas en la evaluacién por tratarse del programa
“integrado, pero si presento el numero de reactivos correspondientes.

ESPANOL 26 aciertos.
MATEMATICAS 14 aciertos.
CONOCIMIENTO DEL MEDIO 20 aciertos

DIRECTORA 5 MAESTRA

Teresita Gardufio Rubio Araceli Valdivia Berrones
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ESCUELA ACTIVA PAIDOS.

REACTIVOS POR ASIGNATURA Y ESCALA PARA LA EVALUACION DE LA
EVALUACION.

ESPANOL 26 reactivos.

Escala de 0 a 10.
26 aciertos 10 calificacion.
25 10
24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13

N AN~ 0000\ O

MATEMATICAS 14 aciertos.

14
13
12
11
10

-

NI X0 O

CONOCIMIENTO DEL MEDIO 20 aciertos.

B
[~
-

—
w
AN NN1000 00O
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ESCUELA ACTIVA PAIDOS
EVALUACION DEL PRIMER BIMESTRE
SEPTIEMBRE - OCTUBRE
PRIMER ANO
CICLO ESCOLAR 2000 - 2001

Nombre del alumno:; Fecha

1.- ESCRIBE EN LAS RAYITAS DOS PALABRAS LARGAS Y DOS
PALABRAS CORTAS DE FRUTAS.
LARGAS CORTAS

2.-DIBUJA DETRAS DELA HOJA TRES PERSONAS QUE TRABAJAN
PARA QUE TENGAMOS ALGUN SERVICIO Y ESCRIBE SU NOMBRE.

3.-ENCIERRA LOS ENUNCIADOS CORRECTOS.
En la casa veo.... paredes y techos.
ventanas y puertas.
elefantes y leones jugando.

vasos y tazas.

4.-TACHA LO QUE NO ES IGUAL.

D 0 © ©® ®

5.-ESCRIBE EN LAS RAYITAS EL NOMBRE DE TRES MAESTROS. -
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6.-MARCA EL OBJETO MAS PEQUENO.

7.-ESCRIBE LO QUE SE TE PIDE.

¢QUIEN ES EL NINO O NINA MAS ALTO DEL SALON?

(QUIEN ES LA NINA O EL NINO MAS BAJITO DEL SALON?

8.- TACHA DONDE DIGA AMARILLA.

Sofi tiene una pelota amarilla.

9.-DIBUJA DETRAS DE LA HOJA DOS OBJETOS QUE TENGAN LADOS
CURVOS Y ESCRIBE SU NOMBRE. p

10.-ESCRIBE EN LAS RAYITAS EL NOMBRE DE DOS COSAS BLANDAS
Y DOS DURAS.
BLANDAS DURAS

11.-ESCRIBE DOS COSAS QUE NECESITAN HACER LOS NINOS PARA
CUIDAR SU CUERPO.

&

12-ESCRIBE LA LETRA QUE LE FALTA A CADA PALABRA.
PLUM__NES BOT__
TI L_NA

~,

_NDIO - _RANA
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13.-TACHA DONDE HAY POCOS.

— 7 T T
5 &

14.-DIBUJA PUNTITOS SEGIjN SE TE PIDE.
OCHO SEIS TRES CINCO DOS

15.- ESCRIBE EN LAS RAYITAS TRES PALABRAS QUE COMIENCEN
IGUAL.

16.- UNE LA PALABRA CON LA PARTE DEL CUERPO QUE LE
CORRESPONDE.

TRONCO

- MANO

CABEZA

PIERNA
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17.-DIBUJA A LAS PERSONAS QUE VIVEN EN TU CASA Y ESCRIBE SU
NOMBRE.

No hago divisién de asignaturas en la evaluacién por tratarse del programa
integrado, pero si presento el numero de reactivos correspondientes.

ESPANOL 26 aciertos.
MATEMATICAS 14 aciertos.
CONOCIMIENTO DEL MEDIO 20 aciertos

DIRECTORA MAESTRA

Teresita Gardufio Rubio o Araceli Valdivia Berrones
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ESCUELA ACTIVA PAIDOS.

REACTIVOS POR ASIGNATURA Y ESCALA PARA LA EVALUACION DE LA
EVALUACION.

ESPANOL 26 reactivos.
Escala de 0 a 10.
26 aciertos 10 calificacion.
25 10
24 9
23
22
21 .
20
19
18
- 17
16
15
14
13

M NN\~ =000 WO

MATEMATICAS 14 aciertos.

14
13
12
11
10

fony

NI OO

CONOCIMIENTO DEL MEDIO 20 aciertos.

20 1
19
18
17
16
15
14
13
12
11
.10

VLA NTAWROOO
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5.4 REGISTRO DE EVALUACION CUALITATIVA
EN LA ESCUELA ACTIVA PAIDOS.

En la Escuela Activa Paidds, la evaluacion y la acreditacion del aprendizaje se conceptualiza desde una
amplia perspectiva, no sélo por ser una accion cotidiana donde estan involucrados variados espacios y
formas, sino también por la intenciéon que toma la accidon evaluativa desde la linea de una propuesta

educativa de corte psicogenético.

El sentido y la forma que toma la evaluacion y la acreditacion del aprendizaje en
Paidos, se construye basdndose en una nocidon de aprendizaje y ensefianza que propone
provocar en los nifios y nifias la construccién constante, paulatina y conjunta de
habilidades, conocimientos, actitudes y estrategias en un ambiente diverso que les permita

comprender e interactuar en su entorno.

Esta vision implica “rastrear” continuamente donde se encuentran, qué camino sigue
cada nifo o nifia mientras las estrategias estdn en marcha. Pero entonces las preguntas a
responder serian ;qué observar?, ;qué preguntar?, ;qué revisar mientras transcurre el
trabajo en el aula? , ;como lo registro?, ;en donde?, ;qué de todo esto me da la

acreditacion?, etcétera.

Los maestros y maestras de la Escuela Activa Paidos nos interesamos en la
explicacion de los aspectos que necesitamos preguntar, observar y revisar, con el objeto de
hacer del acto evaluativo una accion formativa continua y permanente, que sea coherente

con un enfoque constructivista del aprendizaje y el conocimiento.

Como resultado de este esfuerzo académico surge, el Registro de Evaluacion

Cualitativa.

El Registro de Evaluacion Cualitativa se propone dar una vision clara, general y
completa de la génesis y evolucion de la evaluacion y acreditacion de cada nifio o nifia en la

escuela.
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5¢- 97
96 -2 o000
REGISTRO DE EVALUACION CUALITATIVA
s PRIMERO Y SBEGUNDO
NOMBRE DEL N0 < g Alvar ccLoescolan_28-99
NOMBRE DELMAESTROW).___rarce i Waldiwa
BIMESTRE: FECHA__2f Jocd ] 9P

TRABAJO | CAL | TRABAJD {CAL| HABILIDADESY [CAL ACTITUDES CAL. ToTAL CAL MAX. ';OD{:TDA‘

ASIGNATURAS | ACTMVIDADES | ASISTENCIA | )y age [Max| EN CASA [MAX| CONDOMIENTOS |MAX

EsPAROL | /20 | 1D

EseaRoL | TALER /o | 3

EOMTOPUAL g/ 4 4 g 10
[ TOTAL 39 100 F-d
MATEMATICAS | MATEMATICAB| 1@ /2p] 2R [26] 9 [10] Je [o0] 42 [wiad| 100 T §
eimeno | oemeoo | 8/a | 14 [15] g [1o] 32 [#] 2 [18]4¢
PemoDieMo | 7/ ¢ | 4 141 o4 |4 e (o] 3 [4l[3
TOTAL 83

g 11 4 11| 2%
01 0 1] 31
1! 1" 9 11129
TOTAL X2

33 || 25 [=[gg] w |4

MUSICA g/l 10 [t
EDUCACION ARTES

ARTISTICA | ESCENICAS -?/ g2 1) In
PINTURA o / o 9 In

ED?&S N I E‘D:su:« l l5/16|

FIRMAS DE ENTERADOS:

PADRE MADRE

NOTAS:
1. ASISTENCIAS: Solo se regiatraréin el total de asistencias y de dfas trabajados. Ejemplo 18/20

2. HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS: La nota de esta columna no puede ser el resultado de un examen.
sino el promedio de todos los ejercicios realizados.

3. ZONAS SOMBREADAS: No s¢ les asigna notas .

4. TOTAL: El resultado de esta columna (porcentaje) se convierte a digitos para la columna "nota de boleta”.
6. Las notas escritas con I&piz son provisionales.

6. CAL. MAX.: Es el puntaje mé&ximo que se puede obtener.
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El Registro de la Evaluacion Cualitativa se elabora para empezar a trabajar con ¢l

durante el ciclo escolar 1998-1999 y 1999-2000.

Como pueden observar, es una grafica de dos entradas. De manera horizontal se
encuentran los rubros a evaluar y de manera vertical estan las asignaturas que integran el

plan de trabajo del primer grado.

A continuacion defino los rubros que forman el primer renglon horizontal del

Registro con el objeto de aclarar a que se refieren.

Asignaturas.

En esta columna se encuentran las asignaturas que forman plan de trabajo de primer grado.

Actividades.

Las actividades son otras areas que complementan y nutren la asignatura.

Asistencia.
Esta columna no se evaltia, solo se registra la cantidad de dias de clase y las asistencias, por
ejemplo 15/25. El 15, se refiere a las asistencias durante el bimestre y el 25, a los dias de

clases que hubo durante el mismo bimestre.

Trabajo en clase.
En este rubro se vierte el puntaje obtenido por las participaciones en clase, la calidad de los
trabajos, la realizacién de las actividades propuestas y que las concluya en el tiempo

asignado. Claro esta, sin dejar de tomar en cuenta el proceso de cada nifio o nifia.

Trabajo en casa.
Nos referimos a la entrega de tareas, investigaciones, entrevistas y observaciones que se

trabajen en casa.
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Habilidades y Conocimientos.
Esta columna incluye la calificacion obtenida del examen bimestral, la calificacion de los

ejercicios que se elaboran en clase y la calidad de las tareas.

Actitud.
Vertimos en este rubro el puntaje obtenido por la actitud frente al trabajo y todo lo
inherente a ¢€l. Es decir, el respeto a la clase, el cuidado del material, el pedir la palabra, el
respeto a los comentarios de sus compaiieros, la tolerancia, la no agresion, el respeto a los

maestros, el interés en el trabajo y el cooperar con sus compafieros.

Total.

Aqui se registra el total del puntaje obtenido de cada area.

Nota de Boleta.
Es el nimero que se obtiene finalmente de la evaluacion bimestral que se vierte en la boleta

oficial de la Secretaria de Educacion Publica.

A las partes sombreadas de cada area que forma la asignatura no se le asigna puntaje ya que

son dindmicas que se utilicen en el area.
Veamos el ejemplo:
Este Registro de Evaluacion Cualitativa corresponde al ler. bimestre de trabajo del ciclo

escolar 1998-1999.

Analicemos un poco mas a profundidad el Registro de Raul en la asignatura de Espatfiol.

Espainol se nutre y complementa con las areas de Taller Literario y Cultura Editorial

(Computacion).

La asistencia responde a la cantidad de clases trabajadas del area o la asignatura durante el

bimestre.
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Raul asisti6 a 18 clases de Espafiol de 20 que se dieron, a 7 de 8 de Taller Literario y a 8 de

8 de Cultura Editorial durante el bimestre.

Las columnas de Trabajo en clase, Trabajo en casa, Habilidades y Conocimientos y
Actitudes estan estrechamente relacionadas a los registros que elaboramos de trabajo diario

(Ver apartado de Herramientas -Los registros).

La columna siguiente a cada uno de los rubros antes mencionados, la columna sefialada

como Cal.Max. se refiere al puntaje maximo que se puede obtener en el rubro.

De manera que, tomando en cuenta la informacion que generan los registros diarios, Raul
obtuvo:

10 de los 15 puntos asignados a la columna de Trabajo en Clase.

10 de los 10 puntos asignados a la columna Trabajo en casa.

31 de los 40 puntos asignados a la columna de Habilidades y Conocimientos.

12 de los 15 puntos asignados a la columna Actitudes.

La suma del puntaje alcanzado en este renglon (Espafiol) es de 63 de 80 que estan

asignadas.

El total del puntaje que alcanz6 Rail en la signatura de espafiol es de 79 de 100.
Este puntaje se convierte a digitos para la boleta oficial de la Secretaria de Educacion
Publica. En este caso para la boleta oficial, Raul obtuvo en Espafiol 8, ya que no se pueden

poner décimas en este documento oficial.

Un pardmetro que es importante aclarar es el que .5 hacia abajo no sube y .6 hacia arriba

obtiene el siguiente nimero.

Es por esta razon que Raul obtuvo 8 yno 7.9 ni 7.
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De la misma manera pasa con todas las otras asignaturas y areas que complementan

la asignatura.

El obtener el puntaje para llenar el Registro de Evaluacion Cualitativa se ve dificil

pero no lo es. Se diria que es sencillo y tal vez laborioso, pero no dificil.

Consideramos que el tener al dia los registros diarios nos facilitan esta tarea, ya que
utilizando una herramienta matematica sencilla como lo es “la regla de 3” se obtiene el

puntaje que el nifio o nifa logro.

Por ejemplo:

Utilicemos el rubro Trabajo en Casa en la misma asignatura y Area de Espafiol.

El nimero de tareas asignadas para elaborar en casa durante el bimestre fue de 16.
16 son la totalidad a entregar. Quien entregd durante el bimestre las 16 tareas, obtiene

automaticamente los 10 puntos.

Pero habra alguien que so6lo entregd 12 tareas; entonces la operacion a realizar es la
siguiente:
12 x 100 = 1200
1200 - 16 = 7.5 = 7 puntos de 10 asignados.

Se multiplica el numero de tareas entregadas por 100.

La cantidad que resulte se divide entre el nimero de tareas asignadas.

En multiples ocasiones el resultado obtenido contiene decimales, por lo que el
resultado se convierte redondeando el decimal al entero mas préximo segun corresponda y
es asi como se le asigna un ntimero.

En el ejemplo anterior se obtuvieron 7 puntos de los 10 asignados a este rubro.

Recuerden que .5 no sube.
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El puntaje que se le asigndé a cada asignatura en su totalidad y a cada area
parcialmente es el resultado de variados y extenuantes andlisis realizados por todo el

colectivo de la escuela.

Fué complicado llegar a un acuerdo que respondiera a las expectativas de cada uno
de los titulares, pero finalmente después de grandes debates, concluimos que gran parte del
puntaje total se debia destinar a las asignaturas de base que forman los contenidos del
grado; no por ser mas importantes sino por que se deben trabajar con mas frecuencia, ya
que son los objetivos a alcanzar al finalizar el grado. En el caso especifico de ler grado, nos

referimos a Espafiol, Matematicas y Conocimiento del Medio.

En cuanto a la signatura Educacion Artistica debo comentar que aunque también es
una asignatura base, la Secretaria de Educacion Publica no especifica un area artistica en
particular con respecto a la Escuela primaria. Por esta razon, se decidi6 incluir todas las
expresiones artisticas que se trabajan en la escuela en este rubro. Como se puede observar,
el méximo del puntaje a alcanzar en este primer intento de Registro de Evaluacion

Cualitativa es de 99, pues se repartieron equitativamente los puntos y sobré 1 punto.

La misma tonica se utilizd para la asignatura Educacion Fisica, donde los puntos se
repartieron equitativamente a los tres rubros por evaluar, 33 para cada uno, haciendo un

total de 99 y sobr¢ 1 punto.

Este primer intento de Registro de Evaluacion Cualitativa lo utilizamos durante dos

ciclos escolares 1998-1999 y 1999-2000.

Durante este tiempo, el estar frecuentemente en contacto con el registro nos
permitio seguir analizdndolo y probandolo. Para varios de los maestros de la Escuela Paidds
esta primera propuesta de Evaluacion Cualitativa cumplia con lo que necesitdbamos para
trabajar en ella, sin embargo para algunos otros, el puntaje que se asignd a sus areas o
asignaturas no respondia a sus necesidades, pues consideraban que dicho puntaje daba

mayor peso a algin rubro y se descuidaban otros.
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Por tal motivo se modificaron los puntajes de algunas asignaturas; especificamente a

las asignaturas Educacion Artistica y Educacion Fisica.

Los puntajes ahora asignados responden a las necesidades de los titulares del area o

asignatura respectiva.

Es asi como surge y evoluciond este nuevo Registro de Evaluacion Cualitativa.

A continuacion, muestro su formato.

REGISTRO DE EVALUACION CUALITATIVA
PRIMERO Y SEGUNDO
NOMBRE DEL NiNO CiCLO ESCOLAR _
NOMBRE SEL MAESTRO(A]
BIMESTRE _ - FECHA
ASIGNATURAS ACTVIDADES | ASISTENCIA | T | e | | o |05 | vk | ACTITUDES | o | 7oTaL | oawar ol
ESPAROL 15 10 40 15 80
CaBAr TALLER : :
ESPANOL Neie 5 5 10
CULTURA
EDITORIAL 5 5 10
) TOTAL 100
VATEMATICAS | MATEMATICAS | [ 125] ER 150] 115] [ 1o T
CONOCMIENTO | CONOCIMIENTO
DEL MEZIO CEL MEDIO 15 i e 15 80
PER,ODISMO 4 4 8 4 20
TOTAL 100
MUSICA 10 10 10 30
EDUCACIO! G
ey ESCENECAS\ 10 20 10 40
(canza - teatro} .
PINTURA 10 10 10 30
TOTAL 100
EDUCACION
S 50 35 15 100
S:RMAS SE SNTERADCS
SADRE MADRE
NOTAS:
1. ASISTENCIAS: Solo se registraran el total de asistencias y de dias trabajados. Ejemplo 18/20
2. HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS: La nota de esta columna no puede ser el resultado de un examen,
sino el promedio de todos los ejercicios realizados.
3. ZONAS SOMBREADAS: No se les asigna notas
4. TOTAL: £! resultado de esta columna (porcentaje) se convierte a digitos para la columna "nota de boleta".
5. Las notas escritas con lapiz son provisicnales.
6. CAL. MAX.: Es el puntaje maximo que se puede obtener.
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Como se puede observar, este Registro de Evaluacion Cualitativa de reciente
creacion, mantiene la misma cantidad de puntos para las asignaturas de Espafiol,

Matematicas y Conocimiento del Medio, asi como para las areas que las nutren.

En cambio Educacion Artistica replantea los puntajes asignados a cada rubro y

Educacion Fisica mediante el puntaje, da més peso al rubro trabajo en clase.

Estd por demas comentar que realizar esta propuesta de evaluacion es laboriosa,
como hemos podido observar, son muchos y variados los elementos que la integran. Sin
embargo, consideramos que esta propuesta nos permite observar como se forma o
construye el nimero en la acreditacion (calificacion) de cada uno de los nifios y nifias que
estan a nuestro cargo.

También nos aporta o proporciona informacion sobre el rubro que se esta descuidando

0 que se necesita trabajar.

Probablemente se piense que es demasiado lo que requiere este tipo de evaluacion
para terminar asignando un nimero que seguramente de alguna u otra manera se puede
obtener por otro medio menos complicado. Sin embargo, el colectivo de la Escuela Activa
Paidos, considera que ésta es la propuesta que responde mds coherentemente a nuestra
concepcion de Evaluacion y Acreditacion del aprendizaje desde la perspectiva

psicogenética.

Consideramos que el tema de discusion no es el asignar un nimero sino cémo
llegamos a ese nimero, qué y como se formd, qué nos significa o qué informacidon nos

aporta.

En esta fase nos encontramos con los instrumentos de acreditacion y evaluacion que
pueden permitir emitir un juicio concreto sobre todo el progreso del alumno. Sobra decir,
que es justo aqui donde los agentes de la evaluacion encontramos mayores dificultades

para las tareas que tienen que acometer de forma coherente todo el proceso anterior. Por
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esta razdn, debera encontrarse los mayores puntos de relacion entre los instrumentos

utilizados a lo largo del proceso y los empleados en ésta tltima fase.”

El Registro de Evaluacion Cualitativa lo consideramos como el ultimo escalon para

llegar a la Acreditacion final de los Alumnos.

7 Sanchez Sanchez-Marmol, C. De los objetivos a la calificacion; en Cuadernos de Pedagogia, No. 259, p. 62
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CAPITULO VI

Valoracion critica de la actividad profesional.
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6.1 Valoracion critica de la actividad profesional.

Cuando sali de la Universidad sentia que todo lo sabia y lo podia. Lei a muchos

autores y manejaba -0 al menos eso creia- sus conceptos y aportaciones a la educacion.

Entré a trabajar a Paidds. Tuve el grupo de primer afio y ese primer dia fué el mas
complicado de mi vida, pues los nifios me sacaron de mis casillas, evidentemente me
estaban probando y cai en su juego. Los dejé sin recreo y les puse una plana. Cuando esa
tarde llegué a mi casa, me senti la mas “bruta” de todas las maestras del Distrito Federal,
me sentia culpable, vacia, el error me estaba matando. Yo no le habia dicho nada a nadie.

El fiasco profesional lo sufria solitariamente.

Al dia siguiente, los padres de esos niflos estaban presentando su queja a la

directora, quien me mando llamar en cuanto éstos se fueron.

Yo no sabia en donde meterme, tenia miedo, pero no a que me corrieran, sino a que

me dijeran que habia marcado de manera negativa definitivamente la vida de esos nifios.

La directora me pidi6 que le contara lo que habia sucedido y yo, al borde del llanto

lo hice.

Cuando conclui, ella me dijo que no habia sido lo mejor, pero que de los errores se

aprende.

Ese primer afo fué terrible, al estar frente al grupo, preparar las clases, elaborar los
examenes, proponer actividades me fué muy dificil pues a pesar de conocer la teoria, la
manera en que a mi me ensefiaron, se contraponia con la practica docente de la Escuela

Activa Paidos.

Me fué¢ muy dificil el inicio, empezar a modificar mi estructura cognitiva, mis

esquemas referenciales pero una vez que lo logré, fue “mas facil” continuar.
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Con el paso del tiempo, la experiencia adquirida me ha llevado a concluir algunos

aspectos como los siguientes:

Parece evidente que la discusion sobre el tema de la evaluacion ocupa un lugar
preponderante dentro de cualquier grupo de maestros. Y es que generalmente la
evaluacion es la parte del trabajo escolar que mas quejas genera y que menos se
disfruta por parte de los que se ven involucrados. Sobre todo, en el marco de la
escuela tradicional, en donde la evaluacion es vista como una medicion con fines de
acreditacion, que permite poner un numero, ya sea en la boleta, en el examen o en el
cuaderno, con la “ingenua” pretension de representar asi el grado de
aprovechamiento escolar del nin@.

Yo entiendo a la evaluacidbn como un proceso integral, multidireccional y
permanente que permite valorar los logros y los cambios producidos en el sujeto, en
el momento adecuado del proceso educativo.

Es integral, pues el proposito al evaluar va encaminado a dar cuenta de los logros y
los cambios en algunos aspectos del desarrollo, ya sea el cognitivo, el afectivo o el
social.

Es multidireccional, porque para ser valida, debe estar dirigida a todos los
participantes en la accioén educativa y bajo un criterio de equidad. De tal modo que
tiene tanta importancia la valoracion de resultados de 1@s alumn@s, como la del
quehacer pedagogico de los docentes, o la de planes y programas de estudio, asi
como la actitud de la familia acerca del desempefio escolar de l@s pequen(@s.
Permanente, pues es un proceso que estd sujeto a cambios constantes que afectan la
accion educativa en su conjunto.

Procuro que las estrategias de evaluacion sean significativas para el sujeto, por lo
que a ellas competen y no por el resultado numérico que pudieran generar.

En esta tarea es por supuesto fundamental lograr que 1@s nif@s se apropien cada
vez mds del proceso evaluatorio. De esta manera, las historietas, los guiones,
crucigramas, debates, los cuentos, las lineas del tiempo, etc, se convierten en

instrumentos eficaces para ayudarnos a evaluar.
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A pesar de toda la teoria adquirida, solamente la experiencia vivida directamente

con el grupo, fue la tinica que me hizo plantearme una serie de preguntas con

relacion a mi desempeiio como una pedagoga preocupada por cubrir todos los

quehaceres inherentes a mi profesion, entre ellas por mencionar algunas son:

(Qué modelo de autoridad ejerzo en los nifios? ;Dominacion?

(Como recurrir al juego sin caer en el descontrol del grupo?

(Como llamar la atencion sin herir susceptibilidades?

(Como reparar los errores cometidos?

(Qué tipo de estrategias o de herramientas necesitamos al abordar un tema?

(Qué estructuras logicas compromete cada aprendizaje?

(Qué tipo de conflictos cognitivos debo plantear para propiciar aprendizajes

significativos?

(Qué hago para que al nifi@ “le caiga el veinte” o cobre conciencia de su papel?

(Como organizo y desarrollo el programa en lo cotidiano?

(Qué hacer para no irme por el camino mas coémodo?

(Como logro la capacidad de decidir qué contenidos abordar y cuales no,

independientemente de lo que marque el programa?

(Lo que expliqué, lo hice adecuadamente o no para el nivel del grupo?
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Estas son algunas de las reflexiones que incurren en la valoracion de mi quehacer
pedagogico y me permite, tanto el afianzamiento de los aciertos, como ir haciendo

correcciones en la marcha.

(Qué evaluar? Evaluar procesos. Esto resulta bastante mas complicado que medir o
revisar reactivos: no se trata de inferir juicios. De esto surgen las siguientes
preguntas: ;Evaluar para qué, como, cuando, doénde, a quién, por quién? Es decir,

(bajo qué criterios?
(Para qué evaluar? Mejorar la accion educativa empezando por nuestra propia
intervencidon como docente, como agente educativo, como guia, como regulador del

proceso.

Evaluar debe permitir al sujeto darse cuenta y tomar conciencia de los resultados de

su accion.

(Esta determinando o influyendo la evaluacién mi accion educativa? ;Qué tanto la

evaluacion se convierte en un medio para ejercer autoridad y mostrar poder en el

aula?

(Debo seguir haciendo exdmenes? Y de ser asi ;bajo qué criterios?

(Dejo que el examen determine mi criterio evaluatorio?

(Soy capaz de defender mis formas alternativas de evaluar, de pelear por ellas y

validarlas socialmente?

(Soy consciente de las implicaciones de la evaluacion: psicopedagdgicas,

ideologicas, politicas y sociales?
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6.2 REFLEXIONES FINALES

Podemos considerar que dentro del sistema escolar, la evaluacion tiene diversos

objetivos:

1) Fundamentar las decisiones que el maestro debe tomar en cuanto al aprendizaje de los
alumnos.

2) Informar al alumno y a los padres sobre el proceso.

3) Certificar los grados escolares

4) Mejorar la calidad de la ensenanza en general.

5) Regular el proceso ensefianza-aprendizaje.

Estos objetivos nos llevan a identificar algunas funciones de dicho proceso:

a) Permitir conocer los puntos de partida del proceso de aprendizaje y al mismo
tiempo, planear las estrategias didacticas a seguir.

b) Diagnosticar, mejorar y nutrir el proceso, tomando informacion de las acciones
que los sujetos realizan dentro de la tarea educativa.

c) Dar cuenta de los avances y resultados, para tomar decisiones al interior del

sistema escolar.

La busqueda y aplicacion de este innovador modelo valorativo, nos ha permitido
construir una idea de evaluacion, pero fue necesario eliminar una serie de ideas y
practicas viciadas que han contaminado el proceso de evaluacion en el espacio del

aula.

e Evaluar no es poner notas o calificacion a los trabajos de los nifios. Estas solo
sefalan que cumplié o no el trabajo. La evaluacidon es un proceso permanente,
esta presente durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Las notas no
explican cualitativamente el proceso. De ahi, que antes, durante y después del

acto docente, la evaluacion debiera estar presente.
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La evaluacion no se contrapone al proceso de ensefianza. El maestro necesita
obtener informacion del proceso ensefianza-aprendizaje y adecuarla. Asi pues, la
evaluacion debe convertirse en parte del mismo proceso ya que de los datos que

el maestro obtiene, dependen las modificaciones que pueda hacer al proceso.

La evaluaciéon no compete Unicamente al maestro, pues requiere de la
participacion de los alumnos a través de la autoevaluacion y evaluacion grupal,
en espacios de discusion y andlisis que les permita intercambiar experiencias y
confrontar puntos de vista, para con ello movilizar y enriquecer sus esquemas

referenciales.

La evaluacion no es una actividad terminal, no consiste Gnicamente en la
aplicacion de examenes y la designacion de la calificacion al final del curso. La
evaluacion debera permitir conocer la metodologia utilizada y los logros

alcanzados, pero durante todo el proceso, a fin de incidir en su realimentacion.

La evaluacion no es homogénea para todos los alumnos. Requiere conocer el

proceso de cada uno de ellos y adecuar las estrategias para estimularlo.

La evaluacion no es una actividad so6lo de medicion sino un proceso
constructivo. Al disenar e instrumentar las actividades de los alumnos, deben
colocéarseles en posicion de aprender de la practica misma y no de ser

“medidos” y “juzgados” por sus competencias € incompetencias.

La evaluacion no debe servir inicamente para saber lo que un sujeto conoce o es
capaz de hacer, sino también para detectar dificultades, errores y conflictos por

los que pasa durante todo el proceso educativo.

La evaluacion no consta de instrumentos tnicos, estandarizados y rigidos para
todos los alumnos y maestros. La informacion que cada maestro obtiene durante
las actividades propuestas, esta sujeta a un mecanismo de seleccion; es decir,

cada maestro estard pendiente de la informacion que se genere durante el
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proceso ensefianza-aprendizaje, a partir de objetivos planteados y su concepcion
de ensenanza y de aprendizaje. De aqui la necesidad de efectuar una permanente
vigilancia del proceso con el fin de que los conceptos que se estan construyendo
sean traducidos a objetivos, instrumentos y procesos evaluatorios; cuidando asi

la necesaria coherencia entre planeacion, realizacion y evaluacion.

Conviene expresar nuestra nocion actual de evaluacion. Reconocemos que se
trata de una idea en construccion que se ird enriqueciendo con reflexiones cotidianas

individuales y grupales.

Evaluar significa dar un valor. Implica conocer un fenémeno, sus alcances y sus

limitaciones, saber cudles son las dificultades para progresar.

Entonces la evaluacion constituye un aspecto fundamental del proceso de
ensefnanza-aprendizaje y, por lo tanto, esta presente desde la planeacion que permite
ensefiar los propositos y metas que el maestro se plantea; es una tarea compartida
entre el maestro y el alumno, de tal forma que implica la autoevaluaciéon de ambos y
el analisis individual y colectivo de las propias competencias . Permite el
reconocimiento de los sujetos que participan en la tarea educativa y da cuenta de la
forma en que se construyen los conocimientos y se desarrollan las habilidades.
Muestra con claridad el papel del conflicto como generador de nuevas
explicaciones. Permite obtener informacion a cerca de los logros, dificultades y

errores durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

*Ser competente es la posibilidad que tiene una persona para reconocer, analizar y resolver, tanto situaciones
de vida cotidiana, como en otras novedosas o complejas, a partir de las habilidades, conocimientos,
estrategias, actitudes y valores de que dispone.

Competencias son el conjunto de habilidades, conocimientos, estrategias, actitudes y valores articulados con
su dimension afectiva y social que se ponen en practica frente a la realidad.
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PARA CONCLUIR

Dado que la evaluacion no se contrapone a la docencia es necesario comprender el
proceso de cada alumno identificando las necesidades y dificultades de cada uno de ellos.
Es el trabajo cotidiano, la manera de abordar las tareas, las dificultades a que se
enfrentan, la organizacion del discurso, la resolucion de problemas y la busqueda de

estrategias lo que nos va dando cuenta del proceso personal del niiio.

Sin embargo, nos enfrentamos a la problemdtica de la certificacion, es decir, como dar
cuenta a través de la “calificacion escolar” de los datos que proveen dos procesos

evaluatorios tan diferentes.

Evidentemente necesitamos diferenciar la informacion y asi poder tomar acciones y
decisiones. Como docente no puedes expresar bajo el mismo numero las aptitudes del
alumno, la calidad del trabajo, el esfuerzo y los resultados que obtiene. Requerimos de
una Evaluacion Cualitativa que nos arroje informacion sobre los diversos instrumentos y
procedimientos de manera explicita. Por ellos es importante que se describa el proceso a

través del cual obtenemos la informacion y sus diversos componentes.

Por lo tanto, es fundamental una concepcion global de evaluacion que incluya todas las
fuentes de informacion y las englobe con el fin de aclarar cada vez mas el proceso

constructivo del alumno.
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