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RESUMEN

El estudio de la personalidad ha sugerido una amplia variedad de
definiciones en distintas actividades del ser humano. Dentro de ésta
investigacion es un concepto fundamental, asi como la teoria de los 5 factores,
la teoria de Holland (1966) y las caracteristicas demograficas de una muestra
de alumnos de bachillerato tecnoldgico para sugerir los perfiles de las carreras,
impartidas en la institucion, involucrando las principales teorias de la
personalidad y la conducta vocacional.

Se realiz6 con una muestra de 127 estudiantes de bachillerato tecnoldgico,
en la cual se utilizé la escala de los 5 factores mexicanos de personalidad
(Uribe, 2002), el cual es un cuestionario de tipo cerrado, con 69 reactivos de
seis opciones de respuesta cada uno y se encuentran divididos en cuatro
areas: social, educativo, laboral y familiar. De dicho instrumento se exploran
las variables dependientes (Extroversion, Aceptabilidad, Conciencia,
Estabilidad emocional y Apertura a la experiencia). Asi mismo también se
obtuvo informacién sobre aspectos demograficos tales como: edad, sexo,
estado civil, motivo de eleccion de la carrera, promedio actual, vive con sus
padres, ultimo grado de estudios del padre, ocupacion del padre, ultimo grado
de estudios de la madre, ocupacion de la madre, numero de hermanos, el lugar
gue ocupa dentro de ellos.

Una vez recolectada la informacion se realizaron los analisis descriptivos,
de correlacion y el andlisis de varianza correspondientes por medio del
Programa Estadistico para las Ciencias Sociales (SPSS).

Finalmente se concluye, cumpliendo con el objetivo y aceptando la hipoétesis
alternativa ya que si existe relacion estadisticamente significativa entre las
caracteristicas de personalidad y datos demograficos en estudiantes de
bachillerato tecnoldgico.



INTRODUCCION

En la actualidad existen muchos estudios acerca del comportamiento de los
seres humanos ya que éste puede presentar diferentes conductas ante una
misma situacion.

En la presente investigacion se desea conocer las caracteristicas de
personalidad en estudiantes de bachillerato tecnoldgico, para sugerir el perfil
de las carreras técnicas, fundamentada en el modelo de los 5 factores de
personalidad (Uribe, 2002).

Dentro del ambito laboral que actualmente se vive en México es bien sabido
gue muchas veces no se tiene a la persona adecuada debido a que no cubre
el perfil que se requiere para dicho puesto, pues se contratan profesionales sin
conocer sus caracteristicas de personalidad, sus habilidades, y haciendo caso
omiso a todos aquellos aspectos que son importantes para realizar con éxito
sus labores, todo ello ocasionando pérdidas donde se ve afectado el proceso
laboral. Es por ello muy importante realizar una adecuada seleccion de
personal donde los candidatos realmente cubran todas las necesidades que
requiere dicho puesto.

La mayoria de las organizaciones requieren métodos capaces de detectar
oportunamente los recursos humanos hacia el éxito de un desarrollo con el
medio, ya que hoy existe tanta competitividad y problemas financieros dentro
de las empresas que se requieren empleados mejor preparados y la capacidad
para enfrentar las exigencias que requiere el puesto.

Dentro de esta investigacion se exponen todos aquellos conceptos basicos
de las diferentes teorias de personalidad, la teoria de los 5 factores de
personalidad (Uribe, 2002), la teoria de Holland (1966) y la conducta
vocacional.

Asi en el primer capitulo, se hace referencia a las teorias de personalidad,
donde se encuentra la teoria psicoanalitica de Freud (1856-1939), las teorias
psicosociales de Sullivan y Erich Fromm (1980), las teorias integradoras del yo
de Gordon W. Allport (1961) y Carl Rogers (1981), las teorias factorialistas de
Eysenck (1987), Catell (1977), y Guilford (1974) y la teoria de los 5 factores de
personalidad.

En el segundo capitulo llamado Conducta Vocacional y la Teoria de
Holland, se mencionan los aspectos mas sobresalientes e importantes de la
conducta vocacional, asi como la teoria de Holland, la cual es una de las
teorias generales de eleccién vocacional, y forma parte fundamental de esta
investigacion, ya que se hara la relacion con la teoria de los cinco factores de
personalidad.



Ademas de una pequefia descripcion de la estructura del bachillerato
tecnoldgico, que actualmente es coordinado por la Direccion General de
Educacién Tecnoldgica e Industrial.

En el tercer capitulo se describe la metodologia llevada a cabo en esta
investigacion, es decir, se hace una exposicibn de los componentes
fundamentales que caracterizan la estrategia de la investigacibn que se
pretende asumir.

Posteriormente se presentan los resultados, en el cual primero se encuentra
la estadistica descriptiva, continuando con la estadistica inferencial en la que
se realizaron andlisis de varianza (one way), asi como las correlaciones de
Pearson. Por dltimo se encuentran las conclusiones mencionando los aportes
de la presente asi como sus limitaciones y sugerencias.



Capitulo 1.
TEORIAS DE LA PERSONALIDAD

La personalidad es uno de los conceptos mas abstractos de nuestra lengua
y como toda palabra abstracta sufre un uso excesivo de connotaciones, su
extensién es muy amplia y su comprensioén significativa.

Del término persona, surge el vocablo personalidad, que por esta razon
etimolOgica, significa todo cuanto caracteriza o distingue al individuo,
consciente de si mismo y duefio de sus actos. Por lo tanto, en el contexto
psicolégico persona es sindnimo de individuo y en consecuencia personalidad
seria sinénimo de individualidad.

Originalmente “persona” era la denominada mascara teatral, usada en un
comienzo en el drama griego y es adaptada a reducir de un siglo antes de
Cristo por los actores romanos y pronto pasa a designar el papel de personaje.
Pero el antecedente de persona, con el cual la mayoria de la autoridades estan
de acuerdo es la expresion latina “personare” (sonar a través de) (en Cueli y
Reidl, 1976).

Los términos persona y personalidad tiene cada uno su significado estricto
dentro del vocabulario psicoldgico. Persona se refiere a la sustancia o esencia
del hombre y personalidad se refiere a las propiedades del hombre; sus
capacidades, habitos, acciones, etc. (Cueli y Reidl, 1976).

Personalidad es definida como el conjunto de caracteristicas duraderas de
la persona que son significativas para su conducta interpersonal. (Lanyon y
Goodstein, 1977).

Actualmente existen sin duda una gran cantidad de teorias que han
definido la personalidad y todas se proponen descubrir y explicar el
comportamiento humano, sin llegar a una conceptualizacién general de lo que
este término abarca, por lo que es muy dificil de dar una definicion completa de
personalidad.

Las distintas teorias psicolégicas recalcan determinados aspectos
concretos de la personalidad y discrepan unas de otras sobre como se
organiza, se desarrolla y se manifiesta en el comportamiento.

A continuacion se describiran algunas de las teorias de la personalidad y
sus representantes mas importantes desde diversos enfoques, no sin antes
mencionar que una teoria es “un sistema conceptual bien coordinado, que
intenta dar coherencia racional a un cuerpo de leyes empiricas conocidas, de
las cuales se pueden deducir teoremas cuyos valores predictivos pueden ser
probados”. (Allport, 1965, en Cueli y Reidl, 1976).



1.1 Teoria Psicoanalitica.
FREUD SIGMUND

El psicoandlisis parte de un supuesto basico de lo que se ha dado a llamar
psiquismo o vida mental son dos las cosas que se conocen: por un lado su
organo somaético y teatro de accién (el encéfalo o sistema nervioso); por el otro
los actos de consciencia, que se nos dan de forma inmediata y cuya intuicion
no podria tornarse mas directa mediante ninguna descripcion.

Freud (1856-1939) enfoca la teoria psicoanalitica principalmente por las
fuerzas motivacionales que derivan de procesos mentales inconscientes. (En
Bischof, 1994). Es por eso que describe los siguientes principios que son
utilizados en la conducta humana:

- Principio del placer: Para Freud la motivacion mas fundamental del
hombre es la basqueda del placer, su finalidad es desembarazar a la persona
de la tensién o si tal cosa es imposible, reducir la cantidad de tensiéon a un
nivel bajo y mantenerlo tan constante como sea posible.

- Principio de la realidad: Es lo que existe y su finalidad es demorar la
descarga de energia hasta que haya sido descubierto o presentado el objeto
real que satisfacera tal necesidad, es decir, indica cuando y en que momento
pueden realizarse sus placeres manteniendo siempre contacto con el medio
ambiente.

- Principio de la reduccion de la tension: Se encuentra relacionado con los
dos principios anteriores y entrara en juego en el momento en que entren en
conflicto el deseo y la realidad tratando de elegir a uno y logrando disminuir la
tension entre ellos.

- Principio de la polaridad o dualidad: Se trata de aquellos eventos opuestos
gue nos encontramos a diario y que se tiene que tomar una decision, puesto
que no podra permanecer en equilibrio ante ninguna fuerza vital ya que surgen
presiones que es imposible ignorar o apartarse de ellas.

Freud en 1900, expone la hipoétesis topogréafica del aparato psiquico, en
donde se les conoce como inconsciente, preconsciente y consciente, y que
actualmente esta contenida dentro de la hipotesis estructural (Ello, Yo vy
Superyo), teniendo cada uno de ellos caracteristicas determinantes, es por eso
gue a continuacioén se describe cada uno de ellos.

Sistema inconsciente.

Freud veia al inconsciente como la porcion mas grande de la psique y el
sistema fundamental de su teoria, ya que su funcion se revela a través de los
suefos, los errores al hablar, los lapsos de la memoria y en forma mas



convincente por los trastornos de la personalidad y de la conducta. El modo de
actuar de este se le llama proceso primario ya que tiene la finalidad de
satisfacer el deseo y descargar los instintos. Asi también lo inconsciente es la
Unica cualidad dominante en el ello, ya que se hallan tan intimamente ligados.

Sistema preconsciente

Se encuentra ubicado entre el consciente y el inconsciente, contiene parte
de elementos procedentes del inconsciente. Un nivel de conciencia que
consiste en recuerdos latentes que pueden llevarse deliberadamente a la
conciencia 0 que surgen de manera espontanea. Representaciones
inconscientes, llegan a la conciencia a través del preconsciente, asociandose
para ello con los conceptos que en forma de representaciones verbales han
sido adquiridas de la realidad.

Sistema consciente.

Freud creia que la conciencia era solo una delgada corteza de la mente
total, pues tenia la mayor parte escondida debajo de la superficie consciente.
Es un fenémeno que ocurre en la capa cortical mas periférica del Yo. Este
consiste en percatarse de lo que ocurre como resultado de la estimulacion
externa o en volver a vivir informaciones conscientes del interior. Se relaciona
intimamente con el principio de realidad, ya que estar consciente, es darse
cuenta de lo real, o recordar experiencias pasadas pero reales.

La personalidad total, esta integrada por tres sistemas principales los
cuales son responsables de conductas especificas: Ello, Yoy Superyd.

Ello: es la parte mas primitiva de la personalidad y tiene por contenido todo
lo heredado, lo innato y los instintos originados en la organizacion somatica. Es
la fuente de los impulsos inconscientes, su funcion es encargarse de la
descarga de cantidades de excitacion (energia o tension) que se liberan en el
organismo mediante estimulos internos o externos, esta funcion cumple con el
principio del placer y los procesos primarios de pensamiento. Dentro del ello se
encuentra la libido, la cual se relaciona con el placer, busca gratificarse con
actividades puramente sexuales; sin el deseo del impulso libidinoso no se daria
la procreacion de la especie humana.

Yo: es el sistema controlador de la personalidad y es el intermediario entre
la persona y el mundo exterior percatandose de los estimulos en interés de la
personalidad total, asi como también hacia el interior, frente al ello, conquista
el dominio sobre las exigencias de los instintos, decide si han de tener acceso
a la satisfaccion, aplazandola hasta las oportunidades y circunstancias mas
favorables del mundo exterior, o bien suprimiendo totalmente las excitaciones
instintivas. Su funciébn mas importante es seguir el principio de la realidad por
medio de los procesos secundarios (correctos) de pensamiento, ellos a su vez
estimulando el desarrollo y la elaboracién de los procesos psicoldgicos.



Superyo: es el sistema moral de la personalidad, su funcién principal es la
restriccion de las satisfacciones; representa lo ideal mas bien que lo real y
pugna por la perfeccion antes que por el placer o la realidad. No solo se
desarrolla por medio de de la influencia parental, sino también de el efecto de
las tradiciones familiares, raciales y populares que ellos perpetldan, asi como
las demandas del respectivo medio social que representan.

Freud opinaba que el desarrollo de la personalidad era el despliegue de los
impulsos sexuales y que las etapas psicosexuales se basaban en zonas del
cuerpo gue se convierten en el centro de los placeres y frustraciones, durante
el desarrollo de estas etapas se forman los tipos de caracter. (En Dicaprio,
1992). Freud describe cuatro etapas:

Etapa Oral: ocurre durante el primer afio y medio de vida y puede derivar en
tipos de caracter oral de dependencia pasiva o0 agresiva. Los tipos de caracter
oral experimentan trastornos en el recibir y tomar. El chupeteo del nifio es la
manifestacion mas precoz de wun impulso hacia la satisfaccion,
independientemente de la nutricibn es meramente considerado satisfaccion
sexual. (Freud, 1938).

Etapa Anal: ocurre aproximadamente desde el afio y medio hasta alrededor
de los tres afios, en ésta la satisfaccion se busca en las agresiones y en las
funciones excretorias. Al incluir las tendencias agresivas en la libido nos
fundamos en nuestro concepto de que el sadismo es una mezcla instintual de
impulsos puramente libidinales y destructivos, mezcla que desde entonces
perdurara durante toda la vida. (Freud,1938).

Etapa Falica: abarca desde los tres a los cinco o seis afios es como un
prolegbmeno de la conformacién definitiva que adoptara la vida sexual. Con
esta etapa y en el curso de ella, la sexualidad infantil precoz llega a su maximo
y se aproxima a su declinacion. Es notable que en ella no intervengan los
genitales de ambos sexos, sino solo el masculino, donde el varon ingresa a la
fase edipica.

La fase Edipica es caracteristica critica de esta etapa y su resolucion o falta
de este tiene efectos profundos en el desarrollo ulterior de la personalidad. El
varén comienza a manipular su pene con fantasias simultaneas que tienen por
tema cualquier forma de actividad sexual del mismo con la madre.
(Freud,1938). Cuando se elabora en la forma apropiada, el nifio se identifica
con el padre y el supery6 comienza a formarse.

Cuando llegan los efectos combinados de alguna amenaza de castracion y
del descubrimiento de la falta de pene en la mujer le hace experimentar el
mayor trauma de su vida, que inaugura el Periodo de Latencia, con todas sus
repercusiones. (Freud,1938).



Etapa genital: surge durante la pubertad, donde se alcanzara la
organizacion completa si transcurre de manera apropiada, agrega al yo las
cualidades de trabajo productivo y amor.

Freud introdujo a su teoria los mecanismos de defensa. Las defensas son
mecanismos que se forman dentro del Yo con el objeto de reducir la angustia,
controlarla y lograr el equilibrio perdido, ya sea por la irrupcion de un impulso o
de un estimulo externo. También tratan de resolver las dificultades que existe
cuando hay desavenencias entre los impulsos en conflicto y, sobre todo,
buscan aliviar tensiones internas (Gonzéalez Nufiez, 1992). A continuacion se
definen algunos de ellos:

Represién: es el mecanismo que impide que se hagan conscientes las
fantasias, representaciones, los pensamientos que estan ligados a una pulsion
y cuya satisfaccion podria ser una fuente de conflicto por no cumplir con los
requerimientos del Yo o del Superyo.

Proyeccidén: consiste en poner en una persona o en un objeto del exterior un
deseo, un sentimiento o las caracteristicas que una persona tiene; por lo
general, lo que el sujeto pone en el exterior son las cosas que el Superyo
considera inaceptables y que el Yo no logra reprimir. Dentro de este
mecanismo se afecta principalmente la funcion del juicio de realidad
efectudndose una regresion a la etapa de desarrollo en que no hay una clara
diferenciacion entre realidad interna y realidad externa.

Racionalizacion: consiste en tratar de explicar o justificar, de una forma
aparentemente ldgica, coherente, congruente y socialmente aceptada la forma
de actuar y de pensar. Su proposito es neutralizar las cargas y los impulsos y
mantener alejados a los afectos de la conciencia.

Formacion reactiva: es la actividad, por parte del Yo, que actia en un
sentido opuesto al deseo o impulso reprimido. Este mecanismo implica el
desarrollo de sentimientos, deseos y acciones que son contrarios al impulso
reprimido.

Fijacion: consiste en detenerse el desarrollo del proceso de maduracion del
individuo o no evolucionar al mismo nivel de los otros. Puede darse por una
frustracion o carencia en una etapa, o bien, por el exceso de gratificacion.

Regresion: se presenta cuando una parte de la personalidad del individuo
pierde el grado de desarrollo que habia obtenido y regresa a un modo de
funcionamiento de una etapa anterior del desarrollo. Una experiencia
traumatica o un evento que resulte frustrante puede causar este mecanismo.



Sublimacién: un impulso abandona su objetivo original, pues, de acuerdo
con el principio de realidad, su satisfaccion del impulso no seria aceptada por
el Superyo y lo castigaria, por lo que se busca otra salida a través del Yo en la
que concilie las exigencias del Superyo, del principio de realidad y que esté
socialmente aceptado. Para lograr la sublimacion el impulso es desexualizado,
se cambia el objeto y el fin impulsivo por uno altruista.

Desplazamiento: en esta defensa el contenido emocional o afectivo que
acompafia a un objeto se desplaza a otra situacion que aparentemente no
tiene relacion con el objeto original, es decir, que se busca un sustituto que sea
mas facilmente aceptado.

Negacion: consiste en rechazar una parte de la realidad exterior que resulta
amenazante o indeseada para el sujeto. También actla para protegerse del
mundo interno negando los impulsos del Ello y las fantasias que amenazan
con destruir los limites del Yo.

Introyeccion: es un proceso que consiste en pasar, de una manera
fantaseada, afectos y caracteristicas de los objetos del mundo externo al
interior. Es una incorporacién de tipo simbdlico; se trata de que el Yo
represente en su interior alguna cosa que percibe del exterior.

Aislamiento: consiste en separar o aislar un determinado pensamiento o
una accion, de manera que se destruyan las conexiones con otros
pensamientos o afectos con los que se encuentra en relacion.

Algunas de las ideas de Freud han causado controversia entre estudiosos
de la personalidad, algunas otras han sido retomadas y desarrolladas con mas
precision por otros autores. Pero una cosa es clara: Freud es el cimiento de la
Psicologia clinica y de una gran cantidad de ideas que se aplican en otras
areas.

1.2 Teorias Psicosociales.

Después de Freud, aparecen autores como Melanie Klein, Mahler y
Winnicott, con la teoria de las relaciones objetales, los cuales proponen que el
infante inicia la vida fundido psicol6égicamente con su madre y que se separa e
individualiza durante los tres primeros afios de vida, la forma en que esto se
realice influye en el ajuste posterior.

Continuando con las ideas anteriores, surgen las teorias psicosociales las
cuales, varias de ellas se han concentrado en el inicio de la vida. Destacan la
idea de que la personalidad es intrinsecamente social y que los temas
importantes atafien a la forma en que la gente se relaciona con los demas, por
lo que prestan mayor atencion a la naturaleza de las relaciones humanas.
(Carver, 1997).



Es por ello que dentro de estas teorias mencionaremos a algunos autores
como lo es Sullivan el cual le da mayor importancia a las relaciones
interpersonales, pues la personalidad de un individuo nunca se separa de otras
personalidades. Otro autor es Fromm, el cual ampliando la escuela freudiana
propone un psicoanalisis humanista mencionando que la naturaleza de la
personalidad viene determinada por su pasado histérico social.

SULLIVAN

Las relaciones interpersonales constituyen el nlcleo de esta teoria. Sullivan
creia que la personalidad nunca se separa de las otras personalidades, es
decir, todo lo que la personalidad del individuo ha sido, es y va a ser proviene
de los contactos interpersonales hechos durante la vida. (Bischof, 1994).

La contribucion de Sullivan a la Psicologia del desarrollo esta en funcion de
los periodos de ansiedad, propuso siete estados y le dio mayor importancia a
la adolescencia ya que la agrup6 en tres porciones. (Ver cuadro 1).

Su connotacion esencial es que el hombre surge al nacer a un mundo de
tensiones y que pronto aprende a adaptarse a las condiciones de tal
existencia, al irse desarrollando, aprende, mediante los dinamismos, a reducir
las tensiones de la vida, usando para ello el sistema del yo, la personificacion,
las dramatizaciones y las experiencias cognoscitivas.

Un dinamismo lo define como cualquier acto o sentimiento recurrente y
habitual de una persona hacia uno o mas individuos. Es la mas pequefia
unidad de contacto humano con otro ser humano. Los dinamismos se
acumulan durante el transcurso de la vida, conforme el ser humano va
experimentando mas y mas contactos sociales. A mayor variedad de
experiencias, se poseerd mayor numero de dinamismos, puede hacerse tan
complejo el grupo total de éstos, que constituya un estilo de vida singular
(Bischof, 1994).

El sistema del Yo es un complejo de dinamismos erigidos alrededor de la
poderosa emocion vigorizante de la ansiedad.

Las personificaciones son las primeras imagenes que del Yo se adquieren,
y mas tarde, las de otros seres humanos, generalmente son las imagenes de
los otros que la persona lleva en su mente. Al adoptar personificaciones de
otros, el Yo espera protegerse de la ansiedad. La personificacibn compartida
por una mayoria de personas en un mismo ambiente se vuelve estereotipo.
Estas no son, por fuerza, imagenes exactas de otros, y que puedan alcanzarse
por personificaciones. (Bischof, 1994).
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Cuadro 1. Los siete periodos de la vida, segun la teoria de Sullivan.

Periodo Edades Zona corporal Sistema del yo Experiencias Experiencias interpersonales
aproximadas cognoscitivas inherentes al periodo
Infancia 0-18 meses | Oral Apenas En mucho | 1. Alimentacion del pecho o la botella:
(desde el naci- emergiendo prototaxica. se acentla mucho la orientacion al
miento hasta el pezon.
habla articulada) 2. Se teme a la madre buena-mala.
3. Exito ocasional en satisfacer al yo
independientemente de la madre.
4. Por completo dependiente del
cuidado paterno-materno.
Nifiez 18-20 meses a | Oral Se reconoce el | En mucho para- | 1 .Personificaciones.
4-5 afios (desde rol del sexo. taxica, pero | 2. Dramatizaciones; juega a ser adulto
el habla hasta emergiendo a | 3. Posibles “transformaciones malé-
necesitar amigos sintactica. volas; sentir al mundo enemigo;
crearse aislamiento.
4. Dependiente.
Juvenil 5-6 a 11 afios | Genital latente Necesidades Sintactico gran | 1.  Socializacién, cooperacién y
(escuela primaria integrantes, con- | parte del tiempo, | competencia.
troles internos. fascinacién con | 2. Controles de aprendizaje.
simbolos. 3. Orientacién sobre como vivir.
4. Dependiente.
Preadolescencia 11-13 afios | Genital En cierto modo | Sintactico. 1. Necesidad evidente de comparieros
(secundaria) emergente estabilizado. del mismo sexo.
2. Inicia genuinas relaciones humanas.
3. Necesita oportunidad de igualdad,;
mutualidad y en particular reciprocidad
en las relaciones interpersonales.
Adolescencia 12-17 afios | Por completo | Confuso, pero | Sintactico (muy | 1. Sumamente ansioso.
(preparatoria) genital continuamente orientado a lo | 2. Necesidades sociales dobles: eroti-
estabilizado. sexual). cas por sexo opuesto y de intimidad
con los del mismo sexo (la confusién
produce homosexualidad).
3. Sumamente independiente.
Adolescencia 17-19 a princi- Por completo | Integrado y | Por completo | 1. Fuerte seguridad contra la ansiedad
tardia pios de los 20 | maduro estabilizado. sintactico. 2. Periodo prolongado.
afios  (universi- 3. Miembro cabal del grupo social.
dad) 4. Por completo independiente.
Edad adulta 20-30, etc. | Por completo | Completamente Sintactico y com- | 1. La sociedad ha creado ya un animal
(paternidad) heterosexual estabilizado. pletamente esta- | completamente social a partir del

balizado.

animal humano.
2. Por completo independiente del
control paternal.

Las experiencias cognoscitivas consisten en tres formas jerarquicas de

pensamiento que relacionan a unos seres humanos con otros y son:

1. Prototaxica: es un modo de reaccion mental a estimulos ante todo de
naturaleza sensorial. Son experiencias vividas mientras duran, dejan
huella en la memoria y son el preludio necesario a las otras dos formas
de procesos mentales.

2. Parataxica: se trata de ver relaciones causales entre fendmenos
simultdneos, haya o no grado de causalidad. Este tipo de pensamiento
con frecuencia es en el adulto la razon de prejuicios y creencias
supersticiosas.
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3. Sintéxica: es el mas elevado tipo de pensamiento. se basa en simbolos
para expresar relaciones y para conservar el conocimiento obtenido por
este tipo de pensamiento. El valor de este pensamiento por medio de
simbolos se incrementa porque ayuda al hombre a tener un mayor grado
de logica en su forma personal de pensar, y también por las
inapreciables formas que le brinda para comunicarse con otros.

Los distintos tipos de personalidades, asi como los sintomas neuréticos, los
explica como resultado del combate contra la ansiedad que nace de la
relaciones con los demas, actuando como un sistema de seguridad que se
mantiene con el propdésito de mitigarla.

FROMM

Para Fromm las necesidades y deseos de las personas como parte de su
personalidad estan en gran medida determinadas por su contexto social, es
decir, la naturaleza de personalidad viene determinada por su pasado historico
social. Propone un psicoandlisis humanista tratando el asunto de lo que
significa ser humano y continda considerando las orientaciones productivas y
las no productivas. (En Dicaprio,1992).

Definiendo las productivas como la orientacion hacia el mundo que se
caracteriza por soluciones razonadas, relaciones de amor, capacidad
productiva, amor a la vida y un modo de vivir siendo, (incluye recibir, tomar,
conservar, intercambiar y producir) y las no productivas como estilos de vida
deficientes desarrollados temprano en la vida que representan fracasos en las
labores principales de la vida, desarrollo de un tipo de caracter defectuoso,
estilo de vida que se centra en una exageracion del modo basico de
supervivencia.

Los rasgos del comportamiento son expresiones de las caracteristicas de
caracter y éstas componen los tipos de caracter, que pueden ser productivos o
no productivos.

Fromm describe cinco necesidades psicoldgicas basicas, cuya frustracion
conduce a sentimientos de soledad, la locura o la muerte. Estas son:

1. Relacién: necesidad de tener contactos humanos significativos; muchas
relaciones interpersonales de todo tipo.

2. Raices: necesidad de sentir que pertenecemos 0 somos parte de

nuestros distintos ambientes sociales, establecer nuestras propias
tradiciones y costumbres.
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3. Trascendencia: sentimiento de tener control sobre nuestras
circunstancias; de no estar atrapados ni controlados por otros;
sentimiento de creatividad; la trascendencia patolégica comprende odio
y agresion, obtener control mediante la destrucciéon y la muerte.

4. lIdentidad: necesidad de tener papeles aceptables por los que seamos
conocidos y con los cuales se nos identifiqgue como nuestras
habilidades, logros, profesion, etc.

5. Estructura: necesidad de significado; sentido en lo que uno hace,
afirmar el valor de las cosas que consideramos deseables, revisando
nuestros propios logros y en las ocasiones que hemos tenido éxito.

Estas necesidades psicolégicas son distintivamente humanas y deben
cumplirse con el fin de evitar el sentido de alienacion (sentimientos de soledad,
de no pertenecer a nuestro ambiente importante, fracaso).

Las ideas de Fromm han atraido gran interés y han influido en muchos
pensadores, pero no han generado mucha investigacion empirica.

1.3 Teorias Integradoras del Yo.

Estas teorias surgen con autores que disentian de Freud, pues compartian
la idea de que Freud no habia dado suficiente importancia al Yo y a sus
funciones, por lo que resaltaron la importancia de las funciones desempeiadas
por esta estructura. En la perspectiva de la Psicologia del Yo, la evaluacion se
basa en una combinacion de técnicas proyectivas y objetivas, se considera que
los problemas conductuales son siempre cuestion de grado, ya que nadie esta
perfectamente adaptado al mundo. (Carver, 1997).

Los psicologos del yo prestan mayor atencion a los problemas que el
individuo enfrenta aqui y ahora en lugar de atender a fijaciones enterradas. Es
mucho menos un intento de buscar significados profundos y mas una
tendencia a aceptar lo que el paciente dice. Dentro de estas teorias
mencionaremos a Rogers y Allport.

ROGERS

Campo Fenomenoldgico

Se refiere al estudio de experiencias subjetivas como los mas importantes
determinantes del comportamiento. (En Dicaprio, 1992). Cada individuo tiene
un campo de experiencia Unico, este contiene todo lo que ocurre en la
envoltura del organismo en un momento dado, el cual esta disponible para el
conocimiento incluye los sucesos, las percepciones, las sensaciones y los
impactos que la persona no conoce pero que podia conocer si se concentrara
en ellos.
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La atencién se concentra primordialmente en lo que una persona considera
como su mundo, no en la realidad comun, este campo esta reducido por las
restricciones psicologicas y las limitaciones biolégicas, tendemos a dirigir
nuestra atencion a los peligros inmediatos.

La teoria de la personalidad de Rogers, se dirige hacia examinar o estudiar
el yo, el cual lo define como; “la conciencia de ser o de estar funcionando”, es
decir, los esfuerzos, el sentimiento emocional y las ideas que el individuo
reconoce, interpreta y valora como propios. (En Bischof, 1994).

La personalidad es algo mas que un mecanismo de aprendizaje, pues
busca bajo la piel para determinar si todo lo que estd aprendiendo es
significativo para su vida, si este sigue su propio sistema de valores y es
integrable a la imagen propia.

Describe tres principios secundarios que sirven al yo para funcionar en el
mundo de las cosas vivas, (En Bischof, 1994), los cuales son:

a) Autorrealizacion: la meta que el individuo ha de desear lograr, el fin que,
sabiéndolo o no, persigue, es el de volverse él mismo. Existe un aspecto
fundamental de la naturaleza humana que inclina a la persona hacia una
mayor congruencia y un funcionamiento realista, es un empefio evidente en
toda vida organica y humana (expandirse, extenderse, llegar a tener
autonomia, desarrollarse, madurar) es la tendencia a expresar y activar todas
las capacidades del organismo o al si mismo. Uno de los primeros factores de
la experiencia que produce una verdadera autorrealizacién es la congruencia,
definiéndola esta ultima como el grado de exactitud entre la experiencia (lo que
ocurre en el campo de uno) de la comunicacién (lo que uno expresa) y el
conocimiento (lo que se observa), “captar todas las experiencias que el yo
integra y abrirse a ellas”.

b) Autoconservacion: es el proceso de seguir manteniendo la
autorrealizacion, logrando asi un completo entendimiento de si mismo.

Este proceso hace surgir la riqueza, la madurez y demés ramificaciones de
la personalidad total, ya que esta debe mantenerse abierta a la experiencia y Si
fuese ignorada se caeria en un marco de referencia erréneo.

c) Automejoramiento: es algo mas que obtener y conservar, pues consiste
en luchas y dolores, es adelantar y retroceder, perder y ganar estructuras de
meta. Una vez que el ser humano desea iniciar la autorrealizacion y después
enriquecer lo que era al sobrepasar el punto muerto mediante la
autoconservacion, se desea que haya un mejoramiento en todas aquellas
conductas para beneficio de su propia personalidad.

14



Terapia centrada en el cliente.

Su caracteristica principal es lo predecible del proceso terapéutico en el
acercamiento del terapeuta al cliente. (En Dicaprio, 1992). El proceso consiste
en una cadena de acontecimientos que es terapéutica y que actla eficazmente
en situaciones problema de los mas diversos tipos. El terapeuta facilita el
desarrollo y retira las condiciones que obstaculizan el desarrollo y fomenta las
que lo apoyan.

En su terapia centrada en el cliente, Rogers enfatiza:

a) El respeto positivo incondicional (aceptacion sin establecer condiciones).

b) Una relacion que fomenta la autenticidad (autenticidad por parte del
terapeuta), y

c) Escuchar con empatia (poner atencidon al cliente cognoscitiva y
emocionalmente).

Una relacién cordial, de aceptacion y sin juicios es ingrediente esencial para
la terapia, que permite que el cliente explore el concepto del yo y del yo
verdadero. Se experimentan tanto emociones positivas como negativas, y en
general se sale con sentimientos mas positivos acerca del yo. La persona esta
mMAas en contacto con impresiones internas y externas, se incorporan nuevas
dimensiones del yo al concepto propio para que se equipare mas de cerca el
yo verdadero. (En Dicaprio, 1992).

Todo lo que la terapia hace es ayudar a la persona a descubrir y a expresar
el yo real. Ser una persona plenamente funcional es el ideal de Rogers, pues
estd persona tiene algunos de los siguientes atributos: un locus interno de
evaluacion, ser autbnoma en la formulacién de su propio estilo de vida y ser
capaz de vivir segun el proceso. Otra caracteristica es la vida existencial, lo
cual quiere decir acentuar el presente y permitir que las experiencias revelen
su significado en vez de imponer un significado a esas experiencias. (En
Dicaprio, 1992).

En sintesis, la terapia sera exitosa creando un ambiente psicoldgico
adecuado, ya que el individuo sera capaz de descubrir y percibir, verdadera y
espontdneamente, las relaciones reciprocas que existen entre sus propias
actitudes y la relacion de él mismo con la realidad.

ALLPORT

Enfocd la evolucion del yo por medio del estudio de experiencias propias,
mantenia que cambios significativos también ocurren desde la nifiez hasta la
edad adulta en el aprendizaje, la cognicion y la motivacion. Cuando las
experiencias propias estan activadas se ven afectados estos procesos
psicolégicos.
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Allport (1961) definié a la personalidad como la organizacion dinamica de
los sistemas psicofisicos dentro del individuo, que determinan su ajuste Unico
al medio.

Antes de que su yo empiece a desarrollarse, el nifio debe pasar por la etapa
sensomotora, durante esta, las experiencias le “suceden” al nifio.

Para Allport (1961), el sentido de la evolucion del yo (Ver cuadro 2), se va
dando al ir conformando las siguientes autoexperiencias. (cit. Dicaprio, 1992).

1. El Yo corporal.

Las sensaciones organicas recurrentes, asi como los encuentros frustrantes
con objetos, conducen a la larga a la formacion de un sentido de “Mi mismo”
como distinto de los demas: este es el yo corporal que Unicamente esta
constituido de sensaciones fisicas. Se hace dominante durante el periodo de
crecimiento, cuando el nifio esta muy alerta a los cambios en su propio cuerpo.
El nifio puede sentirse inferior, porque es mas pequefio o débil o mayor que
otros.

2. ldentidad del Yo.

Es el estudio de la propia identidad, es el darse cuenta del yo como el
nucleo de la personalidad. A pesar de los muchos cambios que tienen lugar
desde la infancia hasta la ancianidad, existe una percepcion de continuidad. La
identidad se adquiere gradualmente, con muchos obstaculos y algunas
personas nunca logran tener un sentido firme de identidad.

3. Amor propio.

Se manifiesta por los esfuerzos del nifio para familiarizarse con lo que le
rodea y puede igualarse al orgullo. Allport sostiene que el negativismo infantil
es una de las manifestaciones mas tempranas del amor propio. Conforme los
nifios se hacen valer efectivamente, desarrollan una autoevaluacién positiva.

4. Autoextension.

Es aquello que la persona valora. Una de las manifestaciones mas
tempranas de esta, es la propiedad. La persona tiene un sentido de
autoextension cuando tiene el sentido de propiedad, las cosas que son
importantes para el Yo. Allport sefiala: “la persona es lo que ama”.

5. Autoimagen.

Se refiere a la imagen de la personalidad total, que incluye el yo corporal y
el sentido de identidad. La autoimagen es en gran parte el producto de los
papeles que se le han asignado al nifio.
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Es un proceso que evoluciona lentamente, primero es vago y mal definido,
al carecer de los elementos de lo que uno desea o deberia ser, pero conforme
la conciencia se convierte en una caracteristica predominante de la
personalidad y conforme el nifio empieza a adquirir la capacidad de
proyectarse hacia el futuro, la autoimagen se amplia a incluir imagenes de los
Yos potenciales.

6. El Yo como agente que afronta la vida en forma racional.

Entre las edades de los 6 y 12 afos, los nifios se dan cuenta de sus
crecientes poderes intelectuales. Empiezan a saber y sentir que pueden
resolver problemas y que algunos nifios los superan en esto.

Dos tendencias que a menudo compiten entre si estan activadas durante
este periodo: El nifio necesita probar y confirmar su Yo, pero también apoyo
proveniente de la conformidad. Es un periodo moralista y legalista. Debe
notarse que la propia identidad es un conocimiento del Yo como un objeto
experimentado, mientras que un sentido del Yo como quien afronta la vida en
forma racional es la experiencia del Yo como un agente activo.

7. Luchas propias.

Allport usa a este término para indicar que todos los aspectos del Yo estan
envueltos en el proceso de la lucha por lograr metas, el Yo corporal, la propia
identidad, la autoextension, la autoimagen y el Yo como el que afronta la vida
en forma racional. Conforme el individuo llega a la condiciéon de adulto, debe
hacerse responsable de sus propios asuntos.

El siguiente cuadro ilustra lo anterior.

Cuadro 2. El sentido de evoluciéon del Yo.

Autoexperiencia Edad Caracteristicas de identificacion

Yo corporal Desde los 18 meses Sentido del yo “corporal”. Configuracion de las sensaciones corporales.
No experimentadas normalmente.

Propia identidad Desde los 18 meses Percepcion de continuidad; igualdad interior. Igual al nucleo de la
personalidad. El “yo”, ego.

Amor propio Desde los 2 0 3 afios | Equiparado con el orgullo, amor de si mismo. Capaz de la

autoevaluacion. Influencia béasica en el estilo de vida. Manifestado por el
negativismo, el egoismo.

Autoextensién De los 4 alos 6 afios | Sentimiento de propiedad, posesion. Se expande con la edad.
Igualar “mi” y “mio”.
Autoimagen De 6 a 12 afios Forma temprana: Concepcion de la persona total y Concepcion de

nuestro yo. Forma madura: Los yo potenciales: Lo que uno desea ser y
lo gue uno debiera ser.

Enfrentar racio- De 6 a 12 afios Sentimiento del yo como el que ejecuta y que resuelve problemas.
nalmente Sometimiento a reglas y reglamentos externos.
Lucha propia Desde los 12 afios Proyeccion de metas estables y objetivos a largo plazo. Comienzo de la

conciencia del “debiera”. Formulacién de valores personales.

Allport incluye en su teoria a los rasgos y los define como una estructura
neuropsiquica que inicia y guia los comportamientos que logran un propoésito
comun, generalmente activada por una gama de estimulos que tienen en
comun alguna caracteristica esencial, los rasgos son responsables de la
congruencia en el comportamiento. (En Dicaprio, 1992).
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Los rasgos pueden dividirse en:

Cardinal: se aplica Unicamente a unas cuantas gentes, es una caracteristica
esencial de nuestra identidad. La cualidad Unica y sobresaliente de una
persona, un caracter amplio que tiene un papel en mucho de lo que hace una
persona.

Centrales: es el constante en la ecuacion personal de uno, son
responsables de la diferenciacién entre las personas. Cada uno de estos
rasgos tiene influencia sobre grandes segmentos del comportamiento

Comunes: son aproximaciones de rasgos individuales, medidos mediante
pruebas estandarizadas, una indicacion de la fuerza de caracter, pero muy
generalmente, expresado como posiciones en percentil.

Individual: es un rasgo que en realidad existe dentro del individuo.

Secundarios: tendencias que tienen una influencia limitada en el
comportamiento y son activadas por condiciones de estimulos especificos. Las
preferencias y aversiones son ejemplos comunes.

La personalidad ideal para Allport es la madurez, es decir, a lograr el pleno
funcionamiento. Las caracteristicas centrales de la madurez son un proceso
continuo, no una manera de vivir considerada la mejor; una busqueda de
metas mas significativa que la satisfaccion de impulsos, la madurez implica
crear tension, establecer un sentido firme de identidad. (En Dicaprio, 1992).

Los criterios especificos de Allport acerca de la madurez son la
autoextension, relacionarse cordialmente con otros, seguridad emocional,
percepcion realista, habilidades productivas, labores valiosas, objetividad
respecto del yo, y la filosofia unificante de la vida. (En Dicaprio, 1992).

Por ultimo, Allport abogé por una teoria de la personalidad que abarcara los
atributos caracteristicamente humanos y considerara los problemas asociados
con vivir con seres humanos. Sostuvo que los modelos existentes de seres
humanos se ajustaban a los modelos usados por las ciencias fisicas y
biolégicas y son inadecuados para representar la existencia y la naturaleza
humana.

1.4 Teorias factorialistas.

La esencia de estas teorias es que por lo general poseen un conjunto de
variables o factores cuidadosamente especificados que se toman como
subyacentes y explicativos de la compleja humana. Estas variables se han
derivado en gran escala con muchos sujetos y usando una gran cantidad de
medidas que permiten una calificacion rapida y sencilla. (Cueli y Reidl, 1976).
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Se puede decir que las teorias que veremos en seguida derivan sus
cualidades o aspectos uUnicos no de los consultorios de los terapeutas o del
laboratorio animal, sino mas bien de una técnica estadistica particular: el
analisis factorial. El procedimiento de este analisis empieza con un conjunto de
observaciones obtenidas de una muestra dada por medio de medias a priori de
variables béasicas. Es un método para analizar este conjunto de observaciones
en base a sus interrelaciones para determinar si las variaciones presentadas
se pueden explicar en forma adecuada por un niamero menor de categorias
basicas que aquellas con las que se inicio la investigacion.

El analisis factorial intenta explicar desde el punto de vista estadistico las
diferencias en rasgos existentes entre los individuos, mas que la organizacion
mental dentro de cualquier individuo. A continuacion describiremos las teorias
de Eysenck, Cattell y Guilford ya que son consideradas factorialistas.

EYSENCK

Define a la personalidad como una organizacion mas o menos estable y
duradera del caracter, temperamento, intelecto y fisico de una persona, que
determina su adaptacion Unica al ambiente. Eysenck y Eysenck (1987). La
personalidad estd compuesta por actos y disposiciones que se organizan en
orden jerarquico en funcion de su importancia y generalidad.

Eysenck ha identificado tres dimensiones principales de la personalidad (en
Bischof, 1994), cada uno de ellos puede considerarse como un sindrome de
rasgos o comportamientos, estos son:

1. Introversion — Extroversion: consta de sociabilidad, sentido de la
amistad, locuacidad, irreflexibilidad, divertido, optimismo, impulsividad,
caracter alegre, actividad y espontaneidad. La introversion es lo
contrario.

2. Normalidad — Neurotismo: se caracteriza por la preocupacion, tendencia
a la depresion, tension, alteracion nerviosa, a menudo con sintomas
fisicos (sudor, rubor, sensacion de desfallecimiento).

3. Normalidad - Psicoticismo: solo se puede definir de una manera
abstracta, llevando consigo menos fluidez, ejecucion muy pobre en
dibujos invertidos, disipan muy lentamente las inhibiciones, incapaces de
ajustarse de inmediato a cambios ambientales, sumamente lentos en
tareas intelectuales, perceptuales y motoras, altamente inméviles y un
afan de sensaciones fuertes.
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Uno de los recientes intereses de Eysenck es el de unir la teoria del
aprendizaje a lo que él llama terapia de conducta, en Behavior Therapy and the
Neuroses, libro que él edito y el cual dedica a la memoria de J. B. Watson. El
nacleo de la posicion eysenckiana esta en los “sintomas neuréticos son
patrones de conducta aprendidos”, que al parecer, se vuelven “no adaptativos”;
pero es posible “descondicionar” lo que alguna vez fue condicionado: los
sintomas neurdticos.

Utiliza modelos tedricos como las teorias de Pavlov, Guthrie ,Thorndike y
Hull, resumiendo: “una vez de acuerdo en el aprendizaje y el condicionamiento
son instrumentales propios para determinar los diferentes tipos de reaccion
que ocurren ante la estimulacion ambiental, sera dificil negar que, como todas
las demdas reacciones neuréticas son reacciones aprendidas que deben
obedecer las leyes de aprendizaje”. (Behavior Therapy and the Neurosis, pag.
5, En Bischof, 1994).

El cuadro 3 resume parte del trabajo que Eysenck ha estado realizando en
los dltimos diez o quince afios con el andlisis factorial, el tipo y el rasgo.

Cuadro 3. Los factores de la personalidad, segun Eysenck.

Factores de Eysenck | Factores de la personalidad | Correlatos politicos

Factor general (gran Tipo (constelacién de rasgos) Ideologl'a
importancia)

Factor de grupo Rasgos (habitos consistentes) Actitud

Factor especifico Respuestas habituales | Opinion habitual

(vuelve a aparecer en circunstancias
similares).

Factor de error | Respuestas especificas un | Opinidn especifica
(importancia menor) acto Unico).

Definiendo asi los siguientes conceptos:

- Tipo: una constelacion o sindrome de rasgos cuya existencia hemos
observado.

- Rasgo: es la consistencia observada entre los habitos o actos repetidos
del sujeto.

- Respuestas habituales: son respuestas recurrentes, caracteristicamente
producidas por circunstancias iguales o semejantes.

- Respuestas especificas: un acto conductual que ocurre y se observa
una sola vez.

Para él, el factor general parecia ser una ideologia; el factor de grupo, una
actitud; el factor especifico, una opinién habitual y, el de error, cualquier tipo
de opinién especifica, a cualquier acto Unico y no pueden ser usados con
exactitud al explorar la personalidad, respecto a una situacion politica.
(Bischof, 1994).
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Eysenck (1982), menciona que los rasgos de personalidad son
consecuencia del derrumbamiento neurético o de consecuencias de alguna
causa comun.

Eysenck reconoce que las observaciones clinicas y los métodos intuitivos
de analisis son insatisfactorios, us6 algunos estudios estadisticos originarios
de la personalidad, como base sobre la cual seleccionar sus escalas de
clasificacion. Asi el enfoque de Eysenck utiliza el andlisis factorial para
comprobar hipotesis. (Cattell, 1977).

CATTELL

Cattell (1972) define a la personalidad como aquello que nos dice lo que
una persona hara cuando se encuentre en una situacion determinada.
Describe y mide a la personalidad por un conjunto de rasgos, y talvez también
por los estados de animo en ese momento.

El estado psicologico que es cosa distinta del rasgo, es, naturalmente, muy
importante para determinar la conducta y la inestabilidad del estado de animo
es en si un rasgo, pero el encontrarse en un estado de animo concreto en un
momento determinado no constituye un rasgo, aunque determine la conducta
(Cattell, 1972).En consecuencia de lo anterior matiza su definicion de
personalidad: “Es lo que determina la conducta en una situacién definida y un
estado de animo definido”.

Ha descrito la personalidad como el comportamiento global, estando
relacionado en todo lo que hacemos, ya sea de manera abierta o encubierta,
para ello propone utilizar métodos y técnicas estadisticas que puedan manejar
un vasto namero de variables, como el analisis de varianza y la correlacion
multiple. (Van de Geer, 1971; Anderson, 1966; Horst, 1966; Cattell, 1966; cit.
en Uribe, 1998).

Cualquier rasgo puede ser algo fisico, fisiolégico, psicolégico o socioldgico;
producido y moldeado por la herencia, constitucién, algo congénito o innato y
el medio, o por una mezcla de todo esto. (Cattell, 1957; Hall y Lindzey, 1965;
Cattell, 1965; Hilgard, 1962; cit. Cueli y Reidl, 1976).

Define al rasgo como una tendencia a reaccionar, relativamente
permanente y amplia (Cattell, 1972). Los divide en tres modalidades:

1. Habilidades, las cuales se manifiestan en la forma de responder a la

complejidad de una situacién, cuando el individuo ve claramente que
objetivo quiere alcanzar en esa situacion.
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2. Rasgos temperamentales, estos son normalmente estilisticos, en el
sentido de que se refiere al ritmo, forma, persistencia, etc., y abarca una
gran variedad de respuestas especificas (lenta, o descuidada, o atrevida,
etc.).

3. Rasgo dinamico, se refiere a las motivaciones o intereses (ambicioso, o
enamoradizo, o interesado por algun deporte, etc.)

También menciona como rasgos a los siguientes:

a) Rasgos comunes, tales como la inteligencia, la sociabilidad, la
introversion (que presentan forma muy parecida en todo el mundo,
aunque una persona puede tener mas que otra).

b) Rasgos unicos, que son tan especificos en un individuo que no podria
encontrarse a otro que los tuviera, son normalmente dotes o rasgos
dindmicos.

Cattell ha sostenido que la unica fuente efectiva de la totalidad de los
rasgos de personalidad se halla en el lenguaje. Asi la esfera de la personalidad
del lenguaje constituyé la base de la aproximacion analitica-factorial a la
personalidad.

La primera fuente para llegar al reino total de los rasgos de la personalidad
se encuentra en el lenguaje (4500 palabras inglesas que se usan para describir
rasgos de personalidad), estas 4500 palabras de Allport y Odbert se redujeron
a 171 debido a que las restantes eran sindnimos de otras, los cuales fueron
interrelacionados y se determinaron las series naturales que se encontraron.
De aqui surgieron 36 agrupamientos (rasgos superficiales). Estos, mas otras 4
0 6 variables importantes, produjeron lo que Cattell denomina la esfera
estandarizada reducida de la personalidad, formada por 36 a 42
agrupamientos. (cit. Cueli y Reidl, 1976). Se le dio a cada variable una
descripcion bipolar, ya que Cattell considera que estos rasgos son continuos y
escalables.

Posteriormente y después de la aplicacion de una serie de andlisis
factoriales surge el disefio un instrumento de tipo bipolar conocido como el 16
PF (16 Factores de Personalidad). Los factores de personalidad de Cattell, se
deben entender como caracteristicas, rasgos fundamentales, impulsos y
tendencias permanentes o lo esencial del caracter. Si se considera a las
puntuaciones de las 16 dimensiones o escalas como las que intervienen en la
conducta del hombre, entonces resultan ser “factores determinantes”.
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Dicho instrumento basa su modelo general en 16 factores que describian la
personalidad (En Uribe, 1998). Estos factores se describen como:

Factor A: Expresividad emocional Factor L: Credibilidad

Factor B: Inteligencia Factor M: Actitud cognitiva
Factor C: Fuerza del yo Factor N: Sutileza

Factor E: Dominancia Factor O: Conciencia

Factor F: Impulsividad Factor Q1: Posicion social
Factor G: Lealtad grupal Factor Q2: Certeza individual
Factor H: Aptitud situacional Factor Q3: Autoestima

Factor |: Emotividad Factor Q4:Estado de ansiedad

Un desarrollo particularmente valioso que aporta la teoria de Cattell, ha sido
la comprobacion de la universalidad de la estructura del factor, como evidencia
de una estructura basica similar del rasgo original de personalidad entre
culturas, sus investigaciones han recorrido por lo menos quince paises. La
investigacion a diferentes edades por medio de una serie de analisis en
distintos estadios del crecimiento, ha establecido que los principales factores
de personalidad existen también a través de la secuencia del desarrollo.
Aunque en los ultimos cuarenta afos se han publicado innumerables
cuestionarios e inventarios, solo dos o tres de ellos se han elaborado sobre
estudios de analisis factorial con el criterio de estructura simple.

Los estudios de este tipo, técnicamente adecuados y ampliamente
repetidos son necesarios para demostrar que los rasgos separados o
dimensiones de la personalidad, corresponden a fuentes de rasgos definidos
originalmente, funcionalmente unitarios y psicolégicamente significativos, asi
como orientados hacia conceptos basicos de la estructura de la personalidad
humana. (Cattell, Eber y Tatsuoka, 1980, En Uribe, 1998).

GUILFORD

Segun Guilford, la personalidad va a ser el patrén Unico de rasgos de un
individuo. Definiendo al rasgo como cualquier aspecto distintivo y duradero en
el que el individuo difiere de otros (Guilford, 1959).

Los rasgos pueden ser de diferentes modalidades:
a) Somaticos (fisioldgicos y morfoldgicos).
b) Actitudinales.

c) Temperamentales (generales, emocionales y sociales).
d) Motivacionales (intereses, aptitudes y necesidades).
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Tienen las siguientes caracteristicas:

- Se pueden medir o0 escalar.

- Son consistentes en su posicion relativa entre unos y otros.

- Son durables y flexibles.

- Son universales.

- Su generalidad puede ser mayor 0 menor en una persona.

- Se organizan, desde el punto de vista de su fuerza, en fuertes y débiles
y desde el punto de vista de su organizacion, en patrones.

- Algunos se relacionan entre si, otros son independientes (rasgos
primarios).

Para explicar la personalidad en funcién del concepto de rasgo es
necesario, segun Guilford, que este concepto cumpla con los siguientes
requisitos:

a) Cada rasgo debe representar una unidad demostrable en la
personalidad.

b) Debe ser exacto.

c) Capaz de integrarse a una teoria general de la personalidad.

Al respecto del niumero de rasgos que se requieran para explicar a la
personalidad se debe recordar, segun Guilford, lo siguiente:

a) Deben ser el menor numero posible

b) Deben abarcar en forma comprensiva a toda la personalidad.

c) Es preciso llegar a un acuerdo con respecto de la lista de conceptos
(rasgos) que se van a utilizar.

Considera que la manera de lograr que se cumpla lo antes anotado es
buscar estos conceptos por medio del analisis factorial, considerando que cada
factor que este método arroje se aceptara como la demostracion de la
existencia de un rasgo primario dentro de la personalidad. Los rasgos
primarios se encuentran localizados dentro de tal jerarquia, entre aquellos que
se hallan al nivel de los llamados de tipo y los que se encuentran al nivel de los
llamados habitos (Guilford, 1959).

Su primer trabajo aparecié en 1934 (Guilford y Guilford), en él se intentaba
estudiar la extroversion elaborando elementos que fueran representativos de la
tipica descripcion jungiana, suministrandolos a un gran numero de sujetos. De
hecho, mas de 900 estudiantes complementaron los 36 elementos de la escala
de personalidad, y se sometieron a analisis factorial las intercorrelaciones de
éstos; surgieron cuatro factores a los que Illamé: introversion social,
emocionalidad, impulsividad e interés en si mismo.
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La investigacion se repiti6 con 300 sujetos (Guilford y Guilford, 1936, En
Cattell, 1977), a partir de aqui surgieron cinco factores: introversion social,
emocionalidad, masculinidad, ratimia o desenvoltura, y finalmente, introversion
de pensamiento o reflexividad. Habia otros factores en este andlisis, pero no
pudieron ser identificados, a los dos ultimos factores (ratimia e introversion de
pensamiento), se les denomind asi provisionalmente.

Guilford y Guilford llevaron a cabo un estudio subsiguiente de estos dos
ultimos factores, suministrando una escala de la personalidad de 30 elementos
a mil estudiantes y se efectud, otra vez, un analisis factorial de los elementos.
De los nueve factores que surgieron, fueron identificados, de nuevo,
introversion social, ratimia o desenvoltura e introversion del pensamiento o
reflexividad, junto con otros dos nuevos, la depresion (el mayor de estos
factores) y la alerta, los deméas no pudieron ser interpretados. En un estudio
posterior surgieron otros dos mas: nerviosismo e impulsividad general.
(Guilford y Guilford 1939, En Cattell, 1977).

Guilford desarrollé dos pruebas de la personalidad para medir estos
factores (Guilford, 1940 y 1943), a los cuales tendia a incorporar los factores a
la par que la investigacion progresaba y se hallaban nuevos factores. Es dificil
elaborar una lista definitiva, aunque como sefiala Eysenck (1979), la lista de
los factores y sus descripciones, que aparecen en Guilford y Zimmerman
(1956), es probablemente la mejor.

Los principales factores de la personalidad propuestos por Guilford, son:
Actividad General (G)
Ascendencia (A)
Masculinidad (M)
Confianza (1)
Nerviosismo (N)
Sociabilidad (S)
Reflexividad (T)
Depresién (D)
Emocionalidad (C)
Ratimia (R)
Objetividad (O)
Agradable (Ag)
Cooperacion (Co).

Guilford es considerado uno de los estudiosos mas originales en el campo
de la investigacién cientifica de la esfera de la personalidad, sin embargo, no
prosiguié con su trabajo como lo hizo Cattell y Eysenck , asi como tampoco
relaciond sus factores con mayor nimero de otras variables psicologicas. (En
Cattell, 1977).
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1.5 Teoria de los cinco factores de personalidad.

De acuerdo con Digman (1989) en los ultimos cincuenta afios ha habido un
esfuerzo por colocar el constructo de personalidad en algun tipo de orden
sistematico tomando en consideracion el analisis factorial. Algunos
investigadores han insistido en desarrollar escalas que consideran diferentes
factores, proporcionando un namero diverso de factores (p.e. Cattell y Coan,
1957; Eysenck, 1970; Fiske, 1949; Guilford, 1975; Norman, 1963).

Uno de los pioneros interesados en explicar las relaciones estudiadas por
Galton, Allport, Odbert (1936) y Norman (1967), fue Thurstone (1934) en un
trabajo denominado “The vectors of mind” quien partiendo de un estudio
basado en la teoria factorial de Spearman (1927) propuso analizar el problema
de la personalidad a partir de una teoria factorial, desarrollando en el campo de
la Psicologia el método estadistico también conocido como andlisis factorial.
(En Uribe, 1997).

Cattell (1943), (1947), fue el primero en desarrollar una amplia investigacion
desde una perspectiva factorial, quien encontré dieciséis factores primarios. En
esta misma perspectiva Norman (1963) encontrd cinco factores primarios. De
igual forma Eysenck y Eysenck (1985) proponen tres grandes factores.

Los esfuerzos por determinar la fortaleza de cada propuesta esta reflejada
en muchas investigaciones al respecto. Sin embargo, haremos énfasis en la
investigacion relacionada a los cinco factores, por tratarse de una linea que al
parecer se ha fortalecido por una amplia investigacion y de la critica
constructiva que ha recibido desde diferentes puntos de vista (Block, 1995a,
Block 1995b, Coger y Word, 1993, Guastello, 1993, Comer, 1993, Eysenck,
1993, Cattell H.E. 1993, En Uribe, 1997), la cual segin Goldberg (1993) ha
contribuido al éxito de los cinco factores.

A partir de los estudios de Cattell (1947), diversos investigadores se dieron
a la tarea de replicar dichos estudio, ademas de iniciar lineas de investigacion
factorial en el ambito de la personalidad en diferentes contextos (p.e. Fiske,
1949; Tupes y Christal, 1961; Norman, 1963: Norman y Goldberg, 1966, Smith,
1967: Digman y Takemoto-Chock, 1981) encontrando uUnicamente cinco
factores.

Partiendo de andlisis factoriales y de variables diferentes a las utilizadas por
Catell (1947) cinco factores también han sido reportados en otras
investigaciones (p.e. Borgatta, 1964: McCrae y Costa, 1985, 1987; Digman e
Inouye, 1986; Goldberg, 1990, 1992; Digman, 1990; John, 1990; McCrae y
John, 1992; Wiggins y Pincus, 1992).
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Segun Goldberg (1990) la acumulacion de evidencia de investigacion
sugiere que virtualmente todas las mediciones de personalidad pueden ser
reducidas o categorizadas con el modelo de los cinco factores de personalidad,
qgue ha sido también llamado “Big Five”, los cuales a pesar de desacuerdos en
su definicién en inglés pueden ser nombrados de la siguiente manera:

Factor | Surgency (Extroversion)
Contiene caracteristicas como habladuria, asertividad y un nivel
de actividad, contrastando con silencio, pasividad y el ser
reservado.

Factor Il Agreeableness (Aceptabilidad)
Contiene caracteristicas como amabilidad, confianzay calidez,
contrastando con hostilidad, egoismo y desconfianza.

Factor Ill Conscientiousness (Conciencia)
Contiene caracteristicas como organizacion, cuidado vy
confiabilidad, contrastando con descuido, negligencia vy
desconfianza.

Factor IV Emotional Stability (Estabilidad Emocional)
Contiene caracteristicas como nerviosismo, volubilidad y
temperamento.

Factor V Intellect or Openess to Experience (Intelecto o Apertura a la
Experiencia).
Contiene caracteristicas como imaginacion, curiosidad vy
creatividad, contrastando con superficialidad e imperceptibilidad.

Los problemas de nominacion han sido discutidos ampliamente desde las
primeras versiones que se iniciaron al tomar como punto de partida los
estudios de Cattell (1945), por ejemplo el factor cultura es para unos,
intelectualidad (Digman y Takemoto-Chock, 1981; Peabody y Goldberg, 1989),
para otros, apertura (McCrae y Costa, 1987; En Uribe, 1997).

La estructura de los cinco factores se ha conformado a través de diversos
estudios de caracteristicas adjetivales en varias lenguas, con andlisis
factoriales y utilizando diferentes inventarios de personalidad (McCrae y John,
1992). La dimensionalidad de los cinco factores ha sido encontrada en
diferentes culturas y con cambios minimos respecto a la conformacion de los
factores (McCrae y Costa, 1997; Pulver, Allik, Pulkkinen, y Hamalainen, 1995;
Salgado, 1997). Existe evidencia que vincula a los cinco factores con bases
genéticas e implicaciones hereditarias importantes (Digman, 1989; Jang,
Livesley, y Vernon, 1996).

Hablar de los cinco grandes factores, no significa que solo tengamos cinco
caracteristicas para describir la personalidad, lo que implica es que esos cinco
grandes factores incluyen una amplia gama de conceptos con significado
cultural y de lenguaje.
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La réplica de los estudios realizados por Cattell, tuvieron grandes
diferencias en cuanto al numero de factores obtenidos, ya que en lugar de
obtener los 16 factores se obtuvieron solo cinco, formando el modelo de los
cinco grandes factores (M5F) mismos que ocasionaron una polémica
constante respecto al numero de factores en el terreno de las teorias de
personalidad. Durante la década de los setentas, el M5F fue archivado y
posteriormente rescatando por Bond en 1979; Digman y Takemoto-Chock en
1981 y finalmente por Goldberg en 1982. Diversos estudios han demostrado la
réplica de los cinco factores en paises como Japoén, China, Alemania, Italia,
Corea, Portugal entre otros paises (En Uribe, 1999).

De acuerdo con Goldberg (1993), existe un amplio consenso de que los
factores no cognitivos estan ampliamente implicados en muchos, si no es que
en casi todos, los aspectos relacionados con la ejecucion de un puesto. La
capacidad intelectual a nivel individual se ve disminuida en un puesto cuando
las caracteristicas de personalidad no son congruentes con la tarea.

Durante la década de los 90s, la investigacion se ha enfocado en tres
grandes aspectos:

a) La personalidad orientada con el analisis de puesto.

b) Las mediciones confiables de caracteristicas de personalidad
relacionadas a los puestos.

c) Procedimientos Optimos para relacionar perfiles de seleccion con
requerimientos del puesto.

El modelo de los cinco factores proporciona un significativo avance
cientifico para la formulacion de hipodtesis relacionadas a las diferencias
individuales en la personalidad. Especialmente, para los subcampos de la
seleccion de personal, evaluacion del desempefio, capacitacion y desarrollo.
(Barrick y Mount, 1991, En Uribe, 1999).

Digman (1989) presenta una tabla mostrando la relaciébn de estudios
factoriales de 1949 a 1989 que apoyan el modelo de los cinco factores como
parte de la formacion de una taxonomia de la personalidad. En esta tabla
incluye investigaciones como las de Fiske; Eysenck; Tupes y Christal; Norman
y Goldberg; Gough; Costa y McCrae; Hogan; Cattell; Guilford; Buss y Plomin;
Digman: Lorr y finalmente, Comrey. (En Uribe1997).

Después en 1990, reporta evidencia de que el factor Il (Conciencia) se

correlaciona significativamente como predictor del logro y la ejecucion en el
puesto.
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Caprara, Barbaranelli y Livi (1994), reportan tres estudios donde las
diferencias individuales muestran el requerimiento de hacer una versiéon en el
idioma italiano y la necesidad de alcanzar la validez en la investigacion para
explicar fendmenos de personalidad (En Uribe,1997).

Por otra parte, Borkenau y Liebler (1994) reportan la relacion entre la
extension de la informacién Iéxica, la confiabilidad y la estructura de la
personalidad favoreciendo la utilidad del andlisis semantico y el modelo de los
cinco factores.

La compilacion de la evidencia, sugiere que todos o casi todos los modelos
pueden ser interpretados en términos del modelo de los cinco factores. El
consenso es que las cinco grandes dimensiones de N (Estabilidad Emocional),
E (Extroversion), O (Apertura a la experiencia), A (Aceptabilidad) y C
(Conciencia), son las dimensiones basicas de la personalidad.

Partiendo de la posicion articulada por McCrae y John (1992), se puede
asumir que es mas productivo considerar al modelo de los cinco factores como
la correcta representacion de la estructura de los rasgos, la cual se mueve en
su aplicacién, a importantes tdpicos y como consecuencia, en la practica
psicolégica y psiquiatrica. (Costa y Widiger, 1993).

En México, Rodriguez de Diaz y Diaz Guerrero realizaron una investigacion
donde compararon el modelo de los cinco factores con algunos constructos
encontrados con instrumentos mexicanos, reportando que el modelo no se
produce en su totalidad, probablemente por la traduccion directa de los
factores al utilizar conceptos que en términos semanticos y de significado
pertenecen al idioma inglés. Con base a ello, es importante mencionar que
cuando un modelo extranjero es investigado en otra cultura, como la mexicana,
es relevante conocer si lo que se pretende evaluar tiene el mismo significado
en México que en el pais de origen (En Uribe, 1999).

Existe en el mercado un instrumento conocido como el Big Five, su
inconveniente es que es una version realizada en Espafia, después de haber
sido elaborada para Italia. La estandarizacion espafiola puede tener validez
para la poblacién con la que fue realizada, sin embargo, es aventurado y poco
confiable utilizarla en México, debido a que los autores italianos realizaron una
traduccion del inglés al italiano, después probada en Espafia y posteriormente
aplicada de manera mecanica en México.

En este sentido, la validez, confiabilidad y estandarizacion a la poblacion
mexicana no existen, por lo que no es pertinente su aplicacién por principios
éticos, ya que se estan utilizando conceptos extranjeros sin adaptacion alguna
para los mexicanos. Esto nos lleva a concluir, que la fortaleza de un modelo
tedrico como el de los cinco factores, pierde credibilidad y confianza
psicométrica por sus aplicaciones sin cuidado metodolégico, no solo desde un
punto de vista estadistico sino también ético (En Uribe, 1999).
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Uribe (1997), realiz6 en la facultad de Psicologia de la UNAM, una
investigacion teorica de los modelos en el terreno de la personalidad y
conociendo la fortaleza internacional del M5F, decidi6 llevar a cabo una
primera investigacion con dicho modelo buscando los siguientes objetivos:

- Conocer el equivalente semantico de los cinco factores en la cultura
mexicana.

- Crear un instrumento semanticamente valido para México con el M5F.

- Realizar investigacion basica con este instrumento cumpliendo con
todos los requisitos psicométricos pertinentes.

- Promover la creacion de instrumentos mexicanos con teorias
fortalecidas en el terreno internacional en Psicologia sustentandose en
investigaciones cientificas.

- Proporcionar a las organizaciones mexicanas instrumentos de mediciéon
gue no sean producto de traducciones mecanicas ni de inventos tedricos
inexistentes.

Para lo anterior, se llevdO a cabo una investigacion en el terreno del
significado con la técnica de Redes Semanticas Naturales, encontrando la
conceptualizacion de los cinco factores con un lenguaje acorde a los
mexicanos. De aqui, se derivo la siguiente conceptualizacion para cada uno
de los factores con una muestra de ejecutivos del area metropolitana:

l. Sociabilidad Expresiva. Se refiere a las diferentes formas de
expresion que las personas tienen o llevan a cabo al relacionarse
con los demas, graduandose entre las dimensiones afectiva,
cognitiva y conductual.

I. Aceptabilidad Normativa. Se refiere a aquellas caracteristicas por
medio de las cuales se describe a una persona que es aceptada o
rechazada por otros. Dichas caracteristicas generan actitudes
positivas 0 negativas segun sea el caso.

[l Organizacion Propositiva. Se refiere a las formas y estilos de
direccibn que una persona adopta al desarrollar una relacién,
actividad o tarea, resaltando conceptos de actitud, eficiencia y
calidad.

V. Estabilidad Emocional. Se refiere al grado de control de las
emociones observado en una persona al expresar actos, ideas y
pensamientos.

V. Apertura a la Experiencia. Es la capacidad, habilidad, forma, estilo y

grado de sensibilidad intelectual con que una persona percibe y
expresa experiencias y/o problemas.
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Una vez interpretados y adaptados los conceptos del modelo, Uribe (1997),
elabor6 un primer instrumento que explora los cinco factores de personalidad.
El total de reactivos se encuentran agrupados para su manejo en cuatro
grandes éareas, contando con un total de 160 reactivos. Después de varias
investigaciones, se llevé a cabo un andlisis factorial confirmatorio con rotacion
ortogonal (perpendicular), asi como analisis de varianza y correlaciones de
Pearson. Dicho instrumento se redujo a 69 reactivos y arroj6 buena
consistencia interna para cada escala, las cuales se distribuyeron de la
siguiente manera: social con 15 reactivos, educativa con 15 reactivos, laboral
con 20 reactivos y familiar con 19 reactivos (En Uribe, 2002).

De acuerdo con lo anterior, la investigacion transcultural esta siendo
importante en la confirmacion del  modelo, sin embargo, un comudn
denominador de dichas investigaciones es que estan realizadas principalmente
por paises con culturas e idioma diferente al mexicano, por lo que ha sido
necesario realizar las correcciones necesarias, que muestren validez y
confiabilidad en su aplicacion (Uribe1997).

Se han realizado traducciones en México de instrumentos que son
utilizados en la seleccion de personal, tal es el caso del 16 PF de Cattell, en la
Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Autbnoma de México, se
han realizado trabajos de comparaciones, estandarizacion y exploracion con
instrumentos en el &mbito factorial (p.e. Reidl,1969; Orcajo, 1973; Hoyos 1982;
Garcia, 1991; Ancheyta, 1995; Castro y Valdes, 1995; En Uribe, 1997).

Sin embargo, los instrumentos que se han traducido del idioma inglés a
varios paises o culturas, han ofrecido evidencia de que algunos factores se
reproducen de manera universal, aunque no existe un consenso en el tipo de
factores y su numero para ser considerados universales.

Muchas son las pruebas psicologicas que muestran problemas y que en la
actualidad son utilizadas en nuestro pais, a continuacion se presentan algunos:

- Traduccion de los instrumentos de un idioma a otro, sin validar (que
mida lo que debe medir) y mucho menos estandarizar estadisticamente
los instrumentos (probar el instrumento con muestras estadisticamente
significativas), lo que provoca tergiversacion de la informacion.

- Muchos instrumentos hacen referencia a caracteristicas universales,
pero pasan por alto las caracteristicas culturales.

- Cuando se utiliza una palabra para elaborar preguntas escritas, orales o

visuales, el significado de las palabras no es el mismo de una cultura a
otra.
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- Muchos de los instrumentos no reportan investigacion tedrica firme o de
investigacion que refuerce su utilidad.

- Porrazones comerciales los vendedores de dichos instrumentos colocan
candados de informacion al respecto, para evitar informacién basica que
proporcione legitimidad al uso de las pruebas para realizar investigacion,
por lo que no se puede comprobar la efectividad de su uso.

Con respecto a lo anterior Arias-Galicia (1995), comenta lo siguiente:

- No aclaran el propésito del disefio del instrumento, el cual puede ser
clinico, educativo o laboral.

- Algunos instrumentos son muy viejos y su aplicacion, inclusive en los
paises de origen vencioé hace mucho tiempo.

- Su adaptacion a México muchas veces no existe.

- Los constructores de las pruebas no siempre cuentan con la formacion
necesaria para construir instrumentos psicométricos, no son psicélogos
especializados en el trabajo, ni cuentan con estudios de posgrado en
Psicologia, ni han participado en congresos internacionales sobre
Psicometria, ni colocan al debate publico sus instrumentos con
investigaciones y publicaciones internacionales en organismos y revistas
arbitradas en la comunidad cientifica.

Por otro lado, y siguiendo a Vernon (1950), en el aspecto educativo, dice
que en el campo de las diferencias individuales en el rendimiento escolar son
tres tipos de factores los mas explicativos: los intelectuales, los de aptitud para
el estudio y los de personalidad.

Tyler (1972) y Eysenck y Eysenck (1987), encontraron que el factor
intelectual es el que mas explica el fenbmeno, sin embargo, la aptitud y la
personalidad han demostrado su importancia a partir del incremento en la
investigacion al respecto (En Uribe, 1997).

El estudio de la personalidad y el rendimiento académico se ha orientado
desde la motivacién al logro de McClelland (1951) y Atkinson (1964), el Locus
de Control de Rotter (1954) o desde la desesperanza aprendida de Seligman
(1975). Otras investigaciones se han orientado al analisis de la personalidad y
el rendimiento académico (Anthony,1977; Goh y Moore,1978; Campbell y
Hawley, 1982; Eysenck y Eysenck, 1985; En Uribe, 1997).
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Segun Judge, Higgins, Thoresen y Barrick (1999) neurotismo, extroversion
y conciencia son las dimensiones que aparecen como las mas relevantes para
explicar el éxito profesional a nivel laboral. El neurotismo ha sido relacionado
con una pérdida de ajuste al medio, lo cual disminuye el bienestar en términos
de ansiedad, inseguridad y depresion (Costa y McCrae, 1988; Costa y McCrae,
1992a). La extroversion se vincula a sociabilidad, pero también con
impulsividad, actividad y falta de introspeccion, lo cual puede ser una
caracteristica de cierto tipo de liderazgo (Watson y Clark, 1997; En Uribe,
2002).

El factor de conciencia ha sido el que mas se ha vinculado a la ejecucién
en el puesto, ya que se relaciona con la orientacién al logro, la responsabilidad
y el cuidado y, con la planeacion y la organizacion del trabajo (Barrick y Mount,
1991; Tett, Jackson y Rothstein, 1991). Adicionalmente variables como el
sexo, la edad y el desempefio han fortalecido al modelo con relacion al éxito
profesional, cabe aclarar que, también se ha encontrado cierta relacion entre
los factores (Digman, 1989; En Uribe, 2002).

Por ultimo, en México, la Universidad Nacional Autbnoma de México
(UNAM), ha estado desarrollando test de aptitudes (PROUNAM APTITUDES |
y 1) con los principios del “Diferential Aptitudes Test” (DAT) y actualmente
trabaja en la elaboracion de inventarios de intereses profesionales sustentados
en la teoria de Holland (1973). Lo cual se podria complementar con una
investigacion que las relacione con un estudio de personalidad desde el
modelo de los cinco factores (En Uribe, 1997).

33



Capitulo 2.
LA CONDUCTA VOCACIONAL Y LA TEORIA DE
HOLLAND

2.1 Introduccién.

Para el individuo, la libertad de elegir la clase de trabajo a que se ha de
dedicar esta determinada principalmente por un sin fin de factores psicologicos
y sociales. En las sociedades primitivas, la eleccion era sumamente
restringida, o ni siquiera cabe que existiese, mientras que en las sociedades
desarrolladas la posibilidad de eleccion es mucho mas amplia. Las unicas
sociedades que pueden ofrecer al individuo alguna libertad de eleccién
profesional son precisamente aquellas en que hay alguna divisién de la mano
de obra, y aun asi la eleccién no siempre existira. Tanto como la disponibilidad
alternativa de profesiones, debe tenerse en cuenta ademas la oportunidad de
poder elegir entre ellas. En otras palabras, debe reinar algun grado de
movilidad profesional. Se tienen ejemplos de sociedades que cuentan con una
amplia gama de profesiones distintas, pero donde la libertad de eleccién del
individuo se encuentra restringida por imperiosas justificaciones, que le
obligan, por ejemplo, a trabajar en la misma profesion que su padre o la de
otros parientes. La eleccidon profesional, por consiguiente, dista mucho de ser
un aspecto inevitable de la vida social.

Donde existe libertad, la eleccion de una profesién tiene importantes
consecuencias, tanto para el individuo como para la sociedad. Para el individuo
la eleccidon de profesion equivale probablemente en importancia a la eleccion
de esposa, en términos de sus implicaciones para una posterior satisfaccion y
adaptacion. La profesion a la que una persona decide dedicarse puede ser una
causa decisiva e importante en todo su estilo de vida. Por consiguiente, las
decisiones que conduzcan a este eventual ingreso a una profesion son
extraordinariamente importantes, dado que, una vez tomadas, tales decisiones
son a veces irrevocables. (Hayes, 1982).

La experiencia no puede deshacerse vy, particularmente, cuando es
indispensable una prolongada y costosa preparacion, el coste psicolégico y
economico de trastocar ciertas decisiones profesionales posteriormente puede
ser prohibitivo. Para la sociedad, la eleccién profesional es importante porque,
si el sistema social ha de funcionar facil y con eficacia, deben ser atraidas a las
diversas profesiones suficiente nimero de personas.

Las caracteristicas generales de la personalidad relacionadas con la
motivacion al éxito, el miedo al fracaso y el deseo de asumir el riesgo,
proporcionan un marco de referencia muy util para hacer predicciones acerca
de la vida vocacional de un individuo.
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2.2 Qué es la orientacion vocacional?

“Es una actuacion cientifica compleja y persistente, destinada a conseguir
que cada sujeto se dedique al tipo de trabajo profesional en el que con menor
esfuerzo pueda obtener mayor rendimiento, provecho y satisfaccion para si y
para la sociedad” (1965, pag. 1, En Mira y L6pez).

Al afirmar que se trata de una “actuacion”, se presume que se trata de un
proceso esencialmente dinamico y no de pura especulacién, al decir que es
“cientifica”, se excluyen de ella los intentos realizados, en diversos lugares y
épocas, para resolver de un modo mas o menos magico y adivinatorio cual ha
de ser la ruta profesional de los adolescentes; al sefalar que es “compleja y
persistente”, se indica que no se basa en una determinada disciplina, sino que
demanda el concurso y la sintesis de muy variadas técnicas cientificas vy, al
propio tiempo, se da a entender que no puede obtener su finalidad en un breve
tiempo, requiriendo, por el contrario, un largo decurso de observacion y
experimentacion para la formulacion de sus juicios. Destaca “un tipo de
trabajo”, no es una profesién u oficio en particular, pues un mismo tipo de
trabajo puede realizarse en diversas profesiones. El resto de la proposicion
sefala que este tipo de trabajo ha de proporcionar al sujeto, “con un minimo de
esfuerzo”, un “maximo de rendimiento, provecho y satisfaccién para siy para la
sociedad”, por muy ambiciosa que parezca esta conjuncion de aspiraciones,
se hace necesario realizarla, pues de otra manera no se resolveria toda la
problematica del proceso orientador. (En Mira y Lopez, 1965).

El objetivo fundamental de la orientacion vocacional es “elegir el mejor
trabajo para cada productor de una obra” (1965, pag. 3, En Mira y Lépez),
incluyendo en ella tanto a las labores manuales como a las intelectuales y
artisticas.

2.3 Conducta Vocacional.

La vocacion profesional se centra en el estudio cientifico de la conducta
vocacional entendida como “conjunto de procesos psicolégicos que una
persona concreta moviliza en relacion al mundo profesional en el que pretende
integrarse activamente, o en el que ya esta instalado”(1995, pag. 24, En
Rivas). Ello implica el soporte personal como sujeto activo de unos procesos
psicolégicos complejos, que se desenvuelven y desarrollan en el tiempo a
través de aprendizajes y vivencias mas o menos estructuradas, mas o menos
significativas, y que tienen como referencia y condicionante un entorno social
que distribuye oportunidades educativas, econdmicas y laborales en funcién de
la satisfaccion de necesidades productivas que superan o envuelven a los
individuos actores de su conducta vocacional.

La conducta vocacional es parte del proceso de socializacién que realiza

una persona, que aporta sus motivaciones, intereses, expectativas,
conocimientos y capacidades y se apoya o dirige a un entorno social adulto.
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Entendiéndose el concepto socializacién como la vinculacidon efectiva de la
persona con el contexto social y cultural en el que se realiza a lo largo de toda
la vida y se actualiza en ambitos especificos como el familiar, escolar,
religioso, laboral, politico, cultural, etc. (Rivas, 1995) Ademas incluye acciones
de transformacién interna, y no tiene mas limite de accion temporal que la vida
activa del individuo. En definitiva, “lo que hacemos tiene mucho que ver con lo
que somos’. (Argyle y Alvaro, 1992, pag. 26, En Rivas, 1995).

Para Freud (citado por Jahoda, 1981) el trabajo en nuestra sociedad es el
principal vinculo entre la persona y la realidad, y si bien es cierto que el empleo
cumple en primera instancia el papel de “ganarse la vida” (segun el
funcionalismo de Merton, 1957). Tal como especifica Jahoda (1979) el empleo:
1) impone una estructura temporal a nuestra vida diaria;

2) implica experiencias y contactos regulares compartidos con personas fuera
de la familia nuclear;

3) une al individuo con metas y propdsitos que trascienden los suyos propios;
4) define importantes aspectos del estatus personal y de la identidad; y

5) fuerza el desarrollo de una actividad. (En Rivas, 1995).

Por otro lado, Alvaro (1992), documenta el desempleo como una
experiencia de privacion subjetiva con dafio psicologico, a la larga irreversible
para la persona, y sintetiza la contribucion de Warr (1987) con resultados
transculturalmente consistentes entre diferentes paises. Resume las
caracteristicas del dafo psicologico en lo siguiente:

1) reduccion de ingresos;
2) restriccién en la variedad de la vida personal;

3) reduccion de metas y actividades;

4) disminucién en la capacidad de tomar decisiones;

5) menor desarrollo de los conocimientos y capacidades personales;

6) exposicidn a actividades psicolégicamente desestabilizadoras;

7) incremento en la inseguridad acerca del futuro;

8) restriccion de las relaciones personales; y

9) pérdida de la posicibn social y deterioro del autoconcepto y la
autovaloracion. (En Rivas, 1995).

La conducta vocacional conduce o tiende a la posesion y disfrute del
empleo productivo: el trabajo, que es entre los individuos, un bien personal y
social. La conducta vocacional es también un proceso evolutivo que se hace
especialmente visible en la adolescencia, como respuesta a una demanda
inespecifica de caracter social, que sigue la linea de desarrollo de la conducta
global del ser humano y declina hasta su extincion con el retiro o la jubilacion.

La conducta vocacional esta condicionada y enmarcada por un contexto
sociocultural que hace demandas muy explicitas, a los miembros de esa
sociedad, es decir, es una relacion de tipo dialéctico entre la persona vy la
sociedad, ya que se da una fuente de tensiones, inseguridades y desajustes
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que afectan hondamente a los términos de esa relacion. Y mas en concreto, la
satisfaccion de las necesidades de desarrollo individual y la adecuada
cobertura de las necesidades sociales.

Las teorias que inciden en la conducta vocacional poniendo el énfasis en
los factores sociales o las que la cifran en la realizaciéon individual, a fin de
cuentas, no es sino la version que desde la personalidad social se da la
génesis y establecimiento de los procesos psicolégicos tratados como
sociogénesis y psicogeénesis, respectivamente que se toma como base para el
estudio de la conducta vocacional. Dentro de los procesos psicoldgicos
anteriores intervienen los siguientes bloques ya sea como condicionantes o
determinantes, pero a fin de cuentas tienen efecto positivo o negativo sobre la
conducta vocacional. (Rivas, 1995).

e Sociogénesis

Dentro de esta perspectiva caen las formulaciones tedricas de sociélogos,
psicologos sociales o economistas, y suelen tener en comun el atender de
manera prioritaria a la divisién del trabajo como medio principal de satisfaccion
de las necesidades productivas derivadas del mismo, a las que ha de
subordinarse en cualquier caso la conducta vocacional individual.

Se parte de la diferenciacion ocupacional, de la seleccion profesional como
Psicologia aplicada al mundo laboral, del intercambio de puestos de trabajo
segun los esquemas de produccion industriales, etc.; todo ello, supeditado a la
mayor rentabilidad economica que lleve a satisfacer las necesidades
productivas de progreso de la sociedad.

< Familia (estatus socioeconémico y movilidad social).

Los recursos economicos de que dispone la unidad familiar actuan
fundamentalmente sobre los hijos, en términos de limitacion o posibilidad de
demorar su entrada en el mundo productivo, a cambio de invertir ese tiempo en
aumentar la tasa educativa y de preparacion.

El reflejo del estatus socioeconomico familiar, figura el nivel educativo de
los padres, y es éste ultimo el que sefiala y condiciona un conjunto de normas,
creencias y valores que tienen como primer efecto la confianza en la educacién
de los hijos, y a la postre en el mundo del trabajo; seria ésta la variable
condicionante de la conducta vocacional. La familia es el primer consumidor de
educacion, aspecto al que dedica una buena parte de sus ingresos y que se
basa ademas de en la disponibilidad de recursos, en los valores y expectativas
que se alientan respecto al estilo de vida que desean para sus hijos.
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< Mundo laboral (estructura ocupacional, estereotipos profesionales,
estructura econémica, cambios de produccion y roles laborales).

Las profesiones llegan a hacerse sindbnimo de estatus social y econémico, y
reciben diferentes valoraciones por parte de los individuos, que son de alguna
forma condicionados por esa estimacion sociolégica. Desde el entorno familiar
cercano al medio externo, los sujetos reciben influencias sobre el prestigio,
poder, respetabilidad, etc.; de las profesiones, y sociolégicamente llegan a
llamarse estereotipos profesionales.

Los medios de comunicacion, a través del aprendizaje social de modelos
que representan ocupaciones concretas, son también un poderoso
condicionante vocacional exterior.

Las transformaciones en el mercado de trabajo y en la estructura
ocupacional, asi como la situacion de escasez de empleo, han convertido la
incorporacion de los jévenes al trabajo en un grave problema social. Desde
esta realidad, Robert (1988) niega la libertad de los jévenes a elegir su
conducta vocacional en funcion de sus preferencias, la conducta vocacional se
reduce a la oportunidad social respecto al mundo laboral. (Rivas, 1995).

< Sistema educativo (niveles de formacion, formacién profesional,
sobreeducacion).

La estructura del sistema educativo en niveles de ensefianza entre una de
sus muchas funciones, obedece también a su relacion con el mundo laboral.
Los sujetos tienen sus posibilidades ocupacionales marcadas por el nivel de
formacion con que egresan del sistema, y se distribuyen en el mundo laboral
desde empleos de escasa cualificacion con pocas exigencias educativas, a
profesiones especializadas que requieren largos anos de formacion, y
desembocan en actividades muy complejas. La relacion entre formacion y
ocupacion no siempre es directa, estd sometida a la ley de la oferta y la
demanda, de manera que, a partir de cierto nivel, el desarrollo econémico
determina un aumento de la demanda de formacion que es “independiente de
las necesidades de produccion” (Pérez, 1981; En Rivas, 1995).

Para Ultee (1980), la formacion profesional es un bien posicional y esta
considerado como inversién conspicua, esto es, un bien cuyo valor y utilidad
para el que lo posee disminuye cuando aumenta el numero de los que lo tienen
(En Rivas, 1995).

< Factores situacionales (habitat y recursos, coyuntura, azar o fortuismo).
El fortuismo implica, una carencia de informacién a tiempo, o lo contrario,

una informacion privilegiada en el tiempo de decision; también apunta la
incidencia de que afloren en un momento determinado consecuencias sociales,
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econdmicas o de empleo que se venian gestando y que, unida a otros factores
sociales, actuan en una determinada direccion, impidiendo o alentando
opciones que poco antes, para la mayoria de los sujetos, no eran visibles.
(Rivas, 1995).

La complejidad de la organizacién social incluye los aspectos geograficos y
socioculturales del habitat, la aparicibn de nuevos recursos o inversiones, la
existencia de centros de formacion profesional o educativos en general, y los
que se derivan de los mecanismos de la economia a escala mundial.

Stagner (1981) analiza la naturaleza de estos agentes respecto a su
incidencia en la conducta vocacional, concluye: “al analizar la historia de cada
uno, es un hallazgo llamativo el hecho de que, por lo general, uno no decide
deliberadamente la direccion profesional que desea tomar, y son los factores
fortuitos los que van modificando la direccién inicial, originando una trayectoria
profesional completamente distinta a la imaginada” (Bandura, 1987; pag.38, En
Rivas, 1995).

e Psicogénesis.

Los aspectos cognitivos de expectativas, autoconcepto, las capacidades,
formas de vida, motivaciones, destrezas, patrones comportamentales,
conocimientos adquiridos, etc., son aspectos a considerar en el juego
interactivo que supone la conducta vocacional en un contexto determinado.

La conducta vocacional que es atendible seria el proceso y resultado de la
interaccion de una persona y su medio laboral que deviene en la mutua
satisfaccion. En sintesis, la satisfacciéon a través del trabajo es parte de la
felicidad y que por desgracia muy pocas personas la logran.

< Biodatos (historia personal educativa).

Los biodatos se les conoce en ocasiones como datos de la historia personal
de un individuo, por lo general, se encuentran en los formularios de solicitud de
trabajo, en las guias vocacionales, cuestionarios de antecedentes personales,
etc., que son tratados como variables demograficas y caracterizan el
acercamiento diferencial en el estudio de la conducta.

Sus items recogen tanto indicadores facticos, susceptibles de
comprobacién objetiva (profesién de los padres, nivel de estudios, horas de
trabajo, etc.), como subjetivos, que recogen el pensamiento y sentimientos
expresados sobre acontecimientos de la vida diaria, escolar o familiar. Son
indicadores que hacen siempre referencia a hechos del presente y sobre todo
del pasado inmediato.
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< Género y pertenencia a minorias.

Ser o0 aparecer socialmente como hombre o mujer, conlleva un conjunto de
factores que actuan como condicionantes de su conducta vocacional y es tema
de interés, primero social, en el que tiene especial papel el movimiento de
igualdad de la mujer en la educacion y en el trabajo, e investigador después,
respecto a la consistencia o no de las diferencias entre sexos en cuanto al
desarrollo vocacional. El género es un condicionante diferencial entre las
profesiones y entre las personas, pero su incidencia no justifica la existencia de
desarrollo vocacional diferente por sexos. (Martinez, 1979; En Rivas, 1995).

Dentro de la vocacioén profesional, se refieren al término minorias a grupos
de personas que tienen caracteristicas particulares, y que en funcién de ello
son sujetos con necesidades educativas especiales, generalmente originadas
por déficits fisicos o perceptivos. Con las limitaciones que cada caso conlleve,
la conducta vocacional es parte del derecho que toda persona tiene para
desarrollarse y participar efectivamente en su medio social, y por ello ha de
contemplarse adecuadamente cada situacion individual. (En Rivas, 1995).

< Preferencias e intereses vocacionales.

Los intereses reflejan, entre otras cosas, los influjos que el ambiente
proporciona al sujeto y se activan a través de conocimientos y experiencias
significativas. Los intereses sefialan el rumbo y direccion de la conducta
vocacional; se desarrollan en un medio sociocultural determinado en el que
tienen posibilidad de expresarse y actuar como motivadores y reforzadores.

Las preferencias y los intereses son percibidos muy pronto por el sujeto
como aportacion individual, y en un primer estadio (en torno a los 10-12 afos)
son tomados como el unico elemento de juicio global: “Quiere ser esto o lo
otro... porque le gusta’. Posteriormente, en la medida que incorpora
experiencias significativas a su conducta, hara intervenir otros elementos que
tratara de relacionar con los intereses dominantes, como las habilidades o
capacidades, las experiencias del rendimiento escolar sobre determinados
grupos de materias. Por ello, la integracion adecuada de la multiplicidad de
aspectos individuales y socioculturales es el mejor indicador de la madurez
vocacional del sujeto.

< Personalidad y cognicion.

Los roles vocacionales se eligen en funciéon de su posibilidad de ajuste
personal con aspectos como: asertividad, locus de control, equilibrio, etc.

La vertiente cognitiva de la personalidad se manifiesta al menos en dos

corrientes: la del autoconcepto y la de la autopercepcion vocacional. El primero
es la vertiente cognitiva de la personalidad individual del sujeto que se conoce
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a si  mismo en relacion a su conducta vocacional, y el segundo como
captacion que hace el propio sujeto de si mismo en relacién con el mundo
ocupacional y la forma en que se proyecta sobre él, estructurando
cognitivamente esa realidad percibida.

La conducta vocacional del individuo no se produce en el vacid, sino que
interactua con las demandas socioculturales y tiende al realismo a la hora de
dirigir sus propdositos y proyectos personales.

< Aptitudes y destrezas.

Las aptitudes forman wun conjunto de variables psicolégicas que
tradicionalmente han jugado un fuerte papel de condicionante para el
desempeno profesional.

La Psicologia acudié a la teoria del rasgo desde una potentisima
instrumentacién y metodologia psicométrica, estudiando el mundo ocupacional
bajo tres principios: la diferenciacion aptitudinal para caracterizar el puesto de
trabajo como requisito de entrada, la estabilidad de las capacidades, y su
poder predictivo respecto al desempeno eficaz.

Las aptitudes y el mundo vocacional se pueden caracterizar por lo
siguiente: a) metodologia adecuada: psicodiagndstico y tratamiento
psicométrico; b) técnica: seleccion de personal, c) exigencia o bondad: la
validez predictiva; d) guia de referencia: la profesiografia y €) un modelo: la
teoria del ajuste puntual.

Fine (1974), menciona: los intereses vocacionales marcan el rumbo, las
aptitudes la potencia de la navegacion, y las destrezas la manera de realizar la
singladura de la conducta vocacional. (En Rivas, 1995).

< Toma de decisiones y oportunidad.

En la toma de decisiones interviene la motivacién, Bandura (1977) hace
distincidn entre expectativa de logro y expectativas de eficacia personal.

La primera se situa en el aspecto conativo del deseo, que no implica los
mecanismos de accién, y la segunda indica una serie de esfuerzos
continuados que el sujeto invierte en una conducta dirigida a la consecucion de
metas, que abre posibilidades a pesar de las dificultades y circunstancias
adversas o resistencias del medio, por seguir o alcanzar una meta. (En Rivas,
1995).

La Psicologia no podra nunca predecir la aparicion del fortuismo, pero una

vez producido el evento, se integran en el proceso causal, como factores
manifiestos, igual que lo hacen otras instancias preestablecidas.
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Entre otras instancias que juegan un papel, Bandura (1977), sefala las
siguientes en el plano individual: las habilidades de acceso a los grupos, los
vinculos emocionales entre personas, valores y criterios personales; y en el
entramado social: las recompensas, el entorno simbdlico y manejo de la
informacion, y la permeabilidad del contexto. (En Rivas, 1995).

A continuacion se presenta un modelo comprensivo de la conducta
vocacional, el cual fue disenado para el asesoramiento y desarrollo vocacional.

Notas de la conducta y el desarrollo vocacional.

1. INTENCIONALIDAD

. Condiciones.

. Satisfaccion.

. Significacion.

. Generalidad/ Especificacion.
. Persistencia.

R T G Y
O WN -

2. SOCIALIZACION
2.1. Aculturacion.
2.2. Cognicidn.
2.3. Realizacion.

3. CONDICIONANTES
3.1. Realismo.

3.2. Fortuismo.
3.3. Influjos.

4. PROCESO DE

ENSENANZA/ APRENDIZAJE
4 1. Globalidad.

4.2. Actividad/ Significacion.
4.3. Proceso de instruccion.
4.4. Asesoramiento.

5. DESARROLLO
VOCACIONAL
5.1. Desarrollo.
5.2. Madurez.
5.3. Enriquecimiento.
5.4. Autonomia.

6. MODULACION
EVOLUTIVA
6.1. Diferenciacion.
6.2. Patrones.
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7. MULTIPOTENCIALIDAD
7.1. Personal.
7.2. Ocupacional.

8. INTEGRACION
8.1. Intereses.
8.2. Aptitudes.
8.3. Recursos.
8.4. Autoconcepto/Autoeficacia.
8.5. Proceso decisional.
8.6. Congruencia.
8.7. Adaptacion.
8.8. Oportunidad.

1) INTENCIONALIDAD. La conducta vocacional es intencional, libre y esta
dirigida a la consecucion de metas valiosas para el individuo en el mundo
laboral. Implicaciones:

1.1. Son condiciones:

a) La existencia de informacion vocacional adaptada a la problematica y
madurez individual.

b) La posibilidad de eleccién entre opciones vocacionales plausibles.

c) Que el costo o riesgo de eleccion y ensayo vocacional entre las opciones
posibles estén proporcionados entre si, y adecuados al nivel madurativo del
sujeto.

1.2. Satisfaccion. El sujeto intenta obtener el maximo de satisfacciones
posibles, conciliando los principios de placer y realidad en su conducta.

1.3. Significacion. La conducta vocacional esta orientada a metas que se
perciben como personalmente valiosas.

1.4. Generalidad/Especificacion. La intencion vocacional se dirige a metas
lejanas en forma de grupos de actividades del mundo laboral, y paulatinamente
se especifica y concreta en el estudio o la profesion particular.

1.5. Persistencia. La capacidad para posponer gratificaciones inmediatas a

cambio de metas diferidas en el tiempo, y mantener la direccién del plan
escogido, es una componente importante de la conducta vocacional.
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2) SOCIALIZACION. La conducta vocacional es parte del proceso de
socializacion realizado por una persona concreta que percibe viable su
autorrealizacion en el mundo laboral. Implicaciones:

2.1. Aculturacién. Se compartiran gradualmente los elementos dominantes
del ambiente sociocultural del mundo laboral.

2.2. Cognicion. El sujeto es consciente de la necesidad de anticipar y
proyectar en el tiempo futuro su conducta, sobre la base del conocimiento de si
mismo y del que se forja del medio sociocultural en el que vive.

2.3. Realizacion. La actividad laboral adulta se percibe como un medio de
expresion de determinadas potencialidades personales, y el sujeto evalua la
probabilidad subjetiva de lograr su autorrealizacion en ellas.

3) CONDICIONANTES. La conducta vocacional esta condicionada por un
conjunto de factores personales y supraindividuales, ante los que el individuo
procura desplegar estrategias de superacion, cambio o acomodacion.
Implicaciones:

3.1. Realismo. El sujeto necesita manejar informaciones realistas sobre si
mismo y sobre las posibilidades y limitaciones de su entorno familiar, educativo
y laboral.

3.2. Fortuismo. Los factores supraindividuales del ambiente socioeconémico
y laboral, aunque actuan coyunturalmente y de manera no previsible, afectaran
profundamente la confianza en la conducta vocacional.

3.3. Influjos. La conducta vocacional es influida por acontecimientos,
hechos e informaciones proximos o lejanos al individuo, y el sujeto evalua su
incidencia en relacién a que sean favorecedores u obstaculizadores de sus
planes futuros.

4) PROCESO ENSENANZA/ APRENDIZAJE. La conducta vocacional es un
proceso gradual y acumulativo de experiencias mas o menos organizadas que
el individuo trata de integrar, dotandolas de significacidn personal.
Implicaciones:

4.1. Globalidad. La conducta vocacional es parte de la conducta personal,
con la que trata de establecer la mayor cantidad posible de nexos:
Autorrealizacion.

4.2. Actividad/Significacion. Las experiencias vocacionales se adquieren a

través de actividades que tienen sentido anticipatorio por su aprendizaje
significativo.
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4.3. Proceso de instruccidon. La conducta vocacional se adquiere segun el
modelo de comunicacién del proceso de Ensefanza/Aprendizaje, en
situaciones educativas formales, no formales e informales.

4.4. Asesoramiento. La conducta vocacional es susceptible de ser asistida
técnicamente.

5) DESARROLLO VOCACIONAL. El desarrollo vocacional se realiza a lo
largo del tiempo, desde la escolaridad a la jubilacion, y lleva a la autonomia
funcional y a la madurez personal. Implicaciones:

5.1. Desarrollo. La conducta vocacional se desarrolla a lo largo del tiempo,
como efecto de la maduracién que dan las experiencias significativas.

5.2. Madurez. La conducta vocacional va cambiando y enlazando
elementos dispersos de la experiencia diaria.

5.3. Enriquecimiento. La implicacion en tareas que tienen riesgos de
eleccion, las cuales se perciben como crecimiento personal.

5.4. Autonomia. La independencia en la toma de decisiones es un anticipo
de la autonomia funcional que se desea poder mantener en el futuro.

6) MODULACION EVOLUTIVA. La conducta vocacional est4d modulada por
la fase o etapa del desarrollo vocacional en que se encuentra el individuo.
Implicaciones:

6.1. Diferenciacion. Las etapas recorren diferencialmente el ciclo vital del
individuo, desde la escolaridad a la jubilacion.

6.2. Patrones. Cada etapa tiene una serie de patrones comportamentales
propios que el sujeto ha de cubrir adecuadamente. En cada etapa hay:
crecimiento, exploracion, establecimiento, mantenimiento y declive, mediando
entre cada una alguna crisis de transicion.

7) MULTIPOTENCIALIDAD. La conducta vocacional admite multiples
formas de realizacion, tanto personales como ocupacionales. Implicaciones:

7.1. Personal:

a) Las personas no poseen unas caracteristicas tan especificas que les
determinen su realizacidén en una sola area vocacional ni profesional.

b) La persona tiene que decidir por ella misma la eleccion entre una gama
no predeterminada del mundo vocacional.
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7.2. Ocupacional:

a) Las caracteristicas personales especificas no son determinantes para el
desempefio eficaz de la misma y unica forma profesional.

b) En la medida en que la profesion incluye una mayor gama de
actividades, mayor es el ambito de posibilidades diferentes de ser
desempenada de manera distinta e igualmente eficaz.

8) INTEGRACION. La toma de decisiones vocacionales procura la
integracion y congruencia del mayor numero de posibles indicadores que el
sujeto maneja en funciéon de su experiencia comportamental. Implicaciones:

8.1. Intereses. Los intereses son los elementos energéticos de la direccion
vocacional.

8.2. Aptitudes. Las capacidades proporcionan la base para la confianza en
la solucién de problemas futuros.

8.3. Recursos. Los conocimientos y destrezas movilizan recursos
relacionados con el desempefio eficiente de la tarea.

8.4. Autoconcepto/Autoeficacia. Las realizaciones de la vida diaria y la
confianza adquirida en resolver problemas afectan a los planteamientos
vocacionales futuros.

8.5. Proceso decisional. La toma de decisiones vocacionales es un proceso
condicionado por otras anteriores.

8.6. Congruencia. El principio de integraciéon y congruencia preside la toma
de decision responsable.

8.7. Adaptacion. La mayoria de las personas prevén la conveniencia de
contar con ajustes y adaptaciones de costo diferencial.

8.8. Oportunidad. Lo imprevisto actua mas sobre |la toma de decisiones que
sobre la conducta vocacional en si, pero la actitud en la accién, en cierta
manera, puede preparar el posible aprovechamiento o incitacion para la
aparicion de la oportunidad favorable a los planes individuales.

Sobre estas notas de la conducta vocacional se puede plantear el
asesoramiento, el desarrollo y la intervenciéon vocacional, como sintesis de las
grandes instancias que configuran el proceso de socializacion, y son, en cierta
manera, una propuesta o programa mayor de investigacion pendiente de
prueba.
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2.4 Teorias generales de la eleccion vocacional.

Una concepcion interdisciplinaria de la eleccion vocacional.

Blau y otros (1956) han construido lo que llaman un “marco de referencia
conceptual” (y no una “teoria”) que se basa en investigaciones empiricas de
tres disciplinas cientificas distintas: economia, psicologia y sociologia.
Comienzan con la observacién de que el ingreso ocupacional no esta
determinado sélo por las preferencias del individuo, aunque éstas constituyen
un factor importante en el empleo y ubicacién. Mas bien, el ingreso
ocupacional resulta de la interaccion de los dos procesos de: 1) eleccion
vocacional, y 2) seleccion ocupacional. (En Crites, 1974).

El primero implica un compromiso entre la jerarquia de preferencias del
individuo y su jerarquia de probabilidades, es decir, prefiere o valora algunas
ocupaciones mas que otras, el individuo transige entre las ocupaciones
preferidas y las probables. El segundo necesita decidir entre las dos jerarquias
anteriores, con la diferencia de que las jerarquias las constituyen las personas
y no las ocupaciones, es decir, se transige entre los trabajadores ideales y los
disponibles.

“La eleccion ocupacional es un proceso evolutivo que dura muchos afos...”
(Blau y otros, 1956). Las elecciones cambian a medida que el individuo
evoluciona, y a medida que la estructura ocupacional sufre modificaciones y
reorganizaciones. Dentro de los limites establecidos por sus dotes naturales, el
individuo responde a la estructura social en la que vive, particularmente la
unidad familiar y el sistema educacional, y forma varias pautas tipicas de
reaccion, que en conjunto constituyen su personalidad. A medida que toma
decisiones acerca de ocupaciones en diversos momentos de su vida, su
personalidad influye en su opinion. Del mismo modo, la interaccién de las
instituciones sociales con adelantos técnicos afecta la composicion y las
caracteristicas de las ocupaciones y produce cambios en éstas durante
periodos que se reflejan en sus exigencias y las retribuciones para los
individuos con ciertas cualidades. (En Crites, 1974).

Una interpretacion evolutiva general de la eleccion vocacional.

Super y Bachrach (1957) formularon una teoria amplia de la eleccion
vocacional que toma contribuciones de diversos campos, que destaca la
naturaleza evolutiva de la toma de decision relacionada con el trabajo. (En
Crites, 1974).

Emplea el marco de referencia evolutivo de los periodos o etapas de la vida
para describir las diversas fases en la seleccion de una ocupacién y para
especificar los factores culturales, sociales, de rasgos y psicodinamicos que
influyen en el proceso de eleccion desde la nifiez hasta los ultimos afos de la
adultez.
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En la formulacién de Super y Bachrach ocupa un lugar central el concepto
de tareas de desarrollo vocacional. En cada etapa del desarrollo vocacional del
individuo, hay ciertas tareas que la sociedad, representada primariamente por
los padres y el sistema educacional, esperan que cumpla. El éxito (o el
fracaso) en las primeras tareas lleva al éxito (o al fracaso) en tareas
posteriores, y el desarrollo profesional “normal” definido como una serie de
tareas que el individuo cumple con éxito en el momento adecuado de su
desarrollo.

El supuesto basico que sustenta la teoria de Super y Bachrach es que el
desarrollo profesional es un aspecto especial del desarrollo general y que los
factores que afectan al primero cambian e interactian mutuamente en el
mismo grado que la conducta vocacional cambia e interactua con ellos.

En otras palabras, el desarrollo profesional es un proceso dinamico que
parangona, influye y es modificado por el desarrollo emocional, el intelectual y
el social. Como consecuencia, existe la probabilidad de que el desarrollo
profesional siga los mismos principios y pautas que otros procesos evolutivos
(Beilin, 1955; En Crites, 1974).

Super y Bachrach (1957) escriben que: “Los factores bioldgicos,
psicoldgicos, econdmicos y socioldgicos se combinan para afectar la pauta de
carrera del individuo. Ahora un aspecto de la conducta, luego otro, cobra
preeminencia durante todo el lapso de desarrollo”. (En Crites, 1974).

Una teoria tipolégica de la eleccién vocacional
Holland (1966), expone su teoria en la siguiente serie de proposiciones:

1. La mayor parte de las personas puede ser clasificada como uno de los
seis tipos: realista, intelectual, social, tradicional, emprendedor y artista.

2. Existen seis clases de ambientes: realista, intelectual, social, tradicional,
renovador y artistico.

3. La gente busca medios y profesiones que les permitan ejercitar sus
habilidades y capacidades, expresar sus actitudes y valores, asumir
problemas y roles agradables, y evitar los desagradables.

4. La conducta de una persona puede explicarse por la interaccién de su
tipo de personalidad y su ambiente.

Su nivel de eleccion es determinado por dos factores: 1) el nivel de
inteligencia, y 2) el nivel de su autoevaluacion, basado en “las necesidades del
propio status, la percepcion del nivel de capacidad y la capacidad potencial, y
la autoestima del propio valor con respecto a los otros” (Holland,1959; En
Crites, 1974).
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El individuo selecciona una ocupacion en funcion del conocimiento de si
mismo y de su conocimiento de las ocupaciones, el cual varia en cantidad y
calidad de un ambiente a otro.

Holland introduce el concepto de desarrollo y lo define como “una pauta
particular de vida”, en el sentido adleriano de estilo de vida. La biografia del
individuo puede rastrearse en el tiempo identificando las interacciones que
efectia en diferentes medios a medida que crece. En la medida en que la
personalidad del individuo “se ajuste” al ambiente, su desarrollo se considera
mas o0 menos estable.

En resumen, la estabilidad personal es el resultado de atravesar una serie
de medios coherentes que fomentan y fortalecen la propia capacidad para
enfrentarse con el mundo de una manera integrada.

Los conceptos de coherente e incoherente son definidos en términos de
similitud (intercorrelacion) de los tipos de personalidad primarios y secundarios
o de los modelos ambientales. Del mismo modo, las interacciones entre
personalidad y ambiente pueden ser congruentes o incongruentes, segun
pertenezcan o no al mismo tipo y modelo.

También emplea los conceptos de homogeneidad y heterogeneidad, para
describir interacciones de personalidad-ambiente.

De la posible combinacion de estas interacciones, tipo de personalidad-
modelo de ambiente, resulta que cuando un individuo y ambiente resultan
coherentes, congruentes y homogéneos, hay mas probabilidades de:

1) Eleccion vocacional mas estable;

2) Mayor realizacion profesional;

3) Logros profesionales mas elevados;

4) Mejor mantenimiento de la estabilidad personal, y
5) Mayor satisfaccion. (Holland, 1966).

A continuacidn se presenta una exposicion mas detallada de la teoria, ya
que es parte fundamental de la presente investigacion.
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2.5 Teoria de Holland.

Segun Holland (1966), la eleccidn de la vocacion es expresion de la
personalidad, entonces los “intereses vocacionales” representan la expresion
de la personalidad en el trabajo, en los pasatiempos y en general en las
preferencias. De acuerdo con Holland (1971), Forer (1948), fue el primero en
elaborar un inventario para valorar la personalidad en base a los intereses y las
actividades. Forer no aplicd pruebas cientificas directas a sus ideas, sin
embargo, si probé que se puede distinguir una gran variedad de grupos
psiquiatricos y meédicos en base a sus puntuaciones en distintas escalas de un
inventario de interés: el Registro Kuder de Preferencia. (En Holland 1975).

Estas teorias de Forer, sirvieron de apoyo para elaborar el Inventario de
Preferencia Vocacional (Holland, 1958), un inventario de personalidad
compuesto en su totalidad por clases de ocupaciones. En general, se
elaboraron las escalas suponiendo que preferir determinadas ocupaciones era
expresion de cierta personalidad. Segun Holland, elegir una ocupacién es acto
expresivo que refleja la motivacion, los conocimientos, la personalidad y la
habilidad. Las ocupaciones representan un modo de vida, un ambiente mas
que una serie de funciones o habilidades laborales aisladas. Los estereotipos
vocacionales poseen significados psicologicos y socioldgicos confiables e
importantes, pues gran parte de los inventarios de interés se basan
fundamentalmente en su validez. En la presente teoria, la validez de tal
creencia acepta la afirmacion de que la eleccion vocacional es una expresion
de personalidad. (Holland, 1975).

Holland , justifica su teoria comentando que los conocimientos sobre la vida
vocacional estan desorganizados y, a menudo, aislados del cuerpo principal
del conocimiento psicologico y socioldgico. Afirma que existen estudios que
informan sobre temas como los intereses de los vendedores a domicilio, las
inclinaciones vocacionales de los estudiantes de ingenieria, los rasgos tipicos
de los futuros ensambladores, etc., sin embargo, esos estudios estan
vagamente relacionados.

Se ha fracasado en las definiciones de concepto de los intereses, pues
éstos sélo han llegado a significar lo que indican el registro de preferencia de
Kuder y la forma en blanco de interés vocacional de Strong, es decir, se han
aceptado métodos de valoracién en lugar de definiciones.

La teoria de Holland consiste en varias ideas sencillas aunada a su mas
compleja elaboracion. Se acepta la posibilidad de caracterizar a las personas
por su semejanza a uno o mas tipos de personalidad. Cuanto mas se parezca
una persona a un tipo particular, mayores posibilidades existiran que exhiba
rasgos y conductas personales asociadas con ese tipo. (Holland, 1975).
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Supone también, que el ambiente donde vive una persona puede estar
caracterizado por su semejanza a uno o0 mas modelos ambientales.
Finalmente, se supone que aparear personas y ambientes produce varios
resultados que pueden predecirse y entenderse en base a los conocimientos
existentes sobre tipos de personalidad y modelos ambientales.

Desarrollo de los tipos. Se supone que cada tipo de padre proporciona una
gran cantidad de oportunidades ambientales, al igual que ciertas insuficiencias,
que se extienden bastante mas alla de las actitudes de los padres. Aunque las
actitudes de los padres desempefian un papel menor y complejo en el
desarrollo de los intereses del nifio (Roe, 1956, Roe y Siegelman, 1964,
Medvene, 1969; En Holland, 1992). En resumen, los padres crean medios
caracteristicos que comprenden actitudes, al igual que una gran variedad de
experiencias ambientales obvias.

La herencia y experiencias iniciales del nifio producen primeramente
preferencias por cierto tipo de actividades y aversiones a otras, que mas tarde,
(estas preferencias) se convierten en intereses bien definidos, a partir de los
cuales la persona obtiene satisfaccion y recompensa de otras personas.
Todavia mas tarde, el empefio por satisfacer éstos intereses lleva al desarrollo
de capacidades mas especializadas, asi como a preferir otras capacidades en
potencia. Al mismo tiempo, la diferenciacién de los intereses de la persona,
que va ocurriendo a medida que ésta va creciendo, se ve acompafada por la
cristalizacién de valores correspondientes. Estos acontecimientos (la creciente
diferenciaciéon de las actividades, intereses, capacidades y valores preferidos)
crean una disposicion caracteristica o tipo de personalidad, que esta
predispuesto a mostrar una conducta caracteristica y a desarrollar rasgos de la
personalidad caracteristica. Estos son:

. Autoconceptos.

. Percepcion del ambiente.

. Valores.

. Logro y desempefio.

. Reaccidn diferencial a las recompensas ambientales, tensiones, etc.
. Preferencia del empleo y papel ocupacional.

. Estilo de enfrentamiento.

. Rasgos personales.

ONO R WN -

Esta explicacion simplificada del desarrollo de la personalidad limita la
explicacion a un analisis general de acontecimientos facilmente observables.
Estos acontecimientos ciertamente ocurren y, para los fines de esta teoria, eso
es suficiente.
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La siguiente figura muestra cdmo pueden desarrollarse los tipos. Para
resumir, algunas de las primeras actividades del nifio conducen a intereses y
capacidades a largo plazo. Dicha experiencia crea una persona predispuesta a
exhibir un autoconcepto y forma de ver la vida caracteristicos y a adquirir un
grupo particular de rasgos.

Como se desarrollan los tipos.

Persona Medios

(Herencia) El hogar, la escuela, las relaciones y los
! amigos proporcionan oportunidades y

Actividades/Experiencias reforzamiento de acuerdo con los tipos
! que predominan en estos medios.

Intereses

Capacidades

l

Disposicién

Autoconceptos

Percepcion de uno mismo y del mundo
Valores

Susceptibilidad a las influencias ambientales

Rasgos de la personalidad

Nota: El orden del desarrollo va desde las actividades hasta las disposiciones. La preferencia de actividades se
desarrolla a partir de la actividad inicial global y difusa que caracteriza a los nifios. También suponemos que las
diferencias hereditarias afectan a la eleccién de la actividad y a la probabilidad de su reforzamiento, por ejemplo, la
constitucion fisica, el sexo, la coordinacion, etc., influyen en la eleccion del deporte, en la funciéon que se desempefa
en el mismo, etc.

Descripcién de los tipos. Los tipos representan resultados comunes de
maduracién personal en nuestra cultura (Holland, 1992). Se describe a cada
tipo en funcion de un modelo tedrico creado con varios objetivos en mente:

a) Delinear unicamente el esqueleto de las experiencias que llegan a
conformar un tipo particular de persona,

b) Mostrar como la experiencia de la persona conduce a una disposicion
especial y cémo dicha disposicion lleva a una amplia gama de
conductas humanas,

c) Proporcionar modelos tedricos que se conformen con los testimonios
viejos y nuevos que se tienen acerca de los tipos.

El tipo realista.

La herencia y experiencias propias de la persona realista la llevan a preferir
actividades que tengan que ver con el manejo explicito, ordenado o sistematico
de objetos, instrumentos, maquinas, animales y a evitar actividades educativas
o terapéuticas. Estas tendencias conductuales, a su vez, conducen a la
persona a adquirir habilidades manuales, mecanicas, agricolas, eléctricas y
técnicas, y a padecer una insuficiencia de habilidades sociales y educativas.
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Esta formacién de una pauta realista de actividades, habilidades e intereses
produce una persona predispuesta a exhibir el siguiente tipo de conducta:

1. Prefiere ocupaciones realistas (albaiiil, electricista, mecanico, ingeniero,
agricultor, minero, tipografo, meteordlogo, declive, cartero, policia, entre
otros) con las cuales pueda desarrollar actividades de su preferencia y
evitar las que demandan las ocupaciones o situaciones sociales.

2. Emplea sus habilidades realistas para resolver problemas en el trabajo y
en otras situaciones.

3. Se considera a si misma poseedora de habilidades mecanicas y
atléticas y falta de habilidad para las relaciones humanas.

4. Tiene en mayor estima las cosas concretas o las caracteristicas
personales tangibles: el dinero, el poder, la posicidén social.

Como posee estas preferencias, habilidades, valores y opiniones sobre si
misma, la persona realista propende a mostrarse:

Poco sociable (timida), conformista, sincera, auténtica, masculina,
materialista, natural, normal, persistente, tactica, retraida, estable, ahorrativa,
falta de perspicacia, no complicada.

El tipo cientifico.

La herencia y experiencias propias de la persona cientifica la llevan a
preferir actividades que tienen que ver con la investigacion fundada en la
observacion simbdlica, sistematica y creativa de los fendmenos fisicos,
bioldgicos y culturales, para comprenderlos y controlarlos, y a un rechazo de
las actividades persuasivas, sociales y rutinarias. Estas tendencias
conductuales, a su vez, llevan a adquirir habilidades cientificas y matematicas
y a la insuficiencia en cuanto a habilidades persuasivas.

El desarrollo de una pauta investigadora de actividades, habilidades e

intereses produce una persona predispuesta a mostrar la siguiente conducta:

1. Prefiere las ocupaciones o situaciones de investigacion en que pueda
desarrollar sus actividades y habilidades preferidas y evitar las
actividades que demandan las ocupaciones o situaciones comerciales.

2. Emplea sus habilidades de investigacion para resolver problemas en el
trabajo y en otros medios.

3. Se considera a si misma como erudita, intelectualmente confiada en si
misma, con capacidades matematicas y cientificas y falta de habilidad
de liderazgo.

4. Le da importancia a la ciencia.

Como tiene estas preferencias, habilidades, ideas de si mismo y valores, el
individuo investigador tiende a mostrarse:
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Analitico, cauteloso, critico, curioso, independiente, intelectual,
introspectivo, introvertido, metddico, pasivo, pesimista, preciso, racional,
reservado, modesto, poco popular.

El tipo artistico

La herencia y experiencia peculiares de la persona artistica le hacen preferir
actividades ambiguas, libres, desorganizadas, vinculadas al manejo de
materiales fisicos, verbales o humanos, para crear formas o productos
artisticos, y a despertarle un rechazo por las actividades explicitas,
sistematicas y ordenadas. Estas tendencias conductuales llevan, a su vez, a
una adquisicion de habilidades artisticas (lenguaje, arte, mdusica, teatro,
literatura) y a una insuficiencia relativa a las habilidades de empleado o de las
requeridas en los negocios.

Esta formacion de una pauta de actividades, habilidades e intereses

artisticos produce un individuo predispuesto a mostrar la siguiente conducta:

1. Prefiere ocupaciones o situaciones artisticas en las que pueda
desarrollar actividades y capacidades de su preferencia y evitar las
actividades requeridas en las ocupaciones o situaciones convencionales.

2. Utiliza su capacidad artistica para resolver problemas en el trabajo y en
otros medios.

3. Se considera a si mismo como expresivo, original, intuitivo, femenino, no
conformista, introspectivo, independiente, desordenado y con capacidad
artistica y musical (actuacion, literatura, conversacion).

4. Aprecia las cualidades estéticas.

Como tiene estas preferencias, valores, habilidades e ideas de si misma, la
persona artistica tiende a mostrarse:

Complicada, desordenada, emocional, femenina, idealista, imaginativa,
poco practica, impulsiva, independiente, introspectiva, intuitiva, no conformista,
original.

El tipo social

La herencia y experiencias peculiares de la persona social la conducen a
preferir actividades vinculadas con el manejo de otras personas a las que
pueda informar, educar, formar, curar o servir de guia, y a sentir rechazo por
actividades explicitas, ordenadas y sistematicas relacionadas con el uso de
materiales, instrumentos o maquinas. Estas tendencias conductuales
conducen, a su vez, a una adquisicion de habilidades sociales (tales como las
capacidades interpersonales y educativas) y a una insuficiencia en cuanto a las
capacidades manuales y técnicas.
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Esta formacion de una pauta de actividades, capacidades e intereses

sociales produce un individuo predispuesto a mostrar la siguiente conducta:

1. Prefiere las ocupaciones y situaciones sociales en que pueda desarrollar
sus actividades y habilidades preferidas y evitar las actividades que
demandan las ocupaciones y situaciones realistas.

2. Emplea sus habilidades sociales para resolver problemas en el trabajo y
en otros medios.

3. Se considera dispuesto a ayudar a otro y entenderlo, con capacidad de
ensefiar y falto de habilidad mecanica y cientifica.

4. Aprecia actividades y problemas tanto sociales como éticos,

En virtud de que tiene estas preferencias, habilidades, opiniones de si,
valores, etc., la persona social tiende a ser:

Influyente, cooperativa femenina, amistosa, generosa, servicial, idealista,
perspicaz, amable, persuasiva, responsable, sociable, discreta, comprensiva.

El tipo emprendedor

La herencia y experiencia peculiares de la persona emprendedora la llevan
a preferir actividades vinculadas con el manejo de otras personas, para lograr
fines organizativos o beneficios econdémicos, asi como a tener un rechazo por
las actividades de observacion, simbdlicas y sistematicas. Estas tendencias
conductuales la conducen, a su vez, a adquirir habilidades de lider,
interpersonales y persuasivas, lo mismo que a una insuficiencia por cuanto a
las habilidades cientificas.

Esta formacion de una pauta de actividades, habilidades e intereses
emprendedores crea una persona predispuesta a mostrar la siguiente
conducta:

1. Prefiere ocupaciones o situaciones arriesgadas en las que pueda
desarrollar sus actividades preferidas y evitar las actividades que
demandan las ocupaciones o situaciones cientificas.

2. Emplea sus habilidades de emprendedora, para resolver problemas en
el trabajo y en otras situaciones.

3. Se considera a si misma agresiva, popular, confiada en si misma,
sociable, con capacidades de lider y facilidad de palabra y desprovista
de capacidad cientifica.

4. Aprecia los logros politicos y econdémicos.

Como posee estas preferencias, habilidades, valores e ideas de si misma,
la persona emprendedora tiende a ser:

Adquisitiva, aventurera, ambiciosa, discutidora, confiable, dominante,

enérgica, exhibicionista, engreida, impulsiva, optimista, hedonista, confiada en
si misma, sociable, locuaz.
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El tipo convencional

La herencia y experiencias peculiares de la persona convencional la llevan
a preferir actividades vinculadas con el manejo explicito, ordenado, sistematico
de los datos, tales como llevar archivos, tomar notas, reproducir materiales,
organizar datos escritos y numéricos conforme a un plan prescrito, operar
maquinaria de las empresas y de procesamiento de datos para fines de
organizacion economicos, y a rechazar las actividades ambiguas, libres,
exploratorias o poco sistematicas.

Estas tendencias conductuales, a su vez, la llevan a adquirir un sistema de
capacidades propias de los empleados, inteligencia para el calculo y del
negocio, y a padecer una deficiencia en cuanto a las habilidades artisticas.

Esta formacion de una pauta convencional de actividades, capacidades e

intereses produce una persona predispuesta a mostrar la siguiente conducta:

1. Prefiere ocupaciones o situaciones convencionales en que pueda
desarrollar sus actividades preferidas y evitar las actividades requeridas
en ocupaciones o situaciones artisticas.

2. Utiliza sus habilidades convencionales para resolver problemas en el
trabajo y en otras situaciones.

3. Se considera a si misma como conformista, ordenada y con capacidad
numerica y secretarial.

4. Aprecia mucho el logro en los negocios y el econémico.

Como posee estas preferencias, habilidades, valores e ideas sobre si
misma, la persona convencional tiende a ser:
Conformista, escrupulosa, defensiva, eficiente, inflexible, inhibida, obediente,
ordenada, persistente, practica, mojigata, controlada (calmada), poco
imaginativa.

En resumen, la teoria de Holland refiere que la interaccién del patron de
personalidad y del ambiente puede explicar la conducta de una persona.
Explica las primeras y subsecuentes decisiones de una persona teniendo en
cuenta su patrén de personalidad y su modelo ambiental.

2.6 Bachillerato tecnoldégico.

El bachillerato tecnoldgico corresponde al tipo de educacion media superior,
se puede cursar después de haber concluido los estudios de secundaria y
permite ingresar, a los alumnos que lo cubren, a cualquier modalidad de
educacion superior.

Tiene como objetivo formar bachilleres técnicos, mediante planes vy
programas de estudio que por su contenido, proporcionan al educando una
adecuada preparaciéon propedéutica, que le permite continuar estudios a nivel
superior y lo capacita en un area tecnoldgica para su incorporacion al trabajo,
si asi lo desea.
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La modalidad bivalente se imparte en los Centros de Bachillerato
Tecnologico Industrial y de Servicios (CBTIS), en la mayoria de ellos en el
Sistema Educativo Escolarizado y en algunos planteles con el Sistema de
Educacion Abierta; el cual se desarrolla a través de asesorias periddicas a los
alumnos, sin que para ello tengan que asistir diariamente al plantel.

Es importante sefialar que debido a la demanda existente de la modalidad
de educacion media superior bivalente, también se imparte esta en un gran
numero de Centros de Estudio Tecnoldgicos Industrial y de Servicios (CETIS)
y en los Colegios de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de los Estados.

Estructura del bachillerato tecnoldgico.

Se cubre en seis semestres y estd organizado alrededor de tres
componentes: formacion basica, formaciéon propedéutica y formacién
profesional.

El semestre abarca 16 semanas; para cada una se han programado 30
horas de trabajo académico en promedio, lo que hace un total de 2880 horas
para el plan de estudios. De ellas, 1200 corresponden a la formacién basica,
1200 a la profesional y 480 a la propedéutica.

Si el estudiante acredita todas las asignaturas del plan de estudios, se le
expide el certificado del bachillerato tecnolégico; y una vez que cumple los
requisitos para la titulacion, puede obtener también el titulo y la cédula
profesional como técnico en la especialidad correspondiente. Cuando el
estudiante no acredita todo el plan de estudios, se le expide un documento con
el reconocimiento correspondiente a la parte que haya cubierto.

Este bachillerato es el mismo en todos los planteles coordinados por las
direcciones generales de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar, de
Educacién Tecnoldégica Agropecuaria y de Educacion Tecnolégica Industrial.
No obstante, en el componente de formacién profesional puede haber
variantes de una institucion a otra, las cuales obedecen a la orientacién de
cada una de ellas hacia determinado campo de actividades.

Componentes formativos.

Como ya se menciond, los tres componentes corresponden a diferentes
tipos de formacion: basica, propedéutica y profesional. El propdsito que
persigue cada uno permite distinguirlos entre si, pero la estrecha relacion que
hay entre ellos también favorece la identificacion de aspectos comunes. Por
ello, la estructura del bachillerato tecnolégico implica dos tipos de elementos y
sus relaciones: por un lado, los que corresponden a cada uno de los
componentes formativos y, por otro, los que son comunes a los tres.
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El desarrollo de las capacidades para elucidar y resolver problemas, para
expresarse, para participar en actividades colectivas, para aplicar las
tecnologias de la informacién y comunicacion, y para abordar la ética desde la
perspectiva de la practica cotidiana, son parte de los intereses formativos de
los tres componentes; por tanto, constituyen elementos transversales en la
estructura del bachillerato.

A continuacion se presentan los elementos estructurales propios de cada
uno de los tres componentes.

Formacion basica.

El componente de formacion basica forma parte del curriculo de la
educacion media tecnoldgica, y junto con el propedéutico y el profesional se
integra y entrelaza, y constituye una totalidad. Se articula con el nivel de
formacion precedente, en especial con la secundaria técnica, aborda los
conocimientos esenciales de la ciencia, la tecnologia y las humanidades, y es
obligatorio.

La formacion basica aporta fundamentos a la propedéutica y a la
profesional. Sus asignaturas se abordan principalmente en los cuatro primeros
semestres, y se distribuyen en cuatro campos de conocimiento, como puede
verse en seguida, asi como la carga horaria prevista para cada uno de ellos.

Campos de conocimiento y asignaturas
1. Matematicas (256 horas)

Algebra

Geometria y trigonometria
Probabilidad y Estadistica |
Geometria analitica

Ciencias Naturales (384 horas)
Quimica |

Quimica Il

Fisica |

Fisica ll

Biologia

Ecologia

e o 0 0 0 o N

Comunicacion (368 horas)

Lectura y expresion oral y escrita |

Lectura y expresion oral y escrita |l

Inglés |

Inglés Il

Inglés I

Inglés IV

Tecnologias de la informacién y comunicacion

e 6 o o o o o (W
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Historia, sociedad y tecnologia (192 horas)
Ciencia, tecnologia, sociedad y valores |
Ciencia, tecnologia, sociedad y valores II.
Ciencia, tecnologia, sociedad y valores IlI.

e o o N

Formacion propedéutica.

El componente de formacién propedéutica enlaza al bachillerato tecnoldgico
con la educacidon superior; y pone énfasis en una profundizacion de los
conocimientos que favorezca el manejo pluridisciplinario e interdisciplinario®,
de tal modo que se logre una mejor incorporacion a los estudios superiores.

La formacion propedéutica se organiza en tres areas que permiten la
convergencia e integracion de los saberes previamente adquiridos: Fisico-
matematica, Quimico-bioldgica y Econdmico-administrativa. El alumno debe
cursar una de ellas, y puede elegirla con independencia de la especialidad de
formacion profesional que estudie.

Sus seis asignaturas se ubican en el 5to. y 6to.semestres, y hacen un total
de 480 horas; tres de ellas son comunes para las tres areas, dos mas son
especificas de cada area y la ultima es elegida por el estudiante de acuerdo
con la oferta del plantel.

Enseguida se presentan las asignaturas que integran cada una de las areas
y la cantidad de horas que implican.

Areas y asignaturas

1. Fisico- matematica (480 horas)
e Taller de matematicas aplicada
e Probabilidad y Estadistica Il

e InglésV

e Temas de fisica aplicada

e Dibujo técnico

¢ Optativa

2. Quimico — bioldgica (480 horas)

e Taller de matematica aplicada

o Estadistica y probabilidad Il

e InglésV

¢ Biologia moderna

e Bioquimica

e Optativa

* La pluridisciplinariedad es la existencia de las relaciones complementarias entre disciplinas mas o menos afines... La

interdisciplinariedad es la interaccion de dos o mas disciplinas. Zabala, Enfoque globalizador y pensamiento complejo.
Grao: Espafia, 1999, p.28.
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3. Econdmico — administrativa (480 horas)
e Taller matematica aplicada
e Probabilidad y estadistica Il

e InglésV
e Economia
e Administracion
e Optativa

Formacion profesional

Con el fin de contar con una oferta de especialidades organizada y de
fortalecer la racionalidad en su composicion, éstas se agrupan en campos de
formacion profesional. Dichos campos se determinan con base en la
identificacion de procesos de trabajo similares y que pueden ser definidos en
funcién del objeto de transformacién y las condiciones técnicas y organizativas
que les caracterizan.

Las especialidades de formacién profesional evolucionan de manera
continua en respuesta a las demandas sociales de educacion tecnoldgica, asi
como a la dinamica productiva y de empleo que caracterizan a las diferentes
regiones del pais.

Cada especialidad se disefia a partir de las competencias profesionales que
corresponden a los sitios de insercion laboral a los que se dirige, y en todos los
casos se observara el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene y de
proteccion al medio ambiente. El grado de calificacion de las especialidades
depende de las competencias profesionales posibles de alcanzar en este tipo
educativo que, de acuerdo con la clasificacion que ha establecido la UNESCO,
corresponden basicamente a los niveles dos y tres.

Las especialidades se cursan del 2do al 6to semestre y se organizan en
modulos que corresponden a sitios de inserciodn significativos en el ambito del
trabajo y que facilitan el reconocimiento de aprendizajes parciales. Aunque la
duracién de cada modulo es variable, la suma de todos los que integran
cualquiera de las especialidades es de 1200 horas.

Las especialidades de formacion profesional incluidas en el bachillerato
tecnologico pueden ser comunes para las tres direcciones generales, para dos
de ellas, o ser especificas de una sola. En este ultimo caso, el disefio y
desarrollo de cada especialidad esta a cargo de la institucion que la ofrecera,
mientras que en los otros dos participa mas de una institucion. En todas las
especialidades es conveniente tener un primer acercamiento que incluya las
aportaciones a que dé lugar la experiencia y perspectiva de las tres direcciones
generales.
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Los campos de formacion profesional actualmente relevantes para la
estructuracion de este componente son:

Mantenimiento de equipos y sistemas
Servicios turisticos

Servicios portuarios

Administracion

Comercializacién

Procesamiento de alimentos
Informatica

Sistemas de comunicacion

Pesca

Acuacultura

Sistemas de produccion agropecuaria y forestal

Para la presente investigacion, existen tres carreras, las cuales cada una
pertenece a un area determinada:

Carrera Area
Diseno Grafico Econdmico - Administrativo
Informatica Fisico - Matematicas

Laboratorista Quimico  Quimico - Bioldgico

El modelo educativo del bachillerato tecnoldgico tiene plena vigencia, toda
vez que ofrece a sus estudiantes la certificacion de competencias en diversas
areas para egresar como técnicos profesionales e insertarse en el sector
productivo, ademas de poder continuar con estudios a nivel superior.

Al recibir esa preparacion complementaria muchos estudiantes obtienen un
empleo, aprovechando la formacién que recibieron en el bachillerato.

Especificamente hablando de la institucion donde se realizé la
investigacion, cuenta con 15 generaciones egresadas, y un 38 % de la
generacion (2001-2004) se registro ejerciendo la carrera técnica, un 40 %
siguid sus estudios a nivel superior y un 22% se dedicé a otras actividades
(datos obtenidos de la direccion de la institucion).
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Capitulo 3.
METODO

3.1 Planteamiento del problema.

Conocer la relacion entre las caracteristicas de personalidad y las
caracteristicas demograficas en estudiantes de bachillerato tecnoldgico.

3.2 Objetivo.

Identificar las caracteristicas de personalidad y demograficas en estudiantes
de bachillerato tecnolégico, para sugerir los perfiles de las carreras con base
en el modelo de los 5 factores de personalidad (Uribe, 2002).

3.3 Hipotesis.

Ho. No existe relacion estadisticamente significativa entre las
caracteristicas de personalidad y datos demogréaficos en estudiantes de
bachillerato tecnolégico.

Ha. Existe relacion estadisticamente significativa entre las caracteristicas de
personalidad y datos demograficos en estudiantes de bachillerato tecnoldgico.

3.4 Variables.

Independientes.

Sexo, edad, estado civil, carrera que estudia actualmente, motivo de
eleccion, promedio escolar, vive con sus padres, ultimo grado de estudios del
padre y la madre, ocupacion del padre y la madre, nimero de hermanos y el
lugar que ocupa el sujeto entre ellos.

Definicién conceptual.

Sexo: condicion organica que distingue al hombre de la mujer.

Edad: tiempo transcurrido desde el nacimiento, duracién de la vida.

Estado civil: condicion de cada persona con relacion a los derechos y
obligaciones civiles, al adquirir un contrato matrimonial 0 no, con otra persona
del sexo opuesto.

Carrera: estudios que realiza actualmente.

Motivo de eleccion: que lo motivo para elegir esa carrera.

Promedio actual: la suma de calificaciones de las materias y divididas entre
el mismo numero de materias.

Vive con sus padres: familia completa o separada.

Nivel de estudios de los padres: ultimo grado de estudios de éstos.

Ocupacion de los padres: trabajo, oficio o actividad en que emplea el
tiempo.
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Definicion operacional.

Sexo: femenino o masculino

Edad: de los 16 a los 25 afios en que se encuentran los sujetos de la
muestra.

Estado civil: casado, soltero, union libre.

Carrera: estudios que actualmente realiza.

Motivo de eleccion: factores que influyeron en la eleccion.

Promedio actual: rango entre 5 al 10.

Vive con: ambos padres, solo padre, solo madre, otros.

Nivel de estudios de los padres: ultimo grado de estudios (primaria,
secundaria, preparatoria, técnica, universidad, posgrado).

Ocupacion de los padres: Trabajos remunerados (empresarios, empleados,
profesionista, técnico u obrero, etc). Trabajos no remunerados (ama de casa).

Dependientes. Los cinco factores de personalidad (Extroversion,
Aceptabilidad, Conciencia, Estabilidad Emocional y Apertura a la Experiencia).

Definicién conceptual. (Uribe, 1999).

1. Extroversion o sociabilidad expresiva, la cual se refiere a las diferentes
formas de expresidn que las personas tienen o llevan a cabo al
relacionarse con los demds, graduandose entre las dimensiones
afectiva, cognitiva y conductual.

2. Aceptabilidad, se refiere a aquellas caracteristicas por medio de las
cuales se describe a una persona que es aceptada o rechazada por
otros. Dichas caracteristicas generan actitudes positivas 0 negativas
segun sea el caso.

3. Conciencia u organizacion propositiva que se refiere a las formas y
estilos de direccidon que una persona adopta al desarrollar una relacion,
actividad o tarea, resaltando conceptos de actitud, eficiencia y calidad.

4. Estabilidad emocional, se refiere al grado de control de las emociones
observado en una persona al expresar actos, ideas y pensamientos.

5. Apertura a la experiencia: es la capacidad, habilidad, forma, estilo y
grado de sensibilidad intelectual con que una persona percibe y expresa
experiencias y/o problemas.

Definicion operacional.

Extroversion: contiene caracteristicas como habladurias, asertividad y un
nivel de actividad.

Aceptabilidad: comprende caracteristicas como amabilidad, confianza y
calidez.

Conciencia: contiene caracteristicas como cuidadoso, organizado vy
confiable.

Estabilidad emocional: comprende caracteristicas como nerviosismo,
volubilidad y temperamentalidad.

Apertura a la experiencia: contiene caracteristicas como imaginacion,
curiosidad y creatividad.
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3.5 Tipo de investigacion.

Es un disefio no experimental, exploratorio, transversal y de campo.
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 1998).

No experimental, porque observamos las variables y relaciones entre éstas
en su contexto natural, sin manipular deliberadamente las variables
independientes, para después analizarlos.

Exploratorio porque examina el problema de investigacion poco estudiado o
que no ha sido abordado antes, pues la relacion entre ambas variables en
cuestién, es unica. Por lo general, determinan tendencias e identifican
relaciones potenciales entre variables y establecen el tono de investigaciones
posteriores mas rigurosas.

Transversal porque recolectan datos en un solo momento, en un tiempo
anico, su proposito es describir variables y analizar su incidencia en
interrelacion en un momento dado.

3.6 Sujetos.

Se aplicé a 127 estudiantes de bachillerato tecnologico los cuales son 61
hombres y 66 mujeres que cursan actualmente su Ultimo afio de una de las
tres carreras técnicas quedando conformada como sigue: 37 alumnos de
Disefio gréafico, 68 alumnos de Informatica y 22 alumnos de Técnico
Laboratorista Quimico. Se realizo un muestreo probabilistico, ya que se les
aplico a todos los alumnos que se encontraban en el momento.

3.7 Instrumento*

Se utiliz6 el instrumento de los cinco factores mexicanos de personalidad
(5FM de Uribe, 2002), el cual es un cuestionario de tipo cerrado, con 69
reactivos en el que se exploran los siguientes factores: extroversion,
aceptabilidad, conciencia, estabilidad emocional y apertura a la experiencia.

El instrumento consta de un cuadernillo donde contiene las preguntas de los
69 reactivos (cuestionario) con instrucciones al frente en la primera hoja y una
hoja adicional de respuestas cuadriculada con seis opciones en donde del lado
izquierdo de la columna se encuentra la palabra nunca y del lado derecho la
palabra siempre. Los 69 reactivos se encuentran divididos en cuatro areas:
social con 15 reactivos, educativo con 15 reactivos, laboral con 20 reactivos y
familiar con 19 reactivos. (Ver anexo). Es autoaplicable y no requiere limite de
tiempo para contestarlo.

*Para las personas que deseen mayor informacién sobre la aplicacién, calificacion e interpretacion del
instrumento, pueden recurrir a la direccién de correo electrénico: uribepjfservidor.unam.mx
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Para su calificacion se cuenta con valores para cada respuesta segun sea
el caso y van desde 1 siendo el de menor valor que indica la no ocurrencia del
evento hasta el 6 siendo el de mayor valor que indica que siempre ocurre el
evento (hoja de respuestas).

Ademas de un cuestionario demografico en la parte final de la hoja de
respuestas (donde se obtendrd informacion sobre sus datos personales asi
como otro tipo de dato social importante para la investigacion).

3.9 Procedimiento.

Se realiz6 en un Centro de Bachillerato Tecnoldgico con 127 estudiantes
que actualmente cursan el Ultimo grado de una de las carreras técnicas
(Disefio Grafico, Informatica y Técnico Laboratorista Quimico) que se imparten
en dicha institucion educativa.

Se solicitd autorizacion al director explicAndole el objetivo de Ia
investigacion, el cual acepto, permitiendo el acceso directo a las aulas,
teniendo un horario de 10:00 a 12:00 am, en 2 dias, se dividieron en 4 grupos
con 30 alumnos cada uno aproximadamente, 2 grupos por dia, ocupando un
tiempo aproximado de 1 hora por cada grupo.

Se le repartio el instrumento a cada uno, mencionandoles que antes de
contestar leyeran cuidadosamente la primera hoja donde se encontraban las
instrucciones y que si existia alguna duda preguntaran.

Una vez obtenida la informacion, se capturaron las respuestas en el
paquete estadistico SPSS, y se utilizé la distribucibn en términos de
frecuencia, la media y la desviacidn estdndar correspondientes al area de
estadistica descriptiva y analisis de varianza (ANOVA ONE WAY), asi como
correlaciones de Pearson al area de estadistica inferencial para encontrar las
asociaciones entre las variables.
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RESULTADOS

Estadistica descriptiva.

Se realiz6 el analisis descriptivo de todas las variables sociodemogréficas
que se utilizaron en la investigacion, para lo cual fue utilizado el paquete
estadistico SPSS (Paquete Estadistico para Ciencias Sociales). Se utilizo la
distribucion en términos de frecuencia, apoyandonos con la media y la
desviacion estandar.

A continuacién se presentan los resultados en las siguientes tablas:
Se puede observar que no existe gran diferencia en cuanto a la frecuencia

de ambos sexos, debido a que las carreras que se imparten en el plantel son
para ambos sexos y no estan dirigidas a uno solo (Ver tabla 1).

Tabla 1. Sexo
Categoria Frecuencia Porcentaje
Masculino 61 48%
Femenino 66 52%
Total 127 100%

Con respecto a la variable edad, se observo que la mayoria de los alumnos
se encuentran entre los 17 y 18 afios de edad, ya que son alumnos que no han
interrumpido sus estudios y estan por egresar (Ver tabla 2).

Tabla 2. Edad
Categoria Frecuencia Porcentaje
16 7 5.5%
17 63 49.6%
18 43 33.9%
19 9 7.1%
20 3 2.4%
21 1 .8%
25 1 .8%
Total 127 100.0%
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En la variable estado civil, se encontr6 que el 96% de los sujetos de la
muestra son solteros, mientras que el 4% restante manifestaron ser casados o
vivir en unién libre (Ver tabla 3).

Tabla 3. Estado Civil

Categoria Frecuencia Porcentaje
Soltero 122 96.0%
Casado 3 2.4%
Unién libre 2 1.6%
Total 127 100.0%

Para la variable carrera, se observa que obtuvo mayor porcentaje la carrera
de Informatica, pues reportaron que “era la que tenia mayor futuro”, ademas de
tener mayor demanda de trabajo (Ver tabla 4).

Tabla 4. Carrera

Categoria Frecuencia Porcentaje
Disefio Gréfico 37 29.2%
Informética 68 53.5%
Laboratorista 22 17.3%
Quimico

Total 127 100.0%

En cuanto a los motivos para elegir carrera se presento con un mayor
porcentaje la categoria por gusto, lo cual revela que la mayoria eligié por
decision propia (Ver tabla 5).

Tabla 5. Motivo de Eleccion de Carrera

Categoria Frecuencia Porcentaje
Por gusto 69 54.3%
Por no tener otra opcién 15 11.8%
Por curiosidad o interés 43 33.9%
Total 127 100.0%
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En cuanto a la variable promedio escolar, se puede observar, que existe un
29 alumnos que se encuentran en el rango de promedio mas bajo, que es el de
7.0 a 7.5, segun reportan sus respuestas, en tanto que solo un 5.6% de los
alumnos tienen un promedio mayor de 9.1 (Ver tabla 6).

Tabla 6. Promedio

Rango Frecuencia Porcentaje
70a75 29 22.9%
7.6a8.0 31 24.4%
8.1a8.5 27 19.3%
8.6a9.0 33 25.8%
9.1a95 5 4.0%
9.6a10 2 1.6%
Total 127 100.0%

La variable “vives con”, se puede observar que la mayoria de los alumnos
vive con ambos padres, pues tiene un 78%, un 12% solo con la madre, un
2.4% solo con el padre y un 7% con otros (esposo, abuelos, tios) (Ver tabla 7).

Tabla 7. “Vives con”

Categoria Frecuencia Porcentaje
Padre 3 2.4%
Madre 16 12.6%
Ambos 99 78.0%
Otros 9 7.0%
Total 127 100.0%
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Dentro de la variable ultimo grado de estudios del padre, se puede observar
que la categoria con mayor frecuencia es la de estudios a nivel primaria con
40.9%, seguida por secundaria con 31.5%, mientras que la de menor
frecuencia es el nivel profesional ya que solo se cuenta con un porcentaje de
3.1 (Ver tabla 8).

Tabla 8. Ultimo grado de estudios del padre

Categoria Frecuencia Porcentaje
No estudio 10 7.9%
Primaria 52 40.9%
Secundaria 40 31.5%
Preparatoria 21 16.5%
Profesional 4 3.1%
Total 127 100.0%

Con respecto a la variable ocupacion del padre, se realizaron las siguientes
categorias, donde se demuestra que la mayoria de los padres de los
estudiantes encuestados, desempefian sus labores en el nivel bajo (obrero,
albanil, chofer, panadero, campesino y comerciante) con un 85% y solo un
2.4% en el nivel alto (empresario). (Ver tabla 9).

Tabla 9. Ocupacion del padre

Categoria Frecuencia Porcentaje
Desempleado 12 9.4%
Nivel bajo 108 85.0%
Nivel medio 4 3.1%
Nivel alto 3 2.4%
Total 127 100.0%
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En la variable ultimo grado de estudios de la madre, se observa que en la
categoria primaria se obtuvo un 44.9%, al igual que el dltimo grado de
estudios del padre fue la de mayor porcentaje, seguida de secundaria con un
37.8%, mientras que la de menor frecuencia con un porcentaje de 1.6 es el
nivel profesional (Ver tabla 10).

Tabla 10. Ultimo grado de estudios de la madre

Categoria Frecuencia Porcentaje
Primaria 57 44.9%
Secundaria 48 37.8%
Preparatoria 20 15.7%
Profesional 2 1.6%
Total 127 100.0%

Para la variable ocupacion de la madre, se distribuyé en 2 categorias, en
donde se demuestra que la mayoria de las madres realizan actividades
relacionadas al hogar, por lo que no reciben ni una remuneracion econémica y
solo el 21.2% trabaja fuera del hogar recibiendo un sueldo (Ver tabla 11).

Tabla 11. Ocupacion de la madre

Categoria Frecuencia Porcentaje
Actividades relacionadas 100 78.8%
al hogar (sin sueldo)

Empleada fuera del hogar 27 21.2%
(con sueldo)

Total 127 100.0%
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Con respecto a la variable nimero de hermanos, se observa que la mayoria
de los estudiantes encuestados tienen entre 2, 3 y 4 hermanos, ya que con
solo estas tres categorias se junta un porcentaje de 68.4 y solo un 1.6% no
tienen hermanos (Ver tabla 12).

Tabla 12. Nimero de hermanos

Categoria Frecuencia Porcentaje
0 2 1.6%
1 4 3.1%
2 28 22.0%
3 30 23.6%
4 29 22.8%
5 18 14.2%
6 7 5.5%
7 5 4.0%
8 4 3.2%
Total 127 100.0%

En cuanto a la variable lugar que ocupa entre sus hermanos, se observa
que la mayoria de los estudiantes ocupan el primer lugar entre sus hermanos
con un 33.9%, seguida por 28 alumnos que ocupan el segundo lugar, le siguen
27 alumnos que ocupan el tercer lugar y solo 2 alumnos ocupan el octavo
lugar, o sea el ultimo (Ver tabla 13).

Tabla 13. Lugar que ocupa entre sus hermanos

Categoria Frecuencia Porcentaje
1 43 33.9%
2 28 22.0%
3 27 21.3%
4 12 9.4%
5 7 5.5%
6 5 3.9%
7 3 2.4%
8 2 1.6%
Total 127 100.0%
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A continuacion se presentard la descripcién por variable, utilizando la media
y la desviacion estandar con los cinco factores de personalidad, para describir
la distribucion de las puntuaciones.

Tabla 14. Descripcion de la variable sexo con los 5 factores

Masculino Femenino
Factores N Media Desviacion N Media Desviacion
Estandar Estandar

F1 Extroversiéon 61 4.08 .53 66 4.08 .52

F2 Aceptabilidad 61 3.93 .58 66 4.06 .68

F3 Conciencia 61 4.23 .76 66 4.34 .70

F4 Estabilidad 61 4.03 74 66 3.86 .64
emocional

F5 Apertura a la 61 3.52 .62 66 3.32 .66
experiencia

Como se puede observar

en la tabla 14, parece ser que ambos sexos

muestran ser extrovertidos. En cuanto a estabilidad emocional y apertura a la
experiencia se reporta ligeramente mayor en el sexo masculino.

Tabla 15. Descripcién de la variable edad con los 5 factores.

Edad 16 afios 17 afios 18 afios 19 afios 20,21y 25 afios
Factores Media D.E N Media D.E N Media D.E Media D.E N Media D.E
F1 Extroversién 381 33 63 412 53 43 400 .51 4.24 51 5 410 .82
F2 Aceptabilidad 361 .46 63 408 .63 43 395 .66 3.90 69 5 3.93 41
F3 Conciencia 417 67 63 434 68 43 431 .78 381 57 5 406 .86
F4 Estabilidad 409 55 63 390 .72 43 393 .64 4.03 84 5 383 .55
emocional
F5 Apertura a la 311 70 63 334 59 43 354 .72 3.54 72 5 349 .32

experiencia

Con respecto a la tabla 15, se puede describir que los alumnos de 17 afios
de edad muestran ligeramente mayor aceptacion y conciencia en lo que
realizan en comparacion con las otras edades. En cuanto a la apertura de
nuevas experiencias tiende a mostrarse mayor en alumnos mayores.
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Tabla 16. Descripcion de la variable estado civil con los 5 factores

Soltero Casado Unién libre

Factores N Media D.E N Media D.E N Media D.E
F1 Extroversion 122 4.07 .53 3 4.47 .26 2 4.10 .58
F2Aceptabilidad 122 3.98 .64 3 4.60 .22 2 4.36 .38
F3 Conciencia 122 4.29 73 3 4.40 1.00 2 4.22 .31
F4 Estabilidad 122 3.96 .69 3 3.27 .70 2 412 .29
emocional

F5 Apertura a la 122 3.42 .66 3 3.42 .25 2 3.32 .35
experiencia

Como se puede observar en la tabla 16 de la variable estado civil, los
solteros muestran ligeramente menor aceptacién, por lo demas se observan
pequefias diferencias.

Tabla 17. Descripcién de la variable carrera actual con los 5 factores

Disefio Grafico Informatica Laboratorista Quimico

Factores N Media D.E N Media D.E N Media D.E
F1 Extroversién 37 3.97 A7 68 4.10 .55 22 4.21 .52
F2Aceptabilidad 37 3.90 .61 68 4.00 .65 22 4.19 .62
F3 Conciencia 37 4.06 .85 68 4.42 .68 22 4.25 .57
F4 Estabilidad 37 3.93 .67 68 3.92 .73 22 4.06 .61
emocional

F5 Apertura a la 37 3.40 .67 68 3.42 .63 22 3.41 .69
experiencia

En cuanto a la tabla 17, se observa que los alumnos de las tres carreras en
cuestion, muestran en general ligeras diferencias en relacién a los 5 factores,
solamente en la carrera de disefio grafico se reporta menor grado de
aceptaciéon y conciencia en relacion a las otras dos carreras.

Tabla 18. Descripcion de la variable motivo de eleccion con los 5 factores

Por gusto Por no tener otra opcién Por curiosidad o interés

Factores N Media D.E N Media D.E N Media D.E
F1 Extroversion 69 4.04 .52 15 4.04 .49 43 4.16 .55
F2Aceptabilidad 69 3.97 .67 15 4.09 51 43 4.02 .62
F3 Conciencia 69 4.28 .65 15 3.77 .88 43 4.48 72
F4 Estabilidad 69 3.88 74 15 3.90 .68 43 4.06 .62
emocional

F5 Apertura a la 69 3.45 .59 15 3.42 .82 43 3.35 .68
experiencia

En la tabla 18, se observa que aquellos alumnos que no tuvieron otra
opcion al elegir la carrera, reportan ligeramente menor grado de conciencia, en
relacion a los alumnos que la eligieron por gusto o interés. En cuanto a los
demas factores se observan ligeras diferencias.
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Tabla 19. Descripcion de la variable con quien vives, con los 5 factores
Padre Madre Ambos Otros

Factores N Media | D.E N Media | D.E N Media | D.E N Media | D.E
F1 Extroversion | 3 4.50 .10 16 4.06 43 99 4.07 .53 9 4.04 75
F2Aceptabilidad | 3 4.39 42 16 3.80 .62 99 4.02 .60 9 3.98 1.00
F3 Conciencia | 3 4.66 .58 16 4.36 .69 99 4.26 75 9 4.32 .60
F4 Estabilidad 3 4.55 31 16 4.14 49 99 3.92 .70 9 3.67 .85
emocional
F5 Aperturaala | 3 3.78 .55 16 3.45 .78 99 3.41 .64 9 3.26 48
experiencia

Como se puede observar, en la tabla 19 muestra que los alumnos que viven
solo con la madre presentan menor aceptacién, en relacibn con aquellos
alumnos que viven con ambos padres, tal vez se deba a la ausencia de la
figura paterna.

Tabla 20. Descripcion de la variable ultimo grado de estudio del padre con los

5 factores

No estudio Primaria Secundaria Preparatoria Profesional
Factores N Media | D.E | N Media | D.E | N Media | D.E | N Media | D.E | N | Media
F1Extroversion | 10 | 3.96 51 |52 | 411 .52 | 40 | 3.99 .58 | 21| 420 A7 |4 | 430
F2Aceptabilida | 10 | 3.79 .70 | 52 | 4.10 .69 | 40 | 3.92 .65 | 21 | 4.02 39 |4 | 3.97
F3 Conciencia | 10 | 4.53 .61 | 52 | 4.13 .75 | 40 | 4.29 72 | 21 | 444 68 | 4 | 4.88
F4 Estabilidad | 10 | 4.07 b5 | 52 | 3.81 .73 | 40 | 3.96 71 | 21 | 4.07 .63 | 4 | 454
emocional
F5 Apertura a 10 | 3.38 .84 | 52 | 3.83 .52 | 40 | 3.40 .79 | 21 | 3.40 55 | 4 | 3.94
la experiencia

En la tabla 20 se puede observar, los alumnos que sus padres tienen
estudios a nivel superior muestran ser mas sociables y un grado mayor de
conciencia en aquello que realizan, tal vez se deba a que los padres les han
platicado los beneficios que se consiguen al llegar a ese nivel de estudio.

Tabla 21. Descripcion de la variable ocupaciéon del padre

Desempleado Nivel bajo Nivel medio Nivel alto

Factores N Media | D.E N Media | D.E N Media | D.E N Media | D.E
F1 Extroversiéon | 12 3.99 A7 108 4.07 .54 4 4.27 .16 3 4.44 .23
F2Aceptabilidad | 12 3.77 72 108 4.03 .64 4 3.75 .40 3 4.27 .24
F3 Conciencia 12 4.23 1.00 108 4.27 .70 4 4.38 .33 3 4.92 .84
F4 Estabilidad 12 3.94 .66 108 3.92 .70 4 4.02 .73 3 4.55 .39
emocional

F5 Aperturaala | 12 341 .80 108 3.38 .61 4 4.03 .96 3 4.00 37
experiencia

En la tabla 21, se puede observar, que los alumnos con padres
desempleados asi como aquellos cuyos padres que se emplean en al nivel
bajo se muestran poco sociables y baja apertura a la experiencia, este ultimo
tal vez por el trabajo que desempefian los padres, es decir, perciben y
expresan sus experiencias de acuerdo a las experiencias de los padres. En
cuanto aquellos alumnos cuyos padres se desempefian en el nivel medio o alto
se observan con mayor grado de conciencia y muestran ser mas extrovertidos.
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Tabla 22. Descripcion de la variable ultimo grado de estudio de la madre con
los 5 factores

Primaria Secundaria Preparatoria Profesional

Factores N Media | D.E N Media | D.E N Media | D.E N Media | D.E
F1 Extroversion | 57 4.12 .49 48 4.02 .54 20 4.04 .60 2 4.60 .58
F2Aceptabilidad | 57 4.03 .62 48 4.00 .62 20 3.87 .76 2 4.09 .38
F3 Conciencia 57 4.27 .66 48 4.31 .68 20 4.31 .79 2 5.66 .31
F4 Estabilidad 57 3.97 .61 48 3.84 .80 20 4.12 .53 2 5.00 .29
emocional

F5 Aperturaala | 57 3.34 .62 48 3.43 .62 20 3.51 .79 2 3.57 .35
experiencia

En la tabla 22, se observa que las madres de los alumnos tienen un nivel de
estudio, aunque sea el mas bajo (primaria), en relacion a algunos padres que
no tenian estudios. En general, se observan ligeras diferencias, aunque se
percibe mayor apertura a la experiencia en aquellos alumnos con madres que
tienen estudios a nivel superior.

Tabla 23. Descripcién de la variable ocupacion de la madre con los 5 factores

Actividades relacionadas al hogar Empleada fuera del hogar

Factores N Media D.E N Media D.E

F1 Extroversion 100 4.11 .53 27 3.91 .50

F2Aceptabilidad 100 4.03 .62 27 3.86 71

F3 Conciencia 100 4.27 .73 27 4.28 .68

F4 Estabilidad 100 3.96 71 27 3.83 .61
emocional

F5 Apertura a la 100 3.37 .62 27 3.54 .73
experiencia

Como se puede observar en la tabla 23, los estudiantes que sus madres
desempeian actividades relacionadas al hogar (sin sueldo) presentan
ligeramente mayor extroversion, asi como una mayor aceptacion, puede ser
que se deba a que existe mayor comunicacién entre madre e hijos, ya que
pasa mas tiempo con ellos que aquellas madres que trabajan fuera de casa.
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Tabla 24. Descripcion de la variable nimero de hermanos con los 5 factores

Ndmero de hermanos 0,1y 2 3 4 5 6,7y8

Factores N Media DLE N Media D.E N Media DE N Media D.E N Media D.E
F1 Extroversion 34 437 .38 30 400 .52 29 4.03 .64 18 4.02 46 16 4.13 .53
F2 Aceptabilidad 34 4.14 48 30 386 .62 29 410 .79 18 4.03 .60 16 3.88 51
F3 Conciencia 34 443 68 30 424 .74 29 418 .74 18 422 52 16 4.03 .92
F4 Estabilidad 34 442 60 30 382 .79 29 397 61 18 386 .64 16 391 .50

emocional
F5 Aperturaala 34 379 61 30 340 .72 29 340 .67 18 3.22 47 16 3.31 .56

experiencia

En la tabla 24 se puede observar que los alumnos con menor nimero de
hermanos (1 y 2 hermanos) presentan mayor conciencia y son mas estables
emocionalmente, en relacion con aquellos alumnos que tienen 5, 6 y mas

hermanos.

Tabla 25. Descripcion de la variable lugar que ocupa dentro de sus hermanos

con los 5 factores

Lugar que ocupa dentro

de sus hermanos lero. 2do. 3ero. 4to. 5to, 6to, 7mo y 8vo.
Factores N Media D.E N Media D.LE N Media DLE N Media D.E N Media D.E
F1 Extroversion 43 4.12 59 28 4.02 .56 27 4.06 .43 12 398 .42 17 427 .49
F2 Aceptabilidad 43 4.00 .61 28 398 .63 27 399 .73 12 408 .74 17 4.08 .47
F3 Conciencia 43 451 62 28 433 .83 27 425 57 12 3.89 .67 17 4.13 .92
F4 Estabilidad 43 408 .73 28 387 .72 27 399 .67 12 390 .55 17 3.87 .57
emocional
F5 Aperturaala 43 355 .78 28 334 59 27 342 59 12 3.13 b1 17 351 .49

experiencia

Como se puede observar, en la tabla 25, los alumnos que ocupan los
primeros lugares tienen mayor conciencia por sus actividades, asi como mayor
apertura a la experiencia, en tanto aquellos que ocupan los ultimos o
interés en experimentar

penultimos
experiencias.

lugares muestran

poco

nuevas
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Estadistica inferencial

A continuacion se presentan las tablas de andlisis de varianza (one way),
para conocer si existen diferencias significativas en cuanto a sus medias o
nivel significativo (razon “F”) entre las variables, reportando los siguientes
resultados:

Tabla 26. Analisis de varianza (One way) para la variable sexo, con los 5

factores
Masculino Femenino
Factores Media Media F

F1 Extroversion 4.08 4.08 .006
F2 Aceptabilidad 3.93 4.06 1.279
F3 Conciencia 4.23 4.34 .668
F4 Estabilidad 4.03 3.86 2.005
emocional

F5 Apertura a la 3.52 3.32 3.253
experiencia

*p<.05  *p<.01

En la tabla 26, se puede observar que no se encontraron diferencias
significativas entre ambos sexos, sin embargo, se encontré que los hombres
muestran mayor apertura a las experiencias en relacién con las mujeres, las
cuales parecen ser mas inestables emocionalmente.

Tabla 27. Analisis de varianza (One way) para la variable estado civil, con los 5

factores

Soltero Casado Union libre
Factores Media Media Media F
F1 Extroversion 4.07 4.47 4.10 .848
F2Aceptabilidad 3.98 4.60 4.36 1.710
F3 Conciencia 4.29 4.40 4,22 .046
F4 Estabilidad 3.96 3.27 4,12 1.484
emocional
F5 Apertura a la 3.42 3.42 3.32 .023
experiencia

*p<.05  *p<.01

Como se puede observar, en la tabla 27, no se encontraron diferencias
significativas, sin embargo, se encontré que los alumnos gue viven en pareja
en relacion con los alumnos solteros, muestran mayor grado de conciencia, tal
vez se deba a las nuevas responsabilidades que se tienen al convivir en
pareja.
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Tabla 28. Analisis de varianza (One way) para la variable carrera actual, con

los 5 factores

Disefio Informéatica Laboratorista

Grafico Quimico
Factores Media Media Media F
F1 Extroversion 3.97 4.10 4.21 1.568
F2Aceptabilidad 3.90 4.00 4.19 1.363
F3 Conciencia 4.06 4.42 4.25 3.015*
F4 Estabilidad 3.93 3.92 4.06 .349
emocional
F5 Apertura a la 3.40 3.42 3.41 .014
experiencia

*p<.05 **p<.01

En la tabla 28 se encontré un nivel significativo de .05, en el factor 3, por lo
gue se podria decir, que los alumnos se muestran en general con un grado de
conciencia aceptable.

Tabla 29. Analisis de varianza (One Way) para la variable motivo de eleccion

con los 5 factores

Por gusto Por no tener otra Por curiosidad o
opcién interés

Factores Media Media Media F
F1 Extroversion 4.04 4.04 4.16 .751
F2Aceptabilidad 3.97 4.09 4.02 .245
F3 Conciencia 4.28 3.77 4.48 5.691**
F4 Estabilidad 3.88 3.90 4.06 1.004
emocional
F5 Apertura a la 3.45 3.42 3.35 .359
experiencia

*p<.05  *p<.01

En la tabla 29 se encontrd un nivel significativo de .01 en el factor 3, por lo
gue nos lleva a pensar, que de manera general tienen un grado de conciencia
adecuado, ya que la mayoria (88.2%) dijo haber elegido la carrera por gusto o

interés.
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Tabla 30. Analisis de varianza (One way) para la variable vives con, con los 5

factores
Padre Madre Ambos Otros

Factores Media Media Media Media F
F1 Extroversion 4.50 4.06 4.07 4.04 .657
F2Aceptabilidad 4.39 3.80 4.02 3.98 .953
F3 Conciencia 4.66 4.36 4.26 4.32 .345
F4 Estabilidad 455 414 3.92 3.67 1.722
emocional
F5 Apertura a la 3.78 3.45 3.41 3.26 484
experiencia

*p<.05 **p<.01

En la tabla 30 no se encontraron diferencias significativas, pero

encontramos que aquellos alumnos que viven con ambos padres muestran
mayor aceptacion por lo que realizan, en tanto aquellos que solo viven con la
madre muestran mayor conciencia, tal vez se deba a la ausencia de el padre.

Tabla 31. Analisis de varianza (One way) para la variable ultimo grado de
estudio del padre, con los 5 factores

No estudio Primaria Secundaria Preparatoria Profesional

Factores Media Media | Media Media Media F
F1 Extroversion | 3.96 4,11 3.99 4.20 4.30 .896
F2Aceptabilidad | 3.79 4.10 3.92 4.02 3.97 791
F3 Conciencia 4.53 4.13 4.29 4.44 4.88 1.803
F4 Estabilidad 4.07 3.81 3.96 4.07 4.54 1.508
emocional
F5 Aperturaala| 3.38 3.38 3.40 3.43 3.94 .689
experiencia

*p<.05 **p<.01

En la tabla 31 no se reporta nivel significativo, pero en general pareciera ser
que los alumnos con padres con estudios a nivel superior muestran mayor
grado de sociabilidad y son mas estables emocionalmente, en relacién con
aquellos alumnos con padres que tienen estudios minimos o no tienen.
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Tabla 32. Andlisis de varianza (One way) para la variable ocupacion del padre,

con los 5 factores

Desempleado Nivel bajo Nivel medio Nivel alto

Factores Media Media Media Media F
F1 Extroversion 3.99 4.07 4.27 4.44 .758
F2Aceptabilidad 3.77 4.03 3.75 4.27 .982
F3 Conciencia 4,23 4.27 4.38 4,92 .807
F4 Estabilidad 3.94 3.92 4.02 4.55 .799
emocional
F5 Apertura a la 3.41 3.38 4.03 4.00 2.178
experiencia

*p<.05 **p<.01

En la tabla 32, no se encontraron diferencias significativas, pero se encontré
que los alumnos con padres que no tienen empleo o se emplean en un nivel

bajo, muestran menor extroversion,

en relacion con aquellos alumnos con

padres que se emplean a nivel medio o alto muestran mayor apertura a la

experiencia y son mas sociables.

Tabla 33. Analisis de varianza (One Way) para la variable ultimo grado de

estudios de la madre, con los 5 factores

Primaria Secundaria Preparatoria Profesional

Factores Media Media Media Media F
F1 Extroversion 4.12 4.02 4.04 4.60 .559
F2Aceptabilidad 4.03 4.00 3.87 4.09 422
F3 Conciencia 4.27 431 431 5.66 3.938**
F4 Estabilidad 3.97 3.84 4.12 5.00 1.836
emocional
F5 Apertura a la 3.34 3.43 3.51 3.57 719
experiencia

*p<.05 **p<.01

En la tabla 33 se encontré un nivel significativo de .01 en el factor 3, lo que
se podria decir, que presentan un grado de conciencia aceptable, en cuanto a
los alumnos con madres que tienen un grado de estudios superior, muestran
mayor apertura a la experiencia en relacion con aquellos alumnos que sus

madres solo estudiaron la primaria.
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Tabla 34. Andlisis de varianza (One way) para la variable ocupacion de la
madre, con los 5 factores

Actividades relacionadas al Empleada fuera del hogar
hogar (sin sueldo) (con sueldo)
Factores Media Media F
F1 Extroversion 4,11 3.91 1.659
F2 Aceptabilidad 4.03 3.86 715
F3 Conciencia 4.27 4.28 1.635
F4 Estabilidad 3.96 3.83 1.147
emocional
F5 Apertura a la 3.37 3.54 .879
experiencia
*p<.05 **p<.01

En la tabla 34, no se encontraron diferencias significativas, sin embargo, se
observa que los alumnos con madres que trabajan en su hogar muestran
mayor extroversion y aceptacion, pero en apertura a la experiencia presentan
mayor aquellos alumnos con madres que se emplean fuera de casa (con
sueldo).

Correlaciones.
En seguida se presentan los resultados de la aplicacion de la Correlacion
de Pearson, con el objetivo de encontrar relaciones significativas entre

variables numéricas.

Tabla 35. Correlaciones entre variables independientes numéricas.

Edad F1 F2 F3 F4 F5 Prom  Lug. Num.
Edad 1.000
F1 .026  1.000
F2 -018  .597* 1.000
F3 -052  .338* .175* 1.000
F4 -015 510 .134 A457* 1.000
F5 115 .341% 233" 170 313 1.000
Prom. .026 .068 027 163 141 .184*  1.000
Lugar ocu. .032 -.013 020  -231** -182* -106  -.091  1.000
Num. Her. -066 -.096 -041 -179* -183* -166  -.010 .769** 1.000
*<=.01 ** <=.05

En la tabla anterior, se puede observar que existe una correlaciéon
significativa de .597**, entre el factor 1 (extroversién) con el factor 2
(aceptabilidad), lo cual indica que los alumnos se muestran mas sociables para
asi ganar la aceptaciéon de los otros.
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Del mismo modo existe una correlacion positiva de .338** entre factor 1 con
el factor 3 (Conciencia), se puede decir que van adquiriendo mayor desarrollo
en sus expresiones al irse relacionando con otras personas.

El factor 1 con el factor 4 (Estabilidad emocional) se dio una correlacion de
.510**, se puede observar mayor control en sus actitudes al ser expresivos
con sus ideas. ElI factor 1 con el factor 5 (Sensibilidad intelectual) con una
correlacion positiva de .341*, al ser mas expresivos adquieren mayor
capacidad para percibir y expresar sus experiencias por la diversidad de las
relaciones interpersonales.

Ahora el factor 2 (aceptabilidad) con el factor 3 (Conciencia), se encontré
una correlacion significativa de .175* al sentirse aceptados adquieren mas
conciencia de sus actos y muestran una mayor adaptacion en sus actividades
que realizan, pues se reporta significancia de .233** entre el factor 2 con el
factor 5 (Sensibilidad intelectual).

El factor 3 (Conciencia) con el factor 4 (Estabilidad emocional) se reporta
una correlacion significativa de .457**, al presentar mayor eficacia al realizar
sus actividades muestran mayor control emocional. Existe una correlacion
negativa entre el factor 3 y la variable lugar que ocupa entre sus hermanos de
-.231** lo que permite suponer que si ocupan los ultimos lugares son menos
concientes de sus actividades que aquellos que ocupan los primeros lugares.
En cuanto al factor 3 y la variable numero de hermanos se observa una
correlacién también negativa de -.179*, lo cual indica que entre mayor niumero
de hermanos tengan los alumnos, menor es el grado de conciencia en aquellas
tareas que realizan. Posiblemente se da esto, al pensar que los hermanos
mayores deben ser mas responsables de sus actos por la edad, que los
hermanos menores.

Ahora entre el factor 4 (estabilidad emocional) y el factor 5 (sensibilidad
intelectual) se observa una correlacion positiva de .313**, lo que nos permite
decir que si los alumnos muestran mayor control emocional, mayor va a ser su
capacidad al expresar sus experiencias, ideas y actitudes. Por otro lado se
observa una correlacién negativa de -.182* entre el factor 4 y la variable lugar
que ocupa entre sus hermanos, lo cual revela que si el alumno ocupa uno de
los dltimos lugares entre sus hermanos se muestra con un bajo control
emocional, asimismo se obtuvo una correlacién negativa de -.183* entre el
factor 4 y la variable nimero de hermanos, y esto pudiera indicar que a mayor
namero de hermanos, el alumno es mas inestable emocionalmente.

El factor 5 (Sensibilidad intelectual) con la variable promedio, se encontro
una correlacion significativa positiva de .184*, donde se puede observar que
entre mayor es el promedio, mayor interés por continuar con sus estudios o
bien ingresar al mundo laboral en la busqueda de experiencias.
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DISCUSION Y CONCLUSIONES

De acuerdo con Tharenou (1997) y Howard y Bray (1988,1994) el éxito
profesional se relaciona con personalidad y algunas variables
sociodemogréficas y, particularmente la personalidad en la eleccidon
vocacional, misma que posteriormente tendra un impacto en el terreno de la
satisfaccion laboral (Amador-Estrada, 2002; Rivas, 1995). Desde esta
perspectiva y conforme a la tipologia de Holland (1966, 1973, 1985, 1996) el
modelo de los cinco factores (Digman, 1989) ha mostrado una gran
funcionalidad para los procesos de evaluacién y seleccion de personal (Barrick
y Mount, 1991).

Con base a lo anterior, permite entender que los resultados de ésta
investigacion son importantes, ya que se cumplié con el objetivo al identificar
las caracteristicas de personalidad y datos sociodemogréficos, pudiendo
sugerir los perfiles de las carreras con base en el modelo de los 5 factores de
personalidad. Asi mismo se puede decir que se acepta la Hipétesis alternativa
ya que si existe relacion estadisticamente significativa entre las caracteristicas
de personalidad y datos sociodemograficos en estudiantes de bachillerato
tecnoldgico.

Ahora bien, de acuerdo con los resultados estadisticos descriptivos e
inferenciales, se puede hacer un andlisis que nos permita relacionarlos con lo
referente al marco teérico, quedando de la siguiente manera.

La investigacién se realiz6 con una poblacion total de 127 sujetos, en la
cual no existio gran diferencia de frecuencia entre ambos sexos, puede ser que
se deba a que las carreras que se imparten en esa institucion son para ambos,
ya que se contd con 61 hombres (48%) y 66 mujeres (52%), los cuales se
encontraban entre las edades de 16 afios con 7 alumnos (5.5%), 17 afios con
63 alumnos (49.6%), 18 afios con 43 alumnos (33.9%), 19 afios con 9 alumnos
(7.1%), 20 afos con 3 alumnos (2.4%), 21 afios solo un alumno (.8%) y 25
afios también solo un alumno (.8%). (Ver tabla 2).

El sexo y la edad de individuo son importantes dentro de la conducta
vocacional. Como lo menciona Rivas (1995) ser o parecer socialmente como
hombre o mujer, conlleva un conjunto de factores que actian como
condicionantes de su conducta vocacional. EI género es un condicionante
diferencial entre profesiones y entre las personas, pero su incidencia no
justifica la existencia de desarrollo vocacional diferente por sexos.

Como la mayoria de los sujetos que forman parte de esta investigacion se
encuentran entre los 17 y 18 afos de edad existen diversos cambios tanto
fisicos como psicolégicos y sociales, como consecuencia de ello aparecen
ciertas confusiones y una de estas es aquello a lo que se van a dedicar
durante su vida, a medida que el sujeto presente mas edad, mayor sera su
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madurez y entonces se va orientando mas por una carrera especifica que
pudiera ejercer posteriormente.

En relacion a la variable estado civil, se reporta que la mayoria de
estudiantes son solteros con un porcentaje de 96%, mientras que los que viven
en union libre y casados solo lo forman un 4%.

Por otro lado, se encuentran las carreras que fueron sujetas a ésta
investigacion, obteniendo un porcentaje de 29.1% la carrera de disefio gréfico,
el 53.5% informatica y el 17.3% laboratorista quimico. Se observa que hay
mayor porcentaje en la carrera de informética, existe mucha demanda para
ésta, por lo que hay una division de 2 grupos, argumentando los alumnos, que
es la carrera con mayor demanda de trabajo en comparacién con las otras 2
qgue son impartidas en el plantel.

Lo anterior puede tener consecuencias negativas como lo menciona Rivas
(1995), al tener mucha demanda alguna carrera en determinado tiempo,
puede resultar negativo para la oferta de empleo, puesto que en poco tiempo
quede saturada y entonces exista el desempleo.

Con respecto a la variable motivo de eleccion de carrera, se reporta que la
mayoria de los alumnos la eligieron por gusto propio con un 54.3%, el 33.9% la
eligieron por curiosidad o interés, y solo el 11.8% por no tener otra opcién. Tal
vez estos porcentajes se relacionen con el promedio actual, ya que la mayoria
de alumnos se encuentra entre el 8.5 y el 9.0, esto es, como eligieron su
carrera por gusto, éstos desempefian bien sus actividades educativas
alcanzando un promedio aceptable, también recordemos que el menor
promedio es de 7.0, asi que no existe promedio menor de 6.9 y por lo tanto se
podria decir que se cuenta con un buen aprovechamiento.

En la eleccion de carrera, el sujeto necesita manejar informaciones realistas
sobre si mismo, como sus habilidades y aptitudes, y sobre las posibilidades y
limitaciones de su entorno familiar, educativo y laboral, para elegir asi la mejor
opcion de entre las innumerables carreras que existen hoy en dia. Todo esto
con ayuda de un profesionista que lo guie para el descubrimiento de su
vocacion.

Asimismo dentro del modelo comprensivo de la conducta que explica Rivas
(1995), se muestra que la conducta vocacional puede estar condicionada o
influida por acontecimientos, hechos e informaciones proximos o lejanos al
individuo, y el sujeto evaluara su incidencia en relacion a que sean
favorecedores u obstaculizadores de sus planes futuros.

De acuerdo a la variable vives con, se encontré que el 78% de los alumnos

viven con ambos padres, el 12.6% solo con la madre, el 7.1% con otros
(esposo, esposa, abuelos, tios) y el 2.4% solo con el padre.
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La familia es el primer consumidor de educacién, aspecto al que dedica una
buena parte de sus ingresos y que se basa ademas en la disponibilidad de
recursos, en los valores y expectativas que se alientan respecto al estilo de
vida que desean para sus hijos. (Rivas, 1995).

En la variable dltimo grado de estudios del padre, se observa que 10 padres
no tienen ningun grado de estudio, el 40.9% solo la primaria, el 31.5% hasta la
secundaria, el 16.5% hasta la preparatoria y solo el 3.1% hasta el nivel
profesional. Asimismo, en la variable ocupacion del padre, 12 padres se
encuentran desempleados, el 85% que es la mayoria, se ocupan en el nivel
bajo (albafil, obrero, campesino, comerciante, panadero) y solo el 5.5% se
desempefian en los niveles medio o alto (gerente, director de éarea, jefe o
empresario).

Ahora con respecto a la variable ultimo grado de estudios de la madre, el
44.1% solo la primaria, el 37.8% hasta la secundaria, el 15.7% hasta la
preparatoria, y solo el 1.6% a nivel profesional, esto es 2 madres. En relacién a
la ocupacion de la madre se observa que la mayoria se dedica a las
actividades de su hogar, por lo tanto no reciben, ninguna remuneracion
econdmica, y solo el 22% trabaja fuera de su hogar recibiendo un sueldo.

Con relacion a lo anterior, se dice que el nivel educativo de los conyuges,
es el que sefiala y condiciona un conjunto de normas, creencias y valores que
tienen como primer efecto la confianza en la educacion de los hijos, y a la
postre en el mundo del trabajo; seria esta la variable condicionante de la
conducta vocacional. La responsabilidad de atender las necesidades
materiales de la familia impone a los padres restricciones en la disponibilidad
de cambiar de trabajo, aumentar la capacitacion, etc. (Rivas, 1995), es por eso,
gue la ocupacion de los padres también intervienen en la eleccion de carrera.

En cuanto a la variable nimero de hermanos, se encontré que el 23.6%
tiene 3 hermanos, el 22.8% tiene 4 hermanos, el 22% tiene 2 hermanos, el
14.2% tiene 5 hermanos, el 5.5% tiene 6 hermanos, 3.9% tiene 7 hermanos, el
2.4% hay un empate con 1y 8 hermanos y solo el 1.6% no tiene hermanos. En
la variable el lugar que ocupa entre sus hermanos la mayoria es el primogénito
con un 33.9%, el 22% ocupa el segundo lugar, el 21.3% el tercer lugar, el 9.4%
ocupa el cuarto lugar, el 5.5% ocupa el quinto lugar, el 3.9% ocupa el sexto
lugar, el 2.4% ocupa el séptimo lugar y solo el 1.6% el octavo lugar.

Ahora, en cuanto a la descripcion por la variable sexo con los 5 factores de
personalidad, se observd que se muestran similares, excepto en el factor 2,
aceptabilidad se mostro6 mayor el sexo femenino y son mas estables
emocionalmente los hombres (Ver tabla 14).
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Con lo que respecta, a la descripcion de la variable edad con los 5 factores,
se observa gque entre mas edad se tiene, los alumnos se muestran menos
extrovertidos, se mostraron ligeras diferencias entre las edades, en cuanto
apertura a la experiencia. Los alumnos mayores son mas estables
emocionalmente.

En la tabla 16, donde se hace la descripcién de la variable estado civil con
los 5 factores de personalidad, se puede observar que existe gran diferencia
significativa en cuanto a los factores, ya que los solteros se encuentran con
mayor extroversion y menor aceptacion, recordemos que se busca ser sociable
para que poco a poco se vaya dando una aceptacion por parte de los otros.

Al buscar relacionarse con los deméas se demanda una aceptacion, puesto
que la buscan en los demas, porque ellos mismos no encuentran aceptacion
por los cambios que se estan produciendo, principalmente los sexuales, todo
ello en forma inconsciente.

En la descripcion de la variable carrera actual con los 5 factores de
personalidad, se mostraron muy similares los resultados de las tres carreras,
en cuanto al factor 2 (Aceptacidon), se observa menor aceptacion en los
alumnos de la carrera de disefio grafico en relaciéon a las otras dos carreras,
aungue los alumnos en general no piensen en ejercerla en un futuro.

La profesion que ejercemos, tiene que ver con lo que somos, como lo
menciona Jahoda (1979), el empleo: 1) impone una estructura temporal a
nuestra vida diaria, 2) implica experiencias y contactos regulares compartidos
con personas externas del ndcleo familiar, 3) une al individuo con metas y
propoésitos que trascienden los suyos propios, 4) define importantes aspectos
del estatus personal y de la identidad, y 5) fuerza el desarrollo de una
actividad. (cit. en Rivas, 1995).

En la tabla 18 se presenta la descripcion de la variable motivo de eleccion
con los 5 factores de personalidad, en general se observan ligeras diferencias
en relacion a los 5 factores, solo aquellos alumnos que no tuvieron otra opcion,
se muestran con un menor grado de conciencia por todo aquello que realizan
dentro de la escuela.

Como lo sefiala Holland, la eleccion de la vocacion es expresion de la
personalidad en el trabajo, en los pasatiempos y en general en todas las
preferencias. Elegir una ocupacion es acto expresivo que refleja la motivacion,
los conocimientos, la personalidad y la habilidad. (Holland, 1966).

Para Holland, la personalidad puede ser clasificada en seis tipos: realista,
investigador, artistico, social, emprendedor y convencional, se observan
similares las caracteristicas que presentan las carreras en relacion al modelo
de los cinco factores de personalidad.
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Los alumnos de la carrera Disefio Grafico, se muestran expresivos e
intuitivos, que gustan por actividades de tipo creativo y son capaces de
expresar su emotividad e imaginacion en sus trabajos, para Holland
representaria el tipo de personalidad artistico.

Los alumnos de la carrera Informética, se muestran poco sociables que
demuestran una mejor organizacién propositiva en cuanto a dirigir sus ideas
adecuadamente para lograr eficiencia y calidad en sus trabajos, capacidad de
mayor control emocional en el momento de expresar sus pensamientos,
ademas de preferir problemas practicos, para Holland representaria el tipo de
personalidad convencional.

Los alumnos de la carrera Laboratorista Quimico, se muestran introvertidos
evitando relacionarse con los demas, es conciente de las actividades que
realiza para obtener mayor calidad en sus trabajos, capacidad de sentido
critico y reflexivo, asi como mostrar cierta preferencia hacia actividades que
tienen que ver con la investigacion, para Holland representaria el tipo de
personalidad investigador o cientifico.

En la descripcion de la variable vives con, en relacion a los 5 factores de
personalidad, aquellos alumnos que viven con ambos padres presentan
aceptacion por lo que realizan, son mas sociables y tienen mayor control
emocional, que aquellos que solo viven con alguno de sus padres u otros,
estos Ultimos con mayores problemas de aceptacion, conciencia, ademas de
presentar inestabilidad emocional.

Con respecto a la variable ultimo grado de estudios de los padres con los 5
factores de personalidad, los alumnos cuyos padres tienen un nivel de estudios
superior se muestran mas sociables, organizados y con mayor apertura a la
experiencia, teniendo mayor armonia en su esfera biopsicosocial. (Ver tabla 20
y 22).

Tradicionalmente, ha sido el nivel educativo del padre el que tiene mayor
influencia en la conducta vocacional de los hijos; como efecto de la igualdad de
la mujer en nuestra sociedad, en términos de variable predictora, es el nivel
educativo de la madre el que tiene la capacidad diferencial respecto a la
conducta vocacional de sus hijos. (Porras, 1982; Rivas et al., 1989; Ferrer y
Sanchez, 1994; En Rivas, 1995).

En la descripcion de la variable ocupacion del padre con los 5 factores de
personalidad, se observa que la mayoria de los padres se desempefia en el
nivel bajo (albanil, panadero, campesino, comerciante, carpintero), por lo que
probablemente se vea reflejado en los hijos al ser poco sociables, no muestran
sensibilidad intelectual, asi como un menor grado de conciencia, por el
contrario de aquellos alumnos que sus padres se desempefian en el nivel alto
(director o duefio de la empresa).
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En cuanto a la ocupacion de la madre, se observa que aquellos alumnos
con madres que realizan actividades en su hogar, presentan mayor
extroversion, asi como mayor estabilidad emocional, y aceptacion, tal vez se
deba a que su medio sociocultural en el que viven asi lo dispone, es decir, es
una costumbre que el hombre salga a trabajar y la mujer se quede en casa
realizando labores de la misma.

Como lo menciona Diaz Guerrero (1994) dentro de la estructura de la
familia mexicana que se fundamenta en dos proposiciones principales: primera
la supremacia indiscutible del padre y segunda el necesario y absoluto
sacrificio de la madre, es por eso que, el esposo debe trabajar y proveer, nada
sabe y nada quiere saber acerca de lo que suceda en su casa. Solo demanda
que todos lo obedezcan y que su autoridad sea indiscutible. La esposa debe
hacerse cargo tanto de la casa como de los hijos. O como diria Hayes (1982)
mas concretamente: “Los hombres traen el pan a casa y las mujeres suelen
ser las artifices del hogar”.

Probablemente por ello hay mas comunicaciéon, es mas continua la
convivencia entre ambos, por el contrario de aquellas madres que salen a
trabajar fuera de casa, posiblemente por esto no se da la comunicacion, pero
los hijos de estas ultimas mostraron mayor apertura a la experiencia. (Ver tabla
21y 23).

Como lo menciona Rivas (1995) la ocupacion de los padres ejerce una
influencia importante en la eleccion de la carrera de los hijos, este es el que
sefiala y condiciona un conjunto de normas, creencias y valores que tienen
como primer efecto la confianza en la educacion de los hijos, y a la postre en el
mundo laboral.

La ocupacion representa un modo de vida, un ambiente mas que una serie
de funciones o habilidades laborales aisladas, y aquellos estereotipos
vocacionales poseen significados psicologicos y sociologicos importantes y
confiables. (Holland, 1966).

Los recursos econdmicos de que dispone la unidad familiar actdan
fundamentalmente sobre los hijos, en términos de limitacion o posibilidad de
demorar su entrada en el mundo productivo, a cambio de invertir ese tiempo en
aumentar la tasa educativa y de preparacion. (Rivas, 1995).

En cuanto a la descripcion de la variable numero de hermanos con los 5
factores de personalidad, se observo que los alumnos con menor niamero de
hermanos muestran mayor conciencia, y son mas estables emocionalmente.
Este resultado pudiese apoyar los resultados de un conjunto de estudios que
sugiere que el tamafo de la familia es un factor importante en el desarrollo
vocacional.
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Las averiguaciones de la investigacion indican que los sujetos mejor
educados y deseosos de prosperar suelen proceder de las familias poco
numerosas. A esto se le han atribuido posibles explicaciones, una de ellas es
que en las familias mas reducidas hay superior interaccion entre padres e
hijos, quienes reciben mas atencion y un mayor aliento. En tanto que padres
de familias numerosas experimentan mayores dificultades econdémicas para
subvenir a la educacién a tiempo total de sus hijos, y por consiguiente, a
menos de que estén realmente convencidos del valor de la educaciéon y estén
dispuestos a realizar los sacrificios necesarios, les animan a abandonar la
escuela a temprana edad, propiciando que se empleen en cualquier oficio que
tenga remuneracion econémica. (Hayes, 1982).

En relacion a la variable lugar que ocupan entre sus hermanos, aquellos
alumnos que ocupan los primeros lugares presentan mayor grado de
conciencia, asi como mayor apertura a la experiencia, que aquellos que
ocupan los dltimos lugares en familias grandes de 6, 7 u 8 hermanos.

Con respecto a lo anterior, se ha comprobado que la posicion ordinal tiene
suma importancia, puesto que el hijo mayor, prescindiendo ahora del nimero
de hijos en la familia, tiene mas probabilidades de promocionarse, esta
tendencia puede deberse a que se reservan para el primogénito los planes
mas ambiciosos. Sin embargo, es posible que intervengan otros factores. Uno
de ellos es que el hijo mayor suele recibir un mayor grado de preparacion con
vistas a futuras responsabilidades, y a menudo se le encarga la vigilancia y
cuidado de sus hermanos mas pequefos y los quehaceres del hogar. (Hayes,
1982).

Ahora bien, en lo que se refiere al analisis de varianza (one way) en la
variable sexo con los 5 factores, se pudo observar que el sexo femenino
muestra mayor aceptacion y mayor grado de conciencia, sin embargo, parece
ser mas inestable emocionalmente, en relacién con el sexo masculino que
presenta mayor apertura a la experiencia.

En relacion a la variable estado civil se mostro que los alumnos solteros
presentan menor aceptacion en relacion con aquellos alumnos que viven en
pareja.

Por otra parte, en la variable carrera actual se observé que los alumnos de
las tres carreras mostraron tener un grado de conciencia aceptable en relacion
a las actividades que desempeian en torno a su carrera.

En la variable motivo de eleccion, la mayoria de alumnos reportan tener un
grado de conciencia adecuado, tal vez se deba a que su eleccion fue por gusto
o interés. Se observd que los alumnos entre mas edad presentan, muestran
mayor interés por las decisiones que pueden llegar a tomar para su futuro,
como es la eleccion de la carrera buscando la superacion personal dentro del
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ambiente laboral y asi llegar a la autorrealizacion. Como lo menciona Rogers
en su teoria: existe un aspecto fundamental de la naturaleza humana que
inclina a la persona hacia una mayor congruencia y un funcionamiento realista,
es un empefio evidente en toda vida organica y humana; es la tendencia a
expresar y activar todas las capacidades del organismo al si mismo (En
Bischof, 1994).

En la variable vives con, se reporté que aquellos alumnos que viven con
ambos padres presentan mayor aceptacion por lo que realizan, que aquellos
gue solo viven con la madre o con el padre.

En relacién a la variable ultimo grado de estudios de la madre se reporta
que aquellos alumnos cuyas madres tienen un grado de estudios a nivel
superior, muestran mayor grado de conciencia, talvez a que las madres les han
platicado lo que implica realizar estudios superiores, obteniendo una mejor
calidad de vida y un status social y econdomico. Como lo menciona Rivas
(1995), las profesiones reciben diferentes valoraciones por parte de los
individuos como prestigio, poder, respetabilidad, etc., y sociolégicamente
llegan a cuajar en los llamados estereotipos profesionales. El prestigio social
de una profesion esta basado en una combinaciéon diferente de factores que
tiene en cada sociedad un valor moral relativo. De ahi que en la comunidad
donde se desarroll6 esta investigacion, existen pocas personas que tienen
estudios a nivel profesional y esto hace que sobresalgan de la mayoria.

Por otra parte, se encuentran las correlaciones entre las variables
independientes numéricas, en donde se observa la relacion entre los 5 factores
de personalidad, puesto que los alumnos son mas sociables para ganarse la
aceptacion de los otros, asi mismo van adquiriendo mayor desarrollo en sus
expresiones al irse relacionando con otras personas y mayor control emocional
al ser expresivos con sus ideas que los lleva a adquirir mayor capacidad para
percibir y expresar sus experiencias por la diversidad de las relaciones
interpersonales.

Como Fromm lo describe dentro de las 5 necesidades psicoldgicas basicas,
la necesidad de tener muchas relaciones interpersonales de todo tipo, la
necesidad de sentir que pertenecemos 0 somos parte de nuestros distintos
ambientes, es decir, aceptacion de los otros, la necesidad de tener control
sobre nuestras circunstancias, la necesidad de tener papeles aceptables por lo
gue seamos conocidos y con los cuales se nos identifique como nuestras
habilidades, logros, profesion, etc. y la necesidad de encontrar significado o
sentido en lo que uno hace (En Dicaprio, 1992).

Asi la mayoria de los alumnos se encuentran en la etapa de la

adolescencia, por lo que existe una busqueda de autonomia, independencia e
identidad.
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Posteriormente, conforme se va fortaleciendo la identidad, se va dejando
atrds esos pensamientos placenteros, para darles prioridad a los mas
importantes, como lo es la eleccion de carrera. Como Freud lo menciona
dentro del principio de la realidad, indicando cuando y en qué momento
pueden realizarse sus placeres manteniendo siempre contacto con el medio
ambiente (En Bischof, 1994).

El factor 5 (sensibilidad intelectual) con la variable promedio se encontrd
una correlacién significativa positiva, donde se puede observar que entre
mayor es el promedio, mayor es el interés por continuar con sus estudios, o
bien, buscar nuevas experiencias dentro del ambito laboral.

Como lo menciona Rivas (1995), la estructura del sistema educativo en
niveles de ensefianza, entre una de sus muchas funciones, obedece también a
su relacion con el mundo laboral. El nivel educativo que tiene el individuo es un
condicionante de primer orden para el acceso a los diferentes estratos del
mundo ocupacional, que van desde empleos de escasa cualificaciébn con pocas
exigencias educativas, a profesiones especializadas que requieren largos afios
de formacion y desembocan en actividades muy complejas, aunque no sea
siempre directa la relacion entre formacion educativa y ocupacion.

También se obtuvieron correlaciones negativas, entre el factor 3
(Conciencia) y las variables: nimero de hermanos y el lugar que ocupa dentro
de los mismos, puesto que entre mayor numero de hermanos y al ocupar uno
de los dltimos lugares, se muestran con un grado menor de conciencia en
aguellas tareas que realizan.

El factor 4 (estabilidad emocional) con las variables nimero de hermanos y
el lugar que ocupa dentro de estos, se obtuvo una correlacion negativa, lo que
nos indica que si el alumno tiene un gran nimero de hermanos y ocupa uno de
los dltimos lugares son mas inestables emocionalmente.

Estos dos ultimos resultados pudiesen apoyar la frase: “La familia pequefa
vive mejor”; por ejemplo, en cuanto a la existencia de mayor comunicacion y
atencion entre padres e hijos, mayor grado de apoyo financiero durante el
periodo de formacion educativa. Claro esta, que tal afirmaciéon no es general,
pues no hay duda de que existan familias numerosas donde se cuente con
todo lo necesario para conseguir una atmosfera familiar adecuada que pueda
dar paso a la contribucion de la realizacion de los hijos.
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SUGERENCIAS Y LIMITACIONES

Se sugiere para proximas investigaciones contar con una muestra
homogénea, asi como obtener mayor nimero de alumnos para la muestra.

En cuanto a las limitantes que se dieron en la presente investigacion se
debieron a que la muestra fue relativamente pequefia, aunque se haya
aplicado a todos los alumnos que cursaban el Ultimo semestre de las tres
carreras, pero aun asi los datos son auténticos y con los andlisis y técnicas
estadisticas necesarias para dar cumplimiento al objetivo, pues recordemos
gue es una investigacion de tipo exploratorio, ya que la poblacién y la relacion
entre variables es Unica. Confiamos en que sea de utilidad para cualquier
persona que este interesada sobre el tema y que pueda dar tono a
investigaciones mas rigurosas.
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SFMO®
Dr. Jestis Felipe Uribe Prado (2002)

INSTRUCCIONES
A continuacién encontrards una serie de frases para describir tu forma de pensar,
sentir y actuar en diferentes contextos.

Para contestar utiliza la HOJA DE RESPUESTAS F02(anexa), debiendo sefialar
con pluma o lipiz en los cuadros correspondientes aquel que describa mejor tu
forma de pensar, sentir o actuar. Debes contestar COMO ERES SIEMPRE, NO
COMO TE GUSTARIA SER en diferentes contextos (social, educativo, laboral
y familiar), mismos que se te sugieren con mayisculas antes de las frases.

La hoja de respuestas tiene cuadros que contienen 6 posibilidades, donde el extremo
izquierdo equivale a NUNCA vy el extremo derecho a SIEMPRE, implicando que
los cuadros intermedios significan los diferentes grados en que piensas, sientes o
actuias respecto a lo que te sugiere la frase.

Ejemplo:  Observa como se ha contestado aqui a la primera frase:

e CUANDO VOY AL CINE
I. ....compro los boletos con anticipacion

Nunca Siempre

[ | l [« | 1 1

Contesta todas las frases tratando de ser sincero contigo mismo, tan rapido como sea
posible, siendo cuidadoso y utilizando la primera impresién que venga a tu mente.

No existen respuestas correctas o incorrectas.

Tus respuestas son totalmente confidenciales y s6lo se utilizarin por personal
autorizado y capacitado.

ESPERA A QUE SE TE PROPORCIONE LA SENAL PARA
COMENZAR Y DE ANTEMANO “GRACIAS”

ZZ MW NO ESCRIBAS EN ESTE CUADERNILLO 27}l
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Mier y Pesado 135-13 Col. Del Valle 03100, México, D.F.. 55435573, uribepjf@servidor.unam.mx FOIB
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CUANDO ESTOY EN REUNIONES SOCIALES, FIESTAS O
ENTRE AMIGOS.....

Me agrada permanecer callada(o)

Sigo un método para resolver problemas

Me comporto frio y calculador

Gozo hablando de la cultura de otros paises

Soy sociable con la gente

Me aburro ficilmente

Disfruto espontimeamente de cualquier situacién

Me da flojera participar en actividades que requieren esfuerzo

NO QL [~ | O [ | [0 | D [ e

Me gusta demostrar afecto a las personas

Acostumbro planear filoséficamente los problemas

Me pongo de mal humor

La gente me reconoce ficilmente

Me gusta dar ideas desde diferentes puntos de vista

Soy amigable con los demis

Destaco gracias a mis habilidades artisticas

CUANDO ESTOY EN LA ESCUELA, EN UN CURSO O EN UN
SEMINARIO.....

16

Tengo inseguridad para expresar mis ideas

[e=—)

i

Me disgusta copiar en los exAmenes porque mis principios éticos me lo
impiden

18

En las discusiones me catalogan como el mas dificil de convencer por
mi forma de pensar

19

Prefiero reservarme lo que pienso a discutir con mis compaieros y
maestros

20

Me da flojera hacer ejercicios o tareas

21

Mis conocimientos sobre otras culturas me permiten ver las cosas de
manera diferente

22

Mi timidez me impide participar en clase

23

Controlo mis impulsos cuando me encuentro en debates escolares

Continiua..... FOIC
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" CUANDO ESTOY EN LA ESCUELA, EN UN CURSO O EN UN |
SEMINARIO.....

24

Estoy pensando en otras cosas

25

Soy de la(o)s que mas hablan

26

Mi curiosidad me lleva a encontrar mayor informacion que la
proporcionada por los maestros

27

Me avergiienza participar en clase

28

Soy un(a) estudiante nervioso(a)

29

Cuando se pregunta algo en clase sudo de nervios

30

Soy de la(o)s alumna(o)s que siempre entregan a tiempo sus trabajos

CUANDO ESTOY EN UN AMBIENTE LABORAL.....

31

Temo que mi trabajo esté mal hecho

32

El trabajar me pone de mal humor

33

Me distingo por ser amistosa(o) con toda la gente en la organizacién

34

Prefiero que otros revisen mi trabajo antes de entregario

35

Es de poco interés para mi hacer un trabajo perfecto

36

Me distingo por la brillantez de mis ideas

37

Si alguien me hace algo malo acostumbro vengarme

38

Por mis que revise mi trabajo encuentro errores

39

Me apasionan los avances cientificos relacionados con mi trabajo

40

Para trabajar me gusta estar sola(o)

41

Me considero “buena onda”

42

Soy simpitica(o) con la gente, incluso con quienes no me caen bien

43

Soy “grosera(o)” con las personas que me caen mal
bR q

44

Realizo mi trabajo con tranquilidad

45

Prefiero un trabajo de escritorio, en lugar de uno donde tenga que
tratar con gente

46

Los nervios me traicionan

47

Considero tener la razon, aunque mis jefes opinen lo contrario

48

Disfruto de guiar correctamente a mis compaiieros y subordinados

49

Mis pertenencias y escritorios son los més ordenados

50

Me centro en mi trabajo para no distraerme FOID
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CUANDQO ESTOY EN FAMILIA.....

Olvide facilmente los domicilios y teléfonos de mis parientes

92

Permanezco callada(o)

53

Me agrada ver el lado complejo de los problemas antes de tomar
decisiones

54

Me gusta tener ordenada mi casa

55

Me tiene sin cuidado estar aseado para los demas

56

Entablo plitica con facilidad

57

Soy la(el)mas imaginativa(o) para solucionar problemas

58

Tengo facilidad para mantenerme alegre

59

Me gusta ser abierta(o) con los demas

60

Soy la(el) que mis conoce de arte, ciencia y literatura

61

Los demas me impiden participar

62

Prefiero hacer mis propias cosas y no depender de otros

63

Establezco relaciones sinceras

64

Soy muy ordenada(o) con mis pertenencias

65

Me gusta tomar decisiones en forma ripida y sin pensarlas demasiado

66

Me gusta hacerme la(el) chistosa(o)

67

Aburro a los demés con mis platicas

68

Si existe una discusién espero pacientemente 2 que todos se pongan de
acuerdo

69

Investigo todo lo que hacen y piensan mis familiares

Al finalizar el reactivo nimero 69 llena por favor tus datos
demogrificos en la hoja de respuestas.

Verifica que todos los espacios de la hoja de respuestas hayan sido
llenados de acuerdo a las instrucciones.

Nuevamente ...........eeevveene. [GRACIAS!
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®p SHIﬁﬁ]@HOJA DE RESPUESTAS 5FMO® pr. JESUS FELIPE URIBE PRADO (2002)

Nunca Siempre Nunca Siempre Nunca Siempre
1 24 47
2 25 48
3 26 49
4 27 50
5 28 51
6 29 52
7 30 53
8 31 54
9 32 55
10 33 56
11 34 57
12 35 58
13 36 59
14 37 60
15 38 61
16 39 62
17 40 63
18 41 64
19 42 65
20 43 66
21 R 67
22 45 68
23 46 69
CONGANA G i vt FOZA
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