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Introduccion

A lo largo de la vida es inevitable tomar decisiones en las que el apoyo y guia de
otras personas es fundamental; de ahi que puede decirse que la orientacién surge con
la humanidad misma. La forma de concebirla ha ido transformandose con el tiempo; por
ello ser4 conveniente proporcionar un breve panorama de la orientacion educativa,
concibiéndola como un proceso permanente y sistematico a través de la relacion
profesional-usuario con el fin de guiarlo a tomar decisiones libres y responsables sobre
alguna problematica particular partiendo de su autoconocimiento y considerando el
desarrollo integral de la personalidad del individuo en todos los contextos en los que se

desenvuelve.

La orientacion en el ambito educativo es una necesidad, su valoracion y
reconocimiento se han dado de manera lenta, por lo que en el primer capitulo se
describira la forma en que ha ido transformandose, asi como la estrecha relacion que
tiene con la formacion en valores, ingrediente indispensable para formar una

personalidad coherente en el alumno.

No menos importante es el perfil del orientador, asi que después de un andlisis de
la orientacion educativa y las funciones del orientador en el Instituto Pedagdgico
Horacio Zufiga S. C., se hara un replanteamiento de dicho perfil, pues este profesional
ejerce impacto en todas las areas del ser humano (pedagogica, psicologica y
socioecon6mica) considerando a cada individuo como un ente (nico, con
potencialidades propias y capacidades particulares, ademas de tener contacto con los
padres y trabajar en equipo con los profesores.

Posteriormente en el desarrollo del capitulo dos se abordan las caracteristicas del
nifio de 7 y 8 afios con base en la psicologia evolutiva y de acuerdo con la teoria
desarrollada por Piaget y considerando las investigaciones realizadas por Papalia y
Gesell, abordaremos las areas cognoscitiva, afectiva, social y fisica. Se destaca la

importancia del juego como medio de aprendizaje en el nifio por su valor educativo,



social, moral, fisico y terapéutico. Al ser esencial en el desarrollo fisico, cognitivo y

social se convierte en la mejor herramienta para el aprendizaje.

El capitulo tres se enfoca en el progreso de la moral en el nifio, detallando la
teoria de Piaget al respecto; se entiende la moral como la capacidad de elegir entre la
disyuntiva del bien o del mal. Se distinguen dos tipos de moral: a) la heterbnoma, que
implica ser gobernado por los demés, obedecer a través de la represion traducida en
ordenes y castigos y b) moral autbnoma, proceso individualizado y dependiente a la
madurez, basado en tres ejes fundamentales: el sentido de cooperacion y los
sentimientos de reciprocidad e igualdad. Kohlberg plantea que el pensamiento moral en
el individuo y su respectivo desarrollo se ocasionan de forma natural a través de seis
estadios, para llegar al mas elevado sera necesario tener progresos a nivel logico de
manera que el desarrollo moral sea en la misma medida o mayor pero enfatizando que
no sera posible un progreso moral superior si el avance logico es inferior. Interviene
también en el desarrollo moral la formacion de habitos tiene una trascendencia bien
fundamentada, al ser la pauta para insertarse en el plano familiar, escolar y social.
Aunque la familia tiene un importante papel al respecto, la funcidon de la escuela es

también educar para la vida.

El valor de la responsabilidad es fundamental en el desarrollo de los nifios, pues
implica ser concientes del impacto que tienen las acciones personales no solamente
para si mismo sino en los demas; formar nifios responsables no es labor Unica de la

familia, pues los maestros influyen de manera importante en este sentido.

En el capitulo cuatro retomaremos de manera general las caracteristicas
fundamentales de la institucion en dénde estamos realizando nuestro estudio. Para
esbozar el panorama consideraremos los lineamientos propuestos por Maria Luisa
Rodriguez en su libro de Orientacion Educativa que nos ayudaran a exponer la
organizacion, administracion y estructura de IPEHZ, concluyendo el desarrollo de dicho

capitulo con un breve diagnéstico de la problematica observada a lo largo de cinco



ciclos escolares de trabajo con respecto al valor de la responsabilidad en nuestros

alumnos y como ello obstaculiza su desarrollo integral.

En el capitulo cinco se presenta la propuesta que consideramos nos permitira
contribuir a través de diversos juegos en sus modalidades activa y pasiva a la
adquisicién del valor ya mencionado en nifios de segundo grado. La propuesta esta
elaborada considerando dos ejes:

1) que el juego es como mencionamos anteriormente una herramienta pedagdégica

de valor incalculable y

2) las caracteristicas bio-psicologicas de los nifios a esta edad.

Consideramos conveniente agregar que sera para los nifios un trabajo arduo, ya
gue la responsabilidad es un valor que se vive y se consigue solo a través de la

practica.

Finalmente se presentan las conclusiones a las que llegamos después de haber

desarrollado la presente investigacion.



1. La Orientacidon Educativa

La Orientacion Educativa es un proceso que representa la posibilidad de ayudar a los
estudiantes a traves del disefio de estrategias bien planificadas que pretenden guiar a los
individuos en el conocimiento de sus capacidades y limitaciones con la finalidad de insertarse de
manera exitosa en los diversos contextos en donde se desenvuelven, para ello, el orientador
debera crear programas proactivos y reactivos donde todos los agentes educativos y sociales
influyan en su adecuado desarrollo, considerando la situacién particular de cada uno de ellos.

Por lo mismo el presente capitulo pretende abordar de manera breve como surge la
Orientacién Educativa en el panorama mundial y su evolucién en México, la conceptualizaciony
la raz6n de su importancia en la vida de las personas, de qué manera vivimos la Orientacion en
IPEHZ basandonos para ese andlisis en documentos elaborados por la misma institucion y el
trabajo que realiza el orientador dentro de nuestro contexto educativo, identificando ademas
como se relaciona esta importante area con la educacion en valores (en un trabajo colaborativo
con la intencién de formar seres integrales considerando todos sus aspectos) y plantear

finalmente el modelo psicopedagdgico de intervencion que mas convendra a nuestro proyecto.

1.1. Surgimiento de la Orientacion Educativa

Pareciera que la orientacion es una actividad reciente, nueva, contemporanea, sin embargo
el hombre ha intentado ayudar y guiar a sus semejantes podriamos decir desde inicios de la
humanidad misma. Hace cientos de afios la orientacion tenia un caracter “divino”, es decir, los
sacerdotes eran los encargados de predecir el futuro, influir en las decisiones socio-econdmicas

y politicas y hasta de decidir los oficios y profesiones de los miembros de la comunidad.

En las altas culturas como la griega y la romana durante la época clasica, el estado tuvo
mucho que ver en lo concerniente a la orientacion, ya que se preparaba a los integrantes de la
comunidad en profesiones u oficios que estuvieran de acuerdo con sus facultades, aunque hay

gue tomar en cuenta que en parte esto ya venia determinado de acuerdo a la clase social a la



que se perteneciera “...Los historiadores otorgan a PLATON el honor de ser el artifice del primer
intento de sistematizacién de la orientacion basada en el aprovechamiento escolar y en la
capacidad especifica del alma...” (Martinez Gonzélez, 2002: 18) pero no podemos dejar de
lado a Socrates que también hace una contribucion importante desde su filosofia al considerar

como esencial el conocimiento de uno mismo.

Durante la Edad Media muchos ven en Carlomagno una figura significativa en el desarrollo
histdrico de la orientacién debido a que pugnaba por la instruccion de las clases bajas, con la
intencién de que dejaran su papel servil, de entre ellos se elegia a los que presentaban mas

facultades y se les educaba para transformarlos en “ensefiantes de la aristocracia”.

Si continuamos revisando la evolucion de la tarea orientativa llegamos al Renacimiento y
aqui Juan Huarte de San Juan desarrolla diversas ideas que influyen de manera directa en esta
area, como el hecho de afirmar que las personas desde que nacen ya traen consigo ciertas
capacidades que les permitiran llevar a cabo de manera conveniente diversas actividades, una
mas de sus ideas es que a estos individuos se les debe proporcionar ayuda para indicarles
cudles son las actividades para las que tienen mayor capacidad y la idea que postula (donde por
supuesto coincidimos abiertamente con él) es aquella en la gue menciona, que aunque todos
los individuos ya tienen ciertas capacidades por la herencia genética es cierto que se ven
modificados debido a la interaccion que tenemos tanto con la educacion como con el ambiente

en que nos desenvolvemos.

Ya en el racionalismo Leibnitz afirma que la parte hereditaria que determina las

capacidades influye de manera decisiva en la vida del individuo.

Con la Revolucion Francesa se da una apertura al reconocimiento de las capacidades que
todos los individuos poseen y que deben considerarse para que liboremente cada sujeto con base

en esas potencialidades se inserte en el trabajo al que aspira.

Es en el transcurso del siglo XIX que se presentan una serie de cambios a nivel social y
econdmico, sin dejar de lado los pasos agigantados que se presentan a nivel cientifico y
tecnoldgico, lo que dio pie al surgimiento de la orientacién ya vista como una disciplina formal,



relacionada directamente a lo vocacional-profesional y dirigida principalmente a estudiantes y
trabajadores.

Posteriormente y considerando el panorama evolutivo a nivel mundial, diversos factores de
caracter socio-economico tales como la industrializacion y un nuevo sistema econémico y de
produccién (que requeria su vez de una mejor manera de seleccionar al personal considerando
dos aspectos importantes: las capacidades de la persona y el perfil que se requeria para
desenvolverse en ese puesto) abren de lleno las posibilidades de esta area.

Es asi como finalmente surge la orientacion y su caracterizacion: formal, tedrica, cientifica,

practica y profesional.

En Estados Unidos el principal representante es Frank Parsons que formula los objetivos
basicos de la orientacion: determinar a través del diagndstico cuales son las aptitudes, intereses
y limitantes del sujeto, el orientador debe estar bien informado de la oferta y la demanda laboral
ademas de apoyar a que el individuo se inserte de manera exitosa en el mercado de trabajo.
Para llegar a esto Parsons consideraba que al ser una decision de suma relevancia en la vida de
cada persona y tener la capacidad de tomarla, se debia llevar un proceso, por eso, pensaba,
tenia que iniciar desde la escuela y nacia al mismo tiempo de esa idea la necesidad de formar
orientadores profesionales que cumplieran con esta misién de ayuda, de guia en los jovenes

estudiantes.

Finalmente en 1911 en Harvard se inicia la formacion de orientadores y en 1913 se funda

la National Vocational Guidance Asociation (NVGA).

En México la orientacion también ha sufrido cambios importantes, poco a poco ha ido en
incremento debido a que ya esta considerada como parte imprescindible de nuestro sistema

educativo.

Hacia la década de los 20's se da una separacion entre el nivel medio y el nivel medio
superior, origindndose la areas de investigacion psicopedagogica y se iniciaba ya con la

instrumentacion de técnicas de seleccidn escolar.



Durante los 30’s varios sucesos marcaron el desarrollo de la orientaciéon, uno de los mas
significativos fue que todo aquel que aspiraba a cursar la carrera de profesor tuvo que pasar por
una seleccion profesional para ingresar a la Escuela Nacional de Maestros en 1937. En 1939 el
Instituto Nacional de Pedagogia inicia sus funciones considerando una seccion de Orientacion

Profesional.

Ya en los 50's el Instituto Nacional de Pedagogia, el IPN y la UNAM instituyen diversas
actividades encaminadas a la orientacion (se aplicaban estudios de diagndstico y prondstico
relacionados al contexto social, se orientaba también hacia el conocimiento de capacidades y
limitaciones del alumno con el fin de conseguir que este hiciera una eleccion profesional
adecuada considerando la oferta laboral). Es importante mencionar que en 1953 la SEP crea su
Departamento de Orientacion Escolar y Profesional.

En 1964 los estudios a nivel bachillerato sufren la modificacion de extension a tres afos,
por ello, la orientacibn como guia y apoyo en la toma de decisiones del alumno cobra una

especial relevancia.

Cuando en 1970 se abre el panorama de aplicar una evaluacion a nivel no solo

cuantitativo sino cualitativo se puso énfasis en la orientacion a todos los niveles.

Al llegar los 80’'s se nota el paso de la orientacion de caracter general a una definicion
clara de Orientacién Educativa que a través de acciones concretas, de la elaboracion de planes
de accion y la implementacién de diversas estrategias lleve al individuo a superar problemas, al

autoconocimiento y por consiguiente a formarse integralmente.

Figura 1. Elreto en orientacion.
“Mi mamé& me dijo que le dijera que yo

soy el reto educativo del que le

hablaron en la universidad”




En los 90’'s surge nuevamente la necesidad de redefinir y darle una sistematizacion al
trabajo orientador, pero se presentaron varios inconvenientes entre los que encontramos el
desconocimiento por parte de los mismos orientadores sobre sus funciones, los profesores de
cada institucion con quienes hay que relacionarse para que el trabajo orientador sea Util
desconocian también el ambito o tenian posturas diferentes sobre el trabajo y la utilidad de esta
misma area, ademas de que el mismo orientador ni siquiera conocia los objetivos planteados en

el programa (si hablamos a nivel de educacién secundaria).

Hasta aqui a grandes rasgos los acontecimientos mas significativos en el desarrollo
historico de la Orientacién visualizando de esta manera su caracterizacion a partir de la década

de los 80’s como area esencial en la vida humana.

Asi concluimos la revision del surgimiento de la Orientacion, como una labor de ayuda que
se encuentra estrechamente ligada a conducir al sujeto con base en sus capacidades, de modo
que estas le faciliten el éxito dentro de los contextos en que se desenvuelve y para conseguirlo,
es necesario guiar a la persona en el conocimiento de las mismas pero también de sus

limitaciones, en un proceso de autoconocimiento que debe iniciar dentro del ambito escolar.

1.2. Conceptualizacion e importancia

Visto el panorama del apartado anterior y revisado el surgimiento de la orientacion tanto a
nivel mundial como en el contexto mexicano, es valido entonces tratar de llegar a una definicion

de Orientacion Educativa y clarificar ademas su importancia.

Iniciemos con orientacién como sinénimo de guiar, conducir, indicar, es una manera de
proporcionar apoyo a quienes lo solicitan o bien lo requieren de manera implicita (por sus
condiciones socio-econémicas o culturales). En un primer momento la orientacion con Parsons
(como ya vimos anteriormente) surge como vocacional y su campo de intervencion era limitado,
sin embargo, a medida que pasaron los afios la Orientacion Educativa amplié sus posibilidades
de aplicacion y paso6 a ser esencial en la vida humana, ya no hablamos de educativa como

restringida a la escuela, porque al fin y al cabo como pedagogos reconocemos que el



aprendizaje es un proceso continuo, permanente, que se da en cada interaccion con el contexto,
hablamos entonces de educativa en el amplio sentido de la palabra enfocada ademas del
proceso de ensefianza-aprendizaje a la orientacion para elegir ya no de manera azarosa ni
confiando en nuestras preferencias una profesion, abarcando también la atencion a las minorias,
a los grupos de riesgo y sobre todo a la posibilidad de aplicar programas que puedan prevenir

diversas probleméaticas socio-educativas.

Por todo lo anterior, la orientacion representa una posibilidad de ayuda continua y
sistematica y precisamente por tener ese caracter debe abarcar el ciclo vital de cada individuo,
realizandose a través de un profesional que considere las potencialidades psicoldgicas y
cognoscitivas ademas de la situacion socioecondmica que vive cada persona, tomando como
base el autoconocimiento para que a partir de ello el sujeto participe de forma responsable y libre

en la toma de decisiones que influiran de manera determinante en su proyecto de vida.

Consideramos conveniente reafirmar las ideas anteriores con una definicion de Orientacion
Educativa que nos parece abarcar todo lo que pensamos al respecto en este importante campo
profesional y reiterar su importancia como eje educativo “...Es un proceso continuo y sistematico
gue va dirigido a todas las personas, que hace especial hincapié en la prevencién y el desarrollo
de cada individuo, que se realiza a lo largo de toda la vida y en el que se ven implicados todos
los agentes sociales y educativos...” (www.ctv.es/USERS//aspopa/orientacion).

Al ser de vital importancia, resulta l6gico pensar que aunque es una actividad que debe
estar a cargo de un profesional de la materia, también es cierto, que no ha alcanzado la difusién
necesaria, ya que actualmente encontramos en el puesto de orientadores desde economistas

hasta psicologos, pasando desde luego por la figura del psicopedagogo.

La orientacion es una labor complicada, que no rendira frutos si solo se encarga del
proceso, el orientador (que ademas resultaria imposible) es necesario también, que intervengan
diversas personas relacionadas y en posibilidad de ayudar al sujeto o0 sujetos que requieren

ayuda, tales como los tutores, los profesores y los padres, ademas del mismo orientador.



La Orientacion Educativa adquiere relevancia debido a que incidiran para su éxito
diversos elementos como: que se realiza a través de la elaboracién de programas de
intervencion en diferentes contextos (escuela, comunidad, instituciones, etc.), y que es aplicable
a todas las personas durante toda su vida, sin tomar en cuenta su edad, posicion, nivel educativo
0 sexo, simplemente se finca en conseguir que cada persona logre desarrollarse de manera

integral.

Asi podemos plantear lo que es nuestra propia definicion respecto a la Orientacion
Educativa: proceso sistematico y permanente que se llevard a cabo durante toda la vida de las
personas a traves de la relacion profesional y usuario(s) con el fin de guiarlo a tomar decisiones
libres y responsables sobre alguna problemética en particular partiendo de su autoconocimiento
y como objetivo eje el desarrollo integral de la personalidad del individuo en todos los contextos

en que se desenvuelve.

Con base en lo anterior podemos afirmar que esta area nos ayudar4 a encontrar
alternativas de solucion a diversas problematicas, basandonos en cualquiera de las dos
posturas en torno a las cuales desarrolla su quehacer orientador, la proactiva que se refiere a
tomar cartas en el asunto antes de que aparezca el problema, es decir, su objetivo es preventivo;
y en el momento en que seamos conscientes de los beneficios que esta postura puede
ofrecernos (atacando el problema auln antes de que aparezca) ahorrariamos como dice una
frase bien conocida por ahi “tiempo, dinero y esfuerzo” en todos los ambitos (escolar, laboral,

familiar, social, etc.,).

Por el otro lado tenemos la postura reactiva, esta se aplica cuando el problema ya esta
presente y entonces a través de la orientacion se implementan una serie de medidas que
conduzcan a la solucion de una situacion, en este caso, su importancia radica en remediar o

corregir.

Para finalizar comentaremos que la Orientacién Educativa tiene una importancia
trascendental ya que apoyard en cualquier situacion por medio de expertos tanto al prevenir
como al corregir una situacion dada, pero, siempre de modo planificado, sistematico, coordinado

e intencionado.



1.3. La Orientacion Educativa en el IPEHZ

El Instituto Pedagdgico Horacio Zufiiga S.C. (en lo subsiguiente IPEHZ) es una institucion
comprometida con la educacion, que se propone ir a la vanguardia en cuanto al proceso de
ensefianza-aprendizaje se refiere, por ello pone en practica cada dia la Teoria de la
Modificabilidad Cognitiva creada por Reuven Feuerstein, que sugiere que la modificabilidad
cognitiva es producto de experiencias de aprendizaje mediado (es necesario comentar que esta
teoria retoma sus bases del constructivismo), el mediador que en este caso pueden ser los
padres o los maestros desempefiara un papel fundamental en la transmision, seleccion y
organizacion de estimulos. Es importante mencionar que esta teoria plantea que factores como
los genéticos o los ambientales no producen de manera determinante un “dafio” irreversible en el
individuo; pero factores como un ambiente pobre socio-econémicamente hablando o la falta de
un aprendizaje sistematizado si pueden provocar un serio deterioro en el desarrollo cognoscitivo

de la persona; sin embargo; aln asi siempre existira la posibilidad de cambios estructurales.

Esta escuela se preocupa a la par tanto por el nivel académico de sus alumnos como por
los aspectos psicolégicos y afectivos, es asi, que a partir de la investigacion interna realizada en
este contexto podemos decir, que la orientacién juega un papel fundamental en los objetivos de

desarrollo integral que la institucion se ha fijado para cada uno de sus alumnos.

IPEHZ cuenta con cuatro documentos rectores a nivel interno que reflejan la mision-vision
gue como institucién educativa tiene: el reglamento, el ideario, el codigo de conducta de la
comunidad IPEHZ y el perfil y funciones del orientador formativo, todos los documentos de una
o de otra manera contemplan puntos esenciales del quehacer en el area de la Orientacion

Educativa.

A continuacion y a través de la revision realizada en los documentos ya mencionados,
rescataremos aquellos puntos en los que se hace evidente la relacion directa entre la vision del

colegio y el objetivo de la orientacion en el ambito educativo.

Recordemos que el profesor tiene el compromiso de colaborar en guiar al alumno, de

conducirlo, de apoyarlo no sélo en aspectos académicos sino en aquellos que determinaran su



vida futura; dentro del reglamento elaborado por personal directivo de IPEHZ encontramos
relativo a este punto lo siguiente: “...Que el alumno o alumna logre: Conocer y tener confianza
en si mismo, para aprovechar adecuadamente sus capacidades como ser humano...Tener
criterio personal y participar activa y racionalmente en la toma de decisiones individuales y
colectivas...” (Reglamento, s.f.: 2-3), sin duda IPEHZ tiene clara su mision y la relaciona con la
Orientacién Educativa de una manera implicita, ya que nos habla de la importancia del
autoconocimiento como base para poder tomar decisiones libres y responsables que tienen que

ver en primera instancia con él, pero también con los que lo rodean.

Dentro de los objetivos generales planteados por la institucion, en el mismo documento
encontramos uno de gran relevancia y que se relaciona de manera directa con el fin dltimo de la
Orientaciéon Educativa “...Un desarrollo intelectual, afectivo y fisico integral...” (Reglamento, s.f..
2), aqui es pertinente mencionar que dentro de las definiciones de Orientacion Educativa que
revisamos, es este desarrollo integral en cada individuo, lo que se pretende conseguir, y en

IPEHZ ese crecimiento es parte esencial en el proceso académico y formativo.

Un punto mas que hace evidente la relacion instituto y orientacion enuncia lo siguiente:
“...Aprender por si mismo y de manera continua para convertirse en agente de su propio
desarrollo...” (Reglamento, s.f.: 4) cada individuo esta inmerso en un proceso de aprendizaje
permanente, en continua interaccion con el contexto y por ello es fundamental que el
conocimiento que tenga sobre si mismo y sus procesos sea real, ya que, a partir de ello sera
capaz de tomar la mejor decisién con respecto a alguna situacion en particular. EsS necesario
mencionar que en este mismo documento en la parte correspondiente a la especificacion de
autoridades aparecen dos figuras que juegan un papel fundamental en lo relacionado a la
orientacion: la Psicologa Escolar y el Orientador Formativo.

La orientacion es un proceso gradual, pero también es un trabajo interdisciplinario, en el
caso de IPEHZ la colaboracion es la base del apoyo para los alumnos. La labor inicia desde el
aula, en el trabajo docente que se desarrolla dia con dia, al estar en contacto directo con los
ninos el maestro puede detectar situaciones que requieran de un apoyo especial, ya sean de
caracter acadéemico o bien situaciones a nivel familiar, social o de indole psicoloégica. En muchas

de las ocasiones el docente propone estrategias, disefia un plan de accion que pueda llevar



avante al alumno. A veces se requiere del apoyo de coordinaciones (primaria, secundaria, inglés,
eventos especiales e informatica), donde la encargada del nivel donde el nifio esta presentando
el problema determina las acciones a realizar con el fin de apoyar al menor. Habiendo tomado
parte ya dos instancias y el caso es grave o requiere de atencion particular, entonces se canaliza
al Departamento de Psicologia con la finalidad de que la Psicéloga a través de diversas
evaluaciones valore la situacion, sugiera las acciones convenientes y se consiga la solucion a la

problematica presentada por el estudiante.

Es importante aclarar que en la institucion no se proporcionan terapias o atencion
individualizada de forma clinica, simplemente se evalla el caso y se sugieren medidas
correctivas. Cuando el caso lo amerita se propone la atencion del alumno a través de ayuda

externa al colegio, es decir, terapia de forma particular con el profesional que los padres eligen.

Dentro de los documentos rectores gue mencionamos al inicio de este apartado, hablamos
del “ideario” que menciona que la tarea educativa de la institucion tiene como base lineamientos
filosoficos y pedagdgicos que pretenden conseguir “...un desarrollo intelectual constante y
dinamico que permita la transicion de los nifios en hombres y mujeres de bien, aptos para
desenvolverse, elaborar, participar y enfrentar exitosamente la vida actual y futura...” (ldeario,
s.f.: 2) nuevamente aparecen planteamientos que sin duda son parte de la columna vertebral
que sostiene los fundamentos tedricos de la Orientacion Educativa.

Ese crecimiento integral tiene que ver con todas las personas que en conjunto forman
IPEHZ y no sélo como labor propia del maestro, sino partiendo del alumno y en estrecha relacion
con los padres de familia, gue como bien lo aclara el documento son ellos en primera instancia
los responsables de la formacion de sus hijos, ademas de que también intervienen el personal
directivo, manual y administrativo. En relacion con el punto anterior, donde todos los
componentes de la familia educativa IPEHZ tienen injerencia sobre el proceso educativo
veamos lo que nos dice el ideario a este respecto: “...CORRESPONSABILIDAD. Todos los
componentes de la Familia Educativa son responsables de sus trabajos al mismo nivel y al
mismo tiempo, de tal forma que la educacion es fruto del cumplimiento exacto y responsable de
sus deberes: alumnos, padres de familia, directivos, docentes, personal administrativo y

manual...” (Ideario, s.f.: 4).



Con respecto al Cadigo de conducta de la comunidad IPEHZ tiene como objetivo propiciar
gue cada integrante de la institucién realice o deje de realizar ciertas acciones a partir de su
propia responsabilidad y después de una intensa reflexion  “...logar un mejor uso de nuestra
vida, motivandonos a desarrollar juicios incluyentes y ordenados para hacer, dejar de hacer o
evitar en cada accion lo que corresponda, con un fundamento de libertad y responsabilidad,;
inspirado por el razonamiento sobre nuestras acciones...” (Cédigo de conducta, s.f.: s.p.) .

En este documento también se pone énfasis en que el proceso de la Orientacion
Educativa lleva un fuerte peso del lado del orientado y en este caso el debe promover su
crecimiento, el conocimiento sobre si mismo y de ahi partir a todos los demas ambitos: “... Todos
los dias me comprometo con el instituto para lograr juntos el objetivo de obtener una formacion

integral (conocimientos, habilidades, actitudes)...” (Cddigo de conducta, s.f.: s.p.).

No mencionaremos en este apartado lo referente al perfil y funciones del orientador
formativo, ya que queremos retomarlo de manera particular para realizar las consideraciones

convenientes.

Es importante agregar que dentro de las actividades de la orientacion a nivel institucional,
IPEHZ realiza cuatro sesiones a lo largo del ciclo escolar de “Taller de Escuela para Padres” sin
costo alguno y que estan encaminadas a promover la extension de la labor educativa mediada a
través del hogar, que los padres sigan ofreciendo y transmitiendo estimulos para el desarrollo de
actividades que permitan alcanzar funciones cognitivas complejas (manejo de varias fuentes de

informacion, uso de conducta comparativa espontanea, percepcion integral de la realidad, etc.)

Como podemos ver dentro de los documentos que rigen la mision-vision del instituto, estan
inmersos los principios de la Orientacion Educativa y aungque no existe un documento especifico
sobre esta area, es indiscutible que los textos revisados retoman elementos basicos del
guehacer propio de la orientacion; siendo ésta una labor inherente al trabajo educativo que se
desarrolla en IPEHZ, donde todos los implicados en la tarea educativa que se efectia dentro
del instituto, realizan ese trabajo orientador con el fin de promover el desarrollo integral de cada

uno de los individuos.



1.4. La funcion del orientador en el contexto

educativo del IPEHZ

Mencionamos en el apartado anterior lo concerniente a la manera en que se practica la
Orientacién Educativa dentro de la institucion y atiin cuando ya comentamos que no existe dentro
del colegio un departamento concebido propiamente para la orientacion, también es cierto que
algunas ideas bésicas relacionadas con ella se encuentran plasmadas de manera implicita en

los documentos base que rigen la vision y mision de la escuela con respecto a esta area.

En este apartado retomaremos a una figura que pareceria tener relacion directa con el
tema que estamos desarrollando y que dentro de la organizacion institucional juega un papel
basico en lo que se refiere a la guia de los alumnos durante su desarrollo y permanencia dentro
de ella, nos referimos al Orientador Formativo. Cabe mencionar que esta figura tiene injerencia
en los dos niveles educativos que se manejan dentro de la institucion y que en este caso se
refieren tanto a primaria como a secundaria. Es importante mencionar, sin embargo, que
preponderantemente su trabajo se concentra en el area de secundaria, ya que se considera
indispensable su presencia en las diversas actividades que ahi se desarrollan pero también

debido a las caracteristicas de los jovenes adolescentes.

Realizaremos una breve descripcion del perfil y de las funciones que en IPEHZ tiene el
Orientador Formativo para posteriormente realizar una valoracion con respecto a esas
funciones, analizando si son las que debe realizar un orientador que se encuentra inmerso en el
ambito de la educacion: “...Sera un modelo de educacion (...) Tener vocacion de servicio para
acompaiiar en el seguimiento de la labor educativa de los alumnos (...) Sentir y hacer sentir en
los estudiantes la necesidad de caminar y guiarlos en la linea que marca IPEHZ por conviccion y
no por obligacién (...) jconviértete en un guia espiritual para tus alumnos!...” (Breve Perfil
del Orientador Formativo, s.f.: 1) como podemos notar las acciones y conductas del orientador
influirdn de manera determinante en la vida escolar del alumno ya que es él, el modelo de

perfeccion y virtudes que se plantea dentro del instituto.



Al mismo tiempo como parte integrante de este documento encontramos también lo
concerniente a las funciones que este mismo “guia” debe realizar, estableciendo entre las mas
importantes: su hora de llegada, apoyo en la revisién de uniforme y presentacion de los
alumnos, ademas de verificar que los cambios de profesores sobre todo en el area de
secundaria se den puntualmente, se le indican también las acciones a realizar cuando algun
profesor no llega a tiempo a su clase, debe también vigilar que los sanitarios no sean lugar de
reunion o escondite de alumnos que no desean tomar clase, observando siempre a distancia las

conductas de los estudiantes para intervenir cuando lo juzgue conveniente.

Realizara también de forma periddica revision de mochilas con el fin de detectar articulos
gue no tienen ninguna relacion con el proceso formativo, supervisar que la salida y regreso de
receso se realice de manera rapida y ordenada, ademas su presencia es indispensable también
durante el desarrollo de las clases extracurriculares con el objetivo de verificar la asistencia de los
alumnos inscritos a los diferentes talleres, permanecer en la puerta tanto a la hora de entrada
como a la de salida, con el fin de constatar que los padres de familia presenten su credencial
para tener acceso a la institucion y poder recoger a sus hijos, vigilando que Unicamente
aquellos alumnos de secundaria que tienen permiso de retirarse solos asi lo hagan, evitando la

permanencia de los mismos en los alrededores de la institucion, etc.

La pregunta seria aqui ¢son estas las funciones que debe realizar un orientador?
Definitivamente no, el Orientador Formativo que presta sus servicios en IPEHZ funciona mas
como un “prefecto” (figura bien conocida en contextos educativos oficiales) que como un “guia
espiritual”; su trabajo denota vigilancia y supervision mas que reflexion o invitacién a modificar
ciertas actitudes, y esto, es hasta cierto punto comprensible debido a que el orientador
actualmente camina en el area educativa con un estigma de ayudante o auxiliar administrativo,
se le ha encasillado en un papel de “...secretario-controlador-maestro suplente...” (4°. Congreso
Nacional de Orientacion Educativa, 2001: 265) lo que provoca una seria contradiccion con lo
propuesto en el Programa de Orientacion Educativa de 1992, donde se plantea el perfil de este

profesional de manera flexible, actualizada, dindmica e integradora.



Aqui seria conveniente hacer una meditacién sobre cémo conciben los estudiantes, los
padres de familia y la sociedad en general al orientador, ¢,si como el profesional que tiene la
mision de guiar a otro a elegir entre una gama de posibilidades con base en su
autoconocimiento con el fin de lograr el desarrollo pleno y armonico de sus potencialidades? o
bien ¢como un mago-sabio que tiene la mision de ayudar a superar traumas de personalidad y
de hacer gue el individuo “anormal” logre adaptarse a su contexto? porque basandonos en esos
dos puntos de vista completamente opuestos la funcion de este profesional variara
indiscutiblemente seguin la perspectiva que tenga la poblacién a la cual ofrecera sus servicios.

En Estados Unidos existe un comité encargado del desarrollo y preparacion de
profesionales en esta area la American Personnel and Guidance Asociation que entre sus
normas manifiesta que cuando el maestro con dos afios de experiencia concluye su preparacion
en esa rama se considera debe poseer ya ciertas cualidades “...fe en los individuos, devocion
ante los valores humanos, actitud atenta frente al mundo, amplitud de criterio, comprension del

yo y dedicacién profesional...” (Tyler, 1990: 268)

Seria bueno preguntarnos ¢Cuales y cuantas de estas cualidades ya desarrollaron los
profesionales que ejercen como orientadores actualmente en las diversas instituciones
educativas del pais? ¢Cuales de esas cualidades hemos desarrollado ya los docentes que nos
encontramos frente a grupo y que de manera implicita realizamos una labor orientadora? Sin
duda el orientador debe ser empatico y esa es una palabra clave en el proceso orientador que
se refiere a “sentir-en, sentir desde dentro”, el orientador debe ser capaz de cambiar de punto de
vista con el fin de intentar visualizar las cosas, las situaciones, los problemas como si los vieran
los demas individuos “...tiene que haber experimentado ansiedades, conflictos e indecisiones en
su propia vida, de manera que pueda comprender a los otros...” (Tyler, 1990: 271) no olvidemos
gue el orientador es una persona igual que nosotros y que esa cualidad es la que precisamente
le ayudara a guiarnos de la mejor manera posible, en la medida que €l haya logrado resolver sus
problematicas, ha llegado a la estabilidad emocional y por consiguiente se encuentra adaptado a

la sociedad y en posibilidad de ayudar a sus semejantes.

En México de acuerdo al Plan y Programas de Estudio de 1993 se contemplaba ya un

cambio en el perfil del orientador, donde este ya iba a participar de manera directa con el



personal de cada institucion incluyendo maestros, directivos y padres de familia y propiciando
una relacion entre contenidos usando como via la orientacion, por ello “...La integracién
curricular exigia modificar el papel del orientador en las secundarias, de encargado de la
disciplina de los alumnos y la revision de los promedios, se convertia en el coordinador...” (4°.
Congreso Nacional de Orientacion Educativa, 2001: 268) sin embargo, esta transformacion se
estaba dejando en manos del orientador, ya que era él quien estaba solicitando esa inclusion en

el medio educativo.

Con esta perspectiva el orientador se encuentra ante una gran dificultad ya que carece de
elementos para lograr relacionarse de manera adecuada con la vida educativa de las
instituciones, en mucho por la carencia de conocimientos pertinentes sobre el verdadero papel
del orientador en el &mbito escolar, hay que ser claros en este apartado y considerar que a la
funcion orientadora se dedican multiplicidad de profesionistas tales como: psicologos,
pedagogos, sociélogos, economistas, etc., y al asumir dicha funcion se da por entendido que
poseen una gama de habilidades y conocimientos que le permitiran desarrollar su labor de
manera eficaz asi “... se da por hecho que el orientador es un experto en psicoanalisis, teoria
conductual, cognoscitivismo, entrevistas, sociodramas, psicodramas y psicometria. Ademas de
tener habilidades para organizar kermeses, rifas y otros eventos...” (4°. Congreso Nacional de
Orientacién Educativa, 2001: 268)

Es indiscutible que IPEHZ necesita hacer un replanteamiento de la verdadera labor del
orientador, de la importancia que tiene como guia en el proceso de autoconocimiento de los
alumnos, como un detonador en la toma de decisiones libres y responsables de cada uno de los
adolescentes y de los nifios (ya que la orientacion es un proceso permanente y continuo), porque
en ese sentido el orientador debe fungir como un planeador de estrategias a seguir para
resolver diversas problematicas, debe ser el encargado de implementar y evaluar los planes que
se realizan para prevenir 0 corregir situaciones dadas en un contexto especifico y para el
cumplimiento cabal de su labor por lo menos dentro del contexto educativo el orientador debe
reafirmar los vinculos de trabajo y cooperacion con los padres, los tutores y los profesores,
tengamos en cuenta que la orientacion es trabajo de equipo, es una actividad profesional y



sistematica en la que interdisciplinariamente convergeran puntos de vista y acciones sobre las

posibilidades de ayudar en sus diferentes procesos a todo aquel que necesite apoyo.

El orientador en su funcion pedagdgica tendra en sus manos la misién de ensefiar a
pensar, de formar a las personas en el desarrollo y practica del pensamiento critico, disefar

programas que ayuden a integrar y modificar las capacidades de aprendizaje de cada individuo.

En lo referente a la funcion psicolégica y retomando lo expuesto por Nava Ortiz podemos
comentar que procurar la formacion integral de los seres humanos teniendo como objetivo final
Su exitosa insercion en el ambito social no es tarea facil, ya que en manos del orientador se
encuentra la promocion y desarrollo de actitudes y valores (destacando entre otros obviamente el
de la responsabilidad) que le permitiran al individuo llevar una relacién armoniosa con los
miembros de la comunidad en que se desenvuelve y en todos los contextos en gque este tenga

participacion.

Y la tercera de las funciones del orientador es la socioeconémica, donde su trabajo se
abocard a conseguir el autoconocimiento de los sujetos a partir del reconocimiento de
habilidades, aptitudes, destrezas, valores, etc., guiandole a través de lo anterior a la toma de una
decision de caracter vocacional considerando aspectos socio-politicos, econdmicos y laborales

del pais.

Indiscutiblemente el orientador tiene una responsabilidad inmensa, su trabajo requiere
vislumbrar todas las areas de desarrollo del ser humano encauzandolo siempre de forma
personalizada y considerando su caracter de unico por ello como menciona Juan Faz Aguilar
“...El nuevo orientador educativo requerird de una sdlida formacion multidisciplinaria. Aqui se
trata de un profesional formado mediante los posgrados Yy cursos de actualizacion que le doten
de una informacién actualizada y suficiente para que domine los conceptos, las teorias, los
modelos y las herramientas metodologicas y aborde este objeto de estudio con claridad y unidad
epistemoldgica...” (Nava Ortiz, 1993: 102)

Es fundamental comentar que la orientacion tiene un eje basico, la consideracion del

individuo como ente Unico, con potencialidades propias y capacidades particulares, por eso



mismo consideramos conveniente que en toda institucion educativa, ya sea a nivel particular o
gubernamental exista un departamento de orientacion, donde este profesional de verdad
trabaje como tal, cumpliendo con la misién mas de prevenir posibles conflictos que de tener que
remediarlos, donde su trabajo sea valorado y se le conceda la importancia que realmente tiene,
se le considere un experto que en colaboracion directa con el profesor puede presentar
alternativas de solucién en las situaciones de vida del educando, en fin, que sea quien motive la
reflexion en el individuo para que de manera personal y responsable tome sus propias
decisiones sobre los conflictos que se le presentan brindandole la pauta del desarrollo de
diversas habilidades de pensamiento de tal modo que sea capaz de encontrar diferentes

alternativas de solucion ante una misma problemética.

1.5. La Orientacion Educativa y su relacion con la

Educacion en VValores

Para comenzar el desarrollo de este apartado iniciaremos con una pregunta a la que
desde hace mucho tiempo se ha intentado dar respuesta ¢Qué son los valores? Es este un
cuestionamiento que viene desde los tiempos de Platon y que continua hasta nuestros dias,
siendo objeto no solo de reflexion sino también de debate, a continuacion presentaremos
algunas definiciones que nos parece engloban las caracteristicas de lo que son los valores y que
hemos encontrado a través de nuestra investigacion: “Los valores son cualidades que se
atribuyen a ciertos objetos, a las personas o0 a sus acciones (...) son bienes considerados
universalmente como principios reguladores de la conducta de las personas...” (Navarro
Campos, 2001: s.p.) de este concepto podemos desprender que el modo de percibir a los
valores tiene que ver con la sociedad y con el momento histérico que cada persona vive porque
nadie trae de nacimiento valores, estos son el resultado de la cultura y aunque hay algunos
considerados universales (como la honestidad) hay otros que definitivamente estan regidos por
el contexto de vida de cada individuo.



Segun Marina David Buzali (2002) los valores para el ser humano tienen que ver con el
ser, con el actuar a partir de ciertas pautas de conducta “...Los valores representan una relacion
con el ser humano en cuanto a lo que nos hacen valer como persona...” (Magafia Paez, 2003:
31) y esto es cierto porque los valores dependen de la cultura en la que nos desenvolvemos,
son producto de la historia de cada sociedad y son ellos precisamente los que permean y
transparentan las relaciones sociales entre los individuos, es decir, posibilitan la convivencia
armonica de las personas, pero podemos todavia llegar mas lejos porque cuando las personas
actuamos conforme a nuestro esquema de valores, de acuerdo a lo bueno, a lo deseable
estamos en posibilidad de convertir los valores en virtudes (raiz latina vir: virtus que quiere decir
fuerza, esfuerzo) mismas que se obtienen a partir del dominio de conductas inferiores y que nos
alientan a trascender, a perfeccionarnos, pensando no en el bien propio sino en el de los demas,

por lo tanto, las virtudes estan cimentadas en el amor.

Cabe mencionar aqui que la palabra valor tiene raiz latina; valere, que quiere decir estar

sanoy ser fuerte.

La definicion que a nosotros nos parece mas adecuada considerando nuestra investigacion
es la siguiente: “...Los valores son principios de orientacion de la conducta, basados en ideas y
afectos que culminan en unas preferencias motivadoras de esa conducta...” (Quintana
Cabanas, 1998: 215)

Partiendo de ahi nos damos cuenta de la importancia de educar en valores desde la etapa
de la infancia, ya que de ello dependera la forma en que cada persona se conduzca y tendra que
ver también con la capacidad de elegir, de sacar de nosotros mismos predilecciones con
respecto a algo, considerando que son una decision individual pero que tendra repercusiones a

nivel familiar, educativo y social.

Actualmente la Educacion en Valores ha tomado un gran auge, debido probablemente a la
necesidad que se vive en el contexto socio-econémico- politico y educativo de fomentar los
valores para promover asi un proyecto de vida como Unica alternativa de cambio frente a la

ideologia que difunden los medios masivos de comunicacion donde la violencia, la injusticia, la



intolerancia y la deshonestidad estan presentes en la mayoria de los programas que nos
presentan las carteleras de las diferentes televisoras y medios impresos como los periddicos y
las revistas “...El capitalismo moderno y nuestras formas de produccién se basan en la gran
industria de la diversion que incluye el fomento a la superficialidad, la violencia y el morbo; los
medios han convertido a toda tragedia humana en un show que promueve la venta de

mercancias...” (Espindola Castro, 2000: 47).

Educar en Valores definitivamente no es una accién sencilla, influyen muchos factores tales
como el contexto social, el escolar y desde luego el familiar. A nivel educativo la SEP en el
documento de “Plan y programas de estudio 1993” a nivel primaria, habla ya de la importancia
de este tipo de educacion como parte de las nuevas tareas de la escuela en la formacion de
nifios y joévenes : “la comprension de la lectura y los hébitos de leer y buscar informacion, la
capacidad de expresion oral y escrita, la adquisicion del razonamiento matematico y de la
destreza para aplicarlo, el conocimiento elemental de la historia y la geografia de México, el
aprecio y la practica de valores en la vida personal y la convivencia social...” (SEP. Plan y
programas de estudio, 1993: 10) muestran ya la preocupacion por recuperar la dimension
formativa de la escuela y no solo la informativa a la que desde hace mucho tiempo estaba

restringida.

Existen ahora una intensa preocupacion por fortalecer la dimension axiolégica del nifio, por
ello se pretende que “Se formen éticamente mediante el conocimiento de sus derechos y
deberes y la practica de valores en su vida personal, en sus relaciones con los demas y como
integrantes de la comunidad nacional...” (SEP. Plan y programas de estudio, 1993:13) esta idea
muestra claramente el fin de la Educacién en Valores, obrar a través de ellos considerando a los
gue te rodean ya que estas en interaccion constante con tus comparieros, familiares, amigos y

conciudadanos.

A nivel social un fendbmeno reciente retomando a Espindola Castro es el alto indice de
divorcios en la sociedad mexicana, como consecuencia de ello, muchas madres se ven
obligadas a insertarse en el mercado laboral y cuando no existe la problematica del divorcio

como tal, entonces, en el caso de estar hablando de una familia nuclear, ambos padres dedican



de su tiempo largas horas a las jornadas de trabajo, abandonando asi el Educar en Valores
como parte de la formacién que debe venir del primer nacleo social que es la familia. Cuando
vivimos en una sociedad en la que los padres le dan mayor importancia al desarrollo profesional
y economico y donde el tiempo dedicado a la convivencia y comunicacion con los hijos es
minimo saltan a la vista las consecuencias “...a. Los jovenes se han vuelto apaticos y no
generan proyectos de vida. b. La violencia empieza a corroer la confianza de los ciudadanos y el
temor se aduefa de las calles. c. La desorientaciéon juvenil y las vias faciles de escape se
incrementan cada dia mas. d. La corrupcion y el pragmatismo individualista ponen en crisis la

posibilidad de actitudes valientes y solidarias...” (Espindola Castro, 2000: 48).

Esa falta de un proyecto de vida, la desorientacion que se menciona anteriormente y las
vias faciles de escape, tienen que ver directamente con la muy poca participacion de los padres
en la tarea educativa de formar en valores y que debe iniciar desde la infancia; que debe
reafirmarse en la escuela e incrementarse es cierto; pero también lo es que la familia debe ser el
ambito de “socializaciéon primaria” “...En la familia el nifio aprende —o deberia aprender- aptitudes
tan fundamentales como hablar, asearse, vestirse, obedecer a los mayores, proteger a los mas
pequefios (es decir, convivir con personas de diferentes edades), compartir alimentos y otros
dones con quienes les rodean, participar en juegos colectivos respetando los reglamentos, rezar
a los dioses (si la familia es religiosa), distinguir a nivel primario lo que esta bien de lo que esta
mal segun las pautas de la comunidad a la que pertenece, etc....” (Savater, 1997: 62-63).

Si el nifio en esa socializacién primaria adquiere las bases mencionadas anteriormente
entonces, tendra amplias posibilidades de convertirse en un miembro exitoso de la sociedad a la
gue pertenece “...Por eso lo que se aprende en la familia tiene una indeleble fuerza persuasiva,
gue en los casos favorables sirve para el acrisolamiento de principios moralmente estimables
gue resistiran luego las tempestades de la vida...” (Savater, 1997: 64) debido a esto, cuando los
cimientos no quedan fijados dentro del nucleo familiar nos preguntamos si lo que dice Richard
Paul le sucede a los jévenes norteamericanos ¢,no les pasa a los jovenes mexicanos también?
“...Sus metas son muy sencillas: prepararse para un trabajo, sobrevivir en clases para pasar el
rato, ganar aprobacién de sus compafieros y satisfacer sus deseos inmediatos. En breve
carecen de habilidades intelectuales criticas y alguna motivacion significativa para obtenerlas (...)



Se encuentran intelectualmente confundidos, psicolégicamente inseguros, ideoldgicamente

ciegos Y filosoficamente indiferentes...” (Espindola Castro, 2000: 48).

Es aqui donde comienza la relacion de Orientacion Educativa y Educacion en Valores, ya
gue en ambas debemos concebir al individuo como un ente integral, pero al mismo tiempo Unico
y dotado de potencialidades por desarrollar, un ser considerado en sus distintas dimensiones (un
ser biopsicosocial), mismas que estan estrechamente interrelacionadas, pues una influye en las

restantes.

Los valores determinan en nosotros una personalidad coherente, es decir, debe existir una
l6gica entre lo que se siente, se piensa, se actla y se dice, por ello es necesario mencionar la
importancia de “el ser y el deber ser’ de cada persona, donde lo fundamental consiste en
adquirir o empezar a construir un esguema de valores gue le permitan a cada sujeto crecer en
todos los aspectos de su vida, por lo tanto, esa formacion insistimos debe iniciar a muy corta
edad, sobre todo por el concepto del “ser” donde se tiene que actuar a partir del bien para si
mismo pero siempre considerando a los demas; sino conseguimos eso en la formacion inicial
entonces las consecuencias seran las que vemos reflejadas cada dia en nuestra sociedad

(desorientacion, violencia, intolerancia, irresponsabilidad, etc.).

El ayudar a formar en el “ser”, “hacer” y “saber” son tareas de la orientacién que a través
de un proceso planeado y sistematico ayudaran al individuo a establecer metas y objetivos
claros por medio de la madurez y el autoconocimiento , es decir, guiar en la toma de decisiones
libre, responsable y honesta; ahi los valores ya adquiridos seran el apoyo, la base en la eleccion
de una gama de posibilidades de actuacién que incidirdn de manera directa en nuestras
decisiones, asi el crecimiento en valores, sera una revision constante del esquema que ya
habiamos interiorizado con el fin de modificarlos (reconstruccion personal a partir del
descubrimiento o redescubrimiento del significado de los mismos, de dar un nuevo “valor “ a los
valores a través de vivenciarlos y no solo de teorizarlos) o afianzarlos por considerarlos valiosos
a partir de su utilidad en nuestra vida y en nuestro actuar, recordemos que ese proceso de

eleccion tiene que ver con el “deber ser” mas que con el “guerer”, en vista de que estoy



considerando en mi eleccion puntos a favor y puntos en contra; puntos que me beneficiaran o

perjudicaran a mi pero que también pueden hacer lo mismo con los que me rodean.

¢,Como relacionamos entonces a la Orientacion Educativa y a la Educacion en Valores? El
individuo en su caracter de Unico, es un ser individual, considerando dos factores: su situacion
personal y su ambiente, esas caracteristicas determinaran el actuar de cada persona a nivel
tanto personal como social, pero con base en los valores. En la Orientacion esto tiene que ver
con la forma en que cada persona percibe sus problemas o dilemas morales, que posibilidades
de solucion encuentra para ello y en qué medida esta comprometido para resolverlos. La
solucién tendra que ver entonces con el conocimiento que el individuo tenga sobre si mismo y
sus potencialidades para tomar una decision coherente. Se pretende el desarrollo integral de
cada sujeto, segin Santos Espinosa (1992) “...Precisamente los valores de libertad y
responsabilidad, son los ejes principales de la practica orientadora ya que por un lado se fomenta
la importancia y trascendencia del ser individual como una estructura Unica en la sociedad y por
el otro, se desarrolla la vinculacion armonica y responsable del individuo con el desarrollo social
del pais” (Nava Ortiz, 1993: 27)

Es precisamente el area de la Orientacion Educativa quien debe proporcionar la guia en la
formacion de los individuos (desde las primeras etapas como lo hemos venido manifestando ya
anteriormente) enfatizando el trabajo en el aula para que desde pequefio cada sujeto tenga una
participacion adecuada en todas las esferas en las que se desarrolla, pretendemos formar un
nifio que a partir de la relacion de estos dos campos sea capaz de distinguir diferentes
alternativas teniendo ademas la conciencia de elegir lo mas sensato ayudado por sus
profesores-orientadores (recordemos que la educacién como tal es un proceso permanente
pero que no es exclusivo ni limitado al contexto escolar, sino que sus objetivos se plantean ya en

el sentido de educar eny para la vida.)

Reafirmaremos una vez mas la relacion entre los dos campos ya mencionados a través de
una definicion de Orientacion Educativa de Maria Victoria Gordillo (1974) que dice lo siguiente:
“...Entendemos que la orientacién educativa es un proceso educativo individualizado de ayuda

al educando en su progresiva realizacion personal, lograda a través de su libre asuncion de



valores y ejercido intencionalmente por los educadores en situaciones diversas que entrafian
comunicacion y la posibilitan...” (Nava Ortiz, 1993: 51) nuevamente los valores desencadenan
las decisiones que el individuo tomara guiado por los educadores que en estrecha relacion de
comunicacion con sus alumnos le conduciran por el proceso de la eleccion actuando por si
mismos para tomar una decision libre, responsable y que contribuya a su desarrollo integral,
ayudarlo a salir bien librado de la confrontacién que podria resultar de su esquema de valores
individual con los que practica su comunidad (sociales).

Para concluir diremos que la relacion radica en que ambos campos de accion pretenden
conducir al sujeto en un proceso de analisis, de critica, de reflexion, de toma de decisiones
(donde siempre estaran inmersos los valores) ya que de la manera en que cada persona asuma
sus compromisos dependera el éxito no en el contexto escolar sino en el social, tenemos que
lograr que a través de la Orientacion el nifio tenga una disposicion para el cambio, que sea el
camino para la participacion y que nos lleve al objetivo de conseguir el crecimiento, la perfeccion

continua de la persona en el proceso de desarrollo integral al que todo individuo debe aspirar.

1.6. Modelo psicopedagdgico de intervencion

En apartados anteriores hemos visto ya que la Orientacion Educativa es un proceso
continuo, que dura toda la vida y que tiene como finalidad ayudar al individuo a desarrollarse de
forma integral, sin embargo, es necesario preguntarnos ¢, Como se lleva a cabo la orientacion?
La respuesta seria a través de programas de intervencion que se desarrollaran en un contexto
determinado pero que en el caso de nosotros se realizara en el educativo porque es donde

pretendemos llevar a cabo nuestro trabajo.

El Instituto Pedagdgico Horacio Zuiiga, cuenta con una plantilla de 31 profesores
incluyendo directivos, profesores y maestros de clases extracurriculares. Es necesario mencionar
gue algunos profesores dan clases en ambos niveles (primaria y secundaria) ademas de la

Psicologa Escolar, el Orientador Formativo y la Profesora de Formacion Humana.



Nuestra institucion esta ubicada en Avenida Adolfo Lopez Mateos No. 137 en la Colonia

Metropolitana 22 seccidn dentro del Municipio de Ciudad Nezahualcéyotl en el Estado de México.

Podemos hablar de Nezahualcoyotl como una ciudad relativamente nueva que
actualmente refleja un auge econémico y comercial, mismo que se refleja en el proyecto “Ciudad
Jardin Bicentenario” iniciativa de empresarios nacionales, que tiene como objetivo recuperar las
hectareas que antiguamente ocupaban los tiraderos del Bordo de Xochiaca para construir una
planta de tratamiento de basura que daria empleo a 8,500 personas, incluyendo a los
pepenadores que tras recibir la capacitacion necesaria se integrarian al mercado laboral en
diferentes areas. Se pretende ademas la edificacibn de un centro deportivo (alberca
semiolimpica, canchas de futbol séccer y americano, tenis y area de juegos infantiles, entre otras
cosas), un helipuerto de seguridad publica; asi como un complejo de centros comerciales, entre
los que destacan Sears, Sanborn’s, Mix Up y Sam’s Club, cabe mencionar que en esta misma
area se construye la Universidad La Salle Plantel Neza, la cual también contara con preparatoria

y diversas licenciaturas.

Todo lo anterior es muestra evidente del continuo crecimiento y progreso que esta

alcanzando nuestro municipio.

El tipo de poblacién a la que pretendemos aplicar nuestro programa se ha detectado que
proviene de familias donde los padres tienen estudios a nivel medio superior y desempefiandose
en diversas actividades que van desde profesores y médicos hasta pequefios comerciantes y
empleados. Cabe recalcar que los padres trabajan generalmente jornadas completas, por lo
que en algunos casos los nifios quedan al cuidado de los abuelos o de algin familiar.

Nuestra poblacién son veinticuatro nifios que cursan actualmente el segundo grado de
educacién primaria: doce mujeres y doce varones con edades que oscilan entre los siete y
ocho afos.

Con base en la observacion realizada hemos percibido la ausencia de habitos y de valores,

sin embargo, nuestra intervencion por el momento quedara limitada al trabajo de conseguir que



los nifios adquieran el valor de la responsabilidad, ya que consideramos que de la practica de

ese valor se desprenderan el logro de otros que van entrelazados.

Por ello consideramos pertinente abordar la problematica ya mencionada desde el modelo
mixto de intervencion, debido a que incluird también la postura del Enfoque Cognoscitivo-
Conductual y el Modelo de Programas. Aqui el modelo de Programas tendra especial relevancia
ya que sus fases se relacionan con nuestra investigacion, planteando en primera instancia la
deteccion de necesidades a partir del andlisis del contexto para posteriormente pasar a la
formulacion de objetivos con la intencion de disefiar una serie de actividades que contribuiran a
solucionar la problematica presentada, asi en la siguiente fase sera fundamental llevar a cabo la
realizacion de las actividades planeadas y finalmente poder evaluar el programa que se

pretende implementar.

El Modelo de Programas se encuentra inscrito dentro del &rea del aprendizaje (entre otras),
para poder llevarlo a cabo es necesario contar tanto con recursos humanos (en nuestro caso el
personal docente) como con recursos materiales, ademas de intervenir tanto a nivel individual y
grupal es indiscutible que un programa que consiga la adquisicion del valor de la responsabilidad
en nifos de segundo tendra repercusiones en la comunidad escolar en la gue hos movemos; es
un modelo sumamente flexible, ya que nos da la posibilidad de implementarlo poco a poco e ir
modificando conforme avanzamos en el programa, ademas de que su fundamento tedrico es

cognoscitivo.

Nuestra intencion es crear un programa que nos ayude a resolver la forma en que los
nifios adquiriran el valor de la responsabilidad, asi la intervencion que se planea en este proceso
sera directa, interna y reactiva. Directa porque nuestro trabajo estara centrado en el grupo de
alumnos en el que al mismo tiempo que actuamos como docentes lo hacemos también como
orientadores e investigadores; interna porque pertenecemos a la plantilla docente del instituto y
reactiva debido a que nuestra meta es corregir a partir de la implementacién de varias
estrategias que los nifios de segundo grado no practiquen en su vida escolar el valor de la

responsabilidad.



Pretendemos contribuir a través de esta investigacion a ese desarrollo integral que ya
hemos mencionado con profundidad anteriormente, trabajando a partir de la cotidianeidad del
nifio, en interaccién constante entre él y su entorno escolar con el objetivo de conseguir que el

nifio se forme a si mismo “responsable”.

Para disefiar adecuadamente nuestro modelo de intervencién, es necesario fundamentarlo
en una base tedrica asi como en un método que nos llevara a realizar el proceso de ayuda de
manera exitosa; si no trabajamos de esa forma nuestros planteamientos y la intencién por

encontrarles una solucion serian indtiles.

Este disefio estara fundamentado en el Enfoque Cognoscitivo-Conductual que tiene sus
cimientos en dos de las corrientes psicolégicas mas importantes: el conductismo y el
cognoscitivismo; que unidas mas que contrastar pretenden complementarse. Deseamos
conseguir gue los nifios de segundo grado modifiquen su conducta a través de la sensibilizacion
gue el docente-orientador pueda realizar sobre la importancia de ser “responsable” considerando

los beneficios en su vida escolar y seguramente en la familiar y social.

Podemos entonces retomar como linea tedrica de nuestra investigacion a la corriente
epistemoldgica, donde los autores mas representativos son Piaget y Vygotsky. Recordemos
gue en esta postura destaca el hecho de que el sujeto (como veremos detenidamente en el
capitulo dos) debe ser parte activa en el proceso de conocimiento, obrar sobre el objeto a
conocer Yy ser capaz de llegar a una transformacion del mismo, dandonos la oportunidad de
integrarlo a nuestro esquema de conocimiento después de los procesos de asimilacion y
acomodacion. De acuerdo con esta teoria el proceso de aprendizaje tiene que ver con “...a)
Recibir informacién, b) Ordenarla dentro de un esquema previamente elaborado y c) Llegar a la
construccion de un esquema diferente. De esta manera se concluye que el aprendizaje no es un
acto de memorizar ni retener esguemas, estructuras o formas, sino de construir nuevas
estructuras como experiencias organizadas llamadas también conductas inteligentes...” (Nava
Ortiz, 1993: 75).



Todo lo anterior viene a colacion porque recordemos que la perspectiva epistemoldgica de
manera gradual ha sufrido cambios, considerada en un primer momento desde el punto de vista
filosofico como teoria del conocimiento hasta llegar a “...postularse como paradigma o modelo
de un pensamiento colectivo responsable de la regulacion de fendmenos reales en contextos
historicos especificos, representados ademas en simbolos que hoy podrian identificarse como
cibernética, ecosistema o estrés, entre otros...” (Zubiria Remy, 2004: 15), en ese sentido el
sujeto conoce a partir de sus percepciones particulares y como consecuencia de esa
individualidad el conocimiento no se puede universalizar ya que esta directamente relacionado

con las experiencias diarias de cada sujeto en un contexto sociocultural determinado.

Considerando lo anterior podemos entonces afirmar que el desarrollo de habilidades
(donde usamos como pretexto los contenidos) y de actitudes tienen que ver con la etapa de
desarrollo en que se encuentra el sujeto y que iran tornandose mas complejas a medida que
aumenta en edad, asi la tarea orientadora tendra que encaminar al sujeto en la toma de
decisiones libre y responsable a partir del desarrollo de operaciones mentales complejas como el
pensamiento divergente, que permitirdn a cada persona modificar acciones, reestructurar ideas,
valorar alternativas y actuar sobre las situaciones de indole escolar, familiar, social, etc., por ello
Vygotsky afirmaba que cada persona tiene una filosofia propia de vida que “el hombre hace
crecer en si mismo toda vez que sus sistemas de conocimiento se convierten en proyectos de
vida, creando instrumentos culturales que ademéas de solucionar sus desequilibrios propios

pueden generar nuevos patrones en el vivir social...” (Zubiria Remy, 2004: 38)

Es valido comentar que para el constructivismo lo que importa es el proceso y no tanto el
producto, el cbmo y el por qué de la adquisicién de aprendizajes a través de la internalizacion de
reflexiones referentes a los pasos seguidos para la apropiacion de conocimientos, el entorno
sociocultural sera determinante en el desarrollo de habilidades de pensamiento y su influencia

estara dirigida a incrementarlas, retrasarlas o inhibirlas.

Lo ya expuesto tiene entonces una relacion directa con la Orientacion ya que las
decisiones de los sujetos tienen que ver como afirmaba Vygotsky con factores socio-

econdmicos Y culturales; ademas de la situacion personal donde cada persona vislumbra de



manera diferente su problematica, (recordemos lo referente a la percepcion personal sobre
cualquier situacion traduciéndose en la necesidad de plantear una ayuda personalizada), asi
“...La declaracion de la conducta vocacional como un proceso interactivo individual y social,
intencional y cognitivo que con distinto énfasis se va produciendo a lo largo de la vida de la
persona, es reconocer la existencia de procesos de autoestructuracion personal, con fases de

adaptacion y de ajuste...” (Rivas Martinez, 1998: 207).

En este enfoque consideramos dos conceptos basicos de la Teoria psicogenética de
Piaget y que Vaillant en 1997 retoma de la siguiente forma al considerar a la adaptacion como la
“referencia al equilibrio inestable entre uno mismo y sus relaciones con el mundo...” (Rivas
Martinez, 1998: 208) mientras que “...El ajuste puede ser considerado como el modo en que se
responde a algunas demandas sociales...” (Rivas Martinez, 1998: 208) seran parte de nuestra
base teorica para sustentar el disefio que presentaremos mas adelante, mencionaremos
también que las técnicas adecuadas para esta investigacion radicaran principalmente en la

observacién y como instrumento la entrevista.

Para finalizar este capitulo podemos mencionar que la orientacion y la figura que la
representa son imprescindibles en el trabajo educativo que se desarrolla en las escuelas; por lo
mismo el orientador o profesor - orientador como SOMOS NOSOtros en este caso, tiene la
obligacion de conocer las caracteristicas evolutivas del individuo, con la finalidad de poder
ayudarlo de manera adecuada en el proceso de toma de decisiones, de autoconocimiento
considerando su edad y particularidades y de la modificacion de actitudes a través del programa
de accion que se implementard, asi resulta relevante revisar en el siguiente capitulo las
caracteristicas del nifio de siete y ocho afios asi como la importancia del juego como medio de

aprendizaje a esa edad.



2. Las caracteristicas del nino

PlanteAbamos en el capitulo anterior la importancia de la Orientacion en el ambito
educativo como elemento imprescindible en el quehacer de los educadores, a través de ella
seremos capaces de proponer tanto en el plano reactivo como en el proactivo planes de
intervencion que favorezcan la adecuada integracion de los individuos en el contexto en que se
desenvuelven, asi como el desarrollo pleno y armonico de sus potencialidades, por ello es de
suma relevancia en la realizacion de la presente investigacion hablar de las caracteristicas del
nifio considerando la Psicologia Evolutiva, porque asi comprenderemos cuales son los procesos
y los rasgos distintivos propios de las etapas del desarrollo del ser humano. Conocerlas nos
dara la pauta para proponer estrategias y crear alternativas de trabajo en relaciéon a la
problematica detectada en nuestra poblacion con respecto a como promover en los nifios la

adquisicion del valor de la responsabilidad.

2.1. Caracteristicas del nifio de 7 y 8 afos

La Psicologia Evolutiva sera la ciencia que nos ayudara a identificar las caracteristicas del
nifio con edades entre siete y ocho afios, ayudarlo a internalizar el valor ya mencionado tendra
gue ver con el conocimiento de los rasgos esenciales de los nifios al transitar por esta etapa.
Esta ciencia es relativamente nueva por lo menos en lo que se refiere a los estudios
sistematizados porque el hombre y los nifios en particular han existido desde hace mucho

tiempo, sin embargo, el interés por conocerlos de forma cientifica es reciente.

El estudio del desarrollo pretende determinar como evolucionan los seres humanos y los
factores que determinan que cada uno de nosotros sea completamente diferente a todos
aquellos que nos rodean y aun a aquellos con quienes convivimos. Esta ciencia también ha
sufrido cambios, asi pasa de ser una mera descripcion de caracteristicas a la busqueda de

razones conductuales.



El estudio del nifio enmarca diferentes visiones, de manera muy breve rescataremos

aquellas que nos parece relevante considerar a través de un breve cuadro sobre el progreso de

la Psicologia Evolutiva:
Etapa Representante Propuesta
*El nifio es considerado un adulto en miniatura.
Edad Media *Imponerle disciplina.
Erasmo (1530) *Educar en las bellas artes.
Luis Vives (1536) *Habla de la evolucién psicolégica, diferencias

entre individuos y la anormalidad de algunos

nifios.

Comenius (1592-1670) | *La educacién debe considerar el desarrollo
biolégico; y describe seis etapas de vida con

Renacimiento una duracion de seis afios cada una.

Rousseau (1762) *Considerar en el nifio que tiene un avance
personal, acorde a un tiempo y con base en ello
Sus propias caracteristicas.

*Se opone a la educacion severa y por
coercion.

*Considerar la madurez bioldgica.

Prever (1882) *Abre la cientificidad de la Psicologia Evolutiva
o con su obra <<Die Seele des Kindes>> El alma
Imperialismo ] _
infantl, que ya se presenta como una

observacion sistematizada del nifio.

*El individuo debe ser observado en los
contextos en que se desarrolla y ademas se le
. considera uno mas de los objetos producto de
Siglo XX
la naturaleza.

*Muchas de las observaciones son realizadas

en el &mbito familiar (Piaget).

Figura 2. Cuadro “Progreso de la Psicologia Evolutiva”



De esta manera surgen diversas teorias que a su manera pretenden explicar la evolucion
de los seres humanos y a su vez las caracteristicas que refleja cada individuo dependiendo de la
etapa por la cual atraviesa, como consecuencia de ello para el desarrollo del presente capitulo
nos enfocaremos en la corriente constructivista encabezada por Jean Piaget, misma que a su
vez se enriquece a través de diversas corrientes como la teoria psicogenética del autor ya

mencionado, el aprendizaje significativo y desde luego la corriente vigotskiana por mencionar las

mas importantes.

J. Piaget (véase figura 3) nace en Neuchatel, en Suiza en el afio
de 1896. Naci6 en una familia de buenos recursos econdmicos y desde
muy pequefio mostrd interés por la vida animal, a temprana edad se
convirtié en un importante colaborador del Director del Museo de Historia
Natural y debido a sus amplios conocimientos sobre moluscos colabora

en publicaciones especializadas.

Figura 3. Jean Piaget.

Durante la adolescencia entra en crisis como consecuencia de su fuerte orientacion
cientifica (comprobar siempre los hechos) versus los pobres argumentos sobre la existencia de
Dios. Logra salir de esta crisis a partir de la lectura de diversos textos filoséficos y por medio de
ellos logra encontrar un equilibrio “...entre la fe religiosa y el necesario rigor de la razon...”
(Palacios, €t. al., 1998: 166) posteriormente regresa a la Biologia donde comienza a bosquejar lo

gue serian principios fundamentales en su teoria sobre la construccion del conocimiento.

Asi a través de los estudios que Piaget realiza en Francia se da cuenta que la légica no es
innata en los nifios, sino que se forma a partir de un proceso de construcciéon, donde intervienen

la actividad del sujetoy el medio en que se desenvuelve.

La Teoria Psicogenética propuesta por este autor esta integrada de cuatro etapas, la
primera abarcara desde el nacimiento hasta los 18 0 24 meses de edad y se refiere a la etapa

sensorio-motora; de los 2 alos 7 afios se encuentra en la etapa preoperacional; de los 7 a los



11 afios aproximadamente se ubica en la etapa de las operaciones concretas y la dltima
donde se supone que el sujeto ha llegado al méximo nivel de razonamiento de los 11 o 12 afios
y los posteriores se presenta la etapa de las operaciones formales.

La postura constructivista como bien lo indica su nombre, es una teoria que finca sus ideas
principales en que la adquisicion del conocimiento es un proceso activo, donde el sujeto participa
de forma continua y en donde el ambiente y los aspectos internos del individuo (que tienen que
ver con lo cognitivo, afectivo y social) propiciaran que el nifio poco a poco y a partir de la
interaccion constante entre los dos elementos anteriores construya de manera gradual su

conocimiento.

Para llevar al nifio a esa construccion de la que habldbamos anteriormente, es necesario,
tener en consideracion que el individuo ya posee un conocimiento previo que utilizara cuando se
le presente un reto cognitivo, asi este sujeto tendra que realizar diversas acciones que considere
adecuadas para solucionar la problematica que se le presenta y la combinacion de lo que ya

conociay lo que hizo es precisamente el camino que conduce a la construccion.

Para Piaget el nifio organiza los nuevos conocimientos en esquemas: “Los esquemas son
conjuntos de acciones fisicas, de operaciones mentales, de conceptos o teorias con los cuales

organizamos y adquirimos informacién sobre el mundo.” (Meece, 2000: 102)

Sin embargo, para esta teoria el conocimiento, no se basa solo en la construccion de
nuevos esquemas, sino basicamente en la reorganizacion de los que el nifio ya poseia con
anterioridad. ¢ COmo? A través de dos principios basicos manejados en la teoria constructivista:
la asimilacion y la acomodacion; la primera se refiere a la forma en que el nifio modela la
informacion proveniente del ambiente para poder integrarla en los esquemas que ya tiene
estructurados, mientras que la segunda es un proceso en el que el nifio modifica esos esquemas

para incluir la nueva informacion.

Lo anterior tiene estrecha relacion con el aprendizaje significativo que se presentara

siempre y cuando: “...el alumno sea capaz de relacionar de manera no arbitraria y sustancial la



nueva informacion con los conocimientos y experiencias previas y familiares que posee en su
estructura de conocimientos, que posea la disposicion de aprender significativamente y que los
materiales o contenidos de aprendizaje posean significado potencial o légico...” (Diaz Barriga,
et. al. s.f.:33)

Retomando los puntos esenciales de esta corriente podemos afirmar entonces que las
ideas basicas de la misma son: el nifio es el responsable de su propio conocimiento, como
consecuencia de ello, debera participar activamente en la construccién del mismo; el docente
sera un mediador, un guia, un modelador que le oriente sobre sus procesos y estrategias; las
actividades que el docente planee para conducirlo deberan ser acordes a su nivel de desarrollo
cognitivo; la interaccion con el ambiente es fundamental ya que de ahi proviene la informacion
gue el nifio maneja y establece las relaciones a partir de su conocimiento previo; finalmente la
meta de esta teoria es conseguir a partir de todo el trabajo anteriormente mencionado, que el

nifio llegue a "aprender a aprender”.

Por la naturaleza del tema que nosotros desarrollaremos nos centraremos para Su
exposicion en el segundo estadio, que corresponde a las operaciones concretas y del

fortalecimiento de los sentimientos morales asi como del sentido de la cooperacion.

Esta etapa coincide con el importante hecho de la incursién del nifio a lo que es la vida
escolar, un hecho trascendental en su existencia por todo lo que ello implica: poner en juego a
un mismo tiempo habilidades de pensamiento y de interaccion social a las que desde luego no
estaba acostumbrado. A partir de los siete afios los niflos empiezan a evolucionar en su

pensamiento, traspasando el periodo egocentrista y aumentando su grado de cooperacion.

La vida social del nifio se tornara a partir de este momento en la blusqueda constante de la
aceptacion por parte del grupo de iguales, ya no se desenvuelve solo en el contexto familiar que
fue el primer grupo de aprendizaje respecto a la socializacion primaria, sino que ahora su grupo
se extiende al contacto con los comparieros, maestros y amigos. Los habitos adquiridos en esta
etapa y fomentados por parte de los padres seran esenciales en las nuevas interacciones que

realiza, el haber fijado reglas claras le permitirdn de manera exitosa autorregular sus impulsos y



practicar una conducta apropiada para el grupo, debi6é ya adquirir para poner en practica las
normas de conducta socialmente aceptables. En este momento ya no sera necesaria una
recompensa o un castigo como consecuencia de una accién, ahora le bastara sentirse bien
consigo mismo si considera que ha hecho lo correcto a partir de lo aprendido en la familia o

sentirse mal si no ha actuado como lo hubieran esperado los demas (atn cuando no lo vean).

Parte fundamental de la socializacion sera el juego, medio de aprendizaje potencial y
voluntario que el nifio realiza pero que ahora se ve convertido en un parametro de conductas. El
juego ya no es aquel en donde todos ganaban, ahora tiene un sentido de competencia, pero
también de valores, surgen a partir de lo adquirido en la familia, de la experiencia con amigos y
compaferos nuevas necesidades y sentimientos morales, respetar las reglas del juego sera
indicador basico de la internalizacion de elementos socializadores que le permitan desenvolverse

en las diferentes esferas donde tiene injerencia.

El juego reglado terminara por fijar sélidamente las normas morales a partir de argumentos
personales pero considerando siempre en las decisiones el derecho de los que le rodean. En
este sentido y a partir del juego también evoluciona el criterio moral del nifio (pero de ese punto

nos ocuparemos detenidamente en el tercer capitulo).

A nivel afectivo los nifios de siete y ocho afios de edad se sienten integrados a un grupo de
amigos, pero cuando alguien los rechaza o no son aceptados sufren fuertes golpes
emocionales, es vital el reconocimiento que hacen de él los demas miembros de su grupo y
resulta de suma importancia en la vida escolar que el maestro o el mismo grupo de comparieros
lo haga responsable de “X” actividad, ya que asi inicia el fomento del respeto hacia las reglas de

conducta gque se fijan en la escuela.

Se suscitan en el pequefio una serie de modificaciones tales como reflexion ante
impulsividad, el nifio ya se da la oportunidad de tener un tiempo para pensar en lo que va a
hacer o a decir antes de llevarlo a cabo, inicia la aplicacion precisa de la frase “Un
momento...déjame pensar”, a partir de ello se verifica un dialogo interno, consigo mismo, que

desde luego es el reflejo de la puesta en practica de conductas sociales, actuadas a favor de los



demas, es decir, que cualquier accion que realiza el individuo esta impregnada al mismo tiempo

de un caracter individual pero también de uno social.

Desde luego que esta teoria al ser tan completa y abarcar todos los aspectos del desarrollo
humano, no podia dejar de lado el aspecto actitudinal, ese crecer del hombre en el desarrollo de
las capacidades distintivas que como individuo posee, es decir, la adquisicion de un sistema de
valores que se interioriza a través de un proceso progresivo, paso a paso, recordemos que para
Piaget el progreso en nuestros esquemas radica en el paso de un estadio a otro, lo que esta
directamente relacionado con la edad del individuo, es decir, a mayor edad hay un mayor nivel
de razonamiento, lo que incidird de manera determinante en las decisiones gue el sujeto toma
en todos los aspectos de su vida. El @mbito de la convivencia social no puede dejar de lado esta
perspectiva: “...el equilibrio de los sentimientos aumenta con la edad. Las relaciones sociales

obedecen, finalmente, a unaidéntica ley de estabilizacion gradual...” (Piaget, 1995: 11).

La socializacion del nifio entonces sera fruto de lo sembrado por los padres en una primera

etapa y posteriormente de su habilidad interpersonal para relacionarse con los otros.

Al irnos al plano fisico podemos darnos cuenta de gue se generan a nivel corporal ciertos
cambios que lo preparan para el trabajo posterior en todos los niveles “...se forman todas las
curvaturas vertebrales (...) Pero la osificacion del esqueleto ain no es completa (...) se
fortalecen intensamente los musculos y ligamentos, aumenta su volumen y se acrecienta la
fuerza muscular en general. A la vez los grandes musculos se desarrollan antes que los
pequefios...” (Petrovsky, s.f., 80). Como consecuencia de este Ultimo dato podemos darnos
cuenta de la razén por la cual los nifios de esta edad se encuentran mayormente preparados
para la realizacion de movimientos donde se requiere fuerza; que para realizar aquellos
movimientos motores finos en los que se requiere precision, por ello resulta complicado para

muchos peguefios inclusive el desarrollo de la habilidad de la escritura.

Es importante comentar que los nifios de nuestra sociedad actual se ven mayormente
adaptados al juego pasivo, aquel que no implica esfuerzo fisico, consecuencia ello de que los

nifios pasen largas horas frente al televisor o con los videojuegos generandose deficiencias en



cuanto a destrezas y habilidades de caracter corporal. En muchas ocasiones las Unicas
oportunidades que tiene el nifio de trabajar este aspecto es durante las clases de educacién
fisica que por su discontinuidad no promoveran el desarrollo deseable. Agregaremos segun
las ideas expuestas por Petrovsky que el corazén durante estos afos es sumamente resistente

y el cerebro se encuentra perfectamente irrigado.

Con relacion a lo anterior Papalia menciona en su obra de Fundamentos de Desarrollo
Humano que el crecimiento fisico disminuye “...el desarrollo fisico e intelectual de la primera
infancia, el desarrollo entre los seis y los 12 afios puede parecer lento. El crecimiento fisico se
reduce de manera notable, excepcién de un salto repentino hacia el final de este periodo v,
aunque las habilidades motoras continlan mejorando, los cambios son menos espectaculares
en esta etapa que en las precedentes; sin embargo, el desarrollo aln es altamente

significativo...” (Papalia, et. al., 2001: 103).

En esta etapa es fundamental una buena alimentacién, una dieta balanceada que le
permita al nifio nutrirse a través de las sustancias que le proporcionan los diferentes alimentos;
comentamos anteriormente el papel esencial del juego en la socializacion; pero, también el juego
es fundamental en el desarrollo motor del nifio. El juego implica un gasto de energia y
recuperarlas tendran que ver con la dieta que cada nifio consuma en casa “...Para soportar el
ejercicio constante Y el crecimiento sostenido, los nifios necesitan altos niveles de carbohidratos,
complejos como los que contienen las papas y los granos, y un minimo de carbohidratos
refinados (dulces)...” (Papalia, et. al., 2001: 104). Es bien sabido de todos que una deficiente
alimentacion repercutird de manera significativa en todos los aspectos del desarrollo del
individuo: nivel fisico (crecimiento corporal), nivel cognitivo (desarrollo de habilidades de

pensamiento) y nivel emocional (autoestima).

Otro rasgo caracteristico de los nifios de esta etapa es que inician o continllan con el
cambio de dientes eventuales que daran paso a los permanentes, este aspecto y el anterior
estan relacionados con la formacion de habitos en la primera infancia, ahora son ellos quienes
deberan asumir la parte de responsabilidad que les corresponde con respecto al cuidado tanto

de sus dientes como de su dieta.



Con lo que respecta a los sentidos es importante mencionar que desde el nacimiento
estos representan la via méas importante para conocer el mundo y obtener aprendizajes, asi en la
etapa a la que nos estamos refiriendo el maestro-orientador y su habilidad de observacién son
importantisimos factores en la deteccion de problemas visuales y/o auditivos que muchas veces
los padres no detectan pero el docente si gracias a la insercion del nifio en el ambito escolar y a
la convivencia diaria. Este tipo de deficiencias deben ser atendidas y subsanadas en la medida
de lo posible, de tal manera, que la autoestima del nifio no se vea afectada como consecuencia

de tales carencias.

En lo que al pensamiento se refiere hay un trabajo basicamente visual y concreto; las
actividades a nivel de operacion mental les implican poner en juego una diversidad de

habilidades tales como la atencidn, la identificacion, la observacion, la seleccion, etc.

Durante esta edad se observa una mayor necesidad de escuchar argumentos validos
sobre fendmenos, objetos o situaciones, el nifio ya no se contenta con una orden no explicada o

justificada.

Se debe fomentar en él, la construccidon de las propias definiciones a partir del uso de
preguntas basicas tales como ¢, Qué es? ¢ Como es? y ¢ Para qué sirve? desarrollando al mismo
tiempo sus habilidades verbales, en este sentido hay que ayudar al nifio a pasar del estadio de
las operaciones concretas al pensamiento logico formal, donde alcanzara la abstraccion a partir
del cuestionamiento constante (véase figura 4) y la satisfaccion de la propia necesidad de saber
con el objetivo de explicarse a si mismo las razones o las causas de los hechos “...A los 7 afios
aparecen nuevas evidencias de capacidad de razonamiento y de critica. El nifio de 7 afos es
mas reflexivo; se toma el tiempo necesario para pensar; se interesa por las conclusiones y los
propdsitos l6gicos. Es posible razonar un poco con él inclusive en relacion con situaciones éticas
cargadas con emocion. El mismo, por su parte, utiiza el lenguaje con mayor libertad y
capacidad; no sélo para establecer una relacion con el interlocutor; sino para hacer comentarios
incidentales sobre el tema de que se trate (Gesell e llg, 1946, pag. 136)...” (Rappoport, 1986:
48). El nifio adquiere ya la posibilidad de planificar su conducta, es decir, de determinar qué

pasos tendra que seguir para llegar a un objetivo.



Figura 4. “Todavia no tengo todas las

-

i ' respuestas, pero estoy empezando a hacer las

preguntas correctas”

En esta edad el nifio es capaz de crear
relaciones entre los esquemas que ya habia
asimilado organizandolos de tal forma, que

ahora son Uutiles para resolver problemas

diversos que se le presentaran en las diferentes
areas en que se desarrolla (familiar, social,
escolar, etc.), surge un cambio a nivel racional, ya que se pasa de una irreversibilidad a un
pensamiento reversible (por ejemplo un +1, se puede convertir en un -1), hay un pensamiento
asociativo, es decir, elementos que parecen no relacionados entre si pero que si se relacionan
de una o de otra forma, el cambio de un egocentrismo marcado a considerar el punto de vista
del otro, estando ya en condiciones de no confundirlo con el propio y a una cooperacion del
trabajo en equipo, de la heteronomia en el respeto de las reglas a una autonomia, con el

considerando de que “es lo mejor para todos”.

Hay que recordar que encontramos nifios que tienen un progreso en su  pensamiento
mas rapido gque otros, aunque cuenten con la misma edad, pero para ello consideremos que los

parametros que establece Piaget son
(Duckworth, 1999: 44).

...normas generales no datos universales...”

En esta etapa es relevante no forzar ninguna situacion de conocimiento y fomentar como
docentes un proceso de reflexion, utilidad y aplicabilidad del mismo para la vida cotidiana del
alumno, porque entonces en lugar de conseguir un aprendizaje significativo lo mas que

lograremos seré llegar a una memorizacion a corto plazo.

Podemos decir entonces que en esta etapa el nifio logra avances considerables con

respecto a su pensamiento evitando en el mismo la rigidez e incrementandose la flexibilidad, ha
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evolucionado tan marcadamente que es capaz ahora de fijar su atencibn en varios
caracteristicas de un estimulo y reflexiona acerca de las situaciones ayudandose de la puesta en
practica de su habilidad de inferencia; por ello es fundamental comentar en este apartado que el
pensamiento efectda el conocimiento de su ambiente a partir de tres operaciones mentales

basicas: la seriacion, la clasificacion y la conservacion.

En la seriacién el nifio ya es capaz de establecer un orden en una serie de objetos bajo
ciertos lineamientos que tienen que ver con una secuencia légica, hablemos en este caso
ordenar una serie de objetos “x” del mas pequefio al mas grande, considerando desde luego que
ese mismo grupo de elementos también pueden ordenarse de forma inversa, es decir, del mas
grande al mas pequefio (aqui cabe hacer el comentario de que ya no nos estamos refiriendo
solamente a objetos concretos, sino también a elementos que no puede ver o tocar, pero que ya

es capaz de representar mentalmente, como los numeros)

La clasificacién es un indicador esencial en la transicion de la etapa preoperacional a la
etapa de las operaciones concretas. Esta representa una manera adicional para darle orden a su
contexto, el nifio es capaz de agrupar no soélo objetos, sino también ideas considerando
caracteristicas comunes (en mi experiencia personal los nifios de segundo grado ya son
capaces de clasificar por ejemplo poligonos, distinguiendo ademas si son tridngulos o

cuadrilateros y determinar si son regulares o irregulares).

Con respecto a la conservacion podemos comentar que es un rasgo caracteristico de esta
etapa “...La conservacion consiste en entender que un objeto permanece igual a pesar de los
cambios superficiales de su forma o de su aspecto fisico...” (Meece, 2000: 114) los nifios
comienzan a dejar atras la etapa en la que se dejaban llevar por la apariencias, iniciando asi ese
proceso de reflexion sobre los fendmenos y llevando a la préactica la inferencia con respecto a
una situacién o fenémeno (cuando vemos el tema de perimetro es dificil determinar a simple
vista si dos figuras con diferente forma poseen el mismo contorno, pero al llevar a cabo el
proceso a través de la planificacion de su conducta verificara si su inferencia acerca de un si o no

son semejantes, era verdad).
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Durante esta etapa los nifios se caracterizan porque aparece ya una logica, un orden, una
secuencia de pensamiento y aunque en el periodo anterior ya se habla de los sentimientos en
relaciéon a los demas, es hasta que alcanza la edad de siete a los once o doce afios que se
presenta un proceso mas formal de adquisicion y aplicacion de los criterios morales basados en
habilidades de pensamiento que influirdn de manera definitiva en la interaccion que el sujeto

tiene con el medio en que se desenvuelve.

Por lo tanto, podemos afirmar que el desarrollo de la personalidad se integra de las areas
cognoscitiva, fisica y social. Las tres en conjunto dotaran al individuo de caracteristicas y
habilidades que le permitiran desenvolverse de forma conveniente o por lo menos segun lo que
Su grupo espera, para lograrlo con los nifios de segundo grado sera necesario reafirmar la
necesidad de trabajar en equipo padres, maestro-orientador y alumnos de tal manera que se
consiga el objetivo de formarlos integralmente desarrollando en ellos la capacidad de elegir de
manera autbnoma pero considerando gque sus decisiones tienen dos dimensiones: la individual y

la social.

Mencionamos como elemento fundamental en el desarrollo del individuo en la etapa de
operaciones concretas al juego, por eso, nos detendremos en el siguiente apartado a revisar qué

es, como se clasifica y cual es su utilidad.

2.2. El juego como medio de aprendizaje en el nifno

Empezaremos a hablar de juego como la actividad que independientemente del resultado
gue se pueda obtener de ella proporciona una sensacion placentera al realizarla, considerando

gue no hay una obligacion para hacerla sino que se emprende de manera voluntaria.

El juego constituye el medio natural de expresion del nifio; no solo representa la
oportunidad para expresar los sentimientos acumulados de tension, frustracion, inseguridad,
temor, anhelo, etc., sino que también representa la oportunidad de aprendizaje, sobre todo si es

dirigido.
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La importancia del juego es reconocida a nivel psicopedagdgico, debido al alcance que
este tiene. Cuando el nifio juega se encuentra experimentando un periodo de pensamiento y
accion determinados. A través del juego buscara los medios para satisfacer su curiosidad
empleando las potencialidades innatas y los conocimientos adquiridos gracias a sus
experiencias cotidianas, creando en la interaccion de los aspectos ya mencionados un puente
adecuado para la adquisicion de diversos aprendizajes. El uso del juego como tal es esencial en
la practica educativa, independientemente del grado escolar en el que el nifio se encuentre, sin
embargo, es mucho mas cotidiano su empleo en los niveles basicos de la educacion como el

preescolar y los primeros afios de la educacion primaria.

En ocasiones a nivel escolar el juego pasa a convertirse en una especie de trabajo, sin
embargo, anteriormente mencionamos que el juego se hace por el puro placer de hacerlo
mientras que el trabajo ya implica una responsabilidad, una obligacion, ya hay una coaccion o
una fuerza generadora de control que impulsa a realizar el juego considerando ciertos
lineamientos. ¢Existe entonces el “juego-trabajo™? Definitivamente si, sobre todo en este
contexto, ya que el maestro tiene como objetivo promover la adquisicion y el desarrollo de
diversas habilidades de pensamiento en el nifio, para ello el juego representa un medio
valiosisimo de aprendizaje natural, voluntario, placentero y la mejor via para la socializacion y el
autoconocimiento en nifios pequefios. El juego entonces, es un trabajoy mas que tener que ver
con la actividad en si, tiene que ver directamente con la actitud del sujeto que lo vaya a

realizar.

La importancia de realizar actividades ludicas en las primeras etapas es importantisima, sin
embargo, en ocasiones padres y maestros no nos percatamos del valor educativo que posee y
lo tidamos de “pérdida de tiempo”. El juego es vital en el desarrollo de una personalidad
equilibrada, por ello es importante marcar un equilibrio entre las actividades del nifio,
refiriéndonos a juego y trabajo, entendiendo al juego como lo que el nifio quiere hacer y al trabajo
como las actividades relacionadas con la escuela y con algunas responsabilidades asignadas en

la colaboracion del hogar, “...Los nifios distinguen entre trabajo y juego basandose en las

condiciones exteriores. El trabajo es la actividad en clase o las tareas que se hacen en casa, y el
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juego es todo lo demas. Para ellos, jugar es hacer lo que quieren, mientras que trabajo significa
hacer lo que tienen que hacer...” (Hurlock, s.f.: 474) por ello cuando la balanza se inclina
demasiado de un lado siempre resultara contraproducente. El juego resulta una posibilidad de
desarrollo Gnico que no puede conseguirse a traves de otros caminos. El juego es innato en el
nifio, nadie le ensefia como, pero de uno o de otro modo el nifio sabe jugar y siempre logra su

objetivo “divertirse” y al mismo tiempo y de manera implicita “aprender”.

El juego como tal esta determinado en parte por la influencia cultural, asi juegos como las
canicas, el trompo, volar cometas, la comidita o la escuelita, entre otros, tienen que ver

directamente con el contexto en que los infantes se desenvuelven.

Las actividades ludicas estan estrechamente relacionadas con la etapa de desarrollo en
gue el nifio se encuentra, por esa misma razon los juegos que son atractivos para una edad ya
no lo son para otra. Estas etapas son bien marcadas sin que en ello tenga que ver posicion
social o factores econémico-culturales, pero lo que si es un hecho es gque el juego esta vinculado
con el desarrollo habilidades motrices, cognitivas y sociales y es rasgo representativo de las
primeras etapas. Podemos concebirlo en la practica cotidiana hasta la etapa final de las
operaciones concretas, entre los once o doce afios, es decir, cuando el sujeto entra ya al periodo
adolescente y a medida que va creciendo denota una actitud de madurez; en contraste, el
juego representa la actividad propia de individuos en desarrollo y se vuelve un indicador

evidente de que quien lo realiza sigue siendo un “nifio”.

A medida que se madura intelectualmente hablando, ya no existe el mismo interés ni
encanto por lo juguetes debido a que ahora comprende que “no tienen vida’ como creia
falsamente en las primeras etapas de su desarrollo; conforme aumenta su edad el juego pierde

atractivo porque la atencion se centra en otro tipo de acciones “...El nUmero de actividades de
juego disminuye porque los nifios mayores tienen menos tiempo para jugar; es mayor su
comprension de sus intereses y capacidades y, ademas, son capaces de prestar atencion
durante mas largo tiempo. Los nifios abandonan algunas actividades porque se han vuelto
aburridas o se consideran como infantiles...” (Hurlock, s.f.. 480) Por consiguiente las

actividades ludicas y las formas como las realiza tendran relacion con la edad y el nivel de
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desarrollo que se posea. En los primeros afios de vida del individuo, el juego se caracteriza por
ser libre y espontaneo, las reglas no existen o bien son fijadas por el mismo nifio y aqui es
importante mencionar que el juego alcanza dos dimensiones: puede ser individual o colectivo y

voluntario o involuntario.

Todo lo anterior nos lleva a referirnos al valor del juego como herramienta imprescindible en
el quehacer educativo y por consiguiente su valor pedagdgico es incalculable e ilimitado.
Cabe mencionar que el juego también tiene dos modalidades bésicas, las que se refieren al

juego activo y las del juego pasivo.

VALOR
EDUCATIVO

VALOR
TERAPEUTICO

Figura 5. Los valores del juego.

Hablaremos en primera instancia del juego y su valor fisico, es esta precisamente la
modalidad activa de las actividades ludicas, gracias a el, €l nifio estara en posibilidades de
desarrollar sus musculos y ademas de ejercitar las partes de todo su cuerpo. Es ademas un
medio de canalizacion de energia, que permite liberar al individuo de tensiones e irritabilidad.
Muchos de los padres debido a sus mdltiples actividades y como consecuencia del ritmo de vida
gue llevamos se privan de la oportunidad de intervenir en este tipo de juego con sin considerar
gue lo Unico que se conseguira sera retrasar el desarrollo motor y el avance necesario para

poder controlar de forma adecuada el propio cuerpo.
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Con respecto al valor terapéutico podemos mencionar que es un medio adecuado para
desechar energia contenida por una u otra circunstancia. El juego como medio terapéutico
permite externar y deshacerse del estrés causado por el ambiente en que se desarrolla. Es un
medio para expresar el sentir pero de un modo aceptado socialmente. En estas circunstancias
el juego puede ser fisico-activo 0 pasivo y en cualquiera de las dos modalidades el nifio
“...expresa sus temores, resentimientos, ansiedades e incluso sus alegrias de modo
satisfactorio, liberAndose asi de ellos. El juego de fantasia también sirve de salida de las
ansiedades y las tensiones que la ansiedad produce...” (Hurlock, s.f.: 476), asi ademas de que el
juego es un medio terapéutico representa la manera de satisfacer necesidades y deseos via su

medio natural de expresion: el juego.

El valor educativo se deja ver desde temprana edad, ya que este inicia sus juegos a través
de juguetes iniciandose con ello el conocimiento de formas, colores, texturas, tamafios e
inclusive olores y sabores. A medida que su edad aumenta el maestro y los padres encuentran
en peliculas, teatro, cuentos, lectura en general, ademas de la musica los estimulos mas
adecuados para generar aprendizajes significativos de manera atractiva, divertida y
encaminados a realizarse de manera voluntaria. Es pertinente mencionar que este tipo de
recursos deberan ser seleccionados cuidadosamente por el mediador o guia (recordemos que
pueden ser padres o maestros) sin olvidarse de considerar la importancia de la edad; ya que
seran capaces de diferenciar entre realidad y fantasia con respecto a los estimulos que se le

presentan conforme vayan avanzando en las diferentes etapas del pensamiento.

En lo que respecta al valor social el nifio es capaz de comprender el tipo de relaciones que
debe tener con los demas, valora sus capacidades sintiéndose en ventaja o desventaja con otros
miembros del grupo de amigos, comparieros o bien de su propia familia. Inicia aqui ya una
disposicién a la integracién y a la participacion en actividades cooperativas, resaltando la
importancia de participar como miembro activo en las mismas. La escuela esta concebida como
un lugar de trabajo, sin embargo, en ella se favorecen las conductas de intercambio social, el
ensayo Y el error con respecto a las conductas de socializacion, en contraposicion dificilmente en

el hogar se ofrecen las oportunidades necesarias para desarrollar este tipo de valor, como
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resultado del poco tiempo que los padres pueden proporcionar a los hijos; absortos ellos en sus

propias actividades y sin el tiempo necesario para ser participes en las actividades ludicas.

Llegamos asi al valor moral como elemento fundamental en la evolucion de los criterios
morales; a través de este se realizan las primeras aproximaciones para determinar lo bueno y
lo malo en contextos como el hogar y la escuela. El grupo de comparieros representa en
conjunto la maxima autoridad para la adquisicion de criterios morales validos; en el grupo de
amigos durante los periodos de juego el nifio tiene que aplicar ciertas pautas de conducta para
conseguir ser aceptado socialmente como la honestidad, la justicia, la humildad, etc., o bien
arriesgarse al rechazo; por lo cual esta en proceso de autorregular su conducta y aceptar las

reglas.

Fundamentalmente el desarrollo del juego y Ila aparicion de sentimientos  morales
comienzan en el periodo en que se pertenece a la educacion preescolar. La mayor cantidad de
trabajo y de relaciones se da con base en el juego, de ahi inicia una conciencia social de respeto,
justicia, igualdad y aprendizaje de habilidades sociales (cooperacién, empatia, liderazgo,
organizacion, etc.) que le permitiran insertarse en los diferentes ambientes de forma apropiada
“...durante el juego el nifio tiende a cumplir lo mejor posible el papel que ha asumido. Al hacerlo,
la asimilacion de normas de conducta s6lo acomparia a la satisfaccién del deseo fundamental...”
(Petrovsky, s.f.: 88).

El juego tiene entonces diferentes valores y uno mismo puede poseer al mismo tiempo
varios de ellos, de ahi su importancia en el nifio de segundo grado y adn cuando el juego
continda siendo parte esencial en la vida infantil es indiscutible que se ve desplazado por el
estudio. Las actividades académicas deben ocupar ya el primer plano, desde luego, gracias a la
presion que ejercen padres, maestros y sociedad, sin embargo, reiteramos el juego es esencial
en el desarrollo fisico, cognitivo y social, por ello, cuando se le permite jugar se muestra
entusiasta, positivo, alerta, creativo (inventa juegos nuevos o intenta cosas que antes no hacia),
se despierta o incrementa su sentido social e incrementa el desarrollo de habilidades verbales
para expresar lo que piensa, siente, agrada o disgusta, el nifio que juegan cotidianamente

demuestra que “...ha madurado lo suficiente en el control del impulso y en sus niveles cognitivos
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como para poder llevar a cabo actividades altamente elaboradas, socialmente aceptables, y
planificadas...” (Wolfgang, 1999: 26).

Las acciones que el nifio puede realizar como juego son mudltiples, pero retomaremos

algunas ideas esenciales de Hurlock por considerarlas validas para nuestro contexto.

Juego libre, espontaneo.

~
A\

Juego dramatico.
Juegos deportivos o deportes.
Radio.

_ _ Lectura.
Tipos de juego < Misica

Juego constructivo

Television.

YV V. V V V V V V

Cine.

cl o O

Sofar despierto.

.
Y

Es conveniente aclarar que dentro de cada uno de estos tipos se integran a su vez
derivados que los integran haciéndolos mas completos o atractivos, asi por ejemplo si hablamos
del juego constructivo podemos decir que el nifio se da la posibilidad de construir cosas o bien de
dibujar y ambas actividades entran en el apartado ya mencionado.

Por la naturaleza de nuestro trabajo comentaremos que el juego que practican los nifios en
el rango de edad entre los siete y ocho afios esta referido al social, donde se manejan ya una

serie de reglas y donde ademas de patrticipar en ellos, lo importante es ganar “...El nifio en
calidad de participante, debe limitar su accion dentro del contexto de las reglas y no tiene libertad
(...) de cambiar rapidamente a un nuevo rol o siquiera de alterar temas y resultados. Los juegos

con reglas exigen un nifio muy socializado...” (Wolfgang, 1999: 24-25).

A esta edad se ocupa la mayor parte del tiempo del receso en juegos donde hay que

correr aunque a medida que va madurando emocionalmente se inclinara por los deportes
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practicados a partir de reglas. Se divierte también practicando el juego dramatico, donde
interpreta a personas o personajes a quienes le gustaria parecerse y es capaz por este medio de
hablar y externar sin temor lo que piensa o siente interactuando con otros miembros del grupo,
disfruta también de patrticipar en actividades donde la musica es parte importante, “tocar algun
instrumento” o inclusive cantar y tener las miradas puestas en él lo alientan a participar

activamente.

Menciondbamos la importancia de recursos como el cine, donde los padres juegan un
papel de suma importancia, ya que deben elegir cuidadosamente cudles de las cintas seran
convenientes de modo que se les pueda sacar el mayor provecho como recurso estratégico de
aprendizaje, a esta edad recordemos que los nifios ya tienen periodos de atencion mas

prolongados y son capaces de distinguir entre realidad y ficcion.

Hay un salto del juego por imitacion al juego donde es necesario respetar las reglas para
ser aceptado, es capaz de respetar las normas establecidas por el grupo ya que resultan ser
una especie de convenio comun “...La regla es respetada no porque sea el producto de una
voluntad exterior, sino como el resultado de un acuerdo explicito o tacito...” (Piaget, 1995: 77)
parafraseando a Piaget diriamos que aparecen sentimientos morales que el nifio no habia
experimentado con anterioridad y en virtud de ello al participar en el juego, obra de manera
honesta porque esta consciente de que no se vale hacer “trampa” mas que por una prohibicién
por una sensibilizacién propia hacia violar el acuerdo o pacto que como grupo ya se habia

establecido.

Piaget también distingue tres categorias de juego segun las etapas de desarrollo del

individuo:

1. Juegos de ejercicio: efectuados en el periodo sensorio-motor y que son el primer tipo de
juego, los bebés aprenden jugando, las actividades ludicas seran un puente que le permita
transitar del plano de las sensaciones al plano del conocimiento. Via el juego el nifio conoce
formas, colores, texturas, sabores, olores y sonidos; mismos que se quedaran en su esquema

como parte de las experiencias ya vividas.

19



Piaget dice que los 6rganos se desarrollan en cuanto funcionan, para ello requieren de
alimento; igualmente el trabajo mental se desarrollara mejor y crecera mas en la medida que sea
“alimentado” desde el exterior, es decir, a través del juego de ejercicio; el nifio ejercita su cuerpo

y asimila lo que conoce del mundo externo.

Aunque este juego se da en el inicio de la vida del infante también es pertinente aclarar que
se extiende durante toda la etapa de la vida adulta, ya que sera este el que se convierta en
deporte 0 en actividades que requieren del control de nuestro cuerpo como jugar pelota o
aprender nuevos pasos de baile.

2. Juego simbdlico: Tiene su aparicion alrededor del afio, prolongandose hasta los 5 0 6 de
vida. El nifio entra en una etapa conocida “como si...” donde un lapiz funciona como teléfono,
rimel o cuchara, hace como si fuera a dormir; poco a poco sus conductas las atribuye también a
objetos 0 seres nuevos, es decir, ese hacer como si duerme lo transfiere ahora a su 0so 0 a su

mufieca y ellos hacen lo que antes el realizaba, dando paso esto a la imitacion.

Imitara muy especialmente a aquellos con quienes mas contacto tiene y que pueden ser
papa 0 mama, a través del juego de imitacion el nifio estard en posibilidades de satisfacer

deseos o bien de compensar frustraciones.

La representacion mental, es caracteristica en este tipo de juego, es capaz ahora de
evocar caracteristicas de objetos 0 personas sin que se encuentren presentes, sélo con el fin de

imitar sus acciones o gestos.

A medida que progresa en el juego simbdlico ya no bastara con imitar lo que hace el otro,

sino que jugara a ser el otro, es decir ya no imita por imitar “...sino que asimila al otro y juega a
que es el otro. Actia como si fuera el otro entrelazando plenamente realidad y fantasia...”

(hitp://sepiensa.org.mx/contenidos/2004/irene/eljuegosimbolico)
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Podemos decir, que el juego simbdlico prepara al nifio para asumir en lo futuro el rol social
gue le tocara representar, juega a la comidita, a la casita, a la mama, a los cochecitos, etc., y lo
hace copiando el modelo de aquellos que tiene mas cerca, vive la realidad a través de su

imaginacion.

3. Juego reglado: Hay transformaciones en el juego, se vuelve social y deja poco a poco la
libertad debido a que existen reglas. Ahora el juego individual da paso al juego colectivo, en
grupo, con compafieritos de la escuela, hermanos, vecinos 0 amigos pero este requiere ya de un
grado de organizacion y de colaboracion, estas dos caracteristicas fomentaran la convivencia a
partir del respeto a las reglas. El juego reglado empieza entre los 6 0 7 afios mas 0 menos y
también se prolongara hasta la vida adulta ya que es el que practicamos de mayores (en el
ajedrez, las cartas o el futbol); asi las reglas en el juego se transmiten de forma generacional y
dificiimente pueden cambiarse a menos que el colectivo este de acuerdo. Jugando de forma
reglada el nifio aprende a autorregular su conducta, a ser tolerante a la frustracion del perder, a

esperar su turno, a organizarse, a cooperar, a llevar el liderazgo, a empatizar, etc.

Estas tres categorias quedan implicitamente dentro de las ya expuestas por Hurlock

detalladas con anterioridad.

Wallon (1957) menciona diferentes tipos de juegos y ademas los ejemplifica:

1. Juegos funcionales ——> Ejercicio.
2. Juegos de ficcion ——> Mufiecas.
3. Juegos de adquisicion ——> Cuentos.

4. Juegos de fabricacién manual ———> Mecanos.
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Clasificaciones existen en gran variedad, sin embargo, podemos concluir que el juego
es el medio natural de expresion y aprendizaje en el nifio, a través de el sera capaz de externar
abiertamente sentimientos, anhelos y frustraciones, siendo via para la socializacion, el
desarrollo de la creatividad y la toma libre de decisiones favoreciéndose asi su desarrollo en
todos los ambitos: psicoldgico, motor, cognitivo y social.

En el siguiente capitulo retomaremos algunas ideas béasicas de las ya expuestas aqui
de cémo el juego en la etapa de las operaciones concretas resulta basico como elemento
socializador y formador de valores en el nifio, como se van despertando en el pequefio una serie
de sentimientos que estan directamente relacionados con cuestiones morales, la forma en que
evoluciona el criterio moral, como transita de una moral heteronoma a la autbnoma identificando
las caracteristicas de ambos tipos de moral, ademas del juicio y el razonamiento moral y para

ello revisaremos a este respecto las teorias tanto de Piaget como de Kohlberg.
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3. El Desarrollo Moral en el nino

Comentamos en el capitulo dos cdémo la Teoria Psicogenética de Piaget nos explica la
manera en que el ser humano evoluciona en su pensamiento a través de la marcha imparable
del tiempo y a lo largo de las diferentes etapas de su desarrollo. Revisdbamos como el nifio de
entre siete y ocho afios va formando esguemas mas complejos cada vez para adaptarse de
forma deseable a su medio, coOmo en cada una de las etapas de vida por las que atraviesa
hasta ese momento muestran procesos de pensamiento que se vuelven caracteristicos de un
ser que pretende formar una personalidad integral, teniendo como base la maduracién
neuroldgicay como progresivamente va construyendo de forma activa su conocimiento a partir
de la interaccion con su ambiente y con la finalidad de alcanzar el equilibrio, empleando en las
primeras etapas del desarrollo el juego como medio de aprendizaje natural a nivel cognitivo y

social.

En México los maestros y quienes tenemos que ver directamente con la formacion de los
nifios comprendemos que es un compromiso contribuir en la medida de nuestras posibilidades a
desarrollar el sentido moral de nuestros alumnos, esa moral que se va formando y
transformando a medida que experimentan diversas situaciones en las que se ven en la
necesidad de elegir entre el bien y el mal considerando lo aprendido en primera instancia en
casa y posteriormente en la escuela. Anhelamos un pais donde cada persona sin importar edad
se haga responsable de sus actos, se comporte de manera solidaria, justa y honesta pero para
ello sera imprescindible crear ambientes que favorezcan la toma de decisiones de parte de los

nifios y al mismo tiempo éstos aprendan a afrontar las consecuencias.

Se hace necesaria entonces la reflexion acerca de como se forma y evoluciona el criterio
moral en los nifios desde el punto de vista de Piaget y su seguidor Kohlberg; la relevancia de la
disciplinay los habitos que deseamos fomentar en ellos de modo que contribuyan al adecuado
desarrollo de su personalidad para irlos guiando y que de manera reflexiva planteen
respuestas coherentes a situaciones que enfrentan (finalidad de la Orientacion Educativa) pero
considerando ademéas de su beneficio el de aquellos que lo rodean, la influencia que tiene el tipo



de padres con guienes los menores cohabitan y de qué manera a través del juego podemos

lograr nifios responsables.

3.1. La Teoria del Desarrollo Moral segun Piaget

Los individuos sin importar raza, sexo o religion son esencialmente seres de y en relacion,
esta misma condicion les permite evolucionar en la esfera social. Desde el principio de la historia
(creada ésta misma por el hombre) el ser humano ha necesitado de los demas; para aprender
de ellos, facilitar el trabajo, protegerse unos a otros, procrear, etc., son €sos justamente,
indicadores que reflejan las experiencias e interacciones sociales a que se esta expuesto en
cada momento de la vida. Es la forma en que se presentan esas interacciones lo que Piaget
retoma para explicar cdmo el nifio debe adoptar las normas sociales mas por conviccion que
por obligacion, y es precisamente sobre como se forma la moral, desde la postura del autor ya

mencionado que versara la exposicion de este capitulo.

Al igual que el adulto el nifio también es indiscutiblemente un ser social, razén por la cual
debe adquirir conocimientos sobre como vivir en sociedad, es decir, debe desarrollar la
capacidad de interesarse por otros, interactuar en su grupo y controlar su temperamento, no por
nada Piaget afirmaba que el hombre es producto de la interaccion constante entre el medio y la
herencia, entendida la primera como las conductas fruto de las experiencias, es decir, lo que se
adquiere a través de las vivencias cotidianas; y por el otro, la herencia, como aquello que
corresponde a lo innato, al producto de la maduracién progresiva que va alcanzando cada
persona. La combinacion de estas circunstancias permite observar un “paralelismo entre el
desarrollo moral y la evolucion intelectual”, es decir, no pueden ir separados uno del otro y cada
uno de ellos a su vez, representa la posibilidad del paso continuo de un estado inferior a uno

mayor.

Aln cuando el nifio desde muy pequefio muestra algunas conductas que reflejan la
evolucion afectiva eso no significa que la conducta moral sea innata o que el individuo ya

venga de nacimiento previamente programado para practicarla, al contrario, esta sera como



todo en la teoria de Piaget una construccion gradual resultado de progresos cognoscitivos y

sociales.

Todos al nacer llegamos indefensos y dependientes. Tanto las necesidades bioldgicas
primarias como las afectivas las cubren los padres, que son parte fundamental en la formacion
moral “...Al nacer, el nifio no tiene conciencia ni escala de valores. Asi, es amoral. Antes de que
pueda comportarse de una forma moral tiene que aprender qué es lo que el grupo a que
pertenece cree que esta bien o mal. Lo aprende primariamente por la relacion padres-hijos,
porgue los fundamentos del desarrollo moral quedan establecidos antes de que el nifio entre en
contacto con el grupo de comparieros. Lo que aprenda en casa tendra una marcada influencia
sobre el tipo de nifios que elija como comparieros de juegos (...) Hay que ensefiarles las normas
del bien y del mal del grupo, y es preciso formar en él un deseo de hacer lo que el grupo

considera que esta bien...” (Hurlock, s.f.: 582)

La moral se presenta entonces como la capacidad de elegir entre la disyuntiva del bien o
del mal, de la toma de decisiones sobre algun asunto en particular creando para ello un juicio
propio sin dejar de considerar lo que el grupo al que se pertenece aprueba “...El enfoque
constructivista (...) sostiene que el desarrollo moral (...) es un proceso de (...) adquisiciéon de
principios autbnomos de justicia, fruto de la cooperacion social, del respeto a los derechos de los
otros y de la solidaridad entre los nifios...” (Marchesi, 1991: 352).

Para estudiar como evolucionaba el pensamiento moral Piaget describe en su obra “El
criterio moral del nifio”  observaciones y entrevistas a partir de problemas imaginarios o
hipotéticos narrados en forma de historias, donde se tenia que elaborar un juicio sobre dicha
situacion en relacion con el protagonista o situarse como él para expresar su forma de actuar en

caso de que fuera él, el del problema.



La conducta moral sera producto de las interacciones de cada sujeto en la convivencia
colectiva, pero como cada realidad es particular las sociedades no son homogéneas, asi en

ellas se presentan dos morales:
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Figura 6. Tipos de moral segun Piaget.
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De forma breve revisaremos los dos tipos de moral que plantea Piaget, cada una de ellas
con caracteristicas particulares como podremos ver, sin embargo, es importantisimo mencionar
gue ambos tipos se enlazan invariablemente en la evolucion de las personas, el objetivo final es

lograr la transicion de la heteronomia a la autonomia.



A) La Moral Heterénoma.

Heteronomia se refiere al hecho de ser gobernado por los demés, y como pudimos
percatarnos en el cuadro, la moral heteronoma es producto de relaciones bajo presion, en
donde el adulto representa la figura maxima de autoridad, creador de las reglas que impone y
hace obedecer a través de represion traducida en érdenes y castigos, es muestra palpable del

respeto unilateral que el nifio siente por las personas mayores.

Este primer tipo de moral no es gratuito, ya que es consecuencia de la combinacion de dos
factores: la posicion privilegiada de dominio del adulto y el paso del nifio por la etapa
egocéntrica caracteristica de los mas pequefios “...La primera moral del nifio es la de la
obediencia y el primer criterio del bien es, durante mucho tiempo, para los pequefios, la voluntad
de los padres (...) La moral de la primera infancia sigue siendo, en efecto, heterébnoma, o sea
supeditada a una voluntad exterior, que es la de los seres respetados o de los padres...” (Piaget,
1995: 52). Consecuentemente piensan que las reglas son permanentes y que no es posible
cambiarlas, si se intenta hacerlo o se les desobedece, entonces, se estara expuesto a pagar las
consecuencias de dicho atrevimiento (todo ello con base en el respeto que ya se comentd). Hay
una mezcla de temor y afecto en esta obediencia hacia las reglas prescritas por los mayores
(por lo que la transicién paulatina hacia la autonomia vera sus primeros avances en la
interaccion con los iguales, sobre todo con los compafieros; en pocas palabras, al incursionar

en el ambito escolar).

En este tipo de moral debemos recalcar que el bien, radica en la obediencia ciega al adulto,
a la autoridad, en el acatamiento a las reglas. El juicio de las acciones tendra que ver
directamente no con la intencidn con que se realiza un acto, sino con el resultado de esa accion
supeditada a las reglas existentes y que él ya conocia. En este sentido hay un ejemplo bien
claro que se menciona en el libro de “Seis estudios de psicologia” del autor ya citado y que se
refiere a la mentira. Se solicita al nifio que compare dos mentiras: en una situacion un menor
camina por la calle, ve a un perro grande que lo asusta, al regresar a su casa le cuenta a su
madre que Vvio en la calle un “perro tan grande como una vaca” mientras que en la otra un chico

le cuenta a su mama que su profesor le ha otorgado una buena nota sin que sea cierto, no hay



nota ni buena ni mala, pero la madre no lo sabe y entonces lo premia. Los nifios juzgan que es
peor la primera mentira debido a la imposibilidad de que existan en realidad perros del tamafio
de una vaca, mientras que es menos mala la mentira de la nota porque lleva en si misma un

cierto grado de credibilidad.

¢De qué manera los adultos forman moralmente heterébnomos a los nifios? Sencillamente
a través del premio o el castigo, ambos son refuerzos basicos que minan las decisiones propias
y el desarrollo moral autébnomo, aunque el primero es mas grato que el segundo ambos
funcionan como obstaculizadores en la transicion de la que ya hablabamos; si un nifio colabora
con la mama a tirar la basura por ejemplo con el tnico fin de obtener dinero o mas tiempo frente
al televisor u obedece siempre las reglas no es moralmente autbnomo, sino mas bien
inteligentemente apto para conseguir un premio O evitar un castigo. A este respecto Piaget

establecio una clara diferenciacion entre la sancion por reciprocidad y por castigo.

Cuando el adulto aplica una sancién por reciprocidad debera estar relacionada
directamente con el acto realizado de forma inconveniente, con el fin de conducir al nifio a

construir reglas de conducta basadas en su punto de vista pero también en el de los demas.

Piaget distingue en su investigacion seis tipos de sanciones por reciprocidad:

1. La exclusion temporal o permanente del grupo: un alumno puede molestar la clase,
entonces se le invita a quedarse siempre y cuando se abstenga de continuar con la conducta no
deseada o bien retirarse del salon y continuar el trabajo sélo, ain cuando la sancién es coercitiva
y puede no gustarle al nifio, lo que se le presenta es la posibilidad de tomar una decision, asi, si
decide adoptar la conducta aceptable puede permanecer en el grupo, comprendiendo que las
demas personas también tienen necesidades que en ocasiones pueden entrar en conflicto con

las suyas; pero también le da la pauta de elegir comportarse mejor.

2. Dirigirse a la consecuencia directa y material de la accion: decidir cual es la opcion mas

conveniente sobre “x” conducta no a partir de un castigo, por ejemplo al decir mentiras, sino al



comprobar que si continda con la misma actuacion la consecuencia sera que los demas le

pierdan la confianza.

3. Privarlo del objeto del que ha abusado: se presenta esta situacion de diversas
maneras, la ejemplificaremos asi; cuando un nifio después de concluir su trabajo puede disfrutar
de un cierto privilegio, como tomar un juguete o un libro diferente al de texto, siempre y cuando
no afecte o distraiga el trabajo del otro que aun no ha concluido, debe en este sentido, ser
respetuoso y cuidadoso de las actividades de los demés, aceptando y respetando su trabajo,

construyendo la regla del respeto, por si mismo.

4. Hacer lo que él ha hecho a los demés: desde luego el autor fue cuidadoso al postular
este tipo de sancién, consideramos personalmente que tuvo razén ya que es un tipo de sancion
a aplicar solo en determinadas situaciones. Generalmente con los muy pequefios y de manera
ocasional cuando debido a su egocentrismo aun no pueden diferenciar entre su punto de vista y
el de los demas, un ejemplo de ello, seria cuando un menor jala el cabello o pellizca a alguien
sin tener la menor idea de que esa accion conllevara un dolor a quien la recibe, si regresamos la
accion al menor y lo hacemos comprender a través de la misma experiencia que la accion
realizada provoca una sensacion dolorosa y lo comprende, habremos logrado que perciba el
punto de vista del otro, pero si no, entonces sélo nos revertira en una guerra 0 venganza

traducida en la Ley del Talion.

5. Indemnizacién: invitarlo a reparar un dafio o conducta a través de oraciones afirmativas
mas gue imperativas, por ejemplo, al pisar el desayuno de un compafiero por accidente y
proponer si le gustaria compartir el suyo reflexionando el por qué y ademas de qué manera

podriamos evitar lo que ocurrio.

6. Simple expresion de desagrado o desaprobacién: si un pequefio rompe por accidente
el trabajo de algin compariero por el mismo hecho ya se sentira mal, una mirada de desagrado

sera mas que suficiente para invitarlo a que la proxima vez sea mas cuidadoso.



Es indudable que estos tipos de sanciones si ho son aplicados con la intencionalidad
adecuada pueden degenerar en castigos, para evitarlo debe existir entre nifio y adulto una
relacién reciproca de respeto y afecto.

En relacion con el castigo podemos comentar que éste representa una expiacion, es decir,
entre mas duro y severo sea al aplicarse mas justo sera, el objetivo del mismo es el de reparar
la falta cometida, como consecuencia de ello, se cree que la caracteristica esencial es que debe
ser doloroso, sin embargo, como veremos mas adelante a medida que va descubriendo las

ventajas de la cooperacion y de la justicia eliminara este juicio.

Podemos concluir con respecto ala moral heterbnoma, basada en un sistema de reglas y
de coercion por parte de la autoridad que se ird abandonando en la medida que deja también
la etapa egocéntrica, alrededor de los seis o los siete afios para dar lugar a la construccion de la

moral autbnoma, como un proceso individualizado y dependiente de la madurez.

B) La Moral Auténoma.

Trabajaremos ahora sobre la moral autbnoma, teniendo siempre presente la perspectiva
de que para lograr la transicion del desarrollo moral heterbnomo al autbnomo es necesario
alcanzar como mencionamos anteriormente un cierto grado de madurez cognitiva que se

reflejara enlos esquemas de pensamiento.

Entre los siete u ocho afios de edad se avanza a la etapa de operaciones concretas,
presentandose en el nifio una serie de cambios a nivel cognitivo. Es capaz ahora de elaborar
explicaciones propias sobre fenébmenos y buscar las causas de los mismos, igual comprende
procesos que implican reversibilidad o explica un todo a través de la suma de sus partes, surge
un pensamiento asociativo y desarrolla poco a poco su habilidad de inferencia, entre otros
rasgos distintivos; también a partir de esta etapa ya no confunde su punto de vista con el de
los demas debido a que va dejando atras el egocentrismo gue lo caracterizaba en la primera
infancia, considera ahora los diferentes puntos de vista y hasta es empdtico con los otros “...el

nifo, a partir de los siete afios, es capaz, efectivamente, de cooperar puesto que ya no confunde



su propio punto de vista con el de los demas, sino que disocia estos Ultimos para coordinarlos...”
(Piaget, 1995: 55).

Es evidente en el paso de una etapa a otra como hay un cambio conductual referente a
impulsividad vs reflexion; el nifio deja de actuar de manera arrebatada para pensar antes de
actuar via un didlogo interno, consigo mismo, que lo llevard de manera progresiva a una moral
de cooperacion y de autonomia que se aleja de la heteronomia que lo caracterizaba en un

primer momento.

“...La afectividad de los siete a los doce afios se caracteriza por la aparicion de nuevos
sentimientos morales y, principalmente, por una organizacion de la voluntad, que desembocan
en una mejor integracion del yo y en un ajuste més eficaz de la vida afectiva...” (Piaget, 1995:
75) esa integracion se conseguira a partir del sentido de cooperacion entre los nifios de tal
modo que se despertara en ellos el respeto mutuo; que existira siempre y cuando los individuos
del grupo se adjudiquen de forma reciproca un valor personal similar y que los ponga en
igualdad de circunstancias, consecuentemente ese respeto provocara el surgimiento desde
dentro de nuevos sentimientos que con anterioridad seguramente no habia experimentado,
como la honestidad, la justicia o la cooperacion, asi “...el respeto mutuo, que se diferencia
gradualmente del respeto unilateral, conduce a una nueva organizaciéon de los valores morales.
Su principal caracter consiste en implicar una relativa autonomia de la conciencia moral de los
individuos...” (Piaget, 1995: 78). Gracias al respeto mutuo se percibira ahora como distinto a
los que lo rodean, con ideales e inspiraciones propias, pero tomando en cuenta el punto de

vista de otros individuos por medio del didlogo critico.

Con base en lo anterior podemos afirmar entonces que la moral autbnoma sentara sus
bases en tres ejes fundamentales: el sentido de la cooperacion y los sentimientos de

reciprocidad e igualdad.

Gracias a esos tres puntos ya no percibe en las relaciones con su entorno la imposicion de
reglas que debe seguir a través de la coercion, sino la oportunidad de construir pautas de

conductas adecuadas. En cuanto que es €l mismo quien elabora sus propias normas, tendra



entonces mas facilidad de asimilarlas y cumplirlas. Asi es precisamente como se llega a la
moral autbnoma, cuando el individuo deja atras el deber por el querer, es decir, hace caso
omiso del instinto inferior para darle lugar a la conducta superior, esto lo llevara a actuar a partir

de convicciones y principios personales.

La moral autbnoma es entonces una construccion de cada individuo partiendo de sus
relaciones humanas, mismas que debieron fomentar la oportunidad de plantear puntos de vista
personales, si un adulto es honesto, es porgue en su infancia tuvo la oportunidad de que alguien
creyera en €l y eso despertd su sensibilidad de creer en la palabra o acciones de los demas, ello
le hace vislumbrar entonces la consideracién de gque la honestidad es imprescindible en las

interacciones sociales.

Para conseguir que los nifios que se encuentran en la etapa de las operaciones concretas
avancen hacia la autonomia es necesario que el docente que de manera implicita desarrolla
una funcién orientadora (que ya vimos en el capitulo 1) lo estimule en la libre eleccién sobre las
diferentes situaciones propias de su cotidianeidad, pero, siendo él quien a partir del didlogo y
del intercambio de opiniones determine cual sera la mejor opcion, sera €l indiscutiblemente el
responsable de tomar la decision, sin embargo, orientarlo en la eleccion es parte del trabajo del
orientador que lo encaminard de manera responsable a buscar la opcibn mas conveniente
“...Cuando un nifio miente, por ejemplo, el adulto lo puede privar de su postre o hacerle escribir
50 veces ‘No mentiré’. El adulto también puede abstenerse de castigar al nifio y, en su lugar
mirarlo directamente a los 0jos con gran escepticismo y afecto, y decirle: ‘realmente no puedo
creer lo que dices porque...’. Este es un ejemplo de un intercambio de puntos de vista que
contribuyen al desarrollo de la autonomia en los nifios. El nifio que percibe que el adulto no
puede creerle, se sentira motivado a pensar qué debe hacer para ser creido...” (Ledn Agusti,
2002: s.p).

Cuando los adultos que tenemos contacto directo con los menores y que somos parte de
su vida diaria estamos preparados para el didlogo como en el ejemplo anterior, en donde en
lugar de castigo hay la oportunidad de reconsiderar palabras o acciones a través de la

argumentacion valida del adulto con respecto a un por qué si o por qué no de “X” 0 “y”, bajando el



adulto de nivel y siendo muy discreto en mostrar la autoridad, entonces lograremos una reflexion

sobre los actos hasta convencerse de cual es el mejor.

Hablamos ya en parrafos anteriores de la importancia de las decisiones, de promover la
libertad de elegir desde pequefio, y son esas las oportunidades permanentes que debemos
brindarle, desde decidir qué playera se va a poner el dia de hoy hasta el sabor de helado que
prefiere. Guiarlo en la toma de decisiones simples para que a medida que vaya creciendo sea
capaz de elegir entre una gama de opciones mas complejas o relevantes. El nifio se tornara
autonomo en la medida en que los primeros orientadores (padres y maestros) le proporcionen
opciones reales, es decir, darle la oportunidad de elegir pero siempre respetando la decisioén que
tomé, podemos como adultos exponer nuestro punto de vista acerca de la razén por la cual no

estamos de acuerdo con lo elegido pero nunca imponer nuestro juicio.

En la moral auténoma el decidir entre el bien y el mal lo elegira cada individuo a través de la
coordinacion de dos puntos de vista, el propio y el de los demas, en este sentido cada persona
se inclinara a verificar su decision en el sentido de si el acto a realizar ain cuando es a su
conveniencia no afecta a los demas (resultado de la reciprocidad), al tratar a los demas como yo

quiero gue me traten, o bien, en pensar en los deméas como yo quisiera que pensaran en mi.

Podriamos concluir sobre la moral autbnoma que la finalidad de la misma es que el nifio
construya sus propias reglas a partir de la consideracion del punto de vista de los demas debido
a que vive en sociedad y la interaccion constante con sus iguales hace necesaria la
transparencia en sus relaciones, surge de ahi el respeto mutuo, la reciprocidad y la cooperacion.
Las decisiones que cada persona toma reflejaran el sentido de justicia de quien las ejecuta,
tendran que ver con el dialogo interno, con la reflexion, con un proceso de madurez en donde se
deja atras el punto de vista personal para decidir con base en los demas. La posibilidad de
decidir abre la perspectiva del sujeto de convertirse en un ser integral, desarrollando a cada

momento sus potencialidades que no son solo cognoscitivas, sino también afectivas y sociales.

Debe indiscutiblemente ser el nifio el actor principal en el proceso del cambio moral,

formandose a si mismo armonico y pleno.



*Esta basada en el respeto a
un sistema de reglas.

*El poder lo tiene el adulto
(autoridad).

*El nifio interactta con el
adulto a través de una
relacion de respeto unilateral.
* Se encuentra en la etapa
egocéntrica.

*La obediencia a las reglas se
da con base en la
consecucién de un premio o
un castigo.

*La frase clave se centra en lo
gue debe hacer.

*El niflo juzga los actos
basado en el resultado de las

MORAL HETERONOMA

*Son parte

de las etapas

evolutivas
del nifo.

*Forman la
personalidad

Finalizaremos este apartado presentando un Diagrama comparativo entre los dos tipos de

moral que propone Jean Piaget y que evidencian las caracteristicas esenciales de las mismas:

MORAL AUTONOMA

*Las reglas existen pero el nifio
las respeta por conviccion.

*El adulto baja al nivel del nifio
e intercambia con él puntos de
vista.

*La relacion adulto-nifio esti
basada en la reciprocidad.

*Ya es capaz de disociar entre
su punto de vista y el de los
demas.

*Se respetan las reglas a partir
de la comprension del bien
comun, cooperacion.

*Cambia el sentido de lo que se
debe hacer a lo que se quiere
hacer.

*Se juzgan los actos a partir de

acciones. la intencion.

Figura 7. Diagrama comparativo entre moral autbnoma y moral heterénoma.

3.2. El Desarrollo Moral segun Kohlberg

Lawrence Kohlberg (véase figura 8), nacio en la Ciudad de Nueva York en 1927, sus
estudios los realizé en las Universidades de Chicago y Harvard. Hacia 1958 debido al interés del
desarrollo moral del nifio propuesto y estudiado en primera instancia por Jean Piaget, ahonda en
la investigacion argumentando que la evolucion moral no concluye en los rangos de edad fijados
por aquel e hipotetiza que la moral sufre cambios importantes en el periodo de la adolescencia.



Como consecuencia de estas ideas se inclina hacia la investigacion del tema, planteando
su pensamiento en la tesis de doctorado titulada “El desarrollo de la autonomia moral entre los
diez y los dieciséis”. Para el desarrollo de su investigacién emple6 el método clinico (igual que
Piaget) narrando historias que lo llevarian a determinar los niveles de razonamiento que emplean
los individuos para resolver conflictos de caracter moral y postulé como cada estadio permite dar

respuestas mas precisas a dichos eventos.

Kohlberg, plantea que el pensamiento moral
en el individuo y su respectivo desarrollo se
ocasionan de forma natural; por ello en su trabajo
propone el recorrido de cada individuo a través de
seis estadios, y al igual que en la teoria cognoscitiva
de Piaget cada uno de ellos representa un estado
superior al anterior. Este autor sin duda, ostenta
una marcada influencia piagetiana sobre todo en la
primera parte de su teoria, es decir, en lo
concerniente a las infancias, el mismo Kohlberg
indica al respecto “...Mi trabajo sobre la moralidad
se inspir6 en las nociones de estadios de Piaget, y

en su nocion de que el nifio es un fildsofo.

g

Figura 8. Lawrence Kohlberg

Basandome en el esfuerzo pionero de Jean Piaget
para aplicar una perspectiva estructural al desarrollo moral, he elaborado paulatinamente a
través de los afios un esquema tipoldgico describiendo los estadios generales del pensamiento
moral que pueden ser definidos independientemente del contenido especifico de decisiones
morales particulares sobre los actos...” (Kohlberg en Mifsud, 1985: 99, citado en Gémez
Izquierdo, 2001: 14) para que ya en lo tocante al desarrollo moral adulto sus planteamientos se

aparten notablemente de la perspectiva de su antecesor.

Esta teoria pone énfasis en el desarrollo moral del adolescente, como utiliza el
razonamiento moral en relacién a este tipo de temas y como se presenta el juicio moral en

determinadas circunstancias. Se debe destacar la importancia de tomar una decision pero



siempre considerando el punto de vista personal y también el punto de vista de los demas,
argumentar con base en razones solidas el por qué de dicha decision y demostrar como
mencionamos anteriormente que cada individuo tiene que transitar por las seis etapas del
desarrollo moral para que en la medida que progresa de un estadio al siguiente las decisiones a
tomar o los actos a realizar lleven implicitamente la reflexion y la opciébn mas adecuada en la

soluciéon de conflictos morales.

El juicio moral se referira entonces a la capacidad que cada persona tiene de decidir entre
lo que esta bien o lo que esta mal, esa disyuntiva lo hara reflexionar sobre valores como la
justicia o la igualdad (que como vimos en Piaget, también en el nifio se despierta el sentido de
justicia, cooperacion u honestidad alrededor de los siete u ocho afios), sin embargo, hay aqui
nuevamente testimonio de la influencia de Piaget, ya que Kohlberg, también sostiene que para
que se presente el desarrollo moral sera necesario progresar también en el sentido cognitivo,
pero, ademas agrega como factores esenciales de su teoria la capacidad de asumir roles y la
adecuada interaccion social. Aqui es necesario aterrizar que la intencién de que todo individuo
sea moralmente apto se reflejard en las condiciones de vida de su sociedad, pensar en si mismo
pero anteponiendo los intereses y el bienestar de los demas, la convivencia, la igualdad, la

justicia, la cooperacion, etc., conduciran a la sociedad a la que todos aspiramos.

Podemos decir entonces que el razonamiento moral no es innato, Sino que se construye
a partir de la continua interaccion entre cada individuo y su contexto social, en este sentido ese
razonamiento se refiere a la posibilidad de adoptar como propios patrones morales que se
supone deberian compartir todas las personas con las que interactuamos y ello regularia

entonces nuestras relaciones con los que nos rodean de manera eventual 0 permanente.

Punto central de esta teoria se refiere al hecho de que para que el individuo alcance ese
tan deseado desarrollo moral, el trabajo cognitivo no se puede limitar a la simple internalizacion
de las normas sociales, sino que es el mismo sujeto quien debe construir sus propias reglas a
partir de la interaccion constante con el medio “...El ejercicio del juicio moral es un proceso
cognitivo que, en situacién de conflicto, permite reflexionar sobre los valores que cada quien

tiene, y ordenarlos en una jerarquia légica. Sobre lo moral también se puede razonar y preferir...”



(Gomez Izquierdo, 2001: 16), por ello cuando un nifio se encuentra en un dilema moral, lo
interesante sera ver como el nifio jerarquiza sus valores con la intencion de tomar una decision y
cOmo esa jerarquizacion denota una construccion interna, produciéndose asi una modificacion,

un cambio a nivel estructural evidenciandose el paso de estadios de nivel inferior a nivel superior.

En el razonamiento moral, serd importante aclarar que un sujeto puede alcanzar un nivel
l6gico avanzado y su desarrollo moral en menor o igual proporcion pero no cabe la posibilidad de
una moral en estado superior y un pensamiento I6gico inferior. Para que se puedan alcanzar
niveles morales superiores es necesario entonces considerar que “...no puede haber desarrollo
del juicio moral (...) si el desarrollo cognoscitivo no ha alcanzado el estadio de operaciones
formales; en general, puede decirse que es imposible estar moralmente mas avanzado que el
nivel cognoscitivo correspondiente. De ahi que si no hay excelencia académica, entendida como
la capacidad de lograr el arribo al estadio de las operaciones formales de los nifios a partir de los
11 afos, tampoco habra posibilidades de desarrollo del juicio moral...” (Schmelkes, 1997 citado
en Gomez lzquierdo, 2001: 19), en este sentido se reafirma la idea en tanto que “...el
desarrollo moral depende del desarrollo intelectual, pero (...) el desarrollo intelectual no depende
del desarrollo moral...” (Marchesi, 1991: 374) por lo tanto, podemos afirmar que en la medida en
gue uno asimile los principios morales establecidos s6lo entonces se podran llevar a la

practica.

La teoria del desarrollo moral propuesta por Lawrence Kohlberg plantea una sucesion de
tres niveles: preconvencional, convencional y postconvencional; cada uno de ellos subdividido

en dos estadios y con caracteristicas propias de cada nivel.

Nivel I. Moral Preconvencional.

En este nivel el nifio se encuentra supeditado a las reglas externas, las figuras de
autoridad ejercen toda su presion aprovechando la superioridad fisica y sus acciones estan
determinadas en relacion a las consecuencias que estas traigan consigo, pueden ir desde un
premio hasta el evitar un castigo. Todavia las hormas son un conjunto de reglas impuestas y

externas a él. Este nivel se subdivide en dos etapas:



) Orientacion de castigo-obediencia: el nifio determinara lo correcto o incorrecto en sus
acciones a partir de las consecuencias de las mismas, es decir, si termina siendo castigado la
accion no era apropiada, si no entonces era adecuada. Se caracteriza por el respeto y

obediencia ciegas a las figuras de autoridad pero no en sus razones o posicion moral.

I) Orientacion instrumental-relativista: podriamos decir que en esta etapa ya existe un
incipiente interés en los otros, pero siempre y cuando al preocuparse del otro €l también obtenga
un beneficio, alin no se evita la idea del premio o el castigo, hay una preocupacion por satisfacer
las necesidades propias, la reciprocidad se vuelve pragmatica, es decir, “si me prestas

pegamento, yo te presto mis tijeras”.

Nivel Il. . Moral Convencional.

Hay dos cambios basicos en este nivel; la sustitucion de las figuras de autoridad paternas
por las de los grupos (que pueden ir desde la familia o el pais hasta el grupo de amigos), el nifio
se siente parte de un grupo social, sea el que sea, lo que el grupo determina como correcto lo
sera también en la perspectiva personal; y el segundo cambio es una naciente conciencia, ya
siente y practica una lealtad hacia lo que el grupo establece como bueno o malo, es decir, su
respeto se torna activo al mantener y justificar las disposiciones sociales. El nivel dos se

subdivide en:

lll) Orientacién nifio bueno-nifia buena: las buenas acciones o las conductas apropiadas
son aquellas que agradan a los demés. Los actos se juzgan con base en la intencionalidad, si el
nifio no tenia la intencion de hacerlo su accion sera menos mala a los ojos de los demas que si
la hubiera realizado de manera intencionada. A partir de este momento ya hay una importancia

real de “portarse bien” o de “tener buenas intenciones”.

IV) Orientacion de la ley y el orden: hay una predisposicion por cumplir con las

responsabilidades que son propias, hay una notable tendencia a respetar a todos aquellos que



representan una autoridad ademas de la importancia de seguir las normas, manteniendo asi el

orden. Se muestra ya una conducta de autorregulacion.

Nivel lll. Moral Postconvencional.

A este nivel también se le conoce como moralidad con principios o bien de autonomia; en
él el individuo que para este momento ya sera un joven en transicion a la etapa adulta juzgara lo
correcto o incorrecto desde fuera pero ahora tomara en consideracion para sus juicios a la
sociedad en la que se desarrolla, es decir, su vision se torna mas amplia y ya no considera
solamente sus intereses individuales, ahora lo mueve la generalidad, ya concibe la existencia de

derechos universales, para todos y por el bien de todos. También tiene dos etapas:

V) Orientacion del contrato social: los actos que se ejecutan seran adecuados siempre y
cuando a pesar de su definicion como individual conserven en si mismos el caracter de derechos
universales aceptados y promovidos por la sociedad en su conjunto. Las reglas que ha fijado el
grupo se respetan porque el individuo se siente parte importante de la sociedad, hay una
conversion del “ellos” al “nosotros”. Hay también un nuevo sentido sobre la permanencia de las
reglas o leyes, ya que ahora seran relativas, se siguen, se respetan o inclusive se modifican si no

cumplen con las expectativas de justicia para las que fueron creadas en un primer momento.

VI) Orientacion de principios éticos universales: es dificil encontrar a personas que hayan
llegado a este nivel de razonamiento, son individuos que se hacen responsables de sus
acciones y de las decisiones tomadas a partir de la consideracion del respeto al derecho de los
demas, hacen uso pleno de lo que les dicta su conciencia tomando como referentes principios
éticos que él mismo selecciona, creando un vinculo entre lo l6gico, lo colectivo y lo consistente.
La union de esos tres elementos llevara al individuo a actuar de acuerdo a la regla de oro, la

reciprocidad como base en las relaciones sociales.

Con relacion a lo anteriormente mencionado podemos afirmar que las etapas del desarrollo
moral de Kohlberg avanzan secuencialmente y que son universales, es decir, que suceden en

todas las culturas.



Es conveniente aclarar que en esta teoria hay dos conceptos béasicos que estan
intimamente unidos pero que al mismo tiempo pueden ir separados dependiendo de las
estructuras cognitivas del sujeto: 1) el juicio moral entendido este como el progreso en el proceso
cognitivo, es decir, el avance en el pensamiento l6gico que conducira a la reflexién para tomar
partida por el bien o por el mal; y 2) la accion moral que tendra que ver directamente con el acto
gue se ejecuta a partir del juicio moral. Podemos ejemplificar diciendo que son como la teoria 'y
la practica, un nifio puede hablar por ejemplo del valor de la responsabilidad, lo define, lo
ejemplifica, lo idealiza, pero al llegar al terreno del ejercicio, lo que se piensa y lo que se hace

guedan como dos elementos distantes.

En la teoria de Kohlberg el desarrollo moral representa la posibilidad de adaptarse de forma
conveniente al medio en que se desenvuelve el sujeto, de un nivel inferior a uno superior, es la
practica constante para alcanzar formas de vida en sociedad deseables para uno y para todos,
actuando a partir de los principios que nos rigen de manera individual, esto tiene que ver con la
empatia, con comprender las actitudes, sentimientos y pensamientos de los otros, es decir,

ponerse en su lugar.

Asi como Piaget planteaba que habia que darle al nifio diferentes oportunidades para
elegir, asi Kohlberg propone a la escuela como el primer sitio de participacion activa, es ahi
donde deberan crearse las condiciones para que desarrolle actitudes democraticas que tengan
gue ver con la justicia y con la libre oportunidad de expresar sus pensamientos y opiniones
ampliandose la posibilidad de resolver conflictos a través del didlogo pero basados en juicios

morales.

Kohlberg continua y amplifica la obra de Piaget en el sentido de la investigacion moral, sélo
gue él va mas alla en cuanto gue el progreso no es paralelo, sino que el desarrollo cognitivo
debe ser mas avanzado para que en esa medida el individuo pueda crecer moralmente. En
razon de ello Gomez Izquierdo presenta el siguiente cuadro comparativo que permite establecer
la relacion entre los estadios cognoscitivos propuestos por Piaget y los estadios morales de
Kohlberg.



Edad

Kohlberg ) Piaget
Aproximada
ESTADIO EGOCENTRICO
ESTADIO UNO: 4-5/ ) L B
) o } O0a9 “Inteligencia intuitiva, representacion
“Castigo y obediencia no cuestionada”. 6 ]
preoperatorio”.
-Los nifios juegan solos: no se preocupan por
encontrar comparieros de juego.
) -Si juegan juntos: todos pueden ganar a la vez.
-Lo correcto: lo que dicen los adultos. - )
) ) -Por lo general, los nifios hablan para si
-Motivo para ser bueno: evitar )
mismos.
problemas. - y
. ) -El nifio se sabe en comunidn con el grupo.
-Actitud: atenencia a la norma y a la
) ] ) -Las reglas de los adultos: son como leyes
autoridad, para evitar el castigo. -
. . sagradas para el nifio.
-Conducta: oscilante entre la tendencia ) ) . )
] ] -Egocentrismo infantil: de forma presocial, va
a afirmar los propios derechos, y a ] o
unido a la obligacion impuesta por los adultos.
obedecer y cooperar. ) )
o -Hay un respeto unilateral a la autoridad y al
-Sabiduria: los adultos lo saben todo. o o
] prestigio, ajenas a su conciencia.
-Maldad: si algo malo ocurre es porque ] )
-La autoridad adulta: esta por encima de la
se ha hecho algo malo para merecerlo. o o
o justicia, es una justicia inmanente.
-Desobediencia: se desobedece por no . » - .
) -Sanciones autométicas: el nifio las admite, ya
entender la necesidad de reglas. o
gue emanan de las cosas en si mismas.
-Mentiras: estan prohibidas, pero no sabe muy
bien el por qué.
6/7 .
ESTADIO DE COOPERACION:
ESTADIO DOS: 6/7 a ) )
S ) ) “Operaciones intelectuales concretas.
“Intercambio individual instrumental: ojo a 10/ L . o
) Aparicion de la logica, sentimientos morales y
por ojo”. 9 11 ) .
sociales de cooperacion”.
-Lo correcto: lo que le conviene al nifio; - . ) i ~
y -Nifio desvalido: mientras méas pequefios,
pero lo correcto también es serlo con ] o L
. i necesitan mas tiempo real de dedicacion; sus
quienes lo son con él. B _
) . pequefias necesidades se presentan a cada
-Motivo para ser bueno: su interés i
) momento del dia.
propio
-Todos tienen un punto de vista, pero -Miedos surgen a partir de condicionamientos,
solo el que le conviene es el correcto. imitaciones e inducciones.
-Ojo por ojo y diente por diente: si los -Desarrollo  afectivo: se torna el nifio
nifios obedecen a los padres, los padres hipersensible, complejo, contradictorio,




haran lo que los nifios quieran.

-Se oscila entre la individualidad y
dependencia gregaria.

-Se hacen constantes comparaciones y
se demanda trato igual.

-Se teme al adulto punitivo.

-Se atiende a las necesidades propias,

testarudo.

-Se intensifica la necesidad de afecto. Hay una
fuerte vinculacién con la madre, y a la vez una
necesidad de independencia.

-La relacion con sus hermanos se vuelve
turbia.

-El nifio(a) suele jugar con los de su mismo

efectuando tratos imparciales de Sexo.

intercambio concreto. -Esta en la edad del por qué.
-El nifio vive dentro de si; surge un mundo de
fantasia, en la que se desarrollara
posteriormente su creatividad social 'y
profesional.
-Egocentrismo: se considera tan fuerte para
hacerse uno con el universo. El yo se
manifiesta en el mi.
-Lo novedoso le atrae mucho.
-El juego: es la expresion natural y creativa. Se
vuelve en su pasion.
-Desarrollo moral: lo justo se confunde con lo
impuesto por la ley. La ley es totalmente
heterénoma e impuesta por el adulto.
-El nifio del presente estadio, se inclina
preferentemente hacia la igualdad a partir de la
equidad, la cual serd ya definitiva para el
estadio siguiente.

ESTADIO TRES: 8/9 12 | ESTADIO AUTONOMO:

“Relaciones y conformidades a a “Igualitarismo equitativo”.

interpersonales. Lealtad buen(a) 15 13/

nifio(a)". 14

-Lo correcto: es el satisfacer las
expectativas de quienes lo rodean.
-Motivo: el ser bueno es una aprobacién
grupal y social por un lado, y por el otro
la propia autoestima.

-Hay una imagen internalizada de lo

bueno, que se acepta como la correcta.

-Disminucién gradual de las preocupaciones
por la autoridad y un aumento correlativo de la
necesidad de igualdad.

-El valor de un castigo no se mide por su
severidad; sino que por reciprocidad
comprende el alcance de sus actos.

-En el terreno de la justicia, s6lo se consideran




-Ser bueno para que los otros piensen
bien de él.

-Trata a los demas como a él le gustaria
ser tratado. Se pone en los zapatos del
otro.

-Mayor capacidad para perdonar.
-Creciente interés por los demas,

manteniendo lealtad y respeto a las

legitimas las sanciones que se desprenden de
la reciprocidad.
-En el juego: el tramposo es excluido.

-Los intercambios son obligados.

reglas y expectativas ajenas.
ESTADIO CUATRO: 15/ *Hasta aqui Piaget realiza sus estudios en
“Orientacion de la ley orden”. 18 - torno a los nifos.
-El buen comportamiento: consiste en
cumplir con el deber, mostrar respeto a
la autoridad y apoyar al mantenimiento
del orden social vigente.
-La justicia se equipara al sistema.
-Las reglas son compartidas vy
aceptadas por la comunidad.
-El sistema recompensa el mérito y el
esfuerzo.
-Las decisiones morales se basan en “si
todos hiciéramos lo mismao”.
ESTADIO CINCO:
“Orientacion  legalista del contrato 16
social”. en
adelante

-Accion justa: se basa en los derechos
generales de la persona y de los
criterios que han sido analizados y
aceptados por la sociedad en conjunto.
-Perspectiva: es cambiar la legislacion,
mas gue mantenerla.

-El  individuo, desarrolla  criterios
morales para juzgar una sociedad sobre
ofra.

-Bienestar: el que involucre a todos.

-Impera la nocién del contrato social, a




través de la democracia.

ESTADIO SEIS: 18
“Orientacion de principios universales”. en
adelante

-Lo justo: se define en virtud de una
decisién de la conciencia acorde con
unos  principios  éticos  elegidos
personalmente.

-Justicia y respeto: imperan en base a
los principios universales (derechos
humanos).

-Se reconoce estos derechos en todos
los demés.

Figura 9. Cuadro comparativo de los estadios cognoscitivos de Piaget y estadios morales
de Kohlberg.

Concluiremos este apartado comentando que efectivamente el juicio moral estara
determinado por las experiencias sociales del nifio, lo que le permitira construir sus propias
reglas, este desarrollo moral sera un proceso largo y que continuara perfeccionandose a través
de la vida adulta en la medida en que el sujeto haya alcanzado niveles légicos de pensamiento
avanzados y en relacion a ello pueda gozar de autonomia vista como la posibilidad de juzgar
situaciones de conflicto o dilemas morales con base en las construcciones morales creadas por

si mismo pero que tienen que ver con el reconocimiento de los derechos universales.

Revisaremos en el proximo apartado como se va formando el valor de la responsabilidad
tomando como base el contexto familiar y la influencia de la formacion de habitos, asi como el
establecimiento de limites y reglas claras que permitan la adecuada interaccion familiar en
primera instancia y que determinara a su vez las interacciones del nifio en las diferentes esferas
de su vida, asi como la importancia del juego en la adquisicion de este valor como medio natural

de aprendizaje.



3.3. La adquisicion del valor de la responsabilidad a

traveés del juego

Vimos en el apartado anterior como el nifio evoluciona en lo que se refiere al criterio moral
de acuerdo a su progreso cognitivo y en relacién con las experiencias del medio en el que se
encuentra inmerso, siendo en primera instancia la familia y posteriormente el grupo de iguales o
companieros al ingresar de lleno en el ambito escolar. El objetivo final sera sin duda gue el nifio
llegue a ser autbnomo en sus juicios y conductas morales (como sugiere Piaget) o bien que
acceda a la etapa postconvencional postulada por Kohlberg que tiene que ver con la orientacion
de principios éticos universales, en donde lo justo se definira a partir de principios éticos elegidos
por cada persona siempre y cuando estos tiendan al respeto e igualdad de todos los seres

humanos dotados de individualidad.

Las teorias ya vistas nos serviran como base para desarrollar como el nifio puede adquirir

el valor de la responsabilidad a través del juego.

Hacia el final del primer afio de vida como mencionamos con anterioridad se practican
ciertas conductas que aparentan sociabilidad, sin embargo, no hay una socializacién como tal,
pues todavia no es capaz de comportarse socialmente ni de emplear normas de conducta que
reflejen una interaccion social con los que le rodean, esto ira incrementandose en la medida en
gue el menor evoluciona en su desarrollo cognitivo (igual que en el progreso moral) “...Al final de
la primera infancia el nifio colabora en los trabajos de la casa, cuida al hermanito pequefio, se
desnuda y viste sélo, usa durante la comida los cubiertos correctamente y realiza gran parte de
su aseo personal...” (Monedero, 1986: 325-326) pero ¢COomo se logra que adquiera esas
conductas? ¢ COmo se consigue que actle de acuerdo a lo que la familia desea? Recordemos
que las normas que se establecen en la familia son basicamente las mismas que rigen en la
sociedad. Conseguirlo tiene que ver desde sus cimientos con la formacion de habitos. Los cinco
primeros afos seran cruciales en el desarrollo y la adquisicion de aquellas conductas que el nifio
utilizara tanto para ser aceptado en el medio familiar como en el entorno social y que influiran en

lo escolar, laboral, politico, etc.



En una primera etapa los nifios son egocéntricos por ello sélo consideran su punto de
vista, aunque son peguefios no quiere decir que no ejerciten su “inteligencia”, tantean el terreno
(oritos, llanto, pataletas, etc.) determina con quién o quienes si funcionan “x” o “y” conductas,
consecuentemente sera de vital importancia que los padres fijen limites claros y precisos durante
el primer periodo de vida a través de los habitos, pero, “... ¢ Qué son los habitos? Son una serie
de costumbres, de practicas que se forman en general, cuando una persona hace algo de la
misma manera y en el mismo lugar una y otra vez hasta que lo realiza automaticamente sin
esfuerzo o planeacion...” (http:/Aww.larrea.edu.mx/padres/articulos/). La formacion de habitos
es relevante en la vida humana, de ella dependera el aprendizaje en la autorregulacion de

conductas y en el control de la impulsividad para afrontar diversas situaciones.

Existen diferentes clases de habitos fundamentales para la adecuada formacion del
individuo, pero de entre ellos, el aseo personal, la administracion de tiempos, las formas de

estudiar, el ahorro, el descanso y la nutricién sobresalen por su importancia.

Son los padres los responsables de fijar habitos, siendo piezas claves, insustituibles,
irremplazables; ya que seran ellos los encargados de auxiliar al nifio en el desarrollo de
destrezas y actitudes por medio de las reglas en el hogar que los ayudaran a ser conscientes de
lo que pueden o no hacer. Para conseguirlo es necesario mantener siempre una buena
comunicacion, vivir en un ambiente de armonia y respeto, que permita la facil interiorizacion de
los lineamientos establecidos. Aqui es importante subrayar que las reglas se hacen para
cumplirlas, en este sentido hay que ser tajantes, no se someten a discusion (aunque de vez en
vez pueden volverse flexibles), porque el cumplirlas de forma constante conducira a la formacion
de buenos habitos. Por ello es necesario que los padres actien con firmeza y las decisiones que
se tomen con respecto al cumplimiento o no de parte de los nifios sobre las mismas se
mantengan para evitar reacciones inconvenientes al aplicarlas “...Cuando los nifios crecen en
una estructura clara de lo que pueden y no pueden hacer, seran capaces de convertirse en
adultos responsables y agradables socialmente, en nifios con inteligencia emocional para

desenvolverse en su entorno...” (http:/mww.atencionpsicologica.cl/habitos).



Formar en habitos tiene una trascendencia bien fundamentada, seran la pauta para
insertarse en el plano familiar, escolar y social, sin darnos cuenta estos representan una
educacion de tipo informal que tiene alcances insospechados; la finalidad al formar en ellos es
indiscutiblemente educar para la vida. Es la familia entonces, la encargada de promover la
socializacion primaria (que ya retomamos en el capitulo uno con Savater y que al respecto decia
gue el lenguaje, respetar a los mayores, vestirse, etc., eran obligaciones inherentes a los padres
pero gue ahora debido al ritmo de vida que nuestra sociedad tiene, le corresponde realizar
también al docente), por medio de ella se adquiriran los habitos que convertiran al nifio en un

miembro estandar socialmente aceptable.

La formacion de hébitos va vinculada estrechamente con la disciplina vista como “...los
meétodos para ensefiar a los nifios el temperamento, el autocontrol y un comportamiento
aceptable. Puede ser una herramienta poderosa para la socializacion...” (Papalia, et. al., 2001.:
298). La disciplina es generalmente impuesta a través de refuerzos que se traducen en premios

0 castigos, estos se utilizan para suspender una conducta o para reforzar otra que es adecuada.

El castigo tiene como fin promover la obediencia no la culpa (el nifio esta sujeto aqui a la
coercion, a la autoridad del adulto, actia con base en una moral heterébnoma) por eso la sancién
siempre debera ir acompafiada de una breve y clara explicacion de la conducta considerada no
apropiada (y que ya expusimos en torno a los diferentes tipos de sanciones sugeridas por
Piaget) para que al comprenderla no se repita la conducta. Se hacen algunas recomendaciones
en torno al modo de promoverla y con ella al mismo tiempo los habitos “...se recomienda el
refuerzo positivo para fomentar los comportamientos deseados ademés de las reprimendas
verbales, el aislamiento temporal del nifio o la supresion de privilegios para desanimar los
comportamientos indeseables, todo dentro del contexto de una relacién positiva, amorosa y de
respaldo entre progenitor e hijo...” (Papalia, et. al., 2001: 299), si logramos esto, entonces,
tendremos éxito en la socializacién, de modo que el menor asimile las conductas y ensefianzas
para que a si mismo se autodiscipline y autorregule. Las decisiones de los padres en ese sentido
tendran que ser como ya mencionamos justas, claras y sobre todo constantes en lo solicitado

pero también en las sanciones aplicadas.



El desarrollo de todo lo anterior tendra que ver con los diferentes estilos de crianza familiar
y que reflejan la forma en que los nifios se interrelacionan. A este respecto se contemplan cuatro
clases de padres y cada una de ellas reproduce nifios con caracteristicas particulares (véase
figura 10).

/*Autoritarios
*Permisivos
Padres <

*Democraticos

*Indiferentes

N

En el caso de los padres autoritarios habra un control estricto sobre el menor, el castigo es
la forma méas empleada de disciplinar. Se muestran poco afectuosos y no hay demostraciones
directas de carifio. Los nifios producto de este estilo familiar suelen ser dependientes de lo que
dictan las figuras de autoridad paternas.

Con los padres permisivos la tendencia gira alrededor de nifios que se expresan y
controlan libremente. En este estilo de crianza hay pocas Ordenes, los castigos son
practicamente inexistentes, los progenitores son célidos y como consecuencia los nifios son

inmaduros y poco controlables.

Los padres democraticos indiscutiblemente representan la mejor opcién, los nifios se
desarrollan en un ambiente célido, afectuoso, tolerante y comprensivo. Orientan a sus hijos y
respetan sus decisiones, preferencias y opiniones. Son claros al expresar las expectativas que
se tienen sobre el comportamiento del nifio y éste es capaz de actuar con base en las mismas,
por eso los padres son firmes, prudentes y constantes en la aplicacién de sanciones. Este estilo
representa el apoyo que se necesita en la formacion y adquisicion de habitos. Los nifios

creceran seguros, extrovertidos, independientes y capaces de autocontrolar su conducta.



Con respecto a los padres indiferentes, no hay mucho que decir sobre ellos, la palabra que
los define nos parece muy elocuente. Son aquellos que parece que estan pero no es asi, dejan
de hacer y cumplir con su parte o bien no se involucran y delegan sus responsabilidades en la
pareja. Se preocupan mas por sus propias necesidades y problemas gue por la situacion del

nifo.

GQUE SEGURIDAD TENGO YO DE QUE

SU ESTILO DE CRIANZA NO ME ESTA Figura 10.
ECHAND ? :
i VAP Estilos de
X crianza.
2
20

Como podemos ver reglas, disciplina y habitos son elementos fundamentales en el
desarrollo del nifio que van tomadas de la mano y que al aplicarse en equilibrio favoreceran el
desarrollo integral de su personalidad conduciéndolo paulatinamente a la autonomia; lo que se

haya logrado en el contexto familiar tendra una influencia directa en el contexto escolar.

Cuando el menor se inserta de manera directa en la vida escolar, con el grupo de iguales,
debera emplear los habitos adquiridos en la primera infancia que le seran Utiles para conseguir la
aceptacion o el rechazo de los compafieros “...S6lo hace falta que el maestro y los padres
planteen con claridad y precision las nuevas exigencias en la vida del nifio, controlen en forma
permanente su cumplimiento, tomen medidas de estimulo y correccion teniendo en cuenta las

caracteristicas individuales del nifio...” (Petrovsky, s.f.,: 84).

Poco a poco el nifio va dejando atras la preocupacion por el agrado de las figuras que
representan autoridad, para dar paso a la importancia que tiene el grupo de iguales con respecto
a su aceptacion o la pérdida de simpatia por parte de comparieros o amigos. Desde nuestro
punto de vista los valores son lo valioso y tienen que ver con la adquisicion de habitos, los

habitos se convierten en valores y estos a su vez en virtudes.



De entre los valores hay de diferentes clases: bioldgicos, econdmicos, intelectuales,
estéticos y morales entre otros. Estos Ultimos son los que dan guia y orientacion a nuestra vida
segun las conductas que asumimos y que influyen en los demas, por ello retomaremos el de la
responsabilidad, valor imprescindible en los individuos, siendo este precisamente el que

deseamos que adquieran los nifios de segundo grado a través del juego.

Definamos dicho valor en primera instancia “...La responsabilidad es la conciencia acerca
de las consecuencias que tiene todo lo que hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros
mismos o sobre los demas (...) garantiza el cumplimiento de los compromisos adquiridos y
genera confianza y tranquilidad entre las personas...” (Televisa, 2005: 78) a veces pensamos
gue nuestra conducta nos perjudica solo a nosotros, sin embargo, no es asi, ya gue como nos
dice la definicion hasta lo que dejamos de hacer tiene influencia en la vida de los demas, esto
repercute de manera directa en el contexto escolar, correr, jugar, participar, opinar, etc., tienen
gue ver con acciones que en la escuela tendran una consecuencia, esta podra ser buena,
regular o mala, desde ahi nace nuestra responsabilidad, al pensar en lo que acarreara “x” o0 “y”
conducta.

Este valor tendrd que ver entonces, con la capacidad de reflexionar, de autorregular
nuestra conducta, de ver a futuro y de considerar a los demas, predisponiéndonos a que todo lo
que realizamos resulte en beneficio personal y de modo implicito en social, ser responsables de
hechos y palabras. Todo lo que se hace a cada momento y en cada situacion de nuestra vida
esta permeado de responsabilidad “...Responsabilidad f. Obligacion de responder de los actos
propios o de otro...” (Ojeda, 2003: 22) nuestra conducta tiene que ver con la de los demas, ya
habiamos dicho con anterioridad que somos seres sociales, por lo tanto consideramos que esta
concepcion también es valida en cuanto a que soy responsable de lo que yo hago pero también
de lo que hacen los otros ¢,no es cierto que todos somos de una o de otra manera educadores
de aquellos con quienes interactuamos? Por tanto, en ese sentido si somos responsables de las
acciones de nuestra colectividad, es una responsabilidad inherente por pertenecer a la misma

especie.



Al integrarse el nifio a la vida escolar adquiere responsabilidades extras a las que ya venia
realizando en casa, ademas de ayudar en algunas labores domésticas como recoger su cuarto,
o darle de comer a la mascota; ahora, tendra que incrementar sus actividades al levantarse mas
temprano, acomodar su horario, cumplir con todo el material, terminar tareas de casa,
actividades dentro del salén de clase, participar en la interaccion grupal, mantener limpio su
lugar, asistir aseado, cumplir con el uniforme, terminar su lunch, etc., debe en pocas palabras
inmiscuirse activamente en su proceso de aprendizaje, debe participar en el desarrollo de
destrezas y habilidades de pensamiento Yy todo ello reflejard ese sentido de responsabilidad del
gue ya hemos venido comentando, se adquieren de forma voluntaria definitvamente hablara

bien él, el cumplirlas a toda costa.

Este valor es consecuencia de la adquisicion de los habitos fijados por el ambiente familiar
(y que ya tratamos) a medida que crecemos somos mas responsables de lo que hacemos
porque aumenta también nuestra capacidad de reflexion y de inferencia en cuanto a las

consecuencias de nuestros actos.

Formar en la responsabilidad es una tarea compartida que viene enuna triada:

Nifio

Padres » ¢——— " Maestros
Figura 11. Triada de la responsabilidad.

El nifio sera quien reciba toda la guia, orientacion e influencia de padres y maestros, estos
a su vez para conseguir que sea responsable deberan estar en estrecha comunicacion para que
a través del dialogo y la practica constante conduzcan a que se presente en el nifio la adquisicion

del valor que deseamos.

Pretendemos entonces que el nifio sea responsable, pero esto dependera en gran
medida de los habitos que se fijen en el contexto familiar, a este respecto una interesante
reflexion de Savater en torno a como se puede utilizar el poder paterno en la adquisicién de

valores: “...En la familia las cosas se aprenden de un modo bastante distinto a como luego tiene



lugar el aprendizaje escolar: el clima familiar esta recalentado de afectividad, apenas existen
barreras distanciadoras entre los parientes que conviven juntos y la ensefianza se apoya mas en
el contagio y en la seduccion que en lecciones objetivamente estructuradas. Del abigarrado y
con frecuencia hostil mundo exterior el nifio puede refugiarse en la familia, pero de la familia
misma ya no hay escape posible...” (Savater, 1997:62), en ese sentido la familia hara uso de
herramientas afectivas para conseguir lo que deseamos, sin embargo, el docente debe hacer lo
mismo, actuar con las mismas estrategias para lograr el objetivo de formar  nifios
responsables, debe ser este el encargado de guiar y orientar al nifio en ese proceso de
adquisicion que lo beneficiara en todos las esferas de su vida y que reflejara lo aprendido en
diferentes etapas. El maestro debe conducir a “los nifios de educacién primaria en el proceso de
fortalecimiento y construcciéon de su propio sistema de valores con autonomia, libertad,
conciencia y compromiso...” (SEC Sonora, 1997:22). La responsabilidad entonces tiene que
formar parte de su vida, debe entenderla como valiosa por si misma y benéfica para él, para su

desarrollo y para sus interacciones sociales.

Por lo tanto podemos afirmar que se aprende igual que los demés valores a partir de la
practica cotidiana. La vida del nifio debe estar impregnada de responsabilidades de acuerdo a
sus capacidades, los menores son capaces pero a veces los adultos los percibimos y los
hacemos incapaces de asumir aquellos roles que les deberia tocar jugar de manera eficiente e
independiente, responsabilidad no es un sustantivo, no es simple cuestion gramatical, va mas
alla, es decir, implica acciéon “...Hacer es la mejor manera de decir...” (Ojeda, 2003:57) palabras
elocuentes retomadas en la obra del autor ya mencionado pero reflexion del poeta y escritor
cubano José Marti, asi como se aprende a leer leyendo y a escribir escribiendo, la
responsabilidad se aprendera ejecutando las responsabilidades asignadas.

La adquisicion de este valor representa una lucha fuerte y constante en oposicion a la
irresponsabilidad, surge en cada individuo la necesidad de elegir, de decidir entre el hacer o no
hacer, muchas veces sumirse en una marafia de pretextos con la ley del minimo esfuerzo
resulta mas sencillo que esforzarse en una actitud comprometida y valiente, dando todo lo que
esta de nuestra parte, a este respecto existen dos desviaciones inherentes a este valor “...La

tendencia habitual de recurrir a excusas para justificar el no cumplimiento de alguna indicacion y



la tendencia de no comprometerse en ningln asunto hasta que se ve que va a salir bien...”

(http:/AMmww.esmas.com/fundaciontelevisa/valores/419725).

Las generaciones actuales se inclinan a querer tener sin hacer: queremos ser delgados sin
hacer ejercicio, queremos tener dinero sin trabajar, queremos obtener una buena calificacion sin
cumplir con nuestro rol de estudiantes, en pocas palabras queremos tener derechos sin
obligaciones, pero esto no debe permitirse, de ahi que la responsabilidad implique esfuerzo,
trabajo, compromiso y al final con uno mismo satisfaccién, agrado de haber hecho lo correcto, o
gue se desea, de responder a aquello que esperan los otros de mi, pero también de lo que yo
espero de mi mismo “...Con demasiada facilidad nos comportamos responsables de nuestros
actos siempre y cuando no exista conflicto. Cuando se presenta un conflicto, tal vez por el instinto
de conservacion, cuestionamos la responsabilidad de esa accion que quizas nos perjudica...”

(http:/Amww.esmas.com/fundaciontelevisa/valores/419725).

En el caso de los nifios de segundo grado el maestro-orientador debera conducirlos a tener
una actitud de disposicion y de trabajo, ya que son esos precisamente los dos elementos
esenciales de la responsabilidad, la primera como la intencion y deseo y el segundo como la
puesta en practica de las intenciones ya planeadas. Es este el valor que ayudara al individuo a
medida gque atraviesa por las diversas etapas evolutivas a cristalizar sus proyectos de vida, sin
ella dificilmente se conseguiran los ideales que pueden forjarse como persona. Ser responsable
implica darle a partir de los habitos un tiempo a cada cosa, ser capaz de jerarquizar lo que nos
corresponde hacer en el tiempo adecuado, dice un refrdn popular “primero la obligacién y luego

la devocion” traducida esta Ultima como diversion en el caso de nuestros alumnos.

Es indudable entonces que incitar a los pequefios a practicar este valor tiene que ver con
la Orientacion Educativa porque hay que auxiliarlo en la toma de decisiones de manera libre y
responsable pero hacerlo consciente también de que esa libertad en el decidir, de una o de otra
manera implicar4 una consecuencia, esto tiene que ver con el autoconocimiento, en la medida
gue sé mas de mi, de mis emociones, gustos, preferencias, habilidades, limitaciones, etc., seré

mayormente capaz de controlar mis impulsos y de darme la oportunidad decidir



convenientemente después de haber reflexionado sobre lo que la determinacion puede traer

consigo.

El papel del maestro-orientador sera el de motivar, por eso se sugiere paciencia y
tolerancia, es un valor dificil, como ya mencionamos (a veces hasta a hosotros como adultos nos
cuesta trabajo ser responsables) no es una tarea sencilla, pero si determinante en la vida de
guien ahora se pone en nuestras manos, consideremos gue es arcilla, es material moldeable,
todo estara en que nosotros seamos parte del modelo idéneo que el nifio deba seguir. Aqui el
juego tiene un papel determinante ya que como abordamos en el capitulo dos es un medio de
aprendizaje natural y sobre todo se realiza por placer no por obligacion, asi es necesario
encontrar opciones que de manera ladica predispongan a la adquisicion de este valor, (mas
adelante en el capitulo cinco plantearemos las propuestas referentes a este punto), pero sin
duda el juego debe favorecer la interiorizacion de este valor como una actitud ante la vida y
podemos conseguirlo ya que el juego es un medio potencial para la adquisicion de aprendizajes,

y la responsabilidad es uno mas de ellos.

En este caso sera conveniente llevar a la practica el juego-trabajo del que ya tratamos en
relacion con su valor social-moral, el maestro tienen un fin y conseguirlo tendra que ver con los
medios que se usen para que el nifio adquiera un aprendizaje significativo a partir del uso de
diversos elementos que lo contienen, tales como el cuento y la fdbula, ademéas de las

dramatizaciones y el uso de material visual o auditivo cuidadosamente seleccionado.

Recordemos que el juego representa desde la perspectiva constructivista una oportunidad
para construir de forma activa los parametros que guiaran su vida social, sin embargo, esto no
es tan sencillo, ya que la escuela es vista como un lugar de coercion donde hay que seguir las
reglas para no exponerse a un castigo “...los profesores en sus aulas desean transmitir valores
como la tolerancia, la autorrealizacion personal, la responsabilidad, la libertad, la solidaridad y la
justicia: sin embargo sus alumnos lo que perciben son valores académicos (responsabilidad,
capacidad, autoridad) y sociales-externos (reconocimiento social). Sélo con el valor de la
tolerancia existe acuerdo entre lo que el docente dice transmitir y lo que el alumno percibe...”

(Garcia Hernandez; et. al., 2000: 213) por eso la misién de la escuela y del maestro-orientador



sera doble, dotar al nifio de herramientas que le permitan desarrollar sus habilidades de

pensamiento y formar valoralmente.

Con esto podemos concluir el apartado comentando que la responsabilidad es accion, se
es responsable cumpliendo con lo que nos toca hacer. Trabajar como maestro-orientador en la
promociéon de este valor a partir de la creacion de ambientes y oportunidades que favorezcan
ponerlo en préactica, ensayando de forma constante en la vida académica, familiar y social.
Predisponer al nifio a recibir el mensaje de que la responsabilidad es esencial para su exitosa
interaccion en las diferentes esferas a las que socialmente se encuentra expuesto y auxiliarnos
en nuestra funcion orientadora del juego como medio de aprendizaje natural y potencial en el

nino.



4. Estudio de caso

Para el inicio de este capitulo abordaremos lo que se refiere a la historia y
situacién actual de la instituciébn que nos interesa, con la finalidad de tener un
panorama general de su situacion presente y pasada con la intencion de contribuir en lo
futuro. Retomaremos aspectos esenciales que propone Maria Luisa Rodriguez en su
libro de Orientacibn Educativa en relacion con la organizacion, estructura vy
caracteristicas del centro para la implementacion de actividades de orientacién, en este
caso la propuesta de trabajo sobre la responsabilidad que manejaremos en el capitulo
cinco, hagamos pues, una rapida exploracion a los aspectos internos y externos de
IPEHZ.

4.1. Marco de referencia

A) Descripcion Geogréfica.

El Instituto Pedagodgico Horacio Zufiga se encuentra ubicado en la Av. Lic. Adolfo
Lépez Mateos No. 137 Colonia Metropolitana 22. Seccion, en el municipio de
Nezahualcoyotl, Estado de México.

B) Descripcion socioecondémica.
Hemos observado que existen grandes progresos en la poblacion que vive en
Nezahualcoyotl; encontramos gente con un buen nivel econémico (como algunos de los
padres que tienen inscritos a sus hijos en el Instituto) desarrollandose como micro y

medianos empresarios, comerciantes y médicos.

Comentamos en el capitulo 1 que este municipio ha sido considerado para la
edificacion de un interesante proyecto a nivel comercial, deportivo y cultural lo que
favorecera aun mas el desarrollo econdmico de la poblacion al integrarse como parte
del personal laboral a mediano plazo en diversas instalaciones comerciales, asi como

en la planta de tratamiento de basura, todo esto en cuanto se concluya el trabajo de



recuperacion ambiental en lo que antiguamente constituia el tiradero del Bordo de
Xochiaca, lo que permite vislumbrar que independientemente de los avances de que ya
disfruta la poblacién se abren méas oportunidades laborales y educativas, muestra de
esto ultimo, es la proxima apertura en este mismo espacio de una nueva Universidad
Tecnoldgica y actualmente la conclusién de un plantel de la Universidad La Salle que
ofertarda a partir del ciclo escolar 2006-2007 preparacion a nivel medio superior y

diversas licenciaturas.

Dentro del area en la que se enmarca la escuela se cuenta con todos los servicios
publicos como luz eléctrica, agua potable, drenaje, teléfono, transporte, escuelas
publicas y mercados, también contamos con bancos, centros comerciales y la
Universidad Tecnoldgica de Neza, lo que nos lleva a afirmar que IPEHZ se encuentra

en una zona urbana.

C) Descripcion educativo - cultural.

El area donde se encuentra nuestra institucion esta rodeada de mudltiples
instituciones de educacién preescolar, primaria y secundaria a nivel oficial, sin embargo,
existe también una gran proliferacion de instituciones que ofrecen los mismos niveles
pero a nivel particular, en cuanto a las zonas deportivas establecidas como tales no
existen en este momento, ya que Unicamente se cuenta con llanos (muy cerca de los
extiraderos) que hacen la funcion de canchas de fatbol (situacion que se subsanara con

el proyecto de “Ciudad Jardin”

En cuanto a lo cultural se puede acudir a cinco casas de cultura, la més importante
es la Casa de Cultura de Nezahualcéyotl ubicada en la calle de Francisco Zarco s/n Col.
Virgencitas donde se imparten actividades diversas en apoyo de la comunidad. Ademas

de tres bibliotecas municipales y un auditorio.

D) Apunte historico de la evolucion del IPEHZ.
La historia del Instituto Pedagogico Horacio Zafiga se remonta a ya mas de

cuarenta afios; todo inicia con la llegada a Ciudad Nezahualcoyotl del Profesor



Aureliano Lopez Ndjera y su esposa la Profesora Teresa Ruiz de Lopez quienes al
percibir las pobres condiciones socio-economicas del lugar, ven la urgente necesidad
de ayudar a aquellos jovenes que por falta de recursos no pudieron concluir sus
estudios de educacion primaria, teniendo asi la oportunidad de solidarizarse con los

gue lo necesitan y reflejando con ello su vocacion de maestros.

En esta primera etapa de formacion educativa a los jévenes preparados por este
par de maestros se les evaluaba en escuelas oficiales. Después de mucho trabajo se
consigue que el 24 de febrero de 1965 se autorice por primera vez la acreditacion de los
estudios consiguiendo ya el nombre oficial de la institucién llamada entonces Colegio
“Horacio Zufiga” (en reconocimiento por lo sembrado en el maestro Lopez Najera de
quien fuera su maestro) y teniendo sus instalaciones en el domicilio particular del
matrimonio Lopez Ruiz ubicado en Calle Cadena No. 96, Col. Metropolitana 12.

Seccibén, para entonces habia un grupo por grado y entre 4 y 6 maestros.

Cabe mencionar aqui que nuestra institucién recibe su nombre de quien naciera
en la Ciudad de Toluca y se desarrollara como poeta, orador y maestro, destacando
como catedratico de historia, literatura y espafol en diferentes instituciones. Recibi6
importantes premios como poeta y destacan entre sus creaciones “Mirras”, “Anfora” y
“El Minuto Azul”. Muere en la tierra donde vié sus primeras luces en septiembre de
1956.

Durante el afio de 1992 la Maestra Maria Teresa Victoria Lopez Ruiz (hija del
matrimonio) retoma las riendas de la institucion renovandola y teniendo como objetivo
mantenerla siempre a la vanguardia en cuanto a metodologia educativa se refiere, ya
hacia 1995 las instalaciones se reubican en Av. Lic. A. Lopez Mateos No. 137 Col.
Metropolitana 22. Seccidn convirtiéndose en el Instituto Pedagdgico Horacio Zufiga,
S.C. contando con el nivel de primaria y secundaria.

Para el ciclo escolar 2006-2007 se tiene contemplada la implementacion del nivel

preparatoria, quedando en nuevas instalaciones el nivel ya mencionado asi como



secundaria en Calle Eugenio Avifia No. 79 Col. Sta. Martha Acatitla, Iztapalapa,
mientras que primaria y la apertura del nivel preescolar se tienen pensadas para las

instalaciones que actualmente se ocupan en Ciudad Neza.

E) Situacién actual del centro.

En este momento la escuela ya mencionada tiene a la cabeza a la Maestra Maria
Teresa Victoria L6épez Ruiz con Maestria en Pedagogia, asi como una plantilla docente
de 31 profesores. El Instituto se distingue por la poca rotacién de personal que hay a lo
largo de los ciclos escolares y se preocupa por mantener entre sus maestros a gente
preparada, con experiencia y sobre todo con un gran compromiso educativo, asi se
cuenta en la plantilla de ambos niveles a distintas profesiones: 10 pedagogos, una
licenciada en educacion y tres psicélogos entre las areas directamente relacionadas
con el ambito educativo, aunque también pertenecen al personal egresados de
licenciaturas diversas entre las que figuran historiadores, bidlogos, economistas,
sociélogos, ingenieros, disefiadores graficos, entrenadores deportivos, fisico-
matematicos, administradores y teacher’s; ademas de personal administrativo
(contadores, secretaria-recepcionista, cajera, enfermera, bibliotecaria y personal de la

cooperativa) y de apoyo (conserje, portero, intendencia, nifieras y choferes).

La escuela cuenta con una matricula de 574 alumnos entre primaria y secundaria,
320 y 254 respectivamente, son dos grupos por grado en primaria lo que hace un total
de doce grupos y tres de cada grado en secundaria lo que da un total de nueve grupos,
como consecuencia, los recesos se tienen que distribuir en tres tandas. El primero que
ocupan los grados de primero a tercero de primaria de 10:00 a.m. a 10:30 a.m., el
segundo de 10:30 a.m. a 11:00 a.m. y el tercero para toda la poblacion de secundaria
de 11:10 a.m. a 11:40 a.m.

Con respecto a las clases, éstas se distribuyen de acuerdo al sistema de
asignaturas desde el tercer grado de primaria, mientras que en primero y segundo
todavia se cuenta con un maestro titular para las materias basicas de espafiol,

matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales y una materia adicional que



corresponde a “Activacion del Pensamiento” con el fin de promover el desarrollo de
diversas habilidades de pensamiento que contribuyan a promover la metacognicion en
los alumnos, sin embargo, también tienen maestros por asignaturas como son

educacion artistica, computacion, inglés, educacion fisica y formacion humana.

Habiamos mencionado ya con anterioridad que nuestra institucion es de caracter
privado, lo que permite que la infraestructura y el mobiliario se conserven a lo largo de
todo el ciclo escolar en buenas condiciones, de tal modo que permitan un ambiente
agradable de trabajo. Se divide en cuatro pisos, cada uno con una coordinacion para
estar al pendiente de la vigilancia de los grupos, se cuenta con una cancha deportiva
gue es precisamente el area de cada uno de los recesos escolares (que ya habiamos
mencionado anteriormente) y que a su vez funciona como plaza civica, los espacios
verdes son minimos, existe un patio anexo que funciona como area deportiva
(especificamente para las clases de Educacion Fisica) tanto para primaria como

secundaria y por las tardes como estacionamiento.

La organizacion es sefia particular del instituto por lo que se cuenta con espacios
de recepcion, coordinaciones (secretaria escolar, primaria, secundaria, inglés, eventos
especiales, computacién y psicologia y orientacion formativa) ademas de la direccién,

enfermeria, biblioteca, laboratorio y una pequefia bodega (ver croquis).

INSTITUTO PEDAGOGICO "HORACIO ZUNIGA" S.C

PRIMARIA Y SECUNDARIA
CICLO ESCOLAR 2005-2006

CROQUIS
ENTRADA CALLE DE CABALLITO
COORDINACION PSICOLOGIA Y
EVENTOS COMPUTACION ngg&g’:‘;ﬂ“ ORIENTACION
10. A ESPECIALES 4°B 1° B SEC. 3°B SEC. FORMATIVA 1° A SEC.
PATIO
l0.B PRIMER 4° A SEGUNDO 2°B SEC. TERCER 2° A SEC. CUARTO
PISO PISO PISO PISO
2°A 5°B 3° C SEC. 3° A SEC.
g
]
S
ks awosvowsres [ || | stoswoueres
5
§ aaR0S MUERES BafoS MuERES aAROS MUERES
° ACCESO e
TIENDA ESCOLAR [ SALONES: ESCALERAS # ESCALERAS ESCALERAS ESCALERAS ESCALERAS
SECRETARIA h
ESCOLAR i i DIRECCION
PRIMARIA i z| 2°B i 50. A LABORATORIO 6° A 2°C SEC.
INGLES i g 1 ENFERMERIA PATIO
cam HE i
|5
RECEPCION 11°] 3°A 1 | ssuoTECA 3B 6°B 1° C SEC.
T I I

ENTRADA AV. LOPEZ MATEOS N° 137



F) Aspectos de la dinamica escolar-familiar.

Dentro de la institucion hemos elegida como poblacién a investigar al grupo de 2°.
“A” de Primaria y a través de entrevista informal hemos obtenido algunos datos
relevantes que describen la situacion del grupo en estudio. Podemos asi mencionar que
los padres de familia tienen en promedio entre 31 y 45 afios, con un promedio de uno a
tres hijos y destacando como media dos hijos en la mayoria de los casos. Los padres
comentan que cuentan con un nivel de estudios a nivel medio superior o superior. De
ello se desprende que la mayoria de las actividades laborales sean desarrolladas en
diferentes areas dentro de las que destacan médicos, dentistas, profesores, ingenieros

y ministros de culto pasando por empleados, comerciantes y amas de casa.

Se ha detectado que en un buen numero de casos ambos padres son
trabajadores, por lo que el tiempo de convivencia y educacion que dedican a sus hijos
es minimo considerando que las jornadas laborales van de las 9 a las 15 horas, esto
explica en parte las actividades que realizan los padres con los hijos durante los dias
hébiles y que fluctian basicamente en hacer tarea y ver la television. Asi mismo se
indagd sobre las actividades de convivencia que se realizan durante los fines de
semana obteniéndose como respuesta la visita a familiares, salir de paseo, ir al cine y
nuevamente ver la televisién. La mayor parte de nuestra poblacién afirma vivir en Neza,
sin embargo, también tenemos poblacion que acude de zonas como Iztapalapa (que
colinda de forma inmediata con el municipio) y de otras zonas mas alejadas como en el

caso de Los Reyes, La Paz o Ixtapaluca, también en el Estado de México.

Es interesante mencionar que los padres de este grupo en particular opinan que
son ellos y la escuela los responsables directos de educar a los menores en valores,
prefiriendo que a esta edad se adquiera en primera instancia el valor del respeto
seguido del de la responsabilidad. Consideran que la utilidad de educar en valores les
servira a sus hijos para ser mejores personas y lograr convivir de manera sana y

armonica con los que les rodean.

G) Relaciones familia-escuela.



De parte de la Institucion se realiza Unicamente una junta general a inicio del ciclo
escolar (no existen las juntas bimestrales para reporte de calificaciones u otro tipo de
asuntos, se considera especialmente que la mayoria de los padres de alumnos de
nuestra escuela son trabajadores y se cuenta con poca asistencia debido a
circunstancias laborales) donde se retoman los aspectos relevantes de la misma:
presentacion de la plantilla docente, exposicion de la metodologia de la escuela,
criterios de evaluacién, reglamento, ideario, credenciales, etc., asi como la entrega de
diversos documentos (como ficha de datos médicos, reglamentos de uso de sala de
computo, laboratorios, etc.) y presentacion de las clases extracurriculares que se

imparten.

Contamos con una asociacion de padres de familia que se encarga de participar
en los diferentes eventos que la escuela organiza, algunos de ellos participan de
manera voluntaria y otros son elegidos al azar (consecuencia en ocasiones de la pobre
participacion de los padres en las actividades escolares), es importante recalcar que en
acuerdo con autoridades de la institucion recientemente se instituyé la “Convivencia
Fraternal para Padres de Familia IPEHZ” con la finalidad de promover la participacion
de los progenitores de nuestros alumnos en las diferentes actividades que propone

nuestra institucion, misma que se esta llevando a cabo una vez cada ciclo escolar.

La escuela organiza también cuatro sesiones del Taller de Escuela para Padres
(llevadas a cabo en un salén de eventos ya que momentdneamente no contamos en
estas instalaciones con un auditorio) impartidas por el Maestro Everardo Garcia quien
funge como asesor pedagoégico de IPEHZ (y con un amplio curriculum ya que ha
tomado diversos diplomados acerca de la “Teoria de la Modificabilidad Cognitiva
Estructural” y el “Programa de Enriquecimiento Instrumental” médulos | y Il, del Dr.
Reuven Feuerstein impartidos en el Centro Educacional Tanesque A.C., centro de
formacion autorizado por el Internacional Center For The Enhancement Learning

Potencial, Jerusalén, Israel.



Participando en dos talleres internacionales sobre las mismas teméaticas en
Holanda e Inglaterra, recibié la preparacion como trainer) impartidas todas ellas sin
costo alguno mismo que absorbe la escuela y en un horario especialmente pensado
para que los padres no pretexten el no poder acudir; de las 19:00 a las 21:00 horas
generalmente en dia jueves, cabe mencionar que la asistencia aunque no es la que se
quisiera, gracias a la calidad de las sesiones va aumentado gradualmente (esperamos
a mediano plazo conseguir el objetivo de la asistencia total de la poblacién).

H) Relaciones escuela-comunidad.

Actualmente a nivel zona IPEHZ es considerada como una escuela de gran
prestigio y con un alto grado de reconocimiento académico. Somos una institucion que
promueve los valores, a raiz de ello se ha participado en diferentes campafias de ayuda
para compatriotas en situaciones dificiles por huracanes por ejemplo, donde toda la
comunidad apoya en especie, asi como recaudo econdmico y voluntario para la causa
del Teletén; ademés de colectas de juguetes, dulces, ropa, etc., para la comunidad
mazahua del Estado de México, asi mismo las autoridades institucionales realizan

donaciones de ropay libros a casas-hogar.

Como parte de las actividades con las que la escuela pretende alcanzar
proyeccién hacia la localidad destacan, la semana de muestras pedagdgicas: de
computacion con el objetivo de que los padres de familia verifiquen los avances teorico-
practicos que han alcanzado sus hijos en esta materia a nivel primaria, de inglés, de
educacién fisica y educacion artistica con el mismo fin; se realiza también como
actividad de evaluaciéon para el dltimo bimestre por parte de la materia de
computacion el evento denominado “Expo-publicidad” desarrollado por alumnos de
tercero de secundaria donde se ponen en practica conocimientos, habilidades y
creatividad para desarrollar una campafia publicitaria que dé a conocer las empresas
que pertenecen a los mismos padres de familia de la escuela a través de jingles,
carteles, volantes, comerciales, invitaciones, etc., mismos que son desarrollados
gracias a lo asimilado después de cursar los tres ciclos de computacion. No podemos

dejar de mencionar lo que la instituciéon considera su magno evento “La Noche Colonial”



donde se conjuntan escuela y comunidad en un ambiente de fiesta, diversion y
promocién, es en este acontecimiento donde se conjuntan esfuerzos de padres,
alumnos, maestros y escuelas invitadas representadas por una multiplicidad de
estudiantinas. Es importante mencionar que durante el 2005 nuestro instituto fue
galardonado con el premio “The Bizz Award” después de ser nominado en la categoria
de empresas dedicadas al ramo educativo otorgado por la World Confederation Of
Businesses, premio creado para reconocer a las empresas lideres de cada pais
miembro. Finalmente comentaremos que al final de cada ciclo escolar se realiza un
viaje a distintos lugares de Europa para los alumnos de sexto de primaria a tercero de
secundaria con el objetivo de incrementar el desarrollo de experiencias de aprendizaje
fuera del aula y enriquecer su conocimientos a través de las vivencias personales y el

acercamiento con otras culturas y formas de pensar.

I) Propuestas educativas del centro.

La escuela como cualquier otra institucion tiene una forma muy particular de ver su
compromiso educativo tanto con los alumnos como con la sociedad, asi lo demuestra
en su filosofia explicita en la mision “El desarrollo y formacion de seres humanos
capaces de enfrentar y modificar su entorno para un bien comun, con un gran amor y
cuidado a su entorno natural”, asi como su vision “Que nuestros alumnos sean agentes
de cambio en el ambito profesional, familiar y social en el que les corresponda actuar”

(Tomado de material publicitario de la institucion).

En ese compromiso educativo que IPEHZ siente y refleja se ha implementado un
criterio de evaluacion a nivel general donde independientemente de la calificacion
académica se considera la parte formativa del alumno, se promedian académicos con
formativos (instrumento de evaluacion elaborado por IPEHZ dividido en cinco
categorias, ver anexos), que son conductas a fomentar y con indicadores de las
mismas que permiten asignarle puntos al alumno en cuanto las ha desarrollado de
manera apropiada: urbanidad, integracion, interaccion, habitos y puntualidad, lo que sin
duda influird de manera directa en su calificacion bimestral; aqui es importante hacer la

anotacion de que en el caso de que la calificacién del nifio fuese reprobatoria en



académicos entonces no se promedia con formativos, s6lo en el caso de que la

evaluacion académica resulte aprobatoria interviene esta categoria.

Con los aspectos formativos la institucion pretende fomentar el desarrollo de los
valores y a la par de la adquisicion de habilidades cognitivas se pretende la formacion
integral del alumno. Es precisamente el primer punto el que se encuentra directamente
relacionado desde nuestro punto de vista con el valor de la responsabilidad, ya que de
manera implicita se pretende que cada uno de nuestros alumnos haga lo que le toca

hacer y juegue de manera 6ptima el papel que le toca desarrollar.

J) Comunicacion en el progreso del alumnado.

Se realiza una junta general a inicio de ciclo escolar, por lo tanto el reporte de
evaluaciones se envia directamente a casa via una boleta elaborada en la institucion
donde se reportan los resultados de cada una de las asignaturas. Para llevar el control
de que el padre recibi6 la boleta de parte de su hijo, la institucién recibe a cambio un
talébn de acuse de recibo firmado por los padres, aunque, cada uno de ellos gracias al
calendario escolar sabe en que fecha se enviara dicho reporte. Cuando algun caso lo
amerita debido al bajo aprovechamiento del alumno o en su defecto por problemas de
conducta, entonces, las coordinaciones se hacen cargo de concertar citas con los
padres o tutores para proponer y conjuntar estrategias que converjan en el

mejoramiento del alumno en todos los aspectos de su vida escolar.

K) Horarios y calendarizaciéon de las actividades.

El horario de actividades diarias en Secundaria es de las 6:50 a.m. a las 14:20
p.m., mientras que en primaria se inicia de las 7:50 a.m. a las 14:20 p.m., en primaria
son un total de seis horas de clases distribuidas entre académicas obligatorias y
especiales que ofrece la institucion, concentrandonos especificamente en segundo
grado; una hora diaria de espafiol, matematicas e inglés, tres horas semanales de
ciencias naturales, dos de ciencias sociales (que en conjunto conforman la materia de
Conocimiento del medio), tres horas de activacion del pensamiento, dos de

computacion, dos de educacion artistica, dos de educacion fisica y una de formacion



humana (esta Ultima materia representa la promocién de la educacion en valores, un
compromiso serio en cuanto al desarrollo de la calidad humana que muchas de las
veces los padres dejan en manos de los maestros, ya que ellos inmersos en la dinAmica
laboral no se dan el tiempo para trabajar en esta area, pero insuficiente para las
necesidades de alumnos y maestros, ya que una hora semanal representa poco para
alcanzar los objetivos propuestos en cuanto a valores y en especifico en cuanto al valor

gue a nosotros nos interesa, la responsabilidad).

En segundo grado existe la figura de la maestra titular encargada de impartir las
materias académicas obligatorias que marca la SEP ademas de Activacion del
pensamiento (marcada por la institucion), se distribuye el horario dejando usualmente
dos horas “libres” para el profesor al dia de modo que no agobie a los alumnos con su
presencia en la dinamica escolar, dichas horas son utilizadas por el profesor para
calificar libros, cuadernos, guias de trabajo, observar a los alumnos en otras
asignaturas, cumplir con tramites administrativos (elaboracion y calificacion de
examenes, evaluacion de categorias formativas, proyectos de clase, investigacion de

temas, citas con los padres, etc., y ocasionalmente cubrir a algin profesor ausente).

L) Apreciacion de la conducta, urbanidad y disciplina.

Mencionamos ya en el apartado | acerca de las categorias formativas, documento
elaborado por autoridades institucionales que tiene como objetivo la formacién integral
del alumnado de nuestra escuela, independientemente de este documento que fija los
lineamientos de lo que queremos lograr como docentes en los alumnos, también es
importante mencionar que son los maestros titulares en los casos de primero y
segundo grado de primaria y los asesores y co-asesores (de tercero de primaria a
tercero de secundaria) los responsables de orientar a todos los grupos, pero
especialmente a aquellos alumnos de quienes han sido nombrados encargados.
Nuestro trabajo como responsables frente a grupo radicara en lograr que el nifio o joven
interiorice las caracteristicas del alumno IPEHZ (ver anexos) que tienen que ver con
urbanidad, conducta y disciplina. También nos valemos de una actividad calendarizada

llamada “Reflexién mensual” donde tanto asesor, co-asesor y grupo realizamos un alto



para evaluar logros y detectar debilidades durante el mes para que una vez
descubiertas podamos implementar estrategias que permitan superarlas y caminar por
el sendero que nos lleve a la excelencia con base en el esfuerzo y la perseverancia. En
este punto el “diario de tareas” representa una herramienta de comunicacion
importantisima entre padres de familia y maestros, ya que en él ademas de que como
su nombre lo indica los alumnos anotan tareas, los maestros hacen observaciones
acerca del rendimiento académico-formativo de los estudiantes, acuerdos a los que se
ha llegado para corregir irregularidades (que los papas estén enterados y que hablen
también con ellos) o para informar de aciertos, logros, mejorias que motiven al alumno a

continuar esforzandose.

Hasta aqui una breve revision sobre la organizacion, lineamientos y desempefio de
nuestra institucion, abordando en el siguiente apartado lo observado en relacion a la
vida académica y formativa de los alumnos que nos ha conducido a la elaboracién de la

propuesta planteada en el capitulo 5.

4.2. Diagnostico

Vimos en el apartado anterior lo referente a la organizacion del IPEHZ y sera en
éste punto que haremos una breve exposicion de lo que hemos observado en virtud de
nuestro trabajo en dicha institucion a lo largo de ya cinco ciclos escolares, por ello
podemos manifestar que los alumnos de segundo grado no asumen en muchos de los

casos las responsabilidades que les corresponden en su rol de estudiantes.

Consideramos que esta problematica tiene que ver con la educacion en valores
gue fomentan los padres en el seno familiar y que inicia desde la infancia temprana en
forma de imitacibn de conductas que posteriormente se convertirAn en habitos y

después en valores.



Desafortunadamente nos hemos percatado en nuestra cotidianeidad escolar como
docentes que con mayor frecuencia aparece la faceta negativa del valor de la
responsabilidad a través de diversas acciones tales como: el no hacer la tarea,
incumplimiento con el material escolar necesario para realizar su trabajo estudiantil, no
concluir apuntes, falta de habitos de higiene, uniforme escolar completo, participar e
interactuar con los compafieros del grupo, entre otras, acarreando consecuencias que
se reflejan en la calificacion académica, ya que la irresponsabilidad en sus diversas
variantes esta contemplada dentro de la matriz de analisis de categorias formativas que
como vimos en el apartado 4.1 implica el cincuenta por ciento de la calificacion que
corresponde a cada bimestre; y cuando los alumnos no han sido capaces de cumplir
sus responsabilidades escolares definitivamente su evaluacion se vera afectada debido

a esta consideracion.

El ritmo de vida que llevan los padres de nuestros alumnos y la sociedad en
general nos hace dejar pasar de lado conductas que tienen que ver directamente con el
valor que nos interesa, es mas facil para los papas hacer las cosas por sus hijos
(incluyendo las tareas o mandar un recado justificando la conducta irresponsable) que

emplear tiempo y energia permanente al educar en la responsabilidad.

Debido a lo anterior la labor del maestro sera en su papel orientador conducir a los
nifios por la via del trabajo, del esfuerzo diario y constante y la perseverancia para
promover en ellos la necesidad de cumplir con los compromisos adquiridos desde el
momento en que se integra a la institucion y con ello contribuir para que al comprender
la importancia de la responsabilidad asuma su papel de estudiante de la mejor forma
posible favoreciendo su desarrollo como alumno (calificacion) pero al mismo tiempo

como ser humano (calidad y perfeccion).

La falta de compromiso y responsabilidad de parte de los nifios de segundo grado

nos ha orillado a considerar la necesidad de elaborar un proyecto que favorezca la



modificacion de conductas irresponsables para transformarlas a partir de la adquisicion

del valor de la responsabilidad.

Finalizaremos nuestro capitulo comentando que IPEHZ es una institucién
comprometida con la educacién, donde la meta no es fomentar aprendizajes a corto
plazo en los alumnos, sino desarrollar en ellos las habilidades de pensamiento que les
permitan usar lo aprendido en su vida diaria y con ello resolver problemas de manera
eficaz, pero ademas practicar valores, entre ellos, el valor de la responsabilidad como
herramienta imprescindible en su desempefio diario. Para ello la metodologia,
organizacion, planeacion, logistica y administraciéon son ejes que dirigen el trabajo y
desempefio de directivos, docentes y personal administrativo. Por lo tanto, formar en lo
racional, en lo emocional y en lo valoral son los rasgos que distinguen a nuestra

escuela.
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Presentacion

La Pedagogia es un campo de estudio sumamente amplio, pero la presente propuesta pertenece al area

psicopedagdgica.

Los valores representan en el acontecer diario la forma méas importante de relacionarnos con los demas, a través de
ellos mostramos el esquema que hemos ido construyendo desde nuestra temprana infancia con la orientacion de los
padres y posteriormente la reafirmaciéon de los mismos a través de los maestros. Los valores serdn entonces los ejes de

nuestro actuar al estar en contacto con los diversos grupos con quienes interactuamos.

De entre todos los valores y de entre sus diferentes clases hemos elegido para el desarrollo de éste trabajo el de la
responsabilidad que se desprende de los valores morales, ya que consciente o inconscientemente todos nuestros actos

estan impregnados de ella 'y al mismo tiempo tienen un tinte tanto individual como social.

A lo largo de las sesiones que implementaremos se pretende conseguir que los alumnos interioricen el valor ya
mencionado a través de experiencias ludicas que representan el medio de aprendizaje natural en el nifio y donde sin
duda tendran que poner en juego diversas habilidades sociales que estan matizadas de valores pero haciendo hincapié
en gue la responsabilidad al aplicarla en nuestra vida nos ayudara a reflexionar nuestras decisiones y a pensar en las

consecuencias de nuestros actos.



Justificacion

La presente propuesta surge de la necesidad que como docentes hemos experimentado a lo largo de cinco ciclos
escolares como profesoras titulares del segundo grado de primaria en el Instituto Pedagdgico Horacio Zufiga,
ciertamente el compromiso de la escuela esta orientado a formar en el nifio una personalidad integral que cumpla con la
parte cognoscitiva pero en el desarrollo del trabajo escolar tiene el mismo peso la formacion en valores, sin embargo,
nuestros alumnos muchas veces omiten el cumplimiento de sus responsabilidades, parte esencial en la evaluacion de su
proceso formativo (desde el cumplimiento con tareas hasta los habitos de higiene) por ello consideramos necesario
fomentar el valor de la responsabilidad porque en la medida que los alumnos interioricen dicho valor alcanzaran el éxito

social, escolar, familiar y posteriormente laboral.

Desde el punto de vista tedrico los valores tienen que ver con el ser y con el hacer, debe existir entonces un
crecimiento paralelo a nivel cognoscitivo y a nivel moral, se supone entonces, que nuestros nifios a medida que alcanzan
el progreso en un nivel deben alcanzarlo en el otro, pero los alumnos por la etapa en que se encuentran son muy dados a

verbalizar los valores y en especial el de la responsabilidad, olvidandose que el decir debe estar acompafiado del hacer.

Reafirmar en el nifio ciertos valores tiene que ver con el contexto familiar en primera instancia, recordemos que
estos son lo valioso, lo estimable y en este sentido se adquiriran a través de la imitacién y del ejemplo que se recibe de
los padres, pero cuando como responsables de la educacién de los hijos quedamos lejos también del decir y hacer a un
mismo tiempo, seguramente percibiran que no hay coherencia entre palabras y actos, dejando a libre criterio del nifio
que si se dice y no se hace entonces es una conducta normal. Todo lo anterior tendra que ver con la ausencia del valor
de la responsabilidad en acciones, sentimientos, palabras y pensamientos que los alumnos exteriorizan. La labor del

maestro-orientador se volvera doble porque tendra que ayudar a integrar en el alumno el valor y al mismo tiempo mover



las estructuras de los padres que justifican algunas (o muchas) omisiones de parte de sus hijos en cuanto al cumplimiento

de las actividades que les corresponde hacer.

Por ello las implicaciones pedagogicas de nuestro trabajo estan relacionadas con la modificabilidad que todo
individuo tiene, en la lucha continua por alcanzar el perfeccionamiento, el crecimiento, la satisfaccion personal, la calidad
de vida para si mismo y para los que le rodean a través de la guia de la figura orientadora representada en el maestro y
asi, ayudarlo en la toma de decisiones libres y responsables a partir del autoconocimiento, en la reeducaciéon y el

descubrimiento o redescubrimiento de valores y de formas de conducirse acordes a la sociedad en que se vive.

Objetivos

Objetivo general:

Los participantes experimentaran la responsabilidad en su vida cotidiana reconociéndola como un valor que se

aprende en la practica diaria.
Objetivos especificos:

e Reconocerén el significado de la palabra valor.

¢ |dentificaran las diferentes clases de valores.

e Comprenderan el significado de la palabra responsabilidad.

¢ Practicaran sus responsabilidades en saldn, recreo, casa y cuerpo.

e Experimentaran a través del juego sus diferentes responsabilidades.



Modalidad didactica

El presente proyecto tiene como eje la teoria constructivista, por lo tanto pretendemos que el alumno desarrolle a
través de la participacién activa la construccién de su propio conocimiento y haga de la reflexion su instrumento béasico.

Promover en el alumno un pensamiento critico (acorde a su edad) y divergente.

Como consecuencia de lo anterior se propone un taller pensado como un espacio propio del area escolar donde
pondremos el acento en la vinculacion entre teoria y practica, siendo la reflexion como mencionamos con anterioridad la
vértebra de la aplicacion de los conocimientos adquiridos, en este sentido recordemos que se dara la parte tedrica por
parte del instructor, orientando y guiando a los nifios pero, el valor de la responsabilidad es hacer no sélo decir, por lo

tanto seran los alumnos los encargados de llevarlo a la practica en los diferentes contextos en que se desarrollan (casa,

escuela, recreo y cuerpo).

Metodologia

El desarrollo del trabajo esta propuesto de la siguiente forma:

e Grupo de trabajo: Segundo Grado “A” de Educacion Primaria.
e Edades: entre sietey ocho afos.

e Lugar: Instituto Pedagdgico Horacio Zufiga.



Duracion y secuencia: 10 sesiones de una hora, una sesion semanal, durante un bimestre, los dias lunes de
13:20 a 14:20 horas en el siguiente orden:

Sesion 1. Concepto de valor.

Sesion 2. La responsabilidad.

Sesion 3. Reflexionar nuestras acciones.

Sesion 4. Mis responsabilidades en el salon.

Sesion 5. Mis responsabilidades en el recreo.

Sesidn 6. Mis responsabilidades escolares en casa.

Sesion 7. Soy responsable con mi cuerpo.

Sesion 8. Todas mis acciones son de responsabilidad.

Sesion 9. IPEHZ y la responsabilidad.

Sesion 10. Mis compromisos de responsabilidad.

Desarrollo de las actividades:

Reafirmacién del valor a través de los diferentes contenidos de asignaturas.

Recuperacion del valor por medio de textos de SEP y sm que maneja la institucion.

Los productos elaborados en las diferentes sesiones de trabajo seran integrados al cuaderno de Formacion

Humana (materia de la institucion).



Funcion del instructor

Pretendemos llevar a cabo la planeacion de diversas actividades a través de la mediacion entre instructor (maestro)
y alumnos. Sera la docente en su papel de orientadora educativa quien llevard la batuta de las acciones, dirigira y
organizara de forma sistematica, planificada e intencionada. Por ello:

Asistira puntual y totalmente a todas las sesiones.
Desplazard el trabajo de la figura del instructor al alumno guiandolo al trabajo activo.
Motivara el trabajo tanto individual como colectivo.

Utilizara un lenguaje claro y comprensible, animando la comunicacion.

YV V V V VY

Mostrard el valor de la responsabilidad a través del ejemplo.

Funcion de los participantes

Los alumnos seran los encargados de ejecutar las actividades propuestas a través del dialogo, la interaccion, la
reflexion y sobre todo el juego, plasmando los productos de su trabajo de forma oral, escrita y practica.
»  Asistencia y puntualidad a todas las sesiones del taller.
Participacion activa en las actividades planeadas.
Disposicion para trabajar ordenadamente.

Contribuir en la adecuada interaccidén con los miembros del grupo.

YV V V V

Capacidad de asumir responsablemente los roles que le corresponda jugar.



Evaluacion

La evaluacion de esta propuesta se verificara en tres momentos distintos: inicial, intermedia y final.

*Inicial: desde el momento en que se inicie la implementacion del proyecto con la finalidad de sondear la forma en
gue los participantes conciben el valor de la responsabilidad y si conocen qué acciones forman parte de él. Esto permitira

considerar la conveniencia de hacer algun ajuste a nuestro trabajo desde la primera sesion.

*Intermedia: para ir reconociendo los avances y logros obtenidos a la mitad del taller, reajustando en cuanto a
necesidades detectadas y considerando para ello evidencias de los cambios conductuales obtenidos en los participantes
con el fin de conducirlos al logro de los objetivos propuestos desde la creacidén del proyecto. Eje para esta evaluacion
sera la observacion estando el instructor de manera constante en una actitud perceptiva hacia el cambio tanto individual

como grupal.

*Final: permitira una recapitulacion e integracion acerca de la importancia del valor de la responsabilidad,
baséndonos en la modificabilidad de la faceta negativa del valor resultado del desempefio de cada participante dentro del
taller, verificandose a partir de su participacion, cooperacion e interés y responsabilizandose de sus propios cambios. Al
finalizar el taller los alumnos seran capaces de resolver de forma acertada situaciones que impliguen poner en practica

este valor (tareas, cumplimiento de material, apuntes completos, etc.).



Sera conveniente mencionar también que la evaluaciébn que se haga del proyecto sera permanente e interna;
permanente ya que recordemos que €S un proceso continuo y sistematico que pretende determinar si se estan
consiguiendo los objetivos planteados al inicio; e interna porque estard a cargo del instructor pero también en este caso
de la profesora de Formacion Humana que al final de cada bimestre a partir de registros observacionales evallua los

progresos de la Educacion en Valores.



La importancia del valor de

la responsabilidad en ninos

de siete y ocho anos




1. El desarrollo moral en el nino

Los maestros a nivel escolar asi como la familia tienen la obligacién de contribuir en la formacién moral de los nifios,
un esquema moral que se ira formando o transformando a partir de las experiencias de vida que cada nifio experimente,
a partir de ellas el alumno tendra que decidir entre el bien y el mal. En la medida que promovamos una educacion moral
en nuestro pais ésta se reflejara en ciudadanos honestos, justos, tolerantes y responsables entre otros muchos valores

deseables a desarrollar.

Por ello y de manera muy breve comentaremos como se desarrolla la moral en los nifios de esta etapa desde la

teoria de Piaget y desde luego de Kohlberg.

1.1. El desarrollo moral segun Piaget

El ser humano es esencialmente un ser social, ya que constantemente esta expuesto a diversas interacciones con
los grupos en que se desenvuelve y es precisamente la forma en que se desarrollan esas interacciones lo que Piaget
retoma para explicar como los nifios desde pequefios van adaptandose a diversas normas sociales que facilitan su

convivencia.



Dichas normas deben ser aceptadas mas por conviccion que por imposicién y van a la par de un desarrollo paralelo
entre lo cognoscitivo y lo moral que va de lo simple a lo complejo, es decir, el nifio esta en posibilidad de pasar de un

estado moral inferior a uno superior.

La moral desde la perspectiva de Piaget sera entonces la capacidad de poder elegir entre el bien y el mal, tomar una
decision creando un juicio pero siempre considerando que su decision sea aceptada por el grupo al que pertenece. La

moral se divide entonces en dos clases: la heterébnoma y la autbnoma.

Moral heteronoma: Los nifios dependen de una voluntad externa (padres o maestros) y hay una obediencia absoluta
a las reglas, que estan bien porque los adultos las han fijado. Las reglas van a ser obedecidas en virtud de un premio o
un castigo como refuerzos basicos que obstaculizan el desarrollo moral autbnomo. El castigo es visto como una forma de
expiar las faltas cometidas ante una regla, se piensa que entre mas fuerte o severo sea mas justo sera, pero a medida

que el nifio descubre el sentido de la cooperacion y la justicia irA modificando esta manera de pensar.

Moral autbnoma: A partir de los siete afios el nifio progresa moralmente cuando es capaz de empatizar y de
experimentar sentimientos nuevos en relacién con los demas, son capaces de ponerse en el lugar del otro, ya pueden dar
un valor semejante al propio a comparieros, amigos 0 hermanos. Con respecto al juego es el mejor medio para que la
moral autdbnoma se desarrolle ya que sera un acuerdo, un pacto entre los miembros del grupo que todos arreglan
implicitamente respetar y desde luego son conscientes de sus derechos y sus responsabilidades durante el mismo,

transfiriendo el valor del juego a sus relaciones sociales.



1.2. El desarrollo moral segun Kohlberg

Este autor menciona que los individuos pueden alcanzar un alto desarrollo intelectual pero no en la misma medida

el avance moral.

Las decisiones estan basadas en un juicio moral y este a su vez tendra que ver con un proceso reflexivo que
pretende dar respuesta a una situacion de desequilibrio que ha despertado un conflicto valoral. Para tomar una
adecuada decision se tendran que jerarquizar los valores, dicha construccion implica un trabajo interno de pensamiento,
lo que provoca una modificacion, un cambio a nivel estructural avanzando de un nivel inferior a uno superior. Para
Kohlberg lo verdaderamente importante no es el valor elegido sino los motivos, el proceso que lleva a una persona a

hacer o dejar de hacer algo.

Kohlberg divide su teoria en tres niveles, pero nosotros en este manual sélo retomaremos el primero que es el que

concierne a los nifilos de segundo grado debido a su edad:

Nivel I. Moral preconvencional: que va de los cero a los nueve afos, los nifios dirigen su comportamiento de acuerdo
a las reglas externas, es decir, aquellas que han sido fijadas por los adultos, quienes se aprovechan de su posicion de
autoridad y superioridad fisica. Lo que el nifilo haga traerd consigo un efecto que puede verse traducido en castigo o

premio. A su vez este nivel se subdivide en dos etapas:



I) Orientacion de castigo-obediencia: el nifio asimila lo correcto o incorrecto de sus acciones a partir de las
consecuencias que le acarrean, si es castigado definitivamente no hizo lo correcto, sino entonces era adecuado. Hay un

respeto indiscutible pero no hay comprensién de razones de las circunstancias.

II) Orientacion instrumental-relativista: Surge un interés por los demas pero a cambio él también debe verse
beneficiado. Todavia existe la idea del premio y/o castigo. Se piensa en satisfacer las necesidades propias y el
sentimiento de reciprocidad se vuelve pragmético, es decir, “si me prestas pegamento, yo te presto mis tijeras.”

2. Valores y Educacion

La educacién es responsabilidad de todos los que estamos inmersos
en el proceso formativo de los individuos y no sélo de los maestros como
podria pensarse (0 como quisieran algunos padres de familia), es un
proceso continuo, permanente que trasciende mas alla de la escuela, de
alcances insospechados y que no se limita a la instruccién sino a la
formacion, y dentro de ella son parte esencial los valores, que permitiran a
los individuos armonizar con su sociedad a partir de su adquisicibon como

pautas de conducta que orientaran su desempefio en la vida social.




2.1 Definicion de valor

Todas las personas tenemos valores, estos los
representamos a traves de nuestros actos, decisiones y formas
de pensar, aunque en muchas ocasiones no Somos conscientes

de ellos.

Los valores generalmente son cualidades que se otorgan a
objetos o0 acciones, asi decimos que una pintura o una persona
es bella, y el valor lo atribuimos o0 incorporamos al objeto
fisico, por lo tanto, tienen que ver con la percepcion individual,

con el concepto que se tenga de valores o cualidades, lo que si

es bien cierto, es que los valores son importantes para la vida

humana.

La palabra valor viene del latin valere que quiere decir fuerza, salud, estar sano, por lo tanto cuando consideramos

que algo o alguien tienen valor pensamos que es bueno y que vale la pena.

Entonces “...Un valor es lo que se considera importante, estimable, valioso y necesario, que hace a una persona
sentirse bien y eleva su espiritu. Es todo aquello que con las experiencias se va armando, cuidando y trabajando...” (DIF,
2006: 9).



2.2. Educar en valores

La educacion inicia como todos sabemos desde el seno familiar, contemplando la etapa del nacimiento y
continuando como un proceso permanente para cada persona a lo largo de toda su vida; sin embargo, lo que Savater
llama socializacion primaria debe ser indiscutiblemente retomada por los padres o los responsables de los nifios, seran
ellos los encargados de formarles ciertos habitos y conductas que favorezcan tanto su integracion como su interaccion
social “...En la familia el nifio aprende-o deberia aprender- aptitudes tan fundamentales como hablar, asearse, vestirse,
obedecer a los mayores, proteger a los mas pequefios (es decir, convivir con personas de diferentes edades), compartir
alimentos y otros dones con quienes les rodean, participar en los juegos colectivos respetando los reglamentos, rezar a
los dioses (si la familia es religiosa), distinguir a nivel primario lo que esta bien de lo que esta mal segun las pautas de la
comunidad a la que pertenece, etc....” (Savater, 1997:62-63), por ello lo que se aprende en la familia tiene una fuerza
perdurable, que determinara en buena medida la forma en que estos nifios se conduciran tanto en su juventud como en
la adultez, y aunque inicialmente las normas y los habitos se adquieren a través de la imitacion, posteriormente se acepta
la disciplina y se reconoce la autoridad de figuras externas (como los maestros por ejemplo); asi a medida que va
creciendo a nivel fisico y cognoscitivo cada nifio aprendera a autorregular su conducta, decidiendo libremente y

pensando en su bienestar pero también en el bien comun.

Pero educar en valores no es una accion sencilla ya que intervienen diversos factores entre los que contamos: el
contexto familiar, el social y el escolar, aunque se supone que entre ellos tendria que existir una coherencia que

beneficie el desarrollo de los individuos, suelen existir discrepancias dependiendo de las formas y costumbres de cada

grupo.



Los valores le dan sentido a nuestra vida y forman en
nosotros una personalidad integral que nos permite ser
coherentes, es decir, debe existir una légica entre lo que se siente,
se piensa, se actua y se dice, en ello se reflejara la importancia de
el ser y el deber ser, donde el ser actuarda para si mismo pero
tomando en cuenta a los demds, sus decisiones basadas en
valores estaran siempre impregnadas al mismo tiempo de lo

individual y de lo social.

Nuestro crecimiento en valores dependera de la revision
constante que hacemos de nuestro propio esquema (ya
interiorizado) con el fin de modificarlo y hacer de él una
reconstruccion personal a partir del descubrimiento o
redescubrimiento del significado de los mismos, de dar un nuevo
“valor’ a los valores a través de vivenciarlos y no solo de

teorizarlos.

Para concluir diremos que la Educacion en Valores es generacional, nos la ensefian nuestros padres, a ellos los
Suyos, nosotros a nuestros hijos y asi sucesivamente, sin embargo, dependiendo del momento, de los cambios y de las
transformaciones sociales, estos también se modificaran, asi de los valores que nos ensefiaron muy probablemente
transmitiremos algunos a nuestros hijos, pero, algunos otros no y en otros mas pondremos especial énfasis en que los

adquieran y los practiquen ya que nos pareceran particularmente importantes en su formacion.



2.3. Clasificacion de los valores

Existen diferentes clasificaciones de valores pero todas tienen como punto en comun que pretenden mejorar la

calidad de nuestra vida, a través de la satisfaccion de necesidades. La mas conocida de ellas es la siguiente:

1. Valores biolégicos: Al procurarlos mantendremos nuestra salud, con ellos tienen que ver el deporte y los

hébitos de higiene.

2. Valores sensibles: Estan relacionados con el placer, la recreacion y la felicidad.

3. Valores econdmicos: Nos ayudan a conseguir todo aquello que nos resulta util y

estan interconectados con el intercambio y lo material.

4. Valores estéticos: Se refieren a la belleza.

5. Valores intelectuales: A través de ellos aprendemos a estimar la verdad, el estudio, la sabiduria y el

conocimiento.

6. Valores religiosos: Nos sensibilizamos a lo sagrado, a lo mistico y espiritual.

7. Valores morales: Nos ayudan a orientar nuestra conducta y nos permiten decidir la forma de actuar en

diversas situaciones con respecto a nuestras vivencias personales.



3. Los Valores Morales

Este tipo de valores se encuentran estrechamente relacionados con lo que hacemos o dejamos de hacer y de qué
manera nuestras acciones siempre tendran repercusiones en aquellos que nos rodean e inclusive en nuestro medio

ambiente.

Para llevar una convivencia armonica sera conveniente que todos participemos en la construccién de esquemas de
valores que propicien el respeto, la libertad, la justicia, la honestidad, la tolerancia, el amor, la amistad, la solidaridad y la

responsabilidad, entre muchos otros, que nos fortalecen y nos unen como individuos miembros de una sociedad.

3.1. El valor de la responsabilidad

Para que nuestros nifios sean responsables serd necesario fijar desde que son pequefios reglas que deberan seguir
para conducirse, éstas deberan ser claras, precisas y acordes a su edad, vigilar de manera constante como adultos su
cumplimiento y siguiendo una linea disciplinaria que los lleve a interiorizarlos en forma de habitos, porque a medida que
se practican se vuelven valores y estos a su vez en virtudes, la forma mas sencilla de formar nifios irresponsables es
dejando pasar las cosas, restandole importancia a la falta de compromiso de parte de nuestros hijos o alumnos e
inclusive haciendo las cosas por ellos debido a que resulta mas facil, rapido y menos cansado que educar en la

responsabilidad.



Nos interesa promover en los nifios el valor de la
responsabilidad ya que de él dependera su insercion exitosa
en los diferentes ambientes en que les toca desenvolverse,
pero en primera instancia en el escolar, asi “...La
responsabilidad es la conciencia acerca de las consecuencias
que tiene todo lo que hacemos o dejamos de hacer sobre
nosotros mismos o sobre los demés (...) garantiza el

cumplimiento de los compromisos adquiridos y genera

confianza y tranquilidad entre las personas... “(Televisa, 2005:
78).

La responsabilidad implica madurez porque cumplir con nuestras obligaciones muchas veces no resulta agradable,
involucra esfuerzo y por eso este valor es tan importante ya que nos permite convivir de forma armonica en nuestra
sociedad, sobre todo en la medida en que se cumple con lo prometido, vivir de forma responsable no es sencillo ni
comodo pero indudablemente vale la pena. Formar nifios responsables a la larga tendra como fruto una sociedad

responsable.

Este valor tendra que ver entonces, con la capacidad de reflexionar, de autorregular nuestra conducta, de ver a
futuro y de considerar a los demas, conscientes de que lo que realizamos influye en los demas y entonces hacernos
responsables de hechos y palabras porque cada uno de nuestros actos esta permeado de responsabilidad.



4. El juego

El juego es una actividad placentera e innata en los nifios, es decir, nadie
los ensefia a jugar pero saben hacerlo y de dicha actividad obtienen ademas de

satisfaccion, aprendizaje.

A través del juego el nifio es capaz de expresar sentimientos, temores,
anhelos o frustraciones; de practicar el rol social que le tocara jugar cuando sea

adulto, por ello debe ser herramienta imprescindible en el quehacer educativo.

El juego puede ser pasivo 0 activo y de entre sus diversas modalidades
retomaremos la de juego-trabajo ya que es la escuela un espacio adecuado para
la practica de esta modalidad, consecuencia de la intencionalidad con que el
maestro lo emplee para la promocion, adquisicion y desarrollo de habilidades de

pensamiento ademas del crecimiento de habilidades motrices y sociales.

Sin duda el juego esta relacionado con la parte moral del nifio ya que a
través de él desarrollara comportamientos sociales adecuados como el no hacer
trampa o el ser justo, asi serd un medio que le permita ser aceptado y un

instrumento poderoso para autorregular su conducta y aceptar las reglas.




4.1. Relacion entre el juego y el valor de la responsabilidad

Dentro de las diferentes modalidades de juego que existen sera conveniente
utilizar la de juego-trabajo y relacionarlo a su vez con el valor moral del juego donde
debe aplicar ya ciertos valores adquiridos como la honestidad y el respeto, promover

juegos donde el nifio sea responsable de lo que hace o deja de hacer y favorecer la

autorreflexion.

Juegos como las dramatizaciones, los cuentos, las
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fabulas y las canciones, etc., serdn medios eficaces que

contribuiran a conseguir el objetivo propuesto.

A través del juego el nifio se dara cuenta de que sus
conductas no sélo lo perjudican a él, sino también a aquellos con quienes tiene contacto de
forma continua, sea en la casa 0 en la escuela todas las acciones estaran cargadas de
responsabilidad: jugar, correr, gritar, hacer la tarea, no ayudar en los quehaceres del hogar,

dejar de bafarse, etc., siempre determinaran nuestras relaciones; por ello el juego seréa el

medio que permita al nifio reflexionar, autorregular su conducta y considerar a los demas con el

conocimiento de que ello refleja los valores inculcados en casa y reafirmados en la escuela.



CONCLUSIONES

Reconocer que los valores rigen nuestra conducta y nos permiten socializar de manera exitosa.

# Todos somos responsables de formar en valores, porque pertenecemos a la misma especie y buscamos el

mismo fin: un mejor nivel de vida y una convivencia armaonica.

# Somos responsables de lo que hacemos nosotros pero también de lo que hacen los otros.

# Los valores son consecuencia de los habitos fijados en la infancia dentro del contexto familiar.

# Eljuego es un valioso medio para formar niflos responsables.

# La responsabilidad es accion.



Cartas

Descriptivas




PLAN DE CLASE: Concepto de valor.

de valor.
TIEMPO ESTIMADO: 60 minutos.

SESION 1.

OBJETIVO GENERAL: Los participantes favoreceran la integracion grupal y seran capaces de crear su propio concepto

No. | ACTIVIDADES OBJETIVOS NIVEL | TIEMPO | PROCEDIMIENTO MATERIAL EVALUACION
Conoceran algunas
preferencias de sus Instrucciones. Interaccion.
o compafieros permitiendo a Aclaraciones. , Dialogo a
Técnica “Lo i 1 15’ Hoja de i
1 ) traves del contacto verbal Reparto de , traves de
gue mas nos _ y _ trabajo.
. la integracion entre los material. preguntas.
gusta’. : , .
miembros del grupo. Ejecucion.
] Instrucciones. Hojas blancas. | Presentacion
Juego Representaran de forma _ o o
2 _ o _ 1 10 Aclaraciones. Lapiz. de dibujos.
Constructivo. pictodrica “algo valioso” _ y L
Ejecucion. Colores. Participacion.
Conoceran el significado o »
Exposicion. Acetatos. Dialogo.
3 | Fundamento de la palabra “valor’” y su 1 15’ _ -
. o Aclaraciones. Retroproyector. | Atencion.
Tedrico. clasificacion.
_ Construirdn  su  propia ) _
Mi concepto de L Redactara su | Hojas de o
4 definicion de la palabra 3 10’ L Participacion.
valor. definicion de valor. | colores.
“valor”
o o N Hojas de
Clasificaran sus dibujos Identificar. _ o
] _ rotafolio. Participacion.
5 y segun el tipo de valor al 3 10’ Pegar. _
Evaluacion. Marcadores. Conclusiones.
que correspondan. Comparar.
Muro del aula.




PLAN DE CLASE: Laresponsabilidad.
OBJETIVO GENERAL: Los patrticipantes comprenderan que son la responsabilidad y la irresponsabilidad.
TIEMPO ESTIMADO: 60 minutos.

SESION 2.

convertirse nifio

responsable.

en un

del grupo.

No.| ACTIVIDADES OBJETIVOS NIVEL|TIEMPO| PROCEDIMIENTO MATERIAL EVALUACION
, o Enunciardn la  informacién , |Participacion. Pizarrén. Diélogo.
1 |Recapitulacion. . ) 1 5 i ) .
relevante de la sesion anterior. Dialogo. Gises. Interaccion.
Conoceréan el significado de Ia Exposicion
5 Fundamento palabra responsabilidad y lo 2 15 Dié?lo o ' Acetatos. Participacion.
Tedrico. que implica || g0. Retroproyector.  |Atencion.
) - Aclaraciones.
irresponsabilidad.
e : . Globos. e
Identificaran acciones Formacion de Participacion.
: , Marcadores de y
. concretas que lo caracterizan , [Parejas. . Colaboracion.
3 PJuego fisico. 3 20 . aceite o acetatos. ~
como responsable 0 Instrucciones. : ) Desempefio.
) . o Espacio abierto. o
irresponsable. Ejecucion de tareas. , ! Dialogo.
Caja de carton.
Comparacion Compararan las caracteristicas Aplicacion lenado
4 parac de la responsabilidad y la 3 100 [P on -y . |Hoja de trabajo. |Participacion.
valor- antivalor. | o de la hoja de trabajo.
irresponsabilidad.
Consideraran qué .
. Conclusiones por
. Acciones debe efectuar paral , .
5 [Evaluacion. 4 10’ |parte de la ponente ylAcetato. Dialogo.




PLAN DE CLASE: Reflexionar nuestras acciones.
OBJETIVO GENERAL:

responsabilidad.

Los participantes

TIEMPO ESTIMADO: 60 minutos.

reconoceran que todas nuestras acciones estan

SESION 3.
impregnadas de

No. ACTIVIDADES OBJETIVOS NIVEL | TIEMPO PROCEDIMIENTO MATERIAL EVALUACION
Percibirdn de forma Grabadora.
1 | Cuento “Los tres | auditiva el cuento de Escucharan el cuento ya | CD de cuentos
cerditos y el lobo | “Los tres cerditos y el 1 10’ referido. “8 grandes | Atencion.
feroz” lobo feroz” cuentos
clasicos”
Identificaran en la Compartir de forma verbal
Comentar historia actitudes que las actitudes | Hojas de | Integracion.
2 | actitudes de | reflejen 2 10 responsables y | rotafolio. Dialogo.
responsabilidad. responsabilidades y las retomarlas para elaborar | Marcadores.
socializara con el grupo. un mapa mental. Imagenes.
Re-elaboracion del | Reestructuraran la Hojas de block.
cuento “Los tres | misma historia Reescribir el cuento. Lapiz. Coherencia
3 | cerditos y el lobo | caracterizando a todos 3 20’ Colores.
feroz” los personajes de forma Secuencia.
responsable. Claridad.
Presentaran sus cuentos
Evaluacion. estimando la importancia De manera verbal | Producto del | Interaccion.
4 del valor de la 3 20’ expondrd el trabajo | trabajo Reflexion.
responsabilidad. elaborado. individual. Conclusién.




PLAN DE CLASE: Mis responsabilidades en el saldn.
OBJETIVO GENERAL: Los participantes identificaran

practica.
TIEMPO ESTIMADO: 60 minutos.

SESION 4.

sus responsabilidades dentro del salén a fin de llevarlas a la

No. ACTIVIDADES OBJETIVOS NIVEL [ TIEMPO PROCEDIMIENTO MATERIAL EVALUACION
Recuperaran las caracteristicas Exposicion. Acetatos. Atencion.
1 Fundamento del nifio IPEHZ. 1 10’ Dialogo. Retroproyector.
Tedrico. Aclaraciones.
Distinguiran qué caracteristicas Formar equipos para | Preguntas Dialogo.
2 | Trabajo en | del nifio IPEHZ se relacionan 2 5 comentar impresas. Interaccion.
equipo. con la responsabilidad. responsabilidades.
Elaboracion de titeres.
Ensayo de representacion | Fomy, fieltro, | Creatividad.
Juego Elaboraran un titere empleando a partir de lo comentado. papel crepé, | Elaboracion.
Constructivo. diversos materiales. Musica de Mozart durante | tijeras,  agujas, | Terminacién.
3 1 20’ la elaboracion. hilo, varitas,
grabadora, ojitos,
CD.
Explicaran a los miembros del Exponer conclusiones Organizacion.
4 Presentacion. grupo sus responsabilidades en 2 18’ empleando los titeres. Titeres. Desempefio.
el aula. Representacion
Claridad.
Evaluar la sesion a través de la Conclusiones por parte | Hojas de | Didlogo.
5 Evaluacion. participacion grupal. 2 7 del instructor y del grupo. | rotafolio. Sintesis.
Marcadores. Integracion.




PLAN DE CLASE: Mis responsabilidades en el recreo.
OBJETIVO GENERAL: Enunciaran sus responsabilidades en el recreo a fin de interiorizarlas y experimentarlas durante

el ciclo escolar.

TIEMPO ESTIMADO: 60 minutos.

SESION 5.

No. ACTIVIDADES OBJETIVOS NIVEL | TIEMPO PROCEDIMIENTO MATERIAL EVALUACION
Trabajo Grupal Listaran las responsabilidades que Plenaria. Pizarron. Dialogo.
1 piensan deben cumplir durante el 1 10’ Dialogo. Gises Participacion.
recreo. Pregunta.
Comentarios Reconoceran la importancia de poner Pregunta. Hojas de rotafolio. Participacion.
grupales. en practica sus responsabilidades Dialogo. Marcadores. Dialogo.
2 para tener una adecuada interaccion. 2 10’ Interaccion.
Juego fisico. Aplicaran el valor de la Juego “Morral negro- | Morrales blancos. Colaboracion.
responsabilidad al efectuar el trabajo morral blanco” Morrales negros. Integracion.
3 colaborativo. 1 20’ Instrucciones. Responsabilidades Interaccion.
Aclaraciones. impresas. Ejecucion.
Ejecucion. Cordén.
Diferenciacién de | Diferenciaran acciones que reflejan Diferenciacién Hojas de rotafolio Participacion.
acciones responsabilidad vs. irresponsabilidad. considerando las | Blancas y negras. Colaboracion.
4 | responsables. 3 10’ acciones de valor- | Pegamento. Dialogo.
antivalor. Marcadores.
Hojas de colores.
Evaluacion. Estimaran qué acciones responsables Complementaran a partir | Hoja de trabajo. Concluir.
5 piensa poner en practica en los 3 10’ de la reflexién personal. Participacion.

recreos subsecuentes.




PLAN DE CLASE: Mis responsabilidades escolares en casa. SESION 6.
OBJETIVO GENERAL: Aplicaran conductas responsables en casa relacionadas con su trabajo escolar después de
reconocer la importancia del cumplimiento de las mismas.

TIEMPO ESTIMADO: 60 minutos.

No.JACTIVIDADES |[|OBJETIVOS NIVEL|TIEMPO|PROCEDIMIENTO |[MATERIAL |EVALUACION
1 [Trabajo enlEnunciaran a partir del [Formacién de|Preguntas impresas. [Dialogo.
equipo. trabajo reflexivo cuales equipos. Interaccion.
Son sus| 1 10’ [Preguntas.
responsabilidades Instrucciones.

escolares en casa.

2 |Compartir VValoraran la importancial Cada equipo|Pizarrén. [Participacion.
reflexiones delde la responsabilidad en| 2 10’ |expondra sulGises.
equipo. el contexto familiar. reflexion.
3 |Juego [Reafirmardn cuales son Instrucciones. [Fotocopias de cara yjArmado.
constructivo. sus responsabilidades a| [Elaboracion. contra-cara de|Terminacion.
través del juego pasivo. 1 30" |Segmentacion. rompecabezas,

cartulinas, pegamento

y tijeras.
4 |Evaluacion. |[Estimaran el valor de la| Aplicacion y llenadojCuadro comparativo. [Participacion.
responsabilidad como| 3 10’ |de hoja de trabajo.
[factor de crecimiento Conclusiones.

personal en casa.




PLAN DE CLASE: Soy responsable con mi cuerpo.

SESION 7.

OBJETIVO GENERAL: Estimaran la responsabilidad que tienen en el cuidado de su cuerpo transfiriéndola a su vida

cotidiana.
TIEMPO ESTIMADO: 55 minutos.

No. ACTIVIDADES OBJETIVOS NIVEL TIEMPO PROCEDIMIENTO MATERIAL EVALUACION
Identificaran en la Leer cuento.
1 Cuento breve historia el valor de la Interpretar. Participacion.
1 “Responsabilidad responsabilidad. 1 20’ Usar mimica. Cuento. Colaboracion.
heroica” Interpretacion.
Expresaran de forma
verbal como contribuir
2 Comentar responsablemente  al 2 10’ Dialogo. Pizarrén. Participacion.
responsabilidades. cuidado de su cuerpo. Preguntas. Gises.
Recuperaran lo visto Formacién de Colaboracion.
en las actividades equipos. Hojas de rotafolio. Interaccion.
3 Mapa mental. anteriores a fin de 3 15 Instrucciones. Marcadores. Integracion.
integrarlo en un mapa. Trabajo. Terminacion.
Conclusiones.
Valoraréan a sus
compafieros Llenado de hoja de | Hoja de trabajo. Participacion.
4 Evaluacion. responsables 3 10’ trabajo. Motivacion.

reconociendo en ellos
las caracteristicas de

la responsabilidad.




PLAN DE CLASE: Todas mis acciones son de responsabilidad.

OBJETIVO GENERAL: Aplicaran de manera

acciones estan impregnadas de responsabilidad.

TIEMPO ESTIMADO: 60 minutos

SESION 8.

constante el proceso de auto reflexion al comprender que todas sus

No. | ACTIVIDADES OBJETIVOS NIVEL | TIEMPO | PROCEDIMIENTO MATERIAL EVALUACION
Observaran con atencion
la pelicula recuperando
los momentos mas Ver pelicula. Television. Atencién.
1 Juego pasivo. importantes en el 1 20’ (parte) DVD. Disposicion.
desarrollo de la historia. Pelicula. “Nemo”
Identificaran que
Comentar acciones realizadas por Diélogo. Pizarrén Participacion.
2 grupalmente. los personajes implican 2 15’ Preguntas. Gises. Dialogo.
el valor de la
responsabilidad.
Listaran a partir de la Formacién de equipos. Integracion.
Trabajo pelicula las caracteristicas Discusion. Hojas de rotafolio. | Interaccion.
3 colaborativo. de las personas 3 10 Elaboracion. Marcadores. Dialogo.
responsables. Terminacion.
Explicaran sus trabajos y
rescatardn la importancia Exponer ideas grupo y | Lista elaborada. Conclusiones.
4 Evaluacion. de la autorreflexién en la 3 15’ expositora. Acetato. Participacion.

toma de decisiones.




PLAN DE CLASE: IPEHZ y la Responsabilidad.
OBJETIVO GENERAL: Reafirmaran las responsabilidades que tienen como alumnos de IPEHZ, revalorandolas para

llevarlas a la practica en su vida escolar.
TIEMPO ESTIMADO: 60 minutos.

SESION 9.

No.JACTIVIDADES |OBJETIVOS NIVEL[TIEMPO|PROCEDIMIENTO IMATERIAL EVALUACION

1 [Fundamento Recuperaran sus responsabilidades Exposicion. Acetatos. Dialogo.

teorico. escolares a través de la revision de los| 1 15’ |Dialogo. Documentos “Caracteristicas|interaccion.
documentos internos de la institucion. Ejemplos. del nifio IPEHZ” Vi
Aclaraciones. "Categorias Formativas”.

2 [Cancion. Percibiran a nivel auditivo una cancion Escuchar. Grabadora. Atencion.
con la tematica de la responsabilidad. 1 4 CD.

3 Puego fisico.  |Memorizaran la melodia al mismo, Repetir de  formajGrabadora. Participacion.
tiempo que crean una coreografia para] 1 30’ |[constante la melodia. [CD: Colaboracion.
la misma. Fijar pasos paraJEspacio abierto. Creatividad.

bailarla. Ejecucion.

4 |Evaluacion. Expresaran la importancia de la cancion Dialogo. Pizarrén. Interaccion.
para ellos como estudiantes. 3 11" [Conclusiones. Gises. Sintesis.

Participacion.




PLAN DE CLASE: Mis compromisos de responsabilidad.
OBJETIVO GENERAL: Integrarén las caracteristicas que se relacionan con la responsabilidad a fin de visualizarlas

como un todo y experimentarlas en todos los contextos en donde se desenvuelven.
TIEMPO ESTIMADO: 60 minutos.

SESION 10.

No.

ACTIVIDA DESIOBJ ETIVOS

INIVEL

TIEMPOIPROCEDIMIENTO IMATERIAL

IEVALUACION

1 [Trabajo grupal.JRecuperaran la informacién| Dialogo. Pizarrén. |Participacic')n.
relevante presentada a través Aclaraciones. Gises. Integracion.
de las nueve sesiones] 1 15’ JLluvia de ideas. Sintesis.
anteriores.
2 [Juego pasivo. JReafirmaran sus| Instrucciones. Papel cascarén cubos dejColaboracion.
responsabilidades por medio} Elaboracion madera de 10cm por 5cm,JTerminacion.
del juego constructivo. 1 30" [Ejecucion. pegamento, listones, imanes,JDesempefio.
botones, cartulina, tijeras yICreatividad.
colores.
3 JReflexion. \Valoraran la importancia de laj Completara la hojafHoja de trabajo. Llenado de hoja.
responsabilidad en casa, Ide trabajo. Reconocimiento
Iescuela, cuerpo y recreo. 2 10’ personal de los
compromisos que  Se|
desean adquirir.
4 JEvaluacion. Interpretaran de manera} “Collage”. Hojas de colores. Participacion.
|personal cual es la utilidad de IDiéIogo. Marcadores. Integrar.
ser responsables en nuestraj 3 5 Conclusiones. Pegamento. Concluir.

vida.

Hojas de rotafolio




Descripcion de las

Cartas Descriptivas




Desarrollo de la Sesién 1

Concepto de valor

Objetivo General: Los participantes favoreceran la integracion grupal y seran capaces de crear su concepto de valor.

Actividad 1. Técnicalo que mas nos qusta.

Objetivo Especifico: Conoceran algunas preferencias de sus comparieros permitiendo a través del contacto verbal

la integracién entre los miembros del grupo.

Procedimiento: Después de recibir su hoja de trabajo de parte del instructor, éste dara instrucciones claras y
precisas sobre la realizacion del ejercicio, eligiendo a una persona del grupo para entrevistarse con ella. Apuntan su
nombre en la primera columna y anotan lo que mas le gusta comer, qué tipo de masica le gusta mas, etc. Seguirdn hasta
llenar la hoja.

Instrucciones: Elige a las personas del grupo con quienes menos contacto tienes y entrevistalas. Llena las

columnas y después compéaralas con tus preferencias.
Material: Hoja de trabajo.
Tiempo estimado: 15 minutos.

Evaluacion: En la evaluacion el dialogo girara en torno a las preguntas ¢ Como te sientes después de saber un poco
mas de tu compariero? ¢ Coincides en gustos con él? ¢Qué tanto se parecen a ti? ¢ Te lo imaginabas? Favoreciendo la

interaccion entre los participantes.



Actividad 2. Juego constructivo.

Objetivo Especifico: Representaran de forma pictdrica “algo valioso”.

Procedimiento: Los alumnos elaboraran un dibujo que representara algo valioso desde su percepcion particular, se
debe considerar el tiempo de realizacidon ya que en algunas ocasiones los nifios necesitan mas tiempo debido a que no
hay un dominio completo de la coordinacién motora fina. Al concluir el tiempo de trabajo (siete minutos) se dara pasé a
las preguntas ¢Qué dibujaste? y ¢Por qué piensas que lo que representaste es algo valioso? Compartiendo el trabajo y
respuestas en los tres minutos restantes.

Instrucciones: Dibuja en la hoja algo que consideres valioso, no olvides iluminar tu trabajo.
Material: *Hojas blancas *Lapiz. *Colores.
Tiempo estimado: 10 minutos.

Evaluacion: Se tomara en consideracion la presentacion de los dibujos asi como la participacion de los alumnos en

torno a las preguntas mencionadas en el procedimiento.

Actividad 3. Fundamento Tedrico.

Objetivo Especifico: Conoceran el significado de la palabra “valor” y su clasificacion.



Procedimiento: La instructora presentara el fundamento teérico acerca del significado de la palabra valor asi como

la clasificacién del mismo. Es esta una actividad qué se presta a la participacién o a las dudas, si cualquiera de las dos
surgieran se atenderan en el momento.

Instrucciones: Escucha y observa con atencion la informacién que se te presentara a continuacion, si tienes dudas
plantéalas.

Material: *Acetatos. *Retroproyector.
Tiempo estimado: 15 minutos.

Evaluacion: Se valorard la atencién del grupo y el dialogo que logre generarse.

Actividad 4. Mi concepto de valor.

Objetivo Especifico: Construiran su propia definicion de la palabra “valor”.

Procedimiento: Los participantes redactardn en hojas de colores después del trabajo expositivo lo que han
comprendido respecto a ¢Qué es un valor? haciendo la sefializacion de considerar especificamente los valores morales,
recordando para su definicion emplear la férmula ¢ Qué es? ¢ Como es? y ¢ Para qué sirven?

Instrucciones: Elabora tu propio concepto sobre valor moral y después compartelo con todo el grupo.

En los subsecuentes 5 minutos participaran compartiendo sus definiciones y escuchando con atencién las de los
demas, pegando su producto en el cuaderno de Formacion Humana.



Material: *Hojas de colores.
Tiempo estimado: 10 minutos.

Evaluacion: Tomaremos en cuenta para evaluar esta actividad la participacion voluntaria de cada uno de los

alumnos al compartir sus conceptos.

Actividad 5. Evaluacion.

Objetivo Especifico: Clasificaran sus dibujos segun el tipo de valor al que correspondan.

Procedimiento: Recortaran el contorno del dibujo elaborado en la actividad dos y posteriormente lo pegaran en el
lugar que corresponda de acuerdo a la sesidn vista, para esa intencion ya el instructor habra elaborado el esqueleto de
la clasificacion que contempla cada aspecto de los diferentes valores. Los participantes pegaran en el muro sus

dibujos, verificando asi la comprension del tema.
Instrucciones: Observa con atencion tu dibujo y clasificalo en el lugar que corresponda.
Material: *Hojas de rotafolio. *Marcadores. *Muro (cuadro de clasificacion).
Tiempo estimado: 10 minutos.

Evaluacion: Considerar la participacién de los alumnos asi como las conclusiones empleando la pregunta ¢Qué

aprendiste el dia de hoy?
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La responsabilidad

Objetivo General: Los participantes comprenderan qué son la responsabilidad y la irresponsabilidad.

Actividad 1. Recapitulacioén.

Objetivo Especifico: Enunciaran la informacion relevante de la sesion anterior.

Procedimiento: La instructora promovera la participacion de los alumnos lanzando la pregunta ¢ Qué recuerdan de
la sesion anterior? entonces ¢Los valores son importantes? ¢Por qué? Promoviendo asi la interaccion grupal. Si es
necesario los alumnos podran consultar el cuaderno de Formacién Humana donde pegaron su propio concepto de valor

o bien observar el mural que todavia debe permanecer en el aula.

Instrucciones: Escucha las preguntas y responde con base en lo que recuerdes, si es necesario consulta tu

cuaderno o apdyate en el esquema de la pared.

Material: *Pizarron *Gises.
Tiempo estimado: 5 minutos.

Evaluacion: Considerar el dialogo y la interaccion que se genere en el grupo a partir de las preguntas.



Actividad 2. Fundamento Tedrico.

Objetivo Especifico: Conoceran el significado de las palabras “responsabilidad” y lo que implica la
“irresponsabilidad”.

Procedimiento: La instructora presentara a los alumnos las ideas basicas que respectan al significado de

responsabilidad e irresponsabilidad a través de una breve exposicién.

Instrucciones: Escucha y observa con atencion la informacidn que se te presentara a continuacion, si tienes dudas
plantéalas.

Material: *Acetatos. *Retroproyector.
Tiempo estimado: 15 minutos.

Evaluacion: Considerar la participacion y la atencion de los participantes.

Actividad 3. Jueqo fisico.

Objetivo Especifico: Identificaran acciones concretas que lo caracterizan como responsable o irresponsable.

Procedimiento: El instructor promoverd la integracion, colaboracién y participacién. Formando a los miembros
del grupo en parejas se les proporcionaran dos globos, anotando en uno de ellos una accion de responsabilidad. En el

segundo globo anotaran el contravalor de lo escrito en el primero. El grupo en circulo pasara por parejas a comentar su



accion responsable y la guardara en el cofre del tesoro para mencionar también en contraposicion la accion irresponsable

haciéndola explotar a través de un abrazo con la pareja.

Instrucciones: Elige una pareja y anoten en un globo una accién responsable y en el otro una contraria (ver

actividades complementarias. Sesion 2. Actividad 3.)

Material: *Globos. *Marcadores de aceite o de acetatos. *Espacio abierto.  *Caja de cartdén (Cofre del Tesoro).
Tiempo estimado: 20 minutos.

Evaluacion: El instructor durante el juego verificara la participacion, colaboracion y desempefio de los participantes,

al final se hara la pregunta ¢ Como te sentiste cuando exploto la irresponsabilidad? para favorecer la participacion.

Actividad 4. Comparacion valor - antivalor.

Objetivo Especifico: Compararan las caracteristicas de la responsabilidad y la irresponsabilidad.

Procedimiento: La instructora después de haber repartido la hoja de trabajo correspondiente verificara el llenado de
la misma, solicitando a los alumnos que realicen la comparacién de “responsabilidad vs irresponsabilidad” estando él (Yo)

en el centro y tomando en consideracion lo visto durante el desarrollo de la sesion.

Instrucciones: Compara las caracteristicas de la responsabilidad e irresponsabilidad y anota tus ideas en el

Diagrama de Venn.



Material: *Hoja de trabajo.
Tiempo estimado: 10 minutos.

Evaluacion: El instructor propiciara la participacién respecto al llenado de la hoja de trabajo. En esta parte la
motivacion que el instructor haga sera importante, de modo, que le permita sentir al nifio que lo expresado por él es

valioso y que ademas esta siendo responsable al participar y compartir lo que sabe.

Actividad 5. Evaluacion.

Objetivo Especifico: Consideraran qué acciones debe efectuar para convertirse en un nifio responsable.

Procedimiento: La instructora vigilard que se realice el ejercicio en diez minutos, propiciara el didlogo en los
primeros cinco minutos considerando la pregunta ¢Qué debo hacer para ser un nifio responsable? Escuchar
participaciones y promover la interaccion, para finalmente presentar las conclusiones que se habian considerado al

finalizar la sesion.

Instrucciones: Reflexiona la respuesta a la pregunta que se te planteard y compartela con nosotros.
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Objetivo General: Los participantes reconoceran que todas nuestras acciones estdn impregnadas de

responsabilidad.

Actividad 1. Cuento “Los tres cerditos v el lobo feroz”.

Objetivo Especifico: Percibiran de forma auditiva el cuento de “Los tres cerditos y el lobo feroz”.

Procedimiento: La instructora se auxiliara de un disco de cuentos y grabadora de modo que los alumnos utilicen la
modalidad auditiva para su percepcion, moderando el volumen del aparato y comprobando que todos escuchen sin

problema.
Instrucciones: Relgjate, toma una posicidbn comoda y escucha con atencion esta historia.
Material: *Grabadora. *CD de cuentos “8 grandes cuentos clasicos”.
Tiempo estimado: 10 minutos.

Evaluacion: La instructora motivara a los alumnos a poner en juego toda su atencidn, recreando mentalmente la

historia.



Actividad 2. Comentar actitudes de responsabilidad.

Objetivo Especifico: Identificaran en la historia actitudes que reflejen responsabilidades y las socializara con el
grupo.

Procedimiento: El instructor promovera el dialogo grupal a partir del lanzamiento de la pregunta ¢Qué acciones
realizaron los personajes que reflejaron responsabilidad? y a partir de lo comentado, la instructora se encargara de
centrar palabras clave en el pizarron para elaborar con ello un mapa mental que quedara para ambientar el aula y como
producto de la sesion.

Instrucciones: Identifica que acciones realizaron los personajes del cuento que se relacionan con la
responsabilidad y socializalas.

Material: *Hojas de rotafolio. *Marcadores. *Imagenes.
Tiempo estimado: 10 minutos.

Evaluacion: Se considerard la participacion de los alumnos para generar el didlogo a partir de la pregunta
mencionada en el procedimiento de la actividad dos.

Actividad 3. Re-elaboracion del cuento. “Los tres cerditos v el lobo feroz”.

Objetivo Especifico: Reestructurardn la misma historia caracterizando a todos los personajes de forma
responsable.



Procedimiento: El instructor indicard a los alumnos que de forma individual tendran que reestructurar la historia
escuchada en la actividad uno, de tal manera que no queden en ella indicios de actitudes irresponsables sino que todos
los personajes actien conforme al valor de la responsabilidad. Si se considera conveniente el instructor hara algunos
comentarios respecto a lo visto en la sesion anterior en relacion al significado de responsabilidad y qué hacer para ser
responsable, ademas deberan tomar en cuenta lo visto en la asignatura de espafol sobre las partes del cuento y la

coherencia en su historia.

Instrucciones: Redacta la historia que escuchaste pero convierte las acciones irresponsables de los personajes a

responsables, no olvides considerar las partes del cuento.

Material: *Hojas de block. *Lapiz. *Colores.

Tiempo estimado: 20 minutos.

Evaluacion: Valorara el instructor la coherencia, secuencia y claridad en el escrito.

Actividad 4. Evaluacion.

Objetivo Especifico: Presentaran sus cuentos estimando la importancia del valor de la responsabilidad.



Procedimiento: El instructor dirigira la presentacion de los resultados del trabajo de los alumnos a los comparfieros
del grupo, promoviendo la participacion voluntaria y haciendo evidente la importancia de la responsabilidad en todas

nuestras acciones.

Instrucciones: Comparte con tus compafieros la historia que creaste y pega tu historia en el cuaderno de

Formacién Humana.

Material: *Producto del trabajo individual.

Tiempo estimado: 20 minutos.

Evaluacion: El instructor favorecera la interaccion del grupo, orientando la reflexion y las conclusiones hacia la

valoracion de la importancia de la responsabilidad.



Desarrollo de la Sesion 4 Mis responsabilidades en el salén

Objetivo General: Los participantes identificaran sus responsabilidades dentro del salén a fin llevarlas a la practica.

Actividad 1. Fundamento Teorico.

Objetivo Especifico: Recuperaran las caracteristicas del nifio IPEHZ.

Procedimiento: El instructor emplearad el documento interno de la institucion “Caracteristicas del nifio IPEHZ” para

realizar una breve exposicion sobre el mismo, haciendo aclaraciones si fuera necesario.

Instrucciones: Escucha y observa con atencién la informacion que se te presentard a continuacion, si tienes dudas

plantéalas.

Material: *Acetato. *Retroproyector.

Tiempo estimado: 10 minutos.

Evaluacion: Se tomara en consideracién la participacion y el surgimiento de preguntas.

Actividad 2. Trabajo en equipo.

Objetivo Especifico: Distinguiran qué caracteristicas del nifio IPEHZ se relacionan con la responsabilidad.



Procedimiento: La instructora dirigird la formacién de equipos (6 de 4 integrantes cada uno). Se les proporcionara
material impreso con las preguntas ¢ Cudles crees que son tus responsabilidades en el salon? y ¢Qué sucederia si todos
fuéramos responsables en el salén de clase? Procurando establecer la relacion entre el documento mencionado en la

actividad uno y el valor de la responsabilidad.

El instructor verificard que se genere la participacion de todos los miembros del equipo y en periodos breves se

acercara a verificar la interaccion en cada uno.

Instrucciones: Lee con atencion las preguntas de tu copia y comenta con tus comparieros lo que piensas acerca de

ellas, toma como referente lo que vives en la escuela.

Material: *Preguntas impresas.
Tiempo estimado: 5 minutos.

Evaluacion: El instructor promovera para poder realizar la evaluacién el dialogo y la interaccién del grupo

empleando para ello las preguntas planteadas en procedimiento de la actividad dos.

Actividad 3. Jueqgo constructivo.

Objetivo Especifico: Elaboraran un titere empleando diversos materiales.



Procedimiento: En los primeros quince minutos integrados en los mismos equipos propuestos de la actividad dos,
utilizardn materiales diversos y en suficiente cantidad con la intenciébn de que los nifios elaboren un titere, mientras tanto
el instructor verificara el trabajo manual, prestando ayuda de ser necesario y vigilando el uso responsable de materiales
como tijeras, agujas y pistola de silicon. Es conveniente que mientras elaboran sus titeres escuchen musica suave

sugiriendo Mozart.

En los cinco minutos restantes realizaran un ensayo de la presentacion con las ideas que acordaron en la actividad
dos. Sera importante que el instructor haga énfasis en que no seran ellos quienes hablen y comenten las ideas sino sus

mufiecos, asi evitaremos introversion o inhibicion de parte de algunos elementos del grupo.

Instrucciones: Con ayuda de tu equipo elabora un titere, usa los materiales que mas te gusten. Cuando termines

de armarlo ensaya los que tus titeres explicaran a tus compafieros.

Material: *Fomy. *Fieltro. *Papel crepé. *Tijeras. *Agujas e hilo. *Varitas de papalote.

*Grabadora. *CD. *Pjstola de silicon.

Tiempo estimado: 20 minutos.

Evaluacion: Valorar la creatividad, elaboracion y terminacion de los titeres por parte de los alumnos.

Actividad 4. Presentacion.

Objetivo Especifico: Explicaran a los miembros del grupo sus responsabilidades en el aula.



Procedimiento: El instructor verificard que cada equipo cuente con tres minutos para la presentacion de sus
conclusiones, y se insistira en una adecuada tonalidad, intensidad y entonacion de voz, de modo que las ideas sean

claras para sus comparieros.

Instrucciones: Comparte con tus comparieros el trabajo de tu equipo y preséntanos a tus titeres.

Material: Titeres concluidos.

Tiempo estimado: 18 minutos.

Evaluacion: Considerar la organizacion, el desempefio y la claridad de cada equipo para la presentacion de sus

conclusiones asi como la claridad de las mismas.

Actividad 5. Evaluacion.

Objetivo Especifico: Evaluar la sesion a través de la participacion grupal.

Procedimiento: Esta parte consistird en la participacion grupal concluyendo lo referente a las responsabilidades
que cada quien tiene en el aula, recalcando inclusive sus responsabilidades en la elaboracién de la actividad tres y el rol

jugado.

La instructora rescatara en hojas de rotafolio las ideas centrales de lo dicho en las conclusiones. El producto sera

integrado a la ambientacion del aula para reafirmarlo a través de la percepcion visual.



Instrucciones: Reflexiona y comenta: ¢ Qué acciones responsables si cumples en el salén?, ¢ Qué estrategias vas a

seguir para corregir aquellas que nos haces al 100%?.

Material: *Hojas de rotafolio. *Marcadores.

Tiempo estimado: 7 minutos.

Evaluacion: Valorar el didlogo que se genere en el grupo, asi como la sintesis e integracion de los contenidos vistos

durante esta sesion.
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Objetivo General: Enunciaran sus responsabilidades en el recreo a fin de interiorizarlas y experimentarlas durante el
ciclo escolar.

Actividad 1. Trabajo grupal.

Objetivo Especifico: Listaran las responsabilidades que piensan deben cumplir durante el recreo.

Procedimiento: En plenaria, los participantes realizaran comentarios considerando la pregunta ¢ Cuales piensas que son tus
responsabilidades en el recreo? misma que sera lanzada por el instructor a fin de promover el dialogo. Los comentarios que hagan los

alumnos seran valiosisimos y se iran rescatando en el pizarron en forma de palabras clave.

Instrucciones: Reflexiona la respuesta a la pregunta que se te planteara, toma tiempo para pensarla, recuerda

evitar la impulsividad.
Material: *Pizarrén. *Gises.
Tiempo estimado: 10 minutos.

Evaluacion: Tendra que ver con la participacion y el didlogo que se genere entre los miembros del grupo.

Actividad 2. Comentarios grupales.

Objetivo Especifico: Reconoceran la importancia de poner en practica sus responsabilidades para tener una adecuada
interaccion.



Procedimiento: Después de reconocer cuales son sus responsabilidades especificamente en el tiempo de recreo. El instructor
conducira a los alumnos al proceso de autorreflexion para encontrar respuesta a la pregunta ¢,Por qué sera importante poner en
practica las responsabilidades que anotamos en el pizarron? La participacion de los alumnos sera tomada en cuenta y sus ideas
guedaran integradas a las hojas de rotafolio que se han destinado para ello. El responsable de esta actividad sera el instructor

considerando que a los nifios de segundo todavia les falta velocidad al escribir y su trazo en cuanto al tamafio de la letra es irregular.
Instrucciones: Piensa porque es importante es ser responsable en el recreo y comparte tus ideas.
Material: *Hojas de rotafolio. *Marcadores.
Tiempo estimado: 10 minutos.

Evaluacion: Tendra que ver con la participacion, el didlogo e interaccion que se promueva en el grupo, todo ello a partir de la

orientacion de parte del instructor para conseguir que los participantes lleguen a la autorreflexion.

Actividad 3. Jueqo fisico.

Obijetivo Especifico: Aplicaran el valor de la responsabilidad al efectuar trabajo colaborativo.

Procedimiento: Se pretende que el instructor organice, dé instrucciones y aclare en caso de haber dudas respecto al juego.
Para “Morral negro-morral blanco” se integraran doce parejas procurando que queden un varén y una mujer (los nifios son mas dados
a utilizar su fuerza, por lo tanto, sera conveniente equilibrar sus impulsos al trabajar con una nifia). El juego tiene como finalidad la
aplicacion del valor de la responsabilidad como tal, por ello, su mision sera concluir el trabajo pero ademas cuidar a su pareja y evitar a

través de su conducta algun incidente que pudiera afectar la integridad fisica de su compafiera. El instructor estara al pendiente del



desarrollo del juego verificando en todo momento que se lleve a cabo segun las instrucciones dadas y promoviendo el trabajo
colaborativo.

Instrucciones: Juega y diviértete. (Ver actividades complementarias. Sesion 5. Actividad 3)

Material: *Doce morrales negros. *Doce morrales blancos.

*Cordon. *Cartelitos tamafio media hoja carta con responsabilidades impresas.

Tiempo estimado: 20 minutos.

Evaluacion: Estara referida a la observacion verificando la colaboracion, integracion e interaccion de los alumnos asi como la
ejecucion y conclusion de la tarea.

Actividad 4. Diferenciacion de acciones responsables.

Objetivo Especifico: Diferenciaran acciones que reflejan responsabilidad contra irresponsabilidad.

Procedimiento: De los letreros recolectados en sus morrales clasificaran de un lado las acciones que implican responsabilidad
de aquellas que reflejan irresponsabilidad, dialogando con su pareja para determinar si corresponden al valor o al antivalor. Aqui es
importante aclarar que el instructor no intervendra en la toma de decisiones de los nifios con respecto a considerar a la accion en
alguno de los dos rangos. Posteriormente irdn pegando las acciones ya separadas en la hoja de rotafolio que les corresponda; hoja
negra-irresponsabilidad y hoja blanca-responsabilidad.

Instrucciones: Clasifica las hojas que recolectaste en tus morrales, segin sean de responsabilidad en la hoja
blanca o irresponsabilidad en la hoja negra.



Material: *Hojas de rotafolio blancas. *Hojas de rotafolio negras. *Pegamento.  *Marcadores.  *Hojas de colores.
Tiempo estimado: 10 minutos.

Evaluacién: Estara ligada a la participacion y la generacion del didlogo asi como la colaboracion para llevar a cabo de manera

satisfactoria el trabajo.

Actividad 5. Evaluacion.

Obijetivo Especifico: Estimaran que acciones responsables piensa poner en practica en los recreos subsecuentes.

Procedimiento: En esta actividad el instructor verificara que se lleve a cabo el llenado de la hoja de trabajo, donde cada uno
de los alumnos anotara sus compromisos para la semana siguiente con respecto a sus responsabilidades durante el recreo, dichos
compromisos los establecen los participantes de forma individual a partir de la autorreflexion y de lo visto en esta quinta sesion. Al
finalizar el llenado de su hoja de trabajo el instructor promovera la participacion de manera voluntaria motivandolos a compartir con el

grupo los compromisos que se han fijado como metas a corto plazo.

Instrucciones: Hay muchas actitudes responsables que practicas en el recreo. Anota en esta hoja tres que casi no

realizas y que en esta semana quieres intentar.
Material: *Hoja de trabajo.
Tiempo estimado: 10 minutos.

Evaluacion: Girara en torno a la participacion y a las conclusiones a las que llegue el grupo, siempre dirigido por el instructor.



Mis responsabilidades escolares en casa

Objetivo General: Aplicaran conductas responsables en casa relacionadas con su trabajo escolar después de
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reconocer la importancia del cumplimiento de las mismas.

Actividad 1. Trabajo en equipo.

Objetivo Especifico: Enunciaran a partir del trabajo reflexivo cuales son sus responsabilidades escolares en casa.

Procedimiento: El instructor organizara la formacion de seis equipos de cuatro personas cada uno, para ello los
participantes se numeraran del uno al seis; ya conformados se le proporcionaran fotocopias de dos preguntas
relacionadas con la sesion de ese dia ¢Cudales crees que son tus responsabilidades escolares en casa? y ¢Quienes
crees que te ayuden a ser responsable en tu hogar? Promoviendo el dialogo y la participacion de todos los miembros del
equipo, para ello en periodos breves el instructor se acercara a cada equipo monitoreando el desarrollo del trabajo y

apoyando la interaccion en caso de ser necesario.
Instrucciones: Reflexiona las respuestas a las preguntas y coméntalas con tu equipo.
Material: *Preguntas impresas.
Tiempo estimado: 10 minutos.

Evaluacion: Efectuada a través del dialogo y la interacciéon que logre generarse en el grupo.



Actividad 2. Compartir reflexiones de equipo.

Objetivo Especifico: Valoraran la importancia de la responsabilidad en el contexto familiar.

Procedimiento: La funcidn del instructor sera la de propiciar la participacion y con ello la exposicion de ideas y/o
conclusiones de cada equipo. Se pondra especial énfasis en la opinion de las personas que en casa nos ayudan a ser
responsables infiriendo también como pueden obstaculizar nuestra formacion en este valor. Las ideas esenciales se iran

plasmando en el pizarron con el fin de dar a este ejercicio un cierre visual.

Instrucciones: Expresa al grupo las conclusiones a las que llegaron con respecto a las preguntas de la actividad 1.

Material: *Pjzarron. *Gises.
Tiempo estimado: 10 minutos.

Evaluacion: Se valorara para realizarla, la participacién de los miembros del grupo.

Actividad 3. Juego constructivo.

Objetivo Especifico: Reafirmaran cuales son sus responsabilidades a través del juego pasivo.

Procedimiento: El instructor daré instrucciones claras y precisas sobre el trabajo a realizar, repartira el material y

vigilara el progreso de las actividades por parte de los alumnos quienes elaboraran un rompecabezas con el material



proporcionado, haciendo hincapié en su responsabilidad en cuanto a elaborar un trabajo limpio y de calidad, cuidando
también de su cuerpo en el manejo de tijeras y pegamento, asi como en su salén al mantenerlo limpio debido a que es
un area de trabajo que compartimos todos. Los participantes deben concluir la elaboracion del rompecabezas, asi como
la segmentacion del mismo y posteriormente el armado como parte del juego. (Se sugiere dejar como parte de la tarea el
jugarlo en casa en compafia de sus papas, con el objetivo de que los tutores se den cuenta también de cudles son las

responsabilidades de sus hijos en casa y que si pueden cumplir porque van acordes a su edad).

Instrucciones: Usa las cartulinas para darle fuerza a tu rompecabezas, cuida trabajar con limpieza. Al terminar

cortalo y después juega con el.

Material: *Fotocopias de un rompecabezas. *Cartulinas. *Pegamento. *Tijeras.
Tiempo estimado: 30 minutos.

Evaluacion: Se tomara en cuenta el armado y la terminacion del trabajo, asi como la calidad y limpieza reflejando

con estos aspectos la puesta en practica de sus responsabilidades escolares.

Actividad 4. Evaluacion.

Objetivo Especifico: Estimaran el valor de la responsabilidad como factor de crecimiento personal en casa.

Procedimiento: Después de haber realizado reflexion y armado sus rompecabezas los participantes percibiran la
responsabilidad en casa como factor de crecimiento, el instructor conducira a la conclusion de que ser responsables les

permitira sentirse bien con ellos mismos. Cada participante complementara una hoja de trabajo en relacion a las



acciones que si hacen, las que no hacen reflexionando el por qué en cada una de las afirmaciones. Se motivara a los
participantes felicitandolos por aquellas que si realizan pero también los motivard a comprometerse con ellos mismos
en relacion a las acciones que todavia por una o por otra razén no llevan a cabo. Se insistirA que una persona

responsable lo es siempre aun cuando no haya nadie que la vigile para cumplir sus responsabilidades.

Instrucciones: Coloca una palomita 0 un cruz segun lo que acostumbras hacer en casa y explica por qué. Procura
ser honesto al responder.

Material: *Hoja de trabajo “Cuadro comparativo”.

Tiempo estimado: 10 minutos.

Evaluacion: Con base en la participacion del grupo respecto al llenado de su hoja de trabajo y las conclusiones a
las que llegaron de forma individual.



‘ Desarrollo de la Sesion 7 \ = Soy responsable con mi cuerpo__—=

Objetivo General: Estimaran la responsabilidad que tienen en el cuidado de su cuerpo transfiriéndola a su vida

cotidiana.

Actividad 1. Cuento “Responsabilidad heroica”.

Objetivo Especifico: Identificaran en la historia el valor de la responsabilidad.

Procedimiento: La actividad sera dirigida por el instructor, éste hara que salgan cuatro personas del salon. El
grupo escucha con atencion el cuento en voz del instructor y se designa un intérprete. Entra la primera persona de
afuera y observa la historia relatada por el intérprete con pura mimica. Luego recibe la consigna de relatar la misma
historia otra vez con mimica a la segunda persona. Asi hasta la cuarta persona quien tiene que contar qué entendié de la
historia. En todo el proceso no se vale hacer preguntas ni aclaraciones, las representaciones de mimica se hacen una
sola vez por persona. El instructor vigilara la colaboracion del grupo y su responsabilidad en el respeto a las reglas

durante desarrollo de la actividad.

Instrucciones: Escucha con atencidn la historia y después cuéntasela solo con mimica al compafiero que entrara

después de ti.

Material: *Cuento impreso.

Tiempo estimado: 20 minutos.



Evaluacion: Se tomara en cuenta la participacion, la colaboracion del grupo y la interpretacion que algunos de los

miembros hagan respecto al cuento.

Actividad 2. Comentar responsabilidades.

Objetivo Especifico: Expresaran de forma verbal como contribuir responsablemente al cuidado de su cuerpo.

Procedimiento: Al instructor le correspondera iniciar la interaccién considerando las preguntas ¢ Cuales piensas
gue son tus responsabilidades dentro de la escuela con respecto a tu cuerpo? y ¢Por qué es importante que seas
responsable con tu cuerpo? (La actividad se presta para relacionarla con temas de ciencias naturales relacionados con el
cuerpo y sus cuidados, seria conveniente reafirmarlo a partir de ello). Al grupo le corresponde participar y dar ideas
mismas que el instructor rescatara en el pizarrén ya que seran punto importante para el desarrollo de la siguiente

actividad.

Instrucciones: Reflexiona las respuestas a las preguntas que se te plantearan y comparte tus ideas con el grupo.

Material: *Pjzarron. *Gises.

Tiempo estimado: 10 minutos.

Evaluacion: Considerar la participacion del grupo, claridad, coherencia y l6gica con respecto a las preguntas.



Actividad 3. Mapa mental.

Objetivo Especifico: Recuperaran lo visto en las actividades anteriores a fin de integrarlo en un mapa.

Procedimiento: En los primeros diez minutos el instructor organizara la formacion de seis equipos de cuatro
integrantes a través de un papelito con el nombre de un animal (pollos, cerdos, patos, vacas, caballos y borregos) a fin
de que localicen a los miembros de su equipo efectuando el sonido que caracteriza al animal asignado. Integrados por
equipos se les proporciona material (hojas de rotafolio y marcadores) para que recuperen la informacion trabajada en la
sesidn hasta ese momento y realizando trabajo colaborativo elaboren un mapa mental. El instructor monitoreara de
forma continua el trabajo y promovera en un ambiente de cordialidad y respeto la presentacion de conclusiones en los

cinco minutos restantes.

Instrucciones: Elabora con tu equipo un mapa mental que rescate lo mas importante sobre las responsabilidades

gue tienes con tu cuerpo.

Material: *Hojas de rotafolio. *Marcadores.

Tiempo estimado: 15 minutos.

Evaluacion: Se valorara la interaccion, la integracion y la colaboraciéon de parte de los miembros del equipo,

ademas de la terminacion del trabajo asi como la presentacion de las conclusiones del mismo.



Actividad 4. Evaluacion.

Objetivo Especifico: Valoraran a sus compafieros responsables reconociendo en ellos las caracteristicas de la

responsabilidad.

Procedimiento: .En dos periodos de cinco minutos los participantes ejecutaran las actividades propuestas para
finalizar la sesion. En el primer periodo los alumnos complementaran una hoja de trabajo que el instructor repartird a cada
uno de los integrantes, en ella anotardn el nombre de un compafiero a quien quieran felicitar porque reconocen en él
ciertas caracteristicas del valor de la responsabilidad (si el alumno lo solicita se le pueden entregar mas hojas para

reconocer a otros miembros del grupo).

En el segundo rango de tiempo externardn de manera verbal y voluntariamente el reconocimiento a dichos
companeros, esto favorecera en ellos la autoestima y a su vez el deseo de continuar con las mismas actitudes. Cada
participante debera entregar al compariero al que reconoce las actitudes responsables la hoja de trabajo con el fin de
integrarla como en otras ocasiones al cuaderno de Formacion Humana. El instructor verificara el pegado de la misma

para evitar el extravio de los productos.

Instrucciones: Redacta una felicitacion al compafiero que hayas observado que practica el valor de la

responsabilidad y después atrévete y dicelo.

Material: *Hoja de trabajo.

Tiempo estimado: 10 minutos.



Evaluacion: El instructor contribuira a conseguir la participacion del grupo y favorecera un clima de motivacion

consecuencia del reconocimiento del grupo de iguales respecto a nuestra responsabilidad.



Desarrollo de la Sesion 8 Todas mis acciones son de responsabilidad

Objetivo General: Aplicardn de manera constante el proceso de autorreflexion al comprender que todas sus

acciones estan impregnadas de responsabilidad.

Actividad 1. Juego pasivo.

Objetivo Especifico: Observaran con atencion la pelicula recuperando los momentos mas importantes en el

desarrollo de la historia.

Procedimiento: EIl instructor organizara el aula de tal modo que todos los miembros del grupo puedan ver y
escuchar sin dificultad la fraccion de la pelicula “Nemo” que se ha destinado para la sesion (a partir de donde el personaje

principal acude a la escuela y no obedece las indicaciones del profesor y escapa).

(Se puede utilizar cualquier pelicula ya que como hemos visto todas nuestras acciones estdn permeadas de
responsabilidad en lo individual y en lo social. Es importante agregar que no es conveniente ver toda la pelicula ya que a

esta edad los nifios todavia no tienen periodos prolongados de atencién y la intencion de la misma se perderia).

Instrucciones: Observa y escucha con atencion la pelicula.

Material: *Television. *DVD. *Pelicula de “Nemo”

Tiempo estimado: 20 minutos.



Evaluacion: Se valorard la disposicion y la atencidn que los participantes presten a la actividad.

Actividad 2. Comentar grupalmente.

Objetivo Especifico: Identificaran qué acciones realizadas por los personajes implicaban el valor de la

responsabilidad.

Procedimiento: Comentaran el contenido de la parte observada de la pelicula contemplando el lanzamiento de las
preguntas del instructor ¢Qué acciones realizadas por el personaje tienen que ver con la responsabilidad? ¢ Reflexiono
las consecuencias de sus decisiones? ¢, Sus actos reflejaron que sélo penso en él? ¢ Al tomar sus decisiones pensé en los
deméas? ¢Por qué? ¢Todo lo que hacemos tiene que ver con la responsabilidad? ¢Podrias explicar como? La

participacion de los alumnos seréa recopilada en el pizarron por el instructor retomando palabras clave.

Sera objetivo del instructor promover la participacion de todos los miembros del grupo enriqueciendo el diadlogo

sobre la temética.

Instrucciones: Reflexiona las respuestas a las preguntas que se te plantearan y comparte tus ideas con el grupo.

Material: *Pjzarron. *Gises.

Tiempo estimado: 15 minutos.

Evaluacion: Valorar la participacion y la generacion del didlogo ademas de argumentos claros y validos a los

cuestionamientos mencionados en el procedimiento.



Actividad 3. Trabajo colaborativo.

Objetivo Especifico: Listaran a partir de la pelicula las caracteristicas de las personas responsables.

Procedimiento: El instructor verificara la formacién de seis equipos de cuatro personas, a cada miembro del grupo
se le repartird un dulce de diferente sabor (fresa, limon, pifia, uva, naranja y cereza) de modo que puedan integrarse en
equipo de acuerdo al sabor que les tocé. La platica girara en torno a las caracteristicas de las personas responsables y
las conclusiones a las que haya llegado el grupo las integraran en hojas de rotafolio con siluetas que el instructor habra
hecho para ello (Nemo, nifio, nifia, etc.), La funcidén del instructor en esta parte seré la de conducir a cada equipo a la
inferencia de las caracteristicas que necesitamos resaltar.

Instrucciones: Comenta con tu equipo cuales son las caracteristicas de las personas responsables y anoétalas en la
silueta que te fue asignada.

Material: *Siluetas elaboradas en hojas de rotafolio. *Marcadores.
Tiempo estimado: 10 minutos.

Evaluacion: El trabajo sera evaluado a partir de la integracion y la interaccion que se consiga de parte de todos los

equipos a través de ello con toda seguridad se conseguird un dialogo enriquecedor y por supuesto la terminacion del
trabajo.



Actividad 4. Evaluacion.

Objetivo Especifico: Explicaran sus trabajos y rescataran la importancia de la autorreflexion en la toma de
decisiones.

Procedimiento: La actividad se desarrollard en dos partes. En los primeros diez minutos los participantes
compartiran sus trabajos con el grupo y seleccionaremos aquellas caracteristicas que son constantes en todos los
equipos para ir complementando una silueta mas con las caracteristicas comunes. Finalmente en el Ultimo periodo de
cinco minutos el instructor expondra con ayuda de un acetato cuéles con las caracteristicas que deben tener los nifios
responsables lanzando la pregunta ¢Cuales tienes ti? como parte del proceso de autorreflexion reconociendo la

importancia de la autorreflexion al tomar cualquier decisién en nuestra vida.

Instrucciones: Comparte con tus comparieros de grupo las conclusiones a las que llego tu equipo.

Material: *Silueta elaborada. *Acetato.

Tiempo estimado: 15 minutos.

Evaluacion: Se llevara a cabo considerando la participacion y las conclusiones que obtenga el grupo de

participantes.



IPEHZ y la responsabilidad

Objetivo General: Reafirmaran las responsabilidades que tienen como alumnos de IPEHZ, revalordndolas para
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llevarlas a la practica en su vida escolar.

Actividad 1. Fundamento tedrico.

Objetivo Especifico: Recuperaran sus responsabilidades escolares a través de la revision de los documentos

internos de la institucion.

Procedimiento: La actividad se realizara a través de una breve exposicion de parte del instructor; para realizarla
utilizara los recursos de acetatos que contemplaran los documentos internos de la institucibn con respecto a
“Caracteristicas del nifio IPEHZ” y el “Documento de Categorias Formativas”, en caso de ser necesario durante el

desarrollo de la presentacion se haran aclaraciones y/o se daran ejemplos.

Instrucciones: Escucha y observa con atencion la informacién que se te presentara a continuacion, si tienes dudas

plantéalas.
Material: *Acetatos (Documentos internos: “Caracteristicas del nifio IPEHZ” y “Matriz de Categorias Formativas”.
Tiempo estimado: 15 minutos.

Evaluacion: Tomaremos en consideracion el didlogo y la interaccion que logre generarse entre los participantes.



Actividad 2. Cancidn.

Objetivo Especifico: Percibiran a nivel auditivo una cancion con la tematica de la responsabilidad.

Procedimiento: El instructor preparar4 una grabadora y el CD con la cancién de “Responsabilidad” (elaborada
especialmente para esta sesion). La cancion contempla caracteristicas esenciales del valor que venimos trabajando como

parte de la letra y debe motivar a los participantes a escuchar con atencion.
Instrucciones: Escucha con atencion la siguiente cancion.
Material: *Grabadora. *CD
Tiempo estimado: 4 minutos.

Evaluacion: Considerar la atencion y disposicion que los miembros del grupo presten a la actividad.

Actividad 3. Jueqo fisico.

Objetivo Especifico: Memorizaran la melodia al mismo tiempo que creamos una coreografia para la misma.

Procedimiento: Los participantes escucharan las veces que sea necesario la melodia con el fin de memorizarla y al
mismo tiempo fijar pasos de baile, con pasos sugeridos por los miembros del grupo. La memorizacion de la letra sin duda

contribuird a interiorizar aquellas caracteristicas que a la escuela le interesan y que facilitaran su puesta en préctica.

Se pretende que la coreografia se efectle en espacio abierto para la mayor comodidad y desenvolvimiento de los
participantes.



Instrucciones: Entra en accién, baila y canta la cancion de responsabilidad.
Material: *Grabadora. *CD. *Espacio abierto.
Tiempo estimado: 30 minutos.

Evaluacion: Se evaluara la participacién, colaboracion y creatividad de parte de los participantes asi como la

ejecucion entusiasta de los pasos sugeridos por ellos mismos.

(Variante: se puede continuar la practica y ejecucion de la cancion a lo largo de la semana como parte de la

coordinacion motora gruesa o bien en la clase de Educacion Fisica).

Actividad 4. Evaluacion.

Objetivo Especifico: Expresaran la importancia del mensaje de la cancién para ellos como estudiantes.

Procedimiento: Los participantes dialogaran en relacion a la importancia de esta cancién en su vida como
estudiantes y la manera en que puede beneficiarlos el poner en practica la letra de la misma. Las ideas se plasmaran en
el pizarron y posteriormente las anexaran a su cuaderno de Formacion Humana como muestra del producto obtenido en

esta sesion.
Instrucciones: Piensa ¢ Por qué es importante la letra de esta cancion? Y comenta como se relaciona con tu vida.
Material: *Pizarrén. *Gises.

Tiempo estimado: 11 minutos.



Evaluacion: Girara en torno a la interaccion, la sintesis y la participacién a partir de los comentarios que realicen

con respecto a lo planteado en el desarrollo de la actividad.



= Mis compromisos de responsabilidad—=

Objetivo General: Integraran las caracteristicas que se relacionan con la responsabilidad a fin de visualizarlas como
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un todo y experimentarlas en todos los contextos en donde se desenvuelven.

Actividad 1. Trabajo grupal.

Objetivo Especifico: Recuperaran la informacion relevante presentada a través de las nueve sesiones anteriores.

Procedimiento: El instructor sera el encargado de guiar al grupo a la recuperacion de los contenidos vistos a lo
largo de las nueve sesiones anteriores a través de la técnica de “Lluvia de ideas”. Los comentarios de los participantes
se plasmaran en el pizarrén enfatizando en cada una de las aportaciones la importancia de la responsabilidad en cada
acto de nuestra vida. Sera conveniente comentar la importancia de la responsabilidad como valor esencial en el contexto

escolar, familiar, en la convivencia con el grupo de amigos durante el recreo y por supuesto en el cuidado de su cuerpo.

Instrucciones: Comparte con el grupo que cosas de los que hemos visto en las sesiones te han parecido

importantes y argumenta por qué.
Material: *Pizarrén. *Gises.
Tiempo estimado: 15 minutos.

Evaluacion: Se llevara a cabo a través de la participacion, la integracion y la sintesis que los alumnos logren hacer

con respecto a las sesiones experimentadas con anterioridad.



Actividad 2. Jueqo pasivo.

Objetivo Especifico: Reafirmaran sus responsabilidades por medio del juego constructivo.

Procedimiento: Con el material solicitado los participantes elaboraran por parejas un tablero para vivenciar el
juego denominado “La Cosecha” reafirmando a través de él, las acciones que implican responsabilidad en todas las
areas, concluida la elaboracién del juguete el instructor dara quince minutos para el desarrollo del juego entre la pareja,
vigilando de forma continua el desarrollo de la actividad, motivando la cosecha honesta y respetuosa de acciones

responsables.

Instrucciones: Elabora con tu compariero el tablero para cosechar acciones responsables, juega y diviértete.

Material: *Papel cascaron 1/2. *Cubos de madera de 10 x 5 cm. *Pegamento. *Imanes (4).
*Cartulina. *Tijeras. *Colores.
*Reglas de madera de 30 cm. *Botones grandes de diferentes colores.

Tiempo estimado: 30 minutos.

Evaluacion: Se tomara en cuenta la colaboracion y el desempefio de los participantes pero también la terminacion y
creatividad en cada uno de sus trabajos, haciendo referencia en la responsabilidad de practicar la limpieza y la calidad en

los mismos.

Actividad 3. Reflexion.

Objetivo Especifico: Valoraran la importancia de la responsabilidad en casa, escuela, cuerpo y recreo.



Procedimiento: El instructor en los primeros cinco minutos propiciara el didlogo a partir de las preguntas ¢Como se

desarrollo el juego? y ¢ Como se sintieron al ser responsables en la practica del mismo?

En los cinco minutos subsecuentes el instructor repartira hojas de trabajo y los participantes se daran a la tarea de
complementarlas a partir de la reflexion personal estableciendo los compromisos de responsabilidad que desean adquirir,
¢ Como van a hacer para lograrlo? y ¢Para qué le va a servir llevarlos a la practica? (esta hoja se anexara al cuaderno
de Formacion Humana) y no se comentaran en el grupo ya que seran parte del compromiso personal. La mision del
instructor estara referida a ayudarlos a adquirir solo aquellos compromisos que si estén en posibilidad de cumplir para
evitar en el nifio sentimientos de frustracién o fracaso. Aclarar que para ser responsables debemos ir de las acciones

faciles a las mas complejas siempre poniendo empefio en cumplirlas a partir de la disposicion y el trabajo constante.
Instrucciones: Escribe después de reflexionar a qué te comprometes para ser responsable.
Material: *Hoja de trabajo.
Tiempo estimado: 10 minutos.

Evaluacion: Monitorear el llenado de la hoja de trabajo a partir del reconocimiento personal de los compromisos que
se desean adquirir y que ademas si se esta en posibilidades de cumplir.

Actividad 4. Evaluacion.

Objetivo Especifico: Interpretaran de manera personal cual es la utilidad de ser responsables en nuestra vida.



Procedimiento: El instructor proporcionara a los participantes hojas de colores en las que cada uno redactara de
forma personal su respuesta a la pregunta ¢ Cual es la utilidad de ser responsable en tu vida? De manera voluntaria se
escucharan aportaciones y posteriormente con todas las ideas escritas elaboraremos un “Collage” que cerrara el trabajo

de la propuesta.

Instrucciones: Escribe la respuesta a la pregunta y comparte con nosotros tus ideas.

Material: *Hojas de colores. *Marcadores. *Pegamento. *Hojas de rotafolio.

Tiempo estimado: 5 minutos.

Evaluacion: Estara referida a la participacion y a que los alumnos sean capaces de integrar la informacion,

externando sus ideas para concluir la importancia de este valor en nuestra vida cotidiana.
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ANEXOS




ACETATOS DEL

INSTRUCTOR




SESION2 ACTIVIDAD1 ACETATO1

< Responsabilidad > S
C,
< Conciencia-consecuencias >

< Hago >> < Dejo de hacer >

< Para mi y para los demas >




SESION2 ACTIVIDAD1 ACETATO?2

Soy irresponsable cuando:

A 4

No reflexiono -- consecuencias.
Soy descuidado.

No termino lo que inicie.

No cumplo con mis deberes.

Argumento pretextos.




SESION2 ACTIVIDAD5 ACETATO1

Nl

VA

a

&

A\

Para ser responsable debo:

_

h 4

Reflexionar mis decisiones.

Asumir las consecuencias.

Reconocer mis errores.

Hacer no solo decir.

Usar 1a formula:

Disposicion + trabajo + esfuerzo =

Responsabilidad

y




SESION 4 ACTIVIDAD 1Y SESION 9 ACTIVIDAD 1. N | o
INSTITUTO PEDAGOGICO HORACIO ZUNIGA S. C. P ™™ L
PRIMARIA Y SECUNDARIA
CICLO ESCOLAR 2005-2006

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO IPEHZ T

1. ESPERO A QUE ME PREGUNTEN O CEDAN LA PALABRA PUES S| LEVANTO INSISTENTEMENTE LA MANO O
DIGO “YO, YO, YO” DESCONCENTRO O MOLESTO A QUIEN ESTA PARTICIPANDO.

2. HE APRENDIDO QUE LO MAS IMPORTANTE ES ESCUCHAR LAS APORTACIONES DE MIS COMPANEROS
PORQUE APRENDO DE ELLOS.

3. CUANDO PARTICIPO PIENSO BIEN LO QUE VOY A DECIR, NO HABLO SOLO POR LLAMAR LA ATENCION.
4. CON MIS PARTICIPACIONES PROCURO ENRIQUECER LA CLASE Y EVITAR REPETICIONES INNECESARIAS.
5. ESTOY CONSCIENTE DE QUE CUANDO ME EQUIVOCO Y ANALIZO POR QUE, APRENDO DE MIS ERRORES.

6. TENGO LA LIBERTAD DE PONERME DE PIE SOLO CUANDO SEA NECESARIO.



7. CUMPLO CON TODAS MIS TAREAS PARA ASEGURARME DE QUE COMPRENDI EL TEMA O DETECTAR MIS
DUDAS.

8. AL TRABAJAR EN EQUIPO APLICO LA COMPRENSION, TOLERANCIA, COOPERACION Y ACEPTACION DE
OTROS PUNTOS DE VISTA.

9. Ml MATERIAL ESCOLAR LO CONSERVO TODO EL ANO EN BUEN ESTADO.

10. REALIZO LAS CORRECCIONES QUE ME SOLICITARON MIS PROFESORES EN MIS APUNTES, LIBROS,
INVESTIGACIONES, ETC. PUESTO QUE ES PARTE DE MI APRENDIZAJE.

11. DURANTE EL CAMBIO DE CLASE CONTRIBUYO A QUE HAYA ORDEN MIENTRAS LLEGA EL SIGUIENTE
PROFESOR.

12. MI PERSONA Y LOS ESPACIOS FiSICOS DONDE ME DESENVUELVO DESTACAN POR LA LIMPIEZA Y ORDEN.

13. EVITO LA VIOLENCIA Y LA AGRESION FiSICA O VERBAL PORQUE MIS COMPANEROS MERECEN Ml
RESPETO.

14. EN MIS SALIDAS DE EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE MEDIADO FUERA DEL AULA Y EN EVENTOS QUE
ORGANIZA IPEHZ, DEMUESTRO MI BUENA EDUCACION, LA ESENCIA QUE CARACTERIZA A TODO
ELEMENTO DE ESTA COMUNIDAD EDUCATIVA.



SESION 7 ACTIVIDAD 1

RESPONSABILIDAD HEROICA.
Por: Diego Ojeda Vasquez.

Los hermanos Ruiz tenian demasiadas diferencias: uno era muy sociable y el otro sélo conocia la television, el
mayor interpretaba cualquier instrumento musical, el otro ni la musica escuchaba; cada cual tenia su superhéroe favorito;

uno tenia buenas calificaciones, el otro su boleta hasta pena daba.

Incluso audn siendo hermanos, fisicamente no tenian nada en comun. Emmanuel era pecoso, de estatura
mediana, de pelo chino y negro. Vestia ropas muy grandes y viejas. Pasaba la mayor parte del tiempo recostado en el

sillén, viendo la television.

Por otro lado, su hermano mayor, Julio Irreal César era un poco mas activo: estaba en tres equipos deportivos:
Basquetbol, tenis y natacion. Su cabeza no tenia ni un solo pelo, y sus ropas consistian basicamente en unos tenis,

pantalones de mezclilla y playeras de casi cualquier color.

Ambos hermanos estudiaban primaria: Emmanuel estaba en cuarto afio y Julio en quinto. Emmanuel deseaba
acabar la primaria y ponerse a ver cuarenta horas seguidas de series del canal box, mientras que Julio esperaba cumplir
con su propdsito de pasar matematicas y entrar a una secundaria de primera clase. Cierto dia, mientras Emmanuel veia
“La familia Timpson”, interrumpieron el programa para anunciar que se inauguraria un parque de diversiones a dos
escasos kilbmetros de su casa, con las atracciones mas asombrosas que pudiera haber. -iEs el mejor parque gque existe!

iDisneylandia esta muy lejos, en menos de quince minutos llegaran! —prometia el comercial televisivo.



Emmanuel dej6é de estar en el sillon y se fue a contar el dinero que tenia en su alcancia en forma de cerdo, el

cual no era mucho: si los centavos fueran pesos Emmanuel tendria cincuenta pesos.

Decidio que le preguntaria a sus papas hasta el dia siguiente.

Logré aguantarse mucho y superé las ansias de salirse de la escuela para rogar que le dieran permiso, pues en

la escuela corrieron rapidamente los rumores:

-¢ Viste que se va abrir un nuevo parque? Yo alcance a ver algunos enanos, que segun son los que hacen de
fantasmas y hombres lobo en la “Habitacion del Temor” — Si, dicen que los juegos usan tecnologia superior a la de un
taxi.

-A mi me dijeron que la Montafia Rusa mide noventa metros de altura y que viaja tan rapido como un microbus.

-Creo que a los operadores les dan una bonificacién por cada visitante que logran hacer vomitar.

Cuando acabd el dia, los hermanos Ruiz se dirigian a su hogar (Emmanuel con mas prisa que Julio), en donde

su mama preparaba la comida: -¢ Ya llegaron mis corazoncitos?

En ese momento Emmanuel se tir6 a los pies de su mama:

¢, Puedoiralparqueesteviernessiporfavorporfavorporfa...?



-Emmanuelito, ¢ Quieres decirme qué es lo que me pides?

-¢,Puedo ir al parque este viernes?

Las mamas no siempre dicen que si, y si lo dicen, desean que se les haga un favor, que si sacas la basura por un

dia, bafar al perro, lavar los platos, hacer las tareas... En este caso, no fue la excepcién:

-Puedes ir si me ensefas que has hecho tus tareas de una semana.

Facil, solo las hago y me voy a disfrutar de un dia entero de marearme, subir y bajar en juegos.

Pero (el pero de algunas condiciones) es que Emmanuel siempre faltaba con las tareas, ya fuera llevar un lapiz o

hacer un ensayo sobre el peligro que causan las estufas de las casas.

-“iNecesito ayuda de Julio!” -¢Quieres que te ayude con tus tareas? —Julio quedé anonadado cuando escucho

esta frase salir de la boca de su hermano menor.

-Andale, no seas malo, t( ya estuviste en cuarto, sabes los temas que voy a ver. ¢ Me ayudas, Julio Israel César

Ruiz Alcantara? —A Julio le gustaba que le dijeran su nombre completo.

Julio busco entre sus comics del Capitan Alimafia, su superhéroe favorito.

-Lee esto, y a ver si te “cae el veinte”



Julio entregd a su hermano el niumero uno de la edicion limitada del Capitan Alimafa.

-“Pierdo mi tiempo” pens6é Emmanuel “Me aleja de mis posibilidades de ir al parque a vomitar.

Entré a su cuarto, se acostd en la cama y hojeo la revista. Parecia una historia mucho mas creible, no como las
de Duphercano, el hombre de metal “Mas rapido que la luz, mas poderoso que sus enemigos que era capaz de saltar las

torres gemelas, ese es Duphercano...”.

La historia que traia el comic que Julio habia prestado a su hermano era sobre el origen del Capitan Alimafa.

La historia era simple: un estudiante de malas calificaciones llamado Polo Paseosmalos era atacado por un
enjambre de bichos de todo tipo y especie, que mezclados con la contaminacion ambiental, hacian de Polo un nuevo
superhéroe llamado Capitan Alimafia. Su debilidad se basaba en un “Talén de Aquiles” psicolégico: recordaba la frase
gue su tatara primo Vinicio dijo antes de irse a vivir en Nueva Delhi: “Sin responsabilidades no hay poderes”, por lo tanto,
si por un momento, el Capitan Alimafia dejaba de ser responsable, ya no podria combatir a sus enemigos como el Médico

Calamar, el Ghomo Amarillo, el Confundeme y su rival mas poderoso: Véncelo.

Por lo visto, a Emmanuel le llegé la historia. Puso al corriente todos sus cuadernos, arreglé su cuarto e hizo todas

sus tareas incluso llego a leer unos temas, comprenderlos y hacer resiumenes sobre estos.

-¢ Y qué te hizo reflexionar? —Pregunté su mama.



-Muy facil -respondi6 Emmanuel —Soy como el Capitan Alimafia: mi poder es divertirme, mi punto débil es el no

poder hacerlo y la Unica manera de lograrlo es de la forma mas facil, rapida y correcta: siendo responsable.

Emmanuel pasoé de los vergonzosos 3y 4 de su boleta, a unos decentes 5, 6 y 7. Ahora que cursa sexto afo, ha
subido sus calificaciones a 7, 8, 9 y llego a un diez en espafiol por una historia que plasmé relacionada con la
responsabilidad.

La tele no ha dejado de ser su amiga, aunque también llegé a conocer nifios simpaticos que son sus amigos. Su
cuarto esta mas ordenado y se viste de manera distinta. “Capitan Alimafa, nunca fallas en la educacion infantil”.
FIN.




SESION 8 ACTIVIDAD 2

¢, Qué acciones realizadas por el personaje tienen que ver con la responsabilidad?

¢, Reflexiond las consecuencias de sus decisiones?

¢, Sus actos reflejaron que sélo penso en él?

¢Al tomar sus decisiones pensoé en los demas?

¢Por qué?

¢, Todo lo que hacemos tiene que ver con la responsabilidad?

Explica como.



SESION 8 ACTIVIDAD 4

Caracteristicas de las

personas responsables:

o0 Conscientes.

o Maduras.

o Tranquilas.

¢Cuales tienes tu?

0 Reflexivas.

o Confiables.




SESION 9 ACTIVIDAD 1

INSTITUTO PEDAGOGICO HORACIO ZUNIGA S. C.
CICLO ESCOLAR 2005-2006

SECCION PRIMARIA Y SECUNDARIA

MATRIZ DE ANALISIS DE CATEGORIAS FORMATIVAS

CATEGORIA CONDUCTAS A FOMENTAR INDICADORES PTS
© Lenguaje apropiado
© Tono de voz
SE DIRIGE A COMPANEROS Y © Actitudes 1
URBANIDAD PROFESORES CON RESPETO. © Pedir las cosas por favor
(Distinguirse © Dar las gracias
or su buena R | lugar don ncuentr
Educaci()n) SE CONDUCE CON BUEN g Pszfuer?sey ;gt?tu((jjce)sd:offe(catacsugntff)rmaciones salon
COMPORTAMIENTO EN LAS de clases, al trasladarse de un lugar a ot’ro en
DIFERENTES ACTIVIDADES DEL ’ . . .
DiA. recreos, en eventos civicos y/o sociales y en salidas 1
EAMFA.
© Empaliza con sus compariieros al realizar trabajos
grupales o en equipo.
© Lo hace de manera ordenada y activa.
INTEGRACION PARTICIPA ACTIVA'Y © Superq molestias personales cuando no se aceptan
(Cooperar DISCIPLINADAMENTE EN TRABAJO Sus opiniones o propuestas. 1
: COOPERATIVO © Organiza pero también permite a los demas la
para triunfar) . . o
oportunidad de organizar y/o dirigir
RESPONDE A LAS © Se compromete y colabora con su grupo para juntos
“CARACTERISTICAS DEL ALUMNO alcanzar un maximo en los aspectos solicitados en 1

IPEHZ”

este importante documento.




Escucha Para dialogar. Respeta y atiende las
aportaciones de sus comparfieros, teniendo asi la
oportunidad de compararlas con las propias.

* COMPARTE CONOCIMIENTOS, © Analiza para opinar. Pone en practica la frase “Un
INTERACCION | |DEAS Y/O EXPERIENCIAS SOBRE e opinr P
(Escuchar, EL TEMA, DESPUES DE HABERLO L " gl . 1
compartir v | ANALIZADO. déjame pensar” a .emltlr preguptas o respuestas,
aprender) generando aportaciones reflexivas, interesantes,
profundas, exploratorias.
PERMITE APRENDER DE EL © ldentifica y socializa las estrategias que utilizo para
responder preguntas y/o resolver problemas. 1
SA MANTIENE BIEN UNIFORMADO © Durante el dia se caracteriza por su aseo personal. 1
N Y CON LIMPIEZA PERSONAL. © Porta completo el uniforme y correctamente.
HABITOS - - - -
(Destacar por © Calidad y limpieza en su trabajo de libros y
su constancia) CUIDADO DE SUS MATERIALES DE cuadernos.
TRABAJO Y ESPACIO FISICO. © Apuntes con las caracteristicas solicitadas. 1
© Cumplimiento de todo su material escolar.
© El trabajo en clase lo realiza a un ritmo aceptable
pues esta convencid@ de que un atraso implica tener
TRABAJA ESFORZANDOSE POR que recuperar en otro momento.
PUNTUALIDAD CUMPLIR EN LOS TIEMPOS O © Entrega tareas, trabajos, exposiciones, revisién de 1
(La FECHAS ESTABLECIDOS. guias de trabajo y/o investigaciones, etc, en las
. fechas programadas.
responsabilidad -
conduce a la © Llega minutos antes del toque para cerrar la puerta.
formalidad) RESPETA TIEMPOS EN TODA © Desaloja la escuela y sus alrededores a la hora de
ACTIVIDAD CONTRIBUYENDO ASI salida establecida o dentro de los diez minutos de
A UNA BUENA ORGANIZACION tolerancia. 1
GRUPAL O ESCOLAR. © Hace cambios de grupo en el tiempo sefialado,
agilizando el traslado.
TOTAL DE PUNTOS 10

NOTA: Si el alumno ha mejorado en algun aspecto donde fallaba pero aun no logra superarlo en su totalidad, se puede manejar el %2 punto e invitarlo a seguir
trabajando en ello para alcanzar el maximo puntaje de las categorias. No lo dejes s6lo, apdyalo para que en tu clase demuestre que ya se apropid de ellas.




PARA LOS

PARTICIPANTES




SESION 1 ACTIVIDAD 1 HOJA DE TRABAJO

Lo que mas nos gusta: Elige a las personas del grupo con quienes menos contacto tienes y entrevistalas.

Llena las columnas y después compéaralas con tus preferencias ¢Qué tanto se parecen ati? ¢Te lo imaginabas?
= 3

NOMBRE LUGAR COMIDA MUSICA LECTURA PASATIEMPO




SESION 2 ACTIVIDAD 4 HOJA DE TRABAJO

Irresponsabilidad

Responsabilidad




SESION 4 ACTIVIDAD 2 HOJA DE TRABAJO

¢Cuales crees que son tus responsabilidades en el salon?

<Qué sucederia si todos fuéramos responsables en el salon de clases?




SESION 5 ACTIVIDAD 5 HOJA DE TRABAJO

Hay muchas actitudes responsables que practicas en el recreo. Anota en esta hoja tres que casi no realizas y que

en esta semana quieres intentar.

Yo

Me comprometo durante el recreo a:




SESION 6 ACTIVIDAD 3

Mi mochila
tiene un lugar




SESION 6 ACTIVIDAD 4 HOJA DE TRABAJO

Coloca una palomita o una cruz segun lo que acostumbras hacer en casa y explica por qué. Procura ser honesto

al responder.

ACCION LO HAGO NO LO HAGO POR QUE

Llego a casa y me cambio el uniforme.

Doblo y guardo mi uniforme,

preparandolo para el dia siguiente.

Coloco mi mochila en un lugar especial.

Hago mi tarea siempre a la misma hora.

Soy ordenado y guardo mi material

escolar en el lugar indicado.

Realizo mi tarea con calidad y limpieza.

Comparto con mis papas lo que aprendo

diariamente.

Repaso mis apuntes todos los dias.

Acomodo mi horario y material.




SESION 7 ACTIVIDAD 4 HOJA DE TRABAJO

-

Fecha:

Felicitacion a:

Porque

jTe invito a

Atentamente:




SESION 10 ACTIVIDAD 3 HOJA DE TRABAJO
Me comprometo a...
Escribe después de reflexionar a qué te comprometes para ser responsable.

L)

(D Mis compromisos son:

* ¢Como lo voy a hacer?

JPara qué me va a servir?




ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS




SESION 2 ACTIVIDAD 3

Explosion

Edad: a partir de 6 afnos.

Tiempo aproximado: 20 minutos.
Jugadores: numero indeterminado.
Material: globos, marcadores.
Lugar: espacio abierto.

. Al inicio se agrupan en parejas se les dan dos globos y anotan en uno de ellos una accion que tenga que ver con la

responsabilidad.

. En el segundo globo anotaran que accién se contrapondria a la accion anotada.

. Se coloca al grupo en circulo y por parejas comentaran que accion responsable anotaran y por qué, guardandola en el
“cofre del tesoro”.

. A su vez mencionaran que accion no les permite ser responsables y para evitarla la haremos explotar.
La pareja colocara el globo mas o menos a la mitad del torso. Luego se abrazaran uno a otro y apretaran gritando

iPELIGRO EXPLOSION DE...! (Pretextos por ejemplo) y asi hasta que escuchemos a todos. “Se hara la pregunta

¢, Como te sentiste cuando explotd la irresponsabilidad?”



SESION5 ACTIVIDAD 3

Mis responsabilidades en el recreo.

No juego a aventar los
alimentac.

Corro en el recreo

Termino mi almuerzo

Comparto con quien no
nudao traer Innnch.

Me formo rapidamente
cnnandn canclnve el deccanen.

No corro en el recreo

No piso el desayuno de los

No juego violento domAec.

- =

No tiro mis alimentos a
12 hacnra

Limpio lo que derramo

Cuido a los mas
-~ Aprovecho el tiempo para ir
al hasfin.

Dejo limpia mi area de
comida.




No termino mi almuerzo Dejo sucia mi area de comida

\/

Descuido a los mas pequeiios

Juego a aventar mis alimentos
No limpio lo que derramo

Tiro mis alimentos a la
basura.

No comparto
mi lunch

Juego violento

@ @
Piso el desayuno de mis @ No voy al baiio en el

compaiieros tiempo de receso
Sigo jugando aunque

\_,f—\ haya terminado el recreo
” @
@

(nota: cada letrerito se hara del tamafio de media hoja carta)




SESION 5 ACTIVIDAD 3

Morral negro-morral blanco.

Edad: a partir de 7 afos.

Tiempo aproximado: 20 minutos.

Jugadores: 20 0 mas.

Material: morrales negros, morrales blancos, cordén y responsabilidades impresas.

Lugar: espacio abierto.

1. Al inicio del juego se integraran por parejas y a cada una se le proporcionaran dos morrales uno negro y uno
blanco, colgandoselo al hombro.

2. Con el cordon se ataran del pie izquierdo, y recorreran el espacio abierto destinado para el juego donde se han
dejado “en bolita” acciones impresas referentes al recreo, diferenciando acciones responsable-morral blanco,

irresponsable-morral negro.

3. El juego concluye cuando ya no quedan bolitas que recoger (y cuidaran no repetir ninguna).



SESION 7 ACTIVIDAD 2

Los cuidados de mi cuerpo.

e Bano diario. '-'

e Lavo mis dientes tres veces al dia.

e Lavo mis manos antes de comer y después de ir al bafio.

¢ Como sanamente.

e Me peino diariamente.

¢ Practico deporte.

e Mi uniforme esta limpio y planchado.

¢ No introduzco objetos extrafios a nariz, 0jos, boca u oidos.




SESION 9 ACTIVIDAD 2
CANCION DE RESPONSABILIDAD.

Es responsabilidad la fuerza que te obliga siempre a hacer el bien,
es responsabilidad lo que te brinda fé también sinceridad,

es por lo que todos ven en ti una persona digna de confiar

es pequeiio gran valor que todos en la vida deben cultivar.

Es no descuidar jamas lo que como persona debes mejorar,
es cumplir con tu familia tus obligaciones y la sociedad,

es pensar hacerlo todo entregarlo todo y todo quede bien,
es esa necesidad de hacerlo todo con responsabilidad.

Es un enorme valor que deberas adquirir

Con solamente costumbre de que todo hay que cumplir.

Nunca dejes de luchar por la intencion humana que te hace mejor,
es responsabilidad no debes olvidarla nunca por favor,

es pensar hacerlo todo, entregarlo todo y todo quede bien

es esa necesidad de hacerlo todo con responsabilidad.

Maestro: Héctor Sanchez Ruiz.



SESION 10 ACTIVIDAD 2

La cosecha.

Edad: a partir de los 7 afios. Tiempo aproximado: 30 minutos. Jugadores: por parejas.

Material: Papel cascarén de 60 x 40 cm., 4 cubos de madera de 10 x 5 cm., pegamento, 4 imanes, 20 botones,

cartulina, tijeras, colores, 2 reglas de madera de 30 cm.

Lugar: Aula o espacio abierto.

1. Debajo de cada esquina del papel cascaron se pega un cubo de madera para que quede elevado. Cada jugador

recorta y pinta un mufieco de unos 8 cm. de altura.

2. Se fija un iman a un extremo de las reglas y se pega un mufieco en cada uno de los otros dos imanes. Se colocan

botones en el centro del tablero, cada uno tiene anotada una accion de responsabilidad.

3. Cada jugador toma una regla y la pone bajo el tablero, encima del iman coloca el otro mufieco para que se pegue.

4. A una sefial convenida, los dos jugadores mueven sus mufecos con el palito para empujar todos los botones que

puedan hasta sacarlos por su lado. Gana quien consigue mas.



Conclusiones.

Es indudable la importancia de la Orientacion Educativa en todos los contextos de
vida del individuo ya que gracias a ésta area logra estar al tanto no solamente de sus
capacidades y limitaciones, (mismas que le permiten desenvolverse de manera exitosa
en otras esferas: familiar, social, laboral, etc.); sino que al ser concebida como un
proceso de autoconocimiento que le permite reconocerse con la capacidad de
automodificarse (autorregularse), dirigir de manera consciente el rumbo de su vida y
alcanzar objetivos a corto, mediano y largo plazo; contribuye en el desarrollo integral de

la personalidad, donde esta implicita la formacion de valores y actitudes.

De manera personal, la Orientacion Educativa se define en este trabajo, como un
proceso sistematico y permanente que se llevara a cabo durante toda la vida de las
personas a través de la relacion profesional-usuario(s) con el fin de guiarlo a tomar
decisiones libres y responsables sobre alguna problematica particular partiendo del
autoconocimiento y teniendo como objetivo eje el desarrollo integral de la personalidad

del individuo en todos los contextos en los que se desenvuelve.

Por lo anterior es fundamental considerar el perfil que debe tener el orientador no
solamente en lo que respecta a su preparacion académica y constante actualizacion,
sino también a sus habilidades para poner en practica medidas preventivas eficaces
ante las situaciones que puedan repercutir de manera negativa en los alumnos,
solucionar de manera efectiva las situaciones problematicas presentadas, ser mediador

entre padres, alumnos, docentes y directivos.

Considerando las caracteristicas y rasgos distintivos propios de cada etapa de
vida del ser humano, ésta labor orientadora pondra especial atencion en algun aspecto
especifico. En este sentido, el valor de la responsabilidad es de suma importancia en
nifos de 7 y 8 afos, tomando en cuenta que a esta edad el nifio ya se encuentra
inmerso y adaptado a una vida escolar, lo que implica responsabilidad en sus procesos

cognoscitivos y sociales. Aunque los habitos transmitidos a nivel familiar tienen impacto



en la adquisicion del valor mencionado; la escuela juega un papel también fundamental

en la adquisicion y consolidacion de éste.

A esta edad la aceptacion de los demas es importante para el desarrollo emocional
del nifio y tomando en cuenta que ha adquirido habilidades que le permiten ser mas
reflexivo, se considera importante desarrollar estrategias dentro de la escuela que
permitan adquirir el valor de la responsabilidad de modo que sus interacciones sean
exitosas. A nivel psicopedagdgico, se considera que el juego es una herramienta util
para este fin, al ser un medio de expresion natural sera aceptado y tendra

indudablemente un gran impacto en su comportamiento.

Puede decirse que la intervencion del maestro determina una profunda huella en
el desarrollo moral de sus alumnos; ellos a lo largo de su vida iran enfrentandose a
distintos dilemas en los que tendran que elegir entre lo bueno y lo malo que a su vez ira
replanteando su moral, pues para la toma de decisiones tomara en cuenta lo

aprendido tanto en casa como en la escuela.

El maestro puede favorecer el desarrollo de una moral autbnoma al estimular al
alumno a tomar libremente decisiones referentes a aspectos cotidianos; pero guiandolo
por medio del didlogo e intercambio de opiniones, al andlisis de la situacion y al
planteamiento de las consecuencias de sus acciones tanto a nivel individual como en el

grupo del que forma parte.

Aunque en un principio la moral del nifio es heteronoma, lo ideal es la
transformacion a una moral autbnoma en la que construya su esquema de valores
tomando en consideracién el punto de vista de los demas, debido principalmente a
nuestra condicion de seres sociales por excelencia, lo que implica la interaccion

constante con los demas.

Por estas razones se hace evidente la importancia del valor de la responsabilidad

para el desarrollo moral, al considerarla como la capacidad de reconocer que la



realizacion u omision de nuestras acciones siempre tendrdn repercusion en nosotros
mismos y en los deméas de forma favorable o desfavorable. Lo anterior implica el
desarrollo de habilidades de anticipacion, lo que implica reflexionar sobre nuestros
actos antes de llevarlos a cabo evitando la impulsividad y alcanzando una importante

meta: la autorregulacion de la conducta.

El valor es consecuencia de la adquisicion de los habitos fijados por el
ambiente familiar, a medida que crecemos somos mas responsables de lo que hacemos
porque aumenta nuestra capacidad de reflexion y de inferencia en cuanto a las

consecuencias de nuestros actos.

Para que el nifio interiorice el valor de la responsabilidad, éste debe formar
parte de su vida, debe considerarla valiosa por si misma y beneficiosa para él, para su
desarrollo y para sus interacciones sociales. En el caso de los nifios de segundo grado,
la finalidad del maestro-orientador es la de conducirlos a una actitud de disposicién (se
refiere a la intencion) y trabajo (referente a la accion); por lo que su papel sera el de
motivarlos, labor nada sencilla que implica un profundo sentido ético y moral, al ser

determinante en la vida de los pequefios que ahora estan en nuestras manos.

En relacién a lo anterior, debe considerarse como herramienta valiosa el empleo
de actividades ludicas diversas que favorezcan la interiorizacion de la responsabilidad,
como parte implicita del juego (y sin que los nifios se den cuenta), tales como el
cuento, las dramatizaciones y el uso de material visual o auditivo cuidadosamente
seleccionado, haciendo que dichas actividades formen parte cotidiana del trabajo

escolar.

Es importante agrega que las ideas anteriores fueron reafirmados durante el
Seminario de Orientacion Educativa, mismo que fue importantisimo para el desarrollo y

conclusion de este trabajo.



Consideramos que las actividades realizadas en dicho seminario fueron arduas
pero a su vez enriquecedoras; ya que nos permitieron consolidar conocimientos previos
y al mismo tiempo adquirir nuevos que transferiremos a nuestro quehacer educativo, de
modo que redunde en beneficio de aquellos a quienes tenemos a nuestro cargo, de
modo que nuestra participacion en esta modalidad de titulaciébn nos permita proceder de
manera mas eficaz en nuestro papel de pedagogos e inherente al mismo el de

orientador.

Sin duda los temas analizados en el desarrollo de cada uno de los médulos como
las caracteristicas del ser humano en todas las etapas de su vida, el juego, la didactica,
la motivacion intrinseca y extrinseca, las inteligencia multiples y gimnasia cerebral,
entre otros, fueron retomadas para el desarrollo de este producto de investigacion, lo
que nos permite reafirmar que el seminario incrementd nuestras herramientas

pedagogicas.

La labor del pedagogo en su mision orientadora tendra entonces importantes
repercusiones en la vida de los individuos ayudandolos a reconocerse como unicos y

perfeccionables.



GLOSARIO.

ACOMODACION: Proceso de modificacién de los esquemas que ya se tienen para

integrar nueva informacion.

Asimilacion: proceso de incorporacién de nuevo conocimiento al que ya existe.

Constructivismo: corriente psicolégica que postula la construccion activa del
conocimiento en un proceso donde el sujeto participa de forma continua con su

ambiente.

Desarrollo moral: progreso que se consigue en el pensamiento l6gico y moral con
respecto a nuestra forma de interactuar de forma aceptable con aquellos que conforman

nuestra sociedad.

Disciplina: procedimientos utilizados para ensefiar a los nilos un comportamiento

socialmente aceptable.

Egocentrismo: tipo de pensamiento de la etapa preoperacional que plantea piaget (2-7
afios aproximadamente) relacionada con la dificultad de diferenciar el punto de vista
propio del de los demas

Esquema: conjunto de acciones, operaciones mentales y teorias que permiten al

individuo procesar la informacion que adquiere respecto a su entorno.

Etapa de las operaciones concretas: término englobado dentro de la teoria de piaget
que se refiere al progreso en la flexibilidad del pensamiento y en el uso de operaciones
mentales de mayor complejidad tales como la clasificacion, la conservacion o y/o la
reversibilidad, y que abarca de los siete a los once afos de edad aproximadamente.



Habitos: conjunto de practicas cotidianas que se realizan a la misma hora y de la

misma forma hasta conseguir efectuarlas sin esfuerzo.

Juego: actividad innata que proporciona sensaciones placenteras y que se emprende
de manera voluntaria. Aunque se atribuye a la etapa infantil sin importar la edad todos

jugamos a lo largo de nuestra vida.

Juicio moral: proceso cognoscitivo que se refiere a la capacidad de elegir entre la

disyuntiva del bien o del mal a través de la autorreflexion.

Moral autonoma: término usado por piaget para referirse a la construccion de reglas de
conducta sociales considerando a un mismo tiempo el punto de vista propio y el de los

demas, asumiendo las consecuencias de los actos realizados.

Moral heterbnoma: segun piaget la primera moral que aparece en el nifio en donde las

reglas son inmutables y el bien radica en la obediencia a las mismas.

Orientacion educativa: proceso sistematico y permanente que se prolonga a lo largo
de la vida de las personas a través de la relacién profesional y usuario, con el fin de
guiarlo en la toma de decisiones libres y responsables sobre alguna problematica
partiendo de su autoconocimiento y como objetivo eje el desarrollo integral del individuo

en todos los contextos en que se desenvuelve.

Razonamiento convencional: nivel intermedio de desarrollo moral en la teoria de
kohlberg que se relaciona con la interiorizacion intermedia de valores referida a la
aceptacion y el reconocimiento que las personas que estan en contacto con los nifios

(padres, maestros, etc.) Hacen de ellos.

Razonamiento postconvencional: es el nivel mas alto de desarrollo moral que pueden

alcanzar los individuos segun kohlberg y que plantea la internalizacion moral sin



presiones externas actuando siempre en pro del beneficio colectivo basado siempre en

principios propios y universales.

Razonamiento preconvencional: en la teoria del desarrollo moral de kohlberg primera
etapa que se refiere al desarrollo inferior de la moral en el nifio, donde la valoracion
esta basada en las consecuencias de nuestros actos partiendo de estimulos de premio

0 castigo.

Responsabilidad: valor moral que se refiere a la conciencia de las consecuencias de lo

gue se hace o se deja de hacer y sus repercusiones sobre si mismo o sobre los demas.

Valor: palabra que usamos para referirnos de manera general a aquello que tiene valor,
es decir, cualidades que se atribuyen a los objetos, acciones o personas y que se

relacionan con lo bueno, valioso o estimable.

Valores morales: pautas de conducta que orientan nuestro proceder en las diversas
interacciones que tenemos con nuestros semejantes y que nos permiten llevar una

convivencia arménica tanto con nosotros mismos como con los demas.
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