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INTRODUCCION

El objetivo y el porqué la importancia de realizar ¢l presente trabajo, principalmente
es hacer énfasis para que la figura juridica de la renuncia logre ser regulada por la Ley
Federal del Trabajo, y sea contemplada como una forma unilateral de terminacién de las
relaciones de trabajo y como una forma bilateral de terminacién de las relaciones de trabajo
a través del convenio; ademés de ello lo anterior redundaria en que la Ley Federal del
Trabajo tendrfa una técnica juridica y legislativa adecuada.

Otro aspecto que debe subrayarse es el hecho de que las renuncias sean escritas,
exigiendo que se cubra este requisito para que esta surta todos sus efectos legales,
sefialando que no por ello deja de ser vélida la renuncia verbal; la cual puede ser presentada
de esta manera por el trabajador pero posteriormente ratificarla por escrito. Asi tanto el
trabajador como el patron gozarén de certeza y seguridad juridica con respecto a un acto de
¢sa naturaleza,

De acuerdo a lo anterior se determina que existe una laguna en nuestra legislacién
Laboral respecto de la figura juridica de la renuncia, pues ademds de no estar legislada, en
la prictica se presenta otro problema grave en los tribunales de trabajo ya que éstos
reconocen con los mismos efectos a la renuncia escrita y a la renuncia verbal. Siendo ambas
el medio valido para dar por terminada una relacién de trabajo; lo que desde luego no es
muy prudente dado que se carece de una técnica juridica adecuada para su valoracién, ello
trae como consecuencia que en muchas ocasiones se llegue a abusar de esta figura juridica
en contra de los trabajadores.

Cotidianamente en la practica sucede que un niimero importante de las renuncias
que se presentan son realmente verdaderos despidos injustificados encubiertos, un medio
que utilizan muchas empresas para deshacerse de los trabajadores sin tener que enfrentarse
a ningtin tipo de problema legal.

En la corta experiencia laboral que tengo me he podido percatar que existen
patrones, empresas y sindicatos que utilizan la renuncia de una forma tan ilegal en contra de
los trabajadores como si la propia ley contemplara en esos términos dicha figura; manejarla
como un requisito que debe cubrirse para efectos de llevar a cabo una contratacion o bien
para estar en la posibilidad de ser nuevamente contratado; como es posible que una persona
deje un empleo cuando todavia no lo ha adquirido.

Ademds hay que observar con cuidado y luchar contra la serie de injusticias que se
cometen con relacion a los derechos generados por los trabajadores ya que en los escritos
que llenan de puffo y letra establecen que renuncian a todos éstos, ya sea por su ignorancia
Y en otros casos por la poca falta de atencion y asesoria por parte de su sindicato, cuando
son socios de alguno; no tienen el suficiente conocimiento para saber que esto es ilegal ya
que se trata de derechos irrenunciables; y simplemente se quedan en esos términos sin
ejercer sus acciones correspondientes y asf dejar que éstas prescriban.



Es enorme la lista de actos ilegales que utilizan los patrones para arrancar la
renuncia de los empleados; como ejemplo de estos podemos citar el cambio repentino y
frecuente que se hace de horario, variacién de la adscripcion, repetida modificacion de las
funciones, asignacién de tareas agobiantes, dejar de encargar trabajo, etc.

La trampa mas frecuente consiste en obligar al trabajador a firmar desde el
momento de su contratacion un papel en blanco o una renuncia sin fecha; el trabajador no
se niega a firmar por la necesidad que tiene del empleo.

Por supuesto que no todas las renuncias son fraudulentas, por ejemplo cuando un
empleado es sorprendido robando y el patrén le planteara la disyuntiva de renunciar o
someterse a la denuncia penal en su contra.

Debe sefialarse no sin tristeza que en los litigios diarios que son sometidos al
conocimiento de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje tanto Federal como Local, las
autoridades dejan mucho que desear, pues cuando un trabajador se dice despedido y un
patrén se excepciona diciendo que el trabajador renuncié a su empleo en forma voluntatia,
las autoridades se concretan a recomendar al apoderado del trabajador que llegue a un
arreglo, en términos del costo de la prueba pericial, esta practica nociva deja en total estado
de indefension a los trabajadores pues la autoridad asume como buena la renuncia que dice
tener el patron sin tener elementos para saber si realmente es auténtica, si es falsa, si esta
alterada, si fue obtenida con engafios, con presién flsica o moral, por lo que, tal prictica
debe ser erradicada por las autoridades laborales.

Para superar este frecuente problema se debe dia a dia mejorar la educacién y
difusién por parte de las autoridades del trabajo sobre este tema, mas informacién sobre el
ejercicio de sus derechos para con los trabajadores y la consolidacion de los sindicatos
como auténticos representantes de los intereses de la clase trabajadora,



CAPITULO ! .- CONCEPTOS

1. TRABAJO

En el Dicclonario de la Real Academia Espafiola se conceptia al trabajo como
“el esfuerzo humano aplicade a la produccion de la rlqueza".1 En efecto y
concordantemente con lo antes citado todo trabajo demanda un esfuerzo de
quien lo ejecuta y tiene por finalidad la creacién de satisfactores.

Por su parte, el legislador mexicano incluyé en la actual Ley Federal del
Trabajo, articulo 8°, segundo parrafo, una definicion de trabajo:

“Se entionde por trabajo toda actividad humana, Intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada

profesion u oficio”.

La generalldad de la doctrina, nacional y extranjera, asi como nuestra propia
legislacién laboral vigente, coinciden en delimitar el campo de nuestra disciplina
a un solo aspecto del trabajo: el subordinado, Independientemente de que, por

su caracter expansivo, puede abarcar an lo sucesivo nuavos ambitos.

Como opinidn en contrario Trueba Urbina sostiene que siendo nuestro derecho
del trabajo esencialmente reivindicatorio, se constituye en el Deracho de todo
aquel que presta un servicio a otro y no de los llamados "subordinados o
dependientes”, como se supone en el extranjero y aqui mismo sin razon

juridica. 2

! DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA DE LA LENGUA ESPANOLA. 21° cdicién. Edit. Espasa
Calpe. Espana, 1999. Pag. 2003.

1 Cfr. TRUEBA URBINA, Alberto. Nygvo Derecho del Trabaio. 6° edicién. Edit. Porria. México, 1981,
Pag.132.




“Trabajador es la persona fisica que presta a otra, flsica o moral, un trabajo

personal subordinado”.

Ademas de estos dos elementos, Néstor de Buen agrega uno mas, la
remuneracién, considerandola concepto central del derecho del trabajo a tal
grado que afirma que sl el trabajo no es remunerado, si no conlleva el pago de
una cantidad de dinero, no habra relacién regida por el derecho laboral.?

La relacién juridica nace por el hecho de la prestacion del trabajo personal
subordinado; por lo tanto, para su existencia es suficiente la presencia de un
trabajador y un patrono, y el Inicio de Ia prestacion de un trabajo, aunque no se
hayan determinado el monto y la forma de pago del salario. De lo que
deducimos que el salario, sl bien en el campo de la teorla es un elemento
constitutivo de la relacién, en la vida de ella aparece a posteriori, como una
consecuencia de |a prestacién del trabajo.

Para concluir, se puede afirmar que el trabajo tiene como objeto la prestacion
de un servicio de manera personal y subordinada.

2. DERECHO DEL TRABAJO
La denominaclon del Derecho del Trabajo es el concepto para la disciplina, su
amplitud engloba todo fenémeno del trabajo y bajo este nombre pueden

encontrarse todas las relaciones laborales.

La historia del derecho del trabajo es en si misma la historia del hombre en la

busqueda de su progreso, libertad y seguridad.

* Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. T. I. Edit. Porriia, 4* cdicion. México, 1981.
Pig.16.



Para Néstor de Buen el derecho del trabajo es:"..el conjunto de normas

relativas a ias relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacion
libre, subordinada y remunerada, de servicios personales y cuya funcién es
producir el equilibrio de los factores en juego mediante la realizacidn de la
justicia social".

Y no puede entanderse, por ello, un derecho del trabajo cuya preocupacion no
sea elevar el nivel de vida de los trabajadores. Donde no exista esa
preocupacidn, el derecho del trabajo no tendria razén de ser"*

Josaé Davalos, considera que el derecho del trabajo eés: "...el conjunto de
normas juridicas que tienen por objeto conseguir el equliibrlo y la justicia social

en las relaciones de trabajo".*

Los autores definen al derecho del trabajo como un conjunto de normas, toda
vez que |la norma juridica emana de un érgano del Estado, tiende a buscar el
equilibrio entre patrén y trabajador y garantizar el cumplimiento de las normas
consagradas en las leyes,

Se le ha llegado a denominar también Darecho Laboral, Lagislacion Industrial,
Deracho Obrero y Darecho Industrial ya que conlievan el mismo significado, el
mas usual porque asl o incorpora la legislacion es el Derecho del Trabajo.

Alberto Bricefio Ruiz, sefiala en su obra al Derecho del Trabajo como: "...el
conjunto de normas juridicas que tienen como objeto el equilibrio entre los
elementos de la produccién, patrén y trabajador, mediante la garantia de los

derechos basicos consagrados a favor de éstos ultimos".®

* DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. T. I, 11° ed. Ed. Porriia. México, 1994. Pég. 138.
* DAVALOS, José. Derecho del Trabajo. 6° ed. Editorial Porrun México, 1996. Pag. 44.
® BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual de! Trabajo. Editorial Harla, México, 1987. Pag. 24.



Trueba Urbina concibe al derecho del trabajo como “el conjunto de principios,

nomas e Instituclones que protegen, dignifican y tienden a relvindicar a todos
los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales, para la realizacion de
su destino histérico: socializar la vida humana”.”

En la relacion individual del trabajo, entendiéndose ésta como la prestacion de
un serviclo personal y subordinado a una persona (fisica o moral), mediante el
pago de un salario, cualquiera que sea el origen, los sujetos que ocupan la
atencion son el trabajador y el patron, los cuales méas adelante serdn tratados.

3. TRABAJADOR

£l hombre desde su aparicién fue un ser ocupado pues tuvo que transformar el
medio en el que vivia para poder sobrevivir, a través de diversas actividades
como la caza, la pesca, la agricultura, etc., surge para él el trabajo, combinando
su habilidad fisica con la mental. Existen otros nombres que suelen designarse
al trabajador como los de “obrero®, “jornalero”, “trabajador”, "deudor de trabajo",
"productor”, “prestador de trabajo" o "acreedor de salario”. La expresion de
“trabajador” es la que tiene mayor aceptacién porque se presta un servicio a
otra persona.

Santiago J. Rubinstein define al trabajador como: .."la persona fisica que
mediante un contrato de trabajo o relacion laboral, se obliga a prestar su
actividad o sus servicios para un patrén o empresa determinada. Recibe como
contraprestacién un sueldo o remuneracién convenida, deblendo imperar la

subordinacién®. ®

T TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. Cit. Pég. 8S.

" RUBINSTEIN, Santiago. Diccionario de Derecho del Trubajo v la Seguridad Social. Editorial Depalma.

Argenting, 1983, Pig..187.



El autor Alberto Bricefio define al trabajador como:...“la persona fisica que

presta a otra, fisica 0 moral un servicio personal subordinado™?

El articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo de 1931 definia al trabajador como
toda persona que presta a otra un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, en virtud de un contrato de trabajo. Esta definicion no era clara, ya que
no establecia que el trabajador debe ser una persona fisica, esto es, el hombre,
que puede ser sujpto de una relacién laboral, ademds exigia que para la
prestacion de serviclos fuera necesario un contrato de trabajo en cambio para la
Ley vigente es suficiente el hecho de la prestacién del trabajo para que se
aplique el estatuto laboral y ninguna de estas definiciones comprenden a todos

los trabajadores, s6lo a los asalariados.

El Articulo 8° de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la
persona fisica que presta a otra, flsica o moral, un trabajo personal y
subordinado. Y por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada

profesion u oficlo.

De lo anterior, podemos decir que el trabajador tiene que ser una persona
fisica; que presta sus servicios a otra, la cual puede ser fisica o moral, que el
servicio que presta ha de ser en forma personal y de manera subordinada.

Sefiala Néstor de Buen que la subordinacién es el poder de mando y el deber
de obediencia.'
Ante la presencia de tales requisitos, nos encontramos ante una relacién

laboral, que mas adelante explicaremos.

* BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Ed. Harla, México, 1997. p. 138.
'® IDEM.



Se concluye entonces que solamente la persona natural o fisica puede ser

susceptible de ser empleado; ya que la naturaleza de los serviclos hechos, la
ejecucion de los mismos y la subordinacion personal en que el empleado se
coloca dentro del contrato de trabajo, hacen que la parsona jurldica nunca

pueda serlo."

Como ejemplo podemos sefialar la Clausula 1 fracclon IV del Contrato Colectivo
de Trabajo de Petrbleos Mexicanos que sefiala que los trabajadores son las
personas fisicas sindicalizadas que prestan un servicio personal subordinado al
patrén, en forma material, intelectual, técnica o profesional, de acuerdo con este

contrato.

El derecho del trabajo naci6é para proteger las actividades del hombre, por lo
que todas sus normas presuponen la presencia del hombre-trabajador que es el

aje en el que gira el estatuto laboral.
4. EMPRESA

Empresa es la unidad econémica de produccién o distribucién de bienes o
servicios (Articulo 16 Ley Federal del Trabajo). '

En ésta definicion de la Ley; también nos sefiala que debe entenderse por
establecimiento, que es la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra
forma semejante, sea parte Integrante y contribuya a la realizacion de los fines

de la empresa.

Empresa y establecimiento son cosas distintas; el establecimiento forma parte y
contribuye a la realizacion de los fines de la empresa, considerada ésta como

"' Cfr. RUSSOMANO, Victor. El cmpleado y ¢l cmpleador. Cérdenas Editor y Distribuidor. México,
1982. p. 139.



una unidad superior, ain cuando los establecimientos disfruten de autonomia

técnica con respacto a otros establecimientos.

Esta distincion fue originada por la necesidad que tlenen las empresas de
expandirse, en su afan de poder ser competitivas, es por eso que se
desmembran, creando unidades semajantes o complementarias.

Con la definiclén de empresa, se termind con el uso que hace el articulo 123
constitucional de los términos “empresa” y “negociacion”.

La empresa surglé para atender las necesidades de la sociedad toda vez que
esta formada por los individuos para alcanzar la categoria de un ente soclal con
caracteristicas y vida propias, en toda empresa el factor humano as declsivo. El
derecho establece los fundamentos para armonizar los |nteréses de sus
miembros trabajador y patrén.

Baltasar Cavazos en su obra define a la empresa "...un complejo juridico,
aconémico, social en donde existe pluralidad de intereses que, siendo en
agencla opuestos deben ser coordinados para obtener una productividad

adecuada”.’?

En la empresa converge el interés del trabajador, de ganar mas y trabajar
menos con el patron que desea obtener utilldades por su trabajo o de direcclén
y por el riasgo de su capital invertido.

Para Rodolfo Capon y Eduardo Giorlandini la empresa es; “...una instituclon
social de produccién de bienes o servicios, en que se coordinan el capital y el

12 "AVAZOS FLORES, Baltasar. 40 Lecciones de Derccho Laboral. 8° ed. Ed. Trillas. México, 1994. p.
82.




trabajo, el empleador y los trabajadores, para realizar la obra social y personal
w13

de dominar la naturaleza y colocarla directamente al servicio del hombre".

Se puade establecer que la empresa tiene estos slernentos:

+ Elementos esenciales

+ Elementos accidentales

Los elementos esenciales son los trabajadores, personas fisicas, y los patrones,
personas flsicas o morales, ambos constituyen el elementos subjetivo.

Trabajadores y patrones estan vinculados por una relacion econdémica, regulada
por el Derecho, por lo que es una relacién econdémico-juridica que implica la
subordinacion del trabajador al patrén.

La empresa tiene al capital como elemento econdmico, del cual su titular puede
ser una o vartias personas o constituir un patrimonio sin sujeto, en cuyo caso el
titular sera el fin a que s& desting. Este elemento tiene dos fines: uno inmediato,
que es la produccidn o distribucién de blenes o servicios, de la incumbencia del
derecho del trabajo, y un fin mediato, o sea, obtener beneficios y la realizacion
de determinados objetivos.

L.a organizacién y direccién deben estar encaminadas a la consecucién de un
fin comun, que serd la realizaclion del proceso de produccién y distribucién de
bienes o servicios, desde el punto de vista laboral, mismo que constituye el

elemento teleoldgico.

Los elementos accidentales son aquellos que presumen, salvo prueba en
contrario, la existencia de la empresa; entre los mas importantes estan: el

'* CAPON FILAS, Rodolfo y Eduardo Giorlendini. Diccionaria de Derecho Social. Derecho del Trabajo y
1a Seguridad Social. Rubinzal y Culzoni editores. Argentina, 1987. p. 195.



domicilio comun, el nombre comercial comun, la explotacion de una misma

marca y la comunidad de propietarios.

En efacto la empresa es un conjunto social, econémico y juridico donde existen
interesaes por parte del patron y del trabajador en la cual debe existir una
coordinacién para lograr una produccion de bienes o serviclos que responda a
los requerimientos del medio humano en que la propia empresa actda.

El Articulo 16 de nuestra legislacion laboral considera a la emprasa, como la
unidad econdmica de produccién o distribucion de blenes o servicios y por
establecimiento la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma
semejante, sea parte intagrante y contribuya a la realizacion de los fines de la

empresa.

Asi se puede mencionar que la empresa se va a integrar por todas y cada una
de las partes, secclones o grupos, para una mejor distribucion de los bienaes,
estando de por medio la utilidad del patrén y los Ingresos del trabajador,
Quedando comprendido el establecimiento como una parte de la empresa.

Nosotros consideramos que |a empresa es el lugar donde se llevan a cabo las
actividades de produccién o distribucién de los bienes o servicios constituida
por aspectos practicos o legales. Es el centro de trabajo donde el trabajador
presta sus servicios y el patrén aporta su capltal.

5. PATRON

En la relacién laboral entre dos o mas personas serd una de ellas la que
contrate los servicios intelactuales o materiales de a otra, a esta persona se le
denomina patrén. Ademas de ésta recibe otras denominacionas como:

empleador o patrono, locatario, empresario, dador de trabajo, principal y otros




nombres mas; siendo el mas usual el de patrén que adopta nuestra Legislacion

Laboral.

La palabra patrono deriva del latin "pater onus" que qulere decir carga o cargo
del padre. Era el nombre que se asignaba a las personas que tenlan alguna
obligacién protectora respecto a otros: el padre de familla para con sus hijos, la
autoridad con los individuos integrantes de la comunidad, los patriclos con
relacién a los plebeyos. La raiz etimoldgica parte de un supuesto de proteccién
que con el tiempo se llegé a desvirtuar para convertirse en el explotador de
serviclos.

Cabe sefialar que en la Ley de 1931 se hablaba de “"patrén”, "empresas" o
"Instituclones". La Ley Federal del Trabajo vigente utiliza la misma terminologla,

agregando el término "establecimiento”.

En el Articulo 123 Constitucional y particularmente en el inciso "A", relativo al
trabajo en empresas no ostatales, emplea diferentes expresiones como
"patronos”, "patrén" expresion comunmente usada, "empresa”, "empresarios” y

de "centros de trabajo”.

Ernesto Krotoschin, define al patréon como:..."la persona fisica o juridica que
ocupa a uno o varios trabajadorss dependientes y en cuyo interés o para cuyos

fines éstos prestan servicios"."

De lo anterior se desprende que el patrén se presenta en gran medida como
persona fisica en pequefias o grandes empresas y es comun que quede
disuelta su figura fisica para convertirse o integrarse como sociedades, que

vienen a ser las personas juridicas o morales.

" KROTOSCHIN, Emesto. Tratado Priictico de Derecho del Trabajo. Vol. 1. 4° edicién. Editorial
Depalma. Argentina, 1987. Pag. 149.



Como ejemplo podemos sefialar el Contrato Colectivo de Trabajo de Petroleos

Mexicanos el cual en su Clausula |, fracclén |l sefala que el patrén es Petréleos
Mexicanos, Pemex-Exploracion y Produccién, Pemex Refinacidén, Pemex-Gas y
Petroquimica Basica, o como se les denomine en el futuro bajo cualquier
estructura jurfdica, en los Ambitos de su competencia respectiva.

El Articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo, define al patrén como:
La persona fisica o0 moral que utiliza los servicios de uno o varlos trabajadores.

“La expresion que utilice los servicios debe entenderse que se beneficie del
servicio, ya que el patrén que reclbe los servicios de un trabajador, es quien se

beneficia directamente por dicho servicio prestado."'

Por consiguiente quien se beneficie directamente con loa serviclos de un
trabajador, sera patrén del mismo y sera igualmente parte de la relacion laboral.

Por su parte Néstor de Buen indica que patrén es:..."qulen puede dirigir la
actividad laboral de un tercero, que trabaja en su beneficio, mediante

retribucién”.'®

El autor Santiago Rubinstein sefiala que patrén es: "quien imparte ordenes,
paga una remuneracion y tiene la facultad de direccién, con relacién a los

trabajadores de su establecimiento comercial o Industrial".’’

La Ley Federal del Trabajo en el Articule 10 sefiala al patrébn como la peraona
fisica o moral que utlliza los servicios de uno o varios trabajadores, la
legislacion acepta el hecho de que el patron sea una persona fisica, moral o
juridica como puede serlo una sociedad civil o mercantil, no asi el trabajador

'* CLIMENT BELTRAN, Juan. Ob, Cit. PAg. 53.
'* DE BUEN LOZANO, Néstor. Ob. Cit. Pdg. 501.
'” RUBINSTEIN, Santiago. Ob. Cit. Pag, 153.
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que necesariamente serd una persona fisica, ya que lo que interesa es el dato

objetivo de recibir un servicio en la relacién mediante la subordinacién que no

es contemplada en la legislacion.
6. REPRESENTANTES DEL PATRON

Conforme al articulo 11, un sector de los trabajadores de confianza, por
determinacién de la Ley Federal del Trabajo, han sido considerados
rapresentantes del patrén y los define como aquellos que realizan funciones de
direccion o administracion dentro de la empresa o establecimiento, como los
diractores, los administradores y los gerentes, sin que para esto sea necesaria
la existencia de un mandato expreso en tal sentido.

La razén que tuvo la Ley al atribuir la calidad de representantes patronales a
este sector de los trabajadores de conflanza, fue que para el ejercicio de sus
funciones es presupuesto indispensable que el patrén les delegue cierta
autoridad, a fin de que sean obedecidos dentro de la empresa o
establecimiento; de aqul la disposicién del articulo 134 fraccion I, que impone
la obligacidn a los trabajadores de obedecer las directrices que dentro del
trabajo impongan el patréon o su representante, a cuya autoridad estardn

subordinados en todo lo concerniente al trabajo.

Iniciaramos con la figura del Intermediario sefaldndolo como la persona que
contrata o interviene en la contratacion de otra u otras para que presten
servicios a un patrén. (art. 12).

La intermediacidn es anterior a la constituclén de ia relaclén laboral.

Conslste en que una persona conviene con otra u otras para que se presenten
a trabajar en determinada empresa o establecimiento; es decir, el intermediario

12



no recibe el trabajo de la persona contratada. Realiza las actividades de un

mandatario o gestor o de agente de negocios.

Desde el momento an que se comienza a prestar &l trabajo, son aplicables las
disposiciones legales y las que se hayan establecldo dentro de la empresa
cuando no contrarien a la norma legal.

La fraccion XXV del apartado A del articulo 123 constitucional expresa que: El
servicio para la colocacion de los trabajadores sara gratuito para éstos, ya se
efectie por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquier otra
institucion oficial o particular.

El mismo concepto estd expresado en el articulo 14, fraccion Il de la Ley: Los
Intermediarios no podran recibir ninguna retribucién o comisién con cargo a los

salarios de los trabajadores.

Cuando una empresa establecida contrata trabajos para ejecutarlos con
elementos propios y suficientes, estamos frente a un patrén y no ante un
intermediario. En caso de que esa emprasa en un momento dado carezca de
bienes propios y suficientes para cubrir sus obligaciones a los trabajadores,
serd solidarlamente responsable con el beneficio directo de las obras o
sarvicios, por las obligaciones contraidas con los trabajadores (articulo 13).

Con la digposicion anterior la Ley atiende a la relacion laboral y no a la voluntad
de las partes que podria manifestarse contra los derechos de los trabajadores.
En el caso de las empresas que ejecuten obras o serviclos en forma exclusiva o
principal para otra, y que no dispongan de elementos propios y suficientes,
estamos frente a un intermediario (articulo 15, parrafo introductorio), y la
empresa beneficiaria es solidariamente responsable de las obligaciones
contraldas con los trabajadores (articulo 15, fraccion l).




Conforme a lo expuesto en el parrafo anterlor, los trabajadores empleados en la

ajecucion de las obras o servicios, tendran derecho a disfrutar de condiciones
de trabajo proporcionadas a las que disfruten los trabajadores que ejecutan
trabajos similares en la empresa beneficiaria. A aeste respecto se tomaran en
conslderacién las diferencias de los salarios minimos de la respectiva 4rea
geografica de aplicacion en donde se encuentre instalada la empresa y las
demas circunstancias que puedan influir en las condiciones de trabajo (articulo
15, fraccion H).

Los trabajadores que prasten servicios a un patrén a través de un intermediario,
prestaran su trabajo en las miasmas condiclones y tendran los mismos derechos
que correspondan a los trabajadores que ejecuten trabajos similares en las
empresas beneficiarias.

La sigulente figura que sefalaré es la conocida como Patrén Sustituto, la cual
se refiere a la transmision de la propiedad de una empresa o de uno de sus
establacimientos, en virtud de la cual, el adquirente asume la categoria de
nuevo patrén con todos los derechos y obligaciones, pasados, presentes y

futuros, derivados y que se deriven de las relaciones de trabajo.

Se trata de una transmisién de la propiedad, lo que implica que todos los
bienes, derechos y obligaciones de la empresa o establecimiento salen de un

patrimonio para entrar en otro.

Se puede transmitir la propiedad de uno de los establecimientos de una
empresa, pero siempre y cuando se haga en calidad de una unidad economica

distinta y vaya a funcionar como tal.'®

1 SUSTITUCION PATRONAL EN CASO DE TRANSMISION PARCIAL, DE LA EMPRESA. La
sustitucion patronal opera no sélo cuando se transcribe la totalidad de la entidad juridico econdmica que
constituye los elementos necesarios para ¢l desempefio de las labores que cn tales términos debe servir
para responder de Ia continuidad y la estabilidad cn ¢l empleo, sino que también opera cuando se transmite
una parte de los bienes de la entidad econdmica juridica con la cual puede seguir desempefdndose parte
del trabajo reallzado para el patrén original. Informe 1982, 2* parte, Cuarta Sala, tesis 95, p. 73.



La Ley establece que la sustitucién de patrén no afectari las relaciones de

trabajo de la empresa o establecimiento. El patron sustituido es solidariamente
responsable con el nuevo, de las obligaclones derivadas de las relaciones de
trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha de la sustitucién, hasta por el
término de seis meses; una vez fenecido el plazo, el trabajador sdlo podra
ejercer sus acclones en contra del patron sustituto, que sera el unico
responsable de las obligaciones contraidas por la fuente de trabajo con el
trabajador, antes y después de la sustitucion,

La sustitucion de patréon no afecta a la relacion de trabajo, pues ésta es una
situacion juridica objetiva establecida entre el trabajador y la fuente de trabajo.
Ademas la relacion laboral tiene la caracteristica de ser eatable y s6lo puede
disolverse por voluntad del trabajador, por el patrén excepclonalmente o por
causas ajenas a ambos, que hagan imposible la continuacién de la relacién de

trabajo.

El termino de seis meses se cuenta a partir de la fecha en que se haya dado
aviso de la sustitucién al sindicato o a los trabajadores (articulo 41).

Si el aviso no se produce, el patron sustituido sigue siendo responsable
solidariamente con el patron sustituto, por no cumplir con el requisito y no existir
base para el computo de los seis meses.

7. ESTABILIDAD EN EL EMPLEQO

Estabilidad en el empleo: Necesidad humana

Si el trabajo es soporte de la realizacién humana, no puede concebirse que la
parmanencia en el empleo dependa del rumbo que tome el viento.




El objeto del trabajo se colma, cuando en él se realizan los hombres y las

mujeres que ponen su enargla creadora al servicio de un patrén.

Para que el trabajo cumpla esa funcion, es necesario que quien lo preste tenga
seguridad en el empleo.

E! legislador mexicano ha regulado y protegido con especial cuidado el trabajo
de planta o de tiempo indeterminado. Es la forma natural, tipica, genérica, de la
prestacion del servicio personal subordinado. De ahi que sélo en casos de
axcepcion, limitados, la Ley Federal del Trabajo (LFT) permita la prestacion
atipica del servicio, por cuanto hace a su duracion.

Con base en la permanencia del vinculo laboral la relacion se clasifica en
trabajo de planta o de tiempo indeterminado, que es la regla general, y por obra
determinada o por tiempo determinado, para la inversion de capital,
detarminado y eventual, que son los casos de excepcion.

El trabajo de planta tiene el cardcter de normal o necesario y permanente. Sin
ese ftrabajo la negociacion dejarfa de funcionar de ahl que sea necesario.
Permanente, en cuanto que se presta de manera unlforme y en periodos de
tiempo fijos. Ejomplo: Ocho horas durante los cinco dias de la semana; tres
horas durante los primeros cinco dias de cada mes, etc.

Es importante no confundir el trabajo de planta con el de base.
El de base es el trabajo que no a3 de confianza; ambos estan referidos a la
naturaleza del servicio que se desempefia. El trabajo de confianza puede ser de

planta; tiene las funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion,
cuando son de cardcter general, y las que se relacionan con ftrabajos
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personales del patron dentro de a empresa o establecimiento, tal como lo

establece el articulo 9° de la Ley Federal del Trabajo.

Para que se dé el trabajo de planta no es Indispensable que se preste todos log
dlas; lo que importa es la perlodicidad fija en el servicio. Aqui pueden verse dos
especies de este género de trabajo: el trabajo de planta continuo como ejemplo;
la cajera de un suparmercado, el elevadorista en un edificio de oficinas, etc.; y
el trabajo de planta de temporada o ciclico como ejemplo: el trabajo en la pizca
de algodén, en la cosecha del jitomate, el trabajo de los hoteles y rastaurantes
ubicados en zonas de desarrollo turistico an la llamada "temporada alta®, en las
extenslones de jugueteria y regalos que los grandes almacenes comerciales
disponen para la temporada de Navidad, Fin de afo y Reyes, etc.

El trabajo de planta es la cristalizacién de uno de los principios sustanciales del
derecho del trabajo: la estabilidad de los trabajadores en el empleo; tan esencial
es ol frabajo, como el agua que bebemos o el aire que respiramos.

De que serviria a los trabajadores que las leyes laborales les garantizaran una
jornada humanitaria, un salario remunerador, descansos, vacaciones,
participacién en las utilidades, condiciones de higiene y seguridad en las
emprasas, etc., si caracieran de seguridad en el puesto de trabajo. En tiempos
en los que la inflacién y el desempleo son realidades cotidianas, la sola certeza
en el empleo es ol mas preciado tesoro del trabajador y su familia.

La estabilidad en el empleo es el derecho que tienen los trabajadores de
permanecer an el puesto de trabajo por todo el tiempo que deseen, mientras no
den motivo justificado para ser despedidos, o en tanto no sobrevenga una
situacion ajena a la voluntad de las partes, que produzca necesariamente la
extincién de vinculo laboral: la muerte del trabajador o del patrén, un siniestro,

etc.

17




Este principio rector del derecho del trabajo fue plasmado por el Constituyente

de Querétaro, en la fraccién XXII del articulo 123 constitucional, que garantiza
al trabajador que sea despedido injustificadamente, el derecho al cumplimlento
del contrato, es declr, la reinstalaclén, o al pago de una indemnizacion,

Hacléndose eco del sentido social del Constituyente de Querétaro, la Ley
Federal del Trabajo establece que en las relaciones de trabajo sujetas a un
término, se prorrogard el vinculo laboral por todo el tlempo que subsista la
materia de trabajo (Articulo 39 de la LFT).

La temporalidad no esta sujeta al arbitrio del patrén, la determina la naturaleza

del trabajo que se presta.

El esplritu de conciliaclén no ha dejado de eatar presente en las relaciones de
trabajo, buscando el mejor funcionamiento de la empresa como comunidad
donde confluyen los intereses de los trabajadores y de los patrones. Esta es la
razéon de que en algunos contratos colectivos de trabajo esté pactada la
celebracion de una audiencia de conciliacion previa al deapido del trabajador,
para tratar de llegar a un acuerdo amistoso, escuchando a los representantes

del sindicato, a los de la empresa y al propio trabajador.

Cada dia se deja escuchar con mayor empefio la opinidn que pugna porque se
borre el trabajo de planta y porque en toda relacion laboral se adopten las
formas excepclonales del trabajo, llamadas atipicas: obra determinada, tiempo
determinado, contrato a tlempo parcial, despido bajo la voluntad discreclonal del

patron, contratos limitados para estudlantes, etc.

No es malo que se propongan alternativas, pero en este renglon se ataca a la
idea del Constituyente de 1917, que miré como un valor primario a la estabilidad

del trabajador en la empresa.




La seguridad en la relacion de trabajo es el armisticio a partir del cual los

trabajadores y los patrones pueden colaborar en la construcclén de una Nacién
mas sdlida.

Parte central del derecho del trabajo mexicano es la estabilidad del trabajador
en el empleo, que otorga a los hombrea y mujeres que viven de su trabajo,
seguridad para hoy y para mafiana. Este derecho que es corazdn del articulo
123 Constitucional, trata de ser borrado por las "nuevas ideas" que se mueven

en torno de la llamada-nueva cultura laboral.

Dejar que las partes libremente decidan la terminacién de las relaciones
laborales, es poner la relacion de trabajo en manos del mas fuerte. El patrén
seria quien a fin de cuentas decidirla la conclusidn de la relacién de trabajo.

Por esta razén el Constituyente de Querédtaro y el legislador ordinario
establecieron que las relaciones laborales se disuelvan por la voluntad del
trabajador, y sélo excepclonalmente por la decision del patron, ante el
incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador, y que también pueden
finalizar por circunstancias ajenas a la voluntad de los patrones y de los
trabajadores que hagan imposible la continuacion de la relacién laboral.

Este princlplo de la estabilidad en el trabajo como ya se hizo mencién as una
creacién de la Asamblea de Querétaro, no existiendo precedente alguno de

éste en otras legislaciones.

Tampoco tuvo antecedente en la doctrina de algun escritor o jurista. Esta idea
nacid en el Constituyente de 1917 como una idea-fuerza cuyo fin es dar
seguridad a la vida de los trabajadores para que puedan vivir sin temor a su

destino.
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La estabilidad en el trabajo tiene muchas consecuenclas en la vida de la

relacion laboral, por esto se trata de uno de los principios sin los cuales no seria
posible hablar del derecho del trabajo: la certeza del presente y del futuro
dignifica al trabajador, porque sl el empleado sabe que su permanencia en la
empresa ya no depende del capricho de otro, sino del cumplimiento de sus
obligaciones, desempenfara sus funciones en aplicacién de su conciencia ética y
con el interés de su familia.

En |a establlidad en al trabajo esta la idea de la dignidad, uno de los principios
clave de la justicia social de que habla la Ley Fedaral del Trabajo en su Articulo
2°. A ese princlplo se afiade la idea de la libertad del hombre frente al hombre,
otro de los principios centrales de la |usticila soclal, porque la certeza del
presente y del futuro otorga al trabajador la fuerza y el valor de defender sus
derechos. Quien no estd a merced de otro, sabe que nada ni nadie puade
impedir sus acclones. Y en el fondo de estos conceptos encontramos la idea de
la lgualdad, porque quien defiende su derecho con dignidad y libertad es igual al

otro.

A la establlidad en el empleo se le puede caracterizar diciendo que es el
derecho del trabajador a permanecer en sus funciones en tanto subsista la
materia del trabajo y a percibir los beneficios consecuentes.

Este derecho se Impone a todo adquirente de la empresa. Por eso el trabajador
dispone de la reinstalacion en el trabajo y del pago de los salarios caidos en el
caso de un despido injustificado. Ademas este derecho esta presente frante a
toda persona que desempefie el trabajo en sustitucion del trabajador despedido.

El Articulo 4°, fraccion [, dispone:
"Se atacan los derechos de tercero cuando se trate de sustituir o se substituya
definitivamente a un trabajador que haya sido separado sin haberse resuelto el

caso por la Junta de Conciliacién y Arbitraje”.
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La manifestacién de lo anterior obedece a que con la desregulacion que esta

practicandose en el pais, los contratos colectivos de cuatro o cinco cuartillas
que remiten normatividad sustancial a diversos manuales secundarios, estan
dislocando la reglamentacion laboral. A fin de cuentas estan desmoronando el
derecho de la estabilidad en la empresa, que forma parte esencial de la
fisonomla del derecho del trabajo mexicano, que ve por la produccién, que ve
por las ganancias de la empresa, pero que también, con espiritu profundamente
humanista, vela por los intereses y por los derechos de quienes no tlenen otro

patrimonio que su fuerza de trabajo.

En esos modernos contratos descuartizados, ya es comun ver el pago por
horas, los contratos por tiempo parclal, la libertad de la empresa de poner fin a
las relaciones de trabajo cuando lo considere conveniante, y extremos como el
trabajo de multihabilidades y el trabajo denominado multiubicacional (el
trabajador puede ser trasladado por el patrén a cualquler lugar de la Republica
cuando asi convenga a las necesidades de la empresa).

Todo esto resquebraja los derechos del trabajador, todo esto ataca los
principios de dignidad, de libertad y de igualdad, que son la esencia de la
fraccion XXl del Articulo 123.

Cuando los contratos colectivos desconocen los derechos constitucionales y
legalas, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje deben negar el depésito de esos
contratos; son un absurdo rechazo a los derechos fundamentales de los

trabajadores.
8. CONTRATO DE TRABAJO
Con este elemento lo que se busca es que al trabajador se le aplique el estatuto

laboral previo acuerdo de voluntades para la prestacién de un servicio futuro, la
ley otorga a la relacion de trabajo los mismos efectos juridicos que al contrato,
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pues éste no es mas que el escrito en el que se hace constar la prestacion de

un servicio.

Para Baltasar Cavazos el contrato de trabajo:..."se parfacciona por el simple

acuerdo de voluntades™"."

Sefala el autor José Alberto Garrone que el contrato individual de trabajo es:
."aquel por virtud del cual una persona pone su actividad profesional a
disposicién de otra, para trabajar bajo la direcclon de ésta a camblo de una
remuneracion. La Doctrina moderna tiende a considerar al contrato individual de
trabajo como una institucion juridica que presenta caracteres propios que lo
aingulariza y diferencian de los contratos andlogos del derecho civil”.*°

En nuestra Legislacion Laboral positiva el artlculo 20 define al contrato
individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, como:
..."aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo

personal subordinado medlante el pago de un salario”.

Se considera que en el contrato individual de trabajo una persona se obliga a
prestar un servicio personal subordinado, y la otra, a pagar un salario
proporcional. Basta el acuerdo de voluntades para que se origine el contrato de
trabajo, no obstante, en la relaclon laboral s6lo es suficiante la prestacién de un

servicio.

La Ley Federal del Trabajo presume la existencia del contrato y de la relacion
del trabajo entre el que presta un servicio personal y el que lo recibe, por lo
cual, la falta de contrato escrito no priva al trabajador de los derechos que
deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues la ley

" CAVAZOS FLORES, Baltasar. Ob. Cit. Pag. 102.
20 GARRONE, Alberto. Dicclonario Jurldico. T. 1. A-D. Ed. Abeledo-Perrot. Argentina, 1986. p. 519.
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imputa al patrén la falta de esa formalidad. Asl que el contrato impone ciertos
deberes y otorga determinados derechos, vy flja el vinculo establecido entre el
patron y el trabajador.

Existe el contrato colectivo de trabajo que algunos autores lo llaman
contratacion colectiva, convencién colectiva de trabajo.

Santiago Rubinstein define al contrato colectivo como:..."el acuerdo celebrado
por escrito entre la parte patronal y obrera, donde intervienen varios
empleadores o la organizacién que lo representa y una o varias organizaciones
obreras, con la finalidad de establecer determinadas condiciones de trabajo o

aspectos relativos al mejor desarrollo de las relaclones laborales™.?!

En nuestra Ley Federal del Trabajo en el articulo 386 se establece que contrato
colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con
objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo

en una o méas empresas o establecimientos.

El contrato colectivo de trabajo consiste en el establecimiento de las
condiciones generales segin las cuales debe prestarse el trabajo en una
empresa o establecimiento, y es celebrado por una organizacién sindical, para
establecer normas generales. Néstor de Buen sefala que "para su validez debe
otorgarse por escrito y su eficacia dependera del depdsito ante la Junta de

Conciliacién y Arbitraje".?

Slendo que el trabajador se ha convertido en una fuerza importante del

progreso economico de la colectividad, por ello, el derecho del trabajo busca

I RUBINSTEIN, Santiago. Ob. Cit. Pdg. 58.
* DE BUEN LOZANO, Néstor. Dergcho del Trabajo. T. 11. 12° ed. Ed. Porriia. México, 1996. p. 848,
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consolidar la relacién laboral para un mejor desempefio de sus actividades

mediante un contrato de trabajo.

9. RELACION DE TRABAJO

La Ley Federal del Trabajo define a la relacion de trabajo como:..“cualquiera
que sea el acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Y el mismo articulo agrega: La prestacion de un trabajo y el contrato celebrado
producen iguales efectos. Lo cual expresado en otros términos significa: lo que
ostablece el vinculo entre trabajador y patrén es precisamente la relacion

laboral.

Basta con que se preste el servicio para que nazca la relacién laboral, puede
existir la relacién de trabajo sin que exista previamente un contrato, ain cuando
normalmente se celebra por anticipado un contrato escrito, verbal o tacito. "El
s6lo hecho de que exista un contrato de trabajo no supone necesariamente la
relacion ya que puede darse el contrato sin que nunca se diera la relacion
laboral" ?

Por otra parte el Contrato Individual de Trabajo, es el acuerdo entre un
trabajador y un patrono mediante el cual el trabajador se compromete a ejecutar
determinada actividad o trabajo subordinado, en tanto el patrono se obliga al
pago de un salarlo especifico en funcion o a consecuencia del servicio
realizado. Es al mismo tiempo el instrumento donde se fijan por el trabajador y
al patrono las condiciones para la prestacién de dicho serviclo, mismas que
deben ajustarse a las disposiciones legales establecidas.

2 DAVALOS, José. Derocho del Trabajo 1, 3° ed. Edit. Porriza. México 1994, Pig. 105.
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No puede hablarse de un contrato de trabajo, por no constituir el mero

consentimiento de las partes, la base de la relacién que se establece entre
ellas, sin la realizacion material del servicio, ya que hasta 6se momento en que
el obrero lo ejecuta, cuando surgen para el trabajador y el patrono los derechos
y obligaciones correlativas, independientemente del acuerdo a que hubisren
llegado, por prevalecer las condiciones que especifica la ley sobre las que
pudieran estipular los interesados, ya que en caso contrario serfan nulas dichas
condiciones que se llegaren a pactar.

Lo esencial en el contrato individual de trabajo es la proteccién otorgada al
trabajador y no la causa que pueda dar origen a la relacién juridica. La relacién
de trabajo es la prestacion del sarvicio parsonal subordinado lo que da vida a la
relacién entre trabajador y patrén. El Contrato Individual de Trabajo constituye
un estatuto subjetivo y estatico, donde se quedan inalterables las prestaciones
que se establezcan por la voluntad de las partes, mientras que la relaclén de
trabajo constituye un estatuto que se integra con un conjunto de normas que
contiene derechos irrenunciables.

Cabe mencionar que para la celebracién de un contrato individual de trabajo se
requiere la voluntad de las partes, sin embargo en la realidad y la practica no es
necesaria la voluntad por parte del patrén, pues su voluntad para celebrar dicho
contrato es 86lo un supuesto juridico.

Como ejemplo en muchas industrias el patrono rara vez llega a conocer la
totalidad de los trabajadores, pues a parte de no intervenir en su contrataclén,
deja en manos de terceras personas ésta labor, no interesando a éstas
tampoco, la relacién en si, sino el servicio a que se obliga el trabajador. Otro
caso lo es la Clausula de Exclusién por ingreso, porque debido a que el patrono
ni siquiera interviene en la contratacion ya que ésta la realiza el sindicato con
quien tiene celebrado et Contrato Colectivo de Trabajo, y es quien le envia a las
personas que deban desarrollar dichas plazas.




Juan B. Climent, nos dice que el contrato es el acuerdo de voluntades, la

relacion de trabajo es el efecto del contrato, o sea, su ejecucién y la
reglamentacién del trabajo. "La relacién laboral es una consecuencia del
contrato, o sea la eJecucion del mismo, y dichos conceptos, relaclén de trabajo y

contrato de trabajo se diferenclan por su efecto y causa."?*

Para Alberto Bricefio “se presume la existencia de la relacion de trabajo cuando

una persona presta un serviclo y otra recibe un beneficio”. 2

El vinculo que se establece entre el trabajador y el patrén, es la esencia del
contrato de trabajo y éste necesariamente es originado mediante un acuardo de
voluntades ya aea en forma tacita o expresamente.

Santiago Barajas Montes de Oca, afirma que el concepto de relacién de trabajo
surge: “del hacho de que no siempre la estipulacion de un contrato de trabajo
coincide con el servicio que se presta, pues ocurre con frecuencia que las
estipulaciones previstas tlenen determinado sentido de dependencia que no

coinciden con el desarrollo propio del trabajo que se desempefia”.?®

La relacion laboral tiene dos clases de elementos:
Elementos Subjetivos
- Trabajador

- Patrén

Elementos Objetivos

24 B. CLIMENT, Juan. Ob. Cit. Pag. 78.

2 BRICENO RUIZ, Alberto. Ob. Cit. Pég. 110.

1 BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. Derecho del Trabajo. Edit, Instituto de Investigaciones
Juridicas. México, 1990. Pég. 8.
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El servicio prestado el cual debe ser personal, subordinado y debe existir el

pago de un salario.

Con anterioridad se han explicado los elementos subjetivos, por lo que a
continuaclon se expondran los elementos objetivos de la relacion de trabajo.

Para que exista una relacion de trabajo entre trabajador y patron, es necesario
que la prestacién del servicio por el trabajador sea en forma personal, esto es,
una persona fislca, ya que una persona moral jamas podra intervenir como
trabajador en una relacion de trabajo.

Esa persona fisica ha de prestar a otra persona fisica o moral un aervicio, y éste
servicio ha de ser en forma personal, esto es, que para poder atribuirse la
calidad de trabajador, es necesario que el servicio sea desempefiado por &l
mismo en forma personal y no por conducto de otra persona, sl ae presta el
servicio de otra persona, nos encontramos an presencia de otra figura como es

al caso del intermediario.

El servicio debe de prestarse de una forma subordinada. Debe entenderse por
subordinacién que el trabajo habra de realizarse bajo las ordenes del patrén, a
cuya autoridad estara subordinado por parte del trabajador, debe de referirse al
trabajo pactado y debera ser ejecutado durante la jornada de trabajo.

Néstor de Buen, indica que la relacion de trabajo tlene un elemento esencial
que es la retribucion o rermuneracion, que por su trabajo percibe quien lo presta,
esto es, "El salario que es un elemento constitutivo de la relacién de trabajo,
aparece como consecuencia de la misma, por al servicio personal subordinado

|||27

de una persona fisica a otra fisica o moral**’, a ese respecto cabe hacer notar

que no existe una opinién sobre el momento en el cual se consuma una relacién

¥ DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. T. I. 4° Ed. Edit. Porria S.A. México, 1981. Pég.
16.
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de trabajo, pues mientras algunos autores expresan la necesidad de una

retribucién o pago por el trabajo desempefiado, otra parte de la doctrina
sostiene la postura de que la relacién de trabajo se consuma en el momento en
que el trabajador desempefia una actividad para el patrén, es decir, se
encuentra subordinado, entendiendo por subordinacion: el poder juridico de
mando que ejerce el patron sobre el trabajador durante la jornada de {abores
que fue contratado, sin que sea necesario la retribucion.

Para el estudio del tema que nos ocupa, Gnicamente nos referiremos a la
relacién individual de trabajo, en cuanto a la terminacion de la misma.

Iniciaremos por hacer una separacion en cuanto a lo que se refiere a la
rescision y la terminacion de la relacién de trabajo, puesto que ambas figuras no
deben confundirse.

La terminacion es una forma normal de concluir una relacion de trabajo

La rescision es una forma excepcional que la determina siempre, el
incurnplimiento de una de las partes de la relacion laboral.?®

Las causas de terminacion de las relaciones laborales que pusden ser
indlviduales, colectivas, voluntarias o involuntarias, segin se atienda al nimero
o a la voluntad de las personas que intervienen en la misma; son las siguientes:

1. El mutuo consentimiento de las partes. Esta causal de terminacion individual
de la relacién de trabajo, consiste en la voluntad o determinacion manifiesta
y convenida de ambas partes, patron y trabajador de dar por terminado el
contrato o relacion laboral existente entre los mismos. (Articulo 53 fraccion |
de la Ley Federal del Trabajo).

** Cfr. DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. T.I. 6° Ed. Ed. Pornia. México,
1980. Pag. 241,
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Esta es la causal mas frecuente que se utlliza en la practica para dar término a
una relaclon o contrato individual de trabajo.

Generalmente es la forma que utllizan las empresas para disfrazar los actos
que reaimente llevan a cabo tales como: los despidos Injustificados o dar las
gracias y entregarles la liquidacién que conforme al criterio del patrén le
corresponde al trabajador, ya que no tienen realmente una causa legal
justificada en qué apoyarse para rescindir el contrato o relacién de trabajo

existente; la que se realiza previa negociacién que se lleva a cabo con el

trabajador.

En esos casos se hace un convenio o finiquito firmado por ambas partes y dos
testigos en el que se consigna que el frabajador renuncia a su trabajo, cargo o
puesto, por asl convenir a sus intereses; renuncia que acepta la empresa, la
que debe pagarie todo lo que le corresponde de acuerdo a su contrato
Individual de trabajo, la Ley, y en su caso, con lo dispuesto en el contrato

colectivo o el contrato-ley.

Asimismo debe consignarse en dicho escrito, por separado todas y cada una de
las prestaciones que le corresponden al trabajador por su trabajo, la cuantia de
cada una de éstas y las fechas que correspondan, dicho convenlo o finiquito se
presentara para su aprobacion ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje que
corresponda, a la que debera solicitarse que una vez aprobado por la misma, se
le dé a dicho convenio la calidad de cosa juzgada y se archlve el expediente

como asunto totalmente terminado.

También puede darse el "mutuo consentimiento" entre el patrén y el sindicato,

como causal de terminacion de las retaciones colactivas de trabajo.




2. La muerte del trabajador. Es evidente que si el sujeto activo de la relacién de

trabajo muers, tiene que ocasionar como consecuencia lbgica y necesarla la
terminacion de la relacién de trabajo. '

En caso de muere del trabajador, el patrén tendrd que pagar a sus
beneficiarios, que deberan ser precisamente los sefialados en el Articulo 501 de
la Ley de la materia y no los que haya sefialado el trabajador fallecido, todo lo
debido a éste, asi como las Indemnizaciones determinadas en la Ley.

En los casos de fallecimiento del trabajador, se debe, en primer término,
determinar si la muerte es consecuencia o no de un riesgo de trabajo y sl el
trabajador estd o no inscrito en el Seguro Social.

Por ejemplo, si esta inscrito en el Seguro Soclal y su fallecimiento es
consecuencia de un riesgo de trabajo, la Ley del Seguro Social sefiala en sus
articulos 149 y 159, las prestaciones que corresponden a sus beneficiarios,
siendo dicha Institucidn quien las cubra, quedando el patrén relevado de dicha

obligacion,

Si la muerte del trabajador asegurado no se debe a un riesgo de trabajo y tiene
reconocidos los pagos de por lo menos 150 cotizaciones semanales los
beneficiarios tendran derecho a las prestaciones sefaladas en el Articulo 149
de la Ley del Seguro Social.

Sl el fallecimiento proviene de un riesgo de trabajo, pero no opera el régimen de
seguridad social, tendran derecho los beneficiarios al pago de los gastos de
funeral, en la cuantia del importe de dos meses de salarlo del trabajador y a 730
dias de salarios de éste, con la limitacién que marca el articulo 486 de la Ley
Laboral.
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Si la muerte no es consecuencia de un riesgo de trabajo y no esta inscrito el

trabajador fallecido en el Instituto Mexicano del Seguro Social por no haberse
extendido aun dicho régimen al lugar de trabajo, no le correspondera nada a
sus beneficiarios.

Como axiste la obligacién del patron de inscribir a sus trabajadores en el
Seguro Social, de no hacerlo oportuna y suficientemente, quedara expuesto al
pago de dicha Institucion de los capitales constitutivos o de los dafios y
perjuicios en el supuesto de enfermedades o accidentes no profesionales.

3. La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversién del capital,
de conformidad con los articulos 36, 37 y 38.

En todos estos casos de terminacion legal de la relacion laboral, debera existir
Contrato Individual de Trabajo, donde conste con toda precision la obra a
ejecutar o el término o tiempo determinado de su vigencia, asl como la causa
que lo motive y debera llegarse al término de la obra o tismpo de inversién
sefialado para producirse la terminacion de la relacién de trabajo.

En cuanto a las minas, la Ley permite la terminacién de la relacién laboral,
cuando la mina carezca de minerales costeables, lo cual es 16gico y justo, pues
no puede obligarse al patrén, a pagar salarios y seguir utilizando a los
trabajadores que ya no requiere.

Ademads, puede legaimente hacerse contratos individuales de trabajo para la
restauracion de las minas abandonadas o paralizadas sefalandose
concretamente las obras a realizar y el tiempo en que deberdn hacerse y
también puedan hacerse los contratos individuales de trabajo para la inversion
de un capital determinado, cuyo monto debera precisarse en el mismo, y una
vez agotada la cantidad de dinero sefialada, se producird la terminacion de la
relacion de trabajo.
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Esto lo permite nuestra legislacion laboral, tomando en cuenta lo riesgoso,

inseguro e Imprevisible que resuita en muchos casos, este especial trabajo de
axplotacidn de minas abandonadas.

4. La incapacidad fisica 0 mental o la inhabilidad manifiesta del trabajador, que
haga imposible la prestaclon del trabajo.

Es justo y resulta obvio, que si el trabajador no puede, fisica o mentalmente,
prestar sus serviclos al patron por encontrarse impedido por afecciones,
enfermedades o accidentes la Ley establezca como causal procedants de
terminaclén tal circunstancia.

En estos casos estamos frente a una incapacidad permanente y total, ya que si
s6lo s transitoria, estarfamos en el caso de la suspension de la relacién laboral
y no en el de la terminacién.

La Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia tiene establecido que de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 54 de la Ley Federal del Trabajo, sl
la incapacidad proviene de un riasgo no profesional, el trabajador incapacitado
si asl lo desea, tendra derecho a que se le proporcione en la empresa otro
empleo compatible con sus aptitudes, ademas del pago de las prestaciones
legales que le correspondan, o a que se le pagus un mes de salario y el importe
de doce dias de salarios por cada afio de servicios prestados,
independienternente de la pensién que le otorgue el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

Segun la Tesis del Tercer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Primer
Circuito la INCAPACIDAD PARA LA TERMINACION DE LA RELACION DE
TRABAJO NO SE DEMUESTRA CON EL DICTAMEN EXPEDIDO POR EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, afirma, dicho Tribunal que el
Articulo 53, fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, estipula como causas de
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terminacién de las relaciones laborales, la incapacidad fisica o mental o

inhabllidad manifiesta del trabajador que haga imposible la prestacion del
servicio, de acuerdo con lo anterior, no basta el dictamen de Incapacidad
expedido por dicho Instituto para tener por cierta la Inhabilidad del trabajador y
por terminada la relaclon laboral, porque ese documento administrativo
expadido en forma unilateral, no es idéneo, por la clrcunstancia de que no fue
rendido dentro del juicio, y por tanto, s6lo0 merece el valor de una opinién.
Nosotros estimamos que ese documento puede ser impugnado por el
trabajador, pero si no lo hace, le puede servir al Tribunal de Trabajo para
estimar la terminaci6n de la relacion laboral,

10. RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

El Articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo en su segundo parrafo dispone:

"Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es
aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacidn de un trabajo a que se refiere el parrafo primero del citado articulo
y el contrato celebrado producen los mismos efectos.

Tanto en el primer parrafo del Art. 20 como en el segundo, se habla de trabajo
personal subordinado. La Ley ha tratado en primer lugar la relacion y luego ha
precisado lo que es el contrato individual. La relacion se establece entre dos
sujetos, trabajador y patron. El primero presta un trabajo personal subordinado
al segundo y este se compromete al pago de un salario.

Se habla de un trabajo personal lo que quiere decir que el trabajador debe

trabajar personalmente, sin poder ser substituldo en su trabajo por otra persona
o por algdn procedimiento técnico.

33



Con respecto a la subordinacion se ha explicado que:

Por subordinacién se entiende de una manera general, la relacion juridica que
se crea entre el trabajador y el patrén, en virtud de la cual esta obligado el
primero, en la prestacién de sus servicios, a cumplir sus obligaciones y las
instrucciones dadas por el segundo para el mejor desarrolio de las actividades
de la empresa. Se ha considerado a esta caracteristica del Contrato Individual
de Trabajo como la mds importante, considerdndose que es un elemento
distintivo que permite diferenciario de otras relaciones o contratos juridicos que
le son aemejantes.

El texto adoptado alude a un orden entre las partes, un orden objetivo propio de
la empresa, constituido por las obligaciones de los trabajadores, y que el
derecho del patrén en relaclén con el trabajo, y las obligaciones exigibles al
trabajador, tlenen de ajustarse a ese orden.

Explicando la naturaleza y caracteres de! elemento subordinacion, el maestro
de la Cueva sefiala que;

“Nos encontramos frente a una relacion que es un imperativo de toda accion
colectiva...Con objeto de penetrar en el problema de la naturaleza de la relacion
de subordinacion, diremos que es una relacion juridica que se descompone en
dos elementos: una facultad juridica del patrono en virtud de la cual puede
dictar los lineamientos, instrucciones u érdenes que juzgue convenientes para
la obtencidn de los fines de la empresa; y una obligacion igualmente juridica del
trabajador de cumplir esas disposiciones en la prestacién de su trabajo”. %

Otro elemento fundamental en lo sefalado en el Articulo 20 al definir el contrato
individual de trabajo es el referente al pago de un salario, elemento que aparece

como una consecuencia de la prestacion del trabajo.

¥ IDEM.
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El Ariculo 82 lo define diciendo: Salario es la retribucién que debe pagar el
patrén al trabajador por su trabajo.

Sefiala el Articulo 21: Se presumen la existancia del contrato y de la relaclén de
trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe.

El Licenciado Trueba Urbina comenta éste precepto, seflalando que beneficia a
los trabajadores, ya que a pesar de que no exista contrato por escrito en el que
conhsten las condiciones de trabajo, los trabajadores se encuentran protegidos

por las disposiciones de la Ley, ya que en los términos del Articulo 26, es

imputable al patrén la falta de formalidad del contrato por escrito.*°

En relacién con las formalidades el Articulo 24 de la Ley Federal del Trabajo
dispone;

"Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no
axistan contratos colectivos aplicables".

"Se haran dos ejemplares por o menos, de los cuales quedara uno sn poder de

cada parte".

Y el Artfculo 25 dispone que:
El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:

1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador
y del patron.
2. Stlarelacion es para obra o tlempo determinado o tiampo indeterminado.
3. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con
la mayor precisién posible.
. Ellugar o lugares donde deba prestarse el trabajo.
5. La duracién de la jornada.

6. La forma y el monto del salario.

Y IDEM.




7. Eldiay el lugar de pago del salario.

8. La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los
términos de los planes y programas establecidos o que se establezcan
en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta ley, y

9. Otras condiciones de trabajo tales como dias de descanso, vacaciones y
demas que convengan el trabajador y el patron.

Muy importante es el contenido del Articulo 28 an el que se dispone que:

"La falta del escrito a que se refieran loa articulos 24 y 25, no priva al trabajador
de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios
prestados, pues se imputara al patrén, la falta de esa formalidad.

La fraccion Il del Articulo 25 sefiala, entre las condiciones que deben
establecerse es la del servicio o servicios que deban prestarse, paro cuando no
se determinan, el frabajador quedara obligado a desempefiar el trabajo que sea
compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicion y que sea del mismo
género de los que formen el objeto de la empresa o establecimiento (articulo
27).

En el Articulo 32 se habla de todas las normas de trabajo: el incumplimiento de
las normas de trabajo por lo que respecta al trabajador, sélo obligard a éste a la
correspondiente responsabilidad civil, sin que en ningin caso pueda hacerse

coaccién sobre su persona.

Por otra parte se hace resaltar la nulidad de la renuncia que los trabajadores
hagan de los salarios devengados, de las indemnizaciones y demas
prestaciones que deriven de los servicios prestados, cualquiera que sea la

forma o denominacion que se le dé. Y se aflade ademas.
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Todo convenio o liguidaclon para ser vdlido debera hacerse por escrito y

contener una relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los
derechos comprendidos en él. Serd ratificado ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, la que lo aprobara siempre que no contenga renuncia de los derechos
de los trabajadores.

La Ley ha regulado los convenios celebrados entre los sindicatos y los
patrones, que puedan afectar derechos de los trabajadores, los que deberin
observar las normas siguientes:

1. Regiran unicamente para el futuro, no podran afectar prestaciones ya
devengadas; no se podrdn referir, en segundo lugar, a tmbajadorag
individuaimente, y

2. Cuando se trate de reduccién de los trabajos, el reajuste se efectuara
tomando en cuenta el escalafén de los trabajadores, a efecto de que
sean reajustados los de menor antigledad.

11. RELACION COLECTIVA DE TRABAJO

Cuando se aborda el tema de los sujetos de la relacién laboral colectlva se
realiza de dos formas, una, sb6lo comprendiendo a los trabajadores,
planteamiento de Néstor de Buen, y otra, considerando a los trabajadores y a

los patronas, tesis de Mario de la Cueva.

Se considera que la segunda postura es la mas adecuada, ya que ambos
sujetos forman parte del derecho colectivo del trabajo.

En toda relacion colectiva aparecen el sindicato y la empresa; en el contrato

colectivo, en el contrato-ley, en el reglamento interior de trabajo. Y como en el
derecho individual y en el procesal, en el deracho colectivo también se hace
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presente la proteccién a los trabajadores, uno de los sujetos de la relacion

laboral.

Sigulendo este orden de ideas, Indica Mario de la Cueva:..."las relaclones
colectivas de trabajo se dan entre una colectividad obrera y una o varias
empresas, y su contenido consiste en el conjunto de condiciones de trabajo que
habran de aplicarse a los trabajadores, presentes y futuros, de la negociacion o

negociaciones Interesadas™.*'

Por lo que hace al sujeto colectivo trabajadores, nuestra legislacién vigente ha
establecido que los trabajadores para actuar bajo aquél carécter, deberan estar
representados por un sindicato, que ee la "asociacion de trabajadores o
patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses”. (articulo 356 de la Ley).

La figura del sindicato no constituye el anico medio con que cuentan los
trabajadores para el ejercicio de sus derechos colectivos; existe otro medio
astablecido en la lagislacion, las coaliciones, que son “el acuerdo temporal de
un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus intereses
comunes”(articulo 355 de la Ley). Son mayores los alcances del sindicato,
organizacién de caracter permanente. La coalicion es de cardcter tamporal.

Aun cuando el registro sindical no es un elemento constitutivo, esenclal, de la
organizacién de los trabajadores, el registro del sindicato y de su directiva,
otorgado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social o por las Juntas
Locales de Conciliacion y Arbitraje, abre mayores posibilidades a loa sindicatos
frente a los proplos trabajadores y ante |las autoridades.

Los patrones pueden concurrir a las relaciones colectivas, como personas
fisicas 0 como personas morales. La fraccion XVi del articulo 123 constitucional

*! IBIDEM. Pig. 161.
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los faculta para crear sindicatos, aun cuando casi no utilizan este medio, pues

sus agrupaciones patronales les otorgan los medios de exprasion y de presion
que desean. Aquellas posibilidades de los empresarios se expresan en el

articulo 386 de la Ley, que indica:

"Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe

prestarse el trabajo en una 0 mas empresas o establecimientos”.

Mario de la Cueva advlerte que cuando el empresario actua por conducto del
sindicato en las relaciones colectivas, éste tan solo funge como un simple
representante, pues cada patron puede, en todo momento, separarse
libremente del sindicato y convertirse en el sujeto de la relacion laboral ®

12. SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO

Cuando todos los efectos contractuales desaparecen, mas no en caracter
definitivo; cuando desaparecen provisionalmente, para que renazcan algin
tiempo después, se da la suspension del contrato individual de trabajo.*® Esto
es, la suspension de la obligacion de prestar el servicio y pagar el salario tal y
como lo establece el Articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo.

Mario de la Cueva define a la suspension de la relacion laboral de la siguiente
manera: “La suspension de las relaciones individuales de trabajo es una
instituclén que tiene por objeto conservar la vida de las relaciones,
suspendiendo la produccion de sus efectos, sin responsabilidad para el

12 IBIDEM. Pig.. 78.
Y Cf. RUSSOMANQ, Victor. Ob, Cit. Pég. 266.

39




trabajador y el patrono, cuando adviene alguna circunstancia distinta de los
riesgos de trabajo."™

La regla general establacida por el articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo de
que la suspensién de la obligacion de prestar el servicio y pagar el salarlo, sin
responsabilidad para el trabajador y el patrén, tiene sus excepciones como es el
caso de los descansos con motivo de la maternidad; aun cuando existe una
suspension de la relacién laboral, el patron tiene la obligacién de pagar ol
salario. Esta obligacién puede ser asumida por el Seguro Social en caso de
estar bajo dicho régimen la trabajadora.

La suspension de la relacién laboral es distinta de la Interrupcién de la relacién
laboral, pues como se ha mencionado, en la primera no existe la obligacién de
prestar el serviclo ni de pagar el salario; en cambio en la segunda, aun cuando
no exista la obligacién de prestar el serviclo, si existe la obligacion de pagar el
salario, como son los casos previstos por los articulos 63, 69, 74, 76, 170, IV y
177 todos de la Ley Federal del Trabajo, entre ofros.

La suspension es un derecho de los trabajadores porque no permite que la
relacion laboral se disuelva, por el hecho de que el trabajador no preste sus
servicios temporalmente.

De esta manera se estd defendiendo el principio de la estabilidad en el empleo,
que se traduce en el derecho a permanecer en al empleo en tanto subsista |a
materia del trabajo y a percibir log beneficios que del mismo se originen.

La suspension de la relacion individual de trabajo beneficia generalmente al
trabajador, pues mantiene latente dicha relacion, pero en algunos casos opera

* IBIDEM, Pag. 234.
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en su contra. Por ejemplo, cuando al trabajador se le suspende por parte del

patron segun los casos previstos en los articulos 42, VIl y 423, X de la Ley que
antecede, que establecen:

“La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la
prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador” (articulo 42, VIl Ley
Federal del Trabajo).

“La suspension en el trabajo, como medida disciplinaria, no podra eaxceder de
ocho dias” (articulo 423, X Ley Federal del Trabajo).

En el articulo 42 de la Ley encontramos la generalidad de causas legales de
suspension, aun cuando en la fraccion Il del articulo 170 encontramoa«-btra. los
descansos pre y postnatales. Asimismo, en el articulo 423, fraccion X de la Ley
Federal del Trabajo, estin las sanciones reglamentarias. En conjunto, las
causas legales de suspensién son las siguientes:

1. La enfoermedad contagiosa del trabajador.
La incapacidad temporal ocaslonada por un accidente o enfermedad que

I

no consfituya un riesgo de trabajo.

La prision praventiva del trabajador seguida de sentancia absolutoria.

El arresto del trabajador.

Cumplimiento de serviclos y desempefio de cargos constitucionales.

La designacion de los trabajadores como representantes ante los

@ o s oW

organismos estatales y laborales tripartitos.

7. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios
para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador.

8. Maternidad.

9. Sanciones reglamentarias.
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Se puede dar un gran nimero de causas convencionales de suspension de la

relacién individual de trabajo; las mas conocidas son las que se establecen en
los contratos colectivos de trabajo y en los estatutos de los sindicatos de las

cuales podemos sefalar las siguientes:

1. Dias econémicos, como aquellos permisos que se conceden, genaralmente
con goce de sueldo a los trabajadores, por corto periodo, con el fin de que
atiendan problemas personales o familiares urgentes. En este caso se
presentaria la suspension sélo en aquellos casos en que no hay pago de
salarlo.

2. Licanclas, como aquellas autorizaciones que el patron da a los trabajadores
para separarse transitorlamente de su puesto de trabajo; generalmente se
establecen en los contratos colectivos y se sefiala un plazo que comunmente es
de un afio; puede ser renunciable alempre que no afecte intereses de terceros.
Para los trabajadores que obtienan estas licencias, se interrumpen sus

derachos de antigliedad.

3. Licencias sindicales, como aquellos permisos que se conceden a uno o
varios miembros de la directiva sindical, para que puedan desempefiar su
funcion en el sindicato; esta suspension puede no afectar el pago del salario, ni
otros derechos del trabajador.

4, Sanciones sindicales, se asemejan un poco a las sanciones reglamentarias,
pero este tipo de sanciones se astablece en los contratos colectivos de trabajo
como correcclones disciplinarias a los trabajadores por parte del sindicato al

que pertenecen.
El sindicato esta facultado para pedir la suspension de un trabajador en la

empresa, para que ésta la aplique. En estos casos el patrén no esta obligado a
pagar el salario del trabajador.
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El patrén, conforme a lo dispuesto en la letra de la Ley, en los casos de

suspension de la relacion laboral, no tiene obligacién de dar aviso al trabajador
por escrito, de la fecha y causa o causas que originaron la suspension.

Pero por analogla debe aplicarse, an este caso, el articulo 47 de la Ley Faderal
del Trabajo, que establece la obligacion de dar aviso al trabajador de la causa o
causas de la resclsién de la relacién laboral.

No sdlo se deberia avisar la causa de la suspensién, sino también el tiempo que
va a durar esa suspension. Esto as con el fin de evitar despidos arbitrarios por
una suspension Iindefinida, o por la ausencia del trabajador a causa de una
suspension notificada sélo verbalmente y a quien despuéds se le puede rescindir
la relacién de trabajo al imputarsele, indebldamente, faltas injustificadas a su

trabajo.

Cuando se trate de una suspensién por enfermedad contagiosa del trabajador o
por la incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo, la suspensién durard desde la fecha en que el
patron tenga conocimianto de la enfermedad o la incapacidad, hasta que
termine el periodo fijado por el IMSS o antes si desaparece la incapacidad para
el trabajo, sin que la suspension pueda exceder el término fijado en la Ley del
Seguro Social para el tratamiento de las enfermedades que no sean

consecuencia de un riesgo de trabajo.

En los casos de prision preventiva del trabajador, seguida de sentencia
absolutoria y de arresto del trabajador, la suspensién durara desde el momento
en que el trabajador acredite estar detenido a disposicion de la autoridad judicial
o administrativa, hasta la fecha en que cause ejecutoria la sentencia que lo

absuelva, o termine el arresto.
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Si la suspension se dabe al cumplimiento de servicios o desempefio de cargos

constitucionales, y a la designacion de los trabajadores como representantes
ante los organismos estatales y organismos laborales tripartitos, dicha
suspension durard desde la fecha en que deben prestarse los servicios o
desempefiar los cargos, hasta por un periodo de sels afios.

La suspension por falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador,
durara desde la fecha en que el patrén tenga conocimiento del hecho, hasta por

un periodo de dos meses.

La suspension de la relacion de trabajo por embarazo de la trabajadora, tiene
una duracién de sels semanas antes y seis semanas despuds del parto, con
goce integro de su salario; ese periodo es susceptible de prérroga por todo el
tiempo que se considere necesario, a fin de garantizar la salud de Ila
trabajadora. En el caso de prorroga gozara del 50% de su salario por un periodo
no mayor de 80 dias, pasado el cual la suspensidn sera sin goce de salario.

La suspensién por sanciones reglamentarias no puede exceder del tdmino de
ocho dias.

La duracién de las causas convencionales de suspension es muy variable,
depende de la voluntad de las partes que la establecen.

El trabajador suspendido debe regresar a su trabajo al dia siguiente de la fecha
en que termine la causa de la suspensién, cuando se haya originado por
enfermedad contagiosa, incapacidad, arresto del trabajador o por falta de

documentos.
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Lo debera hacer dentro de los quince dias siguientes a la terminacién de la

causa de la suspension en los supuestos de prisldn preventiva, desempefio de
puestos piblicos o da representacion ante los organismos laborales tripartitos.

La suspension indefinida de un trabajador se considerara como despido, toda
vez que éste se ve imposibilitado para prestar el servicio, sin que exista causa
legal para ello.

La sancion impuesta a un trabajador, suspendiéndolo hasta por ocho dias en
sus labores, con base en un reglamento interior de trabajo, aun an el supuesto
de que los hechos en que se funde resultaran injustificados, no es causal de
rescision del contrato, por no encontrarse establecida en alguna de las
fraccionas del artlculo 51 de la Ley, pues no es de tal manera grave que haga
imposible el cumplimiento de Ila relacién laboral, que se Interrumpe
temporalmente con la suspension y se reanuda automaticamente una vez que
concluye el término que se haya fijado, segin ha considerado el mas alto
Tribunal de la Nacién.

13. RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

La rescision es la disolucién de las relaciones de trabajo, decretada por uno de
sus sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus obllgaciones.35

Aun cuando existen relaciones individuales y colectivas de trabajo, la reacisién
sblo opera con respecto a las primeras, pues en nuestro sisterna juridico no
oxiste disposicion legal aplicable a la rescision de una relacién colectiva de

trabajo, como es el contrato colectivo.

" IBIDEM. Pag. 241,
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La rescision de la relacion de trabajo tiene ciertas caracteristicas fundamentales

€omo son;

l. Es un acto unilateral; supone la conducta de uno sélo de los sujetos
de la relacion laboral.

. Es un acto potestativo; en el supuesto de una causa de resclsion de
la relacion laboral, el sujeto a quien corresponde ese derecho, puede
ejercitarlo o no.

ll.  Es un acto formal; se debe dar aviso por escrito de la fecha y causas
de la rescision, pero es una obligacion impuesta al patrén y no al
trabajador, conforme a lo dispuesto en los tres dltimos parrafos del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Existen causas de rescision imputables al trabajador y al patrén. Ambas son
distintas, por eso es que no es adecuado hablar sdlo de resclsién. Cuando se
da un supuesto de rescisién imputable al trabajador se habla de que existe un
despido; en camblo, si existe una causa de rescisién imputable al patrén se
habla de un retiro,

Estos conceptos son los utilizados por el articulo 123, fraccion XX|I de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En México la doctrina se divide por cuanto hace al uso del término rescision que
es utilizado por la Ley, terminologia seguida entre otros autores por Mario de la
Cueva. Contrarios al uso de ese vocablo se declaran los doctores Trueba
Urbina y de Buen Lozano, tomando como fundamento las expresiones del
articulo 123, apartado A, fraccion XXI| de la Constitucion.

El despido es el acto por el cual el patrédn le hace saber al trabajador que
prescinde de sus servicios; se equipara al despido la circunstancia de que el
patréon impida por cualquier medio que el empleado ejercite el darecho que la
otorga su contrato para desempefar el trabajo, 0 que se rehuse a ministrarle el
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trabajo; si en determinado caso no acredita ninguno de tales supuestos, no
puede existir despido.

No basta que el patréon acredite que cesdé en sus actividades el centro de
trabajo, por elemplo, porque se le recogié la maquinaria con motivo de los
adeudos que tenia, pues para que, en este caso, el clerre de la empresa sea
con apego a derecho, es necesario que se ajuste al procedimiento que
astablece la Loy, relativo a los conflictos de orden econdmico; por lo que ese
clerre Importa despido injustificado que haga procedente el pago de la
indemnizacién constituclonal reclamada.

El despido no implica la extincién de la relacién laboral, pues esa extincién esta
conhdicionada a que la autoridad laboral confirme la validez de dicho despido;
mientras esto sucede se abre un compas de espera que es en realidad una
suspension de la relaclén laboral.

Una vez que la autoridad laboral confirma la justificacion del despido, o sea que
lo considera apegado a derecho, la relacion laboral se extingue,

Pero si lo considera injustificado, la relacién laboral no termina y se debe
reanudar, con la reinstalacién del trabajador y todas las consecuencias legales
que trae consigo, como el pago de salarios vencidos, respeto del darecho de
antigliedad, etc. Esto es an caso de que el trabajador haya ejercido la accion de

cumplimiento de contrato; sl el trabajador ejercitd la accién de indemnizacién, la

relacién laboral se daré por concluida con el pago de la indemnizacion y demas

prastaciones exlgidas.

El despido es el resultado de la realizacién, por parte del trabajador de una
conducta grave establecida en la Ley como causa de rescision de la relacion

laboral sin responsabllidad para el patron.




En principio, el despido es un hecho nocivo por Ir en contra de la estabilidad en

el empleo y del derecho del trabajo. SIn embargo, también es un hacho
benéfico cuando el despido es justificado, ya que previene consecuencias aun
mas noclvas susceptibles de darse en la relacion laboral, al grado que hagan
imposible su continuaciéon normal.

Un trabajador puede ser despadido por una conducta negativa, por no haber
observado una determinada conducta en la relacién laboral, de la que es sujeto,
por haber Incumplido con determinadas obligaciones o deberes (un
abstenerse). El despido también puede ser consecuencia de una conducta
posltiva, por haber cometido una conducta que implique una falta grave (un
hacer). Se ingiste en que la conducta del trabajador ha de ser grave, pues se
atlende a |a idea de que toda persona necesita de su trabajo, de su
permanencia en el miamo, por lo que para perderlo debe madiar una falta
relevante.

Las causas de despldo no estan comprendidas en un solo articulo, estan
contempladas en varios preceptos, porque algunas de ellas prevén situaciones
especiales y reciben también un trato especial. Sin embargo, en el articulo 47
de {a Ley contiene algunas de |as causas de despido mas importantes:

1. Engafio del trabajador o del sindicato que lo propone para obtener del
patron la contratacion, con certificados falsos o referencias en las que
se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que
carezca.

En este supuesto la causa del despido es el engafio al patron; el despido puede
realizarse dentro de un plazo de treinta dias a partir de la iniciacion de la
prestacion del servicio. Después de ese término se entiende que el patron esta
conforme con la capacidad y destreza mostradas por el trabajador,

48




1. Faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amagos, injurias,

malos tratamientos dentro del servicio, en contra del patron, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa.

La falta de probidad asi como las demas causas sefialadas seran materia de
prueba a cargo del patron.

Por probidad debe entenderse la rectitud de animo, la hombria de blen,
integridad y honradez en el obrar. Sl el trabajador con sus actos o expresiones,
dentro del trabajo, pero en relacién con terceros, desprestigia a la empresa en
la que presta sus servicios, se dice que ea una persona falta de probidad.

Las injurias las debemos entender como la accion o expresion dirigida a
denostar, a ofender, a una persona. Las juntas deben analizar cada caso
concreto para decidir si fue o no procedente el despido, sin importar que las
injurias estén siendo suprimidas de los catdlogos de los tipos penales.

Habran de sefialar concretamente |as palabras o los hechos que constituyen las
injurias, asi como también las circunstancias en que se produjeron. Esto es, se
hace necesario decir el texto y el contexto. Sefialar solamente que se
produjeron Injurias no tiene caso, eso y nada es lo mismo. Las injurias estan
constituidas por hechos que la Junta habrd de calificar tomando en

consideracidn el thempo y el espacio; s decir, las circunstancias.

. Faltas de probidad u honradez del trabajador, actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratamientos, en contra de alguno de sus
compaferos, si como consecuencia de ello se altera la disciplina del
lugar en que se desempeiie ol trabajo,

Esta causa esta sujeta a una condicion: que se altere la disciplina del lugar en
que se desempefie el trabajo. Como ejemplo tenemos el caso de un trabajador
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que participe en una rifia dentro del centro de trabajo; puede ser en horas de

labores, y adn sin haber labores; no es una conducta de disciplina y orden refiir
en |as instalaciones de la empresa.

IV.  Faltas de probidad u honradez, actos de violencla, amagos, injurias o
malos tratamientos, fuera dei servicio, en contra del patrén, sus
famitiares, personal directivo o administrativo de la empresa.

Si el trabajador realiza alguno o varios de los actos sefialados, podra ser
despedido justificadamente, porque no sélo dentro de la jornada de trabajo
debe comportarse con probidad u honradez hacia el patrén; para el
mantenimlento de la relacién laboral es necesarlo el recto comportamiento de
modo permanente.

V. Perjuicios materiales intencionales.

Esta causal se establece debido a que el patrén sufre una merma en su
patrimonio con la conducta del trabajador.

VI.  Negligencla. Si el trabajador por negligencia inexcusable de su parte,
ocasiona perjulcios materialea durante el desempefio de las labores o
con motivo de ellag, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo.

Vil.  Imprudencia o descuido inexcusable. El trabajador al incurrir en tales
supuestos, compromete la seguridad del establecimiento o de las
personas que estén en el mismo. No es necesario que se llegue a
consumar un perjuicio; basta con que exista el peligro de que ocurra.

VIll.  Actos inmorales. El juzgador debe atender a la caracteristica de la
materia de la relacién laboral para poder determinar sl la conducta del
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trabajador es inmoral o no, ya que la moral es un concepto subjetivo y
lo que en un trabajo resulta inmoral, en otro puede no aerlo. Dado lo
cambiante de las costumbres es muy dificil precisar que es moral en
cierta época y cuando ya no lo es.

Revelacion de secretos. Entendemos por secreto todo cuanto el
empleador lleva al conocimiento del empleado, sigilosamente, en
confianza o por necesidad del servicio; o aquello que, slendo
reservado por naturaleza, llega al conocimiento del empleado,
independientemente de la voluntad del empleador. En consecuencia,
no solamente el trabajador de conflanza pueds incurrir en esta
causal.

Faltas de asistencla Injustificadas.
Cuando un trabajador falta a su trabajo mds de tres veces en un lapso de treinta
dias, sin permiso del patrén o sin causa que lo justifique, se configura la causa

del despido.

Si dicho trabajador pretende justificar sus faltas deba comprobar ante al patrén
que su falta es justificada. Es necesario que las faltas se justifiquen ante el

patron. Este criterio es el sustentado por la Suprema Corte de Justicla, la que

no acepta la sola justificacion posterior de las faltas ante la Junta de
Conciliacldn y Arbitraje.

Las faltas se emplezan a contar a partir de que se da la primera. La Ley habla
de mas de tres faltas, en un lapso de treinta dias, no importa si son continuas o
discontinuas.

La accion de resacision surge cuando se comete la dltima falta computable y por
allo desde entonces empieza a correr el término de la prescripcién.




Xl.  Desobediencia al patrén.

El trabajador tiene obligacion de cumplir con los deberes establecidos en su
contrato de trabajo o inherentes a su relaclén laboral, lo que implica que debe
acatar 6rdenes del patrén siempre y cuando éstas drdenes sean relativas al
trabajo contratado, sean dadas dentro de la jornada respactiva.

Xil.  Negativa de adoptar medidas preventivas y procedimientos para
evitar accidentes o enfermedades.

Esta causal de despido, busca, por una parte, evitar que los trabajadores sufran
accidentes o contraigan enfermedades que vayan en contra de su integridad
fisica y de su salud, y por otra evitarse el patron las cargas econémicas, por
concepto de indemnizacion por riesgos de trabajo y pago de asistencia soclal
por enfermedad.

Xill.  Concurrencia al trabajo en estado de embrlaguez o bajo la influencia
de algin narcético o droga enervante,

Ei trabajador debe asistir a su trabajo en condiciones normales para poderlo
desampefiar; un trabajador que concurre a su trabajo en estado de ebriedad no
esta en condiciones de desempefiario y corre el riesgo de sufrir un accidente o
causarlo a sus compalfieros de trabajo; es esto lo que se trata de evitar con esta
sanclon. Igualmente sucede con un trabajador que esta bajo los efectos de un
narcético o droga enervante.

XIV. Sentancia ejecutoriada que imponga al trabajador pena de prision.

Esta causal contempla una condicién: que haya impedimento real para que el
trabajador desempefie su trabajo, pues en virtud de la sentencia ejecutoriada
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dictada en su contra, se le puede privar de la libertad, lo que lo imposibilita para

prestar sus servicios.

XV. Causas analogas.

Ante la imposibilidad del legisiador de prever todos los acontecimientos que
sean factibles de producirse y que constlituyan causales de rescision de la
relacion laboral, el final de la enumeracion del articulo 47 incluyd la férmula “Las
analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere, buscando
con ello abarear todos los supuestos posibles.

El retiro es la rescisidn de la relacién laboral que hace el trabajador en virtud de
una falta grave realizada por el patrén en la relaclén laboral.
La Constitucién habla de retiro. La Ley habla de separacién.

El retiro puede considerarse en sentido estricto como un acto juridico, unilateral
y consensual, que tiene como consecuencia la terminacion de la relacion
laboral, por parte del trabajador, por causa imputable al patron.

Al igual que el despido, el retiro tiene sus principios fundamentales, deducibles
de la Ley, cuya violacidén trae como consecuencia la rescisléon de la relacién
laboral imputable al patron y sin responsabilidad para el trabajador. Estos
principios se desprenden de |a propia Ley en sus articulos 51y 132, este (ltimo
al sefalar las obligaciones que debe acatar el patrén,

Las causas de retiro se encuentran establecidas en el articulo 51 de la Ley y

son las siguientes:

l Engafio del patron o de la agrupacién patronal al trabajador en la
proposicién del trabajo respecto de las condiciones del mismo.
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En este supuesto la relacién laboral nace viciada y por tanto se puede ejercitar

la accién de rescisidn; si se hace debe ser en un plazo de treinta dias a partir de
la iniciacion del aervicio.

1l Faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas,
injurias, malos tratamientos y otros analogos, dentro o fuera del
servicio por parta del patrén, sus familiares o personal directivo o
administrativo, en contra del trabajador, conyuge, padres, hljos o
hermanos.

La falta de probidad u honradez se debe entender como mala fe, engafo, abuso
en la influencia moral que el patron pudiera ejercer sobre el trabajador en su
provecho.

Existird falta de probidad u honradez cuando el patrén incurra en omitir el
cumplimiento de las méds importantes obligaciones a su cargo.

. Sifuera del servicio se producen las citadas conductas por parte del
patron y personas seflaladas por la Ley, deberan ser de tal manera
graves que hagan Imposible la continuacién de la Telacion laboral,
segun lo establecido por la propia Ley.

v, Reduccién del salario.

El patrén no puade unilateralmente raducir el salario de un trabajador, esto

constituye una grave causa de retiro,

Es indispensable para que sea procedente la rescision de la relacion laboral por
falta de pago de salario que el trabajador demuestre a partir de cuando se le
dejo de cubrir el salario, si realizd las gestiones necesarias para lograr au cobro
y que el patron se negd a efectuarlo, ya que si no prusba esto, la rescision, por
tal motivo, resulta improcedente.
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V. No pagar el salario en fecha y lugar convenidos.
Una de las principales obligaciones que tiene el patrén es la de pagar el salario
al trabajador, y para esto convienen trabajador y patrén, en que fecha y lugar

8o cubrira.

Los articulos 103 y 109 de la Ley Fedaral del Trabajo, establecen disposiciones
al respecto.

Cuando los trabajadores no cobran su salario Intencionalmente para después

ejercitar alguna accién contra el patrén, éste puede consignar las cantidades

correspondientes mediante billetes de depésito ante el Tribunal del Trabajo.

VL. Cuando el patrén maliciosamente causa perjuiclos en las
herramientas o Utiles de trabajo,

Con esta actitud de mala fe del patron se pone en peligro la seguridad del
trabajador en el ejercicio de sus labores, por lo tanto, éste con todo derecho
puede dar por terminada la relacion de trabajo.

VIl.  No mantener en condiciones higiénicas el establecimiento y no
cumplir con las medidas preventivas de seguridad establecidas por la
Ley Federal del Trabajo,

El patr6n al no cumplir con esta obligacion, esta poniendo en peligro la salud e
integridad fisica del trabajador y esto implica una situacién muy grave, por lo

cual es justificada esta causa de retiro.




VIIl.  No obrar el patrén dentro del establecimiento con prudencia y poner

en peligro la seguridad del establecimiento y de las personas que
estén en él.

IX. Causas andlogas. Los trabajadores pueden calificar de graves
algunas faltas del patron, por lo que el Tribunal del trabajo debe
analizar detenidamente i lo gon o no.

Cuando un trabajador s retira de su trabajo por haherse configurado una de las
causas de refiro, puede ejercitar una accién rescisoria y exigir una
indemnizacién en los téminos establecidos en el articulo 50 de la Ley Federal
del Trabajo, que supone dos hipotesis: que la relacion de trabajo sea por tiempo
determinado o por tiempo indeterminado.

Cuando un trabajador es sujeto de una relacién de trabajo por tiempo
determinado o por obra determinada y se sapara de su trabajo por una causa
imputable al patron, los salarios vencidos que tiene derecho a percibir,
comprenderan tan sélo aquellos que hubiere percibido hasta la conclusion de su

relacion laboral.

El articulo 52 de la Ley Federal del Trabajo establece, que el trabajador podra
separarse de su trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha an que
se dé cuakjuiera de las causas de retiro.

Estd acorde con el articulo 517 fraccién |l de la Ley Federal del Trabajo que
establace que las acciones de los trabajadores para separarse de su trabajo

prescriben en un mes.
Por lo cual dentro del plazo de un mes contado a partir del dia en que tuvo

conocimiento de la causal imputable al patrén para dar por terminada la relacién
laboral, podra presentar su demanda ante los tribunales del trabajo, e
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igualmente el plazo de prescripcién se computa desde esa facha hasta el

término de un mes (treinta dlas). Lo anterior, para efectos de que se le otorgue
la indemnizacién a que tenga derecho conforme a la Ley Federal del Trabajo.

14. TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Mario de la Cueva al hablar de la disolucién de la relacién de trabajo dice que:
la Ley de 1831 dividié las causas justificadas de disolucion de las relaciones
individuales de trabajo en causas de rescisién y causas de temninacién. En la
axposicién de motivos del proyecto de la Secretaria de la Industria, Comercio y
Trabajo, antecedente inmediato de la Ley de 1931, se lee que esas
denominaciones no son del todo apropiadas, pero la doctrina y fa jurisprudencia
las convirtieron en el principio técnico de clasificacion de las causas disolventes
de las relaciones de trabajo. La Ley nueva adoptd los principios y la
teminologia.

La terminacion es la disolucién de las relaciones de trabajo, por mutuo
consentimiento ¢ como consecuencia de la Interferencia de un hecho,
independiente de la voluntad de los trabajadores o de los patronos, que hace

imposible su continuacién.®®

La Ley hace la diferencia entre rescision y terminacién de la relacién de trabajo
(articulos 46 y 53 de la Ley Federal del Trabajo).

Las causas de terminacién de las relaciones laborales individuales se
encuentran establecidas en el articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo y son

las siguientes:

l. Mutuo consentimiento de las partes.

% IBIDEM. Pigs. 241 y 244.
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Esta causa de terminacion implica la renuncia del trabajador a su trabajo y la

conformidad por parte del patrén,

Muchas veces las mencionadas renuncias son en realidad despidos
injustificados. Se presiona de diversas maneras al trabajador para que renuncie
y generalmente se otorgan esas renuncias por escrito, a cambio, tan solo, de
una gratificaciéon, muy por debajo de las indemnizaciones dispuestas por la
Ley.

No se pueden impugnar porque al estar firmadas por el trabajador se supone
que fueron hechas conforme a derecho; la Suprema Corte de Justicla de la
Nacion ha establecido el criterio de que corresponde al trabajador la carga de la
prueba en el caso de que afirme que fue obligado a renunciar,

La renuncia no es un convenio ni una liquidaciéon (articulo 33) y por tal motivo
no requlere, para su validez, de la ratificacién ante los tribunales del trabajo.

Lo anterior significa que dado que el despido no es un convenio ni una
liquidacidn, tendra validez sin necesidad de que sea ratificado por la Junta de
Conciliacién y Arbitraje con el siguiente peligro de que aquél contenga renuncia
de derechos, en perjuicio del trabajador.

lgualmente no implica una renuncia de derechos, en cuyo caso serfa nula
(articulo 123, apartado A, fraccién XVII, inciso a), ya que la renuncla al trabajo
astd reconocida en la Ley y 86lo se podria argurnentar su nulidad si la voluntad
del trabajador, al firmar su renuncla, estuviera afectada por un viclo.

1. LA MUERTE DEL TRABAJADOR
Es una causa natural de terminacién de la relacion laboral. Una de las

caracteristicas del servicio que presta el trabajador es que éste es personal, y al
ya no existir el trabajador, que es quien presta el servicio, no puede existir,

38



tampoco, la relacion laboral, la cual se da por terminada. Siendo personalisima

la prestacion del servicio, es obvio que la muerte del trabajador trae consigo la
extincion de la relacion de trabajo.

. TERMINACION DE LA OBRA O VENCIMIENTO DEL TERMINO O
INVERSION DE CAPITAL, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 36, 37 Y 38 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Esta causal trata de los casos que se derivan de la celebracién de contratos por
tiempo o por obra determinada, o para la explotacion de minas que carezcan de
minerales costeables o para la restauracion de minas abandonadas o
paralizadas.

Es obvio que al no existir la materia de la relacién laboral, al concluir el plazo
determinado en el contrato o al agotarse el capital invertido, la relacién faboral
se extinga, es decir, se dé por terminada.

IV. LA INCAPACIDAD FISICA O MENTAL O INHABILIDAD MANIFIESTA
DEL TRABAJADOR QUE HAGA IMPOSIBLE LA PRESTACION DEL
TRABAJO.

Cuando un trabajador esta incapacitado fisica o0 mentalmente para prestar su
servicio, que debe ser personal, la relacién se dara por terminada,

Al trabajador en este supuesto, le s materialmente imposible desempefiar su
trabajo por estar afectada su salud o integridad fisica.

Existe una excepcion a esta hipétesis y es la consignada en el articulo 54 de la
Ley, que dispone que en caso de terminacién de la relacion laboral por lo
dispuesto en la fraccién IV, si la incapacidad proviene de un riesgo no
profesional, el trabajador tendra derecho a que se le pague un mes de salario y
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doce dias por cada afio de servicios, conforme al articulo 162 de la Ley Federal

del Trabajo, o de ser posible, si asl lo desea, a que se le proporcione otro
empleo compatible con sus aptitudes, indapendientements de las prestaciones

que le corraspondan.

Para finalizar sefialaré una figura laboral que es una conquista de los
trabajadores lograda a través de la contratacion colectiva, no esta contemplada
en la Ley, y por lo mismo las bases para fijarla deben buscarse en las cladusulas
de log contratos colectivos de trabajo: la Jubilacion,

Siendo la jubilacién una institucion de vital importancia en la actualldad, no es
comprensible que ain no se encuentre establecida en la legislacién laboral
mexicana. Solo algunos destellos aparecen en el capitulo de trabajos
espaciales de los ferrocarrileros (articulo 249) y en los contratos colectivos de
las empresas mas poderosas del pals como Petrdleos Mexicanos, Comisidn
Federal de Electricidad, Teléfonos de México, etc.

Existen débiles intentos que tienden a establecer la jubilacién como una
institucion de todos los trabajadores. La fraccion XXIX del articulo 123
Constitucional, apartado A, establece que: Es de utilidad publica la Ley del
Seguro Social y ella comprendera seguros de invalidez, de vejez, de vida, de
cesaclén involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios
de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccion y bienestar de los
trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y de sus

familiares.

Pero esto es un apuntamiento de la seguridad social que no satisface las
grandes necesidades de las masas trabajadoras. Por otra parte, se habla en el
precepto de los campesinos y de los trabajadores no asalariados; esto ahora
parece un suefio. Pero la jubllacién representa un beneficio mucho mayor, que
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habra de ser fruto de un esfuerzo mas grande y sostenido de los trabajadores

organizados.

Los servidores de los Poderas de la Unlén y del Distrito Federal, bien que mal,
han alcanzado este beneficio;

Articulo 123, apartado B, fraccién XI, La seguridad soclal se organizara

conforme a las siguientes bases minimas:

a) Cubrird los accidentes y enfermedades profesionales; las

enfermedades no profesionales y maternidad; la jubilacién, Ila

Invalidez, vejez y muerte.




CAPITULO Il .- ANTECEDENTES

1. EL MOVIMIENTO OBRERO EN EL MUNDO

Cuatro son las corrientes Ideclégicas de mas importancla que han marcado la
trayectoria del movimiento obrero en el mundo. Ninguna ha dejado de tener
repercusiones en el campo de las luchas obreras en México. Estas son:

- El Soclalismo

- El Anarquismo

- El Sindicalismo Revolucionario

- La Doctrina Social de la Iglesia

Histéricamente el socialismo cientifico tiene su punto de arranque en el
Manifiesto Comunista de 1848 y se sustenta en el pensamiento de Marx y
Engels de sus inmediatos seguidores. Ninguna doctrina an los Gltimos afioa ha
causado la conmocién soclal, politica y econdémica originada por la tesis

marxista,

No podria entenderse el marxismo como ideologla, como sistema cientifico y
como tactica sin distinguir culdadosamente su estructura intima que consta de
una medula filosdfica, de un andlisis metddico de la vida social en todos sus

aspactos, y de un programa de accion revolucionaria.

Supone toda una concepcién del hombre, del mundo y de la vida y pretende ser
una explicacion exhaustiva de la realidad. La idea del mesianismo proletario, la
idea de que el proletariado tiene una mision especial que cumplir en el mundo,
que esta llamado a libertad a la humanidad, a procurarle fuerza y felicidad, a

resolver todas las cuestiones angustiosas de !a vida.

Su explicacion cientifica consiste en el analisis de las leyes de la vida social y el
devenir histérico. La clave de todos los fanémenos de la vida radica en el factor
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aconomico, material, la historia de la humanidad as, en el fondo, una perpetua

lucha decidida por el factor econdmico. El arte, el derecho, la religion, la politica,
son simples dervados de la estructura econdmica de la sociedad y son
manifestaclones que estan fatalmente condiclonadas por los problemas de la
produccion y consumo de la riqueza.

La historia entera es el desarrollo de la lucha de clases que ha atravesado por
diferentes estadios hasta llegar a su fase critica y final, la lucha del proletariado
contra la burguesia.

A esta parte de la doctrina comresponde la interpretacion materialista de la
historia, el esquema de la lucha de clases, la lay de la concentracion del capital,
la teoria de la plusvalia, etc.

La meta inmediata es la destruccion del régimen capitalista, la abolicién de la
propiedad privada mediante la lucha intensificada de las clases hasta llegar a la
homogeneizacién completa, a la dictadura del proletariado y finalmenta a la
sociedad sin clases. Para ello es indispensable la organizacién de la clase
proletaria, las asociaciones profesionales de obreros no deben ser mas que
instrumentos de lucha contra la burguesia.

A partir de 1848 en que aparecié el Maniflesto Comunista, cuyas ultimas
palabras eran Proletarios de todos los paises unios, & movimiento
asociacionista recibio un fuerte impulso. El sindicato obrero no busco
concesiones graciosas del capitalismo sino su aplastamiento, no lucho por un
derecho del trabajo con instituciones protectoras, benéficas, sino por el derecho
del trabajo del porvenir, por la reglamentacién de la produccion sobre nuevas
bases, las huelgas no llevaron por objeto obtener mejores salarios y
condiciones de vida, el proposito era minar la estructura de la sociedad

capitalista.
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Desde un principio se advirtieron los resultados de la propaganda de las ideas

de Marx. En Francia, pocos meses después de haber aparecido el Manifiesto
Comunista, eatallo la primera lucha armada entre el proletariado y la burguesia.
Las revueltas de Paris en 1870 y 1871 tuvieron el definido cariz de una lucha de
clases armada. En Alemania, el marxismo encontré habiles expositores que
produjeron la vasta organizacién de trabajadores y su decisiva influencia en la
formacion del derecho aleman del trabajo. A los esfuerzos de Marx se debe la
creacion de la primera organizaclon internacional de trabajadores con la idea de
formar un frente que agrupara a todos los obreros del mundo para dar la
campafa decisiva.

Las ideas socialistas fueron conocidas en México a partir del tltimo tercio del
siglo pasado, pero su influencia en el movimiento obrero fue nula. Al triunfo de
la revolucion rusa el soclalismo marxista/leninista ha cobrado un vigor
extraordinario en el mundo entero. El movimiento obrero en México no ha sido
inmune a esta tendencia.

El anarquismo tiene en lo fundamental numerosos puntos de contacto con el
socialismo. Pero por otra parte, hay una contraposicion irresoluble entre ambos,
sl bien esta atiende mas a los métodos empleados que a lo sustancial. El
socialismo ortodoxo crae que el individuo sera libre sl el Estado se convierte en
el tnico capitalista. El anarquismo, por el contrario, tiene miedo de que en ese
caso el Estado heradaria lag tendencias tiranicas propias del capital privado.
Por eso busca un medio para reconciliar la posesion comunal con la mayor
disminucién posible de los poderes del Estado y, como fin, la abolicion completa
del Estado.

Los métodos empleados por los anarquistas son la lucha de clases apoyada

por la huelga general, el boicot y el uso de la violencia fisica cuando sea
necesario a fin de destruir la sociedad capitalista y con ella el Estado,
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instrumento de dominaclén que ha arrebatado al hombre el mejor de sus bienes

que es la libertad.

La parte positiva de la doctrina anarquista esta basada en la organizacion
cientifica del trabajo, en la aplicacion constante de la técnica a la produccion
para hacer del trabajo algo agradable, placentero, la supresion absoluta del
asalariado para sustituirlo con un nuevo sistema en el que el trabajo sea
impuesto por una necesidad natural, fisiolégica y espiritual mas que por una

axigencia economica,

Por muchos afios los dirigentes dal movimiento obrero mexicano abrevaron en
la fuente de la doctrina anarquista inspirada por Miguel Bakounine y sus
discipulos, transportada en libros, folletos, en boca de farvientes propagandistas
0 adquirida por el contacto con las derivaciones de los Industrial Workers of the
World, en una época en que aquella doctrina se propagaba intensamente y
contaba con asociaciones internacionales que agruparon millones de obreros

en el mundo.

Nacié el Sindicalismo en Francia a fines del siglo pasado como una reaccién
ante los fracasos politicos del socialismo y ante el desorden en &l seno del
anarquismo, pero en su doctrina existen aportaciones de las dos tendencias
que lo hacen aparecer como una simple derivacion. El sindicalismo propugna
por la destruccion del mundo capitalista y la desapariciéon de la propiedad
privada contando para ello con la lucha de clases. A diferencia del marxismo
rechaza toda accion politica, toda ingerencia en cuestiones electorales o
parlamentarias. Del anarquismo ha tomado el programa de accién directa, solo
que la finalidad es distinta porque el sindicalismo desea la abolicion de la
propiedad privada de los instrumentos de producclon para que éstos pasen
gradualmente a ser propiedad colectiva de los trabajadores organizados. Los
meétodos son la huelga en sus dos aspectos de huelgas parciales y huelga
general, el boicot, el sabotaje y el label. Las huelgas parciales son consideradas
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menos ejercicios de adiestramiento, y aunque con ellas la clase obtenga

mejores salarios y mejores condicionas de vida lo importante es que
contribuyen a solidarizar a la clase trabajadora y a reducir el poder econémico
de los capltalistas; todo ello como una preparacién para la huelga general que
tenga por consecuencia la bancarrota absoluta de la burguesia.

El boicot es un arma de primera magnitud para el movimiento obrero, mediante
8su ejercicio se puede arruinar a uno o varios productores con la simple
abstencion de consumir tal o cual articulo cuando esta abstencion la realizan
miles y miles de trabajadores organizados.

El sabotaje no es menos Importante y su empleo provoca el deterioro de la
maquinaria, del producto o la destruccién misma de la empresa.

El label consiste en la practica de imprimir a los objetos producidos en las
fabricas un sello que significa que el producto ha sido manufacturado en talleres
en donde se cumplen los requisitos impuestos por las asociacionas da
trabajadores. La masa trabajadora y el publico en general deberan preferir esta
clase de productos sellados y abstenerse de adquirir los que no lleven el label.

El sindicalismo ha hecho acto de presencia en el movimlento obrero mexicano
durante la segunda década del siglo pasado, los intentos mds serios para
encauzar la organizacion de los trabajadores partieron del sector sindicalista
revolucionario de la Casa del Obrero Mundial.

La tendencia internacionalista de las organizaciones de trabajadores en todos
tlempos y lugares es el sintoma mas explicito acerca de la naturaleza del

fendmeno de asociacion profesional. La existencia de problemas comunes, da

necesidades similares en la clase trabajadora de todos los pafses, y las
caracteristicas afines de los sistemas de trabajo aprovechados por la burguesia
industrial que, con ligeras varlantes, ha ostentado u ostenta propositos y




tacticas coincidentes, han determinado que el movimiento obrero iniclado en

cada pais busque espontdneamente el contacto y aliento de sus congéneres.
Esta natural tendencia se vio avivada con el auge de la doctrina marxista que
tan marcada influencia ha tenido en las luchas sociales de los Ultimos cien
afios.

Los incipientes esfuerzos de sindicaclén en cada uno de los paises europeos a
mediados del siglo pasado recibieron un fuerte Impulso con las palabras
sacramentales del Manifiesto Comunista de Marx y Engels: “Proletarios de
todos los paises, unios”. La formacién de la primera Internacional de
trabajadores puso de manifiesto el poderio oculto pero incontrastable de la
organizacién obrera internacional y a partir de entonces la tendencla
internacionalista sujeta a visicitudes favorables o adversas ha sido uno de los
objetivos claramente expresados en los programas de lucha de las grandes
centrales obreras de cada pais.

En los albores del movimiento de organizacion proletaria Ultimo terclo de la
pasada centuria los noveles sindicatos obreros buscaron instintivamente el
contacto de las agrupaciones extranjeras, contacto que revistld un aspecto
romantico mas que de efectiva colaboracién bajo planes definidos. El Gran
Circulo de Obreros envié espectadores a diversos congresos obreristas
celebrados en Norteamérica y, a la vez, trabé relaciones amistosas con los
dirigentes del Partldo Socialista Obrero Espafol. El movimiento obrero
norteamericano a través de los Industrial Workers of the Word constituy6é un
farmento til para animar a los obreros mexicanos a la asoclacién profesional; a
pesar de que en un principio las dependencias de los IWW establecidas en
México fueron hostiles a nuestros trabajadores, esta actitud fue poco a poco

desapareciendo hasta tomarse amistosa.

La conducta de la dictadura porfirista hacla todas las manlfestaciones del
movimiento obrero amenazando ahogarlo nulificé todos los intentos de éste
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para ligarse internacionalmente a las organizaciones existentes. La American

Federation of Labor — otras de las grandes centrales obreras yanquis- comenzé
a preocuparse por el fandmeno sindical en México hacia el afio de 1908 en que
buscéd el acercamiento con los Iideres del Partido Liberal Mexicano e inicié
estudios sobre el problema creado con motivo de la emigracién en masa de
operarlos mexicanos hacia los Estados Unidos. Las relaciones entre la
American Federation of Labor y las sociedades mexicanas comenzaron a
intensificarse después de la caida de Porfiio Diaz. Sin haber ningun
conocimiento oficial por parte de las organizaclones mexicanas la AFLO hlzo
varias gestiones cerca de su gobierno en lo referente a su politica hacia los
gobiernos revoluclonarios de México. El afio de 1914 la central de Samuel
Campers influyé en la Casa Blanca para que ésta desconociese a Victoriano
Huerta, y mas tarde para que las tropas norteamericanas desocuparan el puerto

de Veracruz. ¥

El primer contacto entre la AFLO y los obreros mexicanos organizados se
verifico en Eagle Pass, Texas, en junio de 1916. Estas conferencias fueron la
sesion preliminar de las que se iban a celebrar posteriormente. Aunque en esta
entrevista no se llegd a ningun acuerdo efectivo en virtud del choque ideologico
de dos posturas ireconciliables, la presion e Iinfluencia de la AFLO logré que
dos afios después se reanudaran las conferencias esta vez en Laredo, Texas.
No pudo la AFOL haber obtenido mejores rasultados de aquellas reuniones a
las que concurrieron delegados no s6lo de México y Estados Unidos, sino de
algunos otros palses americanos para formar la primera central de trabajadores
del continente. La Panamerican Federation of Labor o Confederacion
Panamericana del Trabajo fue el nombre de esta agrupacion obrera continental

cuyas bases constitutivas eran las siguientes:

* Cfr, Willism Englis Walling. The Mexican question. Mexico and American-Mexican relations unders
calles and obregon. Robin Press, New York, 1927, Pig, 86,
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1. Gestionar el establecimiento de mejores condiclones para los trabajadores

que emigren de un pals a otro.

2. Contribuir a mejorar las relaciones internacionales de los paises americanos.
3. Comprometerse a utllizar las medidas legales para obtener el mejoramiento
del proletariado de cada nacion.

4. Intensificar las buenas relaclones entre los obreros de todo e! hemisfario.

Gracias a la ayuda de la AFOL y del gobierno de los Estados Unidos la
Confederacién Panamericana del Trabajo se multiplicé rapidamente y logré el
enrolamiento de variaﬁ agrupaciones. Por los Estados Unidos militaba la AFOL,
por Mexico la CROM, por la Replblica de El Salvador la Unién Obrera
Salvadorefia, por Honduras la Unién de Obreros “El Progreso”, por Nicaragua la
Federacion de Obreros Nicaragliense, por la Repuiblica Dominicana la
Confederacién Dominicana del Trabajo, por Peru el Centro Internacional de
Obreros del Perd, por Ecuador la Confederacién Obrera Ecuatoriana, por
Guatemala la Federacién Obrara de Guatemala, por Colombia el Sindicato
Central Obrero y el Directorio Ejecutivo Nacional Socialista, por Panama, la
Federacion Obrera de Panama, por Venezuela la Unién Obrera Venezolana,
por Cuba los hermanos Ferroviarlos y por Puerto Rico la Federacion Libre de

los Trabajadores.

El segundo congreso de la Confederacién Panamericana del Trabajo se realizo
en Nueva York en 1919 y el tercero y cuarto en la ciudad de México en 1921 y
1924 respeactivamente.

El grueso del movimiento obrero mexicano representado por la CROM se afilio
en 1919 a la Federacién Internacional Sindical de Amsterdam, llamada también
“amarilla” pero las relaciones tuvieron un caracter protocolario; en cambio, la
CROM y la AFOL poblaron lazos indisolubles.
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Los verdaderos defensores de la revolucién proletaria asienta Rosendo Salazar

no estan en la CROM, donde un grupo de piratas de la escuela American
Federation of Labor, o para ser més claros, de la Escuela de Samuel Gompers,
ha vendido al Imperialismo norteamericano la conviccién espiritual de los
sindicatos que mangonea dicho grupo.

Inicialmente el objetivo real de la COPA fue la propaganda a favor del gobiemo
de los Estados Unidos y del Tratado de Versalles que puso fin a la primera gran
guerra. Los subsidios econdmicos del goblerno yanqui sostuvieron a fiote a la
COPA durante algin tlempo pero la organizacién fue languideciendo a ojos
vistas, sobre todo despuése de la muerte de Samuel Gompers acaacida en 1924,

Otro intento de organizacién panamericana broté en 1927 en Buenos Alres,
Argentina, en donde se formé la Federacion QObrera Iberoamericana. En esta
agrupacion, inspirada en distintas tendencias, no militaron los obreros
mexicanos.

El desplome de ila CROM en 1928 debilitd el contacto del obrerismo mexicano
con la AFOL y con la COPA. Durante muchos afos estas organizaciones se
habian inmiscuido considerablemente en la politica interior del pais a través de
la Confederacién Regional Obrera Mexicana, pero cuando ésta empezd a
declinar la influencia de aquéllas se disipd por complato.

El periodo de intensa actividad sindical patrocinado por la CTM culmind en el
campo de las relaciones del obrerismo mexicano con el internacional con la
celebracion del Congreso Obrero Latino Americano de 1938 en la ciudad de
México, que dio origen a la Confederacién de Trabajadores de la América

Latina.

* Cfr. SALAZAR, Rosendo. Ob. Cit. Pig. 111.
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Puede decirse que la CTAL fue una creacién del movimiento obrero mexicano

representado por la CTM, y en particular de Vicente Lombardo Toledano,
secratario general de ambas organizaciones. l.a Declaracién de Principios de la
Confederacion de Trabajadores de la América Latina dice: “Los trabajadores
manuales e Intelectuales de América Latina declaran que el régimen social que
actuaimente prevalece en la mayor parte de los paises de la tierra debe ser
sustituido por un régimen de justicia basado en la abolicién de la explotacion del
hombre por el hombre, en el sistema democratico como medio para gobernar
los Intereses de la comunidad humana, en el respeto a la autonomia econémica
y politica de cada nacidn y en la solldaridad de todos los pueblos del mundo,
proscriblendo para siempre la agresién armada como instrumento para resolver
los conflictos internacionales, y condenan la guerra de conquista como contraria
a los Intereses de la civilizaclén. Declaran que la principal tarea de la clase
trabajadora de la America Latina, consiste en conseguir la plena autonomia
aecondmica y politica de las naciones latinoamericanas, y en liquidar las
supervivencias semifeudales que caracterizan a sus paises; con el proposito de
elevar lag condiciones econémicas, sociales y morales en que se hallan las
grandes masas de sus pueblos.

En cuanto a los objetos, estin especificados en el articulo 5° de los Estatutos
de la CTAL:

a) Realizar la unificacion de la clase trabajadora de América Latina,

b) Contribuir a la unificacién de la clase trabajadora en el seno de cada uno de
los paises latinoamericanos,

¢) Luchar por la unificacidn de los trabajadores del continente americano,

d) Luchar por la unificacion de los trabajadores del mundo,

e) Defender los intereses y los esfuerzos del movimiento sindical de los paises
latinoamericanos.

f) Prestar ayuda al movimiento sindical de cualquier pais para la mejor defensa

de sus intereses.
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g) Cooperar al progreso de la legislacion del trabajo en la América Latina.

h) Luchar contra todos los imperialismos para lograr la autonomia de las

naciones latinoamericanas.

i) Luchar contra la guerra de agreslon o de conquista, contra la reaccion y
contra el fascismo.

En trece afios de vida la CTAL ha realizado Congresos en diferentes palses y
ha propuesto soluciones a los conflictos y problemas econdmicos y sociales que
se han presentado en Latinoamérica. El movimiento obrero mexicano
representado inicialmente en este organismo por la CTM, qued6 fuera de la
CTAL a raiz del distanciamiento entre la central mexicana y Vicenta Lombardo
Toledano.

En el campo del obrerismo mundial no han sido muy fuertes los vinculos del
movimiento obrero mexicano. La adhesién de la CROM a la Federacion
Internacional Sindical de Amsterdam en 1919 y los lazos de la CGT con la
Asamblea Internacional de Trabajadores (Berlin) desde 1923 no tuvo una gran
influencia en el desarrotio del movimiento obrero en el pals, tales relaciones se
sostuviaron mas bien en el plano diplomatico que en el de una efectiva

dependencia.

La creacién de la organizacion Internacional del Trabajo por el Tratado de
Versalles dio oportunidad para que el movimiento obrero de México trabara
contactos con los representantes sindicales de los trabajadores de casi todos
los paises del mundo, pero estas relaciones sélo han sido de caracter amistoso.
Igual puede decirse del vinculo de la CTM con la desaparecida Federacion
Sindical Internacional hecho durante la celebracion del Congreso de ésta en
Londres en 1936.

* Cfr. Confederacion de Trabajadores de la América Latina. Resoluciones de sus Asambleas (1938-1948).
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La conmocion producida por la segunda gran guerra liquidé las organizaciones

internacionales de trabajadores que venian funcionando, pero en 1945 a
instancias del Comité Sindical Anglo-soviético y del Congreso de las Uniones
obreras de ia Gran Bretafia (TUC) se formd la Federacion Sindical Mundlal a
cuyo frente aparece el lider obrero Louis Saillant. Vicente Lombardo Toledano,
secretario general de la CTAL, ocupa el puesto de vicepresidente de la FSM. E|
movimiento obraro mexicano a través de la CTM se adhirld a la FSM.

La separacion de esta Central de la CTAL originada por disensiones de los
actuales dirigentes con su fundador, desligaron a la CTM de aquellas dos
organizaciones internacionales. La politica internacional obrera del continente
declar6 Fernando Amilpa, secretario general de la CTM no puede estar sujeta a
congignas de Rusia. Actuamos con la llbertad que podemos tener al estar fuera
de la cortina de Hierro que dominan los soviéticos. No estamos con la CTAL. El
lugar de la CTM fue ocupado posteriormente por el Sindicato de Trabajadores
Mineros y Metallrgicos de la Republica Mexicana, por la Confederacién Unica
de Trabajadores, y después por la UGQCM.

2. EL MOVIMIENTO OBRERO EN MEXICO

Iniciaremos con la etapa histérica da la Colonia manifestando que de entre los
ordenamientos jurldicos que se crearon en la Epoca Colonial, sobresalen las
Leyes de Indlas, que buscaban proteger a los aborigenes americanos. En estas
leyes encontramos algunas disposiciones de mucho interés para el derecho del
trabajo: asegurar a los indios la parcepcion efectiva de su salarlo, jornada de
trabajo, salario minimo, prohibicién de las tiendas de raya, etc. Las Leyes de
Indias son, posiblemente, los ordenamientos mas importantes de los Reyes
Catélicos para ayudar a los Indios pero a fin de cuentas privé la idea de que

esas leyes debian obedecerse, pero no cumplirse.
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Si bien es cierto que estas leyes contenian disposiciones protectoras de los

indios, tamblén lo es que eran una creacién de los conquistadores y que en la
realidad existia una gran desigualdad, en todos los aspectos, entre el indio y el
conquistador,

Trueba Urbina dice al respecto:..."sin servicio administrativo y una prevision
rigurosa que han encaminado sus esfuerzos a encontrar |a eficacia de las layes
del trabajo, no han logrado en nuestro tiempo eliminar infracciones que
frecuentemente quedan impunes con grave perjuicio para el trabajador, puede
calcularse cual seria el respeto que merecieron las Leyes de Indias a los
poderosos de aquélla época que seguramente no hablan asimilado del
crigstianismo, el espiritu ardiente de caridad, limitdndose a su ejercicio seco y
rutinario”. 4

Parte integrante del regimen fue la reglamentacion rigurosa de los oficios, por
medio de las ordenanzas de los gremios, sistema corporativo de la organizacion
del trabajo. De los gremios surgid la pequefia burguesia industrial, representada
por maestros y artesanos, en su mayoria psninsulares, quienes monopolizaban
la produccion de los oficlales y aprendices mestizos, Indios y negros.

Con el crecimiento de la produccién y el aumento de la competencia, debido a
la destreza y habilidad de los indigenas, las corporaciones gremiales, restringen
la admision de nuevos miembros, alargando los plazos para el aprendizaje y
examenes de oficiales, haciendo mas dificil alcanzar el titulo de maestro.

Con la misma mentalidad feudal, las corporaciones tomaron medidas orientadas
a impedir los nuevos procedimientos de produccion y la importacién de
productos elaborados, declarandose la lucha entre las corporaciones

artesanales y los comerciantes.

* |BIDEM. Pig. 76.
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Alejandro de Humbold describid, en los siguientes términos, las condiciones de
vida y de trabajo que todavia privaban en las postrimerias del régimen colonial,
a principios del siglo XIX en los obrajes:

“Es de sorprender en aquellos talleres no sélo la extremada imperfeccion de sus
operaciones técnicas en la preparacion de los tintes, sino mas aln la
insalubridad de! obrador y el mal trato que se da a los trabajadores, hombres
libres, indios y hombres de color, estdn confundidoa con galeotes que la justicia
distribuye en las fabricas para hacerlos trabajar un jornal. Unos y otros estan
cubiertos de andrajos, desnutridos y desfigurados, cada taller parece mas bien
una céarcel; las puertas, que son dobles, estan constantemente cerradas, no
permitiendo salir a los trabajadores de la casa; los que son casados, solamente
los domingos pueden ver a su familla. Todos son castigados irremisiblemente si
cometen faltas contra el orden establecido en la manufactura®. *'

En (a colonia existieron log gremios, regulados por las Ordenanzas y tanto
éstas como la organizacion gremial, fueron instituciones que controlaban mejor
la actividad de los hombres, bajo el marco de un gobierno absolutista. La
organizacién gremial era un instrumento por el cual se disminula la produccion,
en beneficio de los comerciantes de Espafia. Las citadas Ordenanzas
otorgaban a los maestros, una cierta autonomia para elaborar las

reglamentaciones complementarias.

Desaparaecieron los gremios por declaracién de la Ley de 8 de junio de 1813,

que autorizd a todos los hombres avecindados en las ciudades del reino, a
establecer libremente las fabricas y oficios que estimaran convenientes, sin
necesidad de licencia o de ingreso a un gremio.

‘' DE HUMBOLD, Al¢jandro, Doctrinas y Realidades en la Legislacién para los Indios. México, 1940.
Pag. 10




En el Decreto Constitucional de Apatzingan se establecié en el articulo 38 que;

Ningin género de cultura, industria o comerclo, puede ser prohibido a los
ciudadanos, excepto los que formen la subsistancia publica.

Se observa la Influencia del sistema liberal en esa época, bajo la cual estaba
don José Maria Morelos, principal Inspirador de ese decreto constitucional, de
un gran sentido humanista.

Antes de iniciarse la revolucién de independencia en México en 1810, la
pequefia y mediana burguesia industrial feudal, aspiraba a lograr un cambio
que le asegurase el establecimiento de la propiedad privada, frente al
monopolio de la propiedad territorial detentada por la Corona Espafiola.

Postulaba |a llbre contrataclén frente al régimen de servidumbre, Ia
concurrencia capitalista al lado de los gremios y corporaciones religiosas, y el
derecho burgués contra los privileglos del atto clero y de los terratenientes
peninsulares.

La revolucién de Independencia, que desde que estalld, puso de manifiesto con
claridad la inmensa importancla movilizadora, organizadora y transformadora de
las Ideas avanzadas, de las instituciones politicas revolucionarias y del nuevo
poder politico que pugnaba por establecer, destruyé las ingenuas esperanzas
de un arreglo pacifico, imposible de lograr sin el recurso de la revolucion.

Sin embargo, el primer acto trascendental de los insurgentes, fue la abolicién de
la esclavitud decretada por Don Miguel Hidalgo y Costilla en Valladolid, el dia
19 de octubre de 1810, por medio de un bando que cumplimenta el intendente
de la provincia, don José Maria Anzorena.
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Este acto tiene una gran importancia, por el hecho de que ni siquiera podia
hablarse de derecho frente a seres o cosas como los esclavos, en quisnaes se
desconocia toda calidad humana.

Don Miguel Hidalgo inicié un movimiento, con el objeto de alcanzar la
independencia nacional de la Corona Espafiola. Es don José Marla Morelos
quien al continuar el movimiento iniclado por Hidalgo, lo transformé y lo
encauzd hacia la verdadera liberacién de México, es decir, una revolucién
democratica. Asimismo, sentd bases fundamentales para estructurar al naclents
Estado mexicano con 23 puntos para la Constitucién. Su concepcién de la
Justicia social la plasma en el punto 12 de este modo;

“12° Que como la buena ley es superior a todo hombre, las que dicte
nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a constancia y patriotismo,
moderen la opulencia y la indigencia, de tal suerte que se aumente el jornal del
pobre, que mejore sus costumbres, aleje su ignorancia, la rapifa y el hurto”.

La época postindependiente, siguid regulandose por los ordenamientos

juridicos de la Colonia como las Leyes de Indias, las Siete Partidas y la

Novisima Recopilacién. No se conocla el derecho del trabajo. Los trabajadores
continuaron en las mismas condiciones y ademas resintieron los resultados de
la crisis politica, soclal y econémica de la guerra de independencia.

Las nuevas fuerzas productivas que de un modo espontaneo habian aparecido
en el seno de la vieja sociedad, buscaron el desarrollo mediante una actividad
consciente. En el terreno politico, la Constitucién de 1824 es la expresion de las
condiciones dificiles y dramadticas en que fue alumbrada la Nacion Mexicana.

En la actividad econémica, dos planteamientos encontrados trataban de influir
sobra el problema de la industrializacién del pals: la tesis de Lucas Alaméan, que
fundaba la creacion de una infraestructura fabril, con la intervencion del Estado,




y la tesls de José Maria Luis Mora, que adoptaba la concurrencia libre, en la

iniciativa privada y en el interés individual.

Sin embargo, la independencia politica en nada mejoré las condiciones de vida
y de trabajo de campesinos y obreros. La Constitucién dejé intocado el
problema social. En 1823, la jornada de trabajo habia aumentado a 18 horas,
dos mas que en los Uitimos afos del siglo XVIII durante la Colonia, y los
salarios hablan sido rebajados a tres reales y medio, de cuatro reales que eran
para el mismo periodo; las mujeres obreras y los nifios percibian un real diarlo
en la industria textil. Para ese mismo afio habla 44,800 mineros trabajando en
jornadas de 24 o mas horas consecutivas en el interior de las minas. En las 7
fabricas textiles de esa época laboraban 2,800 trabajadores; por otra parte,
estos raquiticos salarios se reduclan ain mas por los precios de los articulos y
alimentos de primera necesidad, que el trabajador eataba obligado a comprar
en la tienda de raya, al doble o al triple de su valor en el mercado.

La Nacion vivia sofocada, la clase trabajadora llevaba penosamente una vida
de esclavitud, de miseria y de angustia. Se trataba de aliviar de alguna forma la
indigna situacién de los trabajadores, entre ellos un gran numero de nifios y
mujeres. En el afho de 1856, el 15 de mayo, don Ignacio Comonfort expidi6 el
Estatuto Orgénico Provisional de la Republica Mexicana. Pero a decir verdad
aquello resulté una legislacion todavia menor que las Leyes de Indias y de un

caracter meramente civilista.

La Revolucién de Ayutla persiguié como objetivo fundamental, derrocar a la
dictadura de Santa Anna, con la finalidad de obtener el reconocimiento de los
derechos fundamentales del hombre. Esta Revolucldn representd el triunfo del
pensamiento individualista y liberal, imperante en esa epoca.

Una vez que fue depuesto Santa Anna, se convocé a un Congreso
Constituyente, que se reunié en la Ciudad de México entre 1856-57, y dio por
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resultado la Constitucion de 1857. La declaracion de derechos de este

Congreso es de sentido individualista y liberal y tuvo importantes disposiciones
relativas al trabajo; y los articulos 4° y 5‘ que consignaron las libertades de
profesion, industria y trabajo, el principlo de que "nadie puade ser obligado a
prestar trabajos personales sin una justa retribucién y sin su pleno

consentimiento”.

Dentro de un marco de ideas individualistas, defensoras de la propledad privada
y un sistema econdmico liberal, fue imposible el raconocirniento del derecho del
trabajo por parte del Congreso Constituyenta.

El Constituyente Ignacio Ramirez pugné porque se legislara para evitar la
miseria y el dolor de los trabajadores, que éstos recibieran un salario justo y
participaran de los heneficios de la producclén, idea antecesora de la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas.

En contra de Ignacio Ramirez hablé Ignacio L. Vallarta con un pensamiento
acentuadamente liberal; en contra de lo sostenido por Ramirez dijo que la
industria en nuestro pais estaha en pafales, y si se trata de proteger al
frabajador se estd arruinando a la industrla apenas en su naclmiento. Aqui
estuvo el gran error; Ignacio Ramirez no hablaba de detener el desarrollo del
pals, unicamente se trataba de dar proteccion al trabajador, caso que no
obstaculiza la marcha de la industria, pero se impuso Vallarta y no se volvié a
discutir la proposicién de Ignacio Ramirez, porque decla Vallarta que estas
cuestiones no pueden entrar en la Constitucién, sino que son problemas que se
deben dejar a las leyes raglamentarias.

Posteriormente, México sufre un ragimen monarquico, como resultado de la
imposicion de Maximiliano de Hamsburgo como emperador; an contradiccion
con el grupo de hombres que lo habia elegido como tal, Maximiliano elaboré

una legislacién social tendiente al desarrollo de la Nacidn, pero no sobre la
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base de la explotacién del hombre, sino buscando proteger a campesinos y

trabajadores, El Estatuto Provisional de Imperio, en los articulos 69 y 70
correspondientes al capitulo de las garantias individuales, se prohibieron los
trabajos gratuitos y forzosos; no podian obligarse los trabajadores a prestar sus
servicios indefinidamente; se dispuso que los padres o tutores debian autorizar
ol trabajo de los menores. Expidid también uné ley a la que se le ha llamado
Ley del Trabajo del Imperio, da 1° de noviembre de 1865 que consigno la
libertad de los campesinos de separarse en cualquier tiempo de la finca a la que
prestaran sus serviclos; una jomada de trabajo de sol a sol con dos horas
intermedias de reposo; descanso semanal; pago de salarlos en efectivo;
reglamentacion de las deudas de los campesinos; libre acceso a los
comerciantes a los centros de trabajo; supresién de las carceles privadas y de
los castigos corporales; escuelas en las haciendas en donde habltaran veinte o
mas famnilias; inspeccidn del trabajo; sanclones pecuniarias por violacién de las
normas anterlores y demas disposiciones complementarias.

Como es sabido, ante el efimero imperio de Maximiliano, las disposiclones
positivas quedaron con buenas intenciones, sin mayores consecuencias.

El Cddigo Civil de 1870 tratd de dignificar el trabajo al establecer que la
prestacion de servicios no era equiparable al contrato de arrendamiento, pues el
hombre no es igual a una cosa. En un solo titulo aplicable a todas las
actividades del hombre se agruparon las figuras del mandato, el ejercicio de lasg
profesiones y el contrato de servicios. A pesar de ello, la situacion de los
trabajadores siguld igual en términos generales.

La mayor parte de la época porfirista se caracterizé por ser un periodo de
estabilidad politica, pero uno de los lados negativos de esta dictadura lo
constituyd el trato a los trabajadores, que se reflejdé en la concentracion de la
riqueza en manos de unos frente a la miseria de otros.
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Como presagio del movimiento social que se desencadenaria en 1910, se

llevaron a cabo importantes acontecimientos, entre los que sobresalen las
huelgas que marcan un punto de partida en la historla de la Legislacion del
Trabajo en Mexico. La Huelga del mineral de Cananea, Estado de Sonora en
1906 en la que los trabajadores exigian la obtencién de mejores salarios y la
suprasion de los privilegios que ae otorgaban a los empleados norteamericanos
por parte de la empresa. La Huelga fue aplastada con lujo de violencia con
intervencion de tropas norteamericanas y la huelga de la industria textil de Rlo
Blanco en el Estado de Veracruz en 1907, los que se declararon en Huelga por
la imposicion de un reglamento de fabrica, que pasaba sobre la libertad y la
dignidad de los trabajadores, pero dicha huelga no tuvo buenos resultados,
pues los patrones de la industria decretaron un paro general y el antonces
Presidente, Porfirio Diaz, ante las solicitudes de los trabajadores para que
solucionara el conflicto, lo que hizo fue apoyar a los empresarios y sélo accedi6é
a prohibir el trabajo de los menores de 7 afios. Para el Doctor Néstor de Buen
“el movimiento de Cananea que fue la expresion del descontento con al
porfirismo, responde a una situacién especifica y no a una condiclén general de
la clase obrera mexicana”, 42

Los programas politicos anteriores a la Revolucién de 1910, fueron
reivindicaciones soclales de los trabajadores y el reconocimiento de sus
derechos. El Programa del Partido Liberal Mexicano presidido por Ricardo
Flores Magon, publicado el 1 de julio de 1906, en la Ciudad de San Luis
Missouri, Estados Unidos de Norteamérica. Es un programa en el cual se
condensa la Iideologla de la revolucion mexicana y constituye un valioso
antecedente del articulo 123 constitucional.

En este programa de 52 puntos, en el capitulo dedicado al Capital y Trabajo
(puntos 21 ai 33). establecia lo siguiente: fijar la jornada maxima de ocho horas:;
descanso semanal obligatorio; fijacion de salario minimo; la reglamentacion del

“* DE BUEN, Néstor. Ob. Cit. Pag, 318.
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trabajo a destajo; prohibicién de los descuentos y multas; prohibicion de las

tiendas de raya; pago del salario en efactivo; pago semanal de las retribuciones;
anulaclon de las deudas de los campesinos; reglamentacion de la actividad de
los medieros; el servicio domeéstico y el trabajo a domicllio; prohibicion del
trabajo de los menores de 14 afios; mayoria de los trabajadores mexicanos en
todas las empresas; indemnizacién por accidentes de trabajo; higiene y
seguridad en las fabricas y talleres; y habitaciones higiénicas para los
trabajadores.

Para ol maestro Néstor De Buen “el Programa del Partido Liberal constituye el
documento de mayor importancia del proceso pre-revolucionario, al menos
desde el punto de vista social". Este programa propuso reformas de fondo a los
programas politicos, agrarios y del trabajo. **

El legislador del Estado de México, a proposicidn del gobemador José Vicente
Villada, dicté una Ley & 30 de abril de 1904, en la que se establecia la
obligacion de prestar la atencién médica requerida y pagar el salario a los
trabajadores, hasta por tras meses, en caso de accidentes por riesgos de

trabajo.

Otra ley sobre la misma materia, se expidié en el Estado de Nuevo Ledn, el 9
de noviembre de 1906; definit el unico riesgo de trabajo que contemplaba y que
era el accidente de trabajo, como "aquel que ocurre a los empleados y
operarios en el desempefio de su trabajo o en ocasion de éI" y fij6
indemnizaciones que alcanzaban, en caso de incapacidad permanente, el

importe de hasta dos afios de salario.

“ Ihidem Pig. 324.
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En Aguascalientes se decretd la reduccién de la jornada de trabajo a ocho

horas, se implanté el descanso semanal y se prohiblé la reduccién de salarios.
Ley del 23 de agosto de 1914,

En San Luis Potosl, un decreto de 15 de septiembre de 1914, fij6 los salarios
minimos. En Tabasco sucedid lo mismo, ademas de que se redujo a ocho horas
la jorada de trabajo y se cancelaron las deudas de los campesinos.

En Jalisco, el gobernador Manuel M. Diéguez, expidié un decreto sobre la
jornada de trabajo, descanso semanal obligatorio y vacaclones. El 7 de octubre
de 1914, Aguirre Berlanga, publicé un decreto que se le ha llamado “primera ley
del trabajo de la revolucion consfitucionallsta”, sustituida y superada por el
decreto de 28 de diciembre de 1915 que reglament6 la jornada de trabajo de
nueve horas, la prohlibicién del trabajo de los menores de nueve afios, ios
salarios minimos en el campo y en la cludad, la proteccion del salario, el trabajo
a destajo, la aceptacion de la teoria del riesgo profesional y la creacion de las
Juntas de Concillacion y Arbitraje.

En Veracruz, el 4 de octubre de 1914, Manuel Pérez Romero implantd el
descanso semanal, y el 19 del mismo mes y afio se expidid la Ley del Trabajo
del Estado, por Candido Aguilar, que establecio la jornada méaxima de nueve
horas, el degcanso semanal, el salario minimo, el rlesgo profesional, las
escuelas primarlas sostenidas por los empresarios, la inspeccién del trabajo, la
organizacién de la justicia obrera y la organizacién de tribunales del trabajo
denominados Juntas de Administracién Civil. Posteriormente, el 6 de octubre de
1915, en el mismo Estado de Veracruz, Agustin Millan promulgé la primera Ley

de asociaciones profesionales de la Republica.
En Yucatan, Salvador Alvarado expidié las leyes llamadas “Las Cinco

Hermanas”™. La Ley Agraria, de hacienda, del catastro, del municipio libre y del
trabajo. Esta dltima reconocié y establecié algunos de los principios basicos,
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que posterlormente integrarian el articulo 123 constitucional, como son:; el

derecho del trabajo tlene como fin dar satisfacclén a los derechos de una clase
social,; el trabajo no es una mercancla; el conjunto de normas de la ley sirven
para hacer mas facil la accién de los trabajadores organizados en su lucha
contra los patrones, dichas normas establecen los beneficios minimos a que
tienen derecho los trabajadores. Estos principios deblan desarrollarse en los
contratos colectivos y en los laudos del tribunal de arbitraje.

La Ley Alvarado reglamenté las instituciones colectivas como son: las
asociaciones, contratos colectivos y huelgas. También reglamentd el derecho
individual del trabajo: jornada maxima de trabajo, descanso semanal, salario
minimo y defensa de las retribuclones. Ademas, reglamentd el trabajo de
mujeres y menores; higiene y seguridad en los centros de trabajo y las
prevenciones sobre riesgos de trabajo. Cred las Juntas de Conclliacién y el
Tribunal de Arbitraje, que conocian y resolvian los conflictos de trabajo,
individuales y colectivos, econdmicos y juridicos, y les concedio facultades para
que en los conflictos econémicos Impusieran las nommas para la prestacion de
servicios y aplicaran las sentenclas que pusieran fin a los conflictos juridicos.

En la capital de la Replblica existié un proyecto de Ley del contrato de trabajo,
de abril de 1915, para regular los contratos individuales y colectivos de trabajo;
a estos (itimos sa les concibid como contratos normativos.

El proyecto fue elaborado por una Comision presidida por el Secretario de
Gobernacion, Rafael Zubaran Capmany.

En Coahuila, en 1916, el gobernador Gustavo Espinoza Mireles, expidid un
decreto en el mes de septiembre, por el cual se cred, dentro de los
departamantos gubernamentales, una seccién de trabajo, y al mes siguiente
expidid una Ley sobre accidentes de trabajo, para abrir la posibilidad de que, en
los contratos colactivos de trabajo se establecieran las normas para la
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participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, lo que se ha

considarado como la primera ley aobre este tema.

La revolucidn mexicana es un fendmeno social que va aparejado con el
movimiento armado que se inicia a partir del Plan de San Luis Potosi el 5 de
octubre de 1910, por Francisco |. Madero que desconoce al régimen porfirista y
convoca al pueblo al restablecimiento de la Constltuclén y a la lucha por el
principio de la “No Reeleccién”, y ofreciendo promulgar leyes para mejorar la
situacion del obrero y elevarlo de nivel intelectual y moral. El 20 de noviembre
de 1910 estallé la revolucldn, triunfando en pocos meses el movimiento armado.
En los afios de 1911 a 1813 se sucedieron los gobiernos de Francisco Ledn de
la Barra y de Francieco |. Madero y la tralcién mliitar de Victoriano Huerta. La
traicion de los Ideales de los campesinos produce la rebelion de Emiliano

Zapata.

El 19 de febrero de 1913, la Legislatura del Estado de Coahuila y el gobernador
Venustiano Carranza, negaron la legitimidad al usurpador Victorilano Huerta y
convocaron a las entidades federativas por la defensa de la Constitucién. El
Plan de Guadalupe restablecié los ideales del puablo, por ello el ejército recibid
el nombre de constitucionalista. De ese movimiento naclé la Constitucion de
1917 con la consagracién de los derechos sociales de los trabajadores. El
general Huerta abandoné el poder el 5 de julio de 1914,

El derecho del trabajo en la revolucion comienza a partir de que Huerta
abandona el pals, en el cual el trabajador seria elevado a la categoria de
persona en la realidad de la vida social, el derecho entonces seria un
instrumento para garantizar a los hombres |a satisfaccién de las necesidades de
orden material y espiritual que impone la dignidad de la persona humana.
También expidieron leyes en plena lucha revolucionaria, para intervenir en los
conflictos del trabajo en los Estados de la Republica.
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Carranza, en su discurso de Hermosillo, el 24 de septiernbre de 1913, dijo:

“Terminada la lucha armada a que convoca el Plan de Guadalupe, tendra que
principlar formidable y majestuosamente la fucha social, la lucha de clases;
queramos 0 no queramos hosotros mismos y opdnganse las fuerzas que se
opongan, las nuevas ideas tendran que imponerse en nuestras masas; y ho
s6lo repartir las tierras y las riquezas nacionales, no es el sufraglo efectivo, no
as abrir mas escuelas, no es igualar y repartir riquezas nacionales; es algo mas
grande y mds sagrado, es establecer la Justicla, es buscar la igualdad; es la
desaparicion de los poderosos para establecer el equilibrio de la conciencia

nacional”.

Venustiano Carranza, el 12 de diciembre de 1914, da el Decreto de Adiclones y
Reformas del Plan de Guadalupe, en el que offrece: “Leyes agrarias que
favorezcan la formacién de la pequefia propledad, disuelvan los latifundios y
restituyan a los pueblos las tierras de que fueron Injustamente despojados;
legislacion para mejorar la condicién del trabajador rural, del obrero, del minero
y en general de las clases proletarias; revision de los codigos civil, penal y de

comercio”.

En esta misma etapa Carranza da la Ley de Relaciones Familiares
estableciendo la igualdad del hombre y la mujer, introduclendo el divorcio;
asimiasmo, la Ley de 6 de Enero de 1915 de Luis Cabrera, que sirvié de base al
articulo 27 constitucional.

El 14 de septiembra de 1916 Carranza convocé al pueblo para que eligiera
represantantes a una Asamblea constituyente, para determinar el rumbo de la
Nacién en la Constitucidn. La exposicién de motivos de dicha convocatoria
decia: Si bien la Constitucién de 1857 fijo el procedimiento para la reforma, esa
norma no podia ser obstaculo para que el puebio, titular esencial y originario de
la soberania, segin expresa el articulo 39 de la Constitucion, ejercitara el
inalienable derecho de alterar o modificar la forma de gobierno.
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3. EL CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1917

En Querétaro a fines del afio de 1916 fue cuando, ante el imperativo de expedir
las leyes que demandara el pueblo mexicano por medio de las armas
revolucionarias, y, consecuentemente, de dar forma juridica a la propla
Revolucidn, fuera reunido el noveno constituyente de nuesatra historia, con el
preciso objeto de simplemente reformar a la Constitucién de 1857. El Jefe del
Ejército Constitucionalista Venustiano Carranza convocd a la reunién de un
Congreso Constituyente para reformar la Conatitucion de 1857, sin que axistiera
la intencidén de hacer una nueva.

Instalado el Congreso Constituyente reza el articulo quinto del decreto de 14 de
septiembre de 1916, el primer jefe del Ejército Constituclonalista, encargado del
poder Ejecutivo de la Unién, le presentard el proyecto de Constitucidn
reformada para que se discuta, apruebe o modifique, en la Inteligencia de que
en dicho proyecto se compranderan las reformas dictadas y las que expidiaren
hasta que se retina el Congreso Conatituyente.

El Congreao Constituyente no podra ocuparse de otro asunto que el indicado en
al articulo anterior; debard desempefiar su cometido en un perlodo de tiempo
que no excedera de dos meses, y al concluirlo, expedira la Constituclén para
que el Jefe del Poder Ejecutivo convoque, conforme a ella, a eleccionas de
poderes generales en toda la Replblica. Terminados sus trabajos el Congreso
Constituyente se disolvera.

Y cinco dias después: el 19 de septiembre de 1916, aparecia, de esta manera,
el decrefo convocatorio correspondiente, que habria de resultar un tanto
sorpresivo para todo el mundo, y que coloca a Carranza dentro de la verdadera
dimensién histdrica que le corresponde: como el mexicano que supo canalizar
todas las inquietudes y comientes revolucionarias haciéndolas converger hacia
una plasmacion juridica suprema; como el hombre que hubo de integrar una
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nacionalidad surgida a golpes de infortunio, Muchos politicos dudaban que la

primera )efatura se atreviera a dar este valiente paso, que como primera
consecuencia tendria la de limitar el omnimodo poder de que hasta entonces
habla disfrutado el encargado del Poder Ejecutivo de la Nacién. *

El articulo primero del citado decreto decla; Se convoca al pueblo mexicano a
elacciones de diputados al Congreso Constituyente, el que debera reunirse en
la cludad de Querétaro, y quedar instalado e primero de diciembre del corriente

afio.

La libertad de trabajo de 1857 en sus dos aspectos: tanto como libertad
personal, cuanto como libertad econdmica, y que establecian los articulos 4° y
5° fue consagrada en la nueva Constitucion en su maxima extensién
Individualista, pese a Ignacio Ramirez que desde entonces tan significadamente
se caracterizara por haber defendido al trabajador en contra de la voracidad de
empresarios Inescrupulosoes, y llegando hasta pretender fundar la Constitucién
an el privilegio de los débiles. El proyecto que presentaba ahora Carranza y que
habrla de servir de base a las labores constituyentes del Congreso, la
consignaba casl en sus mismos términos, apenas adiclonados, por lo que toca
al articulo quinto, con aquelio mismo que le habia introducido la reforma del 10
de junio de 1898, en cuanto a la obligatoriedad de los servicios publicos, asi
como con una Ultima parte , ésta si entaramente novedosa, que habia sido
incorporada, seguramente, ante la enajenacion que, de su trabajo, hacian miles
de hombres, ante la avaricla de patrones Inconscientes , a quienes poco
importaba agotar al hombre en el trabajo y arrebatarle su dignidad,

consigulentemente, a cambio del provecho personal que de ello derivaban.

Y es que la libertad de trabajo como llegé a referirlo textualmente la Comisgién
de Constitucion debe tener un limite marcado por el derecho de las

“ Cfr. FERRER MENDIOLEA, Gebricl. Historia del Congreso Constituyente de 1916-1917. Pég. 35.
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generaciones futuras; sl se permitiera al hombre agotarse en el trabajo,

seguramente que su progenie resultaria endeble y quiza degenerada y vendria
a constituir una carga para la comunidad.

La mayoria de los diputados constituyentes llevaron a la Asamblea las
aspiraciones y necesidades del pueblo, como que un importante nimero de
ellos era de extraccidn obrera, campesina o de los sectores medios.

La Constitucién Mexicana represanta al momento culminante de la historia
politica contemporanea de México; nacié de la Revolucion y es inseparable de
ese gran proceso histdrico.

Las ideas sociales se precisaron y desarrollaron en el proceso de la lucha
armada, cuando arraigaron en las ampllas masas populares dando forma a la
ideologia de la Revolucién y las aspiraciones sociales fueron recogldas por el
Constituyente de 1917 y formardan el cuerpo juridico que la define como Ila
primera Constitucion social del siglo XX.

Hay que anotar por su importancia la Ley del Trabajo del Estado de Veracruz,
expedida el 19 de octubre de 1914 por el General Candido Agullar, que
establecid el descanso semanal obligatorio y la jornada maxima de nueve
horas; la de Heriberto Jara de septiembre de 1914 en el Distrito Faderal, que
implantaba también el descanso semanal y la jornada de nueve horas; los
decretos sobre salarlo minimo dictados por al general Eulallo Gutlérrez en San
Luls Potosi an septiembre de 1914; la del General Alvaro Obregén en abril de
1915 para los Estados de Michoacdn, Hidalgo, Guanajuato; la Ley del Trabajo
del 26 de mayo de 1915 en Yucatdn que cred el Consejo de Conciliacién y
Arbitraje; y la Ley del 11 de diciembre del general Salvador Alvarado que
reconocio las asociaciones profesionales, el derecho de huelga, el salario
minimo, la jornada de trabajo, reglamentd el trabajo de menores y mujeres y

protegiod a los obreros en los accidentes de trabajo.
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Con el proposito de mantener la direccién del proceso revolucionario, responder

a las asplraclones de las masas armadas y restarle fuerza militar y politica a la
Convencién, el 12 de diclembre Carranza adiciond el Plan de Guadalupe y
semanas después promulgd la Ley del 6 de Enaro. En el decreto del 12 de
diciembre, Venustiano Carranza se comprometié a poner en vigor durante la
lucha, todas las disposiciones, medidas y leyes tendientes a satisfacer las
necesidades econdmicas, politicas y sociales del pals. La Ley del 8 de enero
fue el paso leglsiativo de mayor trascendencia en materla agraria y se puede
tomar como el antecedente da lo que seria el articulo 27 de la Constitucion.

Fue con base en estos principios y al deseo de darles forma juridica que se
proclamé la necesidad de reunir al Congreso Constltuyente.

Y es asi como el 14 de septiembre de 1916, el Primer Jefe del Ejercito
Conastltucionalista, Venustiano Carranza, expidié el decreto que convocaba a
elecciones para el Congreso Constituyente Se reunié el Congreso en
Querétaro, en diclembre de 1916 y el 5 de febrero de 1917 fue promulgada la

nueva Constituclon Mexicana.

Fue en el Congreso de Querétaro donde afloraron de un modo claro las
discrepancias ya manifestadas en la lucha armada entre las dos tendencias que
integraban el constitucionalismo; la representada por los diputados que
buscaban la aprobacién del proyecto de Carranza y la de los diputados
radicales que aspiraban a eatablecer en la Constitucion los derechos sociales
del pueblo.

Los dos articulos definitorios del contenido social de la Constitucién son el 27 y
el 123. En el primero se establece que la Nacion es la Gnica duena del subsuelo
y de los recursos provenientes de él; ademas introduce una novedad en el
derecho juridico al reivindicar para la Nacioén la propiedad original de la tierra.
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El articulo 123 tiene una gran trascendencia porque en él se consagraron las

garantias sociales reconociéndose el derecho de los trabajadores a luchar,
dentro del orden legal, por mejorar sus condiciones de vida y de trabajo.
Ademas el articulo delega en el Estado no sélo la funcién de equilibrar los
factores de la produccion sino tutelar los derechos de los trabajadores frente al
capltal.

La Constitucion de 1917 reconoce la supremacia de los derechos sociales
sobre los derechos individuales y le otorga al Estado el papel de rector de las
grandes transformaciones soclales. Qulzd los diputados constituyentas fueron
demasiado escrupulosos en la reglamentacion de los principales articulos
sociales; asto se debié por una parte a la experiencia de la Constitucién de
1857, y por la otra a la dualidad exiatente en la nueva Constitucion entre la

propiedad privada y la propiedad estatal y social.

Mario de la Cueva establece que “segun las crénicas de la época, el proyecto
de Constitucion produjo una profunda decepcién en la Asamblea, pues ninguna
de las grandes reformas soclales qued6 debidamente asegurada”. 4

La fraccién X del articulo 73 se limitaba a autorizar al poder legislativo para
regular en materia de trabajo, lo cual no era garantla de que efectivamente ae
harfa. En el articulo 5° del proyecto enviado por el Primer Jefe, se agregd un
parrafo al precepto correlativo de la vieja Conastitucién, limitando a un afio la
obligatoriedad del contrato de trabajo. En el mes de diciembre de 1916 las
diputaciones de Veracruz y Yucatdn presentaron dos iniciativas de refoma al
articulo 5° con normas concretas a favor de los trabajadores.

La Comisién encargada de estudiar el proyecto del articulo 5° incluy6 sélo la
jornada méxima de ocho horas, la prohibicién del trabajo nocturno Industrial de

** IBIDEM. Pig. 47.
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las mujeres y nifios, y se aestablece el descanso hebdomadario. Se nego a

Incluir en el dictamen otros principlos también propuestos por los diputados
Aguilar, Jara y Géngora éstos relativos al princlpio de igualdad de salarlo en
igualdad de trabajo, al derecho de recibir indemnizaciones por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales; y al establecimiento de Comités de
concillacién y arbitraje para la resolucién de los conflictos entre el capital y el
trabajo.

Se argumentd que no era propio que principios de esta Indole formaran parte
del capitulo de las garantias individuales Y 86 propuso que su estudio se llevars
a cabo al discutirse las facultades del Congreso.

En contra del dictamen se inscribieron catorce oradores, iniclando el debate
Don Fernando Lizardi afirmando que: la jornada maxima de trabajo obligatorio
no excederia de ocho horas.

Heriberto Jara, diputado Veracruzano, propuso el incluir los derechos de los
trabajadores en la Constitucion tales como: jomada mdxima de ocho horas,
refiéndose con ello no solamente para significar que es bueno que sélo se
trabaje ese numero de horas, sino con el proposito de garantizar la libertad de
los individuos, su vida, sus energias, porque hasta ahora los obreros no han
8ido mas que carne de explotacion.

Después de algunas intervenciones hizo al uso de la palabra el Diputado obrero
por Yucatan, Héctor Victoria. Consideraba que el articulo 5° debfa tener las
bases sobre las cuales las legislaturas locales expidieran leyes del trabajo.
Afirmo los principios fundamentales de lo que después seria el articulo 123.

Froylan Manjares sugirio retirar del articulo 5° todas las cuestiones obreras y se

dedicara a ellas un capitulo o titulo especial dentro de la Constitucion. Alfonso
Cravioto, insisti6 en la necesidad de redactar un articulo especial para los
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trabajadores y José Natividad Macias apoyd la idea y present6 un proyecto del

mismo, -que contenia lo que en su concepcién debla constituir las bases del
Derecho del Trabajo. Se integré una comisién redactora del nuevo titulo del
trabajo, José Natividad Maclas, Pastor Rouaix, Lugo y De los Rios, que fue el
proyecto que se turnd a la Comisién del Congreso encargada de presentarlo a
la Asamblea y fue asl como el 27 de enero de 1917 el articulo 123 fue aprobado

por unanimidad de votos.

El articulo 123 Constituclonal se fue elaborando mediante largas discusiones,
las Intervenciones de los diputados fueron reclamos de la clase trabajadora, que
dieron cuerpo a los derechos consignados. Surgiendo en México la primera
Constitucion que incorporaba garantias sociales.

4. EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

La mafiana del 23 de enero de 1917, fue un acontecimiento de trascendencia
para el trabajador mexicano los diarios naclonales informaban de frontera a
frontera, el nacimiento de un nuevo derecho, "el Derecho Soclal", México habia
dado un gran giro en la historla mundial, México era el padre de las garantias
sociales, de las garantias relvindicadoras de la clase humilde, la clase que
hasta el dla 22 de enero de 1917 habla estado tras el telon del concierto
mundial de la felicidad y que sln embargo, era la clase que escribla la historia
de las naciones y que sostenia el progreso de la economia mundial: [og

proletarios.

Se habia dado un paso gigantesco hacla la Justicia social, hacia la atenclén que
siempre se habla ignorado en el factor laboral. Habla nacido el articulo 123

constitucional.

La asamblea constituyente realiz6 los ideales del movimiento libertatorio de
1910 y las promesas sociales de la revolucion. Quienes redactaron el proyecto
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de la Constituclon enviado al congreso constituyente de Querétaro, disefiaron

un codigo superior al de 1857 pero no se despojaron de la tradicion
constitucional el proyecto respetaba la estructura clasica de las constituclones
de la época.

La libertad de trabajo fue ratificada por los constituyentes de Querétaro mas al
iniciarse la discusion del articulo quinto, el 26 de diciembre de 1918, se revelé el
contenido social de la revoluclén; los constituyentes aspiraban a establacer
praceptos que no correspondian a un régimen de garantias Individuales,
congervaclon de los derechos naturales del hombre, sino algo superior
garantias para una clase social: la trabajadora, reformas para satisfacer las
necasidades obreras, garantias sociales.

El origen del articulo 123 se encuentra en el dictamen del articulo quinto, que
adiclonaba este precepto con las siguientes garantias: jornada maxima de ocho
horas, prohibicion del trabajo nocturno Industrial para niflos y mujeres y
descanso hebdomadario (séptimo dia) expresandose en el cuerpo mismo que
otros principios de idéntica naturaleza, como igual salario para igual trabajo,
deracho de indemnizacion por accidentes profesionales, etc, contenidos en la
iniciativa de los diputados Aguilar, Jara y Géngora; debian incluirse como
normas en el codigo obrero que expidiera el congreso de la unién en uso de la
facultad que otorgaba la fraccion XX del articulo 72 del proyecto de
Constitucion,

La iniclativa de los diputados Jara, Aguilar y Géngora, en realidad no tenia
cabida en el capltulo de garantias individuales, su finalidad era muy distinta,
destinada a satisfacer aspiraciones sociales hasta antonces prefaridas por los
lepisiadores constituyentes, los principios basicos de la iniclativa no solo
llevaban el propdsito de proteger a la persona obrera, sino a una clase social, la
trabajadora. La iniclativa consignaba el derecho de huelga.
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El primero en oponerse al dictamen del articulo quinto fue el diputado Lizardi,

abogado de la misma escuela de redactores del proyacto de Constitucion, quien
colocado en una posicion clasica mas rigida, expreso que las iniciativas de
reforma dejaban a la ley en la misma sltuacién. El diputado Andrade astimo
como necesidad consignar la limitacion de las zonas de trabajo y la proteccion
de las mujeres y nifios. El diputado Manjarrez propuso el establecimiento de un
capitulo especlal dedicado a definir el trabajo en la ley.

El diputado yucateco Héctor Victoria, propuso bases constitucionales como:
jornada maxima, salario minimo, descanso samanario, higienizacion de taileres,
fabricas y minas, convenios industriales, trilbunales de conciliacién y arbitraje,
indemnizaciones, etc. De aqul se deriva la teoria del derecho del trabajo, como
minimo de garantias constitucionales, distintas de los derechos individuales que
en 1857 fueron base y objeto de las instituciones soclales.

En la sesi6n del 28 de diciembre el diputado Cravioto pronuncid entre sus
reformas sociales las que beneficiaran a los trabajadores y obreros de los
campos y a los de los talleres, fabricas y minas.

El 13 de enero de 1917, se dio a conocer el proyecto del Capitulo "Trabajo y
Prevision Social", que habla de ser el Articulo 123 de la Constitucién.

El maestro Trueba Urbina nos dice en su obra el Articulo 123 *La facultad de
asociarse estd raconocida como un derecho natural del hombre y en caso
alguno es necesario la union que entre los individuos dedicados a trabajar se
haga para beneficio de otro por un salario, a efecto de uniformar las condiciones
en que se ha de prestar el servicio y alcanzar una retribucion mas equitativa.

Uno de los medios mas eficaces para obtener el mejoramiento apetecible por
los trabajadores cuando los patrones no accedan a sus demandas es el cesar
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en el trabajo colectivamente y todos los paises civilizados reconocen este

derecho a los asalariados cuando lo ejercitan sin violencia”.«s

Corresponde a los Constituyentes de Querétaro el titulo legitimo de creadores
del derecho de asoclacién profesional y del Derscho Constitucional de Huelga,
son los forjadores de la primera constitucion del mundo que consagra las
garantias sociales pero también es cierto que en sy propésito legislativo
abrieron profunda brecha en el Derecho Constitucional.

El tlempo ha justificado la tarea de los constituyentes de 1917, y ésta no puede
ser menoscabada sino al contrario superada el dla que se revise o reforme
sustancialmente nuestra Constitucion, de todos rnodos los Constituyentes de
Querétaro fueron los que establecieron por primera vez el universo del patrén
de las nuevas constituciones, con catdlogo de Derechos Sociales.

El nuevo Cédigo de 1857 en su titulo primero, sacclén |, "De los Derachos del
Hombre", defini6 estos derechos en 28 articulos, declarando en el primero que
como consecuencia del reconocimiento de los derachos del hombre se
establecen como la base y el objeto de las instituciones sociales; que todas las
leyes y autoridades deben respetar y sostener "las garantias que otorga la
Constitucién”, en el 29 se autorizé la suspension de las garantias y an el 101,
fraccion I, estableclo la procedencia del juicio de amparo “por leyes o actos de
cualquier autoridad que violen garantlas individuales", de aquf la confusion
antre "derechos del hombre y garantias individuales".

A pesar de las impropledades del lenguaje y de la significacién castiza de la
palabra "garantia”, como acto de afianzar, lo clerto es que la expresion
“garantia individual" se convirtié en un término de uso corriente, que arraigo en

46 TRUEBA URBINA, Alberto. El Articulo 123, Ed. Talleres Grédficos Laguna. México, 1943 Pag. 121,
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la conciencia del pueblo, admitido inclusive por nuestros juristas en la practica

para designar los derachos del individuo protegldoa por medio del juicio de
amparo, que es una Institucion destinada en nuestro palis para la conservacion
del orden constitucional frente al atentado de las autoridades. La terminologia
adecuada llegé a satisfacer la conciencia social.

A pesar de las impropiedades del Ienguaje.y de la significacién castiza de la
palabra "garantia", como acto de afianzar, lo cierto es que la expresién
"garantia individual”" se convirtié en un término de uso corrlente, que arralgé en
la conclencia del pueblo, admitido inclusive por nuestros juristas en la practica
para designar los derechos del individuo protegldos por medio del julcio de
amparo, que es una institucion destinada en nuestro pais para la conservacion
del orden constitucional frente al atentado de las autoridades. La terminologia

adecuada llego a satisfacer la conciencia soclal.

Cuando se discutié en el Congreso de Querétaro la reforma del Articulo 1° de la
Constitucidon de 1857, los conatituyentes con preparacién juridica hablaron con
naturalidad de las "Garantias Individuales". Al referirse a la garantia
constitucional se dijo que en esta concurren y coexisten dos clases de garantias
las individuales y las sociales y Maclas a su vez explicd que aunque los
tratadistas aconsejan emplear el término derechos del hombre, el primer jefe
astimé mds claro el rubro de las garantias indlviduales, refiriendo tres garantias
individuales: las primeras las que se refieren al individuo, las segundas las que
se refieren al elemento del derecho constitucional que se llama individuo y las
terceras las garantias sociales que ven a la Nacién, a todo el conjunto, a todo el
conglomerado de Individuos y hay garantias constitucionales o politicas que ven

ya la estructura, ya la conviccion del goblerno mismo.

Las ideas confusas sobre garantias, expuestas por Maciags, no hacian
sospechar todavia la inclusion en la Constitucion de 1917 de los derechos
fundamentales de los trabajadores, solo tuvieron por objeto justificar la reforma
en el sentido de establecer garantias individuales, por esto se dice en el articulo
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1° de la Constitucién de 1917 que: "En los Estados Unidos Mexicanos todo
individuo gozard de las garantlas, que otorga esta Constituclén las cuales no

podran restringirse, ni suspanderse, sino en los casos y las condiciones que ella

misma establece”. *’

. No obstante, es preciso aclarar que el propio capitulo de garantias individuales
contlene disposiciones de carécter social, tal es el caso de los articulos 3, 27 y
28 de Ia propia Carta Magna.

El articulo 123 es prioritario de los derechos de los trabajadores sobre las
gananclas patronales. Antes de prever la reinversién por parte de la empresa es
necesario salvar la estabilidad econémica del trabajador.

Asi, por fin, se levanto en alto el simbolo de los derechos del proletariado y su
propio destino se marcé como un momento infinito de la justicia presente y
futura por todos los sacrificlos de los trabajadores del pasado. Asi naci6
criticada desde su prefiez la Constitucién mds importante del siglo XX, la que
como la francesa declaré los derechos del hombre, fue la primera en declarar el
derecho soclal, maestra de la Constitucion rusa, de la Constitucion de Weimar y
de la mayor parte de todas las constituciones del mundo, fue la nacida en
México el 5 de febrero de 1917,

Nuestra Revolucion se consolidd juridicamente en el Congreso Constituyente
que se reunio en la Ciudad de Querétaro el 1° de diciembre de 1916. Esta
asamblea expidié el nuevo codigo politico-social, que contiene los ideales
inspiradores de nuestro movimiento libertatorlo, iniciado en el afo de 1910, y
que sustituye por ende a la vieja Constitucion de 1857.

" GRACIDAS, Carlos. Escncin Imperativa del Artlculo 123 Constitucional. México, 1945. Pég. 106.
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Finalmente el 5 de febrero de 1917 se promulgé la Constitucién Mexicana

dando un cambio al molde tradiclonal con innovaciones que fueron captadas
finalmente en la generalidad de las constituciones del mundo. Obra de los
profanos de la ciencia juridica que sentian las necesldades de su pueblo, fue el
articulo 123 constitucional, que cambié el curso de la historia laboral de todo el
mundo.

El iniclal contenido del articulo 123 es el sigulente:

"El Congreso de la Union y las legislaturas de los Estados deberan expedir
leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesldades de cada regibn, sin
contravenir las basaes siguientes, las cuales regiran el trabajo de los obreros,
Jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de una manera general todo
contrato de trabajo:

. La duracién de la jornada maxima de trabajo sera de ocho horas.

. La jornada maxima de trabajo nocturna sera de siete horas. Quedan
prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las mujeres en
general y para menores de 16 afos. Queda tarnbién prohibido a unas
y otras el trabajo nocturno industrial, y en los establecimientos
comerciales no podra trabajar después de las diez de la noche.

IIl.  Los jovenes mayores de 12 aflos y menores de 16 tendran como
jornada méxima la de seis horas. El trabajo de los nifios mayores de

12 afios no podra ser objeto de contrato,

v. Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia de

descanso cuando menos.
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V.

VIl

VIIL.

Las mujeres durante los tres meses anteriores al parto, no

desempefiaran trabajos flsicos que exijan esfuerzo material
considerable. En el mes siguiente al parto disfrutaran forzosamente
de descanso, debiendo percibir sus salarios Integros y conservar su
empleo y derechos que hubleren adquirido por su contrato. En el
periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia,
de media hora cada uno para amamantar a sus hijos.

El salario minimo que debera disfrutar el trabajador sera el que se
considere suficiente, atendiendo a las condiciones de cada region,
para satisfacer las necesidades normales de la vida del obrero, su
educacién y sus placeres honestos, considerandolo como jefe de
familia. En toda empresa agricola, comercial, fabril y minera, los
trabajadores tendrdn derecho a una participacion en las utilidades,
que sera regulada como lo indica la fraccion IX;

Para trabajo debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta
gexo ni nacionalidad;

El salario minimo quedara exceptuado de embargo, compensacion o

descuento;

La fijacién del tipo del salario y de la particlpacién de las utilidades a
que se reflere la fraccion VI, se hard por comisiones especiales que
se formaran en cada municipio, subordinadas a la Junta Central de
Conciliacion que se establecera en cada Estado;

El salario debera pagarse precisamente en moneda de curgo legal,
no siendo permitido hacerlo efactivo con mercancias, ni con vales,
fichas o cualquier ofro signo representativo con que se pretenda

sustitulr la moneda;
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Xl.

Xt

X,

XIV.

Cuando, por circunstancias extraordinarias, deban aumentarse las
horas de jornada, se abonara como salario por el tiempo excedente,
un ciento por ciento mas de lo fijado para las horas normales. En
ningin caso el trabajo extraordinarlo podra exceder mas de tres
horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los hombres menores
de 18 afios y las mujeres de cualquier edad no serdn admitidas en
esta clase de trabajos;

En toda negociacidon agricola, industrial, minera o cualquiera otra
clase de trabajo los patronos estaran obligados a proporcionar a los
trabajadores habitaclones cémodas e higlénicas, por las que podran
cobrar rentas que no excedan del medio por ciento mensual del valor
catastral de las fincas. Igualmente deberan establecer escuelas,
enfermerfas y demds servicios necesarios a la comunidad. Si las
negociaciones estuvieren situadas dentro de las poblaciones y
ocuparen un nimero de trabajadores mayor de cien, tendran la
primera de las obligaciones mencionadas.

Ademas de estos mismos centros de trabajo, cuando su poblacién
exceda de doscientos habltantes, debera reservarse un espaclo de
terreno que no serad menor de cinco mil metros cuadrados, para el
establecimlento de mercados publicos, instalacién destinado a los
servicios pulblicos, municipales y centros recreativos. Queda
prohibido en todo centro de trabajo el establecimiento de expendios
de bebidas embriagantes y de casa de juego de azar.

Los empresarios serdn responsables de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridos con
motivo o en ejercicio de la profesién o trabajo que ejecuten, por lo
tanto, los patronos deberan pagar la indemnizacién correspondiente,
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XV.

XVi.

XVII.

XVIIL.

seglin que haya traido como consecuencia la muerte o simplemente

incapacidad temporal o permanente para trabajar de acuerdo con lo
que las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistird aun en el
caso de que el patrono contrate el trabajo por un intermediario.

El patrén estara obligado a observar en las instalaciones de su
establecimiento, los preceptos legales sobre higiene y seguridad y
adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso
de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asl como a
organizar de tal manera éste que resulte para la salud y la vida de los
trabajadores de mayor garantla compatible con la naturaleza de la
negociacién, bajo las penas que al efecto establezcan las leyes.

Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho a coaligarse
en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos,
asociaciones profesionales, etc.

Las leyes reconocerin como un deracho de los obreros y de los
patrones, las huelgas y los paros.

Las hueigas serén licitas cuando tengan por objeto conseguir el
equilibrio entre los diversos factores de la poblacién, armonizando los
derechos del trabajo con los del capital. En los servicios piblicos sera
obligatorio para los trabajadores dar aviso con diez dias de
anticipacidn a la Junta de Conciliacion y Arbitraje de la fecha
sefalada para la suspensidn del trabajo. Las huelgas seran
consideradas como ilicitas (nicamente cuando la mayoria de los
huelguistas ejerciere actos de violencia contra las personas o las
propiedades, o en caso de guerra, cuando aquellos pertenezcan a
establecimientos o servicios que dependan del gobliemo. Los obreros
de los establecimientos fabriles militares del gobiamo de Ila
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XIX.

XXI.

XXII.

Republica, no estardn comprendidos en las disposiciones de esta

fraccién , por ser asimilados al ejército naclonal.

Los paros seran licitos unicamente cuando el exceso de |a
produccion haga necesario suspender el trabajo para mantener los
precios en un limite costeable, previa aprobacién de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje.

Las diferencias a conflictos entre el capital y el trabajo se sujetaran a
ta decision de una Junta de Conciliacion y Arbitraje formada por igual
namero de representantes de los obreros y de los patrones y uno del
gobiemo.

Sl el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a
aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado el
contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el
importe de tres meses de salario, ademds de las responsabilidades
que le resulten del conflicto. Si la negativa fuere de los trabajadores,

se dara por terminado el contrato de trabajo.

El patrono que despida a un obrero sin causa ustificada o por haber
ingresado a una asociacién o sindicato o por haber tomado parte de
una huelga licita, estara obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir
el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salarlo.
Igualmente tendra esta obligacion cuando el obrero se retire del
servicio por falta de probidad por parte del patrono o por recibir de él
malos tratamientos ya sea en la de su persona o en la de su conyuge,
padres, hljos o hermanos. El patrono no podra eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de
dependientes o familiares que obren con el consentimiento o

tolerancia de el.
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XXII.

XXV,

XXV.

XXVI.

XXVII.

Los créditos en favor de los trabajadores por salarios o sueldos

devengados en el dltimo afio, y por indemnizaciones tendran
preferencia sobre cualquier otro en los casos de concurso o quiebra,

De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus
patronos, de sus asociados, famillares o dependientes, s6lo sera
responsable el mismo trabajador y en ningtn caso Yy por ningun
motivo se podra exigir a los miembros de su familia, ni sera, exigibles
dichas deudas por la cantidad excedents del sueldo del trabajador de
un mes.

El servicio para la colocacién de los trabajadores sers gratuito para
éstos, ya se efectlie por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por
cualquiera otra institucion oficial o particular.

Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un
empresario extranjero, debera ser legalizado por la autoridad
municipal competente y visado por el consul de la nacién a donde el
trabajador tenga que ir en el concepto de que, ademas de lag
clausulas ordinarias, se especificara claramente que los gastos de
repatriacion quedan a cargo del empresario contratante.

Seran condiciones nulas y no obligaran a los contrayentes, aunque

se expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente

excesiva, dada la indole del trabajo;

b) Las que fijen un salarlo que no sea remunerador, a juicio de las
Juntas de Conclliacién y Arbitraje;
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c)

d)

e)

g)

h)

Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la
percepclén del jornal;

Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina
o tienda para efectuar el pago del salario, cuando no se trate de
empleados en esos establecimientos:

Las que entrafien obligacion directa o indirecta de adquirir
articulos de consumo en tiendas o lugares determinados;

Las que permitan retener el salario en concepto de multa;

Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las
indemnizaciones a que tenga derecho por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, por perjuicios ocaslonados por al
incumplimiento del contrato o despedirsele de la obra;

Todas las estipulaciones que imputen renuncia de un derecho
consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccién de
auxilio a los trabajadores.

XXVIII. Las layes detarminaran los bienes que constituyan el patrimonio de

XXIX.

familia, blenes que seran inalienables, no podran sujetarse a

gravamenes reales ni embargos y seran transmisibles a titulo de

herencia con simplificacién de las formalidades de los juicios

sucesorios,

Se considera de utilidad social el establecimiento de cajas de

seguros populares, de invalidez, de vida, de cesacion involuntaria de

trabajo, de accidentes y otros con fines analogos por lo cual, tanto el
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Gobiemo Fedsral como el de cada Estado deberan fomentar la
organizaclén e instituciones de esta indole para infundir e inculcar la
previsidon popular,

REFORMAS AL ARTICULO 123

El Articulo 123 Constitucional ha sido objeto de 37 reformas, entre las mas
importantes se encuentran;

1.- 6 de septiembre da 1929, atribuye al Congreso de la Unién la facultad de
legislar en materia laboral;

2.- 6 de septlembre de 1929, en la fraccion XXIX declara de utllidad social la
Ley del Seguro Social;

3.- 4 de noviembre de 1933, fraccién IX faculta a las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje para fijar el monto de los salarios minimos municipales, cuando no lo
hicieren las Comisiones de los Salarios:

4.- 31 de diciembre de 1938, la fraccién XV, para eliminar los Gltimos
renglones que asimilaban al Ejército Naclonal a los obreros de los
establecimientos fabriles militares del Gobierno de la Republica;

5.- 18 de noviembre de 1942, se adiciond el articulo 123 en su fraccion XXX,
que precis6 el ambito de aplicacion de la legislacion del trabajo por parte de la
Federacion;

6.- 5 de diciembre de 1960, se reformo el preambulo del articulo 123 para
comprender tanto a las bases aplicables al trabajo asalariado como las relativas
a los sarvidores del Estado;

7.- 20 de noviembre de 1962, las fracciones I, relativa a la Jornada de trabajo;
lll, a la edad de admisién de los menores y su Jornada de trabajo; VI, a los
salarios minimos; IX, a la participacién en las utilidades; XXI, la sumision al
arbitraje; XX|, la perdurabilidad del contrato de trabajo; XXXI, para ampliar la
facultad de aplicacién de Ia legislacion del trabajo de la federacion a la industria
del comento.
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8.- 19 de diciembre de 1978, se establece ol derecho al trabajo digno y

socialmente util, y la obligacién del Estado de crear fuentes de trabajo;

9.- 9 de enero de 1978, fraccién XXXI, extlende la competencla de las
autoridades federales a la elaboracién de bebldas envasadas, enlatados que se
destinen a ello; maderera basica, que comprende la produccion de aserradero y
la fabricacién de triplay o aglutinados de madera; vidriera, exclusivamente por lo
que toca a la fabricacién de vidrio plano, liso o labrado, o de envases de vidrio:
tabacalera; que comprende el beneficio o fabricacion de productos de tabaco;
los conflictos relaclonados con las obligaciones del patrén en materia educativa;
la capacltacion y el adiestramiento para los trabajadores; |a seguridad e higiene:

10.- 18 de diciembre de 1979, por Iniciativa presidencial, la Ley Federal del
Trabajo tuvo modificaciones en los Titulos Catorce, Quince y Dieciséis, al
procedimiento de huelga, y se adicloné el articulo 47 con dos parrafos finales.

Antes de esta reforma, el procedimiento estaba ‘plagado de defensas e
incidentes, lo que lo convertia en un procedimiento lento y costoso en perjuicio
de los trabajadores. Entre mas se prolonga el procedimiento, mayores
beneficios obtiene el patron”. 48

Es asi como las reformas tuvieron como objetivo, subsanar tales deficiencias y
cumplir con el principio de justicia social que tiene asignado el derecho del
trabajo, en el supuesto de que es un derecho de clase.

Con todo ese espiritu social fueron plasmadas las reformas al procedimiento
laboral, entre las que destacan los efectos del aviso de despido; la
preeminencia de la conciliacion como medio de resolucién de log conflictos; la
concentracton del procedimiento; la suplencia de la deficiencia de la demanda
del trabajador; la carga de la prueba al patrén; las modificaciones en el

** DAVALOS, José. Dgrecho del Trabaio I 3° edicidn. Editorlal Porrua. México, 1990. Phg. 74.
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procedimiento de huelga; y la participacién inmediata de las autoridades en

beneficio de la vardad y de los trabajadores. 49

De esta forma, el 4 de enero de 1980 fueron publicadas las reformas en el

Diario Oficial y entraron en vigor el 1° de mayo del mismo afio.

11.- En 1883, hubo otra reforma al articulo 123 donde se modifico el contenido
del precepto y el legislador ordinario, subrayd la distincion entre los trabajadores
de las Instituclones de Banca y Crédito, las condiclones que se daban con los
patrones, estas reformas antes enunciadas son las mas Iimportantes y

trascendentes para el efecto del presente estudio,

5. LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE 1929

El 6 de septiembre de 1929 se modifica el articulo 123 Constitucional, en su
parrafo introductorio y la fraccion X del articulo 73 Constituclonal, se opté por
tener una sola ley del trabajo, que serfa expedida por el Congreso de la Unién,
pero su aplicacién corresponderia a las autoridades federales y a las locales
conforme a una distribucion de competencia, que formd parte de la misma
reforma. De este modo se vio la posibilidad de expedir una Ley Federal del
Trabajo.

Una vez publicada la reforma constitucional, el primer proyecto de Cédigo
Federal del Trabajo fue presentado en 1929 por el Presidente Emilio Portes Gil,
que fue redactado por una Comision y se envié al Congreso de la Unién para su
aprobacion pero fue rechazado por el movimiento obrero por tener errores en
materia sindical y de huelgas. El segundo proyecto ya no llevaria el nombre de
Cadigo sino de Ley, fue formulado siendo el Secretario de Industria, Comercio y

43 Cfr. DAVALOS, Jost. Ob. Cit. Pag. 75.
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Trabajo el licenciado Aarén Sdenz. La Comisidon redactora tuvo como
conclusiones para preparario las de la convencién obrero-patronal organizada
por la Secretaria de Industria.

En la reforma al Articulo 73 fraccién X se autoriza al Congreso de la Unién a
legislar en toda la Replblica en materla de trabajo pero dadas las necesidades
de las entidades federativas que eran diversas se dijo:

“El Congreso de la Unién y las legislaciones de los Estados deberan axpedir
leyes sobre el trabajo fundadas en las necesidades de cada regién sin
contravenir las siguientes”. *°

Como se ha dicho, el Congreso de la Unién tenia facultades exclusivamente
para legislar en materia de trabajo, propuso una comisién que se encargaria de
un proyecto de Codigo Federal del Trabajo encabezada por Alfredo Inarritu,
Enrique Delhumeau y Praxedes Balboa, dicho proyecto fue muy discutido
surgiendo reformas al mismo, formulandose otro en el que intervino Eduardo
Sudrez, quien meracié la aprobacién del aque! entonces Ortiz Rubio, Presidente
de la Republica, proyecto que fue a su vez aprobado por el Congreso el 18 de
agosto de 1931 y que fue el primer proyecto que estableca garantias sociales.

Cabe mencionar que la Ley de Yucatan y en especial la de Veracruz influy6 en
las demas leyes con que contaba cada Estado, en virtud de que abundo sobre
la libertad sindical y el derecho de huelga, ademas que tomé no sélo los
intereses sociales y econdmicos de cada ragion.

Asimismo, tomando en cuenta que en aquella época algunos de los conflictos
colectivos de trabajo creaban problemas de cardcter general a la economia

50 Mufloz, Luis. Comentarios a la Lov Federal del Trabaip. Volumen IV, Edit. Stylo. México, 1948, Pag.
34.




nacional por ejemplo los de los ferrocarrileros, textiles y mineros, en esa

entonces la Secretaria de la Industria dicté tres circulares, mismas que
estableclan criterios de competencia por materia para conocer de sus
problemas y que eran los siguientes:

A) La circular de fecha 18 de abril de 1926, misma que dio a conocer a
los gobamadores de los Estados que los conflictos ferrocarrileros
gerian resueltos por el departamento de trabajo de la Secretaria de Ia
Industria,

B) La circular de fecha 5 de marzo de 1927, que establecia que los
conflictos de la Industria minera aerian conocimiento de la Secretaria
de Industria. )

C)  Lacircular del 18 de marzo de 1927, que establecia que los conflictos
de la industria textll, serian resueltos por el departamento de trabajo
de la Secretaria de Industria, celebrandose un contrato ley a efecto
de uniformar su aplicacién en toda la Republica Mexicana.

Ante las diversas situaciones que provocaba la aplicacién de leyes de trabajo
por log gobiemos de los Estadoe, en que se desahogaban asuntos que
afectaban la economlia naclonal mediante el decreto del 27 de septiembre de
1927, mismo que dio origen a las Juntas Municipales y Federales de
Canciliaclon y Arbitraje, con el objetivo de reglamentar las leyes de ferrocarriles,
petroleos y mineria, tal situacion cred un debate constitucional que se resolvié
con la Ley Federal de! Trabajo del 18 de agosto de 1931, y la distribucién de
competencias ante las Juntas Federales y Locales de Conclliacién y Arbitrale.

A partir de 1917 en todo el pais se observé una cantidad de leyes del trabajo
expedidas por los Estados, 1as leyes estatales daban tratamiento diferente a los
trabajadores, los conflictos colectivos y las huelgas muchas veces comprendian
a dos o mas Estados. Esta Ley surgié para otorgar seguridad juridica a los

trabajadores y este hecho fue un gran avance en esa época.
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Con fecha 18 de agosto de 1931, fue publicada en el Diario Oficial la primera
Ley Federal del Trabajo que rigid en todo el territorio nacional. En el articulo 14
transitorio se declararon derogadas todas las layes y decretos expedidas con
anterioridad por las legislaturas de los Estados y por el Congreso de la Unién en
materia del trabajo.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 se Integraba por los sigulentes 11 titulos:
1. Disposiciones generales,

Del contrato de trabajo,

Del contrato de aprendizaje,

De los sindicatos,

De las coaliciones, huelgas y paros,

De los riesgos profesionales,

De las prescripciones,

&N R N

De las autoridades del trabajo,

9. Del procedimiento ante las Juntas,
10.De las responsabilidades,

11.De las sanciones,

Dicha Ley estuvo vigente hasta el 30 de abril de 1970.

En la reglamentacion de distintas actividades, fue necesario que la Ley de 1931
regulara la prestacidn de servicios que por su naturaleza requerlan de
condiciones diversas. La iniciativa presentada en 1868 propuso su
reglamentacioén en forma ordenada, atendiendo a la naturaleza de los servicios
que en cada caso se prestan, los capitulos que se titulan como “Trabajos

Especiales”.
En la exposicion de motivos de 1968 se tomaron en cuenta que existen trabajos

de tal manera especiales que las disposiciones de la Ley no son suficientes
para su reglamentacién, se considerd la solicitud de los trabajadores y de lag
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empresas, para que se incluyera en la Ley las normas fundamentales sobre

esos trabajos especiales. Es clerto que en los contratos colectivos podrian
astablecerse algunas de estas normas, pero la ventaja de incluirlas en la Ley
consiste en que las normas reguladoras de los trabajos especiales son el
minimo de derechos y beneficios que deben de disfrutar los trabajadores de los
respectivos trabajos.

La Ley regulé exitosamente las relaciones obrero-patronales, y su verdadera
trascendencia debe de encontrarse en tres instituciones que son el sindicato, la
contratacion colectiva y el derecho de huelga, que han constituido el
instrumento adecuado para una mejoria constante de una parte de la clase
obrera. Gracias a estos tres instrumentos la Ley ha hecho factible la paz soclal,

en las relaciones entre el trabajador y el patrén.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 en su articulo 1° maniflesta:
“La presente Ley es de observancia gensral en toda la Repuiblica y su
aplicacion corresponde a las autoridades Federales y Locales en los casos y

términos que la misma establece”. s

En la Ley Federal del Trabajo de 1931 no encontramos ningun antecedente
sobre el concepto de renuncia ni mucho menos una regulacién en tomo a la

valoracion de la misma. 52

A continuacién expondremos que en ese tlempo se manejaba en las Juntas
Centrales y Federales de Conciliacién y Arbitraje, en virtud de que en la
actualidad se maneja un procedimiento similar en las Juntas Locales y
Federales de Conciliacion y Arbitraje.

51 TRUEBA URBINA, Alberto. Ley Federal del Trabajo. Editorial Porriia. 58" edicion. México, 1968,
Pig. 15,
52 Cir. Ley Federal del Trabajo de 1931. Edit. Informacién Legislativa Mexicana. México, D.F., 1991.

Pag 7.
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Articulo 511 de la Ley Federal del Trabajo de 1931;

“Presentada la demanda ante las Juntas Centrales o Federales de Conciliacion
y Arbitraje reclamacién de que deban conocer unas u otras, el Presidente de la
Junta la turnara al Grupo Especial que corresponda, el que sefialard el dia y
hora para la celebracién de una audiencia de conciliacién y otra de demanda y
axcepciones, debiendose celebrar ambas audiencias a mas tardar dentro de los
diez dlas siguientes a la fecha en que la demanda sea turnada al Grupo
Especial que corresponda y apercibiéndose al demandado de tenerlo por
inconforme con todo arreglo si no comparece a la audiencia de conciliacién, y
por confesada la demanda en sentido afirmativo si no comparece a la audiencia
de demanda y excepciones.

La notificacion respectiva se hard cuande menos tres dias antes de la fecha de
las audlencias, entregdndose al demandado copia de la demanda que hubiere

acompafiado la parte actora en su caso.

Cuando el demandado por cualquier motivo no pueda ser citado en el lugar en
donde radica sera aumentado dicho plazo a razén de un dia por cada treinta

kilbmetros o fraccion.

Artlculo 512:

“El dia y hora sefialados para que tenga verificativo la audiencia de conciliacion,
el patron y trabajador interesados comparecerdn ante la Junta personalmente o
por medio de representante legalmente autorizado. El acto de conciliacién se
celebrara desde luego en la forma siguiente:

Comenzard el actor exponlendo su reclamacion, esto es, lo que pide,

y la causa o titulo que tiene para ello. Esta exposicion podra hacerse

dandose lectura a la promocion Inicial del expediente. Ademas, podra
hacerse manifestacion de los fundamentos legales que la apoyen;




VL.

VIl

VIIL.

Contestara el demandado lo que crea conveniente en defensa de sus

intereses y podra también exhibir los justificantes en que funde sus
axcepciones;

Después de la contestacion podran los interesados rephicar o
contrarreplicar, si quisieren:

Si no hay avenancia entre ellos, la Junta procurard avenirlos, como
un componedor amigable, y para el efacto, el Presidenta o su auxiliar,
consultando el parecer de los otros represantantes propondrd la
solucién que a su juiclo sea propia para terminar el ltigio,
demostrando a los litigantes la justicia y equidad de la proposicion
que se les haga en vista de sus respectivas alegaciones, y
axcepciones;

Después de la contestacion podrdn los interesados replicar o
contrarreplicar, si quisieren;

Si no hay avenencia entre ellos, la Junta procurara avenirios, como
un componedor amigable, y para el efecto, el Presidente o su awxiliar,
consultando el parecer de los otros representantes propondrd la
solucion que a su juicio sea propla para terminar el Rtigio,
demostrando a los litigantes la justicia y equidad de la proposicion
que se les haga en vista de sus respectivas alegaciones, y

Si las partes llegan a un acuerdo, la solucién propuesta pondra
termino al conflicto.

Articulo 513:
Si las partes llegan a un acuerdo, la solucidn propuesta pondra término al

conflicto.
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Articulo 514:
Si no comparece el actor o el demandado a la audiencia de conciliacién, o

resultan mal presentados en ello, la Junta los tendra por Inconformes con todo
arreglo.

Articulo 515:

Si no concurre el actor a la audiencia de demanda y excepciones o resulta mal
representado en ella, se tendra por reproducida en via de demanda su
comparecencia o escrito inicial,

Articulo 5186:

El acta en que consta el arraglo convenido debera ser entregada en copla a las
partes, y el convenio con aprobacion de la Junta, tendra todos los efectos
juridicos Inherentes a un laudo, deblando llevarse a efecto para loa tramites de
la ejecucién del mismo, un previo mandamiento del Presidente de la Junta.

Articulo 517:

Si el demandado no comparece o resulta mal representado en la audiencla de
demanda y excepciones, se tendrd por contestada la demanda en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario.

Articulo 518:

Si en la audiencia de arbitraje estdn presentes el actor y el demandado,
expondran el primero su demanda y el segundo su contestacion o defensa.

En todo caso el demandado debera referirse a todos y cada uno de los hechos
que comprenda la demanda, afirméndolos, negandolos, expresando los que
ignore, siempre que no sean propios, o refiriendo los hechos como crea que
haya tenido lugar. Podra adicionar su exposicion de hechos con los que juzgue
convenientes. De la misma manera lo hard el actor al contastar la reconvencion,

si la hubiere, la que se hara valer en el mismo acto.
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Previamente a la contestaclén de la reconvencién se intentara la avenencla de

las partes, en un breve periodo de concillacién que se abrira al efecto.

Articulo 519:

Sl las partes estan conformes con los hechos y por no haberse alagado otro en
contrarlo, la cuestlon queda reducida a un punto de derecho, la Junta dictard
desde luego una resolucién, oyendo a las partes, a sus procuradores o
defensores si lo astima necesario en la misma audiencia.

Articulo 520:

Si los litigantes han convenido en que se falle el negocio sin necesidad de
prusba, la Junta pronunciara el laudo que corresponda, a menos que acuerde
de oficio la practica de algunas diligencias.

Articulo 521;

Sl las partes no estan conformes con los hechos o estandolo se hubleren
alegado otros en contrario, la Junta recibira el negocio a prueba. También se
recibira a prueba si las partes asi lo piden o si se hubiere tenido por contestada
la demanda en sentido afimativo. Al efecto, se sefialara una audiencia para el
ofrecimianto y recepcion de las pruebas, la que tendrd verificativo dentro de los
quince dias siguientes.

Artlculo 522;

En esa audiencia las partes ofreceran en su orden las pruebas que pretendan
sean desahogadas por la Junta, debiendo concretar esas pruebas a los hechos
flados en la demanda y su contestacion, que hayén sldo confesados
llanamente por la parte a quien perjudiquen.

Pasando el perlodo del ofrecimlento, la Junta o el Grupo Especial, en su caso
por mayoria de votos, declarara cudles son las pruebas que se admiten y
desechara las que estime improcedentes o indtiles,
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Concluido el pariodo del ofrecimiento de pruebas y acordada la recepcién de las

procedentes, no se admitiran mas pruebas a menos que se refieran a hechos
supervenientes o que tengan como fin probar las tachas que se hayan hecho
valer en contra de los testigos.

Articulo 523:

Las pruebas que por su naturaleza no puedan ser desahogadas desde luego o
que para serlo requieran la practica de una diligencia previa, deberan ser
propuestas por lag partes en la audiencia de pruebas. Lo mismo se entendera
respecto de los informes y coplas certificadas que haya de expedir alguna
autoridad, siempre que el gque las ofrezca no este en posibilidad de obtenerlas
directamente.

Una vez desahogadas las pruebas propuestas por la partes o sus defensores,
podran alegar tal y como lo establecia el Articulo 531, que a la letra dice;
Podran alegar las partes o sus defensores Unica y exclusivamente sobre las
pruebas rendidas y sus apreciaciones referentes a los hechos acerca de los
cuales no exista conformidad entre ellas.

Estos alegatos podran ser orales o se presentaran a la Junta por escrito, dentro
del término de cuarenta y ocho horas. En cago de que las alegaciones sean
orales, no excedera de treinta minutos por cada parte y no se hara constar en el

acta de la audiencia.

Articulo 532:

Formulandose los alegatos, el Presidente o Auxiliar preguntard a los otros
representantes, dentro de las veinticuatro horas siguientes si necesitan mayor
instruccion para mejor proveer. En caso afirmativo, podran acordar, por mayoria
de votos, la practica de cualesquiera diligencias que estimen necesarias para el

major esclarecimiento de la verdad.
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Se llevaran a cabo estas diligencias en la misma forma que las promovidas por

las partes y se eantendera continuada la audiencla para tal objeto
axclusivamente sin que la Junta pueda acordar con posterioridad a la recepcion

de alguna otra prueba.

Articulo 533:

Tramitadas las alegaciones, si la Junta no dicta acuerdo para mejor proveer o
practicadas las diligencias y en tal concepto acordadas, cerrard la audiencla el
Presidente o Auxiliar declarando concluida la tramitacion para dictar resolucién,
y citar4 en el mismo acuerdo a las partes para presentar alegatos por escrito,
que deberan ser entregados a la Junta dentro de las veinticuatro horas

siguientes.

Con lo anterior, las autoridades laborales emitirdn el laudo correspondiente y
que llegaré a proceder.

Cabe sefialar que a la parte actora correspondia aportar las pruebas de los
hechos constitutivos de su demanda, bien, ya sean de naturaleza positiva o
negativa, mientras que al demandado le correspondia probar las excepciones
con que impugnd la demanda; asl como los medios de defensa que a su favor
indicase, esto as, que mientras que el actor deberia de probar los hechos
constitutivos de su accién, el demandado las de sus excepclones.

6. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970
La Ley Federal del Trabajo que nos ocupa surge para continuar con la
reglamentacién del derecho laboral a partir de 1970, con lo que supera a lo

establecido en la Ley Federal del Trabajo de 1931, ampliando su contenido

juridico.
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En el afio de 1960 correspondiente al periodo presidencial del Lic. Adolfo Lépez

Mateos, se fraguaba una modificacion a la Ley Federal del Trabajo, razén por la
cual se cre6 un anteproyecto en el que intervinleron el entonces Secretario de
Trabajo y Prevision Social Lic. Salomén Gonzalez Blanco, junto con los
Presidentes de la Junta Federal y Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito
Federal, Lic. Ma. Cristina Salmordn de Tamayo y Lic. Ramiro Lozano
respectivamente, interviniendo también el maestro Marlo de la Cueva, pero a
pesar de que los estudios fueron concienzudos y de que la razdn asistia a los
proyectistas y al propio Presidente por razones de orden soclal, politico y
econdmico no se concluyo con el éxito que se prevela.

Fue hasta el régimen del Lic. Gustavo Diaz Ordaz, cuando en el afio de 1967
se integré una segunda comisién para la redaccién de un nuevo anteproyecto
que modificara la Ley Federal del Trabajo de 1931 la cual fue integrada
por las personas mencionadas en el anteproyecto del Lic. Adolfo Lopez
Mateos y por la presencia del Lic. Alfonso Lopez Aparicio, el cual fue concluldo
an 1968.

Presentdndose asl las cosas para el afio de 1968 se tenfa ya concluido el
anteproyecto, el que se envio para su estudio y observacién a los sectores
interesados, sltuaclon que obviamente ante las nuevas disposiciones incomodé
a la clase patronal la que inicié una descarga de objeciones al anteproyacto,

singularizandose las sigulentes:

Objecién a los conceptos de intermediario, prima de antigledad, prima
vacacional y dominical, aguinaldo, salario doble, dia de descanso semanal, dias
de descanso obligatorio por ejemplo 1° de enero y 5° de febrero, becas,
indemnizaciones en caso de ajuste de personal, la obligatoriedad de
construccién de hospitales en las empresas de parsonal numeroso, asi como la
incorporacion de nuevos trabajos especiales: autotransportes, maniobras de
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servicio publico, agentes de comercio y de seguros, deportistas, actores y

musicos,

Obijecion a la creacién de la Reglamentacién del Fondo Nacional de la Vivienda
(INFONAVIT), la capacitacion y adiestramiento y las comisiones de seguridad e
higiene.

Por otra parte, se considera Inaceptable por la clase patronal la interrupcion de
la jornada de trabajo por la media hora, asi como la Integracion del salario con
todas las prestaciones que recibe el trabajador queriendo que sélo integraran
este concepto el pago en efectivo que se hacia.

No obstante, todas estas objeclones se cred en el proyecto de Ley que se turné
al Congreso de la Unién para su aprobacién y como claramente sefiala el
Maestro Mario de la Cueva “La nueva Ley no es, ni quiere, ni puede ser todo el
derecho del trabajo’, es solamente la fuerza viva y actuante que debe gular a
los sindicatos en su lucha por mejorar las condiciones y prestaciones de los
trabajadores en su prestacién de serviclos ante los patrones. Tampoco es una
obra final por lo que debera modificarse en la medida en que lo exija el proceso
creciente del progreso nacional para acoger los asuntos de trabajadores atn
marginados y para superar constantemente hasta el final las condiciones de
vida de los hombres sobre cuyos cuerpos esta constituida la civilizacion”. s3

Asimismo como lo seflala el Lic. Marlo de la Cueva, es necasario que la
Suprema Corte, Los Tribunales Coleglados, las Juntas de Conclliaclén y
Arbltraje y en su caso el Congreso de la Unién, realicen las modificaciones que
correspondan a la realidad econdmica y soclal para la mejor aplicacion de la
Ley Federal del Trabajo.

53. DE LA CUEVA, Marlo. Bl Nuevo Derecho Mexicano del Trabaig. Edit. Porriia. México, 1985. Pag. 61.
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correspondan a la realidad economica y social para la mejor aplicacién de la
Ley Federal del Trabajo.

Es asl como el dia 2 de diciembre de 1969, el Congreso de la Unién expidié una
nueva Ley Federal del Trabajo, que fue promulgada el 23 de diciembre de 1969,
por el Ejecutivo de la Unién. Esta legislacién laboral fue publicada en el Diarlo
Oficial el 1 de abril de 1970 entrando en vigor el 1 de mayo de ese mismo afio.

De acuerdo a lo anterior la Ley Federal del Trabajo queds dividida légicamente
en ocho partes. Los trabajos especiales: de confianza, de los buques,
aeronduticos, ferrocarrileros, de autotransporte, maniobristas en 2onas
federales, del campo, comerclales, deportistas, actores, musicos, a domicilio,
domésticos, de hoteles, de restaurantes, de bares y en la industria familiar,
quedaron comprendidos en la parte segunda.

A continuacién expondremos el procedimiento seguldo ante las Juntas de
Conclliacion y Arbitraje en conflictos Individuales:

Art. 751 de la Ley Federal del Trabajo de 1970.- Las disposicionas de este
capitulo rigen la tramitacion y la resolucion de los conflictos individuales y de los
conflictos de naturaleza juridica.

Art. 752.- El Pleno o la Junta Especial sefialara dia y hora para la celebracién
de una audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, que debera
efectuarse dentro de los 10 dias siguientes a la fecha que raciba la demanda, y
apercibira al demandado de tenerlo por inconforme con todo arreglo y tenerle
por contestada la demanda en sentido afirmativo si no concurre a la audiencia.

La notificacién serd personal y se hara tres dias antes a la fecha de la
audiencia, por lo menos, entregando al demandado copia de la demanda.
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Si el demandado no puede ser notificado en el lugar de residencia de la Junta,

se aumentara al término a que se refigre ol parrafo anterlor, a razén de un dia
por cada 100 kildmetros o fraccion.

Art. 753.- La audiencla a que se refiere el articulo anterior se celebrard de

conformidad con las normas siguientes:

La Junta exhortars a las partes para que procuren un arreglo
conclliatorio. El auxiliar y los demas reprasentantes, después de olr
sus alegaciones, podran proponer la solucién que a su juicio sea
proplo para terminar el conflicto y hara ver a las partes de la justicia y
equidad de su proposi:ion.

Si las partes Began a un convenio se dara por terminado el conflicto.
El convenio, aprobado por la Junta, producird todos los efectos
jurldicos inherentes a un laudo.

Si no se liega a un convenio, se dara por concluido el periodo de
congiliacion y sa pasara al de demanda y excepciones,

El actor expondra su demanda, precisando los puntos petitorios y sus
fundamentos. Siempre que se demande el pago de salarlos e
indemnizaciones, debera indicarse el monto del salario diario o base
para fijarlo. Si el actor en su exposicion ejercita acciones nuevas o
distintas a las ejercitadas en su escrito Inicial, la Junta sefialara nuevo
dia y hora para la celebracién de la audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones. En esta segunda audlencia no podra el
actor ejercitar nuevas o distintas acclones.

En su contestacion, opondra el demandado su8 excepciones y
defensas, deblendo referirse a todos y cada uno de los hechos que
comprende la demanda, afirmandolos, negandolos, expresando los
que ignore, siempre que no sean proplos, o refiriéndolos como crea
que tuvieron lugar. Podré adicionar su exposicién de hechos con los
que juzgue convenientes. Se tendran por admitidos los hechos sobre
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los que el demandado no suscitare expresamenta controversia, sin

admitirsele prueba en contrario. La negacién pura y simple del
derecho importa la confesién de los hechos. La confasién de éstos no
entrafa la aceptacién del derecho.

VI.  Las partes podran replicar y contrarreplicar brevemente, y

VIl. Si se opone reconvencién, se abrird un periodo conciliatorio, y
terminado, podra el reconvenido producir su contestacién o solicitar
se sefiale nuevo dia y hora para hacerla.

Art. 754 - Si no concurre el actor a la audiencia, se le tendrd por inconforme con
todo arreglo y pro reproducido en via de demanda su comparecencia o escrito
inicial. Si no concumre el demandado, se le tendra por inconforme con todo
arreglo y por contestada la demanda en sentido afirnativo, salvo prueba en

contrario.

Art. 755.- El demandado que no hubiese concumido a la audiencia a que se
refiere el articulo anterior, s6lo podra rendir prueba en contrario para demostrar
que el actor no era trabajador o patrén, que no existlé el despido o que no son
clertos los hechos afirmados en la demanda.

Art. 756.- Si ninguna de las partes concurre a la audiencia, se archivara el

expediente hasta nueva promocién.

Art. 758.- Si las partes estan conformes con los hechos de la controversia
queda reducida a un punto de deracho, al concluir la audiencia de demanda y
excepciones, la Junta oira los alegatos y dictara el laudo.
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Art. 759.- La Junta, al concluir la audiencia en su etapa de demanda y

excepciones, salvo o dispuesto por el articulo anterior, sefialara dia y hora para
la celebracion de la audiencia de ofrecimiento de pruebas, que debera

efectuarse dentro de los diez dias siguientes.

Posteriormente la Junta sefialara dia y hora para la audiencia de ofrecimiento

de pruebas y posteriormente para el desahogo de las mismas.

Art. 770.- Al concluir la recepcion de las pruebas, la Junta concedera a las
partes un término de cuarenta y ocho horas para que presenten sus alegatos

por ascrito.

Una vez transcurrido el término para la presentacion de los alegatos, el auxillar
declarara cerrada la instruccion, y formulard un dictamen o proyecto de
resolucion como lo estipula el articulo 771.- El Presidente citard a una audiencia
para la discusion y votacion con los integrantes de la Junta, en Ia que a peticion
de cualqulera de sus miembros, podrd acordar se practiquen las diligencias que
juzgue convenientes para el esclarecimiento de la verdad. Podra tamblén
ordenar dlia y hora para el desahogo de las pruebas que no se.llevaron a cabo
por causa imputable al oferente, terminada la discusion se procederd a la
votacion y el Presidente declarara el resultado, Art. 774 de la Ley Federal del

Trabajo. 4

Cabe mencionar que el periodo de demanda y excepciones es cuando al
contestarse la demanda se fija la litis, correspondiendo a las partes probar los

hechos afirmados por cada uno.

54, Cfr. TRUEBA URBINA, Alberio. Ob. Cit. Paginas 338 a 350.
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7. LAS REFORMAS DE 1980.

El 18 de diclembre de 1979, el Presidente José Lépez Porlllo presenta a la
consideracion de la Camara de Diputados del Congreso de la Unidn una
inlciativa para la modificacién de los Titulos 14, 15 y 16 de la Ley Federal del
Trabajo que aplica ademas la reubicacién y reforma de los articulos de la
Ley que fijaba el procedimiento de huelga y una adicion sustancial a la parte
final del articulo 47 en relacin a la obligacién patronal de dar aviso al
trabajador de la causa o causas del despido. La CAmara de Diputados aprobd
las reformas y envid la iniciativa al senado con fecha 28 de diciembre. Las
reformas fueron publicadas en el Diario Oficial el 4 de enero de 1980 y entraron
en vigor el 1° de mayo del mismo aflo.

En las nuevas modificaciones se establece que el proceso laboral no podia
considerarse dentro de los lineamientos tradicionales del Derecho Civil, sino
que deben estar influidos por los esquemas del Derecho del Trabajo, inclusive
tiene expresiones que no se encuentran dentro del Derecho comin como lo es
ia huelga, que es en donde se ejercita un Derecho de accién sino un Derecho
de presion.

Se retnen en una sola audiencia las etapas de conclliaclén, demanda y
excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas; una nueva distribucién de la
carga de la prusba, el impulso procesal a cargo do la autoridad, etc.

Es de mancionarse que miantras la Loy Federal del Trabajo de 1931 y 1670 las
partes @n un juicio deberfan de acreditar los exiremos planteados por cada unas
de ellas Ia Ley Federal del Trabajo modificada en 1980 releva de la carga de la
prueba al trabajador en las cuestiones fundamentales de la relacién laboral,
considerando que el patrdn es quien tiene los medios de prueba y debe exhibir
los documentos legales tales como el Contrato Individual de Trabajo, listas de
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raya o de nomina de personal, controles de asistencia y comprobantes de

pagos de participacion de utllidades; inclusive los testigos presenciales de un
despido que por lo general son los mismos trabajadores de esa fuente de
trabajo, al manifestar el actor que fue despedido, dichos testigos no declararan
en contra del patron por temor a posibles represalias, siendo mas dificil para el
actor acreditar su despido, es por lo que el legislador arroja al patrén la carga
de fa prueba.

El ofrecimiento de trabajo nace como una funcién conciliatoria consistente en
que la parte patronal niega el despido alegado por el actor, y ofrece el trabajo
en los mismos o mejores términos en que venia desempefando sus servicios el
trabajador y asi dar por terminado con el conflicto regresando a laborar el

trabajador a su empleo.

Cabe mencionar que al ofrecer el empleo al trabajador la parte patronal en los
mismos 0 mejores términos en que se desempefiaba el trabajador en su
empleo, dicho ofrecimiento de trabajo tiene como finalidad la de revertir la carga
de la prueba al trabajador correspondiéndole a éste acreditar la existencia del
despido de que dice haber sido objeto pero si la patronal ofrece el trabajo
controvirtiendo los términos y condiciones en que se desempefaba el
trabajador y no acredita dichos extremos, no se revierte Ia carga de la prueba al
trabajador, ya que corresponderia a la parte patronal acreditar las condiciones
de trabajo en que se desempefiaba el trabajador para que se revierta la carga

de la prueba con respacto al despido.

El procedimiento estaba plagado de defensas e incidentes, lo que lo convertia
en un procedimiento lento y costoso en perjuicio de los trabajadores; entre mas

se prolongaba el proceso mayor beneficio obtenia el patrén. ss

55 Cfr. DAVALOS, José. Derecho del Trabajo [ 3° edickdn. Editorial Porria. México, 1990. Pig. 74.
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La reforma procesal demuestra que el deracho del trabajo ha estado en crisis,

camblando en un lapso de diez afios gran parte de su estructura, demostrando
con ello su evolucién. Puesto que los legisladores se dan cuenta de la
desventaja en que se encuentran los trabajadores frente al patrén, se realizan
las reformas que tienen por objeto agillzar el procedimiento laboral. Todas las
reformas que se presentaron fueron de caracter procesal.

El derecho es la norma de convivencia por excelencia. Las normas que rigen al
proceso para alcanzar la justicia deben obligar a la eficlencia. No basta con la
posible aplicacién de una norma, también es menester que ello se haga con
Justicia y es nacesario que se nombre con apego al derecho Y que se haga con
oportunidad; porque la experiencia ha demostrado que la justicia que se retarda
es justicia que se deniega.

Las reformas hechas a nuestra legislacion laboral fueron de cardcter procesal.
Sin embargo una cosa es la teoria y otra muy diferente la practica. Por ejemplo,
se adicion¢ el articulo 47 en el sentido de que si el patron no da aviso al
trabajador o a la Junta de la fecha y causa de la rescision, la falta de dicho
aviso, por sl solo bastara para considerar que el despldo fue injustificado. El
maestro Trueba Urbina sefala “que esta adicién es una proteccion social mas
para los trabajadores”.

Al admitir una demanda que sea omisa, incompleta, que tenga irregularidades o
en donde se ejerciten acclones contradictorias, segun lo previenen los articulos
685y 873, la Junta debera prevenir al trabajador para que la subsane en un
plazo de tres dias. Si no lo hace y tampoco comparece a la audiencia
respactiva, debera con fundamento en el articulo 879, tenerla por reproducida
sin correccion ni substanciacion alguna, para no convertirse en Juez y parte.

% Trueba Urbina, Alberto. l.cy Federal del Trabajo, 68° ed. Editorial Porrita, México. 1992. P. 23.
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E! anterlor procedimiento ordinario se desenvolvia en diferentes audiencias: una

de conciliacién, demanda y excepciones, otra de ofrecimiento y admisién de
pruebas, y otra de desahogo de las mismas. Ahora con las reformas, el
procedimiento se iniciara con la presentacién del escrito de demanda ante la
Oficialia de Partes, y la Junta debera de sefialar una sola audiencia que
constara de tres etapas: de conciliacién, de demanda y axcepclones, de
ofrecimiento y admislén de pruebas, conforme al articulo 875 de la Ley. No
debe olvidarse que la funcidn principal de las autoridades laborales es la de
conclllar.

El articulo 876 fraccion | sefala que en la etapa conclliatoria se debera
comparecer a la Junta personalmente, sin abogados patronoa, asesores o
apoderados.

Sin embargo, deben de ser aceptados en esta audiencla los representantes
legales o apoderados de las personas morales, de no ser asl se violaria en
perjuicio de dichos apoderados, el derecho a ejercer su profesion y las partes
no tendrian posibllidad de arreglo.

Las reformas tuvieron por objeto el cumplir con el principio de justicla social que
tiene asignado el derecho del trabajo en el supuesto de que sea un derecho de
clase. Ahora en la ley se asienta como una unidad el derecho colectivo, el
derecho individual, y las normas procesales, los tres aparecen como una unidad
indisoiuble que se sintetiza en el articulo 123 constituclonal.

En las normas procesales al fin se da coherencia a la funcién de las Juntas de
Conciliaclén y Arbitraje al decidir los conflictos entre el trabajo y el capital de

conformidad con los principios de justicia social.
Asl pues, fueron plasmadas las reformas al procedimiento laboral entre las que

destacan: los efectos del aviso de despido; la preeminencia de la conclliacion
como medio de resoluclon de los conflictos; la concentracién del procedimiento;
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la suplencia de la deficlencia de la demanda del trabajador; la carga de la
prueba al patron; las modificaciones en el procedimiento de huelga; vy Ia
participacion inmediata de las autoridades en beneficio de la verdad y de los

trabajadores,
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CAPITULO Il .- EL ART. 5° CONSTITUCIONAL

1. EL ARTICULO 6* DE LA CONSTITUCION DE 1867
SESION DE 18 DE NOVIEMBRE DE 1856.

la Comision presentd reformados los articulos siguientes que han sido

declarados sin lugar a votar, ¢ que ella a retirado...

"Art. 17.- Todo hombre es libre para abrazar la profesién, Industria o trabajo que
le acomode, siendo (til y honesto. Lo es igualmente para aprovecharse de sus
productos y ni uno ni otro se le podran impedir, sino por sentencla judicial
cuando ataque los derechos de tercero, o por resolucién gubernativa dictada en
los términos que marca la ley cuando ofenda los de la sociedad..."

SESION DE 20 DE NOVIEMBRE DE 1856

Sin discusion y por unanimidad de 79 votos, fueron aprobados los dos articulos

que siguen:

Art. 17.- Todo hombre es libre para abrazar la profesion, industra o trabajo que
le acomodae, siendo 0til y honesto, etc...

ARTICULO 5°

Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales, sin la justa retribucion y
sin su pleno consentimiento. La ley no puede autorizar ningdn contrato que
tenga por objeto la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre,
ya sea por causa de trabajo, de educacion, o de voto religioso. Tampoco puede
autorizar convenios en que el hombre pacte su proscripcion o destiermo.
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ARTICULO 5° .- Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales, sin la

justa retribucién y sin su pleno consentimiento. La ley no puede autorizar ningdn
contrato que tenga por objeto la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad
del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacién, o de voto religioso.
Tampoco puede autorizar convenios en que el hombre pacte su proscripcién o
destierro.

El Artlculo 5° reformado se presenta de la siguiente manera:

Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucién y
sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la
autoridad judicial.

En cuanto a los servicios publicos, sblo podrdn ser, en los términos que
establezcan las leyes respectivas, obligatorio el de las armas, y obligatorias y
gratuitas las funciones electorales, las cargas concejiles y las de jurado.

El Estado no puede pemitir que se lleve a efecto ninglin contrato, pacto o
convenio, que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable
sacrificio de la libartad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacion o

de voto religioso.

La Ley, en consecuencia, no reconoce ordenes mondsticas, ni puede permitir
su establecimiento, cualquiera que sea la denominacion u objeto con que
pretendan erigirse. Tampoco puede admitirse convenio en que el hombre pacte
au proscripcion o destierro.

Sigue el debate sobre el articulo 12° que corresponde al articulo 5° de la

Constitucién.
Iniciaremos con la Sesion del 18 de julio de 1856 con la opinién del primer

ponente el Sr. Barrera quien solicité se dividiese en partes, y la primera le
parecid mal redactada, pues parece indicar que a veces se podra compeler a
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los hombres a prestar servicios personales, lo cual es contrario a nuestras

leyes, que cuando mas establecen que se pague el interés de la parte. Las
leyes de Partida que establecian el trabajo por fuerza, ya no estan vigentes, y el
articulo, en vez de dar una garantia para la libertad del trabajo, parece
astablecer lo contrario y llegar hasta la tasa.

El Sr. Cerqueda diclendo que la proscripcion y el destierro son verdaderas
penas, que sélo pueden provenir de sentencias judiciales, previas las
formalldpdos de un julclo, no comprende la Gltima parte del articulo que
establece que nadie puede oponerse a la proscripcién o destierro, y pide
explicaciones en este punto, saguro de la Comisién no querra prohibir la libre

salida del pals.

El Sr. Gamboa aclara la duda del preopinante atribuyéndola a mala redaccién
del articulo, que debe decir que nadie puede celabrar convenlos en virtud de los
cuales se imponga la proscripcion o destierro.

El Sr. Arriaga contesta al Sr. Barrera que el espiritu del articulo es, que jamas
pueda obligarse a nadie a trabajar contra su voluntad. Sostisne con buenas
razones la libertad del trabajo, y pregunta, ¢ puede haber casos en que sea licito
exigir trabajos forzosos?

Sl, sl, dicen algunos diputados.

El orador continda: Si algunas voces dicen por lo bajo que si, su sefioria
sostiane que no, pues aun en el caso de que el trabajo sea obligacion que
resulte de algin contrato, si el obligado a trabajar se niega, no se le puede
obligar por la fuerza, y la otra parte tendra derecho sélo a la indemnizacion.
Explica la tltima parte de! articulo del mismo modo que el Sr. Gamboa.
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El Sr. Prieto, proclamando la Inviolabilidad del trabajo oponiéndose a toda
violencia, ataca sin embargo el articulo porque cree que el principio absoluto
que establece puade extenderse al servicio pablico, llegando el caso de que los
ciudadanos se nieguen a apagar un incendio, a reparar un puente destruido,
porque no 8e les ofrezca justa retribucién con su libre y pleno consentimiento.

El Sr. Arriaga le parecen mas fundadas estas reflexionas que las anterioras,
pues no hay motivo para confundir los servicios publicos con los personales que
un hombre presta a otro hombre. Sostiene que el articulo no se reflere a casos
de Incendio, ¥ que por tanto no son oportunas las objeciones del Sr. Pristo,

El Sr. Vallarta ataca la parte que dice que no puede haber promesa que tenga
por objeto el sacrificio de la libertad del hombre por causa de delito, pues
entiende que toda prision importa la pérdida temporal de la libertad. Observa
también que el cambio de residencia no puede ser considerado como destierro,
y declara que no alcanza cudles son los contratos o convenios que pueden
llamarse de proscripcion.

El Sr. Morales Ayala truena contra el articulo, 0 mAs bien contra las
explicaciones que de él ha dado la Comisién. Reclama la divisién en partes,
apoyando la peticién del Sr. Barrera; cree fundarse en el reglamento, y pravé
que si no se haca la divisién, el debate va a ser confuso y desordenado, sin que
pueda servir para Ilustrar la opinién del Congreso. Le escandaliza que se
sostenga que la Constitucién va a autorizar a los hombres faltar a su trabajo, a
violar sus contratos, a negarse a trabajar cuando a ello se obligan. Se figura el
caso de que un artesano se niega a acabar las obras que se le encarguen. Se
habla de indemnizacién, exclama, y 8l el que se nlega a trabajar no tiene con
qué indemnizarme! 4qué he de hacer? respetar su libertad, puesto que este
escandalo se llama libertad, y que la ley a mi no me ha de proteger.
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Cree que se confunde la idea de libertad con la de trabajo, aunque entre ellas
hay una gran diferencia. Enhorabuena que no se atente a la libertad de nadie;
pero cuando los hombres comprometen su trabajo, es preciso que se les
obligue a cumplir sus compromisos. Refiere que casl todos los operarios piden
dinero adelantado, y que si se les dice que cuando quieran pueden negarse a
trabajar, se autorizard un lamentable abuso, y que las mas veces no habra
indemnizacién. Cree que la libertad es una cosa muy sagrada; quiere que
nunca se forcé a nadie; pero sostiene que una vez comprometido un hombre a
trabajar, las leyes deben obligario, Al concluir insiste an que el articulo se divida
en partes.

El Sr. Ramirez dice que se atacan, no sdlo los principios republicanos, no sélo
la libertad del hombre, sino todas nuestras leyes comunes, vigentes bajo todos
los sistemas politicos. {C6émo se quiere, que la lsy obligue un hombre a
trabajar, cuando tiene motivos para no quererlo hacer? ;Cémo se quiere exigir
indemnizacion al que no tiene con que pagaria? Esto es inicuo. Por esto se ha
abolido la prisidn por deudas, y se ha reconocido que el crimen y no la
insolvencla, debe ser el motivo para mandar a un hombre a la carcel. Cree que
generalmente cuando los hombres se nisgan a trabajar, tienen para ello algun
motivo y no obran por puro capricho; el artesano que no quiere seguir una obra,
obra lo mismo que ol abogado que no quiere seguir un pleito. Es clerto que a
los jornaleros se les anticipa dinero, pero no por favorecerlos, sino para
esclavizarlos e imponerles un yugo, abusando de su trabajo. Ellos van
contentos al trabajo, lo buscan, y cuando se niegan, es porque estan cansados
de las crueldades del propietario, porque estan enfermos, o porque se retraen

de la leva y de los impuestos excesivos.
La ley es justa estableciendo la indemnizacién cuando es posible; y es también

justa no confundiendo los servicios personales con los servicios a la patria, con
los servicios a la sociedad, que la lay puede y debe exigir.
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Se habla de contratos entre propietarios y jornaleros, y tales contratos no son
mas que un medio de apoyar la esclavitud. Se pretenden prisiones o que el
deudor quede vendido al acreedor, cosa que sucede en las haciendas que
estan lejos de |a Capital, y también en las que so encuentran cerca.

Si la libertad no ha de ser una abstraccion, si no ha de ser una entidad
metafigsica, es menester que el Cddigo fundamental proteja los derechos todos
del ciudadano, y que en vez de un amo no crie miliares de amos que trafiquen
con la vida y con el trabajo de los proletarios.

El jornalero hoy, no sélo sacrifica el trabajo de toda su vida, sino que empefia a
su mujer, a sus hijos, los degrada esclavizandolos, para saciar la avaricla de los
propietarios.

El Sr. Prieto quiere que no se confunda la cuestién del trabajo con la del
derecho civil, y que la Constituclén se ocupe de fijar los verdaderos derechos
del hombre. Dice que no se unira jamds al hacendado tiranico que oprime a los
jornaleros; pide que el articulo se divida en partes, y protesta solemnemente,
que en nada participa de las ideas del Sr. Morales, porque importan la coaccion
sobre el hombre, Ia violacién de la libertad, la explotacién del hombre por el
hombre.

El Sr. Arriaga dice que lo que pretende el Sr. Morales es imposible; que este
sefior fija la cuestion considerandola sélo en las dltimas clases de la sociedad,
olvidando lo noble, lo sagrado que es el trabajo. ;Habra leyes que obliguen a
un hombre a componer una 6pera ¢ escribir un drama? Pues el mismo respeto

merace toda clase de trabajo; y toda coaccién, toda violencia, es un atentado a

la libertad humana.

SESION DE 21 DE JULIO DE 1856,
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La Comision de Constitucién reformé el articulo 12 que empezé a discutirse el

viernes, y pedida la division en partes por el Sr. Barrera, quedd como primera la
sigulente:

"Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin justa retribucion, y
sin su pleno consentimiento”.

El Sr. Barrera observd, que el articulo parece prohibir los servicios gratuitos,
establaciendo como condicién precisa la justa retribucion, y pidié que a la
palabra consentimiento, se afladiera expreso o ticito, para que asi quedaran
comprendidos los cuasi contratos,

El Sr. Mata dijo: que conforme al articulo, uno puede obligarse por si mismo, y
no puede ser obligado por otro; que al hablar de justa retribucion, se entiende
que la justicia sera determinada por el arbitrio del que reciba la indemnizacion.
Se niega a aceptar la adicién del consentimiento tacito, porque el silencio no
puede interpretarse como consentimiento, y porque asi habria abusos que
nulificarian la garantia del articulo.

El Sr. Morales Ayala, creyendo que el articulo dice "nadie puede obligarse”, lo
encuentra oscuro y poco inteligible; cree que estd de mas hablar de retribucién,
y basta fijar como condicién el consentimiento, para que cada cual fije la
indemnizacion como més le convenga y pueda cuando le aparezca servir

gratuitamente,

E! Sr. Barrera dice, que o sa trata de exigir el cumplimiento de un contrato, o se
trata de compeler por la fuerza al trabajo y que la Comisién no establece entre
estos dos casos las distinciones debidas. Tampoco se distingue entre el servicio
personal y el serviclo publico. Concluye proponiendo como nueva redaccién,
que no habra coaccion corporal para obligar al cumplimiento de contratos, de
que resulte la obligacién de prestar servicios personales. '
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El Sr. Ruiz cree, que proposiciones tan absurdas como las que en sus dos

diferentes redacclones ha tenido el articulo, asentado que no puede haber
servicios personales sin retribucion, se prestan a que se crea que en la regla
general estan comprendidos los trabajos de utilidad pablica que se exigen a los
pueblos, como poner una estacada cuando se desborda un rio, etc. y teme
también que se crea que el articulo alcanza a las cargaa concellles de regidor,
sindico, etc. Si hasta alla llagan las ideas de la Comision, es menester pesar las
consecuencias que esto tendra en el orden administrativo municipal, y recordar
la escasez de fondos que sufren los municipios.

El Sr. Guzman, diciendo que no son nuevas estas objeciones, espera no se
oxtrafie que su respuesta sea también una repeticién. La Comision no habla de
deberes para con la patria; s& ocupa sblo de las ocupaciones de persona a
persona, y no de las que tienen para con la sociedad.

En los casos de servicios al piblico se ve que los cludadanos los presten
voluntariamente, y cuando se trate de poner estacadas u otros trabajos de esta
naturaleza, es claro que el que no quiera trabajar estd en su derecho; que la
autoridad lo que puede hacer es, ordenar que los ciudadanos contribuyan
pecuniariamente a estos objetos, como a todos los que son de utllidad piblica.

El Sr. Mariscal combate e articulo en su redaccién primitiva; y el Sr. Guzman,
leyendo la modificacion le hace notar que estan prevenidas sus ideas.

El Sr. Ruiz rectifica e insiste en sus objeciones. La primera parte del articulo es

aprobada por 43 votos contra 37.
La segunda parte dice: “La ley no puede autorizar ningun contrato que tenga

por objeto la pérdida o el imevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea
por causa de trabajo, de educaclon o de voto religioso.
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El Sr. Castafieda teme que esta parte del articulo dé lugar a intarpretaciones

absurdas pues si los casos que establece se consideran como ejemplos de la
regla general, puede llegarse a creer que la Constitucion no autoriza el
matrimonio, puesto que as un contrato que importa el sacrificio de Ia libertad del
hombre para toda la vida. Considerando el matrimonio como un contrato
perfecto, pide explicaciones a la Comisién para que nunca se crea que se
establece un principio falso e inconvenlente. Para evitar absurdas
interpretaciones propone que se declare que el articulo se limita a los tres
objetos que senala.

En cuanto a los votos religiosos, cree que la ley nada tiene que hacer con elios,
pues el legislador no puede mezclarse en las relaciones del hombre para con
Dios. Cuando se proclama que el hombre puede servir a Dios como lo crea
conveniente, y cuando sin cesar se habla de libertad de conciencla, es
inconsecuente querer prohibir los votos religiosos, y el articulo ataca la libertad
del hombre que tanto se qulere defender.

El Sr. Ramirez dice el Congreso no tiene que hacer sacramentos, ni que
modificarlos ellos se quedardn como estan; pero si puede ocuparse de los
contratos, y si se admiten las Ideas del Sr. Castafieda, quedara prohibido el
divorcio que la Iglesia pemmite, y peraoriaiz que no pueden vivir juntas no podran
separarse jamas.

SESION DE 22 DE JULIO DE 1856
Continuando al debate sobre la segunda parte del articulo 12 del proyecto de
Constitucién, el Sr. Valcarcel Interpeld a la Comision sobre si al hablar de

contratos que importen el sacrificio de la libartad, se refiere al estado actual de
los alumnos de los colegios, pues los mal intencionados pueden afectar que
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creen que conforme al articulo van a quedar cerrados los mas Utlles

astablecimientos de la ensefanza.

El Sr. Cendejas se resaerva hablar para cuando la Comision haya contestado al
Sr, Balcarcel.

El Sr. Arrlaga dice que como los alumnos de los colegios no sacrifican su
libertad, no se reflere a ellos el articulo. La ley no autoriza los contratos de que
resulte la perdida de la libertad personal. En los colegios el profesor sustituys al
padre, ejerce la autoridad paterna, la vida del educando en el colegio no importa

ningun sacrificlo.

El Sr. Cendejas cree que la cuestion de modificaciones del contrato de
matrimonio y de los casos de divorcio, no es por ahora del caso, pues
corresponde mds bien a las leyes secundarias. Baste decir que el matrimonio
como contrato, es diferente de todos los contratos, y por su objeto y por su
naturaleza tiene muy distinto caracter.

Para concluir se hace cargo de la objecién del Sr. Balcarcel, diciando que el
articulo de ningin modo se refiere a los colegios, que la educacién debe ser
considerada como base de la libertad, y que la aducacién como finita y limitada
a clerto tiempo, nunca puede importar el irrevocable sacrificio de la libertad

humana.

El Sr, Escudero dice que la ley no autoriza ningun contrato que tenga por objeto
el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, es asli que el matrimonio s un
contrato en que se sacrifica la libertad por toda la vida luego la Ley no autoriza
el matrimonio, lo desconoce y lo declara nulo civilmente. La mujer, al casarse,
sacrifica realmente su libertad; no puede contratar, ni adquirir, ni heredar, sin
consentimiento de su marido, y asi en el matrimonio, el hombre es todo, la
mujer es nada la mujer es cosa.
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A los que hablan sin cesar de las intenciones de la Comisién les dice que los

que atacan el articulo, no impugnan las intenciones sino el texto las palabras, y
de esto la culpa es de la Comisién que no ha sabido explicarse.

Con respecto a los contratos por causa de educacién no sabe cudles pueden
ser. en los talleres no hay esclavitud; la duda se extlende a los colegios, y
mientras no se sefiale un solo caso, no hay motivo para el articulo, y éste es de
todo punto inttil.

El Sr, Amaga con admirable precision, contesta punto por punto al Sr.
Escudero, diciendo: La ley no autoriza ningdn contrato que tenga por objeto la
pérdida o el imevocable sacrificio de la libertad; es asl que el matrimonio es un
contrato que Importa el sacrificio de la libertad; luego la ley no autoriza el
matrimonio. Niego la menor, y la niego porque no es cierto que la mujer, al
casarse sacrifique su libertad. La mujer no es esclava, la mujer es persona; la
mujer no es cosa, y llamarla asi en una asamblea democratica es blasfemar.

No es initil que se hable de contratos por causa de trabajo y de educacion,
porque se trata de comegir el abuso de los maestros de taller que esclavizan a
sus aprendices. Se quiere que esta clase de contratos no tenga efecto civil, y
que cuando nace el abuso por una parte y cesa el consentimiento por la otra,
venga la nulidad legal a restaurar su libertad al oprimido. Afade que no hay
comparacion entre los coleglos y los talleres.

Declara que la Comisién intencionalmente usé la palabra votos religiosos en
lugar de votos monasticos porque en los primeros aestan comprendidos los
segundos. La ley en lo de adelante no se mezclars en estas cuestiones, porque
no invadira al fuero interno, porque los votos se seguiran haciendo sin que

intervenga la lay.
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Por ultimo, el articulo figura en la secclén de derechos del hombre, porque
aunque establece prohibiciones, éstas tienden a mantener las garantias de los
derechos, y la Comision ha declarado més de una vez, que considera los
derechos del hombre como preexistentes a toda Constitucion.

El Sr. Mata, contesta la Comisién ha declarado desde fa vispara que el articulo
no alcanza al matrimonio, y que en punto a votos religiosos, ha querido que
sean libres sin que haya coaccion civil. Si la Comisién quisiera prohibir los
votos, si quisiera la exclaustracion, lo dirfa francamente, porque sus individuos
tienen valor bastante para sostener sus opiniones. Pero nada de esto ha
querido y basta leer el articulo para convencerse de ello. La misma lectura
basta para comprender que no se habla de matrimonio, puesto que no es
contrato por causa de educacion, ni de trabajo, ni de voto religioso, tnicos
casos a que el articulo se refiere,

Defiende también la causa de la mujer: considerarla como esclava, es
retroceder veinte siglos en la carrera de la clvilizacion. La foérmula en el
matrimonio es que se da a una compaflera y no a una esclava, y sl la mujer
perdiera su libertad, la perderia también el hombre.

Después de tan empefiada diacusion, la parte segunda del articulo es aprobada
por 69 votos contra 22.

La tercera parte que dice: Tampoco puede autorizar convenios en que el
hombre pacte su proacripcion o destierro, sin discusién es aprobada por 75
votos contra 4 y se levanto |a sesién.

2. EL ARTICULO %° DE LA CONSTITUCION DE 1917

El hombre ha vivido y vive oprimido. Las grandes masas de trabajadores no han
logrado vencer las murallas econdmicas y llevar una vida que comesponda a la
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dignidad humana. Pero no hay que desconocer que de 1920 a nuestros dias el

trabajador ha ganado batallas importantes. Si a pesar de los indiscutibles
logros, el trabajador aiin es explotado y pasa innumerables angustias, facil es
comprander la situacién del obrero a mediados del segundo decenlo del siglo
XX,

A principlos de 1917, la situacién del trabajador en México era deplorable. La
sangre obrera hizo posible nuestro movimiento social, y en recompeansa se le
hablan otorgado pequefias concesiones.

La voz del trabajador pronto se hizo olr, y el Congreso Constituyente la
escuchd; nuestra historia alcanzaba uno de sus momentos de orgullo, y las
ideas corrieron purificando a los hombres.

En la décima sesion ordinaria, celsbrada el 12 de diciembre, la comision
present6 su dictamen sobre el articulo 5° en la exposicion de motivos de este
articulo se manifesté que en el articulo correlativo del proyecto de Carranza se
encontraban dos innovaciones respecto al contenido del precepto de 1857
(modificado en 1898): a) dejar sin efectos juridicos la renuncia que se hiclers de
ejercar determinada actividad en el futuro y b) limite maximo del contrato de
trabajo a un aho.

La Comisién aceptdé estas novedades y agregé otras. Candido Agullar, Jara y
Gongora presentaron una iniclativa donde hablan propuesto a la comisién que
el articulo 5° de Carranza se le adicionaran algunos principios, de los cuales la
comision aceptd: la jornada méxima de trabajo de ocho horas, el descanso
semanal y la prohibicion de trabajo nocturno para mujeres y nifios; y se
rechazaron otros principios: establecimiento de juntas de conciliacién y arbitraje,
a trabajo igual salario igual sin hacer diferencia de sexos, derecho a la huelga,
indemnizacién por enfermedades profesionales y por accidentes de trabajo.
Estos puntos los excluy6 la comisién por considerar que no tenian cabida en ia
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saccion de garantias individuales, pero que ellos serian tratados al discutirse las

facultades del Congreso Federal,

El 26 de diciembre la Comision presenté su tercer dictamen, el cual es el mismo
que se habla leido el 22 de diciembre. Lizardi hablé y criticé la idea de hacer
jueces a los abogados y afirmé que elio empeoraria més Ila administracién de
Justicia. Lo principal se discursé aestrib6 en au afirmacion de que Incluir la frase: -
La jornada maxima de trabajo obligatorio no excedera de ocho horas-, la idea
era, que en la Constitucion no podia establecerse ningin precepto
reglamentario.

Jara dijo que los juristas y los tratadistas podian ancontrar ridiculo consignar en
una constitucién la jornada méaxima de trabajo, pero el precepto era necesario y
la experiencia asl lo demostraba.

Nuestra Constitucion de 1857, por establecer sélo principios generales, habla
resultado como comunmente se dijo ‘un traje de luces para el pueblo
mexicano”. Agregdé que el establecimiento de la jornada maxima tenia como
finalidad garantizar la libertad del trabajador, su vida y sus energlas, y que la
Constitucion se pretendia hacer como telegrama,. Yo estimo que es mas noble
sacrificar esa estructura a sgacrificar al individuo, a sacrificar a la humanidad;
rompamos un poco con las viejas teorlas de los tratadistas que han pensado
sobre la humanidad, porque sefiores, hasta ahora leyes verdaderamente
eficaces, leyes verdaderamente salvadoras, no las encuantro. sa

Los discursos de esta sesion fueron llenos de contenido, era el pueblo
mexicano, era el obrero, quien venia defender sus derechos. La idea se habia
apoderado de los presentes y ara imposible retroceder.

8 Diarjo dg los Debates, Tomo I, Pdg. 978.
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El discurso siguiente lo pronuncié Man|arrez, quien fue el primero en proponer

que el problema laboral se tratara en todo un capitulo, o en todo un titulo de la
norma fundamental; afimé que ello era imprescindible, ya que nadie podia
asegurar que el entonces proximo Congreso se formaria por revolucionarios y
otorgaria a los obreros sus legitimos derechos. Su discurso es de gran
importancia, a mi lo unico que me importa es que se den las garantias
suficientes a los trabajadores, que atendamos debidamente al clamor de ©sos
hombres que se levantaron en la lucha armada y que son los que mas merecen
que nosotros busquemos su bienestar,

La discusion reinicié el 27 de diciembre, EI primer discurgo importants de esa
sesion lo pronuncié el diputado Porfirio del Castillo, quien se daclaré en contra
del afio obligatorio de trabajo, y dijo que si el patrén queria conservar al obrero,
que lo tratara bien, le diera una jornada justa y sobre todo un salarlo equitativo.

El discurso de Gracidas tlene singular importancia, fue el primero en pedir que
el trabajador participara de las utilidades de la empresa, considerando este
punto como el mas importante de toda la legislacion laboral.

El dia 28 de diciembre continuaron los debates acerca del articulo 5°.

Cravioto insisti6 en la idea de trasladar el problema obrero a un articulo
espacial, el cual no importaria que tuviese un caracter reglamentario.

Monzén opind que todos los preceptos reglamentarios si tenian cabida en el
articulo 5°, pero que si no se les queria incluir alli, que sa formara un articulo

aspecial con ellos.
Macias manifest6 que Carranza tenia especial interés por el problema laboral,

que Luis Manuel Rojas y 4! hablan formulado leyes de trabajo por encargo del
primer jefe, que dichas leyes estaban inspiradas en la legislacion
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norteamericana, inglesa y belga. Expreso ideas elevadas, expuso su deseo de

sacar al trabajador de la miseria en que se encuentra.

Mugica declar6 que a la comision lo que le importaba era que se protegiera al
trabajador, sin importarle el capitulo constitucional donde se hiciera.

Ugarte propuso que se dejara al articulo 5° con la redaccion que proponia el
proyecto de Carranza, y las nuevas ideas se plasmaran en el articulo 72, y que

Rouaix redactara el articulo que se iba a discutir.

Segun Gracidas, tres son las concluslones que podemos deducir de los debates

sobre el articulo 5°

1. Desilusiébn de los Constituyentes sobre el proyecto de Carranza,
principalmente por no tratarse el problema laboral,

2. Esta actitud del Congreso hizo que Carranza diera instrucciones a sus
personas allegadas, en el sentido que comunicaran a la Asamblea las leyes
de trabajo redactadas por Macias y Rojas,

3. El retiro del dictamen por la comision para que se formulara uno nuevo que
contuviera las aspiraciones manifiestas en las discusiones.

Se levant6 la (ltima sesion sobre el articulo 5°, y la presidencia no nombrd a la
comisién especial que redactarla el titulo sobre trabajo; sin embargo, esto no
trajo consigo consecuencias tragicas, por el acuerdo tacito que existié, como
hemos visto, para que el sefior Rouaix en unién de Maclas dirigiera la comlaion.

Antes de que la Asamblea conociera el proyacto lo conocid Carranza, y dio su

consgentimiento.

* Cir. Gracidas, Carlos. Esencia Impergtiva del Anticulo 123 Conatitucional. México, 1948. Pég. 37-8.
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El dia 13 de enero de 1917, se layd ante el Congreso la exposicién de motivos y

el proyecto para el titulo VI de la Constitucién. La exposicién de motivos la

redacto, principalmente, Macias, y entre las ideas Importantes encontramos:

. El Estado tiene derecho para intervenir como fuerza reguladora en la
relacion obrero-patronal, para asegurar al trabajador un minimo de
condiciones que le permitan llevar una vida digna.

. La consideracién de que la nueva reglamentacion laboral borraria las
odiosas desigualdades soclales, pues considera al trabajador en su dignidad
humana, y no como una cosa.

. Por la desigualdad de medios econémicos e Influencia social, para resolver
los conflictos laborales, mejor que Ia justicia ordinaria es la concillacién.

. El derecho de huelga como arma del trabajador para mejorar sus
condiciones.

. Que para terminar con la cadena de esclavitud de padres a hijos, se
declaraban extinguidas las deudas de los trabajadores, en razén de trabajo,
y por ningin motivo estas deudas en lo futuro podrian cobrarse a los
parlentes del trabajador.

. Se asentaba que la nueva legislacién no acabaria por completo la penosa
situacion del trabajador. La idea fue que eran minimos reglamentarios los
que se establecian, pero necesarios, ya que con la primera batalla ganada
se seguirfa adelante, hasta que llegaran a desaparecer las injusticias

soclales.

Como ya se habia acordado el articulo 123 y el 5°, se votaron al mismo tiempo.

Fueron aprobados por unanimidad (163 diputados estaban presentes).

3. GARANTIA INDIVIDUAL

Sea que nos declaremos adictos a la tesis aristotélica elemental en materia

politica, es dacir, aquella que asienta que &l hombre es un ser esenclaimente
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sociable (son politikon), o sea que aceptemos la doctrina de Rousseau, para
quien la existencia aislada e individual del ser humano precede a la formacién
social, lo clerto es qua no se puede concaebir al sujeto fuera de la convivencia
con sus semejantes. Ahora bien, haciendo abstraccién de la actividad moral o
meramente subjetiva del hombre, cuya identidad constituye en ella los dos
extremos de las relaciones que se formen al respecto, externamente, en su
constante y continuo contacto con sus semejantes, la persona siempre estd en
relacion con éstos. Por ende, podemos decir que la vida en comun, que la
convivencla humana, son sin6nimos de relaclonss sociales entre los mlembros
de una determinada socledad.

Pues bien, légicamente para que sea dable y posible el desarrollo de esa vida
comun, para que puedan establecerse las relaciones sociales, para que, en una
palabra, pueda existir la sociedad humana, es menester que la actividad de
cada cual esté limitada en tal forma, que su ejercicio no ocaslone el caos y el
desorden, cuya presencia destruyen la convivencia. Esas limitaclones a la
conducta particular de cada miembro de la comunidad en sus relaciones con los
demas sujetos que la Integran, se traducen en la apariclén de exigencias y
obligaciones mutuas o reciprocas, cuya imposicién no sélo es natural, sino
necesaria, obra del Deracho, que socioldgicamente responde como el medio
Imprescindible de satisfacer esa necesidad de regulacion.

El contenido normativo del Derecho, bien plasmado en disposiciones
legislativas expedidas por érganos determinados, o bien como substratum de
una practica social constante y con fuerza de obligatoriedad, forzosamente
debe estar garantizado, en cuanto a su imperatividad, por un poder superior a la
voluntad de cada individuo, de tal suerte que la aplicacion de lo juridico no
quede supeditada al arbitrio de éste. Ese poder, que también recibe el nombre
de autoridad, radica en la comunidad misma, en el propio grupo social, y es

ejercido por entidades creadas a posteriori, a las cuales expresamente se las ha

conferido esa facultad.




La autoridad de un Estado (el cual constituye la forma de organizactén politica y

juridica de una sociedad humana, pueblo o nacién), implica un poder, o sea, un
conjunto de facultades y actos tendientes a garantizar el orden de derecho
mediante su idonea aplicacion contra posibles contravenciones por parte de los
Individuos de la comunidad, asegurando asl el orden social,

De la Importante misién que tiene que realizar ese poder social, cuyo titular es
el Estado como organizacion formal juridico-politica de la sociedad humana y
cuya depositarla es ésta, se desprende con evidencla una de sus
caracteristicas fundamentales:

La soberania, cuyo término deriva de la conjuncidn “super-omnia”, o sea sobre-
todo, es un atributo del poder del Estado, de esa actuacion suprema
desarrollada por y dentro de la sociedad humana, que supedita todo lo que en
ella existe, que subordina todos los demas poderes y actividades que se

desplieguen en su seno.

Parece ser que la palabra garantia proviene del término anglosajon warranty o
warantie, que significa la accion de asegurar, proteger, defender o
salvaguardar, por lo que tiene una connotacién muy amplia. Garantia equivale,
pues, en su sentido lato, a aseguramiento o aflanzamiento, pudiendo denotar
también protaccion, respaldo, defensa, salvaguardia o apoyo.

En lenguaje usual garantia es todo aquetlo que se entrega o se promete, para
asegurar el cumplimiento de una oferta, que puede ser lisa y llana o supeditada
a la satisfaccion de algun requisito.

El Diccionario de la Real Academia Espafiola define asi el vocablo garantia:
“accion o efecto de afianzar lo estipuiado. El empleo del sinénimo afianzar hace
confusa u obscura la definicién, pero sl se resalta que la nocion de garantia
implica un acto principal, o sea, lo estipulado, y un acto accesorio, es decir, el
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afianzamiento del acto principal, implicitamente con el propésito de que sea

cumplido”. eo

En el ambito juridico existe primero la nocion de garantia en el derecho privado,
que es el pacto accesorlo mediante el cual se asigna determinada cosa al

cumplimiento de alguna obligacion.

En el Derecho Pablico, ia palabra garantia y el verbo garantizar son creaciones
institucionales de los franceses y de ellos las tomaron los demas pueblos en
cuya legislacién aparece desde mediados del siglo XIX. &

En derecho publico la nocién de la garantia comprende basicamente una
relacién subjetiva, pero directa, entre la autoridad y la persona, no entre
persona y persona. Esa relacién se origina, por un lado, en la facultad soberana
de imponer el orden y regir la actividad socia! y, por el otro, en la necesidad de
que las personas no sean atropelladas en sus derechos humanos por la

actuacion de la autoridad.

El concepto garantia en derecho publico ha significado diversos tipos de
seguridades o protecciones a favor de los gobernados dentro de un estado de
derecho, es decir, dentro de una entidad politica estructurada y organizada
juridicamente, en que la actividad del goblerno esta sometida a normas pre-
establecidas que tienen como base de sustentacion el orden constitucional.

En otras palabras, desde el punto de vista de nuestra Ley Fundamental vigente,
las "garantias individuales™ implican, no todo el variado sistema juridico para la
seguridad y eficacia del estado de derecho, sino lo que se ha entendido por

“derechos del gobernado” frente al poder ptblico.

60. DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA DE LA LENGUA ESPANOLA 21" edicidn. Edit. Espasa Calpe.
Espafia, 1999. Pig 941.
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La relacién entre ambos conceptos, garantia individual vy derecho del

gobernado, se deduce de la gestacion parlamentaria del articulo primero de la
Constltuclén de 1857. Los constituyentes del 56-57, influidos por la corriente
lusnaturalista, consideraron que los derechos del hombre son aquellos que éste
reclbe de Dios y que, dada su amplitud y variedad, no era posible enmarcar
dentro de un catalogo. Por ello, dichos constituyentes se concretaron a instituir
las “garantlas” que aseguraran el goce de esos deraechos, de tal suerte, que al
consagrar las proplas garantias, en el fondo se reconocié el deracho
respectivamente protegldo o asegurado por ellas, estableciéndose asl la
relacion.

A nuestro entender, sin embargo, no puede Identificarse la “garantia individual®
con el “derecho del hombre” o el “derecho del gobarnado® como no se puede
confundir el “todo” con la “parte®. 62

La auto limitacidn y, por ende, las limitaclones o restricciones a la conducta de
las autoridades, se establecen por todo el orden juridico del Estado,
independientemente de la indole jerarquica de las distintas normas que lo
integran, siguiendo diferentes criterios y frente a diversos factores. Ahora bien,
diracta y primarlamente, frente a los miembros singulares del Estado o
gobermnados, la auto limitacidon estatal y las limitaciones juridicas a la actuacion
de las autoridades se revelan en las garantias individuales.

62 No dejamos de reconocer que la denominacién de garantia individual o del gobernado no es
muy adecuada para denotar su ser juridico, sin que haya logrado, empero, sustituirla
ventajosamente por otro nombre. Ya hemos dicho que garantizar equivale a asegurar, proteger,
defender o salvaguardar. Consiguientermnente. al otorgarse por la Constitucion garantias a favor
de todo gobemado, se asegura, protege, defiende o salvaguarda a éste frente al poder poblico,
manifestado en muititud de actos de autoridad provenientes de los 6rganos del Estado. De ahi
que, a falta de una mejor y més idénea designacién, optemos por seguir empleando la citada
denominacién.
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Por tanto, éstas se traducen juridicamente en una relacién de derecho existente
entre el gobernado como persona fisica o moral y el Estado como entidad
juridica y politica con personalidad propia y sus autoridades, cuya actividad en
todo caso se desempefia an elercicio del poder y en representacion de la
entidad estatal.

En realidad, los sujetos inmediatos y directos de la relacion juridica que implica
la garantia individual estan constituidos por el gobernado, por una parte, y las
autoridades del Estado, por la otra, puesto que es la conducta de estas mismas
la que esta limitada o restringida de modo directo por dicho vinculo de derecho.

En la vida de cualquier Estado o sociedad existen tres fundamentales tipos de
relaclones, a saber: las de coordinaclén, las de supraordinacién y las de supra a
subordinacion.

Las relaciones de coordinacién son log vinculos que se entablan merced a una
gama variada de causas entre dos 0 mas sujetos fisicos 0 morales dentro de su
condicion de gobernados. Esasa relaciones puaden ser de indole privada o de
cardcter socio-econémico. En el primer caso, cuando estan previstas y
reguladas por las normas juridicas, el conjunto de éstas constituye lo que suele
denominarse Derecho Privado, y en el segundo, si las citadas normas las
imponen y rigen, su agrupamiento integra lo que se llama Derecho Soclal. En
ambas hipétesis, los sujetos de las relaciones reguladas juridicamente no son
los organos del Estado, ni entre sl ni frente a los gobernados, pudiendo éstos
ser, simples particulares o entidades colectivas o los miembros individuales de
las mismas; y sl en las propias relaciones puede intervenir algin érgano estatal,
como sujeto, no e% su actividad de imperio la que se encauza.

Las relaciones de supraordinacion se establecen entre los diferentes drganos

de poder o gobierno de un estado o sociedad, normando la actuacién de cada
uno de ellos, y si esta normatividad se consagra por el derecho positivo, la rama
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de éste que la instituya configura tanto el Derecho Constitucional como el

Administrativo en sus aspectos organicos.

Las relaciones de supra o subordinacién descansan sobre una dualidad
cualitativa subjetiva, o sea, que surgen entre dos entidades colocadas en
distinto plano o posicién es declr, entre el Estado como persona juridico-politica
y sus 6rganos de autoridad, por un lado, y el gobernado, por el otro. En dichas
relaciones, la persona moral estatal y sus autoridades desempeiian frente al
gobernado la actividad soberana o de gobierno, o sea, actos autoritarios
propiamente dichos que tienen como atributos esenciales la unilateralidad, la
imperatividad y la coercitividad

En efecto, se dice que todo acto de autoridad e unilateral, porque su existencia
no requisra de la voluntad del particular al que va dirigido o frente al que se
realiza; es imperativo, en virtud de que se impone contra y sobre la voluntad en
contrario del gobernado, que tiene la obligacién de obedecerlo, y sin perjuicio,
claro estd, de que lo impugne juridicamente como corresponda; y es coercitivo,
atendiendo a que, si no se acata por rebeldia u oposicién de la persona contra
quien se pretenda ejecutar, puede realizarse coactivameante, incluso mediante la

fuerza publica, en detimento de ella.

La relacion juridica de supra a subordinacién en que se manifiesta la garantia
individual consta de dos sujetos, a saber, el activo o gobernado y el pasivo,
constituido por el Estado y sus 6rganos de autoridad.

Es evidente, que las garantias consignadas constitucionalmente fueron
establecidas para tutelar los derechos o la esfera juridica en general del
individuo frente a los actos del poder publico. Atendiendo al sujeto que como
(nico centro de imputacion de las citadas garantias se consideraba por los
preceptos que las instituian, la denominacién o el adjetivo de “individuales” se
justificé plenamente. Sin embargo, y ain bajo la vigencia de la Constitucién de
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1857, surgi6 el problema juridico consistente en determinar si las llamadas
personas morales podrian ser titulares de las garantias individuales, que segtin
se dijo, se implantaron en el mencionado ordenamiento supremo para asegurar
los derechos del hombre, El problemna a que nos refarimos se suscitd en torno a
la cuestién de si las personas morales o corporaciones, que avidentemente no
son individuos ni tienen derachos del hombre, podian invocar, frente a cualquier
acto de autoridad, la violacion que en su perjuicio éste cometiera a los
preceptos en que las multicitadas garantias se consignaban. Se arguyo que de
las garantias individuales sélo podia gozar la persona fisica o individuo, pues
las personas morales, por carecer de sustantlvidad humana, no podian ser
titulares de derachos del hombre, que s6lo a éste pertenecen, nl por ende, ser
protegidas por los medios sustantivos de tutela de esos derechos.

El criterlo certero y de gran hondura juridica del llustre don Ignacio L. Vallarta
resolvid el problema en el sentido de que, a pesar de que |las personas morales
no eran seres humanos, sino ficclones legales, y de que, por ende, no gozaban
de derechos del hombre, como entidades sujetas al Imperio del Estado, si
podian invocar en su beneficlo las garantias individuales, cuando éstas se

violasen por algin acto de autoridad, lesionando su esfera juridica.

La dindmica social, impulsora de las transformaciones evolutivas que ha
experimentado nuestro pais en todos los drdenes a través de su historia, amplié
ain mas el radio de disfrute o de titularidad de las llamadas garantias
individuales. Esta ampliacion se registré, a partir de la Constitucion de 1917, En
el ambito econdmico y soclal aparecen sujetos o entidades distintas de las

personas morales de derecho privado.

En la esfera de las relaciones de trabajo se reconoce la existencla de
organismos o asoclaciones laborales o patronales, que se convierten en
centroe de imputacion de normas juridicas. En materla agraria surgen también,

como entidades proplas sui generis, las comunidades ejldales a las que




generalmente se estiman como centros de referencla de los ordenamientos de

derecho. Pero es mas y dentro del mismo derecho administrativo y merced a la
politica econémica del Estado, han Ido surgiendo, con personalidad propia,
empresas de participacion estatal y organismos descentralizados. Por tanto, los
sujetos, como centros de imputacién de las normas juridicas, bajo la vigencia de
la Constitucion del 17 y hasta la actualidad, son los sigulentes: Io; indlviduos o
las personas figicas, las personas morales del derecho privado; las personas
morales de derecho soclal, tales como los sindicatos obreros y patronales o las
comunidades agrarias; las empresas de participacion estatal y los organismos
descentralizados.

La garantia individual se traduce an una relaclén juridica que se entabla entre el
gobernado como persona fisica o moral, por un lado, y las autoridades astatales
y el Estado, por el otro. Ahora bien, la juridicidad de este vinculo y, por ende, de
la garantfa individual, descansa en un orden de deracho, es decir, en un
sistema normativo que rige la vida social. Ese orden de derecho, en cuanto a su
forma, puede ser escrito o consuetudinario, Por consigulente, la fuente formal
de las garantias Individuales puede ser, o bien |a costumbre juridica o bien la
legislacién esacrita, como acontece entre nosotros. En efecto, los derechos
publicos subjetivos, cuyo ftitular es todo gobernado, se instituyen en el
ordenamiento fundamental o basico del orden juridico estatal, es decir, en la
Constitucion; por ello, ésta es la fuente formal de las garantias individuales, que
no son sino la relacién jurldica de supra a subordinacién y de la que derivan los
derechos del hombre.

Por ende, los derechos plblicos subjetivos, que traducen uno de los elementos
de la garantla Individual o del gobernado, son de creacién constitucional
conforme al articulo primero de nuestra Ley Suprema, sin qua esos derechos se
agoten en log llamados derachos del hombre aunque si los comprendan, pero
unicamente con referencla a un solo tipo de gobernado, como es la persona
fisica o individuo.
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De lo anterior, podemos establecer la siguiente conclusion: el articulo 1° de la
Constitucion de 1917 dice: “En los Estados Unldos Mexlcanos todo individuo
gozara de las garantias que esta Constitucion otorga”™; esas garantias estdn
especificadas en los sigulentes articulos, hasta el 28, preceptos que de manera
expresa, determinan los hechos y los derechos que teéricamente se designan
como derachos del hombre, y que nuestra Constitucion admite; pero no
debemos entender que los individuos tienen tales derechos meramente porque
la propia Constitucion se los otorga.

Las garantias son realmente una creacién de la Constitucion, en tanto que los
derechos protegidos por esas garantias son los derechos del hombre, que no
provienen de ley alguna, sino directamente de la calidad y de los atributos
naturales del ser humano esto es, hay que distinguir entre derachos humanos,
que en términos generales son facultades de actuar o disfrutar, y garantias, que
son los compromisos del Estado de respetar la existencia y el ejercicio de esos
derechos.

Las garantias individuales se definen como aquellas que protegen al individuo
en sus derechos, toda vez que éste puede hacer todo excepto lo que la ley

prohibe, en cambio las autoridades sélo pueden hacer lo que la ley les permite.

El fin de las garantias individuales es proteger al individuo contra cualquier acto

de autoridad que viole o vulnere algun derecho consagrado en la ley, y el fin del
Estado es velar por los derechos del Individuo que es a lo que se ha
denominado individualismo.

Son derechos publicos, puesto que estan incorporados a la Constitucion, que
las instituye en beneficio de las personas y a cargo de las autoridades, como
limitaciones en el ejercicio de los 6rganos gubarnativos en general, y cuya
satisfaccion importa tedricamente al interés social como al individual; y tamblén
son derechos subjetivos porque no recaen sobre cosas materiales, sino que




gimplamente dan una accién personal para lograr que el érgano gubernativo

que corresponda respete los derechos garantizados.
4. GARANTIA SOCIAL

Este es un caricter que, en forma unanime, se ha aceptado tanto en la doctrina
como en la jurisprudencia nacional, y significa que el derecho laboral existe
sobre la base de que los derechos que a favor de los trabajadores se han
consagrado en la legislacién, constituyen el minimo que debe reconocérseles,
sln perjuicio de que puedan ser mejorados a través de la contratacion individual
y colectiva, mds nunca reducidos o negados; de aqul la maxima: ariba de las
normas laborales todo, por debajo de elias, nada.

Y si se les ha denominado “sociales”, porque estén destinados & dar protaccién
a la clase trabajadora y a los trabajadores en particular como Iintegrante de
aquélia.

Como ejemplo de lo anterior, se tiene la fraccion XXVIl del articulo 123
constitucional y los articulos 5°, 56 y 69 de la Ley Federal del Trabajo,
reglamentaria del articulo 123, apartado “A” de la Constitucion.

Articulo 123, fracclon XXVII de la Constitucion: “Serdn condiciones nulas y no
obligarAn a los contrayentes, aunque se expresen en el contrato: ...h) Todas las
demads estipulaciones que impliquen renuncla de algin derecho consagrado a
favor del obrero en las leyes de proteccion y auxilio a los trabajadores.”

Articulo 5°. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico por lo que no
producira efecto legal, ni impedira el goce ni el ejercicio de los derachos, sea
esacrita o verbal, |a estipulacion que establezca:...ll. Una jornada mayor que la
permitida por esta Ley; V. Un salario inferior al minimo; VI. Un salario que no
sea remunerador, a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje; XIIl. Renuncia
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por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o prerogativas

consignados en las normas de trabajo...En todos estos casos se entendeni que
rigen la Ley o las normas supletorias en lugar de las cldusulas nulas.”

Las garantlas sociales surgen cuando determinadas clases sociales estdn
protegidas contra cualquier acto o atropelio por parte del Estado al cual se le
exige la adopcion de clertas medidas para proteger a la clase "econdémicamente
débil” frente a la clase “poderosa”.

Las garantias sociales aparecen por primera vez en México an la Constitucion
de 1917, se crearon con la finalidad de presentar un equilibrio con las ya
existentas garantias Individuales que se encuentran consagradas en el primer
capitulo de la Constitucion.

Los articulos que se refleren a las garantfas sociales son el 27 y el 123
fundamentalmente, El primero de ellos protege los derechos agraros y el
reparto equitativo de las tierras y aguas.

El articulo 123 protege los derechos del trabajador y su familia. Existen otros
como son:

- El articulo 28° que habla sobre la participacién del Estado en forma
exclusiva.

- El articulo 3° protege la libertad de ensefianza.

- El articulo 4° protege los derechos de familla, procreacion, salud y vivienda.

- El articulo 5° protegae la libertad de ocupacién.

Todos ellos también pueden ser considerados como derechos sociales, pero
fundamentalmente se habla de los dos primeros que se han mencionado: 27 y
123 por el hecho de proteger los derechos de clase econdmicamente débil
frante a la clase poderosa. .
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De hecho, no slempre resulta claro el contenido que se da a las garantias

soclales dentro de la Constitucién, pues existen autores como Burgoa, Noriega
y otros mas, que consideran diversas posturas respecto a ellas, recibiendo
indistintamente el nombre de garantias individuales o garantias sociales.

Burgoa, por ejemplo sostiene “la idea de que las garantias soclales al Igual que
las garantias individuales, conllevan en si una misma relacién juridica, pues
considera que determinadas clases sociales estdn colocadas en una critica
situaclon econdmica y que por tanto simplemente exigieron al Estado la
adopcion de ciertas medidas proteccionistas o medidas de tutela frente a la
clase social poderosa creandose asi las garantias sociales; sostiene asimismo
que no sdlo se excluyen sino que se complementan antre ambas al hacerse
efectivas las garantias de libertad y de igualdad entre las distintas clases

sociales que componen la estructura de una misma sociedad”. e3

“Es un deber que se impone al Estado para profeger a los Individuos ya sea en
forma Individual o colectiva®.®

Por su parte diversos tratadistas en materia laboral oplnan lo contrario, al
manifestar la idea de que el derecho social es un derecho nuevo, distinto al que
cominmente conocemos, que surge de las clases sociales desprotagidas.

La garantia individual implica una relacion de derecho entre dos sujetos que
son: del lado actlvo, los gobemados y en el aspecto pasivo el Estado y sus
. autoridades. Por el contrario, la garantia social se traduce en un vinculo juridico
axistente entre dos clases soclales econdmicamente diferentes, desde un punto
de vista general a indeterminado o entre individuos particulares y determinados

perteneclentes a dichas clases.

63 BURGOA ORIHUELA, Ignacio. Las garantias Individuales. 31* Ed. Editorial Porria. México, 1999, Pag. 814,
 Castro, Juventino, V. Ob. Cit. Pig. 26-28.
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Se le denomina también “derechos de clase” porque tiene relacién con la
justicia social, tendientes a obtener un mejor bienestar soclal para los puablos
de la tierra. Una definicién de derecho social es la siguiente: “Es la ordenaclén
de la socledad en funcién de una integraclén dindmica, teoldgicamente dirigida
a la obtencién del mayor bienestar social, de las personas y de los pueblos

mediante Ia justicia social”. ®

Al igual que la garantia indlvidual, la garantia soclal también se revela como una
relacion juridica, mas los elementos distintivos de ambas difieren. Se advierte
que determinadas clases 3- :ales, colocadas en una deplorable situacién
econdmica, exigieron del Estado la adopcion de clertas medidas
proteccionistas, de clertos medios de tutela frente a la clase social poderosa.
Por ende, al crearse dichas medidas por el Estado mediante conductos
normativos, o sea, al establecerse las garantias sociales, que es como
juridicamente se denomina a estos medios tutelares, se formé una relacién de
derecho entre los grupos sociales favorecidos o protegidos y aquellos frente a
los que se implanté la tutela. En vista de esta circunstancia, los sujetos del
vinculo juridico en que se traducen lag garantias sociales, son por un lado, las
clases soclales carentes del poder econdémico o de los medios de produccién y
en general los grupos colocados en situacion precaria, y por otro, las castas
poseedoras de la riqueza o situadas en bonacible posicion econémica.

Esta relacion juridica sélo se entabla entre sujetos colocados en una
determinada situacion soclal, econémica o juridica, y entre log que existen lazos
materiales determinados, establecidos principalmente en cuanto al proceso

productivo (capital por un lado y trabajo por el otro).

A diferencia de la relacién jurldica en que se revela la garantfa individual, el
vinculo de derecho en que se manifiesta la garantla social dnicamente puede

% Gonzélcz Diaz, Lombardo Francisco. E| Derecho Social v la Seguridad Social Integral, 2° ed. UNAM,

México, 1978. Phg, 51.
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existlr entre los sujetos cuya posicién se caracteriza por modalidades

aspeciales, mientras que la primera puede entablarse entre cualquier persona
fisica o moral, independientemente de su condiclén juridica, social o econémica,
y las autoridades estatales y del Estado.

Los sujetos de la relacion juridica en que se traduce la garantia soclal estin
constituldos, desde el punto de vista activo, por las clases soclales desvalidas,
esto os, carente de los medios de produccién, en una palabra por la clase
trabajadora, es decir, por aquella que en el proceso productivo tiene injerencia a
través de su energia personal o trabajo; y desde el aspecto pasivo, por aquel
grupo soclal detentador de los medios de produccién o capitalista, o sea, por
aquel que en la produccioén interviene, no con su labor personal, sino mediante
la utilizacién de bienes de que es poseedor o propietario.

Sin embargo, la garantla social no s6lo consta de estos sujetos genéricos y
sociales, sino que también existe entre individuos particulares, considerados
éstos como miembros perteneciantes a dichas dos clases antes mencionadas.
En consecuencia, si genéricamente la garantla social se conclbe como una
relacién juridica entre dos grupos sociales y econdmicos distintos, el trabajador
y el capitalista, particularmente se traduce en aquel vinculo de derscho que se
entabla entre un trabajador individual considerado y un capitalista o empresario
bajo el mismo aspacto.

Como toda relacion juridica, la garantia soclal implica la existencla de derechos
y obligaclones para sus sujetos. Dada la naturaleza de la garantia social, que
congiste en que ésta es una medida juridica de preservacién de la clase
trabajadora en general y de los trabajadores en particular, los derechos que de
la relacién juridica respectiva se derivan se originan a favor de los mencionados
sujetos activos. Asi, si se recore, aunque sea someramente, @l articulo 123
constitucional, que es el precepto que mas relevantemente contiene garantias
soclales, se inferird que los derechos de éstas, se doﬂ\;an se constituyen a
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favor de los trabajadores y que, en consecuencia, las obligaciones se

establecen a cargo de los capitalistas, %

Las Garantias Soclales implican una relacl6n juridica entre dos clases sociales
distintas desde un punto de vista econdmico, genéricamente hablando, o entre
dos o mas sujetos individuales particularmente. Dichas garantias crean, segun
ya aseveramos derechos y obligaciones para los sujetos de la refacion en que
se manifiestan, cuya consagracion normativa constituye la regulacién Ieglalatlva'
de las actividades reclprocas de aquéllos.

El Estado y sus autoridades, estan colocados en una sltuacién de gobemados,
éste y astas Intervienen en dicha relacion como reguladores, ejerciendo un
poder de Imperio, limitado, claro esta, por el orden Jurldico estatal en sus
respectivos casos. Ante las garantias soclales y frente a los derechos y
obligaciones que de ellas se derivan, el Estado, por conducto de las autoridades
que al efecto establece la ley (Juntas de Concillacién y Arblitraje, Secretaria del
Trabajo, etc., por lo que se refiere a la materia del trabajo), vela por el
cumplimiento de todas las modalidades juridicas y econdmicas de la relacién de

deracho en que se ostentan las prerrogativas soclales.

Mediante esta Injerencia que tiene el Estado en las relaciones especificas
entabladas entre los sujetos de la garantia social, se eliminan los principlos de
la autonomia de la voluntad y de la libre contratacion, en el sentido de que las
autoridades estatales, en ejercicio del poder imperativo, evitan que se formen
vinculos de derecho que impliguen una reduccién o un menoscabo de los
derechos que para la clase trabajadora en general o para el trabajador en
particular surgen de la garantia social congignada constitucional y legalmente.
Por el contrario, tales principlos subsisten en cuanto a la creacién de vinculos

* Los derechos cspecificos, con sus obligaciones correlativas que se deriven de la relacion juridica que
implica la garantia social y que estan consignados en el articulo 123 constitucional, cuyo ordenamicnto
reglamentario es la Loy Federal del Trabejo, constituyen el objeto de estudio de un disciplina juridica
auténoma como cs el Derecho del Trabajo, por 10 que no nos corresponde referirnos a ellos.
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juridicos especificos entre los sujetos de la garantia social que no s8blo no

signifiquen una reduccién o un menoscabo a los derechos u obligaciones que
de ésta surgen respectivamente para el obrero y el patrén, sino un
mejoramiento de las condiciones de aquél.

Por otra parte, en caso de que los aludidos vinculos juridicos especificos ya se
hubieran entablado con las consecuencias, primeramente sefialadas, el Estado
interviene nulificandolos o anuléndolos, evitando que produzcan efectos de
deracho.

Ademas, para hacer cumplir las garantias sociales entre las partes o sujetos de
las mismas, y principalmente para mantener en la realidad las medidas lagales
protectoras del trabajador, el Estado adopta una posicién que origina una serie
de facuitades de fiscallzacion.

Eate conjunto de facultades impeditivas o preventivas (an cuanto a la formacién
de relaciones especificas entre los sujetos de la garantia soclal que impliquen
un menoscabo a los derechos y obligaciones legales de los mismos en sus
respectivos casos), sanclonadoras, (por lo que atafe a la nulidad de pleno
derecho de dichas relaciones en el caso en que ya se hubiesen creado) y
fiscalizadoras (por lo que respecta a Ia inspeccién de las citadas relaclones
especificas con el objeto de constatar si se ajustan o no a los términos de la ley
que consagra las garantias soclales y sus variadisimas derivaciones), es lo que
constituy la situacion general que el Estado guarda frente a las garantias
soclales, denominandose al régimen constitucional en que tal situacion impera
con @l calificativo de intervensionismo estatal, como opuesto al que prevalace
en un sistema exclusivamente liberal-individualista, en el que dicha entidad
politica y sus autoridades asumen el papel de meros vigilantes del dasarrollo de
la vida social sin intervenir positivamente en ella, salvo cuando surglere algun
conflicto de intereses.
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Las garantias soclales y las garantias individuales no se oponen ni son
incompatibles; sl, se ha planteado el problema de demostrar la compatibilidad
que existe entre las garantias individuales y las sociales, es obedeciendo al
Imperativo que siempre nos ha guiado: defender nuestra Constitucién de las
criticas que a menudo se le han dirigido. En efecto, se ha afirmado que nuestra
Ley fundamental es incongruente consigo misma, puesto que, por una parte,
consagra garantias individuales y, por la otra, establece garantias sociales,
conceptos ambos que muchas veces se oponen, segin se asienta, hasta el
grado de que en varias ocaslones las segundas hacen nugatorilas a las
primeras. Se ha dicho, en efacto, que el articulo 123 constitucional en sus
fracciones 11, V, etc., consigna no sélo restricciones a la libertad de trabajo que
consagra el articulo 5° de la Constitucibn como garantla individual, sino
verdaderas prohibiciones para desempefiar cualquier labor bajo las
circunstanclas y condiciones que las menclonadas fracciones establecen. Pero
generalmente, se acude al siguiente caso para demostrar la aparente
contradiccién u oposicién entre las garantlas sociales y las individuales: ia
antinomia que existe entre la libertad de trabajo como garantia individual y la
Ley Federal del Trabajo (articulos. 49 de la de 1931 y 395 de la aprobada por el
Congreso Federal en diciembre de 1969 y en vigor desde el primero de mayo
de 1870), reglamentaria del articulo 123 constitucional. Se dice que de acuerdo
con el articulo 5° de la Constitucién todo hombre es libre para dedicarse a la
industria, profesion, comercio o trabajo que le acomode, siando licito. Por su
parte, la Ley Federal del Trabajo impone a los patrones la obiigacién de no
admitir como trabajadores a aquellas personas que no estén sindicalizadas, sl

es que esta condicidn, que declara licito tal ordenamiento, se ha concertado en
los contratos colectivos de trabajo. Esta prohibicién se ha dicho que es una
garantia social, porque fortalece el sistema sindical al evitar que en una

empresa determinada presten sus servicios trabajadores libres cuya posible
actuaclon pudiera menoscabar la fuerza del sindicato y al impedir que en una
negociacion haya obreros que no pertenezcan a ninguna organizacion sindical.
Se concluye, mediante la comparacién de esas dos situaciones (libertad de




trabajo por un lado e imposibilidad de que éste lo preste un trabajador que no

sea sindicalizado a una empresa determinada, por el otro), que la mencionada
garantia social implica una notable restriccion a la mencionada garantia
individual en cuanto que la primera impone como requisito Insuperable pana que
una persona pueda laborar en una negociacion determinada, el consistente en
la necesaria pertenencia al sindicato respectivo.

Ante tal aparente oposicién entre las garantias individuales y las soclales, al
menos en materia de trabajo, nos formulamos la siguiente cuestién: ;son en
realidad incompatibles las garantias individuales y las soclales?

¢ Existe efectivamente oposicion entre ambas?

Para eludir tal problema evidentemente tenemos que recurrir a fa naturaleza
juridica de ambas especies de garantias. Asi, si dicha naturaleza es
completamente disimil, si implica situaciones de derecho diversas, sl entrafia
hipétesis juridicas diferentes, entonces no son contradictorias nl opuestas, pues
la contradiccién y la oposicion logicamente sélo existen en el caso en que las
cosas entre las que aquéllas se observen, correspondan a un mismo objeto o
participen de caracteres comunes. Verbigracia, en estricta légica, no puede
haber contradiccion entre una situacion Jurfdica civil y una penal, por sar ambas
diferentes, por obedecer a finalidades legisiativas diversas, por implicar
intereses disimiles, por comprender ralaciones cuyos sujetos son distintos, etc.

Por lo tanto, la contradiccién sélo surge cuando se afirma y niega al mismo
tiempo un predicado respecto de una misma cosa, en relaclén con una
semejante situacion, o cuando entre dos objetos, Ideas, conceptos, etc.,
semejantes, se atribuye a uno un calificative o una estimacién determinados y
30 niegan éstos respecto del otro, naturalmente dentro de un mismo punto de
vista o elemento ldgico, comin a ambos. Cuando el predicado de dos objetos,
conceptos, etc,, no lo constituye un elemento o atributo comun, no surgira la
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contradiccion, puesto que se tratard de dos cosas diferantes con peculiandades
también distintas.

Sl las garantias individuales y las garantias sociales son juridica y
substancialmente semejantes en cuanto a sus elementos Intrinsecos, existira
evidentemente una contradicclén entre ellas en determinados casos
especificos; por el contrario, si las garantias indlviduales y las sociales implican
relaciones de derecho diferentes, si éstas estan dotadas de sujetos también
diversos, si constan de elementos disimiles, entonces no habrd contradiccion
entre ellas, particularmente en el caso especlfico de la materia de trabajo,
pudiendo, por lo tanto, coexistir.

Si analizamos los distintos elementos que concurren en la integracion de la
sustancla juridica de ambas espacies de garantias, se llegaré a la evidente
conclusién de que difieren esencialmente. En efecto, la garantia individual
implica una relacién de derecho entre dos sujetos que son, del lado activo, los
gobemados, y en el aspecto pasivo, el Estado y sus autoridades. Por el
contrario, la garantia social se traduce en un vinculo juridico existente sntre dos
clases sociales econémicamente diferentes desde un punto de vista general e
indeterminado, o entre individuos particulares y determinados perteneclentes a
dichas clases.

De lo anterior podemos establecer la siguiente conclusién: la garantia social
implica una proteccion juridica para los grupos mayoritarios de la sociedad.
Dicha garantia tutela, por medio del Derecho, los intereses sociales. Por
consiguiente, ambos conceptos, el de garantia social y el de interés social se
encuentran unidos. Esta vinculacion implica que la garantia social es la forma
juridica de preservar los intereses sociales, constituyendo éstos el objeto de

dicha preservacion.
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Si toda garantfa soclal tutela un interés soclal es imprescindible, para precisar

su sustancialidad, determinar lo que, in genere, denota el concapto respectivo.
Por modo simplista y hasta tautolégico puede dacirse que el Interés social es el
interés de la sociedad, o sea, de la misma colectividad humana. Sin embargo,
esta sinonimia no conduce a la demarcacion del concepto que se pretende
exponer, puesto que en toda sociedad existen diferentes grupos humanos que,
a su vez, representan un conjunto de intereses da diferente contenido. En
efacto, el todo social no es monolitico, sino heterogéneo. En é! actian diversas
colectividades no sélo distintas sino en algunas ocasiones opuestas, teniendo
cada una de ellas diversa implicacion demografica. Entre dichos grupos existe
una especie de gradacién jerarquica en cuanto a la importancia que cada uno
de ellos representa, por lo que no puede hablarse de un solo interés social sino
de varios intereses sociales que operan en el contexto de la sociedad misma.

Sentado lo anterior, se puede afirmar que existe una gama de intereses
soclales que corresponden a los distintos elementos humanos colectivos que
integran la esafera federal, la esfera local y la esfera municipal, primordiaimente.
En el ambito federal, el interés social se manifiesta en el interés nacional, o sea,
en el Interés de toda la nacién o de todo el pueblo que forma el alemento
humano de la entidad estatal federal. Por ende, el supremo interés social es el
interds nacional, cuyo contenido, variado y variable, puede ser econémico,
cultural o politico principaimente.

Por otra parte, desde el punto de vista de la estructura politica del Estado
Mexicano, éste comprende diversas entidades federativas, llamadas también
“‘estados”, que, como personas morales de Derecho Publico tienen un alemento
humano, que es su respectiva poblacién. En consecuencia, el interés social
también se localiza en el intarés mayoritario de las colectividades humanas que
pertenecen a las entidades federativas o Estados federados y cuya importancia
as svidentemente menor que el interés nacional, pudiendo tener los distintos
contenidos variables mencionados.
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Ahora bien, dentro de la organizacién politica y administrativa de los Estados

federados existe el municipio como estructura fundamental en los términos del
articulo 115 de la Constitucién del pals. El municiplo es también una persona
moral de Derecho Pdblico y cuenta indispensablemente de un elemento
humano, que es la colectividad municipal. Por tanto, al Interés mayoritario de
ésta implica también un Interés social aunque de menor importancia que los
otros dos tipos que hemos mencionado, o sea, el Interés naclonal y el interés
mayoritario de la poblacién de las entidades federativas.

De las consideraciones brevemente expuestas se deduce que existen
diferentes tipos demogréficos de interés soclal dentro de una gradacion
jerarquica en lo que atafie a su importancla y trascendencia, ublcdndose en la
cumbre el Interés nacional,

Por lo tanto se llega a la concluslén de que hay interés social cuando a través
de medidas legislativas o administrativas se pretende satisfacer alguna
nacesidad de que adolezcan los grupos mayoritarios de cualquier colectividad
en las diferentes esfaras que se han indicado.

5. DERECHO LABORAL IRRENUNCIABLE

Este caracter del derecho del trabajo adquiere especial importancia por que va
en contra de la concepcién tradicional que senala que todo derecho, en cuanto
tal, es suscaptible de renunciarse.

En cambio, en el campo laboral y en cuanto a lo que atafie a los trabajadores,
tal principio no tiene cabida; esto se explica si se relaciona con lo establecido de
que la legislacién laboral es un minimo de garantlas sociales consagradas a
favor de los trabajadores; si son un minimo a observarse, no procedera su
renuncia. Ademas, si a esto agregamos lo dispuesto en el primer parrafo del
articulo 5° de la Ley Federal del Trabajo.- Las disposiciones de esta Ley son de
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orden publico por lo que no producird efecto legal, ni impedird el goce ni el
ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacidn que
establezca:...ll. Una jomada mayor que la permitida por esta Ley; V. Un salario

inferior al minimo; VI. Un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta
de Concliliacién y Arbitraje; XIIl. Renuncia por parte del trabajador de cualqulera
de los derechos o prerrogativas consignados en las normas de trabajo...En
todos estos casos se entenderd que rigen la Ley o las normas supletorias en
lugar de las clusulas nulas.”

En Derecho Laboral el principlo de la irrenunciabilidad de derechos estd
vinculado al nacimiento y devenir del Derecho del Trabajo, como una norma
inseparable al caracter tutelar y protector de éste. Complementa el principio la
estructura del Derecho de trabajo en forma tal, que su ausencia originaria, sin
duda la inaplicabilidad de muchas normas que se justifican en intereses
superiores de salvaguarda no s6lo del hombre de trabajo sino de su familia y de
las ofras parsonas que de él depanden,

Desde el nacimiento de principios como el de la irrenunciabilidad de derechos,
el Estado supremo Interventor de las relaciones de trabajo, guié, por sobre la
voluntad de las partes, la formacién y desarmrolio de tales nexos hacia lo que
consideraba mas importante que una simple vinculacion juridica de Ios_
contratantes, es decir, la proteccion del hombre de trabajo de cualquler eventual
rieago que dafiara su salud y su espiritu.

Para hacer mas completa aun esa proteccién puso en vigencia el principio que
se estudia que impide a los contratantes celebrar cualquier convenio que
disminuya los derechos que la ley acuerda al trabajador.

El principio de la imenunciabllidad de derechos se justifica en razén a la

debilidad juridica en que se encuentra el trabajador, generaimente acosado por
la necesidad de hallar medios suficlentes para proveer a su sobrevivencia vy la
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de los suyos. Si en verdad esa indefension del trabajador es en la actualidad

menos evidente por la existencia de organizaciones sindicales que le prestan
apoyo al obrero desposeido de fuerza, no es menos cierto también que unas
veces la ineficacia del sindicato y otras el apremio del trabajador, lo obligan a
concertar convenios que los desmejoran, en el mejor de los casos, o lo llevan a
aceptar renuncias de derechos inalienables. Tal ranuncia comporta sanciones

que llevan en si mismas la nulidad del acuerdo.

Hay quienes han visto en este principlo una aplicacion de la teoria de los vicios
del consentimiento en el sentido de que el trabajador cuando renuncia lo hace
por ignorancia o por error. La renuncia se caracteriza por el conocimiento de la
pérdida que ocasiona su acto al renunclante. Quien contrata por error o por dolo
no sabe, al momento de dar su consentimiento el perjuicio que sufre y por
consiguiente, en apariencia no ha renunciado a nada. Esto no impide la
posibilidad de atacar un contrato de trabajo concertado por error o por dolo por
una simple aplicacion de las disposiciones dal Codigo Civil sobre los vicios del
consentirniento.

Tampoco podemos afirmar que la renuncia de derachos vicia el congentimiento
del trabajador por violencia, pues ésta no es ejercida por persona alguna, sino
que deriva del estado de necesidad que rodea al trabajador, por causas en las
cuales no ha intervenido la voluntad del patrono o de un tercero. No se duda
que la violencia, cuando es ejercida para forzar la voluntad del trabajador es
causa también de nulidad del contrato.

E| principio de ia irenunciabilidad de derechos va mds alla del limite que tienen
los viclos del consentimiento, pues toca muy de cerca las leyes de la oferta y la
demanda, aceptadas normalmente en las relaclones econdémicas. Las
condiciones bajo las cualas se desenvuelve la vida del trabajador, determinan el
grado de incapacidad en que o tiene el Estado y la regulacion, no sujeta a su
libre albedrio, del patrimonio juridico que en su favor se le ha conferido.
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La incapacidad de contratar en determinadas condiciones afecta a la autonomia

de la voluntad del trabajador, ain cuando las relaciones de trabajo se
encuentran enmarcadas dentro del campo de las obligaciones reguladas por el
Derecho Civll, el interés del Estado a favor del trabajador es de tal intensidad Yy
jerarquia que produce la revocacion, en materia de trabajo, de toda disposicién
que consagre la libertad del sujeto para convenir lo que le plazca sin limitaclén

alguna.

El trabajador que contrata la prestacion de sus serviclos encuentra la existencia
de la ley, prevaleciente a cualquier manifestacién de su voluntad que la vulnere.

En la materia de trabajo el derecho subjetivo del trabajador queda en manos del
Estado, quien lo dirige hacia la obtencién de los fines que informan su propia
filosofia. Es tan radical la posicién en que se encuentra el trabajador en este
campo que sélo se le permite escoger la relacién juridica y en consecuencia la
aceptacion del régimen legal que la regule; asl la persona cuando celebra un
contrato de trabajo sélo tlene autonomia al momento Inicial en el cual ha
escogido esta modalidad, de ahi en adelante poca importancia tiene su voluntad
en cuanto que la ley determina el minimo de condiciones a las cuales esta
subordinado, inderogables por cualquier acuerdo. Esa sujecion al objetivo del
Estado, concretado en la ley que impera sobre las relaciones del trabajo, es tan
caracteristica y de tan grandes alcances que aun en los casos de simulaclones,
cuando aparentemente se presenta la celebraciéon de un contrato virtualmente
distinto al de trabajo, aun cuando las partes se encuentran vinculadas por la
relacién de patrono-trabajador, se ha aplicado la legislacion del trabajo con
prescindencia absoluta del régimen que regula la relacién manifestada de las
partes, cuando se ha comprobado la existencla real de un contrato de trabajo,
por coincidir en tal nexo los elementos que son consustanciales de ese

convenlo.
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La simulacion en eatos casos carece de valor y de significaclén, atn cuando las

partes hayan tenido esa voluntad, pues aqui ya no se trata de la disposicién
libre de un patrimonio juridico, sino de la leslén que se infiere a un sujeto
protegido por el Estado y la infraccion de normas Juridicas imperativas y
obligatorias.

Tocan muy de cerca estas consideraciones al caracter de orden piblico que se
le imputa a las disposiciones legales en materia de trabajo; y las cuales, por esa
condicion no pueden ser derogadas ni violadas en forma alguna por convenios
particulares.

El hacho de que constitucionalmente se consagre el principio de la
irenunciabllidad de derechos, no origina parejamente que se tengan como de
orden piblico las disposiciones de la legislacion del trabajo, pues como lo dice
la doctrina el orden piblico, que vela por el interés colectivo le imprime a la
norma una invulnerabilidad, que ciertamente no es la que posee la legislacion
del trabajo; mas bien en este sentido vemos el deseo del legislador de evitar los
problemas de aplicacién de ley, por coexistencia de normas que prevean

situaciones semejantes.

Un buen ejemplo lo tiene el articulo 5° de la Constitucién Mexicana que dice: El
contrato de trabajo sdlo obligard a prestar el servicio convenido por el tiempo
que fije la ley, sin poder exceder de un afio en perjuiclo del trabajador y no
podra extenderse, en ningln caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de
cualquiera de los derechos politicos o civiles.

La Ley persigue la instauracion de un sistema de tutela del trabajador, porque
50 le considera un débil juridico incapaz de hacer valer, por si mismo y con sus
proplos medios, las condiciones bajo las cuales quiere concertar la prestacién
de sus servicios. Sin embargo, el inusitado desarrollo de las organizaciones
obreras dispuestas permanentemente a la defensa de sus afiliados vy
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administradoras, ademas, de poderosos recursos compulsivos, ha hecho

perder mucho vigor a aquella antigua vision que se tenfa del trabajador, ser
inutilizado por las necesidades, corroido por la carencia de recursos,
abandonado a su desesperacién. Basta recordar las condiclones de trabajo
imperantes para el momento en que se Individualiza y desarrolla el Derecho del
Trabajo y comparartas con las que rigen en la actualidad y de las cuales gozan
universalmente los trabajadores; fruto unas de ellas de} esfuerzo de organismos
internacionales calificados como la Organizacion Internacional del Trabajo y
otras de la lucha obrera, realizada a través de sus organizaciones y mediante el
uso de los instrumentos que la ley y la realidad del grupo ha puesto en sus
manos.

El efecto principal en materia de violacién del principlo de irrenunciabilidad es el
de la sancién de nulidad que conlleva todo pacto que lesione los derechos del
trabajador consagrados por la ley o contractualments, de acuerdo con la
delimitacion del campo de aplicacién de esta regla.

La Doctrina, tanto del Derecho Civil como la del Derecho del Trabajo, considera
que ésta es una nulidad absoluta, pues no puede ser convalidada por las partes
ni ain por medio de ninguna manifestacién de voluntad. La violacion del
principio tiene un vicio insanable.

En términos generales podemos decir, entonces, que la nulidad del pacto que
lesiona un derecho del trabajador no necesita ser declarada por el Juez, ni
reconocida por la autoridad, ni se convalida por el transcurso del tiempo. Sus
consecuencias, son por otra parte, que la norma legal sustituye el pacto nulo;
que la nulidad actia retroactivamente en beneficio del trabajador quien puede
pedir la compensacion correspondiente; y que la nulidad de una clausula no
produce la del contrato de trabajo en su totalidad. Hay autores que establacen
con certeza que la nulidad abarca el pacto hecho antes de! contrato, durante su
vigencia y después de su disolucion; en este Gtimo caso la accién de nulidad
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sufre la excepcion de prescripcion que puede serle opuesta si fue ejercida con

posterioridad al vencimiento del lapso de prescripcién.

Por iltimo y como figura también excepcional dentro de la materia nos
encontramos con la prescripcion de las acciones provenientes del contrato de
trabajo. Tedricamente concabida la prescripcién que convalida por el transcurso
del tiempo ha sido el resultado del abandono de los medios que la ley otorga
para reclamar el derecho por quien era su tltular, en otras palabras, es un
abandono del derecho. Esta pasividad del titular del derecho es una renuncia
tacita del mismo.

El intarés publico que se refleja en aesta Institucion, Incide contrariamente, en las
normas protectoras del trabajador. Por @80 algunos autores hay que han
manifestado su desacuerdo respecto a la prescripcién que inhabilita acciones
de derechos irrenunciables, tanto mds cuanto que la convalidacion de ella por sl
transcurso del tiempo desnaturaliza, en cierto modo, el vigor de la norma cuya
renuncia esta prohibida. Ademas de esas consideraciones, los brevisimos
lapsos de prescripcion, establecidos en muchas legislaciones, favorecen en la
generalidad de los casos, a la parte menos urgida del beneficio.

La ignorancia de los trabajadores, su descuido, su desprendimiento paradéjico,
son algunos de los defectos que paesan sobre él y animan el cumplimiento de
las condiciones que son requeridas para que se produzca la prescripcion.

Si en verdad esta figura puede identificarse como una renuncia ticita, hay
casos ademas, en que la prescripcion actia aun fuera del campo de la voluntad
del sujeto; pena gravisima cuando de lo que se trata es de Derechos cuya tutela
esta justificada por la débil condicidn de sus beneficiarios.
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6. LIBERTAD DE TRABAJO

La libertad resulta ser tan grande para el ser humano que no cabrla en una
definicion. Una gran cantidad de Constituciones en el mundo se concretan a
enunciar las distintas libertades que se garantizan.

José R. Padllla nos da una Idea muy generalizada de libertad, diclendo que:
..."Es el derecho de los Individuos a elegir los medios para alcanzar los fines

que propongan”. %

Por su parte Juventino V. Castro menciona que “la vocacion fundamental del
individuo es accionar, movilizarse, camblar, para as! obtener las metas que le
permitan su vivencia y 8u trascendencla, lo que es lo mismo, al decir que las
normas juridicas deben permitir al ser humano plasmarse en su integridad

mediante la accion”. %

El Dr. Joaé Cuelli por su parte nos dice que:...“Hay que educar para trabajar,
trabajar para vivir, vivir para amar y amar para ser felices”. %

José Ma. Lozano en su tratado de los derechos del hombre decia que:..."El
trabajo es el slemento princlpal que el hombre tiene a su disposicion para llevar
los altos fines de su conservacién, de su desarrolio y de sus facultades fisicas.
Provee a sus necesidades y le pone en aptitud de desempefiar los principales
deberes que tiene para la sociedad. Es uno de sus primeros derechos, porque
corresponde a uno de sus primeros deberas, importa como todos los derechos
del hombre y es una condicion indispensable de su naturaleza, por consiguiente
la ley que impida el trabajo, que le restrinja, que le imponga condiciones

irracionales, viola los derechos de la humanidad™.

“ padilla, José R. Ob. C'it. Pig. 107,

¢ Castro, Juventino V. Ob. Cit. Pig. 72.
“ IDEM,

7 |BIDEM. P4g. 74.
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Como se observa, el trabajo es un derecho y una obligacién, ya que el hombre
mismo estd en aptitud de decidir la actividad a la que habré de dedicarse, este

derecho esta contemplado en nuestra Constitucién en el articulo 5°,

El Articulo 5° constitucional establece que: “A ninguna persona podra impedirse
que se dedique a la profesién, Industria, comercio o trabajo que le acomode,

siendo licitos”,

El ejercicio de esta libertad sdlo podra vedarse por determinacién judicial,
cuando se afecten los derechos de terceros o por resolucion gubernativa,
dictada en los términos que marque la ley, cuando se ofendan loa derechos de
la socledad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por
resolucién judiclal.

Puede deciree que en este articulo al tiempo que se garantiza la libertad de
trabajo, se marca una serie de limitaciones al mismo, asi como ciertas
seguridades que se protegen, es decir, ol hombre sobrevive y progresa
mediante su trabajo, mediante su proplo esfuerzo y el hecho de garantizar que
pueda libremente elegir el medio de actividad que le convenga siendo licita,
constituye el proposito central del articulo 5° constitucional.

Complementariamente a este articulo se establece una serie de seguridades
con el fin de evitar que el hombre se vea obligado a prestar su trabajo sin su
consentimiento, que deje de percibir una justa compensacion por sus serviclos
0 que plerda su libertad de ejercicio, vaya al destlerro o renuncie a ejercer una
determinada profesién, industria o comercio, asl como que le quiera privar del
pleno goce de sus derechos civiles o politicos. Esta garantia lo protege aun
cuando contara con el consentimiento del interesado, no pudiendo surtir efecto
alguno debido a esta proteccion absoluta que a dichos derechos otorga la Ley

Suprerna.

175



El trabajo es el medio de vida por excelencia.

En un principio cada cual se ocupa Gnicamente de sus asuntos propios y
familiares, y si prestaba o recibia colaboracion de otros, sucedia asi por meras
razones de convivencia, sin que tal colaboracién engendrara una relacion
econdmica.

Sin embargo, en esos primeros o antiguos tiempos, un gran nimero de
personas ae encontraba en situacion especial que las obligaba a trabajar para
otros; por ejemplo: la esclavitud, la servidumbre feudal y el servicio de las
armas; pero tampoco en esos casos generaba una relacién econdémica entre
quien prestaba el servicio y quien lo recibia.

Con el desarrolio econdmico surgieron las labores de produccion agricola y las
de artesanias, que eran desempefiadas por los mismos granjeros o artesanos y
sus familiares, quienes sélo en casos alslados ocupaban ayudantes u oficlales
asalariados.

El crecimiento de las cludades y el de la poblacién dio origen a los oficios
(albafilles, herreros, carpinteros, zapateros, sastres, etc.), que tenfan sus
respectivos talleres; también por ese desarrolio surgié el comercio, tanto urbano
como Intsrurbano; asimismo se produjo aunque esporddicaments, el trabajo
profesional remunerado, y al fin sobrevino e trabajo industrial en talleres y
fabricas de capitalistas que ellos mismos no trabajaban materialmente con las
manos, sino que con su dinero aportan los edificios, las maquinarias y las
materias primas necesarias para la produccién en cantidad considerable, que
se obtiene por las actividades de los trabajadores que operan las maquinas bajo
la direccion de técnicos que también son trabajadores, an tanto que los
capitalistas duefos de las empresas atienden a la direccién financiera y

comercial.
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De esta manera, se ha generallzado una situacién de dependencia de una gran

parte de la poblacién (los trabajadores) respecto de una minoria (los patrones),
y en tal situacidn son inevitables los conflictos de intereses, que anteriormente
s0lo podian resolverse por via administrativa o civil, los cuales frecuentemente
terminaban con el fracaso de los trabajadores, ya que las autoridades casi
siempre tendian a proteger los intereses materiales de los fabricantes frente a
las exigencias de los obreros.

La injusticia social con que usualmente eran tratados esos conflictos y el
progreso del criterio gubernativo condujeron a una reglamentacion de las
relaciones obrero-patronales, que entre nosotros cristalizé en los preceptos del
articulo 123 constitucional, verdadero modelo y ejemplo de la realizacién
practica de la justicia soclal en la rama del trabajo.

El articulo 5° de la Constitucién instituye y garantiza la completa libertad de
trabajo, sin distinguir por la clase de las actividades en que se realice, pero con
la exprasa exigencia de que el trabajo sea licito, y en cuanto al profesional, su
ejercicio requiere la obtencién de un titulo, el cual implica la autorizacléon para
desarrollar las respectivas actividades profesionales, su expedicién debe
satisfacer los requisitos de la correspondiente ley local, y an el dmbito federal
debe registrarse en una dependencia de la Secretarla de Educacion, de
acuerdo con la Ley de Profesiones.

La garantia del articulo 5° se extiende al aprovechamiento de la remuneracién;
protege no solamente el trabajo manual, sino también el profesional, el
industrial y el comercial, estos dos Ultimos no Unicamente en cuanto a las
actividades de los trabajadores, de los dependientes y de los gerentes o
directores que presten sus servicios a una empresa, sino aun en cuanto al
particular o a la socledad a quien pertenezca la negociacién comerclal o
industrial y que asume el caracter de patron o capitalista, pues
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constitucionalmente también tlene derecho garantizado de dedicarse al

comercio o industria que le acormode.

El parrafo séptimo previene que el contrato de trabajo obliga inicamente por el
serviclo convenido y durante el término que fije la ley, sin que pueda exceder de
un afio en perjuicio del trabajador, y en ningin caso podré comprender la
pérdida o menoscabo de sus derechos politicos o civiles: todo lo cual es una
proteccién contra los abusos de los patrones validos de las necesidades o de la
ignorancia de los trabajadores.

De acuerdo con el parrafo octavo, el incumplimiento del trabajo contratado
solamente produce, en lo clvil, responsabilidad por dafios y perjuicios, y en lo
obrero, cesacion de la relacion laboral sin responsabilidad para el patrén, pero
nunca justifica fuerza sobre el trabajador para realizar 1a tarea o la obra o el
serviclo.

De lo anterior podemos establecer que este principio se reflere a que el
Individuo tiene plena libertad para escoger la actividad que mas le acomode, sin
mas restriccion que la licltud, idea que ha sido plasmada en el articulo 5° de la
Constitucion:

°A ninguna persona podra impedirsele que se dedique a ta profesién, industria,
comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos...

“El Estado no puede parmitir que se lleve a efecto ningun contrato, pacto o
convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o e irrevocable

sacrificlo de la libertad de la persona, por cualquier causa...

“El contrato de trabajo sdlo obligara a prestar el servicio convenido por el tiempo
que fijfe la ley, sin poder excader de un afio en perjuicio del trabajador, y no
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podré extenderse, en ninglin caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de

cualesquiera de los derechos politicos o clviles.

“La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta al trabajador,
sblo obligard a éste a la correspondiente responsabilidad civll, sin que en
ningun caso pueda hacerse coaccién sobre su persona.”

La anterior disposicién tamblén estd expuesta en la Ley, pero adquiere maxima
relevancia cuando se le consagra como una garantia constitucional.

El constituyente ha puesto tanto énfasis en esta idea que la reitera cuando
consigné en el articulo 123 el derecho al trabajo: “Toda persona tiene derecho
al trabajo digno y soclalmente utll" (adicién del 19 de diclembre de 1978).

7. ACTIVIDADES LICITAS

Del latin licitus: justo, permitido. Calldad de las conductas que cumplen con los
deberes prescritos en las normas juridicas. Puede ser sinonimo de la
juridicidad, si se le quita al término licitud su connotacidén de cumplir con la
moral ademads del derecho; de justicia, si se estima que ésta y el derecho tienen

la misma esencia.

El profesor Garcia Maynez ha Indicado que “las conductas con la calidad de
ilicito son: la omisién de los actos ordenados y la ejecucion de los actos
prohibidos; mientras que las conductas susceptibles de calificacion de licitud
son: la ejecucion de los actos ordenados, la omision de los actos prohibidos y

la ejecucion u omision de los actos potestativos”. 71

71 GARCIA MAYNES, Eduardo. Introdyecion al Etudio del Dergcho. 38* edicidn. Edit Pormia. México,
1984. PAg. 271.
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Kelsen afima que “los actos de sancién son la reacclén contra actos u

omigiones determinados por el orden jurldico”.

Tradicionalmente se dice que un acto estd sanclonado porque es ilicito,
mientras el profesor aleman sostiene lo contrarlo, es lilicito porque estd
sanclonado.

La concepcién tradicional de lo llicito implica, al Igual que sus sinénimos
(antljuricidad o injusticla), lo que es contrario a derecho. Asegura que esta
posicion es equivocada pues fa ilicitud es castigada segun las normas que el
propio derecho establece, lo que significa que es castigada conforme a
derecho. En realidad, la ilicitud es una de las condiciones de la sancién, por lo
que la licitud es la conducta que no la provoca.

Ugo Rocco sostiene que la licitud juridica comprende tres categorias:

a) Lo que esta expresamente permitido por la ley;

b) Lo que la Ley ordena que debe hacerse;

c¢) Las acclones y omisiones que por no estar prohibidas por la ley,
pertenecen al orden de lo que es juridicamente libre.

Por lo cual se entendera que toda persona podra dedicarse a la actividad que
desee siempre y cuando ésta no sea contraria a las normas juridicas, ya que
entoncas nos encontramos frente a un acto ilicito.

Entendiéndose como acto ilicito la conducta que viola deberes prescritos en una

noma juridica. Resulta mas proplo hablar de conducta llicita, pues ésta
comprende la forma positiva (acci6n) y la negativa (omision).

72. HANS, Keisen, Tooria ourn del Derecho, 11* Ed. Editorial Porroa. México, 2000. Pag. 48.
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Para Eduardo Garcla Maynez, las conductas llicitas son: la omision de los actos

ordenados y la ejecucién de los actos prohibidos. Las conductas licitas son: la
ejecucion de los actos ordenados, la omision de los actos prohibidos y la
ejecucion u omisién de los actos potestativos (actos no ordenados nl
prohibidos).

Keisen sostiene que los actos de sancidn son la reacclén contra actos u
omisiones determinados por el orden juridico. Tradiclonalmente se dice que un
acto esta sanclonado porque es llicito, cuando deberla decirse que un acto es
ilicito porque esta sancionado. La primera tesis esta fundada en una concepcion
iusnaturalista que plensa que hay conductas buenas o malas, justas o injustas
por naturaleza. 74

La concepcién tradicional de lo ilicito implica que el término, al igual que sus
sindnimos, lo antijuridico o lo injusto, es contrario a derecho; asegura que esta
posicion es equivocada pues el acto ilicito es castigado segun las normas que
el propio derecho establace. Concluye diciendo que en realidad el acto ilicito es
una de las condiclones de |a sanclon.

Eduardo Garcia Maynez sefiala que son licitas las conductas que ejecutan lo
ordenado, omiten lo prohibido u omiten o ejecutan los actos potestativos, no
ordenados ni prohibidos; mientras que son ilicitos las que omiten un acto
ordenado y las que ejacutan uno prohibido.

Se puede deteminar que al hablar de este tema nos referimos a lo que se
conoce como limitaciones a la libertad de trabajo, y en cuanto a éstas se

observa que la (nica establecida en la ley es que la actividad que se realice
“sea licita” en cuanto a su objetivo.

74 Ibidem Pag. 51.
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Esto significa que en el orden judicial, puede existir la posibilidad de limitar

mediante una sentencia de un tribunal previamente establecido y de acuerdo
con los articulos 14 y 16 Constituclonales a dicha libertad. O bien, por
resoluciones gubernativas, dictadas en términos de ley, cuando se otorguen los
derechos de la socledad. Juventino V. Castro comenta al respecto; ..."Que
curiosamente no existe una explicacion de lo que constitucionalmente se
entiende por “trabajo licito” y cita a Burgoa quien a su vez se remite a lo
dispuesto por el articulo 1830 del Cédigo Civil para el distrito y territorios
federales, segun el cual: “Es ilicito el hecho que es contrario a las leyas de
orden publico o a las buenas costumbres®. 7®

Existe, sin embargo, ofra limitacién a la libertad de trabajo pero se da en el
sentido de garantizar el producto del miamo, esto significa que nadie puede ser
privado de dicho producto sino por resolucion judicial. Lo cual certifica que el
salario es intocable y ninguna autoridad o patrén podré obtener parte o Ia
totalidad del salario devengado a excepcién como ya se ha sefialado de exlatir
alguna resolucion judicial que implique que los tribunales en cumplimiento de
una orden o sentencla, puedan retener una parte del salario en casos
especificos como por ejemplo;

- Por pensién allmenticia

- Por impueatos

- Pormultas ™®

Otra limitacién seria aquella que determina en cada Estado, cuales son las
profesiones que necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones que deben
llenarse para obtenerio y lag autoridades que han de expedirlo.

A la obtencidn del titulo se exige su debido registro y su inscripcidn, asi como la
axpedicién de una cédula para su ejercicio lo que a juicio de muchos autores

 IBIDEM. Pig. 75.
7 O'Rabasa, Emilio. Ob, Cit, Pag. 31.
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constituye una verdadera limitacién a la libertad ocupacional, ya que se puede

desprender de ello ciertas responsabilidades ante la omisién de alguno de sus
requisitos. 77

Otra limitacién es aquella que se reflere a los menores de edad en términos del
apartado A del articulo 123 constitucional, que en su fraccion Il prohibe a los
menores de 16 afios las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno
industrial y cualquier tipo de trabajo después de las diez de la noche. La
fraccion 1l del mismo ordenamiento, prohibe la utilizacién del trabajo de los
menores de 14 afios,

Ademas los derechos de la sociedad, pues todo trabajo que los ofenda puede
ser prohibido por resolucién gubernativa, por supuesto motivada en una causa
concreta y fundada en una ley o en un reglamento, por ejemplo, el de los
vendedores ambulantes en las vias publicas, y en general, el que sea contrario
a la salud del pueblo, como las ventas en las banquetas de las calles, de
comestibles preparados o de frutas descascaradas que se entregan
directamente al consumidor.

Los derechos de tercero, pues en cada caso particular el trabajo que los ataque
puede ser prohibido por resolucién judicial, naturalmente motivada y fundada en
Ia ley.

8. LA RETRIBUCION ECONOMICA

Puede daecirse que la principal preocupacién que ha tenido el hombre desde
siempre ha sido contar con los medios o recursos para aliviar sus necesidades.

El hombre primitivo satiefacia sus propias necesidades en forma precaria,
gracias a su trabajo personal y a las bondades de la naturaleza. El artesano

" IBIDEM. Pag. 76.
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surge cuando la produccion de bienes es mayor a la requerida, tal exceso de

produccién hace que el artesano ponga a disposicién de su colectividad los
bienes que produce y entonces nace el trueque.

Posteriormente aparece la compraventa, o camblo indirecto, es decir, la relacién
mercancla-mercancia fue sustituida por mercancia-dinero-mercancia. El dinero
como medio de cambio hace que se defina el concepto de salario.

Toda relacion laboral consta de dos partes: patrén y trabajador, que se ven
unidos en un nexo de subordinacién de éste hacia aquél. El patrén recibe la
fuerza de trabajo de sus subordinados que, por otra parte, es la riqueza con la
que cuentan los trabajadores.

El valor del trabajo no puede ser asimilado al valor de cualquier mercancla
sujeta, solamente, a la ley de la oferta y la demanda. El trabajador no es
producto, mas al contrario es factor esencial de toda produccion.

Por consecuencia, su valor debe ser regulado en las mismas causas que
establecen el valor de los instrumentos de la produccién, esto es, por la
productividad de esos Instrumentos. 7s

Constitucionaimente se ha consagrado el principio que sostiene que:

“Nadle puede ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucién,
y sin su pleno consentimiento”; este principlo tlene su antecedente en la
Constitucién de 1857. Asimismo el salario debe satisfacer las necesidades de la
mas diversa indole del trabajador y su familia, por lo que también se contempla
que el salario nunca debe ser inferior al minimo y que debe ser remunerador.

™. Cfr. Russomano, Mozart Victor. Ob. Cit. Pig. 588.
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El salario es el punto de referencia del trabajo. Es el fin directo o indirecto que el

trabajador se propone recibir a camblo de poner su energla de trabajo a

disposiclon del patron.

Como definicién podemos hacer notar que la palabra salario deriva del latin
galarium, y ésta a su vez, de "sal", porque fue costumbre antigua dar en pago
una cantidad fija de sal a los sirvientes domésticos.

La Ley Federal del Trabajo en el articulo 82 menciona que el ealarlo es la
retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo. Y en el articulo
84 se sefialan los elementos que integran el salarlo que son los pagos hechos
en efectivo por cuota diada, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantldad o prestacién que
se entregue al trabajador por su trabajo.

Mario de la Cueva define al Salario como la “retribucién que debe percibir el
trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que
corresponda a la dignidad de la persona humana, o bien una retribucién que
asegure al trabajador y a su familia, una existencia decorosa™. 79

Para Alberto Bricefio el salario es: "..la prestaciébn que dabe el patrén al
trabajador por sus servicios, nunca inferior a la marcada por la ley, que toma en
cuenta las posibilidades de la empresa y hace posible la superacion del
trabajador y de su familia".e0

José Alberto Garrone define al salario como: "el objeto de derechos y
obligaciones, Concretamente: como una prestacién debida al trabajador
subordinado, por su empleador, en relacion sinalagmatica con la debida por

79. IBIDEM. Pag. 297.
80. Bricefio Ruiz, Alberto. Ob. Cit Pdg. 356.
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aquel a éste. (prestacion de trabajo). El salario para el jurista es, ante todo, la

contraprestacion del trabajo subordinado”.s1

Las prestacionas en especie son uno de los elementos que integran el salarlo,
porque el salario debe pagarse en moneda de curso legal, ademds debe de
pagarse al trabajador de acuerdo al trabajo que realiza no a las posibilidades de

la empresa.

El salario es un elemento esencial de la relacion de trabajo. No es una
contraprestacién, mas bien es un instrumento de justicia social.

Al salarlo no se le debe comprender como derecho reciproco a la obligacion de
trabajar, pues la propia l.ey contempla, en diversos casos, que aun sin trabajo
hay deber de pagar el salario: séptimo dia, vacaciones, licencias con goce de
sueldo, licenclas por embarazo y matemnidad.

El articulo 82 de la Ley Federal de!l Trabajo es criticable en el sentido de que el
salario tiene como causa el cumplimiento de una jornada de trabajo, pero no el
trabajo mismo, como podia inferirse de la simple lectura de dicho articulo. La
jornada de trabajo no atiende al tiempo de servicio realmente prestado, sino al
tlempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patrén para prestar el
sarvicio. (articulo 58 LFT).

El salario puede entenderse como una prestacién econdmica cuya cuantla
minima debe cubrirse en efectivo (articulo 90) y que puede Iintegrarse mediante

prestacionaes en especle.

El articulo 123 Constitucional en la fraccion VIl establece que: “Para trabajo

igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

81. GARRONE, José Alberto. Ob. Cit. Pig. 342. 186




El articulo 86 consagra este principlo diclendo: A trabajo igual, desempefado en
puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder
salario igual.

La legislaclén establece diferencias de excepcion: trabajadores de los buques
(articulo  200); tripulaciones aeronduticas (articulo 234); servicio de
autotransportes (articulo 257); deportistas profesionales (articulo 297); etc. Esos
y otros preceptos autorizan a pagar salarios distintos para trabajadores iguales,
en funcién de factores ajenos al trabajo en si mismo considerado o inclusive, de
la categoria de los proploa trabajadores como es el caso de los deportistas.

El trabajador no puede renunciar a cobrar el salarlo correspondiente, tampoco
puede renunciar a cobrar los ya vencidos (articulo 99), slendo nula la renuncia
al salario y la ceslén del mismo, cualquiera que sea la forma o denominaclén
que se la da (articulos 33 y 104).

Estos principlos estan fundados en la fraccién XXVII, h), del articulo 123
constituclonal.

Debe ser el propio trabajador quien reciba el pago de salario. Cuando el
trabajador esté imposibllitado para hacerlo, el pago puede hacerse a la persona

que el propio trabajador designe mediante carta poder suacrita por dos testigos.
Si hay contravenclén a esto, el patrén no esta liberado de la responsabilidad de
pagar (articulo 100 LFT),

El pago debe efectuarse en dias laborables durante las horas de trabajo o
inmediatamente después de su terminacion (articulo 108 LFT). Cualquier
espera a que sea obligado el trabajador produce la obligacion de pagar tiempo

extraordinario.




Se hara el pago en el lugar en donde el trabajador preste sus servicios (articulo
108 LFT). Aun cuando se acepta en ciertas labores que el pago no sea
efectuado en el lugar de trabajo, por ejemplo, la de los agentes de comercio
(viajeros), a quienes se les puede mandar el pago a algin punto de la ruta o
abonarselos en una cuenta de cheques.

Elinstrumento de pago es la moneda de curso lagal y queda prohibido hacerlo
por medlo de mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo representativo
con el que se pretenda sustituir a la moneda.

Al cobrar el salario no sera objeto de compensacion alguna, debléndose pagar
integramente (articulo 105 LFT), salvo en los casos previstos de descuentos
autorizados por la Ley.

No se puede suspender el salario unilateralmente por el patrén (articulo 1086).

Sl se suspende el pago del salario, da lugar a la resclsién de la relacion laboral
por parte del trabajador (articulo 51, V LFT).

8. DERECHO IMPERATIVO

Las normas juridicas son reglas de conducta cuya observancia esta garantizada
por el estado. De ahl que la doctrina mas generalizada afirme que uno de los
rasgos caracteristicos del orden juridico sea su poder coactivo, no porque el
cumplimiento de las normas requiera siempre el uso de la coaccion, toda vez
que en una proporclén elevada los hombres las cumplen voluntarlamente, sino
porque cada violacién es susceptible de ser reparada, directa o indirectamente,
mediante la intervencién del poder coactivo del estado. Si esta posibilidad no
existiera, las normas juridicas pasarian a la categoria de preceptos morales o
de convencionalismos sociales. Pero no todas las normas juridicas poseen la
misma pretension de imperatividad, '
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El Derecho romano conocid dos maneras de ser de la imperatividad de las

normas, a las que se denomina relativa y absoluta, las que corresponden al
derecho digpositivo (lus dispositivum) y al deracho imperativo (ius cogens): el
primero tenla aplicacion en las relacionas juridicas a falta de disposicion
expresa o tacita de loa sujetos de la relacién; su campo de aplicacion era el
derecho privado. El segundo se formé con las normas que se aplicaban para
impedir o regular la formaclon de las relaciones juridicas y para regir los efectos
de las que se hubiesen formado; este segundo ordenamiento constitula el reino
del derecho publico.

Desde sus origenes, el derecho del trabajo se presenté con una pretension de
imperatividad absoluta, la cual, por otra parte, coincide con su naturaleza y con
sus finalidades. La razén de la pretensiéon nos es conocida: la concepcion
individualista y liberal de la economia y del orden juridico abandoné al principio
de la autonomia de la voluntad la formacién y daterminacién de los efectos de la
relacién de trabajo. La injusticla del sistema provoct las luchas sociales de los
siglos XIX y XX y una legislacién que fue, desde un principio, derecho
imperativo, porque era el unico procedimiento que permitia aminorar la
explotacion del trabajo. La Declaracion de derechos sociales de 1917 produjo la
transformacion final del derecho del trabajo, que salié del campo de la
leglslacion ordinaria y entré al plano superlor de los derechos humanos, de esas
normas supraconstitucionales que el pueblo quiso imponer al estado y a los

hombres.

La imperatividad absoluta del derecho del trabajo quedd consignada en el
Articulo 123, fraccion XXVII, parrafo final, en donde se decreta “la nulidad de
todas las estipulaciones que impliquen la renuncia de algin derecho
consignado a favor de los trabajadores en las leyes de proteccién y auxilio”. El
principio no aparecié con la misma fuerza en la Ley de 1931, por lo que la
Comision redactora del proyecto se propuso otorgarle el mas alto realcs, a cuyo

fin expresd en la Exposicién de motivos:
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El articulo quinto fija los caracteres formales del derecho del trabajo: son

normas de orden publico, circunstanciada que les otorga el caracter de
derecho imperativo, lo que excluye la renuncia, por parte de los
trabajadores, de sus derechos, beneficios y prerrogativas.

£n armonlia con la Exposiclon de Motivos, el articulo quinto de la Ley nueva dice

que "sus disposicionss son de orden publico, por lo que no producira efecto

legal, ni impaedird el goce y el ejarcicio de los derachos, la renuncia, por parte

del trabajador, de cualquiera de los derechos o prerrogativas consignadas en

las normas de trabajo”.

El articulo quinto suglere varias reflexiones;

a)

b)

Una de sus frases es una confimacion mas de que el derecho del
trabajo es deracho de la clase trabajadora. Ahl se dice que no producira
ningin efecto la renuncia del trabajador a las disposiciones que le
beneficien, pearo el precepto no prohibe la renuncia del patrono a los
mandamientos que pudieran favorecerls, lo que es consacuencia de que
la ley del trabajo esté dirigida a la defensa de la energla de trabajo,
considerada como el valor mas alto en la escala soclal. Esta difersncia
da por resultado que el patrono pueda aceptar, a ejemplos, que la
embriaguez, no serd causa de despido o que seran los trabajadores
quienes designaran los médicos para su atencion,

La Comisiébn, en concordancia con la terminologia que usb
uniformemente, no hablé de renuncia a las leyes o las disposiciones
legales, sino que empleo el término normas de trabajo, que es mas
amplio, pues, desde luego, comprende a la lay; lo que significa que el
mandamiento constitucional se aplicara en el futuro a la renuncia de las

190




c)

a)

disposiciones contenidas en la totalidad de las fuentes formales,

incluldos, claro esta, los contratos colectivos;

La nulidad, pertenece a la especie que la doctrina reputa absoluta. A fin
de suprimir cualquier duda, el articulo dice que la renuncia “no impedira
al goce y el ejercicio de los derechos”; lo que quiere declr que si un
empresario incumpleé alguna norma de trabajo a pretexto de una
renuncia, el trabajador puede reclamar su aplicaclén y sera el patrono a
quien correspondera proponer la excepcion correspondients.

El parrafo final del articulo quinto apoya la conclusién que antecede,
pues expresa, que “en todos los casos de renuncia se aplicarén la ley y
demas normas supletorias en lugar de las cldusulas nulas”.

La imperatividad del derecho es una, pero se ejerce en tres direcciones:

En primer lugar se dirige al trabajador para recordarle que su problema
es sl de todos los trabajadores. Los trabajadores pueden, con apoyo en
el articulo quinto de la Constitucién, negarse a constituir una relacién de
trabajo o dar por concluida en cualquier tiempo la que hublesen formado,
pero en la prestacion de su trabajo tienen el deber de exigir el
cumplimiento puntual de las nommas, porque la Declaracion de derechos
sociales fue Impuesta por la clase trabajadora como cosa de a clase y
no como asunto de cada trabajador, y porque la renuncia de los
derechos, atenta la finalidad de la Declaracién y del derecho del trabajo,
que es asegurar a cada trabajador una existencia digna, equivale a la
entrega de la dignidad. Segin estas reflexiones, la imperatividad def
derecho del trabajo, ademas de ser un beneficio para el trabajador,
consiste en el deber impuesto a los trabajadores de exigir el respeto de
sus derechos, y es asi porque gquien no hace respetar su derecho, dafa

a la clase a la que pertenece;
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b) La imperatividad se dirige, en segundo lugar, al empresario, para decirle

que es un deber constitucional, una exigencia del pueblo a la que no

puede sustraerse;

¢} El derecho social rompié la formula del dejar-hacer y dejar-pasar y le
impuso al estado una intervencién activa y parmanente para que vigilara
e hiciera cumplir las normas jurldicas, actividad que ha de realizar como
un deber que le impuso el pueblo, lo que origina que pueda actuar de
oficio, porque la pretensidon de Imperatividad seria un poco ilusoria sin
esa potestad, ya que bastaria la ausencia de la queja para que
retornaramos a la explotacién que auspicid el contrato de arrendamiento

de servicios.

La imperatividad del derecho del trabajo, segin se deduce del parrafo inmediato
anterior, impone al estado la funcion social de vigilar la aplicacion de las normas
a todas las prestaciones de trabajo, de poner en conocimiento de los
empresarios las violaclones que hubiese ancontrado a fin de que las corrijan, y
cuando la recomeandacion no sea acatada, imponer las sanciones que autorice
la ley. Solamente asl, decilamos, surte efectos plenos la imperatividad del
derecho del trabajo en beneficio de la clase trabajadora y de la justicla soclal.

La funcién de vigilancia se cumple principalmente por la Ingpeccién del Trabajo.
El articulo 540 de la Ley dice que la Institucibn mencionada tiene como
funciones: “vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo y poner en
conocimiento de la autoridad (que corresponda) las deficiencias y violaciones
que observe en las empresas y establecimientos. Ahora bien, comprobada la
axistencia de una deficiencia o violacién, y una vez puestos los hechos en
conocimiento de la autoridad competente, ésta, previo el procedimiento legal,
debe proceder a la aplicacion de la sancién que corresponda. La Ley
reglamentd La aplicacién de las que deben llamarse sanciones de trabajo, pero
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el derecho mexicano no ha contestado la pregunta acerca de si conviene

tipificar delitos en materia de trabajo y daterminar las sanciones aplicables.

Las sanciones de trabajo: empleamos este término para designar las
sanciones que la ley impone a los empresarios por al incumplimiento
de las normas de trabajo. El derecho del trabajo es una especie del
orden juridico distinta del derecho publico y del derecho privado y
sus rafces se hunden en una Declaracién de derechos que forma
parte de la Constitucién, por lo tanto, es de ella de donde debe
extraer el fundamento de sus principios, normas e instituciones. Por
otra parte, las sanciones de trabajo difleren esencialmente de las
sanciones administrativas que puede Iimponer el estado de
conformidad con el articulo 21 de la Carta Magna, pues no se refieren
a las sanciones que aplica el estado en ocasién de sus relaciones con
los particulares, sino que su causa radica en el incumplimiento de las
obligaciones que reportan los empresarios en sus relaciones con los
trabajadores, o bien, unas son el resultado de violaciones al derecho
publico, en tanto las segundas son consecuencia del incumplimiento
del derecho social.

Las sanciones de trabajo y su aplicacion estan reguladas en el titulo dleciséis,
articulos 876 a 890, disposiciones de las que se desprenden los principios

sigulentes:

a) La unica sancion aplicable es la multa, cuyo monto varia con la
gravedad de la violacién. Conviene decir que la Ley nueva
aumento los montos fijados en la Ley de 1931, para lo que tomo
como base la diferencia en el valor real de la moneda;

\

b) La Ley sefialé el monto de las multas para las violaciones que

reputd mas graves, pero en el articulo 886 consigné una noma
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c)

d)

)

general para las hipdtesis no previstas: una multa de cien a diez

mil pesos, segln la gravedad de la falta y las circunstancias del
¢aso;

En el articulo 890, la Ley faculté a los trabajadores, a los patronos
y & sus organizacionee, para denunciar ante las autoridades del
trabajo las violaciones de que tengan noticia. Cuando se extendid
la facultad de denuncia a los patronos, se pensé en la posibilidad
de que alguno decidiera a denunciar los peligros de ciartas
instalaciones;

El articulo 887 sefalo limitativamente las autoridades que pueden
imponer las sanciones: el Secretario del Trabajo y Previsién
Soclal, los gobernadores de los estados y territorios y el Jefe del
Departamento del Distrito Federal;

Respetuosa la Comision redactora del proyacto del principio de la
garantia de audiencia, expresé en el articulo 888, que siempre
debera olrse en defensa al interesado;

Por Gitimo, la frase final del articulo 876 separ6 las sanciones de
trabajo del Incumplimiento de las obligaciones que las hubiesen
motivado; asl a ejemplo, la multa de quinientos a diez mil pesos
que impone el articulo 878, fraccion Il, al patrono que no pague el
salario minimo, no implica que desaparezca la obligacién del
pago. Las sanciones, dice el articulo 876, son independientes de
la responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones.

El derecho penal del trabajo: el tema esta abierto desde hace mucho tiempo, y
nos parece que prasenta dos aspectos, uno de los cuales es su fundamentacion
tedrica y ol otro su posibllidad de realizacion.
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La doctrina se pregunta si dentro del orden constitucional vigente es posible un

derecho penal del trabajo que tipificara como delitos el incumplimiento de las
obligaciones que derivan de las normas de trabajo, como la prolongacién de la
Jornada més alld de los limites legales o la no concesién de los dias de
descanso y vacaciones o la falta de pago del salario minimo o la retencién
indebida del salario general o la intromisién de los empresarios en la vida
sindical obrera y todos los casos que puadan ocurrirse. Hemos escuchado
muchas veces |a mencién del articulo 17 de la Carta Magna, segtin el cual,
‘nadie puede ser aprisionado por deudas de caracter puramente civil”, pero no
obstante la larga historia del precepto y la necesidad de preservar la libertad del
hombre, pensamos que no sélo no es aplicable, sino que mas bien acude en
auxilio de la idea del derecho penal del trabajo, pues la concepcién del estatuto
laboral como derecho soclal y la consecuente flnalidad soclal de las
instituciones, quita al incumplimiento de las obligaciones la caracteristica de los
problemas puramente civiles: la falta de pago de una suma de dinero adeudada
en vitud de un contrato de mutuo, afecta (nicamente a dos patrimonios
privados, pero la prolongacion inmoderada de la jornada de trabajo o la falta de
pago del salario minimo crea un problema social y dafia a la comunidad; dentro
de este orden de ideas nos golpean las medidas preventivas de accidentes para
decirnos que si no se las usa se pondra en peligro la vida de centenares o miles
de hombres. S| se panetra en las entrafias del problema se observa que la
diferencla esencial entre el incumplimiento de las obligaciones que tlenen su
fuente en el derecho civil y el de las que derivan del derecho del trabajo,
consiste en que la primera hipétesis nos coloca frente a una controversia por
intereses particulares, en tanto la segunda plantea la violacién de los derechos
humanos reconocidos y, sobre todo, asegurados por el pueblo en su
Constitucion, una violacién del querer fundamental del titular de la soberania.
Pensamos, como una cierta restriccién a las facultades del legislador, que el
delito no se tipificard porque en una ocasion se prolongue la jornada o se deje
de pagar el salario minimo, sino cuando se esté en presencia de una violacién

frecuente y afecte a un grupo de trabajadores.
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El segundo de los interrogantes reclama algunas explicaclones: la Comisién se

pregunté primeramente cual era la autoridad legislativa a la que correspondla
tipificar los delitos, y llegd al convencimiento de que no eran las legislaturas
estatales, no obstante que algunas de ellas hablan incluido en sus codigos
penales un capltulo de delitos sociales, porque, si la Constitucién reservé al
Congreso de la Unién la facultad de expedir la ley del trabajo para toda la
Republica, solamente &l podia decidir cuales serian las consecuencias de su
Incumplimiento.
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CAPITULO V.- NATURALEZA JURIDICA DE LA RENUNCIA

1. LARENUNCIA

Se ha llegado al tema medular del presente trabajo de investigacion: la
renuncia. Actualmente se sufre una crigis severa en los procesos de orden
laboral en México ya que se cometen demasiadas Irregularidades que afectan
de sobremanera a los trabajadores, que en su mayoria y a base de esfuerzos
han ganado por lay una serie de prestaciones que se ven mermadas por la
actitud que adoptan los patrones al presentar renuncias que supuestamente
fueron elaboradas por los trabajadores, qulenes en bastantes ocasiones apenas
y saben leer; por consiguiente jamas podran conocer la técnica juridica de un
documento como es el de la renuncia; no obstante lo anterlor las autordades

laborales avalan tales renuncias y les otorgan pleno valor probatorio.

En un sentido gramatical el vocablo renuncia significa dimision o dejacion
voluntaria de una cosa que se posee, o del derecho a ella. Este concepto
gramatical, al llevarse al campo del Daracho brinda una forma de extinguir en
general todo tipo de derechos patrimoniales, y se le puede entender como el
acto unilateral de dimision o dejacién voluntaria de un derecho de Indole
patrimonial. Asi resulta que la renuncia puede hacerse respecto de:

a) Derechos de crédito

b) Cualquiera otro tipo de derechos patrimoniales, en eate caso la renuncla

se deslgna como abandono.sz

El maestro espafiol Antonio Ojeda Avilés, entorno a la renuncia opina...."El
poder juridico que el Derecho concede a los individuos para hacer salir su
patrimonio aquellos blenes de que quieren privarse, ya para obtener
compensacion la adquisicion de otros bienes ajenos, ya por la simple voluntad

£2. Cfr. GUTIERREZ y GONZALEZ, Emesto. Derecho de los obligaciones. 5° edicion. Editorial Cajica,
Puebla, Pue. México, 1934. Pég. 875.
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de despojarse de ellos, viene denominado técnicamente como poder

dispositivo, y encuadrado, junto con el resto de los poderes juridicos otorgados
por el ordenamiento estatal, en la autonomia del individuo, por lo que se dsbe
entender por renuncia la dejaclén de una ventaja juridica mediante una
declaracion de voluntad dirlgida a tal efecto”. e3

Al objeto de este estudio, la clase de autonomia que nos interasa es la privada,
concedida para la regulacién del interés particular, siendo éste el cual cuya
tutela no asume el Estado por si, nl impone a otros.

Asi, pues, la autonomia privada es el poder que el orden juridico confiere al
individuo para gobernar sus propios intereses. Se trata en realidad, de una
abstracclén que trata de englobar todos los poderes juridicos que el individuo
tiene reconocidos, conteniendo en sl misma todas las posibles actividades que
éste es capaz de desarrollar libremente en el campo del Deracho. En otras
palabras, es el conjunto de medios juridicos de que dispone para ordenar sus

intereses.

En la renuncia se busca estrictamente la desaparicién del derecho del propio
patrimonio, a diferencia de otros negocios an los que se halla un efecto extintivo
por ajemplo la transaccion, en la que hacemos dejaciéon de parte de nuestras
pretensiones, o la novacién objetiva, en la que se pierde una serie de
prerrogativas, pero a cambio de una contraprestacién, buscando una
determinada compensaclén asl, en la transaccion, se consigue mantener las
restantes pretensiones, an la novacién, nuevas prerrogativas sustituyen a las

extinguidas.

83 OJEDA AVILES, Antonlo. La Renuneia de Derechos del Trabajador, Editorial Instituto de Extudios
Politicos. Madrid, 1971, Pég. 111,

198




La renuncia, por ello, queda ya delimitada como una manifestacion del poder
disposltivo del individuo. Es un negocio de disposicion y por ello requlere la

existencia previa en el individuo del poder correspondiente. 84

Otra definicién la aporta el jurista Iignacio Cano Martfnez de Velasco:..."Se
habla corractamante de renuncia cuando se hace referencla a la dejaclén de un
derecho que se tiene o de una situacion juridica en la que se esta. Pero, no se
emplea el término con exactitud cuando se pretende indicar la dejacion de un
derecho que aun no se posee, dicho autor concluye: EXACTITUD DEL
TERMINO RENUNCIA AL HABLAR DE DEJACION DE DERECHOS O
SITUACIONES JURIDICAS PRESENTES. INEXACTITUD SI SE REFIERE A
ESTOS CUANDO TODAVIA NO EXISTEN.” ®

Aunque la Ley Federal del Trabajo no menciona ni estudia la RENUNCIA del
trabajador, en la praxis laboral y ante los Tribunales del Trabajo, se reconoce y
admite cuando a la misma presta su conformidad el patrén, como una forma de
terminacion de la relacién laboral, la que tiene su fundamento legal en la
fraccion | del articulo 53 de la Ley en mencién que dice: Que es causa de
terminacion laboral el mutuo consentimiento de las partes. Es decir, a la
renuncla proplamente dicha se le da el cardcter de mutuo consentimiento, para
el cese del trabajador con el asentimiento del patron, lo que desde luego es
reprobable puesto que como se ha visto la renuncia en Meéxico es un acto
unilateral, libre y espontaneo, que no precisa de la aceptacion de ninguna
persona para operar o funcionar, en otros derechos como el argentino, la
renuncia puede ser unilateral o bilateral, no asf en México pues en el caso de
que se tratara de un acto bilateral se estaria en presencla de una transaccion o
de un convenio de ofra indole, que se regulara por las normas generales de los
contratos, lo anterior aunado a que la propia Ley Laboral omite una adecuada
definicién y regulacion de la misma hace mas detestable la situacion de que en

* Cfr. OJEDA AVILES, Antonio. La Renuncia de Dergchos dsl Trabajador. Instituto de Estudios
Politicos. 1° edicion. Madrid, 1971. Pag, 130,
" MARTINEZ DE VELASCO Cano, Ignacio. Ob. Cit. Pég. 1 1.
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la actualidad las autoridades laborales den a la renuncia una categoria de

terminacion de la relacién laboral por mutuo consentimiento.

De lo anterior, se puede decir que la simple exhibicion de la renuncla, crea
dudas sobre la autenticidad de la misma, tal y como opina Antonio Ojeda Avilés:
Si la renuncia es un acto de disminuclén patrimonial, considerada deade el
punto de vista de |a causa es logico que haya que extremar fas precauciones
para evitar el deagajamiento de un derecho contra la voluntad de su propietario,
cuando precisamente se trataba de interpretarla. En términos generales, se
requiere que la expresién de voluntad del sujeto de dar por terminada la
relacion laboral exlstente no deje lugar a dudas sobre su consentimlento. *

En conclusién, podemos definir a la renuncia en términos del Derecho del
Trabajo como el acto unllateral voluntario, libre y espontaneo por virtud del cual
se hace patents la dimision o dejacién voluntaria de un derecho, que
corresponde exclusivamente al trabajador, siendo éste de indole patrimonial.

ELEMENTOS

El maestro Gutiérrez y Gonzilez dice que los elementos de una renuncia para

que opere son.

a) Capacidad del que la realiza,

b) Que el derecho al cual se pretende renunciar, sea renunclable conforme a la
ley

c) Respecto de quien se hace, s7

Capacidad para renunciar.- Toda vez que se trata de una conducta que implica
la pérdida voluntaria de un derecho de indole patrimonial, real, personal, o

* Ibidem. Pig. 166.
87 IDEM.
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cualquiera otro, se estd en presencia de un acto de dominlo o disposicion y de
ahi que solamente pueda llevario a cabo las personas con plena capacidad de
goce y de ejercicio,

Derechos renunclables.- No todos los derechos que confiere la ley son
susceptibles de renunciarse, y por lo mismo no basta la sola capacidad para
ello, sino teniéndose esta, sélo se puede hacer respecto de aquellos derechos
que la ley no estime irrenunciables.

La renuncia puede hacerse con relacién a una persona determinada, o sin
consideracion de persona alguna. Con relacién a una persona fisica o moral.

Ahora bien, Ojeda Avilés considera que existe el presupuesto subjetivo y
objetivo, en el primero de ellos el trabajador que renuncia debe estar en la
posesldén de los siguientes requisitos juridicos: ss

- Capacidad de obrar, que consiste en todos aquellos actos negociables
del trabajador en que intervisne su esfuerzo laboral, en este apartado el
autor se reflere a la edad en que se puede empezar a desempenar una
persona en un trabajo.

- Poder de disposicién, por cuanto nos enfrentamos con un negocio
dispositivo que expuisa un bien del patrimonio, para cuya ejecucion se
precisa la adecuada energla juridica. Este poder de disposicién puede
quedar limitado legalmente en una medida variable, como vemos en el
Derecho del Trabajo respecto a la cesiéon de las prestaciones de la
Seguridad Social, 0 en cuanto a la misma renuncia, que se prohibe en
cuanto a los beneficios cuya procedencia no sea la autonomia de la
voluntad.

- Legitimacién, que la posee el propietario del derecho renunclado.

88 IDEM.
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En cuanto al presupuesto objetivo, el autor de referencia manifiesta que es la
posibilidad, licitud y determinabilidad. Ellos nos servirdn para deducir de que
poderes puede el individuo disponer, y cuales quedan excluidos de su actividad
juridica, bien por razén de su naturaleza (posibilidad), bien por ser contrario al
ordenamiento (licitud), bien, finalmente, por falta de entidad o concrecion
(determinabilidad).

Concluyendo diremos que la regla en consecuencia, es que se pueden
renunciar todos los derechos, excepcién hacha de los que la ley prohibe, de

manera expresa.

En otros palses resulta complejo el problema de determinar que es la renuncia
un acto, un negocio Juridico? ¢podria llegar, en algin caso, a constitulr un
contrato? En realidad este es un problema especifico que afecta a la naturaleza
juridica de la renuncla; para ello se debe partir de conceptos que se consideran
basicos para poder determinar dicha naturaleza: hecho jurldico, acto juridico,

negocio jurldico y contrato.

Hecho Juridico.- Es un suceso en que no interviene la voluntad humana y que
produce los efectos juridicos previstos por el ordenamiento positivo o por la

norma correspondiente del mismo,

Acto Juridlco.- Es un acontecer humano, en el sentido de ser un suceso querido
en sl mismo y querido en sus resultados o, al menos, admitidos éstos por el

sujeto. %

Es asl, como el Derecho Mexicano concibe la naturaleza de la renuncia como
un acto unilateral, libre, voluntario y espontaneo, que no precisa de la
aceptacion de ninguna persona para operar o funcionar y que surte plenos
efectos de manera inmediata.

¥ Cfr. MARTINEZ DE VELASCO, Ignacio, Ob, Cit. PAg. 23
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aceptacion de ninguna persona para operar o funcionar y que surte plenos
efectos de manera inmediata.

Desafortunadamente en nuestro caso en el Derecho del Trabajo vy
especificamente en su Ley Reglamentaria, no existe definicién de renuncla, en
cuanto a esto el maestro Mario de la Cueva opina lo sigulente:...“No ignord la
Comisiébn que en la vida real se obliga a trabajadores a que firmen un
documento en el que se habla de una terminacién por mutuo consentimiento,
pero es igualmente real que suscriben otros en los que declaran que se
separaron del trabajo por decisién libre. Los remedios Gnlcos contra estas
maniobras son la educacién, el apoyo sindical y en Ultima instancia la demanda

ante las Juntas de conciliacion y arbitraje. %0

No basta con el conocimiento del problema sino que hay que atacario
legalmente, y pese a las opciones que aporta el maestro de la Cueva,
tristemente observamos que actualmente es todo lo contrario y que resultaria
dificil y costoso llevarlas a cabo y tal vez se obtendrfan resultados
desfavorables por lo viciado y corrompido que se encuentra el sistema en la
préctica, esto debido al comportamiento por un lado de las autoridades

laborales y por ofro de los sindicatos.

Lo que se propone con este trabajo es una debida regulacion de la figura

juridica de la renuncia en nuestro Derecho del Trabajo.

En primer lugar el Capitulo V, TERMINACION DE LAS RELACIONES DE

TRABAJO, en su articulo 53, deberia quedar como a continuaclén se propone.

Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

Fraccién |.- La renuncia y el mutuo consentimiento de las partes.

* IBIDEM. Pig. 250.
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La definicidn que se propone de la renuncia es |a siguiente. Es el acto unilateral,
libre y espontaneo, que debe constar por escrito, por virtud del cual se hace
patente la voluntad del trabajador, consistente an la dejaclén del derecho
patrimonial que le corresponde.

Elementos que debe tener un escrito de renuncia:

- Acto unilateral.- Se refiere a que sdlo ¢on la manifestacién del trabajador
es viéllda la renuncia y no requiere necesariamente la aceptacion del
patron.

- Voluntaria.- Se necesita la manifestacion de voluntad externa del
trabajador para configurar la renuncia y debe ser esta libre de cualquier
coaccion o fuerza para su elaboracion,

- Patrimonial.- Siendo que el patrimonio es el conjunto de derechos y
obligaciones pertanecientes a una persona, estimables en dinero, y el
trabajo forma parte de este se le concede tal calidad.

- Escrito.- Puesto que la renuncia debe saer un documento y el mismo es
todo aquello que posea informacion la cual pretende transmitir un
mensaje susceptible de comprenderse. Ademds, en el caso de la
renuncla, se debera tomar en cuenta otro factor, consistente en el nivel
intelectual del trabajador que la realiza.

Las renuncias deben ser escritas ya que esto le dard certeza y seguridad
juridica tanto al trabajador como al patrén, tal y como lo requiere un acto de

ésta indole.

- Personalisimo.- Toda vez que la repuncia es un acto unilateral, la
elaboracién de la misama solo compete al trabajador.
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El tratadista José Ddvalos nos dice: en el articulo 33 de la Ley Federal del

Trabajo se reitera que es nula la renuncia que haga el trabajador de salarios
devengados, indemnizaciones y demas prestaciones, y enumera las
formalidades que debe cubrir todo convenio o liquidacién para ser validos:

- Formmularse por escrito.

- Contener una relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven.
- Y de los derechos que comprende,

- Ratificarse ante la Junta de Conclliacién y Arbltraje.

- Ser aprobado por la Junta si no contlene renuncia de derechos del

trabajador. °'

Si bien de conformidad con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley Federal del
Trabajo, todo acto de liquidacion o convenio celebrado entre el trabajador y el
patrén, para tener validez debe ratificarse ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, la renuncia al trabajo presentada por el trabajador no constituye un
convenio © algun otro acto que conforme a la citada ley requieren para su
validez hacerse ante la Junta y ser aprobados por ésta, pues dicha dimlsion
constituye un acto unilateral y subjetivo del trabajador, que de ese modo decide

dar por terminado el vinculo laboral.
2. UNILATERALIDAD

El Diccionarlo de la Real Academia Espafiola define a la unilateralidad como

aquello que se refiere solamente a una parte o a un aspecto de alguna cosa.

* Cfr. DAVALOS, José. Tépicos Laborales Derecho Individual, Colective y Procesal.
capecificos. Sequridad Social- Perspectivag, 2° edicion.. Edit. Porriia, México, 1998. Pég.15.
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Caracteristica de las normas morales y de los convenclonalismos soclales que

los diferenclan de las normas juridicas, y conslste en que frente al sujeto a
quien obligan no hay otra persona autorizada para exigirie el cumplimiento de
sus deberes, a diferencia de las normas juridicas que son bllaterales porque
imponen deberes correlativos de facultades o conceden derechos correlativos
de abligaciones.

En otro sentido, el término de unilateralidad aplicado al acto juridico se utiliza
para explicar la figura de la declaracion unilateral de voluntad que produce
efactos juridicos, figura que la doctrina moderna considera como fuente de
obligaciones al lado del contrato.

Son actos Juridicos unllaterales aquellos para cuya formaclén es suficiente la
manifestacién de una sola voluntad, la cual debe ser libre y espontanea como
en el caso de la renuncia que es el tema que nos ocupa, ya que cuando el
trabajador desea dar por terminado el vinculo laboral vigente con un
determinado patrén lo que hace es exteriorizar su voluntad y no requiere del
consentimlento o de la aceptacion de éste para que dicho acto surta sus
efectos.

Es decir, que el trabajador al exteriorizar su voluntad lo debe hacer de una
manera libre y espontanea, sin que medie ningun tipo de coaccién y que tenga
conocimiento de los efectos que producird la renuncia una vez que sea
presentada. Sin embargo como se ha visto en el desarrollo del presente trabajo
en la practica sucede lo contrario ya que la mayoria de las renuncias que son
presentadas como medio de prueba en los juicios laborales estan viciadas por
diferentes circunstancias por medio de las cuales de ‘mala fe los patrones
obtienen la renuncia de sus trabajadores por asl convenir a intereses propios,
no reconociendo y violando sus derachos laborales; se encuentra tan viciado el
sistema que los fundamentos que hacen valer los patrones son considerados
como prueba plena por las autoridades laborales y ya como costumbre; no
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aexistiendo para los trabajadores ni el apoyo de las autoridades ni de sindicatos
que realizan funciones contrarias para lo que reaimente fueron creados.

Al trabajador la ley le concede la facultad de dar por terminada unilateralmente
la relacién de trabajo, por asi convenir a sus intereses econémicos, personales
o profesionales, sin responsabliidad de su parte, excepcién hecha de cualquier
compromigo econémico que hubiese contraido con anterioridad, y sin perjuicio
de los derechos y prestaciones que le correspondan por disposicién legal.

Los trabajadores tienen facultad para renunciar al trabajo en cualquler
momento, dicho acto no implica renuncla de ningin derecho, pues la renuncia
al trabajo no presupone la de los derechos derivados de la ley o de aquellos
adquiridos con motivo de la prestacion del servicio, sino que constituye la
manifestacion de voluntad de no continuar prestando sus servicios a un
determinado patron, sin que tal manifestacion requiera Inclusive de la

intarvencién de tas autoridades del trabajo, toda vez que surte efectos desde

luego: sdlo cuando sea objetada por algin vicio del consentimiento
correspondera a los trabajadores demostrar tal situacion a fin de obtener su
nulidad.

La lay vigente dlo su apoyo a esta tesis y por esta razén en el articulo 5°
constitucional se ha dispuesto que las reglas que contiene nuestra legislacion
del trabajo son de orden publico y por lo tanto no impiden al trabajador el goce y
elercicio de tales derechos; agregandose que la renuncia al trabajo no
constituye convenio o acto que para su validez deba hacerse ante una Junta y
sea aprobado por ésta, pues se trata de un acto unilateral del propio trabajador
que de ese modo pone fin a la relacion de trabajo por ser esa su declsion.
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3. VOLUNTAD

La palabra voluntad proviene del latin voluntas y resulta dlficil en verdad,
precisar con alguna exactitud su significado, dada la multiplicidad de sentidos
que el vocablo adquiere en el lenguaje ordinario y en el habla especializada. En
general, por voluntad se entienden significados muy diversos que pueden akudir,
a la potencia del alma, es decir a lo que mueve o no a hacer una cosa; al lbre
albedrio 0 determinacion; a la intencién; el 4nimo o la resolucion de hacer
alguna cosa; a la eleccion hacha por el propio dictamen o gusto; sin atencién a
otro aspecto; a la disposlcion o intencién con que algo se hace.

Como se sabe, los romanos no fueron nunca aficlonados a la construccién de
grandes y rigurosos slstemas tedricos en el derecho. En el caso de la voluntad,
poca o ninguna atenclén prestaron a la formulacidon de un esquema doclinal
que aglutinara los diversos casos practicos en que este fendmeno hacia su
aparicion. La voluntas se identificaba incluso con otros vocablos como affectus,
animus y consensus, y 86lo respecto a este ultimo parece haberse logrado un
estudio mas serio y profundo, merced a su ulilidad en la integracion y
perfeccionamiento de ciertos contratos. En efecto, el simple consentimiento sin
necesidad de ser acompafado de alguna otra formalidad bastaba para lograr el
surgimiento de vinculos juridicos consensus contrahitur decian los textos
rOManos.

La voluntad considerada en forma general, en el sentido que Interesa a las
clencias soclolégicas es para el jurista, quien no puede dejar de observaria una
facuttad compleja e intrincada que el sujeto posee en su considemcion
exclusiva como tal. Para el jurista, la voluntad adquiere relevancia cuando,
culminando el iter voluntatis, se inicla entonces el proceso formal externo que
concluye en un comportamiento o conducta verificable y facilmente medible en

sUS repercusiones sociales y, por ende, juridicas.
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La voluntad juridica, pues, expresa la intencién del sujeto, ya sea para contraer

0 no determinados vinculos juridicos frente a ofra u otras personas
(determinadas o no), vinculo que, por tanto, provoca la aparicién de efectos y
consecuencias de derecho nommaimente previstos por el emisor de tal
contenido volitivo, ahora juridicamente relevante.

La voluntad se revela en &l mundo del deracho merced a ciertos procedimientos
técnicos que hacen posible, bajo determinados requisitos, su conocimiento mas
0 menos exacto y preciso. Esto es lo que se ha dado en llamar la forma de la
declaracién volitiva. Ahora bien, como expresién efectiva de un deseo, de un
querer, la voluntad puede adoptar, en los extremos, un aspecto simplemante
positivo (consentimiento) o un aspacto negativo (disentimiento). E! disentimiento
de naturaleza un tanto mds simple, expresa la disconformidad al pacto que ya
se hubo celebrado con el propdsito de lograr la cesaclén de sus efectos.

Exprasa también la renuncia, a efectuarlo desde un principio: sencillamente no
se quiers y en tal sentido se expresa; éste disenso Indica cada una de las
manifestaciones que coinciden con el querer interno del respectivo declarante,
pero entre ambas no se corresponden, En el aspecto unilateral, el fonémeno se
denomina renuncia.

El consentimiento puede ser expreso o téacito, pero en todo caso, debe
manifestarse en forma clara y plena, sin equivocos. No debe haber sido
obtenido con error, dolo, violencia o mala fe, sino que debe haber partido de
una exteriorizacion plenamente querida, espontanea y libre del sujeto.

Lo que interesa destacar ahora es el hecho de que una vez manifestada,
exteriorizada, bajo una cierta forma la intencién volitiva del sujeto, se efectie o
no ante una o mas personas concretamente precisadas surge de inmediato una
responsabilidad juridica que vincula ya al sujeto emisor. En efecto, expresado
concretamente el interés juridico, asi no exista persona alguna que en ese
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momento recoja el compromiso, la voluntad del policitante ha quedado ya

Incorporada al. mundo del derecho y, por tanto, cobra efectos de inmediata
repercusion en el mismo.

Puede suceder que, no obstante las precauciones adoptadas por los sujetos o,
8 veces, precisamente por el manifiesto desculdo de ellos, la voluntad se
exprese de una manera completamente deficiente o, incluso, que ni siqulera
llegue a exterlorizarse, a pesar de que deblé haberse hacho. Aun en estos
casos el leglslador interviene con una regulacién mas o menos eficiente para
“buscar entonces la interpretacion mas probable que deba otorgarse a esa
Intencién volitiva mal expresada o simplemente sujeta, por una u otra razén, a
diversas interpretaclones.

Con relacién al tema que nos ocupa como ya se ha precisado la renuncia
laboral, representa la libre y espontanea decision del trabajador de terminar con
el vinculo laboral; ahora bien, como una regla general en todo acto juridico, la
voluntad del autor debe expresarse libre de cualquier presion, al respecto ol
maestro Manuel Bejarano Sénchez considera que “La voluntad del autor o de
las partes que celebran el acto debe estar exenta de defectos o vicios. La
voluntad, elemento fundamental del acto juridico debe ser clerta y libre: debe
ser resultado de una determinacién real y espontdneamente decidida”. %

En este sentido, la presentacién u otorgamiento de la renuncia laboral debe
entenderse libre de cualquier presién que debilite o destruya Ia voluntad del
trabajador, sin embargo, es comdn en nuestra practica laboral la existencia de
la renuncla que es procurada, inducida o forzada por actos realizados por el
propio patrdn, los cuales conducen al trabajador a ejercer y aplicar este derecho
8in existir una plena libertad en su determinacién, encontrandonos de esta
manera ante una renuncia viciada por medios coactivos; siendo asi, este acto
es nulo y no debe producir efectos de pleno derecho.

" BEJARANO SANCHEZ, Manuel, Obligaciones Civiles. 3° ed. Editorial Harla. México, 1987. Pég. 94.
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RENUNCIA. CUANDO ESTA AFECTADA DE VICIO EN EL
CONSENTIMIENTO, CARECE DE VALIDEZ. Si el trabajador demuestra que lo
incomunicaron y amenazaron para que signara la renuncia al trabajo, entonces

tal circunstancia hace que el escrito que da por terminada fa relacion laboral se
encuentre afectado de vicio en el consentimiento, puesto que, el subordinado, al
estampar su firma estaba bajo un estado de intimidacién, que se traduce en una
coaccion moral, por lo cual , el contenldo del documento de mérito no tiene
validez, ya que la flrma que lo calza no fue puesta espontdneamente por el

signante.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

Amparo Directo 126/80. Genaro Baltazar Alvarado. 23 de mayo de 1990,
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario:
Jorge Humberto Benitez Pimienta. Octava Epoca.

Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién

Tomo IV Segunda Parte-1

Pagina: 308.

En la legislacién civil existe un amplio estudio de las caracteristicas propias de
los vicios del consentimiento que se suscitan en la voluntad del autor del acto
jurldico; siendo eatos la violencia fisica o moral, el error, el dolo y |a mala fe.

En materia laboral muchas de las conductas coactivas que puede emplear el
patron sobre el trabajador para obtener su renuncia al emplao, se comprenden
dentro de las caracteristicas establecidas en materia civil para los vicios del
consentimianto, sin embargo, el derecho del trabajo debe aplicar los principios y
caracteristicas que le son propios, es decir, en nuestra materia se le debe
conceder al cardcter de renuncia coacclonada a aquellos actos que para la
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legislacién civil son de menor importancia o gravedad, o bien, de pefjuicio

Indeterminado, por lo tanto, la condicién de renuncia coaccionada, debe
basarse en la apreciacién del dafio que le pueda ocasionar el patrén al
trabajador, dafio que servird para situar determinados supuestos en materia
laboral y no regirse por figuras exclusivas del derecho civil.

Algunos supuestos en donde no operan los preceptos civiles, pero que se
pueden presentar dentro de cualquler relaclén obrero-patrén, orilando u
obligando al trabajador a manifestar su voluntad de renunclar a continuar
prestando sus servicios, lo son por ejemplo la inactividad laboral del trabajador
procurada por el patrén, una limitacion en el desarrollo profeaional del
trabajador, el no pemitir el patrén ascender a puestos mejor remunerados al
trabajador, etc., conductas que se califican subjetivamente Y por ende son muy
dificlies de demostrar y acreditar.

La Jurisprudencla dispone que cuando un trabajador objete su repuncia al
trabajo por algin vicio del consentimiento, afirmando que el patrén empled
medios coactivos para obtenerla y por lo tanto no representa su Hbre
determinacion, le corresponde demostrar su aseveracion, si es negada por su
contraparte y poder lograr la nulidad de dicha renuncia, no obstante, deducido
de la practica laboral, el trabajador en muchas ocasiones no cuenta con los
medios probatorios mas eficaces ¢ idéneos para demostrar su afirmacion,
enfrentandose de esta manera al problema que le resulta el asumir la carga de
la prueba de su dicho, circunstancia que no le permitiia convencer a la
autoridad laboral de su aseveraclon, lo cual en un momento dado podria
generar un astado de indefensién.

Por su parte, el maestro Mario da la Cueva, considera que los remedios contra
la renuncia coaccionada son:...“El apoyo sindical, la educacién y en (ltima
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instancia la demanda ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, cuando se pueda
n 93

probar la renuncia.

4. ESPONTANEIDAD

El Diccionarlo de la Real Academia Espafiola nos define espontaneidad como la
cualidad de espontaneo es decir, la expresién natural y facll del pensamiento.

Tiene la caracteristica de ser voluntario o de propio impulso. Que se produce
aparentemente sin causa. Persona que por propla Iniciativa interviene en algo
para lo que no tiene titulo reconocido.

Se presupone que la renuncia as un acto esponténeo y libre de toda coaccion o
vicio en la voluntad del trabajador sin embargo, en la practica se presentan los
casos en los cuales los patrones se valen de otros medios para lograr que el
trabajador suscriba su renuncia; por lo que en los casos en que el trabajador
objeta el escrito de renuncia en cuanto a la fima que fo calza, a el
correspondera la carga probatoria para acreditar su objecién y sl no o hace, la
documental referida prueba plenamente que renuncié y que no hubo despido.

De la interpretacion sistematica de los articulos 123, apartado “A” fraccion XXVI|
constitucional, 5° fraccion Xlll, 33 y 35 de la Ley Federal del Trabajo, se deduce
que los derechos establecidos a favor de los trabajadores son irrenunciables;
sin embargo, esto no significa que el trabajador carezca de la facultad de dar
por terminada la relacién laboral y por ende de renunciar al trabajo en el

momento que sea su voluntad.

Es cierto que |a renuncia del trabajador a continuar prestando sus servicios al
patrén debe ser expresa y no inferirse a base de presunciones; sin embargo, no
menos veridico es que si el patron presenta como prueba un documento que

 |BIDEM. Pég. 250,
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contiene la voluntad del trabajador de dar por tarminado el vinculo laboral, y el

trabajador reconoce como suya la firma del documento, lo que implica también
el reconocimiento de su contenldo, esta circunstancla es suficiente para
considerar que el trabajador expresé su renuncia espontdnea a continuar

prestando sus serviclos.

5. OBLIGATORIEDAD DE PRESTAR UN SERVICIO

El Diccionario de la Real Academla Espafiola nos define a la obilgatoriedad
como ‘la cualidad de algo a ser obligatorio, es decir que se obliga a su
cumplimiento y ejecucion”,

Se reflere a mover e impulsar a hacer o cumplir algo, compeler, ligar. Hacer
fuerza en una cosa para conseguir un afecto. Comprometerse a cumplir algo.

Trabajador es la persona fisica que por contrato se obliga con la otra parte
patrono o empresario a prestar subordinadamente y con clerta continuidad un
servicio remunerado,

La caracterizacion expuesta permite excluir del concepto genuino de
trabajadores a los que realizan una actividad en cumplimiento de deberes
clvicos o por pena, a los que ejercen caracteristicas profesionales liberales, a
los misioneros, a los directores de cooperativas y a cuantos trabajan por

amistad o mera complacencia.

Siguiendo la interpretacién de la doctrina, respecto- a la Institucion de la
Renuncia Laboral en el articulo 5° constitucional parrafo séptimo y octavo, la
legislacion de la materia sometiéndose a las disposiciones de nuestra Carta

84 DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA DE LA LENGUA ESPANOLA. 21* adicion. Edit. Espasa
Calpe. Espafin, 1909, PAg. 2003.
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Magna reproduce en sus articulos 40 y 32, respactivamente: “los trabajadores

en ningun caso estdn obligados a prestar sus saervicios por mas de un afio”.

El incumplimiento de las normas de trabajo por lo que respecta al trabajador
sélo da lugar a su responsabilidad civil, sin que en ningin caso pueda hacerse
coacclon sobre su parsona.

Con relaclon a lo anterior, como ya ha quedado asentado la renuncia al trabajo
es un acto unilateral de voluntad del trabajador, que extingue !a relacién laboral
por lo que es imposible jurldicamente obligar al trabajador a continuar en el
servicio. En ninglin caso se puede hacer coacci6n sobre un trabajador para que
continde laborando en contra de su voluntad, dando lugar su incumplimiento a
una mera responsabllidad civil, segun disposicién expresa del articulo 32 de la
Ley Federal del Trabajo. Por ello, al producirse una renuncia unilateral de un
trabajador, los praceptos aplicables deben ser los relativos al retiro voluntario
por mutuo consentimiento, an donde los derechos de la patronal quedan a salvo
para hacerlos valer en la via y forma que procedan, en caso de que el

trabajador incurriera en responsabilidad.

Al elsvar al rango de garantia constitucional la libertad de trabajo nuestra Carta
fundamental, en cuyo articulo 5° dispone que nadie podré aer obligado a prestar
trabajos personales sin su pleno consentimiento, impide que la renuncla
unilateral del trabajador sea regulada, en si miama, por nuestra legisiacion
laboral, viniendo a subsumirse en la figura de la terminacion de la relacion de
trabajo por mutuo consentimiento; lo anterior es asl porque en ninglin caso se
puede hacer coaccléon sobre un trabajador para que continie laborando en
contra de su voluntad, dando lugar su incumplimiento a las normas de trabajo
solo a responsabilidad civil, segun disposicion expresa del articulo 32 de la Ley
Federal del Trabajo; de ahl que la aceptacion de la renuncia por parte del
patron solamente libera de las responsabilidades en que pudiera incurrir el

renunclante, si deja de iInmediato el trabajo.
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6. HECHO JURIDICO

La norma juridica se elabora para regir conductas humanas, pero sblo en
aquellos casos que el mismo Derecho considera que esas conductas deben
producir consecuencias; no todas las conductas humanas producen
congsecuencias juridicas; hay también clertos hechos de la naturaleza que el
Derecho, al relacionarlos con los seres humanos, les atribuye clertas

congecuenclas juridicas.

TESIS FRANCESA DE LOS HECHOS JURIDICOS

Estima que al lado de los fenémenos de la naturaleza que no producen efectos
de derecho, y la mayor parte de las conductas humanas irrelevantes en lo
juridico, se tiene a los hechos juridicos que son los que si producen efectos de

deracho. s

Esos efectos pueden consistir en la creacidon, modificacion, transmision o
extincion de obligaciones y derechos.

HECHOS JURIDICOS LATO SENSU

Son todas las conductas humanas o clertos fenémenos de la naturaleza, que el

deracho considera para atribuirles consecuencias juridicas.
CLASIFICACION DE LOS HECHOS JURIDICOS LATO SENSU

Se clasifica en:

95 Cir. ROJINA VILLEGAS, Rafael. Elamantos de Darechg Civil. Tomo II. Editorial Cajica. México, 1084,
Pag. 167.
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A. Actos juridicos

B. Hechos juridicos en estricto sentido

A) Se entiende por acto juridico la manlfestacion exterior de voluntad que se
hace con el fin de crear, transmitir, modificar o extinguir una obligacién o un
derecho, y que produce el efecto deseado por su autor, porque el deracho
sanciona esa voluntad.

De este concepto propuesto por Bonnecase, se desprende que el acto juridico
esta integrado por dos elementos fundamentales:

1.- Uno psicoldgico, voluntario, personal, y
2.- Otro representado por el derecho objetivo.

Por esto el efecto de derecho no se producird en ausencia de cualquiera de
estos alermentos. Si falta la voluntad, no se puede producir el efecto por al solo
derecho objetivo; y por el contrario si falta éste, aunque se dé la voluntad,
tampoco se producira el acto, porque en este caso el derecho no le reconoce
efactos juridicos. Son dos elementos estrechamente vinculados en la formacién
del acto juridico. De aqui resulta que log actos juridicos aon las conductas del
hombre en que hay una manifestacion de voluntad, con la intencién de producir
consecuencias de derecho, siempre y cuando la norma ampare esa
manifestacion de voluntad, y sancione los efectos deseados por el autor.

Los actos juridicos se subclasifican en;

a) unilaterales, y

b) bilaterales o plurilaterales
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Actos Juridicos Unilaterales.- Son aquellos en que Intervienen en su formacién

una sola voluntad, o varias concurrentes a un idéntico fin. Ej. El testamento,
precisa de una sola voluntad, para su confeccién, la del otorgante.

No Importa el nimero de voluntades que intervengan, sino la identidad de
efactos juridicos que se buscan, Puede suceder que se trate de dos acreedores
de un solo deudor y respecto de una misma deuda; en este caso, ambos
acreedores pueden hacer remision, y aun habiendo dos voluntades, habra un
acto Juridico unilateral, porque ambas estan dirigidas exactamente a la misma
meta: pardonar como acreedores a su deudor.

Actos Juridicos Plurllaterales.- Son aquellos que para su formacién requisren
dos o mas voluntades que buscan efectos juridicos diversos entres si. Ej. En un
contrato de compra-venta, se persiguen fines contrarios por las partes: el
comprador busca obtener un articulo; el vendedor, lograr una prestacién en

dinero.

Estos actos se denominan también convenios lato-sensu y se definen como el
acuerdo de dos o més voluntades para crear, modificar, transferir o extinguir
derachos y obligaciones.

Clasificacién de los convenios:

a) Contratos
b) Convenios en estricto sentido,

Contrato es el acuerdo de dos 0 mas personas para crear o transferir derechos

y obligaciones.
Por ejemplo: Juan vende a Pedro sy casa en cien mil pesos; en vista de este

acto se crean derechos y obligaciones para Juan y Pedro: éste adquiere el
derecho a que se lo entregue el inmueble y se obliga a pagar el precio; Juan
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adquiere el derecho a que se le entregue el pracio y sa obliga a entregar la cosa

y transferir la propiedad.

El convenio en estricto sentido es el acuerdo de dos 0 mas voluntades para

modificar o extinguir derechos y obligaclones.

Por ejemplo: Juan y Pedro celebran un contrato de arrendamiento a un afo
forzoso para ambas partes y después de iniciada la vigencia del contrato, se
ponen de acuardo para que transcurridos slete meses, se dé por terminado,

Hay aqul un nuevo acuerdo de voluntades para extinguir el contrato de
arrendamiento; ese nuevo acuerdo recibe el nombre de convenio estricto
sentido.

HECHOS JURIDICOS EN ESTRICTO SENTIDO

E! hecho juridico en sentido estricto @8 una manifestacion de voluntad que
produce efectos de derecho independientemente de la intencidon del autor de
esa voluntad para que esos efectos se generen, o un hecho de la naturaleza al

que la Ley vincula efectos juridicos.

Pueden ser de dos clases:
a) Del hombre o voluntarios, y
b) De la naturaleza

Hechos voluntarios.- Son las conductas humanas que producen consecuencias
jurldicas de manera independiente a la voluntad de su autor para que esas

consecuencias se generen o no,

Estos hechos a su vez, se clasifican en;
l. Hechos voluntarios licitos.



1. Hechos voluntarios llicitos.

Licitos.- Son aquellas conductas humanas que van de acuerdo con las leyes de
orden publico, o las buenas costumbres. Ej. La gestion de negocios, cuando
una persona atiende un negocio ajeno sin tener mandato ni estar obligado a ello
conforme a la ley, se producen efectos juridicos que se le imponen, como es
entre otros el de no poder abandonar el negocio hasta no agotar la gestién, o
hasta el momento en que el duefio del negocio lo releve de esa obligacion.

llicitos.- Es la conducta humana que va en contra de una ley de orden publico o
las buenas costumbres, y en donde la voluntad del autor ha querido o no el
hecho, y ha querido 0 no también las consecuencias, pero éstas se generan
Independientemente de su voluntad. A estos hechos se les da el nombre de

delitos.

Ej. Una persona se apodera de un objeto ajeno sin permiso del duefio. A esa
persona s le designa con el nombre de ladrén, y es indudable que queria
obtener el objeto robado, queria esa conducta, pero no desea en forma alguna
poner en movimiento en su contra una norma de orden pdblico como es la que
sanciona el robo; no desea Indudablemente los efectos juridicos de la ley, pero
aunque los deseara en nada influiria para que los mismos se generaran, Se

comate asl un delito penal.
Hechoe de la naturaleza.- Son los acontecimientos de la naturaleza, en donde
para nada interviene la voluntad humana y que el derecho considera como dato,

para que se genaren ciertas consecuencias juridicas.

Asi, el nacimiento de una persona, la muerte de otra, son hechos naturales, que
sin embargo producen consecuencias de Derecho.
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Ya sabemos que tanto el acto como el hecho jurldico producen consecuencias

en el campo del Derecho. Ahora blen, jpor qué se producen esas

consecuenclas?; ;se generan porque la voluntad del autor del acto o del hecho

las quieren, o se generan por la sola ley?

Para responder estas cuestiones, se han elaborado muitiples teorias, en

especial en Francia, Italia y Alsmania.

a)

d)

La llamada escuela clasica sostiene que en el acto juridico, la voluntad
del autor es |la que hace se generen las consecuencias de deracho, y
que aste, sdlo las sanciona.

Ledn Duguit, que recurme en apoyo de su tesis a la teorla del acto de
voluntad del psicélogo William James, sostiene que la voluntad del sujeto
de derecho, no puede producir sino movimlentos corpéreos, y en
consecuencia es el derecho quien va a generar las consecuencias

juridicas.

Bonnecase, habla de situaciones Jurldicas abstractas que crea la ley, y

de situaciones juridicas concretas, que se generan por la conducta

humana, que pone en pro o en contra el dispositivo de una norma.

Mercadé, en fin, sostiene que, para engendrar los efectos de derecho se
requiere en el acto juridico no solamente la voluntad del autor sino
también la ley, y asl en todo tipo de fuentes obligacionales se puede
afirmar que la obligacién proviene, primero, del contrato y de la ley;
segundo, del cuasi contrato y de la ley; tercero, del delito y de la ley;
cuarto, del cuasi delito y de la ley y quinto, en fin, de alguna otra
circunstancia distinta de las cuatro anterlores, y de la ley, asi como de la
ley sola, que si bien es principio comun de los cinco tipos de fuentes de
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obligaciones menclonados, en otras ocasiones tamblén as fuente

auténoma. %
7. ACTO JURIDICO

Es un fenémeno psicolégico muy claro el que, el ser humano imprima a los
objetos de su mundo exterior atributos y elementos semejantes a los que él
encuentra en su propla naturaleza. Ya una muestra de ese fandémeno se apunta
en el llamado método natural de estudio aplicado a las instituciones juridicas. E|
ser humano nace, crece, se reproduce y fallece, y este mecanismo lo refleja en
el estudio de las instituciones: analiza primero como se engendra, cémo nace y
se reproducs, se transmite en su caso y desaparece.

El hombre descubre que un ser humano debe llenar ciertas condiclones para
tener vida autdnoma, y una vez en ésta, precisa de ciertos requisitos que le
permitan desarrollarse y valer.

Esto tamblén lo reflaja en el régimen de sus conductas que deben producir
consecuencias juridicas. El hombre exige que el fenémeno juridico, Incluyendo
al acto juridico, tenga una serie de requisitos para que se diga que existe, y
después realizada su existencia, exige también otra serie de atributos para
considerar que vale. Se necesita primero existir y después llenar los requisitos
para desarrollar plenaments su existencia.

En cada Institucién la Ley y la Doctrina establecen una serie de requisitos de
existencla y de validez de cada acto, y de cada Institucién, a semejanza de la

vida misma del hombre.

El acto juridico de acuerdo con el concepto que del mismo se tiene, precisa dos
elementos basicos;
a) Una o mas voluntades juridicas

* ROJINA VILLEGAS, Rafael. Ob. Cit. Pég. 193,
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b) Que esas voluntades tengan como finalidad producir una consecuencia
sancionada por el derecho, esto es, que parsigan un objeto.
Si no se dan estos dos elementos, la voluntad y el objeto, no se podra crear un
acto jurldico.

Una vez que el acto existe, por reunirse las voluntades y referirse a un objeto,
se precisan otros elementos para que el acto valga. Asl, la ley ha establecido
que no basta la creacion de un acto, sino que se requiere ademas que la
voluntad o voluntades que en él intervinieron sean de personas conscientes de
lo que hacen, de personas capaces; no basta que las partes sean capaces, se
requiere ademas que externen su voluntad de manera libre y nunca forzada; se
busca también para que el acto valga, ademas de Intervenir sn él voluntades
capaces y libres, que éstas persigan un objeto, les gule un motivo o persigan un
fin de los que la ley, o las buenas costumbres de la época, consideren como

licito.

Por ultimo, una vez que esas voluntades capaces y libres persiguen un objeto,

se guian por un motivo o persiguen un fin licito, se deben exterlorizar al mundo

del derecho, en la forma o manera que éste determina.

Se desprende de lo anterlor, que la ley exige cuatro requisitos para que un acto

vaiga, a saber:

a) Voluntades capacas.

b) Voluntades libras.

c) Un objeto, motivo o fin licitos.

d) Que las voluntades se manifiesten en la forma prescrita por la ley.

Si no se cumple con esos requisitos, el acto existira, pero no surte su plenitud y

eficacia juridica.
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Inexistencia e Invalidez de los actos juridicos.

Si la conducta de una persona no reiune los requisitos de existencia y de
validez, no existira esa conducta como acto Juridico, o si existe, no tendra valor
como acto Juridico. Esto ha dado lugar a que se elaboren diversas teorlas,
sobre si la conducta humana que no cumple con esos elementos y requisitos es
0 no fuente creadora de obligaciones, y si puede o no también producir clertas
consecuencias Jurfdicas, o no produce ninguna.

TESIS DE JULIAN BONNECASE

Esta tesis es la que mayor interés reviste.

Se presenta la Inexistencia cuando al acto juridico le falta uno o varios de sus
elementos orgdnicos o espacificos, o se trate de los elementos asenciales, de
definiclon. Estos elementos son de dos clases:

a) Uno psicologico, que se rapresenta por la manifestacién de voluntad del
autor del acto, o el acuerdo de las voluntades que entonces se
designaba como “consentimiento”, si son dos o mas los autores.

b) Los materiales que pueden ser de dos formas:
1. El objeto del acto.- La coaa que se vende, lo que se paga, o lo que

se ejacuta.

2. La forma.- Pero solamente cuando ella esta prescrita por el
derecho con el caracter de "solemnidad”, como ocurre por ajemplo
en el matrimonio, en donde se debe cubrir una forma especial de
celebrar ese contrato: frante a un Oficlal del Registro Civil, y si no

se cumple con esa “forma solemne”, no existe el acto.
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Sl uno de esos elementos falta, el acto sera Inexistente, por estar desprovisto

de un elemento especifico.
El acto Juridico inexistente esta an la Imposibiiidad absoluta de engendrar, como
acto juridico, una consecuencla juridica cualquiera.

Pero Bonnecase recordando sin duda la tesis de Pledelievre en donde anota
aparentes fallas a ese principio, manifiesta que si bien es clerto que esos
pretendidos actos juridicos a log que les falta algin elemento de existencia no
pueden considerarse actos juridicos, nada impide que se les considera como
hechos materiales, y resulta Innegable que, como hechos materiales, si pueden
producir ciertas consecuencias de derecho,

Asi, “Quien ha vendido una casa cuando estaba destruida por un incendio no
realiza un confrato de compra-venta, y major dicho, este contrato es un acto
juridico inexistente por falta de objeto. Pero si el vendedor de la casa destruida
incurrié en un fraude para con el comprador, y sl le ocasiono un perjuicio,
impidiéndole, por ejemplo, adquirir otra casa que le ofrecian, este vendedor es
responsable, como consecuencla de sus acclones materiales, anio 11}
pretendido comprador. Pero ninguna persona pretenderd que esta
responsabilidad se debe en virtud de un acto Juridico.

NULIDAD

Hay nulidad, cuando el acto jurldico se ha realizado imperfectamente en uno de
sus elementos organicos, aunque éstos se presenten completos.

Asli, la nulidad del acto se reconoce en que la voluntad, el objeto o la forma, se
han realizado de manera imperfecta, o también en que el fin perseguido por sus
autores se encuentre directa 0 expresamente condenado por la ley, es decir
este prohibido por ella porque contraria el orden social.

%" Ibidem. Pig. 280 y 281.
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Se habla de:
a) Nulidad absoluta
b) Nulidad relativa,

Se pliega el Cédigo a la doctrina que se viene exponiendo, y de acuerdo con las
caracteristicas fijadas determina en su articulo 2226

La nulidad absoluta por regla general no impide que el acto produzca
provisionalmente sus efactos, los cuales seran destruidos retroactivamente
cuando se pronuncie por el juez la nulidad. De ella puede prevalerse todo
interesado y no desaparece por la confirmaclén o la prescripcion.

La Nulldad Absoluta;

a) Puede invocarse por cualquier Interesado,

b) No desaparece por la confirmacién del acto, ni por caducidad,

c) Necesita ser declarada por la autoridad judicial,

d) Una vez declarada, se retrotrae en sus efectos, y se destruye el acto.

La nulidad es relativa cuando no retne todos los caracteres enumerados en el
articulo anterior. Siempre permite que el acto produzca provisionalments sus
efectos.

Conviene anotar como conclusién que el acto nulo existe, pero que uno de sus
elementos se realizd de manera imperfacta, ya sea porque el objeto que se
persigue es llicito; porque la voluntad de los sujetos que intervienen en &l no
sea libre; no sean capaces; no den cumplimiento a las formas que preveé la lay,
0 uno se aproveche del otro para obtenar un lucro indebido.

En consecuencia se tienen como causas de nulidad:
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Objeto, motlvo o fin licito,

Incapacidad de cualquiera de las partes que intervienen en el acto,
Voluntad viclada de una o todas las partes que intervienen en el acto,
Aprovechamiento de una parte respecto de la otra, para obtener un lucro
axcesivo, con relacion a lo que ella por su parte se obliga,
Aprovechamiento de una parte, de la suma ignorancia, notoria
inexperiencia o extrema miseria de la otra parte, para ohtener un lucro
axcasivo,

Falta de cumplimiento a las formas prescritas por la ley para externar la
voluntad.

La Nulidad Relativa encuentra su caracterizacién por un método de exclusién
enunclado en forma simplista al decir: es relativa toda nulidad que no
corresponde rigurosamente a la nocion de nulidad absoluta.

De esta manera resulta ser nulidad relativa toda aquella que no cumpla con las
caracteristicas de la absoluta, y tienen s6lo como semejanza ambas nulidades,
el que una vez declaradas por la autoridad judicial, e acto impugnado es
integral y retroactivamente destruido.

REQUISITOS DE EFICACIA DEL ACTO JURIDICO

Son las situaciones de tiempo o conductas positivas o negativas, que fija la ley
o pactan las partes para que un acto juridico unilateral o bilateral que tiene
plena existencia y completa validez, emplece a generar la plenitud de sus
consecuenclas de Derecho, o s6lo genere alguna de ellas.

1. Un acto juridico existente, unilateral o bilateral,

2. Que sea ademas plenamente valido,
3. Que no genera sus consecuancias de Derecho,
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4, No las genera por una situacién de tieampo, o bien

5. No las genera hasta que se realice una conducta positiva o negativa,
6. Las situaciones de tlempo o conductas positivas o negativas las fija la
lay, o las pactan las partes.

a) Un acto juridico existente, unilateral o bilateral.- Los requisitos de eficacia
se pueden prasantar en actos unilaterales o bilaterales de cualquier
ambito juridico, como es el caso del testamento, o en bllaterales
como el contrato.

b) Que sea plenamente valido.- Significa que no basta que exista el acto
Juridico sino que ademas dehe cumplir con todos sus requisitos de
validez.

¢) Que no genera sus consecuencias de Derecho.- Ya celebrado el acto y
siendo plenamente existente y valido, se encuentra inmdvil, pero con vida, y
por ello no genera sus consecuencias de Derecho.

d) No las genera por una situacién de tiempo.- Ese estado de inmovilidad se
produce en el acto juridico existente y plenamente valido, por una
situacion de tiempo que afecta al propio acto, ya sea por una
condlcién o un plazo.

La condicion es el acontecimiento futuro de realizacion incierta, del cual

depende la eficacia, o la extinclon de derachos y obligaciones.

El plazo es el acontecimiento futuro de realizacién cierta, del cual depende la

eficacia, o la extincion de derachos y obligaciones,

e) No las genera hasta que se realice una conducta positiva o negativa.-
Puede suceder que el acto juridico que ya exista y vale, no emplece a
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producir sus efectos juridicos, sino hasta que se cumpla una conducta

positiva o negativa.

f) Las situaciones de tiempo o conductas positivas o negativas hay
ocasiones en que estos requisitos de eficacia los flja la ley o los pactan
las partes.

8. ACEPTACION

“La renuncia al trabajo es un acto unilateral de voluntad del trabajador, que no
requiere para su eficacia juridica de la aceptacion del patrén, la cual puede
presumirgse por su oposicién al cumplimiento del contrato y pago de las
prastaclones reclamadas, ademnas de que no se requlere la aceptacién cuando
la relacion laboral individual pactada entre las partes contendientes fue simple,
sin mayor enumeracién o delimitaclén de derechos y obligaciones a su cargo
que las minimas previstas en la ley de la mataria, puas solamente tratdndose de
contratos colectivos de trabajo por la ley debe mediar aceptacién del empleador
de la renuncia al trabajo."®

El articulo 5° pérrafo tercero de la constitucion sefiala que: “nadie podra ser
obligado a prestar trabajos personales”, por ello, no obstante que la Ley Federal
del Trabajo no contempla la figura juridica de la renuncia, del mencionado
precepto constituclonal se desprende que aquélla es un acto unilateral que
surte efectos por si s6lo sin que sea nacesaria la concurrencia de su aceptacion

por el patrén. ®

El Derecho Mexicano concibe a la renuncia como un acto unilateral, que no
requiere de la aceptacion de ninguna parsona para operar o funcionar.

" Gaceta del Semanario Federal de Justicia. Novena época. Tesis IV. 3°. 31 L. Tomo II1. Abril de
1996. p. 462.

" Gaceta del Semanario Judicial Federal. Amparo Directo 462/93. Eduardo Maldonado Gutiérez, resuelto
el 6 de julio de 1995. 4° tomo. 10 L. Tomo II. Novicmbre de 1995. pdg. 591.
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La falta de aceptacion del patrén a la renuncia que haga el trabajador no la

invalida, la renuncia del trabajador es una declaracién unilateral cuya
aceptacién patronal se presume, salvo prueba en contrario, sin que sea
necesario que esa aceptacion deba de verificarse ante las autoridades
competentes, pues el bien juridico tutelado por la ley lo es la voluntad que es el
poder que tiene el trabajador para tomar ese tipo de decisiones.

Este Uitimo criterio es el que prevalece en la actualidad y una renuncia escrita
no necesita ser aceptada por el patrén para que surta sus efactos juridicos,
excepcion hecha de cuando el trabajador presenta su renuncia y 3@ refracta de
la misma, en este caso si debe de mediar el consentimiento del patrén para que
continie la relacién de trabajo y en tal sentido se ha pronunciado en los
Tribunales de Amparo.

RENUNCIA AL TRABAJO, RETRACTACION DE LA - La renuncia es un acto
unllateral de voluntad del trabajador que extingue la relacion laboral: por tanto,
si dicho trabajador decide retractarse de ella, es necesario que concurra el
consentimiento del patrén para que se reanude la relacién de trabajo.

Amparo directo 4320/86. Maria Leonor Velazquez Jiménez. 12 de enero de
1987. 5 votos. Ponente: Ulises Schmill Ordofiez. Secretaria; Maria del Rosario
Mota Cienfuegos.

Procedente:
Amparo directo 7629/85. Federico Pio Liebes. 13 de octubre de 1988. 5 votos.
Ponente: Ulises Scmill Ordofez. Secretaria; Maria del Rosaric Mota

Clenfuegos.

Véase: Tesis de Jurisprudencia 248 det apéndice de 1985 y Tesis Relacionada.
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8. EFECTOS DE LA RENUNCIA

La renuncia laboral es un acto unilateral de voluntad del trabajador que al
comunicaria al patrén surte efectos de manera Inmediata, siendo al principal la
extincién de la relacion laboral, aiin en contra de la voluntad del propio patrén,
ya que el trabajador ejercita este derecho conforme a su libre albedrio de
decidir la terminaclon o continuacidn de la relacién de trabajo, Sin embargo, si
dicho trabajador decide retractarse de ella, es necesario que concurra el
consentimianto del patrén para que se reanude la relacién de trabajo.

Para que una renuncia tenga eficacia juridica, es necesario que la misma
contenga no soélo la voluntad del trabajador de separarse de su empleo, sino
que, no debe quedar duda alguna del empleo al cual se refiere, asi como de la
relacion laboral que desea dar por concluida, lo cual no sucede en la especie ya
que si el trabajador siempre sostuvo que laboraba para una persona moral y
para una persona flgica, y en su renuncia s6lo se refiere a una de sllas,

La renuncia quedara sin efecto sl el trabajador demuestra que laboro con
posterioridad a la fecha en que la presento, queda desvirtuada adn cuando el
trabajador haya reconocido que firmo dicho documento si en el juicio laboral
demuestra que trabaj6é después de la indicada fecha de renuncia; por lo que sl
la Junta lo estima de esa manera, no viola garantias individuales en perjuicio de

la quejosa.

Sin embargo, para que proceda la accién de prorroga de la relacién laboral, es
preciso que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 39 de la Ley
Federal del Trabajo a saber: Que exista un contrato a tiempo fijo; que dicho
contrato llegue a su término; y que subsista |la materia de trabajo, por 1o que $i
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antes del tormino de la vigencia el actor renuncia al mismo, es obvio, que

resulta improcedente la accidn de prérroga de la relacion laboral.

Debemos considerar que la renuncia laboral representa un desarrollo
economico, profesional o personal para el trabajador, por lo tanto, la legislacion
que la reglamenta exime al trabajador de cualquier posible responsabilidad que
quiera fincarle el patron al dejar de prestar sus servicios de manera unilateral e
inmediata, no obstante, la existencia del principio de la establlidad n el empleo,
@l cual se entiende tanto como la garantia que tiene el trabajador de conservar
su empleo, asi como la seguridad para el patrdn de contar con determinados
trabajadores para la realizacion de las actividades propias de la empresa.

Por disposicion de Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
la renuncia laboral no observa ninguna formalidad en su otorgamiento, sin
embargo, en la practica laboral es posible llevarla a cabo blen de manera
escrita o verbal, en cualquiera de estas dos formas causa efectos juridicos.

La renuncla a seguir prestando servicios representa el libre ejercicio de un
derecho del trabajador y es un acto unilateral que por si sélo surte efectos:
dicha renuncia sea oral o por escrito no necesita del cumplimiento de
posteriores formalidades o requisitos y, por lo mismo, para su validez no
requiere de ratificacién o de aprobacion por la autoridad laboral, puesto que no
constituye un convenio de aquellios a los que alude el articulo 33 de la Ley
Federal del Trabajo; sin embargo, para que se tenga por actualizado ase
supuesto de renuncia, la misma debe acreditarse de manera fehaciente e
indubitable de modo tal, que no quede lugar a dudas en cuanto a esa
manifestacion unilateral de la voluntad con la que el trabajador decide poner fin

a la relacion laboral.

Es indiscutible que el convenio de terminacion voluntaria de la relacion laboral,
con su ratificacion y aprobacién por la Junta de Conciliacién y Arbitraje, en la
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que constata la anuencia de las partes, asi como la gratificacién que hace la
patronal al trabajador, excluye a la acciéon rescisoria y a la renuncla de
prestaciones legales o pactadas que contempla el articulo 33 del cédigo obrero,
puas con tal recompensa se da por satisfecho de lo que pudiera comrespondarie
respecto de su contrato, el cual concluye de conformidad con el numeral 53,
fraccion |, de la legislacién en comento.

La circunstancia de que la renuncia se realice verbaimente, no le resta validez
en tanto se pruebe fehacientemente tal decisién y, particularmente si es

apreclada directamente por personas que én ese momento se encuentren

preaentes. Por ello, en caso de controversia, al negar el trabajador ante una
Junta de Conciliacion y Arbitraje, haber renunciado verbalmente, corrasponde al
patron probar lo contrario y asi, entre otras, una prueba testimonial fidedigna
puede ser eficaz para evidenciar la manifestacién oral de la renuncia, siempre
que dicha probanza liene sus formalidades.

La renuncia laboral como un acto privado puede representar un perjuicio para el
trabajador debldo a que se desconoce la libertad en el otorgamiento de su
consentimiento para la celebracion de este acto juridico, siendo posible que el
patron emplee conductas coactivas en contra de la voluntad del trabajador para
alcanzar la terminacion del vinculo de trabajo. Ademas de lo anterior, cuando
un trabajador renuncia a su contrato anticipadamente carace de deracho a la
prorroga del mismo ya que segun lo establecido en el articulo 39 de la Ley
Federal del Trabajo, la relacién laboral quedara prorrogada por todo el tismpo
que subsista la materia del trabajo, mas dicho precepto supone

necesariamente:
a) La celebracién de un contrato sujeto a término;

b) Que este término se cumpla;
¢) Que en ese momento subsista la materla del trabajo y
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d) Que a esa fecha se haya mantenido vigente la relacion laboral, o que se

encuentre subjidice su vigencia, de suerte que no satisfechos dichos
presupuestos, la prorroga que del contrato se pretenda resulta
improcedents.
Al trabajador renunciante le corresponden los derechos conferidos por la propia
legislacion del derecho del trabajo, como lo son el salario devengado, la parte
proporcional de vacaciones, aguinaldo conforme al tiempo laborado en el afio y,
en su caso, el pago de una prima de antigiedad (cuando cuente con quince
afios o mas de servicios).

Cuando la renuncia se lleva a cabo por mutuo consentimianto de las partes en
la practica laboral formulan un convenio estableciendo los beneficios que le
corrasponden al trabajador como gratificacion al tiempo de la prestacién de sus
servicios, prerrogativas que pueden ser superiores a las establecidas en la ley.

Es indiscutible que el convenlo de taerminaclén voluntaria de la relacion laboral,
con su ratificacion y aprobacion por la Junta de Conciliacién y Arbitraje, en la
que constata la anuencia de las partes, asl como la gratificaciéon que hace la
patronal al trabajador, excluye a la accién rescisoria y a la renuncia de
prestaciones legales o pactadas que contempla el articulo 33 del codigo obrero,
pues con tal recompensa se da por satiasfecho de o que pudiera corresponderla
respecto de su contrato, el cual concluye de conformidad con el numeral 53,
fraccion |, de la legislacion en comento.

Por el contrario si en un convenio celabrado y ratificado ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje la parte obrera acepta que del pago que le corresponde
por concepto de prima de antighedad o retiro voluntario en su caso, se le
descuenten las faltas que haya tenido a su trabajo, ya sea sin causa justificada
o por permisos concedidos sin goce de sueldo, es nulo de pleno derecho segin
lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo, por contener una




renuncla de derechos, sin que sea necesario que se promueva su nulidad por

parte interasada.

En conclusién siguiendo la interpretaciéon de la doctrina, respecto a la Inatitucion
de la Renuncia Laboral en el articulo 5° parrafo séptimo y octavo de nuestro
méaximo ordenamiento juridico, la legislacion de la materia sometiéndose a las
disposiclones de nuestra Carta Magna reproduce en sus articulos 40 y 32,
respectivamente, "los trabajadores en ningln caso estan obligados a prestar
8US servicios por mas de un afio”.

El incumplimiento de las normas de trabajo por lo que respecta al trabajador

sdlo da lugar a su responsabilidad civil, sin que en ninglin caso pueda hacerse

coaccion sobre su persona.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- El derscho al trabajo licito es una garantia establecida
constitucionalmente, de donde se desprende que el trabajador puede terminar el
ejorcicio de este derecho en el momento que asl lo determine; asl como al
trabajador se le otorga el derecho a dedicarse a la actividad que mas le acomode
por distintas razones; también se le otorga la facultad para que deje de hacero en
ol momento que llbre y voluntariamente lo decida. Proteglendo y resguardando la
Ley los derechos irrenunciables que éste haya generado y que no por el hecho de
renunclar a la relacion laboral existente, se entenderan por dejados aquellos. El
articulo 5° de la Ley Federal del Trabajo en su fraccién Xl reproduce |a idea que
al Constituyente tuvo sobre la renuncla de los trabajadores, sin embargo es claro
que a pesar de estas regulaciones no existe una técnica legislativa y juridica
adecuada en el manejo de esta figura legal, ya que ni la lay, ni la jurisprudencia, ni
la doctrina nos establecen con exactitud el término de renuncia, por lo que
propongo que el Titulo Segundo Relaciones Individuales de Trabajo Capitulo V
Terminacién de las Relaciones de Trabajo, Articulo 53 de la Ley Federal del
Trabajo, sea reformado para quedar como a continuacion se establece:

Son causas de terminacién de las relaclones de trabajo:
- Fraccion I. La renuncia y el mutuo consentimiento de las partes.

Lo anterior, con la finalidad de que tanto los trabajadores como los patrones
tengan una seguridad juridica con relacién a los casos en los cuales se de por

terminada la relacion laboral por tal situacion.

SEGUNDA.- Nuestra legislacion laboral instituye excepciones al derecho
del trabajador de permanecer en su empleo, en tanto que reglamenta la
astabilidad relativa de la relacion de trabajo en su articulo 49 en relacion con el 50,
asl como sus articulos 47 y 51, en donde reglamenta los supuestos por medio de
los cuales tanto patrén como trabajador respectivamente estan facultados para dar
por terminada una relacion laboral.
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TERCERA.~ En la actualidad es necesario hacer una modificacién a la Ley
Federal del Trabajo en su Titulo Segundo Relaciones Individuales de Trabaljo,
Capltulo V Terminacion de las Relaciones de Trabajo, Artlculo 53 en el cual se
debe Inclulr como fraccidn | la renuncia, regulandola como una forma mas de dar
por terminado el vinculo laboral, y al mutuo consentimiento encuadrarlo

propiamente en los convenlos, como el acuerdo de voluntades existente entre
trabajador y patrén para disolver en forma definitiva la relacion laboral que los liga.

Las figuras de la renuncia y el mutuo consentimiento se diferenclan tanto en sus
caracteristicas como en sus efectos, por consiguiente la leglslacién laboral debe
distinguir e incluir a ambas figuras como causales de terminacion de la relacion de

trabajo.

CUARTA.- En la realidad social dado el alto Indice de desempleo que existe
en México, el bajo nivel educativo de la clase trabajadora, los viclos que existen
para llevar a cabo las contrataciones, el escaso apoyo sindical, etc.; obligan a las
personas que solicitan empleo a someterse a una serie de irregularidades tales
como que firmen contratos de trabajo en blanco, asi como hojas en blanco las
cuales posteriormente el patron alegara como renuncia del trabajador, sabiendo
que en realidad no son sino despidos simulados y que lo mas grave es que son
tolerados por nuestras autoridades laborales, pues cuando el trabajador se dice
despedido y el patron aduce que el trabajador fue quien renuncié por escrito, lo
que hacen éstas es aconsejar al trabajador en la etapa conclliatoria del
procedimiento para que acepte la propuesta de la parte demandada
argumentando que Ie conviene mas lo que le ofrecen que el gasto que va a hacer
en el peritaje para objetar dicha renuncia y arriesgéndose a no obtener resultados

satisfactorlos.
QUINTA.- Con este trabajo se propone que exista una formalidad en la

emision de la renuncia ante autoridad competente que lleve implicita la orientacion
correspondiente al trabajador sobre los efectos y consecuenclas de dicho acto, lo
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que harfa presumir que la voluntad del trabajador en su renuncia se encuentra

libre de cualquier vicio del consentimiento, lo cual representaria un gran beneficio,
avance y seguridad para los trabajadores, tanto para que se respete el principlo de
la estabilidad en el empleo como de su derecho a no trabajar. Lo anterior, en el
sentido de que la Ley Laboral en su articulo 802 nos dice: que se reputa autor de
un documento privado al que lo suscribe y que la suscripcién hace plena fe de la
formulacién del documento por cuanta del suscriptor, fal postura no
necesariamente es ciorta, pues el hacho de que una firma calce un documento, no
es suficlente para considerar que lo autentifica en su integridad, més a sablendas
de que en la actualidad en la realidad laboral existen un gran numero de précticas
para obtener lo que conocemos como renuncia coacclonada es por lo que no es
suficlente el estudio unicamente de la firma, ya que hay ocasiones en que el
mismo texto de la renuncia nos da a conocer que no se manifestd de una manera
libre y espontanea ya que no commesponde al nivel cultural del obrero, sino de un
abogado.

SEXTA.- Si en un juicio laboral se acredita que el patrén utiizé coaccidn
para obtener la renuncia del trabajador a su empleo, consideramos que ademés
de las consecuenclas juridicas laborales (como podria ser el pago de los salarios
caldos y la reinstalacién o bien su indemnizacion constitucional), el trabajador
podra demandar ante la autoridad competente los dafios y perjuicios que le
ocasione el patron al coaccionarto para lograr su renuncia.

SEPTIMA.- Ademas propongo que la Ley Federal del Trabajo conceptie a
la renuncia a lo cual sefialo la siguiente deflnicion:

Renuncla: Es el acto unilateral libre y espontaneo por escrito por virtud del cual se

exterioriza la voluntad del trabajador de dar por terminado el vinculo laboral y no
requiere de la aceptacién del patrén para surtir sus efectos.
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Lo anterlor, con la finalidad de que la figura Juridica de la renuncia sea
debidamente legislada dentro de la Ley Federal del Trabajo como una forma més
de dar por terminada la relacion de trabajo; ademds que con ello se harla una
distincion adecuada a lo que se refiere una renuncia y un convenio (mutuo
consentimiento) .

OCTAVA.- Cabe sefialar que de la interpretacidn slstematica de los
articulos 123 apartado "A", fracclon XXVII constituclonal, 5° fraccién XlII, 33 y 35
de la Ley Federal del Trabajo se deduce que los derechos de los trabajadores son
irrenunciables; sin embargo, esto no significa que el trabajador carezca de la
facultad de dar por terminada la relacién laboral, pues de sostener lo contrario e
daria lugar al absurdo de obligar al trabajador a prestar sus servicios sin su pleno
consentimiento, contraviniendo de esta manera lo preceptuado en el articulo 5°

constitucional.

NOVENA.- La Renuncia como ya hemos planteado a lo largo del desarrollo
de este trabajo representa el libre sjercicio de un derecho del trabajador y es un
acto unilateral que por si solo surte sus efectos, produclendo la tarminacién de la
relacién laboral. Dicha renuncia sea oral o por escrito no necesita cumplir mas
formalidades o requisitos que hacer saber al patrén su voluntad de la dejacion al

trabajo y por tal no requiere de ratificacién o aprobacién por la autoridad laboral.
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CONTRATO Y CONVENIOS COLECTIVOS EN MATERIA DE TRABAJO.
PUEDEN MODIFICARSE SIN TENER QUE CUMPLIR EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 426 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
El principio de la autonomia de la voluntad, que sostiene |a libertad soberana de
los Individuos para obligarse contractualments, se encuentra limitado,
constitucional y legalmente, en materia de trabajo, con la finalidad de establecer
el equilibrio entre patrones y trabajadores: sin embargo, debe entenderse que
dicho principlo rige en todos los aspectos no regulados por la Constitucion,
particularmente en su articulo 123, o por la Ley Federal del Trabajo, y que en
ejercicio de su libertad, trabajadores y patrones pueden establecer derechos y
obligaclones reciprocoa. Una de las formas a través de las que pueden
obligarse los sujetos de la relaclén laboral es el contrato colectivo de trabajo
mediante el que se establecen las condiciones generales de trabajo que regirdn
en una o varias empresas o establecimlentos y que pusde ser modificado
libremente por ellas a través de dlversos convenios, sin necesidad de agotar el
procedimiento establecido en el articulo 426 de la Ley Faderal del Trabajo, en
virtud de que tal disposicion es una norma protectora de los trabajadores o de Ia
fuente de trabajo, la cual garantiza que por lo menos dicho acuerdo se revisara
una vez al afio, tratandose de salarlos, y cada dos afos, en los demas
aspectos, y, precisamente, en ejercicio de su libertad de contratacion, las partes
patronal y trabajadora pueden buscar mejores opciones para la prestacién del
trabajo, todo eso en el entendido de que dicha modificacién no implique una
renuncia de los derachos minimos consagrados constitucional y legalmente en
favor de los trabajadores.

Contradiccion de tesis 2/97. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Primero y Segundo del Décimo Noveno Circulto. 18 de noviembre
de 1998. Cinco votos. Ponaente: Mariano Azuela Guitron. Secretario: Ernesto

Martinez Andreu.
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Tesis de jurisprudencia 3/09. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién pablica del dieciocho de novismbre de mil novecientos
noventa y ocho.

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Tomo: VIII, Agosto de 1998

Tesis: 2a./J. 59/98

Pagina; 254

DESPIDO. S| JUNTO CON ESTE Y EL OFRECIMIENTO DEL TRABAJO EN
LOS TERMINOS EN QUE SE VENIA DESEMPENANDO, SE OPONE LA
EXCEPCION DE RENUNCIA, ELLO NO IMPORTA MALA FE. La circunstancia
de que el demandado, a la vez que ofrezca el trabajo en los mismos términos y
condiciones de ley en que se venia desempefiando, niegue el despido y
manifieste que el actor renunclé a su empleo, elio no implica mala fe y, por
ende, dicho ofrecimiento de trabajo si produce el efecto de revertir la carga
probatoria sobre el hecho del despido: la mala fe se daria si al hacerse la
propuesta se modificaran, en perjuicio del trabajador, las condiciones en que
venla desempefiando sus labores, o 8i se ofreciera en los mismos términos en
que se venia desarrolilando y éstas fueran contrarias a la ley o, por Gltimo,
cuando segun las circunstancias, se advierta que en realidad no es voluntad del
patron que el trabajador regrese a prestarle sefvicios, sino que su intencidn sea
s6lo revertirle la carga de la prueba: en cambio, no hay mala fe cuando el
demandado niega el despido, ofrece el puesto en los términos de ley en que se
venia desempefiando, controvierte los hechos de la demanda y opone
excepciones congruentes con la negativa del despido y el ofrecimiento, como la
renuncia, pues tal circunstancia no afacta al trabajador ni pugna con la Ley
Federal del Trabajo, sino al contrario, va de acuerdo con ella, en cuanto que la
misma, en su articulo 878, fracciones Iii y IV, le permite defenderse en juicio;
pretender lo contrario, equivaldria a privar al patron de las garantias de
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audiencia y defensa consignadas en su favor por el articulo 14 del Cédigo
Politico Fundamental, pues de hecho se liegaria al extremo de Impedir al patrén
oponer las excepclones que fueran congruentes con su contestacién a la
demanda laboral, como Ia excepclén de renuncia mencionada, y de no hacerla
valer el demandado, de establecerse criterio contrario al que ahora se sostiene,
por el simple hecho de ofrecer al trabajador regresar a laborar, este Gltimo sl
podra ofrecer pruebas para evidenciar el despido alsgado y el demandado no, a
pesar de que pudiera destruir la accién de separacion, justificando la renuncla al
empleo y, de esta manera, quedar absualto de las reclamaciones relacionadasg
con los salarios vencidos.

Contradiccién de tesis 5/97. Entre las sustentadas por los Trbunales
Colegiados Noveno, Quinto y Sexto en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
29 de abril de 1998. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Mariano Azuela
Guitrén. Ponents: Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia. Secratario; Homero Femando
Reed Ornalag,

Tesis de jurisprudencia 59/98. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto

Tribunal, en sesién piiblica de veintinueve de abril de mil novecientos noventa y
ocho.

Novena Epoca

Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta

Tomo: VII, Enero de 1998

Tesis: X.10.37 L

Pagina: 1138

PETROLEOS MEXICANOS. APLICACION DE LA CLAUSULA 134, FRACCION
|, DEL CONTRATO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA PETROLERA A
TRABAJADORES  JUBILADOS, CUANDO CELEBRAN CONVENIO
ADMINISTRATIVO SINDICAL. La clausula 134, fraccién |, del contrato

245



colectivo de trabajo en vigor, que rige las relaciones laborales entre el Sindicato

de Trabajadores Petroleros de Ia Republica Mexicana y Petréleos Mexicanos,
en lo conducente estipula: "... El patrén se obliga a otorgar el beneficio de la
jubilacién a sus trabajadores de planta sindicalizados, por vejez y por
incapacidad total y permanente para el trabajo, de conformidad con las
siguientes reglas: |. Jubilaciones por vejez. Los trabajadores que acrediten 25
afios de servicios y 55 afos de edad, tendran derecho a una pensién pagadera
cada catorce dlas, que se calculard tomando como base el 80% -ochenta por
ciento- del promedio de salarios ordinarios que hayan disfrutado en puestos
permanentes en el Ultimo afio de servicios y en proporcién al tiempo laborado
en cada uno de dichos puestos ..."; de donds se desprende que el trabajador,
para gozar de una pension jubllatoria con base en el 80% del promedio del
salario ordinario que devengaba, debe acreditar como minimo 25 afios de
servicios y 55 afios de edad. Por lo que sl an un convenlo administrativo sindical
celebrado entre el trabajador y la empresa, con la intervencién de la seccién
sindical respectiva, se acuerda el otorgamiento de su pensién en los términos
de la fraccion | de la repetida clausula, y luego se le pretende pagar tal beneficio
con base en un porcentaje menor, debe estimarse que el patrén procede en
forma incorrecta, porque interpretando Ia voluntad de las partes en el convenio,
es en el sentido de que para la jubilacién se tore en cuenta lo estipulado en la
fracclén | de la mencionada cldusula, que flja como base el 80% cuando el
trabajador tiene 25 afios de servicios y 55 afios de edad. De ahi que, en estricto
cumplimiento a la cldusula en comento, debe entenderse lo més favorable al
trabajador, en términos de lo dispuesto por el articulo 18 de la Ley Federal del
Trabajo, es decir, que en el momento de la celebracién del convenio y con la
Unica finalidad de la jubilacion, se tienen por satisfechos esos requisitos,
independientemente de que se haya acreditado la antigliedad real con la
relacion de servicios, ya que la voluntad de las partes fue Ia jubilacién del actor
en vista de la fraccién | de Ia repetida clausula; por consiguiente, en el caso
concreto la jubllacion debe otorgarse con base en el 80%, que es lo que mas
favorece al jubilado y no un porcentaje menor, en razén de que ello implicaria
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una renuncia del deracho de que se tenga como base ese 80%, acorde con lo
que dispone el articulo 33 de la ley laboral, en cuanto a que es nula la renuncia
que los trabajadores hagan de los salarios generados, de las indemnizaciones y -
demas prestaclones que deriven de los servicios prestados, cualquiera que sea
la forma o denominacion que se le dé.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.Amparo directo
560/96. Germéan Eloy Mass Thomas. 27 de mayo de 1897. Unanimidad de
votos. Ponente: Juan Vilchiz Sierra. Secretario: Rafael Garcia Magafia.

Novena Epoca

Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judiclal de la Federacion y su Gaceta

Tomo: VI, Enero de 1998

Tesia; 11 T.24 L

Pagina; 1162

RENUNCIA, DESEMPENO DE LABORES CON POSTERIORIDAD A LA.
EFECTOS (LEGISLACION DEL ESTADO DE JALISCO). De conformidad con
lo previsto en el articulo 22, fraccién |, de la ley burocratica estatal, el
nombramiento o designacion de los servidores sélo dejara de surtir efectos, sin
responsabllidad para la entidad publica a la que le preste sus serviclos, por
abandono del empleo o por renuncla; sin embargo, ésta solo es vilida si e
presenta voluntariamente, toda vez que resulta claro que se trata de un acto
unilateral por medio del cual se rompe la relaclon juridico-laboral; de ahl que
legalmente se requiera que sea producto de un acto volitivo, esto es, libre,
espontaneo, sin coaccién ni violencia, tanto mas si se tlene presente que esa
exteriorizacion de la voluntad de la persona que la formula se traduce en su
decision de ya no seguir prestando sus servicios personales a la empleadora y
que, por consiguiente, debe surtir plenamente todos sus efectos, ya que no es
factible juridicamente su invalidacion, ni se puede coartar o condicionar a su
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aceptacion, en razéon de que el ariculo 50, del texto constitucional

expresamente dispone que nadie podra ser obligado a prestar servicios
personales sin (a justa refribucibn y sin su pleno consentimiento;
consiguisntemente, se estima que subsiste la exteriorizacién de la dimision,
mientras el interesado no manifieste intencidn revocatoria que la contradiga;
sismpre y cuando esto Uitimo acontezca antes de que sea aceptada la renuncla.
Asi las cosas, resulta evidente que si el servidor de que se trata continda
prestando sus servicios en fechas posteriores a aquella en la que formulé su
renuncia, ello no significa que la relacién juridico-laboral se prorrogara o que se
presentara una relacién nueva, pues la prestacién de servicios personales en
estas condicionas sblo implica el derecho a que lagalmente se le retribuyan, ya
que acontecimientos de esa naturaleza, de ninguna manera se traducen en la
nulificaclén de la renuncia respactiva.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

Amparo directo 162/87. Maria J'oseﬁna Garcia Ifiiguez. 24 de septiembre de
1997. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez.
Secretario: Miguel Angel Rodriguez Torres.

Novena Epoca

instancia: NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Tomo: VI, Octubre de 1897

Tesis: 1.80.T. J/30

Pagina: 601

CONFESION EN MATERIA LABORAL. CASO EN QUE SE CONSTITUYE.

Conforme al articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo, se tendra por confesion
expresa y espontinea de lags partes, sin necesidad de ser ofreclda como
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prueba, las manifestaciones contenidas en las constancias y las actuaclones del

juicio. Ahora bien, sin dasconocer el contenido de la tesls de jurisprudencia de
la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, nimero 46/94,
publicada en las paginas 28 y 29 de la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién nimero 83, de rubro: "RENUNCIA. EFICACIA DEL ESCRITO DE,
QUE CONTIENE ADEMAS UNA LIQUIDACION O RECIBO FINIQUITO
DONDE SOLO SE ASIENTA QUE EL PATRON NO ADEUDA AL
TRABAJADOR  CANTIDAD ALGUNA POR LAS PRESTACIONES
DEVENGADAS POR ESTE, QUE NO GENERO DICHAS PRESTACIONES, O
CUALQUIER REDACCION SIMILAR."; conforme a la cual, las manifestaciones
que se hagan en una renuncia al empleo, que contenga ademas una liquidacion
o recibo finiquito en donde se asiente que el patrén no adeuda al trabajador
cantidad alguna por las prestaciones devengadas, o que no se generaron éstas,
no releva a la parte patronal de las cargas probatorias que le impone la ley; sin
embargo, si las manifestaciones que se hacen en el recibo finiquito consisten en
externar ciertas condiclones bajo las que se prestaron los servicios, esas si
deben constituir la confesion expresa a que se refiere el dispositivo legal
aludido, ya que no se pretende relevar al patron de probar que cubrié al
trabajador las prestaciones a las que éste tuvo derecho.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo diracto 4259/95. Rocio Aragén Apecechea. 26 de abril de 1895
Unanimidad de votos, Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario; Carlos
Alberto Bravo Melgoza.

Amparo directo 1719/97. Elvira Bedolla Martinez. 20 de febrero de 1997.

Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: José

Morales Contreras.
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Amparo directo 2879/97. Pedro Prado Garcla. 20 de marzo de 1997
Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso. Secretaria;
Rebeca Patricla Ortiz Alfie.

Amparo directo 5439/97. Ferrocarriles Nacionales de México. 15 de mayo de
1997. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso.
Secretaria: Rebeca Patricia Ortiz Alfie.

Amparo directo 9919/97. Ramén Ferral Salas. 4 de septiembre de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso. Secretaria:
Rebeca Patricla Ortiz Alfle.

Novena Epoca

Instancia: CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judiclal de |la Federacion y su Gaceta

Tomo: VI, Agosto de 1997

Tesis: V403 L

Pagina: 757

MANDATARIO. SU RENUNCIA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL, SIN
OPORTUNIDAD DE DEFENSA PARA SU MANDANTE, DEBE NOTIFICARSE
EN FORMA PERSONAL. Le deja sin defensa a cualquiera de las partes en el
procedimiento laboral, sl todos sus apoderados juridicos renunclan al mandato
conferido y de autos se advierte que concurren circunstancias especiales, que
avidencian su absoluta imposibilidad de atender al cuidado de sus intereses,
como la presentacion de la renuncia citada en la propla audiencia de
conclliacion, demanda y excepciones. En esas condiciones y dado que la Ley
Federal del Trabajo no prevé expresamente esa situacion, aun cuando se trate
de la parte patronal, debe concluirge que no puede otorgarsels por ello menores
beneficios que los que se establecen en otras materias de estricto derecho y de
caracter formallsta, en las cuales el legislador plasma el respeto a las garantias
de audiencia, defensa e igualdad procesal que deben imperar en todo juicio. Tal
@8 el espiritu del artlculo 365 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles al
establecer, en lo conducente, que el proceso debe suspenderse cuando alguna
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de las partes o su reprasentante procesal, en su caso, sin culpa alguna suya se
encuentra en la absoluta imposibilidad de atender al culdado de sus intereses
en el litiglo. Espiritu que debe prevalecer ante la omisién del leglslador en
materia laboral, con base en los principios generales de derecho aplicados
supletoriamente conforme al articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, a fin de
encontrar soluciones particularmente justas y equitativas. En tal virtud, la
autoridad laboral, conforme a la potestad que la otorga el articulo 742, fraccion

XIl, de la ley de la materia, cuyo recto uso ha de sujetarse a los dictados de la

razén y a la buena fe guardada, al ocurrir esa circunstancia espacial, por la que
se deja al mandante en estado de indefensiéon, pues son los mandatarios
quienes conocen realmente con exactitud los pormenores legales del asunto,
debe dar vista en forma personal al interesado con el escrito de renuncia, por la
trascendencia de la audiencla de demanda y excepciones, para que asi,
enterado de ese evento, tenga oportunidad de ocurir en defensa de sus

intereses.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 20/97. Diagnostico por Imagen Orlente, S.A. de C.V. 3 de junio
de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Luisa Martinez Delgadillo.
Secretaria: Carmen Leticia Hoermandez Guerrero,

Novena Epoca

Instancia: TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO PRIMER
CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judiclal de la Federacion y su Gaceta

Tomo: V, Mayo de 1997

Tesis: XI.30.1L

Pagina: 619

DEMANDA LABORAL, CONTESTACION A LA, DEBEN PRECISARSE
CIRCUNSTANCIAS DE MODOQ, TIEMPO Y LUGAR DE LA RENUNCIA DEL
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TRABAJADOR. Si la parte patronal niega el despido injustificado reclamado
por el actor y agrega, ademas, que éste renuncié voluntariamente a su trabhajo,

aquélla tiene la obligacién de precisar las circunstanclas de modo, tiempo y
lugar en que se llevé a cabo tal renuncia, desde la contestaclén de la demanda,
a fin de que las pruebas que se rindan en relacién con dicho evento puedan ser
tomadas en cuenta, conforme a lo dispuesto por el articulo 777 de la Ley
Federal del Trabajo, ya que si fuere omisa en narrar los hechos en que
descansa esa defensa, faltaria la materia misma de la prueba que sobre el

particular se rindiera.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 74/97. Hipdlito Gonzalez Parral. 10 de abril de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente: Julio A. Ibarrola Gonzdlez. Secretario: Ricardo

Horacio Diaz Mora.

Amparo directo 418/96. Transportes Mineros del Cobre. 9 de enero de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente: Julio A, Ibarrola Gonzalez. Secretario: Ricardo
Horaclo Diaz Mora.

Véase: Apendice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V.,
Materia del Trabajo, tesia 191, péagina 126: de rubro: "EXCEPCIONES,
PRECISION DE LOS HECHOS EN QUE SE FUNDAN LAS."

Novena Epoca

Instancla: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE
TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Tomo: V, Abril de 1997

Tesis: 11.20.C.T11L

Pagina: 227
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CONVENIO EN MATERIA LABORAL, INEFICACIA DEL, CUANDO NO SE
RATIFICA POR EL TRABAJADOR. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo
33 de la Ley Federal del Trabajo, todo convenio o liquidacién, para ser valido,
debera constar por escrito y contener una relacién circunstanciada de los

hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en él, y ratificarse ante
la Junta de Concllilacién y Arbitraje, la que lo aprobard, siempre que no
contenga renuncia de los derechos del trabajador. Por tanto, es incuestionable
que sl tratdndose de esos acuerdos interviene el apoderado del trabajador y
aste no los acepta, no podran surtir efectos definitivos y, por consiguiente,

carecen de eficacia legal.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO
DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 1410/96. Centro Escolar Xochicalli, A.C. 29 de enero de 1897.
Unanimidad de votos. Ponente: Virgilio Adolfo Solorio Campos. Secretario: José
Valdez Villegas.

Novena Epoca

Instancla: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO
CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Tomo: V, Marzo de 1997

Tesis: XVI1.20.31L

Péagina: 842

RENUNCIA, ESCRITO DE. Sl EL TRABAJADOR LO OBJETA EN CUANTO A
LA FIRMA QUE LO CALZA, A EL CORRESPONDE LA CARGA PROBATORIA
PARA ACREDITAR SU OBJECION Y Sl NO LO HACE, LA DOCUMENTAL
REFERIDA PRUEBA QUE RENUNCIO Y QUE NO HUBO DESPIDO. Si el
trabajador, en la etapa faboral correspondiente, objeta la documental que
contiene la renuncia al trabajo, aduciendo que no la firmd, le corresponde la
carga probatoria para acreditar su objeclon, pues el articulo 811 de la Ley
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Federal del Trabajo establace que si se objata la autenticidad de un documento

en cuanto a contenido, firma o huella digital, las partes podran ofrecer pruebas
con respecto a las objeciones; de donde debe entenderse que el trabajador
debe ofrecer las pruebas pertinentes para acreditar que la fima que calza ese
documento no es de él, y si no lo hace, la Junta responsable esta en lo correcto
al considerar que con dicho documento, la patronal acredita que el trabajador
no fue despedido, sino que renunci6 voluntariamente a su trabajo; sin que obste
al que 1a patronal ofrezca la periclal caligrafica y se le tenga por desechada esa
prueba, pues al trabajador la corresponde la carga de la prueba para acreditar
su objeclén y tuvo la oportunidad de ofrecer dicha probanza, de ahi que el laudo
reclamado se encuentre apegado a derecho y no sea violatorlo de los articulos
14 y 16 constituclonales.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 732/96. José Luis Ramos Herndndez. 23 de enero de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente: Angel Gregorio Vazquez Gonzélez. Secretaria:

Sara Qlivla Gonzalez Corral.

Véase:; Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V,
Materia del Trabajo, teala 165, pag. 110.

Novena Epoca

Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO
CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta

Tomo: V, Marzo de 1997

Tesis: XVIl.20.31L

Pagina: 842

254



RENUNCIA, ESCRITO DE. SI EL TRABAJADOR LO OBJETA EN CUANTO A
LA FIRMA QUE LO CALZA, A EL CORRESPONDE LA CARGA PROBATORIA
PARA ACREDITAR SU OBJECION Y S| NO LO HACE, LA DOCUMENTAL
REFERIDA PRUEBA QUE RENUNCIO Y QUE NO HUBO DESPIDQO. Si el
trabajador, en la etapa laboral correspondiente, objeta la documental que

contiene la renuncla al trabajo, aduciendo que no la firmd, le corresponde la
carga probatorla para acreditar su objecion, pues el articulo 811 de la Ley
Federal del Trabajo estableca que sl se objeta la autenticidad de un documento
en cuanto a contenido, firma o huella digital, las partes podran ofrecer pruebas
con respecto a las objeciones; de donde debe entenderse que el trabajador
debe ofrecer las pruebas pertinentes para acreditar que la firma que calza ese
documento no es de él, y si no lo hace, la Junta responsable esta en lo correcto
al considerar que con dicho documento, la patronal acredita que el trabajador
no fue despedido, sino que renuncié voluntarlamente a su trabajo; sin que obste
al que la patronal ofrezca la pericial caligrafica y se le tenga por desechada esa
prueba, pues al trabajador le corresponde la carga de la prueba para acreditar
su objacién y tuvo la oportunidad de ofrecer dicha brobanza. de ahi que el laudo
reclamado se ancuentre apegado a derecho y no sea violatorio de los articulos

14 y 16 constitucionales.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 732/96. José Luis Ramos Hernandez. 23 de enero de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente: Angel Gregorio Vazquez Gonzalez. Secretaria:
Sara Ollvia Gonzalez Corral.

Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-19865, Tomo V,
Materia del Trabajo, tesis 165, pag. 110.

Novena Epoca
Instancia; PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.
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Fuente; Semanario Judiclal de la Federacion y su Gaceta
Tomo: IV, Noviembre de 1996

Tesls: 1.10.T.55 L

Pagina: 427

DESPIDO. NEGATIVA Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. LA RENUNCIA
QUE SE OPONE POR EL DEMANDADO ES UNA CIRCUNSTANCIA QUE NO
INFLUYE EN LA CALIFICATIVA DE AQUELLA OFERTA. El ofracimiento del
trabajo es una manifestacién de la voluntad del patrén de que continde el
vinculo laboral que debe de calificarse de buena o mala fe, atendiendo
unicamente a las condiciones de trabajo en que se efectia, esto es, salario,
categoria y duracion de la jornada; en consecuencia, la circunstancia de que el
demandado ante el deapido alegado haya opuesto la renuncia del laborioso no
constituye un hecho del que se pueda inferir mala fe en la oferta del trabajo,
pues no tiende a cambiar las condiciones del desempeno del servicio, aunado a
que constituye el ejerciclo del derecho de defensa establecido en el articulo
878, fracciones !l y IV, de la Ley Federal del Trabajo.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 6401/96. Manuel Enrique Lépez Morales. 15 de agosto de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario:
José Alfredo Gutiarrez Barba.

Novena Epoca

Instancia; SEGUNDQO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO NOVENO
CIRCUITO.

Fuente: Semanarlo Judiclal de la Federacion y su Gaceta

Tomo: IV, Octubre de 1996

Tesis: XIX.20. J/6

Pagina: 468
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SUPLENCIA DE LA QUEJA EN MATERIA LABORAL. NO TIENE EL ALCANCE
DE ALTERAR LAS PRESTACIONES RECLAMADAS. Si en la demanda laboral
el trabajador no reclamo la nulidad del convenio en el que se da por terminada
la relacion laboral en términos del articulo 53, fracclén |, de la Ley Federal del
Trabajo, ese acuerdo de voluntades debe prevalecer aen todos y cada uno de

sus términos; pues la suplencia de la queja en materia laboral no tiene el
alcance de alterar las prestaciones reclamadas, amén de que dicho convenio
fue sanclonado por la Junta en tanto que se estimé que no contenia renuncia
alguna de derechos del trabajador en términos de lo dispuesto por el articulo 33

de la Ley en comento.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO NOVENQ CIRCUITO.

Amparo directo 76/96. Manuel Castillo Castillo. 24 de abril de 1996. Unanimidad
de votos. Ponente: Roberto Terrazas Salgado. Secretario: Sergio Arturo Lopez

Servin.

Amparo directo 136/968. Edith Dominguez Lépez. 22 de mayo de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente; Roberto Terrazas Salgado. Secretario. Serglo
Arturo Lopez Servin.

Amparo directo 502/95. Cruz Rolando Guerrero Castilla. 29 de mayo de 1996,
Unanimidad de votos. Ponente: Lucio Antonio Castillo Gonzalez. Secretario:

Felipe Mata Cano.

Amparo directo 599/95. Martin Gémez Barréon. 29 de mayo de 1996
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Terrazas Salgado. Secretaria: Gina E.

Ceccopieri Gomez.

Amparo directo 536/95. Salvador Carlos Castaffeda Ojeda. 14 de agosto de
1986. Unanimidad de votos. Ponente: Olga lllana Saldafia Durdn. Secretario:
Felipe Mata Cano.

257



Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo: IV, Agosto de 1996

Tesis: 2a./J. 40/96

Pagina: 177

CONTRATO COLECTIVO. EN SU REVISION SE PUEDEN REDUCIR LAS
PRESTACIONES PACTADAS POR LAS PARTES, SIEMPRE Y CUANDO SE
RESPETEN LOS DERECHOS MINIMOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES
DEL TRABAJADOR. De conformidad con el articulo 123, apartado "A", fracclén
XXVII, inciso h), de la Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos,
serdn nulas las estipulaciones que impliquen renuncia de algin derecho
consagrado en favor del obrero en las leyes de proteccién de auxilio a los
trabajadores. A su vez, el articulo 394 de la Ley Federal del Trabajo establace
que ningdn contrato colectivo podré pactarse en condiclones menos favorables
a las existentes en los contratos vigentes en la empresa o establecimiento. De
la interpretacion slstematica de ambos preceptos, se infiere que la nulidad a que
se refiere ol precepto constitucional sobrevendra cuando el derecho al que se
renuncle esté previsto en la leglsiacion, mas no en un contrato; ello se afirma
porque de la lectura del precepto legal de que se trata, se advierte que se
reflere a cuando por primera vez se va a firmar un contrato colectivo, pues el
empleo en dicho numeral de la palabra "contratos", asi en plural, implica que se
refiere a los contratos de trabajo individuales que existen en la empresa o
establecimientos, antes de que por primera vez se firme un contrato colectivo,
dado que en un centro de trabajo no puede existir mas de uno de los
mencionados contratos colectivos, segun se desprende del contenido del
articulo 388 del mismo ordenamiento legal; de ahi que védlidamente se puedan
reducir prestaciones en la revisién de la contratacion colectiva, siempre y
cuando sean éstas de candcter contractual o extralegal; estimar lo contrario,
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podria implicar la ruptura del equilibrio de los factores de la producci6n (capital y
trabajo) y en algunos casos, |la desapariclon misma de la fuente laboral.

Contradiccion de tesis 21/95. Entre las sustentadas por el Noveno Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el Segundo Tribunal
Coleglado del Décimo Noveno Circuito. 29 de marzo de 1996. Unanimidad de
cuatro votos. Ausente: Serglo Salvador Agulre Anguiano. Ponente: Genaro
David Géngora Pimentel, Secretaria: Martha Leonor Bautlsta de la Luz.

Tesis de jurlsprudencla 40/96. Aprobada por la Segunda Sala de este alto
tribunal, en sesién publica de veintinueve de marzo de mil novecientos noventa
y seis, por unanimidad de cuatro votos de los Ministros: Juan Diaz Romero,
Mariano Azuela Goitrén, Guillermo |. Ortiz Mayagoltla y presidente Genaro
David Géngora Pimentel. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Angulano.

Novena Epoca

Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judiclal de la Federaclén y su Gaceta

Tomo: IV, Agosto de 1996

Tesis: VI.20.44 L

Pagina: 724

RENUNCIA DEL TRABAJADOR. NO CONSTITUYE VIOLACION DE
DERECHOS INALIENABLES. De la Interpretacion sistematica de los articulos
123, apartado "A", fraccién XXVII constitucional, 5o., fraccion XHil, 33 y 35 de la
Ley Federal del Trabajo, se deduce que los derechos establecidos en favor de
los trabajadores son irrenunciables; sin embargo, esto no significa que el
trabajador carezca de la facultad de dar por terminada la relacion laboral y por
ende de renunciar al trabajo, pues de sostener lo contrario aduciendo que es un
derecho irrenunciable se darfa lugar al absurdo de obligar al trabajador a
prestar sus servicios sin su pleno consentimiento contraviniendo de esta

manera ostensiblemente lo preceptuado en el articulo 50, constitucional, que en
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su parrafo tercero textualmente sefiala: "Nadie podra ser obligado a prestar

trabajos personales sin la justa retribucion y sin su pleno consentimiento, salvo
ol trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial, el cual se ajustara a lo
dispuesto en las fracciones | y || del articulo 123."

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTOQ CIRCUITO.

Amparo directo 373/86. Carlos Valdivia Aguilera. 10 de julio de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario; Humberto
Schettino Reyna.

Novena Epoca \

Instancla: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federaclén y su Gaceta

Tomo: IV, Julio de 1996

Tesis: V.10,12 L

Pagina: 425

SALARIOS CAIDOS. RESULTA IMPROCEDENTE LA CONDENA A LOS, SI
NO SE RECLAMO DESPIDO INJUSTIFICADO. Si existio renuncia voluntaria
del actor, en téminos del articulo 53, fraccion | de la Ley Federal del Trabajo,
con lo cual se dio por terminada la relacién laboral, por causas no imputables al
patron, y dado que no se reclam¢ despido injustificado, entonces no se
actualiza el supuesto normativo previsto en el articulo 48 de la ley laboral, y por
ende, resulta improcedente la condena a salarlos caldos.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADOQ DEL QUINTO CIRCUITO.
Amparo directo 71/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 29 de febrero de

1986. Unanimidad de votos. Ponente: Faustino Cervantes Ledn. Secretario:

José A Araiza Lizamaga.
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Amparo directo 853/95. Ferrocarriles Nacionales de México. 30 de noviembre
de 1995. Unanimidad de votos. Ponente; Faustino Cervantes Ledn. Secretario:

José A, Araiza Lizarraga.

Amparo directo 771/95. Ferrocarrilas Naclonales de México. 3 de noviembre de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonso Cruz Sénchez. Secretaria: Myma
C. Osuna Lizamraga.

Novena Epoca

Instancia; SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta

Tomo: {li, Mayo de 1996

Tesis: 1.60.T.20 L

Pagina: 693

RENUNCIA AL TRABAJO, DEBE CONSTAR DE MANERA INDUBITABLE. La
renuncia consiste en la manifestacidn unilateral del trabajador, expresando su
deseo o Intencién de ya no prestar sus servicios al patrén, segtn lo definié fa
entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicla de la Naclon, en la tesis
jurisprudenclal por contradicclon No. 37/94, publicada en la pagina 23, de la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, nimero 81, septiembre de
1994 que dice: "RENUNCIA VERBAL. VALIDEZ LEGAL. DE LA.- La renuncia a
seguir prestando servicios representa el libre ejerciclo de un derecho del
trabajador y es un acto unilateral que por si solo surte efectos, procediendo la
terminacion de la relacidn laboral. Dicha renuncia sea oral o por escrito no
necesita del cumplimiento de posteriores formalidades o requisitos y, por lo
mismo, para su validez no requiere de ratificacién ni de aprobaciéon por la
autoridad laboral, puesto que no constituye un convenio de aquellos a los que
alude el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo"; ain embargo, para que se
tenga por actualizado ese supuesto de renuncla, la misma debe acreditarse de
manera fehaclente e indubitable de modo tal, que no quede lugar a dudas en
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cuanto a esa manifestacién unllateral de la voluntad con la que el trabajador
dacide poner fin a la relacién laboral.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 2776/86. Ruth Fernandez Alvarez. 11 de abrll de 1996,
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secratario:
Pedro Arroyo Soto.

Novena Epoca

Instancla: CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO

Fuente: Semanario Judiclal de la Federacién y su Gaceta

Tomo: lIl, Abril de 1996

Tesls: 1.40.T. J/2

Pagina: 278

RENUNCIA AL TRABAJO. CONVENIOS QUE ESTABLECEN PAGO DE
LIQUIDACIONES. Conforme al articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo, el
pago de las indemnizaciones se efectuara conforme al salario integrado, mas
cuando el vinculo laboral termina por mutuo consentimiento, en base a lo
dispuesto por el articulo 53, fraccién | de dicho ordenamiento, no cabria
indemnizacion alguna por ese concepto, a no ser que las partes convengan en
la cobartura de preataciones que -incluso, y de ordinario- tuviesen contenido
indemnizatorio, a base distinta de la prevista en el precepto citado en primer

término,
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CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 383/95. Antonio Garcla Velazquez. 31 de mayo de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Joaé Antonlo Garcia Guillén. Secretario: José

Francisco Albarran Mendoza.

Amparo directo 543/95. José del Carmen Moreno Mungula. 22 de junlo de
1995. Unanimidad de votos. Ponente; José Antonio Garcia Guillén. Secretario:

Jaime Cantl Alvarez.

Amparo directo 1107/95. Juan Manuel Castillo Santiago. 9 de noviembre de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Luls Tirado Ledesma. Secretario: Enrigue

Munguia Padilla.

Amparo directo 1118/95. Luis Antonio Alonso Martinez. 30 de noviembre de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Luis Tirado Ledesma. Secretaria: Dinora
A. Galvez y Rejon.

Amparo directo 94/98. Jairo Lépez Garcla. 15 de febrero de 1996. Unanimidad
de votos. Ponente: Fortlno Valencia Sandoval. Secretario: Miguel Cesar
Magallén Trujillo.

Novena Epoca

instancia: TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Faderacidn y su Gaceta

Tomo: I, Abril de 1996

Tesis: V.30.31L

Pagina: 462

RENUNCIA. CASO EN QUE ES INNECESARIA LA ACEPTACION DEL
PATRON. La renuncla al trabajo es un acto unilateral de voluntad del
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trabajador, que no requiere para su eficacia juridica la aceptacion del patron, la

cual puede presumirse por su oposicion al cumplimiento del contrato y pago de
las prestaciones reclamadas, ademas de que no se requiere la aceptacion
cuando la relacion laboral individual pactada entre las partes contendientes fue
simple, sln mayor enumeracion o delimitacién de derechos y obligaciones a su
cargo que las minimas previstas en la ley de la materia, pues solamente
tratandose de contratos colectivos de trabajo por la ley debe mediar la
aceptacion del empleador de la renuncia al trabajo.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 709/95. César Homero Garcia Torres. 5 de diclembre de 1995,
Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencla. Secretario: Carlos
Hugo de Ledén Rodriguez.

Novena Epoca

Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federaci6n y su Gaceta

Tomo: lll, Marzo de 1996

Tesis: VIil.20, J/4

Pagina; 728

COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD. TRABAJADORES JUBILADOS. LA
LEGALIDAD DEL DESCUENTO PORCENTUAL APLICADO A LA PENSION
JUBILATORIA POR INVALIDEZ, ESTA BASADA EN EL CONVENIO
GENERAL DE INCORPORACION CELEBRADO ENTRE EL SINDICATO
UNICO DEL RAMO, LA PROPIA EMPRESA DESCENTRALIZADA Y EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQO SOCIAL, ASI COMO EN EL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y EN EL DICTAMEN DE
CONCLUSIONES EMITIDO POR LA COMISION CON RELACION A CADA
UNO DE LOS TRABAJADORES JUBILADOS. Conforme a las disposiciones
contenidas en el apartado tres de la clausula 58 del Contrato Colectivo de
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Trabajo celebrado entre la Comisléon Federal de Electricidad y el Sindicato

Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana, relativas a que
las prestaciones establecidas en la Ley del Seguro Social en favor de los
trabajadores en los casos de riesgos no profesionales, asl como las pensiones
de invalidez o vejez, substituirAn en la proporclon respectiva a las
correspondientes del contrato colectivo cuando la colncldencia ocurra durante la
vigencia de la relaci6n de trabajo, agregando que para facilitar el disfrute de las
prestaciones econémicas a los trabajadores la Comisién Federal de Electricidad
cubrird a éstos integramente el monto de las pensiones jubilatorlas que les
comespondan en los términos def contrato y en virtud de la substitucion de
obligaciones a que se refiere el convenio de incorporacién celebrado en forma
tripartita por la Comisién Federal de Electricldad, el Sindicato Unico del Ramo y
al Instituto Mexicano del Seguro Social, de fecha veintiocho de febrero de mil
noveclentos setenta y nueve, la Comisién tendra derecho a recuperar del
Instituto Mexicano del Seguro Social, en los casos de coincidencia de la primera
parte del punto tres que se desglosa, el importe de las pensiones de Invalidez y
vejez que establece la Ley del Seguro Soclal, para lo cual los trabajadores
proporcionaran a la Comision toda la documentacion necesaria, asl, en los
mismos términos apuntados lo establece la cliusula segunda del dictamen de
conclusiones emitldo por la Comision en relaclén con cada uno de los
trabajadores jubllados, que no es otra cosa que el dictamen de jubilacion por
invalidez. La Comisién se subrogd en las obligaciones que la Institucion de
seguridad social tlene con respecto al pago de pensién de invalidez con los
asegurados, lo cual solamente operaria cuando los trabajadores entregaran la
documentacién necesaria que les indicara y expidiera el Instituto Mexicano del
Seguro Social. Si bien es verdad que las pensiones jubilatoria y de invalidez son
de naturaleza distinta en cuanto que la primera tiene su origen en los contratos
colectivos de trabajo y la segunda es una prestacion establecida en la Ley del
Seguro Social, ello no obsta para que tratindose de convenios celebrados entre
las partes obligadas a cubrir una y otra prestaciones, la patronal se substituya
en las obligaciones de la otra establaciendo para tal efecto las modalidades que
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estime pertinentes para su procedencia, sin que lo anterior incida en violaclén

de garantias de los trabajadores, cuenta habida que tanto en el apartado tres de
la cldusula 58 del contrato colectivo de trabajo, como en el convenio general de
Incorporacién no existe renuncla alguna a determinada prestacion laboral
derivada de l|a jubilacién por Invalidez, sino que, tales disposiclones sblo
contemplan cuestiones de indole procedimental para que, en su caso, opere el
descuento al monto de las pensiones jubllatorlas que, finalmente, se hara
efectivo ya sea por conducto de la Comisién o por medio del Instituto Mexicano
del Seguro Soclal.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.

Amparo directo 641/94. Salvador Castafieda Méndez y Coags. 16 de marzo de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Rodriguez Olmedo. Secretario:
Hugo Arnoldo Aguilar Esplnosa.

Amparo directo 330/95. Comisién Federal de Elactricidad. 14 de septiembre de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Rodriguez Olmedo. Secretarlo:
Hugo Arnoldo Aguitar Espinosa.

Amparo directo 387/95. Comision Federal de Electricidad. 28 de septiembre de
1985. Unanimldad de votos. Ponente: Pablo Camacho Reyes. Secretario:
Alberto Caldera Maclas.

Amparo directo 555/95. Comision Federal de Electricidad. 30 de noviembrae de
1885. Unanimidad de votos. Ponente: Elias H. Banda Aguilar. Secretaria:
Arcelia de la Cruz Lugo.

Amparo directo 588/95, Comisién Federal de Electricidad. 11 de enero de 1996.

Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Rodriguez Olmedo. Secretario; Antonio
Lépez Padllia.
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Véase: Semanario Judicial de la Federaclén y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
IV-Diciembre de 1996, pag. 131, tesis por contradiccion 2a./J.58/96.

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo: lll, Febrero de 1996

Tesis: 2a. XI1/96

Pagina: 264

COMPETENCIA LABORAL POR TERRITORIO. ES DE ORDEN PUBLICO,
IRRENUNCIABLE Y DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA (ARTICULO 700,
FRACCION Il, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO). La disposicion anterior
establece las reglas que deben atenderse para fijar la competencia en razon del
territorio; asf, faculta al actor que promueve ante las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, para elegir a cudl de ellas dirigir su demanda, pudiendo optar entre las
siguientes: la Junta del lugar de prestacién de servicios (sl se prestaron en
varios lugares, la de cualquiera de éstos), la del lugar de celebracion del
contrato o la del domicilio del demandado. De lo anterior se infiere que la sola
elecclén del accionante determina la competencia territorial, conforme a los
lineamientos legales destacados, de tal manera que aun cuando en el contrato
de trabajo se hubiera pactado someter cualquier controversia a los tribunales de
un determinado Estado, la estipulacion relativa no producird efecto legal por
implicar renuncla de derechos consignados en las normas de trabajo, en
términos del articulo 5o., fraccion Xlil del propio ordenamiento y dado que las
normas que rigen la distribucién de competencias en los juicios laborales, son
de orden publico y de observancia obligatoria, de acuerdo también con el
articulo 686 de la ley de la materia, que prevé la substanciacion y decision del

procedimiento laboral en los términos precisados por la propia Ley.
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Competencia 504/95. Suscitada entre la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
en Aguascalientes, Aguascalientes y la Octava Junta Eapecial de la Local de
Concillacion y Arbitraje en Lagos de Moreno, Jallsco. 26 de enero de 1996.
Cinco votos. Ponente: Genaro David Géngora Pimentel. Secretario: Constancio

Carrasco Daza.

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federaclén y su Gaceta
Tomo: Il, Noviembre de 1895

Tesis: 2a./J. 66/95

Pagina: 276

PRORROGA DEL CONTRATO DE TRABAJO, IMPROCEDENCIA DE LA
EXCEPCION DE CONTRATOS SUCESIVOS OPUESTA CONTRA LA ACCION
DE. (INTERRUPCION Y MODIFICACION DE LA TESIS JURISPRUDENCIAL
NUMERO 54, PUBLICADA EN LA PAGINA 64, COMPILACION DE 1975). La
lectura de las ejecutorias que sirvieron de base a la referida tesis jurisprudencial
titulada "CONTRATOS SUCESIVOS. EL ULTIMO RIGE LA RELACION
LABORAL", sustentada por la anterior Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, parmite establecer, en primer lugar, que ésta no redne los
requisitos de reiteracion que exige la Ley de Amparo, porque sdélo en dos de las
cinco ejecutorias se resolvid una cuestion de prérroga contractual y la altima ni
siquiara sigue el criterlo de las anteriores, de modo que la jurisprudencia se
pretende deducir de controversias que versaron sobre temas distintos. En
segundo lugar, el criterio sostenido en una de las cinco ejecutorias (amparo
directo 55/61), que es una de las dos que tratan el tema de la prérroga, no es
compartido por la actual integracion de la Segunda Sala, pues no se acepta que
aunque se demuestre la subsistencia del trabajo, la accion de prorroga sea
infundada porque el trabajador sin coaccion, haya aceptado que se le contratara
en un puesto de ofra categoria con el caracter de interino, aduciéndose que
bien pudo no admitir tal situacion, pero que si por el contrario la aceptd, quedé
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legalmente desplazado al regresar el titular. Lo anterior resulta inaceptable
porque los articulos 35, 36, 37 y 39 de la Ley Federal del Trabajo, establecen el
derecho de los trabajadores a que se les prorrogue el contrato aunque venza

éste, si subsiste la materia del mismo o, en su caso, la obra en la que prestan
sus servicios, sin importar que el patrén les otorgue ofro contrato en plaza
diferente y los trabajadores lo acepten sin coacclén, en virtud de gue tanto del
articulo 123, apartado A, fraccion XXVII, inciso h) de la Constitucién Federal,
como del 50., fraccion Xlil, de la mencionada Ley de la materia, se infiere que
no producen efecto legal, ni impiden el goce y ejercicio de los derechos, las
estipulaciones que impliquen renuncia de los trabajadores a los derechos o
prerrogativas consignadas en las normas de trabajo, rigiendo en tales casos la
ley, de manera tal que como esta Segunda Sala considera que en tanto que la
prérroga del contrato, cuando subsiste la obra o la materia del trabajo, es un
derecho de los trabajadores, no pueden validamente ser privados de su goce
por la estlpulacién de un confrato distinto a aquel cuya prorroga demandan,
aunque den su consentimiento sin coaccion ni otros viclos de la voluntad que
son fundamentales en el campo del derecho civil, pero no en derecho laboral,
donde priva el principlo tutelar de los derechos de los trabajadores por
disposicion de la Constitucion y de |a ley de la materia. Por tanto, esta Sala, con
fundamento en el articulo 194 de la Ley de Amparo, declara insubsistente la
multicltada tesis jurisprudencial y modificado el criterio sustentado en el amparo
directo 55/61, asl como en todos los que con posterioridad lo han adoptado.

Contradiccién de tesis 22/03. Entre las sustentadas por el Sexto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 29 de septiembre de 1995.
Cinco votos. Ponente; Serglo Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Rocio

Balderas Fernandez.

Tesis de Jurisprudencia 66/95. Aprobada por la Segunda Sala de este alto
tribunal, en seslén publica de veintinueve de aeptiembre de mil novecientos
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noventa y cinco, por cinco votos de los ministros: presidente Juan Diaz Romero,
Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela Guitrén, Genaro David

Gongora Pimentel y Guillermo . Ortiz Mayagoitia,

Novena Epoca

Instancia: QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITOQ,

Fuente: Semanario Judiclal de la Federaclén y su Gaceta

Tomo: Il, Noviembre de 1995

Tesls: 1.50.T. J/2

Pagina: 439

RELACION LABORAL. TERMINACION VOLUNTARIA DE LA, SUS
LIMITACIONES Y EFECTOS. Es Indiscutible que el convenio de terminacién
voluntaria de la relacién laboral, con su ratificacién y aprobacion por la Junta de
Conclliacién y Arbitraje, en la que constata la anuencia de las partes, asi como
la gratificacion que hace la patronal al trabajador, excluye a la accidn rescigoria
y a la renuncia de prestaciones legales o pactadas que contempla el articulo 33
del cédigo obrero, pues con tal recompensa se da por satisfecho de lo que
pudiera corresponderle respecto de au contrato, el cual concluye de
conformidad con el numeral 53, fraccion |, de la legislacién en comento.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 1575/95. Myrlam del Carmen Lira Ortega. 3 de mayo de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Constantino Martinez Espinoza. Secretaria:
Rosa Maria Lopez Rodriguez.

Amparo directo 4725/95. Apolinar Ramirez Alfredo. 8 de junio de 1995.

Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretarlo:
José Francisco Cilia Lépez.
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Amparo directo 6255/95. Pedro F. Villa Gonzalez. 28 de junio de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente; Constantino Martinez Espinoza. Secretario:

Marco Tulio Burgoa Dominguez.

Amparo directo 6945/95. Leopoldo Olivares Lépez. 8 de agosio de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretarlo: Vicente

Angel Gonzalez.

Amparo directo 9805/95. Alberto Cérdova. 19 de octubre de 1995. Unanimidad
de votos. Ponente; Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco
Cilla Lopez.

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federaclon y su Gaceta
Tomo: I, Agosto de 1995

Tesis; 2a./). 28/95

Pagina: 131

CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO LABORAL. CORRESPONDE AL
PATRON ACREDITAR LA SUBSISTENCIA DE LA RELACION LABORAL
ENTRE EL DIA EN QUE SE AFIRMA OCURRIO EL DESPIDO Y AQUEL
OTRO, POSTERIOR, EN EL QUE SE DICE SE PRODUJO LA RENUNCIA, SIN
QUE BASTE PARA ELLO LA SOLA EXHIBICION DEL ESCRITO QUE LA
CONTIENE. De los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se
desprende la regla general de que corresponde al patrén y no al trabajador la
carga de probar los elementos basicos de fa relacion laboral, asi como las
causas de rescisién; lo anterior se justifica porque el patrono es quien dispone
de mejores elementos para la comprobacion de los hechos propios de tal
relacion, en el entendido que si no los prueba, se deben presumir ciertos los
hechos aducidos por el trabajador en su demanda. Ahora blen, es cierto que el
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escrito de renuncia en determinada fecha indica, ldgicaments, que hasta

entonces subsistié la relacion de trabajo, pero igualmente cierto resulta que ese
elemento no hace prueba plena, sino que constituye un indicio que, por sl solo,
no puede validamente desvirtuar la presuncion legal que los articulos
menclonados establecen en favor del actor. En efecto, si la defensa del patron
Implica la afirmacién de que la relacién laboral continud hasta la fecha de la
renuncia, los indicados articulos le atribuyen la carga de probar que hasta
entonces el trabajador estuvo trabajando; por tanto, no basta la sola exhibicién
de la renuncia, porque el valor indiciario que tiene sobre la verdad buscada es
puramente ldgico, sin comespondencia necesaria con la realidad de los hechos,
aspecto que es fundamental en el dmbito probatorio del Juicio laboral, como se
infiere del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo; en consecuencia, la
renuncia, como simple indiclo, debe estar reforzada con otros elementos que
allegue el patron, cuando la invoca en su beneficio y es controvertida por el

trabajador.

Contradiccion de tesis 33/93. Entre el Tribunal Coleglado en Materia de Trabajo
del Tercer Circuito y el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. 26 de mayo de 1995. Unanimidad de cuatro votos. Ponente:
Mariano Azuela Glitrén. Secretaria: Angelina Hernandez Hernandez.

Tesis de Jurisprudencia 28/95. Aprobada por la Segunda Sala de este alto
Tribunal, en sesién publica de veintiséis de mayo de mil novecientos noventa y
cinco, por unanimidad de cuatro votos de los sefiores Ministros: Presidente
Juan Diaz Romero, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela Galtrén
y Genaro David Géngora Pimentel. Ausente: Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia.

Novena Epoca

Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
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Tomo; I, Agosto de 1995
Tesis: 1.10.T.12 L
Pagina: 606

RENUNCIA AL TRABAJO CONTENIDA EN DOCUMENTO RECONOCIDO
POR EL TRABAJADOR. Es cierto que la renuncia del trabajador a continuar
prestando sus servicios al patrén debe ser expresa y no inferiree a base de
presunciones; sin embargo, no menos veridico es que sl el patron presenta
como prueba un documento que contiene la voluntad del trabajador de dar por
terminado el vinculo laboral, y el actor al desahogarse la prueba confesional
reconoce como suya la firma del documento, lo que implica también el
reconocimiento de su contenido, esta circunstancia es suficlente para
considerar que el trabajador expresé su renuncia libre y espontanea a continuar

prestando sus serviclos.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 5281/95. Fernando Meljia Carrizosa. 8 de junio de 1995
Unanimidad de votos. Ponente; Rubén Pedrero Rodriguez. Secretario:

Francisco Octavio Escudero Contreras.

Novena Epoca

Instancia: TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta

Tomo: Il, Julio de 1995

Tesls: IV.30.9 L

Pagina; 212

APODERADO LEGAL, SU RENUNCIA HECHA EN EL PROCEDIMIENTO

LABORAL, NO INTERRUMPE NI SUSPENDE EL JUICIO Y NO PUEDE
RECLAMARSE COMO VIOLACION PROCESAL. La conducta irresponsable
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del apoderado legal al renunciar a la representacion juridica de los demandados

en el inicio de la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones,
ofrecimiento y admisién de pruebas, no la prevé la ley de la materia como una
causal de suspension o interrupcién del juicio, por lo cual la Junta no tlene el
deber de detener el curso del |ulcio y prevenir a los demandados para que
designen nuevos apoderados, mucho menos se puede determinar como una
violacién al procedimiento, dado que, la actualizacién del supuesto previsto en
el articulo 159, fraccién |l, de la Ley de Amparo, requiere de la inobservancia de
las formalidades del procedimiento prescritas en las normas de caracter adjetivo
aplicables al caso; de ese modo, si el Titulo Decimocuarto de la Ley Federal del
Trabajo, relativo al derecho de alguna de las partes como un caso en que
proceda suspender o intarrumpir el proceso y prevenir al interesado para que
designe otro, por lo cual no puade surtirse la violacion procesal.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 911/94. Carlos Vazquez Mata y otro. 22 de febrero de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plascencla. Secretario: Jesus
Maria Flores Cardenas.

Novena Epoca

Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Tomo: |, Abril de 1985

Tesis; IV.10.1L

Pagina: 160

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. BOLETA DE AFILIACION AL.
No es apta, por si misma, para acreditar el monto del salario que percibia el
trabajador, pues su cuantia no es inalterable, sino susceptible de variacion
durante la relaclén de trabajo; pero si adquiere eflcacia probatoria al
acompafarse con la carta renuncia, en la cual su suscriptor confiesa que el
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salarlo que percibi6 durante el vinculo laboral, fue el que se sefiala en la citada
boleta de afillaclon, que es el mismo que precisé la parte demandada.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 93/85. Benito Anaya Medellin. 15 de febrero de 1895.
Unanimidad de votos. Ponente: José R. Medrano Gonzdlez. Secretario:
Valentin Martinez C.

Octava Epoca

Instancia: TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTOQ CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: XV-II Febrero

Tesls: IV.30.177L

Pagina: 257

CARTA RENUNCIA. REQUISITOS PARA SU EFICACIA. Para que una
renuncia tenga eficacia juridica, s necesario que la misma contenga no 86lo la
voluntad del trabajador de separarge de su empleo, sino que, no debe quedar

duda alguna del empleo al cual se refiere, asi como de la relacion laboral que

desea dar por concluida, lo cual no sucede en la especle, si el trabajador
slempre sostuvo que laboraba tanto para una persona moral, como para una
persona flsica, y en su renuncia sélo se refiere a una de ellas.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 549/94. Distribuidora de Vidrio Plano y Compaiila, S. A. y otro. 8
de septiembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Cerdan Lira.
Secretario: Raul Alvarado Estrada.

Octava Epoca

Instancia; PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y
ADMINISTRATIVA DEL SEGUNDO CIRCUITO.
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Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: XV-It Febraro

Tesia: I.110.P.A101L

Péagina: 275

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. LOS DERECHOS CONSIGNADOS
EN EL. SOLO PUEDEN SER RECLAMABLES POR EL TRABAJADOR.
Cuando del clausulado del contrato colectivo de trabajo celebrado entre el
sindicato y la compafiia, se desprende que la ayuda econdémica que se
consigna es prerrogativa exclusiva del trabajador y para que éste la destine al
pago de la educacion especial ahl prevista; sin que la circunstancia de que
dicho beneficio llegue en dltima instancia al menor Incapacitado, implica que la
reclamacién correspondiente pueda hacerla cualquier perséna en su nombre y
representacion. Tampoco puede decirse que el hecho de que el trabajador y
unico beneficiario de! derecho consignado en la clausula respectiva, se niegue a
hacer la reclamacion de tal beneficio, contenga una renuncia de sus derechos,
pues atento al espiritu de la fraccién XXVII del articulo 123 constitucional y 33
de la Ley Federal del Trabajo, la renuncia de derechos a que se refieren estos
preceptos, son aquellos que pueden pactarse por un trabajador en el contrato
laboral y que tienen como consecuencia la de que el obrero se comprometa a
no exigir las prestaciones que a su favor establecid la ley, pero no puede
hablarse de renuncia de derechos en tratAndose del beneficlo contractual de
ayuda econémica para la educacldén especial de los hijos con sindromes
neurol¢gicos y otros, pues an este caso se ejercita un derecho; en esa virtud es
incuestionable que la quejosa carece de derecho para hacer efectivo en nombre
de su menor hijo el beneficio a que se refiere el contrato colectivo de trabajo en
su claysula respectiva, porque esto se consigna de manera exclusiva al
trabajador y solo él es el titular de la accion correspondiente para hacerlo

efectivo,
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PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y ADMINISTRATIVA
DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 419/94. Celia Rosa Sanabrla Mercado. 10. de septiembre de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Dario Carlos Conireras Reyes.
Secretaria: Dolores Omafia Ramirez.

Octava Epoca

Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO,

Fuente: Semanarlo Judicial de la Federacion

Tomo: XV-Il Febrero

Tesls: .10.T.482 L

Péagina; 377

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. LA INCAPACIDAD POR
RIESGO DE TRABAJO NO SE EQUIPARA A UN RETIRO PARA EFECTOS
DE LA APLICACION DE LA CLAUSULA 59 DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO. No puede afimarse que la incapacidad de un trabajador
ocasionada por un riesgo de trabajo participe de la misma naturaleza que la
renuncia o la jubilacién, pues en estas ultimas existe como nota distintiva para
la terminaclén del vinculo laboral la voluntad; en cambio en el riesgo no
interviene este factor. En consecuencia, no puede tener aplicacion en este
cago, |a clausula 59 del pacto colectivo para el pago de diferencias de prima de
antigliedad, atento a que tal prestacion sélo se actualiza tratandose de renuncia
al empleo o cuando un trabajador obtiene su jubilacion por equipararse a un

retiro voluntario.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

277



Amparo diracto 10951/94. Magdalena Gaytan Murus. 24 de noviembre de 1994,
Unanimidad de votos. Ponente: Rubén Pedrero Rodriguez. Secretario: Angel
Salazar Torres.

Octava Epoca _

Instancla: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO
CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Fedaracion

Tomo: XV-Enero

Tesis: XVil.20. 47 L

Pégina: 300

RENUNCIA DEL TRABAJADOR, SON APLICABLES LAS DISPOSICIONES
RELATIVAS A LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL POR MUTUO
CONSENTIMIENTO. Al elevar a rango de garantia constitucional la libertad de
trabajo nuestra Carta Fundamental Politica, en cuyo articulo 5 dispone que
nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin su pleno
consentimiento, Impide que la renuncia unilateral del trabajador sea regulada,
en sl misma, por nuestra legislacion laboral, viniendo a subsumirse en la figura
de la terminacion de la relacion de trabajo por mutuo consentimiento; lo anterior
es asl porque en ningin caso se puede hacer coaccién sobre un trabajador
para que continie laborando en contra de su voluntad, dando lugar su
incumplimiento a las normas de trabajo sélo a responsabilidad civil, segln
disposicion expresa del articulo 32 de la Ley Federal del Trabajo. Por ello, al
producirse una renuncia unilateral de un trabajador, los preceptos aplicables
deben ser los relativos al retlro voluntario por mutuo consentimiento, en donde
los derechos de la patronal quedan a salvo para hacerlos valer en la via y forma
que procedan, en caso de que el trabajador incurriera en responsabilidad.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.
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Amparo directo 156/94. Secclén 16 del Sindicato de Trabajadores de la

Industria Cinematografica, Similares y Conexos de la Republica Mexicana, 22
de septiembre de 1994, Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Gémez
Mollna. Secretario: Rafael Maldonado Porras.

Octava Epoca

Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO TERCER
CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: XIV-Noviembre

Tesis: Xlll. 10. 75 L

Pdagina: 505

PRIMA DE ANTIGUEDAD. DEBE CUBRIRSE AL TRABAJADOR AUNQUE SE
ESTIME QUE SE RESCINDIO LA RELACION LABORAL POR CAUSA
JUSTIFICADA. (INTERPRETACION DE LA CLAUSULA 44, FRACCIONES Il Y
V, DEL CONTRATO COLECTIVO CELEBRADO ENTRE LA COMISION
FEDERAL DE ELECTRICIDAD Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ELECTRICISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA). De lo estipulado en la
fraccion 1ll, inciso a), de la clausula de referencia, se advierte que si la parte
patronal rescinde la relacion de trabajo, pagard al trabajador afectado salarios
caldos aumentados en un cincuenta por clento siempre que el laudo le sea
adverso, lo que interpretado contrario sensu, significa que no hara ese pago si
el laudo le es favorable, por lo que es claro que la citada clausula, en la parte
que se analiza, comprende ambos casos en virtud de que el segundo esta
implicito en el primero, de manera que si la fraccion V de la propia clausula
establece que la prima de antigledad se cubrira a los trabajadores en todos los
cagos a que se refieren las fracciones anteriores, es Inconcuso que tal
prestacién debe cubrirse, no solamente cuando en el laudo se considere que el
patron rescindi6 la relacion laboral por causa injustificada, sino tamblén cuando
se estime que lo hizo Justificadamente, ademas de que si se da alguna de estas
hipétesis, no hace falta que se actualice alguna de las otras que contiene la
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clausula de que se trata, para que el trabajador tenga derecho a que se le
pague la prima de antigiedad. Cabe agregar que el supuesto de que la
menclonada cldusula no contemplara el pago de esa prestacion para los casos
de despido Justificado, ello implicaria la renuncia de los trabajadores al derecho
que sobre el particular les reconoce el articulo 162 fraccién 1l de la Ley Federal
del Trabajo, toda vez que este precepto dispone que la prima de antigledad se

pagara a los trabajadores que "se separen por causa justlficada y a los que
sean separados de su empleo, independienternente de la justificacion o
injustificacion del despido”, y, por ende, aun en el supuesto apuntado, el
trabajador despedido justificadamente tendrla derecho a la prestacion de
maérito, en tanto que la cldusula en cuestion, en el aspecto indicado, serfa nula y
en su lugar se aplicaria la lay, de conformidad con lo establecido en la fraccion
X'y en la titima parte del artlculo 5° de la ley invocada.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 227/94. Elias Everardo Gracida Galan. 12 de agosto de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente; Esteban Santos Veldzquez. Secretario: Jorge
Valencia Méndez.

Octava Epoca

Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién

Tomo: XIV-Octubre

Tesis: VI. 20. 411 L

Pagina: 358

RENUNCIA AL TRABAJO, PARA SU VALIDEZ NO SE REQUIERE QUE SEA
RATIFICADA ANTE LA JUNTA Y APROBADA POR ESTA. Si bien de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley Federal de Trabajo,
todo acto de liquidacion o convenio celebrado entre el trabajador y el patron,
para tener validez debe ratificarse ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, la
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renuncia al trabajo presentada por el trabajador no constituye un convenio o

algun otro acto que conforme a la citada ley requieren para su validez hacerse
ante la Junta y ser aprobados por ésta, pues dicha dimision constituye un acto
unilateral y subjetivo del trabajador, que de ese modo decide dar por terminado

el vinculo laboral,

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 29/94. Marfa Victoria Vazquez Lopez. 9 de marzo de 1994,
Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés
Galvan,

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federaci6n

Tomo: 81, Septiembre de 1984

Tesis; 4a./J. 36/94

Pagina: 22

RENUNCIA VERBAL. LA PRUEBA TESTIMONIAL PUEDE SER EFICAZ PARA
ACREDITARLA. La renuncia de un trabajador a seguir prestando sus servicios,
resultante del libre ejercicio de un derecho constitucional, produce la
terminacion del vinculo contractual laboral. La clrcunstancia de que dicha
renuncla se realice verbalmente, no le resta validez en tanto se pruebe
fehacientemente tal decision y, paricularmente, si es apreclada directamente
por personas que en ese momento se encuentren presentes. Por ello, en caso
de controversia, al negar el trabajador ante una Junta de Conciliacién y
Arbitraje, el haber renunciado verbalmente, corresponde al patron probar lo
contrario y asi, entre otras, una prueba testimonial fidedigna puede ser eficaz
para evidenciar la manifestacion oral de la renuncia, siempre que dicha

probanza llene las caracteristicas que le son propias y se desahogue con
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Justificactdn de las circunstanclas de tiempo, modo y lugar en que se efectué

dicha renuncia, y 8e encuentre adminiculada con otras pruebas.

Contradicclén de tesls 20/84. Entre el Segundo Tribunal Colegiado de! Segundo
Circuito y el Tercer Trlbunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 15 de agosto de 1994. Cinco votos. Ponente: Felipe Lépez Contreras.
Secretario: Hugo Hernandez Ojeda.

Tesis de Jurisprudencia 36/94. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesion privada del quince de agosto de mil novecientos noventa y
cuatro, por cinco votos de los sefiorea Ministros: Presidente Ignacio Magana
Cardenas, Felipe Lopez Contreras, Juan Diaz Romero, Carlos Garcia Vazquez
y José Antonio Llanos Duarte.

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta dal Semanario Judicial de la Federaci6n

Tomo: 81, Septiembre de 1994

Tesls: 4a./J. 37/94

Pagina: 23

RENUNCIA VERBAL. VALIDEZ LEGAL DE LA. La renuncia a seguir prestando
servicios representa el libre ejercicio de un derecho del trabajador y es un acto
unilateral que por sl solo surte efectos, produciendo la terminacién de la
relacion laboral. Dicha renuncia sea oral o por escrito no necesita del
cumplimiento de posteriores formalidades o requisitos y, por lo mismo, para su
validez no requiere de ratificacién ni de aprobacion por la autoridad laboral,
puesto que no constituye un convenio de aquellos a los que alude el articulo 33
de la Ley Federal del Trabajo.

Contradiccion de tesls 20/94. Entre el Segundo Tribunal Colegiado del Segundo
Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
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Circuito. 15 de agosto de 1994. Cinco votos. Ponente: Felipe Lépez Contreras.

Secretario: Hugo Hernandez OJeda.

Tesis de Jurisprudencia 37/94. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesién privada del quince de agosto de mil novecientos noventa y
cuatro, por cinco votos de los sefioras Ministros: Presidente Ignacio Magana
Céardenas, Felipe Lopez Contreras, Juan Diaz Romero, Carlos Garcia Vazquez
y José Antonlo Llanog Duarte.

Octava Epoca

Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAL CIVIL DEL
SEPTIMO CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judiclal de |a Federacion

Tomo:; XIV-Agosto

Tesis: VII.C.43C

Pagina: 645

PETROLEOS MEXICANOS. PENSION ALIMENTICIA, EL PAGO EFECTUADO
POR RENUNCIA VOLUNTARIA AL TRABAJO, ES SUSCEPTIBLE DE
DESCUENTO PARA EFECTOS DE LA. El articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo establece que "el salario se Integra con los pagos hechos en efactivo
por cuota diarla, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo", incluyendo todas las ventajas
econémicas comprendidas en el contrato colectivo de trabajo en favor del
obrero, esto ultimo conforme al criterio sostenido por la H. Suprema Corte de
Justicia de la Nacién (Jurisprudencia nimero ciento cincuenta y uno, pagina
ciento cuarenta y tres, Cuarta Sala, Quinta Parte, del Apendice al Semanario
Judicial de la Federacion de mil novecientos diecisiete a mil noveclentos
gesenta y cinco, cuyo rubro es: "SALARIO. PRESTACIONES QUE LO
INTEGRAN"); consecuentemente, si al deudor alimentista por concepto de
“liquidacién” con motivo de su renuncia voluntaria al trabajo, se le entregd
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determinada cantidad de dinero de acuerdo con las clausulas de dicho pacto
laboral, celebrado entre el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repablica

Mexicana y Petrdleos Mexicanos, debe considerarse que ese numerarlo forma
parte del salario o del sueldo y "demas prestaciones"” del demandado, ya que tal
suma la recibié por su trabajo o fue generada por éste, 0 como producto o
consecuencla del mismo, lo que se traduce en una ganancia pecuniarla
emanada del propio contrato colectivo y, por ende, ese pago realizado es
susceptible de descuento cuando se reclaman alimentos.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAL CIVIL DEL SEPTIMO
CIRCUITO.

Amparo en revision 263/92. Petrbleos Mexicanos. 30 de octubre de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente; Omar Losson Ovando. Secretario: Alberto
Quinto Camacho.

Octava Epoca

Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: XIV-Julio

Pagina: 779

RENUNCIA Y ABANDONO DEL TRABAJO, DIFERENCIAS, La renuncia y el
abandono del empleo son situaciones distintas, pues la primera consiste en una
manifestacion del trabajador, quien expresa su voluntad al patrén o a su
representante de dar por terminada la relaclon laboral; en cambio, el abandono
constituye un "no hacer”, o sea, que el trabajador se abstiene de cumplir con

sus funciones o deja de presentarse a laborar.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
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Amparo directo 282/88. "Sombreros Cuauhtémoc”, S.A. 18 de octubre de 1888.
Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario. Jorge Nufiez
Rivera.

Octava Epoca

Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Fuente; Semanario Judicial de la Federacién

Tomo: XHI-Junio

Pagina: 534

CARTA RENUNCIA, EN MATERIA LABORAL DEBE PREVALECER LA FIRMA
MANUSCRITA SOBRE LA HUELLA, EN LA, Cuando de las constanclas
laborales, como la demanda iniclal, la diligencia de recepcién de la prueba
confesional y la diligencia relativa a la prueba pericial, se advierte que la actora
quejosa sabe firmar, y ésta objet6 la carta renuncia, cuya suscripcién se le
atribuyd, y aparece sélo una huslla dactilar y no su firma, tal renuncia es
invalida, ya que sélo tendria valor en esas condiciones, en el supuesto de que
la demandante no sepa firmar, o blen, que la hublera fimado vy, para
robustecerla, haya imprimido la huella dactilar, pero no puede reconocérsele
autenticidad a la renuncia, pues la firma prevalece sobre la huella, maxime en el
caso en que la demandada no especificd las razones por las que no esta

firmada por la trabajadora, ni exiglé que la firmara, si se dice que renuncié

voluntariamente.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTQ CIRCUITO.

Amparo directo 331/94. Maria de Lourdes Sanchez Escobedo. 19 de mayo de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Arturo Sanchez Fitta. Secretario: Jorge
Carrizales Valdés.

Qctava Epoca

Instancia: NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.
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Fuente: Semanario Judicial de la Federaclén

Tomo: XllI-Enero
Pagina: 191

CONTRATO COLECTIVO VIGENTE EN LA INDUSTRIA PETROLERA (1991-
1983), SU CLAUSULA CUARTA CONTRAVIENE LOS ARTICULOS 123,
APARTADOQ "A", FRACCION XXVII, INCISO H CONSTITUCIONAL Y 394, DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. El derecho laboral mexicano se encuentra
regido por diversos principios entre los que destaca el relativo a los derechos
adquiridos, esto es, una vez que a la parte obrera le es concedida determinada
prerrogativa, ya no es juridicamente posible restringirla o anularla y menos aun
mediante la contratacién colaectiva, ya que existe disposicién expresa en eate
sentido, tanto en la Constituclén Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el
numeral 123, Apartado "A", fraccion XXVII, a saber: "Serén condiciones nulas y
no obligaran a los contratantes, aunque se expresen en el contrato (...) h) Todas
las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algin derecho consagrado
a favor del obrero en las leyes de proteccién y auxilio a los trabajadores™; como
en la Ley Federal del Trabajo en su articulo 394, que dice: "El contrato colectivo
no podra concartarse en condiciones menos favorables para los trabajadores
que las contenidas en contratos vigentes en la empresa o establecimiento”. No
obstante, la redacclén actual de la clausula cuarta en comento restringe el
derecho de los trabajadores transitorios a aspirar a ocupar una categoria de
planta, pues se encuentra concebida como una facultad discrecional de la parte
patronal sujeta al requerimiento de la ejecucion normal de las labores y en la
propia clausula, pero vigente en el bienio préximo pasado, estaba asimilada
como una obligactén. En consecuencia, si un trabajador cuenta con un contrato
de caracter transitorlo y ejercita la accién de preferencia de derechos basada en
la inaplicacion de la cldusula cuarta contractual vigente en la industria petrolera,
se encontrard legitimado, dado que ello entrafia una accldén de indole individual,
mas no colectiva que se presentaria sélo en el supuesto de que se pretendlera
la revigion o modificacion del pacto colectivo.
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NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 7859/93. Miguel Quiroz Garcla. 27 de octubre de 1893.
Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso, Secretaria:
Rosa Maria Galvan Zarate.

Octava Epoca _

Instancia; PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: XllI-Enero

Pagina: 238

EMPLAZAMIENTO EN MATERIA LABORAL. NO SE CONVALIDA CON
ACTUACIONES POSTERIORES. El articulo 689 de la Ley Federal del Trabajo
aestablace la forma en que deben practicarse las notificaclones, y si en el juicio
laboral aparece que la notificacién practicada al demandado no se hizo en los
términos sefalados por dicho precepto, se violan en su perjuicio sus garantias
individuales. En efecto, no es verdad que por el hecho de haberse practicado en
el juicio laboral diversas actuaciones, con ellas se haya convalidado el mal
emplazamiento efectuado por la autoridad responsable, puesto que esos actos
no implican que el quejoso haya aceptado la forma defectuosa. El
emplazamlento entrafia una formalidad esencial en los juicios, que salvaguarda,
con la audiencia de las partes una garantia constltucional, o sea, que constituye
por su finalidad, un acto solemne, esencial para la audiencia de la parte
demandada, por lo cual, la falta de este requisito no puede ser purgada por el
conocimiento de una actuacion posterior, sino cuando Implique manifiestamente
la aceptacién de la forma defectuosa con que se realizo, o sea, la renuncia de
los derechos que tenia para impugnarlo, aquel en cuyo perjuicio se cometi6 esa

violacién.
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PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO,

Amparo en revisién 432/92. Carlos Enrique Camacho Qiguin. 30 de marzo de
1983, Unanimidad de votos. Ponente; Leonardo Rodriguez Bastar. Secretario:
José Rivera Hernandez.

Amparo en ravision 637/77. Liblo Ceballos Rivera, 14 de mayo de 1978.
Unanimidad de votos. Ponente: Victor Carrlllo Ocampo. Secretaria: Guadalupe
Méndez Hemandez.

Séptima Epoca, Sexta Parte, Volimenes 109-114, Pag. 74.

Octava Epoca

instancia; SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO
Fuente: Semanario Judicial de la Federaci6n

Tomo: Xli-Diclembre

Pagina: 947

RENUNCIA AL TRABAJO, ESTANDO EL TRABAJADOR ANTE AUTORIDAD
QUE FUNGE COMO PERSECUTORA DE DELITOS, IMPLICA COACCION
MORAL. Ha sido criterio constante que el trabajador que afirme que lo
obligaron, mediante coacclén, a presentar su renuncia al trabajo que
desempefiaba, le comesponde demostrar tal aseveracion si es negada por su
contraparte; sin embargo, si de las actuaciones que se encuentran agregadas al
expediente laboral se desprende que el actor ante el sindico municipal en
funciones de auxillar del Ministerio Pdblico acepta haber alterado
documentacion para obtener un lucro indebido, y por ello se compromete a
presentar, su renuncia, este solo hecho permite establecer la presuncion de que
al elaborar ésta se encontraba bajo estado de intimidacién por la posible accion
penal que podria ejercitarse en su contra, Lo que indudablemente invalida Ia
fenuncia por estar viclada la voluntad del trabajador, pues en el mejor de los
casos la falta de probidad cometida como consecuencia de la labor
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desempefiada, daba fugar al cese por causas imputables al actor, mas no a

obtener una renuncia a cambio de no ser denunciado penalmente.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 628/93. Andrés Yafez Navarrete, 10, de septiembre de 1893.
Mayoria de votos. Desidente: Enrique Pérez Gonzdlez. Ponente: Radl Solls
Solis. Secretario: Pablo Rabanal Arroyo.

Octava Epoca

Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: XiI-Noviembre

Pagina: 420

RENUNCIA AL TRABAJO, RETRACTACION DE LA. La renuncia es un acto
unilateral de voluntad del trabajador que extingue la relacién laboral; por tanto,
si dicho trabajador declde retractarse de ella, es necesario que concurra el

consentimiento del patrdn para que se reanude la relacién de trabajo.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 2087/93. Alejandro Esparragoza. 15 de abril de 1893.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario:

Guillermo Becerra Castellanos.

Véase: Semanario Judicial de la Federacién, Séptima Epoca, Cuara Sala,
precedentas que no han integrado jurisprudencia, pagina 597.

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala
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Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: 69, Saptiembre de 1993

Tesis: 4a./J. 35/93

Pagina: 19

CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. LEGITIMACION PARA
DEMANDAR INDIVIDUALMENTE LA INEFICACIA JURIDICA DE UNA
CLAUSULA QUE PUEDE IMPLICAR RENUNCIA DE DERECHOS
LABORALES. Los trabajadores estan legitimados para demandar, en lo
individual, 1a ineficacia juridica de una clausula del contrato colectivo de trabajo,
si estiman que la misma lesiona sus derechos fundamentales de Indole laboral,
sin que para ello sea necesario entablar una accion colectiva, ya que, en tal
hipétesis, no se estd pretendiondo la revision o modificacion del contrato
colectlvo, sino Unicamente ia inaplicabilidad de una cldusula que se estima
violatoria de derechos laborales.

Contradiccidn de tesis 13/92. Entre el Tercer y Cuarto Tribunales Coleglados en
Materla de Trabajo ambos del Primer Circuito. 9 de agosto de 1993.
Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Felipe Lopez Contreras. Secretario;
Guillermo Loreto Martinez.

Tesis de Jurlsprudencla 35/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesion privada del seis de septiembre de mil novecientos noventa y
tres, por cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Carlos Garcia
Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Ldpez
Contreras y José Antonio Llanos Duarte.

Octava Epoca

Instancia: TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién

Tomo: XII-Septiembre

Pagina: 209
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DESISTIMIENTO DE LA ACCION. IMPOSIBILIDAD DE VOLVER A
RECLAMAR LAS MISMAS ACCIONES. Toda vez que el desistimliento de la
accién produce la pérdida del derecho que el demandante hace valer en el
Juicio, ya que al renunciar a la accién se renuncla al derecho, no puede
condenarse al quejoso por las acclones de las que el mismo actor ya se desistio
durante el Julcio laboral. Por io tanto, si en su diverso julcio constitucional se
concedié el amparo y proteccién de la justicia federal a fin de que sea
emplazado legalmente uno de los codemandantes, el efecto de dicha proteccion
no puede comprender al trabajador que se desisti® expresamente de las
acciones Intentadas en contra de la parte patronal, maxime que la Junta de

conocimiento emitié el acuerdo relativo.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 521/92. Arturo Leal Morales. 19 de noviembre de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Juan Miguel Garcla Salazar. Secretaria:

Angélica Maria Torres Garcia.

Amparo directo 43/88. David Sanchez Nolazco. 22 de febrero de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Juan Miguel Garcia Salazar. Secretario: Angel
Torres Zamarron.

Octava Epoca

instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER
CIRCUITO.

Fuente: Semanarlo Judicial de la Federacién

Tomo: XlI-Agosto

Pagina: 391

CONVENIO EN MATERIA LABORAL. EL CELEBRADO POR LAS PARTES
PARA DAR POR TERMINADO UN CONFLICTO LABORAL, UNA VEZ
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APROBADO POR LA JUNTA, OBLIGA A LOS SUSCRIBIENTES AL
CUMPLIMIENTO DE LO EXPRESAMENTE PACTADO. Conforme a lo
dispuesto por el articulo 33, parrafo segundo, de la Ley Federal del Trabajo, si

una trabajadora y el representante de la empresa para la cual prestaba sus
servicios, en su calidad de parte actora y demandada respectivamente en un
conflicto laboral, en el cual aquélla demand6 la reinstalacion en su empleo
aduciendo haber sido despedida injustificadamente del mismo, al celebrarse la
elapa conciliatoria de la audiencia a que se refiere el articulo 875 de la Ley
Federal de Trabajo, llegan a un acuerdo para dar por terminado el confiicto,
conviniendo la demandada en pagar las prestaciones reclamadas y la actora an
desistirse de las acciones intentadas, convenio que legalmente es aprobado por
la Junta y consecuentemente es elevado a la categoria de laudo ejecutoriado,
en tarminos del articulo 876, fraccién llI, de la citada ley laboral, por considerar
que no contiene renuncla de derechos de la trabajadora, entonces, el
multicitado convenio produce todos los efectos juridicos inherentes a un laudo
y, por ende, las partes que suscribieron el convenlio quedan vinculadas a su
cumplimiento, aun en la fooma coactiva establecida por los articulos 939, 945,
946, 950 y demas relativos de la ley obrera, debiendo para ello, sujetarse a lo

expresamente pactado.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.

- Amparo directo 87/93. Martha Alcantara Alquisira. 20 de mayo de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Martiniano Bautista Espinoza. Secretario; Javier
Cardoso Chavez.

QOctava Epoca

Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER
CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: Xil-Julio

Pagina: 184
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CONVENIO (FINIQUITO) EN MATERIA LABORAL. ALCANCES DEL. Aun
cuando en el convenio a que alude el segundo parrafo del articulo 33 de la Ley
Federal del Trabajo, el trabajador haya reconocido que no se le adeuda
prestacion alguna y que se da por satisfecho de la liquidacion que se hace a su
favor, si después demanda ante la autoridad del trabajo el pago de las que se
omitieron, la demandada no puede excepcionarse contra la accién laboral del
trabajador, argumentando que en el recibo finiquito el obrero reconocié que no
se le adeuda ninguna prestacién, pues por disposicién del primer parrafo del
articulo y ordenamiento legal antes mencionado, es nula la renuncla que los
trabajadores hagan de los salarios devengados y demas prestaciones que
deriven de los servicios prestados; por ello debe Justificarse con otros medios
de prusba que el empleado no tiene derecho a |as prestaciones que reclama, o
que ya se le cubrieron, esto en atencién de lo ordenado por el articulo 784, del
ordenamiento legal antes citado.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMQ PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 69/70. Arrendadora Grupo Mexicano, S.A. de C.V. 22 de abril
de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: René Silva de los Santos. Secretario:
Indalfer Infante Gonzalez.

Octava Epoca

Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO
CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judiclal de la Federaci6n

Tomo; Xll-Julio

Pagina: 185

CONVENIOS CELEBRADOS ANTE LAS JUNTAS, QUE CONTENGAN

RENUNCIA DE DERECHOS. SE DEBE PROMOVER SU NULIDAD ANTES DE
IMPUGNARLOS EN AMPAROQO. Cuando las partes, en un juicio laboral,
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celebran un convenio por medio del cual dan por terminado el conflicto y ello es
sancionado por la Junta, elevandolo a la categoria de laudo; y con posterioridad
la parte quejosa aduce la llegalidad de lo sancionado por la autoridad laboral,
porque considera que dicho convenio contlene renuncia de sus derechos, cabe
concluir, a efacto de no dejar inaudita a la contraria, que antes de intentar el
juicio de amparo debe demandar la nulidad del convenio en la via incidental.
Ahora bien, la Ley Federal del Trabajo no establece de manera expresa la
incldencia aludida; empero, la interpretaciéon sistematica de ella, obliga a
estimar que el procedimiento no puede ser otro que el previsto en el articulo
762, fraccion |, de la misma, a efecto de que la autoridad haga la declaratoria
correspondiente, porque sdlo de esa forma se respetara a quienes intervinieron
en su celebraclén, la garantia de audiencia, dando oportunidad de que ofrezcan
las pruebas y contrapruebas acordes a sus intereses; situacién que no
aconteceria de estimarse valldo que fuese al través del juicio de amparo directo,
que los drganos del Poder Judiclal Federal analizaran y decidleran la
controversia, dado que el procedimiento del juicio de amparo directo no
contiene periodo probatorio, lo cual priva de la oportunidad de defensa y por
ende se vulneraria la garantia de audiencia.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 333/92. Martha Veronica Infante. 13 de octubre de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente; Juan Manuel Arredondo Elfas. Secretario:
Francisco Javier Solis Lopez.

Octava Epoca

Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENQ CIRCUITO.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: 62, Fabrero de 1993

Tesis: [X.20. J/9

Pagina: 41
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COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD. TRABAJADORES JUBILADOS DE
LA. DERECHO A PERCIBIR COMPLETA LA PENSION JUBILATORIA CON
INDEPENDENCIA DE LA DE INVALIDEZ. La clausula 87 del contrato colectivo
de trabajo celebrado entre la empresa Comision Federal de Electricidad y el
Sindicato Unico de Trabajadores Elactriclstas de la Republica Mexicana,

astablece el derecho a la jubilaclon de quienes hayan laborado para la primera
y cumplan los requisitos sefialados al efecto. En tanto que el articulo 128 de la
Ley del Seguro Social dispone en qué casos y bajo qué condiciones procede se
decrete por el Instituto el estado de invalidez del asegurado; y por su parte el
numeral 129 del mismo ordenamiento, sefiala el derecho a percibir una pension
definitiva por el concepto Indicado, cuando se estime el estado de Invalidez
como de naturaleza permanente. De este modo, aun cuando en el convenio de
incorporacién de los trabajadores de Comision Federal de Electricidad al
régimen obligatorio del Seguro Social se haya estipulado que, cuando un
trabajador reuna los requisitos, tanto para ser jubilado como para recibir
pension por parte del Instituto, solo debe percibir esta ultima, quedando la
Comigiébn obligada a cubrir la diferencia entre ambas; caba conslderar que,
conforme al texto del articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo, es nulo y por
tanto no puede tener validez legal alguna, todo convenio celebrado entre el
Sindicato titular del contrato colectivo de trabajo y la empresa -aun cuando sea
con la intervencion de un organismo publico descentralizado como lo es el
Instituto Mexicano del Seguro Social- en cuanto que en el mismo se estipule
renuncia de los trabajadores a sus derechos o bien a toda prestacion que se
derive de sus servicios prestados. Por otra parte debe decirse que, las
pensiones de jubilacién e invalidez son de naturaleza juridica diferente y tienen
distinto origen, puesto que en tanto la jubilacién es una prestacion derivada de
la negociacion colectiva y plasmada en el contrato de trabajo respectivo, la
pensién por invalidez es una prestaciéon que se otorga por mandato del articulo
128 de la Ley del Seguro Social; y mientras la primera encuentra su justificaciéon
u origen en el tiempo acumulado que el trabajador haya laborado para la
~ empresa demandada, y viene a ser un reconocimiento a los servicios prestados
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durante un minimo de afios convenidos en el pacto colectivo, la segunda es

producto de la proteccién y seguridad social que consagran la Constitucién
General de la Repiiblica en su articulo 123, apartado "A", fracclén XXIX, y la ley
que la reglamenta, toda vez que se da tratandose de los estados de invalldez
derivados de una enfermedad o accidentes no profeslonales, o por defectos o
agotamiento fisico o mental que impidan el desempefio del trabajo segun lo
previene la fraccidn Il del numeral invocado en primer término. Por ello, si la
penslén jubilatoria es una prestacion que emana del contrato colectivo
respectivo a virtud de los afos de servicio prestados, carece de toda validez la
estipulacion encaminada a que el trabajador jubilado no reciba integra la
pension que le corresponde, con independencia de diversas prestaciones que
emanan de la ley, cualquiera que ésta fuera. Sin que obste para lo anterior que,
al concederse al trabajador la jubilacién haya flrmado convenio particular
renunciando al derecho a percibir integra la pensién correspondiente, ya que
elio esta en contravencidn al citado articulo 33 del ordenamiento laboral.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.

Amparo directo 217/88. Alfredo Rivera Segura. 23 de noviembre de 1888.
Unanimidad de votos. Ponente; Andrés Zarate Sanchez. Secretario; José

Refugio Estrada Araujo.

Amparo directo 741/89. Antonio Diaz Delgado y coagraviados. 20 de junio de
1990. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Zarate Sanchez. Secretario: José
Refugio Estrada Araujo.

Amparo directo 621/89. Rafael Rodriguez Luna y coagraviados. 27 de junio de
1990. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Zarate Sanchez. Secretario: José

Refugio Estrada Araujo.
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Amparo directo 126/91. Comisién Federal de Electricidad. 24 de abril de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Antonio Cordero Corona. Secretaria: Leticia

Leza Juarez.

Amparo directo 389/92. Comision Federal de Electricidad. 2 de octubre da 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Secretario Lic. José Refugio Estrada Araujo en
funclones de Magistrado por Ministro de lLey. Secretario: Artemlo Zavala
Cordova.

Véase: Semanarlo Judicial de la Federaclén y au Gaceta, Novena Epoca, Tomo
IV-Septiembre de 1996, pag. 114, tesis por contradicclon 2a./J. 44/96.

Véase: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
IV-Diciembre de 1996, Pag. 131, tesis por contradiccién 2a./J.58/86.

Octava Epoca

Instancia; SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: 59, Noviembre de 1992

Tesis: IV.20. J/18

Pagina; 63 _
RENUNCIA. ES INSUFICIENTE EL ESCRITO QUE CONTIENE LA, PARA
ACREDITAR EL PAGO DE PRESTACIONES SECUNDARIAS RECLAMADAS.
El escrito de renuncia firmado por el trabajador, en el que se indica que
mientras duré la relacion {aboral siempre se le cubrieron todas las prestaciones
laborales, no es apto para acreditar los conceptos que se especifican en la
renuncia como pagados, pues con tal documento Unicamente se demuestra la
terminacion de la relacion laboral por renuncla de la parte obrera, pero no
puede constituir un recibo finiquito liberatorio de las prestaciones que
comprenda, al no contener las cantidades que por cada una se pagaron al

quejoso.
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SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 361/91. Socledad Urbanizadora Obrera, S.A. de C.V. 8 de
octubre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro.

Secretario; Jess S. Fraustro Macareno.

Amparo directo 265/92. Carlos Ramirez Trejo. 3 de junio de 1992. Unanimidad
de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: Jesls S. Fraustro

Macareno.

Amparo directo 344/92, Radl Garcia Leos y otros. 7 de julio de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Arturo Baroclo Villalobos. Secretario: Carlos
Rafael Dominguez Avilan.

Amparo directo 395/82, Victor Manuel Villarreal Alvarez y otros. 19 de agosto de
1992. Unanimldad de votos. Ponente: Leandro Ferndndez Castillo. Secretario:
Juan Antonio Ramos Padilla.

Amparo directo 396/92. José Guadalupe Vitela Ortiz. 19 de agosto de 1892.
Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario: Juan
Antonio Ramos Padilla.

Véase: Gaceta del Semanario Judiclal de la Federacién, numero 83, péag. 28,
tesis por contradicclon 4a./J).46/90.

NOTA: Esta tesls se retira en virtud de que la Cuarta Sala establecié criterio al
respecto en la tesis nimero 46/84, publicada en la Gaceta numero 83, del
Semanario Judiclal de la Federacion, Octava Epoca, pagina 28, que
corresponde a la pagina 292 de la primera parte del tomo relativo a la materia
de trabajo del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995.
Octava Epoca
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Instancia: SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federaclon

Tomo: X-Octubre

Pagina: 424

RELACION DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA. CUANDO EL
TRABAJADOR AFIRMA QUE DESPUES DE RENUNCIAR SE DIO UNA
NUEVA. Hablendo quedado demostrado en el juiclo laboral que el trabajador
renuncié a su trabajo y, negando la patronal en su escrito de contestacion a la
demanda que después de que renuncid le hublese prestado serviclos, es
precisamente al trabajador a quien corresponde demostrar que sigul6 laborando
con posterioridad a la fecha en que presentd su renuncia.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 7616/92. Distribuidora Conasupo Metropolitana, S.A. de C.V. 21
de agosto de 1992, Unanimidad de votos. Ponente: J. Refuglo Gallegos Baeza.
Sacretario: José Luis Martinez Luis.

Octava Epoca

Instancia: SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Fuente: Sermanario Judicial de la Federacion

Tomo: X-Octubre

Pagina: 424

RELACION DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA. CUANDO EL
TRABAJADOR AFIRMA QUE DESPUES DE RENUNCIAR SE DIO UNA
NUEVA, Habiendo quedado demostrado en el juicio laboral que el trabajador
renuncié a su trabajo y, negando la patronal en su escrito de contestacion a la
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demanda que después de que renuncié le hubiese prestado serviclos, es

precisamente al trabajador a quien corresponde demostrar que siguid laborando
con posterioridad a la fecha en que presenté su renuncia.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 7616/92. Distribuidora Conasupo Metropolitana, $.A. de C.V. 21
de agosto de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: J. Refugio Gallagos Baeza.
Secretarlo: José Luis Martinez Luls.

Octava Epoca

Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judiclal de la Federacion

Tomo: X-Septiembre

Pagina: 253

CONVENIO LABORAL. NO CONTIENE RENUNCIA DE DERECHOS DEL
TRABAJADOR, AL CELEBRARSE AQUEL ANTES DE INICIARSE LA
AUDIENCIA DE CONCILIACION Y DEMAS FASES. Si las partes ocurrieron
voluntariamente ante la Junta, previamente al comienzo de la audiencla de
conciliacion y demas fases, y en dicha comparecencia celebraron un convenio,
por virtud del cual dieron por terminada la relacién laboral que los unia, por
mutuo consentimiento, cubriéndose al trabajador las prestaciones que se le
adeudaban, consistentes en la parte proporcional del aguinaldo, horas extras
laboradas, vacaclones pendientes, prima vacaclonal y prima de antigliedad, asi
como en la que denominaron "compensacion por separacién®, pagandose todas
estas prestaclones, de acuerdo al salario de la jornada ordinaria y no conforme
al salarlo Integrado, concluyendo el juicio laboral, con motivo de que el actor
desistio expresamente de las acciones Intentadas; asi, si el trabajador, en un
Juicio posterior, demanda el importe de las diferencias entre lo que se le pagd y
lo que resultaria de computar cada uno de los conceptos antes sefalados,
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tomando en consideracién el salario integrado, afirmando que aquel convenio
esta afectado de nulidad, por contener renuncia de derechos, cabe concluir, que
no estd en lo comecto el trabajador al pretender lo anterior, pues dados los
términos de lo pactado, no fue reconocido por el patrén, ni la Junta establecio
su existencia en laudo, no puede decirse que las prestaciones cubiertas al
trabajador con motivo del convenio tengan el cardcter de indemnizaciones
legales, para que hubleren debido calcularse conforme al salario integrado a
que se refiere el articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo, sino sélo, que se
efectu6 el pago de prestaciones que se adeudaban al operario, las cuales

procedieron de acuerdo al salario de la jornada ordinarla.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.

Amparo directo 140/92. Juan de Regil Moreno y coags. 4 de junio de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Rogelio Sanchez Alcauter. Secretario: Roberto

Rodriguez Soto.

Amparo directo 52/92. Martin Gerardo Aguilar Godoy. 5 de marzo de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Rogelio Saénchez Alcauter. Secretario:

Fernando O. Villarreal Delgado.

Amparo directo 51/92. Mateo Garcla Davila y coags. 19 de marzo de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Arroyo Montero. Secretario: Julio
Jesus Ponce Gamifio.

Octava Epoca

Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO
CIRCUITO.

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: 56, Agosto de 1992

Tesis: XVil.10. J/12

Pagina: 72

30



CONVENIO EN MATERIA LABORAL. CUANDO CONTIENE RENUNCIA DE
DERECHOS. ES NULO EL. Si en un convenio celebrado vy ratificado ante las
Juntas de Conciliacion y Arbltraje la parte obrera acepta que del pago que le
corresponda por concepto de prima de antigliedad o retiro voluntario en su

caso, se le descuenten las faltas que haya tenido a su trabajo, ya sea sin causa
justificada o por permisos concedidos sin goce de sueldo, es nulo de pleno
derecho segun lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo, por
contener una renuncla de derechos, sin que sea necesario que se promueva su

nulidad por parte Interesada.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.,

Amparo directo 149/92. Francisco Antonio Ramirez Rojo. 28 de mayo de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Agustin Cerén Flores. Secretario: Jesus Manuel

Erives Garcla.

Amparo directo 152/92. Agustin Rubio Torres. 28 de mayo de 1992
Unanimidad de votos. Ponente: Agustin Cer6n Flores. Secretario: Jesus Manusl!

Erlves Garcia.

Amparo directo 150/92. Jesuls Patrocinlo Aguirre Chaparro. 10 de junio de 1692,
Unanimidad de votos. Ponente: Cayetano Hernandez Valencia. Secretario:

Manuel Cano Maynez.

Amparo directo 154/92. Héctor Méndez Robles. 10 de junio de 1992
Unanimidad de votos. Ponente: Cayetano Hernandez Valencla. Secretario:

Manuel Cano Maynez,
Amparo directo 148/92. Manuel Chaparro Garcia. 10 de junio de 1992,

Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Rivera Corella. Secretario:

Maclovio Murillo Chavez.
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Octava Epoca
Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADQ DEL SEXTO CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: IX-Mayo
Pagina: 415

CONVENIOS. SU NULIDAD SOLO PROCEDE COMO ACCION EN JUICIO
AUTONOMO Y NO COMO INCIDENTE DENTRO DEL MISMO
PROCEDIMIENTO. Los convenios celebrados en términos del articulo 876,
fraccién Ill, de la Ley Federal del Trabajo, no constituyen cosa juzgada de

acuerdo con la jurisprudencia 64 visible en la pagina 62 de la Quinta Parte,
Cuarta Sala, del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-1985,
que dice: "CONVENIOS, CARACTERISTICAS DE LOS.-Los convenios que
llevan a cabo los trabajadores con sus patrones para poner fin a un julcio
laboral, ya sea por medio de una transaccion o por reconocimiento del patron
de las pres'taciones exigidas, debidamente sancionadas por las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje como lo dispone el articulo 33 de la Ley Federal del
Trabajo de 1970, no constituye la cosa juzgada, porque al aprobarlos esas
Juntas no resuelven como érgano jurisdiccional las cuestiones sometidas a su
conocimiento en arbitraje, sino que sdlo se limitan a aprobar el acuerdo de
voluntades de las partes"; por lo que son susceptibles de anulacion, ya sea
porque impliquen renuncia de los derechos del trabajador o por otros vicios que
afecten los intereses del patrén, sin embargo, el medio idoneo para ello, no es
el incidente de nulidad ya que en la ley de la materia no exls.te recurso o medio
de defensa ordinario por virtud del cual pudieran ser revocados, modificados o
nulificados, sino la accidon de nulidad que puede demandarse a través de otro
juicio y no dentro de! procedimiento mismo en que se haya aprobado el

convenio reclamado.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
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Amparo en revision 5/92. Abetex, S.A. de C.V. 29 de enero de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: José Mario
Machorro Castillo.

Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-1988, Segunda
Parte, Tesis 523, pag. 905.

Octava Epoca

Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién

Tomo: IX-Marzo

Pagina; 288

RENTA, IMPUESTO SOBRE LA, EL INGRESO QUE PERCIBE EL
TRABAJADOR CON MOTIVO DE LA CONDENA IMPUESTA AL PATRON,
COMO CONSECUENCIA DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE
DESPIDO, NO ESTA SUJETA AL PAGO DEL. Es Improcedente la aplicacién
de los articulos 77, fraccion X, 79 y 80 de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
en el caso del cumplimiento de una condena a cargo del patron decretada en un
conflicto laboral, porque tal circunstancia no encaja exactamente en la hipétesis
de las citadas normas, las cuales aluden a log ingresos obtenidos por la
parsona fisica sujeta a una relacion laboral en el momento de su separacion; o
sea que, cuando el trabajador decide retirarse de su empleo por renuncia
voluntaria, jubllacion, enfermedad, etcétera, se le hace una liquidacién de las
prestaciones a que tiene derecho se le paguen a titulo de prima de antigiedad,
retiro, indemnizacion u otros pagos, supuesto en el cual esta obligado a pagar
el impuesto sobre la renta sobre la cantidad que reciba por dichos conceptos,
en fa medida y porcentaje que sefiala la ley de la materia, impuesto que tiene
obligacién de retener el patrén o quien haga el pago, y entregarlo al fisco.
situacién distinta ocurre en tratdndose del cumplimiento de una condena
impuesta por un organismo jurisdiccional en un conflicto laboral originado por el
despido injustificado de que fue objeto el trabajador, en cuyo caso el ingreso
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que éste va a recibir no proviene de una remuneracién por la prestacién de un
servicio personal subordinado ni de una indemnizacion al momento de su
separacion, sino de una sentencia judicial decretada en un litigio en que resultd
condenado el patrén por haber roto Injustificadamente [a relacidn laboral,
privando al trabajador de su empleo y del medio de subsistencia para él y su
familia, es decir, que la condena por concepto de indemnizacién, salarios
vencidos y demas prestaciones, devino como una consecuencia inmediata y
directa de las acciones originadas en el despido o en la resclsidn del contrato
por culpa del patrén, atento a lo previsto en los articulos 48 y 50 de la Ley
Federal del Trabajo, constituyendo dicha condena una obligacién juridica a
cargo del demandado; de donde se sigue que los ingresos que va a reclibir el
trabajador no provienen de la prestacion de un serviclo ni por separacién, sino
que derivan de una condena impuesta al patrén en el laudo dictado en un juicio
laboral seguido en su contra como consecuencia de las acclones por despido
ejercitadas, respecto de lo cual ni en el articulo 123 constitucional, ni en la Ley
Federal del Trabajo est4 previsto que el importe de la condena que se dicte en
un juicio laboral esté sujeto a gravamenes de ninguna naturaleza, pues si asi
fuera se sefialarian los mismos en el propio laudo. Por tanto, el patrén
demandado esta obligado a cumplir integramente con el pago liquido de la
condena que resulte en el incidente de liquidacion correspondiente, maxime que
en caso de incumplimiento la citada ley reglamentaria contiene un capitulo de
ejecucion de los laudos tendente a hacer efectiva la condena, a través del
embargo de bienes y derechos susceptibles de ejecucién, su remate y

adjudicacion.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Amparo en revisién 247/91, Oscar Caballero Suarez. 14 de noviembre de 19971,

Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario. Jesis S.

Fraustro Macareno.
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Véase: Gaceta del Semanarlo Judicial de la Federacién, nimero 58, pag. 18,

tesls por contradiccion 4a./J.17/92.

Octava Epoca

Instancla: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENQ CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: IX-Marzo

Pagina: 289

RENUNCIA AL TRABAJO. SURTE EFECTOS AUN CUANDO EL
TRABAJADOR SIGA LABORANDO. Ya la Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justlcia de la Nacién, en las tesis que aparecen publicadas en las paginas 47 y
65, respectivamente, de los Voliimenes 38 y 109- 114 del Semanario Judicial de
la Federacion, correspondientes a la Séptima Epoca, bajo la voz: "RENUNCIA
AL TRABAJO, DESEMPENO DE LABORES CON POSTERIORIDAD A LA.
EFECTOS" y "RENUNCIA AL TRABAJO, DESEMPENO DE LABORES CON
POSTERIORIDAD A LA. EFECTOS" ha sustentado el criteric de que el
contrato de ftrabajo termina por mutuo consentimiento de las partes
contratantes, por lo que no basta que el obrero renuncie, sino que, como se
trata de un contrato bilateral, el patrén debe aceptar la renuncia y esta
aceptacion debe de hacerla en un término prudente; y que sl el trabajador
labora después de presentada la renuncia, durante el lapso que comprende
hasta la fecha inmediata del pago del sélaﬂo, es0 no implica la continuacion de
la relacion laboral. Por lo que, debe entenderse que la renuncia al trabajo surte
efectos, aun en el supuesto de que el trabajador siga laborando después de
presentada la misma, y no deja de tener validez legal, si el lapso
correspondiente, se prolonga tnicamente hasta que ordinariamente se le hace
el pago respectivo siguiente. De ahi que, por mayoria de razon, la renuncia del
trabajador surte sus efectos, en el caso a estudio, si no se probé que el
trabajador laboro tiempo después a la fecha en que la presenté y solamente
quedd acreditado, que le fue cublerto el salario que correspondia a la semana

que comprende esa fecha.
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PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.

Amparo directo 343/91. Luis Maya Castilio. 9 de enero de 1992. Unanimidad de

votos. Ponente: Carlos Chowell Zepeda. Secretario: Gerardo Abud Mendoza.
QOctava Epoca

Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: IX-Febrero

Pagina: 87

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, LA CLAUSULA 59 DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO NO ES APLICABLE TRATANDOSE
DE TRABAJADORES QUE SE JUBILAN. Del contenido de la clausula 59 del
contrato colectivo de trabajo, se desprende que Unicamente es aplicable a
aquellos trabajadores que renuncian voluntariamente a su empleo, lo que no
acontece cuando dejan de prestar sus servicios debido a su jubilacién, porque
este beneficio no puede ser equiparable a una renuncia, pues sl bien es clerto
que cuando a un trabajador se le jubila, existe un retiro voluntario del trabajo,
ello no puede considerarse como una renuncia, ya que esta dltima constltuye un
acto unilateral del trabajador que decide poner fin a la relacion de trabajo que lo
liga con su patrén e implica el rompimiento de todo vinculo con la empresa, en
cambio la jubilacién aun cuando también implica un rompimlento con el patrén,
da lugar al pago de una prestacion periédica, lo cual significa que entre
jubllados y empresa siguen existiendo vinculos juridicos con motivo de la

jubilacién aunque distintos de la relacion laboral.

*PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.
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Amparo directo 9431/91. José Alberto Parquentin Luna. 10 de octubre de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario:

Guillermo Becerra Castellanos.

Amparo directo 10561/91. Constanza Herrera Ortega. 24 de octubre de 1991,
Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Teresa
Sanchez Medsllin,

Amparo directo 10761/91. Emma Cerecedo Carpintero. 31 de octubre de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gémez Argiello. Secretario: Jalme

Allier Campuzano.

Amparo directo 10891/91. Luis Alvarado Alvarez. 31 de octubre de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Marfa Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario:

Guillermo Becerra Castellanos.

Amparo directo 10961/91. Carlos Aburto Galvan y otros. 7 de noviembre de
1991, Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretario:
Rigoberto Calleja Lopez.

NOTA: Aparece publicada en la Gaceta Namero 50, pag. 39.

Easta tesis se retira en virtud de que la Cuarta Sala estableclé criterio al respecto
en la tesis nimero 11/92, publicada en la Gaceta nimero 56, del Semanario
Judicial de la Federacion, Octava Epoca, pagina 28, que corresponde a la
pagina 169 de la primera parte del tomo relativo a la materia de trabajo del
Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995.

Octava Epoca

Instancia: CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO

Fuente: Sermanario Judicial de la Federacién
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Tomo: IX-Enero
Pagina: 147

CONTRATQ DE TRABAJO, PRORROGA DEL. ES IMPROCEDENTE 8! EL
TRABAJADOR RENUNCIA ANTES DE SU TERMINO. A la luz del articulo 39
de la Ley Federal del Trabajo, la relacldn laboral quedara prorrogada por todo el
tiempo que subsista la materia del trabajo, mas dicho precepte supone
necesariamente: a). La celebracion de un contrato sujeto a término; b). Que
este término se cumpla; c). Que en ese momento subsista la materia del trabajo
y d). Que a esa fecha se haya mantenido vigente la relacién laboral, o que se
encuentre subjudice su vigencla, de suerte que no satisfechos dichos
presupuestos, la prérroga que del contrato se pretenda resulta improcedente.
Por tanto, cuando el trabajador renuncie a su contrato anticipadamente, carece

de derecho a la prorroga del mismo.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 791/91. Manuel Adolfo Lépez Reyes. 18 de septiembre de 1991,
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Bravo y Bravo. Secretario; Manuel Rojas

Fonseca.

Amparo directo 401/91. Héctor Candelario Villegas. 12 de junio de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Bravo y Bravo. Secretario: José Manuel
Rodriguez Puerto.

Octava Epoca:

=3

Tomo Vlli-Diciembre, pagina 172.
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Amparo directo 509/88 (8314/88). Ma. de los Angeles Garcia Alamina. 5 de
enero de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Fortino Valencia Sandoval.

Secretario: Leonardo A. Lépez Taboada, Octava Epoca,

Tomo Ill, Segunda Parte-1, pagina 225

Octava Epoca

Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: IX-Enero

Pagina: 244

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO POR CAUSAS IMPUTABLES AL
PATRON. S| EXISTE CON ANTERIORIDAD RENUNCIA AL EMPLEO,
RESULTA IMPROCEDENTE. Si el trabajador demanda la rescigion de la
relacion laboral por causas imputables al patrén con posterioridad a la fecha en
que renunci¢ al empleo, la accién rescisoria es improcedente, porque por la
renuncia, el nexo laboral se encontraba extinguido.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

Amparo diracto 233/91. Molsés Gonzalez Lizardi. 16 de octubre de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario:
Jorge Humberto Benitez Pimienta.

Octava Epoca

Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTQ CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomao: VIIl-Diciembre

Pagina: 154
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APODERADOS. SU RENUNCIA NO OBLIGA A SUSPENDER FEL
PROCEDIMIENTO LABORAL. El tribunal del trabajo no tiene la obligacién de
suspender el procedimiento laboral cuando alguno de los apoderados de las

partes contendientes renuncie al cargo conferldo, ni de notificar a aquella tal
circunstancia para concederle un término perentorio para que comparezca a

imponerse de dicha renuncia.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 543/90. Sandra Maldonado Castafieda y Santiago Maldonado
Rojas. 20 de febrero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Arnoldo Najera
Virgen, Secretario: Enrique Crispin Campos Ramirez.

Octava Epoca

Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENQ CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judiclal de la Federacion

Tomo: VIlI-Diciembre

Pagina: 185

DESISTIMIENTO DE LA DEMANDA LABORAL Y DE LA ACCION. SUS
DIFERENCIAS. El desistimiento de la demanda, aceptado por la Junta
responsable, se traduce exclusivamente en una forma de dar por terminada la
relacion juridica procesal existente entre las partes, pero sin determinar la
procedencia o improcedencia de las acclones ejercitadas, lo que deja a la
actora, en posibilidad de volver a ejercerla en contra de la empresa demandada.
Contrariamente a como sostiene el recurrente, en el derecho de trabajo debe
distinguirse entre el desistimiento de la demanda y el desistimiento de la accién,
al igual que tratandose de derecho civil, puesto que esta frente a una
controversia en la que el tribunal debe resolver respectc de las acclones y
excepciones hechas valer, por una parte, e! trabajador actor y por otra, al patron
o demandado; controversia dentro de ta cual la autoridad laboral debe
pronunciarse para declarar la procedencia de ellas, careciendo de base también
la afirmacién de que en materia laboral no existe el desistimiento de la demanda



y de la accidn, pues estas cuestiones se contemplan en las disposiciones

legales en materia civil que en el caso resultan aplicables, conforme al articulo
17 de la Ley Federal del Trabajo que dice: "Articulo 17.- a, falta de disposicion
exprasa en la constitucion, en esta ley o en sus reglamentos, o en los tratados a
que se refiere el articulo 6o., se tomaran en consideracién sus disposiciones
que regulen casos semejantes, los principios generales que deriven de dichos
ordenamiento, los principios generales de Deracho, los principios generales de
justicia social que deriven del articulo 123 de la Constitucion, la jurisprudencia,
la costumbre y la equidad”. A este respecto resulta aplicable el criterio
sustentado por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
publicado en la pagina 139 de la compllacién de precedentes que no han
integrado jurisprudencia 1969-1986 que dice: "DESISTIMIENTOS DE LA
ACCION Y DE LA DEMANDA. - No es lo mismo desistir de la accion que de la
demanda, ya que en el desistimiento de la demanda se pierden todos los
derachos y situaciones procesales; y sl no ha prescrito la accién, puede
volverse a presentar nueva demanda, pero cuando hay desistimiento de la
accién se produce la pérdida del derecho que el actor hizo valer an el juicio
porque al renunciar a la acclén se renuncia al derecho”, Solo resta hacer notar
que carece de trascendencia, sobre la cuestibn juridica debatida, la
circunstancia que alude el recurrente, en el sentido de que a virtud del
desistimiento de la demanda ya no podra ejercitar nuevas acciones con motivo
de relacion de trabajo entre las partes y que en ese caso de hacerlo serian
improcedentes y estarlan prescritas. En efecto, por una parte, conforme al
criterio sustentado en la ejecutoria transcrita, puede presentarse una nueva
demanda, puesto que, como en el juicio de origen el representante legal del
actor desistid Gnicamente de la demanda pero no de la accién, aquél esta en la
posibilidad de presentar una nueva demanda. Por otra parte,
independientemente de que el recurrente no exprese los motivos por los cuales
estarian prescritas |as acciones que eventualmente llegara a ejercitar, este
tribunat no puede abordar el estudio relativo porque se carece de bases
juridicas para determinar sl en un momento dado estarian prescritas, siendo de
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relevante importancia el hecho de que el actor:no desistio de la accién, sino de
la demanda, motivo por el cual, como se ha dicho, si por el desistimiento de |a
demanda y los efectos que ésta produce, existe la posibllidad de promover una
nueva demanda, debl¢ darse vista al demandado, ya emplazado a julclo, con el

desistimiento de la demanda formulada por el actor.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.

Amparo en revision 19/91. Radiodifusora XEBM. 7 de febrero de 1991. Mayoria
de votos de Guillermo Baltazar Alvear y Enrique Arizpe Narro, en contra del
emitido por Maria del Carmen Torres Medina de Gonzalez. Ponente: Guillermo
Baltazar Alvear. Secretario: Gulllermo Salazar Trejo.

Octava Epoca

Instancia; QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: VIlI-Diciembre

Pagina: 291

RENUNCIA. CUANDO EL TRABAJADOR LA FORMULA ESTANDO PRIVADO
DE LA LIBERTAD, SE PRESUME QUE OBRO BAJO COACCION. Si de las
constancias de autos se advierte que el trabajador se encontraba privado de su
libertad cuando formuld la renuncia al contrato laboral, de ello se colige
validamente que lo hizo mediante coaccién moral, y por ende la relacion
contractual debe continuar y el empleado en sus derechos y obligaciones.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

313



Amparo directo 3765/91. Maria de los Angeles Castillo Marmolejo. 15 de mayo

de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Constantino Martinez Espinoza.
Seacretario: Serglo Garcla Méndez.

QOctava Epoca

Instancla: TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de Ia Federacidn

Tomo: VIlI-Diciembre

Pdagina: 292

RENUNCIA, ESCRITO DE, Y RECIBO FINIQUITO. VALOR PROBATORIO.
Cuando de autos se aprecia que exlste la comunicacién de separacion
voluntaria que hizo llegar el actor a la empleadora y en dicho comunicado hace
constar que la demandada, en el tlempo en que labord, le cubrié puntualmente
entre otros conceptos las vacaciones y prima vacaclonal, anexando un
documento como flniquito de sus prestaclones en el que constaba gue la
émpleadora no le adeudaba cantidad alguna por esos conceptos; dicha
instrumental resulta apta para tener por acreditado que le fueron cubiertos los
conceptos referidos, ya que la misma se encuentra suscrita por el actor y no fue
objetada en cuanto a su contenido y autenticidad; por lo cual merece valor
probatorio pleno para acreditar los extremos mencionados, resultando
inadecuado lo expresado por la Junta laboral en cuanto a que tal instrumental
no era el elemento Iid6neo para justificar el pago de los mencionados conceptos;
ya que la misma no requiere de ningun reclbo de sueldo o lista de raya para que
se tenga por cierto y valido su contenido, pues en el mismo se encuentra
inmersa la voluntad y decision de quien la suscribe.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 463/90. "Herramientas Truper”, S.A. de C.V. 25 de enero de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plascencia. Secretario:
Gloria Fuerte Cortés.

Octava Epoca
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Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADOQ DEL QUINTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: VIII-Noviembre

Pagina: 285

RECIBO FINIQUITO. DEBE ESPECIFICAR CIRCUNSTANCIADAMENTE LOS
CONCEPTOS QUE COMPRENDA. Tratdndose del pago de tlempo
extraordinario, la Junta absolvi6 a la empresa demandada apoyéandose para ello
en el recibo finiquito en el que el quejoso se dio por pagado, entre otras, de esa
prestacion, lo cual es incorrecto pues del contenido del citado recibo no se
puede desprender cudl fue el horario de trabajo que tuvo el quejoso, ni i
trabaj6 o no tiempo extraordinario durante su relacién de trabajo, por lo que en
todo caso dichos extremos debieron ser demostrados por la empresa
demandada, con otros elementos de prueba; y la manifestacion que en ese
recibo se hizo de que se daba por pagado de todas las prestaciones a que tuvo
derecho mientras durd la relacion laboral que ligaba al quejoso con la empresa
fallida, entre ellas, la de horas extras cuando las labord, no debe de tomarse en
cuenta en virtud de que constituye una renuncia de derechos que carece de
validez, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley Federal del

Trabajo, por no contener una relacién circunstanciada de los hechos que la

motivaron en relacién con el pago de horas extras.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.

Amparo directo 122/91. Julio Quijano Salazar. 24 de abril de 1991, Unanimidad
de votos. Ponente: Guillermo Antonio Mufioz Jiménez. Secretaria: Marla de los
Angeles Peregrino Uriarte.

Octava Epoca

Instancia: QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Fuente; Semanario Judicial de la Federacion
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Tomo: Vill-Julio
Pagina: 194

PRUEBA PERICIAL. CASO EN QUE CARECE DE VALOR PROBATORIO. Si
en autos obra el escrito del actor del que aparece que renuncia al empleo
porque asl conviene a sus interesas, y para impugnar la autenticidad del mismo
existe un dictamen pericial, que presenta alteracién en cuanto al nombre del
técnico, la presencia de tachaduras sin mencionarlo al ratificar el peritaje, y sin
acreditar fehaclentemente tener los conocimientos a que alude el articulo 822
de la Ley Laboral, con la circunstancia de que solamente esté suscrito por un
perito, a pesar de que la probanza es de caracter colegiado, conduce a que
este madio de conviceion carezca de valor probatorio.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 2695/89. Javier Carmona Paulin. 6 de diclembre de 1989,
Unanimidad de votos. Ponente: Constantino Martinez Espinoza. Secretarla:
Rosa Maria Lépez Rodriguez.

Octava Epoca

Instancia: QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: Vli-Julio

Pagina: 204

RENUNCIA AL TRABAJO. EL PATRON NO ESTA OBLIGADO A DAR AVISO
DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL. Si est4 acreditado en autos
que el trabajador renuncié a su empleo, es inconcuso que el patrdn no tiene
obligacién de darle aviso de rescision, ni la junta a considerar esa supuesta

omision.
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QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 12285/88. Fructuoso Rodriguez Reséndiz. 6 de junio de 1889.
Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente
Angel Gonzélez.

Octava Epoca

instancia: TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: VlI-Junio

Pagina: 242

CONVENIOS CELEBRADOS ANTE LAS JUNTAS, QUE CONTENGAN
RENUNCIA DE DERECHQS. SE DEBE PROMOVER SU NULIDAD ANTES DE
IMPUGNARLOS EN AMPARO. Si se da por terminado un confiicto laboral,
porque en la etapa conciliatoria las partes llegaron al acuerdo en que el
demandado convino en pagar las prestaciones reclamadas y la actora se
desistio de lag acciones intentadas, el convenio produce todos los efectos
juridicos inherentes a un laudo al ser aprobado por la Junta, en términos del
numeral 876, fraccion i, de la Ley Laboral; por lo que, si el trabajador
considera que el celebrado contlene renuncla de sus derechos, debe promover
su nulidad antes de intentar el juicio de amparo, pues aquel convenio surte

efectos mientras no se declare su ineficacia juridica.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.

Amparo directo 295/90. Candelaria de Dios Rivera. 7 de agosto de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Moisés Duarte Aguifiiga. Secretario: Juan
Garcia Orozco.

Qctava Epoca

Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADQ DEI. CUARTOQ CIRCUITO.
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Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: Vll-Junio

Pagina; 338

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO SIN GOCE DEL SEPTIMO DIA, ES DE MALA
FE. De conformidad con los articulos 123, apartado "A", fraccién IV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 69 de la Ley Federal
del Trabajo, el trabajador debera diefrutar por cada seis dlas de trabajo, un dia
de descanso por lo menos, con roe de salarlo Integro; esto constituye una de
las condiclones minimas de trabajo que en ningun caso puede infringirse o ser
objeto de renuncia (articulo 5, fraccién XIll y 56 del ordenamiento legal en cita),
de tal manera que si en un juicio laboral, el demandado niega el despido, y
ofrece el trabajo sin goce del séptimo dia de descanso, puesto que lo ofrece en
los mismos términoe y condiciones en que se desempefiaba, mediando la
circunstancia de que el actor afirma que laboraba todos los dias de la semana,
lo que no fue controvertido, dicho ofrecimiento, se debe estimar como hecho de
mala fe, ya que implica una violaclén a las garantias minimas que deben regir
las relaciones laborales, atento a lo establecido en las normas legales antes
citadas, en virtud de que pratende que regrese a sus labores, en condiciones

ilegales.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 43/91. José Antonio Saucedo Oviedo. 6 de marzo de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente; José R. Medrano Gonzalez. Secretarlo: José
Manuel de la Fuente P.

Octava Epoca

Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién

Tomo: Vil-Junlo

Pagina: 403
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RENUNCIA, ESCRITO DE, FIRMADO EN BLANCO. CARGA DE LA PRUEBA.
Si el actor reconoce la firma que calza el escrito de renuncla presentado por el

demandado, pero aduce que aquélla carece de valor porque el patrén, al inlclo
de la relacion laboral lo obligé a suscribirla en blanco; sl no demuestra ese
hecho, correctamente la junta otorga eficacia probatorla a tal documento.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 2071/91, José Armando Maldonado Icaza . 18 de abril de 1991.
Unanimidad de votos. Ponenta: Roberto Gémez Arglello. Secretario: Jaime
Allier Campuzano.

Octava Epoca

Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Faderacién

Tomo: VII-Abril

Tesis: 1.10.T. J/28

Pagina: 129

VEINTE DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIOS PRESTADOS,
SU PAGO ES IMPROCEDENTE CUANDO SE RECLAMA INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL. Si la Junta sefialada como responsable absuelve a la
demandada laboral del pago de veinte dias de salarios por cada afio de
servicios prestados que reclamé el trabajador que se considerd injustamente
despedido y que optd por la indemnizacion, estuvo en lo correcto, porque los
trabajadores que se consideran injustificadamente despedidos, pueden ejercitar
a su libre eleccion y convenlencia, cualquiera de las dos acciones que la ley
laboral establece en su articulo 48: a) La de pago de indemnizacion
constituclonal, consistente en tres meses de salario; 0 b) El cumplimiento de su
contrato y como consecuencia de ello la reinstalacion en su empleo. Si el
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trabajador opta, por la indemnizacion constitucional, sélo tendra derecho a tres

mesas de salarios y al pago de los salarios caidos, ademas de las prestaciones
que hubiere devengado o que le otorgue la ley o el contrato celebrado, sin que
por ello pueda hablarse en forna alguna de renuncia de derechos, por no
rectamar también el pago de veinte dias de salario por cada afio de servicios
prestados, porque este derecho no se lo concede la ley. Por tanto, si un
trabajador demanda el pago de indemnizacion constitucional, carece de
derecho a los veinte dias de salario por cada afio de servicloa preatados, cuyo
pago procede Unicamente cuando se ha elegido la acclén de cumplimiento de
contrato y, declarada procedente, el patron se niega a reinstalarlo, segun los
articulos 49 y 50 de |a Ley de la materia, ademas del caso an que el trabajador
rescinde el contrato por causa Imputable al patron; por otra parte, tampoco es
exacto que la Junta interpretara en forma incorrecta los articulos 47, 48, 50, 51
y 52 de la Ley Federal del Trabajo, porque Ia responsable no hizo sino aplicar
exactamente la ley citada en los términos en que estd redactada, debiendo
aclararse ademas que no en todos los casos de reinstalacion tienen que
pagarse los salarios de veinte dias por cada afio de servicio, sino sélo en
aquellos que estan previstos en el articulo 50 y siempre que el patron se rehuse

a la reinstalacion.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 885/72. Diego Herrera. 27 de enero de 1973. Ponente: José
Martinez Delgado.

Amparo directo 556/72. Celia Vazquez Gonzalez. 29 de junio de 1973. Ponente:
Rafael Pérez Miravete.
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Amparo directo 13061/88. José Erasto Ramlirez Castillo. 9 de marzo de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Marla Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario:

Miguel Angel Bremermann Macias.

Amparo directo 10551/90. José Luis Aguilar Benitez. 24 de enero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gdmez Arglello. Secretario: Jaime

Allier Campuzano.

Amparo directo 11171/80. Fernando Delgado Reyes. 14 de febrero de 19891.
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gomez Argliello. Secretario: Jaime

Allier Campuzano.

NOTA: Esta fesis también aparece publicada en la Gaceta del Semanario
Judiclal de la Federacion numero 40 Abril de 1991, pagina 101.

Esta tesis se retira en virtud de que la Cuarta Sala establecio criterio al respecto
en la tesis nimero 12/89, publicada en la Gaceta nimero 34, del Semanario
Judicial de la Federacién, Octava Epoca, pagina 43, que corresponde a la

pagina 158 de la primera parte del tomo relativo a la materia de trabajo del
Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-1995.

Octava Epoca

Instancia: TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: Vii-Enero
Pagina: 372

PRUEBA CONFESIONAL. CONFESION FICTA ES INEFICAZ PARA
ACREDITAR LA AUTENTICIDAD DEL ESCRITO DE RENUNCIA, CUANDO SE
ENCUENTRA CONTRADICHA POR OTRAS PRUEBAS. Si el tribunal laboral,
se apoy6 para absolver a la demandada en la confesional ficta del actor, quien
tacitamente admitié haber renunclado al vinculo laboral, debe decirse que dicha
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probanza no tiene el valor probatorio suficlente que le confirié la responsable,

en virtud de que la afiacién en ella contenida quedd deavirtuada y
contradicha con los dictAmenes emitidos por el perito del actor y el tercero en
discordia al rendir su informe en el desahogo de la prueba pericial y en los
cuales concluyeron que la firma estampada en el escrito de renuncia no
provenia del pufio y letra del actor, por lo que deviene incontrovertible que la
absolucién es contraria a derecho, toda vez que la demandada no acredité la

existencla de la renuncia al nexo laboral que le unia con el quejoso.
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 23/30. Romeo Valencia Hernandez. 7 de marzo de 1980 .
Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plascencia. Secretario; Jes(s
Maria Flores Cardenas,

Octava Epoca

Instancla: SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judiclal de la Federacién

Tomo: VI Segunda Parte-2

Pagina: 639

RENUNCIA, QUEDA SIN EFECTO S| EL TRABAJADOR DEMUESTRA QUE
LABORO CON POSTERIORIDAD A LA FECHA DE LA. Si un trabajador afirma
que fue despedido y la empresa demandada se excepciona diciendo que é! fue
el que renuncid, y aquél replica que continué laborando con posterioridad a la
fecha de la renuncia, tal renuncia queda desvirtuada aun cuando el trabajador
haya reconocido que firmé dicho documento, si en el juicio laboral demuestra
que trabajo después de la indicada fecha de renuncia; por lo que si la Junta lo
estima de esa manera, no viola garantias individuales en perjuicio de la

quejosa.
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SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 4566/80. Constructora Lopez Glitrén, S.A. de C.V. 27 de junio
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza. Secretario:
José Luls Martinez Luis.

Octava Epoca

Instancia: QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: V Segunda Parte-1

Pagina: 349

PRIMA VACACIONAL, DERECHO AL PAGO DE LA, CUANDO SE CONDENA
AL PATRON A CUBRIR VACACIONES. Si la junta responsable al emitir el
laudo condena al patrén a pagar vacaciones, no incurre en violaciéon alguna si
también lo hace por cuanto a la prima vacacional respectiva, aun cuando no se
hublera reclamado, pues aplicando los principios establecldos en los articulos
18 y 33 de la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que debe estarse a lo
que mas favorezca al trabajador y que es nula la renuncia de los derechos
derivados de la relacién laboral, es evidente que al ser ésta una prestacion legal
contenida en el precepto B0 de la citada Ley, y siguiendo ademas el principio de
que lo accesorio sigue a la suerte de lo principal, debe concluirse que la
determinacion de la responsable en ese aspecto no es concuicatoria de

garantias.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Queja 715/89, Petrdleos Mexicanos. 17 de ensro de 1990, Upanimidad de

votos. Ponente: Constantino Martinez Espinoza. Secretario: Serglo Garcla
Méndez.
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Octava Epoca

Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judiclal de la Federacion

Tomo: V Segunda Parte-1

Pagina: 427

RENUNCIA AL TRABAJO, VALIDEZ DE LA. La renuncia al trabajo es un acto
unilateral de voluntad del trabajador, que extingue la relacion laboral. El articulo
50. constitucional dispone que nadie podra ser obligado a prestar trabajos
personales sin la justa retribucion y sin su pleno consentimiento; de ahi que la
aceptacién de la renuncia por parte del patrén, solamente libera de las
responsabilidades en que pudiera incurrir el renunclante, si deja de inmediato el
trabajo, ya que en ningiin caso podra hacerse coaccion sobre su persona, como
establece el articulo 32 de la Ley Federal del Trabajo. En tal virtud, si la parte
obrera admite que fimé un recibo de finiquito por las prestaciones que le
correapondieron, con motivo de la terminacion voluntaria de su refacion de
trabajo, de ninguna manera es admisible la objecién que consiste en la falta de
firna del patrén en el documento, como signo demostrativo de su aceplacion de
la renuncia, sino que ésta debe presumirse aceptada por el patron, tanto por
haber realizado el pago a que se refiare el finiquito, como por la circunstancia
de que es imposible, juridicamente, obligar al frabajador a continuar en el
serviclo. Por tanto, el laudo reclamado no resulta violatorio de garantias, en
cuanto concedi6 valor pleno a la documental; de mérito, puesto que no hay
prueba en contra de la presuncién sefialada, como ocurriria en el caso de que
se hubiera demostrado que el trabajador presté servicios en fecha posterior a la

que aquel documento consigna.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.
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Amparo directo 66/80. Victor Saldate Bracamontes y coagraviados. 16 de
marzo de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Pablo Antonio |barra
Fernéndez. Secretario: Abdén Ruiz Miranda.

Octava Epoca

Instancia; SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: V Segunda Parte-1

Pagina: 427

RENUNCIA AL TRABAJO, HACE IMPROCEDENTE LA ACCION POSTERIOR
DE PRORROGA DE CONTRATO. Para que proceda la acclén de prérroga de
la relacion laboral, es preciso que se cumplan los requlsitos establecidos en el
articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo a saber. Que exista un contrato a
tiempo fijo; que dicho contrato llegue a su término; y, que subsista la materia de

trabajo, por lo que si antes dal término de Ia vigencla el actor renuncia al mismo,

a8 obvio, que resulta improcedente la acclon de prorroga de la relacion laboral.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO,

Amparo directo 6096/89. Jesus Jaime Delgado Guzman. 18 de abril de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Clenfuegos. Secretaria:
Clara Eugenia Gonzélez Avila Urhano.

Octava Epoca

Instancia: TRIBUNAL COLEGIADQ EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién

Tomo: V Segunda Parte-1

Pagina; 428
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RENUNCIA. CUANDO ESTA AFECTADA DE VICIO EN EL
CONSENTIMIENTO, CARECE DE VALIDEZ. Si el trabajador demuestra que lo
incomunicaron y amenazaron para que signara la renuncia al trabajo, entonces
tal circunstancia hace que el escrito que da por terminada la relacién laboral se
encuentre afectado de viclo en el consentimiento, puesto que, el subordinado, al
astampar su firma estaba bajo un estado de intimidacién, que se traduce en una
coaccién moral, por lo cual, el contenido del documento de mérito no tiene
validez, ya que la firna que lo calza no fue puesta espontdneamente por el

signante.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO,

Amparo directo 126/90. Genaro Baltazar Alvarado. 23 de mayo de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo. Secretario:
Jorge Humberto Benitez Pimienta.

Octava Epoca

instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién

Tomo: IV Segu;lda Parte-1

Pagina: 308

LAUDO ABSOLUTORIO. TERMINO QUE TIENE EL PATRON PARA
SEPARAR AL TRABAJADOR REINSTALADO PROVISIONALMENTE EN UN
JUICIO LABORAL POR DESPIDO. El deracho del patrén derivado de un laudo
absolutorio, para separar del trabajo a un trabajador reinstalado
provisionalmente en virtud de la tramitacion de la demanda de amparo
interpuesta por el empleador contra un laudo condenatorio anterior, debe
quedar sujeto al término de un mes establecido en el articulo 517, fraccion |, de
la Ley Reglamentaria del apartado A del articulo 123 constitucional, por tratarse
de un caso semejante al de la hipdtesis en estudio, a mas de resultar dicho
plazo mds favorable al trabajador, atento al principio “in dublo pro operario”
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plasmado en el articulo 18 del cuerpo de layes en comento, ya que si bien no se
trata de ninguna causal de despido emanada de las establecidas en el articulo
48 de la ley invocada, tamblén lo es que se trata del ejercicio de un derecho del
patron concedido en un laudo absolutorlo ejecutoriado, el cual le faculta para
separar legalmente al trabajador reinstalado provisionalmente, sin que pueda
aplicarse el articulo 519, fraccion l1l, de la ley en cita, que rige la prescripcion en
un plazo de dos afios, de las acciones para pedir la ejecucion de los laudos o
convenios, en razén de que en el caso no se trata de ejecutar un laudo por ser
aste absolutorio; de manera que si la parte patronal separd al obrero después
del término fijado en el articulo 517, fraccion |, de la invocada ley, debe
considerarse como un despido injustificado, pues al no ejercitar en tiempo su
derecho el patrén, la reinstalacién provisional del actor pasé a ser definitiva, es
decir, debe considerarse como una renuncla técita del empleador del derecho
emanado de! laudo absolutorio para separar al trabajador.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.

Amparo directo 296/89. Jaime Teodoro Bafuselos Lopez. 31 de agosto de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente; Maria del Carmen Torres Medina de Gonzalez.
Secretario: Ramon Sandoval Hernandez.

Octava Epoca

Instancia;: TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITOQ.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: IV Segunda Parte-1

Pagina: 458

RENUNCIA, PRUEBA QUE JUSTIFICA EXISTENCIA DE COACCION AL
SUSCRIBIR LA. Si en el procedimiento laboral el trabajador alega que fue
objeto de coaccién por parte del patrén para el caso de negarse a firmar su
escrito de renuncla, Indicandole que de no hacerlo lo presentarla ante el
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Ministerio Publico y, para acreditar tales afirmaciones exhibe la prueba
documental, en la que aparece que el representante de la empresa
efectivamente lo present6 en la misma fecha en que aparece firmada tal
renuncia ante el agente investigador, acusandolo como responsable de un
delito, ello es prueba Idonea de la existencia de tales extremos y, por tanto, el
escrito que la contenga carece de eficacia juridica.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 6953/89. Gabriel Constantino Constantino. 15 de noviembre de
1889. Unanimidad de votos. Ponents: José Manuel Hermandez Saldafia.
Secretario: José Luis Torres Lagunas.

Octava Epoca

Instancia: SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién

Tomo: Il Segunda Parte-1

Pagina: 300

DOCUMENTOS OBJETADOS POR EL PROPIO FIRMANTE, VALOR
PROBATORIO DE LOS. Es inexacto que corresponda al patron el
perfecclonamiento de la carta renuncia que exhibid en el juiclo laboral como
prueba de su parte, para acreditar que el trabajador renuncié voluntariamente a
su empleo, porque al respecto debe decirse que cuando una de las partes
objeta la autenticidad y contenido de un documento calzado con su firma, como
sucedi6 en el caso, tiene la carga procesal de rendir la prueba pericial
correspondiente a fin de acreditar esa objecion.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.
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Amparo directo 1837/89. Ekco, S. A. de C. V. 18 de abril de 1988. Unanimidad
de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretarlo: Miguel Cajero Diaz.

Octava Epoca

Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: lll Segunda Parte-1

Pagina; 341

FERROCARRILEROS. DIAS DE DESCANSO Y FESTIVOS LABORADOS, SU
PAGO DEBE HACERSE CONFORME AL ARTICULO 73 DE LA LEY LABORAL
Y NO CON BASE EN EL CONVENIO DE 13 DE JUNIO DE 1961. El pago de
los dias de descanso o festivos laborados por los trabajadores al servicio de
Ferrocarriles Naclonales de México debe hacerse a razén de salario doble,

independientemente del salario que les corresponda por el descanso, al tenor
de lo establecido por el articulo 73 de la Ley Federal del Trabajo y no de
acuerdo con las clausulas primera y segunda del convenio de faecha 13 de junio
de 1961, celebrado por la citada empresa con el Sindicato de Trabajadores
Ferrocarrileros de la Repdblica Mexicana, donde se establece que los
trabajadores so6lo percibirdn el 85% por concepto del tiempo extra por el trabajo
realizado los dias domingos y festivos, en lugar del 100% que les corresponde
en forma regular, estipulacion que no surte efectos juridicos en virtud de estar
en contravencién con lo preceptuado por la norma juridica invocada; es decir, lo
pactado en el convenio de mérito no produce efecto lagal por contener renuncia
de derechos por parte de los trabajadores, atento a lo previsto por el articulo 5°,

fracclén Xlil, de la Ley Invocada.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADQ DEL. NOVENO CIRCUITO.
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Amparo directo 644/88. Ferrocarriles Nacionales de México. 19 de enero de
1989. Unanimidad de votos. Ponente; Maria del Carmen Torres Medina de

Gonzalez. Secretario: Ramén Sandoval Hernandez.

Amparo directo 504/84. David Esparza Medina. 18 de octubre de 1984.
Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Baltazar Alvear. Secretario: Enrique
Alberto Duran Martinez .

Octava Epoca

Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién

Tomo: | Segunda Parte-1

Péagina: 252

DESPIDO, ACCION LABORAL BASADA EN EL. IMPROCEDENCIA DE LA
MISMA SI HUBO RENUNCIA. En los casos en que el trabajador reclama
indemnizacion constitucional por despido injustificado y la demandada se
excepciona aduciendo que aquél renuncld con anterioridad a la fecha que
sefiala el actor, al acreditarse esto juridicamente existe falta de accion.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo diracto 2675/87. Jorge Marquez Gonzalez. 17 de marzo de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gémez Arglello. Secretario: Gilberto
Le6n Hernandez.

Octava Epoca

Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTIMO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: | Sagunda Parte-2

Péagina: 530
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PRUEBA DOCUMENTAL OBJETADA POR EL FIRMANTE , VALOR
PROBATORIO DE LA. Es correcto y legal si se estima inexistante el despido
injustificado del trabajador conforme a la prueba documental recibida con la
demanda en el juicio laboral, consistente en la renuncia a ésta por el actor, no
obstante que fue objetada y no reconocida en su contenido, lo que afecta el
valor de dicho documento, puesto que en caso de objecidn de documentos que
aparecen firmados por el proplo objetante, corresponde a éste acreditar la
causa que invoque como fundamento de su objecion, y si no lo hace asl, dichos
documentos merecen credibilidad plena. Tiene aplicacion la Tesis de
Jurisprudencia que bajo el No. 90, es consultable en la pagina 82 de la Quinta

Parte de la compilacion publicada en 1985,
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 1363/87 —Bernardino Bernabé Pérez—4 de mayo de 1988.—
Unanimidad de votos.—Ponente: Antonio Uribe Garcla.—Secretario: Pedro Luis
Reyas Marin.

Octava Epoca

Instancia: TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo:; | Segunda Parte-2

Pagina: 595

RENUNCIA, RETRACTACION CON ANTERIORIDAD A LA FECHA EN QUE
DEBA SURTIR EFECTOS LA. La renuncia es un acto unifateral de voluntad del
trabajador de dar por terminada la relacién laboral que lo liga con el patron, pero
es inexacto que cuando dicha renuncia se presenta con efectos posteriores,

esta quede sin validez por el simple hecho de que el trabajador decida
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retractarse de la misma antes de la fecha en que deba surtir efectos, porque

para ello es necesario que concurra la voluntad del patrén.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 5858/87. Gabriel Pineda Riuz. 22 de junio de 1988. Unanimidad
de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia. Secretario: Jorge Dimas
Arias Vazquez,

Séptima Epoca

Instancia: Pleno

Fuente: Apéndice de 1995

Tomo: Tomo |, Parte SCJN

Tesls: 104

Pagina: 113

DESISTIMIENTO DE LA ACCION ANTE LAS JUNTAS.
CONSTITUCIONALIDAD DEL ARTICULQ 479 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. El articulo 479 de la Ley Federal del Trabajo no puede considerarse
como contrarlo al esplritu del articulo 123 constitucional, toda vez que no
implica renuncla de los derechos de los trabajadores, limitandose a imponerles
una obligacion en caso especial, a efecto de hacer mas expedita la
administracion de justicia, de facllitar las labores de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, y de poner en condiciones a dichas autoridades, de resolver los
conflictos. De lo anterior se desprende que el desistimiento de la accion
impuesta por el articulo 479, resulta de Ia falta de cumplimiento de un acto, que
no implica en manera alguna, renuncia de los derechos de los trabajadores, y
que sl bien la administracion de justicia esta lista para intervenir en su favor,
puede licitamente obligarios a que colaboren con ella, para la mas pronta y
eficaz resolucion de las controversias. La circunstancia de que el término para
la caducidad en el procedimiento jurisdiccional civil sea mas amplio que el
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sefialado para la laboral, no puede ser motivo suficiente para declarar que el
articulo 479 de la Ley Federal del Trabajo sea inconstituclonal, si se toma en
cuenta la naturaleza de las controversias de que conocen ambas jurisdicciones:
en la civil se trata de litigios en que se afectan intereses rigurosamente
particulares, en tanto que en los del trabajo el interés soclal publico y tutelar,
impone una mayor celeridad en su resolucion, que justifica la brevedad de todos

los términos procesales.

Séptima Epoca:

Amparo en revision 2106/59. Francisca Merino Alcdntar y coags. 12 de
diclembre de 1961. Unanimidad de dieciséis votos.

Amparo en revision 626/62. Union de Estibadores y Jornaleros del Puerto de |

Veracruz. 22 de octubre de 1963. Unanimidad de dleciocho votos.

Amparo en revision 5142/62. Luis Aguilera Alfares, 10 de febrero de 1970.
Unanimidad de dieciocho votos.

Amparo en revisién 5859/63. Lucio Martinez Vézquez. 11 de agosto de 1970.
Unanimidad de diecisiete votos.

Amparo en revision 9403/68. Valentin Morales Torres. 17 de noviembre de
1970. Unanimidad de dieciséls votos.

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Apéndice de 1995

Tomo: Tomo V, Parte SCJN

Tesis: 114

Pagina: 80
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CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. LEGITIMACION PARA
DEMANDAR INDIVIDUALMENTE LA INEFICACIA JURIDICA DE UNA
CLAUSULA QUE PUEDE IMPLICAR RENUNCIA DE DERECHOS
LABORALES. Los trabajadores estdn legitimados para demandar, en lo
individual, la ineficacia juridica de una cldusula del contrato colectivo de trabao,
sl estiman que la misma lesiona sus derechos fundamentales de Indole laboral,
sin que para ello sea necasario entablar una accién colectiva, ya que, en tal
hipotesls, no se estd pretendiendo la revision o modificacién del contrato
colectivo, sino Onicamente la inaplicabilidad de una clausula que se estima

violatoria de derechos laborales.

Octava Epoca;

Contradicciéon de tesis 13/92. Entre las sustentadas por el Tercer y Cuarto
Tribunales Colegiados en Materla de Trabajo ambos del Primer Circulto. 9 de
agosto de 1993. Unanimidad de cuatro votos,

NOTA:

Tesis 4a./J.35/93, Gaceta numero 69, pdg. 19; véase ejecutoria en el
Semanario Judicial de la Federacldn, tomo Xll-Septiembre, pag. 55.

Sexta Epoca

Instancla: Cuarta Sala

Fuente: Apéndice de 1995

Tomo: Tomo V, Parte SCJN

Tesis: 437

Pagina: 290

RENUNCIA AL TRABAJO. NO IMPLICA RENUNCIA DE DERECHOS. Los
trabajadores pueden validamente renunciar al trabajo, sin que tal acto implique
renuncia de darechos en loa términos de los articulos 123, fracclén XXVII, inciso
h), de la Constltucién y 15 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, pues la
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renuncia al trabajo no presupone la de derecho alguno derivado de la ley o
adquirido con motivo de la prestacién de sus servicios, sino que constituye una
simple manifestaclén de voluntad de dar por terminada la relacién laboral,
manifestacién que para su validez no requiere de la intervencion de las
autoridades del trabajo, toda vez que surte sus efectos desde luego, y
corresponde a los trabajadores, cuando pretendan objetarla por algun vicio del

congentimiento, demostrar tal extremo para obtener su nulidad.

Sexta Epoca:
Amparo directo 1046/58. Rlcardo Mendoza Quintana. 12 de junio de 1958.

Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 3472/59. J. Jes(s Sanchez Melgarejo. 15 de agosto de 1960.

Cinco votos.

Amparo directo 5254/58. Carmen Vargas Leal. 15 de agosto de 1960. Cinco

votos.

Amparo directo 3642/61. Gonzalo Villa Maldonado. 16 de agosto de 1961.
Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 1655/62. Eliseo Gonzélez Pitones. 10 de septiembre de 1982.
Cinco votos.

NOTA:

El articulo 15 cltado, corresponde al 50. de la Ley Federal del Trabajo de 1970.
Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Apéndice de 1995

Tomo: Tomo V, Parte SCJN

Tesis: 441

Pagina: 293
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RENUNCIA VERBAL. LA PRUEBA TESTIMONIAL PUEDE SER EFICAZ PARA
ACREDITARLA. La renuncia de un trabajador a seguir prestando sus servicios,
resultante del libre ejercicio de un derecho constitucional, produce la
tarminaclén del vinculo contractual laboral. La circunstancia de que dicha

renuncia se realice verbalmente, no le resta validez en tanto se pruabe
fehacientemente tal decision y, particularmente, si es apreclada directamente
por personas que en ese momento se encuentren presentes. Por ello, en caso
de controversia, al negar el trabajador ante una Junta de Conclliacién y
Arbitraje, el haber renunciado verbalmente, corresponde al patrén probar lo
contrario y asl, entre otras, una prueba testimonial fidedigna puede ser eficaz
para evidenciar fa manifestacién oral de la renuncia, siempre que dicha
probanza llene las caracteristicas que le son proplas y se desahogue con
justificacién de las circunstanclas de tlempo, modo y lugar en que se efectud

dicha renuncia, y se encuentre adminiculada con otras pruabas.

QOctava Epoca:

Contradiccion de tesis 20/84. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal
Colegiado del Segundo Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 15 de agosto de 1994. Cinco votos.

NOTA:

Tesis 4a./J.36/94, Gaceta ndmero 81, pag. 22; véase ejecutoria en el
Semanario Judicial de la Fedaracion, tomo XIV-Septiembre, pdg. 126.

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Apéndice de 1995

Tomo: Tomo V, Parte SCJIN

Tesis: 442

Pagina: 293
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RENUNCIA VERBAL., VALIDEZ LEGAL DE LA. La renuncla a seguir prestando
servicios representa el libre ejercicio de un derecho del trabajador y es un acto
unilateral que por sl sdlo surte efectos, produciendo la terminacion de la
relacion laboral. Dicha renuncia sea oral o por escrito no necesita del
cumplimiento de posterlores formalidades o requisitos y, por lo mismo, para su
validez no requiere de ratificacién ni de aprobaclén por la autoridad laboral,
puesto que no constituye un convenio de aquellos a los que alude el articulo 33
de la Ley Federal del Trabajo.

Octava Epoca:

Contradiccion de tesis 20/94. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal
Coleglado del Segundo Circuito y el Tercer Tribunal Coleglado en Materla de
Trabajo del Primer Circuito. 15 de agosto de 1994. Cinco votos.

NOTA:

Tesis 4a./J.37/94, Gaceta numero 81, pag. 23; véase ejecutoria en el
Semanario Judicial de la Federacion, tomo XIV-Septiembre, pag. 126.

Quinta Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Apéndice de 1885

Tomo: Tomo V, Parte SCJN

Tesis: 589

Pagina: 390

TRABAJADORES, SEPARACION VOLUNTARIA DE LOS. Las renuncias de
derechos a que se refieren la fraccion XXVII del articulo 123 constitucional y el
articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, son aquellas que pueden
pactarse por un trabajador en el contrato de trabajo y que tienen como
consecuencia la de que el obrero se comprometa a no axigir las prestaciones
que en su favor establece la ley laboral; pero no puede hablarse de renuncia de
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derechos en tratdndose de la terminacién voluntaria del contrato por parte del
trabajador y con anuencia del patrén, pues en este caso se ejercita un derecho,
como lo es el establecido por la fracclén | del articulo 126 de la ley de la
materia.

Quinta Epoca;
Amparo directo 4255/42. Herndndez Moisés. 7 de septiembre de 1942
Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 5975/42. Lozada Garciguera Roberto. 21 de saptiembre de
1942, Unanimlidad de cuatro votos.

Amparo directo 4923/50. Hulcochea Barba Enrique. 2 de febrero de 1951. Cinco
votos.

Amparo directo 7018/50. Zamora Castro Alicia. 7 de marzo de 1952.
Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 302/52. Pérez José. 26 de junio de 1952. Cinco votos.

NOTA:;

Los articulos 15 y 126 citados, corresponden al 50. y 53 de la Ley Federal del
Trabajo da 1970.

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Apéndice de 1995

Tomo: Tomo V, Parte SCJIN

Tesls: 602

Pagina: 400

VACACIONES, PAGO PROPORCIONAL DE LAS, AUN CUANDO SUBSISTA
LA RELACION LABORAL. Es inexacto que el articulo 79 de la Ley Federal del
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Trabajo de 1970, establezca que las vacaciones proporcionales se paguen
cuando el trabajador dejé de prestar sus gervicios a la demandada y no cuando
continda al servicio de la empresa, ya que dicha disposicién legal no autoriza
que el lapso trabajado por menos de un afio quede sin pago de la prima
vacaclonal, sino sélo a que ese pago sea proporcional al tiempo laborado, ya
que expresamente sefiala que sl 1a relacion de trabajo termina antes de que se
cumpla el afio de servicios, dicha remuneraclén debera cobrarse en forma
proporcional, Independiente de que en el Contrato Colectivo no exista clausula
sobre el particular, pues lo contrario equivaldria a una renuncla de derechos
prohibida por el articulo 33 de la ley laboral.

Séptima Epoca:

Amparo directo 4056/80. Minera San Franclaco del Oro, S. A. de C. V. 12 de
noviembre de 1980. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 4057/80. Minara San Francisco del Oro, S. A. de C. V. 23 de
marzo de 1981, Cinco votos.

Amparo directo 4857/80. Minera San Francisco del Oro, S. A. de C. V. 23 de
marzo de 1981. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 4780/80. Minera San Francisco del QOro, S. A. de C. V. 8 de abril

de 1981. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 6112/80. Minera San Francisco del Oro, S. A. de C. V. 29 de
abril de 1981. Unanimidad de cuatro votos.

Octava Epoca

Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENOQ CIRCUITO.
Fuente: Apéndice de 1985

Tomo: Tomo V, Parte TCC
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COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD. TRABAJADORES JUBILADOS DE
LA. DERECHO A PERCIBIR COMPLETA LA PENSION JUBILATORIA CON
INDEPENDENCIA DE LA DE INVALIDEZ. La clausula 67 del contrato colactivo
de trabajo celebrado entre la empresa Comision Federal de Electricidad y el
Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana,
establece el derecho a la jubilacién de quienes hayan laborado para la primera
y cumplan los requisitos sefialados al efecto. En tanto que el articulo 128 de la
Ley del Seguro Social dispone en qué casos y bajo qué condiciones procede se
decrete por el Instituto el estado de invalidez del asegurado; y por su parte el
numeral 129 del mismo ordenamiento, sefala el derecho a percibir una pension
definltiva por el concepto indicado, cuando se estime el estado de invalidez
como de naturaleza permanente. De este modo, aun cuando en el convenio de
incorporacion de los trabajadores de Comisién Federal de Electricidad al
régimen obligatorio del Seguro Soclal se haya estipulado que, cuando un
trabajador reina los requisitos, tanto para ser jubilado como para recibir
pension por parte del Instituto, sélo debe percibir esta ultima, quedando la
Comisién obligada a cubrir la diferencia entre ambas; cabe considerar que,
conforme al texto del articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo, es nulo y por
tanto no puede tener validez legal alguna, todo convenio celebrado entre el
Sindicato titular del contrato colectivo de trabajo y la empresa -aun cuando sea
con la intervencién de un organismo publico descentralizado como lo es el
Instituto Mexicano del Seguro Social- en cuanto que en el mismo se estipule
renuncia de los trabajadores a sus derechos o bien a toda prestacion que se
derive de sus servicios prestados. Por ofra parte debe decirse que, las
pensiones de jubilacion e invalidez son de naturaleza juridica diferente y tienen
distinto origen, puesto que en tanto la jubilacién es una prestacion derivada de
la negoclaclon colectiva y plasmada en el contrato de trabajo respectivo, la
pensién por invalidez es una prestacion que se otorga por mandato del articulo
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128 de la Ley del Seguro Soclal; y mientras la primera encuentra su justificacién
u origen en el tiempo acumulado que el trabajador haya laborado para la

empresa demandada, y viene a ser un reconocimiento a los serviclos prestados

durante un minimo de afios convenidos en el pacto colectlvo, la segunda es
producto de la proteccién y seguridad social que consagran la Constitucion
General de la Republica en su articulo 123, Apartado "A", fraccién XXIX, y la
Ley que la reglamenta, toda vez que se da tratdndose de los estados de
invalidez derivados de una enfermedad o accidentas no profesionales, o por
defectos o agotamiento fisico o mental que impidan el desempefio del trabajo
segun lo previene la fraccion |l del numeral invocado en primer término. Por
ello, si la pension jubilatoria es una prestacion que emana del contrato colectivo
respectivo a virtud de los afios de servicio prestados, carece de toda validez la
estipulacion encaminada a que el trabajador jubilado no reciba integra la
pensién que le corresponde, con independencia de diversas prestaclones que
emanan de la ley, cualquiera que ésta fuera. Sin que obste para lo anterior que,
al concederse al trabajador la jubilacion haya firmado convenio particular
renunciando al derecho a percibir Integra la pensién correspondiente, ya que
ello estA en contravencion al citado articulo 33 del ordenamiento laboral.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENQ CIRCUITO.

Octava Epoca:

Amparo directo 217/88. Alfredo Rivera Segura. 23 de noviembre de 1988.

Unanimidad de votos.

Amparo directo 741/89. Antonio Diaz Delgado y coags. 20 de junio de 1980.

Unanimidad de votos.

Amparo directo 621/89. Rafael Rodriguez Luna y coags. 27 de junio de 1990.

Unanimidad de votos,
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Amparo dlrectp 126/91. Comision Federal de Electricldad. 24 de abril de 1991.
Unanimidad de votos.

Amparo directo 389/82. Comisién Federal de Electricidad. 2 de octubre de 1992.
Unanimidad de votos.

NOTA:

Tesls 1X.20.J/9, Gaceta nimero 62, pag. 41; véase ejecutoria en el Semanario
Judiclal de la Federacién, tomo XI-Febrero, pag. 118.

Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
IV-Diclembre de 1996, pdg. 131, tesis por contradiccion 2a./J).59/96.

Octava Epoca

Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMQ SEPTIMO
CIRCUITO.

Fuente: Apéndice de 1995

Tomo: Tomo V, Parte TCC

Tesls: 654

Pagina: 440

CONVENIO EN MATERIA LABORAL. CUANDO CONTIENE RENUNCIA DE
DERECHOS. ES NULO EL. Si en un convenio celebrado y ratificado ante las
Juntas de Conclliacién y Arbitraje la parte obrera acepta que del pago que le
corresponde por concepto de prima de antigiedad o retiro voluntario en su
caso, se le descuenten las faltas que haya tenido a su trabajo, ya sea sin causa
Justificada o por permisos concedidos sin goce de sueldo, es nulo de pleno
deracho segun lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo, por
contener una renuncia de derechos, sin que sea necesario que se promueva su

nulidad por parte interesada.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.
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Octava Epoca:

Amparo directo 149/92, Francisco Antonlo Ramirez Rojo. 28 de mayo de 1992,
Unanimidad de votos.

Amparo directo 152/92. Agustin Rubio Torres. 28 de mayo de 1982

Unanimidad de votos.

Amparo directo 148/92. Manuel Chaparro Garcla. 10 de junio de 1992.
Unanimidad de votos.

Amparo directo 150/92. Jesus Patrocinio Aguirre Chaparro. 10 de junio de 1992,

Unanimidad de votos.

Amparo directo 154/92. Héctor Méndez Robles. 10 de junio de 1992.

Unanimidad de votos.

NOTA:
Tesis XVIl.10.J/12, Gaceta numero 56, pag. 72; véase ejecutoria en el

Semanario Judiclal de la Federaclon, tomo X-Agosto, pag. 387.
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