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INTRODUCCION

El presente trabajo que lleva como titulo “La educacion y los valores en
el nifio de primer afio” aborda la ensefianza de los valores, tema controvertido
desde tiempos inmemoriales y del que se habla tanto en platicas informales
como en diferentes sectores entre ellos el sector educativo desde el cual
desarrollaré mis planteamientos.

La Secretaria de Educacion Publica, desde 1993, en su reestructuracion al
plan de estudios pretendid organizar la ensefianza y el aprendizaje de contenidos
basicos (entre ellos los valores) proponiendo una educacion de tipo integral en
la cual los profesores juegan un papel muy importante en la creacion de
ambientes y actividades propicios para el desarrollo de un pensamiento critico,
reflexivo y participativo ( condicion necesaria para que los individuos manejen
los valores de manera libre y responsable ).

Por consiguiente, los profesores han recibido por parte de la SEP,
talleres autogestivos de formacion ética y civica en sus escuelas, cuyo principal
proposito es crear conciencia de su labor, asimismo, retomar aspectos tedricos
y sus bases legales como parte del curriculum explicito. Sin embargo, la
ensefianza de valores no esta presente solo en la ensefianza de conceptos
civicos sino en todas las actividades que el ser humano realiza en cualquier
materia. Es por esta razon que los profesores necesitan esclarecer términos
como: valor, educacion, socializacion, educacion ética y educacién moral, entre
otros para asi dar un enfoque adecuado a cada situacion real que se presente en
el aula, conocer como se lleva a cabo el proceso de adquisicion de valores en
el nifio, en este caso de primer afio, considerando que es el periodo donde el
nifio se enfrenta de manera formal a corroborar y reconstruir sus propios
valores.

De acuerdo con mi formacién pedagogica y al hecho de que el tema que
se aborda es abstracto en sus conceptos y controversial en la practica, es
necesario hacer aportaciones concretas que sirvan de base a profesores, padres

de familia o cualquier persona involucrada en el proceso educativo.



El tipo de investigacion que se desarrollo en este trabajo es de tipo
documental, Laura Cazares Hernandez define a la investigacion documental

como:

“Toda informacion que se recoge con material de indole permanente, al
que se puede acudir como fuente o referencia en cualquier momento o lugar,
sin que se altere su naturaleza o sentido, para que aporte informacion a una

realidad™

Las fuentes documentales utilizadas fueron libros, tesis y revistas. Estas
fuentes documentales me permitieron complementar, revisar, analizar vy
concretar el tema que se estd abordando.

El cuerpo del trabajo estd dividido en cuatro capitulos y un anexo con una
propuesta de trabajo para profesores y otra para alumnos. Se distribuye de la
siguiente forma:

En el primero se esclarecen los valores desde areas como la psicologia,
la sociologia y la antropologia social, tipos de valores, sus caracteristicas y
funcién y la manera como se adquieren.

El segundo capitulo enmarca la funcion de la sociedad, la familia y la
escuelaen la socializacion del nifo.

El tercero expone las caracteristicas psicologicas del nifio de primer afio
segun la Teoria Psicogenetica y las aportaciones de Lawrence Kohlberg acerca
del desarrollo moral del nifio en el aula.

El cuarto capitulo expone la funcion del educador y la relacion docente —
alumno en el proceso educativo y retoma conceptos, bases legales y el

curriculum en formaciéon en valores.

! CAZARES HERNANDEZ, Laura. “Pasos de la investigacion” En: Técnicas actuales de
investigacion documental. P.21



Por ultimo se anexan dos Propuestas: un Taller de Formacion valoral
para maestros (5 sesiones) y una Taller de ensefianza de valores en el aula
para alumnos de primer grado de primaria (5 sesiones ) diseflados por la
autora de esta tesina.

La primer propuesta que lleva como titulo: “Mi funcion en la escuela”
tiene como finalidad que los docentes hagan una reflexion sobre sus afios de
escuela, rescatando sus vivencias e identificando algunas practicas intrinsecas
en su relacién docente alumno. La segunda propuesta titulada “Mi vida en la
escuela” estd dirigida a los alumnos de primer afio de primaria y tiene como
propoésito principal que el alumno mediante actividades ludicas como el juego,

el dibujo y andlisis de textos adquiera actitudesy valores para la convivencia.



CAPITULO1 VALORES.

“Somos libres, dice Bergson,
cuando nuestros actos brotan de
nuestra personalidad entera, cuando lo
expresan, cuando tienen ese parecido
indefinible que se hallaa veces entre la
obra y el artista”.

John M. QOesterreicher.
1.1 VALOR HUMANO

Frente a todos los conflictos bélicos y de diversa indole que vivimos dia
con dia, la falta de armonia o uniformidad de las convicciones que rige la
conducta diaria de nuestros semejantes, nos es dificil obtener una definicion de
valor humano debido a que es un término complejo que puede ser considerado
un embrollo dificil de desentrafiar; sin embargo, los valores no son el desorden
que parecen ser, lo cierto es que existen ciertas nociones fundamentales que
todos debemos conocer y de las cuales la filosofia ha tratado de dar una
explicacion. La confusion principal se centra en la forma y la perspectiva
desde la cual se analiza el tema, asi puede hablarse de valor desde el sentido
del término, su origen, analisis del concepto, sus caracteristicas 0 sus
funciones. Por ello, la mayoria de las veces el significado del término valor
recibe diferentes acepciones de acuerdo a la perspectiva desde la cual se

considere:

El término valor en su trayectoria historica ha tenido tres sentidos, el

economico, el general y el moral.

El sentido economico fue el original, pertenece a la economia politicay

se refiere al valor de uso y de cambio de las cosas.



“Tanto el valor de uso como el de cambio lotienen las cosas u objetos
en su relacion con el hombre en tanto que satisfacen las necesidades

humanas™?

El segundo sentido es el mas general del término, indica seleccion o
preferencia, estd es determinada por la caracteristica de polaridad del valor, es
decir, una accion, persona u obra de arte poseen un valor, que puede ser
positivo 0 negativo y es entonces cuando se considera que un individuo puede

elegir, seleccionar o preferir un objeto u otro:

“En este sentido el término sefiala que un valor o una cosa son objetos

de eleccién para el hombre o son preferibles a otro”.?

Asimismo, el valor visto como preferencia, incluye deseos que influyen
en la seleccion de modos, medios y fines de accion disponibles. El rasgo
social o personal de preferencia indica que siempre hay un sujeto de valor y un

sujeto que los realiza.

“social y culturalmente, los valores son concepciones compartidas de lo

deseable™

Por ultimo el sentido moral del término valor considerado como un
sistema de regulacion entre los individuos, otorga a las acciones una
calificacion de correcto o incorrecto, que en sentido social, hacen referencia o

se expresan en los principios y las normas que tienden a regular la conducta.

2 BARBA, Bonifacio. “Los valores”. En: La educacién para los derechos humanos.  P.44

Sldem. P.44
* Ibidem  p.52



“Si una moral es un sistema de regulacion de las relaciones entre los
individuos, o entre éstos y la comunidad la regulacién proviene de los

valores”.®

Por otra parte, el analisis realizado acerca del sentido del término nos
muestra que a partir de la segunda mitad del siglo XIX y con la ayuda de la
axiologia, que es la rama de la filosofia que se encarga del estudio de los
valores, se tratd de explicar en primera instancia cual era la naturaleza de
estos, algunos fildsofos de la época opinaron que los valores eran todos los
objetos 0 cosas que nos rodean y que en determinado momento por alguna
razon se desean; otros pensaron que eran esencias 0 ideas y otros los
redujeron a estados psicolégicos ( emociones o0 vivencias). Pero una vez
descubiertos estos tres sectores de la realidad surgié una necesidad maés, dejar
en claro que los valores no pueden ser vistos como objetos, esencias 0 estados
psicoldgicos, sino que, los valores tienen una existencia parasitaria es decir
dependen de un objeto al que llamaremos depositario. Por ejemplo, un trozo
de papel y unos crayones, para un nifio no tienen mucho valor por si solos,
pero cuando el nifio hace un dibujo y le imprime su mayor esfuerzo para
agradar a su maestra 0 a su madre este trozo de papel adquiere un valor. Es
decir, le agreg6 al objeto material, su esfuerzo como cualidad inherente al
papel que por si sola no podria existir. Ahora bien, es conveniente advertir
que esta aclaracion acerca de la existencia de los valores puede llevarnos a
creer que los valores son los objetos materiales, contrariamente a ello existe una
distincion entre objetos y valores. Los objetos valiosos, a los que se les ha
agregado una cualidad, se les Ilama bienes, como en el caso del dibujo del
nifio que vale por la cualidad que él le imprimid, convirtiéndolo asi en un
bien. Pero estas cualidades no son de cualquier tipo, ya que los objetos tienen
tres tipos de cualidades: las primarias o fisicas, sin las cuales los objetos no
podrian existir, como son el peso, la masa, la densidad, sin las cuales los

objetos no podrian existir y, junto con ellas existen las cualidades secundarias,

>ldem. p.44



las sensibles y perceptibles a los sentidos como el color, la textura, la forma,
el tamafo de los objetos. Por ultimo, aquellas cualidades o propiedades que
inherentes a los objetos y que no pueden existir sin ellos, a estas las

denominamos: cualidades terciarias 0 sui generis.

“Los valores no existen por si mismos, sino gque descansan en un
depositario 0 sostén que por lo general es de orden corporal”.?

En la actualidad se puede observar que sigue existiendo, confusion en los
términos, ya que cada disciplina incluye ensu definicion del concepto de valor
solo un éarea de la realidad o bien los sustantiva, es decir, los sigue viendo
como objetosy no como las cualidades inherentes a ellos. Por ejemplo, en la
mayoria de las veces el término *“ valor” es utilizado cominmente como

sinbnimo de creencias personales, en especial relativo a lo * bueno” “lo justo”
o lo “hermoso”, creencias que impulsan a la accién, a cierto tipo especial de

conducta en la vida.

Incluso, la amplia gama de connotaciones dadas al término valor y sus
procesos implicados en su formacion han propiciado que abunden las
expresiones para la educacion: se habla de educar en valores, de, para, por o
sobre valores y a veces se prefiere el verbo formar al de educar sin

profundizar en el sentido de cada expresion.

Un estudio mas profundo de ello en el ambito educativo, nos lleva a
entrar en controversias de tipo psicoldgico, pedagdgico y social.

S RIZIERI, Frondizi. El valor como cualidad. En: ;Qué son los valores? P.14 —15.



El diccionario de psicologia y pedagogia, menciona que para la primera

ciencia:

“valor, es aquella cualidad del alma que la mueve a acometer empresas

dificiles, vencer obstaculos y afrontar peligros”.’

Para la pedagogia :

“el valor es un objetivo y un medio de educacion; que desempefia un
papel importante en la formacién del carécter, en la actuaciéon social y
profesional, ademas, es elemento indispensable para llevar a cabo la

perfeccion de las personas™

De igual forma que los valores, el comportamiento moral no solamente
forma parte de nuestra vida cotidiana, no es un hecho humano entre otros, sino
que es valioso, porque tiene cualidades que nos permiten vivir con calidad de
acuerdo a nuestras aspiraciones personales.

Es asi como la naturaleza del término valor tiene una connotacion mas
amplia que incluye al ser humano poseedor de un valor o que exige ser el
depositario de derechos innatos, esenciales, consustanciales a su naturaleza
expresada a su vez por los mismos derechos — valores y a su modo de
existencia, es decir, una existencia creadora de valores a partir de su

experiencia personal y social.

En resumen puede decirse que los valores morales son ‘los referidos a’ o
los que brotan de la dignidad de la persona o del conjunto de sus
prerrogativas tal como éstas son estimadas y salvaguardadas en las sociedades.
Es decir el sujeto se convierte en el depositario de los valores que provienen

" Diccionario de psicologia y pedagogia. P.708
® Diccionario de psicologia y pedagogia. P. 708



de su propia capacidad de eleccion y accion, por lo tanto estos valores son

considerados de orden practico y no pueden existir sin él.

“Los valores no existen sin el hombre, que con ellos estd en disposicion
de dar significado a la propia existencia {...} Las cosas adquieren valor
en la medida en que se insertan en ese proceso de humanizacion del

hombre”.°

Por lo tanto, para vivir en sociedad el ser humano crea modelos
integradores de estructuras de la realidad del hombre, la sociedad y el
universo, y un elemento de tales modelos son los valores, los cuales son un

tipo especial de propiedades inherentes a ellos.

El término “valor” también puede referirse a intereses, placeres, gustos,
preferencias, deberes y obligaciones morales, deseos, necesidades, aversiones,
atracciones y muchas otras modalidades de orientacion selectiva. En otras
palabras, el valor pertenece al cambio de la conciencia y de la eleccion.

“Valor es un juicio apreciativo, una predisposicion afectiva o actitud, un motivo
de la accion, una dinamica del deseo (o apetitiva) y finalmente una norma de
conducta”.*?

Aunque no se sabe con certeza si nuestra personalidad es moldeada
genéticamente o si existe junto con ella una mezcla de estructuras de la
realidad adquiridas en la infancia, los valores personales en ocasiones son

considerados cualidades que pueden ser libremente elegidas por el hombre.

Concluyé sefialando que durante este trabajo voy a hacer referencia a
los valores como aquellas cualidades abstractas (sui generis), que solo pueden
existir de manera dependiente en el hombre ya sea por eleccién propia o por

° |dem p.44
10| ATAPI SARRE, Pablo. El debate sobre los valores en la escuela mexicana. P.183



imposicion social, contemplando de antemano que cada valor cuenta con su
propio conjunto de propiedades no homogéneas, a las que se denomina
estructura, la cual determina la importancia que cada valor ha de tener para
cada sujeto. Por ejemplo la responsabilidad en el estudio no significa lo
mismo para un nifio que para otro pues depende del peso moral y del nivel

cultural que los padres o los adultos encargados del menor le den al estudio.

10



1.2 CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL VALOR.

Los valores son estructuras conformadas por cualidades que dan origen a
principios, normas, estdndares del comportamiento y metas finales de la vida
que expresan preferencias dotadas de importancia cultural para los individuos y
juzgan la bondad o la maldad de dichas preferencias, normas y metas finales
de la existencia.

Asi los valores, desde cualquier cualidad estructural de procedencia,
tienen ciertas caracteristicas y funciones a través de las cuales también se
realiza un andlisis del término valor. Estas caracteristicas son polaridad,
estabilidad o permanencia y jerarquizacion. La primera caracteristica es la
polaridad consiste en las cualidades opuestas que tiene un valor, como la
belleza que se opone a la fealdad y la bondad a la maldad, esta relacion de
polaridad nos permite tener la capacidad de eleccion entre un objeto y otro.
La segunda caracteristica del término visto como creencia, es decir, como una
idea inferida consciente o inconscientemente de las acciones observadas de
una persona o de su comunidad y que han sido adoptadas como verdaderas,
es la estabilidad o permanencia que tiene una existencia continua a través del
tiempo, pero no absoluta debido a que los valores son cambiantes en su
organizacion jerarquica, esto es, que. en determinada etapa histérica un valor,
puede ocupar un lugar preponderante en ese momento y ser considerado un
valor superior, no obstante, los valores y su sistema pueden variar por factores
como la socializacién, la terapia, los trastornos culturales, el desarrollo socio
econémico, la educacién y desplazarse a un segundo o tercer término de
importancia y entonces pueden convertirse en un valor inferiory viceversa.

Por lo tanto, un valor no solo expresa su significado por si mismo, sino
que posee un valor relativo de acuerdo al lugar jerarquico que ocupa (inferior
0 superior), es decir, adquiere su valor respondiendo a modos de conducta o
estados meta preferibles de acuerdo a un sistema social que le otorga un valor
relativo, por ejemplo, la equidad ocupa un lugar preponderante en la

actualidad, no asi enla etapa de la Revolucién Mexicana, esto significa que ha

11



cambiado su jerarquizacion en relacion con las necesidades del sistema social
actual y que asi como en el individuo, socialmente los sistemas de valores
cuentan con ideales implicitos compartidos por el grupo social tendentes a

formar un sistema coherente.

“La jerarquizacion valoral como caracteristica de los sistemas da origen a
diversas filosofias del hombre o antropologias filoséficas, a diversas

ideologias politicas, a filosofias de la educacion”.™

La organizacion jerarquica de los valores consta de tres facetas:

Operacional, toma en consideracién un conjunto de criterios de valoracion
que se forma a partir de juicios.

Tedrica, engloba un conjunto de criterios estructurados, explicitos e
implicitos, por los cuales se hace inteligible la conducta valorativa.

Funcional, son un conjunto de principios por el que se rige y regula la
conducta, son guia para los individuos y el grupo social.

Considerados como sistemas los valores pueden indicar dos posibles
orientaciones tedricas y personales.

a) una interpreta la vida como desarrollo lineal a través del
tiempo, organizando los valores en forma de metas

—medios y terminales — instrumentales.

b) la otra es una visién enla que el tiempo no es lineal, sino
existencial, y considera la vida como un todo en cada uno
de sus momentos o0 circunstancias. En esta vision los
valores estan agrupados en ciclos evolutivos de desarrollo
personal o social y pueden indicar necesidades evolutivas
del alumno, maestro, estilos de liderazgo, orientaciones

éticas, etc.

1 BARBA, Bonifacio. Op.Cit. p. 50

12



Como creencias, el valor es de naturaleza prescriptiva, los medios y los

fines son juzgados como deseables o indeseables. Como todas las creencias, el

valor tiene tres componentes:

a) el cognitivo, referente al conocimiento de lo deseable.
b) el afectivo, consiste en la emotividad o afecto orientado a

favor o en contra de los objetos de valor.
C) el conductual, indica que una accién responde siempre que

el valor sea activado.

Como ‘modo de conducta preferible’ se constituyen los “valores

instrumentales” y como estados fines de la existencia se constituyen los “valores

terminales” (valores objetivo o meta).

Los valores instrumentales pueden ser de dos tipos:

a) morales, referidos a modos de conducta enfocando de
manera principal lo interpersonal.

b) valores de competencia, referidos a la autoactualizacion
personal.

Por su parte los valores terminales se clasifican como:
a) personales, por estar centrados en si mismo, y

b) sociales: centrados en lo interpersonal.

De estos aspectos se desprenden tres caracteristicas importantes:
a) las personas varian en sus prioridades personales o
sociales, tienen sus propias jerarquias valorales;
b) las actitudes y la conducta varian de sise prefiere lo

personal o lo social, y

13



C) el incremento en un valor social aumenta otros y conduce

a disminuir los personales y viceversa.

Tomando en cuenta las categorias de analisis anteriormente expuestas
podemos concluir que la funcion de un valor también puede ser variable de
acuerdo a las circunstancias o perspectiva desde la cual se aborda, asi un

valor puede cumplir la funcién de:

- guia que sirve para tomar posiciones particulares en relacion con las
costumbres y procederes sociales.

- mediador en la adopcion de una ideologia, es decir, predisponen para
favorecer o adoptar wuna ideologia politica o religiosa entre varias en

competencia.
- generador de nuevas conductas, los valores son elementos centrales en los
procesos de comparacion moral, debido a que los valores motivan a cada

persona y orientan la conducta moral.

- portador de identidad, en las relaciones sociales o impersonales son la

presentacion de si mismo ante los otros.

- emisor de juicios apreciativos individuales y sociales

- motivador para acrecentar la autoestima de los individuos, haciéndolo

consciente de sus actitudes y acciones.
- ajuste social (orientacién utilitaria ), que le permite a los individuos tener

una mejor organizacion de la percepcion en sus relaciones sociales con los

individuos..

14



En conclusion, la funcion de un valor es intervenir de manera general en
la resolucion de conflictos y la toma de decisiones de los individuos, esto
no quiere decir que en cada situacion suscitada un valor cumpla todas las
funciones, sino que de acuerdo a las circunstancias este cumplira una

funcién.

“Un sistema de valores es una organizacion aprehendida de principios y

reglas que ayudan a escoger entre alternativas, resolver conflictos y

tomar decisiones”.'?

12 |bidem P.54
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1.3 (COMO SE ADQUIEREN LOS VALORES?

Como ya vimos en el capitulo anterior el problema al que se enfrentan
los valores es la controversia entre la postura subjetivista y objetivista, de las
cuales se desprende que los valores poseen caracteristicas de ambas posturas, es
decir, que todo valor serd objetivo si existe independientemente de un sujeto o
conciencia que le de valor y a lavez, serd subjetivo si su existencia esta
condicionada a las acciones fisicas o intelectuales de un sujeto. Aunque en
ocasiones haya predominio de una u otra caracteristica.

Ahora bien, si los valores tienen una existencia depositaria, como es que
podemos captarlos, es acaso por medio de nuestros sentidos como sucede
cuando apreciamos las caracteristicas fisicas de un objeto, ya sea para
apreciarlo en su totalidad utilizamos como medio para conocer el valor oculto
en él, al intelecto. EI conocimiento de los valores depende de la naturaleza
del objeto conocido y del instrumento elegido para descubrir dicha naturaleza.
Con esta finalidad el hombre ha tratado de desarrollar una metodologia que
resuelva tanto los problemas de su naturaleza como los de su conocimiento.

Lewis Hunter en su libro “Valores Humanos” menciona que existen seis
técnicas o formas de razonamiento moral a las que recurrimos los seres
humanos.

El autor sefiala como la primera forma de razonamiento moral a la
autoridad, debido a que es la mas conocida por los seres humanos, ya que
desde pequefios aprendemos a aceptar la palabra de otro, a tener fe en una
autoridad externa ya sea una institucion, la familia, la iglesia o la escuela que
nos indica que es lo que tenemos que creer. Cuando se es nifio la fe es
incondicional, no hay duda de lo escuchado, cuando se llega a la etapa adulta
la fe pierde su incondicionalidad y se vuelve escéptica poniendo en tela de

juicio lo escuchado de alguna autoridad.

16



De modo que cuando los individuos empiezan a perder la fe en la
autoridad hacen uso de otros modelos de razonamiento como la ldgica
deductiva que es diferente a la fe en la autoridad, porque es una manera de
pensar, creer y conocer valores. Estd forma de razonamiento, en si misma posee
un valor predominante al emitir juicios de valor.

La ldogica deductiva, también denominada pensamiento deductivo, nos
permite dudar de la veracidad de los actos morales y someter las creencias a
diversas pruebas de coherencia que subyacen al razonamiento deductivo; para
ello cuenta con cuatro herramientas de razonamiento; la mayéutica socréatica
como forma de obtencion de mayor informacién, la dialéctica como medio de
retroalimentacién en el proceso de comunicacién de valores, el silogismo que
ha partir de premisas aporta informacion que adopta como verdaderasy la
catalogacion de falacias comunes. Ademé&s el uso de matematicas muy
avanzadas que exceden la capacidad de la persona comun.

La emocién crea juicios cuando asocia el sentir con el pensar, como en
el caso de los adolescentes que guian sus actos por el sentimiento y toman
decisiones de acuerdo a ellos.

En otras ocasiones se logra un conocimiento directo de un acto, hecho o
suceso por medio de los sentidos, es decir, a través de la experiencia
sensorial, el hombre recopila datos que le permiten estructurar su propia
conclusién. Cual objetivo principal es que se aprenda a obtener el
conocimiento a traveés de los sentidos, a colocar a las personas y a las cosas
en una perspectiva distinta, quizd mas reveladora y a no servirse de respuestas
prefabricadas. Cuando por lo contrario el ser humano posee informacién que le
sirve de base para predecir las consecuencias de un acto utiliza la intuicion.

A partir de estas cinco formas de razonamiento moral la ciencia conjunta
sus procesos tomandolos como pasos para comprobar la verdad.

La existencia de las formas de razonamiento no quiere decir que cada
hombre adopte una de ellas como (nico modo de razonar, por el contrario, el

hombre hace uso de una combinacion de modos, con énfasis distintos. Esto es
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lo que de algin modo hace a los valores complejos, al menos ante cada

eventual observador.
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CAPITULO 2 CONSTRUCCION DE VALORES.

“El individuo mismo — ha dicho
Young — no es primero una persona y
luego un miembro en sociedad, ya su
existencia y sus cualidades personales
son el resultado en su vida junto a sus
congéneres y de su participacion con
ellos en la cultura”.

Enc. Tec. Cap.1 La ensefianza de las C.Sociales p.15.

2.1 EL PAPEL DE LA EDUCACION.

Antes de iniciar este capitulo creo necesario narrar de manera breve, el
“Mito de Prometeo” como muestra clara de que el hombre a diferencia de los
animales no puede sobrevivir sin el arte mecanico y sin el arte de la
convivencia. Y que precisamente por ser artes y no instintos como los de los
animales necesitan ser aprendidos.

Cuenta el mito que, los dioses encargaron a Epimeteo y a Prometeo
repartir entre los animales existentes en el mundo, las cualidades y elementos
necesarios para su supervivencia y que sin pensarlo, en un momento a algunos
les dio fuerza, velocidad o astucia, en pocas palabras a cada uno le dio la
cualidad que les sirviera para defenderse de los peligros y asi sobrevivir.

Entonces, Epimeteo que no era perfecto se olvido del género humano y
lo dejo desprovisto de cualquier cualidad o habilidad que le permitiera su
supervivencia. Prometeo viendo este problema decidid robar a Hefestos y
Atenea el fuego y la habilidad mecénica para equiparlos y que mediante estos
los humanos pudieran protegerse de las inclemencias ambientales y procurarse
alimento. Ademas les dio el arte de emitir sonidos y con ello la habilidad par
adorar los dioses. Pero eso no fue suficiente porque con ello no lograron
desarrollar el arte de la convivencia y seguian manteniéndose aislados.

Cuando Zeus se dio cuenta de lo sucedido, intervino mandando a Hermes
que les diera a los hombres el respeto reciproco y la justicia, la solidaridad y
la concordia con la finalidad de que aprendieran a convivir y ha vivir con

calidad, salvando asi al género humano de su destruccién. Por lo que podemos
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deducir que el hombre no solo depende de la adquisicion de teécnicas o
habilidades mecénicas que le provean de cosas materiales, como alimentos,
vestido o utensilios que le permitan sobrevivir en el sentido biolégico sino que
requiere del desarrollo de habilidades para su desenvolvimiento social.

Este proceso inicia en la infancia y en relacion con su edad promedio de
vida, el nifio tiene que aprender primeramente el manejo de los 6rganos con
los que fue dotado, y atravesar portanto un periodo de interacciones humanas
gue le permitieran adquirir habilidades, destrezas, conocimientos y sobre todo
actitudes y valores para la convivencia a lo largo de su vida que determinaran
el modelo de ser humano que una sociedad requiere.

Tanto las artes de convivencia como las artes mecanicas son parte de la
cultura de un grupo social, es decir, de la sociedad donde vive el hombre
desde su nacimiento y que tiene especial interés en que su cultura no se
disperse ni se olvide, y sea transmitida de generaciones adultas a generaciones
joévenes a fin de que éstas se vuelvan igualmente habiles para manejar los

instrumentos culturales y hagan asi posible que continte la vida del grupo.

Este proceso de adquisicion y mejora de acciones Yy actitudes es

denominado educacion.

“Llamamos educacion a las interacciones humanas en la forma y medida
en que a través de las mismas se persigue o0 se alcanza una mejora mas o

menos duradera de la conducta y actuacion ajena o propia”.™

Sin embargo, el concepto educacion, puede asumir infinidad de formas y
modalidades, es decir, bajo el término educacién se acogen fdérmulas muy
distintas que a través del tiempo y el espacio se han ido transformando

adquiriendo diversas connotaciones.

¥ BREZINKA, Wolfgang. Cap.1 Educacién En: Conceptos bésicos de la educacién.  P.52
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Como menciona Fernando Savater:

“La educacion transmite porque quiere conservar;y quiere conservar
porque  valora positivamente ciertos conocimientos, ciertos
comportamientos, ciertas habilidades y ciertos ideales. Nunca es neutral
elige, verifica, presupone, convence, elogia y descarta. Intenta favorecer un
tipo de hombre frente a otros, un modelo de ciudadania, de disposicion
laboral, de maduracién psicoldgica y hasta de salud, que no es el Unico

posible pero que se considera preferible a los demés.”**

El ideal de toda sociedad es preparar a sus miembros del modo que crea
mas conveniente para su conservacién, no para su destruccién: formando
buenos hijos, buenos padres, buenos ciudadanos, pero sobre todo buenos seres
humanos, hombres y mujeres con la capacidad de compartir, respetar, y el
deseo de vivir en paz consigo mismo y con los demas. Porque el hombre que
la educacion debe plasmar dentro de los seres humanos, no ha de ser aquel
que posea sblo las caracteristicas que su economia interna requiere, sino aquel
que sea capaz de actuar sobre él y su mundo para transformarlo. Desde este
punto de vista podemos distinguir que dentro del proceso educativo, existen
dos vertientes: la educacién cultural y la educacion institucional, la primera es
la encargada de cultivar el aspecto humano de los individuosy la segunda
tiene como finalidad llevar a las nuevas generaciones al nivel de las

instituciones, o sea, de los modos de vida o las técnicas propias del grupo.

Paulo Freire en su libro: La educacion como préactica de la libertad,

sefiala que:

“La educacion verdadera es praxis, reflexion y accion del hombre sobre

el mundo para transformarlo™. ™

14 SAVATER, Fernando. El valor de educar. P.151 —152.
" FREIRE, Paulo. La educacién como préactica de la libertad. P.7
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Una educacion verdadera, es aquella que intenta integrar al ser humano
con su realidad social, requiere de algo mas que transmision de conocimientos,
requiere crear en los educandos un proceso de recreacion, responsabilidad.
tolerancia, busqueda, independencia y solidaridad, tampoco quiere decir que los
seres humanos se pongan en contra de todo lo existente, sino por lo contrario,
que experimenten un cambio interno que les permita adaptarse y modificar de
manera sutil y razonada su realidad.

Como enel caso de los nifios que se integran por primera vez a primer
afio que se enfrentan a la problematica del uso de mayor cantidad de utiles
escolares, es imposible que el nifio se responsabilice totalmente de ellos y que
en determinado momento se le culpe o se le diga que su mama es la
responsable de la falta de sus materiales, contrariamente a ello el educador debe
tratar de ayudar al alumno a organizarse con sus utiles independientemente de
que haya apoyo en casa 0 no, y asi provocar un cambio interno en el nifio,
que pueda ser llevado a la préactica transformando su realidad y encaminandolo
a descubrir por si mismo su responsabilidad.

Lo mismo sucede con la realizacion de otros valores o la eticidad, en
donde no serviria de nada la imposicion de normas o sanciones.

Por lo que corresponde al papel de la educacion institucional es
necesario que se realicen acciones con miras al futuro, que permitan
compaginar la relacion entre dos factores: los contenidos de los programas de
estudio y el vinculo personal docente-alumno, que asume vital importancia.
Esta importancia es determinada porque a nivel institucional se propone el
abordaje de ciertos contenidos sin tomar en cuenta que no solamente en la
memorizacion de estos se esta educando en valores sino que también dentro
de la relacion interpersonal entre docente y alumno hay un aprendizaje
intrinseco. Este tipo de aprendizaje por ser vivencial y significativo para el
alumno puede ser permanente a través del tiempo y ser llevado a la préctica

en otros ambientes.
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2.2 EL PAPEL DE LA SOCIALIZACION.

La socializacién implica hacer referencia a las influencias culturales
originadas por la existencia de sociedades organizadas, estas influencias estan
compuestas de patrones aprendidos y conductas organizadas caracteristicas de
cada sociedad. Y son determinadas por la cultura conformada por un conjunto
de contextos (familiar, escolar, grupo de juego Yy trabajo) cuyos principales
agentes son los adultos encargados de los menores, los maestros, los amigos y
los compafieros de trabajo en la vida adulta. La cultura es también la
encargada de delimitar las caracteristicas basicas de la personalidad de los

miembros de una sociedad.

“La cultura es la suma total de los patrones de conducta, actitudes y
valores compartidos y transmitidos por los miembros de una sociedad

dadaan

Un patron cultural puede considerarse, como un conjunto de maneras,
ampliamente compartidas, de conducirse en sociedad y de las creencias que
acompafian dichas conductas. Dentro de wuna sociedad existe un patron
caracteristico o comin a la mayoria de sus miembros creando la diferencia
con otras culturas. Por lo que hablar de normalidad de los patrones culturales
es un concepto relativoy no absoluto y debe de restringirse exclusivamente a
la sociedad en cuestion. Por ejemplo; en Nueva Guinea son mas valoradas
aquellas mujeres que poseen caracteristicas varoniles debido a que ellas llevan
el liderazgo en la familia y los varones se dedican mésa las labores del hogar,
no siendo asi en otras sociedades.

La socializacion del hombre ha sido investigada desde diversos angulos.
La psicologia, la antropologia cultural, la etnografia, la etnologia y la

sociologia dentro de sus respectivas areas por mencionar algunas.

' HOFSTATER, R. “Bases de la conducta social”. En: Psicologia social. P.16
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La psicologia se ha enfocado a la adquisicion y la realizacion de
respuestas socialmente deseadas en la nifiez, muestra el caracter eficaz de
ciertas técnicas como la recompensa y el castigo, la pena y la vergienza, la
imitacion y la instruccion directa, que se usan en diferentes culturas para la
motivacion y el control de la conducta.

Los antropbélogos culturales han estudiado la relacion entre la
organizacion social, las prescripciones culturales (o ideologia ), las préacticas de
socializacion y la personalidad de los adultos en varias culturas.

Los soci6logos han examinado la estructura de la sociedad, centrdndose
en las variaciones de la estratificacion social y en diferenciaciones tales como
la clase social, los sistemas de parentesco y los grupos de edad y sexo,y han
trazado su influencia en la adopcién de valores, en el control de la conducta
desviada y en el aprendizaje de conductas comunes.

Pero en lo que todos los investigadores coinciden es en el papel
principal de la cultura que sefiala los limites y la influencia en la conducta de
los humanos por medio de la socializacion y como el &mbito mas extenso de

contextos sociales.

“Los psicologos, antropdélogos y socidlogos reconocen que una cultura
debe verse en su propia perspectiva como el mas extenso de todos los
contextos sociales, que define los limites e influencia de la conducta de

modo indirecto y por medio de agentes de socializacién”.'’

El estudio de la cultura, constituye la base para la comprension de los
factores subyacentes al desarrollo de los diferentes grupos de individuos, nos
revela el comin denominador de la conducta humana. Toda persona posee una
tendencia natural generada por los impulsos basicos, primarios, tales como el

hambre, la sed, el deseo sexual y la necesidad de calor, de abrigo de

" HOFSTATER, R. Op. Cit. P.20
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estimulacion y de confort que lleva al hombre a la vida social, es decir, a
buscar la compafiia y el trato de sus semejantes.

Los seres humanos nacen con una predisposicion a la interaccion social
y no en sociedad como se cree, es decir, la interaccion social es una
caracteristica de los hombres que permite su induccion a participar en la
dialéctica social; apropiandose de la realidad y el conocimiento que la
sociedad le proporciona por medio de signos como el lenguaje, las
expresiones, las conductas o las acciones de los otros seres que lo rodean de
esta manera el nifio adopta el mundo de los demas como suyo convirtiéndose

asi en miembro de una sociedad.

Debido a que:
“La sociedad es un continuo proceso dialéctico compuesto por tres

momentos: externalizacion, objetivacién e internalizacion”. '8

La apropiacion de la realidad en el nifio se lleva a cabo a través del
proceso dialéctico no secuencial, que se compone de tres momentos:
internalizacion, objetivacion y externalizacion, que interactian entre si, sin
predominio uno del otro.

La internalizacion es una forma de aprehension o interpretacion de un
acontecimiento objetivo, resultado del proceso subjetivo de otra persona
(objetivacion), que en consecuencia, es apropiado por el nifio y se vuelve
significativamente subjetivo para él (externalizacion). Como cuando un nifio ve
llorar a otro, que llora de alegria, y sin saber la causa él cree que es por
tristeza, apropiandose del problema y compartiendo su aparente tristeza.

“La internalizacion constituye la base, para la comprension de los

propios semejantes y, segundo, para la aprehension del mundo en

8 BERGER, P.y LUCKMANN, T. 1ll. La sociedad como realidad subjetiva. P.164
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cuanto realidad significativay social ( ...) Comienza cuando el
individuo asume el mundo en el que ya viven otros, y el mundo
una vez asumido puede ser creativamente modificado, o menos

probablemente, hasta recreado”.*®

Mediante este proceso el nifio se apropia del mundo de los demas, y lo
asume como propio, encontrando la motivacion necesaria para vivir en este
mundo y compartirlo con los demas.

Cuando se ha culminado todo el proceso de induccién amplia y
coherente de apropiacion de la realidad, también Ilamado socializacion, el nifio

puede ser considerado miembro de la sociedad a la que pertenece.

“La socializacion es el proceso general por el cual el individuo
se convierte en miembro de un grupo social, una familia, una
tribu, una comunidad. Abarca el aprendizaje de actitudes y
creencias, costumbres Yy valores, experiencias y roles de un

grupo social”. %

Existen dos tipos de socializacion: primaria y secundaria. La socializacion
primaria es un proceso de induccion por donde atraviesan los individuos en la
nifiez para convertirse en miembro social.

Cabe mencionar que, la socializacion primaria en el ser humano
comienza con su nacimiento, la lactancia, el destete, y principalmente el
aprendizaje de la lengua, porque es cuando el nifio empieza a externalizar todo
aquello que a internalizado y objetivizado, por mencionar algunos indicadores;

son los primeros hechos socializadores.

“La socializacién primaria comporta algo mas que un aprendizaje

puramente cognoscitivo. Se efectla en circunstancias de enorme carga

Y BERGER, P. y LUCKMANN, T. Ill. La sociedad como realidad subjetiva. P. 165.
% CRAIG, Grace J. Cap.3 “Herencia y ambiente”. En: Desarrollo psicolégico.  P.109
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emocional. Existen ciertamente buenos motivos para creer que sin esa
adhesion emocional a los otros significantes, el proceso de aprendizaje

serfa dificil, cuando no imposible.”%

. Ademas estas tempranas experiencias y el ambiente en que se dan son
decisivas en la formacion de su carécter social. De ellos se derivard sin duda,
consecuencias que han de facilitar o dificultar las posteriores adaptaciones.

Sin embargo, aunque se diga que la socializacion primaria termina
cuando el nifio se ha apropiado del mundo de los demés y lo contempla como
suyo, la socializacion del hombre continla en todas las etapas de la vida y en
diferentes circunstancias, por ejemplo, la entrada a la escuela, ya que es el
primer contacto externo fuera de la familia con el mundo que le rodea, la
toma de un trabajo, el casamiento, el ingreso al servicio militar, la migracion a
otro pais, la paternidad o el retiro, incluso el ingreso a una institucion de
salud mental, no s6lo durante la nifiez y la adolescencia. Tanto los nifios como
los adultos aprenden nuevos roles a fin de prepararse para los cambios de la
vida. Estos nuevos procesos de induccion corresponden a la socializacion
secundaria.

Asi, la socializacion secundaria es la internalizacion de roles sociales
representados por las instituciones, es decir, es la adquisicion especifica de
roles, estando estos directa o indirectamente arraigados en la divisién del
trabajo. Durante este tipo de socializacion se adquiere un vocabulario y

comportamientos de rutina especificos de un area institucional.

“La socializacion secundaria es cualquier proceso posterior que induce al

individuo ya socializado a nuevos sectores del mundo objetivo de su

sociedad”.??

2l BERGER, P. y LUCKMANN, T. Ill. La sociedad como realidad subjetiva. P. 167
22 BERGER, P. y LUCKMANN, T. Op. Cit. P.166
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En este tipo de socializacion existe una menor carga emocional en sus
relaciones con los demas contrastando con la socializacion primaria, debido a
esto los aprendizajes obtenidos durante la socializacién primaria tiene lazos
mas fuertes y duraderos que los surgidos durante la socializacién secundaria;
por lo que si se pretende lograr un cambio en la realidad del nifio, las
actividades deben ser reforzadas con técnicas pedagogicas especificas.

En resumen, la socializacion es un proceso de induccion general, en el
que el nifio se apropia de su realidad, haciéndose participe de ella. El objetivo
principal de la socializacion es llevar al individuo a conformarse de buena
voluntad a los usos de la sociedad y los grupos aque pertenece.

La socializacion es un proceso de induccion que dura toda la vida,
dividiéndose en dos tipos. La socializacion primaria se inicia desde el momento
del nacimiento, cuando las personas que rodean al nifio, lo inician en
conocimientos, normas y habitos elementales con el fin de introducirlos en el
ambiente inmediato. En esta etapa el principal indicador es la adquisicion del
lenguaje, que permite llevar a cabo un proceso dialéctico entre el nifio y el
mundo que lo rodea.

Por otro lado la socializacion secundaria abarca todos los procesos
subsecuentes de induccién que pretende introducir a individuos ya socializados

a nuevos sectores de la sociedad, que lo acompafiaran durante toda su vida.
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2.3 LAFAMILIA COMO AGENTE SOCIALIZADOR.

Durante la vida de un individuo, muchas personas e instituciones hacen
aportaciones considerables a su socializacion, pero la familia conformada por
adultos y nifios son los agentes principales y de mayor influencia,
especialmente durante los primeros afios, periodo durante el cual se ha de
desarrollar la socializacion primaria. Debido a que son las personas que mayor
contacto establecen con el nifio durante este periodo e interactian con él
intensa y frecuentemente, con lo que regulan y modifican de manera constante
la cultura del nifio.

El desarrollo o adquisicion de un valor requiere un proceso de induccion, al
cual todos los sujetos se enfrentan desde el momento de su nacimiento. Paul Mussen

menciona que mediante:

“En este proceso denominado socializacion el individuo adquiere
conductas, creencias, normas y motivos apreciados por su familia y por el

grupo cultural al que pertenecen”.?®

En nuestra sociedad la familia ha sido considerada la institucion social,
nacleo econémico y juridico, integrado por personas adultas y menores, que
cumple funciones bioldgicas y sociales. Encargada de asegurar un pleno
desarrollo de sus integrantes y sobre todo de preparar fisica, psiquica y
culturalmente a sus integrantes. Aunque en la actualidad las funciones
anteriormente asignadas han ido cambiando de acuerdo alas necesidades de una
sociedades en desarrollo.

2 MUSSEN, Paul H. Desarrollo de la personalidad en el nifio. P321
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Para la sociologia la familia es:
“el grupo primario donde nace una persona, en un sentido micro
analiza elementos que la componen, relaciones, roles, funciones, etc. Y
desde el enfoque macro socioldgico se define como institucion social
encargada de reproducir el orden social y asegura la transmision del
patrimonio técnico cultural de las sucesivas generaciones”?*

La psicologia aborda el estudio de la familia por la influencia que ésta ejerce
en la formacién y desarrollo de la personalidad de los hijos y la interrelacion
dinamica existente entre sus miembros.

La pedagogia menciona que es en la familia donde se inicia la educacion de
tipo informal, es decir aquella que se da de manera natural a través de
presenciar conversaciones 0 situaciones cotidianas y considera a la escuela
como el segundo sitio donde se amplia y perfecciona de manera formal a los
individuos, ademas de encaminar el aprendizaje hacia la adquisicion de
habilidades y destrezas que le permitan en un futuro un pleno
desenvolvimiento profesional. Esto no quiere decir que la familia debe delegar
toda la responsabilidad de la educacion a la escuela sino por lo contrario debe
continuar su participacion en un ambiente de interrelacion dinamica familia -

escuela.

“La familia es sin duda el grupo con méas elementos ya sean bioldgicos,
sociales y legales que ayudan o perjudican a los miembros que la

integran”.?®

La familia de acuerdo a sus caracteristicas es considerada un grupo
social donde se gestan derechos y obligaciones entre sus integrantes, se asignan
roles sociales esenciales para la socializacion béasica o primaria de los nifios. Este

grupo primario es el que proporciona las interacciones agradables o desagradables,

* FIDEL MENDEZ, Teodora. Influencia de las dinamicas familiares conflictiva en los procesos P.7
% FIDEL MENDEZ, Teodora. Op. Cit p.7
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conformando la personalidad del nifio, ya sea en beneficio o perjuicio, dependiendo
de las reglas predominantes en el hogar, permitiendo el desarrollo integral y
armanico.

Dentro del seno familiar los nifios adoptan Unicamente aquellas caracteristicas
de la personalidad y aquellas respuestas que su grupo social, religioso Yy étnico
consideran adecuadas, es decir, el nifio internaliza las actitudes que los adultos
tienen con él yen consecuencia comienza ha actuar y proyecta lo aprendido.
Este proceso ademas de proporcionar las bases sélidas de la personalidad
establece las condiciones para que el desarrollo socio - afectivo se lleve a cabo
de manera individual a partir de lo establecido como aceptable en el medio
social en el que se desarrolla.

Es también, durante la socializacion primaria que la familia es
considerada como el principal agente socializador, no es el (nico agente en este
proceso, ya que existen otros que influyen de igual forma moldeando la conducta y
las caracteristicas de la personalidad del nifio, como sus propios compafieros, sus
maestros, vecinos y los sistemas de comunicacion. Un nifio a quienes sus familiares
socializan para que sea amable puede volverse hostil y agresivo por la influencia de
estos agentes.

Es por medio; de la educacién familiar a la que se enfrenta todo
individuo, que los adultos llevan a cabo su tarea educativa, fomentando los
primeros nexos sociales ( como saludar y respetar a los adultos cercanos,
algunos habitos en la alimentacion y de aseo personal ) que el nifio va
apropiandose durante el primer periodo de su vida, con el fin de integrarse en
el contexto social y para que, cuando deba salir del ambito familiar, sea
identificado como un ser capaz de convivir y comportarse de manera adecuada
con otros seres humanos.

Cuando una familia es funcional, es decir, que existe armonia y un
determinado tipo de organizacion de acuerdo a las necesidades de sus
integrantes, la persona encargada del nifio es quién principalmente proporciona
los elementos necesarios para el desarrollo socio - afectivo durante el primer

trimestre de la vida a través del contacto fisico y verbal, cuidados y
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alimentacion, que forman en el nifio la primera identificacion de proteccion y
seguridad, posteriormente en la mayoria de los casos, entra en su campo social
y afectivo la figura paterna con un papel de autoridad, ademas de proporcionar
elementos propios para el mismo desarrollo socio afectivo. Sin embargo, este
patron familiar puede ser modificado por la necesidad de integrar algunos
otros adultos que se hagan cargo del nifio. Por ejemplo, cuando una pareja
tiene la necesidad de dejar a su bebé recién nacido al cuidado de un familiar
cercano, el bebé se familiarizard con los hébitos y costumbres de la familia
donde se encuentre, asi también tomar4d como figura de autoridad a la persona
que lo sea dentro de esa familia.

De cualquier modo, la socializacion primaria de un nifio es llevada a
cabo por medio de tres procesos: recompensa Yy castigo, observacion e
identificacion, que varian de acuerdo a las circunstancias predominantes en
cada familia.

Mediante la recompensa los padres o tutores tratan de reforzar aquellas
conductas aceptables y con el castigo suprimir las inaceptables. Las respuestas
recompensadas se hacen asi mas fuertes, manifestandose frecuentemente y pueden
ser generalizadas a muchas situaciones.

Por otra parte los nifios adquieren muchas de sus respuestas observando las
acciones de otros, los padres o tutores aqui son modelos de conductas positivas o
negativas, que los nifios observan e imitan con mayor frecuencia, la socializacion del
nifio se alcanza en parte por esta imitacion e identificacion con alguno de los padres
0 tutores, la mayoria de los cientificos considera que la identificacion es el proceso
fundamental en la socializacion del nifio.

La teoria Freudiana, considera que la identificacion es:

“el proceso por el cual el nifio cree que es semejante a otra persona
( modelo) con el que el nifio comparte algunos atributos y se ve llevado
a actuar como si fuese el modeloy poseyese sus pensamientos,

sentimientos y caracteristicas”.?®

% MUSSEN PAUL, Henry. Desarrollo de la personalidad en el nifio. ~ P.323
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La identificacion trae consigo vinculos afectivos dificiles de romper que
permiten la adopcidn total de atributos, motivos, actitudes y valores personales, no

simplemente elementos discretos del modelo.

Los tres procesos fundamentales que contribuyen a la socializacion no son

independientes, por el contrario, se complementan e influyen unos a otros.

En resumen, la familia legitima o la encargada del nifio, es el principal
agente educativo en una accion formativa informal y continua, que adapta al
nifilo al grupo social en que ha nacido o se desenvuelve, el nifio como ser
social por naturaleza, a través de la interaccion va desarrollando sus respuestas
afectivas y emocionales de acuerdo a sus vivencias, debido a que idealmente
dentro de la familia las cosas se aprenden de un modo bastante distinto a
como tiene lugar el aprendizaje escolar: el clima familiar esta recalentado de
afectividad, existiendo apenas barreras distanciadoras entre los parientes que
conviven juntos y laensefianza se apoya mas en el contagio y en la seduccion
que en lecciones objetivamente estructuradas, cabe sefialar que no es asi en
todos los casos y que puede variar el clima de familia en familia, como
muestra el siguiente cuadro tomado de la Enciclopedia visual de Psicologia y
Pedagogia, acerca de las principales clases de clima familiar y sus

consecuencias en el nifo.
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ACEPTACION Y | “El nifio hace la vida | Ternura, juegos | Seguridad: desarrollo
AFECTO familiar mas | paciencia. normal de la
interesante” personalidad.
RECHAZO “Lo detesto no quiero | Negligencia: Agresividad:
que me estorbe” severidad. inadaptaciéon  social,
Horror al contacto: | pobreza afectiva.

castigos severos.

PERFECCIONISMO

“Me gustaria que fuese
de otra manera hay que

hacerle cambiar”

Desaprobacion,

criticas, obstaculos.

Decepcién: falta de
confianza en si mismo,
manifestaciones

obsesivas.

SOBREPROTECCION

“Claro estd que lo
quiero. Miren como

me sacrifico por él”.

Indulgencia excesiva o

dominio agobiante.

Inmadurez: retraso en
la adquisicion de la
autonomia. Prolongada

dependencia.

De ahi el secreto del influjo maternal en la vida moral del nifio, del gran
valor de la madre educadora,y lo mismo ha de decirse de los educadores. Por
eso la primera intencion que han de tener presente es la de proporcionar una
educacion cuya inclinacion positiva este encaminada hacia: la formacion de
sentimientos morales. Aprovechando que el desarrollo del nifio como ser
humano durante sus primeros afios puede ser moldeable de acuerdo a las

posibilidades que ofrece el medio.

La

pensamiento,

personalidad del ser humano se constituye por las esferas del

la voluntad y el sentimiento. Es en esta Ultima donde se
desempefian las funciones y capacidades de la afectividad y la emotividad del

ser humano.
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La vida afectiva del nifio depende de las relaciones sociales y condiciones
familiares, mientras que la emotividad, va a depender de la situacion interna de
cada individuo, de acuerdo a la afectividad adquirida del medio. La
experiencia afectiva es necesaria para el desarrollo psicolégico del hombre cuya
funcién es la de equilibrar el bienestar emocional ya que al desorganizarse el
bienestar emocional en el individuo, se disminuye la eficiencia intelectual, las
actitudes y el comportamiento social, llevando en si cambios mimicos en la

voz y gestuales.

“La conducta socio afectiva, denominada por Gessell como

‘conducta personal social’ incluye las reacciones sociales personales
del nifio frente a otras personas y frente a los estimulos culturales,
su adaptaciéon a la vida doméstica, a la propiedad, a los grupos

sociales y a las convenciones de la comunidad”.?’

En conclusién, durante la socializacion primaria los adultos encargados de
los menores (la familia) son los encargados de propiciar ambientes favorables
al equilibrio emocional, ademas de ser los modelos a seguir. Cuando esto no
sucede, el educador es quién mediante su funcion de orientador educativo,
debe proporcionar a la familia que asi lo requiera y tenga contacto con el nifio
la ayuda adecuada para poder guiar la intervencion  del adulto, hacia un

propésito o meta definida en cada caso.

21 pENA, Judith. “Introduccion”. En: La familia en el desarrollo socio- afectivo. P.13
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2.4 LA ESCUELA COMO CENTRO SOCIALIZADOR

Como se mencioné en el apartado anterior, durante los primeros afios del
nifio la socializacion primaria se adquiere dentro del seno familiar, de manera

natural, en él, el nifio obtiene las primeras pautas culturales y sociales.

“Es esencial, por lo tanto, la vinculacion de la familia con la educacion, ya que
méas adelante la escuela aparecerd como una prolongacion de la familia,

continuando y apoyando los conocimientos adquiridos en el seno familiar”.?®

Al momento del ingreso a la escuela cada nifio posee una personalidad Unica, es
decir, una amplia gama de caracteristicas 0 maneras de pensar, sentir, relacionarse
con los demas y adaptarse al ambiente; pautas o estructuras que se manifiestan en
una variedad de ambientes y situaciones. La adquisicion y modificacion de estas
caracteristicas y conductas sociales de los nifios estan reguladas por muchos otros
factores, entre ellos el temperamento, los valores de la clase social y del grupo étnico
al que pertenecen, las recompensas Yy castigos del hogar, las interacciones con sus
coetaneos y el contacto con otras conductas y normas a traves de los medios de
comunicacion de masas.

La escuela o centro educativo constituye una institucién socializadora que
comparte con otras instituciones la responsabilidad de transmitir las habilidades,
creencias y conductas que el nifio como miembro de una sociedad tiene que
incorporar. Por lo tanto, la escuela es un lugar donde se hace algo méas que dar
clase, en ella los alumnos aprenden comportamientos mas o menos civilizados.
Ellos representan un microcosmos de los conflictos presentes en la sociedad.

El primer paso que hay que dar es tomar conciencia de los conflictos,
intrinsecos a la institucion y resolverlos mediante respuestas colectivas vy
consensuadas con la finalidad de comprender que las actividades, mentalidades y

comportamientos individuales son la mejor forma de adoptar un compromiso ético.

 FIDEL MENDEZ, Teodora. ~ Op. Cit. p.9
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La educacién es un proceso social mediante el cual los individuos obtienen los
elementos necesarios para su desarrollo, a través de la vivencia de distintas
experiencias que permitan su evolucidon, al mismo tiempo que le lleven a contribuir al
engrandecimiento, evolucién y enriquecimiento de su cultura.

De modo que la educacion estd comprometida con los valores éticos, debido a
que es necesariamente normativa y su funcién no so6lo es instruir o transmitir
conocimientos, sino integrar en una cultura que tiene distintas dimensiones: una
lengua, unas tradiciones, unas creencias, unas actitudes, unas formas de vida.

Educar es asi universalizar, es incluir al ser humano en su propio proceso
educativo, ya que es tarea de todos los que actuan en este proceso. Hoy empezamos
a entender que la sociedad somos todos, y de todos es la responsabilidad de
mejorarla.

La ensefianza de la ética se convierte asi en un tema de corresponsabilidad, de

actuar al unisono y en concordancia: familia, escuela y educando.

“El papel de la educacion en la ideologia post-moderna (...) debe
promover, taly como lo expresa la fraccion 2 del articulo 26, de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (...) el pleno
desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad,
el fortalecimiento del respeto por los derechos humanos y las
libertades fundamentales: la comprension, la tolerancia y la amistad

entre las naciones, grupos étnicos y religiosas”*

Educar supone asi, creer en la perfectibilidad humana, en la capacidad innata de
aprender y en el deseo de saber, y en que los hombres puedan mejorar por medio del
conocimiento. Por lo tanto la escuela debe favorecer las situaciones en el aula, y
en cualquier espacio formal e informal, para que las cualidades de los valores
sociales (justicia, democracia, solidaridad), y de valores humanos (libertad, dignidad),

se internalicen de manera natural.

% MARTINEZ ARROYO, Araceli. “La problematica de los valores en los procesos educativos”. En:
Revista Paedagogium SEPT.-OCT., 2001. P.27
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El inculcar un carécter ético y moral es una labor cuyas bases se deben formar a
temprana edad. Los valores éticos pueden reducirse a cinco puntos esenciales:
respeto, responsabilidad, honestidad, compasion e imparcialidad que deben
comenzar en el educando y cuya proyeccién se hara hacia sus semejantes.

La continuidad y el fortalecimiento de la socializacion secundaria requiere
como tarea de la educacion basica, desarrollar en el alumno las actitudes y valores
que lo doten de bases firmes para ser un ciudadano conocedor de sus derechos y los
de los demas, responsable en el cumplimiento de sus obligaciones, libre, cooperativo,
tolerante, frente a los retos que plantean los cambios del mundo contemporaneo.

Lograr los objetivos propuestos por la educacion, como se menciono
anteriormente es tarea de la educacion basica, la familia y la sociedad y no de una
asignatura especifica, como en el caso de la educacion civica; sin embargo, es el
proceso a través del cual se promueve el conocimiento y la comprension del conjunto
de normas que regulan la vida social y la formacion de valores y actitudes que

permiten al individuo integrarse a la sociedad y participar en su mejoramiento.
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CAPITULO 3 EL NINO DE PRIMER ANO.

Tengo siete afios.

No soy un grano de anis. Soy una nifia

Y tengo siete afios. Los cinco de la mano

derecha y dos de la izquierda. Y cuando

me yergo puedo mirar de frente las piernas

de mi padre. Mas arriba no. Me imagino que

sigue creciendo como un gran arbol y que en

su rama mas alta esta agazapado un tigre diminuto.
Mi madre es diferente. Sobre su pelo tan negro,

tan espeso, tan crespo pasan los pajaros y les gusta
y se quedan me lo imagino nada mas. Nunca lo

he visto. Miro lo que esta a mi nivel. Ciertos
arbustos carcomidas por los insectos; los pupitres
manchados de tinta; mi hermano. Y ami hermano

lo miro de arriba a abajo. Porque nacio después

de miy, cuando nacio, yo ya sabia muchas cosas que
ahora le explico minuciosamente.

Rosario Castellanos.

3.1 CARACTERISTICAS DEL NINO DE ACUERDO A LA TEORIA
PSICOGENETICA

Piaget considera como el aspecto mas importante de la psicologia a la
comprension de los mecanismos de la inteligencia, sin que por ello subestime
los aspectos emocionales Y sociales.

La teoria psicogenética de Piaget menciona que los individuos al nacer
reciben dos tipos de herencia intelectual: por un lado una herencia estructural y
por otro una herencia funcional.

La herencia estructural hace mencion al aspecto biologico; a las
estructuras que determinan a los individuos en su relacion con el medio
ambiente y que nos distinguen de los demés seres vivos. La herencia
estructural es la que lleva a los individuos a percibir a través de los sentidos
un mundo especificamente humano, pero gracias a la herencia funcional se
crean diferencias en las estructuras mentales de los individuos, que parten de
un nivel elemental hasta llegar a un conocimiento méaximo. A este desarrollo le
[lamamos génesis, y por esto a la teoria que estudia el desarrollo se le
denomina psicologia genética. Es precisamente en el desarrollo de las
estructuras mentales en el que radica su estudio, donde se encuentra el

parametro para propiciarlo y, en cierto sentido, estimularlo.
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Dentro de la herencia funcional se encuentra la adaptacién que es la funcién
bioldégica mas conocida tanto en la misma area como en la psicolégica. No
obstante esta no se concreta exclusivamente a la conservacion y supervivencia
de los organismos en el medio, por lo contrario permite el equilibrio entre
otros dos mecanismos: la asimilacion y la acomodacion en un proceso de
conocimiento. La adaptacion y su organizacion forman lo que se denomina
invariantes funcionales; llamadas asi porque son funciones que no varian
durante toda la vida, debido a que permanentemente el individuo esta
organizando sus estructuras para adaptarse a las exigencias del medio ambiente.
El hombre desde el punto de vista biologico siempre ha tenido que satisfacer
sus necesidades basicas: como comer, cubrirse del frio o calor, dormir, por
mencionar algunas de ellas. Todas sus necesidades las cubre adaptdndose al
medio, si tiene hambre busca alimentos, si tiene frio busca con que cubrirse, si
por el contrario tiene calor busca un lugar fresco o aquello que solucione su
necesidad. Estas necesidades provocan un desequilibrio, en este caso de tipo
fisico, es asi como aparece la adaptacion cumpliendo las funciones de ajuste
y organizacion de la informacion actual en respuesta a las demandas del
medio. En general a través de muchas maneras, el ser humano ha encontrado

medios para adaptarse.

“Desde el punto de vista psicologico, el ser humano ha desarrollado su
inteligencia al desarrollar sus estructuras mentales con el fin de adaptarse

mejor a la realidad™®

La adaptacion estd formada por dos movimientos que son los motores
del desarrollo intelectual del nifio denominados: asimilacion y acomodacion. La
asimilacion es la actividad mental que permite percibir una situacion externa y

manejarla de tal modo que pueda ser usada como un esquema ya existente.

% GOMEZ PALACIO, Margarita. El nifio y sus primeros afios en la escuela.  P.28
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Por ejemplo, psicologicamente cuando se lee un texto se analiza, se
comprende y se asimila en la medida en que es comprendido. El nifio tiene
que leer primero cosas sencillas con una trama facil. A medida que crezca, su
intelecto podrd entender cuentos mas complicados. ElI hombre culto podra leer
articulos y libros llenos de abstracciones, y puede asimilarlos. A su vez, estos
libros iran modificando al individuo y le daran cada vez mas elementos para
comprender las ideas mas complejas. Asi la mente se ird acomodando a
lenguajes, ideas 0 argumentos masy mas dificiles. La  asimilacion  tiene
como resultado un cambio producido al relacionar experiencias de vida con
vivencias recientes, este cambio conlleva a la transformacion del conocimiento
con que se cuenta en ese momento por un conocimiento nuevo. Como
segundo ejemplo de asimilacion cabe mencionar que cuando un nifio en edad
preescolar ve una pelicula por primera vez, no logra asimilar todo su contenido
asi que es necesario que la vea tantas veces como el lo requiera ya que en
cada ocasion que la vea incorporara elementos nuevos del contenido de la
misma, incluso hasta llegar a memorizar didlogos 0 movimientos de los
personajes cada vez con mayor perfeccion, una vez que el nifio logra asimilar
la informacion necesaria para él, pierde el interés por esta pelicula debido a

que ha quedado satisfecha su necesidad de conocimiento y a que:

“Toda asimilacion consiste en relacionar los datos actuales con elementos
anteriores, puesto que asimilar es modificar el objeto en funcion de la
accion”

La acomodacion es otra actividad mental de tendencia adaptativa que se
encarga de procesar, analizar, modificar y ayudar a comprender la informacion
proporcionada por la asimilacion, es decir, la integra a los conocimientos
previos, la organiza nuevamente y posteriormente se expresa a través de

acciones o verbalmente.

8L PJAGET, JEAN. La formacién del simbolo en el nifio. P.377
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“La acomodacién tiene un proceso doble, el de adaptar el cuerpo (o el

concepto 0 la idea) para que se amolde a lo que se ha tomado”*

Estas dos funciones asimilacion y acomodacion sirven de instrumento
para la modificacion y crecimiento de la psique; ambos acompafiaran a los
individuos durante toda la vida permitiendo su aprendizaje intelectual y su
adaptacion al medio social, en ocasiones la acomodacién no se da en orden
lineal es decir, como consecuencia de la asimilacion sino que por el contrario

interactian entre ellas o predomina alguna de las dos.

Cuando la repeticion de los movimientos de asimilacion y acomodacion
en alguna actividad se depositan en la mente del nifio en forma de huella
mnémica ( esquema de movimiento ) estos movimientos se vuelven mecanicos

y facilitan la adaptacion. A esta incidencia se le llama: esquema de accion.

“El esquema es producto de una evolucion y se ha constituido por la
aplicacion repetida del acto a otros objetos a los cuales es asimilado al

objeto actual.”*

Por ejemplo, cuando los nifilos comienzan a escribir se tienen que adaptar
a tomar el lapiz de cierta forma que le permita realizar trazos con mayor
facilidad y claridad, cuando ya se ha automatizado estd accion el nifio escribe

rapidamente casi de manera automatica.

Los esquemas de accion no son uUnicamente de tipo motor o perceptual,
también son intelectuales. Y se pueden utilizar combinaciones de estos para

resolver situaciones dificiles o combinadas.

32 BEE, Hellen. El desarrollo del nifio. P.154
% PIAGET, Jean. Op. Cit. P.377
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“Los esquemas de accion se pueden modificar y, de hecho, cada
modificacion de un esquema de accidén provoca una acomodacion, que

permite la asimilacion de situaciones dificiles o méas complejas”®*

Durante el aprendizaje, la creacion, modificacion y combinacion de los
esquemas serd lo que determine su aplicacion y progreso, traduciéndose en un
aprendizaje real y significativo.

La aportacion mas importante de Piaget a la psicologia y a la educacién
fue el estudio de los esquemas de accion que caracterizan los diferentes

estadios o etapas del desarrollo del individuo.

Como se menciond anteriormente los primeros esquemas son perceptivos
y motores. Al crecer el nifio va introyectando muchas acciones en forma de

imagenes mentales.

Luego podra simbolizarlos y no so6lo recordar un movimiento o una

accion, sino también traducirlos a lenguaje.

Piaget describe los periodos: estadios o etapas por los que atraviesa el
pensamiento del nifio y que permiten su adaptacion al medio, el tipo de

esquema que utiliza, etcétera.

El siguiente cuadro constituido con datos tomados del libro Seis estudios
de psicologia de Jean Piaget muestra de manera general la formacion
estructural del pensamiento y su division en estadios o etapas del desarrollo

intelectual humano.

% GOMEZ PALACIO, Margarita. Op. Cit. P.30
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ETAPAS DEL DESARROLLO HUMANO.

Periodo sensorio/ motor
Nacimiento hasta 1 afio y medio 02 afios

Periodo anterior al lenguaje, en el que no hay
aun operaciones propiamente dichas ni légica,
pero en el que las acciones se organizan, ya
sea segun ciertas estructuras que anuncian o
preparan la reversibilidad y la constitucion de
invariantes.

Periodo preoperatorio
De 2 a 7-8 afios.

Empieza el pensamiento acompafiado del
lenguaje, el juego simbdlico, la imitacién
diferida, la imagen mental y las demas
formas de la funcion simbdlica. Esta

representacion creciente consiste en gran parte
en una interiorizacion progresiva de las
acciones, hasta entonces ejecutadas de forma
puramente material (0 sensorio — motriz ).

Las acciones interiorizadas no alcanzan
todavia el nivel de las operaciones reversibles,
ya que en el plano de la representacién, es
mucho mas dificil de lo que parece invertir

las acciones.
Periodo de las operaciones concretas Las acciones estdn aun ligadas a la
Hacia los 7 -8 afios manipulacion efectiva o apenas mentalizada de
objetos. Sin embargo, estas operaciones
concretas se organizan ya en forma de

estructuras reversibles que presentan sus leyes
de totalidad.

Periodo de pensamiento légico Hacia los 11 -
12 afios ( con rellano de equilibrio hacia los
14 - 15)

Aparicion de nuevas operaciones por
generalizacion gradual a partir de las
operaciones antes mencionadas, que pueden en
adelante, referirse a simples enunciados
verbales ( proposiciones, hip6tesis) y no ya
exclusivamente a objetos.

Se constituye una logica formal,
aplicable a cualquier contenido.

es decir,

Piaget, Jean. Seis estudios de psicologia. P.174 - 179.
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Es necesario que de manera especifica, para los fines que competen a
este trabajo se desarrolle de manera mas explicita el subperiodo preoperatorio
gue va de 1.5 aflos a 7-8 afos, debido a que encierra la edad de los nifios
que nos ocupan (5.5 a 7 afios). Por lo cual muchos de ellos estaran en este
periodo, otros se hallaran en el momento de transicion y algunos mas habran

iniciado ya el periodo operacional.

Durante el periodo preoperatorio el eje del desarrollo es la construccion
del mundo en la mente del nifio, es decir, la capacidad de construir todo lo
que le rodea, a través de imagenes que él recibe, guarda, interpreta y utiliza,
para anticipar sus acciones, para pedir lo que necesita y para expresar lo que
siente. Es decir, el nifio aprende a transformar las imagenes estaticas en
imagenes activas y con ello a utilizar el lenguaje y el dibujo, la percepcion, la
imitacion, la imagen mental, el juego como formas de representacion, cuya
funcién semidtica le permite la comunicacion por medio de simbolizaciones o
representaciones. Estos sistemas de representacion se denominan significantes.
Al objeto representado lo Ilamamos significado. Por ejemplo, la palabra vaso

sirve para representar un objeto de vidrio, que sirve para tomar liquidos.

Significado = objeto de vidrio para tomar liquidos.

Significante = palabra o dibujo que representa ese objeto.

La aparicion de la representacion en el nifio significa que su pensamiento
ha evolucionado en un grado superior al nivel perceptivo o motor donde la
asimilacion y la acomodacion eran indispensables en la constitucion de los
esquemas de accion, aqui la representacion hace acopio del capital intelectual
que le permite ampliar sus campos de accion El siguiente cuadro explica de

manera breve como se constituye la representacion.
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CUADRO DE REPRESENTACION

La capacidad de representacion consiste en la posibilidad de utilizar significantes para
referirse a significados. El significante esta en el lugar de otras cosas, a la que se
refiere, y designa ese significado, que puede ser un objeto, una situacion o
acontecimiento. La utilizacién de significantes abre inmensas posibilidades al
pensamiento y a la capacidad de actuar sobre la realidad. El sujeto no tiene que actuar
materialmente sobre la realidad, sino que puede hacerlo de manera simbdlica. Esta
capacidad permite la construcciéon de representaciones o modelos complejos de la
realidad. Los significantes pueden ser de tres tipos: indices o sefiales, simbolos, y
signos. Piaget denomina a esta capacidad funcidn semidtica.

Sefales
El significante esta directamente ligado al significado, bien porque es
una parte de él o porque ambos estan ligados y se producen juntos.
Por ejemplo, el humo es una sefial o indice de fuego, la aparicion de
una mano es un indice de la presencia de una persona

Simbolos
El simbolo guarda una relacion motivada con aquello que designa. Por
ejemplo, el dibujo de una casa es un simbolo de la casa, un letrero con
una linea ondulada en una carretera indica la proxima presencia de una
curva, el nifio que cabalga sobre un palo lo esta utilizando como un
simbolo de un caballo. El juego simbdlico infantil se caracteriza por la
utilizacion de simbolos. El simbolo guarda una mayor distancia con lo
que designa la sefial.

Signos
Los signos son significantes arbitrarios, que no guardan relacion
directa con el significado. Ejemplos son los signos matematicos, como
+, =, 0 las palabras del lenguaje que son signos arbitrarios (con la
excepcion de las onomatopeyas). La distancia entre significante y
significado es maxima.

GOMEZ PALACIOS, Margarita. Op. Cit. P.38 - 39.

La percepcion, es un conjunto de sensaciones que llegan al nifio desde el
momento de su nacimiento de manera significativa. Estas percepciones pueden

ser simples o complejas de acuerdo a las sensaciones que la acompanan.

Las percepciones tienen la caracteristica de que, para darse, requieren de
la presencia de un estimulo producido por alguno de los sentidos o por
combinacion de los mismos. Al percibir algo, nuestra mente capta su forma,
color, olor, sonido o textura, y se apropia de esta percepcion reproduciéndola o

imitandola interiormente.
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Esta imitacion internalizada da lugar a lo que Piaget denomina imagen
mental, que son los registros internos que el nifio va almacenando. Existen
dos tipos de imitacién: actual y diferida. En el desarrollo del nifio la imitacion
comienza a edad muy temprana imitando gestos. En la etapa sensorio motriz se
desarrolla la imitacion actual que no se limita solamente a la realizacion de
gestos, sino que imita eventos o series de acciones. Al final de esta etapa
aparece la imitacion diferida que, entre otras cosas, nos muestra la importancia
que tiene ya laimagen mental. La imitacion diferida puede ser también verbal,
cuando el nifio imita voces, ruidos, sonidos y palabras sin saber exactamente

el significado de los mismos.

La imagen mental no sélo imita voces, ruidos, gestos o palabras, sino los
objetos que nos rodean, extrayendo de ellos su forma, color, y atributos fisicos

como peso y volimen creando una copia guardada mentalmente.

La utilizaciébn que hace la memoria de la imagen mental es también de
suma importancia. La memoria es el mecanismo del recuerdo. La imagen

mental serd el contenido del recuerdo.

El juego simbolico comienza en forma incipiente antes de los tres afios,
pero se consolida hasta los cuatro afios cuando el nifio ya maneja bien el
lenguaje y su realidad esta mucho mas estructurada.

Los juguetes son con mucha frecuencia significantes, pues representan

objetos reales.

Sin embargo, el nifio no se limita y crea sus propios significados.
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El juego simbolico es de gran importancia en la estructuracion de la
realidad del nifio, ya que éste le permite representar una serie de situaciones
en las que él juega diferentes roles o papeles. ElI juego simbdlico se vera
reemplazado mas tarde por el juego de reglas.

El juego de reglas aparece a los 4 o 5 afios, cuando el nifio quiere
imitar a los nifilos mayores pero aun no entiende que es una regla. Por eso en
algunas ocasiones el nifio acomoda las reglas a su conveniencia, dado que él
quiere participar, pero no quiere perder. Un poco mé&s tarde hacia los siete
afios, el nifio acepta las reglas siempre y cuando sea €l quien las fije. En
cambio, si es otro quién las fija el juego en general es corto, ya que no les

resulta muy tolerable aceptar las reglas de otros.

Después el nifio acepta un juego cuyas reglas vienen desde siempre, es
decir, son reglas casi sagradas y no pueden cambiarse. Siestas se cambian, ‘ya
no esel juego’. El nifio puede llegar a ser de una rigidez absoluta. En esta
etapa quebrantar una regla crea en el nifio un fuerte sentimiento de
culpabilidad. Los juegos de reglas se extenderdn a lo que mas tarde seran los

deportes y los campeonatos durante la adolescencia.

El lenguaje depende de la funcion semiética, dicho de otra manera de la
capacidad que el nifio adquiere, hacia el afio y medio o dos de vida, para
diferenciar el significado del significante de manera que las imagenes
interiorizadas de algun objeto, persona 0 accion, permiten la evocacion o

representacion de los significados.
Segun Piaget, en esta edad el nifio repite palabras s6lo por el placer de

hacerlo, su habla es una ecolalia, un lenguaje egocéntrico que no tiene todavia
un significado social.
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Existen tres categorias de lenguaje egoceéntrico: repeticion, mondlogo y

monologo colectivo.

En la repeticion el nifio balbucea y ejercita sus emisiones vocales;
mientras que en el monologo el nifio se habla a si mismo como si se
estuviera dando ordenes o explicaciones. EI mondlogo de tipo colectivo se
caracteriza por la conversacion del nifio con otras personas u otros nifios pero

no pone atencion ni toma en cuenta lo que los demas dicen.

La realidad en el lenguaje surge cuando el nifio pasa del lenguaje
egocentrico al lenguaje social, comienza a socializarse cuando dialoga y toma
en cuenta el lenguaje de otros. Dentro del lenguaje socializado se pueden
distinguir: el lenguaje adaptativo, el lenguaje critico, el de peticibn o mando,

las preguntas y las respuestas.

El lenguaje adaptativo, el nifio puede decir lo mismo que decia en el
mondlogo pero ahora con la finalidad de que alguien lo escuche, lo apruebe y

lo felicite por sus logros.

Cuando el nifio expresa abiertamente situaciones de agrado o desagrado

utiliza el lenguaje critico.

La categoria de peticibn o mando es utilizada para obtener algo incluso

imprimiendo a la expresion un tono de exigencia.
Por ultimo, la etapa de las preguntas o la edad del “Por qué” mas

pareciera que el nifio se interesa por regresar a las preguntas y no por las

respuestas.
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En algunas ocasiones en las respuestas o aseveraciones, el nifio quiere
hacer participe al otro de lo que piensa o de lo que siente por medio de la

frase: ¢Sabias que...?

El lenguaje para Piaget es un instrumento de expresion y comunicacion,
susceptible de llegar a ser el instrumento privilegiado del pensamiento, en
especial cuando el nifio va pasando del pensamiento concreto al pensamiento

abstracto.

El dibujo constituye otra forma mediante la cual el nifio es capaz de
iniciar la representacion de su realidad. Existiendo también una correspondencia
entre el dibujo y otros aspectos y capacidades del individuo. Esta
representacion guarda una estrecha relacion con el desarrollo motor del nifio,
ya que para reproducir la realidad que se intenta imitar con el dibujo es
necesario ser capaz de controlar sus movimientos y poseer una psicomotricidad
fina que facilite desplazar la mano para hacer los trazos que desean. En el
siguiente esquema de las Etapas Generales de la Actividad Representativa
tomado del libro La formacién del simbolo en el nifio de Jean Piaget se
muestra como las actividades anteriormente mencionadas se relacionan entre si

para permitir que el nifio construya su representacién cognoscitiva.
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I. Actividodes 11 Actividod AT 0D |
sensorio-moloras representativa cperatono
egocéntrica

Juegosde
construceion

i
/
/ ¢
Juego simbdlico
Asimilacion que

prima sobrela ——
Gcomodocidn —» Imaginacidn creadoro - _________________
(Juego)
I l N
v |
Esquemas de Equilibrio: )
asimilacién # inteligencia Preconceptos —» Intuiion ———— Operacionas

sensorio-motora

»

|

Acomodacion que v
prima sobrela i in i
< wpgaiopd magin n RS sa Ma o v iy s
asimilacién ___—-» Imaginacio reproductiva
(Imitacidn)
L T
|
Imitacidn representativa I
|
b |
Imitacion
refleja

A los seis afios de edad el nifio es egocéntrico, sus juicios Yy
razonamientos se caracterizan por una falta de objetividad y por su incapacidad
para entender los sentimientos de las demas personas que le rodean ya sean
sus padres, maestros o compafieros.

A esta edad el nifio sigue sus propias reglas y es casi incapaz de
entender las ajenas. Esta actitud muestra incluso en los juegos, aunque los
realice con otros nifios, en realidad juega sélo.

Su conversacion, mas que dialogo, consiste en una serie de monologos.

Habla y cree escuchar a los demas; pero en realidad conversa consigo mismo.
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El nifio a esta edad considera que todo esta hecho para los adultos y los
niflos mediante un plan preconcebido y que todas las cosas son dotadas de
vida e intenciones.

Resuelve por medio de la intuicion una serie de problemas que se le
presentan, pero su pensamiento no manifiesta todavia una estructura ldgica que
respalde sus acciones.

En esta etapa de su vida, comparte intereses comunes. Es natural que
juntos niflos y nifias, jueguen lo mismo a la “comidita” que a los “coches”.

Es frecuente que el nifio tienda a relacionarse mas con una maestra que
con un maestro, debido aque se identifican mejor con la imagen materna.

El nifio necesita vivir y convivir en un ambiente comprensivo Yy
estimulante, cordial y afectuoso, que no debe confundirse con un ambiente de
libertinaje.

Piaget aborda el aspecto moral de la educacion del nifio haciendo referencia
al aspecto socio afectivo, que de manera natural se da en la interaccion de este
con las personas que lo rodean, mientras se da el desarrollo de la inteligencia.
No obstante, la informacion recabada por Piaget de una manera superficial
acerca de la emotividad en el nifio, es retomada mas tarde por Lawrence
Kohlberg quien en un principio elabor6 una teoria cognitivo — evolutiva de la

moralizacion que maés tarde llevo a la practica en el aula.
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3.2 KOHLBERG Y EL DESARROLLO MORAL.

En un principié la teoria cognitivo — evolutiva elaborada por Kohlberg
trataba de explicar como se desarrollan las etapas a partir de la interaccion de
un individuoy su ambiente; la transicion de una etapaa otra, el por qué algunos
individuos se desarrollan mas que otros y cual es la relacion entre las
estructuras de base cognitiva, los sentimientos y las acciones morales de un
individuo.

Posteriormente le dio a suteoria una aplicacion practica dentro del aula
ayudado por un estudiante graduado llamado Moshe Blatt quien inicio un
estudio experimental que llevd a Kohlberg a perfeccionar su teoria.

El estudio experimental realizado por Blatt consistié en estimular el nivel
del juicio moral de los estudiantes de una etapa a la siguiente. Su estudid
demostro tres puntos para el crecimiento moral.

“12 El desarrollo del juicio moral responde a la intervencion
educacional; el paso de una etapa a la siguiente, que naturalmente se
produce en un lapso de varios afios, puede efectuarse en un periodo
concentrado.

2% El desarrollo estimulado no es efecto temporal de aprender
‘respuestas correctas’ sino que, como se midid un afio mas tarde, es tan
duradero como el desarrollo natural y se extiende a nuevos dilemas no
tratados en el aula.

3% El desarrollo estimulado se produce cuando la intervencion
establece las condiciones que promueven el paso a otra etapa, entre
ellas: proporcionar oportunidades para el conflicto cognitivo, la conciencia
moral, la asuncion de roles y el acceso a una forma de razonamiento

moral que estd por encima de la propia etapa”.*®

% KOHLBERG, Lawrence. etal. La educacién moral segin Lawrence Kohlberg. P.26
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Lawrence Kohlberg de igual forma que Piaget expone su teoria
acerca del desarrollo moral del nifio y lo divide en tres niveles:
preconvencional, convencional y postconvencional, a su vez subdivide
cada nivel en dos estadios. Como se muestra en el cuadro tomado del

libro: Moral, desarrollo y educacion de Juan Delval.
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NIVELES MORALES SEGUN KOHLBERG

NIVELES

ESTADIOS

DESCRIPCION

PRECONVENCIONAL

La moralidad estd gobernada por
reglas  externas: lo que puede
suponer un castigo

1.- Orientacion hacia el castigo y la
obediencia

2.- Orientacién Hedonistica ingenua.

El nifio tiene dificultad para considerar
dos puntos de vista en un asunto moral, al
tener dificultad para concebir las
diferencias de intereses. Acepta la
perspectiva de la autoridad y considera
las consecuencias fisicas de la accidn,
sin tener en cuenta la intencion.

Aparece la conciencia de que pueden
existir distintos puntos de vista. La
accion correcta es la que satisface las
propias necesidades y ocasionalmente
las de otros, pero desde un punto de
vista fisico y pragmatico. Aparece
también una reciprocidad pragmatica y
concreta de que si hago algo por otro,
el otro lo hara por mi.

CONVENCIONAL

La base de la moralidad es la
conformidad con las normas sociales
y mantener el orden social es algo
importante.

3.- Orientacion hacia el buen chico,
buena chica o la moralidad de Ia
concordancia interpersonal.

4.- Orientacion hacia el mantenimiento
del orden social.

La buena conducta es la que agrada o
ayuda a los otros y es aprobada por ellos.
Orientacién hacia la conducta “normal”.
La conducta estereotipada. Las buenas
intenciones son muy importantes y se
busca la aprobacién de los demas, tratando
de ser una buena persona, leal, respetable,
colaborador y agradable.

El sujeto es capaz de tener en cuenta no
solo la perspectiva de dos personas, sino la
de las leyes sociales. La conducta correcta
consiste en realizar el propio deber,
mostrando respeto por la autoridad y el
orden social establecido para nuestro bien.
La moralidad sobrepasa los lazos
personales y se relaciona con las leyes,
que no deben desobedecerse, para poder
mantener el orden social.

POSTCONVENCIONAL

La moralidad se determina mediante
principios y valores universales, que
permiten examinar criticamente la
moral de la sociedad propia.

5.-Orientacién hacia el contrato social.
La orientacion legislativa.

6.- Orientacion hacia el principio ético
universal.

La accién correcta tiende a definirse en
términos de derechos generales, sobre lo
que esta de acuerdo la sociedad en su
conjunto. Hay un énfasis en el punto de
vista legal, pero las leyes no son eternas,

sino instrumentos  flexibles  para
profundizar en los valores morales, que
pueden 'y deben cambiarse para

mejorarlas. El contrato social supone la
participacion voluntaria en un sistema
social aceptado, porque es mejor para uno
mismo y los deméas que su carencia.

La accion correcta se basa en principios
éticos elegidos por uno mismo que son
comprensivos, racionales y universalmente
aplicables.  Son  principios  morales
abstractos que trascienden las leyes, como
la igualdad de los seres humanos y el
respeto por la dignidad de cada persona,
no son normas concretas como los Diez
Mandamientos.

Aparece una forma abstracta de considerar
las perspectivas de todas las partes y de
tratar de organizarlas con principios
generales.

DELVAL,Juan. Moral, desarrollo y educacién. P.143
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Los resultados de su investigacion y su teoria del desarrollo moral
hicieron que Kohlberg centrara su teoria en cuestiones de tipo educativo; la
reflexion inicial suscitada en él fue ¢Coémo el educador debe pensar acerca de
los valores y de su ensefianza? ;Con qué derecho los educadores ensefian
valores asus estudiantes?. Ademas, considerando que cada educador piensa que
los valores son relativos a cada persona ¢Con qué derecho pueden ensefarse
tales valores a otros?. O si el educador entiende por valores todo aquello que
es transmitido por la sociedad a todos sus miembros, entonces ;Como decide
legitimamente que valores debe ensefiar?. Y por Gltimo, dada la diversidad de
valores que ofrece la modernidad (Cémo deciden los educadores cudles son
los valores bésicos que deben ensefiarse en la escuela?. Kohlberg sefiala que
para impulsar el desarrollo moral de los estudiantes existen tres modelos de
ensefianza, que denomind: romantico, de transmision cultural y evolutivo o
progresivo.

De los cudles se desprenden cuatro posibles concepciones de objetivos:

1) desarrollar en los estudiantes valores y aptitudes que contribuyan a
lograr un estilo de vida psicolégicamente saludable y satisfactorio (romantico).

2) ensefiar a los estudiantes conductas y actitudes que reflejen los valores
tradicionales de su sociedad (transmision cultural).

3) ensefiar a los estudiantes ciertas técnicas que les permitan vivir de
manera eficaz y lograda como miembros de su sociedad (transmision cultural).

4) promover el desarrollo de las aptitudes de los estudiantes en areas de

funcionamiento cognitivo, social, moral y emocional (evolutivo).
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CAPITULO 4 LA EDUCACION EN VALORES EN LA ESCUELA - AULA.

“El maestro tiene por tarea esencial desarrollar el
respeto y el amor a la verdad, la reflexién personal,
los habitos de libre examen al mismo tiempo que el
espiritu de tolerancia; el sentimiento del derecho de

la persona humana y de la dignidad, la conciencia

de la responsabilidad individual al mismo tiempo que
el sentimiento de justicia y de la solidaridad sociales,
y la adhesion al régimen democrético y a la Republica”.

Gregorio Torres Quintero.

4.1 REFORMAS EN EL PROYECTO EDUCATIVO Y SUS

IMPLICACIONES EN LA ESCUELA.

Es sabido que las reformas realizadas en los sistemas educativos de las
naciones responden a exigencias de tipo econdmico, politico y social, y México
no puede ser la excepcién. Tomando en cuenta las necesidades actuales, a partir
de 1993 se realizaron reformasen el Sistema Educativo Nacional en las que
participaron maestros, especialistas en educacion y cientificos, asi como
representantes  de agrupaciones de padres de familia y de distintas
organizaciones sociales entre ellas el sindicato de maestros. Estas reformas
quedaron plasmadas con mayor precision en el Programa Nacional de
Educacion 2001 — 2006, planteando en el tres grandes desafios: equidad,
calidad, integracion y funcionamiento.

La equidad propone brindar una atencion diferenciada a cada uno de los
alumnos de acuerdo con sus necesidades, la calidad hace referencia a la
participacion del personal docente y de apoyo, la comunidad escolar y los
alumnos y la forma en que asumen la responsabilidad del proceso educativo y
sus resultados en el aprendizaje, la integracion y funcionamiento es la
invitacion a participar de manera conjunta dando a conocer de manera clara y

breve las actividades a realizar dentro del plantel y el proposito para
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realizarlas. Todo esto es con la finalidad de una educacion basica de calidad y
vanguardia.

Para lograr el propoésito de ofrecer una educacion de calidad se propuso
la creacion de un “Proyecto Escolar”, como estrategia operativa para regular la
organizacion y funcionamiento de las escuelas. Este proyecto se realiza en
cada escuela para fijar metas reales acordes con las necesidades, abatir la
desercion escolar y mejorar el aprendizaje escolar. La idea del proyecto se
basa en el articulo tercero constitucional enel que se sefiala el derecho de los
mexicanos a la educacion y la obligacion del estado de ofrecerla de manera
laica y gratuita, desprendiendo de ello los lineamientos que han de regir a las
instituciones educativas y al personal que en ellas labora. Cada proyecto debe
iniciarse con un Diagndstico que permite conocer el tipo de necesidades y los
recursos materiales y humanos con que se cuenta, en esta fase del proyecto, la
deteccion de un problema implica la posterior planeacion de actividades para
resolverlo, construir indicadores y metas que permitan evaluar los avances en

la solucion del problema.

El Diagndstico “es una actividad realizada en colectivo que tiene como
propdsito identificar los aspectos en los cuales es necesario intervenir
para mejorar el trabajo docente, la gestion directiva y los procesos de
aprendizaje con el fin de lograr mejores resultados, es decir, de alcanzar

los propésitos educativos del nivel”

La Mision dentro del proyecto es la caracteristica que sefiala el aspecto
ético de los actores educativos, es elaborada por ellos mismos y da respuesta
a su quehacer, para quién lo hacen, para qué y cémo lo hacen.

“Elaborar y definir la mision de una escuela es importante, porque crea

vinculos laborales y emocionales entre los miembros de la comunidad

educativa, permite lograr consensos intelectuales, cumplir metas y

% SEP. Consideraciones metodoldgicas para la elaboracién del proyecto educativo. En: Programa
Nacional de Educacion 2001 - 2006. p.18
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compromisos; por eso lo construyen lo conocen y lo recuerdan todos los

integrantes del Consejo Técnico, Academia o grupo de trabajo”.*’

La Visién de un proyecto como su nombre lo indica es una perspectiva
hacia el futuro, es la imagen de lo que se aspira a lograr laboralmente. Esta

vision debe ser breve, concreta y alcanzable

Dentro del proyecto escolar también deben existir valores, que el grupo
considere importantes y necesarios para la convivencia en la comunidad, estos

valores deben estar considerados dentro de la mision y la vision.

Los valores “son preceptos que orientan y se manifiestan en las actitudes

y comportamientos de la comunidad escolar”.*®

Una vez teniendo claros los resultados del diagnostico, la mision y la
vision se procede a formular objetivos o propdsitos congruentes con la
informacién recabada, claros y precisos para que cada miembro de la

comunidad escolar colabore de manera responsable en su realizacion.

El Plan de Trabajo Anual es un elemento méas del proyecto escolar; en
el se plasman de manera ordenada aquellas metas, actividades, tiempo de
realizacion, los responsables y los recursos que vana permitir la concreciéon de
acciones especificas. Asi como la forma de evaluacién y seguimiento del

proyecto en su conjunto.

“El Proyecto Escolar es el eje vertebrador de las acciones que se
emprenden para lograr los objetivos y metas que la escuela desea asumir
colectivamente, asi como propiciar una cultura colaborativa que involucre

a todos los actores en los fines del proyecto”.®

% SEP. Op. Cit. P.16
%8 SEP. Op. Cit. P.17
% SEP. Op. Cit. P.8
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4.2 EL EDUCADOR Y SU FUNCION.

Como se enmarca en el Programa Nacional una educacién de calidad
requiere de la participacion de todos los actores educativos (personal docente y
de apoyo, familia y alumnos) Cambiando asi también dentro del ambito escuela
aula la funcion del educador como principal agente educativo. Podria decirse
que el cambio de funcién no es nuevo debido a que histéricamente ha cambiado
tantas veces como proyectos educativos han existido. Lo que si es de
importancia considerable es el nuevo rol que asume el educador tomando en
cuenta que una educacion de vanguardia es concebida como proceso o intento
constante de cambio de actitud, de disposicién, de participacion, es un acto de
amor, como menciona Freire, educar es involucrar tres aspectos: amor, fe y
humildad; amor por los semejantes, fe en que los seres humanos pueden
cambiar y humildad al estar frente a un grupo y sentirse parte de él.

De esta forma educar es tarea de sujetos cuya meta es formar sujetos, es
involucrar el aspecto histérico y subjetivo de los seres humanos, no llenar
cabezas de conocimientos momentaneos.

Ser educador significa entonces un gran compromiso que implica querer
abandonar la falacia basica y tradicional del educador, que exige al educador
negar su humanidad, promoviendo los mitos del maestro ideal, mencionados

por Thomas Gordon en su libro Maestros Eficazy Técnicamente Preparados:

“Los buenos maestros son calmados, imperturbables, siempre serenos.
nunca pierden la compostura, nunca demuestran emociones fuertes.
Los buenos maestros no tienen preferencias, ni prejuicios. Los buenos
maestros no son racistas ni sexistas.

Los buenos maestros pueden y deben esconder sus sentimientos

verdaderos de los alumnos.
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Los buenos maestros tienen el mismo grado de aceptacion para todos los
alumnos. Nunca tienen favoritos.

Los buenos maestros proveen un ambiente de ensefianza que es excitante,
estimulante y libre y, sin embargo, es tranquilo y ordenado siempre.
Los buenos maestros por sobre todas las cosas, son constantes. Nunca
varian, ni demuestran parcialidad, ni olvidan, ni se sienten bien o mal, ni
cometen errores.

Los buenos maestros conocen las respuestas. Son mas sabios que los
estudiantes.

Los buenos maestros se apoyan unos a otros, presentan un ‘frente’ unido
a los estudiantes, sin importar los sentimientos personales, valores o
convicciones.”

En la actualidad los cambios ocurridos en el sistema educativo también
han sido pauta para redefinir el concepto de educador y su funcién, como ha
venido ocurriendo histéricamente y de acuerdo a las diversas corrientes
educativas surgidas a partir de las ultimas décadas de este siglo, que
promueven un aprendizaje de tipo cognoscitivo y no el aprendizaje pasivo de
la ensefianza tradicional.

El siguiente cuadro elaborado por la autora de esta tesina y que fue
tomado de la Coleccion Cuadernos Pedagogicos de la Secretaria de Educacion
Puablica vol. 2, muestra de manera breve como han ido evolucionando
diferentes conceptos entre ellos el de educador y educando de acuerdo a las
distintas posturas psicoldgicas, filoséficas, sociales y educativas. Hago mencion
que las corrientes no han sido citadas en un orden cronoldgico correcto, sino

que estan colocadas en el orden que aparecen en el texto mencionado.

“ GORDON, Thomas. M.E.T. Maestros Eficaz y Técnicamente preparados. P. 39-40.
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CORRIENTE

FUNCION DEL

EDUCADOR

CONCEPTO DE
EDUCANDO

CONDUCTISMO (70°S)

Tecnologo de la educacién
que aplica las contingencias
del reforzamiento para
producir el aprendizaje en
sus alumnos

Obijeto del acto educativo,
receptor de todo el
proceso instruccional
disefiado por el maestro

COGNOSCITIVISMO

Fomenta el desarrollo y
practica de los procesos
cognoscitivos en el alumno

Sujeto activo procesador
de informacion y
responsable de su propio
aprendizaje.

HUMANISMO

Facilita el aprendizaje del
alumno  proporcionandole
las condiciones para que
este acto se de en forma
autbnoma. El mecanismo
es convertir el salon de
clase en una comunidad de
aprendizaje, donde la
obtencion de su
conocimiento recupere Ssu
sentido ludico, placentero y
libertario.

Ente individual
completamente Unico y
diferente de los demas.

PSICOANALISIS

Ser auto consciente de los
motivos y razones por los

cuales se convirti6 en
docente y maneja
adecuadamente las
transferencias e
identificaciones que
provoca en los alumnos.
Fomenta el aprendizaje de
la libertad y la

participacion total.

Ser capaz de luchar por
sus intereses 'y su
desarrollo personal
convirtiéndose en agente
activo dentro de Ia
institucion escolar.

PSICOGENETICA

Promotor del desarrollo y
autonomia del alumno
guiandolo en la
construccion de su propio
conocimiento.

Constructor activo de su
propio conocimiento.

SOCIOCULTURAL

Guia 0 experto que
mediatiza o0 provee un
tutelaje, aun en situaciones
de educacion informal o
extraescolar que propicia
un aprendizaje guiado.

Ente social, protagonista y
productor de las multiples
interacciones sociales en
que se ve involucrado a lo
largo de su vida escolar y
extraescolar.
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Otro de los cambios surgidos de la reforma a los planes y programas de
estudio es el cambio en el rol de autoridad entre educador- educando, esto no
quiere decir que el profesor sea considerado de igual jerarquia que el alumno
sino por lo contrario al integrar a ambos sujetos en un mismo proceso de
ensefianza aprendizaje percibiran su realidad social y tomaran conciencia de sus
derechos, es decir tanto educando como educador se van a ver beneficiados por
retroalimentacién reciproca. La figura de autoridad respondera entonces al
respeto, la empatia y la admiracion que el educador despierte en el alumno.
Dicho en palabras de Paulo Freire:

“nadie educa a nadie; tampoco nadie se educa solo; los hombres

se educan entre si, mediatizados por el mundo”.**

Este cambio indica la postura reflexiva, critica y transformadora del
proceso educativo en su totalidad y busca promover un cambio de actitud en
el educador y concientizarlo de su funcion como pieza clave del cambio.
Entonces dentro del &mbito escuela—aula el educador destacara como el factor
fundamental por varias razones: por la funcion de guia personal que desempefia
con cada alumno y la autoridad simbdlica que representa ante el educando,
encarna los valores deseables, sirve de ‘ejemplo’ y se convierte en paradigma
de identificacion; y por ultimo su papel de mediador entre el curriculo y el
nifilo, ya que de él va a depender que el nifio adquiera lo mejor posible la
multiplicidad de contenidos que se ofrecen en los planes y programas de
estudio presentandolos adecuadamente a la etapa e intereses del nifio segun su
edad cronoldgica. Por otro lado el educador debe ser capaz de presentar
ambientes creativos y agradables que le permitan al nifio asimilar los
aprendizajes que se presentan de manera informal dentro del aula, asi como
también crear ambientes adecuados para que el aprendizaje se de dentro de la
cotidianidad como lo menciona Kohlberg en el capitulo tres y sea capaz de

guiar al nifio de manera que pueda aplicar lo aprendido a su vida.

* FREIRE, Paulo. La educacién como practica de la libertad. P.17-18.
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Ahora bien, para que el maestro en ejercicio de su profesion adquiera
conciencia de su actual funcién hacen falta no sélo los buenos propdsitos sino
una serie de acciones encaminadas a la realizacion de una autorreflexion de
su labor docente y la reorientacion de las politicas de actualizacion magisterial,
ademas de que la reforma en el sistema educativo haga hincapié en la

responsabilidad que implica ser educador.

“Creemos que una futura reforma de la formacion magisterial
deberd partir de un ‘enfoque humano’ que supondria: Prestar

atencion 'y cultivar la ‘vocacion’ (del estudiante normalistay del
maestro en ejercicio), entendida como un conjunto de capacidades
y afectos y un compromiso con su profesion.

Atender al desarrollo humano del estudiante y del maestro: su
autoestima y relaciones interpersonales, sus sentimientos, el cultivo
de sus intereses, la ampliacion de su cultura y el gusto por vivir.
Comprender que la docencia y sobre todo la labor de formacion
que realicen los docentes dependerd en especial de sus relaciones
con los alumnos, de su capacidad de simpatia, comprensién y de
su desarrollo afectivo.

Formar su capacidad de juicio moral y de autorregulacion, pues
seran su madurez humana y su consistencia moral lo que mas

contribuya a la formacién valoral de sus alumnos.”*

2| ATAPI SARRE, Pablo. Op. Cit. P.194
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4.3 RELACION DOCENTE ALUMNO

La nueva funcién del educador mencionada anteriormente requiere que
éste ayude al nifio a desarrollar habilidades y destrezas que le permitan tener
un pensamiento reflexivo y critico ante cualquier situacion surgida en su
cotidianidad, pero ademéas el nifio debe desarrollar actitudes y valores para la
convivencia que le permitan, no sélo pensar, sino integrarse y participar en la
vida en sociedad. Siguiendo la linea psicogénetica descrita en el subtema
anterior acerca de la funcion del maestro, Constance Kamii, fiel seguidora de
Jean Piaget, estudio la interrelacion de los nifios y el maestro en el aula y

sefiala que:

“La finalidad del educador es facilitar en cada educando el logro de su

autonomia™*®

Este proceso implica una interaccion moral intrinseca entre el docente y
el alumno, en el cual Jean Piaget menciona que existen dos tipos de
moralidad: autbnoma y heterébnoma. La autonomia desarrolla tanto en el
aspecto intelectual como en el moral y significa que el educando debe llegar a
ser capaz de pensar por si mismo con sentido critico, la autonomia también
encierra la capacidad de autogobernarse, aspecto contrario a la heteronomia que
permite ser gobernado por los demas.

En cada uno de los dos tipos de moralidad ( autonomiay heteronomia) el
bien y el mal se solucionan de diferente manera, enla primera es el individuo
quien coordina utilizando diversos puntos de vista tanto en lo moral como en
lo intelectual; la coordinacidn de estos puntos de vista propicia la aparicion de
la reciprocidad en el individuo y con ella el respeto mutuo que debe ser lo
suficientemente fuerte para que el individuo se sienta comprometido por

conviccion y desee para los demas el trato que el desearia para él.

* SUBSECRETARIA DE EDUC. PUBLICA. Implicaciones pedagdgicas p.73
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“La autonomia moral aparece cuando la mente considera necesario un
ideal que es independiente de cualquier presion externa. Porlo tanto no
puede haber necesidad moral fuera de nuestras relaciones con los

demas”.*

La heteronomia por su parte soluciona el dilema moral del bien y del
mal de acuerdo con las reglas establecidas y la voluntad de las personas con
autoridad, este tipo de solucion no es muy deseable porque implica la
obediencia absoluta. (Vease cuadro anexo en la siguiente pagina).

Durante la infancia la primera forma de relacion con el entorno social es
la heteronomia, de la que sélo algunos nifios se alejaran para integrarse en la
autonomia. De ahi que el papel del educador sea fundamental en el
desenvolvimiento moral del nifio, ya que el educador es la persona que pasa la
mitad del dia con el nifio, convirtiéndose en guia y ejemplo a seguir,
estableciendo una relacion que debe estar impregnada no solo de camaraderia

sino de apoyo y motivacion para el logro de su autonomia.

“ SUBSECRETARIA DE EDUC. PUBLICA. Implicaciones pedagdgicas. P.74
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ESTADIO 1 ESTADIO 2
CONCEPTOS Moralidad de coartacion | Moralidad de cooperacion
MORALES (moralidad heterbnoma). (moralidad autbnoma).

PUNTO DE VISTA

El nifio considera un acto
como totalmente correcto o
totalmente erroneo y piensa
que todos lo consideran de la
misma forma. No puede
ponerse en el lugar de otros

El nifio puede ponerse en
el lugar de otros. No es
absolutista en sus juicios;
se da cuenta de Ia
posibilidad de otros puntos
de vista

INTENCIONALIDAD

Tiende a juzgar un acto en
términos de su consecuencia
fisicas reales, no por la
motivacion subyacente

Juzga los actos por sus
intenciones, no por sus
consecuencias

REGLAS Obedece reglas por que cree |Se da cuenta de que las
que  son sagradas  e|reglas han sido hechas por
inalterables personas y también se

pueden cambiar. Se
considera asi mismo capaz
de  cambiarlas  como
cualquier otro

RESPETO POR LA/|EI respeto unilateral lleva a|El respeto mutuo por la

AUTORIDAD un sentimiento de obligacion |autoridad y por lo iguales
para conformarse a las|permite al nifio valorar su
normas adultas y obedecer|propia opinion y capacidad
reglas adultas a un nivel mas alto, asi

como juzgar a otros en
forma mas realista

CASTIGO Esta a favor del castigo|Esta a favor del castigo
severo, expiatorio. Siente que | moderado, reciproco, que
el castigo por si mismo define | permite la reparacion y
lo erréneo de un acto, un acto |ayuda al culpable al darse
es lo malo si trae como |cuenta de por que un acto
consecuencia el castigo fue equivocado, llevando

asi a la enmienda

JUSTICIA Confunde las leyes morales | No confunde las

INMANENTE con las leyes fisicas y cree |desgracias naturales con

que cualquier accidente o
desastre fisico que ocurre
después de una mala accién,
es un castigo deseado por
Dios o por cualquier otra
fuerza sobrenatural

castigo

Curso de capacitacion didactica. “Desarrollo fisico e intelectual de la nifiez

Intermedia”. En Caracteristicas de los alumnos de primaria.
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En la actualidad muchas iniciativas de desarrollo del personal docente
creadas por instancias educativas adoptan la forma de algo que se hace para
ayudar a los maestros con esta dificil tarea, sin embargo estas acciones no se
planean en forma conjunta con ellos, alejandose de la realidad en el campo
laboral, ademas de mencionar dentro de sus objetivos que las medidas tomadas
son para ayudarlos en la toma de decisiones. Es por esto que el educador no
debe olvidar que la docencia no es una acumulacion de habilidades técnicas,
un conjunto de procedimientos ni una serie de cosas que se pueden aprender.
Ser docente es mucho mas que eso, es algo mas que técnica, e implica un
compromiso moral, debido a que el docente se cuenta entre las influencias
mas importantes en la vida y en el desarrollo de muchos nifios, desempefiando
un papel clave en la formacion de futuras generaciones, pues con el tiempo ha
habido una declinacién paulatina en la fe religiosa y los cambios producidos
en la constitucion de las familias que eran dos de las instituciones con mayor
influencia en los nifios, el educador se convierte en promotor, coordinador y
agente directo del proceso educativo, en este sentido tiene la obligacion o
mejor dicho, la responsabilidad de presentar al educando diversos significados
0 posturas sobre un tema, de manera que el alumno forme su criterio y

construya su conocimiento.

“Formar seres humanos con juicios morales autbnomos Yy conductas
congruentes rebasa lo que puede lograr una asignatura, supone un clima
escolar de estimulo al trabajo y de relaciones humanas afectuosas y
constructivas y una pedagogia cuestionadora en todas las clases y actividades

de la escuela.”™®

** LATAPI SARRE, Pablo. Op. cit. p.196
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Sin embargo, no es suficiente con la disposicion que muestran algunos
docentes para que el proceso educativo se de en las mejores condiciones
posibles debido a que la formacion inicial de los docentes de educacion basica
no les ha proporcionado ni siquiera el conocimiento mas elemental sobre los
principios y habilidades de las relaciones humanas afectivas, la comunicacion

interpersonal sincera o la solucion constructiva de los conflictos.

Imposibilitindolos para asumir el nuevo rol que la sociedad le asigna en
el proceso educativo. Debido a que los alumnos no cuentan con las bases
sociales y culturales que proporcionaba la familia. Ahora la escuela o centro
educativo es la institucion encargada de formar en los alumnos aquellos
aspectos de nuestro mundo que quisiéramos conservar, de los cuales el docente
es el encargado de su realizacion. Mediante el disefio de actividades orientadas
intencionalmente para promover el desenvolvimiento de la persona y su
integracion en sociedad. Estas actividades sefialan con mas énfasis el aspecto
formativo antes mencionado que el informativo, con la finalidad de desarrollar

habilidades mas que transmitir conocimientos.

“Educar es, asi, formar el caracter (...) a la formacion de éste es a lo que los
griegos llamaban ética. Y para formar el caracter no hay mas remedio que

inculcar valores™®.

Tomando en cuenta estas exigencias sociales, por mencionar solo algunas
de ellas, el gobierno de la Republica mediante su “Programa de
Modernizacion Educativa”, desde 1993 reformo los programas para el nivel
preescolar, elemental y medio basico, con los que se pretende, por medio de
uno de los doce ejes en los que se divide el programa, en este caso
“Actitudes y valores para la convivencia”, de los cuales se hablara mas

adelante, educar o reeducar en valores a los pequefios ciudadanos, resaltando

*® Diccionario de psicologiay pedagogia  P.167
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el papel del maestro como guia y transformador social, sin embargo estos
esfuerzos no han fructificado lo suficiente, pues existen en los educadores un
sinfin de lagunas conceptuales en cuanto al concepto de valor o la
metodologia que se puede utilizar en cada caso tomando en cuenta que cada
individuo es un ser humano con diversas caracteristicas y necesidades aunado
a la escasa conciencia de la importancia de su participacion en el proceso de

transmisién de valores.

Aln asi, los cursos que con frecuencia se ofrecen a los educadores estan
destinados a incrementar su capacidad técnica de transmision de conocimientos
y nunca van encaminados a la formacion valoral de los mismos. Olvidando

que:

“El educador es la persona encargada de laeducacion de los nifiosy

adolescentes, fueradel ambito familiar”.*’

Por lo que considero de vital importancia corregir estas deficiencias
pedagogicas, pero sobre todo rescatar al ser humano que tanto educador como
padres de familia poseen. Como menciona, Savater en su libro Etica para

Amador:

“ Ser capaz de prestarse atencion a uno mismo es requisito previo para tener la

capacidad de prestar atencion a los demas, sentirse a gusto con uno mismo, es

la condicién necesaria para relacionarse con otros”. *®

*"YUREN, Teresa. Los valoresy la educacion en México. P.119
* SAVATER, Fernando. Etica para Amador.  P.81
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Debido a ello y a que todos los seres humanos actian de acuerdo a los
valores inculcados por sus padres durante la primera infancia, es necesario que
todo educador haga una reflexion propia acerca de sus propios valores, que en
ocasiones inconscientemente causan dafio a las personas que les rodean,
actualizar su propio concepto de valor, conocer sus propiedades y su capacidad
practica es el paso principal para que el educador comience a vivir sus propios

valores.

“Los valores no sélo hay que transmitirlos, hay que ensefiarlos, y antes que

nada hay que vivirlos”.*

En resumen, se puede decir que hablar de valores siempre ha significado
entrar en polémicas de tipo conceptual, dado que un valor es considerado una
actitud adquirida a través de un proceso de socializacion, de acuerdo al medio
que le rodeaa cada ser humano, desde este punto de vista un valor puede ser
bueno o malo de acuerdo a las circunstancias.

En ocasiones los valores son formas de comportamiento, es decir, ‘lo
que debe ser’ socialmente. De manera que los valores influyen y determinan
la vida de los individuos, siendo el fundamento de su existencia, el control de

sus actos, sus pensamientos, sus creencias y decisiones.

El eje sobre el que giran nuestras acciones no importa si son personales o
impuestos, depende de la manera en que nosotros los adoptemos de la orientacion

positiva que tu les des por ejemplo:

“A veces padecemos una vital decadencia que no proviene de una enfermedad

en nuestro cuerpo, ni en nuestra alma, sino de una mala higiene de ideales.”

* MORENO CALDERON, Gloria. Los valoresy la interioridad. P.5
% GARZA CUELLAR, E. Comunicacién en los valores. P. 43
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Enfocandolo desde este punto de vista los valores pueden ser cualidades
transcendentales en la vida de un hombre, como es el caso de los grandes pensadores
como Gandhi, que son reconocidos por sus valores o por sus ideales, destacando su
no indiferencia hacia las acciones negativas y asignandoles un valor historico,

cultural y subjetivo. Derivando en los valores llamados éticos, porque:

“(....) inspiran los derechos humanos y las constituciones politicas son sin

duda, valores abstractos y formales. Por eso los aceptamos como

universales”.>

I CAMPOS, Victoria. Educacién en valores. P.2
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4.4 EDUCACION CIVICA EN LA ESCUELA PRIMARIA.

Si no es a partir de los valores no hay posibilidad alguna de llevar a cabo un
proceso educativo. No existe el hombre bioldgico, desnudo de cultura, de
valores desde los cuales exige ser interpretado...Por ello los valores son
contenidos, explicitos o implicitos, inevitables en la educacién.

Pedro Ortega.

La educacion civica en la escuela primaria debe ser el ambito de
reflexion colectiva y moral que permita al nifio asimilar principios generales
de valor que lesirvan para enfrentar criticamente su realidady que a su vez le
permitan aproximar sus conductas de manera coherente con los principios y
normas ya interiorizados.

Finalmente la educacion civica quiere formar criterios de convivencia que
refuerzan valores como la justicia, la solidaridad, la cooperacion o el cuidado
de los demas y la tolerancia.

Desde este punto de vista existen razones suficientes para justificar la
ensefianza de la educacion civica en la escuela ofreciendo los elementos
necesarios para una educacion integral.

Por otro lado la coexistencia de diferentes modelos de vida que impone
la modernidad han hecho mas urgente la necesidad de impulsar la educacion
civica, acrecentando también la necesidad de que cada sujeto haga un esfuerzo
de reconstruir los criterios morales propios, razonados, solidarios y no sujetos

a exigencias no heteronomas.

Desde una perspectiva macroscopica es posible suponer que uno de los
principales motivos que obligan a la escuela a ocuparse de la educacion
civica reside en el hecho de que hoy los problemas mas importantes que se
plantea la humanidad en su conjunto no son problemas que tengan una

solucion exclusivamente técnico — cientifica, sino que son situaciones que
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reclaman una reorientacion ética de los principios que los regulan. Las
relaciones del hombre consigo mismo y con los deméas pueblos, razas o
religiones; del hombre con su trabajo y con las formas econdmicas que ha
creado; del hombre con su entorno natural y urbano, o del hombre con su
propio sustrato bioldgico, se convierten en problemas de orientacion y valor,
que exigen que la escuela les conceda una temprana atencién en la educacion

de sus alumnos.

Ahora bien, la educacion civica no tiene porque ser necesariamente una
imposicion heterébnoma de valores y normas de conducta por parte de las
instituciones. Por lo contrario, la educacion civica debe colaborar con los
educandos para facilitarles el desarrollo y la formacion de todas aquellas
capacidades que intervienen en el juicio y la accion moral, a fin de que sean
capaces de orientarse de modo racional y autbnomo en aquellas situaciones que

les planteen un conflicto de valores.

“Si, porotra parte, la educacion civica supone una orientacion moral vy
dialogica en situaciones de conflicto de valores, no se le puede catalogar
como una practica individualista o subjetivista, ( ...) Seria mejor catalogarla
como el é&rea donde el acuerdo, la creatividad, el entendimientos y el

didlogo entre personas y grupos se desenvuelve”.>

Rosa Buxarrais dice que:
“La educacion moral puede ser el ambito de reflexion que ayude
a detectar y criticar los aspectos injustos de la realidad y las
normas sociales vigentes.
Construir modos de vida méas justos tanto en los ambitos

interpersonales como en los colectivos.

52 BUXARRAIS, Maria Rosa y otros. La educacién moral en primaria y en secundaria. P.17
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Elaborar auténoma, racional y dialégicamente principios generales
de valor que ayuden aenjuiciar criticamente la realidad. Conseguir
que los educandos hagan suyos aquéllos tipos de comportamientos
coherentes con los principios y las normas que personalmente
hayan construido.

Lograr que adquieran también aquellas normas que la sociedad de
modo democratico, y buscando la justicia y el bienestar colectivo,

se hadado a si misma.”®

Un proceso como el que se acaba de describir, no es entendible solo
como un proceso de socializacion. Sino como un proceso creativo y
transformador de la educacidn civica. En el que la socializacion es el trasfondo
para lograr todo lo demé&s. Es decir, la socializacion y la educacion son dos
aspectos que siempre estdn en busca de equilibrio. De igual manera, la
humanidad también siempre se ha visto envuelta en situaciones de conflicto de
valores, por lo que el hombre ha tratado de prepararse lo mejor posible para
enfrentarlos surgiendo diversas formas de educacion moral, pero sin duda
alguna la educacion moral ha sido una faceta ineludible de la formacion
humana. En consecuencia, es normal que los educadores de forma implicita o
explicita apliquen siempre un modelo de educacién moral que a merced de las
circunstancias se ha ido moldeando y adaptando. A continuacion haré mencion
de dos de los modelos mas caracteristicos en la actualidad. EI primer modelo,
Ilamado de los valores absolutos, se fundamenta en una concepcién del mundo
que permite derivar valores indiscutibles e inmodificables, valores que son
impuestos con autoridad, y que regulan con normas y costumbres todos los
aspectos de la vida personal y social.

De ahi surge la practica cuya finalidad es la transmisién de valores y
normas que se deben respetar, usando medios como la instruccion,
convencimiento, inculcacion, adoctrinamiento u otros para conseguir que los

alumnos adquieran los valores propuestos. En el segundo modelo, los valores

% |bidem P.36
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absolutos entran en crisis basados en una educacion relativista de los valores.
Fundamentada en la conviccion de que el acuerdo en un tema como los
valores es una cuestion casual, y que no hay ninguna opcion de valor
preferible en si misma alas demas, sino que, en realidad, valorar algo es una
decision que se basa en criterios totalmente subjetivos. A diferencia del
modelo anterior, no podemos decir, si es bueno o malo, ya que todo depende
de las circunstancias, condiciones o momentos que cada cual ha de evaluar.

Socialmente, como se menciond anteriormente, estamos ante una situacion
de simple coexistencia de valores. Pedagdgicamente, este modelo tiende a
limitar el papel de la educacion civica, en realidad no hay nada que ensefar
salvo la habilidad para decidir en cada situacion lo que conviene a cada
individuo. Y dado que las decisiones son puramente individuales y los
motivos dificiles de explicitar o compartir, la tarea de educar resulta ser muy
limitada debido a que todo lo que tiene que ver con la formacion de la
personalidad moral, se aprende espontaneamente o mediante un trabajo de auto
anélisis.

Volviendo al modelo relativista éste se nutre de tendencias morales
como el escepticismo, el emotivismo y el reduccionismo, tendencias que no
parecen dar respuesta a los problemas morales que en la actualidad plantea la
vida colectiva.

Al escéptico le es dificil afirmar que una u otra opcion es la correcta,
por el contrario sefiala que la eleccion debe ser de acuerdo con la cultura y
las circunstancias del sujeto actuante. El emotivismo, impide cualquier
afirmacion sobre la verdad o la falsedad de los valores éticos, y deja que sea
la sensibilidad subjetiva la que determine lo deseable. Finalmente, las posturas
reduccionistas pretenden explicar el deber ser moral en funciéon de lo que ya
es ode lo que hay. Partiendo de este principio se puede llegar a posturas
insolidarias y egoistas, justificando el comportamiento moral ya imperante, y
obligandonos a aceptar injusticias comdnmente reconocidas. En consecuencia tal
postura convierte a este modelo en inadecuado e insuficiente para guiar un

curriculo de educacién moral.
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También existe el modelo basado en la construccion racional y auténoma
de valores. Este modelo no defiende determinados valores absolutos, pero
tampoco es relativista. Afirma que no todo es igualmente bueno, y que hay
posibilidades basadas en la razon, el didlogo y el afan de determinar algunos
principios valiosos de caracter abstracto y universal que pueden servir de
guias de la conducta de los hombres en situaciones concretas. Por tanto
defiende la posibilidad de usar libre y autonomamente la razdn para elaborar
criterios que posteriormente serviran para justificar normas concretas de
conducta. Desde una perspectiva pedagdgica, puede decirse que estamos ante
una situacion moral que, mediante el dialogo, la reflexion, la empatia y la
autorregulacién, quiere ser capaz de facilitar la construccion de unos principios
gue sean universalmente aceptables, y que permitan no solo regular la propia
conducta, sino también construir autonomamente las formas de vida concretas
que en cada situacidn se consideren, ademas de justas, mejores y mas
apropiadas.

No obstante para lograr que el sujeto emita juicios de valor de manera
razonada y coherente debe alcanzar un nivel de madurez que nos sefialan las

etapas del desarrollo.
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4.5 EL CURRICULO EN EDUCACION VALORAL.

De acuerdo con Rosa Buxarrais:

“un curriculo completo de educacion moral deberia considerar, al menos,
los siguientes aspectos: actividades especificas, transversales y sistematicas
de educacion moral, la participacion democréatica en la vida colectiva de

la escuela y la preparacién para la participacién social.”**

Una propuesta de actividades de educacion civica debe ser especifica, es
decir, especialmente disefiada para contribuir a la consecucion de los objetivos
propios de la educacion moral que acabamos de plantear.

La formacion moral exige estrategias propias y pensadas prioritariamente
para desarrollar los distintos componentes de la personalidad moral. A modo
de ejemplo, la discusion de dilemas morales, las estrategias de clarificacion de
valores, el sociodrama, la comprensién critica, las estrategias de autorregulacion
y los procesos de toma de conciencia son algunos procedimientos especificos
de educacion moral.

Las actividades de educacion moral son consideradas como transversales
porque, tratando temas complejos y de enorme repercusion personal y social,
no estdn contempladas como areas o disciplinas en los disefios curriculares. Son
abordadas de modo multidisciplinar por parte de todo el profesorado.

En tercer lugar, hemos dicho que las actividades de educacién moral
debian ser sistematicas. Ni las metodologias especificas ni su planteamiento
transversal pueden quedarse en actividades ocasionales y quizd desordenadas,
sino que deben estar reguladas y orientadas por una propuesta curricular

especifica.

> BUXARRAIS, Maria Rosa. Op.cit.  p.25
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De acuerdo al programa actual de la Secretaria de Educacién Pudblica la
formacion valoral debe tomar en cuenta dos posibles vias para su ensefianza,
las que corresponden a lo visible de las asignaturas (curriculum explicito), que
comprende los contenidos, enfoques, y metodologia que es una seleccion
intencionada y manifiesta de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores que en forma deliberada se intenta transferir. De esta manera la
escuela hace llegar a los nifios y jovenes los saberes generados por la
humanidad, cumpliendo asi su funcion formadora de nuevas generaciones;
estos contenidos se organizan en los programas de estudio. Y se expresan en
las materias y los libros de texto (Libro integrado en el caso de primer afo
para la enseflanza de la educacion civica). También forman parte del
curriculum los propdsitos educativos, los contenidos programaéticos, las
metodologias utilizadas, los valores y actitudes que se desean promover, asi
como las formas de evaluacion propuestas en el eje de “Actitudes y valores

para la Convivencia”.

“El curriculum explicito es donde quedan definidos los propoésitos
institucionales y de las asignaturas, la organizacion de los
contenidos tematicos, su secuencia y dosificacion, asi como la

metodologfa para su ensefianza™”>.

El segundo aspecto atomar en cuenta es el curriculum oculto formado
por aquellos valores, practicas y situaciones que sin ser explicitas forman parte
del contenido educativo presente en las escuelas. La forma en que se
relacionan maestras, maestros, alumnos y alumnas, la toma de decisiones, el
uso del poder, los sistemas de castigos y recompensas, las posibilidades de

participacion se constituyen en aprendizaje para los alumnos.

> SEP Manual de Formacion valoral, lo oculto y lo visible en la escuela primaria. P.26
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“El curriculo oculto es todo aquello que tiene que ver con la
organizacion de la escuela, la manera de conducir la comunidad escolar,
de ejercer la autoridad, de relacionarse con los alumnos y alumnas, y la

forma de relacionarse del personal” >

La intencion de la formacion valoral de acuerdo con el nuevo plan de
estudio y los programas de asignaturas que lo integran de la Secretaria de
Educacién Publica desde 1993 es organizar la ensefianza y el aprendizaje de
contenidos bésicos, para asegurar que los nifios:

“1° Adquieran y desarrollen las habilidades intelectuales (la lectura

y la escritura, la expresion oral, la busqueda y seleccion de

informacién, la aplicacion de las matematicas a la realidad) que les
permitan aprender permanentemente y con independencia, asi como
actuar con eficacia e iniciativa en las cuestiones practicas de la vida
cotidiana.

2° Adguieran los conocimientos fundamentales para comprender los
fendmenos naturales, en particular los que se relacionan con la
preservacion de la salud, con la proteccion del ambiente y el uso
racional de los recursos naturales, asi como aquellos que proporcionan
una vision organizada de la historia y la geografia de Mexico.

3° Se formen éticamente mediante el conocimiento de sus derechos
y deberes y la practica de los valores en su vida personal, en sus
relaciones con los demas y como integrantes de la comunidad social.

4° Desarrollen actitudes propias para el aprecio y disfrute de las

artes y del ejercicio fisico y deportivo™’.

% SEP Manual de formacién valoral, lo oculto y lo visible en la escuela primaria. P.26
> SEP. Planes y programas de estudio,1993. Educacion basica primaria. P.13
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Especificamente, el enfoque de la educacion civica en el aspecto de
formacion valoral busca que los alumnos comprendan y asuman como
principios de sus acciones y de sus relaciones con los demaés, los valores que
la humanidad ha creado y consagrado como producto de su historia: respeto y
aprecio por la dignidad humana, libertad, justicia, igualdad, solidaridad,
tolerancia, honestidad y apego a la verdad.

La formacion de estos valores solo puede percibirse a través de las
actitudes que los alumnos manifiestan en sus acciones y en las opiniones que
formulan espontdneamente respecto a los hechos o situaciones de los que se
enteran. Por esta razon este aspecto de la educacion civica requiere de un
tratamiento vivencial.

El estudio del significado de los valores sélo tiene sentido si en cada una
de las acciones y procesos que transcurran en el aula y en la escuela se
muestran con el ejemplo y se experimentan nuevas formas de convivencia,
cuyas bases sean el respeto a la dignidad humana, el didlogo, la tolerancia y
el cumplimiento de los acuerdos entre individuos libres.

Los contenidos de este aspecto estan presentes en todos los grados,
asociados a situaciones posibles en la vida escolar: trabajo en equipo,
asambleas del grupo escolar, solucion de conflictos, etcétera.

La relacion entre comparfieros, la relacion entre el maestro, el alumno y el
grupo, el modo de resolver los conflictos cotidianos, la importancia que se le
da a la participacion de los alumnos en la clase, el juego; en suma, toda la
actividad escolar y la que se realiza fuera de la escuela son espacios para la

formacion de valores.
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4.6 EL PROGRAMA DE EDUCACION CIVICA EN PRIMER ANO.

Hasta este momento hemos analizado la nueva propuesta de trabajo en el sector
educativo y sus implicaciones; para los actores de este proceso suele ser uno mas de
los suefios utopicos de los que han sido parte durante su labor docente y de los cuales
nunca han tenido un seguimiento y una evaluacién, como los proyectos de lectura
( pronales, rincén de lectura por mencionar algunos.). Desde mi punto de vista
personal y de acuerdo con mi experiencia laboral considero que es una propuesta
muy tentadora que de llevarse a cabo podria en la mayoria de los casos, tener muy
buenos resultados, pues he podido constatar que, en algunas escuelas de calidad en el
estado de México estan tratando de llevar el proyecto de la mejor forma posible; estan
teniendo muy buenos resultados sin importar el nivel cultural y econdémico de los
alumnos, en cambio en otras de la misma zona donde los maestros se resisten al
cambio y se muestran pesimistas las cosas no han cambiado dentro de su escuela. Y
definitivamente en una escuela donde predomina este tipo de ambiente inadecuado
no es posible el abordaje de la educacién civica, debido a que la educacién
civica debe ser el espacio de reflexion y critica que le permita al alumno asimilar

actitudes y valores para la convivencia.

Por otra parte, existen otros factores muy importantes a los que la
mayoria de los docentes se enfrentan al abordar el programa de educacion civica: el
desconocimiento total o parcial del proyecto en conjunto y la manera en que este
propone la ensefianza de sus programas. Es muy comun que al principio de cada ciclo
escolar se trabaje el proyecto escolar como parte de un plan de trabajo anual que tiene
que ser evaluado semestralmente por parte de los actores docentes; sin embargo
existe el desconocimiento de los materiales que componen la propuesta como son los
planes y programas de estudio en el cual se sefialan los contenidos y el enfoque que
deben dar a cada asignatura, el libro para el maestro que viene dividido por lecciones
como el libro del alumno y que a través de pequefias subdivisiones sirve de guia
seflalando paso a paso al docente actividades que ayudaran al alumno en la

inquisicion de habilidades y destrezas, valores y actitudes, que son el principal
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propdésito de la propuesta por ultimo los ficheros por grado que complementan o
enriquecen la labor del aula con otras actividades. Estds actividades secuenciadas
corresponden a diversos proyectos, por ejemplo, el proyecto del juego tiene su
propio conjunto de actividades secuenciadas, cada una de ellas puede
interrelacionarse con otro eje y desarrollar diferentes competencias, como
podemos observar en el anexo no. 1.

Entrando de nuevo al problema que nos atafie en el presente trabajo, el
enfoque propuesto para educacion civica en el plan y programa de estudio, la define
como el proceso que conduce al conocimiento y comprensién de normas que regulan
la vida social y la formacion de valores y actitudes que le permitan al alumno vivir
en sociedad, comprometiendo a la educacion basica a fomentar la conciencia
nacional y el amor a la patria, ademas de contribuir a la convivencia humana y a
elevar la autoestima de los educandos de manera laicay democratica. Para ello,

la educacion civica contempla cuatro ambitos que son::

- formacion de valores, sobre todo aquellos que son considerados como patrimonio
cultural por la humanidad y que le han servido para convivir en sociedad. Por eso se

considera necesario que se de un tratamiento vivencial dentro del grupo.

- fortalecimiento de la identidad nacional, pretende dar a conocer la pluralidad
de pensamiento, diversidad regional, cultural y social e impulsar su identidad

nacional.

- conocimiento de las instituciones y de los rasgos principales que caracterizan
la organizacion politica de Meéxico, desde el municipio hasta la federacion,
partiendo de las instituciones préximas al alumno ( la familia, la escuela y el

grupo de amigos ).

- conocimiento y comprension de los derechos y deberes, reconociendo la dualidad

derecho - deber.
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Estos cuatro ambitos son los que componen el programa integral de
educacién civica y hacia los cuales iran dirigidas todas las actividades a

desarrollarse.

La educacion civica en primer afio se aborda explicitamente dentro de la
materia denominada: “Conocimiento del medio” que engloba: historia, geografia,
ciencias naturales y educacion civica, cuyo proposito fundamental es que el
alumno adquiera conocimientos de manera gradual, pero sobre todo que
desarrolle las competencias necesarias para un mejor nivel de vida, es decir,
gue desarrolle las habilidades, estrategias, conocimientos, actitudes y valores
articulados con la dimension afectiva, social y cultural. EI programa y el libro
de texto correspondiente esta integrado por ocho bloques: los nifios, la familia
y la casa, la escuela, la localidad, las plantas y los animales, el campo y la
ciudad, medimos el tiempo y México nuestro pais, que corresponden al nucleo
formativo del programa y dentro de los cuales se desarrollardn las ocho
competencias civicas y éticas, cuatro enfoques afines y tres ejes formativos,

que se relacionan entre si como se puede apreciar en el siguiente esquema.
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Programa integral de formacién civica y ética en educacién primaria

ESQUEMA DEL PROGRAMA INTEGRAL
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SEP. ““Programa integral de formacion civica y ética” p.14
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“La educacion civica es el proceso por el cual se promueve el
conocimiento y la comprension del conjunto de normas que regulan la
vida social y la formacion de valores y actitudes que permiten al

individuo integrarse a la sociedad y participar en su mejoramiento”.>®

No obstante que, el desarrollo de estas competencias esta propuesto para
la materia de educacion civica y ética, cabe sefialar que su ensefianza puede
ser tanto transversal como vertical de las diferentes areas y disciplinas del
conocimiento que posibiliten la comprension de la realidad y sean utiles en la
formacion de las personas. Por ello, las competencias parten de las necesidades
basicas de aprendizaje de los nifios y nifias, y estan organizadas en doce ejes
curriculares ( Comprension del medio natural, social y cultural, Comunicacion,
Logica matematica, Actitudes y valores para la convivencia y Aprender a

aprender).

Cada eje estd distribuido en: Competencias generales, Competencias por
etapa y nivel e Indicadores.

La informacién recabada de la observacion de los indicadores permitira:
- Reconocer los avances de cada estudiante
- Identificar y seleccionar trabajos, ejercicios y evidencias para el
expediente del alumno
- Planear las intervenciones docentes en las actividades y los proyectos

que se realicen

Asimismo, el Programa de Primaria esta dividido en tres niveles que
describen de manera sintética, las competencias que se espera que logren nifios
y nifias. El nivel uno es el que corresponde a los grados de 1° y 2° grado,
intentando promover la participacion de los alumnos en diversas situaciones

familiares y comunitarias, su iniciacion como lectores y escritores eficientes, el

%8 SEP Libro para el maestro Primer grado. P.28
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manejo de las herramientas matematicas para la resolucion de problemas

sencillos, y el interés por organizar, revisar, terminar y exponer su trabajo.

Por ejemplo, en el anexo no. 2 podemos observar de manera mas
completa lo expuesto anteriormente acerca del eje: Actitudes y valores para la

convivencia.

Por su forma abstracta los conceptos desarrollados en este eje requieren
un tratamiento vivencial, en el que es necesario que el maestro disefie
experiencias significativas para los nifios y tome en cuenta el entorno de las
cosas y de personas en el que participan. Esto permitira que los alumnos
comprendan el valor del ser humano y los efectos que su comportamiento

puede provocar.

El libro del maestro de la Secretaria de Educacién Publica sugiere al
maestro tomar en cuenta principalmente las ideas de los nifios como punto de
partida para promover el didlogo, el intercambio de opiniones, promover
recorridos por la localidad, hacer entrevistas, utilizar noticias difundidas a
través de los medios de comunicacion, fotografias de libros, revistas,
periddicos, enciclopedias, visitas a  museos, planetarios 0 zooldgicos,
conferencias escolares entre los alumnos, asambleas de grupo para tomar
acuerdos, crear comisiones cuya finalidad sea que los alumnos experimenten

formas de organizacion y asuman responsabilidades en beneficio colectivo.

“El maestro debe considerar que mediante estas actividades no obtendra
resultados inmediatos. La formacion de actitudes es parte de un proceso
que se da a lo largo de la vida del ser humano. Sin embargo, son
experiencias que dan cuenta de los avances en la formacion civica de los

alumnos.”®

9 SEP. Libro para el maestro. Primer grado p.54
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Esta propuesta requiere la valoracion de conocimientos, habitos y
actitudes, por lo que laaplicacion exclusiva de pruebas escritas al finalizar cada
unidad de trabajo no es suficiente para obtener informacion sobre lo que los
nifios aprendieron. Es necesario instrumentar una evaluacion formativa que

complemente de manera individual y subjetiva la evaluacion.
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PROPUESTA DE TALLER PARA MAESTROS ”MI FUNCION EN LA
ESCUELA”.

Este taller tiene como proposito principal que el educador rescate
vivencias, reestructure conceptos y reflexione acerca de su labor docente. Las
actividades de integracion fueron seleccionadas del texto 101 juegos: no
competitivos de Rosa Guitart Aced y de la jornada de trabajo para maestros
2004 — 2005, cuidando que permitieran ir aumentando gradualmente la
integracion personal creando un ambiente calido y fraternal y que de acuerdo
con ello los participantes se vayan consolidando como grupo de trabajo, de
igual forma hubo la necesidad de hacer adecuaciones a algunos juegos con la
finalidad de orientarlos a cubrir los propoésitos del taller, ademas de despertar

una actitud positiva hacia si mismo y hacia los demas..
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SESION 1
PROPOSITO: Rescatara sus experiencias de vida como estudiante.

1) ACTIVIDAD DE INTEGRACION: “La rata y el gato”

Se forma un circulo de participantes, a uno de ellos se le da una pelota
grande que serdel gato y a otro participante situado cinco o seis sitios hacia la
derecha o izquierda del anterior, se le da la pelota pequefia que sera la rata. A
la voz de jatrapal, el gato, es decir, la pelota grande, pasando de mano en
mano ha de intentar atrapar a larata, es decir la pelota pequefia que también
estara en circulacion.

2) ACTIVIDAD DIAGNOSTICA:

Se proporcionard el cuestionario guia (anexo no.2), por medio del cual
los participantes haran una reflexion individual acerca de sus afios de escuela.
3) ACTIVIDAD DE DESARROLLO:

Comentardn al grupo de manera breve, su experiencia de vida como
estudiante.

Elaborardn una narracion escrita (de media a una cuartilla) cuya pregunta
generadora serd: ;Qué importancia tienen los sentimientos y las actitudes en el
salon de clase?

4) ACTIVIDAD DE CIERRE:

Comepartiran sus producciones con los demas integrantes.

*Nota: Todas las producciones hechas a lo largo del taller, deben ser

guardadas para integrar una bitacora al cierre del mismo.
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SESION 2

PROPOSITO: Reflexionara acerca de las actitudes que toma para integrar a
sus alumnos al grupo.
1) ACTIVIDAD DE INTEGRACION. “La sortija”

Se colocardn en un circulo con las manos juntas, palma con palma, sin
entrecruzar los dedos. Uno de los participantes hace lo mismo teniendo entre
ellas una sortija, después pasa sus manos entre las de los demas, uno por uno
y, sin que los otros de den cuenta, deja caer la sortija en las manos de algln
participante. Cuando se ha dado una vuelta al circulo se pregunta a cualquier
participante ¢Donde estd la sortija? Este ha de adivinar quién tiene el objeto.
Si lo hace sera el quien pase la sortija, si no, continua el juego la misma
persona.

2) ACTIVIDAD DIAGNOSTICA:

En el pizarron se colocard un papel bond con las preguntas: ;Recuerdas
como te integraste ti0 a los grupos? (Qué actitudes de tus maestros
propiciaron ésta integracion? Y se pedird a los participantes que hagan una
reflexion en silencio.

3) ACTIVIDAD DE DESARROLLO:

Se proporcionard a los participantes una hoja blanca para responder por
escrito las preguntas de la actividad anterior. Y como conclusion agregara la
respuesta a la pregunta ;Qué haces tu para que tus alumnos se sientan parte
importante del grupo?

4) ACTIVIDAD DE CIERRE:

Por parejas formardn una fila y se colocaran espalda con espalda, los
participantes colocados del lado derecho haran la funcion de alumnosy los
situados a su espalda la funcion de maestros. EI primer participante cuya
funcion sea ser nifio dird “Yo soy un nifio... (timido, nervioso, penoso, etc.) y
necesito un maestro que...( el maestro debe responder con una solucion) Por
ejemplo, que me ayude a elevar mi autoestima, que me ayude a tener calma,

etc.
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SESION 3

PROPOSITO: Reafirmara la importancia de la funcion docente — alumno.
1) ACTIVIDAD DE INTEGRACION: “Adivina, adivinador”

Se proporcionara a los participantes una hoja con el nombre de un
integrante (se requieren tantas hojas como participantes haya). Cada participante
describird de manera positiva al integrante que le toc6 y lo leerd a los demas
sin decir el nombre tratando que los deméas adivinen de quién se trata.

2) ACTIVIDAD DIAGNOSTICA:

Se colocaran en diferentes sitios del saldén tiras de papel con algunos
mitos de lo que debe ser un maestro, los participantes se colocaran cerca de
aquel mito que indique su postura acerca de la funcién del maestro.

3) ACTIVIDAD DE DESARROLLO:

Los participantes colocados en el mismo sitio formaran un equipo y
expondran y defenderan su postura de acuerdo al mito elegido en la actividad
anterior.

Posteriormente escucharan la reflexion “La mejor maestra del mundo”
(anexo no. 3) y analizaran el contenido destacando la importancia de la
integracién docente — alumno y su funcibn como amigo, apoyo y gquia del
alumno.

4) ACTIVIDAD DE CIERRE:

De manera individual creardn un triptico con titulo: “El maestro amigo,

apoyo y guia”.
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SESION 4

PROPOSITO: Encontrara posibles soluciones a probleméaticas surgidas en la
relacion docente — alumno.

1) ACTIVIDAD DE INTEGRACION: “Me voy de vacaciones...”

Un participante comienza diciendo, “Me voy de vacaciones y me llevo de
mi profesor...”(el participante en turno debe decir una actitud positiva resultado
de la relaciébn docente- alumno), por ejemplo, su amistad, comprension
conocimientos, respeto, etc.

2) ACTIVIDAD DIAGNOSTICA:

Se leerda a los participantes la reflexion: “No juzgues a las personas...(la
maestra)”. (Anexo no. 4)

Después se realizara una conversacion grupal guiada por el coordinador del
taller, encaminada a identificar actitudes inconscientes durante la practica
docente.

3) ACTIVIDAD DE DESARROLLO:

Se pedird a los participantes que escriban una carta andnima, expresando
alguna situacién injusta vivida durante su vida escolar. Posteriormente, la
depositardn en un buzon colocado dentro del salon y al azar los participantes
tomaran una carta a la que le dara respuesta por escrito.

4) ACTIVIDAD DE CIERRE:
Los participantes dardn lectura en voz alta a las cartas an6nimas y sus

respuestas.
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SESION 5

PROPOSITO: Reestructurara el concepto de su funcién docente.
1) ACTIVIDAD DE INTEGRACION: “Trenes ciegos”

Se delimita un espacio amplio, en el cual transitaran los participantes
hasta llegar a un punto determinado. Se formardn grupos de cuatro o cinco
participantes, cada uno de ellos sera un tren. Todos los participantes que hacen
de tren se toman por los hombros y van en fila con los ojos vendados,
excepto el ultimo, que sera el conductor. Este para guiar el tren, tiene un
sistema de sefiales que va pasando de participante en participante hasta llegar
al primero.

- 2 palmadas en los hombros, el tren avanza en linea recta.

- 1 palmada en los hombros, el tren se detiene.

- 3 palmadas, el tren retrocede.

- 1 palmada en el hombro derecho, el tren gira en esa direccion.

- 1 palmada en el hombro izquierdo, ha de girarse en esa direccion.

2) ACTIVIDAD DIAGNOSTICA:

Se leera a los participantes el cuento ”Los cuentos del silencio”. (Anexo

no.5) y se analizara grupalmente.
3) ACTIVIDAD DE DESARROLLO:

Redactaran un escrito breve que de respuesta a las preguntas del
cuestionario guia (Anexo no. 6)

4) ACTIVIDAD DE CIERRE:
Integrardn una bitacora con las producciones hechas durante el taller.
Se haran comentarios finales de lo aprehendido en el curso.

94



PROPUESTA DE TALLER: FORMACION VALORAL PARA NINOS DE
PRIMER ANO “MI VIDA EN LA ESCUELA”.

La presente propuesta de taller valoral para nifios de primer afo, fue
disefiada especificamente para nifios entre 5.5 y 7 afios de edad.

Dentro de la propuesta se contemplan dos tipos de actividades: ladicas
como el juego y el dibujo, y psicomotrices como el recortado, pegado y
moldeado en plastilina. Asimismo en la sesion 5 se utiliza el cuento que es el
recurso mas antiguo y frecuente utilizado en la ensefianza de valores.

El procedimiento que se utiliza en cada sesién es gradual iniciando con
una actividad de integracion que pretende crear un vinculo afectivo entre
alumnos y educador. Seguida de una actividad diagnéstica que nos muestre
parte del bagaje valoral con que cuenta el nifio. A continuacion la actividad
de desarrollo, intenta estimular la capacidad de analisis, reflexién, critica o
reconstruccion de situaciones. En esta fase de la sesion el educador podra
recabar actividades que le permitan hacer una evaluacion de manera individual
de los logros obtenidos por el alumno. Por ultimo, las actividades de cierre
pretenden desarrollar la creatividad y la expresion libre en el nifio.
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SESION 1

PROPOSITO: Se reconocera a si mismo con sus diferencias individuales.
1) ACTIVIDAD DE INTEGRACION: Veo, veo.

El docente empieza diciendo “veo, veo a un nifio que tiene ...(se mencionan
caracteristicas fisicas); y “se llama...” El nifio que es sefialado por el docente, dice
en voz alta su nombre; por ejemplo: Luis. Este nifio continda el juego sefialando a
otro nifio y asi sucesivamente.

2) ACTIVIDAD DIAGNOSTICA:

Se mostraran ilustraciones de nifios con diversas expresiones (alegrias,
tristezas, enojos) yendo a la escuela. Se cuestionara a los nifios por qué tienen esas
expresiones los nifios porque no todos sienten lo mismo. Se proporcionaré a los nifios
una silueta humana que personalizaran, recortaran por la orilla y las colocaran en la
pared unidas de las manos.

3) ACTIVIDAD DE DESARROLLO:

Sentados en circulo escucharén la cancién: “Caminito de la escuela”. (Anexo
no.7) y se analizard de manera oral el contenido de la cancidn, se cuestionara a
los nifilos acerca de quienes van a la escuela, que diferencias fisicas, de
habilidades o intelectuales hay entre los personajes, por qué se debe ir a la escuela,
quienes pueden ir a la escuela, si existe una similitud entre la escuela de la
cancion y la suya, cual es la diferencia entre ambas escuelas, si asistir a la
escuela es parte de sus derechos y qué consecuencias tendria no asistir a la escuela
para él, haran un dibujo de este ultimo punto y lo explicaran al grupo.

4) ACTIVIDAD DE CIERRE:
Cantaran la cancion “caminito a la escuela” de Francisco Gabilondo Soler (Cri-
Cri) tantas veces como lo deseen, incluso pueden bailar o dibujar el

animal que mas les gustd de la cancion u otro animal de su preferencia.
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SESION 2

PROPOSITOS: Comprenderd que las personas y los demas seres vivos, tenemos
derecho a contar con lo necesario para vivir, crecer y desarrollarnos plenamente.
1) ACTIVIDAD DE INTEGRACION: “LAS ARANAS”.

El docente invitara a los nifios a cantar: las arafias.

Ahi vienen las arafias y vienen desde Espafia con sus ocho patas lentamente
van, suben, bajan, suben, bajan, abren, cierran, abren, cierran (al mismo tiempo que
mueven los brazos como se indica). Se vuelve a repetir dando golpes con los pies,
chasqueando los dedos, dando palmadas, etcétera. (los alumnos pueden proponer
estas actividades).

2) ACTIVIDAD DIAGNOSTICA:

Se pediré a los nifios lleven algunas fotos de sus mascotas, se cuestionara qué
necesitan para vivir y para ser felices, se anotaran las respuestas en el pizarron.
3) ACTIVIDAD DE DESARROLLO:

Se proporcionara a los nifios una hoja tamafio doble carta con titulo: “A mi me
hace falta para vivir feliz...” y una revista, solicitandoles hagan un collage a partir de
las respuestas de la actividad anterior.

Los alumnos mostraran al grupo su collage y lo compararan con el cartel de los
derechos humanos que les mostrara el docente.

4) ACTIVIDAD DE CIERRE:

Escucharan la cancion: “La mufieca fea” de Francisco Gabilondo Soler

(Anexo no.8) y moldeardn con plastilina una escena donde se muestre a la

mufiequita en una situacion feliz.
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SESION 3

PROPOSITO: Reconoceran que la convivencia social debe orientarse por los valores
humanos y que éstos a su vez estan presentes en los derechos de los nifios.
1) ACTIVIDAD DE INTEGRACION: “INVENTA UNA HISTORIA”

Cantaran cualquier cancidén de las sesiones anteriores.

Los alumnos contardn de manera breve una historia referente a la escena
moldeada con plastilina en la sesion anterior.

2) ACTIVIDAD DIAGNOSTICA:

Se mostrard a los nifios 4 o 5 laminas ( preparadas con anticipacion por el
educador) que resuman la secuencia del pleito entre “el comal y la olla” de la
cancién del mismo nombre de Cri — Cri. Los nifios predeciran lo que pasa Yy
por qué pueden estar peleando.

3) ACTIVIDAD DE DESARROLLO:

Escuchardn la cancién “El comal y la olla” (Anexo 9) y se dividira al
grupo en dos equipos (Los comales y las ollas). Ambos equipos expresaran
oralmente las actitudes que les disgustan de cada uno de los personajes y
tratardn de encontrar posibles soluciones del problema.

4) ACTIVIDAD DE CIERRE:
Se invitara a tantos nifios como personajes haya en la cancion, a actuar

con el fondo musical de la cancién.
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SESION 4

PROPOSITO: Comprenderan el valor de la igualdad y el respeto a las diferencias.
1) ACTIVIDAD DE INTEGRACION: “LA HUELLA DIGITAL”

Pedir a los alumnos que plasmen su huella en una hoja blanca, después
observaran las huellas y trataran de encontrar una igual a la suya, se guiara a los
alumnos a concluir que ninguna es igual.

2) ACTIVIDAD DIAGNOSTICA:

Se mostrara a los nifios una ldmina de un nifio indigena el cual esta siendo
objeto de burla, se cuestionara a los nifios si consideran importante que respeten las
caracteristicas que nos hacen diferentes a los demas.

3) ACTIVIDAD DE DESARROLLO:

Se proporcionara la letra de la cancién: “La orquesta de animales” (Anexo
no.10) dividida en parrafos, la leeran de manera individual y posteriormente se
colocardn de manera que tenga secuencia la letra. Se cuestionara a los nifios
acerca del aspecto positivo o negativo de las diferencias entre los integrantes de
un equipo, por qué es importante respetar las diferencias y tratar a la gente
con igualdad.

4) ACTIVIDAD DE CIERRE:

Se les dara un dibujo de los personajes de la cancién (Anexo 11) para
colorear mientras se canta o se oye la cancion trabajada. Otra variante puede
ser que el educador amplie los mismos dibujos y elabore antifaces haciendo las

perforaciones correspondiente para los 0jos.
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SESION 5

PROPOSITO: Se reconocera como un ser individual con derechos.
1) ACTIVIDAD DE INTEGRACION: “SIENTO MI CUERPO”

Escucharan mdsica de relajacibn mientras se mueven segun las
indicaciones del educador ( movimiento de arboles con el viento, aves volando,
como gatos, como conejos, como bebés, como ancianos o bien movimientos
libres al ritmo de la musica).

2) ACTIVIDAD DIAGNOSTICA:

Platicaran acerca de la sesion 2 (Mufieca fea) y mencionaran las cosas
que le faltaban a la mufieca para ser feliz.
3) ACTIVIDAD DE DESARROLLO:

Escucharén el cuento “El ogro Nicanor y la mariposa Blanca” (Anexo 12)
Analizaran el contenido de la lectura con ayuda del docente y crearan
grupalmente el concepto de derecho. Identificaran los 10 derechos que se
mencionan en la lecturay tratardn de predecir cual es el méas importante y
porqué creen que sea importante.

4) ACTIVIDAD DE CIERRE:

Elegiran uno de sus derechos y haran un dibujo de éste.
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CONCLUSIONES

Los valores se encuentran presentes en la vida de todo ser humano,
desde el momento del nacimiento del mismoy por el simple hecho de vivir en
sociedad. Los valores le han servido de guia personal y colectiva, permitiéndole
vivir en armonia consigo mismo y con los deméas asi como tratar de enmendar
sus errores y debilidades provenientes de su propio caracter, como controlar su
ira 0 permitirse ser solidario con los demas cuando a lo mejor prefiere no
serlo.

El principal problema al que se ha enfrentado el ser humano al hablar de
valores se encuentra en la diversidad de significados que se le asignan al
término de acuerdo a la tendencia o postura ( psicoldgica, pedagogica, filoséfica,
etc. ) de donde provenga el término al momento de hacer mencion de ellos.

Los valores humanos surgen de la interaccion con otros seres humanos y
permiten gozar de la libertad para tomar decisiones en distintas situaciones de
la vida y han perdurado a través del tiempo como son la paz, la libertad, el
respeto, la tolerancia por mencionar algunos, a pesar de haber sufrido algunas
modificaciones que se adecuan a las diferentes etapas historicas por las que
atraviesan y se han universalizado entre los seres humanos porque les han
servido para vivir en sociedad. El sector educativo ha ido olvidando los
valores humanos por dar prioridad a los valores de tipo nacionalista como la
democracia, la solidaridad y la equidad sustentados por politicas educativas,
aunque siempre han estado presentes en todas las acciones y actitudes que
implica el proceso educativo no solo en el &rea civica sino en cualquier area
de interaccion humana, pues tanto los valores humanos como los nacionalistas
se complementan en la formacion del hombre como ser humano y ciudadano.
Por lo que es necesario que las personas que tengan la responsabilidad del
trabajo con seres humanos, en especial con nifios, que se encuentran en Su
etapa formativa, establezcan un compromiso ético consigo mismos y con su
labor educativa hacia los demés. Comenzando por una autorreflexion que los

lleve al esclarecimiento de sus propios valores, que son el filtro a través del
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cual inconscientemente juzgan las acciones de los demas, asimismo analizar
que valores les pide el programa que ensefien y como los ensefan.

También es necesario, el conocimiento de las caracteristicas de desarrollo
fisico, intelectual y moral de los seres con que trabajan, formando un
parametro para comprender conductas y tomas de decision que desde nuestro
punto de vista como adultos, podrian parecer inaceptables y desencadenar en
una situacion inapropiada de la cual el nifio por ser participe del proceso
adquirira su aprendizaje valoral.

La socializacion es la primera forma en que un nifio se acerca al
aprendizaje de valores ya que desde su nacimiento hasta el final de su vida se
adquiriran valores de manera informal y formal utilizando diferentes métodos o
maneras que el propio nifio puede elegir de acuerdo a la situacién que se le
presente y la edad en que se encuentre. Si bien la socializacion es un
proceso que se da por primera vez en la familia y en lasociedad, la escuela
puede hacer uso de ella y utilizarla para planear actividades tendentes a
cumplir con el propoésito de impulsar actitudes y valores para la convivencia.

La socializacién y el conocimiento de las etapas del desarrollo moral del
nifio son las bases para que el educador pueda desarrollar favorablemente su
labor humanistica.

Como menciona Jean Piaget, el desarrollo fisico y el desarrollo moral e
intelectual del nifio van de la mano, a mayor desarrollo de habilidades fisicas
mayor desarrollo intelectual, pero al llegar a la edad adulta el desarrollo fisico
comienza a decrecer, sin embargo, el desarrollo intelectual y moral continGa en
crecimiento.

Este crecimiento moral puede verse beneficiado y acortar el periodo de
transicion de una etapa a otra mediante la intervencion educativa, siendo capaz
de extender y acrecentar su capacidad de razonamiento a situaciones dentro y
fuera del aula.

El educador es la persona indicada para proporcionar ambientes y
situaciones adecuadas para estimular el desarrollo de valores. Para ello es

necesario que el educador realice un autoanalisis del concepto de educador y
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su funcion en la escuela, que le permita identificar algunas acciones
inconscientes realizadas durante su labor educativa y rescatar vivencias
personales que son el filtro desde el cual realiza su labor formativa y que
impiden el logro de sus objetivos.

Es importante comprender entonces que la labor formativa del educador
hacia sus alumnos dependerd de sus sentimientos hacia los mismosy el cultivo
de la propia autoestima y de su capacidad para establecer una relacion basada
en la simpatia, comprension y afectividad. Esta dependerd también de la
madurez humana y consistencia moral del educador. Estos aspectos son el
vehiculo de transmision del curriculo oculto, es decir, del aspecto vivencial de
los valores, de aquellos que no estdn de manera explicita programados en el
curriculum. Por lo tanto, el primer acercamiento de manera formal del nifio
con la educacion civica se da integralmente dentro de la materia conocimiento
del medio; durante el primer afio de primaria el programa oficial marca de
manera explicita, la promocion de normas que regulan la vida social vy la
formacion de actitudes y valores que le permitan integrarse a la vida en
sociedad. Esto se da a través del eje: Actitudes y valores para la convivencia;
dividido en competencias generales, competencias por etapa y nivel. Es decir, el
aprendizaje de los valores en este eje es gradual y responde a los intereses del
nifio que permiten al educador reconocer los avances de cada estudiante,
recabar trabajos que sirvan de evidencia para el expediente o carpeta del
alumno y planear intervenciones educativas y diseflar nuevos proyectos que
permitan abordar los contenidos de manera vivencial y significativa.

En resumen, el sector educativo consciente de la importancia que los
valores humanos tienen en la existencia de los seres humanos, no solo
individualmente, sino socialmente, ha hecho intentos por ayudar a los
educadores en su labor como formadores, haciendo reestructuraciones a los
programas como el de 1993. Desafortunadamente, mientras estos intentos sigan
estando exclusivamente en el curriculum explicito y no se atienda a los errores
conceptuales de términos y al rescate del ser humano que los profesores llevan

dentro, la educacion civica continuara siendo un espacio de transmision de
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conceptos abstractos para los nifios, los cuales no van a ir mas alld de ser
memorizados momentaneamente, ni van a trascender fuera del aula, y por
consiguiente no redundaran en beneficio para los nifios ni las personas que los
circundan.

Lo cierto es que no es momento de ponernos a dudar o a ver quién
tiene la culpa de la crisis de valores que existe actualmente,y que en el caso
de los valores no es necesario que sea una propuesta lo que nos lleve a
iniciar una reflexion interna de nuestra labor educativa sino por lo contrario,
debe ser por decision propia que debemos cultivar nuestra interioridad y a
consecuencia de ello la interioridad de los nifios que son el futuro de nuestra
sociedad. También se que la tarea de educar en valores es una tarea ardua y
dificil que nos enfrenta a un sinfin de formas de ser y de pensar, pues los
grupos no son homogéneos y que en otras ocasiones hay que hacer frente a la
diversidad cultural de padres o tutores que causan conflictos morales. Por lo
que el disefio del taller para maestros y el taller de formacion valoral para
nifos de primer afo de primaria fueron disefiados de acuerdo con mi
experiencia profesional para ayudar al docente a enfrentar las exigencias de
tipo social, cultural y pedagogico, mediante la secuencia de actividades
propuestas, sin embargo pueden ser solo un ejemplo de la forma en que se
puede abordar la ensefianza de valores y que los educadores de acuerdo con
su experiencia profesional, su creatividad y tomando en cuenta las necesidades
valorales de cada grupo puede complementar y enriquecer cada sesion o bien
hacer hincapié en algin punto especifico, ademas de tener la oportunidad de

crear nexos con las otras areas de conocimiento.
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ANEXO NO.1 PROYECTO “EL JUEGO”

DESARROLLO DEL PROYECTO

ACTIVIDADES

Compets
‘por Ciclos

Para escribir |os
indicadores.

INICIAMOS EL PROYECTO

+Como podemos organizar un juego entre todos?

Corme y cuenta.

Esta actividad favorece el conteo oral, la estimacion, la verificacion, la
| medicién de longitudes utilizando medidas no convencionales y el
recaonocimiento de instrucciones.

Fuera del salén, en un espacio en el que los ninos puedan correr lioremente,
dibuja un clrculo en &l piso, luego lo divides en tantas partes como
participantes haya En caso necesario organiza varios juegos con diferentes
clrculos.

Muestra al grupo la forma de trazar los circulog utilizando un cordén; fijg un
extremo en el centra del circulo y, con el cordén tenso colocanda un lapiz en
su axtramo libre, gira marcando en el piso hasta formar el circulo. Véase la
figura de abajo.

| Trazados los circulos los alumnos seleccionan una de las divisiones hechas,
lanutan su nombre y se ubican en ella.

Eje Logica-matematica.
Competencia. 5 Pag.40

Ter
Clcio

Ind. 1 |l Pég, 47

Clelo

2° Ciclo [Ind. 1 | Pag 47
3er, Inet. 1 Pag. 47
|

Eje Comprension del medio
natural, social y cultural
Competencia. 2 Pag. 1

1er Ind, 4 Pag 7

Ciclo |

2° Ciclo. |Ind4  y|Pag. 7
41

3er Indd4 y|Pag 7

Ciclo 4.1

Explica las siguientes instrucciones del juego, Eje Actitudes y valores para
la convivencia.
Competencia 3 Pag. 52
{2 Por turnos, un nifio se coloca en el centro, cuenta hasta diez mientras los o RIThe
| otros corren. Terminado el conteo grita “alto” y sus compareros se detienen. || Ter ind 2 [Pag53
Ciclo
]h) El nifio selecciona a uno de sus compafieros (p. ejemplo. el mas proximo  |[2%.Ciclo |Ind. 2 | Pag.53
al circulo) y caleula el nimero de pasos que hay entre el companero g:;hn |lnd.2 | Pag33
'seleccionado y el centro del circulo. Dice en voz alta, "para llegar a Juan 4
|tengo que dar veinte pasos”,
[
1':'.} Posteriormente camina hasta el compafiero elegido contando los pasos. Si
lo que dijo en voz alta coincide con los pasos que da, se anota un punto,
colocando una piedrita junto a su nombre, Si no coinciden los pasos, no
gana punto. El compafiero al que selecciond pasa al centro,
d) Una vez que han pasado todos los nifios Y las nifias comentan quién
obtuve mas puntos y gand el juego.
Terminado el juego, pregunta al grupo: ,Es conveniente utilizar los pasos
para medir distancias? ,Qué olras formas podemos utilizar? Después de
que el grupo da su respuesta, comenta que una unidad de medida utllizada
por mucha gente, es el melro y que esta medida como es aceptada
universalmente, nos permite comunicarnos con todos ya aue en cualquier
parte siempre te daran la misma medida de una tela por un metro,
SEP. Proyecto escolar. Competencia el juego. P.7-9.
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LO QUE YA SABEMOS

¢Con quién te gusta jugar?
m}'l‘odos Muestros tiempos de juego.

En esta actividad, nifias y nifos podran expresar sus emociones sobre
la experiencia que tienen del juego, asi como respetar las emociones de
los demas.

Propén a lu grupo gue hagan una rueda y se sienten en el suelo para formar
un "Circulo Magico”, Es importante que todos y todas puedan verse y
escucharse.

Inicia la reflexion acerca de los tiempos, lugares y juguetes de nifias y nifios.
Pugedes ayudarie con las pregunias sigulentes:

¢ Cuales son sus juegos preferidos?

4Como es el lugar donde Juegan?

¢ Cuando pueden jugar?

4Cuales son los juguetes que mas les gustan?

¢ Con quiénes les gusla jugar?

¢Les gusta que sus papas y mamas juegusn con ustedes?

| . Como se sienten cuando ofros nifios y nifias no los dejan jugar?

| ¢ Pueden jugar cuando ustedes lo desean?

¢ Los han castigado alguna vez por estar jugando?

' Es muy importante que si los nifios hablan una lengua materna diterente al
\espafol, la empleen para nombrar sus juegos y juguetes favoritos. Una vez
que todos los miembros del grupo se hayan expresado, pideles que dibujen
en una hoja su Juguete favorito, Estos dibujos se podran colacar en un friso
llamada: “Mis juguetas favoritos”. Los dibujos se utilizaran an aclividades
posteriores,

Eje Actitudes y valoras para
la convivencia
Competencla 2 pag, 52

Ter Tnd 1y IPag. 53

Ciolo 1.2 |

2° Cicle |Ind 1y l:'Pag. 53
1.2

Jer. Ind 1y |Pag B3

Cido (12 |
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ANEXO NO. 2 PROGRAMA

ETICA EN EDUCACION PRIMARIA

1. CONOCIMIENTO Y CUIDADO DE SI MISMO
Aspecto Uso de la informacion chi[idudes,loqunhuu1 Actitudes y valores
y las nociones ‘ y cémo lo hace

Construccién de imagen
corporal.

Comprende que el cuerpo
humano es una totalidad con |
diferentes funciones.
Comprende que los seres
humanos fisicamente somos
diferentes.

Comprende que existen diver- | sentidos del tacto, olfafo, vis- |
sas ideas sociales y creencias | 1o, gusto y oido.
sobre el cuerpo. | Autoobserva su desarrollo y

Analiza el significado que fie- |
ne el cuerpo paro la comuni-
cacidn, el plocer y la salyd.
Identifica los cambios que vive
en su crecimiento y desarrollo
personal, '
Identifica esterectipos corpo-
rales discriminatorios.

‘ Autoexplora funciones, sensa-

ciones y formas de su cuerpo.

| Habla con naturalidad de las

formas, necesidades y sensa-
ciones de su cuerpo.
Utiliza en forma creativa sus

registra los combios que vive.

Acepta y valora positivamen-

fe su proplo cuerpo.

Se siente bien hoblondo de su
| cuerpo.
Respeta las diferencias étnicas
| y oquellos derivados de as-
pecios del desarrollo [estatura,
peso y caracteres sexuales).

Construccién de la identidad
personal.

Identifica lo que siente hacia
si mismo, lo que le gusta y dis-
| gusta.

Comprende que en su idenfi-
dad sexo genérica se da una
correspondencio entre mente

Demanda respeto hacio su
persona, sus ideas, necesi-
dades y formas de expresién.
Expresa la concepcion que tie-
ne de si mismo de forma crea-
tiva y ulilizando diferentes

y cuerpo. recursos.

Analiza la influencia que dis- | Se reconoce como hombre o

tintos agenles y siluaciones ie- | como muijer.

nen en su forma de ser y de | Se reconoce como un ser hu-

pensar. mano con una historia perso-

Comprende que las personas | nal propia.

tienen carocteristicas diversos | Hablo de si mismo, de su ayer,
| enfre siy que todas son singu- | hoy y manono.

lares e irrepetibles.

Se asume como una persona
digna, valiosa y merecedora
| de respelo.

Valora tener un nombre como
elemento de identidad.
Acepta y valora positivamen-
te su identidad sexual.
Rechazo identificarse de for-
ma acritica con los modelos
de nifiez y adolescencia pre-
sentados en los medios de
comunicacién.

|
Reconocimiento Personai
| como sujeto de derechos.

Sabe que tiene derechos hu-
| manos y los conoce.
Reconoce a los derechos hu- |
manos como via para hacer

valer su dignidad e integridad |
personal.

Identifica circunstancios que
ponen en riesgo o vulneran sus
derechos humanos.

Identifica acciones que puede
llevar o cobo para ejercer y
defender sus derechos.

|

Orienta sus voloraciones a

| partir de los principios de dig-

nidad y derechos humanos,
Se reconoce como promotor
del respelo a sus propios de-
rechos humanos.

Elobora y pone en préctica
propuestas de accién en su
vido en las que ejerza y de-
fienda sus propios derechos.
Establece relociones persono-
les bosadas en el respeto y

Se interesa por conocer sus
propios derechos.

Valora que se respeten los
derechos humanos come una
forma de garantizar su pro-
| pio bienestar.

Rechaza cualquier accién que
viole su dignidad e integridad
como persona y sus derechos
humanos.

reconocimiento de la dignidad |

de los personas.

Revista educacion 2001. Programa Integral de Formacion Civica y ética para

Educacién Primaria

p.10 - 29.
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i U;odaluhfomucién_
y las nociones

Habilidades, lo que hace
\ y ¢émo lo hace

Actitudes y valores

Autoestima.

Comprende su propio valor
como persona.

| Reconoce sus capacidades,
cualidades y potencialidades.
Comprende la imporiancia de
expresar sus sentimientos y los
problemas que genera la fal-
ta de expresion afecliva.

y con distintos recursos el apre-
| cio que siente hacia si mismo.
| Expresa seguridad en si mis-
| moy en lo que hace.
| Nombra sus emociones y sen-

saciones, y puede distinguir- |

los enire si.

Expresa sus emociones da for-
ma asertiva en distintos con-
texios y de manera creativa. ,
Realiza acciones que contribu-
- yen a su desarrollo persenal.

Expresa de diversas maneras |

'y capacidades.

Se siente satisfecho consigo
mismo.

Siente respeto hacia si mismo.
Aprecia sus propias cualidad

Disfruta su infancia y su ade-
lescencio tomando en cuenta |
sus derachos y asumiendo sus
responsabilidades.

Confia en sus copacidades y
cualidades personales.
Rechoza ofensos o acciones
despectivas hacia su persona
y evila ofender a los demas,

Cuidado de si mismo.

Comprende que como per-

culadas con sus derechos
| humanos.

Comprende que lo solud esun
derecho y una responsabili-
dad como ser humano.
Reconoce acciones que fovo-
recen su salud y que coniribu-
yen a su desarrollo.
Identifica situaciones o perso-
nos que representan un ries-
go para su salud fisica, sexual
o moral.

sona liene necesidades vin- |

Reconoce cuando estd enfer-
mo y comunica con cloridad
| sus sintomas,

Pone en praclica medidas de

higiene y culdado de su cuer- |

po y su salud.
| Cuida de si mismo como una
| forma de respetar su propia
| dignidad y derechos.
' Demanda afencién, prolec-
" cién y cuidados acordes con
su edad.

| do de su salud y la prevencion

Rechaza sitvociones o occio-
nes que ponen en riesgo su
salud e infegridad personal.

Se interesa en lo realizacién
de actividades para el cuida

de riesgos.

Manifiesta responsabilidad en
el ejercicio de su sexvalidad.
Valora lo ayuda y el apoyo |
que ofras personas le brindan
para el cuidado de su salud.

Comprende la importancia de
lrazarse melas a corto, media-
| noy large plazo en relacién
con dislintas dreas de sus
Sabe que tiene formas y rit
mos parliculares de aprender.
Reconace la necesidod de
| concilior sus aspiraciones y
proyectos personales con lo
que la sociedad le ofrece.

Aspecto

Uso de la infermacién

. Expresa sus onhelos, suefios

y aspiraciones.
Reconoce su propio polencial
asi como sus limites.

[ Se propone metas, organizo |

avances y resultados en dis-
tintas areas de su vida.
Define su proyecio de vida
considerando las distintos al
ternativas y oportunidades
| que liene.

sus acciones y avalia sus

Da importancio a sus aspira-
ciones y mefas.

Valora sus logros en las dife-
rentes areos de su vida.
Manifiesta responsabilidad
sobre su propio aprendizaje.
Se compromete en alcanzar
los obietivos que se propone.

| Valora la importancia de ac- |

tuar por conviccién y no sélo
por quedar bien con ofros.

2, AUTORREGULAION Y EJERCICIO RESPONSABLE DF LA LIBERTAD

‘Hubilidndn,hq:nhuu Actitudes y valores

y cémo lo hace

Potencial creativo y proyecto
de vida,

Identifica sus emociones y sen- ‘ Se expresa con libertad acer- ‘ Valora su derecho o expresar

‘ y las nociones
|

timienios como el enojo, ale-

| ca de sus sentimientos.

gria, temor, frustracién asi | Reflexiona sobre sus sentimien- |

sentimientos y emociones. |
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Aspecto

Uso de la informacién 1 Habilidades, lo que hace

y las nociones

y cémo lo hace

Actitudes y valores

Manejo personal de sus pro-
pias emociones.

| como los situaciones en los

que requiere regularlos.
Reconoce los necesidades,
deseos & intereses que se re-
lacionan con lo que siente.

| Comprende que no fodas sus

necesidades y deseos pueden
satisfocerse de manera inme-

| diafa y/o tofal.
| Reconoce que la expresion

desmedida de sus emociones

| e impulsos puede afectar su

integridad y dignidad o las de

olras personas.

" tos y los analiza erificomente.

Limita y regula sus expresio-
nes de enojo, impotencia, frus-
tracién ante la no satislaccién

|

de sus necesidades y deseos |

en la convivencia con ofros.
Pospone la satisfaccién de una
necesidod o deseo personal a
favor de necesidades ajenas
mas apremiantes o del bien-
esiar colectivo.

Estoblece acuerdos para evi-
tar el uso de la violencia come
forma de expresién de enojo
y frustracion.

Se muestra dispuesio o he-
blar y reflexionar sobre lo
que sienle,

Acepla posponer la satisfac-
cién inmediata de sus deseos

'y necesidades.

Se compromele a combatir la
violencia como forma para
expresar enojo y frustracién.
Respela a los demas personas
al expresar sus senfimientos,
ideas y necesidades.

Valora la importancia de ma-
nejar sus propias emocianes
para evitar lesionar la digni-
dad de otras personas.

Mecanismos paora la autorre-
gulacion.

Comprende que hay crilerios,
reglas y convenciones exfer-
nas que regulan su conducta
en los distintos ambitos en los
que parficipa.

Reconoce la imporfancia de
algunas formos de regulacién
exierna para una convivencia
respetuosa.

Reconoce qus los compromi-
sos asumidos son un criferio
para la regulacién de su con-
ducta.

Comprende lo necesidad de
establecer fiempos, momentos
y occiones para dar cumpli-
miento o un proyeclo o una
farea.

| Incorpora pautas de compor-

tomiento y los hace hébitos.
Se plantea objetivos ¢ corto,
mediano y largo plazo.
Establece pasos y acciones
para cumplir sus objetivos y
melos.

Evoldo sus metos y el grado
en que se ha ocercaco o su
cumplimiento mediante sus
acciones.

Establece compromisos de
accién consigo mismo y con
ofros,

Regula su comportamiento y
acciones considerando los
compromisos odquiridos.

Ejercicio responsable de la
libertad.

|
|

Comprende la nocién de liber- |

tod, sus distinlas expresiones
y ambitos.

Identifica libertod como un
derecho humano. '
Conoce los garanfios de liber-
tad individual y social expre-
sadas en la Constilucidn asi
como los limites de su ejerti-
cio responsable.

Reconoce que las decisiones
que le corresponde tomor son
expresion del ejercicio de la
libertod.

Toma decisiones con base en
la valoracién de opcicnes.

| Expresa su desacuerdo ante

oclos que considera injuslos
(tanto si le afectan en lo per-
sonal como si afectan o terce-
ros) y argumenta por qué.

Discrimina entre aquellas ac-
ciones que favorecen su desa-
rrollo y los que afectan su
salud y dignidod (uso de sus-
tancias toxicas, malos habitos
de salud, uso de la violencia).
Usa su libertad y propone

Acepto la regulacién social

como un mecanismo para

| ‘moderar sus conducta.

Rechaza aquellos convencio-
nes que alectan arbitrariamen-
te su libertad y la de ofros.

Respela los mecanismos de
regulacién necesarios para

| una convivencio respeluosa,
| Rechoza los mecanismos de

regulacion externa que aten-
tan"conlra su dignidad o su
integridad fisica.

Orienta sus acciones en fun-
cién de sus propios proyecios
y melas.

Valora su derecho a expresar-
se con liberfad.

Se interesa por revisar las
opciones que liene y sus con-
secuencias antes de fomar una
decisién.

Asume las consecuencios de
sus decisiones.

Evita usar el derecho o la Ii-
bre expresién para insulior o
dafiar o ofros.

Se indigna y actia ane aclos
que considera injustos [fanto
si le ofecton en lo personal
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Uso de la informacién
y las nociones

Habilidades, lo que hace
y ¢émo lo hace

Actitudes y valores

| Angliza las consecuencios |

de sus aclos para si mismo
| y/o para los demés.
| Identifica, en las decisiones
| que toma, las influencias ex-
| ternas (familia, amigos, me-
dios de comunicacién).

mejoras en su enforno inme-
diato.

Se expresa y participa en pro-
cesos da toma de decisiones

| colectivas.

Usa su libertad de expresién
para dafender sus propios
derechos y los ajenos.

como si afectan a terceros).
Asume los consecuencias de
aciuar en funcion de princi-
pios élicos cuando éstos se
opanen a las normas.
Resiste presiones externas que
le invitan o hacer o decir co-
sas con las que no coincide.

3. RESPETO Y VALORACIGN DE LA DIVERSIDAD

Aspecto

Uso de la informacién
y las nocienes

Habilidades, lo que hace

y como lo hace

Actitudes y valores

Empatia y adopcién de la
perspectiva social.

Comprende que las parsonas
y los distintos grupos deben
respetarse enfre si.

Reconoce que existen perso-
nas con necesidades e intere-
ses propios y que fienen el
mismo derecho que él o ella
de satisfacerlos.

Comprende que exislen per-
sonas con opiniones, expe-
riencias y formas de vido
distintas a los suyas.

Muestra preocupacion por
ofras personos.

Manifiesta solidaridad y com-
promiso con los demés.
Realiza octividades en bene-
ficio de ofras personas sin nin-
gin interés personal de por
medio.

Es capaz de poner en un se-
gundo plana sus propios pun-
tos de vista frente o los de
ofras personas.

Es sensible ante situaciones de
| injusticia que suceden en su
| enlorno.
| Asume su responsabilidad
frente a los otros como indivi-
duo y como colectivo.

Se interesa por lo que le suce-
de o ofras personas que no
forman parte de su entorno |
inmediato.

Es sensible ante el dolor y su-
frimiento de ajenos.

Muestra una actitud de cuida-
do hacia el entorno.

La diversidad sociocultural,

Sabe que en México coexis-
ten diversas culturas y perso-
nas con diferentes creencias,
pero que fodas perfenecen o
Una misma nacién.

Conoce los caracteristicas de
los grupos éticos del pais (su
historia, su lengua, su singu-
laridad y sus aportes)
Identifica las diferencias y si-
militudes que tienen los grupos
sociales en los que inferactio
{fomilio, escuela, colenia).
Identifico los rasgos culturales
de su comunidad que son si-
milares a los de otras comuni-
dades y grupos, asi como
aquellos que son diferentes.

Es copoz de dialogar con per- |

sonas de olros grupos, éultu-
ras y religiones.
Fovorece las expresiones cul-

turales de personos perfene- |

cientes a grupos étnicos,
religiosos o linglisticos mino-
ritarios. en el pais

Compara su propia cultura
con otras culturas distintas.
Convive respeluosamente con
lo familia, los miembros de su
escuela y de ofros grupos o
los que pertenace.

Es copaz de comunicarse
interactuar con personas de
ofras culturas.

Muestra respeto hacia las per-
sonas Independientemente de
su origen social, religioso o
cultural.

Valora las tradiciones de su
localided.

Valora lo diversidad sociocul-
| tural y cuestiona la desigual

dad social,

Muestra interés por la cultura

de otras comunidades, regio-
| nesy paises.

Cusstiona las fradiciones o
| costumbres de su propia cul
tura, y los de ofras cultures,
que afectan el respeto y la dig-

| nidad humana.

Equidad entre hombres y
mujeres.

Comprende que nifios y nifios
tienen derecho por igual.

Denuncia las situaciones de

| Rechaza esterectipos asigna-
| dos o hombres y mujeres.

inequidad enire hombres y mu-
jeres.

| Comprende que los hombres | Se muestra dispuesto a ayu-
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Uso de la informacién  Habilidades, lo que‘l'uno Actitudes y valores

| ylasnociones

|

y cémo lo hace

‘ y mujeres deben tener las mis- | Parlicipo y argumenta sus puns

| mos oportunidades de creci-
| miento y desarrollo.

Entiende la nocién de equi-
| dad de género y sus implica-
| ciones.

Sabe que existen diversas oc-
tividades que lanto hombres
como mujeres pueden reali-
zar, independientemente de
5U 38X0.

tos de vista sin antepener o
diferencia enlre sexos.
Participar en actividades en
los cudles intervienen nifias y
nifios.

Cuestiona los estereotipos de |
género. |

dor g los personas sin dis%ini‘

cién de género.

Da un frato igualitaric y res- |
petuoso ¢ sus companeros y
compafieras. I
Condena toda discriminacion
por razones de género.

| Tolerancia y lucha conira la

. discriminacién,
|

—

Comprende que el respeto
hacia ofros @s un elemento bé-
sico de la convivencia.
Comprende el significado de
- lo molerancia y el pluralismo
en la convivencia social.
Conoce los tratados interna-
cionadles y las leyes existentes
contra lo infolerancia y la dis-
criminacién racial.
Analiza erilicomente aconte-
cimientos histéricos y actuales
| relocionados con los diversos
| fenémenos de intoleroncia y
discriminacién.
Identifica confliclos en el ni-
vel local, nacional o interno-
cional relocionados con
tenémenos de intolerancia y
discriminacién hacio los ofros.

Identifica casos de hostiga: |
miento a personas en la escue: |
lo o lo comunidad e impulsa
medidas para detenerlos.
Rechaza octitudes de infole-
rancia y discriminacion en su
entorno inmediato.
Manifiesta rechozo frente al |
uso de formulos despectivas,
intolerantes o discriminatorias
en el lenguaie, los costumbres |
y los relaciones sociales.
Descubre los prejuicios y este
reofipos més comunes en la
convivencia diaria y se mani-
fiesta contra ellos.

Desarrolla acciones para pro-
piciar relociones humanas
més célidas en su entomo e |
integror o personas que pade-
cen exclusidn u hostigamien-
to de cualquier tipo.

Esta convencido de que fodas '
las personas deben ser trato-
das con dignidad. |
Se muestra solidario con quie-
nes padecen intolerancia y
discriminacion,

Rechaza y condena toda for
ma de intolerancia y diserimi-
nacién en su pais. I
Evita la descalificacion de |
personas con las que no lie-
ne vinculos cercanos y la de
diversos grupos a los quano |
pertenace. |

4, SENTIDO DE PERTENENCIA A LA COMUNIDAD, A LA NACION Y A LA HUMANIDAD

| Aspecto

.

Uso de la informacién
y las nociones

Habilidades, Lo que hace
y c¢émo lo hace

Actitudes y valores —‘

I Compromiso y trabajo con la
comunidad.

Comprende que la sociedod
e5 una organizacién que per-
| mite alcanzor obijetives. indi-
| viduales y comunes.
Reconoce que para que lo
sociedad funcione necesita
organizarse y conoce los dis-
tintas formas de organizacién
social.

Sabe que los reglas, el go-
bierno y lo auvtoridad son

Colabora en lo construccién | Se sienta parte de su comuni-

de un proyecto de vida comin
en los ambitos en que se des-
envuelve, sin anular la di-
versidad inherente a loda

| asociacién.

Se inleresa por los caracieris-

ticas de la comunidad en la

que vive.

Adquiere informocién sobre lo

dad inmediata.
Valora la comunidad come un

! espacio en el que las perso- |

nas pueden desarrollar sus
propios pofencialidades.
Manifiesta interés por las ac-
tividades que se realizan en
su localidad.

Volora lo necesidad y la opor-
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Uso de la informacién
¥ las nociones

Habilidades, lo que hace
y cdémo lo hace

Actitudes y valores

Interdependencia social.

necesarias para el buen fun-
cionamiento de la sociedad.

| Conoce y comprende lo que

ocurre en su entorno fomiliar,
social y natural.

Identifica y analiza las princi-
pales necesidades y proble-
mas que afectan o su cclectivo
social (familia, escuela, cole-
nia, pais...).

Comprende el senfido de lo
interdependencia, la equidad
y el bien comin,

Comprende la relevancia de |
la colaboracién entre las per- |

sonas, los comunidades y los
paises, basada en la equidad
y la reciprocidad.

Reconcce que es igual en de- |

rechos a los demés y que po-
see necesidades bésicas
comunas.

Reconoce que los seres hume-
nos no pueden vivir sin rela-
cionarse con los otros.

Identidad coleciiva y ciudada-
nia universal.

Comprende que las personas
tienen caracteristicas diversas
entre si y que todas son singu-
lares e irrapstibles.

Sabe que existen aspectos que
lo identifican con ofras perso-
nas de su entorno y ospectos
que lo hacen diferente.

| Comprende que cada perso-

na tiene gustos e intereses muy
diversos.

Comprende que cada perso-
na es producto de influencias
muy diversas.

Comprende que las personas
se relnen segin sus afinida-
des en gustos, intereses y vo-
caciones, pero que ello no
tiene por qué implicar cerrar-
se a los ofros v hostigarlos.

que ocurre en su entorno so-
cial y natural.

Promueve acciones para fo-
mentar una identidad comuni-
taria positiva y abierta.
Participa en organizaciones
| de su comunidad.

Promueve y paorticipo en la
organizacién y el irabajo co-
lectivo para mejorar su entor-
no sacial y nalural.

Coopera y ayuda a ofros en
| el desarrollo de trabajos o
actividades.

Es consciente de la influencia
[positiva o negativa) de sus
actos en la vida de los demas.
Parficipa en la construccién de
proyectos en los diversos am-
bitos de los que forma parte.
| Colabora con ofros en &l lo-
| gro de propositos comunes.

| Alienta el trabajo cooperativo
hacia el interior de su comuni-
dad y con olras comunidades.
Ofrece reciprocidad a quienes
conviven con él, con base en
principios de equidad.

Conoce su propia identidad,
sabe quién es, cudles son sus
valores y hacia dénde quiere
dirigir su vida.

Reconoce los diferentes in- |

fluencias en su manera de ser.
Enriquece su personalidad y
su perspectiva al reconocerse

| como miembro de diversos J

| grupos.

| Aprecia a las personas y si-

Interactia con personas distin- |

tas sin limitaciones asociadas
a prejuicios o estereotipos.

| Trabaje en el desarrollo de sus
potencialidades pard ser un
ser social més pleno.
Relvindica su identided pero
expresa su interés por cono-
cer y aprender de ofros.

tunidad de participar en lo
vida de la comunidad (fami-
liar, escolar, social...) y no se
queda al margen de ella.

Se preocupa por colaborar en
la solucién de los problemas
que afectan a olros.

Muestra una actitud de inte-
rés y de cuidado hacia el meio
ambiente.

Valora la interdependencia
entre los seres humanes.
Valora sus derechos y los de
los demés.

Se solidariza con los sectores
sociales mas vulnerables y |
marginados.

Se compromete con la defen-
sa y promocion de los dere-
chos humanos.

Valora los principios de equi-
dad y justicia como bose de
todo intercambio.

e ——

Se siente seguro de sus con- |
vicciones y forma de ser.

En los relaciones que estable-
ce con los demds se reconoce
como una persona digna que
merece respelo y reconoce o
los demés como personas con |
los mismas posibilidades para
una redlizacién humona plena. |

tuaciones que le han ayuda-
do a conformar su idenfidad,
Valora a los personas indepen-
dientemente de sus diferencias
culturales. -

Ve en los otras individuas po- |
sibilidades de enriquecimien-
to personal.
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5. MANEJQ ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS

Aspecto

Uso de la informacién
y las nociones

Habilidades, lo que hace
y cémo lo hace

Actitudes y valores
: |
L

' Noturoleza y prevencion del
| conflicto.

Distingue entre problema y

| conflicto.

Comprende que un conflicto
se genera en la interaccidén
enire personas © grupos con
diferentes intereses u objetivos

| anlagénicos.
Comprende que los conflictos |

son inherentes a lo vida social
y a la convivencia.
Comprende las ventajas de
que los conflictos emerjan an-
tes de alcanzar mayores nive-
les de tensién o ontes de
explotar.

Reconoce la paz como un
derecho humano.

Identifica los conflicos que se
generan en su vida cofidiona.
Identifica la viclencia fisica,
directa y esfructural.
Comprende el significado de
la no violencia y su impor-
tancia poro el didlogo resolu-
cién de conflictos en confextos
democréticos

Examina acontecimientos so-
ciales a fin de identificar las
causas mds comunes de los
conflictos.

Cuestiona situaciones de vio-
lencia directo y esiructural en
su entorng,

Cuestiona la vielencia que
promueven los medios de co-
municacién masiva.

Plantea sus desacuerdos en
situaciones concretas a fin de
promover que el conflicto aflo-
re y se resuelva.

Aplico formos efectivos de

comunicacién verbal y no
verbal que. contribuyen a la |
creacién de un clima de no |
violencia.

Participa en la construccién de
ambientes de prevencién de
los conflictos.

Conlrola situaciones de agre-
sién, violencia y peleas.
Realiza occiones a favor de
lo paz y lo no violencia.
Participa en lo atencién de
problemas de interés comiin.

Aprecia la importancia de las
opiniones propias y de las
ajenas.

Tiene actifudes que favorecen
la convivencia respetuosa.
Muestra preferencia por el
didlogo en lugar de la violen-
cia, pero no evita los conflic-
tos ni se queda callado.
Rechaza posturas que fienden
a evadir el conflicto.

Evita usar lo amenaza en los
relociones con ofros.
Respela a sus compafieras y
companeros.

Rechaza el sexismo, el racis-
mo y cualquier ofra forma de
discriminacién por ser fuente
de conflictos que dafian la in-
tegridad de las personas.
Valora la no violencia ocfiva
como principio vinculado con
la dignidad humana.
Rechaza los juegos que pro-
pician violencia.

Rechaza situaciones de vio-
lencia directa y estructural.
Valora la paz como un dere-
cho humano y como criterio
de interaccién humana.

* Andlisis del conflicto.

Identifica a las persenos invo-
lucrades en un conficto.
Analiza problemas sociales y
comprende que exisien opcio-
nes para resclverlos.

Analiza en situaciones cofidic-
nas el problema que da lugar
al conflicto: identifica los inte-

reses, necesidades y vaolores

de los participantes, las pos-
turas de los involucrados, los
preccupaciones y propuestas
de solucién, las necesidades

que hoy que tener en cuenlo |

para su salisfaccién.

Es copaz de identificar con-
flictos interpersonales.
Expresa su percepcién y pos-
tura ante un conflicto.
Escucha de manera activa o
las partes del conflicto.

Se pone en lugar de las ofras
personas, comprende las per-
cepciones del conflicto.

Solucién de los conflictos.

Comprende las disintas for-
mas de enfrentar los conflic-

Utiliza los recursos existentes
para la solucién de conflictos

Es consciente de que'rsus ne-
cesidades e intereses son fan
imporfanies como las de los
demas.

Se interesa por conocer la
percepcion que otras perso-
nas fienen respecto de un con-
flicto en particular.

Se compromete a no ofender
ni agredir durante el proceso
de anélisis de un conflicto.
Puede estoblecer una distan-
cia emocional con los perso-
nos que participan en el
conflicto.

Valora el empleo de formas
cooperativas y no violentas de
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Uso de la informacién
y las nociones

Habilidades, lo que hace
y cémo lo hace

Actitudes y valores

tos |competir, ceder, evadir,
| cooperar y negociar).
Identifica lo manera como
cominmente se resuelven los
conflictos en la sociedad.
Reconoce que la cooperacién
y la negociacién favorecen la
atencién democrética y no vio-
lenta de los conflictos.
| Analiza individual y colectiva-
| mente diversas alternativas de
solucidn a conflictos.
Identifica criterios para el
manejo y resolucién construc-
tiva de los conflictos: atencién
a intereses legitimos de todos
los involucrados, respeto a los
derechos, apego o las normas
| establecidas y reglas acorde-
das, entre olros.
Comprende los distinlos pro-
cedimientos paro el manejo y
resolucion de conflictos: nego-
ciacion, mediacién, concerta-
cién, arbitraje, conciliocion,
dictamen, uso de la ley.

cotidianos: factores que favo-

recen la forma de acuerdos,

persanas que pueden ser clo-
| ve para lo solucién, ofertas
| que estan dispuestos a hacer
los participes de un confliclo.
RBHEXiO"G !Dbfﬂ JD manera
como resuslve los conflictos.
Establece un ombiente de con-
fianza, comunicacion, coope
racién y aprecio.
Promueve la bisqueda de so-
luciones o los conflictos de
forma solidaria y respetuosa
en los que se incluyan pro-
puestas de solucién que bene-
ficien a lodos los involucrados.
Aplico estrategios para la ge-
neracidn creativa de solucio-
| nes a los conflictos.
Pone a prueba varios alferno-
tivas de solucién,
Denuncia précticas de intole-
rancia o prejuicios que po-
drian dor lugor a conflictos.

| hacer valer los derechos pro-
pios y ajenos, lanto individual-
| mente como en grupo.
Manifiesta interés y disposi-
| cién para participor en la so-
lucién de los conflictos.
Asume su responsabilidad en
| la solucién de los conflictos en
| los cuales esta involuerado.
Se siente bien al llegor a
ocuerdos y resolver diversos
problemas,
| Volora y muestra actitudes de
comunicacién, cooperacién,
respelo y negociacion para la
resolucién de conflictos.
| Se compromefe en el cum-
‘ plimiento de laos acciones
convenidas o determinadas
mediante procedimientos legi-
timos para solucionar un con-
flicto, aunque éstas no le
faverezcan del todo.

6. PATICPACION SOCAL Y POLITICA

Aspecto

Uso de la informacién
y las nociones

| Habilidades, lo que hace

| y cémo lo hace

Actitudes y valores

Interés en los osunios politicos.
A\

Comprende que los intereses

| occion colectiva.

| Identifica necesidades propias
y ajenas ante asuntos de inte-
rés colectivo.

Sabe que el ser parte de una
comunidad o grupo le da el
derecho y la responsabilidad
de intervenir en decisiones y
toreas.

Identifica las consecuancios
positivas y negotivas de los
actos en la sociedad.

sociedad en la que vive liene
impacto en su vida personal.
Reconoce que puede contri-

buir a la mejore de las condi-

comunes son lo base de lo |

Sabe que lo que ocurre en la |

l Se integra a grupos con los

nes y problemas, siempre en
un marco de legalidad.
Coopera para lograr metas
comunes con senlido social.
Participa en el mejoramiento
de la vida comunitaria.
Incorpora en su proyecio de

vido su compromiso con el |

desarrollo econémico, sociol
y cultural de las comunidades
en las que estda inserfo.
Identifica cuestiones en su co-
munidad que le gustario ayu-
dar a mejorar.

que comparte inlereses, visio- |

Se interesa por asuntos de su

antorno.

Considera las necesidades

ajenas ademas de los propias

en lareas colectivas.

Se siente parte de los grupos

en los que participa de su co-

munidad y de su pais y, por

lo tante, con derecho a inter

venir en su desfino.

Confia basicamente en los

persongs y esld convencido

| del valor intrinseco de la co-
operacién y la ayuda mutua.
Asume su responsabilidad en
los grupos de los que forma
parte,

| Valora lo cooperacion y el iro-

| bajo en equipo para la sofis-
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Aspecto

Uso de la informacién
y las nociones

Habilidades, lo que hace
y como lo hace

Actitudes y valores

ciones de su comunidad y/o
sociedad.

faccién de necesidades comu-
nes y el logro de propésitos
compartidos.

Relocion entre outoridad y

| ciudadane.

Sabe que el gobierno existe |
| para generar bien piblico y |

asegurar minimos de bienes-
tar a toda persona.
Identifica tareas y servicios
que tiene a su cargo el gobier-
no y que no realizan ofros
sujetos e instituciones.
Comprende lo manera como
se vincula el quehacer de las
autoridades con la vida per-
sonal de |o civdadania.
Sobe que mantenerse informa-
do permite conocer y valorar
las acciones de la auloridad.
Comprende que lo autoridad
requiere de |o parficipacion
para conseguir sus propdsitos
de bienestar colectivo.
Identifica cudl es la autoridad

| ala que le corresponde aten-

der un asunto deferminado y
apela a ella para resolver pro-
blemas especificos.

Identifica a sus representantes.

Desarrolla la capacidad para
acceder a los servicios pibli-
| cos, particularmente a los re-
lacionados con la educacion,
el trabajo, la vivienda, la pro-
teccion de la salud, la seguri-
dad social y la imparticién de
justicia.

Se organiza con ofros ciuda-
danos para coloborar con la
auteridad en la resolucién de
problemas publicos especifi-
cos o solicitarle una accién

concreta.

Solicita a sus representantes y
a distintas figuras de autori-
dad que tomen en cuenta sus
propuestas e interese en los
decisiones que toman.

Ejerce sus derechos para ele-
gir, vigilar, apoyar, pedir o
disentir de la autoridad y exi-
girle un desempefio apega-
do a una ética de servicio
piblice

| se a los autoridades y a co-

Ven en la autoridad demoeré-
tica a la instancia que vela
por sus libertades y derechos.
Siente que la autoridad fiene
obligacién de escuchar los
diferentes planteamientos de
los ciudadanos.

Se interesa en conocer accio-
nes y decisiones de la autori-
dad que se relacionan con sus
intereses, necesidades o los
de comunidad.

Siente inclinacién a acercar-

municarse con éstas.
Siente predisposicidn a apo-
yar o la auteridad legitima en

| su funcién piblica.

Tiene confianza en si mismo
como civdadano activo y com-
pete para influir en la vida
piblica en general y en las
decisiones de la autoridad.
Siente que tiene derecho a vi-
gilar o los gobernantes & in-
Huir en sus decisiones,

Participacién social.

Sabe que o democracia re-

quiere la participacién infor-
mada, vinculada a valores,
reflexiva responsable de lo
ciudadanic,

Identifica la relacién entre lo
participacion y defensa de sus
derechos humanos.

Sabe quienes son los autori-

| dades competentes para aten-

der problemas comunitarios.
Reconoce la organizacién so-
cial como la principal via para
la participacién.

Identifica distintas formas de
organizacién social: asocio-
ciones civiles, grupos cultura-
les, voluntariado, sindicatos,
ONG's, efcétera,

Exige su derecho a participar
y ayudar en decisiones que le
competen.
Distingue acciones que puede
realizar en forma individual
de ofras que requieren orga-
nizarse con ofras personas.
Elabora propuestas que bene-
fician o ofras personas y rea-
liza trabajo veluntario con
sentide social.
Interviene en decisiones, en la
elaboracion de propuestas y
en lo organizacién de activi-
dades colectivas para mejorar
su entorno.

Se incorpora y participa en grv-
‘ pos arganizados a favor de
| mejoras en su dmbifo de accidn

Se interesa por participar en |
los distintos grupos de los que
forma parte.

Muestra predisposicion a fra-
bajar con ofros. |
Valora el trabajo en equipo |
para realizar las tareas efi-
cienfemente y encontrar solu-
ciones comunes.

Valora lo importancia de so-
l'JBr Comunicr_‘lrse _CDI'I otros
para fomar decisiones y lle-
gar a acuerdos.

Valora la organizacién ciude-
dano como una via para in-
tervenir en asuntos piblicos.
Respeta principios y valores
come la tolerancia, la co-
municacién efectiva, lo soli-

125



| Uso de la informacién

y las nociones

Reconoce las principales or-
ganizaciones y movimientos
dentro de su comunidad.

|
!II y cémo lo hace

| Habilidades, lo que hace | Actitudes y valores

o an pro de causas sociales,
Es copoz de vinculorse con
organismos y movimientos que
puedan opoyar sus propios
cousas y demandas.

|

daridad, lo cooperacién en es

pacios de participacién.
Respeta y valora el uso de las
vias instilucionales para la
parficipacién social.
Rechoza lo violencia como
forma de expresién de deman-
das y necesidades,

* Parlicipacién politica.

Comprende el sentido de “lo
polifica”, la “vida polifica” e
interés plblico.

Es capaz de establecer relo-
ciones entre la vida politica y
su vida privada.

Reconoce la participacién
politica como una via para
integrar el poder piblico, vi-
gilor su actuacion, evitar abu-
sos e influir en sus decisiones,
Cenoce los mecanismos para
| que la ciudodonia contribuya
en el disefio, y evoluacion de
las polificas poblicas.
Conoce los principios y pro-
cedimientos de paorficipacion
politica y eleccién de repre-
sentantes y gobernantes en un
confexio democrético.
Conoce los derechos de par-
ticipacion polilica que consa-
gra la ley.

Comprende la importancia de
los procesos electoroles y del
voto libre y secreto para el
cumplimiento de la democro-
cia y el ejercicio de la sobe-
rania populur.

| Comprende y cnaliza el po-
pel de lo informacién y los
medios de comunicacion en la
participacién politica y los
procesos de eleccién.
Comprende el papel de los

parfidos y los organizaciones |

| politicas como vias paro oc-
| ceder al poder piblico.

récter poblico.
Distingue el interés plblico de

grupo.
| Promueve sus intereses legiti-
mos en el espacio piblico.

Es copaz de generar propues-
tas, planes de accién y estro-
tagias para impulsar sus
demandas ante lo autoridad,
Realiza juicios crilicos en tor-
no a la formo en que se ejer-

comunidad y nacién.
Exige respefo por parte de la
autoridad a toda participo-
cién social y politica que se
apegue a la legalidad.
Exige respsto a su derecho a
| elegir representantes y o ser
‘ electo como fal.
Si le corresponde postularse
como representonte, es capaz
de orgonizarse con ofros y
construir propuesias cloros
| para el ejercicio del poder.
‘ Denuncia situaciones y actos
que atentan conlra procesos
de eleccion democrética.
Participa en procesos de-
mocréficos como consulias o
volaciones y ufiliza los proce-
dimientos para ello.
Emite su opinién o su volo ro-
zonado e informado en pro-
| cesos elecfivos o de consulla
| democratica.

So interesa en asunios de co- |

los intereses parficulares y de |

Aprecia la polifica y se infere-

sa en parficipar en ella.

Extd convencido de que es in-
correcto que la ciudadania se
mantanga al margen de lo
politica.

| Muestra interés en las decisio-

ce sl poder en su escuela, |

nes de lo autoridad y la for-
ma en que se ejerce el poder
en su enforno cercano y su
comunidad.

Muestra inclinacién o promo-
ver sus Intereses legitimos.

Se muestra critico ante aclos
de autoridad que considera
abusivos o violatorios de los
derechos propios o ajenos,

Se siente con derecho a exi- |

gir explicaciones y resultodos
a sus gobernantes y represen-
tantes politicos.

Valora la importancia de su

participacién en procesos po-
liticos que generen bienestar

' a la comunidad.

Valora los procesos de elec-
cion democrdlica.

Defiende su derecho a la par-
ticipacion libre de coacciones
externas.

Se mussira en desocuardo con

| foda accién que ofents con-

ira la legitimidad de un pro-
cesa de slaccién (compra y
venta de votos, condiciones
inequitativas, manipulacion).
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7. APEGO A LA LEGALIDAD Y SENTIDO DE JUSTICIA

Aspecto

Las normas para la convi-
vencio en la familio, escuela
y comunidad.

y las nociones

son ocuerdos para la convi-

Comprende que las normas

vencia basados en principios |

reconocidos por todos.
|dentifica situaciones en las

que es necesario establecer |

acuerdos y reglos.

Reconoce que fiene derecho |

a participar en el proceso de
definicion de algunas normas
en los dmbitos en los que se

| desenvuelve.

Reconoce que los miembros
de un grupo estdn obligados

| a respetar las reglas que los

rigen.
Identifica las consecuencias
que se pueden derivar del in-

cumplimiento personal y/o |

colectivo de una norma.
Sabe que las normas son
susceptibles de modificarse
mediante procedimientos for-
malmente establecidos.

Uso de la informacion | Habilidades, lo que hace

y cémo lo hace

Actitudes y valores

Participa en la eloboracion de
los reglas o normas en distin-
tos ambitos en los cuales se
desenvuelve.

Expone argumentos sobre la

1a © mncor 1

M
cia dE una regia O norma de
las existentes en los grupos a
los que perfenece.

Vigila y exige el cumplimien
to de las normas y acuerdos
establecidos.

Cuestiona las normas que
atentan confra la dignidad
humana y los principios de
democracia.

Denuncia lo aplicacién injus-
ta de una norma.

Propone cambios a la norma
mediante procedimientos for-
malmente establecidos.

Valora la existencia de las
normas para la organizacién
de acfividades individuales y

| colectivas.

Respeta las reglas y acuerdos
establecidos.

Muestra disposicion a colabo-
rar en el mantenimiento del
orden y la disciplina escolar,
familiar y social.

Se adhiere a las normas por
convencimiento y congruen-
clia con sus principios.

Se indigna ante la aplicacién
de una norma, cometida a su
persona o a olros.

Las leyes.

| nen como funcién proteger los

Comprende que las leyes fie-

derechos de todos.
Reconoce que en una demo-
cracio la ley busca realizar

|
valores y derechos fundamen-

tales como la justicia, la igual-
dad, la libertad y la equidad,

Sabe que si no existiera el |

Estado de derecho y la aute-
ridad democrética, las li-
bertades y los derechos se
desvanecerian.

Identifica las consecuencias
que se pueden derivar del in-
cumplimiento personal y/o
colective de una ley.
Reconoce que las leyes com-

| bian, por lo que deben incluir
las nuevas demandos sociales |

y perfeccionarse para garan-
tizar el respeto a la dignidad
humana.

Identifica situaciones en las
que se oplica una ley, asi

como aquellas en las que se.

viola.

Argumenta las razones por las
que en una situacién determi-
nada, considera injusta la
oplicacion de una ley.
Reconoce siluaciones concre-
tas en las que sus aclos estan
regulados por una ley.
Explica las razones per las
que algunas condiciones de su
vida cotidiana (familiar, es-
colar, comunitaria), estan de-
terminadas por principios
constitucionales.

Aplica el proceso de elabora-
cién y modificacién de una ley
an el disefio de reglamentos y
en ofras situociones.
Identifica los principios y va-
lores contenidos en las leyes,

Respeta la ley porque percibe
beneficios personales o colec-
fivos en su cumplimiento.
Manifiesta inferés porque las
leyes se apliquen con impor-
cialidad.

Valora la existencia de leyes
sustentadas en principios y |
valores democrdticos.
Valora la legalidad nacional
e internacional) como medio
de profeccidn de sus dere-
chos.

Considera que los leyes de-
ben favorecer el respeto a los
derechos humanos.
Reacciona ante leyes que con-
sidera injustas.

Se opone al uso de la viclen-
cia, los tratos crueles, inhuma-
nos y degradantes como
formas de sancién y castigo
ante la violacion de una re-

gla o ley.
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Uso de la informacién  Habilidades, lo que hace Actitudes y valores

! y las nociones

y ¢émo lo hace

| La justicia.

Comprende la importancia del
| pader udicial para la oplica-
cién de la ley.

Comprende el sentido y utili-
dad de las sanciones para
desalentar conductas que im-
piden lo sana convivancia y
el respeto o los derechos de
| lerceros.

| Reconace la importancia de
que las sanciones se apliquen
con imparcialidad y con base
en &l respelo o los derechos
fundamentales (Digridad Hu-
mana).

] Identifica situaciones de just-
cia e injusticio en la oplica-
cién de las normas sociales,
costumbres y leyes, con base
en los derechos humanos y
principios democraticos.
Argumenta sobre las razo-
nes por la que considera
una situacién como justa o
injusta, con base en criterios
que consideran lo existencia
| de leyes y los derechos hu-
manos.

Participo debates y discusio-
nes acerca de acontecimien-
tos cotidianos que implicon
situaciones de injusticia.

|

|

Valora que se imparta justicia
con imparcialidad.
Manifiesta indignacién frente
a situociones de injusticia.
Respeta las situaciones justas
para la mayoria a pesar de
que reprasentan desventajas
personales.

Los derechos humanos.

Sabe lo que significa el prin-
cipio de igualdad juridica:
Comprende el papsl de los
insfituciones protectoras de los
derechos humanos,

Identifica los derechos huma-
| nos expresados en los leyes
mexicanas y ocuerdos internc-
cionales bésicos.

Conoce los derechos humanos
fundamentales y sus garantios
constitucionales (individuales
y sociales).

Conoce lo Convencién sobre
los Derechos de los Nifios.
Identifica las principales res-
ponsabilidades de la auto-

Parficipa en lo promocion y
defensa de los derachos hu-
| manos de la sociedad.
| Defiende sus derechos y los de
| los demas.
! Analiza siluaciones donde el
cumplimiento a las leyes pue-
de contraponerse con el res-
peto alos derechos humanos.
Denuncia situaciones de abu-
50 de lo autoridad.

ridad y los limites de su |

actuacién,

Considera o los y los demés
personas como iguales en dig-
nidad humana y sujelos de
derecho.

Demanda respeto hacia su
persona y hacia los demas.
Manifiesta interés en conocer
sus derechos.

Se compromets con la defenso
y promocién de los derechos
humanos y fundamentales de
los demas.

Sa valora como sujeto con
copacidad de goce y ejerci-
cio de derechos.

B. COMPRENSION Y APRECIO POR LA DEMOCRACIA

Uso de la informacion  Habilidades, lo que hace Actitudes y valores

y las nociones

‘ y ¢émo lo hace

Principios, valores y proce- |

dimientos de la democracio.

Comprende que ko democracia
no sdlo es una forma de gobier-
no, sino una forma de vida.

Identfifica los principios éticos
que don sustento a la vida y

| Orienta sus aclos y decisiones
a partir de los principios éfi-

| cos de lo democrocia,
Promueve lo oplicacién de
los principios y valores de la

al gobierno democrético [res- | democracia en diversos con- |

peto, plurclismo, apego o lo

| legalidad...).

| lextos.

| cicles de lo democracia.
Rechaza comportamientos | Asume que los valores de la
| gl

Valora la democracia como
una condicién que fovorece la
convivencia y parlficipacion
diaria en un clima de libertad,

respeto y equidad.
Hace suyos los valores esen-
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Uso de la informacién ! Habilidades, lo que hace

y las nociones

y cémo lo hace

Actitudes y valores

! Identifica los principios de so-
| berania, libertad individual,
| igualdad politica y juridica y
representacién come pilares
de la democracia.
Comprende que los valores y
principios de la democracia es
deseable que se expresen en
formas de convivencia.
Conoce los procedimientos
caracteristicos de la democro-
cia (didlogo, votacion, consen
so/disenso...).

Reconoce en su vida los ros-
gos de la democracia.

confrarios a los principios de | democracia son un elemente

la democracia.

Califica positivamente la for-
ma en que la democracia estd
presente en la vida cofidiana.
Aplica los procedimientos de-
mocrdticos pertinentes en am-

| bitos de su vida cotidiana.

Plantea propuestas que am-
plien la vida democrética en
su entorne social.

Hace valer su derecho a ser |

educado en los principios,
valores y procedimientos de la
democracia.

de cohesién social en un con-
texto de respeto.

Valora la manera como la
convivencia democratica fo-
vorece el desarrollo de su po- |
tencial humano. |
Valora el papel de la escuela

en la formacién para la vida
democrética.

Gobierno democréatico.

Enliende que sin la autoridad
el orden social seria inviable.
Sabe diferenciar entre poder
y autoridad legitimamente
consfituida.

Sabe que en una democracia,
el poder de la autoridad legi-

tima se origina en la civdado-

nia por lo que ha de estar al
servicio de la sociedad de la
que emana.

Conoce los mecanismos y pro-
cedimientos a fravés de los
cuales se constituye la autori-
dad democrética.
Comprende los fundomentos
y la estructura del gobierno
republicano y democrdtico.
Reconoce que, en un contexto
democrético, las decisiones de
la autoridad o de la colectividad
pueden ir en sentido contrario a
sus intereses o posiciones.
Sabe que lo Constitucién esto-
blece las reglas fundamentales
que constituyen los cimientos
| del gobierno democratico.

Cuestiona y rechaza a autori-
dades de facto y las disposi-
ciones que emanen de ellas.
Utiliza los procedimientos es-
tablecidos para intzgrar la
autoridad democratica.
Disiente, en su caso, de la
autoridad legitimamente cons-
tituida sin perder respeto a la
investidura del cargo.
Cuestiona de manera razona-
do y denuncia conduclas de
lo autoridad que la distancien
de su origen democrdtico.
Reconoce lo figura de lo auto-
ridad en los diferentes espa-
cios sociales en los que se
desenvuelve.

Reconace las especificidades
de la democracia mexicana.
Contrasta o la democracia
mexicana con ofras damocrtb
cias y ubica problemas y de-
safios politicos.

| en la Constitucién.

Valora el papel de la autori-
dod para introducir orden,
asegurar estabilidad y dar
viabilidad a proyectos comu-
nes.

Valora el desempefio legal y
ético de la autoridad.

El nifio se sienfe vinculado y
comprometido con la autori-
dad, en la medida en que la
sienfe producto de su decisién
e intervencién.

Estaé convencido de que es
importante cumplir de mane-
ro corresponsable con los
obligaciones que provienen
del gobierno.

Aprecia las disposiciones
consfitucionales que expresan
principios y valores democré-
ticos y le garantizan liberte-
des y derechos.

Muestra disposicién a ejercer
los derechos y a cumplir con
los obligaciones consagradas

Valoracién de la democrécia.

Conoce los distintas formas de
gobierno e identifica a la de-
mocracia como la mejor que,
hasta ahora, ha podido idear
la humanidad.

Identifica los componentes fun-

Distingue un régimen demo-
crético y uno que no lo es.
Visualiza las limitaciones y
costos personales y sociales
que fendria el vivir bajo un
régimen no democrético.

Cree que es mejor para los |
seres humanos y para los pai- |
ses organizarse politicamen-
te como democracia.

Valora los principios propios
de un régimen democrético.
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|
i

Uso de la informacién | Habilidades, lo que hace

y las nociones

y como lo hace

Actitudes y valores

damentales de un régimen
democrético y los de uno no
democrético.

Identifica los principales cos-

los que para un pueblo fiene |

| no vivir en democracia.

I

Identifica ventajas précticas y
beneficios que le reporta el
hecho de vivir bajo un regi-
men democrético.
Comprende que la democro-
cia es la opcidn politica que
mejor responde a las necesi-
dades y expectalivas de laos
sociedades modernas, com-
plejas y pluriculturales.
Conoca las distintas formas de
gobierno e idenfifica a lo de-
mocracia como la mejor que,
hasta ahora, ha podide idear
la humanidad.

Distingue las polencialidades | Esté convencido de lo sups
del régimen democrético para | ridad ética y politica de

comprometerse con los cousas
de la libertad y 8l desarrallo
humanes con dignidad.

Analiza los momentos més
representativos en la historia
politica de México e identifi-
ca o5 consecuencios que pora
el pais ha tenido la ausencia

de democracia.

1

1

democrocia.
Valora los diversos esfuerzos
hechos para conformar un ré& |
gimen democrético en México.
Aprecia la democracio como
régimen y forma de vida pese
o los eventuales follas de los
gobernantes en turno.

Siente que vivir en una socie-
dod democratice le reporta
més ventajas de las que ob-
tendrd si viviera en una socie-
dad no democrética.

Condicién del ciudadano en
la democrécic.

Sabe que loda persona es
importante para una sociedad

. democrdtica.

Sabe que lo democrécia se
distingue por asignar al ciu-
dadano el més alto estatus
dentro del sistema politico.
Comprende cudales son los de-
rechos, las obligaciones y las
responsabilidades civdadanas
Sabe que el adecuado funcio-
namiento de una democracia
requiere del involucramiento
de los ciudadanos en los asun-
tos publicos.

Sabe que lo politica compete

| @ ftodos los ciuvdodanos y no

solamente a los politicos.

Distingue la diferencia esen-

cial enfre ser y no ser ciudo- |
. vante dentro de un pais de-

dano de un pals.

Practica derechos, obligacio- ’
nesy responsabilidades ciuvda- |

danas ain cuando todavia no
haya adquirido la categoria
legal de ciudadano.
Identifica situaciones en las
cuales puede intervenir en
asuntos pablicos y ayudar a
resolver alguna necesidad en
parficular, pare generar bien-
estar en su comunidad.
Participa para influir en las
decisiones de lus uuloridades.
Encuentra vinculacién entre
acontecimientos politicos es-
pecificos y su propio bienes-
tar personal y del bienestar de
la colectividad de la que for-
ma parte.

titucion Politica.

Siente que a toda persona le
corresponde un papel rale-

mocratico.

Cree justo que junio con los
derechos que oforga el esio-
tus ciudadano, existan obliga-
ciones y responsabilidades.
Siente que es un privilegio ser
ciudadano y muestra entusios-
mo por llegar a serlo.

Cree que no puede haber de-
mocracia sin ciudadanos que
vivan la democracia y la ho-
gan una realidad operante.
Esté convencido de que la
democracia se empobrece si
no se reflejo en los hechos.
Cree que los ciudadanos no son
solamente gobernados sino
también gobernantes y que fo-
dos podemos ejercer influencia
en los decisiones publicas.
Cree que, cuando sea ciuda-
dano, le correspondera cum-
plir con los deberes que para
al ciudadano dispone la Cons-
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ANEXO 2 DOCUMENTO DE CONAFE.

GARDUNO RUBIO, Teresita del Nifio Jests. Et al. Competencias. Preescolar

comunitario y Primaria comunitaria. P.114 -127.
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Actitudes y valores para la convivencia

Competencias generales

Construye una imagen positiva de

si mismo, al reconocer su identidad ;
cultural y de género, y promueve la |

convivencia basada en el respeto
y la acepracién de las diferencias.

Expresa sus sentimientos y
emociones de acuerdo con el
contexto, y promueve el desarrollo
de valores,

Participa democraticamente en la
solucion de problemas y defiende
los derechos humanos.

Promueve la integracion de

todos a partir de la aceptacion

de las diferencias, y fomenta la
solidaridad para resolver necesidades
educativas y sociales.

Se identifica como mexicana o
mexicano y reconoce gue vive en
un pais cuya poblacion tiene diversas
culturas e ideologias, pero comparte
la misma historia, un gobierno, una

Empieza a reconocer sus
caracteristicas fisicas su manera
de ser, lo que le gusta y la lengua
que habla.

Expresa emociones y temores,
y cumple algunas reglas de las
personas adultas.

Participa en actividades colectivas.

Reconoce lo que puade hacer de
manera individual, y solicita ayuda
cuando la necesita.

Sabe que su comunidad es parte de !

un pais llamado México y que la
Bandera y el Himno nacionales |o
representan.

Identifica como es, y sabe en qué es
diferente de los demas.

Identifica emociones y temores, y
empieza a escoger amigas y amigos.

Participa y colabora en actividades
colectivas respetando algunas reglas.

Reconoce que las personas pueden
apoyarse con base en lo que saben
hacer.

Se da cuenta de que en México hay
comunidades diferentes y también
personas con otras lenguas y
costumbres.

Constitucidn y un territorio.

Identifica la importancia de lo que
hace, asi como sus semejanzas y
diferencias respecto de otras
persanas.

Identifica las formas mas adecuadas
de expresar sentimientos y controlar
emociones.

Participa en actividades colectivas
cumpliendo tareas y reglas y pidiendo
respeto a sus derechos.

Acepta recibir apoyo y también
lo ofrece a quienes lo requieren.

Reconoce que las mexicanas y los
mexicanos comparten simbolos y
gobierno aunque sus costumbres
y lenguas sean diferentes.

Acepta y valora su relacion con nifas
y nifios que tienen ideas y
costumbres diferentes de las suyas.

Comunica sus emociones y afectos,
y comienza a definir sus propios
valores y principios.

Cumple con sus responsabilidades

y acuerdos, y cuida que se respeten :

los derechos de nifias y nifios.

Solicita y ofrece ayuda, por iniciativa |
¥ Y P! :
propia, en situaciones de aprendizaje.

Reconoce que México estd integrado
por diversas costumbres, lenguas y
formas de vivir y pensar, asi como
por un territorio con leyes y
simbolos comunes.
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Muestra actitudes que facilitan la
convivencia con otras personas,
sean o no de su propia cultura y
género,

Establece relaciones afectuosas. y
se esfuerza por mejorar con base
en sus propositos y valores.

Promueve acciones benéficas para
la comunidad, y ayuda a resolver
conflictos.

Promueve la cooperacion entre
compaferas y compaieros, segin
las necesidades del grupo.

Valora y difunde la idea de que
México es un pais con gran diversidad
de personas que tienen simbolos
comunes y estian protegidas por la
Constitucion.



Actitudes y valores para la convivencia

|. Construye una imagen positiva de si mismo, al reconocer su identidad cultural

y de género, y promueve la convivencia basada

W\

Empieza a reconocer sus caracreristicas
fisicas. su manera de ser.|o que le gusta y
la lengua que habla.

’ Se observa cuando:

|, Habla con confianza en su lengua

materna.
2. Participa en juegos y actividades
tradicionales de su familia,

3. Identifica las actividades de cada
miembro de su familia.

4. Se da cuenta de que hay algunas
diferencias fisicas y de gustos entre
nifias y nifios.

en el respeto y la aceptacion de las diferencias.

Identifica como es,y sabe en qué es diferente
de los demds,

P Se observa cuando:

I. Se da cuenta de que su forma de
hablar y de vestir es distinta de la de
los demis.

Conoce algunas celebraciones de su
comunidad y participa en ellas.

3. Identifica algunas actividades de los

miembros de su familia y de su
comunidad.

|dentifica algunas diferencias de
SUSTOS, juegos y ropa entre nifas
¥ NIRoS.

Identifica la importancia de lo que hace, asi
como sus semejanzas y diferencias respecto
de otras personas,

P Se observa cuando:

I. Reconoce sus diferencias y similitud

Aceprta y valora su relacion con nifas y
nifios que tienen ideas y costumbres
diferentes de las suyas.

- P Se observa cuando;

respecto de otras personas.

I.1. Participa en juegos © actividades
con nifas y nifos que hablan otras
lenguas o tienen culturas diferentes
de la suya.

2. Platica y le gusta participar en
actividades y celebraciones propias
de su cultura.

3. Reconocce y valora lo que hace al
formar parte de su familia, asi como
le que hacen los demas.

Identifica semejanzas y diferencias de
actitudes e intereses entre ninas y
ninos.
4.1. Acepta realizar actividades y juegos
que rradicianalmente han sido
asignados a personas del otro sexo.

.. R que las personas, aunquse
tengan caracteristicas similares, son
diferentes en varios aspectos, por
ejemplo: apariencia. lengua, formas de
hablar o aprender y preferencias.

I.1. Participa en actividades con
personas de otras culturas, que
hablan una lengua distinea.

2, ldentifica las costumbres que mis le
gustan de su cultura.
2.1, Reconoce costumbres de otras
culturas.

3. ldentifica cémo influyen las acciones
de cada persona en la familia y la
comunidad.

4. Respeta las distintas opiniones. ideas
y sentimientos de los miembros del
grupo sin agredirles ni burlarse.
.1. Seintegra con gusto en actividades
y juegos que tradicionalmente han
sido asignados a personas del ctro
sexo.
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2.

3.

4.

Muestra actitudes que facilian la convivencia
con otras personas, sean o no de su propia
cultura y género.

’ Se observa cuando:

Se interasa por las diversas
costumbres, lenguas y formas de
pensar que hay en su comunidad.
region o pais, y las valora.

1.1, Promueve la integracion y la
participacion de personas que tienen
menos habilidades o que son
diferentes en edad, caracteristicas
fisicas y cultura.

Participa en actividades para conservar
su lengua y sus costumbres, y asi
fortalece su identidad cultural.

ldentifica qué tipo de relacién
establece con familiares y amigos.
3.1. Reconoce las actitudes o acciones
que le facilitan la convivencia y el
logro de sus objetivos.
Identifica situaciones o costumbres
dificiles de tolerar en los seres
humanos.
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Reconoce que algunas formas de ser
¥ PENsSar en mujeres y varones son
aprendidas, y sabe que ellas y ellos
pueden cambiarlas para mejorar
su vida.
4.1. Fromueve que ninas y ninos sean
tratados con igualdad,



Actitudes y valores para la convivencia

2. Expresa sus sentimientos y emociones de acuerdo
con el contexto, y promueve el desarrollo de valores.

Identifica las formas mas adecuadas de
expresar sentimientes y controlar
emociones,

P Se observa cuando:

4,

Identifica sus emociones (por ejemplo,
enojo, alegria, tristeza y desesperacion).
y empieza a controlarias.
I.1. Se dacuenra de que algunas formas
de expresar las emociones son
inadecuadas. N
Imagina lo que otras y otros pueden
sentir en ciertas situaciones.

| g

Distingue algunas cualidades de sus
amigas y amigos.

Identifica lo que se considera bueno
y malo,
3.1. Sabe que no debe decir mentiras.

Menciona por qué siente temor ante
ciertas situaciones.

Se propone cambiar algunas actitudes
que considera negativas.

Expresa emotiones y temores, y cumple
algunas reglas de las personas adultas.

} Se observa cuando:
|. Controla sus berrinches y llantos.

2. Expresa su afecto a compafieras,
compafieros y familiares,

3. Evita hacer algunas cosas porque
asi se le ha indicade.

4. Menciona algunas situaciones en
las que siente miedo,

Comunica sus emociones y afectos, y
comienza a definir sus propios valores
¥ principios.

P Se observa cuando:

I. Selecciona algunas formas de expresar
sus emociones (por ejemplo. gestos,
palabras, escritos o acciones), de
acuerdo con la persona gue se
encuentre al lade suyo.

I.l. Coneoce la manera en que algunas
personas'ccnu‘olan 5US emociones
¥ comportamientos.

1.2, Es sensible a los sentimientos de
nifias y ninos.

2. Explica por que establecio relaciones
de amistad con algunas personas.

2.1, Comparte sentimientos e
inquietudes con sus mejores amigas
y amigos.

2.2, Reconoce que es necesario expresar

lo que le gusta o le disgusta para
sentirse mejor.

3. Reflexiona acerca de por qué una
conducta puede ser buena o mala.
3.1. Reconoce que es importante decir
la verdad.

4. Se da cuenta de que algunos de sus
temores son fundados y otros no,

5. Evalia como ha cambiado de
actitudes, de acuerdo con lo que se
propuse,
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Identifica emociones y temores, y empieza
a escoger amigas y amigos.

P Se observa cuando:

I. Identifica emociones propias y de
otras personas, _

I.I. Se preocupa por las emociones de
los demis, como la tristeza y el
enajo.

Expresa con palabras su afecto por
familiares. amigas y amigos.

1.2.

2. Muestra mayor simpatia por alguna
amistad.

3. Identifica lo que no debe hacer, coma
pegarle a alguien, destruir objetos o
tirar basura.

Dice por qué tiene miedo a ciertas
situaciones.

Establece refaciones afectuosas, y se esfuerza
por mejorar con base en sus propositos y
valores.

P Se observa cuando:

I.  Manifiesta sus emocicnes, y modifica
aquellas actitudes y comportamientos
que resultan negativos para si y para
otras personas.

I.1. Amplia las formas de manifestar su
afecto.

1.2, Es sensible y responde a las
necesidades de afecto de los demas.

2. Reflexiona acerca de come establece
sus amistades y como se relaciona
con ellas.
|, Comunica sentimientos e

inquietudes, segun la confianza,
cercania e |dentificacién que sienta.

2.2, Admite y expresa que a veces se
siente sola o solo.
2.3, Comprende que es importante

ener momentos de reflexion,

3. Reconoce algunos valores y principios
para evaluar sus acciones.
3.1. Admite que decir la verdad es una
muestra de valentia y madurez.

4. Se propone superar algunos temores,

5. Sabe lo que necesita hacer para
cambiar sus actitudes,
5.1. Realiza algunas acciones para
cambiar sus actitudes.




Actitudes y valores para la convivencia

3. Participa democriticamente en la solucién de problemas y defiende los derechos humanos,

Participa en actividades colectivas.
) Se observa cuando:
|. Interviene en actividades de grupo.
1.1. Cuida y guarda ios materiales
que utiliza.

2. Pidela palabra cuandeo participa en
* actividades de grupo.

3. Identifica algunos derechos que tiene
por ser nifa o nifio.

4. an_\d& con los demis sin agredirles.

Participa y colabora en acuvidades colectivas
resperando algunas reglas,

P Se observa cuando:

I. Participa en actividades de grupo y
comisiones.
I.1. Respeta los materiales ajenos y los
pide prestados cuando los necesita,

2. Respeta su turno para hablar y
escucha a los demas.

3. Sabe que las nifas y los nifios tienen
derechos y menciona algunos.

4, &nﬂai‘rmpanmuh!rsim
de conflicto.

5. Reclama cuando algo le molesta,

2\

Participa en actividades colectivas
cumpliendo tareas y reglas y pidiendo
respeto a sus derechos,

P Se observa cuando:

I Pardclfn de manera espontinea en
asambleas escolares.
1.1, Participa en comisiones del grupo.

2. Reconoce y respeta los acuerdos, las
reglas y los compromisos de grupo.
en ¢l trabajo y en el juego.

3. Reclama cuando no se respeta alguno
de sus derechos,

4. Resuelve problemas sin agredir a
alguien,

5. Expresa su desacuerdo ante
situaciones injustas o que le hacen
sentir mal

Cumple con sus responsabilidades y
acuerdos, y cuida que se respeten los
derechos de ninas y nifos.

P Se observa cuando;

|. Participa con algunas propuestas en
" discusiones y asambleas.

1.1, Cumple con responsabilidad sus
tareas y comisiones.

2. Propone y respeta acuerdos, reglas
y compromisos de grupo.

3. Cuida que se respoten los derechos
propios y ajenos.

Pr k para la
comunidad, y ayuda a resolver conflictos.

P Se observa cuando:

|. Propone actividades de beneficio
colective cuando se llevan a cabo
discusiones, debates y asambleas.

1.1, Cumple con sus tareas y comisiones
de manera oportuna y con calidad,
promum que los demas hagan

mismo,

1.2. Participa como moderador.

2. Propone modificaciones a las normas,
reglas y acuerdos, cuando es necesario,

4. Ante un conflicto, busca sol
aceptables para las partes
invelucradas.

5. Expresa desacuerdo ante situaciones
injustas o desagradables.
5.1. E ha las recl de los

demas.
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3. Pr que todas las personas
conozcan y respeten los derechos de
ninas y ninos.

4. Evita que una situacidn se convierta
en probl yayuda ar I
conflictos.

5. Busca las formas adecuadas para
expresar su inconformidad ante
situaciones injustas,

5.1. Toma en cuenta los desacuerdos
de todos.



Actitudes y valores para

la convivencia

4. Promueve la i
de

ntegracion de todos a partir de la aceprac
las diferencias, y fomenta la solidaridad para resolver necesidades educativas y sociales,

iGn

Reconoce lo que puede hacer de manera

P Se observa cuando:

I, Realiza con gusto activdades
conocidas.

-+ Solicita ayuda euando la necesita.
Reconoce que los demis saben o
puélcdan hacer mds cosas que ella
oel

Presta sus cosas do algui
haipde cuando alguien se

individual, y solicita ayuda euando ha necesita.

Reconoce
con base

P Se observa cuando:

I, Hlige o pide realizar las actividades
que mas le gustan,

que las personas pueden apoyarse
en lo que saben hacer.,

- Solicita y brinda ayuda a sus
cc feras y cc fieros,

¥ ¥

Sabe quién le puede ayudar.

Comparte sus materiales con los
demis.

Acepta recibir apoyo y también lo ofrece
a quienes lo requieren.

P Se observa cuando:

I. ldentifica y expresa con gusto lo que
sabe y lo que hace bien.

2. Solicita la ayuda de personas
adecuadas, para resclver situaciones
escolares.

2.1, Proporciona wtoria a nifas y ninos
de diferente origen, lengua, cultura

y edad.

3. Identifica habilidades. conacimientos
y dificultades de sus comparieras y
compaiieros.

4. Comparte algunos materiales, espacios
y actividades con el grupo.

Solicita y ofrece ayuda, por iniciativa propia.
en situaciones de aprendizaje.

P Se observa cuando:

I. Identifica lo que sabe y lo que hace
bien, asi como sus dificuls en la
realizacion de ciertas tareas.

I.1. ldentifica los aspectos que le han
llevado al éxito en alguna situacidn.

.

2. Expresa clar sUS nec
escolares al pedir ayuda al grupo y a
la Instructora o el Instructor,

2.1, Planea su trabajo de apoyo como
tutora o tutor.

3. Acepta y ayuda a quienes tienen alguna
limitacion fisica o dificultad para
desarrollar las actividades escolares.

Comparte materiales, espacios y
actividades, de acuerdo con sus
necesidades y los requerimientos
del grupo.
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Promueve la cooperacion entre compafieras
y compafieros, seglin las necesidades del

grupo,
¥ Se observa cuando:
|. Confia en alcanzar el éxito.

1. Reconoce sus necesidades escolares
e identifica claramente quién puede
ayudarlo.

2.1, Planea y evalia su apoyo como
tutora o tutor de otros.

racion de
fleros que tienen

3. Promueve la integ)
compafieras y comp
limitaciones fisicas o dificultades para
aprender.

4. Organiza el uso de materiales y
espacios en funcion de las actividades
del grupo y la comunidad.




Actitudes y valores para la convivencia

s 1

5. Se identifica como mexicana o mexicano y reconoce que vive en un pais cuya poblacion

tiene diversas culturas e ideclogias, pero comparte la misma historia, un gobierno, una Constitucién y un territorio.

Sabe gue su comunidad es parte de un pais
llamado México y que la Bandera y el Himno
nacionales lo representan.

P Se observa cuando:
|- Sabe que es mexicana o mexicano.
- 2. Reconoce la Bandera y el Himno
nacionales.

2.1, Participa en fiestas culturales y
civicas de la escuela,

Se da cuenta de que en México hay
comunidades diferentes y también personas
con otras lenguas y costumbres.

P Se observa cuando;

|. Sabe que su pais es México.

2. Reconoce y respeta la Bandera y el
Himno nacionales.
2.1. Recuerda algunos hechos
significativos e historicos en las
fiestas civicas.

A\

Reconoce que las mexicanas y los mexicanos
comparten simbolos y gobierno aunque
sus costumbres y lenguas sean diferentes.

P Se observa cuando:

|. Reconace que su comunidad es parte
de un pais que se llama México.

2. Sabe que México tiene una historia,
asi como una Bandera, un Himno y
un Escudo que representan a las
mexicanas y los mexicanos.

3. Sabe que hay leyes que nos protegen
y leyes que sefialan nuestras
obligaciones.

4, Reconoce a las principales autoridades
de su comunidad y de su pais.

5. Reconoce que el grupo puede
elegir a sus representantes o
a quien deba recibir algun beneficio.

Reconoce que Mexico esta integrado por
diversas costumbres, lenguas y formas de
vivir y pensar, asi como por un territorio
con leyes y simbolos comunes.

P Se observa cuando:

. Reconoce que en México viven
personas que hablan lenguas diferentes
y tienen diversas costumbres.

2. Identifica el significado del nombre
de México y de algunos simbolos
patrios.

3. Sabe que,de acuerdo con la
Constitucion, las mexicanas y los
mexicanos tienen el mismo derecho
de hablar, vivir y ser diferentes.

4. Reconoce cuiles son lzs autoridades
de su entidad federativa y del pais, y
menciona algunas de sus funciones.

5. Identifica para qué y cdmo se hacen
las votacienes en su comunidad,
municipio y pais.
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Valora y difunde Ia idea de que México es
un pais con gran diversidad de personas
que tienen simbolos comunes y estan
protegidas por la Constitucion.

P Se observa cuando;

I. Investiga y difunde que las mexicanas
y los mexicanos tienen diversas
lenguas y costumbres y son personas
valiosas,

2. Investiga y explica como y por qué
han cambiado los simbolos, el
territorio y la Constitucion del pais.

3. Explica derechos y obligaciones
relacionados con su vida, que se
mencionan en algunos articulos de fa
Constitucién Mexicana.

3.1. Reconoce que existen
constituciones locales en las
diferentes entidades federativas
del pais.

4. Comprende y explica algunas
funciones principales de los tres
poderes del gobierno en nuestro pais.

5. Sabe que el voto es necesario para
elegir gobernantes y para garantizar
la democracia y el respeto a los
derechos de todas las personas.



ANEXO 2 CUESTIONARIO GUIA NO. 1.

1.-;Qué recuerdas de tus antiguas clases?

2.-¢Recuerdas si los otros nifios estaban cerca o lejos de ti?

3.-¢Qué hacias para estar cerca de tus mejores amigos?

4.-;Sentias temor a algo o a alguien?

5.-¢Quiénes eran las personas que te demostraban afecto?

6.-¢ Tuviste oportunidad de corregir tus errores cuando los descubrias?
7.-;Sentias que eras escuchado y tomado en cuenta?

8.-¢Cual fue tu vivencia mas significativa?

9.-,Cudles son tus recuerdos mas agradables?

10.-¢Recuerdas las lecciones?
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ANEXO 3 Reflexion: No juzgues a las personas...(la maestra).

Era el inicio del afio escolar dentro del salon de clases se encontraba la
maestra al frente de sus alumnos de quinto grado.

En la fila de adelante hundido en su asiento estaba un nifio de nombre Pedro, a
quién la maestra conocia desde el afio anterior sabia que no jugaba bien con
los otros nifios, que su ropa estaba desalifiada y que frecuentemente necesitaba
un bafio. Con el paso del tiempo, la relacion entre ellos se volvié incomoda al
grado que ella sentia gusto al marcar sus tareas con grandes taches en color
rojo.

Un dia al revisar los expedientes de sus alumnos se llevd una gran sorpresa
al descubrir los comentarios de los anteriores profesores de Pedro, es un nifio
brillante con una sonrisa espontdnea hace sus deberes limpiamente y tiene
buenos modales, es un deleite tenerlo cerca Pedro es un excelente alumno
apreciado por sus comparieros, pero tiene problemas con su madre que tiene
una enfermedad incurable y suvida en casa debe ser una constante lucha, otro
maestro escribié la muerte de su madre ha sido dura para €l trata de hacer su
maximo esfuerzo pero su padre no muestra mucho interésy por ultimo Pedro
es descuidado no tiene amigos y en ocasiones se duerme en clase.

La maestra se dio cuenta del problema y se sinti6 apenada, més aln cuando
al llegar navidad, todos los alumnos le llevaron regalos envueltos en papeles
brillantes y hermosos listones excepto el de Pedro que estaba torpemente
envuelto en papel de una bolsa del super, algunos nifios rieron. La maestra
encontr6 un viejo brazalete de piedras y la cuarta parte de un frasco de
perfume, minimizando la risa de los nifios al exclamar:

iQué brazalete tan bonito, Pedro!

Se acercO y le dijo: Maestra, hoy usted huele como mi mama.

Ella lo abraz6 y llor6. A medida que trabajaban juntos, la maestra percibid

que a Pedro mientras mas lo motivaba mas respondia. Al final del afio, era
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uno de los nifios mas listos de la clase, volviéndose su consentido ambos se
adoraban, un afio después se encontr6 una nota de Pedro que decia:

- Usted es la mejor maestra que he tenido entoda mi vida.

Cuatro afios después (sic), recibié otra carta diciéndole que pronto se graduaria
de la universidad con los maximos honores, y le asegurd que era la mejor
maestra que habia tenido en su vida. Pasaron otros cuatro afios y llegd otra
carta esta vez le explico que después de haber recibido su titulo universitario
el decidié estudiar mas y que ella era la mejor, solo que ahora su nombre era
mas largo y la carta estaba firmada por el cardiélogo Pedro Alonso.

El tiempo siguid su marcha y en una carta posterior, Pedro le decia que habia
conocido a una chica y que se iba a casar, explicO6 que su padre habia
muerto hacia dos afios y él preguntaba si ella accederia a sentarse en el
lugar que estaba reservado para la mama del novio. Por supuesto la maestra
acepto, el dia de la boda, la maestra lucid aquel brazalete con varias piedras
faltantes y se aseguro de usar el mismo perfume conel que Pedro recordaba
el calor de su mama, se abrazaron y el susurr0 al oido de su maestra
preferida:

- Gracias, gracias por creer en mi, muchas gracias por hacerme sentir

importante y por ensefiarme que yo podia ser la diferencia. jGracias maestral

OSORIO, Mariano. Reflexiones No. 2 (CD).
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ANEXO 4 Reflexion: ¢Tu seras mi maestra?

¢ TU SERAS MI MAESTRA ?

Mamita me dijo ayer que muy pronto tU seras mi maestra y que, ademas de ayudarme a
aprender a leer y escribir, me ensefiaras muchas cosas bonitas. ¢ Si?

i Qué buena! i Yo te querré mucho! j Y ti a mil ¢ Verdad?

¢ Platicaras conmigo? ¢Me contaras cuentos? ; Me dejaras decirte lo que mas me gusta y
lo que he visto a mi alrededor?... Si, td eres joven y glggrg;tﬁ me comprenderas y me
querras. | No me asustes con tu enérgica mirada! ; No me arites! | No me confundas con
tu enorme sabidurial

¢, Verdad que las maestras no pegan ni reganan y en cambio quieren mucho a los nifios?.
Ten un poquito de paciencia conmigo. Si tU quieres y me tienes calma, poco a poco yo
Podré hacer todo lo que t me pidas.... | Soy pequefita y un poco traviesa, pero también
Sé portarme bien.... Asi como me gusta jugar, aprenderé a trabajar y a hacer todo lo que
Td me ensefes.

Cuando vengas a la escuela trae contige muchas cosas interesantes y atractivas, cosas
Sobre las que podamos platicar a aprender | Déjame tocarlas y conocerlas!.

i Date tiempo para mirarme a los 0jos, con serenidad y respeto! | Trata de conocer mi
alma! | Seguramente encontraras en ella algunas cosas bellas!

Y cuando estés en casa, recuerda como soy y como me estas educando, haz de cuenta
Que soy una de tus hijas, inquieta y traviesa, pero con una gran curiosidad y deseos de
Aprender. | Enséname a ser honesta, hablame con la verdad!

i Muéstrame lo bueno y lo malo de la vidal

Al final del afio escolar yo te diré cuanto te admiro y cudnto me agrado ser tu alumna.
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ANEXO 5 LOS CUENTOS DEL SILENCIO.

hera ya no tienes miedo -dijo ella.
-Bien, de acverdo, pero tenemos que dejar este pueblo.
No cogeremos ni siquiera un céntimo -dijo él.

-De acverdo.

[.Oos CUENTOS
DEL SILENCIO

i()lw‘.a’\ll A VASQUEZ

I_.-—-—"') -Y dejaron el pueblo. Dejaron todo alli. Cerraron todas las casas llenas de dinero.
Se encaminaron al pueblo. Se encaminaron a ese otro pueblo.

-Bien muchachos, cuando pasé por alli esta mafiana, estaban sentados juntos en su casa,
muy felices. Asi es como acaba este cuentito de Las siete lorres de marmol.
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Las manos de Paulino Katon Chay se
quedaron suspendidas en el aire como las
alas de un pajare, luego descendieron, y
el mundo que ellas y su voz, que hablaba
maya, habian creado
durante casi una hora en
la plaza del pueblo de
Tecoh, desaparecio
como por arfe de
magia.

Era dominge.
Oscurecia. La gente
comenzoé a dispersarse y
el espacio que habian
ocupado el cuentero, el
piblico y el cuento se
poblé de luciérnagas.

Luz, en cambio, -
permanecié pegada al banco de piedra.
Desde alli, con su hermanito sobre las
piernas, no habia perdido ni un solo detalle
de la historia. Era EJQiercero vez que Paulino
Katon Chay la contaba.

carcajadas. Esmeralda, en cambio, vigilaba
que ningin ofro habitante de la noche
se qcercara.

“Quisiera ser como la Paloma Mujer e
irme con el Principe Moreno a vivir al
palacio de las siete torres de mérmol; alli
aprenderé a confar cuentos como Paulino
Katin Chay. Voy a llevarme al bebé y a la
gallina rojo que me regoalé la madring, total
ellos no pesan mucho” -pensaba Luz mientras
jugaba con las luciérmagas.

En la puerta de la casa encontré a sus
padres fomando el fresco. Entregé el bebé a
su mamé y le dio un beso. Luego se dirigié
al patio; en un cajén estaban durmiendo la
gallina roja y sus ocho pollitos. Sonrié y dio
media vuelta hacia la casa donde la
esperaba su hamaca verde, que también le
habia regalado la madrina. En la hamaca,
mientras se mecia, Luz pensé que no podia
llevar a la gallina roja al palacio de las siete
torres de marmol:
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Esmeralda, su hermana mayor, se puso
frente a Luz y le grité:

-jVamonos yal No te quedes alli como

estatua, Mama se va
a enojar.

Luz no respondio,
apreté con fuerza al
bebé y le dio un beso.
Sélo cuando sintié que
la mano de Esmeralda
jalaba su huipil,
emprendié el regreso
a su casa.

El aire estaba negro
como las plumas del
x’kau, pero las
luciérnagas alejaban

de los tres hermanos los temores nocturnos.
Luz corria tras esos farolitos verdes que no
se dejaban cozar, y el bebé, montado en su
cintura como acostumbran cargar a sus hijos
las mujeres campesinas de Yucatan, reia a

-Sus pollitos ain la necesitan, sélo viajara

el bebé -decidié.

-Buenas noches, hijos, que duerman bien
-dijo en ese momento su papd, pero Luz no
lo oyd, no porque estuviese dormida, sino
porque era sorda.

Luz no es sorda sorda, puede escuchar el
cunlo del grillo negro para sacarlo de la
casa y alejar la mala suerte. También puede
reconocer el canto de lo cigarra choch
cuando anuncia la lluvia y el canto de la
cigarra chip-ittin cuando anuncia que la
estacién seré seca. Sin embargo, no oye la
voz grave de su padre, ni el arrullo de las
palomas azules, ni el croar de los sapos, ni
el sonido de los vientos malos. Luz no puede
oir todo eso, pero entiende lo que la gente
dice porque sabe leer los labios; sabe leer
los labios de las personas que hablan el
espariol y también sabe leer los labios de
las personas que hablan maya. Por eso no
perdio ni un defalle de la historia de



Las siete torres de mdrmol que Paulino Katin un examen. Si quiere, hable con el director,

Chay conté esa tarde en la plaza del él ya esid al tanio de mi decision. jAhl, se
pueblo de Tecdh. me olvidaba decirle que prometieron
mandarnos una maestra de educacién

Luz ha cursado el tercer grado de especial. Le avisaremos en cuanto llegue.
primaria. Ya sabe leer y escribir y, ademas,
hace dibujos con gises que parecen salidos La mama de Luz no respondié. El maestro
de los cuentos fantasticos que cuenta Paulino parecia saber fodo sobre el silencio de su
Katin Chay. Sin embargo, no oye ni habla hija, pero cuando Luz le pregunté con los
como los demas nifios. Por eso, cuando en ojos qué es lo que hobia pasado,
la escuela quiere ir al bafio, tiene que no pudo quedarse

escribirle un recado al maestro. Luz esta callada.
acostumbrada a todo esto, pero ese lunes
por lo maiana el maestro de cuarto afio fue

claro, claro como el agua:

Sefora, Luz tiene que ir a una escuela
para sordos. Alli la van a ensenar a hablar
por medio de sefias. Sélo oye los sonidos
agudos, eso me obliga a alzar la voz o a
hablarle de frente. Tengo cuarenta chamacos
y no puedo distraerme atendiendo a su hija.
Tal vez, si le compra un audifono la nifa
pueda oir los sonidos graves; entonces
traigala de nuevo a la escuela y le haremos

8

La senté sobre sus piernas y comenzé a
hablarle pausadamente:

-luz, ya no irés a la escuela. Te quedaras
conmigo y me ayuvdarés en los quehaceres
de la casa. Irds al molino tempranito a moler
el grano para la masa de las fortillos. Luego
me ayudards a tortear, te daré un poco de
masa para que hagas a la Paloma Mujer vy
al Principe Moreno de la historia que cuenta
Paulino Katin Chay. También podras hacer
al gigante y a la hormiguita. ¢A ti te gusta
cuidar a tu hermanita? Bueno, jugards con
&l durante todo el dia. También jugarés con
la gallina colorada y con los ocho pollitos.

Y cuando cumplas tus diez afios, tal vez
puedas entrar a una escuela para nifos
sordos y aprender a hablor con sefias.

Si vamos a Mérida te compraremos un
aparalito para oir. No te pongas triste, Luz,
no llores. Tal vez cuando llegue esa maestra
especial o como se llame... Ya verés que
todo va a resultar bien.

o
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Ni los muiiecos de masa de maiz, ni la
posibilidad de posar la mafiana jugando
con su hermanito o con la gdllina colorada
y sus ocho pollites, ni ninguna olra promesu
logré consolar a Luz. Ella no queria reunirse
con ofros nifios sordos, queria jugar con
sus companeros de escuela; ella no queria
oir con un aparatito, sino estar entre la
gente tratando de leer los labios de las
personas que hablan maya y de las
personas que hablan espafiiol; pero,
sobreo todo, queria contar cuentos
fantésticos come Paulino Katin Chay
en el parque del pueblo de Tecéh.

Desde el lunes en que el maestro habia
sido claro, tan claro como las lagrimas de
Luz, ésta se volvié mas sorda y méas muda
que nunca. Ya no reconocia el canto de la
cigarra choch cuando anuncia la lluvia, ni el
canto de la cigarra chip-ittin cuando anuncia
que no va a llover; lampoco reconecia el
canto del grillo negro para sacarle de la
casa y alejor la mala sverte. Desde ese dig,
Luz se encerrd en una jaula de silencio.

El sabado, Luz no abrié la boca ni
para comer.

-Te preparé el chocolate como te gusta,
ademas traje una pata. jPruébala, esta
deliciosal -insistib Esmeralda, ofreciéndole
una taza humeante y un pan dulce ain
mas tentador.

-Ponte tu huipil nuevo, que tu abuela nos
invité @ comer cochinita -la animé su mama.

-Mira, hija, te compré unos dulces de miel
cuando regresaba del taller -le dijo el padre,
mirandola de frente.

Nadie logré que Luz abriese la boca.

Llegé el domingo. Por la tarde, Luz cargé
al bebé sobre su cintura y se dirigi6 al
parque. Se senté sobre el banco de piedra
y su puso a esperar. Queria escuchar
nuevamente la historia de Las siefe torres de
maérmol. Mientras buscaba a Paulino Katin
Chay, sus ojos se encontraron con un exiraiio

El martes, sus

compaieros de la
escuela pasaron por su
casa y la invitaron a

b jugar brinca soga, pero
Luz no respondio.

El miércoles la
invitaron a jugar a los
encantados, pero Luz
no respondio.

| jueves la invi
a jugar al pesca
pesca, pero Luz no
respondio. 3

El viernes la
invitaron a jugar un
dos tres calabaza,
pero Luz tampoco
respondid. -

ad .
Entonces sus companeros decidieron
no pasar mas frente a la casa de Luz.

personaie; tenia la cara pintada de blance,
una blusa azul como el cielo, un pantalén
del color de las flores de los framboyanes

en temporada de lluvias y tenis verde perico.
El personaje se dirigié a la explanada donde
Paulino Katin Chay cuenta sus historias y se
detuvo frente a Luz. El hermanito se puso a
llorar asustado; Luz, en cambio, no dejaba
de mirarlo.

El hombre de la cara blanca empezé a
moverse. Estiré los brazos hacia adelante y
sus manos se toparon con un muro invisible.
Sigui6 deslizando las manos hacia los lados
hasta dibujar en el espacio un cuarto sin

11
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puertas ni ventanas. Su cara sorprendida
empezo a desesperarse. Entonces mird
hacia el cielo y sonrié. Estird sus brazos
hacia arriba tratando de alcanzar algo
que colgaba invisible en medio del
cuarto sin puertas y sin venfanas.

“1Ojalé y alcances la cuerdal”
do animé en silencio Luz.

El hombre se paré de
puntitas y la agarré.
luege comanzd a -
trepar por ella.

-Debe ser un tinel largo y oscuro -continuéd
pensando Luz.

El hombre miré nuevamente hacia arriba
y fruncié la cara deslumbrado por el Sol.
Trepé mas velozmente y se asomé al aire
libio del parque del pueblo de Tecah.
Habia logrado salir de su prisién sin
haber despegado los pies del suelo.

En ese momento, Luz se dio cuenta de
que el hombre de la cara blanca no habia
abierto la boca; sin embargo, ella habia
imaginado foda la historia.

El hombre de la cara blanca miré hacia el

poblico, el mismo que todos los domingos va hermanito, luego se la quité v la arrojé hacia
a escuchar a Pauline Katin Chay, lo saludé el cielo como una pelota. Enire el hombre de
con una caravana Y, sin decir ni una sola la cara blanca y Luz se inici6 un juego
palabra, invité a luz a pasar a la exfrafio. La gente comenzé a aplaudirlos,
explanada. Luz se dirigié al centro de lo primero quedito y luego cada vez mas
explanada y comenzé a moverse junto con fuerte. Luz miré entonces hacia el piblico

el hombre. Levanté los brazos hacia el cielo, y vio en primera fila a Paulino Katon Chay;
agarré la Luna, la bajé y se la dio al era quien aplaudia con més enfusiasmo.

.
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También le conté lo mal que se sintié cuando
le dijeron que ya no iria a la escuela.

No por ser un poco sorda y un poco
muda pueden prohibirme estar con mis
compaiieros y escribirle recados al maestro
cada vez que quiero ir al bafio, pero voy a
regresar en cuanto mis papds me compren
en Mérida un aparatito para oir mejor.
¢ No es cierto que puedo ir a la escuela
como todos los nifies? Yo también tengo
derecho, ¢verdad? Soy un poco muda y un
poco sorda, pero sé escribir y dibujar.
También sé leer los libros y los labios de
los personas cuando hablan el maya o el
espafiol. ¢ Adivina qué es lo que més quiero
en el mundo? jAprender a confar cuentos!
Siempre esperé que alguien me ensefiara
cémo hacerlo, y ahora que te he visto contar
cuentos en silencio voy a ensayar para
contarlos como Pauline Katin Chay, todos
los domingos en la plaza del pueblo de

El hombre de cara blanca era un mimo
que andaba recorriendo los pueblos de la
peninsula de Yucatan. Era un trotamundos
al que le gustaba conocer gente de aqui y
de alld. Cuando todo termind, Luz se le
acercéd y le hablé. Le hablé como ella sabe
hablar, con los ojos, con las manos, con el
cuerpo, con sonidos cortos y sonidos largos,
con su hermanite, con la Luna, con las
plantas y con el aire.

Luz le conté al mimo toda su vida. Le
conté que era sordomuda, pero que oia el
canto de lu cigarra choch cuando anuncia
la lluvia y el canto de la cigarra chip-ittin
cuando anuncia que no va llover, y el canto
del grillo negro que trae la mala suerte.

Tecoh -terminé diciendo Luz con los ojos,
con las manos, con el cuerpo, con sonidos
cortos y sonidos largos, con su hermanito,
con la Luna, con las plantas y con el aire.

Y el mimo, que sabe oir el silencio,

la escuché y la escuchd hasta que las
luciérnagas se aduefiaron del parque.
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ANEXO 6 CUESTIONARIO GUIA NO. 2

1.-;Qué significa para ti tener delante un grupo de nifios?

2.-¢Qué sentimientos o pensamientos te generan?

3.-¢,Como tratas a tus alumnos?

4.-;Sabes lo que esperan de ti?

5.-¢Cual es tu funcion como educador?
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ANEXO 7 CAMINITO DE LA ESCUELA.

Caminito de la escuela

Caminito de la escuela,
apurandose a llegar,

con sus libros bajo el brazo
va todo el reino animal.

El ratén con espejuelos,
de cuaderno el pavorreal
y en la boca lleva el perro
una goma de borrar.

Cinco gatitos

muy bien banados,
alzando los pies,

van para el kinder
entusiasmados

de ir por primera vez.

Caminito de la escuela,
pataleando hasta el final,
la tortuga va que vuela,
procurando ser puntual.

Caminito de la escuela,
porque quieren aprender,
van todos los animales
encantados de volver.
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El camello con mochila,
la jirafa con su chal

y un pequefio elefantito
da la mano a su mama.

No falta el le6n,
monos también

y hasta un tiburon,
porque en los libros
siempre se aprende
como vivir mejor.

La tortuga por escrito
ha pedido a Santa Clos
sus dos pares de patines
para poder ir veloz.

GABILONDO SOLER, Francisco. Cri — Cri. Cuentos para cantar y canciones para
leer. P.7
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ANEXO8 MUNECA FEA

MUNECA FEA.

ESCONDIDA POR LOS RINCONES
TEMEROSA QUE ALGUIEN LA VEA
PLATICABA CON LOS RATONES

LA POBRE MUNECA FEA.

UN BRASITO YA SE LE ROMPIO

SU CARITAESTA LLENO DE OLLIN

Y AL SENTIRSE OLVIDADA LLORO
LAGRIMITAS DE ASERRIN.

MUNEQUITA LE DIJO EL RATON

YA NO LLORES TONTITA NO TIENES RAZON
TUS AMIGOS NO SON LOS DEL MUNDO
PORQUE TE OLVIDARON EN ESTE RINCON
NOSOTROS NO SOMOS ASI, TE QUIERE

LA ARANA Y EL RECOGEDOR, TE QUIERE
EL PLUMERO Y EL SACUDIDOR, TE QUIERE
LA ARANA Y EL VIEJO VELIZ

TAN BIEN YO TE QUIERO

Y TE QUIERO FELIZ.

GABILONDO SOLER, Francisco. Cri — Cri. Cuentos para cantar y canciones para
leer. P.13

151



ANEXO 9 EL COMAL Y LA OLLA.

El comal y la olla

El comal le dijo a la olla:

—QOye olla, oye, oye,

si te has creido que yo soy recargadera
ibuscate otro que te apoye!

Y Ia olla se volvi6 hacia el primero:
—iPeladote! Majadero!

Es que estoy en el hervor de los frijoles

y ni dnimas que deje para asté todo el bracero.

El comal a la olla le dijo:

—ijCuando cruja no arrempuje!

jCon sus tiznes me ha estropeado ya de fijo
la elegancia que yo truje!

Y la olla por poquito se desmaya:

—iPresumido! {Vaya, vaya!

iLo trajeron de la plaza percudido

y ni dnimas que diga que es galdn de la pantalla!

El comal le dijo a Ia olla:

—iNo se arrime! jFuchi, fuchi!

Se lo he dicho a mafiana, tarde y noche
y no hay modo que me escuche.
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Mas la otra replicé metiendo bulla:

—;Ay rascuache, no me juya!

iSi 1o agarro lo convierto en tepalcates

v ni énimas que grite pa’ que venga la patrullal

El comal mir6 a su pareja:

—;Qué dijites? {Ya estds viejal

iSi no puedes con la sopa de quelites,
mucho menos con lentejas!

Y 1a olla contesté como las bravas:

—jMire, joven, puras habas!

iHace un siglo que te hizo el alfarero

y ni 4nimas que ocultes los cien afios que te tragas!

GABILONDO SOLER, Francisco. Cri — Cri. Cuentos para cantar y canciones_para
leer. P.17 - 18.
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ANEXO 10 ORQUESTA DE ANIMALES

La orquesta de los animales

La orquesta de animales
acaba de llegar,
pues una linda fiesta

aqui tendra lugar.

Escojan su pareja
si gustan de bailar,
que ya los animales

terminan de afinar.

Un gatito toca el arpa,
un macaco el organillo
y veras un zorro pillo

que ejecuta el saxofdn.

El del trombdn

es un fiero y terrible leén,
pero hay también

un osito con violén.
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La ranita de los charcos

toca y toca la trompeta

y por ser tan buena orquesta
nuestra fiesta se alegro.

Con sus cuernos varias vacas
hacen ruido de maracas,

un conejo a pie cojuelo

salta y salta en el tambor.

Bajo el calor

de una fiesta como no hay igual,
quieras que no,

entran ganas de bailar.

Con la orquesta de animales
hasta un viejecito rancio
olvidando su cansancio

sélo piensa en bailar.

GABILONDO SOLER, Francisco. Cri— Cri. Cuentos para cantar y canciones para
leer. P.19-20.
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ANEXO 11 ANTIFACES.

156






ANEXO 12 EL OGRO NICANOR Y LA MARIPOSA BLANCA.

a gente siempre se acuerda de los ogros de los cuentos como seres gigantes
y malévolos, que gritan con voz de trueno y convierten en ratén hasta al mas valiente de
los valientes. La verdad es que si, hay ogros que tienen un pésimo humor y es mejor no
acercdarseles. Pero también hay otros ogros mas fratables, como Nicanor.

FL OGRO NICANOR
Y LA MARIPOSA
BLANCA

NURIA GOMEZ

El ogro Nicanor vivia, como lodos los de su especie, en un grandisimo castillo, con
jardines tan hermosos que parecian de “mentiritas”, con comida deliciosa, dulces a todas
horas y un aya bonachona que lo consentia mucho.
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Cualquiera diria que era feliz. Sélo que Nicanor se aburria
de arpas cantarinas, de siestas y de tantos chocolates.

Estaba cansado de vivir siempre igual. Por eso,
un buen dia, se puso sus descomunales tenis,

se peind el gigantesco copete y tomando un .
inmenso morral de provisiones que le
prepard su aya, se eché a

andar sin rumbo fijo. o

c 8
A £
|r/ b S

g

A las pocas horas de caminar por el
campo, vio que algo venia revoloteando
hacia él. Parecia una pequeiiisima mariposa
blanca. Nicanor esperé a que aquella cosita
se le acercara maés... y més... y més...,
hasta que temblorosamente llegé a su
enorme nariz... y ahi se detuvo. El ogro
levanté poce a poco su gran mano, fomé a
la mariposa enire sus dedazos y la mird.

5]
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-jAh, caray!
-dijo Nicanor-,
iEspero ne haberla lastimadal

Parecia que estaba muerta.

No revoloteaba ni se movia. Nicanor
la revisé de cerca.

-iUy, vy, uy! -exclamé decepcionado-,
jesto no es una mariposal

Tenia razén. Lo que le habia parecido una

mariposa era sélo una pequeifiisima hoja de
popel que andaba volando con el viento.

-iBah! iSélo es un papel! -dijo Nicanor

a punto de soltarlo al aire.

En eso, se dio cuenta de que la hoja era
una carta, No fenia sobre. No traia
direccién ni nombre, pero estaba doblada
como una carta.-les.ogros, eso si, todos, son
muy curiosos. Nicanor quiso saber qué decia
el papel. Lo desdoblé con la punta de la uiia
y descubrié unas letras chiquitititas
que decian:

“los derechos de los nifos”.

El ogro se puso sus mayisculos lentes
para descifrar la pequedisima escritura. Esta
vez pudo ver que la carta decia:

“los derechos de los nifios”.

-¢Derechos? -se pregunté Nicanor-.
¢ Qué querra decir “derechos"?

El ogro sabia cudl era su pie derecho,
cudl era su ojo derecho y su pulgar derecho,
pero no sabia qué significaba aquello de
“los derechos” y mucho menos sabia lo
que era eso de “los nifios”.
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-Nifios, nifios... -rebuscaba el ogro dentro
de su desmesurada memoria-. No, no me
suena esa palabra. Entonces le picé
fuertemente la curiosidad.

Nicanor nunca habia visto un nifio. Es
mdés, nunca habfa visto a ofra persona que
no fuera su aya, una viejecita arrugadisima
y medio chueca, que le preparaba inmensos
platos de frijoles refritos, gigantescas
quesadillas y licuados de platano del
tamafio de una alberca de balneario.

Intrigado, siguié leyendo las casi
microscopicas letras. Trataban de muchas
cosas buenas. Decian que a “los nifios” se
les debe alimentar bien, que se les debe
curar, proteger y ofras cosas asi.

-No entiendo muy bien, pero estos
derechos me gustan. Me gustan como mi
pie derecho, mi ojo derecho o mi pulgar
derecho -pensé Nicanor allé arriba, en
su gran cabeza.



-jAjal {Creo que ya entendil salto de pronfo-
jlos derechos de los nifios son 10 cosas que
todos los nifios deben tener, porque les hacen
bien! jCarayl {Qué buena suerfe! jOjalé yo
tuviera 10 derechos como éstos!

El ogro Nicanor fomé la miniatura de
carta aquella. La guardd en la bolsa de su
chaleco con muchisimo cuidado, como si de
veras fuera una mariposa.

-Mmm... ahora tengo que averiguar a
como dé lugar quiénes son los famosos
“nifios” -pensé-, y leerles su carta,

Siguié enfonces caminando, muy
animado.

Después de largo rato, el ogro llegé a un
pueblo. Cuando estuvo cerca y vio a toda
aquella gente se quedé con el ojo cuadrado:

-iPor mi abuela Titanial ;Qué es esto?

jHabia cientos de personas! Algunas
tenian mas o menos la estatura de su aya,

jTodos se espantaron! jlos altos y los
chaparros corrieron a meferse en sus casas!
Hasta las vacas salieron a todo galope
Laciu el montel... Sélo quedé una que
estaba metida en un corral.

pero ofras eran mas chiquitas todavio. El no
habia imaginado joméas que hubiera tantas
personas. |Y tantas vacas! jQué cantidad de
vacas habia en ese lugarl Nicanor se acercé
mas. Queria preguniar si de casualidad
alguien sabia quiénes eran “los nifos”.

Psst, psst -dijo, mientras tocaba con su
dedo el hombro de un sefior.

-jAaaach! -el sefior voltes, lo vio y grité-:
jun ogro, un ogrol

Nicanor se alejé contrariado y desde
lejos espid a la gente del pueblo. Vio cémo
ordefiaban a la vaca que quedaba y cémo
le daban la leche de esa vaca a todas

las personas chaparritas del pueblo.
Témate esla leche, mi hijito -les decian.

-Bébetela toda, chiquita -las invitaban.
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Pero a Nicanor nadie le dijo lo que eran
esas palabras. A nadie pudo preguntarle lo
que eran “los nifios".

-iBuenol -se dijo a si mismo-. No pasa
nada. Es hora de comer.

Cuando dio la dltima mordida a una de
sus gigantescas tortas, siguid su camino.

Después de sélo unos cuantos pasos,
porque los pasos de ogro son enormes,
Nicanor encontré una escuela. Como nunca
habia visto una, le parecié muy curiosa esa
especie de castillito simple y sencillo. Pero
lo que mas le llamé la atencién fueron las
canchas de voli y basquet, que estaban
llenas de personas pequeias echando relajo.

-iCaray! jQué divertido! -Nicanor se
acercd como queriendo jugar.

En una de esas, la pelota se salid
de la cancha y...

' "‘il'i-:-,-.-_‘r‘._..
Los llamaba:

-jCome on, boys!'
Les decia:

-iGet in, girls r

iToing! {Toing! jToing!
...fue a dar a los pies del ogro.

-jQué bien! -pensé-. jAhora yo se las
devuelvo y me invitan a jugar!

Nicanor tomé la pelotita entre sus
dedonchos y se acercé.

-Aqui esta su pelota -dijo decidido.

Pero los jugadores se quedaron inméviles,
con los ojos y la boca bien abiertos.

-{Tenganl, jtengan! -les repetia el ogro
acuclillado, come un nifo llamando a su
gato.

Entonces, salié de la escuela una persona
alta, con el pelo amarillo. jAl ver a Nicanor
se puso mas pdlida que una jicama partida y
rapidisimamente metié a todos los jugadores
adentro de la escuelal

Pero al ogro Nicanor nadie le dijo lo
que eran aquellas palabras. A nadie puda
preguntarle lo que eran “los nifios".

1 A e = R T
quiere decir nifios en pero el ogro no sobia ningdn

o*:;(’;«u.‘(.‘amonbﬂ'u asi como

“Adelante, nifos”.

2 ; ,
Girls*, decir nifias en inglés.
"Gel in, ginn’slgniﬂm: Métanse, nifias”.
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Empezé a llover y Nicanor no encontré
un techo suficientemente alto para él.
El agua le escurria, como arroyo de
aguacero por el cerro. El copete le
chorreaba hilitos frios sobre la cara. Mojado
hasta los huesos, ahi, acurrucado y firitando,
se dio cuenta de que estaba solo ofra vez.
Decidié que era hora de hacer una fogata.

[ Una vez seco, pero con un cafarrazo,
| Nicanor siguié caminando. Llegé a una
ciudad con casas mucho més altas que las
ve habia visto. Parecian vigas muy
jerechus clavadas en el suelo. Habia forres
enormes, como hechas de vidrio. El ogro se
asomé por detras del edificio mas grande.

Vio a miles de personas, unas altas y
otras de mucho menor estatura.

-iSon muchisimas, mas que en el pueblo

de las vacas! dijo sorprendido.

Las personas entraban y salian de las
torres. Nicanor las miraba entretenido,
cuando de repenfe sinié ganas de estornudar.

ED

..aca...!

-jAaa...aa.

jA toda costa fraté de evitarlol

|
|
‘ -jAaa...aa...aaa...!

iPero al final no pudo mas
y estornudé enormemente!

-jAaaah... chivuul
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Las personas voltearon a ver qué truenos
eran ésos y al descubrir al ogro salieron
despavoridas. A los bajitos los tapaban, los
cubrian, los protegian de los estornudos.
Enseguida los llevaban a un lugar donde
gente vestida de blanco los atendia y los
revisaba. les decian:

-Vien ici, mon gargon?
Les decian:
-Estce que tu est bien, ma petite fille?*

Pero al ogro nadie le dijo lo que eran
aquellas palabras. A nadie pudo preguntarle
lo que eran “los nifios".

Ahi se quedd, a las afueras de la ciudad,
con la nariz colorada y el inmenso pafiuelo
en la mano.

J'Gow'ubniﬁau nifio en francés. les decian:*Ven oqui, mi nifio”

4 Fille" es nifia en francés. les decian:
“¢Estas bien, mi pequefia nina?"



b 23

Pasaron los dios. Nicanor casi habia dado la vuelta ol mundo y todavia no sabia
' \ quiénes eran “los nifios”, los duefios de los “derechos” escritos en el papel blanco.

Llegé a la orilla de una gran barranca,
saco la pequeia carta de su chaleco y se
sentd a descansar, El cielo era de un azul
que ni los ojos humanos, ni los ojos de ogro
han encontrado jamas en ningin ofro lugar.
Nicanor, mirando el paisaje, descubrié que
habia gente hasta allg, ol fondo de la
barranca: unas personas mas altas y otras
mas bajitas.

Algunos sabian hablar espafiol, pero
preferian hablar en su lengua. A las
personas chaparras les decian “towi",” les
decian “tewe". Subian y bajaban por las
laderas como si tuvieran los pies ligeros.

Una nifia, Juliana, era especialmente

" buena para escalar. Le encantaba trepar por

los caminos mas dificiles, llegar arriba y

5 “Towi” significa nifio, en tarahumara.
6 (Adivinaste! “Tewe" quiere decir nifa, en farahumara.

volver a bajar. La barranca era como su
casa. Lo conocia a la perfeccién. Por eso,
cuando el ogro se asomé desde lo alto,
Juliana lo noté enseguida y decidi6 ir

a invesligar.

Al rato llegé la noche y Nicanor penséd
que era hora de dormir. Buscé una peiia
donde recargarse y se acostd. Se sentia solo
y estaba desilusionado. Su investigacién
sobre *los nifos” parecia un total fracaso.
Tenia herida lo curiosidad. Escuchaba a los
grillos. Miraba las esirellas, allé, a lo lejos.

-iMmm! -dijo muy decepcionado-. [Tal vez
los nifos estan tan lejos que nunca voy a
llegar! Seguramente nunca sabré quiénes
son -agreg6 con enorme fristeza.

Juliana, que ya habia llegado hasta
ahi, escondida tras la pefa, escuché las
palabras del ogro.

-iAy, mamal -exclamé la nifia sacudiendo
en el aire la mano-. {Ton grandote y no sabe
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lo que es un nifol -Y se quedé pensando
cémo se lo podria explicar sin arriesgar el
pellejo con un gigantén de ese tamaiio.

Juliana esperé a que Nicanor se quedara -
dormido. =

Cuando oyé que el ogro
de plano roncaba, salié de
su escondite. Se remangd lo falda
de flores y comenzé a trepar por los
colosales tenis. La cosa era fécil para ella.
De los tenis siguié por las piernas, escalé
los abultados bolsillos, el resbaloso cinturén.
Subié por el arrugadisimo chaleco.



-iFiu! -Cuando llegé al hombro del ogro,
Juliana se asomé dentro de aquella crejota.

-Si quieres saber quiénes son los nifos
-murmuré como en secreto-, manana mira
hacia abajo. Debes buscar a Juliana, que
soy yo, para que te sefiale a todos los nifos.
-Lluego, se volvié a asomar dentro de la oreja
y dijo en voz baja:

Juliana, Julia-na, la hija de Miguel, la que
vive en... jAy, ayl

jJuliana ya no pudo terminarl

iDos enormes dedos la atraparon! La

tomaron por la falda y la llevaban volando -Perdén -le dijo Nicanor al bajarla.
por el aire. El ogro habia sentido cosquillas Juliana se arreglé la falda.

en la oreja y, pensando que Juliana era un

mosquito, la habia atrapado. La llevé frente -No quise asustarte... jno te vayasl!

a sus ojos y abriéndolos, la miréd:

-No, si yo no me asusto -le contesté ella,
-iBajamel, jbajamel! e grité ella asustada. disimulando el miedo.

M

-¢Ogro? jQué raro! Nunca oi hablar de

-{Oyel e dijo el ogro bajando la cara ustedes -le contesté Juliana sin saber lo que

hasta el suelo-, jpero qué bonita estas! era un ogro-. Yo soy rarémuri, tarahumara.
iNo te pareces a mi ayal

Nicanor fue recordando lo que le habia

Juliana se tapé la cara con la punta de la dicho Juliana ol oido.
falda y se le escapé una risita nerviosa.
Nicanor entonces se tapé la cara con un -jOye! -le dijo-. jEntonces 10 eres la hija
lado del chaleco. Juliana se asomé un poco. de Miguel, la que me puede decir por fin
El ogro asomé un ojazo y Juliana se rié. quiénes son “los nifios”|

Yo soy Juliana -le dijo. -jAh, eso es facil! Los nifios somos fodos

los que todavia no somos gente mayor.
Juliana... Juliana... -A Nicanor le pareci6

recordar ese nombre. Como que lo habia Nicanor fruncié las cejas sin entender.
oido en suefios. Ella siguié explicando:
Y 10, ¢como te llamas? -le pregunté la nifia. -Nifios son todos los que nacen asi,
chiquitos. Todos los que van creciendo
-¢,Yo? Nicanor. hasta que dejan de crecer.
-.Y por qué estés tan grande? -iAh, ya sé! dijo Nicanor-, jlos chaparritos!
iLos nifios son todos esos baijitos que he visto,
Porque yo asi soy. Soy un ogro. a los que les dan leche, los que juegan en

las canchas, a los que llevan a curar!
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-Sil le dijo Juliana-, jesos meros! jLos que -¢Y por qué querias saber, eh?
todavia no estén grandes!
-Es que me encontré esto.
De pronto se quedé callada por
un momento y le preguntd: Nicanor sacé de su bolsillo la carta y leyé
) para Juliana los “Derechos de los Nifios”.
' Ella parpaded sorprendida.

-jOyel Yo no sabia que los nifios
tenemos esos...! ,Cémo dijisie?

-Derechos.

Yo no sabia que fengo todos
esos derechos. jQué bien! -le dijo

Juliana contenta... Y se eché de
clavado en su barriga gigante.

Nicanor se rié y a Juliana mas risa le dio,
porque se le movia lo panza al gigante con
ella encima. Nicanor pensé que era hermoso
tener una amiga.

Desde entonces, cada vez mas gente sabe
que, aparte de los ogros malévolos de los
ofros cuentos, anda por el mundo un ogro
mas tratable, que trae una carta en el bolsillo
del chaleco y que la cuida como si fuera de
verdad una mariposa.

El ogro Nicanor nunca regresd a su
castillo. Anda por ahi, siempre dejando
huellas enormes entre los paises, diciéndoles
a los nifios cudles son sus derechos. los
derechos de los nifios de todos los lugares,

de todas las religiones, de todas las razas, los que tienen regadera, de los que hablan
de los que tienen papé y de los que no chino y de los que hablan otomi, de los que
tienen papd, de los que tienen mama vy de saben ordefiar vacas y de los que siembran
los que no tienen mama, de los que tienen milpa, de los que fienen fele y de los que no
casa y de los que duermen en la calle, de los tienen tele, de los que ven bien y de los
nifios de todas las familias, de todas las que no pueden ver estas letras... de todos
tribus, de los que se baiian en el rio y de los nifios, pues. =

GOMEZ B. Nuria. El ogro Nicanor y la mariposa blanca. P. 4 —19.
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