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RESUMEN

La mayoria de los centros educativos en Méxicoaligmden a nifios y nifias menores de
18 meses, se enfrentan al reto de satisfacer lessidades de alimentacion, reposo e
higiene y encontrar tiempo para promover el deBarycaprendizaje. Dada la importancia
de satisfacer oportunamente estas necesidadesnastts, para establecer un vinculo
entre lo asistencial y lo pedagogico es indispdasatiegrar el curriculo a la rutina

cotidiana.

El objetivo del presente trabajo, fue disefiar umiculo para niflos/as lactantes (de tres a
dieciocho meses de edad), que permita a las ed@ésadmcargadas de su cuidado y
ensefianza convertir los momentos asistenciales pamtunidades para promover el
desarrollo y aprendizaje, trabajando colaborativaee&on otros adultos significativos -

familia y profesionistas-.

Para comprender los fundamentos teoricos del migmajna primera parte se analiza la
Educacion Inicial desde un enfoque ecoldgico, shdello infantil durante los primeros 18

meses de vida, la evaluacion infantil como herratai@ara la intervencion, y se presentan
algunos de los Curriculos para Lactantes que selésarrollado tanto en México como en
otros paises; finalmente se hace referencia aletbh Psicdloga Educativa en el trabajo

con nifios/as lactantes.

En un segundo apartado, se presenta la propuesta @erriculo para nifios/as de tres a
dieciocho meses de edad, enfocado en tres aspdgtdsa Intervencion basada en la
evaluacion del desarrollo de cada nifio/a con faggaacion de su familia; 2) Un ambiente

seguro, saludable y estimulante para los nifioataarites; y 3) El Perfil de la Educadora de

lactantes.



INTRODUCCION

Durante los afios setenta el marcado aumento dedisstrializacion, la inmigracion y
urbanizacion, trajo una oleada de cambios. Esta avez tuvo una influencia en la
estructura familiar, la cual vari6, algunas de slleomenzaron a integrarse por
padres/madres adolescentes, madres solteras, adentage algunas mujeres salieron al
campo laboral., surgiendo asi la necesidad de pregramas que dieran respuesta a las

necesidades tanto de las familias como de los fagiodHammer y Turner, 2001).

A nivel nacional e internacional se han generaderelites propuestas que resaltan la
importancia de la educacion desde el nacimientalgynos de los aspectos que pueden
rescatarse de ellos son: que estan fundamentadtsogas del desarrollo infantil; que

reconocen la importancia de incorporar a las faitiomo uno de los principales agentes
educativos; la necesidad de un trabajo multidis@pio en donde de manera conjunta cada
profesionista incorpore sus conocimientos y habies; ademas se reconoce la
importancia de generar diferentes modalidades @spondan a las caracteristicas y
necesidades de la poblacion y de evaluar consgasigtematicamente no solo el desarrollo

de los nifios/as, sino la participacion de los adusfgnificativos y del contexto educativo.

En el caso particular de México, en el afan dedanirservicios que apoyen a las familias
trabajadoras se han creado centros educativos, gieroonsiderar y/o verificar que se
brinde atencion no sélo asistencial sino pedagggida largo de las diferentes actividades

de la rutina diaria.

Los momentos asistenciales (alimentacion y aseojtituyen gran parte de las actividades
gue se llevan a cabo gran parte del dia con lgsfass/as lactantes, por lo tanto se
consideran eventos importantes, en los cuales dasadoras pueden aprovechar para

promover el desarrollo y aprendizaje.



Para ello se requiere de un programa en dondeaseupran las habilidades esperadas
dentro la rutina diaria del nifio/a (Bricker, 199B% decir, un modelo de atencién integral
individualizado en donde se consideren todas lsassdel desarrollo y aprendizaje. Ya
gue hay que recordar que de acuerdo a su rapidompiante desarrollo, este grupo de

nifios/as poseen particularidades que deben selidgdsrde forma especifica.

Para conocer estas diferencias, se hace necesaritog| adultos que estan a cargo del
nifio/a (Educadora, familia y profesionistas), deieen conjuntamente a través de la
evaluacion del desarrollo y aprendizaje, las hddiles con que cuenta cada nifio/a, y asi

apoyarle para que adquiera y/o domine aquelladidietbes esperadas para su edad.

Una herramienta Util para evaluar el aprendizajelegarrollo de los nifios/as es la
observacion, ya que esta es una estrategia quet@eartener informacion acerca de su
desarrollo y aprendizaje en un contexto naturak nianera general ayuda a: responder
preguntas e identificar el progreso de cada nif&is, fortalezas y necesidades, disefar
actividades que permitan promover su desarrollpreradizaje, ademas de conocer si

alcanzan las metas propuestas (Greenspan y MeiS8i).

Otro aspecto importante a retomar es el ambientd enal se encuentran los nifios/as, ya
gue gran parte del dia pasan explorando su alredpdo ello el contexto debe ser
atractivo, excitante y un lugar donde puedan jugaprender utilizando herramientas,
materiales y recursos apropiados a las habilidadedas que cuentan y aquellas que se

quieren promover.

En el caso especifico de un Centro Educativo elocéea dividido, organizado y equipado
el ambiente influird en la efectividad del prograiBbuso de espacios de juego les provee a
los nifios/as de oportunidades para aprender, d#aary practicar distintas habilidades
necesarias para entender el mundo que les rodl @dsbell, 2000). Asi mismo, el papel
gue desempeiia una Educadora es de gran importgacjage de ella depende gran parte de

la promocién del desarrollo y aprendizaje de Id®sias.



Retomando los fundamentos tedricos anteriores gxperiencia dentro de la Maestria con
Residencia en Psicologia Escolar, especificamentd gabajo con nifios/as lactantes, las
educadoras y sus familias, en una Estancia de &mng Desarrollo Infantil, surge la

siguiente propuesta, cuyo objetivo fue disefar urri€ulo para nifios/as Lactantes (de tres
a dieciocho meses de edad), que permita a las Bol@saencargadas de su cuidado y
ensefianza convertir los momentos asistenciales pamtunidades para promover el

desarrollo y aprendizaje de éste grupo de nifioB&sajando colaborativamente con otros

adultos significativos (familia y profesionistas).

Esto a través de una intervencion basada en laasréh de las habilidades de cada nifio/a,
para generar acciones durante los diferentes mosasistenciales que se dan a lo largo
de la rutina diaria, independientemente del enfogue rija en un centro educativo que

atiende a nifios/as menores de 18 meses de vida.

Para comprender los fundamentos teéricos del Qilorigue se propone, en una primera
parte se analiza la Educacion Inicial desde unqergoecoldgico, el desarrollo infantil

durante los primeros 18 meses de vida, la evaloaacif@ntil como herramienta para la
intervencion, y se presentan algunos de los Quodcpara Lactantes que se han
desarrollado tanto en México como en otros pafa@smente se hace referencia al rol

del/a Psicologa Educativa en el trabajo con nifsdsfetantes.

En un segundo apartado, se presenta la propuesta @erriculo para nifios/as de tres a
dieciocho meses de edad, enfocada en tres aspégtas Intervencion basada en la
evaluacion del desarrollo de cada nifio/a con faggaacion de su familia; 2) Un ambiente
seguro, saludable y estimulante para los nifioatdantes; y 3) El Perfil de la Educadora de

lactantes.

Por Ultimo se presentan una serie de reflexionesnclusiones que tienen que ver de
manera general con la experiencia profesional adquidurante mi formacién en la
Maestria; y de manera mas especifica con la prtpyessentada de un Curriculo para

nifnos/as lactantes.



PARTE |
MARCO TEORICO

1. La Educacion Inicial

En el campo de la Psicologia Evolutiva durante dées 70’s las investigaciones se
realizaban en su mayoria dentro de un laboratodotrario a ello Bronfenbrenner (1979)
plantea una vision en la que se destaca la impoatae los ambientes naturales en los que
todo ser humano se desenvuelve, planteando asivigitem ecoldgica del desarrollo

humano.

Bronfenbrenner (op.cit) define el desarrollo comouh cambio perdurable en el modo en
el que la persona percibe su ambiente y se reladon él (p.23)". Este postulado, supone
la progresiva acomodaciéon mutua entre un ser huraativo, que esta en proceso de
desarrollo, por un lado, y por el otro las proptEtacambiantes de los entornos inmediatos
en los que esa persona en desarrollo vive. Acom@mtasutua que se va produciendo a
través de un proceso continlo que también se weadfe por las relaciones que se
establecen entre los distintos entornos en lospauicipa la persona en desarrollo y los

contextos mas grandes en los que esos entornosimdtados.

Por lo tanto se ha de entender a la persona nacegio un ente sobre el que repercute el
ambiente, sino como un ser humano en desarrollangndco, que va implicandose

progresivamente en el ambiente y por ello influgetaimbién e incluso reestructurando el
medio en el que vive, estableciéndose asi unattEn bidireccional, caracterizada por su

reciprocidad.

Es importante mencionar que dentro del modelo gamdel ambiente se extiende mas alla
del entorno inmediato para abarcar las intercom@soentre distintos entornos y las

influencias que sobre ellos se ejercen desde e#onds amplios, tanto aquellos en los que
la persona en desarrollo participa, como aquehde® que tal vez no entre nunca, pero en

los que se producen hechos que afectan lo queeoeuarrel ambiente inmediato de la



persona. Es decir, se concibe el ambiente ecologicno una disposicion seriada de
estructuras conceéntricas, en la que cada una est&nida en la siguiente, éstas se

denominan: Macrosistema, Exosistema, Mesosistelignpsistema.

Estos cuatro sistemas operan simultaneamente pectaradirecta e indirectamente el
desarrollo del nifio/a. Concretamente en el conteldola Educacion Inicial se puede

explicar de la siguiente manera:

El Macrosistema, se refiere a los marcos culturales o ideoldgicos afectan o pueden
afectar transversalmente a los sistemas de meden;otes confiere a éstos una cierta
uniformidad, en forma y contenido, y a la vez ureta diferencia con respecto a otros

entornos influidos por otros marcos culturalesemidgicos diferentes.

Las politicas que rigen la Educacién Inicial a himeindial, pueden entenderse a partir del
marcado aumento de la industrializacion, la inndgma y urbanizacion, ya que ello trajo

una oleada de cambios en la dinamica familiar, gureds mujeres salieron al campo
laboral, surgiendo asi la necesidad de crear pmggaque dieran respuesta a las

necesidades de sus hijos/as.

Durante el siglo XIX se establecio en México eldado de los hijos de las madres
trabajadoras en los mercados. Pero a lo largsidkel XX hubo cambios dramaticos en
relacién a las concepciones y las practicas sdbraigado infantil. Y fue asi como en la
década de los 70s, la Secretaria de EducacioncBU@EP) normé la estructura y el
funcionamiento de las guarderias, administradasladireccion de Educacion Inicial,

cambiando su nombre a Centro de Desarrollo Infaihutrez, 2003).

De esta forma, surge la atencion institucionalizégl#os/as menores como respuesta a una
demanda social. A la fecha la mayor parte de diflemcion se concentra en brindar
cuidados bésicos de alimentacidon, reposo, higienseguridad dejando de lado la
promocion del desarrollo y aprendizaje, aun cuaeldos lineamientos oficiales para el

funcionamiento de las Estancias Infantiles se &stalfjue debe existir un vinculo entre lo



asistencial y lo pedagogico (Alvarez-Salamanca,61®anhueza e lzquierdo, 1996 y
Hammer y Turner, 2001).

Preocupados por lo anterior, profesionistas deatites areas y paises, en conferencias
internacionales realizadas en los ultimos afios cdém@onvencion de los Derechos del
Nifio (1989); la Conferencia Mundial sobre Educacgara Todos (1990), La Cumbre
Mundial a Favor de la Infancia (1990); La Cuartauién Ministerial Americana sobre
Infancia y Politica Social (2002); La Organizacida Estados Americanos (2002); la
Declaracién del Simposium Mundial de Educacioniatituna Educacion Inicial para el
siglo XXI” (2002), entre otros, ponen de manifiegiee el aprendizaje comienza desde el
nacimiento y en consecuencia es necesario quesfzeci®s asistenciales y pedagogicos
tengan un vinculo, creando asi politicas que irorelu a la familia, la comunidad e
instituciones (Rangel, 2005).

El Exosistema por su parte se refiere a los propios entornos @ mas) en los que la
persona en desarrollo no esta incluida directamgrete® en los que se producen hechos

que afectan a lo que ocurre en los entornos equiesa persona si esta incluida.

En el caso particular de la Educacioén Inicial eastio pais, el entorno inmediato en el que
ésta se inscribe es la Secretaria de Educaciomc®({BEP), 6rgano rector de la educacion
en México, cuya facultad de coordinar y normar @io sus propias guarderias sino a todas
aquellas que brindan atencién a hijos/as de madesjadoras de otras dependencias. A lo
largo de los afios la SEP ha ido modificando lastacgéones en torno a las necesidades de
las familias y los nifios/as. (Ruiz, L6épez, Rojakeza, Garcia, Diaz, Mendiola, Gonzélez,
Espinosa, Huerta, Castillo, y Barrén, 2003).

De acuerdo con Saldafia (2003), dentro del marddigor que respalda la Educacion

Inicial, se encuentra el Articulo 134 de la Consiitn Mexicana, en donde se establece
que el cuidado infantil seria un derecho laboralagemadres trabajadoras del Gobierno
Federal, incluyéndose las areas de nutricion yadddisico; situacién que se estipula en la

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio deddist

1C



Especificamente los servicios para la poblacionOda 3 afios se establecen en la
Constitucion en el articulo 123, que otorga a laims el derecho al cuidado de sus
hijos/as mientras ellas laboran. En la Ley GendmlEducacién en el articulo 40 se
establece que “la Educacion Inicial tiene como gsitp favorecer el desarrollo fisico,

cognoscitivo, afectivo y social de los menores dato afios de edad. Y se incluye

orientacion a padres de familia o tutores paralleacion de sus hijos o pupilos (p. 12)".

Sin embargo ello se ha visto obstaculizado pocdaacteristicas del personal encargado de
atender y ensefiar a estos nifilos/as, ya que en d/1guien generalmente atiende a este
sector tiene diferentes niveles de formacion, parguno de ellos centrado en los primeros
tres afios de vida. Generalmente los conocimienteshgn adquirido han sido a través de
su experiencia como madres y/o la habilitacion wisas de actualizacion y asesoria por
parte de los equipos Técnico Pedagogicos con qergael nivel, en ocasiones sin que las

educadoras logren relacionar la teoria con sudaghly contexto en especifico.

El Microsistema: corresponde al patrén de actividades, roles aci@hes interpersonales
que la persona en desarrollo experimenta en umrentteterminado en el que participa. En
el caso de los nifios/as este sistema tiene queowesu familia, primer sistema con el cual

tienen contacto.

En nuestro pais histéricamente se ha consideréltaailia como el contexto socializador
y promotor del desarrollo del nifio/a durante susm@ms afios de vida. Tradicionalmente el
cuidado por parte de la madre es identificado ctarestrategia que mas beneficios aporta
al desarrollo infantil. Sin embargo, la sociedasualiza a la Educacion Inicial como una
alternativa viable y segura en caso de que portiones laborales, la madre no se pueda

hacer cargo del cuidado y crianza de los hijos/as.
No obstante, la mayoria de las familias que hasende un servicio de atencion para sus

hijos/as, aun no le dan la suficiente relevanciasgecto educativo de este servicio, lo que

no contribuye a mejorar el componente pedagogico.
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El Mesosistemacomprende las interrelaciones de dos o mas entgnmgsosistemas) en
los que la persona en desarrollo participa. Pasanidos/as que acuden a un Centro
Educativo, éste se convierte en otro sistema enalinteractian y se desarrollan, por lo
gue la relacién entre éste y su hogar se vuelevante dentro de la Educacion Inicial y
por lo tanto para efectos de comprension, se exmicMesosistema en ultimo lugar,

aungue realmente ocupa el tercer nivel.

Es conveniente destacar que la influencia en cigabyde los sistemas (hogar-escuela) y en
cualquier punto o momento sélo puede ser predidravas de la observacién del nifio/a en
el contexto de un sistema ecolégico mas extensor(OdKaiser, 1997). De acuerdo con
estas ideas, al analizar el desarrollo del nificsenpude observar sélo su comportamiento
de forma aislada, o como fruto exclusivo de su medan biolégica, sino siempre en
relaciéon al ambiente en el que se desarrolla (Esiert Palmero, 1998). De acuerdo al
modelo ecolégico del desarrollo humano se ha derten la cuenta la necesidad de
articular los apoyos funcionales, sociales, pagiy culturales para que las personas
encargadas del cuidado y enseflanza de los nifidg@adesionistas y familia), puedan

desarrollarse adecuadamente y cumplir con su rolateera eficaz.

La capacidad de influencia de los distintos enterao el desarrollo y aprendizaje en los
que se desenvuelve el nifio/a, ha precisado laitién de estrategias que puedan influir
sobre esos entornos. De ahi que la participacigpuede ser exclusivamente de un agente
educativo, sino a través de la planificacion deames en los distintos entornos en los que
el nifo/a participa. Todo ello unido a un pormeradio analisis de quién, dénde, sobre
quién y con qué objetivos se debe planificar ydtea cabo con el nifio/a, su familia y su

entorno. (Garcia, 2001).
En este sentido, se han creado diferentes modaBdade brinden una atencién integral

tanto a los nifios/as. De acuerdo con Ruiz y c@803), existen tres modalidades de

Educacion Inicial: escolarizada, semi-escolarizada escolarizada.
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La modalidadescolarizadade educacion inicial de la SEP la conforman todpsebos

Centros de Desarrollo infantil (CENDIs) que brindamnvicio educativo asistencial directos
a nifios de 0 a 4 afos, hijos/as de madres travagddichos centros cuentan con
reconocimiento oficial de la SEP, ya que se rigenl@ normatividad establecida por esa
institucion, realizan las actividades educativas lzase en el programa de educacion inicial

y reportan sus estadisticas a la propia Secretaria.

La modalidadsemiescolarizada(CEIs) opera en zonas urbano marginadas del Distrit
Federal y la han adoptado otros Estados de la Replkn estos Centros de Educacion
Inicial se brinda atencién educativa-asistenciasdala a hijos/as de madres trabajadoras que
no cuentan con prestaciones de tipo laboral, pahciente mujeres trabajadoras del sector
informal, el horario de atencién en los centrosilags es de tres a cinco horas diarias y en

los mixtos hasta de ocho horas.

El Programa de Educacion Inicial de la SEP en sdatidadNo Escolarizada se concibe
como un sistema de apoyo a los padres de familisiembros de la comunidad, para
orientar y favorecer la formacion integral de loBos/as desde su nacimiento hasta los
cuatro afios de edad. En esta modalidad no es niecesatar con espacios propios, se
utilizan lugares facilitados por la propia comumidau horario es flexible y en general su
operacion se ajusta a las necesidades y caractside la comunidad. Los materiales que

se utilizan son sencillos y adecuados a la pobtaaiéndida.

Es importante sefialar que la Educacién Inicial ealquiera de sus modalidades del
nacimiento a los tres afios no es un tema priariemila agenda educativa oficial, sino que
es considerada un componente de la educaciéon has@ae han establecido politicas para
brindar informacién y apoyo a los diferentes ageetiucativos encargados de la educacion
durante estos primeros afos de vida. Situaciondguacuerdo con la actual Directora de
Educacion Inicial lleva a que sélo el 18% de lalaoidn infantil en el D.F. reciba este tipo

de servicio en centros educativos (Acosta, 2005).
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2. Definicién y principios del desarrollo infantil durante los primeros 18 meses de

vida

Los nuevos descubrimientos de la ciencia, los Igdls, innovaciones y reflexiones

producidas en el trabajo de campo y los avancéssdeorias se reflejan en las maneras de
entender quiénes son, qué necesitan, qué reclamahes el lugar en la sociedad de los
nifios/as mas pequefios. Algo importante es queceaaeen como personas diferenciadas

de los adultos, con caracteristicas propias errrddsa

El desarrollo infantil, desde el modelo propuesio Bronfenbrenner (1979), es un proceso
de cambio continuo, en el que el nifio/a aprendenairdar niveles cada vez mas complejos
de movimiento, pensamiento, sentimientos y relacidm los que le rodean. Todos estos
planos estan interrelacionados, ya que el nifioffesarrolla como un todo, y lo que logra

en un plano influira en otros.

Siguiendo esta idea, Bricker (1991) visualiza aagiello como “...una piramide invertida
en la que las bases adquiridas por el nifio/a seedifian gradualmente en respuestas cada
vez mas numerosas y de mas alto nivel (p.14)"asEs®ispuestas a su vez se pueden ubicar
en seis areas de desarrollo y aprendizaje (maddcitha, motricidad gruesa, cognitiva,
adaptativa, social y comunicacion social), en aanka de las cuales se pueden identificar
habilidades con una jerarquia, lo cual permitertem sistema organizado que permite la
ensefianza sistematica hacia habilidades cada vemagor complejidad de una manera

coherente y coordinada, considerando la individaalide cada nifio/a.

De acuerdo con Bredekamp y Copple (1997), el dalar practicas apropiadas para
promover el desarrollo y aprendizaje infantil, dstsado en el conocimiento sobre como
los niflos/as se desarrollan y aprenden. Por lo msihs encargadas del cuidado y
ensefianza de los nifios/as lactantes necesitardentes cambios tipicos de desarrollo, las
variaciones que pueden ocurrir, y como apoyar enpsamocion. De esta forma, los

autores proponen una serie de principios del dakagr aprendizaje que pretenden guiar

las préacticas educativas que deben guiar a losiergadas del cuidado y ensefianza de
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nifios/as pequefios, los cuales se mencionan a gaacitm:

a)

b)

d)

Las areas del desarrollo infantil, estan estreemdenrelacionadas. El desarrollo en un

area influye vy es influenciado por el desarroliootras areas Es decir, aunque por

cuestiones de comprension existe una division,résianente es ficticia. En el caso de
una Educadora que le llama a un nifio de 12 meseslparle las manos diciéndole
“ven vamos a lavarte las manos con agua y jabd@rtnpiéndole que se desplace por si
mismo hasta donde ella est4, por un lado esta pienn el desarrollo de habilidades
motrices que le permiten desplazarse de un ladooayopor otro lado el vocabulario

gue emplea le permite al nifio entender que varcertyanombrarlo.

El desarrollo ocurre en una secuencia ordenadahébgidades y los conocimientos

posteriores se construyen sobre la base de lodgyarmos. Lo cual permite predecir

y anticipar las conductas que pueden favoreceesdrdollo. En el caso del desarrollo
motor, por ejemplo primero el nifio/a aprende a aemt después a gatear y

posteriormente camina.

La velocidad del desarrollo varia de nifio/a a mfegi como de un area a la ofkdn

cuando se espera que en un rango aproximado deseadiberven algunas habilidades,
es importante reconocer que en los primeros afogidée se hacen evidentes las

diferencias individuales, por lo tanto las persosasargadas del cuidado y ensefianza
en especial durante los primeros 18 meses de wiEzgsitan responder de manera

individual a las necesidades de cada nifo/a.

Las experiencias tempranas tienen efectos acurmaafia largo plazo en el desarrollo

individual de los nifios/adHay periodos Optimos para ciertos tipos de deary de

aprendizaje, por lo que se hace necesario queels®mas encargadas del cuidado y
ensefianza conozcan que es lo esperado en cada toametapa del desarrollo y asi
promoverlo y en el caso de que no se presenteandamny ayuda de la familia y el

psicologo/a porgue es asi.

El desarrollo procede en una direccidon predecibézish mayor complejidad,

organizacion e internalizaciého cual permite que los nifios/as vayan automadiaa

ciertas habilidades que han dominado y emplearsaa pl dominio de otras. Por

ejemplo el equilibrio que mantiene una nifla queeg@aposteriormente le permitira
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f)

9)

h)

j)

ponerse en pie con ayuda de algun objeto.

El desarrollo vy el aprendizaje ocurren en vy soluarfciados por multiples contextos

socioculturalesHoy en dia cada vez son mas los contextos enuedas nifios/as se

ven inmersos, ya que no solo estan con su famil@ear, sino que en varios casos
acuden a un centro escolar. Por ello es importqueeexista un flujo de informacion
gue permita a los diferentes agentes tener un cuoieto sobre el desarrollo y
aprendizaje del nifio/a en cada contexto, pararasr @n conocimiento que permita

aprovechar dicha informacion para la promociondeéshrrollo y aprendizaje.

Los nifios/as son entes activos que construyenapigoentendimiento del mundo que

les rodea a través de la experiencia directa ynfaracciéon social, asi como del

conocimiento transmitido culturalment®or ello, las personas encargadas de su

cuidado y enseflanza necesitan crear un ambientrde se sientan seguros para
explorarlo activamente y responder de manera afsata cada una de sus interacciones

y/o necesidades.

El desarrollo y el aprendizaje son producto dataraccion de la maduracion biolégica

y el ambiente, que incluygl mundo fisico y social en que vivimo&mbas cuestiones

son influenciadas una en la otra, por lo que pargprbmocién del desarrollo y
aprendizaje, se hace necesario que las personagjadas del cuidado y ensefianza de
los nifios/as estén familiarizadas con las habiédassperadas en cada rango de edad y

adecuen un ambiente que permita su promocion.

El juego es un vehiculo para el desarrollo motoro@onal, social, cognoscitivo y de

lenguaje y a su vez es un reflejo de e€lensiderando este principio, resulta muy

importante identificar al juego como un espejo diesarrollo y aprendizaje, y por lo

tanto crear condiciones que permitan promoverlosrdele la rutina diaria.

El desarrollo avanza cuando los niflos/as tienenrtwmidades para practicar

habilidades recién adquiridas y cuando experimemts apenas por arriba de su nivel

de dominio Por lo tanto resulta importante que los adultaedan identificar las
habilidades recién adquiridas por cada nifio/a yrems crear las condiciones y
situaciones Optimas para que puedan experiment&lazanera natural; y por otro lado

presentar retos que vayan un poco mas arribaddlae desarrollo y aprendizaje, para
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que asi tenga un efecto motivante para el nifafasiderando que es algo que podra

lograr.

k) Los nifios/as demuestran diferentes formas de cmeio y aprendizaje y diferentes

maneras de representar lo que salieste principio tiene que ver con las diferentes

etapas, pero también con las diferencias indivetugl culturales. Por lo tanto se hace
necesario conocer a cada nifio/a y trabajar erostadeizas y de esta manera apoyar sus

necesidades.

[) Los nifios/as se desarrollan y aprenden mejor enconaunidad que garantiza su

sequridad, les valora y satisface sus necesiddsieas y psicolégicasPor lo tanto

resulta importante que un adulto cubra no solméesidades basicas del nifio/a, sino
gue acondicione un ambiente que propicie la libxplagacion considerando las
caracteristicas del nifio/a y que responda a cadadansus necesidades de manera
afectuosa.

Los primeros afios de vida son una época de somamasl cambios en el desarrollo y
aprendizaje para los nifios/as y por lo tanto ua petra los adultos que les ensefan y
cuidan. Durante los primeros 18 meses desarrollamas habilidades en muy poco tiempo,
por lo cual las diferencias entre nifios/as se has@entes ya que son muy rapidas. A
continuacion se muestran los principales retosedamollo (Brazelton, 1992; Bergen, D.

Reid, R. y Torelli, L., 2001), divididos en tresriwelos que permiten distinguir las

similitudes entre los meses que comprende, perbiéanas diferencias entre cada rango
de edad.

3-6 meses de edad

En este periodo las diferencias se ven muy marcadda nifio/a se desarrolla de manera
diferente, pero hacia los 6 meses, las diferencdiziduales en el desarrollo son mas
claras y las caracteristicas de personalidad sesnhaés evidentes en la forma en que cada

nifio/a aprende sobre el mundo que le rodea.

Durante estos meses, los nifios/as comienzan dizaciaa desarrollar un vinculo afectivo
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con los adultos significativos. Reconocen a lassgeas con las que mas conviven,
generalmente la madre. Recuerdan eventos rutingrmgeden indicar anticipacion en la

sucesion de eventos (por ejemplo se tranquilizamao ven su biberén). Hacia finales del
periodo reconocen a las personas constantes adasaomo los miembros de la familia y

sus educadoras y responden de diferente formasaurema de ellos. Y ante la cercania de
un adulto desconocido se sobresaltan y comienzarotastar ante las separaciones del
adulto significativo. Y aunque disfrutan el juegzigal (en donde participan con un adulto),

Su juego es mas solitario, en actividades coma joga sus manos o haciendo sonidos.

Al comienzo de este periodo disfrutan cuando sates@os en una posicion recta.
Adquieren estabilidad en la cabeza y su torso vam@do fuerza. Son capaces de alcanzar,
agarrar y mover algunos objetos que estan a snac&u campo de visidn comienza a ir
mas alla de los adultos significativos y presemtaniosidad sobre el mundo que les rodea.
Gracias a ello descubren el movimiento de sus manugestran una intensa concentracion
en observarlas. Hacia el final del periodo dedamolina gran movilidad, por ejemplo
adquieren habilidades que les permiten girar yassat(con la espalda curveada y
apoyandose en los brazos), lo cual les faciliteeas lo que hay a su alrededor. Asi
mismo surge la habilidad de coordinacién sensotrimque les permite observar y tomar
con toda la mano de manera intencional un obje¢degillama la atencion y asi explorarlo
a través de sus sentidos (observando, chupandmdocmoviendo). Disfrutan explorar los

eventos que responden a una causa/efecto (porlejampver un movil con el pie).

En los primeros meses, sus esfuerzos de comurnicacivvariados, disfrutan los didlogos
y juegos de intercambio de sonidos. Juegan a lsacé&los como arrullarse, reirse y gritar
para llamar la atencion de una persona, su conui@icéddavia es a través de sonidos. A
finales del periodo muestran signos de cierta aivealidad e interés cuando un adulto
nombra algun objeto. Los didlogos en forma de dat®bios se tornan frecuentes en donde
comienza a presentarse una combinacién de congsngntocales con una entonacion

diferente.
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7-11 meses de edad
En este periodo, los nifios/s muestran tendenciaefiales de temperamento que se

manifiestan plenamente. Empiezan a entender rutmasbjetos y las situaciones sociales.

La movilidad ahora se combina con su curiosidadiente sobre sus ambientes. A esta
edad, son capaces de sentarse sin apoyo. Hacchosmeses, posean habilidades para
inclinarse hacia un lado, hacia delante o darseid#ta. Al tomar un objeto, lo pasa de una
mano a otra, explorandolo con los dedos, y graderdienvan separando el dedo indice del
pulgar para recoger objetos pequefios (por ejemplentras come recoge pequefias
boronas). Posteriormente la mayoria comienza atearae 0 activamente estan intentando
rodar, para después ponerse en posicion de gasém lbgrar llevarlo a cabo. Durante los

ultimos meses de este periodo, la mayoria estéis/bs para ponerse de pie y mantener el

equilibrio al sostenerse de la mano de un aduite on mueble.

A los siete u ocho meses los nifios/as practicancualquier momento diferentes
combinaciones de consonantes y vocales. Y la Hadiliecién desarrollada para utilizar los
dedos, les permite comunicar que es lo que queeteavés de sefias. Ademas hacia el final

del rango de edad, se agregan gestos y silabaggtarade comunicar qué es lo que quiere.

Por otro lado, empieza a aparecer un sentido gerdaanencia de los objetos, es decir,
comprender que aun cuando estos han desaparecai@ paotalmente de su campo visual
siguen existiendo, este mismo evento sucederdesidguientes meses con las personas, lo
que les permite entender que aun cuando mamé/papse rencuentre en la misma
habitacion regresara. Durante este periodo, caaen aparecen conductas socialmente
esperadas como saludar o decir adids, mismas gpeeaeh los nifios/as a través de la

imitacion.

12-18 meses de edad

Algunas caracteristicas de esta etapa de desasohiola necesidad de practicar su

movilidad recientemente emergente; siguen teniéadwecesidad de explorar a través de

19



sus sentidos (observar, tocar, chupar y manipuléfha vez que empiezan a caminar,
quieren conocer su medio ambiente y entonces tamalguier objeto que puedan llevar

consigo; asi mismo les gusta llenar y vaciar objd®un recipiente.

Generalmente a esta edad, comienzan a observaaleededor e imitar las acciones que
ven. En cuanto a las relaciones que establecemasopersonas que estan a su cuidado,
resultan muy significativas, ya que son precisamepuiienes les brindan seguridad para

explorar su mundo.

En esta etapa, hay indicios de que el nifio/a getndiendo el lenguaje receptivo, por
ejemplo ante una peticion simple como pedirle gaiga un juguete mostrara que entiende,
obedeciendo o dejando saber claramente que nodabaque entiende. La comunicacion
con los adultos es mas funcional, ya que hacendasdiferentes modalidades (sefalar,
balbucear, gestos, contacto fisico), que les peméner intercambios para dar a entender
lo que necesitan, ademas surgen las primeras apokines a palabras relacionadas con el
nombre de las personas significativas (maméa/pafia)og objetos que constantemente
utiliza, asi como el “no”. A finales del perioda,mayoria de los nifios/as puede reproducir
varias aproximaciones a palabras que tienen queoreisu cuerpo y con las actividades

gue realiza durante la rutina diaria.

Por otro lado, la permanencia de los objetos ypé&sonas es algo que les preocupa a los
nifios/as durante los primeros meses de este pedodaequiere confirmar que siguen ahi,
para lo cual movera, gritara o se asomara, peroah ya entendera que los objetos y
personas permanecen aun cuando se mueven de Dgas conceptos surgen, tal como la
acumulacioén, es decir, la capacidad para entengerngn cuando tenga un objeto en cada
mano, podra tener un tercero sosteniendo dos emisma mano. Otra habilidad
desarrollada durante este periodo es la precisiéolacar un objeto sobre otro de igual
tamafo. Asi mismo la imitacion se hace mas estradtual repetir partes de un juego o
cancion, incluso acciones que ve cotidianamenteocpon ejemplo darle el biberdén a su

mufieca (juego representativo). Durante este peiimgl nifios/as logran entender que si
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hacen algo sucederan otras cosas, por ejempldaallgacuerda de un carrito, este se

movera.

Es importante mencionar que las edades en quepeeaegue un nifio/a muestre una serie
de habilidades son aproximadas -algunos niflos/eanzdran algunas etapas mas
temprano, otros/as mas tarde- pero normalmentmalgoria se ajusta en los promedios

sefialados.

2.1 Rol de los adultos significativos en la prom@m del desarrollo y aprendizaje

De acuerdo con Trister, Dombro, y Colker (19983,parsonas que tienen a su cargo a un
grupo de nifios/as (educadora, psicologa u otroepimfista), es necesario que conozcan
acerca de lo que deben esperar de los nifios/asstardn bajo su supervision en funcion de
su desarrollo y aprendizaje, ya que ello permientificar qué actividades planificar, qué
juguetes y/o materiales escoger, como manejar dtespds dificiles”, como fomentar la
auto-motivacion de los niflos/as y sus familias, @6fomentar los comportamientos

culturalmente importantes, entre otros.

Retomando a Brunson (1991) y Nufiez, Chavez, Feazar@onzalez, y Roa (1998), la
promocién del desarrollo y aprendizaje debe insgiaen las etapas mas tempranas de la
vida del nifio/a, involucrando no sélo a un equipterdisciplinario, sino también a las
familias y a las comunidades en dicho proceso. Hste hacerse con la finalidad de
enriquecer sus experiencias y conocimientos refadios con el nifio/a, de manera tal que
puedan promoverse las habilidades esperadas, efdecia los nifilos/as las condiciones

adecuadas para un pleno desarrollo.

De acuerdo con Bredekamp y Copple (1997), es edencnsiderar la naturaleza del
desarrollo de los nifilos/as lactantes, para quersbpal encargado del cuidado y ensefianza
de un grupo con estas caracteristicas pueda imptameracticas que promuevan su

desarrollo y aprendizaje, las cuales se enlis@ntnuacion:
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» Conocer las habilidades de desarrollo y aprendiggperadas en estos nifios/as y la
secuencia de las mismas, para entonces poder desavo actividades que les permita
presentar desafios a lo largo de la rutina diaria.

» Cada niflo/a es diferente, por lo tanto es necesesjponder al horario individual de
cada uno/a de manera consistente, amorosa e irtmeH®& decir, tener un horario
flexible que permita responder a las necesidadesada nifio/a y de esta manera,
alimentarlo/a cuando tenga hambre, cambiarle ehlpafiando este sucio, permitirle
dormir cuando esta cansado/a.

* Los momentos asistenciales constituyen gran pa&rtkag actividades que se llevan a
cabo con estos nifios/as, por lo tanto se considarantos importantes, en los cuales
los cuidadores pueden aprovechar para promoveesrllo y aprendizaje en las
diferentes éareas.

» Durante los primeros afios de vida, los nifios/asieegn de la ayuda de un adulto, pero
ésta sera diferente de acuerdo a las caractesistidasarrollo, temperamento, cultura -
propias de cada uno/a.

» Considerar que el ambiente en que se encuentresegaeo Yy les permita explorarlo de
manera autonoma e independiente, ademas de gperlega sentirse comodos/as y
parte de él, lo cual puede lograrse cuando hayconéinuidad entre su hogar y el
centro de ensefianza formal.

» Desarrollar una alianza entre los cuidadores ppales, es decir entre la familia 'y en el

caso de nifios/as que asisten a un centro de cudaleeiianza el personal.

Un modelo de atencién integral individualizado defmmsiderar todas las esferas del
desarrollo y no olvidar que el nifio/a es un sexgrd. Las personas encargadas del cuidado
y ensefianza infantil deben poseer los conocimignt@ilidades para realizar actividades
que estimulen todas las areas del desarrollo. éllarge requiere de un Programa Integral
en donde se promuevan las habilidades esperadas teerutina diaria del nifio (Bricker,
1995).
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3. La evaluacion infantil como herramienta para laintervencion

Dichtelmiller y Ensler (2004), mencionan que tramh@lmente las evaluaciones de
nifos/as se realizan en base a tareas estructyeadéss que los pequeios/as trabajan en
una relacibn uno a uno con un examinador dentraurdecubiculo. Estos ultimos se
presentan con materiales y animan al nifio/a arllev@abo ciertas actividades. Pero
considerando las caracteristicas de desarrolllmtiutas primeros afios de vida, la mayoria
reacciona negativamente a este proceso; es deestaal en un contexto ajeno al suyo se
sienten incomodos/as, ademas de que al ser undpeldogo dejan de interesarles las
actividades y por lo tanto la informacion resukkaah muchos de los casos no es fiable o

valida.

Por lo tanto diferentes autores, han propuestoBwaduacion Integral (Greenspan 1996;
Bagnato, Neisworth, y Munson 1997; Meisels 2001)3dende los cuidadores principales
(familia, educadora, profesionista que mantien@ciéh con los nifios/as) buscan de
manera individual con cada nifio/a obtener infordmmcque les permita conocer el
desarrollo y aprendizaje de los nifilos/as dentrolade contextos naturales en que

normalmente se desenvuelven.

De acuerdo con Greenspan y Meisels (1994), la avdln del desarrollo es “un proceso
diseflado para obtener un conocimiento mas profdedas habilidades y los recursos de
un nifio/a y de los ambientes de cuidado y aprejedimas propicios para que aproveche al

maximo su potencial de desarrollo (p.1)".

Siguiendo la definiciobn anterior, la Evaluacionegrtal se refiere a los procedimientos

utilizados normalmente durante un periodo de olbs&w de un nifio para identificar:

1) Sus fortalezas y necesidades individuales; y
2) Los recursos, prioridades y preocupaciones dendifa asi como los servicios y el
apoyo necesarios para mejorar la capacidad denididay los profesionistas que le

cuidan y ensefian, con la finalidad de promoveresaudollo y aprendizaje.
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Siguiendo los postulados de Greenspan (1996),diuBeion Integral del desarrollo infantil

debe ser:

Incluir observaciones del comportamiento y las acecnes de los niflos/asDe
preferencia debe incluir las observaciones de tadosgllos adultos involucrados con el
cuidado y ensefianza del nifio/a (familias, educaggprafesionistas).

Incorporar un historial de salud y desarrollo: Es necesario recopilar informacion
sobre la atencion prenatal y el parto, un regidgdos tiempos en los que el nifio/a
llegd a puntos clave del desarrollo y aspectosatielpasados y actuales, que brinden
un panorama general de desarrollo y aprendizaje.

Sistematica: Resulta muy valioso incluir un método para documentas
observaciones; un proceso para planificar cuandodel y cdmo se llevaran a cabo
dichas observaciones; asi como un sistema parantoandos resultados a la familia y
a otros profesionales.

Considerar las caracteristicas de la familiaEl conocimientade la estructura familiar
y del tipo de relacién que establecen con el nigw&uado, brinda un conocimiento

acerca de factores que pueden estar interviniemda éesarrollo y aprendizaje.

De acuerdo con Meisels y Provence (1989), parazaesatle manera apropiada una

Evaluacion Integral del Desarrollo y Aprendizajéahtil se debe considerar que:

a)

b)

Los procedimientos e instrumentos deben ser utilizhos para los fines
especificados Las personas que desarrollan pruebas diseflamunmesitos de
evaluacion para fines especificos, y cualquier @& a estos puede afectar de
manera grave los resultados del instrumento. Tedsopa que utilice un instrumento
deber& estar familiarizado con el propésito detrumsento, como se desarrollo, qué
pretende medir y las limitaciones del mismo.

Los procedimientos e instrumentos deben tener en enta los aspectos culturales
La mayoria de los instrumentos de desarrollo fuen@ados para reflejar la cultura
popular y sus valores y normas, por lo cual al eambbs en un contexto diferente, se

deben considerar las variaciones.
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c)

d)

f)

9)

h)

Deben incluirse varias fuentes de informacioh.os nifios/as se comportan de manera
diferente en diversos ambientes y con distintasgoexrs. Tal vez puedan demostrar
mejor sus aptitudes en ciertas condiciones. Ptaritn, es importante, que se empleen
varias fuentes de informacion sobre todos los agpetel desarrollo y comportamiento
de un nifio/a. Algunos de los métodos mas comumasrpaopilar informacion son las
observaciones y/o entrevistas con la familia.

Debe llevarse a cabo de manera peridodicaos cambios en los primeros afios de vida
ocurren a un ritmo muy rapido. Por lo tanto es irtgpde observar constantemente los
cambios en el desarrollo para identificar los rédosmas pronto posible y asi satisfacer
las cambiantes necesidades del nifio/a y su fanki&a.necesario efectuar nuevas
evaluaciones de manera constante en el contextlasdactividades cotidianas del
nifio/a, en diversos ambientes.

Los miembros de la familia deben ser parte integradlel proceso de evaluacian_a
relacién e interaccion del nifio/a con sus cuidagldiebe ser el punto de apoyo de la
evaluacioén. Los nifios/as por lo general mostrasdrhabilidades en el contexto de una
interaccion espontanea y motivada con sus cuidad&tesvaluador puede aprovechar
estas interacciones, asesorando a la familia/edteguhra que estimule ciertas formas
de comportamiento o habilidades, o bien participagmla interaccion.

Resulta muy provechoso familiarizar a las familiasy educadoras con los
procedimientos de evaluacidon de desarrollo empleasoy asegurarse que los
comprendan, de esta manera podran participar activamenta gmaceso continuo que
comprende compartir observaciones, establecerigaies y determinar el avance.
Debe realizarse en un entorno natural, no amenazadoy comprender tareas
relevantes para el nifio/aLos nifios demostraran su verdadera capacidad ciestén

en un lugar que les es familiar, con personas guecaen y en las que confian. Los
bebés y las nifias/os pequefios pueden ser muy Issrsilms cuidadores desconocidos
y al hecho de estar separados de los adultosisaibs. Ademas, las actividades y los
materiales deben reflejar las experiencias y Igsto® que son relevantes para su vida
cotidiana.

Debe basarse en un modelo integral de desarrollo Id@fio/a. Incluye las diferentes

areas de desarrollo (motora, cognitiva, sociatasnunicacion social y adaptativa), asi
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)

K)

como la manera en que el nifio/a organiza y usdabididades. Esta estrategia exige
que las personas responsables de la evaluaciorregrem métodos que revelen el nivel
de desarrollo del nifio/a. Para esto se requierebkervacion del nifio/a durante
diferentes momentos de la rutina diaria y dissrdontextos.

Es parte de la intervencion, y no sélo un medio dieentificacion y medicion La
evaluacion es un procedimiento que permite ideatiflos recursos y las necesidades
de un nifio/a, el contexto en que se desenvuelas practicas de los adultos, para asi
promover su desarrollo y aprendizaje.

Debe identificar aptitudes y fortalezas actuales,sh como el siguiente paso en la
secuencia de desarrollo, con el fin de facilitar spromocion. El conocimiento del
desarrollo de un nifio/a y la evolucion de las hddles en desarrollo sirven para
promover de la mejor manera su desarrollo y apraj@iaprovechando lo que el nifio/a
si puede hacer y apoyar aquellas habilidades que cgeminan en proceso de ser
adoptadas o las que aun no se adquieren.

Las personas que llevan a cabo la evaluacion de asios pequefios deben estar
capacitados en dicha labarEs una gran responsabilidad evaluar adecuadarante
fortalezas, necesidades y retos de los nifios/asapdecisiones que se basan en dichas

evaluaciones. Por lo tanto para realizar bienteséa, el personal necesita:
« Habilidades de observacién;es conveniente resaltar que para comprender el

desarrollo de un nifio/a, es necesario que medlanm®servacion se describa lo
gue hace, como lo hace y con quién lo hace, yaetiogroporciona informacion
sobre la individualidad de cada uno/a.
Una manera de realizar las observaciones de mamepal y/o individual es a
través del uso de registros narrativos los cuaesipen conocer el comportamiento
de los nifios/as de manera general y/o de regiatresddticos para conocer algun
aspecto en especifico. Un buen registro debe mmide la secuencia l6gica de las
acciones o0 eventos, reportar tal cual ocurrenempid presente (Puckett y Black,
2000).

e Un conocimiento profundo del desarrollo infantél observar el desarrollo y
aprendizaje de los nifios/as permite evaluar cotestamnte sus logros y necesidades

y asi seleccionar las actividades que se inclerael plan de trabajo a seguir, con
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la finalidad de promover las habilidades que seiemitan en proceso de dominio,
apoyandose de las que ya se han logrado.

e Un conocimiento de léorma correcta de usar e interpretar los instruntentde
evaluacion

« Habilidades para establecer relaciones con nifiosfaadultos de acuerdo con
Koralek, Colker y Trister (1993), es necesario gugersonal encargado de nifios/as
desarrolle relaciones con las familias, entendiergiee tienen derecho y
responsabilidad para participar en las decisionbgesel cuidado y ensefianza de
los nifios/as. Desde esta postura se concibe quartakas conocen al nifio/a y
pueden compartir informacion valiosa sobre su delary aprendizaje. Por lo
tanto es importante establecer mecanismos de mamdigiana que permitan
conocer a las familias, desde saludarles por sibregrtomar un breve tiempo para
hablar sobre el programa y como progresa el nifiovétarlas a participar en las
actividades de la rutina y/o eventos especiales.

» Conocimiento de comatilizar de la mejor manera los resultados de lalaacion
es decir para la promocion del desarrollo y apmajeiinfantil, y

» La capacidad para comunicar los resultados de marefectiva a las familias y a
otros profesionalesGibas y Douglas (1990), mencionan que en esi dip
intercambios es importante que el profesionistéicatiun vocabulario que sea
entendible por la familia u otro profesionista cpren vaya a establecer un didlogo
acerca del desarrollo a aprendizaje de un nifiod@mas de considerar las
diferencias culturales, para que asi tenga un itnpamfluencia. Otro aspecto que
es importante considerar es ser especifico y emamaser necesario ejemplificar o

mostrar a través de la conducta del nifio/a.
Una evaluacion permanente permite a las persom@sgatas del cuidado y ensefianza de
los nifios/as describir y rastrear el desarrollocdda nifio/a a través del tiempo para

asegurarse de que se esta desarrollando de aeulerésperado para el rango de edad.

Debido a la gran variacion en el desarrollo durdote primeros afios de vida, los

profesionales encargados de evaluar el desarroliaprendizaje infantil deben tener
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conocimientos solidos de la secuencia y los tiempmsales de las distintas areas de
desarrollo. Ya que estos conocimientos permitirbrevaluador reconocer cual es el
siguiente paso en el desarrollo del nifio/a, si agéinzando de la manera esperada en la
adquisicion de nuevas habilidades. Y por lo tatgterminar la estrategia mas apropiada
para promover el desarrollo y aprendizaje en caida/an dentro de las actividades que
cotidianamente se realizan, en el caso de las/oBi@equefos, esto se hace mas viable

durante los momentos asistenciales.

Para ello de acuerdo con Vella (2002), es necesaaaonstantemente reflexion a partir de
las acciones. Lo cual implica fomentar oportunetag/o espacios para discutir y analizar
de manera personal y/o junto con otras personagi¢éose observa en el desarrollo y
aprendizaje de un grupo de nifios/as.
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4. Curriculos para Lactantes

En la actualidad un gran nimero de nifilos/as estuidado de una persona que no
pertenece a la familia dentro de un Centro Educatijeneralmente el tiempo que la
mayoria pasa dentro de alguna institucion educasvade 40 horas a la semana o mas. Por
ello se hace necesaria la creacion de un currigudo guie la practica educativa con la

finalidad de promover de la mejor manera el delaryaaprendizaje de estos nifios/as.

Definicidon de curriculo

Spodek (1996; en Zabalza, 2003), menciona que wdelm curricular es una

representacion ideal de premisas teoricas, pditiadministrativas y componentes
pedagogicos de un programa destinado a obteneesuitado educativo. Derivado de
teorias que explican como los nifios/as se desarmmugl aprenden, de nociones sobre la
mejor manera de organizar los recursos y creartamidades de aprendizaje; asi como de

los juicios de valor acerca de lo que se considgiienportante que los nifilos/as sepan.

Por otro lado, Lloyd-Jones (2003), define el cuidccomo un plan escrito que indica
metas para el desarrollo y aprendizaje de nifiofdasexperiencias a través de las que
lograran estas metas; como el personal y la farpiltveen de ayuda para lograr estas

metas, y los materiales que se necesitan para esips metas.

Y para Selmlak (2000) el curriculo es un planiescDe manera mas explicita menciona
que para disefiar un curriculo apropiado para ldgsfs menores de tres afios, el personal
debe tener un conocimiento solido sobre desarifémtil y sobre todo poder aplicar este
conocimiento en un programa de lactantes y masnkhtender y respetar las diferencias
individuales entre los nifilos/as, ya que este pastoritico para la aplicacion exitosa de la
planeacion y la respuesta a los pequefios/as. Adelnp@ssonal debe mantener relaciones
respetuosas con los nifios/as y sus familias padarpobtener informacion importante

sobre la rutina en el hogar y cualquier préactidéucal asociada con estas rutinas.

Asi mismo considera de gran importancia que elgpalstenga un plan escrito, pero

considerando que la encargada de llevar a calexfasiencias de desarrollo y aprendizaje
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debe poder llevar a cabo dichas experiencias plasesdaptandolas siempre reflexionando
sobre las necesidades del nifio/a durante la exm#ai real, es decir durante la rutina

diaria.

Siguiendo esta idea, en el boletin No. 10 de Héad(3003), se plantea que aprovechar la
rutina como una oportunidad de aprendizaje dengb alirriculo significa usar el
conocimiento del nifio/a y las habilidades de suadieBo para ofrecer experiencias y
materiales que éste necesita para adquirir undideahi En este mismo sentido se aclara
que se usa la palabra “experiencias” en lugar davidades” dentro de la definicion de
curriculo. Las experiencias son un enfoque especifico e ioteaichacia el aprendizaje
potencial en el seno de las actividadelma actividad puede ofrecer diversas experiencias
de aprendizaje para distintos nifios/as, segun apaetle desarrollo. Por ejemplo, la
actividad de lectura puede darle al bebé de dogsnastiempo individual de acurrucarse
que le ayuda a establecer y mantener una rela@ocodfianza con la persona adulta,
mientras que para un nifio/a de dieciocho mesdsctiara puede darle la oportunidad de

repetir palabras conocidas y/o a imitar sonidosoxaprados por otros nuevos.

Las definiciones anteriores de curriculo estan desan un modelo de desarrollo, las
cuales se basan en etapas de desarrollo del nio/allas se propone que el contenido
educativo para los nifios/as debe estar basado desalrollo de los nifios/as y esas
habilidades deberian ser ensefiadas. De este maodatehido curricular esta determinado
a través de la implantacion de actividades en daedpueda promover el desarrollo y
aprendizaje de manera natural durante las rutiaassl Frecuentemente, el contenido esta
especificado dentro de areas de desarrollo: mateesg, motor fino, cognitivo, social,

comunicacion social y adaptativo.

Del mismo modo, estan basadas en un modelo ecolégicdonde se permite determinar
aquellas destrezas y habilidades necesarias pd@aand@o/a en particular en los ambientes
en gque se desenvuelven (hogar, centro educative)adderdo con Orelove y Sobsey

(1993), los cinco principales componentes de uricuo ecolégico son los siguientes:
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a) Dividir el curriculo enAREAS de desarrollo (motor grueso, motor fino, cognitivo

social, comunicacion social y adaptativo).

b) Determinar IosAMBIENTES en los cuales el nifio/a se desarrollara. Los
ambientes o lugares para un nifio/a generalmentayarc el hogar y el centro

educativo.

c) Dividir cada ambiente enSUBAMBIENTES: Este paso permite realizar
actividades en particular para ser ensefiadas. Wbanwientes para un centro
educativo y el hogar tienen que ver basicamentdadiferentes momentos de la

rutina —bienvenida, alimentacién, cambio de pafal-.

d) Determinar lasACTIVIDADES relevantes dentro de cada subambiente: La
persona encargada del cuidado y ensefianza, déloeaglpara cada nifio/a una lista
con las principales habilidades a desarrollar y deleeran ser ejecutadas por el

nifio/a en cada subambiente.

e) Determinar lasHABILIDADES a promover en cada momento asistencial: A través
del proceso de analisis de cada momento, éste meedbvidido en habilidades a
ser promovidas. Por ejemplo durante el momentdideatacion pueden incluirse
habilidades como permanecer sentado/a, comer caha@ incluir en el
vocabulario lo que los nifios/as comen, entre otkdemas, cada habilidad puede
ser subdividida, como sea necesario, para fadéitansefianza. En el caso de comer
con cuchara: permitir que el nifio/a tome la cucharastrarle como llevarle a la

boca, hacer uso de doble cuchara (una el nifiotle@yaeducadora).
La evaluacion constante de los cinco pasos angstigrermite realizar las adecuaciones

necesarias, tomando en cuenta los logros de cdddany asi determinar el plan de

actividades a seguir.
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Ademés de lo anterior, de acuerdo con Peralta [2080sten algunos criterios que

permiten determinar la calidad de un curriculo efudacion Inicial, en sus diversas

modalidades, los cuales son:

La actividad del nifio/a es decir un ser transformador, con iniciativeador, es decir
gue asume un rol activo. En este sentido se @artecurar que todo tipo de curriculo
promueva este enfoque de un nifio/a activo en agpesentir y actuar.

Integralidad: supone tener presente dos dimensiones que psaderal) el que toda
accion educativa debe abarcar e integrar los digseaspectos del desarrollo, y 2) la
participacion de diferentes agentes e instanciasdiivas, ya que a través de ellos/as se
posibilita una vinculacion entre familia y centidueativo.

Participacion: es decir involucrar tanto a la familia como a lancaidad; ya que se
considera que los primeros educadores se encuatdraro del ntcleo familiar, por lo
gue el conocimiento que tienen acerca del ninofsescial. Es decir, es necesario que
concurran coordinadamente todos los agentes imamlos en la atencion y ensefianza
del nifio/a.

Pertinencia cultural: dentro de este criterio se deben considerar lassidades y
prioridades del sistema social al que se insertacwmiculo, y no asumir que los
planteamientos que se generan en un sistema sonisass que daran respuesta en
otro.

Relevancia de los aprendizajesio cual implica una revision permanente de los
objetivos, contenidos, actividades y estrategias spn seleccionados en funcion de
favorecer un desarrollo integral en los nifios/gmrér de una permanente reflexion por
parte de la Educadora. Para cubrir con este iciter autora propone: generar un
ambiente de confianza, crear un ambiente fisicodaca las necesidades siempre
cambiantes de los nifios/as, organizar el tiempaodiglanificar en base a los intereses
y habilidades de los pequefios/as, seleccionar doseidos que sean relevantes y
permitan desarrollar nuevas habilidades, generavidades que les permitan a los
nifos/as ser tan creativos e independientes compasble, que los diferentes agentes

educativos cuenten con diferentes estrategiassigianza y evaluacion constante.
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4.1 Algunos Curriculos

A nivel internacional existe un niumero muy ampl® giogramas que se llevan a cabo
dentro de la educacion inicial. A continuaciérdescriben brevemente algunos de los mas
representativos en México como lo sai Programa SEP (CENDI) y el Programa integral
Educativo (ISSSTE). Ademas de otros a nivel integoreal como lo es el curriculo
Creativo de cero a Tres afios (EEUU) y el Prograatuta a tu Hijo” (Cuba), mismos que

fundamentan la propuesta que se presenta mas &delan
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PROGRAMA INTEGRAL (CENDI-SEP) CURRICULO CREATIVO “Educa a tu Hijo” (Cuba)
EDUCATIVO (ISSSTE) DE CERO A TRES ANOS
(EEUU Dombro, Colkery
Trister, 2000)
FUNDAMENTOS Teoria psicogenetica Constructivista- Teorias sobre desarrolloSe fundamenta en un
Desarrollo Integral Psicogenético, orientandose|ahfantil, no se especifica unaprograma pedagdgico cgn
desarrollo integral mediante |aen particular. caracter interdisciplinario
interaccion elaborado por pedagogaos
psicélogos, pediatras,
especialistas en crecimiento|y
desarrollo, en deporte,
recreacion y cultura, entre
otros. Ademas forma parte
del Programa de Educacion
Comunitaria“Para la vida”,
el que va dirigido a toda Ip
poblacién cubana con ¢l
proposito de elevar el nivel de
informacion 'y preparacion
para una mejor calidad de
vida.
MODALIDAD Escolarizada Escolarizada Escolarizada No escolarizada
Semiescolarizada
CURRICULO Programa Integral Educativp,Creado por la SEP Independiente creado en| Px®grama Social de Atencign
creado por el ISSSTE Estados Unidos de Educativa
Norteamérica
TIPO ] DE | Urbana Urbana Urbana Urbano y Rural
POBLACION
TIPO DE ATENCION | Educativo - Asistencial Educativo — Asistencial Ealivo - Asistencial Educativo
SERVICIO Hijos/as de madres Hijos/as de madreps Todos aquellos que tienen qué&amilias cubanas con nifios/as
BRINDADO A trabajadoras del Estado trabajadoras  del  sectorver con el desarrollo de lgsmenores de 6 afios que nho

informal

nifos/as menores de tres ai

psaisisten a un centro educativo

RANGO DE EDAD

60 dias de nacidos y hasta
6 afos de edad.

045 dias de nacidos hasta lo$ Blacimiento a tres afios d

afios 11 meses de edad

edad

éNacimiento a los 6 afios d
edad

SERVICIOS
CONTEMPLADOS

Salud, educacion, psicologi
trabajo social, nutricion
odontologia

aMédico-preventivo,
educativo, de nutricion
psicoldgica, odontolégica

de trabajo social;

Salud, educacién, psicologial.

Atencion a las fistunadres
y padres (familia), a través g
una orientacién sistematiq
durante el embarazo por

o
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médico, la enfermera y otrd
ejecutores asi como en |
consultas de atencion prenaj
para prepararlos en Id
distintos aspectos a tener
cuenta en el embarazo y deg
el nacimiento para |
promocién de un favorabl
desarrollo infantil.

Atencion individual:
Orientacién a las familias d
los nifos/as de 0 a 2 aif
fundamentalmente en
hogar, una o dos veces p
semana, por un/a ejecutor
acerca de como realiz
actividades estimulatorias d
desarrollo con sus hijos/as

Atencion Grupal: Log
nifios/as de 2 a 6 afos
organizan en grupos a los q
asisten acompafados por
familias, una o dos veces p
semana, a un local de
comunidad donde SO
atendidos por un/a ejecutor
quien realiza actividade]
estimulatorias para S
desarrollo, propicia I3
participacion en ellas de |4
familias y les orienta
demuestra  sobre  com
continuarlas en el hogar.

q

S
aS
tal
S
en
de
3]
e

el
se
ue
us
or
la
n
a
S
u
1

S

(o]

ROL DEL NINO/A

Activo dentro del proceso d
ensefianza-aprendizaje

eConsiderado como un s
Unico, complejo y autor de s
propio aprendizaje.

prActivo dentro del proceso d
uensefanza-aprendizaje

eEs un ser social que partici
activamente en su desarrollg

pa

ROL
EDUCADOR

DEL

Facilitador, guia y

Se considera un gui

organizador dentro de

I facilitador del procesq

n,Desempefia un papel cent

rdDesde el punto de vist

q

en la construccion d

eorganizativo el Programa

[<3)
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proceso ensefianzheducativo y promotor ddlrelaciones con los nifios/asimplementa  utilizando &

aprendizaje para ofrecer pdesarrollo integral. las familias y la comunidad promotores (educadores,
menor experiencias para la promocion delmaestros, médicos u otfo
significativas desarrollo y aprendizaje depersonal idéneo), que asumen

los pequefios. la responsabilidad de

capacitar y de servir de enlace
del grupo coordinador en la
concrecién del plan de accign

en el territorio; y a ejecutorgs
(educadores, maestrgs,
auxiliares pedagodgicas,
médicos, enfermeras,
instructores  de  deporte

animadores de cultura,
jubilados, estudiantes,
personal voluntario de Ia
comunidad y las propias
familias en interaccién con
otras) que son los encargados
de orientar
directamente a la familia y
velar porque aplique las
actividades educativas en el
hogar.

En la instrumentacion del
programa el promotor juega
un papel fundamental porque
ademas de capacitador |y
supervisor del trabajo de lgs
ejecutores es uno de Ips
encargados de movilizar Igs
recursos de la comunidad
promoviendo el programa,
sensibilizando a todos sus
miembros con la importancia
de participar activa
conscientemente en a
educacion de los nifios.
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CAPACITACION
PERSONAL

Basada en el Subprograma
Capacitacién, Actualizacién
Asesoria al Personal, que
parte del Programa Integr
Educativo de
Infantiles del ISSSTE, y tien
como propésito fortalece
organizar y promover la vid
académica al interior de |
estancia mediante un proce
continuo,  sistematico
dindmico de mutug
ensefianza-aprendizaje,
sustentado en experiencid
necesidades y conocimientg
construidos y estructuradg
por los trabajadores.

d8e establecen tres tipos
yactualizacién, los Tallere
e&enerales de Actualizacion
al(TGA), que se llevan a cab

las Estanciasal inicio del curso escolar,

ese
,diseflan a partir de Ig
anecesidades del servicio,

asegundo tipo de actualizaciq

see denomina

y Cursos Estatales d

1 Actualizacién, que son cursd
a los que solo pueden acceq
saquellas

sprofesoras que estén inscrit
*n la Carrera Magisterial
que hayan sido aceptad
después de un proceso
evaluacion, y las profesorg
estan obligadas a cursar u
cada afio. El tercer tipo d
actualizaciéon son los cursg
de capacitaciogue

se solicitan a la coordinacid
estatal del nivel, estos pued
Ser cursos que existan en
catalogo disefiado por dich
coordinacion o bien cursg
gue se oferten con un val
curricular o de escalafén.

dé&l no estar dirigido a ur
sCentro en especifico, solo
hace mencién de I
oimportancia de 15
yactualizacion y del trabaj
interdisciplinario.

s

el

n

En la capacitacion se abord
seéemas dirigidos a garantizar
aeducacion y el desarrollo d

nifios/as, formas
o procedimientos de trabajo cq

la familia y la comunidad
cientificamente avalados p
resultados de investigacion
nacionales e internacionales
Se trata de influir en cad
participante a partir de lo
diversos conocimientos qu
poseen y las funciones ql
desempefiaran. Ello determi
gue se realice inicialmente
diagnéstico de su
potencialidades y necesidad
de capacitacion.

La capacitacién se realiza ¢

los diferentes niveles (nacié

provincia, municipio, consej
popular) con una frecuenc
establecida y toma com
punto de partida lo
resultados obtenidos en etap

anteriores, para aplicar vias
métodos que eleven 9
calidad.

En la capacitacibn s

aprovechan las experienciag
potencialidades de amb
vias, asignandole al Circu
Infantil un papel importants

Ya que el programa cuen
con el respaldo del Estad
esto asegura que el perso
sea capacitado.

como centro de capacitacion|

an

DI
£S

[Y)

ta

o

nal
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RELACION
EDUCADOR NINO/A

La educadora es la perso
con quien mas directamen
se interrelaciona el nifio
durante su permanencia en

n&l agente educativo deh
tdomar en cuenta dos aspec
abasicamente en s
lmnteraccién con los nifios/al

eSe considera de Qr3
asnportancia, ya que cada uf
ude los nifios/as del progran
sse beneficia al hacer parte

nEl ejecutor tiene como
nduncién fundamenta]
nalesarrollar conjuntamente cq
dias familias, las actividades

el

Estancia, por lo cual seuno es que deben graduar |asna relaciéon con la encargagdaon los nifios y nifias, orientar
considera fundamentalexigencias y logros principal. Esto les permitiria los padres y demas
propiciar  permanentementesducativos en cadacrear una base segura par@amiliares la continuidad de
un ambiente de carifio |yoportunidad de la rutina; y elaprender y confiar en alguigenas acciones educativas en
respecto que ofrezca al nifig/@egundo es que debe propicjasonocido que les cuidara |éhogar, visitar los hogares |y
seguridad y confianza la libertad y espontaneidgdmedida que aprenden y seontrolar la calidad de Ia
del nifio/a con el fin de desarrollan. Se mencionamealizacion de las acciones.
permitirle  desarrollar susalgunas  estrategias para
habilidades. construir  este tipo de
relaciones.
RELACION CON LAS | Se ha disefiado unSe considera basica pardJno de los aspectos quelroma como célula basica para

FAMILIAS

subprograma de orientacion
apoyo a padres de familia q
pretende ser la via d
consolidacion del vincul
entre la comunidad de padr
de familia y el personal de Ig
Estancias para el Bienestar|
Desarrollo Infantil, con |5
finalidad de sumar esfuerzq
para lograr el desarroll
armanico del nifio.

Se citan una amplitud d
posibilidades de accién pa
que cada Estancia elija la q
MAas se ajuste a sus recurs
humanos y materiales y a s
necesidades especificas.

yeumplir con los propoésitos dé
@rograma, y para dg
econtinuidad y fortalecer lo
b aprendizajes de los/d
esnenores, ademas q
1sinvolucrarlos  en el proces
yducativo del nifio/a.

DS
0

slresulta importante dentro ¢
resta  propuesta, es

5construccion de relacione
1entre el personal y la
damilias, ya que éstas

la promocién del desarrollo
aprendizaje de los nifios/as.

oconsideran el eje central pararanscurre, la formacién y el

esu realizacion a la familig,
lgporque constituye un espadio
reducativo  con  excelents
spotencialidades y, ademas por
seser el contexto donde

ydesarrollo del ser humano én
todas las etapas de su vida,
fundamentalmente en Ias
primeras edades.

AMBIENTE FISICO

Se plantean sugerencias p
la organizacion y disefio d
espacio fisico de las salas
espacios de juego, con

finalidad de promover la
habilidades esperadas en ca
etapa de desarrollo. Para e

arde considera muy importan
clacondicionarlo para que

enifio/a se desarrolle y se cr
laun centro educativo forma
5con los materiales necesari

dzara ello.

llo

tda creacibn de un espac
blagradable 'y acogedor
egmprescindible desde es
1l marco. Esto a partir d
psspacios de juego.

joTomar como célula basig
egara su  realizacion a |
tfamilia, porque constituye u
eespacio educativo con
excelentes potencialidades |y,
ademas, por ser el contexto

S 9o

También se debe contempl

adonde transcurre, en esendia,
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juego

se

el espacio fisico, el mobiliari

y materiales, las actividades
e

educativas y los espacios

consideran Iéf
caracteristicas de los nifios/as,

(=4

un arreglo que
mensajes  positivos, cre
espacios interiores y defin

seleccionar 'y  organizd
materiales, adaptar el entor
para los nifios/as
necesidades especiales
incluir en el ambiente a I8
famitas y las culturas de Ig
nifos/as.

transmitala formacién y el desarroll
aidel ser humano en todas |
vida,
las
as

areas de juego al aire librefundamentalmente

n@cciones educativas en
conmedio familiar se realizan
desde el embarazo y permiten

selevar su nivel de preparacion

retapas de su

en
Est

rprimeras edades.

spsicologico y pedagdgico.

PLANIFICACION

A partir de Contenidos, enDentro del
nentiende a la planeaciéon comaonocer el desarrollo en s

donde se hace u
planteamiento en do
vertientes: los Contenidos (

programa, S

sla blasqueda anticipada (
esoluciones a

las diferentedamiliar y cultural de cadg

eSe considera

laliferentes areas y el ambier

necesafid.a atencién educativa adopta

ludas siguientes modalidades:
te

A Atencion a las futuras madrg

D
as

el

£S

Desarrollo  (divididos en necesidades educativasifio/a. y padres, Atencion individual
funcibn de la identidad detectadas en los Centros, |lo y grupal. Ademas el soporte
personal, la interaccion con etual puede desarrollarse |&e plantea la necesidad Hdfedagogico del Programa
medio fisico y la interrelacién través de los siguientesdefinir objetivos y metas desgcial de Atencion Educativia
con el medio social) como famomentos: trabajo con los nifios/as y slige presenta en 9 folletos bdjo
expresion mas concreta de los  a) Deteccion de las familias, considerando sUsg| titulo “Educa a tu Hijo”.
procesos a promover durarjte necesidades necesidades, intereses |y
la accion educativa y los educativas de los caracteristicas. Y la creacion
Contenidos Tematicop nifios/as de un horario adaptable a las
(unidades de proyecto), los b) Establecimiento de distintas necesidades de Ips
cuales se constituyen en prioridades nifios/as durante la rutina del
pretextos o medios educativpbs ¢) Revision y eleccién dia.
para ofrecer al nifio/a diversas de los ejes de
experiencias de aprendizaje. contenido
d) Distribucién de ejes
e) Asignacion de
responsabilidades
f) Planeacion V
realizacion de las
actividades
g) Supervision Y
seguimiento
ESTRATEGIAS O | Se plantea con un enfoquéncluye planeacion| Individualizar el trabajo, lg Se presenta en una coleccidn
METODOLOGIAS globalizador en donde gerealizacion y evaluacion.cual se puede lograr a partide nueve folletos: cuatro pafa
UTILIZADAS considera la estructura genefahsimismo sefialan al juegode la observacion de cadal primer afio de vida; unp
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retomando los  siguients
elementos: las unidades
proyecto, los  proyecto

especificos, y las actividadg
Educativas (asistenciales
Pedagdgicas). Y en donde
plantean cuatro fase
Apertura, organizacion
Realizacion y Culminacion
retomando en cada una
ellas el proceso de evaluaci
para hacer los ajustg
necesarios.

Ademas el uso de espacios
juego, constituye una form
en que se promueve
desarrollo 'y aprendizaj
infantil.

delel trabajo educativo y de |3
sinteracciones con el educad
20N el medio y con otro
ynifios/as, asi como el entorn
ss materiales y la familig
5:elementos
, favorecen el desarrollo.

, Dentro de esta metodolog
dele espontaneidad, creativid

ply el uso del juego com
rgoromotor del desarrollo
aprendizaje, se organizg

escenarios en donde el nifig
dexprese libremente su
anecesidades e intereses.
el
e

scomo estrategia articuladoranifio/a.

centrales  que

1establecer objetivos para ca
bmifio/a
s cooperacion con las familias

Y de esta manefgara las edades de 1 a 2 af|
dano para las de 2 a 3 afig
y planear la uno para los de 3 a 4; un

para los de 4 a 5 y uno pa
los de 5 a 6 afios de edad.

fines y objetivos generalg
para cada periodo etario,
en las distintas éareas d
de los movimientos, deg
lenguaje, de la inteligencia, ¢
la esfera socio —
habitos de comportamient

de nutricion y salud.

EVALUACION

Orientada hacia los proces
de desarrollo y aprendizaj
los avances entre lo planea
y lo logrado, las actitudes d
educador y el programa en
mismo.

La primera se integra a par

de las evaluaciones realizadas.

por el personal educativo d

afio anterior, la observacidn

directa del grupo y por lo
datos relevantes que aporte
equipo técnico.

El segundo momento de este

refiere a
que |

proceso se
evaluacion parcial,
conforma la
evaluacion

individual vy Ia

o€ontinua en tres momentd
e (inicial, intermedia, final), s¢
devalla:

2. Formacion nifios/as
Participaciéon de adultos
4. Recursos de apoyo

5. Organizacion de la
ir  actividades
Organizacién operativa

psSe considera  que |
> evaluacion debe ser contin
para determinar que funcion
y que no, para orientar Ig
decisiones y los pasos (
deben tomarse para mejorar
5 programa, siendo asi parte
la misma planificacion.

danstrumentos: dos de elld
gdirigidos a comprobar el nive

dbs niflos, para lo cual g
detilizaron, por una parte, |
aplicacién, por los ejecutore
de los indicadores d
desarrollo que aparecen en

y, por otra, por lag
valoraciones de la famili
acerca del comportamiento
aprendizaje logrados por s
hijos a partr de s
incorporacion al

evaluar su nivel d
preparacion y otra encues

exponen los logros a alcanzar

desarrollo infantil: desarrollo

afectiva

social, higiénico — sanitarios,

uele desarrollo alcanzado pp

[

folletos de cada periodo etarj

Programa,
una encuesta a la familia para

estos folletos ademas de lps

aPara realizar la evaluacion se
l&elaboraron un total de cuatr

= ”wo

[¢)

o

ta

planeacién semanal,

dirigida a personas de
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Con relacion a la evaluacig
final, ésta se registrara
concluir el afio escolar en
libreta de

planeacion y evaluacién anu
de grupo,

comunidad involucradas y n
involucradas en la ejecucid
del Programa, para evaluar
efecto provocado en ¢
territorio, incluidos en ella
los representantes de |
grupos coordinadores.

el
Bl

D

DS
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A manera de conclusion se puede decir, que existe guan variedad de servicios y
programas para la educacion inicial tanto a nimgrnacional como en México, y algunos

de los aspectos que pueden rescatarse de elléssssiguientes:

v' Estan fundamentados en teorias del desarrollo tihfan donde se rescatan las
caracteristicas propias de cada nifio/a, de su dmpasarrollo, y el rol de los adultos
significativos para la promocion del desarrollopyemdizaje

v' La importancia de incorporar a las familias comm we los principales agentes
educativos, que estan presentes no sélo duranfaritogros afios, sino a lo largo de
toda la vida.

v" Ante las necesidad de brindar educacion a los faficdesde su nacimiento, se han
generado diferentes modalidades

v' En una forma de brindar atencién integral, se prepan trabajo multidisciplinario, en
donde de manera conjunta cada profesionista inm®rEuS conocimientos y
habilidades, siempre con el propésito de promolvéesarrollo y aprendizaje

v' La necesidad de homogeneizar el tipo de servidioglddos a todo un pais, como es el
caso del programa “Educa a tu hijo” en Cuba, peempgre retomando las
caracteristicas propias de cada persona y dehxdonte

v' La importancia de evaluar constante y sistematiotenao soélo el desarrollo de los

nifos/as, sino la participacion de los adultosiigativos y del contexto educativo.
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5. Elrol del Psicélogo/a Educativo/a en el trabajo aolactantes

Tradicionalmente el apoyo familiar y social para tuidadores principales (madre/padre
y/o educadoras) de niflos/as lactantes, se basaogpalmente en un cuidado pediatrico.
Sin embargo, muchos médicos pediatras, generalmiggilEn la salud fisica, olvidando las

diferentes areas de desarrollo de nifios/as; y aamdo las familias desconocen que
esperar de su hijo/a, no buscan alternativas quprtgorcionen informacién mas alla del

servicio que proporciona un médico sobre la sdkidd.

Atendiendo a las necesidades de promover de mentegaal el desarrollo y el aprendizaje,
en algunos paises el papel del Psicélogo/a, harzade a tener una influencia, a traves
del acercamiento con los diferentes agentes qeeaentran alrededor del nifio/a. Ya sea
a través de un trabajo directo en una relaciénaunno, o a partir del trabajo indirecto con
otros profesionistas para brindar informacion gelemite conocer y promover el desarrollo
infantil desde el nacimiento. Reconociendo de mstaera que los adultos significativos en
la vida de un/a bebé son participantes activosl enidado y promocién del desarrollo y

aprendizaje del nifio/a.

De acuerdo con Bagnato (1987) “el rol del psicélagescolar contemporaneo incluyen la
evaluacion, planear programas, asesorar famifisegyencion, y evaluacion del programa.
Estos papeles asumen un nuevo significado cuandapBea a nifios/as lactantes,
maternales y preescolares, en donde la psicolsgtdae del desarrollo es una especialidad
de un trabajo en equipo interdisciplinario comprbdtea la identificacion de necesidades

e intervencion tanto con nifios/as como con sudis(p. 75)”.

Por otro lado, Bricker (1991) menciona algunasasepkincipales funciones que se esperan
del encargado/a de la intervencion en el hogar cdeloaula, en la promocién del
desarrollo y aprendizaje de los nifios/as menores:

» Tedrico: contempla la enseflanza desde una amiadoaceptual

» Sintetizador: busca coordinar la informacion preced de diversos profesionales.

» Instructor: proporciona informacion y modela lostou®s de ensefianza a los

padres y a los paraprofesionales.
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» Evaluador: disefia y pone en practica estrategstinddas a determinar los efectos
del programa

» Consejero: escucha y proporciona retroalimentaai@tuada.

Por otro lado, las redes de especialistas de lastgnmaternales en los Estados Unidos de
Norteamérica, definen un Especialista en Desarmlno aquel que proporciona apoyo a
los profesionales y cuidadores/as que proporcioo@idado y educacion a nifios/as
lactantes y maternales. Dentro de los servicias dpsde este enfoque debe brindar un
especialista en desarrollo infantil, esta el projorar: capacitacion a la comunidad, ayuda
técnica, apoyo para proveer de personal capacditados diferentes programas de cuidado
y ensefianza infantil, visitar los hogares y otrastims educativos, evaluar los recursos de
los ambientes y propiciar que sean saludablesyeegude calidad para la promocion del

desarrollo y aprendizaje (Eggbeer, Lerner, Littmalones, 1997).

De manera mas amplia la National Association fa& Hducation of Young Children
(NAEYC, 1997), considera que un profesionista ersadello debe considerar los

siguientes puntos:

» Promover el desarrollo y el aprendizaje de los nifglas.Debe existir un equilibrio
entre guiar a los nifios/as hacia las habilidades egtan aprendiendo y respetar su
ritmo.

» Establecer relaciones con las familiadJna de las practicas que permiten tener un
conocimiento mas amplio sobre cada nifilo/a es manyegenerar acciones en donde se
involucre a las familias. Por lo que el especialst desarrollo debe establecer dichas
relaciones y brindar de herramientas a los dendfegonistas involucrados para que

también se involucren.

Una de las variables mas importantes para apoydeszrrollo de nifios/as en etapas
tempranas, tiene que ver con la habilidad de taab@Enjuntamente con las familias.
Haciéndose necesario tener un contacto con el joaahlee y considerarlo como una

persona, sin tener ideas preconcebidas sobre Iclggia son o como se les puede
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ayudar. Es decir, asi como se establece que cdufa d®e Unico/a, también se debe

reconocer a cada familia como Unica.

Crear una comunidad de aprendicesEs conveniente desarrollar relaciones entre los
adultos y niflos/as, entre nifios/as, entre maeasiog/entre las familias y maestros/as,
para estas sirvan como apoyos para llevar a cab@ricticas que promuevan el
desarrollo y aprendizaje de los nifios/as.

Construir un curriculo apropiado. Se hace necesario plasmar y proporcionar a los
diferentes involucrados en el desarrollo y apraejdimfantil, las ideas principales que
deben guiar sus practicas educativas cotidianadpede se incluya un marco tedrico
basado en los principios del desarrollo y aprenelizas valores sociales y culturales de
las familias, asi como las caracteristicas progeal®s nifios/as.

Evaluar el aprendizaje y desarrollo de los nifios/adDebe generar mecanismos que
ayuden al personal a reconocer la necesidad deasvel desarrollo de nifios/as de
manera individual y grupal con el apoyo de los @dukignificativos para planear y

llevar a cabo una planeacion apropiada.

En este sentido Weatherston (2000), considera guespecialista en desarrollo debe

contar con las siguientes habilidades:
a) Construir relaciones y usarlas como instrumentesngtrcambio de informacion
b) Tener encuentros con la familia a lo largo de tarirencion

c) Compartir observaciones acerca del desarrollo yrajizaje del nifio/a con los

adultos significativos (familia y profesionistas)

d) Ofrecer una guia del desarrollo y aprendizaje athgtos significativos de manera

anticipada

e) Guiar a los adultos significativos para que receanzos logros y necesidades de

cada nifio/a

f) Ayudar al adulto significativo a encontrar la forrda promover el desarrollo y

aprendizaje del nifio/a durante las actividadeslieotas
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g) Crear oportunidades para la interaccion e intereaméntre los adultos

significativos y el nifio/a
h) Permitir al adulto significativo tomar decisionessel intervencion

i) Identificar y reforzar las capacidades que caddt@digne para la promocion del
desarrollo y aprendizaje.

j) Considerar los pensamientos y sentimientos dealalids en cuanto al cuidado

infantil
k) Trabajar con otros profesionistas para la promoritegral del desarrollo infantil

[) Permanecer con una actitud abierta y reflexiva.

En sintesis, un especialista en desarrollo infalgile ser capacitado para intervenir con
nifios/as, sus familias y otros profesionistas retexlos con la educacién y cuidado
infantil. Todo ello con la intencidén de proporcione servicio integral que permita a todos
los involucrado promover de la mejor manera el dela y aprendizaje de nifios/as desde

su hacimiento, en cada una de las actividadedeusnla cabo.

Algunas de las actividades que deberia desarmail@sicologo/a Educativo/a se muestran

a continuacion

Capacitar a los adultos significativos: ya que daeado con Bergen, Reid y Torelli
(2001), los cuidadores principales deben entendgalniente las necesidades y
caracteristicas de los nifios/as en las difereatessfde su desarrollo, reconociendo ante
todo su individualidad.

Por lo tanto resulta muy importante brindar hereantds a los/as cuidadoras de estos
nifos/as para que puedan promover el desarrollprgndizaje durante las actividades
asistenciales considerandolas como “instrucciomddi. Es decir que aprendan a ver las
rutinas como oportunidades para promover las l@oiés de los nifios/as durante los

diferentes momentos de la rutina.
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De acuerdo con Vila (1995, 1998), independientemeal® la asistencia en un entorno
educativo, es evidente que la familia contindatexigo, o en otras palabras, el desarrollo
y aprendizaje infantil no se promueve soOlo en eltexto escolar sino que es compartido
con el familiar. Por lo que la posibilidad de gaesHucacion infantil constituya de verdad
un contexto de promocion implica necesariamentesguéncule con el contexto familiar.

Lo cual NO significa que los nifios/as deban haagmiismas cosas en uno y otro entorno,
sino que ambos se complementen desde el respategtiacion y el acuerdo entre los

agentes educativos —familia y maestros en este-camambos contextos.

De acuerdo con Bergen y cols. (2001), esto se plogptar si los adultos significativos

comparten las observaciones diarias acerca detrdésay aprendizaje de los nifio/as y si
se llevan a cabo actividades de acuerdo a susidades basicas. Brindando asi un
conocimiento para planear diferentes actividades gprmitan promover el aprendizaje y
desarrollo del nifio/a considerando su etapa demédsasus habilidades (adquiridas y en

proceso) y temperamento.

Por lo tanto el objetivo de la presente propuestafeecer a los diferentes adultos que
tienen que ver con el cuidado y ensefianza de asgitsitantes un curriculo que les permita
promover las habilidades de desarrollo y aprenglidajante los momentos asistenciales, a
través del conocimiento de la secuencia del ddkaryo aprendizaje infantil y del
reconocimiento de los momentos asistenciales copwtunidades para promover el

desarrollo y aprendizaje infantil.

De manera mas explicita se describe en el sigusgddado la propuesta de un Curriculo

para nifilos/as lactantes.
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PARTE I
PROPUESTA “UN CURRICULO PARA NINOS/AS DE 3-18 MESES’

ANTECEDENTES

Como parte de mi formacion en la Maestria con Resi en Psicologia Escolar, y
especificamente en mi trabajo con: nifios/as laesaisus familias y las educadoras en una
Estancia de Bienestar y Desarrollo Infantil al darla ciudad de México, logre adquirir
conocimientos y habilidades que me permitieron mekar la propuesta de “Un Curriculo

para nifios/as de 3-18 meses”.

Cabe destacar que cuando comenceé a trabajar engdith ya contaba con las habilidades
necesarias para evaluar el desarrollo infantibeés de la observacion, lo cual me facilito
intervenir de manera individual y grupal. Por dxdo comprendi que tenia que tener un
conocimiento especifico de cada nifio/a y de lodt@slsignificativos con los cuales se
relacionan (familias y educadoras), necesitaba aeeger en sala para conocer la rutina
diaria y el rol de las educadoras encargadas sldade lactantes, asi como tener un primer
acercamiento con las familias. De ésta forma podévenir tanto en el ambito escolar

como familiar.

En cuanto al trabajo con la educadora titular dedka, participd en un Programa de
Formacion in-situ, el cual disefiamos el equipoadeldestria, a partir de las caracteristicas
y particularidades de: las educadoras titularetadestancia, los nifilos/as, las salas y el

contexto.

A través de dicha formacion, la educadora de la dallactantes pudo logro identificar la
necesidad de evaluar de manera individual el dadkaly aprendizaje de cada nifio/a a
través de la observacién dadas sus particularidddesesta manera logro vincular lo
asistencial con lo pedagdgico dentro de los monseaststenciales. Aunque cabe destacar
gue no logro dar una atencion individualizada pestimular el desarrollo y aprendizaje,

sino que lo hacia de manera grupal.
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Con algunas familias a partir de visitas domidéiay pude reconocer la importancia y
necesidad de incorporar el conocimiento e infordracjue poseen sobre el desarrollo y
aprendizaje del nifio/a, asi como las practicasrid@za en su propio contexto. Por otro
lado el reconocer las necesidades de las famil@sjadoras, los tiempos de los que
disponen y las caracteristicas propias tanto deogiar, de cada miembro de la familia
como del nifio/a, me brindaron una oportunidad déajo colaborativo, en el cual se
establecié un didlogo sobre el desarrollo y apejej a partir de las observaciones de su
hijo/a, lo cual permitié identificar las habilideldel nifio/a y asi promover su desarrollo y

aprendizaje durante los momentos asistenciales.

Este trabajo con las familias también permitié gudieran establecer un didlogo con las
educadoras, ya que al conocer el desarrollo y d@@e del nifio/a lograban tener un tema
en comun y asi compartir informacion. Ademasylagas domiciliarias resultaron utiles
como estrategia para crear un vinculo Hogar-Estarem especifico en una sala de
lactantes para crear una pronta familiaridad y ieomh que permita un mejor
entendimiento entre ambos contextos, al ser uaadsgide todos los nifios/as son de nuevo

ingreso y no solo los nifilos/as necesitan adaptsireetambién sus familias.

Considerando lo anterior, decidi que una aportapairia ser el disefiar un curriculo que
se pudiera aplicar en los momentos asistencialeta deitina diaria basado en a) la
evaluacién del desarrollo, b) la participacion \atie las familias, c) el disefio de un
ambiente que invite a la exploracién, d) la refixconstante de la educadora sobre sus
practicas educativas y e) el involucramiento d@decdloga educativa en los diferentes

componentes del curriculo.
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INTRODUCCION

A partir de los conocimientos y la experiencia quebrindo la Maestria en Psicologia con
Residencia en Psicologia Escolar, pude darme cdendédgunos aspectos que influyen en
la atencion y educacion que se da a los nifiosfaecégamente durante los primeros 18

meses de vida.

Por un lado, para este grupo de nifios/as se dsherdiéar un curriculo individualizado, ya
que de acuerdo a su rapido y cambiante desarrdlprgndizaje, poseen particularidades
que deben ser atendidas de forma especifica. Begtcimiento y durante los primeros
meses de vida, los nifios/as presentan necesidadesequieren de la atencion oportuna de
un adulto. Es precisamente a través de estdsatbestinteracciones, que se crea un
vinculo afectivo. Estos momentos crean una conexidon conocimiento lo cual permite a
los adultos significativos (familia, Educadora yofeésionistas) que tienen un contacto
directo y constante con el nifio/a, estableceriuvel muy intimo de comunicacién y asi

responder a sus necesidades y emociones.

Por otro lado, se encuentra la creacion de un amgbigue brinde la seguridad y
caracteristicas para promover de manera adecuéma rafios/as las habilidades que ya

adquirieron o aquellas que estan en proceso dezaica

Ademas de estos aspectos, resulta de gran imp@rtgoe las personas encargadas del
cuidado y ensefianza de este grupo de niflos/asnposeacimientos sobre el desarrollo y

aprendizaje durante esta etapa, para promoverlosediferentes momentos del dia, sin

pretender tener “actividades educativas” para ac¥a que dadas las caracteristicas de
los niflos/as, gran parte del dia transcurre enividatles asistenciales”, mismas que

pueden aprovecharse como momentos educativos endtes se promuevan las diferentes
habilidades de desarrollo y aprendizaje.
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Al cubrir con necesidades basicas como el bafiopicade pafial, alimentacion, siesta,
entre otros —conocidos como momentos asistenciaeserean vinculos afectivos y de

confianza entre el nifio/a y el adulto, dada laasiecy el contacto fisico.

Dichos momentos asistenciales se repiten dia tegsrtiependientemente del contexto y
de las personas con que se encuentre el niflof. &so de una Educadora que trabaja en
un Centro Educativo a donde acuden varios pequesiogan parte del dia su labor tiene

que ver con responder oportunamente a las necesidadcada nifio/a.

Por lo tanto, el propésito general de la presendpyesta fue disefiar un Curriculo para
nifos/as Lactantes (de tres a dieciocho meses a#),eque permita a las Educadoras
encargadas de su cuidado y ensefianza convertimtmaentos asistenciales como
oportunidades para promover el desarrollo y apeajelide éste grupo de nifios/as,

trabajando colaborativamente con otros adultosfgigtivos (familia y profesionistas).

Es importante mencionar que aunque esta propuststalieigida a las Educadoras que
trabajan con nifos/as de 3-18 meses de edad, tampbgden llevarla a cabo todos
aquellos adultos que tienen que ver con el cuidadpsefanza de nifios/as lactanteq,

por lo tanto se incluye a la familia y a otros psibnistas.

Desde esta perspectiva, este curriculo para nsitzsfantes considera 3 elementos:

1. Disefar la intervencion basada en la evaluaciohdeearrollo de cada nifio/a con la
participacion de su familia.

2. Plantear los criterios minimos para organizar urbiante de juego que permita
desarrollar las habilidades esperadas en los asitsttantes.

3. Establecer el perfil de la Educadora.
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1. Intervencion basada en la evaluacién del desarrollde cada nifio/a con la

participacion de su familia

Para garantizar que las condiciones y las expegiemgie se proporcionan dentro de una
sala de nifios/as lactantes sean adecuadas ppeicariacion del desarrollo y aprendizaje de

cada nifio/a se debe tener una planeacion.

Dadas las necesidades y diferencias de los nifidafaste los primeros dieciocho meses
de vida, se hace necesario que los adultos que &st@rgo del nifio/a (Educadora, familia
y profesionistas), determinen conjuntamente a srae&la evaluacion, las habilidades con
gue cuenta cada nifio/a, y asi apoyarle para quaéesdqgy domine aquellas habilidades

esperadas para su edad.

Una herramienta Util para evaluar el aprendizajelegarrollo de los nifios/as es la
observacion, ya que ésta es una estrategia quet@eartener informacion acerca de su
desarrollo y aprendizaje en un contexto naturak nianera general ayuda a: responder
preguntas e identificar el progreso de cada nif&ig, fortalezas y necesidades, disefar
actividades que permitan promover su desarrollpreradizaje, ademas de conocer si

alcanzan las metas propuestas (Greenspan y MeiS8is).

Esta evaluacion les permite a los adultos signifioa planearde manera individual
actividades que les permitan promover el desaryodliprendizaje de cada nifio/a a su cargo
dentro de los contextos y momentos naturales en mgumalmente se desenvuelven

(Greenspan 1996; Bagnato, Neisworth, y Munson 1B®&isels 2001).

Retomando lo anterior, en el siguiente apartadprgpone la estructura a seguir para la
aplicacion de un Curriculo para nifios/as Lactaetesin Centro Educativo, a través de
intervenciones basadas en la evaluacién individebbesarrollo de nifios/as lactantes con

la participacion de su familia.
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Los pasos que se retoman en la estructura soiglosrges:

1.1Un Diagnostico Individual, los adultos significativos a través del uso denftos
de observacion del desarrollo identificaran lasliisules adquiridas y las que estan

en proceso de ser adquiridas por cada nifio/a.

1.2Planeacion de actividadesretomando las habilidades que estan en proaeserd
adquiridas, la educadora establecera algunas daufi®s que pueden desarrollarse
durante los momentos asistenciales, para la pramat@| desarrollo y aprendizaje

de cada nifo/a.

1.3Implantaciéon de actividades la Educadora retomara las habilidades del grupo a
cargo, para promover de manera conjunta o indivVideatro de los momentos

asistenciales lo esperado en los nifios/as dea&u sal

1.4Evaluacion, la cual permitira monitorear el proceso y losutados en la

promocion del desarrollo y aprendizaje de cada/aifida metodologia empleada.

Dentro de estos cuatro componentes, se ven inealasr los diferentes adultos
significativos: la Educadora, la Familia y en es@ale que exista Psicologa/o dentro del

Centro Educativo como promotores del desarrollaritif.

Es importante recordar que dadas las caractegstieadesarrollo y aprendizaje en esta
edad, es muy importante que las actividades pldaseae lleven a cabo en tiempos
especificos, por lo que a continuacion se propanesguema general que pretende dar a

conocer la estructura a seguir.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

En el disefio de la intervenciéon basada en la evakién del desarrollo de cada nifio/a
con la participacion de su familia

PASOS ACTIVIDAD MOMENTO y TIEMPO ESTIMADO
_ « Al inicio del ciclo escolar (1 semana para
. . Evaluacion del
Diagnostico todo el grupo)

individual de las
habilidades de
desarrollo y
aprendizaje a
partir de la

observacion

desarrollo a partir de

Planeacion de
actividades a
realizar durante
cada momento

asistencial

Implantacion de
actividades que
permitan
promover el
desarrollo y

aprendizaje

] e Al inicio de cada rango propuesto (1
las observaciones d¢
semana)
la Educadora
« Al final del rango de edad (1 semana)
Evaluacion del « Alinicio del ciclo escolar (1 semana)
desarrollo a partirdef « Al inicio de cada rango propuesto |(1
las observaciones d¢ semana)
las Familias
Planeacibndela |+ Cuando cuente con los formatos |de
Intervencion en los evaluacion contestados por usted| y
momentos minimo un 80% de las familias (1
asistenciales semana)
Junta con las familias e Después de haber analizado |las
para presentary evaluaciones y haber planeado [las
explicar la actividades a realizar (1 dia)
intervencion durante
los momentos
asistenciales
Proceso de * Ao largo del ciclo escolar, haciendo las
implantacién e modificaciones pertinentes
actividades
» » Al finalizar el mes se hacen anotaciones
Documentacion
individuales de acuerdo al desarrollg y

mensual

aprendizaje de cada nifio/a
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durante los
momentos

asistenciales

Comunicacioén con la:

familias

Uy

De manera continua en intercamb
informales y de manera estructurada

VeZ por semana.

0s
L 1

Evaluacion del
proceso de
intervencion
basada en el
desarrollo
individual con la
participacion de

las familias

Continla

Semanalmente se documenta
desarrollo y aprendizaje de cada nifo/a
dia o a lo largo de la semana) lo ¢
permite evaluar si la intervencion e
funcionando o no y si es necesario ha

algun cambio.

Periddica

Mensualmente se documenta el desarr,
y aprendizaje de cada nifio/a por cx
area (1 dia o a lo largo del mes) lo ¢
permite evaluar si la intervencion e
funcionando o no y si es necesario hg

algun cambio.

Intermedia

A mitad del ciclo escolar, la Educadd

el
1 (1
jue
st

icer

ollo
ada
jue
sta

icer

ra

entrega a cada familia un cuestionario

para evaluar la metodologia empleada, y

hace las modificaciones pertinentes

semana para entregarlos y recogerlos)

Final

Al final de cada rango se evalla

Q

el

desarrollo y aprendizaje de cada nifio/a (1

semana)

Al final del ciclo escolar, la Educadora

entrega a cada familia un cuestionario

para evaluar la metodologia empleada

semana para entregarlos y recogerlos)

@

A continuacion se describe cada uno de los paseg\r.
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1.1 Diagndstico individual de las habilidades de darrollo y aprendizaje a partir de la

evaluacion

1.1.1 Evaluacion del desarrollo a partir de las obseprs&s de la Educadora

Durante la primera semana del ciclo escolar yieldrde cada periodo, proceda a llevar a

cabo los siguientes puntos:

a) Realice una lista con el nombre de los nifios&s @rgo y su edad mes a mes (Anexo
3)

b) Elija el formato de observacion de las habilidadesdesarrollo y aprendizaje de
acuerdo al rango de edad en que se encuentre if@da (Anexo 4). La agrupacion por

periodos de edad es la siguiente:

2-6 meses
7-12 meses

13-18 meses
Las habilidades que se retoman son las mas repaiigas de acuerdo a Bricker, Squires,

Mounts, Potter, Nickel y Farrell, (1995Bricker (2002) y Brazelton (1992), y que ademas

pueden ser promovidas durante los momentos asiskes
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EJEMPLO

LISTADO DE NINOS/AS

EDAD EN MESES

NOMBRE FECHA DE
NINO/A NAGIMIENTO AGO| SEP| OCT| NOV| DIC | ENE| FEB | MAR| ABR| MAY| JUN | JUL
Armando 02/MAY/05 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13 | 14| 15
Areli 28/MAY/05 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13 | 14| 15
Cristina 10/ABR/05 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13 | 14| 15| 16
Josafat 17/ABR/05 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13 | 14| 15| 16
Enrique 01/FEB/0O5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13 | 14| 15| 16| 17
Felipe 22/FEB/05 6 7 8 9 10| 11| 12| 13 | 14| 15| 16| 17
Mariana 28/FEB/05 6 7 8 9 10| 11| 12| 13 | 14| 15| 16| 17
Ernesto 06/ENE/05 7 8 9 10 11| 12| 13 | 14| 15| 16| 17| 18
Georgina 08/ENE/05 7 8 9 10 11| 12| 13 | 14| 15| 16| 17| 18
Vania 31/ENE/05 7 8 9 10| 11| 12| 13 | 14| 15| 16| 17, 18

S7




c)

d)

f)

Los formatos de evaluacion estan divididos en adeadesarrollo (Cognitivo, Motor,
Comunicacion social y Social), con lo cual se pre¢e facilitar su identificacion,
aungue es importante recordar que el desarrollmtegral, es decir las areas estan
estrechamente relacionadas.

Para identificar las habilidades de cada nifio/ajmgmrtante que usted retome el
conocimiento que tiene de cada nifio/a, para quenes de qué manera lleva a cabo la
habilidad, es decir, si es algo queDamina (es algo que puede realizar en cualquier
contexto), o si es algo que estaRrceso(solo se presenta bajo ciertas condiciones o
si es estimulado/a para hacerlo), o bien si es gigoaunNo realiza bajo ninguna
circunstancia. Puede preguntar a su (s) compaggide(sala si conoce algin aspecto
gue usted desconoce.

En el caso de no conocer la informacion que selieits, es muy importante que se dé
un tiempo para observar al nifio/a (Anexo 1). Pdmaoeordinese con su compafiera

para observar al nifio/a durante la rutina diaria.

Cuando haya completado cada formato, por area darrddo elija una de las
habilidades que se encuentran en proceso de adguin la cual desee trabajar de

manera conjunta con la familia.
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EJEMPLO

Nombre: Armando Edad: 4 meses
D = DOMINA P = PROCESO N = NO REALIZA
HABILIDAD A
INICIAL PROMOVER
MOTOR 2-6 meses
1. Mueve su cabeza hacia los lados cuando esta bocailza, para ver personas que se mueyven D
cerca de él/ella.
2. Boca arriba patalea alternando las piernas y brazqsnientras ve como las mueve. D
3. Puede sostener su cabeza erguidaor ejemplo cuando ve un juguete que le interesa. P v
COGNITIVO 2-6.meses
1. Se enfoca en un objeto o person®or ejemplo ve a su mama mientras le da de comer D
2. Sigue visualmente los movimientos de las personasegse encuentran en una habitacién P v
3. Cuando esta boca arriba, mueve la cabeza para busaan juguete cuando lo deja caer N
COMUNICACION SOCIAL2-6 meses
1. Hace sonidos, gruiie, rezonga, o hace otros sonidastono bajo D
2. Se calma en respuesta a una voz familigal estar. molesto cambia-cuando oye un tono de vozD
familiar)
3. Llora cuando necesita satisfacer una necesidad fisi, por ejemplo hambre, esta sucio, tiene P v
frio o calor.
SOCIO-EMOCIONAL 2-6 meses
1. Mientras le habla, la ve a la caraPor ejemplo mientras le da de comer y le hablmita. P
2. Reconoce al adulto familiar con el que tiene mas wotacto, por ejemplo deja de llorar cuando P v
le habla
3. Sonrie al verse en el espejo N

COMENTARIOS:
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1.1.2 Evaluacion del desarrollo a partir de laduacones de las Familias

a) Entregue el formato de evaluacion a la fantkacada nifio/a, de acuerdo al rango de
edad que le corresponda. Indiquele el propdastomismo, para lo cual puede

entregarles una carta informativa (Anexo 5)

EJEMPLO CARTA INFORMATIVA

Fecha:l0/agosto/05

Querida familia:
Dado que sabemos que usted conoce muy bien aj&a, ¢ pedimos que nos ayude] a
identificar las habilidades de desarrollo y apreagi con que cuenta actualmente.

Esta informaciéon me ayudara como Educadora ddjata,hpara diseiar un plan de trabajg
con su hijo/a durante la rutina diaria, en dondspoado a las diferentes necesidades de lgs
nifios/as, a través de los diferentes momentoseasiates como: el cambio de pafal, I3
alimentacion, la siesta y el vestirse, por serseis que predominan en una sala de nifios/as
lactantes. Ademas me ayudara a identificar laslisides y particularidades de los nifios/as de It
sala y asi desarrollar actividades que me perngitamover el desarrollo y aprendizaje de cada
nifio/a.

Para compartir la informacion que ambos/as teneanerca del desarrollo y aprendizaje dé¢
su hijo/a, adjunto un formato de evaluacibn en doms& encuentran las habilidades qué
generalmente presentan los nifios/as de acuerdogd de edad de su hijo/a.

Para identificar las habilidades, es importante tpiome el conocimiento que tiene de s
hijo/a 'y en el caso de no conocer la informacide sgl le solicita, es muy importante que se de Un
tiempo para observar al nifio/a.

Después de leer cada afirmacion, marque de ax@ela letra que corresponde la forma en
su hijo/a lo realiza:

» siesalgo que ya (Momina (es algo que puede realizar en cualquier contexto)
» si es algo que estd en (P)oceso(s6lo se presenta bajo ciertas condiciones o si ps
estimulado/a para hacerlo), o

» sies algo que aun (Wo realizabajo ninguna circunstancia.

* en la dltima columna, marque por area de desarwib habilidad que este en proceso d
adquirir su hijo/a 'y que le interese trabajar deena conjunta conmigo.

» sitiene un comentario adicional sobre alguna tdau| puede hacerlo al final del formato erj
la seccion d€omentarios

117

ATENTAMENTE

MTRA. CLAUDIA PENALOZA
ENCARGADA DEL GRUPO DE LACTANTES A
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FUNCION DE LA PSICOLOGA/O
EN LOS DIFERENTES MOMENTOS:

Establecer un diadlogo constante con las Educadierasanera informal y
establecer un tiempo para hacerlo mas estructueatam

Aclarar las dudas de las Educadoras con respepro@so a seguir y los
formatos a utilizar

Permanecer en sala por lo menos un dia a la semana

Incorporarse a la rutina diaria, para familiarizacen los nifios/as y las
Educadoras

Guiar el proceso de aprendizaje de la Educadonma, gae realice las

actividades de manera independiente

EN EL DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE LAS HABILIDADES DE
DESARROLLO Y APRENDIZAJE A PARTIR DE LA OBSERVACION

Brindar informacién a las Educadoras acerca d@p@rtancia de realizar
un diagnéstico de las habilidades de los nifio®asudsala y la utilidad del
mismo

Realizar registros de observaciéon de cada nifio/atenacciéon con su
medio ambiente natural y con las personas que rimenée le rodean, es
decir, en su propia sala

Apoyar a la Educadora para realizar sus observasignque a partir de
ellas pueda identificar las habilidades propuestasel formato de
evaluacion. De ser necesario sugerir y/o modelaguen situaciones se
facilita mas la observacion

Apoyar a la Educadora para que aclare dudas alagi&s con respecto a

los formatos de Evaluacion
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1.2 Planeacioén de actividades

1.2.1 Seleccion de habilidades a promover en @ayru

a) Ya que tenga contestados los formatos de evalugmédrusted y por las familias,
identifique las habilidades que eligieron paradfabconjuntamente, en caso de que no
coincidan, decidan cuales tienen mayor prioridaccleerdo a las particularidades de

cada nifo/a.
b) Agrupe las habilidades de los nifios/a de su grego el uso del formato de habilidades
de un grupo de Lactantes (Anexo 6), para analaasimilitudes y diferencias en las

habilidades de los nifios/as a su cargo.

c) Cada que un nifio/a adquiera una habilidad, regrésevaluacion y elija otra habilidad

a promover y cambiela en el formato correspondiente
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EJEMPLO

FORMATO PARA AGRUPAR LAS HABILIDADES DEL GRUPO DE L ACTANTES

HABILIDAD NOMBRE DEL NINO/A
PROI\/’IAOVER Armando Cristina Felipe Vania
EN CADA (4 Meses) (8 meses) (10 meses) (15 meses)
AREA
Cognitiva Sigue visualmente los| Imita acciones motoras Imita palabras Imita acciones y
movimientos de las conocidas conocidas palabras que
personas que se normalmente no ve ¢
encuentran en la escucha
habitacion
Motora Puede sostener su Puede sentarse desd¢  Gatea alternando | Ayuda a desvestirse

cabeza erguida

cualquier posicion

piernas y brazos

las condiciones de la

ropa son optimas

U)

Comunicacion

Llora cuando necesita

Cuando quiere o rechaz:

raCuando quiere algo se

» Indica cuando su

Social satisfacer una necesidad algo, usa gestos y/o | lo deja saber usando pafal esta sucio
fisica vocalizaciones sonidos parecidos a los
del habla
Social Deja de llorar cuando le Distingue a los extrafios  ldentifica a otras Inicia juego social

habla

de los conocidos

personas por su nomb

e simple con el adulto
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1.2.2 Intervencion en los momentos asistenciales

a)

b)

Programe su planeacion de manera semanal, recgeedes importante que lo realice
antes de iniciar la semana, para que tenga preseastactividades que va a realizar en

cada dia.

Defina algunas formas en que puede promover latidates elegidas con cada nifio/a
durante cada momento asistencial, retomando la$itgdas y diferencias del grupo.

Para ello, llene el formato para la planeacion adividades (Anexo 7). Algunas ideas
de como puede promover las habilidades puede eadasten el formato de posibles
actividades para la promocion del desarrollo y rgimaje durante los momentos
asistenciales (Anexo 2), mismas que fueron retomatta Bricker (2002, vol. 3).

Aunque recuerde que éstas soOlo son sugerenciagjeyai a usted le ha funcionado

alguna actividad o disefa alguna, también puedepocarla.
Al finalizar la semana, de manera general conclagdogros y/o necesidades de cada

nifio/a con respecto a las actividades que se aeaizmismos que debe documentar en

la altima fila del formato de planeacion de actadds (Anexo 7).
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FORMATO PARA LA PLANEACION DE ACTIVIDADES QUE PERMI

EJEMPLO

TAN PROMOVER EL DESARROLLO Y

APRENDIZAJE DURANTE LOS MOMENTOS ASISTENCIALES

Semana: 19-23 Septiembre 200

ALIMENTACION

Al alimentar al nifio/a ya s
con su hiber6bn o con U
cuchara, déle sefiales visu
o0 tactiles que le indigquen
direcciébn en que lo/la va
alimentar, esperando que

su cabeza hacia la comida

Cuando el nifio/a pida u
rMzebida o bocado, solicitele (
se siente en una alfomy
colchoneta o sillita

Armando Cristina Felipe Vania
(4 meses) (8 meses) (10 meses) (15 meses)
Escuche los sonidos ¢

Pregunte al nifio/a doénde
encuentra otro nifio/a

emite, hablele y respondg
sus intervenciones

CAMBIO DE

Responda rapidamente y

Mantenga inteacciones card

Sefiale y mencione las pa

Repita 0 nombre lo que

PANAL forma  consistente a cara y positivas con el nifio ge[ cuerpo d.el. nifio/anifio/a — quiere  decir,  a
demandas del nifio/a cua nimelo/a a que imite cuando ellella no lo hal
ita consuelo o atenciory correctamente, ,bero "
necesl enfatice, hagalo c
naturalidad sin corregirlo/a
HIDRATACION Mire en la direccion de | Escuche los sonidos cESCUChe los sonidos que en Al terminar de comer sue

personas u objetos que
aproximan al nifio/a

emite, hiblele y responda a
intervenciones

hablele y responda a
intervenciones

el babero y permita que se
quite

JUEGO LIBRE O
EN ESPACIOS

Intercambie expresion
faciales con el nifig
acompafadas de palabras
sefiales

Entone nuevas canciones
acciones motoras y anime
nifio/a a que imite las acciorf

Dé al nifio/a la oportunidad
jugar con juguetes u obje
en el suelo (sobre u
alfombra o colchoneta)

Mire libros con el nifio/a
mencione las figuras (
vayan viendo. Anime al nifig
a que imite los sonidos (

usaron y las palabras nuevT

g

3)
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1.2.3 Junta con las familias para presentar y exipla intervencion durante los momentos

asistenciales

a) Planee y programe una junta con las familias pafarmarles las similitudes y
diferencias en las habilidades de desarrollo y rajizaje de los nifios/as, y como
pueden aprovecharse los momentos asistencialepruenaverlas.

b) Expliqueles la forma en que ha planeado interveoim cada nifio/a durante los
momentos asistenciales, para ello realice un natafon el formato de planeacién de
actividades (Anexo 7).

c) Acuerde con cada familia aquello que consideraeegsario reforzar de manera mas

consistente en casa.

FUNCION DE LA PSICOLOGA/O

EN LA PLANEACION DE ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE
CADA MOMENTO ASISTENCIAL

* Auxiliar a la Educadora en la eleccion de las lddiles a
promover, considerando la relevancia para cada/aiéo su
desarrollo y aprendizaje

* Analizar junto con la Educadora las similitudes ifer@ncias del
grupo con respecto a su desarrollo y aprendizaje

» Hacer hincapié a la Educadora de la relevanciaoglariomentos
asistenciales para la promocion del desarrollorgrapzaje

» Apoyar a la Educadora en la eleccion de las aetiled que puede
incorporar en su planeacion semanal

e Aclarar las dudas que tenga la Educadora paraalzaeion de la
junta con las familias y en caso de ser necesat@rvienir de

acuerdo a lo solicitado
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1.3 Implantacién de actividades que permitan promoer el desarrollo y aprendizaje

durante los momentos asistenciales

Ya determinada la forma en que se llevaran a @dadtividades, lo que sigue es ponerlas
en practica y mantener un constante dialogo ewseablultos significativos (Familia,
Educadora y Psicologa/o), para que se desarrolleabajo colaborativo. A continuacion se

muestran algunos elementos a considerar.

1.3.1 Proceso de implantacion de actividades

a) Tenga a la mano su planeacion, para que pueda haoede ella cada que asi lo
requiera. Y si por cualquier motivo usted no asateentro educativo, su compafiera

sepa que actividad se planeo para ese dia.

b) Coordinese con su compafiera (s), para que cadgepaajue es lo que tiene que hacer

en cada dia.
c) Divida la responsabilidad con su compafiera paralatea los nifios/as.

d) Realice las actividades que plane6é en cada monamigtencial, para ello prepare el
material con anterioridad. Recuerde que si tiengelkesario con anticipacion, ahorrara
tiempo y esfuerzo; ademas evitara el tener que ieart@bactividad en caso de que no

exista el material necesario.

e) En caso de que durante la implantacién de la detivpueda incorporar otro elemento

que beneficiara el desarrollo y aprendizaje deiio/a hagalo.

f) Observe constantemente a los nifios/as de su gurpotd el juego individual y grupal,
lo cual le brindara informacion acerca de las daréticas individuales y de desarrollo
de cada nifio/a, para asi establecer que es lo updep hacer por si mismos/as y
brindar la oportunidad para que resuelvan situas@olos/as y solo intervenir en caso
de ser necesario.

g) Refuerce las habilidades de los nifilos/as, recugudess necesario que las desarrollen

en cualquier momento y situacion
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h)

En caso de que un nifio/a no muestre avancestsa@mpbyo a la Psicéloga/o del centro
educativo, y en caso de no contar con ella, canalinifio/a a un centro donde puedan

evaluar su desarrollo de manera mas profunda.

NOTA: Es importante que establezca una rutina que leifzetanto a usted

como a los nifilos/as conocer la secuencia del diagrebargo, dadas las
caracteristicas de desarrollo a esta edad, sene@esario que sea flexible en
su horario, considerando la individualidad de caifia/a especialmente en los

momentos de alimentacion y siesta.

1.3.2 Comunicacién con las familias

a)

b)

Pidales sugerencias o comentarios a las familiesaade como ellos promueven las
habilidades elegidas.

Establezca una comunicacién constante con lasiémmnpara ello asigne un dia a cada
familia con el propésito de que puedan intercamhbi@mrmacion de manera mas amplia
con usted acerca del desarrollo y aprendizaje deijsla. Divida el nUmero total de
nifios/as en los cinco dias de la semana, para gustd forma cada familia tenga
asignado un dia.

Emplee estrategias alternas para comunicarle dalaslias aspectos generales del
trabajo en sala y lo que sucede con su hijo/a. mdguejemplos se describen en el
formato de estrategias de intercambio de infornmaeidtre los adultos significativos
(Anexo 8), aunque puede incorporar otras que rekpora las caracteristicas y
necesidades de las familias. Un ejemplo de ellonesural interactivo, mismo que se

ejemplifica a continuacion.
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EJEMPLO

MURAL INTERACTIVO

Area de desarrollo Comentarios
Nombre| Cognitiva Comunicacion Familia Educadora
Social
Felipe | Imita Cuando quiere é?'ogios de h a1-07-05
(a0 palabras alternando | algo se lo deja| otras persona Fell la de hoy 03{. comenzamos
meses) | conocidas saber usando| por su nombre clipé comenzo & realizar

sonidos
parecidos a los
del habla

ponerse a gatas

actividades que
permitan que
Felipe se ponga
gatas y pued
alternar sus mang
y piernas par:
promover elgateo.
Por ejemplo
cantando y
gateando  junto
con él, poniendo a
su alcance algun
juguete que
quiera alcanzar.




NOTA A LAS FAMILIAS

Nombre del nifo/a: Ernesto Edad en meses: 7 meses Fecha:
10/Agosto/2005

Logro: El dia de hoy mientras cantabamos una canciénsguama “El piquito de mi pajarito”, Ernesto iditino de los
movimientos para decir “que se va” (adiés). Lact@mva asi “Este es el piquito de mi pajarito, eprrome, come y se va,

come, come, come y se va’.

Los movimientos que hacemos son: 1) con el dediednd pulgar hacemos en la palma contraria confaesa el piquito y
comiera

2) y después hacemos adiés con la manalowsva el pajarito
Forma de promover la habilidad puede cantarle la cancion a su hijo y hacer logimientos, para que él los haga, o bien

cantarle otras canciones que lleven movimienta pae se vaya familiarizando con ellas y despuém#ién pueda hacer los

movimientos.

7C



FOTOGRAFIA QUE MUESTRA UNA HABILIDAD ADQUIRIDA

Nombre del nifio/a: Pamela Edad en mss#&4 meses Fecha: 10/Diciembre/05

Después de permitir gue Pamela coma sola usarmtalheara cada que desayuna o come, hoy pudo haoerkl sola, aunque

todavia derrama un poco de alimento, pero sonda gae lo logra y yo le digo “ya puedes comer Balmela”
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1.3.3 Documentacién mensual

a) Observe y describa a cada nifio/a, su juego, susnasc y los cambios en sus

b)

habilidades por lo menos una vez al mes y regisaelel formato de documentacién
mensual (Anexo 9)

Registre los intercambios con las familias en emfito de documentacién mensual
(Anexo 9) acerca del desarrollo y aprendizaje dkaafio/a, dicha informacion es de
ayuda para decidir si es necesario cambiar la itlablilelegida, ademas de tener

conocimiento si el nifio/a podra ser evaluado/ast@iguiente formato de evaluacion.
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FORMATO DE DOCUMENTACION MENSUAL

EJEMPLO

Nombre del nifio/a: Armando  Fecha de nacimiento02/05/05 Mes._Agosto

Comente lo que el nifio/a ha aprendido en las difescareas del desarrollo.

AREA DE 5
NOTAS (Fechar cada anotacion)
DESARROLLO
03/08/05 Cuando esta boca abajo, Armando ya puestensr
su cabeza por periodos mas largos, siempre y cuan@oalgo
MOTORA que le interese como por ejemplo una pelota
30/08/05 Desde este dia ha comenzado a sostermdnse SuIS
brazos, por lo que hay que procurar ponerlo bocgoaip
acercarle un juguete que le interese
COGNITIVA 15/08/05 Que ya pueda sostener su cabeza, le ayseguir los

movimientos de las personas y de los objetos gundeesan.

COMUNICACION
SOCIAL

10/08/05 En las diferentes actividades del diaaleld) esto ha
permitido que reconozca mi voz y entonces cuanduesa a
llorar le hablo y se calma por mientras puedo adadpara
averiguar por qué llora

SOCIAL

20/08/05 Cuando su familia lo deja en la sala,ebesh cargarlo
unos minutos y hablarle, para que deje de llorargue de Ig
contrario, pasa casi medio dia llorando.

COMENTARIOS DE LAS FAMILIAS

FECHA

COMENTARIO

22/08/05

La mama comenta que se ha sentido mas contentdauja al nifio

porque ve que ya me conoce masy ya no llora.

30/08/05 | habilidades que ha desarrollado su hijo, le ayurldracerlo también en

La mama comenta que las demostraciones que erooneade hago de la

casa, ya que a veces no sabe coémo llevarlo a cabo.

[ da)
hH
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FUNCION DE LA PSICOLOGA/O
EN LA IMPLANTACION DE ACTIVIDADES QUE PERMITAN
PROMOVER EL DESARROLLO Y APRENDIZAJE DURANTE
LOS MOMENTOS ASISTENCIALES

» Retroalimentar en el momento la forma en que lackdora realiza la
actividad, haciendo notar lo que esta lograndordipedo de vista

* Modelar la forma de implantar las actividades quelagre observar
durante su permanencia en sala

 Mantener un dialogo con la Educadora acerca de: Ilsgs y
necesidades, asi como de los nifios/as y reflexjan& con ella acerca
de los motivos

 Animar a la Educadora a documentar todo aquellosgaerelevante con
respecto al desarrollo y aprendizaje de los niSpsf@ncionando los
beneficios (sera util para la documentacion semgnalensual y para
compartir con las familias)

* Reconocer las habilidades de comunicacién de ladtthra y apoyarla

para establecer momentos de intercambio de infaémaon las familias
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1.3.4 Evaluacion del proceso de intervencion basa@a el desarrollo individual con la

participacion de las familias

La evaluacidén es un elemento indispensable eneletieflad de un curriculo. La mejor
forma de saber si el trabajo esta funcionando esrcmecanismos para valorarlo
objetivamente, por lo que para efectos de la ecdnade la presente propuesta se

proponen diferentes momentos de evaluacion:

a) Continua: la Educadora documenta semanalmente los princifzajess y necesidades
de cada nifio/a en cuanto su desarrollo y apremdiltajgue le permite decidir en que
trabajar durante los siguientes dias. A continuecé presenta el ejemplo de la

evaluacién semanal de un grupo de nifios/as dunaateemana.
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FORMATO PARA LA PLANEACION DE ACTIVIDADES QUE PERMI

EJEMPLO

TAN PROMOVER

EL DESARROLLO Y

APRENDIZAJE DURANTE LOS MOMENTOS ASISTENCIALES

Semana:_19-23 Septiembre 200
Armando Cristina Felipe Vania
(4 meses) (8 meses) (10 meses) (15 meses)
ALIMENTACION Al alimentar al nifio/a ya s| Cuando el nifio/a pida dnPregunte al nifio/a doénde Efsqgondior:;ggigemea y
con su biberon o con U bebida o bocado, solicitele ¢ encuentra otro nifio/a demandas del nifio/a cua

cuchara, déle sefiales visu
o tactiles que le indiquen
direccién en que lo/la va
alimentar, esperando que
su cabeza hacia la comida.

se siente en una alfomh
colchoneta o sillita

necesita consuelo o atencion

Sefiale y mencione las partes

Repita o wombre lo que

SQ%EII_O DE thre;pondrz:\ i ;amdamlentg rr? . Ma:ntenga ii?seracc;?nleziﬁca;r cuerpo del nifio/a y animelo/qnifio/a quiere decir, ain cuai
doel ancigofas ecuixr?dgs r?ec2< cara y positivas con € 0 aque imite el/ella no lo haga correctame
consuelo o atencién ] pero NO enfatice, hagalo ¢

u : naturalidad sin corregirlo/a

HIDRATACION Mire en la direccion de | Escuche los sonidos que I%%cuche los sonidos que en Al terminar de comer suelte

personas u objetos que
aproximan al nifio/a

hablele y responda a
intervenciones

Mablele

y responda a
intervenciones

babero y permita que se
quite

JUEGO LIBRE O
EN ESPACIOS

Intercambie expresion
faciales con el nifio)
aommpafiadas de palabras
sefales

Entone nuevas canciones
acciones motoras y anime
nifo/a a que imite las accione

De al nifio/a la oportunidad
jugar con juguetes u objetos
sel suelo (sobre una alfombr,
colchoneta)

Mire libros con el nifio/a
mencione las figuras que va
viendo. Anime al nifio/a a q
imite los sonidos que usaro
las palabras nuevas

EVALUACION
SEMANAL

Estoy aprendiendo a recond
las sefiales que me da cud
necesita algo

Cuando entra un extrafio g
sala llora, pero sine acerco,
veo a la cara y le hablo se cal

El darle tiempo para estar ef
piso ha favorecido su gateo,
que cuando quiere algo va

gatas hasta donde esta
_

Ha comenzado a decir “pi
después de que cuando
sefiala su pafal le pregu
“¢ya hiciste pipi?”

3)
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b)

d)

Periddica: la Educadora documenta mensualmente los logmescgsidades de cada
nifio/a, reconociendo de esta manera los avancesada uno/a y hacer las
modificaciones necesarias.

Final: la Educadora evalla los logros de cada nifio/a rellifar el rango, para
determinar la pertinencia de evaluar al nifio/aizatiido el siguiente formato de
evaluacion en colaboracion con la familia; o eroades ser necesario canalizar al nifio/a
con la Psicologa/o.

Intermedia y Final: la familia evalia la metodologi@anpleadacomo estrategia de
trabajo colaborativo(Anexo 10), permitiendo asi que la Educadora y personal

involucrado realice las modificaciones pertinentes.

FUNCION DE LA PSICOLOGA/O
EN LA EVALUACION DEL PROCESO DE INTERVENCION
BASADA EN EL DESARROLLO INDIVIDUAL CON LA
PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

» Enfatizar a la Educadora y a las familias la rebeia de la evaluacion del
desarrollo y aprendizaje para la promocion del roistarante diferentes
momentos, lo que les permite reconocer logros \esidades de cada
nifio/a.

* Participar de manera simultanea en la evaluacidh désarrollo y
aprendizaje de cada nifio/a y en caso de ser necegarvenir de manera
individual y/o grupal

» En caso de ser necesario canalizar con otros pyoistas
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2. Un ambiente seguro, saludable y estimulante patas nifios/as lactantes

Los nifios/as menores de afio y medio, pasan gréagelrdia explorando el ambiente que
esta a su alrededor, por ello debe ser atractiaita@te y un lugar donde puedan trabajar y
jugar utilizando herramientas, materiales y recgpropiados a las habilidades con las
gue cuentan y aquellas que se quieren promover.el Easo especifico de un Centro
Educativo el como sea divido, organizado y equipgldambiente influird en la efectividad
del programa. El uso de espacios de juego les praves nifios/as de oportunidades para
aprender, desarrollar y practicar distintas habiles necesarias para entender el mundo

que les rodea (Isbell e Isbell, 2000).

En ocasiones las habilidades de los nifios/as $eredies aun dentro de un mismo grupo,
ya sea por la diferencia en sus edades o por fastedsticas particulares de cada nifio/a.
Es por ello que resulta importante disefiar un antbigue sea seguro para los diferentes
pequefios/as, ya que en ocasiones algunos/as dg/@lestaran dando sus primeros pasos,

pero otros/as aun permaneceran gran parte detol$éados o sentados.

Considerando lo anterior, y de acuerdo con MilBB06), el Programa Pedagdgico del
ISSSTE (2001) y Pastor (2000), resulta de gran itapoia que la Educadora retome
algunos puntos para disefiar y/o modificar el antbiele su sala, con el proposito de

promover el desarrollo y aprendizaje de los nd@®s/su cargo:

a) Adecue minimamente los siguientes espacios: AsdimeAtacion; Siesta; Grupal;
Juego y Expresién Corporal; Manipulacion y Arradiiee juguetes; y Recepcion o
Espacio para las Familias. Se considera que espcios son vitales dentro de una
sala para nifios/as lactantes, ya que la mayor parteu dia transcurre en rutinas y
actividades diarias como es saludar, despedinseemtiarse, tomar la siesta, el cambio
de pafales y vestirse.

b) Elija los espacios usando el formato de espaciosieyp (Anexo 11), mismo que le

apoyara para que elija los materiales necesarina. W@z seleccionados los espacios
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determine su ubicacion y distribucion. Ubique lcsroarcano posible aquellos espacios
que se complementen. Separe los espacios ruidedos dilenciosos.

c) Antes de ubicarlos, realice un plano con las difi@® posibilidades. Y sélo hasta que
decida la mejor opcion, ubiquelos considerandacdaiacteristicas de cada espacio de

acuerdo al formato de sugerencias de espacioede [dnexo 11)

EJEMPLO DE UN CROQUIS DE UBICACION DE ESPACIOS

EXPRESION ALIMEMT ACION
CORPORAL

(SESTA)

JUGUETES DE
ARRASTRE

TEMTURAS Y SOMIDOS J MANIFULACION

| JUGUETES

GRUFAL CONSTRUCCICN
ASED

| ><] |

c.1 En el centro ubique un espacio grupal que pseddar para incorporar otros
elementos o espacios moviles.

c.2 Delimite cada espacio de tal manera que sea jgdaa los nifios/as, y asi evitar
la interferencia. Para ello divida los espacioguggo con pequefios barandales
fijos o almohadas, que le permitan tener una vis@mpleta del salon, pero que

le ayude a los nifilos/as a distinguir los difereegmacios.
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d)

f)

9)

h)

)

c.3 Verifique que el ambiente de su sala garaficeguridad de los nifios/as, para
ello haga uso de la lista de chequeo de seguridddseambientes infantiles
(Anexo 12).

Recuerde que a medida que comienzan a moversensaesitan sitios para explorar
sin peligro, pues ya se encuentran listos para artvidades. Por ello, para la eleccion
de otros espacios, observe e identifique las lizoiés de desarrollo y aprendizaje de
cada nifilo/a y del grupo. Y considere otras caratieas como edad, necesidades e
intereses; el espacio fisico con el cual cuentaaddiliario y los materiales disponibles
o los que se pueden conseguir y/o construir; atdisidades que piensa desarrollar en
ellos con el proposito de promover las habilideesgseradas para el grupo de nifios/as a
su cargo.

Cree un espacio exclusivo para los bebés que ade nweven por ellos mismos/as y
en caso de que no le sea posible, asegurese darsa®n siempre cerca de ellos/as.
Evalle constantemente el funcionamiento de loscespg materiales y en caso de ser
necesario, retire, renueve, reubique o sustitlyalles acuerdo a los intereses y
necesidades de los nifios/as (Al menos tres veces @do escolar).Esto le permitira
adecuarlos a las nuevas habilidades que estarralksaio los nifios/as, pero también
crear un interés, ya que pareceran totalmente supaa ellos/as. Ademas procure
tener mas de un ejemplar de cada juguete, en aspeci aquellos que resultan los
favoritos del grupo.

Incorpore elementos parecidos a los del hogar, elopropésito de que haya una
similitud entre ambos contextos (Invite a las faamsila conocer los espacios para que
puedan contribuir con material de su propio hoggque sea conocido para el nifio/a)
Realice actividades en las que incorpore a ladifena los espacios de juego
Asegurese de que todos los estantes del salon,a&#déaltura de los nifilos/as, para que
puedan tomar los juguetes que en ellos estan, déengse estén fijos o sea imposible
gue los nifios/as los muevan.

Coloque los juguetes en el mismo lugar todos las giara que los nifios/as sepan
donde encontrarlos. Puede etiquetar el lugar da gaguete con una fotografia o
recorte de la caja que lo contenia o de un cataegi va a permitir que los nifios/as

se vayan familiarizando con el lugar en que vangaa esto no significa que podran
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volverlos a poner en el lugar correcto, pero pomienos esto ayudara a que usted
vuelva a colocarlos en la forma en que los organizé

k) Cree "mini-ambientes” dentro de sus estantes o lesiebubriendo con pedazos de
carton u otro material la parte del fondo de cadqupfio espacio, por ejemplo con

varias texturas, con diferentes colores o con espej

[) Coloque fotografias de los nifios/as y sus famikasnagenes al nivel del ojo de los
niflos/as. Estos pueden laminarse o pueden culzosepapel de contacto claro.
Recuerde que esto es pensando en un ambiente segalwdable para ellos/as por lo
cual se recomienda No usar grapas, chinches, @uaalotro material con el cual
puedan hacerse dafio o tragarselo.

m) Redacte y ponga a la visReglas para los adultogue contengan textos breves y
figuras bajo los siguientes criterios:

* Que estén adecuadas a las caracteristicas delallesde los nifios/as

* Que estén redactadas de manera afirmativa

» Coldquelas en un lugar visible

» Estan dirigidas a los adultos. Por ejemplo: Hablardatame, platicame, respétame,

acariciame, etc.
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ROL DE LA PSICOLOGA/O EN LA CREACION DE UN AMBIENTE
SEGURO, SALUDABLE Y ESTIMULANTE PAR LOS NINOS/AS
LACTANTES

Colaborar con la Educadora en la planeacion, aeagio modificacion
de los espacios

Apoyar a la Educadora en la eleccion de los espgmaoa los nifios/as a

partir de las habilidades con las que cuenten

Proporcionar las sugerencias necesarias para greambiente seguro

para los nifios/as

Modelar como pueden ser usados los espacios yzamfah su objetivo
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3. Perfil de la Educadora

Algunos de los aspectos que deben ser considedadd® de un curriculo, es el papel que
juegan los adultos significativos en la promoci@h desarrollo y aprendizaje infantil ya
gue durante los primeros meses de vida, los nigi@&@penden totalmente de las personas

gue les atienden y ensefian.

Dentro de un centro educativo, el papel que deséanpma Educadora es de gran
importancia, ya que de ella depende gran parta geimocion del desarrollo y aprendizaje
de los nifios/as. De acuerdo con Brunson (19918 ,Hducadora de nifios/as pequefios/as
debe cubrir minimamente con las siguientes caiatiters par desempefar su funcion e

manera optima:

* Respetar a los nifios/as, las familias y al persond&econoce que cada persona es
valiosa, independientemente de sus destrezas, inueotos, habilidades o

caracteristicas fisicas.

» Conocer sus fortalezas y debilidades y solicitar elpoyo necesarioldentifica
sus habilidades para el trabajo con los nifiosée®noce lo que no se siente o es
capaz de hacer y busca apoyo u orientacion paemdgno. Busca capacitarse en

las diferentes areas que tienen que ver con sagioof

» Conocer la secuencia del desarrollo y aprendizajefantil , se familiariza con las

habilidades a promover en el grupo de nifios/ascargo.

* Evaluar el desarrollo y aprendizaje de manera indiidual a través de la
observacion en las diferentes actividades de la i, lo cual le brinda un
conocimiento especifico de cada nifio/a, el cualpssa planificar e implementar

las actividades que tiene contempladas.
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Planificar actividades apropiadas considerando el@sarrollo de los niflos/as de
la sala: Selecciona los temas y las actividades que sornuadas al desarrollo y
experiencias de los niflos/as. Los proyectos prasestos alcanzables para que los

nifos/as puedan tener éxito.

Establecer una comunicacion de acuerdo a las caratisticas de desarrollo de
los nifos/as:Conoce las modalidades de comunicacion de los faifiae acuerdo a

su etapa de desarrollo e inicia o0 responde a fiadesede comunicacion.

Preparar el ambiente para crear oportunidades de agndizaje: Brinda

lugares para estar a solas y otros espacios ptaen grupo. Ubica el mobiliario
de la sala para evitar conductas inapropiadag;cetea el material de acuerdo a las
caracteristicas de los nifios/as y lo prepara paealg usen de acuerdo a sus

intereses.

Aprovechar los momentos asistenciales como oportwades de aprendizaje:
Considera y planifica los momentos de auto-cuiddelda rutina como momentos

en los que les puede ensefiar algo a los nifios/as.

Ayudar a los niflos/as a que aprendan a controlar spropia conducta: Les hace
saber a los nifios/as que es lo que espera deaslipeh la medida de lo posible, les

da oportunidad para resolver las cosas por ellas&®os.

Ayudar a los nifios/as a resolver problemas en vez dolucionarlos por ellos/as:

Brinda a los nifios/as la oportunidad de adquirirdmientas que les permitan
manejar y llevar a buen fin conflictos que se lessenten. Modela diferentes
formas de hacerlo para que el nifio/a aprendan @guxo, considerando tanto sus

caracteristicas individuales como lo que les demahdmbiente.

Permitir a los nifios/as ser tan independientes camsea posible: Toma en

cuenta las caracteristicas del desarrollo de Ié®sfas y lo que demanda el
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ambiente para crear o aprovechar oportunidadeslejyermitan promover la

independencia de los nifios/as.

NOTA: Recuerde que siempre es mas util usar el coamiento y no la
opinion cuando ensefa: Utilice lo que sabe con baea lecturas apropiadas
acerca de los nifios/as, ademas de sus experiengigevias para llevar a cabo

sus enseflanzas.

Considerando lo anterior y para optimizar su labempropone que la Educadora:

a) Conozca Yy evalle sus practicas educativas (An8xoDe manera éptima evalle sus
practicas educativas por lo menos durante tresamess al inicio, intermedio y final
del ciclo escolar.

b) Defina en cuales de ellas pretende trabajar pajaranesu labor como Educadora,
retomando para ello aquellas practicas que redéizaanera inconsistente.

c) Reflexione constantemente sobre sus practicas #hey coOmo puede mejorarlas,

con el propésito de llevarlas a cabo de manerastense.

ROL DE LA PSICOLOGA/O
EN LA FUNCION DE LA EDUCADORA

e Conocer las practicas educativas de la Educadorpartir de la
permanencia en sala

» Retroalimentar la labor de la Educadora, de sabjgosn el momento en
gue sucede la acciéon

» Modelar y/o sugerir formas de llevar a cabo lasfras educativas

* Establecer junto con la Educadora un tiempo enpyeela asesorarla y
apoyarla para adoptar y/o sistematizar practicdscaivas que

promuevan el desarrollo y aprendizaje de los né&®a/su cargo
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CONCLUSIONES

Uno de los principales aspectos que hay que ret@agr la aplicacion de la presente
propuesta, es reconocer la importancia de la educde los nifios/as desde su nacimiento
a través de las habilidades de desarrollo y aprajedque se espera logren. Y en el caso de
los centros educativos que brindan este tipo decsetener la apertura para poder brindar
mas alla de un servicio asistencial y aprovechaatdividades que normalmente realizan
(momentos asistenciales), como oportunidades paragver el desarrollo y aprendizaje

de los nifios/as.

El papel que juega una Psicéloga/o, en este aspesutia relevante, ya que cuando posee
los conocimientos y habilidades sobre desarrodprgndizaje durante los primeros afios de
vida, puede apoyar y/o guiar el proceso de aprajelide los adultos significativos, para
que ellos puedan promover el aprendizaje y de$ardel los nifios/as. Lo cual se hace
necesario dadas las caracteristicas de la mayeripedsonal que atiende a un grupo de
lactantes, ya que son personas que no han sidadasypara atender a estos nifilos/as y que
ademas no reciben ningln tipo de capacitacion e Hrinde las herramientas

tedrico/précticas necesarias para educar y aaistirsmo tiempo.

En este sentido de acuerdo a mi experiencia, delsérain cambio tanto en la actitud

como en el rol que debe desempeiiar un Psicéloglvealivo/a, ya que se debe reflejar en
su actuacion como promotor/a del desarrollo y aprafe infantil al permanecer en sala,
apoyar a las educadoras para brindarles herramitteco-practicas y al relacionarse con

las familias.

Por ello la propuesta de un Curriculo para nifiolsletsintes, es una herramienta concreta
con la cual pueden contar el personal educativpsicéloga/o para apoyar el trabajo que
se desarrolla en los centros educativos que atiemd@ifios/as durante los primeros
dieciocho meses de vida. Y a través de la cupuséde retomar el conocimiento de cada
uno de los adultos significativos, ya que el didlegtre ellos/as, aporta el conocimiento

que tienen del nifio/a, y al integrarlo pueden pneen su desarrollo de diferentes maneras
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de acuerdo a las condiciones del ambiente, o kfenzar de igual forma alguna habilidad

en especifico, estableciéndose asi un trabajo @ealtzo.

Otro aspecto a resaltar es la importancia de brinda atencion individualizada, a través
del reconocimiento de las particularidades de céfil@a, lo cual puede lograrse cuando se
evalla de manera constante y sistematica con edaism observacion, ya que ésta resulta

ser la herramienta idonea para reconocer las Hatdés a promover.

Y asi, el conocimiento de cada nifio/a a travésadevhluacion constante, resulta util y
Optima para estimular de manera consciente el mdisay aprendizaje a través de un
programa de trabajo dentro de las actividades gqusailmente se desarrollan con este
grupo de nifios/as, ya que dadas sus caracterissicagyor parte del dia se ocupa en
satisfacer sus necesidades a través de los momesigtenciales, mismos que son Uutiles
para promover las habilidades que estan en pratesalquirir y reforzar aquellas que ya

adquirieron.

De manera ideal deben desarrollarse de manerat&imeallos tres puntos que se plantean
en la propuesta (Intervencién basada en la evéinadel desarrollo de cada nifio/a con la
participacion de su familia; un ambiente segurtydsble y estimulante para los nifios/as
lactantes y el Perfil de la Educadora), aunque igambs cierto que pueden ser excluyentes
de acuerdo a las caracteristicas propias del parsel centro educativo y de las politicas

gue ahi se lleven a cabo.

Cabe sefalar que para validar la presente propusstaretende poner en practica dentro
del programa de Residencia en Psicologia Escolemnybase en ello hacer los ajustes

necesarios.
Por ultimo se ha de mencionar que la presente petawes parte de la culminaciéon de mi

formacion como Psicologa dentro de la Maestriagsibargo por cuestiones practicas, en

ella solo se plasma una parte de mi experienciaqoofesionista.
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ANEXO 1
PASOS A SEGUIR PARA OBSERVAR EL DESARROLLO Y APRENDIZAJE
INFANTIL

Para facilitar la observacion del desarrollo y afreaje de cada nifio/a siga los siguientes

pasos:

» Utilice la lista con el nombre de los nifios/asapadicar el orden que va a seguir
para observarlos/as.

» Trabaje de manera conjunta con su compafiera parmigmtras usted se concentra
en realizar las observaciones de un nifio/a, ellensargue del resto del grupo; o
viceversa. Recuerde que no requerira mas de cinuatos a la vez.

» Elija los momentos asistenciales en que puede \wrsde manera espontanea las
habilidades de los nifios/as. Es decir si lo quéepde ver es si utiliza o no la
cuchara un nifio/a, hagalo en el momento de la atac@n.

» Prepare la situacion para que se facilite su laboro observadora y pueda observar
a mas de un nifio/a a la vez, es decir, si va anadosgurante la alimentacion, separe
a los niflos/as, de acuerdo a sus habilidades (agigsie pueden tomar la cuchara
de aquellos que aun requieren de su apoyo), estiaficd que observe a mas de un
nifio/a.

* Si la habilidad que no conoce, es porque el niflo/&a tenido la oportunidad de
mostrarla, facilite las condiciones para que ebrpiieda mostrar si es algo que ya

puede realizar por si mismo/a, aungue no sea exanta como usted espera

* En caso de que no sea una habilidad que se pusdavabfacilmente, disefie una
situacion en la que el nifio/a pueda mostrar lalidabi puede incorporar un

material o crear el ambiente necesario.
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ANEXO 2

POSIBLES ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION DEL DESARROL LOY

APRENDIZAJE DURANTE LOS MOMENTOS ASISTENCIALES

Bricker (2002)

AREA MOTORA

HABILIDAD

ACTIVIDAD SUGERIDA

Alcanzar,
agarrar Y]
soltar

Mientras le cambia el pafial o ropa, acerque sudem&ro del campo
visual del nifio/a y hablele. También puede activaa variedad d
juegos mecanicos (movil) o simple (sonaja) y anienarque lo toque

D

Al darle un juguete u objeto al nifio/a, ofrézcalephrte que es mas
facil de agarrar, por ejemplo la pierna del oso,elanango de la
sonaja.

Aproveche las oportunidades de juego para ayudaifiala a tomar
algunos objetos con sus manos, por ejemplo, iniEgos sociales
como ‘“tortillitas de maiz” mientras aplaude, o emtoalgunas
canciones en donde el nifio/a tenga que sostener alijeto con cadga
mano, utilice diferentes ritmos e instrumentos praelucen un sonidp
interesante y que produce alguna experiencia taetdndo es
golpeado, por ejemplo bloques o panderos.

Anime al nifio/a a tomar algun objeto, por ejemplaga a su alcange
un objeto pequefio cubierto de espuma y despusérete otro.

A la hora del lavado de manos, anime al nifio/ecanaiar el jabon
soltarlo, o proporcidnele esponjas y juguetes tptarf para el nifio/
pueda alcanzarlos y tocarlos

<<

Usar los

dedos

Proporcione al nifio/a una masa par que pique conedos la textur
del material.

D

Proporcione al nifio/a juguetes que se activen edignar una tecla,
por ejemplo un teléfono o un teclado.

Mientras le cambia el pafal al nifio/a juegue cdellal a tocar
diferentes partes de su cuerpo mientras menclwmeobre (nariz
panza, 0jos, etc.)

Anime al nifio/a a tocar la imagen que se reflejeleespejo con €
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dedo

« Déle la oportunidad de activar objetos que puedsaltar familiares
de acuerdo al medio ambiente en el que se desesyyr ejemplg
encender y apagar una luz, presionar el boton stelnsor, encender
la T.V. o el radio

Cambiar dg . Aseglrese de que el nifio/a tiene pantalones suguesle permiten
tener libertad de movimiento. Mientras le coloca fantalones 0
calcetines, deje caer suavemente sus piernas bamesuna superficie
arriba-boca suave, permitiendo que los eleve un poco.

posicion bocg

abajo . . S .
« Al alimentar al nifio/a ya sea con su biberén o goa cuchara, déle

sefales visuales o tactiles que le indiquen ladida en que lo/la va @
alimentar, esperando que gire su cabeza haciarialao

» Coloque al nifio/a boca arriba, acérquese a urandist aproximada de
50 cm. de el/ella y hablele. Muévase de un ladtr@araotivandolo 3
que gire 180°. Lo mismo puede hacer con un juguete.

O

» De al nifio/a la oportunidad de jugar con juguetedjetos en el suel
(sobre una alfombra o colchoneta) estando sobest&mago. Procure
gue tenga el suficiente espacio para rodar libréengin obstaculos y
posibilidades de golpearse.

* Mientras cambia de pafial o cambia al nifio/a juegue él/ella a
rodarlo/a

Equilibrio al|« Coloque al nifio/a entre almohadas, primero en ws&idn inclinada
y vaya subiendo la posicién, conforme adquiera posicion mas
recta. Mientras tanto interactie con el/ella caftan hablandole,
también puede proporcionarle objetos de su interés.

sentarse

* Ao largo del dia, dé la oportunidad al nifio/agparacticar sentarse de
manera independiente, por ejemplo al sentarseaemlfbmbra,
acostarse, esto le ayudara a ganar estabilidad.

A la hora de la alimentacién, siente al nifio/a ea silla infantil y
permita que toque los alimentos

» Cuando el nifio/a pida una bebida o bocado, sdécifge se siente en
una alfombra, colchoneta o sillita.

» Siente o solicite al nifio/a se siente en una gélguefia con una mesa
baja para jugar a manipular juguetes u objetos

Gateo » Permitale estar boca abajo sobre una alfombracbameta y acerqu
juguetes con sonidos y colores

¢
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Estando boca abajo el nifio/a, coléquese frentéebaéy hablele po
su nombre, mostrandole objetos que sean de s@snter

Cologue al nifio/a sobre un cilindro de hule espdejaal manera qu
sus brazos y piernas tengan libre movimiento. Algiderodar par:
alcanzar un juguete.

Cante y gatee junto con el nifio/a

Coloque un tanel y llame al nifio/a desde el extrepuesto al que S
encuentre.

Equilibrio vy
movilidad al
estar de pie

caminar

Permita que el nifio/a empuje un coche infantiln@io requerira que

le tome una manao.
Anime al niflo/a para que rodee objetos (mesa) silfEersonas

Proporcionele juguetes que se jalen con una cuerdiaton que
producen efectos (sonidos o destellos de luz)

Coloque al nifio/a de pie mientras le quita su swethamarra.

Pidale al nifio que transporte pequefios objetos lagam especifico
por ejemplo meter un cubo a un cesto.

Habilidades
motrices en Ig

alimentacion

|

Gane la atencion del nifio/a, inicie poniendo lahana vacia en s
labio. Posteriormente incluya la comida..

Proporcionele comida y liquidos con colores atvastipara motivar g
nifio/a a comer. Ademas preséntela en un tamafi@iagmpara qug
el niflo/a pueda manipular con sus manos.

Permita que el nifio/a toque el alimento con sussigdnanos, esto &
comun ya que estan conociendo las texturas. Utiimgle cuchar:
para apoyarle en la alimentacion (una usted y liebag

Permita que se alimente por si mismo/a, aun cuast signifique

gue derrama alimento, esto le ayudara a adquinaktalidad de tomar

la cuchara.

A los nifios/as mayores déles liquido en vaso gpa tgen poce
cantidad)

15~

e

1Y

A%

S

=4

Desvestirse

Cuando vaya a quitarle la ropa al nifio/a, hablelmes las diferente
prendas qué le va a quitar y que parte de su cu&npe que movel

por ejemplo puede pedirle que le dé la mano, dénldobportunidad
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de que coopere
En el cambio de ropa, permita que se quite lostaapacalcetines

A la llegada a la sala o cuando lo crea necespaeionita que se quit
la chamarra o suéter, gorro, bufanda

Al terminar de comer suelte el babero y permitaspio quite.
Incorpore ropa que sea facil de poner y quitarlezspacio de jueg

dramético como gorras, sombreros, para que lossfigsopueda
ponerse y quitar por si mismos.
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COGNITIVA

HABILIDAD

ACTIVIDAD SUGERIDA

Responder Qe

estimulos

sensoriales

Juegue con el nifio/a con objetos productores d¥o,rypor
ejemplo: campanillas, papel arrugado, caja de rajgiguetes
para apretar, entre otros.

Use una variedad de sonidos variando la entonai®dsu voz
tocando masica suave y fuerte

Lleve al nifio/a los diferentes espacios, para qued@ ver
diferentes aspectos, como su propia imagen enpgjoesarteles
de diferentes colores en la pared, una ventanag etnos.

Toque al nifio con objetos tibios o frios, como ogella con
agua tibia o las manos frias

Mire en la direccidn de las personas u objetossguaproximan a
nifio/a. Por ejemplo cuando una persona familiadahabn el
nifio/a o cuando ocurre un ruido en el ambiente gemplo,
cuando la puerta cierra de golpe, cuando la radensiende)

Reconocer F:
permanencia de u

objeto o persona

>

Durante la alimentacion, momentadneamente sostengéoeron
en el campo visual del nifio/a antes de llevarlo bhaca.

Al alimentar al nifio/a, presente la cuchara muégaldirecciones
circulares, horizontales, o verticales antes deatlalimento a la
boca del nifio/a y haga sonidos

\"4}

A lo largo de la rutina diaria, esconda la carantngs el nifio/a la
ve, aparezca y hable con el nifio/a

Observe las reacciones del nifio/a cuando una pedja la sals
o cuando un juguete deseado o la comida se porésdig una
puerta, del armario o en un cajon. Atraiga la atendel nifio/a a
objeto o persona que desaparecen de su vista

==

Pidale al nifio que le dé un objeto o juguete déugar usual €
inusual, por ejemplo el carrito en el espacio dasire y luego el
el de expresion musical

—

Establecer

relaciones de

causalidad

Presente al nifio/a con una variedad de juguetegnites y
objetos que pueda manipular, por ejemplo que tgngaempujar
abrochar, subir o bajar para ser activado. Puederscamion de
carga, un juguete musical que se activa tirandanecordén, o un
piano de juguete. Demuestre la accidn correcta aecnar oS
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juguetes si es becario.
Entone canciones interactivas 0 canciones con@Esimotoras

Motive al nifio/a en juegos interactivos o acciowmes 0 Sin
objetos. Una vez que logre el interés del nificéagda actividad
y espera a que el nifio/a indique el deseo de aa@rtiel juego @
accion, o que reproduzca parte del juego o ac@éa gontinuarlo

Repita las acciones, haciendo una pausa para pérraltnifio/a
responder

Durante la alimentacion, deje de ofrecer la botellauchara
espere a que el nifio/a indique el deseo de qué&®r m

Imitar

Entone nuevas canciones con acciones motoras \ealimfo/a
a que imite las acciones.

Durante la rutina diaria, mientras el nifio/a estauea posicion
gue permite el contacto visual, sonria, saquerigua, mueva sy
cabeza de lado a lado de o de arriba para y obsemrienifio/a|
reproduce la misma accién. También puede llevanao dentrg
del campo visual del nifio/a y mover sus dedosdelids, abrir
y cerrar una mano. Anime que el nifio/a imite

Sefiale y mencione las partes del cuerpo del niiaf@imelo/a a
que imite

Mire libros con el nifio/a y mencione las figurasequayan
viendo. Anime al nifio/a a que imite los sonidos gearon y las
palabras nuevas

Durante la rutina diaria, mencione el nombre dedisrentes
objetos que se encuentran en la sala y de lasnasrsque s¢
encuentran en ella, por ejemplo el nombre de ladam

\1%

Resolver

problemas

Ofrezca dos 0 mas juguetes al nifio/a a la veze@nplo una
tercera galleta para que el nifio/a deba poner alatag & su
boca y la otra en la mano para obtener la tercera

Proporcione objetos y juguetes que son similaresson
funcionalmente relacionados para que el nifio/a puesar dos
objetos de manera simultanea, por ejemplo, anireestjnifio/a a
que golpee dos bloques juntos, encaje dos juguptemja una
manzana en una bolsa del papel

Mientras el nifio/a esta sosteniendo un objeto grapolr ejempla
una mufieca, invitele a seguirlo por la sala yrti@enufieca a o
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largo del recorrido

* Ponga un objeto dentro de otro, como un calcetiiralede un
zapato, y déselo al nifio/a. Animele a que saqueohjeto
mientras sostiene el otro

« Anime al nifio/a a obtener objetos que se relacionan
funcionalmente, por ejemplo recoger un pedazo deeceon un
tenedor, o meter la mufieca en la carriola

D

Interactuar cone Haga ruidos con objetos al lado del nifio/a y oleseise muevg
hacia el sonido, cambia expresion del facial, geda quieto/d
ante el sonido

1=

objetos y juguetes

» Proporcione al nifio/a objetos y juguetes que puedapar,
morder, tocar sin hacerse dafio y que sean lo safeanente
grandes para que no los trague

* Provea al nifio/a juguetes u objetos que le anieersar cor
alguna habilidad motora, por ejemplo un colgante quiera
golpear o darle una palmadita, pelotas que puetia.ro

* Proporcione al nifio/a juguetes que tenga que aacipara que
funcionen, por ejemplo un teclado que tenga quetappara qug
aparezcan figuras o se escuchen sonidos

1Y%

e Incorpore elementos parecidos a los que encuente Bogar g
con los que frecuentemente se relaciona y que puéidar en su
juego, por ejemplo una mufieca y un pequefio bibertmfranelg
y escoba pequefia.
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SOCIAL

HABILIDAD

ACTIVIDAD SUGERIDA

Interactuar

adultos

Cofr

| e

Responda rapidamente y de forma consistente alaamtas de
nifio/a cuando necesita consuelo o atencion

Mantenga interacciones cara a cara Yy positivasetomfio/a,
ellos/as aprender a través de la imitacion.

Hable en un tono afectuoso y haga comentariosiyasisobre 13
apariencia del nifio/a, de las actividades, halnbgdaintereses,
cualidades del mismo/a

En los diferentes momentos alimentacion, vestirugando,
introduzca interaccién verbal, tactil, y visual @tesa, poi
ejemplo, cuente, bese, y juegue con el nifio/a. Guémdesvista
sople entre sus dedos de pie o estomago, frotpdess de
cuerpo mientras va nombrandolas

Mantenga juegos interactivos con y sin objetos.

1

Participar

rutinas socialment

establecidas

en

112

Anuncie al nifio/a la actividad que va a realizgidale que traigq
algun objeto relacionado con dicho momento, perngtee
participe de manera activa.

Cuando sea tiempo de cambiar el pafal, primeroidalel al
nifio/a, después de una sefal para ir hasta el dugele indico

Al jugar, anime al nifio a conseguir materialesertrde otro
espacio de juego y empezar una actividad

A la hora de la salida o despedida, déle una seéiddal o
contextual general al nifio/a, y espere a que eealkciones par

completar una rutina, por ejemplo, cuando el adaiftoncia que
llego mama o papa, déle la oportunidad de tomahamarra, e ir

a la puerta

Asegurese de que el nifio/a tiene la oportunidadedkizar una
serie de respuestas de manera independiente as®@ad una
rutina social. Por ejemplo que el lugar en quersmientran log
objetos sea pertinentes y que el nifio/a puede zcamnse
mobiliario de tamario infantil.

57

D

Interactuar

con

Realice actividades que permita a los niflos/as estaa unos d

11°]
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otros nifos/as

otros, por ejemplo al estar sentaiéoslo un par de cuentos
Provea juguetes como pelotas, bloques, juguetescahes, que
permitan una interaccion entre nifios/as, muestreocpueden
interactuar

Realice actividades en pares, de preferencia ctne @ifios/ag
que tienen habilidades parecidas

Pida al nifio/a que le de un juguete a otro nifio/a

Pregunte al nifio/a dénde se encuentra otro nifio/a
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COMUNICACION SOCIAL

1%

HABILIDAD ACTIVIDAD SUGERIDA
Responder a lae Identifique las sefiales por las cuales el nifio/aci@unique lo
comunicacion que desea 0 necesita
* Responda siempre a las sefiales del nifio/a de mameealiata
con gestos y palabras
* Intercambie expresiones faciales con el nifio/a pediadas dé
palabras y/o sefales
* Escuche los sonidos que emite, hablele y respondsusa
intervenciones
» Juegue con el nifio/a a hablar por teléfono
Comprender » Enséfiele libros ilustrados, sefiale los objetos,sqmas
palabras y nombrelos y después pregunte donde esta alguriode e
oraciones * Amplié sus frases para que sepa que usted le codgre
 Hable con el nifio/a, formulele preguntas simplesrac de
situaciones que estan ocurriendo o sobre persooas sqn
familiares para el nifio/a
« Pida al nifio/a diferentes objetos que son famiigrara él/ella y
espere a que lo lleve
 Mientras cambia al nifio/a pregunte donde estardif@sentes
partes de su cuerpo
Producir sefales,» Use gestos acompafiados de palabras, por ejemmo“alitips,
palabras y adiés” y mueva la mano
oraciones » Haga preguntas al nifio/a mientras sefiala el olojgtersona al

Héblele y léale con frecuencia

que se esta refiriendo

Repita o nombre lo que el nifio/a quiere decir, @aiendo el/ella
no lo haga correctamente, pero NO enfatice, hagaio
naturalidad sin corregirlo/a

Amplié el vocabulario del nifio/a nhombrando todo ellguque
resulte novedoso
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ANEXO 3
LISTADO DE NINOS/AS

EDAD EN MESES

NOMBRE
NINO/A

AL
L w
w w
NCIO o | £ |w |8 le |, o |, .
DEL n = g s DEJ @ w E = s
| |5 |Y |3 |2 |& |< |&|ZE
cco | €| |8 |3 |g |® |8 = < |3
4 p a
ESCOLAR

JUNIO

JULIO

NOTA: SOMBREE EL MES EN QUE TENDRA QUE EVALUAR A CADA NIO/A
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ANEXO 4
FORMATO DE OBSERVACION

DATOS GENERALES
Nombre del bebé:

Fecha de nacimiento:

Fecha en que contesta el cuestionario:

Nombre de la persona que contesta el
cuestionario:

Relacién o parentesco con el/la bebé:

En caso de que otra persona le haya ayudado a
contestar el cuestionario, por favor indique su
(s) nombre (s) y relacion con el/la bebé:

A continuacién se presentan una serie de habilglage generalmente desarrollan los
nifios/as entre.los meses de edad,apor fenga presente que todos los
nifios/as son uUnicos. Aunque €l orden de desareslpracticamente .igual en todos los
nifios/as, (por ejemplo, un bebé primero toca swpiprauerpo —manos- Yy después
comienza a tomar objetos del tamafio de su mandgsalrrollo de cada uno/a es diferente,
el desarrollo es muy variado. Algunos nifios/asralaa mas pronto que otros, momentos
decisivos en su desarrollo. Si tiene alguna pregonpreocupacion acerca del desarrollo

del nifio/a, consulte a la Psicologa/o del Centrocativo.

Después de leer cada afirmacion, marque condhéa“‘respuesta que indigue la forma en
gue el-nifo/a lo realiza:

* sies algo que yaomina (es algo que puede realizar en cualquier contexto)

* si es-algo que esta dProceso(solo-se presenta bajo ciertas condiciones 0 si-es
estimulado/a para hacerlo), o

* sies algo que alXo realiza bajo ninguna circunstancia.

e en la Ultima columna, por area de desarrollo, elija habilidad que este en proceso y
gue desee trabajar de manera conjunta con losoadaltcargo del cuidado y
ensefianza del nifo/a.

« en la seccion d€omentarios puede hacer alguna anotacion de su interés sizhneaa
habilidad en especifico.
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HABILIDADES DE DESARROLLO

2-6 MESES
Nombre: Edad: Fecha:
D = DOMINA P = PROCESO N =NO
REALIZA
CALIFICACION
HABILIDADES INICIAL | FINAL | HABILIDAD A

PROMOVER

MOTOR 2-6 meses

1. Mueve su cabeza hacia los lados cuando &$bca
arriba, para ver personas gque se mueven cerca de
él/ella.

2. Patalea alternando las piernas vy brazoeuando estd
boca arriba, mientras ve como las mueve.

3. Puede sostener su cabeza erquidaor ejemplo
cuando ve un juguete que le interesa.

4. Endereza los dos brazos y levanta todo el peche
la cama o del suelo cuando estéa boca abajo

5. Puede darse la vueltapor ejemplo cuando gdboca
arriba gira apoyandose en sus brazos para dael@avu

6. Se mantiene sentado/a apoyandose ien otro objgto
puede-ser entreralmohadas g'en su periquera.

7. Sostiene un-objeto del tamano de su mano“usanddg
palma y dedospor ejemplo su sonaja

8. Mueve un objeto de unha mano a la otra, usando sus
dedos Por ejemplo cambia de mano su biberon.

9. Mantiene el equilibrio mientras lo sostienenpor
ejemplo si lo agarra debajo de los brazos puedgaapo
Su propio peso mientras esta de_pie

COGNITIVO 2-6 meses

1. Ve, manipula, escucha, huele y chupan juguete
gue le coloca en la mano, por ejemplo una sonaja

2. Se enfoca en un objeto o person®or ejemplo ve a
su mama mientras le da de comer

3. Sigue visualmente los movimientos de las persona
que se encuentran en una habitacion

[2)

4, Cuando esta boca arriba, mueve la cabeza para
buscar un juguete cuando lo deja caer

5. Indica interés en un juguete sencillo o mecani¢o
cuando esta cerca de su vista una sonaja, la ve e
intenta agarrarla

6. Sin activarlo, actlia sobre el juguete para moverlo




producir un sonido, por ejemplopega, toca, empujd
un muieco gue chilla

7.

Grita cuando no puede alcanzar un juguete

8.

Al ver su biberon, indica quesabe gue le va dar de
comer, por ejemplo comienza a moverse o sonrie

SOCIO-EMOCIONAL 2-6 meses

1.

Mientras le habla, la ve a la caraPor ejemplo
mientras le da de comer v le habla, la mira.

Sonrie cuando le carga

Al juntar las manos, juega con sus dedos.

BN

Reconoce al adulto familiar con el gue tiene mas
contacto,por ejemplo deja de llorar cuando le hablg

L

Sonrie al verse en el espejo

oo

Cuando siente la cuchara en su boca, la abre
mientras un adulto le da de comer

COMUNICACION SOCIAL|2/6 meses

1.

Llora cuando necesita satisfacer una necesidad
fisica, por ejemplo.hambre--esta sucio, tiene frio e
calor.

Se calma en respuesta:a una voz familidal-estar
molesto cambia cuando oye un tono de voz familial

Hace sonidos, grufe, rezondga,) orhace [otros sonidg
en tono bajo

Observa a la persona u objeto gué causa un sonid
por ejemplo mira cuando dos personas conversan
voz alta cerca de el/ella.

Voltea y mira en la direccién que le sefiala una
persona que ve y comenta sobre un objeto, person
0 evento.Por ejemplo cuando le sefiala y dice “tu
biberéon”, voltea y lo ve.

a

Observa a la persona que imita los sonidos que
el/ella hace.

Distingue los diferentes tonos de su vgzdeja de
hacer lo que lo tiene entretenido al menos por un
momento cuando usted le repite "no, no"
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HABILIDADES DE DESARROLLO

7-12 MESES
Nombre: Edad: Fecha:
D = DOMINA P = PROCESO N =NO
REALIZA
CALIFICACION
HABILIDAD FINAL | INICIAL | HABILIDAD A
PROMOVER

MOTOR 7-12 meses

1.

Puede sentarse desde cualquier posicigmarado,
gateando, acostado cuando esta sobre el suelo

2.

Gatea alternando piernas vy brazo$fiacia delante
para acercase a una persona o para alcanzar . o

bje

Agarra una migaja con la punta del dedo indice y
pulgar apoyando la mano o el brazo

Puede colocar un juguete del tamafio de su mano {
una mesa sin dejarlo caerpor ejemplo ua pequefia
pelota 0 un cubo

Activa un juguete con el dedo indicgpor ejemplo
marcarel teléfono

Da-pasossaostenido/a de Una persona o de un\mue
con unasola mano

ble

Puede beber agua o jugo de un vaso entrenador

o

Coopera cuando)se le desvistmoviendo brazosly
piernas

Coopera en el lavado de manopermitiendo que se
le tallen las manos

COGNITIVO.7-12 meses

1.

Usa los objetos para lo que fueron hechogor
ejemplo un vaso para tomar agua o un teléfono pa
hablar

a

Reacciona con asombro, llanto o volteando cuandd
un objeto o persona desaparece de su campo visu
Por ejemplo, llora cuando no ve a mama

Busca un objeto en el sitio que acaba de verlpor
ejemplo el zapato que le acaban de quitar

Se acerca a un adulto, le jala de la ropa v sefala,
cuando guiere algo que no esta a su alcance, por
ejemplo su juguete favorito

Mueve objetos para obtener algo que desea, por

ejemplo mueve la silla para alcanzar su pelota
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6.

Imita gestos, movimientos, acciones y palabras gue

normalmente ve o escuchagor ejemplo hace los
movimientos de una cancién que canta diario desp
de verlos.

7.

Hace garabatos después de que usted le muestra
como hacerlos

8.

Al vestirlo/a, mete el brazo por la manga de la rop
una vez que se le haya metido la mano en la
apertura de la manga

SOCIO-EMOCIONAL 7-12 meses

1.

Cuando le habla responde con vocalizaciongsr
ejemplo si usted le dice "vamos a comer", respond
Ilba_ball

(D

Para llamar su atencion le jala de la mano o de la

ropa, por ejemplo quiere que le ponga musica, le ja

de laropay le sefiala la grabadora

a

Juega cerca de uno o dos nifios/as de su edealda
nifio/a en su propio juego pero cerca uno/a delatrg

Muestra qusto o disgusto por un adulto familiar

Por ejemplo arruga el entrecejo cuando ve a alguign

con quien no le gusta estar.

Distingue a los extrafios de los conocidgsor

ejemplo cuando ve a un adulto poco familiar le mira

fijamente o llora

Identifica a otras personas por su nombrepor

ejemplo cuando usted va nombrando a las personas,

las sefala

Responde a las_actividades de la_rutina diaria

(legadalal centro_escolar, comida, cambio de pafal

etc.). Por.ejemplo cuando mama dice adids’va me
a trabajar, dice adiés con la mano

oy

Generalmente usa:-lareuchara para comerzaunque
todavia usa los dedos

COMUNICACION SOCIAL 7-12 meses

1.

Cuando quiere 0 rechaza algo, usa gestos y/o
vocalizaciones Ejemplo:ctiando.no quiere comer,
voltea la cara y hace gestos.

Cuando quiere algo, se lo deja saber usando
sonidos parecidos al habla y cambia la entonacién
sequn el significadoEjemplo: dice “gua, gua” y
sefala el vaso que esta sobre la mesa.

Dice una palabra ademas de "mama" vy "papa"

(Ilamamos "palabra” a un sonido o grupo de sonidd
gue siempre repita al referirse a alguien 0 a agun




cosa concreta, como "bibi", para decir biberon)

Imita una palabra, aunqgue no la articule
exactamente Por ejemplo, cuando usted dice "agud
repite “gqua”

|

Localiza objetos, personas o eventos que no estan
cerca.Por ejemplo puede decirle s, dénde esta la
pelota, el gorro, el zapato, etc.?, y el/ella reinda
direccion donde generalmente esta el objeto

Puede llevar a cabo una instruccion sencilla que
tiene que ver con lo que esta a su alcance visudbr
ejemplocuando el cochde juguetessta en la mesa
puede decirlédame el coche”

Responde cuando se le prequnta si su pafal esta

sucio 0 mojado (usando sefias, haciendo gestos)
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HABILIDADES DE DESARROLLO

13-18 MESES
Nombre: Edad: Fecha:
D = DOMINA P = PROCESO N =NO
REALIZA
CALIFICACION
HABILIDADES INICIAL | FINAL | HABILIDAD
A PROMOVER

MOTOR 13-18 meses

1.

Se sienta en una silla pequefa

2.

Agarra una migaja de comidacon la punta del dedo
indice y pulgar apoyando la mano o el brazo

3.

Puede colocar un juguete del tamarfio de su mano
encima de otro de igual tamanopor ejemplodos
cubos

Pasa las hojas de un libro con las yemas de los d&q

Se agacha vy se para sin apoysin.perder el
equilibrio.

o

Camina sin apoyo altededor de una habitacion.

™~

Puede beber de agua o0 jugo de un vaso pequefo ¢
una peguena-cantidad de-liguido derramando muy,
poco

Si las condiciones-de-la‘ropa son las-6ptimas, ayaid
a desvestirse guitandose ropa como los calcetines,
gorro, los zapatos (desabrochados), guantes, suétq
0 chamarra (que son abiertos)

A1

Coopera en el lavado de manos, tallandose cuandg
se le indica

COGNITIVO 1 3-18 meses

1.

Juega a hacer cosas que ve hacer a los/as demés,
ejemplo barre el piso o limpia los muebles

2.

Localiza un juguete o personalespués de que ve

que se esconde en dos lugaresr ejemplo usted se
esconde detras de la cama y después se mete al bi
le busca en el bafio

Busca en mas de un lugar un objeto cuando no lo
encuentra en el sitio habitual por ejemplo su pelota
favorita

Observa que es lo que puede utilizar para lograr
obtener algo que no alcanzaPor ejemplo empuja un

caja o silla para subirse en ella y alcanzar up.vas
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Mueve objetos grandes a través de obstaculos, por

ejemplo pasea con sgarreola o carrito rodeando los

muebles y personas gue se encuentran en la hahitaci

Imita acciones y palabras que normalmente no ve @

escucha por ejemplo después de oir camisa dice

"amisa"

Hace una linea de arriba abajo,después de que le
muestra como hacerlo

Mientras lo viste,antes de ver el suéter, se anticipa

mete la mano v brazo en las mangas

SOCIO-EMOCIONAL 1 3-18 meses

1.

Viene a pedirle ayuda por ejemplo cuando necesita
que le dé cuerda a un juguete le ensefia el juguete
dice "mas, mas"

Responde apropiadamente a conducta social de

nifios/as de su edadPor ejemplo, cuando una nifia s
acercay le da una pelota, lo toma

Muestra afecto hacia un adulto familiar.Por ejemplo
cuando lo carga, se recarga en su hombro y leabrg

Inicia juego social simple con un adulto familiar
Por ejemplo se'tapa la cara y dice “bu”

Llama a las personas por.su nombre, al.menos a la
gue mas conviven con él/ellmor ejemplo dice mam§
papa, el nombre de su-hermanito/a

L

Participa en las actividadés de la rutina diaria
(legada al centro escolar; comida, cambio-de’paia
Por ejemplo cuando ve que es hora de tomar agua,
sienta en el lugargue se le indica.

se

Come con una cuchara, derramando muy poco
alimento, aunque en ocasiones usa sus dedos.

COMUNICACION SOCIAL 1 3-18 meses

1.

Muestra su enfado de diferentes formagor ejemplo
golpea, patea o muerde

2.

Puede decir dos o tres palabras juntas que
representen ideas diferentescomo: "veo perro”,
"mama llega casa" o "gatito no esta"

Dice varias palabras v repite todas aguellas gue
escucha por ejemplo dice "gato, gato", después de
escuchar que asi se llama

Imita una oracion de dos palabrasPor ejemplo,
cuando usted dice "mama juega" o "papa come" o
"s.qué es?" repite la misma frase aunque no lubati
exactamente

5.

Localiza objetos, personas o eventos en fotos

11
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conocidas.Por ejemplo cuando en un album senala
cuando usted le pregunta por mama, papa, pelota.

Puede llevar a cabo una instruccion sencilla aunque
no tenga que ver con lo gue esta a su alcance vikusa
por ejemplo si le pide que vaya a buscar un juguete
objeto conocido en otra habitacién "s,dénde esta la
pelota?", "trdeme tu abrigo", o "busca tu cobija”

PS4

Indica cuando su pafal esta sucio o0 mojado usandad
sefnas, haciendo gestos, diciendo “pipi”
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ANEXO 5
CARTA INFORMATIVA
Fecha:

Querida familia:

Dado que sabemos que usted conoce muy bien gaga, He pedimos que nos
ayude a identificar las habilidades de desarrolipnendizaje con que cuenta actualmente.

Esta informacion me ayudara como Educadora dé¢j@ia,hpara disefiar un plan de
trabajo grupal, considerando las similitudes yipaldridades de los nifios/as. Ademas de
desarrollar actividades que me permitan promovedesarrollo y aprendizaje de cada
nifo/a durante la rutina diaria, en donde respoadas diferentes necesidades de los
nifos/as, a través de los diferentes momentoseasiates como: el cambio de pafial, la
alimentacién, la siesta y el vestirse, por serseste que predominan en una sala de
nifios/as lactantes.

Para compartir la informaciéon que ambos/as tenemw®sca del desarrollo y
aprendizaje de su hijo/a, le voy a proporcionarfanmato de evaluacion, en donde se
encuentran las habilidades que generalmente paeskrs nifios/as de acuerdo al rango de
edad de su hijo/a. Es importante que tenga en &ugrd el desarrollo de cada uno/a es
diferente, el desarrollo es muy variado. Algund¥osias alcanzan mas pronto que otros,
momentos decisivos en su desarrollo. Si tiene alguegunta o preocupacion acerca del
desarrollo del nifio/a, consulte a la PsicologalaCémtro Educativo.

Para identificar las habilidades, es importante gggome el conocimiento que tiene
de su hijo/a y en el caso de no conocer la infordmague se le solicita, es muy importante
gue se de un tiempo para observar al nifio/a.

Después de leer cada afirmacién, marque con ¥fida“‘respuesta que indique la
forma en que el nifio/a lo realiza:

» sies algo que yAomina (es algo que puede realizar en cualquier contexto)

* si es algo que esta éhroceso(solo se presenta bajo ciertas condiciones o si es
estimulado/a para hacerlo), o

» sies algo que alNo realiza bajo ninguna circunstancia.

» sitiene un comentario adicional sobre alguna ltul] puede hacerlo en siguiente
columna deComentarios

* Y por ultimo, por area de desarrollo marque enltimé columna una habilidad
gue este en proceso de adquirir su hijo/a y qumtézese trabajar de manera
conjunta con la Educadora.

ATENTAMENTE
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ANEXO 6

FORMATO PARA IDENTIFICAR LAS HABILIDADES DE UN GRUP O DE

LACTANTES

HABILIDAD A
PROMOVER
EN CADA
AREA

NOMBRE DEL NINO/A Y EDAD EN MESES

Cognitiva (C)

Motora (M)

Comunicacion
Social (CS)

Social (S)

Adaptativa (A)
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ANEXO 7
FORMATO PARA LA PLANEACION DE ACTIVIDADES QUE PERMI__TAN

PROMOVER EL DESARROLLO Y APRENDIZAJE DURANTE LOS
MOMENTOS ASISTENCIALES

ACTIVIDAD A
REALIZAR EN

NOMBRE Y EDAD DEL NINO/A EN MESES

CADA
MOMENTO
ASISTENCIAL




ANEXO 8
ESTRATEGIAS DE INTERCAMBIO DE INFORMACION
ENTRE LOS ADULTOS SIGNIFICATIVOS

* Intercambios informales, a través de las platicas que cotidianamente semi@ntras
la familia deja o recoge al nifio/a en el centrocativo. Se pretende que se aprovechen
estos momentos de manera consciente y consistardeaplarar posibles dudas y/o
hacer comentarios que pueden estar favorecientlerarado el desarrollo.

* Mural Interactivo : esta estrategia sirve para plasmar por escrgocambios del
desarrollo que tanto la Familia como la Educaddoseovan, y que en ocasiones por
cuestiones de tiempo, no pueden comentar pero @gidta muy conveniente tener
conocimiento de ellos, ya que permite la adquisicié nuevas habilidades

En el se establecen los nombres de los nifios em @scendente de acuerdo a su edad
cronoldgica (con la intencion de familiarizarse tmsecuencia del desarrollo); también
hay columnas con las areas de desarrollo en doadenatan las habilidades que
eligieron —la familia y la Educadora- para promeweruna ultima columna para
comentarios tanto de la familia como de la Educador

* Nota de habilidades desarrolladasDivida el nimero de nifios/as a su cargo entre
cinco (dias a la semana) y asigne un dia a la sepaa cada nifio/a, en el cual tome
un tiempo para observar su desarrollo y aprendizaja después hacer una nota a la
familia sobre los logros y/o forma de promover hahilidad.

* Fotografias que muestren una nueva habilidadtanto la Educadora como la familia
podra colocar alguna fotografia en donde otrasopasspuedan identificar la habilidad
gue ha desarrollado el nifio/a, misma que debed esplicada en unos cuantos
renglones, indicando el nombre del nifio/a, la ddul y fecha de adquisicion.

« Triptico: realice un folleto en el cual haga preguntasafpas a las familias acerca de

un area de desarrollo que le interese conocereéssario que brevemente explique que
es lo que se espera en la etapa de desarrolle déilos/as a su cargo.

NOTA: Es importante que documente los comentarios g se realizan, ya sea de manera verbal o
escrita.
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MURAL INTERACTIVO

Area de desarrollo

Comentarios

Nombre

Cognitiva (C

Motora (M)

Comunicacio
n Social (CS)

Social (S)

Adaptativa
(A)

Familia

Educadora

Armando

(4 Meses)|

Cristina

(8 meses)

Felipe

(10

meses)

Vania

(15

meses)
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ANEXO 9
REGISTRO DE DOCUMENTACION MENSUAL

Nombre del nifio/a: Fecha de nacimien Mes:

Instrucciones: Comente lo que el nifio/a ha aprendido en lasatifes areas de desarrollo.

AREA DE

NOTAS (Fechar cada anotacion)
DESARROLLO

Motora

Cognitiva

Comunicacion

social
Social
COMENTARIOS DE LAS FAMILIAS
FECHA COMENTARIO
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ANEXO 10

EVALUACION FINAL DE LA ESTRATEGIA DE TRABAJOCON LA S
FAMILIAS
DE NINOS/AS LACTANTES

1. Nombre del nifio/a 2. Edacheses anos

3. Miembros de la Familia que patrticiparon en elypcto:
Madre _ Padre Hermano(a) _ Otro:

4. Familiar(es) que contesta(n) el cuestionario:

5. Conteste las siguientes preguntas relacionadas cosu participacion en la
promocioén del desarrollo de su hijo/a:

5.1Le permitieron adquirir mayores conocimientos fielaados con el desarrollo y el
aprendizaje de su hijo/a

Si NO

POR QUE

5.2Le ayudaron a identificar qué es lo que necesdmpwer en su hijo/a
Si NO

POR QUE

5.3Le dieron ideas sobre como interactuar con sughijo/
Si NO

POR QUE

5.4 Observar el desarrollo de su hijo/a por area, tenjti@® reconocer las habilidades con
que cuenta

Si NO

POR QUE
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5.5Las actividades propuestas le permitieron aproveldsamomentos asistenciales para
promover el aprendizaje de su hijo/a

__sSi ___NO
POR QUE

5.6Integrd a otros miembros de la familia en las @ddides propuestas con su hijo/a
S| ___NO
POR QUE

5.7La forma de trabajar conjuntamente con la Educaderairvieron para establecer un
vinculo més estrecho con la estancia

__sSi ___NO
POR QUE

6. Conteste las siguientes preguntas acerca de Hrategia de trabajo con familias

6.1 ¢Qué ventajas y desventajas puede comentaaatzeta forma de trabajo
colaborativo?

6.3 ¢ Qué agregaria o cambiaria a la forma de trab#borativo?

Comentarios Adicionales
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ANEXO 11
SUGERENCIAS DE ESPACIOS DE JUEGO

A continuacion encontrara una serie de sugerepeiasla creacion y/o modificacion de los
espacios que puede incluir en una sala de nifilzaf@stes. Asegurese de que en cada uno
de ellos esté cumpliendo el propésito para el dual creado. (Las imagenes fueron
tomadas de Garza y Romero, 2000 e Isbell e IsE3)

Espacio deAlimentacion

* Su objetivo es establecer un espacio para la aaoém de los nifios/as que propicie
su autonomia

* Su ubicacion esta en un lugar facil de limpiar yniés alejado posible del espacio de
Aseo

» Cuenta con sillas porta-bebé y periqueras

* Ahi se ubican las mesas y sillas infantiles net&s§pueden retirarse si el espacio es
pequefo)

» Existe un mueble en que se coloca la charola dalilbentos

12
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Espacio deAseo

e Su objetivo es generar un espacio que propiciaufanamia de los nifios/as en su
aseo.

e Su ubicacion permite la visibilidad de toda la salde lo contrario existe un espejo
grande que permite observar a través de éstetaldedas/os nifios/as.

» Cuenta con un bafio de artesa y un mueble paranblicae pafal

» Existe un mueble con entrepafios para guardar laslggas fuera del alcance de
las/os nifios/as ropa de cambio

» Existe un movil con resorte al alcance del nifio/a
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Espacio deSiesta o Descanso

* Su objetivo es propiciar la autonomia de los né@®s/la hora de la siesta o descanso

* Su ubicacion esta en un lugar de poco ruido ene&eedpuede descansar y por lo
tanto alejado de los espacios de construcciéngesnmanipulacion de juguetes

» En este espacio se ubican colchonetas cubiertasatmas limpias, que se cambian

diariamente
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Espacio deJuego y Expresién Corporal

Su objetivo es estimular el movimiento y nociénpaosal de los nifios/as que pueden
utilizar atin estando en movimiento.

El espacio esta ubicado junto a la barra de camiaspejo y junto a espacios de
gran actividad como construccién y manipulacién

Cuenta con un mueble con entrepafios al alcancasfes|nifios/as con el material
adecuado

Algunos de los materiales son: colchonetas, aramdgrade plastico, pequefa

escalerilla, almohadas, cubos, rodillos grandesqguefios de hule espuma.
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Espacio deManipulacién y Arrastre de Juguetes

* Su objetivo es fomentar el aprendizaje de los réf$oa través de la manipulacion y
exploracion de diversos materiales.

* Su ubicacidn esta cerca de otros espacios como juegpresion corporal ya que es
un espacio ruidoso

« Cuenta con una colchoneta y variedad de juguebesjgs, mufiecas de vinil, aros de
colores, juguetes de resaque, de ensamble, cuidmbdlos de hule espuma, pelota
chica y guifioles)

« En este espacio las/os nifios/as pueden tocar, ok@anipchupar, morder los
materiales.

* Los juguetes se lavan por lo menos dos veces parse

» Existen columpios de tela con resortes pendientdstatho para estimular la

tonicidad muscular de las/os nifios/as.
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Espacio Grupal

Su objetivo es reunir al grupo o subgrupos pargipiar la integracion del grupo y

realizar actividades como: conversacion inicial fial; actividad central; cantos y

juegos; educacion fisica; expresiones artistidas, e

* Se ubica en el centro de la sala 0 en un espacgradteamplitud en donde haya
espacio para todos los nifilos/as

 En el se realizan actividades tales como: convensdaicial y final, actividades
centrales, cantos, juegos y ritmos, expresionéstiads, etc.

» Dependiendo de las necesidades de las/os nifiss/abjcan colchonetas, colchones,

tapetes, porta-bebés, sillas periqueras, meskay gifantiles.
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Espacio deTexturas y Sonidos

Su objetivo es estimular las sensaciones tactilsditivas de los nifios/as mediante

el uso de materiales.

e Su ubicacion esta cerca de donde existen espagiosagor ruido (construccion y/o
juguetes).

« Cuenta con diferentes texturas y sonidos en lasdparo pisos, que proporcionan al
nifio/a diversas sensaciones téctiles y auditivas.

« [Existe un mueble que tiene los siguientes materighellseras con cascabeles,

tecomates, mufiecos chillones elaborados con ditsréexturas, cajas pequefias con

sonido.

« Existen moviles con resorte de diferentes motivakuyras.




Espacio deBiblioteca

* Su objetivo es promover el gusto por la lectura lae niflos/as, ampliar su
vocabulario, aprender el uso de lo escrito comoiongd comunicacion y expandir
su imaginacion y creatividad mediante el uso da®bterarias.

* Su ubicacion esta cerca de donde existen espaeioedor ruido (siesta o descanso).

» Cuenta con libros de tela, plastico u otro mateyied los nifios/as pueden chupar sin
hacerse dafio

* Los libros tienen muchas imagenes y poco o nada tex

* Los libros estan al alcance de los nifios/as

» Existen almohadas de diferentes texturas y conrralgte que sean de facil limpieza

» Existe una alfombra que cubre el suelo
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Espacio deJuego representativo

* Su objetivo es estimular la realizaciébn de reprieséones de personas reales o
imaginarias. Mediante el juego representativo id®sias pueden personificar roles
que les llaman la atencion y expresar lo que siente

* Su ubicacién esta cerca de donde existen espagiosagor ruido (construccion y/o
juguetes).

» Cuenta con un espejo irrompible de cuerpo entero

« Tiene una pequefia cuna o cama

» Existe ropa facil de ponerse como sombreros

» Existen diferentes aparatos de la casa con lodogusifios/as estan familiarizados
como una mesa pequefa, una estufa, un refrigerddgsdero, teléfono (mismos

gue pueden realizarse con cajas de cartén)
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Espacio deConstruccion o Bloques

Su objetivo es que los nifios/as puedan constrigalizar creaciones con bloques, a
medida que seleccionan los bloques y construyerelbos aprenden sobre tamanos,
formas, numeros, organizacion area y peso.

Su ubicacion estd cerca de donde existen espaeiosiayor ruido (texturas y
sonidos, juego representativo)

Cuenta con cajas vacias de diferentes articuloslaruales se puede construir
(latas de café de plastico, recipientes de jugggscde plastico, rollos de papel,
cartones de huevo, cartones de leche)

Existen laminas que representan figuras sencfilas,(torres) que pueden armar con

las diferentes piezas.

13z



Espacio deActividades creativas

* Su objetivo es permitir y estimular en los nifilodéalbre expresion de sentimientos
y actitudes

e Se ubica en un lugar de facil limpieza

» Existen brochas y pinceles grandes, rodillos

» Existen pedazos grandes de cartulina, hojas gramhelgsapel manila y hojas para
colorear

» Existen diferentes tipos de masas que los nifipsiagen manipular

» Existen pinturas no toxicas, esponjas

* Exhibe los carteles de arte de los nifios/as eresp&eio

e L e m——

participe todo el grupo,

e obtenida de jeral
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Espacio dehabilidades motoras

* Su objetivo es promover las habilidades motoragmeadquiridas en los nifios/as y
propiciar nuevas

* Su ubicacion esta cerca de espacios ruidosos comstrgccion, manipulacion y
arrastre de juguetes

» Existen pelotas de diferentes texturas y tamafos

» Existen cilindros y cufias de hule espuma

» Existen colchonetas de diferentes alturas (o ldscaouna encima de otra con
diferentes tamafos)

» Existen juguetes montables
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Espacio deescondite

Su objetivo es brindar un espacio en donde lossrfaSopuedan esconderse y
establecer dialogos y juegos con otros nifios/as laosensaciéon de que no es
observado.

Es un espacio que se ubica cerca de espaciosaiescomo siesta o biblioteca
Permite a los nifios/as tener un poco de privac@aajue esta a la vista del adulto
Es un espacio que puede construirse con una gjaeaarton (refrigerador) y que
esta fija a la pared y al suelo

Cuenta con una colchoneta en donde se puedenaelasshifios/as

Existen almohadas que hacen reconfortable el espaci

Existe musica clasica o ritmica

HeweEy BEEX

PATE PLACE
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Espacio para las familias

* Su objetivo es propiciar intercambios comunicativaserca del desarrollo y
aprendizaje de los nifios/as entre los adultosfgigtivos

* Se encuentra cerca de la entrada de su salon

» Existe un lugar para las pertenencias de cadaajiBtjuetando el espacio de cada
uno/a con su fotografia y nombre.

» Existe un tablero de anuncios que esta a la vestadhs las personas

ELE LK o cq Mokl DO MRy Tl ol A F Wl e R

NOTA: Recuerde que estos espacios solo son muestraopeitan de crear algunos, sin
embargo, existen muchos mas, mismos que puedeadisafncorporar los elementos que
considere necesarios, retomando siempre las heddigdde desarrollo y aprendizaje que

pretende promover en los nifilos/as a su cargo.
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ANEXO 12 )
LISTA DE CHEQUEO DE SEGURIDAD EN LOS AMBIENTES FISI COS
INFANTILES (Pastor, 2001)

INSTRUCCIONES: Marque con unav¥” en caso de contar con el sistema de seguridad al
gue hace referencia cada punto, y en caso contngogoérelo a su rutina diaria.

1. Los contactos eléctricos estén cubiertos o fudraldance de los nifios/as

2. Los muebles estan fijos

3. El piso es antiderrapante

4. El mobiliario est4 en buenas condiciones y es ticiavar

5. Tiene un sistema para lavar diariamente y repararjuguetes de manera
constante.

6. Remueve un objeto que ha sido chupado y mordidaiparifio/a para evitg
contagios

=

7. Los juguetes son de un tamafo adecuado para dgsraranipularlos y
morderlos pero NO para tragarlos

8. Tiene un é&rea del piso sin tapete donde los nifigaladen comer sin importar
que derramen la comida, usar plastilina, rodaresgigar con agua

9. Etiqueta y separa las pertenencias de cada nifspecialmente mamilas
chupones, baberos, platos y cucharas que NUNCAmparten

10.Cada nifio/as tiene asignado su espacio para damonirsus sabanas y juguéte
preferido.

11.Acomoda los modviles de manera que un bebé acostada arriba pueda
observarlos pero no tocarlos

12.1dentifica un espacio afuera donde los nifios/aslgu@costarse y deambular
sin riesgo alguno

Pastor, R. (2001). “Instrumento de Auto-Evaluacidnpara la Educadora de Nifias y

Nifios Pequefos”



ANEXO 13. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE PRACTICAS ED UCATIVAS DE UNA EDUCADORA DE NINOS/AS LACTANTES

INSTRUCCIONES: Evalue en tres momentos sus practicas educatlasdjo, intermedio y al final del ciclo escolapara ello ubique en
las tres columnas la calificacion que represenfertaa en que realiza cada préactica bajo los sigegecriterios: 0" cuando no lo realice,

“1” cuando lo haga de manera inconsistente (2 a 8svada semana) 2
semana).

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE LACTANTES ( 3 — 18 mese$: HORARIOS Y RUTINAS
La educadora:

cuando lo haga de manera consistente (4 a ciecesva la

12 28 32

1.1 Establece un horario flexible con rutinas simples y consistentes

1.2 Procura una rutina consistente con la del hogar

1.3 Mantiene un horario pegado en la pared para que familias y educadoras sepan lo que pasa en el dia.

1.4 Establece “rituales” para los momentos de llegada y despedida que facilitan en el/la nifio/a la transicion
hogar-estancia-hogar

1.5 Planea un tiempo suficiente para gue los nifios/as jueguen solos

1.6 Planea un tiempo suficiente para que los nifios/as jueguen entre ellos

1.7 Da tiempo suficiente para que cada nifio/a participe en la actividad y transicion segun sus posibilidades

1.8 Tiene contempladas actividades alternas para los nifios/as que terminan una actividad antes que los
demas (por ejemplo los nifios/as que terminaron de comer, o los que despertaron antes que sus
compaferos)

1.9 Se coordina con las otras educadoras para atender a cada bebé tan pronto lo necesite

1.100bserva a cada nifio/a a su cargo por lo menos 1 vez a la semana

1.11 Saca a los niflos/as al jardin por lo menos 2 veces diarias

1.12 Modifica el horario y las rutinas para aprovechar los momentos de aprendizaje

1.13 Respeta los horarios de suefio y alimentacion de cada bebé independientemente del horario

1.14 Atiende al nifio/a tan pronto como se despierta

1.15 Baja al nifio/a de la silla tan pronto como termina de comer

1.16 Aprovecha el cambio de pafal y la alimentacién para comunicarse Yy establecer una relacién afectiva
con cada nifio/a

1.17 Sigue instrucciones especificas en el cambio de pafial que incluyen lavarse las manos y desinfectar el
area antes y después de cada cambio, asi como anotar el niumero de micciones y evacuaciones de cada
bebé y NUNCA dejarle solo en la mesa de cambio

1.18 Sonrie y habla con frases simples a cada nifio/a para explicarle lo que hace

1.19 Tiene establecido un momento diario para compartir con las familias, como estuvo, qué hizo y qué
necesita su hijo/a

1.20 Emplea estrategias alternas para comunicarle a las familias aspectos generales del trabajo en sala.
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[I. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE LACTANTES (3-18 mese s): ACTIVIDADES Y EXPERIENCIAS

La educadora:

18.

2.1 Acondiciona el area para los nifios/as mas chicos con un espejo, méviles y juguetes que puedan
manipular sin riesgo alguno y desde donde puedan observar y escuchar lo que pasa en la sala

2a

36.

2.2 Carga a los nifios/as mas chicos a distintas partes de la sala y le platica sobre las diferentes
personas y objetos

2.3 Cambia de posicién y lugar a los nifios/as mas chicos varias veces al dia para darles diferentes
perspectivas y variedad de lo que pueden ver y explorar

2.4 Provee a los nifios/as mas grandes con actividades de mesa que estimulan la socializacion y las
habilidades motrices finas

2.5 Presenta retos a cada nifio/a sus posibilidades

2.6 Responde al temperamento de cada uno/a de los nifios/as a su cargo y evita que se sobre
estimule y le ayuda a calmarse

2.7 Atiende a las sefiales de cada nifio/a a su cargo para saber cuando cargarlo, cambiarlo de
posicién, darle de comer, quiere dormir, etc.

2.8 Siempre carga al nifio/a para darle la mamila, mientras le habla

2.9 Permite al nifio/a que participe en su auto-cuidado de acuerdo a sus posibilidades: usar
cuchara, quitarse zapatos y calcetines, colgar su mochila

2.10 Conversa, canta y lee a los nifios/as en el transcurso del dia

2.11 Observa y describe al nifio/a su juego, y/o sus acciones y de manera respetuosa lo estimula a
gue continlde

2.12 Permite a los nifios/as la libre exploracion y manipulacién de los alimentos aln cuando esto
impligue gque coman con las manos.

2.13 Escoge musica agradable sin crear un ambiente sobre estimulante

2.14 Permite que cada nifio/a juegue segln sus intereses y posibilidades

2.15 Juega individualmente con cada nifio/a varias veces al dia considerando sus intereses y nivel
de tolerancia del movimiento y los sonidos

2.16 Modela el uso de los juguetes para expandir el juego del nifio/a. Por ejemplo cuando el nifio/a
carga la mufieca le modela como darle la mamila

2.17 Permite que los nifios/as mas grandes ayuden en tareas simples como limpiar la mesa, buscar
un juguete

2.18 Apoya a los nifios/as a lograr lo que se proponen

2.19 Establece los limites claramente y explica el por qué con un lenguaje sencillo evitando la
palabra NO

2.20 Re-dirige la conducta del nifio/a para evitar problemas

2.21 Separa la conducta del nifio/a del afecto hacia él / ella
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[l. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE LACTANTES ( 3-18 me ses): INTERACCIONES ESTIMULANTES

La educadora:

13.

3.1 Recibe con calidez y entusiasmo a cada nifio/a y a su familia

26.

3a

3.2 Reconoce la necesidad de el nifio/a de adaptarse poco a poco a la sala por lo que en la mafiana
interactla directamente con él / ella y propicia actividades tranquilas (jugar con un juguete personal,
escuchar musica).

3.3 Entiende y respeta la necesidad de el nifio/a de tener consigo algun objeto especialmente
significativo

3.4 Responde a las sefiales, necesidades y temperamento de cada nifio/a a su cargo.

3.5 Se dirige a cada nifio/a por su nombre.

3.6 Propicia un ambiente grupal agradable donde predomina la risa y el entusiasmo y no los gritos y
reganos

3.7 Propicia la expresion de gustos y toma de decisiones al presentar opciones a los nifios/as sobre
gué hacer, con qué jugar, qué comer, etc.

3.8 Ofrece dos opciones para que el/la bebé tome decisiones como con qué jugar, qué comer, etc

3.9 Respeta en la medida de lo posible las elecciones y preferencias manifestadas por los nifios/as.

3.10 Interactia de manera no verbal a través de sonrisas, contacto visual y fisico

3.11 Reconoce el miedo a los extrafios en bebés de 9 —-12 y 17-18 meses, y les conforta

3.12 Responde inmediatamente al llanto del nifio/a

3.13 Determina el porqué del llanto y trata de confortarlo

3.14 Se baja al nivel de los nifios/as siempre que interactia con ellos

3.15 Se sienta en el suelo para leer libros, cantar y apapachar a los nifios/as

3.16 Permite que el nifio/a explore la sala en su propio ritmo sin demandar que este sentado/a

3.19 Modela conductas sociales como saludar, despedirse, dar las gracias con modalidades que el
nifio/a puede imitar

3.20 Se mantiene tranquila y paciente cuando un nifio/a rehlsa a hacer lo que le pidié

3.22 Celebra y reconoce los esfuerzos de cada nifio/a por adquirir una habilidad, estimulando su
autoestima

3.25 Para comunicarse con un nifio/a, le sostiene, hace contacto visual y sonrie

3.26 Responde a los intentos de comunicacion de cada nifio/a, gestos, palabras, llanto, jerga y se
asegura de cerrar cada secuencia.

3.27 Inicia una conversacion con cada nifio/a utilizando medios adecuados (incluyendo los que utiliza
ese bebé), respetando turnos y asegurandose de cerrar cada secuencia

3.28 Responde a los intentos de comunicacién de cada nifio/a, gestos, palabras, llanto, jerga y se
asegura de cerrar cada secuencia.
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