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INTRODUCCION

El fenomeno de la violencia familiar es una problematica social que afecta a muchos sin
hacer distincion de sexo, religion, cdad, cstado civil, nivel socioeconomico, clc;
mmvolucrando a cada uno de los miembros de la familia, y en especial a ¢l (la) probable
receptor (a) v ¢l (la) probable generador (a), ademas sc da como producto de factores que la
legitiman social, econdmica, rcligiosa, cultural, institucional y familiarmente, a través de
creencias y valores acerca de lo que ¢s una mujer y lo que es un hombre, que han
proporcionado a nuestra socicdad un caracter patriarcal y jcrérqui’c%), que define a los
hombres como supcriores por naturaleza, confiriéndoles el derecho y responsabilidad de
dirigir la conducta de-las mujeres. Estos cstereotipos de género, transmitidos de generacion
en generacion a traves del tiempo se han perpetuado principalmente por la familia, escucla,
medios de comunicacion, etc.

Y otro de los problemas es que a pesar de los csfucrzos realizados por numcrosas
organizaciones intercsadas cn difundir y promover ideas acerca de la 1gualdad entre
géneros, cxiste un sistcma de creencias mas amplio sostenido por varios scctores de la
poblacion que tiene como premisa la nocion de que ¢ hombre tiene ¢l derecho y obligacion
de imponer medidas  disciplinarias para controlar a quiencs “ticne a su cargo” y de esta
mancra scguir legitimando ¢l fendmeno de la violencia familiar.

En cl Distrito Federal para lograr la atencion de la problematica de violencia familiar sc
creo la Ley de Asistencia y Prevencion de Violencia Familiar misma que contempla en su
modclo de atencion, la recducacion tanto para generadores (as) asi como receptores (as) de
violencta. Situacion que pone de manificsto la necesidad de atender a los hombres que
ejercen violencia domestica ya que ¢l 98 % de las agresiones denunciadas son provocadas
por ellos de acuerdo a las estadisticas oficiales, y por lo tanto hay que scnsibilizarlos para
gue modifiquen su conducta violenta por nuevas relaciones con equidad.

Es ante esta problematica que sc considera la necesidad de modificar la cultura de
desigualdad de género, atendiendo a los probables receptores asi como a los probables
generadores de la violencia familiar, ya que son responsables de la violencia familiar tanto
los que la ejercen, como los que la padecen, y para lograr ¢l cambio existen diversas
instituciones gubernamentales y no gubernamentales que tienen como objetivo brindar
atencion  a las partes que interactian cn cl fenomeno, a través de un trabajo
multidisciplinario. En las instituciones se da mas ¢l trabajo con mujeres, ya que ¢s ¢l sector
dec la poblacion que demanda mads los servicios; posiblemente porque cs la que manifiesta
de mancra mas abicrta la necesidad de atencidon, puesto que en la mayoria de las ocasionces
clla es la victima dc la violencia. Dentro de la gama de instituciones se localizan las que
dan atencion a los hombres (agresores) siendo minimas y si le sumamos la falta de cultura
y cducacion sobre su cuidado y salud mental da como resultado quc ellos, resten
importancia a la atencion y ayuda de profesionales en su problema de violencia familiar.

Y siendo ¢l Colectivo de Hombres por Relaciones Igualitarias (CORIAC) una institucion
cspecializada en el trabajo con hombres, y las Unidades de Atencion y Prevencion de la
Violencia Familiar (UAPVIF) que aplica la Ley dec Asistencia y Prevencion de Violencia



Familiar (LAPVF) para atender a toda la familia, que padecen violencia f(amiliar que
atiecnde a mujeres y hombres; cstas dos instituciones elaboraron una propuesta de trabajo
de Salud Comunitaria para Hombres para aplicar en la Red de Unidades del Distrito
Federal; mismo que se propone poner en practica con gencradores de violencia que acuden
a la institucion. Y después de haber revisado el material que proponen cstas organizaciones
es que he tomado la decision de aplicar el Modelo de Salud Comunitaria para Hombres; en
la UAPVIF Xochimilco para conocer la efectividad, alcances y limitaciones con cl
proposito de mejorarlo o adecuarlo a las necesidades de la poblacion objetivo y de esta
manera socializarlo para ampliar la atencién a hombres, fomentando una cultura de
prevencion y atencion que los bencficic.

El presente trabajo se integra de cuatro capitulos que giran en torno a la problematica de la
violencia familiar:

Para obtener un antecedente tedrico con respecto al problema de la violencia {amiliar y la
Aplicacién del Modelo de Salud Comunitaria para Hombres desde una perspectiva de
Trabajo Social se construyo, en el capitulo uno un marco tedrico que permita una vision
mas amplia del fendmeno de la violencia familiar a través de la perspectiva sistémica, la de
géncro, la masculinidad y lo que c¢s la violencia familiar. N

Por otra parte en ¢l capitulo dos se hacc referencia a las instituciones que atienden la
problematica dc la violencia familiar y cuenta con programas para trabajar con hombres, cn
este apartado se incluyo el Centro de Atencidon a la Violencia Intrafamiliar (CAVI), el
Colectivo de Hombres por Relaciones Igualitarias (CORIAC A. C) y finalmente la Unidad
de Atencion y Prevencion a la Violencia Familiar Xochimilco (UAPVIF). Lo que permita
tener una vision acerca de los servicios de las mismas, y las dos ultimas se revisaron
ademas porque son las participantes cn la claboracion y aplicacion del Modelo, de atencion
brindandoles un servicio especializado.

En rclacion al capitulo tres sc presenta la informacion que comprende ¢l Modelo de Salud
Comunitaria para Hombres, objetivos, metodologia, material didactico, asi como la
mctodologia de Trabajo Social.

Y finalmente en ¢l capitulo cuatro sc presentan los resultados de la aplicacidn del Modelo
tales como: la evaluacion del Modeclo, la sistematizacion de la experiencia, finalmente se
integran las conclusiones y sugerencias.



] MARCO TEORICO

Dentro del  marco tedrico conceptual sc retomara la perspectiva sistémica, el enfoque de
género y la masculinidad para analizar el fenomeno de la violencia familiar, puesto que cl
motivo del presente trabajo cs la intervencién con hombres quc ejercen violencia familiar,
ya que cn un 98 % son gencradores de violencia familiar, y por esto se penso en abarcar
las teorfas que aportan informacion para la comprension de la tematica en cstudio.

Y teniendo cn cuenta que dicha investigacion sc realizara cn la Unidad de Atencion y
Prevencion a la Violencia Familiar Xochimilco y tomando en cuenta para la atencion la Ley
de Atencion y Prevencion de la Violencia Familiar para ¢l Distrito Federal, fundamentan su
atencion, cn cl Programa General para la Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar
en ¢l Distrito Federal, y sc basa en ¢l enfoque sistémico,” y por este motivo se considero
en el presente trabajo la perspectiva sistémica, ya que proporciona una vision que
describe al individuo como subsistema, picza de un sistema familiar, quc a su vez
conforma un {ragmento de un complejo social impregnado de interacciones, que por
consecuencia dan lugar a cxpresiones de diversa indole tales como: apoyo, rivalidad,
amor, odio, honestidad, engafo, buen trato, violencia, ctc. Y la mejor mancra dc lograr una
comprension de las relaciones humanas cs entender que ¢l ser humano sc encuentra cn
conslantc comunicacion con otros sercs que rodean su cntorno y ¢l resultado se encuentra
permeado de una multicausalidad conformada de clementos que retoman cste enfoquce para
cl analisis de la (amilia a partir del ciclo vital, la jerarquia, alianzas, tipo de familia, ctc.,
que permite una vision mas amplia del sistema.

Tambi¢n se considera el género como clemento central para la comprension de la violencia
familiar, mismo que se construye permanentemente. Asi cs como las identidades masculina
y femenina han incorporado los significados atribuidos a cada uno dc cllos. La perspectiva
de géncro, permite visualizar ¢l “Modclo” desde la clasificacion que se ha hecho de lo que
es una mujer y un hombre en su entorno, producto de los roles que laisociedad les asigna a
través de la cultura  familiar, institucional, social, etc; de como vestir, sentir, actuar,
cxpresarse, ctc. Todas aquellas manifestaciones que un individuo puede gencrar como
resultado de las relaciones con mas individuos. Obteniendo también la estratificacion de
los individuos basada en una ideologia. Que st bicn es cierto que existe el predominio de
un pensamicnto, también cs cierto que dia a dia los roles cambian gracias a los
movimientos femeninos, a la intervencion de cllas en arcas que hace décadas era poco mas
o menos imposible de acceder.

Con el mismo caracter de importante se estudiara lo que es la masculinidad, sicndo este
uno de los temas centrales de discrtacion en la investigacion, ya que lo referente al perfil
de ser hombre proporcionard la pauta para obtener ¢l conocimiento mas proximo de la
interaccion de cllos en una sociedad, con todo su bagaje cultural que sc les ha ensefiado en
una familia, institucidon, sociedad, ctc., esferas cn las que le han asignado un rol
dependiendo del entorno en ¢l que se encuentre, generando un desequilibrio de poder que

" Martinez Llamas, Alicia. et al. Lcy de Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar para ¢l Distrito
Federal vy Reglamento. p. 8




da lugar a cventos de rivalidad y violencia entre los sercs que convive, siendo en csta
ocasion de nuestro interés basicamente lo concerniente a la familia.

Y por ultimo el tema de violencia familiar que se retoma a partir de lo establecido por la
Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar para el Distrito Federal en la que
sc establece  que la violencia familiar es: “aquel acto de poder u omision intencional,
recurrente o ciclico, dirigido a dominar, someter, controlar o agredir fisica, verbal,
psicocmocional o scxualmente a cualquier miembro de la familia dentro o fucra del
domicilio familiar, quc tengan parentesco o lo hayan tenido por afinidad civil, matrimonio,
concubinato o mantengan una relacion de hecho, y que tiene para efecto causar dafio™. Y
toda vez que para lograr ¢l desarrollo de los talleres del Modclo de Salud Comunitaria para
Hombres dentro de la Unidad de Atencion y Prevencion de Violencia Familiar Xochimilco
se tienc que conocer lo que cs la violencia familiar, dado que el objctivo dentro de csta
Unidad es brindar atencion a personas que viven cl fendmeno, interviniendo a través de un
trabajo multidisciplinario que permita a los integrantes de la familia una convivencia sana
y la receducacion de las partes que interviencn en ¢l problema.

? Cadigo Penal para el Distrito Federal, Ley de Asistencia y Prevencion_para el Distrito Federal. p. 206.




1. 1 Perspectiva Sistémica

Uno dc los conceptos de Tcoria General de Sistemas, cs el de un sistema “como un
conjunto dc objetos y las relaciones entre los objctos y sus atributos” ( Hall 1962 en:
Johansen, 1986) Los objetos son parte del sistema que en la mayorfa se refierc a entidades
fisicas como personas.

“También sistemas no sc limita a entidades materialces, sino que debe aplicarse a cualquier
“todo™ que consiste cn componentes que interactian. El sistema como un complejo de
componentes interactuantes, dondc el clemento F esta cn relacion con M donde sus
comportamientos difieren constantemente.  Bertalanffy dice que todo organismo ¢s un
sistema, o bien un orden dinamico de partes y procesos dentro de los que se ejercen
interacciones reciprocas: con csto podemos decir que fa familia es un sistema abicrto que
esta constituido por varias unidades ligadas entre si, por reglas y funciones dinamicas cn
constante intcraccion entre si y en constante intercambio en el exterior™

La Teoria Genceral de Sistemas desarrollada por Ludwig Von Bertalan{fy en 1950, sosticne
que “todo organismo es un sistema cuyos clementos y procesos sc relacionan
dindmicamente entre si. Sc concibe a la familia como un sistema, una totalidad organizada
constituida por varias unidades ligadas entre si por las reglas de comportamicnto y
[unciones dinamicas cn constante intcraccion. La familia como totalidad organizada tienc
autonomia y se autorregula cn ¢l sentido de que se construye su organizacidon cuando hay
pcrturbaci(mcs“.4 '

El contexto pucde dividirsc cn tres niveles fundamentales que dan cuenta de su
complejidad:

e Macrosistema: es ¢l contexto mas amplio; remite a las formas de organizacion
social, a los sistemas dc creencias y los estilos de vida quc prevalecen en una
cultura. Las creencias culturales asociadas al problema de la violencia familiar han
estado ubicadas cn la llamada cultura patriarcal. Esto es lo que sostiene un modclo
de la famila vertical, con un jefe de hogar que es el padre y estratos inferiores
dondc se ubica a la mujer y a los hijos e hijas.

e Exosistema: compuesto por la comunidad mas proxima, incluye las instituciones
mediadoras cntre el nivel de la cultura y ¢l individuo: Ia escucla, la iglesia, medios
de comunicacion, ambitos laborales, instituciones creativas, organismos judiciales y
de seguridad. Y se legitima la violencia con la reproduccion del poder vertical y
autoritario en espacios simbolicos que sirven para ¢l aprendizaje y legitimacion de
las conductas violentas cn el nivel individual.

e Microsistema: construido por las rclaciones de cara a cara, cs decir, la red vincular
mas proxima a la persona. Tanto los elementos estructurales de la familia y sus
patrones de interaccion, como las historias personales de cada uno de los micmbros.

* Andolfi, Mauricio. Terapia Familiar. p.18
“ Bertalanffy, Lunwing Von. Teoria General de los Sistemas. p.36.




La evolucion de Ja socicdad y los diversos aportes de las disciplinas relacionadas con el
cstudio y tratamiento en violencia familiar han permitido identificarla como un fenémeno
dircctamente relacionado con ¢l ejercicio del poder, el cual se transmite de generacion a
generacion a través de la familia, muestra una dinamica que afecta de manera individual,
familiar y social; sus causas son producto de factores que se interrelacionan y refuerzan
constantcmente. [£s por este motivo que resulta indispensable abordar esta problematica de
manera integral, lo que permitira realizar efectivamente la prevencién y la atencion que
requicre lo cual seria imposible desde un enfoque individual.

“Para la comprension del fenomeno de la violencia familiar y por endc de su abordajc en ¢l
cual la intervencion esta basada cn un marco que alude a la construccion social de la
rcalidad y a la complejidad del problema a partir de una mirada sistémica. La teoria
general de sistemas desarrollada por Ludwing Von Bertalanfly cn 1950 sostiene que todo
organismo ¢s un sistema cuyos clementos se relacionan dindamicamente entre si. Logica
que considera que la violencia familiar incluye dimensioncs que van desde lo individual
hasta lo macrosocial, y que a su vez son niveles, que se articulan organizadamente entre
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Bajo csta tcorfa se realiza la intervencion de Trabajo Social dentro de la UAPVIE; ya que
contempla “un conjunto de actividades relacionadas para cumplir con un objetivo gencral™
siendo este ¢l procedimiento que rige la atencion dentro de las unidades, asi que sc realiza
una mtervencion multidisciplinaria  que permite descubrir las relaciones particulares y
globales que determinan la dinamica y el comportamiento de la violencia familiar en cada
una dec las familias que se atienden, teniendo asi, un vision integradora en la solucion del
conflicto para ir descubriendo las relaciones particulares y globales que determinan su
dindmica y comporidimicnlo; asi ¢l gran aporte de este enfoque se centra en el analisis desde
diversas dimensioncs que consideran los aspectos sociales, legales y psicologicos.

La tecoria general de sistemas considera al sistema como: “Un conjunto de clementos en
interaccion dinamica en el que el estado de cada elemento esta determinado por ¢l de cada
uno de los demas que lo configuran”™. Se puede decir que un sistema proviene de un acto
intelectual que consiste en dividir la realidad en dos partes: sistema y entorno. Entendido
este Gltimo como el conjunto de objetos o elementos cuyo cambio afecta al sistema, a la vez
que el se ve afectado por las variaciones en ¢l comportamiento del sistema.

Por otro lado los sistemas cstan divididos en cerrados y abiertos. Un sistema es cerrado
cuando no intercambia materia, energia y/o informacion con su entorno. Micntras que un
sistema abierto intercambia malteria, energia ¢ informacion con su entorno y al mismo
tiempo lo modifica. Todos los seres vivos son sistemas abicrtos.

La relacidon existente entre los componentes del sistema, y del sistema con el entorno sc
explica de una manera mucho mas clara a través dc los principios del enfoque sistémico:

Considerando el principio de Totalidad se entiende que la modificacion de la conducta de
uno de los miembros de una familia que vive violencia influye en la dindmica de la misma
pucsto que los miembros sc encuentran en constante interaccion. Es por eso que aunque la

* Ibidem. p. 36
% Ibidem. p. 36
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wtervencion sc realiza en primera instancia con la usuaria que acude a la unidad se incide

con la intervencion en cambios dentro de toda la familia y por ende de la comunidad quc la
s p i

rodea.

También en la violencia familiar se puede observar la Circularidad ya que debido a la
interconcexion cntre las acciones de los micmbros de un sistema; las pautas de causalidad no
son nunca lineales sino circulares, por cjemplo las demandas de alguno de los integrantes
de una familia chocan con las expectativas de otro generando una respucsta cn ¢l; de csta
forma aumentan las demandas del primero y asi sucesivamente. Lo anterior es observado en
¢l circulo del maltrato y la violencia cruzada generada en las familias que se atienden en
las unidadcs.

Mediante cl principio de Equifinalidad sc entiende como un fendmeno, que puede
responder a distintas causas, ya quc el fendmeno de la violencia famihiar es multicausal
debido a que en ella influyen factores economicos, politicos y sociales; se¢ determinan las
caracteristicas de las familias cn este problema aun siendo de distintos cstratos
socioculturales y econdmicos.

En congruencia con cste ultimo principio la intervencion social en violencia famihiar no
pucde centrarse solo en las interacciones internas de la familia, ticne que contemplar ¢l
entorno social pucs de este recibe una influcncia determinada, con caracter multiple,
reciproco y multidireccional.

Sin perder de vista ¢f cardcter holistico y de la violencia familiar, sc entenderd a la familia
como ¢l primer sistema cn ¢l que intervendra el Trabajador Social. La familia sc puede
cutender entonces como un sistema abierto organizacionalmente, separado del exterior por
sus {ronteras y cstructuralmente compuesto por subsistemas demarcados por limites con
diferentes grados de permeabilidad y con diversas formas de jerarquizacion interna entre
eHos.

Los limites pucden separar subsistemas del sistema familiar o a la totalidad del sistema
exterior. En este ultimo caso, los limites exteriores se denominan fronteras. Las frontcras
del sistema familiar vienen determinadas por la diferencia en la conducta interaccional que
los micmbros de la familia manificstan en presencia de personas que no forman parte de la
familia.

Resonando con la propucsta de Batenson de que las {ronteras del individuo no estan
limitadas por su piel sino que incluyen a todo aquello con lo que ¢l sujeto interactia
podemos agregar quc el entorno significativo del individuo no sc limita a la familia nuclcar
o extensa, sino que incluyen a todo el conjunto de vinculos interpersonales del sujeto:
familia, amigos, relaciones de trabajo, de estudio, insercidn comunitaria y de practicas
sociales.

Podemos decir entonces que Jos diversos aprendizajes que realiza una persona se potencian
cuando son socialmente compartidos con la intencion de solucionar un problema comun.
De este modo la realidad se construyc en la interaccion de los grupos sociales y la
intervencion cn red y a su vez esta constituye una modalidad participativa pensando en la



formacion de redes sociales que pueden favorecer la resolucidon de problematicas como la
violencia familiar,

1.1.1 Familia

En la actualidad, cl término de familia significa rcalidades muy diversas. A la familia que cl
imaginario social alude, compuesta por padre, madre ¢ hijos que viven bajo ¢l mismo techo
(familia nuclear) sc contraponc un conjunto disimil y muy variado de arreglos familiares.
Obscrvamos familias compucstas por adultos de distinto o del mismo sexo, unidas o no en
matrimonio, con hijos propios o provenicntes de matrimonios anteriores de uno o de ambos
micmbros dc la parcja, hogares monoparentales, familias extensas, reconstruidas, ctc.’

La familia como sistema

“La familia es ¢l espacio vital del desarrollo humano para garantizar su subsistencia, ¢s un
sistema intimo de convivencia en el que la asistencia mutua y la red de relaciones de los
mtiembros la definen y determinan. Lo que diferencia a la familia de otros sistemas sociales
son sus funciones esenciales, la calidad e intensidad dc las relaciones y la naturaleza de sus
sentimicntos”.*

Cualquicr subsistema posce [unciones y demandas especificas para sus micmbros. Los
tipos de subsistemas que podemos encontrar en una familia son:

Subsistema conyugal o de la parcja: Esta integrado por dos adultos que se constituyen como
parcja. Se requiere de la complementariedad y la acomodacion mutua para poder cumplir
con sus tareas. Tanto ¢l uno como el otro deben ceder parte de su individualidad para lograr
un sentido de pertenencia.

Subsistema parcental o de padres/hijos. Cuando nace cl primer hijo sc alcanza un nucvo
nivel de formacion familiar; ¢s decir que debe diferenciarse ¢l subsistema conyugal para
desempeiiar las tareas de socializar a los hijos, sin renunciar al mutuo apoyo que
caracterizara al subsistcma conyugal.

Subsistema Fraternal o de hermanos. Es el primer laboratorio social en ¢l que ¢l nifio puede
cxperimentar rclaciones con sus iguales. Ahi los nifios se apoyan, se aislan, descargan sus
culpas y aprenden mutuamente. Aprenden a negociar, cooperar, competir, a lograr amigos y
aliados.

Funcion general de la familia

Prescrvar y transmitir, rasgos, aptitudes, mantenimiento y transmision dc la cultura, asi
como la proteccion de todos y cada uno de los miembros, ante peligros internos y externos.

7 , . Lo
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Funciones particulares de la familia:

Cuidado Cubrir necesidades fisicas y materiales

Afecto Cubrir necesidades afectivas, amor, carifo, ternura,
preocupacion (manifestaciones y transmisiones f{isicas de
afccto, a través de la ensciianza)

Educacion de la sexualidad | Desarrollo psicosexual

(reproduccion)

Socializacion Responsabilidad primaria de transformar a un nifio en “x”

numero de anos, a aprender a vivir en sociedad. Ser capaz,
de tencr una actuacidén completa y plena participacion
social

Estatus o nivel social

Socializar a sus integrantes dentro de un nivel o clase
social, transmitiéndole aspiracioncs y expectativas de las
cualcs mucho dependen del nivel socioeconomico, asi
como del nivel alcanzado por cada uno dec los miembros
de la familia

Fuente: Quintero Velasquez Ana Maria. “Trabajo Social y procesos familiares.”. 1997

El conocimiento integral y coherente de la familia considera 3 perspectivas basicas:

Estructural: formas de union de la parcja, tamafio, personas incluidas, parcntesco,
cvolucion historica, cte. Algunos tipos de estructura familiar son:

Familia nuclear: conformada por dos generaciones, padres ¢ hijos; unidos por fazos
de consanguinidad, conviven bajo el mismo techo.

Familia extensa. Esta integrada por una pareja con o sin hijos y por otros parientcs
consanguincos, recoge varias gencraciones que comparten habitacion y funciones.
En la perspectiva sistémica, cs también denominada generacional.

Familia ampliada: modalidad que permite la presencia de miembros no
consanguincos o convivientes afines, vecinos, amigos, compadres, paisanos, etc.
Familia simulianea, antes Hamada superpuesta o reconstruida: esta integrada por
una parcja donde uno de ellos o ambos, vienen de tener otras parejas y de haber
disuclto su vinculo marital, los hijos son de diferentes padres o madres.

Familias monoparentales: ocurre cn casos de scparacion, abandono, divorcio,
mucrte o ausencia por motivos forzosos (trabajo, carcel, etc.) de uno de los padres,
cl otro, se hace cargo de los hijos y conviven temporalmente. Incluye también las
adopcioncs por personas solteras.

Familias homosexualcs: supone la relacion estable entre personas del mismo sexo,
los hijos llegan por intercambios heterosexuales de uno o ambos miembros de la
parcja, por adopcion y/o procreacion asistida”™.’

Intcraccional o funcional (dinamica). Formas dec relacionarse hombre y mujer,
comunicacion distribucion de roles, afecto cohesion y adaptabilidad.

’ Quintero Velasquez Ana Maria. Trabajo Social y procesos familiares. p. 12.




3.

Comunicacion: es la trasmision de ideas y sentimientos entre dos o mas
personas. Comunicar es compartir expericncias, cstar en relacion, sentir
emocioncs y hacer que otros las sientan, entender y ser entendido, dar y
recibir conocimientos, provocar cambios, modificar conductas en los demas
y en uno mismo. Cada familia tiene un modelo unico de comunicarse, lo que
determina la interaccion de cada uno de sus miembros.

Roles: usados como un proceso para ordenar las estructuras de las rclacionces
dentro de la familia. El rol es un papel, es el contenido de una posicion o las
implicaciones conductuales de ocupar esa posicion o las implicacioncs
conductuales de ocupar csa posicion. Los papeles siempre ocuiren cn
papcles complementarios. Lo roles son patrones repetitivos de conducta, a
traves de los cuales los miembros de la familia cumplen sus funciones
Limites: los limites de un subsistema estan constituidos por las reglas que
definen quiencs participan, su funcion reside en proteger la diferenciacion
des sistema; son impuestos para garantizar que sc viva a la altura de los
roles. Son la expresion observable de los valores.

Evolutiva: ciclo vital o modclo evolutivo, propuesta modcrna desde ¢l
cnfoqe sistémico que retoma ¢l ciclo vital de la familia

Itay diversos investigadores que consideran ¢l ciclo vital, tomando cn cucenta las
ases del desarrollo de vida de los individuos y maca etapas que coinciden, lo que
cambia entre los autores ¢s que lec denominan con diferentes palabras a una ctapa
pero sc refieren a la misma y por tanto yo retomo los siguicntes:

1. - Nacimicnto 1. Noviazgo ]
2. Crecimicnto 2. Matrimonio
3. Reproduccidn 3. Nncimicnlolycrizmzadcloshi»jns
4. Muerle 4. Adolcscencia
5. Reencuentro con la pargja o
desprendimiento de los  hijos
(nido vacio)
6. Vgjez.

1.1.2 Premisas Basicas del Modelo Sistémico en el Fenomeno de la Violencia

La violencia no es un fendmeno individual, sino el resultado
de un proceso de comunicacion particular ente dos o mas
personas.

Todos los que participan en la interaccidn son responsables de
ella. Quien provoca asume la responsabilidad de quien
responde

Todo individuo adulto es responsable de su propia seguridad y
por lo tanto debe rcaliza aprcciaciones tendientes a
garantizarla

Cualquier persona puede llegar a ser violento con dilcrentes
modalidades o manifestacioncs, la violencia y la no violencia, no
excluyentes, corresponden a un equilibrio inestable cn la misma
persona.
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I. 2 Perspectiva de Género

Actualmente cscuchamos con mayor frecuencia la palabra género. Y una dec las
interpretaciones mas frecuentes y crrdéncas es que género es sindnimo de mujer. Sin
cmbargo, el género cs un concepto que nos ayuda a diferenctar la construccion cultural de
fos roles de hombres y mujeres.

El problema que genera esta diferencia entre hombres y mujeres es la desigualdad cen las
relaciones de poder en la sociedad cs de que 1(@s a colocado en condiciones de oposicion la
cual da lugar a cventos constantes de violencia, discriminacion y marginacion.  Desde cl
momento en ¢l que -se hace una construccion de género se esta estableciendo una
separacion que genera en hombres y mujeres, roles, sentimicntos, etc; de oposicion que les
proporciona la oportunidad de un desarrollo personal, laboral, familiar, social, etc;
dependiendo en muchas ocasiones de su sexo.

Por lo tanto la importancia de revisar la perspectiva de género como fundamento para la
diligencia, sc efectia con ¢l firme propésito de que la aplicacion del Modclo de Salud
Comunitaria para Hombres sca desarrollado con la tcoria que tienc marcado ¢l mismo, quc
permita lograr los objetivos de reflexion sobre los destinatarios a través del reconocimiento
de las diferencias entre hombres y mujeres no en cl plano de la incquidad. 'Y la importancia
de cste tema cs porque a nivel socicdad se ha concebido esta desigualdad como “normal”
y toda vez que no es asi sc reconoce Ja importancia de trabajo comprometido por modificar
cstas relaciones discriminativas que den paso a unas mas satisfactorias y equitativas.

[.2.1 Geénero
Es “la produccion de formas culturalmente apropiadas respecto al comportamiento de los
hombres y las mujercs cs una funcion central de la autoridad social y esta medida por la
compleja interaccion de un amplio espectro de instituciones economicas, sociales, politicas
L l0
y religiosa™ .

“Las [ronteras del géncro, al igual que las de clasc, sc trazan para servir una gran variedad
de funcioncs "politicas, economicas y sociales. Estas fronteras a menudo movibles y
negociables. Operan no solo cn la base material de la cultura sino también en el mundo
imaginario dcl artista creativo. Las normas del género no sicmpre estan claramente
explicitadas; a menudo son transmitidas de manera implicita en cl lenguaje y otros
simbolos. Dec la misma manera que un lenguaje especifico en cuanto al género influye en
como se piensa o se dicen las cosas™'".

“Los sislcmas de género, sin importar su periodo histdrico, son sistemas binarios quc
oponen al hombre de la mujer, lo masculino a lo femenino, y esto por lo general, no en un
plan dc igualdad sino cn un orden jerdrquico. Mientras que las asociaciones  simbolicas
relativas al género han variado mucho, han tendido a contraponer el individualismo a las

'™ L.amas, Marta. ct al. La Construccién Cultural de la Diferencia Sexual. p. 23
" Ibidem. p. 24
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rclactones mutuas, lo artificial a lo naturalmente procreativo, la razon a la intuicion, la
ciencia a la naturaleza, la creacion de nuevos bienes a la prestacion de scrvicios, la
explotacion a la conversacion, lo clasico a lo romantico, las caracteristicas humanas
universales a la cspecificidad biologica, lo politico a lo domestico, y lo pablico a lo
privado. Lo interesante de esta oposicion binaria es que no permiten ver procesos sociales
y culturales mucho mas complcejos, en los que la diferencia entre mujercs y hombres no son
ni aparentes ni estan claramente definidas™'?,

1.2.2 Estereotipos y Estereotipos Scexuales

El concepto fue creado por Walter Lippman en 1992 para definir la unidad de analisis de la
opiniéon puablica. Considerando que nuestra representacion del mundo y de las cosas sc
compone, de conocimientos indirectos que hemos cxtraido de  otras fuentes. Los
estereotipos strven para orientar dentro de nuestra socicdad.

Los cstercotipos son juicios falsos, preconcebidos de modo irracional. De los cstercotipos
sociales se dice que es el reflejo de creencias populares sobre las actividades, roles y rasgos
~ . . . W13
fisicos que caracterizan a los hombres de las mujeres, de lo que cs correcto o incorrecto’

1.2.3 Construccion de Género

La construccidn sc considera como el producto de la familia, ya que ¢s el entorno mas
inmediato del pequeiio, y son los padres quienes ticnen ¢l poder de elegir buena parte de los
ambientes en que se desenvuelve ¢l nifio. De esta forma, los padres ejercen una influcncia
decisiva en este proceso. Ya que no solo controlan en la primera infancia numerosos
reforzadores primarios o sccundarios, sino que a demas son los modclos de obscrvacion ¢
identificacidn, con una presencia altamente continua y significativa para los pequerios.

Y es por cllo que ¢l tipo de familia afecta especialmente a los contenidos del rol de géncro.
Que a medida que van creciendo, su vision de los cstereotipos de género  sc hace mas
acorde con lo socialmente dominante, y adquiere mayor independencia de los modelos
familiares.

Si sumamos ademas la socializacion del sexo tales como:

- La preferencia por tener hijos varonces

- sc pereibe al varon mas fuerte, y a las nifias como mas vulnerables.

- Se impulsa mas a los varones para que se abran, cxploren la rcalidad y scan
independientes.

- Seespera y cxige mayor éxito profesional a los varones.

- Sc les regala a los varones juguetes mas relacionados con cl mundo externo al
hogar.

- Sc educa a las nifias de forma mas acorde con la maternidad y los trabajos dc la

wi4
casa.”

" Ibidem. p. 34
" Fernandez. Juan. et al. Nucvas Perspectivas en el Desarrollo del Sexo y ¢l Género p. 60




Da como resultado la adquisicion de identidad de géncro y sexual que estan mediatizados
por procesos mentales y no dependen exclusivamente de lo ambicntal, cultural y social;
sino quc dependen también de causas normativas rclacionadas con la edad. Donde los
individuos a través de las relaciones interpersonales  que establece con — padres, hermanos
¢ iguales- Hega a la plenitud de su maduracion.

Roles Socialmente Construidos

Para tratar cstec punto, tomcemos la definicion de género sefialada cn un volantc que
distribuyeron en la Reunién del PrepCom (Comité Preparatorio de Pekin) las partidarias de
csta perspectiva.

Género se refiere a los roles y responsabilidades de la mujer y del hombre quc son
determinados socialmente. El géncro se relaciona con la forma en que sc nos percibe y se
cspera que pensemos y acluemos como mujeres y hombres, por el modo en que la sociedad
csta organizada, no por nucstras diferencias biologicas.

Valce senalar que cl término “rol” distorsiona la discusion. Siguiendo ¢l estudio de O Leary,
cl 'rol’ sc dcline primariamente como: parte de una produccion teatral cn la cual una
persona, vestida cspecialimente 'y maquillada, representa un papel de acuerdo a un libreto
escerito. Bl uso del término o de la frase ‘roles desempeiiados’ transmite necesariamente la
sensacion de algo artificial que se e impone a la persona.

Cuando sc sustituye "rol” por otro vocablo -tal como vocacion-, se pone de manifiesto como
cl término afecta nucstra percepeion de identidad. Vocacion envuclve algo auténtico, no
artificial, una llamada a ser lo que somos. Respondemos a nuestra vocacidon a rcalizar
nuestra naturaleza o a desarrollar nuestros talentos y capacidades innatos. En esc sentido,
por cjemplo, O'Leary destaca la vocacion {emenina a la maternidad, pues la maternidad no
cs un 'rol’. Cuando una madre concibe a un hijo, emprende una relacion de por vida con
otro ser humano. Esta rclacion define a la mujer, le plantca ciertas responsabilidades y
afecta casi todos los aspectos de su vida. No esta representando ¢l papel de madre; ¢s una
madre. La cultura y la tradicion ciertamente influyen sobre ¢l modo en que la mujer cumple
con las responsabilidades de la maternidad, pero no crean madres, aclara O’Leary.

Sin embargo, los promotores de la perspectiva de género insisten en decir que toda relacion
o actividad de los seres humanos es resultado de una construccidon social que otorga al
hombre una posicion superior en la sociedad y a la mujer una inferior. Segun esta
perspectiva, el progreso de la mujer requiere que sc libere a toda la socicdad de esta
construccion social, de modo que el hombre y la mujer scan iguales.

Para cllo, las feministas de¢ género sefialan la urgencia de de-construir estos roles
socialmente  construidos, que segun cllas, pucden ser divididos en tres categorias
principalmentc:

" ibidem. p. 208



|. Masculinidad y Feminidad. Consideran que el hombre y la mujer adultos son
construcciones sociales; quc en realidad el ser humano nacc sexualmente neutral y quc
lucgo cs socializado en hombre o mujer. Esta socializacion, dicen, afecta a la mujer
ncgativa ¢ injustamente. Por ello, las feministas proponen depurar la educacion y los
medios de comunicacion de todo cstereotipo o imagen cspecifica de género, para que los
nifios pucdan creeer sin que sc les exponga a trabajos scxo-especificos.

2. Rcelaciones familiares: padre, madre, marido y mujer. Las feministas no solo pretenden
que sc sustituyan cstos términos géncro-especificos por palabras género-neutralces, sino que
aspiran a que no haya diferencias de conducta ni responsabilidad entre el hombre y la mujer
cn la familia. Scgin Dale O’Leary, ¢sta cs la categoria de roles socialmente construidos a la
quc las feministas atribuyen mayor importancia porque consideran que la experiencia de
relaciones scxo-especificas en la familia son la principal causa del sistema de clases
sexo/geéneros.

3. Ocupaciones o profesioncs. El tercer tipo de roles socialmente construidos abarca las
ocupaciones que una sociedad asigna a uno u otro sexo.

Si bien las tres categorfas de construceion social ya podrian ser suficientes, el repertorio de
las feministas de género incluye una mas: la reproduccion humana que, scgan dicen,
también cs determinada socialmente.

Identidad de Géncro

La identidad de género es la construccion subjetiva de lo masculino y lo femenino. Es ¢l
juicio de autopercepeion basado en aquellos aspectos que, a lo largo de la historia, han ido
conformado culturalmente al hombre y a la mujer (actividades, cualidades, costumbres,
ctc.).

En socicdades como la nuestra, la identidad de géncro se ha construido historicamente a
partit de un modclo hegeménico de masculinidad, en ¢l cual, lo femenino sc define en
relacion con lo masculino. Esto dio lugar a una astmetria entre ambas categorias dc género,
situandolos en una relacion de dominacion/ subordinacion, es decir, lo masculino sobre lo
femenino. N

El proceso de construccion de la identidad de género toma forma en un conjunto de roles,
cstereotipos, discursos y representaciones sociales que reglamentan y condicionan las
conductas sociales. Ticnen como origen la division sexual del trabajo, en donde a la mujer,
se les ubica en el ambito privado o domestico; en tanto que al hombre le fue permitido
desarrollarse en el ambito publico para cumplir su rol de proveedor del hogar. El problema
cs que sc da una valoracion superior al trabajo desempefiado por ¢l hombre ya que se asocia
a la productividad y al ingreso ccondmico, en tanto que el trabajo de la mujer ha sido
invisibilizado al considerar que no es meritorio cl csfuerzo que ella desempceia al interior
del hogar porque existe la idea de que “es una condicidn natural de las mujeres”.

Lo masculino se define como aquello que corresponde a la fucrza fisica, la inteligencia, y ¢l
uso eficaz dc la razon, mientras lo femenino es sinonimo de la debilidad, intuicion y
sentimiento.



[:n cstos tiecmpos gracias a las transformaciones sociales, politicas y econdmicas que desde
cl siglo pasado han caracterizado a las sociedades occidentales, se ha podido replantcar cl
papel que la mujer ha representado en el ambito pablico y o privado. La concepeion de la
mujer en funcion del hombre se ha modificado toda vez que esta se incorpord  a los
espacios laborales y cducativos. Pero csto no implica que los hombres sc inserten cn cl
ambito privado.

Con la participacion de las imujeres en nuevos espacios que pretende dar lugar a ¢l nuevo
concepto de cquidad entre los géneros.

1.2.4 Scxo y Género

Para cntender ¢] concepto de género es necesario asociarlo con sus origenes biologicos. El
sexo cs un hecho biologico que determina las caracteristicas del ser macho y de ser hembra
dentro del proceso de reproduccion humana, cs decir, no depende de la voluntad personal ni
social. stas caracteristicas, por su misma condicion natural, son permancntes pucs estan
definidas anatdmica y fisiologicamente cn cada uno de los seres humanos y dependiendo
sies vardn o si es mujer, corresponden a cada uno caracteristicas especificas.

A partir de los clementos bioldgicos que caracterizan 'y diferencian  a la mujer de cl
hombre que a lo largo del tiempo las socicdades se han encargado de asignarles a cada uno
roles y tarcas que determinan y condicionan su intervencion dentro de la sociedad en los
ambitos publico y privado. De csta forma, sc establecicron criterios para definir, desde la
infancia, como debe ser una nifia y como un nifio. Estos criterios ithan desde ¢l aspecto
fisico (las nifias deben usar vestidos y los niftos pantalones; los nifios no deben usar cabello
largo. ctc.) hasta la forma cn la que cra (cs) socialmente correcto comportarse (en los
ambicntes de juego con nifos del sexo opuesto, asi como cn ¢l ambito familiar, cscolar vy,
en general, social, con respecto a los adultos y la “autoridad”). De esta forma, podemos ver
que la difcrencia que se cstablece en ¢l trato a hombres y mujeres, se lleva a cabo a través
de atribuciones, ideas, representaciones y creencias soclales que se han ido construyendo.

Es preciso mencionar que mientras el sexo es una condicion dada por la naturaleza, la
manera como s¢ comportan las mujeres y los hombres, las actividades que socialmente a
cada quien le corresponden, y los gustos que supuestamente deben tener forman parte de
una cultura de genero.

Esta cultura de género sc aprende de la familia, del entorno social, de la escucla y de los
medios de comunicacion; desde donde sc define las oportunidades que cada quien a de
tener, el papel que han de desempeiiar y las responsabilidades que deben de asumir.

Sin embargo, gracias a las transformaciones sociales, politicas y econdmicas que desde ¢l
siglo pasado han caracterizado a las sociedades occidentales, s¢ ha podido replantear ¢l rol
quc la mujer ha desarrollado, a través de la historia, en el ambito ptblico y privado. La
concepeidn de la mujer en funcion del hombre se fue modificando toda vez que ¢sta sc
incorporo a los cspacios laborales y educativos. No obstante, estos cambios no implicaron
que ¢l hombre se insertara en la esfera de lo privado, concretamente cn lo domestico, lo
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que significo que la mujer cumplicra una doble funcion: ama de casa y proveedora
cconomica de la familia.

En un sistema de sexo/ género se entiende que las diferencias sexuales son algo mas quc
un mcro dato anatomico: son formas de simbolizacidn inconsciente quc cstablecen pautas
para la constitucion de la identidad sexual, que sc entre cruzan y refucrzan con los papeles
de géncro, los cuales son conligurados cn el nivel de la familia, del derecho, politica,
formas culturales, disciplinas tcoricas. Esas diferencias sexuales, crcan un  efccto
sistematico  de “division™ sexual, en ¢l que las mujerces, estan  sistcmaticamente
subordinadas a los hombres™'”

La desigualdad remite a una asimetria, que socialmentc sc refleja cn jerarquias,
dominacion, subordinacion, inclusiones o exclusiones y en extremo en opresion que para
materializarla sélo se requierc de una dimension simbdlica misma que sc representa en
todos los ambitos en los que se desarrolla el individuo, hablese del nuclco familiar, escolar,
religioso, laboral, social, etc; espacios en los que sc asignan los papeles a seguir por cl
hecho de ser hombre o mujer, dimension que sc presenta desde que se es nifi@ con jucgos,
Juguetes, colore de ropa, asignacion de tareas, lo que se transimite en la television, lugares
solo para los de scexo determinado, cte; toda csta situacion cstructura nucstra realidad
interhumana y nuestros propios procesos de subjetivacion.

El géncro es el rol que se lc ha asignado a los hombres y las mujeres; una construccion
social que se transmite de gencracion a generacion, cs una diferencia que  coloca a las
mujeres cn condiciones de desigualdad que en ocasiones genera violencia, discriminacion y
marginacion. Esta diferencia se¢ pucde ejemplificar con el caso de las mujeres que sc
cncuentran en ¢l ambito laboral pablico, que tienen una doble carga, pues ademas tienen
que desempeiiar labores en el espacio doméstico.

1.3 Masculinidad

En la sociedad Mexicana se ha remarcado la supremacia masculina, ya quc al hombre se le
ha enscilado quc cs ¢l fuerte, formal y que no importa su aspecto fisico, opuesto a la mujer
que tiene que ser dependiente, sumisa y bonita.

Hay que recordar que cl género ¢s una construccion social ¢ institucional que se refuerza
con cada una dc las relaciones interpersonales que mantienen los individuos.

Y la importancia del tema la masculinidad cs por tener en cuenta las condiciones
mencionadas, que permite ver la respuesta de participacion de los hombres en los talleres
que se imparten con la finalidad dc que cllos se beneficien con miras a una bucna salud
mental masculina que pretende prevenir malestares psicoemocionales asi como fisicos.

Por lo tanto cs importantc una conciencia de cuidados en la masculinidad como cn la
feminidad. ya que lo comun entre mujeres y hombres ¢s ¢l ser humano con neccsidades,
derechos y obligaciones que se tienen que compartir de manera responsable.

S~ . - . . ~ . - N . .
' Gutiérrez. Griselda. Perspectiva de Géncro: Cruce de caminos y nucvas calves interpretativas. P 29,
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En el trabajo de la UAPVIF es importante Ja atencidn a los hombres toda vez que un 98%
de cllos son gencradores de violencia, y siempre las que acuden mas al apoyo psicoldgico
son las mujeres mismas que son las receptoras.

Por eso la importancia dc la asistencia de los hombres a grupos de reflexién masculina que
permitan propiciar la’ sensibilizacién y concientizacion para la recducacion cn nucvas
formas de relacion que contemplen la equidad y respeto por los derechos humanos.

1.3.1 La Masculinidad Tradicional

Existe una imagen de lo masculino que ha sido transmitido de generacidon en genceracion. se
aprende que un verdadero hombre tiene que mostrarse fuerte, scguro de si mismo,
competitivo, ganador. esc modclo de masculinidad también incluye prohibiciones: no
llorar, no mostrarse débil, temeroso o inseguro, no fracasar, etc.

L identidad masculina tradicional se construye sobre la basc de dos procesos psicoldgicos
simultdncos: ¢l hiperdesarrollo del yo exterior (hacer, lograr, actuar) y la represion de la
csfera emoctonal. Para poder mantener el equilibrio de ambos procesos, el hombre necesita
cjercer un permanente autocontrol para regular la exteriorizacion de sentimicntos tales
como ¢l dolor, tristeza, ¢l placer, ¢l temor, amor, cte. Como forma de preservar su identidad
masculina.

Algunas ideas tradicionales de lo que es el deber ser de los individuos en Mcéxico, porque
cn ocasiones en relacton a los hombres los estercotipos del deber ser masculino fuertes, no
cxpresar sus sentimicntos tiene consecuencias  daninas para la salud, puesto que pucde
generar enfermedades tales como: trastornos cardiovasculares, cancer, ulcera, trastornos
psicosométicoﬁ, incluso la muerte por accidentes, y ante esta situacion de riesgo para los
individuos es que se considera importante fomentar una cultura de cambio y prevencidn, asi
como una cducacion de igualdad de oportunidades para los del sexo masculino asi como los
del femenino, sin importar ¢l ambito en el que se desarrollen (familiar, profesional, laboral,
comunitario, etc.), para lograr csta deconstruccion del deber y el ser de los individuos se
requicre de una participacion de tod@s l@s que conformamos la sociedad, ya que
conseguirlo depende del compromiso de todos los niveles ( macro, micro y exosistema) que
intervienen en la formacion de ¢él; y este nuevo modelo masculino en el quc se esta
cimentando una cultura de participacidn, igualdad de oportunidades, respeto, prevencion
requicre de mayor trabajo y compromiso.

1.3.2 La Construccion de la Identidad Masculina
La identidad masculina se construye por oposicion, por un proceso de diferenciacion de lo
femenino, lo cual hace que podamos cntender, la masculinidad como una rcacciéon. Y
entendida la identidad como el proceso de identificacion de si mismo y de los otros.
Desde ¢l macrosistema, nceesitamos considerar los valores, que en nucstro contexto

cultural, delimitan el cstercotipo de género masculino y de los lugares relativos del hombre
y de la mujer en la sociedad.
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Desde el cxosistema, las caracteristicas de la sociedad industrial contcmporanca a
fomentado que cl hombre tenga menos ticmpo con los demas miecmbros de la familia y al
cambiar ¢l rol de la mujer ¢l cuidado de los hijos queda a cargo de una mujer, los centros
cducativos y los medios de comunicacion.™'

Desde ¢l microsistema ¢l tipo de interaccion familiar esta modelado desde ¢l macro y ¢l
cxosistema antes mencionados. Y la construccion de la identidad masculina, sc forma desde
la ausencia del afecto paterno y cs a partir de ello que se forma en su repertorio conductual
la restriceion emocional, como un modo de diferenciarse de lo femenino.

1. 3. 3 El Patriarcado y ¢l Poder

Para entender el sistema de relaciones sociales en que vivimos, que tiene su fundamento en
cl orden patriarcal. Iniciaremos con su definicidén que dice: es una forma de organizacion
social, en la que sc asigna a la figura del hombre-padre de mancra exclusiva la autoridad dc
mandar y scr obedecido. Esto permite que los hombres asuman funciones y practicas como
las dec controlar, mandar, vigilar, castigar o premiar, lo cual les asegura cl poder y control
sobre la vida de otras personas. A este orden basado en la apropiacidn, concentracion y
monopolizacion del poder y la autoridad por parte de los hombres sobre las mujeres y otros
hombres sc le conoce como sistema paltriarcal.

Este sistema ha perdurado a través del tiempo y aun hoy se practica, extendiéndose desde la
familia, en donde ¢l poder ¢s cjercido por un vardn, hacia el exterior de ¢ésta, convirtiéndosc
en un sistema social que rige todas las cstructuras ccondmicas, politicas, sociales y
culturales.

[n este sentido, hablar de patriarcado significa hablar del poder masculino que se ¢jerce
para lograr que los otros y otras sc somctan a condicionamicntos ccondmicos, sociales,
culturales, psicologicos y corporales. Sin embargo, el poder patriarcal no solo se limita a la
opresion de las mujeres por parte de los hombres, ya que también se derivan de ¢l
relacioncs de subordinacion de unos hombres frente a otros.

Al hablar del poder ¢s necesario considerar que éste no significa solo una facultad negativa,
que genere y promueva un sistema de dominacion de un grupo sobre otro, ya que no
necesariamente implica opresion o dominacion. El poder es la facultad o medio para hacer,
crear o rcalizar cualquier cosa y por cualquier persona; entonces el problema radica cn su
cxpresion y cjercicio, ya sca de forma positiva o ncgativa.

Su ¢jercicio positivo va encaminado a la satisfaccion de las necesidades ¢ intereses de
hombres y mujeres para su desarrollo pleno en la sociedad. Precisamente la construccidn de
una socicdad donde todas las personas se cncucntren en igualdad de condiciones, de
oportunidadces y de trato, donde scan reconocidas y respetadas sus diferencias y por lo tanto
sean libres de incquidades, ha constituido una de las principales preocupaciones para
muchos grupos cn la socicdad.

' Corsi, Jorge. Violencia Masculina en la Pareja. pp. 20- 21.




Por cl contrario, ¢l cjercicio negativo del poder tiene por objetivo controlar y dirigir la
conducta de las y los otros para obtener cierto beneficio, que servira a su vez para reafirmar
la autoridad de quien lo cjerce. El poder ¢jercido en sentido negativo impone relaciones
interpersonales asimétricas, jerdrquicas ¢ inequitativas, que producen neccsariamente un
descquilibrio en la posicion que ocupa cada una de las personas cn la sociedad.

La concentracion del poder en manos masculinas determina las condiciones incquitativas
quc sc dan entre mujeres y hombres cn ¢l acceso a cspacios, recursos y servicios en la
socicdad, generando grandes desigualdades. Como afirma Marcela Lagarde, quien tenga
mas poder podra controlar la vida de otra u otro, subordinarle, y dirigir su existencia.

Las consecuencias ncgativas del monopolio masculino en el cjercicio del poder se hacen
mas cvidentes cuando éste sc expresa de mancra violenta, en forma de golpes ¢ insultos
hacia el interior de la familia, y de rechazos e indiferencia hacia amplios grupos de la
poblacion que se encuentran de alguna manera desprotegidos o en posicion de
subordinacion.

Para controlar la vida de las y los otros se¢ han establecido relaciones de poder bajo una
dindmica de dominacion y subordinacion de lo masculino sobre lo femenino, que operan a
distintos niveles, macro y micro, tanto cn la vida piblica como en la privada. Una serie de
condicioncs, que suman o restan poderes a cada persona (el géncro, la nacionalidad, la
religion, la ecducacion, ctc.), y una valoracion desigual de las habilidades, actividades y
comportamicntos, lc astgnan a Jas mujeres y a los hombres posiciones ya sca de prestigio,
superioridad y mando, o de inferioridad, subordinacion y opresion.

Sobre la base de estas jerarquias, y con la concentracion de los recursos y su mancjo ¢n
manos de los hombres, ¢l orden patriarcal preserva y reproduce el ¢jercicio desigual del
poder.

Ahora bicn, aun cuando los hombres son quicnes ticnen el monopolio del poder, las
mujeres también lo posecn y lo cjercen en el espacio privado, tomando decisiones en ¢l
hogar, en la educacion y ¢l cuidado de las y los hijos. Pero al encasillar de este modo las
actividades de la mujer en el marco de la vida privada, se desvaloriza y desconoce la
importancia de su papel en ¢l sustento de la vida familiar y social, y se invisibilizan sus
capacidades de decision en cl ambito publico.

Dc esta manera sc oculta y mimimiza el cjercicio del poder en manos de la mujer. Este
poder "oculto" es la otra cara del poder "legitimo" masculino, y juntos estructuran y
determinan las relaciones de poder en nuestra sociedad. En otras palabras, para modificar
estas relaciones de poder sera necesario no solo que se rompa el monopolio del poder en
manos de los hombres, sino que el papel de la mujer sea reconocido socialmente y sc haga
visible en todos los dambitos de la sociedad.

Todas las socicdades que sc conocen actualmente son patriarcales, aunque cl grado y cl
caracter de la dominacion y las desigualdades entre los sexos varian considerablemente, no
solo dc una cultura a otra, sino también dentro de una misma cultura, ya que también sc
deben considerar las difcrencias étnicas. de clase, geograficas y etéreas, asi como los
diferentes momentos historicos.
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El patriarcado no tuvo su origen durante la formacién del capitalismo, pero si adquirié gran
importancia ¢l hecho de que con éste el hombre salio a trabajar a la industria y la mujer se
quedo en la casa. Dc tal modo, a partir de la division sexual del trabajo, algunas labores se
han considerado propias de los hombres y otras de las mujeres; por ¢jemplo, ¢l cuidado de
las nifas y los niftos y las labores de la casa son tarcas que sc asignan a las mujeres, y ¢l
proveer los satisfactores ccondomicos es un rol que sc le asigna a los hombres.

Es asi como, durante mucho tiempo, y aun ahora, las mujercs fucron tomadas tnicamentc
como Instrumento para la procreacion, y se les nego la posibilidad de realizar cualquicr otra
funcion dentro de la sociedad; sc aceptd socialmente que las mujeres deben dedicarse al
hogar, al cuidado de hijas ¢ hijos, esposos, hermanos, cn fin, que se deben dedicar al mundo
de lo privado y que lo pablico les esta negado.

Esta separacion de roles y cspacios limita ¢ impone cargas, que no siempre son clegidas,
hecho que sc agrava al dar una valoracion superior a los roles y espacios que conforman lo
masculino, y un lugar secundario a lo femenino, que es equiparado con lo pasivo, callado y
dependiente.

El sistema patriarcal cs un mecanismo de poder que opera a través del sexismo que se
reficre mas a.una forma de pensar o de actuar dentro del patriarcado, que sc cxpresa
cotidianamente en formas como ¢l machismo, la misoginia y la homofobia mediante cl
cual se ha promovido que lo masculino tenga control y dominio sobre lo femenino cn todos
los ambitos, tanto en lo {isico como en lo politico, econdmico, social y cultural.

1.3.4 Perfil I’sicol()’gi.é() dc los Hombres Violentos

Las formas violentas de interaccidon son el resultado de un modelo familiar y social que
acepta como cstrategias adecuadas para resolver conflictos. Por un lado, la identidad
masculina en nuestra socicdad esta configurada por un aprendizaje temprano de cicrtas
creencias, valores y actitudes. Para el caso de la violencia, podriamos destacar cl:

- Ocultamiento de emociones.

- La prcocupacion central por el €xito profesional.

- Y cl ¢jercicio de poder como forma de control a todos los niveles.

Por ¢l otro lado, ain cuando en forma consciente sc pretende evadir o acabar con estas
rcacciones, las mujeres han construido una identidad que se engarzan perfectamente con la
de los hombres al tolerar, permitir o incluso propiciar este tipo de conductas.

Los hombres violentos suclen estar afectados  por numerosos — scsgos cognoscitivos
rclacionados, por una parte, con:

* Creencias cquivocadas  sobre los roles sexuales y la inferioridad de la mujer.
e [ idcas distorsionadas sobre la legitimacion de la violencia como forma de resolver
conflictos.
e Suclen scrindividuos muy vulnerables frente a las frustraciones.



e Con habilidades de comunicacion muy limitadas y sin estrategias adccuadas para
solucionar los problemas.

Todo ello, contribuye a que en muchas ocasioncs los conflictos y contratiempos cotidianos
actticn como desencadenante de los episodios violentos contra la parcja.

La inhibicion de los sentimientos y fa percepeion distorsionada de la realidad son caldo de
cultivo para la expresion violenta. . la combinacion de una baja autoestima que magnifica
la pereepeion de situaciones haciéndolas ser mas amenazantes y que se incrementan cada
vez que repite la violencia, con la dificultad para expresarse emocionalmente, por
considerarse signo de debilidad, resulta en una seria incapacidad para mancjar conflictos.

Aunque pucden aparccer algunos rasgos como:

1

dependencia emocional.
agresividad generalizada
déficit de autoestima.

- celos, cte.

Algunos maltratadores llegan a presentar trastornos de la personalidad que pueden cstar
implicados en la adopcion de conductas violentas en los hogares tales como;

- El trastorno antisocial.
- Trastorno paranoide.
- Trastornos narcisistas

Quc han sido asociados con la cmision de conductas de mayor ricsgo, y que requieren
.. . . 17
apoyo psiquiatiico en casos determinados.

1.3.5 Perfil Psicoldgico de Mujeres Receptoras de Violencia Familiar

Las mujeres maltratadas comparten una serie de caracteristicas de personalidad, tales
como: :

* baja autoestima.

e Ascrtividad deficiente.

e FEscasa capacidad de iniciativa.

e [acilitan la cronificacion del problema.
e Adopcion de conductas de sumision.

e Aislamiento social.

Actitudes que sc refucrzan por la evitacion de consecuencias desagradables, tales como:

s  Golpes.

"Martinez. Alicia. Op. cit pp. 28y 29



e  Humillaciones.
e Y conflictos de tal indole.

Sin embargo, la habituacién al maltrato cronico no prescrva a la victima sino que le genera
una scric de repercusiones emocionales negativas;

- las conductas de¢ ansiedad extrema.
- Respuestas de alerta permanente.
- Sobre salto permancente.

Los sintomas descritos configuran una variante del trastorno de cstrés postraumatico,
depresion y otras alteraciones de ansiedad. Todo cllo puede llevar a una desadaptacion en:

el trabajo, vida social, relacién con los hijos, ete”'™.

1.3.6 Masculinidad y. Violencia

Para ¢l abordaje dc la violencia masculina, cs importante considerar los tres niveles
propucstos por Brofenbrenner.,

Desde ¢l macrosistema, la configuracion de la mistica masculina comprende valores
culturales, mitos, estercotipos, aprendizaje social de roles genéricos, actitudes sociales
hacia la violencia. El cxosistema abarca las instituciones intermedias, transmisoras de los
valores que operan en ¢l macrosistema, tales como la escucla, el trabajo, los grupos y redes
sociales.

El microsistema incluye a la familia como cspacios simbolicos, ¢l andlisis de los modclos

y de la comunidad familiar, las patologias del grupo lamiliar y la discriminacion gendérica
a9

dentro de la familia™ .

Los estercotipos de géncro mas difundidos sciialan que los hombres son la maxima
autoridad de la casa, independicntes, libres, individualistas, objetivos, racionales. A las
mujeres s¢ les considera independientes, débiles, sumisas, cmotivas, no inteligentes,
reprimidas para ¢l placer, encargadas de la responsabilidad doméstica y la crianza de los
hijos. Asimismo, la socializacion masculina crea estrategias de resolucidon de conflictos que
cuando fracasan, pucden generar una cscalada violenta para lograr el dominio de la
situacion.

El modclo tradicional de los hombres esta basado en las restricciones emocionales y la
obsesion por los logros y el éxito. Estas caracteristicas sc reflejan en una conducta afectiva
restringida, actitudes basadas en modelos de control, poder y competencia, y dificultades
para el cuidado de la salud.

" Martinez, Alicia. Op. cit p.29
Y Corsi. Op cit. pp. 133- 135
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La ncgacion y restriccion de ecmoctones y aptitudes humanas se agravan con ¢l bloqueo de
vias de descarga, de csta forma los hombres se convierten en “ollas de presion” las cuales
generalmente transforma en ira y hostilidad.

La violencia masculina se expresa a través de una triada que abarca la violencia contra las
mujeres, contra otros hombres y contra si mismo. Sc sitta cn una socicdad jerarquica,
autorttaria, de dominacidn y control, diseminada c¢n todas las actividades sociales,
ccondmicas, politicas, idcoldgicas y de relacion con el medio natural.

Sc dice que ¢l hombre se siente conciente € inconscientemente inseguro de su masculinidad
y ¢s por cllo que recurre a la violencia como medio para combatir estas dudas.

La violencia cs la expresion de la fragilidad masculina, y ticne la funcionalidad de
perpetuar la masculinidad y la dominacidn, tornandose asi como un poder masculino,
misma que requicre ser respaldada y afirmada constantemente.

Kaufman sefiala que para poner fin a la violencia se requieren cambios cn cconomia,
sacicdad y politica que conduzca una sociedad sin represion, que climine ¢l patriarcado,
permiticndo mayor manifestacion de necesidades humanas y menos division entre descos
psicologicos. Y considérando que cso no es suliciente s¢ hace manificsta la medida de
cardeter preventivo y aststencial.

1.3.7 Caracteristicas de fos Hombres Violentos

Senala J. Corsi “sc comsidera hombres golpeadores a quicnes ejercen alguna forma de abuso
fisico, emocional o sexual contra su csposa o compafiera, y sc menciona quc entre sus
principales caracteristicas de los hombres golpeadores se menciona que:

- Mantienen un sistema de creencias basados en los mitos culturales acerca de la
masculinidad y la inferioridad femenina.

- Tiene dificultad para expresar sus sentimicntos por considerarlo signo de
debilidad, por lo cual la resolucion de conflictos se da de manera violenta.

- Se encuentran emocionalmente aislados.

- Recurre frecuentemente al uso de racionalizaciones para explicar sus conductas
violentas.

- Percibec quc su autocstima y su poder se encuentran permancntemente
amenazados, ante la sospecha de perdida de control, intenta rctomarlo a través
de la fuerza.

- Muestra una actitud externa autoritaria que oculta su debilidad interior.

- Al no reconocer su responsabilidad por sus actos, dificilmente pide ayuda para
resolver sus problemas.

Los hombres violentos que suclen pedir ayuda es después del episodio agudo de maltrato.
Sc dice que cste tipo de hombres ticnen una imagen bastante discrepante entre lo publico y
fo privado, se mucstran ante los demads como una persona amistosa, preocupada por los



demas, devotos hombres de su casa y por lo contrario la esposa parcce una persona alterada
At 20
¢ histérica”™.

i

1.3.8 Scxo, Amor y Violencia

“Se pucde pensar que todos los problemas parten de la oposicion entre amor y sexo. La
cuestion principal para los scres humanos cs la de si deben amarse, protegerse y ayudarse
cntre si, o entrometerse dominar y controlar, haciendo dafio y cjerciendo violencia sobre los
demas. El problema se complica porque ¢l amor implica instruccion, dominio, control y
violencia en nombre del amor, fa proteccion y la ayuda. Cuando mads intenso es ¢l amor,
mas ccrca esta de la violencia, en ¢l sentido de poscsividad intrusiva. De modo analogo,
cuando mds apcgados y dependientes somos respecto del objeto de nuestra violencia, mas
intensa es fa violencia™!

El poder sc utiliza para lograr ventajas personales; cstando motivadas principalmentc por
satisfacer nccesidades cgoistas, y las relaciones son sobre todo de explotacion. Donde la
meta de cada individuo es dominar en su propio beneficio, y algo que si comparten cs la
emocion del micdo.

Otra dimension que se vislumbra cs la del desco de ser amado, los individuos libran una
lucha por estar atendidos, lucha que pucde estar conducida a una violencia autoinflingida. y
los sentimientos que pueden presentarse es de rivalidad, discriminacion, antagonismo y los
desacucerdos con cl propasito de ser favorecidos.

“La terccra dimension abarca la necesidad de amar y proteger a otros. Que a su vez pucde

suscitar mtrusividad, poscsividad, dominaciéon y violencia acciones que sc¢ justifican en
2

nombre del amor”

“Y por altimo la cuestion de arrepentirse y pedir perdon. Cuando los individuos se han
inflingido traumas, y sufrido injusticias y violencia, las intcracciones sc caracterizan por el
pesar ¢l arrepentimiento, las mentiras, ¢l secreto, ¢l engafio, las autoacusacioncs, cl
aislamiento y la disociacion. La principal emocion es la verglicnza por lo que se ha hecho,
por lo que se ha reprimido o dejado de hacer™®

1.4 Violencia Familiar

La violencia cs una problematica que afccta a mdltiples scctores de la poblacion sin
distincion de edad, sexo, religion, nivel econdmico, cultural, social, cte. Que es resultado
de factores que la legitiman a través de la familia, cscucla, religion, instituciones, etc.
propiciando malestares fisicos, psicoemocionales, cconomicos, ctc. Asi mismo un
desequilibrio a nivel individual, familiar y social, que cvita el rendimiento integro de quicn
la padece.

* Thidem. pp. 139, 140, 142.

' Madanes, Cloe. Sexo. Amor v Violencia. p. 23
2 Ibidem. p. 24

2 Ibidem. p. 25



Por ser la violencia familiar parte de un fendomeno publico, es que sc han creado
instituciones por parte del gobierno y la iniciativa privada que ticnen la finalidad de brindar
atencion a quien la vive, para lograr la modificacidon de actitudes de desigualdad y scan
remplazadas por unas de cquidad.

Y para identificarla, entenderla y atenderla sc retomara la definicion de:

[.4.1 Dechinicion de violencia familiar de Acuerdo a la Ley de Atencion y Prevencion de
la Violencia Familiar para ¢l Distrito Federal

Capitulo Unico
Disposiciones Generales
Articulo 3 se entiende por:

[ Son Gencradores de Violencia Familiar: todas aquellas personas que realizan actos de
maltrato fisico, verbal, psicoemocional o scxual hacia las personas con las que tengan o
hayan tenido algtn vinculo familiar;

I1 Se define a los Receptores de Violencia Familiar: a los grupos o individuos que sulren
del maltrato fisico, verbal, psicoemocional o sexual ¢n su csfera biopsicosexual;

HT'Y de acuerdo a la misma Ley la Violencia Familiar ¢s aquel acto de poder u omision
intencional, recurrente, o ciclico, dirigido a dominar, someter, controlar o agredir fisica,
verbal, psicoemocional o sexualmente a cualquier micmbro de la familia dentro o fucra del
domicilio familiar, quc tengan parentesco o lo hayan tenido por afinidad, civil; matrimonio,
concubinato o mantengan una rclacion de hecho, y que tiene por efccto causar dafio.

La Violencia Familiar s¢ puede expresar de diferentes formas las cuales s¢ mencionan a
continuacion:

a) El Maltrato Fisico: Es todo acto de agresion intencional en el que se utilice alguna parte
del cuerpo , algin objeto, arma o sustancia para sujetar immovilizar o causar dafio a la
integridad fisica del otro, encaminando hacia su sometimicnto y control;

b) En el Maltrato Psicocmocional: Se presentan patrones de conductas que consisten en
actos u omisiones repetitivos cuyas formas de expresidn pueden ser: prohibiciones,
coacciones, condicionamientos, intimidaciones, amcnazas, actitudes devaluatorias, de
abandono y que provoquen en quicn las recibe, deterioro, disminucidon o afectacion a su
estructura de personalidad.

¢) Y st de Maltrato Sexual se trata sc dice que: Bl patron de conducta consistente cn actos u
omisiones reiteradas y cuyas formas de expresion pueden ser: inducir a la realizaciéon de
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practicas sexuales no descadas o que generen dolor, practicar la cclotipia para ¢l control,
manipulacién o dominio de la parcja y que generen un dafio”™*.

Ahora hablemos de la raiz ctimolagica del termino violencia que remite al concepto de
fuerza, y sc corresponde con verbos tales como violentar, violar, forzar.

A partir de esto podemos decir que la violencia implica siempre ¢l uso de la [ucrza para
producir un dafio. En todos los casos, ¢l uso de la fucrza nos remite al concepto de poder.
[En sus multiples manifestaciones, la violencia es una forma de ¢jercicio de poder mediante
cl empleo de fa fucrza, ¢ implica la existencia de un “arriba” y “abajo™

El termino de violencia domestica alude también a las formas de abuso que tienen lugar en
las rclaciones entre quicnes sosticnen o han sostenido un vinculo afectivo relativamente
estable. Se denomina relacion de abuso aquella forma de interaccion que, enmarcada en un
contexto de desequilibrio de poder (los dos ejes de desequilibrio dentro de la familia estan
dados por el géncro y por la edad), incluye conductas de una de las partes que por accion u
omision, ocasionan dafo fisico y/o psicoldgico al otro micmbro de la relacion.

De acuerdo a los dos cjes de poder antes citados -género y cdad- los grupos mas
susceptibles de sufrir violencia son los nifios y mujeres, porque son los scctores
culturalmente con menos poder.

LLa violencia sc distingue, desde lucgo por su cardcter de hostilidad basica y gratuita, por su
necesidad de destruir y de suprimir, mas bien de crear, por su caracter apremiantc y
repetitivo, particularidad del impulso de muerte, segan Freud.

1.4.2 Mccanismos Psicologicos de la Violencia

Existe algo incvitable como parte de la naturaleza, “todos los seres humanos experimentan
diversas emociones (imiedo, alegria, tristeza, ira, culpa, ctc.) ante las diferentes situaciones
que sc le plantcan en la vida cotidiana. Las emociones - la ira entre cllas- desempeiian una
funcion adaptativa y son, por tanto, neccsarias para la supervivencia de las personas. El
miedo, sirve para que una persona este alerta de cierto peligro. La tristeza es la expresion de
un pesar que facilita la compasion o ¢l apoyo emocional por parte de los demas; la culpa,
en lo que supone de malestar profundo, dificulta la trasgresion de las normas éticas; y la ira
ticne un [ondo cnergetizante que facilita la adopcion de las conductas adecuadas para hacer
(rente a una frustracion®

La conducta violenta en el hogar es resultado de un estado emocional intenso — la ira-, que
interactia con unas aclitudes de hostilidad, en repertorio pobre de conductas (déficit de
habilidades dc comunicacion y de solucion de problemas) y unos factores precipitantes
(situaciones de estrés, consumo abusivo de alcohol, celos, etc.) asi como de la percepecion
de vulnerabilidad de la victima.

[n las conductas violentas intervienen los siguicntes factores:

™ Martinez, Alicia. Op.cit. p. 14
2 Echeberrua, Enrique. ct al. Manual de Violencia Familiar. p. 12
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Una actitud dc hostilidad: csta pucde ser resultado de estercotipos scxuales machistas en
relacion con la necesidad de sumision de la mujer, de la percepeion de indefension de la
victima, dc cclos patologicos y de la legitimacion de la violencia como cstrategia de
resolucion de problemas.

Un estado cmocional de tra: lo saludable cs cxpresar la ira de manera apropiada, como si
fuera una herramienta adecuada para canalizar una insatisfaccion y cstuvicse al servicio de
una mejora cn la relacion de los demas. Por lo contrario la ira insana, surge de forma
descontrolada, csta acompaifiada, de conductas hostiles, genera conductas violentas y
contribuye al detertorar la relacion con los demas.

Un repertorio pobre de conductas y trastorno de personalidad, los déficit de habilidades de
comunicacion y de solucion de problemas impiden la canalizacion de los conflictos de una
mancra adecuada. La cosa se agrava cuando cxisten alteraciones de la personalidad, como
suspicacia, celos, autoestima baja, falta de empatia afectiva, nccesidad cxtrema de
cstimacion, etc.

La pereepeion de vulnerabilidad de la victima: un hombre irritado puede descargar su ira en
otra persona, pero sucle hacerlo s6lo en aquella que percibe como més vulnerable y que no
tenga una capacidad de respucsta enérgica y en un entorno en que se mas facil de ocultar lo
ocurrido. De ahi que las mujeres, los nifios, y los ancianos scan las personas mas
vulnerables y que el hogar pucde convertirse, en un lugar de ricsgo.

“El reforzamicnto de conductas violentas previas: {recucntemente quedan rcforzadas
porque ¢l hombre ha conscguido lo que quicre a través de la violencia. A su vez, la
sumision de la mujer puede quedar también reforzada porque, con un comportamicento
claudicante, consiguc cvitar las consecuencias violentas, por parte de la parcja.

El hombre mucstra una mayor tendencia a desarrollar conductas violentas por influcncias
hormonales, y por la aprobacién social de dichas conductas™®,

1.4.3 Familia y Violencia

Con respecto a este lema es importante analizar ciertas caracteristicas de la interaccion
familiar quc la convierten en un entorno posible para la violencia.

En primer término, es necesario revisar las nociones miticas que hemos aprendido que
muestran a la familia como lugar ideal de recalizacion afectiva, comprension reciproca y
scguridad. Por ¢l contrario, la familia por sus caracteristicas de intimidad, privacidad y
creciente aislamiento, tiende a ser conflictiva.

Se intenta conscrvar una imagen idcalizada de la vida familiar, como un nucleo de aios
mas quc de violencia potencial.

% Ibidem. p. 76
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Existen algunos factores identificados que pueden incrementar el riesgo potencial dentro de
la familia:

1) La duracion del periodo de riesgo: cs decir, la cantidad de tiempo que los micimbros
de la familia estan juntos.

2) La gama de actividades y temas de interés: la interaccion entre los miembros de una
familia se produce cn una multiplicidad de contextos.

3) Laintensidad dc los vinculos interpersonales.

4) Los conflictos de actividades: ¢s decir, las diferencias de opinion cn las decisiones
quc afectan a todos los miembros.

5) El derecho culturalmente adquirido a influir en los valores, los comportamientos y
las actitudes de los otros miembros dc la familia.

6) Las diferencias dc edad y scxo.

7) Los roles atribuidos, ¢n funcion a la edad y sexo.

8) El caracter privado del medio familiar,

9) La pertenencia involuntaria. Es decir, ¢l hecho de no haber elegido la familia.

10) El conocimiento intimo de la vida de cada uno de los otros micmbros, de sus puntos
débiles, de sus temores y preferencias.

1) El estrés atribuible al ciclo vital, los cambios sociocconomicos, cte.

La conceptualizacion de la familia como un entorno propicio para las interacciones
violentas, nos permite reconocer dos variables cn torno a las cuales se organiza el
funcionamicnto familiar: ¢l poder y el género.

Es la organizacion jerdarquica de la familia, la estructura de poder tiende a ser vertical,
scgan criterios de género y edad. Es una estructura vertical, se suele poner cl acento cn las
obligaciones, mas que en los dercchos de los miembros. El concepto de respeto no cs
entendido como una categoria que requicre reciprocidad, sino que ¢s definido a partir de
una estructura de poder en la cual Ja direccion establecida es desde abajo hacia arriba.

Ll enfoque sistémico sefala que la familia opera como un sistema donde los individuos no
son totalmente libres para  proceder como cada quien quiera, y por lo tanto el
comportamicnto esta regulado por las relaciones que tienen entre si los elementos del
sistema familiar.

La tcoria general de sistemas cs ¢l de organizacion, el cual enfatiza como interactian los
clementos del sistema y como producen algo diferente a la suma de sus partes. Sistema que
opera a través de pautas transaccionales. Las transacciones repetidas establecen patrones
acerca de qué mancra, cuando y con quién relacionarse, mismas que definen cn cl sistema
quicn cs un individuo y quicn cs ¢l otro permitiendo lograr las diferencias, dentro de un
contexto especifico.

Y al considerar a la familia como un sistema organizado, dcja ver que la vida en los
ambitos que interactia cada individuo no es exclusivamente un proceso interno; sino que
cl individuo influye en ¢l contexto y es influido por las relaciones que se dan en la vida
familiar
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Como ya sc menciono la familia es un sistema integrado por subsistemas, en los cuales
actuan factores intrinsecos de cada miembro. Dependiendo de la posicion de cada uno de
los micmbros sc¢ dard cl resultado de la convivencia familiar, y esta intcraccion se
cncucntra organizada a través de una jerarquizacion en donde el padre y la madre son
autoridad con respecto a los hijos  situacion que permite la regulacion del funcionamicnto
del sistema gracias a las reglas y normas implicitas y explicitas dc cada estructura familiar
para ¢l funcionamicnto familiar.

También el sistema lamiliar csta compuesto por subsistemas; en los que sc cjerce
violencia desde el momento en ¢l que se ha establecido una jerarquizacion, limites difusos
y/ o rigidos, coaliciones, o todas aquellas actitudes que propicien desigualdad en cl
proceso de interaccion de los micmbros que conforman cl ntcleo. Por cjemplo: la
compcetencia por cl cariiio y apoyo cntre padres por los hijos, o ¢l atacar a uno de los hijos.
Otro de los fines del sistema familiar es ¢l logro por satisfacer necesidades de educacion,
recreacion, religidn, ete.

1.4.4 Tipos de Violencia

La Vialencia Fisica:

s aquella agresion intencional en la que sc utiliza cualquier parte del cuerpo, algin objeto,
arma o sustancia, con la finalidad de causar dafo fisico a otra persona, generalmente mas
débil y esta encaminada al somctimiento y control. Ese tipo de violencia sucle dejar
secuclas, cicatrices, enfermedades duraderas, lesiones leves o severas, c incluso la muerte.

La Violencia Verbal:
Es todo cjercicio de poder a través de insultos, gritos, palabras hirientes u  ofensivas,
dcscalificaciones, humillaciones, amenazas, ctc.

LLa Violencia Psicoemocional:

Son las actitudes que dafian la cstabilidad emocional, disminuycen y alectan la personalidad,
atentando contra la autoestima, es un ¢jercicio sutil que puede generar un efecto devastador.
Y sc puedce lograr a través de prohibiciones, coacciones, ridiculizaciones, ignorar, burlarse
de opinioncs, comparaciones, amenazas, acciones devaluatorias, acciones de abandono,
descalilicaciones, clc.

LLa Violencia Scxual:
Es ejercida por conductas cuya forma de expresion dafian la intimidad dc la persona,
atentando contra su libertad, coartando su desarrollo psicosexual, generando sentimicntos
de: inseguridad, sometimiento, [rustracion y pucde ser ejecutada a través de:

- Practicas sexuales no descadas.

- Exhibicion de genitales sin el consentimiento del espectador.

- Roces erdticos sin ¢l consentimiento de la persona.

- Penctracion por boca, ano o vagina con la intencion de gencerar dolor.

- Violacion marital.

La violencia puede manifestarse de manera individual o bien combinando difercntes tipos.
|
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1.4.5 El Ciclo de la Violencia

La violencia conyugal tiene una dinamica que ocurre en tres fases predecibles, segun
Leonor Walker: 1. acumulacidn de tension, 2. descarga aguda de tension y 3. luna de miel.
que sc deseriben a continuacion:

[.a Primera lase, denominada “fase de acumulacidn de tension™: En la cual se produce una
sucesion de pequeiios cpisodios que lleva a los roces permanentes entre los micmbros de la
parcja, con incremento en la infensidad de hostilidad.

La Scgunda fasc, denominada “cpisodio agudo™: En la cual toda tension que sc ha venido
acumulando da lugar a una explosion de violencia fisica, que puede variar de intensidad,
que va desde un empujo hasta un homicidio.

Y finalmente la Tercera fase, denominada “luna de micl™: En la que sc produce una calima
donde ¢l agresor se mucstra arrepentido y hasta carifioso, sobreviniendo un pedido de
disculpas vy la promesa de que nunca mas volvera a suceder. Al ticmpo vuelve a reiniciar ¢l
cpisodio de acumulacton de tension, y a cumplirse cl ciclo™?

Posteriormente la tension y las pequeiias agresiones s¢ hacen presentes nucvamente, con lo
que ¢l ciclo de la violencia vuclve a iniciarse. De acucrdo con Leonor Walker la mancera de
enfrentar ¢l ciclo de violencia de tres posibles maneras: intentando cambiar al csposo
mientras sc¢ manticne la rclacion con el, abandonandolo o respondiendo también la
violencia” **

Se dice que la forma dc cortar ¢l ciclo de la violencia familiar es a través de la intervencion
externa. Que puede ser por familiares, amigos, educadores, instituciones, la iglesia, ctc.
Actualmente en nuestro pais contamos con grupos, instituciones gubernamentales y ONG's,
que han considerado la importancia de atender la problematica y brindar servicios
especializados para las personas que requicran de cllos que apoyen a los mismos para lograr
una mcjor calidad de vida.

T Corsi, Jorge. Violencia Familiar. Una mirada interdisciplinaria sobre un grave problema social. p. 44.
¥ Taller interdisciplinario sobre_Género v Derechos Humangs D. . México Octubre 1997 pp. 155-157.




2 INSTITUCIONES QUE ATIENDEN A HOMBRES VIOLENTOS

Para iniciar ¢l presente capitulo cs importante partir del concepto de lo que cs una
institucion social, siendo esta una organizacion de caracter pablico o semiptblico que
cuenta con una seric de caracteristicas como:

[.- Posee un lugar o cstablecimiento, gencralmente.
2.- Sirve a fines predeterminados y autorizados socialmente.
3.- Plantea la necesidad de un equipo o grupo de personas que lo dirijan.

En la socicdad capitalista las instituciones ejercen un control social, que permite a su vez
satisfacer nccesidades vy descos fundamentales de la sociedad, y ¢l caracter de las
instituciones esta determinado siempre por ¢l tipo de sistema homogénco o dominante,
que cstan cargadas de un valor o codigos de conducta, en donde algunas de ellas expresan
leyes cscritas pero limitadas cn su mayoria cjercicndo una presion social subconsciente.

Las instituciones generalmente reproducen la estratificacion social en cuanto a las pautas
culturales, ecstableciendo jerarquias, y hasta clasificaciones, entre las “bucnas formas de
conducir la vida y las no tan bucnas”. La cultura hegemonica no solo pretende adecuar a los
sujctos para que scan ciudadanos conformes y productivos, sino que cstablece rigidos
pardametros sobre Jo que ¢s una “bucna familia, como deben criarse los hijos, como deben
cxpresar ¢l amor, el desagrado, placer, como se cuida la salud, como es una casa
confortable, como vestir, hablar. EEtc”.

Todo cllo sin quc nadic sc¢ concientice sobre los resultados de esta manera hegemonica de

entender al mundo y llevar la vida pensando que se sabe todo, y esto gencra dafos,
. . . |

resultado directo de la misma accion para ayudar.

ORDEN HEGEMONICQ------e--- INSTITUCION------- REFUERZAN LA ESTRUCTURA
SOCIAL

Por lo tanto es de gran importancia cuestionarnos las formas de intervencion para no crear
confusiones ni un orden jerarquico de imposicion del poder. Y de tal forma [omentar las
relaciones horizontales-con equidad y derechos humanos; es por ello que se trata de que en
las instituciones que en csta ocasion nos ocupa su estudio las que atienden la violencia
‘familiar busquen alternativas para reeducar las formas de relacion de los individuos, que
generan la violencia y a su vez ellos modifiquen su propia familia; lograr el cambio es un
proceso largo y complejo, ya que se requiere de la participacion de toda la sociedad pues se
ticne que cambiar toda la estructura institucional y su ideologia para transformar la
socicdad.

" Teubal, Ruth. (colaboradores). Violencia Familiar, Trabajo Social ¢ Instituciones. Ldit. Paidos. Buenos
Aires. 2001, pag. 123.



2.1 Centro de Atencion de Violencia Intrafamiliar PGIDF (CAVI)
Domicilio:
Gral. Gabriel Hernandez #56, col. Doctores. México, D. F.

“Podemos alirmar sin la menor duda, que en nucstro pais la violencia en ¢l hogar sicmpre
ha recibido algunas formas de tratamiento parcial, que van desde la atencion médica hasta
el conscjo religioso. Por cjemplo: ¢l médico sana tdnicamentc las heridas fisicas
ocasionadas por ¢l maltrato; ¢l psicologo descifra cl inconsciente de las victimas que
supucstamente “buscan” ser maltratadas, atencion scparada por costumbres, tradiciones y
‘creencias, normadoras de la vida familiar privada™

Sin embargo la informacion y atencion desarticulada de este fendmeno, comenzd a cambiar
al coincidir el trabajo de grupos feministas y organizaciones no gubernamentales con la
sensibilidad de algunas autoridades del scctor publico, lo que dio lugar a considerar la idca

de profesionalizacion de la atencidn para los casos de violencia.

A partir de 1990 la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal creo ¢l CAVI, una
institucion gubernamental que mediante ¢l acuerdo A/026/90.

Objetivo:

Admimstrar, plancar ¢ instrumentar ¢l auxilio integral a victimas de la violencia familiar,
mediante atencion médica, juridica, psicoldgica y social, a fin de desarticular la violencia
dentro de la familia.

Programa “Atcncion Social a Victimas Dircctas e Indirectas de la Violencia Familiar”
Objctivo del Programa:

Brindar a las victimas de la violencia familiar, ascsoria sobre sus derechos y alternativas
legales, y proporcionar psicoterapia individual o en grupo, asi como asistencia médica y
apoyo de trabajo social para desalentar las practicas violentas.

Programa “Atencion Psicoterapéutica a Victimas de Maltrato”

Objctivo del Programa:

Brindar terapia psicologica, de preferencia grupal, a mujeres receptoras de violencia
familiar, a través de modclos reeducativos de terapia breve, a efecto de suspender la

violeneia en la familia, que ¢s uno de los factores criminoldgicos mas importantes.

En entrevista, Alfredo Camacho, direclor general de Atencion a Victimas del Delito de la
PGIDE, explicd que el principal objetivo del CAVI es "desarticular la violencia" dentro de

? Olamendi Torres, Patricia. ct al. Violencia Sexual ¢ Intrafamiliar, Modelos de Atencidn. PGIDF. p. |




fos hogares, y la caracteristica mas importante ¢s que cs un centro multidisciplinario, ya
quc "no solamente sc da apoyo psicoldgico a las victimas, sino también ayuda juridica”.

El funcionario indicod que lucgo de las mujeres, los menores de edad y los adultos mayores
son quicnes reeurren en mayor medida al centro para solicitar apoyo, aunque tambi¢n "hay
hombres que ascguran ser victimas de sus parcjas”.

Con respecto a las denuncias interpuestas con ayuda del centro de atencion, Camacho
explico que cs bajo cl porcentaje, debido a que en la mayoria de las ocasiones los delitos a
perseguir son de querclla, es decir, que es posible ¢l otorgamiento del perddn por la
victima.

"Lo que sc busca cs disminuir la violencia y eliminarla en lo posible. En ocasiones se
{irman convenios y ¢stos sirven de base para el proceso de derecho familiar, sobre todo de
custodias y alimentos de menores, pero si es una cuestion grave, los mismos abogados del

’ . . - . . . - 3
CAVI apoyan a la victima ¢ incluso sc hace un seguimicento de la averiguacion previa”

Alfredo Camacho menciond que también sc cuenta con un programa para atender a los
generadores de violencia, incluso afirmd que muchos aceptan la ayuda brindada: "sc
aticnde a las dos partes, tanto al gencrador como al receptor, pues cs la Gnica mancra de
resolver cste tipo de problemas. Nosotros contamos con un scetor que se llama
investigacion criminoldgica y apoyo operativo, y cs ahi donde se ayuda a los generadores”.

En el CAVI, ubicado en las oficinas centrales de ta procuraduria capitalina, cn Doctor Rio
de la Loza, actualmente laboran alrededor dc 60 personas, entrc trabajadores sociales,
abogados y psicologos: "esto quicre decir que cuentan con una enorme carga de trabajo,
pero aun asi ¢l personal csta capacitado y hace su mejor esfuerzo.

El modclo de atencion del CAVI se caracteriza por lo siguiente:

[.- Dcsarrollar un enfoque integral de atencion individual y grupal a partir de las areas
psicoldgica, social, médica y legal.

[1.- Trabajar bajo la perspectiva de género, con una ideologia libre de mitos y prejuicios.
I11.- Formar parte del programa de Procuracion de Justicia.

IV.- Proporcionar atencion cspecializada ¢ integral tanto a los receptores como a los
generadores de Violencia Intrafamiliar.

Servicios que otorga ¢l CAVI:

» Ascsoria cn materia penal

e Atencion medica de urgencias y certiflicacion de lesiones.

e [ntcrvencion especializada de trabajo social.

e Mecdiacion juridica entre las partes involucradas cn conflictos de Violencia
Intrafamiliar.

¢ Scguimiento ¢ indagatorias rclacionadas con ¢l maltrato intrafamiliar.

Y www.pgjdf.gob.mx
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e Tratamiento psicoldgico de victimas y agresores para modificar conductas
agresivas.

e Actividades preventivas de la violencia domestica mediante charla de difusién y
concientizacion de la comunidad.

e Visitas domiciliarias para desarticular cventos de maltrato en la familia.

La subdircccion de atencion psicoldgica ticne como objetivo proporcionar los servicios de
tratamiento psicoterapéutico y de prevencion de las personas cn conflicto de Violencia
Intrafamiliar a fin de mcjorar sus condiciones de vida modificando sus actitudes violentas.

El 4rca de Trabajo Social del CAVI ¢s ¢l primer contacto de los usuarios con ¢l Centro, cs
donde se rcaliza la primera cvaluacion, registro de datos gencrales (ficha de ingreso) cl
estudio socioecondmico, estructura, dinamica familiar y problematica.

El area psicologica es donde se da la asistencia a través de programas psicoterapéuticos
que sc traducen en benelicios concretos para la victima y agresores, las primeras logran su
desvictimizacion , claridad para decidir objetivamente y fortalecimicnto interno. En ¢l caso
de los segundos aprende a responsabilizarse de su violencia y se encuentra consigo mismo a
través del contacto, reconocimicnto y expresion de sus scntimicntos y cmociones.

Y ¢l drca juridica hace referencia a que la atencion al maltrato en ¢l CAVI tiene como
origen la nccesidad de las victimas de conocer sus derechos y las alternativas con que
cuenta nuestro ambito juridico para hacerlos ejecutar.

Entre algunas de sus funciones son las siguientes:

Proporcionar apoyo juridico a usuarios y usuarias quc les permita conocer las alternativas.
Elaborar convenios que permitan el cese de la violencia.

Sensibilizar a los agresores en relacion con su conducta.

Hacer canalizacidn al Tribunal Superior de Justicia del D. F.

Estructura funcional del CAVI

El CAVI con fundamentos cn ¢l Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General
dc Justicia del Distrito Federal publicado en Julio de 1996 quedo adscrito a la Procuraduria
General de Atencion a Victimas del Delito dependiente de la Subprocuraduria de Atencion
a Victimas y Servicios a la Comunidad.

Su estructura se encuentra de la siguiente forma

Un director
Dos subdirecciones:
a) atencion psicologica.
b) Atencidn juridica.
Cuatro unidades Departamentales:

Trabajo social.
Tratamiento psicologico.
Atencion juridica al maltratado.
Scguimiento.



CAVI

SUBDIRECCION
PSICOLOGICA

TRAT.
PSICOLOGICO

)

TRABAIO
SOCIAL

SUBDIRECCION
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SOCIAL SEGUIMIENTO

2.2 Colectivo de Hombres por Relaciones Igualitarias A.C (CORIAC)

Domicilio:

Dicgo Arenas Guzman N° 189, Col; Iztaccihuatl. C. P. 03520, México D. F

Coriac. Es una organizacion no gubcrnamental que surge en febrero de 1993 en la Ciudad
de México con ¢l fin de crear un espacio de trabajo con y entre  los hombres, atendiendo
las transformaciones en las rclaciones de género y la participacion de los hombres en
diversos espacios de la vida privada y publica™

Es creado por hombres que trabajan por cambiar las formas tradicionales de masculinidad
que empobrecen sus vidas y resultan opresivas para las mujeres. Investigan, promucven 'y
realizan acciones de cambio personal, institucional y social tendientes a la generacion de
formas constructivas, creativas y afectivas de ser hombre. Contribuyen al desarrolio y
fortaleccimiento de una cultura basada en la equidad y el respeto en los dambitos publico y

. S
privado”

44 - - R W g « . . N
Lienzo. Zingoni Eduardo_Manual del Facilitador. “‘Programa de Hombres Renunciado a su Violencia™. p.

19.
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Objetivos

Generar cspacios grupales para la reflexion y accion con y entre hombics, asi como
fortalecer la cooperacion y organizacion de hombres por relaciones igualitarias en México.

Sensibilizar, formar y capacitar sobre ¢l impacto de la violencia doméstica y la paternidad
en ta construccion de la masculinidad para vida de los hombres.

Producir y difundir conocimientos tedricos y metodoldgicos sobre las vidas de los hombres
y las relaciones de género.

Contribuir a la generacion de politicas y acciones publicas que propicien la cquidad y cl
pleno desarrollo de mujeres y hombres.

Promover y difundir una cultura dcl respeto y la equidad entre hombres y mujeres.

Trabaja con hombres de diversas posiciones sociales, origen étnico, nacionalidad y/o
culturas, interesados en construir formas diferentes de ser hombre desde un punto de vista
critico 'y propositivo.  Consideramos  nccesario  abordar  la problemdatica de  las
masculinidades en espacios laborales, informativos, cducativos y familiarcs.

Organiza cspacios de rellexion para hombres, asi como también imparte talleres vy
conferencias a grupos mixtos. Para ello desarrollamos mectodologias participativas de
reflexion y aprendizaje. También rcalizamos procesos de formacion y capacitacion para cl
trabajo con hombres desde una perspectiva de género. Complementariamente cada afio
impulsamos campaias de sensibilizacion y difusion hacia hombres a través de medios de
comunicacion y actividades publicas

Proyecto Hombres Renunciando a su Violencia
El programa esta organizado en tres niveles:
Primer Nivcel

Objetivo General

¢ Quc los hombres que participan cn el grupo reconozcan que su violencia es
aprendida y decidan dejar de ejercerla.

Objctivos Especificos

« Identificar las diferentes dimensionces de su violencia.

e Reconocer las diferentes consecucencias de su violencia.

« Asumir una actitud de responsabilidad ante la propia violencia.
o Reconocer la posibilidad de no ser violento ante los conflictos.
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Segundo Nivel
Objctivo General

e Quc los participantes profundicen en su experiencia emocional para comprender su
violencia.

Objctivos Especificos

» Clarificar personalmente los contenidos corporales, emocionales y racionales de la
cxperiencia de violencia.

« Validar la propia expericncia emocional construyendo intimidad consigo mismo.

« Dar un nuevo significado a las creencias, valores y actitudes que me llevan a ser
violento.

Tercer Nivel
Objetivo General

« [jercitar la intimidad y fa negociacion para construir relaciones no violentas ante los
conflictos en la parcja.

Objetivos Especificos

» Quec los hombres ¢jerciten la intimidad con la pareja.

»  Quc los hombres ejerciten la escucha del punto de vista de la parcja.

e Que los hombres identifiquen y reconozcan los conflictos en la parcja.

« Ejercitar la negociacion a través de reconocer las diferencias y crear acuerdos de
mutua satisfaccion.

2.3 Unidades de Atencion y Prevencion a la Violencia Familiar  (UAPVIF)

Domicilio:
Hay una Unidad por Delegacion Politica en el Distrito Federal

Es gracias a las movilizaciones sociales en el mundo y en especifico el movimiento de
mujeres, cn 1990 y 1994 * la Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacion de los
logros del Decenio de Naciones Unidas- [gualdad, Desarrollo y Paz- celebrada en Nairobi y
* La Convencion Interamicana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer, cclcbrada en la ciudad de Belem Do Pard, Brasil). Que sec realizaron las primeras
reformas al Codigo Penal para plasmar modificaciones a la norma penal.

En 1997, ¢l Poder Ejecutivo Federal propuso modificaciones al Codigo Penal, al tipificar la
Violencia Familiar como delito. Y por ende scguidos “de oficio” por la Procuraduria
General de Justicia.



Es a partir dc csta toma de conciencia sobre ¢l problema y sus implicaciones sociales por
partc de las autoridades del D. F, en Abril de 1996, la Asamblea dc Representantes del
Distrito Federal, aprobo una propuesta mediante la cual se creo la Ley de Asistencia y
Prevencion de Violencia Familiar que impulso la creacion de las Unidades de atencion y
albergue para atender las victimas. La Ley fuc rcformada en Junio dc 1998, para
establecerse como Ley de Asistencia y Prevencion de Violencia Familiar.

Asi, en su Articulo 17 establece que: “Corresponde a la Scerctaria de Desarrollo Social,
ademas de las funciones que en malteria de asistencia social tienc asignadas.... disefiar cl
Programa General de Asistencia y Prevencion de Violencia Familiar”,

Es de gran importancia Ja creacion de la red de Unidades de Atencion y Prevencion de la
Violencia Familiar UAPVIFE] en las 16 Delegaciones del Distrito Federal; con naturaleza
de tribunal administrativo para fungir como arbitros en eventos de violencia familiar, asi
como cl establecimiento de sanciones para aquellos que provocan violencia y al mismo
ticmpo proporcionar apoyo psicosocial.

Objetivo:

Proteger la vida, salud, la integridad y la scguridad de 1@ws receptoras (cs) de la violencia
familiar, asi como la reeducacion de quien la provoque en la familia.

Estructura Funcional de la UAPVIF

COORDINADORA
l
SUBCOORDINADOR/A SUB'COORDINADOR/A
PSICOSOCIAL JURIDICA/O
A A 4 A
PSICOLOGA/O TRABAJADOR/A CONCILIADO AMIGABLE
SOCIAL R/A COMPONEDOR/A

El modclo de intervencion global para las Unidades de Atencion y Prevencion de la
Violencia Familiar (UAPVIF) pretende incidir en tres ambitos  fundamentales - juridico,
soclal y psicologico- y pretende con una perspectiva de género y un Enfoque Sistémico
atender al fendmeno, asi como realizar acciones para climinarlo y prevenirlo.



Los scrvicios que otorga la UAPVIFE:

La atencion que se brinda en la Unidad tiene un enfoque interdisciplinario y estd libre de
prcjuicios de género, raza, condicion socioeconomica, religion o credo, nacionalidad o de
cualquicr otro tipo: es decir, que sc brinda a hombres y mujeres, scan receptores (as) o
generadores (as), sin importar ¢l nivel socioeconomico o preferencias sexuales, como cl
caso de I(@s homoscxualcs.

Atencion juridica

Las UAPVIE tiencn naturaleza juridica de tribunal administrativo. Al ser organos
encargados de aplicar, y hacer cumplir la Ley de Asistencia y Prevencion de Violencia
FFamiliar para el Distrito Federal (LAPVF) y entre sus procedimientos se encuentran ¢l de
conciliacion, amigable composicion y administrativo para la acreditacion de infracciones.

Procedimientos juridicos los principios de procedimientos que se desarrolian en UAPVIF
se basan en las disposiciones de la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, misma que establece en su Articulo 8° que “los
cstados partes convicnen cn adoplar, en forma progresiva, medidas cspecificas para
suministrar servicios cspecializados apropiados para la atencion necesaria de la mujer
objeto de violencia, por medio de entidades de los scctores publico y privado” (convencion
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, OEA. Ratificada por
Meéxico, cn 1998)

Atencion psicosocial

Ista drca psicosocial esta conformada por un/a trabajador/a social y dos psicologos/as
mismos quc atienden a los/as usuarios/as cn sus niveles de lo social y emocional. Su trabajo
sc ha ubicado en torno a la corriente sistémica con perspectiva de género, es decir una
interpretacion que va desde lo individual a lo social.

Atencion psicologica

La atencion que ofrece tas UAPVIF esta inscrita en disposiciones de la LAPVF para el D.
. la cual establece que “La atencion a quienes incurran en actos de violencia familiar, se
basard en modelos psicoterapcuticos reeducativos tendientes a disminuir y, de ser posible,
crradicar las conductas de violencia que hayan sido empleadas y evaluadas con anterioridad
de su aplicacion”.

Las UAPVIF estan encargadas dc proporcionar psicoterapia especializada gratuita, cn
coordinacion con las instituciones autorizadas, a los/as receptores/as de violencia familiar,
asi como a los agresores/as dentro de una atencion psicologica y juridica.

Siguiendo ¢l principio basico de las UAPVIF que consiste en proteger la vida, salud,
intcgridad y seguridad dc los/as receptores/as de violencia familiar y de reeducar a quicnes
la provocan en la familia, se ha construido un modelo de terapia breve y de emergencia
cuyo objetivo central es ¢l de proporcionar ¢l apoyo psicoterapéutico especializado a las
personas que viven situaciones de crisis relacionadas con la violencia y el maltrato en la
familia.



Trabajo social

Ll drea de Trabajo Social sera la encargada de cstudiar ¢l entorno y sus relaciones socialcs
de los/as usuarios/as, realizando un proceso de analisis ¢ interviniendo con los instrumentos
dec su diagnostico, ya que Trabajo Social es la disciplina que se encarga de conocer las
causas y cfcctos de los problemas sociales de las personas que sufren violencia para que
logren asumir una accion organizada tanto de atencidn asi como de prevencion.

En el aito 2000, trabajo social comenzd a formular su propio modelo, con la identificacion
de una secric dc principios y cstrategias propias de la disciplina y de las necesidades
delectadas cntre los/as usuarios/as. A través de una mctodologia miltiple, que incorpora
una seric dc técnicas cspecializadas para la atencion de violencia familiar (visita
domiciliaria, familiograma, observacion y entrevista) se incorporaron indicadores que
determinan los detonadores de Ia violencia, asi como los indicadores de riesgo, las redes de
apoyo y las alternativas viables para la atencién.’

Asi mismo se han incluido instrumentos, tales como la ficha de ingreso o de scguimicento de
caso, ctc. Los cuales permiten abordar ¢ interpretar la realidad de las/os usuario/as, a fin de
brindarles una atencidn integral y de fortalecer los enlaces entre las arcas de UAPVIFE. En ¢l
arca de trabajo social s¢ apoya cn los métodos de intervencion de caso, grupo y comunidad,
a fin de evaluar ¢ incidir en la vida de quicnes acuden a las Unidades en busca de atencion.

Trabajo social cs el primer contacto que los/as usuarios/as establecen con las UAPVIE. Con
basc cn el diagnostico situacional que esta area clabora, las Unidades brindan una atencion
intcgral ¢ interdisciplinaria. De igual manera, esta area es responsable de hacer el
seguimicnto de los casos hasta ¢l final dc su procedimicnto juridico y tratamicnto
{erapéutico.

Metodologia del arca de trabajo social

La mectodologia es la aplicacion de varios métodos para abordar y conocer un fendmeno
social, tal es ¢l caso dc¢ la violencia familiar dentro de las Unidades de Atencion y
Prevencion de la Violencia Familiar

El modelo de intervencion del arca  sc basa en tres métodos de Trabajo Social: caso
individualizado, grupo y promocién social en la comunidad, para con cllo poder abordar ¢
interpretar la realidad de los/ as usuarios/ as de manera integra para poder llevar acciones
concretas, sin perder lo importante de la totalidad.

Caso individualizado: Para Etna Meave (1992) “El Trabajo Social de Casos c¢s ¢l método
que estudia individualmente la conducta humana a fin de interpretar, descubrir y encauzar
las condiciones ‘positivas’ del/ a usuario/ a y debilitar o eliminar las 'negativas” como
medio de lograr ¢l mayor grado de integracion individuo a la sociedad”™’

Es un proceso que plantca pasos, objetivos y particularidades en la interrelacion de un
individuo o grupo primario con un profcsionista de la accion social | frente a un hecho o

¢ Martinez. Op. cit pp. 25- 30
" Meave, Etna,_Metodologia para el estudio de caso. p. 6.
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evento que presenta cierta disfuncionalidad y que requicre de cambio para lograr un estado
de bienestar para el/ a usuario/ a, su familia y contexto social.

Dentro de la UAPVIF ¢l Trabajo Social es el proceso metodologico que se emplea en la
atencion individualizada con la finalidad de promover en la persona sus propios recursos
quc coadyuven en la solucion de sus problemas para mejorar su calidad de vida.

Técnicas: Entrevista: es la técnica que permite el contacto persona a persona con los/as
usuartos/as que acuden a la UAPVIEF, manteniendo una comunicacion directa.

Obscrvacion: como téenica es considerada como uno de los procedimientos de recoleccion
de datos, quc consiste en utilizar los sentidos como profesionista para visualizar los hechos
y rcalidades presentes de los/as usuarios/as, y a la gente en ¢l contexto real en el que
desarrollan normalmente sus actividades.

Visita: la visita es una téenica que puede variar en sus unidades de obscrvacion, reviste
importancia porque es un medio de investigar en forma directa el lugar donde sc
desarrollan normalmente los hechos.

Instrumentos: il arca de Trabajo Social sc apoya de scis instrumentos lo cual integrara un
cxpediente social.

Ficha dc ingreso: es el principal instrumento con ¢l cual se da inicio la atencion de los
probables receptores, por medio de un proceso de averiguacion y comprension de los
hechos relacionados con su problematica de la violencia familiar.

La ficha de ingreso contendra elementos que ayuden a mancjar cientificamente los datos
recabados, que sirvan como via de proycccion de la problematica social de las/os probables
receptores/as de manera que las/os usuarias/os utilicen sus propios recursos y los que le
ofrecc la comunidad para buscar alternativas de solucion.

Datos gencrales del/a probable generador/a: es este instrumento sc recaban los datos
generales del/a probable generador/a , mismo que conticne elementos para determinar el
riesgo hacia los/as probables receptores/as.

Referencia del domicilio: las referencias del domicilio es ¢l instrumento quc tienc como
finalidad conocer la ubicacion del lugar donde las/os usuarias/os habitan, es decir, la
manecra de como acceder al lugar.

Tarjcta de citas: Es un instrumento que se le proporcionara al/a usuario/a después de
levantar la constancia administrativa, donde se le anotaran las citas que posteriormente
tenga en cualquicra de las dreas dentro de la UAPVIFE.

Formato de visita domiciliaria: ¢s donde se¢ plasman los resultados operativos de los
acontecimientos que sc encontraron en el medio ambiente que influye cn las personas
involucradas en la violencia familiar.



Seguimiento de caso: es un instrumento donde se registran las acciones periodicas
proporcionadas por la UAPVIF a los/as usuarios/as a [in de sistematizar, valorar y
replantear el impacto que hay cn el servicio.

El trabajo de grupo: El método dc Trabajo Social de Grupos promucve la participacion
social de las personas a través de ensefiarle a actuar en grupos y hacerle consciente de las
necesidades y problemas de su medio, partiendo del principio de que las personas son
artifices de su propio mejoramicnto. Ayuda a los individuos a mejorar su funcionamicnto
social a través de intencionadas experiencias de grupo y a mancjarse mas cficazmente con
sus problemas personales, de grupo y de su comunidad.

Estec método concentra la atencion, para lograr la aplicacion del método y su efectividad
son nccesarias las siguientes condiciones que el grupo sca pequeiio, tener frecucntes
reuniones y quc la asistencia sca voluntaria.

Objetivo general:

Propiciar la participacion reflexiva en la dinamica del grupo en relacion a la problematica
de violencia familiar para que las/os usuarias/os desarrollen nucvas [ormas de convivencia
dentro de su grupo lamiliar.

Especificos:

e Promover que los integrantes del grupo sc organicen para que utilicen los recursos
que tenga a su alcance para la busqueda de soluciones.

o Lograr [a comprension de los obstaculos que impiden la convivencia familiar para
en la medida de lo posible erradicarlo.

e Promover durante el proceso grupal el que sus integrantes experimenten vivencias
positivas a fin de que cada uno de ellos/as las transfiera a su grupo familiar.

Técnicas
Participativas

Constituye la primera ctapa del trabajo con grupos bajo ¢l rubro de experiencia. Toda
{¢enica grupal tiene como finalidad implicita lo siguiente:

e [Enscfiar a pensar activamente.

» Enseiiar a escuchar de modo comprensivo.

e Desarrollar capacidades de cooperacion, intercambio, responsabilidad y creatividad.
¢ Dcsarrollar un proccso colectivo de discusion y reflexion.

e Compartir ¢l conocimiento individual, enriquecerlo y potenciar cl saber colectivo.
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Qbservacion

Como téenica es considerada como uno de los procedimientos de recoleccion de datos,
consiste cn utilizar los propios sentidos del/a Trabajador/a Social para visualizar los hechos
y rcalidades soctales presentes, y a la gente en el contexto real en el que sc desarrollan
normalmente sus actividades.

Instrumentos

Cronica grupal: la cronica grupal como instrumento de informacién posibilita un control
critico centralizado en las tarcas fundamentales de la observacion de los acontecimicntos
grupales, la recuperacion de la informacion de cada sesion.

La comprension de los fendmenos grupales a través de la interpretacion y la capacidad de
cstablecer procedimientos futuros.

Control de asistencia: es el registro de las personas que acuden a cada sesion grupal.
Investigacion Social

La investigacion social se distinguc por ¢l conocimiento de una realidad sobre la que se
pretende intervenir o actuar, cste tipo de investigacion requierc y cxige de un contacto
directo y cstrecho con el objcto de estudio en este caso los/as usuarios/as de violencia
familiar, que permiten la identificacion  de los clementos que conforman la compleja red
social, sus delerminaciones y manifestaciones que le otorgan una razén de scr y una
particularidad, en este sentido, cl proceso de indagacion debe rescatar las caracteristicas
cuantitativas que propician comportamientos y direccionalidad a los diversos clementos que
interactian cn una comunidad.

El expediente social estara integrado por:

ficha de ingreso de el/a probable receptor/a
referencia del domicilio

visita domiciliaria

razon de la visita domiciliaria

scguimicnto de caso

6. oficio de canalizacion

hdliaalbadi S e

Con o referente al Trabajo en grupo, tiene como finalidad promover la participacion
reflexiva de los/as usuarios/as en relacion a su problematica de la violencia familiar.
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Proceso de Atencion de Trabajo Social en las UAPVIE’s

Arca

Social

de Trabajo

v

No existe violencia
familiar

Y

Orientacion de
informacion

Y

Canalizacion
cxterna

A4

Verificacion de
[/O

v

Si se necesita
rcalizar visita
domiciliaria

L4

Existe violencia
familiar

A4

Realizar ficha dc
ingreso

v

Seguimiento
de caso

Y
Canalizacion
interna
v v
Area legal Area psicoldgica
v v
Conciliacion Terapia
psicologica
Y Y
Amigable Trabajo Social
composicio de grupo
Cicrre de
€aso
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2.3.1 Modelo de Atencion y Prevencion de la Violencia Familiar del Arca de Trabajo
Social en la UAPVIF Xochimilco

Para la atencion de las personas sujetas a violencia familiar sc utilizara ¢l siguicnte marco
lcorico:

Enloque Sistémico

Pcrspcitivu de Géncero

Perspciliva Familiar

Marco juridico Ley de Atencion y Prevencion de la Violencia familiar en el D. F
Codigo civil y penal paracl D. F

Mctodologia de intervencion
*Caso

*Grupo
*Promocion Social (comunidad)

Evaluacion
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3 MODELO DE SALUD COMUNITARIA PARA HOMBRES

3.1 Introduccion

El Modelo de Salud Comunitaria para Hombres sc encuentra integrado por un marco
teorico que contempla la perspectiva sistémica, de género, la masculinidad y la violencia
familiar, ademas de técnicas y contenidos temaéticos de salud mental masculina los cuales
sc encucntran constituidos por contenidos que giran alrededor de ¢jes como el de género, la
violencia familiar y la prevencion; cstas fueron realizados c¢n coordinacion de las
UAPVIEF's y CORIAC con cl proposito de fomentar la reflexion con los hombres sobre cl
fendmeno de la violencia famihar,

Aplicarlo cs posible toda vez que es un proyecto que no es exigente cn cuanto a los
requerimicntos para poder desarrollarse.

Y ante la importancia dc la atencion a hombres, ¢l poner en marcha los tallcres
correspondientes al modelo es un paso que permitira resultados que afinen ¢jecuciones
posteriores.

Objctivos
o Incidir en ¢l mejoramiento de la calidad de vida
* Apoyar cn cl reconocimiento y/ o creacion de alternativas, utilizacion de recursos
quc las comunidades poscen, y que les permiten desarrollo, crecimiento y cambio
quc requiercn.
» Scnsibilizar para la participacion social organizada.

3. 2 La Mctodologia dc Trabajo Social

El método de Trabajo social Comunitario, se encucntra apegado al método cientifico y se
plantean difcrentes lases a seguir:
. Conocimiento
e Investigacion
e [Elaboracion del marco teodrico
e Presentacion de la informacion
2.- Planeacién
o [Elaboracion del diagnostico
e Plantcamiento dc programas
e Articulacion de programas-Proyectos
3.- Intervencion
e Aplicacion de los proyectos
e Supervision
e [valuacion
4.- Sistematizacién de la informacion
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Téenicas ¢ instrumentos

Dentro de las téenicas de apoyo para el profesional de trabajo social sc encuentra: la
cntrevista, la observacion, visitas domiciliarias, tallecres de sensibilizacidn, capacitacion,
platicas, conferencias, recopilacion de datos, analisis y codificacion dc los mismos,
claboracion de archivos de informacion.

Instrumentos:

Diario de campo, cncucsta, cstudio sociocconomico, estudio sociodemogrifico, mapas,
fotografias, cédulas, cucstionarios, guias de obscrvacion, manuales, informes, razones de
visitas domiciliarias, notas informativas, cartas descriptivas.

Desde la perspectiva de la Unidades de Atencion y Prevencion de la Violencia Familiar ¢l
método de trabajo soctal comunitario recobra un sentido importante ya quc forma una
alternativa para cl abordaje, atencion y prevencion de la violencia familiar, no solo a nivel
individuo si no a nivel sociedad, lo cual es de suma importancia en la reconstruccion del
tejido social, restitucion y fortalecimiento de las redes socialces, al intervenir en diferentes
niveles tal y como lo plantea la teoria de sistemas:

I. Nivel Individual

2. Nivel de pareja y familia

3. Nivel grupal

4. Nivel organizacional — Nivel institucional
5. Nivel comunitario - Nivel social

‘Partiendo desde ¢l plantecamiento que la teoria general de los sistemas hace, la intervencion
en cualquiera de cstos niveles afecta a los demas positiva o negativamente, ¢s entoncees que
podemos decir que ¢l drca de trabajo social es un actor primordial en la labor de
sensibilizacion, para ¢l cjercicio de la no violencia; tanto cn la atencién que sc proporciona
en las unidades asi como en la intervencidn directa en comunidades, la cual tienc como
objetivos fundamentales scnsibilizar, desnaturalizar la violencia, ayudar al reconocimiento
de alternativas —o en su caso ¢l planteamiento directo de estas- de prevencion y/o solucion
de esta problematica cntre otras, lo cual repercute en cada uno de los niveles dc
intervencion, buscando con cllo una mejora en la calidad de vida de los sujetos, asi como de
la sociedad cn general, que a continuacion se presenta:

Actualmente en las Unidades de Atencion y Prevencion de la Violencia Famihar se realiza
intervencion comunitaria utilizando principalmente modelos ya claborados y plantecados
como El Modclo de Salud Comunitaria para Hombres A. C  (CORIAC). Que a
continuacion sc presenta
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2. 3 Modclo de Salud Comunitaria para Hombres A.C

-Un Modclo es un instrumento que se construye a partir de la realidad, verifica las teorias y
simplifica su complejidad, para aplicarlas a través de un proceso conformado por
cstrategias quc organizan y oricntan la accidn |, con fines dc originar una transformacion de
comportamientos y/ o altcracioncs en situaciones quc estan gencrando una situacion
cspecifica con mayor cficacia y cficiencia.

OBJETIVOS: Lograr la
participacion,
interaccion y reflexion
de los hombres acerca
de la violencia familiar

REALIDAD

Problema

. de
Problematica de Moddlo de iolencia
Salud v ‘
violencia familiar e familiar

Comunitaria
para Hombres

POLITICA
SOCIAL

Institucioncs no
gubernamentales

Marco legal: Ley
de Asistenciay
Prevencion de
Violencia

Familiar
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MODELO DE SALUD COMUNITARIA PARA HOMBRES
TEMAS DE SALUD MENTAL MASCULINA EN LAS UNIDADES DE ATENCION Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR
(UAVIF)

. Introduccién

Bl material que tienes en tus manos consiste ¢n un modclo de trabajo comunitario con hombres. Aqui
cncontraras téenicas y contenidos que te permitiran fomentar la reflexion con tos hombres sobre fa violencia
familiar. Estas actividades sc podran realizar en fabricas, centros escolares, la calle, rancherias, pucblos,
campos de futbol, ctc. Debido a esto ¢l modclo es flexible y pucde adaptarse a las condiciones dcl tugar y
tiempo que dispongan td y los asistentes.

La idea principal es Hevar o invitar a los hombres de diversas cdades, clases sociales y grupos ¢€tnicos que
vivan en zonas rurales o urbanas para que reflexionen sobre los problemas de los hombres vy cdmo cstos se
rclacionan con los conflictos en relacion a la pareja y familia.

11. Donde usar este modelo comunitario

Comunmente los hombres asisten poco a espacios donde se abordan los problemas de la familia o los
conflictos con la pareja. Ello se debe a que han sido educados para interesarse mas en temas “piblicos™ como
cl trabajo, la politica, los deportes o fos amigos. Sin embargo, cuando se les da la oportunidad de hablar, los
varones sisc interesan por cstos temas, pero para cllo comimmente no hay cspacios ni gente entrenada para
que factliten cstas expresion y nucvos aprendizajes, debido a cstos s importante que sigas dos estralegias
para difundir estc modclo de trabajo:

NTe sugerimos asistir a centros dec trabajo, escuclas, centros deportivos, ete, y en general a cspacios donde
consideres que puedes encontrar a hombres, y donde existan — o puedas crear- las condiciones para desarrollar
platicas y actividades de sensibilizacion. Recomendamos acercarte a espacios en la comunidad cercana a la
UAVIF, pucs asi impulsards su inscreion cn la poblacion cercana a cila.

i) Te recomendamos abrir en las UAVIF un espacio dirigido a los hombres de la comunidad. Ademas,
complementaras los otros espacios que ya existen en la Unidad, como grupos de reflexion, asi como grupos
terapéuticos o de autoayuda. Sin embargo, aunque tenga coincidencias en los objetivos ~ como parar la
violencia por ejemplo-, hay que respetar las diferencias que tienen, pucs cada modcelo tiene su propia
metodologia, sus objetivos y su ritmo de aprendizajc.

Para quc los hombres se enteren de estas actividades es importante que realices una cstrategia de difusion. Los
volantes, los anuncios o murales en fa UAVIF o los anuncios en los periddicos locales pueden servir. De
hecho, te sugerimos que involucres a fos miembros de la comunidad cn la organizacion y difusion de las
actividades. Asi la papeleria podria apoyar con copias, los pequefios negocios con algo de capital y los
hombres y jovenes de una cscucla con amigos. Asi, tu brindaras el taller, pero la comunidad asumc su
responsabilidad en la difusion.

Finalmente tc sugerimos que no te desalientes st asisten pocos hombres a las sesiones. Toma en cuenta que
estamos luchando contra miles de afos de dominacion masculina y es un proceso gradual. Si asiste un soto
hombre e importante que trabajes con €l | y que te mantengas constante en tus actividades de sensibilizacidn.

T11. Objetivos del modelo

Objctivo gencral

Tmplementar talicres de sensibilizacion para que los hombres reflexionen sobre la violencia familiar y generen
y conozcan alternativas para solucionar los conflictos dc su parcja.

Objctivos particulares

. Que los hombres platiquen y escuchen sus problemas en el hogar, en particular los problemas relacionados
con la violencia familiar.
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. Que los hombres reconozcan diversas formas en que la violencia familiar se desarrolla en la comunidad
(trabajo, cscuela, vecinos, etc.), 1a parcja o a nivel personal.

. Que los hombres reflexionen sobre como prevenir y detener la violencia en el hogar por medio de conocer
temas quc generen nuevas alternativas,

IV, Implemientacion de los talleres

Primero hay quc cstablecer contacto con un grupo de hombres. Pucde ser espacios institucionales como una
cscuela, una empresa, una basc de pescros, cte. O también pucdes asistir a cspacios de hombres donde se
reunan pertddicamente: 1a tienda de la csquina, la cancha de basketball, ¢l campo de futbol, cte. Cuando hayas
ubicado el tugar y horarios a los que sc reunen cntra en contacto con los lideres o autoridades del lugar, de
forma tal que puedas iniciar un dialogo para ofrecerles ¢l taller de sensibilizacion. Para este modelo se sugiere
no mas de 25 personas, y de preferencia todos hombres.

Una vez que hayas acordado con cllos la actividad, conoce ¢l lugar donde se realizara la misma. Pucde ser un
salén de escuela, un centro comunitario, un auditorio de la fabrica o ¢l sindicato, etc. Al hacerios podras
cerciorarte que brinde las condiciones para cl dialogo y la reflexién. Es importante que tenga donde sentarse,
acceso a un bafo, con salidas faciles y con iluminacidn suficiente. Que no sea un lugar aislado pucs en ¢l
trabajo comunitario y en cl tema de la violencia tu scguridad es muy importantc.

Cuando legue el dia requerias [levar este modelo, plumones y hojas de rotafolio. Si puedes Ilevar ctiquetas
para nombres scria bueno. Otra opcion cs que solicites estos a los organizadorces; asi, solo tendras que llevar cl
madclo. Por otro lado, ¢s importante schalar que para alcanzar los objctivos cs ideal plancar realizar varios
talleres en ¢l mismo lugar con los mismos hombres. Asi podras profundizar su reflexion sobre este tema.

Finalmente, sugerimos que trabajes con grupos abicrtos donde pucdan incorporarse sicimpre nucvos asistentes.
Eflo es imposible, pues la mctodologia contempla temas y aprendizajes nucvos con o sin los mismos
asistentes. Asimismo, recucrda que la reflexion sobre este tema es un proceso gradual, y que los primeros
asistentes iniciaron hablando de “otros™ y en tercera persona, pero los asistentes con mas tiempo hablan sobre
experiencias muy personales y cercanos. Cuando los hombres hablan de varias cxpericncias muy personales
es el momento adecuado para canalizarlos a las UAVIF s o a otros cspacios dondc pucdan profundizar en su
trabajo.

V. la agenda de trabajo:

La agenda cs el orden y los ticmpos en que debera organizarse cl trabajo cn ¢l taller. En cste modelo tc
sugerimos la siguiente agenda, la cual pucde ser flexible, pero sin perder los objetivos del modelo y usando
los materiales proporcionados.

Introduccion (3 minutos)

Encuadre (5 minutos)

Eleccion de tamina ( 2 minutos)
Reflexion sobre la historta (25 minutos)
Revision del tema (25 minutos)
Evaluacion de la sesion (5 minutos)

7. Cierrc de la sesion (5 minutos)

N

I.- Introduccion

Enfrente del grupo se comenta a los asistentes quc se platicara sobre problemas que los hombres comunmente
cnfrentan cn la casa con la parcja. Se indica que cl objetivo de la sesion cs brindar ideas y herramientas a los
hombres para evitar soluciones que hagan dafio a ella y a cllos mismos.

Como facilitador toma cn cucnta que para la mayoria de los asistentes cs la primera vez que asisten a un
cspacio de esta naturalcza. Tal vez algunos hombres comiencen a hablar dc cllos o mostrarse inquictos. Te
sugerimos mantener la calma, mostrar mucha seguridad y escucharlos sin entrar en dialogo con cllos. De esta
mancra, avanzaras cn ¢l desarrollo de la agenda.



2.- Encuadre

Sc indica a los hombres que s importante tener reglas para trabajar en grupo. Sc les indican las siguientes
reglas:

. Confidencialidad para quc lo que sc dice en ¢l grupo no salga dc ahi.

. Evitar hacer juicios para respetar la cxperiencia de cada quién.

. Brindar sugerencias de forma respetuosa.

. Hablar en primera persona al compartir la propia cxpericncia.

. Ser concretos al hablar para que todos tengan ta oportunidad de participar.

. Disposicion de cooperar y reflexionar.

. No asistir en estado de cbriedad para garantizar la scguridad del grupo.

. Los horarios y dias de scsiones se informardn con ticmpo.

Lstas son apuntadas cn alguna hoja, pizarron o papelografo de mancra breve, y se pregunta si hay alguna
duda st sc requicre anadir otra. Sc escucha y aclara lo necesario. Se pasa a fa siguiente fasc.

3.- Eleccion del tema

Ll facilitador indica que platicaran sobre un tema importante para los hombres. Sc saca una imagen y sc
presenta al grupo. Esta sc circula y/ o se pega para que todos la vean. El facilitador describe la imagen  del
tarjeton. Comenta “vemos a un hombre caminando que™ 6 “Aqui hay una parcja que sale™. No interpreta, solo
describe rostros, espacios, colores, cte. Se da un silencio, y sc pasa a la siguiente parte de la agenda.

4.- Reflexion sobre la historia

Puedes usar cuatro dinamicas con diferentes grados de profundidad:

. Sc sugicren las dinamicas 1y 2 para no profundizar mucho a nivel personal. Sc fomenta fa reflexion sobre
los demas y la comunidad con un lenguaje en tercera persona (por cjemplo. “creo que fos veeinos.” “amigos
quc conozeo,” ctc.). no buscamos que los asistentes abran sus experiencias personales. Buscamos la refiexion
sobre los demas, la sociedad y 1a comunidad. Se sugicren estas dindmicas para grupos nucvos.

. Las dinamicas 3 y 4 sc usa cuando cl/ la facilitador/ a considera que ya cxisten condiciones para pasar a un
nivel de reflexion mas personal. Se fomenta hablar en primera persona (“yo creo.™ “en  mi expericncia.”,
|"con m parcja”, cte.). sc habla de fa parcja, la cx parcja, padres o madres y/ o gente cercana.

. En ¢l grupo  scguramente habra algunos hombres que han asistido a varias scsiones, y otros con mcnos.
Ambos sc expresaran de mancra diferente y es importante respetarla. Te sugerimos  fomentar la cscucha. Tiso
ya ¢s ganancia.

Opcidn §: Dinamica de mi comunidad

Con la lamina saca y visible de preguntas a los asistentes: *“¢ Cual ¢s ¢f problema que podemos obscrva cn
este dibujo?” se escucha y fomenta la lluvia de ideas. Se pregunta ““; Como ven csta problematica en su
comunidad?” sc invita a hablar y sc reflexiona sobre diversas ideas, por ejemplo:

<

. Silos personajes y actitudes son similares a algin vecino o gente de mi cuadra, etc.
. St eso que hay en fa lamina ocurre cn mi colonia o comunidad.

. Lo que hacen los vecinos y la colonia o comunidad al ver estos problemas.

. Las alternativas que tiene la colonia o comunidad cn estos problemas.

Finalmente, cuando sc considera que se han rcalizado comentarios importantes sc¢ brinda un breve cicire
haciendo una sintesis sobre fo que el facilitador considera mas importante. Se pasa a la siguiente parte de la
agenda.

Opcidn 2: Historia de mi comunidad

Se indica al una vez que los asistentes han visto la lamina grupo “les voy a [cer la historia de csta imagen; por
favor, presten atencion™. Sc lee de mancra amable y clara la historia que viene detras del tarjetén, mostrando
la imagen al grupo. Una vez que sc ha terminado se escuchan los comentartos, Sc pregunta sobre la historia
narrada: **;como ven la problematica de cstos personajes?”. Se profundiza cn el hombre preguntado “jporqué
habra reaccionado asi?”, **;como crecn que se sicnta?” “; como ven a la mujer y como se sentira?” etc. Sc
escucha a los asistentes. Una vez que cl facilitador considera que se han realizado comentarios importantes, se
brinda un breve cierre senalando * en las UAVIF consideramos que los problemas mas importantes dc este
hombre son...” y se lee la parte de atrds del tarjetdon . después comenta, “consideramos que las opciones mas



viables son.."" y se explica cada una dc manera breve y dando ticmpo para la reflexidn. Se pasa a la siguiente
parte de la agenda..

Opcidn 3: Dinamica de las historias

Una vez que todos han visto ¢l dibujo sc indica a los asistentes: *“;, cudl es el problema que podemos observar
en este dibujo?"” se escucha y fomenta la lluvia de ideas. Se pregunta a los hombres “;Quién ha vivido una
historia similar a la narrada en la historia?. Se cscuchan las historias. Sc realizan preguntas que brinden
confianza a los hombres permitan expresar las experiencias con la parcja y familia, por ejemplo:

. Si se reflcja alguien en los personajes ¢, por qué si? ¢ por qué no?

. Sialguien ticne una experiencia similar a la expuesta.

. Como sc ha sentido ante este problema, y como se sintid su parcja
. Que ha hecho para resolver estos probiemas.

. Las alternativas que licne para resolver cstos problemas.

Por ultimo, cuando se considera que sc han realizado suficientes comentarios se brinda un breve cicire
haciendo notar similitudes y diferencias entre fo dicho por los asistentes. Se pasa a la siguiente partc de la
agenda.

Opcién 4: Dindmica la lista de problemas

Una vez que los asistentes han visto la imagen, sc indica al grupo: “les voy a leer la historia de esta imagen,
por favor presten atencidon™ sc lec de mancra amable y clara la historia que viene detras  dc fa Tamina,
mostrando la imagen al grupo. Una vez que sc ha terminado sc cscuchan comentarios. Se pregunta a los
hombres **; quién ha vivido una historia similar a la narrada en la historia?”. Se escuchan las historias. Se
realizan preguntas que brinden confianza a los hombres, y permitan cxpresar las cxpericncias. Sc invita a
hablar y reflexiona sobre diversas ideas, por cjemplo:

. Sc refleja alguicn en los personajes jpor qué si? ¢ por qué no?

. Si alguien ticne alguna expericncia similar a la expucsta.

. Como se ha sentido ante ese problema, y como se sintié su parcja.
. Quc ha hecho para resolver cstos problemas

. Las alternativas que tiene para resolver estos problemas

finalmente, cuando se considera que se han realizado comentarios importantes, se brinda un breve cierre. Fl
facilitador senala: “En fas UAVIE consideramos quc los problemas mas importantes de esta historia son...” y
sc lce la parte de atrds de la tamina. Después comenta, “Consideramos que las opciones mas viables son...” se
comenta también la seccion correspondiente detras de fa lamina. Sc hace reflexiones en grupo y se pasa a la
siguicnte parte de la agenda.

5.Revision del tema

El facilitador indica que se leerd un tema relacionado con lo que se ha dicho. Este tema puede ser el mismo
que viene en fa famina que se saco o de otra lamina. Puede trabajar de diversas maneras ¢l tema: 1) puede
realizar una lectura en voz alta y de manera pausada; y ii)puede usar un pizarrén o rotafolio cscribicndo los
puntos mas importantes. Una vez que sc ha Ieido se fomenta la reflexion y se da un breve cierre sobre lo
comentado. Sc pasa a la siguientc ctapa de la sesion.

6.Evaluacion de la sesion

antes de salir ¢l facilitador/ a sefiala que requierc evaluar ta sesiéon , y que para cllo sc repartira un breve
cuestionario. Se sciala que cs confidencial y para uso interno de la UAVIF. Sc reparte hojas con las
siguicntes preguntas:

a);, a cudntas scsiones ha asistido?

b)i, Te sirven los temas vistos en la sesién? Si/ no ¢, Por qué?

¢)i, Se relacionan los temas con el problema de [a violencia familiar? Si/ no ;Por qué?

d) Te llcvas alternativas para resolver tus problemas con tu pareja sin vielencia? Si/ no ;Por qué?

v
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Sc agradece cl llenado y se da por terminada la sesion

7.- Cierre de 1a sesion

El facilitador/ a solicita que cada asistente mencione que sc lleva de 1a sesion y que menciones por fo menos
dos compromisos concrctos y reales para que aplique sin violencia lo que se aprendid. Sc escucha a los
asistentes. Sc dan las gracias y sc invita a la siguicnte sesion,

V Registro de informacion

Te sugerimos que ta informacion Henada en los cucstionarios de los asistentes se capturada en computadora y
que revises cada tres meses los resultados que has obtenido. Por otro lado, en una libreta creada ex profeso
para cstc modclo ¢s importante registres la siguiente informacion de manera continua;

Datos gencrales

. La fecha dc la sesion

. EY nombre del/ a facilitador/ a

. Ei lugar donde'se realizo la actividad

. Condiciones generales del lugar (iluminacidn, mobiliario disponible, caracteristicas del espacio; cic.)
. Nombre (nombre y apcllidos) y cdad de los asistentes.

Datos relacionados con los objctivos:

1.;, Crees quc los asistentes reconocicron fa problematica de la violencia familiar? Si o no y , Como logras
identificar csto?

2. Cuidles fucron las diversas alternativas que encontraron fos asistentes para prevenir y detencer 1a violencia
famihar?

3. Consideras que [a sesion cumplio con los objetivos? St o no ;Por qué?

[s importante que guardes csta informacion cn un espacio en la Unidad. Asi, podras realizar reportes
periodicos de tus actividades,

Autor:
Roberto Octavio Gardo Salas
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José David Lara Gonzalez
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3.4 MATERIAL DIDACTICO
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RAUL Y ALICIA DESEAN COSAS DIFERENTES
TEMA: ROLES Y ESTEREOTIPOS DI GENERO

HISTORIA: RAUL Y ALICIA DESEAN COSAS DIFENTES

Alicia le dice a Radl que desca trabajar y convivir con mas personas. Ll picnsa que no cs nceesario, pucs
gana suficiente dincro. Cree que el fugar de una mujer es fa casa. Ella le dice que sicmpre le pide cstar bonita
y bicn arreglada para €l, y que no lc preocupa sobre lo que clla quicre.

LOS PROBLEMAS DE RAUL

.Raul no escucha ni apoya las actividades que desca Alicia. Elta si las expresa.

Raul considera que Alicta debe ser bella como las modelos de television o las revistas, y Alicia cs diferente.
.Raul considera que la Gnica responsable  del trabajo doméstico cs Alicia, y que solo la ayuda
esporadicamente.

ALTERNATIVAS PARA RAUL

iscuchar a la parcja para apoyarla ¢n sus alternativas

Raul puede apoyar las actividades que Alicia va a realizar. Para cllo, cs importante que la escuche. Talvez no
csle de acuerdo con Alicia, pero al apoyarla ella se sentird mejor y aprenderda mas rapido de sus acicrtos y
errores.

Aceptar el cucrpo de 1a pargja

la tclevision y otros medios de comunicacidn usan actores para vender productos. Alicia no ¢s una mercancia,
En la vida los cucipos de las personas también cambian, y ¢s importante aceptar csos cambios.

.Compattir responsabilidades dentro y fucra de casa

Rall ayuda cn algunas tarcas domésticas, pero cs importante que las asuma como una responsabilidad. No
como ayuda. Asi puede trapear o lavar los trastes como parte de sus actividades cotidianas. Gracias a esto elia
pucde haccer cosas fucra de su casa.

INTRODUCCION

El sistema de género sc construye en la cducaction de los hombres y tas mujeres. El género son creencias que
s¢ imponen a ambos les dicta qué conductas y acciones debe seguir con base a su diferencia sexual. Por
cjemplo, el género sefiala que una mujer solo puede hacer cosas dclicadas, efectivas o cuidadosas y limitadas
al hogar. y considera que los hombres solo pueden hacer cosas fucrtes y riesgosas. Dcbido a csta
diferenciacidn surgen imposiciones de poder, y las mujeres ticnen menos oportunidades que los hombres.

PUNTOS RELEVANTES PARA COMPARTIR CON LOS HOMBRES

Hombres y mujeres producimos las creencias de género, pero los hombres nos podemos hacer responsables de
como los reproducimos:

-La familia: Sc da preferencia a los nifios sobre las nifias, educandolos para scr “mandones” y futuro
proveedor, y las ninas ser madre. “ticrna y obediente”

-La cscucla: A ellos se lcs orienta para la compelencia y tarcas de mando y a ellas para la atencion y cuidados
de otros.

-El trabajo: Existc una marcada dificultad de las mujcres para acceder a cargos directivos, enfrente el
problema del acoso sexual y menos salario .

-La iglesia: Sciiala la presencia de un poder religioso masculino y de un modelo de mujer madre, abnegada y
virgen capaz de aguantarlo todo por amor.

-Los medios de comunicacion: Proyecta una imagen del hombre exitoso y violento, que domina y decide en la
familia y 1a sociedad. Por otro lade, las mujeres tienen cualidades fisicas estereotipada, y las profesionistas,
las amas de casa, las madres solteras, clc, son vistas como “malas o victimas™.

Conclusioncs

In la entidad de género sc imponen fos mandatos sociales por medio de actos de poder. Con ello sc genera
violencia hacia las mujeres y violencia hacia los hombres de parte de otros hombres.

Las personas que reproducen el cstereotipo de género en la familia, con la parcja, los hijos y las hijas
comunmente pueden reproducirse relaciones de violencia en el hogar.

Las inequidadcs de género se basan en un sexismo que no cs natural, sino aprendido y puede ser cambiado.
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PEDRO PIDEY PIDE A LAURA
TEMA EL CONTROL MASCULINO

HISTORIA: PEDRO PIDE Y PIDE A LAURA

Pedro csta desesperado, laura, su pareja no desea atender sus solicitudes. T fe pide a Laura que lo atienda,
pucs llega cansado del trabajo. También lc pide que lo atienda cuando llega a casa a cenar. Finalmente Pedro
pide que Laura no salga dc su casa, pucs la ciudad es muy inscgura. Laura sc sicnte agobiada. Pedro le dice
“ijt no me entiendes!™.

FI. PROBLEMA DI PEDRO

Pedro csta cjerciendo violencia cmocional con Laura . ¢l piensa que tiene derecho a pedir tantas cosas, pero
no reconoce ¢l derccho de Laura para negarse. Cuando ocurre csta violencia.

.Los hombres como Pedro piden muchas cosas a las parejas: que clla los aticnda, que clla sca ficl y que tenga
hijos para él. Y que ella dependa econdomicamente de €l y que ¢l dirija fa relacion. Cuando fa mujer se nicga ,
et hombre cominmente responde con violencia.

.El problema de Pedro es que no se pide a €l nada, todas sus necesidades deben ser cubicrtas por elfa. Pedro
no se ve como responsable de cubrir sus propias necesidades.

.Las demandas de Pedro agobian a Laura. El no la trata como adulta ni de forma amorosa. La trata como
sirvienta y con desconfianza.

ALTERNATIVAS PARA DETENER LA VIOLENCIA DE PEDRO EN EL HOGAR

-Las mujeres tienen derccho a ncgarse a las solicitudes de los hombres

Laura tiene derccho a negarse ante las demandas de Pedro. Cuando Laura se nicga sc afirma como persona, y
cjerce su derecho de poner limites a Pedro aunque a ¢l no fe guste.

-Los hombres si pucden atendersc a si mismos

Pedro debicra hacerse responsable de sus propias nccesidades . asi aprenderda nuevas habilidades para
relacionarse consigo mismo, dejara de tratar a Laura como sirvienta, y dara un cjemplo diferente a sus hijos ¢
hijas.

.Cuando los hombres dejan de pedir aprenden a dar y negociar

Cuando Pedro se atiende y satisface sus necesidades podra dar a los demas. Por cjemplo, podrd negociar con
[aura y respetar sus negativas.

INTRODUCCION

Desde la infancia hasta la vejez fos hombres creen que deben ser servidos y atendidos por las mujeres (y la
parcja cn particular). Por cllo, demandan que la parcja sc arregle como cllos dicen, o que trabaje y haga las
cosas como cllos creen que es mejor. IEstas demandas son formas de control y dominacion sobre 1a parcja. Fs
violencia emocional pucs fa minimizan, las lastiman y no toman ¢n cuenta o quc ellas quicren. Adcmas,
decbido a estas demandas los mismos hombres se vuelven incapaces de atenderse.

PUNTOS A COMPARTIR CON LOS HOMBRES

l.as formas de control emocional no son vistas como violencia. IEs central que los hombres paren las
demandas masculinas que no son negoctadas, pues lastiman a la pareja.

-Comnmente ¢l hombre picnsa quc la ncgativa de ella a hacer cosas como ¢l dice cucstiona su autoridad
como hombre y su poder. En recalidad, esta negativa significa que no desea hacer eso que sc le pide, y no
ticne nada que ver con ¢l poder ni la autoridad.

-Cuando 1a parcja quiere algo difcrente al hombre, entonces surge el conflicto. Es importante ncgociar para
alcanzar algo que satisfaga a los dos.

Conclusiones

s importantc que los hombres reflexionen sobre sus formas de control y hacerse responsables de su
violencia,

.Cuando ¢l hombre acepta renunciar a su violencia cn casa, sc abre a la ncgociacion de todos los implicitos
que cxistian.

.Los hombres comunmente no saben negociar; por ello, es impottante que asistan a espacios de cducacion y
reflexidn para aprender.

57



58




PLATICANDO ENTRE HOMBRES

TEMA PLATICANDO ENTRE HOMBRES

HISTORIA: PLATICANDO ENTRI: TOMBRES

ista un grupo de amigos bebiendo y platicando sus aventuras. Fernando dice que andaba con varias mujeres.
Gerardo dice que era primero cn los deportes y “siempre ganaba™. Ricardo dice que trabajéd desde muy joven.
[Luis afiade quc bebid alcohol desde chavo. Que Ic ha entrado a la droga. Saul no dice nada, recuerda cosas
dolorosas. Picnsa “las cosas que hablamos dcl hombre.

L.OS PROBLEMAS DE LOS HOMBRI:S

.Muchas dc las histortas de cstos hombres tratan como ellos sc hacen dafio a si mismos por medio det alcohol
o drogas, o por medio del exceso de trabajo o la violencia en los deportes. Muchas historias de Tos hombres
cuentan ticnen que ver con cl abuso de poder.,

.Este grupo de amigos se reuncn porque hay temas que se consideran “de hombres™. Por ¢jemiplo, sc habla de
deportes, bebidas, mujeres o del trabajo.

.Estos hombres no hablan de cosas que los vulneran. Por ejemplo, no hablan de sentimientos. Saul se siente
mal y no platica lo que vivid.

ALTERNATIVAS PARA 1.OS HOMBRES

-Hacer visible ¢l dafio a uno mismo y a los demas

ipucden cstos amigos dejar de lastimarse? Si Fernando, Ricardo, Luis y Gerardo se dicran cuenta de! dano
quc sc hacen a cllos y a otras personas tal vez sc realizarian otras actividades.

-Compartir expericncias mas personales

JPorqué estos hombres no hablan sobre sus preocupaciones y sus experiencias de tristeza y dolor?. Si los
hombres comparten cstas expericncias podran aprender alternativas para sofucionar sus problemas. Ello los
accrcaria y no los hace menos hombres.

-Crea nuevos vinculos entre los hombres

[.os hombres pucden reunirse sin necesidades de alcoliol, deportes o ¢l trabajo. Hay infinidad de temas que
pucden unirlos. Por cjemplo, pucden rcunirse para platicar de fa paternidad, de las dudas y preguntas sobre
sexuahdad, para r al médico juntos, o simplemente para asistir al cine o tomar un café.

INTRODUCCION

En todas las culturas det mundo existen actividades llamadas ritos, quc los hombres adultos exigen a los mas
jovences para tlegar a ser considerados como “verdaderos hombres™. De esta forma, sc dice que “los hombres
no nacen, sino se hacen”. En cada rito los hombres adquieren prestigio y poder, pero también aprenden la
violencia.

PUNTOS A COMPARTIR CON LOS HOMBRES

Por todo ¢l mundo los hombres van realizando muchas actividades con el fin mostrar que los son, el objetivo
principal ¢s que solo quien “supera las prucbas” logra acercarse al mundo de los hombres.

.Sc esta forma surgen los estudios de la masculinidad en donde se reflexionan las implicaciones que ser
“hombre™ tienc cn la vida emocional, picnsa racionalmente. Ademas los hombres aprenden la dominacién
sobre otros hombres y sobre las mujercs. Asi equiparan al ejercicio del poder con la violencia.

.Construir la masculinidad implica ejercer csta dominacion . para elfo se necesita reprimir los sentimientos,
pues el abuso de poder siempre dafta a quien maltrata. El maltrato implica rechazo a todo lo “femenino™ y
“debil™. Asi, la masculinidad solo se demuestra de manera violenta.

Conclusiones

-¥l proceso de construccion social masculina rechaza todo contacto con las mujeres y establece incquidades
que implican violencia. Por ello fos hombres dicen que esta es un derccho y cs incvitable.

-Si sc reconocen las expericucias de dolor de los hombres, ¢s posible comenzar a cucstionas la masculinidad,
cxplotar y encontrar otras formas no violentas de scr hombre.

-Sacialmente los hombres ticnen cstan presentes en la mayoria de los actos de violencia como delincuencia, el
narcotrafico, sccuestro, asaltos, etc.

-Lista manera de ejercer la masculinidad gencra aislamiento, enfermedad y muerte a mujeres y hombres.
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ELENA VIVE VIOLENCIA FAMILIAR
TEMA : VIOLENCIA FAMILIAR

HISTORIA: ELENA VIVE VIOLENCIA FAMILIAR

slena habla con Dulce. Le dice que su esposo a veces le grita, y que e da poco dincro para cl gasto. Esta
desesperada, pues piensa que no sabe hacer nada bien. Dulce le dice que “ella ticne 1a culpa” y que * asi es un
matrimonio”. Elena guarda silencio. Ambas estan tristes.

LEL PEROBLEMA DIE LAS PAREJAS DE ELENA Y DULCE

da parcia de Llena cree que los gritos y descalificaciones hacia su parcja no afecta su vida marital.
Comanmente los hombres ignoran las consecuencias de su violencia emocional o verbal.

Dulce también vive la violencia, pero a diferencia de Elena, clla guarda silencio. Por cso no pucde apoyar a
Elena y solo sc repite lo que su pareja le dice.

.Las parejas de Llena y Dulce no son hombres malos. Son hombres con problemas, y cllos también sc
sentirtan mejor st aprendicran nuevas formas de solucionar los confliclos en casa.

ALTERNATIVAS PARA LAS PAREJAS DE ELENA Y DULCE

*Los hombres pueden estar atentos a tos dafos que generan su violencia

las parejas de Elena y Dulce deben estar atentos al dafio que ocasionan. Las mujeres sufren dotores de cabeza,
baja autocstima, enfermedades, clc. Por maltrato. Los hombres debicran reparar el dafio que generan en sus
seres queridos.

*Los hombres pucden detener la violencia en casa

Las parcjas de Tlena y Dulee debicran acudir a los espacios de reeducacion. Ahi aprenderian a enfrentar ¢
conflicto cn sus casas sin violencia. T.os hombres pucden construir alternativas a fa violencia.

*Los hombres pucden apoyar a su pareja

Ilena y Dulce se sentirian mds aliviadas si alguicn las apoyara. Iay diversos cspacios donde tas mujeres
pueden recibir ascsoria y atencidn fegal y psicoldgica. Querer a 1a pareja significa brindarle csta informacion.

INTRODUCCION

[Las estadisticas indican que la mayoria de la violencia familiar es ¢jercida por hombres hacia mujeres y
nifios/as. La violencia no solo son golpes, moretones, gritos, etc, también se ejerce violencia cuando sc
rcalizan miradas hirientes, silencios, o sc controla el tiempo, el dinero o las actividades dc la parcja. Esto
dana fa salud fisica y psicolégica de las personas.

PUNTOS RELEVANTES A TRATAR CON LOS HOMBRES

La Ley de Atencidn y Prevencion a la Violencia Familia mancja quce los maltratadores son:

1-Maltrato fisico. Todo acto de agresion intencional en ¢l que se utilice... para causar daio a la integridad
fisica del otro/a, encaminado hacia su sometimicnto y control.

2-Maltrato psicoemocional. Consiste en actos u omisiones repetitivos cuyas formas de expresién
(prohibiciones, amenazas, intimidaciones, abandono) que provoquen cn quien las recibe... dafo. Asimismo, es
todo acto que se comprucbe que ha sido realizado con la intencion de dafiar a un menor de edad, aunque se
argumente como justificacion la cducacion y formacion del menor.

Conclusiones

*Comunmente sc dan varios tipos de maltrato a la vez. La consecuencia es generar daio de diversos tipos
como morctones, baja autocstima, incapacidad de trabajar, bajas calificaciones y/ o descuidos cn el hogar,
cntre otros.

*La violencia ticne ¢l objetivo de controlar a la parcja en la casa, la callc o el trabajo.

*Con [recuencia a los hombres les ¢s ajeno el papel que juegan cn los casos de violencia famitiar, Hacer
cvidente este cjercicio cs ¢l primer paso para responsabilizarse de los actos de maltrato.
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RENE TIENE PROBLEMAS CON L ALCOHOL
TEMA: ALCOHOIL, DROGAS Y LA VIOLENCIA FAMILIAR

HISTORIA RENE TIENE PROBLEMAS CON ElL ALCOHOL
René csta tomando. Recuerda los momentos en que estaba con los cuates y se divertia. Recuerda a su familia.
Recuerda a su hijo drogadicto, René dice que “no es alcoholico™, pero no recuerda como llego ahi.

L PROBLEMA DIE RENE

.Cuando Ren¢ s divertia con su familia siempre terminaba tomando de mas y los insultaba. Ellos sc alejaron.
Ll hijo de René se siente triste pues nunca recibid una patabra de atencion y cariiio de su padre. Tomo drogas
como una forma de Hamar la atencion. René no supo como mancjar csa situacion.

.Cuando lo invitaban a beber a René nunca supo decirles que no a sus amigos. Tenia micdo de hacerlo, pucs
no queria quedarse sin su amistad.

ALTERNATIVAS PARA RENE

*El anico responsable es René

cs importante que René reconozea que tiene problemas con el alcohol . esc es el primer paso para salir del
problema y buscar apoyo ¢n otras instituciones

*La famihia de René puede apoyar sin responsabilizarse

A veces ta familia no sabe como mancjar un alcohdlico. Cuando buscan ayuda aprenden a mancjarfo sin
hacerse responsables de ta problematica de René.

*Rend tiene que informarse mas

I:s importante que René se informe mas sobre ¢l probiema del alcoholisimo para apoyarse y apoyar a su hijo
del problema de la drogadiccion.

INTRODUCCION

Existe 1a ereencia de son las drogas las que provocan la violencia, y que los hombres adictos siempre son
violentos y provocan ¢l maltrato ¢n casa. Aunque a veces ocurre csto, las cstadisticas indican que la mayoria
de los hombres que ejercen violencia en ¢l hogar no usan algin tipo de droga o alcohol.

PUNTOS A COMPARTIR CON LOS HTOMBRES

El alcoho! y las drogas son un factor que pueden agravar la violencia familiar, pero no son la causa principal d
csta, puede ser que el uso de algunas drogas cxacerben la violencia, pero estas ticnen varias causas quc no cs
posible centraria sélo en ¢l alcohol y drogas.

-Existen varios factores inscparables a cada hombre para cl uso de alcohol y drogas. Factores individuales; en
donde la conducta personal y las actitudes pucden ser un factor de ricsgo a la dependencia; factores
familiares, en donde la violencia familiar puede ser un factor que permita que los nifios y jévenes inmiscuidos
en la dinamica de violencia adquicran conductas autodestructivas, factores escolares, en donde la relativa
facilidad de acceso a las drogas permite como parte de la dinamica de convivencia con los pares el uso y
abuso de drogas legales y no legales.

-A esto sc suman las conductas actitudes temarias y de riesgo como parte la construccidn de la masculinidad,
de esta manera, se cumiplen los ritos donde el uso de sustancias forma parte del acceso a fa hombria.

Conclusiones

*Si los hombres detenemos la violencia familiar pucden evitarse de cierta medida los riesgos en ¢l consumo
de alcohol y drogas.

*La paternidad cercana y afectiva puede lograr mucho en prevencion de adicciones.

*:] alcohol y otras drogas forman parte dc los rituales de la masculinidad tanto en jévenes como adultos.

*El alcohol y as drogas no son causa de la violencia familiar, sélo facilitan su expresion,
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MARIO LLEVA FLORES A SILVIA

TEMA: EL CICLO DE LA VIOLENCIA FAMILIAR

HISTORIA: MARIO LLEVA FLORIES A SILVIA

Mario Heva flores a Silvia. EElla esta triste pues hace un rato acaba de recibir insultos de parte de ¢l. Ambos sc
sienten confundidos. Silvia no sabe si lc lleva flores porque 1a ama, o porque sc siente culpable.

L PROBLEMA DE MARIO

Detras de las flores y del regalo de Mario hay conflictos y diferencias sin resolver son Silvia. Ambos lo
saben, pero nadic habla dcl problema.

Mario insulto y maltratd a Silvia. El sabe que lo hizo, y se siente culpable. Por cso llcva flores. Otros dan
otros regalos.

Silvia ya no cree en los regalos de Mario, pucs sabe que los problemas no sc resuclven asi, y que la violencia
crecera c ird ¢n aumento.

ALTERNATIVAS PARA MARIO

*Quc Mario cscuche y dialogue con Silvia

Mario csta acostumbrado a imponer en los conflictos. Por cso requiere violentar. Si Mario le preguntara a
Silvia qué quicre, clla le diria que en lugar de flores él deberia detener su violencia.

*Fistar atentos a la violencia

Para dctener la violencia ante un conflicto , Mario puede estar atento a sus respucstas y actos violentos, Asi,
cvitaria insultar y maltratar. Las {Tores, ni algun regalo pueden hacer que Silvia olvide la violencia.

*No hay problema pequeno

I:s importante quc Mario platique sin violencia y resuclve de forma cotidiana sus problemas con Silvia. Asi
¢sto no se ird acumulando, y no tendran que cstallar. Si no sabe platicar con clla sin violentar, pucde buscar
ayuda para aprender a hacerlo.

INTRODUCCION
La violencia conyugal se ¢jerce de manera ciclica. Esto es, surge por un conflicto y después se detiene. Si no
sc resuclve ¢l conflicto surge nucvamente con mas fuerza. Para detenerla es importante enfrentar los
conflictos a ticmpo.

PUNTOS A COMPARTIR CON L.LOS HOMBRES

Sc ha descubicerto que la violencia familiar icnce tres fases:

-Primera fasce: en esta existe una acumulacion de tension, y surge cuando cn la parcja hay discrepancias
permancntes y disgustos. Entonces ambos gritan, se insultan y se maltratan. Cominmente cn csta clapa nunca
sc resuclven los conflictos. Hay ansiedad y hostilidad constante.

-Segunda fase: en esta comiunmente el hombre explota y ejerce uno o vartos actos de violencia. Los actos
pueden variar desde un empujén hasta un homicidio.

-Terccra fase: sc le llama “luna de miel” y surge del arrepentimicnto. En esta cominmente ¢l hombre ofrece
disculpas y promesas que nunca mas volvera a ocutrir. Los conflictos contintian sin solucionarse.
Conclusiones T

*La unica forma de terminar ¢l ciclo y la escalada de violencia es a través de la intervencion externa, romper
¢l mito que dice que estas cuestiones pertenecen a lo privado, “la ropa sucia sc lava en casa”

*Los hombres pucde detener el ciclo de violencia st estdn conscientes de su propia violencia, y deciden
retirarse cuando van a violentar,

*Los hombres deben de diferenciar entre dar regalos desde ¢l amor y el carifio sincero, y no desde cl
arrepentimiento y la culpa por ejercer violencta.
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NOL QUIERE CAMBIAR

TEMA: EL. CAMBIO

HISTORIA: NOI: QUIERE CAMBIAR

No¢ maltrataba a su parcja, y clla fo abandono. Sc siente sdlo y viejo. Ahora entiende que clta no cra la
responsable de todo, y que ¢l también se equivoco cn muchas cosas. Sabe que es hora de cambiar. Por cllo fue
a solicitar ayuda, pero le da micdo intentar ser de otra forma. No sabe si regresar al espacio donde asistio,

EL PROBLEMA DE NOE

Comuinmente los hombres sc quedan solos cuando no pueden detener su violencia. Muchos hombres
comunmentc no cstan acostumbrados a vivir asi.

.No¢ solicito ayuda a un grupo de hombres que reconocen que su problema cs la violencia. verse como los
hombres violento lo asusto. Y no sabe si regresar.

No¢ sc siente confundido. Cree que st cambia dejard de ser hombre, pero tampoco le gusta ¢l tipo de hombre
que cs.

ALTERNATIVAS PARA NOE

*Responsabilizarse de la propia vielencia

los hombres cominmente buscan ayuda hasta que la parcja ha decidido dejarlos o alejarse de ¢l, Noc¢ desca
reflextonar sobre sus propios comportamicntos y buscar ayuda. Un grupo de hombres ¢s una bucna
alternativa,

*Dejar ta violencia cs un proceso gradual

Al escuchar a otros hombres. Noé se dio cuenta que la violencia cxiste en muchos aspectos de su vida.
Aprendio que revisara muchas historias personales y que trabajard mucho para lograr un verdadero cambio.
*Dejar la violencia no hace a los hombres menos

No¢ aprendid que la violencia csta muy inmersa en su identidad masculina. Teme que al cucstionarla se
cucstiona como hombre. Los otros hombres del grupo I dijeron que no serd menos hombre. Que al dejar la
violencia recuperard su humanidad.

INTRODUCCION

Cuando sc inicia un proceso de cambio surgen situactones novedosas que dan temor, pucs muchas actitudes y
pensamicentos tienen que abandonarse. Al hacerlo, sc genera confusion, angustia o ansicdad, pero también es
una oportunidad de comenzar una nucva ctapa de vida.

PUNTOS RELEVANTES PARA COMPARTIR CON LOS HOMBRES

1-Cuando sc deja de ¢jercer una forma de actuar no sc sabe exactamente qué se perdio. Los hombres que
descan abandonar su violencia a menudo sienten miedo, pues sus padres, abuclos, vecinos, primos y hermanos
actuaron asi. Esto confunde a los hombres.

2-El verdadero cambio de los hombres es aquel donde se renuncian a formas de cjercer el poder y ¢l controt
sobre la pareja. Y sc construyen formas negociadas de actuar. Asi se beneficias ellos y sus parejas.

3-Fl proceso de cambio en los hombres cs mejor cuando aprenden nuevas herramicntas y se apoyan en otras
personas. Abandonar la violencia solos ¢s un proceso mas largo y lento.

Conclusiones

*Lil proceso de cambio puedce ser para muchos hombres una sensacion de dolor y vulnerabilidad, y reconocer
esos sentimicntos ¢s muy valioso para recuperar su humanidad.

*El cambio surge cuando dejamos otras vicjas practicas y creencias y buscamos nuevas formas de actuaren la
vida, y en la familia en particular.

*Tl cambio implica la muerte de algunos aspectos de nuestra personalidad y la construccion de nucvas formas
de ser con nosotros y los demas.
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LOS SILENCIOS DE DANTE

TEMA: LA COMUNICACION ASERTIVA

HISTORIA: 1.OS SILENCIOS DIZ DANTL

Dante tubo un mal dia en ¢l trabajo. y fuc agredido en el transporte plblico. Llcga a su casa y su hijo Ie pide
ayuda para la tarca y su parcja lc dice que ¢l vecino la molesto. Dante quisicra apoyar a su familia, pero en esc
momento sc siente mal. S616 desca irse a la cama a descansar.

L PROBLEMA DE DANTE

Como dante, los hombres a veces tienen dias donde las cosas no salen como quisicran. Iso sucle ocurrir, y cs
muy importante respetar los sentimientos de malestar que surgen.

La familia no sabe que Dante sc stente mal. Por cso fe solicitan apoyo. Para cllos ¢s un dia normat, pero para
Dante es un mal dia.

Dante quicre descansar y platicar sobre su malestar, pero le cuesta trabajo. A veces los hombres cargan
demasiados sentimientos que no cxpresan.

ALTERNATIVAS PARA DANTE

*Antes de llegar a casa Dante pucde expresar y aclarar sus sentimientos

cs importante que Dante se de ticmpo de aclarar sus sentimicntos antes de licgar a la casa. Para cllo podria
detenerse cn un parque o en una tienda. Asi, puede platicar con un amigo. Cuando aclare sus sentimicntos scréa
mas facil platicarlos en casa.

*Ia familia no pucde adivinar los sentimientos de Dante

Al llegara casa todos tienen sus problemas, al hijo de Dante le precocupa su tarca y a la esposa la agresion que
vivio del vecino. Nadic puede adivinar los problemas de Dante vivio.

*Dante puede pedir ayuda

Comunmente los hombres buscamos resolver los problemas de los demas sin tomar en cucnta nucstros
propios limitcs. Dante no puede apoyar a su familia si no aclarar sus sentimicntos. Al hacetlo, los demas
podran aprender que también tos hombres requicren apoyo.

INTRODUCCION

Es importante que los hombres expresen lo que sienten y picnsan ante  un conflicto sin agredir a la otra
persona. Con cllo abren la posibitidad dc iniciar o continuar ¢l dialogo con la parcja. Pero, ademis, cs
importantc que cscuchen las opiniones de las otras personas. Asi abren la posibilidad de comunicacion
asertiva.

PUNTOS RELEVANTES PARA COMPARTIR CON LOS HOMBRIES

Los hombres se comunican de tres maneras ante un conflicto

*Pasivamente. Esta reaccidn surge cuando los hombres ocultan lo que picnsan, o dan mensajes indirectos o
poco claros, o csperan que adivinen sus necesidades. Ello cominmente gencra malestar y tension con {a
parcja.

*Agresivamente. Este tipo de comunicacion surge cuando los hombres expresan frases hirientes o ironicas, o
cuando se le dicen groserias y/ o majaderias.

*Asertivamente. Implica tener claros los problemas, necesidades y sentimientos personales. Ademas significa
ser honesto, congrucntes y respetuosos cn el momento de la discusion. La cxpresion de csto surge cn ¢l
momento y cl lugar adecuados tomando en cuenta y escuchando los sentimientos de la pareja. Finalmente, no
sc¢ busca imponer un punto de vista, sino construir una alternativa real para las partes en conflicto.

Conclusiones

*Iis importante que los hombres respeten y cscuchen las opiniones de las parcjas para mcjorar la
comunicacion. A veces clas sc expresan con enojo. y cllo no significa que se cuestione al hombre. Solo cstan
cnojados.

*La asertividad masculina requicre de fa expresion de los sentimicntos de los hombres ante un conflicto, y la
no interpretacion o culpabilizacidn hacia cllas.

*Al buscar la responsabilidad masculina sobre la comunicacion de los sentimientos los hombres buscan en
rcalidad la responsabilidad para su violencia.

09



70



FERNANDO NO PUEDE EXPRESAR SUS SENTIMIENTOS
TEMA: LA AUTOESTIMA

HISTORIA: FERNANDO NO PUEDE EXPRESAR SUS SENTIMIENTOS
Fernando se sicnte triste . en su casa la nota mas irritable y muy aisfada. Incluso grita mas. A veces Fernando
desearia hablar de cdmo sc siente con su familia u otros amigos. A veces le gustaria poder lorar.

EL PROBLEMA DE FERNANDO

-A TFernando le cuesta trabajo hablar de sus sentimientos a su parcja. Comtnmente, la tristeza la llega en fa
noche cuando ticne tiempo de pensar en sus problemas.

-La familia sc sientc desoricntada. La familia no sabe por qué se cncuentra tan alcjado y aislado. No ¢s malo
seuntirse mal, pero la falta de comunicacion hace mas dificil la situacion.

-Cuando Fernando sec siente mal a veces deben de mas y se llega a pelear con otros hombres. También se
desquita con la familia y le grita a los hijos o fa parcja. Despuds de eso, se siente peor.

ALTERNATIVAS PARA FERNANDO

*Fernando puede expresar sus sentimicntos con su pareja ¢ hijos/as

Fernando pucde expresar con su familia lo que siente. El simple hecho de hacerlo disminuye ¢l malestar, Sin
cmbargo, a veces cllos no desean o saben apoyar. Entonces hay que buscar alguicn que pueda apoyar.

*A Fernando le haria bien llorar

Fernando puede darse permiso de Horar. Lo pucde hacer con quien tienc confianza, o puedc llorar en
intimidad cuando sec encuentra sélo. A veees llorar permite reconocer cosas dolorosas.

*Fernando pucde buscar apoyo

A veees los hombres cargan con muchos sentimientos durante mucho tiempo. Fernando pucde asistir a un
lugar para buscar ayuda profesional, y aprender a expresar lo que siente.

INTRODUCCION

Cuando cxisten sentimicntos de poca valia, los hombres suclen calificarse como “fracasados™ o “derrotados.
Cuando cllo ocurre, sc maltratan, y frecuentemente recurren a las drogas, al alcohol o ejercen vielencia. Es
mejor que expresen lo que sienten, aunquc sca doloroso.

PUNTOS RELEVANTES PARA COMPARTIR CON LOS HOMBRES

La autocstima es una capacidad que tenemos las personas para valorarse asi mismas. La autocstima sc
cmpicza a conformar en los primeros cinco o scis afos de vida. St estas experiencias son guiadas por reglas
flexibles, criticas, castigos, seguramente sc corre el riesgo de desarroflar conductas destructivas.

-Si ¢l sentimiento de poca valia fuc aprendido a través de la experiencia, entonces cs posible desaprenderfo
crcando nuevas formas y conceptos de uno mismo por medio de¢ nuevas formas dec actuar de enfrentar
realidades adversas.

-A veces surge desesperacion, vergiicnza o tristeza cuando los hombres sc juzgan muy duro. Cuando ello
ocurre, €s impottante evilar juicios que los lastimen, y reconocer tos sentimientos pues cxpresan limitaciones
y la necesidad de solicitar ayuda.

Conclusiones

*Si los hombres miran las cosas y los problemas desde una mirada tradicional de ser hombre entonces
consideran que nunca han hecho lo suficiente. Asi surge la baja autoestima.

*[.a baja autocstima los lleva a un conflicto con ellos mismos, y ellos a su vez sc refleja en maltrato hacia la
pareja y los hijos/as.

*Aceplarse, conocersc y respetarse, implica una alta autoestima, sobre todo si esto mismo podemos hacerlo
con los y las demas. La autocstima, significa apertura emocional y flexibilidad para cambiar y mejorar cn la
vida.
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SALIR A CAMINAR
TEMA: EL RETIRO

HISTORIA: SALIR A CAMINAR

Ismacl va caminando por ¢l parque. Acaba dec discutiv con Luisa su parcja. Desca un rato de reflexion.
Comunmente Ismacl sale de su casa cuando ve que va a cjercer violencia. Ella e reclama que la deja
“hablando sola™, pero €l cree que asi cvitara ser violento con su familia.

EL PROBLEMA DE ISMAEL

Es muy valioso que Ismael sc salga de su casa cuando ve que pierde cl control al discutir con Luisa, asi cvita
violencia.

Stn embargo Luisa siente que €l la deja “hablando sola™. Para clla es una forma de ignorarla, y cso también ¢s
violencia.

Jdsmael actaa dc buena fe, pero su esfucrzo es adan insuficiente. Requiere de mas apoyo.

ALTERNATIVAS PARA ISMAEL

-Que Ismael informe a Luisa que va a retirarse

En fos momentos de tranquilidad, Ismael puede platicar con Luisa y cxplicarse que se retirara sicmpre que vea
que va a ser violento. Asi eclla sabe que no es por molestarla. s una forma de evitar la violencia.

-Quc Tsmac! sc cuide al retirarse

Cuando Ismacl sc retira ¢cs importante que no busque a otras personas quc to hagan cnojar miés, o que

justifiquen su violencia o que los inviten a otros actos violentos. Es importante que cxploren sobre sus

sentimientos y alternativas no violentas a los problemas.

-Tsmac! puedc buscar mds apoyo

Ismacl sabe que ¢l Unico responsable de sus actos es ¢l mismo. Sin cmbargo, a veces no sabe que hacer
cuando se sale de casa. Hay espacios donde pucden apoyarlo para hacer actos de bicnestar con ¢l y su parcja.

INTRODUCCION

A veees, los hombres sc retiran de los conflictos con su pareja cuando se enojan mucho. Schalan que asi
“piensan mejor”. Pero generalmente terminan por enojarse mas y regresan con mas agresiones a su casa. s
importante reconocer que este esfuerzo es bien intencionado, pero insuficiente. Hay que mejorar ¢l retiro del
conflicto para no violentar y no violentarnos

PUNTOS A COMPARTIR CON LOS HOMBRES

s importante tencr cn cuenta los siguientes aspectos al ejercer el retiro.

1-ITay que acordad el retiro en un momento de tranquilidad, donde el hombre puede scialarie a ella que
cuando sienta que va a gritar, pegar, etc. Se va a retirar.

2-1lay que decidir retirarse cuando vea que no pucde mancjar una situacion de conflicto, y estés muy
cnojado.

3-Es muy importante retirarse fisicamente del fugar donde csta el conflicto. Hay quc recordar que si no lo
hace lo que dia o haga podria iniciar la violencia.

4-Hay varias reglas importantes que debe recordad al haberse retirado i) No tomar alcohol o drogas, b) no
buscar otros hombres que justifiquen la violencia, c)no manejar vehiculos, d)evitar ideas peligrosas, ¢) no
manejar armas o instrumentos peligrosos, f) reflexionar sobre ¢l por qué se tomé ¢l retiro y g) reflexionar
sobre los sentimientos para buscar solucioncs no violentas.

5-Asi, ¢l retiro no debe ser menor a una hora y debe ser acordado con la pareja, antes de regresar se debe

preguntar a la pareja si esta dispucsta a recibirte.

Conclusiones
*E retiro ¢s una propucsta que varios hombres ya aplican, sole hay que mcjorarla para que cumpla con los
objctivos de detener la violencia.

*Es importante aplicar el retiro tal como se sugiere, de lo contrario sc puede violentar a la
parcja y a ti mismo.
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4 CASO PRACTICO DEL MODELO DE SALUD COMUNITARIA PARA
HOMBRES EN LA UAPVIF XOCHIMILCO DE OCTUBRE DE 2004 A
ENERO DE 2005

El modclo proporciona los instrumentos nccesarios, que consta de material didactico para
cada uno de los talleres (laminas ilustrativas), que permitiran ¢l desarrollo de la sesion de
forma descriptiva y explicita.

La implementacion del Modcelo de Salud Comunitaria para Hombres tuvo lugar c¢n la
UAPVIF Xochimilfco mismo que sc trabajo con poblacion masculina que cs atendida en la
misma.

El objetivo general de esta aplicacion fue implementar dicz talleres breves de
sensibilizacion para que los hombres reflexionaran sobre la violencia familiar y conociera
alternativas de soluciéon de  confliclos con su pareja desde otra perspectiva.

Objetivos particulares

- Que los hombres platiquen y escuchen sus problemas en ¢l hogar, en particular
los relacionados con la violencia familiar.

- Quc lo hombres reconozean diversas formas cn que la violencia familiar sc
desarrolla en la comunidad (trabajo, cscucla, vecinos, cte. ) la parcja o a nivel
personal.

- Que los hombres reflexionen sobre como prevenir y detener la violencia en ¢l
hogar por medio de conocer temas quc generen nucvas alternativas.

Para rcalizar cada uno de los talleres sc contemplo una agenda a desarrollar en la cual sc
determino ticmpos para lograr los objctivos, considerando siempre la posibilidad de
flexibilidad.

Un modclo de esta magnitud pretende una interaccion social en la que se den intercambios
de mensajes entre las personas implicadas. Siendo este un espacio donde se genere ¢l
proceso de comunicacion en el cual se reaprendan modos de convivencia mas sana.

El modclo ticne como objetivo crear espacios, dentro de la comunidad, para que los
hombres reflexionen acerca de la violencia familiar y las posibles alternativas dc solucion,
sin un fin terapéutico y con la intencion de que ellos logren crear un sentido de pertenencia,
pero no desde una coalicidn en torno a los mitos que envuelve este problema.

Estc modelo permite la intervencion del profesional cn Trabajo Social, aplicando su
mctodologia Comunitaria, y cstableciendo su proceso:

* Decteecion de puntos de encuentro (sin ser zonas de riesgo)

« Contacto con los representantes de la comunidad

e Coordinacién con instituciones que pudicran brindar los espacios adecuados
* Presentacion del modclo
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* Convocatoria para las sesioncs (involucrando a la comunidad).

* Aplicacion del modelo a través de la implementacién de los talleres: utilizando las
t¢enicas e instrumentos especificos, pero sobre todo la creatividad para cl
desarrollo.

e FEvaluacion

e Registro de Informacidn (sistematizacion)

Es importantc mencionar, que ¢l modelo puede ser llevado a la comunidad como una
estratcgia para difundir y cxtender los servicios de las Unidades de Atencion y Prevencion
de la Violencia Familiar, sin embargo, ¢l mejor resultado es lograr la sensibilizacion en los
patticipantcs con respecto a detectar su propia violencia como generadores y/o receptores,
creando movilidad y cambio a nivel individual y familiar.

Técnicas

El modclo permite desarrollar la reflexion a través de dinamicas grupales, como por
cjemplo la lluvia de ideas, expositiva y de analisis.

Instrumentos

El modelo proporciona los instrumentos necesarios, que consta de matcerial didactico para
cada uno de los talleres (laminas ilustrativas), que permitiran el desarrollo de la sesion de
forma descriptiva y explicita.

4. 1 Evaluacion del Modelo

Evaluar significa otorgar un juicio de valor. Y ¢l resultado es una retroalimentacion para el
evaluador, de tal manera que pueda decidir acciones correspondicentes para ascgurar cl
logro dc los objctivos de mancra optima. La evaluacion se realiza por cada sesion y no
sicmpre implica la asignacion de una calificacion. Por cjemplo, las preguntas dec sintesis al
final del taller, o las preguntas de repaso sobre un tema anterior al  dar inicio, permite
verificar si los participantes aprendieron sobre el tema y si ¢s posible avanzar, o si es
necesario cxplicar de otra mancra, practicar mas, profundizar, etc. La evaluacion abre
canales para identificar las necesidades de los asistentes y de csta forma hacer accesible el
conocimiento para los hombres que acuden al desarrollo del Modelo de Salud Comunitaria
para Hombres; y en caso de tener que modificar algin contenido, se realice cn pro de los
mejores resultados.

Para conseguir la cvaluacion del Modelo, Stuffiebeam plantea lo que ¢l denomina cl
modelo CIPP (Contexto, Imputs (entrada), Proceso, Producto) que consiste en cuatro tipos
de cvaluacion, que consisten cn:



Necesidades que Descripcion Grado de realizacion del

cxisten y objetivos » dcl programa » plan dc intervencion y
propucstos rellejan de intervencion descripcion.
necesidades sentidas. 2.- Disciio 3.- Ejecucion

I.- Propdsito

A

Resultados/ consccuencias
observadas de la intervencion y
grado de satisfaccion de las
necesidades.

4 .- Evaluacion

El contexto

La expericncia se realizo en la UAPVIF Xochimilco, ya que cn csta hice mi servicio social
y al haber intervenido vi la necesidad de trabajar con los que generan la violencia, que son
principalmente los hombres y no participan, ni sc interesan por modificar su forma dc scr,
stendo  mmportante  sensibilizarlos  ante ¢l fenomeno  de la violencia  familiar y
concientizarlos para quc asuman un compromiso con la no violencia en ¢l hogar, y quc
analicen todas las consccuencias personales, familiares, sociales, legales y psicologicas que
implica cstar inmerso cn ¢l fendomeno; y hacer que generen un cucstionamiento interno de
su propia violencia para que puedan comprender ¢l ¢jercicio de poder y ¢l dafio que causa.

Y ante la necesidad de atender la creciente ola de violencia y ¢l trabajo de personas
interesadas cn la modificacion de costumbres cs que sc considera en Mdéxico a partir de
1996 la creacion de la Ley de Atencion y Prevencion a la Violencia Familiar dando como
resultado la instauracion de las UAPVIF's para atender los casos de Violencia Familiar.
Unidades en las que se brinda atencion multidisciplinaria la cual se encuentra a cargo de
profesionistas de Trabajo Social, Psicologos y Abogados.

Dentro de la Unidad sc trabaja con grupos conformados por hombres que acuden a atencion
psicologica terapéutica ademas de programas rcalizados por CORIAC, y con cste grupo de
reflexion se realizo la invitacion para participar en cl desarrollo del Modclo.

Sc conformo cl grupo de diez hombres que acuden a la Unidad para recibir atencidn, pucsto
que son probables generadores y/o probables receptores de violencia familiar, usuarios de
los servicios que sc otorgan cn la Unidad para atender sus rclaciones familiares y asi
cambiar sus aclitudes y lograr relaciones mas cquitativas cn ¢l hogar. Ellos ticnen una edad
promedio de 25 a 40 anos; con cscolaridad basica de primaria y sccundaria, un nivel
soctocultural y econdmico bajo, en cuanto a las actividades productivas que descmpeiian se
cncucntran las de: comerciantes, obreros y emplcados que les da a los participantes de | a
2 salarios minimos lo quc les limita su nivel y calidad de vida, son micmbros de la
delegacion Xochimilco, que provienen dc los diversos barrios, pucblos y colonias, que
comparten  tradiciones y costumbres que les permite una identidad hasta cierto punto
‘homogénea con caracteristicas y problemas sociales como: descmpleo, inscguridad,
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violencia familiar, alcoholismo, y otros; que limitan cl desarrollo de cada individuo que
conforma el sistema y subsistemas de interaccion de la familia.

INPUTS (Entrada al proceso)

El Modclo de Salud Comunitaria para Hombres consiste ¢n un material didactico quc
conticne temas de salud mental masculina en las Unidades de Atencion y Prevencion de la
Violencia Familiar, mismo que csta integrado por una introduccion cn la que se menciona
la [malidad dc implementarlo, lugares de aplicacion, poblacién a la que sc dirige; un
scgundo apartado que sugicre en donde aplicarlo (espacios); ¢l tercer apartado quc hace
referencia al objetivo general que cs: “implementar talleres breves  de sensibilizacion para
que los hombres reflexionen sobre la violencia famihiar y generen y conozcan alternativas
para soluctonar los conflictos con su parcja”; vy los particulares: “ que los hombres
platiquen y escuchen sus problemas en el hogar, en particular los relacionados con la
violencia familiar, - que los hombres reconozcan diversas formas en quc la violencia
familiar sc desarrolla en la comunidad, la parcja o a nivel personal y — que los hombres
reflexionen sobre como prevenir y detencer la violencia en ¢l hogar por medio de conocer
temas quc gencran nucvas alternativas; un apartado cuatro en cl que sc menciona el
procedimicnto para implementar los talleres que sugicre a groso modo que se debe realizar
cl contacto con los hombres, buscar ¢l espacio, necesidad de material y reglas que permitan
una interaccion con caricter de confidencialidad para todos los asistentes, y finalmente en
cl apartado cinco se plantea una agenda de trabajo para el desarrollo del taller con orden 'y
tiempo considerando : la introduccidn, el encuadre, la eleccion de lamina, la reflexion sobre
la historia, fa revision del tema, la evaluacion de ta sesion y ¢l cierre de la sesion.

Procceso

Con lo que respecta al caso practico del Modelo de Salud Comunitaria para Hombres
desarrollado en la Unidad de Atencion y Prevencion a la Violencia Familiar Xochimilco —
rcalizado de Octubre del 2004 a Encro del 2005- desde una perspectiva de Trabajo Social,
permitio alcanzar resultados satisfactorios, ya que se logro poner en marcha el Modelo, con
un grupo de diez varones que acudicron a la Unidad, en el espacio que sc tiene dentro de la
misma para atender una necesidad cn la que cllos como usuarios encontraron informacion
que les permitio reorientar su convivencia en el ambito familiar, comunitario, y scr mejores
humanos, a partir de la reflexion con temas de violencia familiar. Y lo que sc pretendio
conseguir con la aplicacidn de estc modelo es sensibilizar y concientizar a los seiiores sobre
csta problematica, bajo el proceso que se sigue en la Unidad, generando una cultura que
permita mcjores relaciones interpersonales y por lo tanto equidad.

Dentro de lo plancado en cl proyecto sc encuentran objetivos que consisten cn:

- Aplicar el Modelo de Salud Comunitaria para Hombres
2- Lograr la intcraccion, participacion y reflexion sobre temas relacionados con la
violencia familiar, con los asistentes al grupo de la UAPVIF Xochimilco.

3. Verificar la efectividad del Modelo.
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Con lo que respecta al objetivo | st se cumplid, la aplicacion y desarrolto del Modelo de
Salud Comunitaria para Hombres pues se realizo cn base a lo plantcado en la agenda de
trabajo incluida en ¢l mismo.

También se cumplio el objetivo marcado como el N°. 2 quc consistia en la interaccion,
participacion 'y reflexion  de los hombres que asistian a cada uno dc los talleres que
comprendia ¢l modelo, si bien cs cierto que lo ideal era que los participantes acudiran a
todos los talleres y no fue asi, por cuestiones de horario, resistencia, factores culturales,
cte., situaciones que complicaron la evaluacion de efectividad total del Modelo, también cs
cierto que haciendo un analisis por cada taller se descubrio que la reflexion se logro al
100%, porque en cada scsion se consiguid, aunque los participantes no fucran los mismos
todos sc llevaban un mensaje que en la medida de lo posible lo aplicarian en su rclacion de
pareja, familia, trabajo, etc.; con lo que respecta a la interaccion también se consiguid; y
en cuanto a la participacion se referia se torno dificil debido a la irrcgularidad de asistencia,
puesto que habia quicn participaba de manera mas abicrta y enriquccedora con sus
vivencias que servian para lograr que los de nuevo ingreso rompicran cl silencio y
comentaran sobre su problematica, haciendo el desarrollo del taller provechoso para todos.
Ademas con la aplicacion del Modclo sc consigue generar una conciencia individual que
modifico la conducta y trascenderd a todo el sistema familiar, por lo tanto sc pucde
constderar que cs cfectivo; a lo cual se le puede sumar su  flexibilidad con lo que respecta
a: poblacion masculina sin distincion de edades, religion, profesion, ocupacion, cle., y cl
ticmpo de aplicacion de cada uno de los talleres ¢s de hora y media en promedio que puede
sufrir variaciones con respecto a los temas, horario, espacio, cte.

En la UAPVIF Xochimilco s¢ mostrd un especial interés por ¢l Tema de: la Autocstima y
Comunicacion Asertiva, ya que consideraron que para cllos cra bastante importante de
manera individual, que les permitiria sentirse bien a nivel emocional, situacion que les
redituaria en gran medida cn las interacciones que tiencn cn su vida diaria con su parcja,
familia, que son los motivos de interés para asistir al grupo de reflexion.

Producto

[La violencia familiar es una problematica que para modificarla se requicre deconstiuir y
lograr un nucvo aprendizaje de conductas no violentas y nuevas formas de relacion cn la
pareja. Es por cllo que se considera importante atender a los hombres tanto como a las
mujeres, de manera individual para trabajar desde su autoconcepto, ya que sc inicia desde
lo individual y si sc logra la concientizacion accrca del problema se podra socializar lo
aprendido.

Siendo ¢l Modelo una cstructura logica de actividades y procedimientos, que tiecnen como
objetivo la modificacion de patrones de conducta.

Y con ¢l caso practico del Modclo se lTogro verificar la efectividad del mismo, pucs sc
alcanzaron los objetivos plantcados de: interaccion, participacion y reflexion alb 100 %
accrca del tema de la violencia familiar, todo esto a través del desarrollo de cada uno de los
talleres, permitiéndoles ver los efectos que trac consigo el ejercicio de poder y la
desigualdad dc género, interacciones que se pueden remplazar por relaciones equitativas
que favorezcan la convivencia.
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Por esto ¢s que se considera importante el proceso de reeducacion para modificar conductas
violentas, inequitativas y csto sirva para cl cambio dc actitudes quc reditien en la
interaccion de pareja, familia, comunidad, ctc.

Dentro de este proceso de reeducacion se considera la importancia de contar con los
clementos que permita a los individuos una interaccion sana; y cstos  pucden ser la
comunicacion asertiva, cl trabajo cn una autocstima y cn general aquellas cxpresiones que
lc otorguc alternativas mas cquitativas para todos.

En dcefinitiva los resultados  demuestran que ¢l Modclo de Salud Comunitaria para
Hombres, ¢s  cfectivo, toda vez que cubre el costo benelicio en un 60 % de 100 % de la
poblacion total, misma con la que se que logro cl cometido de los objetivos planteados
dentro del Modclo (interaccion, participacion y reflexion); y lo cualitativo se verifico a
través de la entrevista directa con cada participante que acudia al taller, en relacion al tema
del dia, aprendizajc y como lo aplican en su vida cotidiana, verificando con csto ¢l proceso
de aprendizaje.

Alcances:

- Con la difusion, sensibilizacion y concientizacion, dirigida a los hombres, sc puede
lograr la modificacion de actitudes incquitativas; ya que el Modclo ¢s una propucsta
de trabajo que les permite cambio.

- Es flexible y permite su aplicacién en cualquier lugar, horario, con hombres cn
genceral, cle.

- No sc requicre de una gran inversion cconomica para su aplicacion.,

- El contenido tematico cs bésico para cl logro dc objetivos ( generar la interaccion,
participacion y reflexion, sobre la violencia familiar).

Limitacioncs:

- Existencia de una cultura que perpetua las creencias acerca de lo que debe ser un
hombre y una mujer, situacion que retarda el proceso.

- Se requicre de un cambio en todos los niveles de interaccion del individuo, y por lo
tanto cl trabajo debe ser un compromiso de todos los sectores de la sociedad.

- No tod(@s rcconocemos la violencia, ya que hemos caido en un periodo de
naturalizacion de la misma y se necesita la sensibilizacidén y concientizacion para cl

cambio.
- La falta de conocimiento de los derechos y obligaciones que tenemos cada un(@) de
nosotr@s.

- Falta de difusion de Leyes que nos amparan ante las injusticias.

- El material del Modclo, no se ha socializado.

- Faltan profesionales en Trabajo social dentro de las Unidades para realizar la
prevencion comunitaria.

Evaluacion del proceso de grupo

Caracteristicas del grupo: Los hombres que acuden al grupo son miembro de la dclegacion
Xochimilco, que provienen de los diversos barrios, pucblos y colonias mismos quc
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comparten tradiciones y costumbres que les permite una identidad hasta cierto punto
homogénca con caracteristicas de problemas sociales como: desempleo, inseguridad,
violencia familiar, alcoholismo, y otros; que limitan ¢l desarrollo de cada individuo quc
conforma el sistema y subsistemas de intcraccion de la familia; la situacion actual de
géncro deline cuales son las actividades de las mujeres y hombres, pero también cs cierto
que s¢ han dado cambios cn  los que las mujeres obtuvicron roles diferentes a los
cestablecidos tradicionalmente que los hombres no aceptan, generandoles una sobrecarga
de actividadces a cllas, quc provoca mayor desgaste y susceptibilidad ante los cepisodios de
violencia.

Y antc la nccesidad de atender la creciente ola de violencia y ¢l trabajo de personas
interesadas en la modificaciéon de costumbres cs que sc considera ecn México a partir de
1996 la creacion de la Ley de Atencion y Prevencion a la Violencia Familiar dando como
resultado la instauracion de la Red de UAPVIF’s para atender los casos de Violencia
Familiar,

Dentro de la unidad sc brinda atencidon multidisciplinaria la cual sc encuentra a cargo de
profesionistas de trabajo social, psicologia, abogados, y ¢l grupo que asiste a la misma sc
cncuentra conlormado por individuos que han acudido a la Unidad para rccibir apoyo
psicologico, pucsto que son probables gencradores y/o probables receptores que cstan
siendo atendidos por los prolesionistas, o son hombres que sienten la necesidad de atender
sus relaciones familiares para cambiar sus actitudes y lograr relaciones mas cquitativas.

Proceso grupal:  El grupo sc formo como respucesta a la necesidad de atencion para los
probables generadores y/ o probables receptores de violencia familiar que acuden a la
UAPVIF ¢n busca dec apoyo que les permita tener una nucva forma de relacion no violenta
con st parcja.

Para formar parte de este grupo de reflexion ¢l anico requisito ¢s ser hombre, con ganas de
cambiar y mejorar su relacion familiar; los dias de reunion son los Miéreoles de 4: 30 a
6:00 pm cn las instalaciones de la Unidad Xochimilco.

Para los integrantes del grupo ¢l objetivo principal es encontrar alternativas por medio de la
reflexion individual y a través de compartir experiencias que permitan mejorar la relacion
con la parcja con la quc manticnen una convivencia violenta siendo este el motivo por el
quc acuden a la unidad. Ademas cl contar con cste espacio al que acuden mas personas que
comparten la violencia familiar, les permite ver que no son los unicos en la lucha por
encontrar una solucion al fendmeno que no es normal y por ende requiere la modificacion
de los patrones cstablecidos y transmitidos de generacion a generacion.

El grupo de reflexion  pasd por las siguientes etapas: formacion, conflicto, organizacidn,
cvaluacion y sistematizacion del proceso, cumplimicnto de objetivos y disolucion del
grupo.

Caracteristicas de los miembros: Los asistentes al grupo de reflexion son: hombres de una
edad promedio de 25 a 40 aiios; con escolaridad basica de primaria y secundaria, un nivel
sociocultural y econdmico bajo, en cuanto a las actividades productivas que desempeiian se
encuentran las de: comerciantes, obreros y empleados que les da a los participantes de | a
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2 salartos minimos lo que les limita su nivel y calidad de vida. Todas estas caracteristicas
del grupo hacen que los talleres estén permeados de particularidades en comin logrando
una identificacion de géncro misma que enriquece el desarrollo.  Esas expericncias
acumuladas de cada uno de cllos cn su ambito [es permite interactuar, reflexionar y lograr
la reeducacion, cumpliéndose de esta mancra el objetivo del Modclo de Salud Comunitaria
para Hombres.

Dinamica grupal:  En relacion a los miembros mas aceptados o rechazados y tipos dc
liderazgo, cncontramos quc se propicio una correlacion cara a cara de mancra horizontal,
sin embargo hubo un lider con caracteristicas democraticas que gano su lugar en el grupo
por su constante participacion y asistencias permancnte  a los talleres, motivo quc le
permitia tcner una ventaja en relacion a la informacion  tematica, pues al conocerla
participaba mas y propiciaba la reflexion grupal despertando en sus compaiieros la
iniciativa para generar cambios en sus relaciones familiares. Durante el proceso de grupo
no hubo divisidn, ni subgrupos que dafiaran u obstruyeran el objetivo, debido a la
participacion del Trabajador Social que intervino como facilitador en el transcurso de cada
uno de los talleres que comprendia el Modelo, por otra parte cl grupo lo aceptd bien en su
rol profesional.

Control del grupo: El grupo adopto al profesional dc trabajo social como facilitador, mismo
que Hlevaba el control de toda la dinamica del taller a través de la lista de asistencia,
cumplimiento de cartas descriptivas, refuerzo de temas, aclaracion de dudas y logro de la
participacion de cada uno de Jos integrantes cn la toma de decisiones durante todo cl
pProceso.

4.2 Sistematizacion

Sistematizar: cs hacer explicito un sistema (lo cual implica su descripeion, la identificacion
de sus componentes y las interrelaciones ¢ interdependencias entre cllos), y es la labor de
disefo, estructuracion y/ o implantacion de sistemas.

A través de la sistematizacion se pretende lograr la construccion de un sistema que permita
ver la experiencia en su conjunto. Sc trata de lograr una vision global de practica es su
espacio y tiempo determinado que incluya los eclementos protagonicos del proceso y
conectarla con la teoria. También que sea una perspectiva que permita cxplicar las
interconexiones, causas y efcctos entre los principales elementos de un sistema.

El sistcmatizar ticne por proposito dotar de orden a nucstra practica, asi como obtener
conocimientos. Y cn ¢l caso especifico de la sistematizacion en la aplicacion del Modclo de
Salud Comunitaria para Hombres en la UAPVIF Xochimilco ¢s realizada con el fin de
conocer si cn los talleres sc logra una reflexion  y reeducacidn delos participantes; y
verificar ¢l cumplimicento de los objetivos que sc marcan cn ¢l modclo que permita validar
su cfectividad o bien proponer alternativas para reorientar acciones futuras.

“La sistematizacion esta basada en los siguientes pasos:
1- Delimitacion del objcto de estudio
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2- Scleccion de un esquema de andlisis

3- Elaboracion de un modclo descriptivo de la experiencia
4- Analisis de la informacion

5- Validacion de los resultados

6- Aplicaciones practicas™

I- Delimitacion del objeto de estudio

[l trabajo sc recalizo con  la participacion de los usuarios quc asisten a la Unidad, a través
de tallercs los Miércoles con un horario de 4: 30 a 6: 00 pm, en un periodo comprendido
del 13 de Octubre de 2004 al 12 de Enero de 2005.

El interés por este tema sc da toda vez que la violencia familiar ¢s un fendmeno que afecta
a gran parte de la sociedad sin discriminacion de raza, sexo, edad, nivel sociocconomico,
cte. Y ya que los hombres son participes en estas manifestaciones y la atencion que sc les
brinda a cllos es limitada sc considera [a importancia dc otorgar informacion que permita
crear una concicncia por relacionces interpersonales libres de violencia, con perspectiva de
género y derechos humanos, para lograr una reeducacion y cambio en las relaciones de
parcja mas cquitativas.

2-Esquema de analisis

[:1 siguiente cuadro permitird visualizar los resultados de la aplicacion del Modcelo  que se
obtendran tomando como basc los ¢jes tematicos y ¢l marco teorico de estudio.

Encl scconsideraran los siguicntes aspectlos:

Antecedentes de la poblacion que asiste a ¢l grupo de reflexion en la UAPVIE, misma que
esta conformada por hombres que enfrentan un proceso que les permita dar solucion a su
problematica dc violencia familiar, y como parte de la atencion se les hace una invitacion
para que asistan y participen cn ¢l grupo que se desarrollo dentro de las instalacionces.

[La UAPVIF es una instancia que depende de la Direccion Gencral de Equidad y Desarrollo
Social del Gobierno del Distrito Federal, la cual s¢ encarga de brindar atencion a personas
tratese de hombres y / o mujercs que sufren de violencia famihiar; Cada delegacion politica
cuenta con una unidad y es de mi interés trabajar en la unidad de Xochimilco, ya que tuve
contacto a través de la prestacion de servicio social, cuenta con una poblacion que tiene una
educacion tradicionalista donde la jerarquizacion en el sistema familiar es marcada, y e¢s
patriarcal gencrando violencia por su relacion asimétrica en la pareja, debido a que la
autoridad cs cjercida por los hombres provocando que las mujeres sc encucntren cxpuestas
a situaciones de discriminacion, agresiones de todo tipo ¢ inclusive a naturalizar la
violencia que viven motivo que hace necesario el trabajo no solo con los que la padecen,
sino con los que la cjercen.

Y aplicar ¢l Modeclo de Salud Comunitaria para Hombres ticne ¢l propdsito de quce los
hombres encuentren nucvas formas de relacionarse con su parcja a través de la meditacion

' Garcés, Carlos. Propuesta Metodoldgica para la Sistematizacién de Expericncias. Doc. Mimeog. CREFAL,
Patzcuaro, 1990. pag. 22- 27.
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de temas clave en ¢l fendomeno dc la violencia familiar, y en los talleres s¢ desarrollan los
contenidos que uno a uno permite su reflexion, sensibilizacion y concicntizacion.

Los temas del modelo son:
I- El cambio
2- Ll retiro
3- La autoestima
4. La violencia familiar
5- Alcohol, drogas y violencia familiar
6- Masculinidad
7- Rolces y estercotipos de género
8- El control masculino
9- El ciclo de la violencia
10- Comunicacion asertiva

Y los puntos para revisar cl desarrollo de cada uno de los talleres dcl Modelo scran los
siguientes:

TEMA ] FECHA I COMENTARIOS | REFLEXIONES

3- Modeclo descriptivo

Este sc constituird por la informacion que conticnen los clementos mas significativos dce la
aplicacton de cada uno de los 10 talleres que se realizaron en las instalaciones de la Unidad
de Atencion y Prevencion a la Violencia Familiar Xochimilco (cronicas). De los dias
Miércoles con un horario de 4: 30 a 6: 00 pm.

problemas en cl
hogar de cada uno
dc ellos y que lo
rclacionen con el
tema dcl dia.

- Que los hombres

viven s¢ picnsa quc
cste tipo de temas es
algo comun,
personal, y que para
solucionarlo no sc
ticne que acudir a
grupos, pucsto que

TEMA FECHA | COMENTARIOS | REFLEXIONES
El cambio 20/10/04 | Acudir a un grupo | “Consideran que el
para hablar de eljcambio se da
Objetivos: tema de la violencia | dependiendo de las
en especifico es unfactitudes de  su
- Que los hombres trabajo complicado, | pareja”
platiquen y ya que en la
cscuchen los comunidad  donde|“Se nccesita de la

aceptacion del
problema, para
buscar  un lugar
donde  sc  nos

brinde cl apoyo™

“Lograr ¢l cambio

reconozcean no sirve de nada” serd benéfico para
diversas  formas “Acudir a este grupo | mi salud
cn las que la cn un principio fue
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violencia familiar
sc desarrolla,

- Que los hombres
reflexionen sobre
como prevenir y
detener la
violencia

como para cumplir
con un requisito de
la atencién quc sc

brinda en la
UAPVIF, pero en
cstos momentos
acudi porque
considero que s
bueno para poder
encontrar

alternativas de
solucion a  mis
conflictos no solo
conyugales, Sino
adcmas para
sentirme bien y de
esta mancra poder
rclactonarme  mejor

con otros fucra del
nuclco famitiar;
comcnta ademas que
el hecho de que ¢l
sca violento fc ha
generado  quedarsc
solo”

“Reconoce que para
dar respucsta a su
problema de
violencia necesila de
ayuda, pero piensa
que seria mejor si su
parcja lo apoyara
participando en su
terapta también, ya
que el percibe que
clla cada vez le
exige mas cambios
al asistir a cste

grupo y en
ocasiones csto e
provoca quedar
insatisfecho”

Rolcs y 27/10/04
cstereotipos de

geéncro.

Objctivos:

“En ¢l lugar dondc
vivimos nos han
cnsefiado  que  las
mujeres ticnen que
servirnos, estar en la
casa y hacer las

“El clasificar a las
personas segun su
sexo no es bucno
ya que da lugar a
violencia, porquc
en ocasiones uno
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- Que los hombres
platiquen y
cscuchen
problemas c¢cn ¢l
hogar de cada uno
de cllos,
relacionandolos
con ¢l tema del
dia.

- Quc los hombrcs
reconozcan

diversas  formas
en las que la
violencia familiar
se desarrolla por

los rolcs y
cstereotipos de
gencero.

- Que los hombres
rellexionen  sobre
como prevenir y
detener la
violencia

labores de la misma;
y que dcbe de estar
bicn arreglada”.

“Sc nos ha ensciado
que las  mujeres
deben de cstar en su
casa para atender a
sus hijos y csposo”.

“Las  cosas  han
cambiado y dan
fugar a que las

mujeres ocupen
nuevas ocupacioncs
fucra de sus

domicilios, y las
tarcas tradicionales

que siempre sc lcs
asignaban sc
transforman y
actualmente s
nceesarto que

colaboremos todos™.

“En mi casa
predominan los
roles  tradicionalces,
pecro csto no

significa que tenga
que seguir y por lo
tanto no puedan
cambiar”,

Como hombre
pretende ser
atendido de mejor
manera’”

“Es bueno dar su
lugar a  cada
persona,  ya quc
todos tenemos los

mismos dercchos y |

la  discriminacion
cs una forma dc
violencia quc dafia
la autoestima dc
las personas.”

“Es importante ¢l
cambiar los idecales
sobre lo que ¢s una
mujecr y un hombre

segun lo
cstablecido
socialmente, ya

quc (rae  consigo
desigualdades que
cn  ocasiones  son
bastantc  drasticas
y abusivas; la
mcjor mancra cn la
quc pucdo lograr
csto es acudiendo a
grupos de cste tipo
para reeducarme y
en la medida de lo
posible  transmitir
lo aprendido a mi
familia.”

“Lograr no hacer

prejuicios cs
bastante dificil
porque cs algo que
sc nos ha

transmitido,  pero
estoy de acuerdo
que st cs posible
hacerlo con trabajo

comprometido

para lograr una
distribucion de
beneficios mas




equitativos.”

El control
masculino

Objetivos:

- Quc los hombres

platiquen
cscuchen

y

problemas en ¢l
hogar dc cada uno
de cllos,
rclacionadlos con

¢l tema del dia.

- Que los hombres

reconozcan
diversas
cn las
violencia

quc

formas

la

familiar

sc¢ desarrolla con
base en el control

masculino.

- Que los hombres

reflexionen

sobre

cOmo I)I'CVCHiI' Yy

detener
violencia

la

03/11/04

”Se ticne que
respetar a la parcja
y no tomar a la
misma como objeto,
sino como ¢l sujcto
que es”.

(X3

Lo unico que
hacecmos  bien es
pedirles  cosas a

cllas, pero tenemos
que considerar que
es lo que les damos
para quc sca mds
justo, ya quc nos
hemos
acostumbrado a quc
nos sirvan

“Aprendi las
formas de negociar
las demandas que
rcalizo a mi pareja
y como pedir las
cosas cen  los
momentos

adecuados cuando
estamos  tranquilos
y sin cnojos para
poder platicarlos™
“Que las diferentes
formas de control
masculino  y las
alternativas, pucdo
crradicarlas cn mi
rclacion. A través
de la aplicacion dc¢
la ncgociacion en

los diferentes
problemas quc
surgen con  mi
parcja’

“El respeto a mi
parcja sc encucntra
en el respeto de
cntender que ¢s mi
csposa y no mi

sirvienta y
entender que
puede negarse a
hacer algo, quc

dcbo aceptar como
una respucsta y no

como un insulto,
entender cstas
versiones  podria

cambiar la relacion
con ella evitando
problemas y cstar
cn la misma linea
de comunicaciéon”.
“El  control que
cjerce un  hombre
sobre la mujer no
cs la mejor
alternativa para
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solucionar los
problemas ya quc
uno cac cn la
manipulacion y
nos desviamos dc
la comunicacion,
la negociacion es
una  herramienta
con la quc
podriamos llcgar a
acucrdos que nos
beneficiaria a
ambos “

“Se debe respetar a
la mujer en sus

dccisioncs y
compartir

obligaciones en la
casa con los
hijos, y
comprender cl

tiempo, y cspacio
dc cada uno”

El ciclo de la
violencia

Objetivos:

- Que los hombres

platiquen y
cscuchen
problemas en ¢l
hogar,

rclacionandolos
con el tema del
dia

- Quc los hombres
reconozcan
diversas  formas
en las que el ciclo
de la violencia se
desarrolla.

- Que los hombres
reflexionen sobre

10/11/04

“En  ocasiones  yo
lleguc con regalos
despucés de golpear a
mi mujcr, y cuando
aun estaba cnojada y
no me los recibia yo
me molestaba mas,
porque pensaba
i,como era posible si
yo me queria portar
mejor”

“Cuando golpeas
no quicres a la
persona; y cuando
prctendes llegar con
un regalo después
de hacerlo es por el

micdo a quedartc
solo™

“Lo mejor es
resolver las
desigualdades a

tiempo y  cvitar

“Dectener la
violencia a través
del dialogo ¢s una

via  que  pucde
evilarme
malestarecs con mi
csposa”

“Escuchar y poner
atecncion  a  mis
actitudes es basico
para evitar
agresioncs.  Debo
de manifestar lo
que sicnto y pienso
para cvitar malos
entendidos™
“Siendo honesto y
reconocer mis
errores  permitird
evitar que culpe a
un tercero de mis
faltas”

“Controlando mis
impulsos y
emociongcs, no
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Como prevenir y
detener la
violencia

Hegar a situacioncs
mas drasticas”

“Lo que hacemos de
manera comun
después  de  un
cvento violento  es
complacer a la
parcja”

siendo hipocrita al
querer resolver los

problemas con
regalos, y
hablando c¢s la
alternativa para
arreglar lo
sucedido con mi
parcja nos
beneficiaremos”

“Aprender a

controlar impulsos

que lleven a la
violencia”
Alcohol, drogas y | 17/11/04 | “Cuando acudia a|“No  cacr en|

violencia familiar

Objetivos:

- Que fos hombres
platiquen y
cscuchen
problecmas cn cl
hogar,
relacionandolos
con ¢l tema dcl
dia.

- Que los hombres
reconozcan
diversas  formas
en las que la
violencia familiar
sc desarrolla
partiendo del
alcohol v/ o
drogas.

- Que los hombres
reflexionen sobre
como prevenir 'y
detener la
violencia

un grupo de AA, vi

quc  aceptar  cl
problema es ¢l
primer paso para
cncontrar la
solucion”

“En  ocasiones  s¢

quicre minimizar la
violencia,

Justificandola con el

alcohol y/ o drogas”

“Cuando tomaba
preferia a mis
amigos que a mi
familia”

alcohol o drogas,
ya que c¢s mcjor
estar en mis cinco
sentidos para
cncontrar
respucstas claras a
mis problemas” .
“Is neeesario
comunicarme y
desechar lo que mce
causa malestar,
buscar ayuda
cuando sc tienc
problemas que no
pucdo resolver”
“Debo  reconocer
mi  adiccion  al
alcohol y ponerle
atencion para
solucionarla.  En

cuanto a la
violencia

reconocer  cuando
yo genero el
problema c
intentar una
solucion”

“Tengo quec poncer
atencion  a  los
problemas de la

casa y
solucionarlos  sin
afectar a terceras
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personas, cn caso
de sentir que yo
solo no  pucdo

buscar apoyo fucra
de casa”

Violencia familiar
Objetivos:

-Quce los hombres
platiquen y
cscuchen
problemas en cl
hogar de cada uno
de cllos,
relacionandolos
con ¢l tema del
dia

- Quc los hombres

reconozean
diversas  formas
en las que la

violencia familiar
sc desarrolla.

24/11/04

“Ia violencia
[amiliar cs algo
comiun para las
mujcres”

“En  ocasiones con

una mirada o un
silencio se siente o
hace sentir mal”

“Yo soy un hombre
muy agresivo, con
ganas dc cambiar y
para logrario acudo
a un grupo de AA”

“Yo despucs de
cjereer violencia
tengo  scntimicntos

de  culpa, pero
cuando comento lo

“Tengo
aprender  de
cIrores
enfrentandolos  dc
manera

quce
mis

responsable, y
buscar solucioncs
sin violencia”

“Realizar un

analisis  de  mi
cxplosividad y c¢n

los SUCCSOS
subsecucentes
resolverlos de otra
manera y no
violentarme. El
control de
impulsos cs
basico™

“Is necesario

evitar la violencia

- Quc los hombres que mec sucede con|con mi familia y
reflexionen  sobre otros hombres, | personas  que mc
como prevenir y hacen referencia a|rodean, a través de
detener la que la violencia es|la tolerancia 0
violencia algo comun, que no|alternativas  que
csta mal” me den otra
respucsta”  “Debo
revisar las cosas
que no  puedo
controlar y trabajar
mas en cllas”
Comunicacion | 01/12/04 | “He sentido | “Los hombres si
asertiva desinterés™. Horamos,
“Asi nos han | sentimos,
Objetivos: cnsefiado: aguantar, | nccesitamos
los hombres  nojapoyo”
- Quc los hombres Horan, etc.”
platiquen y “ La familia no cs|“Normalmente
escuchen adivina 'y por lo|guardamos
problemas en cl tanto si no digo las|nucstros temas y
hogar, €Osas como son no|no los
relacionandolos podran apoyarme” | compartimos con
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con ¢l tema del
dia.

- Que los hombres
reconozcan
diversas  formas
que la
violencia f{amiliar

cn las

s¢ desarrolla por

la falta de
comunicacion.

“Debo  aprender a

pedir apoyo, ya que
yo  también lo
necesito”

“Nosotros cOmo
hombres

necesitamos  ayuda,
y en ocasiones no
pedimos  por ¢l

sentimiento de

nadic, pero el
transmitirlos cs
buena alternativa
para lograr
respucstas o bien
desahogo™.

“Es importantc

aprender a
cscuchar y respetar

- Que los hombres autosuficiencia quefla posicion  del
reflexionen  sobre nos  han  hecho|locutor”
COMoO prevenir y creer”
detencr la
violencia ,

La autoestima | 08/12/04 | “En ocasioncs | “Crco  que  tengo

creemos que no nos|que aprender  a

Objetivos: cntenderan.” expresar mis

- Que los hombres

platiqucn Y
escuchen
problemas ¢n ¢l
hogar,

relacionandolos
con ¢l tema del
dia.

- Quc los hombres

reconozcan
diversas  formas
en las que la

violencia familiar
se desarrolla.

- Quec los hombres
reflexionen sobre
como prevenir |y
detener la
violencia

“Por ¢l micdo a ser
ighorado, o quc sc
burlcn no hablamos”

“Por no sentirme
débil y  perder
respeto”

“lLa cducacion

rccibida desde casa,
cl no hablar dc los
scntimicntos  cs  la
causa dc  malos
entendidos”

“En ocasiones yo no
digo que algo me
esta molestando, por
micdo, porquc
picnso que si lo
hago sc burlaran de
mi y pensaran que
no pucdo solo”

“ Yo casi siempre
mc he dedicado al
trabajo y cuando
algo me duele, me
molesta o me asusta
preferia
guardarmelo,  pcro
ahora estoy enfermo
y considero que
tiene que ver con un

sentimicntos  por
satud”

“El  decir como
me sicnto no me
hace menos
hombre y  no
perder¢ nada, por
¢l contrario  me
voy a sceatir mejor”

“Nunca c¢s tarde
para sentirse mcjor
y voy a aplicar lo
que he aprendido
hoy para sentirmc
bien”

90



susto que tuve y no
comparti con nadic”

Masculinidad 15/12/04 | “Cuando comentaba | “Es necesario crear
con mis compaificros |en  nosolros una
Objetivos: de trabajo que habia|conciencia de¢ que
tomado cn mi dia de|la masculinidad
- Quc los hombres descanso, y no mejtiecne por cfecto
platiquen y acordaba de¢ lo que | sentimicntos y
cscuchen habia  pasado, lo|conductas de
problemas c¢n el hacia por | malcstar,
hogar, presuncion” violencia,
relacionandolos “Por mi trabajo|aislamicnto,
con el tema del lenia que  viajar|soledad, etc.”
dia. diario a Morelos, y
no me intercsaba lo
- Que los hombres que pasaba en casa,
reconozean y decia es asunto de
diversas  formas mi esposa”
cn las que la “El problema con
violencia famihar mi esposa ¢s que yo
se desarrolla con trabajo  mucho vy
basc cn la dice que lo que gano
masculinidad. no c¢s suficiente para
los gastos; sicmpre
- Que los hombres quicre cslar en la
reflexionen -sebre casa de¢ su madre y
como prevenir y eso  mc molesta
detener la mucho. No tengo
violencia muchos amigos,
pcro en  ocasioncs
tomaba con cllos y
comentdbamos
nuestras  historias
que “nos hacian mas
hombres”
“Entre hombres
sicmpre  contamos
historias de
competencia,  “yo
tome mas, yo
andaba o ando con
muchas mujercs, yo
cn mi casa mando,
yo puedo hacer lo
quec  mejor  mc
parezca, elc.”
12/01/05 | “Considero que la}|“La propuesta de
El retiro reunion en grupo es | retirarse
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| Objetivos:

- Quc los hombres

platiquen y
cscuchen
problemas en cl
hogar,

relacionandolos
con cl tema del
dia.

- Quc los hombres
reconozcan
diversas  formas
en las que la
violencia familiar
sc¢ desarrolla.

- Que fos hombres
rellexionen sobre
como prevenir y
detener la
violencia

bucna para lograr la
reflexion y sentirme
mejor”

“En ocasiones cn las
quc peleaba con mi
csposa optaba por
salirme, pcro lo
hacia sin avisar y
ahora me doy cuenta
que al hacerlo la
cstaba violentando”

“Cuando  discutia
habia veces en las
que me sali de la
casa, me cncontraba
con amigos con los
quc tomaba o
platicaba, hasta
nochc y  cuando
llegaba a la casa mi
csposa  cstaba  mas
molcsta”

“Creco quc he
aplicado cl retiro de
manera cquivocada,
lo quc hacia ecra
dejarla hablando
para no continuar y
cvitar irritarme mas”’

estratégicamente

cuando uno csta ¢n
problemas con su
parcia cs bucna y
considero quc me
dara bucnos
resultados;  tengo
que considerar cl
como hacerlo, para
que rcsulte bien”

“Conocer  como
aplicar ¢l retiro de
una mancra
adecuada c¢s una
alternativa que
cspero mc
funcione,  porque
tenemos mucho

quc arrcglar  mi
csposa y yo©
“Aplicar lo quc he
aprendido me
costara trabajo,
pero boy a trabajar
mucho y lograrlo
sicndo mejor con
migo y mi familia”
“En ocasiones me
quicro retirar del
lugar del
problema, pero mi
csposa se cnoja
tanto que me es
dificil hacerlo.
Espero poder
aplicarlo cuando
suceda otro
problema porque
lo mas scguro cs
que suceda un
evento en cf que lo
nccesite.”

Clasificacion dc los temas que comprenden el Modclo de Salud Comunitaria para Hombres
en ¢jes, a partir del marco teorico; asi como los resultados de cada una de las sesiones.
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EJE DE TEMA REFLEXIONES
CLASIFICACION
GENERO ROLES Y

ESTEREOTIPOS
DE GENERO

“El clasificar a las personas segun su sexo
no es bueno ya que da lugar a violencia,
porque en ocasioncs uno como hombre
pretende ser atendido de mejor mancera”
“IEs bueno dar su lugar a cada persona, ya
que todos tenemos los mismos derechos y
la discriminacion c¢s una forma de violencia
quec dana la autocstima de las personas.”
“Es importante ¢l cambiar los idcales sobre
lo que es una mujer y un hombre segun lo
establecido  socialmente, ya que trac
consigo desigualdades quc en ocasiones
son bastantc drasticas y abusivas; la mcjor
mancra cn la quc pucdo lograr csto es
acudiendo a grupos de este tipo para
reeducarme y en la medida de lo posible
transmitir lo aprendido a mi (amilia.”
“Lograr no hacer prejuicios ¢s bastante
dificil porque cs algo que sc nos ha
transmitido, pero estoy de acuerdo quc si ¢s
posible hacerlo con trabajo comprometido
para lograr una distribucion de beneficios
mas cquilativos.”

EL CONTROL
MASCULINO

“Aprendi las formas dc¢ ncgociar las
demandas que realizo a mi parcja y como
pedir las cosas en los momentos adecuados
cuando cstamos tranquilos y sin cnojos
para poder platicarlos”

“Que las diferentcs formas de control
masculino y [as alternativas, puedo
crradicarlas en mi relacion. A través de la
aplicacion de la negociacion cn  los
diferentes problemas que surgen con mi
parcja”

“El respeto a mi pareja se cncuentra en el
respeto de entender que es mi esposa y no
mi sirvienta y entender que puede negarse a
hacer algo, quc debo accptar como una
respucsta y no como un insulto, cntender
cstas versiones podria cambiar la relacion
con clla evitando problemas y estar en la
misma linca de comunicacion”.

“El control que cjerce un hombre sobrc la
mujer no c¢s la mejor alternativa para
solucionar los problemas ya que uno cac en
la_manipulacion y nos desviamos de la
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comunicacion, la negoctacion c¢s  una
herramienta con la que podriamos llegar a
acuerdos que nos bencficiaria a ambos *
“Se debe respetar a la mujer en sus
decisioncs y compartir obligaciones en la
casa con los hijos, y comprender cl
tiempo, y espacio de cada uno”

MASCULINIDAD

“Es necesario crear en nosotros una
conciencia dc que la masculinidad tiene
por cfecto sentimicntos y conductas de
malestar, violencia, aislamiento, solcdad,
cte.”

VIOLENCIA

EL CICLO DE LA
VIOLENCIA

“Detener la violencia a través del dialogo
es una via que pucdc cvitarme malestares
con mi esposa’”

“Escuchar y poner atencidon a mis actitudes
cs basico para evitar agresiones. Dcbo de
manilcstar lo que siento y picnso para
evitar malos entendidos™

“Siendo honesto y reconocer mis errores
permitira evitar que culpe a un tereero de
mis faltas”

“Controlando mis impulsos y cmocionces,
no sicndo hipdcrita al querer resolver los
problecmas con regalos, y hablando c¢s la
alternativa para arrcglar lo sucedido con mi
parcja nos beneficiaremos”™

“Aprender a controlar impulsos que lleven
a la violencia”

ALCOHOL,
DROGAS Y

VIOLENCIA FAM.

“No caer en alcohol o drogas, ya que cs
mejor estar en mis cinco scntidos para
encontrar  respuestas  claras  a mis
problemas” .

“Es necesario comunicarme y desechar lo
gquec me causa malcstar, buscar ayuda
cuando sc tiene problemas que no  puedo
resolver”

“Debo reconocer mi adiccion al alcohol y
poncrle atencién para solucionarla. En
cuanto a la violencia rcconocer cuando yo
gencro ¢l problema e intentar una soluciéon”
“Tengo quc poner atencion a los problemas
dc la casa y solucionarlos sin afcctar a
{creeras personas, cn caso de sentir que yo
s6lo no pucdo buscar apoyo fuera de casa”

VIOLENCA
FAMILIAR

“Tengo  que  aprender de mis  crrores
cnfrentandolos de manera responsable, y

94




buscar soluciones sin violencia™

“Realizar un analisis de mi explosividad y
en los sucesos subsccucntes resolverlos de
otra manera y no violentarme. El control de
impulsos es basico”

“Es nccesario  cvitar la violencia con mi
familia y personas quc me rodean, a través
de la tolcrancia o altemativas que me den
otra respucsta” “Dcebo revisar las cosas que
no puedo controlar y trabajar mas cn cllas”

PREVENCION

EL CAMBIO

“Consideran  que ¢l cambio sc¢  da
dependiendo de las actitudes de su parcja”

“Se necesita de la aceptacion del problema,
para buscar un lugar dondc sc nos brinde
cl apoyo”

“Lograr ¢l cambio scrda bencfico para mi
salud

COMUNICACION
ASERTIVA

“Los hombres si [foramos, sentimos,
nceesitamos apoyo”

“Normalmente guardamos nucstros temas y
no los compartimos con nadic, pero cl
transmitirlos  ¢s  bucna alternativa para
lograr respuestas o bien desahogo™.

“Es importante aprender a cscuchar y
respetar la posicion del locutor™

AUTOESTIMA

“Crco que lengo que aprender a cxpresar
mis sentimicentos por salud”

“El  decir como me siento no me hace
menos hombre y no perderé nada, por cl
contrario me voy a sentir mejor”

“Nunca cs tarde para sentirsc mejor y voy a
aplicar lo que hc aprendido hoy para
sentirme bien”

EL RETIRO

“La propucsta de rctirarse estratégicamente
cuando uno esta en problemas con su
pareja cs buena y considero que me dard
buenos resultados; tengo que considerar el
como hacerlo, para que resulte bien”

“Conocer como aplicar el retiro de una
manera adecuada es una altcrnativa que
espero mec funcione, porque tenemos
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mucho que arreglar mi esposa y yo”
“Aplicar lo que he aprendido me costara
trabajo, pero boy a trabajar mucho vy
lograrlo siendo mecjor con migo y mi
familia”

“In ocastones me quicro retivar del lugar
del problema, pero mi ecsposa sc cnoja tanto
que me cs dificil hacerlo. Espero poder
aplicarlo cuando suceda otro problema
porque lo mas seguro cs que suceda un

L cvento en ¢l que lo necesite.”

4- Analisis

Para realizar cl analisis de la recuperacion de la experiencia obtenida a través de los talleres
sc considero el razonamiento que hicicron los participantes del grupo ademas de cxaminar
fa tcoria considerada para la investigacion; los ¢jes tematicos que se discurricron fucron
tres ¢l de géncero, violencia y prevencion de la misma; asi como la teoria en los rubros dcl
cnfoque sistémico, perspectiva de género, masculinidad y violencia familiar.

Roles y estercotipos de género

Iin ¢l tema de roles y estercotipos de género se Hego al siguiente resultado: en ¢l que tos
participantes cxpresaron que  clasificar a las personas por su sexo cs producto de una
cducacion basada en crecncias que les dicta conductas y acciones, que han aprendido desde
que clos cran pequeiios donde a las mujeres sc les ensciiaba las  labores domesticas, a
expresar sentimicntos, ser obedientes, cle., y a cllos como hombres sc les ensciiaba la
competencia, a mandar, no cxpresar debilidad, cle., cducacion que  propicia que como
hombres pretendan ser atendidos de mejor mancra, que sc les brinden privilegios;
favoreciendo un ambiente de relaciones inmersas en eventos de violencia ¢ incquidad entre
los individuos. Y consideran que el acudir a grupos de reflexion les permitird un cambio en
su interaccion familiar apegado a los derechos humanos ¢ igualdad de oportunidades para
tod(@s. Situacion que podemos revisar con la teoria que hace alusion a que cl rol de géncero
cs ¢l papel en el que se opone a los hombres de las mujeres que por lo genceral da lugar a
desigualdades que remiten a una asimetria que sc refleja en jerarquias, dominacion,
subordinacion, inclusiones o exclusiones, en ¢l que las mujeres estan subordinadas a los
hombres. Y con lo que respecta a los  cstereotipos de géncro sc trata de juicios falsos
producto de creencias populares  transmitidos y reforzados por la educacion e interaccion
en la escucla, familia, religion, medios de comunicacion, instituciongs, ctc, sistemas que
senalan que los hombres son la maxima autoridad de la casa, independicentes, libres,
individualistas. objetivos, racionales, y por otra parte a las mujeres sc les considera
sumisas, no intcligentes, reprimidas al placer. encargadas de la responsabilidad domestica y
la crianza de los hijos. Y sin lugar a duda remite al fendmeno de violencia  familiar
sumida en distinctones, incquidades, indultos, en los que unos sc regocijan y otros aguantan
lo que sucede; st bien cs cicrto que las cifras de casos de violencia familiar  van en
aumento también cs cicrto que cl trabajo por abordarla es arduo y comprometido a través de
las instituciones publicas o privadas que cuentan con equipos multidisciplinarios que
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brindan atencion que ticnen como objetivo principal la aplicacion de la Ley de Asistencia
y Prevencion de la Violencia Famihar, asi como la reeducacion de las personas que
requicran del apoyo permiticndoles modificar su ambicnte.

El control masculino

Por otra parte en ¢l tema ¢l control masculino  los participantes descubricron que cl
cjercicio de poder es resultado de lo que han aprendido durante su desarrollo de vida, delo
que debe ser un hombre como jefe de familia  que puede ordenar a los integrantes dcl
sistema Jo que sc ticne que hacer y Jo que no, creyendo ademas que son los jefes de familia
v que deben ser atendidos por las mujeres y cstas demandas se manifiestan como formas
de control y dominacidén sobre la parcja  munimizandolas y poniéndolas en segundo
termino, lastimandolas no tomando en cuenta lo que ellas quicren. Esto trac como
consccuencia quc cllos se vuelvan incapaces de atenderse por si mismos; por otro lado en
el proceso  encontraron alternativas para relacionarse con su pareja y familia a través del
respeto , la cooperacion, comunicacion y ncgociacion que beneficia ha los micmbros que
interactian en Ja relacion; cn teorfa sc dice que ¢l poder se utiliza para lograr ventajas
personales;  motivadas principalmente para satisfacer necesidades cgoistas, dominar y
controlar, ¢jerciendo la violencia familiar, resultando las relaciones de explotacion y abuso
sobresalicndo ¢l cjercicio de poder del hombre  sobre la mujer a través de la negacion,
masculinidad, restriceion de emociones y aptitudes humanas,  situacion que agrava las
relaciones de pareja transformandolas en ira y hostilidad poniendo en peligro la integridad
de la parcja. ¢s por esto que la participacion de los hombres en este grupo de reflexion cs
muy importante para generar cambios hacia las relaciones libres de violencia.

Masculinidad S

En cl tema de masculinidad se logro que los asistentes crearan  una concicencia de que la
masculinidad dc acucrdo a como sc conceptualiza socialmente o al mandato social sc da
como resultado de una construccion social a través de actividades, que los adultos exigen a
los jovenes para quc scan considerados “hombres”, y en cada rito que realizan adquicren
prestigio y poder, pero también aprenden  sentimientos y conductas de malestar, violencia,
aislamiento, soledad, quc antes dec afectar a un scgundo, les afecta a ellos primero
tenicndo que ser su biencstar ¢l motivo principal del cambio por su bien; lo mencionado sc
pucdc reforzar con lo siguiente:  de acuerdo al modelo tradicional de los hombres, se dice
quc esta basado en restricciones cmocionales, la obsesion por los logros y ¢l ¢xito. Estas
caracteristicas sc reflejan en una conducta afectiva restringida, actitudes basadas cn
modelos de control, poder, competencia y dificultades para ¢l cuidado de la salud; por lo
tanto cs emincente la nccesidad de  crear una conciencia masculina que ticne virtudes y
limitaciones, satisfaccioncs y dolores, lo bucno y malo, que ¢l hombre no e¢s omnipotente
cs un scr humano con sentimicntos y necesidades, que requicre del apoyo de sus
semcjantcs para tencr una vida plena menos desgastante y mas satisfactoria.

El ciclo de la violencia
En ¢l ciclo de la violencia los participantes  rescataron  informacion que les permitio

analizar ¢l tcma, y conoccer que hay un ciclo de violencia que sc integra por tres fases: cn la
primera, cxiste tensidén acumulada, y surge cuando cn la parcja hay difcrencias constantes;
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cn la segunda, cs coman que exista una explosion por parte del hombre cjerciendo uno o
mas actos violentos (violencia f{isica) y finalmente en la tercera, sc da la luna de micl o
rcconciliacion surgicndo ¢l arrepentimiento, disculpas y promesas de que no volverd a
suceder, cuando termina este cpisodio la primera fasc inicia y se repite el ciclo. Ademas
cabe sefialar que la intensidad de la violencia es cada vez mas grave; ademas se dicron
cuenta que han estado inmersos en las diferentes etapas que lo comprenden y para parar la
violencia cs nccesaria la intervencion de profesionistas que los orienten hacia una
convivencia libre de violencia familiar y romper con cl ciclo de violencia. También
aprendicron que  deben considerar  la comunicacion asertiva como una  ruta para
solucionar los cventos suscitados por desacuerdos o mal entendidos aplicando un proceso
de emision y recepeion, donde ambas partes tengan la oportunidad de transmitir todo lo
succdido. El tema de ciclo de violencia tiene por objeto que los participantcs entiendan la
importancia de frenar el fendmeno antes de hacer mas dafio a la parte receptora y utilizar
la técnica del retiro sera una herramienta que favorecera el proceso del cambio, ademas de
que ¢l generador de violencia también puede pedir apoyo profesional a través de apoyo
externo como las redes familiares ¢ institucionales como: escuclas, familia, amigos,
cducadores, instituciones, etc.

Alcohol, drogas y violencia familiar

El tema de alcohol, drogas y violencia familiar transcurrid de la siguiente mancra;  los
asistentes hacen alusion a la importancia de poner atencidon a las adicciones como alcohol
y/ o drogas quc lacilitan las cxpresiones de la violencia familiar de tipo: ccondmica,
psicoldgica, fisica, scxual, elc., otro mensaje que rescataron ¢s que para lograr la solucion
se requiere de apoyo interno o externo que los dirija a una convivencia sana. Esto lo
podemos sustentar en informacion tedrica que hace referencia a que la conducta violenta
cn ¢l hogar es resultado de un cstado emocional intenso dc ira, que interactiia con unas
actitudes dc hostilidad, al que se le suma un repertorio pobre de conductas (déficit de
habilidades de comunicacion y de solucion de problemas) y  factores precipitantes
(situacioncs de estrés, consumo abusivo de alcohol, celos, etc.) asi como de la percepeion
de vulnerabilidad dela victima, es por esto que sc considera ¢l consumo de substancias
toxicas como desencadenantc de eventos violentos. Y la mancra de remediarlo es
reconociendo el problema y para encontrar la solucidén necesita de apoyo profesional y
csto no los hara mas o mecnos hombres por ¢l contrario los hace mas humanos,
responsables con necesidades de ayuda de acuerdo a su problema.

Violencia familiar

En lo que concierne a el tema de Violencia familiar los participantes expresaron al final dcl
taller que la violencia cs un acto de abuso sobre una persona vulnerable, y que de acuerdo
a la Ley dc Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar es aquel acto de poder u
omision intencional, recurrente, o ciclico, dirigido a someter, dominar, controlar o agredir
fisica, psicologica o sexualmente a cualquicr miembro de la familia dentro o fucra del
domicilio, que tengan o hayan tenido parentesco y que ticne como proposito causar dafio.
Ante esto logran reflexionar que si existen respucstas alternas libres de agresiones quc
cviten ¢l dafio a los seres queridos; el acudir a la Unidad es con ¢l fin de encontrar
alternativas para las relaciones libres de incquidades. La violencia en el nicleo familiar cs
algo que sc aprende cn la familia de origen, la escucla, iglesia y otras instituciones cn las
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que se naturaliza; cuando la familia debiera ser el lugar rcal de realizacion afectiva,
comprension reciproca y scguridad, pero por el contrario, la familia por sus caracteristicas
de intimidad, privacidad y creciente aislamiento, tiende a ser ¢l lugar mds propicio para la
violencia. A los hombres se les ha ensefiado que la violencia es la via por la que pueden
Jograr todo lo quc quicran, y st le sumamos a csto la aprobacion social, cl déficit de
habilidades de comunicacion, la autocstima baja, nccesidad extrema de atencion, cte., son
los hombres los mayores generadores de violencia en el hogar.

El cambio

Conseguir ¢l Cambio no es nada facil porquc provoca temor y cste a su vez miedo
gencrando pensamientos y conductas que provocan dafios a nivel personal o a terceras
personas; cs una labor que genera confusion, ansiedad, angustia, pcro también cs cierto
que sc da el momento de iniciar una nucva etapa mas satisfactoria, que para lograrla
implicara compromiso porque sc tiene que hacer una sensibilizacion sobre ¢l ejercicio de
poder y una concientizacion que de lugar a la reeducacion del individuo, situacion que sc
dificulta por todas las ganancias de satisfaccidn, bencficios, y privilegios que se han
reforzado a través del tiempo y educacion en los difercntes ambitos en que se desarrolla ¢l
hombre. Pero trabajar para conscguirlo e¢s benéfico ya que la recompensa cs una vida libre
de violencia y primero cs ¢l trabajo a nivel individual y cste genera ¢l cambio con la parcja,
familia y amistades. Lograrlo costara ticmpo, y a partir de la aceptacion del problema sc
generara la buisqueda de ayuda especializada para un cambio real.

Culturalmente sc picnsa que la vida familiar es privada y no ¢s asi, ya que actualmente cs
un problema de caracter publico que nos conciernc a todos por las implicaciones sociales,
de salud publica y laboral que tienc cfectos negativos en las familias que se consideran un
sistema quc a la vez es parte de un macrosistema integrado por infimdad dec sistemas y
subsistemas que interactuan segundo a segundo, donde se generan rclactones de
intercambio que necesitan de la cooperacion de otros para lograr cl objctivo de la
intcgracion social. La violencia familiar es un problema social que sc tiene que atender para
lograr la equidad de género y cortar el ciclo de la violencia y reeducar a quicnes la
gencran siendo cste uno de los objetivos de la Ley de Asistencia Y Prevencion de la
Violencia Familiar y por lo tanto de las UAPVIF’s es por eso importante el aplicar ¢l
Programa de Salud Comunitaria para Hombres, ya que csta es la poblacion que de acuerdo
a las estadisticas dc la Unidad vy del INEGI, genera la violencia y para reducirla sc tienc
que trabajar con csta poblacion no solo cuando llegan a la Unidad dc Atencion y
Prevencion a la Violencia Familiar, cuando han cometido hechos de violencia, sino ademas
sc deben buscar espacios sociales donde se retinan los hombres tales como: los trabajos, los
centros deportivos, elc. y replicar el Modelo para ir reduciendo las conductas violentas de
los hombres y crear una cultura de atencidn especializada para que manejen y controlen su
agresividad y obtengan con esto lograr un cambio real en las relaciones sociales.

La comunicacion asertiva
En la Comunicacion Ascrtiva que consiste en un proceso de transmision hacta un receptor
(pareja) lo que siente, piensa o quicre de forma clara, y sc basa cn el respeto hacia uno

mismo y hacia el otro,  evitando malos entendidos que generen problemas innecesarios,
abriendo la posibilidad de continuar ¢l dialogo dirigido a través de la claridad del asunto en
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mocion, sc lograra siendo honestos, congruentes y respetuosos con ¢l fin de construir un
producto que beneficic a ambas partes, y para lograr una comunicacion ascrtiva se requicre
del trabajo por una autoestima sana. Ya que lo que se quiere obtcner es una cquidad para
las partes que interactian en la relacion; y siendo la comunicacién la base de intercambio
en ¢l que se expresa las necesidades, y deseos, puesto que todos lloran, sicnten y necesitan
de apoyo, porque como hombres también son seres humanos que al igual que nin(s,
mujeres, ancian(@s; sulren, disfrutan, lcs pasan cosas, necesitan, rien, comen, cle, guc no
estan creados con mecanismos diferentes cxentos de dolor o satisfaccion. Y la importancia
de manifestarse y aprender a cscuchar es con el firme propdsito de abrir una pucrta hacia
relaciones duraderas, sanas, permeadas de equidad y reciprocidad, ya que la comunicacién
asertiva cs una accion nivelada afirmativa encaminada a cquilibrar la convivencia, a
través de la utilizacion de un lenguaje que permita diseminar las dudas, malos entendidos,
con miras a un desarrollo libre de violencia.

La autoestima

La Autocstima vista como cl valor que cada persona sc da asi misma, mismo que sc a
desarrollado incrementado o deteriorado dependiendo del nucleco en ¢l que sc conviva,
sinticndose como “fracasado” o “derrotado, con poca valia, criticarse drasticamente,
castigarse, scr infllexible, avergonzarse por lo que cs, tristeza que pucden  desarrollar
conductas agresivas que  danen, y ademas sc dice que cuando csto sucede los hombres
tiecnden a recurrir a las drogas, al alcohol o ¢jercen violencia dependiendo su contexto;
situacion que puede modificarse a través de la capacidad dc clevar ¢l valor
desaprendiendo, vy analizando  su  autoconcepto, autocvaluacidon, autoaceptacion,
autorrespeto para de esa manera llegar a una autocstima bien cimentada, crcando nucvas
formas y conceptos de uno mismo que permitan enfrentar la vida con otras alternativas; cl
expresar los sentimicntos que no los harda menos hombres es un avance quc cvitara
malestares a su salud, ya que la represion de sentimicntos ¢s un posible factor de ricsgo
descncadenante de enfermedades tales como: los ataques cardiacos, ulcera, ctc, que pueden
prevenirse con actitudes  diferentes a las establecidas socialmente. EI' - manifestar y
compartir ¢l sentir a través de una comunicacion asertiva permitira descargarsc y aligerar la
vida de cualquiera y hacerlo nunca secra tarde para sentirse bien a nivel individual y
compartirlo con los que convive.

El retiro

Por ultimo ¢l Retiro visto como un mecdio para relajar los animos cuando sc encuentran
alterados, que ejecutado de la manera correcta tracra consigo una comunicacion sin
interferencias (comunicacion asertiva), que permitira aclarar los malos entendidos de
mancra mas screna y de esta mancra cvitar los eventos de riesgo. Es por ello que para
realizarlo se consideran aspectos a scguir tales como: ¢l llegar a un acuerdo que en caso
de sentir que las cosas no cstan bien y se quiere gritar, pegar o causar otro tipo de dafio, sc
rctirara [isicamente, ya que lo que se diga o haga puede considerarse violencia; vy al
retirarse no s¢ debe tomar alcohol, no buscar a hombres que justifiquen la violencia, no
mancjar vchiculos, evitar idecas peligrosas, no manejar armas o instrumentos peligrosos, sc
debe reflexionar por qué sc tomo la decision de retirarse y buscar alternativas de solucion
libres de violencia; ademas de que el tiempo de retiro no debe ser mayor a una hora y
acordar con la pareja , antes de regresar al lugar de los hechos st esta dispuesta a recibirlos.
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Y con csto se demucstra nuevamente que la comunicacidon asertiva es una herramicnta
basica cn ¢l proceso del retiro que permita relaciones libres de violencia.

Dinamica grupal

El hecho de que sca un grupo constituido por hombres que acuden a la Unidad, para
atender  su ambicnte de violencia familiar propicia que ¢l desarrollo dc las reunioncs (cnga
un caracter de interés para los profesionistas quc laboran en esta institucidon cspecializada
en ¢l fendmeno de violencia familiar, sc observo en ¢l transcurso del  desarrollo de los
talleres  que a una parte de los asistentes del grupo  mostro resistencia para acudir de
forma continua argumentando problemas de horario dc trabajo, distancia, cl horario, al
desinterds, la incomodidad de la tematica, a la educacidn tradicionalista, todo esto no cs
mas que un pretexto para que los hombres no asuman una obligacion y responsabilidad
personal para ¢l cambio; mismo que tienen por objetivo dar alternativas que les permita
mejorar sus rclaciones cn los diferentes subsistemas quc interactian (familia, grupos
cducativos, rcligiosos, culturales, laborales, recreativos, cte).

En cl grupo se presentaron situaciones que hacian la dindamica en cada uno dc los tallercs
diferente,  lo ideal cra que los integrantes que asisticron desde ¢l principio hubicran
participado cn todas las sesiones que comprendian ¢l Modclo de Salud Comunitaria, pero
no fuc asi, porque no todos fucron constantes cn su asistencia, y csto provoco quc cada
reunion sc lornara novedosa para cada uno de los asistentes permitiendo la reflexion de un
fema cn cspecifico a través del proceso realizado en cada taller, los asistentes lograron cl
analisis, reflexion, sensibilizacion, y concientizacion  para conducirse con su pargja
tomando c¢n cuenta lo aprendido; por una parte sc encontraban  los asistentes de primera
vez con expectativas de encontrar algo que les permiticra lograr un cambio para mejorar la
dinamica familiar y por otra partc los que asisticron a mas tallercs que mostraron la
necesidad de participar para saber mas acerca de los temas que se trataban, asi como la
curiosidad por temas que se iban a ver, gencrandoles interés por scguir participando y
propiciando ¢l cambio de conductas, para ser hombres mas concientes y respetuosos de
los derechos humanos y la equidad de género. Que st bien ¢s cierto que los asistentes no
acudicron a todos los talleres realizados como parte del Modelo, también cs cierto que las
veces que participaron dentro det grupo lo hacian  de manera satisfactoria porque
expresaban que habian ganado nuevos conocimientos al asistir, lo que sc pudo constatar
con las participaciones al final del taller, con las reflexiones que vertian y compartian con
los demas integrantes del grupo, por lo tanto se verifico que la aplicacion del Modclo de
Salud Comunitaria es efectivo, flexible, util, permitiendo ¢l cumplimiento de objetivos por
sesion, no teniendo que llevar una secuencia ya que el conocimiento y aprendizaje de
cada uno de los temas era por dia siendo esta una metodologia practica y facil de realizar
en grupos formales ¢ informalces, con resultados satisfactorios ademas de permitir que los
hombres formen una neccesidad de reunirse con otros hombres con el proposito de
compartir los temas que les causan conflictos y aprendan dc las experiencias de los demas;
y por otro lado ¢l material diddctico que consta de diez laminas propuesto en ¢l mismo
para cada una de las sesiones, contienen dibujos que los asistentes interpretan 'y al reverso
dc la lamina cl profesional contara con la informacion tedrica sobre ¢l tema, lo que le
permitira tcner mas elementos de analisis  para retroalimentar y contestar dudas de los
participantes



5- Validacion de la informacién

El poner en marcha ¢l Modelo de Salud, con el grupo de varones que acuden a la Unidad
es ¢l producto de una necesidad que ticne por finalidad atender la demanda de un espacio
donde cllos puedan encontrar informacion que les permita reorientar su convivencia dentro
de su dmbito familiar y otros, en los que cllos interactan, para ser mejores humanos. Lo
que sc persiguc con la aplicacion de este modcelo y otros; ¢s concienciar y sensibilizar a los
sciiores sobre la problematica de la violencia familiar  bajo el proceso que se sigue cn la
Unidad, que genere una cultura de prevencion que  permita mejores  relaciones
interpersonales y por lo tanto cquidad.

Dentro de lo planeado en el proyccto se encuentran objetivos que consisien cn:

I.- Aplicar el Modeclo de Salud Comunitaria para Hombres

2.- Lograr la interaccion, participacion y reflexion sobre temas relacionados con la
violencia familiar, con los asistentes al grupo de la UAPVIF Xochimilco.

3.- Verificar la efectividad del Modelo.

Con lo que respecta al objetivo 1 si se cumplid en relacion a la aplicacion y desarrolio del

Modclo

Tambicn sc cumplio ¢l objetivo marcado como ¢l No. 2 que consistia ¢n la interaceion,
participacion y reflexion  de los hombres que asistian a cada uno de los talleres que
comprendia ¢l Modclo, s1 bien es cierto que lo idcal hubiera sido que los participantes
acudiran a todos los talleres, y no fuc asi, también cs cierto que s¢ logro ver la cfectividad
del Modclo con base en ¢l analisis de cada taller donde la reflexion se logro al 100%, ya
que en cada scsion sc lograba, aunque los participantes no fucran los mismos permitiendo
que se llevaran un mensaje que cn la medida de lo posible lo aplicaran en su rclacion de
parcja, familia, trabajo, ctc; con lo que respecta a la interaccion también se consiguio; y en
cuanto a la participacion se referia se torno dificil debido a la irregularidad de asistencia,
habia quicn ya participaba de mancra mas abierta y enriquecedora con sus vivencias quc
servian para lograr que los de nucvo ingreso se afianzaran y comentaran sobre su
problematica, haciendo el desarrollo del taller provechoso para todos, la intervencion
dependia de ta seguridad que se habian formado en el transcurso de talleres anteriores.

0- Aplicaciones practicas

El Modelo de Salud Comunitaria para Hombres con temas de Salud Mental Masculina cn
las UAPVIF’s se pucde decir que ayuda a crear una conciencia individual que modifica la
conducta y trasciende a todo el sistema familiar por lo tanto sc pucde considerar si cs
efectivo porque si se ve el cambio, ya que cuenta con una aplicacion  flexible con lo que
respecta a: poblacion masculina sin distincion de edades, religion, profesion, ocupacion,
cte., el tiempo dc aplicacion de cada uno de los talleres ¢s de hora y media; cl cual pucde
sufrir variaciones con respecto a los temas clc.

En cuanto al contenido tematico de cada uno de los talleres el aplicador debe contar con
mas informacion que le permita ahondar en el tema en mocidn del dia, para que permita
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aclarar dudas los asistentes dcl grupo, o bien debatir informacion que cllos traigan y
cxpongan cn ¢l desarrollo del taller.

Y dependiendo de las caracteristicas del contexto en ¢l que se aplique ¢l modclo scran las
demandas por algin tema en especifico, o bien solo dcjaran que transcurra cl tiempo cn
cada taller; cn la UAPVIF Xochimilco se¢ mostrd un cspecial interés por ¢l Tema de: la
Autocstima 'y Comunicacion Ascrtiva, ya que consideraron que para cllos cra bastante
importante de manera individual permitiéndoles sentirse bien a nivel emocional, situacion
que les redituaria en las interacciones que ticnen cn su vida diaria con su parcja, familia,
que son los motivos por los que asisten al grupo de reflexion.

Cuando sc ponga cn marcha ¢l Modclo de Salud Comunitaria para Hombres en ticmpos
[uturos se considera necesario hacer una scsidn de encuadre para sensibilizar a los
participantes de la importancia de ser constantc en su asistencia, creandoles una necesidad
que les permita tencr una sccuencia ¢ intervencion en los talleres, con miras a un cambio
personal que reditué en sus rclaciones de pareja y de familia.



Conclusiones

En nucstra sociedad y desde ¢l enfoque de las disciplinas relacionadas con ¢l cstudio y
tratamicnto de la  violencia familiar sc ha identificado como un fenémeno directamente
rcelactonado con cl cjercicio de poder, el cual se transmitec  y refucrza de generacion a
generacion a través de la familia; escucla, religion, institucioncs, cle. vivencia que afecta de
manecra individual, familiar y social a quicn sc encuentra inmers(@) en la problematica; y se
dicc que sus causas son producto de factores que se interrclacionan y refucrzan
constantemente (multifactorial), enmarcada en gran medida en ¢l sistema de género que sin
importar su periodo histdrico los integrantes de una sociedad participan en esa desigualdad
influyendo y siendo influid@s  por las ideas, actividades y comportamicntos quc
intercambiamos cotidianamente ¢n nucstra vida social, por lo que hasta cierto punto son
responsables de las practicas incquitativas y los descquilibrios cn las oportunidades que
afectan por igual ¢l desarrollo de mujeres y hombres.

Por cllo es necesario que, desde la perspectiva sistémica y de género, construyamos una
postura critica y autocritica de las ideas, actitudes y practicas que refuerzan los modelos
tradicionales cstablecidos por la sociedad, y sobre csa basc participemos activamente en la
creacton de relaciones cquitativas entre hombres y mujerces; ¢l género se muestra como un
sistema binario que oponc al hombre de la mujer, lo masculino a lo femenino, y csto por lo
general, no en un plan de 1gualdad sino en un orden jerarquico. Motivo que presenta como
indispensable  abordarla  de mancra integral, permiticndo  realizar clectivamente la
prevencion y la atencion que requiere, lo cual seria imposible desde un enfoque individual.

Y para la poblacion del Distrito Federal es importantc contar con un instrumento Juridico
Administrativo de caracter local que brinde la atencion y Prevencion de la violencia
familiar (Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar para ¢l D. F), ademas dc
una Red de Unidades de Atencion y Prevencion de la Violencia Familiar (UAPVIE’s) por
delegacion para lograr ¢l cambio de las relaciones en la familia libres de violencia.

Lo que podemos denotar ¢s que ¢l trabajo realizado en las UAPVIE's, quc consiste cn
brindar la atencion a los usuarios contemplando las dimensiones que intervienen en cl
fenomeno, para que de esta mancra la atencion sca integral, por lo que el trabajo
multidisciplinario tienen como objetivo lograr una atencion a tod(@s los participantes cn el
fenomeno; y otra via para poder lograrlo es el considerar las acciones de prevencion
generando una cultura que disminuiria los costos a todos los niveles tales como ¢l de: la
salud, cconomia, scguridad, ctc, para incidir en relaciones mas equitativas; y para lograrlo
se tienc que reconstruir la identidad masculina y femenina para enfrentar la problematica
de mancra sistémica. Que dirija la intcraccidon de los seres humanos hacia una cultura de
equidad (es la cualidad por la quc ninguna de las partes es favorecida de mancra injusta cn
perjuicio de otra), ya que el hecho de vivir en una interaccion cn la que se cncuentran
modclos tradicionales que no han desaparccido del todo y nuevos que no terminan de
cstablecerse con claridad. crcan tension que lleva al hombre a buscar nuevas lormas de
rclacionarse con sus semcjantes y a cuestionar los vicjos modcelos y las condiciones de
cxclusion, marginacion y discriminacion que los acompafian.

Como ya vimos resulta dificil cumplir con los requerimicentos de dichos modeclos de lo
femenino y lo masculino, ya que {recuentemente cstdn cargadas de expectativas que muy
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poco o nada tienen que ver con lo que necesitamos o descamos; y cuando tratamos de
cumplirlas, hombres y mujeres nos convertimos en reproductores y reforzadores de un
sistema de relaciones que nos colocan en fugarcs diferenciados y desiguales.

Es aqui donde sc destaca la importancia de trabajar para lograr ¢l reconocimiento de lo
difcrente por parte de la socicdad, con igualdad de oportunidades y condicioncs, y un trato
digno para todos, hombres y mujeres, respetando las diversas formas de ser, pensar y
actuar. Para rcalizar csta tarca cs neccsario no cncajarnos cn una mirada parcial de las
cosas. Por cjemplo, pensar que la vida de los hombres en la sociedad ¢s muy facil, ya que
tienen todos los privilegios, y que las mujercs estan cn la otra cara dc la moncda,
asumiendo un papel de victimas; esto no cs asi, ya quc tanto hombres como mujercs nos
cncontramos frente a las mismas circunstancias que limitan y obstaculizan la posibilidad de
un desarrollo integral.

Y st nuestra socicdad sc mucve dentro de una estructura de relaciones de poder en la que
quicnes ticnen una posicion de autoridad, mando o supuesta superioridad gozan de una
scric de ventajas sobre quicnes tienen una posicidn subordinada. Dondc las desigualdades
que de aqui sc derivan involucran por igual a hombres y mujeres.

Sin lugar a dudas, una de las principales causas que impiden nuestro desarrotlo integral cs
que, como socicdad, atin no hemos reflexionado acerca del dafio que causa a hombres y
mujeres el condicionamiento que se impone desde la construccion de géncro, que reproduce
y refucrza csa estructura de relaciones de poder.

Es cierto que no somos responsables de las concepciones y practicas que, a través de afios,
han generado condiciones incquitativas para hombres y mujercs al interior de la socicdad,
pero de lo que si somos responsables ¢s de nuestros actos y de lo que reproducimos en la
vida cotidiana.

Por csta razon, cs necesario que se analicen las ideas, actitudes y practicas que transmiten,
refucrzan o transforman los modclos tradicionales establecidos cen la sociedad, y valoremos
cn qué¢ medida hemos contribuido a reproducir la inequidad, asi como ¢l costo personal que
significa asumir las practicas, creencias y valores implicitos en csos modelos, situacion que
nos hace responsables a tod@s, para lograr el cambio.

En cste sentido de trabajar por la modificacion de actitudes, es que en la UAPVIF se cuenta
con material para atender a hombres, tal es el caso del Modclo de Salud Comunitaria para
Hombres, que se aplico con usuarios de la Unidad, permitiendo ver la necesidad de la
transformacion dc los cstereotipos

En sintesis con la aplicacion del Modelo de Salud Comunitaria para Hombres en la
UAPVIF Xochimilco Hlegamos a lo siguiente:

* El Modelo cs una herramienta de apoyo para ¢l proflesional en Trabajo Social que le
permite atender a los hombres que acuden a las UAPVIF's.

» Con la ejecucion del Modclo se verifico que es flexible y util, permitiendo el
cumplimicnto de¢ objectivos por sesidon,  no tenicndo que levar una secuencia ya
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que ¢l conocimicnto y aprendizaje de cada uno de los temas era por dia sicndo csta
una metodologia practica y facil de realizar en grupos formales ¢ informales.

Socialmente se requicre cambiar la educacion de género tradicionalista por una
cducacion que contemple los derechos humanos y la cquidad de géncro, cvitando la
manipulacion  a través del micropoder del hombre y/ o la mujer, como ¢l utilizar a
los hijos, ¢l no cumplir con los acuerdos cstablecidos, ctc.

Se dcebe trabajar ¢l autoconcepto  tanto en los hombres como en las mujeres para
que esto fortalezca la toma de decisiones libres de violencia.

Es importantc deconstruir ¢l ¢jercicio de poder en hombres y mujeres, cambiandolo
por relaciones. dirigidas a la negociacion, comunicacion asertiva, cooperacion,
empalia, respeto; tenicndo como fin sumar lo positivo restando lo ncgativo y
cvitando las relaciones de dominacion.

Se ticne que desarrollar un esfuerzo por romper los roles de género para conducirse
con cquidad y construir la comunicacion asertiva en la pareja  para transmitir
informacion clara y darse cucnta que las personas son  diferentes, pero se pucde
negociar y buscar un punto medio que les permita encontrar soluciones a sus
conflictos ganando ambas partes.

Los logros con respecto a cambios en actitudes de supcerioridad, poder, abusos, cte.

Sc¢ consiguen paulatinamente con constancia y trabajo dc quiencs participan cn cste
tipo de rclaciones, y de ser necesario buscar el apoyo de especialistas en el tema.
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Sugerencias

» Para la aplicacion del Modelo de Salud Comunitaria para Hombres es necesario que
cl profesional que va a operar el modelo conozca previamente el marco tedrico
conceptual que integra los cjes de analisis de las sesiones, asi como ¢l modcelo de
atencion de la Red de UAPVIF's .

e Que cl facilitador conozca cl contenido del Modcelo y cada una de las laminas que
integran ¢l material de apoyo didactico para que las mancje con facilidad y no
mucstre duda en su aplicacion.

e Recalizar una sesion de sensibilizacion que reafirme la importancia de la asistencia
constante de los participantes en los talleres para lograr una cambio constante.

e [s conveniente que el profesional operador o facilitador del modelo, previamente
profundice en los temas que tengan relacion con la tematica a tratar.

¢  Quc cl facilitador gestione otros cspacios comunitarios para la realizacion de los
talleres y promucvan la convocatoria a poblacion abicrta.

e [l Modclo a través de su aplicacion se pucede vertlicar y validar por si mismo.

o Tl tema de violencia famitiar s¢ puede considerar como un drca de intervencion
cmergente por la agenda internacional y por la coyuntura publica del pais, que
requicre de la atencidn de un profesional  especializado con conocimicntos
especificos en la materia para que la atencion que sc proporcione sca cficaz.

¢ Quc cl profesional de trabajo social cuente con los conocimientos cspecificos para
la atencion de la violencia familiar como la perspectiva de género, masculinidad,
derechos humanos, el marco legal a nivel local, nacional ¢ internacional

e Que la Direccion de Atencidon y Prevencion de la Violencia Familiar considere la
contratacion de otro trabajador social por Unidad, ya que actualmente cxiste un
profesional de Trabajo Social y este no es suficiente para dar atencion dentro de la
Unidad y hacer la Prevencion, difusion y sensibilizacion en la Delegacion.

e Quc la Direccién de Atencion y Prevencion de la Violencia Familiar gestionc
cspacios mas adccuados para la instalacion de las Unidades ya que actualmente
estas, estan en espacios reducidos y no estratcégicos.

e  Quc se de mayor difusion de la Ley de Atencion y Prevencion de la Violencia

Familiar para cl D. F asi como de la Red de Unidades, ya que la poblacion las
desconoce.
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