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INTRODUCCION

Debido a que los estudios de Posgrado representan un elemento toral
para el desarrollo de cualquier pais, en virtud de su funcidon vital de
semilleros de individuos encargados de hacer ciencia y de
educadores de futuras generaciones, es que consideramos
importante hacer una revision de los elementos de formacion de
docentes e investigadores del Posgrado de la Facultad de Derecho
de la UNAM, tales como los Planes de Estudio de Maestria vy
Doctorado en Derecho, asi como, la Metodologia de Ensenanza-
Aprendizaje ahi empleada.

AUn y cuando el Programa de Posgrado en Derecho de la UNAM
contempla dentro de su oferta educativa, ademds de los estudios de
Maestria y Doctorado en Derecho, al Programa Unico de
Especializaciones y a la Maestria en Politica Criminal, decidimos no
incluirlos en este estudio por las siguientes razones:

1. No obstante que las Especializaciones juegan un papel muy
importante en el Posgrado de la Facultad de Derecho, su objetivo sdlo
es profundizar y ampliar los conocimientos y destrezas que requiere el
gjercicio profesional del jurista, a diferencia de la Maestria y el
Doctorado en Derecho, que fienen como propdsito la formacion de
docentes e investigadores juridicos, quienes en su labor de educar y
hacer ciencia confribuyen sobre manera en el progreso de nuestro
pais; ademds de que, nuestra propuesta sélo se circunscribe a la
preparacion de docentes e investigadores en el Posgrado de la
Facultad de Derecho de la UNAM.

2. Por lo que toca a la Maestria de Politica Criminal, ésta no fue
revisada, debido a que una de las principales propuestas del presente
estudio es que existan dentro del Programa de Posgrado en Derecho
diversas Maestria Especializadas, denfro de las cuales podria
contempldrsele.

El Diseno Metodoldgico de la investigacion se encuentra estructurado
de la siguiente manera:

1. El tema de investigacion es: Docencia e Investigacion juridicas.



2. El fitulo de la investigacion es: “Perspectiva para el fortalecimiento
de la formacién de docentes e investigadores juridicos: Caso del
Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM™.

La investigacion lleva este titulo, en virtud de que pretendemos
exponer una propuesta para robustecer la preparacion de docentes
e investigadores, formados dentro del Programa de Posgrado en
Derecho de la UNAM. Y se senala que es un estudio casuistico del
Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM, en razén de que
ésta forma parte de las Enfidades Académicas que ofrecen este
Programa de Posgrado en la UNAM; y por que en lo tocante a la
propuesta de Metodologia de Ensenanza-Aprendizaje, Ia misma sélo
es aplicable al Posgrado de la Facultad, debido a que se basa en la
observacién personal de quien escribe y en su experiencia como
alumna de este Posgrado.

3. Planteamiento del problema
a. Pregunta inicial

sLos actuales Planes de Estudio y la Metodologia de Ensenanza-
Aprendizaje empleados en los estudios de Maestria y el Doctorado en
Derecho del Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM
cumplen sus objetivos en relacion con la formacion de docentes e
investigadores juridicos?

b. Delimitacién del tema-problema en las dreas del derecho o de las
sociales

La investigacidon se encuentra delimitada dentro de las dreas:
Educacién, Docencia e Investigacion del Derecho y Evaluaciéon
curricular.

c. Periodizacién
Se circunscribe al andlisis de los Planes de Estudio de Maestria y
Doctorado en Derecho de la Facultad de Derecho de la UNAM,

aprobados por el Consejo Académico del Area de Ciencias Sociales,
el 23 de Enero de 2006.
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d. Objetivo

Con la investigacion se pretende aportar una propuesta para el
fortalecimiento de los Planes de Estudio y la Metodologia de
Ensenanza-Aprendizaje, empleados en la formacién de docentes e
investigadores juridicos en el Posgrado de la Facultad de Derecho de
la UNAM a fin de elevar la calidad académica de dichos estudios.

4. Justificacion del tema

La inquietud de realizar una investigacion en torno a la formacion de
docentes e investigadores juridicos del Posgrado de la Facultad de
Derecho de la UNAM surge, principalmente, de la conviccidon de que
los estudios de Posgrado representan un elemento indispensable para
el progreso de cualquier Nacién, en virtud de que los mismos tienen,
enfre ofras finalidades, la formacion de profesionales altamente
calificados que constituyen la base para el desarrollo de la
investigacion cientifica, la cual coadyuva en la resolucidon de los
grandes problemas nacionales; asi como de la formacidon de
docentes, quienes tienen a su cargo la tarea de educar a las futuras
generaciones.

Asi, dentfro de este contexto, podemos afirmar que la docencia y la
investigacion representan puntos torales de atencion y estudio.

De ahi que resulte indispensable llevar a cabo una revision de los
siguientes aspectos del Posgrado de la Facultad de Derecho de la
UNAM:

1. El nombre de la Maestria en Derecho, el cual consideramos muy
amplio, y por tanto, éste no alcanza a clarificar cuales son los
conocimientos que poseen los egresados de dicho Programa.

2. Los actuales Planes de Estudio de la Maestria y el Doctorado en
Derecho a fin de demostrar que los mismos pueden ser sujetos de
modificacion para fortalecer la formacion de docentes e
investigadores juridicos, y con ello, mejorar su calidad académica.

3. La Metodologia de Ensenanza-Aprendizaje, empleada en los

estudios de Maestria y Doctorado de la Facultad de Derecho de la
UNAM, a fin estar en posibilidad de formular una propuesta alterna.
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Se ha dicho que cada sociedad tiene el Derecho que se merece; es
decir, aquel que va de acuerdo a su grado de desarrollo; y si
fomentamos el interés en la preparacion para la docencia y la
investigaciéon de calidad, seguramente pronto mereceremos un mejor
Derecho.

5. Hipotesis

Si los actuales Planes de Estudio y la Metodologia de Ensenanza-
Aprendizaje, empleados en los estudios de Maestria y Doctorado en
Derecho de la Facultad de Derecho de la UNAM no estdn
cumpliendo sus objetivos en relacion con la formacion de docentes e
investigadores del drea juridica; entonces, es indispensable elaborar
una propuesta para su fortalecimiento.

6. Metodologia

a. Métodos

Observacion y Método Deductivo.

b. Teorias

De Educacién, Ensenanza, Aprendizaje, Diddctica e Investigacion.

c. Conceptos

Educacioén, Pedagogia, Ensenanza, Planeamiento de la ensenanza,
Evaluacion, Aprendizaje, Proceso de Ensenanza-Aprendizaje,
Diddctica, Alumno, Educador, Objetivos, Contenidos, Método vy
Técnicas de Ensenanza, Diddctica Tradicional, Diddctica Nueva,
Diddctica de la Tecnologia Educativa, Diddctica Critica,
Investigacioén, Investigacion Juridica, Método, Técnica, Metodologia,
Metodologia Juridica , Programa Académico, Plan de Estudios,
Programa de Asignatura o Materia, Programas de Especialidad,
Programas de Maestria, Programas de Doctorado, Tutorias.

7. Diseno de la investigacion

a. Observacion del fendmeno de estudio.

b. Planteamiento del problema.
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c. Definicién del Objetivo.

d. Confeccion de la Justificacion.

e. Elaboracién de la Hipdtesis.

f. Conformacion de la Estructura de la Investigacion.

g. Construccion de la Metodologia.

h. Recopilacion de la informacion.

i. Andlisis de la informacion.

j. Desarrollo del frabajo de investigacion.

8. El Capitulado se conforma de la siguiente manera:

Capitulo I. Breve vision de la educacion.

Capitulo Il. Docencia juridica.

Capitulo lll. Investigacién Juridica.

Capitulo VI. Perspectiva para el fortalecimiento de la formacion de
docentes e investigadores juridicos: Caso del Posgrado de la Facultad
de Derecho de la UNAM.

Como se puede apreciar, el Capitulado se encuentra desarrollado
con apego al método deductivo, por razén de las siguientes
consideraciones:

1. Se desarrolla en el primer Capitulo un breve recorrido por los
aspectos mas significativos de la educacion, debido a que ésta
representa el aspecto mds general de la investigacion y nos permitird
introducirnos en nuestro tema de estudio.

2. Se contempla en un Segundo y Tercer Capitulos, a la Docencia e
Investigacion  Juridicas, respectivamente, debido a que nuestra
investigacion tiene como finalidad presentar diversas propuestas de

fortalecimiento para la formacion de Docentes e Investigadores en el
Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM, por lo cudl



consideramos necesario contar con un apartado tedrico de estos
aspectos.

3. Se contiene un Capitulo Cuarto, relativo a la perspectiva para el
fortalecimiento de la formacion de docentes e investigadores juridicos
del Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM, lo cudl
representa el aspecto particular de la investigacion, debido a que en
este apartado se formulan las propuestas concretas del estudio.

Asi, en el Capitulo Primero, denominado “Breve vision de la
educacion” se aborda el concepto de educacion; se pretende dar
un marco tedrico de la educacion al senalar sus elementos,
caracteristicas y fines; se analizan las diversas ciencias de la
educacion a fin de llegar hasta la Pedagogia, la cual es por
antonomasia su ciencia normativa; se senalan los diversos tipos de
educacion para resaltar que de acuerdo a éstos, la misma puede
atender a diversas finalidades; por Ultimo, se hace referencia a los
diversos niveles de educacién, para distinguir a la educacion bdsica,
a la media superior y a la superior, y asi, destacar que dentro de la
educacion superior se encuentran los estudios de Especializacion,
Maestria y Doctorado, lo cual reviste importancia, debido a que
nuestra investigacion pretende analizar los Planes de Estudio y la
Metodologia de Ensenanza-Aprendizaje de Maestria y Doctorado en
Derecho de la Facultad de Derecho de la UNAM.

En el Capitulo Segundo, infitulado “Docencia juridica”, se analiza el
concepto de ensenanza como sindnimo de docencia, se explica el
significado de planeamiento de la ensenanza, lo que implica la
preparacion de un tema, las caracteristicas y elementos de un plan
de ensenanza a fin de estar en posibilidad de desentranar las ventajas
del planeamiento de la ensenanza; se analiza el concepto de
evaluacion de la ensenanza; se estudia el concepto de aprendizaje
como correlativo de la ensenanza, se establecen sus caracteristicas,
tipos vy fines, asi como sus diversas leyes y factores; se senala que los
términos ensenanza y aprendizaje son correlativos entre si; es decir,
uno supone la existencia de otro, dado que a la concepcion de
aprendizaje corresponde necesariomente la idea de ensenanza y
viceversa. De ahi que, ambos conceptos son considerados procesos
independientes, asi como, dos actividades que se desarrollan
simultdneamente dentro de otro proceso. De ahi que se considero un
apartado para su estudio. Como Ultimo punto de este Capitulo se
aborda el tema de la Diddctica, debido a que ésta es considerada la
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disciplina encargada de estudio de la ensenanza. Asi, se senala su
concepto, objeto y dmbito de accién, dentro del cual se encuentra el
estudio del alumno, del maestro, de los objetivos, los contenidos, el
método y las técnicas de ensenanza. Asimismo, se hace un breve
andlisis de las principales tendencias.

En el Capitulo Tercero, cuyo ftitulo es “Investigacion juridica” se
advierte el significado de la investigacion, en términos generales, se
senala el concepto de investigacion juridica y su finalidad; se estudia
la metodologia en general, se hace la distincidon entre método vy
técnica, se mencionan los diversos pasos del método cientifico y las
principales clases de métodos y los métodos generales del
conocimiento. De igual manera, se estudia a la metodologia
particular del Derecho, conocida como “Metodologia juridica”, y se
explican los diversos métodos que pueden ser empleados para el
estudio del Derecho, tales como: Andlisis, Sintesis, Induccion,
Deduccién, Método Histérico, Fenomenoldgico, Funcionalista,
Estructuralista, del Materialismo Dialéctico, Exegético Juridico vy
Sistemdatico Juridico. Por Ultimo, se senala la importancia de la
vinculacion docencia e investigacion juridicas.

Por Ultimo, en el Capitulo Cuarto, infitulado “Perspectiva para el
fortalecimiento de la formacidon de docentes e investigadores
juridicos: Caso del Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM”
se establece un apartado de antecedentes, en el cual se expone, por
un lado, los diversos proyectos, mediante los cuales se pretendid
implementar el Doctorado en Derecho en la UNAM, y por el otro, la
cronologia de evolucién de los estudios de posgrado de la Facultad
de Derecho de la UNAM. Asimismo, se senala la estructura general del
Programa de Posgrado en Derecho de la UNAM, entre lo que destaca
su marco juridico; las Entidades participantes; los Organos internos
responsables; la Estructura General del Programa de Posgrado en
Derecho de la UNAM. Ademds, se detallan los Planes de Estudio de la
Maestria y Doctorado en Derecho; el funcionamiento del Sistema
Tutoral; los Criterios Generales de Evaluacion de Planes de Estudio y
Metodologia de Ensenanza-Aprendizaje de la Ley General de
Educacién, del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, y de los
Comités Interinstitucionales para la evaluacidn de la Educacion
Superior de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior, para por Ultimo sugerir una propuesta para el
fortalecimiento de la formacién de docentes e investigadores juridicos
del Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM, la cual consiste,
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en términos generales, por un lado, en algunas modificaciones a los
Planes de Estudio de la Maestria y el Doctorado en Derecho vigentes,
y por el otro, en una propuesta metodoldgica para la Ensenanza-
Aprendizaje en los estudios de Posgrado.
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ABREVIATURAS

ANUIES: Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior.

CELE: Centro de Estudios de Lenguas Exiranjeras de la UNAM.
CEPE: Centro de Estudios para Extranjeros de la UNAM.

CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién
superior de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior.

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

NOPMDD: Normas Operativas para el Programa de Maestrias y
Docteorado en Derecho de la UNAM.

PMPPD: Proyecto de Modificacidon al Programa de Posgrado de
Derecho de la UNAM.

RGEP: Reglamento General de Estudios de Posgrado de la UNAM,
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CAPITULO |
BREVE VISION DE LA EDUCACION
1.1 CONCEPTO

El término educaciéon proviene del latin educatio; que significa criar, v,
por extension, formacion del espiritu, instruccidén. El vocablo latino
educatio, onis deriva del verbo educare, formado por e (afuera) y
ducare (guiar, conducir).!

Asi, su etimologia puede interpretarse de dos maneras. Una, como
proceso de crecimiento estimulado desde fuera. Y la segunda, como
encauzamiento de facultades que existen en el sujeto que se educa.

Pero, en su aspecto mdas genérico, educacion es “La accion de educar
a alguien”.2 Y educar significa, “dirigir a una persona para que desarrolle
y perfeccione sus facultades intelectuales, morales y fisicas, mediante
ciertas normas de conducta”.3

De tal suerte, sélo podemos aplicar el término educacién al ser humano,
debido a que:

“Es un fendmeno fundamentalmente y exclusivo de la
existencia  humana... porque el crecimiento vy
perfeccionamiento de las plantas y los animales es
puramente bioldgico” .4

En términos generales, puede expresarse que la educacion consiste en
el “proceso de formacién del hombre durante toda la vida, a partir de
las influencias exteriores a que es sometido y por virtud de su voluntad”.s

Por tanto, no podemos negar que la educaciéon es un factor
determinante en el desarrollo del ser humano, el cual, segin el
concepto aludido, se da en él, debido a Ila acumulacion de
experiencias adquiridas durante toda la vida, bien sea de forma
voluntaria o involuntaria.

Por tanto, se afirma que “es una de las manifestaciones necesarias de
la vida, una funcidn bdsica de la comunidad”.s

I Nerici, Imideo Giuseppe, Hacia una Diddctica General dindmica, Kapelusz, Buenos
Aires, 1973, p. 19.

2 J. Ruiz, Daniel, Teoria de la Educacidn, Braga, S.A., Buenos Aires, 1985, p. 14.

3ldem.

4 Solari, Manuel Horacio, Pedagogia General, El Ateneo, Buenos Aires, 1966, p. 12.

5 Saavedra R., Manuel S., Diccionario de Pedagogia, Pax, México, 2001, p. 56.

6 Krieck, Ernest, Bosquejo de la ciencia de la Educacidn, Lozada, Buenos Aires, 1962, p.
28.



Para Francisco Rivas, la educacion:

“Es un proceso de cambio intencional individual,
cualitativo o cuantitativo, que una persona realiza en su
comportamiento, con  finalidades en  principio
adaptativas y presumiblemente de desarrollo personal,
en relacion al medio sociocultural en que vive".”

Por su parte, Gilbert Landsheere la entiende como:

“Algo que vale Ila pena y es transferido
intencionalmente™ 8

Respecto a la intencionalidad de la educacion, Coll sostiene:

“Toda actividad educativa responde, por definicién, a una
infencionalidad, y es impensable una actividad escolar de
ensenanza y aprendizaje que no responda a unos
propdsitos y no persiga la consecucion de unas metas”.?

De ahi que se entiendan a las intenciones educativas como:

“Aquellos enunciados que describen de forma general lo
que se espera que los escolares consigan como resultado
del proceso educativo en un plazo temporal
determinado™.10

Por su parte, Lorenzo Luzuriaga la conceptia desde cinco aristas.
Primero como:

“"Un hecho real, efectivo; una realidad de la vida
individual y social humana, que adopta mdltiples
formas”.1

Asi, podemos afirmar que la educacion como realidad estd presente en
toda la existencia humana, dado que el individuo la recibe de diversas
fuentes, como la familia, amigos, medios de comunicacion, la escuelaq,
entre otras.

Al respecto, Luis Arturo Lemus opina:

“Para que algo sea real necesita tener existencia en el
tiempo y en el espacio. En la educacidon acontece eso,

7 Rivas, Francisco, El proceso de ensefianza-aprendizaje en la situaciéon educativa, Ariel
S.A., Barcelona, 1997, p. 25.

8 De Landsheere, Gilbert y Viviane, Objetivos de la Educacion, Oikos-Lau, S.A.,
Barcelonaq, 1977, p. 13.

? Coll, C., Desarrollo psicolégico y educacion, Vol. ll, Alianza, Madrid, 1990, p. 358.

10 Rivas, Francisco, Op. cit., p. 117.

1" Luzuriaga, Lorenzo, Pedagogia, 16° Ed., Lozada, S.A., Buenos Aires, 1984, p. 35.



debido a que estd presente a través del desenvolvimiento
del hombre desde su nacimiento hasta su muerte”.12

Como segundo punto, Luzuriaga la concibe como:

“"Una funcién necesaria, tanto para la vida del individuo
como para la sociedad, es algo que no se puede hacer
o dejar de hacer arbitrariamente, sino que debe

cumplirse con toda forzosidad”. '3

Como puede apreciarse, la educacion como necesidad estd presente
tanto en el desempeno individual, como social del ser humano.

Y para completar esta idea, Luis Prieto sostiene que:

“La educacidén se presenta como una funcidén necesaria
para la pervivencia de los individuos y de las
comunidades..., donde la transmision de experiencias
aparece como necesaria” .14

Lo anterior en virtud de que, “la sociedad existe mediante un proceso
de transmision... esta transmision se realiza por medio de Ia
comunicacion de hdbitos de hacer, pensar y sentir de los mads viejos a
los mas jovenes”.1s

Como tercer punto, Luzuriaga la entiende como una propension al
perfeccionamiento, por lo cual afirma que:

“En el fondo de todo ser humano existe una tendencia al
desarrollo, para lo cual se readlizan toda clase de
esfuerzos al aprender un oficio, al seguir una carrera, al
asistir a cursos y conferencias, o bien, mediante la
adquisicion de libros y revistas. Esta tendencia al
perfeccionamiento es uno de los moviles mds
importantes que hacen posible la mejora del ser
humano”.1¢

De tal forma, la educacidn como aspiracion es la tendencia del
individuo a mejorar. Por ello, “se entiende como formacidon integral,
como tarea de perfeccionamiento humano, en sus mads diversas
concepciones”.’?

12 Lemus, Luis Arturo, Pedagogia. Temas fundamentales, Kapelusz, Buenos Aires, 1969, p.
19.

13 Luzuriaga, Lorenzo, Op. cit., p. 37.

14 Prieto Figueroa, Luis, Principios generales de la Educacién, Monte Avila Editores,
Caracas, Venezuela, 1985, p. 17.

15 Dewey, John, Democracia y Educacién, Lozada, Buenos Aires, 1964, p. 11.

16 Luzuriaga, Lorenzo, Op. cit., p. 39.

17 Herndndez Ruiz, Santiago, Metodologia general de la ensefianza, Unién Tipogrdfica,
Hispano-Americana, México, 1969, p. 75.



En la misma ténica, Nerici senala que:

“La educacidn tiende a actualizar las virtualidades del
individuo en todos sus aspectos... Asi, procura actualizar y
dar sentido de actuacién a todas las potencialidades del
educando para que evolucione infegralmente”.18

En correlacion a este punto, Jaume Serramona opina:

“El término educacion es de uso habitual en la vida

cotidiana porque a todos nos incumbe de algin modo.
Su  definicién debe contener la idea de
perfeccionamiento, como  denominador  comun,

vinculada a una visidn ideal del hombre vy la sociedad™. ?

Como cuarto aspecto, Luzuriaga concibe a la educacion como cultura,

y establece:

“La educacién respecto a la cultura tiene dos funciones
primordiales. La primera es facilitar la creacion,
conservacion y reproduccioén de la cultura. La segunda,
posibilitar el desarrollo cultural del hombre. En el primer
caso, se trata de una educacion cultural objetiva; en el
segundo de una formacion cultural subjetiva. Ambas
formas de educacion estdn en una relacion mutua e
inseparable™ .20

Asi, la educacidon como funcidon cultural atiende a la formacion del

individuo, a

través de resaltar los bienes culturales de la humanidad.

Sobre el particular, Luis Prieto senala:

Por Ultimo,

“La educacioén hace pervivir la cultura a través de los siglos
y su influencia se hace resaltante en todos los miembros de
las comunidades, jovenes y adultos, que deben dominar las
técnicas del hacer colectivo y asimilarse los valores de Ila
comunidad, con cuyos requisitos se les considerard
culturizados, que esto equivale a educados”.?!

Luzuriaga ve también a la educacién como una funciodn

social, y sostiene:

“No obstante que la educacion se ejerce directamente
sobre el individuo como tal; trata de desarrollar o facilitar
el desarrollo o la formaciéon de su vida personal, y dado
que el individuo no vive solo en el mundo, sino en

18 Nerici, Imideo Giuseppe, Op. cit., p. 22.

19 Serramona,

Jaume, Fundamentos de Educacion, CEAC, Barcelona, 1991, p. 27.

20 Luzuriaga, Lorenzo, Op. cit., p. 47.
21 Prieto Figueroa, Luis, Op. cit., p. 26.



relacién directa con los demds, de ellos recibe ayuda y
estimulos, y él a su vez influye sobre los demds” .22

La educaciéon como funcién social justifica su existencia en el hecho de
que el hombre no es un ser solitario, sino que vive y se desarrolla en
relacion directa con otros hombres. “Estd llamada a preparar a los
hombres para que puedan satisfacer las exigencias de la sociedad”.s

Y en relacion a esta idea, JesUs Mastache afirma que:

“El hombre vive en estado social, fuera de tal estado no
puede tener existencia, y la potencia formadora de la
sociedad modela al hombre a suimagen y semejanza™.24

De ahi que “la educacion es consecuencia de la sociedad y la
sociedad lo es de la educacion” .2

Para Jaume Serramona, la educacion puede tener tres significaciones
generales:

- Como sistema educativo: “Se le da un contenido histérico-
comparativo”,2¢ es asi, como se puede clasificar a la educacion en
occidental, medieval o moderna, entre ofras.

- Como producto de una acciéon: “Se habla de una buena o mala
educacion”.z Resultado que dependerd de mdltiples factores a
considerar: La metodologia aplicada en el proceso de ensenanza-
aprendizaje, el interés del educando, entre otros.

— Como proceso: “Se relaciona de manera prevista o imprevista a dos
0 mads seres humanos y los pone en situacion de intercambio y de
influencias reciprocas”,22 de lo cual, se advierte que los agentes
principales, mds no los Unicos, en el proceso educativo son el
educador y el educando.

Para Juan Mantovani:

“Es tanto un proceso de creacién como de recepcion, y
en él se combinan y armonizan las posibilidades del ser
que se educa con los aportes del medio histérico-cultural
donde ese ser se desenvuelve”.??

22 Lyzuriaga, Lorenzo, Op. cit., p. 48.

23 Tallizina, Nina F., Los fundamentos de la ensefianza en la educacién superior, Angeles
Editores, México, 1993, p. 9.

24 Mastache Romdn, JesuUs, Diddctica General, Primera Parte, Herrero, S.A., México,
1983, p. 115.

25 Lemus, Luis Arturo, Op. cit., p. 23.

26 Serramona, Jaume, Fundamentos..., Op. cit., p. 27.

27 |dem.

28 |Ibidem, p. 28.

29 Mantovani, Juan, Educacidn y plenitud humana, El Ateneo, Buenos Aires, 1968, p. 47.



En relacion a la educacion como proceso, Renzo Titone se pronuncia al
senalar que ésta se puede clasificar en social e individual.

“Como proceso social, consiste en la transmision
constante de los valores del patrimonio cultural de la
generacion adulta a la nueva generacion, con el fin de
asegurar la continuidad de la cultura y de la
organizacion social, asi como el progreso de la
civilizacién, mediante el andlisis, la critica y la revision
constante de éstos valores” 30

Sobre este topico, Cirigliano, sostiene:

“La educacion es un proceso o conjunto de actos por los
que el grupo social o institucional se constituye en un
ambiente suscitador de experiencias en los sujetos,
quienes al liberar sus potencialidades, las transforman en
disposiciones de conducta y se convierten en miembros
segun el modelo de valores de esa sociedad o
instituciéon” 3!

El proceso social de la educacidon ha asegurado la adquisicion de
conocimientos que durante siglos ha generado la humanidad.

“Como proceso individual, consiste en la asimilacion
progresiva, por cada  individuo, de  valores,
conocimientos, creencias, ideales y técnicas existentes
en el patrimonio cultural de la humanidad, asi como en
el campo de los métodos que llevan a crear valores
culturales y sociales nuevos. Es el proceso de insercion
del alumno en su contexto sociocultural, el cual se
encuentra en continua transformacion”.32

Por tanto, de este proceso debe resultar la formacién tanto de su
personalidad, como de su cardctery, principalmente, de su mentalidad.

1.2 ELEMENTOS DE LA EDUCACION

Para Luis Arturo Lemus, los elementos de la educacion “son las partes
esenciales que intervienen en el hecho educativo, entre los principales
tenemos: Educando, educador y materia”.s3

Y para Jaume Serramona son:
— Accion: "Toda vez que el educando y el educador son elementos

clave en el concepto educacion, entre ellos se produce una relacion
dindmica, segun la cual, el sujeto se realiza personalmente, gracias a

30 Titone, Renzo, Metodologia Diddctica, 11° Ed., Rialp, S.A., Buenos Aires, 1985, p. 20.
31 Cirigliano, G., Filosofia de la Educacion, Humanitas, Buenos Aires, 1979, p. 29.

32 Titone, Renzo, Op. cit., p. 21.

33 Lemus, Luis Arturo, Op. cit., p. 55.



las influencias que recibe del exterior y que actian sobre sus
capacidades, a efecto de desarrollarlas y cristalizarlas” .3

La accidén implica un constante actuar entre el educando y el
educador en el proceso educativo.

- Intencionalidad: Basa su existencia en que “la actividad educativa
es conscientemente intencional’ .35

Esto es, la intencidn del educador es educar, y la de educando es
recibir esa educacion.

Asi, la intencionalidad ‘“concretard en objetivos de aprendizaje las
infenciones educativas, transformando el sentido informativo de los
fines, en planes concretos que especifican los resultados educativos a
conseguir alo largo del proceso de ensenanza-aprendizaje” 3¢

— Sistematismo: “La actividad educativa va encaminada a conseguir
metas, con lo cual, se encadenan actos y se plantean etapas
previsibles para llegar a ellas. Estas se logran gracias a la aplicacion
de un proceso sistemdtico; es decir, gracias a que todos los
elementos son organizados hacia la meta”.s

Este elemento se puede apreciar claramente en la institucion
denominada escuela, donde todo esta organizado de forma
sistematica.

1.3 CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION

Es de considerar que la educacion presenta dos caracteristicas
universales. En esta toénica, Lorenzo Luzuriaga opina que: Es vertical,
toda vez que “se realiza durante toda la vida... Ha existido desde los
comienzos de la sociedad humana y se presume que continuard hasta
el fin de ellg” .3

En esos términos Solari sostiene que:

“No se cumple durante un determinado periodo de la
vida del hombre, sino se desarrolla durante toda la
existencia del ser humano desde Ila cuna hasta la
fumba”.3?

34 Serramona, Jaume, Fundamentos..., Op. cit., p. 32.
35 [bidem, p. 34.

36 Rivas, Francisco, Op. cit., p. 98.

37 Serramona, Jaume, Fundamentos..., Op. cit., p. 35.
38 Luzuriaga, Lorenzo, Op. cit., p. 51.

32 Solari, Manuel Horacio, Op. cit., p. 15.



Asimismo, Luzuriaga senala que es horizontal, porque “alcanza a todas
las manifestaciones de la vida del hombre, desde la orgdnica a la
espiritual. Se extiende a todos los hombres y a todos los pueblos que
forman la sociedad, desde los mds primitivos a los mds civilizados™ .40

Asi, “la educacion, entendida en su amplio y exacto sentido, no se limita
a un aspecto de la existencia humana, sino abarca todas las
manifestaciones de la vida” .4

Sobre la horizontalidad de la educacion, Humberto Jerez Talavera
afirma que ésta “abarca toda la actividad humana, porque en toda
ella, en mayor o menor grado, hay transmision, adecuacion o
promocion cultural, hay condicidon intencionada o inintencionada™ .42

1.4 FINES DE LA EDUCACION

En términos genéricos los fines de la educacion persiguen:

“La consecucion del hombre acabado, del hombre
perfecto en todas sus dimensiones” .43

Lo anterior significa, “alcanzar un estado perfecto, mediante la accidén
educadorg” .4

“Aunque los fines asignados a la educacion tienden a ser universales,
objetivos y permanentes, la historia nos revela que no existe un fin Unico
de educacion, sino diversidad de ellos, en relacion con la concepcion
de la vida y los ideales en que se han proyectado” .4

En razon de lo anterior, los fines de la educacion son agrupados vy
jerarquizados segun diversos criterios:

Conforme al criterio de validez, los fines de la educacion se clasifican
en: “Generales, cuando son vdlidos para todos los individuos, y
particulares, cuando los son para un individuo, un grupo o un sector de
la poblacion™ .4

Por el alcance de los objetivos, pueden ser. “Generales: Dada la
concepcion del mundo y de la vida que se acepta. Y Parciales: Van

40 Luzuriaga, Lorenzo, Op. cit.,, p. 51.

41 Solari, Manuel Horacio, Op. cit., p. 15.

42 Jerez Talavera, Humberto, Pedagogia Esencial, Jertalhnum, S.A., México, 1997, p. 8.

43 Ferrini, Maria Rita (Coord), Bases Diddcticas, 7% Ed., Progreso, S.A, México, 2001, p. 14.
44 Solari, Manuel Horacio, Op. cit., p. 53.

45 Luzuriaga, Lorenzo, Op. cit., p.115.

46 Saavedra R., Manuel S., Op. cit., p. 75.



apareciendo en el largo proceso de la educacion, pero siempre en
relacion con el fin dltimo o general” .47

Por la referencia a su objeto, los fines de la educacion se pueden dividir,
en dos clases: “Inmanentes: Hacen referencia directa a un sujefo o
grupo. En este grupo estaria el desarrollo de las capacidades naturales
de los sujetos, la integracion en el grupo social, asi como la formacion
profesional. Y Trascendentes: Su aspecto es externo al sujeto mismo, van
mas alld de su individualidad o llevan ésta fuera del mundo sensible.
Entran aqui los fines que hacen referencia a la cultura universal, mejora
y progreso sociales” .4

De igual forma, atendiendo a sus tipos, Nerici# los clasifica como:
De sentido social:

— Preparar a las nuevas generaciones para recibir, conservar y
enriquecer la herencia cultural del grupo.

— Preparar, asimismo, los procesos de subsistencia y organizacion de los
grupos humanos, teniendo en cuenta nuevas exigencias sociales,
derivadas de crecimiento demogrdfico y de los nuevos
conocimientos.

— Promover el desenvolvimiento econdmico y social, disminuyendo los
privilegios y proporcionando los beneficios de la civilizacidon al mayor
numero posible de individuos.

De sentido individual:

— Proporcionar una adecuada atencidon a cada individuo, segun sus
posibilidades, de modo que se favorezca el pleno desenvolvimiento
de su personalidad.

— Inculcar al individuo sentimientos de grupo a fin de inducirlo a
cooperar con sus semejantes empresas de bien comun, sustituyendo
la competicidn por la colaboracién, el vencer a los otros por el
vencerse d si mismo, en un esfuerzo de auto perfeccionamiento.

De sentido trascendental:

— Orientar al individuo hacia la aprehension del sentido estético vy
poético de las cosas, de los fendmenos y de los hombres, con el
objeto de posibilitarle vivencias mds profundas y desinteresadas.

— Llevarlo ademdas a tomar conciencia y a reflexionar sobre los grandes
problemas y misterios de las cosas de la vida y del cosmos, a fin de
proporcionarle vivencias mds hondas.

47 Larroyo, Francisco, La ciencia de la Educacidn, Porrda, S.A., 1962, p. 117.
48 Nassif, Ricardo, Pedagogia General, Kapelusz, Buenos Aires, 1968, p. 151.
47 Nerici, Imideo Giuseppe, Op. cit., p. 26.



1.5 CLASIFICACION DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION

“Se denominan ciencias de la educacion a los distintos cuerpos tedricos
desde los cuales se ensayan explicaciones sobre el campo de lo
educativo. Inicialmente, la Pedagogia se autodenomind la ciencia de
la educacion; sin embargo, la naturaleza de los fendmenos educativos
planted la necesidad de explicaciones mds complejas que obligaron a
buscar de otros dngulos tedricos de la Psicologia y la Sociologia, las que
también fueron consideradas como ciencias de Ila educacion.
Actualmente, el espectro tedrico se ha ampliado a la Economia,
Antropologia, Epistemologia y la Historia, entre otras.s

La clasificacion de las Ciencias de la Educacion que a continuacion se
senala fue retomada del autor Jaume Serramonas, quien para
desarrollarla toma como criterio diferenciador al objeto formal de la
Educacion.

50 Saavedra R., Manuel S., Op. cit., p. 32.
51 Serramona, Jaume, Fundamentos..., Op. cit.,, p.p. 94 a 112.
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A. CIENCIAS TELEOLOGICAS DE LA EDUCACION
a. Teologia de la Educacion

La Teologia es la ciencia que trata de Dios y de las criaturas en relaciéon
con él, por consiguiente, a los creyentes les resulta necesario acudir a la
vision teoldgica para completar las metas Ultimas de la educacion. La
creencia en una proyeccion ultraterrena de la vida humana y en la
intervencién de un Ser Supremo sobre las actuaciones del hombre y
pueden influir en la interpretacion misma del proceso educativo, segun
la doctrina religiosa de que se trate.

b. Filosofia de la Educacion

Resulta innegable la necesidad de una concepcidén del mundo y de la
vida por parte del educador para determinar racionalmente metas de
perfeccionamiento hacia las cuales dirigir la actuacion educativa. La
Filosofia de la educacion ocupa una posicidon fundamental entre las
ciencias de la educacion por cuanto se ocupa de estudiar las siguientes
dimensiones:

- Los fines inmanentes de la educacién, los cuales derivan de la
concepcidon de la naturaleza humana, del bien y del
perfeccionamiento.

- La posibilidad y necesidad de la educacion, esto es, su justificacion
misma.

— ElI sentido general del proceso educativo, en cuanto pone en
relacion a los seres humanos.

— El estudio epistemoldgico de la perspectiva cientifica de la
educacion.

B. CIENCIAS CONDICIONANTES DE LA EDUCACION:
a. Biologia de la Educacion

Las caracteristicas bioldgicas del educador y del educando son el
primer condicionante personal de la accidén vy finalidad educativa. Lo
bioldgico impone un condicionante indiscutible para las posibilidades
de la educacioéon. De ahi que el desarrollo alcanzado por los estudios
sobre la herencia, las caracteristicas fisicas de las etapas del desarrollo,
la influencia del sistema alimentario sobre las potencialidades del
organismo y el aprendizaje, las repercusiones de las anormalidades
anatémicas y fisioldgicas, representan campos de irrefutable
importancia para la educacion.
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b. Psicologia de la Educacion

La realidad psicoldgica resulta condicionante para la educacion, dado
gue tanto las caracteristicas psicoldgicas del educador y el educando
determinan el resultado de la educacion.

c. Sociologia de la Educacion

Estudia a la educacion como fendmeno social. Entre sus temas de
estudio destacan:

- Fundamentacion social de las teorias pedagdgicas y técnicas
educativaos.

— Caracteristicas y mutuas relaciones de las comunidades educativas,
como: Familia, escuela, grupos juveniles.

— Consecuencias educativas de los medios de comunicacion de
masas y de los organismos de relacion social: Radio, television,
sindicatos, partidos politicos, asociaciones.

— Estudio especifico de las relaciones sociales que se establecen en las
instituciones educativas.

— Estudio de la legislacion y la politica educativa vigentes.

d. Economia de la Educacion

La economia influye para determinar las posibilidades de
materializacion de los planteamientos educativas, como en la
buUsqueda de la rentabilidad de los medios disponibles. Por ello, la
economia puede ofrecer una estructuracién jerarquizada de los pasos
gue cabe seguir para lograr las metas educativas, asi como, en funcion
de los medios disponibles. Asi, los principales campos de estudio de la
Economia de la educacion son:

— Jerarquizar las necesidades de los medios precisos en la acciéon
educativa.

— Someter a experimentacidon econdmica las reformas educativas,
para valorar su costo.

— Analizar la distribucion geogrdfica de los recursos existentes y prever
las necesidades futuras.

Los principios que sustentan la Economia de la Educacion son:
— Constatacion objetiva de resultados.
— Andlisis de la rentabilidad de los elementos intervinientes en el

proceso educativo.
— Consecuencias econdmicas de la educacion.
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C. CIENCIAS ILUSTRATIVAS DE LA EDUCACION
a. Historia de la Educacién

Al ser la educacién un fendmeno humano; por tanto, es también un
fendmeno histérico, lo cual, justifica la existencia de una disciplina que
se ocupe de la educacion desde una vision historica. De ahi que las
finalidades practicas del estudio histérico de la educacion son:

— Ayudar a la comprension del presente educativo, a través de los
antecedentes histdricos que nos han llevado a él.

— Prever las directrices que la evolucion educativa puede tomar en el
futuro, en funcién de las tomadas en el pasado.

b. Educacion Comparada

Aporta a la normativa pedagdgica la experiencia geogrdfica. Abarca
los siguientes aspectos:

— Senalar el mayor o menor grado de extension de una determinada
prdctica educativa en el mundo.

— Poner de relieve las diferencias profundas o de matiz que puedan
observarse en la aplicacion de una misma prdctica en diversos
sistemas educativos.

— Individualizar los factores que hayan influido en el triunfo o fracaso de
la adopcidn de prdcticas o medidas en algunos paises.

— Contrastar una misma prdctica o realizacién educativa en entornos
ideoldgicos o politicos diferentes.

— Averiguar el grado de aceptacion que una medida concreta ha
tenido en el dmbito internacional y en los organismos internacionales.

— Probar en qué medida una pretendida innovacién educativa
constituye verdaderamente una innovacion.

D. CIENCIAS APLICATIVAS DE LA EDUCACION

a. Didactica

Estudia a la instruccion, lo cual, implica analizar que el trabajo docente
sea congruente con el método de aprendizaje vy los recursos que ha de
aplicar el educador para estimular positivamente el aprendizaje vy la
formacioén de los educandos; es por tanto, la direcciéon total del
aprendizaje escolar.

b. Organizacién Escolar

Se ocupa de ordenar los medios humanos y materiales que intervienen
en la instruccion. Los temas que ha de resolver son:
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— Administracion institucional.

— Ordenacién de los alumnos, segun tareas, capacidades e intereses.

— Coordinacion del trabajo docente que incide sobre un mismo grupo
de alumnos.

— Adecuacion de los medios materiales disponibles a los principios de
rentabilidad y funcionalidad.

— Confeccidn de horarios y programas.

— Promocién de los alumnos.

c. Orientacion Educativa

Es la ciencia metodoldgica, mediante la cual, se va a poner al alcance
del educando la normativa educativa. El proceso de orientacion se
apoya en el diagndstico de las caracteristicas e intereses personales
para conseguir su maximo rendimiento, en funcidn de sus posibilidades y
circunstancias.

d. Planificacion de la Educacion

Es la racionalizacion de la accion humana en funcion de lograr los fines
de la educacion.
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E. CIENCIAS NORMATIVAS DE LA EDUCACION
a. Pedagogia General

“Es la disciplina tedrica que estudia los aspectos generales o universales
de la educacion. Considera al fendmeno educacional como un hecho
y como una actividad humana. Su objeto de estudio lo constituyen los
fundamentos, elementos y organizacion sistemdtica de la educacion
conforme determinados principios” .52

b. Pedagogia Diferencial

“Considera las diferencias intra individuales del sujeto de la educacion
que no son consideradas en el concepto de educacion. También
aborda los problemas que la teoria enfrenta en la prdctica educativa
concreta, en contextos especificos de la realidad en la cual se ubican
los educandos. Se apoya en aptitudes, inteligencia, edad, sexo, grupos
étnicos, estratificacion social, entre otras”.s

c. Pedagogia Experimental

“Hace referencia al aspecto empirico de la Pedagogia y para lo cual se
basa en la investigacion de los factores que la determinan o
fundamentan cientificamente. Intenta explicar el proceso educativo, al
establecer relaciones entre sus elementos, siguiendo la Iégica que
emplean las ciencias naturales’ .5+

d. Pedagogia Comparada

“Trata de las aplicaciones particulares a la organizacion, politica y
legislacion educativas” .ss

e. Pedagogia Social

“Se encarga de que sus contenidos la insertan en la naturaleza de los
grupos sociales” .5

f. Pedagogia Terapéutica
“Estudia las aplicaciones a educandos con capacidades diferentes” .57

1.6 PEDAGOGIA

52 Saavedra R., Manuel S., Op. cit.,, p. 121.
53 [bidem, p. 120.

54 |dem.

55 [bidem, p. 115.

56 |dem.

57 |dem.
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Toda vez que la Pedagogia es considerada la Ciencia de la educacion
por antonomasia, se ha dedicado este apartado a su estudio.

A. CONCEPTO

La palabra Pedagogia deriva del griego (paidos, nino; agogia,
conduccion)”.ss

No obstante que, desde el punto de vista conceptual, la Pedagogia sea
la ciencia encargada de estudiar la educacion de los ninos, ésta ha
servido de base para el estudio integral de la educacién.

Asi, la Pedagogia ‘“se encarga del estudio tedrico y la regulacion
prdctica del proceso educativo; es decir, del estudio de los contenidos
de la teoria y practica de la educacion”.s

Por su parte, Renzo Titone sostiene que es: “El conjunto de
conocimientos sistemdticos relativos al fendmeno educativo” .

Para Luis Arturo Lemus:

“Tiene por objeto el planteo, estudio y solucién del
problema educativo. También puede definirse como el
conjunto de normas, principios y leyes que regulan el
hecho educativo”.é!

Al respecto, Antonio Medina senala:

“Es la teoria y disciplina que comprende, busca la
explicacion y la mejora permanente de la educacion y
de los hechos educativos, implicada como estd en la
fransformacion ética y axiolédgica de las de las
instituciones formativas y de la realizacion integral de
fodas las personas” .62

Y en un concepto mdas acabado, Luis Prieto opina que:

“Es la encargada del estudio de la educacion, establece
los principios, fija las finalidades hacia las cuales se dirige
el acto educativo, ligando en una unidad comprensiva
al sujeto de la educacién, mediante la accion del
agente educador”.¢3

58 Solari, Manuel Horacio, Op. cit., p.p. 12 y 20

5 Saavedra R., Manuel S., Op. cit., p. 115.

60 Titone, Renzo, Op. cit., p.17.

61 Lemus, Luis Arturo, Op. cit., p. 30.

62 Medina Rivilla, Antonio y Salvador Mata Francisco, Diddctica General, Prentice Hall,
Madrid, 2002, p. 31.

3 Prieto Figueroa, Luis, Op. cit., p. 32.
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En el tfranscurso del fiempo han surgido muchas corrientes que han
discutido si la Pedagogia es un arte, una técnica, una ciencia y hasta
una filosofia. Al respecto, Lorenzo Luzuriaga opina que es: “La
integracion de las diversas interpretaciones de la educacion”,s vy
expone sus cinco explicaciones:

1. Como arte: "“Si se considera a la educacién como
formacion y modelacién del ser humano™ .68

Lo anterior, debido a que se entiende como arte al “conjunto de
preceptos o reglas necesarias para hacer bien una cosa’ .¢¢

En este contexto, el educador tiene la funcidon de formar y modelar la
personalidad del alumno, para lo cual, cuenta con el auxilio de los
conocimientos de la Pedagogia. “El maestro, mediante su accion
creadora, por su habilidad, tiende a crear en el alumno hdbitos,
actitudes, formas de conducta para producir un modelo de hombre
que es laimagen del hombre educado”.&

Al respecto Solari senala: “Funddndose en su tarea concreta, la
Pedagogia como arte consiste en aplicar una serie de conocimientos
para realizar algo determinado: La educacion del hombre™” ¢

2. Como técnica: “"Aun cuando la educacién es una
actividad personal, no depende exclusivamente de las
condiciones o aptitudes individuales, sino que, necesita
una serie de conocimientos y recursos objetivos, que
puedan comunicarse de una persona a ofra, mismos
que se encuentran representados por una serie de
métodos y procedimientos escolares para la
ensenanza”.¢?

Asi, entendemos a la técnica como el “conjunto de procesos o recursos

de que se sirve una ciencia o arte”.n0

Todo lo anterior, constituye una serie de herramientas de las que se sirve
la educacion para lograr sus fines.

3. Como teoria: "Debido a la importancia de la teoria en
la educacién se ha considerado a la Pedagogia como
teoria” .71

64 Luzuriaga, Lorenzo, Op. cit.,, p. 13.

5 loidem, p. 14.

66 Lemus, Luis Arturo, Op. cit., p. 37.

¢7 Prieto Figueroa, Luis, Op. cit., p. 37.

68 Solari, Manuel Horacio, Op. cit., p. 35.
¢? Luzuriaga, Lorenzo, Op. cit., p. 16.

70 Lemus, Luis Arturo, Op. cit., p. 37.

71 Luzuriaga, Lorenzo, Op. cit., p. 18.

17



El educador para dirigir la clase necesita tanto practica como reflexion

e ideas.

4, Como ciencia: "La pedagogia es una ciencia en
virtud de que cuenta con un objeto de estudio propio,
que es la educacion; con métodos para resolver sus
problemas, como la observacion, la experimentacion,
comprension e interpretacion; asimismo, dispone de
unidad vy sistema para organizar el resultado de sus
estudios”.”2

La Pedagogia no sélo ocupa teorias para resolver los problemas de la

educacion, sino que cuenta con todo un sistema para tal efecto.

Respecto a la cientificidad de la Pedagogia, Luis Prieto sostiene:

Relune por

“La pedagogia tiene un objeto propio, no comprendido en
el campo de ofra ciencia; posee también un método o
serie de métodos para abordar la investigacion y realizacion
de su objeto; y, por Ultimo, ha llegado a organizar el
resulfado de sus investigaciones para construir un sistema

unitario de leyes y principios de cardcter general™.73

tanto, las condiciones de una verdadera

independiente.

5. Como filosofia: “La Filosofia estudia las ideas esenciales
en que se apoya la educacion, como son la verdad, la
libertad, la vida humana, sus objetivos y aspiraciones. La
Pedagogia en cuanto Filosofia de la educacién toma de
la Filosofia general estas ideas, que constituyen sus
fundamentos, y trata de readlizarlas en la prdctica
educativa”.74

ciencia

Los primeros que se preocuparon del estudio de la educacidn fueron los
flosofos Platdon y Aristoteles, y desde entonces, grandes pensadores
como Locke, Rousseau, Kant, Fichte y Herbart, entre otros, también se
han ocupado de ella. De ahi que se afirme que existe una Filosofia de la

educacion.

B. CARACTERISTICAS

Lorenzo Luzuriaga’s encuentra como principales caracteristicas de la
Pedagogia que es:

1) Descriptiva: Estudia la educacion tal como se presenta en la vida
individual y social, como una parte de la realidad.

72 [bidem, p. 20.

73 Prieto Figueroa, Luis, Op. cit., p. 34.
74 Luzuriaga, Lorenzo, Op. cit., p. 23.
75 [bidem, p. 25.
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2) Normativa: Estudia la educacion como formacion o estructuracion
del hombre segin normas o fines determinados.

3) Tecnoldgica: Estudia la aplicacion de las normas y leyes de la
educacion, como una parte de la prdctica.

4) Histérica: Estudia a la educacidon como un producto histérico
humano, pertenece al mundo de la cultura.

C. METODOS

La Pedagogia como ciencia general puede hacer uso de los métodos
empiricos y racionales.

Para Lemus,”¢ los métodos empiricos “hacen derivar los conocimientos
de la experiencia y los comprueban por medio de los hechos reales,
espontdneos o provocados”.”7 Y pueden ser:

— Observacion: Intuicion o percepcion de los fendmenos, tal como
ocurren comunmente.

—  Experimentacién: Observacion de los fendmenos, pero habiendo sido
provocados con el propdsito de investigarlos y estudiarlos.

— Anadlitico y Sintético: El primero parte de una verdad o ley general
para descomponer en cada una de sus partes sus elementos. Y el
segundo, a la inversa, parte de la seleccidn de sus partes para
recomponerlas y llegar a una verdad o ley.

— Comparativo: Cotejar un fendbmeno con otro, con el objeto de
descubrir diferencias y semejanzas.

— Estadistico: Se refiere a la recoleccion de datos extraidos de registros
de estudios y observaciones de campo, o bien de experiencias de
laboratorio.

— Tests: Elaboracion de reactivos, oérdenes o problemas que se
presentan a los sujetos para su solucion en un tiempo determinado.

Asimismo, para el autor referido,’s los métodos racionales *hacen uso del
razonamiento desde la reflexion intelectual”. Y pueden ser:

— Comprensivo: Consiste en llegar a la interioridad del sujeto, por
medio de una serie de procedimientos sugestivos, interpretando sus
manifestaciones externas.

— Fenomenoldgico: Consiste en descubrir la realidades esenciales de la
conciencia humana.

— Especulativo: Trata de inferir lo que debe ser general a la educacion.

76 [bidem, p. 34.
77 Lemus, Luis Arturo, Op. cit., p. 35.
78 [bidem, p. 34.
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— Critico: Andlisis valorativo de los hechos y fendmenos culturales que
tienen que hacerse segun la concepcion del mundo de la vida en
determinada época y lugar histérico.

1.7 TIPOS DE EDUCACION

Los tipos de educacidon pueden variar segun el punto de vista que se
adopte. Enumerarlos en su totalidad seria casi imposible. No obstante,
en este apartado senalaremos algunos de los mds sobresalientes.

Para Lorenzo Luzuriaga la educacion puede ser:

Espontdnea o indirecta: “Se realiza de un modo difuso o
natural, por la influencia del ambiente humano o
social”.”?

Este tipo de educacidén se adquiere de forma involuntaria, no se
persigue.

Directa: "Se adquiere por un influjo que se ejerce de un

modo sistemdtico por medio del educador y la
escuelq™ .80

Se trata de la educacidon denominada intencional, en la cuadl, se tiene
como finalidad lograr la formacién del educando.

Individual:  “Se refiere directamente al individuo
prescindiendo de toda consideracidon social” 8!

Tal como se senald, este tipo de educacion sélo atiende al individuo en
lo particular.

Social: “Se refiere a la colectividad, sea local, de grupo o
nacional™ .82

Esta educacion se dirige a la formacion del grupo social, en general.

Profesional: “Se atiende particularmente al aspecto
vocacional del individuo” .83

Por tanto, la educaciéon es enfocada a las pretensiones profesionales
del individuo.

Auto educacioén: “El individuo se forma o desarrolla por si
mismo, a través de su esfuerzo y medios propios” .84

79 Luzuriaga, Lorenzo, Op. cit., p. 52.
80 |[dem.

81 |bidem, p. 35.

82 |dem.

83 |dem.
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Asi, para Nerici este tipo de educacion se caracteriza porque:

“El propio individuo es quien decide procurase las
influencias capaces de modificar su comportamiento™ 85

En este tipo de educacion el individuo no sélo se allega de los
elementos necesarios para su aprendizaje, sino fambién, se encarga de
asimilarlos y ponerlos en prdctica.

Heteroeducacion: “La educacioén es dada por oftros,
generalmente, por los educadores” .86

“Se le denomina asi cuando los estimulos que inciden sobre el individuo
se manifiestan independientemente de su voluntad, esto es, cuando el
curso de la accidn educativa ocurre sin la intencion determinante del
propio sujeto” &

Esta educacién, se da generalmente en todas las escuelas, donde el
maestro es el encargado de dirigir el proceso educativo.

Atendiendo al grado de intencionalidad vy sistematismo que convergen
en un determinado programa educativo, se pueden distinguir los
siguientes tipos de educacion:

Formal: "Aquella que es plenamente intencional y
acontece en una estructura sistémica institucionalizada
llamada escuela, lo cual conlleva al logro de titulaciones
académicas reconocidas" 88

Es la educacion que estd legal y administrativamente regulada.

En la misma tesitura, José Maria Quintana la concibe como:

“educacion propiamente dicha, que se caracteriza por
ser intencional en su actitud, consciente en su actividad,
formativa en sus propdsitos, sistemdtica en su realizacién
y limitada en su duracién, amén de ejercida por
educadores profesionales™ .82

Asi, es “la manera por la que la sociedad estructura la instruccion
reglada, a través de la escuela”.»

Por ofro lado, se encuentra la:

84 |dem.

85 Nerici, Imideo Giuseppe, Op. cit., p. 24.

86 Luzuriaga, Lorenzo, Op. cit., p. 35.

87 Nerici, Imideo Giuseppe, Op. cit., p. 23.

88 Serramona, Jaume, Fundamentos..., Op. cit., p.35.

82 Quintana José Maria, La Educacion mds alld de la escuela, Rialp, Madrid, 1992, p. 85.
20 Rivas, Francisco, Op. cit., p. 31.
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No formal: “Es el conjunto de actividades intencionales
que acontecen fuera del sistema escolar formal, y que
no prefenden concluir con aprendizajes reconocidos
oficialmente. El nivel de organizacion puede ser muy
variable segun la naturaleza del programa, desde
altamente estructurado, al estilo escolar, hasta un
minimo nivel de estructuracién”.?

Al contrario de la educacion formal, la no formal es la que se da fuera
de la escuela. “Es la que se produce en escenarios como los museos
interactivos o centros y ciudades de ciencias. En estas situaciones no
hay separacion funcional entre el emisor y los contenidos mostrados,
aunque siempre hay alguien que aprende” 92

Informal: “Es el conjunto de acciones sociales que tfienen
consecuencias educatfivas sin  que hayan sido
elaboradas especificamente para la educacidn. La
intencionalidad en el agente es minima, si no inexistente,
aunque pueda haber una clara intencionalidad en el
receptor. La organizacion sistémica desde la perspectiva
educativa es también baja o nula™ .93

Para Francisco Rivas, la educacion informal:

Y para José

Un ejemplo

“Se produce en el entorno social, a través de medios
muy diversos. Son varios los emisores (habitualmente, no
coordinados entre si), no existe un contenido Unico ni
explicito, y siempre hay un aprendiz. Segun la finalidad
del proceso ensenanza-aprendizaje, sus variados
escenarios se pueden agrupar en dos grandes grupos: La
educacion  familiar 'y la educacidon medidtica
ambiental” .4

Luis Castillejos:

“No posee una explicita intencionalidad educativa y
comprende los medios de comunicacion, las relaciones
intergrupales y el dmbito laboral” .95

de educacidon informal es la educacion recibida de

nuestra familia o amigos.

1.8 NIVELES DE EDUCACION

?1 Serramona, Jaume, Fundamentos..., Op. cit., p.35.
?2 Rivas, Francisco, Op. cit., p. 31.
23 Serramona, Jaume, Fundamentos..., Op. cit., p. 35.
?4 Rivas, Francisco, Op. cit., p. 31.
95 Castillejo, José Luis, Comunicacion y construccion personal, Anaya, Madrid, 1989, p.

51.

22



En nuestro pais, la Ley General de educacion, en su articulo 37 consagra
y explica tres niveles de educacion, a saber: a) Bdsico, b) Medio-
Superior y c) Superior.

A. Tipo Basico

El fipo de educacidon bdsica comprende: Preescolar, Primaria vy
Secundaria.

B. Tipo Medio Superior

El tipo de educacion medio superior comprende: Bachillerato, los
demds niveles equivalentes a éste, la educacion profesional que no
requiere bachillerato o sus equivalentes

C. Tipo Superior

El tipo de educacion superior comprende: Licenciatura, Especializacion,
Maestria, Doctorado, las opciones terminales previas a la conclusion de
la Licenciatura y la Normal en todos sus niveles y especialidades.

Asi, conforme al Reglamento General de Estudios de Posgrado de la

UNAM (RGEP), los niveles de la educacion superior tienen los siguientes
objetivos:
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a. Especializacion

En términos del articulo 18 del RGEP, los estudios de Especializacion
tienen como objetivo profundizar y ampliar los conocimientos vy
destrezas que requiere el ejercicio profesional en un drea especifica. Los
planes de estudio de Especializacion deberdn tener cuando menos
setenta créditos de actividades académicas.

b. Maestria

Segun lo previsto por el articulo 24 del RGEP, los estudios de Maestria
proporcionardn a los alumnos una formacidon amplia y sélida en un
campo de estudio y tendrdn algunos de los siguientes objetivos:
iniciarlos en la investigacion; formarlos para el ejercicio de la docencia
de alto nivel; o desarrollar en ellos una alta capacidad para el ejercicio
académico o profesional.

c. Doctorado

Acorde al articulo 31 del RGEP, los estudios de Doctorado
proporcionardn al alumno una formacion amplia y sélida para poder
desarrollar investigacion y docencia originales, y ofrecerdn una rigurosa
preparacion disciplinaric o multidisciplinaria  para el egjercicio
académico o profesional del mds alto nivel.
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CAPITULO I
DOCENCIA JURIDICA

La docencia juridica, al igual que la instruccion de cualquier materia, se
encuentra ampliamente relacionada con los conceptos de ensenanza
y aprendizagje.

En tales términos, “la docencia es la actividad que dirige el aprendizaje.
Para ensenar bien, el profesor necesita tener una nocioén clara y exacta
de lo que realmente es aprender y ensenar, porque existe una relacion
directa y necesaria, no sdélo tedrica, sino prdctica, entre estos

H-I

conceptos”.
2.1 ENSENANZA
A. CONCEPTO

El vocablo ensenanza proviene del vocablo |atino insignare, senalar, y
es el sistema o método de dar una instruccion.2

“Se considera el acto que ejerce el educador para transmitir a los
educandos un determinado contenido” .3

Como puede apreciarse. La definicibn antedicha entiende a la
ensenanza soélo como fransferencia de contenidos, lo cual es
incompleto.

De ahi que coincidamos con José Contreras Domingo, cuando afirma:
“Sélo pude hablarse de la existencia de la ensenanza en la medida en
que se obtenga una reaccioén de aprendizaje’ .4

De ahi que, ensenar sea dirigir con método, técnicas y medios
adecuados el proceso de ensenanza-aprendizaje en una determinada
asignatura, a efecto de lograr un aprendizaje que dure toda la vida.

Asi, comulgamos con la idea de que “la ensenanza auténtica consiste
en proyectar, orientar y controlar experiencias concretas de tfrabagjo
reflexivo de los alumnos, sobre los datos de la materia escolar o de la
vida cultural de la humanidad”.s

1 Titone, Renzo, Op. cit., p. 32.

2 Herndndez Ruiz, Santiago, Op. cit., p. 84.

3 Saavedra R., Manuel S., Op. cit., p. 63.

4 Contreras Domingo, José, Ensefanza, Curriculum y Profesorado, 2° Ed., Akal, S.A.,
Madrid, 1990, p. 22.

5 Titone, Renzo, Op. cit., p. 37.
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Lo anterior, debido a que, la definicion ante dicha no sélo aprecia a la
ensenNanza como la mera transmision de contenidos, sino como una
actividad integral, la cual implica, la orientacion por parte del docente
para lograr la reflexion de lo aprendido por los alumnos.

Asi, se le considera también “el conjunto de actividades que parten del
profesor con la intencion de mostrar contenidos y ayudar o guiar el
comportamiento del escolar para que éste movilice acciones internas
que produzcan la adquisicion, consolidacion o reestructuracion de un
bagaje cultural determinado” .6

Alves Mattos? afirma que ensenar significa, en primer lugar, prever y
proyectar la marcha de ese proceso, a través de una organizacion
funcional al programa de frabagjo y mediante la obtencidn del material
bibliogrdfico y los medios auxiliares necesarios para estudiar la
asignatura e ilustrarla.

Asi, para el autor de referencia, lo anterior, implica la preparaciéon vy
organizacion metddica y anticipada de la clase.

De igual forma, significa iniciar a los alumnos en el estudio de la
asignatura, a través del estimulo, proporciondndoles los datos
necesarios, sin olvidar, orientar su razonamiento y aclarar sus dudas, a fin
de fortalecer su progresiva comprension y dominio de la materia.

Asi, la ensenanza debe traer implicita la motivacion a los alumnos, con
lo cual, se logrard un mejor aprendizaje.

También, dirigir a los alumnos en actividades concretas, apropiadas y
fecundas, que los conduzcan a adquirir experimentalmente un
creciente dominio reflexivo sobre |la materia, sus problemas y sus
relaciones.

Como podemos observar, la ensenanza no sélo debe basarse en la
teoria, también es necesario complementarla con la prdctica. Debe
existir un justo medio entre ambos conceptos.

Asimismo, aquella debe diagnosticar las causas de dificultad, que los
alumnos puedan encontrar en el aprendizaje de la materia, y ayudarlos
a superarlas, corrigiéndolas de forma oportuna.

Para que lo anterior sea posible, es menester que exista una amplia
comunicacion entre los agentes del proceso educativo. Si los alumnos
confian en su maestro ellos mismos manifestardn sus problemas, de no

6 Rivas, Francisco, Op. cit., p. 29.
7 Alves Mattos, Luiz, Compendio de Diddctica General, 2° Ed., Kapelusz, Buenos Aires,
1991, p. 98.
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ser asi, el docente tendrd que estar atento a las actitudes y
comportamiento de sus alumnos para corregir las deficiencias.

Ofro punto considerado por Alves Matos, es ayudar a los alumnos a
consolidar, integrar y fijar mejor lo que hayan aprendido, de forma que
sean modificadas sus actitudes y su conducta en la vida. Si el docente
cumple con este aspecto dejard de ser un mero expositor de
contenidos.

Por Ultimo, comprobar y valorar objetivamente los resultados obtenidos
por los alumnos en la experiencia del aprendizaje, y las probabilidades
de fransferencia de esos resultados a la vida.

Todo elemento ensenado debe ser evaluado, pero, dicha evaluacion
no debe aprobarse por la repeticion de lo aprendido, sino en razdn de
la aplicabilidad que estos contenidos tengan en la vida del educando.

B. PLANEAMIENTO DE LA ENSENANZA

Uno de los factores importantes que repercuten en el éxito de un curso,
es sin duda, la planeacion del mismo. El planeamiento de la ensenanza
va encaminado a disenar el lineamiento a seguir en éste.

a. Concepto

Segun el Diccionario de la Real Academia Espanola planear es “trazar o
formar el plan de una obra” .8

Para Susana Olivero el planeamiento de la ensenanza es:

“El conjunto de actividades por la cuales el docente prevé,
selecciona y organiza los elementos de cada situacién de
aprendizaje, con la finalidad de crear las mejores
condiciones para el logro de los objetivos previstos en la
ensenNanza. Y consiste en la seleccién, organizaciéon y
distribucidon en el tiempo de los contenidos, actividades,
técnicas de ensefianza, recursos, acciones y técnicas de
evaluacion correspondiente a una materia o drea del
curriculum que se han de emplear y desarrollar durante un
curso para lograr los objetivos del aprendizaje”.?

Y para Carlos Rosales, éste:

8 Real Academia, Espanola, Diccionario de la Lengua Espanola, 219 Ed., Madrid, 1992,
p. 1147.

? Olivero de Cols, Susana, Planeamiento del proceso de ensenanza-aprendizgje,
Marymar, Buenos Aires, 1976, p. 18.
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“Pretende mejorar la ensenanza, tomando para ello en
consideracion todos sus componentes y caracteristicas
fundamentales”.10

De ahi que, planear la ensenanza es elaborar un proyecto de las
actividades a desarrollar para llevar a cabo la ensenanza, lo cual,
implica seleccionar el tema, los recursos diddcticos, programar el
tiempo a emplear, asi como la forma de evaluacion. Debido a que ‘se
hace necesario por razones de responsabilidad moral, econdmica,
adecuacion laboral y eficacia. El profesor necesita saber para llevar a
cabo su planeamiento: qué, porqué, a quién y como ensenar”.

b. Objetivos

— Aumentar la eficacia de la ensenanza.

— Asegurar el buen control de la ensenanza.

— EBvitar improvisaciones que confunden al educando.

— Proporcionar secuencia y progresividad a los trabajos escolares.

— Dispensar mayor atencion a los aspectos esenciales de la materia.

— Proporcionar tareas escolares adecuadas al fiempo disponible.

— Proponer tareas escolares adecuadas a las posibilidades de los
alumnos.

— Posibilitar la coordinacién de las disciplinas entre si, a fin de alcanzar
una ensenanza integrada.

— Utilizar adecuadamente los recursos diddcticos con los horarios
oportunos vy utilizarlos adecuadamente.

— Evidenciar consideraciones y respeto hacia los alumnos, toda vez
que el planeamiento es la mejor demostracion de que el profesor
reflexiond acerca de lo que debe hacerse en clase.2

c. Etapas

“Son inmediatas como a largo plazo. El planeamiento en su
sentido inmediato, es lo que hace el maestro cuando
prepara el plan de clase, horas antes de ensenarla. Los
aspectos a largo plazo atanen a un conjunto de lecciones
organizadas en temas, los cuales constituyen un curso o
programa de curso, o tal vez a todo un sistema de
ensenanza”.13

Para comenzar el proceso de planeacidén es conveniente precisar 1os
objetivos que se persiguen identificando los propdsitos del curso, para lo
cual es necesario:

10 Rosales Lopez, Carlos, Diddctica: Nucleos fundamentales, Nancea, S.A., Madrid,

1988, p. 65.
11 Nerici, Imideo Giuseppe, Op. cit., p. 127.
12 |bidem, p. 128.

13 Gagné, Robert M., y Briggs Leslie J., La planificacion de la ensefanza, Trillas, México,
1977, p. 14.
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— Que en el enunciado del propdsito de un curso se describa lo que el
estudiante podrd hacer después de la leccién, y no lo que hace
durante el curso.

— Deben enunciarse metas en funcion de los resultados inmediatos que
se esperan de la ensenanza, y de los del futuro lejano.4

d. Preparacién del Tema

Los dos momentos esenciales que implica preparar un tema son: “La
compilacion del material y la organizacion temdtica, la cual, no puede
prescindir de las proposiciones generales establecidas por el complejo
unitario de contenidos que abarca la asignatura considerada en su
totalidad, o bien, la unidad diddctica, de la cual se desprende la
unidad de leccion o clase del dia, tampoco podrd dejar de lado los
objetivos”.1s

La preparacion del tema es trascendente para un curso exitoso, el
docente que no lo hace suele improvisar, con lo cual, pueden ocurrir
dos situaciones: Si domina la materia no existird dificultad alguna, pero,
de no ser asi, desperdiciard tiempo valioso de la clase para ocuparse
de otros asuntos, o en el peor de los casos, tratard de ensenar algo que
desconoce, lo cual, repercutird en el aprovechamiento de los alumnos.

e. Elementos de un Plan

Consideramos que para que un plan funcione, debe contener los
siguientes elementos:

— Objetivos: Representan los propdsitos que se esperan alcanzar con
la ensenanza.

— Metodologia: Se determinan los métodos y técnicas para la
ensenanza.

— Recursos diddcticos: Se establecen los materiales que serdn
utilizados en la clase.

— Cronograma: Es necesario para calcular el fiempo de que se
dispone en el curso.

— Medios de evaluacion: Es la forma mediante la cual se evaluard el
aprendizagje.

— Bibliografia: Tener plenamente identificadas las obras que serdn
usadas de referencia en el desarrollo de los tfemas.

f. Caracteristicas del Plan de la Ensenanza

A nuestro juicio un plan de clase debe ser:

14 |bidem, p. 92.
15 Nervi, Juan Ricardo, Diddctica Normativa, Kapelusz Mexicana, México, 1986, p. 93.
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— Coherente; es decir, comprender todos los componentes necesarios
para lograr los objetivos propuestos, para lo cual, debe tener una
relacion l6gica con cada clase y con ofras asignaturas.

— Flexible, no debe ser una camisa de fuerza que no pueda ser
modificado; por tanto, debe adaptarse a lo presentado en el
desarrollo de la clase.

g. Ventajas del Planeamiento de la Ensenanza

Al calcular el tiempo previsto para cada clase se evita dedicarlo
indiscriminadamente en algun tema y descuidar otro; asimismo, se
combate la improvisacion y la rutina de la clase.

C. EVALUACION

Para Humberto Jerez la evaluacion es, en sentido estricto, “un conjunto
de actividades que se realizan como parte del proceso ensenanza-
aprendizaje, para obtener informacion confiable acerca de los logros
de los objetivos previstos en los programas de estudio™.1s

Y en opinidn de Francisco Rivas:

“Supone la readlizacion previa del control sobre un
producto educativo y la existencia de controles estables
con los que se contrasta la realizacién educativa: La
retroalimentacién de la informacién y la toma de
decisiones es la consecuencia de ese proceso”.17

En estos términos, se trata del “control del rendimiento”;'s es decir, “la
recogida de datos sobre el nivel de aprendizaje intelectual de los
alumnos a fin de poder adoptar medidas de seleccidn o clasificacion™ .

No obstante, desde un punto de vista mds amplio, “es un proceso
integral, sistemdtico y gradual, el cual, permite valorar los cambios
producidos en la conducta de los educandos, como resultado de su
aprendizaje; la practica docente especifica todo lo que ésta
comprende; la eficacia de las técnicas empleadas para la realizacion
del proceso de ensenanza-aprendizaje; la preparacion y habilidad del
docente; los resultados obtenidos, asi como, la evaluacion en si
mismaq’" .20

16 Jerez Talavera, Humberto, Op. cit., p. 209.
17 Rivas, Francisco, Op. cit., p. 106.

18 Ferrini, Maria Rita (Coord), Op. cit., p. 26.
19 Rosales Lopez, Carlos, Op. cit., p. 185.

20 Jerez Talavera, Humberto, Op. cit., p. 209.
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La evaluaciéon no tiene como Unica funcidon la calificacion del alumno,
de ella, también se pueden obtener abundantes beneficios en el
proceso de ensenanza-aprendizaje.

Asi, ‘“persigue tomar decisiones en torno a una determinada
intervencion docente, con un grupo concreto de alumnos, para
comprobar su eficacia” .

Mediante la evaluacién, alumnos y maestros monitorean el estado del
proceso y orientan el mismo para obtener mejores resultados.

Ademds, la evaluacion sirve de motivacidon al alumno, quien debe
esforzarse para superarla.

Asi, es una herramienta que ha de ser utilizada por el profesor para
determinar si su trabajo con los alumnos ha sido satisfactorio o si por el
contrario no ha aplicado los métodos correctos.

2.2 APRENDIZAIJE
A. CONCEPTO
Proviene del latin aprehendere, de ad; y prenderé, percibir.22

Se ha afirmado que “el concepto aprendizaje es un término polisémico
con distintos significados segun el marco tedrico desde el cual se le
define; puede ser, un proceso, mediante el cual, se adquiere la
capacidad de responder adecuadamente una situacion que puede o
no haberse tenido antes; se le considera a la vez, como und
modificacién favorable de las tendencias de reaccion, debido a la
experiencia previa, particularmente, la construccidon de una nueva serie
de reacciones motoras complejamente coordinadas; también, como la
fijacion de elementos en la memoria, de modo que puedan recordarse
O reconocerse, o bien, el proceso de analizar una situacion. Algunas
teorias lo definen como la adquisicion de combinaciones de reacciones
que capacitan al individuo para resolver, mds econdmicamente, una
situacion compleja o variable, o simplemente como fendmeno de
inteligencia™ .z

En términos generales, se le puede considerar como la “busqueda
constante de una plena realizacion” .2

Para José Huerta:

21 Medina Rivilla, Antonio y Salvador Mata Francisco, Op. cit., p. 109.
22 Herndndez Ruiz, Santiago, Op. cit., p. 86.

2 Saavedra R., Manuel S., Op. cit., p. 15.

24 Ferrini, Maria Rita (Coord), Op. cit., p. 26.
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“Es la captacion subita de significaciones intrinsecas,
debido a que el estudiante estd consciente de la
existencia de partes aparentemente asiladas a las que,
mediante una operacion mental, se articulaba en una
estructura por la cual adquirian significacién en
conjunto™.25

Por su parte, Celestino Sandin sostiene que:

“Implica el desarrollo de las habilidades, actfividades y
hdbitos que suponen la facilidad de adquisicion de
normas de conducta”.2s

En otra tdnica, Francisco Rivas lo concibe como:

“Un proceso cognitivo que tiene como finalidad Ila
ganancia o cambio comportamental producido y
experimentado por el que aprende”.?”

Y para Frank Logan es:

“Un proceso relativamente permanente que resulta de la
prdctica y se refleja en un cambio conductual”.28

Asi, el concepto de aprendizaje tiene diversas connotaciones. En siglos
pasados predominaba la nocidn errdnea de que aprender era
memorizar, hasta que el alumno pudiera repetir las palabras del maestro
o lo establecido en los libros de texto. Por tanto, si ensenar era sinbnimo
de repetir lecciones, aprender consistia en recitar de memoria lo
aprendido.

Desafortunadamente, hoy en dia todavia existen maestros que se rigen
con esta idea errénea. No obstante, con el simple hecho de guardar en
la memoria textos y palabras no se aprende.

A partir del siglo XVII la memorizacion pasé a un segundo término en el
aprendizaje; llegd a ser mds importante la comprension reflexiva y
después la memorizacién de lo comprendido, para asi, poder aplicarlo.

Debido a esta nueva concepcidon del aprendizaje, la ensenanza
pretendia que los alumnos comprendieran primero aquello que tenian
que aprender.

25 Huerta Ibarra, José. Organizacidén Iégica de las experiencias de aprendizaje, Trillas,
México, 1987, p. 21.

26 Sandin Conejo, Celestino, Técnica de la educacion, Tomo i, Marfil S.A., Valencia,
1967, p 15.

27 Rivas, Francisco, Op. cit., p. 30.

28 Logan, Frank A., Fundamentos de aprendizaje y motivacion, Trillas, México, 1976, p.
18.
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Actualmente, se piensa que la explicaciéon verbal del profesor sélo inicia
el aprendizaje, pero no es el Unico medio para integrarlo y aplicarlo. La
infegracion de lo aprendido por el educando y su aplicacion a su vida
configuran el verdadero aprendizgje.

De ahi que, coincidimos con la concepcidon que Luis Bohdrquez tiene
del aprendizaje: "Adquisicion de nuevas formas de conducta o la
adaptacidn a las situaciones de vida mediante la experiencia” .2

Asi, “el aprendizaje es un proceso operativo, en el cual, cumplen un
papel fundamental la atencién, el empeno y el esfuerzo del alumno.
Este debe identificar, analizar y reelaborar los datos de conocimiento
que reciba, e incorporarlos en su contextura mental, en estructuras
definidas” .30

De la definicion anterior, podemos apreciar que el maestro no es el
Unico responsable del aprendizaje, sino que, al igual que él, el alumno
juega un papel preponderante en este proceso.

Alves de Mattos senala que en todo aprendizaje sistemdadtico, quien lo
recibe atraviesa por las siguientes fases:

“"Pasa de un estado de sincretismo inicial, en el que
abundan vagas nociones confusas y erroneas, flotando
sobre un fondo indiferenciado de cdndida ignorancia, a
una fase de enfoque analitico, en que cada parte del
fodo es, a su vez, examinada e investigada en sus
pormenores y particularidades; algunos psicélogos y
pedagogos llaman a esta fase diferenciacion,
discriminacion o simplemente andiisis. Sigue una fase de
sintesis integradora; relegando los pormenores a segundo
plano, se afirman las perspectivas de lo esencial, de las
relaciones y de la importancia de los principios, datos y
hechos ya analizados, integrdndolos en un todo
coherente y vitalmente significativo. Es la fase que
designada como de integracidn o como de sintesis.
Concluye en una fase final de consolidacion o fijacién;
en ésta, mediante ejercicios y repasos reiterativos, se
refuerza o fija exprofeso lo que se ha aprendido analitica

y sintéticamente, hasta convertirlo en una adquisicion™ .3’

Como podemos observar de la definicion anterior, el resultado bdsico
del aprendizaje es la integraciéon de lo aprendido hasta hacerlo propio.

Asimismo, el autor de referencia afirma que:

29 Bohorquez Casillas, Luis A., Curso de Pedagogia Moderna, 2° Ed., Cultural
Colombiana, Bogotd, 1985, p.180.

30 [bidem, p. 33.

31 Alves Mattos, Luiz, Op. cit., p 90.
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“Los alumnos estdn aprendiendo realmente cuando:
"Hacen observaciones directas sobre hechos, procesos y
demostraciones que se les presentan; hacen planes y
realizan experiencias, comprueban hipdtesis y anotan sus
resulfados, consultan libros, revistas, diccionarios en
busca de hechos y aclaraciones; toman apuntes y
organizan ficheros y cuadros comparativos; escuchan,
leen, anotan, pasan en limpio sus apuntes y los
complementan con extractos de ofros autores y fuentes;
formulan dudas, piden aclaraciones, suscitan objeciones,
discuten entre si, comparan y verifican; colaboran con el
profesor y se auxilian mutuamente en la ejecucién de
trabajos, en la aclaracion de dudas y en la solucion de
problemas; buscan, coleccionan, identifican, comparan
y clasifican muestras, modelos, sellos, grabados, plantas,
objetos y fotografias; responden a interrogatorios y tesis,
procuran resolver problemas, identifican errores, corrigen
los suyos propios o los de sus colegas’ .32

Con base en lo senalado, podemos afirmar que, el alumno aprenderd
cuando muestre interés en lo que se le ha ensenado.

Lo visto hasta ahora dista mucho del antiguo concepto de aprendizaje,
segun el cual, los alumnos sélo aprenden pasivamente al escuchar las
explicaciones del profesor y al repetir textualmente las lecciones de un
libro.

De lo anterior, sdlo puede resultar un aprendizaje de férmulas verbales
repetidas por los alumnos, sin ningun provecho para su vida.

Por tanto, podemos concluir que “la conducta y la personalidad tienen
un desarrollo, el cual, se va a organizar progresivamente, al responder a
un proceso dindmico, en el cual, pueden modificarse de manera mds o
menos estable. Se le llama aprendizaje a este proceso, por el cual la
conducta se modifica de manera estable a raiz de las experiencias del
sujeto” .3

Asi, si se da un verdadero aprendizaje se logrard modificar la conducta
del sujeto.

B. ETAPAS

El modelo modular del aprendizaje consta de tres etapas:

“Incoacién o cognicién inicial, en la cual se percibe
globalmente al objeto, se analizan sus estructuras y se
sintetizan sus elementos, esfo es, se recompone
integralmente el objeto; refuerzo, que consiste en el
empleo consciente de las operaciones de andlisis y de

32 |dem.
33 Bleger, José, Psicologia de la Conducta, Paidos, Buenos Aires, 1988, p. 25.
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sintesis en un nivel correctivo (para eliminar el error), otro
de refuerzo (consolidatorio) uno mds evolutivo (para
desarrollar capacidades fijas y capacidades creafivas
nuevas); los dos primeros niveles generan pensamiento
convergente y el Ultimo genera pensamiento divergente;
asi como el control o cognicién adelantada, lo cual
equivale a la concrecidon del control a través de la
evaluacidon, la cual debe ser continua, o diagnosis
periddica y final para propiciar la valoracion profunda
de los aprendizaje™ .34

Como podemos advertir el aprendizaje es un proceso de suma
complejidad, lo cual no debe perderse de vista por parte de los
docentes.

Por su parte, Karl Aschersleben distingue cuatro etapas del aprendizaje:

1. Motivacion: “Se frata de poner en marcha el proceso
de aprendizaje. Requiere en el alumno el impulso para
aprender con el propdsito de alcanzar un objetivo fijado
como meta de dicho aprendizaje™ .35

La motivacion consiste en estimular a los alumnos para que aprendan.

2. Primeros intentos por aprender: “Todo infenfo de
aprender conlleva dificultades. Todo infento que no lleva
directamente a la meta fijada en el aprendizaje, estd
marcado, a partir de si mismo, por la dificultad. Por otro
lado, denfro de estas fases es menester distinguir otros
dos aspectos. El primero se refiere a un mejor
conocimiento del contenido de aprender, lo que puede
facilitar  considerablemente  sucesivos intentos.  El
segundo aspecto se refiere a intentos, en sentido mas
preciso, de alcanzar el objetivo del aprendizaje™ 3¢

Consiste en dar el paso inicial para aprender algo.

3. Ejercicio y mds intentos de aprender: “Es posible que el
educando alcance la meta fijada fras los primeros
infentos de aprender; no obstante, como norma general
hay que suponer que son necesarios varios intentos v,
sobre todo, ejercicio para alcanzar la meta fijada en el
aprendizaje” 37

Como podemos observar, para lograr el aprendizaje de algo es
necesario realizar varios ejercicios al respecto, lo cual, nos llevard a
reforzar lo aprendido y a su perfeccionamiento.

34 Saavedra R., Manuel S., Op. cit., p. 16.

35 Aschersteben, Karl, Infroduccion a la Metodologia Pedagdgica, Roca, México, 1985,
p. 39.

36 [bidem, p. 40.

37 Ibidem, p. 41.
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4. Rendimiento final: “Se espera una conclusion
safisfactoria del proceso de aprendizaje con la siguiente
consecucion del objetivo fijado".38

Por tanto, si se siguen los pasos antes descritos el resultado serd
satisfactorio.

Para Maria Rita Ferrini,® las Estapas del aprendizaje son:

- La informacién que llega al alumno, la cual debe ser significativa
para él.

- La ejercitacion, la cual es de aplicacion y revision y se basa en
experiencias que permiten recuperar la informacion.

- La respuesta creativa, la cual consiste en la innovacién y el
descubrimiento de experiencias con significado personal.

C. TIPOS

Toda vez que la literatura pedagdgica reconoce una gran variedad de
tipos de aprendizaje sélo expondremos en este apartado los
considerados mads significativos:

Memoristico: “Es el tipo ftradicional de aprendizgje.
Consiste en aprender de memoria”.40

Este fipo de aprendizaje solo es Utl cuando lo aprendido tiene
aplicacion en nuestra vida.

Motor: “Supone sensaciones, la percepcion y la
coordinaciéon de movimientos, ademds de los elementos
de observacién y prdctica” .4

Este aprendizaje sdlo busca como resultado la habilidad.

Asociativo:  “El  educando logra el aprendizaje
relacionando el objeto de estudio con todo su acervo
cultural” .42

Para Celestino Sandin este tipo de aprendizaje: “Supone procesos
previos de memoria y asociacion. Persigue la fijacion de material en la
memoriq” .43

38 |bidem, p. 42.

39 Ferrini, Maria Rita (Coord), Op. cit., p. 33.
40 Nervi, Juan Ricardo, Op. cit., p. 153.

41 Sandin Conejo, Celestino, Op. cit.,, p 17.
42 Saavedra R., Manuel S., Op. cit., p. 15.
43 Sandin Conejo, Op. cit., p 17.
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Esta es una de las formas mds comunes de aprendizaje. El alumno suele
aprender algo con mayor facilidad cuando lo relaciona con algo
conocido.

Apreciativo: "Persigue actividades axioldgicas, mediante
la comprension™ 44

Es necesario comprender lo que se estudia para poder aprenderlo
verdaderamente.

Por descubrimiento: "“Adquisicion de conceptos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores mediante la
indagacion” .45

Este tipo de aprendizaje se da a través de la busqueda.

Mecdnico: ‘“Implica asociaciones arbitrarias entre
caracteristicas, objetos y términos, sélo actua la memoria
y la repeticién” 46

Generalmente, este tipo de aprendizaje es de corta duracion.

Perceptivo: “El alumno aprende viendo y escuchando”.47

Para lograr este ftipo de aprendizaje se pueden usar medios
audiovisuales.

Racional: “Se realiza cuando se comprende y asimila un
cuerpo de conceptos tedricos, leyes cientificas o
principios filoséficos. Consiste en un proceso centrado en
la abstraccién y generalizacién que funciona como
proceso de transicion del conocimiento sensible al
intelectual. Una de sus expresiones es la resolucién de
problemas, lo cual implica plantear problemas, investigar
su naturaleza y la busqueda de soluciones posibles y
probables” 48

Esta modalidad de aprendizaje “es de tipo racional y busca como
resultado el conocimiento en su mas amplio sentido”.# Es la mads
acabada, toda vez que no sélo se comprende y asimila lo aprendido,
sino que, este conocimiento es Util para resolver problemas.

D. LEYES DEL APRENDIZAJE

44 |dem, p 17.

45 Saavedra R., Manuel S., Op. cit., p. 17.
46 Huerta lbarra, José, Op. cit., p. 141.

47 Nervi, Juan Ricardo, Op. cit., p. 153.

48 Saavedra R., Manuel S., Op. cit., p. 17.
42 Sandin Conejo, Celestino, Op. cit.,, p 17.
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Hilgard y Gorddn consideran como principales leyes de aprendizaje las
siguientes:

De la disposicién: “El aprendizaje es mds efectivo cuando
el alumno esta dispuesto a adquirirlo” .50

Si la disposicion no surge de manera espontdnea en el alumno, el
docente debe suscitarla.

Del ejercicio: "Consiste en asegurar el aprendizaje
mediante el ejercicio; es decir, mediante la actividad
repetida del estudio del tema™ .5

Como ya lo mencionamos, para llevar a cabo el reforzamiento de 1o
aprendido es necesario realizar varios ejercicios. “Mientras mayor sea el
contacto que se establece entre un resultado y un sistema
determinado, mayores probabilidades hay de que ese resultado suceda
a esa situacion” .52

De efecto: “De acuerdo a esta ley, el factor decisivo en
el aprendizaje es el éxito”.53

Para Santiago Herndndezst el Efecto significa que “los resultados
satisfactorios o placenteros vigorizan el nexo entre estimulo y la
respuesta; los desagradables lo debilitan™.

Lo anterior, en virtud de que la satisfaccion es un excelente estimulo
para contfinuar el estudio.

De la finalidad: “El aprendizaje se logra con mayor
eficacia cuando el alumno conoce lo que se propone
con su esfuerzo” .55

El conocimiento de la finalidad a obtener promueve el interés en el
alumno.

Del ritmo o periodicidad: “El aprendizaje se logra con
mayor eficacia cuando se lleva a cabo por periodos
cortos, entre los cuales debe haber pausas”.5¢

De ahi que, las asignaturas sean organizadas por unidades y lecciones.

50 Hilgard, Ernest y Gordon H. Bower, Teorias del Aprendizaje, Trad. de F. Gonzdlez y
otros, Trillas, México, 1985, p. 12.

5T |dem.

52 Herndndez Ruiz, Santiago, Op. cit., p.p. 250 y 251.

53 Hilgard, Ernest y Gordon H. Bower, Op. cit., p. 12.

54 Herndndez Ruiz, Santiago, Op. cit., p.p. 250 y 251.

55 Hilgard, Ernest y Gordon H. Bower, Op. cit., p. 12.

56 |dem.
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De la asociacién: “El aprendizaje es mds fdcil y efectivo
cuando relacionamos los nuevos conocimientos y
experiencias con elementos ya adquiridos™ .57

Para Francisco Larroyo, ademds de las leyes ya mencionadas, las mdas
tipicas son las siguientes:

De la preparacion: “El educando no puede aprender algo
sino estd preparado para ello” .58

En esta preparacion, es necesario que el alumno cuente con ciertos
conocimientos o habilidades previas.

De la adecuacion al educando: “Como el educando es
el destfinatario del proceso ensenanza-aprendizaje, el
docente precisa ftener una idea de su perfil
psicolégico” .59

De ahi que sostengamos que los alumnos son distintos, por lo cual, el
docente debe distinguir sus particularidades y no exigir lo mismo de
todos, a efecto de que sea mds fructifero el aprendizaje.

Por Ultimo para Santiago Herndndeze existen también las siguientes
leyes:

— Pertenencia: Las conexiones que se pertenecen naturalmente son
mejores aprendidas que las que no se pertenecen en sus elementos.

— Apfitud: Cuando un individuo siente inclinacidn a obrar de una
determinada maneraq, le satisface el obrar y aborrece el no obrar.
Cuando no estd inclinado a obrar de cierfto modo, le satisface el
actuar y aborrece el obrar.

— Menor esfuerzo: Una conexidn neuronal que ha qguedado
establecida en razén de un estimulo, es mas persistente si se logra en
el menor esfuerzo.

— Recienticidad: Los aprendizajes recientes se caracterizan por su
precision y rapidez.

2.3 EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Una vez que analizamos los términos ensenanza y aprendizaje, podemos
advertir que son correlativos; es decir, uno supone la existencia de otro,
dado que a la concepcion de aprendizaje corresponde
necesariamente la idea de ensenanza y viceversa. De ahi que, ambos
conceptos son considerados procesos independientes, asi como, dos

57 | dem.

58 Larroyo Francisco, La ciencia..., Op. cit., p.75.

5?2 [dem.

60 Herndndez Ruiz, Santiago, Op. cit., p.p. 250 y 251.
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actividades que se desarrollan simultGneamente denfro de ofro
proceso.

De ahi que se piense que “el empleo de los términos ensenanza y
aprendizaje, enfocados a la luz de las tendencias pedagdgicas
modernas, se considera continuo y por ello se hace hincapié en la
bilateralidad de la accion, que va tanto de quien ensena a quien
aprende, como de quien aprende a quien ensena” .é!

El proceso de ensenanza-aprendizaje implica dos actos: En el primero,
en el cual, el maestro muestra o suscita conocimientos, hdbitos y
habilidades a un alumno, a fravés medios, en funcidén de los objetivos y
denfro de un contexto. En el segundo, el alumno intenta captar los
contenidos expuestos por el maestro, o por cualquier ofra fuente de
informacién, lo alcanza a través de diversos medios. Este proceso de
aprendizaje es realizado en funcidon de los objetivos que se llevan a
cabo dentfro de un determinado contexto.

Para Francisco Rivas es:

“Un sistema semicerrado de informacion que explica la
mutua regulacion de los elementos, que relacionados
interactivamente entre s, estdn orientados para
conseguir unas metas educativas que se concretan en
términos de conductas escolares” .62

Por su parte, José lbarra lo considera:

“El conjunto de las fases sucesivas en que se cumple el
fendmeno intencional de la educacién y de la
instruccion™ .63

Asi, para Porlan,¢ el Diagrama del proceso de ensenanza-aprendizaje es
el siguiente:

— Estrategias que emplean el emisor y el receptor para procesar la
informacién.

- La formacidn previa existente en el sistema, antes de que se pongan
en marcha tareas de clase que le aporten nueva informacion.

— La naturaleza de las relaciones interpersonales presentes en el aula.

— Lainfluencia del contexto sociocultural.

— Laintencionalidad que orienta las relaciones comunicativas.

— Las reglas y mecanismos que organizan y controlan la comunicacion
en el aula.

61 Huerta lbarra, José, Op. cit., p. 166.

62 Rivas, Francisco, Op. cit., p. 49.

63 Huerta lbarra, José, Op. cit., p. 166.

64 Porlan, R., Garcia, J., y Canal P., Constructivismo y ensefAanza de las ciencias, Diada,
Sevilla, 1988, p. 28.
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2.4 DIDACTICA

La ensenanza y el aprendizaje forman parte de un proceso Unico, el
cual, tiene como fin la formaciéon del estudiante. Para ensenar y
aprender son indispensables diversos agentes: Un sujeto que desconoce
(alumno) y otro que conoce y puede ensenar (maestro). Ademds de
éstos, estan los objetivos, los cuales tienen como fin conseguir alguna
meta, y los contenidos, esto es, lo que se quiere ensenar o aprender, asi
como el procedimiento e instfrumentos para ensenar o aprender
(Método y Técnicas de ensenanza).

Y en virtud de que los agentes referidos representan el campo de
accioén de la Didactica, es que es necesario dedicar este apartado a su
estudio.

A. CONCEPTO DE DIDACTICA

Deriva del griego didaskein (ensenar) y tekne (arte), esto es, arte de
ensenar, de instruir.ss

Asi, existen diversas definiciones:

Para Guillén de Rezzano, “la Didactica dispone de un cuerpo de reglas
o preceptos que el educador aplica para obtener los fines inmediatos y
mediatos de la educacion” .ss

Como se advierte, esta autora define a la Diddctica como una técnica.

Y en esta misma tonica, Renzo Titone afirma que la Diddctica “es la
disciplina pedagdgica de cardcter practico y normativo que tiene por
objeto especifico la técnica de la ensenanza, esto es, la técnica de
incentivar y orientar eficazmente a los alumnos en su aprendizaje. Y
definida en relacion a su contenido, es el conjunto sistemdtico de
principios, normas, recursos y procedimientos especificos que todo
profesor debe conocer y saber aplicar para orientar con seguridad a sus
alumnos en el aprendizaje de las materias y de los programas, teniendo
en vista sus objetivos educativos”.¢

De lo anterior, podemos observar que el autor de referencia aprecia a
la Diddctica como una disciplina dependiente de la Pedagogia.
Afirmacion con la cual disentimos, toda vez que |la Diddctica es una
disciplina autbnoma de la educacion que cuenta con un objeto de
estudio propio que es la ensenanza.

65 Nerici, Imideo Giuseppe, Op. cit., p. 54.
66 Guillén de Rezzano, Clotilde, Diddctica General, 12° Ed., Kapelusz, Buenos Aires, 1965,

p. 5.
67 Titone, Renzo, Op. cit., p. 24 y 25.
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Para Domingo Contreras “la Diddctica es la disciplina que explica los
procesos de ensenanza-aprendizaje para proponer su realizacion
consecuente con las finalidades educativas” .

Como se puede apreciar, el autor referido considera a la Diddctica un
elemento bdasico para cumplir con los fines educativos.

En tanto, Manuel Saavedra opina que la Diddctica “es la disciplina que
tiene como tarea el estudio de los métodos y procedimientos mads
eficaces y adecuados para la compleja labor de la ensenanza”.&

Para Antonio Medina, “es una disciplina de naturaleza pedagdgica,
orientada por las finalidades educativas y comprometida con el logro
de la mejora de todos los seres humanos, mediante la comprension y
transformacién de los procesos sociocomunicativos, y la adaptacion y el
desarrollo apropiado del proceso de ensenanza-aprendizaje”.7o

Por ofro lado, autores como Ferndndez si la consideran “una ciencia
tedrico normativa que busca la adquisicion de hdbitos intelectuales
mediante la integracion del aprendizaje de los bienes culturales”.”

En la misma ténica, Gonzdlez Soto afirma que:

“Es un campo cientifico de conocimientos tedrico-
prdcticos y tecnoldgicos, cuyo eje central es la
descripcion-interpretacion y prdctica proyectiva de los
procesos intencionales de la ensenanza-aprendizaje que
se desarrollan en contextos de relacién y comunicacion
para la integracién de la cultura con el fin de
fransformarla”.’2

Y en un concepto mds acabado, Nerici sostiene que:

“Es ciencia y arte de ensenar. Es ciencia en cuanto
investiga y experimenta nuevas técnicas de ensefanza,
teniendo como base, principalmente a la Biologia,
Psicologia, Sociologia y Filosofia. Es arte, cuando
establece normas de accién o sugiere formacion de
comportamiento diddctico basdndose en los datos
cientificos y empiricos de la ecuacidon; esto sucede
porque la Diddctica no puede separar la teoria de la
prdctica”.73

68 Contreras Domingo, José, Op. cit., p. 19.

¢? Saavedra R., Manuel S., Op. cit., p. 51.

70 Medina Rivilla, Antonio y Salvador Mata Francisco, Op. cit., p. 7.

71 Ferndndez Pérez, M., Memoria sobre el concepto, método, fuentes y programa de la
Diddctica, Secretariado de publicaciones de la Universidad de Salamanca, 1977, p.
80.

72 Gonzdlez Soto, A.P., Proyecto docente e investigador, UNED, Madrid, 1989, p 55.

73 Nerici, Imideo Giuseppe, Op. cit., p. 54.
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B. OBJETO

El objeto de estudio de Ia Diddctica es determinar cudl es la técnica
mas recomendable de ensenanza, para lo cual, en opinidn de Renzo
Titone ésta utiliza: “Principios, normas y conclusiones de la Filosofia de la
educacion; descubrimientos y conclusiones de las ciencias educativas,
como la Biologia, la Psicologia y la Sociologia de la educacion, asi
como, experimentacion y las prdcticas de mds comprobada eficacia
de la ensenanza moderna®.7#

Para Benedito,”s el objeto de la Diddctica se centra en los siguientes
puntos:

- Ensenanza (teorizacion, modelos, metodologia, etc.).

— Elaboracion de la normaliza flexible de los procesos o actos de
ensenanza y aprendizaje.

— Aplicacion de los métodos, técnicas y actividades de ensenanza vy
aprendizaje al dmbito escolar; es decir, la seleccidon o eleccidon y su
utilizacion.

— Planteamiento de los modelos y diseno del curiculum es
indudablemente propio de la Diddctica, aunque en su elaboracién
son imprescindibles las bases psicoldgicas y socioldgicas.

— Andlisis y discusion de los contenidos culturales (lenguajes, disciplinas
instrumentales, etc.), sus implicaciones y el momento y profundidad
de su aplicacion.

— Todo el campo de los medios, recursos e instrumentos al servicio del
proceso diddctico.

— Evaluacion del rendimiento instructivo y del momento, objetivos y
eleccion de los medios de evaluacion en relacion con la finalidad de
la Diddactica.

74 Titone, Renzo, Op. cit., p. 25.
75 Benedito, V., Introduccién a la Diddctica. Fundamentacion tedrica y disefo
curricular, Barcanova, Barcelona, 1987, p. 102.
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C. DIVISION

Nerici’s sostiene que la division cldsica de la Diddctica es la que
distingue entre:

1. Matética: Se refiere al alumno.

2. Sistemdatica: Tiene que ver con los objetivos y las materias (contenido
de la ensenanza).

3. Metddica: Se refiere a la ejecucion del trabajo diddctico, al arte de
ensenar propiamente dicho. Esta drea da lugar a:

a) Diddactica General: Abarca el planeamiento (de la escuela, disciplina
-curso, unidad vy clase-, de la orientacién educacional y pedagdgica y
de las actividades extraclase); la ejecucion (motivacion, direccion del
aprendizaje, o sea presentacion de la materia, elaboracion, fijacion e
infegracion del aprendizaje y los elementos de ejecucidn como el
lenguaje, los métodos y técnicas de ensenanza asi como el material
diddactico); la verificacion: ( sondeo, verificacidon propiamente dicha,
rectificacion y ampliaciéon del aprendizaje).

Para Solari, la Diddctica General:

“Se ocupa de los principios, métodos y procedimientos
aplicables en toda accion educadora sistematizada™.?7

Por su parte, Jesus Mastache opina que:

“Tiene por objeto el estudio de los principios en que se
basan los métodos generales, procedimientos, formars,
cursos y materiales de aprendizaje examinados desde un
punto de vista general y sin referencia a ninguna materia
o disciplina determinada” .78

Respecto a la Diddctica General, Francisco Larroyo” realiza una
distribucion sistemdatica de los problemas capitales que estudia:

— Concepto y formas del aprendizaje. Leyes del aprendizaje. sQué
principios fundamentales gobiernan en general el proceso de
ensenanza-aprendizaje?

— Teleologia de la ensenanza. 3Para qué se ensena y aprende?

— Teoria de la motivacion. Coémo se motiva la ensenanza?

76 Nerici, Imideo Giuseppe, Op. cit., p.p. 56 y 57.

77 Solari, Manuel Horacio, Op. cit., p. 47.

78 Mastache Romdn, Jesus, Op. cit., p. 111.

7% Larroyo, Francisco, Diddctica General Contempordnea, Ofeset Larios, S.A., México,
1970, p. 45.
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Doctrina del planeamiento de la materia diddctica. 3Cudl es la
materia de ensenanza y como se dispone ésta?e

Teoria de la leccidon. 3En qué reside la unidad de la materia
diddactica y coémo se ensena y aprende en la unidad del tiempo
didactico?

Metodologia general. 3Qué método hay qué seguir en la
ensenanza?

Medios diddcticos. Material diddctico, recursos grdficos, mdaquinas
de ensenanza. 3Con qué se ensena?

Situacion diddctica. 3Cudles son las circunstancias objetivas,
geogrdficas y sociales, donde tienen lugar el ensenar y aprender?
Evaluaciéon del aprendizaje. 3Como se diagnostica y rectifica en su
caso lo aprendido, y cdmo se le comprueba?

La tarea escolar. sComo se confirma y explica lo ensenado, y, en lo
posible, se integra y extiende?

La clase escolar. sDonde y coémo se lleva a cabo la relacion
diddactica entre maestro y alumnos?

Diddctica de los sectores. 3Cudles son los fundamentales sectores de
la formacion humana? 3Cudles los principios diddcticos que los
rigene

b) Diddctica Especial: Puede ser encarada desde dos puntos de vista:
Uno es con relacion al nivel de ensenanza, y el otro, con relacion a la
ensenanza de cada disciplina en particular.

Sobre este tema, Solari senala que:

“Se limita a aplicar las normas de la Diddctica General al
sector especifico de un determinado tipo de contenido
educativo” .80

Y para completar la idea, JesUs Mastache establece que:

“Trata el estudio de los principios de Ila Diddctica
General, pero aplicados a cada una de las distintas
disciplinas del aprendizaje” .8

Asimismo, para Renzo Titone,s2 la Diddctica especial cubre los siguientes
temas sin pretender agotarlos:

Especializaciéon de la ensenanza en los diferentes niveles y grados
escolares, dado que, los objetivos materiales y recursos diddcticos
varian en cada ciclo y grado escolares.

80 Solari, Manuel Horacio, Op. cit., p. 47.
81 Mastache Romdn, JesUs, Op. cit., p. 111.
82 Titone, Renzo, Op. cit., p. 44.
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Exposicion de la Diddactica de las asignaturas o materias de
ensenanza. Asi, se justifica el problema de la Diddctica especial,
llammada metodologia especial, en sentido estricto.

- Tipos de formacion profesional. Una es la Diddactica en la ensenanza

de la agricultura, ofra en la ensenanza de la pldstica o de la
Ingenieria, entre ofras.
Dominio del grupo de educandos con discapacidad.

Por su parte, Francisco Larroyoss realiza una distribucion sistemdtica de
los problemas capitales de la Diddctica especial:

La Diddctica de los niveles escolares (primario, secundario, terciario).
La Diddactica de los tipos escolares (formacion académica, técnica,
agricola, entre otras).

La metodologia de las asignaturas o grupos de asignaturas
(Metodologia de la Lengua y la Literatura, de las Matemdaticas, entre
otras).

La Diddctica de los educandos con discapacidad.

Diddctica y técnica de la ensenanza. Como toda disciplina
cientifica, la Diddctica, o Metodologia de la ensenanza, tiene su
aplicacion: Es la técnica de la ensenanza. Aqui, como en todo
dominio del saber, rige los principios de la relacidon entre teoria y
Proxis.

83 Larroyo, Francisco, Diddctica..., Op. cit., p. 46.
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D. AMBITO DE ACCION

Gran numero de autores de la literatura Diddcticas4 coinciden en
afirmar que son cinco los dmbitos de accién de la Diddctica:

— El Alumno.

— ElEducador.

— Los Objetivos.

— Las Contenidos.

— ElMétodo y las Técnicas de Ensenanza.

a. El Alumno

El término alumno deriva del latin alumnus, que significa alimentar. “Se
denomina asi a la persona que es educada por alguien. Equivale al
discipulo de un maestro que le ensena determinado saber” .8

La definicion ante dicha, tiene como fundamento la ensenanza
tradicional, en la cual el maestro es quien dirige el aprendizaje, y el
alumno sélo es un ente receptor que, de forma pasiva, recibe la
educacion de otro.

Jaume Serramona afirma que “el educando es el destinatario de las
acciones educativas” .8

Y segun Solari es “todo ser humano que sea susceptible de ser
educado”.&7

Para Ferrini es la “razéon de ser, punto de partida el final del proceso
educativo” .

Renzo Titone considera que “el alumno es un ser humano en evolucion,
con capacidades, limitaciones, peculiaridades, impulsos, intereses y
reqacciones” &

El educando es el agente a quien va dirigida la accidon del proceso
educativo. No obstante, como bien lo advierte Renzzo Titone, no todos
los alumnos son iguales, guardan entre si diversas peculiaridades que los
hace distintos, factores que, necesariomente, deben tomarse en cuenta
en el desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje.

b. El Educador

84 Nerici, Imideo Giuseppe, Op. cit., p. 54.

85 Saavedra R., Manuel S., Op. cit., p. 13.

86 Serramona, Jaume, Tecnologia educativa, Barcelona, CEAC, 1990, p. 115.
87 Solari, Manuel Horacio, Op. cit., p. é7.

88 Ferrini, Maria Rita (Coord), Op. cit., p. 27.

87 Titone, Renzo, Op. cit., p. 26.
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El vocablo educador deriva del latin educare, que significa alimentar, y
de educere, que significa sacar. “Es la persona que interviene de
manera especifica en la direccion del proceso educativo™ .

Como vemos, todavia se piensa que el maestro es el Unico encargado
de la direcciobn del proceso ensenanza-aprendizaje, pero,
afortunadamente, ya no es el pensamiento generalizado.

Solari sostiene que el educador es “toda persona que, en su formacion
sistemdtica, se dedica al ejercicio de la actividad docente” 9

Para Saavedra, “el educador es la persona que dedica su trabajo a la
actividad educativa, el cual, cuenta con autoridad moral, profesional y
afectiva, que es capaz de influir sobre otros quienes reconocen en él
una guia que puede dirigir y orientar, en virtud de su manifiesta
superioridad en un determinado campo del conocimiento y de la
actividad humana” .2

La definicion citada nos parece la mds acertada, toda vez que
incorpora un elemento de suma trascendencia: Se conceptia al
maestro como un guia y orientador en la actividad educativa. Hecho
que lo distingue del concepto tradicional.

En misma ténica, Ferrini sostiene: “es la persona que observa, dirige,
promueve, anima, orienta y evalia a sus alumnos para buscar su
crecimiento” .93

El docente es “considerado no sélo como explicador de la asignatura,
sino como educador apto para desempenar su compleja mision de
estimular, orientar y dirigir con habilidad el proceso educativo y el
aprendizaje de sus alumnos con el fin de obtener un rendimiento real y
positivo para los individuos y para la sociedad” .24

De lo anterior, se desprende que, el educador es aquel que tiene
aptitud y vocacion de educar.

Por ofro lado, existe una distinciéon cldsica de los tipos de educadores,?s
a saber: Los Educadores primarios y los secundarios: Los primeros fienen
el derecho especifico de educar y lo ejercen de manera conciente:
Padres y tutores, responsables de instituciones educativas, entre los
personales se encuentra la familia, el Estado, la iglesia, la escuela y otras
instituciones. Los segundos tienen indudable influencia educativa, dada

20 Saavedra R., Manuel S., Op. cit., p. 63.

?1 Solari, Manuel Horacio, Op. cit., p. 107.
?2 Saavedra R., Manuel S., Op. cit., p. 102.
93 Ferrini, Maria Rita (Coord), Op. cit., p. 27.
?4 Titone, Renzo, Op. cit., p. 26.

?5 Nassif, Ricardo, Op. cit., p. 177.
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la proximidad con el educando, aungue no tengan ni derechos ni
propdsitos educativos especificos y pueden ser: Parientes, companeros
de trabagjo y estudio, vecinos, amigos; como instituciones estarian todas
aquellas que pueda conocer el sujeto educando, desde las culturales a
las recreativas, informativas, entre otras, esto es la sociedad en general.

c. Los Objetivos

“Los objetivos docentes son las metas operativas que los profesores se
proponen en términos de la adquisicion o modificacion de conductas
de los educandos.s

La ensenanza persigue una serie de metas que varian en orden al curso
o asignatura de que se frate. “Constituyen el para qué de una
programacion diddctica” .o

Lo anterior significa que *“son los justificativos de la propia clase” .

De ahi que “son el norte de toda la vida en la escuela y en el aulg,
ddndoles perspectivas definidas y conduciendo a resultados positivos™.#

Asi, existen multiples definiciones al respecto:

Para Reynaldo Sudrez:

“Enfocan y orientan todas las actividades docentes;
organizan la accidén de estudiantes y profesores; permiten
seleccionar adecuadamente los temas, los medios, los
métodos y las actividades, con minima pérdida de
energia, de tiempo y de recursos, proveen criterios
concretos para la evaluacién de los educandos,
ddndoles ocasién de valorar su propio progreso y
evitando la comun discrepancia entre lo que se estudia y
lo que se evalia; proporcionan criterios sobre lo que
debe hacerse, sobre su alcance y sus limites; dan
coherencia interna a todo el proceso de ensenanza.100

Por su parte, Francisco Rivas senala que:

“Son formulaciones lo mds precisas posible, referidas
siempre en términos de la conducta del escolar. Su
mision es la guiar el proceso de ensefanza-aprendizaje y

?6 Saavedra R., Manuel S., Op. cit., p. 111.

?7 Medina Rivilla, Antonio y Salvador Mata Francisco, Op. cit., p. 108.
28 Nerici, Imideo Giuseppe, Op. cit., p. 167.

29 Titone, Renzo, Op. cit., p. 26.

100 Sudrez Diaz, Reynaldo, La educacidn, Trillas, México, 1984, p. 85.
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concretar el resultado de la instruccién que se desea
conseguir en una situacion escolar concreta™ 10!

En opinidn de Escudero:

“Son un elemento ocrientador de suma importancia, por
cuanto sirven para guiar y vertebrar la accion educativa
de los equipos docentes”.102

La importancia de los objetivos radica en que, si éstos no existieran, la

ensenanza no tendria sentido.

Para Arredondo Galvan:

“El tener objetfivos de aprendizaje claros y definidos
constituye la base para saber que rumbo lleva el
aprendizaje, hacer eficaz el proceso de ensenanza-
aprendizaje, programar y estructurar adecuadamente
las actividades de aprendizaje, seleccionar los
procedimientos y  técnicas adecuadas,  utilizar
eficientemente los recursos disponibles, hacer factible la
revision critica del proceso de ensenanza-aprendizaje y
la correccién de la accién educativa, asi como
establecer un control eficaz de Ila situacion de
ensenanza aprendizaje”.103

Como podemos observar, los objetivos constituyen un elemento toral en
el proceso educativo; es importante su existencia para el planeamiento

adecuado del curso.

Asi, existen diversas clasificaciones al respecto, de las mds conocidas
entre la literatura Diddctica se encuentran la senalada por Nericiso4

— Comunes: Son los mds generales y pueden ser alcanzados por todas

las disciplinas; son los objetivos propios de la escuela.
— Especificos: Se refieren de manera adecuada a cada disciplina.

— Particulares y Especiales: Se refieren a cada unidad del programa

de una disciplina.

- Mediatos: Se dirigen a una meta distante y sélo pueden ser
alcanzados con el transcurrir del tiempo, ejercicios, maduraciéon e

infegracion de otros objetivos.

— Inmediatos: Los que se procura alcanzar en una clase y se

encaminan hacia una consecuencia presente y pueden ser:
— Informativos: Se refieren a hechos, datos y conocimientos.

101 Rivas, Francisco, Op. cit., p. 118.

102 Escudero, J.M., Diccionario de Ciencias de educacién, Santillana, Madrid, 1983, p.

43,
103 Arredondo Galvdan y otros, Diddctica General, 3° Ed., Limusa, México, 2000, p. 44.
104 Nerici, Imideo Giuseppe, Op. cit., p.p 167 y 168.



De automatizacion: Se refieren a los hdbitos y automatismos
necesarios para la buena marcha de un determinado aprendizaje,
como ejemplo se encuentra la adquisicion de vocabulario, la
manera de usar un aparato asi como la forma de resolver una
operacidon matemdadtica.

Formativos: Hacen referencia a ideales, actitudes y conductas
sociales necesarias para la vida democrdtica.

Y en opinién de Berzea'ss, se pueden clasificar en:

Generales: Son aquellos que presentan una definicion muy
abstracta y general de los objetivos pedagdgicos, cuya formulacion
supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y
orientan el proceso educativo.

Especificos: Son aquellos que partiendo de los objetivos generales,
senalan los conocimientos, destrezas y/o habilidades que los
alumnos deben alumnos deben adquirir durante los procesos de
ensenanza-aprendizaje.

Operativos: Son aquellos que, derivando de los objetivos especificos,
analizan y fragmentan cada uno de éstos, especificando
univocamente una conducta. Determinan, por tanto, las conductas
que deseamos que se produzcan en nuestros alumnos cuando
finalice el proceso de aprendizaje; especifican, pues, actuaciones
del alumno sobre determinados contenidos.

d. Contenidos

Los contenidos “son el conjunto de informacidn relativa a una discipling,
materia o asignatura, que comprende conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores. Representan uno de los medios que la
educacion utiliza para el logro de sus fines. Algunos de ellos son las
materias de estudio, las cuales distribuidas I6gica y pedagdgicamente
conforman un plan de estudios, asi como los bienes culturales
formativos”.10s

Para Renzzo Titone, “los contenidos incorporan y sistematizan los valores
culturales, cuyos datos deberdn ser seleccionados, programados y
dosificados de forma que faciliten su aprendizaje” .07

Asi, los contenidos representan lo que el alumno debe aprender.

Para Medina:;

105 Birzea, C., Hacia una Diddctica por objetivos, Morata, Madrid, 1980, p. 67.
106 Saavedra R., Manuel S., Op. cit., p. 41.
107 Titone, Renzo, Op. cit., p. 26.
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“Hacen referencia al qué ensenar, son el conjunto de
informaciones (datos, sucesos, conceptos,
procedimientos, normas, etc.) que se ensenan y se
aprenden a lo largo del proceso educativo™. 108

Y para Coll:

“Designan el conjunto de saberes o formas culturales
cuya asimilacion y apropiacién por los escolares se
considera esencial para su desarrollo y socializacidon™ .19

Algunos autores como Ricardo Nervi, afirman que existen dos vertientes
fundamentales respecto a la organizacion y sistematizacion de los
contenidos: “Esfructura tipo por materias o asignaturas, la cual gira
alrededor de una estructura tipo que responde a la autonomia de las
materias que integran el plan de estudios, y la organizacion por
globalizacién, que se lleva a cabo con la integracion de los contextos
curriculares de modo y manera que la prelacion por materias se integre
en forma tal que los conocimientos respondan, por su ordenamiento, a
sus caracteristicas psicoevolutivas y a sus intereses y necesidades” .10

A nuestro juicio, resulta de mayor efectividad la organizacion vy
sistematizacion de los objetivos por globalizacion, toda vez que, al
menos en el campo del Derecho, las asignaturas fienen una intima
correlacion, y para llegar a un determinado conocimiento es necesario
haber pasado por uno anterior.

Al respecto, es necesario apuntar que, dentro de la existencia de los
contenidos, cobran singular importancia las unidades de aprendizaje,
las cuales “son un aspecto significativo y amplio del medio ambiente,
de una ciencia organizada, de un arte, o de la conducta, que, al ser
aprendido, da por resultado una adaptacién de la personalidad”. i

Asi, el autor de referencia identifica tres fipos de unidades de
aprendizaje, a saber:

— De materia de estudio: Establece la actividad alrededor de un tema
determinado de las materias del programa.

Este tipo de unidad es una unidad tematica.

— Del centro de interés: Son amplias unidades diddcticas o importantes
proyectos que se ocupan de todas las fases de la experiencia.

108 Medina Rivilla, Antonio y Salvador Mata Francisco, Op. citf., p. 108.

102 Coll, C., Los contenidos en la reforma, Santillana, Barcelona, 1991, p. 13.
110 Nervi, Juan Ricardo, Op. cit., p. 89.

11 |bidem, p. ?1.
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Y por Ultimo:

— De adaptacion: Consiste en un grupo o cadena de actividades
planeadas y coordinadas, que el alumno lleva a cabo para obtener
el dominio sobre un tipo de situacién real determinada.

Estas unidades estructuran los contenidos a fravés de correlaciones
dentro de una misma asignatura.

e. El Método y las Técnicas de Ensenanza

El vocablo método deriva del latin méthodus y del griego méthods, que
significan seguimiento. Es el camino por el cual, se llega a un
determinado resultado.

Asi, hacer algo de forma metddica implica seguir determinados pasos,
segun cierto orden.

De ahi que seaq, la "manera razonada de conducir el pensamiento con
objeto de llegar a un resultado determinado y preferentemente al
descubrimiento de la verdad” .12

En lenguaje diddctico puede definirse como la *manera de conducir el
aprendizaje para alcanzar con seguridad y eficacia los objetivos
previstos” .13

Por tanto, el método de ensenanza:

“Representa el cdmo ensenar. El método es el camino,
por medio del cual se pretenden conseguir los objetivos
previstos”. 114

Entonces, el método constituye un aspecto determinante para lograr el
aprendizaje. Aun y cuando el maestro domine a la perfeccion la
materia, si carece de la metodologia adecuada para transmitir sus
conocimientos no tendrd éxito en su cometido.

Por su parte, las Técnicas de Ensenanza son:

12 Saavedra R., Manuel S., Op. cit., p. 106.
113 Nervi, Juan Ricardo, Op. cit., p. 97.
114 Medina Rivilla, Antonio y Salvador Mata Francisco, Op. cit., p. 108.
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“Instrumentos que facilitan el logro de un fin en la
ensenanza”.115

Consideramos que no existe una técnica ideal de ensenanza, sino que
cada docente la desarrolla segun las circunstancias que se le
presenten.

El docente tiene la tarea de escoger las técnicas diddcticas a emplear
para lograr el aprendizaje de los alumnos; no obstante, para que sean
efectivas al elegirlas debe tomar en cuenta , al menos, los siguientes
aspectos:

— Las caracteristicas del grupo: Nivel escolar, antecedentes, intereses,
numero de integrantes, estado de dnimo, entre ofras.

— Si se requieren antecedentes o conocimientos previos del tfema a
tratar.

En términos generales, Lorenzo Luzuriaga opina que son tres las técnicas
mds empleadas por el docente para comunicar al educando los
contenidos que pretende con su ensenanza, a saber:

1. Expositiva: “Consiste en la presentacion de un
determinado contenido o materia por parte del maestro.
En él se utiliza la descripcién, el relato y la narracién de
los hechos y sucesos. Para que este método sea efectivo
el maestro debe poseer dotes especiales de expositor y
narrador. La exposicion debe cubrir las siguientes
caracteristicas: Clara, precisa, libre, espontdnea y el tono
del maestro debe ser alfo™.11¢

Esta es la forma cldsica de ensefianza y la mds utilizada hasta ahora, en
la cual, el maestro habla y el alumno sdélo escucha, la comunicacion
entre ambos es casi nula.

Al respecto, Ricardo Nervi senala que ésta cuenta con las siguientes
modalidades:

a. Discursiva: “Se pone mds cuidado en la forma
que en el fondo, por la elegancia del estilo que
por la fecundidad del contenido. No obstante,
eso no es lo mds importante, lo es también la
sobriedad, claridad y precision expositivas”.117

b. Narrativa: “Tiene lugar cuando se apela a la
narracion simple y llana de los asuntos propios del
fema. Suele ser utilizada con buenos resultados

115 Ferrini, Maria Rita (Coord), Op. cit., p. 25.
116 Luzuriaga, Lorenzo, Op. cit., p. 224.
117 Nervi, Juan Ricardo, Op. cit., p. 100.
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en los temas de motivacion de la clase tales
como cuentos, leyendas o relatos”.118

c. Descriptiva: “Se basa en la descripcion de
objetos, reales o imaginarios. Consiste en describir
las diversas partes o circunstancias de las
personas o cosas, de modo que se obfenga una
representacion o se tenga una idea o cabal de
ellas”.1?

d. Explicativa: "Tiende a explicar un asuntfo
valiéndose de comparaciones, analogias y
ejemplos que sirven para aclarar conceptos
demasiado abstfractos o poco comprensibles'.120

2. Interrogativa: “La interrogacion puede ser empleada
de varios modos. Puede utilizarse en forma de didlogo o
bien, puede usarse ocasionalmente en el curso de una
exposicion para ver si se ha entendido lo que se ha
expuesto. Para que tenga eficacia es necesario que el
alumno posea un alto grado de desarrollo mental”.12!

Es importante que se use esta forma de ensenanza en el desarrollo de la
clase, asi, al final de cada una, el docente se puede dar cuenta que
tanto logré en la ensenanza; de tal forma podrd medir y evaluar su

actuacion.

3. Intuitiva: “Consiste en la presentacion de objetos o
imdgenes y en su elaboracién en la imaginacion y la
inteligencia del alumno™.122

Para la realizacion de esta forma de ensenanza, es necesario presentar
el objeto o imagen a los alumnos, asi como relacionarlos de forma
directa con el tema a tfratar.

Para Manuel Saavedra, otras formas de ensenanza son:

1.

Ciclica: "“Es aquella que se  administra

progresivamente. La carga académica se programa en
forma vertical para operarse por ciclos”.123

Esta forma de ensenanza esta disenada por etapas, cada ciclo fiene

como finalidad abarcar un determinado campo de conocimiento.

118 | dem.
19 |dem.
120 [dem.

121 Luzuriaga, Lorenzo, Op. cit., p. 226.

122 |bidem, p. 227.

123 Saavedra R., Manuel S., Op. cit., p. é4.
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2. Global: "Consiste en correlacionar las distintas
asignaturas o disciplinas del programa de un curso o
grado escolar” 124

Esta es una forma de ensenanza ideal, porque para una mayor
comprension de una asignatura, en ocasiones, es necesario vincularla
con ofros contenidos.

3. Individualizada: “el educando avanza conforme su
propio ritmo de aprendizaje, y en los espacios y tiempos
que personalmente puede asumir’.125

Es una forma de ensenanza adaptada a las necesidades y posibilidades
concretas del alumno.

4. No directiva: “Desarrollada por Carl Rogers en la idea
de una terapia basada en el cliente para impulsar el
proceso individual de convertirse en persona y que
consiste en la ausencia de prescripciones por parte del
docente, quien estimula el auto descubrimiento y el
aprendizaje significativo”.12¢

En esta modalidad de ensenanza, el docente sélo actia como guia y
orientador, sin imponer criterios.

5. Programada: “Prescribe el proceso ensenanza
aprendizaje que debe seguir el educando a partir de la
adquisicion de conocimientos que va logrando” .27

Se frata de una ensenanza autodidacta, en la cual, el alumno tiene un
ritmo personal de progreso en el aprendizaje.

Asi, las técnicas de ensenanza “son muchas y pueden variar de manera
extraordinaria segun la disciplina, las circunstancias y los objetivos que se
fengan en vista" .12

Por su parte, Margarita Pansza'2 senala que las técnicas diddcticas que
pueden usarse para provocar la participacion grupal en la clase son:

Presentacion por parejas

— Cada uno de los participantes escoge un companero, al que
conozca menos; se presentan mutuamente e intercambian ideas

124 | dem.

125 |dem.

126 |dem.

127 |dem.

128 Nerici, Imideo Giuseppe, Op. cit., p. 281.

129 Pansza Margarita, Operatividad de la Diddctica, Vol. Il, 9¢ Ed., Gernika, México,
2001, p. 58 y s.s.
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sobre caracteristicas personales y vivencias recogidas sobre trabajos
en equipo.

— Cada pareja escoge a otra y los cuatro componentes enfran en
platica. Cada uno presenta a su companero y expone las
caracteristicas principales de éste, asi como sus impresiones sobre el
trabajo grupal. Nadie se presenta a si mismo.

— En el plenario se pide a un representante del cuarteto que presente
a los companeros con los que ha conversado, y se analiza la visidon
general del grupo, los sentimientos manifestados vy los
descubrimientos.

Palabras clave

— En circulo o semicirculo se pide al grupo que reflexione sobre su
estado de dnimo, sus objetivos, sus expectativas frente al curso y al
trabajo grupal, y que los exprese en una sola palabra.

— Se invita a todos a pasar al pizarrdn en silencio, a escribir la palabra
representativa de una de sus ideas o preocupaciones, sélo una por
vez. Pueden levantarse y volver a su lugar las veces que lo deseen.

— Se les pide que pasen a tachar las palabras que les cause molestia o
disgusto. Es necesario levantarse de su lugar y volver a él en cada
vez.

— Seles solicita pasar del mismo modo aquellas que les gusten o llamen
su atencion positivamente, aungue estén tachadas por otros.

— Un voluntario trata de interpretar las inquietudes generales.

— En grupo se analizan los sentimientos experimentados cuando otros
tachaban o subrayaban las palabras que habian anotado; el
porqué de haberlas escrito, y se propicia el didlogo vy los
comentarios.

— Se pide al grupo evaluar el trabagjo.

Dramatizar situaciones

— Se selecciona una situacion sobre la que se quiere sensibilizar.

— Se solicitan voluntarios y se les pide reflexionar sobre la situacién
propuesta; éstos se ponen de acuerdo sobre cémo van a
dramatizarla; cada uno escoge el papel que mds le agrade.

— Mientras el equipo improvisa la dramatizaciéon, el resto de los
participantes observa los roles desempenados y reflexiona sobre las
concepciones en juego.

— El equipo comenta sus vivencias e impresiones y los observadores
participan en la discusion al aportar sus opiniones desde fuera de la
dramatizacion.

- En el plenario dejan establecido que sélo se jugaron papeles, hay
diferencias enfre la persona y el rol presentado; discuten el
problema, sacan conclusiones y evaluan el gjercicio.
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Riesgo

— El coordinador define la situacion a que va a enfrentarse el tfrabajo
grupal.

— En grupos de cinco o seis personas con un secretario en cada grupo
se reflexiona y discute sobre la situacion, los peligros y riesgos que
supone.

— Cada secretario pasa a anotar en el pizarrdn los temores que se
mencionaron en su equipo, procurando omitir los que ya plantearon
los equipos anteriores, para no ser reiterativos.

— Nuevamente, los grupos discuten sobre los temores que se
comparten y se analiza la realidad frente a cada uno vy las posibles
formas de superarlos.

— En el plenario se reflexiona sobre las potencialidades del grupo vy se
sacan conclusiones.

Encuadre

— Se delimitan con claridad las caracteristicas del trabajo grupal con
aportaciones de todo el grupo.

— El coordinador presenta al grupo su propuesta programdtica.

— En pequenos grupos la analizan, la confrontan con sus expectativas y
proponen ajustes y rectificaciones.

- Cada grupo, a través de un portavoz, hace las aportaciones que
considere pertinentes.

— El grupo en pleno discute las exigencias de horario, de frabajo, de
evaluacion y de acreditacidn que el propio grupo, va a fijarse y
hacer cumplir con la participacion del coordinador.

Ejercicio de comunicacion a, by c

- Se forman grupos de fres personas, denominadas A, B y C, poco
conocidas entre si.

— Se pide a A explicar de la manera mds clara posible cdmo se facilita
o dificulta una determinada situacion.

— B interviene eventualmente con el propdsito de ayudar a A a
expresarse.

— C escucha en silencio a A y B y procura captar el desarrollo del
proceso.

— Cuando A y B han terminado su didlogo, C les comunica sus
impresiones vy les solicita le confirmen o rectifiuen lo dicho.

— Se cambian los roles entre las tres personas y se repite el ejercicio.

— En grupos de seis o nueve personas se discute la experiencia y se
evalua ésta.

- En el plenario se ponen en comuin sus impresiones y se sacan
conclusiones.
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Laboratorio de autoridad

— En tres mesas diferentes se colocan materiales que permitan la
realizacion de un trabajo en equipo.

- Se divide al grupo en tfres equipos de trabajo y tres de observacion.

— Los equipos de trabajo nombran un coordinador. Se pide a los
coordinadores que dirijan a su grupo en la realizacion de su trabajo
colectivo, con los materiales a su disposicion.

— Se pide a los observadores tomen nota del fipo y modalidades de
discusion y los roles desempenados por los demds.

— Cada equipo de trabagjo y el correspondiente equipo de
observacioén, analizan criticamente la coordinacién realizada los roles
desempenados, y senalan las aportaciones del ejercicio.

— En el plenario se ponen de comun las experiencias y las conclusiones.

Lectura de estudio técnico

— En pequenos grupos se lee un texto especializado. Los participantes
se formulan preguntas y readlizan acciones tales como: 3qué
pretendo al leer esta informacién?, con lo cual, clarifican sus
propdsitos, enuncian objetivos particulares a lograr con su estudio;
scudles son los conceptos claves y que significan?, los subrayan al
localizarlos, buscan el significado de los términos desconocidos y
elaboran fichas de estudio; 3cdémo estdn relacionados?, para lo cual
hacen un esquema o mapa conceptual y senalan relaciones con
lineas o flechas; squé hechos plantea el autor y conforme qué
criterios los ordena?, se registran los eventos en orden, localizan
vacios y contfradicciones; gcudl es la concepcidon valorativa implicita
en la informaciéon?, se discute la orientacion del texto, se analiza y
critica el asunto central de este trabagjo y sus implicaciones mds
importantes?, se hace una sintesis.

— En el plenario, un equipo presenta la sintesis de la informacion, las
elaboraciones realizadas, sus aportaciones, los demdas completan o
agregan elementos nuevos a lo ya dicho.

Tomar nota

Cuando se va a escuchar una exposicidon, disertacion o intercambio
sobre un tema de interés, cada estudiante:

— Lee previomente algo sobre el tema y aclara sus objetivos.

— Se esfuerza por seguir la frama de la exposicion y por comprender
globalmente el asunto.

— Enfresaca ideas o aspectos medulares y los anota; escribe
conceptos significativos y sus relaciones por medio de flechas vy
simbolos elegidos convencionalmente; organiza la informacién que
recaba de acuerdo con sus propodsitos.
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Se pregunta sobre o que escucha. La informacién puede despertar
dudas, inconformidades o sugerir nuevas ideas; formula y registra
preguntas para el expositor, si es posible, debe elaborarlas en el
momento y si no, al final.

En pequenos grupos comentan, discuten, reorganizan, explican sus
anotaciones; buscan concepciones implicitas, critican y consultan
fuentes complementarias para aclarar dudas o ampliar su
informacién.

Tres teorias diferentes

El grupo estudia un problema y quiere abordarlo desde tres posiciones
diferentes (teorias, escuelas o autores):

Discuten qué aspectos se desean enfocar con el estudio vy
confrontacion de la informacion de cada una de las posturas,
mismos que se convertirdn en los criterios de comparacion.

Se constituyen tres equipos, cada uno escoge una teoria o autor.
Cada equipo se documenta, investiga, discute sobre los rubros
escogidos previamente, elabora un trabajo escrito y entrega una
copia a cada grupo, si es posible, se reproduce para todos los
participantes.

En el pequeno grupo se leen los frabajos, se confrontan las
aportaciones de cada teoria y concepciones implicitas en cada uno
de los aspectos establecidos, se localizan semejanzas, diferencias,
contradicciones. Se critican las tres.

Redaccidon de trabajos escritos

El grupo realiza su frabajo de investigacion.

El equipo discute sobre el trabajo de investigacion realizado, sobre
las informaciones disponibles y se pone de acuerdo acerca de la
estructura formal del escrito, que en términos generales puede ser:
Titulo del tema o problema; justificacion; propdsitos; contenido
desglosado en subtitulos, conclusiones y fuentes.

Cada participante se ejercita en la construccion de enunciados
claros de diferente complejidad, relativos a la informacién que se va
a manejar.

El equipo se da a la tarea de organizar la informaciéon bajo los rubros
anteriores y a intentar expresar las ideas con coherencia, ilacion y
frecuencia, mientras un companero realiza la funcidén de secretario y
toma nota de lo tratado.

El equipo lee el ensayo, revisa la redaccion y se formula preguntas
como las siguientes: shay claridad en la expresion de las ideas? 3se
entiende lo que se quiere decire zlas ideas importantes estdn
suficientemente explicadas? glas conclusiones son talese 3se logro el
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objetivoe zfue adecuada la estructura?e squé modificaciones son
necesariase

Se pide a otro equipo que critique el frabajo en base a las mismas
preguntas.

Los autores discuten las criticas, deciden las modificaciones y hacen
la redaccién final.

Observacion participante

El grupo ha definido sus objetivos de conocimiento y sus problemas,
se ha documentado sobre estudios previos en el drea.

Se reune para establecer los hechos y situaciones a observar. De
acuerdo con los propodsitos de la investigacion se plantean las
siguientes preguntas: 3qué observard? scon qué propdsitose scoémo
se registrard la informaciéon? scémo hard la observacione zserd
estructurada o no estructurada, individual o grupale spara qué
utilizard la informacion2 Se toman decisiones.

Los observadores preparan guias, informales o formales, de acuerdo
con su hipdtesis, cuidan de no dejarse influir por sus prejuicios;
acuden a los sitios seleccionados y se incorporan a las situaciones,
observan desde dentro y también viven las situaciones. Participan,
pero también miran, escuchan, sienten, registran por escrito los
hechos relevantes y su recurrencia. Llevan su diario de campo en el
cual: Detallan fecha, lugar y actores; a partir de las palabras clave
significativas de sus registros, reconstruyen el proceso objetivo o
hecho observado, lo mds inmediatamente posible al momento de la
observacioén; analizan la situacion a partir del marco tedrico inicial
conforme al cual se trabajan e interpretan los hechos observados, se
busca integrar los aspectos generales en sintesis hipotéticas que
tomen en cuenta su propia subjetividad puesta en juego; enmarcan
el evento histéricamente; registran sus opiniones, comentarios y
juicios.

Se relUne el grupo para intercambiar ideas, confrontar sus registros,
discutir sobre las informaciones, los hallazgos y las conclusiones.

Se evalua el frabajo del grupo.

La entrevista

El grupo, de acuerdo con su proyecto de investigacion y con los
objetivos del mismo, decide a qué informantes acudir. Se
seleccionard aquellas personas que puedan brindar informacién de
dificil acceso por la observacion.

El grupo se reune para discutir y decidir: Tipo de entrevista (libre,
estructurada, enfocada, simultdnea, sucesiva), si es necesario, se
formulan los cuestionarios y quiénes realizardn las entrevistas.

Los enfrevistadores acuden al lugar establecido previamente para
ese efecto y realizan con discrecidn y paciencia su tarea; estardn
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alertas a los indicios que verifiguen o contradigan la informacion que
se estd proporcionando. Registran la informacion.

Se relne el grupo para analizar los datos obtenidos, detectar las
contradicciones, revisar los puntos de indagacion, formular hallazgos,
evaluar los resultados y establecer conclusiones.

Mesa redonda

El grupo previamente ha investigado sobre el tema o leido trabajos
de investigacion pertinentes.

Un pequeno grupo de estudiantes, investigadores o expertos,
sostienen puntos de vista divergentes sobre un problema especifico
frente al resto del grupo, con la presencia de un moderador.

El grupo plantea preguntas, comentarios, y en el plenario se abre la
discusion.

Especialistas

Un equipo de investigadores o estudiantes expone su informe de
investigacion al grupo y presenta como anexos sus instrumentos de
registro de datos.

El grupo, dividido en equipos, elabora por escrito preguntas,
opiniones, puntos de vista, sugerencias; consulta los instrumentos,
verifica los datos e interpretaciones y critica el tfrabajo.

En el plenario cada equipo presenta sus comentarios, dudas,
sugerencias y discute con los ponentes el trabajo realizado.

Representantes

El grupo dividido en equipos, ha investigado la problemdtica
previomente establecida.

Cada equipo nombra un representante.

Los representantes se reUnen en el centro del saldon para poner en
comun las experiencias de cada equipo, destacan los aspectos
importantes, tanto positivos como negativos de estas experiencias, y
el producto de la investigaciéon (trabajo escrito).

El resto del grupo permanece como espectador.

Los representantes vuelven a su equipo original para analizar en
cada grupo los comentarios, las criticas y sugerencias que les fueron
planteadas en la discusion entre representantes.

Los mismos representantes, u otros, vuelven al centro para llevar
informacidén al equipo.

Se hace una sintesis y se obtienen conclusiones en el plenario.

Diario

El grupo nombra a un secretario en cada sesion de frabajo.
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— El secretario toma nota de lo que acontece durante la sesibn como:
Temas que se discuten, roles que se desempenan, conflictos que se
presentan, portavoces del grupo, los emergentes durante el proceso,
enfre otfros, de la manera mds detallada posible.

— Se recopilan los registros diarios, a los que se recurre peribdicamente
en momentos de evaluacién, como memorias del grupo para
ratificar o rectificar interpretaciones y hacer senalamientos. Estardn a
disposicion tanto del grupo como del coordinador para su uso.

Senalamientos

— El grupo y el coordinador siguen el proceso de grupo a través de sus
participaciones y del registro diario de observaciones.

— Se analiza el proceso grupal vivido, se establecen relaciones entre los
hechos observados, se sacan inferencias, se consideran los
emergentes del grupo y a partir de ellos se hacen interpretaciones
qgue solo tfienen validez si el grupo las verifica y los hechos son
congruentes con ellas.

— Cuando se dispone de interpretaciones mds o menos vdlidas tanto el
coordinador como los miembros del grupo llaman la atencién de los
demds sobre determinados acontecimientos o situaciones que
deben examinarse con el grupo.

Para completar las técnicas mencionadas, a continuaciéon senalaremos
las propuestas por Imideo Giuseppe:so

La argumentacion

— El profesor indica una unidad de estudio y su respectiva bibliografia.
El estudio, por parte de los alumnos, podrd ser hecho durante el
horario de clase o fuera de él, también podrd ser individual o en
grupo.

— Elmaestro organiza una lista de preguntas que cubran todo el asunto
estudiado, hace éstas a todos, aceptando voluntarios para las
respuestas. Las respuestas dadas podrdn ser ampliadas o rectificadas
por el resto de |la clase o por el maestro.

— Se evallUa el aprendizaje.

La discusion
Se denomina técnica mixta, debido a que:
— El maestro expone el tema de estudio.

— Los alumnos, individualmente o en grupo, con auxilio de material
bibliografico resumen el tema de estudio.

130 Nerici, Giuseppe Imideo, Op. cit., p. 271 y s.s.
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Los alumnos estudian y discuten el tema. Un alumno elegido por
sorteo orienta la discusion.

El maestro aprecia la discusion para hacer rectificaciones vy
esclarecimientos.

Los alumnos plantean sus dudas, las cuales también serdn discutidas.
El maestro las esclarece.

Se evalta el aprendizgje.

Las clases

Tiene como finalidad inducir a los alumnos en la técnica de dar clases.

El maestro selecciona del programa, temas accesibles y con
probabilidad de éxito para ser presentados en la clase por los
alumnos.

Los ftemas son distribuidos en clase, entre los alumnos,
individualmente o en grupos de estudio. Luego, es marcada la
secuencia de presentacion de las mismas, conforme la secuencia
del temario.

El profesor, dependiendo de cada tema, indica la bibliografia
esencial a consultar. El alumno busca enriquecerla.

El maestro estd siempre presente en la preparaciéon de la clase a

través de consejos y comentarios.

— Los alumnos exponen la clase.

— El maestro aprecia la clase, y de ser el caso, hace observaciones
los presentadores.

— Se evalla el aprendizaje.

a

Podemos concluir que, existe una gama muy amplia de técnicas de

ensenanza para promover el aprendizaje, como las ya referidas, |

as

cuales son un excelente instrumento para la participacion activa del

grupo.
E. PRINCIPALES TENDENCIAS DIDACTICAS

a. Didactica Tradicional

El nacimiento de la Diddctica tradicional se remonta al siglo XVI,

coincide con la ruptura del orden feudal, con la constitucion de |
estados nacionales y el surgimiento de la burguesia. Es la forma mdas
menos generalizada como funcionan algunas de nuestras escuelas.

Para Humberto Judrez es:

“La Diddctica basada en la actitud especulativa del
idealismo y el positivismo, que desconoce las ensefanzas
de la Pedagogia del desarrollo, no establece nexos entre
motivaciéon y aprendizaje, su eficacia descansa en la

(0N
O
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actividad del maestro, y sus métodos son el formalismo y
la memorizacion”. 13!

Asi, la ensenanza en la tendencia tradicional es muy rigida, debido a
que, como lo senala esta definicion, sdlo se basa en la accion del
maestro, sin permitir actuar a los alumnos.

Victor Cabello opina que:

“La Diddctica tradicional da cuenta del proceso de
aprendizaje como un acto que consiste en regular la
inteligencia y encarnar la disciplina, la memoria y la
repeticion por el ejercicio”.132

De ahi que, el alumno tiene un papel secundario, sélo se le considera
como el sujeto que debe recibir el aprendizaje y que debe acatar las
instrucciones de su maestro sin ningun tipo de cuestionamiento.

En virtud de lo anterior, el fundamento de este tipo de Diddctica se
basa en el orden y la autoridad.

"El orden se materializa en el método que ordena
fiempo, espacio y actividad. La auforidad se personifica
en el maestro, dueno del conocimiento y del método”.133

Y segun lo apuntado por Salvador Moreno Lopez:

“La filosofia de Ila Diddctica tradicional tiene una
desconfianza bdsica del ser humano. Lo considera
impulsivo, irracional, agresivo y destructivo, flojo y sin
deseos de aprender”.134

Por lo anterior, dicha Diddctica se fundamenta en formas de control
basadas en el temor, el castigo y las represalias, para obligar al alumno
a aprender.

De ahi que Jorge Witker opine que:

“El método tradicional de la clase magistral tiene en el
mondlogo del maestro, en la pasividad del alumno y en

131 Jerez Talavera, Humberto, Op. cit., p. 97.

132 Cabello Bonilla, Victor, Perfiles educativos, Consideraciones generales sobre la
fransmision del conocimiento y el problema de la diddctica, Centro de Investigaciones
y Servicios Educativos. UNAM. México, Julio-Diciembre, nUm. doble 49-50, p. 29.

133 Pansza G, Margarita, y otros, Fundamentacion de la Diddctica, Tomo |, Gernika, S.A.,
México, 2000, p. 51.

134 Moreno Lépez, Salvador, Op. cit., p. 3.
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la evolucidn subjetiva y arbitraria, las técnicas acordes a
ese método autoritario™. 135

Al respecto, Margarita Pansza nos dice:

“El método garantiza el dominio de todas las situaciones,
porque se refuerza la disciplina, ya que se trabaja con
modelos  infelectuales 'y  morales  previamente
establecidos”.13¢

Respecto a la disciplina, la autora de referencia,’s” encuentra como sus
rasgos  distintivos  al:  Verticalismo,  autoritarismo,  verbalismo,
intelectualismo, postergacion del desarrollo afectivo, domesticacion vy el
freno al desarrollo social.

Por tanto, en esta Diddctica, los métodos existentes son sélo orientados
hacia la ensenanza y no existen métodos de aprendizaje para los
alumnos.

En la misma tesitura, que el autor senalado, Sergio Alberto Camposiss
opina que la Diddctica Tradicional tiene los siguientes rasgos distintivos:
1)El profesor asume una actitud autoritaria y anti-reformista. 2) La clase
es magistral porque es ausente de didlogo. 3) El alumno permanece
pasivo durante el curso, ya que su calidad de recipiente le obliga a ser
incapaz de formarse un sentido critico de cuanto le rodea, sin
cuestionar en lo md&s minimo el mundo de su tiempo. 4) El método
diddactico es autoritario. 5) El valor fundamental reside en la disciplina. 6)
La carencia de objetivos se refleja en una dependencia del maestro. 7)
Los sistemas de evaluacion son subjetivos e injustos. 8) En los exdmenes
se deben repetir de memoria los conceptos escuchados en la clase.

Y en el mismo tono, Alejandro Rojo Ustaritz senala:

"“El contenido es visto como los conocimientos y valores
acumulados, estructurados como saberes dados vy
legitimados, destinados a ser transmitidos por el maestro
como verdades acabadas, cerradas, para que el
alumno se apropie de ellos de manera pasiva, resultando
asl, inobjetables para ambos sujetos”. 139

135 Witker, Jorge, La Ensenanza del Derecho. Critica Metodoldgica, Editora Nacional
Nacional, México, 1975, p. 100.

13¢ Pansza G, Margarita, y otros, Fundamentacion..., Op. cit., p. 51.

137 |dem.

138 Campos Chacédn, Sergio Alberto, Ensenanza del Derecho y Metodologia Juridica, 2°
Ed., Cardenas Editor, México, 1992, p. 53.

139 UNAM, Acta Sicoldgica, Rojo Ustaritz, Alejandro, La Diddctica de las Ciencias
Sociales ante el problema de la relacién Contenido-Método en la Ensenanza Superior,
No. 11, Mayo Agosto, México, 1994, p. 47.
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Asi, lo ensenado en clase por el maestro, se debe convertir en una
verdad universal, de la que no se puede opinar y, mucho menos,
refutar.

“Llos contenidos también son disociados de la
experiencia de los alumnos y de las realidades sociales,
considerando sdlo su valor intelectual”. 140

Asi, los contenidos sélo sirven para ser memorizados, pero no aplicados.

“"En la estructura curricular los contenidos se ordenan
sistemdticamente, tomando como criterio Unico la Iégica
interna de Ila disciplina, conformando amplios temarios o
unidades temdticas”.141

Oftra de las caracteristicas de la Diddctica tradicional es su sentido del
orden; de ahi que los cursos tienen una estructura sistemdatica, de la cual
nadie puede salirse.

“"En la transmisién del contenido, la exposicion y la
demostracion constituyen el método, la exposicion al
detalle y apegada al rigor sistemdtico del contenido y
repeticion de conceptos, con el fin de disciplinar el
intelecto y formar habitos”. 142

Asi, se da mucha importancia a formar el hdbito de la memorizacion.

“El método en esta tendencia, representa el elemento
ordenador que pretende garantizar el dominio de todas
las  situaciones, fiempo, espacio, actividad vy
contenido”.143

En relacién al método de la Diddctica tradicional, Jorge Witker opina:

"Tiene por objeto transmitir conocimientos al alumno,
mediante la exposicion sistematizada de ciertas
informaciones y materias”.144

Con lo anterior, vemos que el maestro usa, casi siempre, como método
de ensenanza la exposicion.

140 |[dem.
141 | dem.
142 | dem.
143 |[dem.
144 Witker, Jorge, La Ensenanza..., Op. cit., p. 101.
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“"Expone en forma directa conocimientos sistematizados
por el profesor”. 145

Y debido a que el método de ensenanza es directo, la oralidad es su
base.

“Impone al alumno un conocimiento amoldado a la
sistematizacién prefijada por el maestro”. 146

Por lo cual, el alumno se debe adaptar a lo ya preestablecido.

“"Conduce a una actitud pasiva del alumno en la
recepcion de los conocimientos” 147

Por tanto, el alumno no puede interactuar en clase, sélo debe escuchar
y aprender.

“Induce a la memorizacion mecdnica de los
conocimientos expuestos por el profesor”.148

Y como el alumno sélo recibe informacidn, su Unica obligacion es
memorizar |os contenidos dados por el maestro.

“Inhibe la actitud critica del alumno para examinar la
veracidad objetiva de las afirmaciones del profesor”.14?

Como se piensa que los contenidos son verdades universales
inobjetables, los alumnos no pueden criticarlos. De ahi que, queda
mermada la posibilidad de desarrollar su habilidad critica.

"Permite transmitir un mdximo de conocimientos en un
minimo de tiempo”.150

En virftud de que los contfenidos estdn organizados de una forma
sistematica, los mismos no pueden desajustarse de los tiempos ya
planeados.

Asi, esta sistematizacion:

“"Conduce a una estructura y vision conceptual de la
materiq”. 157

Oftra de las criticas a la Diddctica tradicional es que:

145 |dem.
146 |dem.
147 |dem.
148 |dem.
147 |dem.
150 |dem.
151 |[dem.
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“Reduce al minimo la necesidad de ofras fuentes de
informacién o estudio”.152

Esto, en virtud de que el maestro indica lo que debe ser aprendido para
aprobar la materia y los alumnos no tienen necesidad de consultar otras
fuentes.

“No impone limitaciones en cuanto al nimero de
alumnos por curso”. 153

Y como el método de ensenanza se encuentra basado en el rigor y la
disciplina, no es dificil para el maestro, controlar cualquier nUmero de
alumnos.

“Es el sistema mds econdmico en cuanto a recursos
materiales y humanos”.154

Y como el maestro es el Unico actor en el método de ensenanza, éste
utiliza pocos recursos, si acaso, su libro de texto y el pizarrén.

Por su parte, Salvador Moreno opina que la escuela tradicional tiene
como principales caracteristicas:

“La escuela, como totalidad, esta dividida en diferentes
grupos que pretenden representar diversos niveles de
escolaridad y diversas disciplinas de estudio. Cada grupo
se reune, de acuerdo a un horario preestablecido, en un
salén de clases”. 155

Como podemos advertir, también la escuela, como institucion, tiene
que estar ordenada de forma sistemdatica.

“"Al frente de cada grupo hay una persona llamada
maestro, quien tiene como funcidn principal ensenar a
los estudiantes una materia o contenido determinado,
sobre la base de un temario preparado de antemano
por la direccién, un consejo técnico o una comision de
especialistas”.15¢

Asi, la Unica autoridad para los alumnos es su maestro.

“"El maestro es la autoridad y el experto dentro del
salén de clases; por tanto a él le corresponde, entre
ofras cosas, senalar lecturas, frabagjos y tareas a
realizar, indicar el método adecuado para trabagjar,
evaluar el aprendizaje de los esfudiantes, otorgar

152 |[dem.

153 |[dem.

154 Witker, Jorge, La Ensenanza..., Op. cit., p. 101.
155 Moreno Lépez, Salvador, Op. cit., p. 5.

156 |[dem.
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calificaciones por dicho aprendizaje, senalar lo que es
correcto o incorrecto, establecer los criterios de validez
y de verdad para las opiniones, respuestas e ideas de
los estudiantes, fijar las normas de conducta, hacer
que haya orden y disciplina en el saldn, vigilar que los
estudiantes no se distraigan ni platiquen e implementar
el reglamento escolar”.157

Por tanto, el maestro se convierte en el elemento mds importante de la
Did&ctica tradicional.

“Por lo que toca a la evaluacion, si el alumno es capaz
de repetir lo memorizado, éste recibird una buena
calificaciéon, una medalla o un diploma, que son
considerados un simbolo de reconocimiento y garantia
de su aprendizaje”.1%8

Casi siempre, las evaluaciones se basan en exdmenes, donde los
alumnos deben repetir con puntos y comas lo senalado por el maestro.

“Las relaciones maestro-estudiante estdn basadas en
roles y funciones impersonales mds que en un encuentro
interpersonal”.1%?

Debido a la rigidez del método, es casi imposible entablar una relacién
personal entre maestro y alumno, cada uno sdélo se limitan a asumir su

papel.

Asimismo, Salvador Moreno explica las hipdtesis del aprendizaje de la
diddactica tradicional:

“No se puede confiar en que el estudiante logre, por si
mismo, su propio aprendizaje cientifico y profesional. Se
le tiene que dar".1¢0

Esta desconfianza hacia el alumno se fundamenta en la creencia de
que si el alumno no es presionado externamente, no podrd aprender.
Postura ante la cual estamos totalmente en desacuerdo.

“La habilidad para pasar exdmenes es el mejor criterio
para la seleccion de los estudiantes y para juzgar lo
prometedores que resultardn como profesionistas”.16!

Desde nuestro enfoque, la sola aprobacién de un examen no es un
factor de confianza para asegurar que un alumno realmente ha
aprendido.

157 |[dem.
158 |[dem.
152 |[dem.
160 [bidem, p. 6.
161 [bidem, p. 7.
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“Evaluacion es igual a educacién; educacion es igual
que evaluacién”.162

Una de las principales caracteristicas de esta Diddctica es el volumen
de exdmenes que son aplicados a los estudiantes.

“Material presentado en clase es igual a material
aprendido, lo que el maestro dice en clase es lo que los
estudiantes aprenden’ 163

Esta caracteristica tiene su fundamento en el postulado que afiima que
el maestro es el que sabe, por tanto, los alumnos solamente tienen que
aprender. Nosotros no comulgamos con esta idea, por el conftrario,
pensamos que el proceso de ensenanza-aprendizaje es un acto de
participacién conjunta entre maestro y alumno.

“El saber consiste en una acumulaciéon de partes o
pedazos de contenido e informacién. Consiste en tener
muchos conocimientos”.164

Postura ante la cual disentimos, no basta contar con un cumulo de
conocimientos. Estos serdn Utiles una vez que los mismos son aplicables a
nuestra vida.

“Las verdades conocidas hasta ahora son “La Verdad”.
Todo lo que necesitamos es aprenderlas”.165

En este tipo de Diddctica el alumno no puede refutar ni contrariar lo
dicho por el maestro.

“El método es la ciencia. Es mds importante el
procedimiento para estudiar que lo que hay que
aprender” .16

Este método se basa, principalmente, en una ardua disciplina, basada
en controles y presiones externas.

“Los estudiantes son tratados mds como objetos
manipulables que como personas”.'¢’

Es casi inexistente la relacion afectiva entre maestro y alumno.

Como complemento de lo ya senalado, C.B. Chadwick identifica como
factores constitutivos de la Diddctica tradicional:

162 |dem.
163 |dem.
164 [bidem,
165 [bidem,
166 [bidem,
167 [bidem,

TTTT
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“La informacién es transmitida por el maestro, que es,
generalmente, auxiliado por un libro de texto”.168

Asi, el maestro también debe basarse en las verdades preestablecidas
por otros, y el sélo debe fransmitirlas, lo cual también limita su papel.

“La responsabilidad principal del aprendizaje recae en el
estudiante. La responsabilidad del maestro estd en ser
organizado, hacer una buena presentacion y hacer
preguntas, pero no es responsable de lo que el
estudiante aprenda”.1¢?

Como el maestro es sélo trasmisor de conocimientos, se siente ajeno a
los resultados que pueda obtener el alumno, lo cual es errdneo, debido
que la forma de ensenanza es uno de los factores clave para el
aprendizgje.

Por su parte, Pablo Rico Gallego'7e considera como caracteristicas de la
Diddctica tradicional las siguientes: 1) Mogocéntrica: Todas las
actividades giran en torno al docente, quien hace de la exposicidon su
principal recurso diddctico, imponiendo ritmos y secuencias de tfrabagjo
unilateralmente. 2) Logocéntrica: Los intereses del alumno quedan
relegados a un segundo término, son mds importantes los contenidos de
las materias o asignaturas. 3) Memoristica: Es verbalista y se basa casi
exclusivamente en el cultivo de la memoria y de los aprendizajes
mecdnicos, soslaya la comprension, la critica y aplicaciéon de los
mismos. 4) Evaluatoria: En el sentido negativo, se remite a exdmenes
cuya Unica funcidon es comprobar un conocimiento o la obtencidén de
una respuesta esperada. 5) La disciplina: Es exagerada, impuesta y
represiva. 6) El alumno: Su rol es de pasividad extrema y es considerado
Unicamente como receptor de conocimientos. 7) Los horarios: Son
rutinarios e inflexibles. 8) Los espacios: Todas las actividades educativas
tienen como escenario Unico el aula cerrada. 9) Los grupos:
Generalmente, son clasificados atendiendo a los criterios de capacidad
y sexo. 10) Las clases: Se dirigen al alumno promedio, sin considerar las
diferencias individuales. 11) Los objetivos de aprendizaje: Son
considerados como metas generales, se enfocan mds a la ensenanza
que al aprendizaje.

En este sentido Margarita Pansza senala que “el aspecto de la
intencionalidad de la ensenanza centra su atencion en ciertas metas

168 Chadwick, C.B., Tecnologia Educacional para el Docente, 2° Ed., Paidos, Buenos
Aires, 1987, p. 40.

167 |dem.

170 Rico Gallegos, Pablo, Hacia una Practica Docente Razonada, México, 1992, p.p.
127 y 128.
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propdsitos de la institucion y del profesor, mds que a explicar los
aprendizajes” .17

Los contenidos que se emplean en la ensenanza se encuentran
delimitados en unidades, capitulos y temas para abarcar durante el
ciclo escolar. Ofra caracteristica es que estos contenidos deben ser
aceptados como un saber estdtico, acabado y no deben ser refutados.

La evaluacidn se readliza en forma mecdnica, como el producto
obtenido al final de un proceso. Por lo general, en este tipo de
Diddctica la evaluaciéon es de tipo memoristico, dado que el alumno
solo se limita a repetir datos que le son proporcionados en clase.

171 Pansza Margarita, Operatividad..., Op. cit., p. 42.
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b. Didactica Nueva

La Diddctica nueva fue concebida desde finales del siglo XIX como un
ideal pedagodgico. Uno de sus principales promotores fue el suizo
Adolphe Ferriere (1879-1960), quien ante la Diddctica tradicional,
propone una actitud pedagdgica de respeto a las necesidades e
intereses de los alumnos, quienes conducidos con una metodologia
eminentemente activa, deberd desarrollar un espiritu critico y de
cooperacion.

Los encargados de revolucionar esta Diddctica fueron médicos y
psicologos, quienes materializaron en ésta el humanismo que
adquirieron en su campo de conocimientos.

En 1889 el inglés Cecil Reddie (1858-1932), inspirado en las ideas del
alemdan Johann Friedrich Herbart (1776-1841) y del ruso Lev Nikoldievich
Toistoi (1828-1910), funda en Abbotsholme, en Inglaterra, un instituto
escolar que denomind escuela nueva. De 1890 a 1900 aparecen
diversas escuelas nuevas en Inglaterra, Francia y los Estados Unidos.

De 1900 a 1910 se estructura la base ideoldgica de la escuela nueva, en
la cual destacan dos grandes corrientes: El pragmatismo experencial,
concebido por el pedagogo norteamericano John Dewey (1859-1952),
cuyo postulado central consiste en aceptar a los resultados prdacticos
como criterio Unico de valoracion pedagdgica. Y la escuela del trabajo
del alemdn Georg Kerschensteiner (1854-1932), quien considerd al
trabajo manual y comunitario como el fundamento de la educacion.
De 1910 a 1920 fueron formuladas diversas metodologias, entre las que
sobresalen las correspondientes a la italiana Maria Montessori (1870-
1952), el belga Ovide Decroly (1871-1932), el del lamado método de
proyectos, del estadounidense William Heard Kilpatrick (1871-1965), el
correspondiente al Plan Dalton, de la estadounidense Helen Parkhurst
(1887-1959) y el del sistema Winnetka, ideada por el estadounidense
Wolsey Washburne (1889). Asi, en 1920 vino su etapa de difusion.

En forno a su concepto, la expresion Diddctica nueva se refiere al
“contenido general de las posiciones pedagdgicas que han surgido
frente a los principios y métodos autoritarios tradicionales, al memorismo,

1

verbalismo, dogmatismo y al mecanicismo en la ensenanza”.172

La Diddctica nueva es una respuesta al sistema rigido de autoridad de
la Diddctica tradicional, al desplazar la atencidon que se centraba en el
maestro, hacia el alumno.

172 Costa, Jou, Ramdn, A Propdsito de la Escuela Activa, Nuevos Textos Educativos,
México, 1974, p. 13.
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Asimismo, se le ha definido como “promotora de una educacion en
libertad para la libertad”.173

Denftro de sus principales caracteristicas, Alejandro Rojo Ustaritz senala:

“El contenido de esta tendencia es determinado en
funcion del desarrollo cognoscitivo del alumno; es decir,
sU organizacion sistemdtica se orienta por la Iégica de la
apropiacién”.174

Asi, se da preeminencia al alumno dentro del proceso de ensenanza-
aprendizgje.

"Se desarrolla el interés del contenido en el desarrollo de
procesos cognoscitivos, habilidades y destrezas”.175

Se busca que alumno se interese por lo que estd aprendiendo.

“El curriculum se formaliza atendiendo a lograr la
modificacion de la conducta del alumno”.17¢

Se quiere que se aprenda para aplicar lo aprendido.

"El método se diversifica en métodos orientados hacia el
descubrimiento y solucidn de problemas”.177

No basta con repetir lo aprendido, es necesario que el conocimiento
tenga una utilidad prdctica.

“La intervencion del docente se concentra en la
creacion de situaciones de experiencia para el alumno,
donde su papel principal estd en la incentivacién, el
ordenamiento y control de las mismas”.178

Asi, a diferencia de la Diddctica tradicional, en esta tendencia el
maestro debe crear las condiciones para que el alumno aprenda.

Para Jorge Luis Rodriguez Loza, la Diddctica Nueva tiene las siguientes
caracteristicas:

"El alumno es el factor personal decisivo en la situacién
escolar”.17?

173 Rico Gallegos, Pablo, Op. cit., p. 129.

174 UNAM, Acta Sicoldgica, Rojo Ustaritz, Alejandro, Op. cit., p. 48.

175 |dem.

176 |dem.

177 |dem.

178 |dem.

179 Rodriguez Loza, Jorge Luis, Diddctica Juridica Moderna, Instituto de Investigaciones
de Ciencias y Humanidades, UNAM, México, 1975, p.p. 102 y 103.
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Asi, el alumno se convierte en un ente activo, porque para él se
organiza la escuela y la ensenanza.

“Los profesores estdn a su servicio para orientarlo e
incentivarlo en su educacidén y en su aprendizaje, con el
fin de desenvolver su inteligencia y formar su cardcter y
personalidad”.180

Por tanto, el maestro se convierte en su guia durante el proceso de
ensenanza-aprendizaje.

“El maestro actia como elemento que estimula, orienta
y controla el aprendizaje de los alumnos,”.18!

Asi, adapta la ensenanza a su capacidad real y a sus limitaciones,
aclara sus dudas y los ayuda en sus dificultades.

"“El objetivo es el factor decisivo, que dinamiza todo el
trabajo escolar, ddndole sentido, valor y direccion”.182

Todo el frabajo del profesor y de los alumnos se desarrolla en funcién de
los objetivos, con metas propuestas, bien definidas

“La asignatura es el reactivo especifico de la cultura que
el profesor emplea en su obra educativa; estd en funcion
de las necesidades y de la capacidad real del alumno
para aprender, dependiendo de éstas su seleccion,
programacion dosificacion y presentacién en términos
diddcticos”.183

El alumno no existe para la materia o asignatura, sino que es ésta la que
existe para servir al alumno que se educa.

"El método pasa a ser un problema de aprendizaje y no
directamente de la ensenanza. Lo importante es que el
profesor forme en el alumno hdbitos de estudio, de
andlisis, de critica, y cuando sea posible, de
investigacion cientifica”.184

Por tanto, le debe ensenar como aprender a adquirir y fijar por si mismo
los principios fundamentales de cada disciplina.

Respecto a las caracteristicas que estructuran la Diddctica nueva. Jorge
Witker senala que son:

180 |dem.
181 |dem.
182 |dem.
183 |dem.
184 |dem.
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“Estudio previo del alumno, en cierta medida. El estudio
puede traducirse en informacion y cierto grado de
elaboracién propia del alumno”.185

Esto permite que el alumno por iniciativa inicie el estudio, y asi, tenga
mas herramientas de comprension para cuando el maestro explique la
clase.

“Mdaximo de flexibilidad en cuanto a sistematizacion de
la materia. Varia segun los ramos o materias y el
maestro”.18¢

La clase deja de ser una camisa de fuerza, el orden de los contenidos
puede variar un poco a criterio del maestro y los alumnos.

185 Witker, Jorge, La Ensenanza..., Op. cit., p. 101.
186 |[dem.
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“No induce a memorizacion mecdnica de datos, sino a
una memorizacion que se logra a fravés de la utilidad de
éstos”.187

Se aprenden los contenidos porque éstos van a ser Utiles para los
alumnos.

“"Mdaxima participacion del alumno, tanto en la
preparacién de la clase como el desarrollo de ésta”.188

Asi, el alumno también participa en la clase y no sélo espera que ésta
sea hecha para él.

“Permite y estimula la actitud critica del alumno. El mayor
o menor grado de esta caracteristica depende de como
organice el docente las actividades y materiales”.18?

Esta caracteristica es muy importante, para que se pueda dar solucion
a los grandes problemas que aquejan a la humanidad, es menester dar
opinion respecto a éstos.

“Elaboracién por parte del docente, de cierto tipo de
materiales de ensefanza. A tfravés de ellos se puede
guiar al alumno, en forma efectiva, en el planteamiento
de problemas y preguntas”.190

Este aspecto es muy positivo, en virtud de que se busca crear materiales
diddacticos para apoyar el aprendizaje de los alumnos, y que éstos
puedan hacer suyos los conocimientos con mayor facilidad.

“Tiene una importancia fundamental como elemento
formativo para el propio docente”. 191

Asi, se tiene la idea que el maestro también puede aprender vy
complementar su formacion.

187 |dem.
188 |dem.
187 |dem.
190 |dem.
191 |dem.
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“Esfuerzo de los docentes en cuanto a organizacién de
los cursos, y de los alumnos en cuanto a estudio mds o
menos continuado y riguroso”.192

Como podemos apreciar, el maestro y el alumno deben formar un
equipo en la tarea docente; asi, la relacion entre ambos se vuelve mas
personal.

En la misma ténica, Roger Gilbert enuncia las siguientes caracteristicas
de la Diddctica nueva:

“Primado de la psicologia: Tiene sus bases en la
psicologia del educando”. 193

Debido a que el protagonista del proceso ensenanza-aprendizaje es el
alumno, se da suma importancia a su psicologia.

“"Mutacion del papel del maestro: Cambia su funcion de
instructor a entrenador y facilitador”.194

Con ello, el maestro tiene como propdsito guiar a los alumnos para
desarrollar su capacidad.

"Pedagogia del interés: Excluye toda idea de programa
expuesto. Procura desentranar las correspondencias
entre las necesidades de los alumnos y los objetos
capaces de satisfacerlas”. 195

Se pretende que el interés sea la motivacidon de los alumnos para
aprender.

“La escuela en la vida: Es hacer penefrar la escuela
plenamente en la vida".19¢

Lo cual significa que, se busca que los conocimientos adquiridos
puedan ser Utiles a los alumnos en su vida diaria.

192 |dem.
193 Gilbert, Roger, Las Ideas Actuales en Pedagogia, Juan Grijalbo, México, 1977, p. 90.
194 |dem.
195 |dem.
196 |[dem.
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“Espiritu creador: Pretende desarrollar las facultades
creadoras del alumno”.197

Asi, se pretende desarrollar la capacidad creativa de los alumnos.

"Respeto a la individualidad: La ensenanza intenta ser
individualizad; es decir, se trata a cada alumno segun sus
aptitudes”.198

A diferencia de la Diddctica tradicional, se considera que los alumnos
son diferentes entre si; por tanto, cada uno debe aprender a su ritmo vy
segun su capacidad.

"Autodisciplina: Pretende reemplazar la disciplina exterior
por la autorregulacion del grupo™.19?

Asi, la disciplina es menos rigida y recae en el criterio de los alumnos.

Segun Pablo Rico2o sus caracteristicas bdsicas son: 1) Individualidad mds
colectividad. 2) Preponderancia de la colectividad. 3) Vitalidad. 4)
Libertad.

Para cumplir sus funciones adopta métodos activos, rechaza los pasivos
y parte de la capacidad receptiva de los educandos y de sus
posibilidades para expresarse. Su presupuesto principal consiste en
propiciar la participacién de los educandos en términos de plantear sus
expectativas, proponer procedimientos, experenciar en la realidad de
su entorno, reflexionar sobre el significado de esa realidad y ejecutar
acciones productivas.

La filosofia de las personas sostenida por esta Diddctica es que cada ser
humano es una persona digna y valiosa por si misma; por tanto, su
naturaleza es constructiva, la cual debe ser digna de confianza cuando
funciona libremente y en un ambiente adecuado.

Lo anterior implica que no en cualquier situacidon puede surgir y
funcionar la naturaleza constructiva del hombre, esto es, el ambiente
del aprendizaje debe ser el adecuado y el educando debe tener la
capacidad de abrirse a la experiencia de todas sus necesidades
personales y sociales.

Lapassade nos dice que “la funcion prioritaria de este tipo de Diddctica
se centra en la posicion del maestro como creador de las condiciones
que permitan al educando desarrollar sus aptitudes” .20

197 |dem.
198 |[dem.
199 |dem.
200 Rico Gallegos, Pablo, Op. cit., p.p. 128 y 129.
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Lo que priva en la Diddctica nueva es la orientacion dada al frabajo
educativo. Tiene mayor importancia la educacién que la ensenanza. El
esfuerzo cede el paso al interés, es asi como nace una corriente de
cooperacion entre alumno y maestro.

En esta tendencia Diddctica la educaciéon esta centrada en la persona,
en la cual cada persona es considerada un sujeto activo, creador de su
propia vida y generador de sus aprendizajes.

Se frata de una educacion que busca promover el desarrollo integral de
las personas, en un proceso de aprendizaje, descubrimiento vy
conocimiento para poder vivir mejor.

Es entonces, una educaciéon para la vida, en el presente, y dentro del
contexto vital que cada quien tiene.

Para complementar lo referido, Ramoén Costa considera como
principales caracteristicas de la Diddctica nueva las siguientes:

“La actividad de la ensenanza se plantea como una
necesidad interna, que surge de un modo natural en
virtud de los estimulos que influyen en la vida del
educando, ya sea en la casa, en el ambiente social en
que se desenvuelve o en la misma escuela”.202

Como el alumno ya fiene un papel importante en la ensenanza, ésta se
convierte en una necesidad para él y deja de ser algo impuesto, con lo
cual debe cumplir.

“En el aprendizaje se combina el interés individual y las
necesidades colectivas, por lo cual, las tareas, casi
siempre, se encargan por equipos y comisiones”.203

Esta caracteristica conlleva al desarrollo del trabajo en equipo.

"Rechaza el memorismo, foda vez que lo aprendido de
memoria se olvida con rapidez y, en ocasiones, ni
siquiera se llegan a comprender’.204

Por tanto, la ensenanza esta enfocada a pensar, a razonar y a discutir
los problemas.

Margarita Panszas considera como principales postulados de la
Diddctica nueva: 1) La atencion al desarrollo de la personalidad,

201 |Lapassade, G, Grupos,Organizacion e Instituciones. La Transformacion de la
Burocracia, Granica, Barcelona, 1977, p. 15.

202 Costa, Jou, Ramon, Op. cit., 68.

203 |dem.

204 |dem.

205 Pansza G, Margarita, y otros, Fundamentacion..., Op. cit., p. 53.
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revalorando los conceptos de motivacion, interés y actividad. 2) La
liberacidn del individuo, reconceptualizando la disciplina, que
constituye la piedra angular del control ejercido por la escuela
tradicional y favoreciendo la cooperacion. 3) La exaltacion de la
naturaleza. 4) El desarrollo de |la actividad creadora. 5) El fortalecimiento
de los canales de comunicacién interaula.

Ademds de lo anterior, la autora de referencia,2¢ resalta la importancia
de la relacidon entre maestro y alumnos, la cual debe ser honesta,
transparente, respetuosa, en la cual se valore a las personas por el
hecho de serlo, y en la que ademds, el maestro comprenda con
empatia a los estudiantes y donde los alumnos se auto evalian.

La Diddctica nueva se interesa por todo el ser humano, esto es, por su
inteligencia, conducta y afectividad. Cree que cada persona es capaz
por si misma de auto dirigirse adecuadamente, de elegir sus propios
valores, de tomar decisiones y ser responsable de si misma, en sus
acciones, ideas y senfimientos.

Esta centrada en el aprendizaje y no en la ensenanza. Lo que importa
es como facilitar el aprendizaje significativo del estudiante y no que hay
que ensenar. Esto, porque cada quien es el sujeto de su propia
educacion, todos aprenden de todos, nadie educa a nadie. La funcion
del docente es facilitar el aprendizaje.

Asi, se ayuda al alumno a descubrir un nuevo senfido a la vida,
promueve aprendizajes basados en la experiencia, a fravées de métodos
que ponen a los estudiantes en contacto con la realidad.

Esta forma de educar responde a la necesidad de incluir sensaciones,
senfimientos, pensamientos, valores y acciones en el proceso de
ensenanza-aprendizaje de manera que seda integral y asimilado
realmente. De esta manerq, los aprendizajes se convierten en nuevos
aspectos de nuestro desarrollo como personas y hacen una diferencia
importante en nuestra vida.

Por otro lado, se pone atencidon no sélo en los contenidos del
aprendizaje sino en el proceso mismo de cdémo aprendemos, qué
hacemos para aprender y conocer, y coOmo participamos en la
direccion y evaluacion de dicho aprendizaje, asi, las personas
descubren que son artifices y directoras de su propio ser y hacer.

Renzo Titone cita los principios generales que surgen con relacion a la
Diddctica nueva:

206 Ibidem, p. 54.
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“Fundada en la psicologia: Una psicologia del interés y
en general de la afectividad, de la accion, y no
solamente del pensamiento, de la espontaneidad, y
menos de las situaciones artificiales de laboratorios, de la
naturaleza evolutiva del hombre”. 207

Y debido a que esta tendencia fue desarrollada, principalmente por
psicologos, éstos dieron suma importancia a la psicologia del interés.

"Educacidén puerocéntrica: Se basa en dar al educando
la mdxima posibilidad de vivir plena y alegremente su
vida y educacion, que hace de la escuela un laboratorio
de actividad fecunda”.208

Y gracias a que desaparecen las ideas del rigor, el orden excesivo y el
autoritarismo, el alumno puede vivir con alegria su aprendizaje.

"Autonomia: Libera al alumno de la tutela personal del
adulto, pero para colocarlo bajo la tutela de la propia
conciencia. Por tanto, se trata de una autonomia que no
es anarquia, sino libertad como fruto del orden interior,
de disciplina del espiritu que ha elaborado su ley y no
tiene la necesidad de la constriccion externa del
educador. Autonomia, tanto individual, para ejercitar al
individuo en el uso de la propia libertad, cuanto de
grupo, como preparacion para el ejercicio de la propia
responsabilidad social de futuro ciudadano”.209

Autonomia, que no puede ser inicial, sino que debe ser concedida
gradualmente, como una conquista hecha por el alumno, y que es al
mismo tiempo resultado de la educacion.

"Atmdsfera de optimismo y confianza™.210

Para Sergio Alberto Campos Chacdn,2' la Diddctica Nueva se
caracteriza por: 1) El uso de métodos que permitan la actividad vy
participacion del alumno. 2) El alumno se adapta mas dindmicamente
al mundo, lo juzga, y se forma mayormente. 3) El profesor guia, dirige y
auxilia al alumno para que configure sus propias conclusiones. 4) El
alumno toma una actitud individualista.

Por otro lado, la Diddctica nueva considera que los aprendizajes
valiosos de promover son los significativos; es decir, aquellos que hacen
una diferencia positiva en las personas, en su modo de percibir y de
actuar. Por lo mismo, pone el énfasis en la creacidn de condiciones
adecuadas para que puedan darse este tipo de aprendizajes.

207 Titone, Renzo, Op. cit., p. 7.

208 |dem.

209 |dem.

210 | dem.

211 Campos Chacoén, Sergio Alberto, Op. cit., p. 54.
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Salvador Moreno senala que se frata de un aprendizaje que es
facilitado. Y sus hipdtesis bdsicas son:

“Los seres humanos tienen una potencialidad natural
para aprender”.212

Con esta ideq, se deja a un lado la desconfianza al alumno que privaba
en la Diddactica tradicional.

“No se puede ensenar a otra persona directamente, solo
se puede facilitar su aprendizaje”.213

Esto en virtud de que, en el aprendizaje se requiere la voluntad del
alumno, porque éste no podrd aprender si no se lo propone.

“Una persona aprende significativamente sdlo aquellas
cosas que percibe como vinculadas con su propia
supervivencia o desarrollo”.214

Por tanto, se trata de relacionar el interés de aprender con su utilidad
practica, por lo cual: “La situacion educativa que promueve mads
eficientemente un aprendizaje significativo es aquella que facilita la
percepcion diferenciada del campo de la experiencia”. 215

“Una gran cantidad de aprendizaje significativo se
adquiere haciendo”.216

Asi, la prdctica juega un papel muy importante en la ensenanza.

"El aprendizaje iniciado por el estudiante, que incluye a
foda la persona del que aprende, tanto en sus
sentimientos como en sus ideas, actitudes y acciones, es
el aprendizaje mejor asimilado y el mds duradero”.217

Esto refuerza la idea de que el maestro, al ser considerado una guia
para el alumno, debe relacionarse plenamente con él.

“La independencia, la creatividad y la confianza en si
mismo se facilitan cuando la autocritica y cuando la
auto evaluacion son las mds importantes, y la evaluacion
de oftros tiene una importancia secundaria”.218

Como podemos advertir, la evaluacidn es realizada por los propios
alumnos.

212 Moreno Lépez, Salvador, Op. cit., p. 19.
213 | dem.
214 |dem.
215 |dem.
216 |dem.
217 |dem.
218 |dem.
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“"Desde un punto de vista social, el aprendizaje mds Util,
en el mundo moderno, es el aprender a aprender, lo
cual implica una continua apertura a la experiencia y
una incorporacion dentro de uno mismo en el proceso
de cambio”.21?

Por su parte, el aprendizaje significativo se realiza cuando:

“La persona elabora la informacion y la integra a su propia
estructura cognoscitiva, lo cual implica la comprensidn”. 220

Asi, para Salvador Moreno, las caracteristicas del aprendizaje
significativo son:

“Incluye a toda persona con sus pensamientos,
sentimientos y acciones, en la experiencia misma del
aprendizaje y no es algo puramente intelectual”.?2!

Por lo cual, se aprende para vivir.

“La busqueda vy la curiosidad brotan de la persona
misma, aunque hayan sido estimuladas por el medio
ambiente”.222

De ahi que se considera al alumno con capacidad para desarrollar
interés por su aprendizaje.

"El cambio que supone el aprendizaje es un cambio en
la percepcioén y puede llegar a incluir una modificacién
de las actitudes, de los valores, de Ila conducta
observable, incluso de la personalidad”.?23

Lo anterior, sdlo es posible de lograr cuando el alumno deja de estar
expuesto a influencia de ideas externas, porque asi, por si mismo,
descubrird cuales son sus verdaderos intereses.

"Consiste en hacer parte de uno mismo lo aprendido y
por lo mismo queda como energia o recurso a
disposicion”.224

Esto significa que el aprendizaje significativo es duradero gracias a que
el mismo puede usarse cuando se necesite.

“Lla persona es la Unica que puede evaluar la
significatividad de su aprendizaje”.225

219 |dem.

220 Huerta lbarra, José, Op. cit., p. 142.

221 Moreno Lopez, Salvador, Op. cit., p. 26.
222 |dem.

223 |dem.

224 |dem.
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Es decir, ella es la Unica que sabe como el aprendizaje adquirido
satisface sus necesidades.

Asi, podemos concluir que el confrontar problemas o situaciones
concretas y reales, el estar en un ambiente estimulante y seguro, asi
como contar con una variedad de recursos de aprendizaje, son
condiciones bdsicas para promover el aprendizaje significativo.

c. Didactica de la Tecnologia Educativa

La Diddctica tecnoldgica se sitia dentro del proceso de modernizacion
de la educacidén que se suscitd en los anos cincuenta en América
Latina. El sustento fundamental de esta escuela es la tecnologia,
entendida como “una forma de hacer y de razonar estrictamente
humana, creada para facilitar la vida del hombre, potenciado su
capacidad de intervenir sobre el mundo que le rodea” .22

La tecnologia educativa como campo de estudio y como disciplina
académica encuentra su primera referencia en los cursos disenados
para especialistas militares apoyados en instrumentos audiovisuales,
impartidos durante la segunda guerra mundial.

Durante los anos cincuenta la psicologia del aprendizaje incorpord a su
campo de estudio la curricula de la tecnologia educativa.

En la década de los sesenta el despliegue de los medios masivos de
comunicacion se convirtid en un factor importante de influencia social,
lo cual trajo consigo cambios en la educacion.

A partir de los anos setenta, el desarrollo de la informatica consolida la
utilizacién de los ordenadores con fines educativos

En los anos ochenta se desarrollaron nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion, las cuales se encontfraban apoyadas en
el desarrollo de mdquinas y dispositivos disenados para almacenar,
procesar y fransmitr de modo flexible, grandes cantfidades de
informacién.

De ahi a la fecha, la tecnologia educativa ha evolucionado de forma
considerable con la puesta en marcha de programas institucionales
para la generalizacién del uso educativo de tecnologias.

Asi, esta Diddctica surge con el uso de las mdquinas de ensenanza, la
elaboracion de los objetivos de aprendizaje y, principalmente, como
una corriente nueva en educacion, con un cardcter eminentemente

225 | dem.
226 Serramona, Jaume, Tecnologia..., Op. cit., p. 108.
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técnico, instrumental, aséptico, neutral, cuyo fundamento es el
pensamiento pragmdatico de la psicologia conductista, el andlisis de
sistemas y en la formaciéon de recursos humanos de corte empresarial.

El término tecnologia deriva de los vocablos latinos texere que significa
tejer o construir, y logos, que significa tratado.

Desde el punto de vista semdntico, debe entenderse la palabra
tecnologia como el conjunto de elementos estructurados en forma
inferrelacionada sistemdaticamente.

Para Elsa Contreras e Isabel Ogalde, la tecnologia educativa es “la
aplicacion sistematica de conocimientos cientificos a la solucion de
problemas de la educacion” 2z

Asi, la Tecnologia educativa es el campo del conocimiento y uso de los
medios y fecnologias en el proceso educativo.

De las definiciones expuestas puede advertirse que la tecnologia
educativa busca por medio de la implementacion de modelos
administrativos sistematizados, la eficiencia de la educacion.

En este modelo educativo pondera la planeacion de los sistemas
educativos, la sistematizacién de la ensenanza como medio para elevar
el nivel de calidad académico de los alumnos y una serie de técnicas
de estudio.

Una de las principales caracteristicas de la tecnologia educativa es que
tiene como propdsito planificar el proceso ensenanza-aprendizaje de
una forma sistemdatica, basada en conocimientos cientificos y de
acuerdo a su productividad; es decir, al logro de objetivos propuestos.

Pablo Rico Gallegos expone algunas conceptualizaciones del discurso
de la tecnologia educativa:

“La conducta: Es atendida como el conjunto de
acciones que un estudiante exhibe, como resultado de
los estimulos escolares que el docente manipula para
observar, medir y orientar su intervencion'.228

A diferencia de la Diddactica nueva, en esta tendencia, la conducta del
alumno si es manipulada por el docente para cumplir con los objetivos
marcados.

227 Contreras Elsa y Ogalde, Isabel, Principios de Tecnologia Educativa, EDICOL,
México, 1980, p. 8.
228 Rico Gallegos, Pablo, Op. cit., p.p. 131 y 132.
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"“El aprendizaje: Es el cambio de conducta observable en
un estudiante, y es el resultado de la accidon dirigida y
reforzada por el docente”.229

Al igual que en el Diddctica nueva, la Tecnologia educativa también
busca el cambio de conducta del alumno.

“Los objetivos conductuales: Son comportamientos
académicos observables en el estudiante”.230

Los objetivos conductuales deben observarse en el alumno al concluir el
procedimiento de ensenanza-aprendizaje.

“Los modelos sistémicos: Son el conjunto de
procedimientos derivados de la teoria de sistemas para
representar, por medio de diagramas, un conjunto de
actividades secuenciales, que el docente debe seguir
para el logro de comportamientos académicos previstos
en un programa predeterminado de objetivos
conductuales”. 231

De forma similar que en la Diddctica tradicional, la ensenanza sigue un
orden sistemdtico, basado en un programa preestablecido.

“La ensenanza individualizada: Considerando que el
aprendizaje  es un  proceso  automdticamente
individual”.232

Asi, la tecnologia educativa excluye el aprendizaje social, al
descontextualizar al estudiante del grupo con el que interactua

"El medio ambiente del aprendizaje: Es concebido como
fodo aquel cambio registrado en las condiciones
exteriores al estudiante, y que produce un estimulo que
provoca una conducta”.233

Para la Diddactica de la Tecnologia educativa, el medio ambiente es un
factor de influencia en el aprendizaje de los alumnos.

Por su parte, Margarita Panszaz4 encuentra como caracteristicas
primordiales de esta Diddctica: 1) El profesor, es un administrador de los
estimulos, respuestas y reforzamientos para asegurar la aparicion de
conductas deseables. 2) La interaccion entre profesor y alumnos,
contenido y método se ve sometida a estos criterios. 3) Contiene
implicaciones profundas para el docente.

229 |dem.
230 | dem.
231 | dem.
232 | dem.
233 | dem.
24 Pansza G, Margarita, y otros, Fundamentacion..., Op. cit., p. 57.
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C.B. Chadwich senala como las principales caracteristicas del modelo
tecnoldgico las siguientes:

“Intervienen una gran variedad de medios, no solo el
educador, las palabras impresas y los simbolos, sino
fambién los medios auditivos, los visuales asi como las
presentaciones en vivo, entre ofras”.23%

De ahi, el nombre dado a esta tendencia diddctica; se trata de poner a
la tecnologia como coadyuvante del aprendizaje.

“La toma de decisiones en el aula es compartida”. 23¢

Por tanto, se involucra directamente a los alumnos en el proceso de
ensenanza-aprendizaje.

“La forma de presentacion de la clase es flexible y estd
basada en la naturaleza de los medios, el contenido y los
requisitos especificos de la respuesta en la situacion de
ensenanza y aprendizaje”. 237

Como podemos advertir, se da mucho énfasis a los medios, mediante
los cuales se genera la ensenanza.

"El papel de los estudiantes es activo y participativo”.238

Esta tendencia, al igual que la Diddctica nueva pondera Ila
participaciéon de los alumnos.

“La instruccidn en gran medida es individualizada, sin
excluir la ensenanza grupal”.23?

También se considera la individualidad de los alumnos y se pretende
trabajar con sus diferencias.

“La responsabilidad del aprendizaje recae en aquellos
que estdn a cargo del aprendizaje: Los disefadores, los
facilitadores, los maestros’.240

Y a diferencia de Diddctica nueva, los alumnos no tienen
responsabilidad en el aprendizaje, sino los organizadores de éste.

“La evaluacion tiene como fin principal la formacién de
los participantes, no su seleccion”.24!

235 Chadwick, C.B., Op. Cit., p. 51.
236 | dem.
237 | dem.
238 |dem.
239 | dem.
240 | dem.
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Se da un giro mds prdctico a la evaluaciéon, porque se pretende que la
misma sea formativa.

“En el dmbito de la tecnologia educativa se da prioridad
a la ensenanza programada, fundamentada en la base
de la psicologia conductual”.242

Por tanto, la principal caracteristica de los objetivos de aprendizaje es
que es conductual; es decir, van encaminados a contemplar la
conducta del alumno.

Margarita Pansza considera que “los objetivos del aprendizaje implican
la manifestacion de la conducta que se espera que el estudiante
logre” .2+

Otra caracteristica de esta Diddctica radica en que para cubrir un
objetivo general se dan varios particulares y de éstos se derivan un
sinnUmero de objetivos especificos.

Los contenidos de la ensenanza quedan considerados dentro de los
mismos objetivos conductuales. Forman parte de éstos. De ahi que, para
esta tendencia es muy importante la relacion existente entfre objetivo y
contenido, ambos considerados algo dado por la instituciéon, donde su
elaboracion y validacidn son tareas exclusivas de personas
especializadas.

En cuanto al aprendizaje, el maestro y el alumno se relacionan con la
finalidad de cubrir el proceso ensenanza-aprendizaje. La ensenanza va
encaminada a conseguir el reforzamiento de las conductas del alumno.
Y el maestro en el afdn de cumplir su cometido, busca los medios que le
lleven a lograr la conducta deseada.

Por lo anterior, los medios de ensenanza cobran suma importancia
dentro de esta Diddctica. Asi, en el enfoque de la tecnologia educativa
los recursos técnicos son la base primordial para el aprendizaje.

La evaluacién del aprendizaje tiene como finalidad primordial la
bUsqueda de evidencias entre las conductas expresadas por el alumno
y lo programado en los objetivos; es decir, el alumno se evalia de
acuerdo a la capacidad de modificacion de su conducta. Se busca
que exprese con veracidad la forma en que mantiene tal logro.

Para poder medir con exactitud el logro o avance del aprendizgje, el
maestro recurre a la utilizacion de los insfrumentos de evaluacion. Uno
de los principales instrumentos de evaluacién son las pruebas objetivas,

241 | dem.
242 |dem.
243 Pansza G, Margarita, y ofros, Fundamentacion..., Op. cit., p. 28.
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con las cuales se consigue medir los conocimientos de los alumnos para
luego asignarle una calificacion.

Al igual que los exdmenes de la Diddactica tradicional, los de esta
tendencia en ocasiones, exigen sélo respuestas a nivel memoristico, con
lo cual no se genera reflexion en el alumno al momento de dar Ias
respuestas.

En conclusién la tecnologia educativa pretende aplicar el modelo
empresarial a la escuela; es decir, que la educacidn apoye
directamente al sistema productivo, con la intencién de satisfacer las
necesidades de éste.

d. Didactica Critica

Como una respuesta radical a las Diddcticas tradicional, nueva y
tecnoldgica, surge la Diddctica critica, cuyo principal postulado es la
reflexion colectiva entre maestros y alumnos sobre los problemas a
enfrentar, lo cual trae implicito criticar tanto los métodos, sus relaciones
y hasta la escuela misma.

Sus origenes pueden encontrase en las actividades realizadas por el
Instituto para la Investigacion Social de Alemania, antes del inicio de la
segunda guerra mundial.

Enfre los tedricos que dieron origen a esta corriente se encuentran
Wallter Benjamin, Max Horkheimer, Leo Lowenthal, Erich Fromm, Theodor
W. Adorno y Herbert Marcuse.

En una segunda generacion de tedricos de esta Diddctica destacan:
Jirgen Habermas y Henry Giroux, quienes han hecho nuevas
aportaciones que permitieron a esta tendencia registrar avances
substanciales.

“Los tedricos de la pedagogia critica se encuentran en franca minoria
dentro del universo de los tedricos de la pedagogia, y existe
coincidencia en admitir que lo que realmente les une son los objetivos
de una pedagogia critica, pues ésta aun no se estructura como
conjunto homogéneo y sistematizado de ideas” .24

Asi, ‘“la Diddctica critica es una tendencia contestataria,
concientizadora y estimuladora del espiritu critico y creador” 245

244 Rico Gallegos, Pablo, Op. cit., p. 151.
245 Barco de Surghi, Susana, Antididdactica o Nueva Diddactica, Antologia de ENEP
Aragon, No. 38, UNAM, México, 1988, p. 18.
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Porfiio Mordn Oviedo considera que la Diddctica critica “es una
propuesta en construccion que se va configurando sobre la marcha,
una tendencia educativa que no tiene grado de caracterizacion como
es el caso de la Diddctica tradicional y de la Tecnologia educativa’ 24

Por su parte, Carranza Pena opina que “esta propuesta diddctica
enfoca su atencion a la critica de diversos aspectos, por ejemplo; al
encuadre histérico-social de los procesos educativos, al andlisis de los
fundamentos epistemoldgicos de las disciplinas como contenidos
curriculares, los aspectos de la metodologia diddctica y la funcidon
critica que pueden desarrollar los profesores acerca de su propia
practica” 247

La filosofia de la persona de |la Diddctica critica se basa en que los seres
humanos no son necesariamente libres, foda vez que viven en un
mundo marcado por las contradicciones y las desigualdades sociales, y
dado que, los problemas sociales no son hechos aqislados, sino
consecuencia de la interaccién entre los individuos y sus grupos sociales,
es de cardcter dialéctico.

Su ideologia hace referencia a un sistema de produccion de ideas y de
valores y a la manera de cémo lo representan y viven individuos y
grupos sociales.

Su ideologia implica criticar radicalmente la escuela, sus métodos, sus
relaciones, al revelar lo que permanece oculto. Toma conceptos que no
habian sido planteados con anterioridad, tales como autoritarismo y
poder.

Henry A. Giroux2¢ sugiere arficular la definicion de las escuelas como
esferas publicas democrdticas y la definicion de los profesores como
intelectuales fransformativos, a efecto de que la Diddctica critica se
convierta en un proyecto politico viable y posible.

Las escuelas son vistas como lugares democrdticos dedicados a
potenciar, de diversas formas, a la persona y a la sociedad, donde los
estudiantes aprendan los conocimientos y habilidades necesarios para
vivir en auténtica democracia. La clase esta constituida por las
relaciones de cardcter socioecondmico que rigen la vida social de un
grupo social determinado.

246 Mordn Oviedo, Porfirio, Reflexiones en torno a la Instrumentalizacion Diddctica,
UNAM, CISE, México, 1983. p. 18.

247 Carranza Pena, Maria Guadalupe, De la didéctica tradicional al constructivismo, en
AnzaldUa Arce, Raul E. y Ramirez Grajeda, Beatriz (Coordinadores), Formacion y
Tendencias Educactivas, UAM, México, 2004, p. 229.

248 Giroux, Henry, A., Teoria y resistencia en educacién. Una Pedagogia para la
oposicion, Siglo XXI, Editores, México, 1992, p. 95.
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Esta Diddctica considera a las escuelas como instituciones politicas,
como campo de batalla, donde diversas fuerzas sociales luchan por
lograr la dominacion.

La Diddactica critica es una tendencia socioldgica, a diferencia de las
Diddcticas expuestas, cuyo fundamento es de corte psicopedagdgico,
la cual tiene como propdsito fundamental el desarrollo de una actitud
critica.

Por su parte, Alberto Campos, senala como principales caracteristicas
de la Didactica Critica:

"Plena igualdad entre educando y educador”.24?

Lo cual, privilegia una buena relacién entre ambos.

“El profesor cuestiona junto con el alumno el sistema
social para influir  en él y transformarlo
constantemente”.250

Asi, se privilegia el progreso de la sociedad.

“En el salén de clase se lleva a cabo una amplia
discusion de los problemas contempordneos”.25!

Lo cual debe tener siempre como finalidad encontrar la solucién a
dichos problemas.

"Se ayuda al alumno a formarse como un ser critico con
capacidad para juzgar y proponer soluciones”.252

Dicha situacion es muy benéfica para el alumno, debido a que lo
conduce a la reflexion.

“Se pretende que el alumno adquiera una solidaridad
social que lo impulse a mantener contacto estrecho con
la realidad social, frente a la cual ya no es una cosa, sino
un ser critico, actuante y comprometido”.253

Y para Pablo Rico Gallegos, las funciones de la actitud critica son: 1)
Facilitadoras conductuales. 2) Motivacionales. 3) Orientadoras de
respuestas adecuadas. 4) Estabilizadoras de rasgos de la
personalidad.2s

249 Campos Chacodn, Sergio Alberto, Op. cit., p. 53.
250 |dem.

251 |dem.

252 |dem.

253 |dem.

254 Rico Gallegos, Pablo, Op. cit., p. 148.
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De lo anterior, podemos deducir que la importancia de la Diddctica
critica gira en torno a la actitud critica, por lo cual, el docente debe ser
un promotor de ésta.

No obstante, el compromiso del docente debe estar presente también
en los alumnos y en las instituciones. Estos deben analizar criticamente
sus respectivas funciones sociales y personales, relacionadas con la
educacion para mejorarlas.

Pablo Rico propone dos aspectos como fundamento de la Diddctica
Critica:

"Considerar de su competencia, el andilisis de los fines de
la educacidén y dejar de considerar que su tarea central
es la guia, orientacién, direccién o instrumentacion del
proceso de aprendizaje, en el que solo se involucra al
docente y al estudiante”.25

Esta nueva opcion Diddctica se da para romper definitivamente con
atavismos de modelos anteriores, donde el docente no se perciba mds
como un técnico responsable Unicamente de la eficaz aplicacién de
procedimientos encaminados a procurar un mayor rendimiento
académico.

Por lo anterior, el autor de referencia considera que:

“Es necesario que el docente se preocupe por su
profesionalizacién, desarrollo creativo y productivo, por
perfeccionar y renovar su instrumentacion, mds que por
indagar los supuestos tedricos que se quedan en el papel
por falta de experiencia sistematizada y elementos
practicos que le permitan mds que como técnico ser
profesional a partir de replantear problemas cotidianos
fundamentales de la diddctica”.256

Asimismo, afirma que:

“La diddctica critica supone desarrollar en el docente
una auténtica actividad cientifica, apoyada en la
investigacion, el espiritu critico y la autocritica”.257

Por lo anterior, este autor asume que:

“Como renovaciéon o alternativa, no es una
implementacion puramente tecnoldgica factible de ser
aplicada, sin grandes ftrastornos, en un contexfo

255 |dem.
256 |dem.
257 |dem.

94



educativo escolar previamente organizado y en cuya
esfructura no se operan modificaciones”.28

Reconstruirla  implica encuadrarse a un sistema  de actitudes
congruentes, que respondan a claros objetivos y valores asumidos
conscientemente.

“"Ademds, la  espiral  diddctica  conlleva la
reconceptualizacién del proceso de aprendizaje,
considerdndolo en espiral, es decir un proceso
dialéctico, en donde el sujeto que aprende recorre en
forma no lineal un camino, con crisis, paralizaciones,
retrocesos e incluso resistencias al cambio”. 25

Asi, los estudiantes pasan de objetos de ensenanza a sujetos de
aprendizgje.

La autora Margarita Panszazo nos da como principales postulados de
esta Diddctica los siguientes: 1) Toma conceptos que con anterioridad
habian sido evadidos, como el autoritarismo, lo ideoldgico y el poder. 2)
Declara que el problema bdsico de la educacion no es técnico, sino
politico. 3) Incorpora elementos de psicoandlisis en las explicaciones y
andlisis en las relaciones sociales en el proceso de ensenanza-
aprendizaje. 4) La formacién diddctica de los profesores es de vital
importancia para lograr la transformacion de la labor docente que
realicen en las instituciones educativas, pero es insuficiente en si mismas si
dicha formacién deja a un lado el cuestionamiento permanente de la
escuela misma, su organizacion, sus finalidades implicitas y explicitas, sus
curriculos y formas de relacion. 5) Implica la renovaciéon en la ensenanza
con un proceso de concientizacidon de profesores, alumnos e
instituciones.

La Diddctica critica se opone a la reproduccion de los conocimientos
por parte del alumno, privilegia la comprensidon de tales conocimientos,
a efecto de que su aprendizaje le sea provechoso no sélo para resolver
problemas concretos sino que para ejercitar su reflexion, para estar en
posibilidad de explicar y resolver su realidad.

Se considera que es todo un acontecimiento de aprendizaje 1o que
realmente educa, con todos los que intervienen en él de manera
constructiva en donde nadie tiene la Ultima palabra, ni el patrimonio del
saber. Todos aprenden de todos y, fundamentalmente, de aquello que
realizan en conjunto.

258 |dem.
25 | dem.
260 Pansza G, Margarita, y otros, Fundamentacion..., Op. cit., p. 56.
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Es un hecho que en nuestros dias la mayoria de las propuestas dentro
del terreno diddctico no se pueden readlizar por decreto aplicado
burocrdticamente o aceptado irrestrictamente, sino que las mismas
deben ser producto de andlisis y reflexion.

De lo anterior se desprende que esta Diddctica es eminentemente
participativa y radical, la cual analiza la prdctica educativa en su
contexto histérico.

Asi, esta tendencia revaloriza la importancia de los contenidos, ante o
cual Alejandro Rojo senala que:

“La Diddctica critica concibe a los conocimientos como
universales que constituyen dominios cientificos vy
culturales relativamente auténomos, y que son
revalorados en funcion de las realidades sociales”. 28

Y en los mismos contenidos ‘“se reconoce su dimension politica e
ideoldgica” .22

Asimismo, “las verdades acumuladas, se observan en funcion de su
razon historica, y en su devenir cambiante” .26

Y al igual que en la tendencia nueva, “el método se subordina al
contenido, la adquisicion del saber se privilegia, la tarea del método
consiste en favorecer la correspondencia entre el contenido y el interés
del alumno; es decir, lograr la confrontacion entre un saber externo y la
experiencia del alumno” .24

Asi, podemos concluir que, la Diddctica critica es una propuesta que no
trata de cambiar una modalidad técnica por otra, sino que plantea
analizar criticamente la practica docente, la dindmica de la institucion,
los roles de sus miembros y el significado ideoldgico que subyace en
todo ello.

261 UNAM, Acta Socioldgica, Rojo Ustaritz, Alejandro, Op. cit., p. 48.
262 |dem.
263 |dem.
264 |dem.
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CAPITULO Il
INVESTIGACION JURIDICA
3.1 INVESTIGACION

El término investigacion proviene del latin investigatio, que significa
accion y efecto de investigar, y que tiene como fin ampliar el
conocimiento cientifico, sin perseguir en principio, ninguna aplicacion
practica.’

En estos términos, para Pardinas, el conocimiento cientifico:

“Es una hipdtesis o conjunto de hipotesis consideradas como
comprobadas dado el instrumental tedrico y técnico de
una ciencia en el momento de que se trate”.2

Para Witker es:

"Aquel conocimiento que exige una conciencia critica
de los hechos y de las acciones. Por eso, es un saber
reflexivo 'y racional, mediante el cual se tfoma
conciencia de la realidad y de la existencia —o ser— a fin
de interpretarla, verificarla y valorarla”.3

Y en opinidn de Lamprea:

“Es un producto acumulativo y cambiante obtenido en
condiciones  histéricas y sociales determinadas y
concretas” 4

Pero, mds alld de interpretar, verificar y valorar nuestra realidad, el
conocimiento cientifico es el resultado de la reflexidon de esa realidad y
emerge de la busqueda constante de la verdad.

Asi, la investigacion, en términos generales, “es la actividad intelectual
que se materializa como un continuo proceso de estudio basado en la
idea de lograr la verdad o la innovacion en determinado campo de la
ciencia y con respecto a ciertos problemas que han suscitado
inquietudes culturales y espirituales en nosotros”.s

I Real Academia, Espanola, Op. cit., p. 363.

2 Pardinas, Felipe, Metodologia y técnicas de investigacidn en ciencias sociales, Siglo
XXI Editores, 37¢ Edicién, México, 2002, p. 49.

3 Witker V., Jorge (compilador), Antologia de Estudios sobre la Investigacion Juridica,
UNAM, 1978, México, 1978, p. 117.

4 Lamprea Rodriguez, Pedro Antonio, Metodologia del Derecho, Ediciones Libreria
Profesional, Bogotd, 1982, p. 90.

5 Witker V., Jorge (compilador), Antologia..., Op. cit., p. 115.
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Por tanto, podemos afirmar que, la investigacion nace de la curiosidad
que le produce a alguien el estudio de un fendmeno determinado; es
decir, la investigacion siempre tiene una razén de ser.

Y si la investigacion en general sélo nos lleva a estudiar un suceso o un
fendbmeno para despejar nuestras inquietudes al respecto, la
investigacion cientifica va mds alld, y tiene pretensiones mds amplias,
como dar una aportacion referente al objeto de estudio.

De ahi que, Rafael Moreno Gonzdlez sostenga que la investigacion
cientifica es:

“La indagacién realizada para alcanzar la solucidn de un
problema, mediante la aplicaciéon del método
cientifico”.¢

La utilidad de la investigaciéon cientifica estd intimamente relacionada
con el progreso social, porque gracias a los avances cientificos.

3.2 INVESTIGACION JURIDICA

La investigacion constituye uno de los elementos torales para la
creacion de la ciencia, por ende, el Derecho, como otros campos de
estudio, trata de generarla, y para ello, existe la investigacion juridica.

Respecto a la definicidon de investigacion juridica, Verdesoto sostiene:

“Es la aplicacién del método cientifico de la investigacion a
los problemas juridicos™.”

Y Dora Garcia senhala:

“Es el proceso, por medio del cual, se obtiene
informacidn fidedigna, relevante e imparcial de un tema
juridico determinado, mediante Ila aplicacién de
métodos y técnicas” 8

La autora de referencia constrine el concepto de investigacion juridica
a la obtencidon de informacion, lo cual, a nuestro juicio sélo es el inicio
de la investigacion juridica.

En la misma ténica, opina Leoncio Lara, cuando establece lo que se
debe entender por investigacion juridica:

6 Moreno Gonzdlez, L. Rafael, La Investigacion Cientifica”, Porrda S.A. de C.V., México,
1986, p. 22.

7 Verdesoto Salgado, Luis, Investigacion cientifica en el drea juridica, Editorial
Universitaria, Quito, Ecuador, 1971, p. 29.

8 Garcia Ferndndez, Dora, La Investigacion Juridica, Revista luris Tantum, Universidad
Anahuac, México, Ano XI, OtoRo-Inverno, 1996, p. 136.
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“Conjunto de actividades tendientes a la identificacion,
individualizacidn, clasificacion y registro de las fuentes de
conocimiento de lo juridico en su aspecto sistemdtico,
genético vy filosdfico”.?

No obstante que, este concepto incluye otras etapas de la
investigacion juridica, tales como: Identificar, clasificar y registrar las
fuentes de informacion, estd incompleto, debido a que, como ya lo
mencionamos, esto representa apenas la primera fase de dicha
investigacion.

En ofros términos, el Diccionario Juridico Mexicano confiene una
definicion mds acabada:

“La investigaciéon juridica es el estudio original y
sistemdtico de los fendmenos normativos para construir
conceptos, principios e instituciones, que sirvan de base
a la solucién de los problemas juridicos que adn no son
resueltos de manera satisfactoria™ .10

Como podemos advertir, la investigacion juridica tiende a resolver los
grandes problemas juridicos, mediante aportaciones originales vy
sistfematicas.

A. FINALIDAD DE LA INVESTIGACION JURIDICA

Sobre la finalidad de la investigacion juridica, Leoncio Lara Saenz estima
que se frata de:

“Identificar y caracterizar al objeto de conocimiento
denominado Derecho”.

De ahi que, la investigacion juridica tenga como finalidad analizar y
estudiar al Derecho para lograr un mayor conocimiento y una mejor
comprension de su contenido, y asi, estar en posibilidad de realizar
propuestas de mejora para beneficio de la sociedad.

3.3 METODOLOGIA JURIDICA
A. METODOLOGIA
Todas las ciencias deben contar con una metodologia para analizar su

objeto de estudio, tal es el caso del Derecho, que cuenta con la
Metodologia Juridica.

? Lara Saenz, Leoncio, Procesos de Investigacion Juridica, IlJ, México, 1991, p. 33.
10 Porrga-UNAM, Diccionario Juridico Mexicano, Tomo |-O, México, 1992, p. 764.
1 Lara Saenz, Leoncio, Op. cit., p. 33.
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Pero, para poder abordar la idea de la metodologia del Derecho,
primero es menester senalar el significado de la metodologia en
general.

Y en un senfido genérico, en el Diccionario de la Lengua Espanola se
manifiesta que la metodologia puede tener dos acepciones:

— Ciencia del método.
- Conjunto de métodos que se siguen en una investigacion cientifica o
en una exposicion doctrinal.

Asi, para Gamboa de Trejo sostiene que la metodologia:

“Se ocupa del estudio de cada uno de los métodos
empleados en el quehacer cientifico” .13

Para Rafael Moreno es:

“La disciplina que se ocupa del estudio critico de los
procedimientos que permiten llegar al conocimiento de
la verdad objetiva en el campo de la investigacion
cientifica”.14

Corzo senala:

"Es el tratado del método, el arte o ciencia que ensena
las normas mediante las cuales se ha de proceder en
una actividad determinada”.’s

Y por Ultimo Carnelutti sostiene:

“Es la ciencia del método y la exposicion o examen acerca
de la teoria del método™.1¢

En suma, la metodologia se encarga de estudiar los métodos o
procedimientos que permiten realizar una investigacion cientifica.

B. METODO

El vocablo método se forma de dos raices griegas: meta, que significa el
medio, modo o instrumento para hacer alguna cosa, y odos, que quiere
decir el camino o manera de hacer algo.”

12 Real Academia Espanola, Op. cit., p. 364.

13 Gamboa de Trejo, Ana, Métodos y técnicas de investigacion juridica, Universidad
Veracruzana, México, 1991, p. 13.

14 Moreno Gonzdlez, L. Rafael, Op. cit., p. 53.

15 Corzo, J. M., Técnicas del Trabajo Intelectual, Anaya, Madrid, 1973, p. 14.

16 Carnelutti, Francesco, Metodologia del Derecho, Uteha, México, 1940, Prologo, p. 10.
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Por otra parte, en latin el vocablo methodicus, se refiere al adjetivo que
indica al que procede conforme a una regla, a un método.s

Segun Dora Garcia el método es:

"Un procedimiento para llegar a un determinado fin".17

Para Gabriel Gutiérrez Pantoja es:

“Un camino que se va haciendo al menos cuando se
recorre especificamente al realizar cada
investigacion”.20

Eli de Gortari establece:

"“Es el procedimiento planeado que sigue el investigador
para descubrir las formas de existencia de los procesos
objetivos del universo, para generalizar y profundizar los
conocimientos asi adquiridos, para demostrarlos en su
conexion sistemdtica y para comprobarlos en el
experimento y en la aplicacién técnica”.2!

Sobre el particular, Leoncio Lara sostiene:

“Es una forma de proceder o actuar en cierto campo.
Asimismo, lo podemos entender como la forma de
ordenar wuna actividad para conseguir un  fin
determinado”. 22

Al respecto, Jorge Witker opina:

“"Es el camino del pensamiento cientifico para la
busqueda de la verdad”. 23

En opinidn de Bascunan:

“Es el camino del pensamiento cientifico para la busqueda
de la verdad; por lo tanto, comprende la formulacidn,
luego, Ila ordenacién de juicios en un sistema
teoréticamente eficazz 'y finalmente, su exposicion

17 Sebastidn Yarza, Florencio |., Diccionario Griego-Espanol, Ramén Sopena, S.A.,
Barcelonaq, Espana, 1964, p. 862.

18 Blanquez Fraile, Agustin, Diccionario Latino-Espanol, 4° Ed., Ramdn Sopena, S.A.,
Barcelona, Espana, 1961, p. 1044.

19 Garcia Ferndndez Dora, Op. cit., p. 135.

20 Gutiérrez Pantoja, Gabriel, Metodologia de las Ciencias Sociales, Harla, México, 1984,
p. 160.

21 Gortari, Eli de, La Metodologia: Una Discusion y otros Ensayos sobre el Método,
Grijalbo, México, 1978, p. 65.

22 Lara Saenz, Leoncio, Op. cit., p. 26.

23 Witker V., Jorge, La Ensenanza..., Op. cit., p. 137.
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racionalmente adecuada para el convencimiento o para la
ensenanza” .24

Asi, en términos generales, se puede afirmar que se fiene un método
cuando se sigue un cierto camino para alcanzar un cierto fin, propuesto
de antemano como tal. Este fin puede ser el conocimiento o puede ser
también un fin humano o vital.2s

Para llevar a cabo cualquier actividad cientifica, es menester tener una
guia de secuencia, a fin de que se realice de forma ordenada y asi
afirmar que se frata de un trabajo serio.

En la misma tesitura opina Rafael Moreno, cuando afirma:

“El método es el proceso légico y ordenado que los
estudiosos de la ciencia observan en el curso de sus
investigaciones, y fiene, enifre oftras virtudes, las de
suscitar la saludable duda que precede del encuentro
de la verdad, confrolar el complejo flujo de las cosas,
descubrir los aspectos generales implicitos en los
fendmenos particulares, discernir en cada caso la
evidencia intrinseca como criterio de verdad, conferir
claridad 'y precision a nuestras indagaciones vy
exposiciones, imprimir orden, coherencia, seguridad y
confiabilidad en nuestras acciones y adhesiones
intelectuales, fortalecer el amor a la verdad, desarrollar
la valentia intelectual, dirimir discrepancias apelando a
la comun naturaleza racional de los hombres y unir a los
cientificos en una empresa noble desprovista de toda
mezquindad”.2s

C. TECNICA

Para evitar confundir el método con la técnica, es necesario recurrir a la
conceptuaciéon de esta Ultima.

Para Larreategui:

“Es la via precisa para marchar dentro del método, es lo
especifico”.?’

En estos términos, Jorge Witker senala:

“Es un procedimiento de hacer, de ejecutar, la
busqueda, individualizacién y aprovechamiento de las

24 Bascunan Valdés, A., Manual de técnica de la investigacion juridica, 3% Edicion,
Editorial Juridica de Chile, Santiago de Chile, 1961, p. 37.

25 Ferrater Mora, Diccionario de Filosofia, Sudamericana, Buenos Ares, 1965, p. 197.

26 Moreno Gonzdlez, L. Rafael, Op. cit., p. 55.

27 Larreategui, Carlos, Teoria de la ciencia, Editorial Raminahui, Quito, Ecuador, 1961, p.
99.
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fuentes de conocimiento, y el registro, clasificacion y
senalamiento de los datos que se arrojan”.28

Para Lara Saenz:

"“Es el procedimiento para hacer las cosas, para ejecutar
diversas acciones, y en el caso de la investigacion, es el
conjunto de reglas que implican el uso, identificacion y
clasificacion de las fuentes de conocimiento”.??

La distincion principal entre método y técnica radica en que el primero
es el camino que debe recorrer la investigacion cientifica, y la segunda,
es el vehiculo para recorrer ese camino; es decir, el método es el
procedimiento que se debe llevar a cabo en una investigacion
cienfifica, y la técnica, por su parte, constituye el conjunto de
herramientas, mediante las cuales se construye ese procedimiento.

D. PASOS DEL METODO CIENTIFICO

Sergio Alberto Campos® afirma que tradicionalmente se senalan fres
pasos o etapas del método cientifico: a) Observacion, b) Hipdtesis y ¢)
Experimentacion.

Para Leoncio Lara,’ en el método cientifico se atraviesan los siguientes
pasos: a) La identificacién de un problema, b) La formulacidon de un
supuesto o una hipdtesis que resulta el problema, ¢) La comprobacion
de la hipodtesis, d) La construccion de leyes, teoria y modelos, como
resultado de la viabilidad de la hipdtesis demostrada.

Witkers2 establece que el método cientifico para cualquier drea consta
de fres pasos: 1) La seleccion del tema y la pertinente recoleccién de la
informacién; 2) la elaboracion de una hipdtesis, y 3) la comprobaciéon
de la misma”.

Para Hugo Padilla® son: 1) Postular un modelo basado en las
observaciones o mediciones experimentales existentes. 2) Verificar las
predicciones de este modelo con respecto a las observaciones o
mediciones ulteriores, y 3) Ajustar o sustituir el modelo, conforme lo
requiere las nuevas observaciones o mediciones.

Por su parte, Pardinas sugiere los siguientes: a) Estudio de las teorias y
conocimientos relacionados con el fema, b) Observacion, c) Problema,

28 Witker V., Jorge, La Ensenanza..., Op. cit., p. 137.

2% Lara Saenz, Leoncio, Op. cit., p. 27.

30 Campos Chacon, Sergio Alberto, Op. cit., p. 122.

31 Lara Saenz, Leoncio, Op. cit., p. 27.

32 Witker V., Jorge, La Ensenanza..., Op. cit., p. 138.

33 Padilla, Hugo, El pensamiento cientifico, Trillas, México, 1995, p. 268.
34 Pardinas, Felipe, Op. cit., p. 59.
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d) Hipodtesis, e) Diseno de la prueba, f) Realizacion del diseno de la
prueba, g) Conclusiones.

Rafael Morenoss senala que son: a) Recopilacion de datos, b)
Ordenacién y Clasificacion de datos, ¢) Formulaciéon de la hipdtesis y d)
Diseno de la comprobacion de la hipotesis.

Para Sierra Bravoss son: a) Detectar la existencia del problema; b)
Separar y desechar los aspectos no esenciales; c) Reunir todos los datos
posibles que inciden sobre el problema, mediante la observacion simple
y experimental; d) Elaborar una generalizaciéon que los describa de la
manera mdads simple posible: Un enunciado breve, esto es una hipdtesis;
e) Con la hipdtesis no se pueden predecir los resultados de
experimentos no realizados anteriormente. Ver con ellos si la hipdtesis es
vdlida; f) Si los experimentos funcionan la hipdtesis sale reforzada vy
puede convertirse en una teoria o ley.

Como podemos advertir, son diversos los criterios que se establecen
para determinar los pasos del método cientifico; por tanto, a
continuacion senalamos aquellos puntos en los cuales parece que
existe consenso: a) Observacion, b) ldentificacidon del problema, c)
Acopio de informacion, d) Construccidén de una hipdtesis, y e)
Comprobacion de la hipodtesis.

E. CLASES DE METODOS

Villoro Toraznos” considera que existen cuatro clases de métodos, los
cuales se dividen en dos grupos atendiendo a la forma en que lo
manifiesta el sujeto y por su modo de proceder. Dentro de los primeros
se encuenfran: El método espontdneo, en el cual, quien actua no fiene
conciencia del modo de proceder; y el método reflejo, mediante el
cual, conscientemente se emplea determinado procedimiento. Dentro
de los segundos estdn: El Método empirico, el cual se basa en los
resultados prdacticos de la experiencia; y el método racional, el cual se
fundamenta en una reflexion del fin que se pretende y de los medios
mas aptos para alcanzarlos.

35 Moreno Gonzdlez, L. Rafael, Op. cit., p. 41.

3¢ Sierra Bravo, Restituto, Técnicas de investigacion social: Teoria y ejercicios, 3% Edicion,
Paraninfo, S.A., Madrid, 1983, p. 20.

37 Villoro Toranzo, Miguel, Metodologia del Trabajo Juridico, Universidad
lboeroamericana, México, 1991, p. 1.
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F. METODOS GENERALES DEL CONOCIMIENTO

Segun el autor Rafael Sdnchez Vdzquez, la “abstraccion” vy la
“determinaciéon” son los métodos generales del conocimiento, los cuales
tienen su origen en el andlisis y la sintesis.s

Asi, la abstraccion:

“Es un procedimiento cognoscitivo a través del cual
comprendemos y se fijan los elementos de un concepto
y se eliminan otros. Dicha abstraccion se ejecuta de dos
formas: Aislando o generalizando. La abstraccion es una
forma bdsica, Iégica, conduce a una comparacion
entre los conceptos y, por ello, a una forma positiva
eminente”.3?

Por su parte:

“La determinacién se apoya en una verificacion
concreta de lo que por lo general no consiguid la
abstraccion .40

No obstante, la referencia anterior existen ofros métodos del
conocimiento que pueden ser aplicados al estudio del Derecho.

G. METODOS JURIDICOS

Para Héctor Fix-Zamudo:

“La metodologia del Derecho es la disciplina que se
ocupa del estudio de los instrumentos técnicos
necesarios para conocer, elaborar, aplicar y ensenar el
objeto de conocimiento que denominamos Derecho” .41

Asi, si partimos de la premisa de que “existen tanto caminos como
objetivos se persigan”,2 citaremos solo algunos de los métodos mads
usuales y que pueden ser aplicables al dmbito juridico.

a. Andlisis

La palabra andlisis deriva del vocablo griego andlysis, que significa
disolucion del conjunto en sus partes.+s Y segin el Diccionario de la

38 Sanchez Vdzquez, Rafael, Metodologia de la Ciencia del Derecho, 2° Ed., Porriaq,
México, 1997, p. 9.

3% Badenes G., Ramdn, Metodologia del Derecho, Bosch, Barcelona, Espaia, 1959, p.
25.

40 [bidem.

41 Fix-Zamudio, Héctor, Metodologia, Docencia e Investigacion Juridica, 3° Ed., Porrda,
S.A., México, 1988, p. 23.

42 Campos Chacdn, Sergio Alberto, Op. cit., p. 120.
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Lengua Espanola,+ fiene la siguiente acepcion: “Distincion y separacion
de un todo hasta llegar a conocer sus principios o elementos™.

b. Sintesis

La palabra sintesis proviene de la etimologia latina sintesis y del vocablo
griego este, cuyo significado alude a la composicidon de un todo por la
reunidn de sus partes.4

Asi, “la sintesis puede ser considerada como el método que va de lo
simple a lo compuesto; es decir, de los elementos a sus combinaciones
en los objetos cuya naturaleza trata de explicar” .4

De lo anterior podemos inferir que: “La sintesis va de lo abstracto a lo
concreto; es decir, al reconstruir el todo en sus aspectos y relaciones
esenciales permite una mayor comprension de los elementos
constituyentes. Cuando se dice que va de lo abstracto a lo concreto
quiere significarse que los elementos aislados se rednen y se obtiene un
fodo concreto de pensamiento” .47

43 Corominas, Joan, Breve Diccionario Etimoldgico de la Lengua Castellana, 3° Edicién,
Gredos, Madrid, Espana, 1973, p. 49.

44 Real Academia Espanola, Op. cit., p. 83.

45 |bidem, p. 1207.

46 Abbagnano, Nicola, Diccionario de Filosofia, Trad. Galletti, Alfredo N., FCE, México,
1980, p. 1207.

47 Rojas Soriano, Rall, El Proceso de la Investigacion Cientifica, 3% Ed., Trillas, México,
1983, p. 82.
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c. Induccién

La palabra induccidon deriva de las etfimologias latinas inductio vy
inducere, las cuales significan investigar, persuadir o conducir.+

Asi, induccion es el procedimiento mental que trata de obtener una ley
universal, a partir del andlisis de los casos singulares” .4

d. Deduccidn

El vocablo deduccién proviene de las etimologias |atinas: deductio y
deducere, las cuales aluden al hecho de sacar la consecuencia de una
C0S0Q.50

De ahi que se entienda por deduccion: “La relacion por la cual una
conclusion resulta de una o mds premisas. La interpretacion tradicional
de la deduccion como derivacion de lo particular del universal o como
un razonamiento que va de lo universal a lo particular” .5

e. Método Histoérico

Para José Luis Soberanes,s2 la historia tiene como objeto de estudio
sistematico, critico e interpretativo de hechos del pasado que han
tenido relevancia y frascendencia social; en donde la funcidn
interpretativa en el quehacer histérico se presenta como fundamental,
por lo que resultard indispensable que cada historiador deba hacer un
esfuerzo por comprender y explicar aquellos datos del pasado que de
manera escrita u oral estd proporcionando en su discurso cientifico,
dicho en ofras palabras, interprete esa realidad pretérita.

Por tanto, S&nchez Vdzquezss afirma:

“El estudio de la historia no puede, ni debe ignorar el
fendmeno juridico, ya que el Derecho se construye sobre
los sistemas juridicos del pasado a la vez que sirve de
asiento a los del porvenir”.

En tales condiciones, para entender una institucion juridica vigente,
habrd de estudiar sus antecedentes histéricos, ya que la misma, no es el

48 Real Academia Espanola, Op. cit., p. 742.

49 Gutiérrez Saenz, Raul y Sdnchez Génzalez, José, Metodologia del trabajo intelectual,
Esfinge, México, 1973, p. 28.

50 Real Academia Espanola, Op. cit., p. 426.

5T Abbagnano, Nicola, Op. cit., p. 1212.

52 Soberanes Ferndndez, José Luis, Historia del Sistema Juridico Mexicano, IIJ-UNAM,
México, 1990, p. 9.

53 SAnchez Vazquez, Rafael, Op. cit., p. 36.
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resultado de la causalidad o de una generacion espontdneaq, sino de su
herencia histérica.s

f. Método Fenomenolégico

Para el autor Severo Iglesias,ss el método fenomenoldgico se refiere a la
investigacion de la conciencia; es decir, de lo que aparece (el
fendmeno), en contraposicién de lo que es en realidad.

Asi, la ciencia fenomenoldgica no versa sobre los fendmenos juridicos, ni
sobre las normas. Conforme a ésta, la investigacion del Derecho sélo es
ciencia cuando consiste en una investigaciéon eidética; es decir, de la
esencia.s

g. Método Funcionalista

La palabra funcidon proviene de la etimologia latina functionis, que
significa el cumplimiento o la ejecucién de algo.s

Por su parte, en el Diccionario de la Lengua Espanola se senala que el
vocablo funcién tiene las siguientes acepciones:

1. Ejercicio de un dérgano o aparato de los seres vivos,
maquinas o instrumentos.

2. Accidn y ejercicio de un empleo, facultad u oficio.

3. Acto publico, diversidn o espectdculo a que concurre
mucha gente.

4. Concurrencia de algunas personas en una casa
particular, por cumpleanos, convite u ofra cosa
semejante.

5. Cantidad cuyo valor depende del de otfra u oftras
canfidades variables”.58

Asi, el método de referencia consiste en la realizacion del andlisis
funcional de algo.

h. Método Estructuralista

54 Soberanes Ferndndez, Op. cit., p. 11.

55 |glesias, Servero, Principios del Método de la Investigacion Cientifica, Tiempo y Obra,
México, 1981, p 276.

5¢ Herndndez Gil, Antonio, Metodologia de la Ciencia del Derecho, Tomo |, Graficas
Unguina Meléndez Valdez, Madrid, Espana, 1971, p. 28.

57 Corominas, Joan, Op. cit., p. 284.

58 Real Academia Espanola, Op. cit., p. 642.
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La palabra estructura proviene de las etimologias latinas structura y
struere, las cuales aluden al vocablo construir.

Asi, para Adam Schaff,s “la estructura de un sistema es el conjunto de
las relaciones entre varios elementos”. Asimismo, dicho autoré considera
como elementos comunes del método estructuralista:

— El objeto de estudio es un todo que domina sobre sus elementos.
— Al objeto se le da un fratamiento de sistema.

Por su parte Sdnchez Vdzquezst afima que la metodologia
estructuralista debe seguir los siguientes pasos:

— Observaciones empiricas.

— Descubrimiento de las relaciones sociales.
— Traslado de las relaciones a simbolos.

— Construccion del modelo con los simbolos.

. Método del Materialismo Dialéctico

El materialismo dialéctico se constituye en una teoria del conocimiento
que permite integrar y estructurar en una totalidad concreta el proceso
cognoscitivo, el cual se da en constante movimiento. Ademds, cabe
destacar que, el sujeto cognoscente y el objeto de conocimiento se
interaccionan y retroalimentan en forma dindmica y contradictoria
dentfro de un contexto social.s2

Asi, el método del materialismo dialéctico descansa en una teoria
dialéctica y materialista.

De ahi que Rafael Sdnchez¢ afirme que este método de investigacion
comprende tres grados:

— Asimilacién minuciosa de la materia, pleno dominio del material
incluyendo todos los detalles histéricos posibles.

— Andlisis de las diversas formas de desarrollo del materialismo.

- Indagaciéon de coherencia interna; es decir, determinacién de la
unidad de esas diversas formas de desarrollo.

j. Método Exegético Juridico

59 Schaff, Adam, Esfructuralismo y Marxismo, Trad. Gerhard, Carlos, Grijalbo, S.A.,
México, 1985, p. 19.

60 |dem.

61 Snchez Vazquez, Rafael, Op. cit., p. 59.

62 [bidem, p. 60.

63 [bidem, p. 64.
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La finalidad del método exegético juridico descansa en el culto al texto
de laley y en descubrir la intencion del autor de la ley.s

De ahi que la exégesis juridica se base en la interpretacion de la ley, la
cual debe ser puramente gramatical; es decir, las palabras deberdn
entenderse en su sentido natural.

No obstante, si la ley es obscura o incompleta, se buscard la intencidn
del legislador al elaborarla, para lo cual se hard uso del elemento
historico.

k. Método Sistematico Juridico

Segun el Diccionario de la Lengua Espanola,¢ la palabra sistema cuenta
con dos acepciones, a saber:

“1. Conjunto de reglas o principios sobre una materia enlazados enfre si.

2. Conjunto de cosas que ordenadamente relacionadas entre si
contribuyen a determinado objeto”.

El método sistemdtico juridico se articula a fravés de un esquema
tedrico cognoscitivo que considera al Derecho como un todo que se
encuentra estructurado y ordenado de manera coherente, a fin de dar
unidad funcional e integral al sistema normativo.¢

En virtud de lo anterior, podemos afirmar que conforme a este método,
el Derecho es un todo integral, y para conocer y comprender el
alcance de una disposicion, es necesario valorarla en la totalidad del
ordenamiento juridico.

3.4 IMPORTANCIA DE LA VINCULACION DOCENCIA E INVESTIGACION
JURIDICAS

El estudio del Derecho no podria entenderse sin el binomio docencia e
investigacion juridicas, porque para conocer esta disciplina es necesaria
su ensenanza, y para realizar el andlisis de sus conceptos e instituciones
se requiere de la investigacion.

Ambas asignaturas se encuentran estrechamente vinculadas, debido a
que, para que el docente pueda fransmitir el conocimiento a sus
alumnos, es menester que con antelacidon haya recurrido a la
investigaciéon para profundizar en los temas a tratar.

64 Badenes Gasset, Ramon,Op. cit., p. 82.
65 Real Academia Espanola, Op. cit., p. 1028.
66 Snchez Vazquez, Rafael, Op. cit., p. 202.
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De igual maneraq, el investigador requiere de la docencia para adquirir
los elementos necesarios para conocer su objeto de estudio.

Asi, para el progreso del Derecho se precisa tanto de la docencia como
de la investigacion juridica.
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CAPITULO IV

PERSPECTIVA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION
DE DOCENTES E INVESTIGADORES JURIDICOS:
CASO DEL POSGRADO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNAM

4.1 CONCEPTOS GENERALES
A. PROGRAMA ACADEMICO

Cada licenciatura, especialidad, Maestria o Doctorado (curriculum o
curriculo) es un programa académico en el que interactuan profesores,
alumnos, personal administrativo, directivos, planes de estudio,
infraestructura, financiamiento, normatividad, politicas generales e
ideario educativo para llevar a cabo el proceso de ensenanza-
aprendizaje, la investigacion y difusion de la cultura.!

B. PLAN DE ESTUDIOS

Es la sintesis instrumental mediante la cual se seleccionan, organizan y
ordenan, para fines de ensenanza, todos los aspectos de una profesion
que se consideran social y culturalmente valiosas y profesionalmente
eficientes.2

C. PROGRAMA DE ASIGNATURA O MATERIA

Es el medio para hacer operativo el Plan de Estudios, constituye una
propuesta minima de aprendizaje relativa a un curso particular. Puede
ser preparada de manera sintética o analitica.s

D. PROGRAMAS DE ESPECIALIDAD

Segun el Manual para la Evaluacion de los Programas de Posgrado del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,+ estdn enfocados a
capacitar para el trabajo profesional en uno o varios temas especificos.
Un programa de especialidad se apoyard con talleres, cursos
infegradores, laboratorios, prdacticas de campo, programas de
autoaprendizaje, etc., para el adiestramiento en la solucion de
problemas concretos que se presenten en el espacio ocupacionadl
especifico. Habrd cursos tipo conferencia y seminarios como

I Criterios de Evaluacién de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacion Superior, p. 26. Fuente: www.ciees.edu.mx/evalinter/evalinter.ntm
2 |dem.

3Ildem.
4 Manual para la Evaluaciéon de los Programas de Posgrado del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, p. 1. Fuente:

www.conacyt.mx/forma_cientif_tecno/prog_pos_nal/anexos/Manual
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complemento de la especialidad. Serd necesario demostrar la
capacidad de proponer soluciones a problemas concretos a través de
un proyecto terminal de cardcter profesional. Este nivel educativo sélo
se considerard entre los Programas de Posgrado con Orientacion
Profesional.

E. PROGRAMAS DE MAESTRIA

Conforme al Manual para la Evaluacién de los Programas de Posgrado
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologias (CONACYT), los
Programas de Maestria estdn enfocados a ampliar los conocimientos en
una especialidad, campo o disciplina y, segun sea el caso, a habilitar al
estudiante para iniciar trabagjos de investigacion o bien para la
aplicacion innovadora del conocimiento cientifico o técnico. Cuando
los programas no sean terminales, serdn la plataforma para realizar
estudios de Doctorado. La Maestria procurard que haya un equilibrio
entre los cursos y los seminarios dirigidos a ampliar las bases tedricas y las
actividades prdcticas destinadas al adiestramiento metodoldgico. El
alumno participard en actividades de investigacion conducida por los
profesores del Posgrado cuando el programa esté orientado a la
investigaciéon o a proyectos terminales de cardcter profesional, docente
o empresarial en el caso de programas con orientacion profesional.
Habrd seminarios para iniciar a los estudiantes en la reflexion y discusion
académica colegiada. Serd necesario demostrar la capacidad para
desarrollar un proyecto de investigacion individual mediante un trabajo
de tesis en los Programas con Orientacion a la Investigacion y Proyectos
Terminales de cardcter profesional, docente o empresarial, en el caso
de los Programas con Orientacién Profesional.

5 |ldem.
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F. PROGRAMAS DE DOCTORADO

En los términos del Manual para la Evaluacion de los Programas de
Posgrado,¢ los programas de Doctorado preparan al alumno para la
generacion de conocimientos y para su aplicacién innovadora. En el
Doctorado prevalecerd el trabajo de investigacion sobre cualquier otra
actividad; no obstante ello, habrd invariablemente espacios para la
reflexidon sobre aspectos filosdéficos, tedricos, conceptuales vy
metodoldgicos de la disciplina objeto de estudio. La formacion en
investigacion requiere de la existencia de programas de asesoria que
garanticen la atencidon personalizada del estudiante. Serd ineludible
demostrar la capacidad para generar aportaciones originales en el
campo del conocimiento del programa a fravés de un trabajo de tesis.
Los programas de Doctorado conducirdn a la formacion de
investigadores, por lo cual sélo serdn considerados en el dmbito de los
Programas con Orientacion a la Investigacion.

G. TUTORIA

Es el método de ensenanza por medio del cual un estudiante o un
grupo de estudiantes reciben educacién personadlizada e
individualizada de parte de un profesor. Consiste en la orientacion
sistematica que proporciona un profesor para apoyar el avance
académico de un estudiante conforme a sus necesidades y
requerimientos partficulares.”

4.2 ANTECEDENTES DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO EN DERECHO DE LA
UNAM

En este punto, pretendemos exponer, por un lado, los diversos proyectos,
mediante los cuales se pretendié implementar el Doctorado en Derecho
en la UNAM, y por el otro, la cronologia de evolucion de los estudios de
Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM.

6 |dem.
7 Criterios de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacidn de la Educacion
Superior, Op. cit., p. 26.
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A. PROYECTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL DOCTORADO EN DERECHO
EN LA UNAM

La intencidon de establecer los estudios de Posgrado en Derecho en la
UNAM data, probablemente, del ano 1930, pero sélo hay antecedentes
precisos a partir del ano 1936.

Asi, los siguientes datos, relativos a los antecedentes de los estudios de
Posgrado en Derecho de la UNAM, los cuales comprenden el periodo de
Agosto de 1936 a Octubre de 1949, fueron retomados de las obras de
Alcald-Zamora y Mendieta y NUnez.s

a. Periodo de 1936 a 1944

El 21 de Agosto de 1936 se presentd el Proyecto anénimo de Doctorado
en Derecho Publico para la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
la UNAM, la cual se constituia con las Escuelas de Jurisprudencia, de
Economia y de Comercio, y de Administracion.

La duraciéon seria de dos cursos anuales, de noventa horas de clase
cada uno y se conformaria de once asignaturas. En el primer ano se
llevaria: Derecho Constitucional Comparado, Responsabilidad del
Estado, Estadistica y Demografia, Derecho Penal Especial y Primer Curso
de Legislacion Administrativa. En el segundo ano: Sistemas
Administrativos, Historia de las Instituciones Administrativas en México,
Derecho Financiero, Derecho Procesal Administrativo, Segundo Curso de
Legislacion Administrativa y Jurisprudencia Administrativa.

Como se puede advertir, este proyecto de Doctorado estaba enfocado
al estudio del Derecho PuUblico, pero, principalmente, al Derecho
Administrativo, ya que siete de las once asignaturas que lo integraban
correspondian a esta rama. Sin embargo, consideramos que si se dio una
mayor carga académica a materias de Derecho Administrativo, las
materias de Estadistica y Demografia y Derecho Penal Especial parecian
fuera de contexto.

También del ano de 1936, data el Proyecto para el Doctorado que
aprobd la Academia Mexicana de Jurisprudencia y Legislacion
correspondiente de la Espanola (AMJLE), del cual no se tienen vestigios
de su aplicaciéon. Dentro de los requisitos para ingresar al Doctorado se
encontraba, contar con la licenciatura en Derecho, o bien, tener
estudios equivalentes a la licenciatura en cuestion.

8 Cfr. Alcald-Zamora y Castillo en Décimo Aniversario del Doctorado en Derecho (1950-
1960), UNAM, México, 1959 y Mendieta y NuURez, Lucio, Historia de la Facultad de
Derecho, UNAM, México, 1975.
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Al precisarse este requisito, se pensé en un Doctorado multidisciplinario,
toda vez que, se admitiria a alumnos con licenciaturas similares al drea
de Derecho, las cuales imaginamos que, podrian ser las comprendidas
dentro de las ciencias sociales.

Oftro requisito era, tener promedio de cadlificacion “"M.B” o diez anos de
practica profesional. Consideramos que este requisito hubiera hecho la
selecciéon de ingreso al Doctorado muy rigurosa, y por tanto, el acceso
al mismo hubiera sido sélo para aqguellos que tuvieran un excelente
promedio y muchos anos de ejercicio, lo cual hubiera sido injusto.

También se pediria la comprobacién de comprensidn de lectura de
textos juridicos en lafin, francés, italiono o alemdn. Y que la carga
académica estuviera distribuida por semestres y no de forma anual
como se propuso en el Proyecto para la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales. Asi, serian cuatro y se integrarian de la siguiente
forma: 1° Derecho Romano e Historia del Derecho Patrio. 2° Derecho
Civil y Derecho Mercantil. 3° Derecho Constitucional, Garantias y
Amparo, y Derecho Administrativo. 4° Derecho Penal y Derecho
Industrial.

Esta propuesta pretendia abarcar tanto el Derecho PuUblico como el
Derecho Privado, y parecia un poco mds completa que el proyecto
anterior.

Los cursos referidos no tendrian cardcter general, en cada materia se
expondria sélo una de sus partes y variaria de un ano para ofro.

Esta caracteristica parece poco acertada, debido a que se pretendia
cambiar las asignaturas cada ano para tratar de abarcar diversos
contenidos.

Asimismo, las asignaturas se desarrollarian en conferencia del
catedratico, complementadas con frabajos de seminario; es decir, de
investigacion, dirigidos por el docente.

Al pretender implementar las cdtedras de conferencia del docente, se
aprecia que, los métodos de la Diddctica tfradicional han imperado y
prevalecido en la forma de ensenanza de los estudios de Derecho
desde antano.

Por otro lado, al incluir trabajos de seminario, se tratdé de consagrar a la
investigacion juridica como un elemento foral en los estudios del
Doctorado.

Al concluir los cuatro semestres, seria menester presentar una fesis,

misma que deberia ser aprobada por el Director de la Escuela y por un
jurado compuesto de fres profesores, en un examen oral.
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Hacia el mismo ano de 1936, Sdnchez Pontdn elabord un Memordndum
sobre el Doctorado en Derecho, en el cual proponia la creacién o
infensificacion de prdcticas e investigaciones en los seminarios, o cual
no fue un aspecto novedoso, ya que el Proyecto que aprobd la AMILE
ya lo contemplaba.

Sin embargo, un punto que si fue de gran relevancia era pretender que
con los estudios de Doctorado se alcanzara la especializacion de
alguna de las rama del Derecho, lo cual significaba integrar un
Doctorado especializado, con una gama mds amplia de materias para
escoger, a diferencia del Proyecto para la Facultad de Derecho vy
Ciencias Sociales que soélo estaba enfocado al Derecho Administrativo.

Ademas, se propuso la concesion del grado a los profesores titulares con
mds de cinco anos consecutivos en la docencia, o cual consideramos
incongruente con el resto de la propuesta, debido a que si se queria
intensificar las prdacticas de investigacion, como se pretendia otorgar el
grado de Doctor a algunos docentes, quienes sélo se dedicaban a dar
clase y no realizaban investigaciones.

De igual manera, también se pensd en otorgarlo a los abogados con
diez anos de ejercicio profesional, siempre y cuando presentaran una
tesis, y ademds, hubieran publicado un estudio juridico de
trascendencia a juicio de un jurado. Dicha prevencidon era inapropiada,
si de por si, considerarla como requisito de ingreso era exagerado,
como lo hacia el Proyecto que aprobd la AMILE, ahora pensar que por
ese solo hecho eran merecedores al grado, era ademds de exagerado,
injusto.

Y al igual que el Proyecto que aprobd la AMILE, se proponia acreditar el
conocimiento de dos lenguas vivas, o bien, de una de ellas y del latin.

Por otfro lado, el 30 de septfiembre de 1941, el entonces Rector de la
Universidad, Mario de la Cueva propuso al Director de la Escuela
Nacional de Jurisprudencia que la Academia de Profesores y Alumnos
estudiara un plan para organizar el Doctorado en Derecho.

En esta propuesta para estatuir el Doctorado, se insistid en la idea de
que los profesores de la Escuela podrian optar por el Doctorado, solo
qgue ahora sélo se les pedia contar con mds de tres anos de servicio
docente y con calidad de fitulares, y no con cinco anos como en el
Proyecto de Sdnchez Pontdn.

Ademds, también a diferencia del Proyecto de Sdnchez Pontdn, se
pensd en que los docentes presentaran una monografia juridica; vy
como complemento al Proyecto de referencia, se propuso que la
misma estuviera lista en el franscurso de dos anos y que tendria que ser
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aprobada por al menos nueve de los profesores de la materia a que se
referia el estudio, lo cual ya lo convertia en un trabajo serio y de gran
calidad.

Por su parte, los profesionistas que no fueran profesores de la escuelq,
recibirian el grado después de haber cursado durante dos anos, cuatro
materias tedricas por ano, inscripcion a un seminario, elaboracion de
una tesis y examen de ésta ante un jurado de cinco profesores.

Y fue hasta el 9 de enero de 1942, cuando Mario de la Cueva, presentd
una Exposicion de Motivos y un Reglamento para obtener el grado de
Doctor. En la primera destacd como una de las principales razones para
instituir el Doctorado en México que el tfitulo de Licenciado en Derecho
era visto como un grado inferior en otras Universidades de América; por
tanto, era menester que el Doctorado se enfocara a la investigacion
juridico-social y a la formacion de especialistas en las diversas ramas del
Derecho.

Y en coincidencia con el Proyecto que aprobd la AMIJLE y de Sdnchez
Pontdn se exigiria a los aspirantes la tfraduccion en por lo menos dos
idiomas. Y en concordancia con el Proyecto que aprobd la AMJLE, los
estudios deberian tener una duracién no menor de dos anos.

El Doctorado se dividiria en dos especialidades: Derecho PuUblico vy
Derecho Privado, mediante ocho asignaturas tedricas y dos seminarios.

Y, con la propuesta del Reglamento para obtener el grado de Doctor,
Mario de la Cueva buscd detallar el funcionamiento del Doctorado, lo
cual no se habia hecho con tanta precision. Dicho Reglamento se
infegraba con siete articulos y dos fransitorios, y establecia que las
materias tedricas serian evaluadas mediante un examen, ante un jurado
de tres sinodales, para el cual era necesario un minimo de seis para
aprobar, elimindndose los exdmenes extraordinarios, de tal suerte que,
los alumnos reprobados sélo podrian repetir el curso, pero si volvieran a
reprobar concluiria su permanencia en la Escuela.

Al respecto, consideramos que no era muy acertado considerar la
calificacion de seis como minimo para aprobar las materias que
constituirian el Doctorado, debido a que eso no confribuiria a la
excelencia académica de estos estudios.

Asimismo, se establecia que los trabajos de seminario también servirian
para evaluar al estudiante, con lo cual, se seguia dando un papel
fundamental a la investigacion.

En ofro tema, se pedia que la tesis tuviera una extension minima de
doscientas cincuenta cuartillas, con una bibliografia exhaustiva del
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mismo. Y su sustentacion se llevaria a cabo ante un jurado, integrado
por siete miembros.

En lo referente a los articulos transitorios, éstos estipulaban las reglas
para la obtencién del grado por parte de los profesores de la Escuelq,
enfre las cuales se senalaban, que ademds de elaborar una
monografia, se les evaluara con exdmenes por profesores de la materia,
con un nUMero No menor a nueve de éstos.

Y como una version mejorada del Proyecto de Mario de la Cueva, el 20
de agosto de 1943, Joaquin Rodriguez y Rodriguez y Alberto Trueba
Urbina presentaron un Proyecto de Estatuto del Doctorado en Derecho,
el cual se componia de trece articulos y cinco transitorios.

Entre las prevenciones que de alguna manera ya habian sido
propuestas en los Proyectos anteriores se encontraba, conferir el
Doctorado sin ningun tramite a los profesores con diez anos minimos de
labor académica y a los profesores con tres anos dedicados a la
docencia, con el Unico requisito de presentar un libro de la materia que
exponian.

Y dentro de los aspectos que no se habian contemplado en los otfros
proyectos estaba que los profesores de Doctorado serian nombrados
por el Rector a propuesta del Director de la Escuela, en tanto, no se
dictara el Reglamento de oposiciones a catedras; que la Academia de
Profesores y Alumnos expediria los Reglamentos para la aplicaciéon del
Estatuto del Doctorado, y que se facultaba al Director de la Escuela
para resolver las cuestiones no previstas en el Estatuto ni en los
Reglamentos

Al respecto se dieron varias opiniones, entre ellas, las de: Victor Manuel
Castillo, Eduardo Pallares, José Castillo Larranaga, Trinidad Garcia,
Manuel Goémez Morin, Manuel Borja Soriano, Toribio Esquivel Obregon,
Javier Pina y Palacios, y Manuel Ulloa.

Por su parte, Victor Manuel Castillo sélo propuso que la disposicion de
retfirar de la Escuela al alumno que al repetir el curso no aprobara fuera
temporal.

Y con una propuesta poco conveniente, Eduardo Pallares sugiridé que
sélo se permitiera el acceso a Doctorado a los abogados especialistas
en una o dos ramas juridicas, lo cual era incongruente con ofra de sus
aportaciones, la cual consistia en eliminar la especializacion en el
ejercicio profesional como una de las metas del Doctorado.

Asimismo, pensd que sélo los mexicanos en pleno goce de sus derechos
civiles y no condenados por delito comiUn doloso podrian cursar el
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Doctorado. Esto, sin perjuicio de que a los extranjeros de gran
reputacion cientifica se les nombrara Doctores honoris causa. Esta
Ultima prevencion cerraba la posibilidad a los extranjeros que quisieran
estudiar el Doctorado en nuestro pais, lo cual era injusto.

También, pretendia que la duracion de los estudios debia ser del doble
de tiempo propuesto por Mario de la Cueva; es decir de cuatro anos.

Y sugeria que el programa de cursos deberia ser elaborado por la una
Academia de Doctores en Derecho, que debia ser creada para tal
efecto, y no por la Academia de Profesores y Alumnos, lo cual no tenia
mucha razén de ser, toda vez que era mejor que los participantes
directos en este Doctorado (maestros y alumnos), sugirieran la
conformacion de los programas.

En otro punto, apuntd que la calificacion sdélo deberia ser aprobado o
reprobado, lo cual daba al profesor un criterio muy subjetfivo para
evaluar.

Y por Ultimo, al igual que Sdnchez Pontdn, sugirid que los profesores de
la Escuela que aspiraran al grado debian tener cinco anos de labor
docente, no fres.

José Castillo Larranaga sélo sugirid que se elaborara una mejor
reglamentacion, pero no aporto ningun elemento.

Trinidad Garcia propuso que el plan de estudios debia tener una
duracioén indefinida, en vez de anual, y poderse modificar cuando fuera
necesario.

Disentimos respecto a la duracidén indefinida de los estudios de
Doctorado, debido a que, conforme a los principios de la Didactica, las
asignaturas deben estar organizadas por objetivos, para lo cual se fijan
determinados contenidos, vy si se pretendia cursar indefinidamente una
materia, no era factible identificar si se cumplieron o no los objetivos.

Y como un aspecto novedoso a los otros Proyectos, propuso instaurar
como método de evaluacion, a fitulo de ensayo, el sistema de
exdmenes parciales escritos.

Asimismo, pretendié que el otorgamiento del grado a profesores de la
Escuela deberia acordarse por una Comision de Profesores y no por el
Rector, debido a que éste, podria no ser abogado.

Manuel Gémez Morin observd que se debia eliminar el plazo mdaximo de
cuatro anos para obtener el grado, lo cual era razonable, ya que podria
ser un impedimento para quienes fuvieran poco tiempo y verdadera
vocacion.
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Y como una nueva modalidad de evaluacion, propuso considerar la
asistencia y tres pequenas tesis monogrdficas por materia.

Insistid en que no se debia exigir una extension minima de tesis doctoral,
lo cual era acertado, toda vez que, el nUmero de hojas de una
investigacion no es pardmetro suficiente para juzgar su calidad.

Ademds, considerd demasiado liberal otorgar el grado a los profesores
con diez anos de servicio académico.

Para Manuel Borja Soriano era importante exigir un promedio minimo de
ocho de la Licenciatura para poder acceder al Doctorado, lo cual fue
conveniente, ya que esto beneficiaria la calidad académica de los
alumnos.

Asimismo, sugirid al fracés como uno de los dos idiomas a conocer por
los aspirantes a Doctorado, lo cual era injustificado, porque bien podia
ser ofro idioma.

Toribio Esquivel Obregdn senald que era importante incluir Historia de
México como una de las materias del programa de estudios a fin de
que los futuros Doctores se sintieran “mexicanizados”.

También creyd que era necesario requerir a los aspirantes el
conocimiento del latin y que el plan de estudios no fuera totalmente
libre, sino que también tuviera materias obligatorias.

Ademds, coincidié con Mario de la Cueva y con Gémez Morin al sugerir
que la duracion de los cursos fuera de dos anos.

Y con una propuesta muy acertada, Javier Pina y Palacios senald que
se deberia permitir el acceso a Doctorado tanto a los Licenciados
egresados de la Universidad Nacional como a los de Escuelas o
Facultades de las Entidades Federativas o de Universidades extranjeras.

También considerd que el plan de estudios debia ser fijo y no tener una
duracién indefinida, como lo habia pensado Trinidad Garcia.

Y como un aspecto novedoso, senald que los trabajos de los alumnos
deberian ser evaluados, en primer lugar, por el profesor del seminario
correspondiente y, después, por el especialista de la materiq, si existiera
diferencia entre éstos, los analizaria un tercero.

Y al igual que Gomez Morin, opind que no se debia fijar la extension de
la tesis doctoral.
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Entre las consideraciones de Manuel Ulloa se encuentra que se incluyera
la materia de Deontologia Juridica dentro de la carga académica del
Doctorado.

Y al igual que Toribio Ezquivel Obregdn pensd que el plazo para cursar
los estudios de Doctorado fuera de dos anos y no cuatro.

Y respecto a los temas de las tesis doctorales, considerd que deberian
versar en estudios de las leyes que necesitaran modificaciones
substanciales.

El 15 de octubre de 1943, Pastor Hurtado Padilla presentd el
“Anteproyecto de organizacion y establecimiento de los estudios para
la opcidn al grado académico de Doctor de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales”, el cual sélo destaca dos novedades poco
acertadas, respecto a los anteriores proyectos. Una de ellas erq,
suspender el otorgamiento de los titulos de Licenciado y en su lugar
implantar un periodo de estudios, de cuando menos siete anos, para
conferir el Doctorado. No entendemos la razén de ser de esta
propuesta, pareciera que se pretendia obtener Doctores en masa. La
otra sugerencia planeaba conceder el Doctorado a los Ministros de |la
Suprema Corte de Justicia, lo cual era injusto para otros aspirantes al
grado, debido a que sdlo por el hecho de ser Ministros, no harian el
esfuerzo de cursar los estudios correspondientes.

Y dentro de los puntos que ya se habian propuesto, opind que se les
otorgara el Doctorado a los docentes de la Facultad con mdas de cinco
anos de servicio y que los cursos duraran dos anos de estudios y que
presentaran de una tesis para obtener el grado.

Roberto A. Esteva Ruiz, a fin de aportar nuevos elementos para la
constitucion del Doctorado, propuso que éste fuviera como objetivo
capacitar para la ensenanza y la investigacion de la materia que
versara.

Por otro lado, sostuvo que uno de los requisitos para obtener el grado
debia ser que el aspirante fuera declarado digno de éste, lo cual
consideramos un requisito muy subjetivo, foda vez que el concepto de
dignidad es ambiguo.

Y respecto a los cursos, apuntd que su duraciéon fuera de diez meses por
ano, un mes de exdmenes y uno de vacaciones; es decir, que fueran
anuales, lo cual ya habia sido propuesto.

Ademds, que el curso anual se compusiera de tres materias fijas y dos

variables, frabajos en el Seminario de Derecho PUblico, para el primer
ano, y cuatro materias fijas, una variable y trabajos en el Seminario de
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Derecho Privado, para el segundo; no obstante, no senald cuales
podrian ser las materias que integraran dichos cursos.

Asimismo, propuso que los profesores presentaran todos los anos sus
programas para aprobacion ante la Academia de la Escuela, lo cual
era favorable, toda vez que era con el afdn de que los contenidos de
los cursos fueran de excelencia.

Por otro lado, entre 1943 y 1944, no se sabe la fecha cierta, se elabord el
proyecto “Sobre la organizacion de los estudios del Doctorado” de
Manuel Pedroso, y entre sus propuestas sobresale que el objetivo central
del Doctorado fuera abastecer de docentes a las Facultades de
Derecho, lo cual era una buena idea, ya que asi, los alumnos recibirian
cdatedra de personas mas preparadas, lo cual seguramente beneficiaria
su aprendizgje.

Y dentro de los aspectos que ya habian sido planteados en los otros
Proyectos, senaldé que para obtener el grado seria necesario haber
acreditado cuatro cursos monogrdficos, como minimo, durante dos
anos o mas; la elaboraciéon de los trabajos de seminario pertinentes; la
suficiencia para traducir dos idiomas extranjeros, bien alemdan, francés,
inglés e italiano, asi como, la presentacién de una tesis terminall.

El 15 de marzo de 1944, fue presentado el Proyecto de Alfonso Noriega
Cantl, Antonio Martinez Bdez y de los Profesores Académicos de la
Escuela. Se conformd de catorce arficulos y tres transitorios. Enfre las
disposiciones que concuerdan con los ofros Proyectos se encuentra que
los estudios de Doctorado abarcarian dos anos, las clases tedricas serian
monogrdficas, se dividirian por semestres y los seminarios consistirian en
la investigacion de temas referentes a problemas juridicos.

En lo que toca al Plan de Estudios, se integraria de la siguiente forma: ler
Semestre: Historia del Derecho, Teoria del Estado o Derecho Politico y
Derecho Privado. 2do Semestre: Derecho Constitucional Mexicano,
Obligaciones en el Derecho Civil y Derecho Penal. 3er Semestre:
Derecho Administrativo, Contratos en el Derecho Civil y Derecho
Procesal. 4to Semestre: Derecho Social, Agrario o del Trabajo, Derecho
Mercantil y Filosofia del Derecho.

Los cursos de Historia del Derecho y Filosofia del Derecho serian
obligatorios, de las demds, el alumno escogeria sélo dos materias por
semestre, a fin de permitir la especialidad en alguna de las dos grandes
ramas del Derecho: PUblico y Privado.

Como podemos advertir, este plan de estudios era mds acabado que
cualguiera de los que ya hemos mencionado, foda vez que
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comprendia tfanto materias obligatorias como optativas, lo cual daba
como resultado un Doctorado especializado.

Y sugirid como elementos a considerar para tener derecho a presentar
los exdmenes de fin de curso: contar con el ochenta por ciento de
asistencia a clases y aprobar con un minimo de seis, ante un jurado
infegrado por tres profesores del Doctorado. Respecto a este Ultimo
punto, consideramos que la calificacion que se requeria para aprobar
era muy baja.

Y como un aspecto que ya se habia propuesto, sugirid que se otorgara
el grado de Doctor en Derecho a los docentes de la Universidad
Nacional, y sélo adiciondé como novedad que también se les otorgara a
las personas que cubrieran puestos de investigacion en la misma.

b. Periodo de 1945 a 1948

Esta etapa corresponde al periodo en que Virgilio Dominguez fungid
como Director de la Escuela Nacional de Jurisprudencia, en la cual, no
se renuncidé a la aspiracion de implantar el Doctorado en Derecho,
aunque no se redactd ningln proyecto, se pensd que era necesario
contar con algunos elementos necesarios para echarlo a andar, para lo
cual, se crearon los seminarios y se adquirieron diversos volumenes
juridicos de paises como ltalia y Francia para hacer posible la redaccion
de ftesis.

Aunado a lo anterior, se dio a Luis Recaséns Siches y a Niceto Alcald-
Zamora y Castillo, la tarea de recabar informacion respecto al
funcionamiento y planes de ensenanza de Doctorado en Derecho en
paises de Europa y de América a fin de elaborar un nuevo proyecto.

c. Periodo de Enero a Octubre de 1949

Niceto Alcald-Zamora y Castillo tuvo la encomienda de redactar un
nuevo Proyecto de Doctorado en Derecho a peticion de José Castillo
Larranaga, y después de intercambiar opiniones con éste y con Rafael
de Ping, el 31 de enero de 1949 lo presento.

El proyecto no cuenta con exposicion de motivos y se compone de diez
articulos y siete transitorios. Y entre los puntos que coinciden con los
ofros Proyectos, se encuentra que el Doctorado ftuviera como finalidad
preparar no solo a profesores para la docencia universitaria, técnicos
para la investigacion y especialistas en las diversas ramas del Derecho;
que los docentes e investigadores de cardcter juridico tuvieran
preferencia para la posesion del Doctorado y que los docentes con diez
anos o mas de antigiedad, o con menos de cinco obtuvieran el grado.
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Enfre los aspectos originales, se incluyd el idioma ruso, denfro de los
elegibles para demostrar su conocimiento, la duracién del Doctorado
de un ano, segmentado en dos semestres, y que se debian suspender
las materias optativas de la Licenciatura y el examen profesional a base
de tesis, a fin de implantar éste sélo al Doctorado.

Con esta Ultima prevencion se intentaba darle mayor énfasis a los
estudios de Doctorado; sin embargo, consideramos que no afectaria la
calidad de este Ultimo si en los estudios de licenciatura se tomaran
materias tendientes a la especializacion ni porque el examen
recepcional fuera una tesis.

El 15 de agosto de 1949, Lucio Mendieta y Nunez presentd un informe
referente a la reforma del plan de estudios de la Escuela Nacional de
Jurisprudencia, relativo a la Licenciatura y al Doctorado, el cual, tiene
como caracteristica particular ser de los primeros antecedentes de las
especializaciones en Derecho, ya que planteaba que se podia otorgar
Diploma de Especializacién a los licenciados que asistieran a clases de
su interés en el Doctorado y que cumplieran con asistencia, examen y
tesis.

Pensd que el plan de estudios se cubriria en dos anos, con cinco
materias cada uno, organizadas de la siguiente manera: ler Ano: Latin,
Curso de: Derecho Romano, Sociologia Juridica, Derecho Internacional
PUblico y Derecho Civil. 2do Ano: Historia del Derecho Patrio, Curso de:
Derecho Internacional Privado, Derecho Mercantil, General de
Interpretacion del Derecho (Jurisprudencia) y Filosofia del Derecho.
Ademds de una especializacion obligatoria en cualquiera de las
siguientes materias, distribuidas en los dos anos: Derecho Pendal,
Criminologia y Psicologia; Derecho Comparado; Derecho Fiscal,
Derecho Bancario, Finanzas y Hacienda PuUblica; Derecho del Trabajo;
Derecho Agrario, Propiedad Industrial, Minas y Vias de Comunicacion; y
Derecho Militar.

Como podemos advertir, este Proyecto propugnaba porque el
Doctorado tuviera finalidades tedricas, filosdficas, de profundizacion y
especializacion, situacidon que no habia sido planteada en ninguno de
los Proyectos antes referidos.

Con fecha 5 de octubre de 1949, la Comision de Reglamentos de la
UNAM dictamind el Proyecto referido, al cual, sugirid que todas las
asignaturas de primer semestre se denominaran: Estudios Superiores
de..., y frasladar las atribuciones del Consejo Técnico del Doctorado a
la Escuela de Jurisprudencia, la cual, podria contar con un Secretario
que se hiciera cargo de los asuntos del Doctorado.
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Por otro lado, la Escuela de Graduados de la Universidad Nacional
presentd las Bases para el Reglamento de la Division de Derecho, y
dentro de las cuestiones no planteadas por otros Proyectos se
encuentra la propuesta de crear la Division de Derecho y Ciencias
Sociales, la cual, se encargaria de realizar cursos en los temas de
Ciencias Juridicas, Ciencias Sociales y Ciencias Politicas, asi como
otorgar los grados de Maestro y de Doctor en Derecho.

Como podemos apreciar, esto representd el primer antecedente para
la instauracion de las Maestrias en Derecho, y denfro de los requisitos
para obtener el grado de Maestro se encontfraba: ser Licenciado;
conocimiento de dos lenguas vivas, ademds del espanol; tomar un
curso de un ano, dividido en dos semestres; elaborar un tesis y presentar
un examen. Tales requisitos eran muy similares a los que integraban el
Doctorado, sélo variaba la duracidon de los cursos, que en caso de
Maestria era la mitad del tiempo que en Doctorado.

Y en lo referente a los requisitos para el grado de Doctor no cambiaron
mucho respecto a los ofros Proyectos, ya que serian: dos anos de
duracién, la tesis seria una investigacion independiente y original, los
cursos semestrales tendrian una duracion minima de freinta horas por
materia, con un examen de aprovechamiento. No obstante, lo Unico
novedoso era que se pensd que el aspirante a Doctorado debia culbrir
los cursos de Maestria.

Ademds, se insistid en la idea de otorgar el Doctorado a los docentes
con diez anos de labor, siempre y cuando presentaran durante el ano
de 1950, una tesis de investigacion inédita, sustentada en un examen
antfe el Colegio de Profesores de la Division de Derecho de la Escuela de
Graduados.

Después de presentadas las Bases para el Reglamento de la Division de
Derecho, el Director de la Escuela Nacional de Jurisprudencia convocd
areuniones a los integrantes de la Comision de Plan de Estudios, pero en
vista de que algunos de sus miembros no se encontraban en México y
otros no asistieron, Alcald-Zamora y De Pina acudieron, al igual que
Javier Malagdén Barceld, miembro de la Comision Panamericana de
Geografia e Historia e Investigacion del Colegio de México, quien se
unid a éstos para presentar con posterioridad el Dictamen acerca de la
reforma del Plan de Estudios, el cual, establecié que deberia ser la
Escuela Nacional de Jurisprudencia la institucidn que instituyera los
estudios de Doctorado y no la Escuela de Graduados, y que el
organismo encargado del Doctorado deberia ser el Consejo Técnico en
la Escuela Nacional de Jurisprudencia y no en la Escuela de Graduados
y ademds, consideraron que la division del Doctorado en los rubros de
Ciencias Juridicas, Ciencias Politicas y Ciencias Sociales carecia de
cimiento.
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B. CRONOLOGIA DE LA EVOLUCION DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO DE
LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNAM

Desde la instauracion de los estudios de Doctorado en 1950 hasta el ano
de 1999, los estudios de Posgrado en Derecho han sufrido diversas
modificaciones.?

a. OCTUBRE DE 1949

Con fecha 7 de octubre de 1949, en sesidon celebrada por el Consejo
Universitario fue aprobado el Dictamen de la Comisidén de Reglamentos
acerca del Proyecto de Reglamento de Doctorado en Derecho con
algunas modificaciones, con el cual, se establecid el grado de Doctor
en Derecho en la Escuela Nacional de Jurisprudencia de la Universidad
Nacional Autébnoma de México; se constituyd como finalidad principal
del Doctorado la preparacidon de profesores para la docencia
universitaria, técnicos para la investigacion y especialistas en las diversas
ramas del Derecho; dentro de los requisitos de admision se establecio:
ser Licenciado en Derecho, aprobar el examen de conocimiento del
latin y de algun idioma, tal como italiano, francés, alemdan o portugués,
o de dos de éstas, y haber ejercido en el dmbito profesional o de la
docencia, por lo menos fres anos; el Doctorado comprenderia dos anos
de cursos tedricos anuales y la investigacion en los seminarios; los
alumnos reprobados dos veces en la misma asignatura o dos veces en
tres distintas no podrdn volver a reinscribirse; el plan de estudios de
Doctorado quedaria conformado de la siguiente manera: ler Ano:
Estudios Superiores de: Filosofia del Derecho, Derecho PUblico, Derecho
Privado, Derecho Penal, Derecho Procesal y Derecho Social. 2do Ano:
Historia del Pensamiento Juridico Mexicano y sus antecedentes,
Metodologia del Derecho, Derecho Comparado, Estudios Superiores de
Derecho Constitucional Mexicano, Criminologia, Derecho
Administrativo, Derecho Minero, Derecho Aéreo, Derecho Maritimo,
Sociedades Mercantiles y Quiebras, y Legislacion Fiscal; una vez
aprobadas todas las materias y después de haber terminado la
investigacion del seminario, se elaboraria tesis para su sustentacion ante
un jurado compuesto de cinco profesores de Doctorado; la UNAM daria
preferencia para ocupar puestos docentes y de investigacion, que
requirieran conocimientos juridicos, a quienes tuvieran el grado de
Doctor; se concederia el grado de Doctor, sin necesidad de cursar los
estudios, a quienes tuvieran el titulo de Licenciado en Derecho,
expedido por al UNAM, a quienes fueran o hayan sido: Rector de la
UNAM, Director de la Escuela Nacional de Jurisprudencia, Miembro de

? Planes y Programas de la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de
Derecho, aprobados por el H. Consejo Técnico, en sesiones del 19 de abril, 2 de
septiembre y 10 de noviembre de 1994, y por el H. Consejo Universitario, en sesidon del é
de Diciembre de 1994 y Programa de Posgrado en Derecho, UNAM, aprobado por el
Consejo Académico del Area de Ciencias Sociales el 16 de Febrero de 1999.
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la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, siempre y cuando haya sido
docente por mds de cinco anos en la Escuela Nacional de
Jurisprudencia, Profesor de Carrera de categoria A, con obra juridica
publicada; al igual que las personas referidas, también se les otorgaria el
grado a los Profesores Titulares de Escuela Nacional de Jurisprudencia
con cinco anos en la docencia y autores de obra juridica; asimismo, se
concederia el grado de Doctor, sin necesidad de cursar los estudios, a
los profesores con diez anos de servicio o mds en la Escuela, que no
estuvieran en algunos de los casos referidos, siempre y cuando
presentaran una tesis 0 una obra de texto para la materia que
impartieran.

Respecto a las prevenciones referidas, nos podemos dar cuenta que se
retomaron casi todos los aspectos propuestos en los Proyectos que
explicamos en el apartado anterior, lo cual nos indica que fueron un
vestigio importante para poner en marcha los estudios de Doctorado
por primera vez.

Asi, el 10 de adbril de 1950, se iniciaron las clases del Doctorado en
Derecho, fransformdandose la Escuela Nacional de Jurisprudencia en lo
que hoy es la Facultad de Derecho.

b. NOVIEMBRE DE 1969

Desde la instauracidon de los estudios de Doctorado en 1950 hasta el ano
de 1999, los estudios de Posgrado en Derecho de la UNAM han sufrido
diversas modificaciones.

En tales términos, los siguientes datos, relativos a los cambios que se han
dado en dichos estudios de Noviembre de 1969 a Diciembre de 1994,
fueron retfomados del apartado de Antecedentes de los Planes y
Programas de la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de
Derecho de la UNAM de 1994.10

El 28 de noviembre de 1969 fueron aprobadas siete especializaciones,
formadas por 48 créditos cada una, las cuales eran: Ciencias Penales,
Derecho Constitucional y Administrativo, Derecho Privado, Derecho
Social, Finanzas PUblicas, Derecho Fiscal y Derecho Internacional.

Y en esa misma fecha, se aprobd el plan de la Maestria en Derecho,
integrada por 72 créditos, a los cuales se acumulaban los créditos de la
especializacion antecedente cursada por el estudiante.

Por otro lado, también se aprobd el Doctorado en Derecho, el cual
constaba de 168 créditos, y para cubrirlos era necesario acumular los
correspondientes a una Especializacion y a la Maestria en Derecho.

10 |dem.
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Podemos senalar que, esta etapa fue muy importante en la vida de los
estudios de Posgrado de |la Facultad de Derecho, debido a que fueron
infroducidas por primera vez las especializaciones y la Maestria en
Derecho.

Un punto caracteristico de estos Planes de Estudio fue su composicion
escalonada, en la cual era necesario cursar primero una especializacion
y después una Maestria para finalmente concluir con el Doctorado.

c. ENERO DE 1985

El 16 de enero de 1985 se aprobaron los planes de Maestrias
especializadas en: Derecho Fiscal y Derecho Internacional, con 105 vy
101 créditos, respectivamente, y para cubriflos se acumulaban los
créditos de la Especializacion en Derecho Fiscal o en Derecho
Internacional, segun correspondiera. También se aprobaron dos
programas mds: Doctorado en Derecho Fiscal y Derecho Internacional,
los cuales constaban de 176 y 172 créditos, respectivamente, y para
cubrirlos se acumulaban los créditos de la Especializacion y Maestria en
Derecho Internacional, segun correspondiera.

Con esta reforma a los Planes de Estudio surgid la modalidad de
Maestria y Doctorado especializados, y no obstante que, sélo se abrid a
dos materias ya previstas en los estudios de especializaciones, este
hecho se considera un avance, dado que un profesional en Derecho
con estudios de Maestria y Doctorado no debe ser un “todologo”, sino
debe tener una especialidad perfectamente definida.

d. OCTUBRE DE 1992

A partir del semestre 93-1, por acuerdo del Consejo Técnico de la
Facultad, de fecha 23 de octubre de 1992, se suprimieron los programas
del Doctorado escolarizado y especializado, asi como las Maestrias
especializadas, quedando sélo la Maestria en Derecho.

No consideramos conveniente esta reforma, toda vez que en esa fecha,
los estudios de Posgrado quedaron reducidos a la Maestria en Derecho
y lo que se habia logrado con la implementacion de las
especializaciones y el Doctorado se vino abagjo.

e. DICIEMBRE DE 1993

El 15 de Diciembre de 1993, el Consejo Universitario aprobd Ila
adecuacion a las disposiciones del Reglamento General de Estudios de
Posgrado, para que los estudios doctorales se realizaran a través del
desarrollo de una investigacion, con la orientacion de un Tutor
Académico, en un minimo de tres semestres y un mdximo de ocho
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semestres, segun el funcionamiento que previeran las normas
complementarias.

f. DICIEMBRE DE 1994

Por acuerdo del H. Consejo Técnico de la Facultad de de Derecho de la
UNAM, en Agosto de 1991 se convocd a una revision de los planes vy
programas de estudio del Posgrado.

Dichos planes de estudio (Especializaciones y Maestria) fueron
aprobados por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Derecho en
sesiones del 19 de abiril, 2 de septiembre y 10 de noviembre de 1994, y
por el H. Consejo Universitario, en sesion del é de diciembre de 1994.

Ese plan de estudios se encontraba estructurado de la siguiente
manera:

Existia un Curso Propedéutico con duracidon de un semestre y sin valor en
créditos, se cursaria por quienes hubieran cubierto los requisitos formales,
y hubieran aprobado el examen diagndstico con una calificacion
inferior a nueve, asi como aquéllos cuya formacién profesional fuera
una licenciatura distinta, pero afin a la de Derecho.

Consideramos que la existencia de estos cursos propedéuticos sélo se
justificaba para los aspirantes provenientes de una carrera diversa a
Derecho, y en todo caso, para los aspirantes a Doctorado, debido a
que, implantarlos para quienes habian obtenido una calificacidn menor
a nueve en el examen diagndstico, significaba justificar la falta de
preparacion de éstos.

Los requisitos para la inscripcidon a una de diez especialidades, que se
cursaria en tres semestres eran: obtencion de nueve, o mads, en el
examen diagndstico, ser profesor por oposicion de Facultades o
Escuelas de Derecho de la UNAM, o en su caso, aprobar un Curso
Propedéutico.

En torno a la Maestria en Derecho, se desarrollaba en cuatro semestres.
Y se ofrecian tres opciones: la primera especializada en alguna de las
dreas del Derecho, la segunda con formacién en docencia, y una mads
en Filosofia del Derecho.

En el Doctorado se debia elaborar una investigacion, en un lapso entre
tres a ocho semestres.

De las novedades de esta reforma, se encuenfra que, habia la
posibilidad de ingresar al Doctorado al haber cursado una
Especializaciéon, para lo cual era necesario cursar un semestre optativo.
Sobre el particular, no consideramos acertada la idea, debido a que, al
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ser un Doctorado por investigacion, se requiere contar con elementos
suficientes para el desarrollo de esta investigaciéon, y dado que las
especializaciones tienen como finalidad profundizar y ampliar los
conocimientos y destrezas de un drea del Derecho en el ejercicio
profesional, éstas no podrian preparar de la forma deseada a los
alumnos que pretendieran ingresar al Doctorado.

Oftra de las novedades fue que se dio la flexibilidad a los planes de
estudio, tanto de la Especializacion como de la Maestria, al plantearse
el 33% y 25% del total de las materias, respectivamente, con el cardcter
de cursos optativos, los cuales podian seleccionarse de entre todas las
especializaciones, en las materias que se estuvieran impartiendo, e
incluso realizarse en Posgrados de ofras Facultades de la UNAM, en
dreas afines al Derecho, lo cual constituye un antecedente de los
Posgrados multidisciplinarios.

Por ofro lado, preveia que aquellos alumnos que tuvieran la Licenciatura
en Derecho, que hubieran realizado estudios de Maestria en otra
Universidad y después de cubrir los requisitos formales de admision,
podian ingresar directamente al Doctorado, sin necesidad de cursar el
Propedéutico.

Ofra de las caracteristicas de esta reforma fue la desarticulacion de la
Especializacidon con la Maestria y se cred un plan especifico para este
Ultimo nivel, ya que se pensd que cada una cuenta con finalidades
distintas.

g. FEBRERO DE 1999

Con motivo de la publicacion del Reglamento General de Estudios de
Posgrado de la UNAM, de fecha 11 de enero de 1996, fue creado el
Programa de Posgrado en Derecho, el cual fue aprobado por el
Consejo Académico del Area de Ciencias Sociales el 11 de febrero de
1999.

Conforme a este Programa se ofrecieron: 1. Especializaciones en:
Derecho Civil, Penal, Fiscal, Internacional Publico, Internacional Privado,
Constitucional, de la Propiedad Intelectual, Financiero, Empresarial,
Social, Familiar, Administrativo, Electoral, en Derechos Humanos,
Administracion y Procuracion de Justicia, Comercio Exterior. 2) Maestria
en Derecho, la cual constaba de cuatro semestres, de cuatro materias
cada uno, a fin de conformar dieciséis materias, ocho, correspondientes
a un tronco comun y ocho mds acordes una vertiente Pedagdgica o
Filoséfica. 3) Doctorado en Derecho por Investigacion. 4) Maestria en
Politica Criminal.

4.3 PROGRAMA ACTUAL DEL POSGRADO EN DERECHO DE LA UNAM
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El 23 de Enero de 2006 fueron aprobabas diversas reformas al Programa
de Posgrado en Derecho de la UNAM por el Consejo Académico de
Ciencias Sociales.

Denftro de los principales cambios se encuentra:

— El ingreso de profesionales de ofras dreas del conocimiento, para el
estudio interdisciplinario y multidisciplinario del quehacer juridico que
promueva la pluralidad de los estudios juridicos, para lo cual fue
necesario modificar los perfiles de ingreso y egreso del Programa de
Posgrado en Derecho de la UNAM.

- La modificacién de los requisitos de ingreso y la duracion de los
estudios de las Maestrias.

- La autorizacion para elaborar tesis colectivas que garanticen alta
calidad en los proyectos de investigacion multidisciplinarios y
atiendan los problemas relevantes de la agenda nacional.

— La publicacion de las tesis doctorales y la elaboracion de tesis
colectivas que impliguen el estudio multi e interdisciplinario.

A. DEFINICION DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

Segun el articulo 1 del Reglamento General de Estudios de Posgrado de
la UNAM (RGEP), los estudios de Posgrado son los que se realizan después
de los estudios de licenciatura y tienen como objetivo la formacion de
académicos y profesionales del mds alto nivel.

“La UNAM, siempre a la vanguardia de los estudios de Posgrado, ha sido
y es institucion clave en el desarrollo del Posgrado mexicano. De ella
forman parte en todas las dreas del saber, profesores e investigadores
del mds alfo nivel, y ella cuenta, ademds, con importantes recursos
materiales que dan sustento a la vida académica. A la UNAM acude
una significativa parte de la juventud que busca satisfacer sus
inquietudes intelectuales en este nivel de estudios, el cual es decisivo en
la configuracion y el destino histérico del Posgrado nacional™.m

B. MARCO JURIDICO

Los estudios de Posgrado en Derecho de la UNAM se rigen por los
siguientes instrumentos juridicos:

— Reglamento General de Estudios de Posgrado.

— Normas Operativas para el Programa de Maestrias y Doctorado en
Derecho (NOPMDD).

— Los Acuerdos del Comité Académico.

— Legislacion Universitaria Vigente.

1T Exposicion de Motivos del Reglamento General de Estudios de Posgrado de 11 de
Enero de 1996.
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C. ENTIDADES PARTICIPANTES

De conformidad con el arficulo 2 del RGEP, las entidades académicas
son las escuelas, facultades, institutos y centfros responsables de los
programas de Posgrado.

Asimismo, dicho dispositivo establece que las entidades académicas,
para ser consideradas participantes en un programa de Posgrado,
deberdn tener al menos el nUmero minimo de académicos de carrera
acreditados como tutores que establezca el programa, contar con la
infraestructura y el personal docente necesarios para readlizar las
actividades académicas del programa y poner a disposicion de los
alumnos y del personal académico del programa los recursos con que
cuentan, bajo reglas previamente convenidas.

De conformidad con el arficulo 2 del RGEP, las entidades académicas
son las escuelas, facultades, institutos y centfros responsables de los
programas de Posgrado.

Asimismo, dicho dispositivo establece que las entidades académicas,
para ser consideradas participantes en un programa de Posgrado,
deberdn tener al menos el nUmero minimo de académicos de carrera
acreditados como tutores que establezca el programa, contar con la
infraestructura y el personal docente necesarios para readlizar las
actividades académicas del programa y poner a disposicion de los
alumnos y del personal académico del programa los recursos con que
cuentan, bajo reglas previamente convenidas.

Las entidades académicas de la UNAM que imparten estudios de
posgrado en Derecho son:

— Facultad de Derecho.

— Instituto de Investigaciones Juridicas.

— Facultad de Estudios Superiores Aragon.
— Facultad de Estudios Superiores Acatldn.

135



D. ORGANOS INTERNOS RESPONSABLES
a. Comité Académico

El érgano responsable de la conduccidn de cada programa de
Posgrado es un Comité Académico, el cual debe constituirse por las
entfidades académicas participantes2 (art. 3, RGEP).

Integracion

Cuando un programa de estudios de Posgrado comprenda la Maestria
y el Doctorado, se integrard un solo Comité Académico. En este caso, al
menos la mitad de los representantes académicos deberdn estar
acreditados como tutores en el Doctorado, y al menos uno de los
alumnos deberd ser de Doctorado, cuando haya alumnos elegibles
inscritos en este nivel (art. 31, RGEP).

Asi, el Comité Académico de los programas de Maestria y de
Doctorado se intfegra por: Los Directores de las entidades académicas
participantes, quienes podrdn ser representados por un académico que
cumpla con los requisitos senalados para los tutores; el Coordinador del
programa; un académico de carrera elegido por los tutores acreditados
de cada enfidad académica participante, o un académico de carrera
elegido por los tutores de cada campo del conocimiento senalado en
el plan de estudios, o ambos, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el programa. En estas disposiciones podra establecerse
un numero mayor de académicos, conservando la equidad en la
representaciéon de las entidades académicas participantes; dos
alumnos elegidos por los alumnos del programa (art. 29, RGEP).

Para los programas de especializacion también se podrd constituir un
comité académico (art. 41, RGEP).

12 De conformidad con el articulo 2 del RGEP, son las escuelas, facultades, institutos y
centros responsables de los programas de posgrado. Y en la UNAM imparten estudios
de posgrado en Derecho: La Facultad de Derecho, el Instituto de Investigaciones
Juridicas, la Facultad de Estudios Superiores Aragdén y la Facultad de Estudios
Superiores Acatldn.
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Representacion de Académicos y Alumnos

La organizacion del procedimiento de eleccion de los representantes
de los académicos y de los alumnos a los Comités Académicos estd a
cargo los Consejos Técnicos. Solo en caso de elecciones de
representantes que involucren a mds de una enfidad académica, los
respectivos Consejos Técnicos de éstas deben integrar una comision ad
hoc responsable para tales fines. La eleccidn de los representantes serd
mediante votacion universal, directa y secreta (art. 30, RGEP).

Los requisitos para ser representante de los académicos en el Comité
Académico son:

— Estar acreditado como tutor del programa de Posgrado.

— Ser profesor o investigador titular de tiempo completo en la UNAM, o
en ofra institucion con la cual la UNAM haya celebrado un convenio
de colaboraciéon para el desarrollo del programa de Posgrado.

— No haber cometido faltas graves confra la disciplina universitaria,
que hubiesen sido sancionadas (art. 36, RGEP).

Y los requisitos para ser representante de los alumnos son:

— Estar inscrito como alumno regular en el programa de Posgrado de
que se frate.

— Haber cubierto, al menos, un semestre lectivo del programa de
Maestria o de Doctorado.

— Haber acreditado todos los cursos en que se haya inscrito y contar
con promedio minimo de nueve, en el caso de alumnos de Maestria.

— Haber sido evaluado positivamente en todos los semestres por el
Comité Tutoral.

— No haber cometido faltas graves confra la disciplina universitaria,
gue hubiesen sido sancionadas (art. 37, RGEP).

Acorde a las NOPMDD, ademds de lo senalado en el RGEP en la
eleccion de los representantes, deberd considerarse en el caso de los
profesores representantes, que tengan un reconocido prestigio y que no
hayan cometido faltas disciplinarias o violaciones a la legislaciéon
universitaria. Y por lo que se refiere a los representantes alumnos, que no
hayan cometido faltas contra la disciplina que hubiesen sido
sancionadas por el Tribunal Universitario, ni tfengan materias no
acreditadas o pendientes de aprobacion del nivel antecedente a
aqguel en que se encuentran inscritos (art. 21, NOPMDD).

Los representantes de los académicos durardn en su cargo dos anos y

podrdn ser reelectos. Los representantes de los alumnos de Doctorado
podrdn serlo durante dos anos y un ano los de Maestria, siempre y
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cuando continden inscritos, y en ninguno de los dos casos podrdn ser
reelectos (art. 38, RGEP).

El Comité Académico dard de baja a los representantes de los
académicos y de los alumnos que no cumplan con las
responsabilidades que fijen las normas operativas. La noftificacion de
esta situacion serd enviada al Director de la entidad académica de la
cual proviene el representante, para que se siga el procedimiento de
eleccién de un substituto (art. 39, RGEP).

El Comité Académico hard del conocimiento del Consejo Técnico
respectivo el incumplimiento de las responsabilidades de los
representantes de los académicos y de los alumnos; en tal circunstancia
hard la propuesta al Consejo Técnico para formular la convocatoria
para elegir al nuevo representante, durante los cinco dias hdbiles
posteriores a la baja de alguno de los representantes (art. 19, NOPMDD).

Dentro de las responsabilidades de los representantes de los
académicos y de los alumnos en el Comité Académico se encuentra:

— Asistir puntualmente a las sesiones del Comité Académico.

— Presentar los asuntos de interés para el desarrollo de las actividades
académicas planteadas por el personal académico y los alumnos,
respectivamente.

— Presentar sugerencias para enriquecer las actividades desarrolladas
en el Posgrado y que tiendan a mejorar el programa (art. 20,
NOPMDD)

Atribuciones

En términos del RGEP, el Comité Académico tiene las siguientes
afribuciones y responsabilidades:

— Decidir, con base en las normas operativas, sobre el ingreso de los
alumnos al programa.

— Decidir, con base en las normas operativas, sobre la permanencia de
los alumnos, asi como sobre los cambios de inscripcidn de Maestria a
Doctorado o viceversa, tomando en cuenta la opinidén del Comité
Tutoral. En este Ultimo caso, el Comité Académico dard valor en
créditos a las actividades académicas cursadas en el Doctorado y
hard la revalidacidon correspondiente en la Maestria, tomando en
cuenta la propuesta del Comité Tutoral y apegdndose a las
disposiciones contenidas en el plan de estudios.

— Aprobar la asignacioén, para cada alumno, del tutor principal y del
Comité Tutoral, de acuerdo con lo que establecen las normas
operativas respectivas.
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— Aprobar la asignacion de jurados para examen de grado, a
propuesta del Comité Tutoral respectivo.

— Decidir sobre las solicitudes de cambio de tutor principal, Comité
Tutoral o jurado de examen de grado;

— Aprobar la incorporacidn de nuevos tutores y actualizar
periddicamente la lista de tutores acreditados en el programa;

— En casos excepcionales y debidamente fundamentados, aprobar,
de acuerdo con los lineamientos generales que establezca el
Consejo Académico de drea correspondiente, la dispensa del grado
para posibles tutores, profesores de los cursos o sinodales de examen
de grado, haciéndolo del conocimiento de los Consejos Técnicos
respectivos.

— A propuesta del Coordinador del programa, designar a los profesores
de los cursos y, en su caso, recomendar, a través del Director, su
contratacion al Consejo Técnico correspondiente, de conformidad
con el RGEP.

— Promover solicitudes de apoyo financiero para el programa;

— Aprobar la actualizacion de los contenidos temdticos de los cursos,
haciéndolo del conocimiento de los Consejos Técnicos respectivos;

— Proponer modificaciones al programa de Posgrado para ser
sometidas a la consideracion y aprobacion de los Consejos Técnicos
de las entidades académicas participantes y, conforme a lo previsto
en la legislacion universitaria, al Consejo Académico de drea
respectivo o alas instancias correspondientes.

- Someter a la aprobacion de los respectivos consejos técnicos las
propuestas de modificacion de las normas operativas del programa.

— Opinar sobre la incorporacion o desincorporacion de una entidad
académica participante en el programa.

— Celebrar una reunidn anual de evaluacidon y planeacion del
programa, en la cual el Coordinador presentard el informe de
actividades y el plan de trabagjo. A esta reunidn se invitard a los
Directores de las entidades académicas afines que no participan en
el programa.

— Establecer los Subcomités que considere adecuados para el buen
funcionamiento del programa, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el mismo.

— Dirimir las diferencias académicas surgidas entre el personal
académico o entre los alumnos, con motivo de la realizacidon de las
actividades del programa (art. 33, RGEP).

Y de conformidad con las NOPMDD, son atribuciones vy
responsabilidades del Comité Académico:

— Establecer los subcomités que se requieran para el buen
funcionamiento del programa.

— Acreditar a los tutores que participen en el programa, para lo cual
constatard en todo momento que los tutores cuenten con el mas
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alto nivel y experiencia académica y cumplan sus obligaciones y
responsabilidades.

Aprobar, de acuerdo a los lineamientos establecidos, la propuesta
de dispensas de grado para los tutores, profesores o miembros del
jurado de los exdmenes de grado.

Decidir sobre el ingreso de los alumnos al programa y otorgar el
dictamen aprobatorio de suficiencia académica a los aspirantes que
cubran los requisitos de ingreso al programa.

Estudiar las solicitudes de reconocimiento de los cursos de Posgrado
impartidos y de la obra académica o profesional realizada por el
personal académico inscrito al programa, que tengan relaciéon con
las actividades del plan de estudios correspondiente con el fin de
determinar las que procedan ser acreditadas.

Aprobar la asignacion de tutores y los Comités Tutorales, segun sea el
Caso.

Decidir sobre las solicitudes de cambio de tutor, Comité Tutoral,
Comité de Candidatura al Grado, jurado de examen de grado,
entre otros.

Aprobar la incorporacién de nuevos profesores o tutores y mantener
actualizada anualmente la lista de ftutores acreditados en el
programa.

Otorgar valor en créditos a estudios de Posgrado realizados en otros
programas u otras instituciones.

Determinar en qué casos y bajo qué condiciones los alumnos del
programa de Maestria o Doctorado deben cursar asignaturas de
licenciatura.

Autorizar, en casos excepcionales, la permanencia en el programa,
hasta por dos semestres adicionales en el caso de alumnos de la
Maestria y cuatro en el caso del Doctorado.

Decidir sobre los cambios de inscripcidon de Maestria a Doctorado vy
viceversa.

Determinar las condiciones de permanencia del alumno que reciba
una evaluacion semestral desfavorable.

Revisar y resolver la situacion del alumno que obtenga una segunda
evaluacion semestral desfavorable.

Establecer mecanismos alternos de evaluacion cuando por causa de
fuerza mayor y debidamente justificada, el alumno no asista a la
evaluacion respectiva.

Determinar los términos en que podrd reincorporarse a los estudios, el
alumno que los haya interrumpido.

Autorizar, por una sola ocasidn, la reinscripcidn del alumno que,
habiendo concluido los plazos para permanecer inscrito, la solicite
soélo con el fin de presentar el examen de grado.

Aprobar la asignaciéon de jurado para el examen de grado.

Solicitar a los miembros del jurado el dictamen de la tesis de grado.
Promover solicitudes de apoyo financiero para el programa.
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— Ampliar las lineas de investigacion y/o las actividades académicas,
atendiendo a las necesidades del Programa.

Y a propuesta del coordinador:

— Designar a los profesores de los cursos y, en general, de las
actividades académicas y recomendar a través del Director de la
facultad o escuela, su contratacién al Consejo Técnico respectivo.

Cuando no sea factible la contratacion de profesores de asignatura
para la imparticion de los cursos, por parte de las facultades y escuelas
participantes:

—  Emitir opinidén sobre las solicitudes de contratacion por parte de
algunos de los institutos o centros participantes.

Y de orden general:

— Celebrar una reunidn anual de evaluacion y planeacion del
programa.

— Proponer modificaciones al programa.

— Aprobar la actualizacion de los contenidos tfematicos de los cursos y
fijar los contenidos de otras actividades académicas.

— Proponer modificaciones a las Normas Operativas.

— Opinar sobre la incorporacién o desincorporaciéon de una entidad
académica participante en el programa.

— Dirimir las diferencias académicas que surjan.

— Dar de baja a los representantes de los académicos y alumnos que
no cumplan con sus responsabilidades y notificar el hecho al Director
de la enfidad académica correspondiente para el procedimiento de
eleccion de un substituto (art. 9, NOPMDD).

Sesiones

El Comité Académico sesiona en reuniones ordinarias mensualmente y
antes de iniciar cada semestre académico, y extraordinarias, cuando lo
juzgue conveniente el Coordinador del programa (art. 8 y 11, NOPMDD).

El Coordinador del programa es el encargado de convocar a dichas
reuniones (art. 11, NOPMDD). La convocatoria a las sesiones deberd
hacerse por escrito y contener el orden del dia en el cual se enlistardn
los asuntos que habrd de conocer el Comité, para lo cual se anexard la
informacién o el material que sirva de base para los dictdmenes que se
emitan en las sesiones ordinarias; la convocatoria debe incluir un punto
sobre asuntos generales. En las extraordinarias sélo se resolverdn los
asuntos para los que fue convocado el Comité (art. 14, NOPMDD).
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Cuando el Comité lo juzgue pertinente podrd invitar a las sesiones al
Responsable de Estudios de Posgrado de cada entfidad académica
participante (art. 11, NOPMDD).

Asi, el Coordinador del programa hard llegar a los miembros del Comité,
el orden del dia y el material que sea considerado pertinente, con al
menos 72 horas de anticipacion a las sesiones ordinarias y 24 horas antes
de las extraordinarias. Ademds, coordinard el desarrollo de éstas y
ejecutard las resoluciones tomadas.

Para cada sesion, el Coordinador convocard por primera y segunda vez
en un mismo citatorio, debiendo mediar al menos 15 minutos entre la
hora fijada para la primera y la fijada para la segunda. La primera
podrd ser realizada con mas de la mitad de los miembros con voz y voto
y la segunda, con los miembros presentes.

Las sesiones del Comité estardn dirigidas por el Coordinador del
programa, quien serd sustituido en caso de ausencia temporal por quien
designe el propio Comité; dicha sustitucion sélo operard para la sesion
en que se haya hecho (art. 17, NOPMDD).

El Comité aprobard el orden del dia y solicitard al Coordinador la
inclusion de los temas a discutir en asuntos generales. El propio
Coordinador podrd someter algun asunto general al conocimiento del
Comité (art. 18, NOPMDD).

Las sesiones ordinarias no deberdn exceder del plazo previsto en la
convocatoria; cuando no se terminen de ventilar los asuntos del orden
del dig, el Coordinador someterd a aprobacion del Comité la propuesta
para ampliar el plazo o posponer los asuntos faltantes para ofra sesion.

El Comité podrd allegarse, adicionalmente, la informacion que requiera
para decidir sobre los asuntos que le sean turnados. Las instancias de
apoyo administrativo con que cuenta el programa estardn obligadas a
proporcionar dicha informacion (art. 16, NOPMDD).

Los acuerdos del Comité Académico deben aprobarse por simple
mayoria, y las votaciones ser abiertas, a menos que el Coordinador o la
mayoria de los miembros presentes pidan que sean secretas. Solo
tendrdn derecho a votar los miembros propietarios con voz y voto
presentes y los directores con voz y voto o sus representantes, sin que en
ningun caso puedan ser computados los votos de los miemlbros
ausentes, aun silos presentaran por escrito (art. 12, NOPMDD).

De cada sesion tanto ordinaria como extraordinaria se levantard un
acta que deberd contener los acuerdos del Comité asi como los
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comentarios u observaciones que parezcan pertinentes (art. 15,
NOPMDD).
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b. Subcomités

Los Subcomités son érganos de las Entidades Académicas creados por
el Comité Académico para agilizar la operatividad del programa, y
pueden ser tantos como sean necesarios; para el efecto, dichos
Subcomités llevardn a cabo las actividades correspondientes al
programa que determine el Comité Académico (art. 22, NOPMDD).

c. Coordinador del Programa
Requisitos
Los requisitos para ser Coordinador de un programa de Posgrado son:

— Estar acreditado como tutor del programa de Posgrado.

— Ser profesor o investigador titular de tiempo completo en la UNAM, o
en ofra institucion con la cual la UNAM haya celebrado un convenio
de colaboracién para el desarrollo del programa de Posgrado.

— No haber cometido faltas graves confra la disciplina universitaria,
que hubiesen sido sancionadas.

— Y los adicionales que, en su caso, establezca el plan de estudios (art.
36, RGEP).

Designacion

La designacion y remociéon del Coordinador de un programa en que
participen dos o mds entidades académicas, se llevard a cabo por el
Rector, a propuesta de sus Directores; y en los programas de Posgrado
en que participe una sola entidad académica, se hard por el Director
de aquella, después de escuchar la opinidon de los tutores. Asi, el
Coordinador durard en su cargo dos anos y podrd ser designado para
periodos adicionales (art. 34, RGEP).

Atribuciones

El Coordinador del programa tiene las siguientes atribuciones vy
responsabilidades:

— Convocar y coordinar las reuniones del Comité Académico vy
ejecutar sus resoluciones.

— Proponer al Comité Académico los profesores de los cursos del
programa.

— Proponer al Comité Académico el plan de necesidades materiales y
de recursos humanos.

— Coordinar las actividades académicas y organizar los cursos del
programa, en colaboracién, en su caso, con los responsables de
estudios de Posgrado de las facultades y escuelas y con los
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responsables de docencia y formacion de recursos humanos de los
institutos y centros participantes.

— Hacer del conocimiento de los Consejos Técnicos correspondientes
los acuerdos del Comité Académico del programa, sobre las
actualizaciones a los contenidos temdticos de los cursos y las
dispensas de grado, y presentar para su aprobacion las propuestas
de modificacion de las normas operativas.

— Proponer a los Consejos Técnicos, por medio del Director de la
entidad académica correspondiente, los nombramientos de
profesores de asignatura para los cursos, previa opinidn favorable del
Comité Académico.

— Notfificar a los Directores correspondientes la acreditacion como
tutores, de los académicos de sus respectivas unidades.

— Convocar al Comité Académico a la reunidn anual de evaluacion y
planeacion de las actividades académicas del programa, en la que
deberd presentar un informe de actividades y un plan de trabajo.

— Vigilar el cumplimiento de la legislacion aplicable y de los acuerdos
emanados de las autoridades universitarias y, en general, de las
disposiciones que norman la estructura y funciones de la UNAM.

— Proponer a los Directores de las entidades académicas participantes,
las solicitudes de apoyo financiero para el programa de Posgrado
(art. 35, RGEP).

Y en términos de las NOPMDD, también tiene como atribuciones:

— Convocar periddicamente y coordinar las reuniones del Comité
Académico, y ejecutar sus resoluciones.

— Proponer al Comité Académico el plan de necesidades materiales y
de recursos humanos.

— Notfificar a los directores de las Entidades Académicas participantes,
la acreditacidn como tutores, de académicos que participan en el
programa.

— Proponer al Comité Académico los profesores de los cursos del
programa.

— Proponer a los Consejos Técnicos, a través del director de la entidad
académica correspondiente, los nombramientos de profesores de
asignatura para los cursos del programa, previa opinidon favorable del
Comité Académico.

— Coordinar las actividades académicas del plan de estudios de
Doctorado y de los planes de estudio de las Maestrias y organizar los
cursos del programa, en colaboracién con los responsables de cada
entidad académica.

— Hacer del conocimiento de los Consejos Técnicos correspondientes
los acuerdos del Comité Académico del programa sobre la
actualizacién de los contenidos temdaticos de los cursos, seminarios,
talleres, etc.
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— Presentar a los Consejos Técnicos correspondientes para su
aprobacion, las propuestas de modificacion de las Normas
Operativas.

— Convocar al Comité Académico a la reunidn anual de evaluacion y
planeacion de las actividades académicas del programa vy
presentar informe anual de actividades y plan de trabajo.

— Vigilar el cumplimiento de la legislacion aplicable y de los acuerdos
emanados de las autoridades universitarias, y en general de las
disposiciones que norman la estructura y funciones de la UNAM.

— Proponer a los directores de las Entidades Académicas participantes,
las solicitudes de apoyo financiero para el programa de Posgrado
(art. 23, NOPMDD).

d. Consejo Técnico

Los Consejos Técnicos conocen y opinan sobre los acuerdos del Comité
Académico para el debido cumplimiento de las disposiciones del
Programa y de sus Normas Operativas (art. 1, NOPMDD).

Atribuciones

Los Consejos Técnicos de las facultades y escuelas, asi como los de la
Investigacion Cientifica y de Humanidades tienen, en relacion con los
estudios de Posgrado, las siguientes atribuciones:

— Aprobar la propuesta de creacion o modificacidon de un programa
de Posgrado en que participe la entidad académica, para ser
turnada, conforme a lo previsto en la legislacion universitaria, al
Consejo Académico de drea correspondiente. En el caso de la
propuesta de creacion de un programa de Posgrado se requerird la
aprobacion definitiva del Consejo Universitario.

— Solicitar la incorporacidn o desincorporacion de la Entidad
Académica en un programa de Posgrado, para ser turnada al
Consejo Académico de drea correspondiente.

— Dar su opinién al Consejo Académico de drea sobre la posible
suspension o cancelaciéon de programas de Posgrado en los que
participa la entidad académica.

— Conocer y opinar sobre los informes de los Coordinadores de 10s
programas de Posgrado en que participa la entidad académica.

— Conocer y opinar sobre los acuerdos de los Comités Académicos de
los programas de Posgrado en que participa la entidad académica,
en lo relativo a modificacion de los contenidos temdaticos de los
cursos y dispensa de grado para tutores, profesores o sinodales de
examen de grado.

— Aprobar, a propuesta del Comité Académico correspondiente, las
normas operativas del programa.
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— Ratfificar los nombramientos de profesores de asignatura que le
presente el Director de la entidad académica participante.

— Definir las politicas académicas generales relativas al Posgrado
propias de la entidad académica.

— Convocar, supervisar y calificar las elecciones de los representantes
de los académicos y de los alumnos a los Comités Académicos.

— Opinar sobre los lineamientos generales y el plan de desarrollo
estratégico de los estudios de Posgrado que formulen los Consejos
Académicos de drea correspondientes (art. 46, RGEP).

e. Directores de las Entidades Académicas
Atribuciones

Los Directores de las entfidades académicas participantes tienen, en
relacion con los estudios de Posgrado, las siguientes atribuciones:

— Formar parte de los Comités Académicos de los programas de
Posgrado en que participa la enfidad académica, pudiendo ser
representado por un académico que cumpla con los requisitos
senalados para los tutores, procurando que dicha representacion
recaiga siempre en la misma persona.

— Someter la propuesta de creacidon, modificacion, suspensidon o
cancelacion de un programa de Posgrado a la consideraciéon y
aprobacion de los Consejos Técnicos de las entidades académicas
respectivas, previa consulta con los Consejos internos
correspondientes, y remitirla, conforme a lo previsto en la legislacion
universitaria, al Consejo Académico de drea respectivo y, en su caso,
a las instancias correspondientes. En el caso de la propuesta de
creacion de un programa de Posgrado se requerird la aprobacion
definitiva del Consejo Universitario.

— Nombrar a los Coordinadores de los programas de Posgrado en los
que participe solamente una entidad académica y proponer al
Rector nombres de académicos para que designe al Coordinador
del programa, en el caso de la participacion de varias entidades
académicas;

— Proponer al Rector, en el caso de facultades o escuelas, el
nombramiento de un responsable de estudios de Posgrado, de entre
los tutores de los programas en que participa la facultad o escuela, o
un académico que cumpla los mismos requisitos.

— Someter a la consideracion del Consejo Técnico, para su ratificacion,
los nombramientos de los profesores de asignatura (art. 48, RGEP).

f. Consejos Académicos de Area

Atribuciones
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Los Consejos Académicos de Area tienen, en relacion con los estudios
de Posgrado, las siguientes atribuciones:

— Formular los lineamientos generales y el plan de desarrollo
estratégico de los estudios de Posgrado del drea y someterlos a la
aprobacion del Consejo Universitario.

— Evaluar los estudios de Posgrado del drea y proponer medidas para
su fortalecimiento.

— Proponer al Consejo Universitario lineamientos generales para la
creacion, modificacion, actualizacién, suspension y cancelacion de
programas de estudios de Posgrado, y opinar ante el Consejo
Universitario, respecto de la transformacion de una escuela en
facultad.

— Revisar y, en su caso, aprobar en lo general la creacion,
modificacién, suspension o cancelacion de programas de estudios
de Posgrado en su dreq, y procurar su constante actualizacion, de
acuerdo con los lineamientos generales que establezca el Consejo
Universitario.

— Revisar y, en su caso, aprobar la incorporacion o desincorporacion
de una entidad académica participante en un programa de
estudios de Posgrado.

— Turnar al Consejo Universitario, previa opinidn de las comisiones
competentes del propio Consejo Universitario, los asuntos
relacionados con el Posgrado en los que exista una diferencia entre
un Consejo Técnico y el Consejo Académico de drea (art. 49, RGEP).

g. Consejo Interno Asesor
Integracion

Cada facultad o escuela que participe en programas de Posgrado,
cuenta con un Consejo Interno Asesor de estudios de Posgrado, el cual
estd integrado por:

— El Director, quien lo preside.

— Elresponsable de estudios de Posgrado, quien suple al Director en sus
ausencias;

- Académicos, adscritos a la facultad o escuela que sean integrantes
de los Comités Académicos de los programas en que participa la
entidad académica. El Consejo Técnico respectivo determinard el
numero de los mismos y el procedimiento de designacion.

— Dos alumnos elegidos entre y por los representantes de los alumnos a
los Comités Académicos de los programas en los que participa la
facultad o escuela.
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En las reuniones del Consejo Interno Asesor serdn invitados permanentes
los Coordinadores de los programas en que participa la facultad o
escuela (art. 50, RGEP).

Atribuciones

Dicho Consejo tiene las siguientes atribuciones:

Proponer al Consejo Técnico politicas académicas generales de la
entidad académica en lo referente a su participacion en los
programas de Posgrado, asi como sobre la vinculacion de éstos con
los programas de investigaciéon de la entidad.

Proponer procedimientos que ayuden al buen desarrollo de la
investigacion y de los estudios de Posgrado en la enfidad
académica.

Opinar ante el Director y el Consejo Técnico de la entidad
académica, sobre las propuestas de creacidon o modificacion de
programas de Posgrado en que participa la entidad académica,
sobre la incorporacion o desincorporacion de la entidad académica
en los programas de Posgrado, sobre los informes de los
coordinadores de los programas de Posgrado en que participa la
entidad académica y los acuerdos de los respectivos Comités
Académicos o sobre cualquier asunto relacionado con el Posgrado
(art. 51, RGEP).

h. Responsable de los Estudios de Posgrado de la Entidad Académica

Atribuciones

El responsable de estudios de Posgrado tiene las siguientes atribuciones:

Colaborar en la organizacidon y conduccion académica de los
programas de Posgrado en los que participa la entidad académica,
de acuerdo con las necesidades de los mismos.

Coordinar las actividades académico-administrativas y de apoyo
para el buen desarrollo de los estudios de Posgrado en la entidad
académica.

Promover, coordinar y apoyar la vinculacion de la entfidad
académica con otras afines, en materia de Posgrado.

Someter a la consideracién del Director, el programa de recursos
para cubrir las necesidades materiales y de personal administrativo
que requieran los estudios de Posgrado en que participa la facultad
O escuelq;

Representar al Director, cuando asi se lo solicite, en los Comités
Académicos en que participa la entidad académica.

Convocar, de acuerdo con el Director, al Consejo Interno Asesor y
presidirlo en su ausencia;
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Apoyar la labor de profesores y tutores acreditados en programas de
Posgrado con adscripciéon en la facultad o escuela y mantener al dia
la informacidn correspondiente.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion aplicable (art. 52, RGEP).

150



i. Consejo Consultivo de Estudios de Posgrado

El Consejo Consultivo de Estudios de Posgrado tiene por objeto
mantener una vision integral de los estudios de Posgrado.

Integracion
Este Consejo estd integrado por:

— El Secretario General, quien lo preside.

— Los Coordinadores de los Consejos Académicos de drea, de la
Investigacion Cientifica y de Humanidades.

— Veinte académicos de amplio prestigio en su campo y con
experiencia en la conduccioén de programas de Posgrado.

Cada Consejo Académico de drea designard a cinco de ellos,
procurando una representacion lo mas amplia posible de las disciplinas
del Posgrado y la equidad de las diferentes entidades académicas
participantes. La designacion de los miembros académicos serd por dos
anos (art. 53, RGEP).

Funciones

El Consejo Consultivo de Estudios de Posgrado tiene, a solicitud de las
instancias o autoridades correspondientes, las siguientes funciones:

— Recomendar a los Consejos Académicos de drea mecanismos que
propicien el desarrollo del Posgrado universitario;

— Asesorar a las autoridades universitarias sobre iniciativas y programas
relacionados con el Posgrado;

— Asesorar a los Consejos Académicos de drea en el andlisis de
propuestas de creacion, modificacion o cancelacion de programas
de estudios de Posgrado;

— Asesorar a los Consejos Técnicos en la elaboracion de programas de
Posgrado;

— Propiciar la evaluacion global del Posgrado universitario (art. 54,
RGEP).
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E. PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA
UNAM

Actualmente, en la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de
Derecho de la UNAM, se ofrecen los siguientes programas de Posgrado:
1) Especializaciones en Derecho: Civil, penal, Fiscal, Internacional
PUblico, Internacional Privado, Constitucional, de la Propiedad
Intelectual, Notarial y Registral, Financiero, Empresarial, Social, Familiar,
Administrativo,  Electoral, Laboral, y en Derechos Humanos,
Administracion y Procuracion de Justicia, Comercio Exterior. 2) Maestria
en Derecho, la cual se ofrece en dos vertientes: Pedagdgica y
Filosdfica. 3) Maestria en Politica Criminal, y 4) Doctorado en Derecho
por Investigacion.

F. ESTRUCTURA GENERAL DEL PROGRAMA DE POSGRADO EN DERECHO DE
LA UNAM

La informacion que a continuacién se detalla, relativa a la Estructura
General del Programa de Posgrado en Derecho de la UNAM vy a los
Planes de Estudio de la Maestria y el Doctorado en Derecho fue
retomada del Proyecto de Modificacion al Programa de Posgrado de
Derecho, aprobado el 23 de Enero de 2006 por el Consejo Académico
de Ciencias Sociales de la UNAM.3

a. Objetivos del Programa de Posgrado en Derecho

De conformidad con el punto 5 del Proyecto de Modificacion al
Programa de Posgrado de Derecho de la UNAM (PMPPD),4 los objetivos
generales del Programa son:

- Formar investigadores, docentes y profesionales con la mds alta
preparacion en el campo de las ciencias juridicas, que a partir del
riguroso manejo metodolégico del conocimiento, participen en
forma activa con una actitud andlitica, critica y creativa en la
resolucion de los problemas nacionales.

— Formar profesionales en el campo de las ciencias juridicas que
profundicen y amplien los conocimientos y destrezas requeridos en el
ejercicio profesional de un drea especifica.

— Formar maestros con alta capacidad para el gjercicio académico o
profesional, inicidndolo en el frabajo de investigacion.

— Formar doctores con alta preparacién disciplinaria, capaces de
realizar investigacion original.

b. Objetivos del Plan de Estudios de la Maestria en Derecho

13 Proyecto de Modificacion al Programa de Posgrado de Derecho, aprobado por el
Consejo Académico de Ciencias Sociales de la UNAM el 23 de Enero de 2006.
14 |bidem, p. 13.
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En términos del punto 7.2.1 del PMPPD's los objetivos del Plan de Estudios
de la Maestria en Derecho son:

Formar Maestros en Derecho con alta capacidad para el gjercicio
académico y profesional, inicidndolos en el trabajo de investigacion.
Capacitar e iniciar al alumno en la investigacion interdisciplinaria en
torno a las diversas ramas del Derecho.

Formar profesionales con amplio conocimiento y capacidad de
reflexion para el ejercicio profesional y docente.

Promover la difusion de las corrientes dogmaticas, filosdficas, politicas
y socio-juridicas vinculadas al Derecho en el pais, asi como la
discusidon de estas temdticas entre investigadores y profesores de
diversas especialidades, nacionales y extranjeros.

c. Objetivos del Plan de Estudios del Doctorado en Derecho

Segun el punto 8.2 del PMPPD¢ los objetivos especificos del Plan de
Estudios de Doctorado son:

Preparar al alumno para la realizacion de investigacion original.
Proporcionar, ademds, una sdlida formacion disciplinaria para el
ejercicio académico o profesional del mds alto nivel académico.
Formar investigadores capaces de alcanzar el nivel de conocimiento
de frontera para contribuir, a través de investigacion original, a la
generacion del conocimiento nuevo y al desarrollo del pensamiento
juridico nacional.

15 |bidem, p.p. 17 y 18.
16 Ibidem, p. 39.
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d. Campos de Conocimiento y Lineas de Investigacion del Programa de
Posgrado en Derecho de la UNAM

Conforme a lo establecido en el punto 6 del PMPPD,” los campos de
Conocimiento y Lineas de Investigacion del Programa de Posgrado en
Derecho de la UNAM son:

1. Derecho Constitucional, Administrativo, Amparo, Electoral y Derechos
Humanos

Este campo del conocimiento se conforma con: el Derecho
constitucional, que es la rama del Derecho publico que estudia la
Constitucion del Estado, tanto en lo que se refiere a las garantias
individuales y sociales, como a la temdtica relativa a la organizacion, y
funcionamiento y control de los poderes publicos; el Derecho
administrativo, que es la disciplina juridica que comprende la
organizacion y la actividad de lo que se llama comiUnmente la
administracion, es decir, el conjunto de autoridades, agentes vy
organismos encargados de garantizar la actividad del Estado moderno;
el Amparo, cuyo objeto es la tutela de todo el orden juridico nacional,
contra las violaciones realizadas por cualquier autoridad; el Derecho
electoral, que es la disciplina juridica que comprende los sistemas y
procesos electorales, sistema de partidos politicos y de justicia electoral,
y Derechos humanos que comprende los sistemas de proteccion y
defensa de los Derechos humanos.

Lineas de investigacion:

Contfrato administrativo, Derecho administrativo, Derecho del medio
ambiente, Derechos Humanos, Derecho comparado, Derecho
eclesidstico, historia del Derecho, informdtica juridica, juicio de amparo,
jurisdiccion  administrativa,  justicia  constitucional,  controversias
constitucionales, juicio politico, poder judicial, poder legislativo, proceso
administrativo, procuracién y administracion de justicia, recursos
administrativos, régimen municipal, responsabilidad patrimonial del
estado, facultad reglamentaria, servicios publicos, sistemas juridicos
contempordneos, Derecho de la educacidén, Derecho cultural, procesos
electorales, partidos politicos, justicia electoral, entre otras.

17 Ibidem, p.p. 13 a 17.
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2. Derecho Penal y Procesal Penal

Este campo de conocimiento se conforma por la rama del Derecho que
determina los delitos, las penas que el Estado impone a los delincuentes
y las medidas de seguridad que él mismo establece para la prevencion
de la criminalidad, lo que constituye el Derecho penal en su parte
sustantiva; siendo los actos, las formas y formalidades que deben
observarse durante el procedimiento penal, la parte adjetiva de este
campo del conocimiento juridico.

Lineas de investigacion:

Administracion de justicia, criminologia, delitos especiales, Derecho
penal, medios de impugnacion en el procedimiento penal, ministerios
publicos, penas y sustitutos, penologia, prevencion del delito vy
readaptacion social, prision preventiva, procedimiento penal, réegimen
de menores, salud y Derecho penal, seguridad publica, sistema
penitenciario, sistema probatorio, teoria de la culpabilidad, teoria de la
ley penal, teoria de la punibilidad, teoria del delito y victimologia, entre
ofras.

3. Derecho Civil, Procesal Civil y Familiar

Es el campo del conocimiento constituido por la rama del Derecho
privado que comprende el sistema construido alrededor de la persona,
del patrimonio y de la familia; dividido en una parte sustantiva, esto es,
el Derecho civil, y ofra adjetiva, o sea, el Derecho procesal civil,
ddndole especial relevancia al Ultimo asunto, es decir, la familia, cuyo
estudio constituye el objeto del Derecho familiar.

Lineas de investigacion:

Arbitraje, teoria de las obligaciones y los contratos, sucesiones, danos y
perjuicios, Derecho de familia, derechos sustantivos, acto y negocio
juridicos, instituciones y sociedades de crédito, jueces y garantias
judiciales, notariado, quiebra y teoria del proceso, entre otras.

4. Derecho Internacional PuUblico, Derecho Internacional Privado,
Comercio Exterior y Derecho de la Propiedad Intelectual.

El Derecho internacional publico estudia las relaciones entre Estados y
organizaciones internacionales, mientras que el Derecho internacional
privado atiende a los conflictos de leyes, la nacionalidad y la condicion
juridica de los extranjeros, entre ofras cuestiones. Por su parte, el
comercio exterior es la parte del sector externo de una economia que
regula los infercambios de mercancias y productos entre proveedores y
consumidores residentes en dos o mds mercados internacionales y
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Derecho de la propiedad intelectual, que comprende la proteccion de
ideas y concepciones en el arte, técnica y el comercio.

Lineas de investigacion:

Arbitraje, comercio exterior, Derecho aduanero, Derecho comparado,
Derecho de la integracion, Derecho econdmico, inversion exfranjera,
Derecho ecoldgico internacional, Derecho econdmico, Derecho
espacial, extranjeria, migracién internacional, mecanismos de reglas de
origen, solucion de controversias, organismos infernacionales, fratados
de libre comercio, fratados y acuerdos internacionales, valoracion
aduanera, merciologia, sistema de clasificaciobn de mercancias,
Derecho de autor, marcas, patentes, Derecho a la informacion,
comercio electronico y propiedad industrial, entre otras.

5. Derecho Fiscal y Finanzas PUblicas

Campo del conocimiento que estudia la rama del Derecho financiero
que se ocupa del andlisis del ingreso y el gasto publico, o sea el
Derecho fiscal. Por su parte, el estudio de las finanzas publicas
comprende las actividades financieras del Estado.

Lineas de investigacion:

Coordinacién fiscal, Derecho financiero, Derecho penal fiscal, el
impuesto sobre la renta, interpretacidon de las leyes ftributarias
mexicanas, procedimiento fiscal, teoria de la tributacion y legislaciéon
fiscal, entre ofras.

6. Filosofia y Teoria del Derecho

Es el campo del conocimiento juridico que examina, por un lado, los
fendmenos juridicos enfocados desde la perspectiva filosdfica, que
constituiria la filosofia del Derecho, y por el otro, estudia, analiza e
interpreta los elementos del sistema juridico, que seria a muy grandes
rasgos, el campo de la teoria del Derecho.

Lineas de investigacion:

Ciencia juridica, sistema juridico, orden juridico, eficacia del Derecho,
epistemologia juridica, teoria juridica, teoria de la argumentaciéon
juridica, dogmdtica juridica, entre otras.

7. Derecho del Trabajo, Agrario y Social

Este campo del conocimiento abarca las materias laboral, agraria y

social que son, en del sistema juridico, las que se vinculan a los grupos
sociales, frente a los cuales se ha visto historicamente la necesidad de
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una atencidon especial por parte del Estado, en virtud de no hallarse en
condiciones de igualdad social para que sea eficaz la igualdad juridica
que inspira el sistema.

Lineas de investigacion:

Derecho burocrdtico, Derecho colectivo del trabajo, Derecho del
trabajo, Derecho social, desarrollo rural y Derecho agrario, propiedad
agraria, relacion juridica del trabajo, seguridad social y trabajo de
mujeres, entre ofras.

8. Teoria del Estado

Es el campo que estudia, desde diversas perspectivas, el conocimiento
de los fendmenos vinculados al Estado moderno, su evolucion,
modificaciones y perspectivas.

Lineas de investigacion:

Democracia, representacion, participacion y autogestion, Derecho
constitucional y estado, sistemas electorales, derechos fundamentales,
descentralizacion politica, instituciones de Derecho constitucional,
organismos auténomos, reforma del Estado, sistema representativo,
formas de Estado, sistema federal, sistema legislativo, sistema
presidencial mexicano y teoria politica, entre otras.

9. Sociologia Juridica

Es el campo de conocimiento que pretende entender e interpretar la
accién social orientada por normas juridicas, para de esa manera
explicarla causalmente en su desarrollo y efectos.

Lineas de investigacion:

Administracion y procuracion de justicia, mecanismos alternativos de
solucion de confroversias, profesiones juridicas, cultura juridica, Estado,
Derecho vy globalizacion, Derechos Humanos, psicologia juridica,
anfropologia juridica, andlisis econdmico del Derecho, pluralismo
juridico, Derecho y politica, regulaciéon y politicas publicas, control social
y seguridad publica, sociologia de la creacion y aplicacion del
Derecho, teorias sociales sobre el Derecho, entre ofras.

10. Politica Criminal
Es parte de la politica general de control que desarrolla el Estado y que
se manifiesta a través de diversas politicas publicas, para prevenir las

alteraciones del orden social y mantener en niveles de tolerabilidad los
indices de frasgresion de la norma. Las metas a alcanzar con este
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campo del conocimiento consisten en lograr el diagndstico oportuno de
las posibles alteraciones sociales y de las deficiencias juridicas, para
proponer medidas politicas, econdmicas y sociales de accion,
sugiriendo los instrumentos juridicos que permitan el control social dentro
de un marco de respeto a las garantias propias de un Estado
democrdtico de Derecho.

Lineas de investigacion:

Estudio de los presupuestos socio-juridicos para la evaluacion vy
proposicidon de politicas criminales, andlisis de los procesos de control
social y segregacion, estudio de los procesos de control social
internacional, investigacion de sujetos, hechos y normas emergentes de
politica criminal y técnicas para la reconstruccion de los hechos con
repercusiones juridicas, entre otras.

4.4 PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN DERECHO

No obstante que los Planes de Estudio de las Maestrias en Derecho y en
Politica Criminal se encuentran de manera conjunta en el PPD, en este
apartado sélo nos referiremos a lo relativo a la Maestria en Derecho por
representar uno de nuestros aspectos de andlisis.
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A. GRADO A OTORGAR

Conforme al punto 7.3 DEL PMPPD el grado a otorgar es “Maestro en
Derecho”.

B. OBJETIVOS DE LOS ESTUDIOS DE MAESTRIA

En términos de lo establecido en el art.13, RGEP, los estudios de Maestria
tendrdn al menos con uno de los siguientes objetivos:

— Iniciar al alumno en la investigacion,

— Formarlo para el gjercicio de la docencia de alto nivel o,

— Desarrollar una alta capacidad de reflexion para el ejercicio
académico o profesional.

C. PERFILES DE LA MAESTRIA EN DERECHO
a. Perfil de Ingreso

Conforme al perfil de ingreso de la Maestria en Derecho, establecido en
el punto 7.2.2.1 del PMPPD,'¢ el aspirante deberd poseer habilidades
para el andlisis, discusidon y generacion de textos especializados, vy
problematizar femas de investigacion.

b. Perfil de egreso

En términos del Perfil de egreso, senalado en el punto 7.2.2.2 del
PMPPD,? el Maestro en Derecho contard con conocimientos juridicos de
frontera y habilidades para ejercer la docencia en instituciones publicas
y privadas de educacion superior, asesorar, formular o proponer
proyectos de optimizacion del funcionamiento de diversas instancias del
sistema juridico nacional, con una actitud analitica, critica y creativa en
la solucion de los problemas juridicos nacionales. Como resultado de su
formacion, el egresado estard capacitado para realizar estudios de su
disciplina y coadyuvar en la integracion de grupos de investigacion.

18 |bidem, p. 18.
17 |dem.
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c. Perfil profesional

Acorde al Perfil profesional del Maestro en Derecho, establecido en el
punto 7.2.2.3 del PMPPD,» aquel desempena sus actividades
profesionales en la docencia e investigacion de las universidades del
pais y del exiranjero; en diversas dependencias del poder ejecutivo,
poder legislativo y poder judicial; asi como en consultaria especializada.

D. DURACION DE LOS ESTUDIOS Y TOTAL DE CREDITOS

Conforme al punto 7.4 del PMPPD,2' La duracidén de los estudios de
Maestria serd de cuatro semestres académicos, para completar un
minimo de 96 créditos, de los cuales no menos del 50% deberdn
corresponder a cursos formales de Posgrado, mismos que se cursardn en
horas tedricas, que proporcionen una sdlida formacioén disciplinaria.

Para el caso de los alumnos de tiempo parcial, la duracion maxima de
los estudios serd de seis semestres para completar un minimo de 96
créditos, de los cuales no menos del 50% deberdn corresponder a cursos
formales de Posgrado.

Para los aspirantes que hayan obtenido su diploma de especialidad en
el Programa Unico de Especializaciones en Derecho, la duracion de los
estudios de la Maestria serd de dos semestres, para cubrir 48 créditos,
qgue deberdn corresponder a 8 actividades académicas de los cursos
formales de la Maestria.

Si el Comité Académico lo considera permitente, y de acuerdo con el
Reglamento General de Estudios de Posgrado, podrd autorizar hasta
dos semestres mds para concluir los créditos correspondientes.

E. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION ACADEMICA

Segun el punto 7.6.3 del PMPPD, el 2 esquema del Plan de Estudios de la
Maestria en Derecho es el siguiente:

CARGA ACADEMICA

Horas/Semestre

ACTIVIDAD ACADEMICA — ——
Teoricas Practicas

Créditos

PRIMER SEMESTRE

2 |bidem, p. 19.
21 Ibidem, p.p. 1?2 y 20.
22 |Ibidem, p. 24.
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ACTIVIDAD ACADEMICA 48 0 6
ACTIVIDAD ACADEMICA 48 0 6
ACTIVIDAD ACADEMICA. 48 0 6
ACTIVIDAD ACADEMICA 48 0 6
SEGUNDO SEMESTRE
ACTIVIDAD ACADEMICA 48 0 6
ACTIVIDAD ACADEMICA 48 0 6
ACTIVIDAD ACADEMICA 48 0 6
ACTIVIDAD ACADEMICA 48 0 6
TERCER SEMESTRE
ACTIVIDAD ACADEMICA 48 0 6
ACTIVIDAD ACADEMICA 48 0 6
ACTIVIDAD ACADEMICA 48 0 6
ACTIVIDAD ACADEMICA 48 0 6
CUARTO SEMESTRE
ACTIVIDAD ACADEMICA 48 0 6
ACTIVIDAD ACADEMICA 48 0 6
ACTIVIDAD ACADEMICA 48 0 6
ACTIVIDAD ACADEMICA 48 0 6

Total: 96 créditos.

Acorde al punto 7.5 de PMPPD,»s os alumnos de las Maestrias en
Derecho y en Politica Criminal cubrirdn sus créditos de la siguiente

manera:.

— Deberdn cursar por lo menos el 50% de los créditos cubriendo las

actividades académicas que se listan en los cuadros denominados
“ACTIVIDADES ACADEMICAS FORMALES” del respectivo Plan de
Estudios. EIl Comité Académico determinard las actividades
académicas para cada semestre.

El 50% de los créditos restantes podrdn cubrirse con actividades
académicas que el Comité Académico autorice del cuadro
denominado “ACTIVIDADES ACADEMICAS FORMALES” o del cuadro
“ACTIVIDADES ACADEMICAS POR ORIENTACION”. Esto dependerd de
los intereses que persiga el alumno en el Plan de estudios de Maestria
correspondiente, ya sea para la formacidn docente, de alta
profesionalizacion o de inicio a la investigacion. Las actividades
académicas podrdn ser ampliadas, a juicio del Comité Académico.
Los alumnos que hayan cubierto las actividades académicas
previstas en el Programa Unico de Especializaciones en Derecho de
la UNAM y obtenido el Diploma respectivo, cursardn los créditos de la

2 |Ibidem, p.p. 1?2 y 20.
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Maestria correspondiente, de entre las asignaturas listadas en
“ACTIVIDADES ACADEMICAS FORMALES", para cubrir 48 créditos que
corresponden a 8 actividades académicas de los cursos formales.
Los alumnos que encontrdndose en este supuesto, soliciten ingreso a
las Maestrias, deberdn cumplir con los requisitos previstos en la
convocatoria.

— El Comité Tutoral, en caso de integrarse, con el aval del Comité
Académico determinard en qué condiciones el alumno puede optar
por cursos de Licenciatura con valor en créditos para la Maestria en
cuestion, los cuales no pueden rebasar mds del 20% de los créditos
del Plan de Estudios de Maestria. Cabe mencionar que no se
reconocerdn las asignaturas cursadas en la Licenciatura antes del
ingreso a las Maestrias. Cuando no se integre un Comité Tutoral, el
Tutor asumird esta responsabilidad. (art. 9 y art. 27, RGEP).

F. ACTIVIDADES ACADEMICAS

En términos del punto 7.6 del PMPPD,2 |as actividades académicas de
los estudios de Maestria en Derecho estdn conformados por el plan de
actividades académicas que el alumno acuerda con su futor o con su
Comité Tutoral, en su caso, siguiendo el esquema establecido del Plan
de Estudios, los objetivos de éste y el anteproyecto presentado por el
alumno; dicho plan de actividades debe ser aprobado por el Comité
Académico.

Las actividades académicas estan conformadas por: Cursos formales y
seminarios de orientacioén, asi como actividades complementarias:
conferencias.

a. Actividades Académicas Formales

De conformidad con el punto 7.6.4 del PMPPD2z Actividades
académicas formales de los Planes de Estudio de la Maestria en
Derecho y el Doctorado en Derecho

Actividad Académica Modalidad Cardcter Horas/Semestre Créditos
Tedricas | Prdcticas

Sociologia juridica Curso Obligatoria 48 0 6
Epistemologia juridica Curso Obligatoria 48 0 6
Teoria juridica Curso Obligatoria 48 0 6
contempordnea |

Teoria juridica Curso Obligatoria 48 0 6
contempordnea |l

Teoria de la argumentacion Curso Obligatoria 48 0 6
juridica

Técnicas jurisprudenciales Curso Obligatoria 48 0 6
24 |bidem, p. 20.

25 Ibidem, p.p. 25y 26.
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Actividad Académica Modalidad Cardcter Horas/Semestre Créditos
Tedricas | Prdcticas

Técnicas legislativas Curso Obligatoria 48 0 6
Técnicas de la investigacion Curso Obligatoria 48 0 6
juridica
Teoria pedagdgica Curso Obligatoria 48 0 6
Seminario de tesis Seminario Obligatoria 48 0 6
Logica | Curso Obligatoria 48 0 6
Logica ll Curso Obligatoria 48 0 6
Historia de la filosofia del Curso Obligatoria 48 0 6
derecho |
Historia de la filosofia del Curso Obligatoria 48 0 6
Derecho |l
Etica Curso Obligatoria 48 0 6
Técnicas de la ensefanza del Curso Obligatoria 48 0 6
Derecho |
Técnicas de la ensefanza del Curso Obligatoria 48 0 6
Derecho |l
Teoria de la justicia y de los Curso Obligatoria 48 0 6
Derechos Humanos
Filosofia politica Curso Obligatoria 48 0 6
Diddctica y metodologia de Curso Obligatoria 48 0 6
la ensenanza superior |
Diddctica y metodologia de Curso Obligatoria 48 0 6
la ensenanza superior |l
Comunicaciéon y pedagogia Curso Obligatoria 48 0 6
Técnicas de la ensehanza Curso Obligatoria 48 0 6
superior del Derecho
Metodologia juridica Curso Obligatoria 48 0 6
Derecho comparado Curso Obligatoria 48 0 6
Investigacion y expresion Curso Obligatoria 48 0 6
juridica
Filosofia del Derecho Curso Obligatoria 48 0 6
Evoluciéon del Derecho Curso Obligatoria 48 0 6
mexicano
Informdtica juridica Curso Obligatoria 48 0 6
Teoria del Estado Curso Obligatoria 48 0 6
Temas selectos | Seminario Obligatoria 48 0 6
Temas selectos |l Seminario Obligatoria 48 0 6

b. Actividades Académicas por Orientacion

Segun lo senalado en el punto 7.6.5 del PMPPD,2% las actividades
académicas por orientacién de los Planes de Estudio de la Maestria en
Politica Criminal, la Maestria en Derecho y el Doctorado en Derecho

son:
Actividad Académica Modalidad Caracter Horas/Semestre Créditos
Tedricas. | Practicas
Actuacion notarial Curso Optativa 48 0 6
Administraciéon de la justicia social Curso Optativa 48 0 6

26 Ibidem, p.p. 26 y 33.
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Actividad Académica Modalidad Cardcter Horas/Semestre Créditos
Tedricas. | Practicas

Administracion juridica del Curso Optativa 48 0 6
personal
Administracién publica (federal, Curso Optativa 48 0 6
estatal y municipal)
Arbitraje vy justicia internacionales Curso Optativa 48 0 6
Aspectos administrativos de la Curso Optativa 48 0 6
funciéon notarial y obligaciones
del notario previstas en leyes
diversas
Aspectos fiscales de la funcién Curso Optativa 48 0 6
notarial
Aspectos mercantiles del Derecho Curso Optativa 48 0 6
notarial
Atfribuciones de los poderes Curso Optativa 48 0 6
judiciales (jurisdiccionales-no
jurisdiccionales)
Autoridad administrativa Curso Optativa 48 0 6
electoral.
Autoridades, sanciones e Curso Optativa 48 0 6
infracciones y procedimientos
administrativos
Conceptos fundamentales del Curso Optativa 48 0 6
Derecho econdmico canadiense
y estadounidense
Contratacion colectiva Curso Optativa 48 0 6
Contratos administrativos Curso Optativa 48 0 6
Contratos empresariales Curso Optativa 48 0 6
Criminologia y criminglistica Curso Optativa 48 0 6
Defensa de usuarios y Curso Optativa 48 0 6
consumidores ante la Comisién
Nacional de Arbitraje Médico
Defensa de usuarios y Curso Optativa 48 0 6
consumidores ante la Comisiéon
Nacional para la Proteccion y
Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros
Defensa de usuarios y Curso Optativa 48 0 6
consumidores ante la
Procuraduria Federal del
Consumidor
Derecho aéreo vy ultraterrestre Curso Optativa 48 0 6
Derecho autoral | Curso Optativa 48 0 6
Derecho autoral |l Curso Optativa 48 0 6
Derecho comparado y relaciones Curso Optativa 48 0 6
México-EE.UU-Canadd
Derecho competencial Curso Optativa 48 0 6
Derecho comunitario Curso Optativa 48 0 6
Derecho contable empresarial Curso Optativa 48 0 6
Derecho convencional Curso Optativa 48 0 6
administrativo
Derecho convencional civil Curso Optativa 48 0 6
Derecho convencional mercantil Curso Optativa 48 0 6
Derecho convencional penal Curso Optativa 48 0 6
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Actividad Académica Modalidad Cardcter Horas/Semestre Créditos
Tedricas. | Practicas

Derecho cooperativo Curso Optativa 48 0 6
Derecho de la propiedad Curso Optativa 48 0 6
industrial, patentes, modelos de
utilidad, disefos industriales,
secretos industriales
Derecho de los fratados Curso Optativa 48 0 6
Derecho diplomdtico y consular Curso Optativa 48 0 6
Derecho familiar Curso Optativa 48 0 6
Derecho familiar penal Curso Optativa 48 0 6
Derecho hereditario Curso Optativa 48 0 6
Derecho internacional del frabajo Curso Optativa 48 0 6
Derecho internacional del frabajo Curso Optativa 48 0 6
y de la seguridad social
Derecho internacional privado Curso Optativa 48 0 6
Derecho monetario y banca Curso Optativa 48 0 6
central
Derecho notarial. Parte general Curso Optativa 48 0 6
Derecho penal electoral Curso Optativa 48 0 6
Derecho penitenciario Curso Optativa 48 0 6
Derecho presupuestario Curso Optativa 48 0 6
Derecho probatorio Curso Optativa 48 0 6
Derecho procesal constitucional Curso Optativa 48 0 6
Derecho procesal electoral | Curso Optativa 48 0 6
Derecho procesal electoral |l Curso Optativa 48 0 6
Derecho procesal familiar | Curso Optativa 48 0 6
Derecho procesal familiar i Curso Optativa 48 0 6
Derecho registral Curso Optativa 48 0 6
Derecho sindical Curso Optativa 48 0 6
Derecho sucesorio desde el punto Curso Optativa 48 0 6
de vista notarial
Derecho sucesorio en relacion Curso Optativa 48 0 6
con la familia
Derechos civiles, politicos y Curso Optativa 48 0 6
sociales de grupos vulnerables y
de las mujeres
Derechos humanos Curso Optativa 48 0 6
Derechos humanos y Derecho Curso Optativa 48 0 6
internacional humanitario
Derechos humanos y garantias Curso Optativa 48 0 6
individuales
Derechos Humanos y garantias Curso Optativa 48 0 6
sociales.
Derechos Humanos y los poderes Curso Optativa 48 0 6
de la unién
Derecho internacional en relacion Curso Optativa 48 0 6
con la familia y sus miemlbros
Derechos y defensa de los Curso Optativa 48 0 6
particulares en el mercado de
valores
Ejecucidn de sentencias Curso Optativa 48 0 6
El Derecho civil desde el punto de Curso Optativa 48 0 6
vista notarial
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Actividad Académica Modalidad Cardcter Horas/Semestre Créditos
Tedricas. | Practicas

El juicio de amparo en materia de Curso Optativa 48 0 6
Derecho familiar
El Juicio de amparo en materia Curso Optativa 48 0 6
laboral
El notario y las personas morales Curso Optativa 48 0 6
Estructura del poder judicial Curso Optativa 48 0 6
Estructura juridico-politica del Curso Optativa 48 0 6
estado mexicano
Estructura politica del estado Curso Optativa 48 0 6
mexicano
Federalismo y relaciones Curso Optativa 48 0 6
intergubernamentales
Federalismo y sistema nacional de Curso Optativa 48 0 6
coordinacioén fiscal
Formalidad y publicidad del acto Curso Optativa 48 0 6
juridico
Formas empresariales Curso Optativa 48 0 6
Funcionamiento de la zona de Curso Optativa 48 0 6
lilbre comercio de América del
Norte
Fundamentos constitucionales del Curso Optativa 48 0 6
Derecho electoral
Garantias y amparo en materia Curso Optativa 48 0 6
penal
Historia del Derecho familiar Curso Optativa 48 0 6
Historia del fenbmeno electoral Curso Optativa 48 0 6
Instituciones del Derecho familiar | Curso Optativa 48 0 6
Instituciones del Derecho familiar Curso Optativa 48 0 6
I
Instituciones y operaciones Curso Optativa 48 0 6
bancarias y auxiliares
Instituciones y operaciones del Curso Optativa 48 0 6
mercado de valores
Intfroduccién al Derecho de la Curso Optativa 48 0 6
propiedad intelectual
Intfroduccién al Derecho procesal Curso Optativa 48 0 6
electoral
Inversidon extranjera Curso Optativa 48 0 6
Judicializaciéon electoral Curso Optativa 48 0 6
Juicio de amparo Curso Optativa 48 0 6
La Comision Nacional de los Curso Optativa 48 0 6
Derechos Humanos
La empresa vy las contribuciones | Curso Optativa 48 0 6
La empresa y las contribuciones |l Curso Optativa 48 0 6
La empresa y las contribuciones lI Curso Optativa 48 0 6
La filosofia de los Derechos Curso Optativa 48 0 6
humanos
La globalizacién en el Derecho Curso Optativa 48 0 6
internacional privado
La propiedad intelectual en el Curso Optativa 48 0 6
dmbito internacional
La propiedad intelectual en la Curso Optativa 48 0 6
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Actividad Académica Modalidad Cardcter Horas/Semestre Créditos
Tedricas. | Practicas

sociedad de la informacion

Las confribuciones sobre los Curso Optativa 48 0 6

bienes patrimoniales

Las personas fisicas y las Curso Optativa 48 0 6

contribuciones

Las relaciones internacionales y Curso Optativa 48 0 6

las contribuciones

Legislacion aduanera Curso Optativa 48 0 6

Legislacidn agropecuaria Curso Optativa 48 0 6

Legislacion sobre inversion Curso Optativa 48 0 6

extranjera

Los Derechos humanos en el Curso Optativa 48 0 6

debate social

Los Derechos humanos en el Curso Optativa 48 0 6

Derecho comparado

Los valores y la contratacion Curso Optativa 48 0 6

bursatil

Marcas, avisos comerciales y Curso Optativa 48 0 6

nombres comerciales

Menores infractores Curso Optativa 48 0 6

Métodos alternativos de solucidén Curso Optativa 48 0 6

de controversias

México vy los tratados de libre Curso Optativa 48 0 6

comercio

Obligaciones y contratacion Curso Optativa 48 0 6

actudl

Organizacién de las elecciones Curso Optativa 48 0 6

Organizaciones internacionales Curso Optativa 48 0 6

Organos de procuracion de Curso Optativa 48 0 6

justicia

Participacion de México en el Curso Optativa 48 0 6

régimen juridico de comercio

internacional |

Participacion de México en el Curso Optativa 48 0 6

régimen juridico de comercio

internacional |l

Patrimonio del estado y los bienes Curso Optativa 48 0 6

del Estado

Personas Curso Optativa 48 0 6

Poder ejecutivo Curso Optativa 48 0 6

Poder judicial Curso Optativa 48 0 6

Poder legislativo Curso Optativa 48 0 6
Curso Optativa 48 0 6

Poderes publicos, administracion

hacendaria y particulares.

Prdactica forense de la propiedad Curso Optativa 48 0 6

intelectual

Principios e instituciones Curso Optativa 48 0 6

fundamentales de Derecho
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Actividad Académica Modalidad Cardcter Horas/Semestre Créditos
Tedricas. | Practicas

financiero
Procedimiento de procuracién de Curso Optativa 48 0 6
justicia
Procedimientos del fuero comuin Curso Optativa 48 0 6
Procedimientos del fuero federal. Curso Optativa 48 0 6
Procesos seguidos ante tribunales Curso Optativa 48 0 6
administrativos
Propiedad intelectual en la Curso Optativa 48 0 6
empresa
Prospectiva de los Derechos Curso Optativa 48 0 6
humanos en México
Recursos financieros y Curso Optativa 48 0 6
propiedades
Régimen fiscal de la empresa Curso Optativa 48 0 6
Régimen juridico de la Curso Optativa 48 0 6
compraventa internacional de
mercaderias y arbitraje
internacional
Régimen juridico del comercio Curso Optativa 48 0 6
exterior
Régimen juridico municipal Curso Optativa 48 0 6
Régimen laboral de los servidores Curso Optativa 48 0 6
puUblicos
Regimenes constitucionales Curso Optativa 48 0 6
contempordneos
Regimenes de seguridad social Curso Optativa 48 0 6
Relaciones econdmicas Curso Optativa 48 0 6
internacionales
Relaciones individuales del Curso Optativa 48 0 6
trabajo
Responsabilidad civil Curso Optativa 48 0 6
Responsabilidades empresariales Curso Optativa 48 0 6
Riesgos de trabajo Curso Optativa 48 0 6
Servicios publicos Curso Optativa 48 0 6
Sistema de imparticién de justicia Curso Optativa 48 0 6
fiscal
Sistema nacional de ingresos Curso Optativa 48 0 6
publicos
Sistema no jurisdiccional de Curso Optativa 48 0 6
proteccién y defensa de los
Derechos humanos en México
Sistemas de control constitucional Curso Optativa 48 0 6
Sistemas electorales Curso Optativa 48 0 6
contempordneos
Situacion juridica del empresario Curso Optativa 48 0 6
Técnicas de negociacion Curso Optativa 48 0 6
colectiva y de la huelga
Temas selectos de jurisprudencia Curso Optativa 48 0 6
Teoria de la culpabilidad Curso Optativa 48 0 6
Teoria de la huelga Curso Optativa 48 0 6
Teoria de la ley penal Curso Optativa 48 0 6
Teoria de las contribuciones Curso Optativa 48 0 6
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Actividad Académica Modalidad Cardcter Horas/Semestre Créditos
Tedricas. | Practicas

Teoria de los presupuestos y Curso Optativa 48 0 6
elementos tipicos del delito

Teoria del acto juridico Curso Optativa 48 0 6
Teoria del comercio internacionall Curso Optativa 48 0 6
Teoria del proceso agrario Curso Optativa 48 0 6
Teoria del proceso laboral Curso Optativa 48 0 6
Teoria general del acto Curso Optativa 48 0 6
administrativo

Teoria politico-electoral Curso Optativa. 48 0 6

Nota: Este elenco de actividades académicas podrd ampliarse si lo
considera conveniente el Comité Académico.

G. VALOR EN CREDITOS DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Acorde al punto 7.7 del PMPPD,2 el valor en créditos de las actividades
académicas es el siguiente:

ASIGNACION DE VALOR EN C,ZRI?DITOS A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS

ACTIVIDAD ACADEMICA. HORAS DE CLASE CREDITOS
ASIGNADOS
(Cursos) Por cada 8 horas de 1 crédito.
(Seminarios) clase
Ver modalidad de lista de actividades Por cada 48 horas 6 créditos.
académicas. de clase
Tesis 0 examen general de conocimientos. SIN VALOR EN
CREDITOS.
TOTAL: 96

H. REQUISITOS DE INGRESO

Segun lo establecido en el punto 7.8 del PMPPD,2 los requisitos de
ingreso a la Maestria son:

— Tener el titulo de licenciatura y certificado de estudios con promedio
minimo de 8.0.

— Los aspirantes no egresados de una licenciatura en Derecho,
provenientes de otras carreras, sélo podrdn optar por el Plan de
Estudios, y campo de conocimiento, que autorice el Comité
Académico, de conformidad con sus antecedentes académicos vy
con el anteproyecto de investigacion que se presente.

- En el caso de aspirantes que opten por obtener el fitulo de
Licenciatura a través de estudios de Posgrado, el Comité Académico
resolverd lo pertinente.

27 Ibidem, p. 34.
28 |Ibidem, p.p. 34 y 35.
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Para aspirantes de habla hispana, presentar comprension de lectura
de inglés, francés, alemdn o italiano. Para comprobar la
acreditacion de este conocimiento, tendrd validez la constancia que
emite el Centro de Ensenanza de Lenguas Extranjeras (CELE), otro
Centro de Idiomas de la UNAM u ofros mecanismos de evaluacion
aprobados por el Comité Académico.

Cuando el espanol no sea la lengua materna del aspirante,
presentar constancia que demuestre un conocimiento suficiente del
idioma espanol para estudios de Posgrado. Sélo tendrd validez la
constancia emitida por el Cenfro de Ensenanza para Extranjeros
(CEPE) de la UNAM.

Presentar el anteproyecto de investigacion que serd evaluado por el
Comité Académico.

Aprobar el examen diagnodstico.

Presentar una solicitud en la que se incluya la documentacion que
acredite que se cumple con todos los requisitos, asi como una carta
compromiso, dirigida al Comité Académico con la exposicion de
motivos para ingresar al Plan de Estudios de la Maestria de interés,
donde exprese su aceptacidn del Programa y manifieste su
disposicion a cumplir con las actividades académicas que le sean
asignadas.

Realizar una entrevista con un representante académico de la linea
de investigacion o campo del conocimiento que establece el
programa, designado por el Comité Académico.

Obtener el dictamen aprobatorio de suficiencia académica del
Comité Académico.

Y los demds requisitos que se establezcan en la convocatorig,
autorizada por el Comité Académico (art. 7, RGEP).

I. REQUISITOS DE PERMANENCIA

Acorde con el punto 7.9 del PMPPD,! los requisitos de permanencia en la
Maestria son:

El alumno podrd desarrollar el Plan de Estudios dedicando tiempo
completo o tiempo parcial, de acuerdo con la opinién del Comité
Tutoral y con la autorizacion del Comité Acadéemico.

Los estudiantes podrdn cursar sus estudios en tiempo completo o en
tiempo parcial. Los estudiantes de fiempo completo deberdn
concluir sus estudios en un mdaximo de cuatro semestres; los alumnos
de tiempo parcial podrdn concluifos en un mdximo de seis
semestres.

Acreditar las actividades académicas del Plan de Estudios que le
sean senaladas, conforme al arficulo 17 del RGEP. EIl Comité
Académico determinard bajo qué condiciones puede un alumno

! lbidem, p.p. 35y 36.

170



continuar en la Maestria cuando reciba una evaluacion semestral
desfavorable de su tutor principal o del Comité Tutoral. Si el alumno
obtiene una segunda evaluacion semestral desfavorable serd dado
de baja del Programa. En este Ultimo caso el alumno podrd solicitar
al Comité Académico la revision de su situacidon académica vy la
resolucion que emita el referido Comité serd definitiva e
inimpugnable.

— Solicitar al Comité Académico, previa autorizacidon del comité
tutoral, o bien del tutor en caso de que no se conforme un Comité
Tutoral, la autorizacion de ampliacion del plazo de permanencia
hasta por dos semestres adicionales a los cuatro senalados en el Plan
de Estudios para concluir los estudios de Maestria.

— Pedir autorizacion al Comité Académico, por una sola ocasion, la
reinscripcion de un alumno, previa opinidon favorable del tutor
principal y del Comité de Tutoral, para presentar el examen de
grado, cuando se hayan vencido los plazos para permanecer inscrito
en la Maestria.

— Cuando un alumno interrumpa los estudios de Posgrado, el comité
académico determinard en qué términos se podrd reincorporar a los
estudios de Maestria.

— Si el alumno se inscribe dos veces en una actividad académica sin
acreditarla, serd dado de baja del Programa.

— En ningun caso se concederdn exdmenes extraordinarios (arts. 16 y
17, RGEP)

e

. REQUISITOS DE EGRESO

Conforme lo senalado en le punto 7.10 del PMPPD,2 los requisitos de
egreso de la Maestria en Derecho son:

— Haber cursado y aprobado el total de actividades académicas.
— Haber acreditado el 100% de los créditos establecidos en el Plan de
Estudios.

K. REQUISITOS PARA OBTENER EL GRADO DE MAESTRO

En términos del punto 7.11 del PMPPD,3 los requisitos para obtener el
grado de Maestro son:

— Haber cursado y aprobado el total de asignaturas y haber
acreditado el 100% de los créditos establecidos en el Plan de
Estudios.

— Aprobar el examen de grado, el cual consistird en la defensa de una
tesis o en la presentacién de un examen general de conocimientos.

2 |bidem, p. 36.
3|dem.
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— La tesis de grado deberd abordar un tema novedoso, con una
metodologia rigurosa; conforme a las lineas de investigacion del
programa. La defensa de ésta, serd en réplica oral, previa exposicion
breve de los motivos e hipdtesis que originaron la investigacion.

— El examen general de conocimientos deberd ser aprobado en la
forma que se establece en las Normas Operativas.

L. CARACTERISTICAS DE LA TESIS.

Segun lo acordado por el punto 7.11.1 del PMPPD,4 las caracteristicas de
la tesis para obtener el Grado de Maestro son:

- E trabagjo deberd generar una contribucion en el drea de
conocimiento.

— La tesis debe ser revisada por cinco sinodales -dos de ellos suplentes-,
que serdn designados por el Comité Académico a propuesta del
Comité Tutoral. Los sinodales deberdn contar con el grado de
Maestro o Doctor en Derecho, o de las ciencias afines y bastardn
cuando menos cuatro opiniones favorables previas al examen, en el
sentido que la tesis redne los requisitos para ser presentada vy
defendida en el examen oral de réplica (art.19, RGEP).

El Comité Académico considerando la alta calidad en los proyectos de
investigacion multidisciplinaria, podrd autorizar la elaboracién de tesis
colectivas de cardcter multidisciplinario.

M. CARACTERISTICAS DEL EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS

Acorde a lo establecido en el punto 7.11.2 del PMPPD, las
caracteristicas del examen general de conocimientos son:

— Su presentacién tendrd que ser autorizada por el Comité Académico
con base en una justificacion académica.

— Evaluard si el aspirante posee los conocimientos y habilidades
necesarias de acuerdo con el perfil de egreso de la Maestria. Los
conocimientos y habilidades a evaluar son las capacidades para la
docencia, inicio a la investigacion y/o su alta profesionalizacion en
los siguientes rubros:

Integrar los conocimientos adquiridos en la Maestria.

Analizar un problema complejo en el drea docente.

Elegir el enfoque tedrico pertinente.

Establecer una metodologia de solucion.

Efectuar las busquedas de informaciéon necesarias.

Proponer alternativas de solucidn adecuadas.

ok~

4|dem.
5 |ldem.
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7. Producir un reporte de resultados metodoldégicamente
estructurado, claro y bien redactado.

N. INTE(;;RACI(')N DE LOS JURADOS PARA LOS EXAMENES DE GRADO DE
MAESTRIA.

Acorde a lo senalado en el punto 7.11.3 PMPPD,¢ los jurados de los
exdmenes de Maestria serdn nombrados, a propuesta del Comité
Tutoral, por el Comité Académico vy se integrardn con cinco sinodales
(tres propietarios y dos suplentes) para exdmenes con réplica de tesis; y
con cinco sinodales propietarios y dos suplentes cuando se trate de
exdmenes generales de conocimientos. En la integracion del jurado se
procurard la participacion de sinodales que sean tutores de mas de una
entidad académica. Los sinodales deberdn contar al menos con el
grado de Maestro.

Serd requisito previo para el examen oral con réplica, que al menos
cuatro sinodales hayan emitido una opinién favorable, en términos de
que la tesis relne los requisitos para ser presentada y defendida en el
examen correspondiente (art. 19, RGEP).

N. REQUISITOS PARA EL CAMBIO DE INSCRIPCION DE DOCTORADO A
MAESTRIA

El punto 7.12 del PMPPD? senala respecto a los requisitos para el cambio
de inscripcion de Doctorado a Maestria que el Comité Académico,
tomando en cuenta la opinidn del Comité Tutoral, decidird con base en
las Normas Operativas los requisitos de cardcter general para el cambio
de inscripcidon de Doctorado a Maestria. EIl Comité Académico dard
valor en créditos a las actividades académicas cursadas en el
Doctorado y hard la revalidacidn correspondiente en la Maestria
tomando en cuenta la propuesta del Comité Tutoral. Asi, las Normas
Operativas determinardn el procedimiento para el cambio de
inscripciéon (art. 33, RGEP).

6 Ibidem, p. 37.
7 |dem.
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O. REQUISITOS MiNIMOS PARA SER TUTOR O PROFESOR DE LA MAESTRIA

El punto 7.13.1 del PMPPD# establece que podrd ser tutor cualquier
profesor o investigador de la UNAM o de ofra Insfitucion, que sea
acreditado por el Comité Académico y que reUna ademds los
siguientes requisitos:

— Contar con el grado de Maestria o Doctorado en Derecho, o en la
disciplina relacionada al campo del conocimiento de que se trata.

— Contar con experiencia en el campo del conocimiento respectivo.

— Estar dedicado a actividades académicas o profesionales
relacionadas con la disciplina de la Maestria;

— Tener una produccidon académica o profesional reciente,
demostrada por obra publicada de alta calidad o por obra
académica o profesional reconocida (art. 26, RGEP).

El punto 7.13.2 del PMPPD? estipula que podrd ser profesor cualquier
profesor o investigador de la UNAM o de ofra Institucidn, que sea
acreditado por el Comité Académico y que reluna ademds los
siguientes requisitos:

— Contar con el grado de Maestria o Doctorado.

— Estar dedicado a actividoades académicas o profesionales
relacionadas con la disciplina de la Maestria.

- Tener una produccidn académica o profesional reciente,
demostrada por obra académica o profesional reconocida (art. 26,
RGEP).

4.5 PLAN DE ESTUDIOS DEL DOCTORADO EN DERECHO
A. GRADO A OTORGAR

Acorde a lo senalado en el punto 8.1 del PMPPD, 0 el Grado a otorgar es
“Doctor en Derecho”.

B. OBJETIVOS DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO

En términos de lo establecido en el art. 20 del RGEP, los objetivos de los
estudios de Doctorado son:

— Preparar al alumno para la realizacion de investigacion original.
— Proporcionar al alumno una sdélida formacién disciplinaria, ya sea
para el ejercicio académico o el profesional del mds alto nivel.

8 Ibidem, p. 38.
? Ibidem, p. 38.
10 |dem.
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C. PERFILES DEL DOCTORADO EN DERECHO
a. Perfil de ingreso

El punto 8.3.1 del PMPPD" senala que para ingresar al Doctorado en
Derecho, el aspirante poseerd habilidades para el andlisis, discusion vy
generacion de textos juridicos especializados, ademds contard con una
sélida formacién metodoldgica que le permita identificar problemas
juridicos relevantes.

b. Perfil de egreso

Conforme a lo establecido en el punto 8.3.2 del PMPPD,2 el egresado
contaréd con conocimientos juridicos de frontera y habilidades
argumentativas cientificas para la generaciéon de conocimiento nuevo,
mediante la investigacion original, con alta capacidad para disenar,
coordinar, emprender, dirigir y participar en investigacion bdsica y
aplicada, interactuando con otros cientificos sociales, orientada a la
solucion de los problemas juridicos de la agenda nacional.

c. Perfil profesional

El punto 8.3.3 del PMPPD estipula que actualmente, el profesional con
estudios de Posgrado en Derecho que carece del grado de Maestro o
Doctor, se desempena como docente, litigante, juez, magistrado,
consultor, asesor o representante popular. Su incidencia en la creacion
del orden juridico es limitada. El egresado de las Maestrias o del
Doctorado que posea el grado correspondiente podrd acceder, con
mejores herramientas, a los érganos de toma de decisiones que llevan a
la interpretacion del Derecho, la asesoria juridica y la modificacion de
los ordenamientos e impartir sus conocimientos en las instituciones de
educacion superior y en otras instancias.

1 Ibidem, p. 39.
12 |dem.
13 |dem.
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D. DURACION DE LOS ESTUDIOS

Segun lo senalado por el punto 8.4 del PMPPD,# la duracion de los
estudios de Doctorado serd de ocho semestres de conformidad con el
plan de actividades que, estando de acuerdo con el Plan de Estudios,
sea estructurado entre el alumno con el tutor principal y con el aval del
Comité Tutoral.

Los alumnos que acrediten tener el grado de Maestro, podrdn concluir
los estudios de Doctorado en un minimo de cuatro semestres.

Cuando el Comité Académico apruebe el ingreso de un alumno
proveniente del Programa Unico de Especializaciones en Derecho de la
UNAM, el comité determinard la duracion de los estudios, que no podrd
ser menor de cinco semestres, teniendo en cuenta los requisitos de
permanencia.

Cuando el aspirante acredite tener el grado de Doctor en ofro campo
de conocimiento, el Comité Académico determinard la duracidén de sus
estudios en el Doctorado en Derecho.

E. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION ACADEMICA

En términos del punto 8.5.2 del PMPPD,s el esquema del Plan de Estudios
del Doctorado en Derecho es el siguiente:

ACTIVIDAD ACADEMICA

PRIMER SEMESTRE

ACTIVIDAD ACADEMICA |

INVESTIGACION |

SEGUNDO SEMESTRE

ACTIVIDAD ACADEMICA |l

INVESTIGACION I

TERCER SEMESTRE

ACTIVIDAD ACADEMICA Il

INVESTIGACION I

CUARTO SEMESTRE

ACTIVIDAD ACADEMICA IV

INVESTIGACION IV

QUINTO SEMESTRE

ACTIVIDAD ACADEMICA V

INVESTIGACION V

SEXTO SEMESTRE

ACTIVIDAD ACADEMICA VI

INVESTIGACION VI

14 |bidem, p. 40.
15 |bidem, p. 41.
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SEPTIMO SEMESTRE

ACTIVIDAD ACADEMICA VII

INVESTIGACION VI

OCTAVO SEMESTRE

ACTIVIDAD ACADEMICA VIIl

INVESTIGACION VIl

El punto 8.5.1 del PMPPD's senala respecto a la organizacion de los
estudios del Doctorado en Derecho que de conformidad con el RGEP,
la actividad fundamental de los estudios de Doctorado es la
investigaciéon original en alguno de los campos del conocimiento del
Derecho vy, adicionalmente, se realizardn ofras actividades académicas
(cursos, seminarios, talleres, docencia, etc.) que estardn orientadas a
una formacion académica y profesional, tanto en los conocimientos
generales de la disciplina como en los especificos del campo de interés
del alumno, que lo preparen para obtener la candidatura al grado. (art.
21, RGEP).

F. ACTIVIDADES ACADEMICAS

Las actividades académicas que corresponden al Doctorado se
establecerdn en el plan de frabajo respectivo, entre el alumno, el tutor
principal y el Comité Tutoral, con la aprobacion del Comité Académico;
algunas de dichas actividades académicas podrdn elegirse de las listas
de actividades académicas para la Maestria en Derecho y para la
Maestria en Politica Criminal; asi como actividades complementarias:
conferenciaos.

G. REQUISITOS DE INGRESO

El punto 8.6 del PMPPDv senala que los requisitos de ingreso al
Doctorado son los siguientes:

— Tener el grado de licenciatura y cerfificado de estudios con
promedio no menor de 8.0.

— Comprobar la comprension del idioma inglés y de una segunda
lengua extranjera: francés, italiano o alemdn. Para acreditar dicha
comprension tendrdn validez las constancias que al respecto emitan
el Centro de Ensenanza de Lenguas Extranjeras (CELE), otros Centros
de Idiomas de la UNAM u ofros mecanismos de evaluaciéon
aprobados por el Comité Académico.

— Presentar y aprobar el examen diagndstico.

— Presentar, conforme a las lineas de investigacion establecidas, el
anteproyecto de investigacion a realizar, que serd la base de su tesis
de grado.

16 Ibidem, p. 40.
17 Ibidem, p. 42.
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Acudir a la enfrevista personal con el Subcomité Académico de
Admision.

En el caso de alumnos cuya lengua materna no sea el espanal,
deberdn acreditar, de la misma manera, el pleno dominio de éstq,
en el CEPE de la UNAM. Adicionalmente acreditardn el idioma inglés
siempre y cuando no sea su lengua materna. Si la lengua materna
fuera inglés, acreditardn francés o alemdn o italiano, el cual tendrd
que ser certificado por el CELE de la UNAM u Centro de Idiomas de la
UNAM.

Presentar una carta compromiso manifestando la autorizacion a la
UNAM de la publicacion y difusion del tfrabajo de investigacion
presentado como tesis Doctoral.

Presentar el formato de solicitud de ingreso expedido por el
subcomité de admision en el que se incluya la documentacion
requerida.

Obtener dictamen aprobatorio de suficiencia académica por el
Comité Académico, que resuelve en forma definitiva sobre el ingreso
al Programa.

Y los demds requisitos que se establezcan en la convocatoriq,
aprobada por el Comité Académico.

H. REQUISITOS DE PERMANENCIA

Para permanecer inscrito en el Doctorado serd necesario, conforme al
punto 8.7 del PMPPD:1s

Realizar satisfactoriamente, en los plazos senalados: las actividades
académicas, establecidas por el tutor principal, el Comité Tutoral v,
en su caso, el Comité Académico; y la investigacion doctoral,
avalada por el tutor principal y el Comité Tutoral.

Contar con la evaluacion semestral favorable por parte de su tutor
principal y el Comité Tutoral.

Cuando un alumno reciba una evaluacion semestral desfavorable, el
Comité Académico serd el que determine bajo qué condiciones
puede confinuar los estudios.

Si el alumno recibe una segunda evaluacion semestral desfavorable,
serd dado de baja; en este Ultimo caso, el alumno podrd solicitar al
Comité Académico la revision de su caso y, la resolucion del
mencionado Comité serd definitiva e inimpugnable.

Si el alumno se inscribe dos veces en una actividad académica sin
acreditarla, serd dado de baja del programa.

Previa recomendaciéon favorable del tutor principal y del Comité
Tutoral, el Comité Académico podrd autorizar la permanencia del
alumno hasta por cuatro semestres adicionales a los que comprende
el Plan de Estudios.

18 |bidem. p.p. 42y 43.
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— Cuando el alumno interrumpa los estudios se podrd reinscribir bajo los
términos que determine el Comité Académico.

— Concluidos los plazos para permanecer inscritos en el Programa, y
solo con el fin de presentar el examen de grado, se podrd autorizar
por una sola ocasidén, la reinscripcion del alumno, previa
recomendacion favorable de su tutor principal y del Comité Tutoral.

— Obtenga un dictamen positivo en la evaluaciéon para la candidatura
al grado de Doctor (arts. 10, 11, 22 y 33, RGEP).

I. REQUISITOS DE EGRESO

Acorde al punto 8.9 del PMPPD los requisitos del egreso en los estudios
de Doctorado en Derecho son:

— Haber cursado y aprobado el total de actividades académicas y de
investigacion, de acuerdo con en el Plan de Estudios.
— Haber obtenido la candidatura a Doctor.

J. REQUISITOS PARA CAMBIO DE INSCRIPCION DE MAESTRIA A
DOCTORADO

El Comité Académico decidird, sobre los cambios de inscripcion de
Maestria a Doctorado, tomando en cuenta la opinidon del comité
tutoral. En este Ultimo caso, el Comité Académico revisard el expediente
y hard las recomendaciones correspondientes, tomando en cuenta la
propuesta del Comité Tutoral y apegdndose a las disposiciones
contenidas en el Plan de Estudios (art. 33, inciso 2), RGEP).

K. REQUISITOS PARA OBTENER LA CANDIDATURA AL GRADO DE DOCTOR

Segun lo senalado por el punto 8.8 del PMPPD,» para obtener la
Candidatura al Grado de Doctor se requiere:

— Acreditar las actividades académicas, establecidas por el tutor
principal, el Comité Tutoral y, en su caso, el Comité Académico; y la
investigacion doctoral, avalada por el tutor principal y el Comité
Tutoral.

- E Comité Académico designard un Comité que evaluard a los
alumnos para otorgarles la candidatura al grado de Doctor; dicha
Comité estard integrado por los miembros del Comité Tutoral y dos
tutores acreditados en el Doctorado; estos Ultimos podrdn
pertenecer a una entidad académica diferente.

— El alumno deberd someterse al proceso de evaluacidon que se
establece en las Normas Operativas mediante un examen general

17 |bidem, p. 43.
20 |dem.
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de conocimientos y mostrar una sélida formacion académica vy
capacidad para la investigacion.

— En caso de que la evaluaciéon sea desfavorable, se podrd autorizar
una segunda y Ultima evaluacion en el plazo de un ano (art. 23,
RGEP).

L. REQUISITOS PARA OBTENER EL GRADO DE DOCTOR

Para obtener el grado de Doctor en Derecho el alumno deberd cubrir
los requisitos senalados en el punto 8.10 del PMPPD,2! los cuales son:

— Haber obtenido la candidatura al grado de Doctor.

— Obtener opinidn razonada y favorable de la tesis de, cuando menos,
seis de los siete sinodales del jurado. La tesis deberd reunir los
requisitos de ser una investigacion original y de 6ptima calidad; la
extension minima de la tesis serd de doscientas cuartillas y deberd
contar con la aceptacion expresa del tutor principal y del Comité
Tutoral.

— Aprobar el examen de grado, en el cual defenderd en réplica oral la
tesis Doctoral, previa exposicion de los motivos e hipdtesis que
originaron la investigacion.

El Comité Académico, considerando la alta calidad en los proyectos de
investigacion multidisciplinarios que impliquen la generacién de nuevos
conocimientos y contribuyan al desarrollo del pensamiento juridico
nacional, podrd autorizar la elaboracion de tesis colectivas de cardcter
multidisciplinario (art. 24, RGEP).

M. INTEGRACION DE LOS JURADOS PARA LOS EXAMENES DOCTORALES

En términos del punto 8.11 del PMPPD,2 Los jurados de examen oral de
grado se integrardn con cinco sinodales propietarios y dos suplentes y
seradn nombrados por el Comité Académico a propuesta del Comité
Tutoral.

En la participacion de los sinodales al menos dos deberdn estar adscritos
a una entidad académica diferente. Los sinodales deberdn contar
necesariomente con el grado de Doctor y tener amplia experiencia
sobre la linea de investigacion dentro del tema de la tesis que se
presentard para realizar la réplica oral (art. 24, RGEP).

N. REQUISITOS MINIMOS PARA SER TUTOR DEL DOCTORADO

21 Ibidem, p. 44.
22 |dem.
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Los tutores del Doctorado deberdn cumplir los requisitos que senala el
punto 8.13 del PMPPD,2 |os cuales son:

Contar con el grado de Doctor.

Estar dedicado conjuntamente a la docencia y a la investigacion,
para la formacion de recursos humanos, como actividades
principales.

Tener una produccion académica reciente, demostrada por obra
publicada de alta calidad, derivada de su trabajo de investigacion
original.

Estar acreditado como tutor por el Comité Académico.

Los profesores de las actividades académicas que estén en
posibilidad de atender oportunamente a los estudiantes, podrdn ser
designados como tutores del programa. EI Comité Académico
constatard en todo momento que los tutores cuenten con él mds
alto nivel y experiencia académica y cumplan sus obligaciones y
responsabilidades;

Los adicionales que, en su caso, establezca el Comité Académico
(art. 26, RGEP).

4.6 SISTEMA TUTORAL

A. REQUISITOS PARA SER TUTOR O PROFESOR DE LA MAESTRIA

Conforme al punto 10.1 del PMPPD,2¢ los requisitos para ser tutor de la
Maestria son:

Contar con el grado de Maestro o de Doctor en Derecho, o en la
disciplina relacionada al campo del conocimiento de que se trata.
Estar dedicado a actividades académicas o profesionales
relacionadas con la disciplina de la Maestria en cuestion.

Contar con experiencia en el campo del conocimiento respectivo.
Tener una produccidn académica o profesional reciente,
demostrada por obra publicada de alta calidad o por obra
académica o profesional reconocida.

Estar acreditado por el Comité Académico (art. 26, RGEP).

. REQUISITOS PARA SER TUTOR DE DOCTORADO

Segun lo senalado por el punto 10.2 del PMPPD,2 los requisitos para ser
tutor del Doctorado son:

Contar con el grado de Doctor.

2 |Ibidem, p. 44 y 45.
24 |bidem, 50.
25 |dem.
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Estar dedicado conjuntamente, como actividades principales, a la
docencia, la investigacion y la formacion de recursos humanos.
Tener la experiencia académica, prdctica y profesional necesarias
para impartir el curso.

Tener una produccidn académica o profesional reciente,
demostrada por obra publicada de alta calidad o por obra
académica o profesional reconocida.

Estar acreditado como tutor por el Comité Académico (art. 26,
RGEP)
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C. RESPONSABILIDADES DEL TUTOR PRINCIPAL ASIGNADO A LOS ALUMNOS
DE DOCTORADO Y MAESTRIAS

En términos del punto 10.3 del PMPPD,2 las responsabilidades del tutor
principal asignado a los alumnos de Doctorado y Maestrias son:

— Disenar junto con el alumno, el plan individual de actividades
académicas, de acuerdo con el plan de estudios correspondientes.
Y supervisar su cumplimiento para lo cual deberdn rendir el informe
respectivo al Comité Académico.

— Dirigir la tesis de grado.

— Recomendar al Comité Tutoral, en casos excepcionales, prolongar la
permanencia del alumno.

— Proponer al Comité Tutoral el cambio de inscripcion de un alumno de
Maestria a Doctorado o viceversa

— Opinar ante el Comité Tutoral sobre la inscripcidon de alumnos, solo
con el fin de presentar el examen de grado.

- Si el alumno de la Maestria opta por el examen general de
conocimientos, supervisar el frabajo del alumno orientado a la
preparacion de dicho examen (art. 27, RGEP).

D. INTEGRACION DEL COMITE TUTORAL

Conforme al punto 10.4 del PMPPD,7 el Comité Tutoral estard integrado
cuando menos con tres tutores, uno de los cuales serd el tutor principal.
Dicho Comité representard al drea del conocimiento establecida en el
plan de estudios.

Los tutores deberdn ser procedentes de una de las Enfidades
Académicas que participen en el Programa.

Se procurard que un tutor participe en no mas de tres Comités Tutorales,
con el fin de garantizar su compromiso y su éptimo desempeno en las
diferentes tareas que asume en el desarrollo del programa (art. 28,
RGEP).

26 |[bidem, 50 y 51.
27 |bidem, 51.
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E. RESPONSABILIDADES DE LOS COMITES TUTORALES

Segun el punto 10.5 del PMPPD,2¢ son responsabilidades de los Comités
Tutorales:

— Conocery avalar el proyecto de tesis.

— Conocer y avalar el plan individual de actividades académicas de
cada alumno, de acuerdo con el plan de estudios.

— Evaluar semestralmente el avance del plan individual de las
actividades académicas y, en caso de requerirse, como resultado de
la evaluacion, modificarlo.

— A sugerencia del tutor principal, recomendar al Comité Académico,
en casos excepcionales, prolongar la permanencia de alumnos.

— Hacer sugerencias que enriquezcan los proyectos de tesis de los
alumnos.

— Proponer al Comité Académico el cambio de inscripcion de Maestria
a Doctorado y reconocer las actividades acreditadas en la Maestria
y proponer la revalidacion correspondiente a las actividades con el
Doctorado.

— Reconocer las actividades acreditadas en la Maestria y proponer la
revalidacion correspondiente a las actividades con el Doctorado

— Proponer al Comité Académico el cambio de inscripcidén de
Doctorado a Maestria y recomendar el valor en créditos de las
actividades realizadas en el Doctorado y proponer la revalidacion
correspondiente en la Maestria.

— Opinar sobre la reinscripcion de alumnos, solo con el fin de presentar
el examen de grado.

— Proponer al Comité Académico la integracién del jurado para el
examen de grado.

— En el caso de Doctorado, determinar si el alumno esta preparado
para optar por la candidatura al grado. (art. 27, RGEP).

28 |bidem, p. 51.
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4.7 CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DE PLANES DE ESTUDIO Y
METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

En este apartado senalaremos algunos de los criterios para evaluar
Planes de Estudio y Metodologia de Ensenanza-Aprendizaje, los cuales
hemos considerado para hacer un andlisis de los Planes de Estudio de la
Maestria y el Doctorado en Derecho y de la Metodologia de Ensenanza-
Aprendizaje del Posgrado de |la Facultad de Derecho de la UNAM.

A. CRITERIOS DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION

Para comenzar a enumerar algunos de los criterios referidos, nos
abocaremos a lo senalado por la Ley General de Educacion, la cual en
su arficulo 47 establece que los contenidos de la educacion serdn
definidos en planes y programas de estudio.

El mismo articulo menciona que en los planes de estudio deberdn
establecerse:

— Los propodsitos de formacion general y, en su caso, de adquisicion de
las habilidades y las destrezas que correspondan a cada nivel
educativo.

— Los contenidos fundamentales de estudio, organizados en
asignaturas u otras unidades de aprendizaje que, como minimo, el
educando deba acreditar para cumplir los propdsitos de cada nivel
educativo.

— Las secuencias indispensables que deben respetarse entre las
asignaturas o unidades de aprendizaje que constituyen un nivel
educativo.

— Los criterios y procedimientos de evaluacion y acreditacion para
verificar que el educando cumple los propdsitos de cada nivel
educativo.

Por ofro lado, dicho dispositivo también senala que en los programas de
estudio deberdn establecerse los propdsitos especificos de aprendizaje
de las asignaturas u otfras unidades de aprendizaje dentro de un plan de
estudios, asi como los criterios y procedimientos para evaluar su
cumplimiento. Podrdn incluir sugerencias sobre métodos y actividades
para alcanzar dichos propdsitos.
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B. CRITERIOS DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

a. Lineamientos de aplicacion general para registrar los programas de
Posgrado en el Padron Nacional de Posgrado

En relacidn con el Plan de Estudios es necesario, en todos los casos:2?

3.1 Que haya claridad y precision en los objetivos y en las metas del Plan
de estudios. Los primeros deberdn ser una explicitacion de los propdsitos
del programa y las segundas los resultados concretos esperados en
plazos definidos.

3.2 Que haya congruencia entre los objetivos del programa, el perfil del
graduado, los contenidos programdticos y la estructura del Plan de
Estudios.

3.3 Que haya correlacion entre los objetfivos, los contenidos
programdaticos y la estructura del Plan de Estudios con las actividades
programadas para el proceso formativo de los alumnos.

3.4 Que haya coherencia entre la justificacion del programa vy los
objetivos, y las metas del Plan de Estudios.

3.5 Que se hagan explicitos:

3.5.1 Los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se
espera obtengan los alumnos graduados del programa de
acuerdo con la naturaleza y nivel educativo del mismo.

3.5.2 Las estrategias que se utilizardn para propiciar el desarrollo
de las habilidades de liderazgo, creatividad e innovacion; las
habilidades para el diseno, la adaptacion y la asimilacion
cientifica y tecnoldgica, y la generacidon, en su caso, de
propuestas de desarrollo econdmico, social o empresarial.
Asimismo, deberdn indicarse las estrategias para la consolidacion
de los valores éticos y de responsabilidad social en el alumno.

29 Criterios de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educaciéon
Superior, Op. cit. p. 6.
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b. Indicadores para el registro al Padréon Nacional de Posgrado

Conforme al punto 3 de los indicadores, en torno al Plan de Estudios de
los Programas con orientacion a la investigacion se debe observar:

3.B.1 Existencia, pertinencia y claridad, en el documento que especifica
el Plan de Estudios de:

1. Los objetivos del Plan de Estudios y de cada una de sus unidades o
programas.

2. El perfil de ingreso y el de egreso en los que se describen los
conocimientos, las habilidades y los valores que se pretenden lograr de
manera especifica.

3. La estructura de conocimientos en forma coherente y con la
secuencia adecuada.

4. Las actividades académicas y los métodos de ensenanza que deben
de corresponder al nivel y permitir el desarrollo de las habilidades,
aptitudes y actitudes definidas en el perfil de egreso.

5. El nUmero de créditos establecidos por el programa y la forma en la
que éstos deberdn ser cubiertos.

6. Las evaluaciones del rendimiento de los alumnos a realizarse para
constatar el logro de los objetivos del Plan de Estudios o de cada una
de sus unidades o programas.

7. Oportunidades y calificaciones minimas para acreditar materias, si es
el caso.

8. Requisito de comprobaciéon del dominio de ofro idioma, ademds del
espanol.

9. Las caracteristicas de las tesis o en su caso de los mecanismos
definidos por la institucion para la obtencién al grado.

3.B.2 Coherencia entre la justificacion y los objetivos y metas del Plan de
Estudios.

3.B.3 Claridad en la diferenciacion de los objetivos y las metas a lograr
con el Plan de Estudios.

3.B.4 Idoneidad de la estructura curricular, evidenciada a fravés de:

30 [bidem, p.p. 13y 14.
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1. Coherencia de las actividades planeadas con el nivel del
programa de Posgrado.

2. Coherencia, seriacion y articulacion horizontal y vertical de la
estructura curricular.

3. Flexibiidad para seleccionar frayectorias de estudio, de
acuerdo con los intereses del estudiante.

4. Existencia de las actividades colectivas (seminarios, simposios,
talleres, conferencias, etc.), que garanticen una sélida formacion
de los futuros graduados.

3.B.5. Evidencias claras de la existencia de lineas de investigacion
consolidadas que permitan la integracion de los alumnos a proyectos
de investigacion especificos bajo la asesoria de los profesores
investigadores.

3.B.6 Congruencia enfre los objetivos del programa vy las lineas de
investigacion.

3.B.7 Participacion de la planta académica y de los alumnos en
reuniones profesionales de alcance nacional e internacional.

Por otro lado, en relacién a la Metodologia de Ensenanza-Aprendizaje
pueden aplicarse los siguientes criterios:

5.B.10 Promocion del desarrollo intelectual de los estudiantes. La planta
académica deberd promover en los alumnos la adquisicion y el andlisis
critico de los conocimientos de frontera y su aplicacidn creativa en la
solucién de problemas del drea de conocimiento del programa, asi
como la acumulacién de experiencias y el desarrollo de habilidades a
través de cursos, de seminarios y de la realizacion de investigacion
original.
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C. CRITERIOS DE LOS COMIT,ES INTERINSTITUCIONALES PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR DE LA ASOCIACION
NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

En relacion a los Planes y Programas de Estudio son aplicables los
siguientes criterios:s!

23. Estructura

El plan de estudios debe conjuntar cursos educativos coherentes y
ordenados légica y secuencialmente, los que, con un grado razonable
de profundidad, aseguren un nivel de conocimiento tedrico y prdctico
de la disciplina, y la posesion de actitudes, valores y habilidades de
acuerdo con el perfil de egreso deseado.

28. Elementos del Plan de Estudios
El Plan de Estudios debe incluir:

— Fundamentacién, que precise:

— El contexto social en el que se da la formacién del egresado, las
necesidades que este Ultimo debe atender, asi como las
caracteristicas y la cobertura de su funcién, su demanda estimada y
su campo de trabajo actual y potencial.

— El estado actual de la disciplina en la propia institucidon y en ofras
instituciones de la region, del pais y del extranjero.

— Losresultados de la evaluacion del plan vigente.

— Perfiles de ingreso y egreso del alumno en términos de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

— Metodologia del diseno curricular empleada.

— Estructura (mapa curricular) y duracion.

— Requisitos de ingreso y permanencia.

— Requisitos de egreso y titulacion.

— Asignaturas, talleres y laboratorios que lo integren.

— Criterios de reconocimiento, acreditacidén, equivalencia vy
revalidacion.

— Mecanismos de evaluacion y actualizacién curricular.

Estos elementos deben hacerse del conocimiento del alumno desde
que se incorpora al programa.

33. Programas de las asignaturas

Los programas de cada una de las asignaturas deben proporcionarse a
los alumnos al iniciar el curso e incluir los siguientes elementos:

31 Manual para la Evaluacion de los Programas de Posgrado del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, Op. cit., p.p.4a 11.
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— Objetivo general, congruente con los objetivos del plan de estudios.

— Objetivos particulares de cada tema, congruentes con el objetivo
general de la asignatura.

— Ensu caso, objetivos especificos por subtemas.

— Contenidos o temdtica.

— Bibliohemerografia actualizada disponible en la biblioteca y en el
mercado.

— Actividades de aprendizaje recomendables (exposicidon del profesor,
discusion grupal, practica profesional, andlisis de casos, taller,
desarrollo experimental, autoaprendizaje, reportes y trabajos escritos,
trabajos de campo, etcétera).

— Requisitos de formacién académica y de experiencia profesional del
docente.

— Ciriterios y procedimientos para evaluar el aprendizaje.

34. Contenidos generales

Los contenidos de los cursos de un programa deben estar detallados y
actualizados. Se sugiere que en las asignaturas de los Planes de Estudio
se incluyan temas sobre: ética; desarrollo humano y desarrollo
sustentable. Estos aspectos también pueden abordarse mediante
asignaturas especificas o en actividades extracurriculares.

43. Elementos especificos (Posgrado)
En los Planes de Estudio de Posgrado deben especificarse:

- Los requisitos de ingreso, permanencia y obtencién del grado o
diploma.

— La relacion de actividades académicas, es decir, tanto los campos
de investigacion relacionados con el plan como las asignaturas
obligatorias u optativas, tedricas y prdacticas que debe cursar el
alumno.

44. Actividades de aprendizaje del Doctorado

Para Doctorado es adecuado que las insfituciones eliminen
paulatinamente la asignacidon de un niumero especifico de créditos. Los
estudiantes de esta opcion deben dedicarse de tiempo completo a la
actividad de investigacion, lo que incluye su participaciéon en seminarios
y ofras actividades que a juicio del tutor sean complementarias a su
formacion. Esta ausencia de créditos no implica la inexistencia de un
Plan de Estudios, sino que éste adquiere un cardcter personalizado, en
funcion de los antecedentes del alumno y del tema de investigacion
acordado entre el tutor y el estudiante.

56. En Maestria, enfocarse a docencia e investigacion
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Es procedente que el alumno que ingresa a los programas de Maestria
se incorpore a un proyecto de docencia o investigacién y de
preferencia dedique tiempo completo a su programa de actividades.
Se puede eximir al estudiante de la dedicacion de tiempo completo si
labora en un drea directamente relacionada con sus estudios y que, a
juicio del ftutor, comité tutoral u dérganos colegiados, sed
complementaria de su formacion.

57. En Doctorado, enfocarse a la investigacion

Para ingresar a los programas de Doctorado se debe tener grado de
Maestria, un proyecto de investigacioén, y dedicar tiempo completo a su
programa de actividades.

En relacion al Proceso de Ensenanza-Aprendizaje son aplicables los
siguientes criterios:

84. Métodos de ensehanza

Deben emplearse multiples métodos de ensenanza orientados a mejorar
el proceso de ensenanza-aprendizaje, con el apoyo de medios
audiovisuales y ofras tecnologias. Es conveniente que la dependencia
tenga un programa permanente al respeto que atienda las
necesidades desde el ingreso de nuevos profesores.
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84. Creatividad y pensamiento critico

En los programas de las asignaturas deberdn estar consideradas las
actividades de fomento a la creatividad y del pensamiento critico o
bien existirdn programas especificos en esta linea.

87. Métodos y técnicas de investigacion

En uno o varios cursos, debe incluirse el estudio de los métodos vy
técnicas de investigacion propios de la disciplina, que preparen al
alumno para reconocer y conftribuir a la solucidon de los problemas que
surgen en la prdactica profesional.

89. Actividades extracurriculares

El Plan de Estudios debe complementarse con actividades académicas
extracurriculares (mesas redondas, foros, simposios, congresos, efc.),
deportivas, culturales y recreativas, con objeto de dar una preparaciéon
integral al alumno y estimularlo para que a lo largo de su vida
profesional se mantenga actualizado.

94. Tutoria y orientacion académico-profesional

Los estudiantes deben recibir tutoria, asesoria y orientacion profesional
suficientes, asi como orientacion para trédmites académicos y en el
proceso de seleccion de empleo.

95. Tutores en Doctorado

Asignar obligatoriamente un tutor que los oriente en su formacion,
investigacion, senalamiento de lecturas y demds actividades
académicas, y los dirija en la elaboracidon de su tesis.

Peridcdicamente, el comité tutoral del alumno deberd evaluar su
desempeno en funcidn del plan inicialmente avalado por el tutor,
contrastando las actividades académicas realizadas y el avance de la
investigacion doctoral. Los resultados de la evaluacion serdn,
Unicamente, satisfactorio o no satisfactorio.
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96. Actividades académicas y duracion del Doctorado

Las actividades académicas de los alumnos de Doctorado deberdn
estar integradas a un grupo y a una investigacion.

La duracion normal de los estudios de Doctorado no debe exceder el
limite de cuatro anos, por considerar que este es el fiempo promedio de
terminacion en el terreno internacional.

4.8 PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO PARA LOS ESTUDIOS DE MAESTRIA Y
DOCTORADO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNAM

En el presente apartado presentamos una propuesta para fortalecer la
formacién de docentes e investigadores juridicos del Posgrado de la
Facultad de Derecho de la UNAM, la cual consiste, en términos
generales, por un lado, en algunas modificaciones a los Planes de
Estudio de la Maestria y el Doctorado en Derecho vigentes, en virtud de
que los objetivos sustanciales de dichos estudios radican en la
formacion de maestros e investigadores de alto nivel, y por el otfro, en
una propuesta metodoldgica para la ensenanza-aprendizaje para los
estudios de nuestro Posgrado.

A. PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN DERECHO

Uno de los elementos torales que determinan el buen funcionamiento
de un Programa Académico es, sin duda, el Plan de Estudios; por tanto,
en este apartado pretendemos sugerir algunas adecuaciones al de la
Maestria en Derecho, impartida en la Facultad de Derecho de la UNAM,
con la finalidad de contribuir en elevar la calidad académica de dichos
estudios.

a. Nombre de la Maestria en Derecho

Se considera que el nombre de: “Maestria en Derecho” es ambiguo,
debido a que causa incertidumbre sobre los conocimientos que poseen
los egresados de ese Programa.

Lo anterior en virtud de que, como sabemos, el “Derecho” atiende a
una infinidad de materias que conforman su contenido, tales como:
Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derecho Civil, Derecho
Penal, Derecho Electoral, Derecho de la Seguridad Social, entfre otros.

De ahi que pensamos que es conveniente especificar el nombre de la
Maestria que se cursa; porque como ya hemos referido, la Maestria en
Derecho se ofrece tanto en la vertiente Pedagdgica como en la
Filoséfica; sin embargo, resulta dificili que los empleadores de los
egresados de la Maestria en cuestidon sepan la existencia de tales
vertientes.

193



b. Implementaciéon de diversas Maestrias

En vista de lo expuesto en el punto anterior, sugerimos el rediseno y
cambio de denominacion de la Maestria en Derecho que se ofrece
actualmente en nuestra Division de Estudios de Posgrado. Con este
rediseno se pretende la existencia de una Maestria en Pedagogia
Juridica, una Maestria en Filosofia del Derecho y la creacion de diversas
Maestrias  Especializadas, tales como: Maestria en Derecho
Constitucional, Maestria en Amparo; Maestria en Derecho Civil vy
Procesal Civil; Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal; Maestria en
Derecho Internacional; entre otras.

1. Maestria en Pedagogia Juridica

Consideramos de suma importancia conservar, con algunas
adecuaciones, la Maestria en Pedagogia Juridica, dentro de la oferta
educativa del Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM, toda
vez que es necesario que los abogados nos preocupemos por adecuar
nuestra preparacion alas exigencias que demanda la sociedad.

Con la conservacion de esta Maestria se pretende desarrollar actitudes
y capacidades de dominio tedrico, metodoldgico y técnico para el
andlisis e intervencion en problemas educativos en el drea juridica.

2. Maestria en Filosofia del Derecho
La intencidn de conservar la Maestria en Filosofia del Derecho tiene su
origen en la idea de que al conocer las diversas Teorias que fundan

nuestra disciplina se tendrdn mds herramientas para ser mejores
docentes e investigadores del drea juridica.
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3. Maestrias Especializadas

Consideramos viable la implementacion de Maestrias Especializadas
debido a que, no obstante que las Especializaciones tienen como
finalidad profundizar y ampliar los conocimientos y destrezas que
requiere el ejercicio profesional del Derecho, su objetivo no es formar
docentes e investigadores de esas dreas de especializaciéon; con ello no
queremos decir que las Especializaciones sean menos importantes que
las Maestrias, sino que cada programa estd pensado para alcanzar
diferentes objetivos y para cubrir diferentes necesidades o preferencias
en el alumnado.

Asi, aguellos que se inscriben en alguna Especializacion serd sdlo porque
desean conocer a fondo una materia juridica para su buen desempeno
profesional, a diferencia de quienes elegirdn inscribirse en alguna
Maestria Especializada por tener inquietud y vocacion para el ejercicio
de la docencia y la investigacion en esa drea del Derecho.

Con lo anterior queremos destacar que si se implementara el Programa
de Especializaciones a la par con el Programa de Maestrias
Especializadas existiia una oferta académica mds completa en nuestros
estudios de Posgrado, debido a que cubriria diferentes requerimientos
de los estudiantes.

Ademds, con la implementacion de estas Maestrias Especializadas se
cumplirian los objetivos de los estudios de Maestria, senalados en el
articulo 13 del RGEP, relativos a iniciar al alumno en la investigacion,
formarlo para el ejercicio de la docencia de alto nivel o desarrollar en él
una alta capacidad para el ejercicio académico o profesional, con lo
cual se observaria los criterios 3.2 y 3.3 de los Lineamientos de aplicacion
general para registrar los programas de Posgrado en el Padrén Nacional
de Posgrado de CONACYT, los cuales senalan:

3.2 "Que haya congruencia entre los objefivos del
programa, el perfil del graduado, los contenidos
programaticos y la estructura del Plan de Estudios”.

3.3 "Que haya correlacién entre los objetivos, los
contenidos programdaticos y la estructura del Plan
de Estudios con las actividades programadas para
el proceso formativo de los alumnos”.

Por ofro lado, al constituirse las Maestrias Especializadas se daria a los
alumnos facilidad para escoger el drea de su interés para formarse
como docentes e iniciarse como investigadores, lo cual seria acorde a
la prevencién del punto 3 del indicador 3.B.4 para el registro al Padrén
Nacional de Posgrado, el cual establece:
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3.B.4 ‘“ldoneidad de Ila estructura curricular,
evidenciada a través de:

3. Flexibilidad para seleccionar frayectorias de
estudio, de acuerdo con los intereses del
estudiante™.

c. Sugerencia de Actividades Académicas para los Planes de Estudio de
la Maestria en Pedagogia Juridica, Maestria en Filosofia del Derecho y
Maestrias Especializadas

Acorde con lo establecido en el articulo 14 del RGEP, “las actividades
académicas de los alumnos de maestriac comprenden los cursos,
seminarios, talleres y aquellas otras que proporcionen una solida
formacién académica en los conocimientos generales de la disciplina y
en los especificos del campo de interés del alumno...”

Por tanto, tenemos que en los Programas de Maestria deben existir tanto
Actividades Académicas Formales como Actividades Académicas
(Seminarios y Talleres por Orientacion).

En virtud de lo anterior, presentamos la siguiente propuesta de
conformacion de Actividades Académicas de la Maestria en
Pedagogia Juridica, Maestria en Filosofia del Derecho y Maestrias
Especializadas.

I. Sugerencia de Actividades Académicas Formales

Sugerimos ocho actividades académicas formales para los Planes de
Estudio de las Maestrias en Pedagogia Juridica, Maestria en Filosofia del
Derecho y Maestrias Especializadas, las cuales se dividen en dos dreas:
1. Pedagogia y 2. Metodologia de la Investigacion, acorde a dos de los
objetivos de los estudios de Maestria senalados en el articulo 13 del
RGEP, relativos a formar al alumno para el ejercicio de la docencia de
alto nivel e iniciarlo en la investigacion.

Asi, al contar con los conocimientos de las actividades académicas
formales senaladas, quien pretenda dedicarse a las tareas de docencia
e iniciarse en la investigacion, no sélo estard capacitado en los
contenidos propios de su especialidad, sino que contard con los
elementos pedagdgicos y metodoldégicos necesarios para  su
participacion en estas loables tareas.

1. Area Pedagégica
Antes de sugerir las asignaturas para el Area Pedagdgica del Plan de

Estudios de la Maestria en Derecho, es menester realizar algunas
observaciones a las actividades académicas formales que conforman
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la Vertiente Pedagodgica de ésta, toda vez que las mismas presentan
ciertas inconsistencias.

Asi, las actividades académicas propuestas actualmente para tomarse
en consideracion en la integracion del Plan de Estudios de la Maestria
en Derecho, relativos a tfemas de educacion son:

— Teoria Pedagdgica.

— Técnicas de la Ensenanza del Derecho |.

— Técnicas de la Ensenanza del Derecho |l.

- Diddctica y Metodologia de la Ensenanza Superior |.
- Diddctica y Metodologia de la Ensenanza Superior |I.
— Comunicaciéon y Pedagogia.

— Técnicas de la Ensenanza Superior del Derecho.

Conforme a los contenidos de dichas materias, reproducidos en su
totalidad en el ANEXO 1 de este frabagjo, apuntamos las siguientes
observaciones:

- La Unidad 1 de la asignatura “Teoria Pedagdgica”, denominada “El
conocimiento Cientifico”, es un tema del drea de Metodologia de la
Investigacion y no de materia pedagdgica, por lo cual lo
consideramos inapropiado como contenido de esta materia.

— La Unidad 1 de la asignatura “Técnicas de la Ensenanza del Derecho
I" es tautoldgica, en virtud de que se refiere a la viabilidad de la
insercion de la misma materia en el Plan de Estudios de la Maestria
en Derecho, lo cual ya existe.

— La Unidad II: “La Ciencia Juridica como Objeto de Estudio” de la
materia “Técnicas de la Ensenanza del Derecho I” es un tema de
Metodologia de la Investigacion y no un tema propio de las Técnicas
de Ensenanza, por lo cual lo consideramos poco acertado para esta
asignatura.

— El punto 3.2, denominado: “La instrumentacion didactica” de la
Unidad Il de la materia “Técnicas de la Ensenanza del Derecho Il es
idéntico al contenido del punto 5.2 de la asignatura “Técnicas de la
Ensenanza del Derecho I”.

- E punto 2.1 de la Unidad Il de la asignatura “Diddctica y
Metodologia de la Ensenanza Superior I, relativo a las “Corriente
diddacticas” es igual al contenido del punto 5.3 de la materia
“Técnicas de la Ensenanza del Derecho I”.

- El punto 2.5 de la asignatura “Diddctica y Metodologia de la
Ensenanza Superior |, referente a la “Evaluacion y acreditacion del
aprendizaje”, se repite en contenido con la Unidad VI de la materia
“Técnicas de la Ensenanza del Derecho I".

- Elpunto 2.1.1 de la materia “*Comunicacion y Pedagogia”, intitulado:
“Funcion Social, Politica y Econdmica de la Educacion” es similar al
contenido del punto 2.3 de la asignatura “Teoria Pedagdgica”.
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El punto 2.1.2 de la materia “Comunicacion y Pedagogia”, relativo a
la “Educaciéon y Ensenanza” es igual al contenido del punto 2.1.3 de
la asignatura “Teoria Pedagogica”.

El punto 2.2 de la asignatura “Comunicacion y Pedagogia”,
infitulado: “Pedagogia y Diddctica”, es igual al contenido del punto
3.1 de la materia “Técnicas de la Ensenanza del Derecho II”.

Los puntos 2.2.1, 2.2.2, 223 de la materia “"Comunicacion vy
Pedagogia”, relativos a las “Corrientes Diddcticas” son iguales en
contenido al punto 5.3 de la asignatura “Técnicas de la Ensenanza
del Derecho I".

El punto 3.2 de la asignatura “Comunicacion y Pedagogia”, referente
a la "Educacion Formal e Informal” es idéntico al contenido del
punto 2.4 de la materia “Teoria Pedagodgica”.

La materia “Técnicas de la Ensenanza Superior del Derecho” tiene el
mismo contenido que el de la asignatura “Técnicas de la Ensenanza
del Derecho I".

De las consideraciones anotadas podemos advertir que los contenidos
de muchas de las materias correspondientes al drea Pedagdgica de la
Maestria en Derecho son repetitivos, lo cual nos lleva a la necesidad de
reestructurarlos a fin de dar cabal cumplimiento con lo establecido en el
articulo 13 del RGEP, el cual sefala como uno de los objetivos de las
Maestrias impartidas en la UNAM el formar al alumno para el ejercicio
de la docencia de alto nivel.

De ahi que sugiramos que sean solo cuatro las asignaturas del drea
Pedagodgica las que sean consideradas actividades académicas
formales, y para el caso proponemaos:

Infroduccion a la Pedagogia y Teorias Pedagdgicas.
Diddctica Generall.

Metodologia de la Ensenanza Superior.

Técnicas de la Ensenanza del Derecho.

A continuacion proponemos de forma sintética su contenido temdtico:

Introduccién a la Pedagogia y Teorias Pedagodgicas

Objetivo General del Curso

Al término de éste el alumno:

Ponderard la importancia de la Pedagogia como ciencia de la
Educacién, asi como la viabilidad de las teorias pedagdgicas como
sustento de la Educacion Superior.

Contenidos Tematicos Bdsicos
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Diferenciacion y conceptualizacion de educacion y Pedagogia.
Pedagogia como estudio cientifico de la educacion.

Concepto, Elementos, Fines, Tipos y Niveles de la educacion.
Clasificacion de las Ciencias de la educacion

Teorias Pedagodgicas: Epistemologia Genética, Teoria de la
Asimilacion o del aprendizaje significativo, Teoria Ecléctica, Teoria
Evolucionista Cognitivo, Psicologia de la Actividad o del Area
Potencial del Desarrollo, Modelo de la Inteligencia de Wilford, Teoria
de modificabilidad estructural cognoscitiva.

Didactica General

Objetivo General del Curso

Al término de éste el alumno:

Identificard los conocimientos tedricos bdsicos de la Diddctica General,
su dmbito de accidén vy las principales tendencia diddcticas a fin de
aplicarlos en el campo de la docencia juridica.

Contenidos Tematicos Bdsicos

Distincion entre educacion, Pedagogia y Diddactica.

Concepto, Objeto, Divisién, Fines y Ambito de Accién de la
Diddctica: Alumno, Educador, Objetivos, Contenidos, Métodos y
Técnicas de Ensenanza.

Modelos diddcticos:

i) Didactica fradicional
i) Didactica nueva
iii) Tecnologia educativa
iv) Didactica crifica

Instrumentaciéon Diddctica
El proceso ensenanza-aprendizaje.

i) Concepto, caracteristicas y planeamiento de la Ensenanza.
i) Concepto y caracteristicas del Aprendizaje.
iii) El Proceso de Ensenanza-Aprendizaje.

Evaluacién Educativa.
Términos generales de la Evaluacion de Ensenanza-Aprendizaje.

Metodologia de la Enseianza Superior

Objetivo General del Curso

Al término de éste el alumno:
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Identificard los elementos suficientes para aplicar la Metodologia de
Ensefanza-Aprendizaje a nivel de Educacion Superior.

Contenidos Temdaticos Bdsicos
— Distincion entre Método, Metodologia y Técnicas de Ensenanza.

— El papel del docente en la Metodologia de Ensenanza-Aprendizaje.
— Elrol del alumno en la Metodologia de Ensenanza-Aprendizaje.

— Conceptos generales de las Técnicas de Ensenanza.

- La evaluacion de la Ensenanza-Aprendizaje.

- Métodos de evaluacion.

— Técnicas de prueba.

i) Pruebas orales.

i) Pruebas escritas.

i) Pruebas informales.
iv) Pruebas formales.

— Elaboracién de reactivos.
i) De opcidn multiple con respuesta multiple.

i) De opcion multiple con respuesta unica.
ii) De complementacion.

iv) De solucidn de casos prdcticos.
V) De relacion de columnas.

Vi) De falso y verdadero.

viij  De respuesta breve.

vii)  De desarrollar un tema.

Técnicas de la Ensefhanza del Derecho
Objetivo General del Curso
Al término de éste el alumno:

ldentificard las diversas Técnicas de Ensenanza y estard en posibilidad
de elegir las técnicas adecuadas y aplicarlas, en la formacién de
alumnos de la Licenciatura y del Posgrado en Derecho.

Contenidos Tematicos Bdsicos

— Técnicas con la participacion de expertos (Especialistas, mesa
redondad, simposio, panel, congreso, entrevista publica, entrevista
privada, etfc.)

— Técnicas con la participacion del grupo (Presentacion por parejas;
Riesgo; Encuadre; Ejercicio de comunicacion a, b y ¢; Laboratorio de
autoridad; Lectura de estudio técnico; Tres teorias diferentes;
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Observacion participante; Representantes; Diario; Senalamientos; La
argumentaciéon; La discusion; Las clases, Corrillos o Phillips 66,
dramatizaciones 6 sociodramas, estudio de casos, etc).

— Técnicas de frabajo individualizado (reporte de lecturas, resumen,
cuadro sinéptico, mapas conceptuales, ensayos, tesinas, etc).

2. Area de Metodologia de la Investigacién

Respecto a la formacion en Metodologia de la investigacion, el criterio
87 para la evaluacion de Planes de Estudio del Comité Interinstitucional
para la Evaluaciéon de la Educaciéon Superior (CIEES) de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacidon Superior
(ANUIES), senala:

87. Métodos y técnicas de investigacion:

“En uno o varios cursos, debe incluirse el estudio de
los métodos y técnicas de investigacién propios de
la disciplina, que preparen al alumno para
reconocer y contribuir a la solucidon de los
problemas que surgen en la prdctica profesional”.

Asi, para el drea de Metodologia de la Investigacion se sugieren las
siguientes actividades académicas formales, cuyos contenidos se
encuentran reproducidos en el ANEXO 1 de este estudio:

— Epistemologia Juridica.

— Técnicas de la Investigacion Juridica.

- Metodologia Juridica.

— Investigacion y Expresion Juridica.

Respecto a los contenidos de las materias referidas, sélo sugerimos
suprimir la Unidad | y parte de la Il de la Materia “Investigacion vy
Expresion Juridica”, relativas a la “Investigacion Juridica”, en virtud de
que dichos contenidos se encuentran contemplados en |la asignatura
de "Técnica de la Investigacion Juridica™.

Il. Sugerencia de Actividades Académicas (Seminarios y Talleres por
Orientacion) para la Maestria en Pedagogia Juridica

Se sugiere incluir las siguientes asignaturas para la Maestria en
Pedagogia Juridica dentro de las Actividades Académicas (Seminarios y
Talleres por Orientacion).

1. Psicopedagogia

Objetivo General del Curso

Al término de éste el alumno:

201



Conocerd los aspectos generales de la Psicologia enfocados al campo
educativo vy, principalmente, a la docencia a fin de estar en posibilidad
de aplicarlas en la ensenanza del Derecho.

Contenidos Tematicos Bdsicos

— Psicologia, Pedagogia y educacion.

— Modelos Psicopedagdgicos: Asociasionista, cognoscitivista,
Constructivismo, De imitacién, De Resolucién de Problemas.

— Enfoques psicoanaliticos sobre los grupos y sus implicaciones en la
comprension de los fendmenos educativos en situaciones grupales.

— Estudio Psicosocial de la relacion educativa: Andlisis de los aspectos
de la relacion educativa.

— La psicologia y su aporte al campo educativo.

— Etapas del Aprendizaje

— Leyes del Aprendizaje: de la Disposicion, del ejercicio, de efecto, de
la finalidad, del ritmo o periodicidad, de la Asociacion, de la
Preparacion, de la Adecuacién al Educando, de la Pertenencia, de
la Aptitud, del Menor esfuerzo, de la Recienticidad, de la Repeticidn,
del Aprendizaje de Mantenimiento, del Olvido.

2. Teoria Curricular.

Objetivo General del Curso

Al término de éste el alumno:

Conocerd las diversas tendencias en el campo de la Teoria Curricular y

definird sus dimensiones como curriculum real, formal y oculto,

reconociendo la aplicacion de las mismas para el diseno y rediseno de

la licenciatura y del Posgrado de Derecho.

Contenidos Temdticos Bdsicos

— Tendencias en el Desarrollo Tedrico del Curriculum: Instrumentales y
Criticas.

— Curriculum.

— Curriculum Real.

— Curriculum Formal.

— Curriculum Oculto.

3. Comunicacioén y Educacion

Objetivo General del Curso

Al término de éste el alumno:
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Advertird la relacion de la educacion y comunicacion asi como la
importancia de esta Ultima en el proceso educativo en el drea juridica.

Contenidos Tematicos Bdsicos

— Educacion y comunicacion.

— El proceso Educativo como sistema de comunicacion.

— Comunicacién, docencia y proceso de Ensenanza-Aprendizaje (La
comunicacion en la Ensenanza-Aprendizaje).

— Tecnologias de la Comunicacion aplicadas al Proceso Educativo.

— El problema de la Comunicacion en el aula.

4. Diseino y Evaluacion Curricular

Objetivo General del Curso

Al término de éste el alumno:

Conocerd las principales propuestas de diseno curricular y estard en

posibilidad de darles una aplicacion prdctica en la tarea de realizar

planes y programas educativos en el drea del Derecho.

— Propuestas Clasicas de Diseno Curricular: Tyler y Tabba.

— Propuestas Innovadoras del Diseno Curricular: Modular y objetos de
transformacion).

— Evaluacion de Programas y Planes de Estudio.

— Estrategias de la Evaluacion Curricular.

— Papel del profesor en los procesos de Diseno y Evaluacion Curricular.

5. Planeacion y Evaluacion Educativa

Objetivo General del Curso

Al término de éste el alumno:

Contard con los elementos para analizar y evaluar la planeacion

infegral de la educacidon como proceso necesario para el correcto

funcionamiento de las Instituciones Educativas y la aplicacion de la

misma en la planeacién integral de las Escuelas y Facultades de

Derecho.

Contenidos Tematicos Bdsicos

— Concepto de Planeaciéon Educativa.
- Importancia de la Planeacién Educativa.
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— Elementos Metodologicos para la Planeacion  Educativa:
Diagndstico, Prondstico, Fines, Objetivos y Metas, Estrategias,
Programacioén y Evaluacion.

6. Formacion Docente
Objetivo General del Curso
Al término de éste el alumno:

Conocerd los diversos Modelos y Tendencias en la Formacion Docente y
destacard su importancia a fin de mejorar su papel en el quehacer de
la ensenanza del Derecho.

Contenidos Tematicos Bdsicos

— Andlisis de la practica docente.

— Tendencias y Problemdaticas de la Formacion Docente.

— Modelos y Tendencias de la Formacion Docente: Modelo Practico-
Artesanal, Modelo Academicista, Modelo Técnicista Eficientista,
Modelo Hermenéutico-Reflexivo.

- Dimensiones de quehacer Docente: Etica, Compromiso Social y
Competencia Profesional.

— Profesionalizaciéon Docente y Cambio Educativo.

— Innovaciones y alternativas en el trabajo docente.

7. Organizacién y Gestion Educativa

Objetivo General del Curso

Al término de éste el alumno:

Contard con los elementos tedricos e instrumentales de cardcter

administrativo para participar en la organizacién y gestion de las

Instituciones que impartan estudios de Derecho, asi como para estar en

posibilidad de resolver los problemas que pudieran presentarse en este

dmbito.

Contenidos Temdaticos Bdsicos

— Institucion Escolar.

— Legislacion Educativa.

— Proceso Administrativo: Planeacion, Organizacion, Integracion,
Direccion y Control.

8. Investigacion Educativa

Objetivo General del Curso
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Al término de éste el alumno:

Conocerad las tendencias dominantes de la Investigacion Educativa asi
como los instrumentos conceptuales y metodoldgicos y recursos
técnicos bdsicos de la investigacion aplicada a la materia educativa, a
fin de estar en posibiidad de aplicarlos en la construccion de
conocimientos educativos que puedan mejorar la formacion de los
abogados.

Contenidos Temdaticos Bdsicos
— Fundamentos tedricos de la Investigacion Educativa.
— Tendencias y Modalidades de la Investigacion Educativa.

— Procedimientos Metodolégicos de la Investigacion Educativa.
— Recursos Técnicos de la Investigacion Educativa.
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lll. Sugerencia de Actividades Académicas (Seminarios y Talleres por
Orientacion) para la Maestria en Filosofia del Derecho

Se considera, a excepcion de la materia “Seminario de Tesis”, dejar las
actuales materias asignadas a esta vertiente y unir en una sola materia
los contenidos de las asignaturas “Logica |y II”.

En virtud de lo anterior, las Actividades Académicas (Seminarios y
Talleres por Orientacion) para la Maestria en Filosofia del Derecho serian:

—_

. Sociologia Juridica.

2. Historia de la Filosofia del Derecho I.

N

. Logica.
4. Filosofia Politica.

5. Etica.

o~

. Filosofia del Derecho.

7. Historia de la Filosofia del Derecho |l.

Asimismo, se propone incluir la asignatura:

8. Teoria de la Justicia y de los Derechos Humanos.

Lo anterior, debido a que la materia referida, se encuentra considerada
como actividad académica formal de la vertiente Pedagdgica vy

consideramos que su contenido es de orden filoséfico.

IV. Sugerencia de Actividades Académicas (Seminarios y Talleres por
Orientacion) para las Maestrias Especializadas

Sugerimos que las Actividades Académicas (Seminarios y Talleres por

Orientacion) de las Maestrias Especializadas deben conformarse de las
asignaturas que se imparten para cada Especializacion en particular.
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d. Sistema de Tutorias para Maestrias

En virftud de que, conforme a lo senalado en el articulo 13 del RGEP, uno
de los objetivos de los estudios de las Maestrias impartidas en la UNAM
es iniciar al alumno en la investigacién, seria benéfico implantar el
Sistema de Tutorias para este Programa, con ello, se lograria que los
alumnos desde el inicio de sus estudios dieran un seguimiento real a los
avances de su tfrabajo terminal para obtener el grado, debido a que, en
el mejor de los casos, generalmente, se preocupan por elaborar su tesis
hasta el final de sus estudios, o bien, se demoran mucho tiempo en
realizarla, lo cual no sélo impacta en la eficacia terminal del Programa
sino en la poca experiencia que podrian adquirir para dedicarse a la
investigacion.

Este aspecto se encuentra contemplado en el criterio 94 de los CIEES, el
cual senala:

94. Tutoria y orientacion académico-profesional

“Los estudiantes deben recibir tutoria, asesoria y
orientacién profesional suficientes, asi como
orientacién para trdmites académicos y en el
proceso de seleccién de empleo™.

e. Sugerencia de Mapa Curricular de los Planes de Estudio de las
Maestrias en Pedagogia Juridica, Maestria en Filosofia del Derecho y
Maestrias Especializadas.

MAESTRIA o MAESTRIA EN MAESTRIAS ACTIVIDADES
EN ,PEDAGOGIA FILOSOFIA DEL ESPECIALIZAD ACADEMICAS
JURIDICA DERECHO AS COMPLEMENT
ARIAS
e ler. SEMESTRE e ler. SEMESTRE Ter. SEMESTRE Ter. SEMESTRE
e Introducciéon a e Introduccion Introduccion Tutorias
la Pedagogia vy a la a la
Teorias Pedagogia vy Pedagogia vy
Pedagdgicas Teorias Teorias

Pedagdgicas

Pedagdgicas

e Técnicas de la e Técnicas de Técnicas de la
Investigacién la Investigacién
Juridica Investigacién Juridica

Juridica
e Psicopedagogia e Historia de la Actividad
Filosofia  del Académica
Derechol | (Seminarios vy
Talleres por
orientacion)
e Teoria Curricular e Sociologia Actividad
Juridica Académica

(Seminarios 'y
Talleres por
orientacion)
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MAESTRIA )
EN PEDAGOGIA
JURIDICA

2°. SEMESTRE

Diddctica
General
Epistemologia
Juridica

Comunicacion
y Educaciéon

Diseho y
Evaluacion
Curricular

3er. SEMESTRE

Metodologia de
la Ensenanza
Superior

Metodologia
Juridica

Planeacién y
Evaluacion
Educativa

Formaciéon
Docente

4°. SEMESTRE

Técnicas de la
Ensenanza del
Derecho
Investigacion y
Expresion
Juridica
Organizacion  y
Gestién
Educativa

Investigacién
Educativa

MAESTRI',A EN
FILOSOFIA DEL
DERECHO

2°. SEMESTRE

Diddctica
General
Epistemologia
Juridica

Historia de la
Filosofia  del
Derecho |l

Etica

3er. SEMESTRE

Metodologia
de la
Ensenanza
Superior
Metodologia
Juridica

Légica

Filosofia  del
Derecho

4°. SEMESTRE

Técnicas de
la Ensenanza
del Derecho
Investigacién
y Expresiéon
Juridica
Filosofia
Politica

Teoria de la
Justicia y de
los Derechos
Humanos

MAESTRIAS
ESPECIALIZAD
AS

2°. SEMESTRE

Diddctica
General
Epistemologia
Juridica

Actividad
Académica
(Seminarios 'y
Talleres por
orientacion)
Actividad
Académica
(Seminarios 'y
Talleres por
orientacion)
3er. SEMESTRE

Metodologia
de la
Ensenanza
Superioro
Metodologia
Juridica

Actividad
Académica
(Seminarios vy
Talleres por
orientacion)
Actividad
Académica
(Seminarios vy
Talleres por
orientacion)
4°. SEMESTRE

Técnicas de la
Ensenanza del
Derecho
Investigacién
y Expresion
Juridica
Actividad
Académica
(Seminarios 'y
Talleres por
orientacion)
Actividad
Académica
(Seminarios 'y
Talleres por
orientacion)

ACTIVIDADES
ACADEMICAS
COMPLEMENT
ARIAS

2°. SEMESTRE

Tutorias

3er. SEMESTRE

Tutorias

4°. SEMESTRE

Tutorias

V. Sugerencia de Actividades Académicas (Seminarios y Talleres por
Orientacion) complementarias para las Maestrias Especializadas
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En virtud de la utilidad o interés que pudieran representar algunas de Ias
asignaturas que forman parte de las actividades académicas formales
del Mapa Curricular vigente de la Maestria en Derecho, y que no han
sido incluidas en nuestra propuesta, se sugiere que las siguientes sean
incluidas en las actividades académicas (seminarios y talleres por
orientacién) para las Maestrias Especializadas:

— Derecho Comparado.

— Teoria de la Argumentacion Juridica.
— Técnicas Jurisprudenciales.

— Técnicas Legislativas.

— Informdtica Juridica.

Y se sugiere eliminar las siguientes materias que también forman parte
de las Actividades Académicas Formales del Mapa Curricular vigente
de la Maestria en Derecho, y que tampoco han sido incluidas en
nuestra propuesta, en virtud de que sus contenidos corresponden a la
formacion bdsica de la Licenciatura en Derecho:

— Evoluciéon del Derecho Mexicano.
— Teoria Juridica Contempordnea |.
— Teoria Juridica Contempordneal ll.
— Teoria del Estado.

f. Practicas docentes para alumnos de Maestria

No obstante que, algunos de los alumnos de la Maestria en Derecho de
la Facultad de Derecho de la UNAM, han sido o son docentes, seria
deseable que, en su mayoria, los alumnos tuvieran alguna experiencia
practica al respecto, lo cual seria posible a fravés de un acuerdo entre
la Division de Estudios de Posgrado y la Facultad Derecho a fin de que
inicialmente sean asignados como adjuntos de un profesor titular de la
materia y de acuerdo con su desenvolvimiento docente, posteriormente
se pueda incorporar a alumnos y egresados de la Maestria, en la planta
docente de ésta.

B. PLAN DE ESTUDIOS DE DOCTORADO EN DERECHO
a. Requisitos de ingreso

Con fundamento en el criterio 57 de los CIEES, seria deseable solicitar
como requisito de ingreso al Doctorado el grado de Maestria, bien en
Pedagogia Juridica, Filosofia del Derecho o alguna de las Especializadas
en una rama del Derecho(o en un drea afin a éste a juicio del Comité
Académico) ademds del fitulo de Licenciado en Derecho, debido a
que, en general, al ingresar directamente de la Licenciatura al
Doctorado se carecen de los elementos metodoldgicos de
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investigacion necesarios para que los alumnos puedan formarse como
investigadores, dadas las caracteristicas de nuestro Doctorado que es
por investigacion.

En la misma ténica, los alumnos egresados de alguna Especializacion y
que son admitidos al Doctorado tampoco cuentan con las armas
metodoldgicas suficientes para iniciar el Doctorado.

Debido a que la Maestria tiene como objetivo formar docentes e
investigadores, y que con motivo de esto, su Plan de Estudios contempla
algunas materias enfocadas al desarrollo de la investigacion, resulta
necesario que primero se curse la Maestria antes de llegar al Doctorado.

b. Curso propedéutico

Apoyados en el criterio 87 del CIEES, se propone la implementacion de
un curso propedéutico con las asignaturas del area de Metodologia de
la Investigacion de las propuestas como Actividades Académicas
Formales para las Maestrias mencionadas, tales como: Epistemologia
Juridica, Técnicas de la Investigacion Juridica, Metodologia Juridica e
Investigacion y Expresion Juridica, para aquellos alumnos que se
interesen en cursar el Doctorado en nuestra Institucion y sean egresados
de Maestrias de Instituciones Privadas, del extranjero o de Planes de
Estudio cursados con anterioridad al de la propuesta, a fin de que
cuenten con los elementos necesarios que los ayuden a formarse como
investigadores y al ingresar tengan el mismo perfil de ingreso que los
egresados de nuestras Maestrias.

Lo anterior, garantizard, por un lado, que haya congruencia entre los
objetivos del programa, el perfii del graduado, los contenidos
programdaticos y la estructura del Plan de Estudios, como lo senala el
criterio 3.2 del CONACYT, y por el otro, que los alumnos que ingresen al
Doctorado cuenten con las heramientas metodoldgicas de
investigacion necesarias para llevar a cabo una investigacion de
calidad.

c. Sugerencia de Lineamientos para la operacion del Sistema de Tutorias

Si fortalecemos la actual operacion del sistema de tutorias del Posgrado
de la Facultad de Derecho de la UNAM, sin lugar a dudas, se mejorard
la calidad de nuestros estudios de Posgrado, ya que esta orientacién
personalizada de los alumnos sirve como complemento de las
actividades académicas regulares y logra, entre ofras cosas, la
retroalimentacion en el proceso de ensenanza-aprendizaje, el desarrollo
de las habilidades y la motivacion del educando.

En virtud de lo anterior, consideramos importante sugerir los:
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Lineamientos para la operacion de Tutorias del Posgrado de la Facultad
de Derecho de la UNAM

1. El objetivo del presente documento es fijar los Lineamientos para la
operacion de la actividad tutoral realizada en el Posgrado de la
Facultad de Derecho de la UNAM, acorde con lo establecido en el
RGEP y el PMPPD.

2. Para los efectos de los presentes Lineamientos se entenderd por:

2.1 Tutoria: Método de ensenanza por medio del cual un
estudiante o un grupo de estudiantes reciben
educacion personalizada de parte de un docente.
Consiste  en la orientacion  sistemdtica  que
proporciona un docente para apoyar el avance
académico de un estudiante conforme a sus
necesidades y requerimientos particulares.

2.2 Tutor: Docente que interviene en la actividad de la futoria a
través de la orientacion del alumno, basada en el
trabajo en comun a fin de que éste desarrolle sus
capacidades y/o compense sus deficiencias
académicas.

2.3 Tutor principal:Docente que establecerd, junto con el alumno, el
plan individual de actividades académicas que éste
seguird, de acuerdo con el Plan de Estudios; dirigird la
tesis de grado o supervisard el frabajo de preparacion
del examen general de conocimientos.

2.4 Tutorado: Es el estudiante que recibe la atencidn personalizada
por parte del tutor.

2.5 Comité
Tutoral: Organo colegiado integrado por tutores acreditados
en el Programa, uno de los cuales serd el tutor
principal. Conocerd y avalard el proyecto de tesis y el
plan de actividades académicas que deberd cumplir
el alumno, y evaluard semestralmente su avance.

3. De los requisitos para ser Tutor:

Podrd ser Tutor cualquier profesor o investigador de la UNAM o de ofra
institucion y que ademds, reuna los siguientes requisitos:

Para tutores de Maestria:
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4.

a. Contar con el grado de Maestria o Doctorado.

b. Estar dedicado a actividades académicas o profesionales
relacionadas con la disciplina de la Maestria.

c. Tener una produccidn académica o profesional reciente,
demostrada por obra publicada de alta calidad o por obra
académica o profesional reconocida.

d. Y los adicionales que, en su caso, establezca el plan de estudios
del programa.

Para tutores de Doctorado:

a. Contar con el grado de Doctor.

b. Estar dedicado conjuntamente a la docencia y a la investigacion,
para la formacion de recursos humanos, como actividades
principales.

c. Tener una produccion académica reciente, demostrada por obra
publicada de alta calidad, derivada de su trabgjo de
investigacioéon original.

d. Y los adicionales, que en su caso, establezca el Plan de Estudios
del programa.

De la integraciéon de los Comités Tutorales:

Cada Comité Tutoral se integrard con tres tutores acreditados en el
programa, uno de los cuales serd el Tutor principal.

5.

a.
. Desarrollar las capacidades del alumno para la docenciaq, el ejercicio

De los Derechos y Responsabilidades del Tutor Principal:
Orientar al alumno en su formacion e investigacion.

profesional o la investigacion, utilizando como medio las actividades
académicas.

. Establecer, junto con el alumno, el proyecto de tesis y el plan

individual de las actividades académicas que deberd desarrollar,
darlas a conocer al Comité Tutoral.

.Sesionar para intercambiar opiniones acerca de los avances

realizados por el alumno vy, proponer en su caso, las adecuaciones
necesarias.

. Dirigir al alumno en el desarrollo de la investigacion para obtener el

grado de Maestro o Doctor en Derecho.

Expedir la carta de terminacidn de tesis, debidamente
fundamentada, una vez que ésta haya sido concluida y redna los
requisitos para ser presentada y defendida en el examen de grado.

. Informar por escrito al término de cada semestre, al Coordinador del

Programa de que se trate, el grado de avance de la investigacion y
del cumplimiento de las actividades académicas del alumno.

. Informar por escrito al Coordinador del Programa de que se trate
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cualqguier inconformidad surgida entre el tutor y el alumno, que no
haya sido resuelta.

i. Cuando exista causa fundada, solicitar su remocidon como tutor
principal.

6. De los Derechos y Responsabilidades del Comité Tutoral:

a.
.

Conocer y avalar el proyecto de tesis.

Conocer y avalar el plan individual de actividades académicas
de cada alumno, de acuerdo con el plan de estudios.

Evaluar semestralimente el avance del plan individual de las
actividades académicas y, en caso de requerirse, como resultado
de la evaluacion, modificarlo.

. Recomendar, en casos excepcionales, la prérroga sobre la

permanencia de alumnos en el programa.

Hacer sugerencias que enriquezcan los proyectos de tesis de los
alumnos.

Proponer el cambio de inscripcion de Maestria a Doctorado y
recomendar que le sean validadas las actividades académicas
acreditadas en la Maestria y proponer la revalidacion
correspondiente a las actividades en el Doctorado.

. Proponer al Comité Académico el cambio de inscripcion de

Doctorado a Maestria y recomendar, en su caso, el valor en
créditos de las actividades realizadas en el Doctorado y proponer
la revalidacion correspondiente en la Maestria.

Proponer, si lo considera viable, la reinscripcion de alumnos, solo
con el fin de presentar el examen de grado.

Proponer la integracién del jurado para el examen de grado.

En el caso de Doctorado, ademdas, determinar si el alumno estd
preparado para optar por la candidatura al grado de Doctor en
Derecho.

Asistir a las sesiones programadas.

Elaborar Acta de Sesion de Tutoria.

. Entregar después de cada sesion al Coordinador del Programa de

que se frate el Acta de Sesidn de Tutoria.

Informar por escrito al Coordinador del Programa de que se trate
sobre cualquier incumplimiento del alumno respecto de las
actividades académicas asignadas u observaciones sugeridas
por el Comité Tutoral, asi como de su inasistencia a las sesiones
programadas.

Cuando exista causa fundada, cualguiera de sus miemlbros podrd
solicitar al Coordinador del Programa de que se trate su remocion
como integrante del Comité Tutoral.

7. De los Derechos y Responsabilidades de los Tutorados:

a. Cumplir con el programa de tfrabajo que el tutor principal senale.
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8.

.Cumplir con el plan de actividades académicas avalado por el

Comité Tutoral.

. Asistir a las sesiones tutorales programadas.
. Presentar semestralmente al Comité Tutoral el informe de actividades

realizadas.

.Informar por escrito al Coordinador del Programa de que se trate

sobre cualquier inconformidad surgida entre el alumno vy el Tutor y/o
el Comité Tutoral que no haya sido resuelta, asi como de las
inasistencias a las sesiones programadas de cualquiera de los
miembros del Comité Tutoral.

. Cuando exista causa fundada, solicitar la remocidn de su Tutor

principal o de cualquier integrante del Comité Tutoral.

De la operaciéon de las tutorias

8.1 A todos los alumnos inscritos en los programas de Maestria y
Doctorado se les asignard un tutor principal y a los de Doctorado,
ademds, un Comité Tutoral.

8.2 La Tutoria puede desarrollarse en cualquiera de las siguientes
modalidades:
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8.2.1 Tutoria

individual: Orientacion  personalizada que proporciona un
docente a un solo estudiante.

8.2.2 Tutoria

grupal: Orientacién  personalizada a estudiantes que
proporciona un docente de manera grupal.

8.3 El Comité Tutoral y el tutorado, de manera conjunta, determinardn
las fechas y el nUmero de sesiones de tutoria, procurando llevar a cabo
al menos una sesidon por mes.

8.4 El Comité Tutoral elaborard Acta de Sesidn de Tutoria, en la cual se
establecerd el motivo de la misma, se puntualizaran las ideas principales
de la sesion, se establecerdn algunas conclusiones o acuerdos con el
alumno, vy, en su caso, se senalard la fecha para la proxima reunion.

d. Oportunidades para egresados del Doctorado en Derecho

En virtud de que los egresados del Doctorado en Derecho cuentan con
una solida formacion en materia de investigacion juridica, seria
deseable que la Facultad de Derecho celebrara convenios con revistas
especializadas para que dichos egresados cuenten con un espacio
para la difusion de sus ideas en estos medios, lo cual, sin duda,
contribuird a la expansidon de los conocimientos de nuestra disciplina.

También seria benéfica una mayor vinculacion entre el Posgrado de la
Facultad de Derecho vy el Instituto de Investigaciones Juridicas a fin de
dar oportunidad a sus egresados de incorporarse como investigadores.

C. METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL POSGRADO DE LA
FACULTAD DE DERECHO DE LA UNAM

El aspecto metodoldgico del Proceso de Ensenanza-Aprendizaje es un
tema de relevancia que deberia cobrar mayor interés entre los
docentes, debido a que si no se desarrolla de forma oportuna,
dificilmente se alcanzardn aprendizajes significativos en los alumnos.

En este contexto, se ha dado mayor importancia a los contenidos que a
la forma en que deben ensenarse, incluso, se piensa que la
Metodologia de Ensenanza-Aprendizaje se circunscribe sélo a las
Técnicas de Ensenanza.

Sin embargo, “el planteamiento metodoldgico es algo mds complejo

que una derivacion de técnicas de una determinada teoria del
aprendizaje; debe dar cuenta de otros factores del proceso social que
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se despliega en el espacio de la institucion educativa; por otfra parte, al
hacerlo define explicita o tdcitamente un modelo de sociedad y
escuela que se pretende construir” .32

a. Situacion actual

No obstante que los Posgrados deben entenderse como espacios de
reflexion y de retroalimentacion de conocimientos, en mi experiencia en
las aulas del Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM, pude
advertir que, generalmente, se pretende ensenar con las formas mas
tradicionales y se cuestiona poco el papel del maestro y del alumno en
el Proceso de Ensenanza-Aprendizaje.

La mayoria de los maestros siguen utilizando el hdbito expositivo como
técnica Unica o dominante. Esto quizd por desconocimiento de otros
sistemas o por su apatia hacia el cambio.

Asi, habitualmente, el maestro es un transmisor de contenidos, el alumno
un receptor pasivo que, en el mayor de los casos, sélo se limita a tomar
apuntes de forma mecdnica y las clases son expositivas y casi no se
utilizan Técnicas de Ensenanza innovadoras.

b. Propuesta Metodolégica

En el presente apartado, se pretende sugerir un nuevo modelo de
Metodologia de Ensenanza-Aprendizaje para el Posgrado de la
Facultad de Derecho de la UNAM, con la finalidad de mejorar la
calidad académica de sus egresados, basado en un modelo distinto al
tradicional, para replantear la intervencion docente, el rol del alumno y
los procedimientos de apropiacion del conocimiento y la evaluacion
del aprendizaje.

Para estar en posibiidad de senalar esta propuesta, es necesario
abarcar los aspectos que conforman la Metodologia de Ensenanza-
Aprendizaje, tales como el papel del docente, el del alumno, de las
Técnicas de Ensenanza y la evaluacion.

En este nuevo contexto de la Metodologia de Ensenanza-Aprendizaje,
se pretende que todos sus actores intervengan de forma dindmica, lo
cual supone una nueva relacién entre ellos.

1. El Docente

El maestro no debe ser un fransmisor de conocimientos acabados, su
labor debe consistir en ayudar a los alumnos a construir su propio

32 UPN, Antologia de Medios para la Ensefanza, Furldn Alfredo, Metodologia de la
Ensenanza, SEP-UPN, México, 1983, P. 159.
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conocimiento a través del desarrollo de la capacidad critica y reflexiva,
para lo cual es necesario el didlogo en clase, donde el maestro actie
como estimulador y el alumno asuma un papel activo, a fin de que se
propicie el aprendizaje comprensivo y la aplicacion real de los
conocimientos. A esta nueva actitud del docente se le denomina en el
dmbito pedagdgico: “maestro facilitador”.

Asi, el maestro facilitador debe proporcionar a los educandos una gran
variedad de situaciones para que el aprendizaje se produzca, ya que
éste requiere de una gran actividad intelectual de parte de los alumnos;
por tanto, corresponde al docente proveer la informacidn que se
requiere, ademds de una diversidad de actos en clase para que el
alumno actue activamente y los conocimientos no queden en la fase
de recepcion.

Es necesario favorecer el tfrabajo en equipo, el docente debe plantear
formas variadas de trabajo, donde comparta responsabilidad con los
alumnos, con lo cual se enriquecerd el aprendizaje y se propiciard la
construccién del conocimiento.

Esta nueva forma de organizacidén de sistemas de aprendizaje
coadyuvard a propiciar la participaciéon activa del alumno.

Asi, el docente debe tener conciencia de que su papel va mds alld de
un simple transmisor de conocimientos y evaluador, sino que debe
actuar como un recurso para el aprendizaje, ser, principalmente,
educador, motivador y creador del ambiente del aprendizaje, para lo
cual es necesario recurrir a la formacidén docente que lo prepare en
estos tfemas.

Y tomando como base los postulados de las principales Tendencias
Diddcticas, se pueden senalar las siguientes sugerencias diddacticas para
los docentes del Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM.

Por lo que hace a la Diddctica Tradicional:

— Fomentar el tfrabagjo y el esfuerzo de los alumnos para evitar su
pasividad.

— EBvitar fundamentar su cdtedra en la existencia de verdades
universales, para que el alumno pueda manifestar liboremente su
opinion.

— Procurar firmeza en su actitud, mdas no autoritarismo, para poner en
orden la clase.

De la Diddactica Nueva:
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— Generar un ambiente agradable en el aula para propiciar una
relacidn armoniosa con sus alumnos, asi como respetar sus ideas y
puntos de vista.

— Interactuar con sus alumnos en clase para fomentar su
cooperacion.

— Tener confianza en la capacidad de los alumnos.

— Propiciar la creatividad de los alumnos.

— Planear junto con los alumnos el Proceso de Ensenanza-
Aprendizaje, para permitirles participar en la toma de decisiones.

— Ser un facilitador denfro del proceso educativo.

— Aprender de sus alumnos; por tanto, no ser sélo guia en el
aprendizagje.

— Propiciar aprendizajes significativos y buscar que la educacion se
oriente hacia los intereses y necesidades de los alumnos para
contribuir a desarrollar sus potencialidades.

— Motivar a los alumnos para lograr un impacto positivo en el
aprendizaje.

De la Diddctica de la Tecnologia Educativa:

— Planear la clase de tal forma que pueda ser manejarla dentro de
los objetivos generales que la Institucidon educativa propone.

— Cubrir todo el programa del curso.

— Emplear diversos recursos diddcticos y no sélo la exposicion oral.

De la Diddctica Critica:

— Anadlizar objetivamente los problemas sociales y proponer
alternativas de solucion.

— Propiciar en los alumnos la critica constfructiva.

— Estar consciente y concientizar a sus alumnos en torno a las
necesidades educativas de la sociedad.

— Adoptar una postura critica y propiciar la reflexion respecto del
papel de maestro y alumnos en la educacion.

— Propiciar la confrontacion y cuestionamiento de ideas en la clase.

Como se puede apreciar, para impartir una cdtedra en aulas de
Posgrado son necesarios maestros integrales; pero no puede afirmarse
que éstos por si solos pueden obtener éxito en el proceso educativo, la
responsabilidad fambién recae en los alumnos, quienes también
deberdn poner todo su esfuerzo para lograr tal cometido.

2. Alumno
Hay que dejar atrds la idea de que el alumno es un ser pasivo,

contemplativo, receptivo de la realidad, sin iniciativa propia, debido a
que esto le impide operar de forma activa en el Proceso de Ensenanza-
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Aprendizaje, ya no hay que considerarlo mds un recipiente, en el cual el
docente vaciard un cumulo de conocimientos.

Asi, nuestra propuesta de modelo de propagacion de conocimientos se
centra en el alumno, a fin de que éste logre adquirir los conocimientos
deseados, lo cual lo convierte en protagonista del aprendizaje.

Es necesario que el alumno pueda desarrollar su creatividad como
sujeto dindmico dentro del Proceso de Ensenanza-Aprendizaje. Una
participacion activa lo ayudard a utilizar métodos y procedimientos
para construir conocimientos.

Sin embargo, para que lo anterior pueda ser posible, es necesario que
los alumnos asuman una actitud de colaboracidn con el docente vy
aceptar y participar en Técnicas de Ensenanza diferentes a las de la
tradicional.
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3. Técnicas de Ensehanza

Es necesario enriquecer la técnica expositiva con otras técnicas
acordes a nuestra realidad, basadas en la construccion y comprension
del conocimiento, tal como lo senala el criterio 84 de los CIEES, el cual
establece:

84. Métodos de ensenanza

“Deben emplearse  mdltiples métodos de
ensenanza orientados a mejorar el proceso de
ensenanza-aprendizaje...”.

Consideramos que las técnicas de ensenanza en un Posgrado deben ir
encaminadas a desarrollar algo aun mdas alld del aprendizaje, y no sélo
éste. En tal sentido, deben enfocarse a lograr la adquisicion de un juicio
critico en los alumnos, lo cual representa un punto toral en los
Indicadores para el registro al Padréon Nacional de Posgrado de
CONACYT, postulado en el punto 5.B.10, mismo que establece:

5.B.10 “Promocioén del desarrollo intelectual de los
estudiantes. La planta académica deberd
promover en los alumnos la adquisicion y el andlisis
critico de los conocimientos de frontera y su
aplicacién creativa en la solucidon de problemas
del drea de conocimiento del programa, asi como
la acumulaciéon de experiencias y el desarrollo de
habilidades a través de cursos, de seminarios y de
la realizacién de investigacidn original”.

Sobre el particular, el criterio 86 de los CIEES senala:
86. Creatividad y pensamiento critico

“En los programas de las asignaturas deberdan estar
consideradas las actividades de fomento a la
creatividad y del pensamiento critico o bien
existiran programas especificos en esta linea”.

Por otro lado, es necesario que las técnicas de ensenanza persigan
lograr que el alumno aprenda a resolver problemas, lo cual sélo es
posible con la integracion de los aspectos tedricos y prdcticos de las
asignaturas, lo cual podria ser posible si se concertan convenios entre el
Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM vy las instituciones
donde se desarrollan los procedimientos que se ensenan en clase, a fin
de que el docente pueda proporcionar al alumno tanto los aspectos
sustantivos como los adjetivos.

Ademdas, existen mdultiples Técnicas de Ensenanza que podrian

emplearse para complementar la actuacion del maestro, las cuales
propician la participacion grupal, lo cual convierte la clase en una
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experiencia de retroalimentacion mucho mds enriquecedora al
conseguir la participaciéon activa de todos los alumnos, entre estas
técnicas se encuentra: Presentacion por parejas; Dramatizar situaciones;
Riesgo; Encuadre; Ejercicio de comunicaciéon a, b y ¢; Laboratorio de
autoridad; Lectura de estudio técnico; Tomar nota; Tres teorias
diferentes; Redaccién de trabajos escritos; Observacion participante; La
enfrevista; Mesa redonda; Especialistas; Representantes; Diario;
Senalamientos; La argumentacion; La discusion y Las clases, mismas que
ya fueron explicadas en un apartado anterior.

No debemos olvidar que las Técnicas de Ensenanza estdn
condicionadas a la materia, a la disposiciéon activa del alumno, la
dindmica de grupo, los objetivos y los recursos disponibles.

Lo importante es encontrar los medios apropiados que ayuden a
facilitar la comprension en los alumnos, el maestro los ha de seleccionar,
combinar y poner en prdactica, procurando una verdadera
participacién de los alumnos.

En cuanto a los recursos, por lo regular se usa el libro de texto y el
pizarrdn, lo cual proporciona poco interés por parte del alumno; pero,
en virtud de los avances de la tecnologia, una opcidén es la
incorporacion de Técnicas de Ensenanza con medios fecnoldgicos,
como Internet, videoconferencias, entre otras, lo cual podria servir de
apoyo a la labor docente.

Si se utilizan correctamente los medios y estos van acordes con el
contenido, con ello se interesard al grupo, se evitard el verbalismo por
parte del maestro, se fomentard la participacion de los alumnos, se
logrard motivarlos y todo esto facilitard el aprendizaje, haciéndolo mas
significativo.

Al utilizar las técnicas adecuadas se logrard interesar al alumno en los
contenidos y encontrard utilidad en lo que se aprende, relaciondndolos
con sus experiencias y realidad.

4. Evaluacion

Consideramos oportuno replantear el papel de la evaluacion de la
ensenanza en nuestro Posgrado, debido a que, habitualmente, ésta sélo
tiene como finalidad acreditar o no a los alumnos en una asignatura. Y
se ha olvidado que la evaluacion fiene otras funciones que trascienden
en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Entre las funciones referidas se encuentran el constatar si se cumplieron

los objetivos de la ensenanza, detectar las causas que pudieron
ocasionar que los mismos no se alcanzaran, evitar incurrir en las
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sifuaciones que provocaron tal situacion asi como reforzar los aspectos
considerados deficientes en la ensenanza.

No obstante que la autoevaluacion también podria ser un elemento a
considerar, los alumnos no siempre son honestos para senalar su
calificacion; sin embargo, ésta le podria ser Ut como un ejercicio de
reconocimiento de fortalezas y debilidades, lo cual le permitiria observar
su grado de avance al afirmar sus aciertos y dirigir su atencidon hacia sus
errores para corregirlos.

Ademds, consideramos importante que los alumnos lleven a cabo una
valoracion critica de la actuacion del maestro y que éste, a su vez,
elabore su autocritica, lo cual le proporcionard mayores herramientas
para mejorar su labor docente.

D. REFLEXION FINAL

Es importante no dejar de preocuparnos por hacer mds competentes
nuestros estudios de Posgrado. Asi, las ideas aqui vertidas sélo pretenden
ofrecer una opcidén para mejorarlos y contribuir con ello, en formar
docentes e investigadores juridicos de alta calidad académica.
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CONCLUSIONES

I. Los estudios de Posgrado representan un elemento indispensable para
el progreso de cualquier Nacidon, en virtud de que los mismos tienen
como finalidad la formacién de docentes y de profesionales altamente
calificados, ademds de constituir la base para el desarrollo de la
investigacion cientifica, la cual coadyuva en la resolucion de los
grandes problemas nacionales (p. ).

Il. Para fortalecer la formacion de docentes e investigadores juridicos,
de la Facultad de Derecho de la UNAM es menester realizar algunas
modificaciones a los actuales Planes de Estudio de Maestria y
Doctorado en Derecho (p. 208).

lll. Dentro de las modificaciones sugeridas al Plan de Estudios de la
Maestria en Derecho se encuentfran: Especificar el nombre de la
Maestria que se cursa, para lo cual es necesario conservar una Maestria
en Pedagogia Juridica, una Maestria en Filosofia del Derecho y crear
diversas Maestrias Especializadas (p.p. 209 a 210).

IV. Consideramos de suma importancia conservar, con algunas
adecuaciones, la Maestria en Pedagogia Juridica, dentro de la oferta
educativa del Posgrado de la Facultad de Derecho toda vez que es
necesario que los abogados nos preocupemos por adecuar nuestra
preparacion a las exigencias que demanda nuestra sociedad (p. 209).

V. La intencién de conservar una Maestria en Filosofia del Derecho tiene
su origen en la idea de que al conocer las diversas Teorias que fundan
nuestra disciplina se tendrdn mds herramientas para ser mejores
docentes e investigadores del drea juridica (p. 209).

VI. Se considera importante Ila implementacion de Maestrias
Especializadas, debido a que, no obstante que existe el Programa de
Especializaciones, cada uno cubre diferentes requerimientos. Asi, las
primeras estdn dirigidas a quienes tengan interés y vocacion para la
docencia e investigacion en un drea especifica del Derecho, v, las
segundas estdn enfocadas sdlo a profundizar en el conocimiento de
una determinada materia (p.p. 210y 211).

VII. En virtud de que, conforme a lo senalado en el articulo 13 del RGEP,
uno de los objetivos de los estudios de las Maestrias impartidas en la
UNAM es iniciar al alumno en la investigacion, seria benéfico implantar
el Sistema de Tutorias, con ello, se lograria que desde el inicio de sus
estudios los alumnos dieran un seguimiento real a los avances de su
trabajo terminal para obtener el grado, debido a que, en el mejor de los
casos, generalmente, se preocupan por elaborar su tesis hasta el final
de sus estudios, o bien, se demoran mucho fiempo en realizarla, o cual,
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no sélo impacta en la eficacia terminal del Programa sino en la poca
experiencia que podrian adquirir para dedicarse a la investigacion (p.
223).

VIII. No obstante que, algunos de los alumnos de la Maestria en
Derecho de la Facultad de Derecho de la UNAM, han sido o son
docentes, seria deseable que, en su mayoria, los alumnos tuvieran
alguna experiencia prdctica al respecto, lo cual seria posible a fravés
de un acuerdo entre la Division de Estudios de Posgrado vy la Facultad
Derecho a fin de que inicialmente sean asignados como adjuntos de un
profesor titular de la materia y de acuerdo con su desenvolvimiento
docente, posteriormente se pueda incorporar a alumnos y egresados
de la Maestria, en la planta docente de ésta (p. 225).

IX. Dentro de las modificaciones sugeridas para el Plan de Estudios del
Doctorado en Derecho, seria deseable solicitar como requisito de
ingreso al Doctorado el grado de Maestria, bien en Pedagogia Juridica,
Filosofia del Derecho o alguna de las Especializadas en una rama del
Derecho(o en un drea afin a éste a juicio del Comité Académico)
ademas del fitulo de Licenciado en Derecho, debido a que, en general,
al ingresar directamente de la Licenciatura al Doctorado se carecen de
los elementos metodoldgicos necesarios para que los alumnos puedan
formarse como investigadores. En la misma toénica, los alumnos
egresados de alguna Especializaciéon y que son admitidos al Doctorado
tampoco cuentan con las armas metodolégicas de investigacion
suficientes para iniciar el Doctorado (p.p. 225y 226).

X. Se propone para los estudios de Doctorado la implementacion de un
curso propedéutico con las asignaturas del drea de Metodologia de la
Investigacion de las propuestas como Actividades Académicas
Formales para las Maestrias, tales como: Epistemologia Juridica, Técnica
de la Investigaciéon Juridica, Metodologia Juridica e Investigacion y
Expresion Juridica, para aquellos alumnos que se interesen en cursar el
Doctorado en nuestra Institucion y sean egresados de Maestrias de
Instituciones Privadas, del extranjero o de Planes de Estudio cursados
con anterioridad al de la propuesta, a fin de que cuenten con los
elementos necesarios que los ayuden a formarse como investigadores y
al ingresar tengan el mismo perfil de ingreso que los egresados de
nuestras Maestrias (p. 226).

Xl. Consideramos oportuna la existencia de ciertos Lineamientos para la
operacion del Sistema de Tutorias del Posgrado de la Facultad de
Derecho de la UNAM a fin de que los mismos sean difundidos entre
Tutores y Tutorados para asegurar su correcto funcionamiento (p.p. 226
a 231).
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XIl. En virtud de que los egresados del Doctorado en Derecho cuentan
con una solida formacidon en materia de investigacion juridica, seria
deseable que la Facultad de Derecho celebrara convenios con revistas
especializadas para que dichos egresados cuenten con un espacio
para la difusion de sus ideas en estos medios, lo cual, sin dudag,
contribuird a la expansidon de los conocimientos de nuestra disciplina.
También seria benéfica una mayor vinculacion entre el Posgrado de la
Facultad de Derecho vy el Instituto de Investigaciones Juridicas a fin de
dar oportunidad a sus egresados de incorporarse como investigadores
(p.231).

Xlll. Sugerimos la implantacion de nuevo modelo de Metodologia de
Ensenanza-Aprendizaje para el Posgrado de |la Facultad de Derecho de
la UNAM, con la finalidad de mejorar la calidad académica de sus
egresados, basado en un modelo distinto al tradicional, donde sea
posible replantear la intervencion docente, del alumno, de las Técnicas
de Ensenanza y de la Evaluacion (p. 232).

XIV. El maestro no debe ser considerado un transmisor de conocimientos
acabados, su labor debe consistir en ayudar a los alumnos a construir su
propio conocimiento a fravés del desarrollo de la capacidad critica vy
reflexiva, ademds de ser un estimulador que propicie que el alumno
asuma un papel activo, a fin de que se genere el aprendizaje
comprensivo y la aplicacién real de los conocimientos (p.p. 233 a 235).

XV. Es necesario que el alumno pueda desarrollar su creatividad como
sujeto dindmico dentro del Proceso de Ensenanza-Aprendizaje. Su
participacién activa lo ayudard a utilizar métodos y procedimientos
para construir conocimientos y no sélo ser el receptor de los mismos (p.
235).

XVI. Es deseable enriquecer la Técnica de Ensenanza expositiva con
otras técnicas acordes a nuestra realidad, basadas en la consfruccion y
comprension del conocimiento, éstas deben ir encaminadas a
desarrollar algo aun mdas alld del aprendizaje, y no sélo éste. En tal
sentido, deben enfocarse a lograr la adquisicion de un juicio critico en
los alumnos y perseguir lograr que éstos aprendan a resolver problemas,
lo cual sélo es posible con la integraciéon de los aspectos tedricos y
prdacticos de las asignaturas, lo cual podria ser posible si se concertan
convenios entfre el Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM y
las instituciones donde se desarrollan los procedimientos que se ensenan
en clase. Ademas, existen multiples Técnicas de Ensenanza que podrian
emplearse para complementar la actuacion del maestro, las cuales
propician la participacion grupal, la cual convierte a la clase en una
experiencia mds enriquecedora (p.p 236 a 238).
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XVII. Resulta necesario erradicar la idea de que la Unica finalidad de la
evaluacion es acreditar o no a los alumnos en una asignatura. No hay
que olvidar que tfiene otras funciones que trascienden en el proceso de
ensenanza-aprendizaje, tales como: constatar si se cumplieron 1os
objetivos de la ensenanza, detectar las causas que pudieron ocasionar
que los mismos no se alcanzaran, evitar incurrir en las situaciones que
provocaron tal situacion asi como reforzar los aspectos considerados
deficientes en la ensenanza (p. 238).

XVIIl. Es importante no dejar de preocuparnos por hacer mdads
competentes nuestros estudios de Posgrado, para asi estar en
posibilidad de formar docentes e investigadores juridicos de alta
calidad académica que contribuyan en el progreso de nuestra
sociedad (p. 238).
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ANEXO 1

ACTIVIDADES ACADEMICAS FORMALES QUE INTEGRAN EL PROGRAMA
DE MAESTRIA Y DOCTORADO EN DERECHO

De conformidad con el Programa de Posgrado en Derecho,' el
Programa de Maestria y Doctorado en Derecho se integra con las

siguientes actividades académicas formales:

— Sociologia Juridica

- Epistemologia Juridica

— Teoria Juridica Contempordnea |

— Teoria Juridica Contempordnea i

— Teoria de la Argumentacion Juridica

— Técnicas Jurisprudenciales

— Técnicas Legislativas

— Técnica de la Investigacion Juridica

— Teoria Pedagodgica

— Seminario de Tesis

— Logical

— Logicalll

— Historia de la Filosofia del Derecho |

— Historia de la Filosofia del Derecho I

- Eica

— Técnicos de lo Ensenanza del Derecho |
— Técnicas de la Ensenanza del Derecho I

— Teoria de la Justicia y de los Derechos Humanos

I Consejo Académico del Area de Ciencias Sociales, Programa de Posgrado en
Derecho, UNAM, México, 16 de Febrero de 1999.
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— Filosofia Politica

— Diddctica y Metodologia de la Ensenanza Superior |
— Diddctica y Metodologia de la Ensenanza Superior I
— Comunicacion y Pedagogia

— Técnicas de la Ensenanza Superior del Derecho

- Metodologia Juridica

— Derecho Comparado

— Investigacion y Expresion juridica

— Filosofia del Derecho

— Evolucién del Derecho Mexicano

— Informdatica Juridica

— Teoria del Estado

— Seminarios

— Talleres

A confinuacién, acorde a los Planes y Programas de la Division de
Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM,2
detallaremos el objetivo general y el temario de cada una de las
asignaturas, consideradas actividades formales para la Maestria vy

Doctorado en Derecho.

2 Planes y Programas de la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de
Derecho de la UNAM.
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— SOCIOLOGIA JURIDICA
A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
Al término de éste el alumno:

Delimitard el dmbito de la Sociologia Juridica, a partir del andlisis del
fendmeno juridico dentro del marco de las relaciones sociales vy

particularmente de las relaciones de poder.
B) TEMARIO

UNIDAD I. PRODUCCION Y RECONOCIMIENTO DEL DERECHO
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Planteard la relaciéon dialéctica que existe entre poder y
derecho, hasta constituirse el segundo en limite del
primero y viceversa.

El derecho como resultado del acto de poder
La recepcion o reconocimiento del derecho.
El reconocimiento del derecho y la constitucion del poder.
Reconocimiento y justificacion del derecho.
La ciencia juridicay el poder.
1.5.1 El frabajo de los juristas como ciencia.
1.6 La funcién politica de la ciencia juridica
1.6.1 Las instituciones de la ciencia juridica
1.6.2 La ciencia juridica y la eficacia del sistema juridico.
1.7 El reconocimiento del derecho vy el limite del poder.

s o

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS.

UNIDAD II. CAUSAS DEL DERECHO
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Deslindard el problema de la mulficausalidad del
derecho, resaltando la de las relaciones de poder y la
de las relaciones sociales.
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2.1 El concepto de causa.
2.2. La causa del derecho entre el discurso, los hechos y las relaciones
sociales.
2.2.1 Relaciones sociales y derecho.
2.2.2 Los hechosy el derecho.
2.2.3 La multicausalidad del derecho.
2.3 El derecho como resultado de las relaciones sociales.
2.3.1 Lasrelaciones de poder en las relaciones sociales.
2.3.2 Los hechosy el poder de los sectores sociales.
TIEMPO ESTIMADO: 5 HORAS.

UNIDAD Illl. EL DERECHO ENTRE LA CAUSA Y EL REFERENTE.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Cuestionard el discurso juridico, desde su causa y su
referente.

3.1 Los hechos y el sentido
3.1.1 El signo
3.1.2 El significado
3.1.3 El referente.
3.2 El sentido y su referente.
3.3 El discurso del derecho, su sentido ideoldgico y las relaciones sociales.
3.3.1 El derecho para el usuario.
3.3.2 El derecho para el socidlogo ingenuo.
3.3.3 El derecho frente al andilisis del discurso.
3.4 Causa y referente
3.5 El discurso como causa del discurso
3.6 El origen de las ficciones.
3.7 El discurso juridico

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS.

UNIDAD IV. UNA TEORIA SOCIOLOGICA DEL DERECHO.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Planteard los problemas ontolégico, teleoldgico,
axiolégico y gnoseoldgico de la sociologia juridica.
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4.1 Premisas
4.2 Las Teorias Socioldgicas del Derecho.
4.3 La sociologia juridica.
TIEMPO ESTIMADO: 4 HORAS.
UNIDAD V. EFECTIVIDAD DEL DERECHO.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Planteard los elementos sobre los que se asienta la
calificacion de la efectividad del derecho.:

5.1. La efectividad del derecho
5.1.1. La efectividad de las normas
5.1.2. La eficacia del discurso del derecho
5.2. Efectividad, cumplimiento y causalidad
5.2.1. Efectividad como correspondencia simple
5.2.2. Efectividad como obediencia
5.2.3. Efectividad como aceptacion.
5.3. Efectividad, aplicacion y causalidad
5.3.1. Efectividad formal en la aplicacion del derecho
5.3.2. Efectividad material en la aplicacién del derecho
5.4 La determinacion del objeto de estudio
5.4.1. Determinacioén del sistema juridico
5.4.2. Determinacién de las normas
5.4.3. Efectividad y derecho subjetivo.
5.5. La efectividad del derecho en el tiempo
5.6. Efectividad, nUmero y calidad de los sujetos.
5.6.1. Efectividad y nUmero de sujetos
5.6.2. Efectividad y calidad de los sujetos
5.6.3. Efectividad, tiempo y calidad de los sujetos.
5.6.4. Efectividad, fiempo y cantidad de sujetos.
5.6.5. Efectividad, tiempo, cantidad y calidad de los sujetos.
5.7 La efectividad en el espacio
5.8. Efectividad y clases de normas
5.8.1 Efectividad y normas primarias y secundarias
5.8.2 Efectividad y normas generales y particulares
5.8.3 Efectividad y jerarquia de normas (superiores e inferiores).
5.9 Efectividad y calidad de la conducta exigida.
5.10 Efectividad y regulacién juridica.
5.11  Efectividad y subjetividad.
5.11.1 Posicion subjetiva de los sujetos.
5.11.2 Posicion objetiva de los sujetos.
5.12 Elmarco dela SJ.
5.12.1 Eficienciay efectividad del derecho
5.12.2 Efectividad y resultado
5.12.3 Laideologia de los sujetos
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5.13

5.12.4 La solucion de conflictos.
Causas de la efectividad

TIEMPO ESTIMADO: 14 HORAS.

UNIDAD VI. LA EFICIENCIA DEL DERECHO

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

6.1
6.2
6.3..3

6.4
6.5

6.6.

6.7.

Argumentard sobre la eficiencia del derecho, tanto en
el dmbito del sistema juridico en particular, como en el
de las relaciones sociales en general..

La eficacia de los discursos y el ejercicio del poder

La eficacia del derecho como indice de hegemonia politica
El proceso estatal de hegemonia (PEH).

6.3.1 Toma de decisiones.

6.3.2 La producciéon de normas

6.3.3 Reconocimiento de derecho y adhesion a normas
6.3.4 Cumplimiento de normas

El proceso civil de hegemonia (PCH).

6.4.1 Laeducaciéon en <lo debido>

6.4.2 La delegacion de funciones.

La recepcion del discurso del derecho

La relacion entre la recepcidn del discurso del derecho y la producciéon
de conductas.

La eficacia generalizada del sistema juridico

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS.

UNIDAD VII. DERECHO Y PODER

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

7.1
7.2
7.3

Planteard las funciones del derecho dentro del
contexto de la tendencia de la reproduccion social, a
partir del andlisis de las relaciones entre poder y
derecho

Las funciones del derecho.

La promocién de conductas
La reproduccioén social
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7.4

7.5
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.
7.10
7.11
7.12
7.13

El derecho vy los objetivos politicos del gobierno.
7.4.1. Funciones subjetivas del derecho
7.4.2. Funciones objetivas del derecho
La racionalizacion de la sociedad
La fransformacion social
La organizacién del poder vy la violencia
La produccién del poder
La legitimacion del poder.
La creacion de la funcidon publica y de los funcionarios
La produccion del estado.
La creaciéon de un nuevo <estado de cosas>
El discurso del orden y el imaginario social.
TIEMPO ESTIMADO

: 7 HORAS.
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—  EPISTEMOLOGIA JURIDICA

A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
Al término de éste el alumno:

Planteard el problema epistemoldgico de la ciencia juridica en el

marco de las ciencias sociales.
B) TEMARIO

UNIDAD I. LA CIENCIA JURIDICA: OBJETIVO Y CONDICIONES DE POSIBILIDAD.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Delimitard el objeto de la ciencia juridica planteando

suU condiciéon de posibilidad, asi como sus
enunciados cienfificos.

1.1.  Objeto de la ciencia juridica.
1.1.1. Objeto y condiciones de posibilidad.
1.2. Los enunciados de la ciencia juridica

TIEMPO ESTIMADO: 25 HORAS.

UNIDAD II. FUNCIAON SOCIAL DE LA CIENCIA JURIDICA.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Argumentard acerca de la funcion social de la ciencia

juridica, a partir del andlisis de su objeto en el dmbito
de las relaciones sociales.

2.1.  Cienciajuridica y politica.
2.2.  Funcidn social de los juristas.

TIEMPO ESTIMADO: 23 HORAS.
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— TEORIA JURIDICA CONTEMPORANEA
A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
Al término de éste el alumno:

Planteard la problemdtica que enfrenta la teoria juridica
contempordnea, atendiendo también al cuestionamiento del

derecho como discurso.
B) TEMARIO

UNIDAD 1. DERECHO COMO DISCURSO.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Relacionard los conceptos de ideologia y derecho en
el marco de la sociedad mexicana

|deologia y discurso.

Los usos del lenguaje.

La organizacion de la violencia.

El discurso de reconocimiento del derecho
Los sentidos del discurso del derecho
Discursos y metadiscursos del derecho.

otk =

TIEMPO ESTIMADO: 14 HORAS.

UNIDAD II. TEORIA DE LAS NORMAS JURIDICAS.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Planteard Is caracteristicas particulares de la norma
juridica a partir del andlisis de su marco tedrico de

referencia
2.1 Concepto de norma.
2.2. Validez de las normas.
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2.3. Efectividad y eficacia de las normas.
2.4 Clasificacion de las normas.

TIEMPO ESTIMADO: 15 HORAS.

UNIDAD Ill. TEORIA DE LOS SISTEMAS JURIDICOS.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Justificard la relacion entre la eficacia de los sistemas
juridicos y la hegemonia politica

3.1 Concepto de sistema.
3.2 Concepto de sistemas juridicos
3.3 ldentidad e identificaciéon de sistemas juridicos.

3.3.1. La norma fundante.
3.3.2. Las reglas de reconocimiento
3.3.3 . Ofros criterios de identificacion.

3.4 Validez y eficacia de los sistemas juridicos.

3.5 La eficacia de los sistemas juridicos y la hegemonia politica.
3.6 La pluralidad de sistemas juridicos.

3.7 Problemas de la derogacién de normas.

TIEMPO ESTIMADO: 19 HORAS.
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— TEORIA JURIDICA CONTEMPORANEA II
A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
Al término de éste el alumno:

Relacionard los problemas actuales de la teoria juridica

contempordnea con los llamados conceptos juridicos fundamentales.
B) TEMARIO

UNIDAD I. CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Planteard la funcion tedrica de los conceptos juridicos
fundamentales, destacando los aspectos distintivos del
principio de imputacion.

Funcioén tedrica de los conceptos fundamentales.

Diversas concepciones.

El principio de imputacion.

e o

TIEMPO ESTIMADO: 13 HORAS.
UNIDADIl.  SANCION E ILICITUD.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Relacionard los conceptos de sancion e licitud,
considerando los conceptos afines en que se sustentan

2.1 Deber juridico.

2.2 Sancién y coaccion.

2.3 Hechos antijuridicos y delitos.

2.4 Imputacion, responsabilidad, culpabilidad.

TIEMPO ESTIMADO: 13 HORAS.

UNIDAD lll. DERECHO SUBJETIVO Y PERSONA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
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Relacionard el concepto de derecho subjetivo con los
de persona y representacion.

3.1 Concepto de derecho subjetivo.
3.1.1 Personas.
3.1.2 Representacion

TIEMPO ESTIMADO: 11 HORAS.

UNIDAD IV. ORGANO ESTATAL Y ESTADO.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Justificard el concepto de érgano estatal, a partir de la
diferenciaciéon entre las funciones del Estado vy las del
gobierno

4.1 Funcionario publico.

4.2 Competencia.

4.3 Estado y gobierno.

TIEMPO ESTIMADO: 11 HORAS.
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— TEORIA DE LA ARGUMENTACION JURIDICA
A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
Al término de éste el alumno:

Criticard la posicion actual de la filosofia del derecho respecto a la
hermenéutica juridica y ldégica del razonamiento juridico, en la

aplicacion del derecho.
B) TEMARIO

UNIDADI.  INTERPRETACION Y APLICACION DEL DERECHO.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Planteard la problemdtica de la interpretacion de la
Ley para la aplicacion del derecho.

1 Conceptos y clases de la interpretacion
2 Problemas de la aplicciéon del derecho

—_

TIEMPO ESTIMADO: 25 HORAS.

UNIDAD II. RAZONAMIENTO JURIDICO.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Planteard las reglas de la Iégica aplicables a la
argumentacion juridica incorporando principios de las

teorias que la sustentan.

2.1. Logica y argumentacion juridica.
2.2 Teorias de la argumentacion juridica

TIEMPO ESTIMADO: 23 HORAS
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— TECNICAS JURISPRUDENCIALES

A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
Al término de éste el alumno:

Concluird acerca de la Técnicas Jurisprudenciales prevalecientes en
la actualidad en los érganos competenciales para la formacion,
publicidad y manejo de la jurisprudencia en México, atendiendo

particularmente a la problemdtica de sus diversos aspectos.
B) TEMARIO

UNIDAD I. GENERALIDADES:
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Explicard la idea general de jurisprudencia y a la
misma como producto de sentencia, vinculdndola con
los procesos de interpretacion e integracion de la ley

ldea de la jurisprudencia
Interpretacion de la ley.

Infegracion de la ley

Jurisprudencia: producto de sentencia.

a o

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS.

UNIDAD Il. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS DE LA JURISPRUDENCIA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Explicard con base a los ordenamientos que
corresponda. El origen, crisis y evolucion de la
jurisprudencia.

2.1. Origen de la jurisprudencia.

2.1.1 Primeras leyes de amparo.
A) Ley Reglamentaria del Juicio de Amparo.
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2.2.

2.3.

2.4.

B) Ley Reglamentaria del Juicio Constitucional de 20 de enero de
1869.

2.1.2 Ley de Amparo de 1882.

Crisis de la jurisprudencia.

2.2.1 Cobdigo Federal de Procedimientos Civiles de 6 de enero de

1897.

Consolidacion de la jurisprudencia.

2.3.1 Codigo Federal de Procedimientos Civiles de 1906.

Evolucioén de la jurisprudencia

2.4.1 Ley de amparo de 1919.

2.4.2. Ley de Amparo de 1935.

2.4.3 Reforma de 1950

2.4.4 Reforma de 1968.

2.4.5 Reformas de 1974, 1980, 1986y 1987.

TIEMPO ESTIMADO: 7 HORAS

UNIDAD Ill. LA JURISPRUDENCIA OBLIGATORIA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

3.1
3.2
3.3

3.4
3.5

Comentard acerca de los sistemas de formacion de la
jurisprudencia obligatoria, asi como sobre el desacato
de la misma ante su obligatoriedad.

Concepto legal.
Organos jurisprudenciales que establecen jurisprudencia obligatoria
Sistema de formaciéon de la jurisprudencia obligatoria
3.3.1 Reiteracion de criterios.
A) Reiteracion.
B) No interrupcion.
C) Votacion.
D) Autoridad y eficiencia.
3.3.2 Confradiccion de tesis
A) Personas facultadas para denunciar la confradiccion
B) Instancia ante la cual se denuncia la contradiccion.
C) Efecto y naturaleza de la resolucion que dilucida la
confradicciéon
de tesis
El desacato y el caracter obligatorio de la jurisprudencia.
La jurisprudencia obligatoria: fuentes de derecho

TIEMPO ESTIMADO: 8 HORAS.
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UNIDAD IV. PUBLICIDAD DE LA JURISPRUDENCIA.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Describird la forma de operar del sistema de
publicacion de la jurisprudencia, tanto de la aplicable
como de la no aplicable, a través del Seminario
Judicial de la Federacion y sus publicaciones
complementarias

4.1 El Seminario Judicial de la Federacion (Publicacion).
4.1.1 Nacimiento.
4.1.2 Estructura y caracteristicas.
A) Jurisprudencia no aplicable (primaria a cuarta épocas).
B) Jurisprudencia aplicable (quinta a octava épocas).
4.1.3. Publicaciones complementarias del Semanario Judicial de la

Federacion.
A) Apéndice
B) Informes.
C) Suplementos
D) Boletin.
E) indices.
F) Precedentes.
G) Gaceta.
4.2 El Semanario Judicial de la federacion (Oficina).

TIEMPO ESTIMADO: 9 HORAS.

UNIDAD V. PROBLEMATICA DE LA JURISPRUDENCIA.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Argumentard acerca de la problemdtica inherente a
la jurisprudencia en cuanto a su inferrupcion,
modificacion, rectificacion, terminacion,
retroactividad, etc.

5.1 Interrupcién y modificacion.
5.2 Rectificacion.

5.3 Terminacion.

5.4 Retroactividad.

55 Oftras cuestiones.

TIEMPO ESTIMADO: 8 HORAS.
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UNIDAD VI. EL MANEJO INTERNO DE LA INFORMACION JURISPRUDENCIAL.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Argumentard acerca del manejo inferno  que
actualmente se da a la formacién jurisprudencial con
la incorporacion de los actuales recursos tecnoldgicos
de la computacion.

6.1 Sistematizacion y difusion de la jurisprudencia.
6.2 La tecnologia CD-ROM
6.3. La jurisprudencia en CD-ROM.

6.3.1 Jurisprudencia histérica.
6.3.2 Jurisprudencia vigente.
TIEMPO ESTIMADO: 10 HORAS.
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— TECNICAS LEGISLATIVAS

A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
Al término de éste el alumno:

Comentard, acerca de las vias a fravés de las cuales se crean las
normas de derecho, tanto generales y abstractas como singulares y
concretas, valorando la aplicacion que de la técnica juridica para

ello se hace por los érganos competentes.
B) TEMARIO

UNIDAD I. TECNICA JURIDICA.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Diferenciard los elementos que integran la técnica
juridica propia de la interpretacion de la creacién y de
la aplicaciéon de las normas.

Interpretacion de normas.
Creacion de normas.
Aplicacién de normas.

w o

TIEMPO ESTIMADO: 12 HORAS.
UNIDAD 11. CREACION DE NORMAS GENERALES Y ABSTRACTAS.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Describird el procedimiento que conlleva la creacion

de normas generales y abstractas, delimitando
doctrinal, juridica y practicamente cada etapa.

2.1. Leyes.

2.2 Codigos.

2.3 Reglamentos.
2.4 Planos.

TIEMPO ESTIMADO: 18 HORAS.
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UNIDAD Ill. CREACION DE NORMAS SINGULARES Y CONCRETAS.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

Identificard las fuentes de creacion de las normas
singulares y concretas, vinculdndolas con los érganos

competentes para ello y el procedimiento que las
conlleva.

Sentencias.
Revoluciones.
Laudos.
Recomendaciones.
Dictdmenes.

TIEMPO ESTIMADO: 18 HORAS.
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— TECNICA DE LA INVESTIGACION JURIDICA
A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
Al término de éste el alumno:

Formulard un proyecto de plan de investigacion para el dmbito
juridico, que contemple las instrucciones de desarrollo de todas las
etapas del proceso que demande el método seleccionado para tal

fin hasta la comunicaciéon de los resultados.
B) TEMARIO

UNIDAD I. CONOCIMIENTO CIENTIFICO.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Relacionard los conceptos de conocimiento cienfifico y
ciencia, a partir de la infegraciéon de los elementos que
los caracterizan.

1.1 Conocimiento.
1.1.1 Vulgar o primario.
1.1.2 Cientifico.
1.1.3 Caracteristicas del conocimiento cientifico.
1.2 Laciencia
1.2.1 Conceptos
1.2.2 Caracterisiticas.
1.2.3 Clasificacion.
1.3  Actitud psicolégica cientifica.
1.3.1 Apertura intelectual.
1.3.2 Aceptacion de toda idea constructiva.
1.3.3 Serenidad en toda discusion.
1.3.4 Ansia de aprender.
1.3.5 La actitud cientifica como virtud

TIEMPO ESTIMADO: 13 HORAS
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UNIDAD II. LA INVESTIGACION JURIDICA.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Planteard el problema ontoldgico, teleoldgico, axioldgico
y metodolégico del derecho en el dmbito de la
investigacion juridica.

2.1  Objeto de investigacion juridica.
2.1.1 La norma.
2.1.2 El contenido de la norma.
2.1.3 Fines de la norma
2.1.4 La norma en el tiempo.
2.1.5 La norma en el espacio.

2.2 Métodos de la investigacion juridica
2.2.1 Concepto de método.
2.2.2 Clasificacion de los métodos.
2.2.3 Requisitos metodoldgicos.

2.3  Ambito de la investigacion juridica.
2.3.1 La norma.
2.3.2 El orden social.
2.3.3 Lajusticia.
2.3.4 La seguridad juridica.
2.3.5 La certeza juridica
2.3.6 La armonia social.

TIEMPO ESTIMADO: 13 HORAS

UNIDAD IIl. PROCESOS DE LA TECNICA DE LA INVESTIGACION JURIDICA.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Desarrollard cada una de las etapas del proceso de
investigacion, haciendo caso de las técnicas pertinentes
para llevar a cabo la pesquisa de cualquier tema de
naturaleza juridica; desde las acciones previas hasta la
comprobacion de las hipotesis

3.1  Acciones previas.
3.1.1 Informacion.
3.1.2 Seleccidén del tema.
3.1.3 Plan de frabajo.
3.2 Etapaos.
3.2.1 Planteamiento del problema.
3.2.2 Marco de referencia (tedrico o histérico)
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3.2.3 Formulacién de la hipdtesis
3.2.4 Construccidn tedrica.

TIEMPO ESTIMADO: 12 HORAS

UNIDAD IV. COMUNICACION DE RESULTADOS.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Presentard los resultados de la investigacion juridica, a
través de cualquiera de los tipos de comunicacion, de
acuerdo con el principio de pertinencia.

4.1 Tipos de comunicacion.
4.1.1 Grdfica.
4.1.2 Audiovisual.
4.1.3 Documental.
4.1.4 Oral.
4.1.5 Escrita.

4.2 Plan de comunicacién de resultados.
4.2.1 Introduccidn.
4.2.2 Marco de referencia.
4.2.3 Enunciado de la hipotesis.
4.2.4 Cuerpo de trabajo o comprobacién de la hipobtesis.
4.2.5 Conclusiones.
4.2.6 Aparato critico.

TIEMPO ESTIMADO: 10 HORAS
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— TEORIA PEDAGOGICA
A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
Al término de éste el alumno:

Ponderard la viabilidad de las teorias pedagdgicas, como sustento de

la educacion superior.
B) TEMARIO

UNIDAD I. EL CONOCIMIENTO TEORICO.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Caracterizard al conocimiento tedrico en general y en
particular al conocimiento educativo, vinculdndolo con
el método cientifico, ciencia y método.

El método cientifico.
Ciencia y método.
Caracteristicas del conocimiento tedrico.

e o

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS

UNIDAD II. EL PROCESO EDUCATIVO.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Planteard al fendmeno educatfivo como objeto de
estudio de las ciencias de la educaciéon, concretando, a
partir de ello, el dmbito de la Pedagogia, asi como el de
la Psicologia, Sociologia, Filosofia, historia y Anfropologia
educativas.

2.1  Educacion.
2.1.1 Objeto.
2.1.2 Caracteristicas.
2.1.3 Ensenanza y educacion.
2.1.4 El proceso educativo.
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2.2
23

2.4
2.5

La educaciéon como fendmeno: social, econdmico, politico, etc.

La educacién desde el angulo sociolégico, psicoldgico, antropoldgico,
histérico, etc.,

Educaciéon formal e informal.

El proceso de ensenanza-apredndizaje.

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS

UNIDAD lll. PEDAGOGIA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

3.1

3.2
3.3

Delimitard el campo de accion de la Pedagogia,
ubicdndola dentro del contexto de las ciencias de la
educacion..

Campo de accién de la pedagogia.

3.1.1 Pedagogia: ciencia de la educacion.
3.1.2 Caracteristicas de la disciplina.
Pedagogia y las ciencias de la educacion.
El campo tedrico de la pedagogia.

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS

UNIDAD IV. TEORIAS PEDAGOGICAS.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

4.1

4.2

4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8

Distinguird los postulados de las diversas teorias del
aprendizaje y la instruccion que actualmente explican y
sustentan el proceso ensenanza-aprendizaje, a partir de
su andlisis comparativo.

La formulacion o creacién de las teorias en pedagogia

4.1.1 Implicaciones para su delimitacion y construccion.

Epistemologia genética, psicologia de la inteligencia o psicologia
educativa (Jean Piaget).

Teoria de la similaciéon o del apredizaje significativo (David P. Ausubel).
Teoria ecléctica (Robert Gagné).

Teoria evolucionista cognitivo (Jerome S. Bruner).

Psicologia de la actividad o del *Area potencial del desarrollo” (Vygotsky)
Modelo de inteligencia de Wilford.

Teoria de la modificabilidad estructural cognoscitiva(Reuven Feu erstein).

TIEMPO ESTIMADO: 30 HORAS

250



— SEMINARIO DE TESIS
A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
Al término de éste el alumno:

Concretard el proyecto de investigacion que le permita arribar a la
infegracion de la tesis que sustentard para la obtencion del grado de
Maestria, planteando el desarrollo del objeto de conocimiento
seleccionado de acuerdo a las diversas etapas del proceso indicado

por el tutor.
B) TEMARIO

UNIDAD I. DEL CONTENIDO CIENTIFICO.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Argumentard acerca de las caracteristicas  del
conocimiento humano 'y su generadlizacion @
conocimiento cientifico, asi como el cardcter cientifico
del derecho.

Representaciones mentales

Imdagenes y pensamientos.

Tipologia de conocimiento humano tedrico.
De la ciencia.

El caracter cientifico del derecho.

s o

TIEMPO ESTIMADO: 9 HORAS

UNIDAD II. EL PROCESO EDUCATIVO.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Planteard los pasos del proceso o método cientifico,
siguiendo el modelo de Mario Bunge.
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2.1  Comunidad.

2.2 Observacion.

2.3  Abstraccion.

2.4  Comprobacion.

2.5 Tesis.

2.6 El método cientifico de Mario Bunge.

TIEMPO ESTIMADO: 11 HORAS

UNIDAD IIl. ASPECTOS GENERALES DE LA INVESTIGACION JURIDICA.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Concluird acerca de la organizacion metodoldgica para
llevar a cabo una investigacion en el campo juridico.

3.1  Forma de investigar el derecho.
3.1.1 Formalismo juridico.
3.1.2 Sociologismo juridico.
3.2 La organizacién de la investigacion.
3.3  Fuentes del conocimiento juridico.
3.4 La documentacion juridica.
3.5 Lareadlidad juridica.

TIEMPO ESTIMADO: 13 HORAS

UNIDAD IV. EL PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Planteard a partir de su tema de tesis y su hipdtesis de
trabajo el plan provisional para llevarlo a cabo.

4.1 Eltemay la eleccion.
4.2 La hipdtesis central.
4.3  El plan provisional.

TIEMPO ESTIMADO: 15 HORAS
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- LOGICALL
A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
Al término de éste el alumno:

Construird el discurso juridico, a partir de la aplicacion de las reglas del

pensamiento légico proposicional y Idgico predicativo.
B) TEMARIO

UNIDAD I. INTRODUCCION.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Delimitard el campo de la légica particularizando en su
objeto.

Objeto de la logica.

Areas de la realidad

Proposicion juicio, oracion.

Semidtica: Sintaxis, Semdntica, Pragmatica.
Historia de la l6gica.

Lenguaije y realidad.

Simbolizacion.

Tablas de verdad y valor veritativo.
Argumento, prueba, tipos.

LooNONU N W=

TIEMPO ESTIMADO: 11 HORAS

UNIDAD II. LOGICA PROPOSICIONAL.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Aplicard las reglas de la I6gica proposicional a la solucion
de ejercicios de la esfera del derecho.

2.1  Conectivas Logicas.
2.1.1 Implicacion.
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2.2

2.3

2.1.2 Conjuncion.

2.1.3 Complicacion.

2.1.4 Disyuncion.

Negacion.

2.2.1 Regla de infroduccion doble negacion.

2.2.2 Regla de eliminacion doble negacion.

2.2.3 Regla de eliminaciéon contradiccion.

2.2.4 Introduccion de la negacion o reduccién al absurdo.
Equivalencias de De Morgan o de OCCAM.

TIEMPO ESTIMADO: 12 HORAS

UNIDAD lIl. ASPECTOS GENERALES DE LA INVESTIGACION JURIDICA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

3.1
3.2

3.3

3.4

3.5

3.6
3.7
3.8
3.9

Aplicard las reglas de la légica predicativa a la solucién
de ejercicios del campo del derecho.

Reglas de simbolizacion.

Cuantificador universal.

3.2.1 Regla de introduccion.

3.2.2 Regla de eliminacion.

Cuantificador universal.

3.3.1 Regla de intfroduccion.

3.3.2 Regla de eliminacion.

Cuantificador existencial.

3.4.1 Regla de infroduccion.

3.4.2 Regla de eliminacion.

Aristoteles y las formas oracionales posibles simples.
3.5.1 Cuadro de oposicidon aristotélico.

3.5.2 Su expresion escoldstica (SaP, SeP, SiP, SOP) y su expresion moderna.
3.5.3 Proposiciones contradictorias.

3.5.4 Proposiciones confrarias.

3.5.5 Proposiciones subconftrarias.

3.5.6 Proposiciones subalternas.

Equivalencias de De Morgan o de Shyreswood.
Explicacion existencial.

Tipos de razonamiento segun la escoldstica Barbara, Ferison, etcétera.
ldentidad.

3.9.1 Sentidos de la palabra <<es>>

3.9.2 Reglas.

TIEMPO ESTIMADO: 25 HORAS
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LOGICA Il

A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

Al término de éste el alumno:

Construird e interpretard el discurso juridico aplicando las leyes vy

formas del razonamiento légico modal y del razonamiento légico,

dedntico o normativo.

B) TEMARIIO

UNIDAD 1. LOGICA MODAL.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

_._.
N =

N w

1.5

N oo

1.8

Aplicard las reglas de la l6gica modal a la construccion e
interpretacion del discurso juridico.

Antecedentes.

Concepto de modalidad.

1.2.1 Formas modales

1.2.2 Posibilidad.

1.2.3 Necesidad.

1.2.4 Imposibilidad.

1.2.5 Contingencias.

Equivalencias posibilidad-necesidad.

Tipos de proposiciones.

1.4.1 Modales.

1.4.2 No modales: Asertéricas.

Verdades necesarias, verdades contfingentes. Necesidad fisica o natural,
necesidad légica.

Reglas de formacion y fraduccidn de expresiones.
Reglas de necesidad.

1.7.1 Introduccion.

1.7.2 Eliminacién.

Reglas derivadas.

1.8.1 Regla modus ponens estricta.

1.8.2 Implicacion y complicacion estricticas.
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1.9  Reglas de la posibilidad.
1.9.1 Introduccion.
1.9.2 Eliminacién.
Distintos sistemas modales.
1.11 Relacién légica modal con la légica de predicados.
Semdntica de la légica modal.
Argumento ontologico.

TIEMPO ESTIMADO: 23 HORAS

UNIDAD II. LOGICA DEONTICA O NORMATIVA.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Aplicard las reglas de la légica dedntica o normativa, a
la construccioén e interpretacion del discurso juridico.

2.1  Antecedentes.
2.2 Conceptos de lo Dedntico: deberes.
2.3 Reglas de formacion de expresion y semdntica.
2.4 Modalidad dednticas.
2.4.1 Lo obligatorio (la obligacion)
2.4.2 Lo prohibido (la prohibicion)
2.4.3 Lo permitido (el permiso).
2.5 Equivalencias obligaciéon-permision.
2.6 Cuadro de oposicion dedntico.
2.6.1 Relaciones de contradiccidon entre normas.
2.6.2 Relaciones de contrariedad.
2.6.3 Relaciones de subcontrariedad.
2.6.4 Relaciones de subalternancia.
2.7 Reglas de iteracion.
2.8 Reglas de la obligacion.
2.8.1 Intfroduccioén.
2.8.2 Eliminacion.
2.9 Reglas de la permisibilidad.
2.9.1 Introduccion.
2.9.2 Eliminacion.
2.10 Andilisis e infento de solucion de algunas paradojas dednticas.
2.10.1 Concepto de paradoja.
2.10.2 Paradoja de Ross, del buen samaritano, de la victima, de Platon, del
ladrén.
2.10.3 Esquema de solucién.

TIEMPO ESTIMADO: 25 HORAS
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— HISTORIA DE LA FILOSOFIiA DEL DERECHO |
A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
Al término de éste el alumno:

Concluird sobre los aspectos fundamentales de la filosofia del
derecho en su devenir histérico, particularizado en las diversas

posiciones sobre el derecho.
B) TEMARIO

UNIDAD I. FILOSOFiA ANTIGUA: GRIEGOS Y ROMANOS.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Efecturard la explicacion historica de la filosofia antigua a
partir de la polis, desde su surgimiento en el pensamiento
griego presocrdtico hasta su decadencia, considerando
las concepciones juridicas que de ella hicieron los
romanos.

1.1 La Polis en el pensamiento presocratico.
1.1.1 Hesiodo: Los trabajos y los dias.
1.1.2 Solén: poemas.
1.1.3 Anaximandro, Herdclito: La pena como reparacion del orden violado.
1.2 La Polis en el siglo V.
1.2.1 Los sofistas.
1.2.2 La reaccion socrdtica: Platon.,
1.3 La decadencia de la Polis.
1.3.1 Aristoteles.
1.3.2 Los estoicos.
1.4  Las concepciones juridicas de los romanos.

TIEMPO ESTIMADO: 15 HORAS
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UNIDAD II. LA FILOSOFIA MEDIOEVAL.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Resaltard los rasgos particulares de la filosofia medieval a
partir de las aportaciones de sus fildsofos mMmds
representativos.

2.1 El cristianismo primitivo.

2.2  San Agustin.
2.3  Santo Tomds.

TIEMPO ESTIMADO: 9 HORAS

UNIDAD IIlI. LA FILOSOFiA MODERNA
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Planteard los postulados de las modernas corrientes
filosoficas.

3.1 LaReforma.

3.2  El Jusnaturalismo racionalista.
3.3 El Escepticismo y el relativismo.
3.4 Lareaccion de Kant.

3.5  El utilitarismo.

TIEMPO ESTIMADO: 12 HORAS
UNIDAD IV. LAS CONCEPCIONES CONTESTATARIAS DE LA SOCIEDAD
BURGUESA.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Diferenciard por sus rasgos distintivos las posiciones
contestatorias de la sociedad burguesa: anarquismo,
socialismo y comunismo.
4.1  Anarquismo.

4.2 Socialismo
4.3 Comunismo.

TIEMPO ESTIMADO: 12 HORAS
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— HISTORIA DE LA FILOSOFIA DEL DERECHO II.

A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
Al término de éste el alumno:

Explicard al Derecho a la luz de los postulados de las corrientes
flosoficas elegidas para su estudio dentro del curso, considerando el
contexto en el que surgen dentro de la evolucidn histérica de las

sociedades.

B) TEMARIO

LISTA DE TEMAS A DESARROLLAR EN EL CURSO

El titular de la catedra seleccionara del listado de temas al menos dos
de ellos, a fin de profundizar en los enfoques de estas tendencias. De igual
forma es recomendable que el desarrollo del curso sea en forma de
seminario, con base a las lecturas y discusiones de las obras propuestas en la
bibliografia e incluso de otras.

TEMAl. DEL JUSNATURALISMO AL POSITIVISMO .

OBJETIVO GENERAL: Planteard como el derecho fransita del
Jusnaturalismo al Positivismo a través de los
postulados de las distintas escuelas.

1.1 Escuela de la exégesis.

1.2 Escuela histérica (Savigny).

1.3

Jurisprudencia analitica (Austin).

TIEMPO ESTIMADO: 5 HORAS

TEMA II. REVUELTA CONTRA EL FORMALISMO.
OBJETIVO GENERAL: Comentard los fundamentos que sustentan la

revuelta contra el formalismo a partir de las
posiciones de Hiering, Duguit y Holmes.
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2.1 Jurisprudencia de intereses (Hiering).
2.2 Sociologismo juridico (Duguit).
2.3  Realismo juridico (Holmes).

TIEMPO ESTIMADO: 5 HORAS
TEMA 111 LA TEORIA PURA DEL DERECHO.

OBJETIVO GENERAL: Argumentard sobre los postulados de la
teoria pura del derecho.

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS

TEMA IV. EL REALISMO.

OBJETIVO GENERAL: Explicard la postura del realismo juridico a
partir del andlisis de los pensamientos de Ross
y Olivecrona.

4.1  Ross, Olivecrona.

TIEMPO ESTIMADO: 5 HORAS

TEMA V. EL JUSNATURALISMO CONTEMPORANEO.

OBJETIVO GENERAL: Planteard las ideas esenciales de los mds
representativos pensadores del realismo
contempordneo.

TIEMPO ESTIMADO: 5 HORAS

TEMA VI. EL MARXISMO FRENTE AL DERECHO.
OBJETIVO GENERAL: Expondrd como concibe el marxismo al
derecho.

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS
TEMA ViII. LA FILOSOFiA ANALITICA Y EL DERECHO.
OBJETIVO GENERAL: Explicard los planteamientos de la filosofia

analitica en relacidn al derecho.
TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS
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TEMA VIII. LOGICA DEONTICA O NORMATIVA.

OBJETIVO GENERAL: Explicard al derecho a la luz de la teoria
critica.

TIEMPO ESTIMADO: 5 HORAS

TEMA IX. EL JUSNATURALISMO CONTEMPORANEO.

OBJETIVO GENERAL: Explicard al derecho a partr de los
postulados del Jusnaturalismo
contempordneo.

9.1  Positivismo y jusnaturalismo.

TIEMPO ESTIMADO: 5 HORAS
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— ETICA
A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
Al término de éste el alumno:

Destacard coémo los postulados de las diversas teorias éticas han

planteado al derecho a través del tiempo.
B) TEMARIO

UNIDAD I. FUNDAMENTOS FILOSOFICOS.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Establecerd coémo en el mundo del ser y del deber ser, se
relacionan moral y derecho.

Sery deber: 3usos del lenguaje o distincion ontoldgica?
La falacia naturalista.

Los valores.

Moral y Derecho: criterios de distincion.

o

TIEMPO ESTIMADO: 16 HORAS

UNIDAD II. ENUNCIADOS ETICOS.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Relacionard la ética con el derecho y con las llamadas
ciencias juridicas.

2.1  Los enunciados sobre normas: concepto y condiciones de posibilidad.
2.2 Losjuicios de valor acerca del derecho.
2.3 Eficay Derecho. Etica y Ciencias Juridicas.

TIEMPO ESTIMADO: 16 HORAS
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UNIDAD Iil. TEORIAS ETICAS.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Planteard los postulados de las llamadas teorias éticas.
3.1  Racionalismo y jusnaturalismo.
3.2 Cognoscitivismo y emotivismo.

3.3 Escepticismo y relativismo.
3.4 Teorias éticas.

TIEMPO ESTIMADO: 16 HORAS
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— TECNICAS DE LA ENSENANZA DEL DERECHO |
A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
Al término de éste el alumno:

Seleccionard la corriente diddctica, que a su juicio mejor satisfaga a
las demandas de formacidon de los nuevos juristas, planteando la
propuesta de instrumentacion que le sea pertinente, a partir de la
consideracion de conjunto de la problemdtica que la educacion
superior presenta en México y en particular la propia de la ensenanza

y aprendizaje del derecho a los niveles de licenciatura y posgrado.
B) TEMARIO

UNIDAD |. LOS PROBLEMAS DE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DEL
DERECHO A NIVEL SUPERIOR.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Argumentard sobre la decisiobn de incorporar la
asignatura de Técnicas de la Ensenanza del Derecho o
diddctica Juridica al Plan de Estudios de la Maestria en
Derecho, como medio para evaluar los problemas de
ensenanza y aprendizaje de la ciencia juridica, en la
formacioén de los futuros juristas.

1.1 Temas bdsicos.
1.1.1 La insercion de la asignatura Técnica de la Ensenanza del Derecho o
Diddactica Juridica al Plan de Estudios de la Maestria en Derecho.
1.1.2 La problemdtica.
1.1.3 Los objetivos.
1.1.4 La viabilidad.

TIEMPO ESTIMADO: 8 HORAS.
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UNIDAD II. LA CIENCIA JURIDICA COMO OBJETO DE ESTUDIO.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

2.1

Planteard las repercusiones que la concepcion del
derecho fiene tanto para la ensenanza como para su
aprendizaje.

La concepcion del derecho.

2.1.1 El derecho dentro de su realidad social y funcion.

2.1.2 El derecho atendiendo a la pureza de lo juridico, su naturaleza
conceptual.

2.1.3 El derecho como instrumento dindmico regulador de relaciones
sociales.

2.1.4 El problema de la ensenanza unidimencional del derecho

2.1.5 La transmisién del conjunto juridico.

2.1.6 El aprendizaje del derecho.

TIEMPO ESTIMADO: 8 HORAS.

UNIDAD Ill. SOCIEDAD, EDUCACION Y DIDACTICA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

3.1

3.2

Ubicard a la diddctica dentro del marco de las relaciones
sociedad-educacion ideologia.

La diddctica en el contenido de las relaciones entre la sociedad y
educacion.
La diddctica e ideologia.

TIEMPO ESTIMADO: 9 HORAS.

UNIDAD IV. APRENDIZAJE Y ENSENANZA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

4.1

Relacionard a la docencia con el aprendizagje, resaltando
cémo la problemdtica del vinculo profesor-alumno incide
en el segundo y en curriculum.

La situacidn de docencia.
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4.2 Conceptualizaciones del aprendizaje como proceso.
4.3 Problemdatica del vinculo profesor-alumno en la educacion superior
4.4  Curriculum oculfo.

TIEMPO ESTIMADO: 7
HORAS.

UNIDAD V. INSTRUMENTACION DIDACTICA.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Propondrd de entre las diversas corrientes diddcticas
aquella, que a su juicio, mejor opere para la ensenanzo-
aprendizaje del derecho, considerando los criterios de
insfrumentacion que le correspondan para la obtencion
de resultados eficientes.

5.1 Conceptos bdsicos.
5.2 Instrumentacién didactica.
5.2.1 Partes
5.2.2 Funcion.
5.3 Corrientes diddcticas.
5.3.1 Diddctica tradicional
5.3.2 Escuela nueva
5.3.3 Tecnologia educativa.
5.3.4 Diddctica critica.
5.4 La operacion prdctica de cada uno de los elementos de la instrumentacion
diddctica en los planes y programas de estudio. Andlisis prdctico.
5.5 Diseno de estrategias para el aprendizaje.

TIEMPO ESTIMADO: 9 HORAS.

UNIDAD VI. EVALUACION Y ACREDITACION EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Resaltard los aspectos que caracterizan la problemdtica
de la evaluacion del aprendizaje y su acreditacion;
proponiendo paralelamente estrategias evaluatorias para
su atencion.

6.1  Problemdtica de la evaluacién y acreditacion del aprendizaje.

6.2 Diseno de estrategias para la evaluacion del aprendizaje.

6.3 Diseno de estrategias para el aprendizaje.
TIEMPO ESTIMADO: 7 HORAS.
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— TECNICAS DE LA ENSENANZA DEL DERECHO II
A) GENERAL DEL CURSO
Al término de éste el alumno:

Disenard un programa de estudios, apuntando el manejo a fravés de
la prdctica en el aula, de las técnicas diddcticas necesarias para

optimar un proceso de ensenanza aprendizaje.
B) TEMARIO

UNIDAD I. LA ELABORACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO
PRESUPUESTOS ESENCIALES.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Realizard un planteamiento en torno a la participacion
individual de los profesores en la elaboracion institucional
de los programas de estudio de las diferentes unidades
diddcticas que infegran un plan de estudios.

1.1 El perfil individual de los profesores.

1.2 Instancias institucionales de motivacion y el llamado a la participacion

1.3 De la participacion colegiada a la participacion individual. los responsables
de los contenidos, pluralidad tedrica e ideoldgica.

1.4  Las condiciones estructurales e infraestructurales..

1.5 Finalidad e intencionalidad de docencia.

] TIEMPO ESTIMADO: 10 HORAS.
UNIDAD II . CRITERIOS METODOLOGICOS PARA ORIENTAR LA CONSTRUCCION
DE PROGRAMAS DE ESTUDIO. CONCEPTOS BASICOS.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Desarrollard una metodologia que le permita la
elaboracion de los programas de estudio que
compatibiice al quehacer tedrico con las
necesidades bdsicas de la sociedad contempordnea
en el dmbito de los juridico. .
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2.1 Concepto de programa de estudio.

2.2 Propuesta minima de aprendizagje.

2.3 Metodologia de la elaboracién.. Etapas.
2.3.1 Definicidn de tipo de unidad diddactica.
2.3.2 Formacion del equipo de trabagjo.
2.3.3 Relacién con el plan de estudios.
2.3.4 Andlisis de la situacion concreta de docencia.
2.3.5 Andlisis de la disciplinas y prdcticas profesionales.
2.3.6 Seleccidon de objetivos, objeto de transformacion.
2.3.7 Presentacion del programa.
2.3.8 Delimitacion del plan de evaluaciéon del programa.
2.3.9 Ajustes.

2.4  ACTIVIDADES: Elaboraciéon del contenido de un programa conforme a los
lineamientos marcados.

TIEMPO ESTIMADO: 12 HORAS.
UNIDAD lIll. QPTIMACIéN DE LOS CONTENIDOS PROGRAMATICOS. LAS
TECNICAS DE LA ENSENANZA. PARTE GENERAL.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Aplicard a través de la instrumentacion diddctica, las

técnicas de la ensenanza aplicadas al derecho.

3.1 La diddctica parte instrumental de la pedagogia.
3.2 Lainstrumentacion diddctica..
3.3 Lapromociéon del aprendizaje.

TIEMPO ESTIMADO: 9 HORAS.
UNIDAD IV. QPTIMACI(')N DE LOS CONTENIDOS PROGRAMATICOS. LAS
TECNICAS DE LA ENSENANZA. PARTE ESPECIAL.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Aplicard en el tfrabajo dentro de las aulas las técnicas

de promocion del aprendizaje, utilizando los recursos
didacticos de manera éptima.

4.1  Técnicos.
4.1.1 Corrillos.
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4.1.2 Demostracion.

4.1.3 Didglogos simultaneos.
4.1.4 Discusion dirigida

4.1.5 Dramatizacion o simulacro.
4.1.6 Ejercicio de rejas.

4.1.7 Estudio de casos.

4.1.8 Exposicion.

4.1.9 Interrogacion.

4.1.10 Investigacion de campo.
4.1.11 Lluvia de ideacs.

4.1.12 Philips 6-6.

TIEMPO ESTIMADO: 9 HORAS

UNIDAD V. LOS RECURSOS DIDACTICOS.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Optimizard el tiempo en el procesos de ensenanza-
aprenizaje a fravés de la utilizacion de los recursos
diddcticos..

5.1 Losrecursos didacticos en el proceso de ensenanza aprendizaje.
5.2 Losrecursos diddcticos..
5.2.1 Carteles.
5.2.2 Grdficas.
5.2.3 llustraciones.
5.2.4 Mapas.
5.2.5 Material audiovisual.
5.2.6 Material auditivo.
5.2.7 Material impreso.
5.2.8 Pizarrén.
5.2.9 Utilizaciéon de soffware.

TIEMPO ESTIMADO: 8 HORAS.
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— TEORIA DE LA JUSTICIA Y LOS DERECHOS HUMANOS

A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
Al término de éste el alumno:

Argumentard acerca de las teorias que sobre |a justicia y los derechos
humanos han imperado a través del tiempo hasta nuestros dias,
particularizando en su materializacion actual dentro de las diversas

facetas de la sociedad mexicana.
B) TEMARIO

UNIDAD UNICA. JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Explicard los fundamentos filoséficos que a través del
tiempo han sustentado a los derechos humanos,
vinculdndolos con la concepcion de justicia imperante en
cada época.

Teorias sobre Ia justicia.
Fundamentacion filoséfica de los derechos humanos.
Historia y sociologia de los derechos humanos.

e o

TIEMPO ESTIMADO: 48 HORAS.
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—  FILOSOFIA POLITICA
A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
Al término de éste el alumno:

Planteard las transformaciones del Estado mexicano hasta su
composicion contempordnea, atendiendo a su devenir histérico,

desde sus variables econdmica, politica y social.
B) TEMARIO

UNIDADI. ESTADO MODERNO.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Explicard al estado moderno a partir de su evolucion
histérica, considerando sus formas de presentacion ante
la sociedad, el individuo y el derecho.

El surgimiento del estado moderno.
Estado y sociedad civil.

Estado y derecho.

Estado e individuo.

PUblico y privado.

s o

TIEMPO ESTIMADO: 16 HORAS.
UNIDAD Il. ESTADO Y GOBIERNO.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Establecerd los vinculos que los conceptos democracia,
legalidad y soberania generan frente a los de
representacion, legitimidad y ciudadania para deslindar
al estado de gobierno..

2.1  Democracia y representacion.
2.2 Legalidady legitimidad.
2.3 Soberaniay ciudadania.
TIEMPO ESTIMADO: 16 HORAS.
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UNIDAD IIl. LAS TRANSFORMACIONES DEL ESTADO CONTEMPORANEO.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Explicard las fransformaciones del estado
contempordneo a partir de las variables econdmica,
social y politica.

3.1  Vision filoséfica de las tfransformaciones del Estado contempordneo.

TIEMPO ESTIMADO: 16 HORAS.
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DIDACTICA Y METODOLOGIA DE LA ENSENANZA SUPERIOR |

A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

Al término de éste el alumno:

Contard con una base de conocimientos referidos a aspectos

psicoldgicos, pedagdgicos y diddcticos, a fin de proporcionar una

preparacion que le permita analizar e interpretar su quehecer

profesional y a la vez desarrollar estrategias para elevar la calidad de

los estudiantes.

B) TEMARIO

UNIDAD I. EN TORNO AL SUJETO: MAESTRO-ALUMNO, (VINCULO-RELACION).

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

w o

1.4

Reflexionard sobre el sujeto, en particular “el sujeto
educativo” acorde a los cambios y vicisitudes de los
Ulfimos  fiempos, ya que tanfos maestros como
estudiantes emitirdn conductas acordes a dichos
Procesos.

Conceptudalizacion del sujeto maestro y del sujeto alumno.
Interacciones, relaciones que se dan en el dmbito educativo.
Problemas de los diferentes tipos de vinculo que se establece en un grupo de

Los procesos psicoldgicos; socioldgicos; culturales; educativos; politicos y
econdmicos que afectan al sujeto durante su desarrollo, etc.

TIEMPO ESTIMADO: 16 HORAS.

UNIDAD IIl. EN TORNO A LA DIDACTICA UNIVERSITARIA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
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2.1
2.2
2.3
2.4

2.5

Ponderard sobre las corrientes mas relevantes que han
surgido en el campo de la diddctica: Tradicional,
Tecnologia Educativa, Diddactica Critica, para poder
analizar el valor tedrico y cardcter cualitativo de sus
aportaciones para la docencia universitaria.

Corrientes diddcticas, sus representantes, teorias, aportaciones, etc.
Papel del docente y el alumno en el proceso ensenanza-aprendizaje.
Complegidad del ejercicio docente.

Conceptos sustantivos de la instrumentacion diddactica; objetivos,
contenidos, métodos, habilidades, situaciones de aprendizaje, etc.

Problematica de la evaluacion y acreditacion del aprendizaje en el nivel
universitario, efc.

TIEMPO ESTIMADO: 16 HORAS.

UNIDAD Ill. EN TORNO A LA METODOLOGIA Y LA ENSENANZA SUPERIOR.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

3.1

3.2

3.3

3.4

Reflexionard sobre el proceso incesante de la ciencia y la
técnica, lo cual vuelve inoperantes los conocimientos en
todos los campos, por tanto es indispensable preparar al
estudiante para que continle actualizdndose, tanto en el
campo disciplinario como en el metodolégico de las
ciencias sociales humanas.

Naturaleza y caracteristicas de las diversas metodologias posibles de utilizar

en la ensenanza de las ciencias sociales y humanista (en el caso que nos

ocupaq, el derecho).

Tareas especificas de la docencia universitaria a partir de la recuperacién de

los elementos de la psicologia, sociologia, tecnologia y metodologia de la

docencia universitaria.

Congruencia entre epistemologia, teoria, métodos y técnicas del quehacer

docente.

El espacio académico del aula para generar alternativas metodoldgicas

para utilizar el contenido y el método en su especialidad.

TIEMPO ESTIMADO: 16 HORAS.
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— DIDACTICA Y METODOLOGIA DE LA ENSENANZA SUPERIOR II.
A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
Al término de éste el alumno:

Realizard una sintesis tedrico-practica, tanto de los elementos tedricos
analizados y disertados, como también de las experiencias vividas a lo
largo de la misma, lo que le permitird reflexionar en el: papel del
maestro, vinculo educativo, formas de ensenar, pautas de relacion,
formas de autoridad y estilos de competencia académica, a fin de

comprender su futura labor decente.
B) TEMARIO

UNIDADI.  TALLER DE DOCENCIA.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Incrementara su habilidad o destreza para realizar un
trabajo especifico  (docencia en el aula), y la
capacidad para transferir ese aprendizaje a las
situaciones propias de cada uno de los estudiantes
(futuro docente) .

1.1 La metodologia para esta unidad serd la siguiente:
1.1.1 Estudio y comprensidn de los principios tedricos y de las técnicas a seguir
1.1.2 Redlizaciéon de la actividad prdctica.
1.1.3 Revisidon y retroalimentaciéon sobre la misma.
1.1.4 Recurrencia del proceso y aplicacion del mismo a otras situaciones.

TIEMPO ESTIMADO: 18 HORAS.
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UNIDAD Il. LABORATORIO DE MICROEXPERIENCIA.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Adquirird la habilidad de manejar las dindmicas de
grupos (aprendizaje), con base en el andilisis de lo que el
grupo hace, como lo hace, a nivel de lo explicito y lo
manifiesto (tipo de organizacién asumida, métodos de
trabajo, técnicas utilizadas, etc.).

2.1 La metodologia especifica para esta unidad serd la siguiente:
2.1.1 A partir de la experimentacion directa del trabajo docente (clase) el
estudiante se enfrentard tedricamente en lo disciplinario y en lo prdctico, a
través de la observacion, andlisis y reflexion sobre la conducta emitida en su
calidad de docente.
2.1.2 Legalidad y legitimidad.
2.1.3 Soberania y ciudadania.

TIEMPO ESTIMADO: 30 HORAS.
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— COMUNICACION Y PEDAGOGIA

A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

Al término de éste el alumno:

Concluird acerca del modelo de comunicacidén imperante en la
docencia juridica, resaltando sus aciertos y limitaciones en la

formacioén de los nuevos juristas.
B) TEMARIO

UNIDAD I. COMUNICACION.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Planteard las ventajas y desventajas que los diversos
modelos de comunicacion ofrecen para llevar a cabo el
proceso educativo.

Concepto de comunicacion.

El proceso de comunicacion.

Modelos de comunicacion.

Concepto tfradicional y moderno de comunicacion.

o

TIEMPO ESTIMADO: 11 HORAS.
UNIDAD Il. PEDAGOGIA.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Argumentard sobre la funcion, politica y econdmica
de la educacion, vinculando a ella el papel de la
pedagogia.
2.1 Pedagogiay educacion.
2.1.1 Funcion social, politica y econédmica de la educacion.
2.1.2 Educacion y ensenanza.
2.2 Pedagogia y diddactica.
2.2.1 Diddctica fradicional
2.2.2 Tecnologia educativa.
2.2.3 Diddctica critica.
TIEMPO ESTIMADO: 13 HORAS.
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UNIDAD Ill. EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Explicard el vinculo ensenanza-aprendizaje dentro del
proceso educativo, a la luz de las teorias de interaccidén
social, procesamientos de informacion y enfoque de
personalidad, a partir del andlisis de los modelos que
cada una de estas sustentan.

3.1 Vinculo ensenanza-aprendizaje.
3.2 Educaciéon formal e informal..
3.3 Modelos de ensenanza.
3.3.1 Teorias de interaccion social.
3.3.2 Teorias del procesamiento de informacion.
3.3.3 Teorias de enfoque de personalidad.
3.3.4 Modificacion de la conducta.

TIEMPO ESTIMADO: 15 HORAS.

UNIDAD IV. COMUNICACION Y EDUCACION.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Planteard a la educacidbn como un  proceso
circunstanciado de comunicacion docente.

4.1 Comunicacién y educacion.
4.2 Proceso de comunicaciéon en el aula.

TIEMPO ESTIMADO: 9 HORAS.
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— TECNICAS DE LA ENSENANZA SUPERIOR DEL DERECHO
A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
Al término de éste el alumno:

Seleccionard la corriente diddctica, que a su juicio mejor satisfaga a
las demandas de formacién de los nuevos juristas, planteando la
propuesta de instrumentacion que le sea pertinente, a partir de la
consideracion de conjunto de la problemdtica que la educacion
superior presenta en México y en particular la propia de la ensenanza

y aprendizaje del derecho a los niveles de licenciatura y de posgrado.
B) TEMARIO

UNIDAD I. LOS PROBLEMAS DE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DEL
DERECHO A  NIVEL SUPERIOR.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Argumentard  sobre la decision de incorporar la
asignatura de Técnicas de la Ensenanza del Derecho o
diddctica Juridica al Plan de Estudios de la Maestria en
Derecho, como medio para evaluar los problemas de
ensenanza y aprendizaje de la ciencia juridica, en la
formacioén de los futuros juristas..

1.1 Temas bdsicos.
1.1.1 La insercion de la asignatura Técnica de la Ensenanza del Derecho o
Diddctica Juridica al Plan de Estudios de la Maestria en Derecho.
1.1.2 La problemdtica.
1.1.3 Los objetivos.
1.1.4 La viabilidad.

TIEMPO ESTIMADO: 7 HORAS.
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UNIDAD Il. LA CIENCIA JURIDICA COMO OBJETO DE ESTUDIO.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

2.1

Planteard las repercusiones que la concepcion del
derecho tiene tanto para su ensenanza como para su
aprendizaje.

La concepcion del derecho.

2.1.1 El derecho dentro de su realidad social y su funcion.

2.1.2 El derecho atendiendo a la pureza de lo juridico. su naturaleza
conceptual.

2.1.3 El derecho como instrumento dindmico regulador de relaciones
sociales.

2.1.4 El problema de la ensenanza unidimencional del derecho.

2.1.5 La transmisién del conocimiento juridico.

2.1.6 El aprendizaje del derecho.

TIEMPO ESTIMADO: 8 HORAS.

UNIDAD Ill. LA SOCIEDAD, EDUCACION Y DIDACTICA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

3.1

3.2

Ubicard a la diddctica dentro del marco de las relaciones
sociedad-educacion ideologia

La diddctica en el contenido de las relaciones entre la sociedad y
educacion.
La diddactica e ideologia.

TIEMPO ESTIMADO: 9 HORAS.

UNIDAD IV. APRENDIZAJE Y ENSENANZA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

4.1
4.2
4.3
4.4

Relacionard a la docencia con el aprendizagje, resaltando
cémo la problemdtica del vinculo profesor-alumno incide
en el segundo y en el curriculum.

La situacion de docencia.

Conceptualizaciones del aprendizaje como proceso.

Problemdatica del vinculo profesor-alumno en la educacion superior.
Curriculum oculto.

TIEMPO ESTIMADO: 8 HORAS.
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UNIDAD V. INSTRUMENTACION DIDACTICA.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Propondrd entre las diversas corrientes diddcticas
aquella, que a su juicio, mejor opere para la ensenanzo-
aprendizaje del derecho, considerando los criterios de
insfrumentacion que le corresponda para la obtencidon
de resultados eficientes.

5.1 Conceptos bdsicos.
5.2 Instrumentacién diddctica.
5.2.1 Partes
5.2.2 Funcion.
5.3 Corrientes diddcticas.
5.3.1 Diddctica tradicional.
5.3.2 Escuela nueva.
5.3.3 Tecnologia educativa.
5.3.4 Diddctica critica.
5.4 La operacion prdctica de cada uno de los elementos de la instrumentacion
diddctica en los planes y programas de estudio. Andlisis prdctico.
5.5. Diseno de estrategias para el aprendizaje.
TIEMPO ESTIMADO: 10 HORAS.
UNIDAD VI. EVALUACION Y ACREDITACION EN EL PROCESO DE ENSENANZA
Y APRENDIZAIJE.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Resaltard los aspectos que caracterizan la problemdatica
de la evaluacion del aprendizaje y su acreditacion;

proponiendo paralelamente estrategias evaluatorias
para su atencion.

6.1  Problemdatica de la evaluacion y acreditacion del aprendizaje.
6.2 Diseno de estrategias para la evaluacion del aprendizaje.

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS.
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METODOLOGIA JURIDICA

A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

Al término de éste el alumno:

Concretard a partir del andlisis del método cientifico, el relativo para

abordar el estudio del conocimiento juridico con base en los diversos

modelos epistemoldgicos que explican el derecho.

B) TEMARIO

UNIDAD I. ELEMENTOS DEL METODO CIENTIFICO.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

_._.
N =

1.3

1.4

1.5

Argumentard sobre el método cientifico, a través del
conocimiento de las operaciones conceptuadoras,
serd capaz de inferir como los conceptos cientificos
constituyen la base de dicho método.

Conceptos o ideas.
Su forma de obtencion a través de las operaciones conceptuadoras..

1.2.1 Descripcion.

1.2.2 Definicion (clases y reglas).

A) Proceso de abstraccion.

1.2.3 Division y clasificacion.

1.2.4 Particion (andlisis y sintesis).

1.2.5 Inordinacion (supraordenacioén, coordinacion y subordinacion).
Las categorias o conceptos fundamentales.

1.3.1 Funciones: comprension, discriminacion, fundamental, dialéctica y
especificacion.

Las proposiciones o enunciados.

1.4.1 Sus formas de expresion.

1.4.2 Categdricas.

1.4.3 Disyuntivas.

1.4.4 Condicionales.

Juicios e inferencias, argumentos y razonamientos.
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1.5.1 Proposiciones o enunciados, premisa y conclusion.
1.5.2 Inferencias deductivas.
1.5.3 Inferencias inductivas.
1.6 Falaciaos.
1.6.1 Los errores comunes del razonamiento.
1.6.2 Canodnica (las leyes del pensamiento formal).
A) Principio de entidad.
B) “No confradiccion”.
C) Exclusiéon del tercero.
D) Razdn suficiente.
1,7 Leyes, teorias, fundamentos, principios, postulados, (su cardcter
hipotético).
1.7.1 Sistema axiomatizado.

TIEMPO ESTIMADO: 18 HORAS.
UNIDAD Il. MODELOS EPISTEMOLOGICOS.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Caracterizard a partir de su andlisis especifico a los
diversos modelos epistemoldgicos, a partir de los cuales
se pueden abordar el estudio del derecho.

2.1  Modelos materialistas (Juspositivismo).
2.2 Modelos idealistas (Jusnaturalismo).
2.3 Modelo dialéctico (Jusmarxismo).

2.4  Modelo eclécticos.

TIEMPO ESTIMADO: 12 HORAS.

UNIDAD Ill. POSICIONES METODOLOGICAS.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Planteard a partir de su andlisis especifico, las posiciones
metodoldgicas que fundamentan al derecho.

3.1  Pureza metodoldgica.

3.2  Sincretfismo metodoldgico.

3.3 Dialéctica.

3.4  Semidtica juridica.

3.5 Informacién juridica.

3.6  Ofros.

TIEMPO ESTIMADO: 18 HORAS.

283



— DERECHO COMPARADO
A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
Al término de éste el alumno:

Aplicard el recurso metodoldgico del derecho comparado para el
estudio diferencial en sus diversos niveles, de los distintos sistemas

juridicos contempordneos.
B) TEMARIO

UNIDAD I. ASPECTOS GENERALES DEL DERECHO COMPARADO
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Planteard la utfiidad del derecho comprado como
meétodo de andlisis y conclusion de los sistemas juridicos
en el fiempo y en el espacio.

Concepto de derecho comprado.

Origenes del concepto de derecho comprado.
Utilidad del derecho comparado.

Sistemas juridicos contempordneos.

Historia del derecho y derecho comparado.

s o

TIEMPO ESTIMADO: 5 HORAS

UNIDAD Il. DERECHO ROMANO GERMANICO.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Explicard los conceptos fundamentales del derecho
romano-germdanico, a partir del andlisis de su evolucion
histérica..

2.1 Origenes del sistema.

2.2 Evolucioén
2.2.1 El derecho de la antigua Roma
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2.2.2 La edad media
2.2.3 El derecho de las universidades europeas.
2.2.4 Los glosadores y postglosadores.
2.2.5 La codificacion
2.2.6 El derecho publico
2.3 Los conceptos fundamentales del sistema

TIEMPO ESTIMADO: 5 HORAS

UNIDAD lll. COMMON LAW.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Explicard las categorias fundamentales del sistema
juridico del Common Law, a partir del andlisis de sus
fuentes originarias y evoluciéon histérica, hasta llegar a su
interpretacién, 6rgano jurisdiccional y legislacion
actuales.
3.1  Origen.
3.3.1 Sus fuentes.
3.2 Evolucién
3.3 Categorias fundamentales.
3.3.1 Lainterpretacion.
3.3.2 El papel del juzgador y la legislacion.

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS

UNIDAD IV. DERECHO NORTEAMERICANO.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Senalard las caracteristicas distinfivas del derecho
estadounidense en cuanto al derecho publico, la
organizacion judicial, el proceso penal, los contratos y la
globalizacion del derecho.

4.1  Origen.
4.2 Categorias fundamentales.
4.2.1 El papel del derecho en la sociedad norteamericana.
4.2.2 El juzgador, el jurado.
4.2.3 Los contratos.
4.2.4 La responsabilidad extracontractual (torts)
4.2.5 La organizacion judicial.
4.2.6 El derecho publico.
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4.2.7 Danos.
4.2.8 Pruebas
4.3 La globalizacion del derecho.

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS

UNIDAD V. DERECHO CANADIENSE.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Explicard las categorias fundamentales del derecho
canadiense, considerando la cohabitacion del sistema
del Common Law con el sistema roma-germdanico.

5.1  Origen.
5.2  Categorias fundamentales.

TIEMPO ESTIMADO: 5 HORAS

UNIDAD VI. DERECHO SOCIALISTA Y EL DERECHO DE TRANSICION.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Distinguird las caracteristicas diferenciadoras del lamado
derecho socidlista en su concresion soviética, china y
cubana; aludiendo a las diferencias que las nuevas
tendencias de los paises del ex-bloque socialista estdn
adoptando.

6.1 Concepto de derecho socialista.

6.2 Caracteristicas fundamentales del sistema.

6.3  Prdctica soviétiva

6.4  Lareestructuracion soviética.

6.5 Las nuevas terdencias de los paises del ex-bloqueo socialista.
6.6 El derecho Chino.

6.7 Elderecho Cubano.

TIEMPO ESTIMADO: 5 HORAS

UNIDAD VII. SISTEMA JURIDICO DE TRADICION RELIGIOSA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
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7.1
7.2
7.3
7.4

Delimitard por sus caracteristicas distintivas los diversos
sistemas juridicos en el mundo de tradicidon religiosa,
ubicando, en el caso del derecho candnico, las
relaciones Santa Sede-México.

Derecho musulman.

Derecho indu.

Derecho judio

Derecho candnico.

7.4.1 Relaciones Santa Sede. México (historia y actividades constitucionales).

TIEMPO ESTIMADO: 10 HORAS.

UNIDAD VIll. DERECHOS JURIDICOS DE EXTREMO ORIENTE.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

8.1

8.2
8.3
8.4

Senalard los derechos juridicos del extremo oriente,
distinguiendo el de Japdn a través de su evolucion, hasta
la Constitucion de la Segunda Posguerra.

Derecho japonés.

8.1.1 Las influencias exteriores.

La relaciéon de la cultura japonesa con el derecho.
La revolucion Meiji del sigloXIX y el derecho japonés.
La constitucion de la segunda posguerra.

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS.
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— INVESTIGACION Y EXPRESION JURIDICA
A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
Al término de éste el alumno:

Opinard sobre las posibilidades reales de investigacion juridica en
México, atendiendo a sus dmbitos de realizacidon y aplicacion, asi
como a su desarrollo y aportes tanto en el campo educativo en
particular como en los diversos sectores de la vida juridico-social en

general.
B) TEMARIO

UNIDAD I. INVESTIGACION JURIDICA I.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Delimitard las etapas de la investigacion juridica, desde
la delimitacion del objeto de conocimiento hasta la
redaccion del documento final.

1.1 Nocificacion de la investigacion juridica.
1.2 Determinacioén de su objeto.

1.3 Laseleccion del tema.

1.4  El acopio de informacidn y sus criterios.
1.5 Elaboraciéon del esquema de frabajo.
1.6  El desarrollo de la tarea investigadora.
1.7 La observacion.

1.8 La Hipdtesis.

1.9 La verificacion.

1.10 Laredaccion.

TIEMPO ESTIMADO: 10 HORAS.
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UNIDAD II. INVESTIGACION JURIDICA 1.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Diferenciard la investigacion pura de la investigacion
aplicada, delimitando su aplicabiidad en el campo
juridico en atencidon a sus etapas procedimentales y las
exigencias de rigor cientifico que ambas implican.

2.1 Lainvestigaciéon puray aplicada.

2.2 La concrecion de la problemdtica juridica.

2.3 Andlisis estructural.

2.4  Las fuentes.

2.5 Elmétodo.

2.6 Revision crifica.

2.7  Ellenguagje cientifico.

2.8 Ellenguagje juridico.

2.9  Ellenguagje interdisciplinario.

2.10 Lassignificaciéon social de los vocablos juridicos.

TIEMPO ESTIMADO: 10 HORAS.

UNIDAD Illl. CIBERNETICA Y LAS CIENCIAS SOCIALES.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Fundamentard la importancia y trascendencia de la
informdtica  en el dmbito juridico, atendiendo
consecuentemente a la problemdtica juridica que el
derecho a la informacion implica.

3.1 La aparicion de las “computadoras”.

3.2 Latarea deljuurista en nuestra época.

3.3  Estructuralismo y tecnologia de la comunicacion.

3.4 Metodologia e ideologia de la cibernética.

3.5 Elderecho alainformacion.

3.6 Latutela de laintimidad.

3.7 Controljuridico de los ordenadores y de los programas.
3.8 Problemdtica juridica de la informacion.

3.9 ElSoftware.

TIEMPO ESTIMADO: 10 HORAS.
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UNIDAD IV. RELACIONES DE LA INVESTIGACION JURIDICA CON LA

ENSENANZA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Argumentard acerca de las relaciones enfre la
investigacion juridica y el proceso ensenanza-aprendizaje
en la educacion posgradual, considerando la
importancia y trascendencia de la primera en México.

4.1  Los estudios de posgrado y la investigacion juridica.
4.2 Conveniencia de una revision critica sobre la ensenanza posterior a la
Licenciatura y la actividad investigativa.
4.3 Lainvestigacion interdisciplinaria.
4.4  Sugerencias a modo de conclusiones.
4.5 Lainvestigacion juridica en México.
4.6 Investigacion juridica dogmatica.
4.7  Investigacion juridica empirica.
4.8 La eficacia social de la investigacion juridica.
TIEMPO ESTIMADO: 10 HORAS.
UNIDAD V.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7
5.8
5.9

Concluird sobre los logros, importancia y trascendencia
de la expresion juridica en México.

Concepto.

La expresion como resultado de la investigacion juridica.
Requisitos de la expresion juridica.

Contenido de la expresion juridica.

Modalidades de la expresion juridica.

La expresion juridica como manifestacion de la personalidad.
Expresion juridica individual.

Expresion juridica grupal.

El razonamiento y la expresion juridica.

5.10 Las conclusiones y la expresion juridica.

TIEMPO ESTIMADO: 8 HORAS.
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FILOSOFIA DEL DERECHO

A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

Al término de éste el alumno:

Planteard problemas actuales de la Filosofia del Derecho y de la

Teoria Moderna de la ciencia Juridica, considerando la versatilidad

del derecho como objeto cognoscente.

B) TEMARIO

UNIDAD I. FILOSOFiA DEL DERECHO.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

w o

Delimitard el dmbito de la filosofia del derecho
atendiendo a sus aspectos teleoldgico y ontoldgico, a
partir del andlisis de las fendencias actuales:
positivismo, jusnaturalismo, realismo y teoria critica.

Filosofia y Filosofia del Derecho.
El objeto de la Filosofia del Derecho.
Tendencias actuales: (Positivismo, Jusnaturalismo, Realismo, Teoria

TIEMPO ESTIMADO: 12 HORAS.

UNIDAD Il. CIENCIA MODERNA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

2.1

Argumentard sobre los fundamentos filoséfico de la
ciencia moderna y  del positivismo  juridico,
fundamentando la importancia de la comprobabilidad
en los anunciados cientificos, y de las criticas a la filosofia
analitica.

El racionalismo y la ciencia.
2.1.1 La ciencia griega. El logos y la unidad del mundo.

291



2.1.2 Las modificaciones intfroducidas por la escoldstica y el nominalismo.
2.2 Laciencia en el mundo moderno.

2.2.1 Las primeras formas de empirismo: Bacon.

2.2.2 El impirismo inglés: Hume.

2.2.3 La ciencia moderna y el capitalismo.

2.2.4 La ciencia segun Kant.
2.3  El positivismo contempordneo.

2.3.1 El positivismo logico.

2.3.2 El andilisis del lenguagije.

2.3.3 La comprobacién de los enunciados.
2.4  La critica de la ciencia moderna y del positivismo juridico.

TIEMPO ESTIMADO: 20 HORAS.

UNIDAD Ill. MODERNA CIENCIA JURIDICA.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Delimitard el dmbito de las distintas ciencias juridicas, a
partir del andlisis de las posibilidades cientificas del
derecho como objeto de conocimiento.

3.1 La ciencias juridicas.
3.1.1 La Dogmdatica Juridica.
3.1.2 La Logica Juridica.
3.1.3 La Sociologia Juridica.
3.1.4 La Psicologia Juridica.
3.1.5 La Historia del Derecho.
3.1.6 El andilisis del discurso juridico y la Semidtica o Semiologia Juridica.
3.1.7 La Critica Juridica.
3.1.8 El derecho alternativo y el uso alternativo del derecho.

TIEMPO ESTIMADO: 16 HORAS.
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— EVOLUCION DEL DERECHO MEXICANO
A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
Al término de éste el alumno:

Hard una interpretacion histérico-juridica de las normas legales del
pais, basdndose en la diferenciacion que realice de los elementos
fundamentales de la integracidon en el tiempo del sistema juridico

mexicano.

B) TEMARIO

UNIDAD I. INTRODUCCION.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Arribard a un concepto de “historia del derecho” y de
“historiografia juridica”, distinguiendo su contenido vy la
importancia de ambos.

Concepto, contenido e importancia de la historia del derecho.
Historiografia juridica.
Estructura del curso.

e o

TIEMPO ESTIMADO: 3 HORAS.

UNIDAD Il. DERECHO iNDIGENA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Planteard la problemdatica politico-social del fiempo en el
que surgid el derecho indigena, obteniendo los
elementos que le permitan ubicar a este derecho dentro

del sistema juridico mexicano.

2.1 Planteamiento.
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2.2  Elcalpuli.
2.3 Organizacion politica.
2.4  Organizacion social.ncia moderna y del positivismo juridico.
TIEMPO ESTIMADO: 3 HORAS.
UNIDAD lll. ANTECEDENTES CASTELLANOS.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Establecerd la trascendencia del derecho castellano en
el régimen legal mexicano, apartir del andlisis de sus
antecedentes y acontecimientos histéricos.
3.1  Planteamiento.
3.2  Marco Histérico y geogrdfico.

3.3 Fuentes del derecho castellano bajomedieval.

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS.

UNIDAD IV ENCUENTRO DE DOS MUNDOS.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Argumentard sobre la justificacion de la penetracion
espanola en América y el marco juridico de sus

descubrimientos y conquistas.

4.1 La penetracion espanola en América y su justificacion.
4.2  Marco juridico de los descubrimientos y conquistas.

TIEMPO ESTIMADO: 4 HORAS.

UNIDAD V DERECHO COLONIAL.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Descubrird las principales instituciones juridicas coloniales,
siftuando dentro de esta época la legislaciéon indiana, a
partir del andlisis de la labor de recopilacion para las
indias llevada a cabo.

5.1 Planteamiento de la cuestion.
5.2 Lalegislacion indiana.
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5.3 Lalabor de recopilacién para Indias.
5.4  Principales instituciones coloniales.

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS.

UNIDAD VI. DERECHO Y LA INDEPENDENCIA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Precisard los diversos ordenamientos juridicos que rigieron
los primeros anos de vida independiente de México,
desde el impacto que tuvo la implantacion de la
Constitucion de Cadiz y el consecuente levantamiento
insurgente de 1810.

6.1 Cdadizy suimpacto en México.

6.2 Los “Elementos constitucionales” de Rayon.
6.3 La Constitucion de Apatzingdn. bajomedieval.
6.4 Plan de Iguala y Tratados de Cérdoba.

6.5 Elderecho que se aplicd en méxico en los primeros anos de vida
independiente.

TIEMPO ESTIMADO: 4 HORAS.
UNIDAD VIIl. GRAN DEBATE IDEOLOICO DEL SIGLO XIX.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Argumentard sobre los principios postulados  del
liberalismo y el conservadurismo en méxico y sus
repercusiones en el debate ideoldgico del Siglo XIX.

7.1  Antecedentes remotos.
7.2  Liberalismo y conservadurismo en México.

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS.

UNIDAD VIIl. CONSTITUCIONALISMO MEXICANO.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Describird las condiciones que dieron origen y propiciaron
el desarrollo del constitucionalismo mexicano hasta la

promulgacion de la Constitucion de 1857, atendiendo a
las partficularidades de ésta.
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8.1  El primer Congreso Constituyente.
8.2 Estado federal.

8.3 Republica cenftralista.

8.4 El acta de Reforma de 1847.

8.5 La constitucion de 1857.

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS.

UNIDAD IX. LA CODIFICACION EN MEXICO.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Contextuard las primeras codificaciones mexicanas,
fundamentando con ello los procedimientos y medios a
través de los cuales se lograron, hasta el surgimiento del
amparo mexicano.

9.1  Antecedentes histéricos.

9.2 La codificacion civil.

9.3 LaUltima dictadura de Santa Anna.

9.4 La codificacion procesal.

9.5 Codificacidn mercantil.

9.6 Lalegislacion administrativa en el siglo XXI.
9.7  Surgimiento del amparo mexicano.

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS.

UNIDAD X. SURGIMIENTO DEL DERECHO SOCIAL.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Fundamentard la crisis del modelo liberal y el surgimiento
del derecho social en méxico, relaciondndolos con el
movimiento armado de la Revolucidbn Mexicana y su
culminaciéon con la Constitucion de 1917.

10.1 Cirisis del modelo liberal positivista.

10.2 La Revolucion Mexicana y la Constitucion de 1917.
10.3 Surgimiento del derecho social.

TIEMPO ESTIMADO: 4 HORAS.
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— INFORMATICA JURIDICA
A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
Al término de éste el alumno:

Ponderard los logros de la informacion juridica computarizada
alcanzados en México, tanto en el dmbito educativo como en los
sectores de gestion y toma de decisiones, incluyendo los obtenidos en

el derecho de la informdtica.
B) TEMARIO

UNIDAD I. INFORMACION, SOCIEDAD Y DERECHO.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Planteard el impacto que los nuevos medios
informdticos han tenido, tanto en la socieda en
general como en el derecho en particular, resaltando
la actual situacion de América Latina especialmente
de México ante la automatizacion de la informacion.

1.1 ilosofia e informacion.
1.1 Evolucion del concepto de informacidn.
1.2 La informacioén como medida técnica.
1.3 Informacion vy significado.
1.4 Cibernética, Teoria Matematica de la informacién y Teoria de la
informacion
1.1.5 Larelacion entre la Cibernética y Derecho.
1.2  Lasociedad informatizada.
1.2.1 El impacto social de las computadoras.
1.2.2 Telecomunicaciones y nuevos juegos de poder.
1.3 Situacién actual de la automatizaciéon de la informacién en
Latinoamérica.

F
1
1
1
1

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS.
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UNIDAD Il. INFORMATICA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

2.1
2.2
23

Argumentard acerca de la importancia y utilidad que en
el campo juridico ha alcanzado el procedimiento de
datos a través de la computacion, a partir del andlisis de
su evolucion.

Historia del procedimiento de datos.
Evolucién de las computadoras.
Informdtica, nociones elementales.

2.3.1 Componentes de la computadora.
2.3.2 Dispositivos periféricos.

2.3.3 Algoritmos.

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS.

UNIDAD lll. INFORMATICA JURIDICA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

3.1

3.2

3.3

3.4

Planteard los avances de la informacion juridica en
meéxico, a partir de investigar los principles sistemas
computarizados en México, tanto de gestibn como de
toma de decisiones, considerando también los logros que
hubiere en el dmbito de la ensenanza-aprendizaje del
derecho.

Informdtica juridica.
3.1.1 Antecedentes de la informdtica juridica.
3.1.2 Conceptudalizacion de la informdtica juridica.
3.1.3 Clasificacion de la informdtica juridica.
Informdtica juridica documental.
3.2.1 Metodologias de recuperacion de informacion documental.
3.2.2 Situacion de la Informdatico juridica documental en México.
Informdatica de Gestion.
3.3.1 Sistema de Control de Expedientes de la Suprema Corte de Justicia de
lo
Nacion.
3.3.2 Sistema de Seguimiento y control de expedientes del Tribunal Superior
de
Justicia del Distrito Federal.
Informdtica juridica de Auxilio a la Decision.
3.4.1 Inteligencia Arfificial.
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3.4.2 Sistema Expertos.
3.4.3 Panorama de los Sistemas Expertos Legales existentes en el mundo.
3.5 Informdtica juridica aplicada a la ensenanza del derecho.

TIEMPO ESTIMADO: 15 HORAS.

UNIDAD IV TRATAMIENTO DEL LENGUAJE JURIDICO POR COMPUTADORA.
OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Indicard la problemdtica de la informdatica juridica en
relacion al tratamiento, procesamiento y recuperacion
de esa informacién por computadora.

4.1  Ellenguaje de los abogados.

4.2 Semidtica y derecho.

4.3 Problemdtica del tratamiento de la informacion juridica mediante
computadoras.

4.4 Instrumentos para el procesamiento del lenguaje natural en computadora.

4.5 Instrumentos de recuperacion de informacidén por computadora.

4.6 Ejemplificacion de la organizacion de la inforamcion juridica por su
significado,
Redes Semdnticas Juridicas.

i _ TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS.
UNIDAD V TEORIA DE LA INFORAMCION JURIDICA O DERECHO DE LA
INFORMATICA.

OBJETIVO PARTICULAR: Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Argumentard acerca de la situacion que actualmente
guarda la relacion entre la problemdtica surgida de la
infroduccién de la computacion del campo juridico, la
informdtica como objeto de estudio del derecho vy la
regulacion juridica de los aspectos informdticos, esto
Ultimo, a la luz del andlisis de la legislacion informdatica en
América Latina.

5.1 Introduccidén a los probleas sociales derivados por la utilizacidon de las
computadoras.
5.2 Informdtica como objeto de estudio del derecho.
5.3 Aspectos informdticos que el derecho debe de regular.
5.3.1 Flujo de datos transfronterizos.
5.3.2 Privacidad de los bancos de datos.
5.3.3 Conftratos informdticos.
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5.4

5.3.4 Delitos informaticos.

5.3.5 Proteccion juridica de los programas de computacion.
5.3.6 Ergonomia informatica.

5.3.7 Valor probatorio del documento electronico.
Panorma de la Legislacion informdatica en América Latica.

TIEMPO ESTIMADO: 15 HORAS.
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— TEORIA DEL ESTADO
A) OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

El curso tiene por objeto que el estudiante comprenda el proceso de
formacion del Estado Moderno vy los retos que éste enfrenta en un
mundo crecientemente globalizado. Con tal fin se hace una revision
de los elementos que dieron surgimiento al Estado Moderno también

denominado Estado de Derecho.

Se pasa revista a los fundamentos de este tipo de Estado y su

transformacion Estado Nacional con funciones sociales.
La revision que se hace actualmente a la funcidn misma del Estado.

B) TEMARIO

UNIDAD | INTRODUCCION

.1 Consideraciones sobre el origen de la modernidad
.2 Lasinfluencias de la Antiguedad

1
1
TIEMPO ESTIMADO: 5 HORAS.

UNIDAD II. EL PRE-ESTADO.

2.1 El fedudalismo.
2.2 Laformaciéon de las ciudades.
2.3 Los pactos.

TIEMPO ESTIMADO: 7 HORAS.
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UNIDAD Ill. EL ESTADO ABSOLUTISTA.

3.1 La fundamentacion.
3.2 La centralizaciéon del poder.
3.3 El territorio.

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS.

UNIDAD IV. EL NACIMIENTO DEL ESTADO LIBERAL.

4.1  Las teorias contractualistas
a). El pensamiento inglés
b). La llustracion.
4.2  La codificacion.
4.3 Lasrevoluciones
a). El despotismo ilustrado
b). La revolucion inglesa.
c). La revolucion de independencia de los Estados Unidos
d). La revolucion francesa.

TIEMPO ESTIMADO: 10 HORAS.

UNIDAD V. EL ESTADO LIBERAL NACIONAL
5.1 El liberalismo

5.2 La funcién social del Estado.

5.3 Los tedricos del Estado en el siglo XIX.

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS.

UNIDAD VI. EL ESTADO CONTEMPORANEO

6.1  Los tedricos del Estado en el siglo XX
6.2 Las criticas del Estado.

TIEMPO ESTIMADO: 7 HORAS.

UNIDAD VII. EL ESTADO EN UN MUNDO GLOBALIZADO

7.1 Los procesos de regionalizacion.
7.2  Los tratados internacionales y el derecho interno.
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7.3

La revision de los fundamentos.
a) La soberania.

b). La unidad de jurisdiccion.

c). Los derechos fundamentales.

TIEMPO ESTIMADO: 7 HORAS.
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