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RESUMEN

Los Bachilleratos Generales dependientes de la Direccion General del Gobierno del
Estado de México y la Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar Social, las cuales
tienen a su cargo la responsabilidad de la Preparatoria Oficial No. 68 turno vespertino y
junto con esta la gran tarea de propagar la educacién de manera formativa e informativa
en donde el alumno manifieste un perfil de competencias (habilidades y aptitudes) que le
permite enfrentarse a las problematicas sociales que le demanden, a demas de ser un
sujeto de calidad. El capitulo 3 muestran los antecedentes, politicas y normas de la
escuela y se muestra un organigrama. Dentro de estos trabajos interdisciplinarios, esta el
de el orientador educativo y que se especifica con el reporte de trabajo realizado en el
ciclo escolar 2000-2001 que se expone en el capitulo 2 y 4. En el capitulo dos se hace la
descripcion y analisis de las funciones del psicélogo en los bachilleratos generales, el
concepto del orientador técnico medio superior, las caracteristicas y funciones del
orientador técnico, la categoria que define la practica de un orientador, los valores
fundamentales de un orientador y el analisis del Documento Rector de Orientacién;
documento que rige el trabajo del orientador en las preparatorias oficiales de Estado de
México. El capitulo cuatro explica las actividades realizadas en un afo escolar son los
alumnos, analiza dichas actividades, hace un cotejo de la relaciéon de la informacion
recibida en la carrera y las actividades realizada en le ambito laboral. Deber que consiste
en promover estrategias factibles y pertinente para analizar los conceptos actitudes y
procesos promovidos por las formas de ensefianza utilizadas asi como rutinas, tiempos y
practicas, conocer la procedencia y composicién social de la poblacién estudiantil,
revisar y operar el proceso de la orientacion educativa de manera sistemética y
permanente (especialmente en rubros como; aprovechamiento, reprobacién y desercion),
promover la investigacién y actualizacion, fomentar la practica de estudio y ayuda
pedagdgica a esta, impulsar espacios, foros, conferencias y talleres, debates, simposios,
etc, como la comunicacion de alumno-docente, promover la produccién de materiales
escritos para jévenes, y fortalecer la ayuda pedagégica y vocacional de los alumnos,
promover la expresion estudiantil en temas relativos a su formacién, vida escolar,
evaluacion y auto evaluacion. En el trabajo del psicélogo en su papel de orientador , tiene
el propdsito fundamental como se explica en el capitulo 5, es el de crear las condiciones
necesarias para elevar los indices de retencion del alumno, la aprobacion y el
aprovechamiento escolar en cada una de las aspiraciones con la participacion de
estudiantes y orientadores.



CAPITULO 1

LOS BACHILLERATOS GENERALES

1.1 Antecedentes.

A lo largo de la historia México ha tenido diferentes causas por las cuales
luchar y a su vez desarrollarse adecuadamente. No ha sido fécil luchar y
demostrar una verdadera meta, ya que hablamos de un pais poco motivado para
demostrar sus capacidades. Por cada una de las causas por las que se ha
trabajado se ha luchado primero por la motivacion para poderlas desarrollar. Una
de estas causa es la de la educacién “laica y gratuita” pero no solo eso sino en
lograr una educacion media superior y superior que pueda ayudar al mexicano a
demostrar las capacidades de las que hablamos.

En el México posrevolucionario la educaciéon ha participado de los
avances que nos colocan en la apertura y modernizacién econémica que el pais
esta emprendiendo. Sin embargo, la tarea de posicionarnos en un nivel de altas
competencias como exige el contexto mundial, esta asociada a carencias y
rezagos, que toma a la educacion una experiencia alarmante. La eliminacién de
esa desnivelacion educativa constituye, uno de los mayores retos a vencer en el
corto tiempo, pero habra de hacerse con nuevos modelos estratégicos que
garanticen una educacion acorde con las exigencias actuales del desarrollo de la
ciencia y la tecnologia; y sobre todo, dentro de un marco que incluya a los
procesos educativos en términos de una inversion de indudable rentabilidad

social.



Con respecto a la educacion Media Superior, los retos se incrementan en
vitud de que la poblacibn demandante en estos niveles, ha crecido

desmesuradamente.

La poblacion joven entre 15 y 20 afos se esta convirtiendo a pasos
acelerados en el sector de mayor volumen de crecimiento, revistiendo las
necesidades de atenciéon del nivel primaria o secundaria a otros niveles
superiores que, debemos reconocerlo. En la problematica de nivel medio superior
se introducen, multiples variables socioeconémicas a las educativas, de tal
manera que este nivel constituye un componente definido por rasgos propios,
entre otros: la adolescencia, que de suyo representa un importante campo para el
estudio sistematico; los planes y programas de estudio como instrumentos
formativos y capacitacién para el trabajo; los profesores, quienes se incorporan a
la docencia del nivel con la misma celeridad de la demanda pero, en muchos
casos, sin contar con el soporte pedagdgico o disciplinario necesario para
responder a los requerimientos de atencién (Plan maestro 2001-2005)

Antes de esto es necesario hacer un pequeno bosquejo historico de los
Bachilleratos en el Estado de México. La reforma de la Ensefianza Superior se da
con el establecimiento de la Direccién General de Instruccién Publica en 1833,

donde se establecen formalmente los estudios preparatorios.

En los inicios de la Educacion Media Superior, Gabino Barrera conjunta las
ideas y el positivismo que orienta a la Escuela Nacional Preparatoria, lo cual se
reafirma mas tarde como los ideales de Justo Sierra.

En 1922 se establece el caracter propedéutico del Bachiller en el Plan de
Estudios para la Escuela Nacional Preparatoria. En 1956 los planes de estudio
renuevan sus objetivos con la caracteristica de resaltar los aspectos formativos
del nivel, que desde entonces abarca tres afos de duracion. En el afio de 1982
debido al gran numero de planes de estudio y modalidades existentes y con el



objeto de lograr unidad en dicha estructura curricular, se llevé a cabo en el
congreso nacional del Bachillerato en Cocoyoc, Morelos, en donde se establece
su caracter formativo e integral asi como un tronco comun y la caracteristica de

ser general.

Por lo anterior y en el marco del Sistema Educativo Nacional, el Gobierno
del Estado de México a través de la Secretaria de Educacién Cultura y Bienestar
Social, crea en 1981 el Servicio de Educacién Media Superior, implementando
para ello y de forma inicial el plan asi como los programas de estudio del Colegio
de Ciencias y Humanidades.

En 1985, se realiza una reforma del plan y programas de estudio conforme
a los acuerdos del Congreso Nacional del Bachillerato celebrado en Cocoyoc,
Morelos, considerando para lo anterior, los acuerdos 71 y 77 de la Secretaria de
Educacion Publica.

A partir de ese momento y hasta la fecha, han permanecido vigentes
dichos planes y programas, por lo cual teniendo como base las evaluaciones
periddicas que han realizado instancias Educativas Oficiales sobre el
funcionamiento y operatividad del servicio que se ofrece en las Instituciones de
Educacién Media Superior en el Estado de México, se ha determinado la
necesidad prioritaria de ajustar y reestructurar los planes y programas
educativos, implementando un sistema curricular en donde la estructura formal de
planes y programas de estudio sean un elemento que propicien la congregacion
de una finalidad esencial: crear un perfil del bachiller de cara al siglo XXI, con una
serie de competencias basicas y campos de conocimiento.

En la actualidad los Bachilleratos Propedéuticos cambiaron de nombre a
Bachilleratos Generales contando con un nucleo basico de asignaturas para
promover a los alumnos una formacion cientifica y humanistica, con énfasis en el

desarrollo de habilidades matematicas, analiticas y de comunicacion.



Los Bachilleratos Generales muestran una vision en donde el joven
debera de desarrollarse a través de la Educacion Media Superior en su
modalidad general, espacios de formacion integral y de calidad como sujetos
morales y éticos que se reconozcan en el contexto inmediato en su vida social y
académica. Presentando también una misién de fortalecer del alumno sus
disposiciones cognitivas, afectivas y conativas, competencias académicas vy
motivaciones en la educacion, en las Escuelas Preparatorias Oficiales.

El Bachillerato es la formacidén que antecede a la especializacién y quiza la
ultima instancia donde el bachiller obtiene la informacién sobre la cultura
universal.

Los objetivos que los Bachilleratos Generales deben cumplir son los
siguientes: la educacién media superior propedéutica o general proporciona al
alumno los elementos culturales necesarios para que adopte critica y

concientemente las concepciones filoséficas de su tiempo.

Permitir al alumno el acceso al conocimiento cientifico para ponerlo en
practica en el proceso de aprendizaje de las ciencias fundadas en tres principios

basicos: observacién, racionalizacion y aplicacion.

El Bachillerato adquiere una cultura mediante su participacion colectiva en

forma critica, activa y conciente para transformar su medio.

Los alumnos en el Bachillerato General obtienen los elementos
metodoldgicos para el manejo de las ciencias y para el desarrollo del auto

aprendizaje necesario para su formacion.

Los Bachilleratos Generales a lo largo de 20 afos de evolucion vy
desarrollo han prefigurado con elementos de un proyecto educativo que de tal

manera subyace en el nivel una estrategia de formacion en los jévenes; que da



lugar a la configuracién de una categoria interpretativa y articuladora, que puede
constituir el fundamento, nucleo y enfoque de su propio desarrollo. El alumno se
forma al crear cultura pues en ese proceso transforma la realidad vy se
transforma asi mismo. La formacién implica la adquisicion de competencias
(desarrollo de los conocimientos y saberes, requeridos para desenvolverse en su
entorno) para plantearse problemas, para enfrentar situaciones inéditas y para
participar de manera intencional, reflexiva, critica y creativa en la preservacion y
generacion y transformacion de cultura, asi como; en la organizacion, desarrollo,
critica y transformacién de las ordenes normativas sociales. La formacion de un
alumno del los Bachilleratos Generales debera ser Formativa lo que lo hace ser
un individuo en un presente en movimiento, el que ha de tener un sentido con
vista al futuro y por otra parte debera también ser general porque la formacion
del joven esta orientada a la preparacion de los saberes y valores universales
requeridos, que en el futuro proximo ha de ejercerse como compromiso Yy
conocimiento especializado y con una acciéon de beneficio individual y social.

Fortaleciendo de esta manera el perfil, que analizaremos posteriormente.

1.2- Sistema curricular y su estructura de trabajo.

El sistema educativo se estructura sobre la base de las relaciones sociales
y sufre las transformaciones que los cambios de éstas le ocasionan, con el fin de
garantizar la transmisién y permanencia de los valores de la sociedad. Al Estado
le corresponde proporcionar la educacion, establecer su normativa y evaluar el
desarrollo, permanencia y promocion de los estudiantes; para que estos puedan
transitar por los diferentes niveles en los que el sistema educativo esta

organizado.

El nivel medio superior forma parte del sistema desde que en 1910 a
instancia de los postulados de Gabino Barreda, se crea la Escuela Nacional
Preparatoria, que represent6 el corazon del sistema educativo de la Universidad



Nacional. Pero actualmente se imparte tanto por instituciones universitarias como

escuelas normales, instituciones tecnoldgicas e instituciones privadas.

En los bachilleratos generales se habla de un campo de formacién que
comprenda la estructura didactica que da sentido y articulacién al conjunto de
elementos  (curriculo, practica docente, estructura formal y base material)
implicando en el proceso educativo de los jévenes bachilleres, asi como las

condiciones institucionales y sociales reales.

La nocién del campo de formacion es una construccion que alude a la
configuracion de cierta l6gica, invariante o conjunto de relaciones pedagdgicas
entre estructuras didacticas relativamente estables y duraderas.

Por lo tanto, pensar en la perspectiva de campo es pensar de manera
relacional, lo cual es el fundamento del sistema curricular del Bachillerato
General.

Dicho lo anterior se puede afirmar que el objetivo primordial del sistema
curricular es crear un perfil del Bachiller de cara al siglo XXI con una serie de
competencias basicas y campos de conocimiento.

De acuerdo a esta propuesta curricular ya mencionada es necesario que el
docente se prepare de manera especial para cubrir con estas expectativas. Esta
presente un cambio metodolégico, es decir, transformar la actualizacion
tradicional del profesor y llevarlo a adoptar nuevas estrategias. Para el desarrollo
de las competencias genéricas se propone adoptar los siguientes métodos:

ensayo, sesion bibliografica y desarrollo de proyectos.

Por medio de la realizacion de ensayo en todas las asignaturas y en mas

de una ocasién en cada disciplina, se desarrollara la competencia lingtistica



incluyendo las habilidades de sintesis, analisis, expresion y ortografia, etc.
Ademas, la competencia linglistica sirve de base para el desarrollo del

razonamiento abstracto que debe ser uno de los objetos del ciclo del bachillerato.

En la sesidn bibliogréafica los estudiantes pueden desarrollar competencias
genéricas como: la busqueda dirigida de informacion, el desempefio en redes de
computadoras, en las bases de datos, el procesamiento de la informacién

(analisis, sintesis, clasificacion, etc.) comunicacion oral y escrita, traduccion, etc.

A través del desarrollo de proyectos, los estudiantes pueden ser inducidos
a aplicar los saberes de las asignaturas especificas. La ventaja del método es
que permite relacionar los contenidos escolares con instancias de la realidad.

Estos son algunos ejemplos que podemos mencionar, pero la creatividad
del docente no agota todas las posibilidades y el campo queda abierto a la
iniciativa de los docentes. Lo importante es rebasar la practica tradicional de
caracter expositivo y es aqui donde esta el verdadero cambio curricular.

Por otra parte, un elemento que se debe tener en cuenta, es que el
docente seleccione aprendizajes significativos con base en los resultados de un
diagnéstico y su articulacidén con los objetivos, metas y actividades previstas en el
plan y programa de estudio, de igual forma seleccione los procedimientos y
materiales de apoyo iddéneos para el proceso ensenanza- aprendizaje. Es
importante que el docente se capacite para eficientizar su desempefio.

La capacitacion busca proporcionar un cuerpo homogéneo de
conocimientos correlativos a las funciones que habran de desempenarse, para
mantener la actualizacién en los campos de los conocimientos tecnoldgicos,

cientificos y humanisticos.



El conjunto de caracteristicas que el profesor de Educacién Media
Superior debera manifestar es el de tener una visién con futuro que le permita
tener una amplia conciencia de si mismo, de su quehacer y de sus necesidades
de transformar su practica docente.

De acuerdo a esto, se pretende dejar clara la necesidad de erradicar la
concepcién tradicional del aprendizaje, proponiendo que la memoria fugaz se
cambie por la estructuracién de una memoria duradera a la que se incorporen
nuevos saberes que al convertirse en conocimientos, desarrollen en el
adolescente habilidades y destrezas que le permitan participar en la

transformacién de su entorno.

De acuerdo a este punto de vista, el plan de estudios de bachillerato
general estatal pretende lograr en el estudiante:

El desarrollo de la estructura cognitiva que permite la asimilacion ordenada
y paulatina de saberes y el desarrollo de conocimientos (competencias) que le

permitan desenvolverse en los estudios del nivel superior y en su entorno real.

Para llevar a cabo esto, es indispensable considerar el papel de docente:

El objetivo principal del profesor no es el de ensefiar, sino el de propiciar el
desarrollo de las competencias en los alumnos, haciendo uso de diversas fuente:
peliculas, periddicos, diferente bibliografia, visitas y conferencias de los alumnos,
plenarias en grupo, etc.

El profesor como buen coordinador se integrara al grupo de clase como
cualquiera otra persona, cuya tarea serd ayudar al grupo a alcanzar los
aprendizajes que busca, sugiriendo actividades para que los alumnos operen y
construyan conocimientos, fomentando relaciones, de respeto y honestidad;

propiciando una comunicacion con sentido critico y empleando las competencias



que permitan una articulacién légica de los programas con las disposiciones de

los alumnos.

Y sin olvidar el marco comun de trabajo, las actividades que se realicen al
interior del grupo deben delinearse a una concepcidén grupal de aprendizaje; de
esta manera se rescatan las actividades y experiencias individuales,
conjuntandolas para optimizar el aprendizaje. Los miembros del grupos,
aprenden simultaneamente a trabajar como grupo, lo que implica un trabajo en
equipo para la busqueda de informacién, modificar puntos de vista, analizar
comentarios y finalmente proyectar lo adquirido en cuanto al aprendizaje
significativo mas alla del contexto institucional, es decir tendra el alumno que

demostrar los saberes fuera del aula, con la intencién de transformar la realidad.

Para que todo esto se logre es necesario buscar constantemente Ila
practica docente en donde seria elemental desarrollar la creatividad, la
innovacion teniendo como referencias metodolégicas: articular los contenidos con
el mundo real y cotidiano, inducir cambios en el sistema de trabajo del
profesorado y promover el trabajo grupal, lecturas, discusién y la investigacion.

La meta de esta linea de trabajo es aproximarse a un mejoramiento
econémico, social y cultural de los alumnos mexiquenses; aprovechando al
maximo nuestros recursos y abordando conjuntamente la problematica de la
nacién; asi mismo: mejora nuestra convivencia, puesto que estara fomentando el
aprecio hacia la dignidad de la persona y la integridad de la familia; el interés
general de la sociedad y sobre todo se sustentaran ideales de fraternidad e
igualdad de derechos en todos los hombres.

El mapa curricular de los bachilleratos generales se estructura en base a

tres niveles que se describe a continuacion:



En el primer nivel se presentan las cinco areas curriculares que son:
lenguaje y comunicacién, ciencias sociales y humanidades, mateméticas,

ciencias naturales y experimentales y formacion complementaria. (Ver anexo 1).

En el segundo nivel se presentan las materias en que se subdividen los
contenidos de cada area. La agrupacion de contenidos en materias sirve,
fundamentalmente, para conceptuar la estructura del plan de estudios.

Realmente no tiene funciones operativas, académicas ni administrativas.

En el tercer nivel de ramas se presentan las asignaturas. Este es
realmente el nivel operativo, pues en base a las asignaturas se organiza toda la
actividad académica y el control escolar.

Los servicios cocurriculares o complementarios, de orientacién educativa,
asesoria de computacién, educacién para la salud, educacién artistica y
educacion fisica por su propia naturaleza de servicio, por su caracter practico y
por su propdsito curricular, tienen un caracter especial, pueden resumirse en seis

puntos.

1.- Desarrollarse mediante seminarios, conferencias, exposiciones,
eventos deportivos 0 micro cursos. Estas actividades deben de formar un
programa coherente para cada servicio.

2.- El departamento marcara las lineas generales para cada servicio
cocurricular.

3.- La acreditacién sera global al término del bachillerato.

4.- El departamento definira los sistemas de acreditacion.

5.- Por el caracter practico, por tanto, se evaluaran en base a actividades.

6.- Los horarios se sujetaran a los de cursos curriculares.

Los objetivos que presenta el mapa curricular son los siguientes: Formar

en el alumno las actitudes, destrezas que lo orienten, preparen y estimulen para

10



el autoaprendizaje, fomentar la capacidad de abstraccion e interés para una
actitud cientifica y desarrollar en el bachiller el lenguaje l6gico- matematico como
instrumento para abstraer, representar y operar con conceptos y fenémenos
naturales, sociales y culturales, ademas conocer sistemas automatizados para

procesar informacion.

Y por ultimo revisaremos la evaluacién la cual se concibe como un proceso
permanente, integral y sistematico de obtencion de informacién de calidad
confiable y valida sobre los elementos que intervienen en el proceso educativo,
que posibilita impulsar las acciones hacia una educacién 6ptima.

La evaluacion educativa integra cuatro acciones esenciales vy
consecutivas: mediciéon, emision de juicio, toma de decisiones y crecimiento
personal del alumno. Y el propésito de esta es explicar y comprender los
procesos de ensefianza y aprendizaje, para la toma de decisiones en la
planeacion educativa para elevar la calidad de la educacion.

La evaluaciéon del desempefnio escolar consiste en la elaboracién,
distribucién, aplicacién y analisis de pruebas que permitan conocer el grado de
aprovechamiento escolar de los estudiantes, en relaciéon con el aprendizaje y
manejo de los contenidos programaticos, el desarrollo de habilidades y destrezas,
los cambios de actitud y sus valores. La evaluacién del proceso educativo, esta
relacionada con los procesos de concrecion curricular, incluye el desempefo
docente, los materiales de apoyo didactico empleados en los procesos de
ensefanza aprendizaje, asi como el plan y los programas de estudio que
orientan la funcibn docente. Para la evaluacion de los estudiantes es
indispensable establecer los criterios y concretar las competencias basicas que
debe tener un egresado del nivel. Se requiere evaluar en tres momentos: antes,

durante y después del transito por el bachillerato.
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Esta evaluacion ofrece informacion sobre los componentes que integran
todo sistema educativo como son: los estudiantes, los profesores, los planes,
programas de estudio, las instalaciones, los resultados de estos procesos de
enseflanza y aprendizaje, la organizacién y administracion del sistema, los

métodos y los medios de apoyo didactico, el presupuesto, los egresados, etc.

En conclusién la evaluacién consiste en el disefio y operacién de una
estrategia de revision y renovacion de los criterios, elementos, instrumentos vy
procesos de evaluacidén de aprendizaje en torno a las competencias académicas
y en el marco de la propuesta de formacion en proceso de construccién. La
finalidad de proyecto de incidir tanto en la practica de evaluacién de los docentes
como de los referentes normativos, asi como la paradoja existente entre el
sistema curricular con enfoque constructivista y la operatividad de la evaluacién
continua, contiene un gran grado de irrealidad. Ademas resulta pertinente valorar
las trascendencias de los examenes de escuela 0 de zona que combinen
evaluaciéon del docente, los parametros y niveles académicos institucionales,
acordados en academias y con aportacion de reactivos por parte de los

profesores respectivos.

Mientras tanto la evaluacién del alumno se seguira manifestando de
diferentes maneras en donde el alumno tenga que demostrar sus distintas
habilidades y competencias académicas. El docente seguira también evaluando
con baterias y con escalas estimativas en donde también se desarrollan
competencias. La evaluacién cuantitativa se seguird sustentando las bases
instructivas  de evaluacion del desempefio escolar que se analizaran

posteriormente.
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1.3 El perfil del Bachiller.

El concepto de perfil se considera como el resultado de un procedimiento
sistematico que permite identificar determinados rasgos o cualidades tipificadas,
que identifican a un objeto definido, con respecto a un interés cientifico particular;
por tanto, el perfil es el producto ideal que delinea un modelo esperado en
congruencia con los rasgos que se expresan a partir de los propésitos
educativos institucionales. Bajo estos criterios, el perfil puede ser un parametro
para la conformacién de contenidos de aprendizaje con visibn a elevar la

calidad, eficiencia y eficacia del servicio educativo.

Las competencias son esenciales para el desarrollo de habilidades y
contenidos pragmaticos que permiten obtener el perfil del bachiller deseado.
Estas competencias son las actividades que desarrolla el estudiante como
resultado de la accién escolar para adquirir el conocimiento individual que
comprende cuatro elementos: Los saberes, la percepcion, la praxis y los valores.

Los saberes son la acumulacion social de experiencias y de resultados de
investigaciéon. En el plano programatico de la ensefianza son las que

comuUnmente se denominan contenidos.

La percepcion forma parte de los fundamentos de la cognicién y es un
componente importante del conocimiento. El ser humano interactda con el mundo
objetivo (incluyendo su propio pensamiento) y lo percibe. La percepcion esta
fundamentalmente ligada al lenguaje y es un elemento importante en el
desarrollo y la habilidad del pensamiento y la razon.

La praxis son las acciones y actitudes del sujeto sobre el entorno y el
manejo de su propio pensamiento. Considerando que no debe ser automatismo
como una conducta de respuesta, sino por lo que debe funcionar circularmente

can la percepcion e incorporar saberes.
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Los valores permiten al alumno tomar sentido con un amplio consenso

social, que es lo que comunmente podemos llamar educacion. EI bachiller

requiere de competencias para dominar los conocimientos  significativos

demandados por actividades productivas y no productivas del entorno moderno.

Las competencias deben de sustituir los esquemas tradicionales de ensefianza —

aprendizaje como un cambio obligado por las exigencias y necesidades del

bachillerato.

Partiendo de estas competencias se estima que el egresado presentara

caracteristicas que conforman el perfil:

Lenguaje y comunicacion: Expresarse correctamente vy
eficientemente en forma oral y escrita, asi como aplicar técnicas de
aplicacion que lo capaciten para el autoaprendizaje. Que presente
habilidad para reconocer diferentes propdsitos y métodos en la
escritura y poseer la capacidad de identificar e interpretar diversos

puntos de vista de escritores.

Ciencias sociales y humanidades: Interpretar situaciones de
caracter econémico, politico, histérico- social para explicarse las
transformaciones actuales del pais, participando consciente vy

activamente en su mejoramiento.

Matematicas: Poseer la habilidad para formular y resolver
problemas en términos matematicos. Poseer capacidad para usar
apropiadamente los conocimientos légicos- matematicos en
sistemas computacionales. Desarrollar la reflexion como operacién

permanente en la construccion del razonamiento.
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e Ciencias naturales y experimentales: Concebidas como campos
de conocimiento que se encuentran en constante evolucién, siendo
instrumentos capaces de transformar su medio que exigen una
reflexion critica y responsable para su desarrollo y aplicacion.
Emplear lenguajes y métodos de informacion cientifico- tecnoldgico
y social para realizar consultas e investigaciones sencillas que

expliquen los fendmenos de su entorno.

¢ Formacion complementaria: Poseer informacion sobre el contexto
y sobre si mismo para elegir racionalmente una carrera profesional,
asi como también promover el uso racional de los recursos
naturales vy participar activamente en la solucion de problemas
ambientales. Poseer conocimientos que le permitan incorporarse
vocacional y académicamente a estudios superiores. Cuidar vy

rescatar el patrimonio cultural de su entorno social.

Las competencias de las que hablo en este trabajo son clasificadas en dos

tipos: Competencias Genéricas y Competencias Especificas.

Las competencias genéricas se refieren a la ejecucion de los
conocimientos de amplia aplicacion en la vida real, sea general o profesional.
Su desarrollo no se realiza como consecuencia de una disciplina sino mas bien
como producto de acciones de un ciclo educativo, en este caso el bachillerato se
puede decir que la competencia en estos conocimientos no es el producto de

una disciplina en particular, mas bien es un efecto de la multidisciplina.

A los conocimientos particulares se les conoce como competencias

especificas y en general se desarrollan con efecto de asignatura particulares.

Para tener un buen resultado con este proyecto de las competencias y el
perfil del bachiller, ya lo mencionaba anteriormente que el docente debera dejar
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atras el tradicional trabajo de aula en donde él solo era el que coordinaba y
ensefaba al alumno. El punto de partida para el cambio efectivo es articular los
contenidos escolares con el mundo real y cotidiano. Este proceso, en su inicio
debe darse en el interior de cada asignatura, pero esto no significa que debe ser
un ejercicio de cada docente en el aislamiento, por lo contrario, seria benéfico
gue se hiciera como un ejercicio colectivo y colegiado. El propdésito es facilitar la
transformacién de saberes en conocimiento a través de la ejecucién basada en

esos saberes.

1.4.- Fundamentos legales del Bachillerato general.

La conceptualizacién del bachillerato general estatal constituye la tarea
inicial para pensar y derivar las funciones atribuidas al mismo, en tal sentido se
alude al ordenamiento legal que le da sustento.

Segun la Ley de Educacién del Estado de México, la Educacion Media
Superior; “propicia la adquisicion de conocimientos, métodos y lenguajes
necesarios para cursar estudios superiores’ademas de “consolidar e integrar el
conjunto de conocimientos con vision al desarrollo de la capacidad de
abstraccion vy la actitud cientifica” ( p.30), como la tarea de formar en el educado
las actitudes y habilidades que lo orienten, preparen y estimulen para el auto
aprendizaje.

Tales referencias legales permiten identificar distintos niveles 'y
dimensiones de intervencién formativa en el joven bachiller; sin embargo,
prevalece la ausencia de una ley reglamentaria que aluda a los procesos vy

estructuras instrumentarles de operacion del servicio.
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Entre los fundamentos legales del bachillerato se encuentran los
siguientes:

1.- Articulo tercero constitucional.

2.- Ley general de educacion

3.- Ley de educacion del estado de México: articulo 41, 42, 50, 51, 52 y 53.

4.- Reglamento para el otorgamiento de revalidacion y equivalencia de
estudios: articulo 19,20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,29, 30 y 31.

5.- Bases instructivas para instituciones de Educacion Media Superior del
Subsistema Educativo Estatal.

6.- Disposiciones Reglamentarias en materia laboral para el servidor

publico docentes del Sistema Educativo Estatal.

A mi criterio y por la importancia que tiene es indispensable dar a
conocerles el documento legal que rige a las Escuelas preparatorias del Estado
de México llamadas Bases Instructivas para Instituciones de Educacién Media
Superior del Sistema Educativo Estatal.

Este documento tiene la finalidad de sistematizar y facilitar la operaciéon de
los procedimientos de ingreso, evaluacion, regularizacion y certificacién de los
alumnos en las escuelas oficiales y particulares incorporadas dependientes del
Subsistema Educativo Estatal, en sus modalidades propedéuticas o generales,

bivalentes o terminales.

El documento, integra los sefalamientos que en materia educativa
contempla el plan de desarrollo del estado de México 1994- 1999, considerando

las condiciones actuales del nivel medio superior.
Es de consulta permanente y forma parte del activo de la Secretaria de

Educacién, Cultura y Bienestar Social, por lo que debera permanecer en el centro
de trabajo para la orientacién del personal que opera el mismo.
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El adecuado cumplimiento de cada una de las normas aqui senaladas,
coadyuvara al oportuno ingreso, acreditacién, regularizacion y certificacién de

estudio de los alumnos.

Estas bases son generales y sus disposiciones so6lo podran ser
modificadas mediante acuerdo de las Secretaria de Educacion, Cultura vy
Bienestar Social.

Los objetivos de estas Bases Instructivas son los siguientes:

Normar vy sistematizar los procedimientos de ingreso, evaluacién,
regularizacion y certificacion de los alumnos en las Escuelas de Educacion
Media Superior, oficiales y particulares incorporadas y dependientes del
Subsistema Educativo Estatal, en sus modalidades de Propedéutica o Generales,
Bivalentes y Terminales.

Las Bases Instructivas se dividen en:

Bases para el ingreso, subdividiéndose a su ves en Bases de inscripcion y
de reinscripcion.

Bases para la Evaluacion del Desempeno Escolar del Alumno.

Bases para la Regularizacion del Desemperio Escolar del Alumno.

Bases para la Certificacién Escolar.

Bases transitorias.

Enseguida presento una sintesis de lo mas importante que considero
deben conocer de estas Bases Legales del Bachillerato General.

1.- Bases para la Evaluacion del Desemperio Escolar del Alumno.

Cuarta: La escala oficial de calificaciones en el Bachillerato General
Estatal serda numérica de 0 a 10 puntos, siendo seis (6) puntos la minima
aprobatoria.
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Séptima: Se realizaran tres periodos de registro de avance de la

evaluacién por semestre.

Octava: la calificacion definitiva sera:

|.-Aprobatoria:

Cuando la suma de las tres calificaciones periddicas sea igual o mayor a
18 puntos, siempre y cuando se aprueben dos de las tres calificaciones.

Cuando el estudiante cubra el 85% minimo de asistencia, determinando en
funcion de las horas clase impartidas.

Il.- Reprobatoria:
Cuando la suma de las tres calificaciones periddicas sea menor a 18

puntos, o dos de las calificaciones parciales sean menores a seis puntos.

Novena: Cada servicio cocurricular se acreditara globalmente y tendra las
siguientes caracteristicas, la acreditacibn hasta el cuarto semestre sera

condicionante para la inscripcion al quinto semestre.

Décima Segunda: Se considerara acreditado un semestre cuando todas
las asignaturas que lo constituyen hayan sido aprobadas; en caso de que los
alumnos adeuden asignaturas, se sujetaran a lo dispuesto en las bases para la
regularizacion del desemperfio escolar del alumno.

Bases para la Regularizacion del Desemperio Escolar del Alumno.

Primera: Los procedimientos de regularizaciéon, son los medios por los
cuales los alumnos podran acreditar una asignatura curricular que en su situacién

académica aparece como no acreditada.

la regularizacién del alumno:
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1.- Examen extraordinario

2.- Examen a Titulo de Suficiencia.

Cuarta: ElI alumno tendra cuatro oportunidades para acreditar una
asignatura:
Dos examenes extraordinarios.

Dos examenes a Titulo de suficiencia.

Nota Periodos establecidos para los procedimientos de regularizacién
Extraordinario y a Titulo de suficiencia seran:

*

Agosto, septiembre * (sélo para alumnos del sexto semestre), octubre,

diciembre, febrero, abril y junio.

Este periodo es exclusivo para alumnos que aun adeudan asignaturas del
sexto semestre, tiene caracter opcional para que el alumno se presente o no, en
caso de presentarse se considerara como el primer examen a titulo de

suficiencia.

Décima: La aplicacion de los procedimientos de regularizacién se hara de
conformidad con las siguientes normas:

1.- Se considera previo pago a la escuela, de los derechos
correspondientes.

2.- En ningun caso se realizaran con violacién a la seriacion de
asignaturas especificadas en la base décima tercera de los procedimientos de
regularizacion.

3.- Se referiran a todo el programa del curso.

4.- Los alumnos estaran obligados a presentar una identificacién vigente y
a portar el uniforme escolar.

5.- El estudiante presentard como maximo tres asignaturas en cada

periodo de regularizacién.
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1.5 Realizacion y la complejidad del Bachillerato General.

Las condiciones de realizaciéon y la complejidad del bachillerato ha dado

lugar a multiples caracteristicas que distinguen el perfil del servicio educativo y

que para efectos de determinacion se agrupan en fortalezas, debilidades,

necesidades y retos. La lista que a continuacién se muestra de fortalezas, es una

aportaciéon del Gobierno del Estado de México, Plan Maestro, p.10.

Fortalezas

v

La alta preferencia del bachillerato general (50%), se compara con
otras opciones (27%) bachillerato bivalente y bachillerato terminal
(14%), resulta significativa en muchos sentidos.

La existencia de niveles de relacién colaborativa como base del
trabajo académico.

La existencia del nivel de responsabilidad diferenciado para la
atenciébn a usuarios a nivel escuela, supervisiones escolares,
subdirecciones, direccidén y subsecretaria.

La supervision como el vinculo formal basico entre la subdireccién y
las escuelas.

La realizacion de trabajo administrativo y de gestién a través de
cada una de las instancias.

La heterogeneidad en la formacién disciplinaria y la experiencia
docente de los profesores del nivel.

La participacion relevante de alumnos en eventos académicos y
culturales interinstitucionales.

La capacidad de cobertura de 149 escuelas (54 con doble turno) en
79 municipios.

Los costos educativos minimos durante los estudios del
bachillerato.

Procesamiento oportuno de los movimientos a la némina.

Atencidén a las necesidades de crecimiento natural.
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Debilidades.
1)

2)

Insuficiencia de recursos humanos e infraestructura fisica de
planteles, supervisiones y subdireccion.

Ausencia de compromiso académico de algunos docentes
con el bachillerato.

La orientacion de los estudios no siempre corresponde a las
necesidades sociales, aunada a la persistencia de métodos
de ensefanza tradicionales.

Acentuada movilidad de profesores que afecta la continuidad
de proyectos académicos como a su propia formaciéon y
experiencia docentes.

La inamovilidad de directivos cuando genera efectos
negativos al desarrollo académico institucional.

Insuficientes medios y servicios de comunicacién e
informatica en las escuelas, Supervisiones y Subdirecciones.
Inexistencia de un sistema de evaluacion de la calidad de
aprendizaje escolar que trasciende la personalizacién de su
valoracion para supera el alto indice de desercion,
reprobacién, y bajo aprovechamiento, segun los indicadores
respectivos, especialmente en los primeros semestres.
Escasos apoyos materiales y financieros en parte de las
autoridades civiles a las escuelas preparatorias.

La organizacién escolar se distingue por la permanencia de
ciertas estructuras rigidas y practicas consuetudinarias
propiciando la centralizacién y personalizacion de la toma

de decisiones.

10)Imprecisiébn y aplicacién relativa de la normatividad.

Inexistencia de criterios y procesos de seguimiento en la
adquisicién de libros de texto pertinentes al modelo de

formacién del bachillerato.
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fortalezas, es

Retos:

11)Falta de integracién de plantilla docente en el nivel en
funcion de perfiles y asignaturas.

Por otra parte asi como; hemos mencionado las debilidades y

importante también contemplar las necesidades de la misma:

Elaboracion de una propuesta de desarrollo académico integral
para consolidar cualitativamente al bachillerato, se requiere de la
configuracion de un modelo de formacion para el alumno del
bachillerato. La construccién de estrategias de formacion de
docentes en servicio y una alternativa de formacién inicial de
profesores en el nivel medio superior.

Financiamiento educativo que se traduzca en el fortalecimiento
académico, infraestructura; equipamiento, etc. También se
requiere de implementar una estrategia de gestién académica que
innove a las supervisiones y escuelas. Satisfacer las necesidades
académicas que requiere la integracién de plantillas docentes.
Mejorar el uso del manual de informes financieros que se traducen
en problemas en el manejo contable de los recursos
autogenerados. Y la necesidad que atarne a toda el area educativa
es sin duda el presupuesto para desarrollar adecuadamente esta
base fundamental del individuo social.

Los encontramos en el Plan maestro 2001-2005 y consiste en lo siguiente:

)

Desarrollar una planeacion adecuada que reconceptualice al
proceso de bachillerato general en la entidad; Mediante la definicion

de lineas de trabajo que incidan en sus dimensiones constitutivas.
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Reconstruir el campo de formacién del bachillerato que mejore los
niveles de aprovechamiento académico de los alumnos vy valore la

cultura juvenil.

Evaluar y renovar contenidos académicos del bachillerato a través
de una organizacion curricular que permita desarrollar una
formacion integral.

Consolidar el trabajo académico y de colaboracion de los docentes,
directivos y supervisores mediante estrategias de participacion

colegiada.

Prever las condiciones para la atencion de la creciente demanda

utilizando y mejorando la infraestructura existente.

Implementar una estrategia de informacion y actualizacion de

docentes que considere espacios académicos diversos.

Promover la produccién de revistas y antologias, de cuadernos y

revistas.

Disenar estrategias para atender las diferencias regionales,

sociales y culturales de la demanda de la poblacién.

Proponer formas de evaluacion y acreditacién del aprendizaje

escolar.

Integrar el bachillerato general al sistema nacional y estatal de

educacién media superior.

Agilizar los procesos administrativos del bachillerato.
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o Brindar a los docentes un servicio de mayor calidad.

Partiendo del supuesto, de que el diagnédstico de una institucion varia de

acuerdo a su contexto social y cultural (Hierro,2002), se construyen los propios

retos institucionales.

Desarrollar habilidades cognitivas

Elaborar proyecto de plan de vida desde la corriente
humanista.

Elaborar planeacion para taller de aprendizaje acelerado

Dar asesorias individuales y conocer la problematica familiar,
dando tratamiento psicoldgico y canalizando a instituciones de
salud mental

Hacer un seguimiento personal de cada alumno

Elaborar diagnéstico de cada alumno

Aplicar pruebas de personalidad, habilidades, destrezas e
intereses, también de inteligencia

Organizar circulos de estudio

Organizar planeacién de orientacion vocacional. Basicamente
en el area profesiografica.

Elaborar taller de autoestima.

.Aumentar el interés vocacional

Clarificar valores en los alumnos

Ensenar a los alumnos a desarrollar un perfil de egresado.
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CAPITULO 2

DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS FUNCIONES DEL
PSICOLOGO EN LOS BACHILLERATOS GENERALES.

2.1 Concepto de Orientador Técnico Medio Superior.

Pareciera muy fécil la definicion de orientar, guiar o indicar el camino
correcto hacia alguna parte o algun lugar. El papel que juega el Orientador en una
Escuela ya sea primaria, secundaria o como en este caso Educacion Media
Superior, no es tan facil, es mas que guiar y conducir, implica la adopcién de una
aptitud solidaria y de servicio, que trascienda el momento de la demanda y
proyecte hacia el futuro nuevas posibilidades y conductas positivas hacia un perfil
adecuado del alumno.

Ser orientador de una escuela preparatoria a nivel estado conlleva ha ser
una persona sumamente preparada que pueda resolver problematicas personales,
de conducta, psicolégicos y académicos. Debe de ser una persona con caracter
que le permita desarrollar a lo largo de su trabajo diferentes habilidades vy
aptitudes motivantes para el joven bachiller. Capaz de modificar y cambiar
actitudes negativas de un alumno sin involucrarse demasiado en los problemas

juveniles.
Guzman (1998) menciona que el orientador tiene como finalidad resolver y

clarificar algunas inquietudes del alumno relacionadas con la escuela y el

ambiente que lo desarrollan. Es decir resolver o0 ayudar a resolver algunas dudas
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como: ¢;como lograr que el estudiante pueda desarrollar sus inquietudes,
intereses, ideas, temores o simplemente conversar? ;de que manera conocer y
canalizar sus inclinaciones vocacionales? ;Como apoyarlo en su éxito
académico?, etc. Ya se ha mencionado no es tan facil, por eso se necesita de una
formacién especial para cubrir este perfil.

Otra definicion es la Silva (1988) quien nos dice que el orientador debe de
ser conciente de la gran responsabilidad de su labor, ya que ésta nunca es
neutra: o es para mejorar o para empeorar. Una mala orientacion,
desafortunadamente puede traer consecuencias totalmente negativas para el
orientado. Es por ello que esta labor debe de ser efectiva y otorgarsela a los que
mas la necesitan. Por lo tanto una orientacion adecuada permitira al alumno el
aprovechamiento 6ptimo de las cualidades de las personas, le ayudara a elegir el
tipo de trabajo que mas se adapte a sus aptitudes y aspiraciones y les permitird a

la vez lograr una vida mas plena y exitosa.

Pero no siempre tenemos éxito en esta area ya que los docentes en el aula
no son siempre los adecuados, habldbamos de una mala orientacion y es que
casi siempre en nuestro pais las cosas se hacen no al 100% y esto permite que
halla algunas irregularidades que se vean reflejadas en nuestra sociedad y mas
con los alumnos de alguna institucion educativa de gobierno. Quiero decir con
esto que aunque muchos de nosotros sabemos la importancia que debe de tener
un orientador en las escuelas, por ciertas circunstancias el orientador no cubre el
perfil y se presenta ante el adolescente a una persona tradicionalista o
tecnocratica que se dedica a impartir catedras o clases subordinadas que hace
mas dependiente al alumno. En primer lugar le impone su realidad, impidiéndole
al alumno fortalecer o construir su propia forma de vida vocacional; ademas

cancela el desarrollo de una capacidad critica frente a la realidad.

Es grave lo que sucede en el pais, con la extendida oferta de clases de

orientacion y su falsa acreditacion como materia en los planes de estudio, tanto
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en la educacion secundaria como en el bachillerato; la situaciébn ha sido
contraproducente para el desarrollo de los servicios de orientacion educativa.

Por tal motivo y debido a la importancia que tiene un orientador en las
escuelas de educacion media superior se han fijado metas para desarrollar el
perfil del orientador en las escuelas de educaciéon media superior:

A. Imponer una vision de vida al adolescente

B. Pretender resolver el problema de la inmadurez, el de proyecto de vida y el
desarrollo humano, con base a la memorizacion y definiciones de términos
psicolégicos, bajo el supuesto que una vez adquiridas, se orientara
automaticamente. Para este tipo de programa, es mas importante que el
adolescente aprenda definiciones que experimentar y valorar su
socializacién, interaccién humana y social; o que construya su realidad con
independencia.

C. Modificar la conducta negativa de los adolescentes

D. Fortalecer en los alumnos los valores humanos, sociales y politicos que el
orientador o las autoridades consideren utiles para ellos

E. Buscar el control total de cuerpo de los alumnos, debido a los temores que
entre los adultos se presentan, en el desarrollo de la sexualidad de los
adolescentes.

2.2 Caracteristicas y funciones de un Orientador Técnico M. S.

Un Orientador en las Escuelas de Educacion Media Superior del Estado de
México se caracteriza principalmente por reafirmar vy recrear en torno a las
competencias académicas, que propongan estrategias factibles y pertinentes
para analizar los conceptos, actitudes y procesos promovidos por la forma de
ensefanza utilizadas asi como rutinas, tiempos y practicas. Conocer la
procedencia y composiciéon social de la poblacién estudiantil; revisar y operativizar
el proceso de la orientaciobn educativa de manera sistematica y permanente

(especialmente cuando se trata de aprovechamiento, reprobacién y desercién);
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promover la investigacion y actualizacién en orientaciéon educativa, fomentar la
practica de estudio y ayuda pedagdgica a estudiantes; impulsar espacios y foros
de debate estudiantil, asi como la comunicacién alumno-docente; promover la
produccién de materiales escritos para jovenes; fortalecer la ayuda pedagdgica y
vocacional de los jovenes estudiantes y no sélo para casos especificos con la
colaboracion de los profesores; promover la expresion estudiantil en rubros
relativos a su formacién, vida escolar, evaluacion y auto evaluacioén, uniformes y
presentacién personal (Gobierno del Estado de México. Plan Maestro. Bases y
lineas de trabajo para el Bachillerato General. 2001-2005).

El sistema curricular requiere de un orientador educativo, en actualizacion y
formacién permanente ya que el perfil de desempeno profesional exige de él,
conocimientos basicos acerca de la teoria y la practica de la orientacién
educativa; conocimientos pedagoégicos y psicopedagdgicos de la triada
estudiante, sociedad y escuela: que sea habil en las entrevistas y en la
comunicacion y capaz en el manejo grupal: asimismo, que promueva la
competencia en la lectura y del estudio que favorezca la produccion del

conocimiento.

La practica de la orientacion es universal, se presenta en todas partes y es
una expresion de la socializacion y de la cotidiana convivencia humana; orientar
es una manifestacion de ayuda en el momento de decidir o solucionar. La
orientacién educativa es una practica social e historica, que se ha conformado en
un campo del conocimiento pedagdgico, dedicado a explicar e intervenir en los
factores multicausales que se presentan en la toma de decisiones, que un
determinado alumno adopta respecto a su proyecto de vida (Guzman, 1998).

Los objetivos que un orientador de educacién media superior debe cumplir
son los siguientes:
A) Reflexionar y redimensionar su practica, en funcién de los requerimientos del

contexto actual de los alumnos y los educadores.
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B) Promover el desarrollo de habilidades, destrezas, aptitudes y capacidades que
impulsen la autoestima, confianza y automotivacion del alumno, generando
saberes y experiencias significativas acordes a las exigencias del avance
tecnolégico y cientifico, asi como dirigir las satisfacciones de las necesidades,
aspiraciones e inquietudes académicas del bachiller.

C) Desarrollar en el alumno un sentido analitico, critico y reflexivo que le permita
generar alternativas de solucién a su problematica familiar y escolar, asi como las
que favorecen la toma de decisiones exitosas, oportunas y confiables.

D) Generar las condiciones académicas y escolares que faciliten el transito

armonico y eficaz del nivel medio superior.

De las funciones del orientador, es importante mencionar que aunque no
tengan una escala evaluativa y presenten una calificacién cualitativa y no
cuantitativa son muy importantes para el joven bachiller. Dichas tareas son

presentadas a continuacion:

ARTICULO 11. Los orientadores técnicos tendran las siguientes funciones:
1.- Desarrollar los programas oficiales de orientacidén educativa y vocacional.
2.- Mantener comunicacion directa y permanente con directivos, docentes,
alumnos y padres de familia.

3.- Propiciar alternativas de soluciéon a problemas grupales y/o individuales.

4.- Brindar a poyo a los alumnos en los trabajos de investigacion.

5.- Asesorar a los alumnos en la integracién y funcionamiento de diversos
organismos estudiantiles.

6.- Ofrecer de manera permanente y eficaz, atencién a los problemas de
conducta, aprovechamiento y desercién escolar.

7.- Proponer a los alumnos que requieran becas de estudio.

8.- Apoyar: las actividades de investigacién, difusion y extension inherentes a
sus funciones.

9.- Participar en los procesos de seleccion e inscripcion de los alumnos.

10.- Participar en los procesos administrativos propios de su funcién
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11.- Llevar un seguimiento académico de los grupos a su cargo y atender la
problematica detectada.

12.- Apoyar la adecuada utilizacién de los bienes y anexos de la escuela.

13.- Participar en actividades de actualizacion y capacitacion.

14.- Cumplir con las comisiones que le asigne la direccidn de la escuela y
autoridades educativas.

15.- Ofrecer informacién profesiografica a los estudiantes.

16.- Coordinar el trabajo académico entre docentes y alumnos.

17.- Operar estrategias que desarrollen el aprendizaje del alumno.

18.- Promover la autoestima de los alumnos y la mejor de las relaciones
personales entre la comunidad escolar.

19.- Informar a los alumnos la normatividad vigente del nivel.

20.-Crear talleres y conferencias sobre algunas problematicas psicolégicas
gue en el momento que esten suscitando con los alumnos y padres de familia
(GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO. Manual de Funciones. 1997).

2.3 Categorias que definen la practica de un orientador.

El orientador debera trabaja con base a cuatro categorias que lo distinguen en
su labor docente (Gobierno del Estado de México. Documento Rector de
Orientacion Educativa. 1995).

A) Categoria Existencial.- Dicha categoria se refiere a la dimensiéon del sery
del existir, considera al sujeto emergente que ofrece orientacién
demandante. Es una categoria fundamental de la practica orientadora,
porque aborda la problematica de la conciencia en el proceso de definicion
del ser. Se ha considerado que es en la etapa adolescente, donde aparece
con gran fuerza la problematica del ser. El joven tiene deistitas cuestiones
que si no se manifiestan entrarian en confusién con su propia identidad.
Tales cuestiones como: ¢4 quién soy?, ¢a donde voy?, asi la del existir ;qué

quiero?, ¢;por qué existir?; ambas reflejan situaciones humanas que
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emergen en este periodo y que son perecederas hasta ya entrada la etapa
adulta.

B) Categoria Axiolégica.- Considera los valores ya sea éticos o estéticos que
un orientador educativo incorpora a su discurso y practica (predicar con el
ejemplo). Esta categoria esta muy relacionada con la categoria existencial,
ya que no puede tratarse de la problematica existencial al margen de los
valores humanos y sociales, o sea no puede considerarse al ser en
abstracto, despojado de los valores; asimismo del proyecto existencial si
éste no es ponderado por la persona.

C) Categoria Ideolodgica.- Es asi como conocemos a esta tercera categoria.
Se refiere a la vision y valor que posee el sujeto del mundo, la realidad y del
hombre. La ideologia puede ser, en un sentido marxista, una
representacion falsa de la realidad, pero desde el punto de vista epistémico,
un conocimiento precientifico. La ideologia considera el valor universal y la
ubicacion que la persona se adjudica en la realidad, mas no en lo real y
concreto; desde esta posicidn el sujeto concibe la naturaleza y la realidad,
asi como el valor que esta tiene para él. El orientador es una persona que
transmite ideologia, que comunica una concepcion de la realidad y de
sociedad; promueve una ideologia que puede ser una representacion falsa
de la realidad, o en su defecto una que puede tener aproximaciones
importantes a lo real y objetivo, esta situacién lo coloca como portador y
promotor de un conocimiento precientifico.

D) Categoria Epistémico.- Estd también muy relacionada con las tres
categorias anteriores, tiene que ver con la forma en la que el sujeto
construye su conocimiento y la realidad social. La construccion del
conocimiento esta connotado en su sentido universal, no solamente
considera al conocimiento validado e instituido como el llamado

conocimiento cientifico, el cual es objeto de la epistemologia.

Lo epistémico se refiere a todo tipo de conocimiento, aquel que no requiere

estar validado por un cuerpo doctrinario, para justificar su existencia, en ese
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aspecto lo epistémico surge del proceso de socializacion y de la practica cotidiana
Mufioz (1989).

Para el orientador es fundamental conocer como el alumno construye su
realidad social, como la concibe y ademas, saber de que manera estructura su

conocimiento cotidiano.

Estas cuatro categorias distinguen a la orientacién educativa de la misma
educacion y constituyen elementos propios de una relacién ética o pedagogica.

2.4. Valores fundamentales de un Orientador Técnico.

El orientador no solo tiene como tarea la informacion y el aplicar el
desarrollo del conocimiento, también se requiere de otros aspectos distintivos
como son la manifestacidon de una actitud dispuesta ( interés, preocupacion,
tolerancia, respeto, responsabilidad entre otros), experiencia y aptitudes como la
de ser analitico y sintético y valores importantes, como el de la sociedad.

De esta forma se puede orientar a quien lo necesita, informandole,
ubicando su posicién en una coordenada, ofreciéndole situaciones a favor o en
contra respecto a la adopcion de una decision. Los que orientan a otras personas
no solamente se concretan a informarles, también se preocupan por las
consecuencias que posiblemente se presenten en caso de tomar una decisién

acertada o equivocada.

Si estamos de acuerdo, se puede establecer una diferencia importante
entre el orientador y el informador. El primero hace patente su disposicion y
preocupacion por las consecuencias que puedan derivarse de la informacion que
ofrece a quien lo solicita; digamos que posee 0 se interesa por el origen de su
accion. El informador, por su parte, podra tener la disposicidon cuando proporciona
los referentes, pero no le interesa ni se preocupa por los resultados de sus

servicios; no observa ningun origen ni consecuencia.
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En este trabajo no es solo dar informacién especifica sino que también
implica la adopcién de una actitud solidaria y de servicio como anteriormente se
ha mencionado, que proyecte hacia el futuro, que motive y que posiblemente
aliente a tomar decisiones, Guzman (1998).

El rol del orientador, por tanto, presenta estos valores; actitud de servicio,
cooperacion o solidaridad y la formacién de una preocupacién por la utilidad de su
propuesta. El orientador debe ser un sujeto educado que conozca del area de
psicologia o pedagogia, que sepa el trato y la relaciéon con la humanidad y que
tenga un conocimiento amplio sobre el trabajo ético y profesional que le permita
desarrollar sus conocimientos sobre la conducta de los jévenes, el trato humano,
emocional y el pensamiento de los estudiantes, asi como tener habilidades y

conocimientos bien fundamentados sobre el area académica.

Se necesita de una persona que trasmita valores y en su vida diaria los
lleve a cabo. Valores que los mismos jovenes, en la actualidad ya no conocen o
necesitan clarificarlos. No olvidemos que es importante esta persona orientadora
para el futuro de los alumnos y que en ellos veremos reflejados nuestro trabajo

correcta o incorrectamente con forme el tiempo pase.

Podemos hablar de dos tipos de practica de la orientacion educativa que
desarrollan los valores en el adolescente: la primera, llamada practica formal.,. la
cual se desarrolla a través de un servicio especializado que ofrece la escuela.
Este servicio profesional tiene una antigledad aproximada de un siglo y ha estado
dirigida a establecer un puente entre la formacion académica y el mundo del

trabajo.

Su mayor desarrollo lo ha tenido mediante la llamada orientacion
vocacional, a través de ella se ha esmerado en colocar al mejor alumno en el
mejor puesto de trabajo o en adaptar la personalidad y los valores del bachiller a
las mejores condiciones ergonomicas del pais, Bohoslavshy. (1972)
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La segunda practica de la orientacién educativa se llama incidental. Esta
orientacién es producto de la socializacidén de la cultura y responde a las distintas
concepciones y valores que tienen respectivamente las clases sociales,
(Direccion General del Colegio de Bachilleres 1987). Aqui el orientador se muestra
servicial, util y preocupado por las decisiones del orientado. Muestra también un
interés por la respuesta de los padres de familia, los amigos; los medios de

comunicacion y todo el entorno social del joven bachiller.

Como en la orientacién incidental participan mas de un solo orientador,
suele ser mas poderosa y de mayor alcance e impacto que la practica de la
orientacién educativa y vocacional, peligrando, también si esta no es difundida
adecuadamente y amenazando difundir una educacion de valores. Por esto
todavia es subestimada y marginada en las propias escuelas. Pero en la
actualidad sigue siendo muy importante para el joven, ya que es mas facil trasmitir
los valores mediante el propio comportamiento que cuando se toma muy

profesional y se hace académicamente y tradicionalmente maestro - alumno.

“Es mejor que el alumno aprenda de nuestras propias conductas y del
reflejo de nuestras actitudes que tratemos de imponerle reglas” Guzman, 1998,
p. 27. No olvidando lo que mencionan Dempsey y Zimbardo (1991) la forma en
que el adolescente reacciona en tales situaciones sera afectada por sus valores.
La persona joven que carece de valores basicos(respeto, amor, responsabilidad,
amistad, justicia, honestidad, lealtad, humanidad, perseverancia, orden, sencillez,
obediencia y optimismo), que se adquieren en un contexto familiar y social propio,
y que si cambia con la influencia de los momentos, no pueden tener convicciones,

claras sobre su propia identidad.

Los valores de un orientador una guia para los jovenes, y estos mismos
valores pueden o no formar parte de una decisién a futuro en ellos. La creencia
moral y los valores personales del adolescente afectan algunas elecciones de

carrera. Por ejemplo, en el area de la eleccion vocacional, si el joven valora mucho
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el ayudar a otra persona, entonces es probable que su eleccion de carrera sea
muy distinta que si le diera un valor alto al éxito material. Un adolescente que cree
en la libertad y en la autonomia sera propenso a escoger una carrera diferente
que una persona preocupada principalmente por la seguridad.

2.5. Analisis del Documento Rector de Orientacion.

El Documento Rector de Orientacion Educativa. (DOROE), esta planeado
para las Escuelas Preparatorias del Estado de México. Su elaboracion se
inscribe en el proceso de reforma que esta desarrolldndose en el nivel bachillerato
propedéutico estatal, a partir de la implantacion del sistema curricular.

Antes de este documento existia una versibn general formulada
preliminarmente con el proposito de incorporar en lo inmediato el servicio de
Orientacion educativa al sistema curricular y que estuvo dirigido a la atencién de

los alumnos de primer grado.

Para poder elaborar el Documento Rector de Orientacion Educativa se ha
desarrollado una tarea ardua y tenaz en la cual participaron y siguen participando
Orientadores de distintas escuela de Educacién Media Superior, el trabajo ha sido
supervisado por El Departamento de Educacion Media Superior. Este documento
fue elaborado en 1995 y para su realizacion se utilizaron propuestas y

diagnésticos realizados en nuestro pais cuatro afios antes de su elaboracion.

Con el afan de lograr siempre una buena orientacion este documento estara
flexible ante cualquier ajuste, correccién o cambio que el documento amerite de
acuerdo a la misma evolucién académica que se vaya desarrollando en el nivel

educativo.
Segun Garcia (1997), el aprendizaje esta ligado al crecimiento. A la

paulatina renuncia a la dependencia y el pasaje hacia la autonomia. También a
haber renunciado a la imagen idealizada de los padres. En el proceso de ir hacia
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la realidad, con el desarrollo fisico y psicolégico, el nifio tiene que poder transferir
sus afectos fuera del nucleo familiar y buscar otros modelos de identificacion en
sus companeros y maestros durante la adolescencia. Por tal motivo cuando el
adolescente llega a la preparatoria necesita de alguien que supla la orientacion del
profesor o el padre. Para lograr suplir una tarea tan dificil en este nivel se necesita
de la capacitacion necesaria que permita un buena relacién del alumno con quien
tenga la tarea ardua de lograr una orientacién adecuada, para esto es necesario
un proyecto o documento que garantice la seguridad del alumno para realizar
adecuadamente el recorrido profesional y el de plan de vida. Un documento que
motive y ayude a su vez al orientador para realizar adecuadamente su trabajo de

asesor educativo ante el alumno del nivel bachillerato.

Bajo este contexto de transicion del alumno y de acuerdo a las necesidades
de la poblacién estudiantil, el Gobierno del Estado de México, a través de la
Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar Social, se propuso realizar una

reforma curricular en cada uno de los niveles de su sistema educativo.

En la Educacién Media Superior Estatal, toma cuerpo como DOROE
representando el resultado de una revision histérica de los medios, enfoques,
modalidades, etc., sobre lo que se ha desarrollado la orientacion educativa en el
pais; ademas, considera y redimensiona los aportes del servicio de orientacién
educativa estatal.

Este plan de trabajo define al orientador educativo como una persona
especializada que ofrece un servicio académico de apoyo directo al desarrollo de
las competencias, habilidades y valores del bachiller; lo concibe como un asesor
elemental, en la eleccion vocacional y profesional del alumno y respecto al

proyecto de vida que éste elija libremente.

Este proyecto alternativo de orientacién educativa, cancela definitiva y
radicalmente el prototipo de orientador que realiza indistintamente funciones de
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prefectura, de auxiliar de oficina escolar (labores administrativas); sustituto de
profesores ausentes; organizador de festivales; de personal al servicio exclusivo
de la direccion de plantel, etc. No figuran en el Documento Rectos de Orientacién
Educativa (DOROE) esas acciones semejantes que recurrentemente, en otros
programas aparecen al final de las funciones del orientador y que indican “mas
las funciones que se consideren debe realizar’ o “ mas aquellas actividades que
la naturaleza de sus funciones demande”. Estos afadidos dejan la puerta abierta
a la vulnerabilidad e indiscriminacion de su quehacer educativo fundamental.

Otros aspectos importantes del DOROE son la ductibilidad y apertura que
ofrece para ser aplicado a las necesidades académicas de un determinado plantel
y la definicibn que hace de los espacios institucionales para desarrollar la practica
orientadora. El documento Rector de Orientacién Educativa es definido como un
proyecto alternativo de orientacidon educativa, representando el inicio de un
proceso de institucionalizaciéon y reconocimiento de la practica del orientadora, asi
como la representacién de un estilo alternativo de guiar, a partir de un mayor

contacto con estudiantes, profesores, autoridades escolares y padres de familia.

Los objetivos generales que se manifiestan en el DOROE y que se
desarrollan durante los tres afnos de estancia en la preparatoria son:
1.- Construir la consolidacion del servicio de Educacion Media Superior, a partir
de la promocién y desarrollo de acciones técnico-académicas que conduzcan a los
orientadores del nivel a reflexionar y redimensionar su practica, en funcién de los
requerimientos del contexto actual y considerando el proceso de desarrollo bio-
psico-social de los educandos.
2.- Promover el desarrollo de habilidades, destrezas, aptitudes y capacidades que
impulsen la autoestima, confianza y automotivacion del alumno, generando
saberes y experiencias significativas acordes a las exigencias del avance
tecnoldgico y cientifico, asi como las dirigidas a la satisfaccion de las necesidades,
aspiraciones e inquietudes académicas del bachiller.
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3.- Desarrollar en el alumno un sentido analitico, critico y reflexivo que le permita
general alternativas de solucidén a su probleméatica familiar y escolar, asi como las
que favorezcan la toma de decisiones exitosas, oportunas y confiables.

4.- Generar las condiciones académicas y escolares que faciliten el transito

armonico y eficaz del nivel medio superior al superior.

Las estrategias propuestas por el DOROE son generales, en donde se
estipula:
a) Que la orientacién educativa facilita el desarrollo de competencias en el proceso
de formacién del bachiller.
b) Que la practica de la orientaciobn educativa del nivel, se basa en una
metodologia acorde al sistema curricular y en las caracteristicas y necesidades
del bachiller.
c) Aplicar medios y alternativas que fortalezcan un cambio de actitud del bachiller,
que permitan operar el trabajo académico acorde al sistema curricular del
Bachillerato General. Estatal.

Por otra parte el trabajo del orientador es transdiciplinario creando
estrategias particulares, trabajandose de la siguiente manera:

a) Crear acciones que apoyen el desarrollo del conocimiento individual
comprendiendo los elementos de la percepcién, saberes praxis y valores
que estimulen el autoaprendizaje.

b) Propiciar el desarrollo de habilidades y destrezas ( competencias) que
permitan la integracion del alumno a la vida institucional del nivel medio
superior en su modalidad propedéutica y el mejoramiento de su
rendimiento escolar.

c) Utilizar la metodologia basica del sistema curricular ( ver anexo 2) en las
actividades que realice el alumno dentro de orientacion educativa.

d) Promover en el alumno el disefio y ejecucion de un plan de vida
académico, profesional y social que coadyuve en el desenvolvimiento de la
personalidad y la autorrealizacion del bachiller.
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e) Fomentar la investigacién para la orientacién educativa, el andlisis vy
conocimiento de la problematica del adolescente, buscando con ello el

mejoramiento y el desarrollo de la practica del orientador.

El Documento Rector de Orientacion Educativa esta integrado por cinco areas,
area para el desarrollo de habilidades cognitivas, area para el desarrollo
adolescente, area de orientacidon escolar y profesional, area para el disefio de plan
de vida del bachiller y area de investigacion para la orientaciéon educativa.

Los cuatro primeros se consideran como bases operativas. Estas se
ofrecerdn de, manera individual o grupal a los alumnos, en la hora asignada a
Orientacion Educativa o fuera de ella, dependiendo del programa (curricular o
socio- institucional)

La quinta area estd dedicada, al mejoramiento y desarrollo de la
orientacién educativa, a partir del conocimiento y analisis de la problematica del
adolescente, su avance individual e involucramiento social; a través de la
investigacién por parte de los orientadores (programa de apoyo al mejoramiento

del servicio de orientacion escolar).

Las areas estan estructuradas de tal manera que se interrelacionan y
observan una secuencia légica en sus contenidos en primero, segundo y tercer
grado. Los ejes tematicos que integran cada una de las areas, seran abordados
conforme a las caracteristicas y necesidades de los alumnos vy de la escuela;
esto, determinara el orden, la profundidad y las actitudes a realizar, lo que
significa, que los temas no necesariamente se trabajaran frente a grupo o como
una clase, mucho menos que tengan que desarrollarse exclusivamente en la hora

asignada a Orientacidén Educativa (ver anexo 3).
Los ejes tematicos pueden desarrollarse a través de platicas, periédicos

murales, folletos, ejercicios, lecturas comentadas, proyeccion de peliculas,

encuestas de opinion, etc.
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Area para el desarrollo de habilidades cognitivas:

Esta area tiene el prop6sito de apoyar el desarrollo y fortalecimiento de las
habilidades del pensamiento del bachiller (proceso de informacién, esquema de
almacenamiento y uso del conocimiento), esquemas cognitivos aplicables en la
toma de decisiones y solucién del problema en relacién con su cotidianidad y su
medio, asi como procesos creativos que le permitan generar una actitud critica y
positiva hacia la autoinformacién, y en base a estos elementos la integracién de
los saberes.

Es conocido que durante la adolescencia las funciones y el desarrollo
cognitivo es un area importante de su comportamiento, pues ain en el supuesto
que ni la edad cronoldgica ni el mero paso del tiempo son importantes para el
desarrollo cognitivo, ni aun mas la existencia de las diferencias individuales y
culturales se contraponen al hecho de que, a medida que el individuo entra al
periodo de la adolescencia, sus procesos mentales aun continlan tendencias a
hacerse mas elaborados y complejos como resultados de la experiencia y la
maduracion (Klingler y Vadillo, 2000).

Los ejes tematicos que se sugieren se abordaran durante el primero, segundo y
tercer ano estableciendo una relacion de apoyo con todas las asignaturas y en
especial con Fundamentos de la cognicion, Comprension y razonamiento
verbal, Analisis de problemas y toma de decisiones, Creatividad aplicada y
Psicologia. Las actividades que se implementen, seran eminentemente practicas,

a través de ejercicios, experimentos, concursos, etc.

El objetivo a desarrollar de esta area de trabajo es: desarrollar en el
bachiller las habilidades que propicien un aprendizaje mas perdurable,
significativo y de mayor aplicabilidad en la resolucién de problemas y toma de
decisiones dentro del &mbito académico y su integracion con el medio.
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PRIMER GRADO

EJE TEMATICO

TEMAS

La inteligencia

a8 8w

L=}

‘a

Definicién de inteligencia
Conceptos
Factores
Perfiles de la inteligencia
Edad
Cultura
Desarrollo de la inteligencia
a) Programas
b) Aprender a pensar

La observacién y la clasificacion

gL >

La observacion

Directa

Indirecta

El proceso

La descripcion
Diferencias y semejanzas
Comparacion y relacion
Hipotesis

Definicién de conceptos.

Cambios, orden y transformadores

¢ & > > > > > >

L 4

Cambios y secuencias
Ejercicios

Variables, relacién de orden y

causalidad

&

Ejercicios

Clasificacion jerarquica

o
o

Introduccion

Definicién de conceptos
a) género
b) -diferencia
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Andlisis sintesis y evaluacion

o Andlisis
o Sintesis

o Evaluaciéon

Analogias

v" Introduccién

v' Ejercicios

TABLA 1:

PLANTEA LOS TEMAS PARA DESARROLLAR EN EL AREA DE

HABILIDADES COGNITIVAS, DE PRIMER ANO.

SEGUNDO GRADO

EJE TEMATICO

TEMAS

¢ Aseveraciones
a) -Introduccion
4 Aseveraciones universales vy
particulares

a) -Representacion en diagrama

Razonamiento verbal 4 Argumento
a) -Introduccion
b) -Representacion y evaluacién
c) -Evaluacion de Argumento l6gico
d) -Argumento convincente
& Introduccién
& Representaciones lineales
Solucién de problemas & Representaciones de dos

dimensiones.

a) -Tabla de valores, logicas y
numeéericas.

& Simulacion.

R Busqueda exhaustiva e implicita.
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Tabla 2: EXPONE LOS CONCEPTOS QUE DEBEN DESARROLLARSE EN EL
AREA DE HABILIDADES COGNITIVAS, SEGUNDO ANO

TERCER GRADO

EJE TEMATICO TEMAS

Introduccion

a a

Tipos de pensamiento.
Lineal

QO

O
—_ ~ = ~

Lateral

(¢)

Convergente

o

Divergente
Creatividad Expansién y contraccion de ideas
Activacion de procesos creativos
Desarrollo de la inventiva.
Analisis de inventos concretos.
Evaluacion de inventos

Como inventar

@ 9 " 9 9% 9% %

Diseno de un invento, de un
objeto concreto
2 Evaluacion.

Tabla 3: EXPONE EL DESARROLLO DE CONCEPTOS QUE SE BEBEN
MANEJAR EN EL AREA DE HABILIDADES COGNITIVAS, DE TERCER ANO

Area para el desarrollo del adolescente:

En este campo de trabajo se ubican las acciones y estrategias
psicopedagdgicas que permitirdn al alumno conocer de manera sustancial los
cambios fisicos y psiquicos propios de su edad. El estudio y analisis de la
adolescencia permitiran al alumno aproximarse al conocimiento de su ser con el

propdsito de rescatar los elementos que conforman su identidad.
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La adolescencia es un periodo de transiciébn constructivo en el cual el
individuo pasa fisica y psicolégicamente de nifio a la etapa adulta. En este
sentido, se pretende proporcionar al alumno del nivel, elementos que le permitan
ubicarse en el marco del ciclo vital, identificandose como un sujeto que ha dejado
un modo de vida y una identidad infantil y vaya en busqueda de la definiciéon de su
personalidad, aceptandose con los cambios de esta etapa y conformandose hacia
la vida adulta. Aun cuando no se puede precisar cronolégica el inicio ni el fin de
esta etapa, de la vida, la adolescencia.

El area para el desarrollo del adolescente contempla los ejes tematicos que

permitan orientar al alumno en esta etapa, en su formacion integral biopsicosocial.

El objetivo de este eje: generar alternativas de solucion que den respuesta
a la problematica propia de la adolescencia, etapa en la que se encuentra el
bachiller.

PRIMER GRADO

EJE TEMATICO TEMAS

@ Ciclo vital

@ Cambios
Conceptos basicos @ Crisis

@ Tareas madurativas

@ Direccién de los cambios

Cambios
a) -Corporales
b) -Familiares
Adolescencia temprana Emociones
Autoestima
Pensamientos Egocéntricos
Personalidad e identidad.

45




Sexualidad e Higiene

#® Higiene fisica adecuada

# Higiene mental adecuada.

Socializacion

O Influencia de la familia, grupos e
instituciones.
O Comunicacion intrapersonal

O Comunicacion interpersonal.

TABLA 4: PROPONE LOS CONCEPTOS QUE SE REALIZARAN EN EL AREA
DEL DESARROLLO DEL ADOLESCENTE EN PRIMER ANO.

SEGUNDO GRADO

EJE TEMATICO

TEMAS

Adolescencia media

% Cambios

4 Personalidad

4 Desarrollo de la personalidad
abstracto

4 Duelo

4 Valores

Sexualidad

> Autoimagen

> Exploracion sexual

> Relaciones heterosexuales
= Amor

a) Enamoramiento

b) Noviazgo

4 Grupos

46




Canales de socializacién

Relaciones sociales
Afiliaciones

Riesgos sociales

Desintegracion familiar
Inadaptacion espacial y escolar.
Delincuencia0

Vandalismo

Drogadiccion

Alcoholismo

o o o o o o o i &

Prostitucion.

Riesgos sexuales

Enfermedades de

sexual

& SIDA

transmision

TABLA 5: FORMULA LA TEMATICA QUE JUSTIFICA EL DESARROLLO DEL
ADOLESCENTE, EN ALUMNOS DEL SEGUNDO ANO.

TERCER GRADO

EJE TEMATICO

TEMAS

Adolescencia tardia

# Conquista del sentido

identidad

de

# Elaboracién de cddigo de valores.

t Personalidad de la adolescencia

tardia
# Conformacion de la identidad

< Riesgos
Sexualidad < Relacién de pareja
< Embarazo
Relaciones sociales en la adolescencia ~ Liderazgo

tardia
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i Influencia y valor de la familia
Valor del medio en el desarrollo i Motivacion al éxito

psiquico del adolescente it Vivencia de normas y principios
i Asertividad

TABLA 6: EXPONE LOS TEMAS PARA CUMPLIR EN EL AREA DE
DESARROLLO DEL ADOLESCENTE EN ALUMNOS DE TERCER ANO.

Area de orientacion escolar y profesional:

Es un espacio dedicado a la integracion del bachiller, a las caracteristicas
ambientales e institucionales del nivel medio superior a través del conocimiento de
la normatividad, funcionalidad académica y de servicio, que se ofrece para la

convivencia y rendimiento escolar.

En este campo se ubican las acciones, procedimientos y estrategias que
permitan ala alumno fortalecer su integracién, desarrollo académico y toma de
decisiones en la eleccién profesional: partiendo del conocimiento de las técnicas
y métodos de estudio, asi como los elementos importantes a considerar en la
toma de decisiones y la informacién profesiografica de escuelas de nivel superior,
puntualizando el mundo de las ocupaciones y caracteristicas especificas de las
diversas profesiones.

Esta area es de suma importancia ya que permite orientar al alumno
durante su estancia en el ciclo de bachillerato en la escuela. Ademas es donde
se concretan e interrelacionan las demas éareas de Documento Rector de
Orientacion Educativa y los saberes de las diferentes asignaturas curriculares para
la toma de decisiones en la eleccién profesional.
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El objetivo de esta area es: integrar al alumno a la vida institucional del

nivel medio superior fortaleciendo la toma de decisiones

profesional.

para la eleccion

PRIMER GRADO

EJE TEMATICO

TEMAS

Perfil de ingreso del bachillerato
Perfil del egreso del bachiller

Objetivos y caracteristicas de los a) Saberes
estudios de Educacién Media Superior. b) Percepcién
c) Praxis
d) Valores
Curricula.
Bases y procedimientos de evaluacion y Sistema de evaluacion vy

regularizacién

regularizacioén.

% Caracteristicas del sistema de
Fundamentos del sistema de Educacion Educacion Media Superior
Media Superior. Estatal.
% Organigrama
t Fortalecer las relaciones
interpersonales en la integracion
Integracién grupal, convivencia social y del grupo
escolar. t Generar técnicas y practicas
dinamicas en el fortalecimiento
de las integraciones grupales
La Educacion Media Superior como s» Vinculacion de Educacion Media
base de la Educacion Superior. Superior con la Educacién.
a» Conceptualizacion
s» Funciones especificas del
Adaptacion de la vida escolar personal
s Servicios escolares
s» Normatividad Institucional.
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TABLA 7: NOS MUESTRA LOS TEMAS A DESARROLLAR, EN EL AREA DE
ORIENTACION ESCOLAR EN ALUMNOS DE PRIMER ANO.

SEGUNDO GRADO

EJE TEMATICO

TEMAS

Las relacionase humanas en el

ambiente escolar y social

& Definicion, objetivo e importancia
de las relaciones humanas.

# El gripo de trabajo, profesion y las
relaciones humanas.

& Comunicacién y sus niveles

® Las barreras de la comunicacion

Desarrollo académico escolar

= Antecedentes escolares y

jerarquizacion de interese
académicos.
= Materias de mayor agrado vy

aprovechamiento escolar.
< Los saberes, la percepcion, los
valores y la praxis en el desarrollo

académico escolar.

Factores importantes en la toma de
decisiones

La madurez volitiva, intelectual y
afectiva es la toma de decisiones.
4 Andlisis de intereses, aptitudes,
habilidades,
valores, preferencias y objetivos.

capacidades,

& Los medios econémicos

Necesidades del mercado de

(X))

trabajo.

Instituciones del nivel superior.

(X))

Las metas y expectativas en el
plan de vida profesional.

50




Informacion profesiogréafica

Obtencion de informacién sobre
instituciones de nivel superior
Analisis de profesiones impartidas
para escuelas de nivel superior.
Investigacion sobre demandas vy
saturaciébn de carreras en la

escuela de nivel superior.

= Derechos y obligaciones en el
medio escolar.
& Derechos y obligaciones vy
La normatividad escolar y social. responsabilidades como
ciudadano
= Aplicaciones de las normas
sociales al campo profesional
8 Caracteristicas de la evaluacion
del desempenfio escolar
Bases y procedimientos de evaluacion y & Caracteristicas de los

regularizacién

procedimientos de regularizacion.

TABLA 8: MUESTRA LOS CONCEPTOS Y TEMAS A TRABAJAR DE EL AREA
DE ORIENTACION ESCOLAR Y PROFESIONAL, CON ALUMNOS DEL

SEGUNDO ANO.

TERCER GRADO

EJE TEMATICO TEMAS
# Andlisis de los antecedentes
académicos escolares  del
alumno

El desarrollo académico escolar en la

a) Materias de mayor agrado
y aprovechamiento escolar
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eleccién profesional

b) Actividades académicas,
culturales y sociales
sobresalientes en el
alumno.

c) Importancia de los habitos
de estudio en el desarrollo

profesional.

La toma de decisiones en la eleccién
profesional.

El nivel de madurez en la toma
de decisiones.

Problemas y consecuencias de
la toma de decisiones en forma
precipitada o incorrecta.
Importancia del tiempo de
personalidad en la eleccién

profesional.

Investigacion de escuelas del
nivel  superior de su medio,
entidad y pais.
Investigacion de las carreras
profesionales que ofrecen las
instituciones de nivel superior.
a) Escuelas que las
imparten
b) Definicién y actividades
profesionales
c) Convocatoria y
requisitos de inscripcion
d) Perfil del aspirante
e) Requerimiento de Ila
carrera

f)  Modalidad y duracién de
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Informacion profesiogréafica

los estudios
g) Plan de estudio y mapa
curricular
h) Campo, mercado de
trabajo y proyeccién
social.
Investigacion de campo para la
realizacion de entrevistas a
alumnos de nivel superior.
Realizacion de conferencias,
encuentros, paneles, etc., con
profesionistas
Realizacion de visitas guiadas
a escuelas de nivel superior
para recopilacion de
informacioén.
Promover visitas a campos
laborales para apoyar la

eleccién profesional..

La relacién de la profesion y mundo de
la ocupacion.

*

Investigacion de profesiones

con mayor demanda en la

entidad y el pais.

Anadlisis de las estadisticas y

desempleo.

Investigacion sobre el mundo

de las ocupaciones vy su

relacion con el area profesional.
a) Agricultura, ganaderia,

avicultura y pesca.
Industrias extractivas.

Industrias de transformacion.
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X Industrias de construccién

X Industrias de la extraccién y
explotacién de los recursos
naturales.

X Comercio nacional e
internacional.

X Servicio para empresas,
personas y el hogar.

X Servicio social y comunales.

TABLA 9. MUESTRA LAS ACTIVIDADES REALIZADS EN EL AREA DE
ORIENTACION Y PROFESIONAL, REALIZADA EN TERCER ANO

Area para el disefio del plan de vida del bachiller

En el campo dirigido al conocimiento de las caracteristicas psicoldgicas y
sociales del bachiller, la deteccién de sus problemas, asi como las alternativas de
apoyo a ofrecerle en el disefio de su plan de vida. Se parte del principio de
alcanzar metas a corto, mediano y largo plazo, complementandose en el proceso

de eleccién profesional.

Es necesario considerar los siguientes cuestionamientos, para fundamentar
y elaborar el plan de vida del bachiller.

¢ Para qué entre al bachillerato?

¢Quién soy?

¢ Qué quiero ser?
Para que el bachillerato pueda responderse de manera gradual, es

importante tomar en cuenta lo siguiente: Plan de vida (conocimiento de si mismo,

argumento de la vida, autovaloracion, interés y aptitudes).
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Considerando lo anterior, cabe sefalar que el disefio de plan de vida,
implica un conocimiento y contacto personal con el ndcleo mas intimo de la
persona que incluye la conjuncién del pensamiento, las emociones, los valores, el
cuerpo Yy las experiencias que dan origen al si mismo, es decir al yo personal. Que
solo puede ser captado en un proceso intuitivo que trasciende a la razén y a los
sentimientos por separado y que implica una disciplina y un proceso de

meditacion.

El disefio de plan de vida, se va realizando con la actitud del sujeto,
requiere arte y disciplina para conocerse a si mismo, detectar fuerzas y
debilidades, para dirigirse al funcionamiento pleno de las capacidades,

motivaciones y objetivos de la vida personal, social, familiar y escolar.

El plan de vida se elaborara a lo largo del ciclo del bachillerato. Es
importante para la valoracién de intereses, conocimiento de si mismo, autoestima,
etc. La utilizacion de técnicas e instrumentos psicométricos (test), debera
considerarse siempre y cuando se reunan los criterios técnicos de validez y
confiabilidad (instrumentos estandarizados mexicanos), su aplicacién tenga un fin

determinado y se evite el uso modificado de estos instrumentos.

El area para el disefio de plan de vida se integra por los aspectos que se
consideran en los tres grados a diferencia de las tres areas anteriores, lleva una
secuencia légica y gradual. Esta area requiere de la participacién activa, reflexiva
honesta y directa del alumno padres de familia y orientadores.

El objetivo: es valorar su vida y preferencias personales con base en el
estudio de sus intereses, aptitudes y capacidades, en el contacto personal, familiar
y social, para la construccion de su plan de vida.

PRIMER GRADO

EJE TEMATICO TEMAS

& |Influencias de ingresos a la
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Detectar a través de la investigacion

cualitativa

escuela preparatoria.

& Expectativas de los padres.

& Valoracion de los padres para con
los hijos.

& Vision de su futuro.

Historia de vida o argumento de vida

# Ficha biopsicosocial
# Autobiografia

# QObservacion y entrevista.

Conocimiento de si mismo

& Necesidades y valores.

TABLA 10. EJEMPLAR DE LOS TEMAS A DESARROLLAR EN EL AREA DE
DISENO DE PLAN DE VIDA EN PRIMEROS ANOS.

SEGUNDO GRADO

EJE TEMATICO

TEMAS

Cosmovisién del adolescente

Cosmovision del adolescente

Autovaloracién

Valores
Habilidades
Aptitudes.

Conocimiento de si mismo

Lo mas importante de mi vida.

Panorama que tiene el adolescente con
relacion a las diferentes carreras u

oficios.

Panorama profesiografico.

TABLA 11 MUESTRA LOS TEMAS A DESARROLLAR EN EL AREA DE PLAN DE

VIDA EN SEGUNDOS ANOS.




TERCER GRADO

EJE TEMATICO TEMAS
® Proyeccién
Valorar y justificar metas, considerando © Autoconcepto
sus alcances © Identidad
© Motivacion
Compromisos para el logro de metas < Voluntad
Interés ® Intereses
Aptitudes © Aptitudes
Construccién del plan de vida del © Realizar programas de accion.
bachiller
© Estrategias de localizacion de los
alumnos que egresan.
® Aplicacién de encuestas (dos
meses después de haber
Seguimiento de egresados finalizado el ciclo escolar).
® Concentrado y emision de
resultados..

TABLA 12. ASIGNA LOS TEMAS A DESARROLLAR EN EL AREA DE PLAN DE
VIDA EN TERCEROS ANOS.

Area de investigacion para la orientacion educativa:

Este es el periodo para el desarrollo de la orientacién educativa, mediante
el cual el orientador, fortalecera las estrategias, métodos y técnicas que le
permitan analizar y valorar su practica: asi como la repercusion que tiene en la
comunidad estudiantil. EI empleo de la investigacion le facilitara el conocimiento

de la problematica escolar, para trasformar y mejorar la calidad del servicio de
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orientacién, generando proyectos pertinentes a las demandas e intereses del

alumnado.

Es importante, que a través de la investigacion para la orientacién educativa
existan posibilidades de lograr distintos niveles de acercamiento a la realidad, de
su construccion y reconstruccion de la orientacion educativa en el bachillerato
estatal, con el propésito de retroalimentar. Por lo tanto, se hace necesario
identificar el objeto de estudio y el método de investigacién, principalmente.

En lo que se refiere el objeto de estudio en orientacion educativa, no es un
objeto ya construido o dado, sino que este se determina en funcién de un analisis
y reflexién previa respecto a la problematica especifica a investigar, y con un
adecuado fundamento  tedrico- metodolégico. Valdria la pena entonces
preguntarse si lo que se va a investigar es realmente un problema; para quién es

un problema y sobre que ambito o manifestaciones se considera el problema.

En la metodologia de la investigacion en orientacién, el método
experimental se ha catalogado como un método que solo tiene un caracter
cientifico en los resultados, esto ha influido y limitado las posibilidades de
investigar, aplicando la metodologia cualitativa o critica. Por lo tanto, es importante
considerar los métodos cualitativos de investigacidbn que permita reconocer el
significado de los propios actores; en el campo de la orientacion educativa
pretenden reconocer los significados que los orientadores y alumnos asignan a
sus acciones dentro del proceso educativo.

Dentro del método cualitativo se puede utilizar el etnografico, participativo,
constructivista, cualitativo, observacional, estudio de casos, interaccioncitas
simbdlicos, fenomenoldégico e interpretativo.

El area de investigacion tiene el objetivo de mejorar la calidad de practica
de la orientacion educativa, con base a los resultados obtenidos de la
investigacién desarrollada.
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El orientador, con base a su realidad, construira objetos de estudio
susceptibles de ser analizados en tipos determinados, a partir de métodos vy

técnicas de investigacion concreta, considerando la investigacion cualitativa.

Los aspectos a considerar dentro de esta area de trabajo son: La
investigacién se considera a partir del enfoque de orientacién y no de la practica
docente. El diagnéstico permitira apreciar problematicas especificas, las cuales
podran considerarse como posibles objetos de estudio a investigar. Por lo tanto los
diagnésticos no se consideraran como investigaciones. Definir y fundamentar el
objeto de estudio, es decir él ;qué investigar?. Determinar el método de
investigacién susceptible a trabajar, es decir ;como?. Considerar el ¢para qué?, a
partir de los resultados, como posible alternativas de solucién a problemas del
adolescente, la practica de los orientados de la orientacién educativa. La
temporalidad y especialidad de la investigacién, depende del objeto de estudio y
el método de investigacién seleccionada. Esto quiere decir que la duracién de la
investigacion puede variar, teniendo resultados en un semestre, en un afio o en el
transcurso del ciclo del bachillerato, dependiendo también de la profundidad con

que se aborde.

Por otra parte el desarrollo del Documento Rector de Orientacion Educativa,
consideran la formulacién de programas que respondan a las condiciones vy
caracteristicas de los objetivos, las acciones y el espacio institucional donde han

de realizarse.

El programa cocurricular o integral: se desarrolla en la hora designada a
orientacién educativa y se abordaran los ejes teméticos de las diferentes areas

que acabo de mencionar., que requieren trabajo directo con los alumnos frente al

grupo.
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El segundo que es el programa de atencion social-institucional o
extragrupal: Esta dedicado a las actividades que se realizan fuera del grupo y de
la hora asignada a orientacién educativa, estas actividades se generan de los ejes

tematicos de las cinco areas (también ya mencionadas).

Estos dos primeros programas estan dirigidos a los alumnos, ambos
pretenden en forma directa el logro del objetivo general del Documento Rectos
de Orientacion Educativa.

En cambio, el tercer tipo de programa esta dirigido al mejoramiento
permanente y sistematico del servicio de orientacibn mediante dos alternativas
metodoldgicas: la planeacion (la cual observa los procesos de programacion y
evaluacién) y la investigacion, a través de la que pueden elaborar estudios

diagnésticos, de seguimiento, eficiencia terminal, etc.

Con la propuesta de este documento se pretende hacer una eficiente
distribucién de las horas, del alcance o cobertura y del recurso humano que
trabaja en el servicio de orientacion. Practicamente este documento abandera el
trabajo de un orientador Educativo en las escuelas de nivel preparatoria en el
estado de México.
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CAPITULO 3

DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

3.1 Antecedentes
A).-Creacion de la institucion
ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL No. 68

@ Ubicacion:

Calle uno s/n Fraccionamiento Lomas del Parque, Tultitlan, Estado de México.

@ Fecha de creacién:
16 de octubre de 1990

@ [nicio de clases:
5 de noviembre de 1990

= Numero de grupos, grados y matriculas con las que iniciaron:

A. Tres grupos de primer grado,
B. 210 alumnos;

C. 106 hombres,

D. 104 mujeres,

E.

6 profesores,
=] 2 orientadores y 2 directivos.
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= El primero de septiembre de 1992 se crea el turno vespertino con 101
alumnos, distribuidos en: un grupo de primero, uno de segundo y uno de

tercero.

= Motivo que originé la creacion de la Institucion:
Grupo de padres de familia que a instancias del profesor José Carlos Vega
Montalvo habia iniciado una preinscripcién del alumnos, por lo que la zona 04 de
Educacién Técnica, Media Superior y Superior realizd el estudio de factibilidad a
peticion del Departamento de Educacién Media Superior y ante la problemética

que representaba por la alta demanda de alumnos se autoriza su creacion.

= Nombre de directivos que han estado al frente de la Institucién desde su

creacion a la fecha.

1. Profr. Mario Zamora Mena, Director 1990-1993

2. Profra. Zulema Chavez Gonzalez, Directora noviembre de 1993 hasta la
fecha.

3. Profra. Maria de Lourdes Rodriguez Otero, Subdirectora, septiembre de
1992

Profra. Maria Hidalia Mufoz Leal, Subdirectora, 16 de febrero de1995.
Prfra. Ayaxihuatl de los Angeles Mejia Acevedo, 16 de marzo de 1997.
Profra. Maria de Lourdes Palacios Sanchez, Subdirectora 01 de Marzo de
1998.

7. Profra. Maria de Los Angeles Martinez Martinez, Subdirectora 01 de
mayo de 1999 a la fecha.

8. Pfra. Hortensia Hernandez Hernandez, Secretaria Escolar, abril de 1994

9. Profr. José Alfredo Bricefio Maas, Secretario Escolar 16 de febrero de

10. 1995 a la fecha.

11. Prof..Francisco Javier Granados Patifio. Secretario Escolar, noviembre
de1999
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= Infraestructura actual:
A. 9 aulas,
B. Laboratorio de usos multiples equipado, biblioteca de 469 volumenes y
videoteca asi como; servicio de Internet,
Sala de computo con 50 maquinas y 9 impresoras.
Oficinas administrativas,
Cuatro cubiculos de orientacion,
Casa conserje,
Patio

r oG mmoTOo

Modulo de sanitarios para alumnos,

Modulo de sanitarios para profesores,
Areas verdes,

Tienda escolar,

Cubiculo de educacién fisica

Area para fotocopiado

Z = X &=

Sala de maestros.

B).-Logros académicos.

= Logros académicos por los que se ha distinguido la institucién a nivel zona,
region o estado.

Primer lugar Estatal de Ensayo 1993
Primer lugar Olimpiada de Fisica 1994.
Segundo lugar Olimpiada de Biologia 1994

> 0 bd -

Segundo lugar concurso de Olimpiadas del Conocimiento
Estatal, Proyecto “Propiedades micéticas del ajo” (asignatura
Biologia) 1995
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Segundo lugar en Matematicas concurso ;cémo se hace la
ciencia? 1997

Segundo lugar Fisica ¢como se hace la ciencia? 1997.

Primer lugar zona 'y regional Proyecto “Solventes
Organicos”(asignatura Quimica9 1997-1998

Primer lugar zona, Proyecto “Electrocar” (asignatura Quimica)
1998-1999

Primer lugar zona , Proyecto “Aplicacion tépica de la papaina”
(proyecto multidisciplinario) 1999-2000

Primer lugar zona con el Proyecto “Reproduccién por Miceleos”
(asignatura de Biologia) 19999-2000

Primer lugar zona en Maratén del conocimiento (asignatura
quimica y fisica) 1999-2000

Primer lugar Estatal Maraton del Conocimiento Quimica 1999-
2000

Primer lugar en Oratoria a nivela zona, Sector Estatal 1999-2000
Primer lugar en Pintura “Sierra de Guadalupe”1999-2000
Organizacion de la Quinta Semana de la Ciencia y la Tecnologia
1998-1999

Organizacion de la Sexta Semana Nacional de la Ciencia y
Tecnologia 1999-2000

Participacion en lo mejor de la Sexta semana de la Ciencia y
Tecnologia en Ecatepec 1999-2000

Concurso de escoltas 1993, 1995 y 1998 obteniendo el Primer
lugar en zona Estatal y segundo lugar en Fase Sector.
Participacion en el andlisis curricular para la elaboracién de los
programas de Taller de Lectura y Redaccién 1994

Presentacion de produccién editorial de alumnos y docentes,
1998

Produccion editorial de alumnos del periédico semanal llamada
“La Hoja” desde 1992 a ala fecha.
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22. Participacion en foros estatales en los afios 1997-19998

23. Sede del Diplomado de Matematicas

24. Sede del Diplomado Perspectivas del Sindicalismo Magisterial

25. Curso Chi Writer

26. Cursos Introduccién a la Computacion

27. Cursos Computacion Aplicada ala Educacién

28. Curso de uso y aplicacion de Internet

29. Curso Mapas Conceptuales

30. Curso Causas de
Ensenanza

31.  Curso Etica Docente.

la Reprobacién y Microestrategias de

= Profesionista sobresaliente que han egresado de dicha institucion.

© N 0o s b=

11.
12.
13.
14.

15.

Licenciado en Informatica Adrian Jiménez Marchena

Licenciada en Pedagogia Laura Lugo Espinoza

Nutriéloga, Judith Zuleica Del Aguila Rivera

Licenciada en Educacién, Amalia Lizbeth Del Aguila Rivera

Médico Cirujano Homeopata, Jorge Cosme Cruz.

Licenciado en Derecho Alejandro Flores Gonzélez

Licenciada en Comunicacion Claudia Flores Gonzalez

Ingeniero Industrial, Flor Yahadira Gémez Chéavez

Licenciado en Derecho Eduardo Piedra Balanzar

Licenciada en Derecho Olga Cruz Trevifio

Licenciada en Contabilidad Elizabeth Avila Alcantara

Contador, Marcos Cano Rodriguez

Licenciado en Economia, Juan Guillermo Ramirez Moran

Ingeniero Civil, Norma Garcia Alvarez Odontéloga, Yadira Valdez

Rodriguez

Odontodloga, Nelida Sanchez Lopez
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.

43.
44.

Licenciada en Sicologia, Juana Lidia Sanchez Lopez

Ingeniero Quimico, Miguel Angel Barradas Portocarrero

Licenciado en Derecho, Oscar Pérez Guevara

Licenciado en Derecho, Christian Campos Sandoval

Licenciado en Administracién de Empresas, Victor . Gonzalez Martinez
Licenciado En Derecho, Jorge Quezada Alvarez.

Quimico, Manuel Martinez Rodriguez

Ingeniero Salvador Oscar Medellin

Lic. en Enfermeria, Juan Lopez Palacios.

Licenciado en Informatica, César Eduardo Ramos Flores

Lic. en Educacién Primaria, Martha Macuitl Martinez.

Lic. en Administracion de Empresa, Omar David Sandoval Diaz
Contadora, Lilian Guerrero Sanchez

Lic. en Derecho, Fabiola Montserrat Rangel Ramirez

Lic. en Informatica, Rubi Sanchez Hernandez

Licenciada en Derecho Maria Isabel Gutiérrez Gutiérrez.

Licenciada en Economia, Beatriz Adriana Barrera Dominguez
Licenciada en Finanzas, Jacqueline Mariana Alonso Garcia

Ing. Mecanico Electricista, Karime Garcia Diaz.

Licenciada en Administracion de Empresas, Verdnica Calvillo Alvarez
Optometria, Vanesa Ivon Mendoza Belmonte

Licenciado en Derecho, Francisco Javier Ambrosio Cid del Prado.
Médico Cirujano Fernando Cano Ramirez

Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas, Erika Alejandra
Martinez Barrera

Contador Publico, Ariadna Lidizeth Saldafia Lopez

Técnico Cirujano Dentista, Maria del Pilar Cruz Colin

Licenciado en Administracion de Empresas, Victor Gerardo Gonzalez
Martinez

Educadora, Jessica Caviedes Solis

Licenciada en Pedagogia, Gabriela Montserrat Arévalo Ortiz
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10.

=] Profesores sobresalientes :
Carlos Mayorga Valderrabano (Iniciador de la sala de computo, Cursos a
profesores y asesor de fisica a alumnos que obtuvieron el Primer lugar a
nivel Estatal)
Alejandro Othoniel Gédmez Chéavez (Iniciador de la Sala de Computo y
Primeros Cursos de Computacion a Profesores)
Roberto Valdez (Asesor de alumnos para el concurso ¢cémo se hace la
ciencia? En la asignatura de Quimica y asesor para el maratén del
conocimiento), ganador del Primer lugar a nivel Estatal.
Maria de Lourdes Palacios Sanchez (Participacion en el analisis
curricular para la elaboracién de los programas de Taller de Lectura | y II)
David Trujillo Cevallos (Curso de computacion a Profesores, asesor de
alumnos para patrticipacion en el concurso ¢como se hace la ciencia? En
el area de Biologia)
Lauro Martinez Martinez (Curso De regularizacion a alumnos con
problemas en el &rea de Matematicas y asesor de alumnos para ingresar
a Educacion Superior)
Flor Esthela Ortega Santos (Curso de regularizaciéon a alumnos en el
area de Fisica, Asesora para el maraton del conocimiento y asesora para
el concurso ;cdmo se hace la ciencia?)
Angeles Dominguez Rodriguez (Participacion en foros  Estatales,
elaboraciéon de textos de trabajo para la materia de Fundamentos de la
Cognicion, Analisis y Toma de Decisiones y Comprension y
Razonamiento Verbal)
Patricia Pliego Jiménez (Investigacion profesiografica, alto indice de
alumnos egresados en escuelas de Educacion Superior, programadora
de encuentros profesiograficos)
Verédnica Lépez Garcia (Folleto de valores en adolescentes, alto indice de
alumnos egresados en escuelas de Educacién Superior, elaboracién de

Talleres y Examenes preuniversitarios)
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11. Luz del Carmen Murioz Rodriguez (Elaboracién de antologias para la
materia de Métodos de Investigacion |y Il')

12. Maria del Rosario Michel Ortega (Asesoria alumnos para la participacion
en el concurso de Oratoria y ganadora a nivel Estatal)

13. Mario Ortega Barba (Impartido cursos de cultura politica y elaboracién
de Antologia de Derecho)

14. Hortensia Hernandez Hernandez (Asesora de a alumnos con diferentes
problemas, elaboracion de folleto de autoestima)

15. Leticia Bricefio Maas (Creacion de talleres de teatro y fotografia)

16. Manuela Cano Rivera (asesora a alumnos para el concurso ¢cémo se
hace la ciencia?)

17. Concepcion Yanez Martinez (Orientadora de adolescentes9

18. Herminia Salazar Rodriguez (Elaboracion de folletos para adolescentes9

19. José Luis Gémez Pérez (Elaboracion de videoteca y antologia de derecho

y psicologia)
20. Indira Georgina Rios Aguilar Serret (Organizadora del maratdn de Inglés)
21. Blanca Esthela Luna Sanchez (Asesora de alumnos para los certamenes

de oratoria y ensayo)
22. Maria Enriqueta Antonio Martinez (Organizadora de la Biblioteca

circulante del area de Sociales)

3.2. Politica y normas

La mejor manera de empezar un trabajo con adolescentes es reconocer las
limitaciones del docente, los alcances y proyectos de este. En la instituciéon, le
permiten al profesor y a todo el personal de trabajo administrativo desarrollarse de
una manera tranquila y grata. Hablo de una forma de trabajo inter y
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multidisciplinario, un trabajo en equipo y ademas libre, que te permite desarrollar
competencias genéricas y especificas ante cualquier alumno por dificil que
parezca el caso. Se establecen como competencias aquellas entradas que hacen
referencia a la capacidad individual demostrada para ejecutar; por ejemplo, la
posicion del conocimiento, destreza y caracteristicas personales que se necesitan
para satisfacer las demandas especiales o0 requerimientos de una situacién
particular. Los profesores de Escuelas de Nivel Medio Superior tiene el
compromiso de ejercer una educacion con calidad, basada en las competencias.
Los profesores de esta Institucion son motivados constantemente para ejercer

esa buena educaciéon de calidad.

No olvidando que la motivaciéon es una de las bases fundamentales que el
profesor necesita para ejercer su trabajo y que cuenta con la apertura,
disposicion, entrega, cambio, consulta e involucramiento dando lugar al
compromiso que todo docente tiene en esta Institucidn para ejercer adecuada y

formalmente su trabajo.

También se cuenta con la orientacion esencial para desarrollar programas
positivos, tiempo, dosificacion y metodologia que se debe utilizar para el

desarrollo técnico y practico en la docencia.

Existe la integracion entre companieros y la ayuda mutua que nos debemos

entre si.

Es importante también considerar las diferencias individuales, las
condiciones humanas, la personalidad, las condiciones del entorno y algunos

problemas que presente el alumno para poder trabajar adecuadamente.
También es necesario tomar en cuenta los valores y el desarrollo de estos,

las buenas costumbres, principios y la educacién para desarrollar un ambiente
sano y positivo dentro de la institucién.
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Uno de los objetivos primordiales de un buen docente en la institucion es
sin duda saber vender la Imagen como trabajador educativo, mostrar siempre los
beneficios que conlleva el ser asesor de una escuela media superior, presentar
facilidades para el buen entendimiento y comprension con los alumnos, que la
personalidad de un profesor sea siempre la imagen de una personalidad positiva
para los alumnos, comparneros y padres de familia y finalmente mostrarse siempre

dispuestos a todo y sobre todo eficiencia en su trabajo.

Otro objetivo de la Institucién es promover el orden, la disciplina, el trabajo,

la responsabilidad, valores y dindmicas grupales.

Y finalmente la motivacién que recibimos los maestros en esta Institucion
es el resultado de un conjunto de elementos aceptados por el educando, llevando
a un trabajo de intensificacién, companerismo, buen ambito, sana convivencia,

aprendizaje y aprovechamiento.

Todo el personal de Escuelas de Nivel Medio Superior que se encarga de
trabajar la docencia esta sometido a las siguientes reglas que son regidas por el
Departamento de Educacién Media Superior y Superior del Estado de México,
Secretaria de Educacion Cultura y Bienestar Social.

El personal que se encargue de ejercer la docencia se integrara por
aquellos profesionales de la educacion con nombramiento de horas clase y son los

responsables del proceso ensefianza- aprendizaje y sus funciones son:

I.- Ejercer la docencia que su especialidad profesional y nombramiento le
amparen, propiciando el aprendizaje significativo de sus alumnos, basandose en
los contenidos del plan y programas de estudio.

Il.- Planear, desarrollar y evaluar los cursos a su cargo tomando como base la

metodologia sefialada en los planes de estudio vigentes.
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[ll.- Atender en condicién con el orientador a los alumnos con problemas de
aprendizaje y bajo rendimiento.

IV.- Controlar y registrar la asistencia y los resultados de aprendizaje de los
alumnos.

V.- Ingresar a las academias y colegios por asignatura, tanto internas como a nivel
zona y Estado.

VI.- Seguir a la academia correspondiente las modificaciones que se consideren
necesarias para actualizar los programas vigentes.

VII.- Formar parte del jurado en los examenes de regularizacion.

VIIl.- Respetar la personalidad e integridad de los alumnos, fomentando a la vez
relaciones de cordialidad y de trabajo al interior del grupo.

IX.- Cuidar el buen uso y mantenimiento de las instalaciones del plantel, asi como
del mobiliario y equipo.

X.- Participar en las actividades que propicien el desarrollo industrial.

Xl.- Cumplir con las comisiones oficiales que le confieran las autoridades de la
escuela.

XIl.- Asistir a los eventos académicos de las asignaturas que imparta, organizados
por la institucién, la Supervision escolar, el Departamento de Educacién Media
Superior y otras instalaciones.

XIll.- Mantener una permanente y reconocida solvencia moral.

XIV.- Ejercer la docencia con una actividad creativa e innovadora.

3.3 Organigrama.

La organizacién y administracion del plantel es dinamico, flexible segun las
necesidades de cada caso y responde a las exigencias de nuevos casos Yy
modelos curriculares. Es importante mencionar la estructura organizacional
como un sistema que concreta las lineas de colaboracién, funciones y
responsabilidades del personal que labora en la escuela, para lograr al maximo la
optimacion de los recursos con el propésito de planear, organizar y ejecutar las
actividades de acuerdo a la politica educativa Estatal, actual (anexo 1:A).
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CAPITULO 4

REPORTE DE TRABAJO

4.1 Reporte de actividades realizadas.

El presente trabajo que a continuacién se reporta es lo realizado durante el
ciclo escolar 2000-2001. Un Orientador educativo inicia su trabajo anualmente con
la presentacion, la integracion de los grupos que le corresponden, en este caso
del primer grado y de algunas otras funciones que me correspondieron en ese afo

escolar.

El trabajo a principio de afo es un poco arduo, ya que debemos inscribir a
los alumnos al primer afio, revisar documentacién, dar una conferencia de
bienvenida a alumnos y padres de familia en donde se les da una pequefa
introduccién de las reglas y normas de la institucién. También se les habla de las

ventajas que tiene el usar uniforme en este nivel educativo.

Se realiz6 un plan de trabajo entre todos los orientadores llamado “Plan de
Orientacion General”, en este plan se especifican las actividades generales
realizadas por el orientador que se trabajé durante el afo con todos los alumnos
de los tres grados en general del turno vespertino.

De acuerdo a las necesidades de la institucion que se presentaron en afnos
escolares anteriores, se trabajo con las cinco areas siguientes: Area académico-
administrativa, area de desarrollo de competencias cognitivas, area de disefio de
plan de vida, area de orientacién educativa y vocacional y el area de integracién

del alumno a la institucion.

Cumpliendo con los siguientes objetivos:
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O Se propicié el desarrollo de habilidades cognitivas que permitieron la
asimilacion ordenada y paulatina de saberes.

Esto se llevo a cabo contestando un cuadernillo de ejercicios de percepcion,
analogias, desarrollo de habilidades matematicas, habilidades verbales vy
jerarquias.

O Se motivé el desarrollo de destrezas, aptitudes y capacidades que
impulsaron la autoestima y la confianza del alumno.

Por medio de un programa llamado “Viva la gente”, elaborado por el area de
orientacién, los alumnos aprendieron a desarrollar sus valores humanos, sus
capacidades y algunos a mostrar vocacidon por algunas actividades. Esto permitié
que el alumno realizara actividades de solidaridad, de ayuda a la comunidad y de
brindar atencién a personas discapacitadas o socialmente abandonadas. También
se realizaron trabajos de actividades ecoldgicas.

O Se desarrolldé en el alumno el sentido analitico y critico que le permitieron
tener diferentes alternativas de solucion ante un problema.

Se llevé a cabo gracias a la colaboracion de profesores de la materia de Analisis y
toma de decisiones, el cual permiti6 el analisis y solucion de problemas de
acuerdo al entorno social del alumno.

O Se difundié el cambio de actitud favorable del bachiller hacia el trabajo
académico que le permitié el mejoramiento de su rendimiento académico.

El trabajo que se generd en este espacio, fue el de organizar a algunos alumnos
para que funcionaran como tutores de los alumnos que académicamente se
encontraban mal. Obteniendo resultados favorables.

O Se promovid el disefio y ejecucion de un plan de vida académico,
profesiografico y social que ayudaron en el desenvolvimiento de la
personalidad y la autoestima en el alumno.

Por medio de un plan de vida disefiado por el area de orientacion, se invitdé a los
alumnos a que formaran parte de un taller de personalidad en donde los alumnos
descubrian su personalidad, la analizaban, realizaban ejercicios en donde podian
encontrar que tipo de intereses y aptitudes tenian para poder utilizarlos a futuro en

su vida profesional.
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O Fomentamos la investigacion, el andlisis y conocimiento de la problematica
del adolescente en el ambito personal, profesional y social.

De acuerdo al plan que se menciondé de “ viva la gente”, los maestros también
fueron invitados a colaborar en el programa. Una de las actividades que se
desarrollaron fue que los profesores deberian de interesarse por un alumno en
especial y tenian como reto el de incrementar su nivel académico, asi que la
mayoria de los profesores se dio a la tarea de investigar, costumbres, formas de
vida y comportamiento del adolescente ya que también tenian que presentar un
informe de los avances que se tuvieran con el adolescente.

O Planeamos y organizamos acciones que contribuyeron un buen
funcionamiento en la institucion dentro del area administrativa, social y
académica.

Se realizaron actividades para fomentar la amistad entre el maestro y el alumno,

entre cada miembro de la institucion con los demas integrantes.

Area académica administrativa:

Actividades:

A. Comunicacion continua con profesores, padres de familia y alumnos para
establecer la problematica encolara en el ambito individual y grupal, asi
como alternativas de solucién.

B. Actualizacién y elaboracion de expedientes, hojas de seguimiento, fichas,
concentrados y graficas. ( Ver anexo 4).

C. Disefio de calendario de actividades civicas, administrativas, sociales y
culturales (ver anexo 5).

D.

Area de desarrollo de competencias cognitivas:

Actividades:

A. Elaboraciéon de un manual acorde a cada grado.
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Area de disefio de plan de vida del bachiller.

Actividades:
A. Disefio de un esquema que ejemplifiqgue un plan de vida (ver anexo 6).
B. Elaboracién y redaccion de su autobiografia.
C. Elaboracion de un plan de vida incluyendo aspectos individuales,

intereses y aptitudes familiar y académico.

Area de Orientacién educativa y vocacional.
Actividades:

A. Se brind6 atencibn a problemas de conducta y aprendizaje que
presentaron los alumnos mediante un diagnédstico y alternativas de
solucién.

B. Se aplicaron pruebas psicoldgicas de personalidad y aptitudes. Dandose
un diagndstico y posible tratamiento (s6lo en casos necesarios).

C. Se dieron elementos a considerar para un plan de carreras profesionales

(ver anexo 7).

Area para la integracion del alumno a la institucion:
Actividades:

A) Elaboracion de un plan de trabajo llamado “Semana
propedéutica” (ver anexo 8).
B) Integracion y organizacion del consejo estudiantil.

Por otra parte se elabord un plan de trabajo especifico para alumnos de

primer grado. Desarrollando tres areas establecidas en el Documento Rector de
Orientacion Educativa y son las siguientes:

75



Area de orientacion escolar y profesional:

Es un espacio dedicado a la integracién del bachiller a las caracteristicas

ambientales e institucionales del nivel medio superior a través del conocimiento de

la normatividad, Funcionalidad académica de servicio, que se ofrece para la

convivencia y rendimiento escolar. En este campo se ubicaron las acciones,

procedimientos y estrategias que permitieron al alumno a fortalecer su integracion,

desarrollo académico y toma de decisiones en la eleccién profesional, partiendo

del conocimiento previo del alumno.

El objetivo que se cumplidé en esta area es: Se integré al alumno a la vida

institucional, fortaleciendo la toma de decisiones para su eleccion profesional.

EJE TEMATICO

Funcionamiento del
sistema de educacién

superior.

TEMAS
1.- Caracteristicas del
sistema de educacion
media superior
2.- Organigrama  del
sistema de educacion

media superior

ACTIVIDADES
1.-Se ley6 y analizd un
folleto de Ila escuela

preparatoria oficial No. 68

(elaborado por los
orientadores)

2.- Se realizd el
organigrama de la

institucién y se anotaron
las funciones especificas
del

institucion.

personal de la

Bases y procedimientos
de evaluaciény

regularizacién

Sistema de evaluacién y

regularizacién

Se

reglamento de evaluacion

ley6 y analiz6 el

y regularizacién (bases
instructivas de
evaluacion).
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Integracién grupal,
convivencia social y

escolar

1.- Fortalecer las
relaciones interpersonales

en la integracion del grupo

2.-Generar técnicas y
practicas dinamicas para
la

el fortalecimiento de

integracién grupal.

1.- Se realizd una lectura
llamada “Los gansos y las
Hormigas”, se elaboré un
mapa mental y se
contestd un cuestionario.

2.- Se revisaron aspectos
la

generales sobre

comunicacion y se
realizaron las dinamicas
grupales como: “la torre y
Se

dieron

el pueblo manda”.

comenté y se
opiniones personales vy
finalmente se contest6 un

cuestionario.

Educacion media superior

1.-El Bachillerato general

y sus obijetivos.

2.- Perfil de egreso del

1.-Se realizd

explicacion

una
del
bachillerato general y sus
objetivos a los alumnos y

como base de la bachiller se les proporciond
educacion informacion.
2.- Se realiz un
memoriart  sobre  las
caracteristicas del perfil
de egreso y se les aplicéd
un cuestionario.
1.- Normatividad |[1.- Se dividi6 a los
institucional alumnos en equipos Yy

leyeron y analizaron las
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Adaptacion de la vida

escolar

2.- Habitos de estudio.

a)

b)

Cémo  preparar
un examen
Cémo tomar
apuntes

Cdmo exponer en
equipo
Administraciéon
del tiempo

Cémo
comprender

mejor una lectura.

normas, obligaciones y
derechos que tienen como
alumnos de esta escuela.
2.- Se les dio la tarea de
investigar sobre cada
tema, posteriormente se
analizd en clase y se
realizd6 una exposicion.
También se realizaron
mapas mentales y
conceptuales sobre los
temas y finalmente se les
pidié que realizaran
folletos informativos para
sus companeros de otros

grupos.

TABLA 13.-EN EL SIGUIENTE CUADRO SE RESUME EL PLAN DE TRABAJO
(SEMANA PROPEDEUTICA) ELABORADO PARA PRIMER GRADO DEL CICLO

ESCOLAR 2000-20001

Area para el disefio del plan de vida del bachiller.

Es el campo dirigido al conocimiento de las caracteristicas psicoldgicas y

sociales de bachiller, la deteccién de sus problemas asi como las alternativas de

apoyo a ofrecer en el disefio de su plan vida.

El objetivo de esta drea fue que el alumno hiciera conciencia de lo que ha

sido su vida y lo pudiera transmitir de una manera clara a quien el se la quiera

dar conocer.
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EJE TEMATICO

TEMAS

ACTIVIDADES

Historia de vida y

argumento de vida

1.- Ficha bibliografica

2.- Autobiografia

3.-

entrevista

4.- Registro anecdotario.

(ver anexo 4)

Observacion y

1.- El alumno contesté un
cuestionario en relacién
su vida personal y familiar
(ver anexo 4)

2.- El alumno realiz6 un

ensayo sobre su vida

considerando todos los
aspectos.
3.- El alumno contestd

una entrevista de manera

individual (ver anexo 4)

4.-Para cada alumno
existe un registro
anecdotario elaborado

previamente , en donde se
registraron sus conductas
mas relevantes durante el

ano escolar.

Conocimiento de si mismo

1.-Autoestima

2.- Valores

1.- Se les dio a conocer
caracteristicas
de

autoestima, se elaboré un

las
generales la
cuestionario y se

reflexiond sobre unas

lecturas que se realizaron

en clase. También se
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desarrollaron técnicas
grupales con relacién al
tema, se discuti6 el temay

se realizé un resumen del

mismo
2.- Los alumnos
conocieron aspectos

generales de los valores.
Se realizaron dinamicas
sefaladas en el proyecto
general el de valores.
Que a  continuacion

explicaré.

TABLA 14. EN EL SIGUIENTE CUADRO SE MUESTRA UN RESUMEN DE LAS
ACTIVIDADES DEL ARE DE PLAN DE VIDA

Area para el desarrollo de habilidades cognitivas.

Esta area tuvo como objetivo desarrollar en el alumno las habilidades que

permitieron un aprendizaje mas perdurables, significativo y de mayor aplicacién en

la solucion de problemas y toma de decisiones dentro del ambito académico y su

integracién con el medio.

EJE TEMATICO TEMAS ACTIVIDADES
Los alumnos conocieron
los aspectos generales de
Inteligencia Desarrollo de la|su inteligencia y la puso
inteligencia en practica realizando

diferentes ejercicios.
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Los alumnos conocieron

los aspectos importantes

Observacion y Observacion y descripcion [del tema y realizaron

clasificacion diferentes ejercicios de
observacion y
descripcion.

Los alumnos realizaron
Introduccion al tema vy |ejercicios de analogias y
Analogias ejercicios se explicé la importancia
de estas

TABLA 15. A CONTINUACION SE PRESENTA EL CUADRO DE ACTIVIDADES Y
TEMAS QUE SE REALIZARON A FAVOR DE ESTA AREA DE TRABAJO.

Otra proyecto que se elaboré fue el de “Fomento de valores”, el cual
consisti6 en motivar a los alumnos a clarificar y transmitir los valores
fundamentales de una sociedad. El propdsito de este plan de trabajo partié de la
necesidad de apoyar a los alumnos a apreciar sus valores, tomando en cuenta
que no pretendia ensefnar correctos o incorrectos valores, lo que se pretendia es
que el propio joven discierna y fortalezca sus propios valores. Es decir se trata de
un aprendizaje de proceso y no de contenido.

Sustentandome en el hecho también de la falta de atencién a estos
aspectos del desarrollo de la personalidad generando sujetos pasivos,
susceptibles de ser facilmente arrastrado por estimulos mediocres o agresivos.
Por tal motivo se pensd en una serie de estrategias que sustentan el desarrollo
de este trabajo. Proponiendo obtener el aprendizaje Unico de valores en el
adolescente.
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A continuaciéon se muestra una tabla de los temas y actividades que se

desarrollaron en este proyecto de valores.

NOTA: es importante senalar que él proyect6 se aplicé a todos los alumnos de la

escuela pero sélo se reportara los resultados del primer grado que estuvo a mi

cargo.

TEMAS

OBJETIVO

ACTIVIADES

Actuar segun mis valores

Los alumnos reforzaron el
valor de responsabilidad

y proteccion

1.Los alumnos realizaron

una técnica en donde
deberia de proteger vy
hacerse responsable de
una mascota o un huevo
durante 3  semanas.
“Dinamica el huevo’-

2.- Se realiz6 la siembra
(hiedra)

alrededor de la escuela y

de una planta
se comprometieron a
protegerla durante una
semana.

3.-Se realizaron carteles
de

proteccién

informacion
de

especiales como areas

para

lugares

verdes, biblioteca,
laboratorio y sala de
cémputo.

1.-Se llevdé a cabo la
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El respeto un valor
fundamental

Los alumnos clarificaron,
fortalecieron y difundieron
los

el respeto hacia

demas

dindmica “no hagas a
otros lo que no quieres
que hagan con tigo”.

2.-Se realizé la dinamica
(Se

detalles 'y

el amigo secreto”
entregaron
cartas para fortalecer la
autoestima)

Valores Civicos

Los alumnos fortalecieron
y representaron con
entusiasmo los valores

civicos.

1.- Los alumnos disefnaron

un  sombrero  vistosos
alusivo ala fecha del 16 de
septiembre

2.-Se realiz6 un concurso
de calaveras escritas por
los propios alumnos.

3.-Se realiz6 un concurso
de pastoréalas.

4.-Los alumnos realizaron
intercambio de regalos

simbdlico en épocas
decembrinas,
fortaleciendo el valor de la

amistad y companerismo.

Valores morales y éticos

Los alumnos pretendieron
valores
del

adolescente para crear un

rescatar los

fundamentales
alumno de éxito tanto

fisica como

1.- Se fomenté el respeto
al cuerpo y a la persona.
2.-Se

peliculas y se analizaron

proyectaron

lecturas con respecto al

tema.
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psicoldégicamente

Proyeccion de la

Institucion

La comunidad aprecié el
trabajo de la institucién
mediante actividades
sociales realizadas por los

alumnos.

1.-Se realizd6 un festival
del 10 de mayo
(Los alumnos regalaron
despensas y motivaron a
las madres con diversas
actividades y concursos)

2.-

los padres de familia.

Realizaron festival a

Lugares historicos de
México.

Los alumnos valoraron las
riquezas culturales de su

pais

alumnos
de
algunos lugares historicos

1.-Los

elaboraron folletos

del estado de México.

Descubriendo talentos en

la preparatoria

Los alumnos y maestros
reconocieron los logros vy

talentos de cada uno.

1.- Se entreg6 premios y

reconocimientos a los
maestros ya alumnos
sobresalientes de la

institucion

TABLA 16. MUESTRA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN EL
PROYECTO DE VALORES CON ALUMNOS DE PRIMER ANO.

El dltimo proyecto

realizado para alumnos de primer grado fue el

denominado "Desarrollo de la personalidad del bachiller”.

Debido a la importancia que tiene la personalidad en la adolescencia se

realiza el proyecto. La personalidad es uno de los mas antiguos y apasionantes

objetos de estudio. Describiéndolo de un modo completo y explicandolo desde sus
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origenes mas profundos, los psicélogos intentan determinar cémo esta integrada

y si es posible modificarla.

Todos llevamos puesta una mascara. Sélo el recién nacido se muestra a los
demas tal como es. Pero, al crecer pronto aprende a ocultar los sentimientos y a
encubrir su propio estado de animo. En un abrir y cerrar de ojo, cambiamos de
personalidad (exterior desde luego) pero aun, cuando nos pongamos esa
mascara, ¢estamos seguros de que no se trasluce nada de nuestros problemas

intimos?.

La personalidad es una palabra derivada del latin persona que significa
mascara. Esta palabra se refiere al aspecto exterior del individuo, tal como es visto
por los demas y como influye en ellos. La personalidad representa, la estructura
psicolégica total del individuo, tal como se revela en su forma de pensar y de

expresarse, en sus actividades e intereses, en sus acciones y en su vision de vida.

La psicologia alcanza su punto culminante en el estudio de la personalidad.
Toda nocién psicolégica ayuda en definitiva a comprender que es esa estructura:
lo que la plasma, por que es tan diferente de un individuo a otro y como se
desarrolla y se transforma en el transcurso de la vida.

Partiendo de que la personalidad es reformada en tantas épocas, por tantas
teorias y por muchos autores, consideré importante apoyar a la formacién de la
personalidad del adolescente ya que en esta etapa para ellos es muy dificil de
conformar y de afrontar su identidad.

El objetivo de este proyecto fue el de implementar acciones en coordinacion
con el area de Orientaciéon Educativa, que fortalezca la autoestima del estudiante y
apoyen el desarrollo de su personalidad para lograr en ellos un mejor desempefno
en los diferentes contextos sociales donde se desenvuelven.
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A continuacion se presenta un cuadro en donde se especifican las

actividades realizadas en este proyecto.

TEMA OBJETIVO ACTIVIADAD
1.- Se elaboré una
antologia de superacion
personal
2.- Se analizaron vy
Superacién personal Que los alumnos se|discutieron las lecturas de

interesen por su propia

superacién

dicha antologia
3.- Se cre6 un curso taller
de superacién personal

Personalidad

Lograr que los alumnos
mejoren los rasgos de su
personalidad para una

mejor aceptacion

1.- Se aplic6 un tests
psicolégico para identificar
los tipos de personalidad
2.- Se elabor6 un collage.
Rompecabezas y socio
dramas.

3.- Cada alumno realiz6
un registro anecdédtico en
donde anotaron las
actividades relevantes que
realizaron  durante el

dia.(ver anexo 9)

Autoestima

Que el alumno aprenda a

conocer sus defectos y

1.- Cada alumno elabor6
su autobiografia y
posteriormente  contesto
un cuestionario (ver anexo

10)
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virtudes para que se|2.-Se habl6 y sugiri6 a los
acepte y valore como|profesores que
persona. estimularan a los
estudiantes para lograr un

mejor nivel académico.

1.-Se realizaron diferentes
dinamicas y técnicas de
trabajo que estimularon e
integraron a los grupos de
primero.

2.- Se realizaron paneles

de temas relevantes para

el adolescente
Valores Clarificar 'y  fortalecer|(sexualidad, noviazgo,
valores académicos, | farmacodependencia y

sociales y culturales de|embarazo no deseado).
los alumnos. 3.- Los alumnos
impusieron una escala de
valores y posteriormente
se analizaron sus propios
valores.

4.- Dramatizaron escenas
donde se expusieron
valores problemas a

resolver.

TABLA 17. PRESENTA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PROYECTO
DE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD, EN ADOLESCENTES DE PRIMER
ANO.
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4.2 Analisis de actividades desarrolladas.

En el Capitulo 3, hablo de los antecedentes de la institucién, de los logros
que esta a tenido como un pilar social. Me lleno de gusto cuando he investigado
y me doy cuenta de cuantos logros se han tenido en la vida, de cuantas cosas
mas tengo por realizar, motivada claro esta; por los propios alcances y victorias

de la institucion.

Pero no obstante, es importante medir los alcances sino que es mas
importante aun analizar los fracasos y limitaciones que nos impiden trabajar con
los jévenes, sobre todo hoy en dia que los adolescentes viven su vida de una
manera agresiva, presurosa y sin motivaciones o alicientes positivos, que les
permita desarrollarse como buenos ciudadanos, con tanto estrés y deficiencia de
valores nos damos cuenta ;qué tanto es importante nuestra vida?. Los
adolescentes en este momento me han hecho reflexionar un poco sobre ello. Me
han impulsado ha seguir trabajando junto con ellos. Me hacen sentir importante,
ya que ser joven implica tener muchos cambios, actitudes y muchas sorpresas en
la vida, Digo me siento importante por que juego un papel diferente ante cualquier
otro personaje en la institucion. Debo de entenderlos, de conocerlos y orientarlos

ya que si me equivoco, entonces ellos se equivocan en su futuro.

Al hablar de un andlisis de mi trabajo como psicélogo en mi papel de
orientador, al principio me parecia dificil, pero me he dado cuenta de la
importancia que tiene para con los adolescentes, ya que les ayudamos a guiarse
por el sendero de la vida.

No es precisamente que seamos esenciales en la vida del joven bachiller,
sino que cualquier chico en la edad de los colegiales del bachillerato necesita el
apoyo de una persona que lo entienda, que le haga ver sus errores, que lo oriente
hacia el futuro y en mucho de los casos debe de ser una persona ajena a la
familia. Bueno cualquiera puede decir que por eso nos pagan, pero creo que al
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principio yo lo hice asi pero ahora, me gusta mi trabajo, me encanta sentarme vy
escuchar los problemas de los jovenes, platicar y que me platiguen sus
inquietudes. Pero no siempre el trabajo del orientador es subjetivo, la mayoria de
las veces debe ser objetivo, claro y especifico para poder lograr el entendimiento

del adolescente.

De acuerdo con Dunnette y Kirche (1990), los tests psicologicos son una
medida objetiva y estandar de una muestra de conducta. Se usan para medir
caracteristicas humanas tales como habilidades, aptitudes, intereses y
personalidad, en términos cuantitativos; mediante el uso de tests, es posible
determinar “qué tanto” de una caracteristica dada posee un individuo en relacién

con quién esta siendo comparado.

Por lo general las pruebas psicoldgicas utilizadas por el area de orientacion
son las siguientes:

a. De inteligencia: prueba de Matrices Progresivas de Raven, pruebas de
Dominéds de Anstey

b. De habilidades y aptitudes: cuestionario de aptitudes de Herrera y Montes.

c. De intereses: cuestionario de intereses de Herrera y Montes y el inventario
de intereses de Angelini.

d. Estudio de valores de Allport.

e. De personalidad: inventario de personalidad de Jackson.

f. Pruebas proyectivas: la prueba H.T.B. y Machover

El presente analisis divide el trabajo del psicologo en tres parte; el area
académica, el area social y el area personal. En estas tres areas se mezclan
diferentes actividades reportadas en los distintos proyectos de trabajo, que
conllevan a un plan de vida del alumno adecuado para asi también lograr una

adecuada toma de decisiones ante su futuro vacacional.

1.- En el area académica se involucran las actividades:
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Académico-administrativas: En donde el papel fundamental para todos en
la institucidbn es el de establecer estrategias para el mejoramiento
académico de los alumnos, lograr una comunicacién continua con los
padres de familia, maestros y alumnos. Este tipo de actividades en el nivel
medio superior y con los bachilleratos generales, nos han dado buenos
resultados ya que el alumno todavia a su edad sigue dependiendo del
padre y él esta al pendiente de sus calificaciones. A los padres se les
muestra una boleta y se les pide que la firmen de enteradas cada
evaluacién parcial que se aplica en la institucion. Esta conducta algunos
padres no les gusta puesto que ellos quieren que los alumnos sean mas
independientes y los padres menos involucrados en las actividades de su
joven hijo.

El desarrollo de competencias cognitivas: Consiste en investigar, elaborar
y aplicar ejercicios que permitan desarrollar habilidades cognitivas. Cada
profesor independientemente de las actividades de su materia, realiza un
manual de ejercicios para que el alumno practique constantemente y se
guié ante cualquier problemética. También en la materia de orientacion se
disefio un cuadernillo de ejercicios para fortalecer diferentes habilidades
como, verbales, percepcion, observacién, habilidad numérica entre otras.
Por otra parte se disefian periddicos murales especiales con ejercicios de
cognicién para desarrollar habilidades en el adolescente. Este tipo de
actividades a resultado muy atractiva para los jovenes ya que los
problemas y ejercicios que se presentan en los distintos cuadernos de
ejercicios son bastante divertidos y muy entretenidos. Y en algunos casos
ellos aportan informacion sobre distintos problemas y analogias para
resolver en el ambito grupal. Cabe mencionar también que se aplican
cuestionarios psicométricos a los alumnos para guiarnos sobre sus
necesidades.

La orientacién educativa y vocacional: En esta area proporcionamos a los
alumnos elementos necesarios para que logren una buena eleccion de

carrera. Se aplicé el inventario de Aptitudes Vocacionales de Luis Herrera
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y Montes y las areas que detecta son las siguientes: verbal, numérica,
mecanica, artistica, musical, cientifica, social, destreza manual, préactica,
ejecutiva y de oficina. (Silva, 1988). Esta prueba es una guia para
identificar las areas donde se ubican las actividades que mas le agradan
a los jévenes. Es decir por medio de esta prueba los alumnos se
pudieron dar cuenta que aptitudes tienen desarrolladas y cuales no, que
aptitudes necesitan desarrollar para relacionarla con la profesion que
piensan realizar a fututo y para los que no tenian claro que iban a estudiar
esta prueba les permite conocer al menos unas de sus habilidades para
de igual manera relacionarla con la carrera a la que pueden ser aptos.
También se aplico el cuestionario de intereses ocupacionales segun Luis
Herrera y Montes y detecta los siguientes intereses: aire libre, mecanico,
céalculo, cientifico, persuasivo, artistico plastico, literario, musicales,
servicio social y oficina. En los resultados se hace una correlacion de
aptitudes con intereses de cada uno alumnos, en listando ambas areas y
se trazaron rayas completas entre ambas columnas, cuando la
correlacién era positiva y guiones cuando la correlacién era negativa.

El funcionamiento del sistema educativo medio superior: Se le informa e
involucra al alumno en la institucion, se despierta el sentido de
pertenencia ante la escuela. Para realizar esta informacién, los
orientadores de esta institucion disenamos un manual informativo, donde
se explica la funcién de todas las areas de la escuela, los nombres de
cada una de las autoridades de la misma, también se explica la forma de
evaluacién y las oportunidades de regularizacién. Obteniendo no buenos
resultados si s6lo el manual se deja al uso de las necesidades del
alumno, en lo personal prefiero explicar paso a paso el manual para que
no se vean sorprendidos y se digan ilusos ante el tema. A pasado que
algunos jévenes ignoran las normas y reglas de evaluacion, asi como las
fechas y cronograma de evaluacién de regularizacién, y su Unica excusa
es decir —“Yo no lo sabia, mi orientador nunca me informé de esto”. Se da

el caso y para evitar este tipo de contrariedades es mejor que los alumnos
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analicen minuciosamente el documento.( Ver capitulo No. 1 Subtema 1.4)
la explicacion de las bases instructivas de evaluacion.

La educacién media superior: Conocer el concepto de Bachillerato
general y sus objetivos, asi como también dar a conocer el perfil del
egreso del bachiller. En un principio los alumnos se muestran apaticos y
poco participativos debido a que ellos esperan otro tipo de trabajo en la
institucién, pero a medida que pasa el tiempo se acoplan a la normativa,
la disciplina forma de trabajo de los profesores, al parecer da buenos
resultados ya que el alumno se muestra responsable y asiste a todas

sus clases.

2.- En el area social se involucran las actividades:

a)

Disefio del plan de vida del bachiller: Valorar su vida y preferencias
profesionales con base en el estudio de sus intereses, aptitudes y
capacidades. Los alumnos reflexionan y analizan sus resultados
obtenidos en las pruebas de aptitudes e intereses que antes ya se les
realiz6. El andlisis que se logra, es que ellos mismos se dan cuenta de
sus limitaciones y posibilidades que tienen para su carrera o profesion a
futuro. Esto es por una parte, por otra se analiza la propia vida del
individuo, ellos realizan un proyecto de vida el cual les permite revisar
adecuadamente su circulo familiar y personal involucrandolo
posteriormente al area vocacional que también le permite observar sus
limitaciones y alcances a futuro.

Integracion de los alumnos a la institucion: Se concientiza a los alumnos a
la participacion civica y social que se realizan en la institucién,
organizaciones culturales, integraciones a consejos estudiantiles o a
grupos de proteccion civil que trabajan dentro de la escuela, difusién y
formacién politica estudiantil, organizacion de concursos y eventos
sociales que ayuden a los jovenes para lograr una adecuada integracion
social que invite al alumno a desarrollarse adecuadamente como un buen

ciudadano positivo. Estos eventos y actividades siempre nos dan muy
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buenos resultados, que el mismo joven lucha y compite con otros para
lograr una buena posicion social dentro y fuera de la escuela. Logrando
también desarrollar el perfil del egresado.

Integracion grupal, convivencia social y escolar: Los alumnos valoraron la
importancia de las relaciones interpersonales para la integraciéon del
grupo, los alumnos conocieron 'y reflexionaron sobre las ventajas que les
brindd la comunicacion en el trabajo de equipo para fortalecer la
integracion grupal. Se obtuvieron respuestas favorables, en donde fue
muy fructifero logrando un apoyo académico entre los propios jovenes de
los dos grupos de primer afno. Se puede decir que fuero ellos mismo
quienes organizaron un método de estudio para los examenes en donde
los alumnos de bajas calificaciones se apoyaron con compaferos que
tenian un poco mas de calificacion. Es importante analizar los resultados
obtenidos mostrados en la grafica que se observa en subtema siguiente.
Adaptacion a la vida escolar: Los alumnos conocieron y analizaron las
normas Y obligaciones, asi como también los derechos que tienen como
estudiantes. Al principio los alumnos se mostraron renuentes y poco
colaborativos con estas normas que se aplican en las instituciones del
novel medio superior de Gobierno del Estado de México. Pero con el paso
del tiempo y mientras se acostumbran y catan las normas, posteriormente
se adaptan y terminan disciplinandose y fortaleciendo las normas. Las
cuales permiten realizarse como personas positivas dentro y fuera de la
institucion.

Habitos de estudio: Los alumnos pusieron en practica las diferentes
técnicas de estudio que les permiti6 un mejor rendimiento en su
desemparno académico. Desarrollaron y conocieron los temas siguientes:
como prepara un examen cémo tomar apuntes, como exponer en equipo,
lograr administrar el tiempo y comprension de lectura. Aparentemente los
resultados son positivos del desarrollo de estas técnicas de estudio
porque permiti6 a los alumnos en la actualidad preparase

adecuadamente para un examen o una exposicion de clase.
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Clarificar y fortalecer los valores académicos sociales y culturales de los
alumnos: Se desarrollaron diferentes técnicas de trabajo que ayudaron a
los alumnos a realizar su trabajo en equipo y a fortalecer los valores de
cada uno y del grupo. También realizaron una escala de valores que les
permiti6 analizar algunas conductas de los mismo integrantes. Los
resultados fueron sorprendentes, y es que en el grupo de 1° 1 se observéd
cierto rechazo a un solo alumno que se habia comportado como un mal
elemento que no agrado a la mayoria de sus companeros, o motivaron a
cambiar su conducta negativa y le exigieron si es que queria continuar en
el grupo, que dejara de molestar y faltarles al respeto a sus comparieros,

sobre todo a las mujeres.

3.- El area personal se trabaj6 de la siguiente manera:

a)

Se trabajé el proyecto Illamado” Desarrollo de la personalidad del
Bachiller”, cuyo objetivo fue: Implementar acciones que fortalecieron la
autoestima del estudiante y apoyaron el desarrollo de su personalidad que
lograron en ellos un mejor desempefio en los diferentes contextos
sociales donde se desenvuelven. Los temas que se trabajaron fueron:
Superacién personal, personalidad, autoestima, valores y argumentos de
Su propia vida.

Se trabajé con un cuadernillo de plan de vida disefiado por una servidora
en donde el joven se descubria “en toda la extensién de la palabra,
sustentandose en una teoria humanista y de acuerdo a la psicologia del
yo el adolescente se autoconocio, dio su propio concepto de si mismo, se
evalud, se autoaceptd y se dio cuenta que es necesario el autorespeto,
asi como también practicar su autoestima (Branden, 1997). Conociendo
asi su yo integral compuesto por él yo fisico, yo psiquico y él yo social
(Rodriguez E.,1988).

Se desarrollo una técnica en donde los alumnos conocieron diferentes

tipos de personalidad y sus caracteristicas, clasificando su personalidad
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posteriormente realizaron una técnica de trabajo en donde construyerony
formaron su silueta de acuerdo al tipo de personalidad que correspondia.
Esta técnica fue muy divertida para ellos ya que se mostraron
sorprendidos e interesados al saber de sus rasgos de personalidad. Con
algunas personas fue muy dificil porque primeramente rechazaron el
tiempo que se debid brindar a si mismo, también trataron de ponerse a la
defensiva y mostrar lo contrario de lo que en realidad son. Los alumnos
que presentaron este tipo de conducta fueron vigilados posteriormente y
se estuvo trabajando por sesiones en el cubicuelo de orientacién, tratando
de brindar un apoyo personal y fomentando la autoestima para lograr una

mejoria en su personalidad.

El analisis de estos resultados se muestran de manera cualitativa ya que el
trabajo que aqui se puede observar no se podria mostrar en graficas ni
numéricamente y de manera objetiva, debe de reportarse asi, cualitativa y
subjetivamente y los cambios de conducta que se pretendieron hacer se
mostraron a largo plazo y aun algunos cambios no se han apreciado como en
realidad se quisiera percibir y es obvio que el alumno mostrara algun aprendizaje
que de aqui se llevé cuando este fuera de la institucion y cuando en verdad tenga
que dar a conocer su perfil de bachillerato general. Por eso me tomo el
atrevimiento de mostrar mis inferencias de algunas conductas que yo observo en
mi trabajo, para mi estos resultados son validos debido al sustento tedrico que le

da a la investigacion Moreno Hernandez (1997).

4.3.-Analisis de la relacidon entre la formacion recibida en la carrera y las

actividades como psicologo en el area reportada.

La palabra psicologia se deriva del griego y significa “ estudio del alma”,
ésta, la psique alma, es la que interesa al psicologo. Con el paso del tiempo se ha
establecido una distincién entre los términos alma y psique: el primero se ha
reservado para explicar la parte espiritual del hombre, y todos los problemas que
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conciernen a su naturaleza y caracteristicas (por ejemplo: su inmortalidad) son
objeto de la filosofia y de la religién; el segundo termino se ha reservado para
indicar la parte mental del hombre, sus pensamientos, sentimientos, actos y
emociones, fendmenos que son objetos de la ciencia. Con frecuencia se considera
que la psigue es completamente distinta al cuerpo. En realidad, el hombre es una
unidad que no puede separarse en esos dos factores. Mas de una circunstancia
demuestra que psique y cuerpo influyen entre si de manera continua, integrandose
en lo que llamamos hombre. La gran cantidad de problemas cientificos que se
vinculan con la psique y con el cuerpo justifica que, por razones practicas, se
subdividan las distintas materias como si el hombre pudiera ser estudiado
“fragmento por fragmento”. Se presenta entonces la distinciéon entre el psicélogo,
que estudia la mente del individuo, y el biélogo que a su vez analiza la estructura
intima y las diversas funciones del cuerpo. Pero esta distincibn no debe
presentarse a equivocos ya que los antiguos romanos sabian que mente y cuerpo

son inseparables, como se conoce en el refrdn mente sana cuerpo sano.

Sabiendo ya qué es la psicologia, me es facil explicar entonces quienes son
los psicologos y qué hacen. Pues bien, son aquellos que estudian el cuerpo, el
comportamiento y el pensamiento humano, entre otras tantas conductas vy
actitudes. Estos comportamientos son tan numerosos que es mejor para cada
psicologo especializarse en algo o en una corriente que le ayude a comprender
sus necesidades. Debido a estas mismas necesidades, es importante mencionar

que se aterriza en una clasificacion de campos abiertos al psicologo.

Los principales campos del psicélogo que a mi me interesa mencionar son los

siguientes:

A. El psicologo experimental. Es el que trabaja en el laboratorio y hace
avances cientificos de toda la psicologia
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El psicologo del desarrollo se encarga de estudiar todos los aspectos del
comportamiento como: inteligencia, pensamiento, memoria, aprendizaje,
la personalidad, la motivacion vy otros similares, asi como también sus
modificaciones durante el ciclo vital completo. La practica y el psicélogo
del desarrollo tratan de explicar porque algunos individuos se desarrollan
en una direccién y otros en otra completamente distinta, con el resultado
de que no existen dos individuos iguales. De sus estudios se derivan
métodos que permiten corregir y acelerar cuando éste es defectuoso o

lento.

El psicologo social, estudia el comportamiento del hombre como miembro
de un grupo social. Analiza el modo en que nacen y se desarrollan las
relaciones que el hombre tiene en todo su entorno social (en la escuela,
en la casa, con la comunidad, etc.), como influyen en la formacion de la
personalidad, en la dinamica de los pequenos y grandes grupos y cOmo

actian los medios de comunicacion.

Otro campo de estudio del psicélogo es el area clinica. En donde su
propésito es comprender y mejorar el funcionamiento de la psique
humana. Utilizando distintas herramientas de trabajo y algunos métodos
como la entrevista, o el dialogo y a las pruebas psicoldgicas entre otras,
que le permiten lograr las primeras metas requeridas. Las segunda meta
a alcanzar por es la psicoterapia en donde logra comprender distintos
tipos de comportamiento y formas de vida que pueden llevar a una posible
solucién de sus problemas.

El dltimo campo que menciono y el mas importante es sin duda es la
psicologia educativa que como dicen Henson y Eller (1999), la psicologia
educativa es manejada por expertos que aplican los principios de la
psicologia a la educacién que dedican su vida profesional a entender a los
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aprendices, al proceso de aprendizaje y las estrategias instruccionales
que lo facilitan.

Los psicélogos educativos desempenan muchas funciones diferentes.
Algunos disefian el contenido de los programas de estudio y evaluan el efecto de
los cambios curriculares en la conducta y el aprovechamiento académico de los
estudiantes, otros se interesan por el empleo en el aula. Otros trabajan en
programas para la formacién de maestros. Por lo general se interesan en la
responsabilidad de: a)la eficiencia de los métodos de ensefianza, b)la forma en
que aprenden los estudiantes, c)la mejor manera de interactuar con los demas y d)

la mejor forma de enseiar a otros.

Los psicélogos educativos han empleado métodos cientificos para cumplir

con estas cuatro metas que ya se han mencionado.

La psicologia educativa es el estudio del desarrollo, conducta, cognicién y
aprendizaje y su proposito es ayudar a los maestros y a los responsables de ésta
area a mejorar muchas funciones, asi como también, aportar alternativas para

mejorar el nivel académico en el pais.

Se dice facil, sobre todo cuando se trata de fundamentar este trabajo
mediante la teoria, pero el problema se presenta cuando en realidad se practica,
se presentan tantos obstaculos y algunos factores no favorables para ayudar al

alumno.

El andlisis de este trabajo y la comparacion con lo que se ha estudiado, no
es dificil ya que basandome en lo que dicen Hanson y Eller (1999), los psic6logos
educativos tiene un tarea muy ardua por realizar. Si nos damos cuenta y
comparamos las tareas del psicdlogo educativo y vocacional con la lista de
funciones del orientador que se menciona en el capitulo 2 tema 2.2

Caracteristicas y funciones del orientador técnico Medio Superior, las areas alli
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mencionadas son muy parecidas a las funciones que realiza un psicélogo

dedicado a la educacién que ya se menciond segun Henson y Eller (1999).

Si nos damos cuenta, tanto como algunas conductas o tareas realizadas
por diversos psicélogos en distintos campo de la psicologia, se relacionan con el
trabajo que se lleva a cabo en la tarea del orientador en escuelas preparatorias

oficiales del estado.

A continuacién compararé algunas funciones del orientador técnico con
actividades que los psicélogos efectuamos. Pero antes presentaré la importancia

del trabajo del orientador en una escuela preparatoria.

El trabajo de un orientador en escuelas preparatorias, permite comprender
de una manera mas rapida y eficiente las caracteristicas personales de los
sujetos que estudian, su nivel de madurez, de autoconfianza, sus cualidades y
limitaciones, asi como sus rasgos de caracter y personalidad, aptitudes e
intereses, habitos de estudio, etc. Una orientacion adecuada y oportuna permite el
aprovechamiento 6ptimo de las cualidades de los alumnos, los ayudara a elegir el

tipo de trabajo que mas se adapte a su aptitudes y aspiraciones.

“El orientador debe tener en mente las aptitudes y niveles de preparacion
qgue se requieren para el desemperio de esta delicada misién” ( Silva, 1988, p. 5).
También debe centrarse en su papel durante la relacién orientador-orientado.
Recordando que el orientador es un guia, aquel que ayuda al orientado a
descubrir por si mismo su propio camino para que pueda tomar y decidir su futuro

y profesion.

A continuacién en listaré las tareas del orientador y seran comparadas con

las actividades del psicélogo.

1.- Desarrollar los programas oficiales de orientacidén educativa y vocacional.
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O Hanson y Eller (199) Los psicélogos educativos eficientes desempefan un
papel central, dominante, en el aula y en su oficina, incluyendo
organizacién y planes de trabajo.

O Cada vez con mas, las instituciones educativas recurren a los psicélogos
para el disefio de sus planes y programas educativos. En la planeacién se
establecen los objetivos genéricos que se pretenden lograr a partir de un
proceso educacional y se definen los métodos y recursos necesarios para
conseguirlos. El psicélogo participa en ello, aportando sus conocimientos a
cerca de las leyes y principios del aprendizaje y verificando que se pongan a
practicar en cada uno de los programas generados (Zepeda, 1996).

Estas dos citas bibliograficas me ayudan a sustentar esta actividad realizada por

lo orientadores en las preparatorias oficiales.

2.-Mantener comunicacién directa y permanente con directivos, docentes, alumnos
y padres de familia.
O Uno de los aspectos mas importante en un psicélogo es el de presentar a la
materia que nos guia como una ciencia, y como tal el psicélogo debera
trabajar inter multidisciplinariamente, lo cual le permitira conocer el campo

biopsicosocial que rodea a su orientado.

3.-Propiciar alternativas de solucién a problemas grupales y/o individuales.

O Se debe presentar un interés por lo jovenes, durante toda su estancia en la
institucién, se mantiene un control y se observan las conductas del alumno.
Propiciando una conducta motivadora para ayudar a os jévenes en cuanto a
su integracién grupal, se mantiene una buena relacién con el grupo y se
manejan discretamente los casos especiales de conductas renuentes de
algunos subgrupos que afecten al grupo en general.

O EIl psicélogo tiene la capacidad de buscar soluciones a los problemas
grupales que se presenten. Para esto se usa la herramienta llamada
“Sociométrico”, que permite conocer las fricciones, coaliciones, fortalezas y

debilidades de un grupo (Arruga,1979).
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O También el psicélogo aportara estrategias de solucion a los alumnos de
conductas especiales, para esto es necesario primero conocer a la persona
con esta necesidad, se aplica una entrevista la cual es una de las técnicas
mas utilizadas por los psicélogos. Se trata de una situacion de conversacion
de dos o varias personas (en este caso debera ser personal), en la cual se
difieren los objetivos, en donde hay intercambio de opiniones, por lo que la
naturaleza de la respuesta debe ser vigilada por el entrevistador
(Silva,1988).

O En la orientacibn educativa, el orientador para conocer al joven
adecuadamente y para sus necesidades de estudio, debera aplicar
primeramente una serie de estudios que conformen su expediente y que
permitirdn conocer del todo al alumno, para uso de cualquier necesidad. El
expediente se compone de: los datos de identificacién, una serie de fichas
(acumulativa, individual, anecddtica, psicopedagégica y la ficha
biopsicosocial).Se aplican baterias o pruebas psicoldgicas y pedagogicas
que responden interrogantes que los alumnos se plantearon cuando se
decidié hacer el estudio y durante el procedimiento. También se aplican
reportes anecdéticos (registro de seguimiento) en donde se anotan las
conductas académicas y personales que afectan y ayudan a la formacion
del adolescente. Datos complementarios como certificados médicos y otros
estudios que se consideren importante y que debe de ser necesario estar
presentes en el expediente.
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CAPITULO 5

PROPUESTAS DE TRABAJO

TECNICAS DE APRENDIZAJE ACELERADO.

El aprendizaje acelerado, tal como se conoce hoy en dia tiene sus origenes
en Bulgaria. Fue a principio de los anos sesentas cuando el Doctor Georgie
Lozanov emprendié sus trabajos sobre sugestopedia, se basaba en la premisa de
la capacidad de aprender y recordar que posee el ser humano es practicamente

ilimitada, ya que aprovechan las reservas de la mente.

Lozanov afirma que la super memoria es una facultad humana natural y
gue no solamente podia desarrollarla cualquier persona, sino que podia lograrse

con facilidad.

La sugestologia pretende poner en funcionamiento las facultades del
cuerpo; las del hemisferio izquierdo y las del hemisferio derecho de forma

conjunta, para que el individuo pueda hacer mucho mejor todo lo que se proponga.

Para ello es necesario encontrar el estado de serenidad de la persona que
aprende a través de la sincronia entre la mente y el cuerpo. Al utilizar tonalidades

diferentes de voz o musica, se induce al cerebro a este estado.

El cerebro puede estimularse y desarrollarse con nuevas técnicas para
perdurar conocimientos tomando como base el aprendizaje acelerado. Mismas
técnicas que se usan en la preparatoria oficial No. 68 como alternativas de

solucién al indice de reprobaciéon académico.
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Dichas propuestas son cuatro:
O inteligencias multiples.
O inteligencias emocionales
O mapas mentales
o

programacion neurolinguistica

5.1 INTELIGENCIAS MULTIPLES

Después de la segunda guerra mundial hubieron muchos avances tanto en
la ciencia como en la tecnologia; en comparacién a esto, los sistemas educativos
empezaron a mostrar incapacidad en la velocidad, variedad, multiplicidad vy

diversidad.

Ante esta inquietud algunos investigadores como Haward Gardner y David
Perkins, co-directores del proyecto Zero, iniciaron un replanteamiento en la forma
de ver y entender al cerebro humano. Poco a poco las teorias de las multiples
inteligencias fueron cobrando importancia. En 1984 Gardner presentd su nueva
teoria ante un gran numero de educadores quienes escucharon la conferencia en
Nueva York. Esta conferencia influy6 directamente en una nueva propuesta en
las formas de educar, a partir de este momento el concepto se empezé a difundir
con los nuevos horizontes del aprendizaje producido por las inteligencias
multiples, motivando el uso de musica, ritmos, colores, movimientos, cambios de
analisis tedricos con el manejo del talento del grupo, la comunicacion con el arte y

el juego, la introspeccién, la respiracion, etc.

Esto rompié con los esquemas tradicionales, pues el papel del maestro, se
transformaba totalmente dentro de las aulas, pues debajo de ser la autoridad o el
dueio del conocimiento, para convertirse en el facilitador, el que despierta en los
alumnos el gusto por aprender, accesando a ellos a través de las inteligencias
multiples, causando expectativa. Los resultados no se dejaron esperar, pronto se
notd el cambio de la velocidad y la actitud hacia el aprendizaje, la diferencia en el
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rendimiento final y el aumento de la capacidad de retencién a corto, mediano y
largo plazo.

¢, Qué son las inteligencias multiples? ; Cémo se miden? Y ;cdmo se deben
usar?
A través de los afos el hombre siempre ha tratado se saber como procesa su
propia mente, y lo hizo mediante muchas formas: brujeria, magia hipnosis,
psicologia, psiquiatria, etc. pero es hasta los ultimos 50 afos en donde se han
descubierto nuevas fronteras con increibles exploraciones e investigaciones que

nos dan la posibilidad de potenciar el funcionamiento mental.

En 1981 se otorgd el premio Nobel al Dr. Roger Sperry por sus
investigaciones en los hemisferios cerebrales (derecho e izquierdo).

El 16bulo izquierdo tiene un funcionamiento secuencial lineal, analitico y
racional. El l6bulo derecho procesa en forma simultanea, creativa, integradora y
sintetizadora. Con esto se pude ver que los sistemas tradicionales de educacién
estuvieron sustentados en el desarrollo de las habilidades del I6bulo izquierdo

mas que en el uso integral del mismo.

La inteligencia como realidad multiple: El Dr. Howard Gardner y su equipo
en Harvard detectaron que tenemos muchas formas de aprender, entender y
saber. En un inicio determinaron que eran siete las inteligencias basicas para
aprender y procesar la informacion, posteriormente se agregé la naturalista. Se

consideraron 8 las inteligencias basicas.

Inteligencias Multiples:
Auditiva

Visual

Corporal o Kinestesica

O 0 0O

Matematica
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O Interpersonal
O Intrapersonal
O Verbal

O Naturalista.

La mente percibe por contextos, cuadros, escenas, de tal manera que si bien
es cierto que centramos nuestra atencién hacia el tema medular, estamos
registrando todos los demas datos, emociones, sensaciones en menor grado de

conciencia.

Si entendemos que el funcionamiento del cerebro se basa en la mezcla de
informacién entre los lébulos vy entre mas fortalezcamos el uso del cerebro,
utilizando las inteligencias multiples, mas podemos visualizar el mundo en su
contexto y con mayo certeza podremos ubicar los puntos medulares de lo que
hagamos.

La parte andloga del pensamiento con relacion a las inteligencias multiples
radica en que dejamos de ver el cerebro como la Unica parte capaz de aprender
del cuerpo y ahora consideramos a todo el organismo como un maravillosos
equipo diseflado para aprender toda la vida, cada parte constituyendo una pieza
importante del total.

Cambiar de la ensefanza lineal o aislada a la integral, para integrarla en forma
de red, tal como funcionan las neuronas de nuestro cerebro, es lo que da sentido a

los conocimientos vy los interconecta para hacer valioso el aprendizaje.

A través de estimular las inteligencias multiples y de utilizar todos sus recursos

para potenciarlas, el facilitador podra desarrollar habilidades en sus grupos para:

1) INTELIGENCIA VERBAL / LINGUISTICA

e |ectura
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e Vocabulario

e Discurso

e Periodico

e Debates verbales

e Improvisacion verbal
e Chistes

e Metaforas o cuento.

2) INTELIGENCIA LOGICA / MATEMATICA
e Simbolos o formulas
e Organizacion grafica
e Secuencia humérica
e Calculos
e Problemas mateméaticos
e Descifrar codigos
e Silogismos
e Juegos de Légica
e Resumen

e Rompecabezas

3) INTELIGENCIA VISUAL / ESPACIAL
e Imaginacién activa
e Esquemas de colores
e Disenos y moldes
e Dibujos
e Mapas mentales
e Esculturas
e Cuadros
e Imaginacion visual

e Hacer Posters
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Juegos de imagenes

4) INTELIGENCIA KINESTESICA / CORPORAL

Danza tipica y creativa
Escenificar procesos
Dramas

Artes marciales
Expresién corporal
Ejercicios fisicos
Mimos

Juegos deportivos
Bailables

Ejercicios anti estrés

5) INTELIGENCIA AUDITIVA MUSICAL

Formas ritmicas

Sonidos vocales o tonos.
Composiciones musicales
Sincronia

Percusiones y vibraciones
Sonidos ambientales
Cantos

Desarrollo musical

Crear ritmos

Orquestas.

6) INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

Métodos de meditacion
Técnica de relajacion

Auto-conciencia
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Estrategias para pensar
Reconocimiento de los bio-ritmos
Procesos Emocionales

Practicas mentales
Auto-reflexiéon

Respiracion profunda

Potenciar memoria

Habilidad de concentracion

Armonizacién Interna

7) INTELIGEMCIA INTERPERSONAL

Retro-alimentacion

Instruir los sentimientos

Estrategias de aprendizaje de grupo
Comunicacion personal

Practicas de empatia

Division de trabajo

Proyectos de grupo

Motivacion Grupal

Dar retroalimentaciéon de equipo

Juegos de grupo

INTELIGENCIA NATURAL

Coleccionar datos

Interés por objetos naturales
Identificar y clasificar especies
Conocer fendmenos naturales
Organizar colecciones
Observar la naturaleza

Hacer experimentos biol6gicos
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¢ |dentificar cambios ambientales
e Coleccionar especies

e (Catalogar objetos

e Clasificacion de informacién

e Pensar en el reciclaje

5.2 ENSENANDO CON INTELIGENCIAS MULTIPLES

1.- Sensibilizar cada inteligencia a través de los cinco sentidos

2.- Ensefnar utilizando especificamente cada una de ellas sensorialmente y
enfatizando su relacion con las demas.

3.- Redimensionar su uso, educando, activando y profundizando en su potencial
4.- Practicar en el uso diario en la resolucién de problemas y lograr crecimiento en

la vida real.

a) Mdusica para el aprendizaje:
El oido es uno de los sentidos mas importantes porque a través de él entran las
vibraciones al cerebro, algo crucial en el aprendizaje, de ahi la importancia de
aportar elementos 6ptimos para que los mensajes recibidos sena captados de la

mejor manera.

El efecto general de la musica es el de un mensaje sonico, por lo que al eliminar la
tensién del trabajo mental intenso, ayudara a centrar la atencion hacia adentro en

vez de hacia fuera.
Con esta musica se mantendra un control completo, superalerta, licido y

consciente de todo lo que sucede, por lo que se sugiere que al comenzar una

clase se escuche durante cinco minutos musica barroca y después un fondo
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musical de aprendizaje activo, de esta manera se prepara al cerebro para
aprender de una manera facil y rapida.

A continuacién, basandose en las investigaciones del Doctor Lozanov, experto
en himnopedia, se propone varios tipos de musica:

b) Mdusica barroca para super aprendizaje.

La musica barroca logra estados y condiciones, propicios para el aprendizaje,
pues tiene un ritmo de sesenta golpes, que equivale a los latidos del corazén
cuando estamos tranquilos y reposados. Por eso sincroniza su ritmo al de
nuestros latidos de forma inmediata y el cerebro al registrarla manda una sefal al

cuerpo para mantenerlo tranquilo y en alerta.

También los musicos barrocos preferian tonos graves, porque la onda que
produce el sonido es mas larga, lo que provoca que el cerebro alcance ondas
bajas, como la alfa, e inmediatamente se relaja.

¢ VIVALDI
Largo del Invierno de las cuatro estaciones.

Largo del concierto en re mayor para guitarra y cuerdas
Largo del concierto en do mayor para mandolina y clavicornio

¢ BACH
Largo del concierto para clavicornio en fa menor Opus 1056
Aire para la cuerda de sol

Largo para el concierto de clavicornio en do mayor Opus 975

¢ TELEMANN
Largo de la doble fantasia en sol mayor para clavicornio
¢ CORELLI
Largo del concierto numero 10 en fa mayor
¢ ALBINIONI
Adagio en sol para cuerdas
¢ CAUDIOSO
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Largo del concierto para mandolina y cuerdas
¢ PACHELBEL

Canon enre
c) Musica para el aprendizaje activo.

Las selecciones para el aprendizaje activo poseen una vibracion mas corta
que la musica barroca; la agilidad en las notas y el aumento en el ritmo provoca
en la persona un estado de alerta constante manteniéndola en condiciones de
lograr un aprendizaje mas activo, esto es, mas interaccion mente/cuerpo.

¢ MOZART
Sinfonia Praga
Sinfonia Haffner
Concierto para violin y orquesta nimero 5 en la mayor
Concierto para violin y orquesta numero 4 en re mayor
Concierto para piano y orquesta numero 18 en si sostenido mayor
Concierto para piano y orquesta numero 23 en la mayor
¢ BEETHOVEN
Concierto para violin y orquesta en re mayor Opus 61
Concierto numero 1 para piano y orquesta en si sostenido.
¢ BRAHMS
Concierto para violin y orquesta nimero 1 en sol menor Opus 26
¢ TCHAIKOVSKY

Concierto numero 1 para piano y orquesta

¢ CHOPIN
Todos los vals
¢ HAYDN

Sinfonia numero 67 en fa mayor

Sinfonia numero 68 en do mayor.
d) Mdusica para activar el cerebro

Musica para revitalizar el cerebro proporciona nueva energia y lo dispone para
cualquier aprendizaje.
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¢ MOZART
Concierto para violin 1,2,3,4y 5
Sinfonias 29, 32, 39y 40
Sinfonia concertante

Contradanzas y todos los cuartetos para cuerdas.

5.3 Gimnasia cerebral

La gimnasia cerebral es un conjunto de ejercicios coordinados y
combinados que propician y aceleran el aprendizaje, con lo que se obtienen
resultados eficientes y de gran impacto en quienes lo practican.

La gimnasia cerebral se base en el presupuesto de que todas las
actividades fisicas ayudan a pensar y aprender. Por lo que el ejercicio ademas de
mantener en forma huesos, musculos, corazén y pulmones, también fortalecen el
ganglio basal, el cerebro y el cuerpo calloso del cerebro. Ademas, cuando se
realiza en forma coordinada, provoca el incremento de neurotropina (el factor

neuronal del crecimiento) y un gran numero de conexiones entre las neuronas.

La gimnasia cerebral prepara al cerebro para recibir lo que sea, crea las
conexiones para que el aprendizaje se realice integral y profundamente.

Una gran ventaja de los ejercicios es que se puede practicar en cualquier
lado, momento y hora del dia, y antes de emprender cualquier actividad, pues los

movimientos son sencillos y, en algunos se necesita s6lo unos segundos.

Para su mayor efectividad se recomienda que la gimnasia cerebral se
realice con regularidad, disciplina y entusiasmo.

Si se convierte en una rutina de activacion para el aprendizaje, moviendo el

cuerpo, usando el cerebro o tal vez efectuando un pequefio movimiento de ojos,

se activaran constantemente redes nerviosas a través del cerebro, en ambos
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hemisferios simultaneamente, y se podra asegurar el éxito en cualquier

aprendizaje que se emprenda.

La gimnasia cerebral es muy efectiva: optimiza el aprendizaje, ayuda a
expresar mejor la ideas, a memorizar, a incrementar la creatividad, permite
manejar el estrés, contribuye a la salud en general, establece enlaces entre las
tareas a nivel cognitivo y su manifestacion hacia el medio ambiente, brinda un
mejor balance, mantiene la integracibn mente/cuerpo asistiendo al aprendizaje

global y provoca una comprensién total de lo que se desea aprender.

Es recomendable repetir las siguientes palabras entre un ejercicio y otro,
cada vez que se pueda.
ES POSIBLE APRENDER
TENGO LA CAPACIDAD
MEREZCO APRENDER

GATEO CRUZADO
PASOS

# Los movimientos de gateo cruzado deben efectuarse como en camara
lenta.

# En posicién de firmes toca en el codo derecho la rodilla izquierda.

# Regresa a la posicion inicial.

# Con el codo izquierdo toca la rodilla derecha.

# Regresa a la posicion.
BENEFICIOS
# Ambos hemisferios cerebrales se activan y comunican.

# Facilita el balance de las actividades nerviosas.

# Se forman mas redes nerviosas
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# Prepara el cerebro para un mayor nivel de razonamiento

# Es excelente para activar el funcionamiento mente/cuerpo antes de llevar a

cabo actividades fisicas como el deporte o baile.

PETER PAN

PASOS

A

.-Toma ambas orejas con las puntas.

.- En posicién de firmes toca con el codo derecho la rodilla izquierda
.- Regresa a la posicién inicial

.- Con el codo izquierdo toca la rodilla derecha

.- Regresa a la posicion.

BENEFICIOS

Despierta todo el mecanismo de la audicion.

Asiste a la memoria.

Enlaza el I6bulo temporal del cerebro (por donde escuchamos) y el sistema
limbico (donde se encuentra la memoria).

Si necesita recordar algo, haz este ejercicio y notaras el resultado: en
algunas personas es inmediato, en otras saltara la informacién a la mente en

cuestion de segundos.

TENSAR Y DISTENSAR

PASOS

Sentarse en la orilla de la silla con la columna recta y sin cruzar las piernas
Tensa los musculos de los pies, junta los talones, luego las pantorrillas, las
rodillas, tensa la parte superior de las piernas.

Tensa los gluteos, el estbmago, el pecho, los hombros.

Aprieta los puios, tensa las manos, tus brazos cruza.

Tensa los musculos del cuello, aprieta tus musculos, tensa el rostros,
cerrados los ojos, frunciendo tu sefo, hasta el cuero cabelludo.
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Una vez que este todo tu cuerpo en tensién toma aire, retenlo diez
segundos, y mientras cuentas tensa hasta el maximo todo tu cuerpo.
Después de los diez segundos exhala el aire aflojando totalmente el cuerpo
y emite un pequefo grito.

BENEFICIOS

Logra la atencion cerebral
Provoca una alerta en todo el sistema nervioso central
Maneja el estrés

Mayor concentracién

NUDOS

PASOS

o
o
o

Cruza tus pies en equilibrio.

Estira tus brazos hacia al frente, separados uno del otro

Coloca las palmas de tus manos hacia fuera y los pulgares apuntando
hacia abajo.

Entrelaza tus manos llevandolas hacia tu pecho y pon tus hombros hacia
abajo.

Mientras mantienes esta posicién apoya tu lengua en el techo del paladar,
detras de los dientes.

BENEFICIOS

o
o

o B o B o

Efecto integrativo en el cerebro

Activa concientemente la corteza tanto sensorial como motora de cada
hemisferio cerebral

Apoyar la lengua en el paladar provoca que el cerebro esté atento

Conecta las emociones en el sistema limbico cerebral

Da wuna perspectiva integrativa para aprender y responder mas
efectivamente.

Disminuye niveles de estrés refocalizando los aprendizajes.
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EL PERRITO
PASOS
4 Con una mano estira el cuero de tu cuello; sostenlo durante diez segundos
con fuerza y suéltalo tres segundos.

¢ Repite el gjercicio unas 5 veces

BENEFICIOS
¢ Elfluido cerebral corre mas adecuadamente hacia el cerebro.
¢ Disminuye el estrés
4 Aumenta la atencién cerebral

BOTONES CEREBRALES
PASOS
<> Piernas moderadamente abiertas
X La mano izquierda sobre el ombligo presionandolo
o Los dedos indice y pulgar de la mano derecha presionan las arterias

carétidas (las que van del corazén al cerebro) que estan en el cuello;

coloca los dedos restantes entre la primera y segunda costilla.

<> La lengua, apoyada en el paladar.
BENEFICIOS
<> Normaliza la presion sanguinea
X Despierta el cerebro
X Estabiliza una presion normal de sangre al cerebro
< Alerta el sistema vestibular (donde se encuentra el equilibrio)
< Aumenta la atencién cerebral.

5.4 Inteligencia Emocional
Las emociones comienzan a juzgar un rol importante en aspectos

esenciales de la vida del ser humano, comprender la inteligencia emocional como
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objetivo para lograr un equilibrio armdnico entre cabeza y corazén viene a ser uno

de los aspectos importantes a desarrollar tanto a nivel individual como social.

Para conseguir éxito en facetas tan esenciales como el amor, las relaciones
familiares, la educacion de los nifios, el trabajo o propiciar un buen estado de
salud, es necesario desarrollar la inteligencia emocional. En esta tendencia no se
trata de que los sentimientos reemplacen a la razén, el objetivo central es lograr

un equilibrio arménico entre cabeza y corazén.

Hasta ahora, el modelo prevaleciente sobre la inteligencia tenia un sesgo
marcadamente racional, segun el cual, el Unico parametro aceptado por la
comunidad cientifica para definir la inteligencia girada en torno al conocimiento
intelectual (Cl). El problema con el Cl es que reduce la inteligencia a las
habilidades verbales, numéricas y ldgicas, soslayando al mismo tiempo, otro tipo

de competencias emocionales y sociales igualmente importantes.

En general se habia definido a la inteligencia como la capacidad para
responder de la mejor manera a las exigencias que nos presentan el mundo.
Pero estas exigencias son tan diferentes que para afrontarlas necesitamos no una

sino dos clases de inteligencia:

A El primer tipo de inteligencia se le conoce a partir de la escuela y la
ciencia. Sobre ella se nos ocurre palabras como reflexién, cavilar,
examinar, revisar, acumular datos, conocer significados, decidir segun la
l6gica. Emplear este primer tipo de inteligencia requiere tiempo y calma.

Ejemplo: Cuando un hombre de las cavernas vislumbraba una sombra, debia
decidir en el plazo de milésimas de segundo si alli habia una presa o si la presa
era él ( Braun,1996).

B. El segundo tipo de inteligencia se impone la expresion inteligencia

emocional y ésta esta marcada por; decisiones extremadamente rapidas y
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decisiones confusas para nosotros mismos pero que se muestran como
absolutamente correctas.
Mencionando el mismo ejemplo del hombre de la caverna: reflexiona largamente
sobre si encontrara una persona o si él mismo se vera amenazado arriesga su
vida. Por eso resulta a menudo mas inteligente tomar una decision incorrecta que

reflexionar largamente sobre lo que resulta mas acertado.

Aun hoy en dia nos comportamos como los hombres de la caverna,
analizamos constantemente y sin darnos cuenta:
O Siellugar en el que nos encontramos es peligrosos o no,
O Silas personas que nos rodean son amables 0 amenazadoras;
O Juzgamos a las personas a partir de la primera impresion
O Y a menudo tomamos decisiones sin haber analizado todos los
factores o pensado en todas las consecuencias.

También nos resulta valido que:
O Rapidamente es a menudo mas inteligente que correcto al cien por

cien.

Nos sentimos mas seguros en nuestras decisiones, aun que la reflexién nos
pudiera decir algo diferente y aunque sepamos que nos falta todavia algunos
factores para dar una opcion.

Esto o enfocamos a nuestro éxito cotidiano, por ejemplo en el lugar de
trabajo. También aqui nos faltan la mayoria de elementos que utilizamos para un
juicio. El cliente que llega a la tienda, ;desea realmente comprar o s6lo quiere
pasar el rato y hacerme perder mi valioso tiempo? ¢, debo comprar hoy un coche

0 mafiana habra uno mejor por menos dinero?.
Considerando lo anterior es un hecho, como define Daniel Goleman que los

individuos necesitan desarrollar ahora su inteligencia emocional para tener éxito

en la vida y tener una gran capacidad de relacion personal y de trato social,
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habilidad que caracteriza a las personas de elevado coeficiente de inteligencia
emocional. La inteligencia emocional es una forma de interactuar con el mundo
que tiene muy en cuenta los sentimientos, y en global habilidades tales como el
control de los impulsos, la autoconciencia, la motivacion, el entusiasmo, la
autodisciplina, la compasién o el altruismo, que resulta indispensable para una

buena y creativa adaptacion.

Existen cinco habilidades especiales que deben ser fomentadas

fuertemente y lo mas tempranamente posible en la adolescencia:

¢ AUTOCONCIENCIA
Se refiere al sentido exacto de la palabra: ser conciente de si mismo, conocerse,
conocer la propia existencia y ante todo el propio sentimiento de vida. Esto es
fundamental para el autocontrol.

¢ AUTOCONTROL
Significa la disposicién para saber manejar ampliamente los propios sentimientos
de manera que uno no caiga en el nerviosismo sino que permanezca tranquilo,
que se puedan afrontar los sentimientos de miedo y que uno se recupere
rapidamente de los que son negativos. De cai surge la motivacién.

¢ MOTIVACION
Significa ser aplicado, tenaz, saber permanecer en una tarea, no desanimarse

cuando algo no sale bien, no dejarse desalentar.

Estas tres primeras dimensiones de la inteligencia emocional dependen
fuertemente de la propia persona y estan en comunién con el propio yo: ser
conciente de uno mismo, saber controlar en cierto modo los propios estados de
animo y motivarse a si mismo. En cambio las dos dimensiones restantes se

refieren a la relacion con las otras personas.
¢ EMPATIA

Significa entender lo que otras personas sienten. Empatia es algo parecido a
simpatia (sentir con otras personas, sufrir, estar afectado). Empatia significa saber
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ponerse en el lugar del otro, en su interioro sea, también en personas que
podemos no encontrar simpaticas. Un psicélogo policial que se ocupa de un
secuestrador debe tener mucha empatia, y sin embargo no por eso encontrara
simpatico al secuestrador.

¢ HABILIDAD SOCIAL
Significa orientarse hacia las personas, no mirar la vida como un espectador, no
observar sélo a las personas sino hacer algo en comun con ellas, entenderse con

los demas sentir la alegria de estar entre la gente.

El déficit del IE repercute en mil aspectos de la vida cotidiana, desde
problemas matrimoniales, Hasta trastornos de salud. El descuido de la IE puede
arruinar muchas carreras y, en lee caso de los nifos y adolescentes, conducir a la
depresion, trastornos, agresividad, delincuencia, etc. Ahora bien, todos podemos

fomentar robustecer nuestra IE.

Todo aprendizaje que suela ser para el alumno importante, Util, aplicable, e
interesante puede producirle emocion y entusiasmo, de esta manera pondra mas

interés en aprender.

5.5 Mapas mentales

La diagramacion mental es una innovadora técnica grafica. A través de sus
principios permite trazar un diagrama que duplica la manera en como el cerebro
procesa la informacion. Cada una de las frases que la conforman son sumamente
importantes pues constituyen por si solas dos procesos: un enfoque creativo y
otro de andlisis; destrezas que permiten descubrir diferentes aspectos de la
organizacién y del uso de las habilidades cerebrales para lograr la optimacion del
aprendizaje y el pensamiento claro y eficaz. El resultado es un mapa mental.

Un mapa mental es un diagrama que por medio de los colores, logica, ritmo

visual, numeros, imagenes y palabras claves, retunen los puntos importantes de

un tema e indica, en forma explicita, la forma en que éstos se relacionan entre si.
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Los mapas mentales permiten obtener la visién de conjunto de cualquier

aspecto de nuestra vida diaria.

Incrementan la capacidad para asimilar, procesar y recordar cualquier clase
de informacién porque en su proceso de elaboracién participan intensamente

ambos hemisferios cerebrales.

Hay una serie de factores a tomar en cuenta al proponernos iniciar un
mapa mental para obtener el maximo provecho y proporcionarnos los mejores
resultados; destacan:

Materiales: Papel en blanco, que de preferencia no tenga cuadricula ni renglones,
doble carta. Colores: Estos pueden ser colores de madera, plumones, crayolas,
etc. y un par de marcadores fluorescentes con punto fino, de colores vivos. Aun
cuando los materiales son muy accesibles buscaremos que éstos sean de mejor
calidad posible. Los mapas mentales no pueden restringirse al papel. Es ideal
utilizar un pizarron blanco y plumones. En la practica podemos utilizar tantos
materiales y condicionales para su trazo como sea posible a la imaginacién.
Tiempo

Cada fase de elaboracién de un mapa mental obedece su propio ritmo. El
tiempo lo determina la extensién del material que se pretende abarcar, pero en
general cada etapa es de unos pocos minutos.

Flexibilidad personal.
Los mapas mentales descansan sobre un trabajo de investigacion solidamente
estructurados; son una técnica de eficiencia comprobada y confiable.

Las leyes de diagramacién mental buscan que desarrollemos nuestro estilo
personal de diagramacién; entre ellas tenemos:
Iniciar siempre el trazo de un mapa mental con una imagen central que involucre
por lo menos tres colores.

Conectar tantas ramificaciones a esta imagen central como nos sea

necesario; anadir grosor a las ramas principales a fin de enfatizarlas. Este tiempo
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de énfasis también puede ser utilizado donde sea necesario, aun cuando la rama
no sea principal, pero revista un dato o idea importante.

Elegir inicamente palabra o imagenes claves. Procurar que las palabras
correspondan a la extension de sus respectivas ramas y utilizar la letra de
imprenta.

Utilizar imagenes a todo lo largo del mapa mental.

Agregar simbolos, fechas y colores a fin de establecer conexiones y
asociaciones entre los diferentes elementos.

Utilizar ayudas dimensionales. Contornos que enmarquen la totalidad de
elementos que integran cada una de las ramas principales, a fin de anadirles

secuencia u orden numérica.

Una vez estructurado el material elegido en forma de mapa mental maestro
(mapa mental base) solamente es cuestién de grabarlo en la memoria eficazmente

a fin de activarlo con facilidad en el futuro.

El estudio se realiza de la siguiente manera:

Sin ver el mapa mental base, realizar una rapida lluvia de ideas acerca de
todo lo que recordamos del tema intentando reproducir la informacién del mapa
base. Este veloz mapa revelara los puntos fuertes que ya dominamos y los puntos

débiles que necesitan mayor atencion.

Comparamos nuestro mapa de lluvia de ideas con el mapa mental de base
a fin de cotejar que puntos son similares y cuales no, con el fin de reforzarlos.
Repetimos el proceso: rapido mapa mental de lluvia de ideas de todo lo que
recordemos, prestando especial énfasis a las areas problematicas, y nuevamente

confrontamos con el mapa mental base.
El repaso es un factor crucial a fin de consolidar lo que hemos estudiado.

Es una inversion. De no llevarlo a cabo inevitablemente perdemos en terreno

ganado: El tiempo dedicado al estudio se reduce a tiempo desperdiciado, puesto
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que la informacién deja de recordarse con tal eficacia. Las investigaciones revelan
que el material aprendido sufre una curva de pérdida, de donde practicamos el

80% de material se deja de recordar en un lapso menor a las 24 horas siguientes.

Para evitar que este deterioro se produzca, es necesario planificar nuestros
periodos de repaso. Estas mismas investigaciones nos sugieren el siguiente

calendario de reforzamiento.

Luego de dedicar 20 a 40 minutos al estudio, descansar 10 minutos

distrayéndose en otros asuntos, relajando los musculos o caminando un poco.

Repasar 10 minutos el material estudiado, en forma de rapido mapa mental
de lluvia de ideas e intentando reproducir el mapa base. Compararlo con el mapa
mental base. Rapida lluvia de ideas y subsiguiente comparacién.

Al dia siguiente ya no es necesario estudiar, para este material, el lapso de
20 o 40 minutos; bastara efectuar solamente un repaso de 4 minutos en forma de
rapido mapa mental de lluvia de ideas. Compararlo con el mapa mental base.
Nuevo rapido mapa mental de lluvia de ideas, lo comparamos con el mapa mental
base; este proceso revela los puntos fuertes y los débiles. Asi mismo, planifica el
repaso similares.

A la semana, un rapido repaso de dos minutos.

Al mes, un repaso rapido de dos minutos.

A los seis meses, un ano, o cuando asi lo requiera, un nuevo repaso de dos

minutos.
Esta estrategia inteligentemente disefada, hace posible que el tiempo

invertido al aprendizaje, al estudio y al repaso pueda verse reducido a menos de la
mitad.
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5.6 Programacion neurolingtiistica

En los ultimos 20 o 30 afnos se han descubierto muchos elementos de la
forma como trabaja el cerebro humano; cémo podemos aprender de una manera
mas agradable y eficaz; como modificar pautas de comportamiento que permitan
un desenvolvimiento adecuado. Ahora se puede saber como modificar de manera
creciente las imagenes, voces, sonidos, sensaciones 0 emociones que
intimamente determinan el comportamiento, nuestra manera de ver y nuestras

creencias de como es el mundo.

Esta nueva perspectiva la proporciona la Programacion Neurolinglistica
como el arte y la ciencia de excelencia derivada del estudio de cémo las personas
en distintos dmbitos obtienen sobresalientes resultados considerando que esas
habilidades puede aprenderlas cualquiera para mejorar su eficiencia tanto

personal como profesional.

La programacion Neurolinguistica es conocida como la quinta fuerza en
psicologia, después del conductismo, psicoandlisis, humanismo y la psicologia
transpersonal, es una técnica desarrollada a principios de los afnos setentas, la
cual pretende proporcionar herramientas y habilidades para desarrollar estados
de excelencia individual y grupal. Surge en el momento en que sus creadores
John Grinder (linglistica) y Richard Bandler (psic6logo) se preguntaban como
algunas personas sobresalian en algin campo especifico obteniendo resultados
favorables. Para ello estudiaron las estrategias que utilizaban tres psiquiatras
exitosos como: Firtz Perls, el innovador psicoterapeuta y creador de la escuela de
terapia conocida como Gestalt; Virginia Satir, psicoterapeuta familiar y Milton
Erickson, hipnoterapéuta.

La intencién de estos autores era identificar los patrones empleados por

los mejores psicoterapeutas y divulgarlos, de esta manera prestaron poca

atencién a lo que las personas hacian. Al realizar sus observaciones se
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percataron que en apariencia eran distintos, sin embargo, se examinaban sus
conductas y pautas claves esenciales y las secuencias de lo que hacen, son
bastante semejantes, en ese momento se dieron a la tarea de descubrir qué es lo
que los terapeutas hacen intuitivamente o inconscientemente y enunciar algunas
reglas que puedan ser ensefiadas a otros, por lo que decidieron construir un
modelo de lo que hacen ya que ellos consideran que es posible reproducir las
estrategias empleadas por personas que se han desempenado adecuadamente
en algunas actividades hacia otros individuos.

Asi es como Bandler y Grinder proponen el moldeamiento como la manera
mas eficaz para transferir, de una persona a otra lo mejor de ellas mismas, para
reproducir de igual forma sus patrones de desempenio.

Los creadores del PNL tomaron los patrones de los terapeutas, los
depuraron y construyeron un modelo que pueda emplearse para una
comunicacion efectiva, cambio personal, aprendizaje acelerado y el disfrute de la
vida.

En sus inicios la PNL se desarroll6 en dos direcciones: la primera como un
proceso para descubrir los patrones para sobresalir en un campo y la segunda
como formas efectivas de pensar y comunicarse, empleadas por personas

sobresalientes.

Las propuestas formuladas hasta el momento presentaba herramientas vy
técnicas especificas que al ser aplicadas podrian organizar y reorganizar la
experiencia del ser humano con la finalidad de poder lograr resultados 6ptimos
en los objetivos planteados. Se trataba de conocer y emplear el propio codigo de
comunicacion, pero emplearlo de manera adecuada para conseguir respuestas

positivas en cualquier medio: personal, profesional y social.

Una vez que consideraron que era posible transferir los patrones de
conducta de personas exitosas a otros, establecieron la creacidén de una disciplina
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que llamaron programacion Neurolinglistica como un modelo explicito de la
experiencia humana y la comunicacién, donde se describe la dinamica
fundamental de los procesos neuroldgicos que sostienen la actividad de los
sentidos.

Este término se compone de interrogacién dindmica de tres procesos
basicos mediante los cuales construimos nuestros modelos del mundo: NEURO
donde reconoce que todo comportamiento proviene de nuestros procesos
neurolégicos de vision, audicién, olfato, gusto, tacto y sentimiento, lo que ayuda a
dar forma a la informacion mediante los sentidos, ya que todo proceso de
aprendizaje y comunicaciéon involucra al conjunto del sistema nervioso.
LINGUISTICA,; por el hecho de que los seres humanos desarrollan sistemas de
comunicacion sumamente complejos, sobre todo en lo que respecta al lenguaje,
el cual se usa para ordenar nuestros pensamientos y conductas. Siendo de esta
manera que los procesos neurolégicos son expresados mediante un lenguaje
verbal y corporal. PROGRAMACION; se refiere a las maneras que podemos
escoger para organizar nuestras ideas y acciones a fin de producir resultados de
esta forma al repetirse el circulo de comunicacién entre las neuronas y su
expresion al mundo exterior. Forma en el cerebro una serie de programas que
dan respuestas concretas eligiendo entre diferentes alternativas contenidas en los

recursos neurolégicos y linglisticos para comunicarse con el mundo exterior.

Se puede concluir que el PNL permite ordenar los componentes del
pensamiento y organizar la experiencia de tal forma que, a través de los procesos
neurolégicos que logren producir los comportamientos adecuados a los objetivos
qgue se quieren alcanzar. En la forma como se organiza lo que se ve, oye 0 siente
el individuo, y como se revisa y filtra el mundo exterior mediante los sentidos, asi
mismo las reacciones que se adoptan para producir resultados, siendo estos

tantos intencionales como no.
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Para utilizar las técnicas y herramientas de la PNL no se necesitan grandes
y tediosas sesiones de aprendizaje, lo Unico que se requiere es adentrarse a la
manera como se organiza el propio comportamiento cotidiano, el codigo
particular de comunicacioén y se ordena adecuadamente para lograr los resultados

deseados en cualquier ambito.

Conociendo como funciona el pensamiento y de que manera nos
comunicamos con uno mismo y con los demas, la PNL permite programar

libremente las causas adecuadas a los efectos que se persiguen.

La aplicacion de la PNL en algunos campos como la educacion, los
negocios, la salud, la terapia y las leyes, asi como en la vida cotidiana permite el
desarrollo pleno y armonioso del ser humano para el logro de sus objetivos y en
especifico este nuevo modelo permitira obtener resultados en los siguientes

aspectos:

Explorar su mundo exterior para comprender sus limitaciones y conflictos,
desarrollar areas y capacidades no aprovechadas que le permitan realizar los
cambios deseados.

Mejorar las relaciones con el entorno inmediato: familia, pareja, entorno
laboral, amistades.

Disefiar su futuro con un enfoque apoldgico, logrando armonia en la
sociedad en que vive.

Determinar los sistemas con que las personas reciben, procesa y emiten la
informacién y utilizarlos para enriquecer el mundo propio y el encuentro con otros
seres

Conectarse con el otro a través del mensaje no verbal, sin necesidad de
tener que hacer interpretaciones que oscurecen la comunicacion.

Detectar el impacto que su mensaje produce en el otro para reorganizarlo

segun el objetivo deseado.
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Mejorar la calidad de la informacién que recibe y emite para facilitar el

liderazgo.

5.7 Sistemas representacionales:

Cuando se piensa algo, ya sea que se recuerde un suceso del pasado,
reflexionar sobre una situacién cualquiera, o bien, cuando se lanza un
pensamiento al futuro, se hace creando en la mente imagenes, sonidos, voces,
sensaciones y en algunas medidas informaciones olfativas y gustativas. Estos son
los lenguajes del pensamiento.

Por lo que los sentidos son el puente hacia el mundo exterior, con ellos lo
exploramos y delimitamos. Estos canales de entrada, salida y procesamiento de
la informacidon del mundo que rodean al hombre se codifican en los cinco sistemas

sensoriales: visual, auditivo, kinestésico, olfativo y gustativo.

De esta manera la PNL plantea que el procesamiento de la informacién se
da a través de los cinco sentidos, asi mismo, afirma que seleccionamos entre los
sentidos, el preferido y lo transformamos en un filtro preferencial a través del cual
también procesamos la informacién internamente y la retransmitimos al exterior.
La forma de captar el mundo determina la clase de vida que se quiere tener, se
extrae de la realidad una interpretacién y se construye el mapa mental, cada uno
vive una realidad Unica, construida por sus propias impresiones sensibles y

experiencias individuales de vida, y se actia de acuerdo a lo que se percibe.

Cuando el hombre piensa en lo que ve, oye y siente, recrea esas vistas,
sonidos y sentimientos internamente. Reexperimenta la informacion en forma
sensorial en la que percibe por primera vez, sin embargo al realizar ese proceso
nunca cuestiona el cémo esta pensando, sino en el qué piensa. La importancia de
considerar la forma de como se piensa radica en, conocer la forma como adquiere

y procesa la informacién que llevaria al logro de objetivos.
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Cuando los hechos externos penetran los sentidos, se transforman en
representaciones internas, por lo que se utilizan externamente para percibir el
mundo e interiormente para representar la experiencia a nosotros mismos. Estas
diferencias sensoriales-ver, oir, sentir, gustar y oler- por medio de las cuales se
recoge, almacena y codifica la informaciéon en la mente, son llamados sistemas

representacionales.

Los sistemas representacionales son:
VISUAL: Implica la capacidad de recordar imagenes vistas con anterioridad y la
posibilidad de crear otras nuevas, asi como de transformar las ya vistas
AUDITIVAO: Es la capacidad de recordar palabras y sonidos escuchando con
anterioridad y formar otros nuevos.
KINESTESICO: Se incluyen las sensaciones corporales, tactiles, viscerales y las

propioceptivas.

Cabe senalar que se empleen los tres sentidos basicos aunque no sea de
manera consciente de la misma forma se tiende a favorecer a unos por encima de

los otros, todo depende de la actividad que se esté llevando a cabo.

Cuando una persona tiende a utilizar de manera habitual algo de los
sistemas representacionales de forma interna se dice que éste es su sistema
preferido o primario. Esto significa que las personas han aprendido a utilizar mejor
uno o dos sentidos internos lo que les ha permitido desarrollar de manera éptima
algunas habilidades.

No hay ningun sistema que sea mejor que el otro, todo depende de lo que
cada uno quiera hacer, sin embargo es necesario desarrollar los tres sistemas
representacionales para que se pueda ir cambiando de un sistema a otro
dependiendo de cual sea el apropiado para cada tarea a realizar, en esto radica
gue algunas personas sobresalgan a un campo.
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5.8 Claves de acceso.

Conocer la forma como una persona procesa la informacion y crea estados
internos ayuda a explorar su forma de pensamiento. Ahora bien, ;como saber
cuando una persona esta creando en su mente imagenes, sonidos y sensaciones?
Hay varios caminos para aprender a detectar los sistemas representacionales que

una persona utiliza realizando esto mediante una observacion minuciosa como es

la siguiente:
CLAVE VISUAL AUDITIVO KINESTESICA
CABEZA Alta Lateral Baja derecha
MOVIMIENTO Hacia arriba De escucha Mév. Q “miman” las
palabras.
POSTURA Algo rapida Distendida Muy distendidas
VELOCIDAD Rapida Medio Lento
DEL DISCURSO
TONO DE VOZ Agudo Medio Grave
Superficial Medio Profundo
RITMO
RESPIRATORIO
POSICION Alta (clavicular) Media Baja (abdominal)
RESPIRATORIA (diafragmatica)

TABLA 18. MUESTRA LAS FORMAS DE PROCESAR EL PENSAMIENTO EN
UNA PERSONA.
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Los seres humanos reflejan el procesamiento interno de informacién no
solamente por la base sensorial que usan, sino también por ciertas claves
conductuales, las cuales son denominadas Claves de acceso y son los indicios
mas detectables para el observador.

El reconocer el sistema representacional de las personas es una forma util
para comprender de qué formas tan distintas piensa la gente, y la interpretacién a

las senales de acceso permite lograr una mejor comunicaciéon con los demas.

El movimiento de los ojos se da en direcciones diferentes de forma
sistematica dependiendo de cémo se esta pensando, a estas sefnales visuales que
dejan ver como acceso ocular y son mas perceptibles ya que el ser humano
tiende a observar mas el rostro que cualquier otra parte del cuerpo que cuando

se entable una relacién con las personas.

Normalmente no se es consciente del movimiento de los ojos, sin embargo
mirar hacia el lado correcto, a la hora de buscar informacién es una habilidad muy
util, esto ayuda a ajustar el cerebro para pensar de una manera en particular, por
ejemplo si se quiere recordar algo visto ayer, es mas facil hacerlo mirando hacia
arriba, hacia la izquierda o hacia adelante. Es dificil recordar imagenes mirando
hacia abajo.

A continuacién mostraremos el tipo de proceso que las personas tienen al
mover los 0jos en una direccion particular, partiendo de que las personas se

encuentran frente a nosotros.

Vista hacia arriba izquierda (Vc) Visual construido:

Ver imagenes antes vistas o ver las cosas a como jamas se habian visto.

Vista de frente izquierda (Ac) Auditivo Construido:
Escuchar sonidos que no han sido escuchados.

131



Vista hacia abajo izquierda (K) Kinestésico:
Sentimientos, emociones, sensaciones tactiles, propioceptivas o0

interceptivas.

Vista hacia arriba derecha (Vr) Visual recordado:
Ver imagenes de cosas que han sido vistas con anterioridad, de la misma

manera como fueron vistas.

Vista hacia al frente derecha (Ar) Auditivo recordado:

Recordar sonidos que han sido escuchados.

Vista hacia abajo derecha (Ai) Auditivo interno:

Hablar con uno mismo.

Otra forma de darse cuenta del sistema representacional preferido; es,
darse cuenta de la manera como se expresan las personas las cuales utilizan
palabras especificas de acuerdo a su percepcion preferencial, a lo que se le llama
Predicado.

Los predicados son palabras que se refieren a los procesos ( verbales,
adverbios y adjetivos), que una persona selecciona para expresarse. Grinder vy
Bandler sefalan que las personas expresan en palabras los mismos procesos

que estan experimentando internamente para procesar la informacion.
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VISUAL AUDITIVO KINESTESICO | INDETERMINADO
Sentir Pensar
Ver Escuchar Escalofrio Saber
Mirar Oir Tocar Recordar
Perspectiva Suena Suave Cambiar
Enfoque Tono Sostener Querer
Color Entonacion Sutil Necesitar
Brillo Decir Tibio Experiencia
Foto Agudo Manejable Decidir
Mostrar Ruido Aspero Negociar
Imaginar Amplificar Tierno Pretender
Notar Algarabia Cautivar Procesar
Revelar Disonante Resbalar Conocer
Asomar Armonizar Atraer Motivar
Aclarar Silenciar Célido Entender
Transparente Susurrar Apoyar Considerar
Ente Estridencia Duro Concebir
Destello Frecuencia Rigido Aprender
Turbio Sintonizar Contactar Concienciar
Observar

TABLA 19. PREDICADOS DE USO FRECUENTE EN PERSONAS MIENTRAS
PROCESAN INFORMACION.
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1. CONSTRUCCIONES VISUALES:
e Yaveo lo que quieres decir
e Tiene un punto ciego
e Cuando vuelvas a ver todo esto te reiras
e Esto dara algo de luz a la cuestién
e Da color a su vision del mundo
e Tras la sombra de la duda
e Dar una vision oscura
e El futuro aparece brillante

e Elojo de la mente

2. CONSTRUCCIONES AUDITIVAS:
e Enla misma onda

e Vivir en armonia

¢ Me suena a chino

e Hacer oidos sordos

e Mdusica celestial

e Palabra por palabra

e Expresando claramente
e Una forma de hablar

e Altoy claro

e Darlanota

e Inaudito

e Lejos de mis oidos

3. CONSTRUCCIONES KINESTESICAS
e Estaremos en contacto

e Lo siento en el alma

e Tener piel de elefante

e Aranfar la superficie
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e Poner el dedo en la llaga
e Estar echo polvo

e Contrélate

e Bases Firmes

e Tener la carne de gallina
e Arrugarse el ombligo

e Discusién acalorada

¢ Quitarse un peso

e Romper el hielo

e Suave como un guante
e Un trago amargo

e Fresco como una rosa

5.9 EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS

Como menciona lbarra (2001), el primero de mayo de 1995 algunos
investigadores del cerebro se reunieron en Chicago para examinar la unién entre
el movimiento y el aprendizaje, concluyendo que era urgente que se conectaran
ambos.

Los investigadores afirman que el ejercicio a deméas de formar huesos,
musculos, corazén y pulmones, también fortalece el ganglio basal, el cerebelo y el
cuerpo calloso del cerebro. A demas cuando se realiza en forma coordinada,
provoca el incremento de neurotropina (el factor neuronal Natural de crecimiento)
y un gran numero de conexiones entre las neuronas. Estos ejercicios mantendras

la mente balanceada para aprender.

Debido al éxito que han tenido estas teorias como alternativas de
aprendizaje, se optd por experimentar algunas técnicas de aprendizaje acelerado,
ya que los alumnos presentaban bajo rendimiento académico, poca atencion, falta

de concentracion y poca habilidad cognitiva.
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Ademas han comprobado que a medida que los docentes aumentan su
competencia en un mayor numero de inteligencias, cuentan con mayor capacidad

para comunicarse con los distintos alumnos con quienes se relacionan

La aplicacion de las ideas en el aula ha repercutido no sélo en mejores
resultados en la prueba de evaluacion, sino también en el enriquecimiento en
otras areas de la vida de los alumnos, se minimizaron los problemas de conducta,
aumento la autoestima, se desarrollaron habilidades de cooperacion y liderazgo

aumento, sobre todo, el amor de los alumno por aprender.

La experiencia docente ha permitido comprobar que cuando se amplia el
repertorio de estrategias de ensefanza y se incrementan las oportunidades de
aprendizaje = de diferentes maneras, los alumnos ponen en accién sus
capacidades Yy acceden a nuevas formas de aprendizaje y crecimiento. Esto
puede manifestarse en cambios positivos en, los niveles: cognitivos, emocional,

social e incluso fisico.

Lo primero que se hizo fue evaluar a los alumnos, ver que etilo de
aprendizaje desarrolla cada uno de los jovenes en la escuela. Se diagnosticd con
la ayuda de un test de estilos de aprendizaje; una vez que los alumnos conocieron
su diagnéstico, ellos se dieron cuenta de sus habilidades y sus deficiencias.
Dependiendo del estilo de aprendizaje, se aconsejo a los alumnos para desarrollar

algunos ejercicios que le permitieron mejorar su historial académico.

Se aplicéd una serie de ejercicios que permitié la valoraciéon de los cuatro
estilos de aprendizaje. Se les explico a los alumnos que hay cuatro maneras
distintas de aprender y que se les expondra como utilizar las cuatro funciones. A
manera de ejemplo: de una bolsa de manzanas, cada estudiante toma una. Se les
dice que la forma de aprender acerca de algo es a través de los sentidos, oido,
vista, olfato, tacto y gusto. Los sentidos nos explican cuando algo se ve bien, sabe
bien, se siente bien. Utiliza sus sentidos para describir la manzana que se eligi6.
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Primeramente algunos jovenes les costd trabajo usar el sentido del oido,
puesto que no sabian distinguir entre el ruido de un objeto y el de una manzana al
caer. El resto del ejercicio lo desarrollaron adecuadamente.

Otro ejercicio fue el de aprender por medio del sexto sentido llamado
intuicion. Sentido que ayudo a desarrollar la imaginacion de los alumnos y que
también facilité al alumno para simbolizar y esto finalmente llegé a desarrollar la
habilidad analitica. En esta parte del ejercicio muchos alumnos ya no quisieron
realizarlo ya que les pareciéo demacrado complicado la solucion de analogias y la

comparaciéon entre un objeto y otro.

Una representacion mas de los estilos de aprendizaje es el de formarse a
través de los sentimientos y en este ejercicio los alumnos podian decir si la
inferencia que hacian de un comentario le causaba alguna dafo emocional,
volviendo al ejemplo de la manzana los jévenes tenian que decir si les gustaba su
manzana o cual era el significado de una manzana. El resultado obtenido en este
ejercicio fue que los jovenes al principio presentaron problemas para distinguir
entre el significado y el significante de la manzana, pero al adaptarse a la dinamica
de trabajo, se divirtieron tratando de hacer inferencias y prestandose a buenos
resultados, ya que los alumnos ejercitaban los procesos cognitivos, como;

observar, describir y analizar.

Un ejercicio mas que se aplicé en el salon fue el de los ochitos, lo cual
consistié en que los alumnos dibujaran ochos en una cartulina, en el pizarrén y
finalmente en el aire, sin necesidad de mover su cuerpo y su cabeza, sblo tenia
que mover los ojos. Este ejercicio se aplicé cuando los alumnos se encontraban
estresados. Lo que se pudo apreciar en esta dinamica, es que los jovenes

realmente mejoraron su participacién verbal y escrita en clase.
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Por otra parte es importante mencionar que el uso de musica en la clase
favorecio la atencién y captacion de ideas y conceptos poco comunes, ademas de

que los alumnos se mostraron menos inquietos y agresivos.

También se les ensefio a los alumnos cuatro ejercicios para los ojos, que

les permitié mejorar su habilidad visual y estimular su cerebro.

Otra recomendacion para los alumnos es que se trabajen técnicas como el
mapa conceptual y el mapa mental ya que permiten el aprendizaje por medio de
conceptos y figuras que facilitan el recuerdo y el dominio del tema.

En general los resultados fueron favorables y divertidos, ya que los alumnos

nunca habian realizado ejercicios de esta indole. Permitiendo repetir los ejercicios

cuantas veces se pueda.
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CAPITULO 6

CONCLUSIONES.

Hacer valer el trabajo del psicélogo dentro del area vocacional en las
preparatorias oficiales del Estado de México es la tarea preferente de este reporte.
Enunciando paso a paso las actividades realizadas en la Institucion, haciendo un
recuento de los trabajos asignados al orientador vocacional y atafiéndolas con la
formacién profesional. Es atrayente explicar cuales son las funciones del
psicologo, sus expectativas y proyectos que se ponen en juego justo en el
momento preciso para ayudar al educando. El realizarme como tal en esta
Institucion me hizo crecer profesionalmente, ya que al salir de la Universidad,
estas lleno de conocimientos y quieres, en ocasiones cambiar el pensamiento, el
trabajo y las experiencias de los demas. Pero sin embargo cuando te enfrentas a
la realidad, cuando estas cara a cara con tu trabajo profesional, cuenta mas la
practica, entonces te piensas que todo lo supuesto que sabes y dominas; no lo es,
es sblo una pequena parte de tu verdadera funcibn como profesionista ante la
sociedad. Es de esta misma falta de experiencia de la que primero quiero hablar,
que me hizo crecer, que me obligb a saber mas de lo que aparentemente ya
dominaba. Este conocimiento me enseid a valorar y a desempefiarme fiel,
integra, responsablemente y con ganas de triunfar ante la sociedad. Aunque
valoré cada minuto de mi estancia en la Universidad, a mis comparneros y a mis
profesores. Supe entonces lo que era ser un profesional, con pros y contras que
tenia que afrontar ante una sociedad devastadora y dominante. En esta actividad
profesional aprendi mas y me volvi mas humana, creo que de eso se trataba, de
convertir al estudiante en un trabajador comprometido con él mismo y con su
entorno. Todos estardn de acuerdo conmigo cundo me refiero a que en ese

momento es cuando en verdad uno empieza a formarse.
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A pesar de que la actividades de un orientador no sean claras en las
escuelas de éste nivel y tampoco conocidas, tiene mucho que demostrar y
ensenar al psicélogo educativo. Es la base fundamental y el lazo de unién entre el
trabajo del directivo, los profesores y alumnos, asi como el vinculo entre padres de
familia y alumnos y como su nombre lo dice es el que orienta de forma adecuado y
ayuda a tomar decisiones a los alumnos para formar, construir y alcanzar sus
metas dentro de su plan de vida. A demas de motivar a los alumnos para propiciar
un cambio, modificando habitos personales y de trabajo, capacita para que
asuman nuevas tareas, mantienen el equilibrio personal y del grupo de trabajo, y
es una persona dispuesta a crecer. Guzman Alvarez (1998) dice que ser
orientador no es facil, pues es una tarea compleja que necesita de apoyo
profesional. No se trata de orientar a quién esta extraviado sino, mas bien se trata
de estudiar, capacitar y comprender a las distintas personalidades con las que se
trabajo, claro que no es un trabajo facil ya que a parte de ser orientador educativo
y vocacional se le hace honor a la psicologia estudiando caracteristicas de la
personalidad, conductas antisociales y renuentes, habitos y costumbres del
estudiante, asi; como resolver conflictos existenciales de los mismo alumnos y de
su contexto familiar. Se trata entonces de todo un orientador. Se necesita también
que sea un profesionista responsable con ética que sea conciente de su

responsabilidad que la misma sociedad educativa le ha otorgado.

Lamentablemente el trabajo del orientador no es apreciado como se debiera
ya que la opinion de los compareros, maestros y alumnos, asi como, toda la
comunidad educativa tiene una percepcion erronea o no sabe del trabajo el
orientador. Mas bien se piensa que es una labor sencilla, comoda y que incluso no
deberia ocupar un lugar en el programa educativo. Se lucha por mantener el
area, porque los mismos directivos le han dado mala funcién al campo de trabajo,
se podria decir sin temor a equivocarme que es un todélogo en la institucion, que
resuelve hasta las tareas y problematicas que no le pertenecen, es tomado como
el comodin, cuando un profesor de clase se ausenta, el area de orientacién tiene
que hacer su trabajo, ;,como? no se sabe, pero se tiene que hacer. Muchas veces
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es obligado a aplicar la terapia ocupacional con los alumnos para mantenerlos
atareados con la finalidad de que no destruyan mobiliario o se vean en estado de

ocio.

Una de las desventajas del area de orientacion es la que anteriormente se
ha mencionado, asi como el hecho de utilizar al orientador mas en funciones
administrativas que profesionales: pedagdgicas, psicoldgicas y sociales. Muchas
veces no se cuenta con tiempo suficiente para conocer a todos sus alumnos que
se encuentran a su cargo, se pierde mas tiempo llenando formatos de estadistica
y calificaciones que conociendo, sondeando, ayudando a los jévenes. Se cumple
mas bien la funcién de prefecto que de orientador, pero eso si con el sueldo mas

bajo. No se le remunera adecuadamente las horas de trabajo.

En algunas escuelas se cuenta con el permiso de hacer investigacion, pero
no con el tiempo, si queremos hacer investigacion la debemos hacer en tiempo
que no pertenezca a las horas de trabajo. Se exhorta a la investigacion pero no

hay alicientes y apoyo para llevarla a cabo.

Ser orientador es un papel que se debe tomar desde la perspectiva ética
profesional, ya que se encontraran con muchos obstaculos que haran para el que
no esta muy bien convencido de su trabajo, renunciar, porque muchas veces no es
gratificado en todos los aspectos. Se debe tener amor y vocacion para desarrollar
adecuada y responsablemente su trabajo.

Me gusta mi trabajo, puedo estar convencida que estoy satisfecha del
encargo que la sociedad me ha otorgado, realizo y disfruto cada tarea, porque se
que los alumnos de alguna manera me pagaran el esfuerzo realizado, sabiendo
que estoy formando jévenes competentes capaces de realizar una nueva sociedad
con valores, competencias y fortalezas que en su momento han aprendido en la
institucién; no tedricamente sino, mas bien con hechos, porque es bueno predicar

con el ejemplo.
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La labor que realizo me mantiene orgullosa, se que he dado lo mejor de mi
y siempre me he conducido con ética profesional, a lo largo de mi estancia en la
institucién han desfilado grandes talentos y al paso de los afos no se han
olvidado de mi, regresan y me visitan, me cuentan que estan estudiando y que se
sintieron satisfechos del trabajo en la escuela y que en verdad hay
responsabilidad y calidad educativa.
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Anexo 2: Metodologia Bdsica

METODOLOGIA BASICA

!
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Anexo 1: ESTRUCTURA CURRICULAR

AREA CURRICULAR

MATERIA

ASIGNATURA

LENGUAJE Y COMUNICACION

1. ETIMOLOGIAS
2. LECTURA Y REDACCION

3. METODOLOGIA

4, INGLES

ETIMOLOGIAS
TALLER DE LECTURA

TALLER DE LECTURA Il )
METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGAGION |
METODOS T TECNICAS DE INVESTIGAGION Il

INGLES |
NGLES Il
INGLES 1l

CIENCIAS SOCIALES

1. ARTE

2. FILOSOFIA

3. CIENCIAS SOCIALES

4. EVOLUCION NACIONAL

ARTES VISUALES
LOGICA

FILOSOFIA
ETICA )
ANTROPOLOGIA

SOCIOLOGIA
ECONOMIA

HISTORIA UNIVERSAL

HISTORIA DE MEXICO

NOCIONES DE DERECHO POSITIVO .
ESTRUCTURA SOCIOECONOMICA Y POLITICA
DE MEXICO.

MATEMATICAS

MATEMATICAS

COMPUTACION

ALGEBRA

ALGEBRAIl

TRIGONOMETRIA _

GEOMETRIA ANALITICA

CALCULO INTEGRAL Y DIFERENCIAL
ESTADISTICA

CIENCIAS NATURALES Y EXPERIMENTALES

1. FISICA

2. QUIMICA

3. BIOLOGIA

4. HOMBRE Y EL MEDIO

5. TECNOLOGIA

FISICAT
FISICA Il
FiSICA Il

QUIMICA |
Quimica i

BIOLOGIA GENERAL
BIOLOGIA HUMANA

ECOLOGIA
GEOGRAFIA

PSICOLOGIA )
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

FORMACION COMPLEMENTARIA

1. HABILIDADES COGNITIVAS

2. SERVICIOS COCURRICULARES

FUNDAMENTOS DE LA COGNICION
COMPRENSION Y RAZONAMIENTO VERBAL
ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE
DECISIONES

ORIENTACION EDUCATIVA
SERVICIO Y ASESORIA DE COMPUTO
EDUCACION PARA LA SALUD
EDUCACION ARTISTICA

EDUCACION FISICA




SEGUNDO PRIMERO

TERCERO

ASIGNATURAS

Taller de Meétodos y )
Lectural |Técnicas de Inv.I Algebra | Légica Antropologia Etimologias Computacién
Taller de Meétodos y ’ Historia Fundamentos de la
Lectura II |Técnicas de Inv.Il] Algebra Il Filosofia Universal Artes Visuales Cognicién
Comprension y
; Historia de Razonamiento
Literatura I Geografia Trigonometria Etica México Fisica Verbal
Geometria Andlisis y Toma de
Literatura II Inglés | Analitica Quimica Sociologia Fisica Il Decisiones
Nociones de Cilculo
Derecho Diferencial e Creatividad
Positivo Inglés 11 Integral Quimica III Economia Biologia Humana Aplicada
Estructura
Innovacién y | Socioeconémica
Desarrollo y Politica de
Psicologia Inglés 111 Estadistica Tecnoldgico México Fisica III Ecologia

Anexo 3: MAPA CURRICULAR




DIRECTORA
Maestra Zulema
Chéavez Gonzélez

SECRETARIO
ESCOLAR
Profesor Javier
Granados Patifio

ORGANIGRAMA

PADRES DE

ORIENTACION

CUATRO EN EL
TURNO MATUTINO

CUATRO EN EL
TURNO
VESPERTINO

SUBDIRECTORA
Maestra Maria de los Angeles
Martinez Martinez

Aucxiliar Técnico
Administarativo

Profesores

L

FAMILIA

CONSEJO TECNICO

Alumnos
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ANEXO 5

CEREMONIAS CIVICAS.

FECHA A CONMEMORAR DIA PARA LA COORDINADOR DE LA
REALIZACION CEREMONIA
15 DE SEPTIEMBRE 15 DE SEPTIEMBRE PRFRA. CARMEN
GRITO DE INDEPENDENCIA DOMINGEZ RODRIGUEZ
12 DE OCTUBRE 12 DE OCTUBRE PROFRA. MARGARITA
ANIVERSARIO DEL LOPEZ VICTORINO
DESCUBRIMIENTO DE
AMERUCA
5 DE NOVIEMBRE 5 DE NOVIEMBRE DEPTO. DE ORIENTACION
ANIVERSARIO DE LA
CREACION DE LA ESCUELA
20 DE NOVIEMBRE 19 DE NOVIEMBRE PROFRA. SUZZETTE G. M.
ANIVERSARIO DEL INICIO DE DIAZ FIESCO
LA REVOLUCION MEXICANA
24 DE FEBRERO DIA DE LA 24 DE FEBRERO PROFRA. MARIA DE
BANDERA LOURDES PALACIOS
SANCHEZ
2 DE MARZO 2 DE MARZO PROFRA. INDIRA G. RIOS
ANIVERSARIO DE LA AGUILAR SERRETT.
ERECCION DEL ESTADO DE
MEXICO
18 DE MARZO/21 DE MARZO 18 DE MARZO PROFRA. MARIA GABRIELA
ANIVERSARIO DE LA CORTES G.
EXPROPIACION PETROLERA
Y DEL NATALICIO DE BENITO
JUAREZ
1° DE MAYO /5 DE MAYO 2DE MAYO PROFRA. LUZ DEL CARMEN
DIA DEL TRABAJOY MUNOZ RODRIGUEZ
ANIVERSARIO DE LA
BATALLA DE PUEBLA
10 DE MAYO 9 DE MAYO DEPTO. DE ORIENTACION
DIA DE LAS MADRES
5 DE JUNIO 6 DE JUNIO PROFESOR DAVID
DIA MUNDIAL DEL MEDIO TRUJILLO CEBALLOS

AMBIENTE




ANEXO 6

PLAN DE VIDA

1.- ;QUIEN SOY?

2.- ;CUAL ES MI MISION EN ESTA VIDA?

3.-MIS CUALIDADES SON

4.- MIS DEBILIDADES SON

5.- MIS METAS DENTRO DE UN ANO

6.- ;COMO ME VISUALIZO DENTRO DE 5 ANOS?




ANEXO 7
PLAN PROFESIOGRAFICO

CARRERA ELEGIDA

UBICACION DE LA CARRERA

(PORQUE DESEO ESTUDIAR?

¢CUAL ES LA FINALIDAD DE ESTUDIAR ESA CARRERA?

:DODE PUEDO OBTENER INFORMA CION?

¢QUE NECESITO PARA ESTUDIAR?

¢QUE ESPERO OBTENER AL ESTUDIAR?




ANEXO 8

SEMANA PROPEDEUTICA
DIA GRUPO ACTIVIDAD |RESPONSABLE
Lunes Primeros Panorama Departamento
anos general de orientacién
(objetivos,
misién y
filosofia) de la
institucion
Martes Primeros Técnicas de Todos los
anos integracion catedraticos
grupal
Miércoles Primeros Reafirmacién | Responsables
anos de de la materia de
conocimientos algebra.
matematicos
Jueves Primeros Lectura, Departamento
anos analisis y de orientacién
entrega del
reglamento.
Viernes Primeros |Reconocimiento Todos los
anos de las diversas | catedraticos.

instalaciones de
la institucion




ANEXO 9

REGISTRO PERSONAL DE ACTIVIDADES

AREAS

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SALUD

RELACIONES
AFECTIVAS

LOGROS

METAS
ALCANZADAS




ANEXO 10

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO A Si MISMO

., QUIEN SOY?

CUANDO ME SIENTO FELIZ
HAGO...

MIS FUERZAS SON

ALGO QUE HAGO BIEN ES

MIS TEMORES SON

ALGO QUE ESPERO RECIBIR
DE LOS DEMAS ES...

MIS DEBILIDADES SON

ME SIENTO SATISFECHO
CUANDO:

ME ENOJO CUANDO

LO QUE PUEDO OFRECER A
LOS DEMAS ES

CUANDO ME
HAGO...

ENOJO YO

COMO ALUMNO ME PERCIBO
DE:

ME SIENTO FELIZ
CUANDO

LOS DEMAS PERCIBEN QUE
SOY UN ALUMNO...




ANEXO 4 REGISTRO ANECDOTARIO

NOMBRE:

EDAD: TELEFONO:

DOMICIT.IO:

CONDUCTAS NEGATIVAS CONDUCTAS POSITIVAS
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