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RESUMEN

El presente trabajo representa la culminacion de una investigacion enfocada a definir
y describir los aspectos tedricos y metodol6gicos mas sobresalientes de la orientacion
educativa y asi proporcionar a los futuros orientadores lineamientos de apoyo que les
permitan realizar eficazmente su labor; el marco tedrico que se utiliza es € psicoandlisis
teoria que aporta bastantes elementos a la orientacién educativa. Se hace un andlisis de
los problemas a los que lamentablemente se enfrenta la orientacidn dentro de su practica
profesional, asi como también un recorrido por la historia de la orientacion, se da a
conocer su definicién, objetivo y las funciones que se desempefian a nivel medio
superior, especificamente en la Escuela Nacional Preparatoria de la Universidad
Naciona Auténoma de México; contiene un andlisis de los aspectos fundamentales que
debe conocer el orientador con respecto a su objeto de estudio, asi como también se
sefidlan las funciones que lleva a cabo con dicho objeto de estudio; se explica que esy
en que consiste el proyecto de viday se describen algunas técnicas e instrumentos para
utilizar en los distintos niveles de atencion en orientacion (prevencion e intervencion).
La orientacion educativa es y debera ser un elemento basico y clave en la educacién en
México y los orientadores agentes innovadores y creativos que promuevan y propongan

nuevas y mejores estrategias en su campo de accion.



INTRODUCCION

La orientacion educativa esta ubicada dentro del canpo de la psicologia educativa, es
una disciplina de suma relevancia debido a impacto que trae esta a la vida presente y
futura de los estudiantes pero desafortunadamente en México no cuenta con el
reconocimiento social e institucional como el que tienen dras profesiones, asimismo
dentro de las ingtituciones se gjerce la orientacion con un ato indice de improvisacion,
también existe desconocimiento de las funciones y tareas propias de un orientador, no
solo por los directores de las escuelas quienes la ertienden de una forma difusa o
solamente la refieren a lo vocacional, sino también entre los propios orientadores. Pero
no solo hay desconocimiento en cuanto a su funcién, también hay cierta ambigliedad en
sus fundamentos tedricos e instrumentacion metodoldgica.

Es por esto que € presente trabgjo abarca aspectos de interés relacionados con la
informacion que todo orientador educativo o futuro orientador debe, tiene y quiere
conocer sobre esta disciplina a nivel medio superior, la cual tiene que ser analizada con
una base tedrica y metodologica que servira para normar las actividades, definir las
funciones y como manegjarlas y asi lograr un megjor desempefio. Asimismo €l presente
documento se apoya en los principios tedricos y metodol 6gicos del psicoandlisis ya que
sus aportaciones son eficazmente aplicables y funcionales en el campo de la orientacion
educativa

El capitulo uno se enfoca a conocer y reconocer los principales problemas que
enfrenta actualmente la orientacion, como la formacion profesional, la necesidad de una
reconstruccion del campo, las funciones y e trabajo multidisciplinario, estos problemas
han impedido en gran parte que la orientacion sea reconocida como una disciplina cuya
intervencion en la educacion tiene una gran aportacion. Este capitulo permite la
reflexion y fomenta la participacion en la creacion de megores 0 nuevas formas de
practicar la orientacion.

En e capitulo dos se concentran los temas relacionados con los antecedentes de la
orientacion educativa y estos centran y ubican a lector en lo que es esta disciplina en
cuanto a su historia, funciones, definicion y objetivo; cabe sefialar que cuando se habla
de orientacion necesariamente se tiene que ubicar en su acontecer historico y de las
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contribuciones que ha obtenido por parte de cada una de las instituciones representativas
de la educacién en México.

A través del capitulo tres se exponen los temas que todo orientador debe manejar
adecuadamente como es e periodo de vida llamado adolescencia, ya que es
precisamente el adolescente su principal objeto de estudio, este momento se torna dificil
debido a que e muchacho entra en un proceso donde € yo tiene que realizar una labor
de integracion, y en donde las energias psicosexuales latentes resurgen, ademas e yo
tiene que dominar los vigos conflictos infantiles y unificarlos dentro del funcionamiento
de su personalidad adulta.

Por dltimo €l capitulo cuatro estd enfocado a explorar los niveles de atencion en
orientacién educativa que son e de prevencion e intervencion, asimismo, se describen
algunas técnicas e instrumentos como la entrevista, €l psicodrama, las pruebas
psicologicas y e grupo operativo las cuales pueden ser utilizadas en dichos niveles de
atencion.

A través de los capitulos que contiene este documento se puede comprender que la
préctica de la orientacion va més ala de resolver problemas dando consgos a los
muchachos (idea errénea que las personas tienen con respecto a la orientacion) la
orientacidn es toda una gran practica que incluye teoria y métodos a seguir para que sea
gjercida con ética pero mas que cualquier otra cosa para proporcionar una adecuada
atencion a los adolescentes de este pais, es darles una mano afectuosa'y comprometida
para orientarlos, desarrollando su capacidad de autoconocimiento para que ellos mismos
construyan su aqui y ahora pero también su vida futura, procurando a su vez, que se
algen de conductas de riesgo psicosocial que afectan a México, como las adiccionesy la
delincuencia entre otros.

Es necesario hacer conscientes a las personas y en especial a los psicdlogos que
quieran dedicarse a la orientacion educativa, que tienen una importante y delicada labor
ya que es un trabgjo en el que se trata con seres humanos que pasan por un periodo de
encrucijadas, donde tendran que tomar nuevas decisiones y enfrentar nuevas realidades,
la adolescencia no es una més de las etapas del existir humano sino una de las mas
importantes del curso de la vida por la trascendencia personal y social que cobran las

decisones que toman los muchachos durante y en relacion a esta etapa; la orientacion
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educativa no es una labor sencilla ya que € orientador se enfrenta a situaciones poco
alentadoras como es el caso de las instituciones que dan quehaceres al orientador que no
le corresponden como el de prefectos o de entretenedores de los alumnos cuando falta
alglin maestro, asimismo, en otros casos se ve al orientador como un mago que resolvera
los problemas de los muchachos por arte de magia. Las instituciones deben comprender
gue la orientacién es una labor multidisciplinaria’y no solo corresponde a orientador; y
que cada disciplina tiene sus limites de accion pero que trabgjando en conjunto
proporcionaran una mejor atencion alos alumnos.

Las personas que estén interesadas en la orientacién educativa deben conocer los
aspectos mas relevantes de ésta 'y también deben manegjarl os adecuadamente, por lo tanto
es importante que adquieran una formacion para que realicen correctamente sus
funciones.

Es asi que € objetivo de este trabagjo es definir y describir los aspectos tedricos y
metodol 6gicos mas sobresalientes de la orientacion educativa y asi proporcionar a los
futuros orientadores lineamientos de apoyo que les permitan realizar eficazmente su
labor.

Es importante sefialar que en la psicologia como en la orientacion educativa el que no
tenga auténtico interés por atender a otras personas gque busgue otra profesion y por €
contrario a los que quieran atender y comprender a los demas se les invita a seguir
aprendiendo, hacer su trabgjo con entusiasmo y responsabilidad, esto les traerd
satisfacciones por atender a los muchachos como los de la Escuela Nacional Preparatoria
de la UNAM vy del resto de las instituciones de nivel medio superior, muchachos que
desean redlizar sus metas'y suefios.

Se aspira a que este trabajo sea de utilidad para todo aquel que lo lea, muy
especialmente se espera que sea motivante para estudiantes de psicologia que quieran
dedicarse a la orientacion educativa y para |los mismos orientadores educativos que alin

les faltan bases para desempefiarse eficazmente.



1. PROBLEMASVINCULADOSA LA ORIENTACION
EDUCATIVA.

Un aspecto relevante de la orientacion educativa, es la serie de problemas que
enfrenta actualmente; es por esto que en este capitul o se sefialan los més significativos y
gue s hacen més evidentes en € gercicio profesional, como es € caso de la necesidad
de reconstruir su campo, o bien, la falta de profesionales preparados para resolver
eficazmente los problemas que e corresponden, la falta de claridad en las funciones y la
ausencia de un trabgjo multidisciplinario. Todo buen orientador debe y tiene que estar
informado sobre dichas problematicas, es imposible hacer caso omiso de €ellas, ya que en
la préctica, se vuelven parte de su compromiso, fortaleciendo y haciendo mas
contundente su participacion en la orientacion, por o anterior, €l orientador educativo se
encuentra con la necesidad de reflexionar y proponer nuevas formas de practicar la
orientacion y asi aminorar |os problemas; a continuacion se tratardn con més detalle cada

una de las probleméticas mencionadas anteriormente.

1.1. Lareconstruccion del campo de la orientacion educativa.

“Un campo es un espacio real o imaginario donde se desarrolla una determinada
actividad: el campo de lasletras.” (Encarta 2002). Entonces un campo se puede describir
como una categoria que ayuda a la comprension de una serie de procesos o préacticas que
Se construyen sobre un espacio social.

El campo de la orientacion educativa necesita ser reconstruido y recuperado ya que
actualmerte enfrenta una serie de necesidades y problemas en su aln inacabada
conformacion. Sin embargo, esta labor no es nada facil ya que para ello es fundamental
desarrollar un gran trabgjo de investigacion sistematico de reconstruccion y andisis
social que permita ubicar € papel que ha jugado y puede jugar en la atencion a
problemas educativos, ademas, se debe desarrollar una labor en varios frentes como €l

politico, académico, y de servicios; asimismo, es necesario sociaizar las experiencias 'y
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la produccion intelectual, tener una claridad sobre 1o que implica el campo, sobre su
historia, sus principales problemas, sus &mbitos de intervencion, sus teorias, técnicas y
metodol ogia.

Al respecto Pifia (2002) sefiala que “El campo de la orientacion educativa se ta
entendido como un problema de la préactica pero pocas veces se piensa en los niveles
tedrico- metodol égicos en la investigacion, 1o cua no quiere decir que se lleve a cabo
desde la nada, sino con € auxilio de las teorias explicitas e implicitas, esto significa
ampararse de un paradigma, una perspectiva, una epistemologia, y una metodologia.”

Lo anterior significa que e campo de la orientacion educativa reviste una gran
complegjidad, porque en él, se integran tanto las diversas formas de intervencion para
resolver problemas de la practica como también se localizan e identifican otros
problemas de conocimiento, sin embargo su reconstruccién es indispensable.

Hay que considerar que la reconstruccion de la orientacion educativa es esencia ya
gue la problemética a la que actualmente tienen que hacer frente los profesionales de la
educacion se ha ampliado y acentuado, y apoyar la reconstruccién permitird ayudar a la
generacion del conocimiento para obtener nuevas estrategias de intervencion y de esta
forma e orientador podra atender la diversidad de demandas que se le presentan en €
servicio. A través de la experiencia que se ha tenido en orientacién educativa se puede
decir que existe incertidumbre por no entender cual es su campo, y cudles son sus
dcancesy limites de intervencion.

Asimismo € problema se incrementa debido a que muchos que se incorporan como
profesionales de la orientacion no saben qué es la orientacion educativa, y con cuales
estrategias de intervencién cuentan, y mucho menos corocen la diversidad de
planteamientos tedrico metodol dgicos para desarrollar su intervencién profesional. De
igual forma tanto las personas gjenas a la escuela como |los profesores ven erroneamente
alaorientacion educativa como el equivalente ala orientacion vocacional, se encuentran
también quienes la perciben como un servicio de consgeria, € cual se dirige a la
atencion de muchachos problema.

Tal como lo menciona Aguilar (2000) “Muchos quedaron con la idea de que
orientacion educativa es igual a orientacion vocacional, y estd en € mejor de los casos

vinculada a una perspectiva psicolégica, a una de las estrategias de intervencién (la
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consgeria) y a unatécnica en particular (la entrevista) que implica una atencion dirigida
a poblaciones reducidas con un caracter correctivo, mas que de prevencion o desarrollo
educativo.”

Incluso, se puede ubicar a profesionales de la educacién que consideran gue este
servicio debe darse en aquellos momentos cuando no se presenta a laborar un profesor,
destinandose este tiempo a pléticas con los muchachos relacionadas con la etapa de la
adolescencia, lamentablemente ven e Departamento de Orientacion Educativa como un
&rea u oficina de control de quejas. En otras palabras, un servicio que juega en la
educacion un papel administrativo de represion alas malas conductas.

Aunado a €llo, e servicio ha tenido un desarrollo con muchos baches o accidentado
por decirlo de alguna forma. Como gjemplo esté la serie de cambios que se han dado y
gue han tenido un impacto en € campo de la orientacion y para describir dicho
desarrollo accidentado se cita a Vargas (2000) “La incorporacion de orientadores
educativos en la educacion media que comprendia tanto un servicio de gabinete como
una intervencion frente a un grupo en los tres afios de secundaria (1960-1974). Su
reduccion a servicio (1974-1993) la creacion del Sistema Nacional de Orientacion
Educativa (SNOE) en 1984 y su reduccion a Sistema de Orientacion Educativa (SOE)
en 1992, la nueva incorporacion del docente frente a grupo(1994-2001) y la
construccion de una serie de materiales y programas disefiados a partir de la guia
programatica de 1993, asi como el decreto emitido en 1999 que sefidlala eliminacion de
la asignatura de orientacién educativa en los tres grados esoolares y € cambio e
incorporacion de la materia de formacion civicay ética a partir del  ciclo escolar 2000-
2001.”

“La integracion de la orientacion educativa dentro de la asignatura de formacién
civica y éica me parece que implica una vision muy limitada del quehacer del
orientador pues con este encargo, desaparece la orientacion como asignatura y se le
restringe tiempo para € desarrollo de otras funciones importantes. Por otra parte
considero que reducir la orientacién a una asignatura de civismo es un claro indicio de la
fata de reconocimiento y de importancia que para € estado tiene la orientacion

educativa. Por cierto habria que sefidlar que la Eticay e Civismo no son campos para
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los cuales el orientador (generalmente €l psicdlogo o € pedagogo) se haya formado”
(Anzaldua, 2001).

Con lo antes mencionado se puede decir que el campo de la orientacion educativa se
ve debilitado debido principalmente a la aplicacion de la politica del Estado, asi como
también a la falta de reconocimiento y valoracion del servicio y en relacion con otros
campos del conocimiento, por ello se necesita construir una estrategia que permita
brindar a estos problemas una salida y asimismo rebasar |as tradicionales formas de
orientar que permitan reconstruir y mantener el campo de la orientacion otorgandole el
prestigio y reconocimiento que debe tener como disciplina.

El autor Vuelvas (2002) en su libro habla de la necesidad de dar legitimidad al campo
de la orientacion educativa y argumenta lo siguiente: “Requiere ser legitimada por las
instituciones pero de diferente manera a través de proyectos de investigacion y
publicaciones. Avanza a través de la criticay la creatividad, lainvestigacion es realizada
de manera individual y en grupos a quienes Gramsci llamo intelectuales organicos o de
vigjo cufio que son los que generan teoria e investigacion.”

Asi que para lograr una reconstruccion del campo es necesario que intervengan varios
factores para que se logre ese proposito como la investigacion, publicaciones, criticay
creatividad pero también es necesario la participacion politicay de las Ingtituciones que
promueven el campo de la orientacion educativa, en este sentido se considera que las
universidades y asociaciones de apoyo que existen en México pueden tener un trabgo
muy importante ya que se puede propiciar un acercamiento entre los servicios de
orientacion, Instituciones de apoyo y las autoridades que trabgjan en la politica en
materia de educacion.

Pero la reconstruccion del campo no lo es todo, también hay que estar conscientes de
gue los problemas de la orientacion se acentlan y amplian a encontrar en las escuelas a
profesionales que no tienen la preparacion especifica en orientacion educativa como por
giemplo, veterinarios 0 abogados, y peor aln, no existe una formacién a nivel
profesional en orientacion educativa, estas situaciones han propiciado confusiones en la
praxis orientadora como a continuacion se explica



1.2. Laformacién profesional del orientador educativo.

Uno de los problemas més sobresalientes que enfrenta la orientacion educativa es la
falta de profesionales preparados para atender 1os problemas que les competen; ya que
lamentablemente en los servicios de orientacion se pueden encontrar profesionistas
cuyo perfil educativo no cubre con las necesidades de orientacion, gente que no tiene las
habilidades y actitudes para cumplir cabalmente con la responsabilidad de orientar,
profesionales que o se preguntan si cumplen con los criterios de calidad indispensables
para su desemperio.

En la actualidad se puede encontrar con una inacabada formacion de la orientacion
educativa debido, entre otras causas, a problema de encontrar desempefiando funciones
de orientacion a economistas, odontdlogos, contadores, abogados, etc., y evidentemente
a ninguno de estos profesionistas se les ha formado especificamente para ser
orientadores, alln a los psicologos o pedagogos no se les forma puntualmente para
desenpefiar 1as funciones de un orientador.

“Se encuentran realizando funciones de orientadores una gran cantidad de psicélogos
y pedagogos pero también profesores normalistas, médicos, economistas, odontélogos,
sociologos, abogados, bidlogos, etc .seglin datos recientes en las Secundarias Técnicas
del D.F. e 23% de los orientadores son psicologos o pedagogos, 4.3% son especialistas
o diplomados en orientacion y € resto cuenta con otras licenciaturas. Datos similares se
encuentran en otros tipos de secundarias’ (Flores, 2001).

Lo anterior trae como consecuencia que en e desarrollo de sus actividades existan
confusiones en lo conceptual y las funciones que se deben desarrollar, a mismo tiempo
gue hay una falta de integracion entre lateoriay la préctica, propiciando con ello serias
dificultades entre lo que la ingtitucidn espera del orientador, lo que € orientador espera
de la institucion pero principalmente lo que los muchachos esperan del orientador y 1o
gue € orientador hace para apoyarlos. Debido ala falta de preparacion, €l orientador no
cuenta con herramientas tedricas y metodol 6gicas indispensables para llevar a cabo su
trabajo por lo cua se guian por intuicion (sentido comun) y por lo tanto, aun trabagjo sin

ética dentro de las ingtituciones, de persistir esta situacion podria suceder que en un
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futuro € terreno ganado por esta valiosa labor termine desprestigiado y pierda espacio
en las ingtituciones educativas.

Respecto a lo anterior Meneses (2002) menciona “Otro aspecto importante en la
préctica orientadora es la precariedad discursiva acerca de la especificad orientadora, en
donde se hace evidente la falta de formacién en los orientadores realizando un gjercicio
irreflexivo y carente de fundamentos.”

Actualmente en México no se cuenta con una preparacion a nivel profesiona o
superior en orientacion educativa, en realidad no ha habido un desarrollo simultaneo de
los avances en orientacion, con laformacion y preparacion de sus recursos humanos, son
insuficientes los cursos, maestrias o diplomados que existen, y son contadas |as escuelas
gue imparten dichos cursos con una buena capacitacion para enfrentar los retos de la
orientacién. Por citar algunas se encuentran la Escuela Normal Superior, La Universidad
Pedagdgica Naciona y la Universidad “José Vasconselos’ de Durango, la Universidad
Auténoma del Estado de México y la UNAM. En e ambito universitario no existe
ninguna carreraen e nivel de licenciatura.

Ante esta situacion las labores de orientacion han sido asumidas por los psicologos ya
gue € profesionista que cubre el perfil mas adecuado para gercer como orientador,
partiendo del hecho que la orientacion educativa toma para su egercicio los
conocimientos tedricos y metodol dgicos que han surgido de la misma psicologia, ya que
lamentablemente uno de los elementos que caracterizan el campo de la orientacion es su
debilidad en su produccién intelectua, €l desconocimiento y la fata de sociaizacion de
los avances que ha logrado.

Ta como lo menciona Martinez y Meuly (2001) “Laformacién y la actualizacion de
orientadores educativos ha sido un problema que en la actualidad se sigue presentando
reiteradamente, ya que no se ha logrado consolidar programas, proyectos o estrategias,
de manera sistematica y continua, ademés de citar que son pocas las instituciones o
dependencias abocadas a tal propdsito. En lo que respecta a las instituciones de
educacion superior, seguimos egresando sujetos carentes de elementos tedricos y
metodol 6gicos que permitan generar una practica distinta y obre todo pertinente a los

problemas concernientes a la educacion.”
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Es de hacer notar que de continuar contratando en las instituciones persona ajeno a
lo que es la orientacion educativa y a no existir instancias con eficientes planes y
programas para formar orientadores, se limitara su avance no obstante |os intentos de los
orientadores interesados en desarrollarla 'y transformarla.

También es necesario entender que la formacion profesional y la realidad actua son
similares a la problemdtica que enfrenta la orientacion educativa y a igual que los
muchachos, se tiene € reto de enfrentar la decision de continuar con éxito en la
blusqueda de una realizacion personal y profesional o fracasar a causa del mal
funcionamiento escolar, ya que hay que reconocer que los orientadores se enfrentan a
una serie de carencias que limitan su rendimiento y e desarrollo éptimo de la
orientacion educativa. Ta es € caso de las funciones que le corresponde llevar a cabo,
ya que Son poco clarasy precisas, tanto paralos orientadores como paralos directivos, a
grado que llega a gecutar actividades totalmente genas a su quehacer como por
gjemplo, € de prefecto.

1.3. Lasfuncionesdel orientador educativo.

Desde los afios cincuentas hasta hoy han aparecido muy diversas formas de entender
y desarrollar las funciones del orientador educativo; por €emplo, se encuentran
orientadores que asumen el papel de protector de los muchachos, en otras ocasiones se
manifiesta el o la orientadora que se conduce como la doctora corazon que rediza la
funcion de consolar a los muchachos que son maltratados por los profesores, otro y
quiza el més observado es aguél en € cual la funcién del orientador consiste en platicar
con los muchachos que se portan mal 0 en otros casos es €l inquisidor o castigador de
las malas conductas. Se puede apreciar que las funciones del orientador se encuentran en
una situacion atavica, alin en estos tiempos, y es necesario que pasen a un estadio
superior en que se manifiesten funciones en pro de la educacion del objeto de estudio.
Las anteriores son ideas con respecto a las funciones del orientador que han

permanecido alo largo del tiempo.
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AUn cuando las instituciones educativas han dedicado sus programas principales a la
orientacion vocacional, se han ido incluyendo actividades para la atencidn en otras areas
y actualmente se consideran por lo menos tres basicas (escolar, vocaciond, y
psicosocial), sin embargo falta claridad en las funciones para atender estas areas, y en
cada plantel educativo se trabagja de distinta forma. Esto hace que se diversifiquen las
actividades, perdiendo muchas veces su propésito central, inclusive con frecuencia
abarcan funciones que le corresponden a trabajador social o a secretario.

Si para el mismo orientador no hay claridad, menos para los otros profesionales que
laboran en las instituciones educativas, |0 mismo sucede con la gente externa a ellas
como los padres de familia. Asi, las funciones del orientador y sus esfuerzos pasan
desapercibidos y ademas en absoluta desvinculacién con todo e personal que trabgja en
la escuela, con lo que finalmente se crean mitos con respecto a las funciones como las
anteriormente mencionadas.

La redlidad es que e problema de las funciones tiene suraiz en varias situaciones
principalmente a la ya sefidlada e inacabada estructuracion del campo lo que provoca
gue no exista una definicién concreta y unificada, asimismo es que alin se considera la
orientacién como un servicio lo cua implica una vison muy cuadrada de ver a la
orientacién y la ahorca evidentemente en pensamiento creatividad y avance por ello no
lograalcanzar su dimension como disciplina.

Otra situacion més es que la orientacion educativa esta abierta a profesionales gjenos a
la psicologia lo que provoca un trabajo por intuicion y asi las funciones dejan de ser
claras y precisas tanto para los orientadores como para €l resto de las personas
(administrativos, docentes, padres de familia). Para muchas instituciones educativas las
funciones del orientador se centran en la asignatura de orientacion educativa; asimismo
tanto orientadores como directivos definen o interpretan las funciones de acuerdo a
necesidades y circunstancias institucionales asi como a enfoque o modelo en € que se
fundamenta dicha institucion.

Es evidente que existen diversas percepciones de |o que es la orientacion educativa, 1o
cual provoca que haya mucha imprecison en las funciones, por gemplo, s una
institucion considera la orientacion tan solo como un servicio que permite que €l

estudiante €lija su profesion, su trabajo estara dirigido a informar, es decir, su funcion
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serd de corte informativo proporcionando datos referentes a oferta y demanda de
careras y s en otra institucion es considerada como una asignatura la funcion del
orientador ser4 solo de docencia siendo, y asi en cada escuela se entenderan las
funciones de forma distinta por lo cual es importante crear un modelo que permita
unificar las diversas formas y asi homologar y especificar las actividades, esto permitira
incrementar € nivel de eficiencia de las funciones del orientador pues se reducira la
disparidad de percepciones, en este sentido se considera que las funciones del orientador
no se concreten a atender |as necesidades de su plantel, al contrario es necesario crear un
proyecto educativo global con ayuda de los mismos orientadores quienes deben crear su
propio espacio de accidn y practica, ademas es necesario que las autoridades vean este
campo como una parte fundamental del proceso educativo, dandole la importancia que
merece y no vean a orientador como € “todélogo”, e “mil usos’ la “doctora corazon”
o € “castigador” en fin como la panacea de los problemas.

Lo cierto es que los mismos orientadores han aceptado funciones que salen de las que
se podrian entender por ser orientador; ser orientador significa llevar a los muchachos
de una manera ética y profesional a tomar decisiones en torno a su vida en todos los
aspectos (personal, escolar, profesional, etc.) muchos orientadores sujetos alas presiones
ingtitucionales han aceptado funciones que no les corresponden por congratularse con las
autoridades administrativas.

Lopez (1995) sefiala “De acuerdo a punto de vista de agunos directivos escolares,
éste profesional viene a ser parte del personal de apoyo, por lo que ante la indefinicion
de sus funciones, a orientador le son asignadas una serie de actividades genas a su
labor, como e suplir a algunos profesores faltistas, fungir como prefectos, organizar
paseos 0 excursiones o sancionar alumnos.”

Vae lapena sefialar que las funciones del orientador educativo deben ser sustentadas
en un marco tedrico de referencia que lo respalde para gecutar dichas funciones; por
consiguiente; la orientacion formara parte de un proceso permanente y sus funciones
estaran encaminadas a favorecer e desarrollo integral de los muchachosy se gecutaran
acciones orientadoras que puedan combatir los problemasy retos de estos tiempos.
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Sin embargo debe existir una apertura entre los profesionales y también una actitud
de compromiso para que dichas funciones tengan un mayor éxito con el apoyo de todala
comunidad escolar, es decir, es necesario gque se trabaje de una forma multidisciplinaria,
degjando de lado los intereses individuales, por, y a favor de los estudiantes, tal y como se

puede apreciar en € siguiente topico.

1.4. Laimportancia del trabajo multidisciplinario en orientacion educativa.

Unarealidad lamentable en orientacion educativa es la de dejar recaer el proceso de
orientaciéon solo a orientador educativo, siendo que dicho proceso debe ser
responsabilidad de un equipo multidisciplinario. Esto es, que la multidisciplina en
orientacién educativa cobra importancia especial en e proceso de orientacion, el
orientador educativo no podra salir adelante sin la colaboracién de otros miembros de la
escuela

Se debe eliminar la resistencia que realmente existe de los diferentes profesionales
gue laboran en las escuelas, defendiendo siempre los intereses propios de cada equipo de
todos los campos del saber que existen en la escuela, e inclusive también es necesario
bajar las defensas a nivel individua y trabajar en pro de los intereses de los muchachos
gue finalmente son los persongjes principales en la escuela.

Lamentablemente en las instituciones educativas existen intereses individuales o de
pequerios grupos, y muchos de |os trabajadores no tienen el minimo interés en e alumno
(por diversas razones) y no hacen més que impartir 'y cumplir con e programa
edtipulado y hacer puntos para sus incentivos. No es que esté mal su interés por un
desarrollo personal, sin embargo seria ideal su colaboracion para un mejor proceso
educativo y formativo de los muchachos, es importante reconocer de que es
responsabilidad de todos &l proceso orientador.

Se necesita la colaboracion de todos los campos del saber y de todos |os profesionistas
gue laboran en la escuela, y a su vez esto integrarlo con la forma de pensar, sentir y

actuar de los muchachos. Al respecto Cortada (2000) menciona “Es evidente que hoy en
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dia ningln profesional en ninguna ciencia puede actuar aisladamente sin solicitar de
manera constante el apoyo y asesoramiento de otros profesional es de distintos campos.”

Es necesario vincular la orientacidn educativa con las asignaturas del plan de estudios
para mejorar los resultados del proceso de orientaciéon, esto no significa que los
profesores deban ser psicologos, su actuar sera desde su propio campo del saber y
obtener un resultado practico que provenga de una reflexion criticadel alumno para que
este resultado ayude a construir € plan de vida de los muchachos a través de una
experiencia significativay de interés que haya encontrado en su materia.

Cada profesional que imparte su materia se puede ocupar a su vez de que €l
conocimiento que ofrece su area de estudio se analice y se valore desde la significacion
para la vida del muchacho, esto es, & significado que tiene para @ en relacidon a su
propio interés en la vida, como su interés social y sus vaores, llevarlo quiza a
reflexionar sobre la relacién que tiene este conocimiento con su forma de pensar sentir y
actuar de los muchachos 'y del grupo en general.

La orientacion se considera erréneamente responsabilidad del departamento de
orientacion educativa pero la redidad es que todos los profesionales de todos los
departamentos deben ser y sentirse responsables de la orientacion, es importante que
todas las actividades educativas se lleven a cabo tomando la orientacion como propésito;
es asi que todos forman parte de la orientacion educativa.

Lamentablemente cada maestro entrega los contenidos de su materia de manera
desvinculada, seria idea que todos los profesores, €l director, €l subdirector etcétera
sean educadores reamente, formadores, orientadores y participes de la formacion
integral de la que tanto se hablay tanto se anhela.

Hasta resulta que en ocasiones la orientacion se vuelve un requisito incomodo cuando
por € contrario la orientacion multidisciplinaria puede iluminar a los alumnos. Los
directores deben degjar de fungir como lideres que gjercen su funcion de mando y asi
fomentar a la comunidad educativa € lograr la formacion integra mediante la
orientacion; las distintas materias deben degjar de verse aisladas y desvinculadas de la
orientacion por gemplo, los profesores de quimicay fisica su propdsito es solo ensefiar

leyes y propiedades de la materia y su participacion en orientacion puede ir mas ala
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haciendo ver a alumno quiza la riqueza de la naturaleza y la manera en que se puede

gorovechar parabien del hombre respetéandola.

Pensando en una orientacién educativa multidisciplinaria entonces debera ser asi:

7
°

X3

*

El director y el subdirector de la escuela serian quienes encaucen las actividades
de orientacién, también las deberian supervisr con la colaboracion de los
orientadores educativos, también coordinarian las actividades de orientacion con
las demés actividades de la escuela.

Los maestros promoverian en sus grupos un ambiente que favorezca a
encauzamiento de los muchachos, impartirian sus programas y los relacionarian
con los programas de orientacion educativa, promoviendo en los muchachos un
pensamiento reflexivo donde exista un aprendizaje significativo, ademas
procurarian conocer algunas caracteristicas personales de los muchachos,
proporcionando a los orientadores los datos obtenidos. Seria idea que
participaran en el estudio y tratamiento de casos cuando se trate de alumnos de
SUS grupos, asimismo su participacion seria buena en las juntas de planeacion de
actividades de orientacion, también estaria muy bien que ayuden alos aumnos a
informarse sobre los temas incluidos en |os programas de sus materias sobre las
ocupaciones mas relacionadas con €ellas, promoverian con sus aumnos pléticas
sobre aspectos de mayor interés relacionadas con su materia, entrevistarian a
los padres de familia siempre que fuera necesario para ponerse de acuerdo con
ellos sobre la mgor manera de guiar a los muchachos claro esta que en
coordinacion con el orientador educativo.

El médico y el psicdlogo escolar proporcionarian |os datos que obtengan al tratar
a los alumnos y que sean necesarios para la comprension y tratamiento de sus
problemas. Colaborarian con los muchachos atendiéndolos en los aspectos de
salud fisica y emocional, relacionados con sus problemas personales dentro y
fuera de la escuela, participarian con los orientadores en la discusion y
tratamiento de casos cuando los problemas asi lo requieran, también
participarian en las juntas de orientacion para recomendar o promover medidas

generales en relacion con la salud fisicay mental de los alumnos.
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% Los prefectos ayudarian a crear en la escuela € ambiente favorable para
desarrollar adecuadamente las actividades de orientacion, participarian en la
discusion y tratamiento de casos para la resolucion de los problemas de los
muchachos, proporcionarian al orientador educativo datos sobre los alumnos
gue puedan servir para su mejor orientacion.

+ El trabgjador o trabajadora social aportarian ala oficina de orientacion los datos
gue hayan obtenido en sus visitas a los hogares de los muchachos, asimismo
participarian en las juntas de orientacion para tomar decisiones que favorezcan
la orientacién de los alumnos.

% El orientador educativo obviamente desempefiaria las funciones que le
corresponden y que se mencionaran posteriormente con detenimiento, y ademés
auxiliarian a los maestros en € estudio y orientacion de los muchachos,
promoverian y dirigirian cursos en pro del megoramiento profesional de los
maestros en el aspecto de la orientacion.

Es evidente que dificilmente se puede realizar un trabajo multidisciplinario mientras se
siga manteniendo una postura individualista'y poco comprometida con la orientacion y
sobre todo con los muchachos; es importante que la gente que labora en las instituciones
educativas concientice que su colaboracion y competencia profesional es muy
importante para la orientacion educativa.

Es necesario promover entre los profesionales un cambio, € cual se dard con sus
propias cualidades personales pero quiza sobre todo con una actitud de servicio y €
vaor de la responsabilidad educativa, ademas de una madurez emociona que les
permita desarrollar un trabajo multidisciplinario y no realizar trabajos aislados que no

ayudan ni benefician alos muchachos.



2. ANTECEDENTESDE LA ORIENTACION EDUCATIVA.

Todos aquellos interesados en la orientacion educativa deben tener |os conocimientos
necesarios para entenderla y comprenderla, por eso ahora corresponde aclarar y dar
respuesta a cuestionamientos que muchos orientadores se hacen antes y alln después de
comenzar su practica orientadora, preguntas tales como: ¢Qué es la orientacion
educativa?, ¢Donde surge?, ¢Cuando surge?, Cual es su objetivo?. Por eso, este capitulo
esta enfocado a dar respuesta a las anteriores preguntas, a través de |os tépicos de apoyo
como su historia en México, su definicion, objetivo y las funciones del orientador
educativo a nivel medio superior; dichos temas ubican a orientador en e desarrollo y
evolucion de la disciplina, permiten dar cuenta de sus avances y retrocesos, y realizar
una retrospectiva con la intencion de evaluar y reflexionar acerca de su préctica, para
asi, dar continuidad o no, a las propuestas y desarrollo del trabgjo que se realiza en

beneficio de la comunidad estudiantil.

2.1. Historia dela orientacion educativa en M éxico.

Los origenes de la orientacion educativa se remontan a Platon quien advirtié la
importancia que tiene €l entrenamiento a temprana edad para la determinacion de las
aptitudes, sin embargo es hasta € siglo XVIII cuando comenzaron a gestarse las
primeras ideas tendientes a enmarcar a la orientacion educativa dentro de la ciencia
pedagdgica, autores como Rousseau y Pestalozzi visumbran ya la necesidad de
considerar las caracteristicas individuales de los alumnos en la educacion de |os mismos.
Es entonces que la historia de la orientacién educativa en México aparece como
consecuencia de una serie de eventos que ocurrieron en e mundo y que vinieron a
repercutir en México, entre estos eventos se puede considerar de gran influencia las
condiciones socioecondmicas, politicas e ideoldgicas donde sobresalen la division del

trabgo y las relaciones de produccion capitalista.
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Ta como se sefiala “El desarrollo industrial de los paises capitdlistas implico una
intervencion especiaizada que atenderia los problemas y exigencias que generaban las
transformaciones de las sociedades industrializadas. Los origenes de la orientacion se
hayan enraizados en los procesos de industrializacién, la division cientificay social del
trabajo (Taylorismo) y en la creciente urbanizacion de la poblacion paralelamente se dio
un acelerado desarrollo de las ciencias sociaes, naturales y la tecnologia’ (Bisquerra,
1996).

Detal forma que la division del trabgo surge de una necesidad para facilitar e
desarrollo del trabgjo y a su vez satisfacer las necesidades. Ya mucho antes de la
Revolucién se veia dicho tipo de desarrollo del trabajo, ya que existian pocas actividades
y esto a su vez aunado a que los hijos gereramente heredaban € oficio de los padres
pero esto se fue complicando con la llegada de la Revolucion Industrial (fines del siglo
XVIII y principios del siglo XIX) lo cual trajo como consecuencia la mano de obra
caificada y especiaizada, también las actividades de produccion y e aumento de la
comercializacion.

Al respecto se menciona “Ladivision del trabajo tiene un efecto en el desarrollo de las
fuerzas productivas lo que permitio e nacimiento de nuevas profesiones 'y ocupaciones,
a mismo tiempo que se redefinieron las caracteristicas de las ya existentes todo esto
viéndose acompafado por una creciente complejizacion en la organizacion del proceso
productivo y diferenciandose, aln més por medio de ella € trabgjo manua del
intelectual con sus distintos matices cada vez més finos y sutiles en la sociedad
contemporanea’ (Bilbao, 1986).

De ta manera que las instituciones educativas existentes informaban a los aspirantes
sobre las nuevas ocupaciones asi como los requisitos que debian cumplir, y de acuerdo
con lo antes mencionado la orientacion a los alumnos fue convirtiéndose en una
necesidad conformey de acuerdo a proceso de division del trabajo; asi, en Europa como
en Estados Unidos la orientacion surge como complemento de una obra de tipo de
servicio socia perfilAndose poco a poco como una especializacion dentro de la
educacion. En Europa como en América quienes realizaban esta labor eran personas con

amplia experiencia en €l area educativa y su trabajo consistia en hacer preguntas a los
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alumnos sobre sus preferencias y con esos datos subjetivos se les informaba sobre las
carreras 'y oficios que existian.

Se considera que la orientacion educativa tiene sus inicios como una actividad dirigida
a los educandos en Alemania en € afio de 1893 con € fin de atender a los alumnos que
presentaban algun tipo de problematica relacionada con su personalidad. En 1898 se
desarrolla un programa destinado al cultivo de la personalidad, desarrollo del carécter y
alainformacion profesional buscando su aplicacion dentro de la escuela.

“Sin embargo la orientacion con bases cientificas surge hasta la conjugacion de varios
eventos como fueron € desarrollo psicotécnico y su aplicacion a la organizacion
cientificadel trabgo” (Matos, 1985).

Asi, el desarrollo de la psicotécnia y € contexto social y educativo favorecio e
surgimiento de un profesional dedicado a la orientacién cuya funcién erala de asesorar a
los alumnos para que €ligieran adecuadamente su profesion.

En México la orientacion educativa como en los paises Europeos y € resto de los
paises Americanos, no han sido genos a los cambios histéricos, sociales, econdmicos y
educativos, sino al contrario han sido consecuencia de ellos; pero principalmente han
dependido de los sistemas de ensefianza que ha adoptado el gobierno de México através
de sus politicas educativas en las que la orientacion ha sido considerada como un
proceso inherente a la accion educativa y dicha accién educativa surge de las
necesidades sociales del momento y se desarrolla segun la dinamica pedagogica del pais.

En México se inicia esta importante disciplina en los albores del siglo pasado es decir
a partir de 1908 a través de conferencias sobre la vocacion y las profesiones, acciones
coordinadas por la Secretaria de Instruccion Publica y Bellas Artes. Sin embargo en
Meéxico la orientacion ha tenido un desarrollo diferente en cada Ingtitucion educativa,
por lo que se deben analizar los antecedentes de la orientacion en este pais de forma
separada, aunque dichos antecedentes finalmente han marcado la historia de la
orientacion educativa en México. Es asi que se revisard la historia de las tres
instituciones mas representativas en México y estas son: la Secretaria de Educacion
Plblica (SEP) e Instituto Politécnico Naciona (IPN) y la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM). Estas Ingtituciones han marcado la pauta en €

desarrollo de la orientacién educativa principa mente por su caracter nacional y publico.
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Como punto de partida se considera la creacion de la SEP en el afo de 1921 durante
el gobierno de genera Alvaro Obregon, en esa época habia necesidad de que existiera
una institucion que organizara, vigilara'y controlara los servicios educativos en todo €
pais, ya que anteriormente Porfirio Diaz establecia que cada estado debia ser responsable
del aprendizaje de sus habitantes, esto significaba un gran problema puesto que €
presupuesto que existia en cada estado era escaso y por lo tanto la situacion de las
escuelas era precaria; a su vez, era necesario contar con una preparacion académica para
la poblacion, una vez terminada la primaria, por |0 que se creo la escuela secundaria
Posteriormente en 1925 se forma el Departamento de Psicopedagogia e Higiene donde
ya en su plan de trabgo fue considerada la necesidad de orientar a los estudiantes; en
1932 se establece €l servicio de orientacion cuyo objetivo principal era el proporcionar
informacion profesiografica para ubicar alos estudiantes a las distintas opciones técnicas
para poder integrarse posteriormente a mercado laboral.

La apertura de la Carrera de Psicologia en la UNAM en 1940 fue muy importante para
la SEP ya que los psicologos formaron parte de los departamentos de orientacion,
ademas con la creacion de la especididad de técnicos en educacion en la Escuela
Normal Superior de México en €l afio de 1942 se da formacion a las primeras
generaciones, que a su vez, se incorporaron a servicio en e campo de la orientacion
educativa; después de algunos afios en 1947 estos orientadores fueron designados por
medio de un nombramiento oficial, iniciando asi la orientacion de tipo opciona en las
escuelas secundarias donde se trataban aspectos vocacionales y de aprendizaje sin un
plan definido, sin embargo, existia la necesidad de un espacio que permitiera €l
intercambio de experiencias y la homogenizacion de planes de trabajo por lo que en la
SEP se funda en 1949 el Instituto Vocacional de Segunda Ensefianza sirviendo de apoyo
a los orientadores en las distintas escuelas. Posteriormente en 1950 se organizaron las
actividades de orientacion en las escuelas secundarias en donde se considero necesario
descubrir y orientar las aptitudes de los alumnos y guiarlos adecuadamente para elegir
una profesion.

Después en 1952 en las escuelas oficiales de la SEP en el DF se llevan a cabo algunos

estudios respecto al establecimiento del servicio de orientacién educativa con base a
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proyecto del profesor Herrera Montes. Este proyecto fue aceptado y a través de €, se
crea €l servicio de orientacion educativa 'y vocacional; y en febrero de 1954 se inicia €
servicio de orientacion en las escuel as secundarias enfocada principalmente a problemas
de aprendizaje y tocando aspectos vocacionales en tercer afo.

El profesor Herrera Montes también disefio las primeras pruebas psicotécnicas, en
ellas se miden los intereses y aptitudes, el servicio de orientacion en las escuelas
secundarias permanecio durante algunos afios, hasta que en 1960 se introduce en €l plan
de estudios de la secundaria una hora semanaria de orientacion obligatoriaen el tercer
grado, ademés se dio la poshilidad de que en agunos planteles se gerciera la
orientaciéon educativa en los tres grados con una hora a la semana por grupo, lo cual
permitia contribuir a la necesidad socia de adaptar al dumno a la educacién, a su
realidad presente y futura'y contribuir a su vez a desarrollo integral del alumno.

La orientacion educativa queda excluida del curriculo por una decision de los técnicos
del desaparecido Consgo Naciona Técnico de la Educacion (CONALTE) quienes
reunidos del 15 al 17 de septiembre de 1974 en Chetumal, Quintana Roo decidieron
implantar un nuevo plan de estudios de educacion secundaria con dos vertientes de
aplicacion por &reay por asignatura pero ambos sin orientacion educativa. En 1975 tras
dicha reforma educativa y bajo € gobierno de Luis Echeverria Alvarez queda
oficialmente eliminada la hora dedicada a la orientacion ya que se consideré que la
educacion tecnologica tenia mayor importancia que la orientacion educativa,
considerando asi a la orientacion como un servicio, esto la afectd por laimposibilidad de
desarrollar sus acciones con una forma sistematica, al obstaculizar € logro de los
objetivos del programa, impidiendo el trabgjo creativo de los maestros orientadores; bajo
esas condicio nes en que se llevaba a cabo el servicio de orientacién era un impedimento
para proporcionar a los estudiantes una atencién directa que facilitara la integracion y
transformacién a medio escolar, familiar, y socidl.

Es hasta inicios de 1980 que la orientacion en México toma la denominacion de
orientacion educativa en donde se proponen alternativas para dar solucion a
probleméticas sociales con herramientas y acciones concretas enmarcadas en un
programa, técnicas y procedimientos. En 1982 se aplica un nuevo programa de

orientacién educativa € cual comprende tres &eas de interés, e area de
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aprovechamiento escolar, €l area psicosocia y € area de orientacion vocacional. En
dicho programa no existian las horas asignadas a los grupos, la intervencion del
orientador era dependiendo de las necesidades escolares, €l tipo de trabgo que se
realizaba era € llamado de gabinete en donde se hacian entrevistas con padres de
familia, aumnos, maestros, también se daban pléticas relacionadas con asuntos
escolares, ademas €l trabajo de gabinete se [levaba a cabo a través de actividades con los
grupos en donde se explicaban temas de interés general.

En e area de aprovechamiento escolar se pretendia que € alumno tuviera un buen
aprovechamiento mediante la aplicacién de técnicas de habitos de estudio ademas que €l
alumno debia comentar al orientador sus deficiencias académicas para superarlas, en €
area psicosocia se procuraba que el alumno tuviera un desarrollo adecuado durante su
estancia en € plantel por 1o que se aplicaban una serie de técnicas de convivencia, s
algin alumno tenia problemas de comportamiento se hablaba con é y si la situacién
continuaba se recurria a padre de familia para buscar una posible solucion; en el area
de orientacién vocaciona se proporcionaba a los alumnos de tercer afio informacién con
relacion a las escuelas de nivel medio superior, también se aplicaban una serie de
pruebas de intereses y aptitudes ocupacional es pertenecientes a la SEP.

El tres de octubre de 1984 por acuerdo presidencial se crea el Sistema Naciona de
Orientacion Educativa (SNOE) siendo entonces presidente de la Republica Mexicana €l
Lic. Migud de la Madrid Hurtado, éste se cre6 con € fin de facilitar a los estudiantes
una eleccion adecuada a sus opciones formativas y laborales futuras, mediante la
promocion, coordinacion y difusion de los diversos elementos que inciden en dicha
eleccion.

Posteriormente en 1986 se realizd la Primer Exporienta cuyo objetivo fue informar a
los estudiantes de los diferentes niveles educativos, sobre las caracteristicas,
requerimientos y modalidades de las opciones educativas existentes asi como del
mercado de trabajo. En 1992 € SNOE sufre una modificacién y tiene una reduccion a
Sistema de Orientacién Educativa (SOE) es decir dga de ser un servicio a nivel

nacional.
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En 1993 se dalareforma al plan de estudios del nivel basico de secundaria donde se
establece a la orientacion educativa como asignatura en e tercer grado teniendo como
objetivo, ofrecer @ alumno una educacion integral que fortalezca la adquisicion de
conocimientos, actitudes y hébitos para una vida sana, una mejor relacion consigo
mismo y con los demas, asi como una posible ubicacion en € area educativa y
vocacional.

Posteriormente en el programa de desarrollo educativo 1995-2000 plantea una
modernizacion educativa basica y como uno de sus propositos principales obtener un
mejor perfil de los dumnos y que estén preparados para afrontar nuevos retos y
perspectivas del entorno social y econémico y planea la creacion de una plataforma
educativa en la que se formen alumnos mas preparados y responsables capaces de
aprender, de adecuarse a nuevos entornos dentro de su contextos afrontando sus
desafios. Para el logro de dicha meta el Gobierno Federal impulsd desde 1993 un amplio
proceso de reforma curricular en los niveles de primaria y secundaria y una de las
medidas que se tomaron fue la sustentada en el acuerdo 253 de la SEP del 3 de febrero
de 1999 en virtud de la cual, la asignatura académica de orientacién educativa impartida
al tercer grado de secundaria se suple por € plan y programa de formacion civicay ética
disposicion que se llevaala préacticaa partir del ciclo escolar 2000-2001.

Al respecto Fuentes (1999) sefiala “Hay integracion natural entre los elementos civicos
y valoralesy lo que en e fondo debe ser la orientacion educativa es decir un elemento de
desarrollo persona de reflexién sobre €l presente, e futuro sobre lo que cada estudiante
puede y quiere hacer con su desarrollo. De manera que lo que se logra es una integracion
gue le abre a los profesores que provienen de la educacion civicay alos profesores de
orientacion educativa un terreno de trabajo muy amplio para € que tienen en ambos
casos una experiencia muy valiosa, no hay entonces separacion ni contradiccion sino una
gran posibilidad de integrar |os dos elementos.”

Por su parte @ Ingtituto Politécnico Naciona (IPN) inicia sus acciones en los afios
cincuentas cuando se conforman los servicios de orientacion educativa enfocando sus
funciones a la poblacién adolescente, es decir con dumnos de nivel medio superior,
considerando que este grupo poblacional transita por un periodo fundamental y

significativo en € desarrollo humano. Es asi que en 1956 se crea €l Departamento de
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Orientacion como servicio optativo de atencion individual, con € fin de apoyar a
alumno en latoma de decision profesional.

Es hasta 1969 que se instrumenta un proyecto que ademés de incorporar un expediente
vocacional por aumno y € desarrollo ce investigaciones profesiogréficas previamente
establecidas, se llevan a cabo campafias de sensibilizacion, programas de habitos de
estudio y atencion de casos especiales. Para 1973 cambia el nombre de Departamento de
Orientacion por € de Informacion y Orientacion a los alumnos creandose e primer
maodul o de informacion.

Durante 1977 se empieza a elaborar un plan Unico de orientacion para € nivel medio
superior con la necesidad de contar con un mayor nimero de horas para € desarrollo del
Programa Institucional de Orientacion el cual solo pudo operar en algunos planteles, con
limitaciones de recursos materiales, humanos y técnicos. En 1980 se establece la
Direccion de Orientacion Educativa, dependiendo de la Secretaria Académica, con €l
proposito de normar, coordinar, promover y desarrollar las actividades en materia de
orientacion en los planteles de nivel medio superior y nivel superior, asi la orientacion
educativa integra las diferentes modalidades de la orientacién tales como la escolar,
vocaciond, profesiona y comunitaria; ya que cada uno de estos, vistos de manera
individual resultaba incompleto, es por ello que se adopta un concepto globalizado.

Para 1981 se adopta la modalidad programética de cartas descriptivas para la
redlizacion de las actividades permanentes en todos los semestres modificando asi €l
programa pero respetandose las actividades complementarias y de apoyo asi como €
objetivo inicial. En 1983 se incluye la orientacion educativa en € curriculo, por lo que se
hizo una ligera nodificacion a programa anterior, [0 que representa mayor compromiso
de losimplicados y la cobertura total de los alumnos.

En 1986 la Direccion de Educacion Media Superior de reciente creacion substituye a la
Direccion de Orientacion Educativa de la cua dependeran los servicios de orientacion.
En 1987 a reestructurar €l programa de orientaciéon se le considera como un servicio
Unicamente para cubrir las necesidades y probleméticas de cada escuela. En 1988 la
materia de orientacion educativa deja de ser curricular para convertirse en cocurricular
es decir que se mantiene la hora frente a grupo pero sin ser de carécter obligatorio, o

cua disminuye el compromiso de los involucrados y se considera un retroceso.
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En 1990 la Direccién de Educacion Media Superior a hacer un diagndstico de la
orientacion en las escuelas encuentra que de 14 planteles solo en 9 se continda
atendiendo a los grupos por o cual la direccion reline a los representante de las escuelas
para disefiar un nuevo programa. En 1991 se elabora un nuevo programa de orientacion
educativa en €l nivel medio superior sobre la base de las experiencias de |os orientadores
y con fundamento en sus neces dades.

En 1995 se establece la reforma educativa integra con un modelo basado en
competencias, en donde la Secretaria Académica propone un programa de orientacion
juvenil como modelo educativo orientador, € cual tuvo como proposito proporcionar a
estudiante elementos que impulsen su desarrollo integral, permitiéndole conformar su
proyecto de vida, su insercion al mundo socia y productivo en el marco de la cultura 'y
vaoresdd IPN y € cual se enfrentd a un doble reto, por un lado, rebasar |as deficiencias
y los bajos indices de efectividad y por e otro articular sus actividades y funciones
dentro de los nuevos modelos educativos llamados Pertinencia y Competencia y
Educacion Basada en Competencias, donde € estudiante desempefia un papel muy
activo al dar significado y sentido a responsabilizarse de su propio aprendizaje.

El programa antes mencionado tuvo vigencia hasta 1997 afio en el que e IPN creala
Direccion de Apoyo a Estudiantes con €l propdsito de fortalecer y vincular los servicios
ofrecidos a los muchachos e implementar programas que contribuyan a desarrollo
integral del estudiante. Durante 1998 |as autoridades superiores establecieron como uno
de los objetivos fundamentales de su gestion e disefio, instrumentacion y operacion del
Programa Institucional de Orientacion Juvenil (PIOJ) de tal forma que la DAE toma en
sus manos la responsabilidad de la g/ecucion de dicho programa, con una claraintencion
de brindar a estudiante y al egresado elementos de apoyo que faciliten su desarrollo
integra y que le permitan un mayor conocimiento sobre el 1PN.

El objetivo general del PIOJ es proporcionar a estudiante elementos que impulsen su
desarrollo integral, permitiéndole conformar su proyecto de vida, su insercion a mundo
labora y productivo en & marco de la culturay vaores del IPN. Para la redizacion de
dicho objetivo, e PIOJ sustenta sus actividades en el desarrollo de proyectos como €l

Diplomado en Desarrollo Humano, Asesor-Estudiante, Maestro Tutor, Atencion
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Especializada, Proyectos Especiales, Desarrollo Juvenil sin Violencia y Formacion,
Actualizacion y Capacitacion de Recursos Humanos. El disefio del plan de estudios
estuvo a cargo de los coordinadores de orientacion juvenil en lo que se denomind el
Primer Encuentro de Orientacion Juvenil reaizado en 1997. En dicho encuentro se
establecio la temética a seguir y se trabg6 la instrumentacion de algunos modulos. Los
modulos que se establecieron fueron 11 los cuaes se mangaron en la primera
generacion 1996-1999, segunda 1997-2000 y en la tercera generacion 1998-2001. A
principios de 1999 se realizd unarevision del material del diplomado y se establecieron
9 médulos en los cuales se trabajo con la siguiente generacion 1999-2002.

Otra Institucion que ha marcado la pauta €l desarrollo de la orientacién educativa en
Meéxico es la Universidad Naciona Autonoma de México y pecisamente una de las
fuentes que le dan origen a la orientacion en esta institucion es € dictamen que € Dr.
Gabino Barreda proporciona sobre la Ley Organica de Instruccion Publica del DF € 2
de diciembre de 1867 en la que plantea que antes de que una persona elija
definitivamente una carrera debe ensayar y probar sus fuerzas intelectuales y sus
inclinaciones particulares recorriendo 1o més fundamental e importante de las diversas
ciencias para hacer después una eleccion definitiva que necesariamente saa mas
acertada, de la carrera a que su propia organizacion lo [lame realmente, a partir de este
discurso una de las finalidades sera orientar a aumno para que lo mas acertadamente
posible pueda elegir & estudio de una determinada profesion.

En 1905 y en 1908 se organizaron ciclos de conferencias para cumplir con las
necesidades educativas en cuanto orientacion; en 1922 se lleva a cabo € congreso de
escuelas preparatorias de la Republica Mexicana, sucesos importantes para €l desarrollo
de la orientacién. En 1933 son organizados ciclos de conferencias con contenido
profesiografico con € fin de dar a conocer las diferentes opciones educativas, técnicasy
profesionales, sin embargo, en aguel entonces, la orientacién no era tan importante y
vaorada, y es hasta 1944 cuando se funda € Instituto de Orientacion Profesional
dirigido a estudiantes de nivel superior, este instituto tuvo poca existencia al ser
suprimido cuando deja de fungir como rector €l Dr. Alfonso Caso.
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En 1953 surge de nuevo €l interés por la orientacion y anivel central dela UNAM se
crea el Departamento de Psicopedagogia con la finalidad de apoyar tareas de caracter
normativo-administrativo en lo escolar, y e de apoyar de manera psicopedagogica a
aumno. Y en 1958 la Escuela Nacional Preparatoria instituye el Departamento de
Orientacion en donde se da énfasis a los aspectos de induccion a la institucion escolar y
eleccion de carrera, por iniciativa del Director General de aquel entonces Lic. Pous
Ortiz; fueron psicologos los pioneros de este servicio en la ENP, todos ellos
estructuraron los lineamientos para este tipo de atencion a nivel de ensefianza media
superior, dandole un enfoque basicamente vocacional.

En 1966 surge la Direccion General de Orientacion y Servicios Sociales como
resultado de la fuson de los dos anteriores (Departamento de Psicopedagogia y
Departamento de Orientacion) y con €ella la visién de la orientacion se amplia a ocho
areasy € profesional del area puede ser no solo el psicélogo o pedagogo sino también el
economista, € socidlogo o € trabgjador socia; dicha fusidn permitiria atender de
manera integral a los “estudiantes problema’ no solo en € aspecto psicolégico, sho
también en los aspectos socioecondmicos y escolar pudiendo asi atender a los
estudiantes en un solo lugar.

De igual manera Julio Gonzdlez Tejada dirigente de dicha instancia, estaba en
desacuerdo con € tipo de orientacion que se otorgaba antes de la existencia de la
Direccion General de Orientacion y Servicios Sociales, ya que segin é, esta se habia
limitado solamente al campo vocacional consideraba que no existia ninguna razén para
considerar que este servicio fuera exclusivo de la ENP y que si era necesario que se
extendiera a todos los niveles de la vida universitaria, consideraba que la orientacion
debia ser entendida de una forma mas amplia que la estrictamente vocacional; es
entonces que a partir de ese momento por acuerdo de la rectoria se le otorga el nombre
de Direccion General de Orientacion y Servicios Sociales. Para esto se elabord un
programa que tenia por objeto cubrir la orientacion de manera integral con los
estudiantes de nivel medio superior asi como a las facultades de la UNAM. Durante esa
época y por parte de ésta direccion se organizaron varios eventos como € Congreso
Mundia de la Asociacién Internaciona de Orientacién Educativa y en 1969 € Primer

Congreso Latinoamericano de Orientacion.
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En 1972 se reinstalan en la Escuela Nacional Preparatoria las secciones de
orientacion donde predominan la atencién individual y e uso de medios de impacto
colectivo. En 1973 se crea la Direccion Genera de Orientacién Vocacional (DGOV) -
antes Direccidén General de Orientacion y Servicios Sociales- integrada a la estructura
organica de la méxima casa de estudios con € objetivo de atender lo vocacional, los
problemas psicopedagdgicos y psicosociales de los muchachos, esto sucedid bajo la
rectoria del Dr. Guillermo Soberon, actuamente esta dependencia se conoce como
Direccion General de Orientacion y Servicios Educativos (DGOSE).

En 1980 selleva acabo el primer Congreso Nacional de Orientacién Vocacional y de
1987 a 1989 en los nueve planteles de la ENP se establecen los horarios fijos para la
imparticion de la asignatura de orientacion vocacional. De 1993 a 2003 se hallevado a
cabo la exposicion llamada “ Al encuentro del mafiana’ su objetivo es dar a conocer €l
potencial que representa la UNAM en el desarrollo académico del paisy contribuir con
ello a proceso de orientacion educativa de los estudiantes principal mente de educacion
media superior.

En agosto de 1994 se dio inicio ala actualizacion de los planes y programas de estudio
de la ENP en dicha actualizacion se incluye la orientacién educativa como asignatura
obligatoria para cuarto y quinto afio de bachillerato, ubicada dentro del nuicleo formativo
cultural y del area de lenguaje comunicacion y cultura con esto se espera que contribuya
al desarrollo de las habilidades cognitivas de los alumnos, que se propicie la interaccion
y € didogo, que los muchachos sean activos, que la educacién se centre en ellosy que
construyan su propio conocimiento procurando que se responsabilicen de su proceso de
aprendi zaj e proporcionandol e de manera paulatina el control de sus recursos sus metasy
tareas escolares.

“Laorientacion vocacional no se daba en forma ordenada y sistematizada a pesar de
gue se trata de un érea que debe ampliarse e incluirse en la orientacion educativa afin de
fortalecer las habilidades conocimientos y actitudes requeridos por el aprendizaje en este
nivel de estudios (h&bitos de estudio, investigacion, integracion a medio y a las
responsabilidades universitarias, conocimiento de si mismo, autoestima, plan de vida
entre otros aspectos)” (UNAM, 1997).
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Con este cambio de la orientacion se viene a robustecer lamision de laingtitucion y a
contribuir a cumplimiento del Plan de Desarrollo Académico de la ENP 1995-2000 en
cuanto a mision politicas y programas. La asignatura de orientacion educativa comienza
aimpartirse en € ciclo escolar 1996-1997. Por lo que 1996 es un afio clave parala ENP
pues retorna a ella la gestion de la orientacién educativa bgjo la idea de formar parte
sustantiva de su actuar, asi como lafinalidad de contribuir al cumplimiento de su mision
la formacion integral de los muchachos 'y prepararlos para la eleccion de estudio de una
carrera a nivel licenciatura.

Asimismo € 28 de junio de 1996 comienza a transmitirse la serie radiofonica de
orientacion educativa ”"Brujula en mano” su proposito principa ha sido hasta la fecha
proporcionar informacion actualizada y oportuna acerca de los temas propios de la
orientacion educativa a los estudiantes, orientadores y padres de familia mediante la
intervencion directa de especidlistas.

“Durante los tres primeros afios los temas se agruparon en las siguientes areas.
psicosocial, escolar, vocacional, profesional, ocupaciona, profesiondes de la
orientacion, vacaciones y varios. En € cuarto afio los temas fueron salud, sexuaidad,
institucional, psicosocia y orientacion vocaciona” (Espinosa, 2000).

Desde € afio 1997 hasta €l afio 2004 se ha llevado a cabo en la ENP plantel 1 de la
UNAM un curso taller dirigido a padres de familia de alumnos de nuevo ingreso en el
turno matutino, la fundamentacion de esta actividad nace de integrar a la familia a la
escuela 'y ademés facilitar € desarrollo adecuado de los muchachos y lograr una mayor
adaptacion de los padres a esta importante etapa.

En agosto de 1998 se crea el Centro de Orientacion Educativa (COE) ante la necesidad
de integrar, acercar y facilitar a los estudiantes €l acceso a los servicios y apoyos que en
materia de orientacion personal, escolar, vocacional y profesional concentrala DGOSE.

Respecto al COE se sefidla lo siguiente “Su propdésito es brindar a los alumnos
informacion pertinente y actualizada asi como |0s servicios y apoyos que requieran en
materia de orientacion educativa, becas, reconocimientos, servicio socia y bolsa de

trabgo mediante una atencién integra que coadyuve a meorar la calidad de su
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permanencia en la institucion y su desempefio, asi como favorecer su incorporacion al
mercado laboral” (DGOSE, 1999).

En e afio 2001 se lleva acabo la Primera Feria del Empleo UNAM por parte de la
DGOSE con un registro sistematizado de empresas y asistentes que ha generado
informacion Util para latoma de decisiones institucionales del orientador educativo y del
estudiante del bachillerato en su eleccién de carrera. Dicha feria se ha llevado a cabo
también en los afios 2002, 2003, y 2004.

Actualmente la UNAM a travs de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles cuya
dependencia es la DGOSE, ofrece € servicio de orientacion educativa encaminado a
ayudar a la formacion integral de los estudiantes. Cabe sefidar que la UNAM, (a través
de la DGOSE) la SEP, @ IPN y la AMPO, organizan y participan en eventos y
congresos nacionales e internacional es referentes a la orientacion educativa con el fin de
intercambiar experiencias. Vae la pena sefialar que la Asociacion Mexicana de
Profesionales en Orientacion (AMPO) nace en € ab de 1979 y hasta la fecha (2004)
sigue y se ha mantenido en su interés en apoyar a los orientadores en su superacion y
mejoramiento profesional, de manera particular. Desde su creacion la AMPO se
manifesté como una asociacion civil que vigila por la actualizacion de los orientadores
quienes de sus distintos ambitos de accion se manifiestan como un apoyo para los
muchachos como para las instituciones.

“La historia de la AMPO reflgja la preocupacién desde su nacimiento de un grupo de
orientadores inquietos y preocupados por su actividad profesional, que se dieron a la
tarea de integrar sus esfuerzos y proyectar la importancia de esta disciplina en e campo
de la educacion en los distintos niveles del Sistema Educativo Nacional, en aquel
entonces formaban parte de ese equipo destacados psicologos como Luis Ma. Ambriz
Reza presidente fundador de nuestra asociacion” (Miranda, 2001).

La orientacion en México no sigue una sola ruta de accion sino que ha establecido sus
planes y programas de actividades de auerdo a cada institucion, en donde a su vez la
misma orientacion ha logrado diferentes niveles de desarrollo asi como de importancia
en e contexto educativo; cada antecedente de accién que se tiene sobre dichas
instituciones finalmente podrian converger en una sola linea de accién para asi lograr

unificar los diferentes formas de hacer y practicar la orientacion educativa.
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Pero no solo los planes y programas se mangan de acuerdo a cada ingtitucion,
también existen infinidad de definiciones y objetivos segun las necesidades escolaresy a
otros factores.

2.2. Definicion y objetivo de la orientacion educativa.

La préctica de la orientacion educativa tiene que ser concebida como un proceso vital
gue active y propicie la evolucién armonica de los muchachos que pertenecen a una
sociedad en constante transformacion; la orientacion educativa debe ser todo un sistema
experto en generar conocimientos sobre la realidad biopsicosocial de los muchachos, es
decir, debe contemplar no sdlo la transformacién social como en varias definiciones se
expresa, también la transformacion holistica de los estudiantes y a través de ello se
permitird desarrollar las potencialidades de los muchachos que acudan a departamento
de orientacion educativa.

“La orientacion educativa es e proceso de ayuda del individuo para conocerse a si
mismo y a la sociedad donde vive a fin de que pueda lograr su maxima ordenacién
internay lamejor contribucion ala sociedad” (Zeran; cit. en: Garcia, 1990).

“Laorientacion educativa es € proceso educativo mediante el cua se ayuda a los
individuos a resolver sus problemas de modo que aprendan a resolverlos por si mismos,
asi como a formular y realizar propdsitos personales en consonancia con sus
capacidades, necesidadesy limitaciones’ (Herrera, 1997).

“La orientacion educativa es un proceso continuo, que afecta o influye en las personas
en todos sus aspectos, potenciando € desarrollo humano a lo largo de toda la vida”
(Bisquerra, 1998).

“En la UNAM la orientacién educativa ha sido entendida como un proceso de
intervencion psicopedagdgica que puede darse en diferentes ambitos -personal, escolar,
vocacional, institucional-, asumir diferentes modalidades —masiva, grupd o individual-”
(Celis, 2002).
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“Laorientacion educativa la conceptuamos como un campo de conocimiento que
tiene por objeto comprender 0 explicar como son |os procesos, |os acontecimientosy las
précticas en lo vocacional, 1o escolar y lo psicosocial en € &mbito escolar” (Vuelvas,
2002).

“La orientacion educativa es un servicio que en la medida de sus posibilidades
interviene en e abatimiento de problemas educativos, evitando la desercién escolar,
ofreciendo alternativas para mejorar € desarrollo personal y las relaciones sociales,
proporcionando asesoria en la eleccion profesional” (Rebollar , 2003).

A partir de las definiciones anteriores se puede percibir que la mayoria de los autores
coinciden en que la orientacién es un es un servicio y una ayuda que se brinda a los
muchachos, sin embargo esto representa una limitante para € desarrollo de la
orientacion educativa ya que esto no propicia investigacion en e campo de la
orientacion y no se desarrolla como una disciplina con su propio lenguaje como la
psicologia o la medicina

La orientacidén educativa debe ser concebida como un proceso de prevencion, de
diagnéstico, de intervencién y encauzamiento de los muchachos claro que de una forma
estratégicamente planeada, Ilevando a cabo estas actividades de diagnéstico, prevencion,
intervencion y encauzamiento se lograra promover el desarrollo eficaz de o muchachos,
este desarrollo del que se habla debera ser integral e integrativo por lo cual € orientador
deberd abarcar varias &reas para lograr una eficaz orientacion, dichas &reas convergeran
finalmente en un punto que es € logro de un conocimiento de si mismo.

Es necesario mencionar que la orientacion educativa es un proceso continuo que debe
estar presente desde |a educacion bésica hasta las etapas mas avanzadas de nivel superior
y a su vez dentro de este proceso juegan un papel muy importante los padres de familiay
todos los profesionistas que trabajen dentro de las instituciones educativas. Tratar a los
muchachos desde una forma integral e integrativa brinda la oportunidad de tener
estudiantes mejor preparados para enfrentarse a la realidad econdmica, social,
psicoldgica, y politica por la que atraviesa el pais; la orientacion educativa debe motivar
e impulsar a los muchachos a conocer més sobre la redlidad actual, ya que México tiene
por delante tareas en las que existe una clara responsabilidad para las presentes

generaciones. En si, la orientacion es encauzar, dirigir, encaminar, motivar, impulsar y
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generar personas aptas y productivas; la orientacion educativa es un proceso encaminado
a generar cambios a nivel personal, en la educacion y finamente en el desarrollo del
pais.

La orientacion educativa es una disciplinay un proceso de comunicacion a través del
cual e orientador con ayuda de teorias y técnicas psicologicas drige alos adolescentes
parallegar a un autoconocimiento donde se logre una armonia entre las distintas areas de
su personalidad y su medio.

Lalabor de la orientacion educativa en cada institucion tiene su propio objetivo por o
gue cada orientador se apropia a actlia conforme a los mismos.

Asi para Lopez (1995) e objetivo es “Proporcionar soluciones a los problemas
emergentes del ambito de las aulas.”

A diferencia de Vidales (1990) cuyo objetivo de la orientacion educativa es “Lograr que
e aumno descubra sus virtudes y defectos, sus acances y limitaciones, sus
posibilidades y barreras a fin de que se acepte tal y como es.”

O hien para Celis (2002) € objetivo es “Dotar a las personas de las herramientas
intelectuales, actitudinales, emocionales o valorativas que les permitan conocer y
desarrollar formas de vida satisfactorias acordes con sus potencialidades humanas.

El objetivo de la orientacion educativa es que e adolescente tenga un desarrollo
integral através del conocimiento de si msmo, lo que le permita concientizar sobre las
distintas &reas que conformas su personalidad y asi logre una adaptacion a su medio,
escolar, familiar y social, paratomar decisiones que le ayuden a planear su vida.

Y asi se pueden encontrar objetivos diferentes, por lo que se puede decir que cada
orientador le da su propio sentido a la orientacion, claro que todos los objetivos son
operacionales y por lo tanto vdidos. Algo similar sucede con las funciones del
orientador educativo, existen varias percepciones de o que es la orientacién, y como
consecuencia, hay mucha imprecision en las funciones, situacion que ya se anaizo en €
capitulo uno, por lo que a continuacion se dan a conocer las funciones del orientador que

se llevan a cabo en la Escuela Nacional Preparatoria de la UNAM.
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2.3. Funciones del orientador educativo en la Escuela Nacional Preparatoria dela

Universidad Nacional Autonoma de M éxico.

Siendo la orientacién educativa una labor donde cada institucion tiene sus propios
objetivos, métodos y organizacion, seria una labor titanica tratar de explicar las
funciones del orientador en cada una de €ellas por |o que se ha optado por describir las
funciones del orientador educativo en la UNAM ya que es una institucion representativa
de México; ademés que quien escribe tiene un conocimiento més claro de las funciones
gue se desempefian ahi.

Las funciones ddl orientador educativo en la UNAM se dividen en cuatro ambitos y

son los siguientes:

Ambito escolar. Una de las primeras intervenciones del orientador educativo se
da en & proceso de incorporacion y adaptacion del alumno a su propio entorno escolar,
es conocido que e pasar de un nivel educativo a otro tiene repercusiones importantes en
el desarrollo psicoldgico de los alumnos, los estudiantes enfrentan muchos cambios en
su entorno escolar, por ggemplo cambios en el modelo de ensefianza aprendizaje, en los
sistemas de control y disciplina, nuevas formas de evaluacion, separacion de amigos
etcétera y en general se considera que estos cambios son més impactantes en los
primeros afos del sistema universitario. Ese proceso de incorporacién a un nuevo nivel
educativo tiene elementos que puede traer riesgos para €l estudiante como puede ser
ansiedad, retraimiento, desinterés por la escuela o falta de motivaciéon y finalmente eso
se puede traducir en un bajo rendimiento, en la no integracion plena a la institucion, mal
manejo de sus relaciones.

Al respecto se menciona lo siguiente “Fendmenos semejantes se presentan incluso, en
el transito de la educacion media superior ala superior. Por jemplo existen estudios que
muestran que es precisamente durante e primer afio de los estudios profesionales en
donde ocurren los indices de desercion mas graves’ (Celis, 2000).

Otro tipo de intervencién del orientador educativo en € dambito escolar se refiere ala
generacion de métodos, procedimientos o estrategias para ayudar a los muchachos a

enfrentar las posibles dificultades que pudieran tener en e proceso de ensefianza
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aprendizaje. Es comin que en las propuestas para mejorar |os sistemas educativos se
propongan cambios, entre otros elementos en la estructura curricular, en la seriacion de
materias o créditos, en objetivos y métodos de ensefianza, en recursos didéacticos, en la
capacitacion de los docentes y en las formas de evaluacion.

Ambito vocacional. Este tiene que ver con todos aguellos procesos relacionados
con latoma de decisiones académicas y profesionales que alo largo de su estanciaen la
escuela realiza un estudiante, ya que a muchos estudiantes se les dificulta el tomar
decisiones y en muchas ocasiones intentan eludir esta responsabilidad o desplazarlas a
otras personas como los padres o profesores; esto es un problema grave ya que el avance
cientifico y tecnoldgico y la importancia que se le asigna a la educacion superior ha
aumentado €l nimero de opciones educativas, pero a su vez e empleo profesiona se ha
vuelto muy incierto y peor cuando son tan solo unas cuantas las carreras de mayor
demanda.

Es asi que es importantisimo el ofrecer a los estudiantes de la UNAM informacion
profesiogréfica vigente y de calidad; también es importante ofrecerles herramientas
relacionadas con la toma de decisiones escolares en temas como la eleccion de érea o
materias del bachillerato o la eleccion de carrera. Ayudar a los muchachos en estos
procesos es tarea del orientador educativo y se busca que las decisiones personaes las
asuman con reflexion.

Ambito personal. Este se enfoca principaimente en la salud emocional de los
alumnos. Al respecto se menciona lo siguiente: “Existen mltiples evidencias derivadas
particularmente de las ciencias del comportamiento que dan cuenta de las situaciones de
edtrés, ansiedad, sentimientos de incompetencia e inseguridad, temor a fracaso,
depresion, frustracion, pobre auto concepto, falta de autoestima y falta de asertividad
gue se asocian con € fracaso escolar” (Celis, 2000).

También es coman observar como los problemas emocionales en € hogar suelen ser
trasladados a la escuela y dichos problemas repercuten negativamente en e desempefio
académico, en la adaptacion y relaciones con sus compaieros y el resto de las personas

gue conforman su entorno escolar.
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Ambito Profesional. En egte, e orientador educativo se encarga de dar & apoyo
institucional a los alumnos para su incorporacion a campo de trabajo profesional; esto
se redliza en dos niveles, el primero es a través del servicio socia donde los egresados
de la UNAM retribuyen en ago del beneficio que han recibido a través de su formacion
profesional; el segundo nivel es a través de la promocion de sus egresados para ser
colocados en el mercado de trabajo profesiona a través de la operacion sistematica de
las bolsas universitarias de trabgo.

Como se sabe en la actuadidad una de las consecuencias de los procesos de
globalizacion y de la regionalizacion econdmica ha sido volver incierto y sumamente
competido el panorama presente y futuro del empleo profesional. Ante un panorama tan
poco alentador, del empleo profesiona se observa en € ambito de la educacion y en €
de la orientacion educativa clara tendencia a fomentar la generacion del autoempleo
profesional, por gemplo en la DGOSE se ofrece e taller de creatividad y empleo
profesional.

Ahora bien las funciones que desempefia e orientador educativo en la UNAM se

Ilevan a cabo através de diferentes modalidades 0 estrategias, y estas son las siguientes:

> Intervencion masiva. Aqui €l orientador educativo toma como ayuda alos
medios masivos de comunicacion como impresos, materiaes
audiovisuales de computo otros gemplos de orientacion masiva son la
guia de carreras, libros y manuales de orientacion, videos de carreras, un
programa de radio, software de informacién profesiograficay de pruebas
psicoldgicas aplicadas a la orientacion, una hoja WEB, exposiciones y
conferencias, con todo esto se busca llegar a amplios nimeros de
estudiantes.

> Intervencién grupal. Existen dos modalidades de intervencion e grupo
académico y € grupo focalizado
Grupo académico. Este se refiere a la organizacién académica de las
escuelas con € fin de organizar y sistematizar € proceso, y acanzar los
objetivos de ensefianza aprendizaje, esta organizacion estd compuesta por

el maestro y e aumno, existe una clara delimitacion de las
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responsabilidades, sistemas de participacion y evaluacion, el objetivo se
concreta en una calificacion.

Al respecto se menciona lo siguiente “Se reconoce que € trabgo grupa en la
orientacion educativa es una modalidad que se ha desarrollado en el sistema educativo
mexicano (y una excepcion en los servicios de orientacion latinoamericanos) desde hace
aproximadamente unos treinta afos. Esta modalidad se ha dirigido a extender el servicio
a todos los alumnos con la finalidad de incidir en su formacién escolar, académica y
socid, y asi fecilitar su permanencia en la escuela. Fue la Dra. Zendgjas, hace unos
treinta afos, quien propuso experimentalmente ofrecer e servicio de orientacion
educativa en una modalidad docente en |as escuelas secundarias diurnas de la Ciudad de
Meéxico, su propuesta enriquecié las modalidades de ofrecer €l servicio a los aumnos y
ha tenido una repercusion importante en los cambios experimentados en la concepcion y
la practica en la orientacion educativa en los Ultimos afios del siglo pasado. Sin embargo
esos cambios han propiciado la gradual desaparicion de los modelos del guidance y €
counseling en los servicios de orientacion educativa’ (Vuelvas, 2002).

“Con €l trabgjo del orientador de grupo se origina la funcién del orientador docente,
modalidad que fue adaptada en el transcurso de la década de los afios setenta del siglo
XX, por la mayoria de los bachilleratos del pais. En principio esta modaidad fue
novedosa y apreciada como una alternativa concreta para legitimar ante autoridades
educativas, profesores y alumnos, un servicio que fue obligado (entre otros factores
institucionales y sociales) por la expansion de la matricula, diversificd sus modalidades

de atencion a alumno siendo més importante e trabajo grupa” (Vuelvas, 2002).

Grupo focalizado. Esta es otra funcion del orientador educativo y no forma
parte de las actividades obligatorias del estudiante, el grupo focalizado se
caracteriza por tener un objetivo claramente delimitado, un asunto, aspecto o
problema que comparten los integrantes del grupo, 1o cua mantiene un gran

interés y cohesion de los participantes a lo largo de las sesiones de trabgjo

grupal.
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» Intervencion Individual. En la medida que la orientacion se fue
convirtiendo en una necesidad social institucionalizada en las escuelas y
de aumnos en procesos decisorios, la psicologia fue ocupando este
espacio, para satisfacer esa necesidad social, asi las distintas escuelas
psicologicas han degjado sentir su influencia en teorias y modelos de
atencion o asesoramiento individual. En la UNAM se ingtitucionalizé e
servicio de atencion individua en los planteles de la Escuela Nacional
Preparatoria y en e Colegio de Ciencias y Humanidades también la
DGOSE trabaja con € modelo de atencidn personalizada.

Los orientadores educativos en la Escuela Nacional Preparatoria desempefian
funciones relevantes en la formacion personal, vocaciona y escolar de los estudiantes y

atienden a dichos estudiantes en tres planos 0 modalidades y son las siguientes:

1) Masiva. El objetivo de esta funcion del orientador educativo es lograr una mayor
cobertura de los servicios de orientacion a través de actividades de apoyo o
complementarias a los programas de orientacidn, estas actividades se realizan através de
todo € ciclo escolar, entre las mas sobresalientes se encuentran: exposiciones sobre
integracion universitaria, profesiografia, servicios que ofrece la UNAM, prevencién de
conductas de riesgo y la exposicién al encuentro del mafiana en la cua la Escuela
Naciona Preparatoria participa activamente. Otras funciones masivas son: “estudiante
orienta estudiante,” concursos de carteles, ciclos de conferencias sobre variados temas,
ciclos de cine debate, ad como instrumentos de medicion para apoyar la toma de
decision vocacional.

2) Grupal. La asignatura de orientacion educativa para 4° y 5° afios forma parte del
nuevo plan de estudios desde 1996 y se atiende a cada grupo una hora a la semana, y
aqui se pretende proporcionar elementos de informacion, formacion, andlisis y reflexion
gue apoyen alos muchachos en su proceso de adaptacion e integracién alainstitucion y
toma de decision vocacional. El programa de 4° afio esta enfocado a favorecer la
integracion del estudiante a la vida universitaria, reforzar el autoconocimiento, su
autoestima, a dotarlo de las herramientas que lo habiliten para € estudio auténomo y

eficaz, para € desarrollo de habitos permanentes que faciliten su aprendizaje y
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finaAlmente generar espacios para la reflexion de temas de interés para los alumnos de
acuerdo ala etapa de desarrollo y €l tiempo que le tocavivir. Ahora bien el programa de
5° afio se dirige hacia € diagnostico y prondstico de los intereses y aptitudes de los
muchachos proximos a la eleccion de &reay carrera profesional; también forma parte de
la atencion grupal, las visitas guiadas a escuelas y facultades, asi como taleres de
formacién de padres de hijos adol escentes.

3 Individual. Esta también es conocida como asesorias y se proporciona a los
estudiantes de los tres grados del bachillerato a lo largo de todo el ciclo escolar, a
solicitud del alumno, también se atiende a padres de familiay comunidad del plantel y
para realizar estas funciones cada plantel de & ENP cuenta con un departamento de
orientacion educativa, todos ellos bajo |a organizacién de la coordinacion de orientacion
educativa de la Direccion Genera de Preparatorias.

Por otro lado en & Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) la orientacién
educativa forma parte de los servicios de apoyo a los estudiantes, teniendo como funcion
brindar orientacioén a los muchachos para promover € conocimiento de la UNAM, el
CCH, € plan de estudios, los derechosy las obligaciones de |os estudiantes, |os servicios
gue ofrece el colegio, estimular € gusto por el conocimiento, la adquisiciéon y utilizacion
de hébitos y edtrategias de estudio para que logren un mejor aprovechamiento
académico, fortalecer el desarrollo de su personalidad, impulsar a la elaboracién de un
proyecto de viday alatoma de decisiones razonadas para su futuro.

Para cumplir con su funcién los orientadores educativos cuentan con un departamento
de psicopedagogia en el cual se organizan actividades de informacién, orientacion como:
exposiciones, conferencias, charlas grupales, visitas guiadas a escuelas, facultades y
centros de trabajo, cine debate, cursos, talleres, asesorias grupales e individuales.

Las actividades arriba mencionadas se realizan en cada plantel durante € transcur so
del afo y a ellas asisten todos los estudiantes interesados. Por otra parte se atiende a los
alumnos del plantel que acuden a departamento de psicopedagogia solicitando
informacion, apoyo o asesoria para resolver sus dudas o problemas con respecto a
trAmites escolares, desempefio académico, desarrollo adolescente, comunicacion
familiar, relaciones interpersonales, sexualidad, seleccién de materias de 5° y 6°

semestre, eleccion de carrera, bgjo rendimiento, y reprobacion, asi también en €
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departamento se elaboran materiales de apoyo como cuadernos de trabajo, folletos,

guias, tripticos, periddicos murales, los cuales pueden obtenerse o ser consultados en el
mismo departamento de psicopedagogia de cada plantel; dicho departamento pertenece a
la Secretariade Asuntos Estudiantiles del Colegio de Ciencias y Humanidades.



3. EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA ORIENTACION
EDUCATIVA.

Espor lo regular que durante la educacion media superior se generen una gran
cantidad de cambios tanto fisicos como psicolégicos en los alumnos, por 1o que la labor
del orientador educativo se vuelve basica en las instituciones educativas, siendo los
adolescentes, su principal objeto de estudio y para éstos Ultimos, el orientador educativo
es indispensable ya que es una de las pocas personas capacitadas para guiarlos hacia la
realizacion de su proyecto de vida. Debe considerarse como una necesidad apremiante
establecer verdaderas conexiones entre orientacion educativa y adolescentes, ya que
debido alos cambios que enfrentan, los muchachos requieren informacién y atencion de
personas a quienes se les pueda tener confianza 'y a quienes de una u otra forma respeten.

L os adolescentes necesitan oportunidades y espacios para buscar su identidad, en una
atmosfera sin censuras, necesitan ser encauzados para que aprendan atomar sus propias
decisiones. Durante la adolescencia, |os muchachos tienen muchas preguntas que aclarar
acerca de su presente y su futuro, lo que los motivara dentro de su ambito escolar a
acudir con € orientador educativo, es por esto que e orientador debe conocer e mundo
de los adol escentes para entenderlos y comprenderlos.

3.1. Definicion de adolescencia.

La adolescencia ha sido catalogada durante mucho tiempo y aln en la actualidad una
etapa de desarrollo especia por las caracteristicas que presentan los muchachos que la
viven, ellos son considerados como un grupo aparte en busca de su incorporacion al
mundo adulto, su papel no es & de un nifio ni & de un adulto, Sino un sector de
muchachos olvidados y descuidados, mientras terminan su proceso de enclentro y
reconocimiento de si mismos y que quiza (como en algunos casos) nunca termina. En
este proceso mientras un nifio busca conocer y aprender, y e adulto busca su desarrollo,

los adol escentes estén centrados en ellos mismos, importdndose solo ellos mismos.
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Se han escrito infinidad de libros y por tanto existen gran cantidad de definiciones de
adolescencia, ademés, éste termino se ha definido desde la antigliedad. Pérez y Velasco
(1995) sefidan que “Es hasta finales del siglo X1X y principios del XX con los estudios
de Stanley Hall en 1904 quién defini6 la adolescencia como un periodo de tormenta 'y
tension durante e cua € adolescente se muestra egocéntrico, emotivo, inestable e
impredecible.”

Otro autor la define como "Etapa de la vida durante la cual e individuo busca
establecer su identidad adulta apoyandose en |as primeras relaciones objetales parentales
internalizadas y verificando la realidad que el medio social le ofrece, mediante el uso de
los elementos biofisicos en desarrollo a su disposicion y que a su vez tienden a la
estabilidad de la personalidad en un plano genital o que solo es posible s se hace €
duelo por identidad infantil” (Knobdl; cit. en: Aberastury, 2000).

Para Aguilar y Mayen (1995) la adolescencia es "Un periodo crucia del ciclo vital en
gue los individuos toman una nueva direccion de su desarrollo, acanzan su madurez
sexual, se apoyan en los recursos psicoldgicos y sociales que obtuvieron en su
crecimiento previo, recuperando para si las funciones que les permitan elaborar su
identidad y plantearse un proyecto de vida propio.

"Freud consideraba la adolescencia la época cuando los impulsos sexuaes de la
situacion de Edipo que habian estado controlados durante su época latente
repentinamente resurgen debido a la madurez fisiologica' (Dennis, 1998).

Esos impulsos que se mencionan en la definicion anterior producen una gran ansiedad
y se consideran como parte del esfuerzo para resolver las vinculaciones edipicas con la
furia en proporcién alafuerzadel conflicto, o que ocasiona una gran lucha por liberarse
de los padres. Es evidente que la adolescencia constituye un paso fundamental de
transicion, ya que es aqui donde se dan aquellas conductas que daran paso a adulto.

La adolescencia es un periodo en gque se dan todos agquellos cambios a nivel cualitativo
en diversos ambitos de la vida, como es €l caso del ambito psicoldgico o intelectual solo
por mencionar un gemplo y todo esto como resultado de la transformacién fisiologica
gue se origina en dicho periodo de vida. Es la etapa que permitira la entrada al mundo de

los adultos y en donde se empieza a perder |6gicamente la condicidn de nifio.



Como se menciond anteriormente se han escrito infinidad de definiciones y los
autores coinciden y dan respuesta al comportamiento de los adolescentes, éste no varia
con €l paso del tiempo, los muchachos son los mismos, [o que difiere de los adolescentes
de afios atras y los adolescentes en la actualidad, es €l vertiginoso y constante cambio de
las condiciones psicosociales, econdmicas y tecnologicas del pais y como principal
punto las crisis de comunicacion intra familiar y la crisis de valores que experimenta la
sociedad contemporénea; es asi que la adolescencia actua es fiel reflgo de las
circunstancias antes me ncionadas.

Aparentemente |os muchachos demuestran desinterés e indiferencia, parece ser que les
interesa mas el resultado de la final de fatbol que su calificacion final del afio escolar,
por ello no muestran interés alguno y tal parece que les da igua haber obtenido una
calificacion reprobatoria. Materias como mateméticas se han vuelto de poca importancia
para ellos ya que desde su punto de vista no la utilizardn en un futuro; muestran
desinterés por estudiar y obtener buenas calificaciones, vale mas para ellos poder ser
parte del equipo de basguetbol. Muestran gran interés por temas significativos y de
profundidad pero son totalmente apéticos a las materias del afio escolar, son
desenfadados a los consgjos de sus padres, y 10 que estos dicen son palabras sin eco en
ellos.

Los muchachos de hoy muestran mucha pasion por vivir y experimentar. Se aferran a
lo més inmediato, su interés primordial es de ser duefios y protagonistas de la situacion
en la cua estén y forman grupos intimos como la familia, los amigos, los primos 'y a
través de este grupo buscan la felicidad, una felicidad privada donde dificilmente entra
alguien. Durante la adolescencia los muchachos buscan en € grupo satisfacer sus
necesidades de comunicacion y participacion, 10os amigos son en este caso su ambito de
la relacién humana necesario para ellos. Sin embargo a través de la experiencia en €l
trabgjo con adolescentes se ha podido observar que e inconformismo en los grupos
(proveniente de un inconformismo primero individual) es inherente a ellos y ha sido asi
durante todos los tiempos, esto se reflgja en € problema de adaptacion entre lo que la
sociedad como sistema propugna y lo que ellos estiman como valores. Los adolescentes

son un sector de la sociedad con una gran sensibilidad al canbio cualquiera que este sea
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por lo cua son vulnerables y fragiles, son muchachos con los cuales hay que estar d
tanto porque pueden llegar a caer en un ocio de diversién comercializado.

Pero el mundo de los adolescentes abarca un amplio campo de conocimientos y no
solo basta con saber que es la adolescencia, también es necesario conocer 1os cambios

gue se suscitan en los muchachos, ¢por qué? y como se presentan.

3.2. Cambios generales en € adolescente.

Para comprender alos muchachos se debe partir de laidea de que €ellos atraviesan por
un periodo de cambios bioldgicos, sexuales, psicol0gicos, sociaes e intelectuales, y cuya
complgidad se manifiesta en su manera de pensar, sentir y actuar, y ademés cada uno de
éstos cambios, se relacionan entre si, de tal manera que la accion de uno se encuentra en
interdependencia directa con € otro; de tal forma que su andlisis se hace esencial en este

documento.

3.2.1. Cambios biol6gicos y sexualidad

Todos los seres humanos tienen una serie de cambios fisicos durante e periodo de
la adolescencia, cambios que crean confusion y repercuten en otras areas de la vida
como por ejemplo el area psicol dgica, entender y conocer estos cambios es esencial para
quien convivey trabaja con los adolescentes.

“Los cambios fisicos son las primeras manifestaciones del paso de la infancia a la
adolescencia. El cuerpo empieza a desarrollarse y aparecen |os caracteres sexuales que
se refieren a la madurez fisica reproductiva, se desencadenan como resultado de la
accion de las hormonas sexuales femeninas y masculinas, o cua provoca la madurez
anatdmica funcional, y una amplia transformacion de la figura corporal sexuada’
(Rivera, 2002).
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Conger (1997) menciona lo siguiente respecto a dichos cambios. "Los padres,
maestros, comparieros y sociedad en general pueden influir en los adolescentes haciendo
gue estos cambios se conviertan en fuente de orgullo o en ansiedad y confusién.”

Este proceso de cambios comienza con una fase llamada pubescencia donde se
presenta una transformacion biologica y fisiol 6gica que conlleva a la maduracion sexual,
esta transformacion se presenta uno o dos afios antes de que se establezca la verdadera
pubertad y esta Ultima se refiere al periodo donde los cambios de la pubescencia dan
como resultado seres capaces de llegar a la reproduccion para asumir posteriormente las
responsabilidades y conductas de la edad adulta, la pubescencia se anuncia con un
repentino aumento del crecimiento.

El hombre y la mujer han progresado firme y moderadamente en cuanto alturay peso,
dichos cambios en la pubescencia se inician por la activacion e incremento de la
actividad de las hormonas gonadotrépicas y corticotropicas de la glandula pituitaria,
como consecuencia de su secrecion se inicia la produccion de évulos maduros y
espermatozoides, también el desarrollo de las caracteristicas sexuales secundarias, y 10s
ya mencionados cambios en tamafio, peso, proporciones corporales, fuerza,
coordinacion, y destreza muscular. Respecto a las caracteristicas sexuales secundarias se
refieren a las modificaciones corporales que sirven como indice de masculinidad y
feminidad, y que estdn asociados directamente con e desarrollo de la sexuaidad y
reproduccion.

En los hombres la primera manifestacion de cambio es el comienzo del crecimiento de
los testiculos, crecimiento del vello pubico sin pigmentacion, € crecimiento del pene en
diametro y longitud. Sobre esto Friedman y Le Blanc mencionan "Existe una primera
etapa donde aumenta la fuerza y masa muscular que depende de la produccion de
testosterona, casi al mismo tiempo, la piel se oscurece, y el escroto desarrolla plieguesy
se pigmenta, e desarrollo genital es paralelo al aumento de la estatura, |a aparicién del
vello axilar es conforme aumenta € vello pubico, después aparece e vello periand, €
vello facial casi nunca aparece antes de los quince afios, pero también por factores
genéticos puede ocurrir, se produce un aumento del pecho que meses después
desaparece, posteriormente el vello facia se extiende hasta las mgjillas, a labio inferior
alosladosy alabarba' (Pérez y Velasco, 1995).
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El crecimiento de la laringe se presenta paralelamente a la éooca en que e pene
logra su maximo desarrollo, se forma la manzana de Adan, que produce los cambios de
vOZ y que termina hasta que se produce y se da una madurez en los caracteres sexuales
secundarios. Més adelante se producen espermatozoides y pueden darse las primeras
emisiones de semen, ya sean inducidas (masturbacion) o espontaneas (emisiones
nocturnas) gque con frecuencia se acomparfian de suefios eréticos que comienzan entre los
once y dieciséis afios que después pueden ocurrir en intervalos en la adolescencia y
madurez; la mayoria de |os adolescentes que no tienen relaciones sexuales general mente
experimentan estas emisiones.

En las mujeres los primeros signos de cambio son el redondeamiento de las caderas
entre los once y dieciséis afos, €l crecimiento del Utero, la vagina, €l clitorisy los labios
genitales mayores y menores, junto con el abultamiento de los pechos aparece el vello
pubico entre los ocho o catorce afios, que primero es fino y liso y més obscuro que €
resto del cuerpo, después se vuelve grueso y rizado, €l vello axilar aparece en las Ultimas
etapas del vello pubico a igual que el vello perianal, después aparece €l vello facial en el
labio superior, solo que en la mujer es en menor grado que en e hombre. Hay
crecimiento del pecho con pigmentacion en los pezones, la primera menstruacion
(menarca 0 menarquia) es e resultado de la produccién hormonal, se presenta en
promedio entre los doce a los trece afos pero durante doce o dieciocho meses estos
periodos no incluyen ovulacion pues solo han acanzado el treinta por ciento de
maduracion adulta. Las gréficas de Tanner son de gran utilidad para explicar a los
adol escentes la evolucién de las caracteristicas sexuales secundarias, (ver anexo 1).

Es importante hacer notar que los cambios mencionados y las edades son
aproximados, € momento en que aparecen varia de individuo a individuo y depende
tanto de factores internos como externos. Dentro de |os factores internos o endégenos se
encuentra la herencia, que transmite los caracteres especificos basados en las
combinaciones cromosomicas y que influye en la estructura corporal y los caracteres
secundarios; entre los factores externos o exogenos se encuentra € medio familiar,
escolar, socia y econdémico, aunque también influye e clima, laaimentacion (yaseaen

exceso 0 escasez) lasalud y € trabgjo.
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No hay que olvidar que también se dan cambios de las glandulas sudoriparas y
sebaceas. "L as glandulas sudoriparas son las responsables de que a partir de la pubertad,
los jévenes comiencen a presentar €l caracteristico olor de transpiracion axilar, las
glandulas sebaceas originan los familiares puntos negros en la piel con la acumulacion
de la secrecion oleosa y retencion del polvo y cuando se bloguean e infectan producen el
acné. Otro cambio caracteristico apreciable en la piel de los adolescentes es la
pigmentacion, que contribuye a oscurecer zonas del cuerpo como los pezones y
genitales’ (Aguilar y Mayen, 1995).

Para los adolescentes muchos de estos cambios provocan preocupacion. Por gjemplo,
la estatura bgja en € hombre, la obesidad, €l cambio de voz (preocupa més a hombre
gue alamujer) e crecimiento del seno femenino provoca a veces el uso de ropa suelta o
caminar encorvada, € tamafio del pene puede ser problema debido a la creencia errénea
gue a mayor tamafio mayor potencia sexua y virilidad, e acné es preocupante para
ambos sexos, ya gque esto puede gercer en los muchachos (hombres y mujeres) una
desvalorizacion de ellos mismos ya que afecta su popul aridad.

"El hecho de tener un cuerpo en proceso de cambio atraerd inevitablemente la atencién
del sujeto hacia ese cuerpo que cambia y por lo tanto hacia € yo. Este encuentro del
individuo consigo mismo, esta muy bien expresado en la clasica imagen del varén o la
nifia que se estudia ante un espejo y trata de determinar que es é o ella. No hay que
olvidar que para € nifio que fue anteriormente, este es un acontecimiento de gran
trascendencia, de importancia capital, el cambio que se esta operando en su persona
congtituye la prueba méas obvia, de su gradual acceso al estado adulto que se le ha puesto
ante los 0jos durante tantos afios, presentdndolo como una especie de meta suprema’
(Osterrieth, 1995).

Uno de los aspectos importantes de los cambios biolégicos y fisiolégicos en la
pubertad, radica en lareinstalacion de la capacidad genital, pero ahora con posibilidades
de procreacion ademas que dichos cambios imponen una maduracion sexual, es asi que
la sexualidad en el adolescente recobra un nuevo interés. Cabe sefidar que la sexualidad
no se reduce solo a los 6rganos genitales, al contrario, abarca toda una dimensién que

incluye todo e ser corporal psicolégico y social, todos estos factores actlan
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reciprocamente a lo largo de toda la vida de las personas, de tal forma que la accién de
cada uno de elos se encuentra en interdependencia directa de los otros, asi pues
partiendo de esta idea se puede decir que la sexualidad es una expresion bio-psico-social
de las personas, como seres sexuados en una sociedad.

Hay que recordar que no somos sexuados solo para divertirnos o reproducirnos, la
sexualidad puede ser mucho méas amplia, es una forma de vivir e amor, la ternura, la
comunicacion, e placer y la comprension, es también una actitud ante la vida, es decir,
saber dar y recibir.

"La sexualidad incluye todo un mundo de posibilidades para brindar y recibir placer,
tener hijos deseados, sentir amor, emociones y afectos hacia otras personas’
(Castellanos, 2004).

Es en la adolescencia y d findizar |la etapa de latencia cuando la represiéon de la
sexualidad disminuye, y vuelven aparecer los impulsos sexuales (etapa genital) y es
entonces cuando los muchachos se encuentran en una crisis por la blsqueda de su
identidad sexual que habian reprimido durante su infancia; (las etapas de desarrollo
psicosexual mencionadas, son las propuestas por e psicoandlisis), (ver anexo 2).

Ta como lo menciona Avenburg (1995) “El logro de una identidad total que
presupone en la adolescencia una crisis de identidad, se asienta en la problematica mas
especifica del logro de una identidad sexual. Identidad que no puede dear de ser
conflictiva en la medida en que surge necesariamente de la reactuaizacion de un
desarrollo que culminando en la eleccion incestuosa de objeto, debid ser reprimido,
considerando como no idéntico a yo, y como condicion previa a ingreso del individuo
en la comunidad cultural. Asi la emergencia de la sexualidad arrastra consigo una serie
de significaciones reprimidas que consideradas como no culturales, por cada cultura
especifica, ponen en tela de juicio a ésta, en medida tanto mayor cuanto mas basada en
larepresion esté dicha cultura.”

Lo anterior significa que e aspecto psicol 6gico de la sexualidad se puede resumir en la
identidad sexual para que e individuo durante su sociaizacion y dentro de la cultura en
gue vive se debe enfrentar a un guidn sexual a que tiene que apegarse para ser aceptado
en la comunidad en que vive, esta socializacion permite al ser humano estructurar su

identidad, es decir, encontrar durante el proceso de desarrollo una formaindividualizada
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de ser, sentir y pensar, que lo hace Unico y original dentro de su grupo, lo que le permite
ser diferente, a pesar de que se siguen guiones preestablecidos, los guiones que la
sociedad brinda o establece como marco de referencia para el desarrollo estan tipificados
para varon y mujer y corren en forma paralela con poca probabilidad de conjuntarse, por
tanto la identidad que €l ser humano adquirira estd matizada por €l aspecto sexua y se
convierte en esa medida en una identidad sexual.

Asi, en esta etapa de desarrollo conocida como genital, es mas que nada una fase de
tipo exploratorio y de preparacion, mas que procreativa, donde e adolescente tendra que
encontrar una identidad sexual a ir aceptando su genitalidad, es en este momento
cuando se realizan los primeros contactos superficiales, o bien para otros las caricias
cada vez més profundas e intensas, es entonces cuando se comienza la basqueda de la
pargja a través del cldsico enamoramiento o amores a primera vista pero con matices
intensos, llegando inclusive aredlizar € acto sexual completo un porcentaje significativo
de adolescentes. Cabe sefidar que esta genitalidad es més de carécter exploratorio y
aprendizaje que de relaciones genitales adultas y de tipo procreativo, asimismo hay una
evolucion del autoerotismo a la heterosexualidad que comienza primero por la
masturbacion, y luego a través de la actividad IGdica con el otro sexo y esto constituye
también una forma de exploracién.

Durante esta etapa de adolescencia, es necesario que los muchachos tengan
informacion proveniente de gente capacitada y a mismo tiempo de confianza para
obtener una buena y adecuada educacion sexual, creando un panorama rea y cierto
carente de mitos y tabues de lo que es la sexuaidad humana, asimismo a educar a los
alumnos en este tema debe ser libre de censuras a través de la cual puedan tomar sus
propias decisiones, sin inhibiciones ni presiones socides, toda informacién veraz
permitira (al contrario de lo que piensan varios padres de familia) evitar el mal gercicio
de lasexualidad en los adolescentes. Al igual que se evitara en la medida de lo posible la
gran epidemia de embarazos tempranos; y aunado a este, las consecuencias fisicas,
psicoldgicas, sociales y hasta econdmicas gue trae consigo y alin mas grave cuando por
esta razOn se propician los abortos, claro esta, que con las mismas repercusiones
anteriormente citadas, agui mismo cabe incluir las tan frecuentes enfermedades de

transmision sexual, algunas de éstas, pueden acabar con lavida de las personas.
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La sexudidad debe tomar matices de responsabilidad con un argumento de
apremiante necesidad de informacion enfocada a adolescentes, padres de familia y
persona que labora dentro de las instituciones educativas, para asi permitir a los
muchachos un camino més sencillo hacia una identidad sexual, sin distorsiones y

angustias, ubicando su sexualidad con el valor que tiene éstaen lavida.

3.2.2. Cambiospsicol 6gicos.

Las causas por las que se suscitan los cambios psicolégicos son debido a los
cambios biolégicos por los que pasan los muchachos en la adolescencia. Todas las
transformaciones a nivel bioldgico son |6gicamente evidentes para los muchachos, y
éstas hacen que su propio cuerpo se convierta en e objeto fundamental de su
investigacion. Al proceso por d que atraviesa € adolescente se le llama identidad, esto
es, un sentimiento de mismicidad que presentan las personas a través del paso del tiempo
y de las experiencias cambiantes ya sean éstas bioldgicas, familiares, culturales, etcétera,
gue les permiten mantener un grado de cohesién y estabilidad més o menos uniforme.

La identidad es una funcién psicoldgica que posibilita a muchacho a seguir
sintiendose la misma persona a pesar de los cambios que a lo largo de su vida se redlizan
0 se suceden en é. El autor Erikson (2000) hizo estudios sobre este aspecto de la
identidad, basandose en la teoria psicoanalitica de Freud y define la crisis de identidad
como psicosocia y menciona que “El aspecto psicoldgico, posee tanto elementos
conscientes como incorscientes, acosados por la dindmica del conflicto y puede producir
estados contradictorios, tales como un sentimiento de vulnerabilidad y alternativamente
otro de grandes perspectivas individuales. Ademés tiene su propio periodo de desarrollo
(adolescencia-juventud) significa que la crisis depende de factores psicobiol 6gicos que
aseguran la base somética a un sentido coherente de mismisidad vital de un organismo.
El aspecto social de la identidad debe visualizarse en una dimension comunitaria enla

gue € individuo necesita encontrarse a si mismo.”
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Tanto para Erikson (2000) como para Aberastury (2000) "La identidad en este
estadio se encuentra en crisisy ésta se significa por la ruptura de un equilibrio alcanzado
por € nifio en su medio ambiente familiar y socia que es causada por la accion
hormonal que aceleralos cambios corporales sexualesy psiquicos.”

Al respecto Morales (1981) menciona "En este periodo de su vida experimenta una
intensay compleja busgueday hallazgo de si mismo, de su definicion de lo que significa
parael mundo y de lo que el mundo significapara é.”

Aberastury (2000) argumenta "La identidad adolescente es la que se caracteriza por €
cambio de la relacion del individuo, basicamente con sus padres, entendiendo que la
separacion de estos comienza desde €l nacimiento, pero es durante la adolescencia
cuando los seres humanos quieren desesperadamente ser ellos mismos. En ese largo
proceso de busqueda de identidad el adolescente ocupa gran parte de su energiay es la
consecuencia de la pérdida de la identidad infantil que se produce cuando comienzan los
cambios corporales.”

L os diferentes factores que intervienen en e desarrollo del adolescente en gran parte
determinan su caracter, donde no hay linea firme y segura a seguir, sino por € contrario
Se suscitan grandes y violentos contrastes, esto es que la conducta de los muchachos, se
caracteriza por un dominante dualismo donde pasan de la alegria a la tristeza, sin
transicion a veces se muestran comunicativos y de pronto herméticos, dan muestras de
piedad y a las pocas horas se vuelven violentos y hasta crueles, es como s estuvieran
probando distintas rutas para a fin decidirse por la que mas de acuerdo esté con su
propia personalidad y con sus necesidades vitales.

Es también tipico en su carécter mostrarse susceptibles; a esta etapa se le conoce
como la edad de la egolatria en donde los muchachos adquieren una superestimacion de
su propio valor, esta actitud egdlatra se propone de manera inconsciente ocultar la
confusién, la duda y la inseguridad que dominan e pensamiento y conducta de los
muchachos y es por esto que se desarrolla en ellos una sensibilidad extremada, que se
manifiesta cuando se desconoce |0 que estiman sus propios valores, asi pues no toleran
gue se les confunda con un nifio o que se les continde tratando como td, les irrita que no

se les tome en serio, que se burlen de sus preocupaciones o0 de sus indecisiones, ya que
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ellos los consideran profundos problemas, pero todas estas conductas tienen como

origen € esfuerzo de los muchachos por comprender y hallarse a si mismos.

3.2.3. Cambio social y familiar.

Los muchachos tienden a sentirse inseguros de diferentes situaciones de su vida
diaria, debido a que estan involucrados en muchas experiencias nuevas, ademas estén
adquiriendo nuevas actitudes y valores e integrandolas a las que ya tenian, los
muchachos estan pasando por nuevas sensaciones y a su vez no estan seguros de como
hacerle frente a su medio, es por ello que necesitan quien les ayude a encontrar una
medida y una defensa del yo, por lo cua buscan su autoafirmacién en su grupo de
compafieros de la misma edad para encontrar en ellos un estado de animo y una
situacion similar, con su grupo pueden olvidar sus problemas e imaginar que no existen.

El grupo de iguales empieza ahora a establecer normasy ofrece a los muchachos gran
parte del sostén que éste obtenia de su familia, esto da origen a una ideologia propia de
los muchachos, la cual condiciona su comportamiento y ks da caracteristicas distintas
por ello se habla de una subcultura en la adolescencia.

Respecto a esta llamada subcultura de la adolescencia se menciona lo siguiente “A
través de ésta intenta encontrar su identificacion con los grupos, la pandilla, los
simbolos, los idedes, la banda. En € fondo busca representantes sustitutos de la
autoridad paterna  y de los vaores sociadles importantes en  su
mundo” (Sanchez, 1979).

L os amigos desempefian un papel de gran importancia en la formacién de patrones de
conducta socia y en sus actitudes sociales, € muchacho desea actuar y ser aceptado
dentro de un ambiente que no solo refuerce sus sentimientos de si mismo y su
importancia como persona, sino gque también le permita una conducta que le facilite
actuar segun el concepto que tiene de si mismo y le reasegure que su construccion del
mundo es correcta.
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El grupo familiar dgja de ser para los muchachos una forma de identificacion y
para los padres € proceso de identidad que ocupa a su hijo, también se vuelve una
dificultad, ya que es dificil para ellos aceptar € crecimiento de sus hijos, esto es como
consecuencia del sentimiento de rechazo gque experimentan ante la genitalidad de su hijo,
y a la libre expresdon de la persondidad que surge de ellos, este rechazo e
incomprension, se encuentra muchas veces enmascarado dandole a los hijos una
excesiva libertad, que consecuentemente los muchachos lo viven como un abandono y
gue realmente o es.

Ta como lo sefida Knobel “La aparicion de la instrumentacion de la genitalidad con
capacidad procreativa, como ya lo he sefialado es percibida también por los padres del
adolescente. Muchos padres se atemorizan frente al crecimiento de sus hijos reviviendo
sus propias situaciones edipicas, b que como ya he indicado da lugar a situaciones
conflictivas sumamente compleas que es preciso tener en cuenta” (cit; en: Aberastury,
2000).

Vale la pena aclarar que la cita anterior no es generalizable para todas las familias, ya
gue dependera mucho de la configuracion familiar y s la figura de los padres aparece
con roles bien definidos en un ambiente amoroso y creativo, €l desprendimiento de los
muchachos de su nucleo familiar se lograra de una buena forma para permitir asi el buen
gercicio de la genitalidad en forma adulta, entonces es ideal que tuvieran una adecuada
internalizacion de buenas imagenes parentales, pero pudiera ocurrir que esas figuras no
estan bien definidas, s es asi, los muchachos las desvalorizan y buscan otras personas
con quien identificarse de una manera mas firme y consistente quiza solamente en un
sentido idealizado.

La familia atraviesa también por un proceso de duelo, este duelo es por € hijo
pequefio, por la dependencia del nifio hacia elos y por la identidad de nifio que tenia; el
adulto en e estadio genital debe ser consciente frente a las Situaciones quiza
problematicas que se le presentan con los hijos, de no ser asi e duelo sera méas doloroso.

Respecto a este punto Mendizabal (1999) menciona que “Tanto los padres como los
adolescentes tienen actitudes ambivalentes y que como en todos los fenomenos

psicologicos cuenta € predominio de una tendencia. Todos los padres desean
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conscientemente que sus hijos adolescentes alcancen la madurez sexual pero en e plano
de lo inconsciente es donde surgen los elementos que van a estorbar esos anhelos.”

El conflicto entre los muchachos y los adultos tienen lugar especialmente porque los
padres son los adultos con quien mas contacto tienen los muchachos, esto considerando
gue la familia es la unidad bésica dentro de la cua se desarrollan, la familia es la fuente
primaria de la socializacion, en la cua se aprende como funciona la sociedad y se
desarrollan los patrones de conducta que permiten funcionar de manera efectiva enesa
sociedad, con la transmisién de valores, actitudes o intereses que son parte de la
conducta adulta de | as personas.

Es entonces en esta etapa cuando el muchacho empieza a separarse del hogar y esto es
completamente norma pero e grado de separacion que logre e muchacho tendra una
influencia decisiva en la que logre de adulto, si no obtiene ninguna independencia en
este nivel, puede quedarse dependiendo de su ambiente familiar durante gran parte de su
vida adulta. También muchas veces los padres gercen presion sobre sus hijos en un
intento de ayudarlos a evitar dificultades que quiza ellos tuvieron al crecer pero € hijo
rechaza esta ayuda porque quiere tener sus propias experiencias y unavez que las tiene
puede darse cuenta (aungque no es generaizable) que sus padres tenian razdn y que en
realidad estaban tratando de ayudarlo, poco a poco € hijo llegard a aceptar las ideas de
los padres acerca de las cosas que puede evitar, pero no aceptara todos sus puntos, ya
gue es normal que siga buscando experiencias propias, 1o que le ayudard a moldear su
personalidad adulta.

Es frecuente que los padres se quejen de que ya no es posible hablar con ellos, esos
padres no se han dado cuenta que €l camino es escuchar para entender 1o que esta
pasando en sus hijos, por otro lado a los muchachos no les gustan los consgos, ellos o
gue necesitan es hacer sus experiencias y comunicarlas, pero lo que no quieren es que
esas experiencias que desean comunicar sean calificadas, criticadas o confrontadas con
las de sus padres, ellos perciben cuando los padres comienzan a controlar su tiempo y
horarios y con esto sienten a su vez que estan controlando su mundo interno.

Existen tres elementos bésicos que hacen conflictiva la relacion adulto-adolescente
segun Lépez (1985) “1) los padres generamente consideran a hijo como una

prolongacion de si mismos, 2) El hijo representa un ser con multiples expectativas para
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su futuro como padres y 3) Los sentimientos dolorosos asociados a las etapas criticas de
la adolescencia casi nunca se recuerdan en la edad adulta.”

El primer inciso antes mencionado significa que el hijo debe aceptar la conducta que a
los padres les agrade, s esta ilusidn inconsciente no se cumple, los padres se sienten
ofendidos, por lo que ellos buscan que e adolescente responda al ideal que ellos desean
y en muchas ocasiones 1o que los padres no lograron en su juventud, por gemplo una
carrera universitaria. El segundo inciso habla de que s € grado de satisfaccion personal
no se cumple, ocasiona en ellos ciertos resentimientos inconscientes que se manifiestan
en conductas que restringen a muchacho, en & abandono de los intereses del hijo,
menaosprecian sus opiniones o bien controlan todas sus acciones, o bien, se puede dar un
caso contrario si el padre habiendo tenido carencias afectivas y economicas,
sobreprotege a hijo, dandole lo que ad le faltd, impidiendo a adolescente un desarrollo
y madurez adecuada, €l tercer inciso significa que la personalidad para poder funcionar
de una forma reprime los sentimientos dolorosos de la adolescencia que es la fase mas
conflictiva del desarrollo, motivo importante para que surja el conflicto de generaciones.

Los padres en ese proceso segiin Aberastury (2000) “Deberian asumir una posicién
atil como la de espectadores activos, no pasivos, y a acceder a la dependencia o
independencia no se basen en sus estados de &nimo, sino en las necesidades del
adolescente. Para lo cua ellos mismos vayan viviendo € desprendimiento del hijo,
otorgandole, la libertad y € mantenimiento de la dependencia madura. Pero a dar
libertad se puede llegar por dos caminos: dar libertad sin limite, que es lo mismo que
abandonar a hijo, o dar libertad con limites que impone cuidados, cautela, observacion,
contacto afectivo permanente, didlogo para que de esa forma se pueda seguir pasa a paso
la evolucion de las necesidades y de los cambios en € adolescente.”

El cambio social se torna alin mas importante por € hecho de gue muchos problemas
gue confronta e adolescente son sociales, es aqui donde & muchacho debe aprender a
gjustarse alas normas sociales de su culturay a enfrentarse a nuevas situaciones que son
mucho més complegjas que las que enfrentd en su nifiez. La sociedad a través de sus
instituciones influye en las personas para que éstas aprendan y adquieran actitudes
normas y pautas de conducta que les permitan integrarse como miembros del sistema

social establecido; en esta integracion la escuela juega un papel socializador muy
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importante ya que ésta, junto con la familia, es lainstitucién que tiene més contacto con
el adolescente, e muchacho pasa cas medio dia en e ambiente escolar y es a la
institucion escolar a quien le atafie que e muchacho adquiera conocimientosy desarrolle
habilidades.

El proceso de adolescencia se supera cuando el muchacho ha subordinado sus
identificaciones infantiles a un nuevo tipo de identificaciones, estas nuevas
identificaciones tienen un carécter experimental, pero en poco tiempo se espera del
muchacho una pronta autodefinicion y compromiso estable.

Respecto a pérrafo anterior Erikson (2000) escribié lo siguiente*Moratoria
Psicosocial: e individuo experimenta libre y regularmente los distintos papeles, teniendo
la posibilidad de unir lo que fue de nifio y lo que esta por llegar a ser y reconciliar su

concepto de si mismo y e reconocimiento de la familia”

3.2.4. Cambio intelectual.

Entre los once y quince afios las estructuras intelectuales de los muchachos tienen
una evolucion notable ya que se da paso a un nivel de pensamiento concreto a un
pensamiento hipotético deductivo o un pensamiento formal.

"El nifio de més edad razonaba acerca de objetos presentes y de situaciones concretas,
estableciendo relaciones entre esos objetos y esas situaciones, e joven adolescente se
vuelve capaz de razonar acerca de relaciones entre relaciones, €levandose por encima del
nivel concreto. Al comienzo de la adolescencia se establece una red de operaciones
combinatorias que son la culminacién de la evolucién intelectual y que al dar coherencia
interna a proceso de pensamiento seran el criterio de un razonamiento riguroso basado
en suposiciones e hipdtesis prescindiendo de su verdad y de su redidad material y sin
apelar a control por la experienciay los hechos’ (Osterrieth, 1995).

Este pensamiento formal se caracteriza porgue los muchachos son capaces de obtener
conclusiones de solo hipotesis y ya no de observaciones redes, en este estadio de
pensamiento |os muchachos reflexionan sin posibles objetos y a través de proposiciones

0 bien dicho ce otro modo, € sujeto ya es capaz de reflexionar a través de varias
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acciones posibles y ya no solo de una accion como |o hacia en € estadio anterior y ésta
nueva forma de pensamiento permite a los muchachos nuevas formas de reflexion
espontanea, 1o que les da un nuevo poder en su vida mental, de tal forma, que asimilan a
mundo en un inicio de este estadio de una forma egocéntrica que poco a poco encontrara
un equilibrio y acomodacion en lo real, esto es, se podra observar una nueva forma de
egocentrismo* en e adolescente asi como existio un egocentrismo en € lactante y en la
primera infancia.

Ta como lo sostiene Piaget (1995) “La ultima forma de egocentrismo adolescente se
manifiesta a través de la creencia, en la reflexion todo poderosa, como s & mundo
tuviera que someterse a los sistemas y no los sistemas a la realidad. Es la edad metafisica
por excelencia: € yo es lo bastante fuerte como para reconstruir €l universo y lo bastante
grande para incorporarlo. El egocentrismo metafisico del adolescente encuentra poco a
poco su correccidn en una reconciliacion entre el pensamiento formal y la realidad, €
equilibrio se alcanza cuando la reflexion comprende que la funcién que le corresponde
no es la de contradecir, sino la de anticiparse e interpretar la experiencia.”

El egocentrismo que el adolescente experimenta tendra como consecuencia la
insercion de éste a la vida socia adulta, se puede decir que los muchachos buscan tanto
adaptar su yo al medio socia como también adaptar € medio a su yo, &to a su vez
quiere decir que a esforzarse por pensar a medio a que busca introducirse
consecuentemente pensara en su actividad futura. Junto con la elaboraciéon de las
operaciones formales y e perfeccionamiento de las construcciones del pensamiento, la
vida afectiva de los muchachos se afirma por su insercion a la sociedad adulta. Cabe
mencionar que € sistema persona no puede construirse precisamente mas que a hivel
mental de la adolescencia, ya que supone & pensamiento formal y sus construcciones.

Como lo menciona Piaget (1995) “Hay personalidad a partir del momento en que se
forma un programa de vida que a la vez sea fuente de disciplina para la voluntad asi
como un instrumento de cooperacion. Dicho plan supone la intervencion del
pensamiento y de la reflexion libre, asi como € pensamiento hipotético deductivo.
Dichos planes de vida del adolescente se componen de sentimientos generosos y

1 Egocentrismo: Término con que Piaget indica que los nifios de corta edad no pueden distinguir entre su
punto devistay el de otros.
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atruistas pero a su vez compuestos por un delirio de grandeza y egocentrismo
consciente, en si e adolescente se prepara a integrarse d mundo adulto a través de
proyectos; de programas de vida, de sistemas a menudo tedricos, de planes o proyectos
de reformas politicas y sociaes.”

“Estos proyectos de cooperacion socid y de vaoracion del yo que marcan los
desequilibrios de la personalidad incipiente se encuentra a menudo bgjo una especie de
mesianismo, el adolescente se atribuye € papel esencial en la salvacion de la humanidad
y organiza su plan de vida en funcion de esaidea” (Nicolés, 1997).

El razorer se convierte para los muchachos en una necesidad, esta situacion se
evidencia en € interés que muestran en las discusiones en clase y con sus amigos y
también por su fascinacion por los problemas generales asi sean artisticos, cientificos,
politicos, filosoficos o sociales.

Las principales caracteristicas intelectuales durante la adolescencia derivan
directamente de la elaboracion de las estructuras formales, y a su vez las adquisiciones
afectivas en la adolescencia son paralelas a las intelectuales y ambas tienen como objeto
lainsercion de los muchachos a la sociedad adulta

Después de haber realizado € recorrido por los cambios que presenta el adolescente en
los principales planos de su exigtir, vale la pena ahora, enfocar la atencion, a las
caracteristicas psiquicas especificas que distinguen a los adolescentes entre quince y

veinte afos, edad promedio en que se cursa la educacion media superior.

3.3. El adolescente entre quincey veinte afios.

La adolescencia es entendida como un complejo periodo de desarrollo, y el
adolescente se ubica como aquel muchacho que cursa por su segunda década de vida 'y
gue vive una serie de transformaciones (fisicas y mentdes) y a su vez edas
transformaciones tienen gque hacer correspondencia con los factores sociales en que se
encuentra; por lo regular los estudiantes se encuentran desadaptados mental vy
socialmente como resultado de los cambios biolégicos y por ende fisicos, surgen a su

vez importantes estados emocionales que se generan en € psiquismo de los muchachos.
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Los estudiantes de la Escuela Nacional Preparatoria se encuentran precisamente en
esta etapa de desarrollo que ha sido influenciada por el medio socia pero que adquiere
caracteristicas propias segun la etapa. “Las etapas del desarrollo adolescente son:
latenciade 7 a 9 afios, preadolescenciade 9 a1l afios, adolescenciatempranade 12 a
15 afios, adolescencia (propiamente dicha) de 16 a 18 afios, adolescenciatardiade 19 a
21 afios y posadolescenciade 21 a 24 afios’ (Gonzdlez y Romero, 2003).

Deta forma que los muchachos de educacion media superior se encuentran en la etapa
de adolescencia temprana, en la adolescencia (propiamente dicha) y adolescencia tardia;
a continuacion se darén las caracteristicas psiquicas que definen estas tres etapas de

acuerdo a enfoque psicoanalitico.

ADOLESCENCIA TEMPRANA (de 12 a15 afios).

Busgueda intensa de objetos libidinales extrafamiliares.

Falta de catexis en |os objetos de amor incestuosos.

Debilidad del super yo -componente de la estructura de la personaidad- (ver
anexo 3).

Su falta de catexis comprende también las representaciones del objeto y los
valores morales internalizados.

Ladebilidad del super yo hace que el yo se debilite porque ya no puede depender
de la autoridad del super yo.

Los valores morades y las normas de conducta han adquirido cierta
independencia.

Dichos valores y normas se han hecho sinténicos con € yo y operan
principamente dentro del mismo.

El debilitamiento del yo provoca una sensacion de vacio y tormento interno.

Los amigos adquieren una enorme importancia.

Laeleccidn del objeto en esta etapa es en esencia narcisista.

Necesitan poseer objetos a los que puedan admirar, amar o idealizar.
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La caracteristica anterior conduce alaformacion del ideal del yo?.

El ideal del yo remueve a super yo de su posicion segura que habia tenido y
ademés absorbe la libido narcisista® y homosexual.

L as fantasias masturbatorias neutralizan la angustia de castracion.

Ruptura repentina en las relaciones objetales primarias debido a que hay una
erotizacion y una idealizacion de la amistad.

Cabe aclarar que a consumarse €l idea de yo hay frustracion porque € amigo
idealizado se vuelve una persona normal.

Se presenta el amor hacialo que representa el idea del yo.

Para los hombres los sentimientos de ternura hacia el padre constituyen un
conflicto.

Lo anterior e muchacho lo resuelve ya sea en oposicion a padre o con intereses
compartidos, gratificacion inhibida de metas y camaraderia.

Laamistad en las mujeres desempefia un papel muy importante, la falta o perdida
de una amiga puede llevarla a la desesperacion o a la depresion.

En algunas muchachas existen problemas psicéticos a perder a una amigay no
encontrar una compensacion con la madre.

Existe la idedlizacion en forma de flechazo, en e objeto del flechazo se
presentardn cualidades masoquistas y pasivas que representan un estado
intermedio entre la posicién faica de la preadolescencia y la progresion hacia la
femineidad.

Lo anterior es el estado intermedio bisexual, la posicién bisexual de la muchacha
en la adolescencia temprana esta intimamente relacionada con el problema del
narcisismo.

La muchacha reprime menos su tendencia bisexua y muestra facilmente su
masculinidad.

Laeleccion del objeto narcisista predomina.

2 |deal del yo. Segun lateoria psicoanalitica: Conjunto de ideales alos cuales, el hombre aspira; lo que lo
impulsa ala blsqueda de metas ligadas a las expectativas culturales y sociales. Blsqueda permanente de
amor y reconoci miento, que se conoce como autoestima.

% Narcisismo: Actitud anorosa consistente en tomarse asi mismo como objeto de amor. En la mitologia
griega, Narciso eraaquel personaje que enamorado de su propiaimagen, se contemplaba constantemente a
orillas de un lago que o reflegjaba, hasta que muri6 de inanicion.
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El pene ilusorio se mantiene como una realidad psiquica que protege a la
muchacha de la vaciedad narcisista.

La representacion bisexual sigue existiendo hasta que la muchacha vacia en todo
su cuerpo aquella parte de la libido narcisista que ha estado ligada con laimagen
corporal bisexual.

Después de |o anterior la muchacha busca completarse no en si misma, sino en el
amor heterosexual.

La declinacion de la tendencia bisexua marca la entrada en la adolescencia

La heterosexualidad defensiva de la muchacha con una actitud precoz en relacion
con € sexo tiene por lo genera un efecto traumético, ya que favorece un
desarrollo regresivo y puede llevar a desviaciones en e desarrollo de la
adolescencia.

Las medidas de seguridad en contra de esa precocidad sexual se encontraran en
las amistades, las fantasias y muy especialmente en la accesibilidad emocional
de los padres, sobre todo de la madre.

El adolescente busca amistades que exigen una idealizacion del amigo, algunas
caracteristicas en € otro son admiradas y amadas porque constituyen algo que €l

muchacho mismo quisieratener y en laamistad el se apodera de ellos.

ADOLESCENCIA (PROPIAMENTE DICHA) (de 16 a18 afios)

Renovacion del complejo de Edipo %y sus conflictos.

Desconexion de los primeros objetos de amor, esto es renuncia a objeto
incestuoso, abandono de actitudes bisexuales y narcisistas para hacer posible la
orientacion hacia €l objeto heterosexual.

El impulso sexual asciende gradualmente y produce una angustia conflictiva en
e yo.

La vida emociordl es més intensa, mas profunda'y con mayores horizontes.

4 Complejo de Edipo: Designacion con que Freud indica el deseo del nifio de eliminar al progenitor de su
mismo sexo para poseer al del sexo opuesto. Inclinacion sexual que adquiere el hijo hacia su madrey que
finalmente se resuelve como un resultado de temores de castracion.
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Los conflictos internos alcanzan € maximo desarrollo y resulta imposible
predecir e resultado final.
La aptitud para e amor heterosexual maduro se desarrolla con lentitud, esta
capacidad depende de los cambios catécticos relacionados con los objetos
internos 'y con el propio yo.
La libido retirada del padre internalizado conduce a var6n a una eleccion
narcisista del objeto basadaen el yo ideal.
La mujer persevera en la actitud bisexual, con una sobre valoracion del
componente félico, a su tiempo este componente falico es concedido a amor
heterosexua; ya que de lo contrario se genera una detencidon seria en €
desarrollo de los impul sos.
En ambos casos (mujeres y hombres) aumenta el narcissmo y origina una etapa
narcisista transitoria.
Esta etapa narcisista tiene también un valor positivo en € proceso de separacion
del adolescente.
Se pasa de la sobre valoracion de los padres a una infravaloracion de éstos.
Se da una autoestima narcisista que lleva a adolescente a la arroganciay a la
rebeldia
Lo anterior ocurre mientras el yo desarrolla la capacidad de asegurarse sobre la
base de una g ecucion redista.
El narcisismo esta al servicio del desarrollo progresivo excepto cuando se vuelve
una operacion defensiva que inhibe en vez de promover € proceso adolescente
de separacion.
Existe un periodo de empobrecimiento del yo entre el abandono de objetos
primarios y la sustitucion por nuevos objetos amorosos.
El control instintivo ha dgado de funcionar en la forma dependiente
acostumbrada
Se da & fendmeno [lamado “ experiencia exaltada del yo.”
Al respecto se menciona “Consiste en una gran percepcion interna del Self. A esta
categoria general de sentimiento de exaltacion del yo pertenecen los estados

autoprovocados de esfuerzo, dolor y agotamiento caracteristicos del adolescente. Por lo
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general son estados autoinducidos, parcidmente defensivos, libidinales, agresivos,
adaptativos y experimentales y egosintonicos, su finalidad es proteger la integridad y la
cohesion del yo' (Gonzdlez, Romero, y Tavira, 2003).

La posicion bisexual encuentra satisfaccion en el amor heterosexua a través del
fendmeno de resonancia.

“Laresonancia consiste en conceder al compariero el componente del impulso ajeno a
propio sexo. Por lo genera e amor tierno precede también a la experimentacion
heterosexual, en e predominan los sentimientos de ternura y devocion, asi como la
preocupacion por preservar € objeto de amor y € deseo de pertenecerse mutuamente en
forma exclusiva. A pesar de ello a principio este amor tierno le resulta también
amenazante a adolescente pues lo vive como una nueva dependencia, como una

sumisién o unarendicién emociona” (Gonzdlez, y colbs. 2003).

En su primera etapa |a heterosexualidad se experimenta como fantasia.

La primera eleccion heterosexual suele estar determinada por algun parecido
fisco o menta con € padre del sexo opuesto o a contrario por fuertes
diferencias con é.

La etapa culmina con la formacién de la identidad sexual.

ADOLESCENCIA TARDIA (de 19 aZ21 afios)

Existencia de capacidad propositiva, integracion social, predecibilidad,
constancia emocional y estabilidad en su autoestima.

Unificacion entre |os procesos afectivos y volitivos.

Definicién de los asuntos realmente importantes de la vida del muchacho, los
cuales no toleran ni dilacion ni compromiso.

Es una fase de consolidacion en la que culminan los siguientes cambios:
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“a) un arreglo estable y atamente idiosincrético de funciones e intereses del  yo. b)
una extension de la esfera del yo libre de conflictos (autonomia secundaria) c) una
posicion sexua irreversible (constancia de identidad) resumida como primacia genital.
d) una catexis de representaciones del yo y del objeto relativamente constante y €) la
estabilizacion de los aparatos mentales que de manera automética savalguardan la

identidad del mecanismo psiquico” (Blos, 1987).

Integracion de un yo que combina los retardos parcides con expresiones de
estabilidad como d trabgo, € amor y la afirmacion de una ideologia. Se toma
conciencia de si mismo como un ser social.

Resolucion de conflictos instintivos pero pueden ser resoluciones incompletas.
Lo que fue un impedimento y un obstéculo para la maduracion, se convierte
precisamente en lo que da ala madurez su aspecto especial.

La tarea de aceptacion de la realidad nunca se completa, ningin ser humano esta
libre del esfuerzo de relacionar larealidad internay la externa.

La resolucion del proceso de esta etapa es complicada y somete a un esfuerzo
excesvo la capacidad integrativa del adolescente que puede conducir a
maniobras de postergacion o adaptaciones neuroticas.

El proceso de consolidacion de la etapa también se complica por la necesidad
gue hay de asignar a objetos de amor y odio en e mundo externo catexis
agresivas y libidinales que originadmente se fundian en representaciones de
objeto.

El desarrollo del caracter neurético o la formacion de sintomas representan un
intento de autocuracién después de haber fracasado en la solucién de fijaciones
infantiles articuladas en el nivel del compleo de Edipo.

“La vida amorosa del adolescente tardio demuestra clinicamente la persistencia del
complego de Edipo. Freud (1910) caracterizd asi: @) la necesidad de una tercera persona
ofendidab)el amor de una prostituta ¢) una larga cadena de objetos d) a rescate de la
persona amaday €) la separacion entre la ternura y la sensualidad” (Gonzélez, y colbs.
2003).
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Fracasos en e dominio de larealidad internay externa las cuales se catalogan en
dos categorias. Por un lado aquellos que se deben a: un aparato yoico defectuoso,
una capacidad deteriorada para e estudio diferencial, una proclividad a la
ansiedad traumatica (panico de la perdida del yo). Estos casos comprenden
condiciones limitrofes esquizofrénicas y psicoticas llamados casos de la
adolescencia ma lograda, por otro lado, s los fracasos se deben a
perturbaciones entre los sistemas, blogueos del aprendizaje diferencial (todo tipo
de inhibiciones), deseos de evitar una ansiedad conflictiva (formacion de
sintomas) se puede hablar entonces de adolescencia incompleta o de
perturbaciones neurdticas.

La mayor estabilidad en el pensamiento y la accién se desarrollan mediante €l

sacrificio de la sensibilidad introspectiva, la imaginacion creativa se opaca; 10s
deseos de aventuras la fantasia desbordada y |as inclinaciones artisticas declinan
gradual mente hasta que desaparecen por regla.

Se da forma a una personalidad maés consistente y unificada debido a una mayor
capacidad del pensamiento abstracto para la construccién de modelos y sistemas.

Lainteligencia le permite poner orden a mundo que lo rodea.

La consolidacion de la adolescencia es un proceso de estrechamiento, limitacion
y canalizacion y nunca de ssmples aternativas.

El proceso de delimitacion de la adolescencia tardia es llevado a cabo a través de
lafuncién sintética del yo es una aceptacion fina y el establecimiento de las tres
antitesis basicas en la vida mental [lamadas sujeto-objeto, actividad-pasividad, y
placer- dolor.

Es evidente que los muchachos tienen mucho trabajo, psiquico y social que efectuar en
estas etapas, por 1o que necesita de la familia, de la escuelay de la sociedad para que sea
un adulto sano. Como se ha podido apreciar, este proceso que enfrentan en lavidaobliga
a yo aredlizar una dificil labor de integracién debido a resurgimiento de las energias
psicosexuales. Lo anterior se dificulta alin més debido a que los muchachos actualmente
tienen gque enfrentar severos problemas que se manifiestan a través de una crisis de
comunicacion intra familiar producto de la falta de comprension entre las generaciones y

gue han llegado a constituirse en verdaderos pararrayos de la tormenta gue se produce en
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el seno de las familias mexicanas producto a su vez de la crisis de vaores que
experimenta la sociedad, son los factores de riesgo psicosocia que amenazan con
destruir a hombre y que son € fiel reflgo de la crisis de la familiay las consecuencias
de la modernidad mal enfocada, con todo y los adelantos en la ciencia y la tecnologia
principamente de las telecomunicaciones, la comunicacion intra familiar se ha
mantenido rezagada y no ha avanzado a mismo ritmo que la comunicacion via satélite,
el Internet etcétera, 1o cual demuestra que algo estafalando y que el ser humano es mas
complicado de lo que parece.

L os muchachos son parte de esta modernidad son los duefios del Internet del DVD, del
nintendo, del play one, del play two, pero también son herederos de la indiferencia, la
exclusion, de la crisis politica, socid, familiar y de valores, que sumen a México y alos
muchachos en la violencia, depresion, drogadiccion etcétera, complicando asi la
integracion de su yo.

Cabe aclarar que la duracion de la adolescencia estard determinada por la cultura, la
raza €l climay otros factores individuales o familiares, asimismo los muchachos son un
grupo heterogéneo, se encuentran los muchachos banda, punk, skates, rockers, hippies,
géticos, cholos, intelectuales y fresas entre otros que tienen necesidades y perspectivas
diferentes aunque de una u otra manera todos atravesaran por estas etapas de desarrollo
adolescente; pero también otro comun denominador es la discriminacién y la exclusion,
y ante esta realidad imperante ni la escuela, ni los orientadores educativos pueden
permanecer g enos.

Es precisamente durante la adolescencia cuando a los muchachos se les debe impulsar
areflexionar respecto a su futuro para asi planear su vida a través de un proyecto, y esen
ese momento, ya que su estructura intelectual tiene una evolucién a un pensamiento
formal, existiendo un perfeccionamiento de las construcciones del pensamiento, es en
ése momento, cuando el sistema persona se puede planear, ya que dicho proyecto de

vida solo lo puede construir a nivel mental.
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3.4. Adolescencia y proyecto de vida.

Elaborar un plan o proyecto de vida en la adolescencia permite una conquista de la
identidad, por lo que este mismo tiene un significado y una trascendencia considerable
en la vida de los muchachos. Mientras los estudiantes en ésta etapa no elaboren sus
planes de vida no estara completo € sentido de si mismo, hay personas que atraviesan
toda su adolescencia y entran en la edad adulta sin haber desarrollado una orientacion
hacia un objetivo y la personalidad queda inmadura, esto es, hay una desorganizacion de
la personadidad y una confusién de identidad, y la consecuencia puede ser una
prolongacion de la adolescencia.

Al respecto Erikson destaca la influencia que gjerce el plan de vida en laformacion de
laidentidad cuando afirma: "En el curso de su desarrollo el joven debe realizar una serie
de pasos que no solo deben encajar entre si, sino que también deben constituir una
direccion y una perspectiva definidas’ (cit; en: Alonso, 1999).

Alonso, (1999) menciona “La influencia de un plan de vida es determinante en €l
desarrollo de la personalidad pues organiza conjuga y regula los elementos cognitivos,
afectivos y volitivos del joven, gracias a sentido de las metas que contiene.”

“Un plan de vida es un modelo ideal sobre lo que € individuo espera o quiere ser y
hacer, que toma forma concreta en la disposicion real y sus posibilidades internas y
externas de lograrlo definiendo su relacion y hacia s mismo, su razén de ser como un
individuo en un contexto y tipo de sociedad determinada’ (D'Angelo, 1995).

“La planeacién de vida y carrera, es la actitud, arte y disciplina de conocerse a si
mismo de detectar las fuerzasy debilidadesy proyectar auto dirigiendo e propio destino
hacia el funcionamiento pleno de las capacidades, motivaciones y objetivos, de la vida
personal, familiar, socia y de trabajo” (Casares, 2001).

“El proyecto de vida es e mapa que cada persona construye con € paso del tiempo,
esto con el proposito de alcanzar el éxito” (Pick de Weiss, 1990).

Un proyecto de vida es una forma de dirigir €l propio destino en cuanto a lo que se
desearedizar en un futuro en las diferentes areas de la vida a través del cumplimiento de
ciertos objetivos y metas, programadas y trazadas para lo cua es necesario realizar una

exploracion interna, para llegar a un autoconocimiento, que incluye varios aspectos
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como los valores, las emociones, e cuerpo, cualidades, limitaciones etcétera. Un
proyecto de vida no debe ser visto como un cronograma a seguir, es ago mucho mas ala
y puede ser modificable con e paso del tiempo.

Al respecto se menciona, “El hombre autorrealizado o la personalidad madura se
caracteriza por: € conocimiento de uno mismo, la bisqueda de un modelo de identidad,
la naturalidad (no creerse més de lo que somos), un proyecto de vida (la vida se vive
COmo programa, No Se improvisa) un proyecto coherente que responda a las ideas
propias, una personalidad equilibrada, equilibrio entre e corazon y la cabeza,
temporalidad histérica: vivir e momento presente asumiendo € momento pasado y
proyectados hacia el futuro, ser duefios de si mismos® (Dr. Rojas, cit; en: Garcia, 1990).

Impulsar y motivar a los muchachos en la blsqueda de la autorreaizacion tiene
singular importancia ya que les permite encontrar en su vida, un sentido y un significado
mas y sobre todo una direccion acorde con lo que piensan y saben de ellos mismos,
adquiriendo a su vez un compromiso personal.

Al realizar un proyecto de vida los muchachos encuentran un sentido de la vida mas
realistay claro, es bien sabido el peligro a que se enfrentan hoy en dialos muchachosy
toda la gente en general, ese peligro es la engjenacion que hace que las personas vivan 1o
gue no quieren o lo que no son, perdiendo asi su identidad, ante esa engjenacion se dgjan
de vivir por giemplo, el afecto, el compromiso humano, €l gozo de la naturaleza etcétera,
los muchachos se dejan llevar por formas de poder econdmico, social, psicoldgico,
cultural etcétera, es obvio que ante dicho peligro los muchachos se alejen de su propio
destino.

Cabe destacar que los muchachos no podran elaborar sus proyectos de vida sino hasta
gue tengan un conocimiento de si mismosy que reflexionen respecto a su vida en cuanto
a experiencias, capacidades, intereses, crisis personales, sociales, su cuerpo, su
pensamiento, sus emociones, sus conflictos cotidianos, es entonces cuando podran
realizar dichos proyectos, cuando haya un desarrollo de sus potencialidades, las cuales
contribuyan en su proceso de autorrealizacion y por ende a su crecimiento personal. Para
gue los alumnos hagan sus proyectos de vida tendrdn que conocer sobre agunos
aspectos relevantes como la comunicacién, valores, asertividad y administracion del

tiempo.



70

Con fines de ilustracion se describiran los aspectos antes mencionados, debido a la

importancia que tienen para € desarrollo de los muchachos, aunque l6gicamente solo

son algunos de los que se deben conocer; ya que existen otros como la motivacion,

autoestima, desarrollo intelectual.

La comunicacion tiene importancia en €l desarrollo humano y de potencialidades
ya que es & proceso més relevante de la interaccion de los seres humanos, va
mas alla de latransmision y recepcion de mensajes ya que hay una esenciay una
profundidad. La comunicacion es intercambio de ideas, sentimientos y
experiencias que han ido moldeando las actitudes, conocimientos, sentimientos y
conductas ante la vida, en si a través de la comunicacion se recibe la herencia
cultural, valores, prejuicios, se aprende a tratar a las personas del sexo opuesto,
también a través de la comunicacion se aprende las formas de intercambio con

las otras personas, las actitudes y expectativas hacia €l trabajo. Lo que importa
de la comunicacion para e buen desarrollo personal de los muchachos es la
buena cdlidad de ésta, es decir, la sinceridad, la profundidad, la congruenciay la
honestidad y estos aspectos hacen una comunicacion sana y poderosa que
influyen en el crecimiento de la persona mismay de los demas, ya que la mala
comunicacion crea sentimientos de inseguridad y desconfianza, la mala
comunicacion puede causar cuadros patol 6gicos tanto a nivel individual, familiar
y organizacional, cuando se pierde o distorsiona la comunicacion, se produce la
engjenacion, se dice lo que no somos, y se hace lo que no se quiere. En €

proyecto de vida la comunicacion es muy importante, la comunicacion persona

gue se puede tener con uno mismo a través de un conocimiento de atributos,

fuerzas, debilidades que delimitan el campo de accidn, respeto alas metas que se
quieren readlizar, €l tipo de relacion que se quiere tener con la gente, con €

trabajo etcétera, todo ello se logra con la comunicacion con uno mismo, a partir
de ello se pueden tomar decisionesy planear lavida.

Los valores se refieren a algo valioso que se tiene y que enriquece a la persona,

cada persona tiene su propia escala de valores dependiendo de lo que quiera
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hacer en su vida, ningln ser humano nace con valores, estos son un resultado de
la influencia familiar, escolar, etcétera. Con los muchachos es importante hacer
una clarificacion de valores como apoyo en la planeacion de vida, esto a través
del andlisis y cuestionamiento y con gjercicios estructurados se confirmaran sus

valores o bien se adoptaran otros.

Ta como lo menciona Casares (2001) “Todo proceso de planeacion de viday carrera

requiere de un andisis y confrontacion de los valores que vive la persona. La persona

gue se ve inmersa en un proceso de planeacion de vida y carrera tiene que aprender a

crear permanente y sistematicamente su propio sistema de valores, € cua le permita una

vida de mayor concienciay libertad, esto es, una vida mas saludable.”

La asertividad implica ensefiar a |os muchachos conductas sencillas y concretas
para tener una comunicacion firmey efectiva en el logro de objetivos cotidianos,
es muy Util en la planeacion de vida ya que es una habilidad que permite a canzar
las metas, deseos y necesidades personales. La asertividad tiene que ver con
expresar de una forma congruente nuestros pensamientos sentimientos o
necesidades, con la asertividad las personas aprender a actuar responsablemente
de acuerdo a sus vivencias y ademéas aprende a respetar las vivencias de los
deméds, una persona que no es asertiva actia por habito, busca ser amistosa y
pacifica pero se da por vencida en bien de la calma, evita la confrontacion o las
situaciones dificiles o tensas y degja que los demés pasen sobre sus derechos, por
el contrario una persona asertiva, enfrenta las situaciones dificiles, mantiene una
comunicacion de igualdad, expresa sus ideas y emociones, es consciente de sus
objetivos a corto y largo plazo, tiene un buen conocimiento de si mismo, su
comportamiento presenta seguridad, firmeza y comprensiéon y cuidado de los
sentimientos genos, suele ser calido y relgjado, mantiene buen contacto visual es
colaborador. Cabe aclarar que parte de la asertividad es poder estar en todos los

extremos, bueno, amable y hasta hogtil, agresivo y duro.

La administracion del tiempo es un buen recurso para alcanzar las metas, a veces

es muy facil malgastarlo y muy dificil de controlarlo.
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“Administrar €l tiempo es redizar las actividades pertinentes en e momento y
periodos adecuado. Requiere tener un propdsito y € compromiso consigo mismo para
lograrlo, estos dos elemertos son indispensables para planear y organizar € tiempo que
requiere lograr €l proposito con e que nos hemos comprometido” (Montiel, 1985).

Sin embargo la mayoria de las personas consciente e inconscientemente desperdician
el tiempo ya sea externamente o internamente, la primera vez se refiere a interrupciones,
telefonazos 0 mala comunicacion y la segunda se refiere a aspectos de la personalidad,
como organizacion persona o autodisciplina y también los que se relacionan con la
claridad de objetivos, ausencia de prioridades, asertividad, ma mango de las
interrupciones, intentar demasiado a mismo tiempo, falta de motivacién o mal manejo
de lainformacion. El tiempo lamentablemente es un término a cual no se le da la debida
importancia por o que la vida se derrocha o mal gasta a veces en cosas improductivas o
carentes de sentido, motivar y ensefiar a los muchachos a administrar su tiempo es una
labor del orientador educativo para que logren alcanzar sus objetivos dentro de su
proyecto de vida.

Una vez que los muchachos tengan un conocimiento de si mismos y desarrollen
algunas habilidades se podra proceder a establecer metas y objetivos, las metas se refiere
adonde se quiere llegar y los objetivos son |0s pasos necesarios para alcanzar las metas,
claro esta que estas metas y objetivos tendran congruencia con los valores, necesidades,
capacidades y con todo o analizado anteriormente, de igua forma se determinara e
tiempo aproximado para alcanzar los objetivos, asi como las conductas y condiciones
parallegar a objetivo.

Posteriormente se llevaran a cabo las acciones necesarias para convertir dichos
objetivos en metas tangibles, es importante comprometerse en las acciones que aseguren
la consecucion de las metas.

No hay que olvidar que un proyecto de vida puede abarcar distintas &reas de desarrollo
en las que se desenvuelve € ser humano asi se puede hacer por g emplo un proyecto de
trabajo u ocupacional, un proyecto de carrera, un proyecto social, un proyecto familiar,
un proyecto de salud, un proyecto escolar etcétera y todos requieren un tratamiento

especial con los puntos y momentos antes descritos.
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La adolescenciay € proyecto de vida van de la mano, los orientadores educativos
gue realmente deseen colaborar con e desarrollo humano de sus alumnos deberan
andizar este aspecto de la orientacion con e fin de que los muchachos fortalezcan su
autoestima, sean mas asertivos tengan buena comunicacion, que ho malgasten su tiempo,
gue actlien con base en sus valores y para que alcancen las metas trazadas en un futuro.
El proyecto de vida es una forma de darle identidad y sentido a la vida de los

adolescentes, es una forma de convertir los suefios en realidad.

Sin embargo desarrollar en el alumno la capacidad para elaborar su proyecto de vida,
es solo una de las funciones de los orientadores educativos, ya que éstas son mas, y tan

amplias, importantes y bésicas en la educacion, como el proyecto de vida.

3.5. Lasfunciones del orientador educativo con el objeto de estudio.

S la orientacion educativa es concebida como un proceso que implica e
autoconocimiento del adolescente para que éste logre una armonia entre lo individual
con € medio, que facilite la toma de decisiones y planeé y realice su proyecto de vida,
entorces las funciones del orientador educativo con su objeto de estudio deberan ser las

siguientes:

%+ Promover e desarrollo de los muchachos mediante el conocimiento de si mismo.

+¢+ Brindar una orientacion continua y progresiva a todos los adolescentes y no solo
para aquellos que plantean una dificultad.

« Aplicar teoria, metodologia y técnicas de grupo e individuales que permitan la
expreson de los muchachos y asi desarrollar cambios positivos en la
probleméticas que presenten incrementando a la vez su autoestima asi como
también a favorecer a su proceso de adaptacion al ambito escolar, familiar y

socidl.



K/
%

K/
%

7
°

*.
°

74

Participar en la formacion de actitudes para afrontar y responder a los problemas
gue les presente la vida tanto a nivel escolar como a nivel personal en general.
Organizar y dar conferencias y talleres sobre temas relacionados con la
adolescenciay aspectos que impliquen conductas de riesgo o bien topicos que los
muchachos consideren de su interés.

Asesoria extra clase para atender problemas de aprendizaje, de orientacion
vocacional y atencion ala salud emocional.

Desarrollar en los muchachos un pensamiento critico y reflexivo encaminado a
tomar decisiones auténomas para el aborar proyectos de vida.

Participar en el proceso de incorporacion y adaptacion de los muchachos de
primer ingreso a nuevo sistema escolar.

Encauzar al alumno a identificar, descubrir y sistematizar sus potencialidades
cognitivas, sus estrategias de aprendizaje y habitos de estudio.

Contribuir a obtener mejores resultados del proceso educativo y favorecer €l
desempefio académico de los muchachos mediante estrategias que le permitan
desarrollar habilidades de estudio.

Encauzar a los muchachos a una eleccion de carrera en base a reconocimiento de
sus aptitudes.

Proporcionar informacion profesiografica y de areas de estudio en sexto grado,
amplia, oportunay actual alapar del conocimiento de sus intereses 'y aptitudes.
Dar cuenta de la correlacion existente entre €l desarrollo del aparato productivo
del pais, sus cambios y transformaciones acentuadas por la crisis y la
informacién profesiografica proporcionada a los muchachos, en tanto que para
estos es una fuente generadora de expectativas que contribuyen en gran medida a
la eleccion de carrera, ya que a no exigtir tal correlacion da como resultado
falsas expectativas.

Vincular e mundo psicolégico con € marco escolar y posteriormente con €l
profesional.

Propiciar un desarrollo integral encaminado a establecer un proyecto de vida.
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“ Impartir a los muchachos la asignatura de orientacion educativa de acuerdo a los
planes y programas existentes (solo s estd contemplada la asignatura en la
curricula académica de laingtitucién donde se trabgja).

+ Redlizar investigaciones tendientes a implantar nuevas y eficaces formas de
orientacion asi como de diagndstico de probleméticas relacionadas con el objeto
de estudio.

¢ Incorporar a proceso de orientacion todos los elementos que constituyen la
comunidad escolar (alumnos, maestros, director, etcétera).

¢ Planear, organizar y operar €l servicio de orientacién educativaen el plantel.

¢ Presentar periddicamente informes a la jefatura inmediata sobre actividades y

resultados obtenidos a lo largo de dicho periodo.

Estas funciones no deben ser aidadas ya que s se desea lograr algo con ellas es
necesario que el orientador educativo planeé y coordine sus actividades considerando a
la comunidad escolar, con esto lograra trabajar en las diferentes esferas que componen la

vida de los muchachos, de tal manera que se incida de una forma integral.



4. NIVELESDE ATENCION EN ORIENTACION
EDUCATIVA.

En e presente capitulo se hace un andlisis de los niveles de atencion en los que se
enfoca el trabajo del orientador educativo, y se recalca laimportancia que tienen éstos a
nivel prevencion e intervencion. Todo orientador o futuro orientador debe saber que su
trabajo es prevenir y evitar la aparicion de un problema, o bien, intervenir parareducir la
frecuencia de casos ya existentes, para lo cual, que se debe hacer uso de técnicas e
instrumentos; por lo que se describen algunas que pueden se utilizadas en ambos niveles

de atencidn, con € fin de que € trabajo de los orientadores sea comprensible y efectivo.

4.1. Prevencion.

Como la orientacion educativa es un proceso formativo y permarente, €l actuar del
orientador debera ser también de caracter preventivo, de tal manera que para poder
plasmar de una mejor forma el trabajo del orientador con los muchachos es necesario
diagnosticar de manera oportuna las necesidades de la comunidad estudiantil a la cua
van dirigidos los esfuerzos del departamento de orientacion.

Esta prevencion tendra por objetivo evitar la aparicion de un problema o bien reducir
la frecuencia de nuevos casos problematicos, y podra estar dirigida ya sea a padres,
profesores, estudiantes y a la comunidad en general. Ahora bien esta prevencién sera
tanto grupal como individua, y se debe llevar a cabo a través de un programa que
abarque la atenciéon de los muchachos preferentemente de manera oportuna, asi como
para favorecer la formacién de actitudes para una actuacion eficiente en la vida
cotidiana, ademas para establecer espacios de andlisis y reflexion en donde los
muchachos valoren la pertinencia y asuman la responsabilidad que implica la toma de
decisiones, y asi también, para brindarles el ementos para plantear su proyecto de vida,
en si un programa preventivo que esté, estrechamente ligado con € desarrollo de la

personalidad de los muchachos.
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Para elaborar un programa de prevencion sera necesario tener una base sobre la cua
sustentar propuestas, esto se debera llevar a cabo através de un diagnostico oportuno. El
diagnostico y la prevencidn en este caso se haran para las cuatro &reas de intervencion
gue son las siguientes:

> Areaingtitucional. Las acciones diagnosticas se pueden |levar a cabo a través
de entrevista cuestionarios 0 escalas estimativas, las acciones preventivas
pueden ser a través de tecnologias de comunicacion entre las que se
encuentran, audio casetes, videocasetes, teleconferencia o bien a través de un
curso propedéutico. El objetivo sera facilitar la integracion del alumno a la
institucion a partir del fortalecimiento de su sentido de pertenencia; ¢para
diagnosticar y prevenir qué?. la fata de integracion a la ingtitucion, la mala
adaptacion escolar, los atos indices de desercidon y la fata de informacion
sobre tramites escolares.

> Area escolar. Las acciones diagnésticas pueden ser con instrumentos de
evaluacion del aprendizaje como inventarios de habitos de estudio, escalas de
autoestima, instrumentos que miden la creatividad, pretest; las acciones
preventivas pueden ser a través de habilidades de estudio, cognitivas,
creatividad, comprension lectora y autoestima. El objetivo serd proporcionar
estrategias con e fin de fortalecer hdbitos de estudio que contribuyan a elevar
el aprovechamiento académico; ¢para diagnosticar y prevenir qué?. altos
indices de reprobacion, la fata de gusto por estudiar, malos habitos y formas
de estudio, la desercidn escolar, muchachos pasivos sin capacidad creativa.

> Area vocaciond. Las acciones diagnosticas pueden ser a través de pruebas
psicol 6gicas como por ggemplo € test de aptitud diferencial Bennet o la escala
de preferencias vocacionales Kuder, también se puede utilizar la entrevista;
las acciones preventivas pueden ser a través de talleres sobre plan de vida,
orientaciéon vocacional en elecciones adecuadas y satisfactorias y
consecuencias en la toma de decisiones, solo por mencionar algunos
giemplos. El objetivo serd fortalecer el proceso de toma de decisiones al

promover lareflexion de intereses, valoresy aptitudes paraidentificar y elegir
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las distintas opciones educativas y laborales que ofrece e entorno; ¢para
diagnosticar y prevenir qué?: la falta de conocimiento de intereses y aptitudes
e cambio de carrera, fata de informacion profesiogréfica, equivocada
eleccion de carrera, desarrollo de la capacidad de toma de decisiones en los
muchachos para el aborar proyectos de vida

> Areapsicosocial. Las acciones diagnosticas pueden ser através de entrevistas,
cuestionarios, escalas estimativas, pruebas psicologicas, anécdotas,
psicodrama; las acciones preventivas a través de video debate, taleres,
autobiografia. El objetivo serd propiciar €l desarrollo de las actitudes,
comportamientos y habilidades favorebles para € autoconocimiento, la
autoestima y la comunicacion, con € fin de meorar la cdidad de vida
individual y social y evitar conductas de riesgo psicosocial; ¢para diagnosticar
y prevenir que?. falta de conocimiento de si mismo como: autoconcepto,
imagen corporal, autoestima, identidad, valores, creencias; asi como también
probleméticas sexuales especificas como: embarazos no deseados, abortos,
enfermedades de transmision sexual, falta de orientacion sexual como:
metodol ogia anticonceptiva; asi cono evitar en lo posible conductas de riesgo
en los muchachos tales como: adicciones o trastornos alimenticios entre
otros.

Para redlizar € diagnostico y la prevencion e orientador se auxilia de técnicas e
instrumentos que permiten lograr su cometido; y la eleccion de cual utilizar dependera
de cada orientador, de a cuerdo a la que mas se gjuste a sus necesidades e intereses. A
continuaciéon se describen agunas técnicas e instrumentos enunciados anteriormente

para diagndstico y prevencion.

% Cuestionario. Se utilizan actualmente cuestionarios de diversos tipos
seglin su objetivo, su contenido o estructura 'y consisten en una serie
de preguntas destinadas a indagar; son valiosos para obtener
directamente informacion de los muchachos, para auscultar su manera
de pensar y sentir sobre diversos topicos, para indagar las ideas que

tengan sobre si mismos, para obtener informes sobre sus problemas,
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verificar y complementar datos obtenidos por otros medios, (ver anexo
4).

Escalas estimativas. Consiste esencialmente en una lista de cualidades
en las cuaes se evalla a los muchachos con cinco 0 mas grados; hay
actualmente una gran variedad de escalas segun su contenido, su
estructura o forma de calificaciéon, algunas se califican segun la
calidad de las variables (muy deficiente, deficiente, mediano, alto,

muy alto) otras por la frecuencia de la calidad (rara vez, pocas veces, a
veces, con alguna frecuencia, cas sSiempre). Las escaas son
consideradas actualmente indispensables para conocer a los
muchachos; frente a la recesidad de hacer diagndsticos y tener ideas
sobre la manera de ser y los problemas de los muchachos en diferentes
aspectos, se puede recurrir a esta técnica.

Psicodrama. Consiste en hacer dramatizaciones de una escena sobre
una problemética de la existencia de los muchachos que se quiera
diagnosticar.

Pretest. Es € que determina diferentes aspectos relacionados con los
alumnos, por gemplo: & nivel de conocimientos con los que viene a

iniciar un curso, ademas se pueden formar ideas de que y como se le
va a evaluar, es decir alertan y evallan diagnosticamente, (ver anexo
5).

Pruebas e inventarios psicoldgicos. Son instrumentos y herramientas
psicolégicas de medicién que sirven para diagnosticar en varios
aspectos de los muchachos como inteligencia, personalidad,
autoestima, intereses, aptitudes, etcétera, y a partir de ellosy junto con
otras técnicas proponer estrategias de intervencion; sin embargo vale
la pena sefidlar que este es un recurso para conocer y acercarse a los
muchachos pero sin juzgarlo y ertendiendo su problemética, asi
mismo dichas herramientas siguen teniendo una utilidad e importancia
significativa entre los psicologos que se preocupan por realizar

diagnosticos serios.
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Anécdota. Es €l relato sucinto de un acto personal, una especie de foto
instantdnea verbal que pone de manifiesto agunas de las
caracteristicas de los muchachos, estas pueden dar una idea bastante
amplia y confiable sobre algunas de sus principales actitudes,
costumbres y necesidades, algunos psicdlogos consideran que esta
técnica, siendo accesible alas posibilidades de observacion, constituye
un gran recurso para indagar, conocer y entender a los muchachos.
Entrevista. Es una técnica basica de recoleccion de informacion, de
investigacién y de comunicacion interpersonal que ayuda a rescatar
aspectos de la comunicacion verba y no verbal y de las actitudes en
general que dificilmente se pueden obtener por otros medios, (ver
anexo 6).

Taller. Es un espacio en € que se trabaja, es decir, es un lugar donde
se trata e aprendizaje como una reflexion a partir de la practica,
basada en una actitud participativa en € andlisis de los contenidos,
donde el orientador tiene una actitud coordinadora y cooperativa, asi
el orientador y los muchachos se comunican, se respetan y evallan. Se
mencionan a continuacion algunos gjemplos de talleres que se pueden
llevar a cabo para prevenir aspectos relacionados con las areas de
intervencion en orientacion educativa y estos pueden ser: toma de
decisiones, administracion del tiempo, plan de vida, habilidades de
aprendizaje, técnicas y habilidades de estudio, estrategias
decomprension lectora, creatividad, autoconocimiento, sexualidad, uso
de conddn, taller para padres, entre muchos otros, (ver anexo 7).
Cursos propedéuticos. Estos tienen como finalidad dar una ensefianza
anticipatoria y preparatoria para €l estudio de una disciplina, en este
caso son de utilidad para prevenir situaciones relacionadas con
orientacion educativa, como una mala adaptacion escolar, falta de
integracion, autoestima, inclusive serian un auxiliar para ser utilizados

con los padres en aspectos relacionados con la adolescencia.
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Videocasetes. Es un medio de comunicacion que puede ser empleado
como una forma de registro, observacion de un acontecimiento y
como recurso didéactico se puede transmitir informacion, voz e imagen
y también existe la posibilidad de respuesta en ambos polos de la
comunicacion.

Audio casetes. Existen evidencias que sefialan el importante papel que
los audiocasetes cumplen en la educacién, es un medio no impreso que
permite e mejor control e integracion en e disefio de un curso
preventivo ademas de que pueden mostrar procesos de toma de
decisiones grabandolos de la realidad.

Teleconferencia. Es un enlace interactivo para un fin comdn entre
varias personas 0 gupos en distintas localidades por medio de una o
varias lineas 0 canales de microondas que soportan la voz, datos e
imagenes, la teleconferencia a diferencia de la radio o la television
tradicional, da la posibilidad de retroalimentacion inmediata donde
los interlocutores pueden intervenir cas de inmediato, claro que con
algunas reglas de participacion.

Autobiografia. Consiste en la redaccion de la historia de vida, esta
puede servir como recurso de catarsis emocional y puede ayudar a los
muchachos para el conocimiento de si mismos y por ende prevenir
conductas no deseadas, este es Util para diagndstico ya que se pueden
obtener datos importantes sobre experiencias, incidentes, éxitos, a
través de la autobiografia es posible obtener informacion sobre gustos,
deseos, preocupaciones y una vision de la dindmica basica de la
personalidad.

Videodebate. Consiste en la proyeccion de un documento sobre una
problemética que se desee tratar con el grupo para provocar € andlisis
y reflexion sobre dicho problema y crear la capacidad de
discernimiento entre los muchachos, Util instrumento para ayudar a

prevenir conductas de riesgo.
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4.2. Intervencion.

La intervencion en orientacion educativa pretende generar cambios de actitudes,
aprendizaje de nuevos comportamentos y corregir los inadecuados;, el propdsito
fundamental de laintervencion, es que los aumnos entiendan y clarifiquen sus puntos de
vista desde su espacio vital y aprendan a acanzar sus objetivos mediante elecciones
conscientes y bien documentadas y logren la resolucién de sus problemas de naturaleza
emociona o interpersonal. Ahora bien, dicha intervencion tiene que ser tanto individual

como grupal.

Individual: Porque existe una poblacién estudiantil especifica que
presenta algunas dificultades para lograr una formacion integra y
armoénica, asi como un aprovechamiento eficaz de sus potencialidades,
estos muchachos requieren de una atencion individual .

Grupal: Porque los niveles de muchachos que ingresan a las instituciones
es ata, esto disminuye la posibilidad de prestar asistencia individual a los
problemas que presentan los muchachos, surge asi la necesidad de atender
al maximo de alumnos posibles en sus necesidades y problematicas,
ademas que en la intervencion grupa todos aprenden de todos y se hacen
muchachos criticos, reflexivos y creativos en su desarrollo en y con los
otros.

Tal como lo sefiala Amayuela (2003) “Un aprendizaje en y con el grupo potencia en
los adumnos a partir de la apropiacion activa y creadora de su cultura, nuevas
transformaciones para impulsarlo a niveles superiores de desarrollo construyéndose en
aprendizajes significativos y desarrolladores que generan en e proceso orientador
momentos de reflexion y accion promoviendo la necesidad de aprender a aprender y
aprender acrecer alo largo de laviday de manera permanente.”

A continuacion se describen algunas técnicas psicol égicas, que pueden ser utilizadas
en orientacion, para una adecuada intervencion con los alumnos, ya que evidentemente,

la orientacion educativa y au objetivo, requieren de un trabajo especiaizado dirigido a
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satisfacer las necesidades de los muchachos, y encauzarlos para que superen y eliminen
frustraciones o cualquier tipo de obstéculo que interfiera con su desarrollo. Las técnicas
gue aqui se describen son la entrevista, grupo operativo, pruebas psicologicas y €

psicodrama.

4.2.1. Entrevista.

Una técnica esencial y util de intervencion con los muchachos en orientacion
educativa es la entrevista, por lo cual los futuros psicologos que se dediquen a la
orientacion deberan tener conocimientos tedricos y practicos sobre ésta, lo cua les
permitira obtener el mejor provecho posible de esta técnica.

La importancia de la entrevista en orientacion educativa radica en que permite a los
adolescentes reflexionar respecto a ellos mismos y conocerse alin mas o simplemente
comenzar a conocerse, ademas que para e entrevistador es una fuente que le permite
obtener informacion respecto a la problemética que se manifiesta en e muchacho, y asi
conjuntamente (orientador-adolescente) proponer cambios o0 bien construir soluciones.

Bingham y Moore definen la entrevista como “Una conversacion seria que se propone
un fin determinado, distinto del simple placer de la conversaciéon” (cit; en: Nahoum,
2000).

“La entrevista es un campo en € cua los fendmenos que acontecen adquieren su
significado en virtud de las relaciones que guardan entre si. Como todo campo
psicolégico la relacion de entrevistas esta configurada por una serie de fuerzas, entre
ellas & entrevistador, que no es un observador pasivo de |o que ocurre en el entrevistado
sino que interactla con € y desarrolla en ese campo conductas que a igua que las
conductas del entrevistado tienen gque ser consideradas como emergentes del dicho
campo” (Bleger, 1999).

“La entrevista de orientacion educativa y vocacional es una conversacion que se tiene
con e aumno para ayudarlo a reflexionar sobre sus problemas de modo que é mismo
pueda encontrar la manera de resolverlos’ (Herrera, 1997).
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“La entrevista es un proceso dinamico de persona a persona en la cua € sujeto es
ayudado a desarrollar comprensiones que le conduzcan a su autodeterminacion. Es una
experiencia valiosa en si misma, un breve periodo que ha de vivirse plenamente y que
puede servir de modelo de participacion total para otros momentos. ES una situacion de
aprendizaje tanto para € entrevistado como para € entrevistador” (Strang, cit; en:
Herrera, 1997).

La entrevista en orientacion educativa es una técnica de gran ayuda para recabar
informacion a través de la comunicacion y la observacion entre e entrevistado y el
entrevistador donde van implicados ambos de igual forma con e fin de conocer a
adolescente, y de que el muchacho comprenda y reflexione sobre la problemética que
manifiestay encuentre junto con su orientador |as posibles soluciones.

Redlizar entrevistas no es nada facil se necesita tener conocimientos sobre ésta para
gue tenga la utilidad indicada y no caiga en una simple acumulacion de informacion con
la que después no se sabe que hacer y también cabe sefidlar que toda persona que se
dedique a entrevistar necesita tener conocimientos en psicologia y sobre todo tener
experiencia que le permita obtener informacion adecuada, asi como también saber
interpretar dicha informacion de una manera objetiva.

Ta como se sefida “Lo que e psicdlogo vey oye en una entrevista no tiene valor si no
se interpreta, y  esté es @ peligro de esta técnica, en la que es tan facil que €
entrevistador este a merced de sus propi0s prejuicios, estereotipos e ideas preconcebidas,
sobre la vida, € éxito, las profesiones y la organizacion de la sociedad y la proyecte en
el entrevistado, que puede tener puntos de vista muy diferentes. El progreso en la técnica
de la entrevista, consiste en lograr meorar las inferencias e interpretaciones del
entrevistador para obtener la mayor objetividad posible” (Cortada, 2000).

Algo muy basico en la entrevista es e respeto por lo que € entrevistado mencione, o
gue éste diga deberd quedar fuera de todo prejuicio u opinion del entrevistador, este es
un riesgo de la entrevista que puede quitar objetividad al interpretarla y también existe
otra situacién que le puede quitar objetividad y es € hecho de basarse solo en lo que se
dice y muchos otros aspectos de la entrevista se pierden, un buen entrevistador debe ser
observador y checar aspectos tales como: |0 que no se dice, los movimientos, los gestos

y como enfrenta la situacion social del momento.
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En orientacion educativa se puede utilizar €l estilo de entrevista que convenga a
orientador educativo de acuerdo a sus objetivos y €l papel que vaya a desempefiar esté
dentro de la entrevista. S se establece un plan preciso y la estructura es rigida con
preguntas directas previamente elaboradas, hay un preciso control del tiempo y unalista
de chequeo donde ir evaluando la actuacion del entrevistado, si se hacen preguntas tan
rapidamente como e alumno las puede comprender y responder se esta haciendo uso de
laentrevistadirigida.

Se debe tomar en cuenta que la entrevista dirigida limita en gran medida las
respuestas, pero es efectiva cuando se quiere obtener respuestas espontaneas y sin
premeditacion, también se puede cubrir e maximo de informacion en una sola
entrevista

También se puede hacer uso de la entrevista no dirigida, en ésta se le permite a
entrevistado que elija el tema del que desee hablar, aqui la funcién del entrevistador esla
de ayudarlo a asumir su responsabilidad con una atmaésfera de aceptacion y seguridad, el
entrevistador debe mostrar sumo interés en lo que dice, sin dgjar de seguir las ideas del
entrevistado, no se debe cambiar el tema de conversacion y € entrevistador solo tomara
parte cuando sea imprescindible para que € entrevistado siga hablando, y cuando €l
entrevistador haga preguntas debera ser en una forma no comprometida y sin sugerir la
respuesta.

Estos dos estilos de entrevista también se pueden utilizar combinandolos pero para
Ilevar a cabo esto se necesita cierto grado de experiencia'y tener mucha sagacidad.

El estilo de entrevista que mas se usa en orientacion educativa es la no dirigida ya que
esta permite que e propio alumno analice, reflexione y decida lo que va hacer con su
problema, pero también es til la entrevista dirigida en casos de alumnos que se
enfrentan a problemas urgentes o demasiado complicados, o bien alumnos que estan
acostumbrados a depender emocional e intel ectualmente de otros, ambos estilos son muy
Utilesy de gran ayuda.

Autores, como Herrera (1997), Cortada (2000) coinciden en describir y proponer la

entrevista con los mismos elementos, encontrandose asi que en e desarrollo de la
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entrevista se dan varios momentos, todos ellos son determinantes para obtener los
mejores resultados en la entrevista.

En primer lugar se tiene que preparar la entrevista, y en esta obtener y estudiar los

datos relativos a las caracteristicas y problemas de los alumnos, estos se encuentran en
los expedientes, pero también éstos datos se pueden obtener de los padres o maestros,
después e orientador educativo procede a idear la manera mas apropiada para
entrevistar al alumno, €l estilo de entrevista, también se debe atender lo relativo al lugar
de la entrevista que en orientacion educativa de la preparatoria de la UNAM se llevan a
cabo en |os cubicul os de orientacion.
“Preparacion de la entrevista: Estudiar previamente los datos disponibles del alumno
(curriculum), calificaciones, opiniones del profesorado, opiniones de |os padres respecto
a su hijo, consultar a los educadores, que lo conozcan y uso del archivo de la
coordinacion. Elaborar un esquema claro de los aspectos positivos y negativos oscuros'y
contradictorios que necesiten ser aclarados. Determinar dia, hora y duracion de la
entrevista en un marco externo adecuado que garantice la confidencialidad de lo que se
vaatratar evitando interferencias o interrupciones de terceras personas’ (Garcia, 1990).

Después de la preparacion continda € inicio de la entrevista y ésta comienza
recibiendo a alumno con amabilidad, invitandolo cordiadmente a tomar asiento y
conversar brevemente con € sobre algun tema de interés cuando € orientador educativo
nota que e muchacho se halla tranquilo con méas confianza'y disponibilidad se procede a
tratar e asunto de interés. Desde éste momento se debe tratar de mantener la buena
disposicion y e deseo de cooperar del alumno, esto es |o que se conoce como rapport y
esté es basico para el éxito de las entrevistas. Cuando el aumno no estéa enterado de la
naturaleza y objetivos de la entrevista es necesario que se le explique brevemente antes
de iniciar con la misma.

“Momento inicia de la entrevista: Recibir cordiamente a entrevistado, ser amable,
dar confianza y seguridad, ser espontaneo, natural, evitando formalismos. Mostrar
interés por laotra persona con tranquilidad. No mostrar una postura de superioridad o de
juez. Lograr que la otra persona hable con espontaneidad y sencillez sin halagos o
adulaciones’ (Garcia, 1990).
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Después de esta etapa inicia sigue €l desarrollo de la ertrevista, agui se debe
desarrollar debidamente el didlogo paralo cua el orientador educativo, debe enfocarlo
constantemente en el problema del alumno, debe mantener su continuidad, evitando
divagaciones e interrupciones, hay que saber adaptarse al estado de animo, alos cambios
y a la manera de conversar del muchacho, escuchar siempre con atencion y paciencia
hasta lograr entender 10 que quiere expresar, detectar sus formas de expresion, como sus
gestos y los términos que usa con mayor énfasis o frecuencia con € fin de investigar su
significado; hay que atender a los aspectos emocionales e intelectuales de sus
expresiones y de sus problemas, ayudando a alumno a entender |os verdaderos méviles
y causas de su conducta, hay que evitar mostrarse molesto o alarmado por lo que
expresa, que los comentarios y preguntas que haga € alumno tengan como fin encauzar
su reflexion hacia la mejor comprension de sus problemas. No se debe interrogar a los
muchachos sobre eventos que alln no desean revelar, hay que evitar involucrarse
emocionamente con los alumnos, ser franco directo y veraz a mismo tiempo que
procede con tacto y discrecion, no se debe ser autoritario ni tratar de persuadir al alumno
en ningulin sentido, a contrario se debe estimular constantemente su propio pensamiento.

“Momento central: Plantear con claridad los temas que quiere tratar siendo concreto y
preciso, usar una ficha 0 esquema para que no omita nada que parezca importante y que
le sirva de guia, preguntar 1o que no entienda, resumir de vez en cuando lo que € otro ha
dicho para cerciorarse de que se ha comprendido bien, saber escuchar sin interrumpir,
mantener una actitud de calma y cortesia, reconducir la entrevista hacia los campos o
aspectos que le interesen sin brusquedad pero sin dega divagar, andizar fria y
objetivamente los datos que se le van ofreciendo, tratar de descubrir las actitudes,
movilesy expectativas del otro, no dgar que se inviertan los roles, haciendo que usted se
convierta en €l entrevistado, no echar discursos; ser breve en las intervenciones, mostrar
mas interés por las personas en si, que en sus problemas’ (Garcia, 1990).

Para terminar la entrevista es bueno que e propio muchacho la resuma brevemente al
igual que el problema analizado; las principales ideas que se discutieron y las
conclusiones y resoluciones adoptadas, el orientador educativo debe realizar su propio
resumen de la entrevista agregando |os datos que juzgue importantes para el tratamiento

de otros problemas de los muchachos.
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“Clausurade la entrevista; Asegurarse de que se ha obtenido toda la informacion
necesaria. No crear falsas expectativas, agradecer la colaboracién prestada,
despidiéndose cordialmente, tomar nota de los acuerdos o compromisos tomados’
(Garcia, 1990).

Es importante mencionar que siempre es necesario hacer un seguimiento después de la
entrevista con los alumnos con el fin de evaluar su proceso en su plan de accion, asi
como atenderlo frente a nuevos problemas.

El tema de la entrevista es muy amplio y existenmuchos temas a tratar sobre ésta, sin
embargo lo que se pretende es que € lector tenga una base sobre la cua guiarse para
llevar a cabo su labor de orientador educativo. Lo que si es una necesidad es
concientizar a las personas sobre o serio que es llevar a cabo una entrevista y obtener
de ella los mejores resultados, quiza hay que tratar de entender a la entrevista como un
arte, en e cua van implicados ciertos aspectos como el saber escuchar, € saber
preguntar y e saber observar y saber establecer una buena comunicacion; en la
entrevista de orientacion educativa, hay que tener conocimientos de psicologia porque
se esta conociendo a una personay de ella sus emaociones, sus valores, sus personalidad,
su percepcion del mundo, sus conflictos psiquicos ecétera.

Es necesario que en una entrevista se tenga en cuenta la comunicacion no verbal,
como los movimientos, las gesticulaciones, el énfasis en e carécter ora, la entonacion,
las omisiones, € ritmo de la platica, los silencios, este andlisis permite fijar un
contenido de verdad en una forma mas confiable, ya que la comunicacién no verbal es
un proceso inconsciente, aungue tiene e riesgo de ser mangada de una manera
impropia y subjetiva por eso € entrevistador debe saber ubicar las &reas precisas de
exploracion.

También el andlisis de la comunicacion no verbal ayuda a poner en claro la diferencia
existente entre lo que dice e entrevistado y lo que realmente pretende dar a entender o
hacer sentir, también es basico que el orientador educativo que lleve a cabo una
entrevista sepa mangjar 1os aspectos emocionales de los muchachos y de toda la gente

gue entreviste, alin de los casos patol 6gicos que si se pueden presentar en orientacion.
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Asimismo siendo la entrevista un evento interpersonal entran en juego las
personalidades tanto del entrevistado como del entrevistador y de esta interaccion
pueden surgir datos muy valiosos para la entrevista, este es un punto muy importante,
todo entrevistador debe ser consciente de que sus caracteristicas personales (voz,
atuendo, constitucion fisica etcétera) pueden despertar diversas fantasias en €
entrevistado, claro esta que dichas fantasias son derivadas de su problematica o
conflictiva'y de su personalidad, esto puede llegar a causar angustia en el entrevistador
gue tal vez pueda ser un narcisista 0 una persona insegura sobre su propia capacidad
profesional, esta situacién puede condicionar la entrevista, terminando esta misma, tal
vez en una demostracion de sus conocimientos y habilidades y olvidando el objetivo de
la entrevista. También el entrevistador debe estar consciente de que en é se pueden
despertar afectos con respecto a la personalidad del entrevistado.

Ante ambas situaciones (fantasias del entrevistado con respecto a entrevistador y
aectos del entrevistador con respecto a entrevistado) se debe ser lo suficientemente
sagaz para que se obtenga el mejor provecho utilizandolas como una herramienta para
esclarecer la problemética del entrevistado.

Otro punto a considerar en la entrevista es la importancia de crear un ambiente de
confianza y cordialidad para €l éxito de dicha entrevista, pero puede suceder (y de esto
también hay que estar consciente) que €l entrevistador se sienta incbmodo con su
entrevistado en estos casos hay que ser lo suficientemente francos y humildes para
reconocer que hay entrevistados con quienes resulta incomodo, angustioso o imposible
relacionarse, por lo cua crear dicho ambiente de confianza, cordialidad y aceptacion
resulta una tarea muy complicada y a veces mposible, si después de una reflexion por
parte del entrevistador (para esclarecer e significado persona que tiene sobre é la
conducta del entrevistado) no logra superar su incomodidad se debe ser franco y
honesto consigo mismo y con e entrevistado y &i canalizarlo con otro entrevistador
(orientador educativo)y no empefiarse en cubrir una tarea que no tendra éxito dadas las
condiciones poco favorables, s esto no se sabe mangar se perdera la objetividad de la
entrevista
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Para mangar los obstaculos que se han mencionado es importante que el
entrevistador sea una persona que se conozca a si mismo, que tenga un anélisis personal
y experiencia en redizar entrevistas, esto le servird para que sea capaz de predecir las
dificultades que puedan surgr en e curso de la entrevista con cierto tipo de
entrevistados.

La entrevista es una técnica de mucha utilidad sn embargo posee su grado de
dificultad €l realizarla, no estan sencilla de aplicar como aparentemente se ve, aparte de
la importancia de tener el conocimiento tedrico es indispensable que €l entrevistador a
través de la experiencia adquiera sagacidad, astucia, objetividad para controlar las
variables externas e internas como las mencionadas anteriormente y hacer que estas se
aprovechen para acanzar los objetivos de la entrevista; quiza un ingrediente béasico, es

el gusto por e arte de entrevistar.

4.2.2. Grupo Operativo.

Lateoriay técnica del grupo operativo surge de las investigaciones realizadas por
el médico psiquiatra Enrique Pichon Riviere, é realizd sus investigaciones en un
hospital donde su funcién era organizar grupos de enfermeros e instruirlos en €l trato de
pacientes, en estos grupos Pichén Riviere discutia con los enfermeros los diferentes
casos que habia dandoles un panorama general de la psiquiatria, mejorando asi €l
gercicio de los enfermeros, permitiendo consecuentemente darle un buen trato a los
pacientes mejorando de manera notable su salud mental, con € tiempo y la experiencia
se interesa por la actividad en grupos en la sociedad hasta dejar la concepcion de
psicoandlisis ortodoxo por e desarrollo de un nuevo enfoque epistemologico que lo
Ilevo ala psicologia social, este enfoque considera a grupo como el campo en el que se
dard la indagacion del interjuego entre lo psicosocial y lo sociodindmico, a través de
unos mecanismos como son la adjudicacion, los roles y la asuncion, a su vez de la
préctica surge € concepto de operatividad que seria lo que se conoce como criterio de

verdad para otros sistemas conceptual es.
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Al respecto se menciona “Esta psicologia que plantea Pichdn Riviere en funcion de
su abordaje del sujeto se definird entonces como critica de la cotidianeidad y su tarea
implicard un andlisis objetivo de las formas en que cada formacion ®cial organiza
materialmente la experiencia de los sujetos determinandose asi € interjuego fundante
para la constitucion de la subjetividad entre necesidad y satisfaccion vincular social de
esa necesidad” (Pampliega, 2000).

Esta psicologia estudia a las personas a partir de sus relaciones con los demés, por
tanto se considera importante el estudio del grupo ubicandolo como su unidad de
andlisis ya que como sefidla Bauleo “El grupo es la medicién entre e hombre y la
sociedad en un espacio-tiempo en e cua se entrecruzan la estructura menta y la
estructurasocia” (cit; en: Scherzer, 1985).

De Brasi (1985) define al grupo como “Un conjunto de individuos relacionados entre
si de acuerdo con ciertos objetivos y € grupo operativo como un conjunto de
individuos, persongjes vinculados fuertemente entre si que comparten ciertas reglasy se
adecuan a €ellas, en relacion con una tarea que todos los miembros acuerdan en llevar a
cabo.”

Pichdn (2001) define a grupo como “El conjunto restringido de personas, ligadas
entre si por constantes de tiempo y espacio, y articuladas por su mutua representacion
interna que se propone en forma implicita o explicita una tarea que constituye su
finalidad, y a grupo operativo como aquel que posee una buena red de comunicacion
gue se desenvuelve eficazmente en latareay en € que cada miembro tiene asignado un
rol especifico pero con un grado de plasticidad tal que le permite asumir otros roles
funcionales, es decir el grupo operativo es un grupo centrado en latareay que tiene por
finalidad aprender a pensar en términos de resolucion de las dificultades creadas y
manifestadas en el campo grupa y no en € de cada uno de sus integrantes |o que seria
un andlisis individual en grupo.”

“El grupo operativo es un conjunto de personas con un objetivo coman a que intentan
abordar operando como equipo” (Bleger, 1999).

El grupo operativo mangja varios conceptos fundamentales entre ellos se encuentra
como base la teoria del vinculo y es a partir de esta teoria como Pichén Rviere logra

dar un salto cualitativo del psicoandlisis a la psicologia social, donde ya no se considera



92

al sujeto como resultante de la accion de los instintos y de los objetos internalizados
sino que lo ve como resultante del interjuego establecido entre el sujeto y los objetos
internos y externos, en una predominante relacion de interaccion dial éctica se expresa a
través de diversas conductas, € vinculo seria en este caso una complementacion o
ampliacion del concepto de relacion de objeto.

Respecto d vinculo Pichdn (2001) dice “El vinculo es una estructura compleja, que
incluye un sujeto, un objeto, su mutua interrelacién con procesos de comunicacion y
aprendizgje.”

Cabe aclarar que e vinculo lo establece la totalidad de la persona, es una gestalt en
constante evolucion entonces el vinculo lo establece todo € aparato psiquico (Yo, elo,
super yo) la necesidad promueve o motiva €l establecimiento del vinculo esta necesidad
promueve la accion del sujeto sobre e mundo externo en busca de gratificacion, la
accion del sujeto, sobre dicho mundo externo fomenta la interaccion las cuales dan
como resultado su mundo interno.

Ta como dice Pampliega (2000) “Una dimensién intrasujeto que se destruye a partir
de sus vinculos externos, dicha dimensién reflgja su experiencia. En esa experiencia se
dan las condiciones de salto cualitativo de la sensacion ala representacion. Se gestan las
condiciones de un pensamiento que se va a constituir como accién interiorizada. Alli no
se agota la eficacia de la interaccion: la necesidad se metamorfosea, a partir de la
experiencia es necesidad de este objeto que la ha satisfecho. La necesidad va a adquirir
una particular intencionalidad y direccionalidad.”

Existe el vinculo racional, €l patolgicoy € normal.

3 El vinculo racional es cuando es conscientemente conocido y administrado,
pero a mismo tiempo este vinculo esta genéticamente ligado a vinculos irracionales
y estos vinculos irracionaes se volveran racionaes a través de un proceso analitico,
por medio de una transformacién dialéctica donde la cantidad de irracionalidad se
transforma en cualidades de racionalidad.

3 En € vinculo patolégico se encuentran: e vinculo paranoico, € hipocondriaco,

el maniaco, € autista, €l obsesivo y € perverso, estos vinculos se dan cuando hay

una ruptura del equilibrio en las funciones del grupo (familiar de aprendizaje) que
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originan a su vez una obstaculizacion del aprendizaje, no existiendo ya una relacion
dialéctica entre el mundo interno y € mundo externo.

# El vinculo normal es e que se establece entre e sujeto y un objeto cuando
ambos tienen la posibilidad de hacer una libre eleccion de un objeto como resultado
de una buena diferenciacion de ambos, estos vinculos estdn fundados en una

adecuada apropiacion de larealidad con un circuito de comunicacién abierto.

Existe una relacion cercana entre vinculos y rol ya que € vinculo incluye a rol, € rol
tiene una funcién determinada y es transitorio aparece en una situacion dada y en cada
persona de manera particular. Cada persona tiene la posibilidad de desempefiar
diferentes roles de acuerdo con e contexto en e que se encuentren, € rol se puede
asumir voluntaria o conscientemente pero también se asume inconscientemente.

Ta como lo dicen, Pichon y Pampliega (1997) “El asumir roles inconscientemente
forma parte del fendmeno de transferencia pues este es un proceso de adjudicacion de
roles inscriptos en el mundo interno de cada sujeto.”

Esto es que en todas las relaciones humanas hay una mezcla de relaciores redistas y
de transferencia las cuales influyen en €l tipo de vinculo que se establezca con los otros
pues segun € rol que se asuma es como se determinaran las formas de interaccion y se
excluirén otras.

De aqui entonces se desprende otro de los conceptos fundamentales del grupo
operativo que es la transferencia.

Para Freud (1905) “La trasferencia es una repeticion una reedicion de una relacion
objetal antigua, de esta forma transferencia es presentar pulsiones, sentimientos,
actitudes, fantasias y defensas respecto de una persona actual que no convienen o
corresponden a ello, Sino que son una representacion de reacciones formadas en relacion
a personas importantes de la primera infancia desplazadas inconscientemente a figuras
actuales’ (cit; en: Greenson, 1999).

Pichon y Pampliega (1997) entienden la transferencia como “La manifestacion de
sentimientos inconscientes que apuntan a la reproduccion estereotipada de situaciones,

caracteristica de la adaptacion pasiva.”
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“En la transferencia ante una situacion de cambio la negacién del tiempo y del
espacio aparecen como técnicas defensivas pues a producirse e estancamiento y por 1o
tanto el fracaso del aprendizaje, se producird al mismo tiempo la imposibilidad del
sujeto de reconocerse como temporal de ubicarse en €l aqui y ahora en relacion con un
pasado y un proyecto que incluye la propia muerte” (Pichon y Pampliega, 1997).

En lo que concierne a grupo operativo la transferencia emerge o surge en las
relaciones con los integrantes del gupo con latareay € contexto, la transferencia va a
actuar doblemente primero como un obstaculo para el aprendizaje al ser un elemento de
resistencia a la emergencia del recuerdo, y después gracias a trabgjo grupal € sujeto
lograra comprender €l fendmeno y asi convertir este obstaculo en instrumento de curay
de aprendizgje.

La transferencia se da en toda interaccion como un reencuentro que determina la
disposicién que las personas muestran para trabajar con otros de tal forma que €l
coordinador o terapeuta de un grupo no puede estar gieno a esta; su labor no puede ser
neutral el también revivird en el grupo de manera inconsciente ciertas vivencias pasadas
(el psicoandlisis Ilama a este hecho contra transferencia y en psicologia socia es
conocida como transferencia reciproca) asi pues este fendbmeno también es muy
importante para el trabajo grupal ya que alimentara en € operador la capacidad de hacer
hipétesis acerca del acontecer implicito del grupo; hay que aclarar que la transferencia
en e grupo operativo solo se toma en cuenta en la funcion de la relacion que tienen con
el logro de latarea

La teoria del vinculo y de la transferencia permite visuaizar la importancia que
tienen, ya que la psicologia socia con estos conceptos logra desarrollar una nueva
concepcion del hombre y de las relaciones que establece con los otros y como la calidad
de estas brinda elementos para una conceptualizacion de lo sano o de lo enfermo.

Aunados a estos conceptos tedricos también aparece la teoria de la enfermedad Unica
gue también da una explicacion del hombre y sus relaciones.

Es a partir de una préactica continua como psicoterapeuta en casos individuales y de
grupo como Pichdn inicia sus investigaciones sobre la situacion depresiva basica en €l
afio de 1946 en su libro -psicoandlisis de la melancolia- publicod su primera sintesis

sobre una teoria genera de la neurosis y la psicosis, sosteniendo que “Es una situacion



95

basica de melancolia el punto donde se inicia la elaboracion de otras situaciones que van
a configurar todos los tipos clinicos de neurosisy psicosis’ (Pichdn, 1999).

Esto quiere decir que a partir de la depresion nacen todas las enfermedades mentales,
a esto Pichdn lo denomind nucleo generativo de toda enfermedad o enfermedad Unica.

“Se hablard de enfermedad Unica en la medida que se considera a la depresion como
situacion basica patogénicay alas estructuras como tentativas fallidas o inadecuadas de
curacion; estos intentos se derivan de una estereotipia de los mecanismos de defensa,
como la proyeccion, la introyeccion, la negacion etcétera que serian en este caso las
técnicas que utiliza € yo para adaptarse a la redidad y de esta inadecuacion
(perturbacion de la lectura de la redlidad) deriva € carécter patolégico del vinculo®
(Zito, 2001).

“Al hablar de enfermedad consideramos necesario entonces sefidlar el criterio de
salud gque permite a una adaptacion activa a la realidad, dicha adaptacién sera evaluada
seguin la operatividad de las técnicas del yo. Por lo tanto la salud mental consistiraen un
proceso en € que se realiza un aprendizaje de la redidad a través del enfrentamiento,
manejo y solucién integrada de los conflictos en cada agqui y ahora. Esto proporciona la
posibilidad de establecer una red de comunicaciones la cual es constantemente
regjustada lo que permite elaborar un pensamiento capaz de un didogo con € otro y de
enfrentar e cambio. En contraparte a criterio de salud la enfermedad es la expresidn
falida de un intento de adaptacion a medio, en dicho intento no es posible establecer
vinculos abiertos, maleables de aprendizaje y comunicacién, por lo que € proceso
dialéctico se detiene, la comunicacion se estereotipa y se tiene una vision distorsionada
de laredidad que no es operativa’ (Pichdn, 2001).

En este recorrido de la teoria del grupo operativo no puede faltar un aspecto
fundamental que es e ECRO, estas son las siglas de: Esguema Conceptual Referencial
Operativo.

“Se entiende por ECRO a un conjunto organizado de conceptos generales tedricos
referidos a un sector de lo real, a un determinado universo de discurso que permitan una
aproximacion instrumental al objeto particular concreto” (Pichon, cit; en: Zito, 2001).
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Las siglas son ECRO, que significa: Esquema Conceptual Referencial Operativo,
el esquema conceptual se refiere a los sistemas de ideas que alcanzan una amplia
generalizacidn, son sintesis mas 0 menos generales de proposiciones, son conoci mientos
gue proporcionan lineas de trabgjo e investigacion; en lo que concierne a aspecto
referencial son los conocimientos y actitudes que cada persona tiene en su mente y con
los cuales se trabagja en relacidon con € mundo y consigo mismo. Y operativo sefiala la
posibilidad de aprehender la realidad es, esto es, modificarla creativamente y lograr asi
una adaptacion activa a la realidad, esto quiere decir que mientras que la persona se
transforma modificaa medio y a modificar a medio también se transforma a si mismo,
seguin esta teoria a partir de lo anterior se configura una espiral permanente por lo que
un enfermo gue esta en tratamiento y mejora opera simultdneamente en todo € circulo
familiar modificando estructuras en dicho circulo.

Entonces un ECRO es un modelo para aprehender la redidad y permite la
comprension de cada hecho particular desde una organizacion de conceptos universales,
la metodologia que lo fundamenta es la diaéctica que permite € conocimiento del
objeto en su totalidad 1o que se ve a smple vistay lo que esta oculto asi como también
el conocimiento de las partes.

Bleger (1999) propone también la indagacién de un esquema referencial para resolver
una situacion dileméticay al respecto dice “Laindagacion del esquemareferencia es el
meétodo para romper estereotipias, pero aquel solo indagay cambia usandolo. La técnica
del grupo operativo debe orientarse a la operacion libre, esponténea de sus integrantes,
con la cual aportaran sus esquemeas referenciales y los pondran a prueba en una realidad
mas amplia, fuera de limites de la estereotipia, del autismo o del narcisismo, tomando
conciencia de ellos con la consiguiente rectificacion.”

Dentro del grupo operativo se construye poco a poco un esguema referencial grupal, lo
cual permite la actuacion del grupo como equipo con coherencia con heterogeneidad y
como unidad, con ura mayor heterogeneidad y una mayor homogeneidad de la tarea se
obtiene una mayor productividad. También es importante sefidar que el ECRO permite
una comprension del sistema socia a lo que se le denomina horizontalidad y también
permite comprender al individuo inserto en esa sociedad denominada verticalidad,

también, a su vez el ECRO tiene un aspecto superestructural y otro infraestructural, la
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primera esta dada por aspectos conceptuales y la segunda lo constituye los el ementos
emocionales, motivacionales, es decir lo que se denomina verticalidad del sujeto,
elementos que surgen de su propia experiencia de viday que determinan las formas de
abordaje de larealidad. Asimismo e ECRO desarrolla sus propios conceptos, en primer
lugar hay que sefidar € cono invertido e cua se utiliza para entender y comprender

mejor los conceptos del ECRO.

Espiral-dialéctica LO EXPLICITO
Dimensiones explicitas

Afiliacion

Pertenencia LOIMPLICITO

Cooperacion -Universales-

Pertinencia Secreto Grupa

Comunicacion Fantasias basicas

Aprendizgje Miedos bésicos

Teé Situacién triangular

En € cono se puede observar una base, un vértice y la espira dialéctica, en la base se
ubican los contenidos emergentes manifiestos o explicitos, en el vértice las situaciones
basicas 0 universdes o implicitas, la espira representa el movimiento dialéctico de
indagacion y esclarecimiento que va de lo explicito a lo implicito con el objeto de
explicitarlo.

El cono permite hacer un andlisis de lo que sucede dentro del grupo operativo, €
esquemadel cono invertido configura en su base las situaciones manifiestas en el campo
operacional y en e vértice las situaciones basicas universales que estdn actuando en

forma latente y dichos universales son |los siguientes:

Secreto grupal. Se refiere a un acontecimiento secreto, por gemplo: un
pensamiento acerca de una situacion experimentada por el grupo que nadie se atreve a expresar verbalmente pero que seintuye.
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Fantasias basicas de enfermedad, tratamiento y curacién: Es una imagen
distorsionada de los hechos que uno 0 més miembros del grupo tiene, la distorsion es
producto de una necesidad, pueden ser fantasias de enfermedad, tratamiento de curacion.
Esas fantasias funcionan a nivel inconsciente y obstaculizan € aprendizaje grupa por lo
gue es necesario ser elaboradas con ayuda de un coordinador.

Miedos Basicos: Miedo a la pérdida de |la estructura ya lograda 'y miedo a ataque en la
nuevasituacion estructural.

Situacion terapéutica negativa: Frerte a la situacion de cambio configurada por:
miedo al cambioy por resistenciaa cambio.

Sentimiento basico de inseguridad: “Mas vale pgaro en mano que cien volando”

Pichdn, 2001).
Situacion triangular: Situacion bicorpord y tripersonal ya que como mecanismo de
interaccion debe ser captado como una gestalt que incluye un tercero € que en la teoria
de la comunicacién funciona como ruido y en e aprendizaje como obstaculo
epistemol 6gi co.

El ECRO desarrolla algunos otros conceptos basi cos tales como:

VECTORES
Congtituido por fuerzas que van orientando la dinamica grupal, tales vectores forman
la escala que permite evaluar los procesos de interaccién grupal. Existen varios vectores

y son los siguientes:

Afiliacion y Pertenencia. Con la &filiacion se manifiesta e grado de
identificacion con la tarea grupa pero sin que exista una total inclusion dentro
del grupo. Més adelante la &filiacion se transformara en pertenencia la cual se
caracteriza por una mayor integracion en e grupo, lo que permite una
planificacién de la tarea grupa a su vez permite elaborar a los miembros del
grupo una estrategia, una téctica, una técnica 'y una logistica.

Cooperacion. Eslasumade los esfuerzos de cada miembro del grupo atraves de
la asuncion de roles difererciados y complementarios, esta se mide por € grado

de eficaciaen latarea
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Pertinencia. Consiste en centrarse en € grupo en latareay en e esclarecimiento
de la misma, la calidad de esta pertinencia se evalla de acuerdo con e monto de
la pretarea, & creatividad y productividad del grupo y sus aperturas hacia un
proyecto.

Comunicacion. Esta se da a través del intercambio de sefiadles entre un emisor y
un receptor y un proceso de codificacion en donde las palabras o gestos se
ordenan para precisar |0 que se quiere decir y un proceso de decodificacion en
donde se interpreta e mensgje. En esta comunicacion se toma en cuenta €l

contenido del mensgje. (lo manifiesto) y e como y e quien de éste (lo latente) a
esto se le denomina metacomunicacion cuando estos dos elementos entran en

contradiccion se origina un mal entendido dentro del grupo.

Aprendizgje. Se desarrolla por € aporte que cada miembro del grupo hace a la
tarea y se mide por la sumacion de la informacién, cuando se produce €
aprendizaje e grupo experimenta un cambio cuditativo que se traduce en
términos de resolucion de ansiedades, adaptacion activa a la redidad o
realizacion de un proyecto.

Telé Se refiere ala capacidad o disposicidn que cada persona tiene para trabajar
con otros, tele positiva y tele negativa que van a proporcionar los factores

afectivosy el clima afectivo.

DIDACTICA.

Su fin es comunicar conocimientos y desarrollar aptitudes y modificar aptitudes, €
primer fin es una tarea informativa y la segunda una tarea formativa. La didéctica se
caracteriza por ser interdisciplinaria lo cual se da por los aportes de distintas disciplinas

gue se integran a trabgjo grupa y también por la heterogeneidad en los miembros del

grupo.

VERTICALIDAD Y HORIZONTALIDAD.

Laprimeraimplicalahistoria persona de cada miembro del grupo y la segundaeslo
gue esta sucediendo en € grupo, ambos factores estén interrelacionados y en e cruce se

dan los siguientes elementos:
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> Exigtente - interpretacion — emergente. Estos tres aspectos permiten readizar el
esclarecimiento de la tarea grupal; lo existente hace referencia a todo lo que esta
presente en € grupo, es decir lo explicito (lo manifiesto) y lo implicito (lo
latente) la interpretacion hace explicito lo implicito y €l emergente lo constituye
la nueva situacion que se estructura a partir de lainterpretacion.

» Mecanismos de asuncién y adjudicacion de roles. El grupo operativo se
estructura sobre la base de un interjuego de roles, estos son:

El rol de portavoz: Es el que asume un miembro del grupo para denunciar el acontecer
grupd, las ansiedades, las fantasias y necesidades de la totalidad del grupo, en é se
conjugan, lo horizontal y lo vertical.

El rol del chivo emisario: Se presenta cuando un miembro del grupo se hace
depositario de los aspectos negativos o atemorizantes del grupo.

El rol de lider: Cuando un miembro del grupo se hace depositario de los aspectos
positivos del grupo.

El rol del saboteador: Es aquel miembro del grupo que se encarga de obstacdizar la
tarea grupd.

Estos roles no son estereotipados sino por el contrario son rotativos y funcionales.

MOMENTOSDEL GRUPO.
Son treslasinstancias del trabajo grupal.

1. Pretarea: En ésta primer momento € grupo manifiesta una resistencia a enfrentar la
tarea ala que se aboca.

2. Tarea: Si € grupo se percata del porqué de sus miedos y de su resistencia llega €
momento de la tarea, donde trabgjard en funcion de la consecuciéon de los objetivos

propuestos por € grupo. El grupo se enfrentard auna tarea manifiesta (lo explicito) lo

directamente observable y a mismo tiempo enfrentara la tarea latente (o implicito).
3. Proyecto: Este momento se alcanza cuando € grupo comienza a plantearse objetivos
en forma socialmente Util ya sea a interior de la institucién o contexto donde se inserto

0 bien hacia otros grupos similares a suyo. Este momento no implica que se hayan
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superado los miedos o las angustias solo que ahora €l grupo estard capacitado para

mejorarlas en forma adecuada.

Latécnica del grupo operativo tiene por finalidad que sus integrantes sea cual sea su
objetivo que se propongan, (diagndstico, institucional, aprendizaje, terapéutica etcétera)
aprendan a pensar en una coparticipacion del objeto de conocimiento, entendiendo que
pensamiento y conocimiento, no son hechos individuales sino producciones sociales,
ésta técnica se caracteriza por estar centrada en una tarea explicita y una tarea implicita,
la parte implicita implica € aprender a pensar para lo cual € grupo tiene que vencer su
resistenciaa cambio.

Respecto alaresistencia a cambio Pichén (2001) menciona “ Se presenta a través de
dos miedos bésicos, miedo al ataque y miedo a la pérdida. La resistencia al cambio se
detecta en el grupo cuando su desarrollo como tal esta obstaculizado, se manifiesta por
la presencia del estereotipo en € pensamiento y la accion grupa o que impide la
comunicacion y el aprendizaje. Por lo tanto seran larigidez y e estereotipo los puntos
principales de ataque.”

Para que un grupo pueda cumplir con el objetivo propuesto es necesario que se
establezca un encuadre € cual se estructurara en base a cuatro elementos que son:
epacio, tiempo, tareay roles

El espacio y d tiempo indican que la experiencia grupal seré limitaday se llevard con
los sujetos presentes, la tarea como ya se habia mencionado se refiere a objetivo o
finalidad que se proponen alcanzar los miembros del grupo y por Ultimo los roles
establecen las funciones distintivas entre miembros del grupo y coordinador.

Quien coordina a un grupo operativo tiene que contar con la capacidad de observacion
ya que una de sus funciones es la de detectar en la conducta del grupo no solo lo
accesible o evidente sino también o oculto y disfrazado con su significado implicito. Al
igual que a detectar situaciones significativas (emergentes) para el desarrollo del grupo,
el coordinador debe intervenir con la finalidad de retroaimentar a grupo acerca de lo
gue esta pasando en el aspecto interno y que es manifestado por el portavoz, que como
ya se menciond anteriormente recoge € sentir del grupo, laintervencion del coordinador

serd a través de un sefidamiento en € que se llama la atencion sobre un hecho
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determinado y se deja que e grupo elabore hipotesis sobre sus causas, repercusiones y
trascendencia o mediante la interpretacion de un fendmeno en funcion de elementos
presentes y su relaciéon con € pasado.

Las interpretaciones, en tanto hipGtesis no deben ser consideradas como verdades
absolutas sino como instrumentos que estan sujetos a las evidencias de los hechos, que
en Ultima instancia permiten ratificar o rectificar las interpretaciones. La interpretacion
es discutible, analizable, perfectible y relativamente subjetiva.

“La funcion del coordinador consistira en animar y favorecer la expresion, la
indagacion, la retroalimentacion y la modificacion de los esquemas referenciales por
medio de una comunicacién permanente, profunda y comprometida. La funcion del
coordinador y compensor consiste esencialmente en crear, mantener y fomentar la
comunicacion llegando a esta a través de un desarrollo progresivo a tomar la forma de
un espiral, en la cual coinciden didactica, aprendizaje, comunicacion y operatividad”
(Pichon, 2001).

“En e grupo operativo, cada uno actla en su medida personal con su propio repertorio
de conducta, y en su forma caracteristica, € coordinador no debe esperar nada especifico
de nadie lo que cada cual da es suficiente y no existe manerade no dar” (Bleger, 1999).

La coordinacion dentro de un grupo operativo en orientacién educativa (asi como en
cualquier otro tipo de grupo) debe cumplir una funcion muy importante procurar que €
grupo vaya siendo cada vez menos dependiente, por lo cua es necesario que e grupo en
la medida de lo posible, participe en la planeacidn, gecucion y evaluacion de las
actividades a redlizar esto con € fin de que & grupo pueda resolver no solo € problema
inmediato, sino también los que se planteen mas tarde.

Asimismo e coordinador debe ser capaz de mantener una distancia Optima que le
permita una objetividad cada vez mayor en la observacion de los fendmenos grupales,
sin embargo esto no significa ubicarse en la neutralidad, pues las observaciones
sefialamientos e interpretaciones que se realicen siempre implicardn un cierto punto de
vista dado, por € propio marco tedrico e ideolégico del coordinador. Es importante
sefidlar que por lo antes expuesto el coordinador en el grupo operativo no ensefia, sino

gue propicia e aprendizaje, tampoco asume € papel de lider o director, procura que en
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el grupo no exista la independencia sino la interdependencia, ya que en un grupo
operativo todos aprenden y ensefian al mismo tiempo.

El uso de la técnica del grupo operativo en orientacion educativa es eficiente y eficaz
ya que ofrece a los adol escentes |a posibilidad de aprender a actuar y pensar con libertad
respecto a diferentes situaciones que viven y tienen que resolver, ademas que es una
técnica que permite que entren en juego |os aspectos afectivos de cada sujeto inmerso en
el gupo; lo que conlleva a un conocimiento de si mismo facilitando asi la elaboracion

del proyecto de vida

4.2.3. Pruebas psicoldgicas.

La medicion en psicologia es una préactica relativamente joven y también es una
técnica utilizada en orientacion educativa, principalmente en el proceso de eleccion de
carrera de los alumnos, su uso requiere de una preparacion especial, para saber aplicar e
interpretar. Las pruebas psicol 6gicas estén elaboradas en funcion de una teoriay poseen
determinadas caracteristicas que se deben conocer, para dar sentido a la interpretacion y
saber que tipo de prueba es conveniente utilizar en cada caso.

Las pruebas psicoldgicas son técnicas de medida, construidas a través de estrategias
empiricas o factoriades, cuentan con un material tipificado y presentan normas
estandarizadas de aplicacién de correccion y de valoracion. En palabras psicol 6gicas son
una serie de procedi mientos sistematicos para medir una muestra de conducta.

Las pruebas deben tener confiabilidad y validez; la confiabilidad se mide por la
consistencia de las puntuaciones obtenidas al volverse a aplicar la misma prueba o una
forma equivaente a ella ala misma persona o personas; € instrumento es confiable si se
obtiene la misma medida o una aproximacién adecuada de ella. Lavalidez es el grado en

gue la prueba mide lo que pretende medir.

La importancia de las pruebas psicolégicas radica en que ayudan a psicologo
(orientador educativo) a recabar mayor informacion de la personay asi tomar decisiones

respecto a la intervencion més adecuada.
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En lo que concierne a area educativa se utilizan para proporcionar a los nifios,
adolescentes, jovenes, padres, maestros, psicologos, orientadores educativos y otros, la
informacion necesaria para ayudarlos a tomar decisiones que mejorardn e desarrollo
educativo de los estudiantes.

Se aplican por determinadas razones a los alumnos, por gemplo, para identificar a
muchachos que son diferentes a sus comparieros (en sentido positivo o negativo) y por
lo cual requieren una atencién especial, o bien para detectar algun problema educativo
en especifico, también para ayudar a los maestros en la planeacion de programas
educativos para individuos o grupos de estudiantes, decidiendo que ensefiar y como
hacerlo.

Es importante aclarar que las pruebas psicol gicas solo representan una parte de todo
el proceso de conocimiento de una persona y su uso o no de ellas es de acuerdo a la
decision del psicologo, asi que es necesario tener presente (en € caso de la orientacion
educativa asi como en las distintas &reas de la psicologia educativa, clinica, industrial
etcétera) que e proceso de orientacién no comienza ni termina con la utilizacion de las
pruebas psicol égicas.

Es un error identificar a la orientacion con la aplicacion de una bateria de pruebas
psicol6gicas, debido a que éste proceso inicia con la primera entrevista, y la aplicacion
de pruebas se integra a dicho proceso, s € psicélogo lo considera necesario y con € fin
de que éstas, le permitan obtener mayor informacion.

Especificamente en orientacion educativa se utilizan las pruebas de inteligencia, de
aptitud e interés y de rasgos de la personalidad.

Las pruebas de inteligencia son aquellas que se emplean para medir la capacidad de
aprendizaje ¢k las personas; ofrecen informacion de la capacidad en este caso de los
estudiantes para hacer frente a las exigencias intelectuales generales en la escuela son
utilizados tanto para fines de diagnéstico del aprovechamiento, para e prondstico de los
estudios.

Se aplican en caso de bgjo aprovechamiento y en los que la inadaptacion o las fallas

del comportamiento de los muchachos pueden deberse tal vez a sus limitaciones
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intelectuales, entre éstas pruebas se encuentran como gemplo: Terman Merril, Wisc
RM.

Las pruebas de aptitudes permiten pronosticar e aprendizaje de habilidades y
conocimientos mas concretos tales como la musica, € lenguaje etcétera, esto es que
dichas pruebas permiten analizar las posibilidades del muchacho respecto a problemas,
tareas y Situaciones para cuya redizacion o solucién se requieren capacidades
especificas que s bien presentan cierta correlacion con el nivel mental general, pueden
alcanzar desarrollos dentro de ciertos limites relativamente independientes del nivel
mental general, éstas pruebas se utilizan principaimente en e proceso de toma de
decision en la eleccion de carrera, y se encuentran como gemplo: Pruebas de aptitud
diferencial (DAT), prueba de habilidades mentales primarias (Thurstone).

Por su parte las pruebas de interés permiten conocer cuaes son las inclinaciones y
gustos de los muchachos con respecto a una actividad; también se utilizan cominmente
en el proceso de eleccion de carrera de o de area ya que a través de ellas los alumnos
conocen un poco mas de si mismos entre éstas pruebas se encuentran como gemplo:
Escala de preferencias personales Kuder y escala de preferencias vocacionales Kuder,
es importante mencionar que también existen una cantidad de inventarios de intereses 'y
preferencias vocacionales entre ellos se encuentra como ejemplo: Inventario de intereses
y preferencias profesionaes (1PP).

Los inventarios estén estructurados de tal manera que exige €l sujeto que responda a
aquellas preguntas o afirmaciones directas relacionadas con € concepto que € tenga de
si mismo y sobre lo que opina de otros tdpicos. Los inventarios pueden tener diversos
contenidos: ser de hébitos, de sentimientos, intereses y preferencias. Por gemplo entre
los inventarios de habitos se encuentra: Inventario de habitos de estudio de F.F. Pozar
(IHE).

Con las pruebas que se han elaborado para medir los [lamados rasgos de personalidad
se busca conocer como reacciona, siente, opina 0 se comporta una persona frente a
ciertos estimulos (obviamente los elementos que contiene la prueba son los productores
de determinado comportamiento) dichas pruebas dan informacién sobre caracteristicas
personales como capacidad adaptativa grado de tolerancia a la frustracion, nivel de

adaptacion social, estabilidad emocional, humor, actitud frente a cambio, valores. Todos
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estos aspectos determinan que sea facil o dificil e desempefio ddl individuo en cierta
clase de estudios y en € gercicio de determinadas profesiones. Como gemplo de este
tipo de pruebas se encuentran: Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota
(MMPI), Test de valores de Allport, Test de frases incompletas de Sacksy Levy.

Las pruebas psicolégicas anteriormente mencionadas de intervencion con los
muchachos son un gemplo para utilizar como bateria; $n embargo en orientacion
educativa de la Escuela Nacional Preparatoria es dificil poder contar con una diversidad
de pruebas, aln cuando en e programa de orientacion educativa de quinto afio se sefidla
gue se deben aplicar, asmismo se sefida que las pruebas a utilizar son de acuerdo ala
eleccion de cada orientador, pero esto es solo en teoria, ya que la préactica limita a los
orientadores a aplicar algunos cuestionarios en grupo como € de Luis Herrera Montes
(cuestionario de interese y aptitudes).

Cada afio se aplica la prueba PROUNAM,(DAT) ésta se rediza en un dia sdbado de
8:00 am. a 13:00 p.m. esto es de manera masiva, ya que se lleva a cabo a mismo tiempo
en las nueve preparatorias a todos |os aumnos de quinto afio.

Es importante recordar que las pruebas psicoldgicas no son la panacea, solo son un
auxiliar més para el psicologo (orientador educativo) y pueden o no formar parte de todo
un proceso para orientar alos alumnos. Es necesario tener cuidado y no descalificar aun

alumno por e hecho de que los resultados de las pruebas no le sean favorables.

4.2.4. Psicodrama.

Otra técnica eficaz de intervencion en orientacion educativa es el psicodrama, su
utilidad en radica en lareflexion que se puede obtener de ella, asi como la prevenciony
formacion que ofrece a los muchachos, ademés de un conocimiento de si mismo. La
técnica psicodramatica permite en orientacion crear situaciones para aflorar aspectos
ocultos en determinados problematicas, para aclarar conflictos internos, provocando una
catarsis y todo esto conllevara a un desarrollo personal mas pleno que permitira a los
muchachos tomar decisiones y hacer proyectos de vida con més sensibilidad,

espontaneidad y capacidad creadora.
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Respecto alo antes mencionado Del Cueto (1999) dice “Talleres de teatro organizados
a través de dramatizaciones de la vida cotidiana en nifios, adolescentes y jévenes
permiten no solo develar las situaciones de riesgo sino también elaborar explorar entre
todos los recursos existentes. Son dranetizaciones terapéuticas en si misma en donde
surgen las teméticas més preocupantes (violencia, droga, delincuencia, seguridad) . son
catarticas en un primer momento y a veces se tornan elaborativas dando lugar a otras
dramatizaciones.”

El papel que juega la orientacion educativa es fundamental para que los muchachos
encuentren un sentido a sus vivencias, esto no porque e orientador resuelve los
problemas de los alumnos sino porque |a orientacién educativa pretende que a través del
uso de determinados procedimientos y técnicas, ellos construyan |o que quieren ser, y
gue de sus probleméticas internas hagan una reflexion para disminuir, o bien, eliminar el
estrés que pueden tener; asimismo propiciar condiciones para adaptarse a nuevas
realidades que les permitan un desarrollo personal.

Paralograr 1o anterior se puede hacer uso del psicodrama, dicha técnica fue creada por
el médico y fildsofo Jacob Levi Moreno, los antecedentes del psicodrama se remotan
segun investigaciones desde la prehistoria donde d psicodramatista era €l hechicero,
también se encuentra en la tragedia, en las civilizaciones griega y romana donde ponian
en escena situaciones y preocupaciones cotidianas del espectador y éstas tramas
generaban catarsis de sentimientos de los espectadores que salian purificados de la
representacion.

Pero la técnica del psicodrama creada por Moreno surge de un marco tedrico basado
en lafilosofia, lareligion, la sociologiay la psicologia. De tal manera que en la filosofia
fue Bergson quien mas influyé en Moreno, propone llegar alo originario, a la realidad
en si, no tal como nos parece. En la religiéon fue € jadismo que influy6é en €, para €
surgimiento del psicodrama, ésta religion es un movimiento mistico judio, que se
caracteriza por su afirmacid n de lainmanencia diving, y la busgueda de la comunicacién

directa con Dios por la practica de la oracion.

Respecto a marco socioldgico, se basa en sus propios estudios de la sociometria; €,

aqui presenta una concepcion global de la sociedad y de las relaciones humanas y
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ademés trata de medir las relaciones; |a sociologia permite trascender los limites del
individuo aislado para abarcar al mismo tiempo a varios individuos.

La psicologia aporta a surgimiento del psicodrama algunas teorias del psicoandlisis
solo que a partir de dichas teorias el psicodrama crea su propio campo y SuS propios
términos, se puede decir que ambas teorias son similares pera a la vez diferentes por
giemplo lo que & psicoandlisis expresa con palabras € psicodrama lo pone en accion,
cabe sefidar que a su vez € psicodrama ha producido cambios en €l psicoandlisis.

Ta como lo sefiala Albizuri (1982) “Hemos sustituido €l ello, el yoy € super yo por la
creatividad, la espontaneidad y las conservas culturales, el psicoarélisis por laterapia de
grupo, la asociacion libre por € rol, el divan por e escenario 0 € espacio de accién
abierto, la interpretacion por e proceso de caldeamiento (warming-up) y € psicodrama
la comunicacion verbal por la actuacion” (cit; en: Espina, 1995).

Otras aportaciones psicoldgicas son e conductismo y la gestalt y aunque fueron
criticados por Moreno debido a su empirismo animal, incorpora éstas dos concepciones
en un sistema mas amplio es decir a sistema de accion que se ocupa de un organismo
més elevado.

El psicodrama se auxilia de las teorias psicol 6gicas para comprender y dar explicacion
al comportamiento y personalidad de las personas pero a la vez refuta sus explicaciones
creando la suya propia. Ta vez suene paradgjico pero Morerp utiliza la teoria
psicoanalitica y su terminologia, teoria que posteriormente combate, modificando su
contenido.

Asi es como se fundamenta e psicodrama y tiene un gran auge en EU pero poco a
poco se expande a otros paises tales como: Francia, Inglaterra, Argentina, Espafa,
Alemania, Austria, Brasil, Italia, entre otros. Cabe sefidar que es dificil precisar fechas
exactas de su nacimiento ya que el psicodrama no nace repentinamente sino que es una
acumulacion de vivencias que van desde la nifiez, juventud y € comienzo de la edad
adulta de Moreno, aunado a marco tedrico y €l estudio de las técnicas de representacion
testrdl.

El psicodrama es una técnica psicoldgica utilizada para fines terapéuticos en donde

exista un grupo, y que consiste en hacer una dramatizacion de una escena sobre una
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determinada problemética de la existencia de las personas y asi explorar las dimensiones
psicol 6gicas de dichas problemaéticas.

Para Rosales (1990) €l psicodrama “ Es una técnica de psicoterapia de grupo gue utiliza
fundamentalmente la improvisacion dramética mediante €l gesto y la palabra.”

“El psicodrama es una técnica gque se aplica a través de dramatizaciones en € seno de
un grupo, unaingtitucion o comunidad” (Del Cueto, 1999).

“El psicodrama es una terapia profunda de grupo. Empieza donde termina la

psicoterapia de grupo y la amplia para hacerla més efectiva. No basta la discusion sino
gue configura las experiencias internas y externas y ademés otorga un contenido de las
expresiones y sentimientos de bs participantes en el grupo” (Moreno, 1975, cit; en:
Espina, 1995).
“El psicodrama en sentido restringido suele considerarse como un método
psicosocioldgico desarrollado por Jacob Levy Moreno con fines diagnésticos y
terapéuticos consistente en conseguir del sujeto (y/o enfermo mental) la reproduccion
como actor del drama su propia patografia anterior, consiguiendo asi una catarsis
dramética’ (Conde, 1981, cit; en: Espina, 1995).

Siendo e psicodrama una técnica se vale entonces de ciertos instrumentos, y son los
siguientes:
ESCENARIO,

Es el area donde se realiza la representacion, basta una sala amplia, unas sillas moviles
y pocas cosas més, 0 |10 que se necesite para colocarlo en el escenario, pero debe tener el
cuidado que merece. El protagonista deberd reconocer e escenario previo a la
escenificacion para que haga una conexion con € y entre en situacion lo que va a
facilitar la dramatizacion. El escenario es muy importante para conseguir una alta
intensidad dramatica por eso el mobiliario, el ambiente, los olores, la luz, € atuendo

deben ser muy cuidados.

PROTAGONISTA

Es la persona de la representacion psicodramatica es quien readliza la accion y puede

ser una persona del grupo, una pargja, una familia, un subgrupo o todo € grupo. Debe
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ser é mismo y no un actor, debe actuar con plena libertad de expresion o espontaneidad,
el protagonista debe encontrarse con partes de su propio yo y con las personas que
desempefian un papel en su conflicto psiquico, debe representar en escena lo que es pero
de manera mas profunda y clara como lo manifiesta en la vida rea, esto es que €
protagonista es € de la accion y € autor del psicodrama, a veces e psicodramatista
puede sugerir una escena pero 1o més indicado es seguir |0 que marca € protagonista.

DIRECTOR PSICODRAMATICO.

O psicodramatista, tiene una triple funcion y son las siguientes:

v' Director de escena o productor: El prepara a protagonista para
desempefiar la accion, disefia con él la escena.

v' Terapeuta: Usa recursos empéticos para identificarse con el protagonista,
sentir como € siente pero a la vez sdirse de é para poder bromear,
dramatizar o atacarle cuando sea necesario, se sitia de manera flexible y
seguin la ocasion dentro y fuera del grupo.

v' Anadlista social: Confronta las opiniones con los yo auxiliares, como
extensiones suyas para fomentar la espontaneidad del protagonista o
confrontarle con lo que evita en su relacion con |os otros.

YO AUXILIAR.

Redliza los papeles que se le encomiendan para hacer crecer a protagonista, por
giemplo un auxiliar del nifio seria la madre, los tipos de roles que podria desempefiar
son muy variables como personas reales 0 imaginarias, partes del sujeto (fisicas o
psiquicas) animales o0 cosas; los papeles pueden ser redes, ficticios o simbdlicos
corresponden a presente, pasado y futuro, pero siempre se desempefian como S
sucedieran en el preciso momento de la dramatizacion, el yo auxiliar es seleccionado por
€l protagonista pero a veces estéa indicado que el grupo o € director lo escoja, a veces no
es necesario que €l yo auxiliar hable, basta su presencia para que se dé € didogo, € yo
auxiliar profesional es entrenado en diferentes roles que le permitan identificarse con
papel que se le asigna, debe saber activar a otro por medio de gestos y actitudes y esta

unido al director formando una pareja terapéutica.
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PUBLICO O AUDITORIO.

Son las otras personas presentes en el psicodrama o bien los asistentes a la
representacion, su papel es activo colaborando en la representacion y comentan sus
vivencias. Tiene una doble funcién por un lado ayudan a paciente prestandole su
comprension y dandoles su reconocimiento y por otro lado el publico puede ser
ayudado por € protagonista de tal forma que se convierte & mismo en paciente, asi
mismo el publico puede ser de distintos tamafios dependiendo del grupo, en los
pequefios grupos, como por gemplo € psicodrama de parga y familia todos los
asistentes son € publico, € grupo grande se conforma con dos subgrupos: uno activo y
el otro de espectadores y a mitad de sesion se invierten los papeles. En € grupo extenso
se trabgja en subgrupos luego se elige € representativo y €l resto se coloca arededor
para ver la dramatizacion.

Una de las partes mas importantes del psicodrama son sus fases y estas son:

% Cddeamiento (warming-up), se refiere a la preparacion para la
representacion y se torna distinta en cada momento del desarrollo del
grupo, en la inicia es de dependencia o caos, aqui se lleva a cabo una
serie de gercicios de confianza y vinculacion que propicien la cohesion,
una vez que se ha definido un protagonista grupo o subgrupo se inicia un
caldeamiento inespecifico pero € director debe estar bien preparado antes
de sdlir y hacer e caldeamiento con € protagonistay dicho caldeamiento
consiste en llevar a cabo la escena y en ella comenzar por deshacer
bloqueos fisicos con gercicio por gemplo caminar, patear |0 que provoca
gue e cuerpo tenga temperamento para la accion pero a mismo tiempo se
comenta en voz alta las preocupaciones o bien en forma dialogada con el
monitor; es importante elegir bien por donde empezar o que requiere
tiempo y sensibilidad debe estar preparado para percibir el campo tenso o
relgjado del paciente y optar por lo méas conveniente para € y para €
grupo, otra forma para caldear y preparar al protagonista es dejandolo que
coloque e mobiliario, ademas esto asegura una buena dramatizacion.
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Dramatizacion, es la representacion de la escena la cual sera en realidad la
representacion de la vida del protagonista, 1o importante aqui no es h
veracidad y similitud sino la posibilidad de cambio y aternativas a la
Situacion problemética; en la dramatizacion interviene la accion y la
palabra y ambas se funden en una sola, la representacion puede ser en el

pasado presente o futuro representado en e presente imaginario de la
escena. En € futuro se exploran las conductas repetitivas y estereotipadas.

Eco o comentario grupa (sharing) es compartir y comentar 1o sucedido en
la dramatizacidn, ya que tras la representacion el publico puede sentirse
emocionado por lo sucedido en la escena, € protagonista confuso y
emocionado y € monitor con sentimientos mixtos entre lo sentido por €

publico y la vivencia del protagonista a veces un silencio antecede a una
necesidad de comentar por lo que € director debe facilitar la expresidn de
esos sentimientos mostrandose célido y tal vez compartiendo alguno de
sus sentimientos de tal forma que esta fase (eco) permite hacer un andlisis
de la escena, compartir emociones, hacer catarsis de grupo, surgimiento de

nuevas escenas, y sirve de cga de resonancia de la escena.

Es importante destacar que esta fase tiene sus peligros que hay que saber atacar por
giemplo esta la racionalizacion que es una defensa frente al sentimiento y se expresa de
una excesiva interpretacion de la escena después que el protagonista se ha desnudado
publicamente, los comentarios explicativos y anaizadores que tras un “yo siento” solo
ocasionaran un andlisis silvestre; una forma de atacar este peligro es desanimar
enérgicamente estos comentarios, dar un modelo de rol y connotar positivamente a los
gue compartan sus vivencias arropando asi a emergente grupal, pero esto no debera
invalidar los comentarios cognitivos como interpretaciones convenientes.

También existen diversos tipos de técnicas psicodraméticas entre las cuales se

encuentran las siguientes:

Autorepresentacion. Es una de las técnicas més simples y consiste en que
el protagonista se presente con € publico, para darse a conocer, la

direccion de esta técnicale pertenece al propio sujeto ya sea con ayuda de
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un yo auxiliar o sin €la, la autorepresentacion permite la expresion
manifiesta de contenidos latentes por gemplo cuando se hace uso de
mascaras 0 titeres para la presentacion, ésta técnica también es
especidmente (til para posibilitar que el paciente pueda contrastar la
imagen de si mismo con laimagen devuelta por los otros.

Saliloquio. Consiste en expresar en voz alta los sentimientos que surgen
en la actuacién ddl rol que esta jugando, ésta técnica produce catarsis,
posibilita una via de comunicacion y expresion de contenidos que
permiten una mejor comprension de los aspectos latentes del momento
representado y también afade informacion sobre caracteristicas
estructurales del que esta llevando a cabo € soliloquio. Los soliloquios de
los yo auxiliares son utilizados como sefialamientos que transmiten algin
aspecto de la realidad que permanece muchas veces en silencio por los
comparieros del grupo.

Doble. Realiza una funcién de conciencia auxiliar, se practica situando a
un yo auxiliar junto al protagonista que se desea doblar y en una misma
postura corporal para ir verbalizando en voz ata los aspectos que e que
actlia no es capaz de expresar.

“Leventon E. (1977) describe diferentes tipos de doblge, segin € modo de incidencia
gue se desarrolle, como € doble incoloro, que actla dando un mayor énfasis a lo
expresado por el protagonista, €l doble satirico, que exagera lo verbalizado por €l actor
principal; el apasionado que subraya en primer plano a subtexto; el doble consgjero que
actla fundamentalmente para desenredar situaciones de “perdida o ganancia’; € doble
opositor; llevando la contraria a protagonista, discutiendo e punto de vista expresado
por este; e doble colectivo mediante e que se favorece que € publico tome partido y
haga el doblaje; el doble terco; que actlia intentando imponer su criterio, sin atender a
gue dobla 'y por ultimo el doblgje como terapia adjunta, cuando nos encontramos ante €l

silencio o ante la verborragia defensiva’ (cit; en: Rosales, 1990).
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El doble puede servir de acercamiento a un paciente que no soporta la presencia
del otro, las acciones del doble le devuelven su propia desorganizacion, aungque algo mas
elaborado.

Espgo. Pretende reproducir €l comportamiento gestual y motor del
paciente sin embargo a veces también se puede reproducir €l
comportamiento verbal; por lo regular es €l yo auxiliar quien la desarrolla,
pero a veces sucede que €l propio paciente capta ciertos elementos
importantes de sus comparieros y los pueden poner en escena a modo de
espg o, su uso es de gran utilidad con pacientes psicoticos.

Tal como sefidla Rosales (1990) “Las conocidas ateraciones de integracion del
esquema corporal, las dismorfosias, |os trastornos de expresién mimica que suelen estar
presentes en las psicosis, se hacen féacilmente aprehensibles para €l paciente a partir de la
reproduccion realizada por el que hace € espejo, favoreciendo e encuentro afuera, con
la propia imagen gestua y facilitAndose asi € trabgjo de reestructuracion del esquema
corporal.”

Y tal como sefiala Espina (1995) “El espegjo es muy Util en aquellos psicéticos que no
desean representar. Se les prepara una serie de escenas de su vida y ellos permanecen
sentados contemplando la representacion de su mundo. Al cabo de un tiempo se
incorporan y protestan diciendo que - asi ho es- siendo la ocasién de corregir la escena
gue reflgia su vida. De esta manera se puede movilizar el negativismo del psicético sin
forzarle.”

Inversion de Roles. Consiste en adaptar el papel de interlocutor para sentir
desde € lugar del otro, lo que se provoca en @ y a partir de ahi llegar a
reflexionar sobre la propia actuacion y sirve principalmente para conocer
el modo concreto de una relacion especifica. La técnica estimula la
capacidad de ponerse en € lugar del otro, permitiendo que € protagonista
pueda ir ocupando cada uno de los lugares de los demés en los roles que €
otorgue a otros componentes para que Se conozca que tipo de

comportamiento resalta en cada personaje elegido. De igual forma dentro



115

de ésta técnica existe € aprendizaje de roles, es decir e jugar con roles
cotidianos pero temidos, la gecucion de roles recae en el yo auxiliar cas
sempre y e paciente va a poder acceder a ellos rompiendo su tendencia
mediante este tipo de juegos, que actlan desde una linea mas conductual a
partir del aprendizaje.
Interpolacion de resistencias. Consiste en introducir consignas que da el
director a yo auxiliar con lafinalidad de provocar cambios o ateraciones
en d curso de la escena que se esté representado con la findlidad de
explorar situaciones nuevas. Es Util para evitar estereotipias en la escena a
igua que en lavidared del paciente ya que d dificultar la practica de las
estereotipias se visumbrara lo que pretende ocultar, sin embargo hay que
tener cuidado ya que se producen momentos de ansiedad por falta de
defensas.
Trabajos con imégenes. Consiste en visualizar y expresar corporalmente
sin palabras |o que uno entiende y percibe de una situacion emocional.
“Canade (1984) clasifica €l trabajo con imégenes en: imégenes reales, de lafantasiay
simbdlicas. Las primeras ponen el acento en la descripcion de una situacion real, las
segundas se sittian en las modificaciones que hace € protagonista de larealidad y las
terceras a pesar de que todas las iméagenes son simbdlicas se producen cuando se plasma
el significado emocional, personal, méas alla de lo meramente descriptivo de una

Situacion” (Rosaes, 1990).

Trabgjo con objetos intermediarios. Es ésta técnica los objetos
intermediarios pueden ser méscaras. tunicas, titeres, entre otros y tiene una
funcion restablecedora de la comunicacion verba, los objetos
intermediarios deben gjustarse a aspectos biograficos, la produccion de
estos objetos aparecen aspectos proyectados & la realidad interna del
sujeto, y pueden ser representados los valores culturales del grupo social,
los roles cotidianos y familiares. Los objetos intermediarios facilitan la
expresion de sentimientos internos de dificil manifestacion, a igua que

posbilitan como se menciond anteriormente el establecimiento de una
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comunicacion que al atribuirsele a objeto protege al paciente, evitando €

contacto directo y la ansiedad.

Trabajo con mimo. Consiste en la representacion sin palabras de una serie
de actos o0 estados emocionales; mediante la expresion corpora y ayuda a
establecer canales aternativos a la comunicacion, a veces las palabras no
sirven solo para comunicar y darse a conocer sino también puede servir
para ocultarse y es entonces cuando esta técnica gerce su labor, la
atencion del publico es basica para € gercicio de esta técnica para
comprender e mensgje emitido, la técnica se utiliza para iniciar un
aprendizaje y posteriormente facilitar €l juego espontaneo para que
puedan aflorar otros aspectos mas personales y creativos del paciente,

pero a veces e paciente con esta técnica muestra todo lo contrario a su
manera habitual de actuar lo que también permite trabagjar con esa
disociacion.

Para comprender mejor la técnica del psicodrama, es importante conocer algunas
teorias como la espontaneidad, catarsis, y roles; estos términos juegan un papel basico
en el psicodrama por o que a continuacion se explican.

Espontaneidad. Radica en que el psicodrama se realizan actos espontaneos es decir
dentro de las escenas en |os participantes surgen actos libres y totalmente imprevisibles
gue se podrian connotar como impulsos que dan autenticidad e intensidad al psicodrama,
esta misma no es aprendida, solo requiere ser liberada, por |0 que se necesita estar en un
estado que permita desencadenarla por s misma de igual forma el psicodramatista tiene
el deber de conservarla ya que es fuente de creacion que inventa soluciones apropiadas,
también la espontaneidad permite una adaptacion répida a un mundo en cambio y da a
yo unidad y energia.

Al respecto Moreno dice “Los actos por 10s que nos expresamos son a mismo tiempo
los que nos definen que no somos nada antes de habernos manifestado. La
espontaneidad crece simultdneamente con € yo. El yo encuentra en ella su lugar natural,

como una flor tiene & suyo en latierra’ (cit; en: Anzieu, 1999).
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Catarss. Es la liberacion de los conflictos internos este término ya habia sido
utilizado desde la poesia Aristotélica donde a través de la tragedia se suscitaba una
purificacion. Freud practicO la hipnosis donde se revivian escenas con un caracter
dramatico provocando una catarsis, Moreno conociendo la catarsis de Freud decidio
separarla de la hipnosis y reproducir la catarsis pero con sujetos conscientes 1o que se
Ileva a cabo con € psicodrama.

Para Moreno (1946) “La catarsis es algo mas que una identificacion inconsciente del
sujeto con los personagjes que viven e acontecimiento dramético. Es un retorno a la
matriz de identidad primitiva’ (cit; en: Anzieu, 1999).

Para poder curar a una persona como se dice comunmente, es necesario que €l
psicodrama se remonte (en casos necesarios) hasta un psicodrama de primera infancia 'y
gue a representar nuevamente las escenas dificiles de la vida se les experimente y de esa
manera se las domina de tal forma que esa segunda vez es una liberacién de la primera.

Roles. Fundamental para el psicodrama es un rol y es un papel y conducta que
desempefia una persona a través de una serie de actitudes que le dan una personalidad.

Los roles que una persona asume estan lgjos de serle conocidos, la mayor parte es
vivida de modo irreflexivo algunos son extrafios a yo, a su vez los roles sociales se
adoptan inconscientemente y se imponen, otros roles mas personales se halan
reprimidos y a veces nunca llegan a exteriorizarse.

Al respecto Lanter y Spenlé (1952) sefialan “No es asombroso que en la mayoria de
los neuréticos ma adaptados a la vida socid, la conducta de los roles este
profundamente perturbada. En efecto muy a menudo no poseen esa reversibilidad de los
roles que les permitiria ubicarse en la perspectiva de su interlocutor, de verse asi mismos
como los verian los otros. Algunos roles que les han procurado una satisfaccion excesiva
se han incrustado en su personalidad, contindan fijados a ellos y siguen
desempefidndolos sin tener en cuenta la situacion real. Es asi como ciertos sujetos se
complacen en la actitud del nifio malcriado, no solo respecto de |os padres, sino también
respecto de su director, su amigo, su mujer o su marido. Su repertorio de roles es pobre,
esclerosado, les faltala soltura necesaria para pasar con facilidad de un rol aotro. Esaes
la razon por la cua dificilmente se adaptan a las exigencias multiples de la sociedad en

generd y de su grupo en particular” (cit; en: Anzieu, 1999).
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El rol psicodramético es més concreto. En el psicodrama €l rol varia con las
circunstancias particulares hasta cierto punto guarda algo de imprevisible en cada nuevo
encuentro con €l otro, ademas de ser intersubjetivo.

Los roles son de tres tipos y son los siguientes: a) los roles de la representacion, (role-
playing)- se trata de roles imaginarios o de roles reales.- b) los roles claves del grupo que
son: € lider, e voyeur, € San Bernardo, la vedette y el excluido, el chivo emisario, €l
saboteador y € opositor; ¢) los roles familiares propios de cada miembro.

Respecto al tercer tipo de roles se mencionalo siguiente “En este caso la nomenclatura
es ilimitada. No solo abarca a padre, a hijo, a primo, a ®brino, al ancestro, sino
también a amigo o a patron que en este registro se limitan a repetir al hermano o a
padre. De estos roles pueden reducirse a tres, de acuerdo con las tres relaciones de
parentesco sefialadas por Levi-Strauss: |a filiacion, € vinculo conyugal y €l vinculo de
hermano ahermana’ (Lemoine, 2000).

El role-playing, o roles de la representacion, consiste en solicitar a un miembro que
represente diferentes roles por g emplo € de nifia, amiga, etcétera, todo ello con diversos
compafieros, se invierten los roles y luego se analizan los resultados. A través del role
playing se derriban defensas superficiales y se produce una primera liberacion.

En cuanto alos roles clave del grupo estan:

P El lider que no se debe confundir con € terapeuta y se manifiesta en todo grupo,
por lo general € lider es quien tiene facilidad de palabra es quien hace avanzar la
discusion, alguien que racionaliza es quien desarrolla en € grupo suefios de armonia
y amor; el grupo se da cuenta que el lider también ha acudido con el objetivo de
curarse y por lo cua no puede mantenerse durante mucho tiempo en un rol de
superioridad.

» El voyeur no se debe confundir con € observador ya que el segundo no acude con
fines personades, por otro lado e voyeur es ma soportado por los otros su
participacion esta dada en una forma que e grupo no acepta 'y que determina que se

le ataque.
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» El San Bernardo ayuda a voyeur y a cualquier persona que es atacada, invita a
participar a su compariero y esta dispuesto a ayudarlo, e alguien que necesita una
gran ayuda para si mismo pero prefiere ocuparse del otro antes que de si mismo con

la esperanza de no verse implicado personalmente; no se debe confundir con € yo

auxiliar.

P La vedette y € excluido estos dos se contraponen y ala vez estén vinculados, la
vedette es derribada de su pedestal y se hace excluir mientras que en otras €

excluido prefiere excluirse en lugar de desempefiar un rol de vedette, la vedette no
tiene nada que dar, solo tiene ago que mostrar y de lgjos, e ecluido no logra
presentar un rostro, se puede decir que no existe en € grupo.

P El chivo emisario surge cuando en un grupo se presentan situaciones o periodos
de panico debido a una agresividad generalizaday el chivo emisario es el que pagara
por todos, es alguien designado por su propia vocacion para ello porque la vida lo
predispuso 0 s no porque su debilidad lo obliga momenténeamente a hacerlo, es
alguien que no intimida y de quien no se teme que adopte medidas vengativas.

» El saboteador y el opositor es aquel que a ser excluido no se da tregua hasta
destruir a grupo, su impotencia se traduce a través de una rabia destructiva y €

opositor por & contrario manifiesta al mismo tiempo su imposibilidad de pertenecer
a grupo y € deseo de hacerse admitir en @ e incluso es despecho por no serlo en

forma natural su actitud se basa en un deseo excesivo y su oposicion en una demanda

de amor.

Otra parte fundamental del psicodrama es la teoria de la escena es decir la
representacion, la escena es una abstraccion que es necesario descifrar y para ello se
hace uso de la cinesig, la paralinguistica (entonaciones, acentos) y de la proxemia; en la
escena hay una comunicacion entre o que transcurre en la escena y e auditorio. La
teoria de la escena mangja y diferencia la escena manifiesta que es descriptible o
discursiva de la escena latente que es indescriptible pero expresable por medio de la
terapia dramética, la escena manifiesta revela a la escena latente.

El proceso de la escena comienza con el pensamiento en escenas que consiste en

dirigir como en una pelicula donde se encuentran personges, espacio, interacciones
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etcétera, todo ello en proceso continuado dentro de la imaginacion del terapeuta y
expresado a través de las diversas escenas tanto manifiestas como latentes, en
psicodrama es imprescindible seguir el encadenamiento de escenas por medio de un
pensamiento en escenas. Asi pues en la escena hay cuatro unidades diferenciadas que

son: espacio, tiempo, argumento y significacion.

v’ El espacio es € area donde se desarrollan |as escenas.

v' El tiempo en la escena manifiesta oscila entre el pasado y el futuro.

v' El argumento es € guién de la escena, donde se desarrollan los afectos y la
tension dramética

v' Lasignificacion otorga importancia a la mirada de los espectadores de ahi

gue resalte lo imaginario individual.

Es atributo de lo imaginario la necesidad de los otros en relacion con la posibilidad
de conciencia 'y determinacion de la escena ya que en las escenas manifiestas y latentes
interviene todo € grupo. Entre lo manifiesto (dramético) y lo latente (imaginario) se
encuentra la escena desde € punto de vistay ocupa € lugar de lo psicologico; cuando
una dramatizacion revela la escena imaginaria (latente) e espacio dramético pasa a
imaginario. Como se mencioné anteriormente la escena manifiesta revela la escena
latente y esta a su vez se convierte en escena nuclear conflictiva'y esta pudo o no pudo
ocurrir pero su raiz esta en € acto de la irresolucién, en este momento el conflicto
personal salta aescenay en esa escena se puede operar para lograr su reestructuracion si
€s que ocurrié o no y por ultimo surge la escena faltante o registro de lo que no ocurrié
pero se recupera s existe una estructura faltante de la escena, cuando la estructura no
existe, hay un agujero que no puede llenarse, la escena ocurrida mas la escena faltante
completan lo real con lo imaginario.

Con todo € contenido y todos los el ementos que conforman la técnica psicodramética
(la teoria de la escena, los nstrumentos, la teoria de los roles, la catarsis etcétera) se
logra hacer una exploracion de las dimensiones psicolégicas de los problemas que se
traten en e grupo. Asi la técnica tiene diversas aplicaciones y tal vez su principal uso

estaen € &reade lasalud mental en hospitalesy clinicas.
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En lo que concierne a este trabgjo la técnica psicodramética podria tener una
aplicacion con muy buenos resultados en las ingtituciones educativas con nifios y
adolescentes y se utilizaria para guiarlos a explorar los conflictos emocionales en sus
vidas, también se podria utilizar para discusiones del material de clase, para creatividad,
educacion especial, educacion afectiva, para desarrollo de habilidades interpersonales,
desarrollo de habilidades de comunicacién verbal, sensibilizar a los estudiantes para
estudiar, autoconocimiento, autoimégen, autoestima, sistema de valores, proyecto de
vida. Como se puede apreciar dentro de las instituciones educativas la técnica permitiria
el desarrollo del potencial de los muchachos, también contribuiria a detectar conductas
de riesgo (violencia, adicciones, delincuencia etcétera).

Hoy en dia no solo basta con tener un cimulo de conocimientos cientificosy culturales
es importante desarrollar en los muchachos habilidades en todos los aspectos para que
tanto en el presente como en e futuro logren una adecuada adaptacion en todos los
ambitos de su viday aunque dentro de la Escuela Nacional Preparatoria de laUNAM se
pretende un desarrollo integral, € objetivo no se alcanza. La técnica psicodramética
como las otras técnicas agui mencionadas podria funcionar muy bien en orientacion
educativa permitiendo alcanzar el objetivo de la Escuela Nacional Preparatoria.

Aunque en la ENP se pretendan alcanzar metas positivas con los muchachos no
existen las formas adecuadas de hacerlo a grado que los dumnos pierden interés, no
quieren aprender; esto es debido a que en esta ingtitucién como en muchas otras existe
una inmovilidad con roles predeterminados, una fijeza desde los contenidos de los
programas hasta en como se evalla. Durante todo el afio la comunidad educativa tiene
gue cumplir con una serie de acciones "quita tiempo,” como enviar a los muchachos a
jornadas o conferencias de orientacion, donde la mayor parte se dedican a proporcionar
datos profesiograficos, los cuaes ya estan contemplados en e plan de estudios y
también ya analizados en €l salon de clases, es repetir informacion de solo ese aspecto,
cuando una eleccion de carera va mas ala de escuchar tanta informacion
profesiogréfica, asimismo hay que preparar conferencias todo €l afio segun ordenes de la
DGP de temas sefidados por la jefatura del colegio de orientacién educativa y por 1o

regular son temas repetitivos ya que también son parte del programa que se ve en clase,
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entre semana dentro del horario de clases hay que asistir a juntas colegiadas que son a
veces de una 0 dos por semana, mas las actividades administrativas que absorben tiempo
al profesor (avances programaticos, planes de curso, entrega de calificacio nes parciales y
finales, informe anual, juntas colegiadas). No significa que no sea importante todas estas
actividades o son para un mejor funcionamiento y orden institucional pero es obvio que
se relega a un segundo o tercer o cuarto o Ultimo lugar a lo que debe ser lo mas
importante que es el alumno a quien no se le pone la atencidn debida, por cumplir antes
con tantos requisitos y esa inercia educativa de la que se hablé anteriormente ocasiona
una indiferencia por parte de los muchachos; muchachos que son mas criticos y buscan
experiencias educativas distintas. Y finalmente para completar este cuadro nebul osos, en
orientacion los planes y programas necesitan un cambio urgente, situacion que no se da,
y para rematar asignar una calificacion a los muchachos por elegir carreraes incorrecto
ya gue la eleccién de carrera 0 area es un proceso de autoconocimiento de habilidades
etcétera y no un proceso para asignar una calificacion aprobatoria o reprobatoria por
hacer un examen diagnostico de aptitudes. Es asi que entre el quehacer administrativo
del profesor y el alumno que se vuelve indiferente (ya que lo que existe dentro de la
escuela no llega a satisfacer sus demandas) se pasa el afio escolar sin llegar a alcanzar el
objetivo propuesto.

Y la praxis de las técnicas en orientacion se vuelven una utopia principamente las
propuestas aqui y sin embargo estas serian de gran ayuda en € proceso de orientacion
educativa de los muchachos.

De Cueto (1999) sefiala a respecto “La institucion educativa y asi escrita con
mayusculas se caracteriza por la inmovilidad de roles y sus objetivos netamente
predeterminados, cada uno sabe lo que es, que se esperade é y hacia donde va. También
sabemos que de € dicho a hecho...... y que los papeles son mucho més prolijos que las
acciones. Desde los contenidos de la ensefianza hasta como y de que manera se castiga,
se evallay se vigila atoda comunidad educativa, siempre existe alguien que mira.”

Los objetivos de las instituciones educativas y del colegio de orientacién educativa
(principalmente) se pierden ante la burocratizacion y por consecuencia se violenta la
actividad del orientador educativo, no una violencia fisica sino una violencia a la

creacion, alaimaginacion, a discurso, y los muchachos pierden el gusto por planear sus
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vidas, tomar decisionesy solucionar problemas cuando estén sujetos a una calificacion,
el papel de la orientacion educativa es trascendental en las escuelas, pero es necesario
permitirle (orientacion educativa) una mayor libertad, no es lo mismo orientar que
impartir una clase de mateméticas o laboratorio, no es o mismo ensefiar inglés que
orientar, el orientar va mas ala de un discurso sobre historia de la UNAM. El orientar
significa reflexién, autoconocimiento, autoestima, habilidades etcétera, eso se consigue
no con una calificacién, se consigue con una serie de métodos y técnicas especiaizadas
y adecuadas.
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CONCLUSIONES

La situacion actua en el dmbito de la orientacién educativa presenta la necesidad
de redlizar un andlisis de sus probleméticas y proponer aternativas de solucion

para posteriormente poder intervenir de manera pertinente y con mayor cobertur a
y cdidad con los dumnos, a su vez existe la necesidad de construir una
comunidad de orientadores creativos, innovadores 'y congruentes con la dinamica

gue vive México.

A lo largo del desarrollo histérico de la orientacion educativa se puede observar
una evolucion importante de ésta desde su surgimiento, a principios del siglo
pasado hasta la actualidad se han ampliado sus objetivos, sin embargo no existe
una sola perspectiva de la préctica de la orientacion sino diferentes concepciones
gue se conforman de acuerdo a esguemas propios de cada orientador, es decir
cada quien define €l sentido de su préctica, de esta forma se puede decir que los
orientadores son responsables del sentido que se le da a la orientacion

provocando asi que exista una diversificacion de la concepcién de la misma.

La orientacién educativa desde su origen se ha desarrollado en el area vocacional
principalmente, y solo en las Ultimas tres décadas se le ha dado importancia a
otros aspectos como el é&rea escolar pero en ambos casos se la trabagjado en €l
ambito grupal y la relacion entre orientador - orientado ha sido similar a la tarea
educativa, es decir predominan las relaciones de autoridad, por emplo para que
el alumno dlija una profesiéon se le somete a un proceso obligatorio a cusar una
asignatura 'y otorgarle una calificacion.

La orientacién educativa y principalmente en la Secretaria de Educacién Publica
ha dependido de los sistemas de ensefianza que ha adoptado € gobierno de
Meéxico a través de sus politicas educativas, en donde lamentablemente no se
termina de definir la situacion y el camino que debe llevar, ya que ha pasado a

ser parte del programa académico en un tiempo y en otros como una apoyo
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[lamado de gabinete, sin poder acanzar un desarrollo adecuado y tener un estilo
propio y definitivo. Si la orientacion educativa en la SEP se ha guiado por
decisiones y politicas del gobierno entonces la calidad de los servicios de
orientacion en las ingtituciones educativas dependera del empefio con que €
gobierno se comprometa en b preparacion y apoyo de estudiantes para tener
alumnos atamente preparados para enfrentar la realidad social que se les

presente.

A pesar de existir politicas educativas sujetas a revisiones tanto a planes como a
programas de estudio, estos siguen presentando deficiencias en su aplicacién
operativa, tales deficiencias son detectadas no solo por quienes evauan la
educacion, sino también por quienes la reciben, imparten o estudian desde una
postura externa. Existe una falta de adaptacion entre los contenidos de la
formacidn y los requerimientos reales de una ocupacion; la curricula académica
debe adaptarse a su vez ala globalizacion sociad y econdmica, de tal forma que
dicha curricula incorpore los avances y cambios tan rapidos que experimenta el

conocimiento cientifico y tecnol 6gico.

La orientacion educativa debe ser un agente de cambio en el sistema educativo
que provoque una modificacion en las estructuras mismas de su organizacion,
gue incida en € proceso de concientizacion, desarrollo y crecimiento de los
muchachos; en si debe promover el desarrollo integral de los aumnos para que

puedan aprovechar sus capacidades, conocimientos y caracteristicas personales.

La orientacion educativa debe adquirir un mayor protagonismo dentro de las
necesidades que plantea e marco escolar, es asi que resulta inseparable del
proceso educativo de los muchachos, entendiendo a la educacién como un
proceso que ha de conducir a los estudiantes a desarrollo méximo de sus
potencialidades y que le ha de permitir descubrir bs distintos roles a los que
tiene posibilidad de acceder en la sociedad.
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Es necesario resignificar las funciones del orientador educativo en las escuelas,
integrando los elementos tedricos y metodol ogicos de la orientacidn a la préctica
cotidiana, para que los orientadores sean capaces de vencer los retos con

responsabilidad profesional.

Es durante e bachillerato cuando se dan la mayor cantidad de cambios en los
muchachos y es donde el orientador se vuelve béasico, y € adolescente para €
orientador essu principal objeto de estudio; obviamente el orientador sera unade
las pocas personas capacitadas profesonalmente para guiarlos hacia la
realizacion de sus proyectos de vida. Durante la adolescencia los muchachos
tienen muchas preguntas que aclarar acerca de sus cambios en todos | os aspectos,
de su presente, de su futuro, 1o que lo motivara dentro de su ambito escolar a
acudir con el orientador educativo, es por esto que €l orientador debe conocer €l

mundo interno y externo de los adolescentes para entenderlos y comprenderlos.

La orientacion educativa se debe reconocer como un elemento importante dentro
del sector educativo del pais puesto que su principa funcion consiste en
propiciar € autoconocimiento y lareflexion en torno al contexto familiar, escolar
y socia de los adolescentes |0 que a la larga les ha de favorecer en la toma de
decisiones para la realizacion de su proyecto de vida que les permita enfrentar la

realidad en la que se mueven.

El proyecto de vida es Util para lograr un equilibrio arménico del ser humano
esto significa a su vez proponer un desarrollo integral en e futuro. La
importancia gque tiene elaborar un proyecto de vida se origina por la constante
blsqueda del ser humano por encontrarse a si mismo y a su vez encontrar €
sentido de su existencia en un mundo en constante cambio socia, familiar,
econdmico etcétera, donde se hace presente una exigencia continua de
actualizacion misma que obliga a hombre a desarrollar la capacidad de
reflexionar sobre su vida y en los cambios que suceden en su entorno; los
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orientadores deben realizar su labor atendiendo las funciones de la orientacion

educativa sin olvidar la construccion del proyecto de vida.

El servicio de orientacion educativa proporcionado actualmente esta mas
obligado a atender las necesidades de intervencidn y prevencion que le faciliten a
los muchachos un desarrollo integral y auténomo que dedicarse a cumplir las
exigencias derivadas de la gestion burocrética escolar. La préctica de la
orientacioén debe comprender acciones que integren una estrategia institucional
con objetivos y metas preventivas y de intervencion que coadyuven a enfrentar

los riesgos psicosociales que amenazan con destruir la vida.

El uso de técnicas en orientacion educativa es basica en cualquiera de los niveles
de atencidn, estas permiten el conocimiento de los alumnos, pueden ser utilizadas
para tener un amplio contacto con las emociones de los muchachos. En tanto que
la orientacion es entendida como un proceso debera auxiliarse de dichas técnicas
para que a traves de ellas el muchacho sea orientado integralmente; con su uso se
busca que los alumnos tengan un conocimiento de si mismos, ademas permiten
su ubicacion e identidad como integrante de un grupo, mangjar las ansiedades y
participacion dindmica, ademés no se debe olvidar que las técnicas en este caso
grupales son de gran ayuda cuando los recursos humanos y materiales son

insuficientes para la atencion particular de toda una poblacién escolar.

A través de la lectura de este documento se hace patente su aportacion al éreade
la psicologia educativa en donde no se pierde de vista a los muchachos para
quienes es destinado e proceso de orientacion educativa; para aplicar la
orientacion es al psicologo estudioso del comportamiento humano a quien
concierne su adecuado funcionamiento, es decir que dada su &rea de estudio

vinculada ala educacién cubre el perfil paratrabajar en orientacion educativa.
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ANEXO 1

EVOLUCION DE LAS CARACTERISTICAS SEXUALES SECUNDARIAS SEGUN TANNER.

Caracteristicas tomadas de |as gréficas de Tanner, (1962) cit; en: Henry

y Seidel (1996).

DESARROLLO DEL VELLO PUBIANO EN NINOS
FASE DESCRIPCION
1 Ausente; preadolescente
2 Escaso, largo, ligeramente pigmentado
3 Mas oscuro, ligeramente rizado poca cantidad
4 Similar al adulto, pero en menor cantidad, fuerte rizado
5 Distribucion adulta, se extiende a las caras mediales de los muslos
DESARROLL O DEL VELLO PUBIANO EN NINAS
EASE DESCRIPCION
1 Ausente; preadolescente
2 Escaso, ligeramente pigmentado alo largo de los bordes mediales de los |abios vulvares
3 Mas oscuro, mas cantidad, empiezaarizarse
4 Grueso, rizado, cantidad abundante, pero menos que en el adulto
5 Tridngulo femenino adulto; se extiende a las caras mediales de los muslos
DESARROLL O DEL PENE Y TESTICULOS/ESCROTO EN NINOS
EASE DESCRIPCION
1 Pene, testiculos y escroto preadol escentes
2 Agrandamiento de escroto y testiculos; modificacion de latextura; el saco escrotal
Se enrojece; pene no aumentado de tamario por o general.
3 Sigue el crecimiento de testiculos'y escroto; el pene aumenta de longitud y anchura
4 Continua el crecimiento de testiculos y escroto, €l escroto se oscurece; €l pene se alarga;
e glande y la anchura aumenta.
5 Tamafio y formadel adulto
DESARROLLO MAMARIO EN NINAS
FASE DESCRIPCION
1 Preadolescente
2 Mamay papila elevados en forma de monticulo; mayor didmetro areolar.
3 Aumento de mamay areola sin separacion de contorno
4 Papilay areola forman un monticulo secundario
5 Madurez; el pezén hace que resalte la zona areolar con respecto a contorno mamario general
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ANEXO 3
ANEXO 2
ETAPASPSICOSEXUALESDEL DESARROLLO DE LA
PERSONAL IDAD SEGUN LA TEORIA FREUDIANA
En esta etapa €l nifio encuentra placer através de la zona erégena bucal, bgjo la
accion del chupeteo, e movimiento de succion con los labios repetidos
ORAL ritmicamente es el origen de las primeras expresiones de placer, el nifio amatodo
Durante el orimer lo que se mete a su bocay como no haadquirido lanocion desi mismo, ni de los
a0 de vl? da limites de su propio cuerpo ama a la madre, a pezon, a chupdn sin que pueda
diferenciar estos objetos de é mismo, con la aparicion de los dientes el nifio
mordera todo lo que tenga en la boca. La meta sexual de esta etapa es la
incorporacion del objeto.
En esta etapa el nifio encuentra placer a través de la retencion o expulsion de las
heces. El control de esfinteres marca una situacién de ambivalencia, los
excrementos son vividos como objetos valiosos, partes del cuerpo, de los cuales
ANAL al nifio le costara trabajo desprenderse y la respuesta a pedido de control por
Durante €l parte de la madre sera considerada por parte del nifio como una forma de
segundo afio de | recompensa, signo de entendimiento, asi como lo negativo a este control, serd
vida una forma de rehusarse a someterse a los deseos de ella. H control de esfinteres
dard a nifio la nocion de poder y de propiedad. Sus heces que puede dar o no,
seglin quiera marcara una zona de conflictos si €l nifio siente que debe oponerse
fuertemente alos deseos de la madre.
El nifio encuentra placer a través de los genitales por medio de la masturbacion,
es cuando aparece el complejo de Edipo en los nifios y el complejo de Electra en
FALICA las nifias, que es el deseo de poseer al progenitor del sexo opuesto y eliminar al
Periodo otro. Los nifios temen que el padre los castigue. El nifio teme que el padre los
comprendido castigue y castre por esos impulsos incestuosos, el nifio puede resolver esos
entre el tercer y conflictos si seidentificacon su padrey quiere parecerse aél y 1o hace por varios
cuarto afio de motivos. se atenlia la ansiedad de castracion y el sentimiento de culpa por desear
vida. lamuerte del padre. Las nifias muestran envidia del pene al descubrir que carecen
de él y culpan ala madre por esa castracion y transfiere parte de su amor por ella
al padre y a diferencia del nifio el complejo de Electra pues ella no sufre de
ansiedad de castracion. Pero esta sujeto a modificaciones.
Larelacion del nifio con su padre decrece en fuerzay la sexualidad infantil [lega
a un punto donde se detiene, queda reprimida a igua que los recursos del
LATENCIA erotismo infantil, en esta etapa se observa un notable desarrollo socia centrado
Periodo que dura en las relaciones con coetaneos. El nifio sale de los conflictos y las luchas de los
roXima- primeros afios, no es ya el ser puramente instintivo que era a nacer una parte de
damagnte cinco o él ha cambiado de naturaleza y ha adquirido capacidades que le permiten
Seis arios observar, interpretar y registrar los sucesos del mundo externo y del interno, en
) esta etapa se ha establecido une especie de agente central separado de los
instintos a partir de los cuales se desarroll 6 e intentadirigirlos y controlarlos.
La llegada de la preadolescencia estd marcada por un aumento general de la
energiainstintiva, las actitudes libidinal es que se mantenian reprimidas adquieren
GENITAL nueva intensidad ocasionando una multitud de problemas, que se habian

De los nueve
afiosalaadultez

reprimido en la etapa anterior, existe una disolucion de la personalidad y
resurgen los complejos edipicos, el problema consiste en reprimir y defenderse
contra los sentimientos agresivos e incestuosos que tiene hacia sus padres, esto
es, el muchacho debe renunciar y separarse realmente de tales sentimientos si
quiere conservar asus padres.

* L as edades son aproximadas, solo se esta tratando de establ ecer una sucesion en estas etapas no
cronologia precisa de las mismas y se debe tomar la cronologia como un dato relativo.
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ESTRUCTURA DE LA PERSONALIDAD

ANEXO 4

CUESTIONARIO DE REFLEXION

El siguiente cuestionario tiene como finalidad el que reflexiones acerca de tu situacion en relacion
alaeleccion de carrera.
Te sugerimos seas sincero al contestar.

1. ¢Yaedegiste carrera?

si ( ) no( ) ¢Por qué?

Si yalo hiciste anota el nombre delacarrera

2. Escribe dos razones por las que elegiste esa carrea

3. ¢En qué otras opciones profesiona es has pensado?

4. ¢Crees contar con la suficiente informacion sobre la carrera que piensas elegir?

5. Si no has elegido, ¢en qué carrera has pensado?

6. ¢Qué dificultades se te han presentado para tu eleccién?
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ANEXO 5

EVALUACION DIAGNOSTICA (PRETEST SOBRE ADICCIONES)

El siguente cuestionario tiene finalidad de ubicar lo que ya conoces sobre |os contenidos que se

analizarén en este curso.
Instrucciones: Elige y subraya una de |as opciones para completar € enunciado.

1.- Lamayoriadelosadictostoman droga por primeravez por:

a) oportunidad b) ofrecimiento c) curiosidad

2.- Lapoblacion con mayor riesgo deadquirir habitos de farmacodependencia es:
a) infantil b) juvenil c)adulta

3.- Los efectos de la marihuana en €l cuer po se perciben por un lapso de:

a) 2y 4 horas b) por un dia c) por e tiempo que se
sienta "elevado”

4.- El uso prolongado de los estimulantes provoca:

a) aumento del apetito b) no generan ¢) no dafia los 6rganos
dependencia del aparato respiratorio

5.- Lamayoria delosadictos a las drogas:
a)inician con heroina b)empiezan con €) no usan marihuana

0 cocaina mariguana
6.- El crack esunadroga que:

a) Sirven como andgesico b) hace efecto muy répi- ¢) Se puede tomar por
contra el dolor doy durapor un perio- viaora o se puede
do muy corto inyectar

7.- El facilitar drogas a un estudiantey hacer quelas use:

a) no esta penado por la b) incurre en un delito ¢) incurre en un delito
ley de transporte de droga penado por laley

8.- Un hombre que es usuario de la marihuana por un periodo de tiempo prolongado

a) disfrutamasdela b) dafia la produccion de ) puede tener mas
relacion sexual hormonas masculinas relaciones sexuales

d) aburrimiento

d) en todas

d) cercade un mes

d) depresion y disturbios

emocionales

d)empiezan con
tranquilizantes

d)Esrecomendado a
personas con
problemas emocionales

d) no es persiguido
por lajusticia

d) tiene mejor suerte
con las mujeres
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ANEXO 6

GUIA DE ENTREVISTA "AREA ESCOLAR"

¢A que escuelas has asistido?

¢Tegustala escuela? ¢Por qué?

¢Como crees que has sido tu desempefio académico hasta ahora?
¢Qué promedio llevaste en laprimariay en la secundaria?

¢Qué promedio llevas ahora?

¢Qué materias te gustan més'y por qué?

¢Qué materias no te gustan y por qué?

¢Como tellevas con tus maestros?

cJTegustaasistir aclases? ¢Por qué?

¢Como prefieres trabgjar en clase?

¢Cuanto tiempo le dedicas a estudio?

¢COmo te organizas paraestudiar?

¢Haz dgjado de estudiar? ¢por quée?

¢Cuanto tiempo le dedicas alas materias que te agradan y alas que no te agradan?
¢Quién te apoya en tus estudios? (motivacional mente, economicamente)
¢Como consideras tu evolucion en tus estudios?

¢Qué estrategias utilizas para estudiar?

¢A que atribuyes tu promedio obtenido?

¢Reprobaste algun grado escolar?

¢Reprobaste alguna materiay por que?

¢Qué te gusta mas de la escuela?

¢Haz tenido alguna experiencia desagradable en la escuela?

¢Haz requerido cursos de regularizacion?

¢Qué actividades redlizas dentro de la escuela?

¢Qué experiencia agradable has tenido dentro de la escuela?
¢Qué experiencia desagradabl e te estreso dentro de la escuela?
¢Comprendes la explicacion que te dan tus maestros facilmente?
¢Cud estu forma de estudiar en casa?

cTeesfécil aprender las cosas que te ensefian?

¢Te esfacil memorizar las cosas?

¢Qué estrategia utilizas para resolver un examen?

¢Qué haces si una lectura o un trabajo se te hacen dificiles?

¢Te concentras rapidamente o te cuesta trabajo?

¢Si te cuesta trabajo que haces?

cTegustaleer?

¢Qué tipo de lecturas? ¢Por qué?

¢Comprendes con facilidad |o que lees o tienes que volver aleer?
&Y cuando no lo comprendes que haces?

¢Qué actividades te gusta realizar dentro de la escuela?

¢Cudles son las actividades escolares que se te hacen mas dificiles de resolver y que haces en esas

situaciones?
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ANEXO7

TALLER DE SEXUALIDAD "VIVO CON RESPONSABILIDAD
MI SEXUALIDAD"

OBJETIVO: Sensibilizar alos adolescentes sobre laimportancia que tiene el aprender conductas de autocuidado y la
adquisicién de informacion veraz y adecuada para gjercicio responsable de su sexualidad

El taller tiene una duracion de 16 horas distribuidas en 4 sesiones de 4 horas. De lunes a jueves.

CONTENIDO TEMATICO:

Sesion | .- El alumno reflexionar a acer ca de la importancia de conocerse a si mismoy
su relacion con la sexualidad

I.  Introduccion al taller

I.I  Evauacioninicia

I.2 Conociendome ami mismo.

1.3 Laimportancia de conocerme

I.4 Autobiografia de mi vida sexual

Sesién 2. El alumno reconocer & su capacidad de expresar y recibir afecto, como se
ha enamorado y como han sido susrelaciones afectivo sexuales

2. Adolescenciay sexualidad

2.1 Eleccionde pareja

2.2 El amory & enamoramiento

2.3 Lascariciasertticas

Sesién 3. El alumno analizara laimportancia que tiene e empleo de conductas de autocuidado
parasu bienestar fisicoy emocional.

3. Tengo que proteger mi cuerpo

3.1 Métodos de anticoncepcion

3.2 Enfermedades de transmisién sexual

3.3 Alertaante situaciones de riesgo

Sesion 4. El alumno conocer & |os elementos basicos que requiere para elaborar su proyecto
devida de acuerdo a susvaloresy a su sentido de existencia

4.  Planeando mi sexualidad y mi futuro

4.1 Autoestima

4.2 Asertividad

4.3 Misvalores

4.4 Mi sexuaidad y proyecto de vida
METODOLOGIA: En todas las sesiones se alentar a la participacion activa y € pensamiento
critico del alumno a través del empleo en todas las sesiones de técnicas como:

* Técnica expositiva

* Lectura comentada

* Discusion dirigida

* Dinamica grupal

* Técnica de sensibilizacion
L a eleccion de alguna de las técnicas sefialadas quedara a criterio del orientador, asimismo,
utilizar & los materiales que necesita como rotofolios, hojas blancas, etc.

ACTIVIDADES DEL ALUMNO

* Asistencia del 100%

* Participacion en todas | as sesiones

*Entrega de trabajos
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