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INTRODUCCION.

En la antiguedad, el cazador, el pescador y el agricultor dedicaron en gran parte
su tiempo a buscar los satisfactores necesarios para subsistir, al igual que siempre
se vieron amenazados por diferente tipos de peligro, como consecuencia de la
actividad que desarrollaban, con posterioridad, cuando el hombre se dedico a otro
tipo de actividades, por ejemplo: el trabajo en las minas, en los talleres o gremios,
las diversas enfermedades derivadas a consecuencia del trabajo que
desarrollaban, comenzaron a aparecer. Mas tarde, la revolucién industrial
repercutié negativamente en la salud de los obreros, en virtud de que estos se
vieron expuestos a largas jornadas de trabajo en condiciones peligrosas e
insalubres, expuestos a diversos tipos de riesgos y enfermedades de trabajo.
Cabe hacer notar que durante ese periodo, el trabajador no contaba con normas
juridicas protectoras que regularan la actividad del trabajo que desarrollaba. Con
la modernizacion de la maquina aumenté el indice de accidentes de trabajo, con
motivo de que fue sustituida por la fuerza del trabajo del hombre por maquinaria
moderna, lo que trajo consigo en la produccién y por consiguiente en las utilidades
de las empresas, todo ello debido al desconocimiento de la maquinaria y a la falta
de capacitacion de los obreros, por lo que los accidentes se multiplicaron

considerablemente.

Y no fue hasta el siglo XVIII, cuando aparecieron una serie de normas protectoras
de la clase trabajadora, las cuales trataron de venir a prevenir los riesgos

provenientes en el uso de motores, poleas y cuchillas surgiendo asi la primera



norma contra riesgos de trabajo. Sefalando con dichas actividades aunque
desarrolladas dan las diferentes épocas y con la misma evolucion que ha sufrido el
hombre al ir cambiando sus métodos y costumbres de trabajo, nunca ha estado
exento de riesgos, por tal motivo fue fundado el Instituto Mexicano del Seguro
Social, que constituye la forma mas importante de prevision y de ayuda asistencial
en la actualidad, y por lo que los juristas del derecho incorporan la Ley del Seguro
Social, al ramo del seguro de riesgo de trabajo, dentro del régimen obligatorio, en
virtud de que estos consideraron que los riesgos de trabajo son los que mayores
consecuencias graves causan a los trabajadores. Siendo mi inquietud conocer los
derechos que derivan a consecuencia de los siniestros acaecidos en los centros
de trabajo, asi como la indemnizacién en la cual para su determinacién se debe
tomar en cuenta el salario real del trabajar aunque éste exceda al doble del salario
minimo como lo establece nuestra Ley Federal del Trabajo, y de esta manera se

vean favorecidos los beneficiarios del trabajador que sufra algun riesgo de trabajo.



CAPITULO PRIMERO

EL DERECHO SOCIAL

1.1.-DEFINICION DE DERECHO.

Uno de los objetivos del presente capitulo es tratar de definir el derecho
social para lo cual necesitamos primero entender que es el derecho por lo que
partiremos de la definicién etimoldgica de la palabra derecho asi entonces la
palabra "Derecho" proviene de la voz latina IUS, que evoca la idea de Justeza o
Ajustamiento, es decir derecho se vincula con la idea de cosa justa, aplicable a las
relaciones interhumanas, asi mismo derecho deriva de la voz latina DIRECTUM,

encerrando la idea de lo Recto, evocando la idea de lo justo, dirigido u orientado.

Sin embargo como el derecho es objeto de estudio, interpretaciones,
comentarios, opiniones etc. Motivo por el cual cada autor define al derecho desde
su particular punto de vista, motivo por el cual no es posible dar una definicién que
sea aceptada por todos ellos, y por lo que solo nos limitaremos a enunciar varias

de estas definiciones.

‘El derecho es un medio de control social en virtud de que a

través de la amenaza de una sancion, la aplicacién y cumplimiento

forzoso de la misma regula la conducta de los seres humanos. ’

1,2 Santoyo Rivera Juan Manuel: Introduccién al Derecho. Editorial ULSAB. México, 2000, p.p.15
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"El derecho es una ciencia, cuyo objeto es el estudio de las normas que
rigen obligatoriamente la conducta de los hombres en sociedad, y que son el
medio para resolver las controversias que se susciten entre quienes forman parte

de la misma sociedad." 2

Derecho: Etimolégicamente, la palabra derecho deriva de la voz latin a
“directus” , que significa lo derecho, lo recto, lo rigido. Sin embargo, para
mencionar la realidad que nosotros llamamos derecho, los romanos empleaban la

voz “ius”.

1.2.- DERECHO SOCIAL

Asi una vez que tenemos la idea de que es el derecho, comenzaremos a
tratar de entender que es el derecho social para lo cual es necesario citar algunas

de las definiciones que hacen los juristas sobre el derecho social:

"Conjunto de normas juridicas de derecho publico interno que son el
resultado de una nueva concepcion del hombre por el derecho, que pretende
regular equitativa y equilibradamente las relaciones que se dan entre el estado y
los diferentes grupos de particulares existentes en el contexto social,
principalmente los mas débiles y desprotegidos, proponiéndose coartar la

prepotencia de ciertas clases sociales, y buscando alcanzar la paz social".
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“‘Es el conjunto de leyes y disposiciones autonomas que establecen y
desarrollan diferentes principios y procedimientos protectores a favor de
individuos, grupos y sectores de la sociedad econdmicamente débiles, para lograr

su convivencia con las otras clases sociales dentro de un orden justo”

Para Héctor Fix Zamudio el derecho social es el “conjunto de normas
juridicas nacidas con independencia de las ya existentes, y en situacion
equidistante respecto de la divisién tradicional del derecho publico y del derecho
privado, como un tercer sector, una tercera dimension que debe considerarse
como un derecho de grupo, proteccionista de los nucleos mas débiles de la

sociedad, un derecho de integracion, equilibrador y comunitario®.

Para Alberto Trueba Urbina el derecho social es el conjunto de principios,
instituciones y normas que en funcion de integracién protegen, tutelan y

reivindican a los que viven de su trabajo y a los econdmicamente débiles *.

Como podemos apreciar de las definiciones antes mencionadas claramente
notamos que existe una variable dentro de tales definiciones que consiste en
donde se ubica el derecho social dentro de la clasificacion tradicional del derecho
ya que algunos de los mencionados autores ubican al derecho social dentro del

derecho publico.

® Fix Zamudio Héctor, Introduccién al Estudio del Derecho Procesal,1? ed. Ed. Madrid 1965. p. 507.

4
Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. 4% ed. Ed. Porrda. México 1977. p. 155.
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1.3.- DEFINICION DEL DERECHO DEL TRABAJO.

13.1.- CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO

Hoy en dia sabemos que el derecho del trabajo es parte integrante del
derecho social positivo, se identifica con éste dentro del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ademas de que se conjuga
con el mismo, de tal modo que el derecho del trabajo se elevé a norma social de
la mas alta jerarquia juridica, en estatuto constitucional protector y reinvindicador
de los trabajadores y de la clase obrera ademas de punto de partida de hacer

extensiva la seguridad social a todos los hombres.

Antes de definir lo que es el derecho del trabajo, Rafael de Pina, cita en su
diccionario una definicion de derecho, en la cual nos dice que en general se
entiende por derecho, todo conjunto de normas eficaces para regular la conducta
de los hombres, siendo su clasificacion mas importante la de derecho positivo y
derecho natural, agregando que estas normas se distinguen de la moral®®.

Para Alberto Trueba Urbina, el derecho del trabajo es el conjunto de
principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a reinvindicar
a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales, para la

realizacidon de su destino histérico: socializar la vida humana®.

® Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo. ed 42, Ed. Porrtia, México 1971, p.p 135, 687

6 De Pina Rafael, Diccionario de Derecho, ed. 162, Ed. Porrua, México, 1989, p. 509, p.219.
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DIVERSAS DEFINICIONES DEL DERECHO DEL TRABAJO.
Es el conjunto de normas que rigen las relaciones de los asalariados con el
patrono, con los terceros o con ellos entre si, siempre que la condicién de

asalariado sea la que se tome en cuenta para dictar esas reglas®.

Entendemos por derecho del trabajo en su acepcion mas amplia, una
congerie de normas que, a cambio del trabajo humano, intentan realizar el

derecho del hombre a una existencia que sea digna de la persona humana®.

El derecho del trabajo es el conjunto de principios y normas que regulan,
en su aspecto individual y colectivo, las relaciones entre trabajadores y patronos;
entre trabajadores entre si y entre patronos entre si, mediante intervencion del
Estado, con objeto de proteger y tutelar a todo aquel que preste un servicio
subordinado y permitirle vivir en condiciones dignas, que como ser humano le

corresponden para que pueda alcanzar su destino’.

El derecho de trabajo como un derecho coordinador y armonizador de los

intereses del capital y del trabajo. Sin embargo, en la actualidad, podra resultar no

7 Sanchez Alvarado Alfredo, Instituciones de derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, volumen | México 1967, P. 482, p. 36
® Cavazos Flores Baltasar, 35 Lecciones de derecho Laboral, Ed. Trillas, p. 463, p. 120.

° De Buen Lozano Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo I, 82 ed. ,Ed. Porrua, México,1991, P.643, p.131.
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solo inconveniente, sino quiza equivocado, que el derecho del trabajo continua
siendo un derecho unilateral. La necesidad de coordinar armoniosamente todos
los intereses que convergen en las empresas modernas requiere que el derecho
del trabajo proteja no solamente los derechos de los obreros, sino también los del

capital y los mas altos de la colectividad®.

El derecho del trabajo es el conjunto de normas relativas a las relaciones
que directa e indirectamente derivan de la prestaciéon libre, subordinada y
remunerada de servicios personales y cuya funcién es producir el equilibrio de los

factores en juego mediante la realizacién de la justicia social®.

1.4-NATURALEZA JURIDICA Y CARACTERISTICAS DEL DERECHO DEL
TRABAJO.

1.4.1.-NATURALEZA JURIDICA.

Se le llama naturaleza juridica de derecho de trabajo a la labor de ubicar a
la materia dentro de la clasificacién del derecho y en particular en este punto
puede desprender que el derecho del trabajo pertenecia un tercer genero que es
el derecho social y aunque esto es todavia tema de estudio para esta

investigacion asi lo consideramos.
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1.4.2.-CARACTERISTICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Es importante sefalar cuales son las caracteristicas del derecho del trabajo
ya que estos son conocimientos basicos que nos hacen entender la esencia de
esta materia de derecho de trabajo y lo que mencionan algunos autores es que
las caracteristicas del derecho del trabajo puede ser diferentes dependiendo de
cada expositor de cada Pais y época en que se analicen y aqui en México estas
caracteristicas atienden a toda la historia y evolucién del derecho del trabajo y
Néstor de Buen en su libro derecho del trabajo sefiala como caracteristicas del
derecho del trabajo las siguientes:

I. El derecho del trabajo es el derecho de la clase trabajadora.

I. El derecho del trabajo como un derecho protector de la clase

trabajadora.

lll. El derecho del trabajo como un derecho en expansion.

IV. El derecho del trabajo como un minimo de garantias sociales para los

trabajadores.

V. El derecho del trabajo; derecho irrenunciable e imperativo.

1.4.3.-DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL DERECHO DEL
TRABAJO.

I. El derecho del trabajo es el derecho de la clase trabajadora. Ninguna
legislacién en el mundo, ha marcado con el mismo esplendor de la nuestra, la
naturaleza del derecho del trabajo como un derecho de clase. Fue indispensable,
por respeto a la tradicibn democratica, reconocer el derecho de los patronos a

formar sindicatos; pero en dos aspectos fundamentales de las relaciones
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colectivas, nuestra legislacién establecié claramente que el derecho del trabajo es
derecho de la clase trabajadora: en primer término, la iniciativa para la negociacion
y contratacidon colectivas, por declaracion expresa de la ley de 1931, reproducida
en la de 1970, pertenece unica y exclusivamente a los sindicatos de los
trabajadores; y en segundo lugar, regresando ya a un tema muy estudiado y
revisado hoy en dia, la huelga no tiene equivalente del lado de los empresarios,
pues el paro que les reconoce la fraccion XIX del articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de lo cual desprendemos que no es un
instrumento de lucha, sino un procedimiento contencioso ante las Juntas de
Conciliaciéon y Arbitraje para que éstas determinen si las condiciones econémicas
de los mercados imponen la suspension temporal de las actividades de las
empresas.

Il. El derecho del trabajo como un derecho protector de la clase trabajadora.
Esta caracteristica atiende a que en general todas las disposiciones sociales del
articulo 123 de nuestra Carta Magna son proteccionistas de los trabajadores y de
la clase obrera que la aplicacién de las mismas tiene por objeto alcanzar el
mejoramiento de sus condiciones econdmicas y por consiguiente alcanzar cierto
bienestar social en funcién niveladora. Unicamente se a suscitado un problema en
cuanto asi el derecho del trabajo en proteccionista de la clase trabajadora, pues
en ese caso se admitiria que no necesita, ya que la clase trabajadora posee la
fuerza necesaria y suficiente para enfrentarse de igual a igual con el capital o
patrones, pero volviendo a aquella que suponiendo la desigualdad entre los

sujetos de la relacion concede al que esta en situacion de inferioridad ciertos
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prerrogativas que no alcanzara si el derecho contemplara la relacidn

imparcialmente.

Si el derecho del trabajo no tuviera esta caracteristica en la mayoria de los
casos los trabajadores trabajarian mas alla del limite de su capacidad fisica con
salario mas bajo que el salario minimo, sin descanso, ni atencién medica, tampoco
prestaciones, por eso es que el derecho del trabajo partiendo de esta diferencia
entre los trabajadores y los patrones crea un sistema de minimos que debe tener

el trabajador y esto crea un espiritu protector del trabajador.

Por otro lado tenemos los caracteres del derecho del trabajo que nos
proporciona Mario de la Cueva en su libro El nuevo derecho del trabajo y respecto
a que el derecho del trabajo es el derecho protector de la clase trabajadora es el
derecho protector de la clase trabajadora dice que para explicar este derecho
protector de la clase trabajadora es necesario primero que no se debe interpretar
en el sentido de una inferioridad de la clase trabajadora o de que esta urgida de
tutela, la que de verdad no necesita pues la verdad es que posee fuerza necesaria
para enfrentarse de igual a igual con el capital y aun para luchar con el Estado
pero esta caracteristica atiende a una época en que las primeras leyes del trabajo
tuvieran que aparecer con esa caracteristica de protectores de los trabajadores y
que de verdad lo eran pero como decimos eran normas que en sus inicios trataban
de proteger a los trabajadores de las condiciones de trabajo que en esa época

existian y que eran muy duras de soportar.
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[ll. ElI derecho del trabajo como un derecho en expansion. Esta
caracteristica debe entenderse en el sentido de que el derecho del trabajo tiende
cada vez a regular mas relaciones de trabajo o mas actividades y esto lo pueden
ver en su formacion ya que al principio solo regulaba a los obreros de las
industrias y después abarco mas y se convirtio en un derecho de la prestaciéon de
servicios y que muchos autores manifiestan que en un futuro reglara toda la
relacion de trabajo y prestacion de servicios cualquiera que fuera su naturaleza
incluyendo la de los profesionistas y dicen que aunque no se aplique las
disposiciones del derecho del trabajo a todas las relaciones de trabajo, esta
caracteristica se puede manifestar ampliandose por medio de los trabajos
especiales regulados en la Ley Federal de Trabajo y que por esta caracteristica
del derecho del trabajo podrian ir aumentando los trabajadores especiales cuyas
disposiciones por su naturaleza del trabajo deben ser especiales atendiendo a

cada una en particular.

La fuerza del derecho del trabajo se puede observar en el sentido de que en
un principio el derecho del trabajo solo protegia a los obreros y en el proyecto en
el proyecto del articulo 123 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos de 1917 se hablo del trabajo de caracter econémico y después se
extendié la proteccion laboral a los obreros, jornaleros, empleados domésticos y
de una manera general a todo contrato de trabajo. Por esto el derecho del trabajo
es expansivo ya que protege el derecho material como intelectual y dice que es
dificil establecer cual seria el limite de la expansién del derecho del trabajo pues el

limite seria proteger la totalidad de la clase trabajadora pero como vivimos en un

20



sistema capitalista que se puede y se opone para lograrlo seria necesario destruir
el sistema por eso es que es dificil establecer hasta donde se expandiria el

derecho del trabajo.

IVV.-El derecho del trabajo como un minimo de garantias sociales para los
trabajadores. Esta caracteristica se refiere a que las prestaciones sefaladas tanto
en el articulo 123 constitucional y en la Ley Federal del Trabajo son el punto
minimo de garantias y que pueden ser mejoradas pero no disminuidas y esto lo
critica Néstor de Buen diciendo que no siempre el derecho del trabajo consagra
minimos a favor de los trabajadores y manifiesta que también hay ciertos minimos
a favor del capital como por ejemplo el limite a dar utilidades a los trabajadores y
la fraccion IX del articulo 123 que establece el derecho al capital de obtener un

interés razonable estos dice son minimos a favor del capital.

El derecho del trabajo es los derechos minimos que el pueblo y el poder
legislativo garantiza a los trabajadores en la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del Trabajo.

En este caracter se puede decir que la parte nuclear de la Ley Federal del
Trabajo es el minimo que el poder legislativo quiso asegurar a los trabajadores y
se puede decir que s un segundo minimo constitucional por que la Constitucion es
la norma suprema que es intocable para las restantes fuentes del pais por lo que

sus caracteres se transmiten a todas las disposiciones que emergen de ella.
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V. El derecho del trabajo; derecho irrenunciable e imperativo. Esta
caracteristica va relacionada con la funcién nuclear o protectora de los
trabajadores y la caracteristica de la irrenunciabilidad es el medio del que se vales
el legislador para proteger al trabajador pues como sabemos hay derechos

irrenunciables para el trabajador.

El caracter de imperativo se refiere a que no puede dejar al arbitrio de las
partes si observacién, esto es que hay disposiciones del derecho del trabajo que
las partes pueden pactar su cumplimiento n pactar su modificacion si no que
deben cumplir tal y como lo establece e incluso haciéndolos cumplir coactivamente
Su es preciso.

El derecho del trabajo es un derecho imperativo esto lo puede decir porque
la imperatividad del derecho del trabajo queda consignada en el articulo 123
fraccion XXVII parrafo inicial en donde se decreta la nulidad de todas las
estipulaciones que impliquen la renuncia de algun derecho consignado a favor de

los trabajadores.

La impertividad del derecho del trabajo se ejerce en tres direcciones: a) En
primer lugar se dirige al trabajador para recordarle que su problema es el de todos
los trabajadores. b) En segundo lugar se dirige al empresario para decirle que es
un deber constitucional, una exigencia del pueblo a la que no puede sustraerse. c)
En tercer lugar el Derecho del Trabajo impuesto al Estado uno intervencion activa
y permanente para que vigilara e hiciera cumplir las normas juridicas del Derecho

del Trabajo.
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1.5.- UBICACION DEL DERECHO SOCIAL DENTRO DE LA CLASIFICACION

GENERAL DEL DERECHO.

Segun el Lic. Juan Manuel Santoyo Rivera en su obra de Introduccion al
derecho clasifica el derecho del trabajo dentro del derecho objetivo publico, segun

la siguiente clasificacion

[
-~
Personales
Privado <
Subjetivo
< Patrimoniales
Publico
\ Politico
/
Civil
Privado Mercantil
DERECHO Canonico

Objetivo <

Publico <

- 4

Interno <

Externo

N
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1.6.- EL DERECHO DEL TRABAJO COMO DERECHO PROTECTOR DE LA
CLASE TRABAJADORA.

La idea de quien quiera sostener que el derecho del trabajo es un
ordenamiento protector, necesitan precisarlo, pues, como segun se ha explicado
no se quiere que se interprete en el sentido de que exista una inferioridad de la
clase trabajadora o de que esta urgida de tutela, la que de verdad no necesita, y
no requiere de ella porque posee la fuerza suficiente para enfrentarse de igual a
igual con el capital y aun para luchar con el estado protector de la burguesia. La
clase trabajadora debe volver a una toma de conciencia para darse cuenta de que,
al igual que en el pasado, tiene que conquistar los fines del derecho del trabajo en
lucha con el capital. El articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo nos dice que en
los casos de duda prevalecera la interpretacién mas favorable al trabajador, pero
esta férmula no puede ser contemplada como una norma protectora del débil
contra el fuerte, porque su esencia es mas completa, ya que nos dice que en la
oposicion entre los valores humanos y los intereses materiales de la economia, la
justicia impone la supremacia de aquellos. Por ultimo debemos tener en cuenta
una consideracion final que es la idea de proteccion a la clase trabajadora por el
estado de la burguesia lesiona la dignidad del trabajo, porque no es ni debe ser
tratado como un nifio al que debe proteger su tutor, sino como un conjunto de
seres humanos que debe imponer todo lo que fluye del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la idea de justicia

social'®.

' De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 132 ed, Ed. Porrtia, México, 1993, P. 750, p. 89 a 106.
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1.7.- PRINCIPIOS DE DERECHO DEL TRABAJO.

Que se entiende por principios generales del derecho, Demefilo de Buen
dice que los principios generales del derecho son los inspiradores de un derecho
positivo en virtud de los cuales el Juez podra dar la solucion que el mismo

legislador daria si estuviera presente o habria establecido de prever el caso.

Por lo tanto los principios del derecho del trabajo son aquellos principios de
la politica juridica-laboral que aparecen expresa o tacitamente consagrados en las
normas laborales y solamente pueden ser aquellos que se encuentren

entronizados en el ordenamiento juridico-laboral.

1.7.1.- LA IDEA DEL TRABAJO COMO UN DERECHO Y UN DEBER SOCIAL.
En el articulo tercero de la Ley Federal del Trabajo nos establece esta
idea, la cual a la letra dice:
“El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio,
exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel

econdmico decoroso para el trabajador y su familia.”

No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de
raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicion social.
Asimismo, es de interés social promover y vigilar la capacitacion y el

adiestramiento de los trabajadores.
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Como vemos en este precepto se recoge un viejo anhelo del derecho del
trabajo, ya que la sociedad tiene derecho a esperar de sus miembros un trabajo
util y honesto, y por esto el trabajo es un deber, pero el reverso de este deber del
hombre, es la obligacion que tiene la sociedad de crear condiciones sociales de

vida que permitan a los hombres el desarrollo de sus actividades'".

La idea del derecho al trabajo esta asociada, histéricamente, a todas las
luchas de las clases sociales. El derecho al trabajo a sido la aspiracion constante
de todos los movimientos sociales. Nuestro derecho vigente lo consagra. El
derecho al trabajo presenta, sin duda alguna, varias formas de manifestarse,
podriamos hablar en primer término, del derecho a adquirir un empleo. En

segundo lugar, del derecho a conservar un empleo.

La primera manifestacion, aun cuando se exprese programaticamente en
forma absoluta es, siempre, relativa. En todo caso dependera de la condicién de
cada pais y del equilibrio econdmico y demografico que pueda lograrse. Puede
tener diferentes expresiones, el estado asume por si mismo la obligacion de dar

empleo, o bien, el estado obliga a los particulares para que estos lo hagan.

La segunda manifestacion del derecho al trabajo suele presentar mejores

perspectivas, se traduce en una formula que podria ser la siguiente, todo

1
De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 132 ed. Ed. Porrta, México, 1993, p.p. 107
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trabajador tiene derecho a conservar el empleo, salvo que hubiere una causa justa
para privarle de él. Este principio se identifica como el de la estabilidad en el
empleo. La estabilidad puede ser, igualmente, absoluta y relativa. Es absoluta en
el caso previsto en el concepto, el trabajador no podra ser separado, sin motivo.
Es relativa cuando, en determinados casos, el patron puede separar al trabajador,
sin que este tenga la posibilidad de ser reinstalado, aunque la ley le otorgue esa
accioén, en virtud de que el patrén quede facultado para optar por el pago de una

indemnizacion.

1.7.2.- LA IDEA DE LA LIBERTAD Y EL DERECHO DEL TRABAJO.

Como es de saberse a partir de la declaracion de derechos constitutivos
en Francia en 1793, se empezo6 a hablar de la liberad de trabajo como uno de los
derechos del hombre, pues cada hombre es libre para escoger el trabajo que le
acomode, a sus gustos, aspiraciones, tal y como lo establece también nuestra
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 5, el cual
nos menciona:

‘A ninguna personas podra impedirse que se dedique a la profesion,

industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos.”

Al igual este mismo precepto en su parrafo quinto expresa que “ el estado
no puede permitir que se lleve a efecto ningun contrato, pacto o convenio que se
tenga por objeto el menoscabo, la perdida o el irrevocable sacrificio de la libertad
de la persona, por cualquier causa. Como se ve la norma posee una significacion

fundamental, porque la relacion del trabajo no es ni puede ser una enajenacién de
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la persona, y porque no podra tener por el efecto el menoscabo, la perdida o el
irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, sino por el contrario, debe

continuar siendo el tributo esencial de la persona del trabajador.

Por lo tanto la libertad del hombre no sufre ni puede sufrir restriccion alguna

por y durante la prestacion de su trabajo.

Asi como en la Constitucion establece este derecho de libertad del
hombre, de dedicarse a la profesion que mas le acomode siendo licita, también en
la Ley Federal del Trabajo nos menciona en su articulo tercero el cual a la letra
dice: El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio, ya
que exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico

decoroso para el trabajador y su familia.

No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de
raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicion social. Asi mismo,
es de interés social promover y vigilar la capacitacion y el adiestramiento de los

trabajadores.

El trabajo es un contrato de sociedad, por lo que el derecho del trabajo no
es derecho del trabajo, ni es un derecho econdmico sino, basicamente, un
instrumento juridico que contempla al hombre como tal e intenta protegerlo en su

vida, en su dignidad, en su salud.
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De esa manera no puede admitirse que se apliqguen mas a la energia de
trabajo, los calificativos aplicables a las cosas. Por ello ha surgido el principio de
que el trabajo no es un articulo de comercio, concepto que esta intimamente

vinculado al rechazo de la esclavitud.

La garantia de la salud y la vida y la obtenciéon de un nivel decoroso para el
trabajador y su familia, son principios que también iluminan nuestro derecho. La
prevision y la seguridad sociales han tomado a su cargo las dos primeras metas.
La ultima intenta resolverse mediante la instituciéon de los salarios minimos
generales profesionales. En el segundo parrafo del articulo 90 de la Ley Federal
del Trabajo se dice a propésito de ello, que el salario minimo debera ser suficiente
para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden

material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos.

1.7.3.- EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y DERECHO DEL TRABAJO.
Las dos ideas de la libertad y de la igualdad van de la mano, las cuales
recorren los caminos del derecho del trabajo, ya que la igualdad sin la libertad no

pueden existir y ésta no florece donde falta aquélla.

Uno de los motores del derecho del trabajo es el principio de la igualdad de
tratamiento para todos los trabajadores en lo que concierne el trabajo, tal y como
lo menciona el multicitado al articulo tercero de la Ley, en el que se lee: “No
podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo,

edad, credo religioso, doctrina politica o condicidon social”. En virtud de él los
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beneficios, cualquiera que sea su naturaleza, que se concedan a un trabajador,
deben extenderse a quienes cumplan un trabajo igual; de ahi la accidon procesal
llamada de nivelacion de condiciones de trabajo. Pero cabe mencionar que la
dignidad, es, tratar a los trabajadores y patrones como personas con dignidad,
pues se trata de personas con voluntad y con fines propios que cumplir por ellos
mismos. Esto lo podemos desprender con claridad del articulo tercero de la Ley
Federal del Trabajo y que declara: “el trabajador exige respeto para la dignidad de
quien lo presta” y también en lo que dice “El trabajo no es articulo de comercio”
esto tan bien tienen que ver con la disposicion de que los trabajadores no pueden
ser expulsados de una relacion de trabajo por decision arbitraria o caprichosa del

patrén.

1.7.4. LA IDEA DE LA DIGNIDAD HUMANA

Volviendo a mencionar el articulo tercero en el parrafo primero de la ley nos
dice en otra de sus frases: “ el trabajo exige respeto para la dignidad de quien lo
presta.” Ya que el trabajador tiene el mismo derecho de que se le trate con la
misma consideracion que pretenda el empresario se le guarde. Pues sin duda, las
dos personas guardan posiciones distintas en el proceso de la produccion, pero su
naturaleza como seres humanos es idéntica en los dos y sus atributos son

también los mismos.

Esta aplicacién la encontramos en el articulo 132 fraccion VI de la Ley

Federal del Trabajo, la cual a la letra dice: “ Son obligaciones de los patrones
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guardar a los trabajadores la debida consideracién, absteniéndose de maltrato de

palabra o de obra.

1.7.5. LA IDEA DE UNA EXISTENCIA DECOROSA.

Como es sabido la finalidad ultima o suprema del derecho del trabajo es
otorgar a los trabajadores una existencia o un nivel econédmico decoroso. Tal y
como lo establece el articulo tercero de la Ley dice en la frase fina de sus parrafo
primero, que “ el trabajo debe efectuarse en condiciones que aseguren un nivel de

vida econémico y decoroso para el trabajador y su familia “.

Una existencia decorosa solo puede darse si el hombre esta en condiciones
de satisfacer todas la necesidades materiales de él y de su familia, de proveer a la
educacion, a la ensefianza general y a la preparacion técnica y universitaria de
sus hijos, y de asomarse a los planos de la cultura, en forma que tanto él como su

familia puedan desarrollarse sus facultades fisicas y espirituales.

Tal situacion debe medirse con el devenir de la sociedad, pues las
necesidades de una familia del siglo pasado no son iguales a las de una familia de
este siglo, desgraciadamente la fijacion de los salarios minimos muestran la
pobreza en la que vive nuestra sociedad mexicanos, las carencias a las que esta
sometida, debido a los salaria tan bajos y los productos de la canasta basica son

superiores a lo que un trabajador percibe.
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1.8. FINES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

El fin supremo del derecho del trabajo es la justicia social, esto es porque
todo ordenamiento juridico tiene como fin la realizacién de la justicia y por tratarse
del derecho del trabajo se habla de justicia social. Hablar de justicia social no
referimos a la armonia de las relaciones obrero-patronales y en la proporcional
distribucion de los bienes producidos por estas relaciones. Esto es alcanzado
mediante los principios de:

Preeminencia. El que consiste en que el hombre es la fuente, centro y fin

de las normas laborales.

Dignidad. EI cual consiste en que los hombres son personas con

inteligencia, voluntad y fines propios que los cumplen por si mismos.

Vitalidad. Consiste en la conservacion y desarrollo de la vida de los

trabajadores.

Libertad. Esto quiere decir que los trabajadores y los patrones son libres

escoger ocupacién y para asociarse.

Dotacion. Es la posibilidad de que los trabajadores tengan acceso a la

propiedad.

Igualdad. Es una equiparacion de los trabajadores y patrones en la que son

iguales.

Desigualdad. Consiste en hacer una distincibn de los patrones y

trabajadores y estas entre si en cuanto a lo que son desiguales.

Nivelacion. Consiste en que debe haber un equilibrio de las fuerzas de las

clases sociales.

Produccién. Consiste en que debe haber rendimiento en el trabajo.
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Proteccion. Que es la tutela de los trabajadores.
Participacion. Esta es la distribucion de los beneficios entre los

trabajadores y los patrones.

Para poder logra el fin supremo del derecho del trabajo, lo hace mediante
unos medios-fines lo cuales son: fines éticos, sociales, culturales y politicos, que
también son fines pero estos se dan paulatinamente y al realizarse en conjunto

logran crear la justicia social.

1.8.1.- FINES JURIDICOS.

El ordenamiento Laboral Positivo consagra a la justicia social como su fin
supremo y reconoce que en su esfera de esta especie de justicia que se
manifiesta como armonia en la relaciones obrero-patronales. Esto lo encontramos
consagrado en nuestra actual Carta Magna en la Fraccién XVIII del Articulo 123, el
cual a la letra dice:

“Las huelga seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio

entre los diversos factores de la produccién”

Mientras que el Articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo dice: “las normas
del trabajo tienden a conseguir el equilibrio en las relaciones entre trabajadores y
patrones” ademas de encontrar estos preceptos legales, de igual manera lo
encontramos establecido en el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, el cual

dispone lo siguiente:
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“A falta de disposicion expresa se tomara en consideracion los principios
generales de justicia social que derivan del articulo 123 por eso hay fines

juridicos que sirven de medios para lograr la justicia social.”

1.8.2.- FINES ETICOS

El derecho del trabajo es una de las normas que con mayor vigor estan
dirigidos hacia fines éticos hasta recordar los principios de preeminencia, dignidad,
libertad, igualdad y proteccién, todos estos fines son de caracter ético y esta
orientacién del derecho del trabajo es porque, “ el sentido mas hondo del derecho
obrero radica en haber devuelto a las relaciones entre obreros y patrones su
sentido personal y humano en haber hecho de una relacién patrimonial una

relacion ético- social.

1.8.3.- FINES ECONOMICOS
Los fines del derecho del trabajo que se orientan a la satisfaccién de las
necesidades fisicas de los trabajadores y a la regulacion de la produccion son de

naturaleza econdmica.

1.8.4.- FINES CULTURALES

Son aquellos que tienden a permitirle a los trabajadores el acceso a la
educacion y a participar en la actividad cultural de la humanidad. Los fines que
quedan encuadrados aqui son; la finalidad de vitalidad que establece descanso
semanal, vacaciones en las que se encuentren tiempo para dedicarse a

actividades culturales.
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1.8.5.- FINES POLITICOS

La Ley Federal del Trabajo de 1913 prohibia a los sindicatos intervenir en
asuntos politicos, pero con el fin de que los trabajadores estuvieran debidamente
representados y pudieran promover la incorporacion y desarrollo de los fines
consagrados en las disposiciones constitucionales en 1940 se suprimié esta
prohibicién y consecuentemente se autorizo a los sindicatos para intervenir en
esos asuntos por eso es un fin-medio esto sirve para alcanzar el fin supremo que

es la Justicia Social'?.

"?De la Cueva Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, ed. 42, Ed.Porrua, México 1977,p.200.
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CAPITULO SEGUNDO

RELACION DEL TRABAJO.

2.1.- CONCEPTO DE TRABAJO.

El nuevo derecho del trabajo esta concedido como un conjunto de normas
destinadas a asegurar una existencia decorosa al hombre que entrega su energia
de trabajo a otra persona, el predominio de la energia fisica sobre la intelectual, o
viceversa, no puede justificar un régimen distinto , es por esto por lo cual existen
diferencias en cuanto a los salarios. La energia humana de trabajo no es ni
econdmica ni no econdmica en si misma, ya que el término econémico puede
unicamente referirse a los fines que pretenda alcanzar la persona que la reciba y
utilice. El derecho del trabajo es el derecho de la clase trabajadora, esto significa,
que no conoce ni puede aceptar diferencias entre sus miembros. En conclusion
debemos tener en cuenta que nuestro estatuto extiende sus alas por encima de

todo trabajo humano que se preste a otro en relacion de subordinacion.

Al igual encontramos en que para Rafael de Pina y Rafael de Pina Vara, en
su diccionario encontramos que se define al trabajo como aquella actividad
humana dirigida a la produccién de cosas materiales o espirituales, o al

cumplimiento de un servicio, ya sea publico o privado'?.

'2 De Pina Rafael, Diccionario de Derecho, 122 ed, Ed. Porrua, México, 1989, P.509, p.465
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También encontramos en el articulo 8 segundo parrafo de la Ley Federal
del Trabajo la definicién la cual dice:

“Se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,

independientemente del grado de preparacion técnica requerido para cada

profesion u oficio.”

Como se ve el trabajo es un derecho y deber social que exige respeto por
parte de quien lo presta, el cual debe efectuarse en condiciones que aseguren la
vida de quien lo presta asi como su salud y un nivel econémico decoroso para el
trabajador y su familia. Asi mismo, es de interés social promover y vigilar la

capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores.

2.2.- EL CONCEPTO DE RELACION DE TRABAJO.

Las normas laborales como las normas de cualquier otro rama juridica
estdn compuestas entre otros elementos por supuestos y consecuencias , la
realizacion del supuesto normativo da nacimiento a las consecuencias juridicas
traducidas en derechos y obligaciones reciproca y unos autores afirman que la
relacion juridica radica en el hecho real de realizar el supuesto normativo y para
otros es la consecuencia juridica pero podemos decir que cuando uno realiza el
supuesto surge consecuencias juridicas que son derechos y obligaciones y que en

este momento estamos en presencia de la relacion juridica.

Nos dice Roberto Munoz es su libro derecho del trabajo que el términos de

relacion juridica es empleado para designar un hecho real al que el derecho
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objetivo enlaza consecuencias juridicas y también designa estas mismas
consecuencia, y dice: la relacion de trabajo es una realidad viva que consiste en el
hecho real de la prestacion de un trabajo personal subordinado, esta definicién de
la relacidn de trabajo la podemos encontrar en el articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo que explica que se entiende por relacidn de trabajo la prestacion de un
trabajo personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario. El
hecho real de la prestacion de trabajo no es la relacién juridica si no que esta es
una relacion social, un acontecimiento que al realizar el supuesto normativo da
nacimiento a las consecuencias juridicas esto es que da nacimientos a la relacién
de trabajo manifestada en una congenie de derechos y deberes laborales

reciprocas.

Savigny dice que la relacion juridica es el vinculo entre varias personas en
merito del cual una de ellas puede pretender algo a lo que la otra esta obligada y
también dice que: es una vinculacién entre dos o mas personas determinada por
una norma juridica, Del Vecchio dice que la relacién juridica parece como una
relacion de personas a persona determinada por una norma juridica, en merito del

cual una de ellas puede pretender algo a lo que la otra esta obligada.

2.3. LA RELACION DE TRABAJO EN EL DERECHO DEL TRABAJO

Se ha dado un enorme esfuerzo por la implantacion de la teoria de la
relacion de trabajo como punto de partida para la aplicacion del estatuto laboral,
cualquiera que hubiese sido el acto o la causa que le dio origen, constituye, segun

lo ya planeado, otro de los aspectos centrales, talvez el mas amplio, de la batalla
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por la autonomia del derecho del trabajo. Son varios los maestros que admitieron
la aparicion de una rama juridica que no era ni derecho publico ni derecho privado,
pero la inclusion de una especie nueva en la clasificacion no destruia por si sola la
subordinacion del derecho del trabajo al privado, ya que podia quedar viva la idea
del contrato como el acto juridico infranqueable para la creacion de derechos vy
obligaciones por los hombres. Si el derecho del trabajo ha de ser el estatuto de
los hombres que entregan su energia fisica e intelectual a la economia, es preciso
que extienda su brazo protector sobre el trabajo, considerandolo en si mismo, en
su realidad objetiva, como una fuerza que requiere un estatuto juridico que
asegure su salud y su vida y le proporcione una existencia decorosa, por el sélo
hecho de su prestacion, esto es, porque el trabajo no varia su esencia por la
distinta naturaleza del acto o de la causa que le dio origen. Por estas razones, la
batalla por la relacién de trabajo tuvo como propdsito elevar al trabajo a la
categoria de un valor en si mismo, independiente, y repetimos la férmula, del acto

0 causa que determiné al hombre a prestarlo.

2.4. LA FORMACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

Para formar dicha relaciéon se requiere un acuerdo previo de voluntades.
Pero esto dio paso a que los defensores de los empresarios y de los patrones
comprendieron que si aceptasen la teoria de la relacion de trabajo, se abririan de
par en par las puertas para eliminar la voluntad de sus representados en la
formacion de la relacion y se perderia la facultad de seleccionar el personal de la

empresa, de esto se desprenden tres fases:
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1.- Como ya es sabido para la formacion de la relacion de trabajo es
necesario la voluntad del trabajador, pues a nadie se podra obligar a prestar
trabajos personales sin sus pleno consentimiento. Como lo establece el articulo 5

de nuestra Carta Magna

2.- El acuerdo de voluntades no es un requisito inevitable para la formacién
de la relacion, pero dicho acuerdo no podra ser el rector de la vida de la relacién,

porque esa funcién la cumple el estatuto, la ley y los contratos colectivos.

3.- Esta tercera fase, se presenta en la gran industria, donde es el lugar
donde nace el derecho del trabajo, y en el que se desarrolla con mayor rapidez e
intensidad; la voluntad del empresario es mas aparente que real y que ahi donde
los sindicatos obreros son fuertes y aguerridos, no solamente no desempefia
ningun papel, sino que la relacion de trabajo se forma en forma en oposiciéon con

ella, de aqui que surja lo siguiente, segun Mario de la Cueva:

a) El empresario casi nunca interviene en la seleccion de los trabajadores, a
los que dificilmente llega a conocer;

b) Tampoco son mandatarios juridicos especiales quienes intervienen en la
seleccién del personal, sino, por regla general, empleados subalternos;

c) Es frecuente y casi constante, que el ingreso de los trabajadores a una
empresa, se realice mediante una oferta publica de trabajo;

d) La institucion llamada clausula sindical de ingreso, en virtud de la cual,

en el contrato colectivo podra establecerse que el patrén admitira
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exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato
contratante, lo que suprimié de manera tal y en forma radical la exigencia
de la voluntad del empresario para la formacion de la relacion de trabajo,
asi, los sindicatos obreros son los que designan a los trabajadores que
deberan ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion, lo que significa
que el ingreso de un trabajador a una empresa dependera en esta
hipétesis, no de la voluntad del empresario sino de la del sindicato. De esto
se desprende que es imposible hablar de una relacidén contractual entre el

trabajador y el empresario, ahi es donde falta la voluntad del segundo™.

2.5. PRESUNCION LABORAL.

La presuncion laboral la encontramos en nuestra Ley Federal del Trabajo
en su articulo 21 el cual a la letra dice:

“Se presume la existencia del contrato y de la relacidén de trabajo entre el

que presta un trabajo y el que lo recibe.”

Aqui la Ley crea una presuncion juris tantum a favor del trabajador, en la
que basta la prestacion de un servicio personal sin tomar encuentra la forma en
que se hubiera creado para decir que es una relacién de trabajo regulado por la
Ley Federal del Trabajo, y de esta manera el patrén tiene la carga de la prueba de
la inexistencia del contrato de trabajo previo o de la existencia de un contrato

distinto de prestacion de servicios

'3 De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 132 ed. Ed. Porrda, México, 1993, P. 750, p.187.
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Como ya quedo aclarado en renglones anteriores la Ley Federal del
Trabajo recoge la idea de la presuncion laboral en su articulo 21, pero en ella
encontramos una diferencia entre la idea simple de la relaciéon de trabajo vy la
concepcion contractualista; la Ley Federal del Trabajo creo una presuncion juris
tantum, de que toda prestacion personal de servicios, independientemente del
acto que le hubiera dado origen, es una relacion de trabajo regida por nuestro
estatuto, lo que implica que el patron, para evitar la aplicacion de esa
consecuencia, tendria que probar que la prestacion de trabajo, considerada en si
misma, e independientemente del acto que le dio origen, no satisface los

requisitos de la definicion del articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo.

2.6. CONTENIDO DE LA RELACION LABORAL.

La concepcidén contractualista del derecho civil entregd a un supuesto
acuerdo de voluntades libres del trabajador y del patrén la determinacion del
contenido de la relacion de trabajo, pero solo fue un mito, pues fue siempre el
patrén quien impuso su voluntad; esta mentira esta siendo superada hoy en dia,
todo a consecuencia del transito de la era de la relacién individual de trabajo a la
etapa de la negociacion y contratacion colectivas, en la cual, la determinacion de
las condiciones de trabajo para todos y cada uno de los trabajadores, es el
resultado de la lucha de las dos fuerzas sociales que viven dentro de la empresa:
el trabajo y el capital. Es inutil insistir en los beneficios de la negociacion y
contratacién colectivas, pues en el pasado el trabajador era la nada y el patrén lo
era todo, mientras que en el presente, el sindicato es el igual del empresario para

la fijacion de las condiciones generales de trabajo.
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El empleo del término de contrato no ha de hacer pensar en un regreso a la
concepcion contractualista del derecho civil, pues su uUnica significacion estriba en
que el trabajador adquiere la obligacion de poner su energia de trabajo a
disposicion del patron a partir de la fecha estipulada y en que el empresario

obtiene el derecho de utilizarla y asume la obligacién de pagar el salario.

Los efectos de este contrato de trabajo, son que el trabajador debe
prestarse a la empresa y poner su energia de trabajo a disposicién del patron y si
no lo hace, sera responsable de los dafios o perjuicios que cause, tal y como lo
establece el articulo quinto de la Constituciéon de los Estados Unidos Mexicanos; y
si el patrén se niega a cumplir su obligacién, podra el trabajador intentar la accién
de asignacion de puesto y pago de los salarios caidos a partir de la fecha que se
hubiere convenido, accion que es equivalente a la de despido injustificado del

trabajo.

2.7. ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

En el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo encontramos que se
entiende por relacién de trabajo cualquiera que sea el acto que le de origen la
prestacion de un trabajo personal y subordinada a una persona mediante el pago
de un salario. En esta definicion encontramos que debe haber dos personas en la
que una tiene el caracter de trabajador y la otra el caracter de patrén, de igual
forma se desprende que hay una prestacion de trabajo que ese trabajo debe de

ser en forma subordinada y que debe en contraprestacion la retribucion que debe
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pagar el patron al trabajador por su trabajo, esto es un salario. De lo anterior
podemos decir que existen cuatro elementos de dicha relacién, los cuales son:

a) El trabajador y el patrén.

b) La prestacion de trabajo

c) La subordinacion.

d) El salario.

SUBORDINACION.

En el siglo XIX y parte del XX, el derecho civil rigié todas las formas de
prestacion de trabajo. No toda actividad del hombre para otro esta regida por el
estatuto laboral. La Ley se refirié a la condicién de trabajo subordinado que ha de

satisfacer la prestacion.

Se habla acerca de un criterio de la pertenencia a la clase trabajadora, ya
que se acepta la division de una sociedad en dos clases, representadas por los
términos trabajo y capital, parece imponerse con pleno rigor Iégico la conclusion
de que siempre que un miembro de la clase trabajadora preste su trabajo al
capital, debe de aplicarse el estatuto laboral, o explicado con otras palabras, todo
prestador de trabajo al capital forma parte de la clase trabajadora y es un objeto
de explotacién, razén por la cual debe aplicarse el ordenamiento juridico que se

propone atemperar, en lo posible, la magnitud de la explotacion.
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NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA SUBORDINACION.
El elemento subordinacion nos sirve para diferenciar la relacion de trabajo

de otras prestaciones de servicios.

El concepto de relacion individual de trabajo incluye el término
subordinacion para distinguir las relaciones regidas por el derecho de trabajo, de
las que se encuentran reguladas por otros ordenamientos juridicos. Por
subordinacion se entiende, de una manera general la relacion juridica que se crea
entre el trabajador y el patrén, en virtud de la cual esta obligado el trabajador, en la
prestacion de los servicios, a cumplir sus obligaciones y toda instruccion dada por

el patrén, para el mejor desarrollo de las actividades de la empresa.

La relacion del Articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice:
Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago

de un salario.

En cuanto a la naturaleza de la relacién de subordinacién, diremos que es
una relacion juridica que se descompone en dos elementos segun, Mario de la
Cueva: una facultad juridica del patron en virtud de la cual puede dictar los

lineamientos, instrucciones u 6rdenes que juzgue conveniente para la obtencién
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de los fines de la empresa; la segunda obligacion igualmente juridica del

trabajador de cumplir esas disposiciones en la prestacion de su trabajo’.

2.8. SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

Las relaciones colectivas de trabajo se dan entre una colectividad obrera y
una o varias empresas, y su contenido consiste en el conjunto de condiciones de
trabajo que habran de aplicarse a los trabajadores, presentes y futuras, de la
negociacion o negociaciones interesadas. En nuestro derecho, la colectividad
obrera tiene que estar representada por un sindicato, lo que da por resultado que
sean organizaciones de trabajadores los titulares primarios y necesarios de las

relaciones colectivas.

Del lado de los patrones, el sujeto primario de las relaciones es el
empresario, persona fisica o juridica, pero puede intervenir en la relacién un
sindicato de patrones, pero la realidad es que obra como simple representante,
pues cada patrono puede separarse libremente del sindicato en cualquier tiempo y

convertirse en el sujeto de la relacion.

2.9.-TRABAJADOR.
2.9.1.-CONDICION SOCIAL DEL TRABAJADOR.
La condicién del trabajador no es una realidad antecedente, sino que sigue

a la celebracion del contrato. Con ello quiere significar que n se es trabajador por

'> De Buen Lozano Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo |, ed. 82. Ed. Porria, México 1991,P643,p436
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si mismo, sino en la medida en que se participa como sujeto de una relacion de
trabajo. Esto es la condicion de trabajador se adquiere con la de sujeto de contrato

de trabajo.

La condicion de trabajador podra depender de dos factores. Como primer
factor, resultara del dato objetivo la existencia de la relaciéon subordinada. En esos
casos no importara el espiritu con en que el trabajador participe en la relacién,
esto es, mas o menos inclinado a favor de la clase empresarial y solo se tendra en
cuenta la prestacioén de servicios. En un segundo lugar, la condicién de trabajador
dependera sélo de la actividad, sin tener en cuenta la existencia o inexistencia de
un patron determinado. Tal y como se presenta en nuestro medio, tales como los
vendedores de periddicos, los boleros, los conductores de taxis cuando son
propietarios, los vendedores ambulantes, etc., por lo que de ellos no se tiene

ninguna duda de su condicién de trabajadores.

Por lo tanto existen trabajadores libres y trabajadores subordinados, pero

sélo respecto de éstos operara la legislacion laboral®.
2.9.2.- CONCEPTO DE TRABAJADOR.

Como es de sabido no puede existir diferencia alguna entre trabajador,

obrero o empleado. Por tal razon, la comision uniformo la terminologia, a cuyo

1
6 De Buen L. Nestor, Derecho del Trabajo, 62 ed. Ed. Porrtia, México, 1986. p. 463 a 465.
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efecto empled en la Ley, exclusivamente, el término trabajador, para designar al
sujeto primario de las relaciones de trabajo. Pues como ya quedo asentado en
renglones anteriores una de las finalidades del derecho del trabajo es proteger la
actividad del hombre, por lo que todas sus normas e instituciones presuponen la
presencia de la persona humana, la limitacion de la jornada, los dias de descanso
y las vacaciones, el salario, cuya finalidad, mas que constituir una
contraprestacion por el trabajo, se propone asegurar al hombre una existencia
decorosa, o la proteccion contra los riesgos de trabajo, son principios que no se
conciben sino en funcidon de la persona fisica; de ahi que dijéramos en una
ocasion que el hombre trabajador es el eje en torno del cual gira el estatuto
laboral. No todas las personas fisicas son trabajadores. De ahi que el derecho del
trabajo tuviera que sefialar los requisitos que deben satisfacerse para que se
adquiera aquella categoria, quiere decir, que es indispensable que la ley definiera
el concepto, en su articulo 8, primer parrafo de la Ley Federal del Trabajo el cual

nos lo define de la siguiente manera:

“El trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un

trabajo personal subordinado.”

Pero aqui debemos tener en cuenta siguientes aspectos: El s6lo hecho de
la prestacion de un trabajo subordinado forma una relacion juridica entre el
trabajador y la empresa, que es independiente del acto o causa que dio origen a la
prestacion del trabajo; el segundo, un trabajo subordinado, cuya finalidad consiste

en evitar la polémica de los afios pasados, pero también tendremos que regresar
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a él; por ultimo el tercer aspecto, que es que no es el trabajador quien se
subordina al patrono, sino que, en la pluralidad de las formas de prestacion de
trabajo, la Ley se ocupd6 solamente del trabajo subordinado, lo que no significa que
la Ley no deba ocuparse de las restantes formas de la actividad humana, mas
aun, en un futuro préoximo deberan expedirse las Leyes apropiadas, hasta integrar
una legislacién unitaria para el trabajo del hombre; ahora bien, a manera de
anticipo diremos que el concepto de trabajo subordinado sirve, no para designar
un status del hombre, sino exclusivamente para distinguir dos formas de trabajo,
la en que el hombre actua libremente haciendo uso de sus conocimientos y de los
principios cientificos y técnicos que juzgue aplicables, y la que debe realizarse

siguiendo las normas e instrucciones vigentes en la empresa.

Para Rafael de Pina, el trabajador es toda persona fisica que presta a otra
fisica o moral un trabajo personal subordinado, (articulo 8 de la Ley Federal del
Trabajo). Para los efectos de esta disposicidn, se entiende por trabajo, toda
actividad humana intelectual o material, independientemente del grado de

preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio.

Asi mismo, Rafael de Pina afiade, que empleado es un término equiparable

a trabajador’’.

17 De Buen Lozano Nestor, Derecho del Trabajo, 62 ed. Ed. Porrua, México, 1986. p. 468.

8 De Pina Rafael, Diccionario de Derecho, 162 ed. Ed. Porria, México, 1989, P. 509, p. 381.
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De igual manera en la Ley vigente no hace distincion entre empleado y

obrero, ya que todos son, simplemente, trabajadores.

2.9.3.-TRABAJADOR DE CONFIANZA

El término confianza sugiere un aspecto subjetivo, pero este se relaciona
con las cualidades que debe poseer la persona a la que se va a confiar la funcién,
o expresado en otros términos; si una funcion es de particular importancia para la
vida de una empresa, esta podra elegir a la persona que en su concepto reuna los
requisitos de honestidad, discrecion y lealtad, que se requieran para su buena
ejecucion, de donde deducimos que esto se trata de funciones que se realizan en
substituciéon del patrono, es decir son las personas que estan en contacto
inmediato y directo con el patrono, que saben de sus problemas y de sus
preocupaciones, que conocen diariamente los secretos de la empresa y que

escuchan las conversaciones mas intimas.

De acuerdo al parrafo anterior los empleados de confianza son los que
intervienen en la direccion y vigilancia de una negociacién, y que, en cierto modo,
substituyen al patrono en algunas de las funciones propias de éste. Debe hablarse
de empleados de confianza cuando estan en juego la existencia de la empresa,
sus intereses fundamentales, su éxito, su prosperidad, la seguridad de sus

establecimientos o el orden esencial que debe reinar entre sus trabajadores.
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De ahi que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién se preocupara de dar
una definicion a del trabajadores de confianza, la cual lo define de la siguiente
manera: son los que intervienen en la direccion y vigilancia de una negociacion y
que, en cierto modo, substituyen al patrono en algunas de las funciones propias

del éste.

Como se observa en la definicion de que nos da la Suprema Corte la
categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones

desempefiadas y no de la designacion que se le dé al puesto.

Las razones por las que se adopto esta definicién es porque la ley es igual
para todos, y por otra parte, el derecho del trabajo es derecho imperativo derivado
de una decision de la voluntad soberana del pueblo, tomada para asegurar al
trabajador su dignidad y una existencia decorosa. Por lo tanto son funciones de
confianza las de direccién, inspeccién, vigilancia y fiscalizacion, cuando tenga el
caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patrono
dentro de la empresa o establecimiento. sirve de apoyo a todo lo anteriormente
redactado el articulo noveno de la Ley Federal del Trabajo la cual nos dice lo
siguiente:

“La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las

funciones desempefiadas y no de la designacién que se dé al puesto.”
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Son funciones de confianza las de direccién, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tenga caracter general y las que se relaciones con los

trabajos personales del patron dentro de la empresa o establecimiento™®.

2.9.4.-REPRESENTANTE DEL PATRON.
El representante del patron no son sujetos de las relaciones de trabajo, su

funcién consiste en representar ante el otro a uno de los sujetos.

La representacion esta abierta a un sin numero de representantes y a
través de ellos el patron se obliga con el trabajador, quien a su vez tiene la
obligacion de desempefiar el trabajo bajo la direccion del patrén o de su

representante.

Se simplifica la representacién del patrén en beneficio de los trabajadores
en todas las relaciones rutinarias no formales, pero dicha representacion no opera

en los procedimientos individuales no colectivos ante la autoridades laborales .

Una definicién del representante el patrén nos la da la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 11, la cual a la letra dice:
“Los directores, administradores, gerentes y demas personas que ejerzan

funciones de direccion o administracion en la empresa o establecimiento,

® De Pina Rafael, Diccionario de Derecho, 162 ed. Ed. Porrtia, México, 1989, p.509, p.465.
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sera considerados representantes del patron, y en tal concepto lo obligan

en sus relaciones con los trabajadores.”

En este articulado se previenen varias reflexiones y la primera de ella
consiste en que la numeracion de los representantes del patrono es abierta, segun
se desprende de la frase “ y demas personas...” lo que también significa que la
nominacién de tres personas, que se explica por la importancia de sus cargos, es
simplemente ejemplificativa. Otra reflexion que encontramos es que el concepto
tiene sus raices en la costumbre inveterada que se practica en las relaciones de
trabajo, y su finalidad consiste en evitar la burla de los derechos de los
trabajadores: es constante en las empresas que personas que no poseen la
categoria de mandatarios juridicos decidan sobre el ingreso de los trabajadores a
la empresa, o que en el rato con ellos den causa, por su conducta para que el
trabajador se vea obligado a separarse de la empresa, o que inclusive despidan a
los trabajadores. De igual manera una frase final se encuentra dentro del mismo
articulo: “ en sus relaciones con los trabajadores”; la interpretacién del precepto
debe ser amplia, tanto por tratarse de un principio que tiende a asegurada la
posicion del trabajador en la empresa, cuanto porque reproduce una costumbre

que posee una gran amplitud.

La segunda faceta consiste, si una persona actua como represéntate del
patrén, el trabajador esta obligado a cumplir las instrucciones que reciba de él,
afirmaciéon que se apoya en el articulo 134, fraccion Ill, que nos habla de las
obligaciones del trabajador, en la cual se obliga a desempenar el servicio bajo la

direccién del patrono o de su representante.
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También Rafael de Pina define a la figura de representacion como una
institucion en virtud de la cual una persona puede realizar un acto juridico, por

otra, ocupando su lugar.

2.10.- PATRON.

La ley de 1931 definia al patrono como toda persona fisica o juridica que
emplee el servicio de otra, en virtud de un contrato de trabajo. En cambio la Ley
Federal del Trabajo hoy en dia en su articulo 10 nos dice que él patron es la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Si el
trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre utiliza los servicios de otros
trabajadores, el patron de aquel, lo sera también de éstos; definicidn que ratifica la
tesis de que comprobada la prestacion de un trabajo subordinado se aplica

automaticamente la legislacion del trabajo.

Rafael de Pina, cita la misma definicion de patrén expresa dentro de la Ley
Federal del Trabajo en su articulo 10, que dice que se considera patron a persona

fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

En la ley en su articulo 10 nos dice que él patron es la persona fisica o

moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores®.

0 De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 132 ed. Ed. Porrua, México, 1993, p. p. 187 a 188.

54



Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre utiliza los servicios

de otros trabajadores, el patron de aquel, lo sera también de éstos.

2.10.1.-REPRESENTANTE DE PATRON.

Como ya se definié anteriormente el concepto de representante de patrén,
consiste en representar ante el otro a uno de los sujetos, al igual ha quedado
explicado por la propia Ley Federal del Trabajo en su articulo 11 el cual al tenor
nos menciona lo siguiente:

“Los directores, administradores, gerentes y demas personas que ejerzan

funciones de direccion o administracion en la empresa o establecimiento,

sera considerados representantes del patrén, y en tal concepto lo obligan

en sus relaciones con los trabajadores. “

2.10.2.-INTERMEDIARIO.

La intermediacién a sido una de las actividades mas innobles de la historia,
porque es la accion del comerciante cuya mercancia es el trabajo del hombre,
para no decir que el hombre mismo, el mercader que compra la mercancia a bajo
precio y la vende en una cantidad mayor, el traficante que sin inversién alguna

obtiene una facil y elevada plusvalia.

La figura del intermediacién también la define la Ley Federal del Trabajo en
su articulo 12 el cual nos describe lo siguiente:
“Intermediario es la persona que contrata o interviene en la contratacion de

otra u otras para que presten servicios a un patrén. “
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En esta definiciébn para considerar intermediario a quien contrata con los
trabajadores, debe satisfacer los requisitos que establece el articulo 5 de la Ley
Federal del trabajo. Aqui la ley al definir de esta manera al intermediario da inicio a
la prestacion del trabajo como el punto de partida para la aplicacion de las normas
vigentes en la empresa a la situacion juridica objetiva que se cred. Por ello el
articulo 14 de la Ley del Trabajo se encuentran establecidos los principios

fundamentales siguientes:

1.- Primero establece una de las finalidades primordiales, pues al sostener
que las personas que se valgan de intermediarios seran responsables ante los
trabajadores por las obligaciones que deriven de la ley y de los servicios

prestados.

2.-Mientras que en la primera fraccién contiene la aplicacion imperativa de
las normas de trabajo, pues tal traccidn menciona que los trabajadores tendran
las mismas condiciones de trabajo al igual tendran los mismos derechos que
correspondan a los trabajadores que ejecuten trabajos similares en la empresa o

establecimiento.

3.- En la segunda de sus fracciones nos habla la prohibicion de que los

intermediarios reciban alguna retribucion o comisién con cargo a los salarios de

los trabajadores.
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En esta Ley Federal del Trabajo, dentro de articulo 13 declara que no seran
considerados intermediarios sino patrones, las empresas establecidas que
contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios suficientes para cumplir

las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores.

La intermediacion es la actividad de una persona que entra en contacto con
otra u otras para convenir con ellas en que se presenten en la empresa o
establecimiento a prestar un trabajo, esto es, el intermediario es un mandatario o

gestor o agente de negocios, que obra por cuenta de otra persona.

2.10.3.-PATRON SUSTITUTO.

El concepto de patron sustituto corresponde a la figura de la subrogacion
personal. La subrogacién personal puede definirse cono la sustitucion de una
persona por otra, en una relacion juridica, de tal manera que la sustituta asuma la

totalidad de los derechos y obligaciones de la sustituida.

La Ley no la define, pero si la menciona en su articulo 41 la cual nos dice:

“La sustitucion de patrén no afectara las relaciones de trabajo de la
empresa o0 establecimiento. El patrén substituto serd solidariamente
responsable con el nuevo por las obligaciones nacidas antes de la fecha de
la substitucion, hasta por el término de seis meses; concluido éste,

subsistira unicamente la responsabilidad del nuevo patrén.”
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El término de seis meses a que se refiere el parrafo anterior, se contara a
partir de la fecha en que se hubiese dado aviso de la substitucion al sindicato o a

los trabajadores.

Como es de verse en este articulo encontramos que de la sustituciéon
patronal supone los siguientes elementos:
o La existencia de una empresa o establecimiento.
o La existencia de un titular de la empresa o establecimiento

o La transferencia de los derechos de titularidad de una a otra persona.

El nacimiento de una responsabilidad solidaria temporal, por seis meses,
contados a partir de la fecha en que se hubiere dado el aviso de la sustitucién al
sindicato o a los trabajadores, a cargo del patron anterior, por las

responsabilidades nacidas antes de la fecha de la sustitucién.

En la sustitucion patronal no solo se transfieren derechos sino
fundamentalmente obligaciones actuales y responsabilidades futuras generadas
en hechos ocurridos antes de la sustitucién. También en esta figura se encuentra
como requisito lo adquisicion total o casi total de los bienes integrantes de la
empresa o establecimiento y el animo de continuar explotandolo, lo que siempre

se supone y admite prueba en contrario?”.

' De Pina Rafael, Diccionario de Derecho, 162 ed. Ed. Porrtia, México, 1989, P.509, p.427.
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CAPITULO TERCERO

LOS RIESGOS DE TRABAJO.

3.1.- DEFINICION LEGAL.

El riesgo de trabajo queda definido en la Ley Federal del Trabajo en su
articulo 473 de la manera siguiente:

‘Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan

expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.”

El concepto riesgos de trabajo es genérico y comprende dos especies:
accidentes y enfermedades de trabajo, las cuales son definidas por la misma Ley
en sus articulos 474 y 475, las que nos dicen lo siguiente:

“‘Accidente de trabajo es toda lesidon organica o perturbacién funcional,

inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o

con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se

preste.”

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se produzcan
al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo

y de éste a aquél.

De esto se desprende que accidente es, un suceso eventual o accion de
que involuntariamente resulta dafo para las personas o las cosas. Lo eventual del

suceso resulta de que, dentro del proceso normal del trabajo no esta previsto el
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acontecimiento fortuito que constituye el accidente. De esta eventualidad podra
resultar la lesidon organica o funcional o la muerte. Estas seran las consecuencias

del accidente y, por lo tanto, los riesgos de trabajo.

Enfermedad de trabajo es todo estado patologico derivado de la accion
continuada de una causa que tenia su origen en el trabajo o en el medio en que el

trabajador se vea obligado a prestar sus servicios®.

3.2.-TEORIAS ACEPTADAS ACERCA DE LA RESPONSABILIDAD DERIVADA
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO.

Como es sabido el contrato de trabajo era regulado por el derecho civil, y de
igual manera la responsabilidad derivada de los riesgos de trabajo. Por lo tanto el
riesgo debia soportarlo el trabajador salvo que acreditara que culpabilidad del
patrén. Posteriormente se considero que la responsabilidad de dichos riesgos
debia de configurarse como una responsabilidad objetiva imputable siempre al
patrén salvo los casos sefalados por la Ley. Para posteriormente nacer la idea de
repartir la responsabilidad entre todos los miembros de la colectividad, idea que

constituye la esencia del seguro social.

1.- TEORIA DE LA CULPA. La idea de esta teoria consiste en que el autor

de un dafo debe de responder de él, cubriendo la indemnizacion consiguiente; tal

% De Buen Lozano Néstor, Derecho del Trabajo. Tomo I. 82 ed. Ed. Porria, México 1991. p.470.
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tesis tiene su fundamentacion en el articulo 1382 del Cddigo Civil Francés el cual
al tenor nos dice:
“Todo hecho humano que cause a otro un dano, obliga a aquel por culpa

del cual el dafo se ha producido a repararlo.”

En otras palabras nos dice que los trabajadores que sufrieran un dafio con
motivo del trabajo no podian reclamar indemnizacion del patrén salvo que

pudieran acreditar que el accidente habia sobrevenido por culpa del patrén.

Esta tesis se encontraba en el Cédigo Civil de los afios 1870, 1458 y 1459
del Codigo Civil de 1884. El articulo 1575 del Cddigo Civil de 1870 y el articulo

1459 del Cdodigo de 1884 disponia lo siguiente:

“El contratante que falte al cumplimiento del contrato, sea en la sustancia,
sea en el modo, sera responsable de los danos y perjuicios que cause al otro
contratante, a no ser que la falta provenga de hecho de éste fuerza mayor o caso

fortuito, a los que aquél de ninguna manera haya contribuido?*.”

2.- TEORIA DE LA RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL. Esta teoria
desplaza la carta de la prueba hacia el patron, en razén de la presuncién iuris

tantum. La responsabilidad patronal no deriva de su culpa, sino del contraté de

 De Buen Lozano Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo |, 82 ed. Ed. Porrtia, México,1991, p.131-145.
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trabajo en razon de implicar éste la obligacion de devolver al trabajador, sano y

salvo®.

Esta teoria tiene de positivo el juego de presunciones en que se apoya,
presenta, por otra parte, de negativo la posibilidad de que se libere al patron de
responsabilidad, cuando éste prueba que el riesgo derivo de caso fortuito , fuerza

mayor o culpa del trabajador.

3.- TEORIA DEL CASO FORTUITO.- El fundamento de esta tesis estriba en
la idea de que quien obtiene una utilidad de una persona o de una cosa, justo es
que asuma los riesgos originados por el empleo 0 uso de esa persona o de esa
cosa. Esta tesis tiene su fundamentaciéon en el contrato de trabajo, esto es, de
dicho contrato deriva la responsabilidad. Asi el patron debera cargar con las
consecuencias del caso fortuito en materia de accidentes de trabajo en razén de
ser éstos un accesorio inevitable en la industria, que se presentan regularmente
“considerado el accidente no en su produccién individual, sino en conjunto de la
industria.” Ademas asimila el accidente por culpa del obrero al caso fortuito

cuando la imprudencia o negligencia es consecuencia del trabajo, inherente a él.

4.- TEORIA DE LA RESPONSABILIDAD OBJETIVA.- Segun Leén Duguit,
quien sostiene que el principio de imputabilidad no puede intervenir cuando se

trata, no relaciones de individuo a individuo, sino de relaciones de grupos entere si

% De Buen Lozano Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo I, 82 ed. Ed. Porrua, México,1991, p.135-145.
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o de relaciones de grupos de individuos. Entonces para saber si hay
responsabilidad, no hay que averiguar si ha mediado culpa o negligencia, sino

solamente cual es el grupo que en definitiva debe soportar la carga del riesgo.

Segun esta teoria la culpa pasa a segundo plano. Basta acreditar la relaciéon
de causa a efecto entre el riesgo y la cosa que lo produjo para que,

automaticamente, nazca la responsabilidad de indemnizar.

5.- TEORIA DEL RIESGO PROFESIONAL.- Esta teoria dice al respecto,
atribuye a la industria las consecuencias de los riesgos que la propia industria
produce. Si el duefio de la maquina debe repararla para que le diga produciendo
utilidad, justo es que también deba reparar el empresario las consecuencias que
los riesgos acarrean a obreros y empleados. Esta teoria se funda en una
presuncion de culpa del patrén que derivaria del hecho de que su industria genere
riesgos y siendo él quien obtiene los beneficios, justo sera que también asuma las
responsabilidades. En esta tesis encontramos una caracteristica importante esta

en la forma de cuantificar la responsabilidad.

6.- TEORIA DEL RIESGO DE AUTORIDAD.- La idea del riesgo sigue
constituyendo la base de la responsabilidad patronal, pero ella se justifica no en
razon del peligro que resulta del ejercicio de una profesion, sino como una
consecuencia de la subordinacién que el contrato de trabajo impone al trabajador

con relacién al empleador. Donde existiere autoridad debe existir responsabilidad.
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Pero esta teoria desvia la atencidén del campo industrial para orientarla hacia otras

actividades laborales que no utilizan maquinas.

7.- TEORIA DEL RIESGO SOCIAL.- Esta tesis constituye el fundamento de
los sistemas de seguridad social. Parte del supuesto de que los riesgos de trabajo
derivan de un mundo laboral concebido integralmente, de tal manera que los
accidentes no piden imputarse a una empresa determinada, sino a toda la
sociedad. Esta teoria descansa, ademas, en una razon econdmica: si se
distribuye la responsabilidad, para hacer frente a ella con los recursos suficientes y
que por lo tanto, el trabajador no enfrentara el peligro de la insolvencia patronal?®.
3.3. FUNDAMENTO DE LA RESPONSABILIDAD PATRONAL.

La responsabilidad presupone un acto juridico o un hecho juridico, o la
combinacién de ambos, cuyas consecuencias perjudiciales en contra de un
tercero, determinan el derecho de éste, o eventualmente de sus beneficiarios, para

exigir el resarcimiento de dafios y perjuicios®’.

En nuestro derecho laboral, el concepto de responsabilidad aparece en

forma constante, tal y como lo encontramos en los siguientes numerales: articulo

% De Buen Lozano Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo |, 82 ed. Ed. Porrda, México,1991, P.643, p.131.

%" De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 132 ed. Ed. Porrua, México, 1993, p. 105-108.
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13, 14 y 15 los cuales nos hablan de responsabilidad solidarias entre las

empresas.

Pero también encontramos responsabilidad por parte del trabajador tal
como establece el articulo 32 de la Ley Federal del Trabajo, dicho precepto legal
nos menciona:

“ARTICULO 32. El incumplimiento de las normas de trabajo por lo que

respecta al trabajador solo da lugar a su responsabilidad civil, sin que en

ningun caso pueda hacerse coaccion sobre su persona. ”

3.3.1.- CAMPO DE APLICACION DE LA LEGISLACION.

Nuestro derecho del trabajo se aplica a favor de toda persona que presta a
otra un servicio en virtud de una relacién de trabajo y, en consecuencia, la
prevencion y reparacion de los infortunios del trabajo rige para todos, obreros de la

industria, del comercio, campesinos y domésticos.

3.4. EXCLUYENTES DE LA RESPONSABILIDAD PATRONAL.

Como es sabido la propia Ley Federal del Trabajo establece la
responsabilidad patronal por los riesgos a que estan expuestos los trabajadores en
ejercicio o con motivo del trabajo, presume que el trabajador actué dentro de
ciertos limites de conducta, aun cuando inclusive acepta, sin que ello excluya la
responsabilidad patronal, la torpeza o negligencia del trabajador o que el accidente

sea causado por imprudencia o negligencia de algun companero de trabajo o de
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una tercera persona. Sin embargo, se prevén situaciones en las que el accedente

de trabajo no genera obligacidn alguna o cargo del patrén.

Tal situacion la encontramos contemplada en el precepto legal 488 de la
Ley Federal del Trabajo, el cual reza:

“‘Articulo 488.El Patron queda exceptuado de las obligaciones que

determinan el articulo 487 en los casos y en las modalidades siguientes:

l. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de
embriaguez;

Il. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accion de
algun narcético o droga, enervante, salvo que exista prescripcion
medica y que el trabajador hubiese presentado la prescripcion
suscrita por el medico;

[I. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesion por si solo o
de acuerdo con otra persona; y

V. Si la incapacidad es el resultado de alguna rifia o intento de suicidio.

El patrén queda en todo caso obligado a prestar los primeros auxilios y a

cuidar del traslado a su domicilio o un centro medico.”

En realidad es discutible, en algunos casos, esta limitacion
responsabilidades. Particularmente la rifia no deberia de ser entendida como
excluyente ya que, en cierto modo, la dificultad se presume que surge en ocasion

del trabajo, aun cuando exista con causa ajena a este. De la misma manera que
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las maquinas generan riesgos, también los generaran los hombres y las
circunstancias de trabajo. Por regla general la rifia entre dos trabajadores tendra
como causa eficiente un incidente derivado de su trato frecuente motivado, a su

vez por el trabajo.

3.5. CONSECUENCIAS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO.

En materia de riesgos es evidente que la norma principal violada sera
aquella que establece la obligacién patronal de instalar las empresas, de acuerdo
a los principios de higiene y seguridad, la cual se encuentra consagrada en la Ley
Federal del Trabajo en su articulo 132 en las siguientes Fracciones:

..Ill.- Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos

y materiales necesarios para la ejecuciéon del trabajo, debiendo darlos de

buena calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser

eficientes, siempre que aquellos no se hayan comprometido a usar
herramienta propia. El patron no podra exigir indemnizacion alguna por el
desgaste natural que sufran los utiles, instrumentos y materiales de trabajo;

IV.- Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles de

trabajo pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer en el

lugar en que prestan los servicios, sin que sea licito al patrén retenerlos a

titulo de indemnizacién, garantia o cualquier otro. El registro de

instrumentos o utiles de trabajo debera hacerse siempre que el trabajador lo
solicite;

XV.- Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en los

términos del Capitulo Il Bis de este Titulo.
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XVI.- Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las
fabricas, talleres, oficinas y demas lugares en que deban ejecutarse las
labores, para prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi como
adoptar las medidas necesarias para evitar que los contaminantes excedan
los maximos permitidos en los reglamentos e instructivos que expidan las
autoridades competentes. Para estos efectos, deberan modificar, en su
caso, las instalaciones en los términos que sefialen las propias autoridades;
XVII.- Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y
los reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros
de trabajo y, en general, en los lugares en que deban ejecutarse las
labores; y, disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales de
curacion indispensables que sefalen los instructivos que se expidan, para
que se presten oportuna y eficazmente los primeros auxilios; debiendo dar,
desde luego, aviso a la autoridad competente de cada accidente que
ocurra;

XVIII.- Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo,
las disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de
seguridad e higiene;

XIX.- Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilacticos que
determine la autoridad sanitaria en los lugares donde existan enfermedades

tropicales o endémicas, o cuando exista peligro de epidemia;”
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De igual manera encontramos también el articulo 512, que sefala la
obligacion de los patrones de fijar las medidas para evitar los riesgos de trabajo, el
cual nos menciona:

“Articulo 512. En los reglamentos de esta ley y en los instructivos que las

autoridades laborales expidan con base en ellos, se fijaran las medidas

necesarias para prevenir los riesgos de trabajo y lograr que éste se preste

en condiciones que aseguren la vida y la salud de los trabajadores.”

Estas son las obligaciones principales a cargo de los patrones. Pero
también se tiene la establecer en cada empresa Comisiones de Seguridad e
Higiene, segun Ley Federal del Trabajo en su apartado 509, en cual se establece
que cada empresa o establecimiento se organizaran las comisiones de seguridad
e higiene que se juzgue necesarias, compuestas por igual numero de
representantes de los trabajadores y del patrén, para investigar las causas de los
accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se

cumplan.

La existencia de un riesgo de trabajo trae consigo responsabilidades
concretas a cargo de los patrones que la ley menciona. Desde luego debe
distinguirse dos situaciones: en primer termino que el riesgo traiga consigo solo

una incapacidad; en segundo lugar, que produzca la muerte del trabajador.

En los casos de simple incapacidad, de acuerdo con el articulo 487 los

trabajadores tendran derecho a:
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l. Asistencia médica y quirurgica

I. Rehabilitacion.

[l. Hospitalizacion, cuando el caso lo requiera;

V. Medicamentos y material de curacion;

V. Los aparatos de protesis y ortopedia necesarios; y

VI. La indemnizacién fijada...

En caso de muerte del trabajador la responsabilidad econémica se traduce
en dos prestaciones, segun establece los articulos 500 y 502 de la Ley Federal

del Trabajo?’.

3.6.- ACCIDENTE DE TRABAJO.
La ley Federal del Trabajo, como ya lo mencionamos en hojas anteriores
define a los accidentes de trabajo como:
“Articulo 474.- Accidente de trabajo es toda lesién organica o perturbacién
funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en
ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el

tiempo en que se preste.”

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se produzcan
al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de

éste a aquél.

%" De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 132 ed. Ed. Porrda, México, 1993, p.106.
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En esta definicidon encontramos las siguientes caracteristicas:

a) El accidente de trabajo se expresa en un lesion, cualquiera que sea su
naturaleza, o la muerte, en consecuencia toda lesién del organismo humano
puede constituir un accidente de trabajo, sea interna o externa, ya afecte al cuerpo

mismo, ya a una funcion del organismo, bien a la vida psiquica.

b) La lesiébn puede ser permanente o transitoria, lo que conduce a la

clasificacion de las incapacidades en permanentes y temporal.

c) La lesidon ha de ser producida por la accidén repentina de una causa
exterior que pueda ser medida o por un esfuerzo violento que realice la misma
persona.

d) La instantaneidad de la causa esta considerada como caracteristica del
accidente de trabajo, pues se habla de una accion de repentina que pueda ser
medida, o sea, es una accién que tiene un principio y un fin que pueden ser
apreciados.

e) El accidente ha de sobrevenir durante el trabajo, en ejercicio de él o

como consecuencia del mismo.

3.6.1.- LA PRUEBA DEL ACCIDENTE DE TRABAJO.

La doctrina y la jurisprudencia sobre la teoria del riesgo profesional han
llegado a la conclusién de que, siempre que ocurra un accidente durante las horas
de trabajo, tiene el obrero a su favor la presuncion de que dicho accidente se

produjo con motivo o en ocasién del trabajo desempenado.
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3.6.2.-ACCIDENTES PROVOCADOS POR ACTO DE COMPANEROS DE LA
VICTIMA O DE TERCEROS.

A) Actos de companeros de trabajo.- Los compaferos de trabajo pueden
provocar accidentes, bien por acciones imprudentes o por negligencia o cuando
intencionalmente se quiere causar el dafo. Sucedera lo primero cuando una
accién u omision de un trabajador es la causa eficiente del accidente, pudiendo
dichas accione u omisiones actuar directamente sobre los utiles o el medio de
trabajo y esté, a su vez, determinar el accidente, o bien obrar imprudente. El
segundo tipo de accidente se realizara cuando un compafero, intencionalmente,
lesiona a otro, y este ultimo ha sido dividido en dos grupos:

o Aquellos que toman su origen u ocasion en el trabajo y,

o Los que tienen relacion alguna con él.

Los primeros son aquellas acciones de algun trabajador, quien, por razones
del trabajo, provoca un accidente; y el segundo se refiere a los accidentes
motivados por cuestiones personales entre los trabajadores y que no guardan

relacion con el trabajo.

Las cuestiones sobre la prueba varian en los dos tipos de accidentes: cuando
es determinado por imprudencia o negligencia de un compafiero de la victima, el
accidente debe producirse en el lugar y durante las horas de trabajo, pues las
bromas en la calle o en el domicilio de los obreros no puede dar a indemnizacion,
pero la imputacién deviene, practicamente, iures ed de iure, porque la prueba de

imprudencia o negligencia del compafero que hiciera el patrono, seria la prueba
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de la profesionalidad del accidente. Los actos intencionales pueden producirse en
cualquier lugar y tiempo, pero si ocurren en el lugar y horas de trabajo se
presumira su relacion con el trabajo y sera, en consecuencia, el patrono quien
debe alegar y probar el caracter personal del accidente y si la lesion se produce
fuera del lugar y horas de trabajo, tocara al obrero demostrar el nexo con el

trabajo.

B) Actos de terceros.- Estos actos son divididos en cuatro grupos: a) acto
culposos; b) dano causado por las personas sobre las cuales debe ejercerse
vigilancia; c¢) dafio causado por las cosas que se tiene en custodio ; d) actos

intencionados.

Los tres primeros no presentan mayor dificultad y se rigen facilmente por la
idea de riesgo profesional; la prueba dependera del accidente del lugar y horas en

que se realice el riesgo de trabajo.

Segun la doctrina espafnola define el concepto de tercero como la personas
que no es dependiente del patrono. Esta nocion es amplia, pues comprende no
s6lo a las personas subordinadas al patrono en virtud de un contrato de trabajo,
sino también aquellas que devienen, aun momentaneamente, subordinados de
otro en virtud de un convenio expreso o tacito. Las acciones que nacen a resultas
de estos actos son las siguientes:

o El trabajador tiene accion en contra de su patrono,
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o El trabajador tiene una accion civil contra el tercero, ya que de otra manera,
se otorga la accion al patrono, quien obtendria un enriquecimiento en
perjuicio del trabajador, o se libera al tercero, lo que y también seria injusto,

o El patron tiene accion contra el tercero para reponer lo que hubiere o deba

pagar al trabajador®®.

3.7.- ENFERMEDADES DE TRABAJO.

La prevencién y reparacion de las enfermedades de trabajo es mas dificil
que en los accidentes de trabajo, pues mientras estos aparecen, en regla general,
a simple vista, la profesionalidad de una enfermedad supone su determinacién por

conocimientos médicos.

Asi de esta manera la propia Ley Federal del Trabajo define al enfermedad
de trabajo en su articulo 475, del siguiente modo:

‘Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accién

continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el

medio en el que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.”

Las enfermedades profesionales se pueden dividir en tres grupos:
a) Las enfermedades propias de cada profesion u oficio, consignadas en la
tabla de enfermedades de trabajo, en razén de la relaciéon de causa a efecto que,

invariablemente, ha precisado la ciencia medica.

% De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 132 ed.Ed. Porrta, México, 1993, p.111-114
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b) Las enfermedades propias de casa profesion u oficio, que la ciencia
medica descubra en el futuro y no estén incluidas en la tabla.

c) Las enfermedades de trabajo, que son todos los padecimientos que
pueden sobrevenir, para cualquier profesidén u oficio, a consecuencia del modo

fisico, quimico o biolégico en que se ve obligado a trabajar el obrero.

3.7.1. LA PRUEBA DE LA ENFERMEDAD DE TRABAJO.
La prueba de la enfermedad consta de dos partes: la profesionalidad del

padecimiento y que se adquirié al servicio del patrono.

La prueba de la profesionalidad. Las enfermedades incluidas en la tabla de
enfermedades debe considerarse siempre profesionales en relacién con la
profesién a que corresponda, la profesionalidad de estas enfermedades ha sido
fijada por el legislador u no puede ser modificada por el juez. En cambio, todas las
demas enfermedades suponen la prueba, en cada caso, de su relaciéon con el
trabajo, precisamente porque, respecto de ellas, falta toda presunciéon y mas bien
podria decirse que existe una presuncion de que su causa productora no guarda
relacion con el trabajo. La prueba versara sobre la prestacién de servicios por un
tiempo suficientemente largo para que pueda contraerse la enfermedad y es asi
porque la caracteristica de la enfermedad profesional es su adquisicion por la
accion repetida de una causa exterior, por largo tiempo. La Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, estableci6 la presuncion  de adquisicion de las

enfermedades profesionales, la cual consiste en: demostrada la presuncion de
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servicios durante cierto tiempo y la profesionalidad de un padecimiento, se

presume su adquisicion al servicio del patrono®.

3.8.- CARACTER ENUNCIATIVO DE LA TABLA DE ENFERMEDADES DE
TRABAJO SEGUN LA LEY FEDERAL DE TRABAJO.
Articulo 513.- Para los efectos de este titulo de la Ley adopta la siguiente

Tabla de enfermedades de Trabajo.

TABLA DE ENFERMEDADES DE TRABAJO

Neumoconiosis y enfermedades broncopulmonares producidas por aspiracion de polvo y humos de origen animal, vegetal o
mineral

1. Afecciones debidas a inhalacién de polvos de lana.

Trabajadores de la industria textil y demas manipuladores de este producto.

2. Afecciones debidas a inhalacion de polvos de pluma, cuerno, hueso, crin, pelo y seda.

Colchoneros, fabricantes de adornos y articulos de merceria, cortadores y peinadores de pelo, fabricacion de brochas,
pinceles, cepillos. Trabajadores de los rastros, carniceros, empacadores de carne.

3. Afecciones debidas a la inhalacion de polvos de madera.

Carpinteros, madereros, ebanistas y trabajadores de la industria papelera.

4. Tabacosis:

Afecciones debidas a la inhalacién de polvos de tabaco.

Trabajadores de la industria del tabaco.

5. Bagazosis: afecciones debidas a la inhalacion de polvos de bagazo, como en la industria azucarera.

Tolveros, cernidores y bagaceros, trabajadores de la industria papelera y fabricacion de abonos.

6. Suberosis: afecciones debidas a la inhalacion de polvos de corcho.

Trabajadores del corcho.

7. Afecciones debidas a inhalacion de polvos de cereales, harinas, heno, paja, yute, ixtle y henequén.

Cargadores, alijadores, estibadores, recolectores, granjeros, trilladores, sombrereros (de sombreros de paja), empacadores,
molineros, panaderos, trabajadores de las industrias de fibras duras, fabricantes de muebles, industria papelera.

8. Bisinosis.

Trabajadores de hilados y tejidos de algodén y demas manipuladores de este producto.

9. Canabiosis: afecciones producidas por inhalacién de polvos de cafiamo.

Trabajadores de la industria del cafiamo.

10. Linosis: afecciones producidas por la inhalacion del polvo de lino.

Trabajadores de la industria del lino.

11. Asma de los impresores (por la goma arabiga).

12. Antracosis.

Mineros (de las minas de carbdn), carboneros, herreros, forjadores, fundidores, fogoneros, deshollinadores y demas
trabajadores expuestos a inhalacion de polvos de carbén de hulla, grafito y antracita.

13. Siderosis.

Mineros (de las minas de hierro), fundidores, pulidores, soldadores, limadores, torneros y manipuladores de 6xido de hierro.
14. Calcicosis.

Trabajadores que manejan sales calcicas, como el carbonato y sulfato de calcio y en la industria del yeso.

15. Baritosis.

Trabajadores que manejan compuestos de bario, pintores, de la industria papelera y laboratorios.

16. Estanosis.

Trabajadores de las minas de estafo, hornos y fundiciones del metal, o del 6xido.

17. Silicatosis.

Trabajadores expuestos a la aspiracion de silicatos pulverulentos (tierra de batan, arcillas, caolin).

18. Afecciones debidas a la inhalacion de abrasivos sintéticos:

Esmeril, carborundo, aloxita, utilizados en la preparacion de muelas, papeles abrasivos y pulidores.

19. Silicosis.

2 De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 132 ed.Ed. Porrta, México, 1993, p.121-124.

76



Mineros, canteros, areneros, alfareros, trabajadores de la piedra y roca, tuneles, carreteras y presas, pulidores con chorro
de arena, ceramica, cemento, fundidores, industria quimica y productos refractarios que contengas silice.

20. Asbetosis o amiantosis.

Mineros (de minas de asbesto), canteros, en la industria textil, papelera, cementos, material de revestimiento aislante del
calory la electricidad.

21. Beriliosis o gluciniosis.

Afecciones debidas a inhalacién de polvos de berilio o glucinio.

Mineros (de las minas de berilio), trabajadores que fabrican y manipulan aleaciones para aparatos de rayos X, industria
eléctrica y aeronautica, soldadura, ladrillos para hornos, lamparas fluorescentes e industria atomica.

22. Afecciones debidas a inhalacién de polvos de cadmio.

Mineros, trabajadores de fundiciones, preparacion de aleaciones, en dentisteria, industria foto-eléctrica, telefonica, de los
colorantes, vidriera, de los acumuladores y soldadores.

23. Afecciones debidas a inhalacién de polvos de vanadio.

Mineros, petroleros, fundidores, trabajadores de la industria del acero, quimica, fotografica, farmacéutica, de los insecticidas
y durante la limpieza de hornos alimentados con aceites minerales.

24. Afecciones debidas a inhalacion de polvos de uranio.

Mineros (de las minas de uranio), cuando se exponen a la accion del hexa-fluoruro, separado del mineral.

25. Afecciones debidas a inhalacién de polvos de manganeso (neumonia manganésica).

Mineros (de las minas de manganeso), trabajadores de la fabricacién de acero manganeso, de la soldadura del acero al
manganeso y otros usos.

26. Afecciones debidas a inhalacion de polvos de cobalto.

Trabajadores expuestos a la aspiracion de polvos de metal finamente dividido, o mezclado a carburo de tungsteno.

27. Talcosis o esteatosis.

Trabajadores de la industria quimica y de cosméticos que manejan talco o esteatita.

28. Aluminosis o pulmoén de aluminio.

Fundidores, pulverizadores y pulidores de aluminio, pintores y pirotécnicos; en su forma mixta, por inhalacion de alumina y
silice (enfermedad de Shaver), en trabajadores de la fundicidon de bauxita y abrasivos.

29. Afecciones debidas a inhalacion de polvos de mica.

Fabricacién de vidrio refractario, aislantes, anteojos, papeles de decoracién, anuncios luminosos, barnices, esmaltes,
lubricantes, explosivos y en la ceramica.

30. Afecciones debidas a inhalacién de tierra, de diatomeas (tierra de infusorios, diatomita, tripoli, kieselgur).

Trabajadores que manipulan productos silicicos en estado amorfo, derivados de esqueletos de animales marinos, en
fabricas de bujias filtrantes, aislantes y polvos absorbentes.

Enfermedades de las vias respiratorias producidas por inhalaciéon de gases y vapores.

Afecciones provocadas por substancias quimicas inorganicas u organicas que determinan accién asfixiante simple, o
irritante de las vias respiratorias superiores, o irritante de los pulmones.

31. Asfixia por el azoe o nitrégeno.

Obreros que trabajan en procesos de oxidacion en medios confinados, limpieza y reparacion de cubas, producciéon de
amoniaco y cianamida calcica.

32. Por el anhidrido carbénico o biéxido de carbono.

Trabajadores expuestos durante la combustiéon o fermentaciéon de compuestos de carbono, gasificacion de aguas minerales
y preparacion de nieve carbonica, poceros y letrineros.

33. Por el metano, etano, propano y butano.

Trabajadores de la industria del petréleo, yacimientos de carbén, gas liquido, hornos de coque e industria petroquimica.

34. Por el acetileno.

Trabajadores dedicados a su produccion y purificacion, manejo de lamparas de carburo, soldadores de las industrias
quimica y petroquimica.

35. Accion irritante de las vias respiratorias superiores por el amoniaco.

Trabajadores de la produccion de esta substancia y sus compuestos, destilacién de la hulla, refinerias de petréleo e
industria petroquimica, operaciones quimicas, fabricacion de hielo y frigorificos, preparacion de abonos para la agricultura,
letrineros, poceros, estampadores, de tenerias y establos.

36. Por el anhidrido sulfuroso.

Trabajadores de la combustion de azufre, preparacion de anhidrido sulfuroso en estado gaseoso y liquido, fabricacion de
acido sulfurico, tintoreria, blanqueo, conservacion de alimentos y fumigadores, refrigeracion, papeles de colores,
estampadores y mineros (de las minas de azufre).

37. Por el formaldehido y formol.

Trabajadores de la fabricacién de resinas sintéticas, industria de la alimentacién, fotografica, peletera, textil, quimica, hulera,
tintorera, trabajos de laboratorio, conservacion de piezas anatémicas y embalsamadores.

38. Por aldehidos, acridina, acroleina, furfural, acetato de metilo, formiato de metilo, compuestos de selenio, estireno y
cloruro de azufre.

Trabajadores de la industria quimica, petroquimica y manipulaciéon de esos compuestos.

39. Accion irritante sobre los pulmones, por el cloro.

Trabajadores de la preparaciéon del cloro y compuestos clorados, de blanqueo y desinfeccién, en la industria textil y
papelera, de la esterilizacién del agua y fabricacion de productos quimicos.

40. Por el fégeno o cloruro de carbonilo.

Trabajadores de la fabricacién de colorantes y otros productos quimicos sintéticos, de gases de combate, de extinguidores
de incendios.

41. Por los 6xidos de azoe o vapores nitrosos.

Trabajadores de la fabricacion y manipulacion de acido nitrico y nitratos, estampadores, grabadores, industrias quimicas y
farmacéuticas, petroquimica, explosivos, colorantes de sintesis, soldadura, abonos nitratos y silos.
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42. Por el anhidrido sulfarico.

Trabajadores de la fabricacion de acido sulfurico, de refinerias de petroleo y sintesis quimica.

43. Por el ozono.

Trabajadores que utilizan este agente en la produccién de perdéxido y en la afinacion de aceites, grasas, harina, almidon,
azucar y textiles, en el blanqueo y la esterilizacion del agua, en la industria eléctrica y en la soldadura.

44. Por el bromo.

Trabajadores que manejan el bromo como desinfectante, en los laboratorios quimicos, metalurgia, industria quimico-
farmacéutica, fotografia y colorantes.

45. Por el fluor y sus compuestos.

Trabajadores que manejan estas substancias en la industria vidriera, grabado, coloraciéon de sedas, barnizado de la
madera, blanqueo, soldadura y como impermeabilizantes del cemento; la preparacién del acido fluorhidrico, metalurgia del
aluminio y del berilio, superfosfatos y compuestos, preparacion de insecticidas y raticidas.

46. Por el sulfato de metilo.

Trabajadores que manipulan este compuesto en diversas operaciones industriales.

47. Asma bronquial por los alcaloides y éter dietilico diclorado, poli-isocianatos y di-isocianato de tolueno.

Trabajadores de la industria quimica, farmacéutica, hulera, de los plasticos y lacas.

Dermatosis

Enfermedades de la piel (excluyendo las debidas a radiaciones ionizantes), provocadas por agentes mecanicos, fisicos,
quimicos inorganicos u organicos, o bioldgicos; que actdan como irritantes primarios, o sensibilizantes, o que provocan
guemaduras quimicas; que se presentan generalmente bajo las formas eritematosa, edematosa, vesiculosa, eczematosa o
costrosa.

48. Dermatosis por accion del calor.

Herreros, fundidores, caldereros, fogoneros, horneros, trabajadores del vidrio, panaderos.

49. Dermatosis por exposicion a bajas temperaturas.

Trabajadores de camaras frias, fabricacion y manipulacién de hielo y de productos refrigerados.

50. Dermatosis por accion de la luz solar y rayos ultravioleta.

Trabajadores al aire libre, salineros, artistas cinematograficos, soldadores, vidrieros, de gabinetes de fisioterapia, etc.

51. Dermatosis producidas por acidos clorhidrico, sulfurico, nitrico, fluorhidrico, fluosilicico, clorosulfénico.

Trabajadores de la fabricacion del cloro y productos organicos clorados (acné clérico); acidos grasos, blanqueo, industria
quimica, manejo y preparacion del acido sulfdrico; fabricacion, manipulacion y utilizacién del acido fluorhidrico, en las
industrias del petroleo y petroquimica, grabado de vidrio, ceramica, laboratorio, etc

52. Dermatosis por accion de sosa caustica, potasa caustica y carbonato de sodio.

Trabajadores dedicados a la produccion y manipulacion de estos alcalis.

53. Dermatosis, ulceraciones cutaneas y perforacion del tabique nasal por accién de cromatos y bicromatos.

Trabajadores de las fabricas de colorantes de cromo, papel pintado, lapices de colores, espoletas, explosivos, pdlvora
piroxilada de caza, fosforos suecos; en la industria textil, hulera, tenerias, tintorerias, fotografia, fotograbado y cromado
electrolitico.

54. Dermatosis y queratosis arsenical, perforacién del tabique nasal.

Trabajadores de las plantas arsenicales, industria de los colorantes, pintura, papel de color, tintoreria, teneria, ceramica,
insecticidas, raticidas, preparaciones de uso doméstico y demas manipuladores de arsénico.

55. Dermatosis por accion del niquel y oxicloruro de selenio.

Trabajadores de fundiciones y manipulaciones diversas.

56. Dermatosis por accion de la cal, u éxido de calcio.

Trabajadores de la manipulacién de la cal, preparacion de polvo de blanqueo, yeso, cemento, industria quimica y albafiles.
57. Dermatosis por accién de substancias organicas: acido acético, acido oxalico, acido férmico, fenol y derivados, cresol,
sulfato de dimetilo, bromuro de metilo, 6xido de etileno, fulminato de mercurio, tetril, anhidrido ftalico de trinitrotolueno,
parafinas, alquitran, brea, dinitro-benceno.

Trabajadores de la fabricacion y utilizacion de esas substancias (accion fotosensibilizante de las tres ultimas).

58. Dermatosis por benzol y demas solventes organicos.

Trabajadores de la industria textil, hulera, tintorera, vidriera, quimica, abonos, cementos, lindleos, etc.

59. Dermatosis por accion de aceites de engrase, de corte (botén de aceite o elaioconiosis), petréleo crudo.

Trabajadores que utilizan estos productos en labores de engrase, lubricacion, desengrase, en la industria petrolera,
petroguimica y derivados.

60. Dermatosis por accién de derivados de hidrocarburos: hexametileno-tetramina, formaldehido, cianamida calcica,
anilinas, parafenileno-diamina, dinitroclorobenceno, etc., en trabajadores que utilizan y manipulan estas sustancias.

61. Callosidades, fisuras y grietas por accion mecanica:

Cargadores, alijadores, estibadores, carretilleros, hilanderos, peinadores y manipuladores de fibras, cafiamo, lana, lino, etc.;
cosecheros de cafia, vainilleros, jardineros, marmoleros, herreros, toneleros, cortadores de metales, mineros, picapedreros,
sastres, lavanderas, cocineras, costureras, planchadoras, peluqueros, zapateros, escribientes, dibujantes, vidrieros,
carpinteros, ebanistas, panaderos, sombrereros, grabadores, pulidores, musicos, etc.

62. Dermatosis por agentes bioldgicos.

Panaderos, especieros del trigo y harina, peluqueros, curtidores, trabajadores de los astilleros que manipulan cereales
parasitados, penicilina y otros compuestos medicamentosos, etc.

63. Otras dermatosis. Dermatosis de contacto.

Manipuladores de pinturas, colorantes vegetales, sales metalicas, cocineras, lavaplatos, lavanderos, mineros, especieros,
fotdgrafos, canteros, ebanistas, barnizadores, desengrasadores de trapo, bataneros, manipuladores de petroleo y de la
gasolina, blanqueadores de tejidos por medio de vapores de azufre, hiladores y colectores de lana, médicos, enfermeras y
laboratoristas.

64. Lesiones ungueales y peringueales.
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Onicodistrofias, onicolisis y paroniquia por exposicion a solventes, humedad y traumatismos. Actividades que comprenden
el riesgo de exposicion a estos agentes.

65. Otros padecimientos cutaneos de tipo reaccional no incluidos en los grupos anteriores, producidos por agentes quimicos
organicos (melanodermias, acromias, leucomelanodermias, liquen plano).

Actividades que comprenden el riesgo de exposicion a estos agentes.

Oftalmopatias profesionales (Enfermedades del aparato ocular producidas por polvos y otros agentes fisicos, quimicos y
biologicos)

66. Blefaroconiosis (Polvos minerales, vegetales o animales).

Trabajadores expuestos a la accion de estos polvos: canteros, yeseros, mineros, alfareros, esmeriladores, afiladores,
pulidores, cementeros, carboneros, fabricantes de objetos de aluminio y cobre, manipuladores de mercurio, panaderos,
laneros, colchoneros, peleteros, etc.

67. Dermatitis palpebral de contacto y eczema palpebral. (Polvos, gases y vapores de diversos origenes).

Trabajadores de la industria quimico-farmacéutica, antibiéticos y productos de belleza; industria petroquimica, plasticos,
productos de hule y derivados de la parafenileno-diamina, alquitran, asfaltos, solventes y barnices, industria de la vainilla,
cultivo del champignon, carpinteros, etc.

68. Conjuntivitis y querato-conjuntivitis: (por agentes fisicos (calor); quimicos o alergizantes: amoniaco, anhidrido sulfuroso,
formol, cloro y derivados, vapores nitrosos, acido sulfurico, ozono, acido sulfhidrico, solventes y barnices celulésicos,
tetracloretano, alcohol metilico, viscosa, lana, pluma, pelos, polenes, algodén, trigo, cacahuate, lupulo, tabaco, mostaza,
vainilla, productos medicamentosos, etc.) Herreros, fundidores, horneros, laminadores, hojalateros, panaderos, poceros,
letrineros, trabajadores de fibras artificiales a partir de la celulosa y otros trabajadores expuestos a la accién del acido
sulfhidrico (hidrégeno sulfurado) y demas agentes mencionados.

69. Conjuntivitis y querato-conjuntivitis por radiaciones (rayos actinicos, infrarrojos, de onda corta y rayos X).

Salineros, artistas cinematograficos, soldadores, vidrieros, trabajadores de las lamparas incandescentes de mercurio y los
expuestos al ultra-violeta solar; trabajadores de las lamparas de arco, de vapores de mercurio, hornos, soldadura autégena,
metalurgia, vidrieria, etc.; radidlogos y demas trabajadores de la fabricacion y manipulaciéon de aparatos de rayos X y otras
fuentes de energia radiante.

70. Pterigién. Por irritacion conjuntival permanente por factores mecanicos, (polvos); fisicos (rayos infra-rojos, caléricos).
Herreros, fundidores, horneros, laminadores, hojalateros, y todos los trabajadores con actividades que comprenden el
riesgo de exposicion a estos agentes.

71. Queratoconiosis:

Incrustacioén en la cornea de particulas duras: (marmol, piedra, polvos abrasivos o metales).

Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposicion a estos agentes.

72. Argirosis ocular. (Sales de plata).

Cinceladores, orfebres, pulidores, plateros, fabricantes de perlas de vidrio, quimicos.

73. Catarata por radiaciones. (Rayos infra-rojos, caléricos, de onda corta, rayos X).

Vidrieros, herreros, fundidores, técnicos y trabajadores de gabinetes de rayos X, técnicos y trabajadores de la energia
atomica.

74. Catarata toxica. (Naftalina y sus derivados).

Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposicion a estos agentes.

75. Paralisis oculomotoras. (Intoxicacion por sulfuro de carbono, plomo).

Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposicion a estos agentes.

76. Oftalmoplegia interna. (Intoxicacion por sulfuro de carbono).

Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposicion estos agentes.

77. Retinitis, neuro-retinitis y corio-retinitis. (Intoxicacién por naftalina, benzol).

Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposicion de estos agentes.

78. Neuritis y lesién de la rama sensitiva del trigémino: (intoxicacion por tricloretileno).

Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposicion a este agente.

79. Neuritis 6ptica y ambliopia o amaurosis téxica: (intoxicacion por plomo, sulfuro de carbono, benzol, tricloretileno, 6xido
de carbono, alcohol metilico, nicotina, mercurio).

Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposicion a estos agentes.

80. Conjuntivitis por gérmenes patégenos.

Médicos y enfermeras con motivo de la practica de su profesion.

81. Oftalmia y catarata eléctrica.

Trabajadores de la soldadura eléctrica, de los hornos eléctricos o expuestos a la luz del arco voltaico durante la produccion,
transporte y distribucion de la electricidad.

Intoxicaciones

Enfermedades producidas por absorcion de polvos, humos, liquidos, gases o vapores toxicos de origen quimico, organico o
inorganico, por las vias respiratoria, digestiva o cutanea.

82. Fosforismo e intoxicacion por hidrégeno fosforado.

Trabajadores de la fabricacion de compuestos fosforados o derivados del fosforo blanco, catalisis en la industria del
petréleo, fabricacion de bronce de fésforo, insecticidas, raticidas, parasiticidas, hidrogeno fosforado, aleaciones y en la
pirotecnia.

83. Saturnismo o intoxicacion plumbica.

Trabajadores de fundiciones de plomo, industria de acumuladores, ceramica, pintores, plomeros, impresores, fabricantes de
cajas para conservas, juguetes, tubos, envolturas de cables, soldadura, barnices, albayalde, esmalte y lacas, pigmentos,
insecticidas y deméas manipuladores de plomo y sus compuestos.

84. Hidrargirismo o mercurialismo.

Mineros (de las minas de mercurio), manipuladores del metal y sus derivados, fabricantes de termdmetros, manémetros,
lamparas de vapores de mercurio, sombreros de fieltro, electrélisis de las salmueras, conservacion de semillas, fungicidas,
fabricacion y manipulacion de explosivos y en la industria quimico-farmacéutica.
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85. Arsenicismo e intoxicacién por hidrégeno arseniado.

Trabajadores en las plantas de arsénico, fundiciones de minerales y metales, de la industria de los colorantes, pinturas,
papel de color, tintoreria, teneria, ceramica, insecticidas, raticidas, otras preparaciones de uso doméstico y demas
manipuladores del arsénico.

86. Manganesismo.

Mineros (de minas de manganeso), trituradores y manipuladores del metal, de la fabricacién de aleaciones de acero, cobre
o aluminio, fabricacion de pilas secas, en el blanqueo, tintoreria y decoloracion del vidrio, soldadores.

87. Fiebre de los fundidores de zinc o temblor de los soldadores de zinc.

Fundidores y soldadores del metal, de la galvanizacion o estafiado, fundicion de laton o de la soldadura de metales
galvanizados.

88. Oxicarbonismo.

Trabajadores en contacto de gas de hulla, gas pobre, gas de agua, de los altos hornos, de los motores de combustion
interna, hornos y espacios confinados, caldereros, mineros, bomberos y en todos los casos de combustiéon incompleta del
carbon.

89. Intoxicacion ciénica.

Trabajadores que manipulan acido cianhidrico, cianuro y compuestos, de las plantas de beneficio, de la extraccion del oro y
la plata de sus minerales, fundidores, fotografos, fabricantes de sosa, de la industria textil, quimica, del hule sintético,
materias plasticas, tratamiento térmico de los metales, fumigacion, utilizacion del cianégeno y tintoreros en azul.

90. Intoxicacion por alcoholes metilico, etilico, propilico y butilico.

Trabajadores que los utilizan como solventes en la fabricacién de lacas y barnices, en la preparacién de esencias y
materiales tintoriales y en las industrias quimica y petroquimica.

91. Hidrocarburismo por derivados del petréleo y carbédn de hulla.

Trabajadores de las industrias petrolera, petroquimica, carbonifera, fabricacion de perfumes y demas expuestos a la
absorcién de estas sustancias.

92. Intoxicacion por el tolueno y el xileno.

Trabajadores que manipulan estos solventes en la industria de las lacas, hulera, peletera, fotograbado, fabricacién de acido
benzoico, aldehida bencilica, colorantes, explosivos (TNT), pinturas y barnices.

93. Intoxicaciones por el cloruro de metilo y el cloruro de metileno.

Trabajadores que utilizan el cloruro de metilo como frigorifico o el cloruro de metileno como solvente, o en la industria de las
pinturas.

94. Intoxicaciones producidas por el cloroformo, tetracloruro de carbono y cloro-bromo-metanos.

Trabajadores que manipulan estas substancias como solventes, fumigantes, refrigerantes, extinguidores de incendios, etc.
95. Intoxicaciones por el bromuro de metilo y freones (derivados fluorados de hidrocarburos halogenados).

Trabajadores que los utilizan como frigorificos, insecticidas y preparacion de extinguidores de incendios.

96. Intoxicacion por el di-cloretano y tetra-cloretano.

Trabajadores que manipulan estas substancias como disolventes de grasas, aceites, ceras, hules, resinas, gomas, dilucion
de lacas, desengrasado de la lana e industria quimica.

97. Intoxicacion por el hexa-cloretano.

Trabajadores que lo utilizan para desengrasar el aluminio y otros metales.

98. Intoxicacion por el cloruro de vinilo o monocloretileno.

Trabajadores de la fabricacion de materias plasticas y su utilizacion como frigorifico.

99. Intoxicacion por la mono-clorhidrina del glicol.

Trabajadores expuestos durante la fabricacion del 6xido de etileno y glicoles, composicion de lacas y manipulacion de
abonos y fertilizantes.

100. Intoxicaciones por el tri-cloretileno y per-cloretileno.

Trabajadores que utilizan estos solventes en la metalurgia, tintorerias, en el desengrasado de articulos metdlicos y de lana,
fabricacion de betunes y pinturas.

101. Intoxicaciones por insecticidas clorados.

Trabajadores que fabrican o manipulan derivados aromaticos clorados como el diclorodifenil-tricloretano (DDT), aldrin,
dieldrin y similares.

102. Intoxicaciones por los naftalenos clorados y difenilos clorados.

Trabajadores que los utilizan como aislantes eléctricos.

103. Sulfo-carbonismo.

Trabajadores expuestos durante su produccién, o en la utilizacion del solvente en la fabricacién del rayon, celofan, cristal
Optico, vulcanizacién del hule en frio, como pesticida y en la extraccion de grasas y aceites.

104. Sulfhidrismo o intoxicacion por hidrégeno sulfurado.

Trabajadores de la produccion de esta substancia, mineros, aljiberos, albafaleros, limpiadores de hornos, tuberias, retortas
y gasometros, del gas del alumbrado, vinateros y en la industria del rayon.

105. Intoxicacién por el bioxido de dietileno (dioxan).

Trabajadores que utilizan este solvente en la industria de las lacas, barnices, pinturas, tintas, resinas de cera y plasticos;
preparacion de tejidos en histologia.

106. Benzolismo.

Trabajadores que utilizan el benzol como solvente en la industria hulera, impermeabilizacion de telas, fabricacion de
nitrocelulosa, industria petroquimica, del vestido, lacas, vidrio, artes graficas, textiles, ceramica, pinturas, fotograbado,
industria del calzado, tintoreria, etc.

107. Intoxicacion por el tetra-hidro-furano.

Trabajadores de la industria textil, que lo utilizan como solvente.

108. Intoxicaciones por la anilina (anilismo) y compuestos.

Trabajadores de la industria quimica, colorantes, tintas y productos farmacéuticos.

109. Intoxicaciones por nitro-benceno, toluidinas y xilidinas.
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Trabajadores de la industria de los colorantes, pinturas, lacas y fabricacion de la anilina.

110. Intoxicaciones por trinitro-tolueno y nitroglicerina.

Trabajadores de la industria y manipulacién de los explosivos.

111. Intoxicacién por el tetra-etilo de plomo.

Trabajadores de la fabricacion y manipulacion de este antidetonante, preparacion de carburantes, limpieza y soldadura de
los recipientes que lo contienen.

112. Intoxicacioén por insecticidas organico-fosforados.

Trabajadores de la produccion y manipulacion de tetra-fosfato hexaetilico (TPHE), pirofosfato tetraetilico (PPTE),paration y
derivados.

113. Intoxicaciones por el dinitrofenol, dinitro-ortocresol, fenol y pentaclorofenol.

Trabajadores que utilizan estos compuestos como fungicidas e insecticidas, en la fabricacién de colorantes, resinas y
conservacion de las maderas.

114. Intoxicaciones por la bencidina, naftilamina alfa, naftilamina beta y para-difenilamina.

Trabajadores que manipulan estas substancias en la industria hulera y fabricacion de colorantes.

115. Intoxicaciones por carbamatos, ditiocarbamatos, derivados de clorofenoxihidroxicumarina, talio, insecticidas de origen
vegetal.

Fabricacién, formulacion, envase, transporte y aplicacion de pesticidas en general.

116. Intoxicaciones por la piridina, clorpromazina y quimioterapicos en general.

Trabajadores encargados de la fabricacion, formulacion y empaque de estas substancias en la industria quimico-
farmacéutica.

117. Enfermedades producidas por combustibles de alta potencia.

(Hidruros de boro, oxigeno liquido, etc.).

Técnicos y trabajadores expuestos en la preparacion, control y manejo de estos productos.

Infecciones, parasitosis, micosis y virosis

Enfermedades generalizadas o localizadas provocadas por accion de bacterias, parasitos, hongos y virus.

118. Carbunco.

Pastores, caballerangos, mozos de cuadra, veterinarios, curtidores, peleteros, cardadores de lana, traperos, manipuladores
de crin, cerda, cuernos, carne y huesos de bovideos, caballos, carneros, cabras, etc.

Trabajadores de los rastros y empacadores.

119. Muermo.

Caballerangos, mozos de cuadras, cuidadores de ganado caballar, veterinarios y enfermeros veterinarios.

120. Tuberculosis.

Médicos, enfermeras, mozos de anfiteatro, afanadoras, personal de laboratorios bioldgicos y de diagnodstico, personal de
lavanderia en sanatorios, veterinarios, enfermeros de veterinaria; carniceros y mineros, cuando previamente exista

silicosis.

121. Brucelosis.

Veterinarios, pastores, carniceros, ganaderos, ordefiadores, lecheros, técnicos de laboratorio, personal de plantas para
beneficio de la leche de cabra y de vaca, médicos, enfermeras, enfermeros de veterinaria.

122. Sifilis.

Sopladores de vidrio (accidente primario bucal); médicos, enfermeras, mozos de anfiteatro (accidente primario en las
manos).

123. Tétanos.

Caballerangos, carniceros, mozos de cuadra, cuidadores de ganado, veterinarios, personal de la industria agropecuaria,
jardineros.

124. Micetoma y actinomicosis cutanea.

Trabajadores del campo, panaderos, molineros de trigo, cebada, avena y centeno.

125. Anquilostomiasis.

Mineros, ladrilleros, alfareros, terreros, jardineros, areneros y fabricantes de teja.

126. Leishmaniasis.

Chicleros, huleros, vainilleros, lefiadores de las regiones tropicales.

127. Oncocercosis.

Trabajadores agricolas de las plantaciones cafetaleras.

128. Esporotricosis.

Campesinos, floricultores, empacadores de tierra y plantas, trabajadores de zacate y pieles.

129. Candidasis o moniliasis.

Fruteros y trabajadores que mantienen manos o pies constantemente hiumedos.

130. Histoplasmosis.

Trabajadores de la extracciéon y manipulacién del guano.

131. Aspergilosis.

Criadores de animales, limpiadores de pieles y trabajadores agricolas expuestos al hongo.

132. Coccidioidomicosis.

Trabajadores de la extracciéon y manipulacién de guanos, provenientes de zonas no infestadas ni endémicas, que sean
contratados para realizar trabajos en zonas infestadas o endémicas.

133. Paludismo.

Obreros y campesinos provenientes de zonas no infestadas ni endémicas, que sean contratados para realizar trabajos en
zonas infestadas o endémicas.

134. Ricketsiosis. (Tifus exantematico y otras similares).

Médicos, enfermeras, personal de limpieza de los servicios de infectologia y laboratorios, siempre que se identifique el
agente causal en el paciente y en el sitio de trabajo.

135. Espiroquetosis. (Leptospirosis y otras similares).
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Trabajos ejecutados en las alcantarillas, minas, mataderos, deslanado, laboratorios y cuidado de animales.

136. Virosis (hepatitis, enterovirosis, rabia, psitacosis, neumonias a virus, mononucleosis infecciosa, poliomielitis y otras).
Médicos, enfermeras y personal e limpieza en hospitales y sanatorios, personal de laboratorio y analisis clinicos, personal
de bancos de sangre, siempre que se identifique el agente causal en el paciente y en el sitio de trabajo.

137. Erisipeloide.

Trabajadores en contacto con animales o sus cadaveres, pelo de animales, cuero y otros materiales, trapos viejos y demas
desperdicios, personal de lavanderia en los hospitales, personal que maneje ropa sucia o contaminada.

138. Toxoplasmosis.

Trabajadores de rastros.

Enfermedades producidas por el contacto con productos bioldgicos

139. Hormonas sintéticas; enfermedades producidas por hormonas sintéticas de actividad especifica, estrogénica,
androgeénica, etc.

Personal de las industrias que sintetizan productos hormonales.

140. Enfermedades producidas por la exposicién a antibioticos.

(Penicilina, estreptomicina y otros similares de amplio o mediano espectro).

Trabajadores encargados de la fabricacion, formulacion y empaque de estas substancias en la industria quimico-
farmacéutica.

Enfermedades producidas por factores mecanicos y variaciones de los elementos naturales del medio de trabajo

141. Bursitis e higromas.

Trabajadores en los que se realizan presiones repetidas, como mineros (de las minas de carbén y manganeso), cargadores,
alijadores, estibadores y otros en los que se ejercen presiones sobre determinadas articulaciones (rodillas, codos,
hombros).

142. Osteoartrosis y trastornos angioneuréticos (dedo muerto).

Trabajadores que utilizan martillos neumaticos, perforadoras mecanicas y herramientas analogas, perforistas,
remachadores, talladores de piedra, laminadores, herreros, caldereros, pulidores de fundicion, trabajadores que utilizan
martinetes en las fabricas de calzados, etc.

143. Retraccion de la aponeurosis palmar o de los tendones de los dedos de las manos.

Cordeleros, brufidores, grabadores.

144. Deformaciones.

Trabajadores que adoptan posturas forzadas, zapateros, torneros, recolectores de arroz, cargadores, sastres, talladores de
piedra, mineros, costureras, dibujantes, carpinteros, dactilégrafas, bailarinas de ballet, etc.

145. Rinitis atréfica, faringitis atrofica, laringitis atréfica y alergias por elevadas temperaturas.

Trabajadores de las fundiciones, hornos, fraguas, vidrio, calderas, laminacion, etc.

146. Congeladuras.

Trabajadores expuestos en forma obligada a la accion de temperaturas glaciales, frigorificos, fabricas de hielo, etc.

147. Enfermedades por descompresion brusca, intoxicaciéon por oxigeno y aeroembolismo traumatico. Osteoartrosis tardias
del hombro y de la cadera.

Trabajadores que laboran respirando aire a presién mayor que la atmosférica: buzos, labores subacuaticas y otras
similares.

148. Mal de los aviadores, aeroembolismo, otitis y sinusitis baro-traumaticas.

Aeronautas sometidos a atmoésfera con aire enrarecido durante el vuelo a grandes altitudes.

149. Enfisema pulmonar.

Musicos de instrumentos de viento, sopladores de vidrio.

150. Complejo cutaneo-vascular de pierna por posicion de pie prolongada y constante, o marcha prolongada llevando bultos
pesados.

Tipografos, dentistas, enfermeras de quiréfanos, peluqueros, carteros, vendedores, meseros, policias y otras actividades
similares.

Enfermedades producidas por las radiaciones ionizantes y electromagnéticas (excepto el cancer)

151. Trabajadores de la industria atémica, minas de uranio y otros metales radioactivos (arsénico, niquel, cobalto, estroncio,
asbesto, berilio, radium), tratamiento y metalurgia, reactores nucleares, utilizaciéon de radio-elementos (gamagrafia, gama y
betaterapia, is6topos), utilizacion de generadores de radiaciones (trabajadores y técnicos de rayos X), radio, sonar, rayos
laser, masser, etc.; que presenten:

a) en piel, eritemas, quemaduras térmicas o necrosis;

b) en ojos, cataratas;

c) en sangre, alteraciones de los 6rganos hematopoyéticos, con leucopenia, trombocitopenia o anemia;

d) en tejido 6seo, esclerosis 0 necrosis;

e) en glandulas sexuales, alteraciones testiculares con trastornos en la produccion de los espermatozoides y esterilidad;
alteraciones ovaricas con modificaciones ovulares y disfunciones hormonales;

f) efectos genéticos debidos a mutaciones de los cromosomas o de los genes;

g) envejecimiento precoz con acortamiento de la duracion media de la vida.

Cancer

Enfermedades neoplasicas malignas debidas a la acciéon de cancerigenos, industriales de origen fisico, o quimico
inorganico u organico, o por radiaciones, de localizacion diversa.

152. Céancer de la piel: trabajadores expuestos a la acciéon de rayos ultravioleta al aire libre (agricultores, marineros,
pescadores, peones); a los rayos X, is6topos radiactivos, radium y demas radioelementos; arsénico y sus compuestos;
pechblenda, productos derivados de la destilacion de la hulla, alquitran, brea, asfalto, benzopireno y dibenzoantraceno
(cancer del escroto de los deshollinadores), creosota; productos de la destilacion de esquistos bituminosos (aceites de
esquistos lubricantes, aceites de parafina), productos derivados del petréleo (aceites combustibles, de engrasado, de
parafina, brea del petréleo).

153. Cancer bronco-pulmonar.
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Mineros (de las minas de uranio, niquel)

Trabajadores expuestos al asbesto (mesotelioma pleural); trabajadores que manipulan polvos de cromatos, arsénico, berilio.
154. Cancer de etmoides, de las cavidades nasales;

Trabajadores empleados en la refinacion del niquel.

155. Canceres diversos.

Carcinomas (y papilomatosis) de la vejiga en los trabajadores de las aminas aromaticas; leucemias y osteosarcomas por
exposicién a las radiaciones; leucosis bencénica.

Enfermedades endégenas

Afecciones derivadas de la fatiga industrial.

156. Hipoacusia y sordera: trabajadores expuestos a ruidos y trepidaciones, como laminadores, trituradores de metales,
tejedores, coneros y trocileros, herreros, remachadores, telegrafistas, radiotelegrafistas, telefonistas, aviadores, probadores
de armas y municiones.

157. Calambres: trabajadores expuestos a repeticion de movimientos, como telegrafistas, radio-telegrafistas, violinistas,
pianistas, dactildgrafos, escribientes, secretarios, mecandgrafas, manejo de maquinas sumadoras, etc.

158. Laringitis cronica con nudosidades en las cuerdas vocales: profesores, cantantes, locutores, actores de teatro, etc.

159. Tendo-sinovitis crepitante de la mufieca: peones, albafiles, paleadores, ajustadores, torneros.

160. Nistagmo de los mineros (minas de carbdn).

161. Neurosis:

Pilotos aviadores, telefonistas y otras actividades similares.

3.9.- CONSECUENCIAS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO.

Segun los preceptos 477 del Ley Federal del Trabajo y 55 de la Ley del
Seguro Social, los riesgo de trabajo pueden producir:

l. Incapacidad temporal

Il. Incapacidad permanente parcial.

1. Incapacidad permanente total

V. La muerte.

3.10.- INDEMNIZACION POR RIESGO DE TRABAJO.

3.10.1.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

La parte fundamental del articulo 55 de la Ley del Seguro Social, dice que
se entendera por incapacidad temporal, lo que al respecto dispone la Ley Federal
del Trabajo por tanto, permitir la aplicacion supletoria de esta ley, para atribuir con
todas sus consecuencias juridicas, el concepto contenido en el articulo 478 de la

Ley Federal del Trabajo que dice:
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“Articulo 478.- Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes
que imposibilita parcial o totalmente a una persona par desempefar su
trabajo por algun tiempo.”

Prestaciones en especie. En tratandose de la incapacidad temporal se
otorgan las mismas prestaciones en especie que para las otras clases de
incapacidades y que prevé el articulo 56 de la Ley del Seguro Social:

“El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes

prestaciones en especie:

|. Asistencia medica, quirurgica y farmacéutica;

Il. Servicio de hospitalizacion;

Ill. Aparatos de protesis y ortopedia, y

V. Rehabilitacion”.

Prestaciones en dinero. Tratandose de estas prestaciones el articulo 58
fraccién | de la Ley del Seguro Social, que dispone:

“El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes

prestaciones en dinero:

I. Si lo incapacita para trabajar recibira mientras dure la inhabilitacion, el

cien por ciento del salario en que estuviese cotizando en el momento de

ocurrir el riesgo.”

El goce de este subsidio se otorgara la asegurado entre tanto no se declare
que se encuentra incapacitado para trabajar o bien se declare la incapacidad

permanente parcial o total, en los términos del reglamento respectivo.
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De los certificados de incapacidad temporal y del pago de subsidios. En el
articulo 60 de la Ley del Seguro Social, dispone al respecto:

“‘Los certificados de incapacidad temporal que expide el instituto se

sujetaran a los que establezca el rendimiento relativo.

El pago de subsidios se hara por periodos vencidos no mayores de siete

dias.”

Ley Federal del Trabajo menciona encuanto la plazo para el pago de
subsidios en su articulo 88 de la Ley en cita, la cual reza:

“Articulo 88 Los plazos para el pago del salario nunca podran ser mayores

de una semana para las personas que desempefian un trabajo material y de

quince dias para los demas trabajadores.”

3.10.2.- LA INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.

En la parte final del articulo 55 de la Ley del Seguro Social, nos menciona
que por incapacidad permanente parcial, lo que al respecto dispone la Ley Federal
del Trabajo por consecuencia, permite la aplicacion supletoria de esta Ley, para
atribuir con todas sus consecuencias juridicas, el concepto contenido en el articulo
479 de la Ley Federal del Trabajo, que dice:

‘Incapacidad permanente parcial es la disminucion de las facultades o

aptitudes de una persona para trabajar.”

Prestaciones en dinero. Para fijar la pension por incapacidad permanente

parcial, es necesario basarse en el articulo 58 fraccion lll, de la Ley del Seguro
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Social y 514 de la Ley Federal del Trabajo, el cual nos habla sobre la valuacién de
incapacidades permanentes, el cual dice lo siguiente:

“Articulo 514.-Para los efectos de este Titulo, la Ley adopta la siguiente:

TABLA DE VALUACION DE INCAPACIDADES PERMANENTES
Miembro superior

Pérdidas.

1. Por la desarticulacion interescapulotoraciCa de.............ooeieviiiiiieiiiee et e 80 a 85%
2. Por la desarticulacion del NOMDIO de..........oi i 75 a 80%
3. Por la amputacién del brazo, entre el hombro y el codo, de..........ccuuiiiiiiiiiiiiii e 70 a 80%
4. Por la desarticulacion del COAO, A........cooeeiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e e aeaeeees 70 a 80%
5. Por la amputacion del antebrazo entre el codo y la mufeca, de..........oooceeiiiiiiiiie i 65 a 75%
6. Por la pérdida total de 1a Mano, de.........ooo i 65a75%
7. Por la pérdida total o parcial de los 5 metacarpianos, de............cccevvies v 60 a 70%
8. Por la pérdida de [0S 5 dedOsS, Ge......cccci ittt e naeeaa s 60 a 70%
9. Por la pérdida de 4 dedos de la mano, incluyendo el pulgar, segun la movilidad del dedo restante, de.................. 55 a 65%
10. Por la pérdida de 4 dedos de la mano incluyendo el pulgar y los metacarpianos correspondientes, aunque la pérdida de
€ST0S N0 SEA COMPIETA, GE.... ittt ettt bttt sae bt e e ee e e bt e et e e nbe e ereenaeeeanas 60 a 70%
11. Por la pérdida de 4 dedos de la mano, conservando el pulgar mévil, de..........cccoooiiiiiiniinninenns 45 a 50%
12. Conservando el pulgar iNMOVIl, de.........ocuuiiiiiiiiiiie et s e e 55 a 60%
13. Por la pérdida del pulgar indice Y Medio, de........c.ceeiiiiiiiiiiiec e e 52a57%
14. Por la pérdida del pulgar y del indiCe, de..........ooiiiiiiiiiiiii e e 40 a 45%
15. Por la pérdida del pulgar con el metacarpiano correspondiente. ..........cccccviiiiiiiiiiic i

16. Por la pérdida del pulgar SOI0, de.............uiiiiiii et eeee e e

17. Por la pérdida de la falange ungueal del PUIGar............occuiiiiiiiiiiiii s et e

18. Por la pérdida del indice con el metacarpiano o parte de éste, de

19. Por la pérdida del dedO iNAICE..........cccoiiiiiiie ettt e e e e s e e e s sreee e e s etbaeeaeeannes

20. Por la pérdida de la falangeta, con mutilacién o pérdida de la falangina del indice............cccocoviviieenneen. 12%
21. Por la pérdida de la falangeta del iNdICE .. ........c.oooiiiiiiiiiii e et 6%
22. Por la pérdida del dedo medio con mutilacién o pérdida de su metacarpiano o parte de éste................. 18%
23. Por la pérdida del dedo MEdIO...........ccoiiiiiii e e e 15%
24. Por la pérdida de la falangeta con mutilacién o pérdida de la falangina del dedo medio.............ccccecuee. 10%
25. Por la pérdida de la falangeta del dedo Medio.............ooiiiiiiiiiiiii s e 5%

26. Por la pérdida del dedo anular o del mefique con mutilaciéon o pérdida de su metacarpiano o parte de éste.. ............. 15%
27. Por la pérdida del dedo anular 0 del MERIQUE............cccuiriiiiiiiiieiii e ettt 12%
28. Por la pérdida de la falangeta con mutilacion de la falangina del anular o del mefiique..............cccceeneenee. 8%
29. Por la pérdida de la falangeta del anular 0 del MEeRIQUE. ..........cooiiiiiiiiiiiiit o 4%
Anquilosis

Pérdida completa de la movilidad articular

30. Completa del hombro con movilidad del omoplato, de..........coooviiiiiii i 35a40%
31. Completa del hombro con fijacion e inmovilidad del omoplato, de....... .ccooviiiiiiiiiiieeie 40 a 55%
32. Completa del codo en posicion de flexion (favorable) entre 110° y 75°, de.....coovcveveeeiiiiecnieeeen, 30 a 35%
33. Completa del codo en posicion de extension (desfavorable) entre 110° y 180°, de.......coovveeeinennns 45 a 50%
34. De torsion, con supresion de los movimientos de pronacién y supinacion, de............ccccceveeviieeeen. 15 a 25%
35. Completa de la muiieca en extension, segun el grado de movilidad de los dedos, de..................... 20 a 45%
36. Completa de la mufieca en flexion, segun el grado de movilidad de los dedos, de..............ccccveee 45 a 60%
37. Anquilosis de todas las articulaciones de los dedos de la mano en flexiéon (mano en garra) o extension (mano extendida), de........ 65a75%
38. Carpo-metacarpiana del pulgar, de..........cocuiiiiiiiiiit ittt 15a20%
39. Metacarpo-falangica del PUIGAT. ..........ccuii ittt e e e e snee saneeeaneeeeaeeeeaneeeas 12%
2T I o) (=Y a = E=TaTo foz= T [T N 01 o - | R 6%
41. De las dos articulaciones del PUIGAT............cooo it es et ee e e e e e e e e e e e e eneeeeaaeas 15%
42. De las articulaciones del pulgar y carpo-metacarpiana del primer dedo, de............cccceeeiiiieieannne. 25 a 30%
43. Articulacion metacarpo-falangica del INAICE. ........c.uviiii i e 7%
44. Articulacién de la primera y de la segunda falanges del indice.........c.ccoccoct woiiiiiiiie i 10%
45. Articulacion de la segunda y tercera falanges del iINdiCe..........cuii i 4%
46. De las dos ultimas articulaciones del iNAICE.............oiiiiiiiiiee e cereeeeaiee e 10%

47. De las tres articulaciones del INAICE.........ooi i e e e 15%
48. Articulacion metacarpo-falangica del dedo MEdiO..........couieiiiiiiiiiiiii e e 5%
49. Articulacion de la primera y de la segunda falanges del dedo medio...........ccccoveiiiiiiiiiiic i 7%
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50. Articulacion de la segunda y de la tercera falanges del dedo medio...........cc. voeeiiiiiiiiei i, 2%

51. De las dos ultimas articulaciones del dedo MEdIO...........iiiiiiiiiiiiiiiii e 10%
52. De las tres articulaciones del dedo MediO...........cuiiiiiiiiiiiiii e e 15%
53. Articulacion metacarpo-falangica del anular 0 del MeRIQUE...........cceiiiiiiiiis e e 3%
54. Articulacién de la primera y segunda falanges del anular 0 del...........cccoccet v 5%
55. Articulacién de la segunda y de la tercera falanges del anular o del mefique.........cc.ccooveiiiiicniciceeen, 2%
56. De las dos ultimas articulaciones del anular 0 del MEeRIQUE............ceeiiiiiiiiiic i 8%
57. De las tres articulaciones del anular 0 del MERIQUE............ooceeiiiiiiiiiii e 12%

Rigideces articulares
Disminucién de los movimientos por lesiones articulares, tendinosas o musculares

58. Del hombro, afectando principalmente la propulsion y la abduccion, de...........ccccooceeiiiiiniieeieenn. 10 a 30%
59. Del codo, con conservacion del movimiento en posicion desfavorable, entre 110°y 180°......... ............ 30%
60. Del codo, con conservacion del movimiento en posicion favorable, entre 110° y 75°, de................ 10 a 20%
61. De torsion, con limitacion de los movimientos de pronacion y supinacion, de............ccccceeviiiieeeennee 5a15%
LSy B TN F= I o TU AT oz= TR o [

63. Metacarpo-faldngica del pulgar, de...
64. Interfalangica del PUIGAr, e...... .o ittt e e eeeeaeeaaet e e e e e s aebee e e e anreeeaeaanees
65. De las dos articulaciones del pulgar, de
66. Metacarpo-falangica del indice, de
67. De la primera o de la segunda articulaciones interfalangicas del indice, de...........cccoceviiiiiiiieeniinne 4 a6%
68. De las tres articulaciones del iINAICE, Ae..........ouuuuueieiiii e et e

69. De una sola articulacion del dedo MEIO. .........coo i e e re e e e aae eeeernneeeae e

70. De las tres articulaciones del dedo medio, de................
71. De una sola articulacion del anular o del mefique.............ccccceeenee
72. De las tres articulaciones del anular o del mefique, de
Pseudoartrosis

73. Del hombro, consecutiva a resecciones amplias o pérdidas considerables de substancia dsea, de...................... 45 a 60%
D - I 1V ] 1= Co T o = = o = TR o = TSP 15a35%
AT D1 I 1] g 1T o TR = T o L= TSR 40 a 50%
76. Del codo, consecutiva a resecciones amplias o pérdidas considerables de substancia ésea, de 40 a 55%
77. Del antebrazo, de un solo hueso, apretada, de...........coooiiiiiiiiiiiiiiie e 5a10%
78. Del antebrazo, de un solo hues0o, 1aXa, A€........cccooiiiiiiiiiiiee et e 20 a 40%
79. Del antebrazo, de los dos huesos, apretada, de............oooiiiiiiiiiiiiiiiiit e 20 a 35%
80. Del antebrazo, de 10s dos hues0s, 1aXa, AE..........uiiiiiiiiiiiiieeceeee e e 40 a 50%
81. De la mufeca, consecutiva a resecciones amplias o pérdidas considerables de substancia ésea.. ....... 40%
82. De todos 10s huesos del metacarpo, de........coooi oo ees ceeee e e e e aaa e

83. De UN SOI0 MELACAIPIANO. ....cciiutiiiiiiie ittt ettt ettt s e e e —eesareeessneeeabeeesn e e e seneeeannaeenans

84. De la falange ungueal del PUIGAT. ...........eiii et e e ree —eeeaneeeeaa e s eaeee e s ansaeeeaeeanneeas

85. De la falange ungueal de [0S OtroS dEAOS........cciuiiiiiiiiiiiie e et

86. De la ofra falange del PUIGAT...........coouiiiiiiiii e e

87. De las otras falanges del indice
88. De las otras falanges de los demas dedos
Cicatrices retractiles que no puedan ser resueltas quirdrgicamente.

89. De la axila, segun el grado de limitacién de los movimientos del brazo, de............ccccecoveiiieninenes 20 a 50%
90. Del codo, con limitacion de la extension del antebrazo, entre los 135° y 45°, de........occeeeieinieen.n. 10 2 40%
91. Del codo en flexion aguda del antebrazo, a 45% 0 Menos, de........... coiiiiiiiiiiiie e 45 a 50%
92. De la aponeurosis palmar que afecten la flexidon o extension, la pronacién, supinaciéon, o que produzca rigideces
ToZoTaa] o)1 F=To = T30 o =SOSR PRSP 10 a 30%

Trastornos funcionales de los dedos, consecutivos a lesiones no articulares, sino a seccién o pérdida de los
tendones extensores o flexores, adherencias o cicatrices Flexion permanente de uno o varios dedos

O3, PUIGAT, ...ttt ettt e oottt e e e e e te et e e e e et beeea e e e s neaeeeeeaannbeeaabaeeaeeaannnneaaeaann 10 a 25%
94. Indice o dedo medio, de 8a15%
5. ANUIAr O MEAIGUE, A8 ... ittt ettt ettt e e e ettt e e e e e e sateeeeeanssaeeeeeannsseeaeesanseeeeeannsaeeaaenn 8a12%
96. Flexion permanente de todos los dedos de [a mano, de.........cccueeveeiiiiiiiieicciiieee e 65 a75%
97. Flexion permanente de 4 dedos de la mano incluyendo el pulgar, de...........cccooiiiiiiiiinieeecieee, 45 a 50%
Extension permanente de uno o varios dedos.

O8. PUIGAN, ..ottt ettt e e e ettt e e e e be et e e e e e neeeeeeeaanee teareeeeeeaaneeeeaeaanna 18 a22%
L1 R [T oo [ YT 10 a 15%
0L TR Y1 o T 1= SRS 8a12%
L0 N o 101 E= T o T o 1= T 1o [ U =T [ YRR 8a12%
102. Extension permanente de todos los dedos de la mano, de.........cccoees iiiiiiiiiiiiie e 65a75%
103. Extension permanente de 4 dedos de la mano, excluyendo el pulgar, de...........ccoccceeviiieniinnnnnen. 45 a 50%

Secuelas de fracturas
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104. De la clavicula, trazo unico, cuando produzca rigidez del hombro, de..........c.ccccoeviiiiiiiiiicc .
105. De la clavicula, de trazo doble, con callo saliente y rigidez del hombro, de
106. Del humero, con deformacion del callo de consolidacion y atrofia muscular, de..............cccccveeeee. 10 a 30%
107. Del olécrano, con callo éseo o fibroso corto y limitacion moderada de la flexion, de........................ 5a10%
108. Del olécrano, con callo fibroso largo y trastornos moderados de los movimientos, de......... .10 a2 15%

109. Del olécrano, con callo fibroso largo, trastornos acentuados de la movilidad y atrofia del triceps, de.... ....20 a 25%
110. De los huesos del antebrazo, cuando produzcan entorpecimiento de los movimientos de la mano, de. ....10 2 20%
111. De los huesos del antebrazo, cuando produzcan limitaciones de los movimientos de pronacion o supinacion, de.......................... 10 a 20%
112. Con abolicion de MOVIMIENTIOS, A€.......cccoiiiiiiiiiieee ettt e e e e e e e e et e e e e eaaeeaes 20 a40%
113. Del metacarpo, con callo deforme o saliente, desviacidon secundaria de la mano y entorpecimiento de los movimientos
Lo LR To TR [=Yo [0 E o LS PRSPPI 10 a 20%
Paralisis completas e incompletas (paresias) por lesiones de nervios periféricos.

114. Paralisis total del miembro SUPEIIOr, de........uuuiiiiiiiiiiei et et e e e e e e e e e e e e e e e e e 70 a 80%
115. Paralisis radiCUlar SUPEIION. .........ciiiii ittt —bee e e s e et e s e e et e e anre e e nanees 40%
116. Paralisis radiCular INFEIIOL............ o e ies —etbe e e e e e e e e ea e e e nneeeaeeeannneeaeas 60%
117. Paralisis del Nervio SUD-ESCAPUIAT............coiuiiiiiii et cerete et e e 12%
118. Paralisis del nervio circunflejo, de

119. Paralisis del nervio MUSCUIO-CULANEO0, AE........uueeeiiieieeeiiiie et et eeeeeee e e e e e e e e e e e e aaararees 30 a 35%
120. Paralisis del nervio mediano, €N €1 DrazZ0............cooooeieieiecccee et e e eaee s 45%
2 = I = 0 (U 1= Tor= T o [ YRR ...15a25%

122. Paralisis del nervio mediano con causalgia, de..........cooccuiiiiiiiiiiiiiiins ciieeeeee e ....50a 80%
123. Paralisis del nervio cubital si esta lesionado a nivel del codo e ————— 35%
124. Paralisis del nervio cubital si esta lesionado en la mano............ccoeeviiiiiiiiis i 30%
125. Paralisis del ervio radial si esta lesionado arriba de la rama del triceps. ........ccccooeviiiiiniiiciee 50%
126. Paralisis del nervio radial si esta lesionado abajo de la rama del triceps.........cccoceiniiiiiiiiiien s 40%

En caso de paralisis incompleta o parcial (paresia), los porcentajes seran reducidos proporcionalmente de
acuerdo con el grado de impotencia funcional.

Luxaciones que no puedan ser resueltas quirirgicamente.

127. De la clavicula, no reducida o irreductible, interna, de.............oovvveiiies i 5a10%
128. De la clavicula, no reducida o irreductible, eXterNa...........c.coooviiiiiiiiiiiiiee s e 5%
129. Del hombro, de..........ooiiiiieeiiieeeeeeeeeeeeeee e

130. De los dos ultimos metacarpianos, de
131. De todos 10S MetacarpianOs, de.......c.ociiiiiiiie ettt e e e e eeeeae e s st eeeeesataeeeeeeannneeaaeaanes

132. Metacarpo-falangica del pulgar, de..........ccccuiiiiiiiiiiiie e eeees ceee e e e e

133. De la falange ungueal del PUIGAT.............ooiiiiiiiii et tees —eeeaaree e e e se e e e e s eenreeeeesanbeeeas
134. De la primera o de la segunda falange de cualquier otro dedo.............cccect woviviiiriii i 10%
135. De la tercera falange de cualquier Otro dedO...........cooiiiiiiiiiiiiiieee e 4%
Mdusculos

136. Amiotrofia del hombro, sin anquilosis ni rigidez artiCular...............cccccvees v 15%
137. Amiotrofia del brazo o del antebrazo, sin anquilosis ni rigidez articular de..............ccccoveiniiiennnen. 10 a 15%
138. Amiotrofia de la mano, sin anquilosis ni rigidez articular, de................ cooooiiiiiiiiiiiie e 5a10%
Vasos

139. Las secuelas y lesiones arteriales y venosas, se valuaran de acuerdo con la magnitud de las alteraciones organicas y
los trastornos funcionales que produzcan (amputaciones, rigideces articulares, lesiones de los nervios periféricos, atrofia de
masas musculares, etc.). En caso de lesiones bilaterales, se sumaran los porcentajes correspondientes a cada miembro, sin
que en NINGUN CaSO SODIEPASEN TEl........uiiiiiiiiiiiii ettt e s e e st e e s be e e e aa e e e sae e e e ebe e e e eneeessnneeesnneeeannee 100%
140. Si el miembro lesionado es el menos util, se reducira la indemnizacion calculada conforme a esta tabla en un......... 10%
141. En los musicos, mecanodgrafos, linotipistas, telegrafistas y labores similares, la pérdida, anquilosis,
pseudoartrosis, luxaciones, paralisis, retracciones cicatrizales y rigideces de los dedos utilizados
efectivamente en el trabajo, asi como en los casos de retracciones de la aponeurosis palmar de la mano que
interese esos mismos dedos, se aumentara hasta el 250%, observandose lo dispuesto en el articulo 494.
Miembro inferior

Pérdidas.

142. Por la desarticulacion de 1a Cadera, d€............oooievuuiiiiiie e e e 75 a 80%
143. Por la amputacion del muslo, entre la cadera y la rodilla, de...........cccooveiiiiiiiiiiiec e 70 a 80%
144. Por la desarticulacion de 1a rodilla, de..............ouiiiiiiiiiee e 65a70%
145. Por la extirpacion de la rétula, con movilidad anormal de la rodilla y amiotrofia del triceps, de..... 20 a 40%
146. Por la amputacion de la pierna, entre la rodilla y el cuello del pie, de.......ccccoeviiiiiiiiieiiee 55 a 65%
147. Por la pérdida total del Pie, de......cccuuiiiiiiiiiie e 50 a 55%
148. Por la mutilaciéon de un pie con conservacion del talon, de ....35a45%
149. Por la pérdida parcial o total del calcdneo, de..........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiies e 10 a 30%
150. Por la desarticulacion medio-tarsiana, de...............uuuuuiiiiiiiiiiiiies e 35a40%
151. Por la desarticulacion tarso metatarsiana, de............ccooeeiiiiiiiiiiiiiiiees e 25 a 30%
152. Por la pérdida de 10S CINCO OrEjOS, de.......coiiiiiiiiiiii i et 20 a 25%



153. Por la pérdida del primer ortejo; con pérdida o mutilacion de su metatarsiano, de............ccccc...... 20 a 30%
154. Por la pérdida del primer ortejo sélo

155. Por la pérdida de la falange ungueal del primer Ort€jO. ........c.ooiiiiiiiiiiiiii e 7%
156. Por la pérdida de un ortejo que NO S€a €l PrIMEIO........ccoiuiiiiiiie et ceiee e e 5%
157. Por la pérdida de las dos ultimas falanges de un ortejo que no sea el primero...........ccccceveeeeivceenenns 3%
158. Por la pérdida de la falange ungueal de un ortejo que NO sea el Primero...........ccceeeeriiereenii e 2%
159. Por la pérdida del quinto ortejo con mutilacion o pérdida de su metatarsiano, de.............ccccoec..e. 20 a 30%
Anquilosis

160. Completa de la articulacion coxo-femoral, en rectitud, de...........cccoeiviiiiiiii i 50 a 55%
161. De la articulacién coxo-femoral en mala posicion (flexion, aduccién, abduccion, rotacion), de......60 a 65%
162. De las dos articulaciones coXo-femorales, de..........cccuiiiiiiiiiiiiiiie e 90 a 100%
163. De la rodilla en posicion de extension (favorable), de 180° @ 135°, d€......occeveiiiviviieiiiiieeee e 30 a 40%
164. De la rodilla en posicion de flexion (desfavorable), de 135° @ 30°, de.....cc.oovviieiiiiiiiiiiieieee e 40 a 65%

165. De la rodilla en genu-valgum 0 genu-Varum, de...........ccceriueeirreeeeiiie e sree e e sree e 40 a 50%
166. Del cuello del pie en angulo recto, con movilidad suficiente de los ortejos, de............cccccveveennnrne 10 a 15%
167. Del cuello del pie en angulo recto, con entorpecimiento de la movilidad de los ortejos, de............ 25 a 30%

168. Del cuello del pie, en actitud VICIoSa, de.........cooiiiuiiiii i e
169. Del primer ortejo, en rectitud........................

170. Del primer ortejo en posicion viciosa, de
171. De 10s demas 0Ortejos, €N FECHTUG. .........ccuiiiie i eres cee reeeee e e e e e e et re e e e e esnraeeaeeans
172. De los demas ortejos en poSiCION VICIOSA, A.......ccuuiiiiiiiiiiieeiiiieeiiies e eeeneeeesneeeas 5a15%
Rigideces articulares

Disminucién de los movimientos por lesiones articulares, tendinosas o musculares.

173. De la cadera, con angulo de movilidad favorable, de...........c.occoiiiiis i

174. De la cadera, con angulo de movilidad desfavorable, de..........c..cccce coviiiiiiniiinnen.

175. De la rodilla, que permita la extension completa, segun el angulo de flexion, de

176. De la rodilla que no permita la extension completa o casi completa, segun el angulo de flexién, de................... 25a 35%
177. Del cuello del pie, con angulo de movilidad favorable, de...........coccviiiiiiiiiieeeee e e 5a10%
178. Del cuello del pie, con angulo de movilidad desfavorable, de...........c.ccooooiiiiiiiniier e 10 a 20%
179. De cualquier OO, A......oouiiiiiii it reee oere e e e e s 2a5%
Pseudoartrosis

180. De la cadera, consecutiva a resecciones amplias con pérdida considerable de substancia 6sea, de.................. 50 a 70%
SR B 1= I =T 401U o S 40 a 60%
182. De la rodilla con pierna de badajo .(consecutiva a resecciones de rodilla), de ............cccocceeiieenns 40 a 60%
183. De la rétula con callo fibroso corto, flexion poco limitada..............cooooiiiiiiiiiiiie e 15%
184. De la rotula con callo fibroso largo, extension activa débil y flexion poco limitada............ccceeveiieeen, 20%
185. De la rétula con callo fibroso largo, extension activa casi nula y amiotrofia del muslo..............cc.c.c.... 40%
186. De 1a tibia y €] PErONE, de......ccoiiiiiiii e e 40 a 60%
187. De la tibia sola, de...... 30 a40%

188. Del peroné solo, de 8a18%
189. Del primero o del ultimo metatarsiano, de

Cicatrices retractiles que no puedan ser resueltas quirdrgicamente.

190. Del hueco popliteo, que limiten la extensién de 170° @ 135°, de........c..ccoeeviiieiicciiiiee e 20 a 30%
191. Del hueco popliteo, que limiten la extension de 135° @ 90°, de........ccceveiieieiiee i 30 a 50%
192. Del hueco popliteo, que limiten la extensién a menos de 90°, de...... ..oooiiiiiiiiiiiiii e 50 a 60%
193. De la planta del pie, con retraccion de la punta hacia uno de sus bordes, de...........c.cccocveeiiinennee 20 a 40%

Secuelas de fracturas
194. Doble vertical de la pelvis, con dolores persistentes y dificultad moderada para la marcha y los esfuerzos, de..15 a 25%

195. Doble vertical de la pelvis, con acortamiento o desviacion del miembro inferior, de...................... 25a50%
196. De la cavidad cotiloidea, con hundimiento, de.............ouuuiiiiiiiiiiiiis e 15a40%
197. De la rama horizontal del pubis, con ligeros dolores persistentes y moderada dificultad para la marcha o los esfuerzos,
Lo [ TSSO RRT 15 a 20%
198. De la rama isquiopubica, con moderada dificultad para la marcha y los esfuerzos, de.................. 15 a20%
199. De la rama horizontal y de la rama isquiopubica, con dolores persistentes, trastornos vesicales y acentuada dificultad
para la marcha 0 10S ESTUBIZOS, dE.......cou ittt e ettt e et e e e be e e nbe e e ssbeeesnbeaesnnaeaaaes 40 a 60%
200. Del cuello del fémur y region trocantérea, con impotencia funcional moderada, claudicacién y dolor de............ 30 a 40%
201. Del cuello del fémur y regiéon trocantérea, con impotencia funcional acentuada, gran acortamiento,
rigideces articulares y desviaciones angulares, de..........ccoccves iiriiiii i 60 a 80%

202. De la diéfisis femoral, con acortamiento de 1 a 4 centimetros, sin lesiones articulares ni atrofia muscular, de.....8 a 15%
203. De la diafisis femoral, con acortamiento de 3 a 6 centimetros, atrofia muscular media, sin igidez articular, de...15 a 30%
204. De la diéfisis femoral, con acortamiento de 3 a 6 centimetros, atrofia muscular media y rigidez articular, de......30 a 40%
205. De la diéfisis femoral, con acortamiento de 6 a 12 centimetros, atrofia muscular y rigideces articulares, de....... 30 a 50%
206. De la diafisis femoral, con acortamiento de 6 a 12 centimetros, desviacion angular externa, atrofia muscular avanzada
y flexion de la rodilla quE NO PASE dE 135°, A...c.uuiiiuiiiiieiii ettt ettt st 50 a 70%



207. De los condilos femorales y tuberosidades tibiales, con rigideces articulares, desviaciones, aumento de volumen de la
rodilla, ClaudiCACION, EIC., E.......c.uiiiiiiiiiiieiies ettt ettt a et e s et et e bt et e e eab e e ebeeeateesaneebeesbeeanne 30 a 50%
208. De la rétula, con callo 6seo, extension completa y flexion poco limitada.........c..cccceevicieiis cevieeeieee 10%
209. De la tibia y el peroné, con acortamiento de 2 a 4 centimetros, callo grande y saliente y atrofia muscular, de ...15 a 30%
210. De la tibia y el peroné, con acortamiento de mas de 4 centimetros, consolidacién angular, desviacién de la pierna hacia
fuera o hacia adentro, desviacion secundaria del pie, marcha posible, de............cccceeeeiiieiiciie e 35 a 50%

211. De la tibia y el peroné, con acortamiento considerable o consolidacion angular, marcha imposible, de.... 55a70%
212. De la tibia, con dolor, atrofia muscular y rigidez articular, de 10 a 25%
213. Del peroné, con dolor y ligera atrofia muscular de.............cooooiiiiiiiiii e 5a10%
214. Maleolares, con desalojamiento del pie hacia adentro, de..........c.ccoccvvieiiiiiiiiie i 25a40%
215. Maleolares, con desalojamiento del pie hacia afuera, de..........cccoccveiiiieiii e 25a40%
216. Del tarso, con pie plano post-traumatico doloroso, de 15 a 20%
217. Del tarso, con desviacién del pie hacia adentro o hacia afuera, de.............ccccceeiiiiiiiincicicceeee, 20 a 30%
218. Del tarso, con deformacion considerable, inmovilidad de los ortejos y atrofia de la pierna, de......30 a 50%
219. Del metatarso, con dolor, desviaciones o impotencia funcional, de........ .....ccoocoiiiiiiiiiiiicee. 10 a 20%
Paralisis completas o incompletas (paresias) por lesiones de nervios periféricos

220. Paralisis total del miembro iNfErOr, A€.........coooiiiiiiieeeee e eaeaaaaas 70 a 80%
221. Paralisis completa del Nervio CIatiCo MaYOT............oiiiiiii it e seee e 40%
222. Paralisis del Ciatico pOPIItEO EXIEIMO.......couiiiiiiiie e et e et e e eeeenneeeesaeeas 35%
223. Paralisis del ciatico poplite0 INTEINO...........eeiiiiee s e e e s 30%
224. Paralisis combinada del ciatico popliteo interno y del ciatico popliteo externo............c.occoceeiiiiieeenns 40%
225. Paralisis del NErvio CrUral, A€............oouieiiiiiie ettt ceeee e e e e e ea e e e e e eeaeeeeeeresaees 40 a 50%
226. Con reaccioén causalgica, de los nervios antes citados, aumento de............ccccooeiiiiiiiniiiee e 20 a 30%
227. En caso de paralisis combinadas por lesiones de los nervios antes mencionados en ambos miembros, se sumaran los
porcentajes correspondientes a cada uno, sin que en ningun caso las incapacidades sumadas pasen de....................... 100%

228. En caso de paralisis incompleta o parcial (paresias), los porcentajes seran reducidos proporcionalmente
de acuerdo con el grado de impotencia funcional.
Luxaciones que no puedan ser resueltas quirirgicamente.

229. Del pubis, irreductible o irreducida, o relajacion extensa de la sinfisis, de...........c.ccoeeeiiiieiiiinnns 25a40%
Musculos

230. Amiotrofia del muslo, sin anquilosis ni rigidez artiCular...............ccoiiii e 30%
231. Amiotrofia del l6culo anterior del muslo, sin anquilosis ni rigidez articular.............ccococeiiie e 20%
232. Amiotrofia de la pierna, sin anquilosis ni rigidez articular.............ccccccceeriis voiieeiiee e 30%
233. Amiotrofia del I6culo antero-externo de la pierna, sin anquilosis ni rigidez articular.............ccccocccceeeeen. 15%
234. Amiotrofia total del miembro INfEION...... ... e e 40%
Vasos

235. Las secuelas de lesiones arteriales se valuaran de acuerdo con la magnitud de las alteraciones organicas
y los trastornos funcionales que provoquen (amputaciones, rigideces articulares, lesiones de los nervios
periféricos, atrofia de

masas musculares, etc.)

236. Flebitis debidamente comprobada, de.........covveviiiiiiiii i e ————— 15a25%
237. Ulcera varicosa recidivante, segun su extension, de ....8a20%
238. En caso de lesiones bilaterales se sumaran los porcentajes correspondientes a cada miembro, sin que en
NINGUN CASO0 SODIEPASEN Uit ettt et e e s e e e san e sneeeeneneenaa 100%
239. En caso de que el miembro lesionado (superior o inferior) no estuviera, antes del accidente, integro
fisiolégica y anatdmicamente, se reducira la indemnizacion proporcionalmente.

Cabeza

Craneo

240. Sindrome craneo-encefalico tardio post-conmocional discreto, de.............ccceeieeiiiiiiiiiiiciieee s 10 a 20%
241. Sindrome craneo-encefalico tardio post-conmocional moderado, de..........ccccceveiiieeriiieenee e 20 a 35%
242. Sindrome craneo-encefalico tardio post-conmocional acentuado, de 35 a 50%
243. Escalpe o pérdida considerable del cuero cabelludo, de...........cc..oiiiiiiiiiiiiiiiii e 20 a 35%
244. Pérdida 6sea del craneo hasta de 5 centimetros de diametro, de.........ccoccviiiiiiiiiiie e 10 a2 20%
245, Pérdida 0Sea MAS EXIENSA, TE..........uuuuiiiiiiieeeeeee et e e e e e e e e e e e e e s 20 a 30%
246. Epilepsia traumatica no curable quirirgicamente, cuando las crisis puedan ser controladas médicamente
y permitan desempefar alguin trabajo, de.........c.cii i 50 a 70%
247. Por epilepsia traumatica no curable quirdrgicamente, cuando las crisis no puedan ser controladas médicamente y no
permitan el desempefo de NINGUN TraD@JO..........c.uiiiiiiiiiii ettt st 100%
248. Epilepsia JaCKSONIANEA, de.........oouii ittt e et 10 a 25%
249. Anosmia por lesion del NErvio OIfatiVO.............oi i e 5%
250. Por lesion del Nervio trigémino, de..........cccuuiiii it es et e e s e e e e e errrr e e e e e enreaaeeaes 15a30%
251. Por lesion del Nervio facial, de..........ococcuereieiiieieieee et et ee e e e e e e e e e e e e e eeeeeaaenanes 15a30%
252. Por lesion del neumogastrico (segun el grado de trastornos funcionales comprobados), de......... 10 a 50%
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253. Por lesion del Nervio SPINal, 0e.......c.oo it eeee e e et e e e e e aa e
254. Por lesién del nervio hipogloso, cuando es unilateral

255. Por lesién del nervio hipogloso, bilateral...............ociiiiiiiii i e

AT I 1Y (ol gTe] o] [=Te | = =10 ] o 1=y o] PP OP PP TPTPPPTN 70%
257. Monoparesia superior, de 20 a 40%
258. Monoplegia inferior, marcha espasmodiCa, de..........ccuiiiiieiiiieiiieee e 40 a 60%
259. Monoparesia inferior, marcha posible, de............ooo i e 20 a40%
260. Paraplegia 100%
261. Paraparesia, marcha posible, de...........ooo s e 50 a70%
262. HEMIPIEGIA, T.....eiiiieiiiiiie ettt es faeee e et e e st e e st e et nn e naee s 70 a 90%
263. Hemiparesia, de ....20 a 60%
264. Diabetes azucarada 0 iNSIPIda, AE.........coociiiiiiiiiiiie et e e e e e e as eaee e e 102 40%
265. Afasia diSCreta, de...........ooooiiiiiiiiieeeeeee e s ... 20 a 30%
266. Afasia acentuada, aislada, de...... ...40a80%
267. Afasia CON NEMIPIEGIA. .......ueiiiiiiieitii it ettt he et et b e saee e 100%
268. AGrafia, Ae.. ... i ettt e e e e e tteeaes aeeeeeeeaateeeaaeeaaneeeaeaaanaeaaaaans 20 a 30%
PG TSI B L= 4 =T Tor = W o o (o= TR UURRRN 100%
Cara

270. Mutilaciones extensas, cuando comprendan los dos maxilares superiores y la nariz, segun la pérdida de
substancia de as partes blandas, de............oooi it s e 90 a 100%
271. Mutilaciones que comprendan un maxilar superior y el inferior, de...........cccocviiiiiiniee i, 90 a 100%
272. Mutilacion de la rama horizontal del maxilar inferior sin prétesis posible, o del maxilar en su totalidad, de......... 60 a 80%
273. Pseudoartrosis del maxilar superior con masticacion imposible, de............cccceeiiiiiiiiie e, 50 a 60%
274. Pseudoartrosis del maxilar superior con masticacion posible, pero limitada, de ...20 2 30%
275. En caso de protesis con mejoria comprobada de la masticacion, de... .......cocceeiiieiiiiiiinieeeneeee 5a15%
76. Pérdidas de substancia en la béveda palatina, no resueltas quirirgicamente, segun el sitio y la extension, de....15 a 35%
277. En caso de protesis con mejoria funcional comprobada, de...........ccce. woviiiiieniiiieenen 5a10%
278. Pseudoartrosis del maxilar inferior, con masticacion posible, por falta de consolidacion, apretada, de la rama
F= ET ot oo [T a1 (TN [ YRR 5a10%
279. Cuando sea laxa en la rama ascendente, d€......... ...ooooiiiiiiiiiiiiiiiiies e e e e e saarareaees 15a25%
280. Cuando sea apretada en la rama horizontal, de..................... ...10 a2 20%
281. Cuando sea laxa en la rama horizontal, de...........covveeeeiiiiiiiiiiiiies s ....25a 35%
282. Cuando sea apretada en la SinfiSis, de.........c.. eiiiiiiiiiii s e 25 a 30%
283. Cuando sea lexa €n 1a SINfiSiS, AE..........euuuuieieii et eeeee e e e e e e e e e e e eeeeaaaes 25a40%
284. En caso de protesis con mejoria funcional comprobada, de............ccccoiiiiiiiiiiiii 5a20%
285. Pseudoartrosis del maxilar inferior, con o sin pérdida de sustancia, no resuelta quirirgicamente, con masticacion
INSUFICIENTE 0 @D0IIAA, AE.... ettt h ettt es bt bt e e et e bt e nab e e e be e e bt e saeeanteeas 50 a 60%
286. Consolidaciones defectuosas de los maxilares, que dificulten la articulacion de los arcos dentarios y
liMiten 12 MAStICACION, AE.......eeeeeiiieieeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eaeeaeeaeaeeeereees 20 a 30%
287. Cuando la dificultad de la articulacion sea parcial, de...........cccciiiiiiii ciiiieiiee e 5a15%
288. Cuando con un aparato protésico se corrija la masticacion, de............ oo 5a10%
289. Pérdida de uno o varios dientes: reposicion

290. Pérdida total de la dentadura, protesis No tolerada.............coeoeiiiiiiiiiiiciiiee e
291. Pérdida total de la dentadura, protesis tolerada.............ceeeeeiiiiiiiiieci s e
292. Pérdida completa de un arco dentario, proétesis no tolerada

293. Pérdida completa de un arco dentario, protesis tolerada.............ccceiiiiiiiir i

294. Pérdida de la mitad de un arco dentario, protesis no tolerada............cccoooe i 15%
295. Pérdida de la mitad de un arco dentario, protesis tolerada.............occoiiiiiiit i 5%
296. Bridas cicatrizales que limiten la abertura de la boca, impidiendo la higiene bucal, la pronunciacién, la masticacion o
dejen @SCUITIF 12 SAIIVA, T@.......ccoiiiiiieii ettt et e e r et e e et e e e e e s sn e e e snn e e e sane e e e sanneeennneeenaee 20 a 50%
297. Luxacion irreductible de la articulacion temporo-maxilar, segun el grado de entorpecimiento funcional, de....... 20 a 35%
298. Amputaciones mas o menos extensas de la lengua, con adherencias y segun el entorpecimiento de la
palabra y de 12 deglUCION, de.........cooiiiiiiii e 20 a40%
299. Fistula salival no resuelta quUIrirgicamente, de...........occuviiiiiieiiiii i 10 a 20%
Ojos

300. Ceguera total, con conservacion o pérdida de los globos oculares............cccceeriereiiieeniieeenee e 100%

301. Pérdida o disminucion permanente (cuando ya no puede ser mejorada con anteojos) de la agudeza
visual, en trabajadores cuya actividad sea de exigencia visual mediana o baja. (Vision restante con correccién
Optica.)

TABLA |

AV. 1a0.8 0.7 06 05 04 03 0.2 0.1 0.05 0.Ec/p. Epl/i.

1a0.8 0% 4% 6% 8% 12% 18% 25% 30% 33% 35% 50% 60%

0.7 4% 9 11 13 17 23 30 35 38 40 55 65

0.6 6% 11 13 15 19 25 32 37 40 45 60 70
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8% 13 156 17 21 27 35 45 50 55 65 75

12% 17 19 21 25 3545 55 60 65 70 80

18% 23 2527 35 45 55 65 70 75 80 85

25% 30 32 35 45 55665 75 80 85 90 95

30% 35 37 45 55 65 75 85 90 95 98 100
5 33% 38 40 50 60 70 80 90 95 100 100 100

35% 40 45 55 65 7585 95 100100 100 100
E.c/p.* 50% 55 60 65 70 8090 98 100100100 100
En los casos de pérdida o disminucion de la agudeza visual en un solo ojo, estando el otro sano, debajo de la primera linea
horizontal en la que estan sefialados los diversos grados indemnizables de pérdida o disminucion, aparecen insertos los
porcentajes de incapacidad correspondientes a cada grado, (segunda linea horizontal).
En los casos de pérdida o disminucion de la agudeza visual en un solo ojo, estando el otro enfermo por afecciéon ajena al
trabajo, si la vision restante en cada ojo es inferior a 0. 2, el porcentaje de incapacidad indemnizable aparece en la
interseccion de la columna vertical y de la linea horizontal correspondiente.
En los casos de pérdida o disminucion bilateral de la agudeza visual, a consecuencia de riesgo profesional en ambos ojos,
el porcentaje de incapacidad indemnizable aparece en la interseccion de la columna vertical y de la linea horizontal
correspondiente.
302. Pérdida o disminucién permanente (cuando ya no puede ser mejorada con anteojos) de la agudeza visual, en
trabajadores cuya actividad sea de elevada exigencia visual, (vision restante con correccién optica).
*Enucleacion con prétesis.
TABLA I
AV. 1a20.8 0.7 06 05 04 03 0.2 0.1 0.05 O0.Ec/p.* Eplii.
1a0.8 0% 6% 9% 12% 15% 20% 30% 35% 40% 45% 50% 60%

6% 13 16 19 22 27 37 42 47 52 57 67

9% 16 19 22 25 30 40 45 50 55 62 72

12% 19 22 25 28 33 43 50 55 60 67 77

15% 22 25 28 31 40 50 60 65 70 75 82

20% 27 30 33 40 50 60 70 75 80 85 90

30% 3740 43 50 60 70 77 85 90 95 98

35% 4245 50 60 70 77 90 95 98 100100
5 40% 47 50 55 65 75 85 95 98 100 100 100

45% 52 55 60 70 80 90 98 100 100 100 100
E.c/p* 50% 5762 67 75 85 95 100 100 100 100 100
En los casos de pérdida o disminucion de la agudeza visual en un solo ojo, estando el otro sano, debajo de la primera linea
horizontal, en la que estan sefialados los diversos grados indemnizables de pérdida o disminucion, aparecen inscritos los
porcentajes de incapacidad correspondientes a cada grado. (Segunda linea horizontal.)
En los casos de pérdida o disminucion de la agudeza visual en un solo ojo, estando el otro enfermo por afeccion ajena al
trabajo, si la vision restante en cada ojo es inferior a 0. 2, el porcentaje de incapacidad indemnizable aparece en la
interseccion de la columna vertical y de la linea horizontal correspondiente.
En los casos de pérdida o disminucién bilateral de la agudeza visual, a consecuencia de riesgo profesional en ambos ojos,
el porcentaje de incapacidad indemnizable aparece en la interseccion de la columna vertical y de la linea horizontal
correspondiente.
303. Pérdida o disminucién permanente de la agudeza visual en sujetos mondculos (ceguera o vision inferior a 0. 05 en el
ojo contralateral).
(Vision restante con correccioén optica.)

cooocooo0o
O-=_2NWhrhO

ocoocococooo0o
O=_NWhrOION

TABLA Il
Incapacidad en incapacidad en trabajadores cuya
AGUDEZA trabajadores cuya actividad sea de elevada exigencia
VISUAL. Actividad sea de visual.
Exigencia visual
Mediana o baja.
0.7 9 13
0.6 13 19
0.5 17 25
0.4 25 31
0.3 45 50
0.2 65 70
0.1 85 90
0.05 95 100
0 100 100

304. Extraccion o atrofia de un globo ocular con deformacion ostensible, que permite el uso de protesis
305. Con lesiones cicatrizales o modificaciones anatémicas que impidan el uso de protesis..........oovevviiiiiieeiiecciiieeeeennn.
306. Al aceptarse en servicio a los trabajadores, se considerara para reclamaciones posteriores por pérdida de la. Agudeza
visual, que tienen la unidad aunque tuvieran 0. 8 (8 décimos en cada o0jo).

307. Los escotomas centrales se valuaran segun la determinacion de la agudeza visual, aplicando las tablas anteriores.

308. Estrechamiento del campo visual, con conservacion de 30 grados en un SOI0 0JO...........ccccevvveeeiiieenns 10%
309. EN @mbOS 0JOS, ... ..t e e s —aabeeaeaaanben e e e e naaaea e e e naeneaaaan 15a30%
310. Estrechamiento del campo visual, con conservacion de menos de 30 grados en un solo o0jo, de....5 a 35%
311, EN @mbDOS 0JOS, A .. et e —eabeee e e e r e e e b—aa e e e e abaraaaaan 40 a 90%



Hemianopsias verticales.

312. Homoénimas, derecha 0 izQUIerda, de...........ueiiiiiiiiiiiii et it e e e e e e eeeeea s 20 a 35%
313. Heterdnimas biNasales, de..........cccccuuiiiiiiiiiieeeeeee et es tttbree e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesnsrarees 10 a 15%
314. Heteronimas bitemporales, de..........ooiiiiiiiiiiiiice ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e 40 a 60%
Hemianopsias horizontales.

315, SUPEIIOIES, TE...eiii ittt e e e e e e e e e et e e e e ees tbeeeeesaasbeseessaasbsreeesaassreeaeeanes 10 a 15%
316. Inferiores, de.................. .... 30 a 50%

317, EN CUAATANTE SUPEIION. ... eeeiiitiee et et ettt ettt e ettt et e et e s b e e b et e e et e e e s be e e et e e nnreeennneeeas 10%
318. En cuadrante iNfErIOr, Ae...........uuuiiiiiiiiis et et e e e e e e e e et e e e e e eaaeaaes 20 a 25%
Hemianopsia en sujetos mondculos (visién conservada en un ojo y abolida o menor a 0. 05 en el contralateral), con vision
central.

Bl L IR NPT T= 1o = T RPN 60 a 70%
B 7 O I [0 =14 o g o [ YRR 70 a 80%
B Y2 T =Y 40T o To = | I [ T RSP ERR P 80 a 90%

322. En los casos de hemianopsia con pérdida de la vision central uni o bilateral se agregara al porcentaje de
valuacién.correspondiente a la hemianopsia, el relativo a la vision restante, observandose lo dispuesto en el articulo 494.
Trastornos de la movilidad ocular

323. Estrabismo por lesion muscular o alteracion nerviosa correspondiente, sin diplopia, en pacientes que previamente

Carecian de fUSION, .. .. .o ittt e et e et e e sb e e ante e ennee e anneeean ...5a10%
324. Diplopia susceptible de correccion con prismas o posicion compensadora de la cabeza, de. ...5a20%
325. Diplopia en la parte inferior del Campo, de.........c..oiiiiiiiiieeei e e e 10 a 25%
326. Diplopia no susceptible de correccién con prismas o posicion compensadora de la cabeza, acompafiada o no de ptosis
palpebral, con o sin oftalmoplegia interna, que amerita la oclusion de un 0jo, de...........cccocieiiiiiiiiii i, 20 a 30%

327. Diplopia no susceptible de corregirse con prismas o mediante posicion compensadora de la cabeza, por lesion
nerviosa bilateral que limita los movimientos de ambos ojos y reduce el campo visual por la desviacion, originando
desviacion de cabeza para fijar, ademas de la oclusion de un 0jO, de..........cccciiiiiiiiiiiiiiiii e 40 a 50%
Otras lesiones

328. Afaquia unilateral corregible con lente de contacto:

Agregar 10% de incapacidad al porcentaje correspondiente a la disminucion de la agudeza visual, sin que la suma
sobrepase de 35% en trabajadores de mediana o baja exigencia visual, o de 45% en los de elevada exigencia visual.

329. Afaquia bilateral corregible con lentes toricos o de contacto:

Agregar 25% de incapacidad al porcentaje correspondiente a la disminucion de la agudeza visual, sin que la suma
sobrepase el 100%, conforme a las estipulaciones del articulo 494.

330. Catarata traumatica uni o bilateral inoperable: sera indemnizada de acuerdo con la disminucién de la agudeza visual.

331. Oftalmoplegia interna total unilateral, de 10 a 15%
I Y7 =11 P=1 (=T =1 o [ YRR 15a30%
333. Midriasis, iridodialisis o iridectomia en sector, cuando ocasionan trastornos funcionales, en un ojo........ 5%
334, EN @MDOS OJOS....ceieiiiiteiee et e —e e e e e e e e e et e e e e e e e e nrene s 10%
335. Ptosis palpebral parcial unilateral, pupila descubierta, de............ccccooct i 5a10%

336. Ptosis palpebral o blefaroespasmo unilaterales, no resueltos quirirgicamente, cuando cubren el area
pupilar: serdn indemnizados de acuerdo con la disminucién de la agudeza visual.

337. Pstosis palpebral bilateral, de...........ocueo i e 20a70%
Estas incapacidades se basan en el grado de la visiéon, segun que en posicién primaria (mirada horizontal de frente) la
pupila esta mas o menos descubierta.

338. Desviacién de los bordes palpebrales (entropién, ectropién, triquiasis, cicatrices deformantes, simblefarén,

anquiloblefardn), Unilateral, de............oooi ittt 5a15%
BT JR =11P=Y (=T =1 o [ YRR 10 a 25%
Alteraciones de las vias lagrimales

340. Lagoftalmos cicatrizal o paralitico unilateral, de............ccccooiiiiiiiiiiis e 5a15%
B N I = 1= (=T =1 o [ YRR 10 a 25%
B S T o]} (o] = W o L= OSSOSO OPPURRRRPP 5a15%
343. Fistulas 1agrimales, de....... ..o et e e e e —eeeae e et e e e e e e atae e e e e e nreeaaeaaneas 15 a25%
Nariz

344. Mutilacion parcial de la nariz, sin estenosis, no corregida plasticamente, de 10220 %

345. Pérdida de la nariz sin estenosis, no reparada plasticamente, de............ccccoooiviiiiniin e 30 a40%
346. Cuando haya sido reparada plasticamente, de...........cccoooeeviiiiiiies e 15 a 20%
347. Cuando la nariz quede reducida a mufidn cicatrizal, con estenosis, de...........c..ccoecvviiiiiiiiee i, 30 a 50%
Oidos

348. Pérdida o deformacion excesiva del pabellén auricular, unilateral, de............cccoooeiiieiiiiiiiinc, 5a10%
349, BiIlAtEral, AE......ccoeeeeeeeeeee e e e e —————————aaaarat e ———————— 10 a 15%
350. Vértigo laberintico traumatico debidamente comprobado, de...........ccceviiiiiiiiiiiic e 30 a 50%

Sorderas e hipoacusias profesionales

351. Se valuaran siguiendo las normas de la tabla siguiente:

% de hipoacusia % de incapacidad
Bilateral combinada permanente
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15 14
20 17
25 20
30 25
35 30
40 35
45 40
50 45
55 50
60 55
65 60
70 65
75a100 70

Se recomienda la exploracion por medio de la audiometria tonal, determinando la incapacidad funcional auditiva inaural, sin
reduccion por presbiacusia o estado anterior.

Cuello

352. Desviacion (torticolis, inflexion anterior) por retraccién muscular o amplia cicatriz, de................... 10 a 30%
353. Inflexion anterior cicatrizal, estando el mentén en contacto con el esternén, de 40 a 60%
354. Estrechamientos cicatrizales de la laringe que produzcan disfonia, de 10 a 20%
355. Que produzcan afonia sin disnea, de..........ccceieiiiiiiiiii i ....20a 30%
356. Cuando produzcan disnea de grandes €STUEBIZOS............coiiiuiiiiii i e e e e 10%
357. Cuando produzcan disnea de medianos o pequefios esfuerzos, de...........cccoecveeiieeiiie e 20a70%
358. Cuando produzcan diSNea de rePOSO, E.........eiiiuiiiiiiiieiiieeaiieeeetee et ee e st e eeee e s steeeesnteeesneeeaneneean 70 a 80%
359. Cuando por disnea se requiera el uso de canula traqueal a permanencia, de............cccccceeeieeennee. 70 a 90%
360. Cuando causen disfonia (0 afonia) y disnea, de..........cooeiriiiiiiiiiens e 25a 80%
361. Estrechamiento cicatrizal de la faringe con perturbacién de la deglucién, de..........c.ccccooeveieenenne 20 a 40%
Térax y contenido.

362. Secuelas discretas de fractura aislada del eSternOn.............coeiii i 10%
363. Con hundimiento o desviacién, sin complicaciones profundas.............ccccviieiiiiiiiniicc i 20%
364. Secuela de fracturas de una a tres costillas, con dolores permanentes al esfuerzo, de................... 5a10%

365. De fracturas costales o condrales con callo deforme doloroso, y dificultad al esfuerzo toracico o abdominal, de
366. Con hundimiento y trastornos funcionales mas acentuados, de...........ccooioiiiiiiiiiiii e

367. Adherencias y retracciones cicatrizales pleurales consecutivas a traumatismos, de......................

368. Secuelas postraumaticas con lesiones bronco-pulmonares, segun el grado de lesion organica y de los
trastornosfuncionales residuales, de.........oocii i e 10 a 90%
369. Fibrosis neumoconiética (radiolégicamente, con opacidades lineales o reticulares generalizadas, u opacidades
puntiformes grados 1 6 2, u opacidades miliares grado 1, habitualmente), con funcién cardio-respiratoria sensiblemente

NOTMA, G ...ttt et e e e e e e ettt eeeeeeeaateeeeeeeeeeasasaeeeeeeseassaeeeeeeaasssaseeaeaan abeeeaeesaeinsnseeeeeseaanrrreness 5a10%
370. Fibrosis neumoconiética (radiolégicamente, con opacidades puntiformes grados 2 ¢ 3, u opacidades miliares grados 1 6 2, u opacidades
nodulares grado 1, habitualmente), con insuficiencia cardio-respiratoria ligera, parcial o completa, de............ccoccooiiiiiiet voiiieiiiicieie 10 a 25%

371. Fibrosis neumoconiética (radiolégicamente, con opacidades puntiformes grado 3, u opacidades miliares grados 2 6 3, u
opacidades nodulares grados 1, 2 6 3, u opacidades confluentes grados A o B, habitualmente), con insuficiencia cardio-
TESPIFAtONIa MEMIA, GE......iiiiiiiiiiii ettt et s ettt et e e bt et e et e e e st e e na et st e e nbn e e neenaeeenns 30 a 60%
372. Fibrosis neumoconidtica (radiolégicamente, con opacidades miliares grado 3, u opacidades nodulares grado 2 é 3, u opacidades
confluentes grados B o C, habitualmente), con insuficiencia cardiorespiratoria acentuada o grave, de............cccccooeiiiieiiiinic e, 60 a 100%
373. Fibrosis neumoconiética infectada de tuberculosis, clinica y bacteriolégicamente curada: agregar 20% al monto de las
incapacidades consignadas en las fracciones anteriores relativas, sin exceder del.............cccociiiiiiiiiiiiiiicnccceeee 100%
374. Fibrosis neumoconioética infectada de tuberculosis, no curada clinica ni bacteriolégicamente, abierta
375. Las neumoconiosis no fibroticas y el efisema pulmonar, se valuaran segun el grado de insuficiencia cardio-respiratoria,
de acuerdo con los porcentajes sefialados en las fracciones relativas anteriores.

376. Hernia diafragmatica post-traumatica no resuelta quirdrgicamente, de............ccccuervrierierencrei e 20a70%
378. Adherencias pericardicas post-traumaticas sin insuficiencia cardiaca, de.........c...ccceviieriieeineenn. 10 a 20%
379. Con insuficiencia cardiaca, segun su gravedad de............cccoouiiiiiiiiiiier e 20 a 100%
Abdomen.380. Hernia inguinal, crural o epigastrica inoperables, de...........cccccceviiiiiinie e 10 a 20%

381. Las mismas, reproducidas después de tratamiento quirirgico, de.........ccccooeieeiiiiiiieeneninnee ..20 a 30%
382. Cicatrices viciosas de la pared abdominal que produzcan alguna incapacidad, de........................ 10 a 30%
383. Cicatrices con eventracion, inoperables o no resueltas quirdrgicamente, de...........cccccceoveeeiieenns 30 a 60%
384. Fistulas del tubo digestivo o de sus anexos, inoperables o cuando produzcan alguna incapacidad, de............. 20 a 60%
385. Otras lesiones de los 6rganos contenidos en el abdomen, que produzcan como consecuencia alguna
incapacidad.probada, ... e 30 a 80%
Aparato génito-urinario

386. Pérdida o atrofia de Un teStICUIO, AE........ooiviiiiei e 15a25%
387. De los dos testiculos, tomando en consideracion la edad, de................ooovvvveiiiiieeeeeeeeeeeeeee 40 a 100%
388. Pérdida total o parcial del pene, o disminucién o pérdida de su funcion, de............cccccveeriinrennee. 50 a 100%
389. Con estrechamiento del orificio uretral, perineal o hipogastrico, de...........cccoceviiiiiiiiiiiiiec e, 70 a 100%
390. Prolapso uterino consecutivo a accidentes de trabajo, no resuelto quirdrgicamente, de.............. 50a70%
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391. Por la pérdida de UN SENO0, GE......ccciiiiiiiiis oot e et e e st e e e s et e e e e e ennebeeeeeaneeeaens 20 a 30%

392. DE 10S AOS SENOS, Q.. ..eeiiiiiieeiitiiiee et e e ettt e e ettt e e e e s ettt e e e e e aaans teeeesantaeeeeeaasaeeeaeeasreeeaeaannneeas 50 a 70%
393. Pérdida organica o funcional de un rifidn estando normal el contra-lateral, tomando en cuenta el estado
de la.cicatriz parietal y 1a €dad, de.........c.oeiiiii e 35 a 50%
394. Con perturbacion funcional del rifién contra-lateral, tomando en cuenta el estado de la cicatriz parietal y la edad, de...... ... 50 a 90%
395. Incontinencia de orina permanente, de..........c.ooiiiiiiiiiiiiiiie e ....30a40%
396. Estrechamiento franqueable de la uretra anterior, no resuelto quirdrgicamente, de...................... 30 a 40%
397. Estrechamiento  franqueable  por lesién incompleta  de la uretra posterior, no resuelto
(o[0T 1 Uy Toz= g aT=T o1 (= PP TP U TP PP OPRR PP 60%
398. Estrechamiento infranqueable de la uretra, post-traumatico, no resuelto quirdrgicamente, que obligue a
efectuar la.miccion por un meato perineal 0 hipogastrico, de............cviiiiiiiiiiiii e 60 a 90%

Columna vertebral

Secuelas de traumatismo sin lesion medular.

399. Desviaciones persistentes de la cabeza o del tronco, con acentuado entorpecimiento de los movimientos, de..30 a 50%
400. Escoliosis o cifosis extensa y permanente o rigidez permanente en rectitud de la columna, de....30 a 40%

401. Saliente o depresion localizada, con dolores y entorpecimiento de los movimientos, de............ccccceeviiriieneennns 20 a 30%
Secuelas de traumatismos con lesion medular

L0 =T =T o] = To - T PSPPSR P PR UPPPRPRRN 100%
403. Paraparesia de los miembros inferiores, si la marcha es imposible, de 70 a 90%
404. Si la marcha es posible con MUIELas, AE.........ccooiuiiiiiiiiiiiiiees e 50 a 70%
Clasificaciones diversas

405. Por enajenacion mental que sea resultado de algun accidente o riesgo de trabajo............ccccccceevineens 100%

406. La pérdida de ambos ojos, ambos brazos arriba del codo, desarticulacion de la cadera de ambos lados o de un brazo arriba del codo y
de una pierna arriba de la rodilla del mismo lado, lesién medular por cualquier traumatismo que produzca paralisis completa de los miembros
inferiores con trastornos esfinterianos, enajenacién mental incurable, se consideraran como incapacidad total permanente....................... 100%
407. Las deformaciones puramente estéticas, segun su caracter, seran indemnizadas a juicio de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje que corresponda, sélo en el caso de que en alguna forma disminuyan la capacidad de trabajo de la persona
lesionada, teniendo en cuenta la profesion a que se dedica.

408. Las lesiones producidas por la accion de la energia radiante, seran indemnizadas de acuerdo con las modalidades
especiales de 1a iINCAPACIAA, A@..........uuiiiiiieiiiie e e e e e e e sttt e e e e s s e eeeeeeeeaasnneeeeesaannseeeeeeesannnnneeeaeens 20 a 100%

409. Las cicatrices producidas por amplias quemaduras de los tegumentos seran indemnizadas tomando en
cuenta la extension y la profundidad de las zonas cicatrizales, independientemente de las perturbaciones
funcionales que acarreen en los segmentos adyacentes.

El articulo 58, Fraccion Il de la Ley del Seguro Social, en su primer parrafo
dispone:

“Si la incapacidad declarada es permanente parcial, superior al cincuenta

por ciento, el asegurado recibira una pension que sera otorgada por la

institucion de seguros que elija en los términos de la fraccion anterior.”

El monto de la pension se calculara conforme a la tabla de valuacién de

incapacidad contenida en la Ley Federal del Trabajo, teniendo como base el

monto de la pensién que corresponderia a la incapacidad permanente total.
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El tanto porciento de la incapacidad se fijara entre el maximo y el minimo
establecidos en dicha tabla, teniendo en cuenta la edad del trabajador, la
importancia de la incapacidad, si esta es absoluta para el ejercicio de su profesion
aun cuando quede habilitado para dedicarse a otra, o que simplemente hayan
disminuido sus aptitudes para el desempefio de la misma o para ejercer
actividades remunerados semejantes a su profesion u oficio.

En efecto, primero se tomara como base el monto de pension que
corresponderia a la incapacidad permanente total, segun salario, de conformidad a
la tabla en el articulo 58, fraccion Il de la Ley que nos ocupa y la evaluacién
definitiva sera el tanto porciento de esa pension, determinada de conformidad con
el articulo 514 de la Ley Federal del Trabajo, que contiene la tabla de evaluacién
de incapacidad permanente parcial, la cual coincida con la del niumero o del inciso
del articulo 514 citado, y encontramos en el mismo el minimo y el maximo del
porcentaje aplicable, deberemos individualizar el porciento especifico, aplicable al
caso concreto, motivandolo debidamente de acuerdo a las reglas de
individualizacion, sefaladas en la parte final, del primer parrafo, de la fraccion Il

del articulo 58, de la Ley del Seguro Social.

El tercer parrafo de la fraccion Il del articulo 58 de la Ley del Seguro Social
establece que si la evaluacion definitiva de la incapacidad fuese hasta el 25 % , se
pagara al asegurado en sustitucién de la pension, una indemnizacién global
equivalente a cinco mensualidades de la pensién que le hubiese correspondido.

Como ésta segunda parte de la fraccibn que nos ocupa, el precepto es
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conmitarorio, no existe discrecionalidad para otorgar la pensién, sino que debera

ser indemnizacion.

Pensién en los casos de dos o mas incapacidades parciales el Instituto, no
cubrira al asegurado o a sus beneficiarios, una pension mayor de la que hubiere
correspondido a la incapacidad permanente total (articulo 67 de la Ley del Seguro
Social.)?

3.10.3. - INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.

La parte final del articulo 55 de la Ley del Seguro Social dice: que se
entendera por incapacidad permanente total, lo que al respecto dispone a la Ley
Federal del Trabajo, por lo tanto dispone la aplicacion supletoria de esta Ley, para
atribuir con todas sus consecuencias juridicas, la definicidn contenidas en el
articulo 480 de la Ley en mencidn que dice:

“Articulo 480. - Incapacidad permanente total es la pérdida de facultades o

aptitudes de una persona que la imposibilita para desempenar cualquier

trabajo por el resto de su vida.”

La existencia de estados personales anteriores del trabajador, como
discapacidad fisica, mental o sensorial (...), no son causa de disminucion del
grado de incapacidad permanente total ni de las prestaciones, segun el articulo

45 del Ley del Seguro Social, dispone al respecto:

% De Buen Lozano Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo |, 82 ed. Ed. Porrda, México,1991, pag.474
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“Aviso del accidente o enfermedad de trabajo. El patron debera dar aviso al
Instituto Mexicanos del Seguro Social del accidente o enfermedad del
trabajo, en los términos que sefiale el reglamento respecto al mismo.”

Los beneficiaros del trabajador incapacitado o muerto, o a las personas
encargados de representarlos, podran denunciar inmediatamente al Instituto
Mexicano del Seguro Social, el accidente o la enfermedad de trabajo que haya
sufrido. El aviso también podra hacerse del conocimiento de la autoridad del
Trabajo correspondiente, la que a su vez, dara traslado del mismo al Instituto

(Articulo 51 de la LSS).

Sancidn. A los patrones que oculten un accidente de trabajo, el articulo 52
de la Ley del Seguro Social, dispone:

“El patrén que oculte la realizacion de un accidente sufrido por alguno de

sus trabajadores durante su trabajo, se hara acreedor a las sanciones que

determine el reglamento”

Esta conducta de los patrones esta sancionada por el Articulo 6, en sus
fracciones X y Xl, del Reglamento para Imposicion de Multas por infraccion a las

disposiciones de la Ley del Seguro Social y sus reglamentos.

Fraccion X. Obstaculizar o impedir, por si o por interpésita persona las
inspecciones o visitas domiciliarias que ordene el instituto.
Fraccion XI. No cooperar con el instituto en los términos del articulo 83 del

la Ley del Seguro Social, en la realizacion de estudios e investigaciones
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para determinar factores causales y medida preventivas de riesgos de
trabajo, en proporcionar datos e informes que permitan la elaboracion de
estadisticas de ocurrencias y en difundir, en el ambito de sus empresas las

normas sobre prevencion de riesgos de trabajo...

Obligaciones del asegurado que sufre algun accidente o enfermedad de
trabajo. El articulo 50 de la Ley del Seguro Social, ordena:

“El asegurado que sufre algun accidente o enfermedad de trabajo, para

gozar de las prestaciones en dinero a que se refiere el capitulo tercero , del

titulo segundo de esta Ley debera someterse a los examenes médicos y a

los tratamientos que determine el Instituto, salvo cuando exista causa

justificada.”

Por su parte el articulo 507 de La Ley Federal del Trabajo nos menciona
que cuando el trabajador se rehuse con justa causa recibir la atencién médica y
quirurgica que le proporcione el patron, no perdera los derechos que otorga este

Titulo.

Causas y modalidades, de accidente que no se consideran riesgo de
trabajo en al Ley del Seguro Social. Y derechos del asegurado en hipétesis. El
articulo 46 del a Ley del Seguro Social, dispone al respecto:

|. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de

embriaguez;

Il. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accion de

algun psicotropico, narcotico o droga enervante, salvo que exista
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prescripcion suscrita por medico titulado y que el trabajador hubiera
exhibido y hecho del conocimiento del patron lo anterior;

lll. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesidon
por si o de acuerdo con otra persona;

IV. Si la incapacidad o siniestro es el resultado de alguna rifia o intento de
suicidio,

V. Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere

responsable el trabajador asegurado.

El articulo 47 del mismo ordenamiento nos dice al respecto:

“I. El trabajador asegurado tendra derecho a las prestaciones consignadas
en el seguro de enfermedades y maternidad o bien a la pensién de invalidez
sefialada en esta ley, si reune los requisitos consignados en las
disposiciones relativas, y

Il. Si el riesgo trae como consecuencia la muerte del asegurado, los
beneficiarios legales de este tendran derecho a las prestaciones en dinero
que otorga el presente capitulo. Por lo que se refiere a las prestaciones en
especie de enfermedades y maternidad, estas se otorgaran conforme al

capitulo iv de este titulo.”

Una disposicion similar al articulo antes trascrito, se tiene en el articulo 488

de la Ley Federal del Trabajo, que exceptua a los patrones de las obligaciones

consistentes en prestaciones en especie e indemnizaciones, pero dejandolos
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obligados en todo caso, a prestar los primeros auxilios y a cuidar del traslado del

trabajador a su domicilio o0 a un centro medico.

Las prestaciones a que tiene derecho el trabajador asegurado, en caso de
que promueva inconformidad o juicio en contra de la calificacion definitiva del
accidente o enfermedad dictado por el Instituto Mexicano del Seguro Social. De
acuerdo con el articulo 44 de la Ley del Seguro Social, cuando el trabajador
asegurado no este conforme con la calificacion que del accidente o enfermedad
haga el instituto de manera definitiva debera interponer el recurso de
inconformidad. Entre tanto se tramita el recurso o el juicio respectivo, el instituto
otorgara al trabajador asegurado o a sus beneficiarios legales las prestaciones a
que tuvieran derecho en los seguros de enfermedades y maternidad o invalidez y

vida, siempre y cuando se satisfagan los requisitos sefialados por esta ley.

Prestaciones en especie. Las prestaciones en especie, en caso de
incapacidad permanente total deriva de riesgo de trabajo, se determinan en el
articulo 56 de la Ley del Seguro Social, que dice:

“El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes

prestaciones en especie:

l. Asistencia, médica, quirurgica y farmacéutica,

Il. Servicio de hospitalizacién;

[I. Aparatos de protesis y ortopedia y;

V. Rehabilitacién.”
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A su vez el articulo 57 dispone: “Las prestaciones a que se refiere le
articulos anterior se cancelaran de conformidad con las disposiciones previstas en
esta ley y en sus reglamentos”.

Prestaciones en dinero. Las prestaciones en dinero, en caso de incapacidad
permanente total, derivada de un riesgo de trabajo, se determinara por el articulo

58 fraccion I, de la Ley del Seguro Social, en los siguientes términos:

Il. Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado, este
recibira una pensién mensual definitiva equivalente al setenta por ciento del salario
en que estuviere cotizando. En el caso de enfermedades de trabajo, se calculara
con el promedio del salario base de cotizacién de las cincuenta y dos ultimas
semanas o las que tuviere si su aseguramiento fuese por un tiempo menor para
determinar el monto de la pensidn. Igualmente, el incapacitado debera contratar
un seguro de sobrevivencia para el caso de su fallecimiento, que otorgue a sus
beneficiarios las pensiones y demas prestaciones econdmicas a que tengan

derecho en los términos de la Ley...

Dichas pensiones, seguros y prestaciones se otorgaran por la institucién de
seguros que elija el trabajador. Para contratar los seguros de renta vitalicia y
sobrevivencia el instituto calculara el monto constitutivo necesario para su
contratacién. Al monto constitutivo se le restara el saldo acumulado en la cuenta
individual del trabajador y la diferencia positiva sera la suma asegurada, que
debera pagar el instituto a la institucion de seguros elegida por el trabajador para

la contratacién de los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia.
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El seguro de sobrevivencia cubrira, en caso de fallecimiento del pensionado
a consecuencia del riesgo de trabajo, la pension y demas prestaciones
econdmicas a sus beneficiarios; si al momento de producirse el riesgo de trabajo,
el asegurado hubiere cotizado cuando menos ciento cincuenta semanas, el seguro
de sobrevivencia también cubrira el fallecimiento de este por causas distintas a

riesgos de trabajo o enfermedades profesionales.

Cuando el trabajador tenga una cantidad acumulada en su cuenta individual
que sea mayor al necesario para integrar el monto constitutivo para contratar una
renta vitalicia que sea superior a la pensién a que tenga derecho, en los términos
de este capitulo, asi como para contratar el seguro de sobrevivencia podra optar

por:

A) Retirar la suma excedente en una sola exhibicidon de su cuenta individual;
B) Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor; o
C) Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para incrementar los

beneficios del seguro de sobrevivencia.

Caracter provisional de la pensidon por un periodo de adaptacion. El articulo
61 de la Ley del Seguro Social, establece ese periodo de adaptacion, en los
siguientes términos:

“Al declararse la incapacidad permanente, sea parcial o total, se concedera

al trabajador asegurado la pension que le corresponda, con caracter

provisional, por un periodo de adaptacion de dos anos”.
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Durante ese periodo de dos afios, en cualquier momento el instituto podra
ordenar y, por su parte, el trabajador asegurado tendra derecho a solicitar la

revision de la incapacidad con el fin de modificar la cuantia de la pension.

Transcurrido el periodo de adaptacion, se otorgara la pension definitiva, la

cual se calculara en los términos del articulo 58 fracciones Il y Il de esta ley.

Esta disposicion tiene el objeto de adoptar la pension a los diagndsticos
periddicos de la enfermedad, lo que redunda en una relacién de mayor equidad

entre el IMSS vy el trabajador pensionado, con motivo de la cuantia de la pension.

Del pago de las prestaciones en dinero. De acuerdo con lo previsto por el
articulo 63 de la Ley del Seguro Social, las prestaciones en dinero relativas a los
seguros de riesgos de trabajo, se pagaran directamente al asegurado, salvo el
caso de incapacidad mental comprobada ante el instituto, en que se podra pagar a

la persona o personas a cuyo cuidado quede el incapacitado.

El Instituto podra celebrar convenios con los patrones para el efecto de
facilitar el pago de subsidios a sus trabajadores incapacitados. La anterior es con
el objeto de evitar perdidas de tiempo a los trabajadores en el cobro de los
subsidios a fin de que lo mas cobmodamente posible a través de la empresa en los

términos de los convenios.
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Consideramos que la apariencia de esos convenios se limita a los casos de
incapacidad temporal o permanente parcial, ya que trata del cobro de pensiones
por incapacidad permanente total, pudiera resultar mas facil haciendo
directamente en el Instituto Mexicano del Seguro Social, porque se supone que el

trabajador ya no labora en la empresa.

El articulo 64 en su fraccion VI, parrafo cuarto, de la Ley Seguro Social
establece que se otorgara a la viuda del asegurado, a cada uno de los huérfanos,
cuando lo sean de padre y madre, menores de dieciséis, afos o hasta veinticinco
afnos si se encuentran estudiando, un aguinaldo anual equivalente a quince dias

del importe de la pension que perciban.

3.10.4.- LA MUERTE DEL TRABAJADOR.

Las finalidades de la indemnizacién estdan emparentadas con las relativas a
la indemnizacion de incapacidad permanente, con diferencia de que, en tanto esta
ultima sirve al trabajador mismo y a su familia, la indemnizacién por muerte trata
de compensar la reduccion en los ingresos de la familia. La accion de los deudos
del trabajador es una accién propia y que, en consecuencia, no es un derecho que
adquieren dichos deudos por herencia; pues bien la indemnizaciéon por muerte es

una medida de proteccion a la familia del trabajador™.

% Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo. 132 ed. Ed. Porrua. Pag. 160-161.
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Los elementos de la indemnizacion se encuentran en el articulo 500 de la
Ley Federal del Trabajo, en donde dicho articulo reza:

“Articulo 500.-Cuando el riesgo traiga como consecuencia la muerte del

trabajador, la indemnizacion comprendera:

|. Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios; y

Il. EI pago de la cantidad que fija el articulo 502.”

La primera fraccién tiende a satisfacer una necesidad inmediato y son los
funerales del trabajador fallecido; la doctrina no solamente al sepelio del
trabajador, sino también a ciertos gastas conexos, como son el luto que

acostumbran guardar ciertas familias.

La indemnizacion a que se refiere el articulo 502, por su parte dispone:
“‘En caso de muerte del trabajador, la indemnizacion que corresponda a las
personas a que se refiere el articulo anterior sera la cantidad equivalente al
importe de setecientos treinta dias de salario, sin deducir la indemnizacion que
percibid el trabajador durante el tiempo en que estuvo sometido al régimen de

incapacidad temporal.”

Tal indemnizacion es inferior a la que se concede en los casos de
incapacidad permanente total y es en razén de la disminucién de la familia y de la
consiguiente reduccion de sus necesidades. Esta indemnizacion debe repartirse
entre los deudos del obrero y que éstos, a su vez, se dividen en dos grupos: El

primero esta constituido por la esposas, los hijos legitimos o naturales menores de
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dieseis afnos y los ascendientes y el segundo por las personas que dependian
economicamente del trabajador. En el primer grupo y salvo la prueba de que
alguna de las personas no dependia econdmicamente del trabajador, la
indemnizacién se reparte entre los miembros del segundo, en la proporcion en que

dependian econdmicamente del trabajador.

Encontramos en la propia Ley Federal del Trabajo que el Instituto Mexicano
del Seguro Social es también beneficiario de ésta indemnizacion, juntamente con
la de dos meses de salario, segun el articulo 501 fraccion V de la Ley Federal del
Trabajo porque se debe suponer que dicho organismo las cubre.

“Articulo 501. Tendran derecho a recibir indemnizacién en los casos de

muerte...:

V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores, el

Instituto Mexicano del Seguro Social.”

El pago de la indemnizacién de los dos meses de salario a cargo del IMSS,
se hara preferentemente a persona familiar del asegurado, que presente copia del

acta de defuncion y la cuenta original de los gastos funerarios.

La pension a la viuda o el viudo y a la concubina, cuando el riesgo de
trabajo dio como resultado la muerte del asegurado, segun lo previsto por el
articulo 64 fraccién Il de la Ley de Seguro Social, el IMSS otorgara a la viuda del
asegurado una pension equivalente al cuarenta de la que hubiese correspondido a

aquel, tratandose de incapacidad permanente total. la misma pension corresponde
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al viudo o concubino que dependido econdmicamente de la asegurada. El importe
de esta prestaciéon no podra ser inferior a la cuantia minima que corresponda a la
pension de viudez del seguro de invalidez y vida hubiera que estando totalmente

incapacidad, hubiera dependido econdmicamente de la asegurada.

Por tanto, para fijar el monto de la pensién, es necesario remitirse al articulo
64 en su apartado B) fraccion | de la Ley del Seguro Social en la cual dice que el
pago debera ser una cantidad igual a sesenta dias de salario minimo general que
rija en el Distrito Federal en la fecha de fallecimiento del asegurado, dicho pago se
hara consideramos que en este aspecto es mas justa la Ley del a la persona
preferentemente familiar del asegurado, que presente copia del acta de defuncién
y la cuenta original de los gastos de funeral; ISSSTE, al otorgar en el articulo 41,
una pension equivalente al cien por ciento del sueldo basico que hubiera percibido
el trabajador en el momento de ocurrir el fallecimiento, por lo anterior, opinamos

que la Ley del Seguro Social debe afirmarse para igualar la conquista laboral.

Segun el articulo 65 de la Ley del Seguro Social solo a falta de esposa
tendria derecho a recibir la pension senalada en la fraccidon Il del articulo 64, la
mujer con quien el asegurado vivié como si fuera su marido durante los cinco afios
que precedieron inmediatamente a su muerte o con la que tuvo hijos, siempre que
ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante el concubinato. Si al

morir el asegurado tenia varias concubinas, ninguna de ellas gozara de pension.
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La pension de viudez, otorgada con motivo de la muerte del asegurado por
riesgo de trabajo, sera revisada e incrementadas anualmente de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley del Seguro Social, el cual dice:

“La cuantia de las pensiones por incapacidad permanente sera actualizada

anualmente en el mes de febrero, conforme al indice nacional de precios al

consumidor correspondiente al afio calendario anterior.. ”

En los términos de la fraccion VI, ultimo parrafo del articulo 64 de la Ley del
Seguro Social, indica que tratandose de los huérfanos, cuando lo sean de padre y
madre, menores de dieciséis afios o hasta veinticinco afios si se encuentran
estudiando o si se encuentren totalmente incapacitados debido a una enfermedad
cronica, defecto fisico o psiquico, (fraccién Il del articulo en mencién), y la viuda
del asegurado; se les otorgara un aguinaldo anual equivalente a quince dias del

importe de la pension que perciban.

Consideramos que con base en el articulo 64 fraccién VI, ultimo parrafo de
la Ley del Seguro Social, en consideracion con el articulo 65 de la Ley en cita, la
concubina pensionada, también tiene derecho al aguinaldo, porque la ley no se
niega expresamente, pues este debe ser en beneficio de la concubina al otorgarle
el aguinaldo, dado que la finalidad de Ley fue el de otorgarle la pension a falta de
esposa, por lo que también debe concedérsele lo accesorio como lo es el
aguinaldo, porque la interpretacién de la Ley debe ser a favor y para proteccién de
los intereses del trabajador, del asegurado y sus beneficiarios para poder atender

a la solidaridad y justicia social.
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Encontramos una prohibicion para la conyuge o concubina en la propia Ley
del Seguro Social, en su articulo 66, cuarto parrafo, pero también abre la
posibilidad al decir que:

“Tratandose de la conyuge o concubina, la pension se pagara mientras no

contraiga nupcias o entre en concubinato. La viuda o concubina que

contraiga matrimonio recibirdA una suma global equivalente a tres
anualidades de la pensién otorgada. En este ultimo caso, la aseguradora
respectiva debera devolver al instituto el fondo de reserva de las
obligaciones futuras pendientes de cubrir, previo descuento de la suma

global que se otorgue.”

En relacién a la pension de los huérfanos incapacitados menciona la Ley
dos tipos de porcentajes uno del 30% y otro del 25%, ambos estan establecidos
en el articulo 64 en sus fracciones lll, IV y VI. En la fraccion 1ll nos habla de los
huérfanos que lo sean de padre o madre, que se encuentren totalmente
incapacitados, se les otorgara una pension equivalente al veinte por ciento de la
que hubiese correspondido al asegurado tratandose de incapacidad permanente
total. Esta pension se extinguira cuando el huérfano recupere su capacidad para el
trabajo; en tanto que la fraccion IV nos habla de huérfanos que lo sean de padre o
madre, menores de dieciséis afios, se les otorgara una pensién equivalente al
veinte por ciento de la que hubiera correspondido al asegurado tratdndose de
incapacidad permanente total. Esta pension se extinguira cuando el huérfano
cumpla dieciséis afios, y hasta una edad maxima de veinticinco afos, cuando se

encuentren estudiando. la fraccién VI nos encuadra ambos casos de las fracciones
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anteriores pero ademas agrega que los huérfanos se encuentren totalmente
incapacitados debido a una enfermedad croénica, defecto fisico o psiquico, a
quines se les otorgara una pension equivalente al treinta por ciento de la que

hubiera correspondido al asegurado tratandose de incapacidad permanente total.

Encontramos una disposicion en el articulo 66 tercer parrafo de la Ley del
Seguro Social en la cual establece que a falta de viuda o viudo, huérfanos,
concubina o concubinario con derecho a pensién, a cada uno de los ascendientes
que dependian econdémicamente del trabajador fallecido, se le pensionara con una
cantidad usual al veinte por ciento de la pension que hubiese correspondido al
asegurado, en el caso de incapacidad permanente total.

La Pension a los ascendientes del asegurado fallecido, el ultimo parrafo del
articulo 66 de la Ley del Seguro Social, dispone que a falta de viuda, huérfano o
concubina o concubinario con derecho a pensién, a cada uno de los ascendientes
que dependian econdmicamente del trabajador fallecido, se le pensionara con una
cantidad usual al veinte por ciento de la pension que hubiese correspondido al

asegurado, en el caso de incapacidad permanente total.

Tratdndose de la cényuge o concubina, la pension se pagara mientras no
contraiga nupcias o entre en concubinato. La viuda o concubina que contraiga
matrimonio recibira una suma global equivalente a tres anualidades de la pensién
otorgada. en este ultimo caso, la aseguradora respectiva debera devolver al
Instituto el fondo de reserva de las obligaciones futuras pendientes de cubrir,

previo descuento de la suma global que se otorgue.
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El tope maximo del total de las de las pensiones asignadas a las personas
senaladas en los articulos anteriores, en caso de fallecimiento del asegurado, no
excedera de la que corresponderia a este si hubiese sufrido incapacidad
permanente total. En caso de exceso, se reduciran proporcionalmente cada una

de las pensiones (articulo 66 de la ley de seguro social).

Cuando se extinga el derecho de alguno de los pensionados se hara nueva
distribucion de las pensiones que queden vigentes, entre los restantes, sin que se

rebasen las cuotas parciales ni el monto total de dichas pensiones.

En lo referente al aviso del accidente o muerte del trabajador corresponde
al patrdn, tal y como lo establece el articulo 51 de la Ley del Seguro Social, que al
efecto dice:

“‘Articulo 51. El patrén debera dar aviso al instituto del accidente o

enfermedad de trabajo, en los términos que senale el reglamento

respectivo...”

Pero también habla en su segundo parrafo de dicho articulo que los
beneficiarios del trabajador incapacitado o muerto, o las personas encargadas de
representarlos, podran denunciar inmediatamente al instituto el accidente o la
enfermedad de trabajo que haya sufrido. El aviso también podra hacerse del
conocimiento de la autoridad de trabajo correspondiente, la que, a su vez, dara

traslado del mismo al Instituto.

112



3.11.- BASE SALARIAL PARA LA CUANTIFICACION DE LA INDEMNIZACION
POR RIESGO DE TRABAJO.

Para poder hablar de este tema es necesario definir el concepto de salario
diario, es cual es: el salario que corresponde al trabajador a cambio de su labor
ordinaria y, en consecuencia. También encontramos una definicion en la Ley
Federal del Trabajo en su articulo 82 el cual reza:

“Salario es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su

trabajo.”

Para determinar el salario se hara de conformidad con el articulo 83 de la
Ley Federal del trabajo, en la cual establece que El salario puede fijarse por
unidad de tiempo, por unidad de obra, por comision, a precio alzado o de cualquier
otra manera. Y cuando el salario se fije por unidad de obra, ademas de
especificarse la naturaleza de ésta, se hara constar la cantidad y calidad del
material, el estado de la herramienta y utiles que el patrén, en su caso,
proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo por el que los pondra a disposicion
del trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna por concepto del desgaste

natural que sufra la herramienta como consecuencia del trabajo.

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por

su trabajo.
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Los plazos para el pago de dicho salario nunca podran ser mayores de una
semana para las personas que desempeian un trabajo material y de quince dias

para los demas trabajadores.

Para determinar el monto de la indemnizacion a que nos referimos se hara
de conformidad con el articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo, el cual indica lo
siguiente:

“Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los

trabajadores se tomara como base el salario correspondiente al dia en que

nazca el derecho a la indemnizacién, incluyendo en él la cuota diaria y la

parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el articulo 84.

En los casos de salario por unidad de obra, y en general, cuando la
retribucién sea variable, se tomara como salario diario el promedio de las
percepciones obtenidas en los treinta dias efectivamente trabajados antes del
nacimiento del derecho. Si en ese lapso hubiese habido aumento en el salario, se
tomara como base el promedio de las percepciones obtenidas por el trabajador a

partir de la fecha del aumento.

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividira entre siete o

entre treinta, segun el caso, para determinar el salario diario.

3.12.-COMPUTO PARA LA PRESCRIPCION DEL RIESGO DE TRABAJO.
Los términos de la prescripcion varian con las diversas acciones que nacen

a consecuencia de los infortunios del trabajo. En esencia son las tres acciones:
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o La del otorgamiento de atencion meédica, medicamentos y material de
curacion,
o Laindemnizacion,

o La de reposicion o asignacion de nuevo empleo.

En relacién al tema, la accidon de indemnizacion, nos dice la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 519 nos dice:

“Esto es puede decirse que la naturaleza de la incapacidad comienza desde

que se inicia la imposibilidad para trabajar o antes si se establece, en forma

autentica, la existencia de una incapacidad.”

No debemos confundir la naturaleza de la incapacidad con el grado de la
incapacidad; en consecuencia cuando es cierta una incapacidad, temporal o

permanente, se puede decir que esta determinada la naturaleza de la incapacidad.

La prescripcion no puede correr antes del nacimiento y de la exigibilidad del
derecho, pero que principia a correr en el momento en que es exigible la

obligacion®”.

En los casos de incapacidad temporal, |la prescripcion corre desde que el
trabajador deja de prestar sus servicios por razon de incapacidad para el trabajo o

antes si se establece, en forma auténtica, la existencia de una incapacidad, o, si el

%" Mario De La Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo. 132 ed.Ed. Porrta, México, 1993, p.p. 170-172
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trabajador se separo de la empresa, a partir de momento en que aparezca la
incapacidad. El accidente de trabajo resulta de dos elementos, uno externo, que
es la causa productora y uno interno, que es la lesion que impide o dificulta el
trabajo; en consecuencia, es necesario se reunan los dos elementos para que
nazca el derecho a la indemnizacidn y es también evidente que la prescripcidn no
puede principiar sino cuando se reunen dichos elementos, pues es cuando nace
el derecho y se hace exigible. A veces es posible que incapacidad no impida el
desarrollo del trabajo, pero que sea una incapacidad parcial determinada en forma
autentica; con apoyo en el principio de que la prescripcion corre desde que la
obligacion es exigible. Si el trabajador se separa de una empresa ante de que
aparezca la incapacidad, la prescripcion de su derecho se iniciara cuando

aparezca la incapacidad.

En los casos de incapacidad permanente, la prescripcidon corre desde el
vencimiento del periodo de incapacidad temporal o antes si se establece en forma
auténtica la existencia de una incapacidad permanente. El trabajador que deja de
trabajar sufre incapacidad, pero no se sabe si es temporal o permanente, es
necesario que se establezca lo que senala la propia Ley Federal del Trabajo en su
numeral 491, el cual reza: Si a los tres meses de iniciada una incapacidad no esta
el trabajador en aptitud de volver al trabajo, él mismo o el patrén podra pedir, en
vista de los certificados médicos respectivos, de los dictamenes que se rindan y de
las pruebas conducentes, se resuelva si debe seguir sometido al mismo
tratamiento médico y gozar de igual indemnizacibn o procede declarar su

incapacidad permanente con la indemnizacién a que tenga derecho. De igual
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manera encontramos el articulo 497 del mismo ordenamiento, el cual menciona
que si dentro de los dos afios siguientes al en que se hubiese fijado el grado de
incapacidad, podra el trabajador o el patron solicitar la revision del grado, si se

comprueba una agravacion o una atenuacion posterior.

El derecho a la indemnizacion por incapacidad permanente nace en el
momento de producirse cualquiera de las dos hipodtesis, o sea, la fijacidén de la
incapacidad o el transcurso de los tres meses de que habla el articulo 491 de la
Ley Federal del Trabajo. Parece que se prolonga el término de la prescripcion,
pero no es asi, porque la prescripcion de las acciones supone la existencia de la
incapacidad respectiva, temporal o permanente y cada una de las acciones

prescribe por separado’?.

La prescripcion comenzara a correr desde el momento en que se determine el
grado de la incapacidad para el trabajo; desde la fecha de la muerte del
trabajador, y desde el dia siguiente al en que hubiese quedado notificado el laudo
de la Junta o aprobado el convenio. Cuando el laudo imponga la obligacion de
reinstalar, el patron podra solicitar de la Junta que fije al trabajador un término no
mayor de treinta dias para que regrese al trabajo, apercibiéndolo que de no
hacerlo, podra el patrén dar por terminada la relacion de trabajo (articulo 519 de la

Ley Federal del Trabajo).

2
Mario De La Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo.13? ed. Ed. Porrda, México, 1993, p.p. 172
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Este articulo establece tres situaciones a saber: a)La primera en que se
determine el grado de la incapacidad para el trabajo, esto es como textualmente
dice la Ley en el momento en se determino la incapacidad del trabajador ya sea
incapacidad temporal, incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente
total, depende cual se le haya prescrito, b) Desde la fecha de la muerte del
trabajador, c) desde el dia siguiente al en que hubiese quedado notificado el laudo

de la Junta o aprobado el convenio.

Otra accién la encontramos en la asistencia médica, medicamentos y
material de curacion, esta no se encuentra incluida en la regla del articulo 519 en
comento, pero en el articulo 516 del mismo ordenamiento, nos habla de acciones,
sin referirse a una en especial, solo dice acciones, dicho articulo sefala:

“Las acciones de trabajo prescriben en un afo, contado a partir del dia

siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, con las excepciones

que se consignan en los articulos siguientes.”

Se regularan los meses para efectos de la prescripcion, estos se reglamentaran
por el numero de dias que les correspondan. El primer dia se contara completo.
Aun cuando no lo sea, pero el ultimo debe ser completo y cuando sea feriado, no

se tendra por completa la prescripcion sino cumplido el primero util siguiente®.

33 Mario De La Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo. 132 ed. Ed. Porria, México, 1993, p.p. 174-179
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CAPITULO CUARTO.

LA PREVISION SOCIAL.

4.1.- MARCO JURIDICO.

El fundamento legal de la previsidon social se encuentra contemplado en
nuestra actual Carta Magna, en su articulo 123, siendo la primera Constitucién del
siglo XX que contiene un programa de prevencion social tales como: escuelas y
becas para los hijos de los trabajadores, agencias gratuitas de colocacion,
habitaciones comodas e higiénicas, servicios publicos, mercados, centros
recreativos, prohibicion para la instalacion de expendidos de bebidas
embriagantes y de casas de juegos de azar, higiene y seguridad social en los
centros de trabajo, prevencion y reparacion de los riesgos profesionales, seguro
social. Estas disposiciones constituyen un derecho de los trabajadores y son una
obligacion de los empresarios, en virtud de que la previsidn social es una parte del

derecho del trabajo.

Ademas de encontrarse contemplado en la Constitucion como se dijo
anteriormente, también lo encontramos en el articulo 132 fracciones XVII, XVIIl'y
XIX de la Ley Federal del Trabajo, en donde establece las obligaciones a los
patrones las cuales son:

Fraccion XVII. Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las
leyes y los reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en los
centros de trabajo y, en general las labores y disponer en todo tiempo de los

medicamentos y materiales de curacién indispensables que se sefialen los
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instructivos que se expidan, para que se presten oportuna y eficazmente los
primeros auxilios; desde luego, aviso a la autoridad competente de cada
accidente.

Faccion XVIII. Fijar visiblemente a sus trabajadores vy difundir en los
lugares donde se preste el trabajo, las disposiciones conducentes de los
reglamentos e instructivos de seguridad e higiene.

Fraccion XIX. Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos
profilacticos que determine la autoridad sanitaria en los lugares donde existan

enfermedades tropicales o endémicas, o cuando exista peligro de epidemia.

4.2.- LA PREVISION DE LOS RIESGOS DE TRABAJO.

La aplicacion del costo de las medidas preventivas se debe considerar
desde la perspectiva de las repercusiones econémicas derivadas de los riesgos de
trabajo que afectan a la industria. Para disminuir los riesgos de trabajo es
necesario adoptar técnicas y practicas preventivas que comprometen en su

aplicacioén, a la participacién de trabajadores y patrones.

Algunas técnicas y practicas que pueden ser considerabas como

preventivas de los riesgos de trabajo son las siguientes:

1.-Forma y modo de observar las disposiciones reglamentarias se
seguridad e higiene en el trabajo
2.-El establecimiento de controles de herramientas, materiales, maquinaria

y equipo de trabajo.
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3.- El establecimiento y supervision de un programa de mantenimiento
preventivo de instalaciones, equipo y maquinaria.

4.-Poner en practica la capacitacion y el adiestramiento aplicado
recomendaciones especificas para la prevencion del riesgo de trabajo
5.-Reconocer y adoptar los procedimientos seguros para el desempefio del
trabajo.

6.-Otorgar los puestos de trabajo de acuerdo a las cualidades de los
obreros

7.-Contar con un disefio y aplicacion de sistemas correctivos para el control
de agentes agresores en la empresa.

8.-Contar con los recursos técnicos y financieros para el mejoramiento de

las condiciones de trabajo.

En lo que respecta a los menores de edad en nuestra legislacién, lo ideal es
que no trabajen, sino que dediquen su tiempo al estudio de preparacion fisica y
mental correspondiente a su edad; y asi tenemos que dentro de las restricciones
para la actividad laboral de los menores de edad se encuentra por ejemplo: el que
pudieran prestar servicios en expendidos de bebidas embriagantes o en forma que
pudiera afectar a su moralidad o buenas costumbres, trabajos subterraneos o
submarinos, actividades peligrosas o insalubres, para no poner en peligro su
estabilidad fisiolégica y otras similares. También se protege su salud reduciendo
su jornada laboral a seis horas diaria y ademas dividida en dos etapas de tres
horas maximo con un intermedio de cuando menos una media hora y sus

vacaciones se amplian hasta 18 dias por lo menos
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4.3.- LA INSPECCION DE TRABAJO.

Los accidentes no nacen se hacen y estos son originados por
circunstancias o practicas inseguras individuales o colectivas y para evitar los
dafos que estos producen a los trabajadores, es necesario descubrir cuales son
los factores que los causan aplicando medidas correctivas adecuadas, antes de
que los accedentes se presenten, siendo este un medio eficaz para detectar
circunstancias que entrafien peligro, mediante la inspeccién bien planeada vy
sistematicamente realizada por personal, ya que se puede descubrir en poco

tiempo casi todo de situaciones peligrosas al suscitarse y anticiparse a ellas.

La inspeccidén del trabajo se encuentra contemplada en el articulo 3 del
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y que
nos dice lo siguiente: “La aplicacion de este reglamento corresponde a la
Secretaria, la que sera auxiliada por las autoridades locales en materia del trabajo,
en los términos de los articulos 512-F, 527-A y 529 de la Ley Federal del Trabajo.”
Dichos articulos hablan sobre la el auxilio de las autoridades de los estados a las

federales.

La Secretaria del Trabajo Previsién Social tendra la correcta aplicacién de
las normas de trabajo referentes a la capacitaciéon y adiestramiento de los
trabajadores y las relativas a la seguridad e higiene en el trabajo, las autoridades

de la Federacion seran auxiliadas por las locales, tratandose de empresas o
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establecimientos que, en los demas aspectos derivados de las relaciones

laborales, estén sujetos a la jurisdiccion de estas ultimas.

4.4.- FUNCIONES DE LA INSPECCION DEL TRABAJO.

El articulo 540 de la Ley Federal del Trabajo, nos dice cuales son las
funciones que tiene que llevar acabo la inspeccion del trabajo, dicho articulo nos
sefala lo siguiente:

l. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo;

ll. Facilitar informacion técnica y asesorar a los trabajadores y a los

patrones sobre la manera mas efectiva de cumplir las normas de trabajo;

[Il. Poner en conocimiento de la autoridad las deficiencias y las violaciones

a las normas de trabajo que observe en las empresas y establecimientos;

IVV. Realizar los estudios y acopiar los datos que le soliciten las autoridades

y los que juzgue conveniente para procurar la armonia de las relaciones

entre trabajadores y patrones; y

V. Las demas que le confieran las leyes.

Asi nosotros comprendemos a la inspeccion de trabajo como: la actividad
que realiza el 6rgano del Estado, destinada a velar por el cumplimiento del
derecho protector del trabajo, teniendo a su cargo la vigilancia sobre las empresas
y centros de trabajo. Para ver si cumplen las medidas de higiene y seguridad,
prevencion de accidentes, proteccion de las mujeres y de los menores, misma
actividad que deriva de la naturaleza del derecho del trabajo, formando asi la parte

del derecho administrativo del trabajo.
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4.5.- LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
El fundamento dela seguridad e higiene en el trabajo, se encuentra
contemplado en los articulos 509 de la Ley Federal del Trabajo, y en las

fracciones XIV, XV, y XXIX, del apartado “ A “ del articulo 123 Constitucional.

El mencionado articulo 509 indica que en cada empresa o establecimiento
se organizaran las comisiones de seguridad e higiene que se juzgue necesarias,
compuestas por igual numero de representantes de los trabajadores y del patrén,
para investigar las causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas

para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

En tanto las fracciones del articulo 123 apartado “A “nos mencionan lo
siguiente:

...XIV. Los empresarios seran responsables se los accidentes del trabajo y
de las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en
ejercicio de la profesion o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patrones deberan
pagar la indemnizaciéon correspondiente, segun que haya traido como
consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para
trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad
subsistira aun en el caso de que el patrono contrate el trabajo por un intermediario.

...Fraccion XV. El patron estara obligado a conservar, de acuerdo con la
naturaleza de su negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en

las instalaciones de sus establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para
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prevenir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de
trabajo, asi como a organizar del tal manera éste, que resulte la mayor garantia
para la salud y la vida de los trabajadores, y del producto de la concepcion cuando
se trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendran, al efecto, las sanciones
procedentes en cada caso.

...Fraccion XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social y ella
comprendera seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del
trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicio de guarderia y cualquier otro
encaminado a la proteccién y bienestar de los trabajadores, campesinos, no

asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.

El articulo 509 de la Ley Federal del Trabajo, asi como el Instructivo numero
19 relativo a la construccion, registro y funcionamiento de las Comisiones Mixtas
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, definen a las Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene como:

“Son los organismos encargados de investigar las causas de los accidentes

y enfermedades de trabajo en los centros, proponer medidas para

prevenirlos y vigilar que las mismas se cumplan.”

Desprendiéndose de la definicion anterior, el concepto de seguridad e
higiene en el trabajo y que las guias para las comisiones mixtas de seguridad e
higiene de los centros de trabajo lo definen como:

“El conjunto de acciones que permiten localizar y evaluar los riesgos y

establecer las medidas para prevenir los accidentes de trabajo.”
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Por consiguiente el articulo 2 del Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio ambiente define en sus fracciones Il y VIII, al Lugar de Trabajo y
centro de trabajo como:

“...Il. Centro de trabajo es todo aquel lugar, cualquiera que sea su

denominacion, en el que se realicen actividades de produccion, de

comercializacién o de prestacion de servicios o en el que laboren personas
que estén sujetas a una relacion de trabajo.”

..VIll. Lugar de trabajo es el sitio donde el trabajador desarrolla sus

actividades laborales especificas para las cuales fue contratado, en el cual

interactua con los procesos productivos y el medio laboral.

Por otra parte el articulo 123 del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene
y Medio ambiente establece que la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, con el
auxilio de las autoridades del trabajo de las entidades federativas y del Distrito
Federal, asi como con la participacion de los patrones, de los trabajadores o sus
representantes, promovera la integracién y funcionamiento de las comisiones de

seguridad e higiene en los centros de trabajo.

Dichas comisiones deberan constituirse en un plazo no mayor de treinta
dias a partir de la fecha de iniciacion de las actividades en la empresa o

establecimiento, y éstas deben registrarse ante la Secretaria.

Estas Comisiones se encargan de investigar las causas de los accidentes y

enfermedades de trabajo, asi como también vigilaran el cumplimiento de las
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disposiciones del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente

del Trabajo; y proponer las medidas necesarias de seguridad e higiene al patron.

Dichas Comisiones se integraran con dos representantes de la Secretaria
de Trabajo y Prevision social, seis representantes de las organizaciones
nacionales de patrones, que designen a convocatoria que les formule la

Secretaria. Y por cada miembro se nombra un suplente.

4.6. LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

La desocupacion es uno de los problemas mas graves con que se enfrentan
la gran mayoria de los paises del mundo, en virtud de que la misma conducen al
hombre a la violencia y a la mujer a de dedicarse a otras actividades como es el
caso de la prostitucion. Para evitarlo es necesario programar y perfeccionar
soluciones a corto, mediano y largo plazo con una administracién con objetivos

que permitan capacitar y/o adiestrar al trabajador.

De esto se desprende la obligacion de los patrones hacia sus trabajadores
en cuanto a su capacitacion y adiestramiento. Tal y como lo establece la propia
Ley Federal del Trabajo en su articulo 132 en su fraccion XV, la cual nos dice lo
siguiente:

“Son obligaciones de los patrones:

...XV. Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en

los términos que marque la Ley.”
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Esto es, organizar permanentemente o periddicamente cursos o
ensenanzas de capacitacion profesional o de adiestramiento para sus
trabajadores, de conformidad a los planes y programas que de comun a cuerdo
elaboren con los sindicatos o trabajadores, informando de ello a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, o a las Autoridades del Trabajo de los Estados y
Distrito Federal. Estos podran implantarse en cada empresa o en varias, en uno o
varios establecimientos o secciones de los mismos, por personal propio o por
profesores técnicos especialmente contratados, o por conducto de escuela o
instituciones especializadas o por alguna otra modalidad. Las autoridades del

trabajo vigilaran la ejecucion de los cursos de ensefianza.

Y asi tenemos que para Baltasar Cavazos Flores el capacitar es: El
preparar a un trabajador que ocupara un puesto de mejor jerarquia. Y se adiestra

para que un trabajador se perfecciones en la labor que desempenia.

Por lo tanto tenemos que el fundamento de la capacitacion y el
adiestramiento de los trabajadores se encuentra en la disposiciones contenidas en
el 123 fraccion Xlll parrafo cuarto y quinto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en los articulos 3 parrafo tercero, 25 fraccion VIII,

132 fraccion XV, 153-A al 153-X, 527-A de la Ley Federal del Trabajo.

La constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos nos dice al
respecto que las empresas cualquiera que sea su actividad esta obligada a

proporcionar a sus trabajadores la capacitacion o adiestramiento para el trabajo.
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Los preceptos de la Ley Federal del Trabajo contienen lo referente a la
capacitacion y el adiestramiento, conforme a los programas establecidos por el
patrén y el sindicato, ya que es un derecho que tiene los trabajadores frente a
sus patrones, para que con ello les permita elevar el nivel de vida y productividad.
Dichas capacitaciones y adiestramientos podra ser dentro de la empresa o fuera
de ella segun lo hayan acordado los trabajadores y el patrdon, las cuales deberan
se impartidas dentro del horario de trabajo. En ello también podran intervenir
escuelas o instituciones que deseen impartir la capacitacion o adiestramiento, las
cuales deberan estar autorizadas y aprobadas por la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social. Al igual al haber obligacion por parte de los patrones, también la
hay por parte de los trabajadores al tener que asistir puntualmente a la
capacitacion, prevenir los riesgos de trabajo e incrementar sus productividad y
presentar sus examenes. Y para vigilar los procedimientos se constituiran las

Comisiones Mixtas de Capacitacion.

De acuerdo a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo en su articulo
153-F, nos precisa el objeto de la capacitacion y adiestramiento, el cual dice:

“l. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador

en su actividad; asi como proporcionar al informacion sobre la aplicacion de

nueva tecnologia en ella;

Il. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva

creacion;

[ll. Prevenir riesgos de trabajo;

IV. Incrementar la productividad; vy,

129



V. En general, mejorar las aptitudes del trabajador.”

Y una vez que los trabajadores hayan cumplido satisfactoriamente los
programas se le hara entregara un certificado, diploma o constancia respectiva
que le acredite dicho curso o programa de estudios, mismos que surtiran efectos
para fines de obtener un mejor puesto de trabajo o ascenso en la empresa que

haya tenido verificativo la capacitacion o el adiestramiento.

4.7.- EL SEGURO SOCIAL.

4.7.1.- DEFINICION Y ELEMENTOS DEL SEGURO SOCIAL.

Con el nombre de seguro social se acostumbra designar a las providencias
0 previsiones, impuestas en la actualidad por la ley, con la cuales y siguiendo las
formas del instituto del seguro privado, mediante un pago de una cuota reducida
por cada sujeto asegurado queda éste garantizado contra los acontecimientos que
disminuyen o suprimen la capacidad de trabajo, mediante la prestacién de u
adecuado seguro en el caso de que tales acontecimientos se verifiquen.

De la anterior definicidon puede derivar los siguientes elementos del seguro
social: el seguro social sigue la forma del seguro privado, pero y aun cuando la

definicidon no lo dice, difieren la instituciones en su esencia.

El seguro social protege a la clase trabajadora y concretamente a las

personas para las cuales el trabajo es la fuente fundamental de subsistencia;
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El seguro social garantiza a los trabajadores contra los acontecimientos
susceptibles de reducir o suprimir su capacidad de trabajo; el seguro social
supone cuotas reducidas; el seguro social proporciona el socorro adecuado, en el
supuesto de la realizacidn de los riesgos que cubre; el seguro social esta impuesto

obligatoriamente por el Estado, al menos en la actualidad.

4.7.2.- FORMAS DEL SEGURO SOCIAL.
Se hacen dos clasificaciones principales de las forma del seguro social y

estas pueden ser:

Seguro obligatorio o facultativo: La diferencia radica el seguro obligatorio y
facultativo radica en la obligacion o libertad de los asegurados para inscribirse; en
el segundo obligatorio, estan obligatorios los trabajadores o a formar parte de la
organizacion, en tanto en el seguro facultativo quedan en libertad de inscribirse; en
el primer caso y cuando las cuotas del seguro son pagadas por el trabajador, los
patronos y el Estado o solamente por estos dos o alguno de ello, las misas deben
pagarse inmediatamente, mientras en el segundo de los supuestos, los patrones y
el Estado cubren las cuotas a partir de la inscripcién de cada trabajador. El seguro
obligatorio es el unico que responde a la naturaleza del derecho de trabajo: este
estatuto, en efecto, es norma de derecho natural que deriva de la naturaleza y
necesidades del hombre, pero no deja al arbitrio de éste su cumplimientos, pues
se impone autoritariamente a trabajadores y patronos y ha de cumplirse aun

contra la voluntad de unos y otros; asi ocurre con el principio que limita la jornada
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de trabajo, ya que esta regla si bien protege la salud de cada trabajador, tiende a

la conservacion de la salud y vigor del cuerpo social*>.

Tan es asi que en nuestra legislaciéon la inscripcion al Seguro Social es
obligatoria, segun el articulo 15 de la Ley del Seguro Social dicho precepto indica:

“Articulo 15. Los patrones estan obligados a:

|. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el instituto mexicano del

seguro social, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su salario

y los demas datos, dentro de plazos no mayores de cinco dias habiles,

conforme a las disposiciones de esta ley y sus reglamentos; “

Seguro libre o subsidiado: Se entiende por seguro libre aquel en el cual el
Estado no aporta cuota alguna y por seguro subsidiado, aquel en el cual el Estado
aporta parte del subsidio. Cualquiera de los dos sistemas es compatible con la
nocion de seguro social; la adopcidén de uno u otro de los método dependera de la
politica que pretenda seguir el Estado: el primero de los sistemas supone que los
trabajadores y patrones cubren las cuotas del seguro; el segundo, en cambio,
responsabiliza a la sociedad, pues los fondo que aporta el Estado seran tomados

de las contribuciones que gravan a la sociedad.

4.7.3.- FINALIDADES DEL SEGURO SOCIAL.

2 De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 132 ed. Ed. Porrda, México, 1993, p.191.
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El seguro social naci6 como una copia del seguro social privado, si bien con
una finalidad distinta; en el devenir de los afios se ha ido aportando cada vez mas
y esta transformacion se revela entre otros aspectos, en las finalidades de la
Institucién. ElI seguro social por su naturaleza y su finalidad, esencialmente
humanas, pretende evitar los riesgos, reparar sus consecuencias y solamente,

como ultimo recurso cubrir una indemnizacién que compense el dafio sufrido>>.

De lo anterior se corrobora lo establecido en la Ley del Seguro Social en su
articulo 2 el cual sefiala:

“La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la

asistencia medica, la proteccion de los medios de subsistencia y los

servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi

como el otorgamiento de una pension que, en su caso Yy previo

cumplimiento de los requisitos legales, sera garantizada por el estado”

4.7.4.- LOS RIESGOS DE TRABAJO OBJETO DEL SEGURO SOCIAL.
El seguro social debe garantizar a los trabajadores contra todos los riesgos

susceptibles de suprimir o reducir su capacidad de trabajo y de ganancia.

% De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 132 ed. Ed. Porrda, México, 1993, p.197.
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En la Ley del Seguro Social en su articulo 6 indica que el seguro social
comprende:
o El régimen obligatorio, y

o El régimen voluntario.

Al respecto el articulo 11 nos habla del régimen obligatorio comprende los
seguros de:

I. Riesgos de trabajo;

II. Enfermedades y maternidad;

lll. Invalidez y vida;

IV. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y

V. Guarderias y prestaciones sociales.

En lo que concierne a la régimen voluntario la misma ley en su articulo 240
senala:

“Todas las familias en México tienen derecho a un seguro de salud para sus

miembros y para ese efecto, podran celebrar con el instituto mexicano del

seguro social convenio para el otorgamiento de las prestaciones en especie del

seguro de enfermedades y maternidad, en los términos del reglamento

respectivo. “

Tiene relacién con el mencionado articulo 84 del mismo ordenamiento que nos
indica los seguros a los que se tiene derecho, los cuales son:
I. El asegurado;

II. El pensionado por:
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A) Incapacidad permanente total o parcial;
B) Invalidez;

C) Cesantia en edad avanzada y vejez, y
D) Viudez, orfandad o ascendencia;

lll. La esposa del asegurado o, a falta de esta, la mujer con quien ha hecho
vida marital durante los cinco afios anteriores a la enfermedad, o con la que haya
procreado hijos, siempre que ambos permanezcan libres de matrimonio. Si el
asegurado tiene varias concubinas ninguna de ellas tendra derecho a la

proteccion.

Del mismo derecho gozara el esposo de la asegurada o, a falta de este el
concubinario, siempre que hubiera dependido econdmicamente de la asegurada, y
reunan, en su caso, los requisitos del parrafo anterior;

l. La esposa del pensionado en los términos de los incisos a), b) y ¢)

de la fraccion I, a falta de esposa, la concubina si se reunen los

requisitos de la fraccion |ll.

Del mismo derecho gozara el esposo de la pensionada o a falta de este el
concubinario, si reune los requisitos de la fraccién lli;

V. Los hijos menores de dieciséis afios del asegurado y de los pensionados,

en los términos consignados en las fracciones anteriores;

VI. Los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su propio

trabajo debido a una enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico, hasta

en tanto no desaparezca la incapacidad que padecen o hasta la edad de
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veinticinco afos cuando realicen estudios en planteles del sistema
educativo nacional;

VIl. Los hijos mayores de dieciséis afos de los pensionados por invalidez,
cesantia en edad avanzada y vejez, que se encuentren disfrutando de
asignaciones familiares, asi como los de los pensionados por incapacidad
permanente, en los mismos casos y condiciones establecidos en el articulo
136;

VIII. El padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de este, y

IX. El padre y la madre del pensionado en los términos de los incisos a), b)
y c) de la fraccion Il, si reunen el requisito de convivencia sefialado en la

fraccion VIII.

Los sujetos comprendidos en las fracciones Il a IX, inclusive, tendran

derecho a las prestaciones respectivas si reinen ademas los requisitos siguientes:

A) que dependan econdmicamente del asegurado o pensionado, y B) que el

asegurado tenga derecho a las prestaciones consignadas en el articulo 91 de esta

4.7.5.- LA CARGA DE LAS CUOTAS.

La esencia del seguro es la distribucidén, entre muchos, de los riesgos

individuales de cada uno. De ahi la importancia de definir seguro, que es: un gran

nuamero de existencias econdmicas amenazadas por peligros analogos se

organizan para entender mutuamente a posibles necesidades tasables y fortuitas
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de dinero. En consecuencia, las cuotas o primas que deben pagar los asegurados

es el método para la distribucion, entre muchos, de los riesgos individuales.

De lo anterior se desprende que la carga de las cuotas, corre a cargo de los
trabajadores, patrones y del Estado, lo cual nos habla de una relacion tripartita,

por la intervencion de esos tres elementos.

La base econdmica del sistema del seguro social se constituye por las
aportaciones que con el caracter de cuotas, hacen los patronos y los trabajadores
y la contribucion del Estado, al efecto el propio articulo 253 de la Ley de Seguro
Social nos dice:

“Articulo.- 253. Constituyen los recursos del Instituto:

|. Las cuotas a cargo de los patrones, trabajadores y demas sujetos que

sefalan esta ley, asi como la contribucion del estado, respecto de los

seguros de riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad, invalidez y vida,

guarderias y prestaciones sociales, asi como de salud para la familia y

adicionales,

Il. Los intereses, realizacién de activos, alquileres, rentas, rendimientos,

utilidades y frutos de cualquier clase, que produzcan sus bienes;

lll. Las donaciones, herencias, legados, subsidios y adjudicaciones que se

hagan a su favor, y

IV. Cualesquier otros ingresos que le senalen las leyes y reglamentos. “
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Tiene relacion con lo mencionado anteriormente el articulo 36 del citado
ordenamiento, al mencionar la obligacion del patron de pagar integramente la
cuota sefalada para los trabajadores, en los casos en que estos perciban como
cuota diaria el salario minimo. Esto es debido a que el salario minimo, como su
nombre lo dice es, el minimo indispensable para vivir, pues el trabajador entrega
su vida a la negociacion y debe tener el derecho a obtener de ella la seguridad de

su existencia, presente y futura.

El articulo 71 expone que las cuotas que por el seguro de riesgos de trabajo
deban pagar los patrones, se determinaran en relacién con la cuantia del salario
base de cotizacion, y con los riesgos inherentes a la actividad de la negociacion de

que se trate, en los términos que establezca el reglamento relativo.

En relacién con el cobro de la cuotas que corresponde tanto a los
trabajadores y patrones, la Ley es clara al establecer en su numeral 24 de la Ley
del Seguro Social que los patrones tendran el derecho a descontar del importe de
las prestaciones contractuales que deben cubrir directamente, las cuantias
correspondientes a las prestaciones de la misma naturaleza otorgadas por el

Instituto.

Segun el articulo 36 de la Ley del Seguro Social el patréon al efectuar el

pago de los salarios a sus trabajadores, debera retener las cuotas que a estos les

corresponde cubrir y cuando no lo haga en tiempo oportuno, solo podra descontar
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al trabajador cuatro cotizaciones semanales acumuladas, quedando las restantes

a Su cargo.

Aqui el patron tiene el caracter de retenedor de las cuotas que descuente a
sus trabajadores y debera determinar y enterar al instituto las cuotas obrero
patronales, en los términos establecidos por la ley. Dicho pago sera por
mensualidades vencidas a mas tardar los dias diecisiete del mes inmediato

siguiente.

En el caso de que el patrén o sujeto obligado no cubra oportunamente el
importe de las cuotas obrero patronales o lo haga en forma incorrecta, el Instituto
podra determinarlas y fijarlas en cantidad liquida, con base en los datos con que
cuente o con apoyo en los hechos que conozca con motivo del ejercicio de las
facultades de comprobacion de que goza como autoridad fiscal, o bien a través de

los expedientes o0 documentos proporcionados por otras autoridades fiscales.

4.7.6.- LOS SALARIOS.

Por salario se entiende segun la Ley Federal del Trabajo en su articulo 82,
salario es la retribucion que debe pagar el patréon al trabajador por su trabajo. Y
segun este citado ordenamiento el salario para base para determinar el monto de
las indemnizaciones sera el correspondiente al dia en que nazca el derecho a la
indemnizacion, incluyendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de las
prestaciones tales como gratificaciones, percepciones, habitaciéon, primas,

comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que
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se entregue al trabajador por su trabajo. Y en los casos de salario por unidad de
obra, y en general, cuando la retribucién sea variable, se tomara como salario
diario el promedio de las percepciones obtenidas en los treinta dias efectivamente
trabajados antes del nacimiento del derecho. Si en ese lapso hubiese habido
aumento en el salario, se tomara como base el promedio de las percepciones
obtenidas por el trabajador a partir de la fecha del aumento. Cuando el salario se
fije por semana o por mes, se dividira entre siete o entre treinta, segun el caso,

para determinar el salario diario.

Por lo tanto para determinar las cuotas, sera en base al salario que perciba
el trabajador. Las cuotas son, en consecuencia, variables, de acuerdo al monto de
los mismos salarios. E influye también el monto de los salarios en las pensiones

que en su caso, deben recibir los trabajadores.

La Ley del Seguro Social dice al respecto en su articulo 27, el salario base
de cotizacién se integrara con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las
gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por sus servicios; de la misma manera establece cuales se excluyen del
salario base de cotizacién, los cuales son: los instrumentos de trabajo, el ahorro,
tampoco se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patron para fines
sociales de caracter sindical; las aportaciones adicionales, las aportaciones al
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y las

participaciones en las utilidades de la empresa; la alimentacion y la habitacion, las
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despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el
cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el distrito federal;
los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de
estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de cotizacion; las
cantidades aportadas, para fines sociales, considerandose como tales las
entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones establecido por el
patrén o derivado de contratacion colectiva y el tiempo extraordinario. estos para
que sean excluidos del salario base de cotizacién, deberan estar debidamente

registrados en la contabilidad del patron.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 484 nos menciona que para
determinar las indemnizaciones se debera tomar como base el salario diario que
perciba el trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores que
correspondan al empleo que desempefaba, hasta que se determine el grado de la
incapacidad, el de la fecha en que se produzca la muerte o el que percibia al

momento de su separacion de la empresa.

Aqui nos habla de varios momentos para determinar el salario a saber:
hasta que se determine el grado de la incapacidad, el de la fecha en que se
produzca la muerte o el que percibia al momento de su separacién de la empresa.
Ademas la cantidad que se tome como base para el pago de las indemnizaciones
no podra ser inferior al salario minimo.

Pero en la misma ley en su articulo 486 establece que cuando un trabajador

sufra un riesgo de trabajo, se tomara como base para el pago de su indemnizacién
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el salario que perciba diariamente, pero si su salario es mayor al salario minimo, al
momento de su pago por dicha indemnizacion solo se tomara el doble del minimo,
perjudicando de esta manera al trabajador, pues lejos de verse beneficiados tanto
el trabajador como sus beneficiarios en caso de incapacidad permanente o
muerte se veran lesionados por esta disposicion ya que el monto de su

indemnizacion es reducida ante esta situacion.

4.7.7.- LAS PRESTACIONES.

El seguro social procura la prevencion y reparacién de los riesgos a que
estan expuestos los trabajadores y que pueden significar la perdida o reduccién de
su capacidad de trabajo y de ganancia. Se conoce con el nombre de prestaciones,
los servicios y suministros que debe prestar el seguro social en beneficio de los

trabajadores.

De ahi que tanto la Ley Federal del Trabajo en su articulo 487, como la Ley
del Seguro Social en su articulo 56, establecen que los trabajadores que sufran un
riesgo de trabajo tendran derecho a las siguientes prestaciones.

|. Asistencia médica y quirurgica;

Il. Rehabilitacion;

lll. Hospitalizacion, cuando el caso lo requiera;

IV. Medicamentos y material de curacién;

V. Los aparatos de protesis y ortopedia necesarios; y

VI. La indemnizacién fijada en el presente Titulo.
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La Ley del Seguro Social nos hablan de dos tipos de prestaciones a saber,
en especie y en dinero, las primeras son de las que nos habla el articulo 56,
mencionado anteriormente. Y las prestaciones en dinero son las establecidas en el
articulo 58 del citado ordenamiento, el cual establece lo siguiente: El asegurado
que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes prestaciones en
dinero:

“l. Si lo incapacita para trabajar recibira mientras dure la inhabilitacion, el

cien por ciento del salario en que estuviese cotizando en el momento de

ocurrir el riesgo. “

El goce de este subsidio se otorgara al asegurado entre tanto no se declare
que se encuentra capacitado para trabajar, o bien se declare la incapacidad
permanente parcial o total, lo cual debera realizarse dentro del término de
cincuenta y dos semanas que dure la atencibn médica como consecuencia del
accidente, sin perjuicio de que una vez determinada la incapacidad que
corresponda, continué su atencién o rehabilitacién conforme a lo dispuesto por el
articulo 61 de la presente ley;

“Il. Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado, este

recibira una pensién mensual definitiva equivalente al setenta por ciento del

salario en que estuviere cotizando. En el caso de enfermedades de trabajo,
se calculara con el promedio del salario base de cotizacion de las cincuenta

y dos ultimas semanas o las que tuviere si su aseguramiento fuese por un

tiempo menor para determinar el monto de la pension. Igualmente, el

incapacitado debera contratar un seguro de sobrevivencia para el caso de
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su fallecimiento, que otorgue a sus beneficiarios las pensiones y demas

prestaciones econdmicas a que tengan derecho en los términos de esta ley”

La pensién, el seguro de sobrevivencia y las prestaciones econdémicas a
que se refiere el parrafo anterior se otorgaran por la Institucion de seguros que
elija el trabajador. para contratar los seguros de renta vitalicia y sobrevivencia el
Instituto calculara el monto constitutivo necesario para su contratacién. Al monto
constitutivo se le restara el saldo acumulado en la cuenta individual del trabajador
y la diferencia positiva sera la suma asegurada, que debera pagar el Instituto a la
institucion de seguros elegida por el trabajador para la contratacién de los seguros
de renta vitalicia y de sobrevivencia. El seguro de sobrevivencia cubrira, en caso
de fallecimiento del pensionado a consecuencia del riesgo de trabajo, la pension y
demas prestaciones econdmicas a que se refiere este capitulo, a sus
beneficiarios; si al momento de producirse el riesgo de trabajo, el asegurado
hubiere cotizado cuando menos ciento cincuenta semanas, el seguro de
sobrevivencia también cubrira el fallecimiento de este por causas distintas a

riesgos de trabajo o enfermedades profesionales.

Cuando el trabajador tenga una cantidad acumulada en su cuenta individual
que sea mayor al necesario para integrar el monto constitutivo para contratar una
renta vitalicia que sea superior a la pensién a que tenga derecho, en los términos
de este capitulo, asi como para contratar el seguro de sobrevivencia podra optar
por:

a) Retirar la suma excedente en una sola exhibicion de su cuenta individual,
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b) Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor; o

c) Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para incrementar los

beneficios del seguro de sobrevivencia.

Los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia se sujetaran a lo dispuesto

en el articulo 159 fracciones IV y VI de esta ley;

lll. Si la incapacidad declarada es permanente parcial, superior al cincuenta
por ciento, el asegurado recibira una pension que sera otorgada por la instituciéon

de seguros que elija en los términos de la fraccidén anterior.

El monto de la pension se calculara conforme a la tabla de valuacion de
incapacidad contenida en la ley federal de trabajo, tomando como base el monto
de la pension que corresponderia a la incapacidad permanente total. el tanto por
ciento de la incapacidad se fijara entre el maximo y el minimo establecidos en
dicha tabla teniendo en cuenta la edad del trabajador, la importancia de la
incapacidad, si esta es absoluta para el ejercicio de su profesion aun cuando
quede habilitado para dedicarse a otra, o que simplemente hayan disminuido sus
aptitudes para el desempefio de la misma o para ejercer actividades remuneradas

semejantes a su profesion u oficio.

Si la valuacion definitiva de la incapacidad fuese de hasta el veinticinco por
ciento, se pagara al asegurado, en sustitucion de la pension, una indemnizacién
global equivalente a cinco anualidades de la pension que le hubiese

correspondido. Dicha indemnizacién sera optativa para el trabajador cuando la
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valuacion definitiva de la incapacidad exceda de veinticinco por ciento sin rebasar
el cincuenta por ciento, y

IV. El instituto otorgara a los pensionados por incapacidad permanente total
y parcial con un minimo de mas del cincuenta por ciento de incapacidad, un

aguinaldo anual equivalente a quince dias del importe de la pensién que perciban.
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CAPITULO QUINTO.
EL TRAMITE ANTE LAS JUNTAS FEDERALES O LOCALES DE CONCILIACION

Y ARBITRAJE.

De acuerdo a lo establecido por las fracciones V y VI, del articulo 504 de la
Ley Federal del Trabajo y 51 de la Ley del Seguro Social, los patrones tienen las
obligaciones siguientes:

Fraccion.-V. Dar aviso escrito a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
al inspector del Trabajo y a la Junta de Conciliacion Permanente o a la de
Conciliacion y Arbitraje, dentro de las 72 horas siguientes, de los accidentes que
ocurran, proporcionando los siguientes datos y elementos:

a) Nombre y domicilio de la empresa;

b) Nombre y domicilio del trabajador; asi como su puesto o categoria y el

monto de su salario;

c) Lugar y hora del accidente, con expresién sucinta de los hechos;

d) Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente; vy,

e) Lugar en que se presta o haya prestado atencién médica al accidentado.

Fraccion VI. Tan pronto se tenga conocimiento de la muerte de un
trabajador por riesgos de trabajo, dar aviso escrito a las autoridades que menciona
la fraccion anterior, proporcionando, ademas de los datos y elementos que sefala
dicha fraccion, el nombre y domicilio de las personas que pudieran tener derecho

a la indemnizacién correspondiente.
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Mientras tanto la Ley del Seguro Social en el mencionado articulo 51
establece:
“El patron debera dar aviso al instituto del accidente o enfermedad de

trabajo, en los términos que sefale el reglamento respectivo.

Los beneficiarios del trabajador incapacitado o muerto, o las personas
encargadas de representarlos, podran denunciar inmediatamente al instituto el
accidente o la enfermedad de trabajo que haya sufrido. El aviso también podra
hacerse del conocimiento de la autoridad de trabajo correspondiente, la que, a su

vez, dara traslado del mismo al instituto.”

De la misma manera dicho ordenamiento en su articulo 52, establece que
cuando el patrén que oculte la realizacion de un accidente sufrido por alguno de
sus trabajadores durante su trabajo o lo reporte indebidamente como accidente en

trayecto, se hara acreedor a las sanciones que determine la ley.

5.1.- EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL.

De acuerdo con el articulo 893 de la Ley Federal del Trabajo, este
procedimiento se inicia con la presentacion de demanda, ante la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje o bien, ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
dependiendo de la actividad o actividades que se realicen en la fuente de trabajo
en donde haya tenido lugar el accidente de trabajo, pudiendo ir anexadas las
pruebas al presentarse la demanda, o bien podran ser ofrecidas con diez dias de

anticipaciéon la fecha en que tenga verificativo la audiencia de conciliacién,
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demanda y excepciones, pruebas y resolucion, etapas que se celebran en una

sola audiencia.

Por otra parte, el articulo 503 de la Ley Federal establece que para el pago
de la indemnizacion en los casos de muerte por riesgo de trabajo, se observaran
las normas siguientes:

I. La Junta de Conciliacion Permanente o el Inspector del Trabajo que

reciba el aviso de la muerte, o la Junta de Conciliacion y Arbitraje ante la

que se reclame el pago de la indemnizacién, mandara practicar dentro de
las veinticuatro horas siguientes una investigacién encaminada a averiguar
qué personas dependian econdmicamente del trabajador y ordenara se fije
un aviso en lugar visible del establecimiento donde prestaba sus servicios,
convocando a los beneficiarios para que comparezcan ante la Junta de

Conciliacion y Arbitraje, dentro de un término de treinta dias, a ejercitar sus

derechos;

Il. Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte era menor de seis

meses, se girara exhorto a la Junta de Conciliacion Permanente, a la de

Conciliacion y Arbitraje o al Inspector del Trabajo del lugar de la ultima

residencia, a fin de que se practique la investigacion y se fije el aviso

mencionado en la fraccion anterior;

lll. La Junta de Conciliacion Permanente, la de Conciliacion y Arbitraje o el

Inspector del Trabajo, independientemente del aviso a que se refiere la

fraccidon |, podra emplear los medios publicitarios que juzgue conveniente

para convocar a los beneficiarios;
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IV. La Junta de Conciliacion Permanente, o el Inspector del Trabajo,
concluida la investigacion, remitira el expediente a la Junta de Conciliaciéon
y Arbitraje;

V. Satisfechos los requisitos sefialados en las fracciones que anteceden y
comprobada la naturaleza del riesgo, la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
con audiencia de las partes, dictara resolucién, determinando qué personas
tienen derecho a la indemnizacion;

VI. La Junta de Conciliacién y Arbitraje apreciara la relacion de esposo,
esposa, hijos y ascendientes, sin sujetarse a las pruebas legales que
acrediten el matrimonio o parentesco, pero no podra dejar de reconocer lo
asentado en las actas del Registro Civil; y

VII. El pago hecho en cumplimiento de la resoluciéon de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje libera al patrén de responsabilidad. Las personas
que se presenten a deducir sus derechos con posterioridad a la fecha en
que se hubiese verificado el pago, sélo podran deducir su accién en contra

de los beneficiarios que lo recibieron.
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CONCLUSIONES.

El problema de los riesgos de trabajo, se ha enfrentado a través del tiempo
en un esfuerzo, de tal forma que abarque mejor y mayores beneficios para el
trabajador, y su familia y de los que de él dependian. Ahora bien en la actualidad
la Legislacion Laboral pone a cargo de los patronos diversas obligaciones. En
relacion a los riesgos de trabajo los cuales estan constituidos por principio en el
auxilio por parte del patron, para el caso de que se llegase a presentar dicha
situacion, aun y cuando no sea responsabilidad del patrén; pero ademas de esta
obligacion también encontramos, segun lo dispone la misma Ley Federal del
Trabajo asi como la Ley del Seguro Social, el derecho a la asistencia médica,
farmacéutica, quirurgica y hospitalizacion, y de igual forma a una indemnizacion
en caso de ser necesaria. Estas indemnizaciones seran segun se determine de
acuerdo los ordenamientos antes citados. De ahi que se puedan presentar
incapacidad temporal, permanente parcial o permanente total del trabajador ya
sea por causa de un accidente o enfermedad del trabajo, o en su caso el
resarcimiento que por la muerte del trabajador que haya sucumbido a enfermedad

0 accidente laboral.

De lo anterior se desprende que cuando no resulta mortal el accidente o
enfermedad del trabajo, el patrono estd obligado con respecto al trabajador a
proporcionarle asistencia médica, entregarle aparatos de prétesis, a pagar una
indemnizacién, o en su caso a consérvale el empleo o a darle otro, si lo tuviera de

acuerdo con condiciones fisicas.



En el caso de fallecer el trabajador a consecuencia de un riesgo de trabajo
el patrono debe de abonar los gastos de defuncién y pagar la indemnizacién que

corresponda a los causahabientes de la victima.

De las obligaciones enunciadas, la indemnizacién se revela, si no como la
mas importante, si la mas compleja, por las consecuencias previsibles que pueden
producirse. Este deber patronal de indemnizar estd hoy sancionado por la
legislacién de casi todos los Estado civilizados del mundo. En las disposiciones
legales se preceptua el importe de la indemnizacién; ello permite calcular el dafio
causado a la victima del accidente de acuerdo con la incapacidad sufrida. Es
uniforme la legislacién positiva en el sentido de establecer la obligacion, por parte
de los patrones, empresas o establecimientos, de pagar a los trabajadores que
ocupen en los casos de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales

determinadas indemnizaciones.

Tras el desarrollo del presente trabajo, se llegé a la siguiente conclusién: Al
determinar el pago de las indemnizaciones por riesgo de trabajo no deberia de
existir un tope salarial para determinar las misma, tal y como se establece en el
articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo, el cual a la letra dice: Para determinar
las indemnizaciones a que se refiere este titulo, si el salario que percibe el
trabajador excede del doble del salario minimo del area geografica de aplicacion a
que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, se considerara esa cantidad
como salario maximo. Si el trabajo se presta en lugares de diferentes areas

geogréficas de aplicacion, el salario maximo. De esta manera se nos dice que



cuando un trabajador sufra un riesgo de trabajo, se tomara como base para el
pago de su indemnizacion, el salario que perciba diariamente, pero si su salario es
mayor al salario minimo, al momento de su pago por dicha indemnizacion soélo se
tomara el doble del minimo, perjudicando de esta manera al trabajador, pues lejos
de verse beneficiados se veran lesionados por esta disposicion ya que el monto de
su indemnizacién es reducida ante esta situacion. Por lo tanto la indemnizacién
deberia de computarsele al salario real y no como se establece en el mencionado
articulo, y si a esto se le agrega el hecho de que la moneda en nuestro pais es
variante en cuanto a su valor, por lo tanto no alcanzaria dicha indemnizaciéon a

cubrir las necesidades mas indispensables.

Ademas de que la propia Ley Federal de Trabajo se contradice al
establecer primeramente en el articulo 484, que para determinar las
indemnizaciones se tomara como base el salario diario que perciba el trabajador al
ocurrir el riesgo (...), de esta manera no es clara la Ley, pues por un lado se
establece una disposicion sobre el salario que perciba (salario real), pero en otro
se contradice al decir que si el salario que percibe el trabajador excede del doble
del salario minimo se considerara esa cantidad como salario maximo se tomara

ésta como base, de esta manera la Ley cae en contradicciones.

Todo lo anterior va en contra de las finalidades de las incapacidades ya sea
temporal, permanente o total, y en ultimo de los casos la muerte del trabajador,
esto es, la finalidad es reparar las consecuencias de los riesgos de trabajo, y mas

especificamente compensar la perdida de la capacidad de ganancia, para que de



esta manera el trabajador victima de un infortunio continué percibiendo el mismo
ingreso o0 en su caso los beneficiarios de un trabajador que haya fallecido; y eso
se obtienen pues a través de una indemnizacion determinada en base a su salario
real y no distinto como establece el ordenamiento citado. En tanto tratandose de la
muerte del trabajador, la indemnizacion trata de compensar la reduccion en los
ingresos de la familia, esto es, es una medida de proteccién a la familia del

trabajador.

Pero si a esto se le afade el hecho de que las indemnizaciones, tratandose
de incapacidad permanente y por muerte, en la primera encontramos que la
indemnizacién sera de 1095 dias de salario, pero tratandose de la muerte del
trabajador, ésta se ve reducida debido a que la indemnizacion es de 730 dias de
salario; esto es, si su salario real excede del doble del salario minimo se
considerara esa cantidad como salario maximo, por lo tanto después de que
fallece el trabajador, su indemnizacién se ve reducida, pero ademas se reducira
aun mas al tomar en cuenta el tope salarial. Sin embargo claro esta que el
propésito del derecho mexicano del trabajo es de satisfacer las necesidades
reales de los hombres, entonces cuando un trabajador muere a consecuencia de
un riesgo de trabajo, lo importante es determinar que personas que dan sin
sustento; el derecho del trabajo no pretende enriquecer patrimonios o buscar los
cumplimientos de obligaciones patrimoniales, sino asegurar la vida de los

hombres.



Por lo tanto tenemos que no deberia de existir el tope salarial dado que la
naturaleza de las indemnizaciones es un deber social, incidentalmente delegado
en el patrono o en la empresa aseguradora. El caracter social y de proteccion que
revisten estas indemnizaciones obliga a los textos legales a dotarla de
caracteristicas adecuadas a la finalidad, a cuyo fin se dispone que a su importe
tengan derecho tanto los obreros victimas de accidentes de trabajo como sus
derechohabientes, dado que la indemnizacion substituye al salario que deja de
percibir el trabajador. La indemnizacion que se les pasa, es por la imposibilidad de
obtener un salario y es precisamente para substituirlo; dado que la propia
Constitucion establece que a ninguna persona podra impedirsele que se dedique
a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode siendo licitos (...), de
ahi que cuando por consecuencia de un riesgo de trabajo, el trabajador tiene
derecho a recibir una indemnizacion en base a su salario real percibido; ya sea
mientras dure su curacion, o si se trata de indemnizacién por muerte, dicha

indemnizacioén sera con base al salario que debid aportar el trabajador a su familia.
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