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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Autébnoma de México tiene como fines la docencia,
la investigacién, servir a la sociedad y extender la cultura. La propuesta de crear
en el Campus Iztacala la Unidad de Evaluacion Psicolégica Iztacala (UEPI) estaria
respondiendo a los principios que persigue la Universidad como son educar,
investigar y servir al Pais con un sentido ético y social; en sus diferentes
modalidades, como son el servicio, la docencia y el desarrollo tecnolégico. Se
pretende aglutinar los esfuerzos de un conjunto de profesores y alumnos

dedicados a la Evaluacién Psicoldgica

Esta tesis esta desarrollada dentro del ambito de la investigacién ya que se
trata de incrementar el acervo cientifico en relacion con la evaluacion psicoldgica.
Resulta fundamental que la Universidad contemple dentro de su estructura
organizativa una instancia que tenga como principal objetivo realizar investigacion
sobre esta area. Crear una instancia de investigacion no solo permitira brindar a la
sociedad un servicio de evaluacion psicolégica de alta calidad, sino también
proporcionar retroalimentaciéon a los responsables sobre las metas logradas, el
estado actual en el que se encuentra y las metas futuras que buscara alcanzar la
Unidad.

Tomando en cuenta lo anterior se considerd importante el contar con una
herramienta mas, que cumpliera con las necesidades tanto del evaluado como del
evaluador por lo cual se pensé en realizar una correlacion entre dos pruebas, ya
qgue de la experiencia obtenida mediante el tiempo que estuvimos colaborando con
la UEPI, nos percatamos de que muchos de los casos atendidos por problemas
académicos se relacionaban con problemas emocionales, los cuales estaban
afectando el rendimiento o aprendizaje escolar; tales son los casos de nifios
huérfanos, victimas de violencia sexual, con padres divorciados o madres solteras,

entre otros.



Pensamos que las pruebas Weschler son las mas completas para la
evaluacion de la inteligencia y que aunadas a una prueba que arrojara indicadores
emocionales que pudieran estar afectando al nifio, serian parte de una bateria de
pruebas mas completas; razén por la cual se pensé en el Dibujo de la Figura
Humana (D.F.H.) propuesto por Koppitz, ya que esta prueba proporciona tanto el

C.l. como indicadores emocionales.

Con base en lo anterior, para la realizacion de este trabajo se tom6 en
cuenta en el capitulo | los aspectos generales de la evaluacién en psicologia,
considerando algunas de las técnicas de entrevista, observacion y pruebas
psicolégicas; en el capitulo Il se presentdé informacion detallada de los
instrumentos de evaluacibn como son su historia, definicion, utilizacion,
clasificacién, interpretacion, confiabilidad, validez, enfocandose principalmente a
las pruebas psicométricas y proyectivas; en el capitulo Ill se consider6 importante
afadir lo mas relevante del constructo inteligencia, basandose en su historia,
definicion y evaluacién; tomando en cuenta lo descrito en el capitulo Il y Il se
creyo pertinente mencionar en el capitulo IV los aspectos mas relevantes de las
pruebas de Weschler y el Dibujo de la Figura humana; por ultimo en el capitulo V
se describié la correlacién entre ambas pruebas, tomando en cuenta todos los
procedimientos pertinentes para la elaboracion de esta investigacion en funcién

del objetivo planteado.

II



RESUMEN.

La creacion de las pruebas psicologias parti6 de la necesidad de dar
explicacibn a las semejanzas y diferencias mostradas por los individuos.
Actualmente existe un gran numero de instrumentos que evaluan diversos
constructos como lo son personalidad, aptitudes, actitudes e inteligencia entre
otros; a su vez, dichas herramientas se dividen dependiendo el objetivo que se
persigue, para la finalidad de este trabajo se tomo6 en cuenta la orientacién tedrica
que subyace a un tipo de calificacion por lo que se dividieron en dos grandes
grupos: a) Psicométricas, las cuales cuentan con material tipificado y presentan
normas estandarizadas de aplicacioén, correccion y valoracién; b) Proyectivas, en
las que su correccién, valoracion e interpretacion descansan en el juicio del

evaluador.

Por consiguiente, el objetivo de la presente investigacion fue el correlacionar dos
pruebas de inteligencia, Wisc o Wippsi y el Dibujo de la Figura Humana, esto para
corroborar si ambas logran la misma finalidad a pesar de que esta ultima fue

construida originalmente como una prueba proyectiva.

Los sujetos que participaron fueron 30 nifios de ambos sexos, cuyo rango de edad
oscilé entre los 5 y 12 aios, que asistieron a la UEPI para ser evaluados. A dichos
sujetos se les aplicaron ambas pruebas. Con los datos obtenidos de la ejecucién
de los nifos en ambas pruebas se procedi6 a realizar la correlacién r de Pearson,
la cual dio como resultado una correlacion positiva casi perfecta, con lo que se
concluydé que ambos instrumentos miden el constructo inteligencia basandose en

los argumentos de cada autor para su elaboracion.

III



CAPITULO I.

ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION
PSICOLOGICA.

Los motivos por los que un usuario asiste a consulta con un especialista
del comportamiento son diversos; por lo general, son los padres quienes piden
gue sus hijos sean evaluados, porque consideran que existe algo “anormal’ en
ellos; en otros casos, es en la escuela en donde se detectan las dificultades o
problemas con los que se enfrentan los nifios, motivo por el cual son

canalizados desde la institucién educativa.

Sin embargo, cuando la evaluaciéon se solicita porque la madre o el
padre toman como sintoma de alguna anomalia de comportamiento algo que
no lo es, hay que considerar cual es la mejor manera de tratar el problema, por
ejemplo: en lo que respecta a la inteligencia, se dice que un nifio es 0 no
inteligente con base en criterios no confiables relacionados con lo que aprende
en la escuela; esto es, con qué calificacion pasa los examenes. No se
considera que el motivo de su comportamiento puede ser que la maestra o que
los métodos de ensefianza sean los equivocados; incluso algun otro factor de
origen distinto al psicolégico. De cualquier manera, una de las quejas mas
frecuentes por las que se lleva a un nifio a evaluacion psicolégica es por
problemas de aprendizaje, escolares y/o de conducta. Puede ser que en
algunas ocasiones, lo correcto sea realizar la evaluacion para que los padres
se den cuenta que se estan preocupando sin razén o para identificar
puntualmente las deficiencias; mientras que en otras puede ser mejor no llevar
a cabo la evaluacién y profundizar en los motivos por los que llevan a consulta

a su hijo.

Es importante que al realizar una evaluacién psicolégica con nifios se

tome en cuenta que no es él quien solicita la consulta, sino que son otros los



que requieren que se le evalle y se le trate. Ya que lo que puede tener valor de
sintoma para los adultos no necesariamente lo tiene para el nifio y menos para
el psicologo; ya que en la mayoria de las veces es el adulto quién persigue sus
propios intereses cuando lleva a un niflo a consulta porque necesita que de

alguna manera su hijo se comporte como a éste le convenga.

Por consiguiente cabe mencionar lo citado por Gonzalez (2001) quien

concibe a la evaluacion como:

o Un método para adquirir y procesar datos necesarios para mejorar la

ensefanza aprendizaje del individuo,

o Algo que abarque gran variedad de indicadores mas alla del examen

final,

o Ayuda para aclarar metas y objetivos de la educacion,

o Proceso para determinar el grado en que los estudiantes avanzan en

las formas deseadas,

o Sistema de control de calidad que permite determinar en cada etapa
del proceso ensefianza—aprendizaje si tal es eficaz o no, y si no es,

gué cambios deben efectuarse para asegurar su eficacia.

Asi, el objetivo fundamental de la evaluacién consiste en la identificacion
y control de los factores que explican funcionalmente los comportamientos de
interés; asi como la identificacion de las funciones que controlan tanto los
comportamientos problematicos como otros de potencial interés; ya que no se
debe considerar el comportamiento Unicamente en términos de déficit, sino que
también se centra en capacidades y recursos individuales susceptibles de

mejora y optimizacion (Salvia y Ysseldyke,1986).



1.1 ASPECTOS GENERALES DE LAS TECNICAS
EMPLEADAS EN LA EVALUACION PSICOLOGICA.

Para la realizacion de una evaluacion psicoldgica tiene que recurrirse a
diferentes instrumentos. Algunas son la entrevista, las técnicas de observacion
y también se utilizan pruebas tanto psicométricas como proyectivas; la
utilizacion de éstas en conjunto puede brindar un mejor diagnéstico. Todos
estos instrumentos requieren interpretarse a la luz de la situacién dinamica

triangular (padres, nifio y educandos) en la cual se encuentra inmerso el nifio.

Una vez que se han utilizado diversos instrumentos se podran interpretar
las respuestas del nifio llevado a consulta. Después de que se han obtenido
una serie de datos a través de las diferentes técnicas utilizadas se tendran que

integrar para lograr un diagnostico objetivo.

1.1.1 ASPECTOS GENERALES DE LA ENTREVISTA.

La entrevista es uno de los instrumentos indispensables para el

psicologo, como también quizas lo sea para otros profesionales.

Cuando se utiliza una entrevista en psicologia se hace con la finalidad
de obtener informacion que le permita al psicologo conocer los problemas de
comportamiento que aquejan al usuario. Dicho conocimiento puede buscarse
en diferentes niveles: de diagnostico, investigacién, para un tratamiento

psicoterapéutico, etc.(Esquivel, Heredia y Lucio,1999).

La entrevista psicolégica puede ser, atendiendo a su estructura, de tres

tipos fundamentales: abierta, cerrada o semiabierta.

. En la entrevista cerrada las preguntas y su orden se determinan
de antemano, el entrevistador sigue un esquema que no puede alterarse y

debe hacer todas las preguntas que se han contemplado en dicho esquema. La



manera en que se utilicen estos esquemas puede tener diferentes grados de
flexibilidad, pero en este tipo de entrevistas siempre estd presente una guia,
que es la misma para todos los usuarios, aunque a veces las caracteristicas de

ellos sean muy diversas.

. En cambio, en la entrevista abierta el entrevistador tiene toda la
flexibilidad necesaria y puede hacer las preguntas que se deriven de la
interaccion unica con un usuario también unico. Puede incluso, hacer pocas
preguntas o ninguna y dejar que la persona se exprese con toda la libertad

posible.

. También existen entrevistas semiabiertas en las que se investigan
determinadas areas de la personalidad con cierta flexibilidad y sin tener un
orden determinado o hacer las mismas preguntas a todos los sujetos
(Gonzalez, 2001)

Cabe mencionar que es el evaluador psicoldgico quien decidird qué tipo
de entrevista utilizara para recolectar la mayor informacién posible
dependiendo del caso y de esta manera saber qué tipo de pruebas son las

indicadas para la integracion de una bateria.

1.1.2. TECNICAS DE OBSERVACION.

La Psicologia como otras ciencias, necesita para su avance de las
explicaciones descriptivas y analisis funcional de sus datos originales. A la
fecha existen varios sistemas de observacion. Cada uno de ellos tiene
caracteristicas especificas y por lo tanto propiedades que otros no poseen con
respecto a la adecuacién que puedan tener para obtener informacién de un

problema especifico. (Aisenson, 1992).



La observaciéon consiste en el registro sistémico, valido y confiable de
comportamientos o conducta manifiesta, puede utilizarse como instrumento de
medicion o evaluacién en muy diversas circunstancias. Es el método mas
utilizado para quienes estan orientados conductualmente. Puede servir para
determinar la aceptacién de un grupo con respecto a su profesor, analizar

conflictos familiares, eventos masivos, etcétera.

Por tal razon las técnicas de observacibn se adaptan a las
caracteristicas y tipos de respuestas a ser observadas, dependiendo de los
objetivos de observacion y estudio. Los clinicos en especial conductuales,
emplean una variedad de métodos observacionales durante el proceso de
evaluacion, los cuales implican la observacion directa e indirecta de la

conducta.

A continuacién se mencionan algunos ejemplos de ambas.

1.1.2.1 OBSERVACION NATURISTA.

Este tipo de observacion permite determinar la frecuencia, fortaleza y
generalizacion de la conducta de interés o de los factores que la mantienen, ya
que la observacion se mantiene en un escenario natural en donde el
observador no interviene y por tal motivo no afecta las conductas del
observado.

La observacion naturista tiene un gran atractivo intuitivo, proporciona
una imagen del comportamiento de los individuos en la realidad, sin la
intervencion del filtro de los autoinformes, de las inferencias o de otras

variables potencialmente contaminantes (Kamphaus y Frick, 2000).

En ocasiones todos nosotros reconocemos al instante que nuestras
propias evaluaciones informales estan bajo una fuerte influencia de nuestras

observaciones en ambientes naturales. Pero tanto las observaciones, como los



procedimientos de prueba, son utiles sbélo cuando se siguen los pasos

necesarios para asegurar su confiabilidad y validez.

1.1.2.2 OBSERVACION CONTROLADA

Durante muchos afios, los investigadores han utilizado técnicas de
observacién controlada para producir muestras de conducta. Estas son en
realidad pruebas situacionales que colocan a los individuos en situaciones mas
0 menos similares a las de la vida real y entonces se hacen observaciones
directas de la actuacion de los individuos. En cierto sentido, es una manera de
enfocar la conducta de interés en la que la situacion conductual de prueba y la

conducta criterio que se pronostica son bastante similares ( Aisenson, 1992).

Este método esta disefiado para reducir errores en la prediccién.

1.1.2.3 AUTOMONITOREO.

En este tipo de observacion se pide a los usuarios que lleven bitacoras o
diarios conductuales durante cierto periodo predeterminado. La bitacora puede
proporcionar un registro continuo de la frecuencia, intensidad y duraciéon de
ciertas conductas de interés, junto con las condiciones estimulo que les
acompafnan y consecuencias que les siguen. Estos datos son utiles para
informar tanto al evaluador como al usuario de la frecuencia con la cual ocurre

la conducta en cuestion (Esquivel y cols. 1999).

Por consiguiente puede servir como un indice del cambio producido por
la terapia. También puede ayudar a enfocar la atencién del cliente en la
conducta de interés y, con ello, ayudar a reducirla. Ademas, los clientes pueden
llegar a darse cuenta de las conexiones entre los estimulos ambientales, las

consecuencias de su conducta y la conducta en si.



Cabe mencionar que existen problemas en este tipo de observacion, ya
que en ocasiones los clientes son imprecisos o pueden distorsionar, a propésito

y por diversas razones sus observaciones o registros.

1.1.3. PRUEBAS DE EVALUACION PSICOLOGICA.

Cabe mencionar que actualmente dentro del ambito psicologico existen
numerosas herramientas que permiten conocer al ser humano, una de ellas
son los test o pruebas psicologicas, utiles no solo en la disciplina que nos
ocupa, sino en muchas otras. Todo esto a pesar de que han sido blanco de
criticas, entre las cuales se pueden mencionar que los resultados
proporcionados no son del todo confiables (Aguifiiga y Meléndez, 1997), y que
la mayoria de estas pruebas han sido desarrolladas en contextos muy
diferentes al latinoamericano; por lo que en ocasiones su utilizacién puede ser
inadecuada, invalida y poco confiable (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2000;
Esquivel y Cols., 1999).

Tomando en consideracion la definicion de Cronbach (1990 p. 63) en
donde se menciona que “un test psicologico constituye esencialmente una
medida objetiva y tipificada de una muestra de conducta” nos daremos cuenta
de la importancia que tienen las normas de calificacion y los efectos que puede
producir la utilizacién de normas que no correspondan a la poblacion que se
evalua. Esto tiene una trascendencia fundamental, ya que por lo general, se
toman una serie de decisiones con base en los resultados obtenidos de la
prueba. Por tal motivo, se requiere que las normas estén ajustadas a la
poblacién con la que se trabaja y que exista una alta correlacion entre las
diferentes pruebas que miden el mismo aspecto; porque de no ser asi se corre
el riesgo de que los resultados sean contradictorios si se aplican diferentes
pruebas en momentos diferentes. Por lo tanto, la Evaluacién Psicolégica debe
realizarse a través de técnicas y herramientas basadas en estudios
experimentados y probados con éxito a través de los afios y que por o mismo

ayuden a ser mas cientificos y objetivos (Salvia y col., 1986).



Con base en lo anterior, en la actualidad existe una amplia diversidad de
pruebas e inventarios desarrollados por diversos investigadores para medir un
gran numero de variables. Estas pruebas tienen su propio procedimiento de
aplicacién, codificacion e interpretacion, y se encuentran disponibles en
diversas fuentes secundarias y terciarias, asi como en centros de investigacion

y difusiéon de conocimiento. (Hernandez y Cols, 2000).

Este tipo de herramientas dentro de la Evaluacion psicolégica, nos
permite conocer algunos aspectos del comportamiento humano. Los
contenidos de estas pruebas pueden hacer referencia a cualquier aspecto del
funcionamiento psicologico, incluyendo los rasgos de personalidad, las
actitudes, la inteligencia y otros aspectos de indole emocional. En general, el
test es aplicado por un psicélogo clinico, industrial o educativo, de acuerdo a
principios éticos y profesionales. La interpretacién se basa en la comparacién
de las respuestas del individuo con los niveles previamente establecidos
mediante las respuestas habituales. Su utilidad dependera de su capacidad
para predecir el comportamiento (validez externa, predictiva). Al ofrecer
informacién sobre la conducta de una persona y sus respuestas o resultados
ante determinadas situaciones, son una gran ayuda a la hora de tomar

decisiones.



CAPITULO Il

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
PSICOLOGICA.

2.1 HISTORIA DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION
PSICOLOGICA.

El desarrollo de las principales pruebas de evaluacion psicolégica partio
de la necesidad de dar respuesta a ciertas demandas sociales. Ortufio (1997)
menciona que no se tiene muy claro el dato de la primera aparicién de las
pruebas, sin embargo se han detectado algunos esfuerzos a través de la
historia que son de vital ayuda en el establecimiento de su origen. Se dice que
en 1830 se realizaron los primeros estudios de los test, aunque por otro lado
Thorndike en 1986 afirma que las primeras pruebas se llevaron a cabo en 1850
en Estados Unidos; sin embargo, los autores que realmente lograron la
creacién y evolucion de los test fueron Francis Galton (1822-1911), Jame
Mckeen Cattell (1860-1944) y Alfred Binet (1857-1911).

El primer test de inteligencia fue elaborado en 1905 por los psicélogos
franceses Alfred Binet y Théodore Simon, quienes desarrollaron una serie de
pruebas para identificar qué nifios de las escuelas de Paris necesitarian una
educacién especial por su menor coeficiente intelectual. En 1916, el psicélogo
estadounidense Lewis Terman elaboré la primera revision de la escala Binet-
Simon para una poblacion a partir de los tres afios. Este test seria revisado
posteriormente en 1937 y en 1960, siendo aun hoy una de las escalas mas

utilizadas para medir la inteligencia. (Esquivel y cols.., 1999).

Poco después, la necesidad de clasificar a los soldados en la 12 Guerra

Mundial motivaria el desarrollo de dos grupos de tests de inteligencia, el Alfa y



el Beta. Ademas, para ayudar a detectar a los soldados que pudieran sufrir
crisis nerviosas durante el combate, el psicologo estadounidense Robert
Woodworth elabor6 el Personal Data Sheet (Hoja personal de datos),

antecedente de los modernos tests de personalidad.

Durante la década de 1930, los debates sobre la naturaleza de la
inteligencia condujeron al desarrollo de la escala de inteligencia Wechsler -
Bellevue (WAIS) que, ademas de proporcionar una medida general de la
capacidad mental, daba informacion sobre las areas de mayor fuerza o
debilidad intelectual. La escala de Wechsler abarca desde la etapa preescolar a
la adulta y hoy tiene la misma importancia que la escala de Binet (Aguifiiga y
col., 1997).

A medida que el interés por el psicoanalisis aumentaba en esos afos, se
introdujeron dos técnicas de proyeccion para el estudio sistematico de la
motivacién inconsciente: el test de las manchas de tinta del psiquiatra suizo
Hermann Rorschach y el TAT (Test de Apercepcion Tematica), test narrativo de
los psicologos estadounidenses Henry A. Murray y C. D. Morgan. Ambos son
frecuentes en el estudio de la personalidad, sobre todo en el ambito clinico

(Esquivel y cols., 1999).

2.2. DEFINICION DE PRUEBAS DE EVALUACION
PSICOLOGICAS.

Como ya se menciond, la creacion de las herramientas de evaluacién
psicologica surgi6é del interés comun por estudiar las semejanzas y diferencias
mostradas por los individuos. Es asi como la utilizacion de los instrumentos
psicolégicos no es nada nuevo, ni tampoco ha aparecido de un dia para otro,
sino que ha sufrido una serie de transformaciones y evoluciones a lo largo de la

historia de la Psicologia.
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Existen diversas definiciones de lo que es una prueba de evaluacién
psicoldgica. Anastasi (1998, cit. en Esquivel y cols., 1999) menciona que un
test psicolégico constituye esencialmente una medida objetiva vy tipificada de
una muestra de conducta. Cronbach (1990) considera que una prueba
psicoldgica es una técnica sistematica que compara la conducta de dos 0 mas
personas. Otra definicion de evaluacion psicologica consiste en conocer el
Comportamiento Psicolégico del individuo, asi como el Potencial Intelectual y
las Habilidades que posee, ya que proporciona una Guia completa de la mejor

manera de administrar el recurso humano.

2.3 UTILIZACION DE LAS PRUEBAS DE
EVALUACION PSICOLOGICA.

En los programas de educacion, los tests de inteligencia y de evaluacion
de conocimientos son aplicados de forma rutinaria para asesorar las decisiones
individuales y para mejorar la educacién y organizar los planes de estudio. En
las escuelas primarias se utilizan los tests audiovisuales para determinar la
capacidad del alumno para aprender a leer y escribir. A través de ellos se
detectan posibles problemas de la vista, del oido y del desarrollo general que
podrian hacer recomendable para el nifio algun tipo de educacioén especial. Si
el progreso del nifio en la escuela es lento, o si aparecen signos de
incapacidad para el aprendizaje o desordenes en el comportamiento, los tests
pueden aclarar si se trata de un problema neurolégico o emocional. Mas
adelante, en la educaciéon secundaria, muchos centros de ensefianza aplican

tests de intereses y aptitudes para orientar profesionalmente al estudiante.

En las clinicas y en los hospitales, los tests se aplican para completar el
diagnéstico y planificar el tratamiento, ya que proporcionan informacion sobre el
funcionamiento y estructura de la personalidad del paciente y la conveniencia
de aplicar algun tipo de psicoterapia; los tests también se pueden centrar en

alguna cuestién especifica, como la presencia o ausencia de trastornos
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organicos cerebrales. Por regla general, se aplica una serie de pruebas de
evaluacion psicolégica que son interpretados en conjunto para describir los
estados intelectuales y emocionales del paciente. Es obvio que las decisiones
sobre el tratamiento no dependen en exclusiva de los resultados, sino del juicio

del equipo clinico del que forma parte el psicélogo.

Estas pruebas también se emplean en algunas organizaciones
empresariales para la seleccién y clasificacion del personal, ofreciendo criterios
para aceptar o rechazar a un candidato a un puesto de trabajo o para ubicarlo
en el lugar idéneo. A los tests de inteligencia o de personalidad suelen afiadirse

pruebas especificas, propias de la tarea concreta que se desea cubrir.

Cabe senalar que estos son sélo algunos de los muchos usos y areas

que tienen actualmente los instrumentos de evaluacion psicoldgica.

2.4 CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS DE
EVALUACION PSICOLOGICA.

Existen dos ramas generales dentro de la clasificacion de las pruebas de
evaluacion psicologica: las psicométricas u objetivas y las proyectivas o
subjetivas (las cuales seran revisadas mas adelante). A su vez estas pruebas
evaluan constructos que tienen valor como estructuras psicolégicamente
significativas, tal es el caso de los test de personalidad, aptitudes, lecto-
escritura, psicolinguisticos, ansiedad, depresion, psicomotricidad, problemas de
conducta, orientacién vocacional, conducta anormal e inteligencia, entre otras

muchas aplicaciones en el comportamiento.

Se puede utilizar una amplia gama de pruebas en la configuracion de

una bateria, cada una de las cuales evalua objetivos especificos.
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2.41 CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

Se emplean por lo general para estimar el nivel de informacién que tiene
el alumno en una materia académica concreta, por lo que se aplican como
indicador del aprendizaje previo y como indice para predecir éxitos académicos
futuros. En la educacion primaria publica, lo habitual es que los alumnos
realicen diferentes tests que tienen el fin de evaluar su vocabulario, habilidad
con el lenguaje, comprension en la lectura, calculo numérico y resolucién de

problemas, ciencias naturales y sociales.

24.2 APTITUDES

Predicen la ejecucion futura en un area en la que el individuo aun no ha
sido formado. Las escuelas, compafias privadas e instituciones publicas se
sirven de ellos para asignar puestos especificos a cada candidato. También
son necesarios para la orientaciébn vocacional. Si alguien puntua en las
diferentes aptitudes (es decir, tiene un determinado ‘perfil’), como los
profesionales de un campo concreto, se puede suponer que sera apropiado
para ocupar un determinado puesto de trabajo. Algunos cubren un amplio
rango de habilidades necesarias para profesiones muy diferentes, midiendo la
capacidad de razonamiento general, la percepcion, la coordinacién motora y la
destreza manual. Otros se centran en un area profesional determinada, como

el arte, la ingenieria o la capacidad para aprender idiomas.

2.4.3 INTELIGENCIA

A diferencia de los tests de habilidades y capacidades especificas, los

de inteligencia miden la capacidad global de un individuo para relacionarse con
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su entorno. Pueden ser de distintos tipos: el de Stanford-Binet —revision de la
escala de Binet-Simon realizada por Lewis Terman—destaca las habilidades
verbales, mientras que las escalas de Weschler (WAIS y WISC para nifios)
separan en dos subescalas la inteligencia verbal de la no verbal, cada una con
su cociente intelectual especifico. También hay tests que no requieren el uso
del lenguaje y tests de inteligencia disefiados para ser aplicados de forma

colectiva.

Las primeras escalas de inteligencia evaluaban la ‘edad mental’, nivel
intelectual del nifio segun el promedio de su grupo de edad; de esta forma se
podia conocer si un nifio estaba situado por encima, por debajo o al mismo
nivel que los demas. Dividiendo la edad mental entre la cronolégica, se obtenia
una cifra (el coeficiente intelectual), que multiplicada por cien, daba la medida
de la inteligencia; método que aun hoy se emplea. La media o promedio es 100
y casi la mitad de la poblacién puntua entre 90 y 110. El posible grado de error
también se controla dentro de un proceso completo de evaluacion,

contrastando el conjunto de puntuaciones obtenidas en distintos tests.

244 ACTITUDES E INTERESES

Utilizados en orientacion vocacional, pueden predecir los indices de
satisfaccion futura en una determinada actividad. Los cuestionarios de
autoaplicacién son realizados por el propio individuo, que indica sus
preferencias entre una serie de actividades profesionales. Estos tests no
pretenden predecir el éxito en una profesion concreta, pero si ofrecer un marco

que reduzca el abanico de posibilidades para el estudiante.

14



2.4.5 PERSONALIDAD

Este tipo de test mide el ajuste social y emocional, y se utiliza para
identificar la necesidad de ayuda psicolégica. Sus items describen brevemente
sentimientos, actitudes y comportamientos tipicos que se agrupan
posteriormente en subescalas, cada una de las cuales representa un estilo o
rasgo de personalidad determinado, como la extraversion o la depresion. En

conjunto, estas subescalas dibujan el perfil de la personalidad del sujeto.

246 PROYECTIVAS

Algunos tests se basan en el fenbmeno de la proyeccidén, proceso
descrito por Sigmund Freud como la tendencia de atribuir a otros ideas o
sentimientos que uno no admite tener. Debido a su relativa falta de
estructuracion, logran obtener las respuestas mas personales y significativas
gue orientan sobre las motivaciones profundas del individuo.

Los mas conocidos son el test de Rorschach, o test de las manchas de
tinta, y el TAT. Hay otros que consisten en completar frases, asociar palabras o
dibujar (el de la figura humana —llamado ‘esquema corporal—, la casa y el

arbol son los mas empleados).

La complejidad de la interpretacion y el grado de subjetividad que
implican los ha hecho vulnerables a las criticas metodologicas y son dificiles de
aplicar en grandes grupos, aunque son muy utiles en psicologia clinica, ya que
aportan informacién mas relevante, aunque en ocasiones menos rigurosa, que
las pruebas psicométricas y profundizan en el analisis individual de la

personalidad.

Dichas mediciones sirven al psicélogo en las distintas areas de la

psicologia como son la clinica, educativa (normal y especial) e industrial
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principalmente; se usan para determinar, planear y/o elaborar un plan de
trabajo en su campo ocupacional; tienen como objetivo proporcionar a los
nifos, jovenes, adultos, padres, maestros, psicélogos y a otros profesionistas la
informacién necesaria para ayudarlos a tomar decisiones que mejoraran su

desarrollo psicosocial.

2.5 INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

El aspecto mas importante de la evaluacidn psicologica es la
interpretacién de los resultados que son obtenidos por la comparacién de las
repuestas de las personas evaluadas con las puntuaciones baremadas o

estandarizadas proporcionadas por los autores de dichas pruebas.

La puntuacién absoluta es el recuento numérico de respuestas
acertadas, presenta una utilidad muy limitada, ya que debe transformarse en
una puntuacion percentil (tanto por ciento de la poblacién que queda por debajo
del sujeto) o en una puntuacion estandar (en desviaciones tipicas por encima o
por debajo de la media o promedio); puntuaciones que hacen referencia al

promedio de la poblacion.

Si un sujeto tiene un percentil 50, significa que el 50% de la poblacion
puntua por debajo de él y el otro 50% por encima. Si es 80, significa que el

20% lo sobrepasa y el 80% esta por debajo.

Las puntuaciones estandar dependen de la media o promedio y de la
desviacién tipica. La media se obtiene de la suma del conjunto de las
puntuaciones dividida entre el numero total de individuos. La desviacion tipica o
estandar es la raiz cuadrada de la media del cuadrado de las desviaciones. Si
una puntuacién absoluta se resta de la media y se divide entre la desviacién

tipica, nos da la puntuacion estandar.
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Las tablas de normas, que se incluyen en los manuales de evaluacion
psicoldgica, indican la escala de puntuaciones absolutas previstas a partir de
estudios en los que un determinado test ya ha sido aplicado a grandes grupos
representativos de poblacion, y deben, por tanto, especificar cuales eran las
caracteristicas de la muestra en cuanto a sexo, edad, ocupacién y situacion
geografica. Si las normas se han obtenido partiendo de un grupo de poblacién

distinto al del sujeto, no seran una buena referencia de comparacion.

2.6 CONFIABILIDAD Y VALIDEZ

Una forma de comprobar o refutar los datos que arroja algun tipo de
prueba es conociendo si un determinado test tiene confiabilidad y validez, que
son dos de las caracteristicas fundamentales que debe tener todo test

psicoldgico.

Se entiende por confiabilidad exactitud, precisién del instrumento. Al
aplicar el mismo instrumento en diferentes ocasiones, si es confiable se debera
obtener la misma medida o una aproximacién adecuada de ella, es decir, que
mida siempre lo mismo, de un modo consistente, aun si son diferentes
profesionales los que lo aplican. En psicologia implica estabilidad de la medida
a través del tiempo, consistencia interna del instrumento y generalizacién de los

datos obtenidos por medio de un procedimiento especifico.

La interpretacién de las puntuaciones de un test supone hacer una
prediccion del comportamiento del sujeto en una situacién determinada, por lo
que si el test permitié realizar pronésticos acertados, se dice que tiene una gran
validez (externa o predictiva). Existen tres tipos: Validez de constructo, cuando
el instrumento mide un rasgo teoérico o constructo hipotético sobre el cual
descansa la teoria subyacente al instrumento de medicion y la medicién misma,

es decir hace referencia a los rasgos o cualidades psiquicas que el test mide,
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demostrando que ciertas pautas del comportamiento humano son en cierto
grado relevantes para puntuar en el test. Por ejemplo, un test que mida la
necesidad de éxito debe demostrar que quienes puntuan mas alto son los
individuos que trabajan de forma mas independiente, que persisten mas en las
tareas de resolucion de problemas y que en situaciones competitivas obtienen
los mejores resultados. Validez externa o de criterio (predictiva), que
representa una medida que va a predecir un comportamiento futuro, se refiere
a la capacidad del test para ajustarse a un hecho futuro o concurrente. Por
ejemplo, un test de aptitudes artisticas tiene validez externa o predictiva si las
puntuaciones mas altas las obtienen quienes después tendran mayor éxito en
esa actividad. La validez de criterio de un nuevo test de inteligencia puede
establecerse si sus puntuaciones tienen una estrecha correlacion con las de un
test clasico, de validez ya contrastada. Validez interna de contenido, que mide
una muestra representativa de un contenido teérico de conocimientos o de
habilidades, es decir, que los items incluidos en el test sean una muestra
suficientemente representativa de los que eventualmente se podrian haber
utilizado. Por ejemplo, en un test que consista en deletrear palabras, éstas

deben presentar distintos grados de complejidad.

2.7 CRITICAS.

Parten de dos aspectos interrelacionados que se mencionan
acontinuacion. Primero, la mayor critica a la evaluacion psicolégica se refiere a
defectos técnicos en el disefio de los tests y los problemas éticos a la hora de
interpretar sus resultados; segundo, sus aplicaciones. Todos los tests tienen
defectos técnicos, por lo que es esencial que sus resultados sean considerados
sbélo como una parte mas del complejo proceso de la evaluacion psicoldgica. La
mayor parte de las criticas han surgido por sobre valorar sus resultados a la
hora de tomar decisiones esenciales, criticas especialmente acusadas en los

tests de inteligencia.
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Los psicélogos, por lo general, estan de acuerdo en que el empleo de los
tests para excluir a los jévenes de oportunidades educativas concretas, sin una
cuidadosa consideracion de las motivaciones es poco ético, ya que este tipo de
tests tienden a seleccionar y destacar las habilidades generadas por la
competitividad de los jévenes de la clase media alta en detrimento de otros
grupos sociales, discriminando a los menos favorecidos. Es evidente que
mientras subsistan las desigualdades en la educacién, éstas se seguiran

reflejando en los resultados (Aguiniga y col.,1997).

Como se ha mencionado, las herramientas de evaluacién psicolégica
son un instrumento con el que cuenta el psicdlogo para estudiar las
semejanzas Yy diferencias mostradas por los individuos. Dichas herramientas se
dividen en dos ramas: las primeras y mas aceptadas son las pruebas

psicométricas u objetivas y las segundas son las proyectivas o subjetivas.

2.8 PSICOMETRICAS.

Los test psicométricos son técnicas psicologicas de medida, construidas
a través de estrategias empiricas o factoriales; cuentan con material tipificado y
presentan normas estandarizadas de aplicacidén, de correccion y de valoracién.
En otras palabras, una prueba psicométrica es un procedimiento sistematico
para medir una muestra de conducta basandose en teorias de tipo factorial y
sbélo permiten ubicar a un sujeto en determinado lugar en relacién con un
grupo. Se estructuran de tal manera que permiten poca variacién en las

respuestas (Contreras,1978).

Por consiguiente Green (1981, cit. en Woolfolk, 1990), las define como
una tarea o un grupo de tareas que se aplican en condiciones estandar
disefiadas para evaluar algun aspecto del conocimiento, habilidad o

personalidad de un individuo. Una prueba arroja una o mas medidas objetivas
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obtenidas cuantitativamente, por lo que cada persona es evaluada de la misma

manera.

Este tipo de pruebas son comiunmente pruebas con referencia a normas,
y donde los reactivos e instrucciones de las pruebas han sido probados,
revisados y administrados con una muestra normativa; es decir, con una amplia
muestra de sujetos que sirven como grupo de control para la evaluacién de
esta prueba, proporcionando mas formas de comparar e interpretar la
puntuacion bruta de cada persona (numero de respuestas correctas) con la
muestra normativa. Esta comparacion se realiza con base en diversas
medidas: a) distribucién de frecuencias, b) medidas de tendencia central y c)
desviacién estandar (Gonzalez, 2001).

a) DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS: Consiste en una lista del nimero
de personas que obtienen cada puntuacién o que caen en determinada
escala de puntuacion en una prueba. Esta informacion se grafica en un
histograma o grafica de barras en donde el eje X indica las puntuaciones
posibles y el eje Y indica el numero de sujetos que se observa en cada

puntuacién.

b) MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL: Es una puntuacion tipica o
representativa de un grupo. Las medidas de tendencia central mas
comunes son la media (suma de las puntuaciones de una variable,
dividida por el numero de casos que componen el conjunto), la moda
(valor que se repite mayor numero de veces en un conjunto), la mediana

(valor que divide la distribucién en dos partes iguales).

c) DESVIACION ESTANDAR: Es el promedio de desviacion de las

puntuaciones respecto a la media.

Por otro lado, Esquivel y cols.(1999) mencionan que las pruebas
psicométricas “se relacionan con teorias de la personalidad de tipo
fenomenologico y descriptivo, y poseen caracteristicas que las hacen estables

para su manejo.”(p. 30). Estos atributos son la estandarizacién entendida como
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la uniformidad de los reactivos que conforman la prueba, ademas de la

confiabilidad y validez mencionadas anteriormente.

Razon por la cual las pruebas psicométricas u objetivas nos
proporcionan tablas y medidas de comparacion de los sujetos contra los cuales
comparar su ejecucion; lo que permite interpretar los resultados de una manera
clara, objetiva y no ambigua y no dependen del evaluador, por lo que la
ejecucion de un sujeto arrojaria los mismos resultados independientemente del

evaluador.

La confiabilidad de las pruebas psicométricas se mide por la
consistencia de las puntuaciones obtenidas en la aplicacion de un determinado
test a uno o varios sujetos de tal manera que cuando se aplica la misma
prueba o una forma equivalente de ella las puntuaciones deben ser iguales o
semejantes. La validez es el grado en el que la prueba mide lo que pretende
medir, por ejemplo dentro de una prueba de inteligencia sus reactivos deben
estar dirigidos hacia los aciertos que logre el individuo ya sea con o sin
influencia cultural lo cual es muy importante dentro del ambito psicolégico,
razén por lo que existe una gran confianza en los resultados que arrojan dichas

pruebas (Esquuivel y cols, 1999).

Por consiguiente, los test psicométricos nos permiten obtener muestras
de conducta que prueban su validez por la correspondencia que demuestran
empiricamente entre la ejecucidon del sujeto en la prueba y su reaccion en otras

situaciones.

En la actualidad las pruebas psicométricas aun son sobreestimadas
cuando en realidad deben ser tomadas como un elemento auxiliar, como una
serie de pasos que se siguen para obtener informacion especifica y objetiva de
la conducta del ser humano particular y no como algo decisivo, como se ha
hecho; no puede ser determinante sino que debe conformar parte de un
conjunto llamado bateria y tiene que ser aplicado bajo la vigilancia de

especialistas (psicométricas) en su utilizacion (Ortufio, 1997).
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Segun Kendall y Norton (1988) las técnicas objetivas han servido como
antidotos para el método proyectivo que surgié dominante en la segunda mitad
del siglo XX.

Los métodos objetivos pueden diferenciarse de las pruebas proyectivas
de distintas maneras. Primero, los métodos psicométricos a menudo se
consideran ateéricos y empiricos. En vez de requerir que el examinador utilice
la teoria para interpretar los resultados, estos ultimos a menudo obtienen su
propédsito de procedimientos empiricos tales como igualar los resultados de una
persona con aquellos de una muestra clinica como los resultados de prueba de
una muestra de nifilos con autismo.

Segundo, es probable que los métodos psicométricos no se basen en la
teoria Psicodinamica, por tanto, los resultados de las medidas objetivas se
consideran con frecuencia menos utiles para proporcionar introspeccién en

relacién con la dinamica de la interacciéon de una persona con su mundo.

Tercero, los métodos objetivos aprovechan enormemente a la ciencia
Psicometrica para el desarrollo de pruebas. Se enfatizan cuestiones de

seleccién de reactivos, confiabilidad y validez.

Cabe mencionar que el movimiento de evaluacién Psicometrica gané

considerable importancia después de la Segunda Guerra Mundial.

Como se puede observar, la descripcién de lo que es una prueba
Psicométrica, se asemeja a lo mencionado en el apartado anterior sobre la
descripcion de lo que es una prueba de evaluacién psicolégica, por lo que en la
actualidad se tiene una mayor confianza en los resultados que arrojan estos
test en comparacién con los proyectivos, los cuales se han tachado de
subjetivos, aunque como se menciona a continuacion su utilizacién a pesar de

esto ha ido en aumento.
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2.9 PROYECTIVAS.

Las pruebas proyectivas o subjetivas son aquellas en las que la
interpretacién de la ejecucion del evaluado descansa en el juicio del evaluador,
gue a su vez depende de la teoria sobre la que la prueba se apoya; aunque
hay lineas o reglas generales de la manera en que habra de interpretarse, se
sigue creyendo que un mismo sujeto seria evaluado de diferente manera por

dos evaluadores diferentes.

Por consiguiente, la interpretacién adecuada de las respuestas de los
nifos a pruebas proyectivas continua siendo tema de discusion. Con certeza, el
grado en el que los nifios obedecen a la hipétesis proyectiva esta en duda.
Chandler, (et.al, 1990) esclarece la naturaleza de la hipotesis proyectiva,
menciona que la proyeccion significa arrojar hacia delante. En este sentido, la
proyeccién implica una prolongacién de caracteristicas psicolégicas sobre el
mundo externo. Pero también la proyeccion tiene un significado especifico
dentro de la teoria psicoanalitica. Freud (1936, cit en Chandler, Shermis y
Werlan, 1990) utilizé el término para referirse al proceso que ocurre cuando el
yo, afrontado por deseos o ideas inaceptables, las impulsa hacia el mundo
externo como un modo de defensa. En la proyeccion, la persona le atribuye sus
propios pensamientos y acciones a otra. De esta manera, si las culpas o
sentimientos propios no son aceptados por el yo, puede observarse como
pertenecientes a alguien mas; en el proceso, el material puede distorsionarse o
permanecer en parte reprimido. Desde esta perspectiva, el material proyectivo

no se veria como representacion directa de aspectos de la personalidad.

Este tipo de pruebas investigan la dinamica de la personalidad de
manera global. Se basan en la teoria psicoanalitica, la cual considera los
motivos de la conducta como basicamente inconscientes, por lo que a través
de estas pruebas se explora la expresion de la subjetividad de cada persona y
nos permiten comprender cémo estructura el individuo su mundo a partir de sus

deseos y motivaciones internas (Esquivel y Cols, 1999).
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Las pruebas proyectivas son consideradas como parte de la vieja
tradicion clinica que busca describir a la persona en profundidad, capturando

todas sus disposiciones, motivaciones, conflictos y deseos unicos.

Una vision dominante de este tipo de pruebas, fue permitirles darle el
nombre de proyectiva, lo cual es descrito por Murria (1943, cit. en Kamphaus y
col. 2000 p.89) “Hay una tendencia de la gente para interpretar una situaciéon

humana ambigua conforme con sus experiencias pasadas y deseos presentes”.

Existen diferentes tipos de pruebas que permiten analizar el inconsciente
del individuo, tal es el caso de las técnicas de asociacion, de manchas de tinta,
pruebas de percepcion tematica y las técnicas proyectivas para nifios (dibujos)

entre otras.

En este trabajo s6lo se describira la técnica proyectiva para nifios por

medio del dibujo de la figura humana ya que es el tema de interés.

El uso de técnicas proyectivas con nifios data de principios de este siglo
cuando Florence Goodenough empez6 a estudiar dibujos de figuras humanas
(DuBois, 1970, Cit. en Kamphaus y col., 2000). Al igual que otros, Goodenough

sefald que las emociones de los nifios afectaban sus dibujos.

Por consiguiente el analisis del dibujo es una de las formas mas
importantes de evaluacion proyectiva del sujeto. Desde la nifiez el dibujo es el
lenguaje basico, ya que el nifio antes de aprender a escribir las letras como
medio de comunicacién, utiliza los dibujos como su primera forma de

expresarse ante el mundo.

Una aproximacién popular de la evaluacion proyectiva infantil, es a
través de la interpretacion de los dibujos de los nifos. La popularidad de las
técnicas de dibujo en la evaluacién infantil puede atribuirse a dos factores. El
primero, a diferencia de otras técnicas proyectivas que requieren de capacidad
verbal sustancial y que con frecuencia exceden la capacidad de algunos nifios

muy pequeinos, las técnicas de dibujo son principalmente no verbales.
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Segundo, para muchos nifios es familiar y confortable dibujar, por lo que es un
contexto de evaluacién agradable para ellos. Koppitz (1973) menciona que
dibujar es un modo natural de expresion para los nifios y nifias. Es un lenguaje
no verbal y una forma de comunicacién, como cualquier otro lenguaje, puede

analizarse de acuerdo con su estructura, calidad y contenido.

Es asi como la evaluacion proyectiva por medio del dibujo refleja
cualquier acto, expresion o respuesta de un sujeto, los cuales seran la estampa
de su personalidad; cualquier cosa que el sujeto reproduzca sera obtenida de
su imaginacién. Por lo tanto, en la técnica del dibujo la actividad psicomotriz del
sujeto se plasma en el papel (tipo linea, consistencia etc.), el contenido del
dibujo dependera de la percepciéon del sujeto consciente o inconsciente tanto
de si como de lo que le rodea (Machover, 1960). Por medio del dibujo se puede
observar la proyeccion del mundo interno, actitudes, emociones, caracteristicas
individuales y conductuales, movilizacion de recursos internos, capacidad para
manejos dinamicos de los conflictos interpersonales e intra psiquicos. El nifio

dibuja lo que aprende.

Como es conocido, a la mayoria de los nifios les encanta dibujar y pintar,
si se les da la oportunidad, produciran espontdneamente dibujos de animales,
casas, autos, botes, aviones, flores y otras muchas cosas. Pero la mayoria de
las veces dibujaran figuras humanas. El interés de evaluar por medio de
dibujos tiene una larga y bien documentada historia, tanto en EE.UU. como en
Europa (Koppitz y De Moreau, 1968). Goodenough (1951) informa que en
1885 aparecid en Inglaterra un articulo de Ebenezer Cooke en el que describia
los estudios evolutivos del dibujo. Desde entonces ha habido numerosos
estudios e informes de psicélogos y educadores al igual, que han publicado

varias resefias exhaustivas de la literatura existente sobre el tema.

A través de las diferentes investigaciones que se han realizado para
validar las pruebas proyectivas, se ha observado que el mayor numero de
éstas se basa en la realizacion de una figura humana (Goodenough, Machover,
DFH, HTP, etc.) se ha encontrado que entre los sujetos que dibujaban dicha

figura habia diferencias globales pero también individuales. Esto era porque un
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sujeto dibujaba una mano con cuatro dedos y otro cinco, otros no dibujaban
piernas, etc. Estas diferencias cualitativas han llevado a buscar el por qué de
esas situaciones en personas aparentemente normales. Después de varias
investigaciones, Machover (1960) concluye que el dibujo sirve para darnos una
idea de la personalidad del sujeto. Por lo cual las pruebas proyectivas son
consideradas un instrumento importante para conocer un poco mas al sujeto en
su imagen corporal (con sus deficiencias mentales o fisicas), sus deficiencias
psicologicas (estados emocionales, sentimientos), el nivel de estrés, ansiedad,
problemas en la sexualidad, problemas interpersonales, madurez mental,

coeficientes intelectuales, etc.

A pesar de que actualmente las pruebas proyectivas se han convertido
en una de las técnicas ampliamente usadas por algunos psicélogos, aun siguen
careciendo de validez por ser pruebas subjetivas ya que su analisis depende
de la interpretacion que le de el evaluador razén por la cual los resultados que

pudieran arrojar estas pruebas varian de un evaluador a otro.

Como muchas otras técnicas proyectivas, el mejor método de validaciéon
de los dibujos proyectivos se ha debatido calurosamente. En una revisién de
las propiedades psicométricas de las técnicas de dibujo, Cumming (1986, cit.
en Kamphaus y col., 2000), encontré que la falta de normas interpretativas y
de calificacion explicitas de los dibujos proyectivos ha ocasionado que muchos
sistemas tengan una confiabilidad deficiente. Ademas, existen diferentes
enfoques que han llevado a una confusién en los criterios de interpretacion,
debido a la interrogante de si es posible dar una significacién tanto de

desarrollo como proyectiva.

Razén por la cual, ha surgido como alternativa estandarizar las
atribuciones cualitativas designandoles un puntaje normalizado. Esto es lo que
ocurrio con la prueba de la Figura Humana, que una vez estandarizada se
encontré que podria proporcionar datos cuantitativos con respecto al constructo

inteligencia.
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Por ultimo cabe mencionar que tanto las pruebas psicométricas como
las proyectivas evaluan constructos que tienen valor como estructura
psicolégicamente significativa, tal es el caso de los instrumentos que evaluan el
constructo inteligencia el cual ha tenido diferentes enfoques y definiciones

como se vera a continuacion.
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CAPITULO I

(. QUE ES EL CONSTRUCTO
INTELIGENCIA?

3.1 HISTORIA DEL CONSTRUCTO INTELIGENCIA.

Para determinar y/o aclarar lo que es la inteligencia, primero revisemos
la historia de este concepto, ya que actualmente en nuestra sociedad es comun
escuchar hablar de la importancia que tiene el que una persona sea inteligente,
pues a partir de esto se sabra si es apta para una determinada actividad. Existe
una idea generalizada sobre el término “inteligencia”, cuando en realidad éste

es un constructo no determinado genéricamente.

Desde la antigledad en Grecia, los filosofos como Sécrates, Platon y
Cicerdn, ya hablaban de una diferencia de capacidad intelectual o cognoscitiva
por parte de los individuos para la habilidad de resolver un mismo tipo de

problemas (Aguifiiga y col., 1997).

Eysenck y Kamin (1986), afirman que Cicerdn acufia por primera vez la
palabra inteligencia, pero no es hasta el trabajo de Binet (1905), cuando se

habla del término tal y como se conoce en la actualidad.

Por otro lado Aguiniga y col. (1997), sostienen que Herbert Spencer, Karl
Pearson y Fracis Galton, introducen al estudio de la inteligencia las nociones
de medida, evolucion y genética experimental. Tanto Specncer como Galton,
creian en la existencia de una aptitud general y una aptitud especifica, a las
cuales Spearman, Thorndike, Thustane y Cols. , les llamarian mas tarde

factores “g” y “s”. Esta idea era compartida por fisiologos como Hughlings,

Jackson, Sherrington y Burt, pues argumentaban que esta aptitud general se
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deriva de la organizacién de las células en la corteza cerebral y que el cerebro

actuaba siempre como un todo (Butcher, 1979).

Para conocer las diferentes concepciones sobre inteligencia, es
importante resaltar que desde Aristételes hasta el siglo XIX, se concebia a la
inteligencia como una identidad unidimensional, surgiendo posteriormente
diversas concepciones que tratan de explicarla como un enfoque

multidimensional (Aguifiiga y col., 1997).

3.2 DEFINICION DEL CONSTRUCTO
INTELIGENCIA.

El primer punto de vista que se menciona en cuanto a definicién es el
biolégico; éste concibe a la inteligencia como la capacidad heredada e innata
para sacar provecho de las experiencias; uno de sus principales exponentes es

Darwin (Aguifiga y cols, 1997).

Otra concepcidén no tan reduccionista como la anterior es la psicoldgica,
la cual concibe a la inteligencia como la capacidad para el pensamiento
abstracto, el cual es definido como la aptitud para captar relaciones o usar la
razén. Los exponentes de esta forma de pensar son Terman, quien hace
énfasis en la formas variadas del pensamiento abstracto y Spearman, quien
toma en cuenta la atencién, la capacidad de educacion o aprendizaje, la

adaptabilidad, la captacién de la relaciones y el discernimiento (Veron, 1982).

Cabe mencionar que dentro del ambito Psicolégico es comun nombrar a

la inteligencia como “C.I.” lo cual significa Coeficiente Intelectual.
Una postura diferente a las dos anteriores es la Operacional. Esta

concepcion surgié cuando Boring (1923, cit en Guilford 1991), concibe a la

inteligencia “como una capacidad medible que debe definirse desde el
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comienzo como la capacidad de resolver bien un test de inteligencia”, es decir,
aquello que examinan los test; esta afirmacién nos llevaria entonces a pensar
que habra tantas definiciones como test existan; no obstante la aportacién mas
importante de Boring fue el proponer que por medio del método de las
correlaciones se podria saber si realmente dichos test miden lo que dicen

medir, es decir, si cuentan con validez de constructo (Guilford, 1991).

Finalmente exponemos un punto de vista mas evolutivo el cual plantea
que las capacidades intelectuales del individuo se desarrollan a través del
tiempo. Se distinguen en este enfoque Hebb y Piaget, el primero se refiere a la
inteligencia como modelos sensoriomotores de la conducta desarrollados por la
experiencia, y hace una distincion entre inteligencia A o potencialmente innata
o heredada, capaz de evolucionar , y la inteligencia B o nivel de ésta evolucién,
la cual se manifiesta en el rendimiento observable del individuo. Piaget
distingue dos aspectos generales sobre inteligencia: 1) Contenido: es decir los
aspectos observables de la conducta, los cuales son la materia prima del
psicologo; 2) Funcién: implica el trabajo realizado por el individuo a nivel
intelectual, independientemente de su edad o de su estado de desarrollo

(Aguiniga y col., 1997).

Las siguientes definiciones citadas por diferentes cientificos se
expusieron en un simposium, (1991) celebrado por los escritores del Journal of
Education Phychology, en el cual éstos dan sus opiniones de lo que es la

inteligencia (Aguifiga y col.,p. 47, 1997):

1. La capacidad de dar respuestas desde el punto de vista de

la verdad y el hecho (Thorndike)

2. Una persona es inteligente en la proporciéon en que pueda

pensar en términos abstractos (L. M. Ternon)

3. La capacidad del individuo para adaptarse adecuadamente

a nuevas relaciones en la vida (Pinter).
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4. La inteligencia es la capacidad para el conocimiento y

poseer el conocimiento (A. V. C. Henmon).

5. Es la capacidad para ajustarse al ambiente (S. S. Colvin).

6. La inteligencia es considerada como un mecanismo
biologico a través del cual los efectos de una complejidad de estimulos
se reunen y proporcionan un efecto algo unificado a la conducta (J.

Peterson).

7. La capacidad para inhibir un ajuste instintivo, la capacidad
para redefinir el ajuste instintivo inhibido a la luz de los ensayos y
errores experimentados en la imaginacion y la capacidad voluntaria
para realizar el ajuste instintivo modificado en una conducta abierta a

la ventaja del individuo como un animal social (L. L. Thurstone).

8. La capacidad para adquirir capacidad (H. Woodrow).

9. La capacidad para aprender o aprovechar la experiencia
(W. F. Darbon).

A pesar de que cada investigador dio su propia opinion no se logré llegar
a una definicion especifica sobre lo que era inteligencia, aun cuando éstas
tenian algo en comun. Ante esta situacion, Matarazzo (1996, cit. en Aguifiga y
col., 1997), comenta que Spearman declaré en 1927 que “la inteligencia” se ha
convertido en una palabra con tanto significado que ha acabado por no tener
ninguno. Esto caus6 que los psicélogos abandonaran todo intento por definir la

inteligencia.

Por otro lado, Wechsler (1958 en manual WISC-RM, 1981) define la
inteligencia como “la capacidad global de un individuo tendiente a entender y
enfrentar al mundo que lo circunda”, se puede decir entonces que este autor
concibe la inteligencia: 1) Como una entidad global, esto es, como una entidad

multideterminada y multifacética, mas que un rasgo definible de una manera
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unica; y 2) El razonamiento abstracto es de suma importancia, no distingue
ninguna habilidad como especifica; ademas, evita comparar la inteligencia

general con la habilidad intelectual.

Otra definicién es la otorgada por Contreras (1978) quien menciona que
la inteligencia es la que domina cuando se trata de adquirir conocimientos y
habilidades, y en la solucién de problemas; puesto que en condiciones
normales de salud y un ambiente escolar adecuado, aprovecha mas y mejor

quien esta dotado mas significativamente de esta capacidad para aprender.

Por ultimo citamos a Ribes (1981 cit. en Galguera, Hinojosa y Galindo,
1984), que desde su perspectiva conductual, plantea que la inteligencia esta
asociada a la competencia, pues ésta representa la manera como el individuo
se enfrenta a situaciones problema especificas que el ambiente social y fisico
le presenta ayudado por su historia interactiva; de tal forma la competencia

constituye la aptitud funcional en el desarrollo.

Como se ha visto, existen diferentes definiciones de inteligencia, de igual
modo que existen diferentes instrumentos para medir y valorar la misma, cada
postura y corriente psicologica tiene preferencia por un determinado test. Asi
como tenemos test psicométricos existen otros proyectivos que ademas de
proporcionar el C. |. (que es como se mide la inteligencia) proporcionan datos

emocionales.

3.3. EVALUACION DEL CONSTRUCTO
INTELIGENCIA.

Se define a la evaluacibn como “el proceso de comprender el
rendimiento de estudiantes en su ecologia presente (Salvia e Ysseldyke, 1986).
También se ha definido como “el proceso de delinear, obtener y proporcionar
informacién util para juzgar entre diversas alternativas sobre una decisidén”
(Stufflebean 1971, en Craig, 1979).
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En estas definiciones se habla de la evaluacibn como un proceso que
permite la comprension del rendimiento de los individuos y de la obtencion de

la informacién para tomar decisiones.

El proceso de evaluacién se inicia con la recopilacion de datos (historia
clinica), para explorar las areas de las que no se tiene informacion disponible;
una vez recopilada la informacién se identifica cuales son las areas problema o
de retraso (en caso de que las haya); después se seleccionan las técnicas de
evaluacion (entrevista, cuestionarios, observaciones, autor reportes y pruebas
psicoldgicas) que sean las mas apropiadas de acuerdo al problema especifico;
una vez que se tiene toda la informacion, se interpretan los datos y se da un
prondstico con o sin intervencion terapéutica. Considerando que el propésito
general de toda evaluacién es ayudar en la toma de decisiones (Jiménez,
1992).

En cuanto a la evaluacién del constructo inteligencia, se pueden emplear
diversas pruebas mediante las cuales se obtiene la informaciéon deseada
siempre y cuando sean seleccionadas con base en objetivos especificos
(obtenidos a partir de la historia clinica) que sirven de guia para la
interpretaciéon de los resultados y para predecir el desarrollo posterior del nifio

que fue evaluado.

Hay que tomar en cuenta que las pruebas de inteligencia son
instrumentos de medicion que “consisten basicamente en una serie de
reactivos, cuestiones o problemas que funcionan como estimulos al ser
planteados al nifio, y de cuya respuesta se desprende una valoracién que va de
acuerdo al numero de preguntas o cuestiones resueltas con acierto, es decir, la
calificacion es mayor a medida que sea mas alto el numero de aciertos
(Contreras, 1978).

Cabe mencionar que las pruebas de inteligencia son instrumentos
estandarizados construidos por una serie de reactivos o tareas que se
presentan al nifio con la finalidad de medir su capacidad para aprender vy

proceder eficazmente en una situacion determinada.
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Por consiguiente, las pruebas de inteligencia son consideradas como un
instrumento metodoldgico, se aplican con el fin de identificar a los individuos de
un grupo y asi determinar si existe alguna problematica en cada sujeto, es
decir, si la edad del nifio concuerda o no con sus habilidades intelectuales. De
los resultados obtenidos por la aplicacién de las pruebas se podra determinar si

el nifio es 0 no sometido a un tratamiento especial.

Hay que tener en cuenta algunas consideraciones teoricas acerca de los
resultados que arrojan este tipo de pruebas para que su interpretacién no caiga
en la subjetividad; por consiguiente, Rappaport (1965, cit. en Esquivel y cols.,

1999) menciona que:

> Se debe abandonar la idea de que una persona nace con

una inteligencia fija que permanece constante a lo largo de toda su vida.

> Todo individuo nace con una potencialidad para el
desarrollo intelectual que puede considerarse como una dotacion
natural. Esta potencialidad se desenvuelve a través de la maduracién
dentro de los limites establecidos por dicha dotacién.

> El proceso de maduracion se favorece o se restringe por la
rigueza o pobreza de la estimulacién intelectual en el medio ambiente,

durante los afos formativos iniciales.

> Este proceso de maduracion es un aspecto del desarrollo
de la personalidad favorecido o restringido por el tiempo, la intensidad y

la variedad de la estimulacién y del desarrollo emocional.

> Toda alteracibn emocional o dafio neurolégico puede
provocar disminucion, retardo o regresion en la maduracién de las

potencialidades de un individuo.
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> En el curso del desarrollo, la dotacion natural se diferencia
en varias funciones que pueden medirse por pruebas de inteligencia, en

las cuales dichas funciones subyacen al rendimiento.

> Las funciones que se desarrollan sin obstaculos
seleccionaran automaticamente hechos y relaciones del ambiente para
organizarlas dentro de un marco de referencia que se utilizara para

asimilar nuevas experiencias y modelar rendimientos creativos.

> La educacion formal que proporciona ideas sistematicas al
individuo, juega un papel en este desarrollo ayudandolo a aumentar su

repertorio de hechos y relaciones.

> La riqueza de la experiencia en la adolescencia tardia y la

vida adulta puede aumentar ulteriormente este repertorio.

> La preparacién cultural espacial y la intensa ambicién
cultural e intelectual pueden llevar al individuo a buscar hechos o areas
de informacién inusuales y puede jugar un papel en el desarrollo o

adquisicion de ideas o capacidades complejas.

Al considerar las proposiciones anteriores que tienen que ver con el

desempenio intelectual, es preciso que al evaluar al nifio se tenga la mayor

informacion posible sobre sus antecedentes de nacimiento, proceso de

maduracién en diferentes areas, estimulacién recibida, medio en el que se

desenvuelve y los hechos traumaticos y emocionales que haya tenido.

Por otro lado, debido a que la inteligencia se compone de diversas

actividades mentales, las pruebas de inteligencia estan disefiadas en tal forma

gue permiten evaluarlas por separado y también obtener la puntuacion general

del desempenio o la edad mental del nifio.
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Las pruebas de inteligencia estdn basadas en ciertos elementos o
funciones que subyacen a la inteligencia, estos son: “percepcion y analisis
visual, coordinaciéon visomotriz, formacion de conceptos, memoria a corto y
largo plazo, comprension de instrucciones verbales, lenguaje, razonamiento

abstracto, desarrollo motor, atencion y habilidades numéricas.” (Morales 1979).

A partir de las funciones o aptitudes citadas anteriormente se formulan

los diferentes items o tareas que constituyen las pruebas de inteligencia.
Cabe mencionar que para la aplicacion de pruebas que miden este

constructo el evaluador debe estar conciente de las ventajas y desventajas que

rodean a este tipo de evaluacién, propuestas por Jiménez (1992):

> VENTAJAS:

» Predicen eficazmente la capacidad escolar.

» Las tareas que componen las pruebas, se encuentran muy apegadas

a una serie de enfoques tedricos.
» Pronostican adecuadamente el rendimiento escolar.
» Son de gran utilidad en situaciones clinicas asi como en las escuelas

ya que contribuyen a la toma de decisiones.

= Sus procedimientos estandarizados permiten su aplicacion en
diversos ambientes y son calificadas cuidadosamente de acuerdo a ciertas

normas preestablecidas.
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» Su mayor utilidad consiste en ser buenos instrumentos para predecir

en cierta medida la capacidad del individuo para aprender.

> DESVENTAJAS:

= EI CI es un término restringido para predecir la actividad intelectual

gue no es académica.

» Solo proporciona una puntuacién (Cl) y nada mas evaluan unas
cuantas funciones siendo que los nifios tienen otras habilidades que no son

evaluadas por las pruebas.

* No miden la capacidad innata intelectual y solo evaluan la capacidad

del nifio para actuar de manera eficaz en su medio ambiente.

* No informan el proceso que sigue el nifio para llegar a las respuestas

o las razones por las cuales fracasan.

Para medir el area intelectual se pueden emplear diversas pruebas con
todas las caracteristicas antes mencionadas; sin embargo, en este trabajo
unicamente se hara referencia a las escalas de Wechsler para nifios (WISC-
RMY WPPSI) y al Dibujo de la Figura Humana (D.F.H.) de Koppitz.
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CAPITULO IV

PRUEBAS DE INTELIGENCIA
(WISC-RM, WPPSI Y DFH)

4.1 WISC-RM.

Las revisiones del WISC y el WISC-RM representan la conjuncion de
dos metas opuestas, primero la conservacion hasta donde fue posible del
WISC 1949 (y del WISC-R) tanto por su extensién como amplia aceptacion y
segundo, la modificacion o eliminaciéon de reactivos ambiguos obsoletos o
injustos para determinado grupo de nifios. Cierto numero de reactivos nuevos
fueron afiadidos al WISC para aumentar la confiabilidad de la Escala, aunque

al mismo tiempo se ha tratado de evitar que resulte innecesariamente larga.

Uno de los cambios principales incluye el rango de la edad que cubre. El
WISC-R y el WISC-RM estan destinados para nifios entre 6 y 16 afios mientras
el WISC (1949) fue apropiado para nifios con edades entre 5 y 15 afnos. El
limite inferior de edades fue elevado a 6 afos para reducir el traslape en edad
con el WPPSI que cubre el valor de 4 a 67 afios; el limite superior fue elevado
a los 16 anos 11 meses. También se realizaron algunos cambios en su
estandarizacion como por ejemplo, la mas amplia representacién de individuos

no blancos (Weschsler, 1978).

La escala WISC-R fue actualizada y revisada en E.U.A. por su propio
autor David Weschsler, quien la aplicé a una muestra de 2200 nifios
distribuidos homogéneamente en dos grupos de nifios y nifias blancos y
negros, cuyas edades fluctuaban entre los seis y medio hasta los dieciséis y

medio afios, durando la revisién aproximadamente 3 afios.
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Por otra parte, la escala de inteligencia realizada para el nivel escolar
WISC-RM la cual actualmente se emplea en México, fue estandarizada por la
Doctora Margarita Gémez Palacios, Eligio R. Padilla y Samuel Roll y se basa

en la escala WISC-R de 1974, la cual suple la escala WISC original de 1949.

El WISC-RM, corresponde a la version revisada y estandarizada, que se
efectio en México en 1983, que tratd de evitar uno de los errores mas
frecuentes de las pruebas psicométricas que se emplean en nuestro pais. Para
establecer las normas del WISC-RM, se considerd una poblacién de 1,834,238
estudiantes inscritos en 2046 escuelas primarias y 535 escuelas secundarias y
cuyas edades fluctuaban entre los 6 afios 0 meses hasta 16 afos 11 meses. El
WISC-RM esta constituido por las mismas subescalas del WISC-R, quedando

cinco subescalas en cada una de las escalas.

Para realizar la estandarizacion se hizo una serie de modificaciones a
algunos de los reactivos de las subpruebas, principalmente en Informacién, se
cambio el orden y se eliminaron nueve reactivos. Esto se hizo sobre la base de
la correlacion reactivo-escala y los efectos de cada reactivo sobre la
confiabilidad de toda la escala. También se obtuvo el porcentaje de la muestra
que paso o fracasé en cada reactivo. Con base en estos resultados, se cambié

el orden.

En general, en la Escala Verbal se hicieron cambios en el orden de los
reactivos exceptuando la subprueba de Retencion de Digitos que se mantiene
igual que en la forma original de 1949. En la escala de Ejecucion solamente se

reordend la subprueba de Figuras Incompletas.

Para cada una de las 12 subpruebas se obtuvieron las puntuaciones
naturales y se convirtieron a calificaciones normalizadas, ajustandolas a una
media de 10 y una desviaciéon estandar de 3. Posteriormente se procedié a
construir los cuadros de CIl Verbal, Ejecucién y Total con base en 10 de las
subpruebas. En los tres cuadros en los que se consideraron los Cl de las
escalas, la media y la desviacibn estandar se igualaron a 100 y 15

respectivamente.
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4.1.1 CONFIABILIDAD Y VALIDEZ.

Para cada una de las subescalas excepto para Retencién de Digitos y
Claves, los coeficientes de correlacién se obtuvieron por el procedimiento de
las mitades (split-half) (generalmente reactivos impares vs. pares), con las
correlaciones apropiadas para la totalidad de las subescalas, por medio de la
formula de Spearman- Brown. Para Composiciéon de Objetos, los reactivos 1y
4 constituyen una mitad y los reactivos 2 y 3 la otra; a partir de esta divisién de
las subescalas, con esta técnica, se produjeron aproximadamente desviaciones
estandar iguales, a lo largo de los valores totales de edades. El procedimiento
de las mitades, el cual provee una medicién de la consistencia interna, no es
apropiado para Claves, dado que es una subescala de velocidad, ni tampoco lo

es para retencion de digitos porque se presentan como subescalas separadas.

Los coeficientes de confiabilidad para los Cl Verbales, de Ejecucion y
Totales, se obtuvieron a través de una formula para calcular la confiabilidad de
un conjunto de subescalas. Los valores para las subescalas complementarias,
Retencién de Digitos y Laberintos, no fueron incluidos en el célculo de la
confiabilidad de los Cl. Los coeficientes de confiabilidad de CI verbales y de
Ejecucién se basaron en un conjunto de cinco subescalas, para cada escala y
la confiabilidad de los Cl para la escala Total comprendi6 diez subescalas, las
escalas Verbal, de Ejecucion y Total, tienen alta confiabilidad como lo es a lo
largo de todos los valores; los coeficientes promedio vienen siendo de .90, .89
y .94 respectivamente. La confiabilidad para cada subescala individual es
satisfactoria con un coeficiente promedio comprendido entre .70 y .81 para las

subescalas de ejecucion. Diez coeficientes se encuentran debajo de 60.
Los coeficientes presentados llevan al cuestionamiento de Ila

interpretacién de los puntajes provenientes de subescalas por separado. Aun la

baja confiabilidad de un puntaje de una subescala y la confianza disminuida,
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conducen a la formacién de una opinién referente a la verdadera habilidad del

nifio en una subescala determinada.

4.2 WPPSI

La etapa comprendida entre los 4 y 6 afos de edad, es por diversas
causas, un periodo crucial en el desarrollo intelectual del nifio. Aunque
frecuentemente ésta se ha tratado como una edad intermedia y se hace
referencia a ella como una situacién transitoria a la que suele designarse
anteponiendo el prefijo “pre”, constituye una etapa bien definida en el desarrollo
intelectual del nifo. Estos afos son también el periodo en que el nifio se
enfrenta por primera vez a algun tipo de educacién formal y se le impulsa
deliberadamente a contactos sociales amplios con niflos de su misma edad. A
los 4 o 5 afos ya no es intelectualmente un bebé, sino por decirlo asi es un
pequefio hombre (Weschler, 1981). En la medida que su experiencia y su
lenguaje le permitan, puede pensar ya por si mismo y sacar provecho de sus

errores.

La inteligencia de los nifios de 4 a 6 afios no es, como muchas veces se
ha dicho, de tipo predominante sensoriomotriz. Sus posibilidades no estan
restringidas a modalidades especificas. Por el contrario, el nifio puede expresar
de diferentes formas y puede hacer un gran numero de cosas de diversas

maneras, siempre y cuando se mantenga su interés y atencion.

En 1967 se publicé la Escala de Inteligencia para los Niveles Preescolar
y Primario (WPPSI) la cual se basa en el supuesto de que el nifio de 4 a 6 afios
de edad no solo posee las capacidades anteriormente citadas, sino que éstas
pueden ser sistematicamente evaluadas con una bateria de instrumentos
psicolégicos apropiada, si se sigue tanto la misma metodologia como el
enfoque tedrico para la medicion de la habilidad mental, que constituyé el

principio basico tomado en cuenta en la construccion del WISC. La Escala de
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Inteligencia para los Niveles Preescolar y Primario (WPPSI) consiste en una
bateria formada por varias subescalas, cada una de las cuales, si se considera
aisladamente, puede proporcionar la medida de una aptitud diferente y si se
combinan para formar una puntuacidén unica nos da una medida global de la

capacidad intelectual.

El WPPSI se divide como el WISC, en dos grupos de subescalas:
Verbales y de Ejecucién, no porque el autor crea que representan diferentes
tipos de inteligencia, sino porque se ha probado que esta dicotomia resulta util

en la tarea de diagnostico.

La elaboracion de una Escala preescolar siguiendo la lineas indicadas,
depende de si las habilidades del nifio preescolar pueden ser medidas en
forma cuantitativa, como en el caso del nifio mayor; es decir en una graduacion
de mayor a menor en vez de que solo sea posible indicar su presencia o
ausencia, como tiene que ser en el caso de niflos muy pequefios. Una
respuesta afirmativa implica que las habilidades mentales del nifio en edad
preescolar son en esencia iguales a las encontradas en afios sucesivos. Esto
no significa que necesariamente se manifiesten de idéntica forma en todas las
edades. Simplemente supone que las habilidades mentales son continuas y no
desiguales y que por tanto, se pueden utilizar similares o las mismas tareas
para su medicion. El problema practico es saber a qué edad se puede

comenzar a actuar de este modo (Weschler, 1981).

Cerca de 3 afios se ha dedicado a investigar lo anterior y como resultado
se comprobdé que casi todas las subescalas del WISC, con ligeras
modificaciones, se podian aplicar a nifios de 4 ainos de edad en adelante. Estas
subescalas se utilizaron en estudios preliminares con unos trescientos nifios y
después de amplias investigaciones se formé con ellas y con la adicion de tres
nuevas subescalas, la bateria que ahora constituye el WPPSI. Sin embargo, el
resultado no se puede considerar como una extension o reduccién del WISC,
sino como una escala independiente, adaptada de manera éptima al examen

mental de los nifios de 4 a 6 V% anos.
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Cabe mencionar que la estandarizacién se realizé con 1200 nifios,
agrupados por edades en seis grupos con una diferencia de medio afio y
variacion desde los cuatro afios hasta los seis afios y medio. En cada uno de

los grupos de edad se incluyeron 100 nifios y 100 nifias.

Las calificaciones naturales de cada subprueba se convirtieron a
calificaciones normalizadas, considerando una media de 10 y una desviacion
estandar de 3. Los coeficientes intelectuales tienen una media de 100 y una

desviacion estandar de 15.

La suma de las calificaciones normalizadas del total de la muestra caen
a 3 23 de cada lado de la media. Por tanto, el nifio que obtenga una
calificacion normalizada mayor o menor a la que se encuentra en los cuadros
puede considerarse que su Cl es menor que 45 o mayor que 155. (Esquivel y
cols.,1999)

4.2.1 CONFIABILIDAD Y VALIDEZ

La confiabilidad de esta prueba, al igual que las de las otras escalas

Wechsler es muy satisfactoria.

Los coeficientes de confiabilidad para el Cl son: de 0.94 para la escala
verbal; de 0.93 para la de ejecucién y de 0.96, en la escala total, por lo que se
les considera como muy altos. Para las subpruebas los coeficientes varian
entre 0.77 y 0.87. (Wechsler, 1981).

En lo que respecta a la validez, se ha obtenido por diferentes métodos.
Uno de los que mas se han investigado es la validez de concurrencia, en la que
se compara al WPPSI con otras pruebas como Stanfors-Binet, WISC, el Dibujo
de la Figura Humana, entre otras. También se ha relacionado con medidas de
aprovechamiento. En todos los casos, los resultados de los coeficientes de

validez han sido satisfactorios. Al respecto Esquivel y cols (1999) afirman que
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se ha encontrado que las calificaciones del WPPSI se relacionan de manera

significativa tanto con el desarrollo perceptual como con la creatividad.

Su validez predictiva es satisfactoria. Al respecto Lowe en 1987 (cit. en
Esquivel y cols., 1999) realizé un estudio longitudinal con nifios y adolescentes
afroamericanos, con privacion cultural. Se les aplic6 WPPSI, WISC-R y WAIS.
Las correlaciones obtenidas para WPPSI y WISC-R fueron de 0.78, para
WISC-R y WAIS también de 0.78 y para WPPSI y WAIS fue de 0.73.

4.3 DIBUJO DE LA FIGURA HUMANA (D.F.H.)

Esta prueba, calificada a través de la técnica de Elizabeth Koppitz, es de
gran rigueza pues permite evaluar aspectos emocionales, asi como
maduracién perceptomotora y cognoscitiva. Tanto su aplicacion como su
calificacion son sencillas y rapidas, ademas de que se vale del dibujo que, en

general, es una actividad atractiva para los nifios.

La prueba del Dibujo de la Figura Humana (DFH) es una de las técnicas
mas valiosas para evaluar nifios, puesto que puede realizarse como prueba de
maduracién y como técnica proyectiva.

Los DFH han sido unas de las técnicas mas ampliamente utilizadas por
los psicélogos que trabajan con nifios, teniendo diferentes objetivos en cuanto
su aplicacion. Actualmente, existen dos enfoques principales de la

interpretacion:

1. Es utilizado por los clinicos que consideran el DFH como una
técnica proyectiva.
2. Los de la segunda escuela de pensamiento enfocan el DFH como

una prueba del desarrollo intelectual o cognoscitivo. (Esquivel y cols., 1999).
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Cabe sefialar que el representante mas notable del enfoque evolutivo del
D. F. H. fue Goodenough, cuyo “Libro Medicion de la Inteligencia Por Medio del
Dibujo” escrito en 1926, se ha convertido en un clasico. Su test de la figura
humana, bien estandarizado y valido, ha sido ampliamente aceptado y
aplicado, especialmente en las escuelas con fines de investigacion. Unos 35
afios después Harris cita numerosos estudios que muestran una correlacion
bastante alta entre los puntajes del C. | de los test de inteligencia con el DFH.
No hay duda que aquellos que estén interesados primordialmente en la
obtencion de una edad mental o un Cl a partir de los dibujos de la figura
humana pueden emplear el método Goodenough-Harris de puntuacion con un
grado razonable de confianza como se demostrara en el capitulo V (Esquivel,
1999).

Un panorama diferente se les presenta a los psicologos clinicos
interesados en el uso del D.F.H. como un instrumento proyectivo, tal es el caso
de Machover (1949, 1953, 1960), Levy (1958), Hammer (1958) y Jolles (1952)
(citados en Koppitz, 1973). La mayoria de los investigadores del D.F.H. como
prueba proyectiva ignoran o minimizan loa aspectos evolutivos del dibujo de
figuras. Tanto Harris como Machover consideran respectivamente algunos de
los mismos items como indicadores de madurez mental (C. |.) y de conflicto
emocional. Koppitz (1991) menciona que segun su experiencia, realmente es
posible para algunos items tener una significacion tanto evolutiva como
proyectiva, razdn por la cual basa su trabajo en ambas, analizando los dibujos

en funcion de dos tipos diferentes de signos objetivos.

Un conjunto de signos se considera que esta primordialmente
relacionado con la edad y el nivel de maduracion; a estos signos los
denominamos Indicadores evolutivos. El segundo conjunto de signos se estima
que esta primordialmente relacionado con las actitudes y preocupaciones del

nifo a estos signos las denominé Indicadores emocionales.
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4.3.1 CONFIABILIDAD Y VALIDEZ.

La confiabilidad del puntaje asignado a los D.F.H. para los items
evolutivos y para los indicadores emocionales se establecié con la valoracion
independientemente de los D.F.H. de 10 alumnos de 2° grado elegidos al azar
y de 15 nifios derivados al psicologo educacional por problemas de conducta o
de aprendizaje. Se verifico en cada uno de los 25 protocolos la presencia de los
30 item evolutivos y los 30 indicadores emocionales. Se computaron un total de
467 items diferentes para todos los dibujos. De éstos, 444, o sea el 95% de los
items computarizados, fueron asignados por la autora, mientras que 23 items,
o sea el 5% fueron evaluados. El niumero promedio de items asignados a cada
protocolo fue de 19. En 10 de los D.F.H. hubo perfecto acuerdo en el puntaje
asignado, mientras que en 15 de los D.F.H. hubo diferencias por solo en uno o

dos puntos (Kamphaus y cols. 2000).

Por consiguiente se efectué un estudio normativo para determinar la
frecuencia con que aparecen los 30 items evolutivos en los D.F.H. de varones y
nifos entre 5 y 12 afios. Dicho estudio se basa en los D.F.H. de 1,856 alumnos
de escuelas primarias publicas. Los datos normativos para dichos items en los
D.F.H. de sujetos de sexo masculino se observd que la frecuencia de
ocurrencia de cada item aumenta en los sucesivos niveles de edad hasta que

el item esta presente en le 90% o mas de los dibujos.

Dado que las nifas y los varones maduran a un ritmo diferente, los datos
normativos de los items evolutivos muestran que existe un mayor porcentaje de

items esperados en los dibujos de las nifias en comparacion con los nifios.

Para tener una mayor validez en dicho estudio la autora definié en
primer lugar los 30 items evolutivos con definiciones detalladas y cita ejemplos
para cada uno y en segundo se definié el item evolutivo como un signo en los
D.F.H. infantiles que: 1) esta relacionado primordialmente con la edad y la
maduracién y que aumenta en frecuencia de ocurrencia a medida que le nifio

crece, 2) no esta muy afectado por la consigna dada ni por el instrumento
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empleado para dibujar; 3) no esta influido por el aprendizaje escolar ni 4) por la

capacidad artistica del nifio.

Asi tenemos que en México Koppitz y De Moreou (1968), realizaron un
estudio al comparar los indicadores emocionales del Dibujo de la Figura
Humana comparando un grupo de 276 nifos de clase baja en la ciudad de
Guadalajara Jalisco, con un grupo de nifios estadounidenses de clase baja.
Encontraron una presencia mayor de indicadores emocionales en el grupo de
mexicanos, por lo que consideraron que se obtenia informacién de referencias

culturales.

Por otro lado Koppitz en 1968, llevé a cabo un estudio para conocer el
grado de validez que podria existir entre el DFH y el Cociente Intelectual
obtenido con las pruebas de WISC y Sandford-Binet. La muestra estuvo
constituida por 347 nifios de ambos sexo, cuyas edades fluctuaban entre 5
anos 11 meses y 12 a los 11 meses. Encontré que las correlaciones entre el
DFH y las pruebas de inteligencia variaron entre 0.45 y 0.80 en los diferentes

niveles de edad, con un nivel de significacion de 0.01.

De aqui surge la inquietud de llevar a cabo la correlacién entre WISC-
RM o WPPSI y el Dibujo de la Figura Humana.
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CAPITULO V.

CORRELACION ENTRE WISC-RM O WPPSI Y
D.F.H.

5.1. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

La Universidad Nacional Autbnoma de México tiene como fines la
docencia, la investigacién, servir a la sociedad y extender la cultura. La
propuesta de crear en el Campus Iztacala la “Unidad de Evaluacién Psicolégica
Iztacala” (UEPI), estaria respondiendo a los principios que persigue la UNAM
como son: educar, investigar y servir al pais con un sentido ético y social, se
pretende aglutinar los esfuerzos de un conjunto de profesores y alumnos que
trabajan en el ambito de la evaluacion psicolégica, en sus diferentes
modalidades, como son el servicio, la investigacion, la docencia y el desarrollo

tecnoldgico.

Uno de los fines de la investigacion es incrementar el acervo cientifico
sobre evaluacién psicolégica, de tal suerte resulta fundamental que se instaure
dentro de su estructura organizativa, una instancia que tenga como principal
objetivo realizar investigacion en relacion con esta area de la psicologia. Crear
una instancia de investigacién que no solo permitird brindar a la sociedad un
servicio de evaluacién psicolégica de alta calidad, sino también proporcionar
retroalimentacion a los responsables sobre las metas logradas, el estado actual
en el que se encuentra y las metas futuras que buscara alcanzar la UEPI. Con
base en lo anterior cabe mencionar que este trabajo se encuentra relacionado
con los fines de investigacion y que el objetivo es correlacionar dos pruebas de
inteligencia, Wisc o Wippsi y el Dibujo de la Figura Humana, esto para
corroborar si ambas tienen la misma finalidad a pesar de que esta ultima fue

construida originalmente como una prueba proyectiva. En caso de que la
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correlacion sea positiva, se podra contar con un instrumento que ademas de
medir la inteligencia nos de indicios de tipo emocional que pudieran estar

afectando el rendimiento intelectual del nifo.

5.1.1. METODO.

SUJETOS: Para llevar a cabo la investigacién, la muestra con la que se
trabajé no fue aleatoria, ya que estuvo constituida por aquellos nifios (30) de 5
a 12 afos, que acudieron a la UEPI durante el afio que estuvimos como
evaluadoras psicologicas, para ser evaluados con WISC-RM o WPPSI

dependiendo de su edad, y a la vez se aplicaba el D.F.H.

SITUACION EXPERIMENTAL: La aplicacion de las pruebas se llevé a
cabo en los cubiculos que se encuentran en la parte alta del edificio de
Endoperiodontologia. Los cubiculos cuentan con un escritorio, dos sillas e

iluminacion y ventilacién adecuadas.

Los instrumentos de evaluacion que se utilizaron fueron los manuales y

protocolos de dichas pruebas.

DISENO EXPERIMENTAL: El disefio utilizado en el presente trabajo fue
un disefio transeccional correlacional/causal; que corresponde a la
investigacion no experimental. Este tipo de disefio, tiene como objetivo
describir relaciones entre dos o mas variables en un momento determinado; es
importante mencionar que la causalidad implica correlacibn pero no toda

correlacion significa causalidad. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2000).

5.1.2. PROCEDIMIENTO.
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En primer lugar se pidié a los evaluadores psicologicos de la UEPI que
cuando evaluaran a algun nifio de 5 a 12 anos con WISC-RM O WPPSI se nos

informara para proceder con la aplicacion del D.F.H.

Una vez obtenidas las 30 evaluaciones, se procedié a capturar el C.I

obtenido de las pruebas antes mencionadas.

Uno de los métodos para obtener la validez estadistica, es mediante el
coeficiente de correlacién r de Pearson. Este tipo de coeficiente se utiliza cuando
se trabaja con datos de intervalo, los cuales implican la asignacion de numeros
de tal modo que, a iguales diferencias entre los grados de atributo estudiados en
un objeto, corresponden iguales diferencias entre los nimeros. El punto cero de
la escala de intervalo puede asignarse arbitrariamente, y en ningun caso indica

ausencia de la propiedad en cuestion (Glass y Stanley, 1974, cit. en Silva 1991).

Debido a que los datos obtenidos de WISC-RM O WPPSI y D.F.H.
corresponden a la escala de intervalo y ademas estan en forma de pares

relacionados, se utilizé dicho coeficiente de correlacidén cuya formula es:

N [Z XY] - [EX] [ZY]
JN >X2 - [EXP]IN ZY2 - [ZYF]

—s
1]

r = simbolo de este coeficiente.

X = puntuacion de la primera variable.

Y = puntuacion de la segunda variable.

N = numero de pares ordenados.

2 = sumatoria.

A continuacion se describiran los resultados a partir de la férmula ya

mencionada.
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5.2. RESULTADOS.

Para obtener los resultados se englobaron los C.| obtenidos de los 30
ninos mediante las pruebas WISC-RM o WPPSI en una sola categoria
(WESCHLER) y D.F.H., como muestra la tabla 5.1.

La grafica 1 muestra la comparacion de cada nifio en su ejecucion en
ambas pruebas; se puede observar que los sujetos obtuvieron un mayor
puntaje en el D.F.H.

1501
100 Y
50-
... ...
1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29
COWESCHLER
OD.F.H.

GRAFICA 1 Comparacion de la ejecucion obtenida por los nifios en ambas pruebas.

Con los puntajes de los C.I descritos anteriormente, se llevé a cabo el
analisis estadistico mediante el Coeficiente de Correlacion antes mencionado,

el cual adquiere valores desde +1 hasta —1 pasando por el cero.

SUJETO WESCHLER  D.F.H.

1 60 60
2 91 122
3 75 60
4 58 60
5 59 70
6 69 60
7 53 60
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8

9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

76
85
52
76
58
81
89
75
48
81
69
63
85
62
89
77
64
59
54
69
52
74
49

70
95
70
60
70
70
102
102
80
80
95
80
95
95
95
80
95
95
70
102
70
70
60

TABLA 5.1. Resultados de los C.l. obtenidos mediante las pruebas aplicadas a 30

sujetos.

Al aplicar la formula se calculé la correlacién de los C.I. totales obtenidos

por cada nifio en su ejecucién de ambas pruebas, con un nivel de significacion

de 0.05. Con esto se obtuvo un coeficiente de 0.9801 (ver anexo), este

resultado puede verse en la grafica 2, la cual se muestra a través del diagrama

de dispersién en donde los pares de C.l. se encuentran agrupados, por

consiguiente se observa una relacion positiva considerable.
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GRAFICA 2. Muestra la dispersion de puntos correspondientes a los C.l. obtenidos en ambas
escalas, asi como la linea de ajuste y los valores de ésta.
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CONCLUSIONES Y DISCUSION.

Tomando en cuenta que el objetivo de esta investigacion fue
correlacionar el C.l. de dos pruebas (Weschler y D.F.H.) se encontr6 que los
resultados estadisticos muestran que entre ambos instrumentos existe una
correlacion positiva casi perfecta se concluye que:

Los resultados muestran una relacion directamente proporcional ya que
a mayor puntaje en las pruebas Weschler mayor puntaje en la prueba D.F.H y
por otro lado una relacién inversamente proporcional a menor puntaje en

D.F.H. menor puntaje en Weschler.

Por otra parte se considera que ambas herramientas miden lo que
pretenden medir segun la interpretacion de sus autores, ya que tanto WISC-RM
como WPPSI fueron creadas y el D.F.H. adaptada para medir el constructo
inteligencia, cabe mencionar que no se puede asegurar que ambas midan la

inteligencia, sino ciertas habilidades que forman parte de dicho constructo.

Por consiguiente a pesar de que las dos pruebas miden lo mismo, no se
puede afirmar que una sea causa de la otra puesto que no toda correlacion

implica causalidad, como lo mencionan Hernandez y cols., (2000).

Hay que tomar en cuenta que cada autor construyé su instrumento
basando en su corriente teorica; de esta manera Weschler considera a la
inteligencia como la capacidad global de un individuo tendiente a entender y

enfrentar al mundo que lo circunda.

Ademas se encontrd que tanto Weschler como Koppitz toman en cuenta
la edad cronolédgica del evaluado y su puntuacion directa o normalizada para
obtener el C.l., de igual manera ambos proporcionan una clasificacién de la

inteligencia.

Tomando en cuenta lo anterior hay que sefalar lo mencionado por

Cronbach (1990) el cual afirma que un test psicolégico constituye
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esencialmente una medida objetiva y tipificada de una muestra de conducta,
con lo que nos dimos cuenta de la importancia que tienen las normas de

calificacion tanto en la evaluacion como interpretacién de los resultados.

De igual manera Green (1981, cit. en Woolfolk, 1990) menciona que una
prueba psicolégica es una tarea o grupo de tareas que se aplican en
condiciones estandar disefiadas para evaluar algun aspecto del
conocimiento.... una prueba arroja una o mas medidas objetivas obtenidas
cuantitativamente, por lo que cada persona es evaluada con los mismos

parametros.

Por consiguiente, tomando en cuenta que el D.F.H. es una prueba de
corte proyectivo y que su autora proporciona una guia detallada para ser
calificada lo mas objetivo posible, es indiscutible que para ser interpretada
dicha prueba es inevitable que el evaluador aplique su propio criterio; por tal
motivo hay que tomar en cuenta lo mencionado por Cumming (1986, cit. en
Kamphaus y col., 2000) quien sefiala que la falta de normas interpretativas y de
calificacion explicitas de los dibujos proyectivos ha ocasionado que muchos

sistemas tengan una confiabilidad deficiente.

Por otro lado, como se mencioné en los resultados, los nifios obtuvieron
un mayor puntaje en su ejecucion en el D.F.H, se cree que esto se debe a que
ésta no requiere ningun tipo de conocimiento escolar, ni tiene ninguna
influencia social o cultural ya que el nifio tiene que realizar un simple dibujo; ya
que, desde la nifiez el dibujo es el lenguaje basico, el nifio antes de aprender a

escribir, son los dibujos su medio de comunicacién.

Aun cuando existen grandes diferencias entre una prueba y otra, ya que
una es estandarizada y la otra es proyectiva, es importante sefalar que esto no
significa que una sea mejor que la otra, ya que cada una evalla el constructo
inteligencia de acuerdo a su postura teorica. Lo que si se puede mencionar es
que en la practica, cada prueba ademas de proporcionar el coeficiente
intelectual pueden cumplir con diferentes objetivos, de tal manera que, mientras

las pruebas Weschler nos indican en qué area tiene mas dificultades un
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pequefio ya que mide de forma especifica diferentes capacidades de dicho
constructo, en cambio el D.F.H. nos dice si éste tiene algun tipo de problema

emocional que esté afectando su intelecto.

A pesar de que la correlacion entre ambas pruebas resultd ser positiva
casi perfecta, no se puede afirmar que una sea réplica de la otra lo cual
resultaria inutil, ya que ambas fueron creadas dentro de posturas teéricas
totalmente opuestas. No obstante, se puede sefalar que una puede ser
complemento de la otra ya que a pesar de que las dos proporcionan el C.I. una
nos puede indicar en qué area trabajar mas con el nifio, mientras que la otra
nos dice qué problemas de corte emocional ésta teniendo; se podria decir que
dependiendo del caso el evaluador puede decidir qué prueba cubre mas las
necesidades del nifio y las propias.

Independientemente de qué prueba se decida aplicar, no se puede
tomar en cuenta el C.l. de forma aislada pues las condiciones tanto fisicas
como emocionales en las que se encuentra el nifio al ser evaluado, asi como el
ambiente social, econdémico y cultural, pueden ser factores determinantes para

establecer el C.I. del pequefio.
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ANEXO.

DATOS: C.I. Obtenido mediante Weschler y D.F.H.
n=30

FORMULACION DE HIPOTESIS: Ho: r=0
Ha: rf0

ELECCION DE LA PRUEBA ESTADISTICA: Coeficiente de correlacion

r de Pearson.

60



SUJETO | Weschler X DFHY XY X? Y?
1. 60 60 3600 3600 3600
2. 91 122 11102 8281 14884
3. 75 60 4500 5625 3600
4. 58 60 6480 3364 3600
5. 59 70 4130 3481 4900
6. 69 60 4140 4761 3600
7. 53 60 3180 2809 3600
8. 76 70 5320 5776 4900
9. 85 95 8075 7225 9025
10. 52 70 3640 2704 4900
11. 76 60 4560 5776 3600
12. 58 70 4060 3364 4900
13. 81 70 5670 6561 4900
14. 89 102 9078 7921 10404
15. 75 102 7650 5625 10404
16. 48 80 3840 2304 6400
17. 81 80 6480 6561 6400
18. 69 95 6555 4761 9025
19. 63 80 5040 3969 6400
20. 85 95 8075 7225 9025
21. 62 95 5890 3844 9025
22. 89 95 8455 7921 9025
23. 77 80 6160 5929 6400
24. 64 95 6080 4096 9025
25. 59 95 5605 3481 9025
26. 54 70 3780 2916 4900
27. 69 102 7038 4761 10404
28. 52 70 3640 2704 4900
29. 74 70 5180 5476 4900
30. 49 60 2940 2401 3600
3 2052 2393 169943 145222 199271
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N [2 XY] - [3X] [>Y]

r= JN SX - [EXPN £Y2 - [ZY]]

5 XY = 169943

Y = 2393

> X = 2052

N = 30

5 X2 = 145222

5 Y2 = 199271

_ 30,[169943] - [2052] [2393]
I'= "o Y45222) - [2052[7][30 (199271) - [2393[F]
AN

_ 5098290 - 4910436
r= /4256660 ~4210704][5978130 - 5726449]
AN

_ 187854
r= /(145956) (251681)
AN

_ 187854
r= 7.6734
AN

187854
191662.0777

0.9801

4. NIVEL DE SIGNIFICACION: 0.05
5. REGION DE RECHAZO: gl=N-2
r tedrica = 0.3809.

r calculada = 0.98901

6. DECISION: Se rechaza la hipétesis nula.



CONCLUSION: Se concluye que la correlacién mostrada entre los C.I.
obtenidos mediante la prueba Psicometrica Wisc- RM y la proyectiva
D.F.H. es positiva casi perfecta; por lo tanto, se puede decir que existe

una correlacion significativa.
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