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RESUMEN

El ndcleo central del presente trabajo es la Autoestima como constructo
psicoldgico y el impacto que ésta ejerce en el desarrollo del adolescente. Para entender la
importancia de la autoestima fue necesario estudiar el origen, tipos y factores que
determinan una Autoestima positiva, asi mismo, fue necesario hacer una revision tedrica

de las caracteristicas propias del adolescente.

A lo largo de los capitulos se expone la informacion recabada y sustentada
bajo un enfoque humanista. Posteriormente se ofrece una propuesta de taller
titulado: Conociéndome a mi mismo, dirigido a adolescentes, teniendo como
objetivo general que al finalizar el mismo, los participantes logren conseguir sentirse
capaces y responsables de si mismos, de tomar decisiones acertadas al integrar sus
experiencias y al orientar sus propias actitudes y comportamientos de acuerdo a su
edad y en congruencia con las circunstancias del medio que los rodea. Consiguiendo
con esto, el fortalecimiento o reconstruccion de su Autoestima, a través de un mejor
autoconocimiento que les permita reconocerse asi mismos como seres humanos
unicos e irrepetibles, con diversas potencialidades radicadas en su interior,
constituidas por impulsos positivos, sanos y constructivos que entran en juego desde

el momento del nacimiento.

Banda, C y Olvera, M.(2004)



INTRODUCCION

A través de los siglos, el hombre se ha distinguido por ser unico, e irrepetible, con
las cualidades de pensar, sentir y actuar de acuerdo a su modus vivendis, capaz de construir
y transformar su entorno a través de su interaccion con el medio que lo rodea, llevando a
cabo su propia busqueda de autorrealizacidn; sin embargo, en repetidas ocasiones sus
objetivos y metas se han visto frustradas por él mismo, obedeciendo a un minimo
conocimiento de si y a una rigida autoevaluacién, acompafiada de un pobre autoconcepto,
desvalorizacion de su persona y falta de autoaceptaciéon, dando como resultado

desconfianza de su propia capacidad (una autoestima deficiente).

Un individuo, lldmese mujer, hombre, nifio, etc. que presenta problemas de
autoestima no se desarrolla psicologica ni socialmente al cien por ciento, ya que muestra

problemas para vincularse con su entorno.

La calidad de vida personal estd notablemente influida por la forma de cémo cada
persona se percibe y se valora asi misma, esta valoraciéon que cada individuo hace de si

mismo es lo que en la literatura cientifica se conoce con el nombre de Autoestima.

La palabra Autoestima estd compuesta por dos conceptos, el de "auto" que alude a
la persona en si y por si misma, y "estima" que alude a la valoracidn, por lo tanto, puede
definirse a la autoestima como la valoracién que una persona hace de si misma. Autores
como Branden y Maslow coinciden en que la autoestima no es algo fijo ni inamovible,

puede cambiarse, es mas, se va formando a lo largo de la vida.

Desde la perspectiva humanista la autoestima se define como: una experiencia tan
intima que podria afirmarse que es el nicleo de nuestro ser, estd relacionada con la
confianza y el respeto hacia uno mismo, con el tener la disposicion y el sentimiento de

merecer la felicidad y la posibilidad de enfrentar los diferentes retos de la vida.

Banda, C y Olvera, M.(2004)



Por lo anterior, cabe mencionar que la autoestima positiva genera  un
comportamiento sociable, independiente, responsable, entusiasta, tolerante a la frustracion
debido a que tiene una funcién importante en la integracién de la personalidad, la
motivacién, el manejo de las relaciones interpersonales, el deseo por aprender y el

desarrollo de la salud fisica y mental.

Una persona que presenta problemas de autoestima no se desarrolla psicolégica ni
socialmente, ya que una caracteristica de las personas que presentan problemas de

autoestima, es el no incluirse a su entorno social.

En la actualidad el interés por el estudio y desarrollo del tema de la Autoestima es
universal. En Estados Unidos, Noruega, Inglaterra México, Espaia, Japon, algunos paises
que pertenecieron al bloque socialista, etc. (Branden, N. 1997) estdn participando en
conferencias, seminarios y talleres dedicados al examen de las aplicaciones de la psicologia

en el factor autoestima para el desarrollo personal.

Las compafiias necesitan no unicamente un nivel mayor de conocimiento y
preparacion, también un mejor nivel de independencia, creatividad seguridad, confianza,
responsabilidad personal, autonomia, una acertada toma de decisiones, un alto nivel de
conciencia, compromiso para la innovacion y una vision y actitud positiva del futuro que

lleven al éxito empresarial.

Mientras que en el dmbito educativo se requiere de alumnos capaces, competentes
cooperativos, con ideas vanguardistas y futuristas, emprendedores, entusiastas, con un
pensamiento reflexivo, critico, analitico, creativo y dindmico; alumnos que dia con dia
desarrollen habilidades y aptitudes, que muestren interés por el estudio y la investigacion.

Alumnos que confien en si mismos y en todo su potencial.

A lo largo de nuestra actividad como psicélogas en el drea educativa, nos hemos

percatado de que tanto alumnos como alumnas que presentan problemas de conducta

Banda, C y Olvera, M.(2004)
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inadecuada (relaciones interpersonales) y de aprovechamiento escolar, tienen como factor

comun, deficiencias en su autoestima.

Como psicologas educativas es nuestra obligacion trabajar con esos alumnos y
alumnas con las problemdticas antes mencionadas. Por lo anterior, se nos ha presentado la
inquietud de realizar un trabajo que por una parte nos sirva como proyecto de titilacion y
que asi mismo, sea util para nuestra actividad como Orientadoras Educativas. El deseo de
realizar un taller de autoestima no solo es para utilizarlo en nuestro centro laboral; ya que
podra ser util para todos aquellos psicdlogos (psicologia clinica, laboral, educativa, etc.)

que dentro de su préctica profesional, detecten problemas de autoestima.

Para realizar nuestra propuesta del taller de autoestima nos es necesario
primeramente analizar el factor autoestima y sus efectos tanto positivos como negativos en
el desarrollo de los nifios y las nifias para identificar si tiene o no efectos en la siguiente
etapa de su vida (adolescencia) y asi una vez obtenida y analizada la informacién necesaria
se realizard la propuesta del taller que contenga los elementos necesarios para reconstruir
(en caso de una autoestima destrozada) o reforzar una autoestima positiva en los y las

adolescentes.

La estructura del presente trabajo consta de cuatro capitulos, los tres primeros son
de fundamentos tedricos basados en un enfoque humanista y en el capitulo cuarto se expone

la propuesta del taller.

De manera general, hablaremos del contenido de los capitulos que integran este

trabajo:

El capitulo I contempla diferentes conceptos de autoestima asi como, los niveles de

ésta (alta y baja ) y lo que caracteriza a cada una de las clasificaciones.

Banda, C y Olvera, M.(2004)



Para Branden, N. (1997), el factor autoestima es una necesidad .humana
fundamental y juega un papel imprescindible en la vida de las personas, no es un valor
absoluto de todo o nada, se manifiesta en niveles (autoestima alta y autoestima baja) y
puede modificarse segun sean las circunstancias.

Narvdez, T. (2002) define un nivel alto de autoestima como el quererse,
admirarse, respetarse, valorarse, siendo la clave para lograr relaciones significativas y
gratificantes con los demads, enfrentar con éxito las adversidades, arriesgdndose a luchar por
lo que se quiere y desarrollar las propias capacidades. Por el contrario, un nivel bajo de
autoestima se reconoce como la inseguridad, reprobacién de si mismo, la no valoracion,

originando problemas constantes en las relaciones interpersonales.

La autoestima juega un papel indispensable en la vida de las personas, de ella
dependen los éxitos o fracasos personales, la perseverancia o derrota, la autorrealizacién o

estancamiento y el encuentro con la felicidad o con la infelicidad.

En el capitulo II, se contempla el origen y desarrollo de la autoestima en el ser
humano, donde se considera de suma importancia incluir las etapas del desarrollo humano,
haciendo hincapié en la infancia , las necesidades bdsicas, construccion y estructura de la
autoestima, la importancia del ndcleo familiar y los factores desencadenantes de una

autoestima inapropiada.

La familia juega un papel importante en el desarrollo de la autoestima de cada uno
de los integrantes de la misma ya que se debe apoyar el desarrollo pleno de cada uno de sus
miembros. Cada etapa del desarrollo humano es fundamental para la formacién o
reafirmacion de la autoestima, pues recordaremos que no es estdtica, por el contrario la

autoestima es dinamica.

No olvidemos la importancia de la relacién bdsica madre — hijo, durante el
embarazo, lactancia y desarrollo de la infancia, pues es en este periodo donde se fincaran

los cimientos sobre los cudles habrd de levantarse la edificacion total de la personalidad.

Banda, C y Olvera, M.(2004)



Diversos factores como los econdmicos, violencia intrafamiliar, abuso sexual,
maltrato infantil, abandono fisico y moral, etc.; influyen en el desarrollo psicolégico, moral

y fisico del nifio; que estd en busca de la satisfaccion de sus necesidades bésicas.

En el desarrollo del Capitulo III, se ubica en primer plano las diversas definiciones
de adolescencia, las caracteristicas propias del adolescente, la relacion de la adolescencia y
la autoestima, asi como, las caracteristicas del adolescente que posee una autoestima

equilibrada y el adolescente con una autoestima inapropiada.

Etimoldgicamente, la palabra adolescencia proviene del latin adoleceré "crecer
hacia la madurez" lo que significa la condicién, el proceso de crecimiento y crisis vital lo

cual implica un acto de distinguir, elegir, decidir o resolver (CONAPO 1988).

Para autores como Goodman, P. (1999), la adolescencia es un periodo durante el
cual el individuo estd en busca de su adaptacidon sexual, social, ideolégica y en ocasiones
vocacional, mientras que, la interdependencia de los padres finaliza con el grado de

adaptacién y madurez.

Con la llegada de la adolescencia se producen importantes cambios en el mundo de

los adolescentes superando ciertas limitaciones del pensamiento infantil.

Algunos estudios han sefialado que hay una disminucién de la autoestima al
comienzo de la adolescencia (11-12 afios) y en la adolescencia media (14 -15 afios), pero
hasta el momento no se cuenta con datos confiables, se puede dar respuesta a lo anterior si
se atribuye a los cambios corporales, a la entrada de un status escolar desconocido (el
comienzo de la escuela secundaria) que plantea desafios novedosos y abriéndose las puertas

a la incertidumbre.

Banda, C y Olvera, M.(2004)
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Dependiendo la edad de los hijos serdn las conductas ante la soledad, ya sea por
tener padres que ambos trabajan o por tener padres que no les presten atencion; pero es en
la etapa de la adolescencia cuando la problemadtica se enfatiza, esto se debe a los cambios

que trae consigo dicha etapa.

Sin duda, la habilidad, el atractivo fisico y el hecho de poseer los rasgos corporales
de tipo sexual seran determinantes claves de la autoestima en la adolescencia. Para la
construccién de una buena autoestima, es imprescindible en todas las edades recibir la
aprobacion por parte de los demds, por el contrario, el flujo constante de informacién
negativa y desvalorizacién sobre uno mismo aportado por otras personas , sobre todo si se
trata de seres significativos (madre, padre, hermanos, hermanas, etc.) acaba minando la

autoestima de los seres humanos.

En el Capitulo IV, se presenta de manera detallada la propuesta del taller educativo
- terapéutico Conociéndome a mi mismo la especificaciéon de las caracteristicas de la
poblacién a quien va dirigido ( adolescentes ), las técnicas y/o dindmicas a trabajar, su
procedimiento, con énfasis detallado de temas, tiempo, recursos y evaluacién; todo ello

precisado en veinte cartas descriptivas donde se desarrollan 40 horas de trabajo.

Banda, C y Olvera, M.(2004)



CAPITULO 1

AUTOESTIMA

“En todo individuo capaz de amar a los
demds, se encontrard una actitud de amor

/7 ¢ ”
ast mismao.

Erich Fromm.

“Aquel que se ama asi mismo no tiene rival

alguno”

Benjamin Franklin.

Banda, C y Olvera, M. ( 2004 )



Capitulo I Autoestima

1.1  Conceptos de Autoestima.

La calidad de vida personal estd notablemente influenciada por la forma como cada
persona se percibe y valora a si misma, ésta valoracion que cada individuo hace de si

mismo es lo que en la literatura cientifica se conoce con el nombre de AUTOESTIMA.

Desde la perspectiva humanista, la autoestima es una de las necesidades

primordiales para el desarrollo y realizacién del ser humano.

La palabra autoestima estd compuesta por dos conceptos, el de “auto”, que alude a
la persona en si; y “estima” que alude a la valoracién, por lo tanto, podemos definir a la
Autoestima, como la valoracion y estimacion que cada persona hace de si misma. No
obstante, la definicion de autoestima ha ido enriqueciéndose a través del tiempo con las
aportaciones de diversos autores.

James, W. (1890 p.6) citado en Torres, J. (2002) uno de los primeros psicélogos que

introdujo el término autoestima, lo define como:

“La resultante del desdoblamiento de un Yo —
global de un grupo — conocedor y un Yo conocido,
lo cual hace que sean equivalentes el éxito y las
pretensiones, por lo tanto, la autoestima es el éxito,

logros y aspiraciones de que es capaz el individuo”

Maslow, A. (1979) menciona que la autoestima es la suma del conocimiento,
concientizacion y practica de todo potencial de cada individuo, y que al darse cuenta de

como se es real y profundamente seria la llave para ser una persona sana, exitosa y creativa.

Branden, N. (1993) da a conocer a la autoestima como un “concepto”, el cual es
inherente al ser humano, es decir, un conocimiento de si mismo donde existe la confianza o

no como intrinseca, es un concepto en el que el ser humano nace con esa carga en resumen

Banda, C. y Olvera, M. (2004 )



Capitulo I Autoestima

de poseer una autoestima positiva por el hecho de ser humano. Asimismo, considera que la
autoestima es una experiencia tan intima que podria afirmarse que es el nicleo de nuestro
ser, estd relacionada con la confianza y respeto hacia uno mismo, con el tener la disposicién
y el sentimiento de merecer la felicidad y la posibilidad de enfrentar los diferentes retos de
la vida.

Bee, H. (1987 p.210) considera que la autoestima:

‘es la dimension positiva - negativa del concepto de

uno mismo”’

Asimismo, Pick, S. (1988) sefiala que el concepto de si mismo, es de suma

importancia en la construccién y desarrollo de una a adecuada autoestima.

Para Satir, V. (1991 p.106) la autoestima es un concepto, una actitud, un
sentimiento, una imagen y estd representada por la conducta, siendo una parte fundamental

para que el individuo alcance la plenitud y la autorrealizacion de si mismo.

Es una experiencia personal que reside en el nicleo del ser, influye en todas las

elecciones y por ende modela el tipo de vida de cada persona:

‘Es el medio que nos permite ser mds humanos,
saludables, felices, crear y conservar relaciones
satisfactorias y ser individuos adecuados, eficaces y

responsables”

Respecto a lo anterior, la autoestima es considerada como un atributo personal que
genera confianza, valoracion, respeto por si mismo y estd relacionada con las experiencias

y sentimientos, siendo altamente favorable para el individuo.

Banda, C. y Olvera, M. (2004 )
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Razo, J. (1993 p.118) resume que la autoestima significa ‘Ser gentil con uno

mismo.”

Mendoza, H. (1995) menciona que los aspectos del concepto de si mismo, producen
un perfil de emociones asociadas con varios roles en donde estd involucrado el individuo y
define a la autoestima como una sensacién afectiva de valor personal y respeto por si

mismo.

Escamilla J. (1996) argumenta que la autoestima no unicamente es el conceptuarse a
uno mismo con una imagen adecuada, sino ademas, es la valoracion que el individuo hace
de si mismo en un momento de la vida, en relacién con sus aspiraciones, circunstancias y

objetivos que derivan del ideal del Yo.

De la Rosa, M. (1997) plantea que la autoestima es un sentimiento de propia
dignidad, de los valores que se relacionan con uno mismo. Para ésta autora, cada dia que

transcurre, representa la oportunidad de un nuevo comienzo, una pequefia vida en si mismo.

Para Bermudez, M. (1997) la autoestima esta sumamente relacionada con factores
sociales. Por ejemplo, la autoestima estd vinculada con el aprendizaje, la comunicacién con
los demds, la posiciéon econdmica, asi como, con algunos problemas sociales como el

alcoholismo, la drogadiccidn, los actos delictivos, etc.

Maggi, Y. (1998 p.144) define que:

‘la autoestima es la suma de la confianza y el
respeto por si mismo, integra un sentimiento de
capacidad personal (para enfrentar problemas) y un
sentimiento de valor personal (defender el propio

derecho a ser feliz y respetado).”

Banda, C. y Olvera, M. (2004 )
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Segin Pefa, M. (1998) la autoestima es la medida en que cada persona se aprueba,
se acepta a si misma, una persona que no se conoce, no se acepta y no se respeta, tiene una

concepcion pobre de si misma.

Velasquez, G. (2000 p.30) agrega que la autoestima es un juicio personal de

dignidad que se expresa en las actitudes del individuo hacia si mismo.

Por su parte Moyano, J. (2001) describe a la autoestima como la manera en como
uno se siente y lo que piensa respecto a si mismo, ademds de como cree que lo ven los
demads, aportando que la autoestima es un sistema de creencias y la forma de cémo se

experimenta la vida.

Toledano, R. (2002 p.60) define a la autoestima como:

‘el sentimiento de aceptacion y aprecio hacia uno
mismo, que va unido al sentimiento de competencia

y valia personal”

Tomando en cuenta la revision bibliogrifica consideramos definir a la autoestima
como: La valoraciéon personal, el grado de estimacién, confianza, seguridad, respeto,
dignidad, lealtad, consideracién, conocimiento y aceptacion que tiene el ser humano de si
mismo. Es el motor que le permite desarrollar todo su potencial y encontrar la felicidad, a
través, de su realizacion personal. Juega un papel imprescindible en la vida de las personas,
es el encuentro con uno mismo y el descubrimiento del poder personal, de ella dependen los

éxitos o fracasos, la perseverancia o derrota, la autorrealizacion o autodestruccion.

La importancia de la autoestima radica en como ésta afecta todos los aspectos de la
vida del ser humano, debido a que de ella depende la actitud frente al trabajo, el amor, la

sexualidad, las relaciones interpersonales, la solucién de problemas, conflictos, la

Banda, C. y Olvera, M. (2004 )
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trascendencia (o derrota), frente a los obstaculos, etc. Ademds de la relacion que existe con
el origen de las dificultades psicoldgicas, tales como la angustia, la depresion, el abuso del
alcohol, el uso de drogas, el bajo rendimiento en el trabajo o estudio, las disfunciones

sexuales, los suicidios, etc.

Por lo tanto, la autoestima representa la clave del éxito o fracaso personal.

1.2 Niveles de Autoestima

La autoestima se manifiesta en dos niveles, autoestima alta (positiva) y autoestima
baja (negativa), y puede variar en la funcion de la dimension (atractivo fisico, éxito escolar,
popularidad, relaciones con el sexo opuesto, etc.) y circunstancias particulares que se

enfrentan en un momento dado (Maggi, Y. 1998).

Es decir, la autoestima no es innata, es adquirida y se genera como resultado de la
historia de cada persona, su naturaleza no es estitica sino dindmica. Es considerada como

una necesidad humana fundamental y es imprescindible para la supervivencia psicoldgica.

1.3 Caracteristicas de una Autoestima Alta.

Una autoestima alta o positiva se correlaciona con la racionalidad, el realismo y la
intuicién, con la creatividad, independencia, la integridad, honestidad, responsabilidad,
comprensién y amor asi mismo, con la flexibilidad y la capacidad para aceptar los cambios
imprevistos, con el deseo de admitir (y de corregir) los errores, con la benevolencia y la
disposicion a cooperar. Se observa en el trato a si mismo y a los demads, pues se da a través
del respeto, buena voluntad y justicia, la amabilidad, generosidad, tolerancia, cooperacién
social y con un espiritu de ayuda mutua, por lo que, la autoestima alta pronostica la

felicidad y realizacion personal.

Banda, C. y Olvera, M. (2004 )
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Las personas con una autoestima alta o positiva, se sienten atraidas por personas

cuyo grado de autoestima es alto.

Para Branden, N. (1997 p.28) la autoestima positiva proporciona resistencia, fuerza

y capacidad para la regeneracion, es como ‘el sistema inmunitario de la conciencia.”

10
11

AUTOESTIMA ALTA

El rostro, modalidad, forma de hablar y moverse de un individuo: proyectan
la felicidad de estar vivo, una simple fascinacion por el hecho de ser.

El individuo es capaz de hablar de logros o traspiés de forma directa y
honesta.

El individuo se siente comodo al ofrecer o recibir halagos, expresiones de
afecto, aprecio y demostraciones similares.

El individuo estd abierto a la critica y no tiene problemas a la hora de
reconocer errores.

Las palabras y movimientos del individuo evidencian tranquilidad y
espontaneidad.

Existe armonia entre lo que el individuo dice, hace y su apariencia.

El individuo exhibe una actitud de apertura y curiosidad frente a nuevas
ideas, experiencias y posibilidades de la vida.

El individuo es capaz de ver y disfrutar de los aspectos humoristicos de la
vida en si mismo y en los demas.

El individuo proyecta una actitud de flexibilidad al reaccionar ante
situaciones y desafios, un espiritu de inventiva y hasta de diversion.

El individuo muestra un comportamiento asertivo.

El individuo conserva una actitud de armonia y de dignidad, incluso en

condiciones de estrés.

Banda,C. y

Olvera, M. (2004 )
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Asimismo, Branden, N. (1994) especifica los siguientes aspectos fisicos en las personas con

autoestima alta:

AUTOESTIMA ALTA
1 Ojos despiertos, brillantes y vivaces.
2 Rostro relajado que exhibe un color natural y la piel tersa (salvo en casos de
enfermedad).
3 Ment6n erguido de manera natural y en armonia con el cuerpo.
4  Mandibula relajada.
5  Hombros relajados y erguidos.
6  Manos relajadas, agraciadas y tranquilas.
7  Brazos que cuelgan de modo relajado y natural.
8  Postura relajada, erguida y bien equilibrada.
9  Andar resuelto (sin ser agresivo o altivo).
10 Voz modulada con intensidad, adecuada a la situacién y pronunciacion clara.

Las personas con una autoestima positiva, son persistentes en lo que realizan,
concluyen sus proyectos, se esfuerzan ante las dificultades, responden a los desafios y
oportunidades, con mayor ingenio y de forma apropiada; se comunican de manera abierta,
honrada y asertiva, buscan y obtienen relaciones gratificantes, de ser correspondidas al

amar a sus semejantes.

Es decir, una persona con una autoestima alta vive, comparte e invita a la
integridad, honestidad, responsabilidad, comprensién y amor; siente que es importante,
tiene confianza en su propia competencia, tiene fe en sus propias decisiones y en que ella

misma significa su mejor recurso.

La autoestima alta no significa un estado de éxito total y constante, también implica

reconocer las propias limitaciones y debilidades, sentir orgullo sano por las habilidades,

Banda, C. y Olvera, M. (2004 )
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capacidades y fortalezas, tener confianza en si mismo para tomar decisiones acertadas y

responsables.

1.4  Caracteristicas de una Autoestima Baja.

Una autoestima baja o negativa, se correlaciona con la irracionalidad y rigidez, el
miedo a lo nuevo y a lo desconocido, con la conformidad inadecuada o con una rebeldia
poco apropiada, con estar a la defensiva, con la sumisién o el comportamiento reprimido de

forma excesiva y el miedo a la hostilidad de los demas.

Las personas con una autoestima baja, buscan la baja autoestima en los demds, y
enfocan las relaciones personales con una expectativa automética de rechazo o humillacion,

traicion o abuso de confianza.

La autoestima baja es la manifestacién de los miedos, el temor al éxito, al amor, la

felicidad, es la antesala a la depresion. (Branden, N. 1997)

Segtin Mendoza, A. (2001) un individuo que se siente con autoestima baja se vera
en la necesidad de permanecer estancado, como queriendo o buscando encontrar fuerza en
algo o alguien, para continuar, es vulnerable a la depresion, alcohol, las drogas y sus
consecuencias, ademds es el reflejo del bajo rendimiento escolar y laboral, relaciones
destructivas, miedo al éxito, a llevar buenas relaciones, al desarrollo de la persona, la cual

también suele manifestarse con algunas actitudes y/o conductas como son:

1. Autocritica rigorista, tendencia a crear un estado habitual de insatisfaccion

consigo misma.

2. Hipersensibilidad a la critica, que le hace sentirse facilmente atacada y a

experimentar resentimientos pertinaces contra sus criticos.

Banda, C. y Olvera, M. (2004 )
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3. Indecision cronica, no tanto por falta de informacién, sino por miedo

exagerado a equivocarse.

4. Deseo excesivo de complacer, no se atreve a decir ‘ho”, por temor a perder

benevolencia del peticionario.

5. Perfeccionismo, o autoexigencia de hacer ‘perfectamente”, sin un fallo, casi
todo cuanto intenta; lo cual puede llevarle a sentirse muy mal cuando las cosas no salen

con la perfeccion exigida.

6. Culpabilidad neurdtica: se condena por conductas que no siempre son
objetivamente malas, exagera la magnitud de sus errores y delitos y/o los lamenta

indefinidamente, sin llegar a perdonarse por completo.

7. Hostilidad flotante, irritabilidad a flor de piel, que le hace estallar facilmente

por cosas de poca importancia.

8. Actitud supercritica, casi todo le sienta mal, le disgusta, le decepciona, le

deja insatisfecho.

9. Tendencias depresivas, tiende a verlo todo negro; su vida, su futuro y sobre
todo, su si mismo; y es proclive a sentir una inapetencia generalizada del gozo de vivir

y ain de la vida misma.

Banda, C. y Olvera, M. (2004 )
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Segin Rodriguez, M. (1998) las siguientes caracteristicas denotan a una persona

con autoestima baja:

10
11

12

AUTOESTIMA BAJA

Usa sus prejuicios.

Se siente acorralado, amenazado, se defiende constantemente y amenaza a
los demas.

Dirige su vida hacia donde otros quieren que vaya, sintiéndose frustrado,
enojado y agresivo.

Inconsciente del cambio, es rigido en sus valores y se empefia en permanecer
estatico.

Se estanca, no acepta la evolucién, no ve necesidades, no aprende.

No acepta su sexo, ni lo relacionado con él.

Tiene problemas para relacionarse con el sexo opuesto. Si lo hace es en
forma posesiva, destructiva, superficial y efimera.

Ejecuta su trabajo con insatisfaccion, no lo hace bien ni aprende a mejorar.
Se disgusta a si mismo y le desagradan los demas.

Se desprecia y humilla a los demés.

Se percibe como copia de los demds y no acepta que los otros sean
diferentes.

No conoce sus sentimientos, los reprime o deforma; no acepta la expresién

de sentimientos de los demas.

Lamentablemente, existen muchas personas que pasan la mayor parte de su vida con

una autoestima baja porque piensan que no valen nada o muy poco como seres humanos.

Banda, C. y Olvera, M. (2004 )
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Estas personas esperan ser engafiadas, pisoteadas, menospreciadas por los demads, y
como se anticipan a lo peor, lo atraen y por lo general obtienen lo que esperan. Como

defensa se ocultan tras un muro de desconfianza y se hunden en la soledad y el aislamiento.

Los sentimientos de inseguridad e inferioridad que sufren las personas con
autoestima baja, las llevan a sentir envidia y celos de lo que las otras personas poseen, por
lo que, se manifiestan con actitudes de tristeza, depresion, renuncia, y aparente abnegacion
o bien, con actitudes de ansiedad, miedo, agresividad y rencor, sembrando asi el
sufrimiento y separando a los individuos, dividiendo, parejas, familias, grupos sociales y

aun naciones. (Torres, D. 2000)

El sentimiento de inferioridad es el resultado de muchas experiencias fallidas o
frustrantes que la persona ha tenido a través de su vida, basicamente en la infancia. Es una

percepcion subjetiva de si mismo que conduce a conductas como:

— Hipersensibilidad a la critica
- Hipocresia

= Tendencia a culpar a los otros
= Temor a la competencia

= Sentimiento de ser ignorado
= Aislamiento

= Autorecriminacion

Las persona que proyectan una autoestima negativa renuncian a enfrentarse a las
dificultades, buscan la seguridad en lo conocido y la falta de exigencia; se comunican de
manera opaca, evasiva, e inapropiada, generan ansiedad ante la actitud de quien las escucha
y supera, no se aman asi mismas y asimismo, no se sienten merecedoras del amor, no se
aceptan y por ende, no aceptan a los demds, se rechazan y piensan que estan predestinadas a
la infelicidad, por ello manifiestan su frustracion y tristeza, tienen miedo a la felicidad, al

éxito, la autorrealizacién, por lo que tienen un comportamiento autodestructivo.

Banda, C. y Olvera, M. (2004 )
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La autoestima baja hace distorsionar la autoimagen produciendo neurosis, pues
consiste en reprimir ciertos aspectos de la personalidad y traer lo opuesto a flote, ademads de
poner distancia entre el ser real propio y el del otro. Es no dejarse conocerse intimamente y

no conocer en ésta forma al otro. (Torres, D. 2000)

Esto quiere decir que el neurdtico crea una imagen irreal de si mismo, lo que él
quiere, debe o pudiera ser, su imagen siempre esta fuera de la realidad y trata por todos los
medios de hacer creer a la gente lo que €l quisiera ser, hace alardes de cualidades que no

tiene, y es vulnerable porque no tiene la conviccién de que son reales.

Banda, C. y Olvera, M. (2004 )



CAPITULO 2

ORIGENY DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA

ENEL SER HUMANO

LOS NINOS APRENDEN LO QUE VIVEN,

‘8i un nifio vive con critica, aprende a condenar.
Si un nifio vive con hostilidad, aprende a pelear.
Si un nifio vive con ridiculo, aprende a ser timido.
Si un nifio vive con pena, aprende a sentirse culpable.
Si un nifio vive con aliento, aprende a tener confianza.
Si un nifio vive con justicia, aprende a tener fe.
Si un nifio vive con aprobacion, aprende a quererse.
Si un nifio vive con aceptacion y amistad,

aprende a encontrar AMOR en el mundo”

Dorothy Law Nplte.

Banda, C y Olvera, M. ( 2004 )
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2.1 Necesidades Basicas

Los seres humanos atraviesan por diferentes etapas de desarrollo en el transcurso de

su vida; teniendo la oportunidad de crecer fisica y emocionalmente con el paso del tiempo.

Durante estas etapas la autoestima juega un papel predominante, ya que segun el nivel de

autoestima afectara o beneficiara la autorrealizacion del individuo en los diferentes ambitos

de su vida (escuela, familia, trabajo, relaciones interpersonales, de pareja, matrimonio, etc.)

Canova, F. (1992) divide las etapas del desarrollo humano de la siguiente manera:

— Periodo prenatal o gestacional (desde la fecundacién hasta antes de nacer).

— Periodo Neonatal (del nacimiento hasta el final del 1er mes).

— Periodo de lactancia (del ler mes hasta el 9"° mes).

— Primera infancia (se contempla desde el ler mes a los 3 afios).

— Segunda infancia (de los 3 a los 6 afios).

— Tercera infancia (de los 6 alos 11 afios).

— Etapa prepuber (entre los 11y 12 afios).

— Pubertad o adolescencia inicial (de los 12 a los 16 afios).

— Adolescencia final (de los 16 a los 18 afios).

— Juventud (de los 19 a los 30 afios).

— Madurez (de los 30 a los 60 afios ).

Banda, C y Olvera, M. ( 2004 )
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— Senectud (de los 60 alos 75).

— Ancianidad (de 75 en adelante).

La adolescencia es la ultima etapa de maduracion y crecimiento del ser humano y
representa quiza la dltima oportunidad que tienen los padres como representantes de la
sociedad donde el nifio se ha desarrollado, para fortalecer la autoestima del mismo, asi
como, de influir en el desarrollo de sus potencialidades, para facilitar la realizacién de aquel
que més tarde serd un adulto responsable, alegre, satisfecho y realizado en la vision positiva

de su propio futuro.

Las emociones, son estados afectivos o sentimientos que se experimentan cuando
las necesidades del ser humano son satisfechas, por el contrario, si se ven frustradas por

diversos motivos; éstas influyen en todos los aspectos de la conducta del individuo.

Si las necesidades son satisfechas, podra experimentarse el placer de la felicidad, la
alegria, el sentirse contento; sin embargo, si las necesidades quedan frustradas, se

presentard el enojo, la ansiedad o la depresion.

FitzGerald, H. (1975) propone una tabla de necesidades humanas basicas,

dividiéndolas en seis apartados.

A. BUSQUEDA DE ACTIVIDAD FISICA.
1.-Necesidad de supervivencia
2.-Necesidad de evitar el peligro
3.-Necesidad de relajarse

4.-Necesidad de recuperacion de enfermedades o heridas.

B. BUSQUEDA DE SATISFACCION SEXUAL.

Banda, C y Olvera, M. ( 2004 )
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C.

BUSQUEDA DE AMOR Y ACEPTACION.

5.-Necesidad de ser amado

6.-Necesidad de seguridad

7.-Necesidad de tener amigos

8.-Necesidad de estima

9.-Necesidad de pertenecer a grupos
10.-Necesidad de agrupar a los demas

11.-Necesidad de elogio

BUSQUEDA DE STATUS Y RECONOCIMIENTO.
12.-Necesidad de tener posesiones
13.-Necesidad de liderazgo
14.-Necesidad de seguir a un lider
15.-Necesidad de ejercer control sobre los demés
16.-Necesidad de proteccion hacia los demas
17.-Necesidad de imitacién de los demds
18.-Necesidad de prestigio
19.-Necesidad de evitar la censura

20.-Necesidad de saber que se estd en lo cierto

BUSQUEDA DE ACTIVIDAD INTELECTUAL.
21.-Necesidad de expresion
22.-Necesidad de estimulo
23.-Necesidad de pensar
24.-Necesidad de obtener logros
25.-Necesidad de relacionar e interpretar hechos
26.-Necesidad de organizar

27.-Necesidad de encontrar explicaciones.

F. BUSQUEDA DE REALIZACIONES Y MEJORA DEL YO.

Banda, C y Olvera, M.
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28.-Necesidad de crecimiento

29.-Necesidad de ser normal

30.-Necesidad de sobreponerse a un impedimento
31.-Necesidad de trabajar hacia una meta
32.-Necesidad de independencia

33.-Necesidad de competir con otros
34.-Necesidad de resistir la coercién

35.-Necesidad de encontrarse a si mismo.

Estas Necesidades Humanas deben ser satisfechas para que el hombre
experimente bienestar fisico, mental y emocional, que lo llevardn a experimentar la
felicidad. Para Maslow, A. (1988), el camino principal para que las personas consigan
llegar a la salud y a la autorrealizacion, debe pasar por la satisfaccion de las necesidades
basicas evitando o superando la frustracion. De ésta manera, las personas irdn cubriendo su

necesidad de crecimiento y asi mismo, se irdn autorrealizando.

La autorrealizacién desde el punto de vista de Maslow, A. (1988) es una necesidad
con un valor jerarquico; para cubrirla y satisfacerla se requiere haber cubierto los escalones

de las necesidades anteriores.

De acuerdo a esto, Maslow, A. (1988) realiz6 la pirdamide de Necesidades Basicas
Humanas, la cual estd dividida en dos sectores: Necesidades Basicas y Necesidades de

Crecimiento, en total cuenta con cinco niveles.

Banda, C y Olvera, M. ( 2004 )
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AUTORREALIZACION
. Productividad ¢ Trascendencia
N
e(frzsc'iﬁgﬁfode Creatividad o | It
Trascendencia * Bondad
* Belleza
¢ Plenitud
/ RECONOCIMIENTO ¢ |ndividualidad
(Amarme, Sentirme Amado) ¢ Perfeccién
Valoracion * Integridad
Prestigio — Status * Sentido del humor

¢ Justicia

Necesidades
basicas

PERTENENCIA
Aceptacion — Solidaridad — Afecto -
Intimidad - Sexualidad

SEGURIDAD
Libertad — Justicia — Trabajo — Derechos —
Integridad personal

FISIOLOGICAS

Hambre — Sed — Abrigo — Suefio — Conservacion -

Sexo - Procreacion

PIRAMIDE DE MASLOW

* Riqueza interior

¢ Esfuerzo

* Autosuficiencia

¢ Sianificado de la vida

Esta jerarquia de necesidades, abarcan desde las necesidades bioldgicas hasta la

autorrealizacion, que es el motivo supremo.

En el primer nivel se encuentran las necesidades fisioldgicas, que son similares a las

de los animales, sin embargo, el hombre una vez satisfecha su hambre, busca el siguiente

nivel, dejando el primero de ser una meta, para convertirse en un medio de energia y salud

que le permitird escalar el siguiente escalén; asi sucesivamente va liberdndose de éstas

necesidades, que aunque permaneceran siempre, van siendo de menor importancia, ya que

alcanzando niveles superiores es donde el hombre encuentra mayores satisfacciones, que le

conduciran a la autorrealizacidn, asi el hombre va conformando su naturaleza, para poder

pasar del recibir al dar (Rodriguez, M. 1998).
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Para Smith, R. (1982 p.365) la "autorrealizacion es la necesidad suprema y nunca
puede satisfacerse por completo”; mientras que para Maslow, A. (1979 p.71) la
autorrealizacion significa "vivenciar plena y desinteresadamente, con una concentracion y

abstraccion total."

Es decir, es un proceso progresivo, esto significa que cada persona hace diversas
elecciones entre lo que estd bien y estd mal, por lo que éstas elecciones llevan hacia un
desarrollo, esto significa avanzar hacia la autorrealizacién. Cuando se habla de
autorrealizacion se habla de la existencia de un YO a realizar, cada vez que uno asume sus
propias responsabilidades existe una realizaciéon del YO, implica que hay un si mismo que

se actualiza. (Maslow, A. 1988)

La autorrealizacion nunca tiene final puesto que es un proceso de realizacién de las

propias potencialidades en cualquier momento y en cualquier grado.

Kaufman, G. (1990) plantea que hay 7 Necesidades Bdsicas que los individuos

comparten:

1.-La necesidad de relacionarse con otras personas.

2.-La necesidad de acariciar y abrazar.

3.-La necesidad de pertenecer y de sentirse "uno" con los otros.

4.-La necesidad de ser diferente y aparte.

5.-La necesidad de hacer algo por los otros.

6.-La necesidad de sentirse digno, valorado y admirado.

7.-La necesidad del poder en nuestras relaciones y en nuestras vidas.

Banda, C y Olvera, M. ( 2004 )
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Dentro de las siete necesidades Kaufman, G. hace referencia ( en la séptima

necesidad) al PODER PERSONAL.

El PODER PERSONAL segtin, Kaufman, G. (1990) significa tener seguridad y
confianza en uno mismo; eso quiere decir que todo ser humano tiene valor personal. El
PODER PERSONAL puede adquirirse y utilizarse para fortalecer la autoestima y consta de

cuatro partes.

1.- Ser responsable.
2.- Saber elegir (toma de decisiones).
3.- Llegar a conocerse a uno mismo.

4.- Adquirir y utilizar el poder en las relaciones interpersonales.

Existen dos clases de poder: el poder del papel que desempefia cada persona y el

Poder Personal. Las diferencias que existen entre ambos tipos de poderes son las siguientes:

— El poder del papel que se desempeiia es algo que se obtiene "porque si". El Poder
Personal es algo que se obtiene porque uno lo quiere y trabaja para conseguirlo.

— El poder del papel que se desempefia depende de que se tenga a alguien sobre quien
ejercer ese poder. El Poder Personal depende inicamente de cada persona.

— Solamente algunas personas pueden tener poder por su papel (presidente, director,
gerente, profesor, etc.;), sin embargo, todo ser humano tiene valor personal, aunque
mucha gente tenga poder de mando sobre los demds. Lo importante es que las

personas reconozcan su Poder Personal y lo utilicen adecuadamente.

Para Rodriguez, M. (1998) una persona estd motivada cuando siente deseo, anhelo,
voluntad, ansia e interés. Existen dos clases de motivaciones: de diferencia y de desarrollo;
las primeras se basan en las necesidades basicas, primarias o deficitarias que s6lo pueden
satisfacerse por los demads, es decir, desde afuera de la persona, esto sucede desde la nifiez

hasta la adolescencia en una forma decreciente. Una persona adulta que se encuentra en
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ésta situacion de dependencia no puede autogobernarse o dirigir su propio destino, pues

esto implica una considerable dependencia del exterior.

En las segundas motivaciones, la persona se autorrealiza, de una forma mads
independiente, por lo que se considera que existe mds autonomia y es autodirigido. En lugar
de necesitar a los demds para que le den, los necesita para darles, estd dispuesto a dar. Las
determinantes que gobiernan a éstas personas son primordialmente internas. Dichas
determinantes estdn basadas en sus potencialidades, talentos, impulsos creativos, necesidad
de autoconocerse, integrarse y unificarse cada vez mads, de ser, mds conscientes de lo que en

realidad es y desea.

La motivacién del desarrollo es en si misma, un proceso, gratificante, por ejemplo,
la realizacién de los anhelos, ambiciones, el aumento de la creatividad o la simple ambicién

de ser cada vez un mejor ser humano. (Rodriguez, M. 1998)

2.2 Infancia

La autoestima es un proceso evolutivo que atraviesa las diferentes etapas del
desarrollo del ser humano. La relacién entre madre-hijo, cobra importancia desde el
instante en que la mujer se percata de su embarazo; desde ese momento, sus actitudes,
emociones y cuidados fisicos serdn importantes para el Optimo desarrollo fisico y

emocional del nifio.

La musica, el ruido o el movimiento acelerado provocan movimientos fetales.
Substancias como el alcohol, la nicotina o cualquier tipo de fairmacos deberan evitarse por
parte de la madre, asi mismo, la exposicion a Rayos X, lesiones fisicas o traumatismos en el
cuerpo (especialmente en la matriz), debido a la importancia que ejerce lo anterior a una
posible malformacién fisica o un dafio neurolégico, en el desarrollo de la autoestima del

recién nacido.
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En lo referente a los aspectos emocionales, se ha observado que una situacion
prolongada de ansiedad o angustia en la madre, producen fases de exceso de actividad en el

feto, por ello "el estado emocional de la madre afecta al nuevo ser." (Nares, D. 1980 p.19)

Cabe mencionar que es de suma importancia que la madre esté tranquila, relajada,
descanse lo necesario, tenga una buena alimentacién y supervision médica, asi mismo, es

necesario que su estado animico y actitud frente al embarazo sea apropiado.

Durante el periodo de gestacion, los mensajes de aceptacion o rechazo llevaran a los
infantes a sentirse mas tarde como hijos deseados o rechazados por sus padres, en especial
por la madre, debido a que la mujer es quien concibe al nuevo ser. Estas experiencias
contribuyen al tipo de identidad y de autoestima que se formaran con el tiempo (Branden,

N. 1997).

Después del nacimiento, el primer vinculo existente entre la madre- hijo se da a
través de la alimentacion debido a que no tnicamente satisface la necesidad alimenticia,
ademds desarrolla la relacion afectiva entre ambos, a través de la ternura expresada en
caricias, tono de voz, la sonrisa, mirada y el arrullo materno (Nares, D. 1980). Esta cercania
ademds de proporcionarle seguridad al nifio, le transmite un aprendizaje de cémo
manifestar la afectividad a sus semejantes cuando llegue el momento de interactuar. El
amor es la preocupacion activa para la vida y el crecimiento de lo que amamos. (Fromm, E.

1959)

En este sentido es importante recordar que la relacién basica madre-hijo durante las
etapas de embarazo, lactancia y desarrollo de la infancia es imprescindible, debido a que es
el momento en el que se fincardn los cimientos sobre los cuales se edificard la personalidad

del individuo.

Entre el primer y segundo mes aparecen dos conductas significativas —el contacto
visual entre el bebé y la madre (o quien cuide de €l ), y la sonrisa espontdnea — que marcan

el comienzo del vinculo emocional con el primer adulto. Posteriormente existe un periodo
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critico entre los 4 y 12 meses, durante el cual se debe crear este vinculo. Si se le niega al
bebé la oportunidad de establecer este lazo afectivo, podra sufrir "sindrome de abandono —
depresioén anaclitica y hospitalismo - . Tanto la privacién sensorial como la maternal,

contribuyen a éstas patologias en el desarrollo afectivo." (FitzGerald, H. 1975 p.91)

El tacto es esencial para el desarrollo sano del nifio. A falta de €l, un bebé puede
morir aun cuando vea satisfechas todas sus demds necesidades. Mediante el tacto se envia
una estimulacién sensorial que ayuda al infante a desarrollar su cerebro. A través del tacto
se expresa amor, carifio, confort, apoyo y proteccién. Mucho antes de que un nifio pueda
comprender palabras, comprende el tacto. "Los nifios que crecen con escasa experiencia de
contacto a menudo crecen con un profundo dolor en su interior que nunca se desvanece por

completo." (Branden, N. 1994 p.196)

En los primeros meses de vida, el infante no distingue la diferencia que existe entre
€l mismo y las demds personas; por lo que el primer paso en el desarrollo del concepto de si
mismo debe ser que el infante entienda que €l es una entidad separada y distinta. Es decir,
un recién nacido no tiene ain sentido de identidad personal, no tiene conciencia de
separacion, por lo tanto, " La tarea humana Primaria consiste en llegar a ser nosotros

mismos." (Op Cit. p.191)

El recién nacido no tiene pasado ni experiencia del comportamiento y carece de una
escala de comparacion para valorarse a si mismo. Tiene que depender de las experiencias
que adquiere con las personas que lo rodean y de los mensajes que le comunican respecto a

su valor como persona. (Satir, V. 1978)

El bebé no tiene necesidad mas bésica que la de seguridad fisica y emocional. Esto
consiste en la satisfaccion de las necesidades fisioldgicas, la proteccion y los cuidados
basicos. Supone la creaciéon de un entorno en el que el nifio puede sentirse protegido y

seguro. En este proceso puede desplegarse el proceso de separacion e individualizacion.
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En este nivel se sientan los fundamentos para que el nifio aprenda a confiar en los

demads y a tener confianza en la vida ( Branden, N. 1997 ).

El desarrollo del concepto de si mismo tiene lugar durante los primeros seis meses
de vida, casi al mismo tiempo en que el bebé desarrolla el concepto de la permanencia de
los objetos. La mayoria de los nifios de 21 a 24 meses desarrollan una idea del sentido de
su propia apariencia. A la edad de 2 a 5 afios, ya se categorizan a si mismos y a otras
personas como viejos o jovenes, grandes o pequefios. Asi mismo, el nifio observa el género
en los otros, y por lo tanto define también su propio género (masculino o femenino).
Alrededor de los 5 afios, un nifio puede hacer una descripcién completa de €l mismo en una

gama total de dimensiones, incluyendo el tamafio, edad y género.

De los 5 a los 12 afios el contenido del concepto de si mismo que tiene el nifio, se
vuelve mds complejo, mds elaborado, cada vez menos concentrado en las caracteristicas

externas y cada vez mas enfocado en las cualidades internas ( Bee, H. 1984 ).

Es de suma importancia no perder de vista al nicleo intimo de la personalidad, que
se conoce como el si mismo o el Yo, como se le denomina en la literatura psicoanalitica. El
concepto de si mismo se relaciona con el modo segin el cual el individuo se percibe, con
las actitudes o sentimientos que la persona adopta o experimenta respecto a si misma, es
decir, el si mismo consiste en todo aquello que puede ser llamado mio o parte de mi.

(I’Ecuyer, R. 1987)

Al respecto Mussen, P. (1969 p.546) senala que "Un buen concepto de si mismo es
esencial para la felicidad personal y para el funcionamiento eficaz, lo mismo en el nifio que

en el adulto.”

Durante los primeros cincos o seis afos la autoestima se forma casi exclusivamente
en la familia, por lo tanto, ésta serd consecuencia de la estima de los propios padres y del

tipo de relacién y crianza que exista entre ellos y sus hijos.
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Cabe mencionar que los nifios pequefios tienden a pensar que son ellos los que
provocan lo que sucede a su al rededor; esto abarca los acontecimientos buenos y malos

( Satir, V. 1991 ).

Los padres pueden facilitar o dificultar el desarrollo de una sana autoestima, por lo
que si a un nifio se le trata con amor tiende a interiorizar este sentimiento y a

experimentarse a si mismo como alguien digno de carifio.

Un nifio cuyos pensamientos y sentimientos son tratados con aceptacion tiende a

interiorizar la respuesta y a aprender a aceptarse asi mismo.

Si el nifo recibe respeto de los demds (adultos) tiende a respetarse a si mismo, si
un nifio crece en un hogar en el que todos se relacionan con los demds con una cortesia
natural y cordial, respeto y tolerancia; aprendera principios y valores que valdrdn tanto para

si mismo como para los demas.

Es importante saber que los nifios tienen el deseo por naturaleza de ser vistos, oidos,
comprendidos y de que se les atienda adecuadamente; en este sentido Branden, N. (1994
p.202) senala que "cuando se manifiesta carifio, estima, empatia, aceptacion, y respeto
hacemos al nifio visible. Cuando se transmite indiferencia, desdén, condena, ridiculo;
impulsamos el sentido de identidad del nifio solitario, subsuelo de la invisibilidad. Por ello

la importancia de la necesidad humana, de lo que he denominado Visibilidad Psicolégica."

El periodo de la infancia se ha caracterizado como una etapa en la cual los nifios
descubren que son capaces de producir algo y que, a través de la productividad, pueden
llegar a ser aceptados socialmente y a experimentar sentimientos de autoestima. (Faw, T.

1981)

Cuando el nifio llega a la edad escolar sus horizontes se amplian, quedando sujeto a
una serie de influencias cada vez mdas amplias (maestros, compaifieros, libros, etc.,). No

obstante, la relacion existente entre padres e hijos siguen siendo para el nifo, los factores
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ambientales mds importantes, por lo que respecta a la determinacion de la clase de persona
que llegara a ser, el tipo de autoestima que proyectard , la forma de enfrentar o evitar

problemas que encontrard en su busqueda de la madurez.

La autoestima suele medirse a través del concepto de si mismo que tiene cada
persona. "El concepto que el nifio tiene de si mismo influye en la manera en que sus

compaiieros y sus maestros responden a él." (Mussen, P. 1969 p.547)

Los nifios que piensan bien de si mismos enfocan las tareas escolares con una
actitud distinta y una diferente motivacion, que los que se consideran a si mismos en
términos negativos. En los nifios mas pequefios el dominio satisfactorio de nuevas tareas
eleva la autoestima, lo cual estimula al nifio a tratar de realizar tareas nuevas y quizds mas
dificiles; asi mismo, los nifios con un concepto de si mismos positivo tienen mas amigos y
mejores relaciones con sus padres. Se ven asi mismos como responsables de su propio éxito
o fracaso, en lugar de considerar su conducta como controlada por aspectos externos tales
como la suerte o los caprichos de los demads, por lo anterior “el sentido de auto-valor es

interno, pero afecta una amplia gama de conducta externa.” (Bee, H. 1984 p.211)

2.3 Construccion y estructura de la autoestima

Para conocer y desarrollar la autoestima es necesario seguir ciertos pasos que

conducirdn a la construccién de la misma. Rodriguez, M. (1998) refiere 6 escalones que

conducen a ella:

1. Autoconocimiento
2. Autoconcepto

3. Autoevaluacion
4. Autoaceptacion
5. Autorespeto

6. Autoestima
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AUTOCONOCIMIENTO

Cuando aprendemos a conocernos, en verdad vivimos.

El autoconocimiento es conocer las partes
que componen el YO, cuales son sus
manifestaciones, necesidades y habilidades;
los papeles que vive el individuo y a través
de los cuales puede conocer el por qué y
como actia y siente. Al conocer todos sus
elementos, que desde luego no funcionan
por separado sino que se entrelazan para
apoyarse uno al otro, el individuo lograra
tener una personalidad fuerte y unificada; si
una de éstas partes funciona de manera
deficiente, las otras se veran afectadas y su
personalidad serd débil y dividida, con
sentimientos de ineficiencia y

desvalorizacion.

AUTOCONOCIMIENTO|

AUTOCONCEPTO

Dale a un hombre una autoimagen pobre y acabara siendo un siervo.

El autoconcepto es una serie de creencias
acerca de si mismo, que se manifiestan en
la conducta. Si alguien se cree tonto,
actuard como tonto; si se cree inteligente o

apto, actuara como tal.

AUTOCONCEPTO

AUTOCONOCIMIENTO
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AUTOEVALUACION

El sentirse devaluado o indeseable es, en la mayoria de los casos, la base de los problemas

humanos.

La autoevaluacion refleja la
capacidad interna de evaluar las cosas
como buenas si lo son para el individuo, le
satisfacen, son interesantes,
enriquecedoras, le hacen sentir bien y le
permiten crecer y aprender; y considerarlas
como malas si lo son para la persona, no le
satisfacen, carecen de interés, le hacen

dafio y no le permiten crecer.

AUTOEVALUACION

AUTOCONCEPTO

AUTOCONOCIMIENTO

AUTOACEPTACION

La actitud del individuo hacia si mismo y el aprecio de su propio valer, juegan un papel de

primer orden en el proceso creador.

La autoaceptaciéon es admitir y
reconocer todas las partes de si mismo
como un hecho, como la forma de ser y
sentir, ya que s6lo a través de la
aceptacion se puede transformar lo que es

susceptible de ello.

AUTOACEPTACION

AUTOEVALUACION

AUTOCONCEPTO

AUTOCONOCIMIENTO
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AUTORESPETO

La autoestima es un silencioso respeto por si mismo.

El autorespeto es atender y
satisfacer las propias necesidades vy
valores. Expresar y manejar en forma

conveniente  los  sentimientos Yy

AUTORESPETO

AUTOACEPTACION

AUTOEVALUACION

AUTOCONCEPTO

emociones, no hacerse dafio ni

culparse. Buscar y valorar todo aquello

AUTOCONOCIMIENTO

que haga a uno sentirse orgulloso de si

mismo.

AUTOESTIMA

Sélo podemos amar cuando nos hemos amado a nosotros mismos.

La autoestima es la sintesis de
todos los pasos anteriores. Si una persona
se conoce y estd consciente de sus
cambios, crea su propia escala de valores
y desarrolla sus capacidades; y si se
acepta y respeta, tendrd autoestima. Por
el contrario, si una persona no se conoce,
tiene un concepto pobre de si misma, no
se acepta, ni respeta, entonces no tendra

autoestima.

AUTOESTIMA

AUTORESPETO

AUTOACEPTACION

AUTOEVALUACION

AUTOCONCEPTO

AUTOCONOCIMIENTO

Banda, C y Olvera, M. ( 2004 )




37
Capitulo 11 Origen vy desarrollo de la autoestima en el ser humano

2.4 El ser biopsicosocial

Es de suma importancia conocer al ser biopsicosocial que posee todo ser humano
para comprender sus componentes, manifestaciones, reacciones, necesidades y habilidades,
con el fin de conseguir un desarrollo adecuado para obtener una plena realizacién y

expresion de si mismo que conduciran a la paz y a la felicidad.

Satir, V. (1991) plantea que el ser biopsicosocial es el YO INTEGRAL, es decir, la
reunién de todas sus partes -lo que se es y se tiene- que cargadas de energia salen o se

manifiestan en la actitud y comportamiento del hombre.

El YO INTEGRAL, estd integrado por tres componentes. El YO fisico, YO
psiquico y el YO social.

El YO fisico, es el organismo, necesita de atencion y cuidado (salud), para poder

desarrollar sus capacidades y convertirlas en habilidades.

El YO psiquico, es la parte interna dividida en lo emotivo, la mente y el espiritu.

La parte emotiva es la que lleva al hombre a conocerse, es a través de estados de
animo, sentimientos y emociones, como se da cuenta que existe. Por ejemplo, si se siente
odio, se reconoce y éste hace sentir mal; se utiliza la mente con sus talentos para dejar salir
el espiritu que puede transformar ese odio en amor, y ese odio transformado hara sentirse

bien.

A medida que la vida transcurre, el cerebro (a nivel inconsciente) graba todas las
experiencias, tanto positivas como negativas, por lo que el ser humano reacciona ante

determinadas circunstancias, dejandose llevar por emociones y sentimientos.

Las grabaciones negativas impiden que salga el verdadero YO. La mente contiene

muchos talentos, es necesario desarrollarlos, estando consciente de ellos para poder
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manejarlos positivamente. Las personas con frecuencia funcionan solo en parte emotiva
(grabaciones), no utilizan los talentos de la mente y menos las capacidades del espiritu,
viven reaccionando a las grabaciones que tiene automaticamente sin darse cuenta que cada
problema tiene diversas soluciones, y no se permiten ver mas opciones, esto las lleva a

sentirse frustradas.

La frustracion de las necesidades convierten a las personas en vulnerables y faltas
de energia, lo que impide un buen desarrollo. Si una persona se desprecia, se siente
limitada, disgustada o tiene alguna actitud negativa, la energia se vuelve difusa y
fragmentada. El YO se debilita hasta convertirse en una victima derrotada por la vida

(Satir, V. 1991).

La mente es el puente para el espiritu que en esencia significa lo que la persona es
en verdad. El espiritu es el elemento que busca el significado de la vida, es el YO profundo,
nucleo de identidad, la parte mds interna y dindmica. Se manifiesta a través de lo que se

quiere lograr y de qué forma quiere lograrse.

El YO social se expresa a través de los papeles que viven las personas (padres,
hermanos, vecinos, alumnos, profesores, etc.) Al relacionarse el hombre, trasciende a través

del YO social (Rodriguez, M. 1998).

El ser humano es una unidad y tiene que cuidar todas sus partes. Desarrollando sus
capacidades tendrd sus propias habilidades y por lo tanto sus propios logros. Esto hara

darse cuenta de su valia y aumentard su autoestima.
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EL YO INTEGRAL
(SER BIOPSICOSOCIAL)
ENERGIA MANIFESTACIONES NECESIDADES CAPACIDADES
e
Sistemas Los 5 sentidos Alimento Armonia
Células Funciones y sanciones corporales y < Techo Flexibilidad
Yo FISIGO Moléculas bioldgicas, Abrigo Fuerza
Atomos Conservacion Poder de recuperacion
\_ Procreacion- sexo Actividad
Contacto con la realidad
/ e Proteccion
rg Amor Aceptacion
t Odio Amor
Y i Alegria Sentimientos, Motivacion
v Tristeza (Estados de animo y reacciones) < Adaptacién Relaciones afectivas
o ¢!I miedo Comunicacion Consigo mismo y con los demds
a Identificacion
d Pertenencia
Libertad
\.Seguridad
Aprender
s Analizar
m Sintetizar
e Percepcion Estimulo Crear
I n Intuicién Informacién Conceptual
cerebral Inteligencia Educacién Memorizar
t Razén Desarrollo de talentos autocontrol. Olvidar
Q e voluntad Recordar
Desear
u Fantasear
Imaginar
I kRazonar
e KComprensién
c Alegria
I:S, Fe Paz
- Esencia Creencias Paciencia
o 1 Sentido de identidad Significado de vida Trascendencia < Bondad
': Conciencia Creatividad plenitud Fidelidad
1 vocacion Mansedumbre
t Justicia
u Fortaleza
Confianza
\Compasién
Atencion fCompar‘(ir
Relacién con otros y con el medio Aceptacion Amar
humano Comprension Ayudar
Yo socIAL < Considerar
Respetar
Informar
Agrupar

\Trabajar
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2.5 Familia

La familia en la historia de la sociedad ha sido muy importante para mantener la
continuidad de la misma; por ser el espacio primario donde se entrelazan a los individuos
con la sociedad, regulando su moral, costumbre, roles, fuerzas religiosas y socio-
econdmicas, etc. Ayudando con lo anterior a que los individuos gesten adecuadas
relaciones interpersonales y que poco a poco se fortalezca la conformaciéon de un ser

biopsicosocial.

A lo largo de la historia, a la familia se le han asignado diversas funciones sociales

que debe cubrir, para asi satisfacer las necesidades basicas de sus integrantes.

La familia ha sido estudiada en muchos aspectos por diferentes disciplinas, como la
antropologia, la historia, la psicologia, la sociologia, etc. Y los estudiosos han aportado

conceptos de la misma dependiendo del objetivo por el cual se aborda.

Con prop6sitos de estudio y andlisis Sdnchez, A. (1976) considera a la familia como
el nucleo primario fundamental para prever la satisfaccion de necesidades bésicas de los
integrantes de la misma, sefialando abiertamente que los miembros que primeramente

deben satisfacer sus necesidades son los menores.

Para Levis, S. (1975), la familia es un grupo social que posee caracteristicas como:
1. Tiene su origen en el matrimonio.
2. Seintegra por el esposo, la esposa y los hijos nacidos de esa union.

3. Los miembros de la familia se mantienen unidos por:

a) Vinculos legales

b) Derechos y obligaciones
c) Aspectos econdmicos
d) Vinculos religiosos

e) Aspectos psicoldgicos
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Al mismo tiempo la familia tiene la obligacion de satisfacer una serie de necesidades

bdsicas (respuesta sexual, amor, sustento, etc.) siendo sus funciones las siguientes:

Biolégicas — Procreacidn de unafamilia

Econdmicas e Produccion ¥ consumo de bienes v servicios
% Educativas — Formacidn de la personalidad v trasmisidn de la cultura

p Eeligiosas — Inculcar lapractica de valores v normas religiosas

FUNCIOMES

Lfectivas — P Propiciar afecto ¥ ayudamoral

Fecreativas —w Satisfacer la necesidad humana de descanso v recreo

Para Satir V. (1978 p.12) "el concepto tradicional de familia es el de un lugar donde
puede encontrarse el amor, la comprension y el apoyo, aun cuando todo lo demds haya
fracasado; el lugar donde recuperar el aliento y sacar nuevas energias para enfrentarnos

mejor al mundo exterior."

Los estudios sobre la familia que en el campo de la psicologia se han realizado
arrojan datos importantes que encierran desde una familia feliz conocida como familia
nuclear, hasta datos de familias desintegradas o reconstruidas, llamadas también familias

disfuncionales.

Histéricamente los individuos en su afin de sobrevivencia se han agrupado de
distintas formas, para Sanchez, A. (1976) la familia ha sufrido varias modificaciones siendo

las siguientes las mds sobresalientes:

a) Promiscuidad inicial, en este tipo de familia no existian vinculos
permanentes entre el padre y la madre, no hay responsabilidad del padre
hacia los hijos, de tal suerte no es una figura importante, el parentesco es
seflalado por la via materna.

b) Cenogamia, en este tipo de familia un grupo de mujeres mantienen

relaciones sexuales con un grupo determinado de hombres,
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presentandose una reglamentacion de la relacion de los diferentes
esposos y del cuidado de los hijos.

¢) Familia Patriarcal Monogédmica, en este tipo de familia la figura del
padre es el centro de todo tipo de actividades (econdmicas, politicas y
juridicas), en este tipo de familia el padre tenia el derecho de reconocer o

rechazar a su esposa y de buscar marido o esposa a sus hijos e hijas.

Sanchez, A. (1976) menciona que durante el Imperio Romano éste tipo de estructura
familiar se vio fortalecida, pero posteriormente; el patriarcado se ve disminuido, por la
creacion de tribunales y la institucionalizacion de servicios, demandando una estructura con
caracteristicas tutiles para el exterior (sociedad) por lo anterior, la familia se convirtié en un
modelo satisfactorio y conveniente para el Estado. Asi las relaciones de parentesco se

establecieron con fines econdmicos y politicos.

Después de la Edad Media la familia como instituciéon qued6 formalizada por la
religion Catdlica, que utilizd las imédgenes de la Virgen, el Santo nifio y el Sefior San José

dando pauta a lo que seria la familia ideal.

2.5.1 La familia en América Latina

Para Castellan, Y. (1982) en América Latina se ubican dos modelos de familia

debido a una doble separacién de étnias y clases sociales.

El modelo Ibérico, mds clerical que cristiano -espafiol para México- éste tipo de

familia se puede observar basicamente en las clases medias y acomodadas.

Este modelo antiguo, monogamico, como en toda cristiandad basicamente patriarcal
y patrilineal, con casas grandes y la concentracién frecuente de los hijos varones en torno a
la pareja paternal, mas aun si ésta ha envejecido; en este modelo familiar la figura del padre
es de autoridad que imparte la justicia y la poseedora de los bienes. La figura materna en el

modelo Ibérico ha sido muy importante, ya que es la intercambiadora de afecto.
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El modelo indio, para Castellan, Y. (1982) es el modelo que predomina sobre el
proletariado de las ciudades, teniendo como caracteristicas que los hombres son poligamos,
visitan sucesivamente a sus diferentes concubinas; siendo practicamente nulo el grado de
compromiso del hombre, como padre o como esposo, por lo que la mujer - madre - con

poco o ningun dinero cria a los hijos.

Castellan, Y. (1982 p.95) sefiala que "la familia es el lugar donde los padres e hijos
apoyan, comentan y tratan las informaciones venidas del mundo exterior." Por lo tanto, la
familia "es la primera escuela a la medida del hombre comin, en la cual se establece
lentamente en general bajo una proteccion indispensable, los fundamentos afectivos y

organizativos con los cuales se integraron a la sociedad." (Op Cit p.146)

2.5.2 La Familia en México

La sociedad mexicana a través de su historia ha sufrido un sin fin de
transformaciones en sus estructuras (econdmica, politica, social, etc.), que han modificado
aspectos importantes de la cultura mexicana. Con lo que respecta a la familia (estructura
basica en la sociedad) se presenta un bosquejo de los cambios que ha sufrido, para tratar de

entender la estructura familiar actual.

En la familia pre-cortesiana, segun Castellan, Y. (1982) la organizacién social
tedricamente era democratica, existian familias, clanes y tribus en orden jerdrquico,
predominaba la poligamia donde la mujer y los hijos gozaban de la proteccién que les
proporcionaban los hombres, pero en oposicién a lo mencionado, con la conquista, la mujer
como el hombre pierden su posicion social convirtiéndolos en esclavos. La familia se
deshace, el hombre es marcado con hierros y pierde a su mujer e hijos y su tinica mision se
concretaba a producir para los espafioles, con lo que respecta a la mujer, ésta fue raptada y

usada para posteriormente abandonarla a su suerte.
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A través de la historia se han presentado cambios, que influyen gradualmente en la
modificacién de la estructura organizacional y en las actitudes de los miembros que

integran una familia.

Para Castellan, Y. (1982), la familia mexicana es el resultado de la mezcla de dos
culturas, y de los cambios que se presentaron durante la colonia. Siendo uno de los pocos

paises en donde se conserva el tipo de familia extendida.

Lefiero, L. (1977) sefiala que la familia mexicana actual, actia bajo un sistema
monogdmico en donde se espera una fidelidad de ambos cényuges, aunque se tolera la
infidelidad masculina. En la familia mexicana existen graves problemas en su organizacion,
por ejemplo: el nivel socioeconémico bajo, el cual obliga el trabajo de tiempo extra del
padre y la inclusiéon de la madre a la esfera publica (trabajo asalariado) ocasionando
descuido de los hijos y con ello la desorientacion de los ultimos que se refugian en la

mayoria de los casos en las sustancias adictivas y en la delincuencia.

2.6 Tipos de familia

Para Sanchez, A. (1976) la familia es transmisora de afecto, ideas, valores y
cultura; todo ello lleva a la conformacién psicoldgica del individuo que se nutre del
contexto al que pertenece para llegar a una consolidacién a partir de las normas que el
sistema establece, se puede decir que la familia es una institucién bésica en la sociedad;
motivo por el cual es canalizadora de cultura que rige la conformacién psicoldgica de los

individuos y se puede encontrar en dos direcciones segin las necesidades del Estado.

a) La familia extensa. En éste tipo de estructura los hombres tienen que dedicarse a la
ardua tarea de conseguir la provision material para la familia, las mujeres (tias,
primas, hermanas, etc.) colaboran realizando las labores domésticas y la crianza de
los hijos; esto ultimo es una actividad sumamente importante, ya que en la mujer

recae la obligacion de ser educadora de los hijos, quien debe transmitir valores y
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reglas en el hogar. Sdnchez, A. (1976) sefiala que lo anterior es con el fin de
sobrellevar las mdximas condiciones de pobreza, ya que solo juntos y ayuddndose
podrian sobrevivir. La familia extensa crea su justificacion en la satisfaccion de las
necesidades del grupo, los servicios y la crianza. Para la clase alta, la familia
extensa se ve como el fortalecimiento de numerosos miembros con el objetivo de
conservar y alimentar las riquezas, para no compartir con las personas no

pertenecientes a esa familia.

b) La familia nuclear. Este tipo de estructura es encontrado en familias de clase media,
quienes al no tener intereses financieros muy altos ni muy bajos como para
estrechar vinculos se ve reducida al padre, la madre e hijos quienes van formando
un circulo cerrado. Debido a la situacién econdémica la mujer se ha visto en la
necesidad de incorporarse al trabajo asalariado, por lo que se ha descuidado el
ambiente del hogar, cosa que les conviene tanto a los empresarios como al Estado,
pues dia a dia van fortaleciendo éste tipo de familias para convertirlas en grandes

consumidores sin metas ni proyeccion hacia el futuro.

Pick, S. (1988) menciona una clasificacion diferente de los tipos de familia
resaltando que en el intento de tipificar, los dichos tipos de familia se pueden llegar a
descripciones que parezcan exageradas, equivocadas o incompletas, pero que solo asi se

pueden encontrar variadas formas que adopta la vida en familia.

La Familia Rigida.

No acepta costumbres o normas de comportamiento nuevas o ajenas al grupo
familiar, ya que de hacerlo, se sentiria amenazada en su integridad. Siempre que se presente
algo novedoso que implique un cambio familiar, serd rechazado instantdneamente y sin que

se valoren los posibles beneficios que dicho cambio podria acarrear.

La Familia Sobreprotectora.
Impide la autonomia de sus intereses respecto del nicleo familiar, no permitiendo

que se alejen demasiado, tampoco existe la competitividad entre ellos; éstas dos actitudes
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(el alejarse y la competencia) las viven como perjudiciales. Asi, se da una exagerada
preocupacion por proteger a sus miembros, llegando al extremo de hacer de los hijos

personas inseguras, indefensas o incompetentes.

La Familia centrada en los hijos.
Los padres al no poder enfrentar su conflicto como pareja, desvian su atencion hacia
los hijos y depositan en ellos la estabilidad de la pareja, haciendo del adolescente un ser

dependiente.

La Familia con un solo padre.
El adolescente tomaré el roll de pareja ausente, lo que impedird que viva su etapa y
en cambio se comporte como un adulto lleno de problemas y responsabilidades, lo mds

probable es que regrese a vivir su adolescencia posteriormente.

La Familia Amalgamada.
Se impide todo intento de "individuacidon" ya que todas las actividades deben
realizarse conjuntamente, los deseos del adolescente por obtener su independencia seran

vistos por los demds miembros de la familia como algo amenazador.

La Familia evitadora de conflictos.

Sus miembros son personas de poca autocritica y baja tolerancia a la presion, que no
acepta la existencia de problemas y tampoco permite el enfrentamiento, entonces el
adolescente no acepta la existencia de problemas y no permiten el enfrentamiento, por lo

tanto, el adolescente no aprende a enfrentar y a negociar las situaciones conflictivas.
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La Familia pseudo-democrdtica.
La autoridad es confusa, pues los padres se muestran incapaces de disciplinar y
marcar los limites necesarios, haciendo que el adolescente entre en una competitividad

desmedida y sin limites.

La Familia Inestable.
Las metas son difusas y se improvisan, resultando que sus integrantes sean

desconfiados y temerosos, experimentando dificultad en el desarrollo de su identidad.

2.7 Tipos de Padres

Las conductas de los padres son de suma importancia en el desarrollo fisico,
psicoldgico y social de sus hijos, por lo que las relaciones paternas son en la mayoria de los
casos, los factores determinantes que modelardn la clase de persona que el nifio serd y mas,
aun, también determinard hasta cierta medida, el tipo de problemas que enfrentard en la

biisqueda de su madurez.

Segtin Mussen, P. (1969) existen diferentes dimensiones en las conductas de los
padres, pues estos pueden ser amorosos y permisivos; lo anterior origina respuestas

importantes en sus hijos que responden a las caracteristicas de sus padres.

FitzGeralg, H (1975) explica el Modelo tri-dimencional de la conducta paterna;
donde introduce la aceptacion-rechazo como un lazo continuo donde pueden ordenarse las

conductas paternas.
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MODELQO TRI - DIMENSIONAL DE I.A CONDUCTA PATERNA

AUTONOMIA
PSICOLOGICA
Ve . H Ve
Separacion - Emancinacion
® Fomentar
Indiferencia - CONTROL  Divergencia
LAXO
Indiferencia -
ACEPTACION
Implicancia -
® Implicancia
Afectuosa
CONTROL . 3
FIRME Proteccidn
Intolerancia -
— « Intrusién
Satelizacion -

CONTROL
PSICOLOGICO

Extraido de FitzGerald, H (1975) Psicologia Evolutiva, Buenos Aires.

Para FitzGerald, H. (1975), el padre aceptante es el que se dedica a la crianza de su
hijo, participa en sus juegos, demuestra interés en sus actividades, tanto escolares como
sociales, constantemente le hace sentir a su hijo el ser aceptado, confia en €I, le proporciona

un hogar apto para el desarrollo adecuado, donde no le falte amor.
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El padre rechazante, es el tipo de padre que ocasionalmente se preocupa por las
actividades de su hijo, le regafia y hace uso de castigos fisicos y es hostil, agresivo y

negligente.

Los padres permisivos, son comprensivos, no hacen uso del castigo, permite que sus

hijos sean participes en su toma de decisiones, usan la razén para el logro de sus objetivos.

Los padres autoritarios, son dominantes y punitivos, valoran la obediencia
manteniendo normas absolutas de conducta para los hijos. Los padres que dan autoridad se
conducen en muchos aspectos de manera parecida a los padres con caracteristicas de

permisivos, pero juegan un papel mas directivo en la regulacién de la conducta del nifio.

2.8 Autoestima en la familia

La estructura familiar no se manifiesta con similares caracteristicas en una u otra
cultura, y sus funciones difieren entre si, sin embargo, la familia debe cumplir con las
siguientes funciones: afectivas, desarrollo de la personalidad, regulacién sexual,

reproduccién, educacion, socializacién y economia.

Es de la familia, de donde necesita el adolescente reconocimiento, estimulo para su
independencia, seguridad, estabilidad. También necesita de una familia donde se practique
la comunicacién para alcanzar la madurez emocional, social y sexual. En la relacion padre
— hijo, debe existir elasticidad para que se adquiera poco a poco mayor independencia,

asimismo, para que los adolescentes no se pierdan en dicha independencia.

La importancia del grupo de amigos durante la adolescencia es primordial, ya que
de ella depende el ajustamiento de normas, comportamientos, manias y modos que sirven
para establecer superficialmente una diferenciacion entre ellos y los adultos; los amigos
pueden ayudar a que el individuo aprenda a manejar sus propios sentimientos y complejos a

través de la expresion.
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La oportunidad de compartir sentimientos y pensamientos con los amigos, facilita
la transicion gradual hacia las relaciones heterosexuales y hacia el desarrollo de la

identidad, del papel sexual propio.

Mussen, P. (1969 p.544) sefiala que el desarrollo de la autoestima es fomentado por
los padres (que se tienen en alto aprecio) que son afectuosos, que demuestran amor,
comprension, se interesan en las actividades de sus hijos y asi poco a poco van fomentando
la autonomia, sin ser demasiado exigentes respetando sus derechos y opiniones. "La
ausencia del padre o de la madre puede hacer que el ajuste del hijo y el desarrollo de una
identificaciéon del papel sexual claramente definido sean mds dificiles, especialmente
cuando la ausencia se produce en los primeros afios de vida (y cuando el que falta es el

padre del mismo sexo)"

Un aspecto importante para Castellan, Y (1982), es el de la poca disposicién del
padre en lo que respecta a la convivencia familiar, ya que todo lo relacionado a la
educacion, cuidado de los hijos y el hogar es depositado en la mujer; al padre se le
considera como figura periférica y de fin de semana, permanece al margen de la vida

familiar, limitdndose en el mejor de los casos al papel de proveedor.

Mussen, P. (1969) y Castellan, Y. (1982) coinciden en la idea sobre que el padre no
sabe ni quiere saber nada de lo que sucede en casa, sin embargo, si demanda que todos lo
obedezcan y que su autoridad sea indiscutible, asi ante sus hijos se muestra primeramente
como autoridad y posteriormente si es que puede existir el momento se mostrard como

padre.

2.9 Factores desencadenantes de una autoestima inapropiada

Existen multiples factores capaces de lacerar una autoestima apropiada en el ser

humano, deteniendo el proceso de autorrealizacién del mismo; algunos de estos factores

son:
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- Familia disfuncional (divorcio, alcoholismo, adicciones, etc.).
= Maltrato infantil.

- Violencia intrafamiliar.

= Acoso sexual, violacion.

- Abandono por uno o ambos padres.

= Tipos de crianza.

- Secuestro.

= Fracaso escolar.

= Fracaso en las relaciones con sus iguales e interpersonales.

= Suicidio de un familiar o un conocido.

= Pérdida de un miembro de la familia.

= Pubertad acelerada (no aceptacion).

- Impedimentos fisicos.

= Salud deteriorada (diabetes, anorexia, bulimia, tiroides, obesidad, malformacién

genética, etc.)
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Todos y cada uno de estos factores pueden deteriorar la autoestima en cualquier
etapa de la vida del ser humano, més ain en la etapa de la adolescencia, por todos los

cambios (fisicos, psicoldgicos y sociales) que se estdn experimentando.

Por lo anterior, es importante que la familia esté muy al pendiente de qué es lo que
se estd viviendo dentro de ella, para evitar el tener problemas que lastimen la integridad de

los miembros que la conforman.
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CAPITULO 3

ADOLESCENCIA

4 . . . . .
“Ultimamente pienso que los tinicos que me comprenden son mis amigos, aungue sé que no es asi.
Me siento solo y acompafiado, no sé si por mis amigos, mis padres o por mi mismo, pero algo me falta, no

¢ que es gqué serd? gpor qué me siento asi?, no lo sé, realmente estoy cambiando”

Angel.
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3.1 Definicion

El interés por el estudio de la adolescencia es relativamente reciente en nuestra
cultura. Segin Goodman, P. (1999 p.50) "se sitda vinculado a las transformaciones sociales
que se producen a fines del siglo XIX y comienzos del siglo XX", sobre todo por el
impacto que han ejercido en el mercado de trabajo los avances tecnoldgicos, la
manipulacién de los limites de edad para la educacién obligatoria y las medidas politicas y

judiciales encaminadas a controlar a la juventud.

Hablar de adolescencia tiene para muchos un matiz negativo que necesariamente
implica hablar de conflictos y crisis conductuales causando temor, ya que los adolescentes
son vistos como ovejas negras de la sociedad. Afortunadamente, la mayoria de los
adolescentes son individuos positivos e idealistas que estdn llenos de energia y creatividad;

cualidades que los ayudan a realizarse como personas aptas para vivir en una sociedad.

Existen algunas diferencias entre los estudiosos al definir la palabra adolescencia,
por lo que, a continuacion se expondran algunos puntos de vista sobre tal concepto: "La
palabra adolescencia procede del verbo latin adoleceré que significa crecer, desarrollarse.
Segin la etimologia de la palabra, tiene como fenémeno caracteristico y dominante, los
cambios fisicos y funcionales que constituyen el proceso del crecimiento.” (Ballesteros, U.

1975 p.23)

Para Powell, M. (1975 p.68) “la adolescencia es un periodo durante el cual un

individuo se acerca a la culminacién de su crecimiento fisico y mental.”

Segtin Meneses, E (1978 p.172) La adolescencia "es el periodo durante el cual el
individuo pasa de la nifiez a la madurez, es decir, la etapa en la que se alcanza la plena

posesion de las cualidades fisicas y mentales”
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Por otra parte, Pick, S. (1992 p.10) aporta que la " adolescencia es una época de
rapidos cambios fisicos, sociales y emocionales; es una etapa del desarrollo que va de los

12 alos 19 afios, de vida del ser humano.”

Mientras tanto, Howard, H. (1996 p.46) senala que "la adolescencia se inicia con los
cambios fisicos reconocibles de la pubertad y el punto final de la misma, se define més por

criterios sociales que fisicos."

Con lo que respecta a Salazar, R. (1999 p.25) la adolescencia puede definirse "como
el resultado de la interrelacion de los procesos de desarrollo bioldgico, mental y social de
las personas y de las tendencias socioecondmicas y las influencias culturales especificas,

siendo este conjunto el que genera los patrones de conducta de los adolescentes."

Mientras que para Herndndez, F. y Sancho, J. (1999 p.48) "la adolescencia se ha
configurado en general como un periodo de la vida de los individuos afectados por
cambios, sobre todo fisioldgicos de los que derivan los cambios cognitivos, afectivos y de

socializacion."

Por dltimo la definicién que expone Nava, J. (2001) nos dice que la adolescencia es
un periodo psicoldgico que se prolonga varios afios y se caracteriza por la transformacion

entre la infancia y la adultez.

Puede observarse que no todos los autores coinciden en sus definiciones por
ejemplo, para Pick, S. (1992) es importante sefalar las posibles edades donde se presenta la
adolescencia, asi como, los cambios fisicos y sociales; mientras que para autores como
Powell; M. (1975), Meneses, E. (1978) y Howard, H. (1996) los aspectos sociales y
emocionales son mds importantes. Por otra parte las dos ultimas definiciones se enfatizan
en los procesos sociales como caracteristicas importantes influyentes en el periodo de

transicion llamado adolescencia.
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La adolescencia, es un fendmeno psicosocial de gran importancia y un sin nimero
de estudiosos se han dedicado a su investigacion obteniendo, diversos resultados como
caracteristicas, rango de edad comprendida, cambios fisicos, emocionales, etc. Pero una de
las aportaciones mds importantes es la de sefialar que el contexto sociocultural en el que se
produce el desarrollo de cada adolescente, ejerce una influencia profunda. Dentro de dicho

contexto se pueden mencionar: la familia, escuela, el ambiente laboral, etc.

En paises como el nuestro, donde todos los elementos del contexto sociocultural son
diversos y ain mds, han ido cambiando muy rdpidamente, se presenta una situacién hostil
para los adolescentes que se presentan cada dia més vulnerables al dafio. (Monroy, A. en

Goodman, P. 1999)

Por lo anterior, podemos decir que durante la adolescencia se presenta una serie de
cambios bruscos, tanto de crecimiento bioldgico, como en los procesos psicoldgicos del
individuo, mismos que provocan constantes crisis de identidad que afectan directamente en
la personalidad que recae en el comportamiento social. Asi mismo, la adolescencia es una

etapa de transicidn que se presenta entre la nifiez y la edad adulta.

De acuerdo a lo anterior, el adolescente tiene un conjunto de necesidades biopsiquicas y
sociales que lo impulsan a actuar en busca de los satisfactores mas adecuados,

condicionada esta busqueda por el medio ambiente social en el que vive.

3.2. Factores

Todos los cambios que se presentan en los adolescentes estin marcados por grandes
crisis emocionales donde se adquieren nuevas formas de pensar, esto se debe a ciertos
factores que intervienen directamente en el desarrollo del adolescente: Factores bioldgicos,

psicoldgicos y sociales.
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3.2.1. Factores Bioldgicos.

El crecimiento fisiol6gico se presenta acelerado en la adolescencia, ya que es aqui

donde el individuo alcanza el punto culminante de su desarrollo.

El desarrollo de los sistemas reproductores y de las caracteristicas secundarias
sexuales que ocurren durante la adolescencia, se derivan del brusco aumento de hormonas,
en las mujeres, el estrégeno (la hormona sexual femenina) aumenta considerablemente y se
vuelve ciclica, produciendo el ciclo menstrual. En los adolescentes hombres, el aumento de
la produccion de la hormona testosterona (hormona sexual masculina) provoca el periodo

de maduracién de los espermatozoides.

Las hormonas sexuales (estrégeno y testosterona) son producidas por la glandula
pituitaria o Hipofisis, quien estd encargada de estimular la produccion de todas las

hormonas relacionadas con el crecimiento del cuerpo. (Bee, H. 1978)

Las caracteristicas sexuales secundarias que se presentan en el cuerpo de las
adolescentes son: ensanchamiento de caderas, hombros estrechos y de escasa musculatura,
cintura estrecha, crecimiento de los senos, aparicién del vello en la region genital y axilar,
cambio de voz y en la textura de la piel, el moldeamiento de las piernas, brazos y de la

figura en general por la acumulacién del tejido adiposo. (Diosdado, G.1998)

Por su parte, el cuerpo de los adolescentes experimentan: mayor crecimiento en
amplitud del tronco a la altura de los hombros, ensanchamiento de la espalda, la
delimitacion de la cintura, definicién de brazos y piernas (debido al desarrollo muscular),
cambio en la voz (mds grave), aparicion del vello pubico en la region genital, axilar y el
rostro (bigote y barba), se resalta la masa-muscular, a la vez que se resaltan las venas y los

tendones de los brazos.
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Es importante resaltar que todos los cambios mencionados anteriormente estdn
supeditados por la raza, las costumbres e historia genética familiar, asi mismo, el inicio y

culminacién dependeréan de igual manera de dichos factores.

3.2.2. Factores Psicolégicos

La adolescencia como etapa de transicién se presenta sumamente vulnerable para el
desarrollo de la autoestima del individuo que la estd viviendo, ya que se presenta en €l una
necesidad de formar su propia identidad, es decir, saberse individuo distinto de los demads,

por lo que durante dicha etapa se vive una serie de inseguridades e inquietudes.

La caracteristica principal de ésta etapa es la biisqueda de la identidad perdida en el
momento en que se inicia su crecimiento acelerado y se desconoce asi mismo. Para
Erikson, E. (1972) el adolescente vive una crisis de identidad, en la que el individuo no
sabe como comportarse ante distintas situaciones, debido a que no es un nifio y sin embargo

tampoco es un adulto.

La identidad, es la capacidad del individuo para mantener una actitud definida frente a
las diferentes situaciones que le presenta la vida, por lo tanto, la identidad es un proceso
psicosocial que entrelaza rasgos del individuo y la sociedad. (Erikson, E. 1972 en Conger J.

1980)

Podemos decir, que la identidad de los adolescentes estd determinada por sus
actividades, sus aficiones, aspiraciones, y principalmente sus amores, de los que hace
apasionadas tentativas para formar su propia identidad, proyectando en el otro la propia

imagen, es decir, mostrando el si mismo.

Guerrero, P. (1995) sefialan que existen tres tipos de crisis durante el proceso de

transicion de la adolescencia, siendo €éstas:
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a) Crisis de identidad.
b) Crisis del crecimiento.

¢) Crisis del desarrollo de la sexualidad.

a) Crisis de identidad

El adolescente tiene que construir una imagen de si mismo. Ha dejado de ser un nifio
rapidamente y ain no se ha convertido en adulto, su cuerpo ha cambiado y nuevas
inquietudes surgen en él. Se siente inseguro e inadecuado, no encuentra su lugar y se
enfrenta a dos tipos de conflictos: uno es entre lo que tiene y lo que desea tener y el otro

entre quien es y quién desea ser. (Pick, S. 1992)

Al querer construir su propia imagen busca parecerse a alguna persona que llame su
atencion y admiracidn; por lo anterior la mayor parte del tiempo imita (peinados, modas en

el vestir y comportarse), todo aquello que le permita reafirmarse asi mismo (a).

Segtn Conger, J. (1980) la tarea indispensable que el adolescente debe llevar a cabo
es el desarrollar el sentido de su identidad, pero antes de que el adolescente pueda
abandonar con éxito la seguridad de su independencia infantil debe tener cierta idea de

quien es, adonde va y cudles son las posibilidades de llegar a su destino.

b) Crisis del crecimiento.

Fisicamente los adolescentes crecen a diferente ritmo unos de otros. Los que crecen
mucho tienden a adoptar una postura inadecuada; mientras que los adolescentes bajos en
estatura se preocupan excesivamente. Todos los cambios bruscos que se presentan en ésta

etapa angustian a los mismos.
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¢) La crisis del desarrollo de la sexualidad.

Al desarrollarse los 6rganos sexuales, tanto los internos como los externos, se
presenta un despertar a la sexualidad. La atraccion sexual se intensifica y se toma presente
en la conducta de los y las adolescentes, siendo evidente la atraccidon del sexo contrario,
presentindose los noviazgos llenos de curiosidad, atraccién, ilusién, pasiéon y

enamoramiento.

Una vez, conjuntado el amor tierno con el deseo sexual, el adolescente experimenta la

masculinidad o feminidad (segin sea el caso) que le permite consolidar su identidad sexual.

Sin embargo, algunos adolescentes hacen de su sexualidad el objeto de mayor
preocupacion, temor e interés; por lo que fantasean e inventan historias de aventuras

sexuales que aseguran haber vivido. (Pick, S. 1988)

3.2.3. Factores Sociales

Cada adolescente presenta una forma peculiar de vida, pero indudablemente no se
puede negar que la influencia del medio social es decisiva en la formacién de un individuo

y posteriormente en la toma de decisiones del mismo.

Todo individuo se desenvuelve en un medio social, por lo que, se desarrolla en
multiples ambientes o grupos sociales (escuela, amigos, familia, etc.). Siendo la familia la
mads importante, ya que es aqui donde el individuo conoce y desarrolla los valores que lo

habilitarén para llevar a cabo relaciones satisfactorias fuera de su dmbito familiar.

La escuela, es determinante en la formacion integral del adolescente, siendo ésta en
donde se inicia la visualizaciéon de diversas perspectivas de vida y se conocen nuevos

miembros que en cierto momento pueden llegar a formar parte de su grupo de amigos.

Banda, C y Olvera, M. ( 2004 )



61
Capitulo I11 Adolescencia

Los valores que el adolescente ha venido adquiriendo a lo largo de su infancia
necesitan ser reforzados y clarificados, debido a que los valores familiares que dominaron
en ese tiempo, las viejas précticas, las actividades que les solian gustar, sus aficiones y
hasta sus creencias mds firmes, entran en crisis, debido a que el adolescente ejercita su
capacidad de critica, cuestiona lo que habia considerado valido y verdadero; entra en
conflicto con el mundo que lo rodea, no s6lo descubre contradicciones en su familia o en la
sociedad, también vive incongruencias entre lo que pensaba y las ideas que empieza a

adoptar. (Meneses, E. 1978)

Por lo anterior, los adolescentes frecuentemente entran en conflicto con la familia, la
escuela, con los valores establecidos, con la cultura y con todas aquellas instancias

revestidas de una u otra forma de autoridad.

En ésta etapa es agradable para el adolescente pertenecer a un grupo, sentir que le
dejan ser y actuar con desenvoltura, espontaneidad y lo mds importante, saber que ocupa un
lugar por si mismo. El deseo de pertenecer a un grupo se considera como uno de los mas
fuertes del ser humano en general: En particular en el adolescente se presenta un impulso
normal y saludable que lo lleva a buscar la identificacion con personas de su edad. (De la

Rosa. 1 997)

Bartolomeis, F. (I978) refiere que existen siete necesidades psicosociales en los

adolescentes las cuales son:

a) La necesidad de participacion y aceptacion: Es tan fuerte que se prefiere satisfacerla
en muchos de los casos por via negativa (reprimendas, penas fisicas, etc.) El adolescente no
puede construir su YO independiente de la experiencia social, por lo tanto, tiene la
necesidad de participar y ser aceptado; de sentir que su personalidad vale objetivamente en
el papel que va asumiendo. Por ende, surge la necesidad de tener amigos, de tener

experiencias en comun con otros individuos en grupos y asociaciones.
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En ésta etapa el adolescente se siente mas dependiente de lo que los demds piensan de €I,

por eso se presenta la necesidad de ser aceptado y de participar con los demads.

b) La necesidad de seguridad: En medida que la necesidad de seguridad se satisface, el
individuo se encuentra en una atmoésfera de confianza, de estimulo, de impulso hacia
delante, de actividad y constructividad. Por el contrario, en la medida que ésta necesidad no
se satisface, se alimenta en el adolescente el sentimiento de culpa, de vergiienza, se

alimentan actitudes agresivas, de evasion o de retiro en si mismo.

¢) Necesidad de independencia: La libertad se configura en el adolescente como
necesidad de construirse una vida propia, de experimentar con éxito que se tiene una
personalidad distinta, de tener un camino propio que seguir, que no es el mismo que aquel

en el que conjuntamente acostumbraban a seguir los miembros de la familia.

d) Necesidad de comprension: El adolescente construye problemas para si mismo, a veces
confiesa la absoluta incapacidad para comprenderse, cuanto mas crece su conciencia critica,
mads se advierte que carece de las fuerzas necesarias para comprenderse €l mismo. Sin
embargo, no parece muy dispuesto a reconocer a la comprension del caricter de
reciprocidad: quiere obstinadamente comprenderse asi mismo y ser comprendido por los

demads, pero estd mucho menos interesado en comprender a los otros.

e) Necesidad de conocimiento: En la adolescencia la capacidad intelectual alcanza casi la
madurez. El adolescente se ve movido por la exigencia de experimentar nuevas cosas, de
ver como estdn hechas y qué aspectos producen sobre su persona; y asi mismo,
experiencias como fumar, beber e incluso algunas relaciones sexuales son a menudo

iniciadas por el individuo, porque quiere saber en qué consisten.

f) Necesidad moral: Hacer algo por los demds forma parte de la justificacién de la propia
existencia; Cuando la conciencia moral estd despierta, se considera egoismo al excesivo

concentrarse en si mismo. Ser egoista significa ser inutil socialmente, con lo que la persona
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no puede dejar de sufrir. La necesidad moral abre al adolescente el interés objetivo por los

demas.

g) Necesidad sexual: Con la aparicidn de los cambios fisicos, los intereses sexuales y toda
la constelacion de las relaciones del individuo cambia sin equilibrio, se intensifica el interés
por el sexo contrario. Para que el proceso de adaptacion se lleve a cabo de manera natural y
rapida, es necesario que el adolescente cubra cada una de éstas necesidades incluyendo, por

supuesto, las necesidades fisioldgicas.

Las relaciones sociales son de gran importancia en la estabilidad tanto psicolégica como
social del adolescente, por lo que, su comportamiento se ve afectado de manera directa por
el ambito social que le rodea, ya que es cierto que los cambios bioldgicos en la
adolescencia son universales, los comportamientos y conductas caracteristicos de la

adolescencia son propias de cada sociedad.

3.3. Caracteristicas del adolescente que posee una autoestima apropiada.

La autoestima es un aspecto basico en la conducta de los seres humanos. En la
adolescencia, cobra mayor importancia debido a que es uno de los periodos maés
vulnerables para el desarrollo de la misma. El adolescente necesita formarse una firme
identidad y sentirse bien consigo mismo. La construccién de una buena autoestima es
imprescindible y es necesario también recibir la aprobaciéon por parte de los demads,

aprobacién que puede revestir distintas formas, entre ellas, elogios, atencion, etc.

Ramirez, O. (2002) menciona 7 caracteristicas importantes que se presentan en los

adolescentes con una Autoestima Alta:

1) Se favorece la adquisicién de nuevos aprendizajes.
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2) Ayuda a superar dificultades personales (cuenta con la fuerza suficiente para salir

adelante).

3) Se responsabiliza y se tiene confianza en si mismo.

4) Se desarrolla la creatividad.

5) Se estimula la autonomia personal.

6) Se posibilita una relacion personal sana.

7) Enfrenta y supera con éxito los problemas que sobrevengan.

Mientras mas fortalecida se encuentre la autoestima del adolescente, mds preparado
estard para afrontar las adversidades y resistir las frustraciones, actuando con mayor
autonomia y responsabilidad, siguiendo una trayectoria ascendente de crecimiento personal,

aceptando y disfrutando sus logros y aprendiendo de sus errores. Branden, N. (1994).

De ahi la importancia que tiene el elevar el nivel de autoestima en los adolescentes,
pues ellos atravesardn ésta etapa para llegar a la etapa adulta y una persona con una
autoestima soOlida tiene mayor conocimiento de si misma, mayor confianza y mayor

responsabilidad.

3.4 Efectos negativos de una autoestima deficiente en el adolescente.

El influjo constante de informacién negativa y desvalorizante sobre uno mismo
aportado por otras personas y sobre todo si se trata de individuos significativos (madre,
padre, hermanos (as), profesores (as), compaiieros (as), amigos (as) ) acaba minando la
autoestima; ocasionando que el sentimiento por uno mismo sea inferior; este tipo de

problemadtica se presenta muy frecuentemente en la adolescencia, debido a que se estan
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experimentando cambios muy acelerados, que ocasionan entre otras cosas, confusion entre

lo que sienten y piensan de si.

El adolescente al saber o escuchar que otras personas tienen conceptos o
concepciones negativas de su persona se sienten acabados, la respuesta ante esto puede ser
incierta, ya que se puede tornar en conductas agresivas o por lo contrario la respuesta puede

ser el alejamiento a lo externo (es decir, una conducta introvertida.)

Existe un gran nimero de adolescentes que erroneamente estdn convencidos de su
incapacidad para aprender o triunfar, aun cuando tienen aptitudes y cualidades para

lograrlo.

Una autoestima baja significa sentirse débil ante la vida, es decir, insuficiente como
persona e incapaz para responder a los desafios y alegrias de la vida, aflorando un
sentimiento fundamental de desmerecimiento. La baja autoestima tiende a ocasionar
depresion y ansiedad, no importando la etapa del desarrollo humano en el que se encuentre

el individuo al presentar baja autoestima.

Un adolescente con baja autoestima tiende a despreciarse, se siente limitado,
disgustado, con actitudes negativas, presenta baja su energia, se siente victima derrotada
por la vida. Se castiga ciegamente, suele ser sumiso y tirdnico, psicoldgicamente siente que

no cuenta y se percibe rechazado. (Satir, V. 1991)

Es comin encontrar a adolescentes que subestiman sus capacidades, creen que los
demds no los valoran, dejandose influenciar frecuentemente por otros, presentan
dificultades en la expresion de sus sentimientos, muestran poca tolerancia, se frustran

rapidamente y se encuentran permanentemente a la defensiva.
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CAPITULO 4
PROPUESTA DEL TALLER,

‘CONOCIENDOME A MI MISMO”

“Estoy feliz, ya soy un adolescente y las cosas estdn comenzando a funcionar bien, mi papd ya platica

conmigo y mi familia estd cambiando y ;sabes?, ya tengo novia.”

Jonathan.
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En el presente capitulo se desarrollard la propuesta del taller “Conociéndome a mi
mismo”, el cual estd apoyado en la teoria humanista, y basicamente en el trabajo tedrico de

la escalera de la autoestima de Rodriguez, M. (1998)

La labor profesional que hemos desempefiado por mds de diez afios como
orientadoras educativas, trabajando y vinculandonos con adolescentes de entre 11 y 15 afnos
de edad, en la escuela Secundaria Diurna #144 "Lic. Adolfo Lépez Mateos" con una
matricula mayor a 750 alumnos por ciclo escolar, nos ha llevado a detectar que uno de los
factores que se encuentran frecuentemente, en los problemas de bajo rendimiento escolar y

conductas inapropiadas, es la baja autoestima de los alumnos.

La funcién especifica del psicélogo como orientador educativo es promover el
desarrollo integral de los adolescentes mediante un proceso dindmico que implica el
autoconocimiento, la formacion de habitos, actitudes positivas, desarrollo de habilidades,
asi como el fortalecimiento de valores, la comprension de su entorno; asi como la realidad
social y cultural del pais y el reconocimiento de sus propias aptitudes para la toma de

decisiones que le permita la planeacion y realizacién de su proyecto de vida.

El orientador educativo, es quien proporciona atencion especifica a los alumnos que
realizan con poco éxito su trabajo académico. Es decir, él es quien pone atencién a los
distintos aspectos que influyen en su desarrollo fisico, psicolégico y social de los
adolescentes, es decir, el orientador educativo contribuye directamente a la creacion de
condiciones que le permitan al alumno desarrollar comportamientos y formas de
comunicacion que faciliten su interaccion social y la relacién que establece consigo mismo,
incidiendo en ejes de crecimiento personal y aprovechamiento escolar, a partir del
autoconocimiento y comprension del entorno, estableciendo metas, seleccionando

procedimientos y tomando decisiones. (Lopez, M. 1996)

Por lo anterior, cabe mencionar que a través de la préctica profesional el psicélogo

como orientador educativo ayuda al adolescente a fomentar la curiosidad, la capacidad de

Banda, C y Olvera, M. ( 2004 )



68
Capitulo IV Propuesta del Taller “Conociéndome a mi mismo’’

observacion, la creatividad, el respeto hacia si mismo (a) y hacia los demds, preservando su
salud fisica, mental y emocional. Recibiendo apoyo psicoldgico y orientacion adecuada
sobre su maduracion profesional y desenvolvimiento social; el adolescente reforzard (a
través del orientador) su autoestima, comunicacién asertiva, toma de decisiones
responsables y valores como el respeto, tolerancia, libertad de expresion, sentido de
responsabilidad, actitud cooperativa, disciplina racionalmente aceptada y el gusto por
aprender, ademds podrd darse cuenta de que tiene un potencial innato y que debe saber

desarrollarlo para vivir intensa y significativamente.

Lamentablemente no es posible atender a cada uno de los alumnos de una forma
personalizada, ya que el tiempo asignado es insuficiente y ain sin contar que dentro de las
actividades del orientador educativo existen ciertas tareas administrativas que
desafortunadamente en ocasiones son prioritarias para las autoridades y que impiden el

desarrollo de actividades con alumnos y padres de familia.

En virtud de que hemos detectado alumnos con sentimientos de minusvalia,
ineficacia, inseguridad, escasa confianza en si mismos, sentimientos de inseguridad, apatia,
dificultad para tomar decisiones y para comunicarse con sus compaiieros, asi como, con sus
profesores, reflejando con ello una baja autoestima. Ha surgido en nosotras la inquietud de
crear la propuesta del taller "Conociéndome a mi mismo" que permita a los (as)
adolescentes, a través del desarrollo del mismo, fortalecer o rescatar una autoestima

lacerada, con el fin de que encuentren la autorrealizacion como seres humanos.

El objetivo del taller es fortalecer o reconstruir la autoestima de los (as)
adolescentes con el fin de propiciar un cambio de actitud positiva para que se logre un

cambio positivo en el crecimiento personal de los mismos.

La intencion de proponer el taller estd apoyada en la idea de Goodman, P. (1999)
sobre el de no olvidar que la escuela sea el centro donde el adolescente llega a concentrarse

en el grupo de sus pares como un punto de referencia vital para definirse. Es también en la
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escuela donde los adolescentes son expuestos a ideas que pueden estar en conflicto con las

ideas y valores sostenidos por sus padres.

Siendo la escuela secundaria la que recibe a los (as) alumnos (as) en plena etapa de
adolescencia, es la que debe dar respuesta a la problemadtica que se le presente dia a dia al
tener alumnos que estdn en constante defensiva por no estar correctamente preparados para

enfrentar problemas o por la falta de seguridad hacia ellos mismos.

El motivo por el que se eligié un taller como propuesta, obedece principalmente a
su cardcter vivencial, debido a que los talleres ademds de aportar conocimientos,
proporcionan experiencias de vida, relacionando lo cognitivo con lo emocional, originando

una formacién integral de los participantes. (Ortiz, S. 2000)

Es decir, el taller permite desarrollar nuevas habilidades por medio de técnicas y
dindmicas desarrolladas en forma vivencial; lo anterior se logra exponiendo las situaciones
vividas al resto del grupo para buscar primeramente recordarlas y sentirlas para que

posteriormente se logre transformarlas.

Asi mismo, dentro del taller se pueden evocar escenas dolorosas, para que a través
de ellas se genere la reflexion y se propicie el cambio interno que influya para que se

presenten nuevas y positivas actitudes y conductas. (Huitrén, G y cols. 1996)

El Taller "Conociéndome a mi mismo", consta de un total de 40 horas, desarrolladas
en 20 sesiones, donde cada una de éstas tiene una duracién de 4 horas. Es importante
seflalar que se proponen grupos pequeios (maximo 16 participantes), con el propdsito de

facilitar tanto la interaccién como la experiencia vivencial de cada uno de los adolescentes.

Se describen detalladamente los objetivos, actividades, dindmicas grupales, recursos

y tiempos sefialados en cada una de las sesiones; organizadas en 20 cartas descriptivas,
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abarcando como ya se menciond anteriormente, los seis escalones de la autoestima de

Rodriguez, M. (1998)

AUTOESTIMA
AUTORESPETO
AUTOACEPTACION
AUTOEVALUACION
AUTOCONCEPTO
AUTOCONOCIMIENTO

Al inicio del taller se propone aplicar el "Inventario de Autoestima" de Coopersmith
(1976) que consta de 58 preguntas que permitirdn evaluar el nivel de autoestima (alto o
bajo) en el que se encuentran los participantes, asimismo, se propone su aplicacion en una

segunda sesion antes de la clausura del taller.

Deseando que ésta propuesta de taller sea digna y soportada tedricamente, la
ofrecemos a todos los profesionistas que se interesen en aplicarlo, esperando sea de gran

utilidad.
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El desarrollo del taller es el siguiente:
Sesion Temas Objetivo
1234 Presentacion e Qué los participantes reconozcan los escalones que se necesitan
T integracion para desarrollar la autoestima.
o Qué los participantes se reconozcan como unidades
5,6 Autoconocimiento | _ .
biopsicosociales Unicas para valorarse como personas.
Qué los participantes sean concientes de que los autoconceptos
son relativos a los estados de animo, a las relaciones con las
7,8 Autoconcepto ‘ ‘ ‘
personas que los rodean, a temas y circunstancias especificas para
desarrollar una imagen positiva de si mismos.
_ Qué los participantes desarrollen habilidades de autoconfianza
9,10 Autoevaluacion
para evaluarse en el aqui y en el ahora.
Qué los participantes se acepten asi mismos, asi como, a sus
11,12 Autoaceptacion habilidades y capacidades, para reconocer sus fallas y debilidades,
para que logren reconstruir su autoestima.
Qué los participantes atiendan sus propias necesidades y valores,
que expresen y manejen sus sentimientos y emociones en forma
13,14 Autorespeto )
conveniente para buscar y valorar todo aquello que los hace estar
bien consigo mismos.
‘ Qué los participantes reconozcan que han desarrollado
15, 16 Autoestima N ) .
habilidades y herramientas para una alta autoestima.
17, 18 Post-evaluacion
19 y20 Clausura del taller
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TALLER ‘CONOCIENDOME A MI MISMO”
Tema: Presentacion del Taller. Sesién: 1
Objetivos: Crear un ambiente de confianza entre el coordinador y los (as) participantes del taller. Duracion: 2 horas
TECNICAS Y/O
SUBTITULOS ACTIVIDADES DINAMICAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
— Hojas blancas
El coordinador saludard y se presentard ante todos los — Masking tape
Bienvenida integrantes del taller, diandoles la bienvenida. — Fichas de 15 min.
Posteriormente dard a conocer el nombre y objetivo del identificacién
taller, asimismo, el nimero de sesiones y horarios. Rapport ( gafetes )
El coordinador proporcionard un gafete de — Marcadores
identificacion para que cada integrante escriba su —  Anexo #1
nombre y lo porte.
El coordinador proporcionard una hoja de asistencia al
inicio de cada sesion (anexo #1)
15 min.
El coordinador acordara con el grupo la hora de inicio, Realizacién de
Reglamento tiempo de descanso y el respeto a la diversidad de gafetes
opiniones.
— Grabadora
Cada Participante se presentard mencionando su Presentacién — Cassette — Participacién 40 min.
nombre, edad, como se enteraron del taller y expresara —  Miisica individual
(Quiénes somos? sus temores y expectativas ante el mismo. ambiental
Se pondrd miisica de fondo.
El coordinador pedird a los participantes se numeren
para formar parejas.
Una vez en pareja se pedird que conversen entre ellos
(Quién es éI? preguntandose: ;cudl es su nombre?, ;qué les gusta Binas = Retroalimentacién 50 min.

hacer?, ;qué actividades realizan?, etc.

Cada participante presentard a su compafiero
compartiendo ante el grupo lo que éste le dijo sobre si
mismo y viceversa.
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TALLER

Tema: Presentacion del Taller.

Objetivos: Crear un ambiente de confianza entre el coordinador y los (as) participantes del taller.

‘CONOCIENDOME A MI

MISMO”

Sesiéon: 2

Duracion: 2 horas

TECNICAS Y/O

SUBTITULOS ACTIVIDADES DINAMICAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
El coordinador les proporcionard un cuestionario para
contestar en forma individual ( anexo #2 )
“Hablando sobre — Inventario de — Se dard de acuerdo a
mi” Se les pedira sinceridad y libertad, para manifestar sus Evaluacion autoestima de los criterios de nivel 20min.
dudas. Cooper Smith de alto, medio o bajo
(1967) del inventario.
Se aclara que no es un examen.
El coordinador repartird a cada participante media
cartulina, tijeras y pegamento.
— Cartulinas
Les indicard que sentados en circulo y con el material — Tijeras
(Quién soy y al centro podran elegir revistas, estambres, crayolas, Collage — Resistol
c6mo soy? dibujos y recortes, con los que deberdn presentar en — Crayolas 40 min.
forma de collage ;quiénes son y como son? — Revistas
— Dibujos
Posteriormente el coordinador pedird exponga cada — Estambre
uno, ante el grupo su trabajo explicando el porqué de
su realizacion.
= T.V.
El coordinador pasard fragmentos de la pelicula Lluvia de ideas — Videocassetera | — Participacién 60 min.
(Como es su “Shrek” con el fin de que los participantes observen y — Pelicula individual
autoestima? analicen la personalidad y la autoestima de los ( Shrek)

personajes y se pedira realicen comentarios al respecto.
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Tema: Autoestima

TALLER

Objetivos: Qué los participantes conozcan el concepto de autoestima para su desarrollo personal.

‘CONOCIENDOME A MI

MISMO”

Sesiéon: 3

Duracion: 2 horas

TECNICAS Y/O

SUBTITULOS ACTIVIDADES DINAMICAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
El coordinador preguntard al grupo ;qué entienden por
autoestima? — Hojas de
o . ) rotafolio
Autoestima Expondrd diferentes conceptos de autoestima, asi como, la Lluvias de ideas — Retroproyector | = Participacion 20min.
importancia que tiene en la vida de cada una de las personas. de acetatos individual
El coordinador explicard la escalera de autoestima propuesta Ac~etatos
por Mauro Rodriguez (1998) haciendo hincapié en la — Seiialador.
importancia de escalar cada peldafio. — Marcadores
— Anexo #3
El coordinador aclarard dudas e inquietudes, asi como,
permitira la expresion de sus comentarios.
. ) Conferencias 60 min.
El coordinador entregard una hoja de papel a cada
participante especificando que ésta representa la autoestima
de cada uno de ellos.
Asimismo, pedird que se lea una lista de sucesos que pueden
pasar durante el dia que lesionan o benefician a la
autoestima ( anexo # 3 ) Lectura
El juego de la Cada vez que el coordinador lea una frase, ellos arrancardn
autoestima un pedazo de la hoja indicando que el tamafio del papel que - Tarjetas — Retroalimentacién de 40 min.
( reconstruccion ) arranque significa la proporcién al dafio que causard a su — Hojas blancas la actividad
autoestima. .
. . . . — Diurex
El coordinador pondrd un ejemplo ( frases que lesionan la
— Pegamento

autoestima).

Se leerdn las frases, dando oportunidad de que cada
participante arranque poco a poco pedazos de la hoja.
Después de haber leido todas las frases que lesionan la
autoestima, mencionard que reconstruirdn su autoestima por
pedazos, de la misma manera en que la fueron perdiendo
(Hasta armar un rompecabezas)

El coordinador finalmente leerd las frases que permiten
recuperar su autoestima. Los participantes compartirdn con el
grupo c6mo se sintieron en la actividad.

74




Tema: Autoestima

TALLER ‘“CONOCIENDOME A MI MISMO”

Objetivos: Qué los participantes conozcan el concepto de autoestima para su desarrollo personal.

Sesion: 4
Duracion: 2 horas

TECNICAS Y/O

SUBTITULOS ACTIVIDADES DINAMICAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
El coordinador proyectara la pelicula ‘El poderoso” — Videocassetera 100min.
Anilisis de la - T.V.
pelicula — Pelicula “El
poderoso”

Los participantes reflexionardn sobre la autoestima de — Hojas blancas
los personajes principales. — Liépices.
Se reunirdn en equipo de cuatro personas, el

‘El poderoso” coordinador pedird a los dos primeros equipos que
reflexionen sobre la personalidad y autoestima de
‘Maxwell Kane” — Registro de 20 min.

Los dos equipos restantes analizardn la personalidad
y la autoestima de ‘Kevin”

Cada equipo escribird en una hoja blanca sus
conclusiones y brevemente las comentara al grupo.

Trabajo en equipo

comentarios
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TALLER ‘CONOCIENDOME A MI MISMO”
Tema: Autoconocimiento. Sesién: 5
Objetivos: Reconocer la importancia que tiene el autoconocimiento para el desarrollo personal. Duracion: 2 horas
TECNICAS Y/O

SUBTITULOS ACTIVIDADES DINAMICAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
El coordinador aclarard a los participantes las — Rota folio — Participacién 15min.
dudas e inquietudes que surgieron de la sesion — Marcadores individual
anterior. Lluvia de ideas

Dudas y
comentarios
El coordinador explicard detalladamente en qué
consiste el autoconocimiento.
Aclarard dudas y escuchard comentarios. — Proyector de 35 min.
Conferencia Lluvia acetatos
de ideas - Acetatos

Autoconocimiento El coordinador repartird una hoja impresa a cada — Hojas impresas
participante (anexo # 4) (Anexo # 4)
Dara la explicaciéon del llenado de cada ventana.
Se compartirdn los resultados por binas.

Ventana de Conferencia — Realizacién de la 70 min.
“Johari” Al finalizar, se expondrdn algunas ventanas a todo el Binas — Proyector de actividad

grupo.

El coordinador explicard a los participantes lo que
representa cada una de las ventanas de ‘Johari”.

acetatos
— Acetatos
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TALLER ‘“CONOCIENDOME A MI MISMO”
Tema: Autoconocimiento. Sesion: 6
Objetivos: Reconocer la importancia que tiene el autoconocimiento para el desarrollo personal. Duracién: 2 horas
TECNICAS Y/O
SUBTITULOS ACTIVIDADES DINAMICAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
— El coordinador expondrd en qué consiste el YO integral y — Retroproyector — Participacién individual
El Yo integral la importancia de cada una de sus partes. Conferencias - Acetatos
- Acetatos
— Aclaracién de dudas e inquietudes. 55min.
— El coordinador repartird a cada participante una copia de
la hoja de trabajo ( anexo # 5)
lectura
— Se leerdn las preguntas y se les pedird que vaya
contestando en orden, en el interior de la misma
(anexo # 6 para utilizacidn del coordinador)
“Mi bandera
personal” — Al término del llenado de las banderas, formardn equipos Trabajo en equipo — Hojas de
de cuatro personas y se les pedird que compartan sus banderas
dibujos ( banderas ) (anexo # 5)
— Anexo #6) — Realizacion de la
— Reunir finalmente a todo el grupo para compartir actividad. 55 min.
experiencias.
Buzén
— El coordinador les proporcionard a los participantes del
grupo una hoja blanca.
Sugerencias y — Se les pedird que anoten sus comentarios, sugerencias y
comentarios dudas sobre la sesion.
— Se les aclarard que serdn entregadas en forma anénima. — Hojas blancas 10 min.
— Depositardn su hoja en el buzén. — Lapices
— El coordinador pedird a los participantes realicen (en — Caja (buzén).

casa) una mascara, representando cdmo se sienten consigo
mismos y cémo creen que reflejan esos sentimientos a los
demas (la siguiente sesidn se utilizardn dichas mdscara
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Tema: Autoconcepto.
Objetivos: Qué los participantes reconozcan su imagen real y su imagen idealizada para que puedan darse cuenta de sus fallas y limitaciones.

TALLER

‘CONOCIENDOME A MI

MISMO”

Sesion:
Duracion: 2 horas

7

TECNICAS Y/O

SUBTITULOS ACTIVIDADES DINAMICAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
El coordinador aclarard a los participantes las dudas e
Dudas y inquietudes y comentarios que surgieron en la sesién Participacién 15min.
Comentarios anterior. Lluvias de ideas = Rota folio individual
. 3 — Laminas
El coordinador expondrd brevemente en forma de
conferencia el tema de autoconcepto, y al finalizar se
realizard un cuestionario sobre el mismo.
El coordinador pedird a los participantes se coloquen las Conferencia Participacion 15 min.
Autoconcepto madscaras previamente solicitadas. individual
El coordinador proporcionara a cada uno de los participantes
una hoja blanca e indicard que escriban en ella tres
cualidades y tres defectos que identifiquen de si mismos. — Hojas blancas
El coordinador indicard que cada uno de los participantes ,T(?b,?jjo | - IM‘aP 1ces 30 mi
.. deberd comentar el ejercicio centrindose a contestar las Individua - asc:'iras L min.
C0[1.0C1end0me: siguientes preguntas:  qué les costé mds trabajo ubicar, sus ( prtf:Vlamente Par'tlclpacmn
Quitdndome la cualidades o defectos? Y ¢, a qué atribuyen su dificultad para realizadas). activa
mascara” identificar sus cualidades? Ademds de expresar el porqué de individual
la representacién de su mdscara. Mesa redonda
Posteriormente, el coordinador pedird a los participantes se
sienten por parejas, (un participante frente al otro) e indicard
ue digan frases positivas a su pareja, Al momento de PR
que dig s P . pare] — Plastilina.
retirarles las mdscaras y viceversa). . .
Trabajo manual 40 min.
“Todos valemos”™ El coordinador pedird que expresen de manera individual qué Trabajo elabora.d.o _
simbolo de plastilina. 20min.

sintieron al recibir los cumplidos.

El coordinador pedird a los participantes que deberdn
reflexionar acerca de si mismos, posteriormente entregard a
cada uno de los participantes una barra de plastilina pidiendo
que se representen a si mismos positivamente a través de un
simbolo.

Al terminar pedird a los participantes participen de manera
individual y voluntaria expresando sus sentimientos acerca
del trabajo realizado.

Binas
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TALLER ‘“CONOCIENDOME A MI MISMO”

Tema: Autoconcepto. Sesion: 8
Objetivos: Qué los participantes reconozcan su imagen real y su imagen idealizada para que puedan darse cuenta de sus fallas y Duracion: 2 horas
limitaciones.
SUBTITULOS ACTIVIDADES TECNICAS ¥/O RECURSOS EVALUACION TIEMPO
DINAMICAS
— El coordinador entregard a cada uno de los participantes
una'barra de pléstilina y un pequefio costal (previamente —  Plastilina '
reahzadq). ' . —  Costales 25min.
— El coordinador pedird a cada uno de los participantes que ~
. . ~ pequenos . .
cierren los ojos y que con sus manos formen un mufieco —  Actividad
‘Costalazo” de plastilina con las caracteristicas negativas que le han | ‘E] costalazo” (para cada realizada
hecho creer de si mismo y que le han causado dafio. uno.dfz los ~
Posteriormente pedird introduzcan su trabajo a un costal participantes) (muqepo de
y lo tiren en el bote de la basura al tiempo de expresar - Bote plastilina)
todo lo que hasta el momento no se han atrevido a
expresar sobre dichas caracteristicas. 30 min.
— El coordinador pedird que cada uno de los participantes
expresen como se sintieron en la actividad.
— El coordinador hablard de la importancia que tiene el
verse todos los dias y ver la imagen limpia y con ganas
de vivir. ‘Imégenes — Espejos - Participacién 55 min.
‘Imégenes” — Realizacion de la dindmica ‘Imdgenes Agradables” agradables” —  Sillas individual y
— El coordinador entregard un espejo a cada participante y .
les dard las siguientes indicaciones: ‘Mirense en el espejo activa.
g P€)
y hablense, diganse lo que les gusta de si mismos, cuanto
se quieren y que esperan de ustedes.
— El coordinador pedird a cada uno de los participantes
expresen como se sintieron.
. — El coordinador entregard a los participantes una hoja o H?J ?S 10 min.
Sugerencias y blanca — Lapices
comentarios —El coordinador pedird que anoten sus comentarios, Buzon - Caja
sugerencias y dudas sobre la sesi6n. (buzén)
— El coordinador les indicard que se entregue en forma
anénima.
— Depositardn su hoja en el buzén. 9




TALLER

Tema: Autoevaluacion.
Objetivos: Qué los participantes identifiquen valores y mensajes que la familia brinda.

‘CONOCIENDOME A MI

MISMO”

Sesiéon: 9
Duracion: 2 horas

SUBTITULOS

ACTIVIDADES

TECNICAS Y/O
DINAMICAS

RECURSOS

EVALUACION

TIEMPO

Dudas y
comentarios

Mensajes de la
Familia

Ordenamiento
de valores

— El coordinado aclarard a los participantes las dudas que
surgieron en la sesion anterior.

— El coordinador entregard a los participantes 15 tarjetas a
cada uno (anexo # 7)

— Posteriormente les pedird responder las preguntas de cada
tarjeta.

— Una vez terminada la actividad les solicitard se retinan en
equipos de cuatro integrantes para que analicen y
contesten las preguntas previstas para la actividad (anexo
#8) Compartir sus conclusiones con el grupo.

— El coordinador entregard a los participantes una hoja de
"ordenamiento de valores" (anexo # 9)

—El coordinador pedird a los participantes sentarse
alrededor de una mesa y observar las hojas para anotar en
cada frase el numero de orden de acuerdo al nivel
jerarquico de valores de cada participante.

— Posteriormente en binas (del mismo sexo) se dara la
indicacién de intercambiar las hojas para identificar en
cuantos nimeros coincidieron.

— Realizar la misma actividad con binas del sexo contrario.

— Posteriormente compartirdn en grupo las experiencias
que tuvieron con los compafieros de binas.

— El coordinador realizard las siguiente preguntas al grupo:
(Fue mds fécil elegir el valor mas importante o el menos
importante?; ;Por qué?; ;Hay valores en la lista en los
que nunca habian pensado?; ;Cudles?

— (Aprendieron algo nuevo de sus sentimientos hacia un
valor en especial?; ;Cudl?; ;Qué otro ejemplo de valor
agregarfan?

Lluvia de idea

Trabajo en

equipos

Binas

Lluvia de
respuestas

= Anexo#7
—  Anexo #8

—  Anexo#9

- Participacién
Individual

—  Realizacion de la
actividad

15min.

60min.

45 min.
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TALLER ‘CONOCIENDOME A MI MISMO”
Tema: Autoevaluacion. Sesion: 10
Objetivos: Qué los participantes identifiquen valores y mensajes que la familia brinda. Duracion: 2 horas
TECNICAS Y/O
SUBTITULOS ACTIVIDADES DINAMICAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
El coordinador proyectard la pelicula ‘Una »
propuesta Indecorosa” a los participantes. Proyeccién _
Al término de la pelicula el coordinador pedird a :}Fflgeocassetera
los participantes se integren en equipos de 4 — Pelicula “Una
personas. propuesta 2 hrs.
Repartird a cada equipo una de las tarjetas indecorosa”
asignadas para ésta actividad (anexo # 10)
Pedird a los participantes realicen el andlisis de 1a | Trabajo en equipo | — Anexo # 10 Realizacién de la
“Una propuesta pelicula desde el punto de vista que les tocé de actividad
indecorosa acuerdo a la tarjeta)
A nivel grupal -posteriormente- cada equipo dard
sus conclusiones.
El coordinador permitird la participacion del resto
de los participantes para que den su puntg de vista — Hojas blancas
con respecto a las respuestas de cada equipo. . — Plumas
Posteriormente se repartird a cada participante una — Lépices
hoja blanca en la que individualmente tendrdn que — gomas
anotar su conclusion.
El coordinador dara a los participantes una hoja
blanca.
Sugerencias y Les pedird anoten sus comentarios, sugerencias y , )
comentarios dudas sobre la sesion. Buzon 10 min.
Se les aclarard que las hojas se entregardn en
forma an6nima. — Hojas
Depositaran su hoja en el buzén. — Lépices

— Caja ( buzoén)
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TALLER ‘“CONOCIENDOME A MI MISMO”

Sesion: 11
Duracion: 2 horas

Tema: Autoaceptacion.
Objetivos: Al finalizar el tema, los participantes se aceptaran asi mismos, resaltando sus habilidades y capacidades, asi como,

reconoceran y disminuiran sus limitaciones.

SUBTITULOS

ACTIVIDADES

TECNICAS Y/O
DINAMICAS

RECURSOS

EVALUACION

TIEMPO

Dudas y
Comentarios

“Yo soy asi”

“Mis
defectos”™

— El coordinador aclarard a los participantes las dudas que
surgieron de la sesién anterior, retomando opiniones de
lo que se habl6 (en dicha sesion).

— El coordinador dard a cada uno de los participantes una
Hoja de papel bond en blanco.

— Solicitard a los asistentes que durante unos minutos en
silencio (5 minutos) piensen en el mayor nimero posible
de cualidades relevantes de su cardcter y después las
escriban en la hoja que se les proporciond.

— Especificar que sean abiertos y honestos.

— Posteriormente invitar a cada uno de los asistentes para
que expresen en voz alta con decisién y seguridad ‘Me
siento satisfecho de ser...” —cualidades que hayan
escrito-

— El coordinador formard 4 equipos de 3 integrantes
(dependiendo de la cantidad de asistentes) posteriormente
repartird 3 o 4 tarjetas (dependiendo de la cantidad de
asistentes), posteriormente pedird que en silencio anoten
algunos defectos que conozcan de cada uno de sus
compafieros, anexando también con cual de sus
cualidades pueden contrarrestar esos defectos (anexo #
11)

— Cuando todos terminen la actividad se repartird la hoja
del anexo # 12.

— Posteriormente el coordinador pedird a los asistentes
llenar los datos que se piden en la hoja con la
informacion de las tarjetas que le han escrito, asimismo,
situard a los alumnos en circulo y pedird que cada uno lea
en voz alta la informacién obtenida.

—Para finalizar la actividad se abre un espacio para

comentar las experiencias de dicha actividad.

Lluvia de Ideas

Exposicion

Trabajo en
Equipo

— Hojas de
papel Bond

— Boligrafos
necesarios

—  Tarjetas
(fichas
bibliogréfic
as)

Anexo # 11
Anexo #12
Mesa
redonda

d

J

d

-

d

J

Participacién
activa de los
asistentes

Actitud
Participacion
tanto individual,
por equipo y
grupal.

15min.

50 min.

10 min.

10 min.

50 min.

10 min.

0]
)




TALLER ‘“CONOCIENDOME A MI MISMO”

Tema: Autoaceptacion.
Objetivos: Al finalizar el tema, los participantes se aceptaran asi mismos, resaltando sus habilidades y capacidades, asi como,

Sesion: 12
Duracion: 2 horas

reconoceran y disminuiran sus limitaciones.

TECNICAS Y/O

SUBTITULOS ACTIVIDADES DINAMICAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
El coordinador pedird a los participantes expresen su
idea sobre la autoaceptacién y registrard las palabras
claves con la finalidad de definir este concepto. Lluvia de Ideas Participacion 15min.
Posteriormente el coordinador entregard una copia del - Anexo # 13 individual
anexo # 13 a cada uno de los participantes pidiéndoles — Boligrafos Realizacion de la 10 min.
seleccionen las caracteristicas que identifiquen como = Papel bond actividad (anexo
propias (subraydndolas) #13)
Después de terminar el trabajo individual, se comentard ‘Intej,r\‘/encwn 20 min.
en mesa redonda acerca de cudles de éstas individual

“Te digo caracteristicas ayudan mds a que nos vaya bien y | Mesa Redonda

como soy” cudles nos molestan y nos hacen perder amistades. Realizacion del 10 min.

) - o ) — hojas dibujo.
Al terminar se les pedird que elaboren un dibujo de si
. ) o blancas
mismos (autorretrato) y escriban al lado del dibujo las . .
caracteristicas mds importantes que encontraron en la — lapices de Aportaciones
lista anterior. colores durante la 10 min.
Mesa Redonda actividad
El coordinador abrird un espacio de no mids de 10
minutos para hacer comentarios de la dindmica y el
dibujo: ;Cémo se sintieron, las dificultades o conflictos
que enfrentaron?
. El coordinador entregara a los participantes una hoja

Sugerencias y blanca. Les pedird que anoten sus comentarios,

comentarios sugerencias y dudas sobre la sesién. Les indicard que | Buzon
se entregardn en forma anénima. Depositardn su hoja
en el buzon.
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TALLER ‘CONOCIENDOME A MI MISMO”
Tema: Autorespeto. Sesion: 13
Objetivos: Al finalizar el tema, los participantes valoraran sus necesidades, expresaran y mencionaran sus sentimientos en forma Duracion: 2 horas
adecuada buscando y valorando todo lo que les haga sentirse satisfechos (as).

TECNICAS Y/O

SUBTITULOS ACTIVIDADES DINAMICAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
Dudas y — El coordinador aclarard a los participantes las dudas que | [luvia de Ideas — Participacién
comentarios surgieron de la sesidn anterior, retomando opiniones de individual. 10min.

los que se hablé en la sesién antes mencionada.

Presentacion |- El coordinador propiciard una plitica sobre el — Rotafolio.
del tema autorespeto, pidiendo a los participantes expresen cada | [ Juvia de Ideas —  Pizarron. 20 min.
autorespeto uno de ellos que es el autorespeto. —  Plumones.
— El coordinador dard una charla acerca de las relaciones
humanas, resaltando la importancia de éstas en el
. . —  Anexo # 14 .
Conferencia autorespeto. Conferencia Py = Resultados del 30 min.
- Lépices. . .
. . . . cuestionario.
— El coordinador entregard el cuestionario (anexo # 14) y
dard la indicacién para que sea contestado.
— El coordinador daré la instruccion de formarse en equipos
de 5 npersonas quienes tendrdn que pararse y — Sillas. . C .
. . — Disposicion al .
posteriormente regresar a su lugar donde habrd una — Anexo # 15 . . 30 min.
tarjeta con el personaje que tienen que representar —  Papel bond trabajo en equipo

‘El barcode la | tratando de que se decida de entre los cinco qué personaje | Trabajo en
vida” debe bajar, ya que el barco solo tiene capacidad para equipo — Disposicién al

cuatro personas; teniendo 10 minutos para decidir quien trabajo en grupo.
baja (anexo # 15)

— Andlisis de la actividad resaltando el respeto hacia los
demads, y muy en especial mencionar el autorespeto.
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TALLER ‘“CONOCIENDOME A MI MISMO”

Tema: Autorespeto. Sesion: 14
Objetivos: Al finalizar el tema, los participantes valoraran sus necesidades, expresaran y mencionaran sus sentimientos en forma Duracion: 2 horas
adecuada buscando y valorando todo lo que les haga sentirse satisfechos (as).

TECNICAS Y/O
SUBTITULOS ACTIVIDADES DINAMICAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
Conferencia:  [7El coordinador realizardé wuna charla sobre la | Conferencia — Rotafolio. — Participacion
Comunicacién comunicacién importancia de la comunicacién en las — Papel bond. individual. 10min.
relaciones interpersonales, propiciando la participacién Lluvia de Ideas — marcadores
de los (as) participantes. ’
— El coordinador dard la instruccién de formar una fila y — Disposicién al
“Teléfono dird una frase a la persona que encabeza dicha fila (en Teléfono — Frase trabaio orupal 30 min.
,, | secreto) y éste la transmitird hasta llegar al final; ’ JO grupal.
descompuesto posteriormente contestardn los siguientes descompuesto
cuestionamientos: ;Cudl era la frase?; ;Qué pasé con el
mensaje?
—El coordinador le asignard a cada uno de los (as) — Participacion
participantes una tarjeta en la que encontrarin una — Anexo # 16 individual 30 min.
Caras y Gestos | indicacién, que tendrdn que representar con mimica | Caras y Gestos — Anexo#17 |- Cuestionario
(anexo # 16) contestado.
— Posteriormente se —contestard  individualmente el
cuestionario del anexo # 17.
- Hojas,
Sugerencias y — El coordinador e.nt.regaré a cad.a uno de los (?.S) Buzén lépices y 10 min.
comentarios Sugerencias y part1c1pantes una hoja l?lanca. Les pfedlré caja (buzén)
que anoten comentarios sus comentarios, sugerencias y
dudas sobre la sesidn. Les indicard que se entregard de
una forma anénima depositando su hoja en el buzén
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Tema: Autoestima

TALLER

‘CONOCIENDOME A MI

MISMO”

Objetivos: Al finalizar la sesion los participantes observaran que a lo largo del taller han reconocido el Yo integral, y han
desarrollado habilidades, capacidades y respeto por si mismos.

Sesion: 15
Duracion: 2 horas

TECNICAS Y/O

SUBTITULOS ACTIVIDADES DINAMICAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
Dudas y El coordinador aclarard a los participantes las dudas —  Participacién
. que surgieron de la sesién anterior retomando . T 10min.

comentarios C . o Lluvia de Ideas individual

opiniones de lo que se hablé en la sesién antes

mencionada.

El b(.:o,(’)rdinador proyectard la pelicula ‘Legalmente | pajicula —  Videocassetera,
‘Legalmente oo - T.V. — Participacion 120 min
rubia” Los participantes reflexionardn sobre la autoestima y — Pelicula activa

sus caracteristicas, tomando como contexto, la pelicula Foro ‘Legalmente

proyectada. Rubia”
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Tema: Autoestima

TALLER

‘CONOCIENDOME A MI

MISMO”

Objetivos: Al finalizar la sesion los participantes observaran que a lo largo del taller han reconocido el Yo integral, y han
desarrollado habilidades, capacidades y respeto por si mismos.

Sesion: 16

Duracion: 2 horas

TECNICAS Y/O

SUBTITULOS ACTIVIDADES DINAMICAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
— El coordinador explicard que es un proyecto de vida, ) o )
propiciando la participacién de los (as) participantes. Conferencia — Retroproyector — Participacién 30min.
— El coordinador propiciara una reflexioén sobre el proyecto —  Acetatos de individual.
Proyecto de de vida enfocado en la peh’cpla anterior para re.aliz'ar un | [ Juvia de Ideas anexo # 18
. debate sobre el proyecto de vida del personaje principal.
Vida . iy . :
— Posteriormente se pedird a los (as) participantes realicen . ..
su proyecto de vida, para ser presentado en la siguiente ! Par‘[.1c1pa01on en
sesion (anexo # 18) equipo. 50min.
Debate — Hojas blancas [ Actitud ante la
— Lapices bicolor actividad.
—El coordinador proporcionard a cada uno de los
participantes cinco estrellas (anexo #19) pidiéndoles que — Trabajo de
escriban en cada una de ellas, una meta a corto, mediano
En busca de — Anexo # 19 estrellas .
o largo plazo. .. . o .. 30 min.
metas — El coordinador entregard a cada uno de los participantes Dinamica en — Hojas blancas — Parju(?lpacwn
una hoja balnca en donde escribirdn cinco valores que | busca de metas - Boligrafos individual

personalmente tengan para cumplir las cinco metas
anteriormente anotadas.
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Tema: Post-evaluacion.
Objetivos: Qué los participantes expresen escrita y verbalmente sus conocimientos y experiencias adquiridas durante el taller.

TALLER

‘CONOCIENDOME A MI MISMO”

Sesiéon: 17

Duracion: 2 horas

TECNICAS Y/O

SUBTITULOS ACTIVIDADES DINAMICAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
Dudas y — El coordinador aclarard a los participantes las dudas e | [Juvia de Ideas — Rotafolio — Participacion 15min.
Comentarios inquietudes que surgieron de la sesién anterior. —  Marcadores individual.
. o . — Inventariode [ Cpmentanos de
Pos-test —El coordinador proporcionard a los participantes un . . d nivel 20 min.
cuestionario para contestar en forma individual. Se les | Evaluacion aUtoeStlma' € Alt di
pedird sinceridad en el llenado del mismo anexo # 2 Cooper Smith [ {0, medio o
(1967) anexo bajo del
#2 1ventario.
— Rotafolio, —  Participacién
p " —El coordinador solicitard que cada uno de los (as) Exposicién papel bond. Individual sobre 85 min.
royecto participantes expongan su proyecto de vida al grupo. — Marcadores su proyecto de
— Videocassetera vida.
- T.V.
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TALLER ‘“CONOCIENDOME A MI MISMO”

Sesiéon: 18
Duracion: 2 horas

Tema: Post-evaluacion.
Objetivos: Permitir a los participantes centrarse en si mismos durante la dinamica de grupo.

SUBTITULOS

ACTIVIDADES

TECNICAS Y/O
DINAMICAS

RECURSOS

EVALUACION

TIEMPO

(Quién soy?

Inventario de
calidad de vida

Sugerencias y
comentarios

— Posteriormente el

— El coordinador indicard a los participantes que elijan una

posicién cémoda, indicdndoles que de preferencia sea en
el suelo y pidiéndoles que se quiten los zapatos.
coordinador dard las siguientes
instrucciones: ‘Cierren los ojos, estén comodos,
concéntrense en la musica e intenten relajar cada una de
las partes de su cuerpo, olvidando el mundo exterior...
ahora, lentamente tapen sus oidos... presten atencién a los
diversos ruidos de su propio cuerpo, concéntrense en su
respiracién, inhalando lentamente, ahora detengan su
respiraciéon por 3 segundos y exhalen pausada y
lentamente. Muy bien, ahora concéntrense en si mismos y
empiecen a preguntarse ;quién soy yo? Dejen que su
espiritu juegue libremente con esta idea. No tensionen las
ideas, dejen que pase lo que tenga que pasar. Igual que en
una representaciéon teatral o en un suefio, piensen
libremente y preguntense ;quién soy yo...? Dentro de
unos minutos golpearé las manos para sefialar que el
tiempo ha transcurrido y luego podremos hablar de lo que
han sentido.”

— Una vez incorporados, el coordinador pedird que relaten

e intenten comprender su experiencia.

— El coordinador entregard a cada uno de los y las

participantes el "Inventario de calidad de vida" anexo #20

— Posteriormente les pedird que lo contesten lo mas

honestamente posible.

— El coordinador entregard a los (as) participantes una hoja

blanca. Les pedird que anoten sus comentarios,
sugerencias y dudas sobre la sesién. Les indicard que se
entregard de forma anénima. Depositardn su hoja en el
buzoén.

Técnica de
relajacion

Inventario de
calidad de vida

Buzén

Grabadora
— Cassette

Musica dé
relajacion

d

J

- Material
impreso del
anexo # 20

— Hojas blancas
- Lépices

— Disposicion ante

la actividad
grupal.

- Exposicion

verbal.

— Cuestionario

concluido

50min.

50 min.

10 min.
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TALLER ‘“CONOCIENDOME A MI

Tema: Clausura del taller.
Objetivos: Analizar las experiencias vividas en el taller, que les ayudaran a fortalecer una autoestima positiva.

MISMO”

Sesiéon: 19

Duracion: 2 horas

TECNICAS Y/O

SUBTITULOS ACTIVIDADES DINAMICAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
Dudas y — El coordinador aclarard a los participantes las dudas que . - Participacién
. surgieron de la sesiG - do opini de o | Lluvia de Ideas o 15min.
comentarios gieron de la sesion anterior retornando opiniones de lo individual.
que se habl6 en la sesién antes mencionada.
— El coordinador solicitard a los participantes formen un
circulo, para comentar sus experiencias en el taller. Las
fortalezas y logros que adquirieron, si observaron
"Ya nos cambios importantes en su vida ;qué fue lo que mas les —  QGrabadora = Disposicién al )
vamos" agrado de las sesiones y qué proponen para Foro —  Cassette trabajo de 105 min.
i ? . . .,
enriquecerlas? (virgen) retroalimentacion

— El coordinador propiciard un ambiente de confianza para

que los participantes puedan expresar libremente sus
ideas y mensajes especiales a algunos de sus compaiieros.

— Al término de cada intervencion el coordinador solicitara

un aplauso para cada participante.
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TALLER

Tema: Clausura del taller.
Objetivos: Analizar las experiencias vividas en el taller, que les ayudaran a fortalecer una autoestima positiva.

‘CONOCIENDOME A MI

MISMO”

Sesion: 20
Duracion: 2 horas

TECNICAS Y/O

SUBTITULOS ACTIVIDADES DINAMICAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
—  Grabadora
Convivio — El coorx.iipador organizard una pe.queﬁa reuni6n con todos | Copvibio - CD. — Disposicién a la '
los participantes creando un ambiente agradable. . . 70min.
—  Cassette convivencia
(varios)
- Refrescos
— Botanas
= Desechables
Entrega de — El coordinador hard entrega de constancias a cada uno de 40 min.
constancia los participantes quienes recibirdn un aplauso de sus
compaiieros (anexo # 21)
—El coordinador agradecerd a los participantes, su
Despedida colaboracién gct1tud y .esfuerzo, relteraqdoles lo Va.hoso Exposici6n — Anexo #21 .
que son y la importancia de tener seguridad y confianza 10 min.

en si mismos. Ademads de que fortalecer su autoestima les
servird para enfrentarse con €xito a la vida.
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CONCLUSIONES

Los cambios de la adolescencia comienzan a evidenciarse durante la dltima etapa de
la escuela primaria y se dardn de lleno en la dltima etapa de la ensefianza secundaria,
soliendo ejercer un fuerte impacto en las relaciones entre profesores y alumnos. En
ocasiones, el desconocimiento de este proceso por parte del docente puede agravar las

vivencias y conflictos de la fase del desarrollo.

Durante la etapa de la adolescencia se presentan diversas crisis y cambios bruscos
generados segin Powell, M.(1975), Meneses, E.(1978), Pick, S.(1992) y Salazar, R. (1999)
entre otros; por una interrelacion entre los procesos del desarrollo bioldgico, mental y
social, donde influyen aspectos tanto econdémicos como culturales. Si a lo anterior se le
anexa la exigencia del adulto esperando del adolescente que se defina ante un
futuro(vocacional), aprenda a relacionarse con el sexo opuesto, defina una identidad
personal, adquiera autonomia, sea responsable de si mismo, etc. se estard seguramente
creando un conflicto en el adolescente, y es en ésta etapa cuando la autoestima se encuentra

mas vulnerable.

Un adolescente con una Autoestima alta se siente capaz y valioso, confiado y apto
para la vida, siente amor propio y hacia los demads, confia en sus capacidades, disfruta sus
logros, desea superarse constantemente, es sociable y agradable. En la busqueda de su
identidad intenta ser asertivo y es acertado en muchas ocasiones; va observando sus
cambios fisicos y los acepta porque es consciente de que forman parte de si mismo. Denota
seguridad en sus valores y acciones, consiguiendo éxito en su vida familiar, escolar y
social. Tiene una actitud positiva y la vive con intensidad, energia y entusiasmo, llevando a

cabo su propio proyecto de vida.

Sin embargo, un adolescente con una autoestima baja, se siente inepto, inseguro,
temeroso, poco valioso como persona y en la busqueda de su identidad no se encuentra asi
mismo. Es totalmente inasertivo, irresponsable, falto de tolerancia, rebelde; vive sin rumbo,

ignora lo que quiere, no se siente a gusto en ningln lado, y al observar sus repentinos
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cambios fisicos pierde el control, es mds, se rechaza asi mismo y desprecia a los que si son

congruentes en su vida.

El adolescente con una baja autoestima vive una alta desintegracién y siente que
nadie lo comprende, se siente desintegrado de su familia y de sus compaiieros, por lo que
busca a quien se sienta o perciba igual que él; por su misma condicién es totalmente
vulnerable a adquirir cualquier adiccion con el fin de buscar una salida que le proporcione

una felicidad efimera.

Como alumno, en muchas ocasiones no consigue altas calificaciones por su misma
actitud pesimista, introversion o apatia, reprueba asignaturas, no participa en clases, ni en
actividades por su misma inseguridad y temor al ridiculo, falta a clases, se aisla o por el
contrario tiene problemas de indisciplina, no coopera con los miembros de su equipo, sus
cuadernos o trabajos observan una total .incongruencia en sus apuntes. La comunicacién
con sus compaieros y maestros es inadecuada y en muchas ocasiones casi nula. En lo
sexual es vulnerable a aceptar relaciones sexo-genitales por chantaje, presion o necesidad
afectiva. Se deprime y sufre las consecuencias de sus propios actos, sintiéndose solo,

llegando -lamentablemente- al suicidio en algunos casos.

En la adolescencia, el fortalecimiento o construccion de la autoestima es
fundamental debido a que el nivel de ella no se solidifica en la infancia, inicamente se
cimienta; es durante el proceso de maduracion donde se fortalece o deteriora. La autoestima

no es estatica, es dindmica, puede aumentar o decrecer a lo largo de la vida.

Desde nuestra visiéon como psicologas educativas, el nicleo familiar representa la
base primordial para desarrollar una autoestima positiva en el adolescente, sin embargo, la
problematica social y econdmica por la que atraviesa el pais actualmente impide que los
padres estén al pendiente y cuidado del desarrollo de sus hijos presentdndose innumerables

casos de Autoestima baja.
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Es en el centro escolar donde el adolescente llega a encontrarse en el grupo de pares
como un punto de referencia vital para definirse. Es también en la escuela donde los
adolescentes son expuestos a ideas que pueden estar en conflicto con las ideas y valores

sostenidos por sus padres.

La funcién especifica del psicologo educativo es promover el desarrollo integral de
los adolescentes para que logren un autoconocimiento, a través del cual desarrollen
habilidades para enfrentarse a la realidad social, econémica y cultural del pais. Es el
orientador educativo en quien recae la responsabilidad de ubicar al adolescente durante su

etapa transitoria.

La problemética de la ausencia de una Autoestima positiva se presenta dia a dia,
mostrandose conductas como desinterés hacia el estudio, apatia a las relaciones sociales,
problemas familiares, agresion, uso y consumo de substancias adictivas, prostitucion e

incluso hasta el suicidio.

En particular, nuestros alumnos viven problemas de desintegracién, violencia
intrafamiliar, abandono fisico y moral por parte de sus padres, alcoholismo, consumo de
drogas, etc. repercutiendo en su desarrollo personal y relacién social, presentando
conductas inadecuadas como violencia, bajo rendimiento, hurto, mitomania, etc. Por lo que
creimos, como psicologas educativas, elaborar ésta PROPUESTA DE TALLER DE
AUTOESTIMA, para proporcionar a los adolescentes un encuentro consigo mismos, que
les permita rescatar y fortalecer su autoestima, para que consigan un autoconocimiento,
sean concientes de sus cambios, creen su propia escala de valores, sean responsables de sus
decisiones y actos, desarrollen sus propias capacidades, se acepten, respeten y confien en
ellos mismos, vivan de una manera intensa, congruente y feliz a través de una reflexion

profunda de sus propias necesidades.

Los adolescentes tienen una profunda inquietud por conocerse y ubicarse en su
realidad debido a que viven continuos conflictos con ellos mismos al no saber exactamente

lo que desean en la vida. Por esa inquietud, actitud participativa, y creativa elegimos la
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modalidad de Taller para trabajar el fortalecimiento o construccién de la Autoestima
Positiva. Las caracteristicas propias de los talleres, permitirdn conseguir el objetivo, debido

a que a través de ellos se permite que los participantes tengan la oportunidad de
experimentar individualmente y en grupo, experiencias importantes y trascendentes,
ademads de facilitar la participacion individual, ofrecer gran flexibilidad, propiciar un clima
de confianza en el que cada participante a partir de su experiencia vivencial aporte al grupo
lo que desee y a su vez necesite compartir, a través del dialogo y la reflexién. Asi mismo,
los talleres que se han llevado a cabo con adolescentes han arrojado éptimos resultados; por
ejemplo, Ortiz, S. (2000), llevaron a cabo un taller de Autoestima en adolescentes de ambos
sexos, entre los 14 y 17 afios de edad, quienes cursaban el tercer grado de secundaria. Los
resultados que obtuvieron fueron favorables debido a que los adolescentes presentaron un

cambio en el &mbito cognoscitivo después de haber asistido al taller.

Nuestra experiencia con adolescentes (a lo largo de 10 afios de trabajo), a través del
manejo de Talleres de Autoestima, asertividad, comunicacién, toma de decisiones,
sexualidad y valores, nos ha permitido obtener resultados positivos por la participacion

entusiasta de los alumnos.

La propuesta de este TALLER contempla 40 horas de trabajo, con el fin de que los
adolescentes que participen en él sean capaces de decir lo que piensan y sienten de si
mismos, asi como, de quienes los rodean, sin ofenderse ni ofender a los demas, es decir,
que sean capaces de actuar asertivamente frente a las vicisitudes de la vida, experimentando

empatia por si mismos y por los demds.

En cuanto a la metodologia, se edificé bajo la Escalera de la Autoestima propuesta
por Rodriguez, M. (1998), ya que desde nuestro punto de vista, esencialmente necesitamos
lograr escalar los seis peldafios para construir una Autoestima Positiva y con ella

enfrentamos dignamente ante la vida.

Estamos convencidas de que la palabra clave en un sin fin de problemas es

AUTOESTIMA POSITIVA, por lo que esperamos que nuestra propuesta sea util y que al
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término de su aplicacion, el Adolescente obtenga confianza en si mismo y sea consciente de
todas sus capacidades y habilidades, asi como, que sea capaz de identificar sus defectos o
errores reconociendo que existen, para que poco a poco a través de la experiencia y

correccion de los mismos, los desvanezca, mientras fortalece sus cualidades.

Cabe mencionar que el ser humano es merecedor de la felicidad, le corresponde; es
intrinseca a €l; sin embargo, algunos seres humanos no somos conscientes de ello, vivimos
de una manera automadtica, sin encontrar un sentido a la existencia. La Autoestima refleja

un acto de amor, tolerancia, respeto y confianza hacia uno mismo.

El hombre tiene la capacidad para procurarse, protegerse, desarrollar todo su
potencial y ser consciente de sus pensamientos, sentimientos y acciones. Todo ser humano
nace con la necesidad de sentirse querido, aceptado, reconocido, de experimentar y brindar
amor a los demas; es su naturaleza humana; lamentablemente el entorno, las circunstancias
y los mensajes verbales y no verbales negativos de algunas personas, en especial de las mds
cercanas, llegan a incrustar dolor en el interior de la persona, que con el tiempo, laceran su
autoestima, provocando sentimientos de rencor, temor, miedo, venganza, odio, minusvalia,

insuficiencia, etc. proyectados hacia uno mismo y/o hacia los demas.

El ser humano debe reconocerse como un ser unico e irrepetible, creador de su
propio destino, poseedor de un gran potencial y una gran cantidad de virtudes, valores y

sentimientos positivos; manifestado por una tnica, excelsa y sublime inspiracion.
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ANEXO #1

TALLER DE AUTOESTIMA: CONOCIENDOME A MI MISMO

EXPONENTE:

SESION:
FECHA:

HORA:

LISTA DE NOMBRE DE LOS ASISTENTES

(

PARTICIPACION
==

A

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

Banda, C y Olvera, M. (2004)




ANEXO # 2

INVENTARIO DE AUTOESTIMA DE COOPERSMITH
Nombre: Grupo:

INSTRUCCIONES: Ilee con atencién cada uno de los enunciados y contesta SI o NO
marcando con una cruz (x) en el espacio correspondiente.

CATEGORIA SI NO

1.- Me gusta sofiar despierto.

2.- Me siento seguro de mi mismo.

3. - Me gustaria ser otro

4.- Le caigo bien a la gente.

5. - Mis padres y yo nos divertimos.

6.- soy despreocupado.

7.- Me cuesta trabajo hablar en clase

8.- Me gustaria ser mds chico.

9.- Me gustaria cambiar muchas cosas de mi.

10.-Puedo escoger facilmente lo Que Quiero.

11. -Soy simpatico.

12.-En casa me enojo con facilidad.

J3.-Siempre hago lo Que esta bien.

14.-Me gusta mi trabajo de la escuela.

15.-Necesito me digan Que hacer.

16. -Me cuesta acostumbrarme a algo nuevo.

17.-Me arrepiento de lo que hago.

18.-Me escogen para jugar.

19.-A mis padres les importa lo que siento.

20.-Siempre estoy contento.

21.-Hago lo mejor que puedo.

22.-Me doy facilmente por vencido.

23.-Me cuido solo

24.-Soy muy feliz.
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25.-Prefiero jugar con nifios més chicos.

26.-Mis papds me piden més de lo que puedo

27.-La gente me cae bien.

28.-Me gusta que me pregunten en clase.

29.-Yo me entiendo como soy.

30.-0dio como soy

31.-Mi vida es dificil

32.-Los compaiieros hacen lo que digo

33.-En mi casa me ignoran.

34.-Me regafian un poco.

35.-Me gustaria hacer mejor el trabajo.

36.-Cuando escojo hacer algo, lo hago.

37.-Me disgusta ser hombre/mujer.

38.-Me choca mi manera de ser.

39.-Me choca estar con otros

40.-Me gustaria irme de mi casa

41.-Pocas veces me da vergiienza.

42.-Me disgusta la escuela.

43.-Me avergiienzo de mi.

44.-Soy mas feo que otros.

45.-Digo lo que quiero.

46.-A los nifios les gusta molestarme.

47.-Mis papds me comprenden.

48.-Digo la verdad.

49.-Mis maestros me hacen sentir inutil.

50.-Me da igual lo que me pase.

51.-Todo lo hago mal.

52.-Me molesta mucho que me regafien.

53.-A otros los quieren mds que a mi.

54.-Mis papds son muy exigentes.

55.-Siempre se que contestar.

56.-Me aburre la escuela.

57.-Los problemas me afectan poco.

58.-Quedo mal cuando me encargan algo.

iiGracias por tu participacion!!
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ANEXO # 3

Listado de frases favorables y desfavorables.

Frases para fracturar la Autoestima

Una pelea con tu novio(a).

Tu maestro(a) te criticé sobre tu trabajo.

Un grupo de amigos cercanos no te incluy6 en un paseo.
Uno de tus padres te ridiculiz6 frente a tus amigos.

Tu amigo(a) revel6 un secreto que tu le dijiste en confianza.
Algtin rumor que surgi6 sobre tu reputacion.

Tu pareja te dej6 por otra persona.

Un grupo de amigos se burl6 de ti por tu peinado o la ropa que llevabas puesta.
Reprobaste un examen.

Tu equipo favorito perdié el partido.

El chico(a) que te gusta no te hace caso.

Tus padres te comparan con tu hermano (a).

N e e

Frases para recuperar la Autoestima

Algtn compaiero te pidid un consejo.

Te felicitaron por tus calificaciones.

Un(a) muchacho(a) que te gusta te invit6 a salir .

Tu padre o madre te expresé que te quiere.

Recibiste una carta o llamada telefénica de un amigo(a) antiguo(a).
Tu equipo favorito gand el partido.

Tus compafieros de grupo te eligieron como jefe.

Te hicieron una fiesta sorpresa con tus mejores amigos.
Te sacaste un premio.

Te aceptaron en la escuela que querias.

Te invitaron a una excursion y te dieron permiso.

Un maestro te puso una nota de felicitacion en tu trabajo.

N e e

iiGracias por tu participacion!!
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ANEXO #4

"VENTANA DE JOHARI"
a) AREA ABIERTA b) AREA OCULTA
¢) AREA CIEGA d) AREA DESCONOCIDA

Instrucciones para utilizacién del coordinador:

En ésta ventana escribe lo siguiente:
a) Algo de ti que td y otros conocen .
b) En el drea oculta, algo de ti que conoces y estds dispuesto a compartir con otras personas.

¢) En ésta drea escribe algo que desconocias de ti mismo hasta que te lo hizo ver otra persona.
d) En la dltima drea, escribe algin suefio en el que hayas descubierto algo acerca de ti mismo(a).

iiGracias por tu participacion!!
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ANEXO #5

MI BANDERA PERSONAL

iiGracias por tu participacion!!
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ANEXO #6

Listado de preguntas para el llenado de l1a bandera (para utilizacién del coordinador).

1. {Cuadl ha sido el maximo logro de tu vida hasta ahora?

2. (Qué es lo que mads valoras en la vida?

3. Escribe 3 actividades en las que eres bueno:

4. ;Qué te gustaria mejorar de ti mismo?

5. Escribe 3 defectos de ti mismo(a)

6. ;Cuadl es tu suefio o aspiracion més alta?

iiGracias por tu participacion!!
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(Qué dice tu familia acerca de?:

Tus calificaciones en la escuela.

ANEXO # 7

Presentacion en Tarjetas

(Qué dice tu familia acerca de?:

Tener relaciones sexuales entes de casarse
y después de casarse.

(Qué dice tu familia acerca de?:

Ser mujer/ Hombre.

(Qué dice tu familia acerca de?:

Salir con alguien.

(Qué dice tu familia acerca de?:

Abusar de drogas o alcohol.

(Qué dice tu familia acerca de?:

Religién.

(Qué dice tu familia acerca de?:

Mudarse del campo a la ciudad.

(Qué dice tu familia acerca de?:

Casarse con alguien de otra religion u otra
cultura.

(Qué dice tu familia acerca de?:

Casarse.

(Qué dice tu familia acerca de?:

Ir al colegio.

(Qué dice tu familia acerca de?:

Ganar dinero.

(Qué dice tu familia acerca de?:

Conseguir un trabajo.

(Qué dice tu familia acerca de?:

Tener hijos propios.

(Qué dice tu familia acerca de?:

Graduarse de primaria (o secundaria).
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ANEXO # 8

1. (Hubo en tu familia valores de los que nunca se hablé abiertamente?

2. ; Aprendiste sobre los diferentes valores que tienen el hombre y la mujer?

3. (Hubo algunos valores que fueron especialmente importantes para los adultos?

4. ;Hubo algun valor que los adultos consideraban mas importantes que otros?

5. ({Qué valores te gustaria transmitir a tu hijo(a)? ;Coémo lo harfas?

6. {Qué valores transmites a tu hermano (a ) s menores?

iiGracias por tu participacion!!
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ANEXO #9
ORDENAMIENTO DE VALORES

Ser méas independiente de mis padres o no depender econOmicamente de ellos

Obtener buenas notas

Respetar mis valores culturales

No abusar de las drogas o el alcohol

Llevarme bien con mis padres

Tener buena salud toda mi vida

Casarme

Que no me falte el dinero

Vivir deacuerdo con mi religion

Tener una carrera

Ser creativo/a

Tener el esposo/a que realmente amo

Hacer dinero/ fortuna

Tener mi propia casa

Ser popular con mis amigos

Ser bueno/a en los deportes

Tener una buena relacion sexual con alguien que realmente amo

Conseguir un trabajo que realmente me guste

Tener hijos

Algun valor no mencionado

i1 Gracias por tu participacion!!
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ANEXO #10

"Una Propuesta Indecorosa"

1.- Realizar una critica de la actitud, toma de decisiones y valores de éI (esposo).

2.- Realizar una critica de la actitud, toma de decisiones y valores de ella (esposa).

3.- Realizar una critica de la actitud, toma de decisiones y valores del "millonario”.

4.- Realizar una critica de la pelicula desde el punto de vista social.

Presentarlas en Tarjetas
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ANEXO # 11

Tarjeta

Fecha:

Nombre:

Defectos mas advertidos de mi compaiiero:

Defectos Cualidades que contrastan los defectos

iiGracias por tu participacion!!
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ANEXO # 12

Nombre:

Fecha:

INSTRUCCIONES: Con las fichas que te entregaron tus compafieros anota cudles son los
defectos mds advertidos para ellos y con qué cualidades puedes contrarestarlos y posteriormente
anota lo siguiente:

Defectos mas advertidos por mis compaiieros:

Cualidades con las que cuento para contrarestar mis defectos:

Qué siento ante lo que me han dicho:

iiGracias por tu participacion!!
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ANEXO # 13

Nombre: Fecha:

INSTRUCCIONES: De la lista, subraya aquellas caracteristicas que reconozcas como propias.

MIS CARACTERISTICAS

*® Seguro de mi mismo *® Mal genio - Estudioso
* Empefioso * Cooperador - Peleonero
o Comprensivo o Esforzado & Deportista
* Constante * Sensible - Enfermizo
» Creido » Inquieto - Temeroso
* Alegre * Creativo - Capaz
OTRAS CARACTERISTICAS MIAS
® Curioso ® Tranquilo o Cambiante de 4nimo
» Critico » Inseguro - De buena salud
& Inteligente & Mandoén & Nervioso ( tenso)
o Valiente o Amistoso & Trabajador
* Sofiador * Bondadoso - Simpético
*» Contento *» Rabioso - Exigente
*® Responsable *® Solitario - Tolerante

iiGracias por tu participacion!!
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ANEXO # 14

Nombre: Fecha:

INTRUCCIONES : Contesta brevemente los siguientes cuestionamientos, de la manera mas
sincera posible.

(Qué son las relaciones humanas para ti?

(Podrias vivir sin relacionarte?

(Dé que te sirve tener amigos?

(Podrias vivir sin amigos?

(Cudntos amigos tienes?

iiGracias por tu participacion!!
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ANEXO #15

AMA DE CASA MEDICO
ADULTO MAYOR NINO (A)
AMA DE CASA

Presentar en tarjetas
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ANEXO # 16

Presentacién en Tarjetas “Dindmica Caras y Gestos”

Un Bebé

Un adolescente enamorado

Un hombre enojado

Una persona feliz

Una Persona triste

Un nino feliz

Un dia con sol

Un hombre borracho

Un adicto

Un hombre trabajador

Una mujer trabajando

Una tarde lluviosa

Un adulto mayor

Un ama de casa

Un nino haciendo berrinche
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ANEXO #17

Nombre: Fecha:

INSTRUCCIONES : Contesta brevemente los siguientes cuestionamientos.

(Qué trat de comunicar cada uno de los participantes?

(Qué tan importantes son nuestras expresiones para comunicamos?:

(Crees qué tu cuerpo pueda comunicar?

( Como respetas a las demds personas?

(Las demds personas te respetan?

[T te autorespetas? Si o No ;Por qué?:

i1iGracias por tu participacion!!
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ANEXO #18

PROYECTO DE VIDA

O»O0Om
N N | © EN I o o
=1 o =) o S o =) o

=

FAMILIA

AMIGOS Y NOVIAZGOS

ACTIVIDADES
RECREATIVAS
CULTURALES

Y

ESTUDIOS

ADQUISICION DE BIENES MATERIALES

Instrucciones: A través de las barras anota con color rojo los nombres, actividades o circunstancias que han sido significativas hasta la fecha y

con color azul todo lo que desees realizar en tu vida.
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ANEXO #19

i1iGracias por tu participacion!!

Banda, C y Olvera, M. (2004)



ANEXO # 20
Inventario de Calidad de Vida

Nombre: Fecha:

INSTRUCCIONES: Por favor contesta los siguientes cuestionamientos; colocando en el
paréntesis de la derecha el nimero de la respuesta que consideres sea la correcta.

1. casinunca 2. muy pocas veces 3. algunas veces 4.Frecuentemente 5. casi
siempre

1. Pienso con claridad

. No me gusta como soy
. Cuido de mi mismo (a).
. Soy responsable de mi mismo (a)
. Acepto la edad que tenga
. Aprecio mis sentimientos
. Me siento mal 8. Me protejo a mi mismo
. No. vivo tranquilo
10. No acepto el sexo que tengo
11. No. me gusta vivir con los demas
12. A los demds les gusta can vivir conmigo
13. Soy una persona agradable.
14. Soy una persona simpdtica
15. Soy una persona importante
16. Me gusta sentirme protegido
17. Me siento con energia
18. Soy alegre
19. Me siento querido (a)
20. Siento que los demds no me valoran
21. No soy una persona interesante
22. Soy una persona inteligente
23. Desconfié de mi mismo (a)
24. Tengo esperanzas par la vida
25. Soy espontaneo
26. Sienta que los demds no me toman en cuenta
27. Toma decisiones con facilidad

28. Me considero una persona bastante libre
29. Se me facilita ser creativo

30. Me siento motivada par la vida,
3 1. Me gusta hacer cosas nuevas
32. No me gusta trabajar
33. Disfruto de lo que tenga
34. Soy exitoso
35. Estay saludable
36. Me siento motivado por hacer casas
37. Soy carifioso (a)
38. Me gusta cuidar de otros
39. Aprecio los sentimientos de las demds
40. Experimento sentimientos de ternura
41. Me gusta proteger a los demds
42. Me interesa el bienestar de la humanidad
43. Critico a los demés
44. Me siento culpable
45. Las demds tienen la culpa de la que me pasa
46. Me critico a mi mismo (a)
47. Pienso que la gente puede cambiar.

NeRE lo NV, IF RSN ]

AAA A A A A A AAAA A AA A A A AAAAAAA A A A AAAAAAAAAAAAA A AN AN A

i1iGracias por tu participacion!!
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ANEXO # 21

SE OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

POR SU PARTICIPACION EN EL TALLER

[ZTACALA

“CONOCIENDOME A MI MISMO”

CON UNA DURACION DE 40 HORAS

PSIC. CARRIE BANDA MARTINEZ PSIC. MA. MARGARITA OLVERA MONTES
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