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Introduccion

En México, la licenciatura en enfermeria ha estado determinada por el proceso de
institucionalizacion de los servicios de salud iniciada en el siglo XIX y asumida como tarea de
Estado. “La obstetricia se identific6 como una actividad clinica y técnica que, paulatinamente fue
perdiendo autoridad, autonomia y espacios de practica hasta que desaparecié como profesion
integrando el oficio de partera a enfermeria, por otro lado, la ensefianza de la enfermeria surgié
dirigida por los médicos con un enfoque de servicio auxiliar a la medicina desvirtuando su

naturaleza original.”*

El Doctor Fernando Lopez Sanchez y Roman fue el primer director de la Escuela de
Enfermeria inaugurada el 9 de febrero de 1907. Uno de los requisitos de ingreso era haber
terminado la escuela primaria, y no fue hasta 1974 que los médicos orientaron la carrera al

conocimiento “basico” de la medicina.

“Con la reapertura de la Universidad Nacional el 22 de septiembre de 1910, las escuelas
profesionales se integraron a ella. El 16 de diciembre de 1911, la Escuela de enfermeras del
Hospital General se incorpora a la Universidad a través de la Escuela de Medicina, donde
permanecié hasta 1945 afio en que por primera vez contd con instalaciones propias.”? En 1945 se
establece el Estatuto general de la UNAM con ello la Escuela de Enfermeria se separa de la

Facultad de Medicina.

De 1947 a 1950 se promueve reforzar el conocimiento en enfermedades

infecciosas; se reafirma la idea de la enfermera rural y se desarrolla la capacidad

! Margarita Cardenas Jiménez, Rosa A. Zarate Grajales. La formacion y la préctica social de la profesion de
enfermeria en México. http://tone.udea.edu.co/revista/sep2001/enf.

2 Susana Salas. Enfermeria Universitaria ENEO. Legados y Tendencias. México; 1997 pagina 14.



educadora de las estudiantes para la salud; no se contaba con un ndmero suficiente de personal
para instruir a las nuevas profesionales y se cred el primer curso de instructoras. En 1967 se

establece el bachillerato como un requisito para ingresar a la Licenciatura de Enfermeria.

Después de laborar tanto en el ambito académico como en el administrativo y profesional,
las profesoras de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia (ENEO) eligieron como directora a
la Licenciada Marina Guzman Vanmeeter de Cisneros, quien fue la primera enfermera en ocupar el

cargo.

De 1987 a 1991 la comunidad académica de la ENEO se da a la tarea de evaluar el plan de
estudios. Orientado hacia la investigacion y la administracion de los servicios de enfermeria y
obstetricia. En 1996, se suprime el ingreso a la carrera de nivel técnico en el sistema escolarizado
de la ENEO, se hace una revision del plan de estudios y se orientan los contenidos disciplinarios con
la incorporacién de materias especificas en enfermeria; se da énfasis al cuidado como eje de la
formacién y el método enfermero, elemento indispensable para proporcionar tal perfil. Asi mismo,
se actualiza cada programa a través de un trabajo colegiado en su contenido, experiencias clinicas

y bibliografia.

La carrera de enfermeria ha tenido un lento proceso de desarrollo; debido a esto, tiene que
valorar la adecuada formacion en el pregrado y en la especialidad, ademas debe enfrentar el
problema de ser una carrera de baja demanda, fortalecer la investigacion y contribuir a resolver el
déficit de enfermeras con licenciatura y la calidad del cuidado de la enfermeria que requiere

nuestra sociedad.

La ENEO ha aumentado significativamente el nUmero de estudiantes de primer ingreso: en

el afio 2000 habia 665, en el afio 2001 contaba con 991, para el 2002 el nimero ascendia a 1139



alumnos. Sin embargo, el nimero de estudiantes egresados sufre un decremento notable pues
contaba en el afio 2000 con 948, en 2001 se registraron 895 estudiantes y en el 2002 la cifra
mostré 754 estudiantes. Es importante mencionar que a pesar de la disminucién observada en el
afio 2000, la Escuela de Enfermeria es una de las instituciones donde un mayor namero de
estudiantes se titula, pues segun las cifras, 587 estudiantes obtuvieron su titulo en el afio 2000

aumentando a 1135 en el afio 2002.

La movilidad estudiantil es una estrategia de las Instituciones de Educaciéon Superior para
fomentar la internacionalizacion en la educacion y facilitar a los estudiantes de la Licenciatura en
Enfermeria y Obstetricia el acceso a intercambios, entre los requisitos para aprovechar estos
programas es indispensable el idioma inglés (aunque el plan de estudios de licenciatura no incluye
como requisito aprobar un examen de idioma) esto reduce las posibilidades de los estudiantes para

participar en estos intercambios.

Lo cudl es un obstaculo para los estudiantes porque se pierden oportunidades de
aprendizaje relacionadas con otras formas de organizacion y de trabajo, de resolucion de

problemas e incluso de préactica

Un caso relevante de estos programas de intercambio es el de la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia (ENEO), el cual forma parte del Proyecto de Enfermeria en Salud
Comunitaria y esta inscrito al Programa de Movilidad Norteamericana en Educacién Superior. Este
Gltimo es resultado de la Declaracion de Winspread de 1992 y del Comunicado de Vancouver de
1993 donde se analizan las necesidades de las instituciones de Educacion Superior para alcanzar
un sistema educativo competitivo que responda a los retos de actualizacion, especializacion,

investigacion e integracion al mercado laboral.



El proyecto de la ENEO comenzé en septiembre del afio 2000. Satisface algunos
requerimientos del Programa de Movilidad Norteamericana en Educacion Superior en virtud de su
enfoque de intercambio estudiantil, es decir, en este programa se hace énfasis en el fomento de
una conciencia trinacional en la formacion de los estudiantes de las universidades que forman parte
del consorcio, ademéas propone la capacitacion con ayuda de organismos gubernamentales; por
esta razon, el material académico desarrollado en esta fase se traducird a los tres idiomas, se hara
el seguimiento de investigaciones que surjan de este intercambio, mismas que se realizaran de

acuerdo a la evolucion del programa existente y al interés de las partes.

Las hipotesis de esta investigacién aportan elementos que identifican la movilidad
estudiantil como una herramienta Util en la internacionalizacion de la educacién, que reconocen
también las exigencias que plantea la formacion de profesionales del area de la salud con una
vision internacional, su repercusion en la reorganizacion del nuevo plan de estudios, asi como en la

reorientacién de las politicas internas de la escuela y en sus diferentes instancias.

La primera, se refiere a un mayor cumplimiento de los lineamientos institucionales de parte
de las escuelas y facultades participantes enlistados en el Proyecto de Enfermeria en Salud
Comunitaria; los relacionados con el impulso a la investigacion, produccion de material trilingle,
fomento de las practicas profesionales como parte del aprendizaje.

La segunda hipdtesis se refiere a que existe una dificultad para unificar los requisitos de
este programa ya que en los requisitos de titulacién no se incluye la comprensién de lectura de

textos en inglés para los estudiantes de enfermeria y obstetricia.

La dltima propone hacer una modificacién al plan de estudios actual, es decir incluir el
idioma como parte de los requisitos de titulacién para estudiantes de licenciatura y hacer un
seguimiento mas cercano a los intercambios, asi su evaluacién permitird una mejor identificaciéon de

problemas y su prevencién. Esta propuesta esta ligada a la dificultad de encontrar informacion y



gue en mas de una ocasion fue generada a través de entrevistas a las personas participantes en

este proceso.

El capitulo uno, comprende los antecedentes generales del Programa para la Movilidad de
la Educacion Superior en América del Norte, que rigen la movilidad estudiantil en Estado Unidos,
México y Canada; su elaboracién desde la Declaracién de Winspread; el Comunicado de Vancouver
y su insercion en el Tratado del Libre Comercio de América del Norte, donde se identifican
caracteristicas y requerimientos para los interesados del area en una estancia temporal o
permanente. Mientras que las obligaciones y los derechos de los profesionales que permanecen en
estos paises se enumeran en el Acuerdo de Cooperacion Laboral de América del Norte. En este
acuerdo destaca la importancia otorgada a la cooperacién trilateral para la capacitacién y educacion
personal. Sin embargo, los tres paises tienen libertad de establecer y regular sus propias politicas
de salud y de seguridad social en los servicios gubernamentales de salud publica; lo cual se
confirma en la comparacién analizada entre los requerimientos en cada una de las naciones para
permitir la estancia en cada pais y la postura de las organizaciones nacionales que representan a

las enfermeras y su situacion al nivel trilateral.

En el capitulo dos se describen los principios y lineamientos generales del Programa para la
Movilidad en la Educacion Superior de América del Norte donde se valora la importancia del
proyecto para la institucidon que lo propone. Se toman en cuenta el equilibrio entre costos, objetivos
e impacto; la preparacion académica de los responsables; el desarrollo de estructuras
organizacionales para la movilidad de los estudiantes. También se consideran las vias a través de
las cuales se hard el reconocimiento de los créditos académicos y el impulso que culmine en la
acreditacion de los programas de movilidad estudiantii en América de Norte. Se exponen las
experiencias de estudiantes que asistieron a algun intercambio y de la alumna que recibié la
escuela. Entre los lineamientos, se mencionan la importancia de manejar un idioma por parte de

los estudiantes, el numero de candidatos; una estimacion de sus gastos; el establecimiento de



programas intensivos de corta duracion para fortalecer el intercambio; la evaluacion de la

pertinencia de la inclusion de estancias y practicas laborales.

Al finalizar cada afio, se requiere de la presentacion de un informe de actividades por parte
de los miembros del consorcio. Posteriormente, la aplicacién de algunos de estos lineamientos al

Proyecto de Enfermeria en Salud Comunitaria y su funcionamiento durante dos afios.

El capitulo tres es el diagnostico de la aplicacion del Programa para la Movilidad en la
Educacién Superior de América del Norte: se describen brevemente las actividades del
departamento de intercambio académico de la escuela en virtud de la importancia del
fortalecimiento de esta instancia para el buen funcionamiento de los programas de movilidad
estudiantil, de cédmo la escuela elabord un proyecto donde se consideraban las caracteristicas en
relacion al apoyo académico, acervo e infraestructura para el estudio del idioma inglés lo cudl dio

lugar a un nuevo departamento en la escuela.

Asi como las condiciones en las que algunos estudiantes ingresaban a la escuela también se
citan las ventajas del programa relacionadas con el fortalecimiento de los conocimientos en las

areas equivalentes, las estudiantes aplican lo aprendido, las instituciones fortalecen sus lazos.

Entre los problemas mas importantes para llevar a cabo la movilidad estudiantil se
encuentran: el presupuesto dedicado a esta actividad, el control migratorio que dificulta el proceso,
la incompatibilidad de los planes de estudio, y la baja frecuencia en el intercambio de estudiantes

mexicanas a instituciones canadienses y estadounidenses.



1. Antecedentes generales del Programa para la Movilidad de la Educacion Superior en
Ameérica del Norte.

En el contexto general de una mayor y creciente interaccion en el ambito econémico
promovido por el Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN) celebrado en 1994
entre México, Estados Unidos y Canada, surgen una serie de iniciativas de cooperacion en otros

ambitos relacionados de manera directa o indirecta con el tema econdmico comercial.

Los antecedentes de dichas iniciativas se discutieron en la Conferencia de Educacion
Superior de América del Norte de 1992, donde se desarroll6 una agenda de trabajo sobre los
puntos mas importantes a conocer de los tres paises, por ejemplo: qué caracteristicas tiene el
intercambio estudiantil existente; las areas donde este intercambio es mas dinamico, y cémo para
elevar la calidad de la educacion superior es necesaria su internacionalizacion considerando las

diferencias culturales dentro de un marco de respeto a la soberania de cada nacion.

En estas iniciativas de cooperacion, la movilidad estudiantil y el reconocimiento del avance
curricular en la institucién de origen son tareas que destacan debido a que implican un analisis
referente a la compatibilidad de los planes y programas de estudio de las instituciones

participantes.

El programa arriba mencionado sefiala la conveniencia de fortalecer la cooperacion

trilateral en educacion y que cada una de las partes obtenga beneficio de esta cooperacion.

En las reuniones que se llevaron al cabo durante el Simposio de Vancouver se celebraron
una serie de conferencias y mesas de trabajo, que ayudaron a identificar las condiciones en que se
encuentra la educacion de cada pais de la zona con respecto a los demas, lo que llevo a reforzar los
puntos anteriores y a hacer propuestas mejor definidas; sin embargo, el éxito de estos programas
estd vinculado con la capacidad e interés de las instituciones para satisfacer los requerimientos

establecidos.



En este proceso de movilidad estudiantil, la investigacién, la capacitacién, y la aplicacién de
nuevas tecnologias se consideran como factores permanentes de comunicacion e intercambio entre

las instituciones.

1.1 Declaracion de Winspread de 1992

La Declaracién de Winspread es la agenda de trabajo que reunid los temas mas relevantes en
relacion con el desarrollo de la movilidad estudiantil entre las instituciones de educacion superior de
México, Estados Unidos y Canada. La importancia de la Declaracion radica en la identificacion de
necesidades y la elaboracién de propuestas mas acordes con la realidad internacional que exige la
formacién de recursos humanos; ademas, marca la pauta para la siguiente reunion.

Encuentro donde, paulatinamente se construyeron acuerdos que se reflejaran en la
organizacion y administracion de los programas de movilidad estudiantil, temas que seran

abordados mas adelante.

La Declaracion de Winspread es un antecedente de los analisis realizados por las
Instituciones de Educacion Superior para definir la situacion local de cada nacién, y que a través

de un documento, enlista principios y objetivos en materia de educacion superior.

Los objetivos de la Declaracion de Winspread son los siguientes:
e “Desarrollo de una dimensién norteamericana en la educacién superior.
e Promocién del intercambio de informacion sobre asuntos y experiencias de interés
comdan.
e Promocién de la colaboracion entre las instituciones de educacién superior.
e Facilitar la movilidad de estudiantes y del personal académico.
e Desarrollo de mayor conocimiento y remocion mutuamente satisfactoria de los

impedimentos para la movilidad.



e Promocion de una mayor colaboracion entre nuestras respectivas instituciones,
organizaciones y autoridades publicas, negocios y otras organizaciones que tienen
interés en la calidad de la educacioén superior.

e Exploracion y explotacion del potencial completo de las actuales y nuevas tecnologias
de gestion y transmisién de la informacién, en apoyo de nuestra declaracién de

objetivos.” *

Al inicio de este proceso, Estados Unidos convoca a México y a Canada a fortalecer la
cooperacion en educacion superior a través de la investigacion, formacion y capacitacion en
América del Norte. En una etapa posterior, cada gobierno designé a un funcionario que lo

representd ante el Comité Organizador cuya funcion era dirigir el

proceso. Paralelamente, se formo un grupo de trabajo trilateral de 18 miembros a los que se les

asignaron tareas que presentaron en la reunién celebrada en Vancouver.

Al mismo tiempo, estos paises se encontraban en la fase de negociacion del Tratado de Libre

Comercio de América del Norte.

Durante las intervenciones de los funcionarios, en la reunién de Vancouver,

surgieron una serie de temas para construir la agenda, por ejemplo:

. Report on the International Symposium on Higher Education and Strategic Partnerships, Vancouver,

september 10-13, 1993. Apéndice 1 p 83



“En términos mas especificos, los puntos que deberian considerarse en una agenda de
discusiones para establecer lineas de cooperacion académica trilateral, deberian girar
alrededor de temas como la innovacién en el terreno de la ensefianza, la acreditacion de
instituciones y programas, la insercién en los convenios bilaterales, capacitacién técnica,
investigacion educacional, el intercambio de profesores y alumnos, la participacion en
trabajos de investigacion paralelos, los programas de cooperacion trabajo-estudio, el
establecimiento de centros y redes multinacionales de investigacion de excelencia entre

otros.” 2

También identificaron algunos problemas para llevar al cabo la movilidad como la
transferencia de los créditos; el reconocimiento (de los titulos académicos,) de estudiantes, de
profesores y de investigadores. Una de las propuestas para responder
a estas necesidades fue “establecer de una manera formal y sélida acuerdos de colaboracion
académica entre los tres paises vecinos, asi como la necesidad de incrementar la relacion trilateral,
ya que al momento las universidades canadienses mantienen cerca de 50 convenios formales con

los Estados Unidos, pero Gnicamente 14 con México.” 3

Se acord6 que la internacionalizacion de la educacion es un medio para alcanzar niveles
competitivos en el mercado de trabajo. EI mantenimiento de una colaboracion estrecha entre las
instituciones de educacion superior, sin perder de vista las diferencias culturales, es importante
para facilitar el proceso en todas sus etapas; aprovechar los marcos institucionales ya existentes y

crear los canales necesarios para llevar al cabo tareas especificas.

2 Wis. Racine. Cooperacion en educacién superior en América del Norte : Identificacion de la agenda de actividades
Conferencia de Wingspread sobre la Cooperacion en Educacién Superior en América del Norte; Memorias 1992.
Editorial Racine, Wis. : Johnson Foundation.

3 Ibidem., p77.
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Las instituciones participantes adoptaron estas directrices y acordaron hacer una
encuesta que les permitiera conocer la situacién de la movilidad estudiantil e implementar
las acciones correspondientes y establecer el siguiente encuentro en Vancouver, tema que se

abordara en el siguiente punto.

1.2 Comunicado de Vancouver 1993

Este comunicado tiene sus antecedentes inmediatos en la Declaracién de Winspread, y es el
resultado de las reuniones de trabajo celebradas en el Simposio de Vancouver cuyo objetivo fue
promover una mayor cooperacidbn en educacién superior, investigacion y capacitacion. El
Comunicado de Vancouver es el documento oficial que enlista las acciones a desarrollar en los tres

paises para beneficiar y fortalecer la cooperacion trilateral.

El establecimiento de una Red Norteamericana de Educacion a Distancia e Investigacion
considera; la creacién de un mecanismo trilateral que cuente con la participacion de empresas e
instituciones educativas encargado de examinar las cuestiones relativas a la movilidad, certificacion
de aptitudes; el estudio de los intereses y de los criterios en cuanto a la educacion técnica, aplicada
y profesional son tareas en las que deben participar asociaciones nacionales competentes, asi como
las autoridades correspondientes deben asumir la responsabilidad de llevar adelante esta

propuesta, para que se reflejen en programas que permitan a los docentes y administradores de los

11



tres paises reunirse con sus colegas a fin de explorar y promover actividades de cooperacion

trilateral en materia de educacién superior en los sectores de interés.

La creacion de una base de informacién electrénica, con informacion de cada uno de los tres

paises que coordine el intercambio de datos.

El fortalecimiento y ampliacién de los programas de estudio en América del Norte que
permitan promover enlaces trilaterales que fomenten la investigacion y elaboracion de planes de
estudio, asi como el establecimiento de un programa que respalde el intercambio trilateral
intensivo, la investigacion y capacitacion de los estudiantes.

En consecuencia, una de las formas de actualizacién en la educacién superior sera través del
impulso al desarrollo de los proyectos conjuntos porque para los representantes de las instituciones
de educacion superior asistentes a estos encuentros el desmantelamiento de las barreras
comerciales no es suficiente para asegurar el éxito econémico, sin una profundizacion de las
dimensiones educativas y culturales. Por esta razon, una de las propuestas se refiere a las alianzas
estratégicas, entendidas como el trabajo conjunto entre las instituciones de educacién superior y
sus homologas a nivel nacional, regional e internacional, con el apoyo de organizaciones publicas y
privadas, con la finalidad de certificar los conocimientos de los egresados, en las diferentes

instancias convocadas.

En el Simposio de Vancouver, se presentaron los resultados de la encuesta relacionada con el
estado actual de los intercambios estudiantiles, lo que permitié a los participantes la oportunidad de
compartir reflexiones, trabajar en las conclusiones y definir la implantacién de acciones y politicas

respecto a la investigacion, la capacitacién y la educacion superior en América del Norte.

Organismos como la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion

Superior (ANUIES) de México, el Instituto de Educacion Nacional de Estados Unidos, la Asociacién

12



de Universidades y Colegios de Canada elaboraron estudios paralelos sobre la situacion de la

educacién en sus respectivos paises.

Los puntos mas sobresalientes de estos estudios son “Canada tenia 89 universidades y
alrededor de 200 instituciones de educacién superior; México enlistd6 148 Universidades y 644
instituciones de educacion superior; Estados Unidos reporté 3600 universidades e instituciones de

educacién superior que ofrecen cursos de dos afios de duracién.” *

, los registros de los
intercambios estan considerados en los programas de las instituciones. La mayoria de los
intercambios con Estados Unidos. Las areas mas solicitadas son las ciencias sociales y
administracion con 193 acuerdos. Mientras que con Canada hay 22 convenios siendo la ingenieria el
area con mayor demanda. Los intercambios académicos y estudiantiles entre Canada y Estados
Unidos son mayores que entre Canada y México.

También se reportdé que, “ las universidades publicas en los tres paises tienen buena

presencia internacional porque en la mayor parte de estas hay un departamento que se encarga de

las actividades de intercambio.” °

, las instituciones privadas tienen una situacion ventajosa para
establecer programas con sus homdlogas en los Estados Unidos. En cuanto al sector publico, las
universidades emprendieron acuerdos con una gama mas amplia de paises; mientras que los

institutos tecnoldgicos mexicanos no se destacaron significativamente por los contactos

internacionales.

Entre las principales dificultades identificadas en el estudio realizado por la ANUIES para
llevar al cabo los programas de movilidad de profesores y alumnos encontramos las siguientes: el

desconocimiento de una segunda lengua, en este caso el inglés; la difusién de la informacion

4 Ibidem., p 92

®Ma. del Carmen Silva Espinosa, Jesus Rodriguez Santillan coordinacion editorial. La educacién superior en el Siglo XXI
: lineas estratégicas de desarrollo : una propuesta de la ANUIES. México : Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior, 2000 p 22
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acerca de los programas de intercambio es insuficiente; la forma en como se organizan y
administran los proyectos; la falta de contacto con otras escuelas; la complejidad en el
reconocimiento oficial de estudios y la transferencia de los créditos, asi como las condiciones
financieras y las politicas migratorias, reducen la movilidad para estudiantes y profesores hacia
Estados Unidos y Canada.

En 1998, se aplico en México una encuesta dirigida a los estudiantes extranjeros para
conocer las condiciones en que se efectia la movilidad; saber el porcentaje en los diferentes
niveles y areas de estudio de los estudiantes extranjeros en México para tener una evaluacion lo
mas completa posible de los diferentes escenarios, en los que se desenvuelve esta actividad y para
identificar las situaciones que caracterizan el desenvolvimiento de aquellos estudiantes de otros

paises en México.

Los resultados de esta encuesta arrojaron los siguientes resultados: “ 69 por ciento de ellos
estudia la licenciatura, 10 por ciento maestria y 8 por ciento bachillerato. En la licenciatura el 24
por ciento esta inscrito en un programa correspondiente a las ciencias econémico administrativas,
el 3 por ciento a las ciencias de la salud.”® El diagnéstico realizado, asi como la evaluacién de la
actividad en el area de intercambio, permiten ver la necesidad de aumentar la movilidad en el area
de la salud porque es la que registra el nimero mas bajo; fortalecer la estructura interna de los
departamentos de las escuelas y facultades desde su plan de estudios con politicas tendientes hacia
la internacionalizacion en la educacion; realizar campafias informativas de los programas de
intercambio, proporcionar el apoyo financiero suficiente; facilitar la transferencia de créditos;
impulsar programas para que los alumnos aprendan otra lengua con el fin de formar profesionales

que laboren en cualquier parte de México, Estados Unidos o Canada.

¢ Ibidem., p 25
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La conclusién de estas reuniones es el Comunicado de Vancouver, documento donde se
acuerda: El establecimiento de una Red Norteamericana de Educacion a Distancia e Investigacion

gue facilite el acceso a la informacion para apoyar estas actividades entre los paises participantes.

e “La creacion de un mecanismo trilateral que cuente con la participacion de empresas e
instituciones educativas encargado de examinar lo relativo a la movilidad.

e El establecimiento de programas que permitan a los docentes y administradores de los
tres paises reunirse con colegas, a fin de explorar y promover actividades de
cooperacion trilateral en materia de educacién superior.

e El establecimiento de una base de informacién electronica en cada uno de los paises que
coordine el intercambio de informacion sobre las iniciativas y los recursos pertinentes a
la cooperacion trilateral. La informacion que contenga debe ser especializada, precisa y
actualizada.

e El fortalecimiento y ampliacién de programas de estudios en América del Norte.

e El establecimiento de un programa que respalde el intercambio trilateral intensivo, la

investigacion y la capacitacién de los estudiantes”.’

Las ventajas de la movilidad estudiantil se reflejan a nivel individual e institucional. En el
alumno fomenta un criterio mas amplio, es mas tolerante y respetuoso de los derechos
humanos, caracteristicas que permiten planear, organizar y ejecutar acciones, facilita la
transferencia y generacién de conocimientos. En cuanto a las instituciones ayuda a actualizar
los contenidos de los planes y programas de estudio conforme a los avances de las disciplinas

en el mundo, ademas del contexto regional y nacional.

Las desventajas para las instituciones son la tendencias a la uniformidad de la educacion y

la exportacion de profesionales. En ese sentido, el Programa de Movilidad Estudiantil trata de

7 ldem., p30
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evitar el arraigo de los estudiantes de intercambio limitando las estancias a un periodo de maximo

un ano.

La revision de estos documentos nos permite una mejor comprension del tema. Al valorar el
contexto en que se llega a las conclusiones, y al entender porqué a partir de un proceso de
apertura comercial se abre una dinamica de competencia donde se manifiesta la necesidad de una
mejora constante de la formacién profesional de los estudiantes y la disposicion de recursos
humanos especializados. Ademas, se identifica a la educacién y a la capacitacion como sus fuentes
principales y susceptibles de apoyo para llegar a esta meta y a la movilidad estudiantil como uno

de los caminos mas viables.

Las iniciativas mencionadas construyen la base de los acuerdos posteriores, que responderan

a necesidades y objetivos especificos de las escuelas o facultades. Otro elemento relevante por su

vinculacién al proceso de intercambio es el acuerdo paralelo a la movilidad laboral del TLCAN como

marco juridico de regulacion a los solicitantes, punto que se abordara a continuacion.

1.3 La movilidad laboral en el marco del TLCAN
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La movilidad laboral es una actividad que se revisa durante la negociacion del Tratado de
Libre Comercio que en su Anexo 1603 trata la Entrada Temporal de Personas de Negocios
definiendo esta categoria como: “nacional de una parte que participa en el comercio de bienes o

"8 posteriormente en el Apéndice 1603.D.1 se

prestacién de servicios, o en actividades de inversion
enlistan las profesiones, los requisitos académicos minimos y titulos alternativos en la categoria de

Profesionales Médicos/Asociados estan:

Dentista. “D.D.S., D.M.D.”, Doctor En Odontologia o Doctor en Cirugia
General; o licencia/estatal provincial.

Dietista. Grado de Licenciatura 6 Baccalaureate; o Licencia
provincial.

Enfermera
Registrada. Licencia Estatal / Provincial o con grado de licenciatura

Farmacéutico. Grado de Licenciatura 6 Baccalaureate; o
licencia/estatal provincial.

Médico. (s6lo ensefianza o investigacion) “M.D.” o Doctor en Medicina;
o licencia estatal/provincial.

La licencia provincial o estatal se refiere al documento expedido por un gobierno estatal o
provincial segun el caso, 0 con cuya autorizacion, habilita a una persona ejercer una profesiéon o

actividad reglamentada.

Esta regulacion permite el reconocimiento al grado académico. Al mismo tiempo, surge la
necesidad de establecer vinculos mas estrechos para la comprension de las leyes, politicas y

costumbres laborales.

Los miembros del TLC acordaron de forma paralela crear el Acuerdo Laboral de

%Tratado de Libre Comercio de América del Norte. Texto Oficial. Editorial PorrGia México 1994. p,475 Secretaria de
Comercio y Fomento Industrial.

17



América del Norte, (ACLAN) “ el primer acuerdo internacional sobre cuestiones laborales y asuntos

relacionados con el trabajo”®

el cual tiene como propdsitos: facilitar el intercambio, compartir
informacion relacionada con temas laborales y llevar al cabo actividades de cooperacién en temas

de interés mutuo.

Entre los principios de dicho acuerdo estan:

“derecho de asociacion y proteccion del derecho a organizarse, derecho a la organizacion
colectiva, derecho a la huelga, prohibicion del trabajo forzado, proteccioén al nifio y al joven,
estandares minimos de empleo, eliminacion de la discriminacién en la contratacion, igual
remuneracion para hombres y mujeres, prevencion de lesiones y enfermedades
ocupacionales, compensacion en caso de lesiones y enfermedades ocupacionales,

proteccion de los trabajadores migratorios”. *°

Ademas, este acuerdo esta vinculado con la disposicién de hacer cumplir las normas a favor
de las personas que ya estan trabajando y de las que desean hacerlo en cualquier parte de

América del Norte.

El ACLAN también establece una serie de obligaciones como:
“asegurar que las leyes y regulaciones laborales tengan altos estandares y que los paises

se esfuercen por conseguirlos, promover el cumplimiento de las

leyes por medio de acciones apropiadas del gobierno, asegurar que las personas con

intereses legalmente reconocidos tengan acceso apropiado a las instituciones encargadas

9 The North American Agreement on Labor Cooperation, en linea. Pagina consultada 16 de abril de 2004 disponible en

http://www.naalc.org/spanish/review_intro.shtml.

1 Ménica Belizan. Salud en el Tratado de Libre Comercio. Programa de Politicas Publicas y Salud. Divisién de
Salud y Desarrollo Humano. Organizacién Panamericana de la Salud. Washington, D.C. Julio 1997
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del cumplimiento de las leyes, asegurar que las leyes laborales , los procedimientos y las
reglas administrativas sean publicadas y estén disponibles para las personas interesadas,

promover el conocimiento sobre las leyes laborales del pais” **

este organismo fundé instituciones binacionales y trinacionales para el logro de sus objetivos y

metas.

El ACLAN tiene entre sus actividades de cooperacion: la salud, la seguridad ocupacional,
trabajo de menores, trabajadores migrantes, desarrollo de recursos humanos, estadisticas
laborales, beneficios laborales; programas sociales para los trabajadores y sus familias; programas,
metodologias y experiencias relacionadas con mejoras en la produccion; relaciones entre
trabajadores, la administracién, el procedimiento de negociacién colectiva; hormas de empleo y su
implementacion; compensacion por accidentes y enfermedades relacionadas con el empleo;
legislacién relacionada con la formulacion y operacién de los sindicatos; igualdad de mujeres y
hombres; provision de asistencia técnica si se considera necesario para el desarrollo de normas

laborales, como se muestra en los siguientes puntos:

1. “Seminarios, cursos de capacitacion grupos de trabajo y conferencias;
2. Proyectos de investigacién conjuntos, incluyendo estudios sectoriales
3. asistencia técnica y

4. cualquier otro medio que las partes acuerden.”*?

Estas son algunas de las acciones relevantes relacionadas con el desarrollo de recursos

humanos especializados, donde las tres naciones se beneficiarian. Es importante sefialar que el

1 Ibidem.,
2 Acuerdo de Cooperacion Laboral. Texto Oficial. Editorial Porra México 1994. p 1159
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impulso de una u otra dependera de los objetivos especificos de los programas que cada una
implemente como en el Proyecto de salud comunitaria que la ENEO desarroll6 con otras

universidades de Estados Unidos y Canada .

Cabe mencionar, que en la practica, Estados Unidos y Canada aplican sus leyes locales al
momento de aceptar a los extranjeros en el campo laboral por ejemplo: en Canada, los
profesionales de la enfermeria deben hacer compatible su titulo o licencia a través del organismo
regulador que es el que recibe la solicitud; también deberan hacer una prueba tedrica y practica, de
acuerdo al programa de salud de la zona; las horas de practica del aspirante deben ser
demostrables; asi como acreditar la evaluacién de idioma correspondiente, si todos estos requisitos
se satisfacen, el candidato tiene derecho al examen nacional ”Canadian Nurses Association Testing
Service’. = Este examen se lleva al cabo normalmente cuatro veces al afio en los meses de enero,

junio, agosto, y octubre.

Si el programa de salud que se emplea en el territorio del candidato no es compatible con
el programa de salud que se aplica a la zona donde pretende ser aceptado, el organismo regulador
indica programas compensatorios; es decir, la institucion localiza programas que se adapten a la
formacioén del profesional. Otro requisito indispensable es dominar el idioma de la zona que puede
ser inglés o francés. Para el contrato de trabajo y residencia hay que seguir la legislacion de

extranjeria y consultar el Consulado de Canada.

Con respecto a Estados Unidos, el 25 de julio de 2003 el “Department of Homeland Security
publicé una ley relacionada con la seccibn The [Illegal Immigration Reform and Immigrant

Responsibility Act of 1996 (1IRIRA).” ** La cual menciona que se deben satisfacer ciertos requisitos

3 La Enfermeria en la Region de las Américas: Enfermeria en la basqueda de la equidad, la eficiencia, la eficacia y
la calidad. Plan de Accién 1996 - 2001 / Organizacién Panamericana de la Salud. Washington,
D.C. OPS, 1997

4 commision on Graduates of Foreign Nursing Schools Una evaluacion de la Enfermeria en Norteamérica . Trilateral
Iniciative for North American Nurses. Philadelphia, 1996
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antes de aceptar al personal extranjero del area de la salud. Esta regla aplica para el trabajo
temporal y permanente basado en las visas disponibles para los trabajadores al cuidado de la salud

registrados en el Tratado de Libre Comercio de América del Norte.

Entre los requisitos para el personal de enfermeria el personal de enfermeria extranjero se
encuentran: someter a revision sus documentos y aprobar los examenes de seleccion
correspondientes; para tener acceso al registro o licencia de practica deben presentar sus

calificaciones, dominar el idioma y aprobar el Examen para Licenciamiento del Consejo Nacional.

En México, el ejercicio profesional de las enfermeras esta regulado por la

“Ley de las Profesiones parte de la Ley Reglamentaria del articulo 5° constitucional,
Capitulo 111, Seccién 111, en su reglamentacién prevé el Registro de los titulos expedidos en
el extranjero: “los extranjeros pueden ejercer en el Distrito federal de acuerdo a los
tratados internacionales de que México sea parte, cuando no hubiera tratado en la materia,
el ejercicio profesional de los extranjeros estara sujeto a la reciprocidad en el lugar de
residencia del solicitante y el cumplimiento de los demas requisitos establecidos por las

leyes mexicanas” *°

Los titulos otorgados en el extranjero seran registrados por la Secretaria de Educacién
Pablica, cuando los estudios que certifica el titulo profesional sean iguales o similares a los que se
impartan en escuelas e instituciones que formen parte del sistema educativo mexicano. Cuando la
profesion resulte imposible de igualar o establecer alguna similitud en la forma como anteriormente
se ha citado, se deberd buscar una equivalencia, el profesional extranjero también sera sometido

a pruebas que avalen sus conocimientos.

' Ley Reglamentaria Articulo 50. Constitucional. Relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal.
Seccién 11 Registro de Titulos Expedidos en el Extranjero. p 112
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El ejercicio de extranjeros en Estados Unidos y en Canada esta en parte normado por
organizaciones de enfermeras a través de una certificacibn. México  regula el ejercicio de la
profesion considerando en primera instancia la compatibilidad del sistema educativo con la
preparacién de los profesionales y posteriormente los acuerdos internacionales de los que ha

formado parte.

El Tratado de Libre Comercio de América del Norte tiene pocos elementos donde se destaque
el desarrollo social como elemento prioritario; sin embargo, es el (nico que tiene acuerdos
paralelos como el ambiental y el laboral, que cuentan con una serie de instituciones alrededor de
ellos, los cuales vigilan el funcionamiento de las acciones y donde se pueden desarrollar actividades
que beneficien socialmente a sus socios, el uso de estos acuerdos impulsa los intercambios
estudiantiles y académicos, la investigacion, la capacitacion laboral, la comercializacion de los

servicios de atencion a la salud.

La postura de organizaciones como la Canadian Nurses Association frente al Acuerdo de
Movilidad Laboral de América del Norte esta a favor de que las extranjeras sean contratadas
siempre y cuando cumplan con todos los requisitos ya citados. Estas enfermeras deben tener los
beneficios y obligaciones que cualquier enfermera canadiense; también sefiala la importancia del
acuerdo por su impacto sobre la comercializacion de los servicios de salud, los medicamentos, el
intercambio de informacion y la entrada de profesionales; menciona que este tipo de acuerdos se
construyen a través de la eliminacion de las barreras arancelarias a favor de la libre circulacion de

mercancias, bienes y servicios.

En su disefio, se incluyen mecanismos a través de los cuales se pueden resolver disputas,
limitaciones y exenciones, asimismo, estan dotados de reglas que protegen sus areas estratégicas,

como en este caso el area de la salud, y se refiere a ella de la siguiente forma:

“La proteccion del sistema nacional esta basado en su estructura y en el funcionamiento

del sistema, la estructura del sistema de salud de Canada incluye a las organizaciones
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publicas y privadas que estan al frente de servicios como: los diagndsticos de laboratorio,
psicoterapia, nutricion etc., el desafio para el sistema canadiense es tener claro si se trata de

un negocio el atraer candidatos o si hay un negocio en la proteccién del trabajo”. *

Por su parte, Estados Unidos, a través del Deparment of Homeland Security, emitié una
enmienda en el afio 2003 relacionada con la seccién 343 de /llegal Immigration Reform and
Immigration Responsability; donde se pide la certificacién de estudios de los trabajadores del area
de la salud extranjeros aln cuando tengan autorizada la estancia temporal. Anterior a esta
enmienda, sélo a los profesionales de este campo que buscaran la ocupacién permanente, se les
pedia obtener a través de la Comisién de Graduados de Enfermeria Extranjeros (CGFNS por sus
siglas en inglés) y la Comisién Internacional de Profesiones al Cuidado de la Salud (ICHP por sus

siglas en inglés) la certificacion como parte de los tramites para obtener la visa.

A través de estas posturas, se puede percibir que Estados Unidos y Canada comparten la
preocupacion por cubrir sus necesidades en cuanto al abastecimiento de servicios de salud de
calidad y regidos legalmente; sin embargo , las estadisticas de la organizacion Mundial de la Salud
sefialan que “la migracion de enfermeras es un fendmeno que comenzo a ser notorio desde 1990,
el pais mas importante en la exportacion de enfermeras para Estados Unidos es Canada “
mientras que en México apenas comienza este fendmeno. Esta dinamica es anterior al TLCAN y es

mas fuerte entre las dos naciones citadas. No obstante, México es cuidadoso en virtud de las

condiciones internas.

En el ambito de la enfermeria los egresados de licenciatura son pocos; los sueldos son
bajos, las jornadas de trabajo largas, el desempleo aumenta constantemente; es frecuente la falta

de material en los hospitales; las escuelas técnicas nacionales son una competencia fuerte para los

® Canadian Nurses Association. Position Statement International Trade and Labor Mobility. pl. disponible en
http://www.icn.ch/int_nurse_mobility.

17 World Health Organization, International Council of Nurses, Royal College of Nursing. International Nurse Mobility
Trends and policy implications. United States p26. Traduccion de Maria Isabel Rosales Evaristo.
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licenciados en Enfermeria y Obstetricia; el valor social de la enfermeria es bajo; algunos hospitales
ademas de la licenciatura piden especialidad; a esto se agrega el trafico de enfermeras que son
reclutadas por agencias sin registro legal, que le prometen la obtencion del permiso para trabajar ,

alojamiento y clases de inglés a cambio de una cuota.

El hecho de participar en la dinamica de un tratado como el que se esta describiendo, no
esta relacionado con una competencia justa por el trabajo; sin embargo, el TLCAN es el marco. El
entendimiento y la cooperacion entre las instituciones beneficia ampliamente el ambito social. Es a
través de los programas que firman las instituciones de educacién superior, organismos
gubernamentales y no gubernamentales donde el margen de movilidad favorece a los demas

sectores por ejemplo:

Recientemente, en la ciudad de Chicago han localizado un ndmero importante de
enfermeras mexicanas con licenciatura trunca y que con “el apoyo de la Universidad de San Javier
y la Escuela de Extension de la UNAM buscan cumplir con los procedimientos profesionales de

ese pais para que terminen su licenciatura e ingresen al mercado laboral.” *®

Estas acciones estan encaminadas a expedir titulo, certificado o licencia, para que al final
los estudiantes presenten su examen de certificacion y obtengan el permiso para trabajar. Estas
gestiones iniciaron en el marco de la Segunda Reunién Internacional de Alianza de Enfermeria
México-Chicago, con el titulo: Iniciativa de Apoyo a la Practica Profesional de Enfermeria EU-
México. En esta reunidon también se destacé la importancia de las enfermeras mexicanas en el

contexto de un nimero importante de pacientes mexicanos en los hospitales estadounidenses.

Por su parte la ex directora de la ENEO Susana Salas menciona “La postura de esta

escuela es de un completo rechazo a la exportaciéon de licenciados que la Universidad Nacional

'8 Alfonso Fernandez. Iniciativa para certificar enfermeras en Estados Unidos. Gaceta, UNAM. Ciudad Universitaria 2
de febrero de 2004 . Numero 3693.p3.
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Autonoma de México ha formado porque la sociedad mexicana también necesita personal

altamente calificado”.®

Es importante mencionar que la enfermeria es una profesiébn con amplia demanda,
originada en parte por su escasez en los paises pertenecientes a la Organizacion Mundial de la
Salud, incluidos Estados Unidos, México y Canada. Lo que provoca una mala distribucién y una
deficiente utilizacion de este recurso humano; por otro lado, las condiciones socioeconomicas de
México llevan a posponer la actualizacidn del personal, la distribucion en los horarios de trabajo y
otros factores de beneficio social. Lo que ha traido como consecuencia una campafia masiva de
contrataciones en paises mas avanzados, dando lugar al trato discriminatorio en algunos casos. Aln
no se generaliza el reconocimiento de los grados otorgados por los gobiernos locales, las

enfermeras deben tomar cursos o capacitarse y en consecuencia esto genera desconcierto.

¥Susana Salas Segura. Entrevista realizada el 23 de marzo de 2003 por Maria Isabel Rosales Evaristo.
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2. Programa para la Movilidad en la Educacién Superior de América del Norte Principios

y lineamientos generales.

El Programa para la Movilidad en la Educacién Superior de América del Norte de la Secretaria
de Educacién Publica es el mecanismo que sefiala las condiciones con las que se regulan los
convenios a nivel trilateral entre las Instituciones de Educacion Superior para llevar a cabo los

intercambios estudiantiles de los socios del TLCAN.

Los lineamientos se dividen en dos: los relativos a la asociacion de consorcios
y la parte del disefio de actividades cooperativas de esto se desprenden las acciones para
desarrollar las estructuras organizacionales para la movilidad de estudiantes, que incluyen la total
transferencia y reconocimiento de créditos para estudiar en el extranjero, asi como el impulso de

un plan de estudios innovador, incluyendo el manejo de la lengua.

Se ha puesto especial énfasis por parte de la Secretaria de Educacion Publica en la
promocién de una adecuada preparacion y evaluacion de las propuestas de intercambio
presentadas por las instituciones de educacion superior, las cuales deben considerar desde la
asignacion de espacios para préacticas y estancias laborales cuando fuera apropiado; la elaboracion
de una estructura transnacional para la licencia o certificacion profesional vy la acreditacion de
programas en América del Norte; la elaboracion de un plan de evaluacion, el fomento el uso de
nuevas redes (internet) y otras tecnologias de comunicacién para fortalecer el desarrollo de los
proyectos trilaterales de colaboracion ademas de organizar programas intensivos cortos para
fortalecer el intercambio regular de estudiantes.

Sin embargo, el desarrollo de estas acciones, dependera de los intereses especificos de las
instituciones, que en ocasiones escogeran solo el intercambio de estudiantes, la investigacion,

préacticas profesionales o compartir espacios través de internet o en videoconferencias.
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Asociacion de consorcios. Un consorcio es una “agrupacion de entidades para negocios

"1 Cada consorcio propuesto en este caso debe incluir dos socios activos de

importantes
instituciones de educacién superior de cada uno de los tres paises participantes. El lider del
proyecto y sus asociados reportaran si han colaborado anteriormente en algun programa similar e

informaran si han estado anteriormente en un programa similar ante la Secretaria de Educacion

Publica.

Para tomar parte los socios prepararan y expondran una propuesta conjunta. Con una carta
aval del director de la escuela, se determinara a los funcionarios directamente implicados,
asimismo se indicara cémo esta propuesta se adapta al proyecto, a la estrategia internacional y al
plan de desarrollo de la institucion. Ademas de especificar como se cumplird con la planeacion
mencionada, indicaran la disposicién de la institucién para firmar acuerdos sobre el registro de
créditos, las condiciones de pago de colegiaturas con las instituciones miembros del consorcio.
También se explicara cédmo la institucion de origen apoya este programa en los rubros de
compromiso financiero, preparacion en idiomas de los aspirantes a la movilidad estudiantil,

inscripcién y colegiaturas, desarrollo del proyecto y la evaluacion de sus resultados.

Seleccion de proyectos. La Secretaria de Educacion Publica (SEP), el Fund for the
Improvement of Postsecondary Education, Deparment of Education (FIPSE) y The Human
Resources Development , asesorados por un grupo de expertos, realizardn la seleccion de
proyectos sobre las bases trilaterales mencionadas. Entre los elementos de mayor consideracion
para la aceptacion de los proyectos se encuentran el balance de los beneficios y al apoyo de las

instituciones. Las propuestas seran revisadas sobre los puntos siguientes:

La trascendencia del proyecto propuesto determinada por : la medida en que el

! Diccionario de la Lengua Espafiola. Vigésima Segunda Edicion. En linea. Pagina consultada el 7 de febrero de 2003.
Disponible en: http://www.rae.es/
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proyecto propuesto impulse el desarrollo o la creacién de nuevas estrategias que fundamenten,
complementen las existentes; la posible utilidad de los productos que resultaran del proyecto
propuesto (tales como formacion, materiales, procesos 6 técnicas); la importancia, tamafio de los
resultados o consecuencias posibles del proyecto propuesto, y los relativos a la mejora de la

ensefianza y el desempefio estudiantil.

El proyecto resumira los elementos clave: las razones para establecer un consorcio, el
particular contexto norteamericano y la perspectiva del proyecto. La calidad del disefio del proyecto
propuesto si las metas, objetivos y resultados estdn definidos; si son cuantificables; si esta
dirigido a las necesidades de la poblacion, asimismo tendrd que especificarse la labor de cada
funcionario involucrado y sus resultados; el proyecto deberd apoyarse y construirse con la
investigacion de proyectos anteriores propios de otras instituciones; se pueden afiadir puntos de
vista de especialistas, nacionales e internacionales en el campo que sefialen la magnitud del

trabajo.

La adecuacion de recursos debe existir una relacién equilibrada entre los costos,
objetivos, disefio e impacto del proyecto propuesto. Considerar el financiamiento aun después de
haber terminado con el plazo del programa ademas de manifestar esta intencion en el proyecto y el

compromiso de sus promotores a través de cartas.

La calidad del personal del proyecto: se refiere primordialmente al nivel académico,

capacitacion y experiencia.

Consideraciones financieras: El financiamiento al Programa de Movilidad en la Educacion
Superior en América del Norte se otorga para un periodo de cuatro afios. En este periodo se

incluye la fase preparatoria de un afio; el financiamiento en la fase inicial, al finalizar el programa
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debe sostenerse sin apoyo gubernamental y en su caso, mencionar la necesidad de recibir ayuda
mas alld de lo sefialado. Cada gobierno aportara la cantidad para sus instituciones participantes.
La cantidad de dinero aportada es diferente de acuerdo con la institucion. El pago del monto
acordado se asignara a cada consorcio afio con afio, y se hara sélo después de que hayan

entregado sus informes anuales correspondientes.

La Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), el Fund for the Improvement of Postsecondary
Education, Deparment of Education (FIPSE), y el Human Resources Development (HRDC)
proporcionaran recursos a los consorcios elegidos a través de la institucion lider del pais con esto se
pretende cubrir una parte del costo total de las actividades. La intencion es otorgar beneficios a
largo plazo para los consorcios y estudiantes. Se espera que las instituciones de educacion superior

participantes contribuyan.

En las actividades cooperativas: la importancia del disefio de un nuevo curriculo, radica en
gue los estudiantes reflexionen sobre como y para qué aprenden. En la integracion de los
estudiantes extranjeros al ambiente académico, a la comunidad y la cultura de las escuelas o
facultades anfitrionas. De tal manera que los estudiantes asistan a los mismos cursos que los

estudiantes nacionales, sin buscar clases especiales para estudiantes de intercambio.

Desarrollo de estructuras organizacionales para la movilidad de estudiantes, como primer
paso, el consorcio debe indicar cémo el intercambio estudiantil apoya la preparacion de los
estudiantes en su formacién de profesionales en un contexto internacional para posteriormente
detallar todas las tareas en las que el estudiante participara: cursos, investigaciones, capacitacion,
préacticas y los sitios dénde comunmente se desarrollan estas actividades. En caso de que haya
cambios o nuevas disposiciones, se reportaran oportunamente. En este sentido las actividades de

desarrollo de material para apoyar el aprendizaje, los intercambios entre facultades o escuelas,
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programas intensivos, los contactos a través de medios electronicos, y la integracion de actividades

de educacién a distancia, deberan reportarse dentro de las propuestas de los consorcios.

En el desarrollo de las estructuras organizacionales, se describe la planeacion
para garantizar el reconocimiento de las materias cursadas por los estudiantes en sus escuelas de

origen de forma inmediata al término de su estancia.

Reconocimiento de créditos académicos: Para asegurar que los estudiantes no extiendan el
tiempo de titulacién, se debe garantizar que su institucién de origen reconozca los créditos
académicos otorgados por la institucion anfitriona. Debera describirse en detalle el procedimiento a
sequir para asegurar el completo reconocimiento de créditos; los tradmites administrativos formales
para tal fin; y como se evaluara su trabajo académico al pasar de una institucién del consorcio a
otra. Observar que los acuerdos formales para el reconocimiento de créditos deberan ser firmados
por las instituciones participantes al final de la fase preparatoria. Por ultimo, el contenido del
programa individual de estudios deberd ser acordado por escrito por la institucion de origen, la

institucion que recibe y el estudiante involucrado antes de su partida.

Desarrollo, cuando sea apropiado, de una estructura transnacional para la licencia o
certificacion profesional, y para la acreditacién de programas en América del Norte. Si en el
proyecto se planea trabajar con asociaciones profesionales estatales o privadas que certifiquen la
calidad de los servicios, es necesario hacer las especificaciones respecto a la organizacion de este
evento, a fin de desarrollar los medios que aseguren una calidad internacional en la certificacion

profesional o en la acreditacién de programas.

Desarrollo de una adecuada preparacion y evaluaciéon en el manejo de la lengua extranjera.

En el desarrollo del proyecto, habra de especificarse la forma en que las instituciones apoyaran a

sus candidatos para cubrir el porcentaje necesario de inglés o francés. Detallar el nivel de lengua
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requerido y por qué; informar sobre los recursos con los que se cuenta para que los estudiantes
obtengan la capacitacion suficiente del idioma; es decir, si acudirdn a escuelas de idiomas o centros
de autoacceso. En la integracion de los estudiantes al medio, el conocimiento de la lengua juega un

papel importante.

Movilidad estudiantil: ndmero y duracion. Nimero: En promedio, cada institucion participante
planeara el envio de por lo menos 7 estudiantes durante la vida del proyecto. Si las propuestas
incluyen a un mayor nuamero de estudiantes serdn mas competitivas y la duracion de los
estudiantes participantes de todas las instituciones asociadas deberan tener la oportunidad para
estudiar en una 0 mas instituciones extranjeras miembros del consorcio, en uno o dos periodos
académicos o escolares. Si el proyecto implica alguna clase de internado, el tiempo total de

estancia en el extranjero no podra exceder un afio.

Gastos. Los recursos para la movilidad estudiantil estan destinados solamente
para estudiar en el extranjero. El programa es administrado colectivamente por la Direccion de
Desarrollo Universitario, Secretaria de Educacion Publica (SEP), el Fund for the Improvement of
Postsecondary Education, Deparment of Education (FIPSE) en los Estados Unidos y 7he Human

Resources Development en Canada (HRDC).

Seleccion y plan de preparacion de futuros candidatos. El éxito de un consorcio radica en
gran medida, en los planes de preparacion de los futuros candidatos donde se organizan acciones
gue incluyen a los estudiantes de reciente ingreso como aspirantes potenciales formandolos en las
habilidades necesarias para satisfacer los requisitos necesarios como la adquisicion de otro idioma.
Las instituciones deben cuidar el equilibrio en la participacion de hombres y mujeres asi como de

estudiantes de bajos ingresos.
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Programas intensivos cortos para fortalecer el intercambio regular de estudiantes.
Ademas de la duracion del intercambio anual o semestral de estudiantes, los solicitantes
podran plantear programas intensivos cortos que involucren a un mayor numero de estudiantes por
un periodo de tres a cuatro semanas. Se debera explicar cOmo estos programas intensivos estan

enlazados a la curricula regular de los estudiantes.

Incorporar, cuando sea apropiado, espacios para practicas y estancias laborales, si los
consorcios deciden incluir practicas o experiencias laborales, se reportaran las condiciones; forma
de organizacion de la practica, lugar donde se llevara al cabo, fecha, duracion de las actividades,
tiempo estimado. Se definira a la persona responsable de la evaluaciéon de las practicas y su
repercusion en los alumnos. También describiran el papel de las leyes; c6mo se protegera a los

estudiantes; y como ellos pueden evitar infringir los reglamentos del palis anfitrion.

Desarrollo de un plan de evaluacién. La evaluacion de las metas, la administracion eficaz del
proyecto, y la estimacion de los alcances, dan lugar a que los proyectos se consoliden en

modelos a seguir por otras instituciones de educacion superior y consorcios.

Por esto, debera desarrollarse un plan de evaluacion que establezca las metas del
proyecto e indique de forma cualitativa y cuantitativa estos resultados lo que permitira medir
éxito del proyecto. De igual manera deberan enlistarse el nombre, actividad y empresa de los

evaluadores que participaran en la evaluacion.

Presentacion de un reporte anual de avances (MOV-07). En este rubro, los lideres
reportaran anualmente: los avances logrados, el desarrollo curricular, el nimero de estudiantes que
han estado de intercambio, los gastos ejercidos. En este informe se anexara la actividad de los

demés miembros del consorcio.

33



Las instituciones de financiamiento mexicanas, estadounidenses y canadienses haran un
seguimiento del progreso del proyecto de acuerdo a sus metas, a través de la comunicacion con los

respectivos lideres e instituciones participantes del proyecto y entre ellas mismas.

Uso de nuevas redes (internet) y otras tecnologias de comunicacion para fortalecer el
desarrollo de los proyectos trilaterales de colaboracién. Se propone el uso de nuevas tecnologias
de aprendizaje a distancia para fortalecer la comunicacidon en los proyectos, el desarrollo de
curricula, la ensefianza y el aprendizaje y la preparacién de estudiantes de los tres paises. Ademas,
las nuevas tecnologias se pueden emplear para ampliar el acceso al proyecto. Por ejemplo: un
consorcio puede usar la red para brindar acceso a los estudiantes de sus instituciones participantes
al material principal de los cursos establecidos por los consorcios y a la bibliografia disponible en

cada institucion participante.

El Proyecto de enfermeria en Salud Comunitaria de la ENEO en el que participan México,

Estados Unidos y Canada es el tema de el siguiente apartado y retoma algunos de los elementos

ya mencionados.
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2.1 Proyecto de enfermeria en salud comunitaria

Este proyecto describe las estrategias de apoyo a los estudiantes de licenciatura para
trabajar en el programa de seis universidades de América del Norte, en el cuidado a la salud
comunitaria, que a pesar de las diferencias socioeconémicas y culturales algunos de los problemas

de salud son similares en cada etapa de la vida tanto en la familia como en la comunidad.

En el curso de las recientes transformaciones de los sistemas de salud, encontramos que el
cuidado previo a la hospitalizacion de los pacientes y a su restablecimiento, cae en las familias y en

las comunidades. Las que no siempre estan preparadas para estas nuevas responsabilidades.

Estos cambios sociales requieren profesionales de la salud actualizados con habilidades
para conocer las necesidades de la poblacion y apoyar a las familias en su papel de promotores de

la salud.

En el contexto de la globalizacion y de las integracion de América del Norte, es importante
promover la Movilidad en América para estudiantes de enfermeria con el objetivo de capacitar y
desarrollar habilidades para trabajar efectivamente en el cuidado a la salud comunitaria en

diferentes contextos socioeconémicos y culturales.

El conocimiento de la enfermeria en la comunidad estd basado en conceptos
epidemioldgicos, cuidados primarios a la salud, modelos y teorias psicosociales ademas de la
educacién de la poblacion en las diferentes etapas de la vida. La intervencion de la enfermeria
incluye la promocién de la salud, prevenciéon de las enfermedades y la rehabilitacion en la
comunidad. Estas acciones estan establecidas de acuerdo a su particular contexto etno-cultural.

La comunidad se convierte en un medio en el cual las familias son llamadas a jugar un

papel muy importante de apoyo y cuidado a la salud. Es decir, la implementacién del cuidado a la
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salud de la familia y una soélida preparacién de los estudiantes de enfermeria contribuiran a mejorar

la salud de la poblacién.

La cooperacion trilateral, basada en la educaciéon y capacitacion de los estudiantes a través
de actividades curriculares y de la experiencia clinica en el area en otros paises que fomenta la
colaboracidn entre el personal académico de las seis instituciones. Aun cuando el cuidado de la
salud comunitaria, el contenido curricular y la practica sean similares los modelos de capacitacién y
el grado de autonomia profesional puede variar en cada pais. Este proyecto podria facilitar el
reconocimiento de la capacitacion y la evaluacion de enfermeras calificadas en el campo de la
salud comunitaria de los tres paises. Hecho previsto en el TLCAN e identificado por la Comisién

Trilateral de Competencias que tiene como base la educacién y la preparacion.

La movilidad estudiantil promovera vinculos entre las escuelas de enfermeria inscritas en el
programa con la creacion de actividades curriculares, las cuales podrian coordinar un saber comun
y promover las innovaciones en la practica. Los estudiantes se beneficiarian de una experiencia
educativa de calidad resultado del contacto con personal calificado en el area. Ademas, este
intercambio promovera un mejor entendimiento y una mayor sensibilizacion hacia las diferencias
étnicas y culturales, la observacion de los diferentes sistemas de salud y la administracion
hospitalaria que prevalece en América del Norte.

Los socios en este proyecto son La Universidad de Montreal y la Universidad de Ottawa por
Canad4; la Universidad de Nuevo México y la Universidad de Pennsylvania por los Estados Unidos;
la Universidad Nacional Auténoma de México y la Universidad Auténoma del Estado de Morelos por
México. Otras organizaciones seran invitadas a colaborar en el programa como institutos de

investigacion en el area de la salud y centros de salud comunitaria.

Caracteristicas de las Facultades y Escuelas de Enfermeria. Las escuelas, facultades y centros de

investigacion de enfermeria, que participan en este proyecto, cuentan con los recursos humanos y
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materiales necesarios para apoyar la formacion profesional de los estudiantes, cabe destacar que

mediante sus investigaciones favorecen la salud de la comunidad.

Canad4. La Facultad de Enfermeria de la Universidad de Montreal es una de las mas
importantes de Canada debido a su numero de estudiantes; a los diferentes niveles los programas
de capacitacion y al alto nivel de sus investigaciones. Esta Facultad se beneficia de las actividades

de un grupo de profesores en su mayoria doctorados en enfermeria o disciplinas afines.

Su contribucién al proyecto es su amplia experiencia en el campo de la familia, la salud
comunitaria. Lo cual permite a la Facultad ofrecer a sus estudiantes las facilidades necesarias para
acceder al conocimiento propio de la disciplina y al aprendizaje de las diferentes culturas. No sélo
colabora con los centros locales de servicios comunitarios si no que ha trabajado con instituciones

africanas, europeas y sudamericanas.

La Escuela de Enfermeria de la Universidad de Ottawa se destaca por su ambiente
bilingle, inglés y francés, brinda a estudiantes de licenciatura programas en estos dos idiomas y

ademas ofrece programas de aprendizaje a distancia.

Los proyectos de investigacion que se realizan en la escuela también se llevan al cabo en
ambas lenguas. Se trabaja en proyectos conjuntos con China y Chile en los que hay movilidad
estudiantil. Su contribucion al proyecto es la experiencia que han obtenido en el desarrollo de
cursos tedricos bilinglies impartidos en educaciéon a distancia, pues ademas de mantener una

estrecha relacion con los centros de salud locales cuenta con experiencia en movilidad estudiantil.

Estados Unidos. Los estudiantes de la Universidad de Nuevo México y el Colegio de
Enfermeria tienen la posibilidad de estudiar el nivel técnico de enfermeria y la licenciatura. Ademas

el colegio ofrece un programa de posgrado en el que las enfermeras pueden llegar a obtener el
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doctorado. La formacion de los profesores del Colegio de Enfermeria esta orientado a la ensefianza
y a la educacion. Las clinicas de enfermeria de este pais cumplen con dos funciones: la primera es
dar atencion a la poblacion local, la segunda es la investigacion. Algunas clinicas se especializan en

la atencién a los cuidados primarios de la familia y a mujeres adolescentes embarazadas.

Algunos de los miembros de esta facultad mantiene contacto con dos escuelas mexicanas.
Tal experiencia fortalece al programa de intercambio apoyando a los estudiantes extranjeros. Su
contribucion al proyecto es su habilidad en el terreno de la salud comunitaria y familiar tanto en el

campo tedrico como en el practico.

Escuela de Enfermeria de la Universidad de Pennsylvania. La investigacién, educacion y
préactica clinica estan integradas para crear un medio académico Unico. La institucién tiene un
amplio concepto de salud que incluye todos los estados de bienestar y enfermedad; considera que

el acceso al cuidado de la salud es un derecho.

El plan de estudios de la escuela expone los rapidos cambios en la sociedad que se reflejan
en el area de la salud. Su contribucion al proyecto es la excelente preparacion de los estudiantes
en salud comunitaria, formaciéon adquirida a través de la investigacion y de la préactica en las

clinicas.

La escuela ha establecido lazos con organizaciones lideres del area donde los estudiantes
viajan, practican e investigan. Las escuelas estadounidenses trabajan en la investigacion que tiene
un enfoque hacia el cuidado a la comunidad lo cual permite fortalecer el programa cuando se aplica

a los pacientes y se registran los resultados.

México. Universidad Autdbnoma del Estado de Morelos, Escuela de Enfermeria, ubicada en la

ciudad de Cuernavaca se fundo en 1937. Esta Escuela pone especial énfasis en la promocion,
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mantenimiento y restauracion de la salud; incluye a poblaciones en riesgo como las madres, los
nifios, asi como en los adultos mayores y los trabajadores. La Universidad participa activamente en
los servicios que brindan los hospitales en las comunidades y mantiene intercambios académicos
con América del Norte y América Central. La contribucién al proyecto se basa en su amplia

experiencia en el cuidado de la salud comunitaria en la poblacion rural y de las minorias.

Universidad Nacional Auténoma de México, Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia.
La ENEO primera escuela de enfermeria fundada en México en 1907, la mas importante. Ha
recibido numerosas generaciones de estudiantes del pais; ofrece tres niveles diferentes de
programas de enfermeria: nivel técnico, licenciatura y posgrado.

Estos programas se ofrecen en dos modalidades: sistema escolarizado y sistema abierto. El
promedio de estudiantes es de 2118 por semestre y 501 graduados por afio. En enero de 1997, los
estudios de posgrado fueron iniciados con el Programa de Especializaciones en  Enfermeria.
Una de las especializaciones es Salud Pablica con un enfoque al cuidado de la salud
comunitaria. Los estudiantes inscritos en cursos en el cuidado a la salud comunitaria
tuvieron la oportunidad de aprender y practicar sus habilidades en el cuidado en los centros San
Luis Tlaxialtemalco, y en el Centro de Investigacion Materno Infantil. El cudl ofrece atencion a la

poblacion que no tiene acceso al Sistema Nacional de Salud.

La contribucion al proyecto estd en la administracion de los servicios ya mencionados con
un servicio ambulatorio y con visitas domiciliarias. Otra prioridad de los servicios de enfermeria es
el cuidado a las mujeres embarazadas, asi como a los recién nacidos. Estos centros ofrecen un
ambiente ideal a los estudiantes extranjeros interesados en cuidado a la salud comunitaria con

familias de bajos recursos.

Estrategias para cada afio del proyecto. En el 2000-2001 se dedica a la fase preparatoria,

el primer afio el proyecto serd dedicado al desarrollo del marco de intercambio hasta concluir con

39



el procedimiento para realizarlo; el desarrollo de los criterios de seleccion de estudiantes, y el
establecimiento de mecanismos de trabajo a través de internet. Esto incluye los acuerdos
necesarios entre las instituciones tales como el financiamiento del proyecto y continuacion ain sin
ayuda del gobierno; el reclutamiento y la preparacién en el idioma del estudiante; los gastos

necesarios durante su estancia, la transferencia y reconocimiento de las materias cursadas.

Los miembros reconocidos de las instituciones involucradas tendran una reuniéon anual

para conocer los programas que ofrecen a los estudiantes.

Para el periodo 2001-2002. El intercambio empezaria con dos o tres estudiantes de
licenciatura, que permanecerian cuatro meses en la institucion anfitriona. Los mecanismos de
comunicacion preparados en la primera fase seran revisados, al igual que el funcionamiento del

programa durante la estancia de los estudiantes.

Del 2002 al 2003. El intercambio continuaria con dos o tres estudiantes dependiendo de la
institucion. Los estudiantes participarian en trabajos relacionados con su experiencia en la
atencion a la comunidad iniciaran la colecta de datos relacionados con su trabajo de tesis. La
evaluacion del grado de éxito y satisfaccion de los estudiantes en el programa seria discutido de

acuerdo con la evaluacion del plan.

En el dltimo periodo que comprende del 2003-2004 continuaria el intercambio con el mismo
numero de estudiantes. La experiencia de los estudiantes permitiria una intervencion en enfermeria
de acuerdo con los grupos que hayan establecido como meta, especialmente las clases menos
privilegiadas. La evaluaciéon se sujetaria a los criterios establecidos por el Consorcio. El plan de
continuidad del programa se finalizaria y se incluiria un reporte final. En ese momento cada

institucion evaluaria los resultados del consorcio, su experiencia, las impresiones serian recogidas a
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todos los niveles de participacion en el proyecto, estudiantes, profesores, coordinadores.

Finalmente, se hara una compilaciéon que se presentara en los tres idiomas.

El primer resultado sera el desarrollo de una relacion permanente entre las seis
instituciones de educacion superior, permitiendo que los intercambios continden. Durante la vida
del programa se espera que participen 42 estudiantes, preparandose para ser la primera
generacion de profesionales de la salud listos para trabajar en cualquier parte de América del

Norte, se seguirdn promoviendo cursos de verano.

¢Coémo se mediran los logros alcanzados?

v' Por el tiempo que los estudiantes enviados pasen en las escuelas, sus
impresiones y el conocimiento adquirido.

v" Por las herramientas desarrolladas en conjunto.

v' Por el nimero de cursos y seminarios que se hayan impartido en cada una
de las instituciones.

v" Por la evaluacion de las herramientas desarrolladas en cada institucion y en
las que se hayan considerado; el idioma, la asesoria prestada y el tiempo
de estancia del estudiante en dichas asesorias.

v" Por los planes de mas intercambios y de cooperacién.

v" Por la viabilidad financiera del consorcio.
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2.2 El caso de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia

La ENEO realizé dos intercambios y recibié a tres estudiantes canadienses de las que no se
tiene un seguimiento detallado. Las estudiantes mexicanas reportaron lo siguiente:
1.- Esmeralda Soledad Covarrubias Lépez: cursé el 5° semestre de la Licenciatura en Enfermeria y
Obstetricia en el Colegio de Enfermeria de la Universidad de Nuevo México en Albuquerque, E.U.,
durante el semestre de otofio, del 20 de agosto al 14 de diciembre de 2001. La alumna acredit6
las asignaturas: Mental Health Issues in Nursing, Nursing care of Family Systems y Legal, Ethical
and Health Policy Issues in Health Care, obteniendo altas calificaciones. El informe sobre su
desempefio fue excelente, lo que favorecera el desarrollo del programa, y de otros nuevos que se

planeen.

2.- Sayuri Komera Arenas: Fue aceptada en la Universidad de Ottawa en Canada para cursar dos
semestres, otofio e invierno, del 3 de septiembre de 2001 al 30 de abril de 2002 y con ello
acreditar la asignatura de obstetricia del 8° semestre de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria
y Obstetrica y dos materias optativas del mismo plan de estudios. Aprobé con buenas notas las
siguientes asignaturas. Special Topics in Nursing, High Risk Antepartum, Neonatal Nursing,
Therapeutic Interaction Individual and Group, Commununity Health, Nursing Clinical, Palliative Care

Nursing Advanced Pediatrics Nursing en las que obtuvo buenas calificaciones.
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En una entrevista informal con Sayuri Komera menciona que de las cosas mas dificiles para
ella en el tiempo de estancia en E.U fue tratar a los pacientes porque el contexto cultural tanto de
ella como de los pacientes es muy diferente lo que traia como consecuencia problemas de
comunicacion durante la primera semana otra dificultad importante fue completar los formatos de
monitoreo, de los enfermos. En el contexto académico menciona que la organizacion de las
actividades en la escuela es muy rigida normalmente se cumplen los objetivos de los programas,
las clases méas bien asesorias donde se aclaran las dudas solamente, pues los grupos son

numerosos.

Por otra parte, la ENEO recibi6 a la alumna Marie Noélle Giroux procedente de la
Universidad de Montreal , quien estudié durante el semestre 2001/2 las asignaturas proceso Salud
Enfermedad del Adolescente, del Adulto y del Anciano Il Administracién de Servicios de Enfermeria
y Obstetricia 1. La evaluacion de esta alumna también fue muy positiva y su estancia en la escuela

representd una nueva experiencia para sus compafieros.

Por su parte, la estudiante canadiense refiriéndose a su experiencia académica explica la
forma en como los profesores se dirigen a los estudiantes, describe un trato mas personalizado,
son flexibles, aunque a veces no se cumple con el programa en su totalidad, los grupos son
reducidos, sin embargo, su nivel de espafiol en ese momento le dificultaba su desempefio en clase

y en las précticas hospitalarias.

De acuerdo con los objetivos establecidos en el Proyecto en Salud Comunitaria el primero
de ellos se refiere: a la promocién de mejor conocimiento observando los problemas de salud, de
los diversos sistemas de cuidado a la salud y a la distribucion de los servicios disponibles en cada
una de las instituciones participantes tomando en cuenta sus condiciones socio-econémicas y
culturales, se cumple el primer objetivo porque aunque el nimero de participantes es reducido;

pudieron valorar la problematica en la salud al estar en los hospitales y tratar a los pacientes,
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participaron en las actividades educativas y en las experiencias profesionales de trabajo como
residentes de una comunidad, asi como en el desarrollo de ejercicios basados en estudio de casos
en salud comunitaria fijandose como meta grupos y familias usados en el curso y en las

experiencias de trabajo.

Con respecto al segundo objetivo relacionado con el desarrollo de actividades que permitan
a cada institucién dar un curso o méas de teorias, modelos y practicas de enfermeria sobre familias y
comunidades se impartié6 el curso pero no se estableci6 un programa que compartan las

instituciones participantes.

En cuanto al material utilizado, (libros, articulos y videos) en las asignaturas, los alumnos que
estudiaron en las escuelas y facultades participantes, consultaron las fuentes recomendadas sin

embargo no se desarrollé ninglin material de manera conjunta.

El establecimiento del marco general entre las instituciones participantes para la
implementacion de iniciativas trilaterales en educacion, las cuales podrian incluir seminarios, cursos
de verano, elaboracion de material en linea, intercambio de publicaciones y la unificacion de la

curricula cuenta con un desarrollo incipiente.
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¢Cémo se mediran los logros alcanzados?

v

Por el tiempo que los estudiantes enviados pasen en las escuelas, sus
impresiones y el conocimiento adquirido.

Por las herramientas desarrolladas en conjunto.

Por el nimero de cursos y seminarios que se hayan impartido en cada una
de las instituciones.

Por la evaluacion de las herramientas desarrolladas en cada institucion y en
las que se hayan considerado; el idioma, la asesoria prestada y el tiempo
de estancia del estudiante en dichas asesorias.

Por los planes de mas intercambios y de cooperacion.

Por la viabilidad financiera del consorcio.
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2.2 El caso de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia

La ENEO realiz6 dos intercambios y recibi6 a tres estudiantes canadienses de las que no se
tiene un seguimiento detallado. Las estudiantes mexicanas reportaron lo siguiente:
1.- Esmeralda Soledad Covarrubias Lopez: curs6 el 5° semestre de la Licenciatura en Enfermeria y
Obstetricia en el Colegio de Enfermeria de la Universidad de Nuevo México en Albuquerque, E.U.,
durante el semestre de otofio, del 20 de agosto al 14 de diciembre de 2001. La alumna acredité
las asignaturas: Mental Health Issues in Nursing, Nursing care of Family Systems y Legal, Ethical
and Health Policy Issues in Health Care, obteniendo altas calificaciones. El informe sobre su
desempefio fue excelente, lo que favorecera el desarrollo del programa, y de otros nuevos que se

planeen.

2.- Sayuri Komera Arenas: Fue aceptada en la Universidad de Ottawa en Canada para cursar dos
semestres, otofio e invierno, del 3 de septiembre de 2001 al 30 de abril de 2002 y con ello
acreditar la asignatura de obstetricia del 8° semestre de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria
y Obstetrica y dos materias optativas del mismo plan de estudios. Aprobd con buenas notas las
siguientes asignaturas. Special Topics in Nursing, High Risk Antepartum, Neonatal Nursing,
Therapeutic Interaction Individual and Group, Commununity Health, Nursing Clinical, Palliative Care

Nursing Advanced Pediatrics Nursing en las que obtuvo buenas calificaciones.

En una entrevista informal con Sayuri Komera menciona que de las cosas méas dificiles para
ella en el tiempo de estancia en E.U fue tratar a los pacientes porque el contexto cultural tanto de
ella como de los pacientes es muy diferente lo que traia como consecuencia problemas de
comunicacion durante la primera semana otra dificultad importante fue completar los formatos de
monitoreo, de los enfermos. En el contexto académico menciona que la organizacién de las

actividades en la escuela es muy rigida normalmente se cumplen los objetivos de los programas,
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las clases mas bien asesorias donde se aclaran las dudas solamente, pues los grupos son

numerosos.

Por otra parte, la ENEO recibi6 a la alumna Marie Noélle Giroux procedente de la
Universidad de Montreal , quien estudio durante el semestre 2001/2 las asignaturas proceso Salud
Enfermedad del Adolescente, del Adulto y del Anciano Il Administracién de Servicios de Enfermeria
y Obstetricia Il. La evaluacion de esta alumna también fue muy positiva y su estancia en la escuela

representd una nueva experiencia para sus companeros.

Por su parte, la estudiante canadiense refiriéndose a su experiencia académica explica la
forma en como los profesores se dirigen a los estudiantes, describe un trato mas personalizado,
son flexibles, aunque a veces no se cumple con el programa en su totalidad, los grupos son
reducidos, sin embargo, su nivel de espafiol en ese momento le dificultaba su desempefio en clase

y en las préacticas hospitalarias.

De acuerdo con los objetivos establecidos en el Proyecto en Salud Comunitaria el primero
de ellos se refiere: a la promocion de mejor conocimiento observando los problemas de salud, de
los diversos sistemas de cuidado a la salud y a la distribucion de los servicios disponibles en cada
una de las instituciones participantes tomando en cuenta sus condiciones socio-econémicas y
culturales, se cumple el primer objetivo porque aunque el nimero de participantes es reducido;
pudieron valorar la problematica en la salud al estar en los hospitales y tratar a los pacientes,
participaron en las actividades educativas y en las experiencias profesionales de trabajo como
residentes de una comunidad, asi como en el desarrollo de ejercicios basados en estudio de casos
en salud comunitaria fijAndose como meta grupos y familias usados en el curso y en las

experiencias de trabajo.
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Con respecto al segundo objetivo relacionado con el desarrollo de actividades que permitan
a cada institucién dar un curso o méas de teorias, modelos y practicas de enfermeria sobre familias y
comunidades se impartié6 el curso pero no se estableci6 un programa que compartan las

instituciones participantes.

En cuanto al material utilizado, (libros, articulos y videos) en las asignaturas, los alumnos que
estudiaron en las escuelas y facultades participantes, consultaron las fuentes recomendadas sin

embargo no se desarrollé ninglin material de manera conjunta.

El establecimiento del marco general entre las instituciones participantes para la
implementacion de iniciativas trilaterales en educacion, las cuales podrian incluir seminarios, cursos
de verano, elaboracion de material en linea, intercambio de publicaciones y la unificacion de la

curricula cuenta con un desarrollo incipiente.
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3. Diagnéstico de la aplicacion del Programa para la Movilidad en Ia
Educacién Superior en América del Norte.

Para el funcionamiento de los programas de intercambic es necesario que las
instancias involucradas se informen acerca del contexto en el que éstos se desarrollan
y cual es su papel, por esta razén hard una breve descripcion del departamente de

intercambio académico de la ENED,

El departamento de intercambio académico de ia ENEQ tiene como funciones
fomentar vy apoyar el intercambio académico entre la ENEQ y las escuslas de
enfermeria de las universidades estatales con las que la UNAM tiene convenios de
colaboracidn; mantener estrecha comunicacién con la Oficina de Colaboracidn
Interinstucional de la UNAM a fin de conocer y atender las solicitudes de apoyo que se
reciban y planear las acciones que se derivardn de éstas, Mantener estrecha
comunicacion con los responsables de los programas de intercambio académico de las

Escuelas de Enfermeria.

Cabe destacar, que los intercambios hacia Estados Unidos y Canadd san pocos,
el presupuesta es limitado y el trabajo de difusién de estas oportunidades es reducido.
La Secretaria General se encarga de detectar a los estudiantes de sexto o séptimo
semestre con avance en el idioma inglés para el intercambio. Desde el 2003, a través

de su centro de autoacceso se preparan a los candidatos para perfeccionar el idicma.

Sin embargo “el nivel de idioma en los estudiantes es predominantemente
basice” 2 esta informacian es parte de los resultados de una encuesta de necesidades

sobre el aprendizaje de una lengua extranjera que se aplicé a los estudiantes de

# Marina Chavez Sdnchez, Maria Isabel Rosales Evaristo, Encuesta de deteccidn de necesidades de
idioma de los estudiantes de fa Escuala Nacignal de Enfermerfa y Obstetricia de la UNAM 2001-

2002,
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licenciatura de ia ENED. Con lz apertura de la Unidad para el Aprendizaje Autdnomo
Idiomas (UAA-T) ios estudiantes tienen acceso a estudic de fa lengua sin salir de la
ENEO, este cuestionario tiene como finalidad conocer: st el alumno estd estydiando
un idioma, el nivel de conacimiento de Ia fengua, cudles son los medias a través de los
cuales puede aprender de forma autodirigida; qué idioma es el mas itil para su
formacidn, qué elementos del .proceso de comunicacidn en lengua extranjerz se
consideran de mayor relevancia, el apoyo académico que esperan encontrar, el tipo de
materiales, equipo técnico, ef horario de asistencia mas conveniente, la disposicidn ¥
actitud hacia ef aprendizaje autodirigido y finalmente se pidia su punto de vista y
sugerencias sobre la creacién de 1z Unidad para el Aprendizaje Autdnomo-Idiomas de

la ENEO,

Para [a aplicacién cié la encuesta, se consideraran 304 estudiantes de una
poblacin total de 970 alumnos, lo que representa un 31%. En la seleccign de Ia
muestra, las autoridades de |5 escuela se interesan por los alumnes de primer ingreso
porque son los que permanecen durante todo el semestre en [a escuela v disponen de
mas tiermpo en comparacion con los demds. Los estudiantes de tercer semestre en la
muestra constituyen el 25% de la muestra, mientras que ios de cuarto semestre
representan el 31%, los de sexto semestre el 26%, y finalmente log de séptimo
semestre ef 5%. Un elemento Importante a considerar fue el tiempo de permanencia
en fa escuela como losg 9rupos acuden a partir del segundo semestre a sus practicas en
diferentes instituciones de salud v servicios a la com unidad por 1o que la poblacién en

la escuela disrmin uye,
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551 Alumnos
Primer permanecen
Semestre todo ¢l semestre

en la escuela
Tercer 162 88 250
Semestre
Cuarto
Semestre 25 20 8 semanas

45

Sexto
Semestre 84 45 129 6 semanas 62
Séptimo
Semestre 23 25 45 15

3 semanas
Octavo 120 77 197 3 semanas N.EE
Semestre

2 tumos 970]3p4
Total de | 571 399 970 alumnos Encuestados
alumnos

Fuente: Secretarla General de la Escuela Nacional de Enfermerfa y Obstetricia, UNAM

Los resultados de la Encuests de deteccién de necesidades de idioma de los
estudiantes de la Escuela Nacional de Enfermeria ¥ Obstetricia de la UNAM 2001-2002
feportaron en la pregunta nimero uno, & porcentaje de personas que estudian una
lengua es de 13% ¥y los que no estudian ninguna lengua es de 87%. Este porcentaje
de la poblacién que no estudia ninguna iengua puede ser canalizado a la Unidad para
el Aprendizaje Autdnomo en virtud de su interés por aprender ofra lengua. Esta
afirmacién se ve apoyada cor ia respuesta a la pregunta 4 que se tratard mds

adelante,
En i2 respuesta a Ia pregunta ndmero dos, relacionads con el nivel de

conocimiento de inglés gue tienen los estudiantes: 699 considera estar en nivel

basico, 19% menciona no haber estudiado nunca el idioma, 10% se ubica en
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intermedio y 2% en avanzado. De estas espuestas, se desprende |3 impertancia de
reforzar las actividades académicas dirigidas 3 Jog estudiantes de nivel basico ¥ a los

que no han estudiado inglés en ninguna acasién,

Con la pregunta nimero 3, se busco saber a través de qué madios el alumno
aprende por si mismo un idioma. Un 74% de ellos refirid no utilizar Ringun método o
pracedimients, 149, prefiere practicar con amigos, 6% acude 3 un método comercial
siguiende lag instrucciones, el 4% mediante la radio ¥ la televisidn, mientras. un 2%
apta por internet, E| 194 restante de los encuestados sugfere como apoyo para ef
aprendizaje autedirigido; el usg de iibros, escuchar miisica ¥ utilizar fa televisién con
subtitules en I3 pantaila. En estos porcentajes se percibe que la mayor parte de log
alumnos no esti familiarizado con aprender de forma autodirigida, pero también se
puede deducir que no lo hacen de manera consciente, porque a través de sy estancia
en la escuela se desarrollan técnicas para el aprendizaje auténomo, entre jas cuales se
encuentran: el resumen, el cuadro sindptice, los Mmapas conceptuales. Tamibién se
cbserva que Ia tendencia a practicar en un grupe es bastante aceptada; que los
medios de comunicacién Juegan un papel importante en e aprendizaje, asimismo, hay
guienes tienen la iniciativa de comprar un métede vy seguir fas instrucciones 1%
finalmente Jos que se apoyan en internat Yy Mmétodos de aprendizaje para poder

practicar.

En Iz pregunta nimerg 4 refacionada con [a valoracién del alumno en cuanto a
cud! es el idioma Que considera de mayor importancia para el desérrollo académico y
profesional. Un 85% de Ia poblacion considera al inglés como el idioma de mas
utilidad, 12% ecaiifico af francés, un 1% oping que el aleman, mientras que un 2%

menciond otros idiomas, Estos resultados nos dan ia pauta para valgrar al idioma

inglés como Ia lengua que se ofrecers en primera instancia en |3 Unidad para el
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Aprendizaje Auténomo con lo cual se apoya también Ja formacién de los estudiantes
permitiende que se abran posibilidades en sy especializacion, en jos irtercambios

escolares, y en su campe laboral.

Para esta misma Pregunta, las razones citadas con mayor frecuencia: as of
Idioma mas utilizado, la mayor parte de fa informacién actualizada viene en ese idioma,
es una lengua universal, es yn requisito laborai nacional e internacional v faciiita o

desarrollo en a catrera,

En la pregunta nimero s concerniente 2l grado de impertancia de las
diferentes habilidades de dominio de Ia lengua y de las cuales se solrcnto al alumno
calificar las que fueran mas importantes para su desarrollo académico ¥ profesmnal el
26% destacs leer, el 219 ia comunicacidn orai, el 19% aprobar un examen oficial parg
realizar estancias escolares en yna institucién extranjers, el 18% se incling por una

mejor comprensidn auditiva y el 16% respondié redactar.

De acuerdo con los Porcentajes leer y hablar son las habilidades que mas
valoran los estudiantes, aprobar un examen oficial resalta Ja necesidad de cumplir con
este requisito; sin embargo, hay estudiantes que prefleren tener ung major

comprensidn auditva ¥ hay quienes consideran que redactar es un area primardial,

En las respuestas a la pregunta nimerg 6, vinculada con a estimacién del
apoyo académico que ios alumnos esperarfan encontrar en la Unidad para el
Aprendizaje Autdnomo, e 17% correspende a los cursos ge lenguas, un 16%
corresponde al cluh de'conversacién, atro 16% a .Ia orfentacion para aprender una
lengua de manera autodlrlglda el 15% estd de acuerdo en acudir a talleres de
comprension de lectura, el 149 prefiere tener un prefesor, el 12% solicita un tailer da

comprension auditiva y el 109 pide asesorfas. En estos porcéntajes destaca el interés
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de los aiumnes por tener cursos de inglés y e aprendizaje en grupo a través de los
clubes de conversacian orientados por asesores donde también se les apoye en el
aprendizaje autodirfgfdd gue puede aplicarse a otros campos. Para los estudiantes que
qustan de la lectura los talleres @cupan un lugar importante, mientras que el 14% estj
de acuerdo en ser auxiliadg por un asesar, Esto nos habla de un tipo de estudiante que
hecesita atencién personalizada ;e 12% de los estudiantes solicitan un talier de

comprension auditiva.

En la pregunta nimero 7, vinculada con el tipo de material audiovisual
solicitada, las letras de canciones y videos tuvieron up 18%, el software 17%, i
mismo porcentaje lo obtuvieron ias peliculas, los cursos 15%, reportajes 13%, 11%

noticieros y finalmente las series televisivas un 9%,

En la segunda parte de la misma pregunta, el porcentaje del material impreso
elegido: 12% diccionarios, 11% cuadernos de ejercicios, 9% para las revistas, 9%
juegos, 99, enciclopedias, 9% libros de gramatica, 8% cursos, 8% examenes;

firalmente un 6% para novelas,

Cen la pregunta nlmero 8 se indagd sobre el tipo de equine gue los alumnos
esperan tener disponible en la Unidad para el Aprendizaje Auténomo ¥ mencionaron:
computadora 22%, grabadoras 21%, televisiones 20%, videocassetteras 199,

reproductoras 18%.
En ia pregunta nimero 9, relacionads con los servicios adicionales esperados,

30% de los alumnos pidid préstamo a domicilio, 28% considera el fotocopiado de los

materigles, 24% la reproduccion de audio y 18% video y los juegos de mesa. Es
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necesario destacar que estos servicios adicionales se Proporcionaran de acterds con

las posibilidades de la Unidad para el Aprendizaje Autdnomo.

Uno de los rubros mas importantes es el que aborda la pregunta ndmero 10
con respecto a la disponibilidad de asistencia de los estudiantes a ia Unidad para el
Aprendizaje Autdnomo y al horaric sugerido. En ese sentido, el 35% de los
estudiantes reportaron poder asistir 3 dias a la semana, 24% 5 dias a la semana, 16%,

2 dias a la semana 1 dia a la semana 14%; finalmente, 7% 4 dias a la semana.

Para el horario de asistencia el 68% de ia poblacién se inclng por un horario
vesperting de las 14:00 a las 19:00 horas, Ej 32% de los alumnos respondid que el
mejor horarie, es el horario matuting de las 8:00 a las 14:00 horas a la pregunta
nimero 11 relacionada con el punta de vista de ios alumnos sobre el aprendizaje de
un idioma de manera autodirigida 88% respondio que si les atrae la idea, 7%

respondid que no les agradaria, 3% no opind y 2% no lo sabe,

En la ditima preguntz se pidié al estudiante hacer un comentario y fo
sugerencia adicional. E! 36% recalcs la importancia de aprender nglés para su
formacién profesional, 30% pide una répida instalacion del centro, 9% solicita un
horario flexible, 6% sugiera un curso, 5% demanda profesores con experiencia, 3%
desea gue los réquisitos para el ingreso sean pocos que no sea caro y puedan
inscribirse adn cuando hayan terminado Ia carrera, 3% desea que se considere sy
opinién, 3% opina que la creacién del centro es una buena idea, 3% propene hacer
obligatorio el idioma inglés como una materia, 1% sugiere inciuir otros idicmas ademas

del inglés, 1% demanda buen servicio,
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La creacion de el centro de autoacceso busca: canalizar de la mejor manera al
alto porcentaje de alumngs que manifiesta la importancia de aprender una lengua
extranjera y de su gran disposicidn hacia el aprendizafe autdnomo; facilitar los
recursos académicos que favorecen al estudiante la adquisicidn de conocimiento,
destacando la utilidad de hacer consciente este proceso en diferentes Ambitas no

sélo en el escolar.

Los materisles que se pondran & disposicién  de los usuarios serdn
audiovisuales e impresos, aunque se busca un equilibrio, con respecto al nimero de
materiales v el nivel. Existe un interds especial en los métodos comerciales de nivel
basico por las caracteristicas de [a poblacidn, Los servicios adicienales asi como {a
implementacidn de otra (s) lengua (s) se estimard de acuerdo con las necesidades

futuras del centro.

Cabe destacar queen ef plan'de estudios vigente para licenciatura el idioma
inglés no forma parte de los requisitos de titulacidn, En la descripcién de fa
bibliograffa basica de cada asignatura no hay suficiente material en inglés vy los

estudiantes consultan las publicaciones en espanol.

En el perfil de los egresados se encuentran la capacidad para analizar |a
evolucién histdrica vy prospectiva de la enfermerfa en un contexto nacional; la reaiidad

<on respecto a la saiud y la interpretacién de los programas de salud de México,

A través de estos elementos, podemos percibir que la enfermeria es una

profesion planeada para ejercerse en México. No hay elementos suficientes para que

el estudiante manifieste més interés en una preparacion que le permita ejercer su
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profesion en Estados Unidos o Canada, no se pueden establecer comparaciones con

otros sisternas y hacer un analisis més riguraso de ias posibilidades con lag que cuenta.

Existe una faita de identificacion de algunos estudiantes con Ia profesicn, en
virtud de la percepcidn de la sociedad hacia fa carrera. Hasta hace dos afios, un
nlmero  significativo de estudiantes de nuevo ingreso, que no eran aceptados en
la Facultad de Medicina se les enviaba a la ENEO ome segunda opcidn en los
examenes de ingreso a ia UNAM, Lo Gue generaba una actitud negativa entre muchos
alumnos que estudiaban la carrera sin estar motivados. Otros desertaban o volvian a
presentar ef examen de ingreso al siguiente afio Para quedarse en la Facultad de

Medicina.

Entre los problerrias mas importantes para llevar a caho I3 movilidad
estudianti| estdn el Preésupuesto dedicado a esta actividad; el control migratorio v los
planes de estudio que algunas veces resultan incompatibles. | intercambio es mas
frecuente de instituciones extranjeras. hacia Méxjco que de nuestro pais hacia

instituciones canadienses Y estadounidenses,
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3.1 Ventajas del Programa para la Movilidad en la Educacién Superior en
América del Norte. :

Se fortalecen los conocimientos en las dreas equivalentes en las escuelas. Los
estudiantes aprenden otra forma de organizacion de la administracion en los
hospitales; conocen mas de la problemética de los mismos; aplican lo aprendide
considerando las diferencias; se profundiza el conocimiento de otra cultura de su

lengua y se preparan para el mbito laborat.

Es una oportunidad para abrir investigaciones conjuntas e iniciar las bases de
programas en salud que beneficien a mas personas, representa una oportunidad para
desarroliar trabajo académico que apoye las diferentes asignaturas, asi como procesos

de evaluacion apoyandose en internet.

Las instituciones mantienen sus lazos, contindan su proceso de consolidacian
en la movilidad estudiantil, revisan sus politicas de intercambio y actualizan el papel de
las instancias internas encargadas de este proceso. Hay una mayor difusion de 1os

programas de intercambio,

Mientras planean nuevas estrategias a la luz de los resuitados, por ejempie, l2
Escuela Nacional de Enfermerfa y Obstetricia abrid un departamenta destinado al
aprendizaje autodirigido del idioma inglés en el afio 2003. En respuesta a la demanda
de estudiantes y profesores se consideraron las caracteristicas de la poblacién para
poder llevar a cabo la instalacion y apertura del departamento. Esta provisto de
asesorfa permanente de profesoras det Centra de Ensefianza de Lenguas Extranjeras
de 1a UNAM. El acervo es amplio con materiales impresos, audiovisuaies y multimedia

que pueden consultarse ahf mismo, el equipo técnico suficiente para utilizar el material
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Y espacio fisico edmodo. Eg necesaric sefialar  que los estudiantes después da
segundo semestre permanacen més tiempo en los centros de salud que en Jag allas,
pPor esta razdn, este centro tiene un herario flexibie Para que los estudiantes puedan
tenier acceso y en la medida de las peticiones de los estudiantes se podrd iniciar con

otra lengua posthlementa francés.
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3.2 Problemas del Programa para [a Movilidad en la Educacién
Superior en América del Norte.
Aungue hay una relacidn constante con universidades y Hospitales de E.E.U.U,
no se han establecido programas de intercambio o de colaboracidn para proyectos

permanentes gque permitan la planeacion detallada de los traslades, estancias,

programas de actualizacicn y perfeccionamiento prictico, Se pueden destacar ademas
= de lz batrera del Idioma, problemas relacionados con ia cultura y los estilos de vida, la

capacidad econdmica otros factores como:

a) La disminucién del presupuesto real por parte de las instituciones
educativas de México para financiar el traslade de estudiantes y
docentes a E.U., que se agudiza por la dificuitad econdmica de los
mismes  para contribuir en sus prapios gastos. Fs alto el costo de
inscripcidn a programas en E.E.ULL, la capacidad financiera del
alumno promedio que hay en México es diferente.

b) No existe la facilidad para que un estudiante mexicane se traslade
por interés propio a estudiar. En control de migracion, se requiere
que el estudiante cuente con un respaldo institucional de quien
envfa y quien recibe.

¢} los planes de estudic y en general el sisterma educative es
incompatible. En licenciatura los requisitos de ingreso, v los
requisites de egreso son diferentes para el propdsitc de un
reconocimiento de cursos © materias entre instituciones de ambos
pafses. Destaca en México la obligatoriedad por ejemplo, de un
servicio social,

d) En México, el interés esta centrado en atraer docentes para
programas de posgrado, conferencias y cursos de actualizacidn y
puede sefialarse que no hay barreras para ello, Se hace & través
de un reconacimiénto profesional y clentifico y frecuentemente por
comunicaciones entre instituciones. Sin embargo, aln es limitado
el wvelumen de intercambio, principalmente por razones
economicas.
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e)

g)

h)

Cabe advertir, que aunque parezca superficial, la falta de voluntad
politica de parte de las instituciones norteamericanas por enviar
alumnes y docentes y por consiguiente la indiferencia por los
programas de perfeccionamiento o intercambic de experiencias
durante la formacién profesional , contribuyen a que 1z relacion
tenga barreras de actitud para con las instituciones mexicanas,

El volumen de intercambio debe estar por el orden de 10 a 1. La
reciprocidad incrementarfa el ndmero de programas y la
mentalidad de los alumnos y docentes sobre la necesidad de los
traslados,

Un factor adicicnal que sucede entre ambos paises es la
Imposibilidad de desempefiar alguna actividad de serviclo que
contribuya en ocasiones necesarfas a superar  dificultades
econdmicas cuande se estudia.

No se ha valorado lo suficiente la Importancia del intercambio

durante las etapas tempranas de los estudios profesionales que no
propicie 2l arraige del alumna en el lugar de estancia temporal.
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3.3 Propuestas,

En & plan de estudios actual de la carrera de Enfermetia y Obstetricia se
describe e! perfil del egresado de la carrera de Enfermerfa ¥ Obstetricia como ef de yn
profesionista con habilidades fntelectuales que le permitan realizar analisis, sfntesis,
pensamiento critico, Ia capacidad de resolver y plantear nuevos problemas, la
blsqueda y =l manejo de nuevos problemas, el manejo de informacién a través de
diferentes medios, para fa toma de decisiones fundamentadas en fa planeacion del
cuidador para el dominio de precedimientos v tecnologias basicas del campo de la
enfermeria transferible & diversas situaciones. En el nyevo plan de estudios se propone
censiderar €l entorno internacional describir la tendencia mundial de la carrera, las
posibilidades de desarrolle; asi como consuitar bibliografia en inglés. De este modag, los

estudiantes apiicardn de modo practico los conocimientos adquiridos.

Otra alternativa es la inclusidn Como requisito de la comprension de textos en
Lengua Inglesa para titulacion igual que en las demas escuslas y facultades de Ia
Universidad NMacional Auténoma de México, facilitando Ia preparacion de los
estudiantes que deseen hacer dominio del idioma en las instalaciones de su centro de

autoacceso.

Fortalecer el intercambio estudianti! nacional, a través de estancias cortas;
como un instrumento para que los estudiantes se familiaricen con ambientes escolares
diferentes,

Incluir 2 los profesionales egresados de i3 licenciatura, a estudiantes de
especialidad y maestria en astog intercambios, aumentarfa al némero de estudiantes
beneficiades con estos programas y fortalecerfa los programas da investigacién., Su
expetiencia profesional es mas sdlida, en algunos casos, por diversas razones los

estudiantes de estos grados cuentan €on mayor conocimiento de la lengua inglesa.
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Ctra propuesta es I3 de Promaover congresos, conferencias ¥ eventos culturales
donde la comunicacién se fleve a cabo en inglés con la finalidad de generar la
necesidad de aprender este idioma, al mismo tiempo familiarizar al estudiante con la

cultura de los paises donde se habla la lengua,

En los lineamientos ga) Programa para la Movilidad en la Educacidn Superior
de Américe del Norte de la Secretarfa de Educacign Plblica, se menciona la
construccion de una base de datos con las caracteristicas especificas ¥ generales de los
intercambios, el cumplimiento de este objetive permitiria disponer de informacicn para
la elabaracidn de programas mejor orientades; identificar los problemas comunes,
ubicar las metas que se cumplieron; unifermar criterios cuando se oriente a los
estudiantes y profesores, Oéra cualidad itil de un sisterna de infermacian es que a
través de su andlisis se toman decisiones v adn en Ia etapa de cambio de autoridades

el trabajo realizado es un antecedente v se puede aprovechar,
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Conclusiones

La movilidad estudiantil es una herramienta que las instituciones de educacién superior
pueden aprovechar para lograr la internacionalizacion de la educacion como respuesta a los
requerimientos nacionales e internacionales, también, es una estrategia para mejorar las
condiciones de trabajo al promover la profesionalizacion de las enfermeras y fortalecer los lazos
entre instituciones, asimismo en etapas méas avanzadas afianza la investigacion y su aplicacion en

beneficio de la poblacidn.

En relacion al cumplimiento de los lineamientos institucionales y académicos como la
equivalencia de las materias y el reconocimiento de las calificaciones no se presentd ningun
obstaculo. Con respecto al desarrollo de teorias 0 modelos desarrollados y aplicados en los tres
paises no hubo avances, tampoco en la creacidon de materiales de ensefianza trilingtes; por lo
tanto, es necesario seguir implementando este tipo de programas, con metas especificas, regidos
por una agenda con la finalidad de revisar, evaluar y reprogramar las actividades que permitan

llegar a las metas.

Las limitaciones para el aprovechamiento de los programas de intercambios son la barrera
del idioma y las condiciones financieras. La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia facilita a
sus estudiantes el aprendizaje del idioma inglés a través de su centro de autoacceso. En el nuevo
plan de estudios de la licenciatura la comprension de lectura en inglés sera requisito de titulacion lo
cual contribuird en su mejor desempefio tanto en la licenciatura como en las especialidades e

impulsara el aprovechamiento de los intercambios.

Es importante homologar los requisitos y la evaluacion de las habilidades que los

candidatos deben manejar para llevar a cabo el intercambio; por ejemplo, los estudiantes

canadienses llegan con un nivel bajo de espafiol y lo aprenden al mismo tiempo que asisten a sus
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clases; mientras que entre los requisitos de las instituciones canadienses y estadounidenses esta la

acreditacion de la Lengua Inglesa con su examen oficial de inglés.

El seguimiento de los programas de movilidad, se facilitaria si se contara con fuentes
bibliograficas ( informes, estadisticas, etc.) que apoyen la evaluacién y revisién de los puntos
débiles. En la entrevista realizada a la estudiante canadiense, Marie Noélle Giroux considerd que
aprender enfermeria en la ENEO resultd una experiencia satisfactoria porque ademas del trato
personalizado, el contacto con los pacientes se realiza desde los primeros semestres.
Probablemente el sistema de la ENEO pudiera constituir un modelo a seguir en otras escuelas o

facultades.

Estos factores nos llevan a reflexionar sobre la importancia de revisar el desempefio de las
instancias escolares implicadas directa e indirectamente en la formacion de los estudiantes para
interactuar con un medio que les solicita el manejo de las habilidades propias de la carrera, la
sensibilidad para comprender las diferencias culturales de las comunidades beneficiarias de los
servicios de salud, el dominio de un idioma, asimismo contribuir a las mejoras necesarias en los

sistemas de la administracién de la salud en un contexto internacional.

El impulso del estudio del idioma inglés en la ENEO ha tenido diferentes etapas y se ha
notado un mayor compromiso en el aprendizaje de comprension de lectura del mismo en aquellos
estudiantes de especialidad que tienen entre los requisitos de titulacién pasar el examen en el
Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras. En este sentido, resultaria motivador para los
estudiantes de especialidad tener también la posibilidad de cursar un periodo en el extranjero.

Las instituciones tienen como tarea facilitar a través de convenios los espacios en los que
los estudiantes practiquen lo aprendido en la medida que se ubiquen las limitantes y se modifiquen.

En esa medida la formacién de los estudiantes sera mas solida.
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ANEXO 1
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FORMULARIOS

Programa para la Movilidad en la Educacion

Superior en América del Norte

INFORMACION DEL PARTICIPANTE

CLAVE
Para ser llenado por la SEP
Nombre: Lider: si no
Cargo en su institucion.
Direccion oficial.
Tel: Fax: e-mail
Méaximo grado académico: Disciplina

Ultimos tres cargos relevantes, afines al Proyecto de Movilidad:

Cargo Periodo Institucion

Describa su participacién (actividades en el proyecto)

Programa para la Movilidad en la Educacion
Superior en América del Norte

DESCRIPCION DEL PROYECTO

CLAVE

Para ser llenado por la SEP
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TITULO:

La descripcion no debe exceder de 10 cuartillas, a renglon sencillo, y contendré las nueve

secciones siguientes (puede contener otras necesarias).

1. Antecedentes y justificacion

1. Objetivos y beneficiarios

2. Metas

3. Estrategias para el ler afio

4. Estrategias para el 2do., 3er, y 4to. afio
5. Resultados esperados

6. Impactos esperados

7. Criterios e indicadores de evaluacion

8. Estrategias para sustentar su operacion (después del 4to afio)

Programa para la Movilidad en la Educacion
Superior en América del Norte

REGISTRO DE MIEMBROS MEXICANOS
CLAVE

Para ser llenado por la SEP

Llenar el formato con informacion del director en cada institucién participante..
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Institucion lider en México

NOMDBIE Y CAIQO ..eoeeeeeiiiieeiiie e
INSHIUCION oo
Departamento / facultad ............ccccceeeeiiiiieieiiciiiie e
DIFECCION ..ttt
Ciudad ........cooeeiiiii Estado ..................
Teléfono ....cceeeevviiiiee e, E-mail ..................

Instituciéon asociada mexicana #2

NOMDBIE Y CArgO ...oooiiiiiiie ettt
INSHLUCION ..o
Departamento / facultad ............ccccceeeeviiiiei e
DIFECCION ..eiiiiiiiiiiee ettt et
Ciudad ........coooveiiiii Estado ..........cc...ee
Teléfono .....cccoeevveiiieeciceee e, E-mail ..................

Institucion asociada mexicana #3

NOMDBIE ¥ CArgO ...ooiiiiiiiiie et
INSHIUCION oo
Departamento / facultad ............ccccceeviiiiiiiniiiiiie e
[Tt o1 [0 o R
Ciudad .......ooovvvviieeieeeee, Estado ...................
Teléfono ......oooovveeeeeeeee e, E-mail ..................

Institucion asociada mexicana #4

NOMDBIE Y CArgO ..oooiiiiiiiie et
INSHEUCION ..ot
Departamento / facultad ............ccccceeviiiiiiiiiiiiieieeen
DIFECCION ..oiiiiiiiiiie ettt e rree e
Ciudad ........cooovii e Estado ..........c...e.
Teléfono .....cccoeevveivieecicieee e, E-mail ..................

Programa para la Movilidad en la Educacion
Superior en América del Norte

REGISTRO DE MIEMBROS CANADIENSES
CLAVE

Para ser llenado por la SEP

Llenar el formato con informacion del director en cada institucién participante..
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Institucion lider en Canada

NOMDBIE Y CAIQO ..eoeeeeeiiiieeiiie e
INSHIUCION oo
Departamento / facultad ............ccccceeeeiiiiieieiiciiiie e
DIFECCION ..ttt
Ciudad ........cooeeiiiii Estado ..................
Teléfono ....cceeeevviiiiee e, E-mail ..................

Institucion asociada canadiense #2

NOMDBIE ¥ CArgO ...ooiiiiiiiie e
INSHLUCION ..o
Departamento / facultad ............cccceeeeeviiiirieiiiine e
DIFECCION ..oiiiiiiiiiiee ettt et
Ciudad ........coooveiiiii Estado ..................
Teléfono .....cccoeevveiieeiicieee e, E-mail ..................

Institucion asociada canadiense #3

NOMDBIE Y CArgO ..oceiiiiiiie e
INSHIUCION oo
Departamento / facultad ............ccccceevniiiiiiiiiiie e
[Tt o1 [0 o R
Ciudad .......ooevvvvieieieeeeeeen Estado ...................
Teléfono ......ooovvveeeeeeee e, E-mail ..................

Institucion asociada canadiense #4

NOMDBIE ¥ CArgO ...oeiiiiiiiie et
INSHEUCION ..eiiiiiiice e
Departamento / facultad ............ccccceeviiieiiiiiiiiie e
DIFECCION ..oiiiiiiiiiie et
Ciudad ........cooover e Estado ..........c....e.
Teléfono .....cccoeeevveiieecieieee e, E-mail ..................

Programa para la Movilidad en la Educacion
Superior en América del Norte

REGISTRO DE MIEMBROS
ESTADOUNIDENSES CLAVE

Para ser llenado por la SEP

Llenar el formato con informacion del director en cada institucion participante..
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Institucion lider en Estados Unidos

NOMDBIE Y CAIQO ..eoeeeeeiiiieeiiie e
INSHIUCION oo
Departamento / facultad ............ccccceeeeiiiiieieiiciiiie e
DIFECCION ..ttt
Ciudad ........cooeeiiiii Estado ..................
Teléfono ....cceeeevviiiiee e, E-mail ..................

Institucion asociada estadounidense #2

NOMDBIE ¥ CArgO ...ooiiiiiiiie e
INSHLUCION ..o
Departamento / facultad ............cccceeeeeviiiirieiiiine e
DIFECCION ..oiiiiiiiiiiee ettt et
Ciudad ........coooveiiiii Estado ..................
Teléfono .....cccoeevveiieeiicieee e, E-mail ..................

Institucion asociada estadounidense #3

NOMDBIE Y CArgO ..oceiiiiiiie e
INSHIUCION oo
Departamento / facultad ............ccccceevniiiiiiiiiiie e
[Tt o1 [0 o R
Ciudad .......ooevvvvieieieeeeeeen Estado ...................
Teléfono ......ooovvveeeeeeee e, E-mail ..................

Institucion asociada estadounidense #4

NOMDBIE ¥ CArgO ...oeiiiiiiiie et
INSHEUCION ..eiiiiiiice e
Departamento / facultad ............ccccceeviiieiiiiiiiiie e
DIFECCION ..oiiiiiiiiiie et
Ciudad ........cooover e Estado ..........c....e.
Teléfono .....cccoeeevveiieecieieee e, E-mail ..................

Programa para la Movilidad en la Educacion
Superior en América del Norte

MATRIZ DE LA MOVILIDAD
ESTUDIANTIL CLAVE

Para ser llenado por la SEP




Favor de indicar el nimero de estudiantes por afio que cada miembro participante enviara
a cada pais socio.

USA

PAIS ANFITRION / ANOS

o | 2o |3 [Mx| e | 2o |3 jeale |20 | 3 | Total

(lider)

(asoc. 1)

(asoc. 2)

(asoc.3)

M MEXICO

I (lider)

E (asoc. 1)

M(asoc. 2)

B (asoc. 3)

R CANADA

0 (lider)

S (asoc. 1)

(asoc. 2)

(asoc. 3)

TOTAL

Nombre y firma del Director Lider

Fecha

Programa para la Movilidad en la Educacion
Superior en América del Norte

PRESUPUESTO

CLAVE

Para ser llenado por la SEP
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SOCIOS RECURSOS SOLICITADOS POR LOS SOCIOS

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4

TOTAL
SOLICITADO

Programa para la Movilidad en la Educacion
Superior en América del Norte

REPORTE ANUAL

CLAVE

Para ser llenado por la SEP




GASTOS RESUMIDOS DEL
CONSORCIO

Contribucion
instituciones

Otras fuentes

Contribucion
federal

COSTO
TOTAL

ANO1L

a) Movilidad estudiantil
b)Traslados docentes/staff
¢) Apoyo administrativo
d) Difusion

¢) Otros gastos

TOTAL DEL ANO1

ANO 2

a) Movilidad estudiantil

b) Traslados docentes/staff
¢) Apoyo administrativo

d) Difusion

€) Otros gastos

TOTAL DEL ANO 2

ANO 3

a) Movilidad estudiantil

b) Trastados docentes/staff
¢) Apoyo administrativo

d) Difusién

e) Otros gastos

TOTAL DEL ANO3

ANO4

a) Movilidad estudianti]

b) Traslados docentes/staff
¢) Apoyo administrativo

d) Difusion

¢) Otros gastos

TOTAL DEL ANO 4

TOTAL DEL PROYECTO

Director lider: nombre y firma:

Programa para la Movilidad en la Educacion
Superior en América del Norte

REPORTE ANUAL

CLAVE

Para ser llenado por la SEP
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Nombre del Proyecto y clave.

Fecha y especificacién del periodo que se reporta.

Objetivos y metas del Proyecto, para el afio reportado.

Planeacion y estrategias aplicadas en el afio.

Avance al periodo de los objetivos y metas planeados, acompafiado por un cronograma grafico.
Factores que favorecen o entorpecen el desarrollo del Proyecto.

Ajuste (si es el caso) de la planeacion y estrategias.

Relacién de resultados esperados / obtenidos para el afio que se reporta.

Evaluacion del Proyecto al periodo sefialado, utilizando los criterios e indicadores  (cualitativos y
cuantitativos) previamente establecidos.

Presentar debidamente requisitados los formatos MOV - 6 relativos al  presupuesto: parte
mexicana (socios) y matriz modelo para la movilidad estudiantil. Esto debera acompafiarse de un
breve andlisis de los recursos  ejercidos durante el periodo a reportar, sefialando el total ejercido,
su desglose por rubros y el saldo comparativo con la planeacién inicial a ejercer durante el
periodo, mismo que deberd presentarse en el Formato C-l, acompafado de los comprobantes
necesarios.

Anexar los avances de cada institucién del consorcio, mismos que deberan ser elaborados bajo un
mismo formato y cumpliendo con el reporte de los puntos arriba sefialados.

El reporte debera contar con el nombre y la firma del Director Lider del proyecto y del Rector de
la Institucion Lider El Reporte Anual deberd ser entregado dentro de los primeros 20 dias habiles
del mes de enero a:

Dr. Luis Gil Cisneros
Director de Desarrollo Universitario
Av. San Femando No. |, Col. Toriello Guerra
C.P. 14050, Delegacion Tlalpan, México, D.F.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

Encuesta de detecciéon de necesidades de idioma de los estudiantes de la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia de la UNAM.

ANEXO 2

Datos del estudiante
Nombre Edad Semestre No de cuenta cuenta

Nuestra escuela esta desarrollando un proyecto para crear un centro de autoacceso donde los estudiantes
aprenderan de manera autodirigida una lengua extranjera, apoyados por los diversos recursos académicos y materiales que
este centro les proporcionara.

Deseamos conocer tus necesidades y sugerencias a fin de que este centro te proporcione lo que tu requieres.

Instruccién: Marca con una X, la (s) mejor (es) opcion (es) y en las lineas escribe de manera breve la informacién que se
te solicita.
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1.- ;Estas estudiando actualmente algun idioma?

a) Inglés. Si No Escuela
b) Francés. Si No Escuela
¢) Otro idioma  Si No Escuela

2. - ¢Qué nivel de conocimiento de inglés consideras que tienes?

Bésico Intermedio Avanzado

3. - En caso de que estudies algin idioma de manera auténoma, ¢como lo haces? :

a) Compras un método comercial y sigues las instrucciones.

b) Sigues algun programa de TV. por cable o por radio

¢) Tienes computadora con acceso a Internet y estas registrado en un curso en linea.

d) Estudias y practicas con amigos.

e) Otro (especifica)

¢Cudl? (especifica) Escuela
4. - ;Cual es el idioma que consideras de mas utilidad para tu desarrollo académico y profesional?
Inglés Francés Aleman Otro: ¢Cual?

Razones:

5- Marca el grado de importancia que tienen los siguientes rubros para tu desarrollo profesional y académico de acuerdo al
cuadro.

Rubros Poco Muy
importante Importante importante

Redactar documentos.

Leer para comprender libros y articulos de la carrera.

Escuchar y entender conferencias.

Comunicarte de manera oral.

Aprobar un examen oficial para realizar estancias escolares en
una institucién extranjera

Otro (especifica)

6 -¢Qué apoyos académicos consideras necesarios en el centro de autoacceso?

Apoyos académicos

Profesores (asesores) Orientacién para aprender una lengua extrajera de
manera autodidacta

Asesorias personalizadas Club de conversacion

Talleres de comprensién de lectura Otro. (especifica)

Talleres de comprension auditiva

Cursos de lenguas

Elaboraron: Lic. Marina Chavez e Isabel Rosales
7.- ¢Qué materiales te gustaria encontrar en el centro de autoacceso?

Material audiovisual Material Impreso
Canciones video / audio Cursos / métodos
Cursos con audiocasetes Cursos de comprension de lectura
Noticieros video / audio Cursos de preparacion para examenes oficiales
Peliculas Cuadernos de ejercicios
Reportajes video / audio Diccionarios
Series televisivas Enciclopedias
Software multimedia (CD-ROM) Juegos
Otro (especifica) Libros de gramaética
Novelas
Periédicos
Revistas
Otro (especifica)

8. - ¢(Qué equipos te gustaria encontrar en la Unidad para el Aprendizaje Auténomo?
Televisiones con recepcion de canales en la lengua extranjera.

Grabadoras para pronunciacion.

Reproductoras de audio.

Computadoras.

Videocaseteras.
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Otro (especifica)

9 - ;Qué otros servicios te gustaria que el centro de autoacceso ofreciera?

Servicios adicionales para el usuario

Fotocopiado de materiales didacticos

Reproduccién de material audiovisual

Préstamo a domicilio

Juegos de mesa

Otro ( especifique)

10. - ;Cudl seria el horario mas conveniente para que asistieras al centro de autoacceso?

NUmero de dias a la

semana

HORAS

Entre las 8 y las
11 a.m

Entre las 11y las
14:00 hrs

Entre las 14:00 y las
17:00 hrs

Entre las 17:00 y las
19:00 hrs

Otro (especifica

1 dia a la semana

2 dias a la semana

3 dias a la semana

4 dias a la semana

5 dias a la semana

Otro (especifica)

11.-;Te atrae la idea de aprender un idioma de manera autodirigida?

12. - Por ultimo, haz un comentario y/o sugerencia adicional.
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