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a)

b)

c)
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e)

g)
h)

)

INTRODUCCION

Como antecedentes del tema a tratar se enlistan las siguientes:

Justicia Social para ios menores de edad trabajadores como empacadores en
autoservicios.

La necesidad de implementar una segunda audiencia de conciliacién dentro del
procedimiento ordinario laboral.

Las garantias sociales de seguridad minimas en la relacién faboral del trabajo
eventual al servicio del Estado de Michoacan dentro de la Secretaria sal.
actual.

Validez det emplazamiento -practicado por junta incompetente (adicion al
arliculo 706 de la Ley Federal del Trabajo).

La pnma de antigliedad, la obligacién de su pago por el tiempo laborado.

La importancia de la funcién social de ia procuraduria federal de la defensa de!

trabajo.

Los riesgos de trabajo.

Creacion de tribunales federales de conciliacién y arbitraje en el poder judicial
de la federacion.

De las medidas cautelares en materia laboral.

La reinstalacién como derecho de fos trabajadores de confianza.




k) En el Estado de Michoacén, se viola la garantia social establecida en el
articulo 123 apartado “A” constitucional, en relacién al trabajo de menores de
edad.

I} Regulacion inconstitucional de 1a reconvencidn en materia laboral.

m) La necesidad de eliminar las investigaciones practicadas dentro del
procedimiento especial de indemnizacidn en los casos de muerte por riesgo de

trabaijo.

Para iniciar, se debe primeramente plantear el problema que se abordara:
dentro de! cual tenemos que en la Ley Federal del Trabajo vigente, no se
contempla expresamente la sustitucion de testigos dentro de los juicios laborales,
pero tampoca existe disposicion que la prohiba; lo cierto es, que en la vida laboral

dentro de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, esta sustitucion no se permite.

Dentro de este contexto, se observa claramente que se afecta de manera
directa al oferente de la prueba testimonial dentro de! juicio laboral, ya que si en
determinado momento no lo es posible 0 no Ie es conveniente presentar al testigo
que inicialmente propuso dentro de la etapa de ofrecimiento de pruebas en la
audiencia inicial, de manera tajante la Junia le tiene por desierta la prueba en su
perjuicio al no aportar los elementos necesarios para su desahogo, ya gue como

se menciona la Ley solamente indica gque se tiene que presentar al testigo

propuesto en dicha audiencia inicial.




La solucion a este problema, es precisamente que fa Ley Federal del Trabajo
se reforme y permita expresamente la sustitucion de testigos dentro de los juicios
laborales, claro esta, que quien se vea en la necesidad de hacer este cambio,
previamente lo anuncie a la Junta competente, para que dicha autoridad a su vez
este en posibilidad de notificar a la contraparte de dicho cambio, y asi, ésta pueda
reunir los elementos necesarios para llevar el desahogo de dicha probanza como
lo es el poder repreguntar como lo haria al testigo inicialmente propuesto y si lo
considera pertinente, tacharlo como lo hubiese hecho con los propuestos dentro
de la etapa comespondiente. Al haberse realizado esto, en ningiin momento se
estaria rompiendo el equilibrio procesal entre las partes, pues la prueba habra

sido legalmente ofrecida. ¢

Para justificar la propuesta planteada, se considera de manera personal, que
es importante que se legisle en este sentido, ya que en la actualidad muchos
ltigantes en un momento deteminado dentro del juicio se encuentran
imposibilitados para desahogar la prueba testimonial, ya que en muchos casos los
testigos que ofrecieron, por diversas razones llegado el momento procesal
oportuno se amrepienten 0 son coaccionados por la contraparte del oferente y ya
no quieren dar su testimonio o bien cuando cambian de domicilio, provocandole al

oferente graves perjuicios en su contra.
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En el aspecto social es relevante, porque dentro de una sociedad propiamente
existen varias personas que por si mismas pueden conocer de un hecho
controvertido dentro de un juicio y es logico que su testimonio sirva para el
esclarecimiento de la verdad y mas aun es importante el buscar la justicia siendo

esta un objetivo primordial del derecho.

Por dltimo y no menos importante es mencionar el aspecto profesional, ya que
al estar debidamente regulado este aspecto, como abogado litigante se puede
obtener una mayor posibilidad de triunfo en un juicio y con ello la obtencién de
mayores ingresos que al final de cuentas es una de las razones por las que se

trabaja; entre otras.

Fara ello se establece como Objetivo General: Determinar la importancia que
tiene dentro del juicio laboral, la posibilidad de sustitucion de testigos que de igual
forma conoce los hechos controvertidos como los conoce el testigo inicialmente
propuesto por el oferente; dicha posibilidad (nicamente cuando existan dos o mas

testigos que presenciaron los hechos.

Como hipdtesis o pregunta de investigacion se establece; como varable
independiente: la designacion de testigos en materia laboral y como variable

dependiente: la sustitucion de testigos dentro del juicio laboral.
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La metodologia que se utiliz, fue la de tipo documental, a través de
bibliografia la cual permitio la consulta de libros de texto y jurisprudencia; de igual
modo, se utilizé la investigacion de campo a través de la cual se realizaron
entrevistas a funcionarios de la Junta Especial Numero Siete de la Local de
Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Michoacan, asi como a diversos Abogados
Laboratistas que litigan dentro de la Junta, cabe hacer mencién que no se llevd un
cuestionario rigidc en la practica de la entrevista, sino que, conforme las
respuestas que daban a la pregunta de su opinién acerca de la posibifidad de la
sustitucidn de testigos dentro de! juicio laboral se iban dando las demas, hasta

llegar a un conclusion final.

¥
Dentro de los temas a tratar en este trabajo de investigacion se encuentra

dentro del primer capitulo, los antecedentes del Derecho del Trabajo,
mencicnando como en los tiempos antiguos el trabajo no era considerado digno
para las personas sino que unicamente lo deberian hacer los esclavos ya que

esfos Nno eran considerados como personas Sino como cosas susceptibles de

apropiacion.

Se han distinguido cuatro etapas en la evolucion de la humanidad, mismas
que se siguen para estudiar el nacimiento y desarrollo que dentro de la misma ha
seguido el derecho del trabajo: la edad antigua, la edad media, la época modema

y la época contemporanea.

12




Dentro de nuestro pais se puede sefalar que estas etapas se desarrolian como

a continuacion se senala: Negacion, Prohibicion, Tolerancia, Reconocimiento.

Pero es hasta la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de
1917, que aparece el articulo 123 que sefala que toda persona tiene derecho al
trabajo digno y socialmente (til, al efecto, se promoveran la creacion de empteos y

la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.

En la Ley Federal del Trabajo del 18 de Agosto de 1931 aparecen las reglas
del procedimiento ante las Juntas Centrales y la Federal de Conciliacion y Arbitraje
contemplaban, en la Ley de 1931, la celebracion de-una primera audiencia de

conciliacién, demanda y excepciones.

La Ley Federal del Trabajo del 1° de Mayo de 1970, la promulgacion de la
nueva ley la hizo el Presidente Diaz Ordaz el 2 de Diciembre de 1969. Entro en

vigor, desperiando todo tipo de inquietudes, el 1° de Mayo de 1970.

En el aspecto organico se atribuyé a las Juntas de Conciliacin la facultad
necesaria para arbitrar conflictos de menor cuantia, esto es, con valores en juego
cuyo monto no excediera de tres meses de salario. Ademas quedo establecida la
posibilidad de que a juicio de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social se

integraran Juntas Especiales de la Federal de Conciliacién y Arbitraje en los
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diversos estados de la Republica. Con el mismo espiritu, los gobemadores de los
Estados y de los Territorios y e! Jefe del Departamento del Distrito Federat, ahora
denominado Jefe de Gobiemo del Distrito Federal, podrian hacer ofro tanto,
filando el lugar de residencia y fa compelencia temitorial de nuevas Juntas de

Conciliacion y Arbitraje.

En refacion al capitulo segundo, se tienen los conceptos de derecho del
trabajo y derecho procesal del trabajo, de igual forma se trata el tema de los

principios del derecho procesal del trabajo.

En donde el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo, sefala el concepto de
derecho de! trabajo como el conjunio de “Normas de Trabajo que tienden a -

conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y

patrones”

Por derecho procesal del trabajo, se entiende el conjunto de reglas
juridicas gue regulan la actividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso del
trabajo, para el mantenimiento del orden juridico y econémico de las relaciones

obrero-patronales, interobreros o interpatronales.

El articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, menciona los principios a los
que estara sujeto nuestro derecho y sefiala; “El proceso del derecho del trabajo

sera piblico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y se iniciara a instancia

14




de parte. Las Juntas tendran la obligacion de tomar las medidas necesarias para

tograr la mayor economia, concentracion y sencillez del proceso”.

Los procedimienios en materia laboral son de tres tipos: el ordinario, el

especial y el para-procesal.

Los procedimientos especiales tienen por objeto sefalar formas breves o
urgentes para solucionar determinados conflictos, bien por su menor cuantia, gue
generalmente significa una necesidad apremiante para el trabajador, o porque las
causas que lo eriginan, afectan la estabilidad © subsistencia de las empresas,

siendo la expresién mas evidente de la concentracion en el proceso.

Los llamados procedimientos para-procesales o voluntarios son aquellos
asuntos, que, por mandato de Ley, por su naturaleza o por solicitud de parte
interesada, requieran la intervencion de la Junta, sin que esté promovido

jurisdiccionalmente confilicto alguno entre partes determinadas.

Dentro del capitulo tercero, se abordara especificamente todo el
procedimiento labora, incluyendo sus etapas y la forma como se desanolla cada
una de ellas; como son la Conciliacién, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y

Admisién de Pruebas, Desahogo de Pruebas, Alegatos, Cierre de la Instruccion.

15




Proyecto de Laudo y Laudo, expiicando quienes intervienen en cada una de ellas y

las témminos de ias mismas.

Siguiendo el desarrolic del presente trabajo, en el capitulo cuarto, se habia
acerca de las pruebas admisibles dentro de los juicios laborales, siendo esias
todos los medios de prueba que no sean contrarios a fa moral y al derecho, y en
especial los siguientes: Confesional, Documentat, Testimonial, Pericial, Inspeccion,
Presuncional, Instrumental de actuaciones, y Fotografias y, en general aguelios

medios apartados por 10s descubrimientos de la ciencia.

Por ultimo en el capitulo quinto, propiamente se dan los motivos por los que

se considera importante la sustitucion de los testigos en los juicios jaborales

incluyendo tesis ge jurisprudencia, que dan fundamento a la propuesta

16




CAPITULO 1

ANTECEDENTES DEL DERECHQ DEL TRABAJO

1.1. Evolucién del derecho del trabajo en Europa.

La histona del trabajo es la historia de la humanidad. La vida del hombre

esta intimamente vinculada con el trabajo.

Se han distinguido cuatro etapas en la evolucion de la humanidad, mismas

que se siguen para estudiar el nacimiento y desarrolio que dentro de la misma ha

sequido el derecho del trabajo. Siendo estas:

a) La edad antigua:

En la época antigua se le restd valor al trabajo, aun sin dejar de reconocer el
importante papel que jugaba; fue objeto de desprecio por los hombres de aquel
tiempo, incluso los fildsofos la consideraban como una actividad impropia para los
individuos, par Io que quienes lo desempefiaban eran los esclavos, gue eran

considerados COMO COSas y NO COMO pPersanas.
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Es en la Ciudad de Roma en donde se encuentra de una manera muy
superficial y abstracta algunas disposiciones que regularon !a prestacion del
trabajo; al trabajo se le encuadrd dentro det derecho civil, bajo Ias figuras de
arrendamiento y ia de compraventa y cuyo objeto eran los esclavos, las bestias y

los instrumentos de trabajo.

Posteriormente, debido al aumento de la poblacion y a lo dificl de poder
allegarse de esclavos, ios hombres libres se vieron en la necesidad de ofrecer sus
servicios en amendamiento. Asi surgieron nuevas instituciones contractuaies:
locatio conductio opens y locatio conductio operarum; la primera tenia por objeto la
realizacion de una determinada obra y la segunda la prestacién de un servicio; el
denominador comi:n era proporcionar, temporalmente y mediante remuneracion,

objetos o energia humana.

b) La edad media:

En esta época cobra auge el arfesanado y aparecen los gremios, que eran
agrupaciones de individuos que se dedicaban al mismo oficio. Los gremios

estaban formados por maestras, oficiales y aprendices.

Las corporaciones de oficios nacen, probablemente, con un propdsito de
emancipacion; el siervo y el artesano rompen con el sefior feudal y se refugian en

las ciudades, en donde pasan, a dedicarse a una determinada actividad.

18




Debido a las contradicciones que en el seno mismo de los gremios se dieron,
diferencia de clase, con el tiempo se fueron extinguiendo. Este proceso culmind
con el Edicto de Turgot, el 12 de marze de 1776, que fue una simple constancia
del hecho consumada. Posteriormente con la publicacién de la Ley Capellier, de
Junio de 1791, se confimd lo anterior y fue el primer instrumento legal de ia

burguesia en el poder para detener el nacimiento de la fuerza organizada del

proletariado.

c} La época moderna:

"Aqui, rigen los principios de la doctrina liberal-individualista, una concepcion
filosofica de la sociedad y del hombre. Se fundamenta en la teoria del derecho
natwal y los derechos del ser humano, coma corolario de las ideas de ios

enciclopedistas franceses®. (DAVALOS, 1997:6)

Esta corriente, esencialmente pugnaba porque se dejara al hombre el campo

totaimente libre, en el desempefio de sus aclividades, porque el hombre es un ser

por naturaleza libre.

Este nuevo régimen se sustentd en Francia en tres documentos importantes: la
Ley Chapellier, el Codigo Penal y el Cédigo Civil, ordenamientos que llegaron a

tener una destacada influencia en la legislacion de América.

19




La Ley Chapellier sefiald en su exposicién de motivos que “no existe mas
interés en una nacion que el particular de cada individuo y el general de la
colectividad™, fue un instrumento eficaz para contener las exigencias de los

trabajadores en pro de mejores condiciones de trabajo. (DAVALOS, 1997:7)

El Cddigo Penal castigdh severamente aquellos actos que “a pretexto de
obtener condiciones de trabajo y salarios justos” interrumpieran la marcha de las
fuerzas econdmicas, esto es, fue un medio idéneo para reprimir toda
manifestacion de descontento en los trabajadores, consideradas atentatorias a la

libertad y a la propiedad privada.

El Codigo Civil regulaba la contratacion de los trabajadores, bajo las normas
del contrato de arrendamiento, imponiéndoles condiciones laborales notoriamente
inhumanas —jornadas excesivas, salarios infimos y crueles castigos- y sin hacer
distincion en cuanto a la edad o al sexo, en nombre de la supuesta igualdad de

todos 1os individuos.

Con esto pues, se ve que los trabajadores estaban durante esta época
reprimidos por todas partes, ya que de una legislacidn a ofra se apreciaba el mat

trato y los abusos para ellos.

20




d) La época contemporénea:

El derecho deil trabajo nace en el siglo XX a causa de los siguientes factores:

I La division que entre los hombres produjo et sistema econdmico liberal,
agrupandolos en dos sectores, por un fado, los duefios del capital y, por

el otro, quienes subsistian mediante el alquiler de su fuerza de trabajo.

La libertad se impone en las relaciones obrero-patronales y sotamente resulta
real y efectiva para los patrones guienes se ven favorecidos en sus particulares
intereses. Paralelamente al éxito dek capitalismo indusinial, empiezan a aparecer
en las ciudades, suburbios de obreras de las fabricas que viven en existencia

miserable y las crisis de sobrepoblacién o mas bien dicho de subconsumo.
13 Las ideas de nuevas comentes del pensamiento, que se encargaron de
denunciar la explotacién de gue eran objeto los trabajadores, abriendo

para éstos nuevos horizontes a ia vida. (DAVALOS, 1997:8)

En nuestro pais se puede sefialar que estas etapas se desarrollan como a

cantinuacion se sefiala:
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1. Negacion: Esta se desarrolla en la época de ia colonia ya que no se
tenia ningin derecho reconocido a los trabajadores.

b Prohibicién: Se da en el feudatismo en donde el patrén pagaba io que el
consideraba justo y se negaba la asociacion de los trabajadores.

3 Tolerancia: Se puede considerar que se encuentra dentro de la
Constitucion de 1857 ya que en e arliculo 4 y 5 se reconoce un poco &l
derecho de los trabajadores, pero ain no hay regulacion en ninguna ley
del derecho de los trabajadores.

4, Reconocimiento: Se encuentra a partir de la Constitucién de 1917 ya
que se crea al articulo 123 en donde se consagran los derechos de los

Trabajadores.

Pero es hasta la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

de 1917 que aparece el articulo 123 que a continuacién se sefiala:

ARTICULQ 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al
efeclo, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el
trabajo, conforme a Ia ley.
El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes, deberd
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:
A. Entre los obreros, jomaleros, empleados, domésticos, artesanos, y de una

manera general, fodo contrato de trabajo:

22
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La duracion de la jomada maxima serd de ocho horas;

La jornada maxima de trabajo nocturno seré de siete horas. Quedan
prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el frabajo noctumo
industnal y todo otro trabajo después de las diez de la noche, de los
menores de dieciséis afios;

Queda prohibida la utilizacion de trabajo de menores de catorce
afios. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis, tendrdn
coma jornada maxima la de seis horas;

Por cada seis dias de trabajo deberd disfrutar el operario de un dia
de descanso, cuando menos;

Las mujeres durante el embarazo no realizarén trabajos que exijan
un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en
relacion con la gestacién; gozaran forzosamente de un descanso de
seis semanas anteriores a la fecha fjada aproximadamente para el
parto y seis semanas posleriores al mismo, debiendo percibir su
salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubiere
adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia,
tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno, para alimentar a sus hijos;

Los salarios minimos que deberédn disfrutar los trabajadores serén
generales o profesionales. Los primeros regirén en las &dreas

geograficas que se deferminen; los segundos se aplicaran en ramas
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viil.

determinadas de la actividad econémica o en profesiones, oficios o

trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberén ser suficientes para

satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden

matenal, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria

de los hjos. Los salarios minimos profesionales se fijardn

considerando, ademds, las condiciones de las distintas actividades

economicas.

Los salarios minimos se fijardn por una comisién nacional integrada

por representantes de los lrabajadores, de los patrones y del

goblemo, la que podrd auxiliarse de ias comisiones especiales de

vardcter consultivo que considere indispensables pare el mejor

desempeiic de sus funciones;

Para trabajo igual debe comesponder salario igual, sin tener en

cuenta sexo ni nacionalidad;

El salario minimo quedard exceptuado de embargo, compensacion o

descuento;

Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las

utiidades de las empresas, reguiada de conformidad con las

Siguientes normas:

a) Una Comision Nacional, integrada con representantes de los
trabajadores, de ios patronos y del gobierno, fijaré el porcentaje

de utilidades que deba repartirse entre los trabajadores.
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b)

cl

d)

e

La Comision Nacional practicard las investigaciones y realizara
fos estudios necesarios y apropiados para conocer Ias
condiciones generales de la economia nacional. Tomaré
asimismo en consideracion la necesidad de fomentar el desarmrolio
industrial del pals, el interés razonable que debe percibir el capital
y la necesarnia reinversion de capitales.

La misma comision podré revisar el porcentaje fijado cuando
existan nuevos estudios e investigaciones que los justifiquen.

La ley podrd exceptuar de la obligacion de repartir utilidades a las
empresas de nueva creacion durante un ndmero deferminado y
limitado de afios, a los trabajos de exploracion y a otras
actividades cuando lo justifigue su naturaleza y condiciones
particulares.

Para determinar el monto de ias ulilidades de cada empresa se
fomard como base la renta gravable de conformidad con las
disposiciones de la Ley del impuesto sobre la Renta. Los
trabajadores podran formular, ante Ia oficina cormrespondiente de
la Secretarfa de Hacienda y Créditc Pdblico, las objeciones que
juzguen conveniente, ajustdndose al procedimiento que
determine ia ley.

El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no
implica la facultad de intervenir en la direccién o administracién

de las empresas;
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Xil.

El salano deberd pagarse precisamente en moneda de curso legal,
no siendo permitido hacerla efectivo con mercancias, ni con vales,
fichas o cualquier otro signo representativa con que se pretenda
substituir Ia moneda;

Cuando, por circunstancias extraordinarias, deban aumentarse (as
horas de jomada, se abonard como salano por el tiempo excedente
un 100% mas de lo fijado para las horas normales. En ningdn caso e
trabajo extracminario podré exceder de tres horas diarias ni de tres
veces consecutivas. Los menores de dieciséis afios no seran
admitidos en esta clase de frabajos;

Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier ofra clase
de trabajo, estara obligada, segun lo delerminen las leyes
feglamentanas a proporcionar a los trabajadores habitaciones
comodas e higiénicas. Esla obligacion se cumplira medianie las
aportaciones que fas empresas hagan a un fondo nacional de Ja
vivienda a fin de construir depdsitos a favor de sus trabajadores y
esfablecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a ésios
crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales
habitaciones

Se considera de utilidad social la expedicién de una ley para la
creacion de un organismo integrado por representantes del Gobiemo
Federal, de los trabajadores y de los patronos, que administren los

recursos del fondo nacional de la vivienda. Dicha ley regulars las
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XV,

formas y procedimientos conforme a los cuales los trabajadores
podran adquirir en propiedad las habitaciones antes mencionadas.
Las negociaciones a que se refiere el pamafo primero de esta
fraccion, situadas fuera de las poblaciones, estén obligadas a
establecer escuelas, enfermerias y demas servicios necesarios a la
comunidad.

Ademas, en eslos mismos centros de frabajo cuando su poblacién
exceda de doscientos habitantes, deberé reservase un espacio de
lerreno, que no serd menor de cinco mil metros cuadrados, para el
establecimiento de mercados pdblicos, instalacion de edificios
destinados a los servicios municipales y ceniros recreativos.

Queda prohibido en tode centro de frabajo, el establecimiento de
expendias de bebidas embriagantes y de casa de juegos de szar;
Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estardn obligadas a
proporcionar a sus trabajadores, capacitacion o adiestramiento para
el trabajo. La ley reglamentaria determinaré los sisternas, métodos y
procedimientos conforme a los cuales los patrones deberdn cumpli
con dicha obligacion;

Los empresarios serdn responsables de los accidentes de frabajo y
de las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con
motivo o en efercicic de la profesion o trabajo que ejecuten; por lo
tanto, los patronos deberdn pagar la indemnizacion correspondiente,

segun que haya traido como consecuencia la muerte o simplemente
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XVI.

XVl

XV

incapacidad temporal 0 permanente para trabajar, de acuerdo con lo
Gue las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistird aun en el
caso de que el patrono contrate el trabajo por un intermediarnio;

El patrén estard obligado a observar, de acuerdo con la naluraleza
de su negociacion, los preceplos legales sobre 1a higiene y seguridad

en las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las medidas

adecuadas para prevenir accidentes en el uso de ias magquinas,

instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal
manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida de
los trabajadores, y del producto de la concepcion, cuando se trate de
mujeres embarazadas. Las leyes conlendrdn, al efecto, las
sanciones procedentes en cada ¢aso;

Tanto los obreros como los empresanos tendran derecho para
coaligarse en defensa de sus respectivos inlereses, formanda
sindicatos, asociaciones profesionales, efc.;

Las leyes reconoceran como un derecho de los abreros y de los
patronos las huelgas y los paros;

Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el
equilibrio entre los diversos factores de la produccién, armonizando
los derechos del trabajo con fos del capital. En los servicios piblicos
serd obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dias de
anticipacion, a la Junta de Conciliacion y Arbitraje de la fecha

sefialada para la suspension del trabajo. Las huelgas serdn
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consideradas cormno ilfcitas Gnicamente cuando la mayoria de los
huelguistas ejerciere actos violentos contra fas personas o las
propiedades, o en caso de guera, cuando aquéllos perlenezcan a
los establecimientos y servicios que dependan del gobiemo;

Las paros serdn licitos tnicamente cuando el exceso de produccion
haga necesario suspender ef trabajo para mantener los precios en un
limite costeable, previa aprobacién de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje;

Las diferencias o los conflictos entre el capital y el frabajo se
sujetardn a la decision de una Junta de Conciliacién y Arbitraje,
formada por igual ndmero de representantes de los obreros y de los
patranos, y uno del gobiemo;

Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a
aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dard por terminado el
contrato de trabajo y quedaré obligado a indemnizar al obrero con el
importe de tres meses de salatio, adem4s de la responsabilidad que
le resulte del conflicto. Esta disposicion no serd aplicable en los
casos de las acciones consignadas en la fraccion siguiente. Si la
negativa fuere de los trabajadores, se daré por terminado el contrato
de {rabajo;

&l patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacién o sindicata, o por haber tomado parte en

una huelga licita, estard obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir
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el contrato o a indemnizario con el imporle de tres meses de salario.
La iey determinard los casos en que el patrono podré ser eximido de
la obligacién de cumplir el contrato, mediante el pago de una
indemnizacion. Igualmente tendrd la obligacion de indemnizar al
frabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire
el servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de é malos
fratarmientos, ya sea en su persona o en la de su conyuge, padres,
hijos o hermanos. EI patrono no podrd eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de
dependientes o familiares que obren con el consentimiento ©
lolerancia de é!;

Los créditos a favor de los trabajaclores por salarios o sueldos
devengados en el dltimo affo, y por indemnizaciones, tendrén
preferencias sobre cualesquiera otros en Jos casos de Concurso o
quiebra;

De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de fos
patronos, sus asociados, familiares © dependientes, sdlo serd
responsable el mismo trabajador, y en ningdn caso y por ningin
motivo se podréd exigir a los miembros de su familia, ni seran
exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del sueido del

trabajador en un mes;
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El servicio para la colocacién de los frabajadores seréd gratuito para

éstos, ya se efectiie por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por

cualquier olra institucion oficial o particular.

En la prestacion de esfe servicio se tomara en cuenta la demanda de

trabajo y, en iguaidad de condiciones, tendrdn proridad quienes

representen la unica fuente de ingresas de su familia;

Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un

empresario extranfero deberd ser legalizado por la autoridad

municipal competente y visado por el cdnsul de a nacion a donde el

trabajador tenga que ir, en el concepto de que, ademés de las

clausulas ordinarias, especificard claramente que los gaslos de

repatnacién quedan a cargo det empresario contratante;

Serén condiciones nulas y no obligarén a los coniratantes, aunque

Se expresen en el contrato:

a) Las que eslipulen una jornada inhumana, por lo notonamente
excesiva, dada la indole del trabajo.

b) Las que fijen un salaric que no sea remunerador a juicio de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la
percepcion del jornal.

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina
o tienda para efectuarse el pago del salario, cuando no se trate .

de empleados en esos establecimientos.
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e) Las gue entrafien obligacion directa o indirecta de adquinr los
articulos de consumo en tiendas o lugares determinados.

) Las que permitan retener el salario en conceplo de multa.

9) Las que constiluyan renuncia hecha por el obrero de las
indemnizaciones a que tenga derecho por accidente de trabajo y
enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el
incumplimiento del contrato o por despedirsele de la obra; y

h) Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algin
derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccion

y auxilio a los trabajadores;

XXVl Las Jeyes delerminardn los bienes que constituyan el

XXIX.

patnmonio de la familia, bienes que seran inalienables, no podrén
sujetarse a gravdmenes reales ni embargos y serén transmisibles a
titulo de herencia con simplificacién de las formalidades de los Juicios
SUCESDDS;

Es de utilidad publica la Ley del Seguro Sodial, y elfa comprendera
seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntara del
trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y
cualquier ofro encaminado a la proteccién y bienestar de los
trabajadores, campesinos, no asalanados y otros sectores sociales y
sus familiares;

Asimismo, serdn consideradas de utilidad social las sociedades

cooperativas para la construccion de casas baratas e higiénicas,
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destinadas a ser adquiridas en propiedad por los frabajadores en
plazos determinados; y
XXXI. La aplicacién de las feyes del trabajo corresponde a las autoridades

de los Estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero es de
competencia exclusiva de las autondades federales en los asunfos
relativos a:
a) Ramas industriales y servicios:

1. Textl:

2 Fléctrica;

3. Cinematografica;

4. Hulera,

5! Azucarera;

6. Minera;

7. Metalimica y sidenirgica, abarcando la explatacion de
los minerales basicos, el beneficio y la fundicidn de los
mismaos, asi como la abtencién de hierro metilico y acero
a fodas sus formas y ligas y los productos laminados de
los mismos;

8 De hidrocarburos;

9. Petroquimica;

10. Cementera;

11.Calera;
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12. Aufomotnz, incluyendo aulopartes mecénicas y
eléctricas;

13 Quimica, incluyendo Ja quimica farmacéutica y
medicamentos;

14.De celulosa y papel;

15.De aceiles y grasas vegetales:

16. Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la
fabricacion de los que sean empacados, enlatados ©
envasados ¢ que se destinen a ello;

17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas o eniatadas
0 que se destinen a ello;

18. Ferrocamiera;

19. Maderera bdsica, que comprende la produccién de
aserradero y ia fabnicacion de trplay o aglutinados de
madera;

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacion
de vidre plano, liso o labrado, o de envase de vidno;

21. Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacién de
productos de tabaco; y

22. Servicios de banca y crédito;

b} Empresas:

1. Aquellas que sean administradas en forma directa o

descentralizada por el Gobierno Federal:




2. Aquellas que actien en virtud de un contrato 0 concesiGn
federal y las industnas que les sean conexas; y

3. Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales o que
se encuentren bajo junsdiccion federal, en las aguas
termitoniales o en las comprendidas en la zona econémica
exclusiva de la Nacion.
También serd competencia exclusiva de las autoridades
federales, la aplicacién de las disposiciones de trabajo en
los asunios relativos a los confiictos que afecten a dos o
mas entidades federativas, contratos colectivos que
hayan sido declarados obligatorios en mas de una
entidad federativa; obligaciones patronales en materia
educativa, en los términos de Ia ley; y respecto a 1as
obfigaciones de los patrones en matena de capacitacion
y adiestramiento de sus trabajadores, asi como de
seguridad e higiene en los centros de trabajo, para lo
cual las autoridades federales contaran con el auxilio de
las estatales, cuando se frate de ramas o actividades de
junisdiccion focal, en los términos de la ley reglamentaria
cormrespondiente;

B. Entre los Poderes de Ja Unién, el Gobiemo del Distrito Federal y sus

trabajadores:
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La jornada diaria méxima de trabajo diuma y noctuma seréd de ocho y
siete horas, respectivamente. Las que excedan serén extraordinarias
¥ Se pagaran con un ciento por ciento mas de la remuneracion fiiada
para el servicio ordinario. En ninglin caso e trabajo extraordinario
podra exceder de fres horas diarias ni de tres veces consecutivas;
For cada seis dias de trabajo, disfrutard el trabajador de un dia de
descanso, cuando menos, con goce de salana integro;

Los trabajadores gozardn de vacaciones, que nunca Serdn menores
de veinte dias al afio;

Los salarios serdn fijados en los presupuestos respectivos, sin que
su cuantia pueda ser disminuida durante el vigencia de éstos;

En ningiin caso fos salarios podrdn ser inferiores akminimo para los
trabajadores en general en el Distrito Federal y en las Entidades de
Ia Republica;

A ltrabajo igual commesponderd salano igual, sin fener en cuenta el
Sexo;

Solo podrén hacerse retenciones, descuentos, deducciones o
embargas al salario, en los casos previstos en las leyes;

La designacién del personal se hard mediante sisternas que permitan
apreciar los conocimienfos y aptitudes de los aspirantes. El Estado
organizara escuelas de administracién publica;

Los trabajadores gozarin de derechos de escalafén a fin de que los

ascensos se otorguen en funcion de los conocimientos, aplitudes y
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a)

b)

antigiedad. En igualdad de condiciones, fendrd prioridad quien
represente la tnica fuente de ingreso en su familia;
Los trabajadores sélo podrdn ser suspendidos ¢ cesados por causa
justificada, en los términos que fije ia ley.
En caso de separacién injustificada tendran derecho a optar por la
reinstalacion en su trabajo o por la indemnizacién correspondiente,
previo el procedimiento legal. En los casos de supresién de plazas,
los trabajadores afectados tendrén derecho a que se les oforgue otra
equivalente a la suprimida o a la indemnizacién de ley.
Los trabajadores tendran derecho de asociarse para la defensa de
sus infereses comunes. Podrdn, asimismo, hacer uso del derecho de
huelga, previo el cumplimiento de los requisitos que determine ia ley,
respecto de una o vanas dependencias de los Poderes Publicos,
cuanda se violen de manera general y sistematica los derechos gue
este articulo les consagra;
La segundad social se organizard conforme a las siguientes bases
minimas:
Cubrirda los accidentes y enfermedades profesionales; las
enfenmedades no profesionales y matemidad: y Ia jubilacién, la
invalidez, vejez y muerte.
En los casos de accidente o enfermedad, se conservard el derecho al

lrabajo por el tiempo que determine fa ley;
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Las mujeres durante el embarazo no realizarén trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para la salud en relacién
con la gestacion; gozaran forzosamente de un mes de descanso antes
de la fecha fijada aproximadamente para el parto y de otros dos
después del mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su
empleo y los derechas que hubiere adquirido por la relacién de trabajo.
En el periodo de lactancia tendrén dos descansos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijjos. Ademds,
disfrutaran de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas
para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

Los familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia médica
y medicinas, en los casos y en la proporcién que determine fa ley.

Se estableceran centros para vacaciones y para recuperacion, asi
coma liendas econémicas para beneficio de los frabajadores y sus
familias.

Se proporcionarén a los trabajadores habitaciones baratas, en
amendamiento o venfa, conforme a los programas previamente
aprobados. Ademnds, el Estado, mediante las aportaciones que haga,
establecera un fondo nacional de la vivienda con el fin de construir
depositos a favor de dichos trabajadores y establecer un sistema de
financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente

para que adquieran en propiedad habitaciones comodas e higiénicas, o
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bien para construirlas, repararlas, mejoraras © pagar pasivos
adquindos por estos conceplos.
Las aportaciones que se hagan a dichoc fondo serdn enteradas al
organismo encargado de la seguridad social reguiandose en su ley y en
las que commesponda, la forma y el procedimiento conforme a los cuales
se administrara el citado fondo y se otorgaran y adjudicaran los créditos
respectivos.
Los confliclos individuales, colectivos o intersindicales serén
somelidos a un Tnbunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,
infegrado segiin lo prevenide en la ley reglamentana.
Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacién y sus
servidores serdn resueltos por el Consejo de la Judicatura Federal;
los que se susciten entre la Suprema Corte de Justicia y sus
empleados serdn resueltos por esta ultima;
Los milifares, marnnos, personal del servicio exterior, agenies de
Ministerio Publico y los miembros de las instituciones policiales, se
regiran por sus propias leyes.
El estado proporcionaré a los miembros en el activo del Ejército,
Fuerza Aérea y Armada, las prestaciones a que se refiere el inciso f)
de la fraccion X! de este apartado, en los téminos similares y a
través del organismo encargado de la seguridad social de los

componentes de dichas instituciones.

39




Los miembros de las instituciones policiales de los municipios,
entidades federativas, del Distito Federal, asi comoc de la
Federacidn, podran ser removidos de su cargo si no cumplen con los
requisilos que las leyes vigentes en el momentc de la remocion
sefialen para permanecer en dichas instituciones, sin que proceda su
reinstalacién o restitucion, cualquiera que sea el juicio 0 medio de
defensa para combatir ia remocién y, en su caso, sélo procederd la
indemnizacion. La remocion de los dernés servidores piblicos a que
se refiere la presente fraccion, se regird por lo que dispongan los
preceptos legales aplicables.

XN Bis. El banco central y de las entidades de la Administracién Publica
Federal que formen parte del sistema bancario mexicanc regirén sus
relaciones laborates con sus trabajadores por lo dispuesto en el
presente apartado; y

XIV. La ley determinara los cargos que serdn considerados de confianza.
Las personas que los desempedien disfrutardan de las medidas de

proteccién al salafio y gozardn de los beneficios de la seguridad

social.

En principio y en base a la Constitucion de 1917 sera facultad de los Estados
de la Republica legislar en materia del trabajo, por lo que se crearon varias leyes,
pero es hasta que se reforma el articulo 73 fraccién X y ef articulo 123

Constitucional en donde se sefiala que es facultad del Congreso de la Unién el
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legislar en materia del trabajo, esto se da en el afio de 1929 y hasta en 1931 se

crea la primera Ley Federa! del Trabajo.

1.2. Ley Federal del Trabajo del 18 de Agosto de 1931.

Fue el Presidente Pascual Ortiz Rubio quien la promulgd, pero a Aardn
Séenz, entonces Secretario de Indusiria, Comercio y Trabajo corresponde el
mérito de haber sabido llevar a buen puerto una nave que encontré aguas dificiles.
El trabajo de gabinete lo harian Eduardo Suarez, Aquiles Cruz y Cayetano Ruiz
Garcia, tres especiafistas en derecho con posterior destino importante en la
politica, la administracion laboral y la Universidad. Fue para ellos basico el
Anteproyecto de Portes Gil enriquecido por la Comisidn Mixta designada por la

Convencion de 1928.

En su momento fue modelo importante para el derecho iberoamericano del
trabajo. Muchas de sus disposiciones pueden reconocerse en las leyes de trabajo

vigentes en mitiples paises de América Latina.

En la parte organica la ley de 1931 adoptd las disposiciones del
Anteproyecto de Portes Gil si bien excluyé la figura del Consejo Nacional de
Trabajo. La eleccion de los representantes del capital y del trabajo quedaba a

cargo de convenciones {art. 367) reunidas el dia primero de diciembre de los afios
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pares (art.380), designandose representantes obreros y patronales titulares vy
suplentes, por cada grupo especial de las Juntas (art. 368). la propia ley declinaba
en reglamentos a expedir por los plenos, la determinacién especifica de sus

atribuciones y funcionamiento (art. 401).

El Titulo Noveno de la Ley sefiald ef procedimiento ante las Juntas, y a ese

efecto se dividio en los siguientes capitulos:

Capituio I.  “Disposiciones Generales (arts. 440-485).

Capitulo ll.  “De las recusaciones” (ants. 486-499).

Capituio Ill. “De la conciliacin ante las Juntas Municipales y Federales de
Conciliacion” (arts. 500-510).

Capitulo IV. “De los pracedimientos ante las Juntas Centrales y Federal tde
Conciliacion y Arbitraje”. (arts. 511-559).

Capitulo V. “De las providencias precautonas” (arts. 560-565).

Capitulo V1. “De las tercerias” (arts. 566-569).

Capitule VII. “De los confiictos te orden econdmico” (arts. 570-583).

Capitulo VIi. “De la ejecucién de laudos” (arts. 584-648).

Las reglas del procedimiento ante las Juntas Centrales y la Federal de
Conciliacion y Arbitraje contemplaban, en la Ley de 1931, la celebracion de una

primera audiencia de conciliacion, demanda y excepciones. La comparecencia det
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demandado le obligaba a contestar en el mismo acto {arts. 512, 513 y 514), pero
en el caso de que no compareciera, habia que sefialar una segunda audiencia de
demanda y excepciones con el apercibimiento al demandado de iener por
contestada la demanda en sentido afimalivo, salvo prueba en contrario, de no

presentarse tampoco en la segunda ocasion (art. 515). (DE BUEN, 1998:132)

No estando las partes conformes con los hechos o estandolo, se hubieren
alegado otros en contrario, la Junta deberia recibir el negocio a prueba. Lo mismo
hacia si las partes lo pedian y en el caso de haberse tenido por contestada la
demanda en sentido afimativo. A tal efecto se sefalaba una audiencia de
ofrecimiento y admision de pruebas (art. 522). En el articulo 524 se preveia la
recepcion inmediata de las pruebas, pero en rigor la practica obligb a celebrar una
0 varias audiencias complementarias de desahogo de pruebas e, inclusive, a

desahogar diligencias fuera de su propio local.

En el articulo 531 se otorgaba a las paries un término comun de cuarenta y
ocho horas para alegar por escrito. De inmediato se concedia a los representantes
del capital y trabajo 24 horas para que, en su caso, soficitaran mayor instruccion
para mejor proveer, pidiéndose ardenar con ese motivo la practica de nuevas

diligencias (art. 532).

Concluida la tramitacién, se formulaba por el auxiliar det presidente de cada

grupo especial, un dictamen, que proponia la solucion del conflicto (art. 536)
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mismo que se sometia a discusion, pudiendo las representantes formular votos
particulares (art. 538 al 540). Con el acta comespondiente se pasaban los autos al
secretario para el engroce del laudo (art. 541), firma por los representantes (art

549) y notificacion a las partes. (DE BUEN, 1998:133)

Los laudos habrian de dictarse “a verdad sabida sin necesidad de sujetarse
a reglas sobre estimacién de las pruebas, sino apreciando los hechos segiin los
miembros de la Junta lo crean debido en conciencia” (art. 550) y de manera clara,
precisa y congruente “con la demanda y con las demés pretensiones deducidas

oportunamente en el negocio” (art. 551).

La etapa final quedaba a cargo de los presidentes de las Juntas, a quienes
se imponia la “obligacion de proveer a la eficaz e inmediata ejecucion de los
laudos. . ." (art. 584), otorgandoles la ley facultades de secuestro, de utilizacion de
avalios fiscates (art. 625) y de remate (ar. 627 y ss.). En todo caso los actos de

ejecutor podian someterse a revisién por la Junta (art. 647).

En los arliculos 601 y 602 se establecieron las reglas para determinar la

respansabilidad del confiicto en caso de que el patrdn se negare a someterse al

arbitraje ¢ a aceptar el laudo pronunciado por la Junta.




“La Ley Federal del Trabajo de 18 de agosto de 1931 rigid por 40 afios la
vida econdmica y social de México. Fue eficaz pese a sus errores e insuficiencias”,

nos dice Nestor de Buen Lozano. (DE BUEN, 1998:132)

1.3. La Ley Federal del Trabajo del 1° de Mayo de 1970.

La promulgacion de la nueva ley la hizo el Presidente Diaz Ordaz el 2 de
Diciembre de 1969. Entrd en vigor, despertando todo tipo de inquietudes, et 1° de
Mayo de 1970.

Tanto en relacién a las autoridades de trabajo como a las reglas procesales
se introdujeron algunas reformas significativas. Las primeras para recoger las
innovaciones que a lo largo de la vigencia de la ley anterior se habian producido.
Con las segundas se intenté superar ciertos vicios que la practica de la ley habia
generado y aligerar los procedimientos, salvando lagunas evidentes y creando

nuevas vias procesales gue la experiencia demostraba eran necesarias.

En ei aspecto organice se atribuy¢ a las Juntas de Conciliacién la facuitad
necesaria para arbitrar conflictos de menor cuantia, esto es, con valores en juego
cuyo monto no excediera de tres meses de salario. Ademas quedo establecida la
posibilidad de que a juicio de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social se
integraran Juntas Especiales de ta Federal de Conciliacion y Arbitraje en los

diversos estados de la Repiiblica. Con el misma espiritu, los gobemadores de los
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Estados y de los Teritorios y el Jefe del Departamento del Distrito Federal, ahora
denominado Jefe de Gobiemo del Distritc Federal, podrian hacer otro tanto,

fijando el lugar de residencia y la competencia territorial de nuevas Juntas de

Conciliacion y Arbitraje.

Para evitar las constantes desintegraciones de las juntas por ausencia de
dos de los representantes, lo que solia ser el resultado de maniobras
desinteresadas, se dsterminé que durante el periodo de instruccién no seria

indispensable la presencia de la mayoria de los representantes aunque si para la

resolucidén de los conflictos.

Las nommas procesales generafes ratificaron la oralidad predominante, no
exclusiva, de los juicios laborales. Hicieron mas faciles las notificaciones:
aligeraron los tramites de los incidentes; aumentaron el lapso de caducidad de tres
a seis meses para evilar perjuicios a 10s trabajadores. Se suprimic el tramite de las
incompetencias por inhibitorias, que propiciaba dilaciones excesivas y se

mejoraron las reglas relacionadas con tas recusaciones y excusas.

El procedimiento ordinaric intenté cumplir con el principic procesal de la
concentracién al establecer una audiencia dnica de congiliacién y de demanda y
excepciones. Se infrodujeron mejoras en orden a propiciar el impulso procesal en
base al otorgamiento de facuitades a los representantes para Hegar at

conocimiento real de los hechos a través de fas diligencias para mejor proveer.
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En el capitulo de pruebas se incluyd la de inspeccidn, omilida en la ley

anterior y se facilitd el desahogo de las periciales.

Una novedad interesante derivé de la inclusion de un procedimiento
especial para ventilar asuntos urgentes, cuya caracteristica fundamental es la
celebracion de una sola audiencia de conciliacion, demanda y excepciones,
pruebas y resolucion, esto lo .podemos encontrar en € articulo 892 de ia Ley

Federal del Trabajo.

En materia de recursos se mantuvo el principio de que las resoluciones no

son revocables salvo cuando se trate de acibs de ejecucion.
1.4. La Reforma Procesal del 1° de Mayo de 1980.

El 18 de diciembre de 1979, el Presidente José Lopez Portillo presentd a la
consideracion de la Camara de Diputados del Congreso de la Unién una iniciativa
para la modificacion de los Titulos Catorce, Quince y Dieciséis de Ia Ley Federal
del Trabajo, que implicaba ademas la reubicacion y reforma de los articulos de la
ley que fijaban &l procedimiento de huelga y una adicidn sustancial a la parte final
del articulo 47, en refacion a la obligacién patronat de dar aviso al trabajador de la
Causa o causas del despido. El proyecto elevd el nimero de articuios de la ley de

1970 de 891 a 1010. Pero lo importante no era el numero de los preceptas sino su
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contenido. Se llevaba a cabo una verdadera revolucion procesal. Por primera vez
aparecia en el derecho adjetivo la idea tutelar que caracteriza al derecho individual
del trabajo. La igualdad de las partes dejaba de ser un presupuesto para

cenvertirse en una meta.

Algunas de las caracteristicas mas notables atendian a la concentracién
procesal que redne en una sola audiencia las elapas de conciliacion, demanda y
excepciones y ofrecimiento y admision de pruebas; a la nueva distribucion de la
carga de la prueba; a los problemas de la representacion legal; el impulso procesal
a cargo de la autoridad, etc. En todo caso la nota de mayor trascendencia estaria
dada por la tutela que a partir de la reforma ejercen las Juntas de Conciliacién Y
Arbitraje sobre los trabajadores y que les impone la obligacién de mejorar ias
demandas de aquéllos, incorporando nuevas acciones que deriven de los hechas

expuestos o agregando prestaciones omitidas o planteadas en cuantia menor a la

debida (art. 685).

Por el momento solo me limitare a hacer este breve comentario ya que en el

desarrollo del trabajo se establecera el nuevo procedimiento laboral.
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CAPITULO 2

DISPOSICIONES GENERALES

2.1. CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO.

El articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que el derecho del
trabajo es et conjunto de normas de trabajo que tienden a conseguir el equilibrio y

la justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones.

2.2. CONCEPTO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

El derecho procesal del trabajo es reciente en nuesiro medio juridico, ya
que el avance significativo de esle se dio en Ias reformas a la Ley Federal del

Trabajo que entraron en vigor el primero de mayor de 1980.

Alberto Trueba Urbina, nos menciona que es "el conjunto de reglas juridicas
que regulan la actividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso del trabajo
para el mantenimiento del orden juridico y econémico de las relaciones obrero-

patranales, interobreros o interpatronales”. (TENA, 2002: 15)

Por su parte, Francisco Ross Gamez, manifiesta que “el derecho procesal

laborat es la rama del derecho que conoce de la actividad jurisdiccional del
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Estado, respecto de la aplicacion de las normas con motivo, en ocasion o a

consecuencia de las relaciones obrero-patronales®. (TENA, 2002; 15,16)

Se concluye que el derecho procesal del trabajo es el conjunto de normas
juridicas que van a aplicar los tribunales del frabajo para resolver los conflictos
que se susciten entre obrefos y patrones, entre obreros solamente o bien entre

patranes, para mantener el orden juridico.

2.3. PRINCIPIOS DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

El articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, rige los principios a los que
estara sujeto nuestro derechc y sefiala: “E} proceso del derecho del trabajo sera
publico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y se iniciara a instancia de
parte. Las Juntas tendran la obligacion de tomar las medidas necesarias para

lograr la mayor economia, concentracion y sencillez del proceso”.

Cuando a2 demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no
comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley derive de la
accion intentada o procedente, conforme a los hechas expuestos por el trabajador,
la Junta, en el momento de admitir la demanda, subsanaré esta. Lo anterior sin
perjuicio de que cuando la demanda sea oscura o vaga se proceda en los

témminos previstos en el articulo 873 de la Ley Laboral.
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Det anticulo anterior se desprenden los siguientes principios:

a) PRINCIPIO DE PUBLICIDAD.

Esie conslituye un verdadero derecho, ya que todas las diligencias que se
llieven a cabo dentro de las Juntas podran ser presenciadas por cualquier persona

ajena af juicio que se este ventilando en ese momento.

Al respecto, el articulo 720 de la Ley, sefiala que ‘las audiencias seran
piblicas. La junia podra ordenar, de oficio o a instancia de parte, que sean a
puerta cerrada, cuando lo exija el mejor despacho de los negocios, la moral o las

buenas castumbres”.

La dnica excepcion a este principio es la audiencia de votacién y discusion de
laudo por parie de los Representantes que integran la Junta, ya que esta se debe
hacer a puerta cerrada, es decir, no se permite la presencia del publico, esto para

el mejor despacho del asunto.
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b) PRINCIPIO DE GRATUIDAD.

Sin duda alguna, la gratuidad en e! procedimiento laboral, deriva del articulo 17
de nuestra Carta Magna al establecer: “nadie puede ser aprisionado por deudas
de cardcter puramente civil. Ninguna persona podré hacerse justicia por si misma,
ni ejercer violencia para reclamar su derecho. Los Trbunales estaran expeditos
para administrar justicia en los plazos y téminos que fije la Ley; su servicio serd

gratuito, quedando en consecuencia, prohibidas las costas judiciales”.

Por su parte, en el articulo 19 de la Ley Federal del Trabajo se establece que
“lodos los aclos y actuaciones que se relacionen con la aplicacién de las normas

L
de lrabajo no causaran impueslo aiguno”.

Un claro ejemplo de esta gratuidad dentro del derecho del trabajo, lo
encontramos en lo que es la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, ya que esta
fue creada para aquelios ftrabajadores que no cuentan con los recursos
econdmicos suficientes para solventar los gastos de un abogado, y acuden a ella
para obtener asesoria gratuita en el trAmite de cualquier asunto laborai, ya sea en

la procuraduria federal o lacal.
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c) PRINCIPIO DE INMEDIATEZ.

Consiste esenciaimente en que los miembros de la Junta de Conciliacién Yy
Arbitraje deben estar en contacto personal con las partes: reciban pruebas, oigan

alegatos, las interroguen, etc., para obrar con mayor justicia.

Amando Pomras y Lopez nos dice al respecto “que €l juez o tribunal que deba
conocer y fallar el negocio o conflicto laboral tendra que estar en contacto directo,
en relacidn proxima a las partes y debera presidir, de ser posible, todas las
audiencias a fin que conozca el negocio, no es a través del secretario, en e
acuerdo, sino personaimente, y de forma inmediata, a fin de dictar una sentencia

justa®. (TENA, 2002: 18)

Es por ello, que las Juntas estan obligadas a recibir todas las comparecencias
y actos que las partes les presentes, bajo su mas estricta respansabilidad, para la
cuai también tienen la facutad de formular a quien comparezca fodas las
preguntas que consideren necesarias asi como a examinar toda clase de
documentos y objetos que les presenten a fin de emitir un fallo justo en base a los

intereses que se encusntran en conflicta.
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d) PRINCIPIO DE ORALIDAD.

A diferencia del derecho comuin, el derecho procesal laboral se desenvuelve
con base en audiencias, dentro de las cuales las partes comparecen a hacer valer
sus derechos, teniendo la posibilidad de hacerio de manera verbal frente a quien
actie dentro de la Junta en ese momento. Por ello se le considera como un

proceso eminentemente oral.

Es por tal motivo que en estos procesos predomina la palabra hablada. Aunque
no con ello se quiere decir que no exista nada escrito, ya que no se puede
concebir un proceso totalmente oral, debido a que en muchas ocasiones el
juzgador se encuentra imposibilitado materialmente para presenciar todas las
diligencias que se desarmrolien en un solo dia ademas de que es imposible que
guarde en su memoria todos y cada uno de los actos que se desahogan y por ello

si no existiera nada escrito seria muy dificil resolver el fondo del asunto.

Al respecto la Ley Federal del Trabajo en su arliculo 713 prevé que en las
audiencias que se celebren, se requerira de la presencia fisica de las partes o de
sus representantes o apoderados, salvo disposicion en contrario de la Ley. Con
esto se confirma la oralidad dentro del proceso laboral, toda vez que si una de las
partes no comparece fisicamente a la audiencia no puede ser sustituida por una

promoacidn. Con esto pues se demuestra la necesidad que se tiene del contacto
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directo entre ias partes y la Junta a fin de que esta conozca de manera directa el

litigio, para una mejor imparticién de justicia.

e) PRINCIPIO DISPOSITIVO.

Las Juntas no estan obligadas a manifesiarse si los ‘interesados no actian, es
decir, para que puedan funcionar es necesario que los particulares promuevan
impulsando el desamollc del procedimienio. Este principic se le conoce

tradicionaimente como iniciativa o instancia de parte.

Esto significa que el juzgador solo actiia a peticion de Ios‘pmmoventes.

Es por ello que el articulo B73 de la Ley Federal del trabajo sefiala ‘el Pleno o Ia
Junta Especial, dentro de las veinticuatro horas siguientes, contadas a partir def
momento en que reciba el escrito de demanda, dictard su acuerdo, en el que
sefialard dia y hora para la celebracién de la audiencia de conciliacion, demanda y
excepciones y ofrecimiento y admisién de pruebas, que deberd efectuarse dentro

de los quince dias siguientes al que haya recibido el escrifo de demanda”.

Respecte de los procedimientas especiales el articulo 893 de la Ley Laboral

menciona: ‘el procedimiento se iniciaré con la presentacién del escrito de
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demanda, en el cual e aclor podrd ofrecer sus pruebas ante la Junta
compelente, la cual con diez dias de anticipacion, citard a una audiencia de
conciliacion, demanda y excepciones, pruebas y resolucion, la que deberé
efectuarse dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que se
haya presentado la demanda o al concluir las investigaciones a que se refiere ef

articulo 503 de esta Ley”.

Por lo que ve a los procedimientos para-procesales ¢ voluntarios el articulo
983 de la Ley de la Materia refiere al respecto: “en fos procedimientos a que se
refiere este capitulo, el trabajador, sindicato o patrén inferesado podré concurrir
ante la Junta competente, solicitando oralmente o por escrito ia intervencién de
la mism_a y sefialando expresamente Ia persona cuya declaracion se requiere, la

cosa que se pretende se exhiba, o la diligencia que se pide se lieve a cabo.

La Junta acordara dentro de las veinticuatro horas siguientes sobre lo
solicitado y, en su caso, sefialara dia y hora para llevar a cabo la diligencia y

ordenard, en su caso, la citacién de las personas cuya declaracion se pretende.

Asi pues se tiene que por disposicién de la ley laboral, es necesario que él
o los interesados hagan llegar a la Junia competente su solicitud o demanda, ya

que sin esta no se puede iniciar ningln procedimiento laborat.
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f) PRINCIPIO DE ECONOMIA.

Frecuentemente se confunde con el de gratuidad, con el de concentracion y
también con el de sencillez, por los vinculos estrechos que hay entre ellos. Es
indiscutible que este debe tener caracteristicas propias, sino se estaria

hablando de un sindnimo de aquelios.

Eduardo J. Couture se refiere al tema indicando: “el proceso, que es un
medio, no puede exigir un dispendio superior al valor de los bienes que estan
en debate, que son el fin. Una necesaria proporcion entre el fin y ks medios

debe presidir la economia del proceso”. {TENA, 2002: 19)

Concluye que la cuantia econémica modesta caracteriza los tramites
simples, aumentando en la medida de la importancia del conflicio. Por esta
razon se simplifican las formas en el métado oral; se limitan las pruebas para
evitar gastos oneroscs; se reducen los recursos; se eliminan las costas y gastos
del fitigio; provocando la existencia de tribunales especializados, que evitan por
sistema toda erogacidn innecesaria durante el proceso. Pone como ejemplo

precisamente & los tribunates laborales.
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Por lo que se finaliza diciendo que el procedimiento laboral persigue el ahomro

de todo gasto innecesario dentro del juicio.

g) PRINCIPIO DE SENCILLEZ.

En el proceso laboral el legislador tuvo en consideracion que la mayoria de
los casos, e trabajador carece de conocimientos juridicos, encontrandose en

desventaja con el patron.

Al respecto en su articulo 687 la Ley Federa! del Trabajo sefiala que en ias
comparecencias, escfitos, promociones o alegaciones, no se exigira forma

determinada; pero las partes deben precisar los puntos petitorios.

Con lo anterior se da facilidad a las partes para que puedan hacer cualquier
promocién ante la autoridad laboral sin que se desechen por no reunir requisito
alguno de formalidad, y hasta se ha llegado a afimar por la Suprema Corte que
incluso en una promocion o comparecencia no es necesario que se sefalen los
fundamentos de derecho, sino simplemente que se sefialen los puntos petitorios

para que la Junta pueda ejercitar la accién.
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En relacién a la formalidad de las actuaciones de la Junta, en la Ley de
1931 se esiablecia que las audiencias que se desamoliaran ante las Juntas
deberian resumirse en actas por quienes las presidian y se deberia contener lo
Aue las partes manifestaran, pero era imposible ya que las autoridades al
momento de resolver el conflicto no podian recordar con exactitud lo gue se
habia desahogado en cada diligencia por fa gran cantidad de conflictes que se
tramitaban; por lo que en la Ley actual se establecid que se debe elaborar actas
en las que se contendra todo lo que se suscite en la audiencia, dandose un

toque mixto al procedimiento ya que tambiér predomina la oralidad.

Esta facultad se encuentra unicamente reservada para las partes ya que la
autoridad en todo momento debe someterse a las formalidades esenciales del

procedimiento en los términos expresados por I3 Constitucion en su articulo 16,

h) PRINCIPIO DE CONCENTRACION.

De acuerdo con la naturaleza def derecho laboral, los juicios deben ser

breves en su tramitacion.

El principio de concentracién se encuentra precisado fundamentalmente en

los siguientes articulos:
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i Los incidentes se tramitardn dentro del expediente principal donde se
promueve, salvo los casos previstos en la ley (ar. 761).

Il Cuando se promueva un incidente dentro de una audiencia o diligencia,
se substanciard y resolverd de plano, oyendo a las partes; e
procedimiento se continuara de inmediato. Cuando se trate de nulidad,
competencia y en los casos de acumulacion y excusas, dentro de las 24
horas siguientes se sefialara dia y hora para ia audiencia incidental en la
que se resolvera (art. 763). |

Hl.  Ademas, de acuerdo con el articulo 848 de la Ley Federal del Trabajo,
las resoluciones de las Juntas no admiten ningtin recurso. Las Juntas no
pueden revocar sus propias resoluciones, sdlo las partes pueden exigir

la responsabilidad en que incurren sus miembrbs.

En relacion con este precepto legal, articulo 686 de la Ley expresa que las
Juntas ordenaran que se comija cualquier imegularidad que notaren en la
substanciacion del proceso, para el efecto de regularizar el procedimiento, sin
que ello implique que puedan revocar sus propias determinaciones

(regularizacion de! procedimiento).

Para concluir se puede decir que este principio no menos importante que

los otros, muestra claramente que ios juicios laborales deben tramitarse lo mas
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pronto posible ya que en una sola audiencia o diligencia es posible realizar

varios aclos, esto para lograr una pronta y expedita imparticion de justicia.

Un ejemplo de este principio o es el procedimiento especial, ya que en una
sola audiencia se lleva la conciliacion, demanda y excepciones, pruebas y

resotucion.

) PRINCIPIO DE SUPLENCIA.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto no contenga
o no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con la Ley derivan de la
accién intentada por el trabajador, la Junta, en el momento de admitirla
subsanara las omisiones, precisando cudles son todas aquellas prestaciones
que por Ley camesponden y que olvidd u omitid demandar el trabajadaor. Lo
anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea oscura a vaga se proceda

en los términos previstos en el articulo 873 de la Ley.

Con relacion a este principio existen dos opiniones al respecto, la primera
de ellas se refiere al trabajador omiso en su demanda con la cual se esta de
acuerdo en el sentide de gue la Junta le subsane esas deficiencias ya que

como es bien sabido el trabajador en muchas ocasiones no cuenta con los
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conocimienios juridicos necesarios para hacer valer sus derechos y por
consecuencia st demanda pueda ser incompleta pero en este caso y es donde
entra la segunda opinién, el patron queda en desventaja procesal frente a la
junta ya que a él nadie le comige sus omisiones, provocandose con ello una

imparticion efitista.

Como comentario final al respecto de estos principios es conveniente decir
que éstos son los que dan aufonomia al proceso laboral al implementar las

formas de coémo se debe seguir, aunque no en todos los casos sea por regla

general.

1

2.4. CONFLICTOS DE TRABAJO.

a) Concepto.

Para Mario de la Cueva, "los conflictos de trabajo son las controversias que
se suscitan en ocasion o con motivo de la formacién, modificacion o
cumplimiento de las relaciones individuales o colectivas de trabajo”. (TENA,

2002: 24)
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J. Jesus Castorena dice que: “confiicto de trabajo es toda diferencia que
surge entre los sujetos del derecho obrero, con motivo de la implantacion,
celebracion, formacion, interpretacion, alcance y vigencia de las normas de los

contratos y de ias relaciones de trabajo”. (TENA, 2002: 25)

Un conflicto de frabajo es todo aquel choque de intereses que se da entre
los sujetos de las relaciones obrerc-patronales con motivo de inconformidades

en la aplicacion de estas.

b) CARACTERISTICAS DE L.OS CONFLICTOS DE TRABAJO.

1. Son confroversias, fricciones o diferencias que surgen de la prestacion
subordinada y personal de servicios.

2. Derivan fundamentalmente de ia actividad laboral.

3. Parten de los sujetos antagénicos de las relaciones laborales.

4. Son eminentemente sociales y dinamicos, en cambio los civiles y mercantiles
son generalmente patrimoniales, por los intereses en juego.

5. Son de orden publico, es decir, toda la sociedad se encuentra interesada,

particulammente en los colectivos y deben acatarse a las nomas de trabajo

imperativamente
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c) CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO,

1. Atendiendo a 1os sujetos.

Entre patrones y trabajadores (despidos).

Entre patrones (sustitucién patronal).

Entre trabajadores (problema de escalafdén o preferencia de derechos).
Entre sindicatos (titularidad de un contrato colectivo de trabajo).

Entre sindicatos y terceras personas (cuando un sindicato se opone, en
su calidad de titular del contrato colectivo de trabajo, que la empresa

contrate un trabajador ajeno al gremio).

2. Atendiendo a los intereses en pugna.

-

Confliclos individuales, son los que afectan intereses de caracter
particular, independientemente del nimero de trabajadores que en eilos
intervenga.

Conflictos colectivos, son los que afectan intereses de caracter
profesional o sindical, {ambién con independencia det nimero de

trabajadores que participen.
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« Conflictos juridicos, son los que se refieren al cumplimiento o
interpretacién de la ley o de contratos y, pueden ser individuales o
colectivos, segtn el interés afectado.

« Conflictos de orden economico, son los que crean, modifican, suspenden

o terminan condiciones de trabajo e igualmente pueden ser individuales o

colectivos.

3. Atendiendo a la norma juridica.

= Por violacién de un derecho.

+ Por violacién de una norma.

= Porinexistencia de condiciones de trabajo justas.

« Por desequilibrio entre los factores de la produccion.
« Porincumplimiento de lo pactado.

s Por insometimiento al arbitraje.
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2.5. PROCEDIMIENTOS EN MATERIA LABORAL.

En materia laboral existen tres tipos de procedimientos y son: el ordinario,

el especial y el para procesal, los cuales seran mencionados en seguida.

2.5.1. PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

El procedimiento ordinario rige la tramitacion y resolucién de los conflictos
individuales y colectivos de naturaleza juridica, cuando no exista sefialamiento

especial, es decir, constituyen la regla general.

Por el momento solo hard esle sefialamiento; ya que el capitulo siguiente se

abordara de manera especifica.

2.5.2. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.

a) Concepto.

Los procedimientos especiales tienen por objeto sedalar formas breves o
urgentes para solucionar delerminados conflictos, bien por su menor cuantia, que

generaimente significa una necesidad apremiante para el trabajador, o0 porque las
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causas que lo originan afectan la estabilidad o subsistencia de las empresas,

siendo la expresidn més evidente de la concentracion en el proceso.

Los procedimientos especiales son aquellos que tienen una tramitacién rapida
incluyendo en elios el principio de concentracién propio del derecho procesal del
trabajo, ya que cuenta con una sola audiencia aunque por la naturaleza de las

pruebas que se leguen a ofrecer esta puede llevarse a cabo en otras posteriores.

Este procedimiento se inicia, con la presentacion del escrito de demanda, en el
cual el actor podrd ofrecer sus pruebas. Al recibir dicho escrito, la Junta citara a
una audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, pruebas y resolucion. Esta
audiencia debera celebrarse dentro de los 15 dias habiles siguientes-a la fechaen
que se haya presentado la demanda. En la practica como ya se mencionaba en
lineas anteriores esta concentracién en una sola audiencia, resulta un poco dificil
ya que en ocasiones por la naturaleza de las pruebas que puedan ofrecer las
partes resulta ilogico que la audiencia se pueda llevar en una sola, siendo
entonces necesana la practica de mas audiencias para ei perfecto desahago de

astas pruebas.

Al citar al demandado, la Junta lo apercibird que de no comparecer el dia y la

hora que para tal efecto se sefiale, dara por admitidas las peticiones de la parte

actora.
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Dentro de la audiencia, ésta se iniciard con un intento conciliatorio, para
procurar avenir a las partes en esla etapa procesal. De no ser posible llegar a la
conciliacion, cada una de las partes formulara sus peticiones y ofrecera y rendira
las pruebas en que fundamente su accidn o sus excepciones o defensas, segun lo

juzgue conveniente.

Concluida la recepcion de todas las pruebas, la Junta oira a las partes en sus

alegatos y dictard la resolucién comespondiente.

Si el actor no concume a esta audiencia, entonces se le tendra por
reproduciendo su escrito inicial y, en su caso, por ofrecidas las pruebas que él
mismo haya puesto a disposicion de Ia Junta. ¥ al demandado se le apercibira de
que en caso de no comparecer se le tendrd por contestando la demanda en

sentido afimnativo salvo prueba en contrario, y por perdiendo su derecho para

ofrecer pruebas.

En estos procedimientos especiales se obsefrvard, en lo aplicable, todo lo
contenido en las normas referentes a las pruebas en generat asimismo, se
aplicara en lo conducente lo previsto para el procedimiento ordinario ante las
Juntas de Congiliacidn y Arbitraje. Es decir, la celeridad que se persigue no debe

romper lo fundamental, en cuanto a materia de pruebas.
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En la practica, se tramitan muy poco los procedimientos especiales;
generalmente el mas tramitado es el de declaratoria de beneficiarios o muerte por

riesgo de trabajo.

2.5.3. PROCEDIMIENTO PARA-PROCESAL.

a) Concepto.

Los llamados procedimientos para-procesales o voluntarios son aquellos
asuntos, que, por mandato de Ley, por su naturaleza o por solicitud de parte
interesada, requieran la intervencién de la Junta, sin que esté promovido

jurisdiccionalmente conflicto alguno ente partes determinadas.

Estan contemplados en el capitulo tercero del titulo quince, que sefala que los
procedimientos para-procesales o voluntarios, nos son mas que o que
fradicionalmente se conoce en la doctrina y en el derecho positivo como

junsdiccion voluntaria,

Los procedimientos para-procesales seran los que utilicen los tribunales

laborales en los asunios que no sean litigiosos.
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El tramite establecido para estos procedimientos es que el trabajador, sindicato
O patrén interesados, podran concurrir a la Junta competente a solicitar, oral o
preferentemente por escrito, su intervencion, debiendo sefalar expresamente la
persona cuya declaracion se requiere, la cosa que se pretenda se exhiba o la

diligencia que se pida se lleve a cabo

La Junta, dentro de las 24 horas siguientes, acordara la solicitud y, en su caso,

sefialara dia y hora para desahogar la diligencia respectiva.

Los procedimientos voluntaros son aquellos en los cuales no existe
coniroversia entre las partes, sino Unicamente la parte interesada acude ante el
tribunal del trabajo a solicitar una declaracidn,-y que por ley requiere la

intervencion de este.

Existen clasificaciones de este procedimiento y se sefialan de la siguiente

forma:

a) Por mandato de ley:

Se tramitaran conforme a los procedimientos para-procesales o voluntarios los

sefialados a continuacion;
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Cuando por disposicion de la Ley ¢ de alguna autoridad o por acuerdo de
las partes se tenga que otorgar depésito o fianza concurriendo con el
presidente de la Junta, el cual se lo comunicara a la parte interesada, asi
como la cancelacion o devolucion, previa comprobacién de cumplimiento
de obligaciones a garantizar (art. 984).

Podra solicitarse la suspension del reparto adicional de utilidades a los
trabajadores, cuando por disposicion de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, sin existir objecién de los trabajadores, modifique el
ingreso global gravable dectarado por el causante y éste haya
impugnado dicha resolucién, la podra realizar dentro de los fres dias
siguientes a la fecha de notificacién, debiendo garantizar la cantidad e
intereses a repartir adicionalmente (art. 985 y 986).

Cuando se solicita a la Junta la aprobacion de los convenios ©
liquidaciones, debiéndose identificar a satisfaccion de los solicitantes,
con objete de cumplir con el parrafo segundo del articulo 33 de esta Ley,
debiendc desglosar la cantidad que se entregue al trabajador por
concepto de reparto de utilidades, dejando a salvo sus derechos para el
¢aso de que ja comision no los hubiere determinado {art. 987).

La autorizacién para trabajar a los trabajadores mayares de 14 aios y
menores de 16, gue no hayan terminado su educacion obligatoria,
debiendo acompanar los documentos necesarios para establecer la

s£ompatibilidad entre los estudios y el trabajo (art. 988).
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5.  Los trabajadores podran solicitar de fa Junta, que el patron les expida
constancia escrita que contenga el nimero de dias trabajados y el salario
percibido {art.989).

6. Podran concumir personalmente a la Junta, e trabajador o sus
beneficiarios a recibir cantidad de dinero, en virtud de convenio ©
fiquidacion (art.990).

7. Enlos casos de rescision de conirato de frabajo, previstos en el articulo
47, el patrdon podra solicitar de la Junta, que por conducto del actuario
notifique al trabajador el aviso de despido, en casoc de negativa a
recibirlo, se debera levantar un acla circunstanciada de la diligencia. La
Junta, a los cinco dias siguientes at recibo de la promocion, debera

proceder a la notificacion correspondiente.

b) Por su naturaieza juridica:

Se tramitara por esta via:

1. La demostracién de la existencia de hechos que han producido o
estan destinados a producir efectos juridicos y que no deriven
perjuicios a ferceras personas.

2. Solicitar la intervencion de la Junta, para que resueiva con certeza

una situacidn juridica en la que exista incertidumbre.
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€) A solicitud de parte interesada:

Cuando se requiera la intervencion de la Junta, sin que éste promovida

cuestion litigiosa aiguna entre las partes, podré solicitarse a dicha autoridad

que formalice, tutele u otorgue fianza o eficacia a un acto juridico determinado.
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CAPITULO 3

PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL

En la mayoria de los conflictos laborales se sigue un procedimiento general
gue ahora, de acuerdo con la Ley, se inicia con una audiencia de conciliacién,

demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas.

Para celebrar la audiencia de demanda y excepciones la Junta, dentro da las
veinticuatro horas siguientes a la fecha en que reciba la demanda, citard a una
audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de
pruebas dentro de los quince dias siguientes, apercibiendo al demandado de
tenero por inconforme con fodo ameglo conciliatorio y tener por contestada la
demanda en sentido afirmativo y perdido el derecho de ofrecer pruebas si no
concurre a la audiencia. La notificacion que al respecto se haga deberd ser

personal y cuando menos con diez dias de anticipacion a la fecha de la audiencia.

La ley dispone que si el actor es un trabajador o sus beneficiarios, en caso de
que la Junta notare alguna imegularidad en el escrito de demanda o que ejercitare
acciones contradictonas, al admitir la demanda le sefialara tales defectos y le
prevendra que los subsane en un témino de tres dias; pero si no lo hiciere, en la

misma audiencia la Junta lo requerira para que lo subsane.
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En la practica de las Juntas, si no se cumple con la prevencion no se sefialara
fecha para la audiencia inicial hasta que no cumpla con el requerimiento, no

importa que pasen los 3 dias que marca la ley.

El articuio 876 dispone que a la audiencia deberan comparecer las paries
personalmente, sin abogados patronos, asesores o apoderados; peno se debe
entender que esto solo tiene lugar en la etapa conciliatoria y por una sola vez
puede I2 Junta suspender esta audiencia, si las partes lo piden de comiin acuerdo,

para conciliarse y reanudaria dentro de los ocho dias siguientes.

Si como resultado de esta fase conciliatoria se obtiene un convenio, el conflicto
queda teminado; siempre y cuando se de cumplimiento total a dicho convenia y

de conformidad con el articulo 33 de la Ley Laboral.

En caso contrario se pasara al periodo contencioso, ¢ sea propiamente a la

demanda y excepciones.

Terminada la exposicién del actor se concedera la palabra al demandado a fin

de que presente sus excepciones, oralmente o por escrito.

La ley permite la réplica y la contraméplica 0 sea la posibifidad de que al
terminar la contestacion de la demanda vuelva a hablar el actor y cuando concluya

tendra derecho el demandado de hacer una nueva expaosicion.
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Puede ocumir que el demandado tenga a su vez una reclamacién gque
presentar al actor, en cuyo caso se habla de la reconvencion. El actor procedera a
contestar de inmediato o podré acordarse la suspension de la audiencia, que se

continuara dentro de los cinco dias siguientes.

En el caso de que el actor no concuma a la audiencia en la etapa de demanda
y excepciones se reproducird su demanda © escrito inicial. En cambio si no
comparece el demandado, se tendra la demanda por contestada en sentido
afimativo, salvo prueba en contrario y por perdido el derecho para ofrecer pruebas

de su parte.

3. 1. DEMANDA.,

a) Concepto.

La demanda es una peticion formulada por el demandanie al tribunal, para que

éste emita un fallo contra el demandado, nos dice Kisch. (BERMUDEZ, 1997: 127)

La demanda es el acto procesal mediante el cual una persona que se siente
con algun derecho el cual ha sido vulnerado, comparece ante el tribunal del
trabajo para hacerlo valer, esto mediante un escrito en el que precisa sus

pretensiones y ofrece las pruebas para demostrar su dicho; dando asi
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cumplimento al principio de instancia de parte contenido en el articulo 685 de la

Ley Federal del Trabajo, ya que ta Junta no aclia de oficio.

Se distinguen con claridad seis partes fundamentales en la integracion de la

demanda. Estas son:

l. El nombre y domicilio del actor.

I El nombre y domicilio del demandado.

lll.  Lacosa demandada, (accion) designandola con toda exactitud.
IV.  Los hechos en que se funde, explicandolos claramente.

V. El derecho.

+ V10 La peticién en términos claros y concretos.

Con relacidn al primer requisito se debe decir que es indispensable su
sefialamiento para saber quien sera la persona que asuma el papel de actor, a fin

de saber si tiene ¢ no capacidad para promover el juicio.

Si el actor no concumriera por si mismo, sino por representante, debera

acompanar et pader que acredite tal representacién de conformidad con el articulo

692 de la Ley Federal del Trabajo.
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El actor fiene ademas la obligacién de precisar en su escrito de demanda el
domicilio que serd e vinculo de comunicacidn entre el actor y el tribunal ya que en

el se le haran saber todas fas notificaciones que tenga derecho a recibir.

Tan importante como en el caso del actor, es 1a designacion del demandado,
pues sélo cuando éste se encuentre perfectamente individualizado, se podra saber
contra quién se ha dirigido la accion. Asimismo, podrd ordenarse su
empiazamiento y, en su momento, condenarsele o absolvérsele en el laudo; ast

mismo para hacerle €l requerimiento de pago.

La indvidualizacién del demandado es necesana fambién para determinar su

capacidad, asi como para establecer la competencia de la Junta que deba conocer

del juicio.

De igual manera la designacion de un domicilio para el demandado resulta
indispensable, a fin de determinar el lugar en que va a fijarse la responsabilidad
del demandado. En este aspecto, debemos tener presente que el articulo 740 de
la Ley, impone cierla liberalidad en 1a forma de tutelaje al trabajador, al establecer:
“Cuando en la demanda no se haya expresado el nombre del patrén o de ta
empresa en que frabaja o trabajd el trabajador, la notificacidn personal de la
misma se sujelara al procedimientc esfablecido en el articulo 743 en lo
conducente, debiendo cerciorarse el actuanio de que el lugar donde se efecta la

notificacion es precisamente el del centro de trabajo donde se presta o presto

78




servicios el demandante y la notificacion se entendera hecha al patrén, aunque al

hacerla se ignore el nombre del misma™.

La demanda debe contener una relacién breve pero clara de qué es lo que se
pide del demandado. Esto se ogra mediants lo que comunmente se conoce Como
“narracién de hechos”, de forma tal que haga comprensible tanto al demandado
como a la autoridad correspondiente cuando, dénde y como ocumié el hecho que
generd la demanda. La claridad en esta parte de la demanda es esencial, porque
muchas veces ahi se determina la competencia; y porque asi, el demandado y el
tribunat conoceran el abjeto y las pretensiones del actor y sélo asi podra dictar un

laudo congruente con tales pretensiones.

En caso de que los hechos sean contradictorios la Junta requerira para gue el

actor los aclare a fin de no dejar en estado de indefension al demandado.

La integracion comecta de una demanda, requiere de una fundamentacion de
derecho, consistente en la exposicion de los apoyos juridicos en gque se citen los
articulos que fueron fransgredidos por el demandado, asi como aguellos otros que
garanticen el derecho del actor al reclamo, esto Unicamente como abligacién para
el abogado pero no asi para e! trabajador dada la sencillez que corresponde ai
procedimiento laboral, segin criterio de a Suprema Corte bastard que el

trabajador o sus beneficiarios sefalen puntos petitorios.
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igualmente, han de considerarse los que determinen la via que debe seguirse
durante el procese, aunque en materia laboral debemos tener siempre muy
presente que la falta de formalidad en los escritos es aceptada por nuestra
legislacion, cuando el articulo 687 establece que no se exigira forma determinada
en las comparecencias, escritos o0 promociones en los que las partes deban

presentar sus peticiones.

Par dltimo, debe sintetizarse en forma concluyente la peticién motivadora de la

demanda.

Asi pues la demanda es el acto principal por el que se inicia el procedimiento
iaboral y mediante el cual el actor hace valer sus ;retensiones frente al
demandado, para ello debe existir un escrito en el cuai se contengan los datos
esenciales para su identificacion y para saber que es lo que se reclama y frente a
quien lo hace; aunque si bien es cierto que la ley no sefiale un formato especifico

para su elaboracién también lo es que en la demanda se contengan estos datos

para darle celeridad al procedimiento.
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3.2. Audiencia Inicial y sus etapas.

La audiencia inicial consta de tres etapas, las cuales son: de congciliacion,
demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas se encuentra

prevista en el articulo 875 de [a ley laboral.

3.2.1. Conciliacion.

Dentro de la doctrina del derecho, la conciliacidn es una forma auto
compositiva, que termina con gran cantidad de los conflictos planteados ante los
tribunales laborates, siempre y cuando la autoridad correspondiente reconozca la
importancia- que la institucion tiene, y los beneficios que para la solucién de los
conflictos laborales pueden obtenerse si se practica no con oficiosidad de mero
tramite, sino con la firme idea de que dialogando con las partes y proponiendo

soluciones componedoras, se puede llegar a una justa y equitativa solcion.

La conciliacion, se convierte en una de las caracteristicas fundamentales en
el derecho procesal del trabajo, ya que la ley la establece como obligatona para
que se busque una formula resolutiva, bajo la vigilancia del propio tribunal. Es
necesario que el funcionaric gue intervenga en el acto, insiruya a los interesados
acerca de sus derechos y obligaciones; si se llega a un acuerdo, éste tendra la

fuerza de cosa juzgada entre las partes.
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La ley Laboral en su articulo 876 nos menciona como se desarrollara esta

etapa sefialando la forma siguiente:

I

.

v.

Vi

Las partes comparecerdn personaimente a la Junta, sin abogados patronos,
asesores ¢ apoderados;

La Junta intervendrd para la celebracién de pléticas entre las parles y
exhortara a las mismas para que procuren llegar a un arreglo conciliatorio;
Si las partes llegaren a un acuerdo, se dara por terminado ef confiicto. El
convenio respectivo, aprobado por la Junta, produciré todos los efectos
Jjuridicos inherentes a un laudo;

Las partes de comun acuerdo, podran soficitar se suspenda la audiencia
con objeta de conciliarse; y la Junta, por una sola vez, la suspenderd y fijard
su reanudacién dentro de los ocho dias siguientes, quedando nofificadas
las partes de la nueva fecha con los apercibimientos de Ley;

Si las partes no Negan a un acuerdo, se les tendrd por inconformes,
pasande a la etapa de demanda y excepciones; y

De no haber concurrido las partes a la conciliacién, se le tendra por
inconformes con todo arreglo y deberan presentarse personalmente a la

etapa de demanda y excepciones.

La conciliacidn como parte del procedimiento ordinaric laboral constituye

una importante altemativa para solucionar los problemas llevados al conocimiento
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de la Junta, para que ello se de debe existir un conocimiento de las partes acerca

de las consecuencias legales que se produciran al aceptar la conciliacion.

Aungue en la practica las partes pueden solicitar la suspension de la

audiencia por mas de una vez al encontrarse en platicas conciliatorias.

3.2.2. Demanda y Excepciones.

El articulo 878 sefiala que la etapa de demanda y excepciones, se

desarrollard conforme a las normas siguientes:

I El Presidente de la Juhta exhortard a las parles y si éstas persistieren en su
actifud, dara la palabra al actor para la exposicion de su demanda;

it Ei actor expondra su demanda, ralificandola o modificandola, precisando
los puntos petitorios. Si el promovente, siempre que se (rafe del trabajador,
no cumpliere los requisifos omitides o no subsanare las imegulandades que
se le hayan indicado en el planteamiento de las adiciones a la demanda, la
Junia lo prevendra para que lo haga en ese momento;

Hll.  Expuesta la demanda por el actor, el dermandado procedera en su caso, a
dar contestacion a la demanda oralmente o por escrito. En este ultimo caso,
estard obligado a entregar copia al actor de su contestacién; si no lo hace,

la Junfa la expediré a costa del demandado;
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v.

vi.

Vil

vill.

En su contestacién opondrd el demandado sus excepciones y defensas,
debiendp de referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la
demanda, afinéndolas o negandolos, y expresando los que ignore cuando
no sean propias; pudiendo agregar las explicaciones que estime
convenienfes. El silencio y las evasivas hardn que se tenga por admitidos
aquellos sobre los que RO Se Suscite controversia, y N podra admitirse
prueba en confranio. La negacion pura y simple del derecho, importa la
confesion de los hechos. La confesion de éstos no entrafia la aceptacion
del derecho;

La excepcion de incompetencia no exime al demandado de confestar la
demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y la Junta se declara
competente, se tendrd por confesada la demanda;

Las partes podrén por una sola vez, replicar y contrameplicar brevemente,
asentandose en actas sus alegaciones silo solicitaren;

Si el demandado reconviene al actor, éste procedera a contestar de
inmediato, o bien, a solicitud del misrno, la Junta acordara la suspension de
la audiencia, sefialando para su continuacion una fecha dentro de los cinco
dias siguientes; y

Al concluir el pericdo de demanda y excepciones, se pasard
inmediatamente al de ofrecimiento y admision de pruebas. Si las partes
estan de acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida a un

punto de derecho, se declarard cemrada la instruccion.
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La audiencia se llevara a cabo, aun cuando no concuran las partes.

Si el actor no comparece al periodo de demanda y excepciones, se tendra

por repreducida en via de demanda su escrito inicial.

Si el demandado no concurre, la demanda se tendra por contestada en
sentido afimmativo, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas, demuestre que e! actor no era trabajador o patron, que no existio el
despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda, es decir, salvo

prueba en contrario.

La etapa de demanda y excepciones es muy importante ya que en ella se
establece la litis y sobre lo cual va a versar e juicio, aungue no con ello se quiera

decir que las otras etapas no lo son.

3.2.3. Ofrecimiento y Admisién de Pruebas.

Siguiendo los tramites procesales se debe referir al hecho de que, concluido
la etapa de demanda y excepciones, seguira la etapa de ofrecimiento y admisién

de pruebas, de acuerdo a ias nommas siguientes:

A El actor ofrecera sus pruebas en relacidén con los hechos controvertidos.

Inmediatamente después el demandado ofrecera sus pruebas y podra
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objetar las de su contraparte y aquei a su vez podra objetar las del
demandado;

Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen con
las ofrecidas por la contraparte, y que no se haya cerado la etapa de
ofrecimiento de pruebas. Asimismo, en caso de que el actor necesite
ofrecer pruebas relacionadas con hechos desconocidos que se desprendan
de la contestacion de la demanda, podra solicitar que la audiencia se
suspenda para reanudarse a los diez dias siguientes a fin de preparar
denfo de este plazo las pruebas comrespondientes a tales hechos;

Las partes deberan ofrecer sus pruebas, observando las disposiciones del
Capitulo Xl de la Ley Laboral; y

Concluido el ofrecimiento, la junta resolvera inmediatamente sobre lag

pruebas que admita y las que deseche.

La etapa de ofrecimiento y admision de pruebas por su parte reviste el

punto culminate de esta audiencia inicial, ya que al ofrecer pruebas y claro esta al

ser admitidas, las partes podran probar lo gue en la etapa anienor han

establecido, ya que si no offecen o no les son admitidas de nada habra servido

haber combatido en la etapa de demanda y excepciones porque simplemente no

tendran con que demostrar su dicha.

De igual manera si fas partes no se presentan en esta etapa, tendran por

perdido su derecho para ofrecerlas.
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3.3. Desahogo de Pruebas.

Se Hlevara a cabo conforime & las siguientes normas:

Abierta la audiencia, se procedera a desahogar todas las pruebas que se
encuentren debidamente preparadas, procurando que sean primeramente
las del actor e inmediatamente las del demandado o, en su caso, aguelias
que hubieren sido sefialadas para desahogarse en su fecha;

Si fallare por desahogarse aiguna prueba, por no estar debidamente
preparada, se suspendera la audiencia para continuarla dentro de los diez
dias siguientes, haciéndose uso de los medios de apremio a que se refiera
la Ley,

En caso de que las Gnicas pruebas que fallen por desahogarse sean
copias o documentos gue hayan solicitado las partes, no se suspendera la
audiencia, sine que la Junta requerira a la autoridad o funcionario omiso, le
remita los documentos 0 copias; si dichas autoridades o funcionarios no
cumplieran con esta obligacién, a solicitud de la parte, 1a Junia se lo
camunicara al superior jerarquico para gue se le apliquen las sanciones
comespondientes; y

Desahogadas las pruebas, las partes, en la misma audiencia, podran

formular sus alegatos.
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La Ley sefiala que las pruebas deberan desahogarse en un periodo de 30
dias, no abstante en la practica, dada la carga de trabajo de las Juntas esto no es

posible y mas aun si las partes ofrecen pruebas periciales, el iempo es mas largo.

3.4. Alegatos.

Después de concluida la recepcion de pruebas, llega la fase procesal de
alegatos, o sea, los razonamientos que formulan las partes, ligando lo sostenido
por ellas en la demanda o en la contestacion con las pnsebas rendidas, para
convencer a la autoridad de ia procedencia, segin sea el caso, de la accion o de

la defensa. '

El arliculo 884 de ia Ley Federal del Trabajo sefiala que desahogadas las
pruebas, las partes, en la misma audiencia, podran formular sus alegatos, pero en
caso de que no se encuentren presentes o que soliciten término para formularse,

se les conceden 3 dias para ello.

Esta fase del juicio tiene importancia, pues permite redondear los
argumentos que se plantearon al iniciarse el proceso, aunque en 1a practica son
muy pocos los alegatos que se presentan, pero no quiere decir que el no

presentarlos se tenga alguna consecuencia en el resuitado del laudo.
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3.5. Cierre de Ia Instruccion.

£l articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo encomienda al Awdliar del
Presidente que formule, dentro de los diez dias siguientes a aguel en que se
desahoguen las pruebas, se formulen los alegatos y, previa cerificacion de la
Secretaria de que ya no quedan pruebas por desahogar, el Auxiliar declarard

cemada la instruccion y formulara el proyecto de resolucion.

3.6. Proyecto de Laudo.

Como ya se menciond anteriormente el Auxiliar, de oficio, formulara el
proyecto de resolucion en forma de laudo, que segin ef propio articulo 885, de la

Ley Laboral debera contener:

1. Un extracto de la demanda y de la contestacién, réplica y contraméplica, y
en su caso, de la reconvencion y confestacion de la misma,

n Una relacion de las pruebas admitidas y desahogadas, y su apreciacion en
conciencia, seffalando los hechos que deban considerarse probados;

Hl.  Las consideraciones que fundadas y molivadas se denven, en su caso, de
lo alegado y probado; y

V.  Los puntos resolutivos.
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Par su parte el articulo 886 menciona que del proyecto de laudo formulado

por el auxiliar, se entregaré una copia a cada uno de los miembros de la Junta.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes al de haber recibido la copia del
proyecto, cualquiera de i0s miembros de la Junta podra soficitar que se practiquen
las diligencias que no se hubieren llevado a cabo por causas no imputables a las
partes, o cualquiera diligencia que juzgue conveniente para el esclarecimiento de

la verdad.

La Junta, con citacion de las paries, sefalard en su caso, dia y hora para el
desahogo, dentro de un témino de ocho dias, de aquellas pruebas que no se

levaron a cabo ¢ para la practica de las diligencias solicitadas.

31.7. Laudo.

Concluidos todos los tramites sefialadas anteriormente, el Presidente citara
a la audiencia de discusion y votacion que debera celebrarse dentro de los diez
dias siguientes a aquél en que se entregaron las copias del dictamen a los

representantes.

En esta audiencia se dara lectura al dictamen y a continuacion el Presidente

pondra el negocio a discusién de las partes y se procedera a la votacion.
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Los laudos deben ser claros, preciso y congruentes con la demanda y con
las demas pretensiones deducidas oportunamente en el negocio y cuando la
condena se refiera a pagos que deban hacerse con base en salario, deberd

precisarse en &l propio laudo cudl es el salaric que se tomara en cuenta.

De acuerdo con el articulo 888 de la ley de la materia la discusion y
votacion def proyecto de laudo, se llevara a cabo en sesion de la Junta, de

conformidad con ias normas siguientes:

l Se dara lectura al proyecto de resolucion, a los alegatos y observaciones
formuladas por las partes;

. El Presidente pondrd a discusidn el negocio con ef resullado de las
diligencias practicadas; y

. Terminada la discusién, se procederd a la volacion, y el FPresidente

declarara ef resultado.

Si el proyecto de resolucién fue aprobado, sin adiciones ni modificacicnes,
se elevara a la categoria de laudo y se firmara de inmediato por los miembros de

la Junta.

Si at proyecto se le hicieran modificaciones o adiciones, se ordenara al
secretario que de inmediato redacte el laudo, de acuerdo a lo aprobado. En este

caso, el resultado se hara constar en el acta.
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Una vez hechas las modificaciones o en su caso no se hayan hecho se
pracedera al engrose el laudo, el Secretario recogerd, en su caso, las firmas de los
miembros de la Junta que votaron en ef negocio y, una vez recabadas, tumara el
expediente al actuario, para que de inmediato notifique personaimente el laudo a

las partes.
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CAPITULO 4

LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL

4.1. LAPRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

Segun Couture prueba es demostrar de algin mado la certeza de un hecho
o verdad de una afirmacion... en el sentido juridico, y especificamente en sentido
procesal, la prueba es... un método de averiguacion y un método de

comprobacidén. (CLIMENT, 1999:141)

Camelutti sefiala que el significado corriente de pruebe es la-demostracion
de la verdad de un hecho; pero la doctrina advierte la necesidad de dare un
sentido juridico, completando asi la definicion: Demostracion de la verdad de un
hecho realizada por los medios legales o, mas brevemente, demostracion de la

verdad legal de un hecho. (CLIMENT, 1999:141)

La institucién juridica de la prueba esta constituida por el conjunto de
nomas juridicas que regulan el procedimiento de fijacion de los hechos

controvertidos.

El objeto de la prueba es establecer la conformidad entre nuesiras

afirmaciones y los hechos.
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4.2. La finalidad de la prueba.

Segun el jurista argentino Herando Devis Echandia, Ia finalidad de la

prueba no es la verdad, porque la verdad es inalcanzable. (CLIMENT, 1999:143)

Camelutti decia que la verdad en términos de prueba es la certeza que el
juez adquiere sobre los hechos y no la verdad absoluta, porque no hay jueces

infalibles. (CLIMENT, 1999:141)

Cabe agregar que si el juzgador dijese la verdad absoluta, los recursos de
- impugnacion saldrian sobrando porque ningun juez podria revocar la verdad det
otro, y seria impasible la sentencia de revisién. Quiere decir que la verdad no
opera de manera absoluta, sino a fravés de la conviccion que el jue;; encuentra

mediante la prueba para dictar resolucién

Devis Echandia distingue entre la finalidad de la prueba y la finalidad del
proceso. La finalidad del proceso consiste en apiicar la Ley al caso concreto, y la

finalidad de la prueba es darle al juez el convencimiento o certeza sobre los

hechos. (CLIMENT, 1999:141)




Por su parte el Articulo 776. De la Ley Federal del Trabajo sefiala que:
Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no sean contrarios

a la moral y al derecho, y en especial los siguientes:

L. Confesional,
Il. Documental;
. Testimonial,
V.  Pericial,

V. Inspeccion;

V1. Presuncional;
Vii.  instrumental de actuaciones; y
Vill. Fotografias y, en- general agquelios medios aportados por los

descubrimientos de la ciencia.

4.3. CARACTERISTICAS DE LAS PRUEBAS.

1. Las pruebas deben referirse a los hechos controvertidos cuando no hayan
sida confesados por las partes.

2. Las pruebas deberan ofrecerse en la misma audiencia, salvo que se
refieran a hechos supervenientes o que tengan por fin probar las tachas

que se hagan valen en contra de los testigos.
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. La Junta desechara aquellas pruebas que no tengan relacion con la litis
planteada o resulten indtiles o intrascendentes, expresando el motivo de
ello.

{ as pruebas se ofreceran acompafiadas de todos los elementos necesarios
para su desahogo.

. Las partes podran interrogar libremente a las personas que intervengan en
el desahogo de las pruebas, sobre los hechos controvertidos, hacerse
mutuamente las pregunias que juzguen convenientes, y examinar los
documentos y objetos que se exhiban.

. La Junta podrd ordenar con citacion de las partes, el examen de
documentos, objetos y lugares, su recanocimiento por actuarios o peritos y,
en general, practicar las diligencias que juzgue conveniente para el
esclarecimiento de la verdad y requerira a las partes para que exhiban los
documentos y objetos de que se irate.

. Toda autoridad o persona ajena al juicio que {enga conocimiento de hechos
0 documentos en su poder que puedan contribuir al esclareciriento de la
verdad, esté obligada a aporiarios, cuando sea requerida por la Junta de
Conciliacion a de Conciliacidn y Arbitraje.

. La Junta eximird de la carga de la prueba ai frabajador, cuande por otfros
medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de fos hechos, y para
tal efecto requerira al patron para que exhiba los documentos que, de
acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa,

bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran ciertos los
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hechos aiegados por el trabajador. En todo caso, cormmespondera al patron
probar su dicha cuando exista controversia sobre:
a) Fecha de ingresc del frabajador;
b) Antigiedad del trabajador,
c) Faltas de asistencia del trabajador;
d} Causa de rescision de la relacion de trabajo;
e) Terminacion de ia relacién o contrato de trabajo para obra o tiempo
determinado;
f) Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha
y causas de su despido;
g) Elcontrato de trabajo;
h) Duracion de la jomada de trabajo; g
i) Pagos de dias de descanso y obligatorios;
i) Disfrute y pago de las vacaciones;
k) Pago de las primas dominical, vacacional y de antigledad;
I} Monto y pago de salario;
m) Pago de la parlicipacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas; y
n) Incorperacion y aportacién al Fondo Nacional de fa Vivienda.
9. Si alguna persena no puede, por enfermedad u otro motivo justificado a
juicio de la Junta, concurrir al local de la misma para absolver posiciones o
contestar un interrogatorio; previa comprobacién del hecho, mediante

certificado médico u otra constancia fehaciente que se exhiba, bajo protesta
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de decir verdad, ésta sefalard nueva fecha para el desahogo de la prueba
correspondiente; y de subsistir e impedimento, el médico debera
comparecer, dentro de los cinco dias siguientes, a ratificar el documento, en
cuyo caso, la Junta debers irasladarse al lugar donde aquélla se encuentre

para el desahogo de la diligencia.

4.3.1. PRUEBA CONFESIONAL..

Regulada del articulo 786 al 794 de la Ley Federal del Trabajo.

Tradicionaimente llamada “la reina de las pruebas’, ha ido perdiendo esa
eficacia definitiva, en primer lugar por e! aleccionamiento de quienes tienen que
rendirla desvirtha la espontaneidad y la veracidad misma de sus declaraciones; y
ademas por la desigualdad en que se encuentra et trabajador en relacion con el
patrén; ya que el primero debe absolver posiciones que en la mayoria de las
ocasiones contienen términos no conocido por €l y en cambio el patrén lo puede
hacer por medio de representante o apoderade, es decir, profesionistas con

preparacion que daran una respuesta que no perjudique a ia empresa.

El reconocimiento por las mismas partes de que na les asiste la razdn o de que
ésta se encuentra en las pretensiones de su contraparte, constituye un medio de

prueba que, en t&mMinos generales, se considera como perfecta.
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“Por lo que respecta a la llamada confesidn ficta la Suprema Corte ha
pronunciado fesis en el sentido de que, entendiendo por confesién en lo general,
el reconocimiente que una persona hace de un hecho propio que se invoca en su
confra, produciendo efectos la misma sélo en lo que perjudica a quien la hace;
hara que una confesion se estime ficta es menester que no esté en contradiccion

con alguna otra prueba fehaciente que conste en autos”. (BARAJAS, 1990:78)

a) Confesional para hechos propios.

Una de las nuevas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo es la
confesional para hechos propios a cargo de las personas que ejerzan funciones de

direccion y administracion.

Lo mas peculiar de esta prueba consiste en su naturaleza juridica, porque no
es propiamente una confesional a nombre de la empresa, sino la confesién sobre
hechos propios, gue por la relevancia del cargo pueden obligar a fa empresa; y por
tanto no puede trascender del caracter de una prueba testimonial calificada. En

definitiva, son hechos propios los que hayan sido conocidas, y no los que deban

ser conocidos.

Es conveniente precisar que la prueba confesional respecio de directores,

administradores, gerentes y en general de personas gue ejercen funcicnes de
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direccidn y administracion dentro de la empresa, solo procedera, cuando los

hechos que dieron origen al conflicto les sean propios.

Esta prueba es caracteristica de este procedimiento laboral ya que permite
que los directores, administradores, gerentes o demas personas que ejerzan
puestos de direccidn o administracion sean citados a absolver posiciones cuando
les consten hechos que les sean propios, y no sea mediante una prueba

testimomnial que se les requiera dentro del juicio de que se trate.

La prueba confesional y/o confesional para hechos propios, debe ser ofrecida

de la siguiente maneara:

Cada parte podra solicitar se cite a su contraparte para que concuma a

absolver posiciones.

Tratandose de personas morales, la confesional se desahogara por
conducto de su representante legal; salvo el caso a que se refiere el siguiente

pamafo.

Las partes padran también solicitar que se cite a absolver posiciones
persanalmenie a los directores, administradores, gerentes y, en general, a las
personas que ejerzan funciones de direccién y administracion, en ia empresa o

establecimiento, asi como a los miembros de la directiva de los sindicatos, cuando
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los hechos que dieron arigen al canflicto les sean propios, y se les hayan atribuido

en la demanda o contestacion, o bien que por razones de sus funciones les deban

ser conoceidos.

La Junta ordenara se cite a los absolventes personalmente o por conducto
de sus apoderados, apercibiéndolos de que si no concumen el dia y hora

sefalados, se les tendra por confesos de las posiciones que se les articulen.

Si la persona citada para absolver posiciones, no concurre en la fecha y
hora seialada, se hara efectivo el apercibimiento de que se le tendra por confesa
fictamente de las posiciones que fueron caiificadas de legales.

L]

En el desahogo de la prueba confesional se observardn las normas

siguientes:

1) Las posiciones podran formularse en forma oral o por
escrito, que exhiba la parte interesada en el momento de a
audiencia;

2) Las posiciones se formularan libremente, pero deberan
concretarse a los hechos controvertidos; no deberan ser
insidiosas o indtiles. Son insidiosas las posiciones gque
tiendan a ofuscar la inteligencia del que ha de responder,

para obtener una confesidn contraria a la verdad; son
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3)

4)

5)

6)

indtiles aquellas que versan sobre hechas que hayan sido
previamente confesados © que no estan en contradiccién
con alguna prueba ¢ hecho fehaciente que conste en autos
o sobre los que no exista confroversia;

El absolvente bajo protesta de decir verdad, respondera por
si mismo, de palabra, sin la presencia de su asesor, ni ser
asistido por persona alguna. No podra valerse de borrador
de respuestas pero se le pemifird que consulte simples
notas o apuntes, si la Junta, después de tomar conocimiento
de ello, resuelve que son necesarios para auxiliar su
memoria;

Cuando las posiciones se formuten oralmente, se haran
constar textualmente en el acta respecliva, cuando sean
formuladas por escrito, éste se mandara agregar a los autos
y debera ser firmado por &l articulante y el absolvente;

Las posiciones seran calificadas previamente, y cuando no
retinan los requisitos referentes a que no sean insidiosas o
indtiles, la Junta las desechara asentando en autos el
fundamento y motivo cancreto en que apoye su resolucién;
El absolvente contestara las posiciones afirmando o
negando; pudiendo agregar las explicaciones que juzgue

convenientes o las que le pida la Junta; las respuestas
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también se haran constar textualmente en el acta respectiva;
y

7) Si el absolvente se niega a responder o sus respuestas son
evasivas, la Junta, de oficio o a instancia de parie, lo
apercibird en el acto de tenerlo por confeso, si persiste en

ello.

Si la persona gue deba absolver posiciones tiene su residencia fuera del
lugar donde se encuentre la Junta, ésta librard exhorto, acompaiiando, en sobre
cemado y sellado, el pliego de posiciones previamente calificado; del que debera
sacarse una copia que se guardara en el secreto de la Junta.

La Junta exhortada recibird la confesional en los téminos en que se lo

solicite Ia Junta exhortante.

Se tendrdan por confesidon expresa y espontanea, las afirmaciones

contenidas en las posiciones que formule el articulante.

Cuandc la persona a quien se sefale para absolver posiciones sobre
hechos propios, ya no labore para la empresa © establecimiento, previa
comprobacidn del hecho, el oferente de ia prueba sera requerido para que
proporcione el domicilio donde deba ser citada. En caso de que el oferente ignore

el domicilie, lo hara del conocimiento de la Junta antes de la fecha sefalada para
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la celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas, y la Junia podra solicitar a
fa empresa gue proporcione el Uitimo domicilio que tenga registrado de dicha

persona.

Si la persona citada no concurre el dia y hora sefialados, la Junia lo hara

presentarse por la policia.

Se tendrdn por confesion expresa y espontanea de las partes, sin
necesidad de ser ofrecida como prueba, las manifestaciones conienidas en las

constancias y las actuaciones del juicio.
4.3.2. PRUEBA DOCUMENTAL.

Camelutti se refiere a las pruebas directas, cuando el juez percibe algo con los
propios sentidos, yendo a ver los hechos, como la inspeccidn judicial. Pera cual el
hecho a probar es un hecho juridico pasado, se trata de una prueba indirecta,

como jo es la documentat o &l testimonio. (CLIMENT, 1999:158-159)

Cuando el documento esta fimado por la persona a la que se le atrbuye el
hecho representado en el mismo, se trata de un documento autdgrafo, que suele
coincidir con el documento privado. Cuando no esta fimado por la persona que
realiza el hecho documentado, se trata de un documento heterdgrafo, que suele

tratarse de un documento publico.
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“Por lo que comresponde a los documentos notariales, la Suprema Corte ha
pronunciado jurisprudencia en el sentido de que las declaraciones que se emitan
ante notario publico carecen de eficacia plena, pues la fe que éstos ostentan no
llega al grado de invadir la esfera de atribuciones reservada a la autoridad taboral,
como es la recepcidn de cualquier declaracion, ya que juridicamente, las pruebas
deben redibirse de acuerdo con su naturaleza por la misma autoridad que conozca

de la controversia®. (BARAJAS, 1990:79)

Existen dos tipos de prueba documental, ia pablica y la privada; teniendo su
base en los articulos del 795 al 812 de la Ley Laboral y ambas se ofrecen de la

siguiente manera:

Son documentos plblicos aquellos cuya formulacidn estd encomendada por
la Ley a un funcionario investido de fe pablica, asi como lo gque expida en gjercicio

de sus funciones.

Los documentos pablicos expedidos por las autoridades de la Federacion,
de los Estados, dei Distrito Federal o de los municipios, haran fe en el juicio sin

necesidad de legalizacion.

Son documentos privados los que no rednen las condiciones previstas por

el parraio anterior.
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tos originales de los documentos privados se presentaran por la parte
oferente que los tenga en su poder; si éstos se objetan en cuando a su contenido
y firma, se dejardn en autos hasta su perfeccionamiento; en caso de no ser
objetados, la oferente podra solicitar la devolucién del original, previa copa

certificada en autos.

Si el documento privado consiste en copia simple o fotostitica se podra
solicitar, en caso de ser objetado, la compulsa o cotejo con el original;, para este
efecto, la parte oferente debera precisar el lugar donde el documento original se
encuentre.

\J

Si el documento criginal sobre el que deba practicarse el cotejo 0 compulsa

se encuentra en poder de un tercero, éste estara obligado a exhibirlo.

Cuando un documento que provenga de un tercero ajeno al juicio, resulta
impugnado, debera ser ratificado en su contenido y firma por el suscriptor, para lo
cual debera ser citado en los términos de la fraccién VI del articulo 742 de la Ley

Federal del Trabajo.

La contraparte podra formutar las preguntas en relaciéon con los hechos

contenidos en el documenta.
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Los interesados presentaran los originales de los documentos privados v,

cuando formen parte de un libro, expediente o legajo, exhibiran copia para que se

compuise la parte que sefalen, indicando el lugar donde éstos se encuentren.

Se reputa autor de un documento privado al que 1o suscribe.

Se entiende por suscripcian, la colocacion al pie del escrito de ia fima o

huella digital que sean idéneas, para identificar a la persona que suscribe.

La suscripcidn hace plena fe de la formulacién del documento por cuenta
del suscriptor cuando sea ratificado en su contenido y firna o huella digital,
excepto en los casos en que el contenido no se repute proveniente del autor,

circunstancia que deberd justificarse con prueba idonea y del sefiatado en el

articulo 33 de la Ley Laboral.

Cada parte exhibird los documentos u objetos que ofrezca como prueba
para que obren en autos. Si se trata de informes o copias, que deba expedir

alguna autoridad, la Junta debera solicitarios directamente.

El patrdn tiene la obligacién de conservar y exhibir en juicio los documentos

que a continuacion se precisan:




¢ Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no
exista contrato colectivo o contrato-ley aplicable;

+ Listas de raya 0 nomina de personal, cuando se lieven en el centro
de trabajo; 0 recibos de pagos de salarios;

+ Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo;

¢+ Comprobantes de pagos de participacion de ufiidades, de
vacaciones, de aguinaldos, asi como las primas a que se refiere la
Ley; y

+ Los demés que sefialen las leyes.

Los documentos sefialados deberan conservarse mientras dure la relacién
laboral y hasta un afic después; durante el Gitimo afio y un afio después de que se

extinga la relacion labaral, conforme lo sefialen las leyes que fos rijan.

El incumplimiento a lo dispuesto por el apartado anterior, establecera la
presuncion de ser ciertos ios hechos que el actor exprese en su demanda, en

refacibn con tales documentos, salvo prueba en contrario.

Siempre que uno de los litigantes pida copia o testimonio de un documento,
pieza o expediente que obre en oficinas plblicas, la parte contraria fendra
derecho de que, a su costa, se adicione con lo que crea conducente del mismo

documento, pieza o expedients.
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Los documentos existentes en el lugar donde se promueva el juicio, que se
encuentren en poder de la contraparte, autoridades o terceros, serdn objeto de
cotejo, o compulsa, a solicitud de la oferente, por conducto del actuario. Que en
este caso se habla de un medio de perfeccionamiento para el caso de que se

ofrezca una copia de un documento simple.

Los documentos existentes en lugar distinto del de la residencia de la Junta,
que se encuentren en cualquiera de los supuestos mencionados en el pamafo
anterior, se cotejardn o compulsaran a solicitud del oferente, mediante exhorto
dirigido a la autoridad que comresponda.

*
Para que proceda la compulsa o cotejo, debera exhibirse en la audiencia de

ofrecimiento de pruebas, copia del documento que por este medio deba ser

perfeccionado.

Para que hagan fe en la Republica, ios documentos procedentes del
extranjera, deberdn presentarse debidamente legalizados por las autoridades

diplométicas o consulares, en los términos que establezcan las leyes relativas.

Los documentos que se presenten en idioma extranjero, deberan
acompaiiarse de su traduccién; la Junta, de oficio, nombrard inmediaiamente

traductor oficial, el cuat presentard y ratificard, bajo protesta de decir verdad, la
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traduceion que haga dentro del témino de cinco dias, que podra ser ampliado por

la Junta, cuando a su juicio se justifique.

Las copias hacen presumir la existencia de los originales, conforme a las
reglas procedentes; pero si se pone en duda su exactitud, debera ordenarse su
cotejo con los originales de que se tomaron, siempre y cuande asi se haya

ofrecido.

Si se objeta la autenticidad de algin documento en cuanto a su contenido,
fina o hueila digital, las paries podran ofrecer pruebas con respecio a las
objeciones, las que se recibiran, si fueren procedentes, en la audiencia de
desahogo de pruebas a que se refiere el articulo 884 de ld citada Ley Laboral

como medic de perfeccicnamiento.

Cuando Jos documentos publicos contengan declaraciones o
manifestaciones hechas por los particulares, sélo prueban que las mismas fueron

hachas ante la autoridad que expidié e} documento.

Las declaraciones o manifestaciones de que se trate prusban contra

quienes las hicieron o asistieron al acto en que fueron hechas, y se manifestaron

conforme a ellas.
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4.3.3. PRUEBA TESTIMONIAL.

Contemplada del articulo 813 al 820 de la Ley Laboral.

Al ocurrir un hecho, puede suceder que hay personas que, encontrandose
presente, lo vean, lo oigan 0, de cualquier modo directo, tengan conocimiento de
su existencia, por medio de sus sentidos. Estas personas pueden ir a repetir lo
que presenciaron y al hacerio se les da el nombre de testigos, que van a dar

informacion de tal hecho.

Por su parte Nestor de Buen Lozano dice que en rigor, el testigo no es
persona que necesariamente conozca de los hechos, sino que es la persona que
declara conocer los hechos cantrovertidos, lo que evidentemente no es 1o mismo.
Por que el testigo falso no deja de ser testigo y su condicién deriva, simplemente,

del hecho que declara. (DE BUEN, 1998:459)

La testimonial tiene caracteristicas tales que la ley la rodea de todo tipo de

exigencias para poder atribuirle validez.

Esta prueba precisa el principio de inmediacion del derecho procesal del
trabajo, ya que requiere que los integrantes de la Junta de Conciliacién y Arbitraje
estén frente a los testigos y escuchen de manera directa su version respecto de

los acontecimientos sobre los cuales declaran,
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Es por ello, que la autoridad laboral no debe limitarse Unicamente a leer con
posterioridad las respuestas que los testigos dieron a las preguntas que se les
formularon, porque de la apreciacion del desamollo de la prueba se puede oltener

con objeto de canocer la verdad.

La reforma de 1980 introdujo modificaciones importantes a la prueba
testimonial. En cierto modo se intenta aligerar la prueba, por ejemplo, al limitar a
tres el nimero de testigos por cada hecho controvertido ¥ se mantiene la camga de

la presentacion por las partes,

Para que esta prueba sea admitida debe ofrecerse bajo las siguientes

condiciones.

La parte que ofrezca prueba testimonial deberd cumplir con los requisitos
siguientes:;
+ Solo podran ofrecerse un maximo de tres testigos por cada hecho
controvertido que se pretenda probar;
+ Indicara los nombres y domicilios de los testigos; cuando exista
impedimento para presentar directamente a los testigos, debera
solicitarse a la Junta que lo cite, sefialando la causa o motivo

justificados que le impiden presentarlos directamente;
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+ Si el testigo radica fuera del iugar de residencia de la Junta, el
oferente debera, al ofrecer la prueba, acompanar ef interragatorio
por escrito, al tenor del cual debera ser examinado el testigo, de
no hacerlo, se declarara desierta. Asimismo, exhibira copias del
interrogatorio, las que se pondran a disposicibn de las demas
partes, para que dentro del término de tres dias presenten su
pliego de repreguntas en sobre cemrado; y

¢ Cuando el testigo sea alto funcionario piblico, a juicio de la Junta,
podra rendir su declaracion por medio de oficio, observandose lo

dispuesto en este apartado en 1o que sea aplicable.

La Junta, en el caso de que el oferente este impedido para presentar al
testigo, ordenar se cite ai testigo para que rinda su declaracién, en la hora y dia
que al efecto se sefiale, con el apercibimiento de ser presentado por conducto de

la policia en términos del articulo 731 de Ia referida Ley.

En el desahogo de la prueba testimonial se observaran las nommas
siguientes:

+ El oferente de la prueba presentara directamente a sus testigos,

salve en el caso de que dicho testigo radique fuera del lugar

donde se desahoga la prueba, y la Junta procedera a recibir su

testimonio;
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+ El testigo debera identificarse ante la Junta, cuando asi lo pidan
las partes, y si no puede hacerlo en el momento de la audiencia, la
Junta le conceders fres dias para ello;

¢ Los tesligos seran examinados por separado, en el orden que
fueron ofrecidos. Los interrogatorios se formularin oralments,
salvo cuando se trate de testigos residentes fuera del lugar donde
se lleva el juicio 0 cuando se trate de altos funcionarios;

+ Después de tomarle al testigo la proiesta de conducirse con la
verdad y de advertile de ias penas en que incumen los testigos
falsos, se hara constar el nombre, edad, estado civil, domicilio,
ocupacion y lugar en que se trabaja y a continuacién se procedera
a tomar su declaracion; s

¢ Las partes formulardn las preguntas en forma verbal y
directamente. La Junta admitird aquellas que tengan relacion
directa con el asunto de que se trata y que no se hayan hecho con
anterioridad al mismo testigo, o Heven implicita la contestacion;

¢ Primero interrogaré el oferente de la prueba y posteriormente las
Zemas parles. La Junta, cuando lo estime pertinente, examinara
directamente a los testigos;

¢ Las preguntas y repreguntas se haran constar en autos,

escribiéndose textualmente unas y otras;
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+ Los testigos estan obligados a dar la razén de su dicho, y la Junta
debera solicitaria, respecto de las respuestas que no la lleven ya
ensi;y

¢ El testigo, enterado de su declaracion, firnara al margen de las
hojas que la contengan y asi se hara constar por el Secretario; si
no sabe o No puede leer o firmar la declaracidn, e sera leida por el
Secretario e imprimira su huella digital y una vez ratificada, no

podra variarse ni en la sustancia nienla redaccion.

Si el testigo no habla el idioma espafiol, rendira su declaracion por medio de
intérprete, que sera nombrado por el tribunal, el que protestara su fiel desempefio.
Cuando el testigo lo pidiere, ademas de asentarse su declaracidn en espafiol,

debera escribirse en su propio idioma, por él o por el intérprete.

La Junta, al girar el exhorio para desahogar la prueba iestimonial,
acompafiard el interogatorio con las preguntas calificadas, e indicard a la
autoridad exhortada ios nombres de ias personas que tienen facultad para

intervenir en la diligencia.

- Las objeciones o tachas a los testigos se formularan oralmente al concluir el

desahogo de la prueba para su apreciacion posterior por la Junta.
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Cuando se objetare de falso a un testigo, la Junta recibira las pruebas en la

audiencia de desahogo de pruebas a que se refiere el articulo 884 de 1a Ley
Laboral.

Ai tesligo que dejare de concumir a la audiencia, no obstante haber sido
citado legalmente, se le hara efectivo el apercibimiento decretado, y la Junta
dictara las medidas necesarias para que comparezca a rendir su declaracion el dia

y hora sefialados.

Un solo testigo podrd formar conviccion, si en el mismo concumen
circunstancias que sean garantia de veracidad que lo hagan insospechable de

falsear los hechos sobre los que declara; si:

+ Fue el Unico que se percatd de los hechos;
+ La declaracion no se encuentre en oposicion con otras pruebas
que obren en autos; y

+ Concurran en el testigo circunstancias gue sean garantia de

veracidad.
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4.3.3.1. LA TACHA DE LOS TESTIGOS.

Las tachas son causales que invalidan o disminuyen el valor de las

declaraciones de los testigos.

E! articulo 818 de ia Ley Federal del Trabajo dice: “Las objeciones o tachas a
los testigos se formularan oralmente al concluir el desahogo de la prueba, para su

apreciacion posterior por la Junta”.

Este articulo otorga el derecho a ias partes para que traten de desvirtuar o
nulificar las declaraciones de los testigos de su contraparte.
'
Es evidente que no se puede tachar a un testigp que no haya declarado
previamente; es a partir de su declaracion y de su resultado, que se estima

favorable a ia parte que lo presenta, que la otra puede tachario.

En otras materias las tachas a los testigos se formulan via incidental, en
cambio en materia laboral comoa lo sefiala el articulo antes citado sen formulan en

el momento que concluye el desahogo de 1a prueba.
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4.3.4. PRUEBA PERICIAL.

Existen determinados hechos sobre los que no puede opinar una persona
ajena al conocimiento de determinada ciencia o arte y aun cuando el tribunal esté
capacitado tedricamente para apreciar las pruebas, requiere el asesoramiento de
estos técnicos o especialista que ilustren el criterio de 1a autoridad que conoce de
la controversia y que le permite a través de ellos, conocer mejor los hechos que se

esian tratando en el conflicta.

Las caracteristicas en la prueba pericial son las contenidas en los articulos del

821 al 826 y son las siguientes:

La prueba pericial versara sobre cuestiones relativas a alguna ciencia, técnica

0 arte.

Los peritos deben tener conocimiento en la ciencia, técnica o arte sobre el cual
debe versar su dictamen; si la profesion o el arte estuvieren legalmente

reglamentados, los peritos deberan acreditar estar autorizados conforme a la Ley.

La prueba pericial deberd ofrecerse indicando |a materia sobre la que deba
versar, exhibiendo el cuestionario respectivo, con copia para cada una de las

partes.
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La Jumta nombrara los peritos que comespondan al trabajador, en cualquiera

de los siguientes casos:

¢ Si no hiciera nombramiento de perito;

+ Si designandolo ne compareciera a la audiencia respectiva a
rendir su dictamen; y

¢ Cuando el trabajador lo solicite, por na estar en posibilidad de

cubrir ios honorarios correspondientes.

En el desahogo de la prueba pericial se observaran las disposiciones

siguientes:

+ Cada parte presentard personaimente a su perito el dia de la
audiencia, salvo et caso previsto en el pamafo anterior;

+ Los peritos protestardn de desemperiar su cargo con ameglo a la
Ley e inmediatamente rendirdn su dictamen; a menos que por
causa justificada soliciten se sefiale nueva fecha para rendir su
dictamen;

+ La prueba se desahogara con el perito que concurra, salvo el casa
mencionado en el punto anterior, 1a Junta sefialara nueva fecha, y

dictara las medidas necesarias para que comparezca el perito,

118




¢ Las partes y los miembros de la Junta podrén hacer a los peritos
las preguntas que juzguen convenientes; y
¢+ En caso de existir discrepancia en los dictamenes, la Junta

designara un perito tercero.

€ perito tercero en discordia que designe la Junta, debe excusarse dentro
de ias cuarenta y acho horas siguientes a la en que se notifique su nombramiento,
siempre que concuna alguna de las causas a que se refiere el Capitulo Cuarto del

Titulo Catorce de la Ley de ia materia.

La Junta caiificara de plano la excusa y, declarada procedente, se nombrara

nuevo perito. '
4.3.5. PRUEBA DE INSPECCION.

En la ley de 1970 no encuentra reglamentada, y es hasta las reformas de

1980 en que aparece esta prueba, coma una de sus innovaciones.

Existen determinados hechos que constan fisicamente y que es posible
apreciar por la simple visia ¢ por otros sentidos. Por ejemplo, el que aparezca el
nombre de un trabajador en las listas de raya que la empresa tiene a obligacion

de conservar y que no puede presentar al tribunal como parte de sus pruebas
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dentro del juicio respectivo. Para este fin se pide 2 la Junta que, comisione al
personal que corresponda, ya sea el secretario o el actuario, se constituya al lugar

donde se encuentran tales listas para que se cerciore de que el hecho si existe.

Esta prueba se ofrece de la siguiente manera atendiendo a los articulos del

827 al 829 de la citada Ley Laboral;

La parle que ofrezca la inspeccion debera precisar el objeta materia de ia
misma; el lugar donde debe practicarse, los periodos que abarcara y los objetos y
documentos que deben ser examinados. Al ofrecerse la prueba, debera hacerse

en sentido afirmativo, fijando los hechos ¢ cuestiones que se pretenden acreditar

con la misma.

Admitida la prueba de inspeccion por la Junta, debera sefalar dia, hora y
lugar para su desahogo; si los documentos y objetos obran en poder de alguna de
las partes, 1a Junta la apercibira de que, en caso de no exhibirlos, se tendran por
ciertos presuntivamente los hechos que se tratan de probar. Si los documentos y
Objetos se encuentran en poder de personas ajenas a la controversia, se aplicaran

los medios de apremic que procedan.

En el desahogo de la prueba de inspeccion se observardn las reglas

siguientes.
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+ El actuario, para el desahogo de la prueba, se cefiira estrictamente
a lo ordenado por la Junta;

+ El actuario requerirad se ie pongan a la vista los documentos y
objetos que deben inspeccionarse;

+ Las partes y sus apoderados pueden concumir a la difigencia de
inspeccion y formular las objeciones u observaciones que estimen
pertinentes; vy

+ De |a diligencia se levantard acta circunstanciada, que firnaran
los que en ella intervengan y la cual se agregara al expediente,

previa razén en autos.

4.3.6. PRUEBA PRESUNCIONAL.

Las presunciones no constituyen propiamente medios de prueba, sino que
son las deducciones o inducciones gue el juzgador hace de un hecho conocido

para llegar a la demostracion de otro desconocido.

La prueba presuncional que antiguamente tenia poca importancia, esta
adquiriendo actualmente mayor relieve en materia laboral, precisamente por la
inseguridad que ofrecen las demas pruebas al desvirtuarse su autenticidad, ya que
en gcasiones la habilidad con que estan manejadas por los litigantes de una u otra

parte conduce a que €l juzgador nc pueda formar una clara conviccidn, y entances
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las presunciones, dentro de la libertad de apreciacitn racional de las pruebas que

confiere la Ley Federal del Trabajo, adquieren un gran vaior.

En una ponencia aprobada en la V Reunidn Nacional de Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, celebrada en Hermosillo en Junio de 1980, se define
acertadamente a la prueba presuncional diciendo gue “no es otra cosa que la
interpretacion de los hechos de acuerdo con las leyes de la razon. (CLIMENT,

1299:180)

Sus caracteristicas son las siguientes de conformidad con lc establecido por

los articukos del 830 al 834 de Ia Ley Federal det Trabajo:

Presuncién es la consecuencia que la Ley o la Junta deducen de un hecho

conocido para averiguar la verdad de otro desconocido.
Hay presuncién legal cuando la Ley la establece expresamente; hay
presuncion humana cuando de un heche debidamente probado, se deduce otro

gue es consecuencia de aquél.

El que tiene a su favor una presuncidn legal, sélo esta obligado a probar el

hecho en que la funda.

Las presunciones legales y humanas, admiten prueba en contrario.
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Las partes, al ofrecer la prueba presuncional, indicaran en qué consiste y lo

que se acredita con ella.

4.3.7. PRUEBA INSTRUMENTAL.

Esta prueba se constituye por el conjunto de actuaciones que obran en el

expediente.

Encontrandose caracterizada por lo siguiente y de acuerdo a lo estipulado

en los articulos 835 y 836 de la Ley Laboral:

La instrumental es el conjunto de actuaciones que obren en el expediente,

formado con motivo del juicio.

La Junta estara obligada a tomar en cuenta las actuaciones que obren en el

expediente del juicio.
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CAPITULO §

LA SUSTITUCION DE TESTIGOS EN EL JUICIO LABORAL

Se piensa que fa reforma al articulo 813 de la Ley Federal del Trabajo,
consistente en la sustitucién de testigos deniro de juicio iaboral, propuesta en este
trabagjo de investigacion no representa violacién de garantias de ningln tipo a la

contraparte de quien ofrezca dicha sustitucién,

Esto es, que la contraparte en todo momento va a estar infoormada del
nuevo testigo y de su domicilio ya que seria requisito que por via de notificacién
personal se le informe tal suceso y siempre estara en posibilidad de investigar al
testigo para que si lo considera oporiuno el dia y hora que se sefale para el

desahogo de la prueba iestimonial hacer valer todo lo que a sus intereses

convenga.

En todo caso io que pudiera agraviar a la contraparte seria la veracidad en

el dicho del festigo sustituto y no su admision.

En la practica se observa que en muchas ocasiones las partes en el juicio
laboral ofrecen en la elapa comespondiente de la audiencia inicial a testigos
aleccionados y la contraria en el momento del desahogo de la prueba es cuando

tiene la oportunidad de repreguntardo y por consecuencia hacerlo caer en
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contradicciones que le restan valor probatorio @ su testimonio y si lo considera

pertinente hacer sus tachas respectivas.

De igual forma se pueden hacer las mismas repreguntas y tachas al testigo
sustituto como si fuera el testigo inicialmente propuesto y con ello fa parte opuesta

al oferente puede demostrar la falsedad del testimonio en tumo dentro de la

audiencia.

Para dare mayor claridad a la propuesta planreada se realizaron
entrevistas a funcionarios de la Junta Especial Nomero Siete de la Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Michoacan asi comc a abogados

laboralistas en esta ciudad y de los resultado$ obtenidos se desprende o

siguiente.

El 72.72% de las personas entrevistas consideran que si es necesario se

realice la reforma para que se permita la sustitucion de tesligos que se propone.

De los cuales et 75% estima necesario que se haga nofificacién personal a

ta contraparte de tal situacion para que ésta se encuentre en posibilidad de hacer

valer sus derechos.

El 27.28% restante considera que no es conveniente tal sustitucién porque

se caeria en un aleccionamiento de los testigos. De este porcentaje cabe hacer
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mencidn que quienes contestaron de esta forma son precisamente los funcionarios

de la Junta.

Otro resultado obtenido en este trabajo de campo lo fue el relativo a que
cierto numero de personas entrevistadas coincidieron en manifestar que
consideran importante que se omita el sefalar el nombre y domicilio de los
testigos hasta el dia que se seiiale para el desahcgo de la diligencia como se hace
en otras materias, perc esto serd materia de investigacion en otra tesis, ya que mi

tema es el relativo a la sustitucion de testigos en el juicio laboral.

Para dare mayor fundamenio a la propuesta es necesario hacer la
trascripcion de tesis de jurisprudencia de la Suprema Corte que hacen alusion al

tema en comento, la cuales establecen lo siguiente:

PRUEBA TESTIMONIAL. PROCEDE LA SUSTITUCION DE TESTIGOS. EN

JUICIO LABORAL. Aun_cuando es cierfo que la Ley Federal del Trabajo no

confempla expresamente la sustitucion de festigos, fambién lo es gue no la

prohibe, de lal suerte que cuando a juicio del oferente no sea posible o
conveniente a sus intereses el desahogo de los testigos inicialmente propuestos,
nada impide que aquél pueda ofrecer ofros, si de cualquier modo ia prueba ya fue
ofrecida en los féminos de ley v admitida por ia Junta, de tal modo que lo gue
pudiere agraviar a /a contraparte sera la falta de veracidad en el dicho de los

lestigos sustitutos, pero no su admisién. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADQ DEL
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DECIMO QUINTO CIRCUITO. Amparo Directo 236/94. Abarotera de Baja
California, S. A. 27 de abril de 1994. (Jnanimidad de volos. Ponente: Raul Molina

Torres. Secrefaria: Elia Mufioz Aguilar.

Octava Epoca; Instancia. Tribunales Colegiados de Circuito: Fuente:

Semanario Judicial de la Federacion; Tomo: Xlli-Mayo; Pégina: 499.

PRUEBA TESTIMONIAL. TESNIGO, SUBSTITUCION DE, EN MATERIAL
LABORAL. No existe disposicién legal que prohiba sustituir un testigo con otra en
el momento de la diligencia, dentro de un juicio laboral, ademés de que la

substitucion no_deja en estado de indefensién a la_contraparte, quien esta en

‘aplitud de repreguntar al lestigo y formular Ias tachas que pudiere advertir al

conocer sus generales. £s aplicable por su espinitu la tesis de la H. Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, relacionada con la jurisprudencia 395, pégina 1186,
Apéndice al Semanario Judicial de fa Federacion 1917 — 1975, Tercera sala, pues
si en materia civil que es mas rigorista, se puede substituir un testigo, con mayor
razén en matena laboral, cuyc procedimiento estd investido de mayor libertad.
SEGUNDOQ TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO. Amparo directo
34691. Francisco Pérez Siema y coagraviados. 11 de septiembre de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Antonia Cordero Corona. Secretano: Alvaro

Gonzélez Vargas.
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Octava Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente:

Semanario Judicial de la Federacion, Tomo: IX-Enero; Pégina: 228.

Ahora bien después de haber analizado las tesis de jurisprudencia
anteriores, se puede advertir qgue en la Ley Federal del Trabajo no existe ningtin

articulo que prohiba Ia sustitucion, pero tampoco lo existe el que la pemita.

Es por ello que se estima importante que se pemmita la sustitucién de
testigos en materia laboral siempre y cuando exista una causa suficiente a criterio
de la .Junta que conozca el asunto, ya que como se advierte de lineas anteriores,
esto no quiere decir que se deje en estado de indefensién a la contraparie si
tomamos en cuerta la primera tesis de jurisprudencia menciona que la ley no
impide que el oferente pueda ofrecer otros testigos de los propuestos inicialmente
una vez que la prueba ya fue ofrecida y admitida en téminos de ley; en la
segunda al seftalamos que la contraparte tendra el mismo derecho de repreguntar

y formular tachas al testigo sin que se le deje en estado de indefension.

Ahora bien, es oportuno mencionar que en la vida diaria, dentro de las
Junta de Conciliacion y Arbitraje, dicha sustitucion no se pemite ya que si fuera de
otro modo estarian rompiendo con la garantia de audiencia de las partes y en
cambio al momento de que el oferente de la prueba se encuentre impedido para
presentar al testige propuesto con el cual pretendia acreditar los hechos

controvertidos, al no darse la sustitucidén se ve seriamente afectado en su defensa.
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Se estima que si se permmitiera la sustitucidn de festigos, previa
comunicacion a !a Junta que conozca de la controversia y ésta a su vez fo hiciere
saber a la contraparte del oferente de la prueba como ya se ha comentado, se
daria mds equilibrio procesal para ambas en lugar de perjudicarias, ya que si
tornamos en cuenta que los testigos si son verdaderos resultan de gran ayuda
para quien los ofrece y si uno de eilos no puede asistir al desahogo pero sin
embafgo existen oros que si lo pueden hacer, al no permitifo se deja en estado

de indefensién al ofarente y no asi a fa contraparte como se pretende hacer saber.
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CONCLUSIONES

1. Una vez analizada toda la informacion dentro del marco teorico,
se ha finalizado con la idea, de que si se cumplieron los objetivos
planteados al principio de la investigacion, siendo uno de ellos
precisamente el determinar la importancia de la sustitucion de los
t'estigos dentro del juicio f(aboral, ya que como ha quedado
establecido, en ningin momento se deja en estado de
indefension a la coniraparte, al hacere la notificacion personat

respectiva.

2. Es importante !a figura planteada, ya que como sabemos, ésta no
se pemite dentro de la Ley Federal del Trabajo vigente en
nuestro pais, y con eflo se deja en desventaja procesal a la parte
oferente en el momento de no presentar los festigos ofrecidos
inicialmente a la diligencia respectiva, y no como se piensa, que
¢l daio es causado a la contraparte dentro del juicio por no estar

en aptitud de conocer al nuevo testigo.

3. Ademas se ha cumptido con los objetivos, ya que se ha propuesto
algo que es dtil y necesario dentre de ia Ley Federal de! Trabajo.

Esto para tado aquel litigante que hoy por hoy na cuenta con esta
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posibilidad, y que sin embargo no deja de ser una alternativa para

el triunfo dentro de un juicio laborat.

. También se concluye diciendo, que se ha cumplido con o
inicialmente propuesto, ya que dicha susfitucion es factible
siempre y cuando existan dos o mas testigos que se dieron
cuenta del hecho sobre el cual se pretende declaren, siendo
permitida ya que la prueba fue legalmente propuesta. Y con el
Unico requisito que se notifique por via personal a la contraparte

del nuevo nambre y domicilio del testigo sustituto.
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PROPUESTA

La propuesta a la que se liegd en este trabajo de investigacion es la

siguiente:

El articulo 813 de la Ley Federal del Trabajo, a la letra dice:

“La parte que ofrezca prueba testimoniat debera cumplir con los requisitos

siguientes:

Sélo podran ofrecerse un maximo de tres testigos por cada
heche controvertido que se pretenda probar,

Indicara los nombres vy domicilios de los testiqos; cuando
exista impedimento para presentar directamente a Jos testigos,
deberz solicitarse a la Junta que lo cite, senalando la causa o
motivo justificado que le impiden presentarios directamente;

Si el testigo radica fuera del lugar de residencia de la Junta, el
oferente debera, al ofrecer la prueba, acompafar el
intenogatorioc por escrito, al tenor del cual debera ser
examinado el testigo; de no hacerio, se declarara desierta.
Asimismo, exhibid copias del interrogatorio, las que se

pondran a disposicion de las demas partes, para que dentro
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det término de tres dias presenten su pliego de repreguntas en
sobre cerrado; y

Cuando el testigo sea alto funcionario publico, a juicio de la
Junta, podra rendir su declaracion por medio de oficio,
abservandose lo dispuesto en este articulo en lo que sea

aplicable”.

Quedando de la siguiente manera el articulo propuesto:

“Articulo 813. La parte que ofrezca prueba testimonial deberd cumplir con los

requisitos siguientes:

.

Solo podran ofrecerse un maximo de tres testigos por cada hecho
controvertido que se pretenda probar,

Indicaré los nombres y domicilios de los testigos; cuando
exista impedimento para presentar directamente a los testigos,
debera solicitarse a la Junta que lo cite, sefialando fa causa o
motivo justificado que le impiden presentarlos directamente; y
cuando por causas de fuerza mayor admitidas a criterio de la
Junta no le sea posible presentar al testigo propuesto en la
audiencia respectiva, debera hacerlo saber a la Junta con
ocho dias de anticipacion, para que ésta se encuentre en

posibilidad de notificarselo a la contraparte y pueda hacer
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las objeclones pertinentes, a fin de no dejarla en estado de
indefensién;

Si el testigo radica fuera del lugar de residencia de la Junta, el
oferente debera, al ofrecer la prueba, acompaiiar el interrogatorio
por escrito, al tenor del cual debera ser examinado el testigo; de
no hacero, se declarara desierfa. Asimismo, exhibird copias del
interrogatorio, las que se pondran a disposicién de las demés
partes, para que dentro del témino de tres dias presenten su
pliego de repreguntas en sobre cemado; y

Cuando el testigo sea atto funcionario publico, a juicio de fa Junta,
podré rendir su declaracidn por medio de oficio, observandose lo

dispuesto en aste articulo en lo que sea aplicable.
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ANEXO 1

Cuestionario al cual estuvieron sujetos los entrevistados en el presente

trabajo de investigacion.

1. ¢Considera pertinente la reforma al articulo 813 de la Ley Federal
del Trabajo en relacidn a que se permita la sustitucién de testigos

dentro del juicio laboral?

2. iConsidera conveniente la suslitucion de testiges en materia

laboral? ;Por qué?

3. ¢Bajo que condiciones se debe permitir fa sustitucidén de testigos

dentro del juicio laboral?
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