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INTRODUCCION

En una economia viva como la de nuestro pais, son la apertura hacia la
globalizacion y con una pujante economia en donde dia con dia se abren nuevas
oportunidades a la produccion, distribucion y al consumo, se deben cumplir con
una serie de obligaciones y reconocer los consecuentes derechos. De acuerdo
con lo anterior, los entes econémicos requieren formalizar el reconocimiento de

la personalidad juridica.

La entidad con personalidad juridica propia es aquella que se sujeta de derechos
y obligaciones, de conformidad con lo que disponen las diversas leyes. Este tipo
de entidades pueden ser: fisicas y morales. Ambas tienen personalidad y

patrimonios propios.

Entre los objetivos de esta tesis, resaltamos de manera importante, el facilitar a
los inversionistas los tramites que tienen que realizar para la apertura y registro
de sus empresas, la finalidad es proporcionar ayuda a la pequefia y mediana
empresa con la informacion, al realizar los tramites para la incorporaciéon como

un ente econdmicamente activo.

En esta tesis se aportan elementos a los empresarios que les ayudaran a ejercer
su actividad con apego a las disposiciones vigentes, dandoles a los mecanismos
de como efectuar su registro, ante las diferentes dependencias de gobierno, y asi

poder cumplir con sus funciones.






1.1 Manual de procedimientos.

1.1.1 Concepto.

Un manual de procedimientos es el documento que contiene la descripcion de
actividades que deben seguirse en la realizacion de las funciones de una unidad
administrativa, o de dos ¢ mas de ellas. El manual incluye ademas los puestos o
unidades administrativas que intervienen precisando su responsabilidad y
participaciéon. Suelen contener informacion y ejemplos de formularios,
autorizaciones o documentos necesarios, maquinas o equipo de oficina a utilizar
y cualquier otro dato que pueda auxiliar al correcto desarrollo de las actividades
dentro de la empresa. En el se encuentra registrada y transmitida sin distorsion
la informacion basica referente al funcionamiento de todas las unidades
administrativas, facilita las labores de auditoria, la evaluacion y control interno
y su vigilancia, la conciencia en los empleados y en sus jefes de que el trabajo

se esta realizando o no adecuadamente.

Utilidad: Permite conocer el funcionamiento interno por lo que respecta a
descripcion de tareas, ubicacion, requerimientos y a los puestos responsables de
su ejecucion. Auxilian en la induccion del puesto y al adiestramiento y
capacitacion del personal ya que describen en forma detallada las actividades de
cada puesto. Sirve para el andlisis o revision de los procedimientos de un
sistema. Intervienen en la consulta de todo el personal. Que desee emprender
tareas de simplificacion de trabajo como analisis de tiempos, delegacion de
autoridad. Para establecer un sistema de informacion o bien modificar el ya
existente. Para uniformar y controlar el cumplimiento de las rutinas de trabajo y

evitar su alteracion arbitraria. Determina en forma mas sencilla las



responsabilidades por fallas o errores. Facilita las labores de auditoria,

evaluacion del control interno y su evaluacion.

Aumenta la eficiencia de los empleados, indicandoles lo que deben hacer y
como deben hacerlo. Ayuda a la coordinacion de actividades y evitar
duplicidades. Construye una base para el analisis posterior del trabajo y el

mejoramiento de los sistemas, procedimientos y métodos.

1.1.2 Contenido

Identificacion: Este documento debe incorporar la siguiente informacion:

« Logotipo de la organizacion.

» Nombre oficial de la organizacion.

« Denominacion y extension. De corresponder a una unidad en particular
debe anotarse el nombre de la misma.

« Lugary fecha de elaboracion.

« Nuamero de revision (en su caso).

« Unidades responsables de su elaboracion, revision y/o autorizacion.

» Clave de la forma. En primer término, las siglas de la organizacion, en
segundo lugar las siglas de la unidad administrativa donde se utiliza la
forma y, por ultimo, el nimero de la forma. Entre las siglas y el nimero

debe colocarse un guion o diagonal.

indice o contenido: Relacion de los capitulos y paginas correspondientes que

forman parte del documento.



Prologo y/o introduccion: Exposicion sobre el documento, su contenido,
objeto, areas de aplicacién e importancia de su revision y actualizacién. Puede
incluir un mensaje de la maxima autoridad de las dreas comprendidas en el

manual.

Objetivos de los procedimientos: Explicacion del proposito que se pretende
cumplir con los procedimientos. Los objetivos son uniformar y controlar el
cumplimiento de las rutinas de trabajo y evitar su alteraciom arbitraria;
simplificar la responsabilidad por fallas o errores; facilitar las labores de
auditoria, la evaluaciéon del control interno y su vigilancia; que tanto los
empleados como sus jefes conozcan si el trabajo se estd realizando
adecuadamente; reducir los costos al aumentar la eficiencia general, ademas de

otras ventajas adicionales.

Areas de aplicacién y/o alcance de los procedimientos: Esfera de accion que
cubren los procedimientos. Dentro de la administracion publica federal los
procedimientos han sido clasificados, atendiendo al ambito de aplicacion y a sus
alcances, en: procedimientos macroadministrativos y procedimientos

mesoadministrativos o sectoriales.

Responsables: Unidades administrativas y/o puestos que intervienen en los

procedimientos en cualquiera de sus fases

Politicas o normas de operacién: En esta seccion se incluyen los criterios o
lineamientos generales de accion que se determinan en forma explicita para
facilitar la cobertura de responsabilidad de las distintas instancias que
participaban en los procedimientos. Ademas deberian contemplarse todas las

normas de operacion que precisan las situaciones alterativas que pudiesen



presentarse en la operacion de los procedimientos. A continuacién se

mencionan algunos lineamientos que deben considerarse en su planteamiento:

+ Se definiran perfectamente las politicas y/o normas que circunscriben el
marco general de actuacion del personal, a efecto de que esté no incurra
en fallas.

« Los lineamientos se elaboran clara y concisamente, a fin de que sean
comprendidos incluso por personas no familiarizadas con los aspectos
administrativos o con el procedimiento mismo.

« Deberan ser lo suficientemente explicitas para evitar la continua consulta

a los niveles jerarquicos superiores.

Concepto (s): Palabras o términos de caracter técnico que se emplean en el
procedimiento, las cuales, por su significado o grado de especializacion
requieren de mayor informacion o ampliacion de su significado, para hacer mas

accesible al usuario la consulta del manual.

Procedimiento (descripcion de las operaciones): Presentacion por escrito, en
forma narrativa y secuencial, de cada una de las operaciones que se realizan en
un procedimiento, explicando en qué consisten, cuando, como, donde, con qué,
y cuanto tiempo se hacen, sefialando los responsables de llevarlas a cabo.
Cuando la descripcion del procedimiento es general, y por lo mismo comprende —
varias areas, debe anotarse la unidad administrativa que tiene a su cargo cada
operacion. Si se trata de una descripcion detallada dentro de una unidad
administrativa, tiene que indicarse el puesto responsable de cada operacion. Es
conveniente codificar las operaciones para simplificar su comprension e

identificacion, aun en los casos de varias opciones en una misma operacion.



Formulario de impresos: Formas impresas que se utilizan en un
procedimiento, las cuales se intercalan dentro del mismo o se adjuntan como
apéndices. En la descripcion de las operaciones que impliquen su uso, debe
hacerse referencia especifica de éstas, empleando para ello nimeros indicadores
que permitan asociarlas en forma concreta. También se pueden adicionar

instructivos para su llenado.

Diagramas de flujo: Representacion grafica-de la sucesion en que se realizan
las operaciones de un procedimiento y/o el recorrido de formas o materiales, en
donde se muestran las unidades administrativas (procedimiento general), o los
puestos que intervienen (procedimiento detallado), en cada operacion descrita.
Ademas, suelen hacer mencion del equipo o recursos utilizados en cada caso.
Los diagramas representados en forma sencilla y accesible en el manual, brinda
una descripcion clara de las operaciones, lo que facilita su comprension. Para

este efecto, es aconsejable el empleo de simbolos y/o graficos simplificados.

Glosario de términos: Lista de conceptos de caracter técnico relacionados con
el contenido y técnicas de elaboracion de los manuales de procedimientos, que
sirven de apoyo para su uso o consulta. Procedimiento general para la

- e - 1
elaboracion de manuales administrativos.
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1.2 Medicina General.

1.2.1 Antecedentes Historicos de la Medicina.

Es necesario recordar que la medicina es una actividad tan antigua como la
propia humanidad. Que a lo largo de la historia y a través de las diferentes
culturas que pueblan el mundo, la medicina se ha expresado de muchas maneras
dando lugar a innumerables practicas y otras tantas maneras de entender la salud
y la enfermedad. Debido a lo anterior, en la cultura humana existen muchas
medicinas, entre las cuales se encuentra la medicina cientifica. Esta se
constituyd durante el siglo XIX lo cual lo hace un producto humano muy

reciente, hablando en términos histéricos.

Para su consolidacion como ciencia la medicina se nutrié de trabajo de cientos
de médicos que a lo largo de muchos siglos aportaron los conocimientos y
descubrimientos que finalmente serian organizados y sistematizados durante el

siglo pasado, fundamentalmente en Francia.

La medicina se volvio ciencia cuando se apego a los dictados de un conjunto de

postulados como racionalidad cientifica.

Gracias a ilustres médicos del siglo XIX, como el francés Xavier Bichat,
realizaron un colosal esfuerzo, pagando inclusive con su vida, para que los
conocimientos de su disciplina, contara con el soporte de la demostracion y de

esa manera, la medicina se volviera cientifica.



Xavier Bichat realizo varios trabajos a través de la diseccion, el médico francés
encontré lesiones en los 6rganos de los muertos. Por este medio Bichat
relaciono los signos referidos en las historias clinicas con las lesiones que habia
encontrado. Con esto logré6 un montén de cosas importantisimas: aportd
evidencias materiales, observables y, de esa manera, dio a la patologia el rango

de ciencia.

Posteriormente seria posible producir, por ejemplo, determinadas enfermedades
causando de manera artificial, lesiones en organos de animales.:Esa seria la

comprobacion de que los razonamientos de Bichat eran correctos.

Pero, ademas con el tiempo se desarrollarian cientos de formas diferentes de
producir enfermedades artificiales para tomarlas como modelos de

investigacion.

A Bichat la historia le ha otorgado el mérito de haber aportado las evidencias
materiales. De esta manera la medicina ingreso por la puerta grande a la casa de
la ciencia. Sin embargo, la dimension experimental de la medicina fue

trabajada, principalmente, por otro francés: Claude Bernard.

Don Fernando Martinez Cortés cuenta en su libro La medicina cientifica y el
siglo XIX mexicano: Resulta que los médicos franceses del siglo pasado debian
ingresar a la Academia de Ciencias de Paris. Sin embargo no se les permitia el
acceso debido a que en sea época se pensaba que eran unos charlatanes. El
famoso astronomo Laplace abogé a favor de los médicos argumentando que tal
vez si se codeaban con los verdaderos cientificos “algo se les pegaria”. Ya

fuera de la anécdota, el tinico requisito de ingreso que debia cumplirse, era que



el conocimiento médico a los canones de la racionalidad cientifica. Es decir, que
fuera capaz de aportar evidencias materiales de sus afirmaciones y que
cumpliera, a demas, con la exigencia de la demostracion cientifica a través del

método experimental.

Lo anterior se logrd, como siempre, a través del trabajo de muchas personas y

de muchisimos afios de esfuerzo.

Otra vertiente de cientificidad para la medicina la proporcion6 Luis Pasteur. A
¢l debemos, segtin la expresion del gran historiador de la medicina Pedro Lain
Entralgo, el componente etioldégico de la ciencia médica. Pasteur-demostrd
experimentalmente que una gran cantidad de fenémenos biologicos como la
fermentacion de sustancias organicas y muchas infecciones en hombres y
animales se debian a la intervencion externa de microorganismos. Los
trabajadores de Pasteur inauguraron el campo de la microbiologia médica y

sento las bases de lo que posteriormente seria la inmunologia.

De esta forma, los trabajos de anatomia patologica de Bichat los experimentos
fisiologicos de Bernard y las explicaciones etiologicas de Pasteur, conformaron
el esqueleto de lo que posteriormente seria el formidable organismo de las

ciencias médicas.

Pues bien en el campo de la medicina todavia existen muchas interrogantes y

limitaciones que aun carecen de solucion.

Michell Foucault, psicélogo, socidlogo y filosofo francés — muerto hace pocos

anos —comenta en su obra El nacimiento de la clinica. Una arqueologia de la



mirada médica que cuando, por fin, el individuo se habia convertido en motivo
de la investigacion cientifica- haciendo referencia a los trabajos de Bichat — éste
habia ingresado al ambito de la ciencia: como cadaver. Foucault refiere, en su
obra Las palabras y las cosas, que la ciencia de lo humano, entendida por

algunos como “humanismo” es una ciencia que nacié muerta.

Y eso no es todo. La medicina no so6lo ingresé al campo de la ciencia llevando
muerto a su objeto de estudio, sino que también aquélla alcanzé el rango de la
ciencia en el terreno de la enfermedad. Aunque parezca paradojico, dentro del
campo de la investigacion cientifica la enfermedad es la Ginica que puede ofrecer
evidencias materiales observables, demostrables, verificables, etcétera. Lo que
en la actualidad conocemos como salud presenta toda una gama de dificultades

a la logica cientifica y es resistente a sus métodos.

Lo psiquico, lo sano, lo vivo, lo social, son aspectos muy importantes para
nosotros los humanos y, al mismo tiempo, el conocimiento acerca de ellos es
muy dificil de compatibilizar con los conocimientos llamados biomédicos. Las
escuelas y facultades de medicina de todo el mundo durante decenios han
intentado relacionar los conocimientos bioldgicos, psicologicos, y sociolégicos
acerca de los seres humanos, sin embargo, aqui también los resultados han sido

muy pobres, escasos o nulos.

La medicina en México ha pasado por varias etapas. En la actualidad contintia
vigente, en lo basico, una medicina de tipo curativa tendiente a la especialidad y
la deshumanizacion. El fendmeno existente es complejo es su génesis y entre
muchos factores causales podemos citar que a partir de la era cientifica los

avances en medicina son extraordinariamente grandes y rapidos, pero de tal
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suerte que en el drea de especializacion es imposible que un individuo pueda
conocer a fondo al ser humano en su estructura, en su funcion y en general todo

lo que compone al maravillosos e inigualable cuerpo humano.
1.2.2. La Medicina y su Importancia Social.

La ensefianza de la medicina es un proceso activo e importante en la sociedad,
siempre en movimiento y constituye una de las grandes preocupaciones y
ocupaciones de los profesionales dedicados a esta rama.

Se analizan nuevos escenarios y problemas de salud, existen numerosos y
rapidos avances tecnologicos, transicion epidemiologica y demografica.

En la actualidad la investigacion y atencién debe formar parte fundamental del

aprendizaje y debe de incorporarse como uno de los caminos de la ensefanza.

En cuanto a estadisticas, tenemos informacion deficiente.

Estadisticas no confiables cientificamente.

Existe un vacio del conocimiento.

Generalmente nos apoyamos en informacion de estudios fuera del pais.
Informacion no aplicable a nuestra poblacion.

No existe una politica clara del desarrollo en salud y mucho menos tenemos

documentada nuestra problematica de salud a nivel regional.
Existen diferencias socioeconémicas muy marcadas en nuestra poblacion:

Hay varios Méxicos en nuestro pais.



Perfil epidemiologico. Combinacion de enfermedades de principio del siglo
pasado propias de paises en desarrollo y enfermedades cronico-degenerativas

comunes en los paises avanzados.

El formar buenos y mejores médicos dia con dia es lograr una mejora en la
sociedad ya que ya que un buen médico es un instrumento social.

Estos médicos se forman con fundamentos en las ciencias biologicas y el
método cientifico, las ciencias sociales, el humanismo y la ética, con hondo

sentido de responsabilidad social.

En relacion con la sociedad: la conservacion y la difusion del conocimiento
médico; la contribuciéon al avance del conocimiento médico por medio de la
investigacion en todas sus modalidades; la contribuciéon a la independencia
cientifica y tecnologica y el estudio de los defectos de la organizacion y la
administracién de los servicios de salud para corregir las deficiencias en la

prestacion de los mismos.

Hay razones soélidas para considerar que el actual periodo de crisis-
transformacion del pais se inicia en 1983, ya que en este afio es cuando se
empiezan a aplicar a fondo las politicas del proyecto neoliberal o de
modernizacion que se mantiene hasta hoy. Esto quiere decir que ha transcurrido
suficiente tiempo como para poder disponer de una serie de elementos objetivos
que permitan caracterizar algunas de las nuevas tendencias que se estan
desarrollando en el terreno economico, politico y social. Atn cuando con el
reconocimiento de que estos tres ambitos son inseparables nos centraremos en

el diagnostico social.



El primer hecho sobresaliente del actual periodo es el crecimiento de la pobreza,
y la pobreza critica después de que habia disminuido sistematicamente durante
casi medio siglo. Asi, con el transcurrir de los afios ochenta, la poblacion en esta
condicion llegé a representar el 51%; de 43 millones de pobres, entre 17 y 20
millones son de extrema pobreza. La reversion de la tendencia histérica de

disminucion de la pobreza se explica principalmente por dos hechos.

El primero es una radical redistribucion regresiva de la riqueza social, ya que la
parte del ingreso nacional disponible correspondiente a los salarios cae en el
periodo 1980-1190 del 42 al 27%, mientras que las de las ganancias aumenta

del 51 al 62%.

El segundo elemento explicativo del empobrecimiento masivo es el crecimiento
del desempleo abierto e incubierto (empleo informal). A partir de 1982, la

economia mexicana es incapaz de generar los empleos formales requeridos.

Otras tendencias importantisimas en el sector salud que a pesar de las reiteradas
declaraciones de caracter prioritario de la atencion a la salud se ha dado un

recorte presupuestal.

El gasto en salud respecto al PIB bajo del 1.9 al 1.7% esta caida de los
presupuestos se ha convertido en el determinante financiero del deterioro del
sector publico y constituye un impulso importante al proceso selectivo de
privatizacion. Entre los problemas que han sido provocados o profundizados
con la politica sanitaria en curso se observa, en primer lugar, una creciente

desigualdad entre los distintos grupos y clases sociales en términos de su acceso
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real a los servicios y en el tipo y calidad de los servicios disponibles por cada

uno de ellos.”

1.3 Proceso Administrativo

Los partidarios de la escuela del proceso administrativo consideran la
administraciéon como una actividad compuesta de ciertas sub-actividades que
constituyen el proceso administrativo tnico. Este proceso administrativo
formado por 4 funciones fundamentales, planeacion, organizacion, ejecucion y
control. Constituyen el proceso de la administracion. Una expresion sumaria de

estas funciones fundamentales de la administracion es:

« La planeacion: para determinar los objetivos en los cursos de acciéon que
van a seguirse.

« La organizacion: para distribuir el trabajo entre los miembros del grupo
y para establecer y reconocer las relaciones necesarias.

» La ejecucién: por los miembros del grupo para que lleven a cabo las
tareas prescritas con voluntad y entusiasmo.

» El control: de las actividades para que se conformen con los planes.

Planeacién: Para un gerente y para un grupo de empleados es importante
decidir o estar identificado con los objetivos que se van a alcanzar. El siguiente
paso es alcanzarlos. Esto origina las preguntas de jqué trabajo necesita hacerse?
(Cuéando y como se hara? ;Cuales seran los necesarios componentes del trabajo,

las contribuciones y como lograrlos? En esencia, se formula un plan o un patrén

? PROGRAMA ACADEMICO DEL MODULO DE INTRODUCCION A LA MEDICINA
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integrando predeterminando de las futuras actividades, esto requiere la facultad
de prever, de visualizar, del proposito de ver hacia delante.

Actividades.importantes de planeacion

 Aclarar, amplificar y determinar los objetivos.

» Pronosticar.

« Establecer las condiciones y suposiciones bajo las cuales se hara el
trabajo.

« Seleccionar y declarar las tareas para lograr los objetivos.

« Establecer un plan general de logros enfatizando la creatividad para
encontrar medios nuevos y mejores de desempenar el trabajo.

« Establecer politicas, procedimientos y métodos de desempefio.

« Anticipar los posibles problemas futuros.

« Modificar los planes a la luz de los resultados del control.

Organizacién: Después de que la direccion y formato de las acciones futuras ya
hayan sido determinadas, el paso siguiente para cumplir con el trabajo, sera
distribuir o sefalar las necesarias actividades de trabajo entre los miembros del
grupo e indicar la participacion de cada miembro del grupo. Esta distribucién
del trabajo esta guiado por la consideracion de cosas tales como la naturaleza de
las actividades componentes, las personas del grupo y las instalaciones fisicas

disponibles.

Estas actividades componentes estan agrupadas y asignadas de manera que un
minimo de gastos o un maximo de satisfaccion de los empleados se logre o que
se alcance alglin objetivo similar, si el grupo es deficiente ya sea en él nimero o

en la calidad de los miembros administrativos se procuraran tales miembros.
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Cada uno de los miembros asignados a una actividad componente se enfrenta a

su propia relacién con el grupo y la del grupo con otros grupos de la empresa.

Actividades importantes de organizacion.

« Subdividir el trabajo en unidades operativas (deptos)

« Agrupar las obligaciones operativas en puestos (puestos reg. X depto.)

» Reunir los puestos operativos en unidades manejables y relacionadas.-

« Aclarar los requisitos del puesto.

« Seleccionar y colocar a los individuos en el puesto adecuado.

« Utilizar y acordar la autoridad adecuada para cada miembro de la
administracion.

« Proporcionar facilidades personales y otros recursos.

« Ajustar la organizacion a la luz de los resultados del control.

Ejecucion: Para llevar a cabo fisicamente las actividades que resulten de los
pasos de planeacion y organizacion, es necesario que el gerente tome medidas
que inicien y contintien las acciones requeridas para que los miembros del grupo
ejecuten la tarea. Entre las medidas comunes utilizadas por el gerente para
poner el grupo en accion estan el dirigir, desarrollar a los gerentes, instruir,
ayudar a los miembros a mejorarse lo mismo que su trabajo mediante su propia

creatividad y la compensacion a esto se le llama ejecucion.

Actividades importantes de la ejecucion.

+ Poner en practica la filosofia de participacion por todos los afectados por

la decision.



« Conducir y retar a otros para que hagan su mejor esfuerzo.

» Motivar a los miembros.

» Comunicar con efectividad.

«» Desarrollar a los miembros para que realicen todo su potencial.

« Recompensar con reconocimiento y buena paga por un trabajo bien
hecho.

» Satisfacer las necesidades de los empleados a través de esfuerzos en el
trabajo.

» Revisar los esfuerzos de la ejecucion a la luz de los resultados del control.

Control: Los gerentes siempre han encontrado conveniente comprobar o vigilar
lo que sé esta haciendo para asegurar que el trabajo de otros esta progresando en
forma satisfactoria hacia el objetivo predeterminado. Establecer un buen plan,
distribuir las actividades componentes requeridas para ese plan y la ejecucion
exitosa de cada miembro no asegura que la empresa sera un éxito. Pueden
presentarse discrepancias, malas interpretaciones y obstaculos inesperados y
habran de ser comunicados con rapidez al gerente para que se emprenda una

accion correctiva.

Actividades importantes de control

« Comparar los resultados con los planes generales.

» Evaluar los resultados contra los estandares de desempefio.

« Idear los medios efectivos para medir las operaciones.

« Comunicar cuales son los medios de medicion.

» Transferir datos detallados de manera que muestren las comparaciones y

las variaciones.



« Sugerir las acciones correctivas cuando sean necesarias.
» Informar a los miembros responsables de las interpretaciones.

. Ajustar el control a la luz de los resultados del control.

Interrelacion entre las funciones: En la practica real, las 4 funciones
fundamentales de la administracion estdn de modo entrelazadas e
interrelacionadas, el desempefio de una funcién no cesa por completo (termina)
antes que se inicie la siguiente. Y por lo general o se gjecuta en una secuencia
en particular, sino como parezca exigirlo la situacion. Al establecer una nueva
empresa el orden de las funciones sera quizas como se indica en el proceso pero
en una empresa en marcha, el gerente puede encargarse del control en un

momento dado y a continuacion de esto ejecutar y luego planear.

La secuencia deber ser adecuada al objetivo especifico. Tipicamente el gerente
se haya involucrado en muchos objetivos y estara en diferentes etapas en cada
uno. Para el no gerente esto puede dar la impresion de deficiencia o falta de
orden. En tanto que en realidad el gerente tal vez esta actuando con todo
proposito y fuerza. A la larga por lo general se coloca mayor énfasis en ciertas
funciones mas que en otras, dependiendo de la situacién individual. Asi como
algunas funciones necesitan époyo y ejecutarse antes que otras puedan ponerse

en accion.

La ejecucion efectiva requiere que se hayan asignado actividades a las personas

o hayan realizado las suyas de acuerdo con los planes y objetivos generales, de

3 REYES Ponce, Agustin, (2000)“Administracion Moderna” México: Ed. LIMUSA, S.A. de C.V,, 4°

Reimpresion
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igual manera el control no puede ejercérse en el vacié debe haber algo que
controlar.

En realidad, la planeacién esta involucrar en el trabajo de organizar, ejecutar y
controlar. De igual manera los elementos de organizar se utilizan en planear,
ejecutar y controlar con efectividad. Cada funcién fundamental de la
administracion afecta a las otras y todas estan relacionadas para formar el

proceso administrativo.

Planeacion. Un comin denominador de todos los individuos y organizaciones
de éxito es que establecen metas identificables, realistas pero retadoras y luego

formulan planes para alcanzarlas.

La esencia de la admén. Es alcanzar una meta declarada. Si no se busca un
proposito o resultado final, no hay justificacion para la planeacion
administrativa. Siglos atras el filosofo romano Séneca expreso "Si un hombre

no sabe a que puerto se dirige ningun viento le es favorable".

Se puede razonar ciertamente, todo gerente sabe lo que esta tratando de
alcanzar. Por supuesto, pero desde el punto de vista practico, los objetivos
tienden a perderse en el trafico de la actividad admva. Sus identidades se
obscurecen, la actividad se confunde con el logro y el énfasis sobre que hacer
obscurece por completo lo que tiene que lograrse. Un buen gerente siempre

debe estar haciendo la pregunta ;Que estoy tratando de lograr? ;Por qué?

Definicion e importancia de los objetivos: Un objetivo administrativo es la

meta que se persigue, que prescribe un ambito definido y sugiere la direccién a
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los esfuerzos de planeacion de un gerente. Esta definicion incluye 4 conceptos,

desde el punto de vista del gerente son:

Meta: Es la mira que va a perseguirse y deber ser identificada en términos
claros y precisos. No se habra de confundir una meta con el area general de
actividades deseadas, el hacerlo asi pone en énfasis en los medios, no en la

mira.

Ambito: De la meta que se persigue esta incluida en la declaracion de los
limites o restricciones precisas que deberan observarse.

Asi mismo un objetivo connota un caracter definitivo. Los propositos
declarados en términos vagos o de doble significado tienen poco o ningtn valor
administrativo porque estan sujetos a varias interpretaciones y con frecuencia el

resultado es confusion y disturbio.

La direccion esta indicada por el objetivo. Muestra los resultados que deben
buscarse y aparta esos resultados de los muchos objetivos posibles que de otra
forma podrian buscarse. Esta direcciéon proporciona los cimientos para los

planes estratégicos apropiados que deben formularse para alcanzar los objetivos.

Los objetivos inapropiados e inadecuados pueden retardar el éxito de la
administracion y sofocar las operaciones en cualquier organizacion. Una
sugerencia provechosa para todo gerente es concentrarse periddicamente y
reiterar los objetivos buscados y luego determinar si la accion que en la
actualidad se sigue esta en verdad contribuyendo al logro de esas metas. Tal
practica ayuda a minimizar las dificultades que tienen muchos miembros de la

administracion y sus subordinados para saber cuales son sus objetivos actuales,
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identificandolos tanto para ellos como para sus asociados, poniéndolos al dia y

usandolos con eficiencia en su trabajo administrativo.

Tipos y clasificacion de objetivos: En toda organizacion hay muchos objetivos
pero algunos objetivos comunes a todas las organizaciones incluyen los que

siguen:

« Proporcionar varios productos y servicios.

« Estar delante de la competencia.

« Crecer.

« Aumentar las utilidades, aumentando las ventas y disminuyendo los
costos.

« Proporcionar bienestar y desarrollo a los empleados.

« Mantener operaciones y estructura organizacional satisfactoria.

« Ser un ciudadano empresarial socialmente responsable.

« Desarrollar el comercio internacional.

Estas categorias, a su vez pueden sugerir areas claves especificas para las cuales
son capaces de derivarse subobjetivos, evaluando el grado de su realizacion. Por
ejemplo los gerentes de la compaiiia General Electric identifican 8 éareas, que
son vitales en el mantenimiento y progreso de liderazgo, fuerza y habilidad

competitiva de su compania. Estas dreas clave de resultado son:

Rentabilidad (grado de utilidad)

Posicion en el mercado

Productividad

Liderazgo del producto

« Desarrollo del personal
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« Actividades de los empleados
« Responsabilidad publica

« Equilibrio entre los planes a corto y largo plazo

Establecer metas para cada una de estas éreas, llevarlas a cabo y evaluar los
resultados logrados son partes importantes de los esfuerzos administrativos de la

compaiiia.

Clasificacion de objetivos segiin el tiempo

« Objetivos a corto plazo: por lo general se extienden a un afio 0 menos.
Por ejemplo el objetivo de la compaiiia es alcanzar 3 millones de ventas
brutas para el afio 2003 y un objetivo personal de vender 3 nuevos
contratos en el mes de marzo.

« Objetivos a mediano plazo: Por lo general cubren periodos de 1 a 5 afios
por ejemplo crecer a 8 oficinas regionales del 2003 al 2008.

« Objetivos a largo plazo: se extienden mas alla de 5 afios. Por ejemplo

buscar establecerse en 10 paises extranjeros para el afio 2016.

Esta division de las metas es una de las mas antiguas clasificaciones y la mas

ampliamente aceptada.

Clasificacion de los objetivos

« Objetivos primarios: por lo general estan relacionados con una
compaiiia no con un individuo. Por ejemplo: proporcionar bienes y

servicios para el mercado realizando una utilidad al proveer tales bienes y
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servicios, se les ofrece a los consumidores lo que desean y se pueden dar
recompensas a los miembros participantes de la compaiiia.

Objetivos secundarios: Ayudan a realizar los objetivos primarios e
identifican las miras para los esfuerzos destinados a aumentar la
eficiencia y la economia en el desempefio del trabajo de los miembros
organizacionales.

Objetivos individuales: Como lo implica su nombre, son los objetivos
personales de los miembros individuales de una organizacion sobre una
base diaria, semanal, mensual o anual. Dependiendo del punto de vista
que se tome se alcanzan siendo subordinados a los objetivos primarios o
secundarios de la organizacion o haciendo que tales objetivos apoyen en
forma realista la realizacion de los objetivos individuales. Las
necesidades que un individuo intenta satisfacer trabajando en una
organizacion en las relaciones entre el incentivo de una organizacion y las
contribuciones individuales son interdependientes.

Objetivos Sociales: se refieren a las metas de una organizacién para la
sociedad, se incluye el compromiso de dar apoyo al cumplimiento de
requerimientos establecidos por la comunidad y varias dependencias
gubernamentales que se refieren a la salud, seguridad, practicas laborales,
reglamentacion de precios y contaminaciéon ambiental. Ademas se
incluyen los objetivos orientados a aplicar el mejoramiento social, fisico
y cultural de la comunidad.

Objetivos efectivos por escrito: La redaccion de un objetivo efectivo
puede ser mas dificil que el solo escribir unas cuantas palabras que deban
ser entendidas por todos. Considérese el siguiente objetivo de una

universidad.
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"El objetivo basico de la universidad es proporcionar oportunidades en la
educacion superior en los campos de las artes liberales y aplicadas, ensefianza,

comercio y estudio profesional"

Y el siguiente para un fabricante:

"El objetivo de esta empresa comercial es producir, mediante los métodos de la
produccién en masa, acondicionadores de aire en unidades de bajo costo en
areas selectas a precio de menudeo en gran manera competitivos con el fin de
que la compaiiia realice un rendimiento razonable sobre la inversion"

A primera vista ambos enunciados parecen ser objetivos, razonablemente
buenos. Pero un estudio mas de cerca ofrece algunas dudas respecto a su calidad

y conveniencia para los propositos administrativos.

« Proporcionar oportunidades, estudio profesional

« Producir métodos de la produccion, areas selectas, rendimiento razonable.

Todo esto quiere decir que todo objetivo administrativo. Esta sujeto a cierta
interpretaciéon la prueba de la claridad y comprension es lo que entienda el
receptor del enunciado del objetivo. En consecuencia, los objetivos deben ser
redactados tan cuantitativamente como sea posible sin detallar en exceso de
manera que el receptor sea incapaz de usar su creatividad e iniciativa personal

en la realizacion del objetivo.

Medicion de objetivos. Una expresion tal como " haga tanto como pueda” o "
haga lo mejor que pueda" tiene un valor administrativo. Minimo porque su
significado difiere para distintas personas es preferible usar una expresion que
se pueda medir como "haga 200 unidades para las 5:00 p.m. de hoy". Esto es

definitivo y facilita el entendimiento mutuo de los objetivos en todos los niveles
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de la organizacion. La determinacion de lo que deba medirse y como debe
medirse presenta dificultades en especial en las areas en donde los objetivos son
un tanto abstractos como la lealtad a los empleados, desarrollo del empleado o
la responsabilidad social, sin embargo tales &reas pueden hacerse

aproximaciones y obtenerse resultados razonablemente satisfactorios.

Hablando en términos generales los gerentes comerciales estdn mejor
capacitados para medir sus metas que los gerentes de organizaciones no

comerciales, tales como hospitales, agencias gubernamentales y universidades.

Por ejemplo los comerciales cuentan con muchas fuentes de informacion que
miden logros en varios factores en toda la organizacion. Tipicas son las medidas
de los medios fisicos y financieros para adquirir y manejar recursos suficientes
como las razones de tazas de rendimientos, de rotaciéon o las relaciones pasivo
capital.

Las medidas de la produccion que incluye la utilizacion de maquinas y la
productividad laboral son comunes lo mismo que las medidas de mercadotecnia

que se refieren a la penetracion de las ventas y la efectividad de la publicidad.

En contraste el administrador de un hospital tiene dificultad para medir lo que
proporciona el hospital (cuidado satisfactorio para el cliente) sin embargo los
factores que contribuyen a la atencién hospitalaria son medibles como el costo
de la habitacion por dia, nimero de visitas de servicio y dias paciente por tipo
de enfermedad, aunque no tan exactas como es de desear, el enfoque puede

utilizarse para dar medidas ttiles para los objetivos de la atencion hospitalaria.
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Jerarquia de los objetivos. Para toda empresa existe una jerarquia de
objetivos. Esta puede abarcar los objetivos que se refieren a las empresas en
general como las que se relacionan con los deseos de los clientes al igual que

con €l publico y la sociedad en general.

Sin embargo la jerarquia contiene mas comtinmente solo los objetivos dentro de
la empresa. En el nivel superior de la organizacion y proporcionando el objetivo
para todos los esfuerzos organizacionales se encuentran el objetivo u objetivos
principales — subordinados, pero definitivamente relacionados con los objetivos
principales se encuentran los objetivos derivados incluyendo los objetivos
departamentales que fijan la recta de segmentos particulares de las unidades
organizacionales de la empresa. Estos objetivos departamentales a su vez tienen
objetivos de grupo subordinados que en subsecuencia se dividen en objetivos de
la unidad y por ultimo en objetivos individuales.

La realizacion de cada objetivo subsidiario debe contribuir a la realizacion de su
respectivo objetivo inmediato superior, proporcionando asi un patron de
objetivos totalmente integrado y armonioso para todos los miembros de la
empresa. Para una maxima efectividad un objetivo debe ser significativo y

oportuno para el individuo.

Guias para los objetivos. Los objetivos administrativos. Deben instituirse con
gran cuidado, tienen una mejor oportunidad de ser realizados cuando se toman

en cuenta las siguientes orientaciones:

« Los objetivos deben ser el resultado de la participacion de los
responsables de su realizacion. Los que estan cerca de la situacion

probablemente conocen mejor lo que puede realizarse. Las personas que
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ayudan a formular los objetivos tienen un fuerte COmMpromiso por
alcanzarlos. Ademas ganan la sensacion de pertenecer y de importancia.
Cuando los objetivos son impuestos por la alta gerencia cuando se
enfrenta una crisis seria, habra de explicarse la razéon para esto y el
subordinado debe tener oportunidad de ayudar a determinar el objetivo
expresado.

Todos los objetivos en una empresa deben apoyar los objetivos generales
de la empresa. Dicho de otra manera los objetivos han de ser mutuamente
congruentes en una organizacion. Por ejemplo, el departamento de ventas
no habra de tener una variedad de productos como su objetivo en tanto
que el departamento de produccién posee dos o tres productos como su
objetivo. La congruencia de los objetivos ayuda a lograr la unidad de
esfuerzos.

Los objetivos deben tener cierto alcance. La mayoria de las personas se
sientes mas satisfechas y trabajan mucho mejor cuando existe un reto
razonable. La gente desea esforzarse y disfrutar de una sensacién de
logro. Los objetivos adecuados pueden ayudar en estos esfuerzos.

Los objetivos deben ser realistas. El objetivo no solo necesita ser
razonable para la persona responsable de su realizaciéon sino también
realista a la vista tanto de las restricciones del entorno interno como del
externo en un caso dado. Conviene tener cuidado respecto a tratar de
lograr demasiado en un tiempo muy corto. Por lo general un objetivo
sencillamente expresado puede recordarse, mientras que una descripcion
larga y detallada pronto se olvida.

Los objetivos deben ser contemporaneos al igual que innovadores. El
gerente de éxito mantiene los objetivos al dia, los revisa periddicamente y

hace revisiones cuando se cree que es ventajoso hacerlo. En varios casos,
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la decision sera continuar con el mismo objetivo, sin embargo en estos
tiempos de cambios rapidos el no ponernos al dia o la falta de innovacion
al establecer los objetivos quizas sea una posible sefial de peligro para la
administracion.

« El nimero de objetivos establecidos para cada miembro de la
administracién debe ser limitada. Muchos causan confusién y negligencia
y muy pocos permiten desperdicio y deficiencia. Cuatro o cinco objetivos
para cada miembro de la admon. es el maximo. Si existen mas objetivos,
habran de consolidarse en alguna forma. Demasiados objetivos
disminuyen la importancia de los que son en realidad importantes y
enfatizan indebidamente los de menos condicion.

« Los objetivos deben ser jerarquizados de acuerdo con su importancia
relativa. Esto coloca el énfasis necesario en los principales objetivos y
dando a todo miembro de la admon. un valor para cada objetivo que le
interese ayudar a distribuir con efectividad los esfuerzos. En esta forma se
mejora todo el esfuerzo admvo. Esta en la naturaleza humana mejorar el
trabajo sobre los objetivos mas dificiles y de sentir satisfaccion realizando
los menores pero fijando prioridades en los objetivos y revisandolos
periédicamente se puede combatir esta tendencia.

« Los objetivos deben estar en equilibrio con una empresa dada, los varios
objetivos no habran de apuntar en conjunto al exceso de cualquier

condicién.’

q
www.google.com.mx
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2.1 Antecedentes Historicos de las Sociedades.

“El comercio no soélo se ejerce por los individuos, sino también por
organizaciones creadas por ellos, las sociedades a las cuales la ley, por una
abstraccion ha concedido personalidad juridica, o lo que es lo mismo, una

individualidad de derecho”.

Lo anterior nos demuestra que la naturaleza eminentemente social del hombre
lo lleva a organizar sus esfuerzos, en los varios aspectos de su actividad,
uniéndose a otros, asociandose a ellos , en el aspecto econémico y de un modo
especial, esta forma de asociacion ha tomado una cierta orientacion, de la que

nos vamos a ocupar.

Desde los tiempos de la antigua Grecia encontramos una corriente embrionaria
hacia esta actividad en la formacion de las “Eranas” nombre dado a la sociedad

de socorro cuyos miembros eran los “Eranistas”.

Mas no fue sino en la Edad Media en los estatutos de las pequefias Republicas
Italianas en el siglo XII donde se acogio la idea de la organizacion de esfuerzos
para el desarrollo de las sociedades con personalidad juridica en su forma de en
comandita (sociedad de persona) en su primitiva forma de la “comandita del
mar” (commenda) una especie de deposito, por el cual una persona entregaba al
patréon o duefio de una embarcacion cantidades de dinero para realizar en comun
la compra de mercaderias para revenderlas o exportarlas y participar en las

ganancias en proporcion a la suma entregada.
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En el siglo XVII cuando cristaliza propiamente la sociedad con una
personalidad juridica propia distinta de los asociados, al iniciarse las formas de
las sociedades de capitales de tipo de la Sociedad Anénima (sin personas) que
ha hecho posible la explotacion industrial en gran escala y la realizacion de

empresas fantésticas que los individuos aislados no habrian podido emprender.

Concepcion moderna de las sociedades. Tanto el Derecho Civil, como el
Derecho Mercantil mexicano, en la actualidad, conciben la sociedad como una
organizaciéon de esfuerzos para un fin comun, con una individualidad o
personalidad juridica que le permite desenvolverse con independencia de las
actividades de las personas que las forman por la union-de esfuerzos, ya sea en

bienes capitales o trabajos.

En su aspecto civil, la sociedad es un contrato que se concreta en la voluntad de
los socios de obligarse a combinar sus esfuerzos o recursos para la realizacion
de un fin comin de caricter preponderantemente econdémico, pero que no
constituya una especulacion mercantil, de este concepto deducimos lo que es
sociedad en Derecho Mercantil: es aquella en que el fin comun es precisamente
una especulacion mercantil, puesto que no encontramos en la Ley General de
Sociedades Mercantiles una definicion. El criterio que determina el fin de
especulacion mercantil, es la forma que se da a la sociedad, segin se establece
que las sociedades de naturaleza civil que tomen la forma de sociedades
mercantiles, quedan sujetas al Codigo de Comercio (en esta parte a la Ley
General de Sociedades Mercantiles) y de lo que establece el articulo cuarto de la

ley de la materia, que manda que “se consideran mercantiles todas las
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sociedades que se constituyan en alguna de las formas reconocidas en el articulo

primero”’.

Por los términos de la definicion, la sociedad mercantil, por tener como fin una
especulacion comercial tiene como uno de los propositos dividirse entre los
socios que la conforman, las ganancias que se obtengan en el empleo del fondo

o capital social, en la ejecucion de actos de comercio.

Los elementos esenciales propios del contrato que da origen a la sociedad son:
primero la constituciéon de un fondo social, segundo la division entre los socios
de las ganancias que se obtengan y tercero el empleo del fondo o capital social

en la ejecucion de actos de comercio.

Como la sociedad se origina de un contrato en la constitucion de las sociedades
mercantiles intervienen estos tres elementos: el elemento personal, el elemento

patrimonial y el elemento formal.

El elemento personal esta constituido por los socios, personas que aportan y
retinen sus esfuerzos. Este elemento es de importancia esencial en cierta clase
de sociedades que se forman en atencion a la persona o con responsabilidad
ilimitada de su parte, con relacion al cumplimiento de las obligaciones sociales,
lo que implica una responsabilidad mas alla del limite de la porcién o cuota

aportada por la persona, para la formacion del capital social.

* Agenda Mercantil 2004, Ed. ISEF, México 2004
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El elemento patrimonial esta constituido por un conjunto de bienes que se
aportan para formar el capital social y que pueden ser, dinero, bienes, trabajo o

industria.

El elemento formal estd constituido por el conjunto de reglas relativas a la
forma de que se debe realizar el contrato que da origen a la sociedad como una

individualidad de derecho.

Personalidad: “Las sociedad mercantiles gozan de personalidad juridica, de
" una individualidad de derecho distinta de la de los asociados, tanto frente a
éstos, como frente a terceros, con tal de ajustarse a lo que las leyes respectivas

establecen en cuanto a la forma en que se constituyen”.

El origen de las sociedades mercantiles, lo encontramos en el transcurso del
tiempo y en las grandes etapas econdmicas, las cudles podemos resumir en las

siguientes:

Etapa comercial

« Unién de personas con nexo familiar, ejerciendo el comercio en forma
ocasional.
« Unién de personas sin nexo familiar, ejerciendo el comercio en forma

permanente.

En esta etapa aparecen en forma rudimentaria las Sociedad en Nombre
Colectivo, Contrato de Commenda, antecedentes de la Sociedad en Comandita

Simple.
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Etapa industrial:

« Epoca Enotécnia, aparecen los gremios artesanales, se emplea la energia
hidraulica, etc.

« FEpoca Palotécnia, se emplea la maquina de vapor, se explotan los
yacimientos carboniferos, empieza la Revolucion Industrial, etc.

. Epoca Neotécnia, se acondiciona la turbina hidraulica, empieza la

produccion en serie; se-aplica la energia hidroeléctrica, etc.

En esta etapa aparece la Sociedad de Responsabilidad Limitada y Sociedad

Cooperativa, a fines de esa etapa empiezan a florecer la Sociedad Andnima.

Etapa financiera:

« Se aplica la energia atomica, la fusién del hidrégeno, etc; las empresas
adquieren acciones de otras empresas para ejercer control administrativo
y comercial.

« Se emplean computadoras electronicas para el registro y control de
operaciones, el comercio de acciones y titulos de crédito llega a su

maximo florecimiento.

En esta etapa florece plenamente la Sociedad Anonima, Sociedad en

Comandita por Acciones.’®

¢ www.google.com.mx
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2.2 Concepto y Clasificacion de las Personas

Personas Fisicas:

o Es el individuo en si mismo.

Personas Morales:
o Es un ente juridico, formado por2 -6 miéspersonas fisicas, a quienla ley
concede personalidad juridica. (por ejemplo: las sociedades mercantiles,

el estado y los municipios).

2.3Personalidad Juridica de las Personas

El derecho privado estudia la personalidad y capacidad de los sujetos de crédito,
ya sean personas fisicas o personas morales (agrupaciones). El derecho privado
se divide en dos grandes apartados, que son: el derecho civil y el derecho
mercantil. Estas disciplinas regulan el interés de los particulares (derecho civil),

o el interés de los comerciantes (derecho mercantil).
« El derecho civil:

El derecho civil es conocido como derecho comun y regula las facultades
personales de los sujetos como individuos, como miembros de una familia y
como titulares de un patrimonio, en otras palabras, regula las relaciones
juridicas de los particulares considerados como personas, asi como su relacion
con los bienes que la rodean, dentro de este apartado existen los siguientes

conceptos:
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Clasifica a las personas fisicas y morales y compré“ridg”lnbé
principios juridicos que rigen al individuo en si mismo y lo
El derecho de la ubican dentro del grupo social, como sujeto de derechos y
personalidad:  obligaciones, estableciendo los atributos de la personalidad
que son: el nombre, el domicilio, la capacidad, el estado civil y

el patrimonio.

Comprende las normas-de erganizacion y funcionamiento de la
El derecho de la )
cédula social (la familia), para que los conyuges se obliguen

familia: ) )
entre si, se requiere autorizacion judicial.
Contempla la propiedad de los bienes, el derecho de las
Bl derecho
. obligaciones, de los contratos y el derecho de las sucesiones
patrimonial:

por causa de fallecimiento.

El funcionario promotor del crédito debe tener en cuenta que es fundamental la
reglamentacion del derecho civil para poder otorgar crédito, ya que los sujetos y
las garantias estan condicionadas por dichas normas, que regulan a las personas,

a las relaciones juridicas entre ellas y su patrimonio.
« El derecho mercantil:

Es el conjunto de normas que regulan la actividad de los comerciantes, o los

actos que por ley tienen caracter de mercantiles.
El codigo de comercio vigente en nuestro pais, en su articulo 75, fraccion XIV,

establece que son actos de comercio, entre otros: las operaciones realizadas por

los bancos, por lo que con fundamento en el articulo 1o. del mismo codigo, la
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actividad bancaria, queda regulada por la legislacion mercantil y a falta de

disposicion expresa, por el derecho comun (o sea el derecho civil).

De todo lo anteriormente analizado, se desprende que todo sujeto de crédito

debe cubrir los siguientes aspectos legales:

» Personalidad juridica (la tienen las personas fisicas y las morales.)

« Capacidad para obligarse

Los atributos de la personalidad son:

Personas Fisicas 1 Personas Morales
i Elnombre %Denominaci(')n o razoén social
)WW Domicilio Domicilio
; Nacionalidad ’ Nacionalidad
. Estado civil Patrimonio

~ Patrimonio r o Capacidad juridica
Capacidad juridica)  Objeto social

o Atributos de las personas fisicas:

El o El ‘nombre de las persona; fisicas consta de hombréhﬁr'oﬁi'br y

inombre: zapellidos.

|

- El domicilio de una peréona fisica es el lugar donde reside con el
E

. propésito de establecerse en €l; a falta de éste, en el lugar en que
domicilio: o ) )

| tiene el principal asiento de sus negocios y a falta de éstos, el lugar
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! ien que se halle.
H i
H

El propésito de establecerse en el lugar se entiende cuando se reside por mas de

6 meses en él.
El domicilio puede ser:

Voluntario: El que adopta la persona por libre determinacién pudiendo cambiar

cuando lo desee.

Legal: Es el lugar donde la ley fija su residencia a una persona para el ejercicio
de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones. Aunque de hecho no

esté ahi presente, ejemplo: militares, tutores, etc.

Convencional: Es el que se designan las personas para el cumplimiento de

determinadas obligaciones, por lo mismo puede ser cambiado por la persona.

En materia de crédito, el domicilio debera ser el lugar donde se pueda exigir el
pago de sus obligaciones al acreditado y recibir notificaciones, de preferencia

donde tenga el principal asiento de sus negocios o su domicilio particular.
Es primordial cuidar que se debe anotar siempre el domicilio exacto del deudor
en los contratos y documentos o titulos de crédito a fin de que en caso de

incumplimiento, se acuda a ese lugar, se exija y se garantice la deuda.

El domicilio también es importante por aspectos de jurisdiccion, para

determinar el tribunal que se encargara, en su caso, de un posible juicio.
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Nacionalidad: Es la relacion que guardan las personas con respecto del estado,

pudiendo ser nacionales o extranjeras.
La nacionalidad se puede adquirir por nacimiento o por naturalizacién.

Estado civil: Toda persona fisica tiene establecida una relacién con otras

personas en virtud del parentesco.
El parentesco puede ser:
Consanguineo: El que existe entre las personas que llevan la misma sangre.

Por afinidad: El que se contrae por el matrimonio entre el varon y los parientes

de la mujer, y entre la mujer y los parientes del varén.

Civil: Es el que nace de la adopcion y solo existe entre el adoptante y el

adoptado.

Patrimonio: Es el conjunto de bienes derechos y obligaciones que pertenecen a
una persona, susceptibles de ser cuantificados en dinero, es decir, es el acervo
material que responde por las obligaciones que la persona contraiga.
En caso de que el patrimonio se reduzca, puede el sujeto quedar en estado de
insolvencia, cuando sus deudas o pasivos sean mayores que su activo.
El deudor responde con el patrimonio del cumplimiento de sus deudas, excepto
con aquellos bienes que conforme a la ley no son embargables.

Los bienes pueden ser muebles e inmuebles.

Muebles: Son aquellos que por naturaleza pueden moverse por si mismos o por

efecto de una fuerza exterior.
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Inmuebles: Son aquellos que no se pueden trasladar de un lugar a otro sin alterar
en algiin modo su forma o sustancia, siendo unos por su naturaleza, otros por su

disposicion legal expresa en atencion a su destino.

Es muy importante tener certeza sobre el activo en el patrimonio del acreditado,
ya que de la insolvencia del mismo puede resultar un quebranto para la

institucion.

En muchos casos los solicitantes del crédito ostentan como propio, un
patrimonio que es de sus familiares o de la esposa, o de las sociedades de las
que el funcionario de crédito sabe que el cliente maneja. En estos casos, hay que

garantizar la operacion con las firmas de los sujetos propietarios de los bienes.

Capacidad juridica: La capacidad juridica implica la facultad de obligarse. En
el caso de las personas fisicas, deberan tener el pleno dominio de sus facultades
mentales y legales. Si se trata de personas morales, €stas deberan estar
constituidas conforme a derecho y tener definidas las facultades de sus 6rganos

de representacion.

La ley reconoce dos tipos de capacidades, que son las siguientes:

(Capacidad de Es la aptitud que tiene una persona para ser titular de derechos y
%goce: obligaciones. Se adquiere por el nacimiento y se pierde por la

! muerte.

£
:

iCapacidad de Es la aptitud concretémde poder realizar acfbé JurldlCOS, su

.ejercicio: ejercicio depende de la edad de las personas, de su situacion




% ?legal y de su aptitud}sicoﬁgié;j V

Incapacidad.
Esta puede ser natural y legal.

La incapacidad natural: Proviene del hecho de que no se haya adquirido la
mayoria de edad o porque se tenga alguna lesion o trastorno que afecte a la vida

diaria.

La incapacidad legal: Se da por disposicion legal cuando el sujeto no se pueda
obligar por si mismo. Sin embargo, los incapaces pueden ejercitar sus derechos
y contraer obligaciones mediante sus representantes que pueden ser los padres

en ejercicio de la patria potestad y los tutores.

Los que ejercen la patria potestad no pueden enajenar ni gravar de ningin modo
los bienes inmuebles y los muebles que correspondan al hijo, sino por causa de
absoluta necesidad o de evidente beneficio, y previa autorizacién del juez

competente.
La tutela.

El objeto de la tutela es la guarda de la persona y bienes de los que no estando
sujetos a patria potestad, tienen incapacidad natural y legal, o solamente la
segunda, para gobernarse por si mismos. La administracion de los bienes que el
pupilo ha adquirido con su trabajo le corresponde a €l y no al tutor, siempre y

cuando los mismos hayan sido adquiridos durante la tutela.
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Régimen matrimonial. La ley exige tener un régimen econémico dentro del

matrimonio, que puede ser: sociedad conyugal o separacion de bienes.

Sociedad conyugal. Consiste en un régimen por el cual los bienes de los
conyuges o ciertos bienes de ellos, son considerados como comunes por lo que
el dominio de ellos reside en ambos conyuges, por lo tanto, para poder enajenar

o gravar estos bienes es necesario contar con el consentimiento de ambos

conyuges.

Separacion de bienes. Consiste en el régimen por el cual las partes conservan

total o parcialmente sus bienes propios como tales.

Se requiere autorizacion judicial para que los conyuges contraten entre si, salvo
el mandato para pleitos y cobranzas o para actos de administracion. También se
requiere autorizacion judicial para que el conyuge sea fiador de su consorte o se
obligue solidariamente con él, en asuntos que sean de interés exclusivo de éste,

salvo cuando se trate de otorgar caucion para que el otro obtenga su libertad.

Cuando se trate de otorgar un crédito a personas fisicas, es importante conocer
si estan casadas, ya que segun el régimen conyugal, de alguna manera se

compromete al consorte.’

7 WWW.mSsn.Com.mx
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2.4 Concepto y Clasificacion de Persona Moral

El articulo 8 de la Ley de Impuesto Sobre la Renta (LISR) menciona que
cuando en dicha ley se haga mencion a Persona Moral, se entienden
comprendidas, entre otras, las sociedades mercantiles, los organismos
descentralizados que realicen preponderadamente actividades empresariales, las
instituciones de crédito, las sociedades y asociaciones civiles y la asociacion en
participacion cuando a través de ella se realicen actividades empresariales en

México.
Las Personas Morales se Clasifican en:

» Personas Morales residentes en México respecto de todos sus ingresos
cualquiera que sea la ubicacion de la fuente de riqueza de donde
procedan.

» Personas Morales residentes en el extranjero que tengan un
establecimiento permanente en el pais, respecto a los ingresos atribuibles
a dicho establecimiento permanente o base fija. Esto significa que
unicamente los ingresos obtenidos del establecimiento en México, seran
gravables para el Impuesto sobre la Renta.

« Los residentes en el extranjero, respecto a los ingresos procedentes de
fuentes de riqueza situadas en el territorio nacional, cuando no tengan
establecimiento permanente o base fija en el pais, o cuando teniéndolo,
estos ingresos no sean atribuibles a éstos. Significa que serdn gravados
por el Impuesto sobre la Renta procedentes de fuentes de riqueza situadas

ros o . s 4s8
en México, aunque no tengan establecimiento en €l o base fija™".

¥ Prontuario Fiscal Correlacionado 2004, Ed. Thomson Learning, México 2004
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2.5 Marco Legal y Proceso de Constitucion.

Como todo proceso de creacion en nuestro pais debe tener un marco legal
que sera su sustento, en México el sustento para la asociacion primeramente
lo encontramos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la maxima ley en nuestro pais, dentro de su articulo 9° el cual
expresa que no se podra cuartar el derecho de Asociarse o reunirse

pacificamente con cualquier-objeto Licito.

Asi mismo en la Ley General de Sociedades Mercantiles se encuentran
asentados todos los conceptos en materia de regulacion de su Contrato

Mercantil, forma de Administrar, entre otros.

La constitucion simultanea, es la forma general en que se constituyen las
sociedades mediante el acuerdo unanime de los fundadores con los estatutos
de la sociedad. En ese caso todos los socios en el mismo acto forman el

contrato social, dando origen a la persona moral juridica.

El proceso de constitucion de una Sociedad Mercantil podemos resumirlo en

los siguientes pasos:

Capacidad Formular un proyecto del contrato social constitutivo.

« Solicitar la constituciéon de la sociedad, ante la Secretaria de
Relaciones Exteriores.

« Obtener el permiso enunciado en el punto anterior.

« Acudir al notario publico y conjuntamente confeccionar el contrato

social definitivo.

» Protocolizar ante notario publico el contrato social.
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« EIl notario publico registra e inscribe el contrato social en el

Registro Publico de Comercio.

Constitucion por suscripcion publica, es un sistema ocupado por la ley para que
los organizadores presenten ante un notario publico un' programa de
constitucion estableciendo las caracteristicas de la compaiiia proyectada. En este
caso el notario establece los estatutos de su protocolo o libro notarial para que
durante los siguienies seis meses, los interesados—puedan firmar el acta
sefialando cual es el monto que aportan para el capital social y cuyo importe

deberan depositar ante una institucion de crédito.

Una vez reunido el capital social previsto en los estatutos, el notario autoriza la
escritura para que el administrador haga efectivos los depdsitos de los socios. Si
no se reuniera el capital requerido, el notario cancela la escritura para que los
que la firmaron, retiren sus depositos, cargando a los organizadores los

honorarios notariales.
2.6 Asociaciones y Sociedades Civiles.

Para diferenciar a las sociedades mercantiles de las sociedades civiles en cuanto
a su forma de constitucion, el articulo 4 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles sefiala: “Se reputaran mercantiles todas las sociedades que
constituyan en alguna de las formas reconocidas en el articulo 1 de esta ley *°,
con esto confirma los fines mercantiles que se pretendan realizar; en cambio
para las sociedades civiles, en el Cédigo Civil, en su articulo 2688 enfatiza su

naturaleza civil, sefialando que la realizacion de su fin es “de caracter

° Agenda Mercantil 2004, Ed. ISEF, México 2004
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preponderantemente econdémico, pero que no constituya una especulacion

comercial”.

Las Asociaciones Civiles (AC), se encuentran reguladas en un ordenamiento de

caracter local, contenidas en el “Codigo Civil para el Distrito Federal, en

Materia Comun, y para toda la Republica en Materia Federal” (Cddigo Civil),

en su Titulo Decimoprimero, Libro Cuarto, Segunda Parte, de las Asociaciones,

en sus articulos 2670 al 2687, se estableceir las formmas de crearlas—bajo las

siguientes condiciones:

Por un contrato de sociedad, los socios se obligan mutuamente a
combinar sus recursos o sus esfuerzos para la realizaciéon de un fin
comun, de caracter economico (de caracter politico, cientifico, artistico,
de recreo o cualquiera otro que no esté prohibido por la ley y que no
tenga caracter preponderadamente econémico), pero que no constituya
una especulacion comercial. El concepto anterior se deriva de lo que
disponen los articulos 25 y 2670 del Cédigo Civil.

El contrato de sociedad debe constar por escrito, pero basicamente en
escritura publica cuando algun socio transfiera a la sociedad bienes cuya
enajenacion debe hacerse en escritura publica.

El haber patrimonial de la asociacion puede integrarse por la totalidad de
los bienes y recursos aportados por sus asociados o provenientes de
terceros, los rendimientos de los mismos, los que sean resultado de sus
operaciones y, en general, cualquier bien que sea destinado a la
realizacion de su objeto social.

Los estatutos de la asociacion pueden prever obligaciones de pago a
cargo de los asociados, de caracter periddico (anual, semestral, mensual,

etc.), cuyo monto se aplicara a la realizacion de los fines de la asociacion.
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El contrato de la sociedad debe contener:

« Los nombres y apellidos de los otorgantes que son capaces de

obligarse.

» Larazon social

- El objeto de la sociedad

» Elimporte del haber patrimonial y la aportacién con que cada socio

debe contribuir

Dicho contrato de sociedades debe inscribirse en el Registro de
Sociedades Civiles (articulo 3005 del Cddigo Civil) para que produzca
efectos contra terceros sin poder modificarse sin el consentimiento
unanime de los socios.
La Reunién de los integrantes en la asociacion no debe ser enteramente
transitoria; es decir, debe tener permanencia o duraciéon ya que de otro
modo no se puede considerar como una asociacion y tendra simplemente
el caracter juridico de reunion.
La ley no limita el tiempo de duracion de la misma, por lo que sera
decision de sus miembros la fijacion del tiempo correspondiente. La
duracién puede ser referida no solamente a un tiempo, sino a una serie de
actos, cumplidos los cuales la asociacion se extinguira.
El contrato y los estatutos, sera libremente redactado por los miembros y
constituiran, con las disposiciones legales correspondientes, el
mecanismo que rija la vida de la asociacion. Conforme a lo dispuesto por
los articulos 28 y 1839 del Cddigo Civil, que acreditan la forma de regirse
y la autonomia de la voluntad de considerar lo conveniente de las partes
en las escrituras, sin mas limites que lo que corresponda a la naturaleza

misma del acto u objeto que se realizara.
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Respecto del caracter de quienes pueden ser asociados la ley en el articulo
2670 no hace referencia alguna, Uinicamente sugiere los individuos que
convienen en reunirse y que la asociacion puede admitir excluir
asociados, esto es que cualquier persona, fisica o moral, puede tener el
caracter de asociado.

Los asociados no tienen derecho de caricter patrimonial, salvo el
correspondiente a la repercusion de sus aportaciones en caso de
disolucion. La ley en sus articulos 2682 y 2686, previene que en caso de
separacion voluntaria o exclusion, se pierde todo derecho al haber social
y que en caso de disolucion los bienes se aplicardn a otra asociacion de

objeto similar.

Las sociedades civiles (SC), también, se encuentran reguladas en el “Codigo

Civil para el Distrito Federal, en materia comtin y para toda la republica en

materia federal” en su titulo undécimo, libro cuarto, segunda parte, de las

sociedades, capitulo 1, en sus articulos 2688 al 2375, en términos generales se

establece lo siguiente:

Capacidad La Sociedad Civil es un contrato por el cual se establece que
los socios se obligan mutuamente a combinar sus recursos o sus esfuerzos
para la realizacion de un fin comun, que sea de caricter
preponderantemente econoémico, pero que no constituya con fines
lucrativos.
El contrato debe inscribirse en el registro de sociedades civiles
El contenido del contrato debe incluir:

o Los nombres y apellidos de los otorgantes que son capaces de

obligarse.

o Larazon social
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o El objeto de la sociedad
« El importe del capital social y la aportacion con que cada socio

debe contribuir.

A diferencia de la Asociacion Civil, en la que no existe un capital, en la
Sociedad Civil si existe, y los socios contraen la obligacion de hacer

aportaciones que puedan consistir en una cantidad de dinero, o en otros bienes.

o Puede estar integrado por dos o mas personas. No existen limites
minimos o maximos en el nimero de socios, ni ‘aclara si dichos socios

deben ser necesariamente personas fisicas o pueden ser personas morales.

Con relacion a las sociedades civiles extranjeras, se hallan definidas en el
capitulo IV, en el articulo 2736. Estas sociedades, para poder establecerse en el
territorio nacional, deberdn cumplir con todas las disposiciones legales para
obtener su autorizacion, correspondiente ante la Secretaria de Relaciones
Exteriores, comprobando que estan legalmente constituidas, que sus estatutos
no contienen disposiciones contrarias a las leyes mexicanas y que tienen un

representante legal domiciliado en el territorio mexicano.'”

i GALINDO, Cosme Monica, Miguel A, J. Santiago, Et al(2004) “Apertura De Empresas 2004”.
Meéxico.Ed. ISEF, p. 39

48






3.1 Concepto y Caracteristicas de las Sociedades Civiles

Concepto

La Sociedad Civil es un contrato a través del cual los socios se obligan
mutuamente a combinar sus recursos o sus esfuerzos para la realizaciéon de un
fin comun, de caracter econdmico, pero que no constituya una especulacion

comercial (Art. 2688 Codigo Civil)

Las Sociedades se encuentran reguladas en el Libro Cuarto, Titulo Décimo

Primero, Parte 11, en su Capitulo II del Cddigo Civil.

El ordenamiento que regula a estas Personas Morales, atiende para la
determinacion de su naturaleza civil de la Sociedad, que determinada por el

propdsito que pretenden realizar los socios al agruparse.

No existe una delimitacién, en lo que respecta de lo que debe entenderse por
especulacion comercial y por lo tanto definir los limites de una actividad

economica pero no comercial.

Por lo anterior, una Sociedad sera de naturaleza mercantil si ha sido constituida
bajo cualquiera de los tipos o formas reguladas por la Ley de Sociedades
Mercantiles. A diferencia de una Sociedad Civil que su fin a realizar es de

caracter econémico, pero no especulativo comercial.

El Articulo 2695 del Cédigo Civil dispone que “las sociedades de naturaleza

civil, que tomen la forma de las sociedades mercantiles, quedan sujetas al
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. g . o . . . .
Cédigo de Comercio” . Si una sociedad realiza habitualmente actos de
comercio adquirira el caracter de comerciante y nos ubicaremos en la situacion
e una sociedad mercantil irregular en cuyo caso se aplicara lo dispuesto por la
d dad til | ] lod t ]

Ley de Sociedades Mercantiles.

Caracteristicas de la Sociedad Civil
El organismo supremo de toda sociedad civil sera la asamblea de socios y el
director general es quien debe coordinar los esfuerzos de todos los socios para

_lograr el fin de la sociedad.

Las funciones que se proponen para el director general son establecer los
presupuestos de ingresos y el control de los mismos; obtener fondos y recursos;
controlar la oportuna terminacion y entrega de los programas de trabajo, cuidar
de los servicios prestados, asegurar la calidad del personal mediante
adiestramiento continuo a los mismos; establecer politicas de sueldos y ascensos

con el propésito de retener al personal dentro de la firma.

El Coadigo Civil, omite en cuanto a las reglas para la constitucién y operacion de
las asambleas. Simplemente, de las disposiciones correspondientes se puede
inferir que las decisiones de la sociedad deberan ser tomadas por los socios en
forma unanime, en los casos en que asi lo determine la ley y la escritura

constitutiva no disponga cosa o en contrario, o por mayoria de votos.

Ante la omisién de la ley, las asambleas se pueden conformar libremente y su

funcionamiento queda a la libre determinacion de los socios, conforme a las

"' Multiagenda Civil del Distrito Federal 2004, Ed. ISEF, México 2004
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reglas que convengan a la escritura constitutiva. Es por ello que la escritura
debera sefialar la forma de convocar a las asambleas, el derecho que
corresponda a los socios para solicitar que dichas asambleas sean convocadas, la
forma de integrar quérum de asistencia correspondiente para que una asamblea

se considere legalmente instalada.

Las decisiones son unanimes o mayoritarias la conformacioén de la asistencia
correspondiente deberd responder a dichas reglas, ya que es imposible tomar

decisiones por mayoria de los socios, si la mayoria se encuentra presente:

En lo correspondiente a la administracion de la sociedad, esta debe recaer en un
socio. A diferencia de las sociedades mercantiles en que resulta aceptable la

gestion administrativa de una persona ajena a la sociedad.

La forma de administrar la sociedad es también funcidén a determinar por el
propio contrato constitutivo, en caso de que dicho contrato fuese omiso, la ley
dispone que concurrirdn todos los socios, por la disposicion legal en la que
sefiala la responsabilidad subsidiaria, ilimitada y solidaria en que incurren los

socios administradores.

En el articulo 2709 al 2719, del Coédigo Civil establece en lo correspondiente a
la administracion de la sociedad. En donde se destaca el articulo 2712, donde
los socios administradores ejerceran las facultades que fueren necesarias para el
desarrollo de la actividad social, requiriendo autorizacién de los demas socios

para enajenar los bienes de la sociedad.
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Lo dispuesto en el articulo 2717 sefiala que las obligaciones que sean contraidas
por la mayoria de los socios encargados de la administracion, sin conocimiento
de la minoria, o contra su voluntad expresa, seran validas, pero los que las
hayan contraido seran responsables frente a la sociedad de los perjuicios que se
cause: como corresponde a la responsabilidad solidaria de los socios, sino la

responsabilidad personal de los socios administradores.

En el articulo 2718 menciona el Coédigo Civil que el socio o socios
administradores estan obligados a rendir cuentas siempre que lo pida la mayoria

de los socios, atin cuando no sea la época fija en el contrato de sociedad.

En caso de que no se hubiera limitado a alguno de los socios, menciona el
articulo 2719, que todos tendran derecho a concurrir a la direcciéon y manejo de

los negocios comunes.

La responsabilidad de los socios se manifiesta de la siguiente manera:

Responsabilidad Solidaria: Se trata de un caso de responsabilidad pasiva, en
virtud de la cual los socios pueden reclamar cada uno o a cualesquiera de ellos

el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones sociales.

Especificamente se obliga a cada uno de los socios a responder por la totalidad

de las deudas y no por la parte proporcional del capital invertido.

Responsabilidad Subsidiaria: Es decir que solamente se haran responsables a
los socios administradores en el caso de que el capital de la sociedad resulte

insuficiente para las obligaciones de la misma.
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Esta responsabilidad es ilimitada y solidaria, ya que no tiene un monto y dicha
responsabilidad puede hacerse efectiva por el total de la misma, sobre

cualquiera de los socios.

Responsabilidad Ilimitada: Significa que los socios responden del
cumplimiento de las obligaciones sociales con todos sus bienes, con excepcidn

de que conforme a la ley son inalienables.

Los socios responden no solo por sus aportaciones, sino contando con su

patrimonio personal.

El articulo 2720 del Coédigo Civil menciona las causas de disolucién de la

sociedad:

« Por consentimiento unanime de los socios

» Por haberse cumplido el término prefijado en el contrato de la sociedad;

« Por la realizacién completa del fin social, o por haberse vuelto imposible
la consecucion del objeto de la sociedad;

« Por la muerte o incapacidad de uno de los socios que tenga
responsabilidad ilimitada por los compromisos sociales, salvo que en la
escritura constitutiva se haya pactado que la sociedad contintie con los
sobrevivientes o con los herederos de aquél;

+ Por la muerte del socio industrial, siempre que su industria haya dado
nacimiento a la sociedad;

« Por resolucién judicial.
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Para que la disolucién de la sociedad surta efecto contra tercero, es necesario
celebrar una asamblea en donde se haga constar la causa de la disolucion, ante
fedatario publico o mediante su ratificacion ante el Registro publico

correspondiente y se inscriba en el Registro de Sociedades.

En el caso de que a la de un socio la sociedad hubiera de continuar con los
demas socios, se procedera a la liquidacion de la parte que corresponda al socio
difunto para entregarle a su sucesion. Los herederos tendran derecho al capital y
utilidades que al finado correspondan en el momento en que murid y en lo
sucesivo, solo tendrén parte en lo que dependa de los derechos adquiridos o de

las obligaciones contraidas por el socio finado.

Después de la disolucién se procede a la liquidacion inmediatamente, y se
practica dentro del plazo de seis meses salvo pacto contrario.
Cuando la sociedad se ponga en liquidacion, debe agregarse a su nombre las

palabras “en liquidacion” (Art. 2726 Cdédigo Civil).

La liquidacién puede llevarse a cabo por todos los socios, salvo que hubiera
convenido en nombrar liquidadores o que los mismos estuvieran ya designados
en la escritura publica social y su existencia pueda demostrarse por todos los

medios.
La liquidacién de la sociedad civil tendrda como finalidad cubrir los

compromisos sociales y devolver a los socios las aportaciones que hubieren

efectuado.
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Establecido en el articulo 2728, menciona que si cubiertos los compromisos
sociales, y devuelto las aportaciones de los socios quedaran algunos bienes, se

consideran utilidades y se repartiran entre los socios en la forma convenida.

En caso contrario si al liquidarse la sociedad no quedaran bienes suficientes
para cumplir los compromisos sociales y devolver sus aportes de los socios, el

déficit se considera pérdida y se repartira entre los asociados (Art. 2730)

Las pérdidas correspondientes a la sociedad seran distribuidas entre los socios
por lo establecido en estatutos sociales, en la misma proporciéon en que hubiera

pactado lo correspondiente a las utilidades.

En el articulo 2732 del Cédigo Civil, establece reglas para los socios

industriales en lo correspondiente a la participacion de utilidades:

« Si el trabajo del socio industrial pudiera ser hecho por otro, le
corresponderd la misma participacion que hubiera correspondido por
razén de sueldos u honorarios.

« Si el trabajo no pudiera ser hecho por otro su cuota sera igual a la del
socio capitalista que represente la mayor participacion.

« Si sélo hubiere un socio industrial y otro capitalista, se dividiran entre si
por partes iguales a las ganancias

« Si son varios los socios industriales y estan en el caso del punto II,
llevaran entre todos la mitad de las ganancias y la dividirdn entre si por

convenio y a falta de este por decision arbitral.
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En caso de que el socio industrial hubiere contribuido también con cierto
capital, se consideraran separadamente.

Si al terminar la sociedad en que hubiere socios capitalistas y socios industriales
resulte que no hubo ganancias, todo es capital se distribuird entre los socios

capitalistas.

. . . . , L1 12
Y contrariamente, los socios industriales no responderan de las pérdidas.

3.2 Constitucion

El Coédigo Civil en su articulo 2690 dispone que el contrato de sociedad debe
constar por escrito; pero se hara figurar en escritura publica, cuando algiin socio
transfiera a la sociedad bienes cuya enajenacion deba hacerse en escritura
publica. El articulo 2694 menciona que el contrato de sociedad debe inscribirse
en el Registro de Sociedades Civiles para que produzca efectos contra terceros
de alguna manera exige el otorgamiento de escritura publica, ya que en caso
contrario el contenido del contrato se encuentra regulado por el articulo 2693 en

donde sefiala los siguientes puntos:

o Los nombres y apellidos de los otorgantes que son capaces de obligarse;
que haya dos socios como minimo. Es decir, la identificacién de los
socios que integren la sociedad, con el requisito necesario que tengan
capacidad legal para obligarse. La ley no fija limites del numero de

socios, ni define si deben ser personas fisicas o personas morales.

2 DOMINGUEZ O, Jaime; Cuauhtémoc R. Nufiez, (2003)“Sociedades Y Asociaciones Civiles, Régimen
Juridico-Fiscal 2003” México, Ed. ISEF.
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. La razén social; se formara por el nombre elegido libremente
agregandose las palabras “Sociedad Civil” o las siglas “S.C.” (Art. 2699)

« El objeto de la Sociedad; que tenga un fin licito, pero que tengan un
caracter econdmico, sin constituir una especulacioén comercial.

« El importe del Capital Social y la aportacién con que cada socio debe
contribuir; la aportacién de los socios puede consistir en una cantidad de
dinero en otros bienes o en lo que la ley denomina su industria, es decir
en ciertos servicios. La aportacion de bienes implica la transmision de su

dominio a la sociedad salvo que expresamente se pacte otra cosa.

Las aportaciones deben estar especificadas en el Acta Constitutiva o bien en las

reformas que con posteridad se acuerden.

Si falta alguno de estos requisitos se aplicara lo que dispone el Articulo 2691,
que sefiala: La falta de forma prescrita para el contrato de sociedad, de alguno
de los requisitos mencionados produce el efecto de que los socios puedan pedir,
en cualquier tiempo, que se haga la liquidacion de la sociedad conforme a lo -
convenido, y a falta de convenio, conforme al Capitulo V de esta Seccidn; pero
mientras que esta liquidacion no se pida, el contrato produce todos sus efectos
entre los socios y estos no pueden oponer a terceros que hayan contratado con la

sociedad, la falta de forma.
El contrato de sociedad no puede modificarse sino por consentimiento unanime

de los socios. Sera nula la sociedad en que se estipule que el provecho

pertenezca exclusivamente a alguno o algunos de los socios y asi la pérdida.
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No puede estipularse que a los socios capitalistas se les restituya su parte con

una cantidad adicional, haya o no ganancia.

En caso de que se llegara a constituir una sociedad civil para la realizacion de
un objeto que resulte ilicito, la ley dispone que a solicitud de cualquiera de los
socios o de un tercero interesado se declare la nulidad de la sociedad y se debera
poner en liquidacion. Como consecuencia, después de pagadas las deudas
contraidas por la sociedad, se concede el reembolso de las aportaciones
efectuadas por los socios, y las utilidades se destinaran a los establecimientos de

beneficencia publica que determine la autoridad.
3.3 Derechos y Obligaciones de los Socios

Derechos. El Cddigo Civil, en su articulo 2728, se refiere al reparto de
utilidades en forma proporcional a las aportaciones, en el caso de que en el

contrato constitutivo no hubiese sido convenido algo distinto.

Los socios pueden determinar la proporcion en que deben repartirse las
utilidades, concediendo con ello una amplia libertad para convenir lo
correspondiente en la escritura constitutiva, teniendo como limitacion la
prohibicién que conforme a la ley existe para que se excluya alguno de los

socios en la participacion de las utilidades correspondientes.

Hace mencién en lo correspondiente a la participacion en el patrimonio de la
sociedad, en donde los socios que puedan retirar de la sociedad el equivalente a
sus aportaciones y que una vez repartido el capital, los excedentes constituiran

un reparto de utilidades.
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Los socios tienen derecho a participar en la administracion que puede‘ ser
ejercido por alguno de los socios o por la totalidad de ellos, segun convenio
establecido. En el articulo 2719 dispone que cuando la administracion no se
hubiere limitado a alguno de los socios, todos tendran derecho de concurrir en la

direccion y manejo de los negocios y las decisiones seran tomadas por mayoria.

Asimismo el articulo dispone que las facultades que no se hubieran considerado

a los administradores, serdn ejercitadas por todos los socios.

Los socios tienen el derecho de examinar el estado de los negocios sociales y de
exigir para este fin la presentacion de libros, documentos y papeles, con el
objeto de que puedan hacerse reclamaciones correspondientes. Se encuentra
vinculado con lo dispuesto en este articulo, el derecho de exigir las cuentas
correspondientes al socio o socios administradores, establecido en el articulo

2718y 2710.

La transmision de su participacién en la sociedad, es otro mas de sus derechos,
donde se condiciona la transmision a la obtencién del consentimiento previo y
unanime de los demas socios. Por lo que podemos sefialar que los socios pueden
transmitir libremente los derechos que representen su participacion en la

sociedad.
Por lo que respecta a la separacion de la sociedad, este derecho puede ejercitarse

en el caso de que una asamblea acuerde la realizacion de un aumento de capital

que obligue a los socios a realizar nuevas aportaciones. Si alguno o algunos de
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los socios que no hubieran participado en la decision de la asamblea y estén

inconformes, tendran derecho a separarse de la sociedad.

Este derecho se estipula en el articulo 2703 y 2708 donde dispone que el socio
excluido es responsable de la parte de pérdidas que le corresponda y los otros
socios pueden retener la parte del capital y utilidades de aquél, hasta concluir las
operaciones pendientes al tiempo de la separacion, debiendo hacerse hasta

entonces la liquidacion correspondiente:

Sin embargo el derecho de preferencia o de tanto lo regula el articulo 2706,
respecto a los demdas socios para adquirir, cuando alguno de ellos desee
transmitir Ja parte que le corresponda. Establece este derecho reglas elementales
para el ejercicio del derecho del tanto, como es el que si todos los socios quieren
hacer uso de él, les correspondera en proporcién que representen. El término
para hacer uso del derecho del tanto es de ocho dias, contados desde que reciban
aviso del que pretende enajenar. Es importante mencionar que podra ser
modificado o suprimido de acuerdo a lo establecido en los estatutos de la

sociedad.

Un derecho fundamental es del de voto, ya que las decisiones se toman por
conducto de la asamblea, a la que puedan concurrir los socios y ejercitar el
derecho de voto. Las decisiones en las asambleas correspondientes serdn
tomadas por la mayoria de votos de los socios. El Codigo Civil en el articulo
2713 dispone que la mayoria de votos se computara por cantidades, es decir por
importancia de la participacién de los socios, considerando individualmente y

con independencia el monto de sus aportaciones.

60



Por ultimo el derecho para pedir liquidacion de la sociedad en los casos
dispuestos por la ley, en el articulo 2691, por falta de contrato constitutivo; la
realizacion de un objeto licito, en el articulo 2692, o por alguno de los requisitos
establecidos en escritura constitutiva. Si alguno de los socios solicita la
liquidacién de la sociedad, queda eximido de la responsabilidad subsidiaria,

solidaria e ilimitada.

Obligaciones. En el articulo 2703 dispone expresamente que, a menos que se
haya pactado en el contrato de sociedad, no puede obligarse a los socios a hacer
una nueva aportacion para aumentar negocios. Es por ello la obligaciéon de
efectuar las aportaciones correspondientes, se limita a lo pactado en el propio

contrato de sociedad.

Posteriormente a la constitucion, alguno de los socios decide incrementar en el
capital que diera lugar a nuevas aportaciones por parte de los socios y alguno de
ellos no esta de acuerdo tiene el derecho de separarse de la sociedad, st asi lo

desea.

Los socios quedan obligados en la aportacion de bienes, al saneamiento para
que en caso de eviccidn de las cosas que aporte a la sociedad, como se trate de
cualquier enajenante; asi mismo, deberan indemnizar a la sociedad por los
efectos de las cosas que transmita. Segun el articulo 2702 del Coédigo Civil.

En lo correspondiente a la garantia subsidiaria, ilimitada y solidaria de los
socios que administre, respecto de las obligaciones que contraiga la sociedad.
La responsabilidad de los socios que no participe en la administracion de la
sociedad se limita a su aportaciéon, a menos que se hubiera pactado en el

contrato constitutivo.
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Esta responsabilidad es ilimitada y solidaria; es decir que no tiene un monto y
dicha responsabilidad puede hacerse efectiva por el total de la misma

indistintamente sobre cualquiera de los socios.

El articulo 2730 del Coédigo Civil sefiala que si al liquidarse la sociedad no
quedaran bienes suficientes para cubrir los compromisos sociales y devolver sus
aportaciones a los socios, el déficit se considera pérdida y se repartira entre los

asociados.

Otra de las obligaciones que es importante mencionar lo establece el articulo
2709, la obligaciéon de abstencion de los socios, ya que habiendo socios
encargados de la administracion, los demas no podran contrariar ni entorpecer
las gestiones de aquellos, ni impedir sus efectos, si hay socios que no participen
en la administraciéon y que por lo tanto estan sujetos a esta responsabilidad,
debe, abstenerse de realizar todo acto que entorpezca la gestion de los socios
administradores, ya que ellos responderan frente a terceros de las obligaciones

contraidas en nombre de la sociedad.

3.4 Patrimonio Social

La Sociedad Civil es un ente, en el que caracter o calidad de los miembros que
la integran resulta mas relevante respecto de las aportaciones econémicas de los

mismos.

Lo dispuesto en el articulo 2689 establece que la aportacion de los socios pueda

consistir en una cantidad de dinero u otros bienes o en su industria. La
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aportacion de bienes implica la transmisioén de su dominio a la sociedad, salvo

que expresamente se pacte otra cosa.

La aportaciéon de cada socio determinard si es en su caso socio capitalista o
socio industrial, es importante estas categorias para los efectos de la liquidacion

de la sociedad, en lo que corresponde a la utilidad o pérdida.

La ley admite la posibilidad de que las aportaciones de bienes se efectiien con
caracter no traslativo; es decir que el socio conserve la propiedad de los bienes
correspondientes transfiera a la sociedad unicamente el uso o goce de los

mismos por un tiempo determinado.

Cuando se trata de aportaciones traslativas de propiedad la ley dispone que debe
otorgarse mediante escritura publica correspondiente, cuando se trate de bienes
para cuya enajenacion sea necesario cumplir con esa formalidad, como es el

caso de los bienes inmuebles.

Puesto que las aportaciones pueden consistir en toda clase de bienes, serd
necesario en cada caso particular observar las formalidades correspondientes a
fin de garantizar tanto los derechos de la sociedad respecto de la titularidad, uso
o goce de los bienes correspondientes como los derechos que contraten con la

propia sociedad.

Es necesario mencionar cuando se trata de aportacion en la industria que la ley
unicamente establece reglas para la determinacién de la participacion de dichos
socios, tratandose de la liquidacion. Por lo que, los socios tienen amplia libertad

para determinar el monto de la participaciéon de un socio, cuando este aporta
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servicios a la sociedad, pero esta libertad quedara ilimitada por la proteccién de
los intereses de los terceros, ya que el capital al estar representado por servicios

no tiene una determinacion de bienes tangibles.

En lo correspondiente a la forma de integrar el capital social debera constar en
la escritura constitutiva o en sus respectivas reformas, por tanto constituye un
elemento esencial que debera dar a conocer a terceros con quienes la sociedad

tenga operaciones, para efectos de las responsabilidades correspondientes.

Es importante mencionar el articulo 2696 del Cddigo Civil en donde establece
que “Sera nula la sociedad en que estipule que los provechos pertenezcan
exclusivamente a alguno de los socios y todas las pérdidas a otro u otros”, con
los cual regula los derechos derivados del capital social como consecuencia de

las aportaciones de los socios.

Por lo que el capital social de la sociedad debera quedar determinado en la
escritura constitutiva correspondiente, lo que implica la determinacién de todas
las reglas esenciales a la conformidad de dicho capital, y de no ser asi,
cualquier modificaciéon que implique la realizacién de nuevas aportaciones

debera ser efectuada mediante consentimiento unanime de los todos socios.
3.5 Sociedades con Fines no Lucrativos

Las personas morales a que se refieren los articulos 95 y 102 de la LISR dentro
de la que se encuentran Sociedades Civiles o Asociaciones Civiles; asi como las
sociedades de inversion especializadas en fondos para el retiro, no son

contribuyentes del impuesto sobre la renta por lo dispuesto en e articulo 94 de
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esta ley. Asimismo, este titulo sera aplicable tratindose de las sociedades de
inversion de renta variable a que se refiere la ley de sociedades de inversion,

cuyos integrantes o accionistas sean exclusivamente personas fisicas.

Las personas morales a que se refiere el articulo 95 de la LISR se consideran

personas morales con fines no lucrativos y son las siguientes:

« Sindicatos obreros y los organismos que lo agrupen.

« Asociaciones patronales.

« Cdamaras de comercio e industria, agrupaciones agricolas, ganaderas,
pesqueras o silvicolas, asi como los organismos que las retnan.

« Colegio de profesionales y los organismos que los agrupen.

» Asociaciones civiles y sociedades de responsabilidad limitada de interés
publico que administren en forma desinteresada los distritos o unidades
de riego, previa la concesién y permiso respectivo.

« Instituciones de asistencia o beneficencia , autorizadas por las leyes de la
materia, asi como las sociedades o asociaciones civiles organizadas sin
fines de lucro y autorizadas para recibir donativos en los términos de esta
ley, que tengan como beneficiarios a persona, sectores, regiones de
escasos recursos; que realicen actividades para lograr mejores
condiciones de subsistencia y desarrollo a las comunidades indigenas y a
los grupos vulnerables por edad, sexo o problemas de discapacidad,
dedicadas a las siguientes actividades:

o La atencidon requerimientos basicos de subsistencia en materia de
alimentacion vestido o vivienda.
o La asistencia o rehabilitacion médica o a la atencidén en

establecimientos especializados.
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» La asistencia juridica, el apoyo y la promocion, para la tutela de los
derechos de los menores, asi como para la adaptaciéon de personas
que han llevado a cabo conductas ilicitas.

« Larehabilitacion de alcohdlicos y farmaco-dependientes.

» La ayuda para servicios funerarios.

« Orientacion social, educacion o capacitacion para el trabajo.

« La promocion de la participacion organizada de la poblacion en las
acciones que mejoren sus propias condiciones de subsistencia en
beneficio de la comunidad.

Sociedades cooperativas de consumo.

Organismos que conforme a la.ley agrupen a las sociedades cooperativas,
ya sea de productores o de consumidores.

Sociedades mutualistas que no operen con terceros, siempre que nho
realicen gastos para la adquisicion de negocios, tales como premios,
comisiones y otros semejantes.

Sociedades o asociaciones de caracter civil que se dediquen a la
enseflanza con autorizaciéon o con reconocimiento de validez oficial de
estudios en los términos de la ley general de educacion, asi como las
instituciones creadas por decreto presidencial o por ley cuyo objeto sea la
ensefianza.

Sociedades o asociaciones de caracter civil dedicadas a la investigacion
cientifica o tecnoldgica que se encuentran inscritas en el registro nacional
de instituciones cientificas y tecnologicas.

Asociaciones o sociedades civiles organizadas sin fines de lucro y
autorizadas para recibir donativos dedicadas a las siguientes actividades:

o La promocion y difusion de musica, artes plasticas, artes

dramaticas, danza, literatura, arquitectura y cinematografia,
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conforme a lé ley que crea el Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura, asi como la ley general de cinematografia.

« El apoyo a las actividades de educacion e investigacion artistica de
conformidad con lo sefialado en el inciso anterior.

. La protecci(’)ﬁ, conservacion, restauracion y recuperacion del
patrimonio cultural de la nacién, en los términos del ley general de
monumentos y zonas arqueoldgicas, artistico e historico y la ley
general de bienes nacionales; asi como el arte de las comunidades
indigenas en todas las manifestaciones primigenias de sus propias
lenguas, los usos y costumbres, artesanias y tradiciones de la
composicién pluricultural que conforman el pais.

» La instauracion y establecimiento de bibliotecas que formén parte
de la red nacional de bibliotecas publicas de conformidad con la
ley general de bibliotecas.

» El apoyo a las actividades y objetivos de los museos dependientes
del Consejo Nacional para la Cultura y la Artes.

Las instituciones o sociedades civiles, constituidas unicamente con el
objeto de administrar fondos o cajas de ahorro, y aquellas a las que se
refiera la legislacion laboral, asi como las sociedades cooperativas de
ahorro y préstamo a que se refiere la ley de ahorro y crédito popular.
Asociaciones de padres de familia constituidas y registradas en los
términos del reglamento de asociaciones de padres de familia de la ley
general de educacion.

Sociedades de gestion colectiva constituidas de acuerdo con la ley‘federal
del derecho de autor.

Asociaciones o sociedades civiles organizadas con fines politicos,

deportivos o religiosos.
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Asociaciones o sociedades civiles que otorguen becas a que se refiere el
articulo 98 de esta ley.

Asociaciones civiles de colonos y las asociaciones civiles que se
dediquen exclusivamente a la administracion de un inmueble de
propiedad en condominio.

Las sociedades o asociaciones civiles, organizadas sin fines de lucro, que
constituyan y funcionen en forma exclusiva para la realizacion de
actividades de investigacion o preservacion de la flora o fauna silvestre,
terrestre o acuatica, dentro de las areas geograficas definidas que sefiale el
servicio de administracion tributaria mediante reglas de caracter general,
asi como aquellas que se constituyan y funcionen en forma exclusiva para
promover entre la poblacion la prevencion y control de la contaminacion
del agua, del aire y del suelo, la proteccion al ambiente y la preservacion
y la restauracién del equilibrio ecoldgico. Dichas sociedades o
asociaciones deberan cumplir con los requisitos en la fraccion 11, 111, IV y
V del articulo 97 de esta ley, para ser consideradas como instituciones
autorizadas para recibir donativos en los términos de la misma.

Las asociaciones y sociedades civiles, sin fines de lucro que comprueben
que se dedican exclusivamente a la reproduccién de especies en
proteccion y peligro de extincidon y a la conservacidon de su habitat
siempre que ademas de cumplir con las reglas de caracter general que
emita el servicio de administracién tributaria, se obtenga opinidén previa
de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. Dichas
asociaciones y sociedades, deberan cumplir con los requisitos sefialados

en las fracciones I1, III, IV y V del articulo 97 de esta ley."

1% 1dem
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Para la realizacion de este manual se daran a conocer los requisitos y sus

tramites ante las diferentes dependencias gubernamentales.

En dicho manual presentaremos los formatos y su debido llenado para la

constitucion de una clinica.

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES (SRE)

El Reglamento de la Ley Organica de la Fraccion 1 del articulo 27
constitucional establece que antes que legalmente quede constituida una

sociedad, debera solicitar el permiso relativo a la SRE.

Permiso para la constitucion de sociedades

De conformidad con lo que establecen los articulos 15 de la Ley de Inversion
Extranjera (LIE) y 13 del Reglamento de la Ley de Inversiones Extranjeras
(RLIE) y del Registro Nacional de Inversion Extranjera (RNIE), se requiere
permiso de la Secretaria de Relaciones Exteriores, en términos de lo que
establece el articulo 13 del reglamento citado, otorgara los permisos para la
constitucion de sociedades, solamente cuando la denominacion o razon social

que se pretenda utilizar no se encuentre reservada por una sociedad distinta.

Asimismo, sin la denominacion o razon social solicitada, se incluyen palabras o
vocablos cuyo uso se encuentre regulado especificamente por otras leyes, la
SRE condicionara el uso de los permisos a la obtencion de las autorizaciones

que establezcan dichas disposiciones legales.
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Toda solicitud que sea presentada en oficinas centrales entre las 9:00 am y
11:00 am, sera resuelta el mismo dia. Las solicitudes recibidas con posterioridad
a este horario, seran resultas el dia habil siguiente. El permiso o la resolucion
que recaiga a la solicitud correspondiente Unicamente serd entregada al

promovente o las personas autorizadas por éste, previa identificacion.

« Requisitos.

Presentar la solicitud SA-1 publicada en el DOF el 17 de mayo de 2002,
debidamente requisitaza o en su defecto escrito libre que contenga: el érgano
a quien se dirige el tramite, el lugar y fecha de emision del escrito
correspondiente, nombre de quien realice el tramite, domicilio para oir y
recibir notificaciones, nombre de la persona o personas autorizadas para
recibir notificaciones, tres opciones de denominacion solicitada, especificar

el régimen juridico solicitado y firma autografa del solicitante.

Cubrir el pago de derechos por la cantidad que establece el articulo 25,
fraccion I de la Ley Federal de Derechos vigente, en cualquier institucion
bancaria, mediante la forma 5 del Servicio de Administracion Tributaria

(SAT).

Este tramite debe realizarse para obtener de la SRE la autorizacion del

nombre de la sociedad (denominacion o razon social).

Debe presentarse en escrito libre o formato SA-1.
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Tiene un plazo de 5 dias habiles, si al cumplirse el plazo la autoridad no ha

resuelto la solicitud, se entendera que se aprobé la misma.

Este tramite debe realizarse para informar a la SRE que el permiso que

autoriz6 fue utilizado por constitucion de sociedad o cambio en su

denominacién o razoén social, ademds de notificar a la propia secretaria que

la persona moral se liquido, fusioné o escindio.

Debe presentarse en escrito libre

Tiene la naturaleza de un aviso, y por lo tanto no les son aplicables la

positiva o negativa ficta.

« Costos y tiempos

TRAMITE

TIEMPO DE
RESPUESTA

COSTO

DIRECCION DE PERMISOS ARTICULO 27 CONSTITUCIONAL

de Sociedades -

Permiso para la Constitucion

El mismo dia si la
solicitud se
presenta antes de

las 11:00 am

$ 55500 por
recepcion, examen

y resolucion

estatutos de

razon social)

Permiso para la reforma de
sociedades

(Cambio de denominacion o

El mismo dia si la
solicitud se
presenta antes de

las 11:00 am

$490.00 por
recepcion, examen

y resolucion

Aviso de uso de permiso para

En tiempo $205.00
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la constitucion de sociedades y extemporaneos
de reformas a sus estatutos $1,105.00

(Cambio de denominacion o
razon social, modificacion de
clausula de exclusion de
extranjeros por la de admision,
fusion o escision de

sociedades)

« Los importes de estos tramites son en moneda nacional y estan sujetos a
las modificaciones de la Ley Federal de Derechos vigente.
» La solicitud debera presentarse en oficinas centrales en original y copia y

en Delegaciones Estatales en original y dos copias.

Registro. Una vez que se obtiene el permiso para la constitucién de sociedades,
el interesado en términos del articulo 17 del RLIE y del RNIE, deberé dentro de
los 90 dias habiles siguientes a la fecha en que la SRE otorgé dicho permiso,
acudir a otorgar ante fedatario publico el instrumento correspondiente a la
constitucion de la sociedad de que se trate. Transcurrido el término antes citado
sin que se hubiera otorgado el instrumento ptblico correspondiente, el permiso

quedari sin efectos.
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SRE

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
BT SRS EDETRLTEIN
Consultas 5782-41-44 Ext. 4068
Direccion de Internet www.sre.gob.mx/tramites/legales/
Direccion General de Asuntos Juridicos

LUGAR Y FECHA: MEXICO D.F. A 20 DE ABRIL DEL 2005

SOLICITUD DE PERMISO DE CONSTITUCION DE SOCIEDAD
(ARTICULO 15 DE LA LEY DE INVERSION EXTRANJERA)

NOMBRE DEL PROMOVENTE: JUAN CAMACHO MARTINEZ

DOMICILIO PARA OIR
RECIBIR
SANCHEZ COLIN 22 COL. LA PROVIDENCIA, AZCAPOTZALCO, DISTRITO FEDERAL

NOTIFICACIONES

PERSONAS AUTORIZADAS
PARA RECIBIR
LA RESOLUCION. EL MISMO Y/O OSCAR LUNA GONZALEZ

DENOMINACION

CLINICA HOUSTON
SOLICITADA EN ORDEN

HOUSTON CLINICA
DE PREFERENCIA

CLINICA HOLANDESA

CLINICA FLORIDA

REGIMEN JURIDICO DE LA
PERSONA MORAL  S.C.

&Xﬂde‘d -

FIRMA AUTOGRAFA DEL PROMOVENTE




La lucién recaida a esta solicitud uni sera entregada al promovente o a las personas autorizadas.

Para cualquier aclaracién, duda ylo cc tario con respecto a este tramite, sirvase llamar al Sistema de Atencidn
Telefénica (SACTEL) a los teléfonos: 5480-2000 en el D.F. y area metropolitana; del interior de la Repiblica sin
costo para el usuario al 01800-0014800 o desde Estados Unidos y Canada al 188-5943372.

Nota: este formato podra ser reproducido Llenar: a maquina
libremente, debiendo ser dicha reproduccién en Oficinas centrales: original y una copia
hojas blancas de papel bond. Del i Estatales: Original y dos copias

Anexar: Original y copia de pago derechos

* Ultima fecha de autorizacién del formato por parte de Oficialia * Ultima fecha de autorizacién del formato por parte de la
Mayor: 6 de marzo de 2002 Comision Federal de Mejora Regulatoria: 15 de abril de 2002

SA-1



ACTA CONSTITUTIVA

El acta o escritura esta ordenada a través de clausulas, fechas de la solicitud de
autorizacion ante la SRE, que normalmente viene al principio de la escritura,
comparecencia de los socios para firma, monto de su aportacion de cada uno,
monto del capital fijo, actividad, nombre de la sociedad, fecha de cierre del

ejercicio, etc.

En el articulo 6 de la LGSM se enuncian los datos que la escritura constitutiva

de una sociedad debe contener:

« Los nombres, nacionalidad y domicilio de las personas fisicas o morales
que constituyan la sociedad;

« El objeto de la sociedad;

« Surazon social o denominacion;

« Su duracion;

« El importe del capital social;

« La expresion de lo que cada socio aporte en dinero o en otros bienes; el
valor atribuido a estos y el criterio seguido para su valorizacion. Cuando
el capital sea variable, asi se expresara, indicandose el minimo que se fije;

« Domicilio de la sociedad;

« La manera conforme a la cual haya de administrarse la sociedad y las
facultades de los administradores;

« El nombramiento de los administradores y la designacion de los que han
de llevar la firma social;

« La manera de ejercer la distribucion de las utilidades y pérdidas entre los

miembros de la sociedad;
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« El importe del fondo de reserva;

« Los casos en que la sociedad ha de disolverse anticipadamente; y

« Las bases para practicar la liquidacion de la sociedad y el modo de
proceder a la eleccion de los liquidadores, cuando no han sido designados

anticipadamente.

Una vez que el notario ha hecho la escritura y haya tramitado el registro y ha
pagado los derechos de la sociedad, deberan solicitar copias simples y
certificadas. Las primeras serviran para que se den los avisos de iniciacion de
operaciones ante las dependencias gubernamentales, y las copias certificadas se
podréan utilizar para abrir, una cuenta bancaria, o para realizar algin tramite

legal.

Por eso es recomendable que conserven cuando menos dos copias de estas

ultimas para cualquier necesidad urgente.
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---ESCRITURA VEINTE MIL CINCUENTA Y TRES.
---VOLUMEN SEISCIENTOS VEINTITRES ORDINARIO
---FOLIO NUMERO OCHENTA

---En Azcapotzalco, Ciudad de México, a los treinta dias del mes de abril de dos
mil cinco, Yo el LICENCIADO EMMANUEL VILLICANA ESTRADA,
NOTARIO PUBLICO NUMERO TREINA Y CINCO del Distrito de
Azcapotzalco, Ciudad de Meéxico y DEL PATRIMONIO INMUEBLE
FEDERAL, -actuando Protocolo Ordinario a mi cargo hago constar:---------------
--—-LA CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD CIVIL DENOMINADA
“CLINICA HOUSTON”, que formalizan la seforita IRIS SHARON
MARTINEZ GOMEZ y el sefior OSCAR LUNA GONZALEZ, quienes
comparecen por si mismos, previa mencion del permiso concedido por la
Secretaria de Relaciones Exteriores que transcribo a continuacion: ...
atencion a que el C. JUAN CAMACHO MARTINEZ, solicito permiso de esta
Secretaria para la constituir una SOCIEDAD CIVIL, bajo la denominacion
“CLINICA HOUSTON” SOCIEDAD CIVIL, el cual fue otorgado por la H.
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.- DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS.-DIRECCION DE PERMISOS ARTICULO 27
CONSTITUCIONAL.-PERMISO Neo. 09038547.
---EXPEDIENTE No. 9709037667.- FOLIO No. 38777.- DE FECHA 23 DE
ABRIL DE 2005.- con el objeto domicilio, duracion, y nacionalidad que se

en

mencionan en la constitutiva de la sociedad

---Expuesto lo anterior y en uso del permiso contenido en el documento
mencionado, los comparecientes han decidido formar y constituir una Sociedad
Civil, que se regira por los Estatutos Sociales que me exhiben los

comparecientes debidamente firmados, de quince fojas tamafio oficio, escritas
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por un solo lado, y las cldusulas que a continuacion se detallan:.------==-==-zeecunx

CLAUSULAS
---PRIMERA.- Los comparecientes constituyen una sociedad civil, y se obligan
mutuamente a combinar sus esfuerzos para la realizacion de un fin comin de
caracter preponderantemente econdmico, pero que no constituye una
especulacion comercial. La sociedad girara bajo la razon social de “CLINICA

HOUSTON”. Después de la razén social se agregarin las palabras
“SOCIEDAD CIVIL” o su abreviatura “S.C.”

---La razon social sera permanente y no podra ser cambiada sino por el acuerdo
unanime de los socios. En caso de muerte o separacion de alguno de los socios,
cuyo nombre aparezca en la razon social, sera opcional para los socios el
conservar la misma razon social; con motivo de lo cual tendran que pagar una
regalia al socio que se separe o a los herederos del socio que fallezca, por un
término de cinco afios computados desde la fecha de separacion o fallecimiento,
seglin sea el caso. Esta regalia sera del 3% sobre los ingresos brutos anuales,

pero sin que tal regalia exceda del 50% del salario minimo anual vigente en el

Distrito Federal, por socio que se separe o fallezca.
---Ni los socios que se separen, ni los herederos de los socios difuntos, podran
exigir que se cambie la razon social de la compaiiia, si cumple con el pago de la

regalia mencionada.

---SEGUNDA-EI objeto de la sociedad sera ejercer en conjunto la profesion de
Médico Cirujano, realizado todos los estudios y trabajos propios de la misma o
que con ella se relacionen directa o indirectamente. En consecuencia, la
sociedad podra actuar como persona moral o bien por conducto de alguno de

sus socios, cuando por ley sea indispensable este requisito, desempenar toda
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clase investigaciones. El objeto de la sociedad sera, asimismo, la celebracion de

todos los actos o contratos civiles o mercantiles conexos, anexos o derivados de

los fines anteriores. La sociedad no podra adquirir bienes raices.
---Los socios aportaran a la sociedad su industria obligandose a dedicar el
tiempo y la atencion necesarios a los negocios sociales. Los miembros de la

sociedad seran de tres clases, a saber: socios fundadores, socios propietarios y

SOcios junior.
---Los derechos y obligaciones de cada una de las categorias antes mencionadas

se describen a continuacion:

---Socios fundadores: Seran los socios que fueron los indicadores de la firma

cuyo nombre figura en la razén social.
---Socios propietarios: Son aquellos que hayan sido admitidos por unanimidad
por los socios propietarios activos en el momento, previa recomendaciéon que

para tal efecto presente a la Asamblea de socios el Director General de la

sociedad.
---Los socios propietarios tendran los siguientes derechos y obligaciones:------ -

a) Haran aportaciones al fondo de operaciones por una cantidad no menor de...

miles de pesos.

b) Participaran en el reparto de utilidades anuales conforme a lo establecido en

la clausula respectiva.
c) Participaran con voz y voto en las juntas y Asambleas ordinarias y

extraordinarias de socios propietarios, computados dichos votos conforme a lo

establecido en la clausula respectiva.
d) Suscribirdan en lo personal los dictamenes relativos a todos los trabajos
profesionales que el Director General de la sociedad les asigne. En el caso de
dictimenes que se expidan para efectos fiscales y deban ser suscritos en lo

personal por socios de la firma, lo haran indicando que son socios de ésta.-------
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e) Podran autorizar a socios junior o a otro personal a suscribir documentos

profesionales cuando lo consideren conveniente.

f) Podran ser excluidos de la firma segin se indica en la cliusula

vigésimaquinta.
---Los socios junior: Seran admitidos como miembros de la sociedad por el voto

favorable de la unanimidad de los socios propietarios, previa recomendacién

que presenta el Director General.
---LLos socios junior tendran los siguientes derechos y obligaciones:---------=-----
a) Participaran en el reparto de utilidades anuales excepto en los casos en que
se hagan convenios especiales con dichos socios junior sobre bases distintas de
remuneracion, segtin acuerdo tomado con la aprobacion del voto favorable de la

unanimidad de los socios propietarios.

b) Haran aportaciones al fondo de operaciones de la sociedad en la medida en

que sus recursos econdémicos lo permitan.
¢) Podran participar en las Asambleas de socios con voz pero sin voto cuando

sean citados por Director General.

d) Podran convertirse en socios propietarios cuando asi lo acuerden por
unanimidad de votos los socios propietarios, previa recomendacion favorable

que presenta el Director General.

e) Podran ser excluidos de la sociedad por unanimidad de votos de los socios
propietarios, previa recomendacion que presenta el Director General, cuando

este considere que el rendimiento o la actuacion del socio junior no son

satisfactorios para los fines de la sociedad.

---TERCERA .-El domicilio de la sociedad sera la Ciudad de México, pudiendo

establecer sucursales u oficinas en cualquier parte del pais o del extranjero, asi

como pactar domicilios convencionales.
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-—-CUARTA.-La Sociedad sera de Nacionalidad Mexicana, de acuerdo a la
clausula contenida en el Articulo 2 del Reglamento de la Ley Organica de la
Fraccién I del Articulo 27 de la Constitucién General de la Republica, por
medio de la cual se conviene con el Gobierno Mexicano, ante la Secretaria de

Relaciones Exteriores, por los socios fundadores y los futuros que la Sociedad

pueda tener, en que:
---“TODO EXTRANJERO QUE EN EL ACTO DE LA CONSTITUCION O
EN CUALQUIER TIEMPO ULTERIOR, ADQUIERA UN INTERES O
PARTICIPACION EN LA SOCIEDAD, SE CONSIDERARA POR ESE
SIMPLE HECHO COMO MEXICANO RESPECTO DE UNO Y OTRA, Y SE
- ENTENDERA QUE CONVIENE EN NO INVOCAR LA PROTECCION DE
SU GOBIERNO BAJO LA PENA, EN CASO DE FALTAR A SU
CONVENIO DE PERDER DICHO INTERES O PARTICIPACION EN
BENEFICIO DE LA NACION MEXICANA”

-—QUINTA.- La duracién de la sociedad sera de: NOVENTA Y NUEVE

ANOS, contados a partir de la fecha de otorgamiento de la presente Escritura----

---SEXTA.-El capital social se integra por la cantidad de DOSCIENTOS MIL
PESOS, MONEDA NACIONAL, representado por VEINTE ACCIONES
sociales, cada una con valor nominal de DIEZ MIL PESOS, MONEDA
NACIONAL, que han sido suscritas y pagadas.

---El capital social podra incrementarse con aportaciones de los socios que

vayan ingresando a la Sociedad, ya sea en efectivo o en especie de acuerdo con

)
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el Articulo Dos mil setecientos del Codigo Civil.
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---Los socios disfrutaran de un anticipo mensual a cuenta de utilidades que se

cargard a sus cuentas y cuyo importe se fijard de comun acuerdo por la junta de

SOCios.
---La sociedad llevara un libro de registro de socios, en el cual se escribiran el
nombre y el domicilio de cada uno, con indicaciéon de sus aportaciones y la
transmisién de partes sociales. Este libro estara al cuidado del socio nombrado
secretario, que responderd de su existencia y de la exactitud de los datos.---------
---Para que los socios puedan ceder sus partes sociales, asi como para la
admision de nuevos socios propietarios sera necesario el consentimiento previo

y unanime de los demas socios propietarios.

---Cuando un socio desee enajenar su parte social, s6lo podra hacerlo a un
socio, pero los demas socios tendran derecho de preferencia que deberan
ejercitar dentro de un plazo de quince dias, contados a partir del momento en
que reciban el aviso del que pretenda enajenar. Si varios socios quisieran hacer
uso de este derecho, les competera a todos ellos en proporcion a sus

aportaciones.

---La Asamblea de socios propietarios es el érgano supremo de la sociedad.------

---Las asambleas de socios propietarios se celebrardn en el domicilio social y

cuando menos una vez al afio.
---Las convocatorias para asambleas de socios propietarios deberan ser hechas
por el Director General o el socio secretario, cuando menos diez dias antes de la
fecha sefialada para la reunion. Dicha convocatoria la haran cuando menos una
vez al afo; o cuando lo juzguen conveniente o cuando se los pida cualquiera de
los socios. En este ultimo caso, si el Director General rehusare hacer la
convocatoria, la podra hacer directamente el socio que asi lo desee, con

expresion de dicha circunstancia.

---Si todos los socios propietarios estuvieron presentes no sera necesaria la
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convocatoria, pero previamente a la discusion de los asuntos, los socios deben

aprobar por unanimidad el orden del dia.
---Para que una junta o Asamblea de socios propietarios se considere
validamente reunida, debera convocarse de acuerdo con lo que establecen los
presentes estatutos y deberan estar presentes o representados cuando menos,
salvo los casos en que se requiera unanimidad, el 70 % de los socios
propietarios. Si llega la fecha fijada para la junta de socios no se retine dicho
quérum se procedera a hacer una nueva convocatoria con expresion de esta
circunstancia. La fecha para la nueva reunion no podra ser fijada antes de diez
dias, ni después de veinte de la fecha que se hubiere fijado para la reunion
anterior y se considerara legalmente instalada con los socios que existan.---------
---La junta de socios propietarios constituida en la Asamblea Extraordinaria

resolvera por unanimidad de votos los siguientes asuntos:

I. Larenovacion de los nombramientos de los socios

II. La autorizacion para la sesion de las partes sociales

II1. Laadmision y exclusion de socios

IV. La modificacion de los estatutos sociales
V. La aprobacion del proyecto de porcentajes de participacion en las

utilidades.

---En los demas casos las resoluciones de las juntas o Asambleas de socios se
tomaran por mayoria de votos de los socios propietarios presentes.----------------
---En las juntas o Asambleas de socios, cada socio gozara de un voto y las
resoluciones se tomaran por la mayoria computada tal como se establece la

clausula.

---Los socios tendran la obligacion de asistir a las juntas o asambleas de socios
ya sea personalmente o mediante apoderado con simple carta poder.---------------

---De cada junta de socios o Asamblea se levantara acta que debera contener la
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fecha, hora y lugar de la reunién, los nombres de los asistentes, el orden del dia

y el desarrollo de la misma. Las actas deberas ser firmadas por quienes hayan

actuado como presidente y secretario de cada junta.
---En caso de fallecimiento de alguno de los socios, la sociedad continuara con
los sobrevivientes y ésta debera pagar a los herederos del socio difunto su
aportacién y su participacién proporcional en las utilidades, hasta la fecha de
defuncion en un plazo que no excedera de tres meses contado a partir de la
fecha de fallecimiento. El saldo insoluto devengara un interés mensual a favor

de los herederos que sera del 100% del C.P.P.

---En caso de retiro, el socio o socios que se retiren, tendran derecho a recibir su
aportacion en un plazo mayos de un mes, contado a partir de la fecha de retiro y
la parte insoluta de dicha aportacion devengara un interés mensual pagadero a

razon de 100% del C.P.P.

---Ninglin socio propietario podra ser excluido de la sociedad sino por

unanimidad de votos de los socios propietarios activos reunidos en Asamblea

extraordinaria y sélo en los siguientes casos:

I.  Por uso de la firma social para negocios propios.

II.  Por infraccion a las disposiciones legales que rigen el contrato----------------

IIT. Por infraccion al pacto social

IV. Por comision de actos fraudulentos de la sociedad

V. Porinterdiccion o concurso del socio

VI. Por desacuerdo grave con mas de dos de los socios propietariog--------------

VII. Por conducta incorrecta a juicio del socio director

---El socio excluido es responsable de la parte de pérdidas que le corresponda y
los otros socios pueden retener su parte de utilidades pendientes de repartir,

hasta concluir las operaciones pendientes al tiempo de exclusion.----------eeeeeeeu
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---Se conviene el establecimiento de un plan de retiro de socios que sera

sometido a la aprobacion de la proxima Asamblea.

---La administracion de la sociedad estara a cargo de un socio director.-----------

---El socio director, llamado también Director General o Administrador tendra

las siguientes facultades:
I.  Para representar, con el uso de la firma social a la sociedad en juicio o
fuera de é€l, y ante toda clase de autoridades y funcionarios de toda naturaleza,
ya sea civiles, administrativos, judiciales, penales, del trabajo, militares, juntas
de conciliacion y arbitraje, federales, locales, municipales, organismos

descentralizados; asimismo ante particulares, sociedades y corporaciones,

instituciones de crédito, etc.
II. Para nombrar y remover libremente a los gerentes y demas funcionarios,

asesores técnicos y empleados de la sociedad y para delegar en todo o en parte a

esas facultades en una o mas personas.

III. Para acordar el establecimiento de filiales, sucursales, agencias y

representantes dentro y fuera del pais.
IV. Para otorgar y firmar toda clase de documentes publicos y privados y
celebrar toda clase de contratos civiles y mercantiles a nombre de la sociedad
asi como para otorgar y firmar titulos de crédito, tales como cheques, letras de
cambio, pagarés y demas de esta naturaleza, en los términos del articulo noveno

de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

V. Para tomar capitales prestados, en los términos de las fracciones I y II del
articulo 2702 del Codigo Civil para el Distrito y territorios federales; para
solicitar créditos y financiamientos a favor de la sociedad asi como para la
celebracion de toda clase de contratos comerciales y financieros.-------------------
VI. En general tendran todas las facultades de un mandatario general, siempre

que la ley o los estatutos no reserven aquellas expresamente a la Asamblea
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géneral. Entre dichas facultades tendran todas las generales para pleitos y
cobranzas, para actos de administracion, con todas las facultades generales y
atn las especiales que requieran clausula especial conforme a la ley
entendiéndose que se confieren éstas facultades sin limitacién alguna, en los
términos de los tres primeros parrafos del articulo 2554 y ademas en los
términos del articulo 2587 del Codigo Civil para el Distrito y territorios
federales y sus correlativos en los que se ejercitan dichas facultades; por tanto
podra intentar y desistiese de toda clase de actos y procedimientos, ya sean
locales o federales; podrd interponer a nombre de la sociedad demanda
constitucional de amparo, desistiese de ésta, constituirse en coadyuvante del
ministerio publico; podra transigir, comprometer en arbitros y arbitradores y
articular y absolver posiciones a nombre de la sociedad; recursar e interponer
toda clase de recursos, podra recibir pagos y hacer cesion de bienes. Todas estas
facultades se otorgan de una manera enunciativa y no limitativa. Expresamente
y con fundamento en el articulo 2574 del Coédigo Civil para el Distrito y
territorios federales y los correlativos en donde se ejercitan estas facultades,
podra conferir poderes generales o especiales, con facultades para revocarlos,
sin que el otorgamiento de dichos poderes disminuya en forma alguna las

facultades que tiene.

VII. Solamente en los casos en que sea necesario para la realizacion de alguna
operacion relacionada con el objeto social, podra otorgar fianza o avalar

documentos mercantiles.

---Los ejercicios sociales comprenderan del 1° de enero al 31 de diciembre de

cada afio.

---Los socios solo seran responsables de la obligacion social hasta por el monto

de su aportacion, pero el socio administrador tendra responsabilidad ilimitada y
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solidaria de las obligaciones de la sociedad.
---Todos y cada uno de los socios propietarios seran solidariamente
responsables con el administrador en los términos del articulo 2704 del Cadigo

Civil para el Distrito y territorios federales.

---Dentro de los tres meses siguientes al final del ejercicio social, se convoca a
Asamblea ordinaria de socios propietarios que se juntara al siguiente orden del

dia:

I.  Lectura y aprobacion en su caso del informe del administrador---------------
II. Presentacion, discusiéon y aprobacion, en su caso, de las cuentas que
presente el administrador correspondientes al ejercicio social terminado en el 31

de diciembre inmediato anterior.

ITI. Distribucion de las utilidades liquidas que aparezcan en la informacion

financiera

IV. Asuntos varios

V. La sociedad se disolvera por cualquiera de las siguientes causas:-------------

---Por el consentimiento unanime de los socios

---Por no poderse continuar con la realizacion del objeto social
VI. Disuelta la sociedad se presentara en liquidacion y la junta de socios

propietarios, nombrard a uno o varios liquidadores, quienes gozaran de las

mismas facultades que el socio administrador.

VII. El liquidador o los liquidadores practicaran la liquidacién de acuerdo con

las bases siguientes:
---Continuar los negocios pendientes de la manera mas conveniente a la

sociedad cobrando los créditos y pagando las deudas.

---Formular el estado de liquidacion, el cual debera ser aprobado por la junta de

socios propietarios.

---Proponer a los socios propietarios un proyecto de liquidacion
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CLAUSULAS TRANSITORIAS

---PRIMERO.- El capital social es aportado en la siguiente forma:------------=----

SOCIOS PARTES SOCIALES-----------VALOR--------
---IRIS SHARON
---MARTINEZ GOMEZ---------- OCHO PARTES SOCIALES---OCHENTA

MIL PESOS, MONEDA NACIONAL.
---OSCAR LUNA GONZALEZ---DOCE PARTES SOCIALES--CIENTO
VEINTE MIL PESOS, MONEDA NACIONAL.
---TOTAL. VEINTE PARTES ' SOCIALES----DOSCIENTOS
MIL PESOS, MONEDA NACIONAL.

---Las aportaciones antes mencionadas han quedado integramente suscritas y
pagadas, por lo que ingresa a la caja de la Sociedad la suma de: DOSCIENTOS
MIL PESOS, MONEDA NACIONAL.

---SEGUNDQO.- Considerando esta reunion como primera Asamblea de Socios
se acuerda por unanimidad que la Sociedad sera administrada por un
Administrador Unico, cargo para el cual es designado el seiior OSCAR LUNA
GONZALEZ, quien gozard de todas y cada una de las facultades que se
mencionen en el Articulo Décimo Sexto de los Estatutos Sociales.---=-===--==-----
---Se otorga Poder para Actos de Administracion y Pleitos y Cobranzas a que se
refiere la Fraccion I y II del Articulo Décimo Sexto de los Estatutos Sociales, a

la sefiorita IRIS SHARON MARTINEZ GOMEZ

---TERCERO.- En todo lo relativo a la interpretacion y cumplimiento del
presente contrato son aplicables las Leyes del DISTRITO FEDERAL.------------

---CUARTO.- Los gastos y honorarios que se causen o devenguen con motivo
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del otorgamiento de esta escritura, su testimonio y registro, seran pagados por la

Sociedad con cargo a Gastos y Organizacion.

YO, EL NOTARIO DOY FE..

---1.- De que conozco a los comparecientes, quien en mi conocimiento tienen

capacidad legal y por sus generales, manifestaron ser:
-—-La sefiorita IRIS SHARON MARTINEZ GOMEZ, de nacionalidad
mexicana, originaria de la Ciudad de México, en donde nacio el dia dieciséis de
julio de mil novecientos ochenta y uno, soltera, dedicada a la profesion de
Contador Publico, con domicilio en Eje cinco norte y Campo Bello nimero 203
, Azcapotzalco, Distrito Federal, con Registro Federal de Contribuyentes
“MAGI guion ochenta y uno, cero, siete, uno, seis homoclave QF nueve” al
corriente en el pago de impuesto sobre la renta sin acreditarlo, y la cual se
identificé con credencial para votar expedida por el Instituto Federal Electoral
con numero de folio dos, siete, tres, uno, cero, ocho, seis, cuatro ------------------
---El sefior OSCAR LUNA GONZALEZ, de nacionalidad mexicana, originario
de la Ciudad de México, en donde nacid el dia veinticinco de octubre de mil
novecientos ochenta y uno, soltero, dedicado a la profesion de Contador
Publico, con domicilio en Tulipain numero veintinueve, Loma Linda,
Naucalpan, Estado de México, al corriente en el pago de impuesto sobre la renta
sin acreditarlo, con Registro Federal de Contribuyentes “LUGO guién ochenta y
uno, uno, cero, dos, cinco, homoclave A treinta y uno”, y quien se identificé con

credencial para votar expedida por el Instituto Federal Electoral nimero de folio

siete, dos, cinco, uno, cuatro, nueve, seis, ocho.

---1I.- De que lo relacionado e inserto en la presente acta concuerda fielmente

con sus originales a que me remito y que tuve a la vista,
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---III.- De que lei la presente escritura en voz alta a los comparecientés, mismos
a quienes expliqué el valor y las consecuencias legales de su contenido y
manifestaron su conformidad y la aprueban, ratifican y firman el mismo dia de
su otorgamiento, fecha en que Yo, el Notario AUTORIZO
DEFINITIVAMENTE.
-IRIS SHARON MARTINEZ GOMEZ.- OSCAR LUNA GONZALEZ.-
Rubricas.

---EMMANUEL VILLICANA ESTRADA - Ribrica.- Sello de Autorizar.-------

---Para cumplir con lo previsto por el Articulo Dos Mil Cuatrocientos Ocho, del
Codigo Civil, vigente en el Distrito Federal y sus correlativos se inserta el texto

integro del mismo a continuacion:.

---ARTICULO 2408.- En todos los poderes generales para pleitos y cobranzas,
bastara que se diga que se otorga con todas las facultades generales y las
especiales que requieran clausulas especiales conforme a la Ley, para que se

entiendan conferidos sin limitacién alguna.

---En los poderes generales para administrar bienes, bastara expresar que se dan
con ese caracter para que el apoderado tenga toda clase de facultades

administrativas.

---En los poderes generales, para ejercer actos de dominio, bastard que se den
con ese caracter para que el apoderado tenga todas las facultades de dueiio,
tanto en lo relativo a los bienes como para hacer toda clase de gestiones a fin de

defenderlos.

---Cuando se quisieran limitar, en los tres casos antes mencionados, las

facultades de los apoderados, se consignaran las limitaciones a los poderes seran

especiales.
---Los notarios insertaran este articulo en los testimonios de los poderes que

otorguen.
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---EL QUE SUSCRIBE NOTARIO EMMANUEL VILLICANA ESTRADA,
TITULAR DE LA NOTARIA NUMERO TREINTA Y CINCO, DEL
DISTRITO DE AZCAPOTZALCO, DISTRITO FEDERAL: CERTIFICA,
QUE LA PRESENTE COPIA ES FIEL REPRODUCCION DE SU
ORIGINAL, PASADA EN PROTOCOLO A MI CARGO, LA CUAL
EXPIDIO PARA EFECTOS FISCALES Y LEGALES A SOLICITUD DE
LA SOCIEDAD DENOMINADA “CLINICA HOUSTON”, SOCIEDAD
CIVIL, LA CUAL CONSTA DE QUINCE FOJAS UTILES
DEBIDAMENTE SELLADAS Y FIRMADAS POR MI .--DOY FE
---AZCAPOTZALCO, DISTRITO FEDERAL A TREINTA DE ABRIL
DE DOS MIL CINCO.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (SHCP)

Padrén de contribuyentes. Existen varios padrones a los cuales, una vez
constituida la sociedad, debera registrase, dependiendo el tipo de impuesto que
esté obligada a enterar la sociedad, y que en algunos casos lo tendra que realizar
dentro de los 15 dias posteriores a su constitucion o dentro del mes siguiente al

de inicio de operaciones.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC). Las sociedades (personas
morales), dentro del mes siguiente a su constitucion, y habiendo realizado las
situaciones juridicas que de hecho den lugar a la presentacion de declaraciones
periodicas (apertura), las personas fisicas con actividades empresariales y las
personas morales residentes en el extranjero deben solicitar su inscripcion en el
RFC de la SHCP (Formato R-1, en original y copia y presentarlo ante el SAT)
donde recibiran una clave que les identificara en lo subsecuente ante la

autoridad fiscal.

Los requerimientos de informacion adicionales a la forma R-1 en las personas

morales para efectuar el tramite son:

« Copia certificada del Acta Constitutiva

« Original y copia de comprobante de domicilio

« Original y copia de contrato de arrendamiento

» Original y copia de identificacion oficial del Representante Legal donde

se muestre su fotografia y firma
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« En caso de que el poder asignado para efectuar este tramite no esté
incluido en el cuerpo del Acta Constitutiva se debera presentar

adicionalmente copia certificada de este poder

El RFC lo otorga el SAT. Dicho tramite se resuelve al dia habil siguiente, si se

presenta directamente ante las autoridades fiscales.
Este tramite puede realizarse por los notarios y corredores publicos que

intervengan en la constitucion de la sociedad, a través de medios electronicos;

en ese caso la resolucion se obtiene el mismo dia.
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DATOS GENERALES (Ver instrucciones
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CELEBRACION DEL CONTRATO, DE ACUERDO CON 2005 04 30 OPERACIONES (1) ! 2005 I l 05 | 05
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INDIQUE | PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
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FOLIO O CERTIFICACION CON EL
QUE SE RECIBE ELR-16R-2

Servick) v Armbelstrc’n Trifstorcis
T TN 0 L PR TS T S

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES.
PERSONAS MORALES DEL REGIMEN GENERAL Y DEL
REGIMEN DE LAS PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS.

ANEX

ﬁWERSD.
01
PEADE

ANTES DE INICIAR EL LLENADD DE ESTE
ANEXD, LEA LAS INSTRUCCIONES

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
(Sdlo en caso de aumento de obligaciones)

DATOS DEL CONTRIBUYENTE (S5l0 en! caso de Inscripcion).

DENOMINACION O |

CLINICA HOUSTON, S. C.

RAZON SOCIAL

MARQUE CON “X" EL TIPO DE PERSONA MCIRAI. DE QUE SE TRATE, INDICANDO UNA SOLA DPC]ON.

! SECTOR FINANCIERQ ]I

INSTITUCION DE CREDITO.

INSTITUCION PARA EL DEPOSITO DE VALORES.

SOCIEDAD DE INVERSION DE OBJETO LIMITADO.
ALMACEN GENERAL DE DEPOSITO.
ADMINISTRADORA DE FONDOS PARA EL RETIRO,
ARRENDADORA FINANCIERA.

UNION DE CREDITO.

SOCIEDAD FINANCIERA POPULAR.

OPERADORA DE SOCIEDADES DE INVERSION.
EMPRESA DE FACTORAJE FINANCIERO.

BOLSA DE VALORES.

CASA DE BOLSA.

CASA DE CAMBIO.

SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO LIMITADO.
SOCIEDAD DE AHORRO Y PRESTAMO,
ORGANIZACION, INSTITUCION, ENTIDAD O

INTERMEDIARIO FINANCIERO DISTINTO A LOS
SENALADOS EN CAMPOS ANTERIORES.

ey

INDIQUE LA

INSTITUCION DE SEGUROS, ENTIDAD | |
FEDERATIVA

INSTITUCION DE FIANZAS. g ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO CON
ACTIVIDAD EMPRESARIAL.

SOCIEDAD DE INVERSION DE CAPITALES. o -
SN T T SECTORES DIVERSOS i sy

A SECTOR PUSLIC O S e R

ORGANISMO DESCENTRALIZADO, FONDO O FIDEICOMISO
PUBLICO O EMPRESA DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
DE LA FEDERACION, CON ACTIVIDAD EMPRESARIAL.

ORGANISMO DESCENTRALIZADO, FONDO O FIDEICOMISO PUBLICO
O EMPRESA DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, CON ACTIVIDAD EMPRESARIAL.

]

RESIDENTE EN EL EXTRANJERO QUE REALICE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES A TRAVES DE UN FIDEICOMISO.

LINEA AEREA EXTRANJERA, CON ESTABLECIMIENTO
PERMANENTE EN EL PAIS.

LINEA NAVIERA EXTRANJERA, CON ESTABLECIMIENTO
PERMANENTE EN EL PAIS.

ASOCIACION EN PARTICIPACION.

FIDEICOMISO CON ACTIVIDAD EMPRESARIAL.

FIDEICOMISO CUYA UNICAACTIVIDAD SEA LA CONSTRUCCION
¥/O ADQUISICION DE INMUEBLES.

SOCIEDAD MERCANTIL U OTRA PERSONA MORAL NO
ESPECIFICADA EN CAMPOS ANTERIORES.

DECLARO BAJO PROTESTADE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS CONTENIDOS
EN ESTE ANEXO SON CIERTOS

J° TS D NI ML NI RED SED RN RN SRS SN D R S S e ey

R v s o o ——— o ——— ]
FIRMA O HUELLA DIGITAL DEL CONTRIBUYENTE O BIEN, DEL
REPRESENTANTE LEGAL QUIEN MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD,
QUE EL MANDATO CON EL OUE SE OSTENTA NO LE HA SIDO MODIFICADO O REVOCADO )

SEPRESENTAFPOR DUPLICADO
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sl HARCQCDN “X" ALGUN CAMPO DEL APARTADO 2.1, NO DEBERA HACER ANOTACION ALGUNA EN ESTE APARTADO. EN CASO CONTRARIO, DEBERJQ
MARCAR CON “X" EL CAMPO QUE CORRESPONDA DE ACUERDO CON EL TIPO DE PERSONA MORAL DE QUE SE TRATE, INDICANDO UNA SOLA OPCION:

al I:I ASOCIACION RELIGIOSA. i |:| FIDEICOMISO NO EMPRESARIAL.

b1 D SOCIEDAD COOPERATIVA DE CONSUMO. n Ij PARTIDO O ASOCIACION POLITICA LEGALMENTE RECONOCIDA.
o [:I MUNICIPIO O SU ORGANO DESCONCENTRADO. W D SOCIEDAD DE INVERSION ESPECIALIZADA DE FONDOS PARA
d1 D ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO. " D SOCIEDAD DE INVERSION DE RENTA VARIABLE.

el D e e s X FEDERACEN D) m D SOCIEDAD DE INVERSION EN INSTRUMENTOS DE DEUDA.

SOCIEDAD DE INVERSION DE OBJETO LIMITADO.

H D DEPENDENCIA O ENTIDAD DE ESTADO DE LA REPUBLICA O
DISTRITO FEDERAL O SU ORGANO DESCONCENTRADO. n D

ENTID ‘LS | ot D ASOCIACION U ORGANISMO QUE AGRUPE A LAS INSTITUCIONES
FEDERATIVA DE CREDITO ¥ ORGANIZACIONES AUXILIARES DE CREDITO.

ORGANISMO DESCENTRALIZADO, FONDO O FIDEICOMISO SOCIEDAD MUTUALISTA QUE NO OFERE CON TERCEROS,
g1 I:l PUBLICO O EMPRESA DE PARTICIPACION ESTATAL p1 D SIEMPRE QUE NO REALICE GASTOS PARA LAADQUISICION

MAYORITARIA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS. DE NEGOCIOS.

LA
ENTIDAD I ql D EMBAJADA, CONSULADO U ORGANISMO INTERNACIONAL,
FEDERATIVA

IACION CIVIL COMPRENDIDA EN EL ARTICULO 95 DE LA
LEY DEL ISR, NO ESPECIFICADA EN CAMPOS ANTERIORES.

ORGANISMO DESCENTRALIZADO, FONDO O FIDEICOMISO PU- OTRA INSTITUCION, AGRUPACION, ORGANISMO, SOCIEDAD O
h1 |:| BLICO O EMPRESE DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA 1 ASOC
DE LA FEDERACION.

ST B8P UH T RETENCIONES bEWBE%&E?%W‘
MARQUE CON “X” EL(LOS) CONCEPTO(S) QUE PAGA PARA LA REALIZACION DE SUS OPERACIONES:

SALARIOS Y DEMAS PRESTACIONES QUE DERIVEN DE UNA D PREMIOS POR LOTERIAS, RIFAS, SORTEOS, JUEGOS CON
RELACION LABORAL. APUESTAS Y CONCURSOS.

OTROS INGRESOS A PERSONAS FISICAS
( Titulo IV, Capilulo IX de la Ley del ISR).

INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Ver instrucciones).

A RESIDENTES EN EL EXTRANJERO SIN ESTABLECIMIENTO
D PERMANENTE EN EL PAIS.

ARRENDAMIENTO Y EN GENERAL POR OTORGAR EL USO D ADQUISICIONES COMPROBADAS MEDIANTE AUTOFACTURACION
O GOCE TEMPORAL DE INMUEBLES A PERSONAS FISICAS. (Ver instrucciones).

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

INTERESES (T IV, Capiuo VI do a Ley dl ISR). [] REALZAPAGOS COMPROBADOS MEDIANTE. AUTOFAGTURACICN

e

158

TR Tt rﬂrlHPUESTO AL ACTIVO . i

SRR

41 MARQUE CON “X" 51 ES:

D SUJETO GRAVADO DEL IMPUESTO ALACTIVO

BT L T

: 5y L R RS SRR R S S IMPUES TO AL VAL DR AGREGADO::

5.1 MARQUE CON “X" SI: 52 MARQUE CON “X" 5l:
POR LOS ACTOS O ACTIVIDADES QUE REALIZA CAUSA
ESTE IMPUESTO. D ES RETENEDOR DE ESTE IMPUESTO.

—_—
gl

¥ Bkl

S

6.1 MARQUE CON “X" Si:

D ES RESIDENTE EN EL EXTRANJERO CON ESTABLECIMIENTO REALIZA INVERSIONES EN TERRITORIOS CON REGIMENES
PERMANENTE EN MEXICO. FISCALES PREFERENTES.
REALI IVIDA MP| ARIA| Vi CUMPLE POR CUENTA DE TERCEROS CON LAS OBLIGACIONES
D ;E,El"czé\“?scgs IOADES ENPRESARISLES /5 TIAVES DE D FISCALES, DERIVADAS DE OTORGAR EL USO O GOCE TEMPORAL DE
2 BIENES INMUEBLES A TRAVES DE FIDEICOMISOS .
I:l PAGA FINANCIAMIENTOS OTORGADOS POR RESIDENTES EN |:| REALIZA OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS RESIDENTES
EL EXTRANJERO. EN EL EXTRANJERO (EMPRESAS MULTINACIONALES).
ENTIDAD O EMPRESA EXENTA DEL PAGO DEL ISR POR
D COWENIO 0O TRATADO INTERNACIONAL PARA EVITAR LA

DOBLE TRIBUTACION.




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

La base constitucional del Seguro Social se encuentra en el articulo 123 de la
CPEUM cuyo objetivo es garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica,
la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios
para el bienestar individual y colectivo, y de esta manera proteger a los
trabajadores, asegurar su existencia, mantener o mejorar la capacidad
productiva y proporcionar tranquilidad a su familia, a través de este beneficio,

obligatorio para todo tipo de empresario.

Inscripcion patronal.
El patron y los trabajadores deben inscribirse en el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) dentro de un plazo no mayor de 5 dias de iniciadas las

actividades.

Al patrén se le clasificara de acuerdo con el reglamento de clasificacion de
empresas y denominacion del grado de riesgo del seguro del trabajo (RT), base

para fijar las cuotas que debera cubrir.

« El patrén o sujeto obligado debe realizar este tramite cuando exista la
relacion laboral, es decir cuando se contrate el primer trabajador.

« El tramite se debe realizar en forma personal o por representante legal.

« El aviso debera presentarse dentro de los 5 dias habiles siguientes, segin

sea el caso

El formato correspondiente al tramite, es aviso de inscripciéon patronal o de
modificacion en su registro (forma AFIL-01), publicado en el DOF el 16 de

noviembre de 1999;
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Los documentos que se deben anexar a la solicitud de inscripcién son:

« Original y copia del RFC;

« Copia certificada del Acta constitutiva

» Documento que compruebe el caracter del representante legal, a través
del cual se sefiale la facultad para realizar tramites en entidades publicas,
respecto de actos de administracion y para pleitos y cobranzas emnombre
del sujeto obligado;

« Original y copia de la identificacion oficial del Representante Legal

El lugar donde puede efectuarse este tramite es en la Unidad Administrativa de

la Subdelegacion que corresponde con el domicilio.

Inscripcion al seguro de RT.

Una vez que se han contratado los servicios del personal necesario para el
desarroilote las actividades, ademas de considerarla actividad que desarrollaran
es importante considerar que el RLSS en Materia de Afiliacién, Clasificacion de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, en su Titulo Segundo, Capitulo II,
articulo 18, establece que las empresas al registrarse por primera vez o al
cambiar de actividad deberan autoclasificarse-para efectos de la determinacion
de la prima en el RT, conforme al Catalogo de Actividades contenido en su

articulo 196.

Asimismo, las empresas deberan clasificarse para los efectos del parrafo
anterior en los casos de cualquier cambio de fraccion, actividad o clase por

disposicion de la Ley, de este Reglamento o por sentencia definitiva.
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Para efectuar su inscripcion, debera utilizar el formato Inscripcion de las

Empresas en el Seguro de RT en el que se solicita la siguiente informacion:

» Actividad o actividades a que se dedique.

» Numero y tipo de instalaciones, establecimientos, dependencias, unidades
y talleres.

« Articulos que fabrica.

« Procesos de trabajo, maquinaria, equipos y herramientas utilizados.

» Bienes y articulos con los que comercia o servicios que presta.

« Materias primas y materiales empleados, y

» Medios ambientales y substancias que puedan representar riesgos a los

trabajadores.
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LLEMESE A MAOUINA O LETRA DE SOLDE

INSTITUTO DEL FONDQO NACIONAL DE LA

VIVI A PARA LOS TRABAJADORES AFIL-01

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL e e TSRS ROV \
SERVICIOS DE AFILIACION-VIGENCIA DE DERECHOS - -
AVISO DE INSCRIPCION PATRONAL bt e o o
L CAUSA REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
QO DE T ARGUMENTO [
MODIFICACION EN SU REGISTRO { CHO-050430-D88
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FECHA Y HORA DE RECEPCION
DE ESTE AVISOENELIMSS

IMPORTANTE: LEA LAS INSTRUCCIONES AL REVERSO

OSCAR LUNA GONZALEZ . KA

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON, SUJETO OBLIGADO O SU REPRESENTANTE LEGAL.
PARA CUALQUIER AGLARACION.
AVISOS ORIGINALES

LOS MOVIMIENTOS QUE AMPARA ESTE FORMATO SURTEN EFECTOS TANTO PARA EL IMSS COMO PARA EL INFONAVTT CONFORME A SUS RESPECTIVAS LEYES.
CONSERVE ESTE DOCUMENTO
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LLENESE A MAQUINA O LETRA DE MOLDE

EXCLUSIVO IMSS: parA LAS CAUEAS A, B, D, ¥ E ANOTE LOS DATOS DEL ACTA CONSTITUTIVA O DE OTROS DOCUMENTOS AFINES

b DE NOTARIA
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INSTRUCCIONES PARA EL PATRON

U‘:f‘: A PRESENTE LOS AVISOS DE INSCRIPCION DE TODOS SUS TRABAJADORES
A | ANOTE LOE DATOS AEGISTAAGOS ANTFRIDAMENTE EN FL IMS5, PAESENTANDO ADEMAS LOS AVISOS DE INSCRIPCION DE SUS TRABAJADORES

AEANUDACION

AZTIVIDADES NOMBRE  ENOVINACIN RASOK MURLIAL LA L CATREIN £ SLLIK 163 DBl G AL WUAERQ DF REGISTRD PATRONAL
CAUSA C ANOTE EL DOMICILIO ANTERIOR W .

CAMB DE DOM EN CAMBIOS DE CIRCUNSCRIPCION PRESENTE, EN LA NUEVA CIRCUNSCRIPCION, LOS AVISOS CONFORME CAUSA "A”" (EXCEPTO DF)
]
CIRCUNSCRIPCION LAY RUATED TOLITIA & PORLAC IR PICAI) [LTY) TF
causaD ANOTE EL NOMBRE. DENOMINACION O RAZON S0OCAL ANTERIOAR .
CAMRIO NOMBRE
O RAZON
ANOTE NOMBRE ¥ NUMERO DEL REGISTRO DEL PATRON SUSTITUING (SOLICITE INFORMACION ADICIONALY

causa E

SUSTITUCION
EATACNAL .

HOMBRE DENOARWNACION BAZON SOT1AL DIL PATACK 0 SUJETG DBLIQADD MUMERD DE REGISTRO PAT ov

causa F ANOTE LOS Hos DE REGISTRAO PATHONAL APLICADOS

CUPLICIDAD ¥ SOLICITE INFORMACION ADICIONAL
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HUELGA DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES QUE NO ESTAN EN HUELGA

NOTA:

+ PARA LAS CAUSAS A, B, D, Y E ADJUNTF COPIA DEL ACTA CONSTITUTIVA DE LA EMPRESA, DEBIDAMENTE PROTOCOLIZADA Y COPIA DEL
HEGISTRO EN LA SH.CP U DTAA DEPENDENCIA DUE AUTORICE EL LJERCICIO AUDEMAS DE ll FOAMA HOJA DE INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS EN EL SEGURO DE RIESOOS DE
TRARAJD (FETA ULTIMA FXCERTO EN CAUBA "D

+ PARA LA CAUSA € ADJUNTE COPIA DEL AVISO DE CAMBIC DE DOMICILIO(SH TP
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LLEMESE A MAQUIMA O LETHA OF MOLDE
p—

RODRIGUEZ 1 RIVERA BENIGNO
APELLIDO PATERNO APELLIDD MATERND NOWBRE(8)
(SALARIO BASE TPODE 0], varaasie | 1 —— EXCLUSIVO IMSS
DECOTIZACION &  48. 92 SALARIO X | 2 Fechn o e recercon
FECHA DE INGRESD AL TRABAJO MASC, EN CASO DE JORNADA O SEMANA REDUCDA|  OCUPACION DEL DE ESTE AVISO EN EL IMSS
05 05 2005 SEXO ANOTAR LOS OIAS QUE LABORA DEL HORARID Wm
DIA(2DIG) MES{2DIG) ANO(4DIG) - m D
T N T ] [~ FECHA DE NACIMIENTG |
MEXICO 14 - 02 - 1957
NOMBRE DEL PADRE (AUN FINADO)
RODRIGUEZ PAEZ JOSE U.M.F
NOMBRE DE LA MADRE (AUNFINADA) Cpleg
RIVERA ALPIZAR EVA
DOMICILIO GM_%N g4 - w;'ruﬁﬂﬂ
e NAUCALPAN ESTABD DE_MEXICO ~3492b
MUNICIPD ENTIDAD [
NOMBRE, DENOMINACION, RAZON SOCIAL
DEL PATRON O SUJETO OBLIGADO
UBICACION SANCHEZ COLIN 22 LA PROVIDENCIA
DEL CENTRO TALLE VIO WANZANA TOMERD
DE TRABAJO ATZCAPOTZALCO DISTRITO FEDERAL 08123
i WURICIFD ENTIDAD /o!
2 LA i . exteweorsnes. [T 1]
FIRMA 05U REPRESENTANTE LEGAL FIRMA O HUELLA DEL TRABAJADOR .

LOS MOVIMIENTOS QUE AMPARA ESTE FORMATO SURTEN EFECTO TANTO PARA EL IMSS COMO PARAEL INFONAVIT CONFORME A SUS RESPECTIVAS LEYES.

CAPTURA/AVISOS ORIGINALES

CONSERVE ESTE DOCUMENTO PARA CUALQUIER ACLARACION.



IMPORTANTE PARA EL PATRON

®» PARA LA INTEGRACION DEL SALARIO CONSIDERE LOS ART!S 27, 2B. 29, 30 Y 32 DF LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y 28 DE LA LEY DEL INFONAVIT.
® LAS INSCRIPCIONES DE LOS TRABAJADORES QUE YA TIENEN NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL PODRAN PRESENTARSE MEDIANTE DISPOSITIVOS
MAGNETICOS, SOLICITE MAYOR INFORMACION EN EL IMSS

IMPORTANTE PARA EL TRABAJADOR

A PARTIR DE ESTA FECHA, HA QUEDADO USTED INSCRITC CON DERECHO A RECIBIR LAS PRESTACIONES DE LAS LEYES DEL
IMSS E INFONAVIT, UNA VEZ REUNIDAS LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN ELLAS.

RECUERDE QUE EL NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL QUE SE LE HA ASIGNADO ES UNICO E INTRANSFERIBLE Y DEBERA
PROPORCIONARLO CADA VEZ QUE SOLICITE ALGUN TRAMITE ANTE LOS INSTITUTOS O ANTE LA AFORE DE SU ELECCION.

PARA LA OBTENCION DEL SERVICIO MEDICO., DEBERA USTED ACUDIR A LA UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR QUE APARECE
ANOTADA EN ESTE AVISO PARA QUE LE SEA ENTREGADA SU TARJETA DE AFILIACION Y SU TARJETA DE CITAS MEDICAS

PARA EL REGISTRO DE SUS BENEFICIARIOS LEGALES DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE LA LEY DEL
SEGURC SOCIAL, ADEMAS DE PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

» ESPOSA (0) * COPlA CERTIFICADA DEL ACTA DE MATRIMONIO CIVIL
» CONCUBINA (RIO): (CON HIJOS PROCREADOS) * COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIMIENTO DE UNO DE LOS HIOS
(SIN HIJOS PROCREADOS) * COMPROBACION DE CONVIVENCIA Y DEPENDENCIA ECONOMICA CON
EL ASEGURADO, MINIMA DE 5 ARNOS.
¢ HIIOS: (HASTA LOS 16 AROS) * COPIA CERTIFICADA DEL ACTA OE NACIMIENTO
(DE 16 A 25 ANCS) ® COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIMIENTO Y COMPROBANTE DE

LA ESCUELA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, DONDE REALIZA
ESTUDIOS, QUE INDIQUE INICIO Y TERMINO DEL CICLO ESCOLAR.

* PADRES: * COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE MNACIMIENTO DEL ASEGURADOQ Y
COMPROBACION DE CONVIVENCIA Y NEPENDENCIA ECONOMICA CON
EL ASEGURADO

PARA TODO TRAMITE Y SOLICITUD DE PRESTACIONES DEBE PRESENTAR LA TARJETA DE AFILIACION.

IMPORTANTE: * CUALQUIER CAMBIO DE DOMICILIO COMUNIQUELO AL I.M.S.S, A TRAVES DE LA UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR
DE SU ADSCRIFCION.

* REVISE QUE SU SALARIO ESTE CORRECTAMENTE ANCTADO, YA QUE ES LA BASE PARA OTORGARLE LOS
BENEFICIOS QUE ESTABLECEN LAS LEYES DEL SEGURO SOCIAL Y DEL INFONAWIT,
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INSTRUCCIONES DE LLENADO

AVISO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

DATOS GENERALES

FECHA .- ANOTAR EL DIA, MES Y ANO DE ELABORACION DE ESTE FORMATO.

NOMBRE O RAZON SOCIAL .- ANOTAR EL NOMBRE DEL PATRON, YA SEA ESTE PERSONA FISICA O MORAL.

DOMICILIO .- INDICAR LA UBICACION DEL CENTRO DE TRABAJO A QUE SE REFIERE ESTA INFORMACION Y EN CASO DE EXISTIR,
ANOTAR LOS DOMICILIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS O SUCURSALES CON QUE CUENTE EN EL MISMO MUNICIPIO O EN EL DISTRITO
FEDERAL, TELEFONO Y FAX.

REGISTRO (S) PATRONAL (ES) .- ANOTAR EL NUMERO DE REGISTRO (S) PATRONAL (ES) EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL.

MARCAR CON UNA CRUZ * X * EL MOTIVO DE LA INSCRIPCION DEL PATRON.

ACTIVIDAD ECONOMICA Y GIRO
ACTIVIDAD ECONOMICA .- MARCAR CON UNA CRUZ * X * LA (S ) RAMA (S ) ECONOMICA (S ) EN LA ( 5) QUE CONFIGURE (N ) SUS
ACTIVIDAD (ES ).
ESPECIFICAR SU GIRO .- INDICAR EN FORMA CONCRETA EL ( LOS ) GIRO (S ) ACTUAL (ES ) DEL PATRON, ESPECIFICANDO EL NOMBRE
COMUN ¥ USO AL QUE SE DESTINA EL PRODUCTO QUE EXPLOTA O SERVICIO QUE PRESTA.
EJEMPLOS: * X * INDUSTRIA DE TRANSFORMACION
FABRICACION DE TELA POLIESTER PARA PRENDAS DE VESTIR
*X* SERVICIOS W
REPARACION MECANICA, HOJALATERIA ¥ PINTURA DE AUTOMOVILES

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES
ANOTAR EL NOMBRE COMUN DE LAS MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES QUE EMPLEA EL PATRON PARA EL DESARROLLODE SU(S)
ACTIVIDAD ( ES).

MAQUINARIA Y EQUIPO
DETALLAR EL NUMERO, NOMBRE, USO AL QUE SE DESTINA, COMBUSTIBLE O ENERGIA QUE CONSUMEN Y CAPACIDAD O POTENCIA DE
LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y TRANSPORTES QUE UTILIZA EL PATRON PARA EL DESARROLLO DE SU (S ) ACTIVIDAD (ES ).

EJEMPLO:
COMBUSTIBLE O
NO. DE UNIDADES NOMBRE uso ENERGIA CAPACIDAD O POTENCIA
3 PRENSAS MECANICAS TROQUELADO ELECTRICA 50 TONS.

PERSONAL
ANOTAR EL NUMERO DE TRABAJADORES CON QUE CUENTE EL PATRON POR GRUPOS DE OFICIOS U OCUPACION

EJEMPLO:

NO. DE TRABAJADORES OFICIO U OCUPACION
3 CAJERAS

PROCESOS DE TRABAJO

DESCRIBIR LOS PROCESOS DE TRABAJO DE LA ACTIVIDAD DEL PATRON, SIN OMITIR PROCESOS INICIALES, INTERMEDIOS O FINALES.
EN CASO DE QUE EL PATRON REALICE MAS DE UNA ACTIVIDAD, LOS PROCESOS DEBERAN DESCRIBIRSE POR SEPARADO

CLASIFICACION MANIFESTADA POR EL PATRON

ANOTAR LA DIVISION ECONOMICA, GRUPO Y FRACCION, ASI COMO MARCAR CON UNA CRUZ * X * LA CLASE DE RIESGO EN QUE , A
CRITERIO DEL PATRON, SE CONFIGURE SU ACTIVIDAD CON BASE EN LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS6,7,8,8 Y 13 DEL
REGLAMENTO PARA LA CLASIFICACION DE EMPRESAS Y DETERMINACION DE LA PRIMA EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO,
ANOTANDO ADEMAS EL NOMBRE DEL PATRON O DE SU REPRESENTANTE LEGAL Y FIRMANDO DE CONFORMIDAD.

PARA USO EXCLUSIVO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL™
RECEPCION : HORA Y FECHA
MEDIANTE RELOJ MARCADOR, SE REGISTRARA LA HORA Y FECHA DE RECEPCION DE ESTE DOCUMENTO.

CLASIFICACION DELEGACIONAL O SUBDELEGACIONAL

SE ANOTARA LA CLASE, FRACCION Y PRIMA EN QUE LA DELEGACION O LA SUBDELEGACION CONSIDERE INCLUIDA LA
ACTIVIDAD DEL PATRON, CON BASE EN LA INFORMACION DECLARADA Y EL REGLAMENTO DE LA MATERIA . ASENTANDOSE
NOMBRE ¥ FIRMA DE LOS FUNCIONARIOS SENALADOS.

SE ANOTARA LA CLASE , FRACCION Y PRIMA CON QUE SE INCLUYO AL SISTEMA EL FORMATO AFIL -0, ASENTANDOSE NOMBRE
Y FIRMA DEL C. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AFILIACION VIGENCIA DE DERECHOS.

NEGATIVA O AUSENCIA PATRONAL
SE SENALARA CON UNA " X* CUANDO EXISTA CUALESQUIERA DE LAS CIRCUNSTANCIAS ANOTADAS,

RATIFICACION
SE ESTAMPARA EL SELLO DE RATIFICACION, SI SE COINCIDE CON LA CLASIFICACION MANIFESTADA POR EL PATRON.

INSCRIPCION DEL PATRON AL IM.S.S.
SE ANOTARA EL DIA , MES Y ANO ( 4 DIGITOS ) DE INSCRIPCION DEL PATRON AL IM.S.S.




DIA MES ANO

INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS
05 5 2005

ENELSEGURODERIESGOS DETRABAJO

IMPORTANTE: PREVIO AL LLENADO DE ESTE FORMULARIO, SIRVASE LEER CUIDADOSAMENTE LAS INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES.
EN CASO DE QUE LOS ESPACIOS MARCADOS NO SEAN SUFICIENTES, ANEXAR LA INFORMACION ADICIONAL EN HOJAS POR SEPARADO

|. DATOS GENERALES REGISTRO ( S) PATRONAL (ES )
OMBRE O RAZON SOCIAL
LINICA HOUSTON, S.C.
OMICILIO: CALLE NUM EXT. NUMINT. | COLONIA
ANCHEZ COLIN 22 LA PROVIDENCIA
DBLACION ENTIDAD CODIGO POSTAL TEL: FAX:
EXICO D.F. 2123 53211416
INICIAL CAMBIO DE INCORPORACION 10 DE SUSTITUCION FUSION O RESTABLECIMIENTO
ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES MICILIO PATRONAL ESCISION

2. ACTIVIDAD ECONOMICA Y GIRO

|:| AGRICULTURA D GANADERIA |:| SILVICULTURA El PESCA !:l CAZA
D INDS. EXTRACTIVAS I:l INDS. TRANSFORMACION Dconsmuccnon I:I COMERCIO g SERVICIOS

SPECIFICAR SU GIRO ( ACTUAL )

RESTACION DE SERVICIOS MEDICOS

3. MATERIAS PRIMAS ¥ MATERIALES

NOMBRE NOMERE
IEDICAMENTOS SUEROS
NESTESIAS JERINGAS
ITAMINAS | AMPOYETAS

4. MAQUINARIA Y EQUIPO

APARATO DE RAYOS X RADIOGRAFIAS ) ENERGIA
CAMARA DE OXIGENACION PROPORCIONAR OXIGENO ENERGIA
COMPUTADORAS ANALISIS E INTERPRETA
CION DE ESTUDIOS ENERFIA
5. PERSOMAL
e e OFICIO U OCUPACION R OFICIO U OCUPACION

AUXILIAR DE LIMPIEZA

CAMILLERO

MEDICO GENERAL




6. PROCESOS DE TRABAJO
‘RIMERAMENTE SE EXAMINA Y ATIENDE AL PACIENTE, DESPUES SE LE DA LA ATENCION NECESARIA, Y

'EPENDIENDO DEL GRADO DE RIESGO, SE CLASIFICA AL PACIENTE EN GRAVE, ESTABLE O CONSCIENTE,
JNCONSCIENTE, ¥ EN CASO DE ACCIDENTE SE PROCURA OPERAR CON RAPIDEZ PARA EVITAR MAYORES
{OMPLICACIONES ¥ ASI LOGRAR UNA RAPIDA SANACION Y RECUPERACION DEL PACIENTE

7.- DE CONFORMIDAD CON LA INFORMACION DECLARADA Y CON LOS ARTICULOS 6,7,8,9 Y 13 DEL REGLAMENTO PARA LA
CLASIFICACION DE EMPRESAS Y DETERMINACION DE LA PRIMA EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO, MANIFIESTO A ESTA

EMPRESA EN:
DIVISION ECONOMICA GRUPO FRACCION : i I " l | v | | v |

X 0 O

EL PATRON ESTA OBLIGADO EN TERMINOS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL ¥ SUS REGLAMENTOS A DAR AVISO AL INSTITUTO |
DE CUALQUIER MODIFICACION EN SUS ACTIVIDADES , INSTALACIONES , EQUIPOS , ETC.

PATRON O SU REPRESENTANTE LEGAL
R LUNA GONZALEZ

. KA,
8 .- PARA USO EXCLUSIVO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO S0CIAL
RECEPCION CLASIFICACION DELEGACIONAL O SUBDELEGACIONAL CAPTURA AFIL - O
HORA Y FECHA CLASE FRACCION PRIMA % CLASE FRACCION PRIMA %
RESPONSABLE DE CLASIFICACION DE EMPRESAS JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AFILIACION
NOMBRE ¥ FIRMA VIGENCIA DE DERECHOS

NOBRE ¥ FIRMA

NEGATIVA PATRONAL ___ AUSENCIA PATRONAL ___

JEFE DEL DEPARTAMENTO CONSULTIVO Y DE CLASIFIGAGION OE RATIFICACION
NOMBRE Y FIRMA

JEFE DELEGACIOMAL DE SERVICIOS JURIICOS
HNOMBRE ¥ FIRMA

DIA MES ANO

INSCRIPCION DEL PATRON
AL LM.S S




INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES

Inscripcién patronal.

Con el proposito de mejorar la calidad de la vivienda, ademas de procurar un
adecuado desarrollo regional surge el INFONAVIT, cuyo objeto principal es
emprender un adecuado desarrollo, a través del otorgamiento de crédito a los

trabajadores, quienes lo utilizardn para tener una mejor habitacion.

La base legal del INFONAVIT se encuentra en la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos articulos 4 y 123 asi como en la Ley Federal del

Trabajo (LFT), en sus articulos 97, 110, 136 al 153, 892, 924 y transitorios.

De conformidad con la ley del INFONAVIT, en su articulo 29, nos indica que
es obligacion inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el instituto y dar los

avisos a que se refiere el articulo 31 de esta ley.

Asimismo, se establece en su articulo tercero del reglamento de inscripcion,
pago de aportaciones y entero de descuentos al INFONAVIT, la obligacién de

inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el instituto.

El patron debera solicitar su inscripcion en las oficinas del instituto o en su caso
ante las autoridades que al efecto autorice, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a aquel en que se inicie la primera relacion laboral, a través del

formato de inscripcion patronal que para tal efecto autorice el instituto.
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Derivado del proceso de inscripcion, al patrén le serd asignado un niimero de
registro patronal de identificacién, este sera el asignado por el IMSS en el
momento en que el patron cumpla con la obligacién de registro que determina la
Ley del Seguro Social y de conformidad con el procedimiento que la

mencionada ley y su disposiciones reglamentarias establezcan.

El patrén debera usar sin excepcion alguna el nimero de registro patronal para
efectuar el pago de aportaciones y entero de descuentos, asi como para realizar

cualquier tramite o comprobacion de obligaciones (articulo 6).

Asimismo en el articulo 5 de reglamento de inscripcion, el instituto podra
convenir con el IMSS los términos para la simplificacién y unificacion de los
procesos de inscripcion, para el uso y presentacion de avisos y formatos, asi

como para la determinacion y pago de aportaciones y entero de descuentos.

Inscripcion de trabajadores: “Es obligacion de los patrones de conformidad
con el Reglamento de Inscripcion, Pago de Aportaciones y Entero de
Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores:

« Inscribir a los trabajadores en el Instituto
« Presentar al instituto los avisos de altas, bajas, modificacion de salarios,
ausencias e incapacidades y demas datos de los trabajadores necesarios

para el Instituto

En el articulo 9 del Reglamento de Inscripcion: “Los patrones deberan inscribir
a sus trabajadores mediante el llenado y presentacion de los formatos que

autorice el instituto, en sus oficinas o, en su caso, ante las entidades que al
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efecto autorice, dentro de los cinco dias habiles contados a partir de la fecha de

inicio de la relacion laboral”.

Para la inscripcion de los trabajadores, los patrones deberan presentar el nimero
de seguridad social que el Instituto Mexicano del Seguro Social les haya

otorgado a dichos trabajadores (articulo 10).

Siendo obligacion de los patrones solicitar a los trabajadores con los que
inicien una obligacion laboral, el numero de seguridad social y el nimero de
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) correspondiente, que se le
hubiera asignado por la Secretaria de Gobernacion, con la obligacion de

informar estos datos al Instituto.

En ningln caso del trabajador podra registrarse con mas de un nimero de

CURP (Articulo 11).

El patrén inscribirda a sus trabajadores con el salario base de aportacion que
perciban en el momento de iniciar su relacion laboral. Para efecto del pago de
aportaciones éste tendra como limite inferior el salario minimo del &rea
geografica de que se trate, y como limite superior el equivalente a veinticinco

veces el salario minimo general que rige en el Distrito Federal (Articulo 12).

El patron debera notificar al Instituto en los formatos que éste autorice los casos
en que los trabajadores laboren jornada o semana reducidas, Se entiende por
semana reducida cuando el trabajador labora menos dias de los establecidos
para una semana por la LFT y sus salario se determina por dia trabajado. Se

entiende por semana reducida la que labora el trabajador por un tiempo inferior
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a los maximos establecidos en dicha Ley y su salario se determina por dia
trabajado. Se entiende por jornada reducida la que labora el trabajador por un
tiempo inferior a los maximos establecidos en dicha Ley y su salario se

determina por unidad de tiempo (Articulo 13).

Cualquier movimiento que afecte los elementos fijos de los salarios o
retribuciones periddicas previamente conocidas en términos de la Ley del
Seguro Social, debera ser notificado al Instituto por los patrones en el aviso que
para tal efecto se establezca, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la

fecha en que ocurrié la modificacion.

Tratandose de movimientos en los elementos variables en términos de la Ley
del Seguro Social los patrones deberan notificarlos al Instituto, dentro de los

primeros quince dias naturales del mes siguiente.

Cuando los salarios de los trabajadores se compongan de elementos, fijos y
variables los movimientos se notificardn por lo que corresponde a cada uno de

tales elementos en los plazos indicados.

Principales obligaciones: De acuerdo con la Ley del INFONAVIT, en su

articulo 29 sefiala las obligaciones patronales:

« Los patrones estaran obligados, siempre que contraten un nuevo
trabajador, a solicitarle su nimero de CURP.

« Los patrones inscribiran a sus trabajadores con el salario que perciban al
momento de su inscripcion.

« Pago de aportaciones en entidades receptoras integracion y calculo.
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Determinar el monto de las aportaciones del cinco por ciento sobre el
salario de sus trabajadores a su servicio y efectuar el pago en las
entidades receptoras que actiien por cuenta y orden del Instituto.

Los patrones, al realizar el pago, deberan proporcionar la informacion
relativa a cada trabajador en la forma y con | periodicidad que al efecto
establezca la presente Ley y, en lo aplicable, la Ley del Seguro Social y la
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Individualizacion de recursos en la Administracion de Fondos para el
Retiro (AFORES).

Obligacion de pago mientras exista relacion Laboral.
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SECRETARIA DE SALUD (SSA)

Inscripeion empresarial.
El fundamento en la presentacion de los avisos de funcionamiento se encuentra

en el siguiente articulo de la Ley General de Salud.

Articulo 200 Bis. Deberan dar aviso de funcionamiento los establecimientos
que no requieran de autorizacién sanitaria y que, mediante acuerdo, determine
la Secretaria de Salud. El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior clasificara
los establecimientos en funcién de la actividad que realicen y se publicara en el
Diario Oficial de la Federacion. El aviso a que se refiere este articulo debera
presentarse por escrito a la Secretaria de Salud o a los gobiernos de las
entidades federativas, dentro de los 10 dias posteriores al inicio de sus

operaciones y contendran los siguientes datos:

I. Nombre y domicilio de la persona moral propietaria del
establecimiento;

I1. Domicilio del establecimiento donde se realiza el proceso y fecha de
inicio de operaciones;

III.Procesos utilizados y linea o linea de productos;

IV.Declaracién Declaracién, bajo protesta de decir verdad, de que se

cumplen los requisitos y las disposiciones aplicables al establecimiento;

V. Clave de la actividad del establecimiento, y

VI. Numero de Cédula Profesional, en su caso, de responsable sanitario.
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SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE REGULACION Y FOMENTO SANITARIO
DIRECCION GENERAL DE CALIDAD SANITARIA DE BIENES Y SERVICIOS

NTES DE LLENAR ESTE FORMATQ LEA CUIDADOSAMENTE EL INSTRUCTIVO AL REVERSO

SSA-04-001-A AVISO DE FUNCIONAMIENTO

LENESE A MANO CON LETRA DE MOLDE LEGIBLE O A MAQUINA

|.- DATOS DEL PROPIETARIO

[OMBRE DE LA PERSONA FISICA O MORAL FROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO RFC

JANIEL RODRIGUEZ HERNANDEZ ROHD|801223N27
TIDOMICILIO

‘ALLE ¥ NUMERQ COLONIA

VIRA LAGO 24 ATLANTA

NTIDAD FEDERATIVA T DELEGACION O MUNICIPIO TOCALIDAD

=STADO DE MEXICO CUAUTITLAN IZACLLI MEXICO

{0DIGO POSTAL TELEFONO FAX

5/4]19(1]7|58-72-80-18

IOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL NOMERE DE LA{S) PERSONAS AUTORIZADAS PARA RECIBIR NOTIFICACIONES

JSCAR LUNA GONZALEZ JUAN CAMACHO MARTINEZ

OSCAR LUNA GONZALEZ

2.- DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

IOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO RFC

SLINICA HOUSTON, S.C. CHOO|50430-(D8B8
DOMICILIO DEL ESTABLECIMIENTO

‘ALLE Y NUMERO COLONIA

SANCHEZ COLIN 22 LA PROVIDENCIA

NTIDAD FEDERATIVA DELEGACION O MUNICIFIO LOCALIDAD CODIGD POSTAL

JISTRITO FEDERAL AZCAPOTZALCO MEXICO, D.F. 0[2]|1]2]3

NTRE QUE CALLE Y QUE CALLE TELEFONO FAX

SUERRERO Y TULANCINGO 53-21-14-16

IUMERO DE LA CLASE DE LA CLASIFICACION MEXICANA DE ACTIVIDADES ¥ PRODUCTOS FECHA DE INICIO DE LABORES (Dia, mes, afio)
09 05-05-2005

Jeclaro bajo protesta de decir verdad que cumplo con los requisitos y normatividad aplicable, sin que me eximan de que la
witoridad sanitaria verifique su cumplimiento, ésto sin perjuicio de las sanciones en que puedo incurrir por falsedad de
ieclaraciones dadas a una autoridad.

IRMA DEL PROPIETARIO O REPRESENTANTE LEGAL LUGAR Y FECHA DONDE SE EFECTUA EL AVISO

g /((/1/74 > MEXICO, D.F. A 9DE MAYO DE 2005

ARA CUALQUIER ACLARACION, DUDA Y/O COMENTARIO CON
ESPECTO A ESTE TRAMITE, SIRVASE LLAMAR AL SISTEMA e i mmmn&ws GENERALES

)E ATENCION TELEFONICA A LA CIUDADANIA (SACTEL) A LOS | ESTE TRAvE i W
“ELEFONOS: 5-4-80-2000 EN EL D.F. Y AREA METROPOLITANA, | GLTIMA FECIIA DE AUTGRIZACION DEL FORMATO POR PARTE DE LA SUBSECRETARIA.

JEL INTERIOR DE LA REPUBLICA SIN COSTO PARA EL | DEREGULACION Y FOMENTO SANITARIO 08-1V-195

JSUARIO AL 01800-0014800 O DESDE ESTADOS UNIDOS Y | ot eeitcin s h i oniZACION DEL FORMATO POR PARTE DE LA UNIDAD

SANADA AL 1886-594 3372; O AL TELEFONO 5-5-53-70-90 DE LA
UBSECRETARIA DE REGULACION Y FOMENTO SANITARIO, EN
A CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL.
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ol L L L e el T g Tl S g Cie S A e
GIRO | PROCESO DENOMINACION O MARCA S| MAQUILA ESTE PRODUCTO, SERALE ELRFC | S1 ESTE PRODUCTO ES MAQUILADO, SERALE EL | IMP, NTAL.
DESCRIPCION DEL PRODUCTO (NOMBRE COMERCIAL) Y NOMBRE DE LA EMPRESA A LA CUAL MAQUILA | RFC Y NOMBRE DE LA EMPRESA MAQUILADORA
01 |02 |03 |04 | 05|06
09 o7 | X0 o8| 10| 11| 12
SERVICIOS X
01 |02 |03 | 04| 05|08
07 |06 |03 | 10| 11| 12
01|02 (03 |04 |05 (06
o7 | o8 |09 |10 ] 11|12
01 |02 |03 |04 |05 08
o7 |08 |09 | 10| 11| 12
01 |02 |03 |04 |05]|06
o7 |08 |08 | 10| 11 | 12
01 |02 |03 |04 | 05|08
or (o8 | o9 |10 11] 12
INSTRUCTIVO DE LLENADO
SSA-04-001-A AVISO DE FUNCIONAMIENTO
1.- DATOS DEL PROPIETARIO. Anote Nombre, RFC, Domicilio y Teléfono, R Legal y P > Denominacién o descripcidn del producto, Anote el del p: . 8 lo: Leche
autorizadas para recibir notificaciones; cuando la persona que realiza el tramite no sea el propietario, deberd pasteurizada, sombra para ojos, agua purificada, pescado ahumado, etcétera.
sup idad juridica, p acta constitutiva o poder notarial.
> Marca. Anote la marca o nombre comercial del producto declarado.
2.~ DATOS DEL ESTABLECIMIENTO Anote , RFC, D Teléfor v de la Clase de la ;
Cl a de Actividades y Productos, y Fecha de inicio de labores. 3. Anole los datos de la
3.- LINEA DE PRODUCTOS
= Giro Indigue el nimero que cormesponda al producto, de acuerdo a la sigulente relacién: 2, Anote los datos de la
1) Alimentos 3) Bebidas alcohdlicas  5) Aseo x‘llmpieza 7) Materias Primas empresa que le procesa su producto,
2) Bebidas no 4) Tabaco 6) Perfumeria y belleza 8) Aditivos
alcohdlicas g) Otros > |mportado. Marque con una "X si el producto declarado es importado.
»  Proceso, Cruce el (los) nimero(s) que corresponda(n) al proceso que realiza al producto:
1) Obtencién 4) Fabricacion 7) Envasado 10) Distribucion > Nacional. Marque con una *X" si el producto declarado es de fabricacién nacional.
2) Elaboracién 5) Msr.clado 8) Conservacion 11) Manipulacién
3) Prep 5 6) A i i 9) Al 12) Transporte 4.- Cancelar los espacios que no sean utilizados.

§.- Este aviso Unicamente sera valido si p las firmas

6.- La firma del solicitante debe ser autégrafa en cada aviso.




SISTEMA EMPRESARIAL MEXICANO (SIEM)

En concordancia con la Ley de Camaras Empresariales y sus confederaciones,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de diciembre de 1996, en
su articulo 28 sefiala que es obligacion de las empresas registrarse anualmente

en el SIEM, debiendo realizarse dentro del primer bimestre del aiio calendario.

Las empresas deben determinar o incluir su Cédigo de Clasificacion Mexicana

de Actividades y Productos (CMAP) para registrarse.

Para identificar la CMAP, debera considerar la informaciéon de la empresa,

considerando los siguientes cuatro niveles que contiene la clave:

Sectores: Se refiere a la agrupacion de actividades de la misma naturaleza.

Subsectores: Son los grupos de actividades que pueden diferenciarse en
funcion de las caracteristicas de los bienes producidos y de los servicios
prestados; de los usos a los que se destinan tales bienes y servicios y del

proceso, la tecnologia y la organizacion con que se efectian.

Ramas: Ayudan a distinguir los conjuntos de actividades que se agrupan de
acuerdo a las diferentes materias primas y productos manejados, a los diversos

tipos de tecnologia y técnicas utilizadas.

Clases: Se forman con base a los siguientes criterios:

« Cada producto o servicio
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« Laimportancia econoémica de esos productos o servicios
« Si el resultado de las actividades de un establecimiento es un solo

producto o servicio, o si son varios.
El registro se puede hacer de tres maneras:

+ Visita a la empresa: Contactar la Camara Empresarial autorizada por la
Secretaria de Economia para operar el SIEM (operadores) y enviaran al
domicilio de la empresa un promotor/entrevistador, debidamente
acreditado, para que capte la informacion en el formato que corresponda
y realice el cobro de la tarifa que sea procedente.

« Proporcionar directamente la informacién en las instalaciones de los
operadores: Las empresas podran presentarse en el domicilio de los
operadores, sus delegaciones, representaciones o modulos de atencion, y
proporcionar sus datos directamente en las ventanillas.

« A través de correo certificado, fax o correo electronico.
El formato de registro requiere la siguiente informacion:

« Datos generales
« Nombre o razén social
« Domicilio
« RFC

« Perfil general de la empresa
« Sector econémico
« Giro o actividad
« Codigo CMAP

« Fecha de inicio de operaciones
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« Capital contable
» Nivel de ventas brutas
« Perfil productivo de la empresa, incluye la oferta, demanda y el uso y

destino de sus recursos:

La informaci6n es necesaria para identificar las caracteristicas de las empresas

que participan en la actividad economica del pais con el fin de estar al tanto de:

» La oferta de los principales bienes y servicios
« Lademanda de los principales bienes y servicios

« Los procesos productivos en los que intervienen

Los formatos estaran a disposicion de las empresas en las instalaciones del
operador que le corresponda, en las ventanillas moéviles o a través de sus

promotores/encuestadores.

Para los efectos del registro del SIEM, los operadores no podran solicitar a las

empresas informacion adicional a los formatos.

Las empresas de nueva creacion deberan proporcionar dicha informacion dentro

de los dos siguientes meses a la fecha de su constitucion.
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SISTEMA DE INFORMACION EMPRESARIAL MEXICANO

Registro 2005
Eﬂmummlhlqﬂcmﬂ puthcads en el
- e = - Ulilics una cédula para cadi establocimie mamnmmmm.
] 1. DATOS GENERALES
1.1. EMPRESA [XJunica [Jmatriz [ ] sueursal
l ICIHIOID]510|4IJI°10HI i ﬁF 1 ! [ 1 1LY []
(Escrita su RF: de alta e Sucﬂ’unwmol:
Apelido Patemo Aceliao Materno Hombreds)
MORAL __CLINICA HOUSTON, SC.
“Escriba o nombre de 13 empresa lal ¥ como 52 00 OF ala £ 13 SHCP. 5 abrrnar, TN Gones ¥ 5n comiies
eremoko. Hoted 3 Wests, La Lupita el

12 uBcacin  [UTOT 5] (anote ol codgo que comesponde al lipa de ubicacién del establecimiento, conforme I relacsn que aparece en ol reverso de ssta hoja)

R b

| Domiciio __SANCHEZ COUN Hismera exterion 22 Nomera Interior
| Tt Gnicaments € nombne OF [ calle. avenida For Esmoia Insurgenies, Felonma Tor el SRS bm For eemoio Pro 2 local 3
| coves GUERRERO ¥ TULANCINGD
B Cate posterior ZUMPANGO AGEW
i ) o Irsurgentes. el , Patnotemao, Area
Hl  Coionia o locaidsa [AToTZ] ianote o cosigo que al tigo de iento del imiento, conforme 1A relacion que aparece en el reverso de esta hoja)
: LA PROVIDENCIA Cédigo Postal 02123
| cte sclameris ol rom 08 18 colora. GaiPiD, TaConami, fie
| Entidad Federativa DISTRITO FEDERAL D © Municipio AZCAPOTZALCO
| Pagina en intemet: hitpt www.clinicahouston.com.mx
i I 2. CONTAGTO DE NEGOCIOS
{ LUNA GONZALEZ OSCAR Puesto AL DOR UNICO
| Clave Larga Distancia Tedttono 53 21 14 16 Fax Comeo elecitbnice _pscar@houston.commx
j 3. PERFIL GENERAL DE LA EMPRESA
3.1, SECTOR ECONOMICO {Anote ol nimer que comasponde @ su sector, conforme la relackin que sparece en e reverso de este formata)
"] 32 cirooAcT DEL ESTABL
e PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
3.3. FECHA DE INICIO DE OPERACIONES DEL ESTABLECIMIENTO (Gaimesfatc) O S f 0 5 [ 2 0 0 5
3.4, NUMERO DE PERSONAS QUE LABORAN EN EL ESTABLEC (Con ia de su shuacion
| Empleadas 3 Obreros. Otros, incluse O FEMUNerados ¥ oulsourting Total 3
1| 35 capiaL conTasLe 1.6, RANGO DE VENTAS BRUTAS 17 ;ES PROVEEDOR DEL GOBIERNO? Ost [Clwe
il (Miles de pescs) MBes de pesos en el Glima afo completo)
i
i FJoaswo [Js.001a 10,000 Ooase 1001 a3.000 3.8 AMBITO DE OPERACIGN
[XJtecst  [Jres [ =1
[Jeorasce  []10,0010mis srae [Jaoe1ae000
[Jeorasme [Jroraze [Je.001 a 12,000 1.3 (EXPORTA? Os [Ewe
] [Jeora3.000 [Jz01as00 [J12.001 » 30,000
L 2,10 AIMPORTA? Os [Ewe
i [Ja.001 25000 Oseraroo  [J0.001omas
4. OFERTA / DEN
4.1 PRINCIPALES F o QUE OFRECE 42 PRINCIPALES INSUMOS QUE DEMANDA
DESTINO ORIGEN
MEDICINA GENERAL i nat [ex COna [[Jen
[l e v [Clee
[l [Clee i Clen
[Onat. [Jex [CIna. [Jex
e [Cee Ol e
[ L T [
Cne [ee v Clen
[Che [ee Ol oo
v e Ol Clen
Do [ew D e
5. INFORMACION ADICIONAL
5.1. AREAS DE ATENCION {Areas que para el de 5 empresa)
i D.lpqonm Proyectos Productivos DW para de Proyecios F D de Estudios
Dw ¥ cansloria I:I\ﬁncmm con Oferta y Demanda D.kulurii ¥ Capacitacion
[Jimepracion a Cadenas Productivas [Jacceso a Fnanciamients [X]innovacin Tecnoiagiea
[Joesarroto ge Provesdores y Distribuidores [Jcarantias para Cridito [Jesponacion
[Jasistencia para ta reslizacion de negocios [CJensboracitn de Planes se Negocio [[Joesansiio de nueves negocios

Camara Nacional de la Industria de Tranformacion




Sr. Empresario:

La Ley de c y sus Confederaci seﬂaiaenwalﬂcuhzalaoﬂlnadbnmﬁmenlas P de proporci 1 t
mdnbsd&mdﬂnl«maah&mwhiuexunntsmmalm\nhdea P d giro de su emg torizad:
por la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial unmmquealmghlmdﬂalu ig ind dient te de su on de
diliarse a una cimara empresarial.

UBICACION (Seleccione el lipo de ubicacidn que coresponde ASENTAMIENTO ol tipo o ponds

al establecimiento y anote |a letra en el punto 1.2 del cuestionario) um,mmmmmmwmm)

v Andador AN Bamo

uoz Avenida ADZ Colomia

uo3 Boulevard AD3 Ejido

uo4 Calzrada AD4 Ex-hacienda

uos Calle ADS Fraccionamiento

Uos Callejn ADE Hacienda

uor Camelera AoT Parque Industrial / Zona Industrial
uos Cemada Ang Pueblo

uos Circuito A0S Rancho o rancheria

u1o Libramiento AlD Residencial

ui Periférico Al Sector

iz Privada A2 Unidad Habitaci I Conjunto
u13 Retoma A13 Zona , campo o base militar
U4 Vereda A4 Zona Federal

A5 Zona Urbana

SECTOR ECONOMICO (Seleccione el sector que P al i al SCIAN y anole el nimero en el punio 3.1 del cuestionario)
11 or o P forestal, pesca y caza
21 Mineria
22 Eleciricidad, agua y suministro de gas por ductos al consumidor final
23 Construccitn
31 Indusirias manufactureras
43 Comercio al por mayor
48  Comercio al por menor o
48 COMeos y alm: i -
5 lulmnldh.nmdlosnmim
52 Serviclos financieros y de seguros
53 Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles y de intangibles
54 AcH ifi ,mm
55 Direccion de ivos y emp
56 ios de apayo a los i0s y manejo de desechos y servicios de remediacidn
61 Servicios educalivos
62 Servicios de salud y de asistencia social
2] de esparcs y deportivos, y otros !
T2 de yde an de alir ¥ bebidas
81 Otros senvicios exceplo actividades de gobiemo
93 Actividades del goblemo y de orga ¥

En caso de que la empresa desee mantener como confidencial alguna parte de la informacion contenida en

este cuestionario, debera indicarlo al momento de su presentacion, a efecto de dar cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 18 y 19 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica Gubernamental



TESORERIA DEL DISTRITO FEDERAL

Dentro de los tramites adicionales que se requiere una vez que se constituyo la
sociedad, es obligacion del contribuyente el inscribirse ante la autoridad fiscal
en los padrones que le correspondan por las obligaciones fiscales a su cargo
previstas en el Codigo, en un plazo que no excedera de 15 dias a partir de la
fecha en que se dé el hecho generador del crédito fiscal, utilizando las formas
oficiales que apruebe la Secretaria de acuerdo con el procedimiento que la

misma determine mediante reglas de caracter general.

Impuesto sobre Nominas

El Cddigo Financiero en su capitulo V, del impuesto sobre néminas, articulo
178, donde se menciona que estan obligadas al pago de este impuesto las
personas fisicas y morales que, en el Distrito Federal, realicen pagos en dinero o
en especie por concepto de remuneracion al trabajo personal subordinado,
independientemente de la designacion que se les otorgue. Y para cubrir esta
obligacion deberan registrarse ante la Tesoreria de su circunscripcion, utilizando
el formato publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 7 de agosto de
2003.
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INSCRIPCION O AVISO DE MODIFICACION DE DATOS
AL PADRON DE CONTRIBUYENTES DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS

I. TIPO DE MOVIMIENTO
[(Z] a)inscriPcion. [T E)cAMBIO © CORRECCION DE RF.C.
[ &) sUSPENSION DE ACTIVIDADES. 1 F) cAMBIO DE NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL .
[ c¢)reanUDACION DE ACTIVIDADES. [T ©) cAMBIO DE DOMICILIO FISCAL EN EL DISTRITO FEDERAL .
[ oysasa [ H) CAMBIO DE ACTIVIDAD PREPONDERANTE .
Il. DATOS DEL CONTRIBUYENTE
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES HOMOCLAVE CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION
CHO050430 D88

NOMBRE (APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBREJS]), DENOMINACION O RAZON SOCIAL
CLINICA HOUSTQN, S. C.

SECTOR PRIVADO: SECTOR PUBLICO:
MATRIZ [ ] SUCURSAL [ | CENTRAL [ |  PARAESTATAL[ |  DESCONCENTRADO [__| AUTONOMO[ |
DOMICILIO: CALLE, NUMERO O LETRA EXTERIOR, NUMERO O LETRA INTERIOR

Calle: Nim Ext: nomin: SANCHEZ COLIN 22
ENTRE LA CALLE DE: Y DE: I COLONIA
GUERREQ | Y TULANCINGO LA PROVIDENCIA
DELEGACION CODIGO POSTAL TELEFONO EXTENSION CORREQ ELECTRONICD
Azcapotzaico 02123 53211416 | houston a elinicahouston
. OTROS DATOS :
FECHA DE ALTA EN EL IMSS INPC'O{&EU%%UI'SOACION DEL DESCRPRCION DE LA ACTIVIDAD FREPONDERANTE CLAVE DE ACTIVIDAD

05 05 2005 05 05 2005 | PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS | ACTIVIDAD |SUBACTIVIDAD
DR WMES ANO  “OIA _MES _AND

REGISTRO IM5S REGISTRO INFONAVIT N° DE EMPLEADOS %‘%ﬂsamm ;.UA TAMARO ACTWVIDAD
092447385 w3 NUMERG DE EMPLEADOS]

IV. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE (APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBREIS]) REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES | HOMOCLAVE
LUNA GONZALEZ OSCAR LUGO811025 CA31
DOMICILIO: CALLE, NUMERO O LETRA EXTERIOR, NUMERO O LETRA INTERIOR COLONIA
Calle: TJL, TPAN Nom.ext: 99 Nom. int. LOMA LINDA
DELEGACION | CODIGO POSTAL TELEFONO J EXTENSION L CORREO ELECTRONICO
Azcapotzalco 53618 21660023 . sear a houston.com.mx

ESCRITURA PUBLICA (NUMERO Y FECHA)| CARTA PODER DE FECHA IDAD ANTE QUIEN SE RATIFICA LA CARTA FODER

NOMBAE Y NUMERD DEL HOTARO OUE. LA ESCRITUSA O AUTORII
30<04<2005 EMANUEL VILLIG?{TVQA ESTRADA 35

V. DATOS ANTERIORES QUE SE MODIFICAN

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES [ HOMOCLAVE ’ CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION
¥ NOMBRE (APELLIDO PATERND, MATERNO ¥ NOMBRE(S]), DENOMINACION O RAZON SOCIAL
FECHA DE ALTA EN EL IMSS rNICIhI%DE C_I.%.ISACION DEI REGISTRO IMS5 REGISTRO INFONAVIT

OIA__ MES  AND

DOMICILIO: CALLE, NUMERO O LETRA EXTERIOR, NUMERO O LETRA INTERIOR

ENTRE LA CALLE DE: ¥ DE: [ COLONIA

DELEGACION CODIGO POSTAL l TELEFONO IEXTENSION | CORREOQ ELECTRONICO

3 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREPONDERANTE !
ACTIVIDAD | SUBACTIVIDAD

Vi. FECHA Y FIRMA

A EFECTO DE DAR CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULD 78, INCISOS a). b) Y d), DEL CODIGO FOLIO Y SELLO DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARLA
FINANCIERD DEL DISTRITO FEDERAL. DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS QUE RECIEE
PROPORCIONADOS EN ESTE DOCUMENTO SON CIERTOS.

_ﬂ/dw »

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL




PROTECCION CIVIL

Fecha de

A alizacii
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL Act E;l_hl_&_l.l{]'ll =y

México = La Ciudad de la Esperanza l\‘T_CS ‘ ; Aﬁﬂ.

Julio 2004 PROCI 08

S s d

Nombre del Tramite Tiempo de Respuesta
Reglstn.)rpal:a organizaciones civiles en materia de 7 dias hébiles
proteccion civil
Usuarios Documento a Obtener Formato
Organizaciones civiles Resolucion PC-06

A Descripeion
Tramite mediante el cual las organizaciones civiles obtienen su registro, con el que
declaran que realizan acciones en materia de proteccion civil

- Requisitos

1.Formato PC-06 debidamente requisitado por el representante que cuente con facultades

suficientes;

2.- Copia certificada del acta constitutiva, debidamente inscrita en el Registro Piblico de la

Propiedad y del Comercio;

3.- Copia certificada del acta en que se acredite la personalidad del promovente,

debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio;

4.- Comprobante de domicilio social y teléfono;
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5.- Estar al corriente de los tramites de control vehicular para el uso de los vehiculos

correspondientes.
6.- Directorio actualizado de los dirigentes de la asociacion;

7.- Inventario del parque vehicular, definiendo el tipo de cada una de las unidades que lo

integran, conforme a la siguiente clasificacion:

« Ambulancias;

« Rescate;

« Transporte de Personal;
» Gras;

« Apoyo Logistico;

« Remolques, y

« Otros, especificando el tipo de que se trate;

8.Copia del documento que acredite la propiedad o legitima posesion de cada unidad

integrante del parque vehicular;
9.Relacion del equipo con que se disponga en cada uno de los vehiculos;

10.Relacion del equipo complementario con que se cuente y que no esté incluido en la

fraccion anterior;
11.Fotografia de los vehiculos debidamente rotulados;

12.En el caso de ambulancias, copia del aviso de apertura;
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13.Copia de la poliza de seguro vigente que ampare las unidades del parque vehicular y

que cubra, por lo menos, la responsabilidad civil ante terceros;
14.Fotografia a color de los uniformes que utilicen;
15.Fotografia del escudo o emblema correspondiente;

16.Listado de frecuencias de radio para las radiotransmisiones y copia de la respectiva

autorizacion de la autoridad competente, y

17.Copia del formato de identificacion que utilice para su personal.

Tratandose de organizaciones civiles de sanidad y salud, deberan presentar ademas:
18.- Carta responsiva del médico responsable de los servicios que se presten (original)

19.- Cédula profesional del médico responsable (original o copia certificada para cotejo)

Yigencia Ante el silencio de la Auton(lad Procedera

»\ﬁrmatl\a Flcta

N Fict
Permanente egativa Ficta

Procede No procede
Area donde se Gestiona : 5

Direccion General de Proteccion Civil del Distrito Federal

Periférico Sur. N° 2769, Col. San Jerénimo Lidice, Del. Magdalena Contreras
Tels. 56-83-11-42 y 56-83-11-54

Horario de atencién de 9 hrs. a 18:00 hrs. de Lunes a Viernes

Consulte el directorio de este manual

 Area de Pago

Gratuito No aplica
. Fundamento Juridico-Administrativo del Tramite S s
. Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal.- Articulos 3 fraccmn XVII 18, 19,
21y8l.

« Reglamento Interior de la Administracion Piblica del Distrito Federal.- Articulo 43
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fraccion XII.

» Reglamento de la Ley Proteccion Civil para el Distrito Federal.- Articulos 4
fracciones 1V, X, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42 y 43.

« Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.- Articulos 35, 36, 44, 89
y 90.

“ CQObservaciones

~ Nota Importante

ngun serv1dor publico del Gobierno del Distrito Federal esta facultado para solicitar
documentos adicionales a los requisitos establecidos en esta cédula, ni para requerir pagos
por la realizacion del tramite, distintos a los establecidos en los ordenamientos legales
aplicables. Para reportar cualquier anomalia favor de dirigirse a la Contraloria Interna del
area en que se realizo el tramite, a la Contraloria General del Distrito Federal ubicada en
Av. Juarez nimero 92, planta baja, Col. Centro, teléfono 5627-9700 extensiones 2153 y
2154;0 bien al servicio QUEJATEL con nimero telefonico 5658-11-11.
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE GOBIERNO PC-08
SUBSECRETARIA DE GOBIERNO

Direccion General de Proteccion Civil

FOLIO "
Solicitud de registro de organizaciones civiles en materia de proteccion civil |

México, D.F. a 24 de MAYO 2005

Bajo protesta de d'ec.rr ver#ad si los informes o declaraciones proporcionados por el particular resultan falsos, se aplicardn
las correspondit , 5in perjuicio de las penas en que incurran aquellos que se conduzcan con

falsedad de acuerdo con los ordenamientos J'egales aplicables. La actuacién administrativa de la autoridad y la de los
interesados se sujetara al principio de buena fe (Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, Articulo 32)
- DATOS DEL INTERESADO

CLINICA HOUSTON, 5. C.

Denominacién social de la organizacion civil

catle SANCHEZ COLIN N° &8 Colonia LA PROVIDENCIA

Delogacion_ ATZCAPOTIALCO cr OR1EE g CORUROURE . osa17416

I DATOS DE REPRESENTANTE LEGAL (EN SU CASO) I
LUNA GONZALEZ OSCAR
Apellido paterno Apellido materno Nombre (s)

Calle TULIFPAN Ne 289 Colonia LOMA LINDA

Delegacion, NAUCALPAN cp. 53618  teeono 21660023

Documento con el que acredita la personalidad ACTA CONSTITUTIVA

I FUNDAMENTO JURIDICO |
-Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal.- Articulos 3 fraccion XVII, 18, 19, 21 y 81.

-Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal.- Articulo 43 fraccion X1

-Reglamento de la Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal.- Articulos 4 fracciones IV, X, 36, 37, 38, 39, 40, 41,42 y 43.
-Ley de Procedimiento Administralivo del Dislrito Federal.- Arliculos 35, 36, 44, 89 y 90.

B ReouisiTos N

1.- Formato PC-06 debi isitado por el que cuenle con facultades suficientes;
2.- Copia certificada del acta constitutiva, damdamama inscrita en el Registro Publico ds la Propiedad y del Comercio;
3.- Copia certificada del acta en que se Iap i del p inscrita en el Registro Plublico de la Propiedad
y del Comercio;
4.- Comp de domicilio social y tebéf
5.- Estar al comi de los tramites de control vehicular para el uso de los vehiculos correspondientes,
6.- D-recimo actualizado de los n!ngantes de la asociacion;
7-1 del parque i 2 el tipe de cada una de las unk que lo integ a la siguienty
a) Ambulancias;
b) Rescate;
) Transporte de Personal;
d) Grias;
e) Apoyo Logistico;
f) Remolques, y
Otros, especificando el tipo de que se trate;
8.Copia del d to que dite la propiedad o legiti ion de cada unidad i del parque vehicular;
9.Relacion del equipo con que se disponga en cada uno de los vehiculos;
10.R del equipo comp 0 con que se cuente y que no esté incluido en la fraccién anterior;
11.F fia de los. L

12 En el caso de ambulancias, copia del aviso de apertu-a

13.Copia de la pbliza de seguro vigente que ampare las unidades del parque vehicular y que cubra, por lo menos, la responsabilidad civil ante
terceros;

14.] Fotograna a color de los uniformes que u:iioen

15.Fotogralia del escudo o

16.Listado de frecuencias de radio para las ladlnlransml.smnes y copia de la respecth izacion de la idad ¥

17.Copia del lonnalo de identificacion que utilice para su personal.

Tratandose de org: i civiles de sanj y salud, p

18.- Carta respunsma del médico lesponaable de los semcws que se premerl (uﬂgml}

19.- Césdula prof | del médico resp inal o copia certifi para colejo)

PARA USO OFICIAL

Eslae formalo es graluito

Presenlar en original y una copia
Llenar a maquina o letra de molde, con tinla negra .



AVISO DE APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES

El aviso de Apertura, es el acto por el cual un particular, ya sea persona fisica o
moral, hace del conocimiento de la autoridad que va a iniciar actividades

comerciales o de servicios en un establecimiento mercantil determinado.
Este tramite es gratuito.

Una vez llenada y aceptada su declaracion de apertura podra iniciar actividades

de manera inmediata.

El llenado de este Aviso esta basado en la confianza y buena fe al ciudadano. La
autoridad se reserva en todo momento la facultad de verificar la veracidad de
los datos contenidos en la documentacion correspondiente, aplicando en su caso
las sanciones administrativas y/o de caracter penal a las que pudiera hacerse

merecedor.
Se requiere de los datos de la Escritura Constitutiva.

Una vez capturados todos los datos en el sistema, se le proporcionara de forma
automatica un nimero de folio registrado. Le recomendamos tomar nota de
este nimero y conservarlo en un lugar seguro antes de imprimir su Aviso; con
este nimero usted podra imprimir nuevamente su Declaracion de Apertura en

caso de que la haya extraviado.

La normatividad aplicable a la apertura de establecimientos mercantiles sefiala
requisitos obligatorios a determinados giros, a los cuales se debe dar

cumplimiento de manera previa a la Declaracion de Apertura.
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VU-EM-06

Delegacion AZCAPOTZALCO

Aviso de Declaracion de Apertura para Establecimiento Mercantil

MéxicoD.F.a__ 02 de MAYO 200 O m 714
C. Jefe(a) Delegacionalen AZCAPOTZALCO
Presente
Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que plo con los isitos para que sea registrado mi aviso de Declaracién de Apertura
y que los datos que a i ion se i son ciertos y se it jetos al trol y verificacion de la idad
En caso de que los datos proporcionados resulten falsos, se me aplicaran las ' correspondi
I DATOS DEL SOLICITANTE
Persona Fisica LOPEZ . .. CORONADO CLARA MICHELLE
Apeliido Paterno Apellido Materno Nombre(s)
Clave de Elector de su credencial para votar del IFE LPCRCL81100603M500
Domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos.
Calle . RIO MNo. Ext. 2 No. Int.
Colonia____ ENSUEROS Delegacitn__ AZCAPOTZALCO o yyviciote_————
C.P. 548(0( Estado o Entidad Federativa DISTRITO FEDERAL Fecha de Nacimiento 061081  rrc_LOCC811006J L4
Teléfono(s) 58732465 e-mal_mich0681 a hotmail .comiacionalidad MEXICANA
I DATOS DEL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL [
N c i del E imii CLINICA HOUSTON, S. C.
Calle  SANCHEZ COLIN | No. Ext. 22 No. Int.

Colonia SANTAINESLA PROVIDENCIA — cp. 02123 pelegacion AZCAPOTZALCO
Teléfono(s) 53211416
Superficie ocupada porusoenm2 80 Giro o actividad FPRESTACION DE:SERVICIOS MEDICOS

Documento con el que acredita el uso de suelo  CERTIFICADO DE ZONIFICACION PARA USO DE SUELO POR DERECHOS

Uso de suelo permitide . PRESTACION DE SEVICIOS MEDICOS!
Nimero de folio del documento  S1000159/2005 Fecha de expedicion del documento de usode suelo 07 =05-2005

Propietario [j Poseedor [E Mamero de p que trabajarén en el establecimi . 3

La normatividad aplicable a la apertura de establecimientos mercantiles, establece requisitos obligatorios
a determinados giros.

Le solicitamos consultar los Anexos a este formato para determinar si debe o no cumplir con dichos requisitos:

Visto Bueno de Seguridad y Operacion:

MNumero de Folio e Fecha de recepcion

Mumero de Registro del Director Resp ble de Obra:

Cajones de estacionamiento:
Numero de cajones requeridos 0

Lugar donde se encuentran los cajones de estacionamiento:
En el mismo establecimiento Inmueble distinto I:‘ Zona: ———

Giro usado en el célculo de cajones: Venta de materiales de construccion y madererias PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS.

Autorizacion de Impacto Ambiental: Mil de Folio

T T R i TR I Y PN e | [N S N e e |
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AZCAPOTZALCO Folio 144

Bajo Protesta de decir verdad, manifiesto que son ciertos los siguientes datos:

I SOLO PARA PERSONAS MORALES |
CLINICA HOUSTON, S. C.

Denominacién o Razén Social
Numero de la Escritura Piblica Constitutiva — 20083 de fecha —_30-04-2005
NotariaNo. 35 P Entidad Federativa  ————-D. F. RFC . CHO050430D88

B SOLO PARA EXTRANJER O S |5

Documento que acredite la legal estancia en el pais:

P2 || Namero del Registro Nacional de Extranj

FM3 D Numero del Regi Nacional de E

Actividad autorizada

Fecha de imiento
I SOLO S| CUENTA CON APODERADO O REPRESENTANTE LEGAL W
LUNA GONZALEZ

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)

Clave de Elector de la credencial para volar del IFE del representante legal ———— LNGRN0OS81102509H100
Tipo de documento con el que acredita el poder ———— ACTA CONSTITUTIVA
Numero de la Escritura Publica e e e 114 defecha - 30-04-2005
NotariaNo, 35 ——7H0oH— Entidad Federati D.F.
Persona autorizada para oir y recibir notificaci y d en térmi del articulo 42 de la Ley de Procedimiento
e i JUAN CAMACHO MARTINEZ
Este Aviso de Declaracién de Apertura se recibe y se registra conforme al Acuerdo por el que se Establecen Acciones de Simplificacion
Administrativa para la Ap de imi M iles en el Distrito Federal.
Se apercibe al interesado que, en caso de que haya manifestado datos falsos, se hara acreedor a las sanciones aplicables de conformidad
a lo establecido en la Ley para el Funci i de Establecimi M tiles del Distrito Federal, sin perjuicio de las
demas i istrativas o penales que le Iten aplicabl
Los d ficial ios para el legal funci i de su establecimient: til, i a la normatividad

plicable vig , deberan estar a la vista.

B FUNDAMENTO JURID 1 C O -

1. Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, articulo 67 fraccion 1l

2. Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, articulos 25, fracciones IIl; XV y XVII y 39 fracciones VIl y XII.

3. Ley para el Funcionamiento de Establecimientos Mercantiles del Distrito Federal, articulos 1; 2; 3; 5, fraccion II; 38; 43; 44; 45, segundo parrafo;
49y 54,

4. Ley de Procedimi Admini ivo del Distrito Federal, articulos 32; 35; 37; 39 fraccion VI; 40; 42; 44; 49, 54; 71,72, 73; 74 y 80.

5. Ley de Fomento para el Desarrollo Econdmico del Distrito Federal, articulos 26 y 27, fracciones |, Il y V

6. Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal, articulo 124 fraccion Il

7. Acuerdo por el que se Establecen Acciones de Simplificacion Administrativa para la Apertura de Establecimientos Mercantiles en el Distrito Federal,

8. Acuerdo por el que se modifican y precisan las atribuciones de las Ventanillas Unicas Delegacionales, Punto Segundo, fraccién V, inciso d).
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AZCAPOTZALCO Folio 144

I REQUISITOS |

1. Formato debidamente llenado.

Vigencia: Indefinida

Interesado Representante legal
(en su caso)

- Sl Q,{'..mu# e

rma Firma

Recibid

Nombre

Cargo Sello de recepcion

Fecha

Firma
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CONCLUSIONES

Al término del presente trabajo se puede observar la gran cantidad de
obligaciones y movimientos a que estan expuestas las personas morales bajo el

rubro de Socredad Civil para su constitucion y asi poder iniciar operaciones.

Esta serie de situaciones provocan un atraso en el sistema productivo de la
empresa, pues ya que no enfocan su atencién al progreso financiero via
productividad y alcance de utilidades sino a dar cumplimiento a las
imposiciones federales y locales, transformando a la empresa en deudor de su
propio giro que desarrolla, como consecuencia de la extensa carga

administrativa y financiera con el gobierno federal,

El objetivo principal de este trabajo es identificar los tramites minimos para el
establecimiento e inicio de operaciones, facilitar su realizacion y promover su

resoluciéon de manera agil y expedita por las autoridades.

México requiere que las empresas generen riqueza y empleos para sus

ciudadanos;
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Con el desarrollo de esta tesis es evidente e imperativo que se necesitan
promover nuevas acciones de mejora regulatoria que simplifiquen al méximo
los tramites federales para la apertura de sociedades e inicio de operaciones, que
disminuyan los costos que estos generan, que eliminen la discrecionalidad
innecesaria de las autoridades federales y les permitan concentra su atencion y

esfuerzo en la productividad y desempefio de sus actividades.

Es por ello que se espera que con la presente tesis sea de gran ayuda para las
personas que estén interesadas en constituir una sociedad y en general a todos
las personas que lean este trabajo, que tengan una idea general y precisa de los
requerimientos, llenado y presentado de los documentos necesarios para poder
iniciar una sociedad y asi poder contribuir con el crecimiento econdémico de el

pais.
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