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Introduccion.

El presente trabajo hace un estudio -y en el caso practico los calculos aritméticos
pertinentes- de la normatividad legal aplicable a las relaciones individuales de trabajo

y sus remuneraciones en el sector privado de México y Costa Rica.

En el capitulo 1, se aborda el drsenvolvimiento de las economias latinoamericanas
durante las Ultimas tres décaaas, ante un entorno influenciado por un proceso de

apertura de los rercados de bienes, servicios y capitales.

Se mencionan datos generales e indicadores econémicos de los paises de México y

Costa Rica, que son de nuestra especial atencion.

Ademas, se hace una resefia histérica de las politicas fiscales, tanto de ingresos como
de gasto publico; en donde ambos paises han buscado aumentar la recaudacion
tributaria, mantener un control disciplinado del gasto publico e incurrir menos en

déficits fiscales y endeudamientos.

Se menciona, la histérica cordialidad diplomatica que ha habido entre México y Costa
Rica. A principios de los afnos noventa, se negociaron y suscribieron diversos
acuerdos politicos, economicos y culturales, resaltando el Tratado de Libre Comercio
(vigente a partir del 1 de enero de 1995) entre ambos paises, que ha constituido un

aumento del intercambio comercial.

En el capitulo 2 se hace mencion de las leyes que afectan las relaciones individuales
de trabajo y sus remuneraciones en México, especificamente en el sector privado. Se
estudian los articulos de mayor relevancia de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de la Ley e leral de Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la
Ley del Instituto del Fondo Nacional Para la Vivienda de los Trabajadores, de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta y del Cédigo Financiero del Distrito Federal. De éste

ultimo aclaramos que tocante al impuesto sobre nominas, existen en varias entidades

W



federativas de nuestro pais con nombres un tanto parecidos y con tasas que varian de
una entidad a otra. Pero, para no hacer mas extensivo este trabajo, solo se toma

como referencia al impuesto sobre nédminas del Distrito Federal.

En el capitulo 3 se hace mencion de las leyes que afectan las relaciones individuales
de trabajo y sus remuneraciones en Costa Rica, especificamente en el sector privado.
Se estudian los articulos de mayor relevancia de la Constituciéon Politica de la
Republica de Costa Rica, del Cédigo de Trabajo, de la Ley Constitutiva de la Caja
Costarricense del Seguro Social. de la Ley de Proteccion al Trabajador, de la Ley
Sobre Riesgos de Trabajo, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y de la Ley del

Aguinaldo en la Empresa Privada.

En el capitulo 4 se realiza el caso practico. Tomando como punto de partida a un
grupo de 8 trabajadores de un grupo empresarial internacional, 4 de los cuales
laboran en México y los otros 4 en Costa Rica. Los sueldos mensuales de dichos
trabajadores son equivalentes por cada puesto respectivo, al tipo de cambio de un
peso = 42.65 colones. Estos, reciben solo las prestaciones de ley de su pais y poseen

una antigledad de un ano.

En cada pais, se procede al calculo mensual del impuesto sobre la renta, impuestos
locales (si es el caso) y contribuciones obrero patronales de seguridad social, acorde

a lo establecido en las leyes aplicables.

Finalmente se compara la tributacion de México con Costa Rica y se observa en

donde es mayor.



Objetivos.

Conocer las prestaciones y obligaciones de ley, a cargo de patrones y trabajadores en

una relacion individual de trabajo del sector privado, en México y Costa Rica.
Realizar el calculo mensual del impuesto sobre la renta, de impuestos locales (si es el
caso) y de cuotas de seguridad social derivados de remuneraciones en una relacion

laboral individual, de acuerdo a las leyes vigentes aplicables en México y Costa Rica.

Comparar las respectivas proporciones sueldo-impuestos y sueldo-contribuciones de

seguridad social de ambos paises.
Determinar en cual pais es mayor la tributacion a cargo del patrén y trabajador.

Analizar los resultados de dicha comparacion y enunciar las ventajas y desventajas de

cada pais.

>



Capitulo 1 Repaso histérico de las relaciones economicas de Mexico y

Costa Rica.

1.1 El contexto latinoamericano.

En el continente americano, se vivieron hondas transformaciones economicas y
sociales a finales de los ochenta y durante los afios noventa, condicionadas por los
cambios en el contexto internacional. Desde 1985 en adelante, las reformas
econdomicas fueron la regla y no la excepcion en los paises latinoamericanos. La
apertura comercial de bienes y servicios y la liberalizacion de ios mercados financieros
nacionales fueron los primeros pasos en buscar una mayor integracion regional.
También, se iniciaron las privatizaciones de las empresas paraestatales
latinoamericanas. Con sus caracteristicas peculiares en cada nacién del continente.
Por ejemplo, Argentina y Peru han privatizado la casi totalidad de sus empresas
publicas, Chile, México y Venezuela conservan la presencia estatal en el sector
eléctrico y extraccion y refinacidon de hidrocarburos, mientras que Costa Rica la

conserva en el ramo de la telefonia publica y refinacion del petréleo.

Los gobiernos latinoamericanos ‘“transformaron drasticamente sus regimenes
comerciales y cambiarios, en el marco de reformas macroecondmicas que fueron
introducidas a partir de los afios ochenta, cuando hubo una paulatina reduccion de los
promedios arancelarios”. Este proceso, fue intenso durante la década de los noventa,
llegando hasta el punto tal que “en 1985 cerca de la mitad del valor importado en los
paises de América Central y un tercio en los paises de América del sur estaba sujeto
a algun tipo de restriccién arancelaria, a fin de mes de 1994 en siete de los once
miembros paises de la Asociacion Latinoamericana de Integracion (ALADI), la

proporcion se habia reducido a menos de 1% y, en ningun caso, era superior a 5%."?

' Ocampo, José Antonio y Bajraj, Reynaldo (2001). Una década de luces y sombras: América Latina v el Caribe en
los arios noventa. Bogotd, Alfa omega, p. 32



Pero, no todo es miel sobre hojuelas, ya que ante esta apertura econémica, las
empresas nacionales debieron enfrentar abruptamente la competencia de productos y
empresas extranjeras. Como ejemplo de ello, tenemos a las industrias del calzado y la
confeccidon de ropa mexicanas, las cuales se vieron seriamente afectadas ante la

entrada de productos analogos de paises como Brasil, Uruguay y China.

Estados Unidos de América ha visto una preocupacion la consolidacion de la Unidn
Europea y los paises de Asia oriental. Ejemplo de ello fue la entrada en vigor en 1999
de una moneda Unica (euro) para casi una veintena de paises europeos y el constante

incremento del intercambio comercial de bienes y servicios entre estos paises.

El gobierno estadounidense convocd a los jefes de Estado de las 34 naciones de
América a una reuniéon en Miami en la 12. Cumbre de las Américas, que fue la primera
de una serie de reuniones destinadas a fortalecer las relaciones interamericanas
mediante el andlisis y la busqueda de soluciones a problemas comunes. “Se adoptd
una declaracion de principios basada en la preservaciéon y el fortalecimiento de la
democracia y con los objetivos de expandir la prosperidad del hemisferio mediante la
integracion econdémica y el libre comercio, erradicar la pobreza y la discriminacion y

garantizar el desarrolio sustentable y la protecciéon al medio ambiente.”

Los paises latinoamericanos consolidaron la totalidad de su estructura arancelaria en
1994, durante la Ronda de Uruguay, en el entonces Acuerdo General Sobre Aranceles
Aduaneros y Comercio (GATT). Y se sigue perfeccionando en una negociacion activa
de acuerdos de libre comercio bilaterales, plurilaterales e interregionales. Por ejemplo,
Estados Unidos de Ameérica suscribié en el afio de 1993 el Tratado de Libre comercio
(TLC) con México y Canada y en un futuro inminente la formacion de un Area de Libre

Comercio de las Américas (ALCA).

* Ibidem p. 32
¥ Lerman Alperstein, Aida. El Area de Libre Comercio de las Américas, antecedentes y perspectivas. Revista
comercio exterior. Vol. 54 Num 9 Sep 2004 p. 822.



“Durante los afos noventa, el proceso de integracion latinoamericano y caribefio
encontré una direccién y mostré un dinamismo dificil de prever en anos pasados. Los
acuerdos suscritos en 1986 entre Argentina y Brasil, marcaron el resurgimiento de la
integracion. En 1991, con la adhesion de Uruguay y Paraguay, el acuerdo bilateral se
convirtio en el Tratado de Asuncion, en virtud del cual se creaba el Mercado Comun
del Sur (Mercosur). Asimismo, se reactivaron el Grupo Andino (1997), el Mercado
Comtin Centroamericano (MCCA) y la Comunidad del Caribe (CARICOM).”* EI 23 de
diciembre de 1994 se publica en el Diario Oficial de la Federacidn el Tratado de Libre
Comercio entre la Republica de Costa Rica y los Estados Unidos Mexicanos, entrando
en vigor el 1 de enero de 1985, es de interés hacer notar que es de los primeros
tratados comerciales de la nueva era neoliberal de finales de siglo que suscribe

nuestro pais con una nacion latinoamericana.

En los afios noventa, Latinoamérica registro una de las mayores tasas de crecimiento
del comercio mundial de mercancias, tanto en términos de volumen como de valor.
“Entre 1990 y 1999, las exportaciones crecieron en promedio 8.5% en volumeny 7.9%
en valor. Estas tasas solo fueron superadas por China. Sin embargo, las
importaciones de América Latina crecieron a tasas mas elevadas 11.1% en volumen y
12.1% en términos de valor, cifra mas alta que las de oftras regiones. Las
exportaciones mexicanas crecieron a una tasa promedio de 13.8%, mientras que las
exportaciones latinoamericanas, sin incluir a México, tuvieron un aumento en torno del
7%.”° México, Costa Rica y Panama han logrado ampliar sus exportaciones
orientadas fundamentalmente hacia el mercado norteamericano, con una intervencion
importante de la industria maquiladora, principalmente el ensamble de aparatos

eléctricos y la confeccién de ropa.

Sin embargo, estos logros de integracion entre las economias latinoamericanas no
fue inmune a las consecuencias de las crisis financieras internacionales. Entre las que
se encuentran: la de 1994 y 1995 —conocida como efecto tequila- que afectd a México

y repercutié en paises vecinos; la crisis asiatica de 1997 —llamada efecto dragon-

¥ Ocampo, José Antonio y Bajraj Reynaldo. Ob. cit. p. 37



que se amplid luego a Rusia. Y la llamada “desaceleracion” de la economia
estadounidense de los afios 1999 y 2000. Estos sucesos dejan ver volatilidad y panico
de los mercados financieros, a pesar de que los indices inflacionarios son bajos (y no
elevados como en los anos ochenta) y déficits fiscales mas bajos que se han tenido

en los paises latinoamericanos como México, Brasil y Venezuela.

“La inversion extranjera directa (IED) constituyd en la década de los noventa el
componente mas cuantioso de la entrada de capitales, desplazando a los créditos
bancarios, que habian ocupado el primer lugar en la composicién de las entradas de
capital en los decenios previos. Al inicio de los afios ochenta, la IED represento el
20% de las entradas de capitales. En la década de 1990, esta proporcion se fue
incrementando y en 1996-1999 alcanzé el 75%.”° De lo que podemos concluir que la
IED se convirtio en un pilar para financiar el déficit de la cuenta corriente de la balanza

de pagos de estos paises. Este aumento se debio:

Al auge de las privatizaciones de empresas estatales. En México fue la venta de la
empresa de telefonia publica, bancos, siderurgia y aero lineas. En Brasil, la
privatizacion de las telecomunicaciones y generacion y suministro de energia
eléctrica. Argentina fue el caso mas evidente de privatizaciones de todo tipo.

A las estrategias de empresas transnacionales frente al proceso de globalizacion y
defender su participacion en el mercado, realizando nuevas inversiones de
infraestructura en sus subsidiarias y sucursales de Ameérica latina. En respuesta al
llamado desafio asiatico en el mercado mundial. General Motors, Ford y Volkswagen
invirtieron en México, Brasil, Chile y Colombia en nuevas plantas con tecnologia
avanzada. En el comercio minorista, las cadenas de autoservicio como Wal Mart,
Soriana, The Home Depot, Seven Eleven y Heb constantemente abrieron nuevas
unidades de venta a los consumidores latinoamericanos.

Al aumento de empresas maquiladoras, aprovechando las ventajas del TLC, bajos
salarios y de las facilidades fiscales —como es el Programa de Apoyo a Empresas

Altamente Exportadoras (ALTEX) y el Programa de Importacién Temporal Para la

* Ibidem. p. 42.



Exportacion (PITEX)- que permite, entre otros beneficios, una recuperacion rapida del
impuesto al valor agregado a favor. En el caso de Costa Rica, principal pais
magquilador de Centroamérica, se concentraron las inversiones en los sectores de
confecciones y ensamble de equipos eléctricos y electronicos.

Al aumento de empresas transnacionales extractivas mineras y de hidrocarburos
en Chile, Bolivia y Peru.

A un mayor posicionamiento en el continente de grupos financieros extranjeros
como el Grupo Bilbao Vizcaya, Grupo Santander, el Scotian Bank y el Hong Kong
Shangai Bank Corporation.

A una mayor inversion en el sector turistico, donde se encuentran principalmente
los destinos de playa de México, Costa Rica, Bahamas, Jamaica, Panama, Republica
Dominicana, Puerto Rico, Venezuela, Brasil y Colombia. La llamada "Riviera Maya” de
México se ha “convertido en el desarrollo turistico de mayor crecimiento en el mundo,

recibe 4.7 millones de visitantes al afio y 2854 millones de ddlares por ingreso de

divisas.””

Por otra parte, como nunca en la historia de la humanidad a finales de siglo, se
presentaron importantes flujos migratorios de paises latinoamericanos hacia Estados
Unidos, Canada, Espanfa y Puerto Rico. El convulsionado ambiente social de los afios
ochenta de varios paises centroamericanos impuisd una emigracion masiva, siendo el
destino preferido los Estados Unidos. En 1990 cerca de 9 millones de personas
nacidas en Latinoamerica estaban presentes en los Estados Unidos. Siendo de suma
importancia el flujo de remesas de dinero que envian los emigrantes latinoamericanos
que viven y trabajan en paises desarrollados. Como un ejemplo, “los latinoamericanos
que viven en Estados Unidos y Espafa gastan mas en teléefono que cualquier otro
grupo étnico. El 30% de las conexiones telefonicas internacionales desde esos paises

tiene como destino a Ameérica Latina. La empresa Orbitel con ventas internacionales

® Ibidem. p. 56.
7 Pescador, Fernando. La Riviera Maya el polo wrisiico de mayor atractivo. Periédico Milenio. 16 oct 04.

Num.1751 p. 19



de 19 millones de dolares en 2004, ha conquistado el 25% del mercado de prepago

hacia Colombia desde Florida.”®

Nos encontramos ya en un nuevo siglo, y el desempefo econémico de América Latina
es deprimente en comparacion al auge que tuvo durante la decada de los noventa.
Contindia la desaceleracion del crecimiento econdmico mundial, encabezada por la
reduccioén del ritmo de crecimiento de los Estados Unidos. Por ello, América latina y el
Caribe se enfrentan a una menor demanda y a menores precios para sus productos

de exportacion, lo que deprime la actividad productiva de bienes manufacturados y

agricolas.

Al finalizar el siglo, las condiciones macro econémicas internas han tendido e agravar
la contraccion provocada por el sector externo. El crédito ha sido muy caro, la

demanda interna se contrae y se restringe el consumo y la inversién en Latinoamérica.

Durante el siglo XXI “ta economia de Costa Rica sufrié6 una reduccién de su tasa de
crecimiento. A partir del segundo trimestre de ’1999, la actividad econdmica
experimenté cierto debilitamiento, tras dos afios de crecimiento superior al 8% anual.
En el afio 2000 se agudizd esta tendencia y el aumento del Producto Interno Bruto
(PIB) fue de solo 1.7%. El desempleo abierto se redujo, pero el ingreso por habitante

se contrajo levemente. La inflacion se mantuvo en un 10%.”°

En el nuevo milenio, en México, el crecimiento de la economia mexicana se ha
mantenido en un 6%. Teniendo como uno de sus objetivos el descenso de la inflacion
mediante una politica monetaria restrictiva. El alto precio del petrdleo gener6
excedentes fiscales que facilitaron el gasto publico e impulsaron la economia. En el
ario 2000 “la inversion extranjera directa superd los 13,000 millones de délares, que
representd 3.1% del PIB, las remesas familiares sumaron 6,700 millones de ddlares y

el comercio exterior fue dinamico. El proceso electoral del afo 2000 introdujo

¥ Sabogal, Hugo. Para ilamar a mamd. Revista América Economia. 18 de febrero 2005, ntun 294 p.20
? Stallings, Barbara (coordinadora) (2001). Estudio Econdmico de Américu Latina y el Caribe 2000 2001, Santiago
de Chile, CEPAL ONU, p. 53



incertidumbre de la evolucion econémica de nuestro pais, en vista de que los cuatro
cambios de gobierno anteriores (1976 José Lopez Portillo, 1982 Miguel de la Madrid,
1988 Carlos Salinas de Gortari y 1994 Ernesto Zedillo) se habian visto acompéﬁados
por ataques especulativos contra la moneda. Sin embargo, la transicion politica del
afio 2000 no incididé negativamente en la economia, aunado por la mayor solidez de
los fundamentos macroeconémicos, y las condicicnes favorables del sector externo

durante la segunda mitad de la década de los noventa.

Los anexos 1 y 2 muestran tablas con los principales indicadores econdémices de

México y Costa Rica de la década de los noventa y principios del nuevo siglo.

A continuacion, mostraremos datos estadisticos y de la conformacion social y politica
de México y Costa Rica, que nos permitira conocer mejor a estos dos paises, que son

de interés especial en este trabajo.

México: su nombre oficial es Estados Unidos Mexicanos.

Extension territorial: 1,958,201 km2

Costas: 11,952.7 km.

Limites: al norte con Estados Unidos de América, al este con el Golfo de México, al
sureste con Guatemala, Belice y el Mar Caribe, y al oeste con el Océano Pacifico.

Capital: Ciudad de México, Distrito Federal.

Division territorial: 31 Estados y el Distrito Federal.

Unidad monetaria: $ = 1 peso = 100 centavos. 1 délar EUA = 11.06 pesos.

Idioma oficial: Espafol.

Poblacion: 105,441,657 habitantes.

Densidad de poblacion 53.9 habitantes / km2.™°

Constitucion vigente: 5 de febrero de 1917 con sus reformas.

Forma de Gobierno: Republica.

Poder ejecutivo: Lic. Vicente Fox Quesada. Presidente Constitucional de los

Estados Unidos Mexicanos. Mas 18 Secretarias de Estado.



Secretaria de Agricultura Ganaderia, Desarrollo Rural y Pesca.
Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
Secretaria de Desarrollo Social.
Secretaria de Economia.
Secretaria de Educacion Publica.
Secretaria de Energia.
Secretaria de Gobernacion.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Secretaria de la Defensa Nacional.
Secretaria de la Funcion Publica.
Secretaria de Reforma Agraria.
Secretaria de Marina Armada de México.
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Secretaria de Relaciones Exteriores.
Secretaria de Salud.
Secretaria de Seguridad Publica.
Secretaria de Turismo.
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social.
Poder legislativo: Congreso de la Unién compuesto de dos Camaras; de Diputados
con 500 miembros y de Senadores con 64 miembraos.

Poder judicial: Suprema Corte de Justicia con 21 miembros, tribunales inferiores."’

Costa Rica: su nombre oficial es Reptblica de Costa Rica.

Extension territorial: 51,100 km2

Costas: 1,290 km.

Limites: al norte con Nicaragua, al este con el Mar Caribe, al sureste con Panama,
y al oeste con el Océano Pacifico.

Capital: Ciudad de San José.

* Datos de México. INEGL. Documento en internet; www.inegi.gob.mx. Consultado el 15 mayo 2005.
" Portal de la Presidencia de la Republica. Documento en internet: www.presidencia.gob.nx Consultado el 15 de
mayo 2005.




Division territorial: 7 provincias: San José, Alajuela, Cartago, Heredia, Guanacaste,
Puntarenas y Limon. Cada provincia, a su vez, dividida en cantones.
Unidad monetaria: ¢ = 1colon = 100 céntimos. 1 ddélar EUA = ¢ 471.70
ldioma oficial: Espafiol.
Poblacion: 4,248,508 habitantes.
Densidad de poblacidon: 83.2 habitantes / km?2.
Constitucion vigente: 7 de noviembre de 1949 con sus reformas.
Tipo de Gobierno: Republica.
Poder ejecutivo: Lic. Abel Pacheco de la Espriella. Presidente Constitucional de [a
Republica de Costa Rica. Mas 15 Ministerios de Estado.
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
Ministerio de Ciencia y Tecnologia.
Ministerio de Comercio Exterior.
Ministerio de Educacion publica.
Ministerio de Economia, Industria y Comercio.
Ministerio de Ambiente y Energia.
Ministerio de Hacienda.
Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Economica.
Ministerio de Relaciones Exteriores.
Ministerio de Salud
Ministerio de Vivienda.
Ministerio de Justicia.

Ministerio de Seguridad Publica.

"Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes.
Poder legislativo: Asamblea Legislativa compuesta por 57 miembros.
Poder judicial: Corte Suprema de Justicia compuesta por 22 miembros, mas

tribunales inferiores.’?

12 portal de la Casa Presidencial de la Republica de Costa Rica. Documento en internet: www.casapres.go.cr
Consultado el 15 de mayo de 2005.



1.2 La politica fiscal mexicana de las ultimas tres décadas.

En los dltimos 30 anos, México ha padecido crisis economicas recurrentes que han
frenado su crecimiento y a su vez han afectado el nivel de vida de la poblacién. En los
afnos setenta hubo un fuerte gasto publico y una débil entrada de ingresos, lo que
desencadend en un endeudamiento y a la emision monetaria. Se crearon expectativas
de insolvencia que derivaron en fuga de capitales y las crisis econdmicas de 1976 y
1982. “A partir de entonces, los esfuerzos del Gobierno Federal se dividieron entre
estabilizar las variables macroeconémicas, atender los crecientes rezagos sociales y
cumplir los compromisos de la deuda externa, que llegd a representar el 46.4% del
PIB en 1982.”"° Se buscé abandonar el concepto paternalista y patrimonialista del
gobierno bajo el esquema de economia mixta, procurando que los particulares
participen mas en las diversas ramas econdmicas. Durante la crisis econdomica de
1986, las prioridades del gobierno federal se encaminaron a conseguir la estabilidad
macroeconémica, atender el desarrollo social, proteger el poder adquisitivo de los
salarios y el nivel de empleo y renegociar la deuda externa. Se puso en marcha el
Pacto de solidaridad Econdomica para impulsar el crecimiento con estabilidad de
precios. En la década de los noventa se observa una mejoria econdémica de México,

hasta el fatidico diciembre de 1994 con otra crisis econdémica.

Recordemos que “el gasto publico esta constituido por cualquier erogacion realizada
por el Estado u otro ente publico y destinada a la consecucién de los objetivos y metas
propuestos.”™ Estos objetivos y metas obedece al cumplimiento de funciones del
propio estado en la administracion de la educacion, seguridad social, seguridad,

asistencia social, transportes, entre otros.

Entre 1988 y 1993 la disciplina presupuestaria consistié en contener el gasto
programable y luego, sujetarlo al nivel de los ingresos fiscales y condicionar su

" Chavez Presa, Jorge (2000) Logros y retos de las finanzas piblicas en México. Santiago, CEPAL ONU, p.9
" Jiménez Gonzalez, Antonio (2000) Lecciones de Derecho Tributario 47 Ed. México, Ecafsa, p.13




expansion al crecimiento real del PIB. Esto se logro a traves de un programa de retiro
voluntario de personal en areas no estratégicas (como sucedid en el [nstituto
Mexicano del Café, tiendas del Departamento del Distrito Federal, Secretaria de
Programacion y Presupuesto e Instituto Mexicano de Television), racionalizacién de
los subsidios (tortilla, pan blanco, huevo) y la privatizacion de empresas paraestatales.
Con estos recursos se pago la deuda interna. Con estas medidas el gobierno federal
continué generando balances primarios positivos y a partir de 1988 recurrid menos a
mercados financieros para fondearse. Se logré paulatinamente que el volumen del
gasto publico correspondiera con los niveles de los ingresos. Desaparece Ia
Secretaria de Programacion y Presupuesto y es la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico quien realiza la actividad presupuestaria y la dotacion de recursos para el

gasto publico.

Hasta finales de 1993 el panorama macroecondémico de México era optimista con
finanzas publicas equilibradas, deuda publica descendente y un incremento de la
productividad. Sin embargo, a partir de enerc de 1994 el pais experimentd una
secuencia de acontecimientos adversos que propiciaron un creciente clima de
incertidumbre y la alza continua en las tasas de interés de Estados Unidos. “La
emision de deuda interna de corto plazo denominada en dodlares (tesobonos),
constituy6 un instrumento que permitid disminuir las presiones sobre el peso, llegando
a acumular obligaciones por 13 mil millones de dodlares a finales de 1994. En
diciembre de 1994 se experimenté un ataque especulativo que redujo el nivel de
reservas internacionales de 17000 a 6000 millones de délares y llevé al tipo de cambio
* a una depreciacién cercana al 100%.”"® Los inversionistas temian que nuestro pais no
tendria los recursos para pagar sus obligaciones inmediatas en moneda extranjera,
tanto publicas como privadas, lo que desato el llamado efecto tequila. Se hicieron

pagos por 12.9 mil millones de ddélares.

“Con el apoyo de organismos multilaterales —Tesoro de Estados Unidos, Fondo

Monetario Internacional, Banco Internacional de Pagos, Banco Mundial, Banco

"* Chavez Presa, Jorge. Ob. cit. p.26



Interamericano de Desarrollo- se constituyd un fondo para la estabilizacién de nuestra
moneda por mas de 50,000 millones de délares que permitic hacer frente a las
obligaciones de corto plazo denominadas en dolares y como estrategia para
reconquistar la confianza de los inversionistas nacionales y extranjeros.”’® Con el
respaldo de los recursos del paquete de apoyo se buscd elevar el ahorro interno,
estabilizar los mercados financieros con una politica monetaria restrictiva. Para
aumentar los ingresos publicos en 1995 se incremento la tasa general del Impuesto al

Valor Agregados del 10% al 15%.

A finales de los afios noventa, las finanzas publicas se beneficiaron del incremento de
los precios del petréleo, lo que permitio elevar el nivel de gasto, aunque conservando
la disciplina entre déficit fiscal y producto. En el afio 2000 “la diferencia entre la
cotizacién del petréleo prevista y la observada (8.6 dblares por barril) y el mayor
volumen exportado arrojé un excedente de casi 6,000 millones de dodlares en los
ingresos publicos. Los recursos extraordinarios obtenidos por este medio y por el
mayecr nivel de actividad permitieron aumentar las asignaciones a estados vy
municipios, amortizar la deuda publica y erogaciones extraordinarias para el pago a

jubilados y pensionados.”"’

Se entiende “por ingreso a “las sumas que en dinero, o en especie, recibe el Estado
como los demas entes publicos a través de diversos medios.”'® Principalmente el
Estado recibe ingresos ordinarios traducidos en impuestos que provienen de “la

coaccion ejercida por el Estado sobre los administrados o gobernados.”*®

El Estado mexicano recurre a una gama de fuentes generadoras de recursos
economicos tales como el crédito publico interno y externo, los impuestos, las cuotas

de seguridad social, la venta de activos, etc. Cada una de éstas fuentes de ingresos

*® Ibidem. p. 27
'7 Stallings, Barbara. Ob. cit. p.213.

'® Jiménez Gonzalez, Antonio. Ob. cit. p. 10
" Ibidem. p. 10



del gobierno se rigen por sus especificos regimenes juridicos. En este inciso nos

avocamos principalmente a los impuestos que tiene derecho a percibir el mismo.

A principios de los ochenta se establece el Sistema de Coordinacion Fiscal, cuyo
objetivo es asignar a las entidades federativas un porcentaje del total de la

recaudacion de los impuestos federales.

En 1980 se llevd a cabo una reestructuracién del esquema tributario, que consistié en
la eliminacion del Impuesto Sobre Ingresos Mercantiles (ISIM), del Impuesto Estatal
del 1% Sobre Remuneraciones al Personal e impuestos alcabalatorios. Se instituyo el
Impuesto al Valor Agregado (IVA) y el Impuesto Especial Sobre Produccion y
Servicios (IEPS). El IVA inicid con una tasa general de 10%, una tasa de 6% en las
zonas fronterizas y un nuamero limitado de articulos —como los alimentos frescos
perecederos y abarrotes comestibles- con tasa 0%. En el periodo 1983 — 1992 |a tasa
general del IVA fue de 15%. Con el fin de facilitar la fiscalizacion del impuesto y para
minimizar las distorsiones del impuesto sobre las decisiones de consumidores en
1992 se eliminaron diferenciales de los afios ochenta y se impuso una tasa general
del 10% en todo el pais. "En la actualidad el IVA representa el segundo impuesto en
importancia en el sistema fiscal mexicano. Durante 1996 contribuyd con el 30.3% del
total de los ingresos tributarios no petroleros, sélo por debajo del ISR, que en ese

mismo afio participo con el 50.9% de ese total "%

La reforma encaminada a lograr la integracion del Impuesto Sobre la Renta (ISR) de
personas fisicas y morales a partir de 1980 permitié evitar el doble gravamen de las
utilidades de la empresa cuando éstas llegan a las manos de los accionistas y
constituye un mecanismo de control, monitoreando a nive! del accionista las utilidades
que hubieran escapado al nivel de la empresa. Lo que explica que “en México la
utilidad contable puede diferir de la utilidad fiscal y que, por lo tanto, es posible
distribuir dividendos o reducir el capital sin pagar ISR. A partir de 1989 se exige a las

empresas la constitucion de una cuenta espacial, la Cuenta de Utilidad Fiscal Neta

2 Chavez Presa, Jorge. Ob. cit. p.17



(CUFIN) formada por las utilidades retenidas (después de impuestos). De esta forma,
cualquier dividendo distribuido por fuera de la CUFIN debe ser gravado al 34%. Y las
ganancias de capital que superen al cambio proporcional en el monto de la CUFIN

entre el periodo de adquisicion y venta de acciones, son gravadas a la misma tasa.”’

En 1989 se introdujo la deduccion inmediata de activos. Este beneficio se limité fuera
de las tres principales areas metropolitanas de Meéxico, Guadalajara y Monterrey.
También, se sustituyé la deduccién del costo de lo vendido por la deduccion de las
compras. En 1987 se instituyo el empleo de los indices nacionales de precios al
consumidor a los activos, pasivos y capital; se establecié la acumulacion y deduccion
de intereses ajustados por inflacién y en su caso la pérdida o la ganancia inflacionaria,
se autorizé la depreciacion de los activos con factor inflacionario y la indizacién de las
aportaciones netas de capital de los accionistas y las pérdidas pendientes de

amortizar.

En 1986 la tasa general de ISR era de 42% Las tasas de ISR fueron disminuyendo a
partir de 1987 hasta 1996 cuando se aplicaba el 34%. En 1989 se introdujo el
Impuesto al Activo (IA) con una tasa del 2% sobre los activos de las empresas y en

1995 ésta se redujo al 1.8%

En 1993 se establecié el llamado crédito al salario para beneficio de los trabajadores
de menores ingresos, que es recibida en efectivo por éstos y acreditada por el

empleador contra cualquier impuesto federal a su cargo.

Para hacer frente a la crisis de 1995, en materia impositiva, se establecieron estimulos
temporales para la creacidén de empleos y para el aumento de la inversion. Se aplicé
una exencion temporal del Impuesto al Activo a empresas pequefias, se permitié la
deduccion inmediata al 100% de las inversiones adicionales que se realizaran en 1996
y se otorgd un crédito fiscal a las empresas que emplearan trabajadores por arriba del

promedio registrado el afo anterior. En estos anos, se redujeron drasticamente los

! Ibidem. p. 17



ingresos tributarios siendo en 1994 “del 11.29% de! PIB, en 1995 9.27% del PIB y en
1996 8.88% del PIB."??2 En 1996 se registré una recuperaciéon de la recaudacion,

aunado a las restricciones monetarias y la disciplina fiscal.

Entre las medidas para fortalecer la recaudacion tributaria, se ha logrado
descentralizar la administracion tributaria. “El 1 de julio 1997 el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT) reemplazd a la Subsecretaria de Ingresos en las
atribuciones de determinacion y recaudacion de las distintas contribuciones del ambito
federal. Se pretende llevar a cabo de manera mas eficiente las labores de
recaudacion, coordinacién fiscal con entidades, representacion de la Federacion en
controversias fiscales y direccion de los servicios aduaneros.”® La entrada del SAT ha
mejorado la percepcién que el contribuyente tiene sobre la transparencia, y eficiencia
de la administracion tributaria. La sustitucion del uso de formatos llenados en papel
por la presentacién en medios magnéticos o via internet ha constituido un reduccion
de esfuerzo y problemas para los contribuyentes en el cumplimiento de sus
obligaciones. La administracion fiscal ha mejorado durante los Ultimos dos decenios,

lo que se ha traducido en un incremento de la recaudacion y reduccion de costos

administrativos.

“Con las acciones emprendidas para mejorar el desempefno del sistema fiscal
mexicano se lograron resultados importantes. Los ingresos tributarios no petroleros
pasaron de 8.69% a 9.96% del PIB en el periodo comprendido entre 1988 y 1993, aun
cuando las tasas imposiﬁvas disminuyeron. Aunado a ello, el estricto control sobre el
gasto publico permitid revertir un déficit presupuestal del 16% del PIB en 1987 en un
superavit de 0.7% del PIB para 1993, sin considerar los ingresos por las
privatizaciones.”®* Ha habido también durante la década de los noventa un aumento
de la base tributaria, gracias a los mayores requisitos de los comprobantes fiscales ser

deducibles y asi obstaculizar su reproduccién ilegal.

* Ibidem. p. 30
” Ibidem p. 38
* Ibidem p. 21
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México, no escapa de la ineficiente regulacion de la economia informal. Se estima que
el 20% de la poblacién econémicamente activa de las areas urbanas se desempenia
en este sector. “La economia informal como porcentaje del PIB ascendid a 19.8% en
1995. Los indicadores de trabajadores no incorporados a la seguridad social,

muestran que mas de un 30% labora en actividades informales.”*®

1.3. La politica fiscal costarricense de las ultimas tres décadas.

Durante los afos setenta y ochenta Costa rica era un pais un pais fundamentaimente
turistico y agro exportador de platano, café y frutas tropicales. Las recurrentes crisis
en los precios internacionales de estos Ultimos ha afectado su economia y balanza de

pagos.

También, la guerra civil del pais vecino de Nicaragua durante estos anos, afecté a
Costa Rica como riesgoso para las inversiones y el turismo ante la cercania de un
pais convulsionado por la guerra; y tambien por el éxodo de refugiados nicaraglienses
hacia Costa Rica que implica un mayor gasto social del gobierno para que reciban
ayuda social y dotacién de servicios publicos en sus lugares de asentamiento. En la
década de los anos noventa se percibe una mejoria en la regién y Costa Rica se
convierte en un pais maquilador de ropa y aparatos electrodomésticos dadas las
facilidades fiscales y vuelve nuevamente a sufrir en el ano 2000 ante los efectos
expansivos de la desaceleracién de la Economia estadounidense vy la crisis asiatica y
Argentina. Lo que ha significado en un recurrente desplome de los ingresos fiscales
presupuestados y por ende, la afectacion de las asignaciones del gasto publico. En el
2000 “la politica fiscal se baso en una mejor administracién de la deuda, pero el gasto
a la baja. El déficit del sector publico fue del 3.6% del PIB. La carga tributaria fue de
12.6% levemente superior a la del afio anterior. Se elimind el impuesto al activo y el

impuesto selectivo al consumo.”®

* Ibidem. p. 40
* Stallings Barbara. Ob. cit. p. 155
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“El saldo de la deuda externa total (publica y privada) respecto de las exportaciones
cayo tres veces y media a una vez y media en Costa Rica entre 1985 y 1995."%" |a
reduccion del peso de la deuda externa en Centroamérica ha representado un
sacrificio para estos paises. Al inicio de los noventa se veia un mejor panorama
econdémico. En Costa Rica el pago de los intereses de la deuda interna en el gasto
publico ha sido de 20% y en el afio 2000 se tenia del 28%. Se ha hecho un esfuerzo
por aumentar la captacion por medio de impuestos, la disciplina en el gasto y el
empleo de los recursos de las privatizaciones para el pago de la deuda interna. En la
década de los noventa “la inversién real es del 3.5% del gasto total y hay una clara

postergacion de las necesidades de inversion en infraestructura.”®®

Se ha promulgado un nuevo marco legal de la relacion entre el Estado y el Banco
Central. También, se han tenido avances en las inversiones para superar un proceso
desordenado, que épocas de auge con recursos mas o menos abundantes para
invertir, aumentase la inercia y en épocas de crisis el gobierno se endeudaba y se
interrumpian abruptamente las obras publicas. Se ha puesto mayor empeno en
coordinar los trabajos del Ministerio de Planificacién y los Bancos de Proyectos.
Recientemente, se han implantado unidades de estudio de costo y control de
licitaciones en los ministerios que manejan los mayores montos de inversién, para
llevar a cabo adquisiciones a los mejores precios y condiciones. Se puede decir que el
pais ha aprendido la leccion que “ha dejado la crisis de la deuda externa de América
Latina... la importancia de mantener los equilibrios macro econdmicos fundamentales
dentro de margenes razonables y de asegurar el manejo prudente de las finanzas
publicas.”®. Costa Rica ha tenido el mejor desempefio econdémico de los paises
centroamericanos, gracias a décadas de estabilidad social y su equitativa de
distribucién del ingreso y la reduccion gradual a las transferencias que realiza el

estado en la politica de bienestar social.

27 Puchet, Jorge y Torres, Federico. Las finanzas publicas y la politica fiscal en las economias de Centroamérica
durante los arios noventa y perspectivas de corto y mediano plazo (2000). Santiago de Chile, CEPAL ONU, p.33
* Ibidem. p. 35
¥ Ibidem. p. 45
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“La participacion de los impuestos directos en Costa Rica es baja, se debe
basicamente a los tratamientos especiales de tasa preferencial que han venido
caracterizando a su legislacion de impuesto sobre la renta, el mas importante es la
cédula constituida por el Impuesto Unico a las Rentas del Trabajo Personal

Dependiente o por Jubilacion o Pensién.”*

En los anos noventa se han hecho reformas a las tres grandes fuentes de imposicion;
Impuesto Sobre la Renta, impuestos generales de ventas e impuestos de importacion:
“Adecuacién de mecanismos de incentivos a al exportacion y al empleo a los
principios y compromisos contenidos en los convenios de adhesion a la Organizacion
Mundial de Comercio; la generalizacién de impuestos sobre ventas con estructura de
valor agregado abarcando tanto prestacion de servicios y enajenacion de bienes(tasa
general del 13%); la instauracién de regimenes simplificados para los impuestos de
renta y de ventas; fomento del ahorro y la inversion mediante la admisién de reservas
de capital libres de impuestos; reduccion del nimero de tramos tarifarios y de tasas
marginales en el gravamen sobre los ingresos de personas naturales.”' Asi también
se instituye el regimen de admision temporal, que particularmente beneficia a las
empresas maquiladoras al disfrutar la exoneracion de aranceles de importacion y

exoneracién de otros cargos a importacion.

Costa Rica cuenta con un impuesto sobre el consumo de bienes de lujo que “grava a
la categorias de gasto que tienen mayor ponderacién en los desembolsos de las
unidades familiares de alto ingreso.” Diferentes estudios han insistido en la
necesidad de que Costa Rica reestructure y reordene los mdltiples regimenes que

existen en la actualidad.

En materia de administracion tributaria, en Costa Rica durante la década de los

noventa se han verificado avances importantes en la estructuraciéon de sistemas de

* Ibidem. p. 47
3! Ibidem. p.48
32 Ibidem. p. 56
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informacion tributaria (SIT) que permite un mejor control de deudas pendientes,

control de declaraciones y pagos.

Al comenzar el nuevo siglo, "se registraron escasos progresos en las reformas
estructurales, al no aprobarse aquellas tendientes a la liberalizacion de los sectores de
energia y telecomunicaciones. La unica reforma fiscal de trascendencia fue la
aprobacién de la Ley de Proteccion al Trabajador, para modernizar y fortalecer la
posicion financiera de los fondos de pensiones.”33 Lo gue implicé un aumento en la
carga de Seguridad Social hacia los patrones y por ende, en un aumento en la
recaudacion de la Caja Costarricense del Seguro Social. Que de manera muy similar a
la relacion Instituto Mexicano del Seguro Social con las Administradoras de Fondos de
Ahorro Para el Retiro; el dinero recaudado del seguro de pensiones complementarias

lo transfiere a las Operadoras de Pensiones y de Capitalizacion Laboral.

A principios de 2001, se realizaron esfuerzos de estabilizacion en un contexto de

deterioro externo y escaso crecimiento de la actividad economica.
1.4 Relaciones bilaterales México Costa Rica.

“El 1 de septiembre de 1824 México establecio relaciones diplomaticas con Costa
Rica. A partir de entonces las relaciones entre ambos paises se han mantenido
activas. El primer presidente mexicano que realizd una visita de Estado a Costa Rica
fué el Lic. Gustavo Diaz Ordaz en 1966. A partir de entonces los mandatarios

 mexicanos han sostenido entrevistas con sus homélogos costarricenses.”*

Solamente durante la década de los ochenta hubo fricciones entre ambos paises por
la no alineacion de Costa Rica al grupo latinoamericano Contadora y las tensiones
entre Costa Rica y Nicaragua por la guerra civil en éste Ultimo. Se acusaba a Costa

Rica de no ser estrictamente neutral, subordinarse y permitir el establecimiento de

* Stallings, Barbara, Ob. cit. p.155
* Direccidn General para América Latina y el Caribe (1997). Carpera de Costa Rica SR [ México, p.10
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militares y espionaje estadounidenses para contener la llamada lucha socialista que
permeaba a Nicaragua; que preocupaba a Estados Unidos, su propagacion a otros
paises latinoamericanos. El principiar de la década de los noventa, trae una era de fin
a las guerras civiles en Centroamérica. México y Costa Rica tienen el mayor
acercamiento de la historia y se establece un hito en la firma de Acuerdos

econdmicos, politicos, culturales y académicos.

En la politica exterior costarricense observamos una gran similitud de sus principios y
objetivos con la mexicana. México se ha caracterizado por apoyar la solucién pacifica
de las controversias, la iguaidad juridica de las naciones, la no intervencién y la libre

determinacion de los pueblos.

La década de los setenta significod cierta prosperidad economica en Centroamérica,
pero al finalizar la década estalla la guerra civil nicaragiense, lo que trae disminucion
en la actividad econémica regional y tensiones politicas entre paises vecinos. En 1981
inicia el gobierno de Ronald Reagan en los Estados Unidos. El cual toma medidas de
presién hacia Costa Rica para permitir fa entrada de espionaje y militares que
contengan a la guerra civil nicaraglense. Lo que es mal visto por otros paises
latinoamericanos como Cuba, México y Brasil. El grupo Contadora surge en 1983 y la
no participacién de Costa Rica en el mismo, aumentan las tensiones y las criticas de
paises de la region. Costa Rica se resiente por la falta de apoyo, para resolver
diferencias de limites territoriales con Nicaragua. Miles de nicaraglienses se refugian
en Costa Rica y Panama, huyendo de la extrema pobreza y la inseguridad producto

de su guerra civil.

Ya en el aino de 1986, se habla de un acercamiento y voluntad de las partes entre
México y los paises centroamericanos. Hay una mayor cordialidad entre los entonces
presidentes Miguel de la Madrid Hurtado y Oscar Arias. “A principios de los afos
noventa durante la presidencia de Rafael Angel Calderéon Fournier, los nexos
bilaterales registraron un avance muy significativo. Ambos paises coincidieron en la

vision politica de apuntalar los incipientes procesos de estabilidad y democratizacion
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mediante acciones de cooperacion y respaldo a la reconversion de las economias en
guerra.”® En 1994 los entonces presidentes Ernesto Zedillo Ponce de Ledn y José
Maria Filgueres Olsén realizaron visitas mutuas con sus comitivas, para fortalecer las
relaciones y proponer acuerdos en beneficios de ambas naciones; los cuales se van
suscribiendo en la segunda mitad de la década de los noventa. Sobresale de ello, la
Comisién Binacional de 1997 donde se estudiaron conjuntamente temas de finanzas
publicas, asistencia juridica, comercio bilateral, proteccion al medio ambiente,

desarrollo sustentable, ciencia y tecnologia.

En la década de los setenta, el intercambio comercial entre México y Costa Rica era
exiguo, el vinculo comercial mas significativo entre ambas naciones era la empresa
Fertilizantes Centroamericanos y la venta de petréleo crudo. En 1979 hubo una caida
drastica de los precios internacionales del café y un aumento del precio del petréleo,
lo que llevdo a Costa Rica a un desequilibrio de su balanza comercial y a un
consiguiente desmedido endeudamiento externo. A inicios de los ochenta “México y
Costa Rica firman el pacto de San José, el cual acuerda que nuestro pais le venda
petréleo a aquél a mejores precios con esquemas de crédito preferenciales. Esto, es
un factor para que Costa Rica se convierta en un deudor de México.” Con el fin de la
guerra fria, y la entrada del neoliberalismo, México ve en Centroamérica y en
particular Costa Rica un mercado viable que no habia aprovechado debidamente y es
nuestro pais como el hermano mayor de los paises centroamericanos como el modelo
en la modernizacion econdmica, adelgazamiento del sector publico y apertura

comercial internacional.

México y Costa Rica firman en abril de 1994 su Tratado de Libre Comercio —vigente a
partir del 1 de enero de 1995-. Es uno de los primeros tratados comerciales
internacionales de México en la nueva era neoliberal. Este tratado "esta dividido en 10

partes que a su vez comprenden 19 capitulos: aspectos generales, trato nacional y

. Berruga, Filloy, Enrique. La politica mexicana de cooperacion internacional. Revista mexicana de politica
exterior. México, Num. 61 jul 2000, p. 3

* Velazquez Chavez. Yesenia (2001). Relaciones bilaterales México Costa Rica. Tesis de Lic. En Relaciones
Internacionales FES Acatlan. UNAM. P.93
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acceso a bienes al mercado, sector agropecuario, medidas fitozoosanitarias, reglas de
origen, procedimientos aduaneros, medidas de salvaguarda, disposicion en materia de
practicas desleales, principios generales sobre el comercio de servicios, entrada
temporal de personas de negocios, medidas de normalizacion, compras del sector
publico, inversion, propiedad intelectual, administracion del tratado, solucion de

controversias y otras disposiciones."37

Sin duda este Tratado de Libre Comercio ha significado un aumento del intercambio
comercial entre estos dos paises. Podemos mencionar a grupos empresariales
mexicanos que han incursionado con éxito en el mercado costarricense como Grupo

Gamesa, Grupo Vitro, Grupo Elektra, Farmacias de Similares, y Grupo Bimbo.

T Tratado de Libre Comercio entre los Estados unidos Mexicanos y la Republica de Costa Rica (1994) S.R.E.
Meéxico, Tratados en Vigor. P. 71, 72.
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Capitulo 2. Marco legal que afecta las relaciones individuales de trabajo y

sus remuneraciones en Meéxico.

2.1 Base Constitucional.

Atendiendo a los principios del Derecho, toda sociedad civilizada necesita leyes que
regulen la convivencia y garanticen el respeto a la vida, la propiedad y acuerdos de las
personas en los distintos campos sociales que se desenvuelven. Y de no ser asi,

prescribir la penalizacién correspondiente a quienes no las obedezcan.

Partimos del articulo quinto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM), donde se asienta la garantia individual en materia de trabajo:
“Articulo 5°. A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licito. El ejercicio de esta libertad
sélo podra vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de
tercero o por resolucién gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando
se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su

trabajo, sino por resolucién judicial.”’

El maestro Juan Soto Cerbon define al Derecho del Trabajo como “el conjunto de
principios y conceptos fundamentales que organizan el trabajo del hombre desde el
punto de vista del fenédméno econdmico de una sociedad para lograr por la recta razén,
la normatividad de la conducta humana, de la funcién de las instituciones que

intervienen en ese trabajo, teniendo como fin el logro del bien comun”?

Por elio, al acordar patron y trabajador una relacion de trabajo, se debe proceder
conforme a las leyes vigentes y evitarse asi sanciones de parte del Estado. La CPEUM
contiene principios rectores del Derecho del Trabajo para toda la nacion. Es de

especial interés el articulo 123 constitucional en su apartado A, que regula las

' Trueba Urbina, Alberto (compilador) (2004) Ley Federal del Trabajo. México, Porrtia p. 3
¥ Soto Cerbén, Juan (1995) Teoria General del Derecho del Trabajo. México, Trillas, p. 60.
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relaciones en el sector privado de quienes prestan un servicio personal a otro mediante
una remuneracion, el cual viene contenido dentro del Titulo Sexto de nuestra
Constitucion. Este articulo , conocido como al declaraciéon de los derechos sociales de
los trabajadores, menciona en su primer parrafo "que toda persona tiene derecho al
trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos v la
organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley. El Congreso de la Unidn, sin

contravenir a las bases siguientes, debera expedir leyes sobre el trabajo.”

Entre las treinta y un fracciones que contempla el apartado “A” del articulo 123

constitucional, hacemos notar:

¢ La duracion de la jornada diurna maxima de ocho horas y nocturna de siete horas.

e La prohibicidn de emplear menores de catorce afos. Los mayores de catorce y
menores de dieciséis laboraran como maximo seis horas diarias.

¢ El derecho a un dia de descanso a la semana.

o El cuidado a las mujeres trabajadoras embarazadas. También el derecho a disfrutar
de descanso seis semanas antes y después del parto. El derecho de dos
descansos extraordinarios por dia de media hora cada uno para lactancia.

e La existencia de salarios minimos generales y profesionales. Que deberan ser
suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia y su
familia.

« Para un trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo y
nacionalidad.

« Lainembargabilidad, compensacién o descuentos al salario minimo.

o El derecho a percibir reparto de utillidades.

e El derecho a recibir el pago del salario en moneda de curso legal.

e El derecho a recibir el pago doble de las horas extras, pero sin exceder de tres
horas extras diarias, sin exceder de nueve horas a la semana.

e La obligacion de las empresas a hacer aportaciones a un fondo nacional de

vivienda, para el otorgamiento de créditos de vivienda a los trabajadores.

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Documento en internet: www.presidencia.gob.mx
Consultado el 15 de mayo de 2005.
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« Elderecho del trabajador a recibir capacitacion y adiestramiento.

e La responsabilidad de los patrones de indemnizar los accidentes y enfermedades
profesionales de trabajo de sus trabajadores.

« La obligacion del patron de observar medidas de seguridad e higiene.

e El derecho de trabajadores y patrones de formar sindicatos.

e Elderecho ala huelga.

o La obligacion de patronos y trabajadores de acudir a una Junta de Conciliacion y
Arbitraje en caso de conflictos.

o El derecho del trabajador a recibir tres meses de sueldo como indemnizacion o el
cumplimiento del contrato, si es despedido injustificadamente.

e El derecho gratuito a usar las bolsas de trabajo 0 agencias de colocaciéon publicas

o privadas.’

Es loable la proteccién que se busca dar al trabajador en la CPEUM, pero en la vida
real millones de trabajadores mexicanos apenas subsisten econdmicamente por los

bajos sueldos que perciben y en ocasiones sin disfrutar de las prestaciones de ley.

2.1.1 Ley Federal del Trabajo.

La Ley Federal del Trabajo (LFT) es una Ley que emana de la CPEUM. En su articulo
1° enuncia que es de observancia general en toda la Republica y rige las relaciones de
trabajo comprendidas en el articulo 123 apartado A, de la constitucion. En el articulo
2° De la LFT se explica la finalidad que tiene ésta; a saber, de conseguir un equilibrio
y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones. Entonces, podemos

ver que esta Ley nos da la pauta en las relaciones de trabajo.

El articulo 8°. De la LFT nos define el concepto de trabajador como “la persona fisica
que presta a otra, fisica o moral un trabajo personal subordinado. Para efectos de esta
disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,

independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u

* Ibidem. P. 112
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oficio.”® Es de interés notar que la LFT expresa que un trabajador sélo puede ser una
persona fisica, para desertar la posibilidad de que una persona moral pueda

considerarse como tai.

También, es de importancia que la LFT nos defina el concepto de patrdn en su articulo
10° “Patréon es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores. Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre utiliza los

" Ademas

servicios de otros trabajadores, el patrén de aquel lo sera tambiéen de éstos.
en su articulo siguiente — el 11°- se hace mencion que “los directores,
administradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones de direccion o
administracion en la empresa, seran considerados representantes del patrén y en tal
concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores.”” Lo que nos da a entender
que la LFT identifica la figura del patrdon con la de la empresa y reconoce la
obligatoriedad juridica indistinta del patron o su representante frente a los

trabajadores.

La LFT también nos define el concepto de empresa en su articulo 16°. “Para los
efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa la unidad econémica de
produccion y distribucion de bienes o servicios y por establecimiento la unidad técnica
que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante y contribuya
a la realizacion de los fines de la empresa.”® El maestro Soto Cerbén considera esta
definicion como escueta, ya que esta ultima “es mucho mas que una simple unidad
econdmica, que nos obliga a hacer un analisis mas extenso, para caracterizar a esta

»9

institucion, con sus derechos y altas responsabilidades.”™ Aunando también, que

existen patrones personas morales con fines no lucrativos como las asociaciones

civiles que tienen trabajadores y pueden obtener un remanente econémico.

* Trueba Urbina Alberto. Ob. cit. P. 26
¢ Ibidem. P. 28

7 Ibidem. P. 28

¥ bidem p. 30

? Soto Cerb6n, Juan.. Ob. cit. P.101.
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En el interactuar entre individuos de una sociedad, con excepcion de los lazos
familiares, no existe ninguna otra area en la que el ser humano lleve a cabo su funcion

de convivencia intensamente, que en el empleo donde se desempena.

Relacion juridica es “aquella que vincula a dos o mas sujetos de derecho, titulares de
derechos y obligaciones, que intervienen en un acto regulado por la ley.”'® De dicho
concepto pasamos al contrato individual de trabajo entre Ilas partes, que contiene los
preceptos de una relacion de trabajo, que es considerada una relacion juridica

propiamente. Sus elementos son:

e La prestacién del servicio.- Constituye el fundamento de la relacion.

s Sujetos, patron y trabajador.- El primero es el receptor del beneficio o servicio, en
tanto que el segundo es el realizador del mismo.

s Laindividualizacion.- Se da entre un determinado patron y trabajador.

e La subordinacién de parte del trabajador.- De realizar las actividades asignadas por

el patron y acatar las normas del trabajo.

Desde el punto de vista individual —no colectivo- los sujetos en la relacidon juridica
laboral son el trabajador y la empresa, donde existe una relacidn de subordinacién a
esta ultima. El articulo 20 de la LFT enuncia la relacién de trabajo. “Se entiende por
relaciéon de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un
trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario. Contrato
individual de trabajo, cuélquiera gue sea su forma o denominacion, es aquel por virtud
. del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,

mediante el pago de un salario.”"

Al inicio de éste articulo, se “mediatiza la relacion laboral a la existencia del pago de un
salario; esta afirmacion no forma parte de la definicién contenida en esta disposicion

legal, sino que mas bien el pago del salario es una consecuencia de la prestacion del

" Ibidem. P. 103
" Trueba Urbina Alberto. Ob. cit. P. 33
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trabajo, de la aceptacién del mismo y de la operatividad de la subordinacién.”™ De
todas formas, el pago del salario es inherente a la relacion laboral. Mas adelante,
analizaremos las cargas tributarias y de seguridad social derivadas del pago del

salario.

Por otra parte, se puede decir que hay contratos individuales de trabajo verbales o
escritos. La legislacion laboral mexicana exige que se haga por escrito y su falta se le
imputa al patron. El articulo 24 de la LFT nos habla de ello: “Las condiciones de trabajo
deben hacerse constar por escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables.
Se haran dos ejemplares, por lo menos, de los cuales quedara uno en poder de cada

parte.”"

El articulo 25 de la LFT nos habla de las condiciones del contrato de trabajo. “El

escrito en que consten las condiciones las condiciones de trabajo debera contener:

| Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y del
patron;

Il. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado o tiempo
indeterminado; '

1. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la
mayor precision posible;

V. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

V. La duracién de la jornada,

VI. La forma y el monto del salario;

VII.  Eldiay el lugar de pago del salario;

VIIl. La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos

de los planes y programas establecidos o que se establezcan en la empresa,
conforme a lo dispuesto en esta Ley; y
IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas

que convengan el trabajador y el patron.”"*

12 Soto Cerbén, Juan. Ob. Cit. P. 106
'3 Trueba Urbina, Alberto. Ob. cit. P..36
" Ibidem. P. 36.
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Las partes que intervienen en el contrato de trabajo, estan obligadas a sus
cumplimiento. Aunque en el caso del trabajador, el incumplimiento de las normas de
trabajo, solo da lugar a su responsabilidad civil, sin que en ningun caso pueda hacerse
coaccion sobre su persona. Referencia a ello, esta en el articulo 32 de la LFT. Se
puede decir que, en un momento dado. el trabajador puede abandonar su trabajo sin

que el patrén ejerza coaccion a su persona.

El articulo 33 de la LFT enuncia que “es nula la renuncia que los trabajadores hagan de
los salarios devengados, de las indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de
los servicios prestados, cualquiera que sea la forma o denominacion que se le dé. Todo
convenio o liquidacion, para ser valido, debera hacerse por escrito y contener una
relacién circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos
en él. Sera ratificado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, la que lo aprobara
siempre que no contenga renuncia de los derechos de los trabajadores”® Esto da
proteccion al trabajador mismo y el Estado se compromete a intervenir como mediador

en conflictos que pudieran ocurrir.

En la jornada laboral, participan inherentemente un periodo de tiempo con la accion del
hombre en el desempenfo de su trabajo. El articulo 58 de fa LFT define “jornada de
trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron para
prestar su trabajo.”’® Es clara la redaccion del articulo y por ende por cada jornada
laborada el trabajador recibira su sueldo correspondiente. El articulo 60 de la LFT nos
menciona que la jornada diurna esta dentro de las seis y las veinte horas, la nocturna
entre las veinte y las seis horas y la mixta la que abarca parte de la diurna y la
nocturna, la parte de ésta ultima debera ser menor a tres horas y media. La duracién
maxima sera de ocho horas la jornada diurna, siete la nocturna y siete y media |la mixta.

Con media hora de descanso por lo menos.

En lo referente al tiempo extraordinario, el articulo 66 de la LFT nos enuncia que “podra

también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin

" Ibidem p.39.
'® Ibidem. P. 54
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exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.”’’ Los articulos
67 y 68 de la LFT menciona que “Las horas de trabajo extraordinarias se pagaran con
un ciento por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada... La
prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga
al patrén a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas
del salario que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones

establecidas.”"®

Los periodos de reposo se encuentran previstas en la LFT y constituyen importantes
disposiciones que el legislador ha incorporado para proporcionar a los trabajadores los
debidos periodos de reposo para la reposicion de fuerzas y cumplir con otros aspectos

de la vida familiar y social.

El articulo 69 de la LFT establece que “Por cada seis dias de trabajo disfrutara el
trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro.”"
Cuando un trabajador labore en su dia de descanso, la obligacién del patron es pagarle
un salario doble por el servicio prestado, independiente de su salario normal que le
corresponde. El articulo 71 de la LFT indica que el dia de descanso semanal sea el
domingo. Si no fuere asi recibira el trabajador una prima adicional de un veinticinco por
ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo. Es comun
laborar en domingo en empresas de comercio minocrista, turisticas, de espectaculos y

gastronémicas.

Cuando el trabajador se ausente a su empleo uno o varios dias, conserva el derecho a
que se le pague la parte proporcional del salario de su(s) dia(s) de descanso, segun el
articulo 72 de la LFT, o sea que si un trabajador solo labor6 cinco de seis dias a la
semana el pago de su dia de descanso correspondera a 83.3% y no al 100%, que

corresponde a 5/6 de la unidad.

El articulo 74 de la LFT menciona que “Son dias de descanso obligatorio:

' |bidem. P. 56
'® [bidem p. 57
'® Ibidem p. 57
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El 1°. de enero.
El 5 de febrero.
El 21 de marzo.
El 1° de mayo
El 16 de septiembre.

El 20 de noviembre.

NoO ok W™

El 1° de diciembre de cada seis afos, cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal; y
El 25 de diciembre.

9. El que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales en el caso de
#20

@

elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Et articulo 76 de la LFT establece que “Los trabajadores que tengan mas de un ano de
servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningln caso
podra ser inferior a seis dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables hasta
llegar a doce, por cada ano subsecuente de servicios. Después del cuarto ano, el
periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco de servicios.”?' Se

resume en la siguiente tabla.

Afos de servicio Dias de vacaciones.
—— e _ | = S—.
2 R e 8
3 10
‘ 4 12
| 5-9 14
10-14 16
15-19 18
20-24 1 20 -
25-29 22
T Ibidem. P. 59 -
*' [bidem p.60.
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Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis meses
siguientes al cumplimiento de la afio de servicios (art 81 LFT), por lo tanto es un
derecho de los trabajadores tener un periodo anual de vacaciones. Son considerados
como dias de descanso y el trabajador disfrutara una cantidad igual al salario que
estuviera percibiendo en el momento de la prestacion de sus servicios. El articulo 79 de
la LFT prohibe compensar vacaciones con una remuneracion en dinero. Sin embargo,
si la relacion de trabajo termina antes de cumplir un afo de servicio, el trabajador

recibira una remuneracion proporcional al tiempo de servicios prestados.

También, el articulo 80 de la LFT establece que “Los trabajadores tendran derecho a
una prima no menor de veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan
durante el periodo de vacaciones,”? Conocida como la prima vacacional, que permite
al trabajador disfrutar de un ingreso adicional y forma parte de las prestaciones

recibidas como consecuencia de una relacién laboral.

Acorde a lo estipulado en el articulo 82 de la LFT, “Salario es la retribucion que debe
pagar el patrén al trabajador por su trabajo.”®® El trabajo engendra bienes o servicios y
como pago de ello el patron retribuye un salario o sueldo al trabajador. El cual, “debe
ser la fuente a partir de la cual el trabajador adquiera los bienes materiales
satisfactores y servicios que requiere en su calidad de hombre, jefe de familia y

ciudadano.”®

El articulo 84 de la LFT menciona que “El salario se integra por los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones,

prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al

trabajador por su trabajo.”®

2 {bidem p. 61
» Ibidem p. 62
2 Soto Cerbén, Juan. Ob. cit. p. 145
 Trueba Urbina Alberto Ob. cit. p.62
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Esta retribucién debera ser en efectivo hasta donde sea posible. El articulo 83 de la
LFT menciona que “el salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra,
por comision, a precio alzado o de cualquier otra manera."*® Siendo el que mas
predomina el calculado por unidad de tiempo, como es diario, semanal, decenal,
quincenal. De acuerdo al articulo 88 de la LFT el plazo para el pago del salario no sera
mayor a una semana para trabajadores operativos y quince dias para los demaés

trabajadores.

La LFT en su articulo 87 ha buscado también un beneficio mas para el trabajador,
estableciendo el derecho a recibir un aguinaldo anual que debera ser pagado antes del
dia 20 de diciembre, por lo menos de 15 dias de salario. Aunque si no ha cumplido un

ano de servicio, tiene derecho a recibir la parte proporcional del mismo.

En lo referente al salario minimo general y profesional que maneja la LFT no ahondaré
en ello, por no ser parte sustancial de este trabajo. Aunque para calculo de montos de
ingresos gravados o exentos —hasta cierto numero de salarios minimos generales- del
Impuesto sobre la Renta (ISR) se hara en el subtema correspondiente. A partir del 1°
de enero de 2005 los salarios minimos generales por jornada ordinaria diaria de

trabajo, son:

e Area geografica “A” $46.80
e Area geografica "“B” $45.35
¢ Area geografica “C” $44.05

La LFT ha creado en su capitulo VIII del titulo tercero una forma de participacion que
puede tener el trabajador en los resultados econdémicos de la empresa: la participacién
en las utilidades de la misma, que no puede ser considerada como un derecho
absoluto frente a una obligacidn irrestricta, ya que depende de la existencia de utilidad

en un tiempo determinado, como un ejercicio fiscal.

%% Ibidem. P. 62
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El articulo 117 de la LFT establece que “Los trabajadores participaran en las utilidades
de las empresas de conformidad con el porcentaje que determine la Comision Nacional
para la Participacién de los Trabajadores en las Utlidades de las Empresas
(CNPPTUE)."?" El maestro Trueba Urbina aclara que “el derecho de los trabajadores de
participar en las utilidades de las empresas, de conformidad con el porcentaje del 10%
que Determind la CNPPTUE, en su resolucion publicada en el Diario Oficial de la
Federacidén (DOF) del 4 de marzo de 1985, es sin perjuicio del derecho que tienen los
trabajadores para obtener un porcentaje mayor o adicional en los contratos de trabajo:

individuales, colectivos o contratos-ley."®

La utilidad base de participacion esta expresada en el articulo 120 de la LFT: “El
porcentaje fijado por la Comision constituye la participacion que correspondera a los
trabajadores en las utilidades de cada empresa. Para los efectos de esta Ley, se
considera utilidad en cada empresa la renta gravable, de conformidad con las normas
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta."”® Los trabajadores tendran el derecho de
objetar la declaracion anual del Impuesto Sobre la Renta del patron, sujetandose a las
reglas del articulo 121 de la LFT. El plazo para el pago de la Participacion de Utilidades
entre los trabajadores debera efectuarse dentro de los sesenta dias siguientes a la
fecha en que deba pagarse el Impuesto Sobre |la Renta anual del patrén (Art 122 LFT).
De lo que se deduce que la fecha limite es el 31 de mayo del afo en que se presentd la

declaracién anual.

Entre las disposiciones de la LFT, comprendidas en su Titulo Cuarto Derechos y

Obligaciones de los Trabajadores y los Patrones, destaca lo siguiente.

“Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

l. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus empresas o
establecimientos;

Il. Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las

normas vigentes en la empresa o establecimiento;

7 Ibidem. P.72
2% [bidem p. 72
2 1bidem p. 73,74
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VI.

VIL.

VIIL

Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos vy
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos en buena
calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes,
siempre que aquélios no se hayan comprometido a usar herramienta propia. El
patron no podra exigir indemnizacion alguna por el desgaste natural que sufran
los dtiles, instrumentos y materiales de trabajo;

. Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y Utiles de trabajo
pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en que
prestan los servicios, sin que sea licito al patron retenerlos a titulo de
indemnizacién, garantia o cualquier otro. El registro de instrumentos o Utiles de
trabajo debera hacerse siempre que el trabajador lo solicite;

Mantener el numero suficiente de asientos o sillas a disposicién de los
trabajadores en las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros
centros de trabajo analogos. La disposicibn se observara en los
establecimientos industriales cuando lo permita la naturaleza del trabajo;
Guardar a los trabajadores la debida consideracién, absteniéndose de maltrato
de palabra o de obra;

Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita
del numero de dias trabajados y de! salario percibido;

Expedir al trabajador que lo solicite 0 se separe de la empresa, dentro del
término de tres dias, una constancia escrita relativa a sus servicios.

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados,
electorales y censales a que se refiere el articulo 5° de la constitucion, cuando
esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo.

Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefar una comision
accidental o permanente de su sindicato o del estado, siempre que avisen con la
oportunidad debida y que el numero de trabajadores comisionados no sea tal
que perjudique la buena marcha del establecimiento. El tiempo perdido podra
descontarse al trabajador a no ser que lo compense con un tiempo igual de

trabajo efectivo

40



Xl

XILI.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de los
trabajadores de la categoria inmediata inferior, los puestos de nueva creacion,
las vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse;

Establecer y sostener las escuelas ‘Articuio 123 Constitucional, de conformidad
con lo que dispongan las leyes y al Secretaria de Educacién publica;

Colaborar con las autoridades del Trabajo y de Educacion, de conformidad con
las leyes y reglamentos , a fin de lograr la alfabetizacion de los trabajadores;
Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y menos de mil trabajadores,
los gastos indispensables para sostener en forma decorosa, los estudios
técnicos, industriales o practicos, en centros especiales, nacionales o
extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos,
designado en atencién a sus aptitudes, cualidades y dedicacion, por los mismos
trabajadores y el patron. Cuando tenga a su servicio a mas de mil trabajadores
debera sostener a tres becarios en las condiciones sefialadas.

Proporcionar capacitacién y adiestramiento a sus trabajadores, en los términos
del Capitulo Ill Bis de este Titulo.

Instalar de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las fabricas,
talleres, oficinas y demas lugares en que deban ejecutarse las labores, para
prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi como adoptar las
medidas necesarias para evitar que los contaminantes excedan los maximos
permitidos en los reglamentos e instructivos que expidan las autoridades
compétentes. Para estos efectos, deberan modificar en su caso, las
instalaciones en los términos que sefalen las propias autoridades;

Cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y los
reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de
trabajo y, en general, en los lugares en que deban ejecutarse las labores; vy,
disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales de curacion
indispensables que sefalen los instructivos que se expidan, para que se presten
oportuna y eficazmente los primeros auxilios; debiendo dar, desde luego, aviso a

la autoridad competente de cada accidente que ocurra.
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XVIII.

XIX.

XX.

XXII.

XXIV.

Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las
disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de seguridad e
higiene,

Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilacticos que determine la
autoridad sanitaria en los lugares donde existan enfermedades tropicales o
endémicas, o cuando exista peligro de epidemia.

Reservar. cuando la poblacion fija de un centro rural de trabajo exceda de
doscientos habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil metros
cuadrados para el establecimiento de mercados publicos, edificios para los
servicios municipales y centros recreativos, siempre que dicho centro de trabajo
esté a una distancia no menor de cinco kilémetros de la poblaciéon mas proxima .
Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los centros rurales de trabajo, un
local que se encuentre desocupado para que instalen sus oficinas, cobrando la
renta correspondiente. Si no existe local en las condiciones indicadas, se podra
emplear para ese fin cualquiera de los asignados para alojamiento de los
trabajadores.

Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas sindicales
ordinarias, siempre que se compruebe que son las previstas en el articulo 110,
fraccion VI,

Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucion y fomento de
sociedades cooperativas de cajas de ahorro, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 110, fraccion IV;

Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo practiquen en
su establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo y
darles los informes que a ese efecto sean indispensables, cuando lo soliciten.
Los patrones podran exigir a los inspectores o comisionados que les muestren
sus credenciales y les den a conocer las instrucciones que tengan;

Contribuir al fomento de las actividades culturales y el deporte entre sus

trabajadores y proporcionarles los equipos y Utiles indispensables.”*

2.2 Ley del Seguro Social.
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2.2.1 Estructura general.

La Ley del Seguro Social (LSS) consta de seis titulos que son:
I Disposiciones generales.

Il. Del Régimen Obligatorio.

i Del Régimen Voluntario.

V. Del Instituto Mexicano del Seguro Social.

V. De los procedimientos, de la caducidad y prescripcion.

VI. De las responsabilidades, infracciones y delitos.

En este trabajo me centraré en el Titulo Il Régimen Obligatorio, que regula las cuotas a
que estan sujetos patrones, trabajadores y el Estado, derivado de una relacion laboral y

las remuneraciones que se realizan.

Segun el articulo 5 de la LSS, este Instituto es “un organismo publico, descentralizado
con personalidad juridica y patrimonio propios de integraciéon operativa tripartita, con
caracter de organismo fiscal auténomo”>'  Sus disposiciones son generales vy
observancia en todo el territorio nacional, de orden publico e interés social (Art 1 ).
Dentro del articulo 5-A de la LSS destacan las definiciones de: “asegurado como el
trabajador o sujeto de aseguramiento inscrito ante el Instituto, en los términos de la
Ley; cuotas obrero patronales las aportaciones de seguridad social establecidas en la
Ley a cargo del patrdn, trabajador y sujetos obligados; cédula de determinacion al
medio magnético, digital, electrénico, optico, magneto Optico o bien el documento
impreso, en el que el patron o sujeto obligado determina el importe de las cuotas a
enterar al Instituto; cédula de liquidacion el medio magnético, digital, electréonico o de
cualquier otra naturaleza, o bien el documento impreso, mediante el cual el Instituto, en
ejercicio de sus facultades como organismo fiscal autdonomo, determina en cantidad
liquida los créditos fiscales a su favor previstos en la Ley; salario como la retribucién

que la LFT define como tal, el salario base de cotizacién se integra con los pagos

*® Ibidem. P. 80-84.
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hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo, con excepcion de los

conceptos previstos en el articulo 27 de la Ley.*
2.2.2 Régimen obligatorio.

El articulo 11 de la LSS nos menciona los seguros comprende el régimen obligatorio y

son:

l. Riesgos de trabajo.

I Enfermedades y maternidad.

Il Invalidez y vida.

V. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; y

V. Guarderias y prestaciones sociales.
El articulo 12 de la LSS nos enuncia quienes son sujetos al régimen obligatorio:

. “Las personas que de conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley Federal
del Trabajo, presten, en forma permanente o eventual, a otras de caracter fisico
o moral o unidades econdmicas sin personalidad juridica, un servicio
remunerado, personal y subordinado, cualquiera que sea el acto que le dé
origen y cualquiefa que sea la personalidad juridica o naturaleza economica del
patron aun cuando éste, en virtud de alguna ley especial, esté exento del pago
de contribuciones.

[l Los socios de sociedades cooperativas; y

. Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del decreto respectivo,
bajo los términos y condiciones que sefala esta Ley y los reglamentos

correspondientes.”?

*' Lechuga Santillan, Efrain (compilador) 2005. Fisco Nominas. Compendio de leyes, reglamentos y otras
disposiciones conexas sobre la materia. México, ISEF, 17. Seccion p. 2.

*2 Ibidem. 1°. Seccién p.2

¥ Ibidem. 1* Seccion p. 6
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En nuestro estudio nos avocaremos a los sujetos comprendidos en la fraccion | del

citado articulo.

Para efectos de la LSS, los patrones tienen las siguientes obligaciones segun articulo

15.

l. “Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas y
bajas, las modificaciones de su salario y los demas datos, dentro de plazos no
mayores de cinco dias habiles;

il Llevar registros tales como ndominas y listas de rayas en las que se asiente
invariablemente el nimero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus
trabajadores, ademas de ofros datos que exijan la presente Ley y sus
reglamentos. Es obligatorio conservar estos registros durante los cinco afios
siguientes al de su fecha;

1. Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al
Instituto;

V. Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia,
naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas por esta Ley y
los reglamentos que correspondan;

V. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el instituto, las que
se sujetaran a lo establecido por esta Ley, el Cbédigo y los reglamentos
respectivos;

VI. Tratandose de patrones que se dediquen en forma permanente o esporadica a
la actividad de la construccion, deberan expedir y entregar a cada trabajador
constancia escrita del numero de dias trabajados y del salario percibido,
semanal o quincenalmente, conforme a los periodos de pago establecidos, las
cuales, en su caso, podran ser exhibidas por los trabajadores para acreditar sus
derechos;

VII.  Cumplir con las obligaciones que les impone el Capitulo Sexto del Titulo I de
esta Ley, en relacién con el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y

vejez;



VI

Cumplir con las demas disposiciones de esta Ley y sus reglamentos; y

Expedir y entregar, tratandose de trabajadores eventuales de la ciudad o del

campo, constancia de los dias laborados de acuerdo a lo que establezcan los

reglamentos respectivos.”*

Respecto a las bases de cotizacién en el régimen obligatorio se vio en el articulo 5-A

de la LSS que el salario base de cotizacion (SBC) se integra por los pagos hechos en

efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacién, prestaciones en

especie o cualquier otra cantidad que se entregue al trabajador. Esto es la base de

cotizacion para determinar las cuotas obrero patronales. Hay que tomar en cuenta lo

que sefala el articulo 27 de la LSS, en relacidon a conceptos que se excluyen como

integrantes del SBC, los cuales aparecen resumidos en el siguiente cuadro:

Percepciones

No integra SBC

Siintegra en SBC

I. Instrumentos de trabajo

Cuando sean instrumentos
utilizados para desarrollar

sus actividades.

Cuando sean percepciones
reales para el trabajador,

sin una razén de negocios.

Il. Fondo de ahorro.

Cuando el patrén aporte lo
mismo o menos que el
trabajador, y no haya mas

de dos retiros al ano.

La aportacion del patrén

del

que exceda a la

trabajador; o toda

del

la |
aportaciéon patron
cuando se hagan mas de

dos retiros al ano.

Ill. Aportaciones para fines
sociales de caracter
sindical.

Cuando no puedan
individualizarse las
prestaciones  (bibliotecas,

campos deportivos,...)

Cuando son prestaciones

de previsidbn social que

pueden individualizarse.

* Ibidem. 1° seccion p. 7,8.
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ﬂ\_/.—_
:adicionales al seguro de
iretiro, cesantia en edad
avanzada y vejez.

V.

{INFONAVIT y la PTU

Aportaciones al

Apor’tacfones [Las _aportaciones

a la
cuenta individual de retiro

de los trabajadores.

No se incluyen.

_ SN
Cuando sean pagos del

Cuando se depositen en la
subcuenta de aportaciones
voluntarias de la cuenta

individual de retiro.

créditos de vivienda de los |

trabajadores; o} los
anticipos de PTU, cuando

un hubiera PTU a distribuir.

VI Alimentacion

habitacion.

Cuando se cobra por lo
menos el 20% del SMDF,

por cada concepto.

Cuando son prestaciones
gratuitas o se cobra menos
del 20% del SMDF.

VII. Despensas.

La parte que excede del
40% del SMDF.

VIIl. Premios de asistencia

y puntualidad.

Hasta por el 40% del
SMDF.

Cuando no excedan del
10% del SDI por cada
concepto.

IX. Fines sociales, planes

Cuando los planes reunan

Cuando no se retnan los

de pensiones. los requisitos de la|requisitos de la CONSAR.
CONSAR

X. Tiempo extra. El prestado dentro de los|El tiempo extra que exceda
margenes de la LFT,|delos margenes dela LFT.

maximo 3 horas en un dia,

y 3 dias en una semana.

Fuente: Martinez lbanez, Francisco Javier. Salario diario integrado para el IMSS. Revista consuitorio fiscal.

Num.-369 1? quincena de enero 2005,

p.87

Para determinar el SBC debemos considerar los diferentes tipos de percepciones de

los trabajadores de los trabajadores. “Tenemos las percepciones fijas que son aquellas

que se conocen previamente, como es el sueldo, el aguinaldo y la prima vacacional y

demas percepciones contempladas en el contrato individual o colectivo de trabajo.
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Cuando se tienen cambios en las percepciones fijas, se debe presentar al IMSS aviso

. . . . . . n35
de cambio de salario dentro de los cinco dias siguientes.

“Si por la naturaleza del trabajo. el salario se integra con percepciones variables que no
pueden ser previamente conocidas, se sumaran los ingresos totales percibidos durante
el bimestre inmediato anterior y se dividiran entre el niumero de dias de salario
devengado,; este promedio sera el SDI para el siguiente bimestre.”* Ejemplo de ello
son las comisiones de vendedores, bonos de productividad, premio al empleado del
mes, premio por recomendacioén de candidatos a trabajadores; debiendo realizar el
cambio de salario dentro de los primeros 5 dias del bimestre por los cambios en las
percepciones variables del bimestre anterior. En los casos en que el salario de un
trabajador se integre con elementos fijos y variables se considerara de caracter mixto,

se sumara a los elementos fijos el promedio de los variables.

Dentro de las reglas para determinar la cotizacién, el articulo 29 de la LSS nos

especifica:

l. “El mes natural sera el periodo de pago de cuotas.

I Para fijar el salario diario en caso de que se pague por semana, quincena o
mes, se dividira la remuneraciéon correspondiente entre siete, quince o treinta
respectivamente. Analogo procedimiento sera empleado cuando el salario se fije
por periodos distintos a los sefalados; y

M. Si por naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario no se estipula por
semana o por mes, sino por dia trabajado y comprende menos dias de los de
una semana o el asegurado labora jornadas reducidas y su salario se determina
por unidad de tiempo, en ningun caso se recibiran cuotas con base en un salario

inferior al minimo.”*’

>3 Martinez Ibafiez, Francisco Javier. Salario diario integrado para el IMSS. Revista Consultorio Fiscal. Num. 369
1* quincena de enero de 2005. P.84

* Ibidem. p. 84

%7 Lechuga Santillén, Efrain. Ob. Cit. 1. Seccién p- 14,15.
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Con lo que vemos que se hara una division aritmética para conocer el SBC diario de un

trabajador, también llamado Satario Diario Integrado (SDI).

Referente a la retencion y entero de cuotas obrero patronales, el articulo 38 de la LSS
nos explica quién debera hacerlo: “El patron al efectuar el pago de salarios a sus
trabajadores, debera retener las cuotas que a éstos les corresponde cubrir. Cuando no
lo haga en tiempo oportuno, solo podra descontar al trabajador cuatro cotizaciones
semanales acumuladas, quedando las restantes a su cargo. El patron tendra el
caracter de retenedor de las cuotas que descuente a sus trabajadores y debera
determinar y enterar al Instituto las cuotas obrero patronales, en los términos
establecidos por esta Ley y sus reglamentos.”® El trabajador no esta incluido en la

obligacion de determinar y enterar al IMSS estas cuotas.

Segin el articulo 39 de la LSS, las cuotas obrero patronales se causan por
mensualidades vencidas y el patron hara el pago en formatos impresos o medios
magnéticos, haciendo el pago a mas tardar el dia diecisiete del mes inmediato
siguiente. El articulo 40-A nos menciona de la obligacion del patron de pagar la
"actualizacién y los recargos cuando no se enteren las cuotas obrero patronales dentro

del plazo establecido en la misma.

A continuacién describiremos la cobertura de cada uno de los seguros que comprende
el régimen obligatorio de la LSS y los porcentajes a cargo de patrones, trabajadores y

el estado.

El articulo 41 de la LSS nos dice que los riesgos de trabajo son tanto los accidentes y

enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del

trabajo.

Los accidentes de trabajo, de acuerdo al articulo 42 de la LSS son “toda lesion
organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior; o la muerte, producida

repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el

% Ibidem. p. 18.1% seccién p.18.
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tiempo en que dicho trabajo se preste.”*® Por ejemplo, el golpe de un objeto dentro del

area de trabajo. la caida de una escalera, la cortadura con un instrumento de trabajo.

E! articulo 43 de la LSS nos define como enfermedad de trabajo “todo estado
patologico derivado de la acciéon continuada de una causa que tenga su origen o motivo
en el trabajo, o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus
servicios. En todo caso, seran enfermedades de trabajo las consignadas en la Ley
Federal del Trabajo.”*® El articulo 46 de la LSS nos menciona que no se considerara
riesgo de trabajo si el trabajador esté bajo el efecto del alcohol, narcético, se lesiona

intencionalmente o es resultado de una rifia, intento de suicidio o delito intencional.

El articulo 51 de la LSS nos expresa que es obligacion del patron dar aviso sobre los
accidentes de trabajo. Y el articulo 53 de ésta, aclara que la inscripcidn de los
trabajadores al IMSS releva al patrén de responsabilidad por riesgos de trabajo que

establece la LFT.

El articulo 55 de la LSS menciona que los riesgos de trabajo pueden producir:
incapacidad temporal, incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente total y

muerte.

El Seguro de Riesgos de Trabajo abarca prestaciones en dinero y en especie. De éstas
ultimas (Articulo 56 LSS) son: Asistencia médica, quirirgica y farmacéutica; servicio de

hospitalizacién; aparatos de protesis, ortopedia y rehabilitacidn.

El articulo 58 de la LSS nos describe en cuatro fracciones las prestaciones en dinero
que tiene derecho a recibir un asegurado, que va desde un 100% del salario que
estuviese cotizando en el momento de ocurrir el riesgo en caso de incapacidad
temporal; un 75% del salario al declararse la incapacidad permanente total; hasta un

monto de pension, variable, segun la gravedad de la incapacidad permanente parcial.

*® Ibidem. 17 seccion p. 24.
“* Ibidem. 17 seccién p. 24.
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Referente al financiamiento de este seguro el articulo 70 de la LSS menciona que “Las
prestaciones del seguro de riesgos de trabajo. inclusive los capitales constitutivos de
las rentas liquidas al fin de ano y los gastos administrativos, seran cubiertos
integramente por las cuotas que para este efecto aporten los patrones y demas sujetos

»41

obligados.

Asi mismo, el articulo 71 de la LSS declara que “Las cuotas que por el seguro de
riesgos de trabajo deban pagar los patrones, se determinaran en relacion con la
cuantia del salario base de cotizacion, y con los riesgos inherentes a la actividad de la
negociacién de que se trate, en los términos que establezca el reglamento relativo.”?
Es de interés mencionar que con esta nueva LSS las cuotas a cargo de patrones son
mas congruentes de acuerdo a la siniestralidad de cada una. El trabajador no esta

obligado a pagar cantidad alguna por concepto de este seguro.

El articulo 72 de la LSS nos menciona la manera de obtener la prima de la cuota
patronal del seguro de riesgos de trabajo: “Para los efectos de la fijacién de primas a
cubrir por el seguro de riesgos de trabajo, las empresas deberan calcular sus primas,,
multiplicando la siniestralidad de la empresa por un factor de prima, y al producto se le
sumara el 0.005. El resultado serd la prima a aplicar sobre los salarios de cotizacion,
conforme a la férmula siguiente:

Prima = {(S/365)+V*(I+D)} * (F/N) + M

Donde:

V = 28 afos, que es la duracion promedio de vida activa de un individuo que no haya
sido victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.

F = 2.3, que es el factor de prima.

N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

| = suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes parciales y totales,
divididos entre 100.

D = Numero de defunciones.

“! Ibidem. 1* seccién p. 35.
2 Ibidem. 1* seccion p 35.
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M = 0.0005, que es la prima minima de riesgo.

Al inscribirse por primera vez en el instituto o al cambiar de actividad, las empresas
cubriran, en la clase que les corresponda conforme al reglamente, la prima media. Una
vez ubicada la empresa en la prima a pagar. los siguientes aumentos o disminuciones
de la misma se haran conforme al parrafo primero de éste articulo.”*

“No se tomaran en cuenta para la siniestralidad de las empresas los accidentes que
ocurran a los trabajadores al trasladarse de su domicilio al centro de labores o

viceversa."*

Las primas medias que cubriran los patrones al inscribirse por primera vez en el IMSS

o al cambiar de actividad se encuentran en el articulo 73 de la LSS y son:

Prima media En por cientos
Clase | 0.54355
Clase Il 1.13065
Clase Il 2.59840
Clase IV 4.65325
Clase V 7.58875

El seguro de enfermedades y maternidad (EM), beneficia a trabajadores, pensionados,
esposa(o) o concubina(rio) del trabajador(a), esposa o concubina de pensionado, hijos
menores de 16 anos o discapacitados, hijos de hasta 25 afios si estudian en el Sistema

Educativo Nacional de trabajadores y pensionados y padres que dependan

econdmicamente del trabajador.

El articulo 91 de la LSS menciona las prestaciones en especie en caso de enfermedad
como asistencia médico quirtrgica, farmacéutica y hospitalaria. De acuerdo al articulo

94 de dicha Ley, en caso de maternidad las prestaciones en especie para la

“ Ibidem. 1°. Seccién. p.36,37
* Ibidem 17 seccién p.36.
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trabajadoras son asistencia obstétrica, ayuda en especie por seis meses para lactancia

y una canastilla al nacer el hijo.

El seguro de enfermedades y maternidad también otorga prestaciones en dinero o
subsidios. En enfermedad a partir del cuarto dia y hasta por cincuenta y dos semanas.
En maternidad un 100% de! SDI cuarenta y dos dias anteriores y cuarenta y dos dias
posteriores al parto. Y también se contempla un pago de gastos de funeral consistente

en dos meses del salario minimo general del D.F.

Tocante al financiamiento de este seguro, el articulo 105 de la LSS nos menciona que
los recursos para este seguro se obtienen de las cuotas a cargo de patrones,

trabajadores y el estado.

El articulo 25 de la LSS nos refiere al financiamiento de “las prestaciones en especie
del seguro de enfermedades y maternidad de los pensionados y sus beneficiarios, en
los seguros de riesgos de trabajo, invalidez y vida, asi como retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, los patrones, los trabajadores y el Estado aportaran una cuota de
uno punto cinco por ciento sobre el salario base de cotizacion. De dicha cuota
correspondera al patrén pagar el uno punto cero cinco por ciento, a los trabajadores el
cero punto trescientos setenta y cinco por ciento y al Estado el cero punto cero setenta

y cinco por ciento.”*

El articulo 106 de la LSS nos menciona en tres fracciones los porcentajes a cargo de
patrones, trabajadores y el estado para el financiamiento de las prestaciones en

especie del seguro de enfermedades y maternidad:

l. “Por cada asegurado se pagara mensualmente una cuota diaria patronal
equivalente al trece punto nueve por ciento de un salario minimo general diario
para el distrito Federal.

Il. Para los asegurados cuyo salario base de cotizacién sea mayor a tres veces el

salario minimo general diario para el Distrito Federal; se cubrira ademas de la

* Ibidem. 1 seccion p.13.
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cuota establecida en la fraccion anterior, una cuota adicional patronal
equivalente al seis por ciento y otra adicional obrera del dos por ciento, de la
cantidad que resulte de la diferencia entre el salario base de cotizacion y tres
veces el salario minimo citado; y

Hi. El Gobierno Federal cubrira mensualmente una cuota diaria por cada
asegurado, equivalente a trece punto nueve por ciento de un salario minimo
general para el Distrito Federal, a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, la
cantidad inicial que resulte se actualizara trimestralmente de acuerdo a la

variacién del Indice Nacional de Precios al consumidor.”*®

Referente al fraccion | de este articulo el articulo décimo noveno transitorio para 1997,
nos menciona que esta tasa se incrementara cada primero de julio en setenta y cinco
centésimas de punto porcentual, quedando en enero 2005 en 18.45% del Salario
Minimo General del Distrito Federal (SMGDF). Y tocante a la fraccion Il de! mismo, el
articulo décimo noveno transitorio para 1997 nos menciona que estas tasas se
reduciran el primero de julio de cada afno en cuarenta y nueve centésimas de punto
porcentual la que corresponde a los patrones (quedando en 2.57% para enero 2005) y
en dieciséis centésimas de punto porcentual ta que corresponde a los trabajadores

(quedando en 0.88% para enero 2005).

El articulo 107 de la LSS nos enuncia que “las prestaciones en dinero del seguro de
enfermedades y maternidad se financiaran con una cuota del uno por ciento sobre el

salario base de cotizacidn, que se pagara de la forma siguiente:

I A los patrones les correspondera pagar el setenta por ciento de dicha cuota;
I A los trabajadores les correspondera pagar el veinticinco por ciento de la misma;

y

{l. Al Gobierno Federal le correspondera pagar el cinco por ciento restante.”’

*% [bidem. 1% seccion p. 45
7 Ibidem. 1* seccion p.48
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La cobertura del Seguro de Invalidez y Vida (IV), comprende la invalidez y ta muerte del

asegurado o del pensionado por invalidez.

El articulo 119 de la LSS indica que “para los efectos de esta Ley existe invalidez
cuando el asegurado se halle imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual,
una remuneracion superior al cincuenta por ciento de su remuneracion habitual
percibida durante el Ultimo afio de trabajo y que por esa imposibilidad derive de una
enfermedad o accidente no profesionales. La declaracion de invalidez debera ser
realizada por el IMSS.”® Las prestaciones del seguro de invalidez son la pension
temporal, pension definitiva, asistencia médica, asignaciones familiares y ayuda

asistencial (Art. 120 LSS).

En caso de la muerte del trabajador o de! pensionado por invalidez, el IMSS otorgara a
sus beneficiarios la pension de viudez, pensién de orfandad, pensién de ascendientes,
ayuda asistencial a la pensionada por viudez y asistencia médica (Art. 127 LSS). No
haré mencidn de las cuantias de las pensiones de este seguro, por no ser el objeto de

este trabajo.

Tocante al financiamiento del Seguro de invalidez y vida, el articulo 146 de la LSS
expone que ‘los recursos necesarios para financiar las prestaciones y los gastos
administrativos del seguro de invalidez y vida, asi como la constitucion de las reservas
técnicas, se obtendran de las cuotas que estan obligados a cubrir los patrones, los
trabajadores y demas sujetos obligados, asi como de la contribucién que corresponda

al Estado."®

Las cuotas a cubrir para patrones y trabajadores, estan contempladas dentro del
articulo 147 de la LSS, y dice: “A los patrones y a los trabajadores les corresponde
cubrir, para el seguro de invalidez y vida el uno punto setenta y cinco por ciento y el

cero punto seiscientos veinticinco por ciento sobre el salario base de cotizacion,

* |bidem 1* seccion p. 52.
* Ibidem. 1° seccion p. 61
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respectivamente.”*® E| estado aportara el siete punto ciento cuarenta y tres por ciento

del total de las cuotas patronales.

El seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez (RCV), ampara el retiro, la
cesantia en edad avanzada y la vejez del trabajador; asi como la muerte de los
pensionados por este seguro. De acuerdo al articulo 155 de la LSS, el seguro de
cesantia en edad avanzada brinda las prestaciones de: pension, asistencia meédica,

asignaciones familiares y ayuda asistencial.

El articulo 154 de la LSS nos especifica que “existe cesantia en edad avanzada cuando
el asegurado quede privado de trabajos remunerados a partir de los sesenta afios de
edad. Para gozar de las prestaciones de este ramo se requiere que el asegurado tenga
reconocidas ante el Instituto un minimo de mil doscientas cincuenta cotizaciones
semanales. El trabajador cesante que tenga sesenta aflos 0 mas y no reuna las
semanas de cotizacion sefaladas, podra retirar el saldo de su cuenta individual en una
sola exhibicién o seguir cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para que opere
su pension.”®! El trabajador con derecho a esta pension debera solicitarlo ante el IMSS.
El seguro de vejez da derecho al asegurado de las mismas prestaciones que el de
cesantia, pero con la diferencia que el asegurado tenga cumplidos sesenta y cinco
anos de edad y un minimo de mil doscientas cincuenta semanas cotizadas (art. 162
LSS).

Tocante al financiamiento de estos seguros, el articulo 167 de la LSS menciona que
“los patrones y el Gobierno Federal, en la parte que les corresponde estan obligados a
enterar al Instituto el importe de las cuotas obrero patronales y la aportacion estatal del
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. Dichas cuotas se recibiran y se
depositaran en las respectivas subcuentas de la cuenta individual de cada trabajador,
en los términos previstos en la Ley para la Coordinacién de los sistemas de Ahorro

para el Retiro.”*

* Ibidem. 1° seccion p. 62
5! Ibidem. 1% seccién p. 64
*? Ibidem. 1* seccién p. 69.
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El articulo 168 de la LSS menciona que “Las cuotas y aportaciones a que se refiere el

articulo anterior seran:

L En el ramo de retiro, a los patrones les corresponde cubrir el importe equivalente
al dos por ciento del salario base de cotizacion del trabajador.

I. En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, a los patrones y a los
trabajadores les corresponde cubrir las cuotas del tres punto ciento cincuenta
por ciento y uno punto ciento veinticinco por ciento sobre el salario base de
cotizacién, respectivamente;

. En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez la contribucion del Estado
sera igual al siete punto ciento cuarenta y tres por ciento del total de las cuotas
patronales de estos ramos; y

IV.  Ademas, el Gobierno Federal aportarda mensualmente por concepto de cuota
social, una cantidad inicial equivalente al cinco punto cinco por ciento del salario
minimo general para el distrito Federal, por cada dia de salario cotizado, la que

se depositara en la cuenta individual de cada trabajador asegurado.”®

En estos seguros, el trabajador tiene derecho a contar con una cuenta individual, que
sera manejada por su Administradora de Fondos Para el Retiro (AFORE), que el
mismo elige. La Comision Nacional de Ahorro Para el Retiro (CONSAR) es el
organismo publico auténomo encargado de vigilar y supervisar a las AFORES. Esto

esta regulado en la Ley de los Sistemas de Ahorro Para el Retiro (LSAR).

El articulo 201 menciona que “el ramo de guarderias cubre el riesgo de no poder
proporcionar cuidados durante la jornada de trabajo a sus hijos en la primera infancia,
de la mujer trabajadora, del trabajador viudo o divorciado o de aquél al que
judicialmente se le hubiera confiado la custodia de sus hijos, mediante el otorgamiento
de las prestaciones establecidas en este capitulo. Este beneficio se podra extender a

tos asegurados que por resolucidn judicial ejerzan la patria potestad y la custodia de un

% Tbidem. 1% seccion p.70.
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menor, siempre y cuando estén vigentes en sus derechos ante el Instituto y no puedan

proporcionar la atencion y cuidados al menor.">

Por otra parte, el ramo de prestaciones sociales comprenden las prestaciones sociales
institucionales y prestaciones de solidaridad social. Las primeras segun el articulo 20S
de la LSS “tienen como finalidad fomentar la salud, prevenir enfermedades y
accidentes y contribuir a la elevacion general de los niveles de vida de [a poblacién. El
Instituto proporcionara atencion a sus derechohabientes mediante servicios y
programas de prestaciones sociales que fortalezcan la medicina preventiva y el auto
cuidado de la salud y mejoren su economia e integridad familiar. Para ello, fortalecera
la coordinacién y concertacion con instituciones de {a Administracion Publica Federal,
Estatal y Municipal o con entidades privadas y sociales, que hagan posible su acceso a
preferencias, prerrogativas y servicios que contribuyan a su bienestar.”*® Ejemplo de
ello es el programa Prevenimss, que aparece en carteles, mensajes televisivos,
radiofénicos, revistas y periddicos, que habla sobre temas de nutricién, tabaquismo y

farmaco dependencia.

El financiamiento de este seguro lo expresa el articulo 211 de la LSS: “El monto de la
prima para este seguro sera del uno por ciento sobre el salario base de cotizacién.
Para prestaciones sociales solamente se podra destinar hasta el veinte por ciento de
dicho monto.”® Dicha prima sera cubierta Unicamente por los patrones. Los

trabajadores no participan en su financiamiento.

En el anexo numero 3 se plasma un cuadro resumen de las primas de cuotas obrero

patronales.

2.3 Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda Para los

Trabajadores.

* Ibidem. 1° seccién p. 80.
> Ibidem. 1" seccién p. 81.
% [bidem. 1* seccion p. 83
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La Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda Para los Trabajadores
(LINFONAVIT) es de utilidad social y de observancia general en toda la Republica

Mexicana (Art. 1°). Su articulo 2 nos menciona sus objetivos:

L. “Administrar los recursos del fondo Nacional de la Vivienda;

1 Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los trabajadores
obtener crédito barato y suficiente para:

a) La adquisicion en propiedad de habitaciones comodas e higiénicas;

b) La construccion, reparacion, ampliacion o mejoramiento de sus habitaciones; y

c) El pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores.

M. Coordinar y financiar programas de construccion de habitaciones destinadas a
ser adquiridas en propiedad por los trabajadores; y

V. Lo demas a que se refiere la fraccion Xll del apartado A del articulo 123
constitucional y el Titulo cuarto, Capitulo lll de la Ley Federal del Trabajo, asi

como lo que esta Ley establece.”®’

El articulo 29 de la LINFONAVIT enuncia las obligaciones de los patrones, entre lo que

encontramos el financiamiento de la aportacion a este Instituto:

l. “Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto y dar los
avisos a que se refiere el articulo 31 de esta Ley. Los patrones estaran
obligados, siempre que contraten un nuevo trabajador, a solicitarle su nimero de
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Los patrones inscribiran a sus
trabajadores con el salario que perciban al momento de su inscripcion;

Il Determinar el monto de las aportaciones del cinco por ciento sobre el salario de
los trabajadores a su servicio y efectuar el pago en las entidades receptoras que
actien por cuenta y orden del Instituto, para su abono en la subcuenta de
vivienda de las cuentas individuales de los frabajadores previstas en los
sistemas de ahorro para el retiro, en los términos de la presente Ley y sus
reglamentos, asi como en lo conducente, conforme a lo previsto en la Ley del

Seguro social y en la Ley federal del Trabajo. En lo que corresponda a la

57 Ibidem. 2° seccién p.1,2.



VI.

VII.

integracion y calculo de la base y limite superior salarial para el pago de
aportaciones, se aplicara lo contenido en la Ley del Seguro Social. Estas
aportaciones son gastos de prevision de las empresas y forman parte del
patrimonio de los trabajadores. Los patrones al realizar el pago, deberan
proporcionar la informacion relativa a cada trabajador en la forma y con la
periodicidad que al efecto establezca la presente Ley y, en lo aplicable, la Ley
del Seguro social y la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. Es
obligacion del patron pagar las aportaciones por cada trabajador mientras exista
la relacion laboral y subsistira hasta que se presente el aviso de baja
correspondiente. Si se comprueba que dicho trabajador fue inscrito por otro
patron, el Instituto devolvera al patron omiso, a solicitud, el importe de las
aportaciones pagadas en exceso, a partir de la fecha de la nueva alta;,

Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios, conforme a lo previsto
en los articulos 97 y 110 de la Ley Federal del Trabajo, que se destinen al pago
de abonos para cubrir préstamos otorgados por el Instituto, asi como enterar el
importe de dichos descuentos en las entidades receptoras que actien por
cuenta y orden del Instituto, en forma y términos que establece esta Ley y sus
disposiciones reglamentarias. La integracion y calculo de la base salarial para
efectos de los descuentos sera la contenida en la fraccion Il del presente
articulo.

Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia,
naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo, establecidas en esta Ley y
sus disposiciones reglamentarias;

Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto, las que
se sujetaran a lo establecido por esta Ley, el Cédigo Fiscal de la Federacion y
sus disposiciones reglamentarias. A efecto de evitar duplicidad de acciones, el
Instituto podra convenir con el Instituto Mexicano del Seguro social la
coordinacién de estas acciones fiscales;

Atender los requerimientos de pago e informacién que les formule el Instituto, de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes;
Expedir y entregar semanal o quincenalmente, a cada trabajador constancia

escrita del numero de dias trabajados vy del salario percibido, conforme a los
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periodos de pago establecidos, tratandose de patrones que se dediquen de
forma permanente o esporadica a la actividad de la construccion.

VIIl.  Presentar al Instituto copia con firma autografa del informe sobre la situacion
fiscal del contribuyente con los anexos referentes a las contribuciones por
concepto de aportaciones patronales de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacién, cuando en los términos de
dicho Cédigo, estén obligados a dictaminar por contador publico autorizado sus

estados financieros.”®

Las aportaciones al INFONAVIT son del 5% del SBC de sus trabajadores, siendo a
cargo del patrén. El trabajador no es sujeto de descuento para las aportaciones pero si
le descontara su patréon los abonos a los préstamos otorgados por el INFONAVIT. Que
son considerados de caracter fiscal. También, la fecha en que se deberan enterar las
aportaciones sera por meses vencidos, a mas tardar los dias diecisiete del mes
inmediato siguiente (art. 35 LINFONAVIT).

2.4 Ley del Impuesto Sobre la Renta.

2.4.1 Disposiciones generales del impuesto sobre. la renta a las personas

fisicas.

El Titulo IV de la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) menciona las reglas de
tributacion de las mismas. Este titulo consta de 11 capitulos. En este trabajo, me
referiré al capitulo I que trata de los ingresos por salarios y en general por la prestacion

de un servicio personal subordinado.

Repasaremos como grava este impuesto a los ingresos en bienes y en dinero de los
trabajadores dependientes de uno o varios patrones. También, son ingresos las

cantidades que perciban para efectuar gastos por cuenta de terceros, salvo que dichos

%% Ibidem. 2° seccién p.12.
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gastos sean respaldados con documentacién comprobatoria a nombre de aquél por

cuenta de quien se efectua el gasto (Art. 106 LISR).

Las exenciones a los ingresos de las personas fisicas que contempla la LISR estan
comprendidas en veintiocho fracciones dentro de su articulo 109.Las que pueden

figurar dentro de los ingresos de un trabajador asalariado son:

o Las prestaciones distintas al salario que reciban trabajadores con salario minimo, su
tiempo extra y dia de descanso trabajado.

e Los trabajadores con salario mayor al minimo, el 50% de sus ingresos por tiempo
extra o dia de descanso trabajado -sin gozar de otro dia en sustitucion- estaran
exentos, sin exceder de lo estipulado en la LFT y la exencién no exceda de cinco
veces el salario minimo general del area geografica del trabajador por cada semana
de servicios.

e Las indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades que se concedan de
acuerdo con las leyes. Aqui, estan comprendidas el pago de incapacidades por
parte del IMSS.

* Los pagos por jubilacion y pension provenientes de la subcuenta de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez, previstas en la LSS.

¢ Ingresos percibidos por reembolso de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de
funeral, que concede las leyes. La LSS contempla la ayuda de gastos de funeral.

e Las prestaciones de seguridad social.

e Las prestaciones de brevisic')n social. El penultimo parrafo del articulo 109 menciona
que la exencion aplicable a estos ingresos se limitara cuando la suma de los
ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados y el monto de la
exencion exceda de una cantidad equivalente a siete veces el salario minimo
general del area geogréfica del contribuyente, elevado al afio; cuando dicha suma
exceda de la cantidad citada, solamente se considerara como ingreso no sujeto al
pago del impuesto un monto hasta de un salario minimo general del area geografica
del contribuyente, elevado al afio. Esta limitacion en ningun caso deberd dar como

resultado que la suma de los ingresos por la prestacion de servicios personales
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subordinados y el importe de la exencion , sea inferior a siete veces el salario
minimo general del area geografica del contribuyente elevado al afo.

La entrega de las aportaciones y sus rendimientos provenientes de la subcuenta de
vivienda de la cuenta individual del trabajador.

Los ingresos de cajas de ahorro y fondos de ahorro. Cumpliendo con los requisitos
del art. 31 fraccion XlI: que sean generales, el monto aportado por el patron igual al
del trabajador, la aportacién del patrén no mayor al 13% del salario del trabajdor y el
monto de las aportaciones no excederan de 1.3 veces el SMG del area geografica
del trabajador elevada al afio.

Las cuotas de seguridad sccial de los trabajadores pagada por los patrones.

Primas de antigliedad e indemnizaciones que reciba el trabajador, al momento de
una separacion laboral, hasta por 90 dias de SMG por cada ano de servicio y toda
fraccion de mas de seis meses se considerara un afo completo.

Las gratificaciones (aqui se incluye el aguinaldo) que se otorguen en forma general
a los trabajadores durante un ano de calendario , hasta por 30 dias del salario
minimo del area geografica respectiva.

Primas vacacionales otorgadas a los trabajadores en forma general, hasta por un
monto de 15 dias de SMG del area respectiva. Recordemos que el porcentaje
minimo de Ley de la prima vacacional es de 25%; si el patron acuerda dar un
porcentaje mayor es ingreso exento. Pero que dicho porcentaje sea igual e todos
sus trabajadores.

La participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, hasta por 15
dias de salario minimo general del area geografica respectiva.

La prima dominical hasta por un salario minimo general diario del area geografica
respectiva.

Los viaticos, cuando sean efectivamente erogados en servicio del patron y se
compruebe esta circunstancia con documentacion de terceros que relina los

requisitos fiscales.

2.4.2 Ingresos por salarios y en general por la prestacién de un servicio

personal subordinado.
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El articulo 110 de la LISR nos define los ingresos gravables en este rubro. “se

consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los salarios

y demas prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la participacion

de los trabajadores en las utilidades de las empresas vy las prestaciones percibidas

como consecuencia de la terminacidon de la relacion laboral. Para los efectos de este

impuesto se asimilan a estos ingresos los siguientes :

VI.

Las remuneraciones y demas prestaciones obtenidas por los funcionarios y
trabajadores de la Federacion, de las Entidades Federativas y de los Municipios,
aun cuando sean por concepto de gastos no sujetos a comprobacién, asi como
los obtenidos por los miembros de las fuerzas armadas.

Los rendimientos y anticipos, que obtengan los miembros de las sociedades
cooperativas de produccidn, asi como los anticipos que reciban los miembros de
sociedades y asociaciones civiles.

Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o
de cualquier otra indole, asi como los honorarios a administradores, comisarios
y gerentes generales.

Los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a un
prestatario, siempre que los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de
éste Ultimo. Se entiende que una persona presta servicios preponderantemente
a un prestatario, cuando los ingresos que hubiera percibido de dicho prestatario
en el afo de calendario inmediato anterior, representen mas del 50% del total de
los ingresos obtenidos por los conceptos a que se refiere la fraccion Il del
articulo 120 de esta Ley.

Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas fisicas con actividades empresariales a las que presten servicios
personales independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario que
optan por pagar el impuesto en los términos de este capitulo.

Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas fisicas con actividades empresariales, por las actividades

empresariales que realicen, cuando comuniquen por escrito a la persona que
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efectie el pago gue optan por pagar el impuesto en los términos de eéste
capitulo.

VII.  Los ingresos obtenidos por las personas fisicas por ejercer la opcion otorgada
por el empleador, o una parte relacionada del mismo, para adquirir, incluso
mediante suscripcién, acciones o titulos valor que representen bienes, sin costo
alguno o a un precio menor o igual al de mercado que tengan dichas acciones o
titulos valor al momento del ejercicio de la opcion, independientemente de que
las acciones o titulos valor sean emitidos por el empleador o la parte relacionada

del mismo.

Se estima que estos ingresos 10s obtiene en su totalidad quien realiza el trabajo. Para
los efectos de éste Capitulo, los ingresos en crédito se declararan y se calculara el

impuesto que les corresponda hasta el afo de calendario en que sean cobrados.

No se consideraran ingresos en bienes, los servicios de comedor y de comida
proporcionados a los trabajadores, ni el uso de bienes que el patron proporcione a los
trabajadores ni el uso de bienes que el patrén proporcione a los trabajadores para el
desempeno de las actividades propias de éstos, siempre que, en éste ultimo caso, los

mismos estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado.”*®

A partir de enero de 2005, entran en vigor reformas a la LISR en el rubro de sueldos y
la prestacion de un servicio personal subordinado y se modifica radicalmente el célculo
del ISR en éstos. El impuesto —con las reformas- “se calculara aplicando la tarifa del
impuesto al resultado que se obtenga de disminuir del salario bruto obtenido en un mes

de calendario la exclusion general.”®°

Se incluyen nuevos conceptos en la LISR (articulo 113) como el salario bruto que es “la
totalidad de los ingresos percibidos por la prestacion de un servicio personal
subordinado y los que esta Ley asimila a dichos ingresos y demas prestaciones que

deriven de una relacion laboral, sin incluir los reembolsos de gastos médicos, dentales,

% Lechuga Santillan, Efrain (compilador). Ob. cit. p.169-171.
“ Rotter Aubanel, Salvador. Impuesto sobre la renta, salarios y estimulos para el empleo y para la nivelacion del
ingreso. Revista Consultorio Fiscal 1° quincena de enero 2005.Namero 369 p. 55

65



hospitalarios y funerarios que otorguen los patrones, las entregas de aportaciones de
fondos de vivienda que efectuen ias instituciones de seguridad social, ni los viaticos,
siempre que se cumplan con los requisitos establecidos para su exencion. Y como
exclusion general a la cantidad que el trabajador notifique al patron que opta por aplicar

entre cualquiera de las dos siguientes:

I La cantidad de 6333.33 pesos 6

Il La suma de los siguientes ingresos de prestaciones de prevision social exentos:
Horas extras exentas (109-l); Indemnizaciones por riesgos de trabajo o
enfermedades exentas de ISR (109-l); jubilaciones, pensiones o haberes de
retiro exentos (109-ll); Las prestaciones de seguridad social que otorguen las
instituciones publicas (109-V); Los subsidios por incapacidad, becas
educacionales, guarderias infantiles, despensas, actividades culturales vy
deportivas, y analogas (109-VI); las aportaciones a fondos de ahorro (109-VIIl};
los pagos exentos de ISR por concepto de indemnizaciones por retiro o primas
de antiglliedad (109-X); los pagos de aguinaldo, PTU, prima vacacional y prima
dominical (109-Xi).”®"

También, se faculta a las entidades federativas a que puedan cobrar impuestos
cedulares por ios ingresos o utilidades de diversos contribuyentes, entre los que se
incluye a los ingresos por salarios y asimilados, sin exceder de 5%. "Los patrones, al
calcular el ISR que deberan retener a sus trabajadores, deberan restar al salario bruto;
en primer lugar, el irhpuesto estatal que hubieran retenido al trabajador por sus
ingresos por salarios, luego, la exclusion general, y al resultado deberan aplicar la tarifa
vigente en dicho ejercicio.”® Como vemos, se modifica la mecanica para el calculo del

ISR, pero ésta sera aplicable a partir de 2007.

Asi también, se derogan los articulos 114 y 115 de la LISR, que se refieren al subsidio
y al crédito al salario. Contra este impuesto se tendran que aplicar dos estimulos que

no forman parte del impuesto, ya que ambos quedan fuera del texto de la LISR y son:

®! Ibidem. p. 55, 56.
¢ Ibidem p.56.
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¢ Subsidio para el empleo.

e Subsidio para la nivelacion del ingreso.

Las disposiciones de vigencia temporal de 2005 de la LISR publicadas en el DOF del 1
de diciembre de 2004 menciona que el calculo del ISR de sueldos y salarios sera

conforme a las disposiciones de la LISR de 2004 y o expresa en su articulo 2° “Para

los efectos de lo dispuesto en la LISR, se aplicaran las siguientes disposiciones:

l. Para el ejercicio fiscal de 2005, se estara a lo siguiente: {...incisos a, b, ¢, d...}

e) Para

los efectos del

articulo 113

de

la LISR se calculara el

impuesto

correspondiente conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 113 de la

LISR vigente hasta el 31 de diciembre de 2004 aplicando la siguiente: Tarifa.

el

Limite inferior Limite superior Cuota fija % sobre ‘
excedente |.i.

0.01  439.19 0.00 3.00

439.20 372768 13.17 10.00

3727.69 6551.06 342.02 17.00

6551.07 7615.32 822.01 25.00

7615.33 En adelante 1088.07 30.00

f)Para los efectos del articulo 114 de la LISR se calculara el subsidio correspondiente

conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 114 de la LISR vigente hasta el

31 de diciembre de 2004, aplicando la siguiente: Tabla.

Limite inferior Limite superior Cuota fija. % sobre el impuesto
marginal

N 0.01 439.19] 0.00 50.00

439.20 3727.68 6.59 50.00

3727.69 6551.06 171.02 50.00
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6551.07 | - 7615.32] 410.97| 50.00
7615.33 9117.62| 544.04; ~ 50.00]
 9117.63] 18388.923 769.38 | 40.00 |
~18388.93 28983.47 | 1881.93 30.00
28983.48 En adelante | 2835.44| ~0.00]

B B

f) Para los efectos del articulo 115 de la LISR se calculara el credito al salario

correspondiente conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 115 de la

LISR vigente hasta el 31 de diciembre de 2004, aplicando la siguiente: Tabla. Monto

de ingresos que sirven de base para calcular el impuesto.

Para ingresos de

Hasta ingresos de

Crédito al salario mensual

0.01 1566.14 360.35
1566.15 2306.05 360.19
2306.06 2349.16 360.19
2349.17 3074.67 | 360.00
3074.68 3132.24 347.74
3132.25 3351.52 338.61
3351.53 3936.39 338.61
3936.40 4176.34 313.62
4176.35 4723.70 287.62
4723.71 5511.00 260.85
5511..01 6298.27 224.47
6298.28 6535.93 192.66
6535.94 En adelante 0.00

h) Para los efectos del articulo 177 de fa LISR se calculara el impuesto correspondiente

conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 177 de la LISR vigente hasta el

31 de diciembre de 2004, aplicando al siguiente: Tarifa.
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[Limite inferior | Limite superior Cuota fija %  sobre el
{ iexcedente del Li.

!7' 001 527028, 0.00 3.00
! 527029 4473216|  158.04] 10.00
I 4473217 78612.72] - 4104.24 ) 17.00'
B 78612.73 91383.84, 9864.12] 2500
| 9136385|  Enadelante 13056.84] 30.00|
[ ‘ L J
)] Para los efectos del articulo 178 de la LISR se calculara el subsidio

correspondiente conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 178 de la

LISR vigente hasta el 31 de diciembre de 2004, aplicando la siguiente: Tabla.

Limite inferior. Limite superior. Cuota fija. % sobre el impuesto‘
marginal |
0.01 5278.28 | 0.00 50.00 |

5270.29 44732.16 79.08 50.00 |

4473217 78612.72 2052.24 50.00 |

78612.73 91383.84  4931.64 50.0(7!

91383.85 109411.44 6528.48 50.00
109411.45 220667.04 9232.56 40.00
220667.05 347801.64 22583.16 30.00
347801.65 En adelante 34025.28 0.00

5}

Las obligaciones de los trabajadores respecto a este capitulo, estan en el articulo 117

de la LISR:

« Proporcionar a su(s) patrén(es) datos para su inscripcién en el Registro Federal de

contribuyentes (RFC).

o Comunicar por escrito al patron si eligen o no la exclusién de 6333.33 pesos. La

cual no podra variarse a lo largo del afo.

% Lechuga Santillan, Efrain. Ob. cit. 1° seccién p. 358-360.
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¢ Presentar declaracién anual cuando dejen de prestar sus servicios antes del 31 de
diciembre del afio que se trate, en caso de tener dos o mas patrones o cuando sus
ingresos anuales por sueldos excedan de 300,000.00 pesos.

e Comunicar por escrito al empleador, en caso de laborar para dos o0 mas patrones,
para que no se le aplique al trabajador mas de una vez la exclusion general.

e Que en el caso de trabajadores jubilados y pensionados se entendera que optaron
por la exclusion de prevision social.

e Los trabajadores que ademas obtengan ingresos por pensiones o jubilaciones,
deberan comunicarlo por escrito al patréon, a fin de que no se les aplique la

exclusion general.

Las obligaciones de los patrones o empleadores, las encontramos en el articulo 118 de

la LISR:

o Efectuar las retenciones de ISR, entregar los subsidios para el empleo y para la
nivelacion del ingreso, salvo cuando no esté obligado a hacerlo. Recordemos que
durante el afio 2005 se seguira con el calculo del subsidio acreditable y el crédito al
salario.

e Calcular el impuesto anual de sus trabajadores que hayan laborado con éste
durante todo el afio de calendario, cuyos ingresos anuales no excedieron de
300,000.00 pesos o que comuniquen por escrito al patréon que presentaran por su
cuenta la declaracion anual del ISR.

e Proporcionar a sus trabajadores constancias de percepciones y retenciones, e
impuestos locales retenidos. A mas tardar el 31 de enero de cada ano; en caso de
retiro del trabajador, dentro del mes siguiente.

e Presentar la declaracién anual de las entregas de subsidio para el empleo y para la
nivelacion del ingreso, a mas tardar el 15 de febrero del afo siguiente.
Correspondiente al ejercicio de 2005, a presentar en febrero 2006, no aplica adn.

« Presentar la declaracién anual por sueldos pagados.

e Solicitar a sus empleados que contraten, les proporcionen sus datos, para
inscribirlos en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) o cuando ya hayan sido

inscritas con anterioridad, les proporcionen su clave de dicho registro.
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e Proporcionar a mas tardar el 15 de febrero de cada afio a sus trabajadores,
constancia con el monto de viaticos pagados.
« Solicitar a sus trabajadores que les comuniguen por escrito si eligen la opcion de la

exclusion general de 6,333.33 pesos. En 2005 no se aplica todavia.

En este trabajo, no consideraré la opcidon de calculo del ISR de sueldos vy salarios que
nos da la Resolucion Miscelanea Fiscal. En el caso practico, Unicamente se hara el
célculo mensual de este impuesto conforme el procedimiento establecido en la propia

LISR.

2.5 Codigo Financiero del Distrito Federal.

El impuesto sobre néminas (o impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
trabajo personal o alglin nombre parecido) estd contemplado en las diversas Leyes de
Hacienda de los Estados, 6 Cédigos Financieros de éstos, a lo largo y ancho de la
Republica Mexicana. Incluso, hay algunas entidades federativas como Baja California
Sur, en la que no existe tal impuesto. La tasa de dicho impuesto es variable, abarcando
entre 1.8% a 2.5% del total de remuneraciones por la prestacién de un servicio
personal subordinado. En este trabajo, sdlo tomo de referencia al Impuesto Sobre
Nominas (ISN) del capitulo V del Cédigo Financiero del Distrito Federal (CFDF), y no

extenderme en las diversas entidades federativas que tienen este impuesto.

Los sujetos obligados al pago del impuesto sobre néminas y los conceptos
acumulables para el caiculo del mismo, lo encontramos en el articulo 178 del CFDF:
“Se encuentran obligadas al pago del impuesto sobre néminas, las personas fisicas y
morales que, en el Distrito federal, realicen erogaciones en dinero o en especie por
concepto de remuneracion al trabajo personal subordinado, independientemente de la

designacion que se les otorgue.

Para los efectos de este impuesto, se consideraran erogaciones destinadas a
remunerar el trabajo personal subordinado, las siguientes:

I Sueldos y salarios.
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1. Tiempo extraordinario de trabajo.
. Premios, primas, bonos, estimulos e incentivos;

(AVA Compensaciones.

V. Gratificaciones y aguinaldos;
VI. Participacion patronal al fondo de ahorro;
VIl.  Primas de antigliedad.

VIIf. Derogada.
IX. Comisiones; y
X. Pagos realizados a administradores, comisarios o miembros de los consejos

directivos de vigilancia o administracion de sociedades y asociaciones”.*

El articulo 179 del CFDF indica en que erogaciones no se causa el impuesto sobre
néminas: “Por las erogaciones que se realicen por concepto de:

| Instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo;

Il Aportaciones al sistema de Ahorro Para el Retiro;

Il Gastos funerarics.

[V Jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u otras
formas de retiro; las indemnizaciones por riesgos de trabajo de acuerdo a la ley
aplicable;

V Aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda Para los Trabajadores y
al Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios sociales de los
Trabajadores del Estado destinadas al crédito para la vivienda de sus trabajadores;

VI Cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social y al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado;

VIl Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del Seguro de Retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez, del Sistema obligatorio y las que fueren aportadas para constituir fondos de
algun plan de pensiones, establecido por el patrdn o derivado contratacion colectiva
que voluntariamente establezca el patrén.

VIl Gastos de representacidn y viaticos;

IX Alimentaciédn, habitacion y despensas onerosas;

® [bidem. 4 seccion p. 67.
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X Intereses subsidiados en créditos al personal;

XI Primas por seguros obligatorios por disposicién de ley, en cuya vigencia de la pdliza
no se otorguen préstamos a los trabajadores por parte de la aseguradora;

XIt Prestaciones de prevision social regulares y permanentes que se concedan de
manera genera, de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo;

XIll Las participaciones en las utilidades de la empresa; y

XIV Personas contratadas con discapacidad.

Para que los conceptos mencionados en este precepto, se excluyan como integrantes
de la base del impuesto sobre nominas, deberan estar registrados en la contabilidad

del contribuyente, si fuera el caso”.%

El articulo 180 del CFDF nos indica que la tasa que se aplicara al monto total de las
erogaciones realizadas por concepto de remuneraciones al ftrabajo personal
subordinado sera de 2%. Este impuesto se causara en el momento en que se realicen

dichas erogaciones y se pagara a mas tardar el dia 17 del mes siguiente.

% Ybidem. 4* seccion p.67 y 68.
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Capitulo 3. Marco legal que afecta las relaciones individuales de trabajo y

sus remuneraciones en Costa Rica.

3.1 Base Constitucional.

Cada una de las leyes de Costa Rica tienen su nombre, seguido de un nimero de ley y
la fecha de su promulgacion. Por consiguiente, la Constitucion Politica de la Republica
de Costa Rica (CPRCR) es la Ley 0 del 07-11-1949. Esta consta de diecisiete titulos
con uno o varios capitulos cada uno. En este trabajo, nos interesa el Titulo V de la
CPRCR que tiene por nombre Derechos y Garantias Sociales (tiene un capitulo tnico y
consta de los articulos 50 al 74), el cual menciona derechos y garantias de los
trabajadores sujetos a una relacion laboral. Es de interés mencionar que, la CPRCR no
hace distincion entre trabajadores al servicio del Estado y del sector privado como en el

caso de la Constitucion mexicana.

El articulo 56 de la CPRCR nos enuncia que “El trabajo es un derecho del individuo y
una obligacién con la sociedad. El Estado debe procurar que todos tengan ocupacion
honesta y util, debidamente remunerada, e impedir que por causa de ella se
establezcan condiciones que en alguna forma menoscaben la libertad o la dignidad del
hombre o degraden su trabajo a la condicion de simple mercancia. El Estado garantiza
el derecho de libre eleccion de trabajo.”’ También, esta prohibida la esclavitud y

ademas el trabajador tiene derecho a percibir un salario por su trabajo.

El articulo 58 de la CPRCR nos expresa los limites maximos de duraciéon de las
jornadas de trabajo; siendo de la jornada nocturna no mayor de seis horas diarias y
treinta y seis a la semana; la jornada diurna serd no mayor de ocho horas diarias y
cuarenta y ocho horas a la semana. El tiempo extra sera pagado con un cincuenta por
ciento mas de los sueldos o salarios. El articulo 59 menciona el derecho del trabajador

a un dia de descanso semanal y a vacaciones no menores a dos semanas al cumplir

' Constitucion Politica de la Repiiblica de Costa Rica. Documento en internet: www.pgr.go.cr. Consultado el 01-05-
05.
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cincuenta semanas de servicio continuo. El articulo 61 reconoce el derecho de huelga

de los trabajadores.

El articulo 73 de la CPRCR nos menciona sobre los principios de seguridad social que
protegen al trabajador “se establecen los seguros sociales en beneficio de los
trabajadores manuales e intelectuales, regulados por el sistema de contribucion forzosa
del Estado, patronos y trabajadores, a fin de proteger a éstos contra los riesgos de
enfermedad, invalidez, maternidad, vejez, muerte y demas contingencias que la ley
determine. La administracion y el gobierno de los seguros sociales estaran a cargo de
una institucion autonoma, denominada Caja Costarricense de Seguro Social. No podran
ser transferidos ni empleados en finalidades distintas a las que motivaron su creacion,
los fondos y las reservas de los seguros sociales. Los seguros contra riesgos
profesionales seran de exclusiva cuenta de los patronos y se regiran por disposiciones
especiales.”” Mas adelante, estudiaremos los seguros del régimen obligatorio de la
Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS). La institucion que administra el Seguro
de Riesgos de Trabajo (SRT) es el Instituto Nacional de Seguros (INS) y las
instituciones que administran el Fondo de Capitalizacion Laboral y el Seguro
complementario de pensiones son las Operadoras de Pensiones y de Capitalizacion

Laboral (OPCL), que abordaré mas adelante.

3.1.1 Caodigo de trabajo.

El Codigo de Trabajo (CT: Ley num. 2 del 27 08 1943) es el precepto que regula los
derechos y obligaciones de patrones y trabajadores en la relacién de trabajo. Consta de

doce titulos que son:

Titulo Primero. Disposiciones generales.

Titulo Segundo. Contratos y convenciones de trabajo.

Titulo Tercero. Jornadas, descansos y salarios.

Titulo Cuarto. De la proteccion a los trabajadores durante el ejercicio del trabajo.

Titulo Quinto. De las organizaciones sociales.
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Titulo Sexto. De los conflictos colectivos de caracter econémico y social.
Titulo Séptimo. De la jurisdiccion especial del trabajo.

Titulo Octavo. Del régimen de los servidores del estado y sus instituciones.
Titulo Noveno. De la organizacion administrativa del trabajo.

Titulo Décimo. De las prescripciones de las sanciones y responsabilidades.
Titulo Undécimo. De la prohibicion de discriminar.

Titulo Duodécimo. Disposiciones finales.

Dentro de las disposiciones generales del Titulo Primero, encontramos definiciones
como las de patrono y trabajador. Al primero se le considera como una persona fisica o
juridica que emplea los servicios de otra, en virtud de un contrato de trabajo individual o
colectivo (art. 2 CT). Al segundo se le define como toda persona fisica que presta a otra
u otras sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros en virtud de un
contrato de trabajo individual o colectivo. También, en este Titulo se enuncian las
libertades que tiene el trabajador de dedicarse al oficio o profesion que mas le
convenga y ser improcedente toda renuncia de sus derechos que le otorga dicho cédigo

laboral.

En este trabajo solo me referiré de las relaciones individuales de trabajo y no colectivas.
Hay derechos y obligaciones en una relacion individual de trabajo; que se consignan en
un contrato individual de trabajo, respaldados por el CT. Tocante a la subordinacién que

implica tal relacion laboral, en Costa Rica es muy similar a la de México.

El contrato individual de trabajo, esta contemplado dentro del Titulo Segundo del CT.
Su articulo 18 nos enuncia que el “contrato individual de trabajo es aquél en que una
persona se obliga a prestar a otra sus servicios o a ejecutarle una obra, bajo la
dependencia permanente y direccion inmediata o delegada en ésta, y por una
remuneracion de cualquier clase o forma. Se presume la existencia de este contrato
entre el trabajador que presta sus servicios y la persona que los recibe.” El articulo 19

? Ibidem.
3 Cédigo de Trabajo. Ley 2 del 27 08 1943. Documento en internet. www.pgr.go.cr. Consultado el 15-05-05
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del CT hace ver el establecimiento de obligaciones entre las partes involucradas. Y

debe contener las garantias y derechos que dicho Codigo les confiere.

El contrato de trabajo podra ser verbal en caso de labores agropecuarias y en los
demas casos debera hacerse por escrito, con copias para el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS), para el trabajador y para el patrono; segun el articulo 22 del
CT.

El articulo 24 del CT nos menciona los requisitos minimos del contrato escrito de
trabajo; “Los nombres y apellidos, nacionalidad, edad sexo, estado civil y domicilio de
los contratantes; el numero de sus cédulas de identidad, si estuvieren obligados a
portarlas; la designacion precisa de la residencia del trabajador cuando se le contratare
para prestar sus servicios o ejecutar una obra en lugar distinto al de la que tiene
habitualmente; La duracion del contrato o la expresion de ser por tiempo indefinido,
para obra determinada o a precio alzado; El tiempo de la jornada de trabajo y las horas
en que debe prestarse este; El sueldo, salario, jornal o participacion que habra de
percibir el trabajador; Si se debe calcular por unidad de tiempo, por unidad de obra o de
alguna otra manera, y la forma, periodo y lugar de pago; {..} Las firmas de los
contratantes, en el entendido de que dos testigos podran sustituir validamente la de
quien no sepa o no pueda hacerlo. El Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social
(MTSS) podra imprimir modelos de contrato para cada una de las categorias de trabajo,

a fin de facilitar el cumplimiento de esta disposicion.”

Si se despidiera injustificadamente a un trabajador, tendra derecho a recibir del patrén
un indemnizacion conocida como auxilio de cesantia, que va de siete dias de salario
con una antigliedad minima de tres meses, hasta doscientos sesenta dias de salario
(20 dias por afo) con una antigliedad de trece afios o mas, resumiendo lo prescrito en
el articulo 28 CT.

Asi también el MTSS, hara visitas de inspeccion a los patronos, para verificar el

correcto cumplimiento de los de derechos de los trabajadores, de los contratos de

* Ibidem.
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trabajo y condiciones fisicas del local, enseres de trabajo, higiene y seguridad
adecuadas para el desempefio del mismo. Asi también, éste tendra la facultad de
aprobar los reglamentos interiores de trabajo que elaboren los patronos; dichos
reglamentos de trabajo contendran reglas administrativas, técnicas, de seguridad e

higiene, horarios, duracién de jornadas de trabajo, descansos y medidas disciplinarias.

La Constitucion del pais toca el asunto de la jornada de trabajo y mas ampliamente en
el Titulo Tercero del CT. Su articulo 135 nos aclara que el trabajo diurno comprende
entre las cinco y las diecinueve horas, y nocturno entre las diecinueve y las cinco horas.
De la jornada mixta, el articulo 138 dice que no serd mayor de siete horas diarias, pero
se considerara nocturna si se trabajan tres horas y media o mas entre las diecinueve
horas y las cinco horas. El tiempo de descanso sera acordado entre patron y trabajador,

pero no sera menor a media hora diaria.

El articulo 139 del CT especifica que el tiempo extra debera ser pagado con un
cincuenta por ciento mas del salario, sin exceder de doce horas a la semana. El articulo
142 manda a los patronos a llevar un libro sellado y autorizado por la Inspeccion
General del Trabajo (IGT), en el que se anotara cada semana la nomina de los equipos

de operarios y empleados, durante los distintos turnos.

Asi también, se menciond del derecho del trabajador de por lo menos un dia de
descanso a la semana, con goce de sueldo (art. 152 CT), en caso de que el trabajador
labore en su dia de descanso sin otro en sustitucion, se le pagara el doble del salario
correspondiente. En Costa Rica no se da especial atencion si el dia de descanso es
domingo o cualquier otro de la semana, ni existe una prima dominical. En el articulo 148
del CT se mencionan también, los dias de descanso obligatorio y con goce de sueldo:

¢ El1°de enero

o El 11 de abril

e Jueves santo.

« \iernes santo.

« El 1° de mayo.

« El 25 de julio.
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ESTA TESS WO DEBE
« El 15 de agosto. SAUR BE LA BIBUQTEC‘

« EI 15 de septiembre.
« El 25 de diciembre

Los dias 2 de agosto y 12 de octubre son de descanso obligatorio, pero sin goce de
sueldo. Tocante a las vacaciones, el articulo 153 del CT contempla que “Todo
trabajador tiene derecho a vacaciones anuales remuneradas, cuyo minimo se fija en
dos semanas por cada cincuenta semanas de labores continuas, al servicio de un
mismo patrono. En caso de terminacion del contrato o separacion del trabajador, antes
de cumplir el periodo de las cincuenta semanas, éste tendra derecho, como minimo, a
un dia de vacaciones por cada mes frabajado, que se le pagara en el momento del
retiro de su trabajo. No interrumpiran la continuidad del trabajo, las licencias sin goce de
salario, los descansos otorgados por el presente Cddigo, sus reglamentos y sus leyes
conexas, las enfermedades justificadas (con incapacidad de la CCSS O el INS), la
prorroga o renovacion inmediata del contrato de trabajo, ni ninguna otra causa analoga

que no termine con éste.”

El patron senalara el periodo de las vacaciones de su trabajador, dentro de las quince
semanas posteriores al origen de este derecho (art. 155 CT). El goce de sueldo de las
vacaciones se calculara tomando el promedio de las remuneraciones ordinarias y

extraordinarias devengadas durante la lltima semana.

No existe en las leyes costarricenses la prima vacacional o algin concepto parecido,

como se usa en México.

La legislacion costarricense utiliza los términos sueldo y salario de manera indistinta y
es la retribucion que el patrono paga en moneda de curso legal al trabajador en virtud
del contrato de trabajo, ya sea por unidad de tiempo, por pieza producida, a destajo,
etc. (arts. 162 y 165 CT). Aungue, se reconoce el salario en especie, como alimentos,
habitacion, vestido y articulos de consumo personal, no se especifica un importe tope
de salario en especie permitido. El plazo de pago maximo podra ser de un mes. El

5 Ibidem.
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articulo 176 del CT indica ademas que “Todo patrono que ocupe permanentemente a
diez o mas trabajadores debera llevar un Libro de Salarios autorizado y sellado por la
Oficina de Salarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que se encargara de
suministrar modelos y normas para su debida impresion. Todo patrono gue ocupe
permanentemente a tres o mas trabajadores, sin llegar al limite de diez, esta obligado a
llevar planillas de conformidad con los modelos adoptados por la Caja Costarricense del

Seguro social o el Instituto Nacional De Seguros.”®

También. en Costa Rica se establecen los salarios minimos generales, que se dan a

Conocer en el Diario Oficial de la Republica (DO) semestralmente , por medio de
decreto del Poder Ejecutivo. Por ejemplo, el 20 de diciembre de 2004 se publicéd en el
DO el Decreto Numero 32144 del MTSS, en cuyo articulo 1° se enlistan los salarios

minimos diarios vigentes en todo el pais a partir del 1 de enero de 2005:

e Trabajadores no especializados ¢3,803.00 diarios (91.50 pesos diarios).
e Trabajadores semicalificados ¢4,288.00 (100.50 pesos diarios).

e Trabajadores calificados ¢4,4475.00 (105.00 pesos diarios).

« Trabajadores especializados ¢5,377.00 (126.10 pesos diarios).”

En el CT, no se contempla el derecho del trabajador de recibir un aguinaldo cada ano,
pero si se encuentra en la Ley del Aguinaldo en la Empresa Privada (LAEP) 6 Ley Num.
2412 del 23 10 1959.

También, en Costa Rica, los patronos no estan obligados a la reparticion de las
utilidades a sus trabajadores. Y por consiguiente es un ahorro para el patrono no tener

que pagarlas.

Algunos derechos y obligaciones de patrones y trabajadores ya se han mencionado en

los subtemas anteriores, ahora enunciaremos algunos mas:

S
Ibidem.

7 Decreto nmim. 32144 de salarios minimos vigentes a partir del 1 de enero de 2005 del Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social.. Documento en internet.. www.ministrabajo.go.cr Consultado el 1 de junio de 2005.
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El articulo 69 del CT menciona otras obligaciones de los patronos, entre las que
destacan: enviar semestralmente al MTSS informacion de sus trabajadores y
remuneraciones pagadas a éstos, proveer oportunamente a los trabajadores de los
utiles y herramientas necesarios y deducir cuotas sindicales y de crédito de vivienda de
interés social propia ante las instituciones correspondientes, pero con el consentimiento

del trabajador.

El titulo IV del Codigo de Trabajo, menciona del derecho de los trabajadores de recibir
proteccion de los riesgos y enfermedades de trabajo, cometido a cargo del Instituto
Nacional de Seguros (INS) que administrara las aportaciones que los patrones hagan

para tal fin.

También, el articulo 38 del CT nos menciona que si el trabajador contratado por
ejecucion de obra labora en un lugar fuera de su lugar de residencia a mas de diez
kilometros, el patrono le pagara los gastos de desplazamiento de ida y de retorno, de
manera razonable. Este articulo no especifica que se debe entender por “razonable”;
me atrevo a suponer que es el pasaje en transporte pablico o el pago de la gasolina

empleada de acuerdo al trayecto realizado.

El trabajador, tiene el derecho de acudir ante el MTSS para expresar sus quejas e
inconformidad derivado de las condiciones de trabajo, incumplimientos por parte del

patrén u otras situaciones derivadas.

Los articulos del Titulo X del CT, protegen al trabajador de discriminacion por motivos

de edad, sexo, etnia, religion o condicion social.

El articulo 71 del CT menciona obligaciones a cargo de los trabajadores como cuidar de
sus enseres de trabajo, conservaciéon de las instalaciones, discrecion en cuanto a
secretos de trabajo, restitucion al patrono de materiales no usados en el trabajo y
prestar auxilio en caso de desastre, siniestro o riesgo inminente fuera de su jornada
laboral y recibir una remuneracion adicional a cambio. Es comin que en el reglamento

interior de trabajo se asientan este tipo de disposiciones.
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No se toma en cuenta el derecho del trabajador a recibir cursos de capacitacion y
adiestramiento para el trabajo; solo tienen derecho a recibir instruccion en el tema de

salud ocupacional y prevencion de riesgos de trabajo.

El articulo 72 del CT establece prohibiciones la trabajador como abandonar su trabajo
durante la jornada establecida, presentarse en estado de embriaguez, drogado y usar

armas u objetos punzo cortantes en el centro de trabajo.

No hablaré de las causas y consecuencias de la terminacion o suspension de los

contratos de trabajo, por no ser el objeto de este estudio.

En Costa Rica, el patron no tiene la obligacién de hacer aportaciones a una Institucion
de Fondo de la Vivienda , como sucede en México. Pero, el Estado confiere esta tarea
a una institucion auténoma y también financiada por él: el Instituto Nacional de
Vivienda y Urbanismo (INVU). Al cual puede acudir el trabajador y solicitar un crédito
para la compra o construccién de vivienda propia de interés social. Los pagos del
crédito los hace mensualmente el propio trabajador y sin mediar retencién en el sueldo
de este por parte del patrono, aunque existe la opcidn del trabajador en consentir que el

patron le retenga de su sueldo las mensualidades de su crédito hipotecario.
3.2 Ley Constitutiva de la Caja Costarricense del Seguro Social.

3.2.1 Estructura general.

“Costa Rica cuenta con condiciones de salud muy favorables en el contexto mundial. La
esperanza de vida sin discapacidad al nacer es igual al de los paises de la
Organizacion Para la Cooperacién y Desarrollo Econdémicos (OCDE) y esta entre los
primeros lugares de las zonas tropicales del mundo. El sistema de salud de Costa Rica
proporciona acceso a sus servicios a toda la poblacion sin distingo de condicion de
aseguramiento, nacionalidad o capacidad de pago. La Caja Costarricense del Seguro

Social (CCSS) administra este sistema en todas sus dimensiones, complementado por
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los riesgos profesionales y accidentes de transito, administrados por el Instituto
nd

Nacional de Seguros (INS)

La Ley Constitutiva de la Caja Costarricense del Seguro Social (LCCCSS), 6 Ley Num.
17 del 22 10 1943 es de aplicacion general en todo el territorio nacional y de utilidad
social. La Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) es una institucion autonoma del
estado (respaldado por el articulo 73 de la CPRCR); con personalidad juridica,
patrimonio y leyes propios; que administra los seguros sociales y demas contingencias

establecidas en ley. Su Ley Constitutiva y reglamentos, se refieren a ésta como "Caja”.

“La CCSS se financia a través de contribuciones obligatorias de asalariados, patronos y
el Estado; de subsidios estatales para el aseguramiento de los indigentes; del
aseguramiento voluntario de los trabajadores independientes y otros grupos; de la venta
de servicios a personas no aseguradas; e intereses de la deuda acumulada por el

" En este trabajo, solo

gobierno central con la institucion a lo largo de su existencia.
consideraremos a los mencionados al principio de éste parrafo, que son los

involucrados en el llamado régimen obligatorio y que nos interesa particularmente.

3.2.2 Régimen obligatorio.
El articulo 2 del LCCCSS nos enuncia los seguros del régimen obligatorio:

e Seguro de enfermedad y maternidad (EM, también conocido como Seguro de
Salud).

+ Seguro de invalidez, vejez y muerte(IVM).

El articulo 3 de la LCCSS nos menciona que “Las coberturas del Seguro social -y el
ingreso al mismo- son obligatorias para todos los trabajadores manuales e intelectuales
que perciban sueldo o salario. El monto de las cuotas que por esta ley se deban pagar,

se calculara sobre el total de las remuneraciones que bajo cualquier denominacién se

¥ Herrero, Fernando Y Dﬁrén. Fabio (2001). Elsector privado en el sistema de salud de Costa Rica. Santiago de
Chile, ONU CEPAL. p. 9 y 10.Serie: financiamiento del desarrollo nim. 109.
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paguen, con motivo o derivados de la relacion obrero-patronal. {...} La caja determinara
reglamentariamente los requisitos de ingreso a cada régimen de proteccion los
requisitos de ingreso a cada régimen de proteccion, asi como los beneficios y

condiciones en que estos se otorgaran.”'°

Es de interés mencionar que, no hay una integracion del salario base de cotizacion
como se hace en Meéxico; incluyendo en éste elementos que se conozcan con
anticipacion aunque de momento no se paguen (como el aguinaldo, y la prima
vacacional), por lo que el calculo de las aportaciones a los seguros del régimen
obligatorio sera tomando como base todo el salario y otras retribuciones del mes. Por lo
que en diciembre, cuando se otorgan gratificaciones, premios y remuneraciones
especiales a los trabajadores, la carga de cuotas a pagar a la CCSS sera mayor que en
otros meses. También, no hay disposiciones en cuanto a importes limite de cotizacion
de ciertas remuneraciones del salario o afines que pudieran considerarse exentos en la
integracion de un salario base de cotizacion, salvo los aguinaldos que estan exentos

para considerarlos en la base gravable de los seguros obligatorios, segln la LAEP.

Podemos notar que la LCCCSS es. de caracter general y para poder conocer mas
acerca de la cobertura, financiamiento y otras disposiciones de interés de los seguros

del régimen obligatorio, me referiré, mas adelante, a sus dos reglamentos vigentes:

s Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.

e Reglamento del Seguro de Salud.

El articulo 4 de la LCCCSS nos aclara que no se consideran asegurados obligatorios
los miembros de la familia del patrono que vivan con él, trabajen a su servicio siempre y
cuando no perciban un salario en dinero, ni los trabajadores que reciban una pension o

jubilacion del Estado, sus Instituciones o las Municipalidades.

* Ibidem. p.12.
' Ley Constitutiva de la Caja Costarricense del Seguro Social. Ley Num. 17 del 22 10 1943. Documento en internet:
vww.ccss.sa.cr Consultado el 15 05 2005.
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El articulo 6 de la LCCCSS nos indica que esta institucion sera dirigida por una Junta
Directiva, integrada por un presidente ejecutivo, ocho representantes del Consejo de
Gobierno (constituida por dos representantes del Estado, tres representantes del sector

patronal y tres representantes del sector laboral).

El articulo 23 de la LCCCSS, nos menciona que ‘Las cuotas y prestaciones seran
determinadas por la Junta directiva, de acuerdo con el costo de los servicios que hayan
de prestarse en cada region y de conformidad con los respectivos calculos actuariales.
La contribucién de los trabajadores no podra ser nunca mayor que la contribuciéon de
sus patronos, salvo los casos de excepcion que para dar mayores beneficios a
aquéllos, y para obtener una mas justa distribucion de las cargas del seguro social

obligatorio sefiale el Reglamento, con base en recomendaciones actuariales.

Es obligacion del patrono, al pagar los salarios a sus trabajadores, deducir de éstos las
cuotas de los seguros respectivos y entregarlos junto con las propias cuotas a la CCSS.
De no hacerlo, el patrono respondera personalmente por el pago de dichas cuotas. (Art.
30). Al igual que en México, el patrono tiene la obligacion de fungir de retenedor y

enterador de las cuotas de seguridad social.

El articulo 31 de la LCCCSS dice “Los patronos y los asegurados facultativos pagaran
sus cuotas directamente en el tiempo y forma que establezca la Junta Directiva.
Correspondera a la Caja determinar si aplica el sistema de estampillas o timbres, el de
planillas, libretas, o cualquier otro, en la recaudacion de las cuotas de los asegurados y
de los patronos {...} Créase el Sistema Centralizado de Recaudacion SCR, para llevar el
registro de los afiliados, ejercer el control de los aportes al Régimen de Invalidez, Vejez
y Muerte; de Pensiones complementarias; de Enfermedad y Maternidad; a los Fondos
de Capitalizacién Laboral, ademas de las cargas sociales cuya recaudacion ha sido

encargada a la CCSS y cualquier otra que la Ley establezca.

Mediante decreto, el Poder Ejecutivo podra encargar al SCR la recoleccion del
impuesto de la renta establecido sobre los salarios. El INS queda autorizado para

recolectar por medio de este sistema, las primas del seguro de riesgos de trabajo. El
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"' El entero de cuotas de seguridad

registro del SCR sera administrado por la Caja.
social es por mensualidades vencidas, a mas tardar el dia quince de calendario del mes

inmediato siguiente.

Notamos que el SCR, tiene una gran similitud con el Sistema Unico de
Autodeterminacion (SUA) del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), para

consignar en un solo pago las contribuciones de seguridad social.

El derecho de los trabajadores a disfrutar de los beneficios y prestaciones de los
seguros del régimen obligatorio, sera hasta que la CCSS reciba los recursos de dichas
cuotas, sin embargo no se negaran las prestaciones del Seguro de Enfermedad y
Maternidad al trabajador asegurado cuyo patrén es moroso en el pago de las cuotas.
También, es obligacién del patrono empadronar a su trabajadores a la CCSS. El
trabajador tiene el derecho de denunciar al patrono ante la CCSS, si supiera que éste

no esta enterando las cuotas correspondientes.

El Seguro de Enfermedad y Maternidad (SEM) se encuentra regulado por el
Reglamento del Seguro de Salud (RSS), que consta de siete capitulos:

L. Principios generales y campo de aplicacion.

1. Definiciones terminolégicas.

1. Cobertura y prestaciones.

IV.  Financiamiento.

V.  Administracién.

VI.  Derechos y deberes de los usuarios.

VII.  Disposiciones especiales.

Este seguro cubre los riesgos de enfermedad (no derivada de un riesgo de trabajo) y
maternidad del asegurado; de pensionados por vejez, invalidez y muerte; y a sus
beneficiarios legales como esposa(so), concubina(rio), hijos menores de edad o
mayores de edad si sufren discapacidad o hasta veinticinco afios si realizan estudios

universitarios. Existen asegurados directos —como los pensionados, asegurados por

" Ibidem.
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cuenta del estado y los asegurados voluntarios- y los asegurados activos —que son los

trabajadores subordinados a un patrono y los que trabajan por cuenta propia-.

Por empadronamiento se entiende la accidon y efecto de inscribir, ante los seguros
sociales, a los patronos que tienen trabajadores asalariados. También, por licencia se
entiende como el periodo obligatorio de reposos establecido por ley, para las
trabajadoras embarazadas, con motivo del parto; y por incapacidad se entiende como el
periodo de reposos ordenado por médicos de la Caja o autorizados por ésta al
asegurado directo activo asalariado que no esté en posibilidad de trabajar por pérdida
temporal de las facultades o aptitudes para el desempeno de las labores habituales u
otras compatibles con ésta. El documento respectivo (incapacidad) justifica la
inasistencia de ese asegurado a su trabajo y a la vez lo habilita para el cobro de

subsidios. (art. 10 RSS).

El seguro de salud, (art. 15 RSS) cubre las prestaciones de:

« “Atencién integral a la salud. Consiste en acciones de promocion, prevencion,
curacion y rehabilitacion; asistencia médica especializada; asistencia quirlrgica;
asistencia ambulatoria y hospitalaria; servicio de farmacia; servicio de laboratorio
clinico; examenes de gabinete; asistencia en salud oral; asistencia social, individual
y familiar.

s Prestaciones en dinero. Consiste en subsidios y ayudas economicas por
incapacidad o licencia; ayuda economica para compra de prétesis, anteojos y
aparatos ortopédicos; ayuda econdmica para traslados y hospedajes; ayuda
econémica para gastos de funeral, en caso de fallecimiento del asegurado directo
activo o su cényuge; y ayuda econémica por libre eleccién médica.

» Prestaciones sociales. Consisten en fomento de la participacion social; Convenio de
cooperacion con las instituciones de beneficencia pulblica o privada; derechos
durante la cesantia; extension de la proteccion asistencial, en caso de haberse
superado los plazos de conservacion de derechos, y la enfermedad implique riesgos
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humanos; pago al SIVM, de las cuotas que corresponden a la trabajadora durante el

disfrute de las licencias por maternidad”."?

Centrandonos en el financiamiento de este seguro, el articulo 62 del citado reglamento

cita: “Las contribuciones al Seguro de Salud, seran las siguientes:

Sector asalariado. A) Trabajadores 5.50% de sus salarios. B) Patronos 9.25% de los
salarios de sus trabajadores. C) Estado como tal 0.25 de los salarios de todos los
trabajadores del pais. La deduccion debe practicarse tanto sobre el monto ordinario
del salario, como sobre las retribuciones extraordinarias o especiales incluyendo el
salario en especie.

Sector pensionados {...}

3. Asegurados voluntarios {....}

4. Asegurados por el Estado {...}

n13

El articulo 66 del citado reglamento nos sefiala que “Son obligaciones de los patronos:

A.

Inscribirse como tales ante la Caja en los primeros ocho dias habiles posteriores al
inicio de la actividad o la adquisicién del negocio, aportando la siguiente informacion
minima: a.a.) Nombre y calidades, brindar nombre del negocio y la actividad a que
se dedica; senalar la direccion y los numeros de teléfono, apartado y facsimil, si los
hubiere. a.b) Si se trata de personas juridicas, ademas de los datos que le sean
aplicables seglin el inciso anterior, deben aportarse fotocopias de la escritura de
constitucion y de la cédula juridica. a.c.) Variaciones que se produzcan referentes a
cambios en le nombre, representacion legal, actividad o domicilio.

Comunicar la venta o arrendamiento del negocio e indicar en las planillas la
suspension temporal o definitiva de los contratos de trabajo o la terminacion de la

actividad.

. Otorgar permiso a sus trabajadores, para que puedan recibir las prestaciones a que

se refiere este reglamento.

2 Reglamento del Seguro de Salud de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense del Seguro Social. Documento en
internet. www.ccss.sa.cr. Consultado el 15 05 2005.
"“Ibidem.
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D. Entregar oportunamente a los trabajadores a su servicio la tarjeta de comprobacion
de derechos (orden patronal) elaborada por la Caja y que recibira al efectuar el pago
de las cotizaciones. Este documento es necesario para que el trabajador pueda
hacer uso de los servicios y para el cobro de prestaciones economicas.

E. Presentar dentro de los plazos programados y en la forma que disponga la
administracion (diskette, cinta, facsimil, etc), la planilla de sus trabajadores
correspondiente al mes inmediato anterior con los datos requeridos.

F. Deducir de los salarios la cuota de los trabajadores, todo de conformidad con el
articulo 30 de la LCCCSS y el articulo 95 del CT.

G. Pagar en los plazos establecidos y en la forma que disponga la administracion
(transferencia de fondos, tarjeta de crédito, tele proceso, etc.), tanto las cuotas
patronales como las de sus trabajadores. Pasada la fecha maxima de pago, el

patrono debera cancelar el correspondiente recargo por morosidad.”"

Es entendido que cualquier dato falso u omision que se consigne en las planillas o en
las tarjetas provisionales de comprobacién de derechos, que induzca a la Caja a otorgar
prestaciones a personas que de conformidad con las prescripciones del presente
Reglamento no tengan derecho ellas, hara incurrir a los patronos, aparte de la
obligacion de pagar esas prestaciones, en las sanciones establecidas en la Seccion IV
de la LCCCSS."®

Si el pago de las cuotas de seguridad social se hace de manera extemporanea, se
pagaran recargos a razon del 2% mensual (Art. 70 RSS). En estos casos, no existe un
proceso de actualizacion inflacionaria mediante la aplicacion de indices de precios, tal

como se hace en México.

El Seguro de invalidez vejez y muerte (SIVM) se encuentra regulado por el Reglamento
del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte (RSIVM), el cual consta de ocho capitulos:

1. Del régimen y sus modalidades.

" Ibidem.
¥ Ibidem.
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De los tipos de prestaciones y su requisitos.
De la vigencia de los derechos.

De los montos de las pensiones.

Del financiamiento y los recursos.

De la administracion y los procedimientos.

Disposiciones generales.

Ny R wON

Disposiciones transitorias.

Este seguro es obligatorio para los trabajadores asalariados de los sectores publico y
privado (Art. 2 RSIVM) Las aportaciones al mismo son mensuales.

Sus prestaciones son en dinero, consistentes en pensiones por vejez e invalidez del
asegurado y a los sobrevivientes (viuda, hijos menores de edad, hasta 25 afios de edad
si cursan estudios universitarios o discapacitados, ascendientes o hermanos) del
asegurado fallecido (art. 3 RSIVM). Si el asegurado falleciere habiendo aportado al
menos doce cuotas mensuales; esas cuotas no dan derecho a una pension, sus
derechohabientes, segun las proporciones establecidas en el articulo 27 de este
reglamento, tendran derecho a una indemnizacién equivalente a un doceavo del salario

promedio mensual, por cada mes que el asegurado hubiere contribuido a este Seguro.

Para tener derecho a la pensién por vejez, es necesario que el asegurado tenga
cumplida la edad de sesenta y cinco afos, cotizadas por lo menos 240 cuotas
mensuales y haga la solicitud correspondiente. Pero, si tiene los 61 afios de edad y
cuenta con por lo menos 462 cotizaciones mensuales ya puede solicitar la pension por
vejez (art. 5 RSIVM).

Para tener derecho a la pensién por invalidez, se debera obtener el dictamen de
reconocimiento de la Comision Calificadora de la CCSS y que haya dejado de laborar el

asegurado involucrado.

No entraré en montos de las pensiones por invalidez, vejez y muerte ni hechos que las

suspenden, por no ser objeto de estudio de este trabajo.
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En cuanto al financiamiento de este seguro, estan contenidos en el articulo 32 del
citado reglamento: “Los capitales de reserva acumulados a su favor, a la fecha de
vigencia del presente Reglamento; las cuotas con que obligatoriamente deben contribuir
el patrono, el trabajador y el Estado como tal; las cuotas de los asegurados voluntarios,
otros aportes y contribuciones de grupos no asalariados que pueda establecer la Junta
directiva con el fin de lograr la universalizacion del Seguro; el producto de las
inversiones de fondos de reserva; otros ingresos que pudieran captarse y las

donaciones.”"®

Tocante a las cuotas obligatorias a cargo de patrones y trabajadores, seran en periodos
de mensualidades vencidas (art. 2 RSIVM). Las primas de dicho seguro, se encuentran
expuestas en el articulo 33 de dicho reglamento. “En cuanto a los ingresos por

concepto de contribuciones regiran las siguientes disposiciones:

a. En el caso de los asegurados obligatorios se cotizara un 7.50% sobre el total de
salarios devengados por cada trabajador, segun los siguientes porcentajes: Patrono
4.75% de los salarios de sus trabajadores, trabajador 2.50% de su salario y Estado
como tal 0.25% de los salarios de todos los trabajadores

b. En el caso de asegurados voluntarios o por cuenta propia, la contribucién sera del
7.50% sobre el total de ingresos de referencia correspondiendo al Estado como tal

el 0.25% sobre dichos ingresos {....}.""

El articulo 35 de este reglamento nos especifica que “el pago de las cotizaciones de los
asegurados y su patronos se hara efectivo a la Caja, quedando obligado el patrono a
hacer las correspondientes deducciones a los asegurados en el momento de pagar los
salarios. En las planillas el patrono debera suministrar toda la informacién que la Caja

establezca como necesaria.”*® Si las cuotas de este seguro no se pagaren a tiempo, se

1% Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense del Social.
Documento en internet. www.ccss.sa.cr Consultado el 15 05 2005.

'7 Ibidem.

'® Ibidem.
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causaran recargos a razon del 2% mensual o fraccion de mes (art. 38 RSIVM). No

existe un procedimiento de actualizacion inflacionaria por medio de indices de precios.
3.3 Ley de Proteccion al Trabajador.

3.3.1 Estructura general.

Durante la segunda mitad de la década los afos noventa, se hicieron estudios
actuariales por parte de personal de la CCSS, y se expreso la inquietud de que con el
transcurso del tiempo —por el incremento en el nivel de vida de la poblacion, los
avances logrados en el control de enfermedades infecciosas y el cuidado de la salud- la
poblacion mayor de sesenta y un afos, con derecho a pensionarse por vejez, iba en
aumento proporcional con respecto al total de la poblacion cotizante en el régimen
obligatorio de los seguros sociales. Dado que las prestaciones del Seguro de Invalidez,
Vejez y Muerte se distribuyen bajo el sistema de reparto; se mostrdo que a mediano y
largo plazo seria inviable seguir sosteniendo dicho sistema para el otorgamiento de
pensiones ante la carencia de recursos y el aumento sostenido de solicitantes. Por lo
que en el afio 2000 “se aprobé la Ley de Proteccion al Trabajador: Ley 7983 del 16 02
2000 (LPT). Con la que se persigue la modernizacion del sistema previsional y el
fortalecimiento de la posicion financiera de los fondos de pensiones.”™® Con esto, se
refuerza la cobertura del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte (el cual no desaparece)
de la LCCCSS y se introduce un nuevo concepto en Costa Rica (pero no para otros
paises latinoamericanos): el depdsito de ciertos recursos en una cuenta individual del
trabajador, administrado por instituciones especializadas en fondos para el retiro, que el

trabajador elige libremente.

Sin embargo, esto trae consigo una mayor carga de desembolso a los patronos —y su
descontento generalizado- de nuevas obligaciones de seguridad social a su cargo.
Estudiosos econdmicos expresan que a partir de la entrada en vigor de la LPT, Costa
Rica deja de ser un paraiso fiscal en contribuciones de seguridad social a cargo de

1 Stallings, Barbara. (coordinadora). Estudio Economico de América Latina y el Carf.be 2000-2001. Santiago de
Chile, ONU CEPAL, P.159
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patrones y trabajadores; y por lo tanto, pierde cierto atractivo para la industrias

magquiladoras.

La LPT consta de diez titulos:

Primero. Disposiciones generales.

Segundo. Fondo de Capitalizacion laboral.

Tercero. Régimen de pensiones complementarias.

Cuarto. Operadoras de Pensiones y de Capitalizacion Laboral.

Quinto. Fondos.

Sexto. Inversiones.

Séptimo. Disposiciones tributarias.

Octavo. Otros sistemas de pensiones.

Noveno. Reformas Legales y Derogaciones.

Décimo. Disposiciones transitorias.

El articulo 1 de la LPT nos enuncia que “es de orden publico e interés social y tiene por

objeto:

a)

b)

d)

Crear y establecer el marco para regular los fondos de capitalizacion laboral
propiedad de los trabajadores.

Universalizar las pensiones para las personas de la tercera edad en condiciéon de
pobreza.

Establecer los mecanismos para ampliar la cobertura y fortalecer el Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) como
principal sistema de solidaridad en la proteccion de los trabajadores.

Autorizar, regular y establecer el marco para supervisar el funcionamiento de los
regimenes de pensiones complementarias, pulblicos y privados, que brinden
proteccion para los casos de invalidez, vejez y muerte.

Establecer los mecanismos de supervision para los entes participantes en la
recaudacion y administracion de los diferentes programas de pensiones que

constituyen el Sistema Nacional de Pensiones.
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f) Establecer un sistema de control de la correcta administracion de los recursos de
los trabajadores, con el fin que éstos reciban la pension conforme a los derechos

adquiridos por ellos."*

Esta Ley contempla los regimenes voluntario y obligatorio. Dado el objeto de este
trabajo, solo abordaré lo implicado en éste Ultimo. El régimen obligatorio de la LPT (art.

2) lo constituyen:

e ‘Los Fondos de Capitalizacion laboral (FCL). Son los constituidos con las
contribuciones de los patronos y los rendimientos o productos de las inversiones,
una vez deducidas las comisiones por la administracion, para crear un ahorro laboral
y establecer una contribucion al Régimen de Pensiones Complementarias.

« El Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (ROPC). Es un sistema de
capitalizacion individual, cuyos aportes seran registrados y controlados por medio
del Sistema Centralizado de Recaudacién de la CCSS y administrado por medio de

las operadoras elegidas por los trabajadores.”’

3.3.2 Régimen obligatorio.

Los Fondos de Capitalizacién Laboral (FCL) se integran de la siguiente manera. El
articulo 3 de la LPT nos indica que es obligacion del patrono aportar el 3% calculado
sobre el salario mensual del trabajador. El cudl sera durante el tiempo que dure la
relacion laboral. Estos recursos son de interés social de naturaleza no salarial, exento
del pago del Impuesto Sobre la Renta y de cualquier tipo de carga social, para el

beneficio del trabajador.

El trabajador o sus beneficiarios, a falta de éste, podran disponer de los recursos del
FCL: al extinguirse la relacion laboral, en caso de fallecimiento del trabajador y durante

la relacion laboral cada cinco afios (art.6 LPT).

* Ley de Proteccion al Trabajador. Ley 7983 del 16 02 2000. Documento en internet. www.pgr.go.cr Consultado el
15 05 2005.
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El Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (ROPC) es un régimen de
capitalizacion individual y tiene como objetivo complementar los beneficios establecidos
en el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS . Los aportes a este régimen se
calcularan con la misma base salarial reportada por los patronos al Régimen de
Invalidez. Vejez y Muerte de la CCSS (art 9 LPT).

Es obligacion del trabajador afiliar al trabajador a este régimen y comunicar a la CCSS,
la Operadora de Capitalizacion Laboral OPCL elegida por el trabajador.

Referente al financiamiento de este régimen, el articulo 13 de la LPT nos indica que el
patron aportara el 1,5 por ciento mensual sobre los sueldos y salarios pagados, suma
que se depositara en la cuenta individual del trabajador en la OPCL de su eleccion.

Todos estos recursos, se invertiran en titulos valor gubernamentales y privados
nacionales e internacionales, para que generen rendimientos y no pierdan su valor ante
la inflacion. A su vez, las OPCL se benefician cobrando comisiones por la

administracion de dichos recursos.

Para poder beneficiarse de los recursos de éste régimen, se tendra que tener cumplidos
sesenta afios o el fallecimiento del trabajador (podra retirarlo el beneficiario legal),
hechos que seran certificados por la CCSS. En el primer caso el trabajador cesante
podra elegir entre contratar una renta vitalicia (mediante la intermediacion del INS) o

retiros permanentes (art.22 LPT).
Las OPCL son las sociedades anénimas que administran los fondos de pensiones y

fondos de capitalizacién laboral, supervisadas por la Superintendencia.de Pensiones.
Entidades muy similares a las mexicanas AFORES y CONSAR, respectivamente.

3.4 Ley Sobre Riesgos de Trabajo.

' Ibidem.
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La Ley Sobre Riesgos de Trabajo (LSRT). Ley 6727 del 09 03 1982 esta insertada y
compone todo el Titulo cuarto del Coddigo de Trabajo: De la proteccion a los
trabajadores durante el ejercicio del trabajo. Asi, esta Ley sustituyd el antiguo Titulo
Cuarto del mencionado Codigo. Por ello, este nuevo titulo Cuarto abarca del articulo
193 al 331, corriendo la numeracion correspondiente y pasando a ser el antiguo articulo

262 el 332, etc. Osea, que el Titulo cuarto del CT es la LSRT.

El articulo 193 del CT enuncia que “Todo patrono, sea persona de Derecho publico o de
Derecho Privado, esta obligado a asegurar a sus trabajadores contra riesgos del
trabajo, por medio del Instituto Nacional de Seguros (INS) , segun los articulos 4 y 18
del CT.

La responsabilidad del patrono, en cuanto a asegurar contra riesgos de trabajo,
subsiste aun en el caso de que el trabajador esté bajos la direccion de intermediarios,
de quienes el patrono se valga para la ejecucion o realizacion de los trabau'c):-;."22 El
articulo 195 del CT menciona que los riesgos de trabajo pueden ser accidentes o

enfermedades de trabajo.

Accidente de trabajo constituye el que suceda al trabajador como causa de la labor que
ejecuta o como consecuencia de ésta durante la jornada de trabajo y también el que
suceda en el trayecto de ida o vuelta de casa al trabajo (art. 196 CT). Enfermedad de
trabajo es todo estado patoldgico, que resulte de la accion continuada de una causa,
que tiene su origen o motivo en el propio trabajo o en el medio y condiciones en que el
trabajador labora y debe establecerse que estos han sido causa de la enfermedad (art.
197 CT).

Referente al financiamiento de este Seguro, el articulo 204 del CT establece que “Los
riesgos del trabajo seran asegurados, exclusivamente, por el INS, a cargo del patrono, y

a favor de sus trabajadores. Se autoriza al INS a emitir recibos pélizas, para acreditar la

2 Cédigo de Trabajo. Ley 2 del 27 08 1943. Ob. cit.
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existencia de este seguro.”®® El trabajador no participa en el financiamiento de este

seguro

El INS tiene la facultad de determinar las llamadas bases técnicas y prima de
aseguramiento a cargo del patrono en base a estudios técnicos y las ramas de la
actividad economica, que seran publicadas anualmente en el DO (Art. 205 LSRT). La

prima puede llegar hasta un 15% de los salarios devengados.

En el anexo 4 se muestra un cuadro resumen con las primas aplicables a patrones y
trabajadores de los diferentes seguros sociales obligatorios en el sector privado

derivados de una relacion de trabajo.
3.5 Ley del Impuesto Sobre la Renta.

3.5.1 Disposiciones generales del impuesto sobre la renta a las personas

fisicas.

La Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) o Ley 7092 del 21 04 1988, no contempla
por separado en sus titulos a las personas fisicas y a las personas juridicas, sino que
hace las distinciones por el tipo de ingresos que obtengan éstas. Consta de cinco

titulos, que son:

Titulo | Del impuesto sobre las utilidades. (Se refiere a la actividad empresarial, tanto de
personas fisicas como de personas juridicas).

Titulo Il Del impuesto Unico sobre las rentas percibidas por el trabajo personal
dependiente o por concepto de jubilacidn o pension u otras remuneraciones por
servicios personales. (Soélo aplica a personas fisicas).

Titulo Il De los certificados para efectos tributarios, libros y normas de contabilidad.
Titulo IV Del impuesto sobre las remesas al exterior.

Titulo V Disposiciones generales.

 Ibidem.
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Las rentas obtenidas por sueldos son los ingresos como tales, existiendo disposiciones
de caracter enunciativo en cuanto a conceptos gravados y exenciones.

En este trabajo, nos interesa particularmente el titulo Il de la LISR (que comprende de
los articulos 32 al 46) donde menciona el gravamen a que estan sujetos las rentas
percibidas por los trabajadores en una relacion de trabajo dependiente de uno o varios

patronos.
3.5.2 Rentas por sueldos.

Referente a la materia imponible, el articulo 32 de la LISR indica que “a las personas
fisicas domiciliadas en el pais se les aplicara, calculara y cobrara un impuesto mensual,
de conformidad con la escala que se senalara sobre las rentas que a continuacion se
detallan y cuya fuente sea el trabajo personal dependiente o la jubilacion o pension u

otras remuneraciones por otros servicios personales.

a) Sueldos, sobresueldos, salarios, premios, bonificaciones, gratificaciones,
comisiones, pagos por horas extraordinarias de trabajo, regalias y aguinaldos,
siempre que sobrepasen lo establecido en el inciso b) del articulo 35, que les
paguen los patronos a los empleados por la prestacion de servicios personales.

b) Dietas, gratificaciones y participaciones que reciban los ejecutivos, directores,
consejeros y miembros de sociedades anonimas y otros entes juridicos, aun
cuando no medie relacién de dependencia.

c) Oftros ingresos o beneficios similares a los mencionados en los incisos anteriores,
incluyendo el salario en especie.

d) Las jubilaciones y las pensiones de cualquier régimen. Cuando los ingresos o
beneficios mencionados en el inciso ¢) no tengan la representacion de su monto
sera la encargada de evaluarlos y fijarles su valor monetario, a peticion del obligado
a retener. Cuando este caso no se dé, la direccion General de Tributacion Directa

podra fijar de oficio su valor”.2

* Ley del Impuesto Sobre la Renta. Ley 7092 del 21 04 1988 Documento en internet: www.pgr,go.cr. consultado el
15 05 2005.
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El impuesto sobre la renta mensual de sueldos y salarios es de caracter definitivo y no
como un pago provisional a cuenta del impuesto anual. Siempre y cuando el
contribuyente solamente obtenga rentas por la prestacion de servicios personales

subordinados (sueldos).

El articulo 33 de la LISR nos da los rangos de rentas y sus tasas de aplicacion: “El
empleador o el patrono retendra el impuesto establecido en el articulo anterior y lo
aplicara sobre la renta total percibida mensualmente por el trabajador. {...}La aplicacién

se realizara segun la siguiente escala progresiva de tarifas:

a) Las rentas de hasta ¢367.000,00 mensuales no estaran sujetas al impuesto.

b) Sobre el exceso de ¢367.00,00 mensuales y hasta ¢551.000,00 mensuales, se
pagara el diez por ciento (10%).

c) Sobre el exceso de ¢551.000,00 mensuales se pagara el quince por ciento (15%).

d) Las personas que obtengan rentas de las contempladas en los incisos b) y c) del
articulo 32 pagaran sobre el ingreso bruto, sin deduccién alguna, el quince por
ciento (15%).

El impuesto establecido en este articulo, que afecta a las personas que solamente

obtengan ingresos por los conceptos definidos en este articulo, tendra el caracter de

unico, respecto a las cantidades a las cuales se aplica.”®®

El articulo 34 de la LISR nos menciona que “Una vez calculado el impuesto, los
contribuyentes tendran derecho a deducir de él, a titulo de crédito, los siguientes rubros:
i) Por cada hijo, la suma de seiscientos noventa colones (¢690,00) mensuales,
siempre que: sea menor de edad, esté imposibilitado para proveerse su propio
sustento debido a incapacidad fisica o mental, esté realizando estudios
superiores, siempre que no sea mayor de veinticinco afos. En el caso de que
ambos conyuges sean contribuyentes, cada hijo solo podra ser deducido por uno

de ellos.

 Ibidem.
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ii) Por el conyuge, la suma de mil treinta colones (¢1.030,00) mensuales, siempre
que no exista separacion legal. Si los coényuges estuvieren separados
judicialmente, solo se permitira esta deduccion a aquel a cuyo cargo esté la
manutencion del otro, segun disposicion legal. En el caso de que ambos
conyuges sean contribuyentes, éste crédito solo podra ser deducido. en su
totalidad por uno de ellos.

Para tener derecho a los créditos del impuesto establecido en este articulo, los

contribuyentes tendran que demostrar a su patrono o empleador o al Estado, la

existencia de cualesquiera de las circunstancias sefialadas como requisito para incluir

a sus hijos o lo relativo al estado civil, seglin se disponga en le Reglamento de esta

ley. n

Los ingresos no afectos al (o exentos) ISR de sueldos se encuentran numerados en el

articulo 35 de la LISR, siendo éstos:

o El aguinaldo, siempre que no exceda de la doceava parte de los salarios
devengados en el afo, o la proporcion correspondiente al lapso menor que se
hubiere trabajado. Osea que se grava si excede de un mes de sueldo.

e Las indemnizaciones por causa de muerte o incapacidades por accidente o por
enfermedad conforme al régimen de seguridad social.

« Las remuneraciones provenientes del extranjero a representantes diplomaticos
acreditados en el pais.

¢ Las comisiones, cuando para su obtencion sea necesario incurrir en gastos.

En caso de las rentas de mas de un empleador, el articulo 38 de la LISR indica que “La
cuota libre se setenta y dos mil colones (¢72.000,00), como no sujeta del impuesto es
una sola. Por lo tanto, los contribuyentes que, durante un periodo tributario o en una
parte de él, hubieran obtenido rentas de mas de un empleador, patrén o pagador
simultaneamente, deberan notificarselo a él o a ellos para que no se les descuente otra
cuota libre. En estos casos, el patron o el pagador retendran el impuesto sobre el total

de la renta, segun la tarifa del articulo 33. En el caso de que el empleado no haga la
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notificacion a que se refiere este articulo, la Administracion Tributaria debera efectuar la

tasacion correspondiente del impuesto que proceda ner

Como se puede observar, el calculo mensual del ISR de sueldos en Costa Rica es mas

sencillo que en México. Se hara el calculo aritmético en el caso practico.

La retencion del ISR de sueldos, segun su articulo 41, (que a su vez no remite al
articulo 23 de la LISR) constituye un deber del patrono como ente publico o privado,
segun corresponda; quien debera retener y enterar al Fisco, por cuenta de los
beneficiarios de las rentas (entiéndase sueldos, dietas, gratificaciones, etc.) los importes

de ISR que en cada caso procedan. Los calculos del impuesto son mensuales.

El articulo 42 de la LISR establece que “Los responsables de la retencion del impuesto
deberan depositar su importe en el Banco Central de Costa Rica, dentro de los primeros
quince dias naturales del mes siguiente al que corresponda el pago de las
remuneraciones, aunque hubieren omitido hacer la retencion.”® El calculo, retencién y

entero del impuesto es responsabilidad del patrono.

También, el patrono tiene la obligacion de entregar a sus empleados, un estado
informativo donde conste el total de las remuneraciones pagadas y de los impuestos

retenidos y pagados (art. 43 LISR).
3.6. Ley del Aguinaldo en la Empresa Privada.

El Cadigo de Trabajo (CT) no menciona el derecho del trabajador del sector privado a
percibir un aguinaldo anual por parte de su patrono, pero si lo contempla otro precepto
juridico que es la Ley del Aguinaldo en la Empresa Privada (LAEP) o Ley Num. 2412
del 23 10 1959. Que es una ley de orden publico y vigente en todo el territorio de Costa

Rica.

% Ibidem.
" Ibidem.
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Su articulo 1° menciona la cuantia del aguinaldo a otorgar al trabajador: “Todo patrono
particular esta obligado a conceder a sus trabajadores, de cualquier clase que sean y
cualquiera que sea la forma en que desempenen sus labores y en que se les pague el

salario, un beneficio econdémico anual equivalente a un mes de salario”.?®

El articulo 2 de esta ley establece que “Este beneficio econémico sera calculado con
base en el promedio de los sueldos ordinarios y extraordinarios devengados por la
misma persona, durante los doce meses anteriores al 1° de diciembre del afio de que
se trate, y para efectuar tales calculos no se tomaran en cuenta, en ningln caso, las
sumas que se hayan percibido por concepto del beneficio a que se refiere esta ley."*°

El cual, sera pagadero a mas tardar el 20 diciembre del ano en curso.

Es de interés mencionar que el art. 7 de la LAEP especifica que el importe de este
beneficio econédmico no serd computable para calcular el monto de ninguna de las
prestaciones otorgadas por el CT ni las cuotas de la CCSS, ni debe ser tomado en

cuenta para calcular los promedios de salario a que se refiera cualquier otra ley.

En el caso de trabajadores del estado, a este beneficio se le conoce como

“decimotercer mes”.

A continuacién, pasaremos a la elaboracion de casos practicos del calculo de
impuestos y cuotas de seguridad social de varios importes de sueldos mensuales de

Meéxico y Costa Rica.

B
Ibidem.

* Ley del Aguinaldo en la Empresa Privada. Ley 2412 del 23 10 1939. Documento en internet:

www.ministrabajo.go.cr. consultado el 01 06 2005.

% Ibidem.
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Capitulo 4. Caso practico.

Grupo Royal es un importante consorcio hotelero con sucursales en varios paises del

continente. Tiene hoteles en ciudades de negocios y destinos de playa de Argentina,

Chile, Brasil, Ecuador, Colombia, Venezuela, Puerto Rico, Republica Dominicana,

Bahamas, Jamaica, Panama, Costa Rica, Belice y México.

En enero de 2004 se abrieron al publico los dos ultimos hoteles de Grupo Royal.

Uno en la Ciudad de México, Distrito Federal y el otro en la Ciudad de San Jose,

Costa Rica.

Vamos a realizar los calculos en cada pais del ISR, otros impuestos y cuotas obrero-

patronales de seguridad social por concepto de sueldos y prestaciones afines de un

mes completo. Y se conocera en que pais es mayor la tributacion.

Antes de proceder a calcular los impuestos y las contribuciones de seguridad social

caso practico, enunciaré lo siguiente:

MEXICO

COSTA RICA

1) El patron es una persona moral, especi-
ficamente una Sociedad Andnima de Ca-
pital Variable, con domicilio fiscal en el

Distrito Federal, México.

2) La actividad preponderante del patrén

es la prestacion de servicios de hotel.

1) El patrén es una persona juridica, espe
cificamente una Sociedad Andnima, con
domicilio fiscal en la Cd. San José, Cos-

ta Rica.

2) La actividad preponderante del patrono

es la prestacion de servicios de hotel.
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MEXICO

COSTA RICA

3) El patron tiene contratadas a cuatro
trabajadores con sueldos fijos mensuales:
*Un gerente $12,000.00

*Una recepcionista $5,000.00

*Un enc de mantenimiento $3,500.00
*Una camarera $2,800.00

Estos sueldos en cada puesto son equiva-
lentes entre si, al tipo de cambio de

1 peso = 42.65 colones (DOF 4/05/2005).

4) Las condiciones y prestaciones esta-
blecidas en cada uno de los contratos
individuales de trabajo por tiempo indeter-

minadosontinicamente las deley.

5) Todos los trabajadores tienen 1 afo de

antigliedad en la empresa.

6) Durante el mes a considerar, no hay
incidencias como faltas, permisos sin
goce de sueldo, incapacidades por ries-
gos de trabajo, enfermedad o maternidad,
accidentes de trabajo, terminacion de la
relacién de trabajo o modificaciones al

sueldo.

3) El patron tiene contratado a cuatro
trabajadores con sueldos fijos mensuales:
*Un gerente ¢ 511,800.00

*Una recepcionista ¢213,250.00

*Un enc de mantenimiento ¢149,275.00
*Una camarera ¢119,420.00

4) Las condiciones y prestaciones esta-
blecidas en cada uno de los contratos
individuales de trabajo por tiempo inde-

terminadosonunicamente las de ley.

5) Todos los trabajadores tienen 1 afio de

antigliedad en la empresa.

6) Durante el mes a considerar, no hay
incidencias como faltas, permisos sin
goce de sueldo, incapacidades por ries-
gos de trabajo o enfermedad, accidentes
de trabajo, licencias por maternidad,
terminacion de la relacion de trabajo

o modificaciones al sueldo.




MEXICO

COSTA RICA

6) Los trabajadores se encuentran ins-
critos en los seguros del regimen obliga-
torio del IMSS y al INFONAVIT. No se ha-

cen aportaciones voluntarias a éstos.

7) Ninguno de los trabajadores tiene
otro patron, ni percibe otros ingresos de
los mencionados en los capitulos Il al IX

del Titulo IV de la LISR.

8) Ninguno de los trabajadores sufre de
discapacidad fisica o mental, que per-
mitiera al patrono acogerse a exenciones
, créditos o reducciones de impuestos;
gque en un momento dado contemplen las

leyes, reglamentos o decreto del ejecutivo.

9) Ningun trabajador esta sindicalizado.

10) Ninguno de los trabajadores tienen cré
dito del INFONAVIT , por el
que el patrén deba hacer retenciones del

sueldo de estos.

6) Los trabajadores se encuentran em-
dronados en los seguros del regimen o-
bligatorio de la CCSS, INSy OPCL.

No se hacen aportaciones voluntarias a

éstos.

7) Ninguno de los trabajadores tiene
otro patrono, ni percibe otras rentas
de las mencionadas en

en los capitulos | al X del Titulo | de LISR.

8) Ninguno de los trabajadores sufre de
discapacidad fisica o mental, que per-
mitiera al patrono acogerse a exenciones
, créditos o reducciones de impuestos;
que en un momento dado contemplen las

leyes, reglamentos o decreto del ejecutivo

9) Ningun trabajador esta sindicalizado.

10) En Costa Rica la retencion patronal
por crédito de vivienda propia de

interés social, es a solicitud de la institu-
cion otorgadora del crédito (gralmente

el INVU) y con el consentimiento del tra-

bajador. Aqui no ocurre esto.




MEXICO

COSTA RICA

11) No existen en Mexico los créditos apli-
cables al ISR de sueldos, condicionados
por el estado civil o el numero de hijos
menores de edad (o discapacitados) del
contribuyente. Como dato informativo, sola-
mente, también estos trabajadores son

casados y con un hijo menor de edad c/u.

12) La prima de RT es de 0.5% de SBC

11) Cada uno de los trabajadores es ca-
sado y tiene un hijo menor de edad. Da-
tos utiles para aplicar los creditos al ISR

por sueldos que concede la propia Ley.

12) La prima de RT es de 0.5% de las

remuneraciones por sueldos.

Habiendo hecho las siguientes especificaciones, iniciaremos con los calculos de

impuestos y contribuciones de seguridad social mensual del mes de abril de 2005 ,

de los sueldos de los trabajadores de los hoteles Royal "Lindavista" de la Cd. de Méx.

D.F. y "Central" de la Cd. San José, Costa Rica.

4.1 El caso de México.

Datos del patron:

Hotel Royal Valle de Mexico, S.A. De C.V.

Fecha de inicio de actividades 1 de enero de 2004.

Registro Federal de contribuyentes: HRV040101DS8.
Registro Patronal ante el IMSS: Y5429190101

Domicilio fiscal: Av. Montevideo Num. 30, Col. Lindavista, Gustavo A. Madero,
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Distrito Federal, México. C.P. 07300.
Giro: Hotel. Servicios de alojamiento temporal. Ubicado en la fraccion 860,
clase Il del articulo 196 del Reglamento en Materia de Afiliacion, Clasificacion de

Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion (RMACERF) de la LSS.

Prima de riesgo de trabajo marzo de 2004 a febrero 2005: 1.13065
Prima de riesgo de trabajo marzo de 2005 a febrero 2006: 0.50000

Esta ultima, se calculo asi:

La empresa no tuvo riesgos de trabajo durante el periodo de enero a diciembre

de 2004. Retomamos la férmula expuesta en el articulo 72 LSS.

Prima = {(s/365)+ V*(14+D)}F/N)+M Donde:

V = 28 afos, es la duracion promedio de vida activa de un individuo que no haya
sido victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.

F = 2.5, es el factor de prima.

N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

| = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y tota-
les, divididos entre 100.

D = Numero de defunciones.

M = 0.005 que es la prima minima de riesgo

Sustitucion de la férmula.
Prima= {(0/365)+28(0+0)}(2.5/4)+0.005
Prima=0.005 = 0.5%

La prima obtenidad es inferior a la prima anterior.

(Art. 74, segundo parrafo LSS). Por lo tanto, nuestra nueva prima de riesgo de tra-



bajo sera de 0.5%

Asi también, el tope de cotizacion maximo salarial de 22 SMGDF para los seguros
de IV y CV es de $1,029.60 diarios. El limite superior para los demas seguros es de
25 SMGDF, que asciende al importe de $ 1,170.00

Ninguno de los trabajadores de esta empresa percibe un sueldo diario que excedan

estos importes.

Determinacion de la proporcion de subsidio del ISR.
Datos del ano 2004, para aplicarse en el afio 2005.
Concepto Ingreso Ingreso Total
gravado exento erogaciones
Sueldos 277,950.00 1,100.00 279,050.00
Prima vac 0.00 0.00 0.00
Aguinaldos 4,660.00 7,050.00 11,710.00
Horas extras 180.00 5,180.00 5,360.00
PTU 0.00 0.00 0.00
Fondo de
ahorro 0.00 0.00 0.00
Despensa 0.00 0.00 0.00
Prima
dominical 2,610.00 7,480.00 10,090.00
Total 285,400.00 20,810.00| 306,210.00

Monto total de los pagos efectuados (gravados) en el ejercicio inme-

diato anterior, que sirvid de base para determinar el ISR.

Proporcion =
de subsidio” Total de erogaciones efectuadas en el ejercicio inmediato anterior
por cualquier concepto relacionado con la prestacion de servicios

personales subordinados.



* En base al art. 2 fraccion |, inciso f) transitorio de la LISR 2005, que a su vez nos

remite al articulo 114 de la LISR de 2004.

285,400.00

PrOpOFCi0n= —————————————— = 0.93 6 93%

de subsidio 306,210.00

Proporcion de subsidio no acreditable* =( Unidad -proporcion de subsidio) X 2

Proporcion de subsidio no acreditable = (1-0.93)x2 = 0.14

Proporcion de subsidio acreditable = Unidad - proporcion de subsidio no acreditab.

Proporcion de subsidio acreditable = 1 -0.14 = 0.86

4.1.1 Determinacion del Impuesto Sobre la Renta.

Determinacion de los sueldos diarios para efectos de ISR.

1. Gerente  Sueldo diario= 12,000.00 x 12 meses/ 365 dias = 394.52
2. Recepcionista Sueldo diario= 5,000.00 x 12 meses/ 365 dias = 164.38
3. Mantenimientc Sueldo diario= 3,500.00 x 12 meses/ 365 dias = 115.07
4. Camarera Sueldo diario= 2,800.00 x 12 meses/ 365 dias = 92.05

Determinacion del sueldo mensual para efectos de ISR.

Factor mensual = 365 dias / 12 meses = 30.41 Sueldo mens SD X FM
1. Gerente  Sueldo mens = 394.52 X 30.41 = 12,001.30
2. Recepcionista Sueldo mens = 164.38 X 30.41 = 5,000.44
3. Mantenimientc Sueldo mens = 115.07 X 30.41 = 3500.42
4. Camarera Sueldo mens = 92.05 x 30.41 = 2800.16
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Datos de los ingresos del mes de abril 2005, para efectos de ISR

Nombre concepto Ingr grav Ingr exento | Tot ingresos

1 Bazaldua Rios Octavio sueldo 12001.3
Art 109 fracc XI LISR. Prima
dom exenta hasta por un
SMG por cada domingo lab  prima dom 207.32

$ 12,001.30

187.2 $ 394.52

TOTAL 12208.62

187.2 $ 12,395.82

Datos de los ingresos del mes de abril 2005, para efectos de ISR.

Nombre concepto Ingr grav Ingr exento | Tot ingresos

2. Rodriguez Martinez Blanca sueldo 5000.44
Art 109 fracc XI LISR. Prima

dom exenta hasta por un
SMG por cada domingo lab  prima dom 0

$ 5,000.44

164.38 $ 164.38

TOTAL 5000.44

164.38 § 5,164.82

Datos de los ingresos del mes de abril 2005, para efectos de ISR.

Nombre concepto Ingr grav Ingr exento _[Tot ingresos

3. Vazquez Lara Humberto  sueldo 3500.42
Art 109 fracc XI LISR. Prima
dom exenta hasta por un
SMG por cada domingo lab  prima dom 0

$ 3,50042

115.07 § 115.07

TOTAL 3500.42

116.07 $ 361549

Datos de los ingresos del mes de abril 2005, para efectos de ISR.

Nombre concepto Ingr grav Ingr exento  [Tot ingresos

4. Luna Macias Jimena sueldo 2800.16
Art 109 fracc XI LISR. Prima

dom exenta hasta por un
SMG por cada domingo lab  prima dom 0

$ 2800.16

92.06 % 92.06

TOTAL 2800.16

92.06 $ 289222
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Determinacion del calculo mensual del ISR para abril de 2005.

1. Bazaldiia Rios Oclavio. Gerente.

Calculo del ISR Calculo del subsidio

Sueldo y prestaciones grav 12,208.62 |Impuesto marginal 1,082.13
- Limite inferior 8,601.51(X % de subs s/ imp marg 50%
= excedente 3,607.11|= Subsidio marginal 541.07
X % aplicable sobre excedent: 30% |+ Cuota fija de subsidio 7.44
= impuesto marginal 1,082.13|= Subsidio total 548.51
+ cuota fija 1,228.98|X factor acreditam 0.86
=ISR 2,311.11|= Subsidio acreditable 471.72
- Subsidio acreditable 471.72

= ISR subsidiado 1,839.40

- Credito al salario 0.00

= Impuesto a retener 1,839.40

2. Rodriguez Martinez Blanca. Recepcionista.

Calculo del ISR Calculo del subsidio

Sueldo y prestaciones grav 5,000.44|Impuesto marginal 134.30
- Limite inferior 4,210.42|X % de subs s/ imp marg 50%
= excedente 790.02 = Subsidio marginal 67.15
X % aplicable sobre excedentt 17%|+ Cuota fija de subsidio 7.44
= impuesto marginal 134.30|= Subsidio total 74.59
+ cuota fija 386.31|X factor acreditam 0.86
= ISR 520.61|= Subsidio acreditable 64.15
- Subsidio acreditable 64.15

= ISR subsidiado 456.46

- Crédito al salario 324.87

= Impuesto a retener 131.59

111



3. Vazquez Lara Humberto. Mantenimiento.

Calculo del ISR Calculo del subsidio

Sueldo y prestaciones grav 3,500.42|Impuesto marginal 300.43
- Limite inferior 496.08|X % de subs s/ imp marg 50%
= excedente 3,004.34|= Subsidio marginal 150.22
X % aplicable sobre excedent 10%|+ Cuota fija de subsidio

= impuesto marginal 300.43|= Subsidio total 150.22
+ cuota fija 14.88| X factor acreditam 0.86
=ISR 315.31|= Subsidio acreditable 129.19
- Subsidio acreditable 129.19

= ISR subsidiado 186.13

- Crédito al salario 392.77

= Crédito al salario -206.64

4. Luna Macias Jimena. Camarera.

Calculo del ISR Calculo del subsidio

Sueldo y prestaciones gravad: 2,800.16|Impuesto marginal 230.41
- Limite inferior 496.08|X % de subs s/ imp marg 50%
= excedente 2,304.08|= Subsidio marginal 115.20
X % aplicable sobre excedent: 10% |+ Cuota fija de subsidio 7.44
= impuesto marginal 230.41|= Subsidio total 122.64
+ cuota fija 14.88|X factor acreditam 0.86
=ISR 245.29|= Subsidio acreditable 105.47
- Subsidio acreditable 105.47

= ISR subsidiado 139.81

- Crédito al salario 406.62

= Crédito al salario -266.81
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4.1.2 Determinacion de contribuciones de seguridad social y vivienda

Determinacién del salario diario integrado (SDI): Gerente. Bazaldua Rios Octavio.

concepto Formula Desarrollo Factor Resultado
Sueldo diario 18 394.52
Prima
vacacional SDX8Xx025/385 394.52 X 8 X 0.25/365 0.0055 §$ 2.16
Prima dominical
sDx 025 x 52365 394.52 X 0.25 X 52 /365 0.0356 $ 14.05
Aguinaldo
SD X 15/365 394.52 X 15/ 365 0.0411 % 16.21
Salario diario integrado 1.0822| $ 426.95

Determinacion del salario diario integrado (SDI): Recepcionista. Rodz. Mtz. Blanca.

concepto Formula Desarrollo Factor Resultado
Sueldo diario 18 164.38
Prima
vacacional SDX8Xxo0:25365 164.38X 8 X 0.25/365 0.0055 $ 0.90
Prima dominical
SD X 0.25x 52365 164.38 X 0.25 X 52 /365 0.0356 $ 5.85
Aguinaldo
SD X 15/365 164.38 X 15/ 365 0.0411 §$ 6.76
Salario diario integrado 1.0822| § 177.89

Determinacion del salario diario integrado (SDI). Mtto. Vazquez Lara Humberto.

concepto Formula Desarrollo Factor Resultado
Sueldo diario 1% 115.07
Prima
vacacional SDx&xo0.2s385 115.07 X8 X0.25/365 0.0055 §$ 0.63
Prima dominical
spxo025x52365 115.07 X 0.25 X 52 /365 0.0356 $ 4.10
Aguinaldo
SD X 15/365 115.07 X 15/ 365 0.0411 $ 473

Salario diario integrado 1.0822] % 124.53




Determinacion del salario diario integrado (SDI): Camarera. Luna Macias Jimena

concepto Formula Desarrollo Factor Resultado
Sueldo diario 18 92.05
Prima
vacacional SD X 8 X 0.25/365 92.05 X 8 X 0.25/ 365 0.0053 $ 0.49
Prima dominical
SD X 0.25 X 52/36!88.77 X 0.25 X 52 / 365 0.0343 $ 3.16
Aguinaldo
SD X 15/365 88.77 X 15/ 365 0.0396 §$ 3.65
Salario diario integrado 1.0793| § 99.35

Determinacion del Salario Base de Cotizacion (SBC) mensual para efectos de LSS

Trabajador SDI Mes Periodo | Dias del mes SBC
Gerente $ 426.95 abril 1al 30 30 $ 12,808.50
Recepcionista  $ 177.89 abril 1al 30 30 $ 5,336.70
Mantenimiento  $ 124.53 abril 1al 30 30 $ 3,735.90
Camarera $ 99.35 abril 1al 30 30 § 2,980.50
Totales $ 24,861.60

Para ver las primas a cargo de patrones y trabajadores de las cuotas al IMSS

e INFONAVIT, ver el anexo 3.
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IOTEL ROYAL VALLE DE MEXICO, S.A. DE C.V.
.F.C. HRV040101DS8. REGISTRO PATRONAL: Y5429190101
JALCULO MENSUAL DE CUOTAS OBRERO PATRONALES AL IMSS E INFONAVIT
:ORRESPONDIENTE A ABRIL DE 2005. IMPORTES EN PESOS.

NOMBRE DEL NUMERO EXCED ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
TRABAJADOR SEGURIDAD| SDI | DIAS SBC SMGDF | Cta Fija SBC PREST. EN DINERO PREST. EN ESPECIE CTA. ADIC.
SOCIAL coTz diario | PATRON | -3SMG | PATRON| TRAB. | TOTAL | PATRON TRAB. TOTAL
18.45% DF 2.57% s/ dif | 0.88% s/ dif | 3.45% s/dif
SMGDF SBC-3SMG | SBC-3SMG | SBC-35MG
0.70% 0.25% | 0.95% DF DF DF
Bazaldia Rios Octavio |90907358551 426.95 30 12,808.50 46.80 258.04 8,596.50 89.66 32.02 121.68 220.93 75.65 296.58
Rdz Martinez Blanca |90988037810 177.89 30 5,336.70 46.80 258.04 1,124.70 37.36 13.34 50.70 28.90 9.90 38.80
Vazquez Lara Humberto|06998025740 | 124.53 30 3,735.80 46,80 259.04 26.15 9.34 35.49 -
Luna Macias Jimena 06058523458 89.35 30 2,980.50 46.80 258.04 - 20.86 7.45 28.31 - = ]
OTALES 24,861.60 1,036.15 174.03 62.15| 236.18 249.83 85.55 335.38
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RT INVALIDEZ v VIDA GUARD. RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ. INFONA | TOTAL TOTAL TOTALES
PREST ESP PENSIONADOS ¥ P. S0C.| RETIRO [ vIT PATRON TRAB PATRON
PATRON| TRAB TOTAL |PATRON|PATRON| TRAB TOTAL | PATRON|PATRON| PATRON| TRAB. TOTAL | PATRON MAS
CyV TRAB. |
1.05% 0.375% | 1.425% | 0.500% | 1.75% 0.625% 2.375% 1% 2.00% 3.150% | 1.125% | 4.275% 5.000% {
134.49 48.03 182,52 64.04 | 22415 80.05 304.20 128.09 | 25617 403.47 | 144.10 547.56 64043 | 242046 379.85 2,800.31
56.04 20.01 76.05 26.68 93.39 33.35 126.75 53.37 | 10673 168.11 60.04 228.14 266.84 1,086.45 136.64 1,233.10
39.23 14.01 53.24 18.68 65.38 23.35 88.73 37.36 74.72 117.68 42.03 159.71 186.80 825.03 88.73 913.75
31.30 11.18 42.47 14.90 52.16 18.63 70.79 29.81 59.61 93.89 33.53 127.42 149.03 710.58 70.79 781.37
261.05 93.23 35428 | 12431 | 43508 155.39 590.46 24862 | 497.23 783.14 | 27969 | 1062.83 | 1,243.08 5,052.52 676.01 5728.53




4.2.3 Determinaciéon de impuestos locales.

Determinacion del Impuesto sobre Nominas (ISN) del mes de abril de 2005.

Tasa de 2%
Sueldos e ingresos gravables para el calculo del impuesto sobre néminas.

Prima
Nombre. Sueldo dominical Tot base grav | Impuesto.
1. Bazaldua Rios Octavio. 12,001.30 394.52 12,395.82 % 247.92
2. Rodriguez Martinez Blanca 5,000.44 164.4 5,164.84 $ 103.30
3. Vazquez Lara Humberto. 3,500.42 115.15 3,615.57 $§ 72.31
4. Luna Macias Jimena 2,800.16 92.06 2,892.22 § 57.84
TOTAL $ 481.37
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Hotel Royal Valle de México, S.A. de C.V. R.F.C. HRV040101DS8.
Registro Patronal IMSS: Y5429190101

Importes en pesos.

Datos de los trabajadores.

Fecha de Tipo de Sueldo mensual,
Nombre RFC YCURP N.S.S. Puesto ingreso sueldo
1. Bazaldua Rios Octavio  BARO7310187J5 90907358551 Gerente 05/01/04 Fijo $ 12,000.00
BARO731018HDFZSCO1

2 Rodriguez Martinez Blance ROMB8003281M7 90998037810 Recepcionista 06/01/04 Fijo. $ 5,000.00
ROMB800328MMCDRL02

3.Vazquez Lara Humberto VALH8010043R9 06998025740 Encargado mtto. 07/01/04 Fijo. 3 3,500.00
VALH801004HHGZRMO03

4.Luna Macias Jimena LUMJ8505055H3 06058523458 Camarera 08/01/04 Fijo. $ 2,800.00
LUMJB50505MNLNCMO4

TOTALES 3 23,300.00
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4.2 El caso de Costa Rica.

Datos del patron: Hotel Royal Caribe Tico. S.A.

Cédula Juridica del Ministerio de Hacienda 301201632360
Cédula de la CCSS 5354048974

Con domicilio fiscal en Calle 5 Num. 20

Fracc. Las Palmas, San José, Costa Rica.

Giro: Hotel. Servicios de alojamiento temporal.

4.2.1 Determinacion del impuesto sobre la renta.

Determinacion de las rentas gravadas, créditos al ISR y el ISR del mes de abril 2005

Importes en colones.

1. Robles Lopez Pablo. Gerente

Calculo del ISR Datos para el calculo de los créditos al
Sueldo y rentas gravadas 511,800.00|ISR (art. 34 LISR): El contribuyente tiene
un hijo menor de edad y es casado. Su
conyuge no percibe rentas por sueldos y
Se ubica en la fraccion b) depende econémicamente de éste.

del art. 33 LISR

- lim inferior fracc b) art 33 367,000.00

= Excedente 144,800.00|Calculo de los créditos al ISR

X Tasa fracc b) art 33 10%|Crédito por hijo 690.00
= ISR 14,480.00(Crédito por conyuge 1,030.00
- créditos al ISR 1,720.00|Total Créditos al ISR 1,720.00
= ISR a cargo 12,760.00
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2. Heredia Nunez Alejandra. Recepcionista.

Calculo del ISR

Sueldo y rentas gravadas 213,250.00
Se ubica en la fraccion a)

del art. 33 LISR

ISR 0.00

0.00
1,720.00

= ISR
- créditos al ISR

= ISR a cargo 0.00

Datos para el calculo de los creditos al
ISR (art. 34 LISR): El contribuyente tiene
un hijo menor de edad y es casado. Su
conyuge no percibe rentas por sueldos y

depende econémicamente de éste.

Calculo de los créditos al ISR

Crédito por hijo 690.00
Credito por cényuge 1,030.00
Total Créditos al ISR 1,720.00

3. Sandoval Duran Rubén. Mantenimiento.

Calculo del ISR

Sueldo y rentas gravadas 149,275.00
Se ubica en |a fraccion a)

del art. 33 LISR

ISR 0.00

0.00
1,720.00
0.00

= ISR
- créditos al ISR

= ISR a cargo

Datos para el calculo de los créditos al
ISR (art. 34 LISR): El contribuyente tiene
un hijo menor de edad y es casado. Su
conyuge no percibe rentas por sueldos y

depende econdmicamente de éste.

Calculo de los créditos al ISR

Credito por hijo 690.00
Credito por conyuge 1,030.00
Total Créditos al ISR 1,720.00




4. Samperio Diaz Edith. Camarera.

Calculo del ISR

Sueldo y rentas gravadas

Se ubica en la fraccion a)
del art. 33 LISR
ISR

=|SR
- créditos al ISR

= ISR a cargo

119,420.00

0.00

0.00
1,720.00
0.00

Datos para el calculo de los créditos al

ISR (art. 34 LISR): El contribuyente tiene

un hijo menor de edad y es casado. Su

conyuge no percibe rentas por sueldos y

depende econémicamente de éste.

Calculo de los créditos al ISR
Crédito por hijo
Crédito por conyuge

Total Créditos al ISR

690.00
1,030.00
1,720.00

121



4.2.2 Determinacion de contribuciones de seguridad social.

HOTEL ROYAL CARIBE TICO, S.A.
Cedula Juridica del Ministerio de Hacienda 301201632360

Cédula de la CCSS 5354048974
CALCULO MENSUAL DE CUOTAS OBRERO PATRONALES A LA CCSS, INS Y OPCL

CORRESPONDIENTE A ABRIL DE 2005. IMPORTES EN COLONES.

NOMBRE DEL CEDULA ENFERMEDAD Y
TRABAJADOR PERSONAL | DIAS SUELDO SUELDO OTRAS BASE MATERNIDAD
LAB DIARIO MENSUAL PREST GRAVABLE PATRONO | TRABAJADOR
ACUM
9.25% 5.50%
1. Robles Lopez Pablo 50187053037 30 17,060.00 511,800.00 - 511,800.00 47,341.50 28,148.00
2. Heredia Nufez Alejandra  |020638010730 30 7,108.33 213,250.00 - 213,250.00 19,725.63 11,728.75
3.Sandoval Durdn Rubén 010227094704 30 4,975.83 149,275.00 - 149,275.00 13,807.94 8210.13
4.Samperio Diaz Edith 050187053032 30 3,980.67 119,420.00 - 119,420.00 11,046.35 6,568.10
TOTALES 33,124.83 993,745.00 - 993,745.00 91,921.41 54,655.98
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INVALIDEZ VEJEZ Y MUERTE |FONDO CAP |REGIMEN OBLIG RT TOTAL TOTAL TOTALES
LABORAL PENS COMPL PATRON TRABAJADOR PATRON
PATRONO | TRABAJADOR PATRONO PATRONO PATRON Y
TRABAJADOR
4.75% 2.50% 3.00% 1.50% 0.500%

24,310.50 12,785.00 15,354.00 7,677.00 2,559.00 97,242.00 40,944.00 138,186.00
10,129.38 5,331.25 6,397.50 3,198.75 1,066.25 40,517.50 17,080.00 57,577.50
7,090.56 3,731.88 4,478.25 2,239.13 746.38 28,362.25 11,842.00 40,304.25
5,672.45 2,985.50 3,582.60 1,791.30 5897.10 22,689.80 9,553.60 32,243.40
47,202.89 24,843.63 29,812.35 14,906.18 4,968.73 188,811.55 79,498.60 268,311.15
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Hotel Royal Caribe Tico, S.A. Cédula juridica del Ministerio de Hacienda .301201632360

Importes en colones.

Datos de los trabajadores.

Cédula personal Ministerio Fecha de Tipo de Sueldo mensual.

Nombre de Hacienda Registro CCSS Puesto ingreso sueldo
1. Robles Lépez Pablo 50187053037 6060735853 Gerente 05/01/04 Fijo. 511,800.00
2 Heredia Nufez Alejandra 020638010730 6060801254 Recepcionista 06/01/04 Fijo. 213,250.00
3.Sandoval Duran Rubén 010227094704 6060807896 Encargado mtto. 07/01/04 Fijo. 149,275.00
4.Samperio Diaz Edith 050187053032 6060854587 Camarera 08/01/04 Fijo. 119,420.00
TOTALES 993,745.00
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4.3 Analisis comparativo de las prestaciones de ley de una relacion individual

de trabajo en el sector privado de México y Costa Rica (antigledad menor a

2 anos).

MEXICO COSTA RICA

1) La retribucion de un salario nunca me |1) La retribucion de un salario nunca me- |
nor al minimo v la existencia de un nor al minimo y la existencia de un
icomrato de trabajo (Arts. 82- 85 LFT). contrato de trabajo (Arts 24,163- 165 CT).
SMGDF diario es $46.80 = ¢1,996.00 SMG diario es ¢3,903.00 = $91.50

2) Jornada diurna maxima de 8 horas 2) Jornada diurna maxima de 8 horas

diarnas -48 horas semanales-. Jornada diarias -48 horas semanales-. Jornada |

nocturna maxima de 7 horas diarias - nocturna maxima de 6 horas diarias -
42 horas semanales-. (Art. 61 LFT). 36 horas semanales-. (Art. 136 CT).
3) Descanso minimo de media hora 3) Descanso minimo de media hora

en jornada continua de trabajo. (Art. 63 |en jornada continua de trabajo. (Art. 137

LFT). 23 73

4) Un dia de descanso a la semana, con |4) Un dia de descanso a la semana, con

goce de sueldo (Art. 69 LFT) goce de sueldo (Art, 152 CT).

5) Si el dia de descanso semanal es 5) Las leyes no contemplan una prima do-
distinto al domingo, se pagara un 25% minical o remuneracion parecida. Ni se

mas de prima dominical sobre el salario |da especial atencion a gue el dia de des-

diario ordinario. (Art. 71 LFT). canso sea domingo.
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IME X1CO

COSTA RICA

{6) 15 dias de aguinaldo por afo labora-
;do o su parte proporcional si no se labo-
ro el afio completo, que debera pagarse
al trabajador antes del 20 de diciembre

del afo en curso (Art. 87 LFT).

7) 6 dias de vacaciones pagadas al
cumplir un afo de servicios, que aumen
tara en dos dias laborables, hasta llegar
a doce, por cada afo subsecuente de

servicios (Art. 76 LFT).

8) Prima vacacional de 25% del periodo

de vacaciones.

9)Recibir capacitacion y adiestramiento
en el trabajo y prevencion de accidentes vy
enfermedades de trabajo. (Arts 153-A

al 153-X LFT).

10) Las horas extra son pagadas con un
ciento por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada,

no excediendo 9 horas a la semana

(Arts. 67 y 68 LFT).

6) Un mes de aguinaldo por ano labora-
do o su parte proporcional si no se labo-
ré el afio completo, que debera pagarse
al trabajador antes del 20 de diciembre

del ano en curso (Art. 1 LAEP).

7) 2 semanas de vacaciones por cada 50
semanas de servicio continuas (Art. 153

CT).

8) Las leyes no contemplan una prima va-

cacional o remuneracion parecida.

9) Recibir capacitaciéon en salud ocupacio

nal (Arts 273, 284 y 285 CT).

10) Las horas extra son pagadas con un
cincuenta por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada

(Art. 139 CT).
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MEXICO

COSTA RICA

11) 7 dias de descanso obligatorio al
ano, con goce de sueldo (Art. 74 LFT).
Son 8 dias si es un afo en que se trans-

mite el poder ejecutivo federal.

12) Participacion de los trabajadores
en las utilidades de las empresas (Arts.

117 al 131 LFT).

13) Los trabajadores deberan ser ins-
critos en los seguros sociales del
régimen obligatorio de la LSS. También

ante el INFONAVIT.

14) Utiles y herramientas de trabajo sin

costo para el trabajador (Art. 132 LFT).

11) 9 Dias de descanso obligatorio al

ano, con goce de sueldo. Mas 2 dias de

descanso obligatorio sin goce de sueldo.

do, en total son 11 dias (Art 148 CT).

12) Las leyes no obligan al patrono a la

reparticion de una PTU.

13) Los trabajadores deberan ser empa-
dronados en los seguros sociales del
régimen obligatorio de la LCCCSS,

LPT Y LSRT.

14) Utiles y herramientas de trabajo sin

costo para el trabajador. (Art. 69 CT).
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4.4 Analisis comparativo de la proporcion sueldo-erogaciones tributarias.

Grupo Royal.

Concentrado mensual de impuesto sobre la renta e impuestos locales de México y Costa Rica.
Importes obtenidos de los calculos respectivos del mes de abril de 20005.

Importes expresados en pesos. La conversion para los importes en colones se hizo al tipo de cambio
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de 1 peso = 42.65 colones

Sueldo México: ISR | Costa Rica: | México: % | Costa Rica:
) ISR (No en impuestos| 7 €N
equivalente existe impuestos
impuesto del sueldo  |4e) syeldo
Puesto mensual +ISN local) equivalente |equivalente
Gerente $12,00000 $ 208732 $ 299.18 17.39% 2.49%
Recepcioniste $ 5,000.00 $ 23489 3 - 4.70% 0.00%
Mantenimient $§ 3,500.00 $ 7231 % - 2.07% 0.00%
Camarera $ 2,800.00 $§ 5784 § - 2.07% 0.00%
TOTALES | $23,300.00 | $ 245236 [$ 299.18 10.53%) 1.28%)




Y

2
$25,000.00
$20,000.00
$15,000.00 E Sueldo equivalente mensual
W México: ISR + ISN
$10.000.00 OCosta Rica: ISR (No existe
R impuesto local)
$5,000.00




4.5 Analisis comparativo de la proporcion sueldo-contribuciones de seguridad social.

Grupo Royal.

Concentrado mensual de cuotas obrero-patronales de seguridad social en México y Costa Rica.
Importes obtenidos de los calculos respectivos del mes de abril de 20005.

Importes expresados en pesos. La conversién para los importes en colones se hizo al tipo de cambio

de 1 peso = 42.65 colones

10

Sueldo Contribuciones Contribuciones Contribuciones Contribuciones Contribuciones Contribuciones
Seg social México ) ) . . ) ) ;
o Seg social México [Seg social México |Seg social Costa |Seg social Costa |Seg social Costa

Patrén (incluye
Puesto equivalente INFONAVIT) Trabajador trab y patron Rica Patron Rica Trabajador _ |Rica trab y patron
Gerente 3 12,000.00 % 242046 S 37985 § 2,800.31 $ 2,280.00 $ 960.00 $ 3,240.00
Recepcionista 5 500000 % 1,.096.45 $ 13664 $ 1,.233.09 $% 950.00 $ 400.00 $ 1,350.00
Mantenimiento ) 3,500.00 § 825.03 % 88.73 $ 913.76 § 665.00 $ 280.00 § 945.00
Camarera $ 2,800.00 % 710.58 % 7079 % 781.37 3 532.00 § 224.00 % 756.00
TOTALES $ 23,300.00 | $ 5,052.52 | § 676.01 | § 5,728.53 | § 4,427.00 | $ 1,864.00 | § 6,291.00




Grupo Royal.

Concentrado mensual de cuotas patronales de seguridad social en México y Costa Rica.

Importes obtenidos de los calculos respectivos del mes de abril de 20005.

Importes expresados en pesos. La conversion para los importes en colones se hizo al tipo de cambio

de 1 peso = 42.65 colones

Sueldo Mexico: Costa Rica: México: % del | Costa Rica: %
Contribuciones | ¢ ontribuciones
equivalente Seg social . sueldo del sueldo
Patrén (incluye |S€9 social
Puesto mensual INFONAVIT) Patron equivalente equivalente
Gerente $ 12,000.00 $ 242046 $ 2,280.00 20.17% 19.00%
Recepcioniste § 5,000.00 $ 1,096.45 § 950.00 21.93% 19.00%
Mantenimient §  3,500.00 § 825.03 $ 665.00 23.57% 19.00%
Camarera $ 280000 % 710.58 % 532.00 25.38% 19.00%
[TOTALES |$ 2330000[$ 505252 |83  4.427.00 | 21.68%| 19.00%
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$25,000.00

$20,000.00

$15,000.00

$10,000.00

$5,000.00

@ Sueldo equivalente mensual

H México: Contribuciones Seg social
Patron (incluye INFONAVIT)

O Costa Rica: Contribuciones Seg social
Patrén
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Grupo Royal.

Concentrado mensual de cuotas obreras de seguridad social en México y Costa Rica.

Importes obtenidos de los célculos respectivos del mes de abril de 20005.

Importes expresados en pesos. La conversion para los importes en colones se hizo al tipo de cambio
de 1 peso = 42.65 colones
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Sueldo México: Costa Rica: México: % del | Costa Rica: %

cquiv [Gomibudons Contbuciones gy gel suedo
Puesto mensual Trabajador Trabajador equivalente equivalente
Gerente $ 12,000.00 $ 379.85 % 960.00 3.17% 8.00%
Recepcioniste $  5,000.00 $ 136.64 $ 400.00 2.73% 8.00%
Mantenimient $  3,500.00 $ 88.73 § 280.00 2.54% 8.00%
Camarera $ 280000 % 70.79 % 224.00 2.53% 8.00%
[TOTALES [s 2330000 (% 676.01 | $  1,864.00 | 2.90%| 8.00%)




$25,000.00

$20,000.00

$15,000.00

$10,000.00

$5,000.00

@ Sueldo equiv mensual

‘B México: Contribuciones Seg social
Trabajador

O Costa Rica: Contribuciones Seg social
~ Trabajador
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Grupo Royal.

Concentrado mensual de cuotas obreras-patronales de seguridad social en México y Costa Rica.

Importes obtenidos de los calculos respectivos del mes de abril de 20005.

Importes expresados en pesos. La conversion para los importes en colones se hizo al tipo de cambio

de 1 peso = 42.65 colones

Sueldo México: C. Rica: Meéxico: % del | Costa Rica: %
Contribuciones |Contribuciones
equivalente [Seg social Seg social sueldo del sueldo
Patron + Patron +
Puesto mensual trabajador. trabajador. equivalente equivalente
Gerente $ 12,000.00 $ 2,800.31 § 3,240.00 23.34% 27.00%
Recepcioniste $  5,000.00 $ 1,233.09 $ 1,350.00 24.66% 27.00%
Mantenim $ 350000 % 913.76 § 945.00 26.11% 27.00%
Camarera $ 280000 % 78137 § 756.00 27.91% 27.00%
[TOTALES |$ 2330000|$  572853]$  6,291.00 | 24.59%] 27.00%

incluye Infonavit



$25,000.00

$20,000.00

$15,000.00

$10,000.00

$5,000.00

E Sueldo equivalente mensual

B México: Contribuciones Seg social
Patrén + trabajador.

OC. Rica: Contribuciones Seg social
Patron + trabajador.
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4.6 Analisis comparativo de la proporciéon sueldo-erogaciones tributarias mas seguridad social.

Grupo Royal.

Concentrado mensual de impuesto sobre la renta e impuestos locales, mas contribuciones obrero-patronales
seguridad social de México y Costa Rica. Importes obtenidos de los calculos respectivos del mes de abril de 20005.
Considerando la tributacion como un conjunto universo. Importes expresados en pesos.
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La conversion de los colones al t.c. de 1 peso = 42.65 colones

Sueldo México: C. Rica: México: % | C. Rica: %
Total ISR + de ISR + ISN |de ISR + Seg
equivalente Total ISR + |+ Seg social |social del
ISN + Seg del sueldo |sueldo
Puesto mensual social. Seg social. |equivalente |equivalente
Gerente $12,000.00 $ 4,887.63 $ 3,539.18 40.73% 29.49%
Recepcioniste $ 5,000.00 $ 1,467.98 $ 1,350.00 29.36% 27.00%
Mantenimient $ 3,500.00 $ 986.07 $ 945.00 28.17% 27.00%
Camarera $ 280000 $ 83921 $ 756.00 29.97% 27.00%
TOTALES | $2330000|$ 818089 |$ 6590.18 |  3511%|  28.28%)

Incluye infonavit



$25,000.00

$20,000.00

$15,000.00

$10,000.00

$5,000.00

'@ Sueldo equivalente mensual

B México: Total ISR + ISN + Seg
social.

/OC. Rica: Total ISR + Seg social.
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Fuente: Stallings, Barbara (2001). Estudio economico de américa Latina y el Caribe 2000-2001 p. 214, 215

ANEXO 1.
MEXICO: PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS. TASAS ANUALES DE VARIACION.

Indicador 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
PIB 3.6 2.0 4.4 -6.2 52 6.8 8.0 3.8 6.9
PIB por habitante 1.7 0.1 26 -7.8 3.4 5.0 3321, 53
Consumo gobiernc 1.9 24 2.9 1.3 -0.7 29 2.3 3.9 35
Consumo privado 47 1.5 4.6 -9.5 22 6.5 54 4.3 9.5
Exportaciones
bienes y serv 50 8.1 17.8 30.2 18.2 10.7 121 12.4 16.0
Importaciones
bienes y serv 19.6 1.9 21.3 -15.0 22.9 22.7 16.6 13.8 214
Indice de precios
al consumidor 11.9 8.0 7 524 277 15.7 18.6 123 9.0
Indice de precios
al productor inds 10.6 46 9.1 59.5 25.3 10.5 17.5 12.5 6.4
T.C. nominal
pesos x dolar 3.1 3.1 3.4 6.4 7.6 7.9 9.1 9.6 9.5
T.C. real efectivo
1995=100 69.2 65.9 67.7 100.0 89.1 79.6 82.3 76.5 69.8
MEXICO: PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS. PORCENTAJES.

Indicador 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Tasa de actividad 53.8 55.2 54.7 55.4 55.4 56.2 56.5 55.8 56.4
Tasa desempleo
abierto 2.8 3.4 3.7 6.2 5.5 3.7 32 2.5 22
Remuner media
real 1995=100 100.7 109.7 114.9 100.0 90.1 89.1 91.5 92.4 98.0
Ingreso -
corriente/PIB i 15.5 15.1 15.2 15.7 15.9 14.2 14.7 15.9
Gasto
corriente/PI1B 13.7 13.4 13.3 14.1 14.2 15.2 14.2 15.0 15.7
Ahorro del
gobierno 4.0 2.4 1.9 14 1.5 0.7 0.0 -0.3 0.3
Tasa interés
pasiva anualiz 8.0 8.0 8.6 -2.6 -1.4 4.5 2.6 3.8 2:2
Tasa interés
activa anualizada 11.2 12.5 19.3 1:8 34 114 7.9 8.0 12.6
MEXICO: PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS. MILLONES DE DOLARES.

Indicador 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Cuenta corriente -24,442 -23,400 -29,662 -1,575 -2,330 7,448 -16,090 -14,325 -17,690
Balanza com
bienes y serv -18,618 -16,010 -21,186 7,154 6,612 94 -8,819 7,382 -10,372
Exportaciones 55,471 61,402 71,203 89,322 106,899 121,701 128,982 148,083 180,136
Importaciones 74,089 77,412 92,389 82,168 100,287 121,608 137,801 155,465 190,509
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Fuente: Stallings, Barbara (2001). Estudio Econémico de América latina y el caribe 2000-2001. p.156,157

ANEXO 2.
COSTA RICA: PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS. TASAS ANUALES DE VARIACION.

Indicador 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
PIB 9.0 6.3 4.9 5.6 0.7 5.7 8.4 8.3 1.7
PIB por habitante 5.6 2.9 1.8 2.6 -1.9 31 5.7 5.7 -0.5
Consumo gobiernc 2.7 4.8 2.0 -0.3 -0.5 4.7 202 2.0 20
Consumo privado 9.5 7.9 6.7 8.0 2.4 5.1 57 1.9 23
Exportaciones
bienes y serv 16.5 8.2 3.8 11.2 6.2 8.4 26.4 22.0 -1.5
Importaciones
bienes y serv 22.7 172 4.6 2.7 34 14.2 25.0 18 -2.8
Indice de precios
al consumidor 17.0 9.0 19.9 226 13.9 112 12.4 10.0 10.3
Indice de precios
al productor ind 10.5 6.2 19.9 21.9 13.3 yhey) 8.8 11.3 10.2
T.C. nominal
colones x dolar 135.0 142.0 157.0 179.7 207.7 232.6 257.2 285.7 3134
T.C. real efectivo
1995=100 102.7 102.7 103.0 100.0 98.4 101.8 104.8 109.5 109.6
COSTA RICA: PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS. PORCENTAJES.

Indicador 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Tasa de actividad 51.5 52.6 53.1 53.9 52.2 53.8 §5.3 54.8 53.4
Tasa desempleo
abierto 4.1 41 4.2 52 6.2 87 5.6 6.0 62
Remuner media
real 1995=100 89.2 98.3 102.0 100.0 97.9 98.7 104.3 109.2 110.1
Ingreso
corriente/PIB 123 12.4 12.0 12.7 12.9 12.8 12.9 12.5 12.7
Gasto
corriente/PIB 12,5 123 16.7 14.7 18,5 141 14.0 13.9 14.3
Ahorro del
gobierno -0.1 0.0 -3.6 -2.0 2.6 -1.3 -1.1 -1.3 -1.5
Tasa interés
pasiva anualiz s/d 6.5 3.8 0.6 -0.2 -0.1 0.9 3.9 22
Tasa interés
activa anualizada s/d 18.4 17.3 10.8 7.4 8.2 9.6 14.3 12.6
COSTA RICA: PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS. MILLONES DE DOLARES.

Indicador 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Cuenta corriente -407 -679 -520 -357 -264 -480 -519 -716 -833
Balanza com
bienes y serv -356 -583 -266 -229 -357 -166 -1,004 -289
Exportaciones 3,061 3,482 3,815 4,451 4,828 5,349 6,882 8,190 7,651
Importaciones 3,417 4,065 4,348 4,717 5,056 5,707 7,047 7,362

7,186
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ANEXCQ 3. MEXICO.

Cuotas obrero patronales mensuales de ia Ley del Seguro Social y Ley del INFONAVIT.
Vigentes en 2005.

Fundamento
iegal Cuota:% del SBC, 6 segun nota
Articulo LSS Seguro Prestacion Patronal Obrero Totales
25 Especie. 1.050% 0.375% 1.425%
pensionados y
sus
beneficiarios
106-| Enfermedades |Especie cuota |18.45% SMG DF 0.000%|18.45% SMG DF
y fija para todos
106-11 maternidad Especie: cuota [2.57% s/ diferencia|0.88% s/ 3.45% s/ diferencia
adicional con . .
. SBC menos 3 diferencia SBC SBC menos 3 SMG
SBC superior a
3 SMG DF SMG DF menos 3 SMG DF |DF
107-l y li Dinero 0.700% 0.250% 0.950%
74 Riesgos de 0.500% minimo 0.000% 0.500%
trabajo
15% maximo
147 Invalidez y vida 1.750% 0.625% 2.375%
168-I Retiro 2.000% 0.000% 2.000%
168-I1 RCV Cesantia en 3.150% 1.125% 4.275%
edad avanzada
y vejez.
211 Guarderias y
prestaciones
sociales 1.000% 0.000% 1.000%
29-11 Fondo de
LINFONAVIT _|vivienda 5.000% 0.000% 5.000%

Fuente: Elaboracion propia en base a la normatividad vigente en la materia.
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ANEXO4. COSTA RICA.

Cuotas obrero patronales mensuales de los reglamentos de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense

del Seguro social, Ley de Proteccion al Trabajador y Ley Sobre Riesgos de Trabajo.
Vigentes en 2005.

Cuota: % sobre

erogac]ones por

remuneraciones
Fundamento Seguro Prestacion Patronal Obrero Totales
RSS Art. 62 Enfermedad y En especie y 9.250% 5.500%| 14.750%
fracc. 1 maternidad en dinero.
RSIVM Art. 33 |Invalidez, vejez y |En dinero. 4.750% 2.500% 7.250%
fracc. A) muerte
Fondo de En dinero. 3.000% 0.000% 3.000%
LPT Art. 3 |capitalizacion
laboral.
Régimen oblig de |En dinero. 1.500% 0.000% 1.500%
LPT Art. 13 |pensiones
complementarias
LSRT Art. 208 |Riesgos de En especiey |Variable de 0.5% 0.000% 0.500%
trabajo en dinero. hasta 15%

Fuente: Elaboracion propia en base a la normatividad vigente en la materia.
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ANEXO5 MEXICO.
Abreviaturas utilizadas.

AFORE
CEPAL
CFDF

CFF
CONSAR
CPEUM
CURP

DOF

DT

EM

v

IMSS
INFONAVIT
ISN

ISR

LFT
LINFONAVIT

LISR
LSAR
LSS
ONU
PTU
RACERF

RCV
RFC
RIPA

RLISR
RT

SAT
SBC
SDI
SMGDF
SUA
TC

Administradora de Fondos de Ahorro Para el Retiro

Comision Econdmica Para América Latina y el Caribe.

Cadigo Financiero del Distrito Federal.

Codigo Fiscal de la Federacion.

Comision Nacional de los Sistemas de Ahorro Para el Retiro
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Clave Unica del Registro de Poblacion

Diario Oficial de la Federacion.

Disposiciones transitorias.

Enfermedades y Maternidad

Invalidez y Vida

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda Para los Trabajadores.
Impuesto Sobre Nominas.

Impuesto Sobre la Renta.

Ley Federal del Trabajo.

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda

Para los Trabajadores.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Ley de los Sistemas de Ahorro Para el Retiro

Ley del Seguro Social.

Organizacion de las Naciones Unidas

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas
Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,
Clasificacién de empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

Registro Federal de Contribuyentes

Reglamento de Inscripcion, Pago de aportaciones y Entero

de Descuentos al INFONAVIT.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Riesgos de Trabajo.

Servicio de Administracion Tributaria.

Salario Base de Cotizacion.

Salario Diario Integrado.

Salario Minimo General del Distrito Federal

Sistema Unico de Autodeterminacion de Cuotas Obrero Patronales.
Tipo de cambio.

143



ANEXO6 COSTA RICA. Abreviaturas utilizadas.

ALADI
CCSs
CEPAL
CNPT

CPRCR
CT

DO

EM

FCL
IGT

INS
INVU
IVM
LAEP
LCCCSS

LSRT
LPT
MH
MTSS
ONU
OPCL
RLISR
ROPC
RSIVM
RSS
RT
SCR
SMG
TC

Asociacion Latinoamericana de Integracion.

Caja Costarricense del Seguro Social

Comision Econémica Para América Latina y el Caribe.

Caddigo de Normas y Procedimientos Tributarios. Ley 4755 del
03 05 1971

Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica. Ley 0 del 07 11 1949
Caodigo de Trabajo Ley num 2 del 27 08 1943

Diario Oficial de la Republica de Costa Rica.

Enfermedad y Maternidad

Fondo de Capitalizacion Laboral.

Inspeccién General del trabajo del MTSS.

Instituto Nacional de Seguros

Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo.

Invalidez, Vejez y Muerte

Ley del Aguinaldo en la empresa Privada. Ley nim. 2412 del 23 10 1959.
Ley Constitutiva de la Caja Costarricense del Seguro Social. Ley 17 del
22 10 1943.

Ley sobre Riesgos de Trabajo. Ley 6727 del 09 03 1982.

Ley de Proteccion al Trabajador. Ley 7983 del 16 02 2000.

Ministerio de Hacienda

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Organizacion de las Naciones Unidas

Operadora de Pensiones y de Capitalizacién Laboral

Reglamento a la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Régimen Obligatorio de Pensiones complementarias.

Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.

Reglamento del Seguro de Salud (Enfermedad y Maternidad)
Riesgos de Trabajo

Sistema Centralizado de Recaudacion de Cuotas Obrero Patronales.
Salario Minimo General.

Tipo de cambio
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Conclusiones.

En México y Costa Rica existen leyes que regulan las relaciones individuales de trabajo
del sector privado. Las constituciones de cada pais enuncian las garantias principales

que protegen al trabajador.

De manera mas completa y detallada, se expresa ello en la Ley Federal del Trabajo de
México, en el Cédigo de Trabajo y Ley del Aguinaldo en la Empresa Privada de Costa
Rica. Es en el pais centroamericano, donde el patron esta obligado a cumplir con
menos obligaciones laborales que en México: no hay obligacion de pago de prima
dominical, ni prima vacacional, ni dar capacitacion y adiestramiento en el trabajo, las
horas extras son pagadas solo en un 50% mas de la hora normal, y no se obliga a la
participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas. Sélo dos
prestaciones de ley son de mayor peso en Costa Rica que en México: las vacaciones -2
semanas por cada 50 semanas continuas laboradas- y el aguinaldo -30 dias de sueldo

por ano laborado-.

En Costa Rica es mas sencillo que en México, cumplir con los controles referentes a
néminas, listas de raya, inscripcion de trabajadores ante las autoridades hacendaria y

de seguridad social.

En México y en Costa Rica existen salarios minimos generales y profesionales. Estando
obligado el patrén a no pagar una cantidad inferior a éstos. Referente al salario minimo
general diario para todo el pais de Costa Rica es el equivalente a $91.50. En México
existen tres zonas geograficas con salarios minimos generales diarios de $44.05,
$45.35y $46.80.

En México y Costa Rica, se originan obligaciones tributarias por los sueldos y otras

remuneraciones que el patrén hace al trabajador.

En Costa Rica, al igual que en México, existe el Impuesto sobre |a renta; establecido en

las leyes del mismo nombre. Su calculo mensual en el pais centroamericano es mucho
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mas sencillo, empleando menos terminologia y conceptos que en México. Ademas, en
México existe otra carga: el Impuesto sobre nominas, de naturaleza local. Mientras que

en Costa Rica no existen impuestos locales que graven los conceptos ya mencionados.

Del calculo mensual hecho en los dos paises, se observa que la tributacién por ISR e
impuestos locales por sueldos y otras remuneraciones afines, es en Meéxico un

promedio de 700% mayor que en Costa Rica.

En Costa Rica, al igual que en México, existen las contribuciones de seguridad social a
cargo de patrones y trabajadores, establecidas en las Leyes del Seguro Social e
INFONAVIT de México y las Leyes Constitutiva de la Caja Costarricense del Seguro
Social, de Proteccion al Trabajador y Sobre Riesgos de Trabajo de Costa Rica. Su
célculo mensual en el pais centroamericano es mucho mas sencillo, siendo menos
complicado obtener Ja base de cotizacién; se emplea menos términologia y conceptos

que en México.

Del célculo mensual de contribuciones de seguridad social obrero-patronales hecho en

los dos paises:

e Se observa que las contribuciones de seguridad social obreras son en Costa Rica
un promedio de 170% mayores que en México.

e Se observa que las contribuciones de seguridad social patronales (incluye
INFONAVIT) son en Costa Rica un promedio de14% mayores que en México.

e Se observa que las contribuciones de seguridad social obrero-patronales (incluye
INFONAVIT) son en Costa Rica aproximadamente un promedio de 9% mayores que

en México.

Del calculo mensual de impuestos mas contribuciones de seguridad social obrero-

patronales, vistos como un conjunto universo, hecho en los dos paises:

e Se observa que la tributacion a cargo del patron y trabajador (conjuntamente) en
México es de un promedio de 35% del importe de los sueldos.

e Se observa que la tributacion a cargo del patron y trabajador (conjuntamente) en

Costa Rica es de un promedio de 28% del importe de los sueldos.
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e Se observa que es en México un promedio de 24% mayor la tributacion que en

Costa Rica.

Debido a lo antes expuesto y aunando facilidades fiscales en materia de comercio
exterior e inversion extranjera; Costa Rica es una mejor opcion que México para el

patron.
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