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INTRODUCCION

El sindicato y la accion sindical en la época actual, constituye la
manifestacion juridica y social mas importante que surge en el campo de las
relaciones de trabajo existente entre los factores de la produccién, en el complejo

panorama obrero- patronal.

Et sindicalismo desde la perspectiva juridica y sociolégica, conforma la
institucion primordial por excelencia, cuya finalidad esencial consiste en regular y
articular el renovado y cambiante proceso de la llamada cuestion social;
generando el nuevo derecho vinculataric entre las organizaciones de! capital y del

trabajo.

El énfasis del derecho sindical, por su realidad social, recae en el sindicato
obrero, y no en el patronal; ya que han sido en el seno de éstas agrupaciones
cbreras en donde se ha creado y surgido éste derecho, como instrumento juridico
de defensa y mejoramiento de sus intereses de clase; presentandose en este
contexto la fuerza numérica humana de la clase trabajadora como un nuevo factor
real de poder juridicamente protegido frente a la fuerza del capital personificado en
la figura del patron, el que por su sola gravitacion econdmica en el terreno de la
justicia social es un poder no necesitado de tutela, puesto que es el factor

predominante en el tramado de las relaciones de trabajo.




La finalidad esencial del derecho consiste en conseguir el equilibrio en las
relaciones sociales; por ende, el derecho sindical se propone establecer este
equilibrio en las relacicnes de produccidn que se generan entre patrones y
trabajadores, hay que admitir que ese equilibrio requiere una mayor proteccion y
tutela del lado de los trabajadores, no sdlo porque se trata de la clase
econémicamente débil, sino porque es el elementoc humano, cuya fuerza de

trabajo resulta directamente afectado en esta relacion.

En efecto para la mayoria de los tratadistas socic-juridicos, el hombre como
persona fisica, integra la realidad social del factor trabajo. Y desde esta
perspegctiva, el fundamente esencial del valor del trabajo humano, es el hombre
mismo. El trabajo es primordialmente un proceso que se da en la relacion del
hombre con la naturaleza. A través de &l puede transformarla y adaptarla a sus
necesidades. La energia humana o fuerza de trabajo, es el Onico patrimonio
criginario del trabajador, lo (nico auténticamente suyo con que lo doté la

naturaleza, patrimonio humano que ne necesita se le reconozca o se lo dé alguien.

La Constitucién Mexicana de 1917, fue la primera Constitucion politica de
naturaleza kberal social del siglo XX, ya que abandona los viejos resabios del
individualismo para considerar al hombre, ya no en forma aislada, sino dentro del
grupo social. En ese contexto surgen los sindicatos que entrafian comunidades
humanas reales como un medio para contrarrestar el poder econc')n;ico de los

capitalistas y establecer condiciones de trabajo mas humanas para la clase

trabajadora. Luego entonces, el texto Constitucional en comento, viene a constituir




el catdlogo de Declaracion de derechos sociales del trabajo, que tiene como
finalidad esenciai conseguir el imperio de la justicia social, entendida ésta como el
equilibrio que surge entre el trabajo y el capital; entre la fuerza real numérica de la

clase trabajadora y el poder econémico del patrén.

Radbruch, el gran idedlogo de la Constitucion alemana de Weimar de 1919,
advirtid que no puede haber verdadera libertad ante la desigualdad econdmica, y
hablé de un derecho social nivelador de las desigualdades, el cual surgio del
movimiento sindical y de la convencion o contratacién colectiva, que superd el
contrato individual donde las condiciones se imponian unilateralmente por et
patrén. Ya que en la contratacion colectiva es el escenario donde realmente se
confronta la fuerza numérica de los trabajadores y el poder econdmico del
empresario. Es ahi en donde reside y surge toda la dialéctica del sindicalismo: a
fravés del derecha colectivo v de los sindicatos, la negociacion colectiva v e
derecho de huelga, para establecer las condiciones de trabajo, mediante el

equilibrio entre los factores de la produccién.

Cabe sefialarse que el derecho colectivo del trabajo entendido como: el
estatuto de una clase social que garantiza la creacion, existencia y accién libres de
las asociaciones de trabajadores para la conquista del bienestar, presente y futuro
de sus miembros y de una sociedad nueva en el mafiana, que sera la Republica
del trabajo; se encuentr;a\ conformada por la trilogia indisociable consistente en el
derecho de asociacién, el de negociacién colectiva y el de huelga. En el presente

trabajo no haremos referencia a este Gltimo, ya que debido a su extensividad, el




estudio e investigacion de su institucion juridica, no fue prevista como parte del

presente trabajo.

He escogido como tema de investigacién para obtener el grado de
Licenciado en derecho, el referente a la ‘perspectiva socio-juridica en la
problematica de la accién sindical en la época globalizante y redimensionamiento
del impacto social de la clédusula de exclusién en la clase trabajadora de México.”,

por los siguientes motivos y consideraciones:

Este tema ha adquiride en la actualidad una gran importancia, en primer
termino porguen dentro de la agenda de la reforma del estado, se encuentra
pendiente lo refativo a la reforma estructural en el ambito laboral. En el que sin
olvidar el principio de justicia social que actuaimente anima a nuestra carta magna,
se deben impulsar los grandes cambios y modificaciones que tanta falta Ie hacen a
la Ley Federal del Trabajo, para insertarse en Ja dindmica de la competitividad
laboral de los nuevos tiempos, estigmatizado por el avance acelerado en el

desarrolio tecnolégico y econémico.

En segunda instancia, la evolucién de las condiciones econdmicas,
politicas, juridicas y sociales en que transita el pais, han precipitado en los tltimos
tiempos aconteceres, en esos ordenes. Que indefectiblemente apresuran la
marcha de los cambios que inciden en los diversos ambitos de la vida social,

donde el trabajo y sus implicaciones cotidianas no son la excepcion. Dentro de

cuyo contexto se inserta el presente trabajo, como motivo de analisis y reflexion en




cuantc a la actual problematica que enfrenta la accién sindical en una época en
que ta economia se ha globalizado, asi como el redimensionamiento del impacto

social de la clausula de exclusion en la clase trabajadora de México.

- En la actualidad en nuestra sociedad impera una economia globalizada que
impacta notablemente en el munda del trabajo, inhibiendo de manera especifica
fa accion fundamental del sindicato en el logro de su objetive fundamental
consistente en el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de la clase

trabajadora.

El impresionante avance cientifico y tecnoldgico; entre las que se
encuentran el progreso de los transportes y de las comunicaciones, han acelerada
la movilidad interna e internacional de los factores de la produccidén, y ha
ocasionado la mundializacion de la economia y concomitante con ello, han surgido

cambios en ia estructura del empleo, propiciando su inestabilidad y precariedad.

La mundializacién de la economia y la aceleracidn de la innovacion
tecnoldgica, han generado en nuestra sociedad actual, nuevas formas de
“vulnerabilidad sacial®, en virtud del poder creciente de las empresas
multinacionales y de la afluencia de las corrientes financieras junto a las
inversiones extranjeras, gue debilitan los regimenes de proteccién social, lo cual
repercute también en el debilitamiento del accionar de los sindicatos nacicnales e
intemacionales para intervenir en la negaciacion colectiva de las condiciones de

trabajo mas justas y humanizantes para la clase trabajadora.



La mundializaciébn o globalizacion, como factor econémico de las
sociedades post- industriales ha desencadenado irrevérsiblemente las fuerzas
econdmicas, las cuales exigen que el Estado nacional administre [a economia al
servicio de sus exigencias ¢ omerciales. La planificacidn y el control estatal han
sido superadas por las fuerzas del mercado internacional. Los avances
tecnologicos irrumpen e impactan sin cesar en las formas de organizacién y
preduccion, originando trastornos y d esequilibrios que con frecuencia desplazan
de manera inusitada a los trabajadores, por carencia de capacitacion y
cualificacién ante el asomb;o e impotencia expectante de los sindicatos, guienes

permanecen inertes par la continua desaparicién de las fuentes de empleo.

Dentro de este ¢ ontexto, el modelo neoliberat gue actualmente perfilasu
existencia en nuestro pais, tiene como signo evidente una desocupacion endémica
creciente en la sociedad, pues cada vez hay menos trabajos disponibles para
personas que quieren trabajar. De esta manera el trabajo en la sociedad actual se

ha convertido en un bien escaso.

Tales sucesos que inciden en la realidad social determinados por la
economia, encubiertos hajo los conceptos de productividad, calidad,
competitividad y eficiencia en el trabajo, son argumentos que pretenden justificar
sin ningan escripulo aquellos seguidores de la doctrina necliberal, sosteniéndolas
con carécter de verdades absolutas e incontroveﬁibles, pretendiendo con ello,

implantar con anuencia del Estado nagional en las relaciones de produccidn

existentes entre el obrero y el empresario, la llamada flexibilidad laboral, |a cual de




manera general tiene efectos negativos para la clase trabajadora ya que
contraviene y va en franco delrimento y perjuicio del principio de justicia social
consagrado en ef articulo 123 de nuestra carta magna, en el cual quedaron
establecidos los derechos minimos imenunciables a favor de la clase trabajadora,
los cuales en el ambito social, pueden incrementarse a través de Ia negociacién

colectiva concertada entre el sindicato y el patron a través de la celebracion del

contrato colectivo de trabajo.

De manera paralela a los efectos econdmicos pemiciosos para la clase
trabajadora, que se han sefialado en lineas anteriores, el sindicalismo en nuestro
pais ha conducido a millares de trabajadores hacia, los sinuosos infiernos de la
pobreza, el hambre y la desesperacién, por lo que afronta una profunda crisis
caracterizada por et inmovilismo, la falta de opciones y capacidades para otorgar
bienestar y mejores condiciones de vida a sus agremiados. Aunado a la anterior
crisis sindical descrita. Se encuentran invocadas en nuestra legislacion laboral
vigente las clausulas de admisién y exclusién, que si bien es cierto en sus
origenes, tuvo la finalidad de propiciar la unidad y cohesién sindical ante el
patron. Hoy éstas clausulas han significado un arma de lo mas innoble en manos
de algunos dirigentes sindicales, que por medio de ellas han satisfecho venganzas
personales, amedrentando a los trabajadores que no se sujetan a las consignas

sindicales.

Precisamente para abordar en el entorno antes descrito, las cuestiones

enunciadas desde una perspectiva socio-juridica, se desarrolld el tema central de




investigacion, el cual por razén de método y estudio fue desglesado en cinco

capitulos, a saber:

En el capitulo primero: se desarrolla lo tocante a los conceptos sociolégicos

que tienen estrecha relacién con el derecho de sindicacion de la clase obrera.

En el capitulo segundo: se plantea lo referente a los conceptos juridicos
fundamentales que tienen Intima vinculacion con el derecho sindical y convencion

colectiva, asi como de l0s sujetos que intervienen en su constitucion.

En el capitulo tercero: se desarrolla lo relativo a los antecedentes del
sindicalismo en México desde la época precolombina, hasta los primeros
sindicatos que se constituyeron antes y con posterioridad a la Revolucion de
1910. Teniendo como antecedentes de estos movimientos obreros las huelgas de
Rio Blanco y Cananea. Asimismo se analizan las formas de sindicacion y la
evolucion legislativa que esta Institucion del Derecho colectivo del trabajo ha |

tenido en la Leyes federales del trabajo de 1931 y 1970.

En el capitulo cuarto: se plantea lo concerniente a analizar algunas
cuestiones propias dei derecho del trabajo como son: su objeto y fines; hasta que
punto puede llegar a tener como limitante | a flexibilidad | aboral que pretende | a
clase empresarial enarbolando como estandartes la productividad, calidad,
competitividad y eficiencia en el mercado; las causales de rescision que contempla

la legislacién laboral vigente relacionada con las clausulas de exclusion que



contempla este mismo ordenamiento; la imporiancia y funciones del sindicato y su
cambio de estrategia de la accién y lucha sindical ante el fendmeno de la
globalizacion o mundializacion de la economia, asi mismo se analiza la
transformacién de las politicas empresariales y los contratos colectivos de trabajo

dentro de este contexto.

En el capitulo quinto: se desarrolla lo relativo al estudio de la clausula de
exclusion, sus antecedentes; su evolucion legislativa en las legislaciones labarales
de 1931 y 1970; su concepto; clasificacion y modalidades; constitucionalidad de la

referida clausula en sus dos verlientes; la interpretacién constitucional y legal de la

libertad de trabajo y asociacion y sus implicaciones con esta clausuia.




CAPITULO |

CONCEPTOS SOCIOLOGICOS

El capitulo que en este momento, ocupa nuestra atencién, tiene comao
finalidad destacar la definicion de algunos conceptos socioldgicos fundamentales,
los cuales considero tienen estracha vinculacion con el tema central de mi

exposicion; es por ello que enseguida puntualizo lo siguiente.
1.1.1 SOCIOLOGIA

Los partidarios de las distintas escuelas sociologicas intentaron definir a la
sociologia y lo hacen, claro est, de acuerdo con la tendencia que representan.
Puede decirse que hay tantas definiciones como autores que analizan y estudian
lz realidad social y sus implicaciones. Tal y coma ocurre cuando se trata de definir

a las instituciones juridicas.

El ndmero de definiciones en la actualidad ha aumentado
considerablemente. Se han hecho esfuerzos para encontrar un denominador
comun a todas ellas; pero los esfuerzos en este sentido parecen indtiles, porque la

mayoria difleren radicalmente.
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Puede afirmarse, si se revisa la historia del pensamiento sociologico, que
no existe una concepcion Unica y generalmente aceptada de lo que es y debe ser
la sociologia; como ciencia que tiene un campo de métodos especificos para su
estudio. Por el contrario, encontramos mas bien una seric de corrientes de
pensamiento, cada una de las cuales, tiene algunos elementos que pueden ser
especificados y que comparten caracteristicas con pasiciones tetricas diferentes,
de lo que se concluye, que “no existe todavia una clasificacién adecuada de las

saciedades, de Jos grupos sociales y de las relaciones sociales.” !

En ese orden de ideas, habré de sefialar que desde la percepcion de Luis
Recasens Siches, "La sociologia es el estudio cientifico de los hechos sociales, de
la convivencia humana, de las relaciones interhumanas, en cuanto a su realidad o

ser efectivo.”?

La vida del hombre tiene dimensiones y funciones varias: religiosa, moral,
juridica, econémica, artistica, etc. Ahora bien, todas esas dimensiones y funciones
se dan y se desarrollan en la existencia social del hombre en tanto que tiene
relaciones con su prdjimo. En ese sentido, “e! individuo esta inmerso en Ia
socledad y al mismo tiempo confrontado a ella. Es a la vez un eslabdn en el
organismo social y un todo orgdnico auténomo; existe para la sociedad y para si
mismo... su existencia, si analizamos su contenido, es en parte social ¥ en parte

individual , pero pertenece asimismeo a la calegoria fundamental, decisiva e

' BOTTOMORE, T. B., Introduccion a ia Sociologia 11 a.Edicion, Barcelona, Espafia, Ediciones peninsula,
1992, p. 35.
? RECASENS SICHES, Luis. Sociologia,,12" edicién, México, Editorial Pormia, 1972, p.4.
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irreductible de una unidad que sélo podemos designar como la sintesis o
simultaneidad de dos caracteristicas humanas Idgicamente contradictorias, la
caracteristica que se base en su funcién como miembro, como producto y
contenido de la sociedad; y la caracteristica opuesta que se basa en sus funciones
coma un ser autonomo gque considera su vida desde su propio centro y segun sus

propios objetivos™®

Augusfo Comte (1798-1857), ocupa un lugar importante en la historia de la
filosofia, como creador de la direccidon positiva y a la vez destacado en la doctrina

social como fundador de la sociologia, cuyo nombre ademas se debe a él.

El término “sociologia™ es un neologismo creado por el citado autor, en su
curso de Filosofia positiva (1838). Es la combinacién de socius (en latin socio) y
logos (en griego “estudio” o “conocimiento”). Es decir, etimoldgicamente sociologia

quiere decir o se refiere al estudio de !a sociedad en un nivel elevado.

Desde la dptica de Comte, el estudio socicldgico se refiere a “/a ciencia del
movimiento necesario y confinuo de la humanidad o, més brevemente, Ia ciencia

de las leyes del progreso.”*

El tratadista Francisco A. Gomezjara, considera que la sociologia ha

evolucionado y las definiciones dadas también han tratado de precisar o delimitar

> BOTTOMORE, T. B, Op. Cit., nota 1, p. 39,
* GOMEZJARA, Francisco A., Sociologia , 22* Edicién, México, Editorial Pornia, 1991, p.11.
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de manera especifica lo que se considera es la sociologia. Seftala que mientras la
sociologia europea eminentemente tedrica, abstracta y globalizadora de los
hechos sociales se Inclina mas por definir la sociologia como el estudio de la
totalidad social. La sociologia norteamericana se encuentra orientada mas a la
experimentacion, investigacion empirica, descripcién y correccién de problemas
concretos y particulares de la sociedad; concluye que, mientras la primera
corriente pregona el desenvolvimiento social y el cambio, la segunda converge

sobre todo en los aspectos particulares y aislados de la sociedad. ©

Segun el maestro Recasens Siches, el objeto de la sociologia “es el estudio
cientifico de fos hechos sociales, los cuales incluyen: relaciones interhumanas, es
decir, situaciones de relacién e influencia reciprocas entra los hombres; procesos
sociales, o sea movimientos entre los hombres, unos respecto ds otros;
complejos, grupos, formaciones o esfructuras integradas por la conducta
entrelazada de las personas que son miembros de lales configuraciones, entre las
cuales las hay laxas como la clase social o la comunidad cultural, allamente
organizadas como las asociaciones, corporaciones; v. g., el Estado, pasando por
un sinnimero de modalidades diferentes, y por un sinnimero de grados

intermedios dentro de cada modalidad.”®

El explorar la sociedad es, en ditima instancia, una manera de conocernos

mejor, ya que todos los que cotidianamente vivimos en ella, nos interrelacionamos

* Idem.
* RECASENS SICHES, Luis. Op. Cit.,nola 2, pp. 6 y 7




con nuestros semejantes a través de la actividad humana. La cual como fenébmeno

social puede ser enfocada desde el aspecto sociologico.

Segan el punto de vista de William J. Goode, a partir de que a principios del
siglo( XX ), se reconociera a la sociologia como una especialidad académica, ésta
ha procurado ser una ciencia generalizadora; es decir, sus idedlogos han afirmado
una y otra vez, que los estudiosos de esta disciplina, deberan encontrar leyes
generales tendientes a explicar la conducta social, y no s6lo a describir la

interaccion social concreta. 7

De lo anterior se desprende, gue el terreno de investigacion de la socioiogia
es bastante amplio. Puede investigar los motivos por los cuales tas personas
seleccionan sus parejas, hasta las razones de desigualdad social que permean en

una sociedad.

A continuacion expondré una serie de definiciones de ia sociologia que

demuestran lo impreciso de su concepto, alin entre sus propios fundadores.

El maestro Gomezjara define a la sociologia “como fa ciencia que estudia
las diferentes formas de organizacion social y de fas relaciones e instifuciones

sociales ahi surgidas, con la finalidad de elaborar las leyes del desarrollo social.™ ®

" 3. GOODE, William, Principios de Sociologia , México, Editorial Trillas, 1983, p. 28.
® GOMEZJARA, Francisco A. Op. Cit., nota 4, p.12
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Spencer, afirma "que es Ia ciencia de la evolucién social.” ®

Von Wiese, asevera que la Sociologia “es una ciencia social especial que
estudia la conducta interhumana en los procesos de asociacién y disociacion, en

cuanto tales.” '®

Max Weber definié la sociologia como “una ciencia que pretende entender,
interpretdndola, la accion social, para de esa manera explicarla causalmente.
Entendiendo por accién, toda fa actividad humana en cualquier sentido que se
manifieste; y por accién social toda conducta humana desplegada por varios

individuos.” "

La Saciologia aplica métodos de investigacion empiricos, analisis de datos,
elaboracion de teorias y valoracién légica de los argumentos propios. En este
contexto viene a constituir una disciplina cientifica, “cuyo objetivo es ante fodo

describir y analizar ia realidad social y no resclver problemas sociales”.?

' Los sociélogos modemos comparten el punto de vista de Spencer en
cuanto a que “Ya Sociologla como todas las demés ciencias naturales, aspira a la
prediccion y control basados en una investigacion de la naturaleza del hombre y

de la sociedad, y la naluraleza tiene aqui la misma significacién que en cualquier

® Ibid., p. 11.

" Ibid,, p.12.

"' WEBER, Max, Economia ¥ Sociedad , 8*. Edicién, México, Fondo de Cultura Econémica, 1994, Tomo I ,
p.S.

2 J. GOODE, William, Op. Cit., nota 7, p. 30.
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oira ciencia, a saber, aquefios aspectos de la vida que eslan determinados y

previstos.” '3

1.1.2 SOCIEDAD Y CULTURA

A pesar de su importancia, en la actualidad ain no exisie un ciaro acuerdo

entre los especialistas sociologicos, sobre el significado del término: Sociedad.

Ely Chinoy, en su obra “La sotiedad una introduccién a la Sociclogia®,
expresa “gue en su uso mas general, la sociedad se refiere meramente al hecho

béasico de la asociacion humana.” ¥

Max Weber, denominaba sociedad a “una relacién social cuando y en la medida
en que la actitud en la accién social se inspira en una compensacion de intereses
por metives racicnales (de fines o de valores)o también en una unién de intereses

con igual motivacion.” '°

¥ RUMNEY, Judah., Spencer, México, Fondo de Cultura Econdmica, 1978, p. 223,

'* CHINOY, Ely, La sociedod una i niroduceion a la s ociologia , 4*. Edicion, M éxico, Fondo d e C ultura
Econdmica, 1990, p. 45.

'* WEBER, Max, Op. Cit., nota 11, p.33.
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Por su parte, George Simmel, uno de los fundadores de la sociologia,
“estimaba a una sociedad como un cierto niimerc de individuos unidos por ia
interaccion. * 1

Mientras que el antropologe Ralph Linton, identificaba a una sociedad como
‘todo grupo de gentes que han vivido y trabajado juntos durante el tiempo
suficiente p ara organizarse y considerarse como unidad social, con limites bien

definidos.” "7

Desde el punto de vista sociologico, /a sociedad se refiere “al grupo de
seres fiumanos que cooperan en la realizacion de varios de sus intereses
principales, entre los que figuran, de modo Invariable su propio mantenimienfo y
preservacién. El conceptd de sociedad comprende la continuidad, ia existencia de
relaciones sociales complejas y una composicién que contiene representantes de
los tipos humanos fundamentales, especialmente hombres, mujeres y nifios. De
ordinario, también, existe el elemento de asentamiento territorial. La sociedad es
pues, un grupo actuanfe, al extremo de gue con frecuencia se le define en
términos de relaciones o procesos. Es el grupe humano basico Y en gran escala,
debe diferencidrsela radicalmente de los grupos o agregaciones r’orrbitas,

temporales o no representativos, tales como una multitud, los pasajeros de un

* CHINOY, Ely, Op. Cit., nota 14, p. 46.
"7 |dem.




barco, los espectadores de un juego de pelota o los habitantes de un campamento

militar.” 18

Las tratadistas Cristina Puga, Jacqueline Paschard y Teresila Castro, en su
libro intitulado, "hacia fa sociologia”, seiialan que en las diversas épocas, la
organizacion de la vida colectiva, con sus grados de complejidad, sus formas de
vinculacion, sus sistemas de dominacidn, sus expresiones culturales y
particularidades nacionales ¢ regionales, conforma una sociedad, y ésta, como
escenario de las relaciones humanas, con sus regularidades, contradicciones y
conflictos conforma et gran objeto de estudio de la sociologia. Llegan a la
conclusion que en un contexto socioldgico, la sociedad se integra por individuos
que actlan colectivamente, como parte de una familia, de un grupo escolar,
nicleo de trabajo, sindicate o club. Los hombres realizan una serie de actividades
que guardan estrecha relacién con las de otros. Es en esa actividad que se
constituyen a si mismos como sujetos sociales y se convierten, por ello, en objeto

de estudio de la sociologia.™®

Desde esta perspectiva, debe considerarse que la sociedad tiene caracter
heterogéneo, ya que su actuar colective se inserta en un escenario surcado por
profundas contradicciones, que se generan en la desigualdad existente entre los

hombres. En efecto, las costumbres, el ingreso, la educacién y tas formas variadas

'* PRATT FAIRCHILD, Henry (editor), Diccionario de Saciologia , 2°. Edicién , México, Fondo de Cultura
Economica, 1997, p, 280.

1 PUGA, Cristina et al., Hacia la Saciologia , 2*. Edicién, Tercera reimpresion, México, Editorial Alhambra
Mexicana, S. A. de C. V., 1994, pp. 9, 11 y 21.
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de ganarse el sustento por los integrantes de una sociedad, profundizan éstas
contradicciones de manera drastica. Junto a los anteriores, otros factores como el
sexo, la edad, la ocupacion o la creencia en una causa determinada, separan a las
hombres y los llevan a pertenecer a grupos diferenciados y en ocasiones

antagénicos.

Esta es verbigracia la situacion que presenta la clase trabajadora y la
patronal, o al menos lo que habia presentado durante el siglo XIX y parte del XX,
situacion que dio lugar a la génesis del derecho del trabajo, como un derecho de

clase y proteccionista de los trabajadores.

La mayoria de las corrientes sociolagicas coinciden en que /a culfura es el
conjunto de actividades y productos tanto materiales como espirituales que
distinguen a las diversas sociedades, y que entrafia un proceso social que se crea
y evoluciona, que es producto de generaciones anteriores, y respuesta de un
determinado grupo social al reto que plantea la satisfaccion de necesidadesr
colectivas humanas. La cultura existe en la medida en que los hombres comparten
sentimientos, acciones, pensamientos que, ademas han adquirido a través de la
misma participacién del grupo humano, por medio del proceso conocide como
socializacién, ello significa, que al vivir entre sus congéneres, el indi\)iduo aprende
los valores fundamentales de su sociedad, desde hablar y caminar, hasta

compartir obligaciones, religion y actitudes hacia el sexo, el trabajo y la recreacion.
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El funcionalismo, una de las corrientes socioltgicas que mas ha trabajado el
problema de la cultura, ha insistido mucho en su dimensién normativa; es decir,
en todos aquellos valores y pautas culturales que ordenan, regulan o norman la
interaccion social. Para ésta corriente, el acto individual que tiene un sentido
determinado por los valores comunes de ia colectividad, que han sido aprendidos
por el actor social. Dentro del sistema cultural que le da su identidad, constituyen
sus valores fundamentales, claramente establecidos; otros tisnen un caracter mas

difuso, son importantes, pero no vitales para la integridad saocial.

La maestra Ely Chinoy, sefiala que “la cultura se refiere a la totalidad de lo
que aprenden los individuos en tanto miembros de la societad; es una forma de

vida, un modo de pensar, de actuar y de sentir.” %

La afieja y muy citada definicion de Tylor (1871) indica su extension:
‘culfura es el todo complejo que incluye al conocimiento, las creencias, el arte, la
moral, el derecho, la costumbre, y cualquier ofra capacidad y héabito adquirido por

el hombre en cuanto que es miembro de la sociedad.” '

Por su parte, el maestro Recasens Siches, define a fa cuffura como “ef
conjunto de creencias, pautas de conducta (mental, emoacional y préciica),
actifudes, puntos de vista, valoraciones, conocimientos, utensilios, arle,

instituciones, organizaciones, lenguaje, cosfumbres, sfc., compartidos y

* CHINOY, Ely, Op. Cit. , nota 14, p. 36.
2 I1dem.
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transmitidos por los miembros de una determinada sociedad. En suma, cultura en
ese sentido es lo que los miembros de una determinada sociedad concreta,
aprenden de sus predecesores y contemporaneos en e sa sociedad, y lo que le

afiaden y modifican. Es la herencia social utilizada, revivida y modificada.” %2

El concepto funcional de la cuitura, insiste en el principio de que “en fodo
lipo de civilizacidn, toda costumbre, objeto material, idea ¥ creencia, dasempefia

alguna funcién vital... 2

1.1.3 RELACION, PAPEL Y CATEGORIA SOCIAL

Desde una perspectiva sociolagica, el concepto de refacién social se basa
en el hecho de que la conducta humana converge en numerosas formas hacia
otras personas, los hombres no sélo comparten opiniones, valores, creencias Y
habitos comunes, sino también entran constantemente en interaccion
respondiendo uno frente al otro y ajustando su conducta con relacién a la
conducta y a las expectativas de los otros. Una relacion social consiste pues en
una norma de interaccion humana y el complejo esquema total de las relaciones
sociales, viene a constituir el tramado de las relaciones sociales en una

sociedad.?*

 RECASENS SICHES, Luis, Op, Cit., nota 2, p. 171.
* K. MERTON, Robert, Teoria ¥ Estructura Sociales, México, Fondo de Cultura Econémica, 2002, p.104.
# CHINOY, Ely, Op. Cit,, nota 14, pp. 45 y 46.
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Para Max Weber, “por relacidn social debe entenderse una conducta plural_
de varios_ que, por el sentido que encierra, se presenta como reciprocamente
referida, orienténdose por esa reciprocidad. la relacion social consiste, pues, plena
y exclusivamenite, en la probabilidad de que se actuard socialmente en una forma
(con sentido) indicable; siendo indiferente, por ahora, aquello en que la

probabilidad descansa.”®

Al respecto, el maestro Recasens Siches, asevera que “suele llamarse
relacion social al aspecto estdtico en un deten';vinado momento de un proceso de
interaccion, o mejor dicho, una especie de fotograffa en un determinado instante
de la forma o de Ia constelacion de los ingredientes de un proceso social. La
realidad de este proceso es siempre dindmica, es algo que consiste en conductas,
en influencias reciprocas entra esas conductas, por consiguienté, alge que
consiste en acciones relacionadas de dos o mas personas.” Concluye sefialando
que “la relacién social es el resultado en un cierto momento, o el resultado
relativamente persistente de un proceso de interaccién. Y, viceversa, el proceso
social es la interacciéon en movimiento que produce como resultado determinadas

relaciones sociales” %

Respecto al papel y cafegoria social se puede expresar desde una
perspectiva sociolégica, que et papef social es la funcion o conducta esperada de

un individuo en el seno de un grupo. En este contexto el papel social es el patrén

¥ WEBER, Max , Op. Cit,, nota 11, p-21.
*§ RECASENS SICHES, Luis, Op. Cit., nota 2, p. 374
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de conducta aplicable a personas que ocupan un status particutar. Tomando en
consideracion que el sfafus es una especie de titulo de identificaciéon social que
coloca a las personas en relacion con otras, y que implica también alguna clase de
papel, por tanto, la conducta de una persona depende en gran parte de la posicion
en particular o categoria en la que se encuentre y de las expectativas de papeles

que ella suponga.”’

Ely Chinoy indica que “La importancia de los papeles sociales radica no
solo en el grado en que regulan la conducta, sino también en el hecho de que
permiten a los hombres predecir los actos de los demés, y determinar, por tanfto,
sus propios actos de acuerdo con aquellos. En consecuencia, las relaciones
sociales existen entre los papeles desempedados por los miembros de una
sociedad. Estas relaciones no estén soio definidas indirectamente por las normas
que exigen formas especificas de conducta, sino también por préscripciones
institucionales generalizadas que indican lo que se espera que hagan

reciprocamente quienes se encuentran en status social definidos.”

A manera de ejemplo habremaos de ver, que en el transcurso de un dia un
individuo puede desempefar miltiples papeles: padre de familia, empleado
puiblico, estudiante de postgrado y jugador de ajedrez; cada uno de esos papeles
lleva inherente y asociado un determinado comportamiento al cual se debe ajustar.

Siendo empleado, probablemente no va a tratar a su jefe coma trata a su hijo de

7 CHINOY, Ely, Op. Cit., nota 14, pp. 48-50.
** Ibid., p. 51.
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cinco afos, y seguramente su ropa y hasta su forma de hablar pueden modificarse

cuando asiste a sus cursos universitarios durante la tarde.

Segin esta autora, la definicion de categoria sccial, “consiste en personas
que tienen un slatus similar y, en consecuencia, desempefian a este respecto el
mismo papel social: v. g., los hombres, los electricistas, Jos adolescentes, los

banqueros, o los vagabundos.” %

Definicion dentro de la cual de manera contradictoria dentro del entramado
social, entra el status de trabajador y de patrén, a quienes claramente se puede
distinguir socialmente, puesto que histéricamente han desempefiado papeles

sociales que se confrontan.

1.1.4 STATUSY ORGANIZAGION SOCIAL

Ely Chinoy afirma que el sfafus es una especie de titulo d e identificacién
social que coloca a las personas con relacion a las ofras y que implica también
una clase de papel, es decir, el status proviene de la percepcion que la sociedad o
un sector de ella tiene acerca de determinada actividad o determinado factor de

prestigio. 3

Z Ibid., p. 110.
* Ibid., pp. 49 y 50.
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La abogada espafiola Noraht Mendias “al preguntarse que se debe entender
por una organizacién responde que le viene a la mente la idea de un edificio
grande, moderno, con muchos pisos, y gente que entra y sale, y se mueve dentro

del mismo.”*

El comentario de la autora viene a colacién, porque dentro de una empresa
se vinculan y tienen relaciones reciprocas los trabajadores y los patrones. Son
miembros de la misma organizacién social, 0 mas bien, empresarial, quienes al
mismo tiempo dialécticamente y dentro de un proceso social, desempeifian
papeles que tienen intereses afines y encontrados. Ello significa que asi como
cada papef contiene una serie de nomas implicitas, también lleva asociado un
determinado prestigio al cual se le da el nombre de status, de esta manera un
padre de familia tiene probablemente mas status que un soltero, un banquero mas
que un elevadorista, un musico de moda mas que un organillero, y la misma ténica
se advierte entre el patrén y el trabajador, quienes en muchos casos, ocupan un

nivel social muy distinto, por lo que se les trata distinto.

Desde una perspectiva sociolégica “el complejo conjunto de papeles ¥
status que define la conducta de los individuos, y Jas relaciones que hay entre
elfos constituyen lo que los socidlogos Haman la organizacion o la estructura

social.” %

3 MENDIAS ABELLA, Norah Josefina, Solucion de conflictos empresariales , 4°. Edicion , Buenos Aires,
Argentina, Editora Carpetas de derecho, 1989, p, 111.
* CHINOY, Ely, Op. Cit,, nota 14, p. 52.
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De hecho, la sociologia dividio tradicionalmente su campo de estudio en dos

ramas principales:

1) ‘La de la estructura social entendida como el conjunto de organismos e
instituciones (la familia, la escuela, la fabrica, la comunidad religiosa, el
municipio, la nacién, el Estada), que engloban y dan forma a la vida en

sociedad y,

2) La del cambio social que se refiere a los procesos y mecanismos que

modifican la fisonomia y las relaciones de fa estructura social. ”**

El tratadista Auwrelio Gonzdlez Comngjo, justifica la existencia de las
organizaciones por la necesidad humana de aprovechar los conocimientos y
experiencias de otros, brindar a sus integrantes la posibilidad de desarrcltar una
carrera, de crecer y realizarse como seres humanos. Mas adelante subraya que:
los empleos que ofrecen las organizaciones son las formas mediante las cuales
los seres humanos desempefan ocupaciones y obtienen un ingreso econdmico
para su subsistencia...las personas ocupan posiciones dentro de las mismas, lo

que da lugar a un proceso de estratificacian.

** PUGA, Cristina et al, Op. Cit., ota 19, p. 109.
¥ GONZALEZ CORNEJQ, Aurclio, Desarrolio organizacionol. La alternativa para el Siglo XX! . 2*
Edicidn, México, Editorial Pac, 2000, pp. 4 v 5.
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En tal virtud, las organizaciones contribuyen enormemente al proceso de
estratificacién social, si tomamos en cuenta que en las organizaciones se clasifica

en niveles ordenados y especificos a los individuos que forman parte de elia.

De manera sintética, el autor justifica la existencia de las organizaciones por

cinco razones principales, a saber:

Facilitan la consecusién de objetivos que dificimente se pueden alcanzar

de manera individual;
* Resguardan los conocimientos humanos y los aumentan;

¢ Otorgan la oportunidad de desarrollar una carrera y son el medio para

asegurar la subsistencia;
* Adtravés de ellas se satisfacen todas las necesidades humanas; y

+ Se minimiza el tiempo requerido para alcanzar los objetivos pianeados. 3

1.1.5 GRUPO E INSTITUCION SOCIAL

Desde el punto de vista sociolégico, podemos decir que “grupo Social es ef
numero de personas cuyas relaciones se basan en un conjunto de papeles y

status interrelacionados, que comparten ciertos valores y creencias, ¥ que son

* Ibid., P. 6.
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suficienfemente conscientes de sus valores semejantes y de sus relaciones

reciprocas, siendo capaces de diferenciarse a si mismos frente a los otros.” %

En este contexto el grupo social se caracieriza, por tres atributos:
“interaccion regulada, valores y creencias compartidos o semejantes y para usar la

frase de Franklin H. Giddigns, conciencia particular de grupc "%

En ofras palabras, grupo social se le denomina “a cierto numero de
personas enfre las que se da una inferaccién psiquica, gracias a la cual se
destacan para'si y para los demés como una eniidad. Para que el grupo exista se
requiere: Un confacto duradero entre determinadas personas, que permitan la
interaccion necesaria; una conciencia de semejanza o de interés comt:'h, qua
baste para despertar un minimo de identificacién del individuo can el grupa y una
estruciura que los miembros reconozcan necesaria para la continuidad del grupo

como entidad.” ¥

Después de algunos estudios elaborados por Ely Chinoy, advirtid que el
concepto de institucion, como el de cultura, ha sido definido en el campo
socioiogico de diferentes maneras, como par ejemplo, “la institucion es el conjunio
de normas interrelacionadas, un sistema normativo vertebrade en torno a cierto

tipo de actividad humana o a algin problema fundamental del hombre en

* CHINOY, Ely, Op. Cit,, nota 14, p. 110,
* Idem. :
* PRATT FAIRCHILD, Heary (editor) , Op. Cit. , nota 18, p, 137
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sociedad, tal como, v. g., procurar subsistencia y abrigo, el cuidado de los nifios o

el mantenimisnto del orden y la armonia.”*

Las instituciones han sido descritas también como “pautas normativas que
definen o que se considera... adecuado, legitimo, o como expectativa de accion o

de relacion social.” %

Esta tratadista aclara, que Las normas sociales a las que se refiere el
termino institucién, han sido divididas a su vez, “en una dimensién primigenia, en
usos populares o costumbres. Afirmando que: un uso popular es sélo la préctica
convencional, aceptada como apropiada pero no obligatoria. L.a persona que no
sigue la regla puede ser considerada como excéntrica o como un terco
individualista que se rehisa a ser obligado por las convenciones. Las costumbres
son aquéllas normas o instituciones que estan fuerfemente sancionadas desde el
punto de vista moral. Su observancia es exigida de varias maneras, y el no
respetarlas acarrea desaprobacion moral y con frecuencia una accién positiva. v.

g., no rmatards, no robaras.”

Prosiguiendo en la disertacion sobre el mismo concepto, sefiala que: “Una
segunda dimension de las instituciones proviene de la oposicion entre héabitos y
leyes. Los primeros comprenden los usos establecidos por el tiempo, es decir,

aquéllas practicas que han llegado a ser gradualmente a ceptadas ¢ omo formas

** CHINOY, Ely, Op. Cit., nota 14, p. 39.
* Tbid., p. 38.
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apropiadas de conducta. Los habitos son sancionados por la tradicién y se apoyvan
en la presién que ejerce la opinién del grupo. Las leyes, por otra parte, son reglas
establecidas por aquellos que efercen el poder politico, y su obligatoriedad se
garantiza con ef aparato del Estado. Estas leyes pueden o no fener las sanciones
de la tradicion. Son caracteristicas de las sociedades complejas que tienen sus

sistemas politicos bien desamrollados.” ¥

En éste orden de ideas, cabe destacarse que aquella conducta de los
hombres que es respetada por la mayoria y al mismo tiempo es una norma juridica
se le conoce como derecho positivo, tan solo por el hecho de ser cumplida

voluntariamente por a sociedad.

Lo anterior se actualiza y viene a colacion, en razén de que las clausulas de
exclusién, par mucho tiempo fueron derecho positivo; sin embargo los intereses en
juego, como son los politicos y los de clase al enfrentarse, en éste periodo
determinado de la historla, nos conduce hacia la desaprobacion de su
cumplimiento. Con esto quiero decir, que aquellas clausulas que voluntariamente
se cumplian por los trabajadores y los patrones ya no cuentan con tal aprobacion;
el espiritu libertario parece haber llenado el pensamiento de los hombres de la
politica, de la clase trabajadora y también de la patronal, aunque en perjuicio de ia
cohesion y corporativismo sindicalista que mucho tiempo tardé en crearse, bajo un
espiritu social con matices individualistas, como reflejo del contenido liberal social

gue se encuentra inserto en nuestra carta fundamental .

“ Ibid., pp. 39 y 40
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1.1.6 ESTRUCTURA Y GRUPO SOCIAL

Senala Graeme Salaman que “el concepto de estructura organizacional se
usa para referirse a la observada continuidad esquematica en el comportamiento y

las actividades de los miembros organizacionales, a lo largo del tiempo.” %2

Al mismo tiempo es el resultado de la forma en que se manegjan los
acontecimientos, las actividades, las responsabilidades, las autoridades, al interior

de una organizacion.

El concepto de estructura tiene un gran arraigo socioldgico, y se ha referido
a la existencia de regularidades en el comportamiento y valores de los miembros
de las organizaciones. En este contexto, los socidiogos han llegado a considerar a
la estructura como una caracteristica repentina de interacciones y negociaciones

canstantes, o como resultado de la imposicion ¢ de la restriccion.

Para muchos tratadistas es importante el estudio de la representacién de la
estructura organizacional, como un intento de controlar y regular el poder potencial
de las organizaciones y la amenaza que representa para la democracia. Sefialan

que ser miembro de una organizacion significa estar en contacto con sus regias,

“ SALAMAN, Graeme y THOMPSON, Kenneth (compiladores), Control e ideologia en las
organizaciones, México, Fondo de Cultura Econémica, 1984, p. 70.
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los pracedimientos, las especificaciones del empleo; es decir, con las reglas del

juego crganizacional. *

Sin lugar a dudas el sindicato es un claro ejemplo de una “organizacion”,
con sus propias reglas, entendidas éstas, no solo las que estén plasmadas en los
estatutos, sino las reglas del juego politico, que si bien es cierto, no estan vertidas
expresamente en un documento, incluso llegan a ser mas respetadas y conocidas
por sus miembros. Un ejemplo de ello io vemos en las reglas para la seleccion de
los lideres sindicales, que aunque estan plasmadas en los estatutos bajo el ideal
democratico, lo cierto es, gue en las principales organizacionés obreras, la
eleccion de su lider depende de acuerdos cupulares, clientelismo politico y de

reglas metajuridicas que se siguen, al margen de la regla escrita.

Desde la Optica de Talcott Parsons, cualquier sistema se compone de una
serie de subsistemas, el anélisis de las organizaciones es parle del estudio de la
estrucfura social. Concibe a las organizaciones como sistemas creados para
alcanzar mefas y concede ptioridad hacia a quellos p rocesos q ue repercuten de
forma més directa en ef fracaso o éxito de los esfuerzos orientados hacia el

objetivo fundamental.**

Queremos pensar que la empresa, el sindicato o sindicatos y las

organizaciones patronales son subsistemas que forman parte del mismo sistema,

“ Ibid., pp. 71 ¥y 72.
“ Ibid., P. 74.
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cada uno de los cuales persiguen fines distintos y para alcanzarlos siguen
determinados procedimientos. Una empresa por ejemplo, busca e! logro de ciertas
metas, que tal vez no sean las que persigue el sindicato de trabajadores titular del
contrato colectivo, y al mismo tiempo interactGan con el patron, que persigue

intereses antagénicos.

La legitimacion de las acciones organizacionales es también un tema
importante. Probablemente, para el logro de las metas especificas de las
organizaciones se debe legitimar en algdn valor, en algin discurso, como por
ejemplo, un sindicato debe velar por los intereses de sus agremiados, mas que por
la obtencion de una utilidad mediante las cuotas sindicales. El patrén debe buscar
el aumento del empleo en su aspecto cuantitativo como cualitativo, la mejora de
tos procesos de produccion que mejoren la calidad y la cantidad de los productos
que fabrica, en beneficio de los consumidores, mas que la bisqueda de jugosas

utilidades para el enriquecimiento del mismo. *°

A diferencia de Talcott Parsons; Weber y Etizioni se centran en los aspectos
intraorganizacionales y se preguntan ;Por qué las personas dentro de las
organizaciones se someten a las 6rdenes que se les dan y siguen las normas de
comportamiento que se establecen para elfas? Este comportamiento se debe ala
sumision y a la obediencia. Etizioni afirma que la sumision se debe a dos factores,
a saber: los medios de poder y la orientacion de los miembros hacia el sistema de

poder de las organizaciones. Sostiene que hay tres clases d e medios de poder

[

* Ibid., pp. 75 y 76.
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(coercitivo, remunerativo y normativo) y tres clases de participacion ( alienativas,
calculativa y moral), cuya combinacion traen como resultade nueve estructuras de
sumisidn, aunque en la practica se encuentran tres de ellas, con mucho m ayor
frecuencia. Sin embargo, el mismo autof reconoce que su sistema clasificatorio

tiene fallas considerables, cuando expone:

“El uso de categorias de sentido comtn tales como los sindicatos y las
empresas para aislar las unidades de comparacién crea una dificultad
considerable. Este método de clasificacion suele prender la misma eliqueta a
organizaciones que difisren considerablemente, y asignar nombres distintos a
organizaciones que son similares analiticamente de muchas maneras importantes,

particularmente en su estructura de la obediencia.”*®

Dentro de la empresa como en el sindicato existe una sumision por parte de
los trabajadores, primero hacia el patron, y luege hacia los lideres sindicales. La
voluntad de ambos puede llegar a afectar la vida de un trabajador, sus decisiones
y sus conductas. La clausula de exclusidn en cualquiera de sus manifestaciones,

potencializa esta relacién de sumisién.

1.1.7 FUNCION Y CAMBIO SOCIAL O PROGRESO

“ Ibid., p. 77.
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El concepto de funcion, que ha ido adquiriendo en el ambito sociologico un
significado cada vez més importante, no es nuevo, ni se limita a las ciencias
sociales. Ocupa un lugar especial en ofras disciplinas tan variadas como la
biologia, la psicologia, la fisica o la arquitectura. En las ciencias sociales el
concepto de funcion social ha sido indefinidamente revisado desde su aparicion en
forma sistematica en la obra de Emile Durkheim, Las Reglas del Método
Sociolégico, publicada en 1895. E! postulado del que surgid el concepto
permanece inalterable, “ya que los fendmenos sociales deben verse en relacion
con la interconexién de funcionamiento y no por unidades sustanciales

separadas.”*

En este contexto el concepto de funcion se refiere a las consecuencias
objetivas observables de los fendmenos sociales. Cualquier concepto
estandarizado (que sigue patrones y es repetitivo o regular) de fendmenos que
atafien a la sociologia, tales como: patrones culturales, instituciones, papeles,
relaciones sociales, etc., pueden ser sujetos de un andlisis funcional, el cual a
decir de renombrados tratadistas consiste en la exploracion de una amplia gama
de consecuencias tanto manifiestas como iatentes; positivas como negativas (ya
sean manifiestas o latentes), de cualquier patrén institucionalizado o de una
estructura social. Debido a que “ef término funcién puede abarcar cualquier

posibilidad, Maryon Levy ha sugerido que se distinga entre eufuncion {o la

“ Citado por CHINQY, Ely, Op. Cit., nota 14, p. 86.
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contribucién positiva para el éxito y la estabilidad de una estructura) y disfuncion

(la contribucién negativa)” %

A fin de descubrir las funciones y disfunciones de cualquier patrdn social, es
necesario definir el contexto cultural y social especifico en donde esta ocurriendo.
La estructura social y la cultura generan los problemas y necesidades cuya
resolucién y satisfaccion estan contribuyendo a crear. Por ejemplo, la
preocupacién por el progreso individual, en una sociedad que se expande
rapidamente, podra favorecer la innovacion y la creatividad; pero en una sociedad
relativamente estable y con oportunidades limitadas, este mismo hecho puede
ocasionar serias frustraciones o experimentos ilegales, y hasta cambios

revolucionarios.

En términos sociolégicos, la funcién de un fendmeno social es la
correspondencia entre el hecho estudiado y las necesidades del organismo. La
tarea del analisis funcional, consiste en hacer ver con claridad como las
instituciones y los demas fendmenos sociales contribuyen a mantener el todo
social. De esta manera el socidlogo estara en condiciones de comprender las
persistencias y las alteraciones del orden social. A manera de ejemplo, el contrato
colectivo de trabajo, | a titularidad G nica p or parte de un sindicato exclusivo yla
clausula de exclusion son instituciones que han servido para mantener la cohesién

sindical; ésta cohesién al mismo tiempo ha servido para que mediante la

* Ibid., p. 91. Véase J. LEVY, Marion. La Estructura de la Sociedad. Princeton University Press, 1952,
pp.76-82




representacion de un gran ndmero de trabajadores, los lideres sindicales obtengan
grandes ganancias y poder politico a causa del clientelismo y corporativismo,
como instrumentos basicos de un sistema politico donde impera un partido
hegeménico.

Respecto al cambio social o progreso podemos decir que las sociedades
son por naturaleza dinamicas; es dr—.\c:irf son conglomerados que continuamente
estan experimentando cambios tanto en su composicién y forma de organizacion,
como en sus relaciones, idealeé y proyectos. La transicién de un sistema politico
de partido hegemoénico hacia una organizacidn democratica implica que ahora
existan mecanismos a través de los cuales se elijan a los ifderes y que al mismo
tiempo, la ciudadania tenga derechos que efectivamente se hagan valer y

respetar.

Dentro de este contexto, cuatro son los componentes esenciales de la
democracia universal, desde la optica de Stephen Savage: E! liderazgo debe estar
institucionalizado, y este debe ser resultado del ejercicio del voto; debe haber una
verdadera parlicipacion social en la toma de decisiones mediante la eleccion de
sus funcionarios; deben preverse me;:anismos institucionalizados para el gjercicio

del voto; y por dltimo, la asociacion democratica reguiere de la institucionalizacion

de una posicion voluntaria tanto de miembros como de lideres.*®

* SAVAGE, Stephen, Las teorias de Talcott Parsons , traducido por Angel Federico Nebbia Dising, México,
McGraw Hili, 1999, p.177.

37




Habremos de concluir que no hay mejor forma para legitimar el ejercicio del
poder que mediante el consenso en elfo; es decir, cuando la poblacion, la
ciudadania o los miembros de un sistema o subsistema acuerdan voluntariamente
delegar el ejercicio del poder en sus lideres. Esto pasa al interior de un sindicato,
cuando se debe elegir a los lideres. Estos tomaran decisiones que se consideran
legitimas cuando son los mismos miembros quienes han acordado que ellos
ejerzan el pader. Esta nota le distingue claramente de los lideres impuestos desde

la clpula sin tomar en cuenta el punto de vista de los agremiados.

La reflexion sociolbgica “en tormo al cambio social se remonta a finales del
siglo XVIil en Europa, dentro de la corriente que inspiré a la Revolucién Francesa
¥ que reivindicaba la idea y el derecho al progreso como rasgos distintivos de la

civilizacién occidental.” %

El concepto de cambio social entrafia variaciones o modificaciones en
cualquier aspecto de los procesos, pautas o formas sociales. Es una expresion en
sentido amplio que sirve para designar el resuitado de cualquier variedad del
movimiento social. El cambio social puede ser progresivo o regresivo, permanente
0 temporal, planeado o sin planear, en una direccién o mdltiples direcciones,

benéfico o perjudicial, etc.

El proceso de cambio es inevitable y universal; es algo inherente a la

condicion humana: los cientificos sociales muestran cada vez mayor interés en el

** PUGA, Cristina et al, Op. Cit., nota 19, p. 110.
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estudio de las teorias del cambio y los modos en que se pueden utilizar
fructiferamente esas teorias para influir sobre los procesos organizacionales y

empresariales %'

Cuando et desarrolio de las fuerzas productivas, esto es cuando las clases
sociales que llevan a cuesta ias cargas de la produccién avanzan en sus niveles
de organizacién y de concientizacion, entran en contradiccion con ef tipo de
relaciones sociales imperantes y con et ordenamiento politico fincado sobre éstas,
en este momentio empieza a producirse el cambio. Los cambios en la sociedad
pueden producirse también dentro del funcionamiento normal de las propias
instituciones. “Carlos Marx demostré que las instituciones aceptadas pueden crear
las condiciones necesarias que, con el tiempo, conducirdn a su transformacion, y

esta es una de sus mayores contribuciones al progreso de la ciencia social.” *?

La historia, asi como el desarrolle de los acontecimientos, fue obligando al
pensamiento marxista a reformular muchos de sus planteamientos originales
sobre el cambio social. Asimismo se considera que el cambio social puede
alcanzarse a través de cambios graduales que vayan preparando las condiciones

objetivas y subjetivas para la transformacion.

Diversos tratadistas sociologicos sefialan que una sociedad muestra, en el

curso del tiempo ciertos cambios. Algunos de los cuales.pueden ser medidos y

*! AIELLA DE ALMEIDA, Maria Alba, Mediacion , formacién y algunos aspecios claves, México, Porriia
y facultad de derecho de la Universidad Anahuac, 2001, pp. 189 y 190.
*2 CHINOY, Ely, Op. Cit., nota 14, p. 102
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otros podemos inferirlos mediante la comparacion de los aspectos exteriores de
una institucion en periodos distintos de su desarrollo.“t.os cambios pueden
producirse lenfa o répidamente, con la inevitabilidad de lo gradual y de la
evolucién o con la inevitabilidad de la catéstrofe y de la revolucion. A todos estos

cambios en su conjunto, les llamaremos cambio social.” %

Otfra de las perspectivas del cambio general de las sociedades fue la
desarrollada en torno del concepto de modemizacién."Por modemizacién se
entiende el conjunto de cambios en las esferas politica, econémica y social que
han caracterizado al mundo occidental en los dltimos dos siglos. Se refiere al

trénsito de una sociedad fradicional, a una industrial desarrofiada.”

Esta modificacion social lleva implicito el transitc de la sociedad por
diversas fases. Parte de una sociedad con una economia de subsistencia en la
que empieza el procesc de acumulacidn, hasta que da un salto cualitativo
pasando a la industrializacion. Después, atraviesa por una fase de maduracion de
los cambios en la que aumenta la produccion, los bienes de consumo y el acceso
a astos por parte de un mayor numero de grupos y sectores, la modernizacion
como cambio social conlleva dos grandes procesos de efectos paralelos:

industrializacién y urbanizacién. *°

** RUMNEY, Judah, Op. Cit., nota 13, p. 199.
* PUGA, Cristina et al, Op. Cit,, nota 19, p. 115,
* Ibid., p. 116.
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1.1.8 MOVILIDAD, CLASE, FENOMENO SOCIAL Y CONCIENCIA DE CLASE

Desde una perspectiva sociologica, “se entiende por movilidad social al
movimiento de personas de un grupo social a otro. Los cambios en las afiliaciones
religiosas o politicas, suelen considerarse como movilidad social. Los cambios en
status social se denominan verticales. Los matrimonios inter-raciales llevan a
menudo a los confrayentes y a su prole en una direccién oblicua, a una sifuacién
de semi-casta. £l concepto de movilidad social no tiene que ver teéricamente con

la movilidad fisica de una poblacién.” 5

El concepto de clase se identifica con la teoria marxista. “Marx definia a las
clases en términos de sus relaciones con la propiedad: los propietarios, divididos
entre aquelios que tienen tierra y las que poseen facilidades productivas, o capital,
y aquellos que no tenlan nada. Los propietarios de simple fuerza de trabajo, los
propietarios de capital y los propiefarios de tierras, cuyas respectivas fuentes de
ingresos son el salario, la ganancia y la renta del suslo, es decir, los obreros
asalariados, los capitalistas y los terratenientes, forman las tres grandes clases de

la sociedad moderna, basada en el régimen capitalista de produccién.”s”

En este contexto se define a “una clase como un nimero de personas que

comparten una misma posicién dentro del orden econémico.”

* PRATT FAIRCHILD, Henry (editor), Op. Cit., nota 18, p. 192,

" MARX, Karl, £l capital. Critica de la Economia Politica , Trad. de Wenceslao Roces, 10*.Edicion,
México, Fondo de Cultura Econdémica, 1980, p. 817.

* CHINOY, Ely, Op. Cit., nota 14, p. 164.
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Para Marx, “dicha posicion se basaba en las relaciones del hombre con los
medios de produccion; es decir la posesion o no posesién de la propiedad y, entre
los propietarios, en el tipo de propiedad. No s6lo es la posesion de la propiedad
una fuente de ingreso y, por tanto, de todas las cosas que puede obtenerse con el
dinero, sino tambign supone el poder o el control sobre los recursos econdmicos,

y. en considerable medida, sobre otras personas.”

La teoria marxista del cambio social establece que “cuando el desarrollo de
las fuerzas productivas, esto es, cuando las clases sociales que llevan a cuestas
las cargas de la produccion avanzan en sus niveles de organizacion y de
concientizacién, entran en contradiccion con el tipo de relaciones sociales
imperantes y con el ordenamiento politico fincado sobre éstas, en ese momento

empieza a producirse el cambio.”®

De una manera generalizada en el ambito sociolégico se entiende como
“fenémeno social, aquel acontecimienfo, hecho o suceso de interés social,
susceptible de descripcion y explicacién cientifica, puede ser el fenémeno mismo

de un determinado problema o aquel que lo condiciona,” 5’

El concepto de conciencia e clase surgid de las teorias econbmicas de
Karl Marx, y se identifica con la idea de pertenencia a un grupo y percepcion de

compartir una semejante posicion objetiva dentro de la sociedad, esta percepcién

* Ibid., pp. 164 y 165.
® Tomado de PUGA, Cristina et al, Op. Cit., nota 19, p. 113.
# PRATT FAIRCHILD, Henry (editor), Op. Cit., nota 18, p. 123.
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va acompafiada también, en general, de cierlas actitudes respecto a los que
ocupan otras situaciones de clase. Estas actitudes pueden consistir en un
sentimiento de superioridad o de inferioridad respecto de aquellos que ocupan un
rango mas bajo o mas alto, respectivamente; o pueden dar lugar a una sensacion
de oposicion y haostilidad alli donde existe una situacién de conflicto de clases; o
simplemente a un sentimiento de apartamiento o reserva debido a la diferencia de

usos sociales, costumbres e ideologias de las diversas clases. 52

Los conflictos surgidos con motivo de la industriatizacion tienen en el fondo
la desigualdad e injusta distribucion de | a riqueza. Hasta ahora e s una realidad
gue la clase tfrabajadora carece de garantias efectivas para vivir una vida
decorosa, mientras que los grandes productores se dedican a la acumulacion de la
rigueza. Ante el plano de desigualdad en que se encuentran los trabajadores
frente al patrn es que surgieron fendmenos como el de la huelga, la fundacion de
las primeros sindicatos y el contrato colectivo de trabajo. Es a través de estas
Instituciones del derecho social que los trabajadores actualmente pueden

conseguir la mejora en sus condiciones laborales.

La experiencia tortuosa de sus luchas, ensefi6 a la clase obrera que solo a
través de la conjuncién de esfuerzos entre los miembros de su propia clase,
lograrian mejorar su calidad de vida. Es por ello, que los sindicatos procuraron
mantener la cohesién.de sus miembros a fin de evitar la division y la ruptura de la

clase trabajadora. Sin embargo, los postulados sociales han caido frente a la

“ 1bid., p. 40.
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concepcion individualista de los derechos dei hombre, toda vez que el valor o
postulado de moda es la democracia, para cuya existencia se requiere del efectivo
ejercicio de las libertades individuales del hombre, en detrimento de los derechos
de clase. Por el momento la justicia se ha inclinado por favorecer el derecho a la
libre asociacién de los trabajadores, ponderando las garantias individuales,
sobre la obligacién de mantener la cohesion de grupo para la defensa de los

derechos sociales.

1.1.9 CLASE SOCIAL Y CAPITALISMO

Kurt Mayer sefiala que el andlisis de las clases sociales es polémico,
siempre es debatido, y esto se debe a su propia génesis. Desde la publicacién dei
Manifiesto Comunista en el aiio de 1848 el término clase, ha quedad;) relacionado
con la nocion de odio de clases y ia lucha de clases, |2 antitesis entre gobernantes

y gobernados y el conflicto entre el socialismo y el capitalismo. %

A partir de Aristételes, el término clase, se ha referido a la distincién de la
pablacién en superiores e inferiores. Tal distincion se hace en cuanto a privilegios,
rango y prestigio. Tradicionalmente se ha dicho que la desigualdad social se debe
principalmente a factores econdmicos. Cada clase se caracterizaba por normas de
conducta distintas, por normas de comportamiento que indicaban con exactitud, el

lugar que les correspondia dentro de la sociedad. Es evidente que en antafo era

“ MAYER, Kurt, Estudios saciologicos. Segundo congreso mundial de Sociologia , México, 1953, p. 55.
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notoria la diferencia entre las personas de clase alta y los de ia clase baja. Sin
embargo en la era de la industrializacién se dificulta ubicar a las personas dentro
de una clase social, a simple vista, ya que tados los simbolos de la clase alta y
media son accesibles a cualquier persona que tenga medios econdmicos para

adquirirlos. %

Los tratadistas de la materia han dividido a la sociedad en distintas clases,
algunos distinguen méas que otros; sin embargo una constante es ubicar en distinto
nivel jerérquico a los duefios de los medios de produccién, los empresarios, los

patrones y a los trabajadores.

Pasande al tema de capitalismo vemos que el afan desmedido por
acumular riqueza y la avaricia en conjuncién con las limitadas capacidades del
hombre para conseguir ciertos o bjetivos aisladamente han provocado que unos
cuantos se sirvan del apoyo y del trabajo de otros para lograr riqueza a costa de

los intereses propios de las personas de quienes se sirven.

Max Weber encuentra el espiritu del capitalismo en una maxima
norteamericana que a la letra expresa: “Todo lo que vale la pena hacer, vale la
pena hacerlo bien”. Sostiene que la base psicolégica del capitalismo difiere de Ia
avaricia y la rapacidad sin escripulos que caracteriza a las sociedades
precapitalistas. Alo que agregamos que se trata de la acumulacion de riqueza

como un fin, y no como un medio. El antagénico del capitalismo es el

“ Ibid., pp. 56 y 57.
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tradicionatismo que se caracteriza, por parte del trabajador, en realizar menos
trabajo por una mayor paga, cuando en las horas de trabajo busca la comodidad y
un minimo de esfuerzo, cuando existe la negatividad a adaptarse a nuevos
métodos de produccitn. El hombre de empresa comercia con productos de calidad
variable y no estandarizada, cuando trabajan durante un horarioc moderado a un
ritmo apacible, cuando se conforman con ganancias moderadas que le permitan

una vida comoda. %

El autor en comento, concibe al capitalismo como un conjunto de
instituciones que se interrelacionan, que se basan en la practica econdmica
racional, mas que en la especulativa. Se conforma por empresas que buscan la
inversion de capitales a largo plazo; en una oferta voluntaria y divisién planificada
del trabajo; en la distribucién de funciones productivas, mediante la operatividad

de una economia de mercado.

Actualmente vivimos dentro de un sistema capitalista global, en la
concepcion de George Soros, que ha surgido gracias al desarrolio de las
comunicaciones, la invencion de la telefonia y la telegrafia y el desarrollo de las

comunicaciones informéticas.

i BENDIX, Reinhard, Max Weber, Buenos Aires, Argentina, Amorrortu editores, 1979, p. 67.

Ibid,, p. 69.
 Esta no es una verdad universal, ya que existen autores que sostienen lo contrario; es decir, que el
capitalismo siempre ha existido, desde el Siglo XVI a la fecha, y no solo a partir de la revolucién cientifica.
Cfr.-AGUIRRE ROJAS, Carlos Antonio, Emmanwel Wallerstein, Critica del sistema-munda capitalista | 2*
edicién, México, Ediciones Era, 2003, p. 42,
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El capitalismo globalizado ha dado lugar a !a circulacion libre de bienes,
servicios y capitales, en donde el concepto de soberania se ha modificado; es
decir, se ha flexibilizado. Se dice, que de cierto modo, las compaiiias
multinacionales han vulnerado la soberania estatal. Aunque los gobiernos
mantienen el poder de intervenir en la economia doméstica, cada vez acusan
mayor dependencia a {a economia global. Por elk;, cuando un gobierno impone
condiciones desfavorables para el capital, este intentard huir, o evitara hacer
negocios en dicho pais, fo que se traduce en una baja de la inversion directa. Por
el contrario, si un gobiemno se compromete a mantener condiciones ideales para el
capital; es decir, para incrementar las utilidades de los inversionistas, a través de

multiples mecanismos, tales como un trato privilegiado, exencién fiscal,

construccion de comunicaciones, insumos baratos y mano de obra barata, %

George Soros hace una advertencia importantisima, en cuanio a gue,
“Existe la creencia generalizada de que el capitalismo esté asociado de algon

modo con la democracia en la politica.” *°

Aunque esto no necesariamente es cierto, para los efectos del presente
trabajo carece de peso especifico el argumento transcrito. Ya que en el caso
concreto del sindicalismo mexicano, la democratizacion interior de los sindicatos y
la proteccion de fas garantias individuales en detrimento de las garantias sociales

trae como consecuencia el debilitamiento de las organizaciones profesionales, que

** SOROS, George, La crisis del capitalismo global. La sociedad abierta en peligro , traducido por Fabisn
Chueca, México, Editorial Debate, 1999, pp. 140 v 141.
* thid., P. 141.
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corlleva el afianzamiento de la voluntad del patron frente a los trabajadores,
quienes bajo el argumento de su garantia libertaria de asociacion, en su aspecto
positivo y negativo, debilitan el sindicato al que podrian pertenecer. La caida de la
idea del sindicato unico permite la division entre la clase trabajadora, vy

consecuentemente su papel negociador, cae al mismo tiempo.

1.1.10 EL TRABAJADOR COMO ENTE SOCIAL

El trabajador, al mismo tiempo forma parte de distintas organizaciones.
Dentro de su propia familia es quien asume el papel de manutencién de todos sus
miembros, aunque en ocasiones, éste rol es compartido con otros miembros de la
misma familia. En tal virtud, puede ser que dentro det nicleo social sea la cabeza,-
¢ uno de los miembros de mayor importancia, de acuerdo a su capacidad

econdmica.

Forma parte de la comunidad en que vive, dentro de la cual tiene un rol, ya
sea por la propia actividad econémica a la gue se dedica, o por su participacién
social. En ésta organizacién también tiene un papel y en correspondencia una

determinada jerarquia.

En su trabajo asume un papel, de acuerdo a sus conocimientos, capacidad
y experiencia. Ese papel le da una jerarquia frente al patrén y sus compaiieros.

Siendo ambos trabajadores, el directar de la empresa reviste mayor importancia y
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jerarquia que el personal de limpieza, o los obreros que dedican su tiempo a la

fabricacién de las mercaderias que distribuye la empresa.

Todo lo anterior nos muestra que un trabajador asume distintas papeles,
segun la organizacién en que se encuentre, pero siempre interactia con otros
miembros de la sociedad. Es inevitable que las p ersonas se relacionen, ya sea
para formar su familia, para formar su grupo de amigos, o para incursionar en la

actividad profesional que mas le llena y satisface.

La movilidad sacial de un individuo depende en gran medida de las
relaciones que haga durante su vida, el papel y el rol que adopte en cada
organizacidn de que forme parte, y el reconocimiento social que obtenga por su

participacién en las actividades colectivas.

1.1.11 EL TRABAJADOR, EL PATRON Y LA EMPRESA COMO FACTORES DE
LA PRODUGCCION DENTRO DEL CONTEXTO SOCIAL

Los hombres son, sin lugar a duda, el elemento activo de la empresa:
existen los obreros, quienes dedican su esfuerzo, su tiempo y sus conacimientos
en la produccion de bienes. A éstos se les suele clasificar en calificados y no
calificados, segun se necesite tener conocimientos especiales en determinado arte
u oficio, 0 no sea asi. Segin algunos tratadistas esta categorizacion surge con la

division del trabajo al detalle o division manufacturera de trabajo, la cual “es propia
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del modo de produccion capitalista y se caracteniza por la descomposicion-
recomposicion del proceso de trabajo en sus diferentes elementos, asignandole a

cada uno de ellos un obrero diferente.” ™

Los empleados son igualmente trabajadores, pero cuya labor es
predominantemente intelectual y de servicio. Sus labores, son normalmente de
oficina, y también pueden ser calificados o no calificados. Los vendedores, el
contador interno, la recepcionista, las secretarias son ejemplo de ésta categoria,
algunos de ellos requieren de tituio profesional para el ejercicic de una

determinada profesién, otros no lo requieren,

Los supervisores se encargan de vigilar el cur’hplimiento exacto de los
planes y ordenes programados. En el predominan mas las funciones técnicas que
las de caracter administrativo. Ellos se encargan de la vigilancia de la
productividad de la empresa, evitan que nunca decaiga. Tratan de hacer rendir al
maximo los recursos méteriales y humanos y eficientar la productividad de ia
empresa. En la concepcidon de muchos tratadistas la figura del supervisor se
interpola con la del administrador el cual va perfeccionando su funcién primordial
consistente en: “vigilar y controlar a los trabajadores y al proceso de trabajo para

muitiplicar las ganancias del capitalista.” !

" IBARRA COLADO, Eduardo y MONTARO HIROSE, Luis. (Coordinadores). Ensayos Criticos para el
Estudio de las Organizaciones en México , México, Grupo Editorial Miguel Angel Pormia. UAM. Unidad
Iztapalapa, 1991, p.216.

™ Ibid., p.220.




Los altos ejecutives son quienes se encargan de la funcion administrativa
de la empresa, mientras que los directores fijan los grandes objetivos y politicas de
la empresa, aprueban los planes mas generales y revisan los resultados finales. Y
hasta la punta estan los patrones, los empresarios o capitalistas; s decir, quienes
arriesgan su capital para la obtencién de utilidades. 7

Todas estas categorias o roles surgen de la necesidad imperante de la
division del trabajo, que permite estandarizar la calidad y cantidad de los
productos que se producen, crean vinculos estrechos para lograr los fines
comunes a todos los miembros de la empresa. Es una forma de trabajar que

permite la acumulacién de la riqueza v el intercambio. 72

Al mismo tiempao en que todos ellos coadyuvan para el buen desarrollo de
los negocios y actividades de la empresa, para satisfacer necesidades colectivas
mediante la produccién de un cierto bien, también son entes sociales, que ocupan
un lugar dentro del conglomerado social. La posicion de ellos dentro de la
empresa los hace complementarios, porque quienes aportan el capital sin los
recursos humanos, carecen def elemento productivo que les permita acrecentar su

capital. Por el otro lado, los trabajadores sin el capital en riesgo no pueden tener

> REYES PONCE, Agustin , Administracion de empresas, leoria y praciica , México, Editorial Limusa,
1983, pp. 73 y 81. ‘

™ Durkheim se dio a la tarea de diferenciar entre la solidaridad y la divisién del trabajo social. Expone lo
relativo a la solidaridad mecénica y la organica. PAOLI BOLIO, José Francisco. Durkheim. Sociologia,
pensadores. México, Editorial Edicol, 1980,. pp. 49 a 72.




trabajo, no podrian fabricar productos para su venta al publico y

consecuentemente no habria empresa. 7

El lugar que ocupan ambos patrones y trabajadores en la sociedad, en
ocasiones los coloca en un papel antagdnico, principalmente cuando fos
trabajadores demandan el incremento de sus prestaciones laborales, obvio, en
detrimento de la utilidad que obtiene quien arriesga el capital, que en la sociedad

andnima son los accionistas.

Por dltimo cabe sefalarse, que asf como la funcion social de un individuo o
de una institucién es la labor o papel que desempefia dentro de la sociedad en
que vive, desde la perspectiva de el tratadista Luis Pazos, fa funcion social de la
empresa consiste en “producir bienes y servicios para la comunidad. Cuando una
empresa da a la comunidad mas bienes y servicios que aquellos que utilizé en el

proceso de produccion, la empresa cumple con su funcién social.” ™

74 1h:
Ibid., P. 77.
" PAZOS, Luis. Ciencia y Teoria Econdmica , México, Editorial Diana, 2002, p. 165.
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CAPITULO 1.

CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES.
21 CONCEPTOS JURIDICOS.
2.1.1 CONSTITUCIONALIDAD £ INCONSTITUCIONALIDAD.

En su diccionario de derecho el maestro Rafael de Pina define “/a
constitucionalidad como la caracteristica de un acto o norma que responde
al sentido politico juridico de una Constitucion. Asi mismo define como
inconstitucional aquella norma o acto cuyo contenido estad en contradiccion
con la Constitucion Politica del Estado. Y por anticonstitucional sefiala
aquella norma o acto contrarios a algtin precepto o principio contenidos en la

Constitucion politica del Estado.” 7

Por su parte, el maestro /gnacio Burgoa, en su diccionario de Derecho
Constitucional, Garantias y Amparo sefiala que “la inconstitucionalidad, es
una palabra compuesta del prefijo negativo o privativo in y del sustantivo
constitucionalidad. Denota, por ende, lo que no es conforme a la

Constitucion. Sefiala que La inconstilucionalidad puede ostentarse como

™ DE PINA, Rafael, Diccionario de derecho , 9 cdicion, México, Editorial Porria, 1980, pp. 79, 174
y 295,




anticonstitucionalidad cuando se trata de leyes o actos de auloridad
abiertamente opuestos a dicho ordenamiento supremo, es decir, que

adolezcan de dicho vicia por modo indudable, manifiesto y notorio.” ”

Constitucionalidad significa vivir con apego a la Constitucion y sobre
todo estar de acuerdoe con los preceptos que dicha Carta Magna establece.
La inconstitucionalidad por el contrario, entrafa qué un acto o norma se
encuentra en franca contradiccion con el contenido del texto constitucional.
Por su parte, la anticonstitucionalidad implica la no coincidencia con los
términos de la Constitucién, es decir, no se estd de acuerdo con Ia
existencia de una Constitucion y mucho menos con los preceptos y
principios que de ella emanan, es decir, que no interesa observar en lo
absoluto a la norma suprema, y por ende, sus preceptos y principios carecen
de todo sentido. Cabe hacer éste distingo en virtud, de que como se vera en
el dltimo capitulo, la cldusula de exclusibn en cualquiera de sus
modalidades, fue calificada por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

como anticonstitucional.

De lo anterior se infiere que, la inconstitucionalidad significa una
violacidon o transgresion a un precepto constitucional y por lo tanto, hay que
demostrarlo, es decir, que se esta llevando en contra de la Constitucion. Por

su parte la anticonstitucionalidad supone Ja omision del régimen

" BURGOA ORIHUELA, tenacio. Diccionario de Derecho Constitncional, Gerentias v Amparo 8.
Edicion. México, Editorial Porrda S. A.. 2000. p. 234.




constitucional y la no observancia de los preceptos constitucionales

considerados como obligatorios.

2.1.2 LA ASOCIACION PROFESIONAL.

Nuestra ley fundamental consagra en su articulo 9° el derecho
genérico de asociarse o reunirse pacificamente con cualquier objeto licito.
Sin embargo, también establece en su articulo 123, apartado “A” fraccién
XVI, en forma especifica el derecho gue tienen, tanto los trabajadores como
los patrones para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses,

formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.

Desde fa optica del Dr. Mario de la Cueva, Iés dos libertades acusan
hondas diferencias : puesto que “la libertad general de asociacién se refiere
a todos los fines humanos, politicos, culturales, deportives, etc., en cambio
la libertad sindical se ocupa de una libertad concreta, el estudio, defensa y
mejoramiento de las condiciones de (rabajo; esta diferencia es la
consecuencia del distinfo campo de la actividad humana sobre el que se

extiende el manto protector de la garantia: la libertad general de asociacion

es un derecho que se concede contra el poder ptiblice, en cambio, 1a libertad




sindical es un derecho de una clase social frenfe a otra, una proteccion

contra determinados poderes sociales.” '

En este contexto para el tratadista Néstor de Buen, “la asociacion
profesional constiluye el género proximo y el sindicato, su diferencia

especifica.” "’

Para el jurista Martinez Vivot la asociaciéon profesional “es una
asociacion de personas fisicas o juridicas, que ejercen actividad profesional

o econémica para la defensa y la promocién de sus respectivos intereses.” *

En la opinidn de Lecnardo Graham Fernandez, “la asociacion
profesional es la reunién o agrupamiento de individuos, con &nimo
permanente, que tienen comunidad de problemas y de intereses, asi como
afinidad de actividad o profesiéon o cuando menos intima conexién o
identidad entre sus actividades que persiguen el analfsis y mejoramiento de

sus cuestiones derivadas de esa actividad.” ¥

En el caso de nuestro pais, consideramos que el derecho de

asociacion profesional es una aplicacién del derecho general de asociacion.

™ DE LA CUEVA, Mario, EI Nueva Derecho Mexicano del Trabajo . 1%, Edicion, México, Editorial
Porria , S. A, 2000, Tomo 11, p. 241. .

™ Citado por LASTRA LASTRA, losé Manuel. Derecho Sindiced.. 3*. Edicion actualizada, México,
Editorial Porrtia., 1999, p.152.

* 1bid., p. 151,

¥ GRAHAM FERNANDEZ. Leonardo. Los sindicatos en Mévicw . México, Editorial Atlamiliztli,
1969, p. 51.




De tal suerte que el articulo 9° de nuestra Constitucion plasma el derecho
universal del hombre para asociarse con sus semejantes. Por su parte, la
fraccién XV, del apartado "A”, del articulo 123, se refiere propiamente al
derecho de asociaciéon profesional. En esta perspectiva, la asociacién es un
derecho general, entendida como garantia individual que tienen los
gobernados ante el poder pablico. En tanto que la asociacién profesional es
una garantia social entendida por la doctrina en dos sentidos: 1) Como un
derecho de los trabajadores frante al capital y ante el estado, y, 2) Como un
derecho de los trabajadores y de los patrones, considerados como

miembros de una clase social determinada.

La asaciacion profesional de los trabajadores busca elevar y mejorar
las condiciones de trabajo y la supresién del régimen de explotacion de sus
miembros. La asociacidn profesional de los patrones persigue la defensa y
promocion de sus derechos patrimoniales, particularmente la propiedad
individual. Entonces como atinadamente refiere el tratadista Graham
Fernandez, “la asociacion profesional gira en torno del problema social,

trabajo” %

2.1.3 |EL SINDICATO Y SUS TIPOS.

2 tbid., p. 52.




La mayoria de los doctrinarios del derecha colectivo del trabajo,
coinciden en sefalar que la palabra sindicato, es un término de origen
francés (sindicat), derivado de ia voz griega, syndicus o sundiké, la cual
alude z la idea de asociacion y significa justicia comunitaria, o bien, idea de

administracion y atencion de una comunidad.®

Muchos tratadistas coinciden en senalar, que el origen de la palabra
es confusa, mas sin embargo aceptan que “en los paises de tradicién fatina
se ha conservado la palabra sindicato, mientras que en Inglaterra y Estados
Unidos a las asociaciones profesionales se han denominado Trade Unions,
en lanfo que en los pueblos de habia germanica se han utilizado los

términos feverschaften y arbeiter vereine.” %

En el caso de nuestro pais los vocablos ascciacion sindical y sindicato
se emplean como palabras sindnimas, tal y como se desprende del propio

concepto legal, que enseguida se trancribe:

Concepto legal.- El articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo

vigente expresa que:

% DE BUEN, Néstor, Derecho del Trubajo . 13°. Edicion, México, Editorial Porraa, 132 Edicion,
México,1999, Tomo II, p. 729.

¥ SANTOS AZUELA, Héctor, Estudios de Dereche Sindical ¥ del Trabyjo , México, Universidad
Nacional Auténoma de México, Instituto de Investigaciones Juridicas, 1987, p.18.
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Ast. 356.-“sindicalo es ia asociacion de trabajadores o patronos,
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus

respectivos intereses.”

No fue el derecho escrito el que cred al sindicato, sino fue la vida social
la que lo engendrd, impulsé y fortifico hasta lograr su pleno reconocimiento
como institucion juridica. Por eso, el trabajador que se afilid a una
asociacion profesional dejo de ser un hombre aislado, indefenso, ante quien
le paga y lo manda. Agrupandose con sus camaradas, con sus iguales,
aprendi6 a defender su profesion y oficio vy, junto con ello, sus derechos.
Gracias a la solidaridad, se convirtid en un hombre que sintid nacer en él
progresivamente el nuevo sentido de la libertad, tendiente a obtener mejores

condiciones de trabajo, y como consecuencia de ello mejor calidad de vida.

Para Néstor de Buen, el sindicato es “/a persona social, libremente
constituida por'trabajadores o por palrones, para la defensa de sus intereses

de clase.” %

En la concepcién del Dr. Mario de la Cueva "ef sindicato es la expresion
de la unidad de ias comunidades obreras y de su decisién de luchar por una
aplicacién cada dia mas amplia de la justicia social a las condiciones de

prestacién de los servicios y por la creacién de una sociedad futura en la

% DE BUEN, Néstor, Op. Cit.. nota 83, p. 735.




que el lrabajo sea el valor supremo y la base de las sstructuras politicas y

juridicas.” %

En la optica del tratadista Juan B. Climént Beitran, la finalidad del
sindicato en el derecho mexicano “consiste en servir de instrumento para la
defensa-de los infereses de los trabajadores, en las relaciones de trabajo
obrero-patronales, lo que significa una actuacién de caracter econémico
sacial para obtener reivindicaciones obreras y elevar la condicién de vida de
los trabajadores en un sentido ampiio, que abarque las mejoras salariales,

capacitacion técnica, formacion cultural, etc.” 57

En cuantc a la tactica y estrategia del movimiento obrero. Santos
Azuela, sefiala que la eficacia del sindicalismo esta fincado en el hecho de
que como persona colectiva, el sindicato reguiere de amplisima libertad y de
vida democratica. En esta perspectiva, el constitucionalismo moderno
reconoce universalmente, la absoluta garantia de libertad que deben tener
los sindicatos, ante los patrones, autoridades vy diferentes organizaciones

sindicales. &

En el papel de asociacion y en virtud de los atributos que incorpora con

la adquisicion de su personalidad juridica en su calidad de persona moral, el

% DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit.. nota 78, p. 283.

¥ CLIMENT BELTRAN, Juan B.. Derecho Sindical . 2*. Edicion, Naucalpan. Estado de México,
México, Editorial Esfinge S. A.de C. V., 1999 p. 71.

® SANTOS AZUELA, Héctor, Op. Cit.. nota 84. p.141.
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sindicato es un sujetb de derechos y obligaciones; sus estatutos le precisan
sus Organos de direccion y de administracion, fe determinan su capacidad
de accién y medios de financiamiento, sefialan los requisitos de admision,
permanencia y retiro de sus afiliados. En su calidad de representante, debe
dentro de sus fines, obtener del patron mejores condiciones de trabajo para
sus afiliados mediante el mecanismo de la contratacion colectiva y
complementariamente la de representario ante este y ante las autoridades
administrativas en la defensa de sus intereses cuando cualquiera de sus

derechos sean ignorados ¢ conculcados.

De manera accesoria, tiene el sindicato otras funciones y obligaciones
sociales para con sus afiliados, como la de prestar socorro a sus miembros
0 la de procurar todas aquellas que faciliten el mejoramiento de Ias
condiciones de vida y de trabajo de sus asociados, e incluso esta finalidad

debe propender hacerla extensiva para toda la clase obrera.

Para el cumplimiento de sus fines, el sindicato cuenta con un
patrimonio, entendido éste, come el conjunto de bienes y derechos de que
es titular. Cabe decir, que la fuente principal de ingresos de un sindicato son

las cuctas de sus afiliados. %

¥ ALONSO OLEA, Manuel y CASAS BAAMONDE. Maria Emilia, Derecho del trabajo . 18°
Edicion, Espana, Editorial Civitas, 2000, p. 558. De forma muy didactica, Thomas R. Colosi v Arthur
Eliot exponen las finalidades que persigue un sindicato. Cfr.-COLOSI R. Thomas y BERKELEY,
Arthur Eliot, Negociacion colectiva . México, Editorial Limusa, 1991, pp. 21 y siguientes.
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Precisamente, la razén econdémica es una de la que mas afecta al
corporativismo sindical, pues mediante una interpretacion amplia de la
libertad sindical, éstas agrupaciones, pero sobre todos sus lideres, estan en
ia posibilidad de perder adeptos, y con ello dilapidar también, los ingresos
milfonarios que administran por concepto de cuotas sindicales, en razén de
que éstas por encontrarse inmersas en el corporativismo gubernamental, en
muchas ocasiones por cubrir compromisos politicos y partidistas, no se
aplican a la subvencién del sindicato y a las actividades que tiene que
desarrollar, y mucho menos se dedican a la adquisicion de los bienes que
requiere para el cumplimiento de sus fines. En este tenor, al mismo tiempo

que pierden poder y liderazgo, pierden dinero.
Asociacion profesional de empresarios .-

El movimiento asociativo de los empresarios es paralelo al
movimiento obrero, inclusive hay quien se atreve a afirmar que
primeramente se dieron las asociaciones de empresarios, y después las de

los trabajadores.

El patron como lo conocemos en nuestros dias remonta sus origenes
a la edad contemporanea, cuando se establecen los nuevos medios de
produccién de la rigueza; es decir, a la revolucion industrial. El industrialismo

sustituyd al antiguo régimen de produccién artesanal conocido en la época

feudal.




Nace en el seno de la burguesia, que es la que mejor iba a
aprovechar [as ventajas de la libertad econdmica. Los primeros empresarios
fueron, en su mayoria, los antiguos jefes de taller y aquellos obreros que se
emanciparon, quienes poco a2 poco fueron constituyendo empresas mas o

menos pOdEI'OS&S.

Tampoco se debe descontar a los empresarios provenientes de las
clases nobles. Todos ellos se fueron incorporando a la burguesia y

constituyeron la clase capitalista.

Se ha dicho que ante la tension de los intereses opuestos en las
relaciones de trabajo, le era indispensabie a la mano de obra contar con
asociaciones organizativas de oficio y clase, pero por el contrario, los
patrones no necesitaban tanto su colegiacion con otros empresarios; y que
por tanto, la organizacion profesional patronal era un fenémeno subsecuente
a la organizacidon colectiva obrera, que a diferencia de ésta., la primera
‘defiende objetivos propios, los de caracter fiscal econémico, laboral,

comercial, efcétera.”*®

Lo que pudo determinar y consolidar este tipo de agrupamiento fue la
interdependencia econdmica de los componentes de cada rama de la

produccidn; cuyo cbjetivo preponderante era la defensa de sus intereses;

* RUPRECHT, Alfvedo )., Derecho Colectivo del Trahajo . 3. Edicion, México, UNAM. 1980, p.
71 -
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sobre todo frente a la aparicién del sindicalismo abrero, especialmente de
los poderosos sindicatos que se fueron constituyendo. Se trata del accionar
de un grupo determinadc frente al accionar de otro grupo igualmente

determinado.

La interdependencia econémica de sus componentes es oftro factor
aglutinante, y la defensa no solo es frente a los grupos de trabajadores, sino
también frente a otros empresarios que no siguen el progreso social, y por
ende, se colocan en mejores condicicnes que aquellos que cumplen con el

pago de todas las prestaciones a sus trabajadores.

Este movimiento no ha tenido tanto eco, como lo ha tenido el
movimiento obrero, pues si bien no deja de tener sus concreciones bien
avanzadas, los patrones han encontrado en otros organismas, conocidos
como ‘camaras” otras formas eficaces para la defensa de sus intereses. De
ahi surge la idea para la creacion de organizaciones como la CONCAMIN y

CANACINTRA.

Toda vez que la clase patronal ha encontrado en otras organizaciones
la manera de proteger y defender sus propios intereses frente a la clase
trabajadora, soslayando en agruparse en asociaciones profesionales, gue

algunos autores han definide al sindicato como “una asociacioén permanenie

y autonoma sin fin de lucro de trabajadores para ‘el progrese econémico y




social de sus miembros, especialmente para el mantenimiento y mejora de

sus condiciones de trabajo a través de la negociacion colectiva.” ¥’

En la percepcion de Sanfos Azuela, la irrenunciabilidad y el
impedimento de conculcar los derechos de la clase trabajadora, que se
derivan de la fraccién XXVI|, incisos g) y h), del apartado “A” del articulo 123
de nuestra carta magna, impide desde los ambitos juridico y social, el
derecho de sindicacién de los patrones para la defensa, estudio y promocion
de sus intereses economicos, en-perjuicio directo de los niveles de vida y

bienestar laborales que han obtenido los trabajadores.

Diferencias entre los objetivos del sindicalismo obrero y el patronal.-

Conforme a las argumentaciones realizadas en parrafos anteriores, se
concluye que entre los sindicatos patronales y de trabajadores hay

diferencias considerables a saber:

1) Las asociaciones profesionales patronales en su
composicion, sus integrantes son, en su mayoria personas de
existencia ideai, aparte de algunos jefes de empresas

individuales. Los pequefios empleadores son reacios a la

" ALONSO OLEA, Manuel y CASAS BAAMONDE, Maria Emilia, Op. Cit., nota 89, P. 556.
* SANTOS AZUELA, Héctar, Derecho Cofectivo del Trabujo, México, Editorial Porria, 1997, p. 87,




afiliacion; por lo que en su mayoria estan constituidos por grandes
empresas los que en defensa de sus intereses capitalistas han
acudido a su aglutinacion en organismos que no estan regidos por
el derecho sindical. Mientras que los sindicatos obreros solo
pueden tener en calidad de afiliados a personas fisicas, en virtud
de que nuestra legislacion no permite la calidad de trabajador a
una persona juridico colectiva. Circunstancia que se desprende
nitidamente de lo estipulado por el propio articule 8° de la Ley
Federal del Trabajo vigente, en cuanto sefiala expresamente que:
“Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral,

un trabajo personal subordinado.”

2) En cuantc a sus objetivos; para las asociaciones
patronales su preccupacion fundamental es de caracter
econdmico. Tratan de defender a sus integrantes en contra de las
reglamentaciones vy fiscalizaciones. Con respecto a las
asociaciones de los trabajadores, tratan de atemperar sus
reivindicaciones de condiciones de trabajo por medio de los

contratos colectivos de trabajo.

3) Por lo que hace a su estructura; a los sindicatos
patronales no les caracteriza la disciplina propia de los
sindicatos obreros, por la simple y sencilla razéon de que

conforme a la realidad juridica, practicamente son inexistentes.




Manuel Alonso Olea y Maria Emilia Casas sefialan que las
peculiaridades del sindicato ha dado lugar a que se genere el llamado
derecho sindical, como derecho asociativo especial, que estudia y requla el
derecho de las organizaciones profesionales, y el derecho de los

trabajadores a su libre sindicacion. *?

21.4 LALIBERTAD SINDICAL.

Por libertad debemos entender la capacidad de todo ser humano para
autoconducir su propia vida, para tomar sus propias decisiones, con
conocimiento plenc de las consecuencias que habran de derivarse de sus
actos y sus decisiones, sin que en la decision tomada concurra violencia,
temor, amenaza de dafio, dafio, error, o cualquier otra forma en que la

voluntad se pueda viciar.

En ese orden de ideas la doctrina reconoce unanimemente tres
aspectos dimensionales de la libertad personal de sindicacion: la libertad
sindical positiva se debe entender como la potestad dél trabajador o del
patron para ingresar a un determinado sindicato, o de formar uno nuevo

junto con otros colegas para fa legitima defensa de sus intereses colectivos.

” ALONSO OLEA, Manuely CASAS BAAMONDE. Maria Emilia, Op. Cit., nota 89, P, 557,
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La libertad negativa, que puede tener dos matices: no ingresar a un
sindicato prefijado y no ingresar a ninguno, y por Ultimo; la libertad de
separacion o de renuncia, que es la facultad de separarse o de renunciar a
la asociacién a la que hubiese ingresado ¢ a la que hubiere contribuido a

constituir el trabajador. *

En este contexto, cierto sector de la doctrina sostiene que esta
libertad personal de sindicacion, puede proyectarse en el ambito colectivo
como un derecho de los sindicatos en su caracter de personas morales o
juridicas, en sus dos dimensiones positiva y negativa. En el primero de éstos
aspectos, la libertad colectiva sindical se entiende como el derecho de los
sindicatos para participar con otros en la formacion de una federacion o
confederacian, sin previa autorizacién. Este aspecto también conileva la
inmanente facultad que tienen los sindicatos para afiliarse, de acuerdo a sus
intereses, a cualquiera de éstas organizaciones cupulares. En su aspecto
negativo, la libertad colectiva sindical se manifiesta como la facultad
irrestricta que tienen los sindicatos para no adherirse a ninguna federacion o
confederacién, o de separarse de las mismas cuando asi lo consideren

conveniente. %

Asimismo nuestro sistema, en sus articulos del 356 al 359 de la Ley

Federat del Trabajo vigente, le otorga a la libertad colectiva sindical diversas

™ DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit._ nota 78, pp. 302 y 303.
* SANTOS AZUELA, Héctor, Op. Cit., nota 84, pp. 158 y 159.




facultades inmanentes como son: a) El derecho imprescindible de los
sindicatos para redactar sus estatutos; b} La facultad irrestricta para elegir a
los miembros de su mesa directiva; c) El derecho intocable de determinar
libremente tanto su organizacién come sus acciones; d) El derecho irrestricto

para definir su estrategia y articular su programa de accion sindical.®

Se dice que para la existencia de la libertad sindical debe haber
ausencia de prohibiciones o restricciones y, al mismo tiempo, la existencia
de garantias suficientes para su ejercicio. La ausencia de restricciones es
calificada como el aspecto negativo de la libertad de asociacion y consiste
en que el Estado tiene la abligacion de asegurar y de no impedir a persona
alguna el derecho para asociarse y formar un sindicato. Esta libertad no
puede ser coartada mediante el derecho penal o el administrativo. Para el
eficaz ejercicio de dicha garantia se requiere dé la implementacion de una
serie de instituciones, principalmente, medidas judiciales para detener a

quienes intenten restringir la multicitada libertad.

Respecto a las medidas positivas consistentes en que el Estado debe
promover la creacion de leyes que resguarden e incentiven dicha libertad.
Otto Khan se pregunta ;Qué pueden hacer las leyes para garantizar que la
libertad sindical no sea sdlo algo proclamado en los textos, sino objeto de

proteccién contra las fuerzas sociales adversas? El mismo contesta que las




leyes pueden negarse a reconocer la validez de los contratos u otros

mecanismos que pretendan infringir dicha libertad. o

El problema de la libertad sindical, desde el punto de vista juridico
estriba en la interpretacién que el jurista, los Ministros de la Suprema Corte,
los organos del Poder Judicial de la Federacié_n y los actores politicos le
quieran dar en un momento especifico de la histaria. Tan solo quiero indicar
que la interpretacion que se haga de ella, normalmente atendera a los
valores y necesidades especificas del intérprete, muchas de las veces
carecera de objetividad e imparcialidad, pues caracteriza al ser humano el
prejuicio y la parcialidad, de acuerdo a sus convicciones y su forma de

pensar.

En el derecho internacional ha sido aceptado el principio que todos
los trabajadores tienen la facultad de formar sindicatos o adherirse a los que
ya existen, para la defensa y promocién de sus intereses materiales,
sociales y culturales. Ese es el sentido que se le quiso dar al articulo 2 del

Convenio 87 de la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo).

El constitucionalismo moderno reconoce la garantia de libertad que
deben disfrutar los trabajadores, los patrones, los sindicatos y ofros entes

del derecho del trabajo. En virtud del misma principio (libertad sindical), se

I KAMN- FREUN, Otto, Trabgjo y Derecho | 3a. Edicién inglesa, traducida por Jesis M. Galiana
Mareno, Bspafia, Ministerio del Trabajo y Seguridad Social. 1987, pp. 277, 278 y 282.

70



justifica el derecho que asiste a los sindicatos para organizar sus
asambleas, elegir a los miembros de la mesa directiva, emitir acuerdos y

resoluciones para el funcionamiento interno del propio sindicato. %

El sustentante encuentra, al margen de fo juridico que la libertad
sindical, vista desde la optica de los trabajadores y de los patrones, y de la
que gozan tas asociaciones profesionales pueden llegar a confrontarse, por
lo que una manera de solucionar el conflicto de intereses es a través del
derecho, en el que se den normas que diriman tal conflicto imponiendo
limites a ambas libertades, segln los intereses nacionales, de los grupos o

clases involucradas o a nivel individual.

2.1.5 CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

En la concepcion del Dr. Mario de la Cueva, el derecho colectivo del
trabajo se define como “los principios, normas e instituciones que
reglamentan la formacién y funciones de las asociaciones profesionales de
trabajadores y patronos, sus relaciones, su posicion frente al estado y los

conflictos colectivos del trabajo.”*°

" SANTOS AZUELA, Héctar, Op. Cit.. nota 84. pp. 141 y 142,
¥ DE LA CUEVA. Mario, Op. Cil., nota 78. p. 21 1.
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El derecho colectivo otorga ésta proteccion a los trabajadores
grupalmente organizados; tanto es asi, que participan de una garantia de
aspciacién, que se traduce en ‘el derecho de los sindicatos de trabajadores
para demandar de los palrones o de las agrupaciones patronales, la
concertacion de las condiciones laborales que habréan de regir ias relaciones
individuales de trabajo, en las empresas, establecimientos o ramas de la

industria y el comercio.” "%

Es precisamente ésta figura de la que habremos de hablar a

continuacion, “el contrato colectivo de trabajo”.

El articulo 386 de la Ley Federat del Trabajo, define el Contrato
Colectivo de Trabajo en los siguientes términos:

“Art. 386.- conlralo Colectivo de Trabajo es el convenio celebrado

entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios

patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de

establecer las condiciones sequn las cuales debe prestarse el

trabajo en una o mas empresas o eslablecimientos.”

De la definicion brindada por el legislador se desprenden las siguientes

consideraciones segin el autor Néstor de Buen Lozano, a saber.

1% CANTOS AZUELA, Héctor, Op. Cit., nota 92, p.151.




1. Que el legislador le atribuye la naturaleza de convenio;

2. Por parte de los trabajadores, lo celebran una o varias
organizaciones sindicales;

3. Su finalidad es ¢l establecimiento de normas generales.
4. Su campo de aplicacion sera por fuerza en una empresa

- 0 establecimiento.

De las anteriores consideracicnes el autbr concluye gque la ceiebracion
de un contrato colectiva de trabajo exige la participacion de un sindicato de
trabajadores; esto trae como consecuencia de que los trabajadores por si
mismos; vistos desde la perspectiva individual, no se encuentran legitimados
para celebrarlo. Ademas solo esta obligade a celebrarlo el patrén que sea

titular de la empresa o establecimiento. 1!

De los argumentos vertidos con anterioridad, se desprende que existen
patrones que no se encuentran obligados a celebrar contratos colectivos de
trabajo, por no ser titulares de la empresa ¢ establecimiento. Cabe
destacarse que esta Institucion conforme a lo gue dispone el articulo 387 del
codigo laboral vigente es regulade como un derecho del sindicato de
trabajadores y una obligacién de los patrones, los cuales se encuentran

obligados a firmarlo, bajo la presion y amenaza de la huelga.

"' DE BUEN, Néstor. Op. Cit., nota 83, pp. 787 y 788,
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Hoy en dia la expresion de ‘contrato colectivo de trabajo” se
considera totalmente desafortunada; ya que nadie piensa que este
instrumento tenga nalturaleza contractual. Es por elio, gque algunos
doctrinarios lo prefieren llamar convenio colectivo, al que definen como: ‘el
contrato negociade y celebrado por representacion de lrabajadores y

empresarias para la reguiacion de Jas condiciones de trabajo.” "%

Sin embargo el legistador ha preferido mantener dicha vocablo por
tener cierto prestigio en la practica nacional. En la exposicion de motivas de
la Ley Federal del Trabajo de 1970, se dice que al redactar dicho proyecto,
se analizd la conveniencia de modificar el término aludido, pero se llegb a la
conclusién de que era preferible conservario por estar generalizada en la
ley, en la jurisprudencia y en la doctrina; asi como entre los trabajadores y
los patrones; igualmente se llegd a la conclusion de que dicha denominacion

no afectaba la naturaleza de la institucion.

A través del contrato colectivo de trabajo se traia de convenir en
normas que servirdn de modelo a los contratos individuales que se celebren.
De igual forma, “la contratacion colecliva es un proceso legislativo al margen
del Estado, pero por delegacién concedida por la misma ley. En tal virtud, el

contrato colectivo es un pacto normativo de condiciones de trabajo.” '

"> ALONSO OLEA. Manug! y CASAS BAAMONDE. Maria Emilia. Op. Cit.. nota §9. p. 300.
'S DE BUEN, Néstor., Op. Cit.. nola 83, p. 791,

74




En el articulo 2° de la ley laboral vigente se pane de manifiesto que
las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio v la justicia social en

las relaciones entre los trabajadares y los patrones.

Ese equilibrio se puede alcanzar, ya sea por la intervencion del
Estado, en los drdenes legislativo, jurisdiccional y administrativo, y camo el

resultado del juego de fuerzas sociales, a través de los medios legales.

En la optica del tratadista Santos Azueia, el contrato colectivo de
trabajo constituye el instrumento capital para conseguir el equilibrio entre los
factores de la produccion, mediante la negociacion articulada, pacifica y
periddica de las representaciones sindicales de los trabajadores vy ia
empresa. Siendo la formula juridica que establece, preserva, garantiza o
adapta la concertacion social de las condiciones de trabajo, de acuerdo con

los reclamos y requerimientos esenciales de ias fuerzas productivas. '

Nestor de Buen liega a la conclusion “de que la existencia, vigencia y
debida observancia de un contrato colectivo de trabajo es signo de
equilibrio. De la misma manera, el que no exista en una empresa o
esfablecimiento un conirato colectivo de trabajo que esié a punto de perder

su vigencia, o el hecho de que sea violado por el patron, son compraobacion

"™ SANTOS AZUELA. Héctor, Op. Cit... nata 92, p. 151
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de desequilibrio y correspondera al ejercicio del derecho de huelga el

establecer o restablecer la armonia.” "%

A diferencia de lo que opina el autor citado, considero que el
corporativismo y el clientelismo politico que generd nuestro pasado sistema
de partido hegeménico hicieron mal uso de tan noble institucion. A través det
Contrato colectivo de trabajo se repartieron dinero a consecuencia de la
compra del voto, atorgaron prestaciones que dificilmente se pedian sostener
a largo plazo. Las consignas superiores se disfrazaban a través de un

supuesto pacto social.

21.6 CONTRATOLLY.

Con la firme intencidn de que se fortaleciera la vida sindical y lograr la
efectiva defensa y permanente promocion del interés profesional se
reconoce y fomenta, en la legislacion, la existencia juridica de las
faderaciones y las confederaciones. Asi se desprende de la lectura del
articulo 381 de la Ley Federal del Trabajo, habida cuenta de que el
legislador no se preocupd por definir ninguna de estas dos agrupaciones o

instituciones sindicales

'" DE BUEN, Néstor, Sindicatos. demoeracia v crisis 2", Edicion, México, Editorial Porriia S. A,
1085, p. 239.
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El articulo en mencion establece simplemente que los sindicatos
pueden formar federaciones y confederaciones, que se regiran por las

disposiciones del capitulo correspondiente.

Frente a la omision del legislador, en cuanto a sefalar el nimero de
sindicatos exigidos para formar federaciones y confederaciones, procede
afirmar que “bastara el acuerdo de dos sindicatos para crear una federacién,
y de dos federaciones, o de una federacion y un sindicato nacional, para

conslituir una confederacién.” %

El articulo 5° del convenio Internacional Num. 87, de la Organizacion
internacional del Trabajo (OIT), derecho vigente, aunque continuamente
viclentado en nuestro pais, previene que las organizaciones de trabajadores
y de empleadores tienen el derecho de constituir federaciones y
confederaciones, asi como el afiliarse a las mismas, y toda arganizacion,
federacién o confederacion tiene el derecho de afiliarse a organizaciones

internacionales de trabajadores y de empleadores.

En nuestro pais se asume el criterio de que las federaciones, como
asaciaciones de tipo profesional, son organizaciones gue albergan a
diversos sindicatos. Mientras que a las confederaciones se les considera

como las organizaciones profesionales cupulares que agrupan a varias

" DE BUEN, Néstor, Op. Cit., nola 83, pp. 782 y 783.
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federaciones y sindicatos de industria. Tal es el caso de la CTM y de la

CROM.

La diferencia esencial entre ambos tipos de organizaciones es que los
sindicatos son asociaciones de base, o de primer grado, en tanto gue las
federaciones y confederaciones son organizaciones de segundo nivel o de
clpula. Es decir, mientras que los primeros son formados por trabajadores
fisica e individuaimente considerados. Los segundos, se constituyen con
sindicatos considerados desde la perspectiva de personas morales o

juridicas.

Desde la optica de Mario de la Cueva, “Las federaciones y
confederaciones son la ctspide de las organizaciones obreras que tiene
como misién el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses del trabajo

y la preparacion de un mundo mejor para todos”. "%’

E! articulo 382 de la LFT reconoce de manera expresa la libertad
sindical colectiva en su aspecto negativo, permitiendo a los miembros tanto
de las federaciones como de las confederaciones retirarse de las mismas en

cualquier tiempo, aungue puede haber pacto en contrario.

T DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit., nota 78, p. 367.
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Es conveniente determinar si las federaciones y confederaciones
cuentan con facultades de representacién del grupo de sindicatos para el
objeto de la negociacion profesional. Al respecto; el tratadista Gabriel
Ramos Alvarez, sefala que si bien es cierto, el abjetivo de éstas centrales
obreras es mas amplio que el de los sindicatos, porque cohesiona los
intereses de los trabajadores agrupados en sindicatos de diversas
actividades o ramas de industria, por lo que sus finalidades reflejan la
defensa de los intereses obreros en un plano superior. También es cierto:
que las federaciones y confederaciones juridicamente no estan facultadas
para asumir las funciones reservadas a los propios sindicatos en sus
estatutos respectivos. y de hacerlo, se afectaria el régimen de autonomia de

jos mismos.'%®

El contrato ley se considera como un esfuerzo democratizador para
uniformar las condiciones generales de trabajo dentro de categorias
profesionales completas conocidas, dentro de nuestro sistema, como rama

de fa industria y el comercio.

El articulo 404 de la Ley Federal del Trabajo define este pacto en los
siguientes términos:
Art. 404.- “Contrato-ley es el convenio celebrado entre uno o

varios sindicatos de trabajadores y varios patrones o uno o varios

"% Autor citado por CLIMENT BELTRAN, Juan B, Op. Cit., nota 87, p. 91.
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sindicatos de patrones con objeto de establecer las condiciones
segun las cuales debe prestarse el trabajo en una rama
determinada de la industria, y declarado obligatorio en una o
varias entidades federativas, en una o varias zonas econoémicas
que abarquen una o més de dichas entidades o en todo el

territorio nacionaf’.

Se suele denominar causa del contrato ley, a las funciones econdmico
sociales que el mismo persigue. “Estas se encuentran determinadas por el
cuerpo de disposiciones destinadas a regular de manera uniforme, las
relaciones individuales de trabajo, surgidas o por surgir enire los sujetos
comprendidos dentro de las ramas o categorias profesionales de la industria

o el comercio que abarca dicho contrafo.” 1%

El contrato ley se considera como el grado de evolucion mas elevado
del contrato colectivo de trabajo. Mario de la Cueva opina que “constituye un
grado muy préximo a la ley, pues si esta se extiende a todos los
trabajadores estableciendo sobre los minimos constitucionales, el minimo
legal en la Reptblica para todas las prestaciones de servicios, el contrato ley
se eleva sobre los minimos conslitucionales, internacionales y legales, a fin
de ofrecer a los trabajadores de cada rama de la actividad econémica y

social, mediante una renovacién periddica, niveles de vida mas justos.” '’

" SANTOS AZUELA, Héctor. Op. Cit. nota 92. p.180.
" DE LA CUEVA. Mario, Op. Cit.. nota 78, p. 474.
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Dentro de una perspectiva practica el contrato ley, en una época
determinada fue considerado como un instrumento adecuado para evitar las
injusticias sociales, pero durante muchos afios no fue aprobado uno solo.
Los diversos regimenes presidenciales incluyendo el de Luis Echeverria, no

mastraron interés alguno en aumentar sy nUmero.

Para algun sector de la dogmatica nacional, el contrato ley se
identifica, en esencia, con la estructura del contrato colectivo,
diferenciandolos  Unicamente, la promulgacion vy declaracion de
obligatoriedad hecha por el Presidente de la Republica o los ejecutivos
locales. La Ley Federal del Trabajo de 1931 reguld ambas figuras de
manera conjunta, en virtud de que el contrato ley se considerd como una

modalidad del contrato colectivo de trabajo. '

A la vez que se mayoritea por las representaciones cupulares, el
interés de gran parte de los trabajadores y de los patrones de determinado
sector o rama de la industria o el comercio, puede reportar para las
empresas grandes y poderosas, prestaciones laborales muy bajas, mismas
que para los negocios modestos o de menor envergadura significan una
carga excesiva de prestaciones e incluso insoportables. Dicho pacto no

puede tener la categoria de ley, puesto que su aplicacidn no aicanza a toda

"' SANTOS AZUELA., Héclor. Op. Cit., nota 92, p.181.
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la colectividad, ni se apega al proceso legislativo de promulgacién que ésta

conlleva.

En este mismo sentido Néstor de Buen considera que el contrato iey
beneficia Unicamente a los grandes empresarios, quienes al contar a su
servicio con el mayor niimero de trabajadores sindicalizados de la rama
correspondiente, tienen la oportunidad de determinar mediante el voto
mayoritario, !as condiciones generales de trabajo que deberan adoplarse,
mismas que no soportan los medianos y pequefios empresarios,
generalmente de capital nacional; que a su vez se ven afectados o
arruinados con los efectos juridicos que conlleva la celebracién de un pacto

de tal naturaleza. "?

Por lo que respecta a la forma de creacién del contrato ey, podemos

decir que tiene un doble origen, a saber:

a) La solicitud de celebracidén por parte de los sindicatos
que representan una mayoria calificada; es decir, de las dos
terceras partes de los trabajadores sindicalizados, que
pertenezcan a la rama industrial de gue se trate, conforme a lo

esiablecido en el articulo 406 del Codigo Laboral vigente.

"* DE BUEN, Néstor, Op. Cit.. nota 83, p. 846.
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b) El procedimiento de elevacion de un contrato colectivo de
trabajo al rango de contrato ley, de acuerdo a lo establecido en el

numeral 415 de la Ley Federal del Trabajo vigente. '™

Para efectos del presente trabajo no considero necesaria la indagacion
y profundizacion sobre este punto, y para su mejor estudio remito al lector al
estudio realizado por Héctor Santos Azuela, en su libro titulado “Derecho
colectivo de trabajo”. Tan solo sirve para ubicar el acto juridico laboral dentro
del cual se pueden pactar las clausulas de exclusién por admision y

expulsion,

2.1.7 TRABAJADOR, EMPLEADO, OBRERO.

El trabajador y el patron resultan las figuras esenciales y primarios
del derecho del trabajo. La doctrina ha utilizado distintos vocablos para
designar al trabajador, entre los cuales se mencionan el de; obrero,

prestador de trabajo, dependiente ''* | etc.

El concepto de trabajador es genérico, porque se le adjudica ese

término a todas aquellas personas que conforme a las prescripciones de la

"' SANTOS AZLELA, Héctor, Op. Cit.. nota 92. p.183.

""" Se reputardn dependientes los que desempeen constantemente alguna o algunas gestiones propias
del trafico, en nombre y por cuenta del propietario de este. Véanse los articulos 309 ¥ siguientes del
Caodigo de Comercio.
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ley, entregan su fuerza de trabajo al servicio de otra. Sobre el particular, la
mavyoria de los tratadistas coinciden en que la expresion “trabajador” es la
que tiene mayor aceptacion tanto en nuestra legislacion, como en la vida
cotidiana. Tan es asi que en nuestro cédigo laboral vigente se utiliza la
expresién “obrero”, Unicamente en el articulo 5°, fraccion Vi, a proposito del
pago semanal de les salarios. Y como una reminiscencia de llamar asi a los

trabajadores manuales.

El articulo 8° de la Ley Federal del Trabajo define al trabajador en los
siguientes términas:
Art. 8°.- “Trabajador es la persona fisica que presta a ofra fisica o

moral, un trabajo personal subordinado.”

Para los efectos de éste preceplo, se entiende por trabajo toda actividad
humana, intefectual o material, independientemente del grado de preparacion

técnica requerido por cada profesidn u oficio.

En lo referente a éste topico, el articulo 3° de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado (LFTSE) conceptia al trabajador en los
sigutentes términos:

Art. 3o0. “Trabajador es toda persona que preste su servicio fisico,

intelectual o de ambos géneros, en virtud de nombramiento

expedido ¢ por figurar en las listas de raya de los trabajadores

temporales’. Ademas correlacionado con el articulo 12 del mismo
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ordenamiento, que dispone: “los trabajadores prestaran sus
servicios en virtud de nombramiento expedido por el funcionario
facultado para extenderlo o por estar incluidos en las listas de
raya de trabajadores temporales, para obra determinada o por

tiempo fija”.

Si se reflexiona un poco sobre el servicio prestado por el trabajador,
este debe ser personal y subordinado al patrén, por lo que solo una persona
fisica estaria en la posibilidad de colocarse en tal supuesto, no siendo

posible para las personas morales.”®

El sujeto trabajador, como categoria, es unico, hasta como clase
misma. lLas flexibilidades que se le aplican en su entorno operan
fundamentalmente con relacion al sexo, la edad '*°, la capacidad fisica y la
condicion migratoria, mas no en la condicién de prestador de servicios
propiamente dicha. Se reconocen otras pecuiiaridades gque revelan
condiciones especificas, como el trabajo de mujeres en estado de gestacién,

de menores dentro de la edad legal permitida para que trabajen, los

"'* DAVALOS, José, Derecho del irabajo |, 5° edicion, México, Editorial Porria, S.A.. 1994. pp. 90 y
S1.

"'® La edad de los trabajadores no puede ser inferior a la establecida por el legistador federal en el
articulo 173, y bajos los términos y condiciones que indican los articulos 174 a 180. El primero de los
citados a la letra dice: “ARTICULO 173. E) trabajo de los mayores de caiorce aflos y menores de
dieciséis queda sujeto a vigilancia y proteccion especiales de la Inspeccion del Trabajo.” Por su parte.
el articulo 174 dispone de forma complementaria “[.os muyores de catoree v menores de dieciséis
afios deberan obtener un certificado médico que acredite su aptitud para el rabajo y someterse a los
examenes médicos que periddicamente ordene la Inspeccion del Trabajo . Sin el requisito del
certificado, ningin palrén podra utilizar sus servicios.™



migrantes y personas que sufren alguna disfuncién. Las condiciones
laborales para los trabajadores de ofra nacionalidad no constituyen

flexibilidades, sino requisitos para su contratacién.

En la legislacién y en la dactrina se suele clasificar a los trabajadores
en dos tipos distintos, a saber: de base y de confianza.
“De conformidad a la exposicion de motivos de la Ley Federal del
Trabajo vigente (1970}, el trabajador de confianza es aquel que
desempefia funciones de direccion, inspeccion, wvigilancia y
fiscaiizacion, cuando tengan el cardcler general, y las que se
relacionen con trabajos personales del patrén dentro de la empresa
o establecimiento. Por lo que dentro de tal categoria entran las
personas en atencion a las funciones que desempefien y no a la

designacion que se e confiera al puesto otorgado.” '’

Se considera que la funciones de confianza tienen caracter general,
cuando se encueniran ligadas a los intereses esenciales o a las
responsabilidades de mayor relevancia, dentro de la empresa; tal es el caso
de los gerentes, directores, administradores. por lo que en un sentido

eslricto se excluyen de esa categoria “las funciones que abarcan aspectos

"7 DE BUEN. Néstor, Derecho del Trabajo, 6°. Edicién. México. Editorial Porria, 1986, Toma 1., p.
471,
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parciales de la empresa; y las que se relacionan con trabajos personales del

patrén dentro de la empresa o establecimiento.” "%

En nuestro pais las diversas corrientes doctrinarias convergen en
sefalar en que ‘por iratarse de una categoria de excepcion, solamente se
justifica en razén de la naturaleza de las funciones, por Io cual, cuando
exista controversia, exislira la presuncion juris tantum de que la funcién no

es de confianza, salvo prueba en contrario.” '’

En la opinién dei tratadista Oscar Gabriel Ramos Alvarez, los
trabajadores de confianza, por ser trabajadores dentro del régimen general
del apartado "A” del articulo 123 Constitucional, ‘pueden formar sindicatos;
pero na podran formar parte de los sindicatos de los demas trabajadores
(arficulo 183) o lo que es lo mismo, sélo podran formar sindicatos de

trabajadores de confianza.” *°

Lo anterior constituye una diferencia significativa entre los trabajadores
de confianza al servicio del Estado y los del apartado “A” del articulo 123

Constitucional, tocante a la libertad sindical. Puesto que conforme a lo

" CLIMENT BELTRAN, Juan B., Ley Federal del Trabyjo. comenturios y jurisprudencia . 24,
Edicion. Naucalpan, Estado de México, México. Editorial Esfinge, S. A. de C. V., 2003, p. 56.
"y H 2

Ibid.. p.57.
" RAMOS ALVAREZ, Oscar Gabriel. Sindicatos. Federaciones » Confederaciones. México,
Editorial Trillas, S. A. de C. V., 1991, p. 15.
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sefalado en el articulo 8° de la ley federal de los trabajadores al Servicio del
Estado, los trabajadores de confianza quedan excluidos del régimen de
aplicaciéon de esa ley. Con lo cual no tienen fa posibilidad legal de constituir
una asociacion sindical para la defensa y mejoramiento de sus intereses
profesionales. En este contexto el Gnico supuesto legal que puede darse es
que cuando un trabajador de base pase a ocupar un puesto de confianza,
quedaran en suspenso todas sus obligaciones y derechos sindicales, hasta
en tanto regresa a su puesto de base, lo anterior con fundamento en el

articulo 70 de la invocada ley burocratica.

El tratadista Baltasar Cavazos Flores opina, que en cuanto a la primera
parte del articulo 183 del codigo faboral que establece que: Jos lrabajadores
de confianza no podran formar parfe de los sindicatos de los demas
trabajadores. Esta pretendio justificarse en la exposicion de motivos de la
LFT de 1970, argumentandose que los trabajadores de confianza siempre
estan vinculados a los empresarios y que por tal motivo nunca podrian
formar parte de sus sindicatos, en virtud de tjue uno de los principales fines
de esta organizacién profesional es el estudio, mejoramiento y defensa de

los intereses de la clase trabajadora frente a la patronal, "'

A pesar de que algun sector de la doctrina pretende sefialar diferencias

»

entre. el t&érmino “empleado” cuando el trabajo es intelectual, y de “obrero

P CAVAZOS FLORES. Baltasar. Los irabajadores de con.. fianza.. Mésico. Editorial Trillas. 1993,
p. 24,



cuando el trabajo es manual, muchos coinciden que esto no constituye una
verdad absoluta. Refiriendo que al no contemplarse en la nueva Ley Federal
del Trabajo dos categorias de personas: trabajadores y empleados, esta

distincion carece de relevancia e interés. '

2.1.8 PATRON, EMPLEADOR, EMPRESARIO, EMPRESA.

Patrén deriva de la palabra "Patrono” que a su vez deriva del vocablo
“pafronus”. En ceonfrontacién con la figura del trabajador, e! patrén
representa uno de los sujetos primarios de la relacion laboral. Su presencia
como persona fisica es frecuente, cuando normalmente comparte junto con

sus trabajadores las actividades laborales.

Lo mismo acontece con el empleador, a quien también se le ha
identificado bajo los vocablos de: patron, patrono, empresario, duefio de los

medios de produccion, capitalista, empleador, industrial. etc.

Para algun sector de la doctrina y del derecho comparado, suele
confundirse el concepto de patrén, identificandolo con el de empleader o el
de empresario. Desde la dptica de Patricia Kurczyn, si bien el término de

empleador puede entenderse como sindénimo de patrdn. Su acepcion es mas

172

~ DE BUEN, Néstor, Op. Cit., nota 117, p. 468.
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amplia, ‘pues acoge tanto a personas fisicas comunes como a los
propietarios 0 empresarios, duefios déi capital, y a sus representantes:
presidentes de las compafias o de consorcios, directores generales o
gerenles, y a las personas juridicas que conforman. El empleador no tiene ni
menos ni mas responsabilidad que un patrén, sélo que el termino resulta

més propio para una relacion juridica.” '#

Dentro de las corrientes de pensamiento, una cosa es el empresario y
otra muy distinta, la empresa. El empresario es la persona moral o fisica que
se encarga de la explotacién de una empresa; es la cabeza, mieniras que la
empresa es el todo, el conjunto de elementos tangibles e intangibles que la
conforman, dentro de la cual esta ubicado el empresario. Dentro de este
contexto, “el desarrollo de ia empresa es imposible sin un vinculo social
estrecho y duradero. Ello implica, y realiza por otra parte, una solidaridad
entre todos los elementos que trabajan en una empresa. duefios, jefes,
frabajadores, empleados, efc. Todos ellos tiehen intereses comunes, como
son los de la subsistencia de la empresa, los de su desarrolio adecuado, los

de su progreso, efc.”"**

" KURCZYN VILLALOBOS, Patricia, Las Nuevas Relaciones de Trabajo . México, Editorial
Porriia UNAM, 1999, p. 164.
12 REYES PONCE, Agustin, Op. Cit., nota 72, p. 77.
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Para otro sector, el empresario se ubica en la posicién contraria a la
del trabajador, ya que mientras uno lucha por la obiencién de mayores
utilidades, el otro, a través de la reivindicacion de sus derechos a través del
derecho social, en apariencia busca lo contrario, o al menos ser participe en
mayor proporcion de las ganancias gue genera la empresa. Y finalmente,
para otros, “el empresario es sélo un trabajador que cumple la funcion de
coordinar los factores de la produccién, para otros es ademés el principal
responsable del triunfo o fracaso de una empresa. El empresano es la
persona o grupo de personas que dan respuesta al ;qué?, ;como?, ; para

quién? Y ;porqué? Producir en cada empresa.” *°

Otros distinguen al empresario por los objetivos que persiguen dentro
de la moderna empresa caracterizada por su afan de lucro, como por
ejempio, para Schumpeter, el empresario solo sera el que innove, el que sea
capaz de introducirse a nuevos mercados, lanzar un nuevo producto o iniciar
un nuevo praceso de producciaon, con el objeto de obtener mayores ingresos
para la empresa. En la medida en que otras empresas copien tales
innovaciones y entre en el mercado, los beneficios iran decayendo, vy al

mismo tiempo caeré la figura del empresario. '?¢

"> PAZOS, Luis, Op, Cit., nota 75, p. 162.
%6 Autor citado por CUERVQ GARCIA. Alvare (director), Jarroduccicn a la administracion de
empresas, 3° Edicion, Espafia,. Editorial Civitas, 1999, p. 79.
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Concepto de empresa- La empresa, primeramente es una
concepcion econdmica, que los estudiosos de la materia fueren los primeros
en abordar el tema. Autores franceses conciben a la empresa, desde el
punto de vista’econémico como “una organizacién de produccion de bienes
y servicios destinados a ser vendidos, con [la esperanza de realizar

beneficios.” 14

La doctora en economia Cuadrado Reyes Calderon concibe a la
empresa como ‘una célula de la sociedad cuya funcién es producir bienes y
servicios, para lo cual dispone de un conjunto de factores de produccion
coordinadas bajo la direccién y control del empresario, y cuya finalidad varia
en funcion el sistema econdmico del cual forma parte, y que, en el sistema

de libre mercado, puede asociarse a la obtencion del maximo beneficio.” 128

El articulo 16 de la LFT define a la empresa en los términos siguientes:
Art. 16.-“Fara los efectos de las narmas de frabajo, se entiénde
por empresa la unidad econdémica de produccion o distribucién de
bienes o servicios y por establecimiento la unidad técnica que
como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte
integrante y contribuya a la realizacion de los fines de la

empresa.”

" MARTORELL, Emesto Edvardo, Lu framsferencia de la empresa: problemitica laboral |
Argentina, Ediciones Depalma, 1993, P. 4.

18 REYES CALDERGN, Cuadrado, Nociones de economia de la empiresa , Espafia. Editorial Lex
nova. 1992, p. 25.




Tiene relevancia distinguir entre el concepto de patrén, y el de
empresa, toda vez que el patron es el obligado a dar las prestaciones de ley
o mas, a aquellos trabajadores que le presten sus servicios personales de
manera subordinada. Dado que ia empresa no es una persona moral, nunca
puede ser demandada de ias prestaciones dentro de un conflicto de esta
naturaleza; aunque reconozco que malamente en las Juntas, al referirse al

demandado, se habla de empresa.

Por su complejidad, y la pluralidad de elementos que la conforman, no
se ha podido aceptar un concepto universal de empresa. Algunos tratadistas
la ven como persona moral, aunque la mayoria desconoce tal calidad. La
empresa es una realidad tangible, pero de dificil descripcion. Hay autores,
como el mexicano, Roberto Mantilla Molina que prefieren llamar a la
empresa bajo la etiqueta de “negociacion mercantil’, a ia gue concibe como:
“El conjunto de cosas y derechos combinados para obtener u ofrecer al

publico bienes y servicios, sisteméaticamente y con propositos de lucro.” 2°

Ciertamente, la heterogeneidad de los elementos que conforman a la
empresa, su dimensién, su tamafio, el pesoc que tienen en ella para la
consecucion de sus fines, la hacen un objeto muy dificil de estudiar, dentro
de eila convergen ia actividad productiva, el empresario, los trabajadores,

los técnicos, las marcas, los clientes, el inmueble en que se trabaja, las

" MANTILLA MOLINA, Roberto, Derechy mercantil, introduccion ¥ conceplos fundamentiales.
Sogiedades, 27" Edicion, México. Editorial Porria, 1990, p. 105.




lineas telefénicas, la pagina Web, la publicidad en medios de comunicacién
o impresa, la calidad de los productos y servicios que se ofrecen, etc. Esta
heterogeneidad de elementos que integran a fa empresa conllevan a que se
le atorgue un contenido diferente segin la optica del derecho que la estudie

y analice. '

A pesar de la heterogeneidad de los elementos gue constituyen la
efnpresa, algunos autores han clasificado sus elementos, de la siguiente
forma: elementos materiales u objetivos, dentro de los cuales ubican ai
inmueble en que se ubica, las materias primas que utilizan, las herramientas
de trabajo y en un lugar de honor, estd el dinero; elementos subjetivos o
humanos, que son los hombres que trabajan para la empresa, el
empresario, los capitalistas; los sistemas son aquellos procesos de
produccién y administracion de todos los recursos para la generacion de

riqueza. ¥

A la persona gue recibe los servicios del trabajador se le identifica con
diversas denominaciones, como las de empleador, patrono, empresario, etc.
El patron bien puede ser una persona privada, o un ente pliblico. Ambos son
regulados por principios similares; sin embargo, por virtud de sus diferencias
es gque el 5 de diciembre de 1960 se publico la reforma que incorpord al

texto constitucional los derechos de los trabajadores al servicio de los

" MARTORELL, Eresto Eduardo, Op. Cit., nota 127, pp. 2 v 3.
' REYES PONCE, Agustin, Op. Cit., nota 72, pp. 72 a 74.
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poderes de la Unién, y de los entonces, territorios federales, asi como
aquellos al servicio del extinto Departamento del Distrito Federal. Se dividié
el articulo 123 constitucional en dos apartados, el “A” y el “B", pero por la
miopia juridica hubo que realizar sendas reformas a los articulos 115 y 116
de la Carta Magna a fin de comprender a los trabajadores al servicio de las

entidades federativas y a nivel municipal.

Cuando se quiere hablar de los trabajadores al servicio del Estado o al
Estado-patron, mas bien se estan refiriendo al gobierno, como uno de los
elementos del Estado. El Estado es una ficcion juridica que entraria
nociones mas complejas que el mero gobierno; y el gobierno en realidad es
aquel elemento estatal que tiene como finalidad dltima la de operar
adecuadamente el funcionamiento de todos los elementos del Estado con

apego al orden juridico vigente.

En materia burocratica el articulo 2° de la Ley Federal de los’
Trabajadores al Servicio del Estado {(LFTSE) habla sobre la figura del titular,
en los siguientes términos:

Art. 2° “la relacion juridica de trabajo se entiende establecida

entre los litulares de las dependencias (...) y los trabajadores de

base a su servicio. ”

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado no proporciona un




concepto de patrén, por lo que habra que recurrir a la doctrina ¥ a la
definicion que nos brinda el legislador en la Ley Federal del Trabajo vigente.
El articulo 10 det Codigo Obrero conceptia al patron de la siguiente
forma:
Art. 10.-"patron es la persona fisica o moral que utiliza los

servicios de uno o varios trabajadores. ” '3

Néstor de Buen intenta brindar una definicion de patrén, al senalar:
“Patrén es quien puede dirigir la actividad laboral de un tercero, que trabaja

en su beneficio, mediante retribucion.” '*

Sanchez Alvarado, sefala que “palrén es la persona fisica o juridico
colectiva (moral) que recibe de ofra, los servicios materiales, intelectuales o

de ambos géneros en forma subordinada.” >

En la doctrina extranjera se puede hallar la definicion de Juan D. Pozo
quien concibe “al patron, empleador ¢ empresario a quien puede dirigir la
actividad laboral de un tercero que trabaja bajo su dependencia en su

beneficio mediante retribucién.” *°

"2 yéase of promiuario tedrico prdctico del derecho del trabgjo editado por PROFEDET. 1a STPS y
Miguel Angel Porria, Grupo editorial. México. 2001, p. 664.

"} DE BUEN. Néstor, Op. Cit., nota 117, p. 479.

:z: Autor citada por DE BUEN, Néstor, Op. Cit.. nota t17. p. 478.

™ ldem,




Para Krotoschin es “la persona fisica o juridica que ocupa a uno ¢
varios frabajadores dependientes, y en cuyo interés o para cuyos fines estos

prestan sus servicios.” ¢

Para Manuel Alonso Garcia es “toda persona natural o juridica que se
obliga a remunerar el lrabajo prestado por su cuenta haciendo suyos los

frutos o productos obtenidos de la mencionada prestacion. " "7

Como jefe de la empresa, se le reconoce al patrén un poder
jerarquico sobre los trabajadores de la misma, la definicion de Iailey es
precisa y objetiva, no obstante gue pudiera considerarse incompleta en tanto
que omite el concepto de subordinacion y no hace alusién al compromiso de
retribuir el trabajo. Resuita evidente que al suprimirse la condicionante de la
preexistencia del contrato de trabajo, ignorandose la limitante de la
suberdinacién, pretendio fortalecerse el caracter expansivo del derecho del
trabajo. Por ofra parte, el sefialamiento de la contraprestacion que se haga
indispensable para definir el caracter de patrén, toda vez que la obligacién
del pago del salario esta sobreentendida, es insalvable y por disposicién de

la ley irrenunciable.

La probable confusibn en materia laboral acerca del empleador,

debiera resolverse con las figuras de! pairén sustituto, representante

136
137

Idem.
Idem.
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patronal e intermediario reguladas por los Articulos 10 a 16 de la LFT
vigente, pero las modalidades gue han surgido han dado origen a dudas en
este entorno. Sin embargo, en las relaciones colectivas no hay problema,
pues siempre hay un contrato firmado por las partes interesadas, por lo que

éstas siempre son ciertas.

En la actualidad la evolucidn de la economia basada en la libre
competencia empresarial, conlleva la mayor integracién de los procesos

productivos, que incide en una creciente concentracion economica.

La mayor dimensién y complejidad de la técnica aplicada a la
empresa y la aparicidn constante de nuevas aportaciones tedricas y
practicas en el campo de la gestion empresarial ha obligado a

profesionalizar la condicion del empresario.

En este contexto, la tratadista Calderon Cuadrado, visualiza al
emprasario en la época actual, "como un profesional de la direccidn, de la
gestion y de la planificacién, que participa como tal en los ingresos de la

empresa, tenga o no participacion accionarial.” '3

Para esta fratadista la tarea elemental del empresario se identifica con la

% REYES CALDERON, Cuadrado, Op. Cit., nota 128, p- 30.
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toma de decisiones, pero conforme se ha ido dificultando la organizacion
empresarial, “esta tarea se ha ido seccionando en muy distintos niveles, de
forma que la figura del empresaric aparece difuminada entre varios

conjuntos de personas.” "

¥ Ibid.,, p. 51.




CAPITULO L

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SINDICALISMO EN MEXICO.

Referente a la evolucion histérica que el sindicalisma ha tenido en nuestro
pais, es importante sefialar los antecedentes de este tema, desde la época
prehispanica hasta la Ley Federal del Trabajo en vigor, de manera genérica,
resaltando lo mas importante de ésta institucion; a continuacién puntualizo lo

siguiente.

3.1 EPOCA PRECOLOMBINA.

La mayoria de los tratadistas coinciden que la escasa informacién que puede
obtenerse, respecto de las condiciones de trabajo que imperaban en ésta época,

deriva mas de meras suposiciones que de datos ciertos y fidedignos.

Coincidente con esta perspectiva, el tratadista Lucio Mendieta y Ndfiez, en su
libro “el derecho precolonial”, sefala que “no hay noficias exactas sobre las
condiciones de trabajo en la época p recolonial *; mas sin embargo, s eglin este
autor, existen referencias de que en esta época, “las comunidades indigenas
ofrecian una variada division en las ocupaciones. El derecho se basaba en las

costumbres, todos los contratos eran verbales y el incipiente contrato de trabajo

era muy comun, pues se alquilaba gente para prestar algn servicio, para trasiadar




la mercaderia, efcélera. Las mujeres pobres, cuando no ayudaban a los hombres
de la famiiia en las labores del campo, se deiicaban a oficios como hilanderas,

tejedoras, costureras y cocineras.”'*®

Es evidente que en la época precortesiana, no pudo haber existido ningon
rudimento de la asociacién en el trabajo, se tienen noticias de que la organizacion
politica y social del imperio mexica, tenia una base teocratica y una estructura muy
compleja y jerarquizada, habia artesanos que se distinguian en el arte lapidario, la
plateria, textiles, etcétera. De lo que se desprende, que existian oficios que
mantenian una relacién entre si: los plateros, los pintores, los escultores, los
orifices; ya que se generaba una cierta similitud en el tipo de labores que

realizaban, pero esta relacion no llegé a generar los caracteres de una incipiente

asociacion. '

Desde la optica de algunos tratadistas, de una manera generalizada puede
decirse que en la época prehispanica el proceso del trabajo, la actividad humana
puesta en accidn para producir bienes y servicios, tenian naturaleza colectiva. De
esta manera los productos surgidos de ese esfuerzo conjunto eran bienes
colectivos que las autoridades de cada familia, barrio, cuadrilla o conjunto de
aldeas redistribuian en el conjunto social, segun las calidades y funciones de cada

individuo o estamento dentro de la sociedad. Las espadas y cafiones de la

' MENDIETA Y NUNEZ, Lucio, E! Dereche Precolonial ,5" edicion, México, Editorial Porriia, 1937, p.
125.
' CLEIMENT BELTRAN, Juan B., Op. Cit., nota 87, p. 4.




conquista cortaron de manera violenta la expansidn econémica y politica que
encabezaban los mexicas, dando paso a una violencia generalizada sobre sus
dicses, religion, cultura antigua, costumbres y modos de vida tradicionales. Que
aunado a la destruccion violenta e inmediata de su antigua organizacién politica, el
asesinato y persecucion de sus jefes, sacerdotes y caciques tradicionales, y el
reemplazo de éstos por los capitanes de la conquista v los indios aliados,
expandié el caos entre los vencidos dando lugar a una expoliacion de sentido
unico, arbitraria y sin medida. Dentro de ese contexto historico; fa implantacién de
la encomienda por parte de los conquistadores, “fue la institucién que obligé a ios
indios a dar Iributo en especie y servicios personales a los conquistadores,
desmantelo primero el antiguo sistema de extraccién de la energla humana de los
pueblos y luego lo adapfd, introduciéndole profundos cambios cualitativos, a las

necesidades de la colonizacion espafiola.” '

3.2 EPOCA COLONIAL.

En el acontecer historico con posterioridad a la consolidacién de la conquista,
la imposicidn de la encomienda y desorganizacion de los sistemas de trabajo
indigenas que ocurid entre el periodo de 1521 a 1541, aproximadamente en

1563, los e spafoles promulgaron leyes nuevas con signos alentadores para los

' GONZALEZ CASANOVA, Pablo. (coordinador), La clase Obrera en la Historia de México. De la
colonia al imperio Méxica, Siglo veintiuno editores. Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM,
1980, p. 25.




vencidos pues ya se contemplaba en éstas, la prohibicidon de la esclavitud de los

indigenas.

Al respecto, el tratadista Nicefo AIcalé-Zaméra en su libro “Nuevas
reflexiones sobre las leyes de Indias”, refiere que en esta legisiacion ya existian
esbozos de proteccion social para los obreros, en razén de que la jornada legal de
ocho haras diarias, y su complemento la semana de cuarenta y siete que supone
el descanso dominical y la reduccién de una hora en la tarde del sabado, estaba
va en las leyes de indias. Afirma que lo que parece conquista afanosa del
socialismo contemporaneo, la instaura y ordena tranquilarﬁente Felipe It en 1593.
Sefala que la ley VI del titulo también VI del libro Il dice asi: “ Todos los obreros
trabajardn ocho horas cada dfa, cuatro a la mafiana y cuatro a la tarde en las
fortificaciones y fabricas que se bhicieren, repartidas a los tiempos mdas
convenientes para librarse del rigor del sol, mas o menos, lo gue a los ingenijeras
pareciere, de forma que no faltando un punto de fo posible también se atienda a
procurar su salud y.conservacién". Pero esa legislacién. protectora del trabajo,
aquilata mas, y ordena en la {_ey XIl del mismo titulo y con idéntica iniciativa y fin,
"gue los sabados por ia tarde se alce de obra una hora antes para que se paguen
los jornales®. Y la ley Xl establece que “ trabajandose en sitio distante se haga el
pago un sabado en una parte y otro en ofra” y que en los sitios de trabajo (ley
XIV). “Haya provisién de bastimentos para que no falten, y se vendan a precios

moderados.” '

'3 A LCALA-ZAMORA Y TORRES, Niceto, Nuevas reflexiones sobre las leyes d e I ndias, . E dicién ,
Meéxico, Editorial Porria S. A., 1980, pp. 55 y 56.
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Tal y como se desprende de lo. vertido en lineas anteriores, resulta
conveniente destacar que en las leyes de Indias se hayan antecedentes del
derecho del trabajo en méxico, pues en sus ordenanzas con anticipacion a su
tiempo, se hallaban reguladas instituciones referentes a condiciones de trabajo

propias del derecho laboral.

La generalidad de los tratadistas coinciden en que con posterioridad a las
leyes de indias, en el México virreinal, se desarrollaron los gremios, los cuales a
diferencia de lo que sucedia en Espafia donde iniciaimente eran unas
organizaciones para proteger el frabajo y tenian autonomia frente al Estado, en ia
Nueva Espafia fueron organizaciones del trabajo subordinadas a los intereses de
la metropoli, de manera gue el trabajo se reglamentaba a fin de que solamente se
produjera aquello que conviniera y requiriese el Estado espafiol. Coincidente con
esta perspectiva el tratadista Leonardo Graham Fernandez sefiala que, “a
principal importancia de las ordenanzas de gremios fue regular la produccién y el

desarrollo del trabajo en beneficio de Esparia” 1%

Segln este autor, en los gremios de la Nueva Espafia se vigilaba el
cumplimiento de las ordenanzas de obrajes, a través de los veedores, que eran
designados por el ayuntamiento de manera general y por excepcion estos
funcionarios eran nominados por el gremio, quien exponia su nombramiento al

ayuntamiento para su autorizacion. Las .funciones principales de los veedores

" GRAHAM FERNANDEZ, Leonardo, Op. Cit., nota 81, p. 69.




consistian en presidir y aprobar los examenes de los aprendices y oficiales,
verificar ia calidad de los productos de la materia prima y en general supervisar el
estricto respeto de las ordenanzas, las cudles por ser elaboradas por los cabildos
respectivos y propuestos al virrey para su aprobacion y vigencia, tenian el caracter

de reglamentos publicos.™

En este contexto histdrico, indudablemente que la época colonial produjo en
las etnias y clases sociales que conformaron dicha sociedad, un conato de
conciencia de clase que no llegd a la asociacién profesional, por lo que puede
afirmarse que a los gremios o guildas no puede reputarseles como antecedente de
una incipiente asociacién profesional, ya que la idea de union de sus integrantes,
respondia a la finalidad esencial de que uno de sus miembros llegara a ocupar el
rango o cargo de maestro de taller; es decir en esta fase histdrica, no existid ia
conciencia de clase, y por ende, tampoco el principio de lucha clasista que fos
proyectara a unirse para buscar de manera organizada, como objetivo
fundamental el estudio, mejoramientc v defensa de sus respectivos intereses

profesionales, traducide en conseguir mejores condiciones de trabajo y de vida.

3.3 MEXICO INDEPENDIENTE.

Derivado de referencias histdricas que diversos tratadistas, han realizado

sobre esta época, se tiene la percepcion de que la sociedad mexicana del siglo

5 Ibid., pp. 23 y 24.




XIX, debido a la deplorable pobreza y extrema necesidad en que se encontraba,
se dividio en dos grupos sociales opuestos: decentes y iéperos. Los primeros,
tentan empleo, destino como se decia en la época, eran Uliles a la sociedad,
laboriosos; y productivos. Los segundos, hombres “ sin oficio ni beneficio ", eran

groseros; insolentes y vagos.

Dentro de esa poblacion de léperos habia grupos importantes de
trabajadores, quienes componian una masa que provista Onicamente de su fuerza
de trabajo, se alquilaban a destajo. Esa masa de léperos en situacion de
desocupacién cronica, representaba un peligro politico latente, motivo por el cual
se instituyo la figura del Alcalde de Barrio cuyo papel textual era ser padre politico
de la porcidn del pueblo que se le encomendaba en un espacio urbano no mayor
de 20 manzanas. Este cargo fue un eficaz mecanismo de control de las
actividades de la poblacidn residente que permitian conceder bensficios vy
asegurar empleos. De esa manera, el padre politico aseguraba proteccion, castigo
y control. La distribucion territorial de esos alcaldes en toda el &rea urbana
reproducia el sistema, creando una compleja red de patrocinios que ligaba la

autoridad politica con el acceso a la ocupacion. '®

Relacionado con lo anterior, a principios del siglo XIX, se perfilo el proyecto
de incorporar a México a las nuevas formas de produccion industrial que entonces

revolucionaba a la industria europea, éste reto fue asumido por el Estado nacional

' GONZALEZ CASANOVA, Pablo. {coordinador), Op. Cil., nota 142, pp.327 y 328.




y para lograr sus objetivos: “establece la Direccion General de Industria y el Banco
de Avio, que Lucas Afaman fundé en 1830. La fundacién del Banco de Avic es ef
insfrumento que permite que entre 1832 y 1834 se importe e instalen, en diversas
partes de la Repdblica, fas primeras maquinas para el hilado y fefido de algodon.

Con este hecho comienza en México la revolucion industrial.” '¥

Es evidente que la introduccidn e importacion de maquinaria europea
moderna se justificaba en ésta época, porla necesidad de fabricar en grandes
cantidades telas baratas de demanda generalizada. como La manta de algodan,
para cubrir las necesidades de vestido, de los consumidores pobres de las

ciudades, ™8

Desde esta perspectiva, el proyecto modemizador del Estado Nacional en
la época independiente, se apoy6 en primera instancia, en una verdadera
revalucion cultural, para esos fines sirvieron las escuelas lancasterianas. En
México, el método lancasteriano se manejo como medio para asegurar la
educacion simultanea de grandes grupos de alumnos de condicién humilde. Este
cambio metodolégico se adecud perfectamente al proyecto del nuevo Estado
Liberal: hacer extensiva la educacién al mayor nimero de nifios posible, educar a

quienes formarian parte de las clases (tiles y productivas de la sociedad. '°

' Ihid., p. 332.
" 1dem.
" Tbid., pp. 338 y 339.




El incipiente Estado Liberal mexicano asumié esa responsabilidad,

basandose en tres principios fundamentales, a saber:

Primero: Educacién libre, concebida asi, para resquebrajar las
limitaciones gremiales que impedian la proliferacion de los

establecimientos de instruccién.

Segundo: educacién gratuita, pensando en lograr la mayor asistencia
de nifios a las escuelas, ya que la principal causa que propiciaba la

inasistencia era la pobreza que imperaba.

Tercero: educacién obligatoria, porque la escuela era un medio para
confrontar y romper las antiguas formas de transmision del
conocimiento {maestro-aprendiz), buscando liberalizar el acceso a los

oficios y profesiones.'®

Para la historia de los trabajadores este proyecto educativo, vinculado a la

idea del progreso, de libertad de industria, de libertad de comercio, de libre

ejercicio de las profesiones y de libre competencia, resulté esencial porque a
través de este instrumento se tratd de formar al hombre nuevo, con nueva

mentalidad e ideologia que exigia el desarrollo industrial. En este contexto, Para

' Toid., pp.340 y 341.




incorporarse de lleno a un proyecto de industrializacion y progreso, el nuevo
Estado Liberal tuvo gque meodificar las bases de la educacion tradicional. El
proyecto de la primera generacion de liberales, delined en sus ftrazos
fundamentales la educacion moderna en que se sustentaron los primeros

esfuerzos de éste desarrollo. 1%

En 1866 se propuso un Reglamento General para Establecimientos

Fabriles que se sostenla basicamente en los siguientes principios:

a) “Todos los trabajadores deberian ser considerados iguales, por
su condicién de obreros, independientemente de si eran

trabajadores permanentes, jornaleros o destajistas.

b} Habria un horario fijo y lnico: de 6 de la mafana a seis de la
larde, para la realizacion del trabajo en la fabrica. Fuera de esas |
horas, deberian exigirse remuneracién adicional por trabajo

~ extraordinario.

c) Se establecerfan confratos escritos de trabajo indicando ia
duracion definida de un empleo (cada seis meses se renovaria el

contrato).” 1%

5 Tbid., pp. 341 y 342.
2 Ibid., p.345.




Este reglamento aun cuando tuvo una vida tan efimera, revela algunas
caracteristicas que asumird mas tarde el Estado nacicnal, “el reconocimiento
implicito de que la sociedad estaba dividida en clases y que la cabeza de la
sociedad tiene la obligacion de mantener un equilibrio que evite la desiqualkiad
notable y la expoliacién de los miembros de una clase por ofra, es dacir la idea
de que el estado debe jugar un papel equilibrador en las tensiones entre el

capital y trabajo.” 15

Esta vision del papel a cargo del Estado seria e ntendida a tal grado que

México fue el primer pais del mundo en consagrarlo en su pacto paiitico.

3.4 CONSTITUCION DE 1824,

La mayoria de los tratadistas, coinciden en que 1a Constitucion Federal de
.1824, omitid los temas del trabajo y la asociacion. Sin embargo, para tener una
oOptica de la época, diversos tratadistas coinciden en que a principios del siglo XIX,
en la ciudad de México existié un abismo de manera extrema entre la mayor
opulencia y la maxima pobreza. La revolucion en la independencia planteé varioé
probiemas al romper el orden colonial. En primer lugar fue una revolucion

sostenida y realizada por amplios contingentes populares que tuvo como finalidad,

hacer valederos los derechos del hombre y crear una auténtica nacién. De ellos




surgié el embrion de un Estado nacional con caracteristicas marcadamente
oligarquicas, en el que siempre estuvo presente el fendmeno de la insurreccion

popular.

Aln cuando la Constitucion Federal de 1824, dentro de su texto omitié
abordar los incipientes derechos sociales de ia clase trabajadora de aquella
época, es pertinente sefialar que de manera aislada y con anterioridad a la
elaboracion del proyecto de la carta fundamental mencionada, existieron algunos
textos gue tienen trascendencia para el trabajo y su organizacion. Tal es el caso
del Proyecto de Constitucion de Don Ignacio Lépez Rayon denominado
“Elementos Constitucionales”, de fecha 4 de septiembre de 1812, que en su
articulo 30, establecia:” quedan enteramente abolidos los exédmenes de artesanos,
¥ S0lo los calificara el desempeno de elios.” Por su parte, el numeral 22 sefialaba:
“ningtin empleo, cuyo honorario, se erogue de los fondos publicos, o que eleve al
interesado de la clase en que vivia, o le dé mayor lustre que a sus iguales, podra

HWamarse de gracia, sino de rigurosa justicia.” '**

Posteriormente, el 14 de septiembre de 1813, en Chilpancingo, el gran
insurgente Don José Maria Morelos publico los “Sentimientos de la Nacién”,
conteniendo 23 articulos, en éste dltimo numeral, establecié el dia 16 de
septiembre como el aniversario de la Independencia de México. Es pertinente

destacar que el articulo 12 de este ordenamiento a la letra dispone: “Como la

** DE LA TORRE VILLAR, Ernesto, La Constitucion de Apatzingén y los creadores del Estado
Mexicano, 2". Edicidn, México, UNAM,.1978, P.360.




buena ley es superior a todo hombre, las que dicte nuestro Congreso deben ser
tales que obliguen a constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia
y. de tal suerte se aumente el jornal del pobre , que mejore sus costumbres , aleje
la ignorancia, Ia rapifia y el hurto.”; por su parte, el numeral 9 establecia: “que los

empleos los obtengan sélo los americanos” %

Posteriormente, en el “Decreto Constitucional para la Libertad de la América
Mexicana”, sancionado en Apatzingan el 22 de octubre de 1814, en su articulo 38
expresaria: “Ningun género de cuifura, industria o comercio puede ser prohibido a

los ciudadanos, excepto los que forman la subsistencia publica.” "%

El plan de Independencia (plan de Iguala), mediante el cual Agustin de
iturbide el 24 de febrero de 1821, proclamé la independencia nacional, tan sélo
tuvo una referencia vaga respecto al trabajo, cuando autorizé en el punto 12 a
“fodos los habitantes del territorio mexicano, sin otra distincién que su mérito, son

ciudadanos idéneos para optar cualquier empleo” ™

3.5 CONSTITUCION DE 1836 (SIETE LEYES CONSTITUCIONALES).

Existe consenso entre los tratadistas de la materia que al igual quela

% Ibid., p.375.
1% |bid., p.383.
' GRAHAM FERNANDEZ, Leonardo, Op. Cit., nota 81, p. 33




Constitucion Federal de 1824, La Constitucién de 30 de diciembre de 1836 ( siete
leyes constitucionales).L.as Bases Orgéanicas de la Replblica Mexicana del 14 de
junio de 1843, Acta Constitutiva y de Reformas promulgada el 21 de mayo de
1847, omitieron los temas del trabajo y la asociacion, los cuales fueron retomados

por el Constituyente de 1855 - 1857.

3.6 CONSTITUCION DE 1857.

Segln la opinién generalizada de los tratadistas del derecho del trabajo, los
grandes temas det trabajo y la asociacion fueron retomados por el constituyente
de 1856 - 1857. Para esto el 16 de octubre de 1855, fue convocado el Congreso

_ Canstituyente en la Ciudad de México, con el propésito de elaborar un Proyecto de
Constitucién. Diversos y de gran altura fueron los debates, teniendo algunos
mayor relevancia como lo fue el caso del llevado a cabo €l 7 de julio de 1856, en la
que Ignacio Ramirez “El Nigromante” reprochd severamente a la Comisién
Dictaminadora del Congreso, “el no haberse ocupado de los grandes problemas
sociales; demandé que se legislara para evilar las penalidades que sufrian los
Jjornaleros; hablé de la insuficiencia del salario para la safisfaccién de las
necesidades de subsistencia del frabafador; se refiié a la necesidad de un
derecho a dividir proporcionalmente las ganancias con fodo empresario, lo que

constituye un pronunciamiento remoto a favor de Ia participacién de utilidades:"” '

18 DAVALOS, José, Constitucion ¥ Nuevo Derecho del Trabaja , México, Editorial Pornia, S. A., 1988, p.
33.




En esta tesitura, se destaca el hecho de que Ignacio Ramirez se anticipa
con una visibn muy clara, a hablar sobre los derechos sociates que con
posterioridad se abordarian de una forma mas precisa por e! Constituyente de

1917.

Al ser criticado Ignacio L Vallarta y la Comision redactora del proyecto de
Constitucion, éste en el debate llevado a cabo el 3 de agosto de 1856, expresé un
discurso, que en la parte medular sastuvo que: “Anfe una industria incipiente como
la de ese momento histérico, no era factible proteger al trabajador, sin tener que
arruinar a las empresas como consecuencia natural...”, a lo largo de su disertacion
este constituyente describi6 la degradante situacién social que prevalecia en la
nacion, sosteniendo que “el constituyente nada podia hacer por remediaria, en
primer lugar por el principio de “dejar hacer, dejar pasar”, en segundo lugar por no

corresponder estas cuestiones a la Constitucion, sino a las leyes secundarias.” **®

Los articulos 4° y 5° del nuevo texto Constitucional de 1857, regularon Ia
libertad de industria y trabajo, y los incluyeron en la seccién dedicada a los
derechos del hombre, para exponer ” fodo hombre es libre de abrazar la profesion,
industria o trabajo que le acomode, siendo dtil y honesto y para aprovecharse de

sus productos.” %

** Ihid., pp. 33 y 34.
** LASTRA LASTRA, José Manuel, Op. Cit., nota 79, p. 135.




Es evidente que fue al texto Constitucional de 1917, al que correspondia el
privilegio histérico de elevar el rango a nivel Constitucional del trabajo y su
organizacidn, al incluir todo un titulo y un articulo de gran amplitud, como lo es el
articulo 123, en donde se cristalizaron y quedaron contenidos magistralmente los

derechas sociales en beneficios de la clase trabajadora.

3.7 EL PORFIRIATO (1874-1910).

La generalidad de los tratadistas coinciden en que en la época porfirista, el
pais se integra de manera frontal vy decisiva al orden econémico internacional.
Cuando Porfirio Diaz en 1874, tomd el control det gobierno de la nacibn, la
economia del pais tenia una estructura social eminentemente agraria
preponderantemente agricola, con algunas sefiales de una incipiente
industrializacién, ya que existian algunas plantas textiles, fabricas de vidrio,
ingenios azucareros, pero‘ sobre todo numerosos talleres de artesanias,
esparcidos por todo el pais. Por lo cual todavia existian vestigios y herencias
gremialistas que tenian gran peso en el ambito pclitico y social. Dentro de ese
contexto el gobiemo porfiriano, fue la pélanca de impulso tendiente a lograr el
desarrollo econdmico del pais, a través de una estrategia definida consistente en
atraer y alentar grandes cantidades de inversiones exfranjeras a nuestro pais, con
la perspectiva de que el capital, habilidades, mano de obra y mercados que

eventualmente dispusiesen las compaiiias extranjeras eran totalmente propicias

para que a la vez de que obtuvieran grandes utilidades, con el asentamiento




industrial e importacion de maquinaria se promoveria el crecimiento industrial
economico del pais. El concepto porfiriano de la economia mexicana estaba
basado en una triconomia conformada por: “7).- el gobiemo encargado de
mantener las condiciones que atraerian capital extranjero; 2 ).- el sector p rivado
extranfero, que promoveria el crecimiento del pais por medio de la inversién; y, 3).-
el sector privado nacional algunas partes selectas del cual se beneficiarian con las

actividades creativas de los extranjeros.” ¢’

El proceso de industrializacion en México se produjo con mayor auge
durante esta etapa, para llevarlo a cabo y mantener en el pais condiciones
Optimas para captar capital extranjero, Porfirio Diaz llevd a cabo dos acciones; en
primer término, se consagré en restaurar la estabilidad politica a través de la
implantacion de un gobierno duro y fuerte que pacificé completamente al pais
eliminando las guerras intestinas; en segunda instancia, llevé a cabo una politica
tendiente a rehabilitar la capacidad de crédito del pais mediante la aprobacién del
proyecto del ministro de hacienda de elevar estratosféricamente 10s impuestos a
las fabricas; lo que propici6 algidas protestas tanto de los industriales como de los

abreros. %2

Durante ésta época fueron creadas las empresas manufactureras en

nuestro pais, en el ramo de hilados y tejidos, ferroviarias, mineras etcétera vy,

‘! FREYRE RUBIO, Javier. Las Organizaciones Sindicales, obreras y burocrdticas contempordneas en
Meéxico , México, Universidad Auténoma Metropolitana Atzcapotzalco, 1983, p. 50,

2 BASURTO, lorge, El proletariade industrial en México (185G-1930) ,México, Universidad Nacional
Autdnoma de México, 1975, p. 17.




aparejado a esto, surgié el proletariado industrial. Anteriormente la produccion,
en su mayor parte, descansaba en las haciendas porfiianas que, en algunos
casos, exportaban sus productos al extranjero. El fendmeno asociativo, surge
concomitanfemente con el desarrollo industrial y nuestro pais no fue la excepcion.
Como precedente, derivado de una expedicion de una circular de 10 de
septiembre de 1846, en la que se reconoce el derecho que tienen los ciudadanos
para asociarse con fines licitos,"En 1850 se funda en la Ciudad de Guadalajara
una primera organizacién, la sociedad de artesanos, y el 5 de julio de 1853, se
organiza en la Ciudad de México la Sociedad Farlicular de Socorros Mutuos en la
que participa un grupc de obreros sambrereros que profestaban confra la

esclavitud moderna que nos arrebata las ganancias de nuestro trabajo.” '

Existe la percepcién de que la creacién de asociaciones mutualistas
conllevaron inicialmente un cierto beneficio en las condiciones de vida de las
masas obreras, en razén de que ese tipo de asociaciones de beneficencia en caso
de enfermedad y muerie se desairollaron notablemente por todo el pals,
despertando entre el proletariado el espiritu de asociacién. Precisamente ese
espiritu de asociacién avizord para la clase obrera la cbtencién de mejores
condiciones de vida futuras, por [o que las sociedades mutualistas les empiezan a
parecer insuficientes para sus fines, ya que al interior de esta clase se generalizd

la idea de que Tas sociedades mutualistas eran intitiles, pues sélo se ocupaban de

1% Ibid., p. 59.




investigar si los socios estaban enfermos antes o después de su inscripcion y de

celebrar fiestas patridticas.” %

En la biisqueda de nuevas formas, que se adecuaran para la obtencién de
sus logros de mejores condiciones de vida y bienestar, “surge entonces en el

medio obrero la adopcién del sistema cooperativo y las cajas de ahorro.” 16

Existe un consenso entre los tratadistas en la materia, en cuanto a que la
idea cooperativista a partir de 1871, proliferd en nuestro pais, y la mayoria de las
asociaciones obreras la empezaron a incluir en sus estatutos; con base en estas
teorias se fundaron una gran cantidad de cooperativas que tenian una orientacion
mas combativa que las asociaciones mutualistas, ‘pues empezaron a aparecer en
sus publicaciones las ideas relativas al derecho de huelga , no contemplado hasta
entonces por las mutualistas en cuyo seno prevalecieron los puntos de vista de los

artesanos que no pensaban atin en esa forma de presién.” %

Posteriormente; El 16 de septiembre de 1872, se fundd la primera
asociacion de tipo profesional “El circulo de obreros de México ", surgié como una
organizacion mezcla de cooperativismo y mutualismo, con tintes del sistema
gremial, pero en el funcionamiento de ésta agrupacién se encuentran existentes

algunas de las funciones propias del sindicato. “Como por ejemplo, los puntos

** Ibid., pp. 62 vy 63.
%5 bid., p. 63.
Idem.
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relativos a la proteccion del trabajador confra los abusos del patrén y la utilizacion

de los medios legales para su mejoramiento.” 'S

El circulo de obreros de México, segin sus estatutos tenia como finalidades
las siguientes:

“1.- mejorar por todos los mediocs legales la situacién de la clase

obrera, ya en su condicién social, ya en la moral y econémica;

2.-proteger a la misma clase contra los abusos de los capitalistas y-

maestros de los talleres;

3.-relacionar entre sf a toda la gran familia obrera de la RepUblica;

4.- aliviar en sus necesidades a los obrercs;

5.-proteger la industria y el progreso de las artes (artesanias);

6.-propagar entre ia clase obrera la instruccion correspondiente en sus

derechos y obligaciones sociales y en lo relativo a las arfes y oficios;

7.-establecer todos | os circulos necesarios en la Repdblica, a finde

que esién en contaclto los obrero§ de los estados con los de Ja

capital.” 1%

En el periodo comprendido de 1870 a 1880, se llevé a efecto un extenso
movimiento asociacionista y las organizaciones que de tal movimiento emergieron,
vinieron a engrosar las filas del circulo de obreros, “de manera que hacia octubre

de 1874 contaba con 20 sucursales en varios estados de la Reptblica y no menos

"7 Ibid., p. 67.
'“* 1bid., p. 66.




de ocho mil asociados, en su mayor parte artesanos y obreros de hilados y

tejidos,” 16

Es evidente que en el porfiriato una de |as notas ¢ aracteristicas es que ia
expansion y desarrollo Industrial, vino aparejado de una serie de sucesos y
efervescencia provocada por el incipiente movimiento obrero y sindical. El cual al
llegar al limite del sojuzgamiento, empezé a llevar a ia practica medidas tendientes
a hacer efectivos sus mas elementales derechos laborales de naturaleza social,
que no obstante su reclamo justo, les eran denegados habitualmente a sangre y
fuego por los grandes empresarios, apoyados incondicionalmente por el gobierno.
Algunos a contecimientos relevantes que s ucedieron en el Gltimo tercio del siglo
XIX, quedaron insertos en esta época como causas que engendraron
posteriormente el fortalecimiento de la union de los trabajadores en las
asociaciones profesicnales, y por ende su conciencia de clase, que se tradujo en
formarse la conviccidn de que su unidad y cohesion seria el camino fundamental

que los conduciria a la obtencion y elevacion de sus niveles de existencia.

Se sefialan a continuacion de manera cronologica algunos de éstos
acontecimientos: En 1873 se inaugurd la via férrea a Veracruz y con ello se inicio
la expansion ferrocarmilera inusitada por todo el pais. Por esta misma fecha (1873)
se origing la rebelién yaqui de Cajeme (que continuaria hasta 1901), y se aprobo

Ia ley para formar comisiones deslindadoras. En 1873, El circulo de obreros llevo a

' Ibid., p. 68.




cabo el primer congreso obrero, en el que se demandaba el derecho de huelga,
para entonces empezé a debilitarse el movimiento mutualista, mientras que el
sindicalismo era aln incipiente. Solo hacia finales de la década 1870-1880 se
fortalecié éste con una oleada de huelgas para reducir la jornada de trabajo,

encabezadas con frecuencia por abogados e intelectuales. '7°

Hacia 1890 se disolvid el congreso obrero por la retraccion del mutualismo

.y por no responder aguel a las demandas cbreras. Las leyes de 1873 y 1894,
sobre el deslinde de baldios y la colonizacién rigieron el proceso de deslinde de

tierras baldias que terminaria en 1904 con 17 millcnes de hectareas adjudicadas,

lo que equivale a una cuarta parte de la superficie total del pais. '

En 1904, “se logré finalmente la unificacion de diversas organizaciones de
trabajadores ferrocarrileros en la figa de empleados de ferrocarril’, como
consecuencia de los esfuerzos realizados por la confederacion de sociedades de
ferrocarrileros de la Republica mexicana formada en 1897. lgualmente en las
industrias minera, fextil y otras manufacturas y transporte de tranvias, se avanzo

en la organizacion laboral.” '’

Cabe destacarse que aun y cuando hacia finales del siglo XIX existian en

'™ DE LA PENA, Sergio. La Clase Obrera en la Historia De México. Trabajadores y Sociedad en el siglo
XX México, Instituto de Investigaciones Sociales de ]a UNAM. Editorial Siglo Veintiuno editores, 1984, p.
40,

™ Idem.

' DE LA PENA, Sergio. Op. Cit., nota 170, p. 40.




nuestro pais diversos circulos de obreros e intelectuales que compartian las ideas
soclaiistas, éstos no tenian un peso social descollante. Otras corrientes hacian
suyas las posiciones anarcosindicalistas. Pero en su conjunto no dejaban de ser
grupos aislados que no constituian propiamente una fuerza y mucho menas tenian
sentido proletario. Eran contadas las voces que claramente externaban
pensamientos anticapitalistas, denunciando la opresién y condiciones inhumanas

de trabajo en que los empresarios tenian a la clase cbrera. 7

Los movimientos laborales, agraristas y politicos progresistas de principics
de siglo XX, se ubicaron en la corriente clasista progresista, o sea, de la nueva
fuerza burguesa, al que pertenecian hombres como Ricardo Flores Magoén y sus
seguidores, quienes fundaron el “Parfido Liberal Mexicano”, el nombre de éste
partido, no es una equivocacién sino viene a entrafiar una expresién clara de sus
aspiraciones revolucionarias. Las cuales si bien es cierto, se ubican en la direccion
clasista de la burguesia, en el transcurso de la lucha se radicalizaron,

proclamando el "socialismo agrario” de evidente contenido utopico. 74

Con el panorama social descrito en lineas anteriores, es inobjetable que-
durante la época porfirista el sindicalismo entendido como la institucion constituida
para et estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses era aﬁn
incipiente, perc ya se vislumbraba la tendencia de la clase obrera a organizarse

colectivamente para contrarrestar la fuerza del capital. Debido al retraso industrial

"7 Ibid., p. 41.
1 Idem,




en nuestro pais, la transicién del movimiento gbrerc al sindicalismo fue tardio, el
proceso de industrializaciéon en México se produjo con mayor auge durante ésta
etapa, lo que propicié el surgimiento del proletariado industrial. Las sociedades
mutualistas organizadas en el pais, antes y durante el porfiriato, no constituyeron
en si un principio organizativo capaz de iniciar la lucha de clases; de ahi que se
scbrellevara la existencia de este tipo de asociaciones. Ya que su finalidad solo
era el procurarse entre sus miembros ayuda mutua. Por el contrario los circulos
cbreros, adn y cuando fueron mezcla de cooperativismo y mutualismo, con
esbozos del sistema gremial, se distinguieron por empezar a tener funciones y
finalidades propias de los que hoy conocemos como sindicatos de trabajadores.
Fue en esta etapa en que la ciase obrera derivado de sus primeras y dolorosas

uchas reivindicatorias, fue fortaleciendo su conciencia de clase.

3.8 REVOLUCION DE 1910.

A raiz de la lucha contra el porfirismo, paralelamente con la revolucion
armada que inicid Francisco |. Madero en 1910, fue tomando cuerpo el movimienio
sindical en M éxico. Esta conciencia i declégica, e sta ideologia sindical, desde la

optica de el tratadista Alfonso Lépez Aparicio, se manifestd en cuatro corrientes, a

saber:




a) El sindicalismo revolucionario que tenia esbozos anarquistas.
Hubo una gran influencia anarquista en la iniciacién

organizativa del movimiento obrero;

h) El socialismo. Las ideas socialistas inspiradas en algunos
sectores en el soclalismo utdpico de Owen y de Fourier y mas tarde
en el socialismo cientifico de Carios Marx, desconociendo la
propiedad privada. El anarquismo tenia como objetivo la abolicion
del Estado para que la economia se convirtiera en patrimonio de los
propios trabajadores. E) socialismo tendia a la colectivizacion de la
economia. A diferencia del anarquismo, del movimiento acrata que
negaba al Estado, el socialismo marxista consideraba que debia
haber una etapa transitoria de dictadura del proletariado que haria
innecesaria con el tiempao la existencia del Estado mismo; éste tenia
un sentido autoritario de transformacion de la estructura de la

sociedad a diferencia del ideal libertario del anarquismo.

c) &l movimiento sindical de la iglesia catdlica; el cual tuvo su
expresion més_ significativa en la enciclica Rerum Novarum de Ledn
Xl en 1891, en la que se reconocia ciertos derechos de los
trabajadores, incitando a organizarse a los creyentes en
asociaciones protesionales de naturaleza cristiana y se censuraba al

capitalismo como un régimen inspirado en el lucro; pero tenia una

tendencia espiritualista y de colaboracion entre las clases, no




abogaba por a lucha de clases, ni por el cambio de las estructuras
politicas y sociales del Estado, sino que defendia la proteccion al
trabajo mediante un sistema de colaboracidon entre las clases,
influido por los principios del cristianismo. Esa doctrina se sustentd
también en la Enciclica cuadragésimo Anno de Pio Xl. En M éxico
hubo un movimiento sindical muy fuerte de carécter social cristiano,
que en el periodo de 1876-1895, llegd a tener aproximadamente

entre 30 o 40 mil afiliados;

d) Otra de las corrientes ulteriores fue fa de colaboracion entre las
clases, es decir, un sindicalismo que no tuvo como objetivo derribar
al Estado y su estructura, sino obtener el mejoramiento de las

condiciones de trabajo dentro del mismo orden juridico.'”

En la concepcion del ilustre constitucionalista Jorge Carpizo, las causas que
originaron el gran movimiento social denominado “Revolucion De 1910, en

nuestro pais, fueron las siguientes:

1.- El régimen de gobiemno en el cual se vivié al margen del dmbito

constitucional.

1”5 Autor citado por CLIMENT BELTRAN, Juan B., Op. Cit., nota 87, p43.




2.-El rompimienta de ligas del poder con el pueblo que dio por
resultado la deplorable situacidn del campesino y del obrero.

3.-La ocupacion de los mejores trabajos y salarios por extranjeros.
4.-El gobierno central, donde la tinica voluntad que imperaba era la del
Presidente de fa Republica.

S.-La inseguridad juridica en que se vivia, donde el poderoso
impunemente todo lo podia y al trabajador y asalariado, la ley le negd
su proteccion.

6.-El uso excesivo de la fuerza gubernamental tanto para reprimir
huelgas, como para suprimir a un pueblo o a un individuo.

7.-Haberse permitido una especie de esclavitud donde las deudas
pasaban de padres a hijos, de generacion en generacion.
8.-intransigencia politica que se tradujo en ia negacién rotunda a

cambiar al Vicepresidente para el periodo 1910-1916. 17¢

3.9 CONSTITUCION BE 1917.

Existe un sector mayoritario en la doctrina, que coinciden en sefialar que el
texto constitucional representa la combinacion de una serie de ideas y

movimientos que confluyeron en la cristalizacion de los derechos sociales en la
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constitucion mas avanzada del mundo, pues se anticipd a la Constitucion
Socialista de Weimar de 1919. Coincidiendo con esta tesis, el ilustre tratadista
Alberto Trueba Urbina afirma que “a principios de éste siglo, (refiriéndose al siglo
XX) la primera revolucion en el mundo que rompié las formulas del pasado fue la
mexicana, cuyos postulados de reformas sociales se plasman en la Constitucién
de 1917, que impuso al Estado la obligacion de intervenir en fa vida econdmica del

pais y de tutelar y reivindicar a los grupos humanos de obreros y campesinos.” '”

Para sustentar su aserto, sefiala que “fa Constifucion social moderna es
integracion de normas econdmicas, férmulas de vida colectiva y de actividades de
clases o grupos sociales, cuyo elemento basico es el hombre social. El nuevo
Derecho social, que engendra normas tuitivas para las masas, tiene un nuevo
sentido de libertad, de libertad social que limita la libertad politica y a su vez la
libertad natural o absoluta, en funcién de socializar el trabajo, el capital y la vida
misma.” A manera de conclusién sefiala que “ Ja Constitucion de 1917, primer
cédigo politico social del mundo. Formulé al lado de los derechos individuales, una
riomina de derechos sociales, es decir, creé un régimen de garantias indjviduales

y garantias sociales, con suprema autonomia unas de otras.” '’

En esta perspectiva coincide también el Dr. Mario de la Cueva, quien

sostiene que la declaracion de derechos sociales que se realizé en la Constitucion

' TRUEBA URBINA, Alberta, La primera Constitucién Politico Social def mundo , México, Editorial
Pormia 8. A, 1971, p. 20.
" Tbid., P. 50.




de 1917, “hizo de la huelga un derecho de la clase trabajadora,
constitucionalmente p rotegida, ta huelga p asé de un hecho productor de ciertos
efectos juridicos, no siempre los deseados para los trabajadores, a un acto
Juridico, al que todos, el empresario, los trabajadores no hueiguistas y la autoridad
publica, estén obligados a respetar. La solucién fue adoptada por la mayoria de
las constituciones de la segunda ;}osguerra mundial, como fa gran aportacion de
Mexico a la cultura social y juridica del siglo XX.” Asimismo afiade la carta de
Querétaro contiene una segunda y mas noble conquista universal, porque en elia,

‘el frabajo - término que engloba a los campesinos y a los trabajadores - se

inscribié también en la Constitucion como el nuevo factor real de poder”. 17

L.a mayoria de los tratadistas en la materia coinciden en sefialar que uno
de los precursores de algunos principios sociales consagrados en el articulo 123
Constitucional, fue Ignacio Ramirez, "El Nigromante®, el cual como participante de
los debates del proyecto Constitucional de 1857, “hablaba ya de los derechos del
trabajo, de los derechos de los grupos obreros. Superando la concepcion
individualista; no obstante que &l pertenecia a la generacion liberal de la reforma,
con Melchor Ocampo, Francisco Zarco, Ignacic M. Altamirano; entre olros;
Ignacio Ramirez se anticipa con una visién muy clara sobre los derechos

sociales.” 1%

. ' DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit., nota 78, foja XXVI del prélogo a la 2*. Edicion y p.219.
"™ CLIMENT BELTRAN, Juan B., Op. Cit, nota 87, p. 46.




Desde la dptica de aigin otro sector, sefialan como uno de los
precursores también de los principios sociales que se insertaron en el contenido
de nuestra Carta Magna de 1917, al llamado grupo "Renovacion liberai”, del cual
formaba parte el famoso Urueta como diputado de corle liberal, “un orador
extraordinario que dentro de su vuelo retérico, tenia un senlido social profundo; é/
es quien dijo que detras de una gran fortuna habia un fraude anterior, y preconizé

ardorosamente el reconocimiento de los derechos de los trabajadores.” ™'

For otra parte, se hallaba ef famoso “cuadrilitero” c onformado p or José
Ma. Lozano, Nemesio Garcla Naranjo, Querido Moheno y Francisco Olaguibel. Y
sobre todo Luis Cabrera, que fue el que formuld la primera ley agraria en 1915.
Estos ilustres parlamentarios correspondieron principalmente al bienio 1912 -
1913, antes de que se llevara a efecto la sublevacién de Victoriano Huerta. En esa
época Cabrera fustigd con ironia caustica la situacion de los trabajadores en el
regimen porfirista, criticando duramente el sistema indirecto de esclavitud en que
consistian las llamadas tiendas de raya, asi como el encadenamiento de los
obreros a través de las deudas y préstamos que adquirian de los patrones, que
ante la imposibilidad de solventar la deuda inicial, varias generaciones del
trabajador endeudado se les sucedian vinculadas por el pago del préstamo de
origen, el que iniciaba imrisorio y se iba incrementando hasta alcanzar monto de
fortuna, lo que era impagable para un trabajador que ganaba paupérrimos

salarios. 12
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Entre los tratadistas en la materia, existe el consenso de que en el terreno
de los acontecimientos, a huelga de Cananea y la de Rio Blanco fueron sucesos
relevantes, que mayores repercusiones tuvieron en el ferreno de las luchas
obreras durante el porfiriato. Por lo que ante su importancia, tienen la calificacion
de movimientos precursores que incidieron en la redaccion del articulo 123
Constitucional. Y por ende, se insertan en el presente apartado. En ambos casos
fue decisiva la intervencion de los hombres del partido fiberal, que representaban
en realidad un equipo de ideas mas bien anarquistas, partidarios de la accion
directa encaminada no sélo ya al terreno lzboral, sino también al derrocamiento de
la dictadura de Porfirio Diaz. La huelga de Cananea se origind porque se trataba
de una compafiia minera norteamericana que pagaba a los trabajadores
mexicanos salarios inferiores a los que percibian los norteamericanos, cuando los
primeros eran los que venian desempeiiando los trabajos mas duros y pesados.
Por lo que a éstos se les ocurrié pedir una equiparacion (nivelacion) de sueldos o
al menos un acercamiento a lo que devengaban los trabajadores y técnicos
norteamericancs. Todas éstas peticiones entre las que inclusive se enconiraba la
de laborar sélo 8 horas diarias y derecho a designar sus capataces o jefes, fueron
rechazadas por dicha compafia tomandola como una insolencia por parte de los
peticionantes y ante la solicitud de dialogo, respohdieron lanzandoles una carga
de fusileria, asesinando a un grupo numeroso de trabajadores, y éstos en

respuesta mataron a pedradas a empleados americanos que sobre ellos habian

disparado, dispersandose por todo el pueblo creando desérdenes e incendiando




depdsitos de madera; posteriormente los h uelguistas huyeron a refugiarse a las

montafias ante la persecucién emprendida por las tropas federales. 1%

En rio Blanco el motivo de la huelga fue que se habia producido una
especie de solidaridad entre grupos de trabajadores textiles de Puebla, de
Veracruz y de Orizaba, fundamentaimente, pidiendo una mejoria de las
condiciones de trabajo, como aumento de salarios; mejoramiento en las
condiciones de vida; humana distribucion de horas de trabajo; mejores
condiciones higiénicas y abolicion de las tiendas de raya. Frente a estas
peticiones, los empresarios respondieron con un paro patronal para inclinar por
hambre a los trabajadores a aceptar las condiciones unilaterales que imponian las
empresas. Ante esa situacion los trabajadores pidieron el arbitraje del presidente
de la Republica, y cuando suponian que el arbitraje de Porfirio Diaz les iba a ser
favorable, por el contrario la Institucién presidencial vino a consolidar Ia posicién
patronal, por lo que ante el enojo que les produjo tal respuesta en medio de vitores
y muéras al capitalismo, los obreros decretaron los movimientos de huélgas,
realizando posteriormente desérdenes y venganza en las personas y propiedades
de los duefios de las tiendas de raya, realizando tedo género de atentados, lo que
dio como resultado conocido: un gran niimero de trabajadores victimados por la
fuerza publica, ya que fueron diezmados los huelguistas, siendo fusilados mas de

200 trabajadores prisioneros, en menos de tres dias de diez en diez. 1

'** BASURTO, Jorge, Op. Cit,, nota 162, PP. 106-122.
"** GRAHAM FERNANDEZ, Leonardo, Op. Cit., nota 81, P. 40-43,




Los hermanos Ricarde y Enrique Flores Magon, dirigentes del partido
liberal fueron precurscres indiscutibles también de las ideas que cristalizaron en el
texto constitucional de 1917, y en forma especifica de su articulo 123. Se afirma
esta circunstancia, en razén de que el 1° de Junio de 1906, obligados por la
persecucidn del General Porfirio Diaz, “publicaron en la Ciudad de San Luis
Missouri un manifiesto en el que precisaban su programa de reivindicaciones
populares. En el articulo 21 del programa se pide, por ejemplo, el establecimiento
de la jornada de ocho horas y un salario minimo de un peso diario para las

regiones del pais donde fuese menor a esa cantidad.” "%

De manera unanime los tratadistas en la materia coinciden en que fue la
Constitucién Mexicana de 1917, la primera en establecer al lado de los derechos
individuales, los derechos sociales de obreros y campesinos, originaria de la
nueva nueva teoria politico-social. Al respecto cabe destacarse que “no fueron
precisamente los juristas a quienes debemos la formulacién legisiativa de fos
derechos econémicos y s ociales, sino a diputados ¢que venian del taller yde la
fabrica, de las minas, del campo, y a hombres vinculados con éstos, ciudadanos
armados, que sinfieron las necesidades de la clase obrera y pugnaron porque se

consignaran en la ley fundamental.” "%

Es incuestionable que la afirmacion anteriormente vertida, rompe la

estructura clasica de promulgacion de las constituciones politicas para la inclusion

'8 BASURTO, Jorge, Op. Cit., nota 162, P. 106.
"% TRUEBA URBINA, Alberto, Op. Cit., nota 177, p. 47.
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de derechos sociales, ya que en el caso de nuestra carta magna p ara h acerlo;
“primeramente se oyé la voz revolucionaria del general Heriberio Jara y de las
obreros Héctor Victoria, Zavala, Von Versen, Femandez Martinez, Gracidas, asi
como las ideas de otros constituyentes como Monzén, Manjarrez, Craviota y José
N. Macias, en cuyas intervenciones late y vibra un nuevo derecho social con
sentido profundamente humano y reivindicador de los trabajadores y campesinos,
o cual originé la formulacion de un proyecto de derechos sociales del trabajo que

fue aprobado por la gran asamblea legisiativa de la revoiucién.” ™

Es importante destacar, que cuando se estaba discutiendo el articulo 5° de
la constitucion, el cual versaba sobre los derechos individuales en el aspecto de la
libertad de trabajo, que era un trasunto de los derechos del hombre de la
revolucidn francesa. Surgié 1aidea entre |os artifices d el texto c onstitucional de
establecer un verdadero cadigo de los derechos de los trabajadares; por ello, “a
comision de constitucién retird el dictamen del articulo 5°, a mocién del diputado
Manjarrez apoyada por diversos diputados . A continuacion se procedié a elaborar
el praoyecto del capitulo del frabajo, mismo en que intervinieron los dipuiados
Macfas , De los Rios, Rouaix, el encargado de la Direccidn de trabagjo de ia
Secretaria de Fomenio, Lic. José inocente Lugo, tomando como base, anteriores

estudios legislativos en que habfa intervenido Macias. El 13 de enero de 1917, los

autores del proyecto, lo presentaron como iniciativa ante el Congreso como titulo




sexto de la constitucion con el rubro del trabajo, precedido por una exposicion de

motivos del diputado Macias.” 1%

A manera de aclaracion, cabe sefialar que de manera general y
caincidente, diversos autores especializados en el nuevo derecho social de la
clase obrera que se encuentra consagrado en nuestra carta fundamental, sefala
que la relevancia del congreso constituyente (1916-1917), deriva de que éste fue
un fiel intérprete de los anhelos y aspiraciones de justicia de la clase obrera, para
establecer un derecho social auténomo en donde para conseguir el equilibrio entre
los diversos factores de la produccion, quedaran debidamente consagrados y
plasmados los derechos o garantias minimas de los trabajadores en la legislacién
laboral respectiva. Los cuales mediante la negociacion colectiva llevada a cabo a
forziori con los patrones pueden ser incrementados a través de la celebracion del
Contrato Colectivo de trabajo, el cual al emanar de la voluntad de las partes
celebrantes, rigen y tienen validez y eficacia juridica sobre la propia Constitucion,
aun y cuando contengan presiaciones superiores a la misma. Resulta importante
sefialar que el contrato colectivo de trabajo donde convergen los grandes
derechos colectivos como el de asociacion, el de coalicién, el de libertad de
sindicacién y el derecho de huelga, no estaba previsto en la norma constitucional
de 1917, sino que éste llego a establecerse hasta la Ley Federal del Trabajo de

1931, como una consecuencia de aquellos.

'* GRAHAM FERNANDEZ, Leonardo, Op. Cit., nota 81, p. 47.
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Respecto a la instalacién del constituyente de 1917, resulta pertinente
destacar las siguientes circunstancias y eventos que la rodearon: “El 30 de
noviembre de 1916, después de haberse llevado varias sesiones preliminares a la
instalacion d el congreso, se hizo la eleccion de la mesa directiva d el Congreso
Constituyente, siendo presidida por Luis Manuel Rojas, Candido Aguilar, como
primer vicepresidente, Salvador Gonzalez Torres, segundoc vicepresidente y
secretarios: Femando Lizardi (primero), Emesto Meade Fierro (segundo} y José
Maria Truechelo (tercero), entre ofros, la noche del 30 de noviembre, Luis Manuel
Rojas rindié ia protesta de ley y acfo continuo fomd la protesta de ley a los
Dipufados que en ese momenio entraban en ejercicio. Poco después hizo la
declaratoria de inauguracién. La sesién inaugural de los trabajos del Congreso
Constifuyente se celebro porlatarde del 1° de diclembre de 1916. Venustiano
Carranza en su cardcter de encargado del poder ejecutivo pronuncié un discurso y

entregd al Congreso su proyecto de Constitucion.” 1%

Varios son los autores que han sefialado la mentalidad reaccionaria de
Carranza y han advertido, que el proyecto original presentado por el jefe del
ejército constitucionalista carecia de los capitulos gue con posterioridad le dieron
prestigio a la Constitucion de 1917. El proyecto primigenio de Carranza muy poco
aportaba a favor de los derechos sociales de la clase trabajadora. Ya que
esencialmente para Carranza, ‘la idea de esta asamblea legislativa era prolongar

su derecho de mando, cambiando su investidura de primer jefe del ejército

"™ LASTRA LASTRA, José Manuel, Op. Cit., nota 79, p. 137.




constitucionalista por la de Presidente Constitucional de la Republica. La otra
corriente- la mayoria- considerada como obregonista, iba maés allé de la lucha por
el fortalecimiento del ejecutivo, ya que eran las cuestiones sociales su
preocupacion fundamental. En el proyecto de Constitucion original enviado por el
primer jefe y encargado del ejecutivo de fa Union, Los tnicos articulos que haclan

referencia a la cuestion laboral eran el 5° y la fraccién X del articulo 73." 1%

En opinién de algunos especialistas del derecho social obrero, resulta
asombroso el hecho de que el Co_ngreso Constituyente de Queréta-ro, tuviese la
capacidad para discernir y avizorar que la libertad politica, para que pudiese ser
una realidad tenia que estar acompafada de la libertad econdmica; refieren que el
Constituyente presinti6 la necesidad de que el Estado interviniese en la economia,
"o como simple Estado gendarme que contempla indiferente las luchas cbreras:
laissez faire, laissez passer, sino que debla intervenir en proteccion de los
derechos saciales de la clase obrera. Esto también lo subrayaria el Dr. Mario de ia
Cueva, al decir que a partir de la constitucion de 19'17, el Estado dej6 de ser e
Estado contemplativo para pasar a ser un Estado intervencionista a fin de regular
deliberadamente el problema social. De ahi pues, surge la declaracién de los

derechos sociales de la Constitucion mexicana de 1917. 19

A partir de la Declaracion de derechos Sociales a favor de la clase obrera

contenida en nuestra carta magna, se percibe nitidamente que el Estado ya no es

' FREYRE RUBIO, Javier. Op. Cit., nota 161, p. 69.
"' CLIMENT BELTRAN , Juan B., Op. Cit., nota 87, pp. 49 y 50.
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el Unico agente creador del derecho, sino que se advierte una concepcion
pluralista. Ahora los grupos sociales constituidos en asociaciones sindicales son
también creadores del derecho. “De ahi que con el derecho social surge un
derecho auténomo donde los patrones y los firabajadores, mediante Ia
negociacion del conirato colectivo, establecen la ley inferna de la empresa. En los
confratos -ley, los representantes mayoritarios de los trabajadores y de los

patrones, implantan una verdadera ley para el ramo industrial que abarcan.” '

Existe consenso entre los diversos fratadistas del derecho social, en
cuanto a considerar que la Constitucion de 1917, supera el concepto de libertad
Negativa que consiste en considerar permitido todo lo que no esta prohibido,
inherente a la Constitucién mexicana liberal de 1857, puesto que “ef individualismo
politico y econémice esta lotalmente liguidado, v en la actualidad los derechos del
- hombre-individuo han sido limitados, en funcion niveladora de desigualdades
economicas, para abrir paso a los derechos sociales que corresponden a los

trabajadores, campesinos y econdmicamente débiles en general.” "%

De la premisa anterior se advierte entonces que el arficulo 123
Constitucional consagra los d erechos o garantias minimas de los trabajadores,
que pueden ser incrementados a favor de los mismos en !os contratos individuales
o colectivos pero sin disminuirlos en forma alguna. Lo que da a lugar a que se

interprete que el Estado ya no es quien determina las condiciones de trabajo en

**2 jbid., P. 50.
' TRUEBA URBINA, Alberto, Op. Cit,, nota 177, p. 15.




las grandes &reas sociales, “sino que son los propios grupos sociales los que
establecen las normas laborales mediante un derecho auténomo sancionado
luego por el Estado; y esta es una de las particularidades més originales de la

irrupcién del derecho social en el campo del derecho laborel,” 1%

A juicio de muchos especialistas constitucionalistas, el individualismo
politico robustecid las constituciones politicas, a fin de garantizar | a libertad del
hombre frente ai Estado; empero, i gnord que el hombre no puede vivir librede
vinculos sociales y también tiene derecho de ser libre frente al hombre y frente a
los instrumentos de la produccidn. En este contexto, “la incorporacién de los
derechos sociales en el texto de la Constitucion mexicana de 1917, constituye un
mérito indiscutible de la Asamblea Constituyente de Querstaro, quienes dieron

muestra de su proyeccién social.” 1%

La maycria de los juristas tienen la percepcién, que la comision de la
Constitucion que proyecto la carta fundamental de 1857, en su parte expositiva,
concibio la esencia de las constituciones puramente politicas y revelé balbuceos
para incorporar en ella principios de naturaleza social; por el contrario, la
Constitucion de 1917, por su s istematizacion, s e constituye en el primer COGigo
politico-social del mundo y presea juridica convertida en heraldo de las
constituciones contemporaneas. Sus fuentes politicas estdn en constituciones

anteriores, pero los huevos derechos econdmicos y sociales en beneficio exclusivo

" CLIMENT BELTRAN, Juan B., Op. Cit., nota 87, p. 50.
"** LASTRA LASTRA, josé Manuel, Op. Cit., nota 79, p. 138.
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de obreros y campesinos tienen como fuente la revolucidén mexicana en sus
manifestaciones sociales. Lo anterior, permite llegar a la conclusion de que los
derechos saciales nacen, en el caso de México, de los reclamas y exigencias del
pueblo, después de un movimiento armado, como la revolucion de 1910, con un
saldo tragico para los mexicanos, traducido en varios millones de muertos. No
fueron una dacién graciosa por parte del Estado, sino una conquista de la clase
trabajadora, frente al capital y al Estado liberal burgués. Fue precisamente a partir
de la Constitucion de 1917, cuando se !levd a cabo la liberacion de las masas a
través del establecimiento de derechos sociales consagrades dentro de su
articulado, particularmente a favor de obreros y ‘campesinos. Y la proyeccién
dinamica y universal de nuestra carta magna consiste precisamente en que, ésta
“acerté a recoger no ya las aspiraciones del proletariado mexicano, sino las del
proletariado universal, por lo que nada tiene de extrafio que los constituyentes de
otros paises, que después de su publicacion quisieron sentar elfos las base de un

nuevo derecho social, la tomaron como fuente de inspiracion y guia.” "%

3.10  PRIMEROS SINDICATOS (CROM, CTM, CROC).

Como antecedente del nacimiento de la Confederacion Regional Obrera
Campesina, por sus siglas CROM, tenemos que: en marzo de 1916, se llevd a

cabo en Veracruz, un congreso obrero convocado por la Federacion de Sindicatos

% CLARK MARJORIE, Ruth, La Organizacién Obrera en México, México,1979, Ediciones Era S. A. de
C.V.,pp. 53 y54.




del Distrito Federal. Dal cual surgid un organismo sindical obrero llamado
Confederacion del Trabajo de fa Regién Mexicana. La cual usaria como medio de
lucha sindical la llamada accion directa, Luis N. Morones fue elegido Secretario
General de la citada Confederacion, pero rechazo el cargo, el cual le fue otorgado
entonces a Herdn Proal. No se hizo ningun esfuerzo por hacer efectiva la
Confeden:acién, por Io cual su vida finaliz6 junto con ta clausura del congreso del

que brotd. 17

Como resultado del tercer congreso obrero llevado a cabo el 1°. de mayo
de 1918, en la ciudad de Saltillo, Coahuila; se fundé la CROM, El congreso adoptd
como programa propio !a lucha de clases dnicamente mediantz la accidn directa.
Determiné apoyar a la pequefia industria y votd a favor de utilizar todos los medios

para poner el control de fa misma en manos del proletariado.'%®

Varios especialistas en la cronica sindical en México, coinciden en cuanto
a que sefalan que al interior de la cbnfederacién la corriente reformista interesada
en ocupar cargos publicos, derroté a los anarcosindicalistas, lo que trajo como
consecuencia que la llamada accion directa del anarquismo fuese abandonada vy

sustituida por la accién miltiple, dando paso asi a la participacion en las

7 Ibid., p. 54.
8 bid., p. 57.




actividades politicas, que en un principio se pensé desligar de este tipo de

organizaciones sindicales. '%°

La mayoria de los tratadistas especializados e n la m ateria coinciden en
sefialar que en el escenario politico de los afios de 1920, se destacéd la
participacion del Partido Laborista Mexicano (PLM), va que a través de este
partido los dirigentes sindicales cromistas participaron en la politica gubernamental
alcanzando importantes cargos publicos. Bajo la presidencia de Aivaro Obregon,
tanto la CROM, como ei PLM, disfrutaron del apoyo econémico y politico estatal,
que favorecié el crecimiento de ambas agrupaciones. Posterior a la rebelion “de la
huertista® , precisamente durante el gobierno de Calles, los dirigentes del PLM
cumplieron un papef fundamental dentro de la burocracia politica, adquiriendo, en

consecuencia, una desmedida importancia. 2%

Resulta importante destacar que la CROM tuvo un control mucho mas
centralizado de lo que podria parecer por su constitucién. Tanto el comité central
como las convenciones nacionales de ésta central obrera, siguieron fielmente los
dictados de un pequefio y selecto circulo interno denominads ef “grupe accion”. El

cual tomaba decisiones e influfa alrededor de Morones como figura dominante, 2%

1 TAMAYO, Jaitne, La Clase Obrera en la Historia de México. En el interinato de Adolfo de la Huerta y el
Gobierno d e A lvaro O bregén. (1920-1924), México, Si iglo v eintiuno e ditores. I nstituto de Investigaciones
Sociales de la UNAM, 1987, pp. 51 y 52.

2 RIVERA CASTRO, José, La clase Obrera en la Historia de México. En la presidencia de Plutarco Elias
Calles (1924-1928) , México, Siglo veintiuno editores S. A. Instituto de Investigaciones sociales de la
UNAM, 1983, pp. 68 y 65.

*' CLARK MARJORIE, Ruth, Op. Cit., nota 196, pp. 57 y58.




Dentro de! contexto del periodo presidencial del General Plutarco Elias
Calles, la hegemonia de la CROM continu6 hasta 1928, aunque hay indicios de
que su deterioro se inici6 en 1926. Su secretario general, Luis N. Morones, quien
surgio del sector electricista, se transformé en la figura clave del movimiento
sindical. “Los dirigentes de la CROM desarroliaron fuertes nexos con grupos de
poder dominanite. Desde el aparato gubernamental sus lideres apoyaron a los
representantes sindicales de sus agrupacicnes adheridas y mantuvieron durante el
periodo de Calles estas formas de manipulacion en las organizaciones obreras.
Los dirigentes de fa CROM se hicieron famosos en todo el pais por la traicién a

sus representados y por la corrupcion en los cargos sindicales y politicos.” %2

En esa época en que con el presidente Calles, se acentuo el
corporativismo siridical, los lideres de la CROM actuaban mediatizando las
demandas obreras y las decisiones eran tomadas en funciones de la alianza entre
los dirigentes sindicales cen los lideres politicos. Los dirigentes cromistas
comenzaron a ocupér cargos politicos en la alta burocracia gubernamental. “Como
en el régimen anterior, la cosecha de puestos por los cromistas fue a bundante,
ademas de Morones, se nombra a Celestino Gasca, Director de establecimientos
fabriles para reemplazar al nuevo y flamante Ministro de Industria, Comercio y
Trabajo; Eduardo Moneda se hizo cargo de los talleres gréficos de la Nacion ya

muchos otros, reconocidos como obrenstas, se les dieron puestos de menor

*2 RIVERA CASTRO, José, Op. Cit,, nota 200, p.34.
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significacién. Luis L. Ledn, que, seglin Retinger, era un gran simpatizador del

obrerismo, fue nombrado Secretario de Agricultura.” 2%

La VI convencion de la CROM realizada del 7 al 22 de noviembre de 1924,
en Ciudad Juarez, a finales del gobierno de Cbregdn, estuvo marcado por un
profundo anticomunismo, una estrecha relacion con el sindicalismo reformista
norteamericano y una tolal sumision del “grupo accion” al préximo gobierno de
Calles, que en ese entonces era candidato presidencial. La convencién cromista
se Hlevd a cabo al mismo tiempo que el Congresa Anual de la Federacion
Americana del Trabajo (AFL), cuya sede estaba en el Paso Texas, acordando
ambas organizaciones realizar una sesion general extraordinaria en Ciudad
Juarez, con lo cual quedd de manifiesto la cooperacion y alianza de fas dos

crganizaciones sindicales. 2

En este contexto histérico, resulta conveniente destacar que durante la
campania electoral de Calles, los din'genteé de la CROM manifestaron a éste su
apoyo abierto y decidido, sellando un compromiso de cooperacion amplia a su
gobierno y al proyecto modemizador que e xpuso en su gira electoral. A su vez
Calles, se comprometié a apoyar a la CROM en el medio sindical nacicnal y a dar
cabida en su gobierno a los principales dirigentes; debido a ello, Morenes fue
designado para ocupar la Secretaria de industria Comercio y Trabajo, vy los

dirigentes de {a CROM ampliaron su campo de accién tanto en lo politico como en

% BASURTO, Jorge, Op. Cit,, nota 162, P. 247.
4 TAMAYO, Jaime, Op. Cit., nota 199, p. 91,
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la sindical. Por primera vez una corriente obrera pasé a ccupar altos cargos en e!
gabinete callista, contrayendo alianzas con la fraccién dominante del pals, que le

permitié incidir en cuestiones de orden econémico, politico y sociat, 2%

Desde principios del afio 1927, hasta el final det periodo gubemnamental de
Calles, México entrd en un periodo de cambios significativos en la esfera de lo
politico. Esto se vio acentuado con la decisién de Alvaro Obregén de participar en
la préxima contienda electoral para acceder de nueva cuenta a la primera
magistratura de la Nacién, este suceso, vino a incidir para que la corriente
hegemonica dirigida por el “grupo accién” buscara el apoyo del presidente Calles
para impuisar la candidatura de Luis N. Morones a la presidencia de la Repiblica.
Mas sin embargo Calles hizo oidos sordos, aceptando de hecho la candidaiura de
Obregédn y la abstencion de Morones, lo que propicid de manera velada el
enfrentamiento de la CROM y PLM en contra de Obregon y el Partido Macional

Agrarista protegido por éste. 2%

La crisis de la CROM, en 1928, marcé el fin del periodo formativo del
sindicalismo mexicano, pues, durante este lapso se ensayan las modalidades de
organizacion cuyos rasgos esenciales marcarian el desarrollo posterior de dicho
sindicalismo, y es cuando establecen | os primeros eslabones de la cadena que
acabé por atar definitivamente los sindicatos al Estado. En e! caso de la CROM,

observamos cémo la candidatura de Obregon fue la causa de las primeras

> RIVERA CASTRO, José, Op. Cit., nota 200, pp. 26-28.
% Ibid., pp. 101-104.




divisiones. Después, el descontento acumulado por las limitaciones y fracasos del
proyecto sindical cromista y por las alianzas politicas de sus lideres alcanzaria
mayores dimensiones, a! coincidir con las estrecheces impuestas por las crisis
econdmicas. Mas st embargo, el suceso que a juicio de la generalidad de los
tratadistas, influyé de manera decisiva en el desmoronamiento de la CROM y de
toda su estructura de poder, fue el asesinato de Alvaro Cbregén, en su caracter de
presidente electo, perpetrado en el restaurante “la bombilla” en San Angel de la
Ciudad de México, a manos de un fanatice catédlico llamado Ledn Toral, quien hizo
una serie de disparos en contra de Obregén que le infligieron la muerte; debido a
ello, los obregonistas sefialaron a Luis N. Morones y a los lideres del “grupo
aceién” como los responsables intelectuales del crimen. Por lo que ante la presién
ejercida por algunos sectores del obregonismo, ante el presidente Calles para
expulsar de su gobiemno a los lideres de la CROM gue se encontraban
incrustacios. Los lideres de la CROM y del PLM se vieron obligados a renunciar a
los cargos que ocupaban en el gabinete de Calles, viendo como se esfumaba el

poder que habian gozado en la esfera gubernamental.?*’

La Confederacion General de Trabajadores {(CGT) es una expresion de la
corriente anarcosiﬁdicalista y grupos comunistas del pals. Surge como respuesta
del movimiento obrero en contra de la legitimacion de las organizaciones de
trabajadores ante el Estado. En 1921, del 15 al 22 de febrero, los viejos fideres

anarquistas y sindicalistas organizaron la gran convencién radical roja en la ciudad

* Toid., pp. 109 y 110.




de México, de la que salié a la vida pioblica t.a Confederacion General de
Trabajadores de México (CGT), planteandose desde su origen problemas
importantes, entre los que destacaban, “ef papef de los sindicatos en ia politica, los
propésitos de la organizacion sindical, las relaciones de los trabajadores
mexicanos y el proletariado intemacional, las formas de accion de la clase obrera,
etc. Sosteniendo los principios de apoliticismo y sindicalismo revolucionario, ya
que eran conscientes de que sdlo la propia clase obrera podia llevar a cabo su

emancipacion y la construccién de un nuevo modelo de la sociedad.” 2%

Desde la fundacion de fa CGT, la corriente del anarcosindicalismo
conservd la hegemonia de ésta central obrera. Los socios fundadores fueron:
Jacinto Huitrén, Rodolfo Aguirre, Herdn Proal y otros. Habiendo engrosado a sus
filas algunos militantes jovenes como Ursulo Galvan y Manuel Almanza, que
posteriormente, se convirtieron en importantes dirigentes comunistas y de las ligas
agrarias de Veracruz y nacionales. Su volumen no liegd a ser numeroso, pues
contd en su fundacién con 43 sindicatos y méas de 50,000 mienbros. Esta
organizacion planteaba la lucha de clases como principio fundamental de la
organizacién obrera y el comunismo libertario como objetivo supremo del
movimiento proletario. En su programa establecié que apoyaria las tendencias
comunistas a nivel intemacional con la finalidad de arribar a una sociedad
comunista a través de la dictadura del proletariado, teniendo la idea clara de que

ésta no podria ser ejercida por un partido politico, sino lo tendria que ejecutar el

28 phid , p. 116,




propio proletariado organizado en consejos de obreros, de campesinos y
soldados. En cuanto a los métodos de lucha contra la clase capitalista sugeria la
accién directa por medio de la huelga general, eliminando todo tipo de accion
politica de los sindicatos. Adicicnalmente sostenia que los intentos
gubernamentales a fin de lograr la colaboracion obrera en el aparato estatal, no

significaba otra cosa que la voluntad de conirolar el movimiento cbrero. 2°

Cabe sefalar que las filas de la CGT, como en el caso de la CROM,
tampoco eran homogéneas. En ellas militaban comunistas y anarquistas. “La
presencia de algunas individualidades anarquistas en el seno de la CGT, hizo
perdurar la influencia anarquista, aunque débil, en aigunos seclores obreros
durante los afios siguientes, hasta que en 1935-1936, aquella central obrera

también cayé en manos del reformismo politico.” 2"

Existe la percepcion generalizada entre los tratadistas en la materia, que
después de la muerte de Alvara Obregon, el pais vivio uﬁo de sus momentos Mas
dificiles con el estallido de una gran crisis politica a nivel nacional. Asi como el
inicid de la dispersién sindical. Paralelamente, el sindicalismo de la CGT, hacia el
Gltimo afio del g obierno de Calles reflejaba una direccién b astante fragmentada
por la represion, mas sin embargo, lo que finalmente auspicid la pérdida de

influencia y su casi desaparicidon entre los trabajadores fue que “se entrego al

* Toid., pp. 115 -118.
¥ HUITRON, Jacinto, Origenes e Historia del Movimiento Gbrero en México , México, Editores Mexicanos
Unidos S. A., 1974, p. 307.




padrinazgo de Calles e hizo compromisos con una CROM agonizante provecando
el cuestionamiento por sus nexos politicos y la escisién y renuncia de numerosos

contingentes obreros.”*"

Resulta importante mencionar que un grupo de militantes inconformes con
la CROM se unieron a la CGT y fundaron la Federacion Sindical de Trabajadores
del Distrito Federal; entre ellos estaban Fernando Amilpa, Jests Yurén, Fidel
Velasquez, Alfonso Sanchez Madariaga y Luis Quintero. (los famosos cinco

lobitos). %12

El nacimiento y fundacién de ia Confederacion General de Obrercs y
Campesinos de México ({CGOCM), que surgi6 del congreso cbrero y campesino
que se reunio en el teatro Arbeu de la Ciudad de México del 26 al 31 de cctubre
de 1933, constituyé el rompimiento definitivo de Vicente Lombardo Toledano con
Luis N. Morones y la CROM. El rapido acercamienio de Lombardo al marxismo,
del que puede ser considerado como uno de los grandes introductores al seno de
las organizaciones sindicales en México, “asegurd su independencia ideologica ¥y

politica respecto a la direccién moronista.” 2"

Aparentemente fue una cuestion de principios lo que motivo ia separacion

de Lombardo del moronismo. Ya que el 23 de julioc de 1932. Durante una

' RIVERA CASTRO, José, Op. Cit, nota 200, pp. 136 y 137.

U LASTRA LASTRA, José Manuel, Op. Cit., nota 79, pp.168 y 169.

23 CORDOVA, Amaldo, La Clase Obrera en la Historia de México. En una época de crisis (1028-1934),
México, Siglo veintiuno editores. Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM, 1680, p. 149,




asamblea de la Union Linotipogréafica, Lombardo pronuncié El discurso, " ef camino
esta a la izquierda ", en el que postuld como finatidad de la lucha de la clase
obrera la transformacion socialista del régimen burgués y el 18 de septiembre de
ese mismo afio, pronuncié un discurso en el teatro olimpia, en el que hizo puablico
a nombre de la CROM su adhesion al marxismo. Lo que provocé que Morones,
quien hablé en el mismo acto, aprovechara para ridiculizar los conceptos de
Lombardo en cuanto a su “radicalismo”, “internacionalismo” y, sobre todo su

llamado a revisar la linea sindical y politica de la CROM. 2'*

Como consecuencia del ataque de Morones, Vicente Lombardo, el dia 19
de septiembre de 1932, presento su dimision como dirigente de la CROM ysu
renuncia como miembro de la misma. Y posteriormente a instancias de él mismo
surgié en primer término, el 13 de marzo de 1933, en el featro Diaz de Ledn de Ia
Ciudad de México Ja CROM “depurada”, “la verdadera” , sin Morones y su pandilla.
Y posteriormente del Congrese Obrero ilevado a cabo del 26 al 31 de octubre de
1933, nacié la Confederacién General de Obreros y Campesinos de Maxico.

(CGOCM). 213

Segun la perspectiva de un sector de la doctrina, la CGOCM como
organizacion obrera tuvc entre la clase proletaria una expansion y sceptacion
inusitadas, dandose el caso que mes y medio después de haber surgido a la vida

de las instituciones sindicales. El dia-17 de diciembre de 1933, “ Ja CGOCM

% 1bid., pp. 149 y 150.
% Ibid., pp. 150 — 164.




mostro al gobiemo, a sus rivales y a la clase obrera de todo el pais la fuerza de
que era poseedora, llevando a cabo manifestaciones y mitines por toda la

Republica que patentizaban de que ya era la organizacion sindical mayoritaria. * 16

A pesar de su corla existencia, un pcco de mas de dos afios y tres meses
aproxirnadamente, ya que para algun s ector de la doctrina la C GOCM, fue una
central obrera de transicion entre la CROM y la CTM. La labor desarrollada por la
CGOCM de unificar y reorganizar al proletariade mexicano fuera del ambito de
influencia estatal alcanzé niveles jamas presenciados, y que en el cambio
cualitativo de la crganizacién obrera, incidié en las principales ramas industriales
de la economia doméstica, contribuyendo en “a formacién de Sindicates

Nacionales de !ndustria.”?'"

A finales de 1933, la mayoria de las organizaciones sindicales estaban
libres de la tutela estatal; la CGOCM para edificar su fortaleza y constituirse en
una auténtica organizacidon de vanguardia de las luchas proletarias, comenzé a
llevar a cabo una actividad sindical que hasta esa época era practicamente
desconocida: la asistencia y solidaridad para con todos los movimientos
reivindicatorios de los trabajadores, pertenecientes o no a sus filas, asi como a la
lucha contra el poder del Estado, por una politica laboral que contemplara en lo

general y no para algln sector en particular, las conquistas patrimonio de la clase

* bid., p. 167.
2 Ibid., p. 168.




trabajadora. Usando la huelga general como el arma mas poderosa de la clase

obrera en las condiciones del capitalisma, 2

Durante el primer Congreso de la CGCCM, ilevado a cabo en diciembre
de 1934, Lombardo analiz6 la posibilidad de fiquidar el apoliticismo que
caraclerizaba a ésta central desde su origenes. “poco mas de dos afios despusés,
Lombardo encontraria legitimo que la organizacion obrera formara parte, a través
de sus diputados, del Congreso de la Unibn, y s6lo unos meses después del
Congreso de la GGOCM, hallaria que no tenia nada de malo el colaborar con el

Presidente de la Repiblica.” '

A raiz de las declaraciones de Calles en las cuales acus® al general
Cardenas de sostener una politica socializante y de ser incapaz de mantener el
control de la clase obrera, el Sindicato Mexicano de Eiectricistas, inici6 el proceso
de unificacion del movimiento obrero mexicanc y, a su vez, la alianza con el
general Cardenas. Séie quadaron fuera del preceso unificador ia CROM y la CGT,
fieles al callisme. El llamado del Sindicato Mexicano de Eleclricistas (SME) se
concretd el 15 de junio de 1935, en la formacion del Comité Nacional de Defensa
Proletaria. Esta respuesta inmediata de las masas populares, constituyd para el
general Cardenas en ese momento histérico un amplio respaldo, que inclusive

propicié que Calles, tuviese que abandonar el pais, en junio de ese mismo afo. 2°

*'® Ibid., pp. 204 y 205.
¥ mhid,, p. 234,
=9 LASTRA LASTRA, José Manuel, Op. Cit., nota 79, p.172.




Diversos tratadistas coinciden en seiialar que el propésito de Cardenas al
aliarse con las fuerzas sindicales , ademas de consoalidar su posicion al interior de
la clase politica, también respondia a su propdsito de reforzamiento del proyecto
constitucional del régimen y de profundizacion de la independencia nacional. Es
en ese momento cuando el Estadoc alcanzaria su mayor autonomia dentro del
orden social. Es en ese contexto donde el régimen, constituiria sus instituciories

de relacion social que prolongarian su durabilidad. 2

El 21 de febrero de 1936, surge a la vida la CTM, en cumplimiento al pacto
solidario firmado en el Comité Nacional de Defensa Proletaria, un dia antes o sea
el 20 de febrero de ese mismo afo, habiendo quedado disuelta conforme a ese
mismo pacto, la CGOCM. Que hasta ese dia habia constituido la central obrera de
mayor jerarquia sindical que propugnd por la formacién v accién sindical de las

crganizaciones obreras desligadas de la tutela estatal. 222

Desde esta perspectiva cabe plantearse a manera de reflexién, de que
aunque la CTM, nacié formalmente en el mes de febrero de 19386, sus raices se
encuentran en ia Constitucion de la Confederacion General de Obreros y
Campesinos de México (CGOCM), que fue creada en la época de Calies a
instancias de Lombardo Toledano, con la finalidad de tratar de legrar la unificacion
de la clase prc;letaria de México. En realidad en su época la CGOCM, fue el grupo

sindical antagénico de la CROM, que logré su independencia de la influencia

2 Idem.
22 Jdem.




estatal sélo el tiempo necesario, para dar origen, una vez que Cardenas ocupase

la primera magistratura de la nacion, ala CTM.

El primer comité ejecutivo nacional de la CTM, al momento de su
fundacién quedd integrado de la siguiente manera: Resulté electo Secretario
General de ésta central obrera Vicente Lombardo Toledano, junto con los
siguientes integrantes de la mesa directiva: Juan Gutiérrez, Fidel Veldzquez,
Carlos Samaniego, Pedro A. Morales, Francisco Zamora y Miguel Angel

Velasco.??*

Los estatutos de la CTM, en su declaracion de principios y objetives de la
Confederacion y de sus tacticas de lucha, redactadas por Lombardo Toledano,
sefialan claramente las tendencias originales de ésta Confederacion, a saher: Que
la sociedad burguesa se apoya en el fascismo para sobrevivir y sefiala que ia
situacién que imperaba entonces en México era la siguiente: propiedad privada de
los medios de produccién, en manos de una minoria; salarios de hambre y no
intervencion del trabajador en la direccién del proceso econdmico, de lo que se
desprende que el poder social verdadero se encontraba en manos de la
burguesia. Se apunta como meta a futuro para el proletariado ta abolicién del
régimen capitalista, pero pasando precisamente por la liberaciéon politica y
econbmica del pais. Expone la nacionalizacion del trabajo y la capacitacion como

medios para lograr la transformacion social. Propone que la huelga general

2 DE BUEN, Néstor, Op. Cit., nota 117, pp. 364 y 365.




revolucionaria sera el medio utilizado en contra de cualquier intento de dictadura y
se pronuncia por la fratemnizacién entre el ejército y el pueblo y por fa lucha en

contra de los credos religiosos. 2*

En la propia declaracién de principios se acepta la celebracidn de alianzas
transitorias que no afecten a los principios esenciales del movimiento obrero,
tendiendo a la independencia ideologica y de clase. Por prirera vez en México se
admite el internacionalismo proletario y el caracter socialista del sindicalismo. E!

lema que adopta la Confederacion inicialmente fue por una sociedad sin clases,

donde refleja una clara influencia de la tesis marxista. 22

La mayeria de los tratadistas, cainciden en sefialar que el régimen del
Presidente Cardenas tuvo vinculacion directa y franca simpatia por la actividad
sindical desarrcllada por la CTM, lo que trajo como censecuencia para ésta
central obrera el favor del gobierno en donativas pecuniarios, compistas garantias
para la actividad sindical y persecucion de sus enemigos. El gobierno no
economizé los medios y recursos para que la CTM lograse la dictadura sindical;
sin embargo, esta gran central obrera no consiguit la hegemonia anhelada. Los
medios de coaccién directa o indirecta no fueron lo suficientemente aptas para
anular a las organizaciones contrarias 0 para haceras entrar al circulo

cetemista. 228

> Ibid., p. 364.
25 1dem.
7 LASTRA LASTRA, José Manuel, Op. Cit., nota 79, pp. 175 y 176.
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Durante 1a realizacién del V C onsejo Nacional, en mayode 1937, enia
CTM se llevé a cabo la pugna entre los comunistas vy los fidelistas, lo que generd
el enfrentamiento con el mismo grupo que se opondria a la participacion electoral,
El resultado de este conflicto fue que los sindicatos controlados por fos comunisias
y otros que se oponian a las burdas maniobras de Fidel Velasquez, dejaron la
CTM. Esta crisis significé, para Lombardo, ia pérdida del control del movimiento;
por lo tanto, su zlianza con los cardenistas era indispensable para conservar su
liderazgo. Pese a los deseos aglutinadores de Lombardo, la crisis de la CTM de
1936 Y 1937, tuvieron repercusiones de dispersion en la unidad lograda por ta
Confederacién, pues el Sindicato minero abandoné ia CTM vy, en 1937, el
Sindicato Mexicano de Electricistas, asi como el Sindicato de Trabajadores

Ferrocarrileros de la Republica Mexicana, hicieron lo propio. 22

En marzo de 1938, la Convencion Conslituyente del Partido de la
Revolucién Mexicana (PRM), que vinc a sustituir al PNR (partido nacional
revolucicnario) quedé conformado por cuatro sectores: el obrero, el campesino, el
popular y el militar. E} enmarcamiento de la CTM como sector del PRM, no fue
gratuito para el gobiernc cardenista, pues a partir de las elecciones de diputados
para el aflo siguiente, un gran nimero de dirigentes obreros y campesinos de ésta
central llegaron al Congreso de la Union. De ésta forma, el partido oficial

controlaba a los dirigentes a través de las paosiciones politicas, y éstos convenian

7 Ibid., pp. 176 y 177.
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tacitamente en aportar sus contingentes organizados en sindicatos al partido. Esta

relacion; con algunas variantes, sigue vigente hasta la actualidad. 228

No obstante, los espacios de participacion politica otorgados por el
gobierno cardenista a la CTM, le vet6 la posibilidad de organizar sindicalmente al
sector agricola. En febrero de 1936, anuncié Lazaro Cardenas que la organizacion
agraria estaria a cargo del gob'ierno y que la CTM no debia intervenir. En agosto

de 1938 se funda la Confederacion Nacional Campesina {CNC). 2

A finales de diciembre de 1938 y principios de enero de 1939, existid gran
agitacion electoral, pues s2 iniciaron marifestaciones de simpatia a favor de Avila
Camacho, como candidato a la presidencia de la Republica, y el 17 de enero
renunciaron a sus puestos en el gabinete: Avila Camacho, Sanchez Tapia y
Migica, iniciandose la contienda politica dentro de las filas del partido oficial. Se
sefiald a Lombardo T oledano ¢como candidato también, pero su candidatura fue
vetada por el sector militar del PRM (Partido de la Revolucion Mexicana). El
desplazamiento de Lombardo o su no participacién en la candidatura presidencial
dejé al movimiento obrero sin candidato propio. Ideclégicamente Lombardo
Toledano tenia la obligacion de optar por la candidatura de Mugica que
representaba el ala radical del cardenismo y la continuidad de la politica

reformista, 2%°

** FREYRE RUBIO, Javier, Op. Cit., nota 161, pp. 99 v 100.

“ LASTRA LASTRA, Jose Manuel, Op. Cit., nota 79, p. 179.
“® DURAND, Victor Manuel, La Ruptura de la Nacion , México, Universidad Nacional Auténoma de
México. Instituto de Investigaciones Sociales, 1986, pp. 32 y 33.




El General Avila Camacha asumié el poder en diciembre de 1940,y su
periodo presidencial que concluyo hasta 1946, coincide con el conflicto bélico de
la segunda guerra mundial, lo que propicié acontecimientos tanto internos como
externos, que determinaron una serie de cambios en el orden econémico y social
a nivel mundial. Los cambios que se generaron en la economia del pais
alcanzaron al Estado y al proletariado. Respecto al primero, se generé un
importante proceso de modernizacion financiera, pues, la Nacional Financiera y el
Banco de México se orientaron a favorecer la actividad industrial; por su parte, el
proletariado perdié rapidamente los logros que habia aicanzado durante el
cardenisma. No obstante el auge econdmico que se creéd durante los afios de la
guerra, no existié en ninguna rama de la industria una activacion de recursos a los
salarios, sino que, por el contrario, éstos sufrieron una caida en términos reales,

decayendo notablemente las condiciones de remuneracién que habian logrado '

A partir de que Vicente Lombardo Toledano en febrero de 1941, renuncio
a la Secretaria General de la CTM, ésta fue asumida por Fidel Velasquez,
mientras que el primero, asumi6 la presidencia de la Confederacion de
Trabajadores de América Latina (CTAL). En esta época el General Avila Camacho
auspici¢ y apoyo la creacién de la Confederacion Nacional de Organizaciones
Populares (CNOP). Hasta febrero de 1943, se extendi6 el proceso de organizacitn
de ésta confederacion popular, creandose en la Ciudad de Guadalajara. Esta

confederacion popular fue disefiada para ser un soporte politico del Estado, capaz

! Thid., pp. 47-55.
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de neutralizar la accion de los extremos, cumplienda eficazmente su funcion en el
proceso de seleccidn de candidatos para diputados del PRM, que participarcn en
la eleccion del 1°. De julio de 1943. En la cual la CNOP nomind cincuenta y seis
candidatas, la CNC cuarenta tres y la CTM, tnicamente veinticuatro. De ésta
manera el Presidente Avila Camacho logré hacer de la CNOP una organizacion
obrera que comandara hegemonicamente en el PRM y en el Congreso de la

Unidn, 22

El 8 de junio de 1942, a sugerencia del General Avila Camacho, fue
fimado el pacto de Unidad de los obreros suscritos por la CTM, la CROM. La
CGT, el Sindicato Mexicano de electricistas (SME) y las nuevas centrates obreras,
Confederacion Proletaria Nacional (CPN) y Confederaciéh de Obreros y
Campesinos de México (COCM) y el Gobierno Federat, surgiende a la vida el
Consejo Obrero Macional (CON). De manera paralela el dia 5 de junio de ese
mismo ano, con la finalidad de estimular la produccion, el gotierno pretendio
adherir en un gran pacto nacional (comision tripartita) a las organizaciones
patronales conformada por la CONCAMIN, CONCANACO Y COPARMEX, lo que
no se llevd a cabo pbr las exigencias de caracter laboral en defensa de la clase
obrera esgrimida por ia CTM. Por lo que no teniendo otra opcitn, ef Presidente de
la Republica afirmd la conveniencia de la organizacion separada de cada sector,
reservando para el Gobiemno la regulacién d el equilibrio entre los factores de la

preduccion. De lo que derivé que el dia 3 de julio de 1942, se creara el Consejo

2 Ibid., pp. 58, 62 y 63.
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Nacional Patronal {CNP), cuyo primer presidente fué Aarén Saenz, también
presidente de la Asociacion de Banqueros y distinguido politico de filiacion
Callista. El 24 de septiembre de ese mismo afo, reempiazando la fracasada
Comision Tripartita patronal, el Presidente cred el Consejo Superior de la Defensa

(CSD). 2

En el afio de 1947, al concluir la gestién de Fidel Veldsquez como
secretario general de la CTM, después de Lombardo, dos faccicnes se enfrentaron
para designar al sucesor. Una era la de la mayoria de los sindicatos, dirigida por
los elementos de la comiente reformista y oportunista; la otra; la de la minoria,
que dirigian los viejos lideres del partido comunista. La primera, que postulaba a
Fernando Amilpa, amigo incondicional de Fidel Veladsquez y la segunda que
postulaba a Luis Gémez Z. Ante la confrontacién de ambas fuerzas, Lombardo
decidio apoyar a Fernando Amilpa a cambio del compromiso de la CTM, de
respaldar la fundacion del partido popular. Este apoyo también comprometia a los
lobitos a incorporar al comité ejecutivo de la CTM a varios lombardistas. Con este
acuerdo se garantizo el friunfo a Amilpa. Luis Gomez Z., lider del grupo escindido,
el 20 de marzo de 1947 formé la Central Unitaria de Trabajadores {CUT). Asi el

movimiento obrero quedé organizado en éstas dos grandes centrales.

En marzo de 1947, a la clausura del IV Congreso General, los dirigentes

de la CTM fueron a visitar al Presidente de fa Republica, en la cual Amilpa declard

3 1hid., pp. 66 y 67.
™ hid,, p. 173.
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que la CTM se supeditaria en una politica de colaboracién con el Gobierno del
Presidente Miguel Aleman. Pese a ésta afirmacion el compromiso que la CTM
habia contraido con Lombardo Toledano en el sentido de apoyarlo en la
conformacién del nueva partido popular y de que los obreros tuviesen libertad de
elegir al partido politico en que habrian de militar, lo confronté directamente con
Sanchez Taboada quien se encontraba al frente del PRI. Este presiono a los
lobitos hasta lograr que ante la amenaza de perder sus privilegios y la influencia
que gozaban en el Gobiemo. En el mes de Noviembre de ese mismo afio,
adoptando una posicion abiertamente anticomunista, Amilpa declard rotas sus
ligas con Lombardo y la CTAL. De esta manera el Gobierno alemanista consiguio
su proposito de separar a la CTM del proyecto del nuevo partido politico , pensado
por Lombardo Toledano. Por su parte, éste en lugar de apoyarse en el movimiento
social de los trabsjadores, que le permitiera aglutinar en la formacién del partido
popular a campesinos y a grupos de la clase media descontenta. También cayo en
el oportunismo, buscando liegar a alianzas y concertaciones con la clase politica
gobemante, d ebifitando su posicidn. D e antiguo lider o brero m 4s progresista se
convirtid en un oportunista que procuraba salvar lo que fuera de su destruido

programa nacional popular. ¢

La Unién general de obreros y campesinos de México (UGOCM), nacid el
21 de mayo de 1949, estando integrada en sus origenes por el sindicato de

mineres y otros de menor importancia, prohijada por Vicente Lombardo Toledano.




La UGOCM como organizacién obrera de vanguardia sindical, adopt6 la tesis
clasista de Ia lucha de clases y los principios de esta nueva central quedaron
consignados en sus estatutos, “siendo: Defensa inquebrantable de los infereses
de la clase obrera, del derecho de huelga, de Ia libertad de asociacion sindical, de
los intereses de los campesinos, del régimen democrético, contribucién al
desarrolio econémico del pafs, siempre que ello no signifique menoscabo de los
intereses legitimos de los trabajadores, lucha por la independencia de México y
contra el impenalismo extranjero, lucha por la paz mundial, rechazo de todo
tratado internacional que fesione la independancia de nuestro pafs o sujete su
actividad internacional & fos designios unilaterales de cualquier potencia

extranjera. "%

La UGOCM tuvo como aflliados principales a los petraleros y mineros.
Esta Central intent6 !a unificacion obrera, sin embarge su proyecto fue frustrado
por haber sido objeto de diversos ataques por p arte del gobierno, quien queria
tener e! control politico de todos los sindicatos de izquierda, asi como de las
organizaciones obreras de la derecha, no lombardistas. Por eso se fraguaron en
su contra una serie de estrategias intervencionistas sobre todo por parte del
Gobierno para contrarrestar y dividir su movimiento unificatorio. Siendo un ejemplo
de ello, que “ef registro solicitado por la UGOCM fue negado por ia Secretaria del

Trabajo arguyendo faltas en el procedimiento legal, se dijo que no constaban ias

7 Ibid., pp. 193 y 194.
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actas de los sindicatos en donde se autorizara su patticipacion en la central y que

los sindicatos campesinos no podian ser considerados como tales.” 237

Con algunos sindicatos que se separaron de ia CTM, se cred ia
Confederacion Nacional, después la CUT (Confederacion Unitaria de
Trabajadores), quien se asocid con la Confederacion Nacional Proletaria y con
sindicatos supervivientes de la antigua CGT (Confederacion General de
Trabajadores) y con este conglomerado en 1852, se formd la Confederacion
Revolucionaria Obrera y Campesina (CROC), Ia cual desde ef momento mismo de
su creacion se afilid al PRI. Esta Confederacién surge como una alternativa mas
de organizacién que fusiona y da mayor coherencia al movimiento obrero y se
conformé desde su origen por cuatro pequefas confederaciones como fueron: La
Confederacién de Obreros y Campesinos de México (COCM); La Confederacion
Proletaria Nacional (CPN); La Confederacion Nacional de Trabajadores (CNT); La
Canfederacién lnica de Trabajadores (CUT). Estas confederaciones decidieron
fusionarse para integrar una sola organizacion derivado de un congreso de urﬁdad
proletaria celebrado en la Ciudad de México, los dias 28,29 y 30 de abril de 1952.
De las centrales nacionales es la segunda en importancia en cuanto al nimero de
sus afiliados, Yya que en cuanto a representacian politica, el partido oficial al igual
que al conjunto del movimiento obrero no le reconocid representacion

proporcional. ?®

27 Ibid., p. 195.
% FREYRE RUBIO, Javier, Op. Cit., nota 161, p. 142.
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Desde la perspectiva sccial, la tan ansiada unificacion y cohesién del
movimiento obrero, ha surgido como una aspiracién constante derivada de la
propia conciencia de clase de los trabajadores, es por ello, que no obstante los
denodados esfuerZos gubernamentales por lograr su atomizacion vy
desmenbramiento, el sindicalismo busca nuevas formas de unidad y consolidacion
sindical, pélra constituir grandes centrales obreras que propugner: por la defensa y
mejoramiento de candiciones de trabajo y de vida de sus agremiados. Dentro de
esta dindmica, en septiembre de 1953, el movimiento obrero organizado, empieza
a considerar la posibilidad de formar una nueva organizacién que fuera capaz de
contrarrestar la dispersion de éste movimiento, El Pacto de Guadalajara
antecedente del Blogue de Unidad Obrera (BUO), surgi6 como una alternativa
para colmar e ste a nhelo, se acordd que este Blogue a excepcidn de la CROC,
estaria integrado por la CTM, la CROM, la CGT, asi como los grandes sindicatos
de industrias de la Reptblica Mexicana, entre los que pueden mencionarse
ferrocarrileros, electricistas y petroleros. Sin embargo, entre el Pacto de
Guadalajara y la Constitucién formal del Blogue, éste surgio finalmente en 1955. El
BUO respaldé el programa que planted el gobiemo del Presidente Adolfo Ruiz
Cortines { 1952-1958), tendiente a e stimular | a e conomia, que se conoce con el
nombre del programa del 14 de mayo. Cuyo contenido esencial se refirié a elevar
la capacidad efectiva de compra de los trabajadores del campo y la ciudad; asi

como el aumento y la diversificacion .de la produccién agricola, ganadera e

industrial, mediante la creacion de un Consejo de Fomento y Coordinacion de la




Produccion Nacional, 2

El Congreso del Trabajo (CT) ha sido el (timo intento para unificar el
movimiento obrero organizado en México. Alrededor y en apoyo del Gobiemo
Federal tanto en su politica econdmica como en su posicién frente a los
movimientos independientes, acusados invariablemente de antipatriotas, de
subversivos, de desestabilizadores y de provocadores. Su formacion es resuitado
de la fusién de Confederaciones nacionales y estatales, federaciones con
sindicatos nacionales de industria, con uniones, asociaciones, alianzaé, en las que
predominan organizaciones sindicales afiliadas a la CTM y FSTSE y los sindicatos
de industria nacionales. El CT surgi6 de la Asamblea Nacional Revolucionaria del
Proletariado Mexicanc (ANRPM), que fue inaugurada en el palacio de Bellas Artes
por el Presidente de la Repuiblica Gustavo Diaz Ordaz el 15 de febrero de 1966. E
dfa 18 de ese mismo mes y afno se resolvié crear el CT, una vez que fue acordada
la disolucién tanto del BUO (blogue de unidad obrera) y CNT (central nacional de

trabajadores). 2%

El CT estd constituido por una asamblea nacional, donde estan
representadas las distintas Confederaciones Nacionales y Federaciones, asi como
los Sindicatos de Industria mas importantes y aquellos de caracter gremial,

excepto los Sindicatos blancos del area de Monterrey que no estén incorporados.

2° LASTRA LASTRA, José Manuel, Op. Cit., nota 79, pp. 186 y 187.

¥ FERNANDEZ CHRISTLIEB, Paulina y RODRIGUEZ A RAUJO, Octavio. La Clase Obrera en i
Historia de México. En el sexenio de Tlatelolco (1964-1978) México, Siglo veintiuno Editores. Instituto de
Investigaciones Sociales de la UNAM, pp. 311-320.




Tiene, ademas, un Consejo Nacional, que cuenta con una comision coordinadora,
dicha comision esta formada por los Presidentes o Secretarios Generales de las
agrupaciones que integran el congreso. Para la mayoria de los tratadistas el CT
tiene una funcion extra que consiste en servirfle al gobiemno en tumo para evitar
que la direccidn de las principales agrupaciones sindicales escape de su control e
influencia, tendiente a favorecer la acumulacién de capital por cuanto a la
disminucion de posibles obstaculos que pudieran presentar algunas centrales o
sindicatos de no existir la coordinacién de la organizacién techo. Congruente con
lo anterior, uno de los puntos principales de su programa de accion y tactica de
lucha consiste en, “consolidar la alianza de los trabajadores del campo y de la
ciudad con los demas sectores del pueblo, para apoyar a los regimenes

emanados de la Revolucién Mexicana.” %%

311 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

En lo referente a las formas de la sindicacion, en la Ley Federal del Trabajo de
1931 y 1970, repercutié la polémica, entre los partidarios de 1a sindicacion Unica y
la sindicacién plural. Al respecto se liegd al criterio de que no debia tratarse de
una imposicion del Estado, sino que las formas de sindicacién deberian quedar a
eleccion de los trabajadores. Este criterio se establecid en la exposicion de

motivos de la Ley Federat del Trabajo de 1931, el cual fue adoptado en'la Ley de

* Ibid, p. 321.




1970, puesto que habia sido convalidado durante el largo periodo de su vigencia.
Es iustrativo transcribir lo conducente de la citada exposicion de motivos, que se

decidio por lz sindicacién plural:

“La libertad sindical, indiscutiblemente, tiene inconvenientes. La accion
sindical solamente puede 'alcanzar su eficacia plena cuando los
frabajadores forman un grupo compacto. El fraccionamiento engendra
fa indisciplina, la lucha intergremial que trastorna la paz social y
dificulta, por dltimo, el buen entendimiento de los factores de la
produccion. Pero si el sindicato anico es el término deseable de todo
esfuerzo de organizacion, a é/ debe llegarse como consecuencia de la
accion de las mismas agrupaciones y no por una imposicién del

Estado.” >

Aungue el discurso oficial fue a favor de la sindicacién libre y plural, en la
préactica esto distaba mucho de ser cierto. Realmenie, lo que convenia al Estado
en la época de promuigacion de ésta ley (1931) era el control de las masas, tanto
para fines politico-electorales, como para que ya en el gjercicio del gobierno, como
postulado del liberalismio individual irnperante se pudieran controlar los factores de

la produccion y asi manejar las tensiones sociales.

3.12 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

2 DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit., nota 78, p. 324.




De manera unanime los especialistas del derecho social, coinciden que fa Ley
Federal del Trabajo de 1970, establecié ya nuevos rumbos para el sindicalismo,
con nuevas modalidades. Asi, el articulo 388 contiene normas para dirimir los
conflictos de ftitularidad del contrato colectivo a favor del sindicato que la
demandase, cuando acreditara contar con ia mayoria de los trabajadores que
prestan sus servicios en la empresa del caso, mediante resolucién de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, conforme a lo dispuesto en los articulos 388 y 389;
disposiciones que no existian en la ley de 1931, las cuales evitan el procedimiento
de huelga para resolver estos conflictos, lo que no estaba previsto en la Ley

anterior.

Esto tiene importantes repercusiones en ef ambito de la vida sindical, porgue
significa que el criteric del cédigo laboral vigente en definitiva es procurar [a
formacion de sindicatos fuertes y propiciar ia desaparicion de los sindicatos

gremiales cuando hay sindicatos industriales o de empresa.

Esta afirmacion puede corrobararse, ya que conforme a Ia ley de 1931, cuando
habia varios sindicatos gremiales en una misma empresa, los sindicatos
Industriales aunque tuvieran trabajadores agremiados en esa empresa no podian

reclamar #a titularidad del contrato colectivo.

Actuaimente, conforme a lo dispuesto en el articulo 388 fraccién (Il de la LFT
vigente, si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de industria, y el

nOmero de los afiliados al sindicato industrial de la misma profesién es mayor gue
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el de los sindicatos gremiales o de empresa, podra aquél demandar la titularidad
del contrato colectivo, comforme a lo dispuesto en el articulo 389 de la ley laboral
vigente, que literalmente establece:
“An. 389.-La pérdida de la mayoria a que se refiere el articulo anterior
deciarada por la Junta de Conciliacién y Arbitraje, produce la de la

litularidad del contrato colsctivo de trabajo.”

En la actualidad, los términos de la asociacion profesional y sindicato, se
emplean indistintamente como equivalentes; lo corrobora la fraccion XV del
articulo 123 constitucional, al decir, “Tanto los obreros, como los empresarios
tendrén derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses,

formando sindicatos, asociaciones profesionales, etcétera.”?#

De lo anterior se infiere nitidamente, que nuestra propia carta fundamental
propicia distintas formas de la sindicacion. Aunque en nueslra legislacion laboral
de 1931 y 1970, se ha oscilado de la sihdicacién tnica a la sindicacion plural,
respeciivamente. Entendiéndose por “sindicacion dnica el sistema que solamente
permite la formacién de un sindicato, que debe contar con la mayorlfa de los
trabajadores de una ergresa, de una rama de la industria o del comercic o de una
determinada demarcacion teritorial, Y por sindicacién plural ia posibilidad de

formar varios sindicatos, independientes los unos de los ofros.” 2

™ Se debe recordar que el texto del articulo 123 aln no habia sufrido la reforma 2 través de la cual se dividio
en dos apartados, para regular las relaciones laborales de la iniciativa privada y la de los burbcratas.
* DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit., nota 78, p. 323,




Cabe serialarse que en cuanto a las formas de sindicacion (libertad sindical),
el sistema del codigo laboral de 1970, que permanece vigente no obstante las
reformas procesales de 1980, es limitativo, porque segin lo sefala el ilustre
tratadista Mario de la Cueva: La Comisidn elaboradora del proyecto de ley, penso
en implantar una libertad ilimitada de formas de sindicacién, tomando en cuenta el
Convenio nimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por
México a nivel Internacional que asi lo indica; pero si no tuvieron interés de que
hubiese esa libertad irrestricta de formas de sindicaci6n, fue porque consideraron
que eso podia dar motivo a que hubiera sindicatos de paja o asociaciones

fantasmas, que ocasionarian graves darios al movimiento obrero. 24°

Por ello se establecen formas de sindicacion comprendidas en el articulo
360 de la Ley Federal del Trabajo vigente, que pueden ser: gremiales, de

empresa, industriales, nacionales de industria y de oficics varios.

La mayocria de los tratadistas en la materia sostienen, que durante la
vigencia de la Ley Federal del Trabajo de 1931, bajo fa influencia del
individualismo liberal, se sostuvo que la asociacién profesional era un método para
proteger al hombre y no un fin en si mismo. La ley de 1970, que liberd
definiivamente al Derecho del Trabajo de los viejos prejuicios del derecho civil

individualista, sostiene desde la perspectiva social que el Sindicato es un fin en si

5 1bid., p. 342.
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mismo, orientado hacia la defensa de los intereses de la clase trabajadora, no

individualmente considerada, sino en la perspectiva de la comunidad obrera. %

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, después de las reformas sustantivas
de 1940, que levantd la prohibicién a los sindicatos de intervenir en asuntos
politicos, el articulo 249 determinaba las actividades prohibidas a los mismos, en

los siguientes téminos:

Articulo 249, “Queda prohibido a los sindicatos: |. intervenir en asuntos
religiosos; Ii. Ejercer la profesion de comerciantes con animo de fucro;
lll. Usar de ia violencia sobre los trabajadores libres para obligarios a
que se sindijcalicen, y IV. Fomentar actos defectuoscs contra personas

o propiedades.”

El articulo 378 de la Ley Federal del Trabajo vigente, ha dejado sin efecto las
prohibiciones contenidas en las fracciones !ll y IV, posiblemente porque en el
ambito penal podian implicar la prefiguracién de actos delictuoses, para justificar
medidas antisindicales, quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 378. Queda prohibido a los sindicatos: I. Intervenir en asuntos

religiosos; y M. Ejercer la profesion de comerciantes con animo de

fucro.”

4 Ibid., pp. 261 y 262.
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Resulta conveniente destacar que el concepto de actividades de lucro se ha
flexibilizado en Ia legislacion laboral vigente en el sentido de que debe entenderse
que las asociaciones sindicales, no podran ejercer la profesion de comerciantes
habitualmente con animo de lucro o especulacion econémica, pero si esas
actividades tienen fines de caracter social establecidas de esa manera dentro de
los objetivos del propio sindicato, son permisibles validamente. Precisamente La
habitualidad en realizar actos de comercio con animo de lucro, a que se refiere el
articulo 3° fraccién Il , en relacién con el 75 del propio Codigo de Comercio, es lo
que distingue la calidad de comerciantes y la aclividad econémica que realizan,
pero si esos actos tienen una finalidad de caracter eminentemente saocial, se
estima que a una asociacion sindical, no le repercute negativamente en su
caracter de persona juridica la prohibicién del articufo 378 del citado Cadigo

i.aboral.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, en su articulo 253 establecia tres

causas de disolucion de los sindicatos, a saber:

Articulo. 253. “Los sindicatos podrén disolverse: I. Por franscurrir e!
termino fijado en el acta constitutiva o en los estatutos, Il. Por
realizarse el objeto para el que fueron constituidos, y 1. Por el voto de

las dos terceras partes de los miembros que los infegren.”

La ley actual prescribe en su articulo 379:
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Articulo 379. “Los sindicalos se disoiveran: I. Paor el volo de las dos
terceras partes de los miembros que los integren; y Il. Por transcurrir

el término fijado en los estatutos.”

Del analisis realizado se desprende nitidamente que el codigo laboral
vigente, conserva la primera y tercera causas de disolucién de la Ley de 1931; la
segunda no la contiene porque intrinsecamente se entiende que el objeto de un
sindicato tiene caracter permanente, va que su finalidad por antonomasia consiste
en el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses;

corroborandolo inclusive el articulo 441 del Codigo laboral vigente, que establece:

Articulo 441.-“Para ios efectos de este Titulo, los sindicatos de

lrabajadores son coaliciones permanentes.”

En cuanto a los efectos de Ja disclucion de los sindicatos, el principal as la

liquidacién del patrimonic. El articulo 380 de la Ley Laboral vigente dispone:

Articulo 380.-“En caso de disolucion del sindicato, el activo se aplicard
en la forma que determinen sus estatutos. A falta de disposicion
expresa, pasara a la federacion o confederacién a que pertenezca y si

no existen, al Instituto Mexicano del Seguro Social.”

Dicho precepto contempla la liguidacion del patrimonio sindical, pero surge

otro aspecto colateral esencial, en cuanto a determirar los efectos juridicos que
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surgen en la continuidad de las condiciones de trabajo. Et supuesto legal concreto
se reflere a la situacién en que quedan los trabajadores cuyas relaciones de
trabajo se regulan por un contrato colectivo, y se disuelve el sindicato titular del
mismo. Al respecto el articulo 403, de la LFT vigente, resolviendo esta

problematica dispone:

Articulo 403.-“En los casos de disolucién del sindicato de trabajadores
titular del contrato colectivo o de terminacion de éste, las condiciones

de trabajo continuaran vigentes en la empresa o establecimiento.”

El articulo 402 de la Ley Laboral vigente, protege en forma analoga a los
trabajadores, en el caso de que un patron se separe del sindicato que lo celebré el

contrato colectivo, al decir:

Articulo 402.- “Si firmado un confrato colectivo, un patron se separa
del sindicato que io celebré, el confrato regird, no obstante, la
relaciones de aquel palrén con el sindicato o sindicalo de sus

trabajadores.”

Cabe sefialar que en el caso especifico, en la ley laboral de 1931,
promulgada bajo la influencia del liberalismo individual, no estaban previstas estas
situaciores, y carecia de normas para proteger a los trabajadores ante el vacio de
la representacion sindical que ostentaba la titularidad del contrato colectivo. La ley

de 1970, con los preceptos citados vino a cubrir ese vacio, bajo el principio de que
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la representacion colectiva de los trabajadores se rige por las condicicnes de
hecho en que se realiza la prestacion del servicio, independientemente de la forma
o denominacion que se le atribuya; conforme a lo dispuesto en los articulos 20 y

21 de ia Ley laboral vigente.

En cuanto a la responsabilidad de la directiva del sindicato, el articulc 251 de
la Ley Federal del Trabajo de 1931, establecia que seria responsable para con el
sindicato y terceras personas en los mismos términos que lo son los mandatarios
en el derecho coman. La Comision elaboradora del Proyecto de la Ley de 1970
considerd innecesario contemplar esta disposicién porque considerd que esta
situacion en particular, se comprende en los principios generales del derecho que

- operan conforme el articulo 17 de la propia ley laboral vigente.

El Doctor Mario de /a Cueva sefiala que el articulo 353 de la Ley Latoral de
1931 seald tres casos de disolucion de ios sindicatos, a saber: el transcurso del
término fijado en los estatutos; el voto de las dos terceras partes de los miembros

que integran; v la realizacién del objeto para el que fueron constituidos.

En la percepcion de éste insigne tratadista, la iey de 1970 conserva las dos
primeras causas, y en cuanto a la tercera, considerd que era innecesaria porque
se presume la permanencia del objeto y por consiguiente la duracién indefinida del

sindicato; y en todo caso se requerirda una decision de la asamblea para
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determinar si se hubo realizado el objeto y por consiguiente opera la causa de

disolucion del mismo. 2%

Respecto a la institucion del contrato colectivo, el doctor Mario de fa Cueva
expresa que la Constitucion de 1917, no entendié de manera clara la naturaleza
del confrato colectivo y por €50 no figura en ella. La primera vez que aparece es
en la Ley Federal del Trabajo de 1931, con algunas de las caracteristicas que
sigue teniendo actualmente. Estima sin embargo, que al inciuir la ley federal en
comento, el derecho de sindicacién y de huelga, de esas institucicnes brotaria
espontaneamente el contrato colectivo de trabajo, pues en esos derechos sociales

estaban las bases para generar ulteriormente dicho pacto colectivo. ?*

Mario de la Cueva, siguiendo a Dugtiit lo denomina “convencion colectiva del
trabajo”, atendiendo principalmente a que la naturaleza d el mismo es distinta al
contrato de naturaleza civil, pero admite que habiendo tomado el “conirato
colectivo de trabajo”, carta de naturaleza en el d erecho mexicano, en el cédigo
laboral de 1931. En la ley de 1970 se adopté esa misma terminologia,
independientemente de que la naturaleza del contrato colective es distinta a la del

contrato ordinario. 2°

7 Ibid., pp. 363 y 364.
2 bid., pp. 408 y 409.
 Ibid., pp. 376 y 377.
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En Meéxico ya hubo ese tipo de legislacién, pero siempre bajo una base
contractualista. Cuando adquiere el caracter actual, es propiamente en la Ley de

1970, donde se define en el articulo 386, en los términos siguientes:

Articulo 386.- “Contraio colectivo de trabajo es el convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos de irabajadores y uno o varios patrones,
o uno o varios sindicatos de p atrones, con objeto de establecer [ as
condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas

emprasas o establecimientos.”

Esta definicion es una fiel transcripcién de la que existia en la Ley de 1931,
con la modalidad de que actualmente se refiere no sélo a empresas sino a
establecimientos. El término establecimiento aparece en el articulo 16 de la Ley

Federal del Trabajo de 1970, gue expresa textualmente:

“Articulo 16.- Para los efectos de las normas de trabajo, se entfiende
por empresa la unidad econdmica de produccion o distribucion de
bienes o servicios, y por establecimiento la unidad técnica que como
sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante y

contribuya a la realizacion de los fines de la empresa.”
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CAPITULO IV.
EL DERECHO DEL TRABAJO.
41 OBJETO Y FINES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Distintos autores sostienen tajantemente que el objete del derecho del
trabajo es el trabajo. Los estudiosos de toda disciplina juridica deben plantearse el
objeto de estudio que delimite su campo. E! jurista Manuel Alonso Garcia entiende

por objeto “a parcela de la realidad susceptible de estudio independiente.” *°

El trabajo es una realidad humana innegable; a tal grado que hay quien opina que
se trata del hecho mas universal de la naturaleza humana, una realidad que no es

ajena a nadie, que nunca nadie puede eludir.

Pasando a otro punto, todo hecho social, no por el hecho da serlo adquiere su
condicion de juridico; toda vez que solo adquieren tal valoracion cuando producen
consecuencias juridicas. El trabajo no es ajeno a la ley, ya gque es un fenémeno

social susceptible de ser regulado juridicamente. 2!

% ALONSO GARCIA, Manuel, Intreduccion ol estudio del derecho del trabajo , Espaiia, Casa editorial
Urgel, 1958, p. 71.
! Ibid. pp. 72y 73.




El trabajo como realidad es definido desde distintes anguios, como el
econémico, el psicoldgico, el de la fisica, el juridico, etc, y por el se puede

entender muchas cosas.

A nosotros, come juristas solo nos interesa la concepcion juridica del
trabajo. Por el se puede entender el despliegue de energias de una persona en
pro o en beneficio de otra. Dicho en olras palabras, se trata de la relacion en la
cual un sujeto presta la propia actividad, la propia energia laborat a favor de otro

sujeto, el cual da a su vez al primero una justa retribucion. 232

Ahora bien, el trabajo objeto de estudio del derecho laboral es el que retne
ciertas caracteristicas esenciales, siendo éstas: la necesaria subordinacion y
dependencia hacia un tercero. Para diferenciar el trabajo que interesa al derecho
cel trabajo y el que no es materia de su estudio nos servimos citar el siguiente
gjemplo. La relacion juridica y econdmica gue surge entre un abogado vy su cliente,
por no ser subordinada y dependiente es objeto de estudio del derecho civil, a
través del contrato de prestacion de servicios profesionales; por el contrario,
cuando existe una subordinacion y dependencia, como un obrero respecto al
dueiio de los medios de produccion, entonces ella es objeto de estudio y
regulacién por el derecho del trabajo. La dependencia genera una relacién de

obediencia por parte del trabajador, y de mando por io que hace al patrén. 25

2 Ibid. P. 75.
>3 Ihid. P. 89.




El trabajo puede se fisice o intelectual, en cualquiera de sus modalidades,
se trata de un despliegue de energia productiva, de la que se sirve un tercero, por
la que paga un precio en dinero ¢ en especie. Manuel Alonso Olea concibe el
trabajo productivo como “aquel a fravés del cual se provee el hombre de los
medios materiales o bienes econdmicos que precisa para subsistir, sienda
indiferente en este momento de la indagacién que el fruto directo de su trabajo sea
un bien consumible directarnente ¢ uno que sirva para procurarse ofros
directamente consumibles, un bien que resulte de su trabejo singular o del trabajo
cooperativa.” Mas adelante prosigue “Lo esencial del trabajo productive esia en

que tiene como causa final la subsistencia de quien trabaja.” %%

Dentro de nuestro sistema econémico, el trabajo, practicamente se realiza
para la produccién de bienes para el intercambio, y no para el autoconsumo, éste
ultimo fenomeno solo se puede apreciar en lugares alejados del urbanismo, en
donde aun subsisten bajo un sistema e conémico rudimentario, de trueque y de

mera subsistencia.

El fin supremo del derecho del trabajo es la realizacién de la justicia social;
es decir, justicia en las relaciones obrero-patronales. Se busca la armonia de
dichas relacicnes y proporcionalidad de las ganancias que se obtengan por la

produccion de los bienes y servicios.

#* ALONSO OLEA, Manusl y CASAS BAAMONDE, Maria Emilia, Op. Cit,, nota 89, p. 41.
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Roberto Mufioz Ramdn seiiala que tal fin solo se puede lograr mediante el
seguimiento de una serie de principios, mismos que a su juicio consisten en:

. Preeminencia, pues es el hombre la fuente, el centro y el fin

de las normas lahorales.

. Dignidad, también del hombre, ya que los seres humanos

estamos dotados de inteligencia y sentimientos, voluntad y fines

propios.

. Vitalidad, por la conservacion y desarrollo de la vida de los

trabajadores.

. Libertad, ya que los trabajadores y patrones pueden optar por

cualquier trabajo y para asociarse o no asociarse.

. lguaidad, solo en aquellos aspectos en que son iguales.
. Desigualdad en los aspectos en que son desiguales.
. Nivelacion, buscando el equilibrio de las fuerzas sociales,

evitando que una domine a la otra,

. Produccion, por lo que hace al rendimiento del trabajo.

. Proteccion, en lo referente a la tutela de los trabajadores,
derivado de la desigualdad de circunstancias en que se encuentran
frente al patran.

. Participacion, entendido ésta como la justa distribucion de los

beneficios entre patrones y trabajadores. 2

5 MUNOZ RAMON, Roberio, Derecho del trabajo. Teoria fundamental México, Porrda, 1976, Tomo |,
pp. 147 y 148. ’
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Da todos los anteriores, el que a nosotros nos interesa péra los efectos de
la presente tesis es el principio de liberlad, consagrade en la Constitucion v en las
leyes secundarias, sobre todo ia liberlad de asociacion profesional, que como ya
hemos visto, a lo largo de los afios ha sido entendida de distintas maneras,

concepcion que dependiendo de los fines que persigue se va formando.

4.2 LAFLEXIBILIDAD DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Los postuladas maximos del dereche del trabajo, a pesar de la regulacion
protectcra, benevolente y justa que se tiene en el articulo 123 Constifucional de
nuestra carta magna, ha sido insuficiente para mejorar la calidad de vida de los

trabajadores mexicanos.

La legislacion laboral establece normas minimas que deben cumplir los
patrones al momento de contratar personal, o mas bien, de iniciar una relacion de
tfrabajo. El salaric minimo que alcance para sufragar fas necesidades de los
trabajadores y de sus familias es una utopia bajo la realidad actual. Este salario es
inferior a 50 pesos diarios, cantidad que no alcanza siquiera para comprar un kilo
de came, menos aun para satisfacer otras necesidades primordiales dei hombre,

como la alimentacion equilibrada, la educacion, vivienda y la salud.

Las normas de la seguridad social tampoco son cumplidas por la totalidad

de los patrones, al mismo tiempo, estos sistemas de seguridad sccial como el
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IMSS o ISSSTE estan en una etapa de colapso, ya que la falta de medicinas,
equipo médico, persenal, infraestructura son una realidad innegable. Al mismo
tiempo el sistema de pensiones deja mucho que desear; tan solo hay que
preguntar a quienes creyeron que tendrian una vejez tranquila y segura a través
de los sistemas que se han adoptado en México. Es claro y evidente que una
pensidn jubilatoria en la actualidad resuita insuficiente para los trabajadores, va
que ésta ni siquiera les alcanza para sus gastos personales, mucho menos para

sus necesidades basicas.

Lo primero que hacen los poiiticos al advertir fallas tan importantes, es
voltear a la ley;, sin embargo hay que sefialarles que la regulacién no es el
problema, sino que éste se haya en las autoridades que deben aplicarla, en los
patrones que evaden sus obligaciones legales, y los trahajadores manosos, que al
amparo de la proteccién de [a ley evitan trabajar lo més que sea pasible. Al final,

tenemos que el Unico culpable de sus propias desgracias es &l ser humano.

Censidero que si todos cumpliéramos con la pequeiia parte que nos toca,
prabablemente podriamos auditar los resuitados de una fey, pero aunque el
legislader tuviera la aptitud y capacidad de crear textos perfectos, si el hombre no
cumple con su contenido, los resultados de su aplicacion jamas padran advertirse.
Para clarificar nuestra exposicion pondremos el ejempio de la obligacién que
tienen los patrones para registrér o0 dar de alta a sus trabajadores ante el Instituto
Mexicano del seguro Social u otros sistemas de seguridad social. Sabemos que

esta obligacion se cumple a medias, y solo por una parcialidad de ellos. Esto nos
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hace arribar a la conclusién que el Estado tolera ésta situacion porque prefiere que
se genere empleo, aunque sea mal remunerada, 2 tener a la gente desocupada.
Ademas, las autoridades estatales han advertido que ante mayor desocupacion, la
delincuencia incrementa en cierto porcentaje, sobre todo en lo que atafie a los
delitos econdmicos y en las grandes urbes como en la que nos enconiramos

inmersos .

Finalmente concluimos que no es el derecho del trabajo el que se debe
flexibilizar, pues flexible es la realidad laboral en que vivimos; mas bien, lo que se
necesita es larigidez en la aplicacion de laley, para medir de una forma mas
precisa sus efectos y consecuencias. El que debe ser flexible o no es el hombre,
no el derecho, pues de nada sirve contar con una regulacion rigida cuando el ser
humanos es flexible, y solo aplica la ley en unos cuantos casos, bajo el fiel de la

balanza.

En sentido similar a lo expresado, el tratadista Roman lbarra Flores, reputa
efectos muy nocivos a la nueva cultura iaboral, toda vez que para él es una de las
causas que obstaculizan el cumplimiento de las normas laborales. La nueva
cultura laboral es una forma de diagnosticar y resolver problemas desde la
perspectiva de los empresarios; es parte de una estrategia para la modernizacion

productiva. En el fonde lo que se pretende es elevar la capacidad productiva de

los trabajadores y la calidad de los productos, aunque no necesariamente




signifique el aumento de los salarios, ni la calidad de vida de los trabajadores

mexicanos.?*

Segln éste tratadista, la posicion del sector privado se encuentra plasmada
en un documento denominado "Propuestas del sector Privado 1994-2000", en el
que la CONCANACO, la COPARMEX y la CANACINTRA plantean los nuevos
postulados, que & juicio muy particular de éstas organizaciones patronales debe
regir el derecho laboral, conforme a lo que los empresarios han dado en liamar
pomposamente ‘La nueva culfura laboral”, mismos que se resumen en los

siguientes puntos:

1. Flexibilizar el derecho a la estabilidad en el empleo, el salario,
la jomada de trabajo y el servicio que deba prestarse;

2. Nulificar el criterio sustentado por la Suprema Corle, respecto
a la naturaleza del trabajo de confianza y cambiarlo por el mero
membrete, y aumentar las causales de rescision de la relacion laboral,

es decir, facilitarla;

3. Establecer el salario hora, de acuerdo al trabajo efectivo
realizado;
4. Vincular el salario a la productividad, asistencia, puntualidad y

calidad en el trabajo, haciendo a un lado ta antigliedad;

#% JIBARRA FLORES, Romén, Valores Juridicos y eficacia en el derecho laboral mexicano , México,
Pormia, 2002, pp. 133 y 134




5. Suprimir la figura del salario minimo, dejando Iz fijacion de su
monto a la ley de la oferta y la demanda de acuerdo a las
posibilidades reales de las empresas;

6. Respecto a los derechos colectivos proponen se prohiba la
afiliacion obligatoria a los sindicatos, democratizar la eleccion de sus
dirigentes y delimitar su actuacion a cada empresa en particular;

7. Proponen la libertad de contratacién colectiva de los
trabajadores, reduccion de las prestaciones, terminacion del
corporativismo, suprimir los contratos ley y compactar los puestos de
trabajo;

8. Terminar con la figura de la huelga por solidaridad, hacer
obligatorio el arbitraje y establecer el recuento  previo al

estallamiento. 257

4.3 PRODYCTIVIDAD, CALIDAD Y COMPETITIVIDAD COMOC PILARES DE

LA EMPRESA MEXICANA.

Tal y como se desprende de la intencion empresarial en México, los duefios
de los medios de produccion d esean el incremento d e la productividad, y dela

calidad de los productos que fabrican, con el fime proposito de ganar en la

7 Ibid., pp. 134 y 135.




competencia por el mercado interno y en otros mercados del mundo. Estan
conscientes de que el cumpiimiento de estos principios les permitira la
subsistencia de su empresa y evitar con ello su colapso frente a otras empresas
extranjeras y nacionales que se adecuen sus estructuras a los nuevos principios

propuestos.

Respecto al triunfo o fracaso de las empresas, Luis Pazos escribe: “Las
empresas triunfan o fracasan segun la preferencia que le den los consumidores a
sus produclos...En una economia en donde el consumidor tiene la libertad de
decidir enlre uno u ofro producto y existe Ja competencia imperfecia, la eficacia de

una empresa la marcan sus venlas y ganancias crecientes.” %>

La mayor parte de los empresarios conciben el incremento de los salarios vy
de las prestaciones de los trabajadores como intereses antagdnicos a las
pretensiones de los Inversionistas y duefios de los medios de la preduccion, toda
vez que para éstos Gltimos la maximizacion de los beneficios traducidos en la

obtencion de jugosas utilidades, es una premisa fundamental de su fitosofia.

Los empresarios buscan la mayor productividad por el menor precio posible,
pero no advierten que al mantener a los trabajadores con salarios bajos, lo Gnico

que sucede es que estos sean incapaces de adquirir las mercancias que ellos

23 PAZOS, Luis, Op. Cit ., nota 75, p.167.
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mismos producen. Parece que no se quiere entender que van de la mano el poder
adquisitivo de la clase trabajadora y el incremento en las ventas. Es légico pensar
que los trabajadores con salarios bajos estan imposibilitados para adquirir buena

cantidad de productos que se fabrican, precisamente para ellos.

Consideramos que la mejora salarial y de las prestaciones laborales,
repercuten favorablemente a la industria y al patrén, si se adopta ésta estrategia
por todos En su conjunto, aunque en el medianc y largo plazo. Tal y como lo
afirma Mathias Sachse, la reduccién de los gastos no significa necesariamente la
maximizacion de la utilidad, ya que la maximizacién de utilidad mas extrema, tiene
su arigen en una inversion previa. Hay gastos que se deben hacer para mantener
la estabilidad y desarroflo de la empresa, tales como la renovacion de la
tecnologia, invertir en investigacion #° y afiadiré, el incremento de los salarios a

los propios trabajadores.

44 CAUSALES PREVISTAS POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE
JUSTIFICAN LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL O

CONTRATO LABORAL.

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo vigente a la letra dispone:

** CUERYO GARCIA, Alvaro (Director), Op. Cit., nota 126, pp. 105 2109,
¥ SACHSE, Mathias, Planeacidn esiratégica en empresas pibiicas, México, Editorial Trillas, 2001, pp.8la
83,
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Art. 47.- “Son causas de rescision de la relacion de frabajo, sin

responsabilidad para el patron:

I. Enganiario el trabajadoro en su ¢aso, el sindicato que /o hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en [os
gue se_afribuyan al irabajador capacidad, aptitudes o facultades de
que carezca. Esta causa de rescision defard de tener efecto después

de lreinta dias de prestar sus servicios el frabajador;

1. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratarnientos
en contra del pairon, sus familiares o del personal directivo o
administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia;

. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafiercs,
cualquiera de los actos enumerados e n la fraccién anterior, si como
consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en gue se
desempenia el trabajo;

V. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el pairén, sus
familiares o personal directivo administrativo, alguno de los aclos a
que se refiere fa fraccion M, si son de tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionaimente, perjuicios materiales
durante el desem})eﬁo de las labores o con motivo de ellas, en los

edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas

objetos relacionados con ef trabajo;




V1. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién
anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal,
que efla sea la causa unica del perjuicio;

ViI. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que
se encuentren en él;

Vill. Cometer el trabajador actas inmorales en el establecimiento ©
lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador fos secretos de fabricacion o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de la empresa;

X. Tener el trabajador méas de fres falfas de asistencia en un periodo
de lreinta dias, sin permiso del palrén o sin causa justificada;

Xi. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin
causa justificada, siempre que se frate del trabgjo contratado;

Xil. Negarse el lrabajador a adoptar las medidas preventivas o a
seguir los procedimientos indicados pare evitar accidentes o
enfermedades;

Xill. Concurrir el frabajador a sus labores en estado de embriaguez ©
bajo la influencia de algin narcético o droga enervante, salvo que, en
este Ulfimo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su
servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del
patrén y presentar la prescripcion suscrita po; el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de

prision, gue le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo; y
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XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al
trabajo se refiere.

El patron deberé dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o
<causas de la rescision.

El aviso deberé hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de
Gque esfe se negare a recibirfo, el patrén dentro de los cfncé dias
siguientes a la fecha de la rescision, debera hacerio del conocimiento
de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio gue tenga
registrado y solicitando su notificacién al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastaré para

considerar que el despido fue injustificado.”

Hago énfasis en la fraccion |, toda vez que los sindicatos a través de la
clausula de admision pactada en los contratos colectivos de trabajo, tienen en sus
manos {a designacion de la gente que debe cubrir las vacantes en las empresas

con quienes tienen celebrado esta clase de contratos.

Por su parte, el articulo 51 del mismo cadigo obrero, dispone las causas de
rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el trabajador, en los
siguientes términos:

Art. 51.-“ Son causas de rescisién de la refacion de trabajo, sin

responsabilidad para el trabajador:
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“I. Engafiarlo el patrén, o en su caso, la agrupacion paftronal al
proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta
causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de
prastar sus servicios el trabajador;

Il. Incurrr el patrdn, sus- familiares o su personal direclivc o
administrativo, dentro dei servicio, en faitas de probidad u honradez,
aclos de violencia, amenazas, injurias, malos tratamienfos u otros
anaiogos, en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o
hermanos;

{l. Incurrir el patrén, sus famifiares o lrabajadores, fuera del servicio,
en los actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera
graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo;
{V. Reducir el patron el salaric del trabajador;

V. No recibir el salario correspendiente en la fecha o lugar convenidos
0 acostumbradaos;

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamenie por el patron, en sus
herramientas ¢ dtiles de trabajo;

Vil. L a e xistencia de un peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones
higiénicas el esfablecimiento o porgue no se cumplan las medidas
preventivas y de seguridad que las leyes establezcan,

ViIll. Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las personas que

se encuentren enel; y
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IX. Las andlogas a las e slablecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al

trabajo se refiere."

En lo referente a la aplicacién de la ctausula de exclusion por separacion. De
todas ias fracciones previstas en ambos articulos que se han enunciado, de
ninguna manera se entiende, ain de forma implicita, que la expulsion del
trabajador d el sindicato que lo propuso para el ingreso a una e mpresa, enirafie

alguna causal de rescisidn de la relacion laboral, con respecte a la empresa.

A todas luces se advierte que las causales de rescision son imputables a los
actos de cuslquiera de los dos, trabajadores y patrdn, por lo que !a clausula de
exclusion por separacién a juicio de un buen sector de la doctrina, no se puede
considerar como analoga a cualquiera de las citadas. Sino por el contrario, de
hecho configura una causal de rescisién al margen de la ley, puesto que la
separacion del empleo i mputable al patrén que sefiala la parte final del articuto
395 de la Ley Federal del Trabajo vigente, no se encuentra previsto expresamente
como una causal de rescision en los retroinvocados articulos 47 y 51 de la ley. Por
lo que en consecuencia, desde ésta perspectiva juridica dicha clausula es
Inconstitucional. P ara otro s ector, | a referida clausula se confronta abiertamente
contra el principio de justicia social establecidos en los numerales 47 y 51 de la

Ley Federal del Trabajo vigente.
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Asimismo cabe sefalarse que la clausula de exclusiérn por separacion,
tampoco esta previsia de manera expresa o implicita en los articulo 53 y 434 de la
Ley Federal del trabajo, en donde se prevén las causas para la terminacion de las

relaciones de trabajo.

De todo ello se concluye que el texto del articulo 395 de la Ley Federal del

Trabajo vigente, que a la letra dice:

Ari. 395.-"En el confrato colectivo podra esfablecerse que el patrén
admitird exclusivamente como frabajadores a quienes sean miembros
del sindicalo contratante. Esta clausula y cualesquiera otras que
aslablezcan privilegios en su favor, no podran aplicarse en petjuicio de
los trabajadores que no formen parte def sindicato y que ya presien
sus servicics en la empresa o establecimientc con anterioridad a la

fecha en que el sindicato solicite la celebracion o revision del contrato

colectivo y la inclusion en éi de la clausula de exclusion.
Podré también establecerse que el patron separara del trabajo a los

miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato contratante.”

va en contra del espiritu de la legislacion laboral, pues no se puede encontrar
una justificacion valida para la expulsidn de un trabajador, de su centro de trabajo,

por haber sido expulsado del sindicato que 1o propuso.
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CAPITULO V

LOS SINDICATOS EN LA EPOCA CONTEMPORANEA DE GLOBALIZACION.

51 LA IMPORTANCIA Y LAS FUNCIONES DEL SINDICATO EN NUESTROS

TIEMPQOS.

Guido Macchiavello opina, que los fines del sindicato se pueden llegar a

cristalizar a través de sus funciones, mismas que clasifica de la siguiente forma:

De tutela y de desarrclio profesional.- Parte de la premisa de la situacién

desigual en que se encuentra el patrén frente al trabajador, por ende reputa
incapaz a éste Gltimo para negociar buenas condiciones en su contratacion, Es por
ello que desde el ambito juridico “esta funcién de tutela tiene por objeto corregir la
disparidad econdmico-social de |as parfes del contrato de frabajo por madio de
una accién de autotufela de los infereses profesionales de la colectividad de

trabajadores.” ?*'

La funcion de tutela la pueden llevar a cabo los trabajadores de forma

pacifica mediante la negociacion del clausulado del contrato colectivo de trabajo, o

2l MACCHIAVELLO CONTRERAS, Guido, Derecho colective del trabajo. Teorias y andlisis de sus
normas, Santiago de Chile, Editorial Juridica de Chile, 1989, p. §2.




por la via de la lucha, conocida como la huelga. Ambas instituciones del Derecho

del Trabajo.

De amparo.- El mismo autor concibe la funcién de amparo de la siguiente
manera:

“‘como el conjunto de actuaciones sindicales destinadas a e vitar dafios, a
poneries fin, a obtener su reparacién, a exigir y conseguir un real respeto de la
dignidad e integridad intelectual, moral y fisica de los trabajadores, considerados

colectiva o individualmente.” %62

Esta funcién protectora solo se da dentro del ambito laboral, sin que se
exiienda a situaciones de la vida privada de los individuos, las relaciones
comerciales, penales, familiares o administrativas que se generen en torno a su
persena. Esto significa que el sindicato siempre amparara al trabajador cuando no
le sean respetados sus derechos laborales, pero no entrana la defensa de sus
intereses juridicos, fuera del émbito de la asociaclon sindical a la que se encuentre
afiliado por ejemplo cuando celebra un contrato de arrendamiento que no cumple,

o situaciones que sean ajenas al contrato o relacion laborat.

De representacién.- El fenébmeno de la representacion se da en el derecho

privado, en el derecho piblico y en el derecho social. Es comun que la gente se

2 Ibid., p. 83.




deje representar por ofros para la defensa de sus intereses, cuando estan
imposibilitados materialmente para elio,. Por ésta razén, depositan su confianza en
gente que presumen hara las gestiones necesarias para defender sus intereses

econdmicos, juridicos y politicos.

En el derecho privado, la representacién se observa en el mandato, el
otorgamiento de poderes, amplios o restringidos de acuerdo con ta regulacion de
la materia. En el derecho puablico, observamos la representacion, cuando los
ciudadanos elegimos a quienes habran de conformar el congreso General de la
Republica, los Congresos locales y los mas altos cargos de gobierno, como en el
caso de la eleccién de Presidente de la Republica y Gobernadores en las

enlidades federativas.

En materia laboral, la representacion versa sobre los intereses colectivos de
la clase trabajadora e individuales de cada uno de los trabajadores que se afilian a
éste. No obstante, hay quienes sostienen que el sindicato solo defiende los
intereses colectivos de sus agremiados. Por supuesto que ésta afirmacion la refuto

con la tesis de jurisprudencia que, por supuesto, sostiene lo contrario.

Tipo de documento: Jurisprudencia
Quinta época

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Apéndice de 1995

Tomo: Toma V, Parte SCJUN

Pagina: 349

SINDICATOS. LAS DEMANDAS DE TRABAJO EN REPRESENTACION DE SUS

AGREMIADOS, DEBEN EXPRESAR LOS NOMBRES DE ESTOS. Cuando los
sindicatos ejercilen acciones en que se discutan dnicamente derechos patrimoniales
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de los trabajadores en lo personal, deben precisar, en sus respectivas demandas de
trabajo, ios nombres de esos trabajadores.

Quinta Epeca:

Amparo directo 7087/45. Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Repuiblica
Mexicana. 17 de julio de 1946. Cinco votos.

Amparo directo 359/46. Pefréleos Mexicanos. 7 de julio de 1947. Mayoria de cuatro
votos.

Amparo directo 1337/48. Pérez Susana. 14 de julio de 1947. Mayoria de cuatro votos.
Amparo directo 2297/47. "El Potosi Mining Co." y coag. 1o. de agosio de 1247.
Unanimidad de cuatro volos.

Amparo directo 9039/46. Sindicato Nacional de Estibadores, Alijo, Cargaduria, Marinos
y Similares de la Replblica Mexicana. 27 de agosto de 1947. Cinco votos.

Se ha dicho gue la representacion del sindicato tiene lugar, ante: “ef

empresario; la asociacién de éstos; los 6rganos del Estado, y los terceros en

general.”*

Sobre el particular podemos citar el texto de la tesis que a continuacion se |

transcribe:

Tipo de documento: Tesis aislada

Novena época

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo: XIX, Mayo de 2004

Pagina: 1842

SINDICATOS. REPRESENTACION DE LOS, ANTE LAS AUTORIDADES DEL
TRABAJO. El arliculc 376 de la Ley Federal del Trabajo estabiece que la
representacion del sindicato podra ejercersa por el secretario general o por la persona
que designe su directiva, salvo disposicién especial de los estatutos. Por tanto, si en
los estatutos de un ente sindical se precisan los 6rganos de representacion ante las
autoridades | aborales, ¢ omo cuando recae en el secretario general en unidn con el
secretario de trabajo y conflictos, entonces, son éstos quienes estan legitimados
procesalmente para ejercer dicha representacién; de ahi que para que se acredite la
legitimacion procesal activa de quien representa a una organizacion sindical deba
atenderse a los presupuestos que establece el estatuto sobre dicho tdpico, y sblo en el
caso de omisién del establecimiento de los drganos de represeniacién se deberd
atender a los consignados en la ley iaboral.

*3 Ibid., p. 86.




DECIMO TERGCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directe 23893/2003. Secrelario General del Sindicato Unico de Trabajadores
de El Colegic de fa Frontera Sur. 9 de febrero de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
José Manuel Hernandez Saldaiia. Secrelaria: Rosa Gonzalez Valdés.

De correqulacién colectiva.; Se trata de “una funcidn de naturaieza
normativa, Que liene por objeto, predeterminar el contenido esencial de aquellos
mismos contratos, sea en cuanto al tralamiento de los trabajadores, sea en cuanto
concierne a la disciplina de todas las ofras instituciones o aspectos que tienen

importancia en la dindmica de Ia relacién de trabajo.” *%*

La funcién que se comenta trae implicitala autonomia de negociacion por
parte del sindicato, para decidir cuando y como ejercitara el derecho de
negociacion. Cabe sefalar, que esta potestad negociadora tiene limites, pues
nunca podra pactar prestaciones y condiciones generales de trabajo inferiores a
las previstas en la ley de la materia, ya que ésta contiene los derechos minimos

consagrados a favor de los trabajadores, desde la perspectiva individual.

Finalmente y para efecto de aclaracién, a la corregulacién colectiva
{entendida ésta como el contrato colectivo de trabajo y el contrato ley), cierto
sector de la doctrina, la ubica entre el contrato individual y la legislacion emanada

del Congreso.

* Ibid., p. 87.
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De _autotutela.- Bajo éste rubro se hace referencia a la funcion consistente
en “el derecho de las organizaciones de los trabajadores de declarar la abstencién

concertada del trabajo para autotufelar sus intereses colectivos profesionales.” 25

Desde la perspectiva unanime de los especialistas en ia materia, la huelga
tiene el caracter d e instrumento social y de presion, mediante Ia cuél se busca
come fin social la mejora y condiciones materiales de vida de la clase trabajadora.
Por los alcances limitados de la presente tesis, habremos de sefialar que el

estudio de la huelga es materia de obra aparte.

Funcién social.- La justicia social se logra, no mediante la insercién de
postulados tedricos al marco legal, sino mediante una efectiva igualdad de todos
los hombres. El sindicato fiene la misién de corregir la disparidad econémica real
que existe entre los trabajadores y el patrén, por lo que se le ubica dentro del
campo de la justicla social. En tal virtud, concibe |a funcién s ocial d el sindicato
como ‘la facultad del sindicato de promover la dignidad humana de los

trabajadores dentro de los conceptos de igualdad y justicia.” %

De lo anterior deriva que la funcién social sindical Fnfegra el marco de

desarrollo social y puablico de los paises, pues las naciones necesitan que sus

3 |bid., p. 89.
* Ibid., p. 90.




ciudadanos, y entre ellos sus trabajadores, se alimenten bien, se eduquen y

progresen junto a sus familias,” %5

La citada accion social sindical , afecta los intereses generales de las
naciones, se coloca en una linea paralels a los propositos de los estados. Incluso;
existen doctrinas que saostienen lo beneficioso que seria parte de esta accién se

encargara de la concertacion intersindical.

Funcién politica.- Tema polémico pues aunque en ia doctrina se diferencia
claramente al sindicato del partido politico, ambas realidades se entremezcian en
la lucha por el poder. Versados en la materia llegaron a proponer la separacion
tajante entre el sindicato y la politica, tan es asi, que en nuestro capitulo histérico
ya vimos como en algin tiempo se impedia a los lideres sindicales que se afiliaran
a partidos politicos. No cabe duda que el clientelismo vy el corporativismo hicieron
que Ia Institucion sindical se convirtiera en una verdadera plataforma politica para

sus lideres.

La generalidad de los especialistas sostienen que el sindicato no debe asumir
la funcién de partido politico, en razén de que no es congruente con su naturaleza
social, de lo anterior se deriva, que si bien es cierto el sindicato no debe ser
agente politico, “dentro de su accién sindical esta el derecho de Ia organizacion de

los trabajac;'ores de hacer valer sus puntos. de vista ante el gobierno, ante los

*7 1bid. , p. 91.




organismos del estado y de tratar de obtener medidas que persigan la satisfaccion

de sus intereses profesionales.” %%

Funciones educacional, provisional, asistencial y de bienestar.- E!

sindicato tiene dentro de sus fines la promocién del desarrollo integral de fos
trabajadores y de sus familias, por lo que no cabe discusién alguna sobre las
funciones de orden educacional, de bienestar, provisionales y de asistencia que

contribuyen a dicho desarrollo.

Existe la percepcion de que ésta funcion, se trata de una responsabilidad
compartida entre el sindicato y el empresario, ya que el primerc no alcanza a

cubrir los altos costos que tan relevantes funciones implica. #°

52 LA GLOBALIZACION VISTA COMO UN FENOMENOS SOCIAL Y
ECONOMICO DETERMINANTE EN EL CAMBIO DE ESTRATEGIA DE LA

ACCION Y LA LUCHA SINDICAL.

El fenémeno de la globalizacion se puede ver desde distintas perspectivas o
distintos angulos, pues éste fendmeno tan sonado y en el que estamos todos
inmersos repercute en distintas esferas de nuestras vidas. Impacta la cultura, las

costumbres, la educacion, la economia, la politica, la sociedad, etc.

% 1hid., p. 94.
% Ibid., pp. 95 y 96.
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Asi pues, por la complefidad del fenémeno globalizador, algunos autores se
han preocupado p or e scribir sobre su naturaleza, p udiendo encontrarse éstaen

los siguientes criterios:

« L a globalizacion come fin del Estado nacional;

e La globalizacién como mito;

« La globaiizacién como neoliberalismo;

= L a globalizacion como internacionalizacion / mundializacion; y

* La globalizacién como nueva etapa de desarrollo histérico. 2™

Los criterios arriba citados habran de ser explicados a continuacién:

La globalizacién como fin del Estado nacional.- Se trata de una versién
muy extrema de la globalizacion, que de alguna manera exagera el fenémeno de
la mundializacion de la tecnologia, de las relaciones econdmicas y sociales;
atribuye a los agentes trasnacionales las decisiones principales y vaticina pronta
muerte del Estado nacional, toda vez que ¢l libre intercambio de capitales, de
bienes, servicios e informacion vulnera claramente las fronteras politicas y
naturales de los Estados. Hay quien opina que a pesar de contener cierta verdad,

los que sostienen esta teoria exageran demasiado pues pasan por alto la

270

BASAVE, DAYAT, MORERA, RIVERA RIOS, RODRIGUEZ, (coordinadores), globalizacion y
alternativas incluyentes para el Sigle XXI, México, Editorial UNAM, 2002, pp. 58 a 66,




impaortancia y redefinicidn de las funciones que el Estado nacional se plantea ante

el fenémeno de la globalizacion. 2°

La globalizacién como mito.- Los autores que comparten esta posicion,
“Coinciden en negarse & aceptar que los fenémencs derivados de ia globalizacion
implican un cambio de suma importancia en las relaciones internacionales y
frasnacionales que necesiten modificaciones de fondo en las teocrias y polificas
econdmicas, soclales o culfurales que sobresalen en clertos seciores de la

comunidad académica, la sociedad o Ia pclitica.”%"?

Globalizacion como neoliberalismo.- L a globalizacién, entendida como
libre comercio, movilidad internacional de capitales, informaciones, v personas. Es
un aspeclo intrinsecao del triunfo politico e ideolégico del capitalismo eccidental en
la guerra fria y la consecuente consumacién internacicnal contemporénea del viejo
provecta liberal, en un contexto de falta de alternativas previscrias al mismo.
Globalizacién y neoliberalismo son situaciones intrinsecas que no dan pauta para

la generacién de una globalizacion alterna. 27

Globalizacion come internacionalizacién o mundializacion.- Algunos
autores coinciden en que la actual globalizacion “no es otra cosa que un nivel mas

elevado de los procesos histéricos de infernacionalizacién o mundializacion de las

! Ibid,, pp. 59 y 60.
2 [hid, p. 60.
2 Ibid., pp. 61 y 62.




relaciones econémicas y sociales, sea que se las refiera al capitalismo, a la

modemizacién social o la inclusividad del orden econdmico mundial.” 2™

Para los tedricos que coinciden con esta posicién, la globalizacién no es un
fenomeno novedcso, sino que es algo que existe desde hace mucho tiempo.
Dentro de esta perspectiva general se pueden distinguir tres visiones distintas, a
las que se conoce como: internacionalizacion a secas; teorias del sistema mundiat
y mundializacion por giobalizacion y las teorias del sistema mundial. La primera se
explica en que al reducir la globalizacion a fenémenos cuantitativos se concluye
gue ios origenes historicos de la globalizacion se encuentran en el aranque de la

expansidn mundial del capitalismo industrial moderno en el Sigla XiX.

La segunda visién consiste en que la escuela del sistema rumdial centro -
periferia parte de la idea de que el capitalismo siempre ha sido global, y que la
globalizacion ha existido desde el Siglo XV y que los cambios que ha sufrido tal
sistema son meraments secundarios. Por elio, los cambios mundiales provocados
por la globalizacién no se pueden considerar nuevos, sino meramente en un
sentido cuantitativo. La tercera y Ultima, se caracteriza per el repudio al uso de ia
palabra “globalizaciéon” para dencminar al fenémeno en cuestion, por lo que
prefieren llamarlo “mundializacién”. Cabe sefalarse que estas teorias se basan en
argumentos parcialmente validos mas no de forma absoluta, ya que antes de la

globalizacion (actual) no se encontraban factores tales coma: “el despliegue

74 ldem.
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mundial de las nuevas redes interpresariales flexibles, los encadenamientcs
productivos transnacionales, el comercio y transferencias internacionales de
software o servicios informaticos, las operaciones fronterizas de subfacturacién ¢
franquiciamiento o la creaciéh masiva de organizaciones no gubernamentales

(ONG) n 275

Globalizacién como nueva etapa histérica.- A diferencia de otros
pensadores, quienes postulan esta idea coinciden en “considerarla como un

proceso historico complejo de carécter inédito.” 27

Esta perspectiva, al mismo tiempo se puede ver desde distintos enfoques.
Sin embargo las distintas posiciones que se llegan a advertir tienen un comuin

denominador que se sintetiza de la siguiente forma:

ela globalizacion no es tan solo un nivel superior de
internacionalizacién o trasnacionalizaciébn de la economia y la
sociedad mundial, sino también resulta ser una realidad histérica

cualitativamente distinta a las anteriores.

»La globalizacion es un proceso historico inseparable de otros
procesecs, tales como la revolucién informatica, la reestructuracion

postfordista/Potskenesyana del capitalismo o la economia y la

5 Ihid., p. 65.
2 1dem.
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reunificacion economica y palitica el mundo bajo la direccion del

capitalismo.

» L a globalizacion no implica la muerte del Estado nacional, sina mas
bien significa la redefinicion de sus funciones y relaciones con la
economia y la sociedad, vistas éstas dos Ultimas desde las

perspectivas doméstica y mundial.

Los distintos aspectos jerarquizados son casi todos de caracter espacial—
territorial, que tienden a la integracién de actividades que espacialmente se

enicuentran dispersas. 27

Ante la realidad globalizante, los sindicatos y su lucha deberr replantear v
redimensionar los objetivos que deben perseguir, no debiendo perder de vista que
el coadyuvar al desarrolle de las nuavas condiciones ecanomicas de Ia sociedad,
no implica que deban claudicar en la bisqueda de dos exigencias o finalidades
que le son inherentes en el contexto de la justicia social: garantizar el
mejoramiento de las condiciones de trabajo y de calidad de vida de los

trabajadores del mundo.

Hoy en dia, ante la divisién intemacional del trabajo sabemos que un

televisor es fabricado en distintos lugares del mundo; algunas de sus piezas son

7 Ibid., p.66
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fabricadas en Japdn, ofras en China, Francia, Alemania o Inglaterra y se ensambla
en un Ultimo pals, como puede ser el caso de México, ante lo cual nos podemos
preguntar ;COmo unificar la lucha de los trabajadores que se encuentran
dispersos?. Todos ellos viven en distintos paises, hablan distinto idioma, sus
condiciones de vida varian notoriamente de uno a ofro. Por-lo tanto sus
intenciones suelen ser totalmente distintas; fo Unico que les une es el sentimiento

de mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

El comercic exterior trae aparejada la competencia econdmica, por 1o que
los distintos productores tratan de ganar mercado mediante la distribucion de sus
productos. En éste marco, fa empresa €s una organizacion que requiere de la
coordinacién y del apoyo incondicional de todos sus miembros, para estar en
posibilidad de competir, ganar y subsistir en mercados cada vez mas competitivos.
Por ello, las tensiones al interior de las empresas son muy negativas para la
fortaleza que requieren en los actuales mercados de bienes y servicios. Mientras
mas sdlida sea la empresa, mayores posibilidades tiene de subsistir. La
inestabilidad que generan los conflictos laborales, lo Gnice que provocan es que
los duefios de los medios de produccién dejen de invertir, y al mismo tiempo, los
hasta entonces trabajadores pasen a la estadistica del desempleo. Es momento
de que los lideres de los distintos grupos lleguen a consensos a fin de evitar
conflictos que a la postre generen desempleo y falta de inversion directa, ya sea

exiranjera o nacional, en detrimento de la economia del pais.



53 LA TRANSFORMACION DE LAS POLITICAS EMPRESARIALES Y LOS

CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

Si {a transformacion de las politicas empresariales es en el sentido de
reducir las prestaciones laborales, flexibilizar los derechos de los trabajadores y

las politicas salariales, esto no beneficia un apice a la clase trabajadora.

Mayor productividad, méas calidad y competitividad solo son fines pesitivos
si van acompafiados de una mejor distribucién de la riqueza. Es mentira que
mediante ia flexibilizacion de la ragulacion laboral y de las practicas laborales
cuasilegales se puede crecer econdmicamente; probablemente para los
empresarios sea bueno, pero no para los trabajadores, ante esto debemos
preguntarnos. ;De que sirve la atraccion de inversidn directa si es para la-creacion

de empleo mal pagado?.

El contrato colectivo de trabajo es el documentioc en que se plasma el
resuliado de la negociacién de las condiciones de trabajo entre el patrén vy los
trabajadores actuando de forma organizada. Consideramos que la flexibilizacion
de la legislacién laboral solo perjudicaria a los trabajadores, pues la negociacion
de las condiciones laborales solo se da en un plano de igualdad cande se hace
sobre una serie d e condiciones minimas y b ajola organizacién de un sindicato

fuerte, de lo cantrario, el trabajador es vuinerable frente al duefic de los medios de

la produccion.




Sobre el particular, aigunos abogados versados en la materia han sefalado:
“A diferencia de io que ocurre en otros paises, como es el caso de estados
Unidos, la existencia en México de una ley laboral con importantes prestaciones
para todos los asalanados, la presencia extendida de sindicatos y la firma
frecuente de contratos colectivos en las pymes crearon un relativamente alto nive!
de profeccién, al menos en un plano formal, que se concibié originalmente para
homogenizar ias condiciones de trabajo, independientemente del sector o él

tamafrio de las empresas.”*"¢

El hecho de que la ley establezca las condiciones minimas de trabajo
implica que la negociacién siempre parta de ahi hacia arriba, a efecto de mejorar
tales condiciones. La supresion del minimo legal provocaria que las condiciones
de trabajo colectivo tiendan a bajar ain mas. Por eso decimos que el contrato
colectivo de trabajo ha podido asegurar a los trabajadores mexicanos un trato
minimo, por virtud de la ley, sin la cual, las condiciones salariales serian alin mas

precarias, como si no lo fueran en la actualidad.

Por otra parte, d esde la optica del tratadista Santiago Barajas Montes de
Oca, estima que en el caso especifico de México, “la legisfacion del trabajo es
contraria a la flexibilizacion laboral ansiada por los empresarios; y para
evidenciarlo cita los articulos 2° y 3° de la Ley Federal del Trabajo vigente, los

cuales disponen respectivamente que “las normas de trabajo tienden a conseguir

78 BENSUNSAN, Gracicla et al, Relaciones laborales en las p equerias y medianas empresas de México,
Espafia, Juan Pablos editor, 1996, p. 159.
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el equilibrio y justicia social en las refaciones laborales entre trabajadores y
patronos™. “ El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de
comercio; exige respeto para las libertades y dignidad de quien fo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida , la salud y un nivel econémico
decerose para ef trabajador y su familia...”. Asimismo el articulo 18 . prescribe que

“... en caso de duda, prevalecerd la interpretacion mas favorable al trabajador. ™27

En este sentido adquiere relevancia para la justicia social come fin supremo
del derecho del trabajo, lo que expresa literalmente el articulo 387 de la Ley

Federal del Trabajo vigente:

Art. 387.- °El patrdn que emplee trabajadores miembros de un
sindicato tendré abligacidn de celebrar con éste, cuando lo solicite, un
contrato colectivo.

Si el patron se niega a firmar el contrato, podrén los trabajadores

ejercitar el derecha de huelga consignado en el articulo 450.”

Del precepto anterior se infiere que la asociacitn sindical es el instrumento de
la clase trabajadora a través del cual podra conseguir mejoramiento en sus

condiciones de trabajo y de calidad de vida de sus afiliados

0 Autor citado por CLIMENT BELTRAN, Juan B., La modernidad laboral JNaucalpan, Mex., México,
Editorial Esfinge S. A. de C. V. , 2000, p.63.




En el mismo sentido se ha expresado José Davalos para quien “El sindicato
es el instrumento por excelencia para el estudic, mejoramiento y defensa de los
derechos de los trabajadores. Es la fuerza juridica de la unién de los trabajadores,

el contrapeso frente a Ia fuerza econémica de los empresarios.” %

Seglin un trabajo de inveétigaci()n realizado en México, muchos de los
contratos colectivos disponen la clausula de admisién y de exclusion por
expulsién, que en la realidad ya no se aplican de una forma tan rigida, pues
encontraron que en algunos casos, el empresario contrata a su personal bajo
sistemas distintos que solo el controla, y al momento en que se emplea se le

obliga a sindicalizarse. %'

Esto es una muestrade que la clausula de exclusién por admisién o por
expulsién adn previstas en el contrato colectivo pueden a plicarse de una forma

menos rigida y dafina a la empresa con la que se tiene firmado dicho documento.

0 DAVALOS, José, Topicos lahorales, 3 edicion, México, Pornia , 2000 , p. 329.
! BENSUNSAN, Graciela et al, Op. Cit., nota 278, pp. 165 y 166.




CAPITULO VI

LA CLAUSULA DE EXCLUSION EN LAS LEGISLACIONES DEL TRABAJO DE
1931 Y 1970.

6.1 ANTECEDENTES MEXICANOS DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION.

6.1.1 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

La legislacion laboral de 1931 tuvo como principal finalidad, federaiizar la
materia del trabajo. Sefiala Rubén Delgado Moya que a pesar de ser este el
criterio que la mayoria tiene, el tiene la idea de que se debio al fin especifico de
sujetar mejor las relaciones obrero patronales en perjuicio de la clase trabajadora.

El mismo califica a esta obra legislativa de Burguesa 2%

En la concepcion de éste autor, el Cadigo obrero en cuestion, no resolvio
ninguno de los problemas que se observaban en el derecho del trabajo.
Afiadiendo que, éste cuerpo narmativo en un inicio se integrd con 685 articulos,
repartidos en 11 titulos. Posteriormente se adicionaron articulos que trataron sobre

la participacién obrera en las utilidades de las empresas; disposiciones que

** DELGADO MOYA, Rubén, El dereche social del presente. Derechio al trabajo, al capital y a los
instrumenios de produccidn, distribucion y consume , México, Porria,1977, p. 384.
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versaron sobre el trabajo de fas mujeres y de los menores, asi como los relativos a

las tripulaciones aeronauticas.?®?

Es importante destacar, que en esta ley el contrato def trabajo aun no se
equipara a la relacibn laboral, tal y como ocurre en la legislacion de 1970.
Asimismo el concepto del contrato de trabajo fue copiade del extranjero, en la
que se acusa la tendencia civilista o mercantilista del precepto. Y el Doctor Rubén
Delgado Moya es tan critico de esta requlacion que escribe "y lo mejor de ella es

que ahora descansa en paz.” !

Para Néstor de Buen, El cadigo laboral de 1931, con independencia de los
valores reales de su contenido, sobre todo por lo que hace a ias condiciones
minimas que concedié a los trabajadores, “su verdadera trascendencia se puede
encontrar en tres instituciones: el sindicafo, la contratacién colectiva y el derecho

de huelga.” %%

Cabe recardar que el presidente Emilio Portes Gil remitid al congreso de la
Unién en el afio de 1929 un proyecto de codigo federal del trabajo, encontrando
una fuerte oposicién por la mayoria de los diputados, siendo tal su renuencia que
ni siquiera se llego a discutir. El movimiento obrero representadc por ta CROM,

objetd fundamentaimente el principio de la sindicacion dnica, y habld

23 dem,
24 Yhid., p. 387.
#5 DE BUEN, Néstor, Op. Cit., nota 117, P. 371.
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insistentemente sobre las clausulas de exclusién, en sus dos modalidades, es

decir, de ingreso y separacion. 2%

El articulo 48 del proyecto de ley de la secretaria de industria reconocié por
vez primera en la legislacion de! trabajo, la licitud de la clausula de ingreso. La
cual debia ser sometida a la aceptacién voluntaria del sindicéto obrerc y del
empresario, al disponer: “la cldusula por virtud de la cual el patrono se obligue a
no admitir como trabajadores sino a quienes estén sindicalizados, es licita en los
contratos colectivos de frabajo, siempre que haya sido voluntariamente aceptada

por las partes”?®”

Ante la comision dictaminadora del congreso, los trabajadores resaltaron
que el contenido del articulo 48 parecia una disposicion extraida del derecho civil,
pues la vigencia de dicha clausula dependeria necesariamente de la concurrencia
de la voluntad del empresario, rompiendo con la teoria del derecho mexicano del
trabajo, ademas de excluir el ejercicio del derecho de huelga para imponer la
clausula asi como de acudir al arbitraje ante las autoridades laborales. Ambas
camaras aceptaron la propuesta de los representantes laborales y suprimieron la
ultima frase que reza: “siempre que haya sido aceptada voluntariamente por las

partes.” %8

=) segundo proyecto, que tuve el nombre de “ley”, fue formulado siendo Secretario de Industria, Comercio
y Trabajo, el Lic. Aardn Sdienz. Esta ley fue promulgada por el p residente Pascual Ortiz Rubio, el 18 de
agosto de 1931. En el articulo 14 transitorio se declararon derogadas todas las leyes y decretos expedidos con
anterioridad por las legislaturas de los Estados y por et Congreso de 1a Unién, en materia de trabajo.-DE LA
CUEV A, Mario, Op. Cit., nota 78, p.310.

¥ [dem.

5 Idem.
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Asimismo, los trabajadores alegaron que la vigencia de la clausula de
ingreso seria indtil sino se acompaniaba de la de separacion, pues el trabajador,
una vez aceptado en una empresa, podia separarse libremente, en cualquier
momento, del Sindicato que lo hubiese propuesto, por la que salicitaran la adicién
de una norma, gue a la postre llevaria el numeral 236, en la que se dijera: “Jos
sindicatos de trabafadores tienen derecho a pedir y obtener del patrono, la
separacién del trabajo de sus miembros que renuncien o sean despedidos del

sindicato, cuando en el contrato respectivo exista la clausula de exclusion. » 289

Acertadamente, el doctor Mario de fa Cueva advierte ya una posible
contradiccion entre el precepto transcrito anteriormente y el contenido en el
articulo 235, mismo que preceptiia: "cualquiera estipulacion que estabiezca muita
convencional en caso de separacién del sindicafo o que desvirtué de algun modo
las libertades posiliva y negativa de sindicacién, se tendra por no puesta.”

Fendmeno que a su vez podria implicar la inconstitucionalidad del precepto

transcrito. %

Personalmente noe advierto hasta este momento la inconstitucionalidad del
precepto, puesto que la contradiccién entre normas juridicas que pertenecen a un
mismo rango normativo no crean un fenémena per se de inconstitucionalidad, sino

constituye tan solo una antinomia, entendiéndose por esta al vicio legislativo por

 Ibid., p. 311.
0 1dem.




medic del cual se crean disposiciones normativas cuyo contenido se contradicen

reciprocamente.

La comision dictaminadora del congreso comprendio la situacion en que se
hallaban tos trabajadores respecto a la conservacién del empleo al que habian
dedicado muchos afios de su vida cuya estabilidad dependeria de la decision
unilateral de los sindicatos. Entonces se procedid a revisar exhaustivamente el
proyecto laboral que se comenta encontrando tan solo una sola restriccion
contenida en la fraccion Vi del articulo 46, en donde se imponia como uno de los
requisitos que debian contener los estatutos del sindicato, e} sefialamiento de los
motivos de expulsion y las correcciones disciplinarias, ambigliedad que se explica
por que el proyecto inicialmente no contenia la clausula de exclusion por
separacién, “motivo por el cual la comisién dictaminadora, después de admitir la

clausula redacté la fraccion para quedar como se transcribe:

Art. 46.-"los estatutos de los sindicatos deberan expresar: (...) Vii: los
mofivos y procedirmientos de expulsion y las correcciones
disciplinarias. Los miembros del sindicato solamente podrén ser

expulsados de él, con la aprobacion de las dos terceras partes de sus

= 291

miembros.




Mediante tesis de jurisprudencia, la cuarta sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion se dio a la tarea de interpretar el precepto transcrito bajo los

siguientes términos:

CLAUSULA DE EXCLUSION, REQUISITOS PARA LA APLICACION DE LA.

Para que la aplicacién de la clausula de exclusion, cuando exista en tos contratos colectivos, se
conceptie legal, debe llenar los requisitos de la fraccion VII del articulo 246 de la Ley Federal
del Trabajo de 1931, de tal suerte que, para que las organizaciones obreras operen correcta y
legalmente en sus relaciones endosindicales, es indispensable que los motivos y procedimientos
de la expulsion del trabajador, estén previstos en sus respectivas estatutos, y que la propia
expuision sea aprobada por las dos terceras partes de sus miembros.

58
Quinta Epoca:

Ampara directo 7701/40. Dein Delgadillo Alfredo. 9 de noviembre de 1940. Unanimidad de
cuatro votos.

Amparo directo 1067/43. Garcia Prisciliano. 9 de julio de 1943, Cinco votos.
Amparo directo 4193/42. Chinas Alfredo. 10 de noviembre de 1943. Unanimidad de cuatra votos.

Amparo directo §351/47. C orona Diaz Julian y c oags. | 0. de febrero de 1 950. Unanimidad d e
cuatro voros.

Amparo directo 8585/47. Lineas Urbanas de Camiones Rojos, S. A. 12 de junio de 1953.
Unanimidad de cuatro votos.

NOTA:
El articulo 246 citado, cortesponde al 371 de la Ley Federal del Trabajo de 1970.

Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Apéndice de 1995. Epoca: Quinta Epaca. Tomo V, Parte SCIN.

Tesis: 58 Pagina: 19. Tesis de Jurisprudencia.

CLAUSULA DE EXCLUSION, COMPROBACION DE LA CORRECTA APLICACION
DE LA.

Como el articulo 246, fraccidn VII, de la Ley Federal del Trabajo de 1931, dispone que los
trabajadores sindicalizados sélo podran ser expulsados del sindicato con la aprabacién de las
dos terceras partes de sus miembros, es inconcuso que para que Ja expulsion resulte legal, debe
probarse en ¢l juicio respectivo que votaron por la expulsion del trabajador el nimero
proporcional de socios indicado, Jo que sélo puede comprobarse mediante el acta de la asamblea
que decretd la expulsién, en la cual debe hacerse comstar quiénes fueron los asislentes a la
asamblea respectiva y la firma de los mismos.
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Sexta Epoca:
Amparg directo 3551/55. Sebastidn Martinez Garcia y otro. 5 de diciembre de 1956. Cinco votos.
Amparo directo 4432/55. Dario Tovar v coags. 15 de enero de 1958. Cinco votos.

Amparo directo 2390/55. Sindicato de Trabajadores en General de la Fabrica de Cemento
Veracruz, S. A. 12 de febrero de 1958, Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directa 448/56. Agustin Renteria. 11 de junio de 1958. Unanimidad de cuatro votos.
Amparo directo 7981/60. Dolores Alonso Ortiz. 22 de junio de 1962. Unanimidad de cuatro votos.

NOTA:
El articulo 246, fraccion VII citado, corresponde al 371, fraccién VI, inciso f), de la Ley Federal
del Trabaja de 1970.

Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Apéndice de 1995. Epoca: Sexta Epoca. Tomo V, Parte SCIN.

Tesis: 57 Pagina: 38, Tesis de Jurisprudencia.

6.1.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

A diferencia de la ley anterior, en el Codige obrero de 1970, se deja a un
lado la tearfa contractualista que algunos autores califican de civilista, o al menos,
ius privatista, llegando a la conclusién que la relacién laboral es una figura distinta
al contrato, ya que la relacion civil tiene por objeto el intercambio de prestaciones,
mientras que el derecho de! trabajo se propone garantizar la vida y la salud del
trabajador, siendo s uficiente para | a a plicacion de Ias normas | aborales la mera

prestacion del servicio sin importar el acto que le de origen.

La adopcion de esta nueva teoria quedo plasmada en el articulo 20 de la Ley

Federal del Trabajo, que a la letra dice:




Art. 20.-“se entiende por relacidn de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le de origen, la prestaciéon de un frabajo personal
subordinado a una persona, mediante ef pago de un salario.

Confrato individual de frabajo, cualquiera que sea su forma ©
denominacion, es aquei por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a ofra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de
un salario.

La prestacion de untrabajo a que se refiere el parrafo primeroy el

conlrato celebrado produce los mismos efectos.”

En este orden de ideas, la manifestacion de voluntades resuita ser
secundaria, frente a la situacién factica en el desempefio de una tarea personal y
subordinada, ampliandose el ambito de proteccion de las leyes laborales, sin
limitarlo a la voluntad de las partes; por tales razones sostiene Alberto Briceiio
Ruiz, que aunque dos personas convengan en la celebracién de un contrato civil o
mercantil, para discernir su verdadera naturaleza juridica, “habré de atenderse al

contenido, a la naturaleza del servicio y no a la voluntad de las partes.” %

En materia sindical, el maestro Néstor de Buen expresa su sentir respecto a
los logros de la clase trabajadora de una forma muy critica, ya que para él, ni el
Constituyente de 1916 -1917, ni la ley de 1931, ni nuestra legislacion actual

reflejan conquistas de los trabajadores. Es mas sefiala, gue se dice que la ley de

2 BRICENO RUIZ, Alberto, Derecho Individual del Trabajo , México, Editorial Harla S.A. de C. V., 1985,
pp. 113y 114




1970, fue el premio que el gobierno de Diaz Ordaz otorgd al movimiento obrero

por su pasividad en los sucesos de 1968. ™

En sentido similar se e xpresa Rubén Delgado Maya, “para quien la ley de
1970 es eminentemente burguesa. Por tanto, contraria a los intereses de la clase

trabajadora.” ¢

Esta legislacion cuenta con 890 articulos y 12 transitorios, repartida en
dieciséis titulos. A pesar del anterior criterio, la nueva ley representa un avance
importantisimo en el derecho del trabajo, que obligo a madificar los criterios

sostenidos por las juntas y por el Poder Judicial de la Federacion.

Respecto a las clausulas de exclusion, la Comision Redactora de la Ley
Federal del Trabajo de 1970, separ6 las relaciones individuales de las colectivas, y
llegaron a la conclusion de que las referidas cladusulas deberian incluirse en el
segundo tipo de relaciones. Advirtiendo que la clausula de exclusion de ingreso
formaba parte de las normas reglamentarias de los contratos colectivos, mientras
que la de separacion se establecia en las disposiciones sindicales, por lo que
después de una andlisis se dieron cuenta de que ambas pertenecian a las
formaciones de los contratos colectivos, debiéndose colocar en el capitulo

respectivo.

*3 DE BUEN, Néstor, Op. Cit,, nota 117, P. 391
" DELGADO MOYA, Rubén,. Op. Cit., nota 282, P. 385.




Respecto a la elaboracion y discusion del Proyecto de la ley de 1970. Cabe
sefialar que durante los primeros dias de 1968, {a Comision hizo entrega del
anteproyecto de fa nueva ley. Acto seguido, y mediante acuerdo de la Presidencia
de la Republica, éste se repartié entre los interesados en el tema, entre quienes
figuraban: organizaciones de trabajadores y patrones, autoridades del trabajo
locales y federales, universidades e institutos de iﬁvestigacién. Transcurrieron
cuatro meses para que los interesados hicieran las observaciones respectivas, y
posteriormente la comision invitd a los representantes del trabajo y del capital para
hacer un intercambio de opiniones. Cuando la comision tuvo en sus manos, la
totalidad de las observaciones hechas por los representantes sociales que
intervinieron, se dia a la tarea de redactar el proyecto de ley y una vez concluido lo
envié a la presidencia de la republica, quien a su vez la remiti6 a la Camara de
diputados como iniciativa de la Nueva Ley Federal del Trabajo. Finalmente,
durante los primeros dias de 1969, la Camara abrié un nuevo debate, en cuyo

transcurso escuch®, principalmente, el punto de vista empresarial.

Dentro de la vigencia de la ley de 1931, se sostuvo que la redaccién del
articulo 48 solo reconocia la licitud de la clausula general. Sin embargo la practica
sindical habia impuesto la clausula limitada. Ante la Comision redactora del nuevo
proyecto, los representantes del trabajo hicieron notar que la primera clausula
alentaba la lucha, auspiciada nommalmente por los representantes de los

sindicatos minoritarios contra el titular del contrato colectivo. Y con el propésito de
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disipar la duda, “se reformé el articulo 48 de la Ley de 1931 y se consigné en el

numeral 395 de la Ley nueva la licitud de Ja cldusiia limitada.” 2%

Es importante destacar, que a pesar del cimulo de observaciones
realizadas al primer anteproyecto, ninguna fue para objetar la subsistencia de las
clausulas en cohento. Bajo tal circunstancia, la comisién no tuvo la posibilidad
de suprimir su contenido, ni siquiera de su restfriccion, ya que sabia que la
presidencia de la republica no aceptaria su omisién por tratarse de una conquista

legitima de los trabajadores.

Sin embargo, la Comisién comprendia perfectamente que las clausulas se
habian convertido en fuente de abusos y excesos por parte de los sindicatos hacia
sus propios miembros; pero ante la imposibilidad de maodificacion ¢ supresion, tan
solo se limitd a sefialar que se aplicara la dausula de separacién previo
procedimiento, a efecto de impedir la expulsion arbitraria de los trabajadores en

detrimento del principio de estabilidad en el empleo. 2%

6.2 CONCEPTO DE CLAUSULA DE EXCLUSION

La facultad reglamentaria de las asociaciones profesionales, se debe

entender como la expresién juridica de su propia autonomia y constituye la

** Idem.
2% 1hid., p.313.




principal norma de derecho internc a fravés de la cual, la organizacién sindical
regula sus relaciones exteriores. En su contenido, normalmente se expresa la
regulacién de las relaciones internas de las organizaciones, asi como de las
externas; lo referente a la admisién ¢ expuisian de miembros de su seno, asi como

los derechos y obligaciones que tiene el sindicato frente a sus afiliados. '

Para Maric de la Cueva las clausulas de exclusion son: “normaciones de
fos contratos colactivos y de fos contratos-ley, cuya finalidad consiste en el empleo
exclusivo de trabajadores miembros del sindicato titular del contrato colectivo y en
la separacion del empleo del trabajador que sea expulsado o renuncie a formar

parte de dicho sindicato.”**®

A fin de prever injustas aplicaciones de la misma en detrimento de los
trabajadores con mayor antigliedad, el legislador consigné en esta cldusula como
en cualquier otra en donde se establezcan privilegios a favor de los trabajadores
sindicalizados, que las mismas no podran aplicarse en perjuicic de los
trabajadores que no formen parte del sindicato, pero que ya presten servicios en {a
empresa con anterioridad a la fecha en gue el sindicato solicite la celebracidn o
revision del contrato colectivo en donde se incluyan las clausulas que consagren
tales beneficios, con fundamento en el articulo 395 primer péarrafo de la ley Federal

del Trabajo, gue literaimente establece:

7 SANTOS AZUIELA, Héctor,. Op. Cit, nota 84, pp. 141,142 y 172,
3 DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit., nota 78, P.307.
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Art. 395.- "En el contrato colectivo podrd e stablecerse que el patron
admilira exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros
del sindicato conlratante. Esla cldusula y cualesquiera otras que
establezcan privilegios en su faver, no podran aplicarse en perjuicio de
los trabajadores que no formen parte del sindicato v que ya presten
sus servicios en la empresa o establecimienfo con anterioridad a Ia
fecha en que el sindicato solicite la celebracion o revision del contrato

colectivo y la inclusion en €l de la cldusula de exclusion.”

Esta restriccién legal garantiza la consolidacién de esta clausula frente a su
posible desintegracidn, que pudiera ser provacada por conductas antisindicales de
la empresa, o de otras organizaciones antagonicas a efecto de privarlas de la

representacion mayoritaria o de la titularidad del contrato colectivo.

Existe una corriente de Juristas que afirman que la clausula de exclusion
tiene su génesis en el régimen corporativo de la edad media, como una defensa
del mercado del trabajo contra los extrafios, y mediante la cual solo cabia la
posibilidad de la apertura de un taller, previa autorizacion de la respectiva
corporacion, en consecuencia, quien no formara parte de ella, quedaba excluido

del mercado. 2

*? PORRAS Y LOPEZ, Armando, Derecho Mexicano del Trabajo individual y Colective, México, Manuel
Pornia, 8. A, 1975, p. 176.




Otros tratadistas consideran que en sus inicios estas clausulas fueron un
instrumento valioso en la lucha del trabajo contra el capital, un elemento de
cohesidn y consolidacion de la fuerza sindical, y sobre tode, fortificaron la unién de
los trabajadores en el debate sobre las condiciones colectivas de prestacién de los

servicios. 3%

Respecta a estas clausulas, José Ddvalos escribe: “acaso el tiempo de las
cldusulas de admision y de separacion haya pasado. Tal vez su funcién esle
agotada. Valdria la pena profundizar y meditar sobre este aspecto. De lo que
estamos seguros es que hace mas por la unidad sindical los programas de accién
y una politica sindical que verdaderamente responda a los reclamos de los
agremiados, que su ingresoc y permanencia forzosos en las agrupaciones
sindicales”. Y finalmente afirma, “nc es aplicando medidas de fuerza como se

hacen més fuertes.” >

6.3 CLASIFICACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION.

6.3.1 CLAUSULA DE ADMISION.
Armando Porras y Lopez la denomina Clausula de ingreso o de contratacion

exclusiva la cuat se define como: “aquella en virtud de la cual el empresario se

** DE LA CUEVA, Mario,Op. Cit., nota 78, P.306.
* DAVALOS MORALES, José, Op. Cit., nota 280, p.336.




obliga & dar lrabajo solo a los miembros de una organizacién sindical determinada

con la que celebra el contrato® %

Para Baltasar Cavazos Flores resulta contradictorio denominar a la clausula
de referencia como de “exclusion de ingreso”, ya que por el vocablo excluir se
tiende para afuera, e ingresar es ir hacia adentro, por lo que prefiere lamaria

clausula de admision, 3%

El jurista Argentino Guillermo Cabanellas prefiere denominarla clausula de
preferencia sindical. Este autor afirma, que esta clausula choca frontalmente con
la técnica de seleccion de personal, que tanta importancia tiene, sobre todo para la
empresa, para el empresario y para la vida econémica de nuestros dias,

manifestandose abiertamente en contra de su practica. ¥

Etinsigne doctor Mario de la Cueva, sobre la clausula de admisién (mal
llamada de exclusién de ingreso) en consonancia con la legislacién vigente, nos
brinda la siguiente definicidn: “es una normacién del contrato colectivo o del
contrato-ley que obliga al empresario a no admitir como trabajadores en su

empresa sino a quienes sean miembros del sindicato contratante. ” 3%

** PORRAS Y LOPEZ, Armando, Op. Cit., nota 299, P. 174.

33 CAYAZOS FLORES, Baltasar, Consideraciones sobre la cldusula de exclusion , revista el mundo del
abogado, México, Afio 4, niimero 27, julio de 2001, p. 36.

* CABANELLAS DE TORRES, Guillermo y ALCALA ZAMORA y CASTILLO, Luis, Tratads de
politica laboral y social, Tercera edicién, Argentina, Editorial Heliasta, 1970, Tome 11, P. 332.

* DE LA CUEV A, Mario,Op. Cit., nota 78, P.308.




Desde ta perspectiva del Dr. Climent Bellran, el efecto inmediato de la
clausula de exclusion de ingreso consiste en *una transferencia enorme de
facuffades de Ia empresa a favor del sindicato contratante, porque la facultad de
seleccionar al personal de nuevo ingreso al servicio de la empresa, pasédela

propia empresa a manos del sindicato.” 3%

Este mismo autor sefiala que de la citada clausula se desprende un efecto
constante y un eventual. El primero, se traduce en que laempresa se obligaa
solicitar a la organizacidn sindical lo provea de los trabajadores de nuevo ingreso;
el segundo, consiste en que se fija un plazo perentoric para que el sindicato los
suministre, y de no hacerlo, el empresarioc queda autorizado para seleccionar

libremente esos trabajadores. 37

Por ia naturaleza de esta clausula, la generalidad de los tratadistas en la
materia coinciden en que es necesario pactar un plazo perentorio, para que el
sindicato presente a su(s) candidato(s) a ocupar el puesto vacante(s) o de nueva
creacion, concluido este, confiere al patron la facultad de hacer la contratacion
_correspondiente. Asimismo permite al patron sefialar un periodo de prueba, y
transcurrido este sin que califique para el puesto, le permite hacer la separacion
del trabajador sin responsabilidad alguna o solicitar se le practique un examen de
capacitacion. En este caso, el patron, terminado el periodo de prueba, se vera

obligado a requerir al sindicato le proporcione un nuevo candidato.

306 CLIMENT BELTRAN, Juan B., Op. Cit., nota 87, p. 116.
* Ibid., pp. 116 y 117.
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Desde la Optica de Santos Azuela, el sistema pretende explicar la aplicacion
dé dichas clausulas. Bajo el argumento de que tienen un propdsito social
consistente en proteger el interés profesianal fortaleciendo la unidad del sindicato
y el poder de éstas asociaciones profesionales, evitando que la clase patronal
maneje a voluntad los empleos que se generen, asi como la especulacion

discrecional que este manejo provoca en el mercado de trabajo. %8

6.3.2 CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION.

Para Mario de la Cueva, la clausula de exclusion por separacién, “es otra
normacién del contrato colectivo que consigna la facultad de fos sindicatos de
pedir y obtener del empresario la separacién del trabajo de sus miembros que

renuncien o sean expulsados del sindicato contratante.” 3

Para Guillermo Cabanellas, la aplicacion de la referida clausula debe reunir
los siguientes requisitos esenciales establecidos: “a).- el trabajador debe ser
miembro del sindicato; b).- el trabajador debe renunciar o ser expuisado del
sindicato; c).- han de cumplirse los requisitos de fondo y forma que fija Ia ley para
la renuncia o la expulsion; d).- finalmente el despido procede previa peticion del

sindicato al empresario.” "

*® SANTOS AZUELA, Héctor, Op. Cit., nota 92, P. 134.

¥ DE LA CUEVA, Matio, Op. Cit. , nota 78, P.308.

% CABANELLAS, Guillermo, Derecho Sindical y corporativo Buenos Aires, Argentina, Editonal
Bibliografica Argentina, 1959, p.167.




Con el objeto de conciliar la libertad sindical del trabajador en su aspecto
individual y la libertad sindical colectiva al interior de la organizacién, el legislador
ha establecido ia obligacion de regular dentro de su régimen estatutario, un
procedimiento de expulsién, con fundamento en la fraccidon Vil del articulo 371 de

la ley Federal del Trabajo vigente, que a la letra dice:

An. 371.-los estatutos de los sindicatos contendran {...) Vil. Motivos y
procedimienfos de expulsion y cofrecciones disciplinarias. En los
casos de expulsién se observaran las normas siguientes:

a) fa asamblea de trabajadores se reunira para el solo efecto de
conocer de la expulsion.

b) Cuando se trate sindicatos integrados por secciones, el
procedimiento de exptilsion se Nevara a cabo ante la asamblea de ia
seccién correspondiente, perc el acuerdo de expulsion debera
someterse a la decision de los trabajadores de cada una de las
secciones que integren ef sindicato.

c) El irabajador afectado sera oido en defensa, de conformidad
con las disposiciones contenidas en los estatutos.

d La asamblea conocerd de las pruebas gque sirvan de base al

procedimiento y de las que ofrezca el afectado.

e) Los trabajadores no p odrdn h acerse representar ni emitir su
volo por escrifo.
fl La expulsién deberd ser aprobada por la mayoria de las dos

terceras partes del total de los miembros del sindicato.
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a} La expulsion solo podra decretarse por los casos
expresamente  consighados en los estatutos, debidamente

comprobados y exactamente aplicables al caso.”

La generalidad de los tratadistas coinciden en que este procedimiento,
procura asegurar en beneficio del trabajador se observe la garantia de audiencia,
consagrada en el articulo 14 Constitucional, especialmente en su segundo parrafo

que establece en la parte conducente:

“nadie podra ser privado de la vida, de la liberfad o de sus
propiedades, posesiones o derechos, sinc mediante juicio seguido
ante los tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan las
formalidades esenciales del procedimiento y conforme a las leyes

expedidas con anterioridad al hecho. "'

De lo anterior se infiere nitidamente que “ningtn trabajador puede ser privado
de su doble derecho, ser miembro de fa comunidad y conservar su empleo, sino
mediante juicio seguido ante el tribunal previamente establecido, y en el que se

cumplan las formalidades esenciales del procedimiento.”*2

A continuacién habré de citar un criterio d e los tribunaies F ederales, en el

mismo sentido.

*' DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit. , nota 78, P.318.
12 Idem.




TELEFONISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA, SINDICATO DE. EXPULSION
DE UNQ DE SUS MIEMBROS, REQUISITOS.

Los articulos 33 y 60, inciso p), de los Estatutos del Sindicato de Telefonistas de la Repablica
Mexicana, se refieren a situaciones completamente distintas, pues las atribuciones del Secretario
General consistentes en tomar acuerdos y medidas de emergencia, a que se refiere el segundo
dispositivo, no pueden tener el alcance de expulsar a los socios de la organizacion, y mencs en
forma defiitiva, porque ello corresponde exclusivamente a la Asambiea Judicial Nacional, en
términos del articulo 33 citado, y previo acuerdo del voto de las dos terceras partes de Jos
socios.

Amparo directo 82/72. Néstor Medina Castilleja. 5 de octubre de 1972. 5 votos. Ponente: Manuel
Yénez Ruiz.

Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de | a F ederacion. Epoca: Séptima E poca.

Yolumen 46 Quimnta Parte. Tesis: Pigina: 47. Tesis Aislada.

6.4 CONSTITUCIONALIDAD DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION EN SUS

DOS VERTIENTES.

Armando Porras y Lopez advierte que el debate en torno a la
constitucionalidad de las clausulas de exciusion tiene su origen en la discrepancia
de opiniones entre quienes estan a favor de! movimiento obrero, y quienes apayan
a los representantes del capital; es decir, quienes argumentan a favor de la clase
trabajadora, las consideran constitucionales, mientras que los opuestos son los
que representan ideoldgicamenie a la clase empresarial, y por ende, las

consideran inconstitucionales.’'®

*7 PORRAS Y LOPEZ, Armando, Op. Cit., nota 299, P. 179.




Se ha argumentado que la cliusula de admision es violatoria de las
garantias consagradas en los articulos 5°, 9° y 123 apartado “A” fraccién XVI de la

Canstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Es contraric al articulo 5° de la Norma Fundamental, que se presione o
condicione al trabajador -a la obtencion de un empleo mediante la afiliacion
obligatoria a un determinado sindicato. Ademas, el libre ejercicio del trabajo solo
podra vedarse mediante determinacidn judicial, o por resoluciéon gubernativa,
dictada en términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la
sociedad, requisito que no se cumple cuando se priva de su trabajo a una persona
que no es admitida & un determinado empleo, si no es mediante el sindicato titular

del contrato colectivo,

Va en contra del articulo 9° constitucional, porque la referida clausula trata
de impedir que se constituyan nuevos sindicatos, o que &! trabajador se afilie al
que considere conveniente, y personalmente agregaria, que si atenta contra la
libertad de asociacion profesional obra del pensamiento liberal, en mayor grado lo
es con relacion a la concepcién social del derecho de asociacion sindical. Ademas
al legitimar la contratacion exclusiva de los miembros de una determinada
organizacion sindical, generalmente afiliados al sindicalismo controlado por el

Estado, la clausula de admision viola el principio de libertad sindical consagrado

por el Convenio 87 de la Organizacién Internacional de! Trabajo (OIT).




Sumado a lo anterior, viola ia libertad de los demas sindicatos, normalmente

antagdnicos o disidentes, para que aspiren a la titularidad del contrato colectivo.

En ese sentido véase la siguiente tesis, que a ia letra dice:

CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION. LOS ARTICULOS 395 Y 413 DE
LA LEY FEDERAL D EL TRABAJO Q UE A UTORIZAN, R ESPECTIVAMENTE, SU
INCORPORACION EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y EN LOS
CONTRATOS-LEY, SON VIOLATORIOS DE LOS ARTICULOS 5o0., %0. Y 123,
APARTADO A, FRACCION XV1, DE LA CONSTITUCION FEDERAL.

Los articulos sefialados de la Ley Federal del Trabajo que autorizan que en los contratos
colectivos de trabajo y en los contratos-Iey se incorpore la clausula de exclusion por separacidn,
lo que permite que el patrdn, sin responsabilidad, remueva de su trabajo a la perseona que ie
indique el sindicato que tenga la administracién del contrato, por haber renunciado al mismo,
transgreden lo dispuesto en el articulo 5o. de la Constitucion Politica de les Estados Unidos
Mexicanos, en cuanto que éste sélo autoriza que puede privarse a una persona de su trabajo
licito por resolucidn judicial, cuande se afecten derechos de tercero, o por resolucién
gubemativa, dictada en los términos que sedale la ley, cuando se ofendan derechos de la
sociedad, supuestos diversos a la privacién del trabajo por aplicacion de la cliusuia de exclusidn
por separacion. Ademas, también infringen los articulos 9o. y 123, apartado A, fraccidn XVI, de
la propia Carta Magna, de conformidad con los criterios establecidos por €l Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion en las tesis de jurisprudencia P./J. 28/95 y P./J. 43/99, de rubros:
"CAMARAS DE COMERCIO E INDUSTRIA, AFILIACION OBLIGATORIA. EL
ARTICULO 5o0. DE LA LEY DE LA MATERIA VIOLA LA LIBERTAD DE ASOCIACION
ESTABLECIDA POR EL ARTICULO 90. CONSTITUCIONAL." y "SINDICACION UNICA.
LAS LEYES O ESTATUTOS QUE LA PREVEN, VIOLAN LA LIBERTAD SINDICAL
CONSAGRADA EN EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION X,
CONSTITUCIONAL.", pues lo dispuesto en los sefialados articulos de la Ley Federal del
Trabajo es notoriamente contrario a los principios de libertad sindical y de asociacion, puesto
que resulta contradictorio y, por lo mismo, inaceptable juridicamente, que en la Constitucidn
Federal se establezcan esas garantias, conforme a las cuales, segiin la interpretacion contenida
en las referidas jurisprudencias, Ia persona tiene la libertad de pertenecer a la asociacién o
sindicato, o bien, de renunciar a ellos y en los mencionados preceptos de la ley secundaria se
prevé como consecuencia del ejercicio del derecho a renunciar, la pérdida del trabajo.
Finalmente, el hecho de que con el ejercicio de un derecho consagrado comstitucionalmente
pueda ser separado del trabajo de acuerdo con lo dispuesto en una ley secundaria, que permite
introducir en las convenciones colectivas aquella figura, resulta censurable conforme al
principio de supremacia constitucional establecido en el articulo 133 de la Ley Fundamental.

2a. LEX/2001

Amparo direcio en revision 1124/2000. Abel Hemandez Rivera y otros. 17 de abril de 2001. Cinco
votos. Ponente: Mariano Azuela Gilitron. Secretaria: Lourdes Minerva Cifuentes Bazan.

Nota: Las tesis de jurisprudencia P./J. 28/95 v P/). 43/99 citadas, aparecen publicadas en el

Semanario Judicial de la Federacidon y su Gaceta, Novena E'ipoca, Tomo 11, octubre de 1995,
pagina 5 y Tomo IX, mayo de 1999, pagina 3, respectivamente.

233




Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Epoca:
Novena Epoca. Tomo X111, Mayo de 2001. Tesis: 2a. LIX/200t Pagina: 443. Tesis Aislada.

Por su parte, el jurista Ballasar Cavazos asegura que ademas de
Anticonstitucional, el referido articulo 395 contraviene el numeral 358 del propio
codigo laboral vigente, que establece en su primer parrafo, que: a nadie se le
puede obligar a formar parte de un sindicato o a no formar parte de &l , y como si
lo anterior no fuera suficiente; afiade que, también contradice al segundo pérréfo
de este precepto en cita. El cual en consonancia con el primero, estabtece que:
cualquier estipulacion que establezca multa convencional en caso de separacion
del sindicato o que desvirtGe de algiin modo la dispasicién contenida en el parrafo

anterior se tendra por no puesta, **

En la practica laboral resulta falso que mediante ta clausula de admisidn se
arrebate de las manos del patron la oportunidad de elegir unilateralmente a 1a
gente que habra de laborar en su empresa. Lo que realmente se ha favorecido es
la practica viciada de fortalecer numéricamente a los llamados sindicatos blancos,
siendo aliados incondicionales de los patrones. En éste sentido, el Ministro
Mariano Azuela Guitrén expone un motivo politico, gue robustecié su idea juridica
para declarar como anticonstitucional el contenido del precepto 395 de la Ley
Federal del Trabajo, al sefialar: El sueiic de un recto sindicalismo es que no haya
lideres charros. Yo he visto siempre con simpatia a los sindicatos pero no entiendo

la figura de los lideres muitimillonarios con trabajadares empobrecidos, como

1* CAVAZOS FLORES, Baltasar, Op. Cit., nota 303, p. 38,
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reflejo de un sistema sindical. Asimismo el ministra Mariano Azuela reconocio que
nuestra maximo tribunal hace aproximadamente 20 afios considero legal la
clausula de exclusién basandose en razones politicas para ello, fundamentalmente
par que se consideraba peligrosa su abrogacion por el sistema politico imperante
(corporativista), lo que obligd a los miembros de nuestro maxime tribunal a
analizar el tema en aquella época desde una perspectiva meramente legal y no
desde el ambito constitucional. Sefala que a la Corte han llegado hombres que
sostienen criterios distintos y sumado a e!llo se vive una situacion politica distinta a
la de aquel tiempo, por lo que considera conveniente apartarse del criterio que se
sustentaba con antelacién. Reconoce que en el nuevo criterio que adopta la Corte .
pesan las razones politicas referidas al diserio juridico del sistema politico, pero
dej6 en claro que ia Corte, en su nueva integracion, se encuentra en la mejor

disposicion de reconsiderar y revisar criterios pasados. ¥'°

Posteriormente, é ste mismo ministro s efial6, que ha llegado el tiempo de
que los sindicatos cumplan con su cometido de defender realmente los derechos y
aspiraciones de los trabajadores, y si éstos consideran que no lo hacen,
justamente tienen la libertad de rénunciar al que pertenecen y asociarse a la
agrupacion sindical que asi consideren o incluso crear uno nuevo. Convencido de
que los sindicatos genuinos, no tienen que ver las resoluciones de la Corte de

manera negativa, precisé, “ o qus busca la Corte es una coalicién auténtica de

' ARANDA, Jesis. Ei sueiio de un recto sindicalismo es que no haya lideres charros. En La Jornada.
México, D. F. : 23 de abnil, 2001. P. 14.




trabajadores que este respaldando a sus dirigentes ante los planteamientos que

hacen para defender sus derechos.” 318

A manera de conclusion, Armando Porras y Lépez sostiene que la clausula

de exclusién a la luz de las teorias liberales es inconcebible, y por tanto

_ incanstitucional; pero a la fuz de las doctrinas sociales, la referida clausula es
indispensable, siempre y cuando se cumpla con la garantia de audiencia

consagrada en el parrafo segundo del articulo 14 de la Norma Fundamental,

oyendo en su defensa y en audiencia pablica al miembro sindical que habra de ser

expulsado. 3"’

En la opinién de Hugo ltalo Morales, la clausula de exclusion por separacion

debe desaparecer, “ya que es notoriamente injusta y anticonstitucional.” *'®

Ante la evidente transformacién de los criterios sustentados por los
Tribunales Federales en torno a la inconstitucionalidad de las cl4usulas en estudio,
a partir de la tesis sustentada por nuestro maximo tribunal en et asunto de los
trabajadores del ingenio azucarero del Potrera, quienes fuesen despedidos, por la
aplicacion de la cléusula de exclusion por parte de los lideres del sindicato afiliado

a la CTM, en cuya resolucién del 16 de abril de 2001 se declarara, incluso, la

¢ JIMENEZ, Norma. Nuestras resoluciones no afectan a los sindicatos que son genuinos. En milenio.
Meéxico, D. F. : 1° de mayo, 2001, p. 13.

*” PORRAS Y LOPEZ, Armando, Op. Cit., nota 299, P. 181.

*'® I'TALO MORALES, Hugo, La estabilidad en el empleo , ¥. Edicién, México, Editorial trillas, 1987, p.
99. o
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anticonstitucionalidad de la referida clausufa, que como afirma Armando Renddén

Corona, en lo futuro se pueden presentar tres posibilidades, a saber:

¢ Los lideres se veran obligados a dejar de aplicarlas o de io
contrario incurrir en el riesgo de entrar en litigios con resultados

negativos.

« La formulacion de nuevos contratos colectivos de trabajo y

contratos-ley en donde ya no se incluyan.

* Que los patrones dejen de acatar una peticion sindical de exclusion

aunque se previera en el contrato colectivo. '°

La declaracion de inconstitucionalidad de la clausula de exclusién provoca
confrontaciones, de las que estan plenamente conscientes los ministros de la
Suprema Corte. Se presenta una ambivalencia, que en su sentido positivo permite
un margen de libertad que puede dinamizar la funcion representativa de fos
sindicatos; pero en su aspecto negativo, se generan riesgos que también son una
realidad, consistentes en que los patrones tendran mayor facilidad para debilitar
las organizaciones sindicales y crear sindicatos blancos. Los trabajadores por
razones meramente personales podran abandonar estas organizaciones,

corriendo el riesgo de perder un instrumento que ha servido para mantener la

3 RENDON CORONA, Armando, £ cotidiano, Revista de la realidad mexicana actual, México, Afio 19,
marzo-abril, 2003, P. 25.




unidad sindical frente a la unidad empresarial. Asimismo comren riesgo: la
contratacion colectiva, se fomenta la proliferacion de sindicatos que por si mismos

no es una garantia de democracia. %

El fallo de la Suprema Corte conté con el apoyo de quien fuera el presidente
de nuestro maximo tribunal en aquel momento {(Genaro David Géngora Pimentel),
compartienda el mismo sentimiento el Secretario de Goberacién, Sanfiago Creel
Berlanga, quien afimé que este fallo ha consolidado la independencia y
autonomia de la Suprema Corte. En el mismo sentido se manifesté Jorge Ocejo,
secretario del Partido Accion Nagcional (PAN), quien sostuvo que con base en ello
se favorece la vida democratica del pais y la libertad de los individuos. Ademas de
sefalar que con ello se garantiza la autonomia y la independencia def Presidente
de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje. Igualmente manifestd su
conformidad el director de Ié Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
Guillermo Lopez Guizar, ya que asi nuestro pais se apega al convenio numero 87
de la OIT, relativo a la libertad sindical y el derecho de sindicacién. Este
funcionario internacional tenia conocimiento pleno de que las autoridades
mexicanas no lo acataban, y sefialé que no hizo ningin pronunciamiento al
respecto por que se {rataba de un aspecto contenido en los contratos colectivos de

trabajo y no en ia ley. **

2 Ihid., pp. 14 y15.
' MARTINEZ, Fabiola. £! dictamen de la SCIN, apegado a derecho: OIT. En La jornada. México, D. F. :
21 de Abril , 2001. P. 41, :




Representantes de otros sectores ponderaron los aspectos negativos que
traeria implicitos el fallo de la Suprema Corte. Ya que segun ellos, se vendid ia
idea de dar un nuevo paso a la libertad sindical, mientras que lo que se pretende
es la atomizacién det sindicalismo obrero, pronunciandose en este sentido
Alejandra Barrales, quien entonces fungia como dirigente del sindicato de
sobrecargos, integrante de la direccion colegiada de la UNT y Diputada Federal
por el Partido de la Revolucion Demccratica (PRD). En sentido similar se
pronuncic Agustin Rodriguez dirigente del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Autdnoma de México (STUNAM), quien sefialé que a esta
libertad se le podria dar mal uso en virtud de que los empresarios podrian
atomizar la unién de los trabajaderes formando sindicatos pequefos. Con una falta
absoluta de conocimiento de nuestro régimen juridico el citado dirigente propuso
que a fin de evitar la atomizacién del movimiento obrero fomentada por los mismos
empresarios, la Suprema Corte y no el Poder Legislative penalizara la intromigién

de los patrones. ¥

Reforzando estos argumentos, Héctor Barba asesor juridico de la UNT adujo
que la clausula de exclusién tenia ciertos beneficios tales como obtener un empleo
a quien se afiliara a un sindicato, mientras que ahora los patrones serian los que
de forma directa elegirian a su perscnal; a su vez, los trabajadores podrian
renunciar al sindicato sin ser sancionados, ya sea para evadir el pago de cuotas o

cualquier otra razén personal. Como consecuencia de elio se afectaria el derecho

2 peformar o cumplir la ley. Enfoque. En Reforma. México, D. F. : 29 de abril, 2001, pp. 14 y 16.




de huelga, habria desafiliacion, y finaimente se eliminaria el sindicalismo

corporativo sustituyéndose por sindicatas blancos. 32

Juan Moisés Callgja, asesor juridico de la CTM, sefialé contundentemente
que se defenderian, en basqueda de impedir que se estableciera jurisprudencia,
guien conside.ré imprescindible la forma de control que habian practicado, toda vez
que para €l y los suyos la clausula de exclusion habia sido un mecanismo de
garantia disciplina y orden en el trabajo, por lo que el sindicato no debia perder su
unidad y evitar que algunos trabajadores se pusiesen al servicio desleal del

patrén. 324

En el mismo sentido se expresd Nezahualcoyolt de fa Vega, miembro de la
direccion nacional de la CTM, secretaric general del sindicato de la radio y la
television y senador del Partido Revolucionario Institucional (PRJ), quien sefiald
que la Suprema Corte indebidamente se habia tomado atribuciones que competen
al Poder Legislativo, que tiene injerencia en la reforma legal de los articulos 395 y
413 de la Ley Federal del Trabajo. Afirma que tales clausulas eran una garantia de
cohesion del movimiento obrere organizade por que permitian aglutinar en un solo
sindicato la fuerza laboral. Por su parte José Ramirez Gamero adujo que ellos no

aplicaban dicha clausula en perjuicio de los trabajadores. 2

% En La jornada, Méxica, D. F. : 21 de Abril , 2001, P. 43,

¥4 GOMEZ SALGADO, Arturo. “duro golpe”, la desaparicion de la cldusuia de exclusion: CTM. Bn E}
Jinanciero, México , D. F. : 23 de abril, 2001, p. 30.

2 GOMEZ SALGADQO, Arturo. Prevén ¢l fin de las centrales obreras. En El financiero, México , D. F.: 20
dé abril, 2001, p. 14.




Desde la aptica de Eduardo Andrade Sanchez, era juridicamente légico, que
al dejar un trabajador de pertenecer al sindicato titular del contrato colectivo de
trabajo, perdiera el empleo; ya que la libertad de asociacion se ejerce incluso, al
desafiliarse con conocimiento del efecto que esta desafiliacion tiene con respecto
a la terminacion de la relacidn laboral. Segin él no se debié declarar la
anticonstitucionalidad de dicha clausula, ya que con ello se corre el riesgo de ser
inconstitucionales todas las nomas internas que se apliquen como sancién para
expulsar a un trabajador de las organizaciones sindicales, suprimiendo toda forma
de disciplina que se requiera al interior de cualquiera agrupacion. Le parecid
politicamente peligroso este criterio por que invita a la divisién sindical, surgiendo
con ello enfrentamientos y discordias enire fos mismos trabajadores, que a su vez
afectaria la productividad de las empresas. Bajo estas circunstancias, las
empresas podrian recibir distintos emplazamientos a huelga para la firma de
contratos colectivos de distintos sindicatos, que ademas causarian problemas

administrativos para entender su distinto clausulado.®®

Opinidén aulorizada, objetiva, inteligente y mejor argumentada que las
disidentes plasmadas en los parrafos anteriores es la que postulé Alfredo Sanchez
Castafieda, para quien: la Corte, con la determinacién referente a declarar
inconstitucional la clausula de exclusién por separacion, fue coherente con el
espiritu liberal de nuestra constitucion, habiéndose soslayado el aspecto social. Es

decir, ante el conflicto de intereses entre lo social y lo individual, ha prevalecido

326 ANDRADE SANCHEZ, Eduardo. Decisicn equivocada de la Corte. En El sol de Mexico. México, D. F.:
23 de abril, 2001, P. 9 A,




este ﬁltimo, lo que ha obedecido a los nuevos modelos de relaciones
profesionales, a la flexibilidad del trabajo y a la crisis de la concepcién clasica del
derecho det trabajo. Desde su perspectiva, se pone en evidencia que en el fondo
la inconstitucionalidad o constitucionalidad de la clausula de exclusion se centra
en el debate controvertido entre la primacia del interés individual sobre el

colectivo, o viceversa. 37

Después de haber leido las distintas opiniones de varios de los sectores en
torno a la inconstitucionalidad de la clausula d e admision, no nos debe p arecer
extrafo que pese a los problemas técnicos-juridicos que se presentan al momento
de hacer un analisis | egislativo de los preceptos emanados del Congreso y del
Constituyente, se puede advertir que siempre el predominic de las razones
politicas es fundamental para dirigir ef sentido no solo de la ley sine de la misma

Constitucion.

6.5 LA LIBERTAD DE TRABAJO, SU INTERPRETACION CONSTITUCIONAL

Y LEGAL.

La libertad no ha sido una realidad para todos los seres humanos, es mas,

en alguna épaca, la condicion de libre separaba a dos calidades de seres, a saber:

¥ SANCHEZ CASTANEDA, Alfredo, Cuestiones Constitucionales, Revista mexicana de derecho
constitucional. Instituto de Investigaciones Juridicas. UNAM, México, No. 9. julio- diciembre de 2003, p.
235,




los libres y los esclavos. La libertad se reservaba a una clase privilegiada, a una
pablacién que impaonia su voluntad sabre el resto de los hombres, quienes tenian

la obligacién de obediencia. A su vez, los esclavos, quienes carecian del atributo
de la libertad no se consideraban como personas, Io cual nos hace inferir que todo

ente carente de libertad, en aquellos tiempos era considerado cosa.

Respecto a éste tdpico, es pertinente sefialar que el articulo 1° constitucional
establece a igualdad entre los hombres, sin discriminacion por cualquier causa o

motivo, y en cuyo texto expresa:

Articulo 1°.- “En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozara
de las garantias que otorga esta Constilucion, la cuales no podran
restringirse ni suspenderse, sino en los casos y con las condiciones
que ella misma estabiece.

Esta prohibida la esclavitud en los estados Unidos Mexicancs. Los
esclavos del extranfero que entren el territorio nacional alcanzaran, por

ese solo hecho, su libertad vy la proteccion de las leyes.”

Senala et Doctor Burgoa que | a libertad e s una potestad compleja, que se
manifiesta en una gran variedad de aspectos; es decir, se presenta en variadas
formas, en miiltiples manifestaciones y ambitos donde se aplica y desamolla.

Entonces el orden constitucional ha reconocido cada faceta de ia libertad en

distintes numerales, siendo el método adoptado por el Constituyente Mexicano de




1857 y de 1916-1817, a diferencia de cémo se hizo en la Declaracion francesa de

1789, en donde se consagra una garantia genérica de libertad. 32

La libertad de trabajo se encuentra consagrada en el primer parrafo del

articulo 5° de la Norma Fundamental, mismo que a la letra dice:

Articulo 5°.- “A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la
profasion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos.
El ejercicio de ésta libertad sclo podra vedarse por determinacion
judicial, cuando se ataguen derechos de terceros, o por resolucion
gubemativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando se
ofendan los derechos de fa sociedad. Nadie puede ser privado del

producio de su trabajo, sino por resolucién judicial.”

El precepto antes transcrito encuentra sus origenes en el estatuto Organico

Provisional de la Repiiblica Mexicana, expedido el 15 de mayo de 1856. Cuando

ya se manifestd un precepto relativo a la libertad de trabajo, al disponerse en su
numeral 32 que nadie podia imponer a otra persona, la obligacion de prestar
servicios personales sina de manera temporal y para una empresa determinada,
arrojando la abligacién al legislador de regular los términos bajo los cuales habrian

de celebrarse los contratos de trabajo y la naturaleza de la obra a realizar,

** BURGOA ORIHUELA, Ignacio, Lus Garantias Individuales , 33*. Edicién actualizada, México, Editarial
Pormia, 2001, p. 311.




especificando las caracteristicas de los miembros, con la finalidad de impedir la

imposicién de obligaciones no consentidas por quien ios presiare. 329

Tomando como base las ideas plasmadas en historico documento sefialado
con antelacién, el Constituyente de 1856-1857 fij6 en el articulo 5° cuatro

_elementos que hasta la fecha son pilar de los principios libertarios del trabajo:

a} El derecho a una justa retribucion por la prestacion de

cualquier servicio personal.

b) El pleno consentimiento de la persona que vaya a prestar el
servicio.
c) La prohibicién de cualquier obligacién que tenga por objeto la

pérdida de la libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo,
educacion o voto religiose.
d) La negacién de cualquier pacto que tenga por objeto la

proscripcién o destierro de la gente. **°

Es importante destacar que el Estado establecié la obligacion de fijar para si

en las leyes respectivas, las profesiones cuyo ejercicio requieren para la persona

¥ CARBONELL, Miguel (coordinador), Constitucion politica de los Estades Unidos Mexicanos.
Comentada y concordada ,15°. Edicién, México, Porria y UNAM. Instituto de Investigaciones Juridicas,
2000, Tomo I, p. 86.

0 Jhid., p. 87.




la obtencidn de un titulo, Asi como los requisitos que deben satisfacerse para su

obtencién y las autoridades facultadas para expediro. 33!

La restriccion impuesta en el numeral referido y a que aludo en el p arrafo
anterior viene a colacién porque para el ejercicic de la abogacia es necesaria la
obtencién del titulo que avale los conocimientos técnicos que se tienen en la
materia. No solo se trata de una exigencia de caracter juridico, sino que la
sociedad, la administracion publica y la competencia laboral exige de los
estudiantes del derecho, la abtencion del titulo para ingresar al mercado {aboral.
La legislaciébn que se expida sobre la materia debe satisfacer una serie de
requisitos de fonde y de forma, los que han sido objeto de estudio por las

autoridades judiciales. En ese sentido léase el siguiente texto:

LIBERTAD DE TRABAJO. EL PODER LEGISLATIVO NO PUEDE RESTRINGIR
ESA GARANTIA A GOBERNADOS EN PARTICULAR.

Del andlisis cuidadoso del articulo 5o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se desprende que el Poder Legislativo puede, al emitir una ley, testringir Iz libertad
de trabajo de una manera general, impersonal y abstracta, determinando que una actividad es
ilicita, pero de ninguna m anera p uede e stablecer r estricciones a esa garantia en relacion con
gobernados en particular, aunque éstos se mencionen de modo implicito, de modao tal que una
vez aplicada a elles 1a disposicidn, ésta pierda su eficacia. La razén tadica en que la ley debe
tener los atributos seftalados v, ademds, en que el propic precepto constitucional reserva a la
funcién judicial y a la administrativa ese tipo de restricciones persanales al determinar que la
libertad ocupacional puede vedarse por resolucién judicial, cuando se afecten derechos de
terceros, y por resolucion gubemativa, en los términos que sefiale la ley, cuando se afecten
derechos de la sociedad.

P./1.29/99

Accién de inconstitucionalidad 10/98.-Minoria parlamentaria de la LXVII Legislatura del
Congreso del Estado de Nuevo Leon.-25 de febrero de 1999.-Unanimidad de diez votas.-
Ausente, José Vicente Aguinace Alemin.-Ponente: Humberto Romin Palacios.-Secretanio:
Osmar Armando Cruz Quiroz. "

PV Ibid,, p. 88.



El Tribunal Pleno, en su sesidn privada celebrada el cinco de abril en curso, aprobé, con el nimero
29/1999, la tesis jurisprudencial que antecede.-México, Distrito Federal, a seis de abril de mil
novecientos noventa y nueve.

Nota: La ejecutoria relativa a la accién de inconstitucionalidad 10/98 aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo IX, marzo de 1999,
pagina 155.

Instancia: Pleno. Fuente: Semanario Judicial de Ia Federacion y su Gaceta. Epoca: Novena

Epoca. Tomo X, Abril de 1999. Tesis: P./J. 29/99 Pagina: 258. Tesis de Jurisprudencia.

Pese a que la libertad de trabajo no es absoluta, las clausulas de exclusién

por expulsion y la de admisién son inconstitucionales, si se analiza al contenido

del articulo 5° constitucional.

LIBERTAD DE TRABAJO. NO ES ABSOLUTA DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES QUE LA RIGEN (ARTICULO S5o., PARRAFO
PRIMERO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS).

La garantia individual de libertad de trabajo que consagra el articulo 50., primer parrafo, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos no es absoluta, irrestricta e ilimitada,
sino que, con base en los principios fundamentales que deben atenderse, su ejercicio se
condiciona a Ia satisfaccién de los signientes presupuestos: a) que no se irate de una actividad
ilicita; b} que no se afecten derechos de terceros; y, ¢) que no se afecten derechos de la sociedad
en general. En lo referente al primer presupuesto, !a garantia constitucional cobra vigencia en la
medida que se refiera a una actividad licita, esto es, que esté permitida por 1a ley. El segundo
presupuesto normativo implica que la garantia no podra ser exigida si la actividad a ja que
pretende dedicarse 1a persana conlleva a su vez la afectacion de un derecho preferente tutelado
por la ley en favor de otro. Finalmente, ¢l tercer presupuesto implica que la garantia sera
exigible siempre y cuando la actividad, aunque licita, no afecte el derecho de la sociedad, ¢sto
es, existe un imperativo que subyace frente al derecho de los gobemadas en lo individual, en
tanto que existe un valor que se pondera y asegura, que se traduce en la convivencia y bienestar
social, lo que significa que se protege el interés de la sociedad por encima del particular y, en
aras de ese interés mayor se limita o condiciona el individual cuando con éste puede afectarse
aquél en una proporcion mayor del beneficio que obtendria el gobernado.

B.JJ. 28/99

Accién de inconstitucionalidad 10/98.-Minoria parlamentaria de la LXVIII Legislatura del
Congreso del Estado de Nuevo Ledn.-25 de febrero de 1999.-Unanimidad de diez votos.-
Ausente: Jasé Vicente Aguinaco Alemin.-Ponente: Humberto Romén Palacios.-Secretario:
Osmar Armando Cruz Quiroz,



El Tribunal Pleno, en su sesién privada celebrada el cinco de abril en curso, aprob6, con el niimero
28/1999, la tesis jurisprudencial que antecede.-México, Distrito Federal, a seis de abril de mil
novecientos noventa y nueve.

Nota: La ejecutoria relativa a la accién de inconstitucionalidad 10/98 aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tome 1X, marzo de 1999,
pégina 355.

Instancia: Pleno. Fuente: Sernanzrio Judicial de la Federacion y su Gaceta. Epoca: Novena

Epoca. Tome [X, Abril de 1999, Tesis: P./J. 28/99 Pagina: 260. Tesis de Jurisprudencia.

Entonces pues, se puede concluir que las clausulas de admision y de
exclusién no obedecen a la proteccién de los derechos de terceros y mucho
menos a los intereses generales de la sociedad, sino tan solo a los intereses
especificos de los sindicatos, quienes a través de ellas manipulan la opini6n y los

actos de sus agremiados, constituyendo verdaderos grupos de presion politica.

6.6 LA LIBERTAD DE ASOCIACION Y SU INTERPRETACION

CONSTITUCIONAL.

La libertad de reunién no fue garantizada en nuestros textos
constitucionales de 1824 y siete leyes constitucionales de 30 de diciembre de
1836; por lo que fue consagrada hasta el acta constitutiva y de reformas de 1847,
pero solo como un derecho de los ciudadanos mexicanos para reunirse y discutir
los negocios p Ublicos, plésmado en el articulo segundo. Tiempo después en la

constitucion liberal de 1857, fue establecida la libertad de reunién de forma mas

amplia.“Y por primera vez nuestra historia constitucional, consagro la libertad de




asociacién  (articulo 9°), cuyos términocs corresponden al primer parrafo del

articulo 9°. De la Constitucion de 1917 que atin se encuentra en vigor.” ***

El doctor Mario de la Cueva explica, que de manera general la historia
muestra cuatro etapas principales por las que ha atravesado el derecho de
reunion, siendo estas:

+ Aquella en que la reunion pablica o privada se prohibia.

+ En la cual el Estado la tolera.

« Se reconoce como un derecho plasmado en la legislacidn ordinaria.

» Finaimente se reconoce como una garantia individual, plasmada a

nivel constitucicnal tomando en cuenta tanto la reunién phblica como

la privada. 3

El maestro Burgoa sefala “que en el arliculo 8° de la Norma Fundamental
se consagran dos especies de liberfades, a saber: “la de reunion y la de

asociacion.” %%

El texto de dicho numeral a la letra reza:
Articulo 9°.- “No se podré coartar el derecho a a sociarse o reunirse
pacificamente con cualquier objeto licifo; pero solamente los

ciudadanos de la Republica podrén hacerlc p ara tomar p arte de fos

32 Toid., P. 117.
" DE LA CUEY A, Mario, Op. Cit, nota 78, p. 235.
** BURGOA ORIHUELA, lIgnacio, Op. Cit., nota 77, P, 277.




asuntos politicos del pais. Ninguna reunion armada liene derecho a
deliberar.

No se considerara ilegal, y no podra ser disuelta una asamblea o
reunion gue tenga por objeto hacer una peticién ¢ presentar una
protesta, por algun aclo a una autoridad, si no se profieren injurias
contra ésta, ni se hiciera uso deg violencias o amenazas para

intimidarla u obligaria a resoiver en el sentido que se desee.” *%°

For tratarse de garantias libertarias distintas es indispensable definirias y
delimitarlas de la mejor forma que sea posible. Ambas libertades tiehen en comun
la solidaridad del ser humano, cuyo mévil principal en un principio fue la defensa y
la cooperacién de los individuos. Guillermo Cabanelias expresa: que los hombres
no podriamos alcanzar ciertos fines obrando aisladamente, por lo que requerimos
de la agrupacion de esfuerzos en un mismo sentido, situacion que se hace mas
evidente cuando se ve la aglutinacion natural de grandes empresas y de capitales,

lo que posibilita la formaci6n de un frente Unico. 3%

Entonces habra de entenderse por derecho de asociacion a “toda potestad
que tienen Ios individuos de unirse para constituir una entidad o persona moral,

can substantividad propia y distinta de los asociantes, y que tiende a la

% CARBONELL, Miguel (coordinador), Op. Cit., nota 329, p. 85.
36 CABANELLAS, Guillermo, Op. Cit., nota 310, P, 135.
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consecucién de determinados objelivos, cuya realizacion es constante y

permanente,” 7

En el caso del derecho de reunién, contrariamente a io que sucede con una
asociacion, es temporal, esto es, su existencia y subsistencia estan condicionadas
a la censumacion del fin concreto y determinado, que la motivd, por lo que

“logrado éste, tal acto deja de tener lugar.” ¢

De lo anterior se infiere nitidamente que, mediante el gjercicio de la libertad
de reunion, &l conjunto de personas no tratan de crear en lo mas minimo un nueve
ente con personalidad y patrimonio propios; y tan sélo se trata de una pluraiidad
de sujetos en un sentido aritmético quienes persiguen un fin concreto y
determinado, de manera transitoria, por lo que las consecuencias del ejercicio de

éste derecho son un tanto cuanto diferentes.

Para Mario de la Cueva, “la reunién es un agrupamiento momentéanec de
personas, consiituido para pensar conjuntamente o debalir ideas u opiniones ¢

concertar la defensa de intereses.”

La libertad sindical parte de la libertad de asociacion a titulo de garantia

individual, como derecho subjetivo tanto de patrones como de trabajadores y

P BURGOA ORIHUELA, Ignacio, Op. Cit, nota 77, p. 277.
38 Tdem.
9 DE LA CUEVYA, Mario, Op. Cit., nota 78, p. 235.
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oponible al Estado y sus autoridades. Sin embargo, cuando dicha prerrogativa ya
no se considera como una garantia individual, sino de caracter social se puede
encontrar s u fundamento en la fraccion XVI del articulo 123 apartado “A” de la

Carta Magna, que literalmente establece:

Articulo. 123.- Toda persona liene derecho al trabajo digno y
socialmente dtil; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y ia
organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.

“XVI. Tanto los obreras como los empresarios tendrén derecho para
coaligarse en defensa de sus respeclivos intereses, formando

sindicatos, asociaciones profesionales etc.;” %

De la lectura analitica que se haga de la fraccion XVI del articulo 123
apartado A de huestra Constitucion Politica se desprende claramente que el
constituyente de 1916-1917, concedié la libertad para formar asociaciones
profesionales; pero no dijo como, con lo que deja al legislador ordinario tan

importante tarea. Sin embargo, el legislador, en el mismo texto legal dispuso dos

disposiciones contradictorias, al expresar que tanto los obreros como los
empresarios tendran derecho para coaligarse; y que por razones de Indole
politico, en un momento especifico de la historia se ha dado mayor fuerza a uno

sobre el ofro, bajo los mismos argumentos juridicos sacietarios.

* Ibid., p. 231,
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El tratadista Guiffermo Cabanellas expone que la libertad de sindicacion se
ha convertido en un problema lacerante en virtud de su tendencia monopolista, la
que se manifiesta claramente en la accion sindical. Lamenta que los sindicalos
que se constituyen al amparo de la propia libertad de asociacion, pretenden con
posterioridad aguardanda el momento en que su fuerza se los permita, ejercer el
monopolio dentro de la industia o profesion que pretenden representar
exclusivamente y con plenitud de poderes. Advierte que se trata de una guerra sin
cuartel la que desatan quienes pretenden obtener el reconocimiento de la
titularidad del contrato colectivo de trabajo con la finalidad de ejercer el monepolio
de la representacion, exigiendo en primer lugar, su reconocimiento ante las
entidades patronales para después erigirse en dictadores de la rama profesionat

en que intervienen. 34!

¥ CABANELLAS, Guillermo, Op. Cit., nota 310, p. 153.




CONCLUSIONES

1.- Desde la perspectiva sociol6gica, el sindicato constituye un factor real de poder
de ia clase obrera frente al capital. Que en sus origenes luchd denodadamente por
conseguir en beneficio de sus afiliados el bienestar y mejoramiente de sus
| condiciones de trabajo y de vida. En fa actualidad esta finalidad ha pasado a
segundo término, ya que sus dirigentes al no sentirse identificados con el status
social de la mayoria que representan, pierden autonomia de decision al ser

absorbidos por el corporativismo estatal.

2.- El sindicato en su caracter de persona moral, se encuentra inmerso dentro del
acontecer de la vida politica nacional, asi como de los problemas econémicos y
sociales que la aquejan. Considero que los trabajadores agrupados en este tipo de
organizaciones deben tomar conciencia de la problematica que viven y les afecta
de manera individual y social, para que de una manera organizada, congruente y
dentro de los cauces legales, emprendan una tarea de cambiar sus condiciones de
vida, hasta donde el pais y la economia tengan posibilidades de contribuir en

estas mejoras.

3.- Considero que en la actualidad se encuentran desvirtuados la naturaleza y
fines de la institucion sindical, en razén de que muchos de éste tipo de
organizaciones, han sido transformados en un instrumento de candiélatos, de
partidos politicos 0 de gobiernos, para satisfacer fines e intereses p ersonales y

partidistas, postergando la finalidad de naturaleza social y colectiva para el que
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fueron constituidos que es el mejoramiento de condiciones de trabajo y de vida de

la clase trabajadora a la que representan.

4.- En el contexto y perspectiva de la globalizacion mundial de la economia,
coincido en sefialar que ias organizaciones sindicales, no deben permanecer
indiferentes ante éste fendmeno econémico que trastoca todos los érdenes de la
vida {politica , social, econdmica, juridica, etc.) por el contrario, deben adoptar una
postura flexible, contribuyendo en los cambios que conlleva la modernizacion y el
progreso. Tratando siempre que de las concerlaciones que haga con el capital, a
través de los instrumentos legales a su alcance, surjan logros sindicales que
aumenten el bienestar, condiciones de trabajo y de vida de sus agremiados. Mas
sin embargo esta concertacién debe tener como limite definido, el que no se
trastoque ni violente el principio de justicia social consagrado en favor de la clase

obrera en el articulo 123 Constitucional.

5.- Ante la irrupcién de la mundializacién de la economia. Estoy de acuerdo en que
el sindicato necesariamente tiene que amoldarse a las secuelas de los cambios
estructurales que se han producido en las empresas y en las condiciones de
trabajo. En su interior a nivel de las bases que lo integran, debe generarse una
nueva mentalidad colectiva de abrirse paso, y asi, como las empresas han tenido
que experimentar en el proceso de la reingenieria y la reconversion para hacerse
mas productivas y poder scportar la competencia internacional, del mismo modo
los sindicatos y sus dirigenles deben iniciar un proceso de reformulacion y

redimensionamiento de politicas y acciones que les permitan insertarse y
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sobrevivir en esta era de la revolucion tecnolégica y de los mercados

transnacionales.

6.- La sabrevivencia de la institucién sindical en un mundo globalizado, debe ante
todo preservar ia idea de mantener una estrecha relacion con la sociedad en la
cual desarrolla sus actividades. Es imprescindible, para su supervivencia constituir
una alianza con diversos sectores que fuchan por la ecologia, ia salud, la vivienda,
la igualdad de oportunidades, el trabajo de los menores, la cultura y la educacion.
En otras palabras, el sindicato debe politizarse, no en el sentido de ser una simple
comparsa de un determinado partido politico, sino en el concepto de ser actor

principal en defensa de los mejores intereses de la sociedad.

7.- Teniendo presente que el éxito de la accidn sindical se mide por los resultados
que se puedan conseguir en lo que atafie a la proteccidn social de mejores
condiciones de trabajo y de vida de la clase asalariada. Considero que el proceso
de reformulacién y redimensionamiento de la estrategia y lucha sindical en la
actualidad, debe consistir en que sin abandonar la negociacién colectiva, el
sindicato debe encaminar sus energias hacia la movilizacién social, como un
medio de incitar al gobierno y a los empleadores a un dialogo sobre las politicas
sociales y econdmicas que prevalecen en el Estado Nacional. Con esta
intervencion social los sindicatos pueden contribuir a la lucha contra la pobreza y
la exclusién de los sectores més' vulnei'ables, tendiendo a disminuir las tensiones y

los disturbios sociales, constituyendo un verdadero factor de cohesion e

integracitn social.




8.- El reto de la mundializacién de la economia. Pone en serio predicamento a la
institucién sindical ante el dilema de renovarse o morir. Para emprender la senda
de la reforma y la modernizacidn acordes con estos tiempos. Considero que ante
todo la Institucion sindical debe recuperar su independencia y autonomia de
accion frente al Estado en aquelios paises en donde la ha perdido, es decir, debe
desprenderse totalmente de la influencia del corporativismo estatal. Concomitante
con ello, y para predicar con el ejemplo de la democracia, debe fomentar una
mayor participacion de sus bases en las decisicnes de la organizacién, a la vez
que debe promover la cultura de la transparencia, rendicion de cuentas y librarse
de ia corrupcidn, el clientelismo, las luchas intestinas y superar el fraccionamiento
al exterior con organizaciones similares, procurando consolidar un frente Gnico

ante los embates del capital.

9.- Como finalidad para paliar los efectos globalizantes de la economia. El
sindicato debe realizar un cambio profunde de estrategia y accién, para ello, su
agenda debe ser ampliada, para incorporar en la misma femas que con
anterioridad no se abordaban, concomitante, su politica estratégica debe
encaminarse a defender los sectores mas vulnerables de la sociedad y a
integrarse en el contexto internacional haciendo alianzas con los sindicatos de
otros paises. La conducta del movimiento sindical en estos tiempos debe tener
como objetivo la representacion de la totalidad de los trabajadores, y no limitarse a

los problemas de las relaciones de tfrabajo en la circunscripcion territorial del

Estado Nacional. Su sentido de la solidaridad debe extenderse mas alla de la
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empresa con la que concerta la convencién colectiva, con miras a expresarse y

negociar mas alla de sus fronteras en nombre de tado el mundo del trabajo.

10.- Ante el reto que impone la globalizacién de la economia y el avance de la
democracia. Las experiencias de la concertacién social son cada vez mas
frecuentes Y también mas exigidas por los diversos sectores que componen la
sociedad d el pais. Ante este escenario, considero que es imprescindible que el
sindicalismo busque el desarrollo de su actividad dentro de un marco juridico,
politico y social que garantice su independencia y autenticidad clasista,
descartandose la facil percepcidn que ef mejor sindicalismo es el que esta
dacilmente disponible para avalar cualquier politica gubermamental, ain en
desmedro visible de los intereses de ios trabajadores. Sino por el contrario el
sindicalismo debe pugnar porque su actividad sindical verdaderamente ejerza una
influencia real en la politica econémica del Estado para incentivar el empleo, que

en estos tiempos se distingue par su precariedad.

11.- Es evidente que el impacto juridico y social de la clausula de exclusion
repercute de manera directa en los derechos individuales de los trabajadores. Por
ello, entre los propios estudiosos del derecho se han generado dos tendencias
contradictorias: Unos que la justifican desde el punto de vista del derecho social,
como factor de consolidacién y cohesion sindical, y otros, gue la tidan de
inconstitucional porque sostienen que contraviene diversos preceptos de caracter

Constitucional. Personalmente manifiesto que comulga con esta altima idea, por
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las consideraciones de hecho y de derecho que en los subsiguientes puntos

expongo.

12.- Respecto a la clausula de exclusién en sus dos modalidades, desde el punto
de vista juridico, me permito sefialar, que aun cuando el articulo 395 de {a Ley
Federat del Trabajo vigente, sefiala que en el contrato colectivo de trabajo * se
podrd establecer” que el pafrén separara del trabajo a los miembros que renuncien
o sean expulsados del sindicato. De la forma en gue se encuentra redactado éste
precepto, se puede concluir que ésta es ﬁna situacion aptativa mas no imperativa,
que puede o no darse dentro de la convencion colectiva. Es decir al carecer del
caracter de imperativo legal que obligue al patron a aplicar estrictamente éstas
clausulas, desde mi particular punto de vista carece de total relevancia juridica, si
en el pacto colectivo se incorparan o no las mismas. Ya que el propio c6digo
laboral vigente es omiso en cuanto a sefialar e xpresamente que consecuencias
legales le acarrearia a aquel patron, que habiéndose obligado a través del contrato

colectivo de trabajo a aplicar éstas clausulas, omite hacerio.

13.-Enlo re|atiQo a la aplicacion de la clausula de exclusion por separacion, desde
una optica estrictamente legal, considero que el patron que en cumplimiento al
contrato colectivo de trabajo celebrado con el sindicato contratante, despida a un
trabajador por haber renunciado a dicha asociacién profesicnal o por haber sido
expulsado de ;ésta. En el caso de una demanda de naturaleza taboral individual
promovida por el trabajador en cantra del despido, corre el riesgo inminente de ser

responsable solidario ¢ onjuntamente con el sindicato, del pago de todas y cada
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una de las prestaciones gue les hubiesen sido reclamadas por el demandante,
tomando en consideracién que éste despido sefialado genéricamente en el
articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo vigente, no se encuentra regulado como
una causal especifica de rescisién de la relacion de trabajo, sefialadas en los

articulos47 y 51 del propic codigo laboral,

14.- En lo tocante a la mal ilamada clausula de exclusién de ingreso, partiendo de
la premisa juridica sastenida por la doctrina, en el sentido de que la libertad de
sindicacion es un derecho, que no constituye un deber, por lo que ningun
trabajador legalmente puede ser obligado a ingresar, a no formar parte o a
permanecer en una organizacidn sindical. De una recta interpretacion de la
libertad para no ingresar a un sindicato, se desprende nitidamente entonces, que
el patron no se encuentra obligado a contratar exclusivamente a personal
sindicalizado, por lo que estimo que la primera parte del articulo 395 de laLey
Federal del Trabajo vigente, contraviene éste principio fundamental soporte del

derecho social.

15.-Desde una perspecliva estrictamente juridica, cabe sefialarse que conforme a
lo establecido por los articulos 8°, 10 y 20 de {a Ley Federal del Trabajo vigente, la
relacion juridica de frabajo se perfecciona entre patron y frabajador, cualquiera
que sea el acio que le dé origen, a la mera prestacién de un trabajo personal
subordinado a una persona fisica o marat mediante el pago de un salario. De ésta
situacion formal legal deriva nitidamente, gue el sindicato contratante carece de

facultades para exigirle al patrén que en cumplimiento al clausulado de un contrato
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calectivo celebrado, separe o despida de su empleo a un trabajador que haya

renunciado o hubiese sido expulsado del mismo.

16.- Conforme a los principios rectores del derecho social del trabajo, dentro de los
contratos colectivos de trabajo, tanto el patrén como el sindicato contratante,
tienen la obligacién ineludible de establecer auténticamente estipulaciones en
beneficio de los trabajadores, que de conformidad con lo sefialado con el articulo
33 de la Ley Federal del Trabajo vigente, no impliquen de manera alguna renuncia
de derechos; de lo que se desprende nitidamente, que la insercién de la clausula
de exclusion en cualquiera de sus modalidades en un pacto colectivo, no se
encuentra dentro de éste supuesto | egal p orque contraviene diversos preceptos
constitucionales. Por lo que ante tal situacion concreta, el trabajador que considere
lesionado sus derechos fundamentales de indole laboral individual, por la
celebracién de un contrato colectivo de trabajo en éstos términos, conforme a
jurisprudencia firme emitida por la cuarta sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, se encuentra legitimado individualmente para demandar exitosamente
la ineficacia juridica de la clausula de exclusion respectiva insertada en la

convencion colectiva de trabajo celebrada.

17.- Estimo que la declaracion de anticonstitucionalidad de ia clausula de
exclusion emitida por la suprema Corte de Justicia de la Nacion, mediante
ejecutoria de fecha 16 de abrii de 2001, no tiene como objetivo medular como
erroneamente | o s ostienen diverses tratadistas, el d e p ulverizar y d esintegrar la

cohesion y consolidacion sindical que lograron de manera formidable con el
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corporativismo estataf. Por el contrario pienso, que esta declaratoria viene a ser
una medida correctiva de nuestro marco juridico para reencauzar la finalidad
esencial del sindicato consistente en la obtencién de mejores condiciones de
tfrabajo y de modo de vida de los trabajadores, va que la referida clausula de
manera antidemocratica se habia constituido en una fuente de abusos, para
consolidar la dictadura unipersonal de aquellios lideres charros que la usaban
indiscriminadamente para deshacerse con la anuencia de la ley de sus
adversarios sindicalistas; asi como para erigirse en omnimodos rectores para
determinar laboralmente ante el patrén la contratacién exclusiva de sus afiliados,
logrando con ello, su fortalecimiento individual en el ambito politico y econémico,

en desmedro de las bases colectivas sindicalistas a la que representan.

18.- Desde ¢l punto de vista Constitucional, estimo que la ejecutoria emitida por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en cuanto a declarar inconstitucional la
clausufa de exclusidn por separacion, no> tardard tiempo para que integre el
caracter de jurisprudencia, y por ende, alcance el status de norma de aplicacién
general. En este contexto, y conforme a los nuevos tiempos y criterios tendientes a
democratizar la actividad y politica sindical, que tiene como nueva visién nuestro
maximo tribunal. - Considero que concomitante con ello, el sindicalo debe
adecuarse a esta tendencia democratizadora, buscando en la unidad y cohesién
de sus bases, nuevas formas y estrategias que le permitan de manera organizada
y concientizada conformar un bloque unitario, que le permita contrarrestar los
efectos de la pérdida de canonjias, que les concedia al margen de la ley la

multicitada clausula de exclusién.
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