UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

“PROPUESTA DE PLANEACION DIDACTICA
PARA LA ASIGNATURA DE PSICOLOGIA SOCIAL”

TRABAJO RECEPCIONAL
TALLER DE INTERVENCION PROFESIONAL
“TEORIA Y PRACTICA DOCENTE”

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL
PRESENTA:

AUREA GONZALEZ RAMIREZ

DIRECTOR DEL TRABAJO RECEPCIONAL:
MTRA. BERTHA LETICIA RIVERA VARELA

MEXICO, D.F. 2005

m. 2D0HEY




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



Agradecimientos

A mis padres: Maria y Roberto;
Por haberme dado fa oportunidad de estar aqui como resultado de amor y carifio

mutuo incondicional.

Por haberme dadop todo lo que cualguier hijo quisiera tener, urios padres que me
inculcaron valores como la responsabilidad, discipling, constancia, perseverancia, fuerza
de voluntad y arrebato para luchar por todos mis sueros, asi como su apoyo y cobijo en las

tempestades y todo lo que esto representa para convertirie en una persona de bien.

Les agradezco a mis viejos su esfuerzo exfaustivo por darme lo que he necesitado
y sobre todo les agradezco todo fo que soy.

A mis fermanos: Oscar y Miguel.

Por haberme dadp ese amor y amistad de hermanos envidiable, por aconsejarme en
todos los momentos que (0 fie necesitado, estandp conmigo tanto en las buenas como en las
no tan buenas situaciones que se me han ido presentando, confiando en mi
incondicionalmente y dindome fuerza para fuchar dia a dia por mi familia.

Con todo respeto y admiracion agradezco a [ Mtra. Bertha Leticia Rivera Varela por su

participacicn con su valiosa ayuda y sus conocimientos para que lograra finalizar este

trabajo.

Gracias




iNDICE

INtrOdUCGION . .. vt e e e e e

Capitulo |. Paradigmas del Aprendizaje

CHUMENISMO. . . . e e e e e e

o™ ~N A, W N -
m
)
(=]
>
7}
@
o
c
el
=
=,
7]
3
o
o
!
@
[
c
o

. Concepcidn filoséfica del constructivismo. . ......... ... ...
9. Caracteristicas de un profesor constructivista. .. ... .........
10. Cognicion situada y tecrigs implicitas. . ... .............. .
11. El constructivismo como nueva culiura educativa. .. .. .. .. ..

12. Tipos y situacionas del aprendizaje escolar. . ... ...........

1.Unidades TemMALCAS. .. .. ..o ittt e et et e e

2. Reubicacidn de Asignaturas (Mapa Curriculary .. ............

3. Perfil del Egresado de la Licenciatura de Trabajo Social. . . . ..

Bibliografia. .. . .. ... . e

Capitulo 2. El Plan de estudios de la Licenciatura en Trabajo Social de 1996

Capitulo 3. Propuesta de planeacién didactica para la asignatura de Psicologia

Social.
1. Concepto e importancia de la Planeacion didactica. . .......... 53
2. Eltaller y el curso como farmas de ensefanza-aprendizaje . . . .. 55
3. Descripcidn de la ptaneacion didactica para la asignatura de Psicologia
Social . . e 56
CONCIUSIONES. . . .o i et e e e e 89



1.Reglasdeljuego . ........ . i i S 99
2. Técnica eXPOSitiVAL . . . o vt e 99
B Encuadre. . .. ... 101
4.Bancode preguntas yrespuestas. .. ........ .. .o 101
B COrmilOs . . o 102
6. Lecturacomentada. . . ... ... ... L 103
7.Luviadeideas. .. ... ... e 104
B.Interrogatorio . . ... .. 105
O Maraton . ... . e 106
10, MEMOTAMA . . oo vttt et e e e et e e e e 107
11.Mapasconceptuales . . ........... .. i i 108
12.Roleplaying . ... ..o e 109
13, SIMPOSIO. . . v o e 110
T4, PhliPS BB, . oot ot et e e 111

15, Estudio e CaS08 . . . ottt it et e e e e e




INTRODUCCION

A medida que pasan los afhos y evolucionan los contextos socio politicos en
gque se dan los procesos educativos, se ha ido redefiniendo el papel de la
educacién y por ende, el rol del alumno y el profesar. El fenémeno de la
educacién ha sido estudiado desde diversas enfoques tedricos: filosdlico, politico,
econdémico, sacioldgico, psicoldgico, entre otros.

La produccion tedrica en los dambitos del andlisis de la educacién es un terreno
fértil para el analisis empirico y tedrico y un camino para la produccién de
informacién que apoye a los profesores en los procesos de Ensefianza-
Aprendizaje.

Este es un trabajo monografico que tiene como cbjetivo analizar el programa
actual de psicologia social para elaborar la propuesta de planeacién didactica que
le permita al trabajador social dedicadc a la practica docente, facilitar la
generacion de aprendizajes significativos a los alumnos de la Escuela Nacional de
Trabajo Social.

En la farmacion del trabajador social es indispensable la incorporacion de
nuevos enfoques tedrico-metodoldgicos que le permitan lograr aprendizajes
significativos. Esta necesidad incorpora aspectos humanisticos, estructurales y
constructivistas, para iniciar y diversificar nuevos procesos de ensefanza-
aprendizaje ( en adelante E-A) en la escuela, particularmente en fa carrera de
Trabajo Social, pues es en donde se preparan a futuros profesionistas cuyo
trabajo plantea miiltiples aproximaciones de intervencion en lo social.

En este sentido, la formacidon del personal docente es un elemento
indispensable para apoyar y consolidar los procesos de E-A dirigidos a la
formacién de trabajadores sociales. Por ello, la importancia de analizar el
programa curricular de la asignatura de psicologia social y sugerir, a partir de esie
analisis, la propuesta de planeacién didactica para esta asignatura.

La importancia de Psicologia Social que representa para el plan de estudios en
la profesidn es nodal, pues estriba en la relacién que guarda la asignatura como

ciencia que aporta conocimientos acerca del individuo en el gue influyen estimulos




sociales y también porque el perfil profesional del egresado en su ambito de
accion profesional se encuentra inmerso en lo social, de ahi la importancia de
tener conocimientos para trabajar con individuos y grupos.

Por otra parte, el valor de realizar procesos de planeacion didactica para las
asignaturas plantea la necesidad de la formacion de profesores, cuyo periil es el
de trabajador social, interesados en la practica docente que tengan conocimientos
suficientes para generar procesos de E-A en el alumno.

Si bien diversos paradigmas permiten abordar el proceso E-A en general, en
este trabajo se ha recurrido a tres referencias de paradigmas pertenecientes a las
teorias del aprendizaje, la intencién de esta recorrido tedrico no es intentar
mantener que de entre estas tres posiciones hay una que es mas correcta que las
demas. Por el contrario, se considera que las tres son complementarias y que los
programas de investigacion que subyacen a cada una de ellas realizan
aportacicnas que son mutuamente enriquecedoras. Incluso, en el caso de que se
pretendiera una cierta rivalidad entre ellas, seria necesario un desarrollo mucho
mayor de los trabajos teéricos y experimentales al respecto para que pudiera
llegarse a ese extremo. Por otro lado, no puede olvidarse que a menudo los datos
de trabajos empiricos en una u otra linea no pueden compararse directamente
porque pertenecen a discursos tedricos muy diferentes en los que se mantienen
posiciones muy distintas sobre lo gue es el ser humano y el conocimiento.

El primer paradigma aqui utilizado es el humanismo, que propone una
concepcidon de desarrollo integral del individuo come protagonista de las
actividades escolares, desde sus intereses y necesidades viiales hacia el
desarrollo de sus potencialidades fisicas, intelectuales, creativas, sobre un
contexto favorable para el trabajo concebido como un medio para el logro de
objetivos practicos y en un clima de respeto a la individualidad del alumno; el
maestro como apoyo, como auxiliar en las situaciones y procesos, como animador
de la voluntad del alumno y promotor de conductas orientadas hacia la creacion de
la autodisciplina y la autonomia; la escuela como antesala de la insercién del

sujeto en la vida social. La firmeza de esa conviccion posee en el docente dos




expresiones paralelas y complementarias en el itinerario de una larga y productiva
existencia: la experimentacién didéctica y la reflexion escrita.

El segundo paradigma es el estructural-funcionalismo, el cual sostiene que el
funcionamiento y la existencia de las instituciones saciales deben ser explicados
en términos sociales, y no reducidos a motivaciones psiceologicas. Este punto de
vista se creb en torno al estudio de unidades sociales pequefias y autosuficientes,
en las que es relativamente facil suponer un sistema de funcionamiento como
totalidad —el sistema educativo-. Centra su atencion en el sistema social que es
donde las acciones se presentan, en la realidad social y la integracion légica de
todas sus partes. En sintesis esta teoria explica las formas y los efectos sociales
como resuftado de la interaccion humana en factores sociales desempefando
roles.

En lo que respecta al constructivismo, este paradigma tiene en la actualidad un
gran auge en numerosos paises del mundo, tanto en lo que se refiere a la
investigacién basica como a la inspiracién de procesos de reforma educativa. La
escuela y los docentes se enfrentan hoy con nuevas demandas, de diverso tipo, lo
gue supene nuevas exigencias de formacion. Concebir el aprendizaje como ligado
a construcciones complejas del conocimiento y no como una mera adquisicién de
destrezas y técnicas, requiere profesionales reflexivos, que consideren las
demandas pedagogicas en el marco de la diversidad de los contextos y la
pluralidad de los sujetos. Su aplicacion supone la puesta en marcha de un
compendio de actividades y decisiones educativas que supondrian no sole una
adquisicion de conocimientos por parte de los alumnos sino también la formacion
de ciudadanos con mejor capacidad de solucién de problemas y capacidad critica,
lo cual e confiere al docente de Trabajo Social plena responsabilidad para ello.

Basicamente puede decirse que es la idea que mantiene que el individuo tanto
en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos no
es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones
internas, sino una construccién propia que se va produciendo dia a dia como
resultado de la interaccidén entre esos dos factores. En consecuencia, seguin la
posicidn constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad, sino una




construccién del ser humano. ;Con qué instrumentos realiza la persona dicha
construccion? Fundamentalmente con los esquemas que ya posee, es decir, con
lo que ya construyd en su relacién con el medio que le rodea.

Desde esta posicién se mantiene que el conocimiento no es un producto
individual sino social. Asi pues, cuando el alumno esta adquiriendo informacién, lo
que estd en juego es un proceso de negociacion de contenidos establecidos por la
sociedad. Por tanto, aunque el alumno realice también una actividad individual, el
énfasis debe ponerse en el intercambio social.

En cualquier caso, resulta imprescindible sefalar que estas \ltimas
consideraciones resultan todavia mas pertinentes en el caso de la planeacion
didactica. Como se ha indicado anteriormente, se considera que la educacién es
un fenémeno muy complejo en el que intervienen tanto variables individuales
como sociales. Por tanto, es bien cierto que el alumno aprende en un contexio
social con los demds compaferos, pero incluso en ese caso se produce una serie
de fenémenos que también son analizables desde la dptica puramente individual.

Este trabajo esta estructurado en tres capitulos. En el primero se plantean tres
paradigmas con los cuales se ha intentado explicar la relacion entre el profesor y
el alumno vy la forma como éstos determinan su vinculacién asi como los
resultados abtenidos de dicha interaccion.

En el segundo capitulo se describen los cambios del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Trabajo Social y se establece la relacion con el petfil del trabajador
social como resultado del plan recientemente instrumentado.

En el capitulo tercero se expone la propuesta de planeacién didactica para la
asignatura de Psicologia social. Ademas, se muestran diversas técnicas
expositivas y dindmicas de grupo que orientan el proceso en general en un
contexto que enfatiza el curso y el taller como ejes de dicha planeacion.

Finalmente, se presentan las conclusiones, reconociendo alguncs aspectos
existentes de la ENTS que hacen posible una planeacién didactica significativa

para la asignatura en cuestion.




CAPITULO
-

TEORIAS DEL
APRENDIZAJE




1. PARADIGMAS DEL APRENDIZAJE.

A través de la historia de la educacion, se le ha asignado a la practica docente
un papet importante en el proceso de aprendizaje del alumno y se ha cuestionado
la manera como el maestro propicia el aprendizaje en el aula.

Se presentardn tres paradigmas que han influido significativamente en la
educacién y en las practicas de ensefianza, en cualquier caso habra que recordar
que el aprendizaje constituye por si mismo un campo de especializacién
psicoldgica que estd en constante expansion y que es imposible cerrar, por lo
tanto, los educadores tienen que permanecer abiertos a cuantas contribuciones se
hagan al respecto.

Los problemas prdcticos que alectan a la educacion son diversos, para este
trabajo se referira al proceso E-A; en este sentido se plantean desde las
dificultades que un docente experimenta al transmitir una informacion hasta los
inconvenientes e impedimentos que un alumno encuentra para asimilarla y
entenderla. Por elio, es necesaric que el profesor conozca los diferentes
paradigmas del aprendizaje para tener una vision mas amplia de lo que quiere
ensefiar y transmitir y sobre la manera en que desea hacerlo y la pertinencia de
los métodos, ya que el docente debe de poseer conocimientos cientificos que
sirvan de fundamento a su tarea y le permitan una adecuada seleccién de técnicas
de ensefnanza y evaluacion. Asi, no es el desconacimiento el que pueda fracturar
el proceso E-A, sino que es justamente su conocimiento el que va a facilitar dicho
proceso y a mejorar el método.

En la pedagogia el proceso educalivo tiene dos elementos importantes: el
maestro y el alumno (en adelante se empleardn indistintamente profesor y docente
como conceptos que acotan el mismo édmbito), donde el primero es una persona
adulta y en continua transformacion, al igual que el alumno, pero ademas el
maestro se supone que ha madurado y tiene una visién personal de gustas y
preferencias, es decir, tiene una serie de valores, en cambio el estudiante es

inseguro y cambiante.




El trabajador social es el sujeto social intermediario que emplea diferentes
estrategias tedrico — metodoldgicas en sus distintas modalidades de intervencion
{Trabajo Social de casos, grupo y comunidad), las cuales aplicadas en las
diferentes dreas y niveles de su actuacién profesional dan por resultado la
apropiacion del saber y el hacer profesionales a través del proceso ensefianza -
aprendizaje.

La Psicologia social es una disciplina que estudia el comportamiento de los
individuos considerando las situaciones sociales en las que se hallan, teniendo
como objeto todos los fenémenos relacionados con la ideologia y comunicacién,
ordenados segun sus génesis, su estructura y su funcién. Consiste en sistemas de
representaciones y de actitudes. A ellos se refieren todos los fenémenos familiares
de prejuicios sociales o raciales, de estereotipos, de creencias, etc. Su rasgo
comun es que expresan una representacion social que individuos y grupos se
forman para actuar y comunicar. Son estas representaciones las que dan forma a
esta realidad mitad fisica y mitad imaginaria que es la realidad social. Por su
funcién esta obligada a recurrir a otras disciplinas, lo que lleva a que se considere
como una ciencia interdisciplinaria. En este contexto, el trabajador social puede

ubicar la dimensién de un andlisis psicoldgico en su proceso de intervencion.

1. Humanismo.

E! humanismo tiene sus antecedentes en antiguos escritos de filésofos griegos
como Aristoteles y otros filésofos posteriores como, Santc Tomas de Aguing,
Husserl, Leibniz y Sartre.

Algunos iniciadores de este paradigma pretendian desarrollar una nueva
orientacion en la disciplina que ofreciera en principio un planteamiento'anti—
reduccicnista en las explicaciones de los procesos psicolégicos atribuidos a
factores externos (como lo sostenia el conductismo) o a concepciones
biologicistas de caracter innato (como el caso del freudismo) y que al mismo
tiempo se postulara el estudio de los seres humanos como totalidades dinamicas y
auto actualizantes en relaciéon con un contexto interpersonal (Hernandez, 2002:
100).




Este paradigma crecié rapidamente a finales de los afios 50 y década de los
60, no solo tuvo un afecto en el estudio de la disciplina sino en otros espacios del
saber humano. En esos afios los importantes promotores y reveladores fueron
Maslow, {a quien se le considera el padre del movimiento), Aliport, Moustakas,
Morphy, v Bugentel, May vy Rogers. La psicologia humanista representa una
importante disciplina que nc estd dividida con varias tendencias intemas. Se
cansidera que posee identidad propia porque fildsofos y tedricos promotores del
movimiento tienen principios filoséficos.

Debe reconccerse que este paradigma tiene una importancia histérica enocrme
pues ha desempenado un papel catalizador y critico en el 4mbito de la psicologia,
en general, y de la psicologia de la educacion, en particular.

Los tedricos de este paradigma consideran que el proposito de la psicologia es
desarrollar formas de investigacién por medio de las cuales la persona pueda
lograr mayor conocimiento y dominio de su propia experiencia, mejorar sus
relaciones interpersonales y sobre todo dar un sentido pleno a su existencia
{Heather, 1981:58).

Este paradigma propone el aprendizaje ideal, el significativo o experiencial. Lo
definen como el proceso que modifica la idea que los individuos tienen de la
realidad derivado de la reorganizacion del yo. El aprendizaje significativo es un
modelo total ya que se comprende a toda la persona a combinar lo cognascitivo y
lo afectivo, debe ser, auto-promovido para que sea duradero. Para Rogers el
aprendizaje significativo debe ser penetrante que no es solo el aumento del
conocimiento sino que enlaza cada categoria de la existencia del individuo, para
que el aprendizaje significativo se logre debe ser como primer paso auto iniciado y
el estudiante conozca el tema, los contenidos a aprender como importantes para
sus aspiraciones individuales y desarrollo personal. Otro factor para que se logre
el aprendizaje significativo es que se quiten las condiciones amenazantes, en
lugar de eso, hay que desarrollar un clima de respeto, comprensién y apoyo para
los alumnos.




Usando el paradigma humanista se han esbozado importantes sefalamientos
sobre las carencias en las practicas educativas escolares y se han hecho certeros
comentarios que impugnan las concepciones e innovaciones educativas de los
demas paradigmas; asi, a raiz de dichas criticas, los otros paradigmas se han
visto en la necesidad de reconsiderar algunas de sus posturas y ampliar sus
horizontes tedrico-reflexivos y de aplicacién {Hernandez, 2002:99)

En este sentido, el aprendizaje es la adquisicién de nuevas conocimientos,
significados y orientaciones personales, incluidas las actitudes de evitacién y de
no hacer lo que ya se hizo una vez. El hecho de aprender algo generalmente va
seguido de un cambio de la conducta del pensamiento o del sentimiento.

El papel central del profesor en una educacién humanista se basa en una
relacién de respeto con los alumnos. El maestro debe partir siempre de las
potencialidades y necesidades individuales de los alumnos para crear y desarrollar
un clima que permita la comunicacién, no debe de poner limites ni restricciones de
los materiales pedagdgicos, por el contrario, debe disponer de todos los recursos
que estén a su alcance a los alumnos.

Los humanistas hacen hincapié en los aspectos éticos y morales porque
consideran que una buena educacion deberia convertir a las personas en seres
altruistas, generosos y creativos, con una fuerte conciencia social, respetuosos de
las necesidades e intereses de los demas.

Bajo esta idea el maestro tiene un papel como dirigente, su funcion es de
facilitar el aprendizaje del alumno proporcionando condiciones propicias. Para
lograr esto es necesario convertir los salones de clase en comunidades de
aprendizaje donde la consecucién sea placentera y comoda, lo recomendable es
crear un ambiente de respeto y apoyo a la duda, y estimular la busqueda de los
conocimientos donde todo se vuelve estudio y aprovechamiento.

La labor docente debe tender a la aplicacion de las técnicas didacticas
establecidas y cambiar su actitud respecto a los alumnos para aceptar nuevas
formas de ensefianza y asi lograr un buen desempefo, para lo cual es necesatrio
la observancia de ciertas condiciones en los alumnos, sin poses o abusos

(astucia), manifestando sus estados afectivos, sean positivos o negativos y tratar




de no negarlos o contenerlos sino aceptarlos plenamente. Otra condicion es crear
un ambiente de aceptacién de opinién favorable y confianza en el salén de clase
de manera que exista respeto entre ambas partes, profesores y alumnos, que
sientan que valen y no se les va a juzgar o criticar o en su defecto no ser mofa de
los demas vy por ultimo estar a la altura de los alumnos, es decir, ponerse en lugar
de los estudiantes, entender sus reacciones; solo asi se podrian vencer los
obstaculos a los que se enfrente y convertir estas ensefianzas en un contagio de
crecimiento personal .

Desde el punto de vista humanista la educacién esta centrada en ayudar a los
alumnos para que decidan lo que son y lo que quieren llegar a ser. La educacion
humanista se basa en la idea de que todos los alumnos son diferentes y los ayuda
a ser mas como ellos mismos y menos como los demas, en este sentido se
considera que es necesario ayudar a los estudiantes a explorar y comprender mas
adecuadamente el conocimiento de su persona y los significados de sus
experiencias vivenciales (Hamachek, 1987:87).

La motivacion, como parte importante en este proceso puede: a) conducir a los
alumnos a experiencias en las que consigue el aprendizaje. b) dinamizar y activar
a los alumnos y mantenerlos en actitud razonablemente alerta ¢) mantener su
atencion concentrada en una determinada direccion.

Al indagar acerca de la motivacién, son muchos las maestros responsables
que dedican su labor para buscar una técnica o una estrategia que les ayude a
incentivar a los alumnos; es importante decir que no hay una férmula unica, niun
canjunto de recursos que estimulen de igual manera a todos los alumnos. Se debe
entender gue lo que impulsa a algunos a otros les disgusta, pero ademas el mismo
alumno puede ser motivado por diferentes factores y en distintas ocasiones.
Cuando los alumnos estan estimulados generalmente se encuentran dinamizados
y orientados hacia una conducta mas bien selectiva. Si un alumno se desempena
bien en la escuela, es probable que se sienta dinamizado y dirigido hacia la
seleccidén de actividades relacionadas a diferencia de un alumno que se
desempefia mal. Los alumnos no permanecen mucho tiempo motivados por las

cosas en las que experimentan mas fracasos que éxitos. La motivacion es un




fendmeno complejo: el aprendizaje y la estimulacién estan influidos no solo por la
naturaleza objetiva de las cosas, si no también por el modo en que cada uno las
aprecia y las valora y por la manera en cdmo él mismo se percibe.

Tados los educadores valoran su empefio en la propagacién de conacimientos,
informaciones, datos y experiencias en el cambio de actitudes y disposiciones; en
la instauracién de técnicas, habilidades y destrezas donde permita al individuo una
vida mas plena y un mejar dominio del medio y de si mismo.

La educacidn es aun, en correspondencia con el humanismo, instrumento mas
favorable y convincente para comprobar su autenticidad y su validez. La
educacién debe ser integral y armonica segun el hombre, la vida, los valores y el
progreso de civilizacion. La manifestacion de los resultados educativos en su éxito
en cuanto a la educacién no se atribuye por su origen o solo por la marcha, sino
por los resultados de cdmo termina. El problema educativo es de humanidad y de
civilizacién de persona y de sociedad. El humanismo propone y hace prevalecer

en la educacion lo siguiente:

1) Haga surgir ideas creadoras, en la realidad de ia persona y la promueva
integramente.

2) Que se acomade a las caracteristicas personales y que se confie dejandose
llevar de todo el hombre a la parte central de la originalidad propia de cada
uno, de sus aptitudes, tendencias e inclinaciones, de modo que haciende la
vaya haciendo en su privativa fisonomia llegando a su individualidad actuada.

3) Ser perceptible y abierto en el entendimiento de la civilizacién, en las dos
caracteristicas de los valores continuos y de su determinacién histérica es decir
en tiempo presente, porque del hombre proceden las ciencias, ia técnica, el
trabajo donde el ser humano es histérico, con la unica condicion de
permanecer eterno, tiene necesariamente que pertenecer a todo humanismo
junto con la ciencia, la técnica, el trabajo y la sociabilidad del pueblo glevado a
sujeto y conciencia de politica y fuerza social.
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Es posible naturalmente un humanismo de la sociedad. Si como tal se es
auténtico, entonces se convierte inmediatamente en un humanismao de la persona
de perspectivas sociales. Ahora corresponde a este paradigma la definicién de
una educacién integral, en el cual se vaya perfilando una persconalidad original e
inconfusa y asignar las propias explicaciones. Los defensores de la psicologia
humanista, coma Abraham Maslow (1908 -1970) vy Carl Rogers (1902-1987),
consideran gque ni la psicologia conductista ni la freudiana explican
adecuadamente por qué se comportan las personas de una determinada manera.
Las explicaciones humanistas resaltan la libertad personal, la eleccién, la
autodeterminacion, y el deseo de desarrcllo perscnal o como {o llamo Maslow la
“autorrealizacion”. Por esta razdn los psicologos humanistas tienden a armonizar
con mucho, los enfoques cognitivos no cabe duda que los estimulos del medio
ambiente y las reacciones de otras personas pueden frustrar las posibilidades de
autorrealizacion estas fuerzas adversas segun los terapeutas humanistas, son las
causas de los prablemas psicoldgicos, los desajustes personales, los estados de

ansiedad {Puentes Ferreras, 1998: 42)

La asociacion de psicologia humanista dice lo siguiente:

- El cobjetivc basico es el de prestar cooperacion a las personas y aumentar sus
potencialidades.

- Los especialistas deben estudiar al ser humano como un todo, en lugar de
dividirlo en categorias (percepcion, memoria, aprendizaje etc.) Como lo hacen
los conductistas vy los psicoanalistas.

- Los asuntos para ser tratados son los que tienen que ver con las experiencias
subjetivas y no tanto con los temas externos.

- Los psicdlogos deben tratar de entender a la persona por lo imprevisto y lo

extraordinario igual al ordinario y lo general.

- El procedimiento que acomoden los cientificos a la conducta deben ser
derivados de la cuestion que se quiera estudiar por lo tanto los psicdlogos
humanistas utilizan los diferentes métodos de investigacidn, estudios de casos

técnicas de introspeccién informal e incluso analizar obras literarias.




Este paradigma ha producido un impertante impacto en el pensamiento
contemporaneo ya que en nuestros dias hay fuerzas influyentes que limitan el
desarrollo personal, dende la sociedad de consumo se impone por todas partes,
se exceden los métodos de funcionamiento social, la tecnologia hace hombres
mas solos, donde las grandes ciudades hacen menos perscnas pero si mas
objetos. Una clase no se puede dar sin haber investigado antes, exige el maestro
convertirse en un investigador. Las investigaciones estan expuestas a ciertas
reglas que no precisamente estan escritas. Primeramente debe marcarse la
exigencia de investigar para encontrar novedades en las que se encuentren
sucesos para crear nuevas verdades. En segundo lugar se considera la intencidn
de practicar un pensamiento inventivo para aumentar la cultura y ponerla en las
manos de nuevas generaciones y los componentes de otras investig'aciones. Y por
Gltimo, analizar desde de diferentes puntos de vista y siguiendo en todo caso las
dificultades de nuestros dias en su contexto politico, social, econémico y cultural.

En este dltimo sentido cualquier investigacion, cualquier conocimiento metodico
es humanismo por que es cbra del hombre que por naturaleza tiende como dijo,
Aristételes, al saber y porqué esta dirigido al provecho de los hombres.

No es ajeno a todo ello que el humanismo se haya esgrimido, no como una
arientacién de principios, sinc como una trampa demagdgica, para defender
posturas y proclamar estandartes. Claro, tal rigor no destruye la idea legitima del
humanismo, que estaba en decision del valor objetivo de la cultura y la
consideracion de ésta como producto neto del hombre. Un elemento que debe de
tomarse en cuenta es la burocratizacién de humanismo que consideramaos una
fuerte amenaza para la escuela, de igual forma con la suerte de los ideales que
sufren burocratizaciéon. Lo malo de todo esto es la postura de estos elementos
impide el desarrollo de mejores doctrinas y obstaculiza el camino de los
estudiantes y podria dar una nueva cbra.

Esguematizacion, burocracia, y rutina del humanismo es una desvirtuacién que
llamariamos con toda propiedad la deshumanizacion del humanismo, es decir, la
perdida del nervio vital, insubstituiblemente propic de la cultura. Sobre tal

desvirtualizacion, se ha creado un habito en el que cada quien habla de las
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humanidades sin aclarar su contenido con lo cual restringe y confunde el concepto
mismo, conculcandolo en una pasién cuya virtud radica en la apologia de la
humanidad y cuyo demerito consiste en la estrechez con lo que lo considera
{Bueno, 1960:65)

La desviacidn del humanismo lleva primero a una estéril y absurda lucha de
conceplos, en parte es el origen de las divisiones que hay en las escuelas, de
alguna otra forma se puede decir que es el reflejo de la separacidn per la similitud
que ha reinado en el pais. De ahi que no se le pueda otorgar al humanismo como
algo apartado de la ciencia o se le confronte con ella, por el contrario, ia actividad
humanistica desempefa el complemento de integracién en todas las direcciones
espirituales que encauzan la existencia humana. No existe fa menor duda gue la
opinidon humanista es amplia y comprensiva pues su manera de tratar la coloca en
una perspectiva inmejorable desde la cual se domina toda la visidn académica,
esta idea es muy propia a la filosofia la disciplina humanista por excelencia.

Mientras es la misma persona que pasa por diferentes grados de educacion,
estos grados se ignoran rechazando, se superpcnen o contradicen. Hay que
expresar el punto de vista histérico que acusa la oposicidn del presente orden
escolar e impone reformas capaces de dar a la educacion el desarrollo que la
humanidad y la sociedad tienen derecho a exigir. La cuestion no se resuelve a
través de la accion conjunta de montajes se trata de reformar desde adentro los
distintos grados de la educacidn teniendo en cuenta las necesidades de los
alumnos en su interaccion social y de no encontrar la mejor manera de ajustar un
grado a otro. Hay que tener en cuenta el acierto del pensamiento pedagdgico de
tener en cuenta la escuela secundaria como continuacién de la escuela primaria
que aln espera tener plena vigencia.

De aqui la necesidad de salir del modelo académico tradicional no hacia
formas interiores o profesionales y semiprofesionales sino hacia la diferenciacion
que permita a cualquier adolescente encontrarse con el tipo de guia educativa que
mejor se adapte a sus posibilidades. Son las situaciones econémicas y sociales de
hecho, y no las intrinsecas cualidades humanas las que explican por qué la
mayoria de los adolescentes estd formada fuera del mejor tipo de educacién,
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cualguier alternativa profesional a la educacion humanista se resuelve en una
ofensa de los derechos humanos del adolescente y en un derroche de fuerzas que
en definitiva, afecta a toda la comunidad, (Bartolomeis, 1986:322). Se ha dicho
tajantemente que la educacion debe ser con cardcter humanista. El problema de la
transformacion del humanismo en las escuelas no se muestra como un desarrollo
del ambito de ks contenidos y la importancia que tiene las ciencias al lado de las
letras. Este problema concierne a la necesidad de dar a la educacién una buena
relacién con las exigencias actuales, de las condiciones de vida del hombre.

El punto de esto, en el plano educativo es la actividad del maestro, que busca
lo profundo, lo importante algo que muestre la esencia del hombre a cuanto
hombre libre de los cambios y de los accidentes, y de estas el alumno debe
sentirse penetrado, la educacién nace con el contacto de las cosas. Desde una
perspectiva la educacion es importante para que los alumnos gue se formen y
vayan haciendo experiencias de humanidad, pero ain hay todo un gran terreno
esencial para la educacién. Sefalaremos que débil es la impugnacion que desde
hace mucho tiempo la educacién humanista ha renunciado hacer exclusivamente
literaria, y filoséfica porque ha admitido a la ciencia como parte fundamental de su
plan de estudio.

Se dice sin mas, que las ciencias no han demostrado ser capaces de
introducir novedades substanciales en el planteamiento de la educacion
humanista, es decir gue no han dado un apoyo positivo a la ambicién de ésta de
ser general. Letras y ciencias siguen conjuntamente cubriendo en campo muy
estrecho, en el que el alumno encuentra pocos motivos de genuina satisfaccidn de
sus necesidades culturales tal y como se presentan en sus necesidades mas
generales de vida. (Bartolomeis, 1986:333)

Como el hombre actual ha de resclver los problemas que lo aquejen o debe
aprovechar las formas actuales de la civilizacion, tampoco es un problema admitir
que el papel que juega la educacion humanista debe ser parte en ayudar al
alumno a comprender tales problemas de manera que su intervencion en la época

actual pueda ser merecedora y provechosa para él.
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La finalidad esencial del enfoque humanista es que el individuo asuma el
compromiso de construir su propic modo de vivir, no importa a las dificultades que
tenga que enfrentarse, estas fisicas, socioeconémicas, étnicas. Piensan que el
hombre puede vivir plenamente y aun pensando en las peores situaciones los

hombres tienen libertad de eleccion

La facultad del bachillerato consiste en capacitar al joven para el entendimiento
de fa cultura béasica y hacerlo gue represente con dignidad su papel de ser
humano. La atribucién general de cultura como contenido de este ciclo termina en
la idea del hombre y el concepto de la formacién como persona, obtiene un gran
sentido humanista, ya que uno de los lados importantes es la ensefianza de este
paradigma. Este nivel de estudios representa en cierto modo la educacién
humanista por excelencia, es la edad propicia que asimila rapidamente los
principios de la cultura y la ulima acasion que tiene el hombre para ver
escolarmente un panorama general. La idea general del bachillerato humanistico
se ha traducido en una disposicion que proviene del acervo de materias comunes
para toda clase de alumnos.

El asunto del humanismo tiene en fa base un problema troncal, si el bachillerato
debe mandar con un plan dnico o debe dividirse en la variedad de direcciones
especializadas; tomando en cuenta que este nivel escolar toca la capacidad del
adolescente en cualquiera de las partes educativas y ademas formarlo en la
cultura general. Por otra parte, el bachillerato especializado consiste en ofrecer en
sus dos dltimos afios un contenido particular dependiendo de la inclinacién del
adolescente, pero su defecto es excluir varias materias que deben formar parte de
un plan, el adolescente no recibe la educacién de acuerdo con su aptitud
vocacional, no se valoran las direcciones de cultura que corresponden a una
variedad psicoldgica y piden una pedagogia variada. Por estos motivos ningun
bachillerato cumple el requisito de formacién educativa del adolescente. Surge un
tercero, que es el bachillerato unificado que aprovecha y desecha sus defectos de

los anteriores, por eso este Gltimo es la respuesta a la educacién del educando.




Por otra parte, la educacion universitaria prepara a los profesionistas con una
orientacion filosdfica, no solo a aquellos que se dedican a la investigacién sino
también a los que se entregan y se benefician de una profesién liberal con criterio
humanista. Por esa razon el principio basico de la universidad es la libertad de
docencia e investigacién, como ocurre actualmente.

Por lo anterior, la universidad trasciende su papel de casa de estudios para
converlirse también en una casa de cultura con la importancia formativa gue tiene
este aspecto para el hombre, la ensefianza en la universidad es el tiempo en que
el individuo mejor entiende la disciplina de la educacién y por esta escrupulosa
tarea hay que superar la ensefianza libresca y verbalista, radicada en el dictado
de un pragrama y el aprendizaje, afirmando que universidad y cultura deben
satisfacer la generosa mision de educar en pro y para la libertad, creada ésta en el
amplio concepto de objetividad que traduce la idea de lo humano.

La funcidn universitaria tiende a exponer tedricamente y disponer
practicamente el sistema de la cultura para la finalidad formativa del hombre
cencebida ceamo una educacion del espiritu que concierne tanto el aspecto tedrico
de la cultura como la practica de la civilizacién, cohcediéndole al valor que les
pertenece (Bueno, 1960: B8).

En el aspecto formativo del humanismo debe apoyarse en la tematica propia de
la universidad, donde se tiene el material para la comprension actual y viva de la
cultura, el pasado sélo representa un medio para llegar al presente y este por
supuesto, debe conducir al futuro donde reside el fin dltimo v la visién infinita de la
educacian. Resumiendo, la tarea de la universidad radica en formar al hombre con
la conciencia mas amplia de si mismo como forma integral de vida, como origen
de la cultura.

De hecho se considera que la posicidn humanista es una reaccidon a la
psicologia de la primera mitad del presente siglo, a la cual se le ha calificado de
atomista, reduccionista y mecanicista que la adaptacién de la psicologia
humanista a la educacién nacieron simultaneamente con el clima de protestas

contra la curricula del sistema educativo estadounidense, los cuales no tomaban




en cuenta las caracteristicas de los estudiantes como personas y se escribian y
aplicaban las caracteristicas en un tono deshumanizador.

Durante los afios setenta salieron a la luz varios trabajos criticos sobre la
escuela, en las cuales se marcaban las carencias y fallas de la institucién porque
no permitia el desarrollo total de la personalidad de los' alumnos, si no por el
contrario, los hacfan fracasar en los aspectos académicos y también en su vida
social, este clima de descontento crearon las circunstancias adecuadas para que
se comenzaran a observar las primeras aplicaciones de la psicologia humanista al
campo de la educacion.

Resumiendo, se dira gue la division de los humanistas en la educacién se
deberia centrar en ayudar a los alumnos para que decidan lo que son y lo que
quieren ser.

Hamachek, (1987:171) declara que las metas glabales de la educacion

inspirada en el paradigma humanista son las siguientes:

a) ayudar a desarrollar la individualidad de las personas
b} apoyar a los alumnos para que se reconozcan como seres humanos
Unicos.
¢) contribuir a que los estudiantes desarrolien sus potencialidades
Roberts (1978) ha descrito cinco aobjetivos educacionales que promuigan los

programas de tipos humanistas.

Centrarse en el crecimiento personal de los alumnos

2. Fomentar la originalidad, la creatividad y la imaginacion en los
estudiantes

3. Promover experiencias de influencia reciproca interpersonal entre los
estudiantes

4. Provocar en los estudiantes sentimientos positivos hacia las
asignaturas ¢ cursos escolares.

5. Inducir aprendizaje de los contenidos vinculados los aspectos

cognitivos y vivénciales
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Desde esta perspectiva el profesor debe tener como propdsitc reactor durante
la planeacion y desde luego en la ensefanza y algo mas que conseguir ciertos
resultados o conductas preestablecidas; debe guiar a favorecer que los alumnos
se aproximen a ciertas situaciones y experiencias importantes para su crecimiento

y formacién pedagdgica, en el contexto particular que se trate.
Varios autores mencionan rasgos impertantes que debe poseer el maestro:

a) Interés en el alumno como perscna total (Hamacheck ,1987)

b} Procurar actualizacién permanente y estar abiertos ante nuevas formas de
ensenanza y opciones educativas {Carlos y Hernandez,1993; Sebastian,
1986)

¢) Ser auténtico y genuino ante los alumnos {Good, Brophy. 1883)

d) Promover el espiritu cooperativo de sus alumnos {Sebastian 1986)

e) Intentar la empatia con los alumnos, comprenderlos poniéndose en su lugar
Y ser sensibles a sus percepciones y sentimientos (comprensién hepatica).
debe aceptar a los alumnos y, mostrar ante ellos una actitud comprensiva
(Gocd y Brophy. 1983 Poeydomenge,1986).

f) Rechazar las posturas autoritarias y egocéntricas. lo esencial es asumir una
actitud de no directividad (reger 1978).

g) Colocar a disposicién de los alumnos sus conocimientos y sus experiencias,
y debe darles a entender que en cualquier momento que lo requieran
pueden contar con elias.

h} Intentar un clima de confianza en el aula (Poeydomenge)

Es segurc que esta percepcidn idealizada del maestro puede no ocurrir en las
condiciones educativas reales, pero si se presentan varias situaciones
imponderables, dudas y obstaculos. Ejemplo de ellos es que no todos los alumnos
reciben o perciben al profesor de igual manera, porque cada alumno tiene

caracteristicas diferentes y posee un personalidad y maneras de aprendizajes




distintos, por ende, no es pasible que el docente represente lo mismo para cada
uno de ellos maxime si SON grupos NUMErosos.

Para finalizar, es importante hacer un breve comentario, siguiendo a Sebastian
(1986) scbre el tipo de relacion del docente con sus colegas, en cuanto a lo gue
les puede aportar y lo que puede aprender de ellos por ejemplo. Sus propios
errores didacticos (experiencias como docentes). Esta informacion, compartida
puede ayudar a crear un clima menos desafiante y amenazador para que los
profesores aprendan de sus colegas, para que cada quién exprese sus temores y
sentimientos de incapacidad y para que reconozcan sin reparas sus aciertos, asi

COMO SUS Errores.
2. Estructuralismo

A Claude Levi Strauss, se le considera el fundador del estructuralismo
antropoldgico, pero su antepasado es el ginebro Ferdinand de Saussure,
fundador de la linglistica moderma que sirve de base al estructuralismo. Se
buscan en la realidad humana aguellos aspectos de estabilidad que puedan
prindar un conocimiento verdaderamente cientifico.

Es una concepcién que analiza los sistemas de una manera propia y lo que le
importa descubrir son las relaciones que se dan entre sus elementos de una
manera mecanica, esta teoria surge en el campo de las ciencias de lo humano con
los nuevos conceptos linglisticos de Ferdinand de Saussure, y se traslada al
campo de lo social en la obra de Levi — Strauss a finales de los afios cincuenta.
Para Saussure la lengua es un sistema que no conoce mas que su orden propio;
los modelos linglisticos y sus relaciones internas entre fonemas, morfemas,
palabras y textos proporcionan et modelo para analizar otros aspectos de la
cultura humana, esta también es un sistema de signos. Para Strauss fodas las
expresiones de la cultura son sistemas que se forman de oposiciones binarias al
iguat que el cerebro humano y las computadoras.

Los estructuralistas insisten en que la educacién moderna debe organizarse a

partir de las estructuras del conocimiento:

19




1) Que la comprension de las ideas fundamentales asegura de la manera mas
eficaz la transferencia al aprendizaje. El descubrimiento de las ideas directrices
de cualquier conjunto organizado de conocimiento es el mejor modo para evitar
la repeticion de una misma experiencia y para encadenar experiencias
dispersas.

2} Afirman que la ensefanza de los principios basicos de las asignaturas
escolares obliga a examinar constantemente el material de ensenanza que se
emplea en las escuelas elementales y medias.

3) Que el aprendizaje de cualquier asignatura se desarrolla normalmente de
acuerdo a una secuencia; la adquisicidén de una nueva informacion, que pueda
reemplazar a la que ya se poseia o un refinamiento; la transformacion e
inclusive la creacién de una nueva informacién, por medio de la manipulacién
del conocimiento adquirido y transformado, para comprabar si el analisis y las
aplicaciones que se han hecho de él han sido adecuadas para los objstivos

que se pretendian.

El propdsito de la pedagogfa estructuralista es desarrollar programas de
acuerdo con los modos del conocimiento humano para la educacién general y asi
lograr una integracién estructural de los concepios basicos de los diferentes
campos del conocimiento. Manifiestan que la persona humana es el sujeto de la
educacion, y la persona es esencialmente un todo organico y no una coleccion de
partes. Por tanto el curticulum convendra planearse de acuerdo a una concepcion
organica de la sociedad y deberd colaborar al desarrollo ordenado del cuerpo
social. Es decir, una concepcién comprensiva del aprendizaje exige que cada
elemento forme parte de un todo, en el que se distinga claramente las relaciones,
las semejanzas y los contrastes de cada una de las materias de aprendizaje.

La idea central que debe regir la educacion no especializada debera aparecer
de una filosofia del hombre y de sus modos de conocer. Los seres humanos son
personas que poseen por esencia la capacidad de dar intencionalidad a los
objetos y a la creacién. De ahi brotan diferentes estructuras del conocer humano,

este conocer debe converiirse en saber. Healmente la educacién debera ser un
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proceso por el cual se formen en cada ser humano las estructuras esenciales del
saber, para recrear y dar finalidad a la naturaleza de las cosas y de los fenomenos
sociales asi como también a la historia del hombre estas estructuras del saber
deberan ser vehiculos de conocimientos, actitfudes y valores.

El trabajo del docente en este paradigma nos dice que al alumno se le debe de
ayudar a pasar de las formas de pensamiento concreto a un pensamiento formal.
Evitar las explicaciones formales que no sean Utiles para el alumno, se guie al
educando poco a poco hacia la comprension de conceptos formales y no inducirlo
a la mecanizacion, es decir este se compromete a ser capaz de enfrentar su
realidad cualquier situacién, de componer y recomponer una actividad. El docente
es un trasmisor un transformador de conocimientos, debera producir individuos
seleccionados para toda la vida, restituir a los estudiantes con estricta igualdad de
condiciones, y atribuir los éxitos con exclusividad a los méritos.

Uno de los objetivos del estudiante sera conservar su libertad, mantener o
ampliar sus posibilidades de accién, asi como también contar con estrategias de
acuerdo a sus recursos y de los medios que tengan para que ellos puedan
modificar a sus beneficios y metas. El profescr reconoce alumnos iguales en

derechos y deberes y por Ultimo el alumno muestra interés por el aprendizaje.

3. Funcionalismo

Es el nombre dado a un sistema psicoldgico iniciado por reconocidos
psicélogos norteamericanos cuyo interés primordial era el estudio de la mente en
cuanto funciona para adaptar el organismo al medio ambiente. Entre los autores
mas destacados de esta teoria son Jonh Dewey (1859-1952), James Rowland
Angel (1969-1949), Hervey Carr (1873-1954) y Woodworth (1869-1962).

Los funcionalistas recibieron el influjo de los escritos de Darwin sobre la
evolucién y la supervivencia, creian que era posible separar los pracesos mentales
det medio en que se daban, ademas, examinaban la ulilidad de esos procesos
para adaptarse y sobrevivir. Los factores funcionales eran las estructuras
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organicas que permiten a los seres vivos sobrevivir, la conciencia y los procesos
cognoscitivos para pensar, sentir y juzgar, se interesaban en la operacién de los
procesos mentales en lo que hacen y en lo forma en que las condiciones del
medio los modifican. También consideraban que la mente y el cuerpo no se
encuentran separados sino interactuando, sostenian que estudiar los fendmenos
en el aislamiento no revela su particion en la supervivencia del organismo.

Jonh Dewey es considerado como el fundador del funcionalismo. En 1886
publicé un reconocido articulo sabre el arco reflejo, donde ataco el molecularismo
y el reduccionismo psicoldgico donde decia: “los reflejos y otras formas de
comportamiento han de interpretarse, en términos de su valor para la adaptacion
y no examinarse coma categorias cientificas artificiales, es decir; que el estudio de
los organismos como un todo gue funciona dentro de su medio ambiente era el
objeto propio de la psicologia®. Aclaraba que no es posible separar los procesos
psicolégicos en partes individuales y que hay que ver a la conciencia en forma
holistica, argumentaba a favor de la Psicologia para la educacién, ya que creia
que los experimentos psicologicos serian aplicables a la vida cotidiana.
Posteriormente influyo sobre la psicologia del aprendizaje donde sefiala las formas
de pensar acerca de este, como el producto de las practicas del salén de clases ,
proceso en el que llamo educacién progresiva la cual consiste en incorporar el
ideal, del crecimiento hacia la independencia y el autocontrol a través de la accién
reciproca con un ambiente adaptado al nivel del desarrollo del alumno. Donde
cada uno soluciona sus problemas, tanto sociales como individuales escogiendo
fos materiales y métodos apropiados, ya que se considera a la educacién como
una preparacién para la vida.

Otros de los precursores del funcionalismo es Angel quien sefiala tres puntos
de esta teoria. '

1)} El funcionalismo se interesa por el cémo y el por qué de las operaciones
mentales y asi mismo por el qué, es decir, es una psicolegia de causa y afecto.
2} El funcionalisme es esencialmente una psicologia del ajuste del organismo a

su ambiente.
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3) Elfuncionalismo se interesa por la mente dentro del cuerpo, por que estudia el

sustrato fisioldgico de los acontecimientos mentales.

Con respecto al proceso E-A, esta teoria observa problemas como son: a) La
capacidad de aprendizaje, se cree que aumenta con la edad, es decir; con la
maduracion organica y las condiciones psicologicas cambiantes (transferencia,
motivacién, rasgos de personalidad. b) La practica, consiste en buscar condiciones
para que conocimiento sea mas fructifero .c) la motivacion, el profesor debe
estimular al alumno a que alcance una meta. dy Comprensién, consiste en hacer
que &l estudiante piense, razone para que pueda realizar una actividad. e)
Transferencia e! alumno debe tener una capacidad de hacer, realizar, interpretar la
situacion que se les presente f) Olvido, se presenta por una decadencia pasiva, el
profesor conoce esta situacion para que trabaje como el estudiante.

El proceso del aprendizaje consiste primordialmente en el descubrimiento de la
respuesta adecuada para una situacién problematica y en la fijacion de la relacién

situacién-respuesta satisfactoria (Melton, 1950).

Melton llega a enunciar varios problemas experimentales de aprendizaje:
1.- Motivacion
2.- Descubrimiento inicial de la respuesta adecuada
3.- Fijacién y eliminacion
4.- Factores determinantes de la taza de aprendizaje

5.- Transferencia de entrenamiento y retencién

Define la motivacidn como una condicién estimulante y que esta vez tiene tres
funciones: 1) energizan al organismo y lo hacen activo, 2) dirigen la actividad
variable y persistente al organismo, y 3) hace hincapié en las actividades o
seleccionan las que se repite y las que no se repiten. Melton noto que el
descubrimiento inicial de la respuesta adecuada puede ser el problema principal
algunos tipos de aprendizaje mientras que en ofros desempefian un papel mas

imitado por ejemplo en la memorizacién de rutina, por que creia que este
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problema se hacia con discernimiento con la programacion de una aprendizaje
previo, con respecto a la fijacion y eliminacion de respuestas se menciona que la
conducta que llevan a consecuencias que satisfacen una situacion, se selecciona
y se fortalece; mientras las que conducen a consecuencias que no satisfacen se
elimnan. Enire los factores determinantes de la tasa de aprendizaje nos
encontramos con las caracteristicas de las personas que aprenden. El dltimo
problema que mencionaba Melton de la transferencia y retencion puntualiza y algo
se ha aprendido hay que practicarlo para que no se olvide, cuando este mismo
hecho se vuelva a presentar serd mas rapido de dar una solucién nueva.

La teoria funcionalista considera al maestro como entrenador, guia del alumno
para facilitarle el descubrimiento de la respuesta correcta, es decir del aprendizaje,
ademads al profesar corresponde ser un investigador, un experimentador, inculcarle
al alumno que debe ser tolerante, critico ya sea parque debe de estar atento a
todos los cambios o por no caer faciimente en la frampa de aceptar soluciones
sistemdticas cportunas para problemas confusos.

El profesor logrard en el alumno la transferencia del entretenimiento y
retencién, es decir, una vez que el educando haya aprendido algo queda en
condicion de avisar ese conocimiento y no se le puede olvidar, cuando se les
presente una situacién nueva se pone en practica la conducta aprendida
previamente cuando, se demuestra en circunstancias que duplican esencialmente
las del aprendizaje original, es a lo que se le llama retencién, mientras que el
estudio de los efectos del aprendizaje antiguo en situaciones nuevas, se considera
que es con frecuencia la transferencia del entrenamiento.

Recordemos que el funcionalista es un experimentador y propone el docente
utilizar la teoria de la practica distribuida y la practica masiva, en la primera hay
mas errores pero el aprendizaje puede ser mas rdpido, supone gue los beneficios
de las practica siguen del aprendizaje no estan en este punto maximo, si no hasta
que pasa un tiempo apreciable después del fin de la practica. Tendra gue mediar
este proceso por que poca practica no padra estimular el crecimiento que subyace
a la habilidad, mientras que la demasiada practica prohara ser indeseable e

ineficiente.
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La teoria socioldgica de Parsons expuesta con el nombre de “estructural-
funcionalismo” es la siguiente:

Para cualquier conocimiento de la realidad social se debe partir de ciertos
principios tedricos, entre mas cientificos sean, la realidad se conocerd mejor.
Menciona que a partir de diferentes tipos de sistemas de accidn; en el social,
personal y cultural es donde se da la "accion” la cual nos revela la conducta de un
actor para lograr ciertos fines. Considera la estructura como elemento principal en
un sistema ya que se compone de unidades, subsistemas gue existen
independientemente. Ademas, sustenta que las sociedades se mantienen por un
acuerdo basico en los valores, y que el actor da sentido a su accién de acuerdo
con sus valores del grupo de pertenencia. Destaca el papel del profesor en el
mantenimiento del orden sccial ya que las sociedades, para sobrevivir como tales
requieren de un consenso en los valores y en el sistema de creencias, y es el
proceso educativo a través de su funcién socializadora y reproductora de ia
cuftura.

El funcionalismo y el estructuralismo aparecen como teorias complementarias.
La primera investiga empiricamente al sistema respectivo, y la segunda analiza las

convergencias y divergencias diferenciales de los diversos sistemas de funciones.

4. Constructivismo

Los origenes del modelo constructivista datan de la tercera década del presente
siglo y se cuenta en los primeros trabajos realizados por Jean Piaget sobre la
l6gica y pensamiento verbal de los nifios.

El paradigma constructivista ademas de ser de las més fuertes en la psicologia
general del presente siglo es uno de los que mayor esperanza que ha generado
en el terreno de la educacion y de los que mas repercusién ha tenido en ese
espacio. Las primeras apariciones del paradigma en el campo de la psicologia
educativa durante los setenta fueron aplicaciones ¢ meras exiensiones del
paradigma. En ellas la lectura de la teoria, ademéas de ser pobre se utilizdé de
forma global o superficial dado que se retornaba algunos de sus aspectos o bien
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se hacia generalizaciones demasiados amplias que desvirtuaban la esencia de la
misma teoria.

El constructivismo es el paradigma que sostiene gue una persona, tanto en los
aspectos cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento, no es mero producto
del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una
construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la
interaccion de dos factores, esta posicion constructivista plantea que el
conacimiento no es una copia de la realidad, si no una construccién del ser
humano, esta construccion se da en las personas y tienen conocimientos previos,
o sea con lo que ya construyo en su realidad en el medio que lo rodea.

Este paradigma esta centrado en la persona, en sus experiencias previas de
las que realiza nuevas construcciones mentales, considera gue la construcciéon se

produce:

1) Cuando el sujeto con el objeto del conocimiento (Piaget)
2) Cuando esta lo realiza en interaccién con otros (Vigotsky)

3) Cuando es significado para el sujeto (Ausubel)

Aqui, el rol del maestro cambia. Es moderador, coordinador, facilitador,
mediador, y también un paricipante mas. Supone también un clima afectivo,
arménico, de mutua confianza ayudando a que los alumnos se vinculen
positivamente en el conocimiento y sobre todo con su proceso de adquisicion. De

modo tal que el profesor como mediadoer del aprendizaje debe:

- Conocer los intereses de los alumnos y su diferencias individuales

- Conocer las necesidades evolutivas de cada uno de ellos.

- Conocer los estimulos de sus contextos, familiares, comunitarios educativos y
otros.

- Conjuntar las actividades.
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La ensefanza debe individualizarse en el sentido de que permita a cada
alumno trabajar con independencia y su propio ritmo, es necesario promover la
colaboracion y el trabajo grupal, ya que se establece mejores relaciones con los
demas aprende mas, se sienten mas motivados, aumentan su autoestima y
aprende habilidades scciales.

La concepcidn constructivista del aprendizaje y de la ensefianza se sustenta

en tres ideas:

a) El alumno es el responsable ditimo de su propic proceso de aprendizaje. Es el
quién construye el conocimiento y nadie puede sustituirlo en esa tarea. La
importancia prestada a la actividad del alumnoc no debe interpretarse en el
sentido de un acio, de descubrimiento o de invencidn, si no en el sentido que
es el quien aprende y si él no lo hace, ni siquiera el facilitador puede hacerio en
su lugar. En el alumno no es solo vive cuando manipula, explora descubre o
inventa, si no también cuando lee escucha las explicaciones del docente.

b) La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos que ya
poseen un grado considerable de elaboracion, los alumnos construyen o
reconstruyen abjetas del conocimiento que de hecho estdn construidos.

¢) El hecho de la actividad constructiva det alumno se aplique a unos contenidos
de aprendizaje persistente, condiciona el papel gue esta llamado a realizar el
maestro. su funcién no puede limitarse Unicamente a crear las condiciones
optimas par que el alumno despliegue una actividad con el fin de que la
construccién del alumno se acerca a la forma progresiva a lo que significa y
representan los contenidos como saberes culturales.

En esta seleccién y organizacién de la informacién hay un elemento que ocupa
un lugar privilegiédo: las nociones previas oporiunas que posee el alumno en el
momento de iniciar el aprendizaje. E! alumno viene previsto con un conjunto de
conceptos, ideas, y conccimientos, obtenidos en el transcurso de sus experiencias
nuevas que utiliza como instrumento de lectura e interpretacién que determina que
datos seleccionara, como los organizara y como las relacionara entre si, de modo
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tal que el alumno consigue establecer conexiones reales y no contrarias entre el
nuevc material de aprendizaje y sus conocimientos previos es decir, si lo integra
en sus estructuras cognitivas, sera capaz de atribuirle una representacién o
modelo mental del mismo y, en consecuencia, habra llevado a cabo un
aprendizaje significativo.

El alumno se compromete a tener una disposicién favorable para aprender
significativamente, es decir debe estar motivado para relacionar el nuevo material
de aprendizaje con lo que ya sabe. El analisis de lo que aporta inicialmente al
proceso de aprendizaje se hara basicamente en términos de las representaciones,
ideas previas, esquemas de conocimiento, modelos mentales ideas espontaneas
del alumno a propdsitos del contenido concreto a aprender, puesto que estos
esquemas de conocimientos iniciales los que el educador va intentar movilizar con
el fin de que sean cada vez verdaderos y potentes. Del mismo modo, el anélisis de
lo que aporté el profesor al proceso de aprendizaje se hara esencialmente en
términos de capacidad para movilizar estos esquemas de conocimiento iniciales,
forzando su revisién y su acercamiento progresivo a lo que significa y representan
los contenidos de la ensefianza como saberes culturales. Cuanto mas complejas y
numerosas sean las conexiones establecidas enire el materiai de aprendizaje,
tanto mayor sera su impacto sobre la estructura cognoscitiva del alumno, y en
consecuencia, mucho mas sera la probabilidad de que los significados construidos
puedan ser utilizados en la realizacién de nuevos aprendizajes.

El docente y el alumno construyen conjuntamente el proceso de ensefianza y el
aprendizaje mediante la participacidn guiada. La gestioén conjunta del aprendizaje
y la ensefianza es un reflejo de la necesidad de tener siempre en cuenta las
interrelaciones entre lo que aporta e profesor, el alumno y el contenido. Pero la
tarea conjunta no implica correspondencia a las aportaciones en la interaccion
educativa, el profesor y el alumno desempefan papeles diferentes, aunque
igualmente imprescindibles y totalmente interconectados. El maestro mide la
dificultad de las tareas y proporciona al alumno, con sus reacciones, indica

continuamente al docente sus necesidades y comprensién de la situacién.
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Cinco son los puntos que caracterizan la situacién de ensefanza y aprendizaje

en la que se dan un proceso de particion guiada. (Rogoff, 1984;83).

1. Propiciar al alumno un puente entre la informacion disponible, el
conocimiento previo y el conocimiento nuevo necesario para afrontar la
situacién.

2. Ofrecer una estructura de conjunto para el desarrollo de la actividad o la
realizacion de la tarea.

3. Implica un traspaso progresivo del control, que pasa de ser ejercido casi
exclusivamente por el profesor a ser asumido por el alumno.

Favorecer la intervencion activa del profesor y del alumno.
Pueden aparecer tanto de forma explicita como implicita en las

interacciones habituales entre los adultos en los diferentes contextos.

El punto comiin de los actuales elaboraciones constructivistas esta dado por la
afirmacién de que el conacimiento no es resultado de una mera copia de la
realidad preexistente, sino de un proceso dinamico e interactivo a través del cual
la informacion externa es interpretada y re-interpretada por la mente que va
constituyendo progresivamente modelos explicativos cada vez mas complejos y
potentes. Esto significa que conocemos la realidad a través de las
representaciones que construimos para explicarla, y que éstas siempre son
susceptibles de ser mejoradas o cambiadas.

En las (ltimas décadas han emergido varios tipos de constructivismo, cada uno
con su propio punto de vista a cerca de como facilitar mejor el proceso de
construccién del conocimiento. Entre estos se encuentran desde el
constructivismo radical hasta social y contextualizado.

Para el primero, los alumnos aprenden a través de una secuencia uniforme de
organizaciones internas, cada una mdas abarcadora e integrativa que sus
predecesoras. Para promover el aprendizaje, el profesor o disefiador de curriculo
trata de acelerar el proceso de la reorganizacién ayudando a los estudiantes o

examinar la coherencia de sus actuales formas de pensar.
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Por otro lado, los constructivistas sociales insisten en que la creacion del
conocimiento es mads bien una experiencia compartida que individual. La
interaccién entre organismos y ambiente  posibilita el que surjan nuevos
caracteres y rasgos, lo que implica una relacioén reciproca y compleja entre el
individuo y el contexto. Detras de esta posicién es posible identificar una
perspectiva situada, donde la persona y el entorno contribuyen a una actividad,
donde la adaptacion no es de la persona al ambiente sino que son &l individuo y el

ambiente los que modifican mutuamente en una interaccién dinamica.
5. El constructivismo en el aula.

Todo aprendizaje constructivo supone una edificacidon que se realiza a traves de
un proceso mental que finaliza con la adquisicién de un conocimiento nuevo, pero
este proceso no es solo el nuevo conocimiento lo que se ha adquirido, sino, y
sobre todo, la posibilidad de erigirlo, es decir, el pensamiente ha abierto nuevas
vias intransitables.

Supongamos que la nueva construccién sea toda una serie de razonamientos
elaborados por el individuo, que hacen posible la resolucién de un problema, el
resultado finai, la resolucién del problema, no es mas que el eslabon final y visible
del proceso, pero la adquisicion mas importante para el individuo ha sido la
elaboracién de toda la serie de razonamientos que posibilitan la solucién, mas ain
que la solucién en si misma, porque ha adquirido una nueva competencia que le
permitira generalizar, es decir, aplicar lo ya conocido a una situacion nueva.

El conocimienio que no es construido o reelaborado por el individuo no es
generalizable, sino que permanece ligado sélidamente a la situacién en que se
aprendid, sin ser aplicado a contenidos diferentes.

La necesidad de gue el nifio construya los conocimientos puede parecer una
pérdida de tiempo innecesariamente, cuando pueden transmitirse directamente ya
construidos, pero estos conocimientos adquiridos de modo mecanico solo sirven
para ser aplicados en situaciones muy semejantes a las que se aprendieron, y que
se olvidan tan pranto como se ha cumplido la finalidad para la que se aprendieron,
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es decir, pasar unos examenes (se estima que puede durar en la memoria entre
seis y ocho semanas). El aprendizaje memoristico, la informacion nueva no se
asocia a los conienidos previos en la estructura cognitiva y por tanto se produce
una interaccién nula o minima entre la informacidn recientemente recibida y la ya
almacenada, es por ello que cada unidad o fragmento de conocimiento debe ser
almacenada arbitrariamente en la estructura cognitiva.

Desde el constructivismo cada conocimiento distinto es un nuevo eslabén que
se “engancha” al anterior del conocimiento previo (ideas, hipdtesis, preconceptos o

conocimientos sobre el tema nuevo).

6. ¢ Nuevo rol docente?

Obsérvese que el rol docente cambio. Es moderador, coordinador, facilitador,
mediador y también un participante mas. Lanza preguntas movilizadoras con el
objeto de desestabilizar alguna hipétesis promoviendo conflictos cognitivos que se
manifiestan en interesantes debates.
El docente suma argumentos y pide argumentacion y definicion de conceptos
muy claros. Es el momento mas enriquecedor.
No censura la opinion o el punto de vista con un:
- No... esta mal
Frente a los aciertos también busca acuerdos y desacuerdos.
Ante el ERRCR o el ACIERTO pide al grupo que emita opinidn
“Uds. que opinan...” “;Alguien piensa diferente? ;por qué? “;Estan
todos de acuerdo?...
No acepta un Sl o un NO sin argumentos... Pide el por qué... siempre.
Con preguntas guia al grupo a descubrir el etror y si explica y expone, sila
pregunta del alumno o del grupo lo pide {surgimiento de la necesidad ldgica).

“4 Entonces como es?, ;Me lo explica?”
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La oportunidad de que surja la necesidad légica de la explicacion debe ser
promovida por el docente desde los planteamientos y preguntas, depende de la
habilidad didactica del conductor del grupo.

Oftra estrategia: invitar a consultar bibliografia, buscar documentacién o iniciar
un trabajo de investigacion para descubrir la respuesta.

Una actividad interesante: ensefiar a opinar de modo distinto hasta con el
mismo docente, es fundamental que este uitimo acepte que el alumno puede no
estar de acuerdo y debe abrir espacios para el debate y la argumentacién porque
es una actividad que promueve el pensamiento reflexivo. Ensefar a perder el
miedo y manifestar su opinién con argumentos y documentacién es también tarea
pedagdgica. Les otorga confianza en si mismos, desarrolla el lenguaje, el
pensamiento y favorece la autoestima y la posibilidad de vincularse positivamente
con el conocimiento. En esto la actitud cientifica y abierta del mismo docente sera
todo un modelo para ellos. Algunas frases del educador constituirdn todo un
testimonio.

“No estoy seguro pero lo averiguaré para la préxima clase” (y en la clase
siguiente demostrar que realmente lo hizo es una prueba de interés para
el conocimiento y por el mismo alumno que mostrd la inquietud. Esto es
muy valorado y tomado en cuenta).

- Tus argumentos son muy buenos... yo tengo otro punto de vista pero no
soy duefio de la verdad... ;Qué te parece si mahana buscamos mas
material para poder aclarar este tema? Yo traeré lo gue tengo...
ustedes. consigan o pregunten. Crec que es importante que
encontremos la respuesta correcta. En resumen pues, se estimula el
saber, el saber hacer y el saber ser. Lo conceptual, lo procedimental y lo
actitudinal. Lo importante es que en cada clase haya tanto trabajo grupal
como individual y si es posible, que el tema sea parte de un proyecto
significativo.

Si estamos tratando de desarrollar el juicio critico debemos hacer ver a los
alumnos que no es posible quedarse con la visidon de un solo autor. Es necesario

que los mismos educandos descubran que pueden haber distintas visiones de un
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mismo tema e inclusc analizar y ver que un libro puede estar mas actualizado que

otro o ser mas profundo en el tratamiento de determinados conceptos, o que se

pueden complementar. En el caso de ciencias sociales, también se suman

distintas ideologias, esta visién del libro es imprescindible que sea descubierta por

el mismo alumno en a interaccién y comparacién de los materiales.

De acuerdo a esto el profesor puede trabajar con cinco tipos de estrategias:

Especificar con claridad los propdsitos del curso o leccidn.

Tomar ciertas dediciones en la forma de ubicar a los alumnos en el
grupo.

Explicar con claridad a los estudiantes la tarea y la estructura de la
meta.

Monitorear la afectividad de los grupos.

Evaluar el nivel de logros de los alumnos y ayudarlos a discutir, que

también hay que colaborar unos con otros.

7. Concepcién psicoldgica del constructivismo

El constructivismo tiene como fin que el alumno construya su propio aprendizajs,

por lo tanto, el profescr en su rol de mediador debe apoyar al alumno para:

1)

2)

3)

Ensefiarle a pensar: Desarrollar en el alumno un conjunta de
habilidades cognitivas gue les permitan optimizar sus procesos de
razonamiento.

Ensefarle sobre el pensar: Animar a los alumnos a tomar
conciencia de sus propics procesos y estrategias mentales para
poder controlarlos y modificarlos {autonomia), mejorando el
rendimiento y la eficacia en el aprendizaje.

Ensenarle sobre la base del pensar: Quiere decir incorporar
objetivos de aprendizaje relativos a las habilidades cognitivas,

dentro del curriculo escolar.

33




8. Concepcion filoséfica del constructivismo.

El constructivismo plantea que nuestro mundo es un mundo humano, producto de
la interaccion humana con los estimulos naturales y sociales que hemos
alcanzado a procesar desde nuestras “operaciones mentales” {Piaget:123)

Esta posicién filosdfica constructivista implica que el conocimiento humano no
se recibe en forma pasiva ni del mundo ni de nadie, sino que es procesado y
construido activamente, ademés la funcidn cognoscitiva esta al servicio de la vida,
es una funcién adaptativa, y por o tanto el conocimiento permite que la persona
organice su mundo experiencial y vivencial.

Para el constructivismo la cbijetividad en si misma separada del hombre no
tiene sentido, pues todo conocimiento es una interpretacion, una construccion
mental, de donde resulta imposible aislar al investigador de lo investigado. El
aprendizaje es siempre una reconstruccion interior subjetivo. El lograr entender el
problema de la construccion del conocimiento ha sido objeto de preocupacion
filoséfica desde que el hombre ha empezado a reflexionar sobre si mismo. Se
plantea que lo que el ser humano es, esencialmente producto de su capacidad
para adquirir conocimientos que ‘les ha permitido anticipar, explicar y controlar
muchas cosas. La ensefianza constructivista considera que el aprendizaje humano

es siempre una construccion interior.

9. Caracteristicas de un profesor constructivista.

a) Acepta e impulsa la autonomia e iniciativa del alumno.

b) Usa materia prima y fuentes primarias en conjunto con materiales
fisicos, interactivos y manipulables.

) Usa terminologia cognitiva tal como: clasificar, analizar, predecir,

crear, inferir, deducir, estimar, elaborar, pensar.
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d) Investiga a cerca de la comprensién de conceptos que tienen los
estudiantes, antes de compartir con ellos su propia comprensian de
estos conceptos.

€) Desafia la indagacion haciendo preguntas que necesitan respuestas
muy bien reflexionadas y desafia también a que se hagan preguntas

entre ellos.

En este paradigma los individuos forman o constituyen gran parte de lo que
aprenden y comprenden. Enfatiza las relaciones entre individuos y las situaciones
en la adopcién y el perfeccionamiento de las habilidades y los conocimientos.

Desde la perspectiva del constructivismo, los profesares no ensefian en el
modo tradicional de pararse frente a los alumnos y dar conocimientos, sino que se
ayudan de materiales con los que los alumnos se comprometen activamente
mediante la manipulacién e interaccién social. Las actividades insisten en la
observacion, el acopio de datos, la generacién y la prueba de hipdtesis v el trabajo
cooperativo. El grupo visita lugares fuera del aula y los maestros elaboran los
programas planeando juntos. Por (ltimo los estudiantes aprenden a ser mas
autorregulados y plantearse metas para asumir un papel mas activo en su propio
aprendizaje, supervisar y evaluar su progreso y a explorar sus intereses de modo

gue superen los requerimientos basicos.
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Cuadro No. 1 Formas del Constructivismo

Premisas

Exdgeno La adquisicién del conocimiento consiste en la reconstruccion del
mundo externo que influye en las opiniones por medio de
experiencias, exposicién a modelos y ensefianza. El conocimiento

es tan precisc como refigjo la realidad exterior.

Endégeno Ei conocimiento proviene del ya adquirido v no directamente de las
interacciones con el medio. No es un espejo del mundo exterior

sino que se desarrolla por medio de la abstraccion cognoscitiva.

Dialéctico El conacimiento praviene de las interacciones de los individuos y su
entorno. Las construcciones no estan ligadas invariablemente al
mundo externo ni son solamente elaboraciones de la mente, sino
que reflejan las consecuencias de las cantradicciones mentales

que resultan de las interacciones con el medio.

Fuente: Schunk, (1997; p.211)

Cada una de estas vertientes tienen meritos y pueden ser de utilidad para la
investigacion y la docencia, la exdgena es la apropiada si estamos interesados en
determinar la exactitud con la que los estudiantes perciben la estructura de
conocimiento en cada érea. La forma endégena es conveniente para explorar la
manera en que los estudiantes progresan del nivel a los grados superiores de
desempeiio, quizd hasta se convierta en experto en la adquisicion de la
competencia. La postura dialéctica es pertinente para la educacioén, si se trata de
disenar intervenciones que sean un desafié al pensamiento inexperto de los nifios
y si sirve como base para investigaciones que sondeen la eficacia de ciertas
influencias sociales como la exposicién a modelos y la colaboracién entre
condiscipulos.

Esta postura tiene implicaciones importantes para la ensefanza y la
elaboracion de programas. Las recomendaciones mas directas son que los
estudiantes deben comprometerse de manera mas activa en su aprendizaje y que

los maestros tienen que ofrecerles experiencias que Jos obligan a pensar y revisar
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sus creencias. Destaca las influencias sociales, indica que son provechosos el
aprendizaje en grupo y la colaboracién. Si los alumnos se instruyen unos a otros,
los modelos no sdlo ensefian habilidades, sino también aumentan el sentido de la

eficiencia para aprender.

10. Cognicion situada y teorias implicitas.

Las teorias del constructivismo ostentan varias suposiciones a cerca de los
pensamientos y actos en los medios de aprendizaje. Algunas de las mas
importantes tienen que ver con la cognicién situada y las teorias implicitas.

Por ejemplo, la cognicidn situada, se refiere a la idea de que el pensamiento se
encuentra ubicado en contextos fisicos y sociales. Los procesos cognoscitivos
(incluyendo la reflexién y el aprendizaje) pueden ser considerados en terminos de
relacicnes entre el individuo y la situacién y no como actividades que ocurren sélo
en la mente. Esta apunta a la nocién intuitiva de que muchos procesos interactian
para dar lugar al aprendizaje. Se sabe que la motivacién y la ensefanza estan
vinculadas; una ensefianza adecuada eleva la estimulacién y los estudiantes
motivados buscan medios educativos eficaces. Un beneficio adicional del es que
lleva a los investigadores a estudiar la cognicién en los contextos de aprendizaje
reales (escuela, sitios de trabajo).

Teorfas implicitas. En estas teorias se sostiene sobre ¢céomo aprender, qué
contribuye a los logros académicos y como influye la motivacion en el rendimiento.
El aprendizaje y el pensamiento se dan en el contexto de opiniones individuales a
cerca de la cognicién que difieren en funcién de factores personales, sociales y
culturales. Las investigaciones recientes muestran que las teorias implicitas de la
gente acerca el aprendizaje, el razonamiento, la destreza, influyen en su empeifio
por aprender y en sus opiniones sobre lo que conduce al éxito en el aula, por
ejemplo, las (ltimas investigaciones sobre la motivacion indican que los
estudiantes acostumbran a considerar que sus capacidades representan, o bien
caracteristicas fijas sobre las que tienen poco control, o bien un conjunto de

habilidades que pueden perfeccionar con el aprendizaje. Estos puntos de vista
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influyen en sus pautas de motivacién y en dltima instancia en su aprendizaje y sus
logros Word y Bandora descubrieron que los adultos que crean las habilidades
administrativas se pueden adquirir, emplean mejores estrategias, tienen una
mayor auto eficacia para el éxito y se imponen metas mas desafiantes que
quienes creen que se trata de habilidades fijas inalterables.

Las evidencias también muestran que las teorias implicitas influyen en la forma
en que los estudiantes procesan la informacién. Aquellos que piensan que los
resultados del aprendizaje estdn bajo su control, realizan mayores esfuerzos
intelectuales, repasan mas, se sirven de estrategias ofganizativas y emplean otras

tacticas para aprender mejor.

11, El constructivismo como nueva cultura educativa.

Un sistema educativo, a través de la fundacién de los contenidos de las distintas
materias que estructuran el curriculo, tiene como objetivo principal hacer que los
futuros ciudadanos, asimilen la cultura en ia que viven, o sea, compartiendo las
producciones artisticas, cientificas, técnicas, etc., propias de esa cultura y
comprendiendo su sentido histdrico pero también desarrollando las capacidades
necesarias para acceder a esos productos culturales, disfrutar de ellos y en lo
posible renovarios. Pero esta formacién cultural se produce en el marco de una
cultura del aprendizaje, que evoluciona con la misma sociedad. El modo de
aprender y ensefiar son una parte mas de la cultura que todos podemos aprender
y cambian con la propia transformacion de la educacion.

Desde entonces, cada revolucidn cultural en las tecnolegias de la informacion y
como consecuencia de ello, en ia organizacion y distribucién social del saber, ha
conllevado una revolucién paralela en la cultura del aprendizaje, de las cuales ain
no han terminado; las nuevas tecnologias de la informacion, unidas a otros
cambios sociales y culturales, estdn dando lugar a una nueva culiura de

aprendizaje que trasciende el marco de la cultura impresa y que debe condicionar
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los fines sociales de la educacidn y en especial tas metas de la educacidn
secundaria. (Pozo 1996).

De manera resumida, caracterizar esta nueva cultura del aprendizaje que se
avecina por tres rasgos esenciales significa reconccer que: estamos ante la
sociedad de la informacién, del conocimiento multiple y del aprendizaje continuo.
En la sociedad de la informacion la escuela ya no es la fuente primaria, y a veces
ni siquiera la principal de conocimiento para los alumnos en muchos dominios. Los
alumnos como todos los seres humanos, son bombardeados por distintas fuentes
que llegan incluso a producir una saturacion de informacion, ni siquiera
corresponde buscarla, es ésta la que, en formatos casi siempre mas agiles y
atractivos que los escolares, les busca a ellos. Los alumnos cuando van a
estudiar, los planetas, circulacion de la sangre, el cuerpe humano, suelen tener ya
conocimientos procedentes del cine, la televisién, o de los medios de
comunicacién, pero se trata de informacion alterada, fragmentada y a veces
deformada. La escuela ya no puede proporcionar toda la indagacién relevante,
porque esta es movible y flexible que la propia escuela, lo que si puede es formar
a los alumnos para acceder a dar sentido a la informacién, proporcionandoles
capacidades de aprendizaje que les permitan una asimilacion critica de ella.

Al ritmo del cambio tecnolégico y cientifico en que vivimos, nadie preveé qué
tendran que saber las personas dentro de diez o quince afios para afrontar las
demandas sociales que se les planteen. Lo que si es posible afirmar es que van a
seguir teniendo que aprender después de la educacién secundaria, ya que vivimos
también en la sociedad del aprendizaje continuo y porque el conacimiento es
inherente al hombre.

La educacién obligatoria y post-obligatoria cada vez se prolonga mas, pero
ademds, por la movilidad profesional y la aparicién de nuevos perfiles laborales,
cada vez se hace mas necesaria la formacion profesional permanente. El sistema
educativo no puede modelar para cada una de sus necesidades, |0 que si puede
realizar es formar a los futuros ciudadanos para que al aprender sean mas
flexibles, eficaces, auténomos, dotandolos de capacidades de aprendizaje y no

solo de conocimientos o saberes concretos que son menos duraderos. Asi
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“aprender a aprender’ constituye una de las demandas esenciales que debe
satisfacer el sistema educativo como senalan diversos estudios sobre las
necesidades educativas en el préximo siglo.

La concepcién constructivista es un marco explicativo que partiendo de la
consideracion social y sacializadora de la educacion escolar, integra aportaciones
diversas cuyo denominador comun lo constituye un acuerdo en torno a los
principios cosntructivistas. En este sentido los profesores, en cualquier nivel de la
ensefianza, disponen de marcos explicativos, teorias, mas o menos articuladas y
coherentes que aparecen como instrumentos Utiles en el sentide de que les sirven
para desarrollar su labor. Si aceptaremos que la ensefianza es exclusiva o
fundamentalmente una actividad rutinaria, estatica que se presenta del mismo
modo, no necesitariamos teorias de esas caracterfsticas, en esos casos las
recetas e instrucciones serian lo mas adecuado. Realmente lo que se requiere son
teorias que provean de instrumentos de analisis y reflexién sobre la practica, sobre
como se aprende y como se ensefa, teorias que pueden y deben encender hasta
el infinito con aportaciones acerca de cémo influyen en ese aprendizaje y en la
ensefianza en las diferentes variables que en el intervienen. Por dltimo,
necesitamos teorias que permitan explicar coémo todo elio ocurre en ia escuela, y
que no ignore su caracter de institucién, de organizacién principal al servicio de
unos fines, dotada de una estructura e integrada por un conjunto de persanas
cuya actividad debe permitir su adecuado funcicnamiento. De ahi que afirmar que
la complejidad de ia tarea del profesor suele tener responsabilidades en tareas
relacionadas con la gestion, requiere habilidades especificas. Estas funciones y el
caracter colectivo de la tarea docente, crean contexios humanos especificos de

relacién, que hay que aprender a manejar de forma constructiva.
12. Tipos y situaciones del aprendizaje escolar.
De acuerdo con Ausbel hay que distinguir los modelos de aprendizaje que pueden

ocurrir en el saldén de clases. Se diferencian en primer lugar dos dimensicnes

posibles del mismo:
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1) La gue se refiere al modo en que se adqguiere el conocimiento

2) La relativa a la forma en que el conocimiento es subsecuente
incerporado en la estructura de conocimiento o estructura cognitiva del
aprendiz.

Dentro de la primera encontramos a su vez dos tipos de aprendizaje posibles:
por recepcion y por descubrimiento y en la segunda dimension encontramos dos
modalidades: por repeticién y significativo. La interaccién de estas dimensionss se
traduce en las denominadas situaciones del aprendizaje escolar: aprendizaje por
recepcién repetitiva, por descubrimiento repetitivo, por recepcion significativa, o

por descubrimiento significativo.

Cuadro No. 2 Situaciones del aprendizaje escolar

Aprendizaje Actividad
Recepcién repetitiva Descubrimiento repetitivo
Recepcidn significativa Descubrimiento significativo

Fuente: Diaz1(998:19)

Es claro que la ensefianza en la aula esta organizada por prioridades con base
al aprendizaje por recepcién, por medio del cual se adquiere la gran capacidad de
material de estudio que cominmente se le presenta al alumno. Esto no implica
necesariamente que la recepcidon y descubrimiento sean excluyentes o
completamente antagénicas, pueden coincidir en sentido de que el conocimiento
adquirido por recepcién puede emplearse después para resolver problemas de la
vida diaria que implican descubrimiento y porque a veces lo aprendido por
descubrimiento conduce al redescubrimientc planeado de proposiciones y
conceptos conocidos.

El aprendizaje por recepcién en sus formas mas complejas y verbales, surge
las etapas avanzadas del desarrollo intelectual del sujeto y constituye en un
indicador de madurez cognitiva. En la primera infancia y en la edad preescolar la

adquisicién de conceptos y proposiciones se realiza prioritariamente por
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descubrimiento, mediante un proceso inductivo de la experiencia empirica y
concreta.

Esta claro que el aprendizaje significativo es mas imporiante y deseable que el
aprendizaje repetitivo en lo que se refiere a situaciones académicas, ya que
primero posibilita la adquisicién de grandes cuerpos integrados de conocimientos
gue tengan sentido y relacién. La estructura cognitiva se compone de conceptos,
hechos y proposiciones organizados jerérquicamente. Es decir, se procesa la
informacién, es menos exclusiva de manera que llegan a ser subsumidos o
integrados por las ideas més exclusivas. La estructura cognitiva esta integrada por
esquemas de conocimiento.

El aprendizaje significativo implica un procesamiento muy activo de la
informacién por aprender. Por ejemplo, cuando se aprende significativamente a
partir de ia informacién contenida en un texto académico, se hace por lo menos el

siguiente.

1. Se realice un juicio de pertinencia para decidir cuales de las ideas que ya
existen en la estructura cognitiva del lector son los mas relacionadas con
las nuevas ideas.

2. Se determina las discrepancias, otra condiciones y similitudes entre la ideas
nuevas y previas

3. Con base en el procesamiento anterior, la informacién nueva vuelve a
formularse para perder asimilar en la estructura cognitiva del sujeto.

4. Si una reconciliacién entre ideas nuevas y previas no es posible, el lector
realiza un proceso de andlisis y sintesis con la informacién, reorganizado

sus conocimientos bajo principios explicativos més exclusivos y amplios.
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Cuadro No. 3 Situacidn del aprendizaje

A. Primera dimension: modo en que se adquiere la informacién

»

Recepcidn

El contenido se presenta en su
forma final

El alumno debe internalizarlo en su
estructura cognitiva.

No es sinénimo de memorizacion.
Propio de etapas avanzadas del
desarrollo cognitivo en la forma de
aprendizaje verbal hipotético sin
referentes concretos {pensamiento
formal)

Ut en campo establecido del
conocimiento.

Ejemplo se pide al alumno que
estudie el fendmeno de la difraccién
en su libro de texto de fisica,
capitulo 8.

Descubrimiento

»

El contenido principal a ser
aprendido no se da, el alumno tiene
que descubrirlo.

Propio de la formacién de conceptos
y solucién de problemas

Puede ser significativo o repetitivo
Propio de las etapas iniciales del

desarrollo cognitiva en el
aprendizaje de conceptos ¥y
propaosiciones.

Util en campos del conocimiento
donde no hay respuestas univocas.
Ejemplo: el alumno a partir de una
serie de actividades experimentadas
(reales y concretas) induce los
principios que  subyacen  al
fenémeno de la combustién.

B. Segunda dimensién: forma en que el conocimiento se incorpora en la estructura

cognitiva del aprendiz.

>

‘;/

Y V'V

Significativo

La informacion nueva se relaciona
con la ya existente en la estructura
cognitiva de forma sustantiva, no
arbitraria ni al pie de la letra.

El alumno debe tener una
disposicién o actitud favorable para
extraer el significado

El alumno posee los conocimientos
previos 0 conceptos de anclaje
pertinentes

Se puede construir un entramado o
red conceptual

Condiciones: significado l6gico
Alumno: significacion psicologia.
Puede promoverse mediante
estrategias apropiadas {por ejemplo,
los organizadores anticipados y los
mapas conceptuales)

Repetitivo

S

»

‘f

v v

Consta de asociaciones arbitrarias ,
al pie de la letra

El alumno manifiesta una actitud de
memorizar la informacion

El alumno no tiene conocimientos
previos pertinentes o no los
“‘encuentra”

Se puede construir una plataforma o
base de conocimientos factuales
Se establece una relacion arbitraria
con la estructura cognitiva.
Ejemplo: aprendizaje mecanico de
simbolos, convenciones algoritmos.

Fuente: Diaz (1989:7)
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El Plan de estudios de la Licenciatura en Trabajo Social de 1996.

El objetivo de este capitulo es describir el plan de estudios de la Licenciatura en
Trabajo Social de 1996, pues desde la profesionalizacién de la carrera la UNAM
han existido cuatro planes de estudio, dos de ellos otorgaron el grado de tecnico,
el primero, de 1940, tuvo una vigencia de 14 afhos y el segundo, de 1954, de 15
afios. Los otros dos, de nivel licenciatura, el primero de 1969 tuvo una vigencia de
8 afos y el de 1976 estuvo vigente 20 afios. En julio de 1992 se tiene la necesidad
de efectuar un proceso de reestructuracién a este plan de estudios, el cual
después de cuatro afios el H. Consejo Universitario aprobé el 10 de junio de 1996
y es el vigente, entrando en vigor en el ciclo escolar de ese mismo aio.

Dicho proceso de reestructuracion reéponde a las necesidades complejas de la
sociedad y sus efectos que sobre ella ha tenido la globalizacién econémica
principalmente.

El plan de estudios tiene como objetivo formar en el estudiante una vision
integral a partir de proporcionarle los conocimientos tedricos — metodolégicos que
le permitan analizar las necesidades sociales e intervenir a través de la préctica
social del trabajo social a fin de contribuir al desarrollo de los sujetos y los
procesos de intervencion en la realidad social. El perfil del egresado es el
profesional que con una formagcién tedrica interdisciplinaria que le proporciona una
visién integral de la realidad, elabora propuestas metodologicas de Planeacién e
intervencién para la atencion de los problemas sociales, por medio de acciones
encaminadas a dinamizar fa participacién de los sujetos en la busqueda de
alternativas a las nécesidades sociales. Es importante aclarar que en el mes de
noviembre de 2002 hubo un proceso de reubicacion de asignaturas en el
semestre, en este cambio se incorpora la asignatura de Psicologia Social al
séptimo semestre {se encontraba en el tercero), dicha asignatura es, ademas, una
de las asignaturas que ha tenido continuidad en los diversos cambios.

Tiene como objetivo que el estudiante conozca, interprete y sea capaz de
intervenir en diversas problemaéticas ligadas a los patrones de conducta, actitudes,

intereses, valores, creencias, conflictos y otros aspectos culturales de los grupos




humanos en diferentes situaciones sociales. Esta materia se imparte de manera
obligatotia, generaimente son 32 sesiones en el semestre. Se imparte dos veces
por semana con una duracion de dos horas por cada sesion.

Esta ubicada en el Area de Sujeto y Hébitat sin ninguna modalidad pedagégica
sugerida en el programa oficial. Esta asignatura se desglosa en cinco unidades

tematicas que a continuacién se mencionan:
1. UNIDADES TEMATICAS

I. Introduccion a la psicologia Social
A. Conceptualizaciones
B. Principales orientaciones teéricas.

C. Relacion entre individuo y sociedad

Il. Los procesos de grupo desde el enfoque de la Psicologia social

A. Participacion Social
B. Categorias de andlisis de los procesos de grupo
1. Membresia
2. Cohesidn|
3. Roles
4. Actitudes
5. Cooperacién y competencia
6. Liderazgo vy poder
7. Comunicacion
8. Crisis y conflicto
C. Desviacion social y anomia
D. Psicologia institucional.




Iil. Psicologia de la familia, del pequeno grupo y de masas.
A. Conceptos

Caracteristicas

Conductas estereotipadas del individuo en la masa.

Alineacion

Reificacion

Patrones de comunicaciény de conducta

G mmo o

. Efectos de la publicidad v la propaganda

IV problemas psicosociales
A. Definicién

B. Topologia de problemas

V. Métodos v técnicas para la gestion y conciliacion de los conflictos
sociales

Procedimientos para la gestion: conciliacién, arbitraje y mediacidn de los

conflictos.




2. REUBICACION DE ASIGNATURAS (MAPA CURRICULAR)

Cuadro No. 4

Semesire ASIGNATURA (CLAVE; HORAS TEGRICAS / HORAS PRACTICAS: CREDITOS) Total
Primero Desarrollo Tearia tedrica Ecandmica Situacién Analisis de) Necesidades y Ldgica v 22 hrs.
hisldrico de Social | | Internacional Estado I Pr Tebricas
Trabajo Social Contemporanea Sociales (1 116,4/0;8} 06 hrs.
Practicas
50 créditos
Cve ‘ | B] Cve 8 | Cve. Ia Cve. [ 4] 0 [8] Cve Cve. |21 216(Cve.]d4D]8
1110 | ht § Hp 1111 h{ PlpI 1112 h1 hp 1113 | nt [ bpfc {1114 | h|bpc| 1185 hpjefniéjh|hple
Sequndo | Teoria de Trabajo Teorla Teona Situacién Politica Poblacién y Madic Investigacion 24 Hrs.
Social comunitario social it Econdmica It Nacional Sociat Ambiente Saeoial | Tedricas
Contemporanea 4 His.
Practicas
52 créditos
Cue.'lzlz Cve [} a Cve [4] 0 [&] Cve Cve|4[0,8 Cvel | a Cve[aJo s
1210 | W 1211 1212 |btlbp|c|1213fM | hpjc|1214 | ht{hplec 1215 ht 1216 [+]
Tercero Trabajo Social Teorfa Problemética Estadistica Movimientes y Pr. ion [ i 13 Hrs.
Grupos y trabajo sociat [l Rurai Apficada a la Parlicipacion Social Social Il Teércas
Saciat Investigacién Social 15 Hrs.
Social | Praclicas
4 créditos
Cve [2|2 [6]Cvwe[a]0Ta] Cve 26| Cve |1 3'5 Cvelz 26 Cve | I |5 Cve | 5
1310 |M | hp e {1311 [ihplc {312 h[hp[c| 1315 c|1612 | hjhp]c| 1416 1h( hp 1316 (Wi | hp )} ¢
Cuarte | Trabaje Social en Planeacién y Organizacién y Estadistica Practica B Hrs.
{a Atencién Desarrollo Soctal | Promedidn Social Aplicada a la Comunilaria | Teoticas
Individualizada Invasligacidn 23 Hrs,
Social ll Practicas
39 cradiios.
Lve, Cve 4 Cve Cve | 0 15[ 15
1416 | i‘ll hp 2 | hi I‘\u 1515 hl 1415 |\( 1710 | ht 30
Quinta Desarrcllo Salud Publica Problemética Evaluacion de Practica T 11 Hrs
Regionat Lirbana Proyecios Comunitaria 1§ Tedricas
20Hhs
Practicas
a9 crediles
Cve. | AT oJgiCve jafoT8]Cvel2]2]5] Cve 5] Cve | |15f
st It mwpleftsizlmnp]efiat tlbplc]i616fh|hp c]i7i0 | ht
Sexto Familia y Vida Salud Mental Derechos Edugacion Social | Practica Regional | 09 Hrs.
Coticiana Hutmanous Tedricas
22 Hrs
Practicas
42 créditos
Cvs, r |6 Cve [ 4| 0 [8] Cve 6| Cve Cve 15/
1613 fhifhp e 1813 m | hpic]1413 | nt | hp| 1810 m hp
Séptimo | Bienestar Social Procuracion y Psicologia Social Administracior Pmliﬁ@'n?] [ 1% Hrs,
Adrinistracion de Social Tedricas
Justiciz 22 Hrs
Practicac
A0 créditos
Cve. l 3T Tve ’ 2 ] 2 lﬁ Cve | |H Cve 5 Cve
1319 | bt [ hp fe | 610 hi{bplc| 1314 ] bt | ha 1516 | 1 hp muim hp 30
Octavo | Siluacion Juridica Paicologia del Comunicacion Practica de 07 Hrs.
de la Familia Dasamoliy Secial Especializacién | Tedricas
Humano 21 His
Practicas
35 créditos.
Cve. I l Cve | Cve | 1 l 3 ls Cve 16/22
1610 | ht | hp | ¢ [ 1414 | m hp 1614 | ht|bp|c|1910 | ht ) hp <
Noveno | identidad y Cuhiura Analisis Practica de 03 Hrs.
Institucional Espacializacidn |} Tedbricas
21 Hrs
Practicas
27 créditos
l l IS Cve|1]3{5 ’ l 16!32
15‘!3 ht | hp 1615 Wt | bp | ¢ | 1910 c
Totales 2211458 28864 222B T 11/33:56 765,79 519 913:21 106154,
(homas T/PY 366
Créditos)
Area histarico Social Las Flechas mdican la seriacion de las
Area Politico Social y necesidades Sociales asignatura
Area Sujeto y Habitat
Area Metodologica y practica de trabajo Social

Fuente: Plan de Estudios de la Escuela Nacional de Trabajo Social
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3. Perfil del Egresado de la Licenciatura en Trabajo Social

Definicién de Trabajo Social

Trabajo Social es una disciplina que mediante su metodologia de intervencion
contribuye al conocimiento y transformacién de los procesos saociales para incidir
en la participacién de los sujetos y en el desarrollo social.

El objeto de estudio e intervencion profesional lo constituyen las personas
como sujetos sociales vy su relacic’:h con las necesidades, demandas y
satisfactores sociales.

El Licenciado en Trabajo Social busca contribuir al desarrollo de las
potencialidades de las personas o partir de su interaccién social, para esto, es
fundamental el respeto a los derechos humanos, una aclitud positiva hacia el
cambio para mejorar las condiciones de vida de las colectividades vy los
individuos, asi como la disposicién del trabajo multi e interdisciplinaria para lograr
estos fines.

De esta manera, conoce e interpreta las necesidades, carencias y demandas
de los sujetos sociales para el desarrollar politicas y programas de caracter social,
organiza y capacita a la poblacién para su participacién social en la bisqueda de
opciones para resolver los problemas detectados y mejorar su nivel y condiciones

de vida.

Eil profesional en Trabajo Social:

- Realiza investigaciones sociales.

- Planea, administra, ejecuta, supervisa y eval(a programas y proyectos
sociales.

- Forma y organiza grupos para la prevencién y atencién de problemas
sociales.

- Disefia, desarrolla y evalia formas y estrategias de intervencién social
en los niveles individual, grupal y comunitario.

- Aplica estrategias de educacion sacial para el desarrollo de capacidades

y potencialidades de la poblacion.
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- Organiza y capacita a la poblacién para su participacién en la atencion y
soluciones de sus problemas.
- Promueve y fundamenta politicas sociales de acuerdo con las

necesidades y demandas colectivas.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la licenciatura en Trabajo Social es el profesional que, con una
formacién tedrica disciplinaria que le proporciona una visién integral de la realidad,
elabora propuestas metodoldgicas de planeacion e intervencion para la atencién a
los problemas sociales, por medio de acciones encaminadas a impulsar la
participacion de los sujetos en la bisqueda de alternativas a las necesidades
sociales. El perfil de egresado de los estudios de licenciatura en Trabajo Social se

integra por los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes.
~ Conocimiento en:

- Teorias sociales para la construccion del conocimiento e interpretacion
de la realidad.

- Modelos de investigacion y las técnicas de andlisis estadistico para la
interpretacion del ambiente y la problematica social.

- Metodologias de planeacion, dirigidas a la atencién de las necesidades
sociales.

- Procesos de organizacién y participacion social que genera los sujetos
en su vida cotidiana.

- Metodoalogias que le permitan disefiar estrategias y ejecutar acciones de

intervencién que dinamicen la participacién de los sujetos en los

proyectos de desarrollo social.

- Formas de interrelacion del hombre con su habitat.




Habilidades para:

- Formular y desarrollar estrategias para el conocimiento y la intervencion
en la realidad social.

- Elaborar, ejecutar y evaluar proyectos sociales.

- Generar procesos de organizacion, movilizacién, educacién y promocion
social.

- Aplicar técnicas e instrumentos que dinamicen la participacion de los
sujetos.

- Disefar y desarrollar investigacion social.

- Disenar, proponer y aplicar politicas sociales.

- Comunicarse en forma oral y escrita.

Actitudes para:

- Escuchar y atender la diversidad de necesidades ¢ intereses de la

poblacion.

- Involucrarse creativamente en la blisqueda de alternativas de solucién a
situaciones problematicas.

- La critica y autocritica que propicie el cambio de factores que interfieran
en el desarrollote los proyectos sociales.

- Contribuir en la bisqueda de soluciones a las necesidades sociales.

- Su profesionalizacion y actualizacién permanente.

- Trabajo muitidisciplinariamente.

Las principales competencias laborales que ofrece un licenciado en Trabajo
social san: conocimientos técnicos, y profesionales, comunicacién, adaptabilidad,
trabajo en equipo y orientacién al publico.

Para realizar las actividades profesionales emplea diversos métodos y técnicas,
entre los que se encuentran: la investigacion documental, de campo vy

participativa, entrevistas individuales y grupales, instrumentos para la elaboracion




de diagndsticos y la planeacién social, modelos de intervencion, elaboracion y
operacion de programas y proyectos sociales, asi como estrategias de educacion
social.

La Psicologia Social le sirve al trabajador social para que pueda comprender
ala individuo en su comportamiento social e interpretar diversos fenémenos

sociales, como son liderazgo, socializacion, cohesién y membresia.
Campo y mercado de trabajo actual y potencial

El campo de intervencién profesional esta determinado por la vinculacion que
existe entre las necesidades sociales y las demandas de la poblacién; asi como
por las politicas sociales y las instituciones que generan los servicios satisfactores
de las mismas.

El surgimiento de nuevas problematicas ha motivado la demanda de
profesionales especializados que se dediquen a la atencion eficaz de los diversos
fenémenos sociales. A partir de 1996 se concreto un nuevo proyecto académico
con la aprobacién del plan de estudios de esta carrera, cuyos contenidos
responden a las exigencias actuales y futuras de la investigacidn profesional en el
campo de la social. De esta manera, los licenciados en Trabaje Social tienen
posibilidades de realizar las tareas los que tradicionalmente se han abocado, asi
como proponer nuevas formas de atender la diversas problematicas sociales.

El licenciado en Trabajo Social realiza sus actividades en diversas instituciones
de los sectores: piiblico, social y privado. En el sector pL‘lb"CO.. Se desempeiia en
los niveles federal, estatal o municipal, y en organismos descentraiizados. En el
ambito de las organizaciones sociales, labora en organismos no gubernamentales,
instituciones de asistencia sacial, organizaciones y asociaciones civiles, asi como

en las diferentes modalidades de organizacién de productores, consumidores,

vecinos, usuatios, grupos etarios, entre otras.




En el caso del seclor privado, interviene desde una perspectiva integral que
engloba aspectos econdmicos, psicolégicos, sociales, relaciones productivas y
humanas.

Sus areas de investigacion incluyen: salud, educacion, vivienda, alimentacion y
abasto, asistencia sacial, desarrollo humano seguridad social, seguridad publica,
procuracion y administracion de justicia, derechos humanos, promocion social,
desarrolio rural, urbano, empresarial, medios ambiente, docencia e investigacion.
Dada la complejidad de los fendmenos sociales, gran parte del quehacer
profesional se realiza en equipos Inter. Y multidisciplinarios.

Debido a las caracteristicas profesionales del egresado y al nueva plan de
estudios la carrera brinda las herramientas bdsicas para el desarrolio de la
autosuficiencia e iniciativa para la conformacién de organismos de asesoria y

consuitaria en trabajo social.
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CAPITULO
]

PROPUESTA DE
PLANEACION
DIDACTICA PARA LA
ASIGNATURA DE
PSICOLOGIA SOCIAL




Propuesta de planeacion didactica para la asignatura de psicologia social.

1. Concepto e importancia de la planeacién didactica

En este ultimo capituto se plantea el tema de la planeacién didactica a partir de la
planeacion de cada una de las sesiones que constituye la asignatura de psicologia
social. La planeacion didactica se define como: organizar y prever los contenidos,
las estrategias, las actividades y los medios, de una manera permanentemente y
so solamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje. También se entiende
coma un proceso continuo al que le concieme no solo al donde ir, si no el como
llegar y por que | caminos. Su funcion no termina cuando un plan se ha plasmado
en un papel y ha sido aprobado, la planeacion para ser eficaz debe de tomar en
cuenta su propia implementacion con sus congresos hechos o no, con obstaculos
que pudieran surgir y como salir a vencerlos.

La finalidad de todo programa docente es construir aprendizaje significativo
durante el desarrollo de la asignatura, observando en el alumno un cambio
positivo en cuanto a sus actividades, manera de pensar, conocimientos y talentos,
ademas el profesor debe estimular y motivar al estudiante para que aprenda. La
intencion de una planeacion, es de mejorar, prever, ordenar y evaluar para
consideraria como un instrumento del proceso E-A. Supone el momentc esencial
en que el profesor valora las situaciones y alternativas de accion y formula
previsiones en funcién de ciertas premisas para decidir sobre lineas de accion.

He aquf la necesidad de encontrar estrategias e instrumentos funcionales
que permitan mejorar la practica docente, lo que lleva a la busqueda constante y a
un trabajo permanente de experimentacion e intento de adoptar soluciones donde
incide directamente su labor docente. Sintetizando, la planeacién es el conjunto
de actividades por las cuales el docente prevé, selecciona y organiza los
elementos de cada situacién de aprendizaje, con la finalidad de crear las mejores
condiciones para el logro de los objetos previstos, la planeacién debe permitir al
maestro realizar ajustes para mejorar su tarea, introducir modificaciones
necesarias sobre la base de una evaluacion continua, las actividades propuestas

deben posibilitar a que el alumno vaya adquiriendo progresivamente estructuras
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mentales cada vez mas significativas y complejas, es lo que pretendo plasmar en
esta propuesta de PLANEACION didactica.

La planeacion didactica es importante por que:

+ Supera la improvisacion en la labor docente

+ FEleva la productividad de los alumnos

+ Mejora los métodos e instrumentos de la ensefianza-aprendizaje y
evaluacién

« Economiza el tiempo de profesores y alumnos, evitando esfuerzos inutiles

+ Desea el perfeccionamiento

« Acepta el autocontrol y la auto-evaluacién

« Crea un espiritu creativo y de investigacién

« Obtiene mejores resultados y mas prolongados

+ Ve mas claramente los objetivos

s Permite actuar con seguridad sobre lo planeado

La asignatura de psicologia social actualmente en el programa oficial no
sugiere ninguna modalidad pedagdgica {taller, seminario, curso), es por ello que
cree necesaria la propuesta de planeacién didactica en forma de curso- taller, ya
que si el constructivismo enfatiza que el ro! del profesor es de mediador, hacer
que e! alumno investigue, descubra, compare, llegue a un aprendizaje significativo,

a través de este medio puede resultar pertinente par lograr lo anterior.

54



2. El taller y el curso como formas de ensefianza-aprendizaje

Un taller se define como:

1. Una estructura pedagdgica de accién en la cual tanto la ensefianza
como el aprendizaje conforman un marco de fuerte compromiso
personal como base a propuestas especfficas.

2. Una funcién operativa del proceso  de aprendizaje-ensefanza-
aprendizaje mediante la accion, a realizarse sobre un proyecto concreto
de trabajo en grupo.

3. Una estructura grupal personalizada de accién, orientada por la
experiencia de ensefanza-aprendizaje que incluye al alumno y al
docente como sujeto de educacion en una cogestién participatoria, libre

respansable y placentera (Lespada, 1989; p.21).

Se entiende por taller un equipo de trabajo, formado generalmente por un
docente y un grupo de alumnos, donde estos dan su aporte personal, creativo y
critico, reforméndose en sujetos creadores de su propia experiencia y ios hace
ser mas reflexivos e investigadores.

Por otra parte, se denomina curso a la unidad didactica que marca su
énfasis en la comprensién de aspectos tedricos de una determinada area de
conocimientos, mas que en el desarrollo de habilidades especificas. E! curso
puede proporcionar una visién panordmica, a nivel de introduccion, o bien ser
de especializacion. de una tematica especifica. (Pansza, 1986:7).

A continuacién se presenta la planeacion didactica para cada sesién de la
asignatura de Psicologia social en donde se sefiala el nimero de sesion,
contenido terndtico, estrategias de ensefianza y aprendizaje, recursos y

observaciones; E! formato se retoma del mdédulo Planeacién didactica

perteneciente al Diplomado Teoria y Practica Docente.




3. Descripcion de la planeacién didactica para la asignatura de Psicologia

social

Cuadro No. 5 Resumen del Contenido Programatico

No. de unidad

Contenido Tematico

No. de Sesidén

Sesiones

Introduccién a la

Psicologia Social

Los procesos de
grupos desde el
enfcque de la

Psicologia Social

Psicologia de la
Familia, def pequefio

grupo y de masas

11

15-25

Vi

Problemas Sociales

26-28

Métodos y Técnicas
para la gestiéon y
comunicacion de los

conflictos sociales

29-32

Fuente: Gonzélez Ramirez Aurea




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

ASIGNATURA: Psicologia Social

DOCENTE:

UNIDAD I, Introduccidn a la Psicologia Social

Semestre: 7°

OBJETIVO: El alumno conocera los objstivos del curso, los contenidos tematicos, metodologia y criterios de evaluacidn.

. CONTENIDO ESTRATEGIAS
NO. DE SESION . RECURSOS OBSERVACIONES
TEMATICO ENSENANZA APRENDIZAJE
1 .. - Técnica de - Presentacion del | - Salén de clases | - Investigar para la
- Presentacion del
encuadre docente préxima sesion
curso - Pintarron o
definiciones de
* Fiesta de - Presentacion de . , )
N ) - Plumones psicologia social.
presentacion los estudiantes.
*  Determinacion | - Conocera los - Borrador
de reglas de | objetivos los - Proyector de
juego contenidos acetatos
tematicos
- Acetatos

metodologia v la
evaluacidn.
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OBJETIVO: El alumno distinguird diversas definiciones sobre Psicologia Social, determinado los elementos que la

integran para formular una definicién grupal.

. CONTENIDO ESTRATEGIAS
NO. DE SESION RECURSOS OBSERVACIONES
TEMATICO ENSENANZA APRENDIZAJE
2 - Concepto de ) dTecmca lluvia de | _ anortaciones de | - Aula
psicologia laeas ideas por parte de
- El docente los estudiantes - Pintarrén
- Diferencias de | dirigird la des para dar una
las distintas composicion de definicion. - Plumones
ramas de la cada una de las
psicologia definiciones en -En forma - Borradores

sus elementos
importantes,
resaltando las
diferencias entre
las distintas
ramas de
psicelogia y los
aspectos en
comun.

- El docente
elaborara un
cuadro sindptico
en el Pintarrén,
donde se resuma
gl tema visto.

voluntaria, los
estudiantes
escribiran en
hojas de rota folio
una definicidn
sobre psicologia
social.

- Hojas de rota
folios.
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OBJETIVO:

El alumno identificara el contexto de la Psicologia Social para vincular con el Trabajo Social.

NQO. DE CONTENIDO ESTRATEGIAS
J ) RECURSOS OBSERVACIONES
SESION TEMATICO ENSENANZA APRENDIZAJE
- Técnica expositiva
3 - Método de - El estudiante - Salén de clases | - Realizar en fichas
estudio de la - El docente expiicara a describira los un resumen de las

psicologia social.

- La relacion de
psicologia social

con trabajo social.

través de un cuadro
sindptico los métodos de
estudio de la psicologia
social.

- Técnica de interrogatorio.

- El docente emitira
preguntas al grupo con
relacion a la conexién que
existe entre psicologia
social y frabajo social.

- El docente recapitulard y
precisara sobre dicha

relacién.

métodos de

estudios de

psicologia social.

- El estudiante
escribird en el
Pintarrén lo
significativo del
tema.

- Pintarrén
- Marcadores

- Hojas de rota
folio

- Guia de
interrogatorio

orientaciones
tedricas de la
psicologia social.
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OBJETIVO: El alumno conocera las principales orientaciones tedricas de la Psicologia Social.

NO. DE SESION

CONTENIDO
TEMATICO

ESTRATEGIAS

ENSENANZA

APRENDIZAJE

RECURSOS

OBSERVACIONES

- Teoria
psicoanalitica

- Teoria gestaltica

- Técnica corrillos

- Los alumnos se
organizaran en
corrillos para
discutir sobre los
aportes de las
teorias

- En las hojas de
rota folic anotaran
los elementos
basicos de los
aportes de cada
teoria.

- Exposicién por
equipo del
resuftado de su

trabajo.

- Saldn de clases

- Hojas de rota
folio

- Marcados

- Fichas de
trabajo

- Masking - Tape




OBJETIVO: El alumno conocera las principales orientaciones teorias de la Psicologia Social.

. CONTENIDO ESTRATEGIAS
NOQ. DE SESION . RECURSOS OBSERVACIONES
TEMATICO ENSENANZA APRENDIZAJE
5 - Teoria - Uuvia de ideas - Los estudiantes | - Salén de clases
conductual. aportaran ideas
- Técnica de Foro - Pintarrén
del tema.
- Teorfa de el docente
. . . - Marcador
sistema o enfogue | promovera fa - Los estudiantes
sistematico. participacion coordinados por | . Borrador
grupal, en el el docente

debate y a la par
tomara notas en
el Pintaron.

discutiran sobre
las teorias.
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OBJETIVO: El alumno conocera las principales orientaciones tedricas de la Psicologia Social.

NO. DE SESION

CONTENIDO
TEMATICO

ESTRATEGIAS

ENSENANZA

APRENDIZAJE

RECURSOS

OBSERVACIONES

- Teoria cognitiva
conductal.

- Teoria

humanistica.

- Técnica
expositiva el
docente
argumentara
sobre la
importancia del
estudio de estas

tecrias.

- Técnica corrillos
el docente
organizara al
grupo en corrillos.

- Los estudiantes
comentaran en
equipo, su opinién
acerca de la
importancia de las

teorias.

- Cada equipo
elaborara su

opinién por escrito

- Saldn de clases

- Pintarrén

- Marcadores

- Borrador

- Cuademo

- Pluma




OBJETIVO: El alumno determinara la relacién entre individuo y sociedad.

i CONTENIDO ESTRATEGIAS
NO. DE SESION i RECURSOS OBSERVACIONES
TEMATICO ENSENANZA APRENDIZAJE
- Técnica de
7 - Relacién entre - - - Los estudiantes | - Copias - Para la siguiente
andlisis grafico
individuo vy leeran el texto, lo sesién fraer fichas
El docente - Pintarrén
sociedad. L analizaran y de trabajo y en
propiciara la
realizaran -
participacion del i ' an un Marcadores cada una traer
b0 organigrama por definiciones de
P equipos. - Borrador grupo
- Técnica k
- caracteristicas y
etapas de un
El docente explicara su
. Qrupo.
argumentara organigrama
scbre la

importancia de la
relacion entre
individuo y
sociedad en
Psicologia social




OBJETIVO: El alumno distinguira diversas definiciones de grupo determinado los elementos que Ia integran para realizar

una definicion grupal.

. CONTENIDO ESTRATEGIAS
NO. DE SESION TEMATICO N SENANZA APRENDIZAJE RECURSOS OBSERVACICONES
8 - Concepto de - Lluvia de ideas | - Los estudiantes | - Saldn de clases | - Formar equipos
grupo. - El docente aportaran - Pintarrdn para exponer
- Caracteristicas | dirigira la conceptos del - Marcadores
de un grupo descomposicidn tema - Borrador
- Etapas de un de cada una de - Los estudiantes | - Retroproyector
grupo las definiciones. escribirdn en el - Acetatos
- Tipo de grupo - El docente Pintarrén una

explicara en un
cuadro sindptico

el tema.

definicion de
grupo,
caracteristicas,
etapas y tipo de
grupo.

- Los estudiantes
conformaran una
definicién grupal
del tema.
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OBJETIVO: El docente aplicara la técnica de maraton para reafirmar los conocimientos del tema anterior.

NO. DE
SESION

CONTENIDO
TEMATICO

ESTRATEGIAS

ENSENANZA

APRENDIZAJE

RECURSO
S

OBSERVACIONES

9

- Técnhica de
reforzamiento

- Maratén

El docente debera
preparar con anticipacion
la serie de preguntas que
utilizara.

- Expone brevemente el
tema a tratar y explica el
procedimiento.

- El docente formula la
primera pregunta de
acuerdo con lo previsto.

- Al finalizar la técnica el
docente realizard una
breve sintesis del tema,
reafirmar

para sus

conocimientos.,

- Se divide el grupo en
dos equipos

- Se coloca el maratén
en el centro del
Pintarrén

- El

contestar

equipo debera

correctamente, si la
respuesta es correcta
el equipo avanza una
casilla del maratén, si
sucede lo contrario la
oportunidad es para el
equipo. As{
sucesivamente se

otro

sequira la técnica

- Salén de
clases

- Pintarrén
- Tarjetas
de

preguntas

- Maratén

Marcadores

- Borrador

- Recordar  al

equipo y
segundo equipo la

primer

exposicion la
siguiente sesion

- Los  equipos
tendran una hora
para su exposicion
incluyendo la
técnica,




OBJETIVO: El alumno analizara la naturaleza de los grupos humanos, variables que afecten la conducta social y las

propiedades fundamentales de los grupos para explicar la intervencion del trabajador sacial.

NO. DE CONTENIDO ESTRATEGIAS
SESION TEMATICO ENSENANZA APRENDIZAJE RECURSOS | OBSERVACIONES
10 - lLos estudiantes | - Salén de - Exposicion de los
- Exposicion del | - Técnica Expositiva expondran el tema | clases eguipos tres vy
equipo uno. asignado, reforzando cuatro para la
* Naturaleza de | - Técnica de Interrogatorio { con una  técnica | - Pintarrén siguiente sesidn
los grupos adecuada a la
humanos. - El docente realizard una | exposicion. - Marcadores
serie de preguntas a ios
- Exposicién del | estudiantes con respecto a - Borrador
equipo dos. los temas expuestos.
* Variables que - Hojas de
afectan la rotafolio

conducta social
y propiedades
fundamentales

de los grupos.

- Proyector de
acetatos

- Acetatos
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OBJETIVO: El alumno descubrird la importancia de la membresia, cohesion, roles, actitudes y conducta dentro de un

grupo para analizar e intervenir,

NO. DE CONTENIDO ESTRATEGIAS
) RECURSOS | OBSERVACIONES
SESION TEMATICO ENSENANZA APRENDIZAJE :
11 - Exposicién de | - Técnica Expositiva - Los estudiantes | - Saldon de - Proxima sesion
equipo, tres expondran el tema | clases expondran los
* membresia, asignado, incluyendo equipos cinco  y
cohesion y roles una técnica para | - Pintarrén seis.
reforzar los
- Exposicién del |- El profesor aclararé | conocimientos. - Borrador
equipo cuatro dudas de los temas
* Actitudes y expuestos. - Marcadores
conducta
- ElI docente realizara - Hojas de
preguntas de los temas rotafolio

expuestos.

- Proyector de
acetatos

- Acetatos
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OBJETIVO
grupo.

: El alumno distinguira la funcién que tiene la cooperacién y competencia, €l liderazgo y el poder dentro de un

NO. DE
SESION

CONTENIDO
TEMATICO

ESTRATEGIAS

ENSENANZA

APRENDIZAJE

RECURSOS

OBSERVACIONES

12

- Exposicion del
equipo, cinco
* Cooperacion y
competencia.

- Exposicidn del
equipo seis

* Liderazgo y
poder.

- Técnica Expositiva

- El docente aclara dudas

de los temas expuestos.

- El
preguntas

docente realizara

del tema

expuesto.

- Los estudiantes

expondran el tema
asignado, incluyendo
técnica

una para

reforzar los

conocimientos.

- Salén de

clases

- Pintarrén

- Borrador

- Marcadores

- Hojas de

rotafolio

- Proyector de
acetatos

- Acetatos

- Préxima sesién
expondran los
equipos siete vy

ocho.




OBJETIVO: El alumno comprendera la importancia de la comunicacion dentro de un grupo.

El alumno descubrira los factores gue intervienen en la desintegracion de un grupo.

NO. DE CONTENIDO ESTRATEGIAS
SESION TEMATICO ENSENANZA APRENDIZAJE RECURSOS | OBSERVACIONES
13 - Exposicién del | - Técnica Expositiva - Los estudiantes | - Salén de - Siguiente sesion
equipo siete expondran el tema | clases expone el equipo
* Comunicacién asignado incluyendo mueve.
dentro del grupo una técnica para | - Pintarron
reforzar los
- Exposicién del | - El docente aclara dudas | conocimientos, - Borrador
equipo ocho de los temas.
*Crisis y - Marcadores
conflicto - El docente realizara
preguntas del los temas - Hojas de
expuestos. rotafolio
- Proyector de
acetatos
- Acetatos.
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OBJETIVO: El alumno explicara las causas que provocan la desintegracion de un grupo.

NO. DE
SESION

CONTENIDO
TEMATICO

ESTRATEGIAS

ENSENANZA

APRENDIZAJE

RECURSQOS

OBSERVACIONES

14

- Exposicion del
equipc nueve

* Desviacion
socia y anomia

- Técnica Expositiva
- E
dudas de los

docente aclarara
temas

expuestos.

- E

pregunias.

docente realizara
- Técnica Memorama

- El docente debe preparar
con  anticipacion, las
tarjetas que contendran la
informacidon necesaria del
tema(s).

- El docente debe informar
como se participa en esta
técnica.

- Los estudiantes
expondran el tema
asignado, incluyendo
una técnica para
reforzar los
gonocimientos.

- El grupo se divide
en dos equipos, tiene
que describir las
tarjetas, estas deben
coincidir con la
informacién y estos
acumularan puntos.

- Finalmente el grupo
discute sobre los
temas y aclarar las

dudas.

- Salén de
clases

- Pintarrén

- Berrador

- Marcadores
- Hojas de
rotafolio

- Proyector de
acetatos

- Acetatos.

- Tarjetas de
memorara

- Masking
Tape

- El
investigara

estudiante

conceptos de
familia,

caracteristicas vy
tipos de familia,
realizara un reporte

para entregar.




OBJETIVO: El alumno comparara diversos conceptos de familia para construir una definicién grupal.

El alumno distinguira las caracteristicas y tipos de familia para entender el comportamiento de los individuos.

CONTENIDO
TEMATICO

ESTRATEGIAS

ENSENANZA

APRENDIZAJE

RECURSOS

OBSERVACIONES

- Concepto de
familia

- Caracteristicas
y tipos de familia

- Lluvia de ideas

- El docente dirigira la
descomposicion de cada
una de las definiciones,
resaltando las diferentes
entre ellas.

- Role — Playing

El docente seleccionara

los actores.

- Los estudiantes
escribiran  en e
pintarrén una
definicidn de familia.

- El grupo

conformara una

definicion grupal de

familia.
- Los alumnos
representaran un tipo
de familia.

- Realizaran sus
familiograma.

- Los estudiantes
diran sus
impresionses.

- Pintarrén
- Marcadores
- Borrador

- Pintarron
- Marcadores
- Borrador

- Saloén de
clase

- Entregar el primer
reporte de lectura.




OBJETIVQ: El alumno descubrira la importancia de la socializacion y la culturalizacion en la familia.

NO. DE CONTENIDO ESTRATEGIAS
SESION TEMATICO ENSENANZA APRENDIZAJE RECURSOS | OBSERVACIONES
16 - Socializacién y | - Técnica Debate - Cada equipo | - Salon de - Proxima sesién
culturalizacion - E! docente dividira al | organiza la | clases traer segundo
grupo en dos equipos | exposicion  de  su | - Pintarrdn reporte de lectura
conforme a la lista de|tema y nombrari a| - Borrador normas, valores,
asistencia. un representante. - Marcadores | costumbres y
prejuicios.
- Terminando el debate el | - El representante de
docente  resaltard  los | cada equipo debatira
aspectos debatidos de | con su contrincante.
mayor importancia.
- Técnica expositiva - El alumno | - Salén de
El docente argumentara | comentara la | clases
sobre la importancia de la | importancia de la | - Pintarrdn
socializacion y la | socializacion y la | - Borrador
culturalizacién en la | culturalizacién en la | - Marcadores

familia.

familia.
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CBJETIVO
la familia.

: El alumno conocerd las normas, valores, costumbres y prejuicios para entender el desarrollo Psicosocial de

NO. DE
SESION

CONTENIDO
TEMATICO

ESTRATEGIAS

ENSENANZA

APRENDIZAJE

RECURSOS

OBSERVACICNES

17

- Normas,
valores,
Costumbres y
prejuicios

- Mapas conceptuales.

Ei docente dividira al

grupo en cuatro equipos.

- Técnica expositiva.

- Cada
elaborard en hojas

equipo

de rotofolic un mapa
conceptual.

- Cada
explicara su mapa

equipo

conceptual.

- Salén de
clases

- Reportes de
Lectura

- Hojas de
Rotatolio

- Pintarrén

- Marcadores
- Borrador




COBJETIVO: El alumno conocera los factores que intervienen en las conductas de un individuo.

NO. DE CONTENIDO ESTRATEGIAS
i , RECURSOS | OBSERVACIONES
SESION TEMATICO ENSENANZA APRENDIZAJE
18 - Conductas - Técnica expositiva. - Los alumnos | - Salén de - Traer en ficha de
estereotipadas El docente presentara los | tomardn nota del | clase trabajo conceptos
elementos relevantes de |tema. - Retro- de masa para la
las conductas de un proyector préxima sesion
individuo. - Acetatos
- Cuaderno
- Pluma
- Técnica Interrogatorio - Los estudiantes | - Pintarrén
El docente emitird | copiaran la sintesis, | - Marcadores
preguntas al agrupo con | escrita en el | - Borrador
relacién al tema expuesto | pintarrdn

- El docente realizara una

breve sintesis en el

pintarron
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OBJETIVO: El alumno construird una definicidon de masas al escuchar diferentes conceptos en clase.

NO. DE
SESION

CONTENIDO
TEMATICO

ESTRATEGIAS

ENSENANZA

APRENDIZAJE

RECURSOS

OBSERVACIONES

19

- Definicion de
masas

- Lectura comentada en
grupo

E! docente dividira al grupo
en tres equipos mediante
la numeracion del 1 al 3.

- Maratén

El docente colocard en el
pintarrén  un tablero al
estilo  maratén  lanzara
preguntas a los equipos,
relacionadas con la tarea.
Después de cada
respuesta el  docente
enriquecera la
participacion.

- Lluvias de |deas

Ei docente cuestionarda a
los estudiantes con base a
lo antes visto.

- Después de |las
participaciones de los
estudiantes, el docente
realizaran un resumen
final.

- Cada equipo leerd y
comentard la tarea
(Definicién de
masas) clasificando
la informacién en
péarrafos.

- Los estudiantes
tendran que
contestar las
preguntas
elaboradas
docente.

por el

- Los estudiantes
participaran.

- Salon de
clases
- Fichas de
trabajo

- Pintarron

- Tablero

- Guias de
preguntas

- Marcadores
- Borrador

- Para la siguiente
sesion se realizara
una técnica (Banco
de preguntas vy
respuestas) para
reafirmar los temas
antes vistos.

- Traer 10
preguntas de los

temas vistos en

fichas de trabajo.
- Traer 10
respuestas de los

temas antes vistos
en fichas

bibliograficas




OBJETIVO: El alumno participara en una técnica (Banco de preguntas y respuestas) para reafirmar los conocimientos

adquiridos en los temas anteriores,

NO. DE CONTENIDO ESTRATEGIAS
. ] RECURSOS | OBSERVACIONES
SESION TEMATICO ENSENANZA APRENDIZAJE
20 - Técnica de - Técnica Banco de|- Los estudiantes |- Saldén de

reforzamiento Preguntas y Respuestas. | colocaran las fichas | clases
(Banco de de trabajo y las |- Fichas de
Preguntas y - El docente sacara una | fichas bibliograficas | trabajo
respuestas) ficha. por separado en el |- Fichas

- Las fichas pueden
sacarse alternativamente,

hasta terminar todas.

- El docente aclara dudas.

- Realizara un cuadro

sindptico.

escritorio.

- Los estudiantes

tienen que contestar.

- Copiaran el cuadro
sindptico.

bibliograficas

- Hojas de
rotafolio

- Pintarrén

- Marcadores
- Borrador
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OBJETIVO: El alumno descubrird como los medios de comunicacion intervienen en las conductas del individuo.

NO. DE CONTENIDO ESTRATEGIAS
SESION TEMATICO ENSENANZA APRENDIZAJE RECURSOS | OBSERVACIONES
21 - Medios de - Técnica simposio - El equipo analizara | - Salén de - Tarea entregar la
Comunicacion El docente enumerard a|el contenido del| clases proxima sesion el
los estudiantes del uno al | material otorgade por | - Copias tercer reporte de
cuatro para formar cuatro | el docente. - Cuaderno lectura del tema la
equipos. - Pluma publicidad.
- Al final de las|- Cada equipo | - Pintarrén
exposiciones el docente | asignara a un | - Marcadores
dara un breve resumen de | representante, - Borrador

las ideas mas relevantes.

mismo que expondra

su sintesis.
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OBJETIVO: El alumno analizara el rol gue 1a publicidad ocupa en la vida actual.

NQ. DE CONTENIDO ESTRATEGIAS
SESION TEMATICO ENSENANZA APRENDIZAJE RECURSOS | OBSERVACIONES
22 -Roldela - Lectura comentada - Cada equipo leerd y | - Salon de - Tarea para la
publicidad El docente dividira al grupo | comentara el tema | clases préxima 5esién
en cuatro equipos | de acuerdo a la| - Reporte de investigar las
mediante la numeracion | tarea. lectura. caracteristicas para
del 1 al 4, realizar anuncios
publicitarios.
- Lluvia de ideas - Los estudiantes | - Pintarrén
El dccente cuestionard a | participaran - Marcadores
los estudiantes con base a | contestando las | - Borrador
la lectura. preguntas del
docente.

- Después de las
participaciones, el docente
realizard un resumen final

del tema.
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OBJETIVC: El alumno conocera las caracteristicas para realizar anuncios publicitarios.

NO. ?E CONTFNIDO ESTRATEGIAS RECURSOS | OBSERVACIONES
SESION TEMATICO ENSENANZA APRENDIZAJE
23 Caracteristicas | - Técnica corrillos - Los estudiantes | - Salén de - Tarea: para la
para elaborar | El docente organizara al | comentaran las | clases proxima sesion
anuncios grupo en corrillos | caracteristicas para | - Fichas de investigar como
publicitarios. numerandolos del 1 al 6. elaborar  anuncios | trabajo selecciona el
publicitarios de publicista el medio
acuerdo a lo que de comunicacién
investigaron. para lanzar su
- En las hojas de mensaje
rotafolio anotaran las | - Hojas de publicitario.
caracteristicas para | rotafolio Entregar reporte de
elaborar  anuncios | - Marcadores | lectura ndmero
publicitarios cuatro.
- Técnica expositiva - Los estudiantes
El docente demostrara la | elaboraran un
importancia de conocer las | anuncio publicitario. | - Hojas de
caracteristicas para elaborar rotafolio
anuncios publicitarios. - Marcadores
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OBJETIVO: El alumno identificara las caracteristicas que un publicista selecciona para lanzar la difusion del mensaje

publicitario y utilizar el medio de comunicacién adecuado.

NO.DE | CONTENIDO ESTRATEGIAS

SESION

TEMATICO

ENSENANZA

APRENDIZAJE

RECURSOS

OBSERVACIONES

24

- Medios de
comunicacion
para lanzar
un mensaje

publicitario.

- Técnica Phillips 66

Ei docenie dividira al
grupo en equipos de seis
integrantes
(numerandolos de 1 al
6).

- Técnica Expositiva

El docente argumentara
sobre la importancia de
escoger un medio de
comunicacion adecuado

al mensaje publicitario.

- En relacion a su reporte
de lectura los estudiantes
expondran ante su equipo
durante seis minutos (un
minuto por estudiante) la
importancia de utilizar un
medio de comunicacién
adecuado a la difusidn
del mensaje publicitario.

- Cada equipo elaborara
tna conclusion

- Un integrante de cada
equipo

expondrd sus

conclusiones al resto del
Qrupo.

- Salén de
clases

- Reporte de
lectura

individual

- Pintarrén
- Marcadores

- Borrador

- Tarea: entregar
un reporte donde
marque los efectos
del

publicitario en la

mensaje
sociedad actual
reporte numero

cinco.




OBJETIVO: El alumno analizara los efectos del mensaje publicitario en la sociedad.

NO. DE
SESION

CONTENIDO
TEMATICO

ESTRATEGIAS

ENSENANZA

APRENDIZAJE

RECURSOS

OBSERVACIONES

25

- Efectos del
mensaje

publicitario.

- Discusién dirigida

El docente dirigira una
discusion scbre el tema
a tratar.

- El docente escribira lo
significativo de cada
participacion en el
pintarron.

- Técnica de
Interrogatorio.

- E
preguntas al grupo con

docente emitird

relacién al tema visto.

- Los estudiantes
patticiparan en la
discusion del tema.

- Los estudiantes y el
docente llegaran a una
conclusion y realizaran
una sintesis de los
resultados de la
discusion.
- Los  estudiantes
participaran
contestando las
preguntas  realizadas
por el docente y anotar
lo mas significativo en

el pintaron.

- Salén de
clases

- Reporte de
lectura

- Marcador
- Borrador

- Pintarrén

- Guia de
interrogatorio
- Pintarrén
- Marcadores
- Borrador

- Tarea: Investigar
para la préxima
sesion definiciones
de problemas

sociales, realizar

fichas de trabajo.




OBJETIVO: El alumno distinguira diferentes definiciones de problema social para crear una en forma grupal.

NO. DE CONTENIDO ESTRATEGIAS
i ) RECURSOS | OBSERVACIONES
SEEION TEMATICO ENSENANZA APRENDIZAJE
26 - Definicién de - Lectura comentada en |- Cada equipo leerd y | - Salén de
problemas grupo. comentara la tarea | clases
sociales. El docente dividira al grupo | (Definicién de | - Fichas de
en tres equipos mediante | problemas sociales) | trabajo
la numeracién del 1 al 3. clasificando la
- Maraton informacion en
El docente colocara en el | parrafos.
pintarrén un tablero al - Pintarrén
estilo maratdén lanzara |- Los estudiantes | - Tablero
preguntas a los equipos, | tendran que | - Guias de
relacionadas con la tarea. | contestar las | preguntas
Después de cada | preguntas - Marcadores
respuesta el  docente | elaboradas por el | - Borrador
enriquecera la | docente.,
participacion.
- Lluvia de Ideas
El docente cuestionarda a
los estudiantes con base a
lo antes visto. - Los estudiantes
participaran.

- Después de las
participaciones de los
estudiantes, el docente
realizara un resumen final.
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OBJETIVO: El alumno clasificara los problemas sociales para comprender la conducta del individuo.

NO. DE CONTENIDO ESTRATEGIAS -
SESION TEMATICO ENSENANZA APRENDIZAJE RECURSOS | OBSERVACIONES
27 - Tipos de - Técnica Expositiva - El alumno copiara | - Salén de
problemas El docente presentard en|los tipos de | clase
sociales. un cuadro los tipos de | problemas sociales | - Retro-
problemas sociales. en su cuaderno. proyector
- Acetatos
- Interrogatorio - Los estudiantes
El docente realizard | contestaran las | - Guia de
preguntas al grupo con | preguntas realizadas | interrogatorio
relacion a lo expuesto. por el profesor. - Pintarrén
- Marcadores
- ElI docente aclararda |- Los estudiantes | - Borrador
dudas del tema. realizaran un
resumen del tema. - Cuaderno
- Pluma
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OBJETIVCO: E| alumno conocera las caracteristicas de un problema social para poderlo identificar e intervenir.

NO. DE CONTENIDO ESTRATEGIAS
) RECURSQS | OBSERVACIONES
SESION TEMATICO ENSENANZA APRENDIZAJE
28 - Caracteristicas | - Técnica expositiva - El alumno copiara y | - Salén de
de un problema | El docente presentard en | analizard las | clase
social. un cuadro los tipos | caracteristicas que |- Retro —
caracteristicas que definen | definen un problema | Proyector
gue es un problema social. | social. - Acetatos
- Interrogatorio - lLos estudiantes | - Guia de
El  docente  realizara | contestardn las | Interrogatorio
preguntas al grupo con | preguntas realizadas | - Pintarrén
relacidn al tema expuesto. | por el profesor. - Marcadores
- Borrador
- El docente aclarard|- Los estudiantes |- Cuaderno
dudas dei tema. realizaran un | - Pluma

resumen del tema.
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OBJETIVO: El alumno entendera las definiciones de ggstién y cenciliacion para analizar un caso.

NO. DE CONTENIDO ESTRATEGIAS
J i RECURSOS | OBSERVACIONES
SESION TEMATICO ENSENANZA APRENDIZAJE
29 - Definiciones de | - Técnica Huvia de ideas - Los estudiantes | - Salén de
gestion y El docente dirigira la | aportaran ideas de lo | clase
conciliacion. descomposicién de las | que entienden por | - Pintarron
diferentes ideas. gestién y | - Marcadores
Conciliacion. - Borrador
- lLos estudiantes
conformaran una
definicion grupal.
- Analizar un - Estudio de caso - Los estudiantes | - Copias
caso El docente proporcionard | analizardn el caso | (caso)

Ln caso por equipos.

para ver las posibles
soluciones.
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OBJETIVO: El alumno analizara un caso para darles posibles soluciones mediante la gestién de un trabajador social.

NO, DE CONT’ENIDO ESTRATEGIAS RECURSOS | OBSERVACIONES
SESION TEMATICO ENSENANZA APRENDIZAJE
30 - Analizar un - Estudio de caso - Los estudiantes | - Salén de - Préxima sesion
caso analizaran el caso. clases los equipos
- El docente revisard el - Cuaderno expondran su caso
avance de cada equipo - Propondran | - Pluma y entregaran por
alternativas de | - Caso escrito su trabajo.
solucion. (copias)
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OBJETIVO: Ei alumno explicara un caso y la posible solucion con la intervencion de un trabajador social.

NQ. DE CONTENIDO ESTRATEGIAS
] ) RECURSOS | OBSERVACIONES
SESION TEMATICO ENSENANZA APRENDIZAJE
31 - Exposicion de | - Técnica Expositiva - Los estudiantes | - Salén de - La préxima sesién
un caso El docente argumentara la | explicaran un caso | clases el docente
importancia de la gestidn y | paso a paso y las | - Pintarrén entregara los
conciliacién en jos | alternativas de | - Hojas de resultados de la
conflictos sociales. solucibn  con  la | rotafolio evaluacion final,

ayuda del trabajador | - Proyector de
social. acetatos

- Acetatos

- Marcadores
- Borrador

- Masking tape
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OBJETIVO: El alumno obtendra la realimentacion relacionada con la evaluacion final de su aprendizaje y la calificacion
final.
NO. DE CONTENIDO ESTRATEGIAS
SESION TEMATICO ENSENANZA APRENDIZAJE RECURSOS | OBSERVACIONES
32 - Resultados de | - El docente de acuerdo a |- Los estudiantes | - Lista de
la evaluacion la lista de asistencia, dara | podran sclicitar la | asistencia
final. a cada estudiante el | verificacion, de su |- Registro de
resultado de evaluacién y | calificacién calificaciones
la calificacién. considerando los | - Trabajos de
criterios de ! los
evaluacién y | estudiantes.
calificacion

establecidos al inicio

del semestre.
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CONCLUSIONES

En el andlisis realizado se concluye que si es importante conocer los paradigmas
tedricos pedagogicas de aprendizaje porque de ahi depende la relacion de
profesor — alumno y construir a partir de esta relacian la planeacion didactica de la

asignatura para llegar a generar un aprendizaje significativo.

El constructivismo plantea que el rol del profesor es de moderador,
coordinador, mediador y también un participante mas. Esta corriente tiene como
fin que el alumno construya su propio aprendizaje y el docente debe de apoyar al
estudiante para: ensefiar a pensar es decir, desarrollar en ellos un conjunto de
habilidades cognitivas animarlos a tomar conciencia de sus propios procesos y

estrategias mentales y ensefarles sobre la base del pensar.

Desde esta perspectiva, los profesores no ensefian en el modo tradicional de
pararse frente a los alumnos y dar conocimientos, si no que se auxilian de
materiales con los gue los alumnos se comprometen activamente mediante la
manipulacién e interaccion social, este procesoc logra que los estudiantes

aprendan a ser mas autorregulados y plantearse metas.

Es por ello que se realizd una propuesta de planeacion didactica de la
asignatura de psicologia social. Enfocada desde la perspectiva del
constructivismo, ya que por medio de esta teoria el alumno tendra un aprendizaje
significativo. Si bien es cierto que la finalidad de toda planeacion docente es
contribuir al desarrollo del estudiante, realizando en el un cambio positivo en
cuanto a sus actitudes, manera de pensar, conocimientos y talentos. En esta
propuesta se encontraran estrategias e instrumentos funcionales que permitan

mejorar la practica docente y asi podernos llevar a la bisqueda constante y a un

trabajo permanente de experimentacion.




También es importante mencionar que el profesor deberd realizar actividades
de actualizacion cientifica, didactica y profesional. Para llegar a un aprendizaje
significativo con los alumnos. Ademéas de que el docente debe conocer las

siguientes actividades:

« Contar con las aportaciones y los conocimientos de los alumnos, tanto al
inicio de las actividades como durante su realizacién.

o Facilitarles a encontrar sentido a lo gue estan haciendo para gue sientan
que lo pueden hacer y les resulte interesante realizarlo.

» Establecer retos y desafios a su alcance que puedan ser superados con el
esfuerzo y la ayuda necesarios.

» Ofrecer ayudas adecuadas en el proceso de construccién para el alumno, a
los progresos que experimenta y a los obstaculos con lo que se encuentra.

+ Promover la actividad mental autoestructurante que permita establecer el
maxima de relaciones con el nuevo contenido, atribuyéndole significado en
el mayor grado posible y fomentando los procesos de metacognicién que
les faciliten asegurar el control personal sobre sus conocimientos y los
propios procesos, durante el aprendizaje.

» Potenciar progresivamente la autonomia de los alumnos en el
establecimiento de objetivos, en la planificacién de las acciones que las

acciones gue les conducirdn a ellos y en su realizacién y control,

posibilitando que aprendan a aprender.
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ANEXOS
TECNICAS DIDACTICAS

1. REGLAS DEL JUEGO
CHEHAYBAR, E. y Kuri. Técnicas para el Aprendizaje Grupal (Grupos Numerosos) UNAM 1982

La técnica consiste en fijar un listado de reglas que conduciran el comportamiento
del grupo y del docente durante las sesiones. Determinar las “reglas del juego” es
una técnica de rompimiento de tensién, y su utilidad radica en la facilitacion de la
comunicacion entre los estudiantes y el docente para determinar la creacién de un

ambiente propicio, donde se genere el proceso de ensehanza — aprendizaje.

Esta técnica no requiere de una preparacion previa y su desarrollo estriba en
solicitar a los estudiantes expresen algunas ideas sobre las normas que deberan
seguirse durante las sesiones, mismas que se someten a consenso y una vez
llegando a un acuerdo, se escriben en un folio que deberan permanecer a la vista

de todos los estudiantes hasta que concluya e} curso.

2. TECNICA EXPOSITIVA

CIRIGLIANC Gustave y Villaverde Anibal. Dinamica de Grupos y Educacion (Fundamentos y Técnicas) el
Aternec S.ADE C.V 1995

Se refiere a la exposicidn oral de un tema, hecha por un experto ante un grupo.
Puede ser usada para lograr objetivos relacionados con el aprendizaje de

conocimientos tedricos o informaciones de diversos tipos.

El experto puede facilitar la comprensién del material oral utilizando material
didactico como pizarrén, grabadoras, material audiovisual, maguetas, fotografias,

etc.
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Los principales objetivos de esta técnica consisten en:

a) Estimular la motivacion de ios participantes a lo largo de toda la sesién.
Para lograrlo, el instructor puede emplear preguntas en forma apartuna y
conveniente.
b) Proporcionar informacion y ejemplos suficientes en relacion al tema.
c) Verificar la comprensién de los conocimientos transmitidos, a través de
las preguntas.
Esta técnica permite abarcar contenidos amplios en un tiempo relativamente
corto, y al mismo tiempo facilita la comunicacién de una informacién a grupos

numerosaos.
Forma de realizacion:

A) Se elige a la persona iddnea para tratar el tema seleccionado. Este sujeto
se coloca frente al grupo y después de hacer una breve presentacién inicia
la platica con una introduccién al tema.

B) Terminada la introduccién, el expositor procede a informar a su auditorio
acerca del tema de fa exposicién.

La exposicion debe ser planeada con anterioridad y realizarse de manera
ordenada.

C) A continuacién, el expositor hacer una sintesis breve de lo expuesto,
limitando a su tiempo de antemano.

D) Una vez terminada la exposicidn del tema se procede a un lapso de
preguntas y respuestas, presentadas en forma ordenada.

E) Cuando todo ha quedado claro, y el tiempo establecido ha terminado, se da

por concluida la sesién.




3. ENCUADRE
Carpeta del Diplomado Teoria y Practica Docente. UNAM — ENTS 2003

OBJETIVO: Involucrar, compartir y crear el compromiso del profesor(a) como de
los estudiantes en el proceso E-A.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

> Aclarar las funciones y responsabilidades

» Aclarar temores, inquietudes (alcances y limitaciones del curso)

» Los participantes tengan toda la informacion (manual, bibliografia,
exposiciones, equipos, etc.)

» Explicar objetivos

> Explicar la metodologia (técnicas y part. Activa)

» Explicar el contenido

» Mencionar los recursos disponibles (ellas y ellos mismos son los
principales)

» Evaluacion

» Horarios entrada — salida y descansos

TIEMPO: 45 — 60 minutos
PARTICIPACION: Todas y todos

4, BANCO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS
Carpeta del Diplomado Teoria y Practica Docente. UNAM — ENTS 2003

OBJETIVO: Lograr que los estudiantes a partir de un trabajo individual y grupal,
adquieran conocimientos sobre un tema y al mismo tiempo, elaboren un banco de

preguntas y respuestas que estaran a su disposicién para consultarlo cuando lo

necesiten.




DESARROLLO:

e Se les deja estudiar {tarea) los temas que serdn estudiados (las 7 escuelas
o teorias restantes del manual)

s Anoctar en una tarjeta, hoja o cuaderno de manera individual, preguntas que
les vayan surgido y que no pudieron entender con la lectura: ademas,
anotar los puntcs que no queden claros.

+ Se les da suficiente bibliografia para su estudio e investigacion.

s FEi profesor el dia de la clase, les pide que lean sus preguntas (una x una) y
hace la invitaciéon para que alguien le de contestacidn, posteriormente se
complementa y se discute en el grupo; asi sucesivamente... las preguntas
gue queden pendientes seran motivos de mas estudio en otra sesion.

e« Este banco de preguntas y respuestas se guedard como banco de
informacién para el grupo, para cuando ellas v ellos lo requieran repasar o
profundizar; asi como enriquecerlo para beneficio personal y grupal.

« Se evalua la técnica por los participantes.

5. CORRILLOS
CHEHAYBAR, E. y Kuri. Técnicas para el Aprendizaje Grupal (Grupos Numerosos) UNAM 1982

La técnica de corrillos consiste en hacer participar a todo ef grupo en la clase,
dividiéndolo en equipos de trabajo que abordaran un tema determinado para

presentar sus productos, posteriormente, ante el resto de los equipos.

Esta técnica permite que todo un grupo participe activamente en el desarrollo
de una sesion; posibilita abordar un tema extenso mediante su fraccionamiento;
propoerciona oportunidad de intercambiar ideas dentro de un pequefio grupo a fin
de propiciar un mejor conocimiento e integracion entre sus miembros; e incita a la

responsabilidad personal por cuanto cada unoc debe colaborar en el trabajo.




Su preparacion implica que el docente determine con anterioridad el objetivo y

tema trabajo que asignara a los corrillos; y, que prepare o solicite al grupo el

material que se requerira

El desenvolvimiento de la técnica consistira en los siguientes pasos:

La exposicion del docente al grupo sobre el objetivo especifico de la
conformacion de los corrillos en esa determinada sesidn, la forma de
trabajo a su interior y el producto que habra de obtener;

Dividir en equipos de trabajo al grupo, ya sea de acuerdo a su extensién o
de acuerdo al numero de temas que se tienen para trabajar;

Cada equipo trabajarda su tema a fin de conformar el producto final
solicitado por el docente.

Terminando el trabajo ¢ el tiempo asignado para éste, cada corrillo (todo o
a través de un representante) expondra ante el resto del grupo su y,

El docente, con la participacion de todo el auditorio, procede a examinar el
contenido del material obtenido con el objeto de generar una discusion

general en torno al tema abordado.

6. LECTURA COMENTADA
ZARZAR Charur Carlos, Habilidades Basicas para la Docencia. México Patria 1994

La Técnica de la lectura comentada consiste en leer detenidamente, en grupo,

un texio con objeto de comentarlo. Es util para abordar temas tedricos que son

complejos, ofreciende 1a oportunidad de que la participacién del grupo sea mas

activa va que el dacente se limita a dar instrucciones por lo que van generando

el aprendizaje caon los estudiantes.

Su preparacion implica una cuidadosa seleccion, por parte del docente, del

texto que se abordara, previniendo el nimero de copias que se requeriran de

acuerdo al numero de estudiantes del grupo (el texto puede darse a uno de




ellos para que, con anticipacién a la sesién donde se hara la lectura, fotocopie

lo pertinente).

Nuestra sugerencia, por la extension del grupo y para que ios estudiantes
tengan con anterioridad conocimiento del texto que elegimos para la lectura, es
que previamente se le entregue a cada estudiante su copia y como tarea la lea,
subrayando de cada pagina los parrafos que contengan, a su consideracion,
las ideas centrales, a fin de gue en clase, la lectura sea mas fluida y se centre
precisamente en sus aspectos principales evitandose que se convierta en un
proceso tedioso y facilitando su discusion al no ser desconocida por los

estudiantes.

El desarrollo de esta técnica es el siguiehte:

¢ Una introduccidn al tema por parte del docente;

+ Una vez que cada uno tiene sus copias subrayadas el docente pide a un
participante que lea un parrafo de los subrayados, propiciando la
participacion de los estudiantes para exptlicarlo y descubrir sus conceptos
fundamentales (en caso de que el docente observe que se omitieron
parrafos, importantes, sugiera que se lean):

» FEl docente funge como guia de la discusién, propiciando la lectura hasta

que se concluya el texto; y

+ El docente efectlia una sintesis final de las ensenanzas del escrito a partir

de las explicaciones que los estudiantes fueron construyendo sobre este.

7. LLUVIAS DE IDEAS
CIRIGLIANO Gustavo F.J. Dinamicas de Grupos y Educacion. México, el Ateneo S.A. de C.V. 1987

Es una técnica de grupo que parte del supuesto basico de que si se deja a
las personas actuar en un clima totalmente informal y con absoluta libertad

para expresar lo que se les ocurra, existe la posibilidad de que, aparezca una

idea brillante.




Consiste en desarrollar y ejercitar la imaginacidén creadora, fuente de

innovaciones, descubrimientos, o nuevas solucicnes.

Se entiende por imaginacién creadora, la capacidad de establecer nuevas

relaciones entre hechos, o integrarlos de una manera distinta.

Para su ejemplo, ha de tomarse en cuenta que el grupo debe conocer el
problema, tema o area de interés sobre el cual se va a trabajar, con cierta

anticipacién can el fin de informarse y pensar sobre el.

El desarrollo de la técnica comprende los siguientes pasos:

e El| docente precisa sobre el tema o problema a tratarse, explica el
procedimiento y las normas minimas que han de seguirse dentro del clima
informal. Puede designarse dentro del clima informal. Puede designarse un
secretario para registrar las ideas que se expongan; éstas no deben ser
censuradas o criticadas directa o indirectamente.

» Los miembros del grupo exponen sus puntos de vista sin restricciones, el
docente interviene si hay que distribuir la palabra entre varios que desean
hablar a la vez.

+ Terminando el plazo previsto para la creacidn de ideas, se considera en un
plano de realidad, la viabilidad de las propuestas mas valicsas.

» FEl docente hace un resumen y junto con los miembros extrae las

conclusiones.

8. INTERROGATORIO
Carpeta del Diplomado Tecria y Préctica Docente. UNAM — ENTS 2003

En esta técnica se establece un dialogo entre el docente y los estudiantes,
aprovechando el intercambio de preguntas y respuestas, proporciona bastante
informacién en poco tiempo, propicia el interés de los estudiantes y al hacer

preguntas bien formuladas se propicia el logro de las metas del grupo.
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El docente elaborara con anticipacion las preguntas, determinando con que

finalidad se van a realizar. Es importante que tengan una légica.

Ef desarrollo de la técnica comprende los siguientes pasos:

+« El docente establecerd las preguntas en el momenio que considere
necesario, dirigiéndolas al grupo (abiertas) o a algin otro miembro del
grupo (directa)

e Se debé tomar nota en el pintaron o rotafolio, escribiendo las
consideraciones mas importantes.

« Alfinalizar el interrogatorio se debe realizar por parte del docente una breve

sintesis de las consideraciones mas relevantes.

9. MARATON
Carpeta del Diplomado Teoria y Practica Docente. UNAM - ENTS 2003

Es una técnica lidica que se utilizar cuando se desea fijar el aprendizaje en
los alumnos, consiste en la confrontacién de dos grupos (equipos), por medio

del cuestionamiento sobre un tema(s).

El docente debera preparar con anticipacion la serie de preguntas que

utilizara en el maratén.

El desarrollo de la técnica comprende los siguientes pasos:

» El docente expone brevemente el tema a tratar y explica el procedimiento
por seguir.

s Se divide al grupo en dos equipos, mientras se coloca el maratén en el
centro del pintarrén

s El docente formula la primera pregunta de acuerdo con lo previsto, el

equipo debera contestar, inicidndose asi un dialogo que ha de ser dinamico

y flaxible,




+ Sila respuesta es la correcta, el equipo avanza una casilla del maratén, de
suceder lo contrario, la oportunidad de responder la respuesta correcta, es
conferida al otro equipo.

s Al finalizar el maratén, el docente puede hacer una breve sintesis del

tema(s) para reafirmar, aclarar o ampliar algunos puntos.

10. MEMORAMA
Carpeta del Diplomado Teoria y Practica Docente. UNAM — ENTS 2003

Al igual que el maratén, el memorama es una técnica Iidica para fijar un

aprendizaje, dande se utilizar la memoria.

El docente debe preparar con anticipacidn, las tarjetas que contendran la

informacién necesaria para cubrir el tema en cuestién.
El desarrollo de la técnica comprende los siguientes pasos:

« El docente colocara todas las tarjetas de modo reverso en la pared.
» Informa sobre la manera como se participa en esta técnica

s Se divide al grupo en dos partes; uno de los equipos tiene la oportunidad de

ir descubriendo las tarjetas, su se encuentran dos tarjetas que coinciden
con la informacion, el equipo acumula un punto.

« Finalmente el grupo discute sobre el fema, tiene la oportunidad de aclarar

las dudas que tenga sobre el mismo.




11. MAPAS CONCEPTUALES

Son un medio de visualizar conceptos y relaciones jerarquicas entre conceptos,
con instrumentos poderosos para observar los matices en el significado que un
alumno da a los conceptos que se incluyen sobre un tema, revelando asi, la

organizacian cognitiva de los estudiantes.

Estos instrumentos permiten trabajar valores sociales como participacion,
consenso, didlogos y valores individuales, como autoestima, autonomia,

capacidad critica y reflexiva.

Su funcién consiste en ayudar a la comprensién de los conocimientos que el
alumnado tiene que aprender y a refacionarlos entre si 0 con otros que ya posee.

Los elementos bdsicos del mapa conceptual son:

a) El concepto es una palabra ¢ término que manifiesta una regularidad en los
hechos, accntecimientos, objetos, ideas, cualidades, por mencionar
algunos.

b} La palabra enlace une conceptos y sehala la relacién existente entre ellos.

¢) La proposicién es una frase que consta de dos o mas conceptos unidos por

palabras enlace, dandonos un significado determinado.

Ei desarrollo de la técnica comprende los siguientes pasos:

» Los mapas conceptuales se constituyen en un entramado de lineas cuyos
puntos de union son los conceptos.

« De manera gréfica, los conceptos se escriben dentro de un évalo ¢ elipse,
los cuales se unen con una linea, donde se colocan las palabras enlace,
para lo cual se utilizan verbos, articulos, preposiciones y conjunciones.

+ Se deben utilizar letras mayisculas para los conceptos y mintsculas para

las palabras de enlace.




e Los conceptos se colocan seguin un orden jerdrquico, para lo cual se
recomienda sacar las ideas fundamentales del tema, seleccionar los
conceptos mas relevantes, reflexionar sobre el tipo de relacion que existe o
puede asistir entre éstos, también es importante ordenarlos, desde los mas
generales a los mas especificos. En el mapa solo debe aparecer una vez el

mismo concepto.

12. ROLE - PLAYING

(Desempeiio de Roles)
CIRIGLIANO Gustavo F.J. Dindmicas de Grupos y Educacidn. México, el Ateneo S.A. de C.V. 1887

Dos o mas personas representan una situacién de la vida real asumiendo los
roles del caso, con el objeto de que pueda ser mejor comprendida y tratada por

el grupo.

Consiste represeniar (teatralizar) una situacién tipica (un caso concreto)
con el objeto de que se torne real, visible, vivido, de modo que se comprenda
mejor la actualizacién de quien o quienes deben intervenir en ella en la vida
real. El objetivo citado se logra no sélo en quienes representan los roles, sino
en todo el grupo que actla como observador participante por su
compenetracion en el proceso. Los actores trasmiten al grupo la sensacion de

estar viviendo el hecho como si fuera en {a realidad.

1. Los intérpretes dan comienzo y desarrollan la escena con la mayor
naturalidad posible.

2. El desarrollo de la accién no debe ser interferido, salve por maotivos de
fuerza mayor. E! grupo mantendra una atmdsfera propicia siguiendo la
accién con interés y participando en ella emocionalmente.

3. Permite a los intérpretes dar sus impresiones, explicar su desempefio,

describir su estado de é&nimo en la accidn, decir qué sintieron al interpretar

su rol. Luego todo el grupo expone sus impresiones, inierroga a los




intérpretes, discute el desarrollo, propone otras formas de jugar la escena,
sugiere distintas reacciones, etc.

Esta etapa de discusién es la mas impcrtante del Role Playing, pues la
primera, la escenificacion, con ser la mas atractiva, s6lo tiene por objeto
metivar al grupo, proporcionarle datos concretos, situaciones visibles
significativas, para introducirlo espiritualmente en el meollo del problema en

discusién.

13. SIMPOSIO
CIRIGLIANC Gustavo y Villaverde Anibal. Dindmica de Grupos y Educacidn {Fundamentos y Técnicas) el
Ateneo S.A DE C.V 1995

Se denomina simposio a un grupo de charlas, discursos o exposiciones

verbales presentador por varios individuos sobre diversas facetas de un salo

tema.

Esta técnica se uliliza para presentar informacion basica, relativamente

completa y sistematica

Este método también resulta dtil al unir y enfocar los diferentes puntos de

vista dentro de un esquema o contexto ldgico mas generalizado.

Formas de realizacién

Se selecciona a las personas idoneas para la presentacion de los temas,
asi como a los integrantes de fa mesa directiva, encargados de ocupar los
cargos de presidente y secretario del evento. Dichas personas se
responsabilizan de ia estructuracion y exposicion de los temas.

Cada expositor presenta su tema frente al resto del grupo. Debe hacerlo de
una manera clara y comprensible para la audiencia.

Una vez terminadas las exposiciones, se llevan a cabo discusiones, con la

participacion activa del auditoric y se llega a las conclusiones.




14. PHILLIPS 66

GONZALES Ndfiez José de Jesis. Dindmica de grupos, Técnicas y Tacticas México Concepto, S.A.
1991

Un grupo grande se divide en subgrupos de seis personas, para discutir
durante seis minutos un tema y llegar a una conclusién. De los informes de

todos los subgrupos se extrae luego la conclusion general.

Tiene como objetivos los siguientes:

a) Permitir y promover la participacion activa de todos los miembros de un
grupo, por grande que éste sea.

b) Obtener las opiniones de todos los miembros en un tiempo muy breve,

¢) Llegar a la toma de decisiones, abtener informacién o puntos de vista de

gran numero de personas acerca de un problema o cuestion

Ademds, esta técnica desarrolla la capacidad de sintesis y de
concentracion; ayuda a superar las inhibiciones para hablar ante oftros;
estimula el sentido de responsabilidad, dinamiza y distribuye la actividad en

grandes grupos.

El Phillips 66 puede ser aplicado en muy diversas circunstanciadas y con
distintos propdsitos, siendo un procedimiento flexible.

Preparaciomn:

Bastara con que quien la aplique conozca el procedimiento y posea
condiciones para ponerlo en practica. El tema o problema por discutirse puede
ser previsto, o bien surgir dentro del desarrollo de la reunién del grupo.

Facilita en cambio la confrontacién de ideas o punios de vista, el

esclarecimiento y enriquecimiento mutuo, la actividad y participacion de todos

los alumnos estimulando a los timidos o indiferentes.




También puede utilizarse para indagar el nivel general de informacion que
poseen los alumnos sobre un tema. Para elaborar y hallar aplicaciones a un

tema aprendido tedricamente.

15. ESTUDIO DE CASOS

GONZALES Ninez José de Jests. Dinamica de grupos, Técnicas y Tacticas México Conceplo, S.A.
1991

El grupo estudia analitica y exhaustivamente un caso dado con todos los

detalles, para extraer conclusiones ilustrativas.

Un “caso” es la descripcion detallada y exhaustiva de una situacién real, la
cual ha sido investigada y adoptada para ser presentada de modo tal que
posibilte un amplio andlisis e intercambio de ideas, Esta técnica tiene
semejanzas con la técnica del proceso incidente, pero difiere de esta en que el
planteamiento no se limita a narrar escuetamente el hecho desencadenants,
sino que comprende una explicacién amplia y detallada de la situacion total con

todas sus implicancias, dentro de la cual puede ubicarse- el “incidente”

Una de las caracteristicas del Estudio de Casos consiste en que cada uno
de los miembros pueden aportar una solucién diferente, de acuerdo con sus
conccimientos, experiencias y motivaciones; es decir que no hay una Unica

solucion.
Desarrollo;

1. El conductor explica los objetivos y el mecanismo de la técnica que
se va a utilizar; y luego expone el “caso” en estudio, ya sea leyéndolo
o bien repartiendo las cpias preparadas.

2. El grupo estudia el caso dando sus puntos de vista, intercambiando

ideas y opiniones, analizando y discutiendo libremente los diversos

aspectos.




3. El conductor del grupo puede orientar a los miembros indicando
algunos puntos importantes, pero sin sehfalar un problema
determinado en especial, cosa que corresponde al grupo. también
padra anotar en el pizarrén o rotafolio los aportes significativos, y
sobre todo las posibles soluciones que aparezcan, con lo cual se
facilitara la recapitulacion final.

4. Una vez agotada la discusién del caso, el conductor efectia una
recapitulacion final presentando los problemas planteados y las
soluciones propuestas. también destacara los aportes realmente
ariginales, sefialara aquellos que conducen a situaciones sin salida.

5. El grupo tratara de ponerse de acuerdo con respecto a las mejores

conclusiones sobre el caso estudiado.
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