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Introduccion

La especificidad del Trabajo Social significa dar cuenta de su constitucion como un
campo profesional; los elementos a partir de los cuales se estructura como tal fueron:

« Una profesion es una practica especializada, respaldada por una disciplina
cientifica.

* La necesidad de una profesion es fundamento de su estatus y se origina por la
aparicion de ciertos problemas, que requieren de un determinado tipo de
intervencion.

* El requisito fundamental de un campo profesional es su condicion de practica
autonoma, en donde la especificidad crea una teoria, delimitando con esto un
objeto de intervencion y provee el conocimiento a partir del cual se estructura el
saber especializado.

« El saber especializado debe ser un saber certificado.

Ahora bien, cada sociedad tiene sus propios problemas sociales, por lo que ha sido
necesario que cada una vaya encontrando la forma de resolverlos; ello ha generado el
desarrollo de la ciencia, de la tecnologia y de las diversas herramientas mediante las
cuales se libran los problemas u obstaculos, lo que ha constituido los campos de la
practica social para dar paso luego a los campos profesionales.

Lo anterior implica que es una relacion social y la necesidad de resolver problemas
sociales lo que identifica y delimita a los sujetos involucrados en la intervencion
profesional y le otorga a cada quien una funcién, es decir, el marco de referencia.

Teniendo un marco de referencia se pueden determinar los procedimientos mediante
los cuales se desarrollara la intervencion profesional, los procedimientos constituyen la
dimension operativa qué hacer, como hacer- para lograr los objetivos.

Otros elementos que definen la especificidad profesional son también: el saber
especializado, el curriculum, el ejercicio profesional, el mercado de trabajo, la identidad
del profesionista y el status. Todos estos elementos se desarrollan simultaneamente en
procesos relativamente autbnomos y nos muestran una cara de la especificidad que
nos ocupa.

«  Saber especializado: significa reelaborar y sintetizar las experiencias profesionales
en un cuerpo tedrico-metodologico fundamentado en concepciones cientificas.

» El curriculum: es el conjunto de interacciones con la realidad, la practica en el
campo, que el sujeto vive como su proceso de ensefanza-aprendizaje de
formacion profesional (Garcia Salord Susana. La Especificidad de Trabajo Social).



- El ejercicio profesional: es un conjunto de practicas desarrolladas en las areas de
intervencion, es donde la profesion se trasforma en una préactica participe de la
dinamica social.

e El mercado de trabajo: es el espacio heterogéneo y complejo donde la
especificidad aparece como oferta y demanda de determinadas capacidades,
habilidades y funciones. Es en el mercado de trabajo donde se vuelve objetiva la
competitividad, el estatus de cada profesion y el valor que el mercado otorga a ésta.
Es el mercado de trabajo donde se legitima o se subestima una practica profesional.

+ La identidad y el estatus: estos dos elementos son los rasgos distintivos que
caracterizan a quienes ejercen una profesion y que estructuran una imagen social a
través de la cual la sociedad reconoce a los profesionales; con ello otorga un
reconocimiento hacia el interior del campo profesional mismo, brindandole
legitimidad.

+ Lademanda social: es lo que determina la importancia de cada préactica profesional
en razoén de: la capacidad del saber especializado para responder al requerimiento
social y la capacidad del gremio profesional para obtener la legitimidad de su
intervencion en un problema social o un determinado requerimiento de la sociedad.

La demanda social delimita la especificidad y para desarrollar la profesion se requiere
estudiar, producir, crear, es decir, trabajar.

En este contexto el Trabajo Social nace con la institucionalizacion de la beneficencia
privada, la ampliacion de las funciones del Estado y el desarrollo de las Ciencias
Sociales. De este modo el trabajo Social como profesion estd subordinado a la
condicion de asalariado e intermediario.

Ademas, el Trabajo Social nace sin objetivos profesionales bien delimitados, por ello se
toman como objetivos propios del Trabajo Social, entre otros, los derivados de las
funciones del Estado en cuanto a bienestar y seguridad social.

Es en este marco donde el trabajo de tesis que se presenta en este documento;
encuentra su razon de ser; es decir, en la necesidad de informacion de corte
econémico que demandan los diferentes sectores de la sociedad (académico, privado,
publico, etc.) y en la necesidad del Estado de ofrecer informacién veraz y oportuna
para la toma de decisiones.

Mi participacion, como profesionista, en cinco emisiones de los Censos Econémicos
(1986, 1989, 1994, 1999 y 2004) me ha permitido llevar a la practica la vision y la
formacion disciplinar del Trabajo Social, respecto a los métodos de la investigacion
social y las partes de este proceso, asi como a las técnicas de recoleccion de datos.

De igual manera, se han fortalecido mis conocimientos sobre estadistica y de
interpretacion y andlisis de diversos aspectos sociales y econémicos, que también se
aprenden en el aula.

En general, el conocer como se realiza una investigacion de la magnitud de la de los
Censos Econdmicos, es decir, el proceso que sigue y los elementos que la conforman,
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es de gran utilidad y apoyo para todo profesionista en Trabajo Social que requiera
llevar a cabo una investigacion de campo, ya sea respecto a un grupo, una comunidad
o una region del pais.

Esto debido a que los Censos Econdomicos representan la investigacion, de corte
econdmico, mas grande que existe en México y, por ello, revisten un gran esfuerzo de
planeacion, organizacion, desarrollo y control de todos sus procesos. Asimismo, su
realizacion incluye todos los pasos del desarrollo de una investigacion, incluso el de la
conformacion de un marco de muestreo y la seleccion de una muestra, ya que como se
vera mas adelante, en el area rural del pais se levanta s6lo una muestra probabilistica
para algunos sectores de actividad.

Especificamente el area que ofrece mas oportunidad de desarrollo para la profesion es
la de Operaciones de Campo, porque es en ésta donde el Trabajador Social puede
aplicar y ampliar los conocimientos adquiridos, en sus afos escolares sobre planeacion
de un proyecto, el disefio y desarrollo de los procesos logisticos que han de aplicarse
en el campo, las herramientas de la estadistica que deben utilizarse durante el
seguimiento y control del levantamiento, tales como tipo de graficas, cuadros,
indicadores, etcétera.

Asimismo, la informaciéon estadistica generada por los Censos Econdmicos resulta
importante en las diversas acciones y actividades de cualquier Licenciado en Trabajo
Social, por la propia esencia social de la profesion, aunque éste se desarrolle en el
area laboral, clinica, escolar, etcétera. Por lo cual el objetivo que se persigue es:

Elaborar un documento que compile y describa La Estructura y Procedimientos para la
Captacién de Datos mediante los Censos Econdémicos en Meéxico, abordando todas
sus etapas en forma general y de manera especifica la que se refiere a los
procedimientos que son necesarios para la organizaciéon, seguimiento y control del
operativo de campo para el levantamiento de la informacién censal.

Asimismo, la hipétesis que se plantea al realizar este trabajo consiste en:

A través del operativo de campo de los Censos Econdmicos, se valida tanto el disefio
conceptual del proyecto (conceptos, variables instrumentos de captacion, etcétera)
como la planeacion a detalle que es elaborada por las areas que realizan el operativo;
asimismo, del correcto levantamiento de la informacion y de su adecuado seguimiento
y control, depende también en gran medida la calidad de los datos obtenidos y por
ende la riqueza de los resultados.

Por lo anterior, considero que este trabajo puede servir de marco y de guia, para el
desarrollo de las funciones y tareas del trabajador social, asi como para sus practicas
escolares, su servicio social, etcétera.

Desde luego, hay que mencionar que este trabajo es sélo un caso especifico, que

muestra el proceso que se ha de seguir para estudiar en forma total determinado
universo, se trate de un pais, grupo, comunidad o region.
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Este documento consta de introduccion, antecedentes y seis capitulos .En el primero se
plantean los elementos necesarios por considerar al momento de planear el proyecto, en el
segundo se habla del disefio conceptual especifico de los Censos Econémicos.

Los capitulos tres, cuatro y cinco plantean temas fundamentales para la correcta
organizacion y control del operativo de campo, el sexto capitulo resefia los elementos del
procesamiento de los datos, que después de este proceso se convierten en informacion
estadistica.

Incluye ademas, un apartado de aportaciones al Trabajo Social y otro de conclusiones.
Finalmente se presenta un anexo con algunos cuadros que muestran informacion
economica basica, captada por los Censos Econémicos 1999. (Los datos de los Censos
Econdémicos 2004 atn no estan disponibles).
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Antecedentes

El decreto presidencial fechado el 6 de junio de 1929, expedido por el entonces
Presidente de la Republica Mexicana, Lic. Emilio Portes Gil, declaré por primera vez
que los censos de Poblacion, Agricola, Ganadero y el Industrial resultaban de utilidad
social.

Fue asi que aunque entre los afios de 1926 y 1929 se realizaron en México
estadisticas sobre algunas caracteristicas de la industria, en 1930 los Censos
Econémicos comenzaron a desarrollarse en forma organizada y sistematica,
realizandose en ese afno el primer levantamiento, mismo que correspondié a los
establecimientos mas importantes (48 500) del sector industrial.

Para 1935 se realizé el segundo censo industrial, el cual fue referido a 1934,
incluyendo a la industria manufacturera, del petréleo, extraccion y aserrio.

Para 1940 la necesidad de contar con mas informacion econémica del pais, llevo a los
responsables de su levantamiento a incluir ya no sélo al sector industrial, sino también
al comercial, al de servicios y al de transportes. Los resultados de estos censos fueron
publicados hasta 1950.

Los censos de 1945 incluyeron los mismos sectores de actividad que los de 1940 y en
esta ocasion se diferenciaron, aunque incipientemente, las unidades productoras de las
auxiliares.

No obstante que desde 1930 los Censos Econdmicos se venian realizando cada cinco
anos, fue hasta diciembre de 1949 cuando por decreto presidencial y en apego a las
recomendaciones internacionales, se establecio su periodicidad quinquenal, cambiando
los afos de su levantamiento a los terminados en uno y seis en lugar de los
correspondientes a cero y cinco.

Por ello, el siguiente evento censal de corte econdémico se llevdé a cabo en 1951,
incluyendo solamente a la industria y a las comunicaciones y transportes. Para 1956
el levantamiento censal volvio a incluir al comercio y a los servicios.

Fue en 1961 cuando por primera vez los organizadores de los Censos Econémicos
consultaron a usuarios externos, con el fin de incluir en los cuestionarios censales las
variables de interés para instancias tales como Camaras Empresariales, el Banco de
México, la Secretaria de Industria y Comercio, entre otras. En esta ocasion los sectores
estudiados fueron los mismos que en el evento anterior.

En los censos de 1966, 1971 y 1976, se repitid la cobertura sectorial; sin embargo, la
experiencia comenz6 a rendir frutos: los cuestionarios fueron cada vez mas acordes
con las necesidades de informaciéon del pais y se apegaron cada vez mas a las
recomendaciones internacionales; la definicion de la unidad de observacion para cada
sector se fue haciendo mas especifica y se comenzaron a analizar algunos aspectos
operativos, por ejemplo, se buscé una forma diferente para levantar razones sociales
con varios establecimientos (empresas) y de aquéllas que contaban con una sola
unidad (establecimientos unicos).



Para 1981, la Direccion General de Estadistica reestructuro el clasificador que se habia
venido utilizando para los anteriores censos y cred la llamada Clasificacion Mexicana
de Actividades y Productos (CMAP). Los Censos Econémicos 1981 incorporaron al
sector pesquero en su levantamiento.

El 25 de enero de 1983 se decretd la creacion del Instituto Nacional de Estadistica
Geografia e Informatica (INEGI), como érgano desconcentrado de la entonces
Secretaria de Programacion y Presupuesto, hecho que marcé el inicio de la historia
reciente de los Censos Econdmicos -y de los otros dos Censos Nacionales, el de
Poblacién y Vivienda y el Agropecuario- con la integracion del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y la descentralizacion de actividades hacia el interior del pais, a
través de 10 Direcciones Regionales y 32 Coordinaciones Estatales.

Con todos estos cambios los Censos Econémicos 1986, que incluyeron las actividades
de industria, comercio, servicios, comunicaciones, trasportes y pesca, diferenciando las
unidades auxiliares (que no realizaban tratos con terceros por cuenta propia, por lo que
no tenian ingresos) de las productoras, presentaron por primera ocasion la informacion
econodmica de las areas rurales del territorio nacional, misma que fue captada mediante
un muestreo probabilistico.

Hasta entonces, todos los censos presentaban informacion en tabulados impresos, por
lo cual es digno de mencionar que estos censos, ademas de los tabulados impresos,
presentaron sus resultados en medios magnéticos. :

Por cuestiones logisticas, de levantamiento y de procesamiento, las autoridades del
INEGI propusieron al Gobierno Federal realizar los siguientes censos en 1989, con
ano de referencia 1988, ya que de hacerlos en 1990 los preparativos, el operativo de
campo y el procesamiento de los datos se traslaparian con los del X Censo de
Poblacion y Vivienda, experiencia que de alguna manera ya se habia vivido en 1980.
La propuesta fue aceptada y los Censos Econémicos se realizaron en 1989 con la
misma cobertura sectorial. De aqui en adelante su levantamiento se realizaria en los
afos terminados en 4 y 9.

Cabe destacar que los censos de 1994 y de 1999 fueron realizados practicamente con
el mismo equipo de trabajo, tanto normativo como operativo, lo cual significé un gran
avance en materia de optimizacion de recursos humanos, financieros, tecnologicos y
materiales. Al capitalizar la experiencia se logré disefiar una forma de levantamiento
acorde al tamano, a la forma de operacion y al tipo de organizacion de las unidades de
observacion, una capacitacion mas eficiente, una mayor oportunidad en la presentacion
de los resultados y mas diversificacion de productos impresos y en medios magnéticos,
entre otros muchos aspectos.

Actualmente, es la Direccion General de Contabilidad Nacional y Estadisticas
Econdmicas la responsable de los Censos Econdémicos. En este afio (2004) se esta
realizando su decimosexto levantamiento, lo que significa la continuidad de la mas
importante fuente de informacion estadistica econdémica de nuestra nacion, lo que sin
duda contribuye al fortalecimiento de México.



“Una nacion que posee informaciéon oportuna, confiable y suficiente puede establecer
estrategias de accion que la hacen soberana de su destino, en contraste, sin una sélida
base informativa, el devenir de las naciones quedaria en manos del azar.” (Blancas:
1994, p. 1).

Es importante mencionar que a lo largo de su historia, los Censos Econdémicos han
pretendido cumplir las siguientes premisas fundamentales.

e Cubrir, en lo posible, las necesidades de informacion de todos los sectores de la
sociedad, lo cual es sumamente complejo y por ello se busca cada vez el punto de
equilibrio entre la demanda y la opinién del informante, que es quien finalmente
proporciona los datos.

e Preservar la comparabilidad estadistica tanto de unos censos con otros como
internacionalmente.

e Utilizar tecnologia de punta, de tal suerte que en cada censo se han automatizado
cada vez mas procesos.

o Obtener mejores niveles de calidad y confiabilidad.
e Lograr mas oportunidad en la generacion y difusion de los resultados.

e Minimizar los costos.



CAPITULO 1. PLANEACION
GENERAL DEL PROYECTO

En este capitulo se describe la importancia de que la planeacion del proyecto la
realice un equipo interdisciplinario de profesionistas, asi como los elementos mas
importantes de la planeaciéon general. Menciona los objetivos y las metas de los
Censos Econdémicos y enfatiza el tema de la descentralizacion de actividades, y
la relevancia de que exista un area central normativa.




Toda investigacion requiere de una planeacion y ésta no es la excepcion, sobre todo si
se toma en cuenta que los Censos Econémicos son un proyecto nacional y que forman
parte de los tres censos que constituyen la columna vertebral del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica.

Al realizar la planeacion general del proyecto, siempre se considera la importancia de
preservar la comparabilidad histérica nacional e internacional; cubrir, en lo posible, las
necesidades de informacion de los diferentes sectores de la sociedad; la utilizacion de
la tecnologia; minimizar costos y, sobre todo, buscar calidad y oportunidad.

1.1. Un equipo interdisciplinario

Los Censos Econdémicos se construyen con un conjunto de procesos que se
interrelacionan y se vinculan estrechamente; que tienen objetivos precisos y claros, y
en donde interactda un gran equipo interdisciplinario.

El INEGI esta conformado por cinco Direcciones Generales, una Coordinacion
Administrativa, diez Direcciones Regionales y 34 Coordinaciones Estatales. Todas ellas
hacen aportes a la realizacion de los Censos Econdmicos, tales como:

La Direccion General de Contabilidad Nacional y Estadisticas Econémicas
(DGCNYEE) es la responsable del levantamiento de los Censos Economicos (hasta
antes de la reestructuracion del INEGI ocurrida en marzo de 2004 lo era la Direccion
General de Estadistica). Por ello sus principales funciones fueron:

e Realizar la planeacion general de los Censos Econémicos.
e Coordinar la participacion de las diferentes areas del Instituto involucradas.
e Emitir y publicar los criterios presupuestales.

e Desarrollar el disefio conceptual; la capacitacion, la logistica de campo y de
seguimiento y control, y el procesamiento de la informacion.

e Elabora todos los instrumentos de captacion, instructivos de llenado, documentos
metodologicos para las diferentes planeaciones operativas, manuales de
procedimientos operativos, asi como los requerimientos para el desarrollo de los
sistemas de seguimiento, control, captura y validacion de los datos.

La Direccion General de Estadistica (DGE) particip6 en los Censos Economicos
respecto al requerimiento de informacion sobre el nimero de viviendas existente,
mismas que se cuentan durante el recorrido exhaustivo de los Censos Econdémicos
desde 1989. Este conteo sirve de base para la planeacion del Censo General de
Poblacion y Vivienda, con ello se logra suplir la Enumeracion de Viviendas y Edificios
(EVE) que se realizaba previo al levantamiento de este censo.



La Direccion General de Coordinacion de los Sistemas Nacionales Estadistico y
de Informaciéon Geografica (DGCSEIG) participé fundamentalmente respecto a la
difusion del evento; es decir, le correspondio:

e Disefar la estrategia de comunicacion, coordinar la elaboraciéon de los materiales
promocionales e informativos y su reproduccion.

e Realizar la impresion y coordinar la distribucion de todos los materiales censales
(incluyendo los cuestionarios).

e Reproducir los productos con los resultados definitivos y difundirlos.

Direccion General de Informatica (DGI) fue responsable de:

e La compra y distribucion de todo el equipo de computo necesario para la realizacion
de los censos.

e Desarrollar los sistemas de captura y validacion de la informacion captada en los
cuestionarios.
Direccion General de Geografia (DGG)

e Realizar la actualizacion cartografica previa al operativo de campo de los Censos
Econdémicos.

e Integrar, revisar y analizar el marco geoestadistico.

e Coordinar y distribuir el paquete cartografico por utilizar en el operativo censal.

Coordinacion administrativa (CA)

e Gestion del presupuesto censal ante las autoridades correspondientes (SHCP).

e Emision de normas y lineamientos administrativos.

e Ministracion de recursos financieros y materiales.

Las diez Direcciones Regionales y las 34 Coordinaciones Estatales tienen
basicamente funciones operativas y constituyen la parte descentralizada del INEGI.
Como se puede observar, las diferentes areas del Instituto tienen un sinfin de
atribuciones y responsabilidades, no sélo en cuanto a los Censos Econémicos, sino a

toda la generacion de informacion estadistica y geografica que realiza, por ello, es clara
la necesidad de contar con profesionistas de toda la gama que existe actualmente.



Ahora bien, con el fin de tratar especificamente sobre el equipo de trabajo que se
requiere directamente para el desarrollo de los Censos Econémicos, a continuacion se
menciona brevemente sus cuatro etapas fundamentales:

La planeacion general. En donde se definen los objetivos, las metas, de manera
general el marco conceptual y las estrategias, el calendario de trabajo y, por
supuesto, el costo. En esta etapa de los censos interviene todo el equipo de trabajo.

El disefo y desarrollo del marco conceptual. Es en esta etapa donde se disefian
los instrumentos de captacion, se eligen la variables, se determina la cobertura
sectorial, etcétera. Para ello se requiere de un grupo de profesionistas tales como
actuarios, economistas, matematicos, estadisticos, entre otros.

El disefio de los procedimientos operativos y el levantamiento de la
informacion. Es en este momento que se eligen y se desarrollan las estrategias de
levantamiento de la informaciéon en campo, se elabora la planeacion detallada del
operativo y se capta la informacion. Estas actividades requieren de un grupo de
personas con diferente formacion académica; es decir, economistas, actuarios,
trabajadores sociales, sociélogos y varios mas.

El procesamiento de la informacidon. Se inicia con la captura de los datos,
pasando por la validacion, analisis, depuracion y correccion, para culminar en la
generacion de los resultados. En todo lo que se refiere al desarrollo de los sistemas
automatizados se requiere de matematicos, ingenieros, programadores, entre otros.

1.2. Objetivos y metas de los Censos Econémicos’

Los objetivos y metas para los Censos Econdmicos que se establecen como parte de la
planeacion integral del proyecto, en general han sido:

Objetivos

Captar, procesar y divulgar la informacion economica béasica de las unidades
econdmicas del pais, la cual es siempre referida al afio anterior a cuando ocurre el
levantamiento de la informacion.

Atender los requerimientos de informacion de los usuarios, a través de la realizacion
de consultas a instituciones usuarias y expertas en la informacion.

Presentar con calidad y oportunidad informacion estadistica que refleje la situacion
de la economia del pais, en el afo de referencia.

! Fuente: INEGI, Panorama general de los Censos Econémicos, INEGI México 1999 y 2004.



Metas

e Captar informacién de todas las unidades econémicas del pais, tomando en cuenta
que lo referente a las areas rurales se capta por muestreo y se realiza una
inferencia estadistica.

e Obtener un marco de referencia para las diversas encuestas econéomicas que se
realizan en México.

e Obtener un conteo de viviendas que sirva de insumo para las actividades previas
del Censo General de Poblacion y Vivienda y de marco de referencia para diversas
encuestas sociodemograficas.

1.3. Presupuesto

Una parte fundamental en la planeacion del proyecto censal, es la estimacion de los
costos del mismo. Este aspecto es cuidado al maximo y preparado con
aproximadamente un afno de anticipaciéon, tomando en cuenta en todo momento que
uno de los criterios fundamentales que guian a los Censos Economicos es el de
minimizar el costo, mediante la capitalizacion de experiencias y el uso de tecnologia de
punta.

Para estimar el presupuesto de los Censos Econdmicos es necesario establecer, de
manera general, los aspectos basicos que conforman su disefio; es decir:

e Del marco conceptual. El numero de cuestionarios por emplear, su tamaro, la
tematica censal, la cobertura sectorial, la cobertura geogréfica, el clasificador que se
usara, etcétera.

e De los procedimientos operativos. Los grupos de trabajo que intervendran, la
estructura operativa de cada grupo, las funciones generales de cada puesto de la
estructura, el tamafio aproximado de cada grupo, el esquema de supervision que se
hard al operativo, tanto a nivel central como estatal y regional, los recursos
materiales por utilizar (de oficina, vehiculos, etc.), las fechas de reuniones
operativas y de cierre de cifras, entre otros.

e De la capacitacion. EI método de capacitacion idoneo para el evento, quién
impartird cada curso, el nimero de grupos, las sedes de capacitacion para
programarlas ya sea central, regional o estatal, asi como el monto de los materiales

didacticos.

e Del procesamiento de la informacion. Es necesario conocer las plantillas para la
captura de datos, la revision, el analisis, almacenamiento y procesamiento, estimar
los consumibles que habran de requerirse (material de impresion, papel, toner, etc.)
el nimero de impresoras y computadoras. Asimismo, el numero y fechas estimadas
de las reuniones para capacitacion, para dar seguimiento a las actividades, etcétera.

Otro elemento basico, sin el cual no se podria estimar correctamente el costo de los
censos, lo constituyen las fechas en que habran de realizarse los operativos de campo



y el periodo con el que se cuenta para la totalidad de las actividades, hasta concluir en
la generacion y presentacion de los resultados.

Los calculos especificos que deben hacerse son referidos principalmente a los
siguientes rubros:

e Sueldos. Numero de plazas por contratar, nivel, cantidad y periodo de contratacion
de cada una. Incluye vacaciones, aguinaldos, servicio médico y otras prestaciones
sociales.

e Materiales. De oficina y de impresion, calculadoras, tablas de apoyo, bolsas y cajas
para empaquetar cuestionarios, etcétera.

e Gastos de campo. Viaticos, pasajes locales y foraneos.

e Inversion. Compra de mobiliario y equipo de oficina y computo.

1.4. Cobertura sectorial y cobertura geografica

Dos de los aspectos que son imprescindibles en la planeacion del proyecto, son la
determinacion del espacio geografico que se cubrira durante el levantamiento y el tipo
de actividades econdmicas que se censaran; es decir, cuantos censos se levantaran.
Cobertura sectorial®

Los Censos Economico captan informacion de todas las actividades econdmicas,
excepto las agropecuarias, las embajadas y los partidos politicos. En este sentido, las
unidades de observacion de los censos son todas aquellas que se dediquen a alguna o
a varias de las siguientes actividades econémicas:

e Pesca. De altamar y costera, de agua dulce y acuicultura.

e Manufacturas. Desde la de productos alimenticios hasta la de productos metalicos,
incluye la industria maquiladora.

e Electricidad. Tanto su generacion como su distribucion.

* Mineria. Incluye la extraccion y beneficio de minerales metalicos y no metalicos.
e Agua. Captacion potabilizacion y distribucion.

e Construccion. Industria de la construccion.

e Comercio. Al por mayor y al por menor.

? Fuente: Panorama general de los Censos Econémicos, INEGI México 1999 y 2004.



e Transportes. Terrestre, por agua y aéreo.

e Comunicaciones. Telégrafo, correo, teléfono, etcétera.

e Servicios privados. Financieros y no financieros.

e Servicios publicos. Tales como la administracion publica, hospitales, etcétera.

Asi, durante 1999 se levanté el XV Censo Industrial (incluyd manufacturas, mineria y
construccion), Xill Censo Comercial, XIll Censo de Servicios, Xlll Censo de

Comunicaciones y Transportes, IV Censo de Pesca y el | de Captacion y Suministro de
Agua. Los Censos Econémicos 2004 se levantaron de marzo a junio de 2004, con la

misma cobertura sectorial.

Cobertura geografica®

Los Censos Econdmicos tienen basicamente la misma cobertura geografica, por lo
menos desde 1986, la cual se define como nacional. Para fines operativos se
diferencian dos areas territoriales para lo que se refiere al levantamiento de las
actividades de manufacturas, comercio y servicios; en lo que respecta a las demas
actividades, el censo se realiza en el espacio territorial donde se ubiquen, sin importar
si éste es urbano o rural.

A continuacion se describe la conformacion del area urbana y de la que se considera
rural:

Urbana

e Localidades con 2 500 habitantes o mas, de acuerdo con el Ultimo censo o conteo
de poblacion.

e Todas las cabeceras municipales, independientemente de su poblacién.

e Todas las localidades rurales con importancia econémica.

e Los corredores, parques y ciudades industriales.

Rural

e El resto del territorio nacional, que conformo el marco para seleccionar una muestra.
Cabe recordar que los Censos Econémicos han buscado siempre la comparabilidad
entre un evento y otro, por ello la cobertura geografica de las diferentes emisiones de

los censos resultan comparables, en el entendido de que por razones naturales las
areas urbanas tienden a crecer y por lo tanto es cada vez mas extenso el territorio que

? Idem
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se capta mediante un recorrido exhaustivo: manzana por manzana, tocando puerta por
puerta.

El siguiente cuadro esquematiza la cobertura sectorial y su correspondiente cobertura
geografica.

SECTOR DE ACTIVIDAD COBERTURA GEOGRAFICA

Manufacturas, Comercio y Servicios Area urbana:

-Localidades de 2500 habitantes y mas
-Cabeceras municipales

-Corredores y parques industriales
-Otras localidades importantes

Area rural:
El resto del territorio nacional, se elige
una muestra probabilistica.

Pesca, Mineria, Electricidad, Construccion, | Nacional:
Transportes, Comunicaciones y Agua Las actividades se censan en donde se realicen.

Fuente: Panorama general de los Censos Econémicos 1999, INEGI, México 1998.

1.5. Descentralizacion de actividades

Para poder realizar la planeacion general del proyecto, es necesario, también, conocer
el nivel y la cantidad de actividades que se van a realizar fuera de las oficinas centrales
o area normativa del evento.

Como ya se menciond, con la creacién del INEGI como 6rgano desconcentrado del
Gobierno Federal se crearon también las 10 Direcciones Regionales y las 34
Coordinaciones Estatales (originalmente eran 32) mismas que se localizan, en general,
en la capital de cada estado de la Republica Mexicana.

Esto hizo posible la descentralizaciéon de actividades, coadyuvando asi a optimizar la
calidad de los datos obtenidos, toda vez que algunas actividades fundamentales del
proyecto se realizan por personal que conoce, tanto el area geografica como las
caracteristicas econdmicas de la entidad. A continuacién se mencionan las actividades
generales de cada Coordinacion Estatal:

e Planear a detalle cada operativo de campo.

e Reclutar, seleccionar y contratar al personal.

e Concertar los apoyos necesarios, tales como aulas, oficinas y mobiliario con
dependencias de gobierno y grupos empresariales, entre otros.

e Impartir capacitacion de manera directa e indirecta a los niveles basicos de la
estructura operativa.

o Efectuar la actualizacion cartografica en campo.
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e Levantar la informacion en campo y validarla ya sea manual o automaticamente,
segun lo determine el area normativa.

e Realizar supervision y llevar el seguimiento y control de cada operativo de campo
en su ambito de competencia.
e Capturar la informacion de los cuestionarios que les sean encomendados.

e Realizar revision y andlisis de la informacion.

A las Direcciones Regionales se les atribuyen actividades principalmente de:
e Captura de la Supervision.

e Seguimiento y control.

e Captura de la mayor parte de los cuestionarios censales, pues en cada direccion se
ubica un centro de computo equipado con tecnologia de punta.

Finalmente, la descentralizacion de actividades permite que la difusion de los
resultados sea mas rapida y oportuna. Cada Direccion Regional y cada Coordinacion
Estatal cuentan con un area de difusion.

La descentralizacion de actividades ha sido de gran utilidad y beneficio para el logro de
la mision del INEGI, que es hoy “Generar, integrar y proporcionar informacion
estadistica y geografica de interés nacional, asi como normar, coordinar y promover el
desarrollo de los sistemas estadistico y de informacion geogréfica, con objeto de
satisfacer las necesidades de informacion de los diversos sectores de la sociedad”.

12



CAPITULO 2. EL DISENO
CONCEPTUAL

Se menciona en este capitulo la definicion de cada unidad de observacion de los
Censos Econdmicos (establecimiento, empresa, unidad pesquera, unidad minera,
empresa de transportes y empresa de construccién), asi como del clasificador de
actividades econdmicas que se utiliza en los Censos Econémicos.

Trata, ademas, sobre la tematica censal y la importancia que tienen para el éxito
del proyecto tanto los instrumentos de captacion; es decir, los diferentes
cuestionarios censales, como la calidad de sus respectivos instructivos de
llenado.




2.1. La unidad de observacién®*

Debido a la diversidad de actividades que se captan a través de los Censos
Econémicos y dadas las caracteristicas, naturaleza y forma de organizacion con las
que operan, se hace necesario determinar y definir varias unidades de observacion.

o Establecimiento. Es la unidad econémica que en una sola ubicacion fisica,
asentada en un lugar de manera permanente y delimitada por construcciones e
instalaciones fijas, combina acciones y recursos bajo el control de una sola unidad
propietaria o controladora, para realizar actividades de produccién de bienes o
compra-venta de mercancias o prestacion de servicios, sea con fines lucrativos o no.

« Establecimiento auxiliar. Es la unidad econémica que en una sola ubicacion fisica,
asentada en un lugar de manera permanente y delimitada por construcciones e
instalaciones fijas, combina acciones y recursos bajo el control de una sola entidad
propietaria o controladora, para realizar solamente actividades auxiliares o de apoyo
a uno o varios establecimientos industriales, comercializadores o prestadores de
servicios con los que comparte razon social; tiene ubicacion independiente; existen
por y para éstos y, ademas, no realizan operaciones con terceros por cuenta propia.

Las dos unidades de observacion anteriores se utilizan en el caso de actividades
manufactureras, comerciales y de servicios.

e Unidad pesquera o acuicola. Es toda unidad econémica que a través de la
combinacioén de recursos, realiza actividades de captura, extraccion o acuicultura de
especies acuaticas, con caracter comercial o de fomento, en el mar, rios, lagos,
lagunas, esteros, presas, estanques acuicolas, encierros, etc., bajo el control de
una sola entidad propietaria o controladora que puede estar conformada por una
persona o una agrupacion (sociedad, asociacion, union, etc.) y que cuente con
bienes de produccion (embarcaciones, artes, equipo e implementos de pesca)
necesarios para la practica de estas actividades que pueden o no ser de su
propiedad.

e Unidad minera. Es la unidad econémica que se dedica, bajo el control de una sola
unidad propietaria o controladora, a realizar algin tipo de actividad minera,
pudiendo ser de extraccion, explotacion y/o beneficio de minerales metalicos o no
metalicos y cuyos centros de operacion como zonas de extraccion galeras, obras e
instalaciones, tiene ubicacion contigua en un area geografica determinada (un cerro,
un yacimiento, una cantera, etc.). La unidad minera puede estar formada por: a) una
o varias minas; b) por la mina y su planta de beneficio, y c) inicamente por la planta
de beneficio, la cual puede trabajar con minerales propios o ajenos. No incluye lo
referente a los procesos de fundicion y refinacion de minerales.

e Empresa constructora. Es la unidad econémica y juridica que bajo una sola
entidad propietaria o controladora se dedica principalmente a la ejecucion de obras
de construccion, tales como: residenciales, plantas e instalaciones industriales, vias
de comunicacion, construcciones maritimas, demoliciones, etc., asi como las
reparaciones, mantenimiento y reformas mayores de obras existentes. Se excluyen

* Fuente: Instrumentos de captacién de los Censos Econdmicos 1999.
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las dedicadas exclusivamente a la prestacion de servicios profesionales, como:
asesorias, asistencia técnica, elaboracién de proyectos, organizacion, etcétera.

Empresa de autotransporte de pasajeros y de carga. Es la unidad econémica y
juridica que bajo una sola entidad propietaria o controladora combina acciones y
recursos para prestar al publico el servicio de transportacion de personas,
mercancias y objetos de cualquier naturaleza. Puede estar constituida por uno o
varios establecimientos que operan bajo una misma denominacién o razén social,
como: oficinas, agencias, terminales, talleres, etcétera. La empresa de
autotransporte puede tener en propiedad o en administracion los bienes que maneja,
y al mismo tiempo puede estar formada por una sociedad legalmente constituida,
por un grupo de personas reunidas para la explotacion de una concesion otorgada
colectiva o individualmente o, incluso, por una sola persona que tiene en propiedad
determinado numero de vehiculos e, incluso, uno solo.

Empresas de transporte aéreo. Es la unidad econémica vy juridica que bajo una
sola entidad propietaria o controladora combina acciones y recursos para prestar al
publico el servicio de transportacion de personas, mercancias y objetos de cualquier
naturaleza. Puede estar constituida por uno o varios establecimientos que operan
bajo una misma denominacion o razén social, como: oficinas, agencias, terminales,
talleres, etcétera. La empresa de transporte aéreo puede tener en propiedad o en
administracion los bienes que maneja y, al mismo tiempo, puede estar formada por
una sociedad legalmente constituida, por un grupo de personas reunidas para la
explotacion de una concesion otorgada colectiva o individualmente o, incluso, por
una sola persona que tiene en propiedad determinado nimero de aeronaves e,.
incluso, una sola.

Organismos que realizan la captacion, tratamiento y suministro de agua. Es la
unidad econdmica que administra y opera los sistemas de agua potable,
alcantarillado y saneamiento. Los servicios que se proporcionan se circunscriben al
ambito de las localidades urbanas que conforman los municipios y, en su caso,
algunas rurales.

Cuando una unidad de observacion, en el momento del levantamiento censal, realizaba
dos o mas actividades, su clasificacion se privilegié considerando aquella que le generd
mas ingresos. La actividad principal no debe necesariamente aportar el 50% 6 mas del
ingreso, basta con que aporte el porcentaje mas alto de entre una serie de actividades.

2.2. Tematica censal °

Con el objetivo de levantar la informacion de cada unidad de observacion lo mas agil y
claramente posible, los cuestionarios o instrumentos de captacion se disefian apegados
a las caracteristicas de cada actividad; sin embargo, al tratarse del levantamiento de
los censos, se hace necesario presentar informacion comun para todas las unidades
estadisticas. También se presenta en la publicacién de cada sector sus caracteristicas
especificas.

5 [dem
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Tematica coman

e Categoria juridica y tipo de organizacion.

e Forma de operacion.

e |Inicio de actividades y jornada laboral.

e Personal ocupado, dependiente y no dependiente de la razén social.
e Remuneraciones.

e Gastos derivados y no derivados de la actividad.
e Ingresos derivados y no derivados de la actividad.
e Existencias.

¢ Activos fijos.

e Unidades y equipo de transporte.

e Innovaciones e investigacion.

Tematica especifica
Pesca
e Tipo de pesca.

e Ubicacion del punto de arribo (lugar en donde comunmente cargan o descargan
tres 0 mas embarcaciones).

e Caracteristicas de las embarcaciones.
e Artes y equipos de pesca.
e Produccion y ventas realizadas.

Materiales auxiliares consumidos.

Mineria
e Caracteristicas de la unidad minera.

e Exploracion minera.

16



e Reservas mineras.
e Produccion y ventas netas de minerales.

e Explosivos, reactivos e insumos similares consumidos por la unidad minera.

Manufacturas

e Magquila de exportacion.

e Inversion fija.

e Caracteristicas del acervo de capital.

e Productos y materias primas.

Comercio y servicios

¢ Identificacion de proveedores.
¢ |dentificacion de clientes.

e Caracteristicas comerciales.

e Ventas a crédito.

¢ Informacion financiera.

Servicios de hospedaje

e Categoria del establecimiento.

e Capacidad de alojamiento.

e Capacidad de tiempo compartido temporal.

e Campamentos y albergues recreativos.

e Capacidad inicial y cambios en su composicion.
e Modalidad de operacion.

e Servicios integrados.

Planteles educativos
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e Sostenimiento del plantel.
e Numero de alumnos.

e |Infraestructura.

e Superficie.

e Costo educativo y aportaciones estudiantiles por nivel académico.

Construccion

e Obras ejecutadas por la empresa, terminadas o en proceso.
e Materiales para la construccion consumidos.

e Personal ocupado por entidad federativa.

e Remuneraciones por entidad federativa.

Transportes de pasajeros, de carga, aéreo y por agua
e Equipo de transporte para la prestacion del servicio.

o Trafico de pasajeros y de carga trasportada.

e Caracteristicas del servicio de transporte.

e Principales productos transportados.

e Unidades y equipo de trasporte de apoyo.

Organismos que realizan la actividad de captacion, tratamiento y suministro de
agua.

¢ Origen y destino el agua.
e Plantas potabilizadoras y de tratamiento de aguas residuales.
e Infraestructura.

e Cobertura de servicio.
Refinacion de petréleo y petroquimica
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e Productos y materias primas.

Trasporte y distribucién por ductos
e Origen de los productos transportados.

e Destino de los productos transportados.

Instituciones de seguros y fianzas

e Costo neto de adquisicion.

e Costo neto de siniestralidades, reclamaciones y otras obligaciones contractuales.
e Primas retenidas devengadas.

¢ Intereses cobrados.

e Produccion por entidad federativa.

e Emision y cesion de primas de seguros y fianzas por operacion y ramo.

e Inversiones en valores.

Instituciones bancarias, crediticias y del mercado de valores

e Intereses pagados.

¢ |Intereses cobrados.

e Comisiones cobradas.

e Resultado por cambios.

e Descuentos préstamos y créditos cedidos por sectores de destino.

¢ Inversiones en valores.

e Numero de acreditados por rangos de valor (saldos) y tipo de cartera.

e Cuentas de captacion por rango de valor (saldos) y tipo de disponibilidad.

e Numero y saldo de cuentas de ahorro y niumero de cuentas de otros depositos a la

vista por rangos de valor.
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e Numero y saldo de cuentas de depdsito o captacion a plazo por rangos de valor.

e Volumenes operados de transacciones por tipo y medio utilizado.

2.3. El clasificador

Para la generacion de informacion estadistica es necesario tener claro la forma en que
se agrupara o clasificara dicha informacion, el instrumento que le da orden en este
sentido es un sistema de clasificacion. Desde 1981 y hasta 1999 los Censos
Economicos utilizaron la Clasificacion Mexicana de Actividades y Productos (CMAP) la
cual fue adecuandose a los cambios de las actividades econémicas del pais, asi la
CMAP utilizada para los Censos Econémicos 1999 tuvo la siguiente estructura:

NIVEL DE DESAGREGACION

CANTIDAD DE CODIGOS

SECTOR 9 (con un digito)
SUBSECTOR 34 (con dos digitos)
RAMA 129 (con cuatro digitos)
CLASE 753 (con seis digitos)

Fuente: Clasificacion Mexicana de Actividades y Productos (CMAP), INEGI 1998.

Para la clasificacion de actividades en los actuales censos (2004) se esta utilizando el
Sistema de Clasificacion de América del Norte (SCIAN), el cual se cre6 con el propésito
de que sea usado por todos los generadores y usuarios de las estadisticas econémicas
en México, tal como se hace en otros paises del mundo, por ejemplo, Estados Unidos y
Canada que desde los afios treinta y cincuenta, respectivamente, utilizan un mismo
clasificador, con ello han obtenido una gran firmeza y comparabilidad en su sistema
estadistico.

El SCIAN es un clasificador que en conjunto elaboraron México, Estados Unidos y
Canada, bajo el principio de “funcion de produccion” u “oferta”, los cuales significan que
el clasificador esta organizado segun las similitudes en sus procesos productivos;
funciones de produccién semejantes desembocaron en una sola clasificacion.

El siguiente cuadro muestra la estructura del actual clasificador de los Censos
Econémicos:

NIVEL DE DESAGREGACION | CANTIDAD DE CODIGOS
SECTOR 20 (con un digito)
SUBSECTOR 95 (con tres digitos)
RAMA 309 (con cuatro digitos)
SUBRAMA 631 (con cinco digitos)
CLASE 1051 (con seis digitos)

Fuente: Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN), INEGI 2003
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2.4. Instrumentos de captacion e instructivos de llenado

Instrumentos de captacion

A lo largo de la historia de los Censos Econdémicos, se han utilizados diferentes tipos de
instrumentos de captacion, desde los cuestionarios Unicos que se aplicaban a todas las
actividades indistintamente de su actividad, pasando por los diferenciados por bloques
de actividades, hasta los especificos por actividad econémica.

En 1986 se inici6 el levantamiento de una Enumeracion previa al censo en lo respectivo
a las actividades de manufacturas comercio y servicios en el area urbana, para lo cual
se disefio una cédula como instrumento de captacion. Con base en la Enumeracion
fue posible acudir a realizar el Levantamiento Censal con un cuestionario adecuado a
cada unidad de observacion; de aqui en adelante se han tratado de disenar
instrumentos de captacion lo mas especificos posible.

Para el levantamiento de los Censos Econdmicos 1999 se utilizaron 35 diferentes
instrumentos de captacion, mientras que en 2004 sélo fueron 31. En el siguiente cuadro
se enumera cada uno de acuerdo con la actividad econdmica que capto.

SECTOR DE INSTRUMENTO DE gty
ACTIVIDAD CAPTACION 1999 2004
Manufacturas, comercio 1. Cédula de enumeracion. No hubo.
y servicios
(enumeracion).
Manufacturas 2. Cuestionario para la industria Cuestionario basico.
manufacturera (establecimientos
pequefos y medianos). Mismo instrumento.
3. Cuestionario para la industria
manufacturera (establecimientos
grandes y empresas). Mismo instrumento.
4. Cuestionario para actividades de
refinacién y petroquimica. Mismo instrumento.

5. Cuestionario para las actividades de
trasporte por ductos.

Cuestionario basico.

Comercio 6. Cuestionario para establecimientos
con actividades comerciales Mismo instrumento.
(pequefios y medianos).

7. Cuestionario para establecimientos
con actividades comerciales (grandes

y empresas). Cuestionario basico.
Servicios publicos, 8. Cuestionario para los Mismo instrumento.
privados, financieros y establecimientos prestadores de
no financieros servicios (pequefios y medianos).
9. Cuestionario para los Mismo instrumento.
establecimientos prestadores de
servicios (grandes y empresas). Mismo instrumento.
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INSTRUMENTO

SECTOR DE INSTRUMENTO DE
ACTIVIDAD CAPTACION 1999 0E CAZPozfc'o"
10. Cuestionario para los planteles
educativos. Mismo instrumento.
11. Cuestionario para los hoteles con
servicios integrados. Mismo instrumento
12. Cuestionarios para instituciones
bancarias. Mismo instrumento.
13. Cuestionario para instituciones de :
mercado de valores. Mismo instrumento.
14. Cuestionario para instituciones de
seguros Yy fianzas. Mismo instrumento.
15. Anexo para las administraciones
portuarias integrales. Mismo instrumento.
16. Anexo para las autopistas, puentes y
similares.
17. Anexo para los servicios de telefonia Mismo instrumento.
tradicional y telefonia de larga
distancia. Mismo instrumento.
18. Anexo para los servicios de
telecomunicaciones. Mismo instrumento.
19. Anexo para los servicios postales.
Pesca 20. Cuestionario para las unidades Mismo instrumento.
pesqueras.
Mineria 21. Cuestionario para las unidades Mismo instrumento
mineras.
22. Cuestionario para las actividades de Mismo instrumento.
petréleo crudo y gas natural.
Construccion 23. Cuestionario para empresas Mismo instrumento.

Comunicaciones y
transportes

constructoras.

24. Cuestionario para empresas de
autotransporte de pasajeros y de carga
(empresas).

25. Cuestionario para empresas de
autotransporte de pasajeros y de carga
(permisionarios).

26. Cuestionario para empresas de
transporte ferroviario.

27. Cuestionario para empresas de
transporte eléctrico (metro, trolebuas y
tren ligero).

28. Cuestionario para transporte en
automoviles de alquiler (taxis).

29. Cuestionario para empresas de
transporte aéreo matricula nacional.

30. Cuestionario para empresas de
transporte aéreo matricula extranjera.

31. Cuestionario para empresas de
transporte por agua.

Mismo instrumento.

Mismo instrumento.

Mismo instrumento.

No hubo.
Mismo instrumento.

Mismo instrumento.

Mismo instrumento.

Mismo instrumento
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INSTRUMENTO

SECTOR DE INSTRUMENTO DE 5
ACTIVIDAD CAPTACION 1999 e cg:xmou
32. Cuestionario para la industria eléctrica.
Electricidad Mismo instrumento.

33. Cuestionario para los organismos que
realizan la captacion, tratamiento y
Agua suministro de agua.
Mismo instrumento.
34. Cuestionario para establecimientos
ubicados en area rural.
Manufacturas, comercio Mismo instrumento.
y servicios en area rural. | 35. Cuestionario para las unidades
auxiliares.
Todas las actividades
que se captan por
establecimiento

Fuente: Metodologia de los Censos Econémicos 1999, INEGI 2001 y cuestionarios de los Censos Econémicos 2004.

Estructura de los instrumentos de captacion

Cada uno de los cuestionarios y anexos contiene una portada en donde aparece el
Escudo Nacional y el logotipo del INEGI, los articulos de confidencialidad (38) y de
obligatoriedad (42) de la Ley de Informacion Estadistica y Geogréfica, la definicion de la
unidad de observacion y los datos de identificacion de la unidad de observacion
(nombre, razén social, domicilio completo, cédigo de actividad, actividad genérica, tipo
de cuestionario y la ubicacion geografica).

En el interior se menciona el contenido del cuestionario a manera de indice y el marco
juridico de los Censos Econdmicos; enseguida se dan las instrucciones generales para
el llenado del cuestionario tales como: utilizar boligrafo de tinta azul, letra de molde,
nameros arabigos, numeros alineados en los espacios a la derecha y palabras a la
izquierda, etcétera.

Posteriormente se presenta cada capitulo donde, en general, la pagina del lado
izquierdo contiene conceptos, definiciones, aspectos por incluir y por excluir. La pagina
del lado derecho contiene las preguntas, las cuales pueden ser: abiertas o cerradas; de
opcién unica o multiple; de respuesta numérica, alfabética o alfanumérica. En todos los
casos las variables de los cuestionarios estan codificadas y cuentan con un campo de
tamano determinado para la respuesta.

En los cuestionarios, las preguntas que deben realizarse al informante vienen en letra
cursiva, para diferenciarlas de aquéllas que s6lo son instrucciones para el censor. Con
ello se facilita la comprension de la forma de llenado por parte del censor, en caso de
entrevista directa; o bien, del propio informante, en caso de entrevista indirecta.
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Instructivos de llenado

Ademas de que todos los cuestionarios cuentan en su estructura con definiciones y
conceptos para su llenado, el equipo de trabajo de los Censos Econdémicos elabora un
instructivo especifico para cada uno, actividad que resulta de suma importancia, ya que
los instructivos son un material de apoyo y consulta de gran utilidad, tanto en la
capacitacion como durante el propio levantamiento de la informaciéon en campo.

En ellos se detalla el objetivo de cada pregunta, el espacio destinado a cada respuesta,

se da una explicacion amplia y clara de lo que se pretende captar, se dan ejemplos de
respuestas comunes y poco frecuentes.
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CAPITULO 3. PLANEACION
A DETALLE DEL
OPERATIVO DE CAMPO

Este capitulo contiene los elementos mas relevantes que deben considerarse al
elaborar el documento metodolégico de la planeacién del operativo de campo,
tales como: periodo de operativo, areas de responsabilidad, productividad,
tramos de control, entre otras. También se tratan los objetivos y la importancia
de realizar la planeacion a detalle previa al operativo, con indicaciones precisas
y homogéneas.

Asimismo, se describen los formatos tabulares (productos de planeacion)
mediante los cuales se elabora la planeacion, las variables que éstos contienen
y la importancia de cada una de las variables y de cada producto de planeacion.




La planeacion a detalle de cada operativo que se realizé como parte de los Censos
Econémicos, fue una de las actividades mas importantes previas al levantamiento de la
informacion en campo. Estas planeaciones se elaboraron en cada Coordinacion Estatal,
pues es el personal de estas instancias el que conoce las caracteristicas geograficas y
economicas de su area de responsabilidad.

3.1. Documentos metodolégicos

Para el levantamiento de los Censos Economicos 1999 se conformaron basicamente
cinco grupos de trabajo:

Grupo tradicional. Que capto todos los establecimientos pequefios y medianos.

Grupo de seguimiento de establecimientos grandes y de empresas (SEG). El cual
se encargd de, como su nombre lo indica, los establecimientos grandes y las

empresas.

Grupo de transportes. Tuvo bajo su responsabilidad el levantamiento de las empresas
de autotransporte de carga y de pasajeros, asi como de los taxis.

Grupo especial. Este grupo se encargo del levantamiento de las unidades de pesca,
mineria y transporte por agua.

Grupo area rural. Levanto los establecimientos de manufacturas, comercio y servicios
ubicados en las areas en muestra.

Cabe hacer mencién que en lo que respecta a los Censos Econdmicas 2004, los
grupos de trabajo fueron practicamente los mismos, aunque con diferente nombre, asi
se llamé grupo de establecimientos pequefios y medianos en lugar de tradicional, al
que capto este tipo de unidades; grupo de trasportes-construccion al que se encargo de
levantar los transportes mas, en esta ocasion, las correspondientes a la industria de la
construccion, y grupo de pesca-mineria, en lugar de especial, a aquél que levanto las
actividades de pesca, mineria y transporte por agua. Los otros dos grupos se llamaron
igual en ambas emisiones de los Censos Econdmicos.

En los dos eventos, para cada grupo de trabajo se disefid6 un documento metodolégico
para la elaboracion de la planeacion, con el fin de obtener homogeneidad y asegurar el
buen cumplimiento del levantamiento censal. Cada documento cuenta con una
estructura parecida, en general sus objetivos son similares y los productos -formatos
tabulares o cartograficos- resultantes también son similares.

Por lo anterior, en este apartado se describira a detalle el documento que corresponde
al grupo que levanta la informacion de los establecimientos pequefios y medianos del
pais (en la actualidad mas de 3 millones), del resto se mencionara solo lo especifico del

grupo.
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Grupo tradicional o de establecimientos pequeiios y medianos
Generalidades

En el cuerpo del documento se mencionan de manera general elementos de la unidad
de observacion, que en este caso es el establecimiento, la logistica de campo, la
estrategia de cubrimiento (mas adelante se presentan a detalle), etc., con el fin de dar
contexto al personal responsable de la elaboracién en las entidades federativas.

Objetivos de la planeacion

« Conocer la carga de trabajo por entidad, municipio localidad y area geoestadistica
basica (AGEB), es decir, ubicar la carga de trabajo en el terreno. El AGEB es un
area conformada por 25 y hasta 50 manzanas.

e Determinar la cantidad de personal que ocupara cada puesto de la estructura
operativa.

« Delimitar las areas de responsabilidad de cada puesto de la estructura operativa.
* Asignar cargas de trabajo para cada puesto de la estructura.

» Calendarizar el cubrimiento de la carga de trabajo.

Periodo de operativo

Durante 1999 el levantamiento censal por parte de este grupo se llevd a cabo de
febrero a abril, lo que representa 13 semanas de operativo 6 60 dias habiles. En lo que
respecta a 2004 se sucedié de marzo a abril, en 9 semanas de operativo 0 43 dias
habiles.

Aqui es importante mencionar que cualquier operativo de esta magnitud nunca debe
planearse para menos de un mes, debido a que la plantilla seria muy grande, el tipo de
informacion que se recaba requiere de tiempo para que el informante responda, el
propio informante es dificil de localizar, etcétera.

Otro elemento sumamente importante al fijar el periodo de un operativo son las
cuestiones climatologicas y la temporalidad de las actividades, entre otras. Por ejemplo,
no es conveniente planear los operativos de los censos en época de lluvias, pues la
informacion se capta en la calle, recorriendo exhaustivamente manzana por manzana,
tocando puerta por puerta; en lo que se refiere al levantamiento de la pesca, es
importante no planear el operativo en época de veda, puesto que no se podria localizar
a los informantes.

27



Parametros de productividad

Por el tamano y complejidad del cuestionario, se estimé que el tiempo promedio para
levantar un cuestionario era de una hora, se tomo en cuenta también el tiempo de
traslado a la zona de trabajo y el resultado fue que la productividad se fijo en:

TIEMPO DE TRASLADO PRODUCTIVIDAD
60 minutos (una hora) 7
120 minutos (dos horas) 6
180 minutos (tres horas) 5

Fuente: Documento Metodologico para la Planeacion del Grupo de Establecimientos Pequeiios y Medianos, INEGI
2003.

Productividad: nimero de establecimientos que levanta un censor por dia.

Por cuestiones operativas, en los Censos Econdmicos siempre se considera que el
tiempo invertido en el traslado redondo no debe exceder de las tres horas, por lo cual
se da la instruccion de que si el tiempo de traslado de la oficina de la jefatura censal, a
una localidad excede este tiempo y si la carga de trabajo lo requiere, el censor debe
pernoctar en la localidad. En ese caso se debera considerar para la planeacion la

productividad méaxima y adicionar un dia mas al tiempo que se requiere para el
cubrimiento de la localidad, con fines de traslado.

Para fijar el tiempo de traslado se deben tomar en cuenta aspectos como:

« Distancia por recorrer (sede de la oficina-area de trabajo-sede de la oficina).
« Tipo de transporte y frecuencia.

e Caracteristicas de las vias de acceso.

e La contratacion de los censores en puntos estratégicos, conocedores del lugar,
etcétera.

Carga de trabajo

La carga de trabajo para cada censor estuvo determinada por la productividad
asignada para cada area de trabajo y el nimero de dias del operativo.

La carga de trabajo de los otros puestos de la estructura, tales como los jefes de
censores y los jefes de zona (que son los jefes de los jefes de censores) se determino
considerando la carga de cada censor y los tramos de control, mismos que se
describen mas adelante.
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Areas de responsabilidad y ubicacion de las sedes

La delimitacion del areas de responsabilidad para este grupo de frabajo esta
directamente relaciona con la carga de trabajo y ésta a su vez con la productividad
asignada a cada espacio geografico. Asi el area de responsabilidad de una jefatura de
zona puede ser desde uno o varios municipios hasta una gran manzana (por ejemplo
un mercado); de una jefatura censal puede ser una o varias localidades o también una
sola manzana, un censor generalmente tiene asignadas varias manzanas.

Ahora bien, se recomienda siempre que la ubicaciéon de la sede de cada jefatura esté
en la localidad con mas infraestructura, debido a que las aulas, oficinas, el mobiliario y
alglin equipo se consiguen por concertacion con dependencias de gobierno o con
asociaciones empresariales, durante el tiempo del operativo. La frecuencia y cantidad
de medios de trasporte que existan en la localidad también determinan si ésta debe
ser sede o no, pues de ella se partira para todas las localidades del area de
responsabilidad.

Tramos de control

Fijar los tramos de control, es decir, cuantas personas conformaran cada grupo de
trabajo y cudles y cuantas la estructura operativa de los Censos Econémicos, es de
suma importancia para cumplir los objetivos de la planeacion. En este caso los

parametros son:

e Censor. Uno por cada cantidad de establecimientos igual a la productividad
seleccionada, por la cantidad de dias que dure el operativo.

« Jefe censal (en 2004 se le llamo jefe de campo). Uno por cada cuatro censores.
« Jefe de zona. Uno por cada cinco jefes de censores.

« Analista de control (en 2004 se le llamé Verificador de la calidad). Uno por cada
jefatura de zona.

« Jefe de validadores. Uno por cada jefatura de zona.
= Validador. Uno por cada jefatura censal.

e Coordinador de zona. Uno por cada ocho jefes de zona, en promedio, por lo
menos uno por cada entidad.

e Asistente de coordinador de zona. Uno por cada coordinador de zona.
» Analista de informacion estatal. Uno por coordinacion estatal.

« Analista de sistemas estatal. Uno por cada coordinacion estatal.
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Productos de planeacién

La planeacion para este grupo de trabajo estuvo conformada por cuatro productos
tabulares y dos cartograficos:

Producto uno. Estimacion de la carga de trabajo por AGEB

Objetivo: conocer la carga de trabajo por AGEB, correspondiente a la cobertura
geografica de este grupo de trabajo.

Descripcion: formato tabular que contiene el nimero de establecimientos por censar,
con corte por municipio, localidad y AGEB, para cada entidad. Este formato se genero
totalmente en forma automatica.

Para 1999 la base de este formato fueron los establecimientos captados en la etapa de
enumeracion, en lo que respecta a 2004 donde no hubo una enumeracién previa, la
carga de trabajo se estimo considerando los establecimientos censados en 1999 mas
un porcentaje de incremento, mismo que se fijo mediante la observacion de las tasas
de crecimiento de los Censos Econdmicos 1989-1994-1999.

PRODUCTO UND
ESTIMACION DE LA CARGA DE TRABAJO POR AGEB
COORDIMACION ESTATAL Ly HOUA___ DE___
— e ——
e NoVERE CAvE _— 8688 | o meouma e T [icresento] oo @2 | s

Fuente: Documento Metodologico para la Planeacion del Grupo de Establecimientos Pequedios y Medianos, INEGI
2003.

Producto dos A y B. Division geografica de las areas de responsabilidad

Objetivo: delimitar las areas de responsabilidad con base en la carga de trabajo y su
distribucion espacial.

Descripcion: el producto dos A se conforméd por una serie de productos cartograficos
—planos o croquis dependiendo del tamario de las localidades- donde se vacid por
AGEB la carga de trabajo. El dos B fue un formato tabular donde se capturd la misma
informacion y cuya finalidad era que el sistema transcribiera estos datos a los demas

productos.
En el producto dos B se delimitaron las areas de responsabilidad de los censores, las

jefaturas censales, las jefaturas de zona y las coordinaciones de zona, de acuerdo con
los tramos de control. El formato se lleno por medio de captura directa.
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PRODUCTO DOS B
DIVISION GEOGRAFICA DE LAS AREAS DE RESPONSABILIDAD

(COORDINACION ESTATAL 1 11 HOJA__DE___
COORDINACIONDE ZOMA_____ | JEFATURADEZONA | JEFATURA DE CAVPO KD TOTAL
NOMBRE CLAVE HOMBRE CLAVE]  NOMBRE CLAVE AGEB

Fuente: Documento Metodoldgico para la Planeacion del Grupo de Establecimientos Pegquefios y Medianos, INEGI
2003.

Producto tres. Recursos humanos (personal requerido por zona econémica)

Objetivo: conocer el nimero de personas requerido para la realizacion del operativo de
campo de este grupo de trabajo, por puesto y por zona econémica.

Descripcion: formato tabular en donde se registro el nimero de plazas por cada puesto
de la estructura operativa, asi como la zona econdmica en que debian ser contratados.
Este formato fue llenado por medio de la captura directa.

PUESTO DE LA ESTRUCTURA ZONA1 |ZONA2 |ZONA3
Censor

Jefe de campo

Jefe de zona

Validador

Jefe de validadores
Verificador de la calidad

Coordinador de zona
Fuente: Documento Metodolégico para la Planeacion del Grupo de Establecimientos Pequefios y Medianos, INEGI
2003.

Producto cuatro. Representacion geografica de las areas de responsabilidad

Objetivo: reconocer los limites y la ubicacion de las sedes de las diferentes areas de
responsabilidad, asi como la carga de trabajo de cada una.

Descripcion: estuvo conformado por un Condensado Estatal, en donde se
representaron graficamente las distintas areas de responsabilidad, marcando los limites
de las coordinaciones de zona con un color, los de las jefaturas de zona con otro color
y los de las jefaturas censales con uno diferente.

Para cada area se elabord, sobre el mismo condensado, un cuadro resumen que
contenia la carga de trabajo y el nUmero de personas por cada puesto de la estructura.
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Fuente: Planeacion a Detalle del Grupo de Establecimientos Pequefios y Medianos Entidad Guanajuato, INEGI 2003.

Producto cinco. Distribucion de la carga de trabajo

Obijetivo: distribuir la carga de trabajo entre los censores de cada jefatura censal y
calendarizar el cubrimiento de cada AGEB en el periodo del operativo.

Descripcion: formato tabular en donde se designa a

los censores responsables del

cubrimiento de cada area, a lo largo del periodo de levantamiento. La mayoria de los
datos de este formato se llenaron automaticamente; el responsable de su elaboracion,
solo capturd lo correspondiente al censor y al periodo de cubrimiento del AGEB en

cuestion.
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UCTO CINCO
LA CARGA DE TRABAJO
Ry 141 5 ] MOUA ___ DE___ JEFATURA DE CAMPO

HOUA D SEFATUNA DE ZONA

t MOUA___DE___ COORDINACION DE ZOHA
HOUA ___ DE___ COORDINACION ESTATAL
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Fuente: Documento Metodologico para la Planeacion del Grupo de Establecimientos Pequefios y Medianos, INEGI
2003.

Grupo de seguimiento de establecimientos grandes y de empresas -verificacion
del universo-

Generalidades

Igual que para el grupo de establecimientos pequefios y medianos, a manera de
generalidades el documento metodologico para la planeacion de la etapa de

verificacion de los establecimientos grandes y las empresas contiene datos sobre la
unidad de observacion, la logistica de campo, entre otros.

Objetivos de la planeacién

e Conocer la carga de trabajo, segun su ubicacion geografica y el tipo de
establecimiento (Unico, matriz o sucursal).

e Delimitar las areas de responsabilidad de las jefaturas de grupo y de los
representantes SEG.

« Determinar la semana en que cada razon social debia ser visitada para entregar el
o los cuestionarios correspondientes.

La verificacion de los establecimientos que formaban parte de este grupo de trabajo
como parte de los Censos Econémicos 1999, se realizé en agosto y los primeros
quince dias de septiembre. Para 2004 esta actividad se llevo a cabo en seis meses, de
junio a noviembre de 2003.

Cabe mencionar que no es recomendable un periodo tan largo de verificacion, como el
que se tuvo en 2003; sin embargo, debido a las circunstancias economicas fue
necesario realizarla asi, con el fin de aprovechar la estructura operativa permanente de
cada coordinacion estatal.

Parametros de productividad

Para establecer la productividad dia’/hombre se consideraron las siguientes actividades:

e El universo de matrices y establecimientos Unicos por visitar.
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+ Posibles altas al universo, localizadas durante el operativo.

« Visita a los domicilios de las sucursales, para confirmar una baja o para pegar
etiqueta que las distinguiera como parte del grupo SEG, con el fin de que ningtn
otro grupo las visitara y asi evitar duplicidades.

Asi la productividad promedio fue 13 establecimientos verificados por dia por

representante SEG, estableciéndose para la planeacion la jornada como unidad de

medida, toda vez que la productividad para la verificacion de los establecimientos

unicos era diferente a la de los establecimientos matrices, en donde también se
verificaban las sucursales.

Numero de jornadas = total de establecimientos / 13 (que es la productividad fijada)
Cabe mencionar que para este grupo de trabajo no fue importante el tiempo de traslado
de la sede al area de trabajo, debido a que las visitas se realizan con base en un

directorio de establecimientos grandes y de empresas y por naturaleza, en general, se
encuentran dispersos.

Carga de trabajo
En este caso, la carga de ftrabajo de cada representante SEG se determino
considerando el nimero de dias del operativo, multiplicados por la productividad

promedio que fue 13 establecimientos.

La carga correspondiente a los demas niveles de este grupo, se determing, igual que
para el resto, mediante los tramos de control.

Tramos de control

* Representante SEG. Uno por cada cantidad de establecimientos por visitar, igual al
producto de 13 por el nimero de dias del operativo.

e Jefe de grupo SEG. Uno por cada 6 representantes SEG.

e Jefe de control. Uno por cada coordinacion estatal.

Productos de planeacién

Conformaron esta planeacion cinco formatos tabulares y un producto cartografico.
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Producto uno. Carga de trabajo por AGEB y tipo de establecimiento

Su objetivo y descripcion son basicamente los mismos que los descritos para el
producto uno del grupo de establecimientos pequefios y medianos, por lo que en este
apartado no se repetiran. Este producto también se gener6 automaticamente.

En este caso la carga o universo de trabajo estuvo determinado por los
establecimientos mas grandes y las empresas (dos o mas establecimientos con la
misma razén social). Para los Censos Econémicos 1999, la base para seleccionar el
universo fue el estudio intercensal sobre este tipo de establecimientos, realizado
durante 1996; en lo que respecta a los Censos Econdmicos 2004, la base de la carga
de trabajo por verificar, fueron los Censos Econdémicos 2004.

Cabe aclarar que la carga de trabajo de este grupo se visitd por directorio; es decir, se
traté de establecimientos Unicos y empresas especificos, los mas grandes del pais,
mismos que representaron aproximadamente el 75% del valor de la produccion y el
50% del personal reportado por los estudios respectivos, 1996 y 1999.

Producto 1.- Carga de trabajo por AGEB  tipo do establecimisnto
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Fuente: Documento Metodolégico para la Planeacion del Grupo de Establecimientos Grandes y de Empresas, INEGI
2003.

Producto dos. Delimitacion de areas de responsabilidad

Mismo objetivo y descripcion que el producto dos del grupo de establecimientos
pequefios y medianos.
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Durango
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Fuente: Planeacion a Detalle del Grupo de Establecimientos Grandes y de Empresas, Entidad Durango, INEGI 2003.

Producto tres. Carga de trabajo por jefatura de grupo

Objetivo: conocer el area de responsabilidad de cada una de las jefaturas de grupo
previamente delimitadas en el producto dos.

Descripcion: formato fabular donde se relacionan los municipios y localidades, asi

como su carga de trabajo, que conforman el area de cada jefatura de grupo. Una parte
de este producto se capturo y la ofra fue llenada por el sistema.

36



Producio 1.- Carga de trabajo por Jelsturas de Grupo
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Fuente: Documento Metodolégico para la Planeacion del Grupo de Establecimientos Grandes y de Empresas, INEGI
2003.

Producto cuatro. Areas de responsabilidad por representante SEG
Objetivo: registrar el area de responsabilidad de cada representante SEG.
Descripcion: formato tabular en donde se capturaron los datos de municipio, localidad y

AGEB correspondientes al area de responsabilidad de cada representante. El sistema
completaba el resto de informacion de este producto.
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Fuente: Documento Metodoldgico para la Planeacion del Grupo de Establecimientos Grandes y de Empresas, INEGI
2003.

Producto cinco. Planeaciéon semanal de la carga de cada representante SEG a nivel
razén social

Objetivo: determinar la semana en que cada razon social (establecimiento) debia ser
visitado.

Descripcion: formato tabular en donde el sistema relaciond cada razon social
responsabilidad de un representante y el usuario marco la semana en la que debian ser
visitadas para su verificacion.

Producto Cinco.- Planeacién Semanal da la da Tra tante SEG a nhvel Rardn Social
I Estatal 119
[ Jefatura da Control )
JefatuadeGrupo 1 1] Hoja__de
SEG Lo
I Teo ds Tole de
Tico def Mar- Razén Tige o
- de Fobo | MG | NOP | Estsbied- i | Semanal
Locabdad | AgEn | A0E8 | s nfrmarts ) 3€0 i | 2| TS
|

Fuente: Documento Metodolégico para la Planeacion del Grupo de Establecimientos Grandes y de Empresas, INEGI
2003.
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Producto seis. Concentrado de la distribucion semanal de cargas de trabajo por
representante SEG y tipo de establecimiento

Objetivo: conocer el total de la carga de trabajo de cada representante, asi como la
cantidad y tipo de establecimientos por visitar en la semana.

Descripcion: formato tabular que el sistema generd, a partir de los totales por
representante del producto cinco.

Seis. Ci dela da cargas de trabajo por Representante SEG y tipo de Establecimiento
Cs 30n Estatal L1}
LJefatura de Control { |

| Jetatura de Grupo [

ESTABLECIMIENTOS INFORMANTES

Acuerda 1 [ e T Acuendo 7 Toks
\“
gagc | T = o N s s o 2 " s o
ewpresa| ONICO Visias | Cuosto-
P 1 P 1 P 1 P 1 | I P i P L) P 1 P I P 1

1
2
3

4
Total

Fuente: Documento Metodolégico para la Planeacion del Grupo de Establecimientos Grandes y de Empresas, INEGI
2003.

Grupo de seguimiento de establecimientos grandes y de empresas
levantamiento censal etapa de entrega de cuestionarios-

Para esta etapa los Unicos elementos que cambiaron respecto a la verificacion de
establecimientos, fueron basicamente el periodo del operativo y los parametros de
productividad, mismos que se describen a continuacion:

Periodo de operativo

Como parte de los Censos Economicos 1999, la entrega de cuestionarios a los
establecimientos mas grandes y a las empresas del pais se llevd a cabo en el mes de
febrero y la recuperacion en los meses de marzo y abril. Para los censos de 2004 se
decidi6 que la entrega se realizara en marzo y la recuperacion en abril y mayo,
tomando en cuenta la experiencia del 99, donde el mayor volumen de cuestionarios se
recuperd realmente en los primeros 15 dias de mayo, después de que los
establecimientos cerraron su ejercicio fiscal.
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Parametros de productividad

PRODUCTIVIDAD | ESTABLECIMIENTOS | ESTABLECIMIENTOS
UNICOS DE EMPRESAS
Minima 5 i3
Media 6 8
Maxima 7 9

Fuente: Documento Metodoldgico para la Planeacion del Grupo de Establecimientos Grandes y de Empresas, INEGI
2003.

Cabe hacer mencién que para la etapa de recuperacion de cuestionarios, segunda
etapa del levantamiento censal de los establecimientos grandes y las empresas, no se
realizd una planeacion previa, sino que ésta se fue conformando tomando en cuenta
las indicaciones del manual de procedimientos operativos y, por supuesto, con las
fechas acordadas con los informantes en el momento de la entrega de cuestionarios.

Grupo transportes-construccion
Generalidades

En este apartado, el documento metodolégico para la planeacion del grupo transportes-
construccién, aborda temas tales como: la conformacion del universo, las unidades de
observacion y la estrategia general de levantamiento.

Objetivos de la planeacion
Mismos objetivos que la planeacion de los grupos anteriores.

El periodo de levantamiento de la informacion censal durante 1999 fue del 1 de febrero
al 30 de abril; en lo que respecta a los Censos Econémicos 2004, éste fue del 5 de abril
al 30 de junio.

Parametros de productividad

Debido a que este grupo de frabajo combind la entrevista directa y la entrevista
indirecta, y a que la segunda conlleva una actividad de entrega de cuestionarios y otra
de recuperacion de los mismos, se fijaron productividades diferenciadas por tipo de
entrevista.

Asi se fijaron productividades minima, media y maxima, segin el tipo de entrevista,
dando la instruccion de que para elegir alguna de las opciones se debia considerar la
dificultad o facilidad de acceso, tiempos de traslado de la sede de la oficina al domicilio
de la unidad de observacion y las visitas necesarias para investigar, sobre todo cuando
se tratara de domicilios particulares de permisionarios independientes en el caso de
transportes, o bien, de arquitectos o ingenieros tratandose de construccion.
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PRODUCTIVIDAD ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA
INDIRECTA INDIRECTA DIRECTA
ENTREGA RECUPERACION
Maxima 10 5 9
Media 8 4 8
Minima 6 3 7

Fuente: Documento Metodolbgico para la Planeacion del Grupo de Transportes-Construccion, INEGI 2003.

Carga de trabajo

La carga de trabajo de cada puesto de la estructura incluyd empresas de transporte y
de construccion, agrupaciones de ftransportistas, transportistas independientes y
transportistas agremiados a alguna agrupacion.

Debido a que los directorios no fueron verificados en campo previamente, se decidié
planear bajo las condiciones mas extremas; fue por ello que se planed censar a los
transportistas agremiados a una agrupacién, como si se fueran a levantar uno por uno,

cuando en realidad en muchas ocasiones la informacién de toda la agrupacion se
proporciond en un solo cuestionario.

Tramos de control

e Censor. Uno por cada 480 registros de directorio aproximadamente y como minimo
uno por Coordinacion Estatal.

 Jefe de campo. Uno por cada cuatro censores; con dos 0 menos censores no se
creaba la jefatura de campo.

* Jefe de grupo. Uno por cada cinco jefes de campo; al igual que la figura anterior,
con dos o menos jefes de campo no se autorizaba esta figura.

e Validador. Uno por cada jefe de campo.
« Jefe de validadores. Uno por cada jefe de grupo.

« Jefe de control. Uno por cada Coordinacion Estatal.

Productos de planeacién

Igual que para el grupo SEG, la planeacion de éste estuvo conformada por cinco
productos tabulares y uno cartografico. El grupo de transporte-construccion conto
también con un sistema automatizado para la elaboracion de la planeacion en un
periodo de cinco dias habiles.

El objetivo y la descripcion de cada producto de planeacion del grupo transportes-
construccion son muy similares a los descritos para los demas grupos; por ello,
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solamente se presentan los formatos utilizados, con el fin de que se conozcan las
variables que éstos incluyen.

Producto 1. Conformacién de la carga de trabajo por coordinacion estatal

1 DELOS
1=
TaTATA [

CLAvE
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com M
concs)
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FRacen

ComerENTEY|

sompwanon | TESTER

AR, TRAEIR.
ot
CENTES.

Fuente: Documento Metodologico para la Planeacion del Grupo de

Transportes-Construccion, INEGI 2003,

Producto 2. Delimitacién geogréfica el area de responsabilidad

Aguascalientes

Q Censor 1
O Censor 2

Gt Censor 3
@ Censor 4
@ Censor 5

Fuente: Planeacion a Detalle del Grupo de Transportes-Construccion Entidad Aguascalientes, INEGI 2003
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Producto 3. Areas de responsabilidad por censor

DELDS
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Fuente: Documento Metodoldgico para la Planeacion del Grupo de Transportes-Construccion, INEGI 2003.

Producto 4. Conformacién de carga de trabajo por censor y semana de cubrimiento

u DE DE LOS LA RTES ¥
PRODUCTO 4.- CONFORMACION DE CARGA DE TRABAJO POR CENSOR Y SEMANA DE CUBRIMIENTO

[EocRDRACIEN ESTATAL
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Fuente: Documento Metodoldgico para la Planeacion del Grupo de Transportes-Construccion, INEGI 2003,

Producto 5. Distribucién de carga de trabajo y productividad semanal por censor

LEVANTAMIENTO DE UNIDADES ECONOMICAS DE LOS SECTORES TRANSPORTES Y CONSTRUCCION
PRODUCTO 5.- DISTRIBUCION DE CARGA DE TRABAJO Y PRODUCTIVIDAS SEMANAL POR CENSOR

ICOORDINACION ESTATAL
LEFatuRADEGRLPD. 11}
LeFATURA DE CAMPD. 11t

UNIDADES ECONOMICAS.

POR TIPO DE

SEMANA DE CUBRIMIENTD

DRGAMIZACICN 1 2 3 a

T

TRANSPORTES

TRANSPORTISTAS
AGREMIADOS

TRANSPORTISTAS
INDEPENDIENTES

TOTAL

PRODUC TRVIDAD

Fuente: Documento Metodoldgico para la Planeacion del Grupo de Transportes-Construccion, INEGI 2003.
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Producto 6. Ubicacién por zona econdmica de la estructura del grupo transportes-
construccion

LEVANTAMIENTO DE UNIDADES ECONOMICAS DE LOS SECTORES TRANSPORTES Y CONSTRUCCION
PRODUCTO 6.- UBICACION POR ZONA ECONOMICA DE LA ESTRUCTURA DEL GRUPO TRANSPORTES - CONSTRUCCION

Coordinacion Estatal 1)

Zonas Econdmicas

Figura

Jofes de Campa

Jufos de Grupo

Jotes de Valdadores

Valdadores.

Fuente: Documento Metodolégico para la Planeacion del Grupo de Transportes-Construccion, INEGI 2003.

Grupo pesca y mineria

Generalidades

Incluyo los mismos temas que los documentos de los otros grupos de trabajo, tales
como: definicion de las unidades de observacion del grupo, estrategias de cubrimiento,
cobertura geografica, cobertura sectorial, etcétera.

Objetivos de la planeacion

Mismos objetivos que para los demas grupos de trabajo.

Durante los Censos Economicos 1999 el periodo de operativo de este grupo de trabajo

fue del 1 de febrero al 30 de abril; para 2004 el levantamiento se llevo a cabo del 17 de
mayo al 30 de junio.
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Parametros de productividad o cargas de trabajo

Debido a que en este grupo se combinaron sectores de actividad muy diferentes en su
forma de operacion y dispersion geografica, la productividad fue diferenciada para cada
uno de ellos.

SECTOR " PRODUCTIVIDAD ﬁ CARGA POR CENSOR
Pesca 4 330
Transporte por agua 4 330
Mineria 2 110
Fuente: Documento Metodologico para la Planeacion del Grupo Pesca y Mineria, INEGI 2003.

Tramos de control

e Censor. Uno por cada 330 unidades de observaciéon de pesca o de transporte por
agua 6 110 de mineria o la combinacion de todas.

« Jefe de campo. Uno por cada cuatro censores.

« Jefe de grupo. Uno por cada cinco jefes de campo.

« Analista de la informacién. Uno por cada jefatura de grupo.
« Analista de sistemas. Uno por cada jefatura de grupo.

e Coordinador operativo. Uno por cada Coordinacion Estatal.

Productos de planeacion

La planeacion para el levantamiento de los sectores de pesca, mineria y transporte por
agua se realizd en cuatro productos en formato tabular y uno cartografico.

Debido a que los objetivos del paquete de productos de esta planeacion tuvieron los

mismos objetivos que las anteriores, sélo se ejemplificaran los formatos de planeacion,
con el fin de dar a conocer su estructura.

Producto uno. Carga de trabajo por punto de arribo y/o localidad

COOMERALICn E8 TATAL | oA D

] LOCALGAD FuTO OE anmE CAMGA Df TRABAD A D DE CERSORES.

o I ey cusvn l e L I e nm[m(n] gt o —— nmml mmﬁww"l ToTa

| 1 | i | | | |
1 I I I I I 1 1
Fuente: Documento Metodologico para la Planeacion del Grupo Pesca y Mineria, INEGI 2003.
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Producto tres. Definicion de areas de responsabilidad

AREAS D€ I0AD ¥ HUMANGS
ESTATAL Ly k0 HOMA___DE___
MUMICIFO LOCALIDAD PUNTO DE ARFIBO U'W
CLAVE NOABAE CLAVE NOAERS CLAVE NOAABRS ORUPD CAMPO -
Fuente: Documento Metodoldgico para la Planeacion del Grupo Pesca y Mineria, INEGI 2003.
Producto cuatro. Recursos humanos
bt [ —
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Fuente: Documento Metodologico para la Planeacion del Grupo Pesca y Mineria, INEGI 2003.

Producto cinco. Representacion gréfica de las areas de responsabilidad

COORDINACION ESTATAL MORELOS

Carga de Trabajo por Entidad: 380
Jefaturas de Campo por Entidad: 01

A Jc-om

* TOTAL JEFATURA DE CAMPO =1
* TOTAL DE CENSORES =4
* TOTAL DE ANALISTAS DE LA INFORMACION = 0
* TOTAL DE ANALISTAS DE SISTEMAS = 0
* NUMERD DE MUNICIFIOS = 2T
* NUMERO DE LOCALIDADES =117
* NUMERO DE PUNTOS DE ARRIBO = 21
= TOTAL DE CARGA DE TRABAIO
POR SECTOR PESCA= 245
MINERIA = 85
TBO= 49
* CARGA TOTAL DE TRABAJIO = 380

Fuente: Planeacion a Detalle del Grupo Pesca y Mineria Entidad Morelos, INEGI 2003
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Producto seis. Distribucion de cargas de trabajo
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Fuente: Documento Metodolégico para la Planeacion del Grupo Pesca y Mineria, INEGI 2003.

Grupo muestra rural
Generalidades

Para el area rural la unidad de observacion censal fue el establecimiento; en esta area
se levantd solamente una muesira, la cual fue seleccionada con probabilidad
proporcional al tamano de la poblacion del AGEB. Las AGEB rurales tienen una
extension territorial de 10 hectareas aproximadamente, por ello, a su interior se ubican
varias localidades rurales, la suma de los habitantes de dichas localidades conforman
la poblacion del AGEB.

Las AGEB seleccionadas se cubren mediante un recorrido exhaustivo, con el fin de
levantar todos los establecimientos existentes en ellos, estén o no dentro de una
localidad, y contar todas las viviendas.

En el area rural se captan las actividades de manufacturas, comercio y servicios,
mismas que luego se expanden para presentar los resultados de esta area. Por
cuestiones operativas el grupo muestra rural también levantd lo que se encontrd de
otros sectores como pesca, mineria, construccion, etc.; sin embargo, estas aclividades
se contabilizaron por parte del grupo al que le correspondio su levantamiento.

Objetivos de la planeacion

Mismos objetivos que las planeaciones de los otros grupos de trabajo.

Areas de responsabilidad y productividad

En este caso, considerando la experiencia adquirida en eventos pasados, la
productividad (tanto para los censos 1999 como para los 2004) se fijo en dos
cuestionarios diarios por censor.

El drea de responsabilidad de cada jefatura de zona y jefatura de campo estuvo
determinada por la cantidad de establecimientos en cada AGEB, de tal suerte que las
jefaturas de campo podian tener como responsabilidad una AGEB, parte de una AGEB
o dos o mas AGEB.
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Ubicacién de las sedes

Debido a la poca infraestructura existente en las areas de responsabilidad de las
jefaturas de zona y de campo, la indicacion fue que se ubicaran en localidades, que
aunque no estuvieran dentro de su area de responsabilidad o fueran urbanas, tuvieran
facilidad de movimiento hacia todas las localidades por cubrir, es decir, vias de
comunicacion, transporte, etcétera.

Tramos de control

« Entrevistador. Uno por cada cantidad de establecimientos, igual al nimero de dias
del operativo por dos.

e Jefe de campo rural. Uno por cada cuatro censores.

e Jefe de zona rural. Uno por cada cuatro jefes de campo.

« Verificador de la calidad rural. Uno por cada jefatura de zona.

« Validador. Uno por cada jefatura de campo.

« Coordinador operativo. Uno por cada coordinacion estatal, excepto en el Distrito
Federal, donde no existe, para fines censales, area rural.

Productos de planeacion

Esta planeacion se conformé por tres productos tabulares y uno cartografico.

Debido a que los objetivos y la descripcion de cada producto son muy parecidos a los

de las ofras planeaciones, no se presentara esta informacién para cada producto y

solamente se pondra el ejemplo del formato tabular para que se conozca su contenido.

En este caso, la estimacion del universo por levantar se realiza con base en:

Producto uno. Estimacion de establecimientos por localidad y AGEB

LEVANTAMSEWTO CENSAL E30 ASEA FURAL

COORDIMACTN (ATATAL _AUASIICD N FONCONES 0\ 3 ) MAKRCO F FOBCIOMS
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Fuente: Documento Metodologico para la Planeacion del Grupo Muestra Rural, INEGI 2003.
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Producto dos. Delimitacion de las areas de trabajo

JZ-02 CUERNAVACA
Carga de Trabajo: 1056

Jefes de Campo: 04

Censores: 16
Validadores: 04

Clave Nombre

007
008
009
020
oza

JZ-01 XOCHITEPEC
Carga de Trabajo:1057
Jefes de Campo: 04

Censores: 16
Validadores: 04

Clave Nombre

005
014
o
024
025
o8

Coatian del Rio
Mazatepec

Estado de

COORDINACION ESTATAL MORELOS

Miéxico

Carga de Trabago por Entidad 4397
Jetaturas de Zona por Entidad: 04
Jefaturas de Campo por Entidad: 7
Entrevistadores por Enfidad: &7
Validadores por Entidad 1w

JZ-03 YECAPIXTLA

Carga de Trabajo:1055
Jefes de Campo: 04
Censores: 16
Validadores: 04

Clave Nombre

016
030

Fuente: Planeacion a Detalle del Grupo Rural Entidad Morelos, INEGI 2003

Producto tres. Recursos humanos por jefatura de campo

TOmA Ay L
~ — == - — | == |
f 1 =
Fuente: Documento Metodoldgico para la Planeacion del Grupo Muestra Rural, INEGI 2003.
Producto cuatro. Distribucion de carga de trabajo
o o il i 1 DD 3 B
== — = B 1
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o2z Tetela del Volcan
Yecapintia

JZ-04 CUAUTLA
Carga de Trabajo: 1229
Jefes de Campao: 05

002 Atatlahucan (compantido)
Lk

= ————
Fuente: Documento Metod

x 1
T = T
folgico para la Planeacion del Grupo Mues
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3.2. Elaboracion descentralizada

Como ya se menciond, la planeacion a detalle para cada grupo de trabajo fue
elaborada en cada coordinacion estatal, debido a que en cada una de las 35 que
actualmente existen, labora personal con basta experiencia respecto al comportamiento
de las actividades economicas, las caracteristicas sociodemograficas y geograficas de
cada region.

Ademas de lo anterior, resulta de suma importancia la descentralizacion de esta
actividad, ya que requiere de la participacion de varias personas de tiempo completo
durante un periodo de una a dos semanas, y el area normativa normalmente no cuenta
con el personal suficiente para realizar dicha labor.

En general los responsables de la elaboracion de la planeacion a detalle en cada
entidad son el coordinador estatal y el subdirector, dos figuras que son permanentes en
cada coordinacion, ademas, para cada grupo de trabajo se confrata a una o varias
figuras, dependiendo del tamano del grupo, para que sean los lideres de cada uno, son
estas personas las que realizan directamente la planeacion, siempre con la direccion el
apoyo y la supervision de los responsables.

A continuacion se detalla el periodo destinado para la elaboracion de la planeacion por
grupo de trabajo y el nombre del puesto encargado de su desarrollo; dos elementos
que, para todos los casos en que se realice una planeacion es de suma importancia
dejar bien establecidos.

e Grupo de establecimientos pequefos y medianos. Se contd con 15 dias calendario
para su elaboracion y los encargados de su realizacion directa fueron los
coordinadores de zona de cada entidad, mismos que para la ultima edicion de los
Censos Economicos fueron 96.

e Grupo de establecimientos grandes y empresas. Los responsables de su
elaboracion fueron los jefes de control, quienes la desarrollaron en un periodo de
cinco dias habiles para la etapa de verificacion y cinco para la de levantamiento, por
ser una carga de trabajo mas pequeiia, aproximadamente 140 mil establecimientos,
respecto a la del grupo anterior.

 Grupo de transportes-construccion. Fue responsable de su elaboracion la misma
figura, es decir, el jefe de control. La carga de trabajo para este grupo ascendio a
170 mil unidades econdmicas aproximadamente, las cuales fueron investigadas y
depuradas del directorio con el fin de determinar cuales eran realmente unidades de
observacion, esta planeacion también se realizé en cinco dias habiles.

e Grupo de pesca y mineria. Para elaborar esta planeacion se fijaron cinco dias
habiles, siendo los responsables de hacerlo los coordinadores operativos adscritos
a cada entidad. Esto se realizé con base en el universo que fue conformado a partir
de las unidades de observacion censadas en el evento anterior y los directorios
proporcionados por la Secretaria del Medio Ambiente, Recursos Naturales
(SEMARNAT).
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e Grupo muestra rural. El periodo para su elaboracion fue de diez dias habiles y la
llevaron a cabo los coordinadores operativos de cada coordinacion estatal. Cabe
mencionar que en el Distrito Federal no se realiza muestra rural porque todo el
territorio es considerado urbano.

Es importante comentar, que las diferentes planeaciones no se realizan en forma
paralela, toda vez que en cada entidad soélo existe un coordinador estatal y un
subdirector, por ello el area normativa planea el levantamiento de la informacion por los
diferentes grupos de trabajo en periodos sucesivos, hasta donde esto es posible, por
ende, las planeaciones también se desfasan.

3.3. Revision y validacion

Una vez que la planeacion de cada grupo de trabajo fue elaborada en cada
coordinacion estatal, se envido por medios electronicos a las oficinas centrales del
INEGI, donde fueron revisadas y analizadas exhaustivamente, con el fin de corroborar
el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el documento metodologico
respectivo, tales como: parametros de productividad, cargas de trabajo, periodos de
operativo, tramos de control, etcétera.

Esta actividad es de suma importancia pues de ella dependen varios elementos
medulares en el desarrollo del operativo de campo de los Censos Economicos, tales
como:

¢ Liberacion de la plantilla en un nimero tal que sea suficiente; es decir, asegurar que
la entidad no se quedo corta al requerir la cantidad de cada puesto de la estructura,
pues si esto sucediera se correria un alto riesgo de no terminar en tiempo. Por otro
lado, si la entidad se excedié en el niumero, puede suceder que el monto estimado
para el levantamiento no alcance, ademas de que se perderia el objetivo
fundamental de reducir costos.

= Equidad en las cargas de trabajo, lo que implica verificar que todos los grupos
tengan carga homogénea y que ésta se encuentre dentro de los parametros
establecidos, con el fin de evitar retrasos en el operativo.

« Completes, esto es, que en la planeacion no se hayan omitido carga de trabajo o
areas geograficas. De suceder esto se podria tener subcobertura en los censos.

Asegurados estos elementos, la planeacion es gran utilidad para dar seguimiento al
operativo, al comparar el avance semanal real con el planeado y asi tomar medidas
preventivas antes que correctivas.

Ademas, al tener una buena planeacion la estructura operativa, que por su magnitud en

general no tiene experiencia, sabe como y por donde comenzar el levantamiento y el
area que debe cubrir cada semana para terminar en tiempo.
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CAPITULO 4.
PROCEDIMIENTOS
OPERATIVOS Y
CAPACITACION

Este capitulo, dado el objetivo del presente documento, es uno de los mas
amplios. En él se habla de la importancia que reviste el disefiar una logistica de
campo adecuada a cada sector de actividad, a cada tipo de instrumento de
captacion, al tamario de las unidades de observacion y, por supuesto, a cada tipo
de informante.

Aqui se mencionaran, pues, los procedimientos operativos de los diferentes
grupos de trabajo que realizan el levantamiento en campo, la serie de manuales
que es necesario disefiar y elaborar, mencionando su contenido e importancia.
También se hablara de el tipo de formatos que se requieren para realizar el
seguimiento y control del avance en campo, .describiendo su objetivo y
secuencia.

En este punto ademas, se trata sobre la capacitacion al personal que participa en
el levantamiento de los datos, se describird el modelo de capacitacion elegido
como el mas idoneo, dada la magnitud del proyecto. Se mencionara el tipo y
cantidad de materiales que se elaboran, para hacer posible la transmision puntual
y fidedigna de los conocimientos necesarios para el éxito del operativo de campo
de los Censos Econémicos.




Como parte de los procedimientos para la captacion de datos mediante los Censos
Econdémicos, el capitulo de logistica de campo y capacitacion tiene una gran relevancia,
debido a que son especificamente este tipo de procedimientos junto con el disefio de
los Instrumentos de captacion los que marcan la pauta para el éxito de la recoleccion
de informacién en campo.

4.1. Diseiio de la logistica

En el disefio de la logistica de campo intervinieron varios factores, que determinaron el
numero de grupos operativos que debian conformarse para realizar el levantamiento;
los mas importantes fueron:

e El tamaiio de las unidades de observacion por censar. El cual determind el tipo
de entrevista por realizar, en este caso, directa o indirecta y el grupo que debia
censarlas. Por ejemplo, un comercio de menos de 50 personas ocupadas siempre y
cuando no compartiera su razon social con otro; es decir, fuera Unico; se asignd
para su levantamiento al grupo tradicional o de pequefios y medianos, mismo que
realizo el censo mediante entrevista directa.

e El sector de actividad y su cobertura geografica. Estos incidieron en la
estrategia de cubrimiento seleccionada y en el nimero de grupos conformados para
realizar el levantamiento, ejemplo de ello es una unidad del sector pesca, que fue
censada por un grupo especifico a través de cuatro estrategias sucesivas de
cubrimiento.

e La forma de operacion de las unidades de observacion. Misma que determin6
su inclusion en determinado grupo de trabajo. Por ejemplo, si se trataba de una
empresa nacional (dos o mas establecimiento que compartian la razén social y que
se ubicaban en mas de una localidad), el grupo al que le correspondi6 censarla fue
al de establecimientos grandes y empresas.

Al realizar el disefo de la logistica de campo, previo al desarrollo de los manuales de
procedimientos operativos de los diferentes puestos de la estructura, resulta muy
importante elaborar diagramas de flujo que muestren los pasos por seguir en cada
procedimiento por realizar, ya sea en campo o en gabinete.

Los diagramas de flujo se realizaron considerando todos los pasos de determinado
procedimiento, para luego determinar a qué puesto le correspondia realizar una serie
de actividades y a cual otra serie.

Cabe senalar que el disefio de los procedimientos operativos, los diagramas de flujo y
los manuales, se diferenciaron segin el grupo de trabajo, pues como ya se menciond,
cada grupo abordo el levantamiento censal mediante diferente estrategia, considerando
las particularidades del universo, tamano de las unidades de observacién, cobertura
sectorial y geografica, etcétera.
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A continuacion se ejemplifican los diagramas de flujo:

Grupo pesca y mineria Concertacion con las organizaciones

sl

SE ELABORA
EL FORMATO
SE REVISA EL y .
DIRECTORIO, SI EL SELEVANTA LA CSUPRINCIPALN ) | LEVANTADO
SE AGRADECE SU PUNTO DE CON
INFORMANTE ESTA EN EL ATENGION Y SE INFORMACION EN
ARRIBO SE PRINCIPAL
DUEGE, SE LE ASIGNA EL UN e
DESPIDE cL UBICA EN ESTA 0 DE
FOUOPE LA DAD? ARRIBO EN
ORGANIZACION o
ENTIDAD
LYASE
0BTUVO LA
INFORMACION EN SE INCLUYE EN
LA REUNION CON EL DUEGE
LA ORGANIZA-
cioN?
PESCA
COBERTURA
COMPLETA DEL
PUNTO DE
ARRIBO TRANSPORTE
PORAGUA
EL CEs REALIZA
UN RECORRIDO
POR TODO EL
PUNTO DE
ARRIBO O
P Licar Para
UBICAR
INFORMANTES
Y LEVANTAR LA
COBERTURA INFORMACION
COMPLETA DEL
C06AR ooNoe | —p{__PEseA ]
SE REALIZA LA
PESCA
PESCA
Y
Em&m‘:ﬁ?* SE CONTINUA CON LA
INVESTIGACION CON LA TRANSPORTE e ESTRATEGIA DE
AUTORIDAD LOCAL PORAGUA ENDUEGEY O CONTENDAS EN EL LOCALIZM;% POR
LEVANTADAS Lo
MNERA

ARRIBO, LUGARES O

SOLICITA INFORMACION DE LOS PUNTOS
0E NOMBRE Y
DOMICILIO DE LOS INFORMANTES

[DOMICILIO A LEVANTAR LA INFORMACION

Fuente: Manual del Censor Grupo Pesca y Mineria, INEGI 2004

[ ACUDE AL PUNTO DE ARRIBO, LUGAR O
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GRUPO SEG

Localizacion del establecimiento

Inicio de procedimiento de
Localizacion del establecimiento

RS acude al domicilio

% Es establec™ no / ;Obtiene
iento metri. domicilio?,
si
Investiga con
®_' sucursales en
su érea de
responsabilidad
(Estaed
(Es
G ,a;z ensudrea
la verificacién de respon-
en alguna
sucursal?,
; 3
sl
Procedimiento de localizacién JG asigna c0digo 20,24,25 0 26
de informante adecuado yletra F en Causa de
Investigacién a Sucursales
é i de
de baja de sucursales
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o

[ Inicio de procedimiento para deteminar ]
el :

JG recibe registros de Directorio de
Verificacién e informacién del caso

El domicilio esta
en el drea del
mismo RS?

EIRS mantiene codigo 20

I JProcedunienho de localizacion

Se regresa el intercambio y JG
origen investiga nuevamente

o

del establecimiento

EI RS origen asigna codigo 24 y
letaCoHen
Causa de Investigacion

RS origen asigna codigo 26 y
la letra C o H en Causa de Investigacion

y

RS entrega Directorio de Verificacion
RS origen asigna c6digo 25 y AJG

JC inicia procedimiento de
Intercambio Externo

letra C o H en Causa de Investigacion l

¥

l JG inicia procedimiento de

RS destino

JG entrega Directorio de Verificacion a ]

Intercambio Intemo

ZJC destino acepta
el intercambio?

2 JG destino acepta RS destino realiza verificacion
el intercambio?
El o los registros pasan a formar
parte de la JC destino
* RS destino entrega
Directorio de Verificacién a JG
El 0 los registros pasan a formar
RS origen asigna cdigo 03 parte de la JG destino

v

l RS origen asigna codigo 04 I

JG entrega Directorio de Verificacién a
RS origen

kf Fin de i para
de i ligacién o

x
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Procedimiento para intercambio

R.S. Detecta posibles
Casos de intercambio

¥

R.S. actualiza datos en registro
de directorio de verificacion

Informa a Jefe de Grupo

Jefe de Grupo revisa

que
el establecimiento no
esté en su carga de
trabajo

v

Jefe de grupo indica a
RS. Que

Sl
(Es interno?
NO
Anota codigo 26 en resultado

de campo de verificacion o en
resultado de campo de pegado
de etiqueta para casos E y F,
anotando el caso de
intercambio

¥

asigne codigo 25
en
directorio de verificacion

RS elabora formato de control
de intercambios

¥

El Jefe de Grupo captura
formato de control de
intercambios y envia por
sistema al Jefe de Control para
su revision y genera reporte
diario de preguntas enviadas

N7

El Analista de Sistemas genera
reporte diario de preguntas
recibidas y lo entrega al Jefe de
Control

SI

h 4

Jefe de Control revisa el
Universo estatal para definir

a qué jefatura de grupo
corresponde investigar
los casos

¥

Jefe de Control asigna clave
de jefatura de grupo en
reporte y entrega a Ana-
lista de Sistemas para su

captura

Analista de Sistemas de la

y genera reporte diario de
preguntas enviadas

¥

Analista de Sistemas de la
entidad destino genera reporte
diario de preguntas recibidas e

¥

Jefe de Control solicita al
Analista de Sistemas el
envio a la jefatura de grupo
destino

imprime formatos de control de
intercambio y los entrega al
Jefe de Control

Fuente: Manual del Representante SEG y Jefe de Grupo SEG, INEGI 2004
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4.2. Manuales para la estructura operativa

La elaboracion de un manual que describa las funciones y actividades, asi como los
procedimientos a seguir para cada puesto de la estructura operativa, de cada uno de
los cinco grupos de trabajo que funcionaron tanto para los Censos Econémicos 1999
como para los realizados durante el 2004, fue de suma importancia debido a que esto
garantizé un levantamiento homogéneo a nivel nacional.

Asi, el area de operaciones de campo de los Censos Econdémicos (en sus emisiones
1999 y 2004) elaboré una serie de manuales para cada grupo de trabajo:

NOMBRE DEL GRUPO OPERATIVO N° DE MANUALES
De Establecimientos Pequefios y Medianos o Tradicional 12
De establecimientos grandes y de empresas, etapa de 1
verificacion
De establecimientos grandes y de empresas, etapa de 3

levantamiento

De Transportes-Construccion 3
De Pesca y Minaria o Especial 5
De Muestra Rural 6

El objetivo principal de los manuales fue servir como insumo basico durante los cursos
de capacitacion y como material de consulta y apoyo durante el desarrollo del
operativo de campo.

Todos los manuales de procedimientos operativos se disefiaron con una estructura
didactica, con la finalidad de que fueran lo mas entendibles posible para la estructura
operativa. En este sentido, la parte técnica se encuentra fortalecida en ellos con la
parte pedagogica.

En general la estructura de cada manual fue la siguiente:

e Portada. Esta contiene la edicién de los Censos Econémicos (1999, 2004, etc.), el
nombre del grupo de trabajo en cuestion y el nombre del puesto de la estructura al
que corresponde.

o indice.

¢ Introduccion.

e Contenido del capitulo I. Que en general se denomina y trata sobre aspectos
generales y actividades previas al operativo, tales como: aspectos generales del

puesto; recepcion y organizacion de la oficina; recepcion de materiales, entre otros.

e Propésito del capitulo. Para cada capitulo se presenta éste apartado que es
donde se describe el objetivo del mismo.
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e Recapitulacion. Para cada capitulo se presenta este apartado, con el fin de
reforzar lo aprendido.

e Contenido del capitulo Il. Que en general se denomina y trata sobre las
actividades durante el operativo, éstas son: recepcion del area de responsabilidad;
estrategia de cubrimiento; captacion de la informacion; entrega del material;
recepcion del material levantado en campo; reuniones de trabajo; validacion de la
informacion, dependiendo del puesto del que se trate.

e Contenido del capitulo Il. Que en general se denomina y trata sobre las
actividades posteriores al operativo, por ejemplo: elaboracion del informe final y
devolucion de materiales.

o Anexos. En este apartado aparecen los formatos de control que utilizé cada puesto
de la estructura; algin catalogo de claves de entidades, de tipo de cuestionario, de
programas de apoyo a las empresas, etcétera.

e Adicionalmente, todos los manuales cuentan con ideas guia de los parrafos
mas relevantes de cada manual, éstas se encuentran en un recuadro al lado
derecho del contenido que se quiere resaltar.

Enseguida se presenta el organigrama de cada grupo de trabajo, sefalando la cantidad
de plazas a nivel nacional, asi como la vigencia de cada puesto.

Grupo de establecimientos pequeiios y medianos

COORDINADOR
ESTATAL

SUBDIRECTOR DE
ESTADISTICA

CCOORDINADOR DE ZONA JEFE DE
NIVEL: PC1 REPORTES Y
16 AGO 2003/31 DIC 2004 CONTROL DE
(40 PLAZAS) DIRECTORIOS*
VIGENCIA: 01 NOV 200315 AGOSTO 2004
(96 PLAZAS) PLAZAS 35
NIVEL: PC1
I VIGENCIA: 02 FEB
131 DIC 2004
JEFE DE ZONA T
PLAZAS 579 ANALISTA DE
NIVEL: 16
VIGENCIA: 16 ENE/ ESTATAL
31 MAY 2004
PLAZAS:35
NIVEL 14
VIGENCIA: 01 ENE TECNICO EN
131 DIC 2004 CARTOGRAFIA
ANALISTA DE VERIFICADOR DE JEFE DE PLAZA 352
INFORMACION LA CALIDAD VALIDADORES NIVEL: 14
ESTATAL VIGENCIA: 02 FEB
PLAZAS 619 JEFE DE CAMPO PLAZAS 579 130 JUN 2004
PLAZAS 35 NIVEL: 14 NIVEL: 14
NIVEL: 14 VIGENCIA: 16 FEB PLAZAS 2,804 VIGENCIA: 01 MAR
VIGENCIA: 16 FEB 15 MAY 2004 NIVEL: 10 130 MAY 2004
131 JUL 2004 VIGENCIA: 16 FEB
15 MAY 2004 |
T VALIDADOR CAPTURISTA
CENSOR PLAZAS 2.767 PLAZAS: 68
NIVEL: 09 NIVEL 05
:LN‘EII‘:S“"'“Z VIGENCIA: 01 MAR VIGENCIA: 01 MAR
VIGENCIA: 16 FEB H5MAY 2004 131 MAY 2004
“MISMA FIGURA PARA TODOS LOS GRUPOS DE TRABAJO /30 ABR 2004
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Grupo de establecimientos grandes y de empresas

COORDINADOR ESTATAL

[ SUBDIRECTOR DE ESTADISTICA .

[

INSTRUCTOR JEFE DE CONTROL JEFE DE REPORTES Y
ESTATAL CONTROL DE
PLAZAS 35 DIRECTORIOS®
PLAZA: 35 NIVEL: PC1
NIVEL: PC1 VIGENCIA: 05 ENEZ31 DIC 2004
VIGENCIAS: 05
ENE/31 JUL 2004
JEFE DE GRUPO
NIVEL: 16
VIGENCIA: 16 FEB/31 OCT 2004 ST S e
LAZA: 40 :;
VIGENCIA: 16FEB/15 JUN 2004 H
PLAZA: 240 |
[ 1
AUXILIAR DE ANALISTA DE ANALISTA DE LA REPRESENTANTE ANALISTA DE ANALISTA DE
INSTRUCTOR N DE SEG SISTEMAS SEG DE SISTEMAS
ESTATAL ESTATAL 16, JG. ESTATAL®
PLAZAS 998
PLAZA: 70 PLAZA: 35 PLAZAS NIVEL: 14 PLAZAS 203 PLAZAS 35
NIVEL: 14 NIVEL: 14 NIVEL: 14 VIGENCIA: 16 NIVEL: 14 NIVEL: 14
VIGENCIAS: 19 VIGENCIAS: 16 VIGENCIA: 16 FEBAS FEB/31 MAY 2004 VIGENCIA 01 VIGENCIA 01 ENE/31
ENE/30 JUN 2004 FEB/31 JUL 2004 JUN 2004 MAR/30 MAY 2004 DIC 2004
CAPTURISTA CAPTURISTA
PLAZAS 203 PLAZAS 35
P NIVEL: 5§ NIVEL: §
“MISMA FIGURA QUE LA ESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS PEQUENOS Y MEDIANOS VIGENCIA 01 VIGENCIA 01
MAR/30 MAY 2004 MAR/31 DIC 2004

Grupo de transportes-construccion

CCOORDINADOR ESTATAL

SUBDIRECTOR DE ESTADISTICA

JEFE DE CONTROL®

il

PLAZAS: 24
NIVEL: 16

JEFE DE GRUPO DE TRANSPORTES

VIGENCIA: 01MAR/31 JUL 2004

1

[

1

JEFE DE REPORTES Y
CONTROL DE
DIRECTORIOS®

ANALISTA DE SISTEMAS
ESTATAL®

JEFE DE CAMPO DE
TRANSPORTES

PLAZAS: 102 NIVEL: 10
VIGENCIA: 16 MAR/15 JUL 2004

.

JEFE DE VALIDADORES

PLAZAS: 24

NIVEL: 14

VIGENCIA: 01 ABR/31 JUL
2004

REPRESENTANTE DE
TRANSPORTES

: 420

PLAZAS:
NIVEL: 4
VIGENCIA: 16 MAR/30 JUN 2004

VALIDADORES

PLAZAS: 102
L9

NIVE!
VIGENCIA: 01 ABR/15 JUL 2004

59



Grupo de pesca y mineria

COORDINADOR ESTATAL .
SUBDIRECTOR DE
ESTADISTICA

JEFE DE REPORTES Y
CONTROL DE DIRECTORIOS'

|

| JEFE DE DEPARTAMENTO RURAL* .

*MISMA FIGURA QUE GRUPO ESTABLECIMIENTOS PEQUENOS Y MEDIANOS
**MISMA FIGURA QUE GRUPO RURAL

Grupo de muestra rural

I COORDINADOR ESTATAL

l SUBDIRECTOR DE ESTADISTICA

ol

I

JEFE DE REPORTES Y

[ CONTROL DE PIRECTORIO:! I

COORDINADOR OPERATIVO
NIVEL: PC1
VIGENCIA: 19 ENE/ 31 OCT 2004

PLAZAS 31

l

ANALISTA DE SISTEMAS
ESTATAL*

JEFE DE ZONA RURAL

PLAZAS 161
VIGENCIA: 19 ABR /31 JUL 2004

NIVEL: 16

VERIFICADOR DE LA CALIDAD
PLAZAS 161 NIVEL: 14
VIGENCIA 19 ABR / 31 JUL 2004

-

JEFE DE CAMPO RURAL

PLAZAS: 646  NIVEL: 10
VIGENCIA: 03 MAY / 15 JUL 2004

ENTREVISTADOR RURAL

PLAZAS: 2578 NIVEL: 04
VIGENCIA: 03 MAY / 30 JUN 2004

PLAZAS: 646  NIVEL: 09
VIGENCIA: 03 MAY / 15 JUL 2004

VALIDADOR

*MISMA FIGURA QUE GRUPO ESTABLECIMIENTOS PEQUENOS Y MEDIANOS
Fuente: Presentacion de los Censos Econémicos, INEGI 2004
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ANALISTA DE SISTEMAS
ESTATAL*
JEFE DE GRUPO
PLAZAS 35 NIVEL: 18
VIGENCIA: 16 ABR/31 JUL 2004
ANALISTA DE SISTEMAS JEFE DE CAMPO ANALISTA DE LA INFORMACION ANALISTA DE LA INFORMACION
UNICIPAL MUNICIPAL ESTATAL *
PLAZAS 94  NIVEL: 10
PLAZAS 18 VIGENCIA: 03 MAY/15 JUL PLAZAS 18
NIVEL: 14 2004 NIVEL: 14
VIGENCIA: 03 MAY/30 JUN 2004 : 03 MAY/31 JUL 2004
CENSOR
PLAZAS 452
NIVEL:
VIGENCIA: 03 MAY/30 JUN
2004



En general, se elaboré un manual para cada puesto de la estructura y de cada uno se
imprimié la cantidad necesaria, segin la plantilla contratada mas un excedente
previendo las deserciones, bajas, incapacidades, extravio de material, etcétera. El
nombre de cada manual es completamente acorde con el nombre del puesto al que
esta dirigido.

4.3. Formatos de control

El objetivo de los formatos de control fue dar seguimiento a las actividades de
levantamiento y validacion, reportar el avance semanal, proporcionar indicadores para
tomar las medidas preventivas adecuadas dependiendo del problema, tener control de
los materiales utilizados y los instrumentos de captaciéon con informacién, entre otros.

El disefar formatos de control para que cada puesto de la estructura los utilice durante
el levantamiento de la informacién es muy importante, pues éstos permiten llevar el
control individual, por ejemplo, de los establecimientos que se han levantado y de
aquéllos que van quedando pendientes.

Asi también, permiten tener el control del nimero de establecimientos levantados por
censor, jefatura de campo, de zona y por coordinacion estatal; de cuestionarios
validados, correctos y enviados nuevamente a campo con el fin de reconsultar algan
dato, etcétera.

Los formatos de control, especificamente los inventarios, permiten también tener
claridad respecto a cuantos cuestionarios con informaciéon ha entregado cada nivel de
la estructura a su jefe inmediato, hasta llegar al area de captura, ya sea que ésta se
localice a nivel estatal o regional, lo cual evita que se extravien los cuestionarios.

A continuacion se presentan los nombres de los principales formatos de control de

algunos grupos de trabajo, asi como el flujo que siguen a través de los diferentes
puestos de la estructura:

61




GRUPO ESTABLECIMIENTOS PEQUENOS Y MEDIANOS
FORMATOS DE CONTROL DE AVANCE

JEFE DE CAMPO
CENSOR + “AVANCE
TUACIONOE SEMANAL DE LA
CUESTIONARIOS” piriiaid i
-“FORMATO | L—d AGEB” Lo i
CONTEO DE . JEFE DE ESTATAL DE
VI\’;IENDAS ;on : s:‘:“;“u‘ﬁ SETR ZONA COGRDINADOR ESTADISTICA
2 : JEFATURA DE DE ZONA
CAMPO POR + “AVANCE - SOLICITA SU
CENSOR.” — -l - “AVANCE —4
R SEMANAL SEMANAL DELA CAPTURA.
DELA COORDINACION - OBTIENE EL
JEFATURA DE ZONA™ CONCENTRADO
DEZONA. ESTATAL (POR JZ).
(POR JC)
VALIDADOR JEFE DE
- “INFORME VALIDADORES
DIARIODE [ Y .uavance
TRABRIO EOR SEMANAL DE LA
VALIDADOR?. JEFATURA DE
VALIDACION.”
GRUPO AREA RURAL
FORMATOS DE CONTROL DE AVANCE
EL CENSOR LLEVO SU AVANCE EL VALIDADOR ELABORO EL AVANCE LOS
DIARIAMENTE EN EL FORMATO: JUEVES.

INSUMOS:
<“SITUACION DE CUESTIONARIOS”

«“INFORME DIARIO DE TRABAJO POR

AGEB”
-“RECONSULTAS”

EL JEFE DE CAMPO ELABORO LOS EL VIERNES EL JEFE DE

JUEVES EL “ AVANCE DE LA ZONA ELABORO EL “AVANCE

JEFATURA DE CAMPO”. SEMANAL DE LA JEFATURA

INSUMOS: |::> DE ZONA”".

*CUESTIONARIOS ASIGNADOS INSUMOS:

*SITUACION DE CUESTIONARIOS “AVANCE SEMANAL DE LA

~CONTEO DE VIVIENDAS JEFATURA DE CAMPO
-AVANCE DE VALIDACION

-CROQUIS MUNICIPAL y
EL MARTES EL COORDINADOR

E(ISS coal}:g;mogmggiglmv& OPERATIVO ENTREGO EL “AVANCE
SEMANAL POR JEFATURA DE ZONA” AL

S T AEPAURR DB SUBDIRECTOR ESTATAL DE

' ESTADISTICA, PARA SU CAPTURA Y
INSUMOS: :> TRANSMISION A LA  DIRECCION
A AL DR REGIONAL Y A OFICINAS CENTRALES.
JEFATURA DE ZONA
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GRUPO SEG

FORMATOS DE CONTROL DE AVANCE

)

: “REPORTE DE

REPRESENTANTE | | ELABORO AVANCE SEMANAL | | ENTREGO > | JEFE DE GRUPO

SEG MANUALMENTE DE CAMPO”
@ “REPORTE DE

REVISO, CONCENTR PARA AVANCE DE ENVIO

Y ENTREGO A GENERAR JEFATURA DE ghﬁ%m%m JEFE DE CONTROL
CAPTURA GRUPO”

@ “REPORTE DE @

REVISO Y PARA AVANCE DE LA ENTREGO SUBDIRECTOR DE

CONCENTRO GENERAR COORDINACION ESTADISTICA
ESTATAL”

REVISO AVANCE Y ENVIO OFICINAS
CONGRUENCIA CON ELECTRON CENTRALES
PLANEACION Y CAMENTE Y DIRECCION
AVANCE DE SISTEMA REGIONAL
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GRUPO TRANSPORTES-CONSTRUCCION
FORMATOS DE CONTROL DE AVANCE

- “REPORTE DE @
ELABORO
CENSOR MANUALMENTE AVANCE DE ENTREGA !
CAMPO”
- “AVANCE DE w
JEFE DE REVISO, CONCEN-
CAMPO TRO Y ELABORO JEZ‘:{J’?&,DE ENTREGA!
: “AVANCE DE @
JEFE DE REVISO, CONCEN- CAMPO ENTREGA
GRUPO TRO Y ELABORO SEMANAL”

GENERO REPORTE DE
ENTREGA

JEFE DE REVISO Y ENVIO A “AVANCE DE LA
CONTROL CAPTURA COORDINACION
ESTATAL”

SUBDIRECTOR REVISO Y L OFICINAS
ESTATAL DE ENVIO CENTRALES
ESTADISTICA

Fuente: Presentacién Los Censos Econdmicos 2004, INEGI 2004
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4.4. Capacitacion

Objetivo: proporcionar a los capacitandos los conocimientos y habilidades necesarios
para desarrollar las funciones y actividades encaminadas al logro de los objetivos del
operativo de campo de los Censos Econémicos, de acuerdo con el puesto de la
estructura operativa de que se trate.

Modelo de capacitacion

El modelo es una forma de organizacion del proceso instruccional que permite
estructurar, dirigir, administrar y controlar las actividades de ensefanza-aprendizaje de
una forma homogénea, con lo que se logra un acercamiento a las metas planeadas.

Para los Censos Econdmicos se eligié un modelo en el que se establece y se precisa el
QUE, el COMO y el PARA QUE se realiza dicha capacitacion. Considerando siempre
que la magnitud de un censo requiere que el personal participante asimile, capte,
comprenda y aplique homogéneamente los lineamientos, con el fin de alcanzar con
calidad los objetivos propuestos.

La capacitacion es un acto educativo que costa de dos acciones simultaneas y
correlativas que son el APRENDER y el ENSENAR. Para los fines de los Censos
Econdmicos lo mas importante fue el aprendizaje practico, por las siguientes razones:

e Mediante él se disminuye la fuerza del aprendizaje de memoria.

e De acuerdo con diversas investigaciones pedagogicas, se sabe que: se retiene el
10% de lo que se lee; el 20% de lo que se oye; el 30% de lo que se ve; el 50% de lo
que se oye y se ve y el 90% de lo que uno mismo hace.

e Es mucho mas consistente el “aprender haciendo” basado en la propia experiencia
practica, que en el estudio de contenidos teoricos.

En este sentido, la capacitacion se organizé buscando en todo momento que al
capacitando le quedara claro: ;Qué? es lo que tenia que hacer, ;Para qué? lo tenia
que hacer, ¢ Cuando? lo tenia que hacer y ;Como? lo tenia que hacer (Beyer Gunther,
pagina 20).

Fases del modelo de capacitacion

e La planeacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Con ella se busco prever
con precision las metas y los medios para alcanzar los objetivos del proceso
durante la capacitacion.

e La estrategia de ensefanza-aprendizaje. Considerando la estrategia como el

conjunto de directrices por seguir en el proceso educativo. La estrategia debe
guardar estrecha relacion con la planeacion y con los objetivos de la capacitacion.
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La estrategia adoptada en la capacitacion de los Censos Econémicos fue el proceso
conocido como capacitacion en cascada, debido a su caracter masivo. Para ello se
consideré una etapa de autocapacitacion, otra de capacitaciones directas y varios
niveles de capacitaciones indirectas.

Organizacion de actividades para la ensefianza-aprendizaje. Los elementos
fundamentales que permiten la organizacion de las actividades son las guias
didacticas, las técnicas grupales, las actividades de aprendizaje en aula y la
planeacion de practicas.

Preparacion del material didactico. Este material se prepard considerando el
perfil del personal participante en cada capacitacion y las condiciones de cada sede
de capacitacion. El paquete del material se conform6 por los manuales e
instructivos, videos, acetatos, cuadernos de ejercicios y autoevaluaciones.

Control y evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje. Para tener el control
del proceso se elaboraron guias de observacion de cada capacitando, tanto en aula

€como en campo, ejercicios y evaluaciones.

Capacitaciones impartidas

A continuacion se presenta un cuadro por grupo de trabajo, que muestra la magnitud
de la capacitacion impartida para llevar acabo el operativo de campo de los Censos
Econdmicos 2004:

GRUPO DE ESTABLECIMIENTOS PEQUENOS Y MEDIANOS

TIPO DE IMPARTIO DIRIGUIDA A NUMERO SEDE

CAPACITACION DE
GRUPOS
Autocapacitacion | Instructores de Oficinas centrales 4 Edificio
Oficinas centrales sede
Capacitacion Instructores de Coordinadores de zona 10 Regional
directa of. Centrales
Capacitacion Instructores de Jefes de zona 2 2 sedes
directa of. Centrales lev. Con PDA
Capacitacion Coordinadores de Jefes de zona, 40 Estatal
indirecta zona aux. de instructor y
técnicos en supervision
Capacitacion Jefes de zona Jefes de campo, censores, 619 Municipal
indirecta verificadores de calidad y
analistas de inf. mpal.
Capacitacion Coordinadores de Validadores y jefes de 105 Estatal y
indirecta zona y aux. de validadores municipal
instructor

Capacitacion Instructor central Analistas de informacion 1 Oficinas
indirecta estatal centrales

Fuente: Presentacién para la Reunion de Trabajo de los Censos Econdémicos 2004, INEGI 2004
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GRUPO DE ESTABLECIMIENTOS GRANDES Y DE EMPRESAS

TIPODE | IMPARTIO DIRIGUIDA A NUMERO SEDE
CAPACITACION DE
GRUPOS
Autocapacitacion Instructores Instructor estatal y 6 Oficinas
de oficinas centrales | Jefes de control centrales
Capacitacion Instructores Jefes de gpo., 65 Estatal
directa estatales y jefes de | representantes
control Seg, analistas de
informacion mpal.,
aux. de instructor y
técnicos en apoyo y
control
Capacitacion Instructor central Analista de la inf. 1 Oficinas
directa estatal seg. centrales
Fuente: Presentacion para la Reunion de Trabajo de los Censos Econémicos 2004, INEGI 2004
GRUPO TRANSPORTES-CONSTRUCCION
TIPODE | IMPARTIO DIRIGUIDA A NUMERO SEDE
CAPACITACION DE
GRUPOS
Autocapacitacion | Instructores | Instructor estatal 1 Oficinas
de oficinas centrales
centrales
Capacitaciéon Instructor Censores de t-c, jefes de 32 estatal
directa estatal campo, jefes de grupo,
jefes de control y aux. de
instructor
Capacitacion Aux. de Validadores y jefes de 6 estatal
indirecta instructor validadores
Fuente: Presentacion para la Reunién de Trabajo de los Censos Econémicos 2004, INEGI 2004
GRUPO PESCA Y MINERIA
TIPO DE IMPARTIO DIRIGUIDA A NUMERO DE SEDE
CAPACITACION GRUPOS
Autocapacitacion | Instructores Instructores de of. 1 Oficinas
de oficinas centrales centrales
centrales
Capacitacion Instructores Jefes de grupo y 2 2 sedes
directa de oficinas aux.
centrales de instructor
Capacitacion Jefes de grupo, Censores, jefes 40 Estatal y
indirecta instructores de de campo, regional
oficinas centrales y analistas de
aux. de instructor la inf. de
jefatura de grupo

Fuente: Presentacion para la Reunion de Trabajo de los Censos Econémicos 2004, INEGI 2
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GRUPO MUESTRA RURAL

TIPO DE IMPARTIO DIRIGUIDA A NUMERO DE SEDE
CAPACITACION GRUPOS
Autocapacitacion | Instructores Instructores estatales, 4 Oficinas

de oficinas coordinadores centrales

centrales operativos e

instructores centrales

Capacitacion Instructores Jefes de zona, 31 Estatal
directa estatales e | verificadores de calidad

coordinadores y técnicos regionales

operativos
Capacitacion Jefes de zona Entrevistadores, jefes 161 Municipal
indirecta de campo y validadores

Fuente: Presentacion para la Reunion de Trabajo de los Censos Econémicos 2004, INEGI 2004

Por cuestiones pedagogicas los grupos de trabajo estuvieron conformados por 25
capacitandos en promedio. Aunque lo mas recomendable era que los grupos
estuvieran atendidos por dos instructores, debido a los costos s6lo se contdé con uno

por grupo.
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CAPITULO 5. OPERATIVO DE
CAMPO

En el presente apartado se describe la forma en que los Censos Econdmicos
cubren las areas urbanas y rurales del pais. Se habla de las etapas en las que se
ha realizado el operativo de los Censos Econémicos pasados (Enumeracion de
Establecimientos y Levantamiento Censal) y de como se esta realizando el
presente operativo censal (2004), ante las actuales politicas econémicas del pais.

En este capitulo se menciona también, el como se han aprovechado las
innovaciones tecnoldgicas, con el fin de lograr en cada evento un mayor control
de los operativos de campo, asi como la importancia que este hecho reviste.

Se toca la importancia que tiene un eficiente sistema de supervision, en
operativos de campo tan grandes como lo son los de los Censos Econémicos, se
abordara especificamente el esquema de supervision utilizado en varios de los
eventos censales y, finalmente, se mencionaran los puestos de la estructura
operativa, de las oficinas regionales y de las oficinas centrales que tienen a cargo
la supervision y el por qué se determina que asi sea.




5.1. Area urbana y area rural

Como ya se menciond en el apartado de cobertura geografica, los Censos Econodmicos
captan informacion, mediante recorrido exhaustivo, manzana por manzana y tocando
puerta por puerta, de todos los establecimientos dedicados a actividades
manufactureras, de comercio y de servicios ubicados en las localidades definidas como
urbanas, cabeceras municipales y de 2500 y mas habitantes.

En las areas rurales, en lo que respecta a estas mismas actividades, fue hasta la
emision de los Censos Economicos 1986 cuando se cubrieron por primera vez,
realizando el levantamiento censal mediante recorrido exhaustivo pero s6lo de una
muestra de areas geoestadisticas basicas (AGEB) seleccionadas mediante un
esquema de muestreo con probabilidad proporcional al tamafio de la poblacion.

La razon principal de que se decidiera abordar el ambito rural por muestreo, para las
actividades mencionadas, fue sin duda la poca participacion que este ambito tiene en la
economia del pais y el hecho de que recorrer todas las areas rurales significaria un
gasto excesivo; sin embargo, obtener informacion confiable y necesaria de dichas
areas es importante para los Censos Econdmicos.

En los cuadros que se presenta a continuacidn se observa la participacion del area
urbana y del area rural en las diferentes emisiones de los Censos Econdmicos para las
variables: nimero de establecimientos, personal ocupado, ingresos y gastos.

PARTICIPACIQN PORCENTUAL AREAS URBANA Y RURAL
NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS

AMBITO 1986 1989 1994 1999
NACIONAL 100.0 100.0 100.0 100.0
URBANO 84.32 87.17 87.72 85.59
RURAL 15.68 12.83 12.28 14.41

Fuente: Levantamiento Censal en el Area Rural, Resultados Muestrales y Expandidos, INEGI 2000

PARTICIPACION PORCENTUAL AREAS URBANA Y RURAL
PERSONAL OCUPADO

AMBITO 1986 1989 1994 1999
NACIONAL 100.0 100.0 100.0 100.0
URBANO 94.11 94.45 94.51 93.29
' RURAL 5.89 5.55 5.49 6.71

Fuente: Levantamiento Censal en el Area Rural, Resultados Muestrales y Expandidos, INEGI 2000
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PARTICIPACION PORCENTUAL AREAS URBANA Y RURAL
GASTOS DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD

AMBITO 1986 1989 1994 1999
NACIONAL 100.0 100.0 100.0 100.0
URBANO 99.01 98.76 99.16 99.08
RURAL 0.99 1.24 0.84 0.92

Fuente: Levantamiento Censal en el Area Rural, Resultados Muestrales y Expandidos, INEGI 2000

PARTICIPACION PORCENTUAL AREAS URBANA Y RURAL
NGRESOS DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD

AMBITO 1986 1989 1994 1999
NACIONAL 100.0 100.0 100.0 100.0
URBANO 98.94 98.71 99.16 99.02
RURAL 1.06 1.29 0.84 0.98

Fuente: Levantamiento Censal en el Area Rural, Resultados Muestrales y Expandidos, INEGI 2000

El resto de actividades econdémicas -pesca, mineria, transportes, construccion,
suministro de agua y electricidad- se censan en su totalidad, independientemente del
ambito en que se ubiquen.

5.2. Enumeracion de establecimientos

Fue también en la emisién de1986 cuando por primera vez se realizaron los Censos
Econdmicos en dos etapas:

e La enumeracion de establecimientos.
e El levantamiento censal.

Entonces, desde 1986 y hasta 1999 la enumeracion de establecimientos se llevo a
cabo con tres objetivos fundamentales:

e Obtener un directorio actualizado de todas las unidades de observacion ubicadas en
las areas urbanas del pais; es decir, contar con el nombre, la razén social, la
ubicacion geogréfica, el domicilio, el personal ocupado y la actividad econémica de
cada establecimiento, con el fin de realizar el levantamiento censal de cada uno con
un cuestionario adecuado tanto a su actividad como su tamano.

e Realizar una actualizacion cartogréafica, esto es, plasmar en los planos los cambios
observados en el campo.

e Llevar a cabo un conteo de viviendas, con el fin de aportar un insumo para la
planeacion del Censo de Poblacién y Vivienda, o del conteo intercensal de poblacion.
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Cabe mencionar que para los Censos Econdmicos 2004 se omitio la etapa de
enumeracion de establecimientos por razones de economia y, por lo tanto, estos
censos se realizaron en una sola etapa que fue la del levantamiento censal.

La base del universo para esta etapa de los censos fue el nimero de establecimientos
levantados en el evento anterior en las areas urbanas del pais, mas un porcentaje de
incremento, mismo que se calculd tomando en cuenta el crecimiento, en cuanto a
namero de unidades, entre los Gltimos y los pendltimos censos.

Adicionalmente, a la carga de trabajo se le sumaron las manzanas existentes en dichas
areas con el fin de contar las viviendas ubicadas en ellas.

Con el universo estimado, cada coordinacion estatal elabord su planeacion a detalle y
obtuvo la plantilla requerida para realizar el operativo de campo y el procesamiento de
la informacion.

La estrategia de cubrimiento para esta etapa consistio6 en realizar un recorrido
organizado y sistematico de todas las areas urbanas del territorio nacional, manzana
por manzana, tocando puerta por puerta, con el fin de enumerar todos los
establecimientos y contar las viviendas ubicadas en cada manzana.

Los procedimientos operativos (logisticos) mas relevantes fueron:
Enumerador

e Recibia de su jefe inmediato el material, la carga de trabajo y el area de
responsabilidad.

e Antes de salir a campo debia anotar en las cédulas los datos de ubicacion
geografica y ubicarse en el plano de localidad.

e Debia llevar a campo su material de captacion, cartografico y de control.

e Ya en campo iniciaba el recorrido de un AGEB de oeste a este en forma ondulatoria
y descendente.

e Cada manzana se iniciaba siempre en la esquina noroeste y se recorria
completamente, caminando en el sentido en que giran las manecillas del reloj. Esta
instruccion en el dltimo evento censal fue cambiada por la de caminar siempre con
el lado derecho pegado a la pared.

e Al ir recorriendo cada manzana, se levantd una cédula, cuando se ubicaba un
establecimiento, o bien, se conté una vivienda.

e En caso de establecimientos pendientes, éstos se registraban en un formato de
control, con el fin de tenerlos presentes, conocer su ubicacion geografica y domicilio
y, por supuesto, regresar para levantarlos. El registro se realizé con el fin de evitar
el descontrol o desorientacion que pusieran en peligro la cobertura de los Censos
Econdmicos.
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Jefe de enumeradores

» Recibia el material y la carga de trabajo de él y de su equipo de enumeradores, de
parte de su jefe inmediato.

e Debia recorrer totalmente su area de responsabilidad antes de iniciar el levantamiento,
con el fin de reconocerla y delimitarla.

e Supervis6 continuamente las actividades de su equipo de trabajo.
» Recibio y revisé diariamente las cédulas levantadas por los enumeradores.

e Elabor6é semanalmente el avance de campo.

Area de validacién

e Aplicaron los criterios de informacién minima necesaria y congruencia a todas las
cédulas levantadas.

e Llevaron a cabo el control grafico de cubrimiento, con el fin de evitar omisiones por
parte de los enumeradores.

e Elaboraron el avance diario y el avance semanal de validacion.
Jefe de control, coordinador de zona y jefe de zona

e Sus actividades fueron basicamente de coordinacion, supervision y control, siendo
responsables de la enumeracion de establecimientos y del conteo de viviendas en
el area geografica que les tocd, ademas de todas las actividades que realizaron
tanto el area de campo (enumeradores y jefes de enumeradores) y el area de
validacion (validadores y jefe de validadores).

5.3. Levantamiento censal

Como ya se menciond con anterioridad, el levantamiento censal se realizd mediante
cinco grupos de trabajo, para cada uno de ellos se elabor6 una estrategia de
cubrimiento y una logistica diferente de acuerdo con el tipo de unidades econémicas
que abordaron, su tamano, la forma de operacion, etcétera.

Grupo de establecimientos pequeiios y medianos

En las emisiones de los Censos Econdmicos 1986 a 1999, el universo de trabajo para
este grupo estuvo determinado por la enumeracion de establecimientos; sin embargo,
en la ultima, los Censos Econémicos 2004, por motivos de economia, la enumeracion
se omitidé y ya no se conto con los directorios que conformaban el universo de trabajo,
por lo que fue necesario estimarlo considerando los establecimientos censados en
1999, mas un porcentaje de incremento iguai ai obtenido en 1999 respecto a 1994.
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En esta situacion, el objetivo del levantamiento censal ya no fue solamente el de
obtener los datos censales requeridos en los cuestionarios, sino que se retomaron
practicamente los que hasta 1999 habian sido los de la enumeracion, con las
necesarias modificaciones al primero de ellos:

e Obtener los datos de ubicacion geografica, el domicilio y la informacion censal de
todas las unidades de observacion ubicadas en las areas urbanas del pais.

e Realizar una actualizacién cartografica, esto es, plasmar en los planos los cambios
observados en el campo.

e Llevar a cabo un conteo de viviendas, con el fin de aportar un insumo para la
planeacion del Censo de Poblacion y Vivienda, o del conteo intercensal de

poblacion.

Lo anterior implica que este grupo de trabajo cubrié en una sola etapa, durante los
Censos Economicos 2004, los objetivos que anteriormente se cubrian en dos.

La estrategia general para cumplir los objetivos fue:
e La estrategia de cubrimiento fue basicamente la misma que se utiliz6 para la
enumeracion en 1999, es decir, recorrido completo para levantar establecimientos

en un cuestionario basico y contar viviendas, mediante una entrevista directa.

e Ya ubicado en su area de trabajo y al ir recorriendo la manzana, el censor verificaba
que el establecimiento encontrado no perteneciera al grupo SEG.

° Acthalizé la cartografia.

e El jefe de campo reviso, y en caso necesario, regreso los cuestionarios a campo
para corregir o completar algun dato.

e Asimismo, cada semana elabor6 el avance de campo.

A continuacion se presentan de manera esquematica, los principales procedimientos
operativos:
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DIARIAMENTE EL

CENSOR
LEVANTO Y E::>

ENTREGO

FLUJO DE CUESTIONARIOS

EL JEFE DE CAMPO
LOS JUEVES
CONFORMO
PAQUETES Y

ENTREGO.

—

EL JEFE DE ZONA RECIBIO

LOS VIERNES Y ENTREGO

LOS PAQUETES AL AREA
DE VALIDACION.

CUESTIONARIOS.

EL COORDINADOR DE
ZONA RECIBIO LOS
LUNES Y ENTREGO

J

EL SEE RECIBIO LOS
LUNES Y LOS
MIERCOLES ENTREGO A
LA DIRECCION
REGIONAL CAJAS CON
CUESTIONARIOS DE PYM.

J

DE CADA MANZANA
RECORRIDA EL
CENSOR LLENO UN
FORMATO, INCLUSO
CON DATO CERO
VIVIENDAS.

EL JEFE DE

CAMPO
. RECIBIO Y

=

EL AREA DE
EL JEFE DE VALIDACION
ZONA VALIDO Y SEPARO
RECIBIO POR TIPO DE
LOS CUESTIONARIO:
VIERNES 10T, COT, SOT, AOT,
LAS CAJAS HOT Y YOT,
CON CONFORMO
PAQUETES PAQUETES Y
Y ENTREGO. ENTREGO.
LA DIRECCION
REGIONAL CAPTURO
CUESTIONARIOS.
FLUJO DE FORMATOS DE CONTEO DE VIVIENDAS
TRANSCRIBIO EL NUMERO

DE VIVIENDAS DE CADA
MANZANA AL INVENTARIO
DE MANZANAS POR AGEB Y
CONFORMO PAQUETES.

REVISO EL
LLENADO.
VALIDACION
JEFE DE ZONA REVISO LA
ENTREGO AL REFERENCIA
COORDINADOR GEOGRAFICA <:
DE ZONA Y ESTE Y DEVOLVIO
AL SEE. LOS
PAQUETES.
SEE ENTREGO AL
ANALISTA DE SE GENERARON
INFORMACION REPORTES CON
ESTATAL PARA BASE EN SIVAC.
CAPTURA.

Il

JEFE DE ZONA
ENTREGO AL
AREA DE
VALIDACION.

SE REALIZO
ANALISIS DE
CALIDAD

75




ACTUALIZACION CARTOGRAFICA

EL CENSOR REALIZO LA
ACTUALIZACION
CARTOGRAFICA. UTILIZO
EL FORMATO INFORME

DE ACTUALIZACION
CARTOGRAFICA.

EL JEFE DE CAMPO
ENTREGO
REQUERIMIENTOS DE
CLAVES AL JEFE DE
ZONA.

g

EL JEFE DE ZONA ENViO
REQUERIMIENTO AL

INFORMO AL JEFE DE
CAMPO DEL
REQUERIMIENTO DE
CLAVES DE
MANZANAS NUEVAS.

COORDINADOR
LAS CLAVES DEFINITIVAS SE LE OPERATIVO.
DIERON AL JEFE DE CAMPO PARA
QUE LAS ASIGNARA A LOS
CUESTIONARIOS. ﬂ
EL COORDINADOR

REALIZARA LA
ASIGNACION DE
NUEVAS CLAVES A LA
BREVEDAD POSIBLE.

VERIFICO QUE
CARTOGRAFIA <:|

ESTADISTICA ENTREGO

OPERATIVO ENTREGO
REQUERIMIENTO AL
SUBDIRECTOR ESTATAL
DE ESTADISTICA.

EL SUBDIRECTOR
ESTATAL DE <]
AL AREA DE

CARTOGRAFIA
ESTATAL.

Fuente: Presentacion para la Reunién de Trabajo de los Censos Econémicos 2004, INEGI 2004

Resulta importante resaltar que en los Censos Econdémicos 2004, este grupo de trabajo
levant6 informacion mediante un dispositivo de computo movil (palm) en cuarenta de
sus jefaturas de zona, en general una por cada coordinacion estatal; con ello se obtuvo
elementos muy importantes para evaluar la inclusion total de este tipo de tecnologia en

los proximos levantamientos censales.

Los principales beneficios que tendrian los Censos Econémicos al utilizar para todo su
levantamiento los equipos de computo movil, son sin duda de corte econdémico, se
ahorraria el gasto destinado a las areas de validacion y de captura, y también de
oportunidad, pues al captar y capturar al mismo tiempo la informacion, el tiempo del

procesamiento seria mas corto.
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Los siguientes esquemas muestran el flujo que se siguid6 en la recoleccion y la
validacion de la informacion:

CAPTACION DE LA INFORMACION EN DISPOSITIVO DE COMPUTO MOVIL
+ CUARENTA JEFATURAS DE ZONA A NIVEL NACIONAL.

CUESTIONARIOS
CENSOR LEVANTADOS
LEVANTAMIENTO /
CENSAL DE == CUESTIONARIOS
ESTABLEClMlENTOS\) o
——— PENDIENTES
gt ——> reconsuLTA

CONTEO DE § ety
AR - FORMATOS DE

MANZANA DISPOSITIVO DE CONTEO DE JEFATURA DE ZONA

COMPUTO MOVIL VIVIENDAS
VALIDACION
ANALISTA DE -
SISITEMAS EMITIO ANALISTA DE LA INOFRMACION
REPORTEDE |C——> MUNICIPAL DETERMINO LA
CUESTIONARIOS SITUACION DE CADA REGISTRO
PARA

DEPURACION %

MANUAL

CORRIGIO Y ASIGNO RESULTADO [ RECONSULTA
DE VALIDACION
| correcto | | ATiPICO DE VALIDACION |

Fuente: Presentacion para la Reunion de Trabajo de los Censos Econémicos 2004, INEGI 2004

Grupo de establecimientos grandes y de empresas

Este grupo realizé el levantamiento censal de los establecimientos mas grandes e
importantes del pais, ya sea Unicos o que formaban parte de una empresa. Su
universo de trabajo constituyd un subconjunto del total censado durante 1999, los
criterios para seleccionar las unidades de observacion que lo conformaron fueron:

e Contar con 50 personas ocupadas 0 mas.

e Ingresos anuales iguales o mayores a 5 millones de pesos.

e Activos fijos iguales o mayores a 10 millones de pesos.

e Ser parte de una empresa nacional (dos o mas establecimientos con la misma
razén social ubicados en dos o mas entidades federativas).
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e Ser parte de una empresa local (dos o mas establecimientos con la misma razén
social ubicados en la misma entidad) y que en conjunto contaran con 50 personas
ocupadas o mas.

e Tener clase de actividad de maquila de exportacion.
o Tener clase de actividad de hotel con servicios integrados.

e Tener clase de actividad de plantel educativo con niveles de educacion progresiva.

Debido a que los cuestionarios que se aplicaron a los establecimientos incluidos en el
universo de este grupo de trabajo fueron complejos y amplios, el levantamiento censal
se abordd mediante entrevista indirecta -se dejo el o los cuestionarios y se acord6 con
el informante una fecha de devolucion de los mismos- por lo cual se consideré un
periodo para entregar cuestionarios y otro (del doble de tiempo) para su recuperacion.

Durante la etapa de entrega, la cual dur6 20 dias habiles, el representante SEG acudio
al domicilio del establecimiento donde se ubicaba el informante, con el fin de entregar
el o los cuestionarios que se debian llenar, explicd la forma de llenado y acord6 con el
informante la fecha de recuperacion de los instrumentos.

La recuperacion de cuestionarios se fue programando durante la entrega en un periodo
de 42 dias, cabe aclarar que al informante solo se le dieron para responder quince dias
aproximadamente, debido a que, en general, la recuperacion no se realiza en una sola
visita, sino que son necesarias varias para que al fin sean regresados los cuestionarios

llenos.
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En los esquemas que se presentan a continuacion, se describen los principales

procedimientos operativos de este grupo de trabajo:

FLUJO DE CUESTIONARIOS IMPRESOS

> FECHA DE
INFORMANTE ESTABLECIQ T Lo
A RECUPERAR EL m
SRFEREEINIE ACUDIO > CUESTIONARIO ENTREGO
CONFORM ENTREGO ANALISTA DE ENViO A
JEFEIDEGRIFO PAQUETES > SISTEMAS CAPTURA
> SISTEMA DE > RESULTADOS DE | |QUE FUERO
P REPORT
APLIGO VALIDACION RTO VALIDACION ANALIZADO:!
CUESTIONARIOS
CORRECTOS
ANALISTA DE DETERMINO CUEASTTI:gggg s
LA INFORMACION
CUESTIONARIOS
INCORRECTOS CUESTIONARIOS
PARA RECONSULTA
BASE ) OFICINAS
oE SE ENVIARO CENTRALES
DATOS
CUESTIONARIOS
CORRECTOS Y
ATIPICOS
CUESTIONARIOS | | FUERON INTEGRAROS I‘:";g';zx\: I%EN
Fisicos EN PAQUETES
Y
m
w
©
(==
>
A
o
>
EN JEFATURA DE
GRUPO

Fuente: Presentacion para la Reunién de Trabajo de los Censos Econémicos 2004, INEGI 2004

ESTA TESIS NO SALX
OE LA BIBLIOTE!
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Para el grupo SEG, ademas del levantamiento de la informacion censal mediante
cuestionarios impresos, contd con la estrategia de levantamiento a través de Internet,
esto fue por primera vez durante los Censos Econémicos 2004.

La estrategia consistié en enviar, desde oficinas centrales, los cuestionarios al correo
electronico de los informantes y enviarles una clave de seguridad para que los pudieran
recibir y enviar de regreso ya con informacion, por ser la primera vez que se utilizaba la
estrategia, fue necesario planear y realizar varias visitas de apoyo y asesoria a los
informantes.

El esquema que a continuacion se presenta muestra la estrategia general de este
procedimiento:

ENTREGA Y CAPTACION A TRAVES DE INTERNET

ESQUEMA GENERAL

SITIO WEB
INEGI
CUESTIONARIOS
(OFICINAS

BASE DE

CONTROL DATOS
ESTATAL

TUALIZACION DIA’ﬁ\

INFORMANTE (STATUS)
INTERNET 4 L

PAP
RA (ATERaES [nrennes
INFORMANTE capTY!
PAPEL

LBASES DE DATOS = DIRECTORIOS I
Fuente: Presentacion para la Reunidn de Trabajo de los Censos Econémicos 2004, INEGI 2004

Adicionalmente, el jefe de control del grupo SEG mantuvo constante comunicacion por
correo electrénico y/o por teléfono con los informantes y verifico continuamente la
actualizacion de la base de datos, con el fin de dar seguimiento y tener control de
aquello que ya se habia contestado y de los establecimientos para los que aun no se
contaba con informacion.

El nimero de establecimientos que al inicio del operativo eligieron proporcionar su
informacion por este medio electronico fueron aproximadamente 21 mil, de los 130 mil
que conformaban el universo de trabajo. Durante el operativo algunos informantes que
habian manifestado su preferencia por entregar la informacion en cuestionario impreso,
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decidieron que era mejor hacerlo por internet, mientras que otros que originalmente
habian optado por el otro medio cambiaron de opinion por lo que al final fueron
alrededor de 16 mil los cuestionarios recuperados por Internet.

Este medio de captacion representd un avance en la utilizacion de la tecnologia, por lo
que se seguira insistiendo en su utilizacion, no sélo en los Censos Econémicos sino
también en las encuestas, sobre todo en lo que se refiere a establecimientos grandes.

Grupo de transportes-construccion

Para los Censos Econdémicos realizar el levantamiento de estas dos actividades
representa un reto, debido a la gran complejidad en la forma de operacion y la gran
movilidad de las unidades de observacion.

El universo de trabajo para este grupo se conformo a partir de fuentes externas que de
alguna manera cuentan con registros y directorios, por un lado de las empresas
dedicadas al transporte de pasajeros y de carga, tanto terrestres como por agua y, por
otro, de aquéllas dedicadas a la industria de la construccion.

Sin embargo, estos directorios suelen ser obsoletos e incluir muchos registros de
empresas y personas fisicas que en el momento del levantamiento censal ya no se
dedican a la actividad, es por ello que el universo de trabajo suele ser muy grande,
mientras que el levantamiento de cuestionarios so6lo del 20% en transportes y del 40%
en construccion aproximadamente.

Este levantamiento se realiz6 a través de una combinacion de entrevista indirecta, para
las empresas mas grandes de cada uno de los sectores mencionados, y de entrevista
directa, dirigida en general a las personas fisicas.

El directorio fue actualizado diariamente, mediante la asignacion de un cédigo de
resultado de campo definitivo, lo cual fue un importante elemento de control.

En el siguiente diagrama se sintetiza la logistica de campo que se utilizd en los censos
de transporte y construccion:

ACTIVIDADES PREVIAS AL LEVANTAMIENTO
* RECEPCION DE MATERIALES DE TRABAJO

+ RECEPCION DE LA CARGA DE TRABAJO

[

[

DIRECTORIO INICIAL

SE IMPRIMIERON RELACION DE
TRANSPORTISTAS

AGREMIADOS

CENSOR

Fuente: Presentacion para la Reunion de Trabajo de los Censos Econémicos 2004, INEGI 2004
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ESTRATEGIA GENERAL

EL CENSOR REGISTRO LOS DATOS DE UBICACION FiSICA DE LA UNIDAD

ECONOMICA Y

APLICO LA TECNICA DE ENTREVISTA ADECUADA DE ACUERDO
AL TIPO DE UNIDAD ECONOMICA:

TIPO DE TIPO DE UNIDAD ECONOMICA ACCION A SEGUIR
ENTREVISTA
DIRECTA EMPRESAS DE CONSTRUCCION NO EN TODOS LOS
COINCIDENTES CASOS APLICO
CUESTIONARIO Y
AGRUPACIONES ACTUALIZO
DIRECTORIO
TRANSPORTISTAS AGREMIADOS
TRANSPORTISTAS INDEPENDIENTES
ENTREGO
EMPRESAS DE TRANSPORTES
INDIRECTA SAS DE TRANS CUESTIONARIOS Y
ACORDO FECHA DE
GRANDES EMPRESAS CONSTRUCTORAS RECUPERABION

Fuente: Presentacion para la Reunion de Trabajo de los Censos Econdémicos 2004, INEGI 2004

Grupo de pesca y mineria

Igual que el grupo de transportes-construccion, el grupo que cubrié los sectores de
pesca, mineria y transporte por agua acudié a campo con un universo conformado
mediante directorios de fuentes externas al INEGI. En este caso también se
combinaron las técnicas de entrevista directa, para todos
independientes y minas muy pequenas, e indirecta para las grandes empresas mineras

y las cooperativas pesqueras, entre otras.
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ESTRATEGIA DE CUBRIMIENTO

COBERTURA
COMPLETA DE
PUNTOS DE ARRIBO
Y LUGARES DONDE

CONCERTACION SE REALIZA LA
CON LAS PESCA
ORGANIZACIONE

MEDIANTE
ENTREVISTAS
DIRECTA E INDIRECTAS
SE CAPTO LA
NFORMACION DE LAS UNIDAD|
PESCA, MINERIA Y TRANSPORTE P
AGUA

POR LAS CARACTERISTICAS QUE
PRESENTAN ESTAS UNIDADES
ECONOMICAS, FUE NECESARIO

IMPLEMENTAR
CUATRO ESTRATEGIAS D
CUBRIMIENTO PARA CAPT,

LA INFORMACION.

LOCALIZACION POR

INVESTIGACION CONL‘
DOMICILIO

LA AUTORIDAD LOCAL

Fuente: Presentacion para la Reunion de Trabajo de los Censos Econémicos 2004, INEGI 2004

El flujo de los cuestionarios y la elaboracion y entrega del reporte de avance fue muy
similar a los ya mencionados para los otros grupos de trabajo; en cuanto al directorio,
éste también fue actualizado diariamente, asignando un cédigo de resultado definitivo
a cada registro, segun fueron visitados en campo.

Grupo muestra rural

Como ya se menciond anteriormente, en las areas rurales del territorio nacional se
levanté informacion sé6lo de una muestra de establecimientos con actividades
manufacturera, comerciales y de servicios. La muestra se obtuvo con base en un
esquema de muestreo probabilistico por conglomerados en una etapa, en donde cada
conglomerado es un AGEB, siendo ésta la unidad de seleccion.

Se seleccioné una muestra para cada entidad federativa, excepto el Distrito Federal en
donde todo el territorio fue considerado urbano.

Los marcos de muestreo se conformaron con todo el territorio nacional, previa
eliminacion de las areas que cubrio el grupo de establecimientos pequenos y medianos
en cada entidad, es decir, las urbanas.

A continuaciéon se describe en forma sintética la estrategia general disefiada para el
levantamiento de la muestra:
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SE RECORRIERON TODAS LAS AGEB SELECCIONADAS EN LA MUESTRA, PARA CENSAR
LOS ESTABLECIMIENTOS Y CONTABILIZAR LAS VIVIENDAS.

DOS INSTRUMENTOS DE CAPTACION

PARA LOS ESTABLECIMIENTOS: UN FORMATO PARA LAS VIVIENDAS
“CUESTIONARIO PARA AREA RURAL « CONTEO DE VIVIENDAS POR
*CUESTIONARIO DE HOSPEDAJE LOCALIDAD

% r ENTREVISTA DIRECTA ‘] <:£
Il

SE TOCARON TODAS LAS PUERTAS
EXTERIORES PARA PREGUNTAR

POR ESTABLECIMIENTOS Y
6_—-' VIVIENDAS I:])

g EL ENTREVISTADOR UTILIZO EL
SE EXCLUYERON: FORMATO “FICHA DE LAS VIVIENDAS FUERON:
- LOS ESTABLECIMIENTOS -HABITADAS
QUE PERTENECIAN AL ACTUALIZACION DE
GRUPO SEG LOCALIDADES” PARA LAS gssc*x:;ag‘c\zl "
+LOS ESTABLECIENTOS LOCALIDADES DADAS DE ALTA.
AGROPECUARIOS

Fuente: Presentacion para la Reunién de Trabajo de los Censos Econémicos 2004, INEGI 2004
5.4. Seguimiento y control

El seguimiento y control del operativo de campo resulta sumamente importante en
cualquier proyecto y mucho mas cuando se trata de un levantamiento de la magnitud
del de los Censos Econdmicos.

De avance

Las actividades de seguimiento y control en los censos comenzaron desde el momento
de elaborar la planeacion a detalle, los manuales, los formatos de control e impartir la
capacitacion, esto es:

e La planeacion a detalle. Fue el insumo que permitid6 tener un parametro de
referencia, para saber qué porcentaje de avance debia llevar cada entidad en
determinada semana, con el fin de terminar el levantamiento en el tiempo estipulado.
Asi este insumo permitié prever retrasos y, en su caso, adoptar medidas correctivas,
por entidad, municipio, jefatura de zona, jefatura de campo y hasta por censor.

e Los manuales de procedimientos operativos. Fueron la base para dar
seguimiento a las actividades de cada puesto de la estructura, pues en ellos se
marcaban las actividades y los tiempos en que cada una debia realizarse.

e Capacitacion. Desde este momento se observo el desempefio y se evalu6 a cada

participante, de tal modo que al término de ésta se tenia claro quiénes requerian
mayor supervision, asesoria y apoyo.
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e Los formatos de control. Constituyeron un elemento muy importante en el
seguimiento y control de los Censos Economicos, desde los de avance, en los
cuales se registrd, diaria y semanalmente, el avance obtenido por cada tramo de
control de la estructura, hasta los inventarios de paquete en donde se registré cada
uno de los cuestionarios levantados y entregados para su captura.

e El avance de cada grupo de trabajo fue analizado y reportado a oficinas centrales,
semanalmente por cada coordinacion estatal.

De cobertura

Adicionalmente, con el apoyo de la cartografia censal, los directorios y la planeacion,
se llevd a cabo un estricto control de cubrimiento de todas las areas y unidades de
observacion que cada grupo de trabajo debia cubrir. El control grafico de cubrimiento
se realizo con el siguiente procedimiento:

GRUPO ESTABLECIMIENTOS PEQUENOS Y MEDIANOS
CONTROL DE COBERTURA

JEFE DE CAMPO

= CUANDO SE CONCLU'YO EL CUBRIMIENTO DE UN AGEB, REGISTRO EN EL PRODUCTO
CINCO DE PLANEACION EL TOTAL DE ESTABLECIMIENTOS EXISTENTES.

= SOMBREO CADA MANZANA DE ACUERDO CON EL AVANCE OBTENIDO

MANZANA TERMINADA

RECORRIDA TOTALMENTE, CON ESTABLECIMIENTOS PENDIENTES
CUANDO LOS PENDIENTES PASABAN A SITUACION FINAL
CUANDO YA NO SE TENIA NIGUN PENDIENTE FINAL

CUANDO LA MANZANA NO HABIA SIDO VISITADA

[ EUNL

Fuente: Presentacion para la Reunion de Trabajo de los Censos Econdmicos 2004, INEGI 2004
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GRUPO AREA RURAL
CONTROL DE COBERTURA

JEFE DE CAMPO
= ACTUALIZO EL PRODUCTO 4 DE PLANEACION, EN CUANTO A LOCALIDADES, NOMERO
DE VIVIENDAS Y ESTABLECIMIENTOS.

= CON BASE EN LOS FORMATOS CONTEO DE VIVIENDAS Y 'SITUACION DE
CUESTIONARIOS, EN EL CROQUIS MUNICIPAL CON MARCO GEOESTADISTICO, MARCO:

LOCALIDADES CON COBERTURA PARCIAL. ENCERRO EN .

UN RECTANGULO LA CLAVE Y NOMBRE DE LOCALIDAD. CHAHUAC
(0009)

PARA LA COBERTURA TOTAL O LOCALIDAD CONCLUIDA. .

SOMBREO EL INTERIOR DEL RECTANGULO EN DONDE CHAHUAC

ENCERRO LA CLAVE Y NOMBRE DE LA LOCALIDAD. (0009)

NO EFECTUO NIN'GUN SENALAMIENTO CUANDO LA
LOCALIDAD NO HABIA SIDO VISITADA. .
CHAHUAC

LO MISMO HIZO EN EL PLANO DE LOCALIDAD A NIVEL (0009)
MANZANA.

Fuente: Presentacion para la Reunion de Trabajo de los Censos Econémicos 2004, INEGI 2004

En cuanto a los grupos SEG; pesca y mineria, y trasportes-construccion, que cubrieron
todo el territorio nacional y que realizaron el levantamiento con base en directorios, la
cobertura se cuid6 actualizando cada registro y asignando para cada uno, el codigo de
resultado obtenido en campo.

5.5. Supervision

Aunque sabemos que en los tiempos actuales impera el concepto de calidad total,
donde la palabra supervision no es bien aceptada, en un evento tan grande como el de
los censos fue necesario implementarla.

Sin embargo, se utilizd un esquema de supervision en donde las premisas
fundamentales eran la asesoria y el apoyo, con el objetivo fundamental de cuidar la
calidad, la cobertura y la oportunidad.

Asi, fueron supervisadas por figuras estatales, regionales y/o centrales, todas las
actividades de cada puesto de la estructura, durante el periodo del operativo. En cada
visita, el supervisor debia llenar guias de observaciéon, con el fin de asesorar
adecuadamente al puesto supervisado.

Ademas, si era necesario, durante su visita el supervisor apoyaba a la estructura
operativa en sus actividades, mostrandoles la forma correcta de realizarlas.
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Tanto la asesoria como el apoyo estuvieron basados estrictamente en los
procedimientos e instrucciones registrados en los manuales, instructivos de llenado y
en las circulares emitidas por oficinas centrales, en estas Ultimas se daban nuevas
instrucciones o recomendaciones, que se hacian necesarias por las nuevas situaciones
presentadas durante el desarrollo del operativo.

Figuras participantes en la supervision
Centrales

A nivel central en la supervision participoé personal de todas las areas de los Censos
Econdmicos: operaciones de campo, disefio conceptual, tratamiento de la informacion y
capacitacion.

Comunmente, el personal acudia a supervisar en especial las actividades
correspondientes a su area, sin embargo, eso no impedia que durante las visitas se
revisaran las demas actividades que se estaban desarrollando en el momento.

Cada supervisor elaboraba un informe de lo sucedido en la visita realizada, por medio
de éste informaba a las autoridades de la coordinacion estatal, con el fin de que
tuvieran cuidado de que los problemas encontrados se solucionaran de inmediato y que
no siguieran presentandose en su area de responsabilidad.

En caso de que el supervisor no pudiera contestar alguna pregunta o resolver un
problema, por no ser de su competencia, tomaba nota y el punto se trataba en reunion
de todas las areas en oficinas centrales, con el fin de dar respuesta a la coordinacion
estatal.

Cuando los problemas observados o las dudas planteadas repercutian a nivel nacional,
se elaboraba una circular con el objetivo de hacer del conocimiento de toda la
estructura las soluciones que se debian adoptar, de tal modo que no se perdiera la
homogeneidad de los procedimientos. ’

Regionales

A este nivel existieron dos puestos por.cada coordinacion estatal de la regional, el
técnico en apoyo y control y el técnico en supervision, dedicados a supervisar las
actividades de la estructura.

Cuando un técnico de la regional acudia a supervisar alguna entidad, debia ponerse de
acuerdo con las figuras estatales, para evitar que una misma area recibiera la visita de
dos o mas personas el mismo dia, ademas de optimizar el tiempo y asi cubrir mas
jefaturas de campo, de validacion, de zona y de grupo durante el periodo del operativo.

Igual que los supervisores centrales, los regionales elaboraban un informe de

supervision, para hacer del conocimiento del personal de la coordinacion estatal, el tipo
de problemas encontrados y las soluciones adoptadas.
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Estatales

En cada coordinacion estatal todas las figuras operativas, excepto el censor y el
validador, tuvieron actividades de supervision asesoria y apoyo, cada una en su area
de responsabilidad.

La estructura estatal, contratada especificamente para la realizacion de los Censos
Econoémicos, fue la que mas participacion tuvo en la supervision al operativo, debido a
que su numero era mucho mayor que el de la plantilla central y regional.

Asi, cada jefe de campo tuvo como parte de sus actividades, el supervisar a todos los
censores que conformaban su equipo de trabajo en los siguientes aspectos:

DURANTE
LA PRIMER
SEMANA DEL
OPERATIVO

EL RESTO DEL

OPERATIVO

+ UBICACION CON BASE EN LA CARTOGRAFIA - FORMA DE RECORRIDO
- DELIMITACION DE SU AREA DE TRABAJO - COBERTURA DE SU AREA DE RESPONSABILIDAD
+ USO Y MANEJO DEL CUESTIONARIO + AVANCE
- HABILIDAD EN LA ENTREVISTA + EL NUMERO DE RECONSULTAS
+ CLASIFICACION ECONOMICA + EL NUMERO DE NEGATIVAS
+ CONTEO DE VIVIENDAS
El jefe de zona superviso a:
JEFE DE CAMPO

- RECORRIDO DE SU AREA DE RESPONSABILIDAD
« ASIGNACION DE LA REFERENCIA GEOGRAFICA

8 IDENTIFICAC'ION DE LAS UNIDADES DE
OBSERVACION

+ DESARROLLO DE LA ENTREVISTA
« SEGUIMIENTO DE PENDIENTES

* CORRECTO LLENADO DEL CUESTIONARIO Y
FORMATOS
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+ ORGANIZACION DE SU TRABAJO

+ ASIGNACION DE AREAS Y CARGAS DE TRABAJO
+ SEGUIMIENTO DE PENDIENTES

+ CONTROL DE COBERTURA

+ ASESORIA Y APOYO A LOS CENSORES

- REVISION DE LOS CUESTIONARIOS LEVANTADOS
+ LEVANTAMIENTO DEL MODULO DE HOTELES



JEFE DE

VALIDADOR VALIDADORES
QUE REALIZARAN CORRECTAMETE LA VALIDACION - ORGANIZACION DE SU AREA
DELOSICUESTIONARIOS, - DISTRIBUCION DE CARGAS DE TRABAJO
. 5
gg‘ggchTt)iss %DE CUESTIONARIOS VALIDADOS -QUE HAYA REVISADO EL TRABAJO DE LOS
VALIDADORES
- REVISO EL 15% DE CUESTIONARIOS ATIPICOS DE .
st s - ASIGNACION DEL NUMERO OPERATIVO
+ REVISO EL 15% DE CUESTIONARIOS ENVIADOS A * ORGANIZACION Y ENTREGA DE LOS PAQUETES
RECONSULTA - CONTROL GRAFICO DE COBERTURA
- QUE HAYA VERIFICADO LA CLASIFICACION - REALIZACION DE LAS RECONSULTAS
ECONOMICA - LLENADO DE FORMATOS PARA LA CONFRONTA
’ agg#gﬁ:;ﬁ)ASIGNACION UELHES DF -REALIZACION DE LA VERIFICACION DE
MANZANAS EN CAMPO POR EFECTO DE LA
CONFRONTA

Fuente: Presentacion para la Reunién de Trabajo de los Censos Econdémicos 2004, INEGI 2004

Jefe de validadores a los validadores en los siguientes aspectos:

Que hayan aplicado correctamente los criterios de validacion y revision, para ello
verificaba los cuestionario considerados como correctos, atipicos de validacién y para
reconsulta en campo.

El verificador de la calidad fue una figura dedicada exclusivamente a actividades de
supervision, esta figura solamente formé parte de la estructura operativa de los grupos
de establecimientos pequefos y medianos y de muestra rural, debido a que estos
grupos fueron los mas grandes.

La funcion del verificador de la calidad fue supervisar las actividades de todos los
puestos de la estructura operativa de su grupo de trabajo, para ello cont6 con formatos
de control y guias de observacion tales como:

e Bitacora de las visitas de supervision.

e Reporte de la revision de la informacion.

e Guia de supervision al censor.

e Guia de supervision al jefe de campo.

e Guia de supervision al validador.

e Guia de supervision al jefe de validadores.

e Guia de supervision al jefe de zona.
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Asimismo, aunque en menor proporcion, el jefe de zona debia supervisar todas las
actividades de su equipo de trabajo.

El coordinador de zona, quien tuvo a su cargo aproximadamente siete jefaturas de
zona, también tenia entre sus actividades supervisar a los integrantes de todas sus

jefaturas de zona.

ESTABLECIMIENTOS PEQUENOS Y MEDIANOS i
(CUESTIONARIO IMPRESO Y DISPOSITIVO DE COMPUTO MOVIL)

VERIFICADOR
DE LA CALIDAD

B0
S
I

EL COORDINADOR DE ZONA FUE
EL RESPONSABLE DE

ACTIVIDADES DE: @

i
J

SUPERVISAR TODAS LAS

JEFE DE

VALIDADOR VALIDADORES

N
=
b

Fuente: Presentacion para la Reunién de Trabajo de los Censos Econémicos 2004, INEGI 2004

Los grupos de trabajo SEG, transporte-construccion y pesca y mineria, tuvieron un
esquema de supervision similar, el jefe de grupo supervisé a su equipo y los jefes de
campo hicieron lo correspondiente.
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CAPITULO 6. EL
PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION CENSAL

En este capitulo se tratan brevemente las etapas que se siguen durante el
procesamiento de los datos, para convertirlos en informacion censal e informacion
estadistica. Iniciando por la captura, el método estadistico que se utiliza para la
revision y el andlisis de la informacion individual y agrupada.

Finalmente se mencionaran algunos productos que contienen resultados de los
Censos Econémicos.




El procesamiento de los datos para convertirlos en informacion estadistica es la Ultima
etapa de los Censos Econémicos, sin embargo, no por ello se realiza hasta el final, el
area de procesamiento debe ir preparando los insumos necesarios para el mismo
desde que se inician los preparativos del censo, determinando el lugar donde se
realizara la captura de los datos, cual sera el método que se adopte en la revision y el
analisis, asi como qué productos se ofreceran al usuario desde el disefio general de los
censos.

6.1. Captura de los datos

La captura de la informacion censal y la validacion automatizada se llevé a cabo en los
diferentes ambitos de descentralizacion del INEGI, es decir, central, regional, estatal y
municipal, con el fin de aprovechar al maximo la tecnologia con la que se cuenta,
descentralizar al maximo la s actividades y optimizar los tiempos de procesamiento.

Grupo de establecimientos pequefos y medianos

Cuestionario basico

Direcciones regionales
Cuestionario de captacion y suministro de agua

Lo correspondiente a los cuestionarios de servicios de hospedaje se capturaron el las
coordinaciones estatales y se integraron con los levantados por el grupo SEG.

Con el uso del dispositivo de computo movil, una parte de la informacién captada se
capturoé y validé desde el momento de la recoleccion de los datos en campo.

Grupo de establecimientos grandes y de empresas

(‘

Cuestionario de manufacturas

Cuestionario de comercio

Jefaturas de grupo <
Cuestionario de servicios no financieros

Cuestionarios auxiliares
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Grupo de transportes-construccion

Cuestionario de trasporte terrestre (empresas)
Direcciones regionales Cuestionario de transporte terrestre (permisionarios)
Cuestionario para empresas constructoras

Grupo de pesca y mineria

Cuestionario de pesca
Coordinaciones estatales Cuestionario de mineria
Cuestionario de trasporte por agua

Grupo muestra rural

Los cuestionarios para area rural se capturaron y validaron en las diez direcciones
regionales del Instituto.

En las oficinas centrales del INEGI se capturaron directamente los cuestionarios de
trasporte aéreo, trasporte ferroviario, trasporte eléctrico y servicios financieros. Ademas,
el personal del area de procesamiento central llevo el seguimiento y control del avance
en la captura y validacion de todos los cuestionarios censales.

Para poder realizar la captura y la validacion automatizada se realiz el disefo y el
desarrollo de los sistemas, tomando en cuenta cada tipo de cuestionario y el ambiente
en que se realizaria la actividad.

Adicionalmente, se desarrollaron una serie de sistemas para capturar la planeacion a
detalle, los formatos de control de avance, actualizacion de los directorios e intercambio
de informacion entre entidades.

6.2. Revision y analisis de la informacion

Esta etapa del procesamiento también se llevd a cabo de manera descentralizada, la
primera etapa de la revision y el andlisis se realizd en el ambito donde originalmente se
capturo la informacion, y se hizo con sélo quince dias de desfase.

Posteriormente, se llevo a cabo la etapa de integracion nacional de las bases de datos

a nivel central y se inici6 la segunda fase de la revision y el analisis, la cual considero
los siguientes pasos:
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Control de calidad. A las bases de datos integradas se les aplicaron los sistemas de
validacion para descartar cualquier omision por parte de la estructura regional o estatal.

Condicionados. Consistié en revisar los registros que cumplian alguna condicion con
el fin de asegurar que no tenian algun error de captura, por ejemplo, establecimientos
con caracteristicas del grupo SEG incluidos en el de pequefos y medianos o en el de
rural; con clase de actividad de hoteles levantados con cuestionario basico en lugar de
cuestionario de servicio de hospedaje, actividades como tiendas de autoservicio,
ensamble de automoviles, etc., registrados como que se llevan a cabo dentro de una
casa habitacion.

Relaciones analiticas. En este paso se analiz6 una serie de relaciones entre variables
y se revisaron los registros que se salian de la normal, es decir, los puntos extremos.
Algunas relaciones analiticas son: personal remunerado entre remuneraciones; gastos
entre ingresos; etcétera.

Ubicacion geografica. Esta actividad se llevo a cabo paralelamente a las anteriores y
consistio en aplicar a todas las bases de datos los catalogos de municipio, localidad y
AGEB para asegurar que todos los establecimientos tuvieran registradas claves validas,
ello aseguré la correcta referencia de la informacion censal en el momento de la
presentacion de resultados.

Analisis multivariado o univariado. Mediante estas herramientas de revision
estadistica se observé la informacion a través de relaciones analiticas, que
involucraban dos o mas variables del cuestionario.

El multivariado consisti6 en agrupar las relaciones analiticas que guardaban una
correlacién entre si, para obtener en un mismo proceso el reporte de varias relaciones
al mismo tiempo correspondientes a cada registro. Con los resultados de cada relacion
se genera un reporte univariado o de percentiles, en el cual de acuerdo con la
frecuencia de casos se determina que registros rompen con la generalidad del
comportamiento para dicha relacion, los cuales se imprimen, analizan y corrigen
manualmente, o bien,. se les da una solucién automatica.

Toda la informacion que se analiza manualmente, previo a su correccion, es
reconsultada; ya sea con el propio cuestionario, para descartar un error de captura, por
teléfono con el informante o acudiendo de nuevo al establecimiento.

Tabulados de diagndstico y estructuras porcentuales. Se utilizan para verificar la
informacion con diferentes niveles de agregacion, los cuales pueden ser de corte
geografico, sectorial o de acuerdo con las participaciones porcentuales comparadas
con lo obtenido en censos anteriores o de fuentes externas.

Redondeo de cifras y confidencialidad. Con el fin de publicar la informacion en miles
de pesos, se procesa con un programa que realiza el redondeo. Ademas, debido a que
los Censos Econdmicos se basan en el principio de confidencialidad, articulo 38 de la
Ley de Informacion Estadistica y Geografica, se procesa nuevamente la informacion
con un programa que, de acuerdo con el corte que se utilizara para generar resultados,
suma a otras unidades econdmicas aquéllas que en su corte geografico, clase de
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actividad, etc. resulten unicas, debido a que por este principio ninguna informacion
debe ser presentadas de manera individual.

6.3. Presentacion de resultados

La informacion estadistica resultado del proceso censal, tradicionalmente se ha
presentado y puesto a disposicion de los usuarios en medios impresos, en los
denominados tabulados basicos que contienen solamente cuadros predeterminados
con algunas variables. Desde 1989 se disefio el sistema automatizado se informacion
censal (SAIC), producto que aunque contiene cuadros predeterminados dio cierta
flexibilidad para combinar variables y conformar algunos cuadros segun la necesidad
del usuario.

Para presentar los resultados de los Censos Econémicos 2004 (en junio de 2005) se
planedé poner en internet a disposicion de los usuarios la base de datos completa,
considerando por supuesto guardar la confidencialidad de la informacion. Ademas de
presentar algunos productos tradicionales para el puablico que no tiene acceso al
Internet o que sdlo le interesa conocer la informacion basica.

A continuacion se presenta un cuadro en donde se observa el tipo de productos
generados como resultado de las emisiones de los Censos Econdémicos 1989,
1994,1999, asi como lo planeado para 2004.

PRODUCTO 1989 | 1994 | 1999 | 2004
Tabulados basicos por sector de actividad N v v v
(impresos)
Imagenes econémicas (impresos) vV V
Sistema automatizado de informacién censal v N N N
(disco compacto)
Consulta de informacion econémica nacional -Cien- (disco N
compacto)
Base de datos V
Monografias tematicas (impresos) A V v v v

Informacion censal disponible

La informacion que se pone a disposicion de los usuarios de los diferentes Censos
Econdémicos esta determinada por el disefio metodoldgico y el disefio conceptual de los
mismos, pues es en esta parte del proceso cuando se definen las variables a captar, la
cobertura sectorial, la cobertura geogréfica, etc., y por lo tanto los alcances de la
informacion estadistica.

Asi, los Censos Economicos presentan sus resultados en tres diferentes niveles de
agregacion o tipos de cortes, pudiendo realizar todas las combinaciones posibles entre
ellos. Los cortes basicos son:
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e Geografico.
e Sectorial.

e Por estrato de personal ocupado.

Corte geografico

Al captar la informacion de cualquier unidad econémica, al cuestionario se le asignan
claves que identifican la entidad, el municipio, la localidad, el Area Geoestadistica
Basica (que representa un grupo de manzanas) y la manzana especifica en la que se
ubica fisicamente.

Por ejemplo: si la unidad economica esta ubicada en el estado de México, municipio
Toluca, localidad Ciudad de Toluca, en el Area Geoestadistica Basica (AGEB) 002-8,
en la manzana 13. se4 le asignan las claves 15, 106, 0001, 002-8 y 13 respectivamente.

Al tener, cada unidad econémica, estas claves asignadas, se capturan junto con todos
los datos de la misma, entonces es posible generar informacion estadistica de, por
ejemplo, cuantas unidades econdmicas existen en la entidad 15, de ellas cuantas se
ubican en el municipio 106, la cantidad que hay en la localidad 0001, o en el grupo de
manzanas comprendidas en cada AGEB de la localidad, y si la confidencialidad de la
informacion lo permite hasta en cada manzana de cada AGEB.

El corte geogréafico permite entonces observar y utilizar la informacion censal a nivel
nacional, elegir alguna region, considerar una sola entidad, o bien, al interior de cada
entidad obtener datos estadisticos hasta nivel manzana.

Corte Sectorial

Como se menciona en el capitulo 2, para clasificar a las unidades econémicas segun
su actividad se utiliza hoy en dia el Sistema de Clasificacion Industrial de América del
Norte (SCIAN), el cual tiene cinco niveles de desagregacion, sector, subsector, rama,
subrama y clase.

Por ello los resultados de los Censos se pueden explotar considerando el nivel de
agregacion de sector, hasta el mas detallado que es el de clase de actividad, por
ejemplo: si se censa una tienda de abarrotes, se le asigna como cédigo de actividad la
clase 461110 segun el SCIAN, lo que da oportunidad de conocer cuantas tiendas de
abarrotes existen en el pais, o en el corte geografico que se requiera, siguiendo la
agregacion de datos como se establece en el Sistema de Clasificacion Industrial de
América del Norte, se puede agrupar la informacién de este tipo de unidades
econdmicas por:
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Clase 461110 Comercio al por Menor en Tiendas de Abarrotes,
Ultramarinos y Miscelaneas.

Subraya 46111 Comercio al por Menor en Tiendas de Abarrotes,
Ultramarinos y Miscelaneas.

Rama 4611 Comercio al por Menor de Alimentos.

Subsector | 461 Comercio al por Menor de Alimentos, Bebidas y
Tabaco.

Sector 46 Comercio al por Menor.

De esta forma se puede conocer de acuerdo a las actividades que realizan las
unidades econdémicas, en qué sector de la economia participan, en cual sector de la
economia se tienen mas unidades econdémicas, en donde y qué clases de actividad se
genera la mayor cantidad de ingresos, de empleos, etcétera.

Al combinar este corte con el geografico, se obtiene, entre otra, informacion por:

Entidad federativa/sector, subsector, rama, subraya, clase.
Municipio/sector, subsector, rama, subraya, clase.
Localidad/sector, subsector, rama, subraya, clase.
Sector/entidad federativa, municipio, localidad, AGEB.
Subsector/entidad federativa, municipio, localidad, AGEB.
Ramal/entidad federativa, municipio, localidad, AGEB.
Subrama/entidad federativa, municipio, localidad, AGEB.

e Clase/entidad federativa, municipio, localidad, AGEB.

Corte por estratos de personal ocupado

Para conocer el tamafo de las unidades econémicas, se agrupan de acuerdo a los
siguientes estratos considerando la variable de personal ocupado:

e (0- 2personas ocupadas.

3 — 5 personas ocupadas.

6 — 10 personas ocupadas.

11 — 50 personas ocupadas.

51 — 100 personas ocupadas
100 y mas personas ocupadas.

También se pueden combinar con los otros dos cortes, geografico y/o sectorial,
ampliando la forma de presentar la informacién, pero principalmente diversificandola y
haciéndola mas interesantes para el analisis.

En general, los cortes y las combinaciones de ellos pueden ser definidos por cada
usuario de acuerdo a sus necesidades de informacion, incluso si lo que se requiere no
existe en ninguno de los productos ya definidos, es posible realizar solicitudes
especificas al INEGI, cuya atencién estara limitada solamente por el principio de
confidencialidad de la informacion estadistica.
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Alcances y limitaciones de la informacion censal

Los alcances de esta gran investigacion y por lo tanto de sus resultados son:

Al tratarse de un censo, presenta la informacion del todo, es decir, la totalidad de
unidades econdmicas existentes en el pais en un momento determinado.

Es la unica forma de obtener un marco muestral completo y actualizado de corte
econdémico, en México.

Es el Unico estudio que permite conocer, con la observacion de todo el universo, las
caracteristicas econdémicas del pais.

Constituye un marco de referencia para el disefio y desarrollo de las politicas
publicas y privadas de corte econdmico.

Solo los resultados de los Censos Econdmicos pueden ofrecer informacion de todo
el pais, una region, entidad, municipio, localidad y hasta por manzana. Asimismo,
por sector de actividad, subsector, rama, subrama o clase.

Ahora bien, aunque los Censos Econdomicos son una gran investigacion, cuyos
resultados aportan grandes beneficios a la sociedad, tienen algunas limitaciones que es
importante mencionar:

Geogréficas. Como se describe en el capitulo 1, los Censos Econdmicos solamente
captan informacion del total de unidades econdémicas de los sectores de
manufacturas, comercio y servicios, ubicados en area urbana.

Para el area rural, desde 1986 se levanta una muestra probabilistica (antes no se
cubria el area); sin embargo, aunque esto es una limitante no representa grandes
problemas, toda vez que la actividad econdmica esta encaminada a satisfacer las
necesidades de los diferentes nucleos poblacionales, mismos que estan
concentrados en las areas urbanas.

De informacion. Por tratarse de un censo las variables estan restringidas; es decir,
se eligen las que mas influyen en la interpretacion de la economia del pais y las de
mas interés para cada sector de actividad.

De temporalidad. Por la magnitud de la investigacion, el costo que representa y el
trabajo que requiere, los Censos Econémicos se realizan cada cinco afos, por lo
que solo cada quinquenio se cuenta con informacion fresca. Desafortunadamente
en México aun no existen fuentes alternas de informacién que pudieran mantener el
padron de las unidades econdmicas actualizado, de tal forma que fuera posible
realizar un mayor nimero de encuestas que proporcionaran siempre informacion
actual.
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Oportunidad. Los resultados en general se presentan a un afio de concluido el
levantamiento de la informacion en campo, aunque esto significa afio y medio del
término del afio de referencia. De cualquier modo los Censos Econdémicos
presentan la informaciéon mas actual y completa que existe en nuestro pais.

Aunque abordan las unidades econOomicas y miden el empleo en aquellas
consideradas como formales, tienen la limitante de que dejan fuera de su ambito

de estudio a actividades tales como el ambulantaje y por ende al personal
ocupado en dichas actividades.
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Aportacioén al Trabajo Social

Como se puede observar en el desarrollo del presente documento, el conocer a detalle
los pasos necesarios para realizar una investigacion de la magnitud de la de los Censos
Econémicos, asi como los elementos que la conforman y las actividades que es
necesario realizar para lograr los niveles de calidad deseados, es de gran utilidad y
apoyo para todo profesionista en Trabajo Social que requiera llevar a cabo una
investigacion de campo, ya sea respecto a un grupo, una comunidad, una region del
pais, etcétera.

En el disefio y desarrollo de una investigacion de campo debe ponerse mucho cuidado
en todas las etapas de la misma, pero en especial en el trabajo de campo, es decir, la
planeacion, el levantamiento el seguimiento y el control de lo levantado, pues de ello
depende la cobertura y la calidad de la informacion que se obtiene como resultado de la
investigacion.

Esto es, determinar que tipo de informacion se requiere, la estructura de cada pregunta,
y el universo a investigar son elementos muy importantes, sin embargo, si en el campo
las preguntas no se realizan correctamente, completas o a la persona adecuada, la
informacion no tendria validez. O bien, si no se tuviera control de la cobertura y los
instrumentos se aplicaran sélo a una parte del universo de estudio, los resultados
serian parciales o incompletos.

Lo mismo sucederia si el operativo de campo se lleva a cabo sin una planeacion o
sistematizacion del cubrimiento de las areas, pues no se tendria control de lo que si se
realizé y de lo que falto y del por qué falto, informacion que es relevante al momento de
generar, analizar e interpretar los resultados.

Los resultados de los Censos Econémicos son utilizados por diversos sectores de la
sociedad tales como el publico, el privado, el académico, los investigadores y por la
base estudiantii del pais. Por supuesto, en todos estos ambitos se ubican los
profesionistas en Trabajo Social.

Ezequiel Ander-Egg menciona en su libro Introduccion al Trabajo Social los diversos
campos de accion, asi como las diversas tareas de los Trabajadores Sociales, entre las
que destacan por ejemplo:

e Ayudar a los individuos o a los grupos de personas a detectar los servicios
disponibles y a utilizarlos efectivamente poniéndolos en contacto con ellos.

Para lo cual se requiere, realizar investigaciones de diversa indole y conocer, por
supuesto, el como llevarlas a cabo y sobre todo el como aprovechar al maximo la
informacion resultante. Asimismo, conocer las investigaciones que ya existe y el tipo
de resultados que ofrecen. El presente trabajo puede apoyar a los Trabajadores
Sociales en ambas cosas.

e Disenar y realizar investigaciones aplicadas, recopilando y analizando datos para
diagnosticar necesidades o problemas sociales.
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Es en esta tarea donde el presente trabajo encuentra un mayor proposito para
coadyuvar con la labor del Trabajador Social, ya que en él se puede observar las
diversas actividades que se requiere realizar para llevar a cabo una investigacion,
esto es, desde el planteamiento de los objetivos y las metas, la planeacion general,
la elaboracion de los instrumentos de captacion y sus respectivos instructivos de
llenado, la planeacion del operativo de campo, el disefio y elaboracion de los
procedimientos operativos a seguir durante la captacion de la informacion, los
diferentes elementos a tomar en cuenta para el seguimiento y control del operativo,
la importancia de la capacitacion y la presentacion de resultados.

e Ofra tarea que Ander-Egg menciona es la de apoyar a los individuos de una
organizacion o colectividad a desarrollar y formular programas mediante los cuales
se apoye a la comunidad para resolver problemas con el fin de promover el
bienestar social y mejorar la calidad de vida de la comunidad.

Para lo cual el Trabajador Social requiere, nuevamente, de realizar diversas
investigaciones y de hacer uso de la informacion estadistica existente, entre la
cual se encuentra la que proveen los Censos Economicos.

A continuacién se mencionan algunos ejemplos del uso inmediato que un Licenciado
en Trabajo Social o un estudiante de la Licenciatura en Trabajo Social puede darle a la
informacion estadistica que se presenta en los resultados de los Censos Economicos,
con el fin de desarrollar su trabajo, sus practicas de comunidad, sus tareas escolares o
Su servicio social.

Si se trabaja en y con una comunidad, mediante la informacién que proporcionan
los Censos Econdmicos seria posible que sus integrantes conocieran el tipo de
negocios, actividades economicas, que existen en el ambito de la comunidad y sus
alrededores, con el fin de que detectaran los que segln sus propias demandas se
requieren, conociendo dicha informacion podrian organizarse, realizaran una
inversion y emprendieran negocios comunes, grupales o individuales, por supuesto
que coadyuvaran al desarrollo de la comunidad.

e Mediante la informacion que ofrecen los Censos Econémicos se pueden ubicar las
diversas fuentes de trabajo, acordes al perfil de los integrantes de la comunidad,
grupo o individuo, con el fin de que éstos acudan en busca de empleo.

e O bien, localizar las empresas de interés, segun su actividad, tamaro, ubicacion,
etc., para que la comunidad acuda a comprar a precios mas accesibles, o vender,
si es el caso, los productos que necesite o los bienes que produzca,
respectivamente.

e Los resultados también pueden coadyuva en las actividades comunitarias del
profesionista en Trabajo Social, al mostrarle que tipo de servicios existen en el area,
tales como: transporte, vigilancia, parques, restaurantes, bibliotecas, etcétera, con
el fin de que la comunidad analice y determine cual o cuales hacen falta y se
organicen para llevar a cabo proyectos de desarrollo comunitario tendientes a
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solicitar los servicios necesarios a las autoridades competentes, siempre con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de los habitantes de la zona en cuestion.

e Como resultado de los Censos Econémicos se pueden obtener, incluso, directorios
de unidades econdmicas de alguna clase de actividad en particular, o de todas las
que se ubican en una determinada area geografica, o lo que el trabajador y la
comunidad requieran para la implementacion de proyectos de desarrollo,
investigaciones, politicas propias de la comunidad, etcétera.

e En un momento dado, si se requiriera conocer la “vocacion” de una region, entidad,
municipio, localidad o colonia, respecto a las actividades economicas
predominantes, es decir, en cuanto a frecuencia de establecimientos o en cuanto a
cantidad de personal ocupado, los resultados de los Censos Econémicos ofrecen
esta informacion.

e Otro tipo de informacion que se puede obtener de los resultados de los Censos
Econémicos es por ejemplo la deteccion y ubicacion de empresas que pueden
estar produciendo o existe riesgo de que produzcan contaminacion del aire o de
aguas, con el fin de alertar a la poblacion.

e O bien, se puede estudiar en un momento dado la ubicacién de actividades tales
como cantinas, bares, cervecerias, tiendas de vinos y licores, relacionandolas con
tendencias y habitos de consumo de la poblacion en cuestion, asi como asociar
estos habitos con potenciales actos delictivos.

En resumen, los Censos Econdmicos ofrecen una gran variedad de datos estadisticos
que pueden apoyar al desarrollo social de la comunidad, entendiendo por comunidad,
el pais completo, una region, varias colonias, un conjunto de manzanas, etcétera, que
es en realidad la razon de ser de nuestra profesion.

Con esta informacion estadistica el trabajador social puede orientar su labor al nivel
que requiera, desde apoyar a un estudiante a encontrar su vocacion, que carrera le
conviene estudiar, porque corresponda a una actividad con mucha demanda o este
muy bien pagada.

O incluso hasta realizar un estudio, en relacion a las actividades que generan mas
fuentes de trabajo, mas ingresos, mayores remuneraciones per capita, considerando
las areas geogréficas, las categorias de ocupacion, etc., con el fin de orientar a la
comunidad con la que e trabaja a que lugares y tipo de empresas pueden acudir a
solicitar trabajo, por supuesto tomando siempre en cuenta el perfil de las personas
integrantes del grupo al que se requiere ayudar u orientar.

102



Conclusiones

Las naciones requieren de informacion estadistica para definir lineas de accion, es
decir, politicas de desarrollo sean éstas de corte econémico o social, asi como para
coordinar los diferentes programas, sectoriales, estatales, municipales, etcétera.

La generacion de estadistica basica es sumamente importante para cualquier pais, de
hecho el mejoramiento y la evolucion de los procedimientos para la obtenciéon de
informacion, ocupa a las sociedades que buscan el desarrollo a través del conocimiento
de la realidad.

“Una nacion que posee informacion oportuna, confiable y suficiente puede establecer
estrategias de accion que la hacen soberana de su destino. En contraste, sin una sélida
base informativa, el devenir de las naciones quedaria en manos del azar.” (Blancas:
1994, p.1).

La captacion o recoleccion de datos, se observa cada dia mas en su justa dimension ya
que es una actividad que requiere de seriedad y sobre todo de una gran preparacion de
los profesionistas que la disefian, la dirigen y que la ejecutan.

“México pertenece al grupo de paises que basan su desarrollo en el uso de la
informacion y en el conocimiento organizado y diseminado electronicamente al contar
con un Sistema Nacional de Informacion Estadistica sustentado en una red nacional de
informacion, que facilita la toma de decisiones de todos los sectores de la sociedad con
base en informacion oportuna y confiable” (Vision del INEGI, 2004).

El Sistema Nacional de Informacion Estadistica (SNIE) se nutre de los Censos
Nacionales, las Encuestas y los Registros Administrativos, que constituyen las tres
formas de obtener informacién para crear estadistica basica. La operacion del SNIE
esta a cargo del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI).

De estas tres formas de obtener informacion, sin duda los Censos Nacionales son la
fuente mas importante, toda vez que al estudiar el universo total los resultados sirven
de marco para la seleccion de las muestras de las encuestas. En México se realizan
tres tipos de censos: El Agropecuario, el de Poblacion y vivienda y los Econémicos.

Estos ultimos son de particular importancia para la toma de decisiones respecto a las
politicas econémicas de nuestro pais, sirven de marco a diversas encuestas de corte
economico realizadas tanto por el propio INEGI, como por otras instancias publicas y
privadas. También son fuente de informaciéon para investigadores, académicos y
publico en general.

En este contexto es que cobra importancia sistematizar en un solo documento la
Estructura y Procedimientos para la Captaciéon de Datos mediante los Censos
Econémicos en México, lo cual se hara mediante una investigacion tedrica y donde se
enfatizaran los procedimientos para la recopilacion de la informacién en campo.
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Este trabajo se elabord con el objetivo de que el profesionista o estudiante, de la
carrera de Licenciado en Trabajo Social pueda contar con una guia para realizar las
investigaciones de campo que necesite durante su formacién o desarrollo profesional.

Las etapas del proceso de la investigacion llamada Censos Econémicos, demuestran la
importancia que tiene cada paso en la integracion del todo. Sin embargo, parte del
objetivo del presente trabajo fue enfatizar los procesos que tienen que ver con el
operativo de campo, desde la planeacion a detalle hasta el seguimiento y control del
levantamiento y la entrega de los instrumentos de captacion a las areas de captura.

Se habla entonces de los diversos formatos para elaborar la planeacion a detalle, de
los manuales operativos que estan dirigidos a cada puesto de la estructura operativa,
de los variados formatos de control que se disefian para el seguimiento del avance, etc.,
con el fin de demostrar la importancia de esta etapa en la citada investigacion.

Todas las actividades del censo se cuidan con esmero, pero el operativo de campo,
que ademas es una actividad masiva y descentralizada a nivel nacional, se cuida con
especial atencion, ya que de su desarrollo depende la calidad de la informacion.

Descuidar el trabajo de campo puede comprometer el éxito del censo, que cada quien
realice las cosas como quiera significaria una gran heterogeneidad en la informacion
captada, la necesidad de reconsultar los datos en demasiados casos representaria un
costo mucho mas elevado, tener un alto porcentaje de no respuesta pondria en riesgo
la cobertura del censo.

Por todo lo anterior se concluye, entonces, que de la correcta elaboracion de la
planeacion a detalle, una buena capacitacion, de un levantamiento con lineamientos
homogéneos y de un exhaustivo control de las actividades de campo dependen la
calidad y el éxito de los Censos Econdmicos y de cualquier tipo de investigacion que
contemple una etapa de trabajo en campo.

Ahora bien, desde el punto de vista del Trabajo Social como profesion, concluimos que
ser parte del equipo interdisciplinario realizador de cualquier Censo Nacional es un
area laboral de oportunidad y de desarrollo para los Licenciados en Trabajo Social y
especificamente que el Trabajador Social tiene un perfil adecuado para el area donde
se disefnan y/o desarrollan las operaciones de campo.

Al observar la diversidad de actividades econdmicas y las variables que captan los
Censos Econdmicos, es facil advertir objetivamente la gran relacion que tienen las
estadisticas de corte economico y la vida social cotidiana, asi como el importante
insumo con el que pueden contar los Trabajadores Sociales.

Es decir, asi como la metodologia que siguen los Censos Economicos puede servir de
modelo a los trabajadores sociales para realizar todo tipo de investigaciones que
requieran en su desarrollo laboral, en sus practicas profesionales o escolares, etcétera,
también los resultados pueden servir de marco, desde el punto de vista econémico,
para esas mismas investigaciones.
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Finalmente, concluimos que la realizacion de esta magna investigacion, o de cualquier
otra de corte social, representa un mercado de trabajo para el Trabajador Social, le da
oportunidad de certificar su especialidad y, por supuesto, le da curriculum y le otorga
estatus a la profesion, al formar parte de grandes equipos interdisciplinarios de

profesionistas.
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ANEXO



UNIDADES ECONOMICAS, PERSONAL OCUPADO, GASTOS E INGRESOS
DEL SECTOR PESCA, POR ENTIDAD FEDERATIVA

TOTAL DE TOTAL DE
UNIDADES PERSONAL GASTOS INGRESOS
ENTIDAD FEDERATIVA ECONOMICAS OCUPADO |DERIVADOS DE| DERIVADOS DE
TOTAL LA ACTIVIDAD | LA ACTIVIDAD

(Miles de Pesos)| (Miles de Pesos)

TOTAL NACIONAL 20,012 154,379 4,239,490 9,856,809
AGUASCALIENTES 13 102 199 1,099
BAJA CALIFORNIA 208 4,513 377,213 1,093,108
BAJA CALIFORNIA SUR 885 5,034 182,861 407,057
CAMPECHE 1,154 7,247 302,436 598,445
COAHUILA DE ZARAGOZA 4 80 1,837 8,425
COLIMA 143 1,452 176,395 270,968
CHIAPAS 924 11,026 46,830 195,996
CHIHUAHUA 18 508 2,475 15,197
DURANGO 27 278 1,226 4,280
GUANAJUATO 60 814 901 9,087
GUERRERO 723 10,978 56,840 565,335
HIDALGO 25 670 676 2,660
JALISCO 184 3,577 24,965 100,936
MEXICO 60 106 110 577
MICHOACAN DE OCAMPO 816 6,973 33,244 97,735
MORELOS 117 445 1,555 7,306
NAYARIT 1,376 7,667 69,403 195,200
NUEVO LEON 5 11 346 280
OAXACA 1,959 8,758 93,898 248,393
PUEBLA 14 249 4,622 9,429
QUERETARO DE ARTEAGA 4 59 267 972
QUINTANA ROO 111 1,652 42,584 107,617
SAN LUIS POTOSI 46 391 1,466 2,550
SINALOA 931 23,518 1,267,030 2,433,797
SONORA 1,060 13,064 604,179 1,236,282
TABASCO 2,543 11,340 109,679 459,604
TAMAULIPAS 1,316 7,016 315,267 601,810
TLAXCALA 12 230 89 467
VERACRUZ LLAVE 4,636 19,302 175,899 448,691
YUCATAN 540 7,059 344,798 731,386
ZACATECAS 98 260 200 2,120

Fuente: Sistema Automatizado de Informacion Censal Version 4.0

107




UNIDADES ECONOMICAS, PERSONAL OCUPADO, GASTOS E INGRESOS
DEL SECTOR MINERIA, POR ENTIDAD FEDERATIVA

TOTAL DE TOTAL DE

UNIDADES PERSONAL GASTOS INGRESOS
ENTIDAD FEDERATIVA ECONOMICAS OCUPADO |DERIVADOS DE| DERIVADOS DE

TOTAL LA ACTIVIDAD | LA ACTIVIDAD

(Miles de Pesos)| (Miles de Pesos)
TOTAL NACIONAL 2,767 108,810 115,479,790 161,074,511
AGUASCALIENTES 21 172 14,202 29,174
BAJA CALIFORNIA 17 718 194,525 385,003
BAJA CALIFORNIA SUR 42 1,993 1,181,802 1,858,276
CAMPECHE 34 9,000 37,004,246 47,483,387
COAHUILA DE ZARAGOZA 182 12,944 4,145,903 8,468,397
COLIMA 32 1,986 787,540 1,626,363
CHIAPAS 89 4,343 12,862,796 14,702,295
CHIHUAHUA 71 4,821 785,848 1,721,685
DISTRITO FEDERAL 24 2312 905,072 78,886
DURANGO 93 3,718 710,274 1,232,063
GUANAJUATO 49 2,788 244,906 564,361
GUERRERO 132 1,884 214,322 415,944
HIDALGO 180 3,853 505,551 2,072,948
JALISCO 48 1,506 172,992 408,646
MEXICO 122 2,439 605,982 998,879
MICHOACAN DE OCAMPO 58 461 246,508 462,633
MORELOS 65 457 53,558 107,044
NAYARIT 15 272 23,085 37,590
NUEVO LEON 106 3,299 789,009 1,120,240
OAXACA 35 568 17,136 35,694
PUEBLA 642 3,393 147,799 460,796
QUERETARO DE ARTEAGA 117 1,194 113,590 201,546
QUINTANA ROO 17 260 175,467 397,927
SAN LUIS POTOSI 70 2,809 415,857 929,274
SINALOA 62 1,296 133,789 239,190
SONORA 108 4,853 2,350,388 4,256,329
TABASCO 25 12,133 39,549,506 56,417,598
TAMAULIPAS 37 5,835 4,588,622 5,630,379
TLAXCALA 43 291 5,112 9,010
VERACRUZ LLAVE 99 12,175 5,358,683 6,421,323
YUCATAN 46 1,166 75,635 125,718
ZACATECAS 86 4171 1100085 2175913

Fuente: Sistema Automatizado de Informacién Censal Version 4.0
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UNIDADES ECONOMICAS, PERSONAL OCUPADO, GASTOS E INGRESOS
DEL SECTOR INDUSTRIA MANUFACTURERA, POR ENTIDAD FEDERATIVA

TOTAL DE TOTAL DE
UNIDADES PERSONAL GASTOS INGRESOS
ENTIDAD FEDERATIVA ECONOMICAS OCUPADO | DERIVADOS DE| DERIVADOS DE
TOTAL LA ACTIVIDAD | LA ACTIVIDAD
(Miles de Pesos)| (Miles de Pesos)

TOTAL NACIONAL 344,118 4,232,322|  1,314,375,402 1,858,472,664
AGUASCALIENTES 3,636 69,441 19,099,413 27,881,492
BAJA CALIFORNIA 4,813 248,458 24,734,686 47,142,538
BAJA CALIFORNIA SUR 1,340 11,730 1,216,387 1,871,668
CAMPECHE 2,006 8,547 1,016,987 1,347,240
COAHUILA DE ZARAGOZA 6,828 190,870 79,246,153 112,021,838
COLIMA 1,967 9,453 2,115,101 3,359,069
CHIAPAS 9,832 30,342 14,000,069 16,786,083
CHIHUAHUA 8,219 353,440 24,742,692 51,117,034
DISTRITO FEDERAL 31,068 498,055 187,478,712 229,512,714
DURANGO 4,435 69,481 14,721,463 21,003,814
GUANAJUATO 20,746 231,607 70,859,230 102,283,141
GUERRERO 13,773 36,636 2,822,420 4,184,135
HIDALGO 6,895 73,443 33,781,844 42,885,216
JALISCO 27,784 325,616 129,819,443 171,329,678
MEXICO 35,318 489,469 196,669,258 286,626,089
MICHOACAN DE OCAMPO 19,731 82,368 23,256,222 30,850,854
MORELOS 5,746 41,008 16,962,156 24,352,478
NAYARIT 2,843 12,314 2,513,625 4,093,436
NUEVO LEON 12,491 323,839 122,612,066 174,257,384
OAXACA 18,549 52,176 23,439,385 34,198,412
PUEBLA 29,459 225,188 66,282,529 89,520,979
QUERETARO DE ARTEAGA 4,000 91,512 40,182,002 58,587,494
QUINTANA ROO 2,168 9,364 1,049,197 1,664,864
SAN LUIS POTOSI 6,575 74,387 32,571,209 46,997,564
SINALOA 5,568 40,092 8,798,881 12,721,088
SONORA 6,480 137,724 32,183,675 51,886,977
TABASCO 4,195 20,939 16,477,038 23,655,814
TAMAULIPAS 7,063 190,572 26,968,852 48,433,059
TLAXCALA 5,589 56,369 11,984,708 17,881,923
VERACRUZ LLAVE 20,774 132,809 72,709,616 99,396,739
YUCATAN 10,045 69,936 10,334,403 14,571,627
ZACATECAS 4182 25137 3725980 6050223

Fuente: Sistema Automatizado de Informacion Censal Version 4.0
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UNIDADES ECONOMICAS, PERSONAL OCUPADO, GASTOS E INGRESOS
DEL SECTOR ELECTRICIDAD Y AGUA, POR ENTIDAD FEDERATIVA

TOTAL DE TOTAL DE

UNIDADES PERSONAL GASTOS INGRESOS
ENTIDAD FEDERATIVA ECONOMICAS OCUPADO | DERIVADOS DE| DERIVADOS DE

TOTAL LA ACTIVIDAD | LA ACTIVIDAD

(Miles de Pesos)| (Miles de Pesos)
TOTAL NACIONAL 2,393 188,639 61,061,144 95,851,797
AGUASCALIENTES 12 682 218,637 848,782
BAJA CALIFORNIA 6 6,853 1,504,316 3,858,008
BAJA CALIFORNIA SUR 6 1,912 597,336 629,951
CAMPECHE 12 1,111 305,415 360,724
COAHUILA DE ZARAGOZA 40 4,692 3,134,119 3,244,338
COLIMA 11 1,833 2,210,719 493,301
CHIAPAS 110 3,816 354,208 806,882
CHIHUAHUA 68 5,106 2,236,943 3,458,258
DISTRITO FEDERAL 3 42,943 4,561,300 10,969,790
DURANGO 40 3,104 952,865 916,152
GUANAJUATO 45 6,537 1,547,619 2,819,709
GUERRERO 76 5,133 2,336,468 1,208,570
HIDALGO 88 3,994 7,405,386 6,076,868
JALISCO 126 8,225 695,987 4,765,737
MEXICO 124 20,115 16,668,958 21,363,667
MICHOACAN DE OCAMPO 114 6,077 435,820 2,393,702
MORELOS 35 3,139 753,933 1,323,368
NAYARIT 20 1,298 61,469 431,787
NUEVO LEON 52 8,209 2,157,445 6,714,425
OAXACA 514 5,347 194,252 823,606
PUEBLA 228 5,175 651,467 2,511,820
QUERETARO DE ARTEAGA 20 1,813 343,988 1,388,509
QUINTANA ROO 9 1,772 703,832 1,141,967
SAN LUIS POTOSI 59 2,399 951,593 1,566,199
SINALOA 19 3,995 1,177,016 1,916,433
SONORA 73 5,817 1,895,573 3,347,630
TABASCO 18 3,159 146,910 870,360
TAMAULIPAS 42| 6,475 1,727,714 3,218,318
TLAXCALA 61 747 51,129 531,449
VERACRUZ LLAVE 197 12,111 3,862,065 4,083,011
YUCATAN 108 3,808 1,128,555 1,059,436
ZACATECAS 57 1242 88107 709040

Fuente: Sistema Automatizado de Informacion Censal Version 4.0
* Se omite el dato por confidencialidad
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UNIDADES ECONOMICAS, PERSONAL OCUPADO, GASTOS E INGRESOS
DEL SECTOR CONSTRUCCION, POR ENTIDAD FEDERATIVA

TOTAL DE TOTAL DE
UNIDADES PERSONAL GASTOS INGRESOS
ENTIDAD FEDERATIVA ECONOMICAS OCUPADO |DERIVADOS DE| DERIVADOS DE
TOTAL LA ACTIVIDAD | LA ACTIVIDAD

(Miles de Pesos)| (Miles de Pesos)

TOTAL NACIONAL 10,300 620,997 88,294,761 121,545,756
AGUASCALIENTES 177 6,624 609,932 783,177
BAJA CALIFORNIA 319 19,225 3,310,988 4,441,637
BAJA CALIFORNIA SUR 117 3,931 402,605 657,008
CAMPECHE 145 7,083 1,785,741 4,222,152
COAHUILA DE ZARAGOZA 390 24,521 2,262,599 3,122,287
COLIMA 92 3,760 269,857 361,290
CHIAPAS 394 13,059 1,021,375 1,317,428
CHIHUAHUA 442 17,796 3,707,359 5,100,308
DISTRITO FEDERAL 1,584 152,778 34,501,503 47,772,447
DURANGO 167 5,935 546,657 801,295
GUANAJUATO 524 22,504 2,097,996 2,783,184
GUERRERO 135 10,143 509,541 707,946
HIDALGO 130 6,344 397,579 592,129
JALISCO 661 45,981 4,547,284 6,087,561
MEXICO 386 21,943 3,111,802 3,890,828
MICHOACAN DE OCAMPO 242 12,157 817,191 1,052,059
MORELOS 72 4,220 501,775 616,259
NAYARIT 117 5,631 491,253 703,889
NUEVO LEON 823 42,427 9,808,417 11,780,447
OAXACA 216 8,494 571,102 904,160
PUEBLA 332 11,360 1,817,850 2,265,482
QUERETARO DE ARTEAGA 213 11,708 1,210,140 1,619,225
QUINTANA ROO 116 7,418 885,089 1,125,412
SAN LUIS POTOSI 277 17,436 1,578,891 2,299,210
SINALOA 280 20,578 1,089,015 1,531,577
SONORA 373 23,376 1,423,999 2,177,506
TABASCO 291 14,801 1,669,267 2,724,988
TAMAULIPAS 437 25,535 2,770,512 3,887,128
TLAXCALA 75 3,023 298,580 382,232
VERACRUZ LLAVE 372 22,800 2,191,547 3,105,462
YUCATAN 306 24,594 1,846,250 2,403,034
ZACATECAS 95 3812 241065 327009

Fuente: Sistema Automatizado de Informacién Censal Version 4.0
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UNIDADES ECONOMICAS, PERSONAL OCUPADO, GASTOS E INGRESOS
DEL SECTOR COMERCIO, POR ENTIDAD FEDERATIVA

TOTAL DE TOTAL DE

UNIDADES PERSONAL GASTOS INGRESOS
ENTIDAD FEDERATIVA ECONOMICAS OCUPADO | DERIVADOS DE| DERIVADOS DE

TOTAL LA ACTIVIDAD | LA ACTIVIDAD

(Miles de Pesos)| (Miles de Pesos)
TOTAL NACIONAL 1,443,676 3,784,869 1,598,085,708 1,896,288,379
AGUASCALIENTES 14,990 42,059 15,836,575 18,363,453
BAJA CALIFORNIA 27,390 106,441 52,991,674 66,208,195
BAJA CALIFORNIA SUR 6,856 22,609 9,318,858 11,264,861
CAMPECHE 10,055 23,134 6,987,700 8,267,531
COAHUILA DE ZARAGOZA 33,439 101,760 39,959,299 46,769,895
COLIMA 8,848 23,424 7,092,975 8,368,570
CHIAPAS 46,938 92,321 25,192,972 29,746,647
CHIHUAHUA 39,383 129,820 54,840,900 66,775,719
DISTRITO FEDERAL 179,999 589,873 384,777,261 456,127,203
DURANGO 18,628 47,949 16,588,726 19,420,648
GUANAJUATO 74,163 181,552 66,610,503 77,615,320
GUERRERO 43,285 87,441 21,942,600 26,160,598
HIDALGO 29,278 57,208 14,663,418 17,072,053
JALISCO 103,682 290,832 134,112,141 160,999,808
MEXICO 182,670 409,063 162,435,470 193,016,802
MICHOACAN DE OCAMPO 64,608 141,385 39,260,898 46,296,684
MORELOS 30,413 63,138 17,203,070 19,950,062
NAYARIT 13,572 30,821 8,547,741 10,119,920
NUEVO LEON 53,405 205,979 126,968,945 147,428,048
OAXACA 52,953 93,144 18,447,893 22,083,078
PUEBLA 78,074 160,516 52,218,461 60,393,277
QUERETARO DE ARTEAGA 18,475 51,885 19,966,178 23,465,368
QUINTANA ROO 13,482 43,454 18,246,692 22,138,489
SAN LUIS POTOSI 30,109 73,700 24,872,802 29,224,067
SINALOA 29,031 102,066 44,975,752 54,152,333
SONORA 29,990 100,334 44,610,284 55,298,235
TABASCO 18,508 51,938 20,723,368 25,494,042
TAMAULIPAS 41,412 119,310 44,482,204 52,795,670
TLAXCALA 18,603 30,865 6,127,597 6,915,325
VERACRUZ LLAVE 84,989 201,603 61,339,412 71,743,308
YUCATAN 26,247 66,244 25,577,870 29,618,531
ZACATECAS 20201 43001 11165469 12994639

Fuente: Sistema Automatizado de Informacién Censal Version 4.0

112



UNIDADES ECONOMICAS, PERSONAL OCUPADO, GASTOS E INGRESOS
DEL SECTOR TRANSPORTE, POR ENTIDAD FEDERATIVA

TOTAL DE TOTAL DE
UNIDADES PERSONAL GASTOS INGRESOS
ENTIDAD FEDERATIVA ECONOMICAS OCUPADO |DERIVADOS DE| DERIVADOS DE
TOTAL LA ACTIVIDAD | LA ACTIVIDAD

(Miles de Pesos)| (Miles de Pesos)

TOTAL NACIONAL 39,536 586,145 135,704,388 228,406,856
AGUASCALIENTES 379 4,931 617,063 1,171,662
BAJA CALIFORNIA 742 10,218 1,895,163 4,942,819
BAJA CALIFORNIA SUR 407 3,264 512,087 879,607
CAMPECHE 228 2,499 269,851 664,693
COAHUILA DE ZARAGOZA 991 14,445 1,780,142 2,815,361
COLIMA 342 2,592 254,740 383,723
CHIAPAS 1,008 11,105 847,593 1,462,021
CHIHUAHUA 829 15,025 1,795,420 2,997,040
DISTRITO FEDERAL 3,106 209,506 82,050,014 142,526,469
DURANGO 598 7,701 998,302 1,578,621
GUANAJUATO 2,665 24,052 2,210,223 5,060,146
GUERRERO 1,248 9,147 522,069 905,863
HIDALGO 1,171 6,188 831,264 1,207,781
JALISCO 2,602 28,266 3,564,943 6,873,815
MEXICO 3,561 27,829 6,102,849 10,451,212
MICHOACAN DE OCAMPO 1,561 11,095 1,055,989 1,637,384
MORELOS 557 5,818 744,400 1,228,697
NAYARIT 296 3,442 252,615 458,437
NUEVO LEON 1,295 35,515 13,053,736 15,166,806
OAXACA 1,276 10,967 758,406 1,313,950
PUEBLA 3,101 14,221 1,489,881 2,579,862
QUERETARO DE ARTEAGA 1,259 7,989 1,204,045 1,967,309
QUINTANA ROO 478 7,541 1,278,270 2,335,725
SAN LUIS POTOSI 1,045 9,020 840,076 1,428,445
SINALOA 1,034 15,851 1,136,693 1,871,697
SONORA 1,969 10,482 1,069,769 1,734,460
TABASCO 509 8,801 651,350 977,777
TAMAULIPAS 1,342 19,134 2,930,794 5,071,873
TLAXCALA 555 2,919 232,392 347,653
VERACRUZ LLAVE 2,258 32,927 3,201,148 3,616,685
YUCATAN 381 10,122 1,287,036 2,339,923
ZACATECAS 743 3533 266065 409340

Fuente: Sistema Automatizado de Informacién Censal Version 4.0
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UNIDADES ECONOMICAS, PERSONAL OCUPADO, GASTOS E INGRESOS
SECTOR SERVICIOS FINANCIEROS, INMOBILIARIOS Y DE ALQUILER DE

BIENES MUEBLES
TOTAL DE TOTAL DE
UNIDADES PERSONAL GASTOS INGRESOS
ENTIDAD FEDERATIVA ECONOMICAS OCUPADO |DERIVADOS DE| DERIVADOS DE
TOTAL LA ACTIVIDAD | LA ACTIVIDAD

(Miles de Pesos)| (Miles de Pesos)

TOTAL NACIONAL 938,572 3,920,600 307,069,530, 581,463,40
AGUASCALIENTES 10,851 47,443 1,913,576 3,929,642
BAJA CALIFORNIA 25,201 114,629 8,855,820 17,096,941
BAJA CALIFORNIA SUR 5,278 30,271 2,745,715 4,529,696
CAMPECHE 6,435 26,976 4,218,379 6,486,519
COAHUILA DE ZARAGOZA 22,396 114,592 6,080,503 13,941,602
COLIMA 6,802 26,875 1,483,048 2,500,641
CHIAPAS 27,704 71,612 2,117,831 3,747,144
CHIHUAHUA 28,420 135,306 8,926,236 18,226,282
DISTRITO FEDERAL 127,966 889,502 132,021,721 239,226,582
DURANGO 12,105 51,448 1,579,773 3,409,181
GUANAJUATO 41,059 144,403 5,868,049 11,756,175
GUERRERO 23,722 82,541 4,409,479 7,442,264
HIDALGO 17,501 48,979 1,353,912 2,624,972
JALISCO 68,046 296,604 18,347,804 35,078,751
MEXICO 102,570 324,037 17,689,945 33,939,785
MICHOACAN DE OCAMPO 37,937 112,980 3,682,612 7,091,762
MORELOS 17,697 59,749 2,677,876 4,901,021
NAYARIT 9,879 29,564 1,170,286 2,536,412
NUEVO LEON 38,005 237,055 25,760,522 53,644,791
OAXACA 27,723 72,726 2,500,109 4,417,850
PUEBLA 45,173 148,672 5,959,699 12,064,432
QUERETARO DE ARTEAGA 12,222 52,496 3,085,783 6,288,276
QUINTANA ROO 9,378 65,134 9,320,798 16,684,614
SAN LUIS POTOSI 19,967 66,051 2,251,547 4,523,896
SINALOA 22,600 91,162 4,845,941 8,870,530
SONORA 23,860 96,165 5,770,366 11,059,037
TABASCO 13,615 47,181 3,091,870 5,326,913
TAMAULIPAS 31,916 122,049 7,235,742 15,139,960
TLAXCALA 9,064 22,192 456,858 915,734
VERACRUZ LLAVE 63,688 195,392 7,957,568 16,710,746
YUCATAN 17,020 64,511 2,832,881 5,571,724
ZACATECAS 12772 32303 957281 1779529

Fuente: Sistema Automatizado de Informacion Censal Version 4.0
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RELACIONES ANALITICAS DEL SECTOR PESCA , POR

ENTIDAD FEDERATIVA

PERSONAL INGRESOS POR TOTAL DE
OCUPADO POR UNIDAD INGRESOS ENTRE
ERIIOARPERERATINA UNIDAD ECONOMICA |TOTAL DE GASTOS
ECONOMICA

MILES DE PESOS
TOTAL NACIONAL 7.7 492.5 23
AGUASCALIENTES 7.8 84.5) 55
BAJA CALIFORNIA 21.7 5,255.3 2.9
BAJA CALIFORNIA SUR 5.7 460.0 2.2
CAMPECHE 6.3 518.6 2.0
COAHUILA DE ZARAGOZA 20.0 2,106.3] 4.6
COLIMA 10.2) 1,894.9 15
CHIAPAS 11.9 2121 4.2
CHIHUAHUA 28.2 844.3 6.1
DURANGO 10.3 158.5 35
GUANAJUATO 13.6) 151.5 10.1
GUERRERO 15.2 781.9 9.9
HIDALGO 26.8 106.4, 3.9
JALISCO 19.4) 548.6 4.0
MEXICO 1.8] 9.6 5.2
MICHOACAN DE OCAMPO 8.5 119.8 2.9
MORELOS 3.8 62.4 47
NAYARIT 5.6) 141.9 2.8
NUEVO LEON 2.2 56.0 0.8
OAXACA 4.5 126.8 2.6
PUEBLA 17.8 673.5 2.0
QUERETARO DE ARTEAGA 14.8 243.0 3.6
QUINTANA ROO 14.9) 969.5) 2.5
SAN LUIS POTOSI 8.5 55.4 1.7
SINALOA 25.3 2,614.2 1.9
SONORA 12.3 1,166.3 2.0
TABASCO 4.5 180.7, 4.2
TAMAULIPAS 5.3 457.3 1.9
TLAXCALA 19.2 38.9 5.2
VERACRUZ LLAVE 4.2 96.8 2.6
YUCATAN 13.1 1,354.4 2.1
ZACATECAS 2.7 21.6 10.6

Fuente: Sistema Automatizado de Informacién Censal Version 4.0
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RELACIONES ANALITICAS DEL SECTOR MINERIA , POR

ENTIDAD FEDERATIVA

PERSONAL INGRESOS POR TOTAL DE
OCUPADO POR UNIDAD INGRESOS ENTRE
ENTIDAD FERESATIA UNIDAD ECONOMICA |TOTAL DE GASTOS
ECONOMICA

MILES DE PESOS
TOTAL NACIONAL 39.3 58,212.7 1.4
AGUASCALIENTES 8.2 1,389.2 21
BAJA CALIFORNIA 42.2) 22,647.2 2.0
BAJA CALIFORNIA SUR 47.5 44,2447 1.6
CAMPECHE 264.7 1,396,570.2 1.3
COAHUILA DE ZARAGOZA 71.1 46,529.7| 2.0
COLIMA 62.1 50,823.8 2.1
CHIAPAS 48.8 165,194.3 1.1
CHIHUAHUA 67.9 24,2491 2:2
DISTRITO FEDERAL 96.3 3,286.9 0.1
DURANGO 40.0 13,248.0) 17
GUANAJUATO 56.9 11,517.6) 2.3
GUERRERO 14.3 3,151.1 1.9
HIDALGO 21.4 11,516.4 4.1
JALISCO 31.4 8,513.5 2.4
MEXICO 20.0 8,187.5 1.6
MICHOACAN DE OCAMPO 7.9 7,976.4 1.9
MORELOS 7.0 1,646.8 2.0
NAYARIT 18.1 2,506.0 1.6
NUEVO LEON 31.1 10,568.3 14
OAXACA 16.2 1,019.8 2.1
PUEBLA 5.3 717.8 3.1
QUERETARO DE ARTEAGA 10.2 1,722.6 1.8
QUINTANA ROO 15.3 23,407.5 2.3
SAN LUIS POTOSI 40.1 13,275.3 " 2.2
SINALOA 20.9 3,857.9 1.8
SONORA 44.9 39,410.5) 1.8
TABASCO 485.3 2,256,703.9 1.4
TAMAULIPAS 149.6) 152,172.4 1.2
TLAXCALA 6.8 209.5 1.8
VERACRUZ LLAVE 123.0 64,861.8 1.2
YUCATAN 25.3 2,733.0 17
ZACATECAS 48.5 25,301.3] 2.0

Fuente: Sistema Automatizado de Informacion Censal Version 4.0
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RELACIONES ANALITICAS DEL SECTOR INDUSTRIA MANUFACTURERA, P!

ENTIDAD FEDERATIVA

PERSONAL INGRESOS POR TOTAL DE
OCUPADO POR UNIDAD INGRESOS ENTRE
ENFIDAD FEDERATIVA UNIDAD ECONOMICA |TOTAL DE GASTOS
ECONOMICA

MILES DE PESOS
TOTAL NACIONAL 12.3 5,400.7| 1.4
AGUASCALIENTES 19.1 7,668.2 1.5
BAJA CALIFORNIA 51.6 9,794.8] 1.9
BAJA CALIFORNIA SUR 8.8 1,396.8 1.5
CAMPECHE 4.3 671.6 1.3
COAHUILA DE ZARAGOZA 28.0 16,406.2 1.4
COLIMA 4.8 1,707.7 1.6
CHIAPAS 3.1 1,707.3 1.2
CHIHUAHUA 43.0 6,219.4 211
DISTRITO FEDERAL 16.0 7,387.4 1.2
DURANGO 15.7] 4,735.9 1.4
GUANAJUATO 11.2 4,930.3 1.4
GUERRERO 2.7] 303.8 1.5
HIDALGO 10.7] 6,219.8 1.3
JALISCO 11.7] 6,166.5 1.3
MEXICO 13.9 8,115.6) 1.5
MICHOACAN DE OCAMPO 4.2 1,563.6 1.3
MORELOS 7.1 4,238.2 1.4
NAYARIT 4.3 1,439.8 1.6
NUEVO LEON 25.9) 13,950.6) 1.4
OAXACA 2.8 1,843.7| 1.5
PUEBLA 7.6 3,038.8 1.4
QUERETARO DE ARTEAGA 22.9 14,646.9 1.5
QUINTANA ROO 4.3 767.9 1.6
SAN LUIS POTOSI 11.3] 7,147.9 1.4
SINALOA 7.2 2,284.7 1.4
SONORA 21.3 8,007.2 1.6
TABASCO 5.0 5,639.0 1.4
TAMAULIPAS 27.0 6,857.3] 1.8
TLAXCALA 10.1 3,199.5) 15
VERACRUZ LLAVE 6.4 4,784.7 1.4
YUCATAN 7.0 1,450.6) 1.4
ZACATECAS 6.0 1,446.7| 1.6

Fuente: Sistema Automatizado de Informacién Censal Version 4.0
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RELACIONES ANALITICAS DEL SECTOR ELECTRICIDAD Y AGUA, POR

ENTIDAD FEDERATIVA

PERSONAL INGRESOS POR TOTAL DE
OCUPADO POR UNIDAD INGRESOS ENTRE
ERTIDADEERERATIVG UNIDAD ECONOMICA TOTAL DE GASTOS
ECONOMICA
MILES DE PESOS
TOTAL NACIONAL 78.8] 40,055.1 1.6
AGUASCALIENTES 56.8 70,731.8] 3.9
BAJA CALIFORNIA 1142.2) 643,001.3 2.6
BAJA CALIFORNIA SUR 318.7 104,991.8] [
CAMPECHE 92.6 30,060.3| 1.2
COAHUILA DE ZARAGOZA 117.3 81,108.5] 1.0
COLIMA 166.6 44,845.5 0.2
CHIAPAS 34.7| 7.335.3 2.3
CHIHUAHUA 75.1 50,856.7| 15
DISTRITO FEDERAL - 2.4
DURANGO 77.6 22,903.8 1.0
GUANAJUATO 145.3 62,660.2 1.8|
GUERRERO 67.5) 15,902.2 0.5
HIDALGO 45.4 69,055.3] 0.8
JALISCO 65.3] 37,823.3] 6.8
MEXICO 162.2 172,287.6] 1.3
MICHOACAN DE OCAMPO 53.3 20,9974 85
MORELOS 89.7 37,810.5 1.8
NAYARIT 64.9 21,589.4 7.0
NUEVO LEON 157.9 129,123.6] 31
OAXACA 10.4 1,602.3 4.2
PUEBLA 22.7 11,016.8 3.9
QUERETARO DE ARTEAGA 90.7] 69,425.5] 4.0
QUINTANA ROO 196.9 126,885.2 1.6
SAN LUIS POTOSI 40.7 26,545.7| 1.6
SINALOA 210.3 100,864.9 1.6
SONORA 79.7] 45,857.9 1.8
TABASCO 175.5 48,353.3] 5.9
TAMAULIPAS 154.2 76,626.6] 1.9
TLAXCALA 12.2) 8,712.3 10.4
VERACRUZ LLAVE 61.5 20,725.9 1.1
YUCATAN 353 9,809.6 0.9
ZACATECAS 21.8 12,439.3 8.0)
Fuente: Sist Aut tizado de Informacion Censal Version 4.0

* Se omite el dato por confidencialidad
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RELACIONES ANALITICAS DEL SECTOR CONSTRUCCION, POR

ENTIDAD FEDERATIVA

PERSONAL INGRESOS POR TOTAL DE
OCUPADO POR UNIDAD INGRESOS ENTRE
ENDIDAD FERERATIVA UNIDAD ECONOMICA |TOTAL DE GASTOS
ECONOMICA

MILES DE PESOS
TOTAL NACIONAL 603 11,800.6] 14
AGUASCALIENTES 374 2.424.7 13
BAJA CALIFORNIA 60.3 13.923.6 13
BAJA CALIFORNIA SUR 33.6 5.615.5 16
CAMPECHE 488 29.118.3 24
COAHUILA DE ZARAGOZA 62.9 8,005.9 14
COLIMA 409 3.927.1 13
CHIAPAS 331 3.343.7 13
CHIHUAHUA 403 11.539.2 14
DISTRITO FEDERAL 96.5 30.159.4 14
DURANGO 355 4.798.2 15
GUANAJUATO 429 53114 13
GUERRERO 751 5.244.0 14
HIDALGO 48.8 4.554.8 15
JALISCO 69.6 9.209.6 13
MEXICO 56.9 10.079.9 13
MICHOACAN DE OCAMPO 502 43474 13
MORELOS 58.6 8.559.2 12
NAYARIT 48.1 6.016.1 14
NUEVO LEON 516 14.314.0 12
OAXACA 393 41859 16
PUEBLA 34.2 6.823.7 12
QUERETARO DE ARTEAGA 55.0 7.602.0 13
QUINTANA ROO 63.9 9.701.8 13
SAN LUIS POTOSI 62.9 8.300.4 15
SINALOA 735 5.469.9 14
SONORA 62.7 5.837.8 15
TABASCO 50.9 9.364.2 16
TAMAULIPAS 58.4 8.895.0 14
TLAXCALA 403 5.096.4 13
VERACRUZ LLAVE 613 8.348.0 14
YUCATAN 80.4 7.853.1 13
ZACATECAS 40.1] 3.442.2 14

Fuente: Sistema Automatizado de Informacién Censal Version 4.0
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RELACIONES ANALITICAS DEL SECTOR COMERCIO, POR

ENTIDAD FEDERATIVA

PERSONAL INGRESOS POR TOTAL DE
OCUPADO POR UNIDAD INGRESOS ENTRE
ENTIRER FERERATIGY UNIDAD ECONOMICA |TOTAL DE GASTOS
ECONOMICA
MILES DE PESOS
TOTAL NACIONAL 2.6 1,313.5] 1.2
AGUASCALIENTES 2.8 1,225.0 1.2
BAJA CALIFORNIA 3.9 2,417.2 1.2)
BAJA CALIFORNIA SUR 3.3 1,643.1 1.2|
CAMPECHE 2.3 822.2 1.2
COAHUILA DE ZARAGOZA 3.0 1,398.7, 1.2
COLIMA 2.6 945.8 1.2
CHIAPAS 2.0 633.7 1.2
CHIHUAHUA 3.3 1,695.5 1.2
DISTRITO FEDERAL 3.3 2,534.1 12
DURANGO 2.6 1,042.6] 1.2
GUANAJUATO 2.4 1,046.6, 1.2
GUERRERO 2.0 604.4 1.2
HIDALGO 2.0 583.1 1.2
JALISCO 2.8 1,552.8 1.2)
MEXICO 2.2 1,056.6) 1.2
MICHOACAN DE OCAMPO 2.2 716.6) 1.2
MORELOS 2.1 656.0 1.2
NAYARIT 2.3 745.6 1.2
NUEVO LEON 3.9 2,760.6) 1.2
OAXACA 1.8 417.0 1.2
PUEBLA 2.1 773.5 1.2
QUERETARO DE ARTEAGA 2.8 1,270.1 1.2)
QUINTANA ROO 3.2 1,642.1 1.2
SAN LUIS POTOSI 2.4 970.6 1.2
SINALOA 35 1,865.3] 1.2
SONORA 3.3 1,843.9 1.2
TABASCO 2.8 1,377.5) 1.2
TAMAULIPAS 2.9 1,274.9 1.2
TLAXCALA 1.7 371.7 1.1
VERACRUZ LLAVE 2.4 844.1 1.2
YUCATAN 2.5 1,128.5 1.2
ZACATECAS 2.4 643.3 1.2

Fuente: Sistema Automatizado de Informacién Censal Versién 4.0
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RELACIONES ANALITICAS DEL SECTOR TRANSPORTES Y

Y COMUNICACIONES, POR ENTIDAD FEDERATIVA

PERSONAL INGRESOS POR TOTAL DE
OCUPADO POR UNIDAD INGRESOS ENTRE
SRR IR UNIDAD ECONOMICA |TOTAL DE GASTOS
ECONOMICA

MILES DE PESOS
TOTAL NACIONAL 14.8 5,777.2 157
AGUASCALIENTES 13.0 3,091.5 1.9
BAJA CALIFORNIA 13.8) 6,661.5 2.6
BAJA CALIFORNIA SUR 8.0 2,161.2 1.7]
CAMPECHE 11.0 2,915.3 2.5
COAHUILA DE ZARAGOZA 14.6) 2,840.9 16
COLIMA 7.6 1,122.0 15
CHIAPAS 11.0 1,450.4] 137
CHIHUAHUA 18.1 3,615.2) 1.7
DISTRITO FEDERAL 67.5 45,887.5 1.7
DURANGO 12.9 2,639.8 1.6
GUANAJUATO 9.0 1,898.7 2.3
GUERRERO 7.3 725.9 1.7
HIDALGO 5.3 1,031.4 1.5
JALISCO 10.9 2,641.7 1.9
MEXICO 7.8 2,934.9 1.7
MICHOACAN DE OCAMPO 74 1,048.9 1.6
MORELOS 10.4 2,205.9 1.7
NAYARIT 11.6 1,548.8) 1.8
NUEVO LEON 27 4] 11,711.8 1.2
OAXACA 8.6 1,029.7 1.7
PUEBLA 4.6 831.9 1.7
QUERETARO DE ARTEAGA 6.3 1,562.6 1.6
QUINTANA ROO 15.8 4,886.5 1.8
SAN LUIS POTOSI 8.6) 1,366.9 1.7
SINALOA 15.3 1,810.2 1.6
SONORA 5.3 880.9 1.6
TABASCO 17.3 1,921.0 1.5
TAMAULIPAS 14.3] 3,779.3 1.7
TLAXCALA 5.3 626.4 1.5]
VERACRUZ LLAVE 14.6) 1,601.7 1.1
YUCATAN 26.6 6,141.5 1.8
ZACATECAS 4.8 550.9 1.5

Fuente: Sistema Automatizado de Informacién Censal Version 4.0
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RELACIONES ANALITICAS DEL SECTOR SERVICIOS FINANCIEROS,

INMOBILIARIOS Y DE ALQUILER DE BIENES MUEBLES,

PERSONAL INGRESOS POR TOTAL DE
OCUPADO POR UNIDAD INGRESOS ENTRE
RNTIDAD FEDERATING UNIDAD ECONOMICA |TOTAL DE GASTOS
ECONOMICA MILES DE PESOS
TOTAL NACIONAL 22 619.5 19
AGUASCALIENTES 44 362.1 2.1
BAJA CALIFORNIA 15 6784 19
BAJA CALIFORNIA SUR 57 858.2 16
CAMPECHE 42 1,008.0 15
COAHUILA DE ZARAGOZA 5.1 622.5 23
COLIMA 2.0 367.6 17
CHIAPAS 26 135.3 18
CHIHUAHUA 48 5413 2.0
DISTRITO FEDERAL 7.0 1.869.5 18
DURANGO 43 2816 22
GUANAJUATO 35 286.3 2.0
GUERRERO 35 313.7 17
HIDALGO 2.8 150.0 19
JALISCO 4.4 5155 19
MEXICO 32 330.9 19
MICHOACAN DE OCAMPO 3.0 186.9 2.0
MORELOS 3.4 276.9 18
NAYARIT 3.0 256.7 2.2
NUEVO LEON 6.2 14115 2.1
OAXACA 26 159.4 18
PUEBLA 33 267 1 20
QUERETARO DE ARTEAGA 43 5145 2.0
QUINTANA ROO 6.9 17791 18
SAN LUIS POTOSI 33 226.6 2.0
SINALOA 40 3925 18
SONORA 2.0 4635 19
TABASCO 35 3913 17
TAMAULIPAS 38 4744 2.1
TLAXCALA 24 101.0 2.0
VERACRUZ LLAVE 3.1 262.4 2.1
YUCATAN 38 327.4 2.0
ZACATECAS 25 139.3 19

Fuente: Sistema Automatizado de Informacion Censal Version 4.0
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