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~lenlamente
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~-: :.
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INTRODUCCION

En el presente trabajo se realiza un estud io en torno a las institucio nes

de caducidad y prescripción en el procedimiento ordinario labora l, investigación

que se efectúa tanto desde el ámbito cronológico como en la aplicación

práctica de ellas en la actual idad ; esto en razón de que se considera de suma

importancia evidenciar la trascendencia que tienen la caducidad y la

prescripción en la administración de justicia.

Como efecto de lo anterior juzgamos necesario establecer, en el

capítulo primero, los antecedentes histór icos de dichas instituciones para,

posteriorm ente, analizar su natu raleza juridica, principios, ca racteristicas y

diversos conceptos prácticos y teóricos tanto de la prescripción como de la

caducidad .

En el capitulo segundo est udiamos el marco jurídico de la caducidad y

la pres cripción , partiendo de nuestro ordenamiento supremo, siguiendo con las

diversas leyes que tipifican a dichas figuras , sin pasar por alto el estud io de la

jurisprudencia, por ser ésta una fuente de derechos que en muchas ocasiones

expl ica la aplicación práctica de la caducidad y de la prescripción .

En el capitulo tercero se desarrolla un estudio comparativo en materia

civil y laboral de las figuras en aná lisis, determinando sus conceptos generales,

aplicación , ca racteristicas y los efectos de cada una de ellas .
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En el capitulo cuarto se analiza específicamente la prescr ipción y

caducidad en materia de derecho del trabajo , part iendo desde las causales,

excepciones, hasta la forma de operar en esta rama juridica culminando con la

interpre tación y aplicación que de estás instituciones hace la Junta de

Concil iación y Arbitraje.

El presente trabajo de tesis sirvió para determinar que ambas figuras

son indispensables en el procedimiento laboral mexicano , ya que la

prescripción y caducidad son dos instituciones importantes en el derecho

laboral mexicano, pero ambas necesi tan adecua rse a una realidad jurídica

que está muy distante por la que fueron creadas.
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CAPITULO PRIMERO

PRESCR IPCiÓN Y LA CADUCIDAD, SUS EFECTOS EN EL PROCEDIMIENTO

ORDINARIO LA BORAL MEXICANO

Cualquier trabajo de investigación, requiere como principio del mismo

entender el origen del tema, es por eso que la presente tesis la iniciamos con una

breve semb lanza de los antecedentes de la Prescripción y de la Caducidad .

1. Anteced entes Históricos de la Prescripción y de la Caducidad

No podemos dudar que Roma fue la cuna'de las más grandes instituciones

juridicas que hoy en dia se conocen ; algunas de ellas aún prevalecen en

determi nados paises en atención a que fueron éstas el producto de una lenta y

larga evolución ; tal es el caso de la Prescripc ión y de la Caducidad cuyos origenes

se remontan a la antigüedad del propio derecho romano.

El sistema procesal romano tenia 3 fases:

• Las acciones de la ley,

• El procedimiento formulario; y,

• El procedimiento extraordinario.
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Es de destacar que las dos primeras fases difieren de la última, ya que

eran eminentemente de carácter privado, mientras que el procedimiento

extraordinario tenia la caracteristica de ser público

, La fase de las acciones de la ley, se remonta al origen mismo de Roma;

permaneció vigente durante los seis primeros siglos, de acuerdo al jurisconsulto

Gayo, aqueltas se habian establecido por las leyes mismas , de ahi su nombre.

Durante ésta, ciertos procedimientos estaban compuestos de palabras y de

hechos rigurosamente determinados por las normas; además debían ser

realizados delante del magistrado, con una doble finalidad: llegar a la solución de

un proceso, o bien, emplearse como vías de ejecución.

Estos procedimientos o acciones eran cinco, a saber:

• Actio Sacrament i,

• Judicis Postulatio,

• Condictio,

• Manus injectio y,

• Pignoris Capio.

Las tres primeras servían para obtener la resolución de un juicio o proceso

y las dos restantes eran exclusivamente utilizadas como vías de ejecución.

En virtud de la escasa importancia que revisten para el presente trabajo y

dadas las instituciones que se tratarán, se omitirá su examen.

En el procedimiento formulario, la ley Aebutia permitió a los romanos optar

entre las acciones de la ley y el procedimiento en análisis; sin embargo se

motivaba a todo ciudadano romano a elegir a este último, debido al avance que

habían obtenido con la implantación de esta nueva fase.
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,.. El pro cedim iento formulario , correspondió a la llamada época clásica del

derecho romano, y en él, un magistrado era quien redactaba y entregaba a las

partes una fórmula, o instrucción escrita que le indicaba al juez en cuestión a

resolver, asi como le daba también el poder de juzgar. En esta fase el magistrado

no juzga por si mismo más que en casos excepcionales; su papel se limitaba a

organizar la segunda parte de la instancia, misma que debia realizar se delante del

juez.

En este sistema encontramos, como regla general, la división de la

instancia en dos grandes fases, es la in iure y otra in iudlcio, la primera se

desarrollaba ante el magistrado y la segunda ante el juez o árbit ro. La fórmu la era

escrita y el pretor intervenía de una manera más activa, es decir, dejaba de ser un

espectador del proceso para convertirse en un organizador que determinaba ,

discrecionalmente, cual seria el programa de cada litigio individual y asimismo,

señalaba a cada parte sus derechos y deberes procesales.

Esta fase era formalista, pero no sacramental y rigurosa como la anterior, y

sus fórmulas no eran secretas.

). Finalmente en la fase del procedimiento extraordinario , tenemos como

una de las características principales, el cambio de lo privado a lo público en

comparación con los sistemas anteriores.

El procedimien to formulario, cayó en completo desuso, en razón de que el

mismo no era aplicable a todos los asuntos, contrariamente a ello el procedimiento

extraordinario aumentó el número de las cuestiones a resolver dentro de la

materia civil.

3Neevia docConverter 5.1



En esta nueva fase desaparece la división de la instancia. En consecuencia,

e l pretor resuelve en una sola instancia : in iure; sin mandar el asunto a algún

iudex; es decir, se suprimió la fórmula que era el eslabón entre ambas.

Desaparecieron los jueces privados y el proceso era dirigido por una

Autoridad que ya no tenía porque apegarse a los deseos de los particulares; podia

hacer aportar pruebas que las partes no habian ofrecido y dictar una sentencia sin

ajustarse estrictamente a las pretensiones del actor. Sin embargo, el impulso

procesal siguió dándose por los particulares .

En esta fase todo ocurria delante del magistrado, quien juzgaba y dictaba

sentencia.

La antigua costumbre de los juicios orales se sustituyó por el procedimiento

escrito más lento y más caro.

La sentencia de este procedimiento era escrita, se leía en público y se

transcrib ia en un reqístro.'

El rasgo predominante de esta fase fue la existencia, de una jerarquía

organizada entre los magistrados, en este sentido la cúspide de aquella era

organizada por el emperador, debido a que poco a poco comenzó a asumi r las

funciones del Estado. Se convirtió también en el más alto de los funcionarios

imperia les dedicados a la administración de la justicia.

De lo anterior, y de lo visto hasta ahora sobre la caducidad y prescripción ,

se puede decir, que ambas figuras están regidas por el factor tiempo, desde sus

origen es, y que el estudio detallado de ambas, pueden mostrarnos sus

diferencias , alcances y consecuencias por su inobservancia en el procedimiento.

I Cfr. MARGADANT S., Guille rmo F, El Derecho Privado Romano . Vigésimo Sexta Edición, Editorial
Esfi nge S.A., México 2002, pp . 174 Y 175.

4
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1.1 .PRESCRIPCIÓN

"En el derecho antiguo, las obligaciones civiles daban nacimiento a

acciones cuyo carácter era perpetuo, es deci r, el tiempo no podía extinguirlas; sin

embargo, en la evolución del derecho romano , las acciones se limitaron a una

duración de 30 días y el pago fue un medio para librar al deudor de la acció n del

acreedor, haciéndole valer desde el momento que nació ía obligación a 30 años'".

Por otra parte, la usucapión sólo la podian invocar los ciudadanos romanos

y esto , en relación con las cosas sobre las cuales se podía tener la propiedad

quiritaria; en caso de inmuebles, debian de estar ubicados en suelo itálico.

En un principio sólo se le dio una defensa al poseedor de un terreno

provincial para rechazar la acción del prop ietario. una excepción que se hacia

valer como praescriptio, de ahi el nombre de esta institución, praescriptio longi

temporis, o prescripción de largo tiempo.

Con el tiempo , la "praescrip tio longi temporis" se equiparó a la usucapión,

tanto por sus efectos como porque se exigieron para ella los mismos requisitos, el

término debía de ser de diez años entre presentes, y de veinte entre ausentes.

segun que el propietario y el poseedor vivieran o no en el mismo lugar. El plazo

era el mismo para bienes muebles o inmuebles.

Justin iano fusionó la usucapión y la praescriptio longi temporis . Fijó el

plazo en tres años para muebles y para las cosas inmuebles ; un plazo de diez

años entre presentes y veinte entre ausentes.

1 MORALES IGN ACIO. José. Der echo Romano. Primera edición, Editorial T rillas, M éxico 1 99~ . pp 255.

5
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"También permitió la usucapión de la cosa robada para el adquirente de

buena fe, y estableció un plazo de treinta años ( praescriptio longissimi

temporist'",

Este modo de perder y de adqu irir derechos se llama prescripción o

usucapión; es contrario al princip io de que sólo por actos propios pode mos perder

los derechos que nos correspondan, pero está institución resulta necesaria para

evitar que, después de generaciones o siglos , se reclam en todavía algunos vicios

de la transmisión de derechos.

En Roma , la interrupción de la prescripción era consecuencia de la pérdida

de la posesión por parte de la persona a cuyo favor corre, o del reconocimiento del-.
mejor derecho que tiene el propietario respecto del objeto en cuesti ón."

En el antiguo derecho francés, no se quería que el deudor de una

prestación periódica tuviera que sufrir la carga considerable que representaría el

pago de varios vencimíentos acumulados.

El deudor debe ínvocar la prescripción y puede renunciar a ella , si la

prescripción estuviera fundada únicamente sobre el orden público, obraria con

independencia de la voluntad de las partes, y los tribuna les tendrían el deber de

suscitar de oficio este fundamento.

Desde luego, la actitud puramente pasiva del demando, que no invoca la

prescripción ante los tribunales, no debe interpretarse como manifestación

necesaria de su íntención de renuncíar a ella. Por eso, el demandado que no haya

planteado in limine litis el argumento derivado de la prescripción, puede efectuarlo

en cualqu ier estado de la causa, incluso en la apelación. Pero no podría hacerl o

l MOR[NEAU, Mana e IGLESIAS GONZALEZ, Román. Der echo Rom ano . Tercera Edición , Ed itorial
Harla, México [993, pp. 129.
, Cfr. MARGADANT S., Guillermo F. Ob, cit. pp 267 - 269.

6
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ante la Corte de casac ión, lo cual prueba desde luego que el argumento no es de

orden públicos.

1.1.1. Influ encia del Derecho Romano y Francés en Nuestro Código

Civil

Al renacer el Derecho Romano mediante los estudios y tratados de los

glosadores y postglosadores, en España se hizo sentir también esta nueva

influencia y como demostración de ella se expidieron las leyes conocidas como

las Siete Partidas , cuerpo legal eminentemente romanista. Las Siete Partidas

dejaron sentir la influencia del Derecho Romano no sólo en la jurisprudencia, sino

en la confección de nuevas leyes, como la Nueva y Novisima Recopilación .

Algunos preceptos que aparecen en las Leyes de Indias, acusan también la

inspiración del origen romano.

Después de la independencia se siguieron aplicando en México las normas

españolas y las Siete Partidas fueron el texto principal de las leyes en vigor, hasta

la promulgación del Código Civil de 1870. La influencia del Derecho Romano en la

legislación mexicana a través de la francesa , se observa al visualizar que el

Código Civil Francés , fue el modelo de todas las codificaciones del derecho civil a

través del siglo XIX y que nuestro ordenamiento de 1870 no fue una excepción. El

Código de Napoleón, (aun cuando se dio para regular las costumbres francesas y

las ordenanzas reales) contiene preceptos netamente romanos . Nuestro Código

Civil de 1884, siguió los mismos lineamientos que el anterior, inspirado en fuentes

romanas; asimismo, en el Código Civi l, vigente a pesar de las diversas

modificaciones introducidas a los que le precedieron, predomina el Derecho

romano.

5~lAZEAUD . Hcnry. Le ón y Jean. Leccion es de Drr «ho Pro cf"sal e h-ji. To mo 11 , Ediciones Jurídicas.
Europa - Amé rica , Buenos Aires 1978. pp. 431 - 433.
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Todos nuestros jurisconsultos, a través de la segunda mitad del siglo XIX y

en los primeros del XX, tuvieron como fuente de conocimiento tanto para la

aplicación del derecho como para la confección de las leyes. a los tratad istas

franceses. quienes casi sin excepción, se ocuparon de comentar y expl icar el

Código de Napoleón, el cual se inspira en su mayor parte en la legislación romana .

1.2 . Caducidad

Etimológicamente la palabra caducidad corresponde al vocablo caducus y

significa decrépito. poco estable, perecedero, cercano a caerse y acabarse.

En el derecho romano, especificamente en el período del sistema

formulario, es en el que encuentran los que pueden considerarse los antecedentes

de la institución sujeta a estudio. Al respecto, el Maestro José Becerra Bautista

externa: "Es de todos conocidos que los juicios, en el sistema formulario eran de

dos clases: judicia legitima y judicia quae sub imperio continentur Los juicios

eran legít imos cuando tenían lugar en Roma o dentro de la primera milla alrededor

de la ciudad, ante un solo juez, debiendo tener todas las partes de la ciudadanía

romana. Faltando cualquiera de estas condíciones, se trataba de un juicio qu od

sub imperio continentur. Gayo, después de definir los juicios legitimas,

agregaba : y éstos (los juicios legitimas) en virtud de la ley Julia Judicial, si no son

juzgados en un año y seis meses, expiran y a esto el vulgo le llama la muerte del

litigio en un año y seis meses, por la Ley Julia. Al referirse a los segundos, el

mismo autor agregaba: estos juicios, en tanto valen, en cuanto el que los ordenó

(o sea el magistrado) tenga imperio. La duración, pues. de estos últimos juicios

estaba ligada al poder del magistrado que los había ordenado.

El efecto de ambas extinciones era diverso: en los juicios legitimas,

extinguido el plazo de un año y seis meses, se extinguia el juicio de pleno
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derecho, extinguiéndose asi el derecho sustant ivo correspondiente; en cambio en

los judicia qua e imperio continentur, la extinción de la instancia no perjudi caba

el derecho sustantivo, ya que el actor podia recurrir al nuevo magistrad o para

obtener otra fórmula contra el mismo demandado y por la misma causa de pedir.

En el sistema extraordinario, al desaparecer la dualidad de magistrado y juez, la

litis contestatio perpetuab a la acció n y los jui cios podían durar indefinidamente,

causa a la cual puede atribuirse que Juslinia no diera la constitución

Properandum,

El texto de esta constitución, sintetizado, es como sigue: "Urgente nos ha

parecido evitar que los litigios se hagan casi inmortales y excedan de la vida de los

hombres; por tanto, estimamos que todos los litigios por los que los hombres

litigan no deben de exceder de tres años, después de la litis contestatio y a

ningún juez puede concederse autorización para alargar los litigios.

"El trien io de la legislación justineana, fue letra muerta tanto en el derecho

romano como en el medieval y en el canónico primit ivo, y las disposiciones que lo

consagran, se tomaron siempre como un consejo dado a los jueces para evitar

que los procesos se alargaran, pero su incumplimient o no producía efectos

jurídicos dentro de los procesos respectivos.

"Pero lo que se conservó en el transcurso de los síglos, al pretender limitar

la duración de los procesos, fue el plazo de tres años.

"Así, la Tercera Partida (titu lo IV, ley XXVII), limitó el plazo dentro del cual

los arbitras podian resolver el pleyto que les metíeron en mano, diciendo : Mas si

las partes non señalasen plazo nin día cierto a que los juzgad ores librasen el

pleyto, entonces decimos que lo deben librar lo mas rápido que pudieren, de

manera que no se alegue desde el dia que lo recibieron mas de tres años.

9
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Los Glosadores dedujeron: Por está Ley debe concluirse que. la potes tad

del árbitro termina con el trienio. empezado o no empezado el litigio.,,6

Considerando lo antes expuesto. se puede entrar al estudio de la

caducidad, instituc ión que, se estableció en el Código de Procedim ientos Civiles

mediante una reforma legislativa, misma que fue publicada en el Diario Oficial de

la Federación del dia 31 de enero de 1964. en la que por virtud de un decreto

sobre reformas y adiciones al antes mencionado ordenamiento procesal , se

adicionó. el Capitulo Sexto del Titulo Segundo. estableciéndose y

reglamentándose la caducidad de la instancia, quedando asi en el art iculo 137 bis.

Desde las diversas leyes de trabajo, comenzando por la de 1931 . 1970 Y

con las reformas procesales de 1980. la caducidad ha venido evolucionando en el

sentido de hacerse cada vez más compleja, y hoy en cuyo enunciado pone

claramente de manifiesto la contradicción entre la angustia tutelar y el deseo de

evitar una infernal acumulación de expedien tes.

1.2.1. Influencia Del Derecho Romano y Francés en Nuestro

Código de Proced im ientos Civ iles

Desde la época del Emperador Augusto existieron medidas que

condenaban la justicia por propia mano; más adelante, el Emperador Marco

Aurelio estableció que, quien recurriera a ella perderia el derecho que trataba de

defende r.

(, BECERRA RAUT1STA. José. El Proceso C ivil en Mél ico . Décima Edición. Editorial Porrúa, S.A..
." léxico 1965, pp . 36 1 Y 362.
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"El comportamiento de los litigantes frente al tribunal, los pasos que deben

seguirse para lograr una sentencia , así como la organización judicial, son

elementos del derecho procesal, está rama jurid ica en Roma, se denominó:

"Derecho de las Acciones", y así lo llamó Gayo en la última parte de sus

instituciones; los términos de procesos y procedimiento que dieron lugar al

calificativo de "procesal", son posteriores. Los romanos utilizaron la palabra acción

para hacer referencia, tanto a la disciplina que nos ocupa, como al "Derecho de

Perseguir Judic ialmente lo que le deben a uno" según definición de Celso

(0.44,7,51), y también la usaban para señalar a la pretensión del litigante que

iniciaba el proceso o juicio, llamado en latín tudtcium ". '

En las máximas "el juez de la acción es el juez de la excepción", o tanto

dura la acción tanto dura la excepción", etc., evidencian clarame nte esta manera

de ubicar el tema en an álisis. así como la terminología usada en ella.

A las acciones que llevaban el mismo nombre que el derecho,

correspondían excepciones con la misma denominación, así por ejemplo, la acción

reivindicatoria era repelida con la excepción de prescr ipción; la acción de filiación,

con la excepción plurium co nnubium; la acción de cobro , con la excepción de

pago.

Esta terminología sobrevive y las facilidades de manejo que ella depara en

la experiencia jurídica, tanto en la escuela como en el foro, aseguran su

supervivencia por largo tiempo.

"A tal punto ha sido dominante este paralelo entre acción y excepción, que

la imagen guerrera de la escuela francesa de que la acción era le droít casque et

armé en guerreo tuvo su réplica en el dístico, no menos gráfico de que la

excepción era un derecho qui a perdu I'épée mais le bouclier lui reste"."

, MORINEAlJ. Mana e l(a .ESIAS GO~ZALE;I_ Román. Oh. cit. pp. XI, YX7.
s J. COUTL RE, Eduardo. Funda mentos del De.-echo .-mcn al Cí-. H. Tercera Edición (póstum a]. Ediciones
Dcpalrn a Buenos Aires. A rgentina. 1990, pp. 92 Y 93.
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1.3 . Procedimiento Ordinario Labora l

El procedimiento ordinario se inicia con la simple presentación del escrito de

demanda ante la oficialia de partes, la cual la turnará al pleno o a la junta especial

correspondiente, el mismo dia antes de que concluyan las labores de la junta,

interrumpiendo con ello el término de prescripción, no obstante que la jun ta sea

incompetente.

En el derecho procesal del trabajo no se exigen formalidades en las

comparecencias o promociones, por su flexibilidad y sencillez ; sin embargo, la

demanda deberá formularse por escrito, acompa ñando una copia a los

demandados para correrles traslado, con objeto de que conozcan las pretens iones

del actor, quedando debidamente emplazados a juicio.

En la demanda se expresarán los hechos en que se funden las peticiones y

de estimarse se exhibirán las pruebas pertinentes, las cuales no se tendrán por

ofrecidas de no ser ratificadas en la audiencia de ofrecimiento de pruebas, en

virtud del principio de oralidad que prevalece en el procedim iento laboral.

Dentro de las 24 horas siguientes de haberse recibido la demanda, se

dictará el acuerdo de admisión, señalando fecha para la celebración de la

audiencia de conciliación, demanda y excepci ones, y, ofrecimiento y admisión de

pruebas, que deberá efectuarse dentro de los quince dias siguientes a su

presentación.

Luego entonces, la primera audiencia contendrá las siguientes etapas

procesales :

Conciliación,

12
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• Demanda y excepciones,

• Ofrecimiento y admisión de pruebas,

Referencia a los articulas 873 y 875. Antes de la reforma de 1980, existían

por separado la audiencia de conciliación , demanda y excepciones, y otra de

ofrecimiento y admisión de pruebas .

En el acuerdo de admisión de la demanda, se ordenará notificar

personalm ente a laspartes con 10 dias de anticipación por lo menos , mediante el

acto forma l denomi nado emplazamiento, a efecto de darles la oportun idad de

preparar la contestación y las pruebas pertinentes. En caso de no haber

transcurrido el término indicado, la junta señalará nuevo día y hora para la

celebración de la audiencia indicada , por estar surtiendo efecto el plazo procesal

indispensable para la debida preparación del juicio.

Por otra parte, en el acuerdo de admisión de la demanda deberá

consignarse el apercibimiento al demandado de tenerlo por íncontorrne con todo

arreglo concil iatorio, por contestada la demanda en sentido afirmativo salvo

prueba en contrario, y por perdido el derecho de ofrecer pruebas, de no concu rrir a

la primera audiencia, ya que de lo contrar io serian ineficaces estas consecuencias

legales.

El articu lo 754 de la Ley de 1970, señalaba que de no concurri r el

demandado a la audiencia de conciliación , demanda y excepciones se le tendria

por inconforme con todo arreglo y por contestada la demanda en sentido

afirmativo. "salvo prueba en contrario".

Las consecuencias de la incomparecencia de las partes a la etapa de

demanda y excepciones, son las siguientes:

13
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Si el actor no comparece se tendria por ratif icado de oficio el escrito

inicial de demanda.

• Si el demandado no concurre, la demanda se tendrá por

contestada en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario. Lo que imp lica la

aceptación de los hechos de la demanda , que pueden desvirtuarse mediante los

alcances de las pruebas en contrario; sin emba rgo, no es obstá culo para que

necesariamente deba perderse el juicio por excepciones inopo rtunas , ya que las

juntas deben analizar íntegramente todas las constancias de autos y resolver lo

procedente.

• El artículo 756 de la Ley de 1970, establecia que si las partes no

concurrian a la audiencia de deman da y excepciones, deber ia archiva rse el

expediente hasta nueva promoc ión. Con la reforma procesa l no ocurre está

ci rcunstancia, ya que la demanda se insiste y rat ifica de oficio ante la

incomparecencia del actor.

En la audiencia de desa hogo de pruebas, desahogadas las pruebas, las

partes en la misma audienc ia, podrá n formula r sus alegatos . la ley de 1970 , en su

art ículo 770, obligaba a la junta a concede r a las partes un término de 48 hrs.

para present ar por escrito sus alegatos, lo cual es mas adecuado que form ularlos

directamente en la misma audiencia.

En la diligencia para mejor proveer, la junta señalará dentro de ocho dias

siguientes, fecha con citación de partes para el desahogo de las pruebas

pendientes o la práctica de las diligencias para "mejor provee r". Cabe destac ar al

respecto, que la Ley de 1970 sólo se refería al desa hogo de aque llas pruebas no

desahoqaoas."

'l Cfr.TENA SUCK, Rafael y MORALES SALDAÑA, Hugo 1.. Derecho Pnu.'cs:1 1de l Traba jo. Edi torial
lriflas . México 2004. pp. 150 - 157.
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Los antecedentes mencionados con anterioridad en este punto, han sido los

cambios más significativos del procedimiento ordinario laboral mexicano.

1.3.1 Criterios de la Corte

La Constitu ción es fuente primaria de todas las ramas del derecho , los

principios fundamentales del derecho del trabajo se contemplan en el texto de la

Carta Magna, derivada de las complejas relaciones de los individuos. El articulo

123 Constitu cional es resultado de está necesidad, en lo esencial en lo que se

refiere a la incorporación de lo que hoy es la fracción XX del apartado "A" , que

establece la formación de una Junta de Conciliación y Arbitraje integrada por igual

número de representantes de los obreros y patrones, y uno del gobierno.

La constante necesidad de legislar en materia laboral, conlleva que la

jurisprudencia y los criterios de la Corte, tomen un lugar preponderante en nuestra

legislación labora l, entonces podemos considerarlas, como fuentes puras del

derecho laboral, teniendo gran importancia en el desarrollo de la legislación

laboral , ya que su naturaleza es subsanar los limites de la legislación.

De ahi su importancia como punto de referencia en nuestra investigación. A

continuación, se hará una mención de diversas tesis jurisprudenciales:

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Jud icial de la Fed erac ión

Parte: LXXIV

Página: 5685
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Rubro

CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE TRABAJO.

Texto

La facultad que concede a las juntas el artículo 479 de la Ley Federal del

Trabajo , para que de oficio tengan por destinada de la acción a toda persona que

no promueva la continuación del conflicto en el término de tres meses, sin

necesidad de solicitud alguna de las partes, demuestra que se trata de una

cuestión en que está vivamente interesado el orden público y que tiene por objeto

que los confl ictos de trabajo se tramiten dentro de un plazo más breve que sea

posible, en beneficio de las necesidades de la producción, que asi lo demandan,

no pudiendo ser diferido el estudio de su constitucionalidad en el amparo, hasta

que se dicte el laudo definitivo en el conflicto de que se trata.

Precedentes

TOMO LXXIV. Pág. 5685.- Administración de los Ferrocarriles Nacionales

de México .- 30 de noviembre de 1942.

Es importante menciona r que la tesis en comento , sirve de precedente

con respecto a la legislación vigente, prevaleciendo en su esencia, la idea de que

no se altere el orden público, por la prolongación de los juicios por un tiempo

indeterminado.

En la Ley de 1931 la caducidad operaba , por el simple transcurso del

tiempo ; en la legislación de 1970, operaba cuando había dejado de formularse una

promoción necesaria para el impulsar el procedimiento y en la modificación de

1980 que se hizo sobre el particular se pasa a la tutela de la autoridad; esto se

afirma en razón de que será ésta la que deberá recordar la urgencia de promove r,

para evitar la caducidad.
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Instancia : Cuarta Sala

Fuente : Semanario Judicial de la Federación

Parte: LXXXVII

Página: 1447

Rubro

DESISTIMIENTO DE LA ACCION POR FALTA DE PROMOCION EN EL

PROCEDIMIENTO OBRERO. (CADUCIDAD DE LA INSTANCIA).

Texto

Aunqu e el inferior haya dicho ser cierta la existencia de la doctrina juridica

de Chiovenda , asi como la existen cia de disposiciones procésales de otros

Códigos que estatuyen la caducidad de la instancia en casos determinados, debe

decirse que tal declaración no puede ser cont radictoria con el distinto fundamento

de dicho inferior, al establecer que el articulo 479 de la Ley Federal del Trabajo,

contiene la orden expresa y clara de que se declare desistido al actor de su

demanda, cuando no promueva en el término de tres meses, pero no de la

instancia; lo que quiere decir que ni la cita del autor mencionado, ni la existencia

de disposiciones de otros Códigos que establ ezcan la caducidad de la instancia,

tienen aplicación en el caso, porque las doctrinas de los autores y las

prevenciones del derecho común, sólo pueden traerse a colación cuando existe

alguna duda que haga precisa la interpretación de algún precepto

Precedentes

TOMO LXXXVII, Pág. 1447.- Amparo en Revisión 3945/45, Sec o la.

Sindicato de Trabajadores Ferrocarr ileros de la República Mexicana .- 15 de

febrero de 1946.- Mayoría de tres votos .
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La federal ización de la legislación laboral, trajo como consecuencia evitar

graves problemas de interpretación por lagunas de la ley, previendo la misma ley

sus fuentes supletorias de aplicación cuando hubiese oscuridad de la ley en su

aplicación, evitando que los conceptos de otros códigos o de la misma doct rina

juridica, pudies en crear discrepancias de interpretación, cuando hubiese orden

expresa de los mismos en la propia ley

Instancia: Cuarta Sala

Fuente : Semanario Judic ial de la Federación

Parte : XLVI

Página: 5580

Rubro

CADUC IDAD DE LA INSTANCIA, RENUNCIA DE LA EXCEPCION.

Texto

Si un patrono no hace valer la excepción de caducidad de la instancia, y

acepta que se tramite el juicio sin hacer valer tal circunstancia, implícitamente

renuncia al derecho a que se cumpla con la disposición correspondiente y acepta

que se forme el casi contrato de la litis, sin atender a si procedia, o no, la referida

caducidad de la instancia.

Precedentes

Tomo XLVI. Mexican Coal And Coke Company. Pág. 5580. 4 Vts.

Desde el surgim iento del derecho social en México. se ha procurado que la

clase trabajadora resulte mas favore cida por resoluciones de las autoridad es
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laborales, estableciendo que si determinada actuación por parte del patrón

favorece al trabajador ésta va a ser aceptada para beneficio del asalariado.

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federación

Parte: LXIV

Pág ina : 1261

Rubro

CADUCIDAD DE LA INSTANCIA ANTE LAS JUNTA S

Texto

No es exacto que al transcurrir tres meses sin actuar en un expediente, se

opere necesariamente la caducidad de la instancia, pues para que pueda calificar

este evento, es necesario , como requisito indispensable, que las partes estén

obligadas a promove r, circunstancias que no concurren cuando la junta, de oficio,

debe citar a la diligencia que proceda.

Precedentes

TOMO LXIV. Pág. 1261.- Sindicato Obrero Confederado" 23 de marzo ".

18 de abril de 1940.- Cinco votos .

La trascendencia de establecer cuando opera la caducidad de la instancia,

ha sido uno de los mayores retos que han tenido nuestros juristas, desde tiempos

pasados, de ahi la determinación de los requisitos que deben de contener los

escri tos ante Autoridad competente, con respecto a la forma, tiempo y lugar.
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Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federaci ón

Parte: LXXIII

Página: 6828

Rubro

CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE TRABAJO,

AMPARO CONTRA LA RESOLUCION QUE LA NIEGA.

Texto

La resolución por la cual la junta respectiva, niega la declaración de

caducidad del procedimiento , se refiere a un aspecto netamente procesal , y no

tiene las caracte rísticas que señala la fracción 11 1, del articulo 107 constitucional,

para dar materia a un juicio de amparo indirecto, pues aunque la misma afecte las

partes sustanciales del proceso, la infracción que con ella pueda cometerse. no

deja sin defensa al quejoso, ya que, por el contrario. produce el efecto de que este

se excepciona en la forma que crea conveniente, en el juicio de trabajo y ejercite

las defensas consiguientemente. En consecuencia , el amparo indirecto es

improcedente contra la resolución de que se trata, de acuerdo con la disposición

constitucional citada, y con los articulas 73 fracción XVIII , y 74, fracción 111 , de la

ley reglamentaria del juicio de garantias.

Precedentes

Admini stración De Los Ferrocarriles Nacionales De México. Pág . 6828

Tomo LXXIII. 22 De Septiembre De 1942.
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La consecuencia de la caducidad, es la pérdida de la instancia, y no asi, la

del derecho sustantivo , por tal razón, que nuestra Carta Magna en el supuesto

mencionado en la jurisprudencia inmediata anterior, prevé la inexistencia de

agravio alguno, por la declaratoria de caducidad en el procedimiento, criterio que

debe mantenerse, mientras haya recurso para combatir dicha declaratoria .

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federación

Parte: CXXXI

Página: 289

Rubro

PRESCRIPCION, LA EXCEPCION DE, ES DE ORDEN PÚBLICO.

Texto

La naturaleza de la excepción de prescripción, es de orden público y sus

efectos, forzosa y necesariamente, tiene que ser iguales para una y otra partes

contendien tes, sin que su estimación pueda quedar al arbitrio soberano de las

juntas de conciliación, puesto que se trata de una institución jurídi ca, que tiene el

objeto consolidar las situaciones de hecho , poniendo fin a la contienda entre

partes, cuando una de ellas no ejercita sus derechos dentro del término que la Ley

señala para ese efecto.

Precedentes

Amparo directo 5607/56. Manuel Muñoz Jiménez. 4 de febrero de 1957 .

Cinco votos. Ponente: Luis Diaz Infante.
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Uno de los principios primo rdiales de derecho es la equidad de las partes

en juicio, motivo por el cual, la legislación laboral, a través de sus reformas a

tratado de salvaguardar, en teoría, se puede determinar que se ha cumplido,

porque en la práctica, nuestra legislación laboral ha favorecido al trabajador,

siendo de vita l importancia que los princip ios procesales se cumplan por ser de

orden público, quedando la aplicac ión de la prescripción no al arbitrio de la

autoridad, sino de disposición expresa de la ley, de aplicación para ambas partes .

Insta nci a: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judi c ia l de la Federaci ón

Parte: CXXI X

Pági na: 599

Rub ro

ACCION ES, PRESCRIP CION DE LAS.

Texto

Los derechos se ejercitan por ' medio de las acciones que les son

correlativas y las acciones están sujetas a prescripción por no ejercitarse dentro

de los términos que señalan las leyes .

Precedente s

Amparo Directo 6743/55 . Ferrocarriles Nacionales de México . 23 de agosto

de 1956 Cinco votos . Ponente: Mario G. Rebolledo F.

Todo derec ho se ejercita con una acción , pero ésta debe estar ligada con la

instancia y autoridad donde se hace valer la misma. de no ser así aunque nuestro
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derecho sea válido, no se podrá hacer valer en juicio, determinándose la

prescripción de nuestro derecho por Autoridad competente.

Instancia : Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judic ial de la Federación

Parte: CXXVII

Página: 929

Rubro

PRESCRIPCION INTERRUMPIDA POR DEMANDA INTERPUESTA ANTE

JUNTA INCOMPETENTE.

Texto

La prese ntación de una demanda ante una Junta de Conciliación y

Arbitraje , aunque no sea competente para conocer la reclamación, interrumpe la

prescripción.

Precedentes

Amparo directo 6712155. Enrique Muñoz. 14 de marzo de 1956. Cinco

votos. Ponente: Agapi to Pozo.

Una medida tutelar para el trabajador ha sido . que cuando éste solicite la

intervención de la autoridad, sea ésta competente o no, escuchará y canalizará al

demandante, para que no quede en estado de indefens ión, otorgando con este

acto la protección de su derecho.

Ins tanc ia: Cua rta Sala

Fuente: Semanario Jud icia l de la Federación

? '_J
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Parte: CXXIII

Pág ina : 894

Rubro

PRESCRIPCION EN MATERIA DE TRABAJO, NO DEBE ESTUDIARSE

DE OFICIO.

Texto

Aún cuando las acciones deben considera rse, según las disposiciones

legales que la rigen, como una institución de orden público , ello no quiere deci r

que si la misma se ha operado , para que el juzgador hubiera estado obligado a

tomarla en cuenta no era necesario que como excepción se opusiera en el juicio

labora l; por lo que si no se hizo valer, el Tribunal responsable no estaba obligado

ni a estudiarla de oficio ni a desechar la demanda.

Precedentes

Amparo directo en materia de trabajo 466/49. Jesús Sánchez Europa . 14 de

febrero de 1955. Unanimidad de cinco votos.

Las acciones de los trabajadores , deben de ser consideradas de orden

público, no obstante la autoridad está obligada a tomar en cuenta la excepción que

se opus iere en su contra, estando en el alcance jurídico de la Autoridad el recibir

de las partes lo que a su derecho convenga

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federación

Parte: CXVIII
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Rubro

DESP IDO INJUSTIFICADO, PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES EN

CASO DE,

Texto

De conformidad con lo dispuest o por el art icu lo 329, fracción 111 , de la Ley

trabajadores la fracción XXII del art iculo 123 con stitucional , es decir, las que

nacen a virtud de un despido injustificado, o tienen su origen en el retiro del

servicio por hechos .imputables al patrón o a sus familiares; y como el precepto

primeramente citado dispone que el térm ino para la prescripción en los casos de la

fracción 111 correrá desde el momento de la separación, habiéndose probado que

ésta ocu rrió el día treinta de abri l, y el último día háb il para la present ación de la

demanda lo fue el vei ntinueve de mayo sigu iente.

Precedentes

Amparo di recto en materia de trabaj o 993 /53 . Rodr iguez de la Barrera

Álvaro. 14 de octubre de 1953. Unanim idad de cuatro votos . La publicación no

menciona el nombre del ponente.

En el transcurso del tiempo, la necesidad imperante de protege r los

derechos de los trabajadores , se ha reflejado en la ampl iación de térm inos para

poder hacer valer sus acc iones ante autor idad competente, determinando el

computo de la prescripción a partir del día siguiente a la fecha de separación del

trabajador. por causas imputables al patrón. brindando un mayor espacio pa ra una

mejor defensa para el trabajador para lo que a su derecho le co nvenga en juicio.
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CAPITULO SEGUNDO

MARCO JURIDICO DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL

2.1 . Co nstit ución de los Estados Unidos Mexicano s

Todos los escr itores están de acuerdo en que la Constitución es la norma

suprema del orden j urídico nacional; convienen tambi én en que el segundo nivel

se forma con las "las leyes del Congreso de la Unión que emanan de ella y con los

tratados internaciona les", dos fuentes que poseen el mismo rango.

Sin embargo, la dispu ta surge alrededor del significado que debe otorga rse

a la locució n "leyes que emanan de la Constituc ión ": una primera tesis, defendida

por los maestros Eduardo Garcia Máynez y Gabino Fraga, sostiene que son todas

las leyes que pueden ser expedidas por el poder legislativo federal; en esas

condicio nes, considerando que nuestro pais es un estado federa l, el orden jurídico

nacional comprenderia tres grados: la Const itución, las leyes federales y los

tratados, y la legislación de las entidades federativas.

Otra postura. es sustentada por Mariano Coronado quien afirma que las

leyes que emanan de la Constitución son "las reglamenta rias que desarrollan

algún precepto del Código polít ico", lo que significaría que las normas exped idas

por el Congreso de la Unión serian de dos especies : leyes que emanan de la

Constitución, llamadas también leyes constitucionales - orgánicas, reglamentarias

y sociales - y leyes federales ordinarias ; de conformidad con esta segunda

postura y considerando nuevamente nuestro sistema federal, la jerarquia de las

normas se expresaría en los grados siguientes: el primero se formaría con la

26

Neevia docConverter 5.1



Cons titución ; el seg undo con las leyes cons titucionales y los tratados; y el tercero

con las leyes federales ordinarias10

Por este motivo, la Constitución guarda primacia jerárquica dentro del

campo del derecho positivo, aunque para algunos autores está fuente es calificada

de relativa, como es el caso del maestro Caba nellas , quien afirma:" El fenómeno

de la constitucionalización del derecho taboral, integrado por un conjunto de

garantías sociales, concede a éstas la naturaleza jurídica de fuenles prímordiales

para el derecho del trabajo, pero esto es algo ilusorio, porque a pesar de su

jerarquía, carecen de toda aplicación práctica si no es a través de la legislación

positiva , que les da verdadero realce y sincera categoría de oetecno'":

En su art iculo 123, nuest ra Constitución cont iene los elementos ese ncia les

de la ciencia jurídico - laboral garantizando, de está forma, los llamados derechos

sociales.

Si al estudiar, de manera acuciosa , se comprueba que las normas

conten idas en la Ley del Trabajo no son más que un fiel reflejo de lo pactado en la

Constitución; por eso transcribiremos las tres fracciones de dicho arti culo

consti tuciona l que hacen referencia a una parte del aspecto procesal de l derecho

del trabajo y de nuestro tema en estud io:

...xx. Las diferencias o tos conflictos entre et capital y el trabajo se
sujetarán a la decisión de la Junta de Conciliación y Arbitraje, formada por
igual número de representantes de los obreros y de los patronos y uno del
Gobierno.

Para proporcionar certeza juridica en los problemas que se susciten entre el

trabajad or y el patrón , ambas partes se sujetarán a la decisión de la junta de

Conciliación y Arbitraje , ya que con anter ioridad , se cometían diversos abusos por

10 Cfr.DE l.A eLEVA. Mar io . El i\uevo OercC'h o \l e"k ano del Tnt bajo . Tomo 11 . D écim a Nov ena
Edición. Editorial Po rrúa. México 2003. pp.133
I I Compendio de derecho laboral . tomo 1, Bibliográfica Ameba . Buenos A ires. 1968, pp . 54
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parte de los patrones, debido a su mayor potencial económico en la sociedad,

siendo los trabajadores marginados de todo derecho de trabajo.

...XXI . Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o
aceptar el laudo pronunciado por la junta, se dará por terminado el contrato
de trabajo y quedará obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres
meses de salario, además de la responsabilidad que le resulte del conflicto.
Esta disposición no será aplicable en los casos de las acciones consignadas
en la fracción siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dará por
terminado el contrato de trabajo.

XXII . El patrono que despida a un obrero sin causa justificada, o por
haber ingresado a una asociación o sindicato, o por haber tomado parte en
una huelga licita, estará obligado a eteccton del trabajador, a cumplir el
contrato, mediante el pago de una indemnización, igualmente tendrá la
obligación de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de
salario cuando se retire del servicio por faltas de probidad del patrono o por
recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cónyuge,
padre, hijos o hermanos. El patrono no podrá eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de dependientes
o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de él.

Los anter iores principios y lineamientos, generaron que la aplicación del

derecho laboral se diera a través de una ley federal del trabajo, en la que se

unificaran todos los criterios de las diversas leyes que regulan esta materia a nivel

local, conjuntando dichas normas y anexando otras que no se habian tomado en

cuenta, para partir de puntos básicos de interpretación y aplicación de una ley

federal en 1931, plasmándose en la aparición de la Ley Federal del Trabajo. la

cual fue abrogada y suplida por una ley renovada en sus principios fundamentales

de protección al trabajo y de los que forman parte de ésta, dando como resultado

la ley de 1970 y modificada en 1980 nutriendo a esta misma de mecanismos

procesales más claros y fuertes para su aplicación más justa, por lo que

consideramos que la constitucionalización del derecho del trabajo no es algo de
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aplicación ilusoria sino que, por el contrario, algunos principios constitucionales

toman efectividad mediante una legislación ordinaria ... ' 2

2.2 . Cód igo Civ il Federal

Como hemos visto, dentro de la doctrina se asumen diversas posiciones

respectó a la independencia del derecho del trabajo con otras materias, unos

autores creen que si hay conexidad con otras ramas del derecho, una de ellas el

derecho civil federal y otros autores determinan que no hay un punto de encuen tro

entre el derecho del trabajo y las demás ramas del derecho; nos inclinamos por la

primera postura, ya que el derecho del trabajo no puede reflejar una realidad

socia l, cuando no es capaz de asimilar los elementos de otras materias que le

dieron las bases para poder consolidar sus postulados en su legislación.

Al iniciar el estudio de las relaciones del derecho del trabajo con el derecho

civil, lo primero que pensamos es que para descubr ir la rica gama de nexos

existente entre estas dos ramas jurídicas no hay nada mejor que efectuar un

estudio comparativo del contrato tanto en el ámbito del trabajo como en el campo

civil; algunos autores consideran que el contrato de trabajo pudo tener su origen

en el derecho romano, especificamente en la locatio conducto operarum, sin

embargo, un análisis de esta figura, nos revela la falta de un elemento básico para

que se le pueda considerar como su origen y este elemento es la voluntad de las

personas, que en este caso era la voluntad de los esclavos, dicha voluntad que no

tenia n los esclavos, ya que eran considerados como cosas que pertenecían a

sus amos, no teniendo ni voz, ni voto, dicha figura trascendió al derecho de

occidente, considerándolo como contrato de arrendamiento de servicios; cuando

en el detenimiento de su estudio , seria imposible asegurar dichos antecedentes,

12Cfr. BERM ÚDEZ CISN EROS. Miguel. Dere ch o ProCl.'Sal del Tra ba¡o. Editorial Trillas. México 2002.
pp. 26 Y 27.
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como los principios del contrato de arrendam iento de servicios; en segundo lugar,

que el contrato de trabajo ha sido más permeable a la ideologia social que los

contratos civiles.

Es imposible imaginar al derecho del trabajo, sin los elementos del derecho

civil, ya que este último proporciona la columna vertebral del derecho laboral , en

contrapos ición de las tachas que pudiera n hacer los juslaboralistas, que por

defender la autonomia de su disciplina hacen exploraciones parciales a las raices

de los conceptos fundamentales, sin determinar la analogia del derecho labora l

con el derecho civi l.' 3

Para el derecho del trabajo podria resultar ocioso establecer la serie de

nexos que lo ligan con la norma civil ; para algunos es hasta detestable; del

derecho civil no sólo ha tomado innumerables instituciones , sino que de él nació;

esto explica su vinculación.

Asi , se tienen las figuras del contrato, la relación jurídica, la prescripción, la

rescisión , la capacidad o incapacidad, personas fisica s o morales, obligacion es,

responsabilidades, riesgos, derechos , etc. Son conceptos cuyo origen y significado

los da el derecho civil, su consulta se hace imperiosa; son elementos básicos

dentro del derecho del trabajo.

El concepto de prescripci ón que proporciona el Código Civi l de 1938 en su

articulo 1135, proporciona los elemen tos para poder entender la esencia de

prescripción con mayor claridad, concep to que a través del tiempo ha sufr ido

modificaciones de una sociedad dinámica , derivado por la constante necesidad

social, de una mejor certeza juridica , dicho artículo nos brinda un punto de partida

para el estudio del concep to que nos atañe en este trabajo de investigación debido

a su acertada manera de defini r la figura de la prescripción :

G MUÑOZ RAMÓN, Roberto. Derecho del n "a baj o. Tomo 1, editorial Porrúa. México 191 6. pp. 176 Y 177.
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Presc ripción es un medio de adquirir bienes o de librarse de
obligaciones, mediante el transcurso de c ierto tiempo y bajo las condic iones
de la ley.

La doctrina distingue dos clases de prescripción: la adquisitiva que consiste

en la adquisición de bienes o derechos, y la extinli va o negativa, que radica en la

liberación de obligaciones: los elementos según la doctrina de una y otra son el

transcurso del tiempo y que se cumplan las condiciones establecidas en la ley.

De ambas formas de prescripción , el derecho del trabajo reconoce

solamente la prescripción liberatoria, ya que la ley laboral no regula la primera

prescripción que trata sobre la adquisición de bienes.

2.3. Código de Procedimientos Civ iles en Materia Federal

En el ámbito sustantivo, la supresión, en la ley de 1970, de la referencia a

los principios de derecho común mencionados en el articulo 16 de la ley anterior.

se derivó hacia lo previsto en el articulo 17 vigente, precepto que menciona a otras

fuentes del derecho laboral.

En cambio, en el campo procesal, La suprema Corte estableció al efecto

durante la vigencia de la Ley de 1931, la tesis de juri sprudencia firme número 644

(Apéndice al tomo XVIII, p.1149) en el sentido de que las leyes locales de

procedimientos no eran supletorias en materia de trabajo, pero que si tenia ese

carácter el CFPC. La razón, según nos dice el Lic. Valenzuela. era que tratándose

de supl ir la omisión de una ley federal, resultaba lógico y jurídico que la ley

supletoria tuviera la misma jerarquía.
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El mismo autor anota que la aplicación práctica de este criterio fue

constante y enuncia, entre otros, los siguientes casos: para fijar el término en la

revisión de los actos del ejecutor ; para establecer la división cronológica en los

casos de incompetencia superveniente; para dar valor pleno al testimonio del

testigo presentado por ambas partes; para el levantamiento de los embargos

precautorios; para tachas de los testigos; en la gestión oficiosa... 14

Por lo que respecta a la caducidad , el profesor mexicano Mario Salinas

Suárez del Real señala que "Nosotros entendemos por caducidad, un medio

de extinción del proceso por inactividad de las partes, durante determinado

tiempo",

El Código Federal de Procedimientos Civiles de 1942, que entró en vigor en

el año de 1943, reglamentó expresamente la caducidad de la instancia por

inactividad procesal de las partes precisamente en los articulos 373 al 378, que '

integraban el Capítulo Tercero del Libro Segundo, denominado suspensión ,

interrupción y caducidad del proceso.

Especif icamente es el articulo 373 el que se refiere a la caducidad de la

instancia y establece en términos generales que el proceso caduca en los

siguientes casos:

Por convenio o transacción de las partes, o por cualquier otra causa que
haga desaparecer substancialmente la materia del litigio; por desistimiento de la
prosecución del juicio, aceptada por la parte demandada ; por cumplimiento
voluntario de la reclamación antes de la sentencia, y cuando cualquiera que sea el
estado del procedimiento no se haya efectuado ningún acto procesal ni promoción
durante un plazo mayor de un año, asi sea con el solo fin de pedir el dictado de la
resolución pendiente, debiendo contarse el plazo a partir de la fecha en que se
haya realizado el último acto procesal o en que se haya hecho la última
promoción,

14C fr. DE BUEN L.. Néstor. Derecho PI'ocesal del Tnbaj o. Décimo segunda edició n. Editorial POrrlJ3.
Méxi co 200~ . pp. 6 1 Y62 .
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El Doctor Mario de la Cueva respecto al punto en cuestión, determina que

el derecho procesal del trabajo contiene el método que deben seguir los tribunales

laborales" para cumplir la misión que les asignó la Declaración de Derechos

Sociales de 1917, de decid ir las controversias o conflictos entre el trabajo y el

capita l, de conformidad con los principios de la ,justicia social.

2.4 . Ley Federal del Trabajo

La Ley en comento es Federal en su origen, su aplicación corresponde, por

regla general, a las autoridades locales y, por excepción , a las autoridades

federales (arts . 123-A, frac. XXVI de la Constitución y 1", 527 a 529, L.F.T.).

Se consignan en su quinta parte las reglas concernientes a las

prescripciones de las acciones de trabajo (arts. 516 a 522). 15

La figura de la Caducidad ha evolucionado, desde la Ley Federal del

Trabajo de 1931, la de 1970 y, por supuesto en las reformas procesales de 1980,

ha evolucionado, en el sentido de hacerse cada vez mas dificil y hoy integra un

capítulo de la ley cuyo enunciado pone claramente de manifies to la contradicción

entre la angustia tutelar y el deseo de evitar una infernal acumulación de

expedientes en tr ámite."

Situación que se ve reflejada en los articulas 771 al 775 de la Ley Federal

del Trabajo de 1970, en su Capitulo XI; en este ordenamiento se encuentra

fundamentalmente codificado que el derecho del trabajo , es la ley reglamentaria

del articulo 123 de la constitución; a ella se refiere el articulo 133 de la Carta

Magna al aludir a las leyes del Congreso de la Unión:

" Cfr.MU:\ OZ RA\lÓN. Roberto. Ob. cit . pp. 203· 205
16 Cfr.DE BUEN L.. N éstor, Oh, cit. pp. 560 Y 56 1.
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"Es ta Constitución, las leyes del Congreso de la Unión qu e emanen
de ella y todos los tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y
que se celebren por el Presidente de la República, con aprobación del
Senado, serán la Ley Suprema de toda la un ión. Los jueces de cada Estado
se arreglarán a dicha Constitución, leyes y tratados a pesar de las
disposiciones en contrario que pueda haber en las Constituciones o leyes de
los Estados. " 17

La Ley Federal del Trabajo reglamentaria del apartado "A" del articulo 123

constitucional, fue expedida el18 de agosto de 1931 y abrogada por la nueva Ley

Federal del Trabajo , que entró en vigor ell ode mayo de 1970. Esta es un cuerpo

jurídico que contiene, como ya hemos manifestado, tanto disposiciones de orden-.
sustantivo como de orden adjetivo. En el transcurso de sus años de vigencia , su

articulado ha sufrido reformas, algunas reducidas, otras de trascenden cia por su

extensió n y contenido, como las aprobadas en mayo de 1980.

En la parte procesal, con fines de una superación normativa, la Ley se

reformó en su totalidad; las modificaciones se han basado primeramente en

principios tradicionales comunes a todo orden procesal, que por su naturaleza

garantizan solidez al proceso laboral.

No puede negarse que, (a pesar de que fue objeto de múltiples criticas)

durante su vigencia - 28 de agosto de 1931 a 30 de abril de 1970 -, esta ley reguló

exitosamente las relaciones obrero patronales, cumplió ampliamente su cometido

y promovió eficazmente el desarrollo del derecho del trabajo en México.

El dia 2 de diciembre de 1969, el Congreso de la Unión expidió una nueva

Ley Federal del Trabajo, que fue promulgada el 23 de diciembre de 1969, por el

Ejecutivo de la Unión y entro en vigor el primero de mayo de mil novecientos

setenta (01/ 05/1970).

17 DA VA LOS. José. Derecho Individu al del T ,"ahajo. D écima segunda edic ión actualizada. Editorial P(lITÚa .

México 2002 . pp. 73 Y74.
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Por disposición expresa del articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo, su

ámbito espacial de validez es nacional, porque sus preceptos son de observancia

genera l en toda la República .

El juicio ordinario laboral podr ía ser calificado como el proceso de mayor

cuantía en comparación con aquellos que se tramitan en juicio especial; en

realidad debido a que es un procedimiento de carácter general , los conflictos

jur ídicos deben ventilarse en juicio ordinario sobre aquellos que tengan señalada

una gestión especial.

En el articulo 870, se establece que el juicio ordinario será el indicado

tratándose de conflictos individuales y colectivos de naturaleza juridica .

Ya dijimos antes que por lamentable omisión de la ley no se establece una

via propia para los conflictos individuales de natura leza económica (supra) y que

la fórmula tradic ionalmente seguida ha sido la de resolverlos, precisamente, en la

ordinaria jur idica . No es en rigor, la que corresponde pero también es evidente que

no sería posible aplicar a esos conflictos las reglas de los económ icos de

naturaleza colectiva. Teniendo que elegir entre ambos, sin dejar de reconocer que

no es la mejor de las soluciones, parecerá adecuado seguir el procedimiento

ordinario que, por lo menos, es el que mas garantias otorga a las partes y en el

que la prueba pericial puede suplir las deficiencias de la falta de un procedimiento

especíal."

Desde otro punto de vista, este tipo de procedimiento rige la tramitación y

resolución de los conflictos individuales y colectivos de naturaleza jur idica, cuando

no exista señalamiento de tramitación espec ial, es decir constituyen la regla

general y las excepciones se reglamentan por procedimientos especificos, por

ejemplo: huelga, colectivos de naturaleza económi ca o paraprocesales (art. 870).

" Cfr . DE BUEN L., Nésror. Ob, cit . pp.567.

35

Neevia docConverter 5.1



En el juicio ordinario no se crean en los laudos condiciones nuevas de

trabajo, como en los conflictos económicos, sino que se aplican las dispos iciones

legales al caso concreto, dirimiendo la controversia planteada por las partes y

éste, se inicia con la simple presentación del escrito de demanda ante la Oficialia

de Partes, la cual la turnará al Pleno o a la Junta Especial correspo ndiente, el

mismo día antes de que concluyan las labores de la junta (art . 871),

interrumpiendo con ello el término de prescripción, no obstante que la junta sea

incompetente.

En el derecho procesal del trabajo no se exigen formalidad es en las

comparecencias o promociones, por su nexibilidad y sencillez; sin emba rgo, la

demanda deberá formularse por escrito, acompañando una copia a los

demandados para correr les traslado, con objeto de que conozcan las pretensiones

del actor, quedando debidamente emplazados a juicio (872).

En la demanda se expresarán los hechos en que se funden las peticiones y

de estimarse se exhibirán las pruebas pertinentes, las cuales no se tendrán por

ofrecidas de no ser ratificadas en la audiencia de ofrecimiento de pruebas , en

virtud del procedimien to de oralidad que prevalece en el procedimiento laboral.

Dentro de las veinticuatro horas siguientes de haberse recibido la deman da,

se dictará el acuerdo de admisión, señalando fecha para la celebración de la

audiencia de conciliación, demanda y excepciones, y, ofrecimiento y admisión de

pruebas, que deberá efectuarse dentro de los 15 días siguientes a su

presentación.

Luego entonces, la primera audiencia contendrá las siguientes etapas

procesales:

• Conciliación

Neevia docConverter 5.1



• Demanda y Excepciones

• Ofrecimiento y Admisión de Pruebas

En el acuerdo de admisión de la demanda, se ordenará notificar

personalmente a las partes con diez dias de anticipación por lo menos , mediante

el acto formal denominado emplazamiento, a efecto de darles la oportunidad de

preparar la contestación y las pruebas pertinentes (art. 873). En caso de no haber

transcurrido el término indicado, la junta señalará nuevo dia y hora para la

celebración de la audiencia indicada, por estar surtiendo efecto el plazo procesal

indispensable para la debida preparación del juicio.

Por otra parte, en el acuerdo de admisión de la demanda , deberá

consignarse el aperc ibimiento al demandado de tenerlo por inconforme con todo

arreglo conciliatorio. por contestada la demanda en sentido afirmativo salvo

prueba en contrario. y por perdido el derecho de ofrecer pruebas de no concurrir a

la primera audiencia, ya que de lo contrario serian ineficaces estas consecuencias

legales (art. 873) .

El demandado que no concurra a la audiencia sólo podrá rendir pruebas en

contrario para demostrar lo siguiente (art. 879):

• Que el actor no era trabajador

• Que no existió despido

• Que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda

Sólo podrán admitirse pruebas en contrario, cuando únicamente se

pretenda demostrar los supuestos mencionados, tendientes a desvirtuar el
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eje rcrcio de la acción, con importantes desventajas procesa les para el

demandado .

La junta al admitir la demanda, tiene la obligación de prevenir al actor

trabajador o sus beneficiarios, sus irregularidades o el ejercicio de acciones

contradictorias , a efecto de que las subsane dentro de un término de tres días (art.

873). Lo anterior se ha denominado "suplencia de la demanda en efecto

preventivo ".

Si alguno de los demandados no se encuentra legalmente notificado para la

primera audiencia, la junta de oficio deberá señalar nuevo dia y hora para su

celebración, quedando notificados los comparecientes, y procediendo a notificar

por boletin o por estrados a los que habiendo sido notificados no hayan

comparecido. Sin embargo, si la incomparecencia es por falta o defectos en la

notificación, deberá realizarse personalmente en beneficio de la seguridad juridica

(art. 874).

En la audiencia de conciliación, demanda, excepciones y ofrecimiento. y,

admis ión de pruebas, las partes podrían intervenir desde el momento de su

presentación siempre y cuando la Junta no haya dictado el acuerdo que concluya

la etapa procesal (art. 875). En este último supuesto, cualquier manifestación

posterior de las partes será irrelevante en el juicio, en virtud de que en el derecho

laboral se priva el principio de que las juntas no pueden revoca r sus propias

determinaciones y una vez consignados en el acta respectíva la fórmula tradicional

" La Junta Acuerda", precluye el derecho de las partes para realizar cualquier

intervención en la etapa procesal cerrada.

En la etapa de ofrecimiento y admisión de pruebas , el actor ofrecerá sus

pruebas ; inmediatamente después el demandado , el cual podrá objetar las del

demandado . Las objeciones representan obstáculos o razones jurídicas por las
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cuales una prueba no debe admitirse, por ser ociosa o intrascendente, por no

estar ofrecida conforme a derecho o bien por no formar parte de la litis planteada.

Las partes pueden ofrecer nuevas pruebas siempre y cuando se relacionen

con las ofrecidas por la contraparte y solo si no ha concluido la etapa de

ofrecimiento de pruebas .

En caso de que el actor requiera ofrecer pruebas de hechos desconocidos

que se desprendan de la contestación de la demanda , podrá sol icitar la

suspensión de audiencia, que deberá reanudarse a los 10 dias siguientes.

Concluido el periodo de ofrecimiento, la junta deberá resolver

inmediatamente sobre su admisión, a efecto de no entorpecer o dilatar el

procedim iento.

Agotada la etapa de ofrecimiento y admisión de pruebas , solamente se

admitirán, con posterioridad, las que se refieran a hechos supervenientes o las

que pretendan acreditar las tachas a los testigos.

El desahogo de pruebas , conforme al acuerdo de admisión de pruebas, la

Junta deberá señalar fecha para que dentro de los 10 días hábiles siguientes, se

celebre la audiencia de desahogo.

Se pretende que en una sola audiencia se desahoguen todas las pruebas

admitidas por la Junta, la cual dictará todas las medidas necesar ias para su

celebración, como: girar oficios para recabar informes o copias , girar exhortos,

requerir la presencia de las partes y persona ajena a juicio , etc.

Cuando por naturaleza de las partes admitidas la Junta cons idere que no

sea posible su desa rrollo en una sola audiencia , en el mismo acuerdo señalará

las diversas fechas en que deban desahogarse, procurando recibir primero las del
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actor y después las del demandado. Este periodo no deberá exceder de 30 dias ;

no obstante a lo anterior, la realidad supera a la norma y el exceso de trabaj o

impide su estricto cumplimiento.

Abierta la audiencia por el auxiliar, se procederá al desahogo de las

pruebas previamente anunciadas y que se encuentren debidamente preparad as,

primero las del actor y después las del demandado.

Cuando alguna prueba no pueda desahogarse por no estar preparada , la

audiencia se suspenderá para continuarla dentro de los 10 dias siguientes,

imponiendo los medios de apremio necesarios para su debido cumpl imiento.

Cuando faltaren por remitirse copias o documentos solic itados por las

partes, la audiencia no se suspenderá y la Junta requerirá a la autor idad omisa

para que se las proporc ione.

Desahogadas las pruebas, las partes en la misma audiencia, podrán

formular sus alegatos.

Al concluir el desahogo de pruebas, formulados los alegatos, previa

certificación del secretario de que no existen pruebas pendientes por desahogar,

el auxiliar de oficio declarará cerrada la instrucción. declarando la conclusión de la

actividad procesal de las partes, a fin de que el Tribunal dicte laudo

correspondiente . Dentro de los 10 dias siguientes formulará el proyecto de

resolución o dictamen, que deberá cumplir con los requisitos esenciales de

vaucez."

'" ce. TENA SUCK, Rafael y MOR ALES SALDAÑA, Hugo. oe. c it . r r . 1511- 15.1
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2.5 . Jurisprudenc ia

La jurisprudencia es el conjunto de tesis sustentadas en las ejec utorias de

los tribunales federales, de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, ya

funcion ando en pleno, o por conducto de sus Salas, o por medio de los Tribunales

Colegiados de Circuito; al respecto, disponen, en la parte relativa, los art iculos

192, párrafo segundo, y 193, párrafo segundo de la Ley de Amparo, lo siguiente:

"192, Las resoluciones constituirán jurisprudencia, siempre que lo
resuelto en el/as se sustente en cinco sentencias no interrumpidas por otra
en contrario, y que' hayan sido aprobadas por lo menos por ocho ministros,
si se trata de jurisprudencia del pleno, o por cuatro min istros en los casos
de jurisprudencia de las Salas."

"193. Las resoluciones de los Tribunales Colegiados de Circuito
constituyen jurisprudencia siempre que lo resuelto en el/as se sustente en
cinco sentencias no interrumpidas por otra en contrario, y que hayan sido
aprobadas por unanimidad de votos de los magistrados que integran cada
tribunal colegiado .,,2o

Entonces la jurisprudencia no es una fuente pura del derecho, sino sólo un

recurso técnico de interpretación del derecho, ' porque una uniformidad

interpretativa puede convertirse en normativa falsa y hasta obligatoria para los

tribunales; no obstante, la jurisprudencia puede ser cambiante por inconsistencia

de los tribuna les que la dictan.

La jurisprudencia es un reflejo de la necesidad imperiosa de modificación

de las leyes, ya que éstas se ven rebasadas por una realidad en constante

dinamismo, que solo la propia jur isprudencia, por su propia naturaleza, puede

coadyuvar a la solución de los conflictos que se puedan suscitar, siendo esta no

un recurso, sino una normatividad obligatoria.

20 DÁ VALOS. José. Ob . ci t. pp. 75.
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En el derecho mexicano, el arto 17 de la Ley Federal del Trabajo le

reconoce calidad de fuente formal de derecho, al establecer:

A falta de disposición expresa en la Consti tución, en esta ley, o en sus

reglamentos o en los tratados a que se refiere el art. 60, se tomaran en

conside ración sus disposiciones que regulen casos semejantes, los principios

genera les que deriven de dichos ordenamientos, los principios generales de

derecho, los principios generales de justic ia social que derivan del arto123 de la

Constitución. la jurisprudencia, la costumbre y la equídad"

Es necesario aclarar, y la propia jurisprud encia asl lo considera, que en el

caso que nos compete en este trabajo de investigación, la diferencia entre ambas

figuras es que la prescripción debe pedirla el que se beneficie con esta figura,

siendo no permitido a las juntas correspondientes salirse de la litis establecida

para la situación especifica; tanto que, la caducidad puede ser por las partes o por

la autoridad respectiva.

A continuación trascribiremos algunas tesis jurisprudenciales con respecto

a la prescripción y caducidad en materia laboral:

Instancia : Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federación

Rubro

PRESCRIPCION, TERMINO PARA COMPUTAR LA.

Texto

Para computar el término de una prescripción, es necesario dejar probado

que aquella parte en cuyo perjuicio va a ocurrir la prescripción, tuvo conocimiento

" BER\l l jJ) l:J: C1S",ER OS, Miguel. Oh. cit. pp. 49 Y50.
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del hecho relativo para poder ejercitar, en su caso, las acciones motivo de la

misma.

Precedentes

Amparo directo 9298/67. Ramón Soja Ochoa. 14 de jun io de 1968. 5 votos.

Ponente: Ramón Canedo Aldrete.

Es importante mencionar que para que la prescripción pueda comenzar a

correr, es obligatorio que conste de manera fehaciente, en donde el trabajador

tuvo conocimiento del hecho relativo a la separación del vinculo laboral, y que se

utilizaron los medios pertinentes para que el trabajador haya tenido conocimiento

de este acto, sino, esta no podrá correr en contra del trabajador

Instancia : Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federación

Rubro

CADUCIDAD DE LA INSTANCIA ANTE LAS JUNTAS .

Texto

No es exacto que al transcurrir tres meses sin actuar en un expediente, se

opere necesariamente la caducidad de la instancia, pues para que pueda calificar

este evento , es necesario, como requisito indispensable, que las partes estén

obligadas a promover, circunstancias que no concurren cuando la junta, de oficio,

debe citar a la diligencia que proceda.

Precedentes

TOMO LXIV. Pág. 1261.- Sindicato Obrero Confederado " 23 de marzo ".

18 de abril de 1940.- Cinco votos.
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Es conveniente señalar como opera la caducidad , es decir, cuando se

actual iza la aplicación de la norma, pudiéndose afirmar que la caducidad opera al

ajustarse las partes a lo establecido por la norma jur ídica. y que es el no promove r

en un término de seis meses, siempre que dicha promoción sea necesaria para

continuar con el procedimiento

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federa ción

Rubro

CADUC IDAD, CONCEPTO DE.

Texto

Por caducidad se entiende no solamente la extinció n de la instancia por

inactividad procesal de las partes, sino también la extinción del derecho por la

inacción del titular durante un tiempo prefijado, sin que para ello sea necesaria la

oposición del obligado,

Precede ntes

Amparo directo 5883/57, Petróleos Mexicanos, 12 de noviembre de 1959,

Unanimidad de 4 votos. Ponente: Gilberto Valenzuela.

En efecto, la palabra caducidad encierra en mucho su significado, y se

actualiza en el momento mismo de la operancia , cae, pierde vigencia y se traduce

en una sanción por la inactividad, y que hace que se extinga el proceso ,

Porque la sanción aplicable, necesariam ente trasciende al proceso

desactivando el mecanismo jur isdiccional, quien por obligatoriedad al precepto

invocado, deja de conocer del asunto, procesalmente hablando se anulan los

actos que dieron vida al proceso.
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CAPITULO TERCERO

ANALlSIS COMPARATIVO ENTRE LAS FIGURAS DE LA

PRESCRIPCiÓN Y CADUCIDAD EN MATERIA CIVIL Y LABORAL

3.1. Prescripción y Cadu cidad en Materia Civil

Entre la prescripción y la caducidad hay una analogía fundamenta l que se

man ifiesta en que ambas son efecto del transcurso del tiempo.

Las diferencias entre estas dos instituciones, por el contrario, son varias, las

cuales enumeramos a continuación:

• La caducidad puede proceder del acto juridico privado o de la ley,

mientras que la prescripción tíene siempre su origen en ésta

• La finalidad de la prescripción es dar por ext inguido un derecho que,

por no haber sido ejercitado , se puede suponer abando nado por el liIu lar; la de la

caducidad , es fijar de antemano el tiempo durante el cual puede ser ejerc itado . En

la prescripción, por ello, se toma en consideración la razón subjetiva del no

ejercicio del derecho , o sea la negligencia real o supuesta del titular ; en la

caduc idad pura se extiende sólo al hecho objetivo de la falta de ejercicio dentro del

término prefijado

• La prescnpcion extingue las acciones y derechos a través de una

excepción, mientras que la caducidad opera la extinción de una manera directa y

automática. De aquí se desprende que el plazo de caducidad ha de tomarse en
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cuenta por el juez, aunque sólo se desprenda su transcurso de la exposición del

demandante; la prescripción, en cambio, sólo cuando la invoque el demandado

• En la prescripción se admiten causas de suspensión y de

interrupción. En la caducidad no tienen influencia estas causas por que el efecto

extintivo es real y automático'»

Se ha tratado de explicar, y aun definir la caducidad de la instancia a través

de la prescripción. alegando que la caducidad no es otra cosa que la prescripción

de la instancia.

Esta afirmación no es muy correcta, pues existen diferencia s entre ambas

instituciones. que hacen dificil su analogía con respecto a sus principios de

consolidación legal.

La prescripción se refiere siempre a la sustancia del derecho y no a la

extinción de la acción procesal. En otras palabras, la prescripción esta regulada

por el derecho sustantivo ( Código Civil). en tanto que la caducidad de la instancia

lo está por el derecho adjetivo ( Código de Procedimientos Civiles) el cual. tiene

carácter'autónomo.

En términos generales. y como lo marca la Ley. la prescripción es liberatoria

o negativa, es decir, consiste en la extinción de una obligación por el transcurso

del tiempo o la adquisición de un derecho por la misma causa.

De todo lo antes expuesto, se puede afirmar que, la caducidad de la

instancia no puede ser asimilada en el concepto de prescripción. pues no obstante

que ambas instituciones se producen por el transcurso del tiempo. las diferencias

por cuanto a sus finalidades y efectos son evidentes.

22Cfr. DE PI'\'.-\.. Rafael. Elementos de Derecho Ci\:ill\1exirn no. Decimosexta Edición. Edi to ria l POrTÚJ.
México 1989. pp.. 296
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3.1.1. Conceptos Generales

Los conceptos que se han presentado en la doctrina con respecto de

ambas instituciones han sido muy discutidos , por lo que a continuación se

presentan diversas variantes de ellas.

Para Niceto Alcala Zamora y Castillo. la caducidad de la instancia es:

"La caducidad que representa la conclusión del proceso, no por actos
de las partes, sino en virtud de su inactividad durante un determinado
espacio de tiempor"

El maestro Eduardo Paliares, es uno de los autores que adopta el término

perención en lugar de caducidad, y estima:

"La perencton es la nulificación de la instancia por la inactividad
procesal de las partes durante el tiempo que fija la ley. ,, 24

Chiovenda, define a la caducidad en los siguientes términos:

"La caducidad es un modo de extinción de la relación procesal, y se
produce después de un cierto periodo de t iempo, en virtud de la inacti vidad
de los sujetos procesales. ,,25

Rafael de Pina, define a la caducidad como:

"El efecto qu e se produce, en relación con un determinado derecho
(subj etivo), cuando la ley o los particulares han señalado un termino para su
duración, y se traduce en la pérdida del mismo " . 26

:!~ ALCA LA ZAM ORA y CAS T ILL.O, Niceto . Proc~o, Au1oconl[)o<i:irión v Aut od efensa . M éxico 19 70.
Edit . U.N.A.M.. pp. 92 .
! .l PA l l A RES. Eduardo. I>c r cch o Procesal C ivil. Nov ena Edición . Edil. Porrúa . M éxico 198 1. pp . 114 .
~ ~ C l llü VENDA, Gi useppe. In sti tu cion es de Derech o P. 'or es:,1 Ci vil. T rad . Por E. G ómez O rbau eja . Edil.
Revista de derech o privado, España 1936, pp. 333
" DE PINA, Rafael. ü b, cit. pp. 295.
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De las definic iones antes citadas, se desprende que la caducidad es un

modo de terminación del. proceso, o sea, por la caducidad de la instancia, un

proceso que llega a su fin de una manera anormal, debido a la inactividad de las

partes por un espacio de tiempo previamente establecido por la Ley, el cual varia

según sea la materia de que se trate.

Considero que la caducidad es la pérdida de la instancia en virtud de la

inactividad procesal de las partes por un espacio de tiempo previamente

establecido en la Ley, que trae como consecuencia la terminación anormal del

proceso, además, y en mi opinión, se debe declarar la misma de oficio, en razón a

dos principios que en la misma se contienen y que son a saber; que la caducidad

de la instancia opera de pleno derecho y que es de orden público . situación que en

la práctica nunca se contempla ni se lleva a cabo.

Ahora bien, se nos presenta la prescripción, como un medio de adquirir

derechos o de librarse de obligaciones, en un doble aspecto, adquisitivo y

extintivo, o usando la terminologia de nuestro Código Civil, positivo y negativo ;

como forma de adquir ir el dominio, la propiedad de las cosas o de adquirir

derechos, tomándola desde el punto de vista adquisitivo o positivo y como medio

de librarse de obligaciones, cuando no se ha exigido su cumplimiento.

Tanto la prescripción positiva como la negativa encierran en sí los dos

conceptos, el extintivo y el adquisitivo , tomando en cuenta los dos sujetos que

intervienen en el fenómeno : La persona que prescribe a su favor y la persona

contra quien prescribe.

En realidad la prescripción no es más que una excepción tanto la positiva

como la negativa ; en virtud de que en ella no se adquieren derechos o se

extinguen obligaciones ; con ella sola no se extingue el derecho de nadie . sino más

bien, sólo se adquiere el derecho de poder , en un momento dado. oponer una

excepción al titula r de un derecho que se presente a reclamarlo. se hace constar
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de antemano la excepción de prescripc ión contra cualquier posible reclamante y

que sea declarada válida judicialmente, con lodos los efectos de una sente ncia

que desestima un derecho de acción; es una excepción propiamente dicha ,

porque a ella está condicionado un derecho de acción.

La prescripción en nuestro derecho civil, sus fundamentos jurid icos de ésta

institución, las doctrinas que nos reportan una idea clara acerca de esta institución

y del cual ha ido pasando a las nuevas ramas del derecho y consecuentemente al

derecho del trabajo .

El Código Civil, en e/ lilulo séptimo arto1135 define a la prescripción como:

"Un medio de adquirir bienes o de librarse de obligaciones, mediante
el transcurso de cierto tiempo, y bajo las condiciones establecidas por la
ley."

De la definición anterior se desprende que se considera a la prescripción

como una institución unitaria con dos manifestaciones distinta s. a una la llama

positiva y a la otra negativa.

De la definición expresada anteriormente, han surgido diferentes opiniones

respecto a si la prescripción es una institución que sirve lo mismo para adquirir

bienes que para librarse de obligaciones, ambas formas tienen como fundamento

el transcurso del tiempo, el cual viene a modificar la situación juridica de la

persona, lo que para uno se traduce en la adquisición de un bien por medio de la

prescripción, para la otra se traduce en pérdida de ese mismo bien por el

transcurso del tiempo , puesto que ninguno puede conquistar un derecho si no a

expensas de quien pierde el correspondiente .

Estas dos figuras se han tratado de explicar, comparándolas y aún

definirlas, a la caducidad de la instancia por medio de la prescripción, alegando

que la caducidad no es otra cosa que la presc ripción de la instancia.
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Pero esta afirmación es poco admisible. pues existen diferencias entre

ambas instituciones. que hacen poco factible su analogia.

Para empezar, la prescripción se refiere siempre a la sustancia del derecho

y no a la extinción de la acción procesal. en tanto que la caducidad de la instancia

lo esta por el derecho adjetivo.

La prescripción se refiere siempre a los derechos discutidos en el juicio y la

caducidad siempre a los de la instancia. ambas instituciones son regidas por el

factor tiempo. por lo que las partes deben realizar y cumplir con ciertos actos

procesales en determinado periodo de tiempo no determinando esto que sean

ambas figuras lo mismo.

3,1.2. Apli cación

La caducidad es una institución semejante a la prescripción extintiva.

porque también en ella opera el tiempo, pero tiene naturaleza muy diversa.

Por lo que respecta a la caducidad. el maestro Eduardo Paliares sostiene:

" La caducidad opera de pleno derecho, esto es, por ministerio de la
ley y sin que sea necesario una resolución judicial que la declare, de tal
manera que aún sin esa declaración la instancia caduca y no vuelve a la vida
por el hecho de que alguna de las partes promueva en el juicio, Si lo hace,
tanto la parte contraria como el órgano jurisdiccional deben declarar
improcedente su promoción y hacer valer la caducidad, Esta existe, por
decirlo asi, en estado laten te, pero en cualquier momento puede salir a la luz,
y el tribunal hacer la declaración respective","

" Cfr. !'AI.LARES .Eduardo. Ob , c it. 1'1'.1 19
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En nuestra legislación, el juez está faculta do para declararla de oficio o a

petición de cualquiera de las partes cuando se hayan dado los requisitos de ley

para ello.

El concepto y carácter diferencial de la caducidad, en relación con la

prescripción, estriba en que para determinadas relaciones juridicas la ley o la

voluntad del particular establece un término fijo dentro del cual una acción puede

promoverse , de modo que, expirado el mismo, no es ejercitable aquélla en modo

alguno , y con esto se prescinde de toda cons ideración de negligencia en el titular

o de imposibilidad en que éste se halla, mirándose únicamente el hecho del

transcurso del término. Puede decirse, que no se trata aqui de un derecho que se

extinga con el transcurso del tiempo, sino que se impide la adquisición del derecho

por el transcurso inútil del término; o, mejor aún, que la pretensión a cuyo ejercicio

se fija un término , nace originalmente con esta limitación de tiempo , de modo que

no puede ser hecha valer cuando haya transcurrido; en la prescripción el derecho

nace con la duración indefinida y sólo se pierde cuando hay negligencia en usarlo .

Pertenecen a la caducidad o decadencia, los términos preclusivos o

perentorios, que son aquellos fijados por la ley, sentenc ia o contrato por cuyo

transcurso se pierde el derecho, por no haber sido actuado , bien realizado un acto ,

o bien ejercitando una acción.

Las diferencias entre estas dos especies de prescripción son las

siguientes, la adquisitiva se aplica a los derechos reales susceptib le de posesión ,

y, la extintiva se refiere a todos los derechos; mientras en la extintiva basta la

inacción del titular del derecho, en la adquis itiva se requiere la posesión por parte

del adquirente. En la adquisitiva se pierde el derecho por el anterior titular y se

gana por el prescribiente, y, en la extintiva se pierde el derecho para su titular sin

que nadie lo adquiera .
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En vista de estas diferencias, la doct rina estudia la prescr ipción adquisitiva

entre los modos de adquisició n de los derechos reales, ya que éste es su efecto

caracter istico y, en cambio, la prescripció n extintiva, por referirse a toda clase de

derechos, se estudia por los tratadistas en las doctrinas generales a todas las

relaciones jurídicas.

En atención a esta doble función que se reconoce en la prescripción se dice

que, ésta entraña en realidad dos instituciones diferentes . puesto que, de una

parte, produce la adquisición de la propiedad y los demás derechos reales , y, de

otra, opera la extinción de los derechos de cualquier clase.

Por medio de la prescripción se puede adquirir un derecho o librarse de una

obligación por no hacerse la interposición del derecho en el tiempo que señala la

ley, tiene un efecto extintivo o adquisi tivo, según sea el caso que se presente,

surtiendo efectos de pleno derecho, y tiende a guardar el estado normal de las

cosas o liberar de la reclamación planteada por lo mismo del extemporáneo

reclamo, ya sea que se haya hecho valer en via de acción , o en via de excepción.

Estimamos prudente agregar que, cuando una acción en debate ante el

juez , éste debe observar un silencio y 'neutralidad ante la misma, a él no le

compete de oficio oponer la prescr ipción, sino que esta debe hacerse valer por el

interesado a quien beneficie , porque el juez debe estarse a los principios de

neutralidad y vigilar el aspecto de la igualdad jurídica de las partes, y cuando esta

figura no es opuesta por el beneficiado con ella, puede darse el caso de que la

obligación en debate no se extinga , por lo tanto no surta sus efectos de pleno

derecho como se había indícado.
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3.1.3. Característ ícas

En términos generales, doctrinalmente se han establecido como

características de la caducidad de la instancia las siguientes:

• Es una institución de orden público

• Opera de pleno derecho

• Debe declararse de oficio

• Es indivisible

• Es irrenunciable

Cuando decimos que la caducidad de la instancia es una institución de

orden público, consideramos que primero debo determínar que es lo que se

entiende por orden público.

"El orden público es el conjunto de reglas en que reposa el bienestar
común y ante las cuaJes ceden los derechos de los particulares porque
interesan a la sociedad colectivamente más que a ' los ciudadanos
aisladamente considerados".28

Al referirme a los fundamento s en que descansa la caducidad de la

instancia, hice notar que ésta se apoya en razones de interés general, y que todo

el orden juridico estaba comprometido , en tal virtud. era necesario el

establecimiento de dicha institución, pues ésta cump le con la finalidad de evitar un

zsALSI~A. Hugo, Tratado Teó rico Práct ico de Derec ho Civ il v Co merdal, Tomo IV, Edil. Edia r, S.A..
Buenos Aires 196 1. pp. 58.

53

Neevia docConverter 5.1



mal a la sociedad, armonizando el interés público y privado, dando fin a un

proceso que las partes han abandonado por el tiempo fijado por la ley para tal

efecto.

Podemos afirmar que es notoria la afinidad entre los fines y fundamentos de

la caducidad de la instancia y la teología reconocida al orden público, por lo que se

puede concluir afirmando , que la caducidad de la instancia es una institución de

orden públ ico.

• La caducidad de la instancia opera de pleno derecho, en nuestra

legislación, por lo que el juez está oblígado a decretarla, sin que sea necesar io

formar un incidente, ni pronunciar resolución alguna para que se tenga por

producida, pudiéndola hacer el actor o el demandado o, cualquier tercero que

tenga interés jur ídico en la extinción de la instancia.

Al referirse Adolfo Parry a esta caracteristica nos dice:

"Aunque la regla g eneral es que el juez procede siempre a
requerimiento de parte, siendo obligación de los litigantes solicitar las
medidas adecuadas a la prosecución de la causa y emplear la actividad
indispensa ble pa ra la conservación de sus derechos, la perención de la
instancia se opera de pleno derecho.

La caducidad de la instancia se cumple y produce todos sus efectos
por el solo ministerio de ley, verificando el ven cimiento del plazo, sin
requerirse más trámite que su declaración de oficio por el juez, dando por
fehacientemente cierto la extinción de la tramitación, con el consiguiente
archivo del exp edien te. ,,2 9

En ese mismo orden de ideas, Carnelutti señala:

"La caducidad se produ ce de derecho. Esta fórmula infeliz quiere decir
qu e basta la in erc ia del p ro cedim iento proteg id a por el tiempo exigido para

zv P¡\ RRY. Adolfo E.. PeH'nción de La Instancia. Edil. Bibliográfi ca Ameba Editores Libreros. Buenos
Aires 1964, pp. ] ()
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que el efecto juridic o, consistente en la cesecion del procedimiento, se
produzca sin que sea nec esario a tal f in acto d e volun tad de parte, ni
proveimiento alguno de juez. .,JO

Con lo expresado anteriormente, podemos anotar que basta que se dé el

hecho previsto en la hipótesis normativa e inactividad de las partes en el tiempo

previamente establecido en la ley, para que la caducidad de la instancia se tenga

por producida, además, una vez consumado el hecho que la determine , aún

cuando no haya resolución judicial que la declare. ésta se habrá consumado. aún

contra la voluntad de las partes y del propio juez . que estará ya impedido para

seguir actuando dentro de dicha instancia.

• Debe declararse de oficio. ésta es la consecuencia inmediata de la

caracteristica anterior, la doctrina y algunas legislaciones procesales reconocen

que la caducidad de la instancia debe ser declarada de oficio por el juez, para que

ésta tenga efectividad dentro de nuestra realidad jurídica, en nuestra legislación

teóricamente es aceptado.

Existen algunas legislaciones como la Italiana y la francesa, en las que se

establece que la declaración de la caducidad de la instancia debe ser por virtud de

un requerimiento por la parte interesada, mediante la tramitaci ón de un incidente

de caducidad. el cual va a suspender el procedimiento, a fin de que está pueda

decretarse. es decir está condicionada a que sea solicitada a instanci a de parte.

• La caducidad de la instancia es indivisible. el cuestionamiento que se

hace por cuanto a que si la caducidad es divisible o indivisible, se presenta en el

caso de litis consorcio, o sea cuando hay varios actores o varias demandas.

La indivisibilidad de la instancia tiene aplicación aunque exista pluralidad de

sujetos o de pretensiones. y cuando cualquiera de ellos actúe, activa ndo el

::;0 CA RN ELUTfL Franc isco , S iste l1l:l de De rec ho Pm eesal C ivil, Edil. UTEHA-Arge ntina. Trad. Nice to
Alcalá-Zamora y Castillo y Santiago Semis Mclcndo. Buenos A ires 19 14, pp. 575
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proceso, esto será valido para todos, ya que esa actuación afecta a todos los

sujetos procesales.

En nuestro derecho no existe este problema, ya que la ley impone a los

litisconsortes desde un principio la representación unitaria, es decir, que desde la

presentación de un escrito inicial demanda o bien, al contestar a la misma, deben

designar un representante común, quien será el que los represente en la secue la

del procedimiento a todos ellos, hasta que se resuelva el juicio por sentencia

definitiva, la que beneficiará o afectará a los litisconsortes.

• ¿La caducidad de la instancia, es irrenunciable?

Esta pregunta se plantea cuando en un proceso se han dado los

presupuestos de la institución, y se refiere a si las partes pueden renunciar a sus

efectos, volviendo a la vida la instancia en la que se ha producido la caducidad .

Al respecto, la doctrina no ha sustentado un criterio uniforme, pues por una

parte se afirma que una vez producida la caducidad de la instancia, ya no se

pueden realizar actos procesales tendientes a revivirla, y estos carecen de validez,

en tanto que'por otra parte, se sostiene que cuando el tribunal no la ha declarado ,

ni las partes han solicitado su declaración, y continúan impulsando el proceso que

ha quedado paralizado, no obstante se hayan dado los presupue stos de la

institución, se debe entender, que las partes tácita y expresamente manifiestan su

voluntad de continuar con la instancia en que se ha producido la caducidad, lo que

trae como consecuencia una renuncia de la misma.

Entre los que sostienen que la caducidad de la instancia es irrenunciable,

tenemos a Adolfo Parry, que habla de convalidación, subsanación o purga de la

caducidad de la caducidad de la instancia.
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Pienso que los términos sustentados por el autor, sólo pueden admiti rse en

aquellas legislaciones que establecen que la caducidad debe hacerse valer a

petición de parte, ya sea como acción, o como excepción, y considero que en

estas condiciones, el que las partes soliciten su declaraci ón, trae como

consecu encia , el que las partes la hagan valer o no en su favor, según le

convenga.

Ahora bien, y en contraposic ión a lo antes señalado , nuestra legislación

reconoce que la caduc idad de la instancia es de orden público, opera de pleno

derecho y el juez la debe declarar de oficio, y siendo asi , la respuesta a si la

caducidad de la instancia es renunciable o no, es que no es renunciable , y

cualquier promoción de las partes tendiente al fin contrario, sería ineficaz .

Nuestro legislador, resolvió este problema estableciendo en nuestra

legislación adjetiva , que la caducidad de la instancia es de orden público e

irrenunciable y la misma no puede ser materia de convenio entre las partes,

debiendo declararla de oficio el juez o a petición de cualquiera de las partes.

En la prescripción los elementos y las condiciones esenciales son: La

inercia del acreedo r y el transcurso del tiempo.

Esto quiere decir , que para que opere la prescripción, es necesario que se

reúnan los requisitos; por una parte la inercia del acreedo r, como señalamo s antes

y por la otra , el transcurso del tiempo fijado por la ley.

La prescripción no puede renunciarse anticipadamente por ser una

institución de derecho público , ya que de otra manera, atacaria el interés general.

Si se permitiera la renuncia de la prescripción, de antemano esta institución

no tendría objeto.
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Ahora bien, dentro del derecho co m ún, se acepta que puede renunciarse

siempre y cuando se haya adquirido , pues en este caso se trata de un derecho

privado, que cada quien puede renunciar a su arbitrio.

3.1.4 . Efectos

El efecto principal de la caducidad de la instancia es precisamente. como

su nombre lo indica. la nulificación de la instancia, cuando se dan los

presupuestos que la ley establece para que ésta se produzca.

El maestro Eduardo Paliares, al refer irse a los efectos de esta institución,

afirma lo siguiente:

el efecto propio de la caducidad es el ya dicho de nulificar los
actos procesales constitutivos de la instancia y no del juicio, lo que no es
igual a que éste concluya porque haya realizado sus fines. o po rque las
partes mediante transacción o convenio, lo den por terminado. '.J '

Para el maestro Cipriano Gómez Lara, es la pérdida de los derechos

procesales, y lo expresa de la siguiente manera:

•.. .ambas instituciones tienen la misma naturaleza y esencia, y la única

diferencia es de grado, ya que la caducidad podría considerarse como una

preclusión máxima. Por lo anterior, si la preclusión se refiere a la pérdida de un

derecho procesal, la caducidad es la perdida de lodos los derechos por inactividad

de las partes.,,32

n PALLARES, Edu ardo, Ob. cit. pp. 114
);: Cfr. GOMEZ LA RA. Cipriano. Tro ria Ge nera l elel Proceso. Sex ta edición. Edil. Hada. vt éxico 199 7. pp.
251
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En conclusión , creo que la caducidad de la instancia, tiene como efecto

principal y primordial, la extinción de la misma. lo que trae como consecue ncia la

nulidad de todos los actos procesales. que seria de sus efectos.

Además la termino logia con que se designa a esta institución denota el

objeto sobre el que directamente recae. asi como los efectos que con la misma se

producen, haciendo hincapié en que lo que se extingue es el derecho adjetivo,

más no el sustantivo, pues seria violatorio de garanli as, en tanto la acción no

hubiera prescrito.

3.2. Prescripción y Caducidad en Materia Laboral

En el derecho procesa l del trabajo operan por disposición de la ley las

dos instituciones de nuestro tema de estudio que son: La prescripción y la

caducidad.

En efecto. la prescripción tiene lugar cuando ha transcurrido el tiempo

que fija la ley para el ejercicio de un derecho; en tanto que la caducidad no es más

que la extinción de la instancia por falta de promoción de las partes. El

desistimiento es el abandono expreso o tácito de la demanda. Se supone que hay

desistimiento de la acción procesal cuando el actor renuncia al derecho que ha

ejerc itado. es decir. a la pretensión laboral en cuyo caso es nula la renuncia

conforme a nuestra legislación, cuando se trata de trabajadores: también hay

desistimiento cuando el actor expresa manifiestamente su deseo de abandonar el

juicio o la instancia. acto válido por tratarse de la acción procesal, ya que no

implica renuncia del derecho ejercitado. El llamado desistimiento tácito no es otra

cosa que la caducidad de la instancia.
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La prescripción es una excepción de carácter perentorio. sólo puede ser

estudiada por el tribunal cuando se alegue por la parte a quien beneficie.

precisamente por el principio que debe regir la sentencia, esto es, que sin haber

sido hecha valer oportunam ente. el juzgador se encuentra impedido de estudiarla

oficiosamente .

La caducidad es el fenómeno procesal que extingue la instancia por

falta de promoción de las partes. Se distingue de la prescripción en que por virtud

de ésta se prescribe el derecho ; en cambio. la caducidad sólo es de la instancia

sin involucrar el derecho. La caducidad trae consigo la prescripción de la instancia

que comienza con la demanda . produciendo efectos desde que ésta es admitida.

Nuestra Ley Federal del Trabajo , consagra al instituto procesal de la

caducidad de la instancia en el desistimiento tácito de la acción a que se refie re el

articulo 479, que textualmente dice en su párrafo primero:

"Se tendrá por desistida de la acción intentada a toda persona que
no haga promoción alguna en el término de tres meses, siempre que esa
promoción sea necesaria para la continuación del procedimiento, La junta,
de oficio, una vez transcurrido ese término, dictará resolución que
corresponda. "

A pesar de las dudas que existen entre los autores, al dibuja r la

caduc idad dentro de la prescr ipción, la decadencia o renuncia de derechos, estimo

que la caducidad opera exclusivamente en el procedimien to. sin trascender al

derecho; sobre todo en mate ria obrera en que los derechos a favor de los

trabajadores son irrenunciables.

En consecuencia. la declaración de una Junta de Conciliación y Arbitraje

que tiene por desistido al actor de la acción intentada. no impide que con

posterioridad pueda ejerci tarse nueva acción en defensa del mismo derecho cuya

tutela se hacia valer en la instancia extinguida.
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Pero ello. no exonera al titular del derecho de los plazos de prescripción

de éste, establecidos en la ley.

La declaració n de desis timiento de la acción tan sólo trae como

consecuencia la caducidad de la instancia. sin afectar de ningún modo los

derechos sustanci ales. ya que sobre éstos opera la prescrtpcron."

3.2.1. Con ceptos Generales

Al iniciar el presente punto es necesar io partir de la teoría de las

obligaciones de la cual se desprende tanto la adquisición de bienes o derechos,

como la extinción de un derecho o una obligación . de tal manera que estamos

hablando de una prescripció n negativa o positiva.

La prescripción a principios del siglo algunos autores la definían como:

Un modo de extinción de los derechos. resultante del silencio de

relación jurídica de que emanan por la Ley.

Para el maestro Mario de la Cueva la prescripción es:

"un medio de adqu iri r bienes o librars e de obligaciones, me diante
el transcurso de cierto tiempo y bajo las condiciones establecidas por la
Ley34..

Así como en diversas ramas de derecho se reconoce, también en el

derecho laboral se reconoce y regula la prescripción y caducidad. como antiguas

;.; TRuen A URB1~A. Alberto. T ral:ulo Tf'órÍC'o Prárliro de I>ererho Pro('esal de l Trahajo, Edil. I'orr úa.
vtéx ico 1965. pp . 190 - 196
" lJE LA CU EVA. Mano . Ob. cit . pp. 593
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instituciones jur idicas que consisten , en que por el transcurso del tiem po se

pierdan derechos.

La prescnpcion debe formularse como excepción perentoria y deberá

examinarse en el laudo que resuelve el asu nto.

En el derecho del trabajo sólo existe la prescripción extint iva , es decir, la

que perm ite liberarse de obligaciones , por lo que deberá alegarse en el proceso

laboral, la parte a la que viene impuesta una obligación como la que se beneficia

con la prescripción .

Al respecto el maestro Trueba Urbina señala que:

"La prescripción es una excepción de carácter perentorio, o sea,
que extingue la pretensión del reclam ante cuando se declara proceden te"

Asi como para el maestro Trueba Urbina la prescripción es contraria al

derecho de trabajo ya que presenta una perdida de derechos al trabajador, otros

auto res como Gustavo Radbruch, sostienen que el fundamento de la prescripción

radica en la certeza y segur idad jur idica que deben siempre presidir todo dere cho ,

lo que se logra precisamente con la existencia y aplicación de la instit ución de la

prescripci ón.

Nuestra Ley Fede ral del Trabajo recoge y regula esta importante institución

juridica en los artic ulos 516 al 522, en su Título Décimo, que comprenden incluso ,

los distin tos plazos de extinción de las acciones, sus efectos, cuando no puede

aplicarse, cuando comienza a interrumpirse y como deben conta rse sus térm inos .

Con lo que respecta a la caducidad de la instancia la define Guasp, como la

extinción del proceso que se produce por la paralización durante cierto tiemp o, en

que no se realizan actos procesales de parte. El proceso se extingue no por actos ,

sino por omisiones de las partes.
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3.2.2. Ap licación

Desde la Ley Federal del Trabajo de 1931, la de 1970 y, con mayor razón. a

part ir de las reformas procesales de 1980, la caducidad ha venido evolucionando

en el sentido de hacerse cada vez mas difici l y hoy integra un capitulo de la ley

cuyo enunciado pone claramente de manifiesto la contradicción entre la angustia

tutelar y el deseo de evitar una infernal acumulación de expedientes en tramite. Se

denom ina: De la continuación del proceso y de la caducidad (art. 771 al 775) y en

su primera parte impone a los presidentes de las juntas y a los auxiliares, la

obligación de velar, bajo su mas estricta responsabilidad, porque los juicios no

queden inactivos, proveyendo lo que conforme a la ley corresponda hasta dictar

laudo, salvo disposición en contrario.

Esa tutela contradictoria debe llevar a los presidentes de las juntas a

ordenar que se requiera a los trabajadores que no hubieren hecho promoción

alguna en el término de tres meses siendo necesario, para que la presenten,

apercibiéndole de que, de no hacerlo, operara la caducidad a que se refiere el

articulo 772, que a su letra dice :

"Cuando para continuar el trámite del juicio en los términos del
artículo que antecede, sea necesaria promoción del trabajador, y éste no la
haya efectuado dentro de un lapso de tres meses; el presidente de la Junta
deberá ordenar se le requiera para que la presente, apercibiéndole de que,
de no hacerlo, operará la caducidad a que se refiere el articulo siguiente.

Si el trabajador está patrocinado por un Procurador del Trabajo, la
Junta notificará el acuerdo de que se trata, a la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo, para los efectos correspondientes , Si no estuviera patrocinado
por la procuraduria, se le hará saber a és ta el acuerdo , para el efecto de que
intervenga ante el trabajador y le precise las consecuencias legales de la
falta de promoción, así como para que le bri nde asesoría legal en caso de
que el trabajador se la requiera. "
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Si a pesar de ello. el trabajador se abstiene de promover , la sanción

consistirá en tenerlo por desistido de la acción intentada, siempre que esta

promoción sea necesaria para la continuación del procedimiento.

La Ley, sin embargo , es relativamente generosa con el trabajador ya que

indica que no se tendrá por transcurrido dicho término si están desahogadas las

pruebas del actor o está pendiente de dictarse resolución sobre alguna promoción

de las partes o la práctica de alguna diligencia, o la recepción de informes o.

copias que se hubiesen solicitado lo que evidentemente hace muy difíci l que se

presente realmente una situación de caducidad . 35

Podría parecer muy lógico dentro del derecho que una acción no

prescribi era, pero este planteamiento de apariencia lógica en realidad no es

deseable, sino por el contrarío, todo derecho de acción, por garantía y seguridad

ju rídica . debe de ser prescriptible . entendiendo la prescripción como una forma de

determ inar la vigencia de una acción de reclama r el juicio. Por esto, todos los

cuerpos juridicos que garant izan el derecho de acción, precisan también los

términos de prescripción de dichas acciones; y si bien reconocemos que este

punto a desarrollar no corresponde al cuadro del derecho procesal, sino que

indudablemente forma parte del derecho sustantivo , consideramos necesario

citarlo aqui como una continuación del lema de la acción, a fin de determinar en

una forma clara hasta dónde puede persistir el derecho de los trabajadores y de

los patrones para reclamar sus respectivos intereses ante las autoridades

labora les.

En este sentido la prescripción no debe estudiarse oficiosamente por la

Junta , sino que debe ser opuesta expresamente por el demandado o por el actor,

en sus respectivos casos, para que sea tomada en consideración.

J5 0 E OV E1\! L.. Néstor, os,cit . Pág. 56 L

64

Neevia docConverter 5.1



3.2.3. Caracteristicas

La carac teristica principal de la prescripción radica en que es una forma de

extinción de las obligaciones que opera por el transcurso de un térmi no y que su

razón de ser radica en el interés socia l de que las acciones entre los hombres no

permanezcan eternam ente vivas, ya que la actividad y la libertad del hombre

carecerian de la seguridad necesaria para un buen desarrollo dent ro de la

sociedad.

Desde otra óptica, la prescripción negativa es un modo de extinción de los

derechos, a consecuencia de su no ejercicio durante un plazo determin ado: en

este sentido constituye una sanción a la omisión . Frente a quien resulta

perjudicado por la prescr ipción de sus derechos.

Algunos autores sostienen que la prescripción es contraria a los principios

del derecho laboral; consideran que esta figura contraviene al caráct er de orden

público y a la irrenunciabilidad de las normas de trabajo. Pretender que el espíritu

protector de la legislación del trabajo se ext iende hasta el extremo de permitir que

las acciones de los trabajadores no perezcan jamás, seria, además de una

quimera, un atentado a la seguridad jurídica.

La prescripción. da como consecuenc ia una sanción. que es el resultado.

por el no ejercicio de una acción dentro del plazo estipulado por la ley, que es el

reflejo de la omisión por las partes, por no promover en juicio.

Con lo que respecta a la caducidad, la doctrina acepta que la caducidad es

una sanción a la inactividad procesal de las partes , y consiste en el archivo del

expediente. sin que implique renuncia o desistimiento de la acción por parte del

actor.
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Para el maestro Paliares, la caducidad es la extinción de la instancia

judicial, porque las dos partes abandonan el ejercicio de la acción procesal.

El abandono de la acción procesal se manifiesta porque ambas partes

abandon an el proceso, es decir , ninguna de ellas promueve lo necesa rio para que

el proceso llegue a su fin.

Para que opere la caducidad es necesario que la falta de actividad procesa l

sea imputable a las partes y no al juzgador, como puede ser el caso de una

diligencia ya ordenada y no desahogada, o el emplazamiento a ju icio al

demandado.

Sus características son:

• Para que opere la caducidad ambas partes deben de dejar hacer en

el juicio.

• Consiste en un no hacer.

• Se promueve por vía incidenta l.

• La caducidad no es acto ni activ idad, sino una sanción a la

inactividad procesal de las partes .

Debemos entender que la caducidad es el resultado del dejar de hacer por

ambas partes en juício, que por petición de una de las partes, o por la autoridad,

por medio de vía incidental se promueve el incidente de caducidad, para que se

ext inga la instancia y no el derecho, que da como resultado, la necesidad de

volver a demandar ante autoridad desde el principio de la litis.
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3.2.4. Efectos

En la caducidad, cuando para continuar el trámite del juicio sea necesaria la

promoción del trabajador. y éste no la haya efectuado dentro de un lapso de tres

meses . el presidente de la junta deberá ordenar que se le requiera para que la

presente , con aperc ibimiento de que de no hacerlo operará la caducidad en un

plazo de seis meses, lo que constituye un requisito indispensable de

procesab ilidad.

Se tendrá por desistida de la acción intentada. a toda persona que no haga

promoción alguna en el término de seis meses, siempre que esta promoción sea

necesaria para la continuación del procedimiento. No se tendrá por transcurrido

dicho término, si están desahogadas las pruebas del actor o esta pendiente de

dictarse resolución sobre alguna promoción de las partes o la práct ica de alguna

diligencia, o la recepción de informes o copias que hubiese solicitado .

En la ley de 1931 la caducidad operaba ipso facto, es decir. por el simple

transcurso del tiempo , aún sin petición de partes; en la ley de 1970, operaba

cuando había dejado de formularse una promoción necesaria para impulsar el

procedim iento en cierto tiempo. El precepto actual cierra la puerta a la procedencia

de la caducidad en contra de los trabajadores , toda vez que la autoridad del

trabajo deberá recordarles la necesidad de promover , a efecto de evitar la

caducidad , ya que solamente en caso contrario se aplicaria la sanción. con un

notorío detrimento de la paridad procesar" .

J. C fr. T ENA SU CK. Rafael y MOR AL ES SALDAÑ A. ll ugo . os, cit . pp. 100 Y 10 1
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La prescripción y sus efectos se interrumpen en dos casos :

PRIMERO:

Por la presentación de la demanda ante la junta de

Concil iación y Arbitraje.

SEGUNDO :

Si la persona a cuyo favor corre la prescripción, reconoce el

derecho de aquél contra quien prescribe, de palabra, por escrito o por hechos

indudables.

La prescripción no puede correr contra los incapaces mentales, ni contra

trabajadores incorporados al servicio militar en tiempo de guerra.

En el caso de los incapaces menta les, la prescripción, está en realidad

suspendida por una omisión judicial, ya que en cuanto el juez le nombre tutor a

ese incapaz, automáticamente se reinicia la etapa prescriptita.

Para los efectos de contar los términos prescripti tos, es interesante señalar

que el primer dia de la prescripción se contará completo aun cuando no lo sea,

mientras que el último si tiene que ser completo. Si éste cae en un dia feriado , no

se tendrá por completa la prescripción sino hasta cumplido el dia siguiente .

La prescripción es un medio de adquirir bienes o derechos, y también para

librarse de obligaciones mediante el transcurso del tiempo bajo las condiciones

que la ley establece, en materia del trabajo, se reglamenta solamente la

prescr ipción extintiva o negativa, en la cual se extingue un derecho por no hacerlo

valer en la forma legal.
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CAPITULO CUARTO

EFECTOS DE LA PRESCR IPCiÓN Y CADUCIDAD EN EL PROCE DIMIENTO

ORDINAR IO LABORAL

4.1. Prescripción

Como regla general se entiende por derecho todo conjunto de normas

eficaces para regular la conduela de los hombres, en nuestro derecho positivo

mexicano, las distintas ramas reconocen y regulan a la prescripción. antigua

institución jur idica que consiste en que por el mero transcurso del tiempo se

adquieren o se pierden derechos.

La instituci ón en comento, debe analizarse, como ya se hizo, desde el

derecho civil en el cual se regula como acción en la adquisición de bienes,

derechos, o como excepción en la pérdida de un derecho o una obliga ción , de tal

forma resulta una prescripción negativa o positiva ,

En el derecho común existen normas, aplicables a todas las ramas del

derecho, que procuran la estabilidad en las relaciones huma nas. mediante la

extinción de determinados derechos por el solo transcurso del tiempo sin que sean

ejercitados, con la consiguiente liberación de las obl igaciones que les fueron

correlativas.

Se conoce esta inst itución con el nombre de prescripción negat iva o

liberatoria .
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A principios del siglo algunos autores la definian como:

"Un modo de extinción de los derechos, resultante del silencio de la
relación juridica de que emanan, durante el tiempo marcado por la Ley"

La prescripción debe formularse como excepción perentoria y deberá

examinarse en el laudo, ya que el derecho del trabajo solo conoce la prescripción

extintiva, es decir la que permite liberarse de obligaciones, por lo que deberá en el

proceso laboral, la parte a la que viene impuesta una obligación como la que se

beneficia con la prescripción

En materia del trabajo, únicamente se reglamenta la prescripción extintiva o

negativa, en la cual se extingue o se pierde el derecho por no ejercitarlo en el

término legal; tal es el caso del articulo 516, que establece:

"Las acciones de trabajo prescriben en un año, contado a partir del dia
siguiente a la fecha en que la obligación sea exigible, con las excepciones
que se consignan en los articulos siguientes."

Desde otra óptica, la prescripción negativa es un modo de extinción de los

derechos, a consecuencia de su no ejercicio durante un plazo determinado; en

este sentido constituye una sanción a la omisión. Frente a quien resulte

perjudicado por la prescripción de sus derechos .

La prescripción debe oponerla expresamente quien pretenda beneficiarse

con ella; la junta no puede resolver oficiosamente .

En materia laboral no existe la prescripción positiva, en virtud de que los

puestos o empleos desempeñados por personas fisicas no pueden ser, por su
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propia natura leza, bienes patrimoniales susceptibles de ser adquiridos por

prescripción positiva .

Aceptar lo contrario , seria tanto como admitir que el desempeño de un cargo

o puesto const ituye una posición apta para obtener su propiedad por el simp le

transcur so de un determinado tiempo, en términos iguales o parecidos a los de

derecho sustantivo civil.

Por lo que respecta a los elementos de la prescripción extintiva , los requisitos

necesarios son:

• La inacción del trabajador

• El transcurso del plazo señalado por la Ley

La acción se extingue, porque el titular de ella deja de ejercitarla dentro de un

cierto plazo, no haciendo valer ninguno de los actos considerados por la Ley como

causa de interrupción para que se dé la prescripción .

4.1.1. Causales

Las acciones laborales deben hacerse valer ante las Juntas de Conciliación y

Arbit raje en el tiempo que fija la Ley para tal fin; por lo que para entrar al estudio

de la excepción de prescripción, es necesar io tener en cuenta lo dispuesto en el

Titulo Décimo de la Ley Federal del Trabajo.

Se reitera en materia de trabajo, únicamente se reglamenta la prescripción

extintiva o negativa, en la cual se extingue o se pierde el derecho por no ejercitarlo

en el término legal; tal es el caso del articulo 516, que establece:
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" Las acciones de trabajo prescriben en un año, contado a partir del dia
siguiente a la fecha en que la obligación sea exigible, con las excepciones
que se consignan en los articulas s iguientes".

Como puede adverti rse, en materia laboral la regla genera l es que el ejercicio

de las acciones prescri be en un año; transcurrido este lapso los titulares de las

mismas no podrán ejercitarlo, toda vez que habr án perdido el derecho .

La Ley Federal del Trabajo expresa directa y concretamente los términos o

plazos para el ejercicio de las diversas acciones laborales que en ella se

establecen, por lo que no hay duda en su aplicación.

Todos los término s, en lo referente a la prescripción se encuentran

plasmados en los articulas 516 al 522 de la Ley Federal del Trabajo , determinando

su contenido y trascendencia con claridad.

Debemos tener presente que en los juicios laborales. los términos señalados

son siempre improrrogables, en congruencia con las caracteristicas de celeridad y

brevedad que la ley trata de conferirle a los mismos.

Para el computo de la prescripción de la acción laboral no es aplicable lo

dispuesto en el art iculo 736 de la Ley Federal del Trabajo, ya que éste tiene

apl icación cuando se trata de términos procesales y el procedimiento laboral

ordinario se inicia en los términos del articulo 871 , con la presentación de la

demanda; por lo que el precepto citado puede regir los términos relacionados con

la prescripción de las acciones, pues mientras ésta no se ejercit a no se inicia el

proceso, de manera que para regular aquellos sólo deberá estarse a lo dispuesto

en el articulo 522 de la misma Ley, que establece que:

"para los efectos de la prescripción, los meses se regularán por el
número de dias que les corresponda. El primer dia se contará completo, aún
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cuando no lo sea, pero el último debe ser completo y cuando sea feriado, no
se tendrá por completa la prescripción sino cumplido el primero útil
s iguiente".

En virtud de lo anterior, todo derecho de acción en atención a la garantí a de

seguridad jurid ica, debe ser prescriptible, entendiendo la prescripción como una

forma de determinar la vigencia de una acción para reclamarse en juicio, razón por

la cual el orden amiento en estudio precisa los términos en que prescriben las

acciones, a fin de determinar en forma clara hasta donde persiste el derecho de

los trabajadores y de los patrones para reclamar sus respectivos intereses ante las

autoridades laborales.

Toda vez que ésta excepció n es un medio para oponerse a la acción

ejercitada, debe estar directamente relacionada con los hechos en que se funda,

que son los que determinan el momento a parti r del cual corre la misma; por lo que

si al oponerla se basa en hechos distintos, aquella resultaria inoperante.

Lo anterio r significa que si se opone respecto de la acción principal, debe

precisarse con toda claridad el momento en que comenzó y concluyó el término

prescriptivo.

La carga de la prueba cuando se opone la excepción de prescripción,

corresponde a quien la hace valer, en virtud de que se parte del elemento

subjetivo respecto de la fecha en que la misma empieza a correr.

La excepción de prescripción de la acción por despido no es contradictori a

con la negativa de la relación laboral cuando se hace valer en atención a hechos o

pruebas que provienen del actor. Si el demandado la funda en hechos o pruebas

que de él provengan y tengan ingerencia con el despido, es eviden te el

reconocimiento de la relación de trabajo y la contradicción de las excepciones

aludidas .
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4.1 .2 . Interrupción

En términos generales, la excepción es la oposición que el demandado

formula frente a la demanda, bien como obstáculo definitivo o provisional a la

actividad provocada mediante el ejercicio de la acción ante el órgano

jurisdiccional, bien para contradecir el derecho material que el actor pretende

hacer valer. con objeto de que la sentencia que ha de poner término a la relación

procesal lo absuelva total o parcialmente: en síntesis, las excepciones son las

causas jurídicas invocadas por el demandado para oponerse a la acción ejercitada

por el demandante.

Dentro del rigor técnico, resulta difi cil acreditar la distinción entre la

excepción y la defensa, ya que los jurisconsultos no se han puesto de acuerdo

realmente respecto a los criterios de diferenciación

La excepción se dírige a poner un obstáculo temporal o perpetuo a la

actividad del órgano jurisdiccional, se refiere concretamente a destruir la acción

por la falta de los presupuestos o requisitos necesarios para que pueda entablarse

una relación procesal perfecta en cuanto a la procedencia de la acción. La defensa

es una oposición no a la actividad del órgano jurisd iccional, sino al reconocimiento

del derecho material pretendido en la demanda, como serian los hechos y

argumentos que hace valer el demandado en juicio para impedir el ejercicio de la

acción.

Las excepciones son de dos tipos, procesales o perentorias. Las dilatorias

tienen por objeto retardar, y las perentorias son aquellas que van dirigidas a la

destrucción de la acción.
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No obstante la Ley Federal del Trabajo . no contiene una relación o

enumeración de las excepciones perentorias o procesales. siendo necesario

remitirnos a la teoría genera l del proceso para el estudio de todas ellas

Dentro de las excepciones procesales enumeramos. ya en el derecho

labora l mexicano , las siguientes:

• Falta de persona lidad

• Falta de personería

Incompetencia

• Oscuridad o imprec isión de la demanda

• Lit ispendencia

Respecto a los términos prescri ptivos que establece la Ley Fede ral del

Trabajo. puede anotarse que el Artículo 517. señala:

"Prescr iben en un mes:

l. Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores, para
disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios; y

11. Las acciones de los trabajadores para separarse del trabajo.

En los casos de la frac. 1, la prescripción corre, respectivame nte, a
partir del dia s ig uiente a la fecha en qu e se tenga conocimiento de la ca usa
de la separación o de la falta, desde el momento en que se compru eben lo s
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errores cometidos, o las p érdidas o averias imputables al trabaj ador, o desde
la fecha en qu e la deuda se a exig ible.

En los casos de la frac. 11, la prescripción corre a partir de la fecha en
que se tenga conocimiento de la causa de la separación.

El término de un mes para que prescriba el derecho patronal de despedir

justificadamente a sus trabajadores, debe comenzar a contarse cuando sé de

causa para la separació n, siempre que esa causa sea del conocimiento inmediato

del patrón, solo que desde que el patrón tiene conocimiento de que fue el

trabajador quien lo cometió puede comenzar a correr el término de prescripción,

Asimismo se señala que en los casos en que se efectué una investigación

para determinar la responsabil idad del trabajador, el derecho del patrón para

despedirlo comienza a correr cuando concluyen las referidas investigaciones y no

desde la fecha del acto cometido generador del despido

Las acciones de los trabajadores para separarse del trabajo, en este caso

la prescripción corre a partir de la fecha en que se tenga conocimiento de la causa

de la separación .

Lo cierto es que sé trata de un solo mes para ambas cosas , separarse del

trabajo y establecer su reclamación laboral y si no se realiza ambas cosas dentro

del término de un mes prescribe su acción, pues se tiene por consentido por el

trabajador el acto del patrón que constituye el fundamento de su acción.

La inacción del reclamante y el transcurso del tiempo son los elementos

básicos que integran la prescripción.

Por su parte, el Artículo 518 estab lece ,'
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Prescriben en do s meses las acciones de los trabajadores que sean
separados del trabajo.

La prescripción corre a partir del dia siguiente a la fecha de la
separación.

En esta prescripción la Ley exige que al despedir a cualquier trabajador se

le entregue un aviso por escrito que deberá contener entre otros ; la fecha de

despido , la fecha del aviso, es efectivamente la fecha en que el trabajador fue

separado de sus labores, lógicamente que ésta será la que se fome en cuenta

para el cómputo del término de la prescripción de la acción del trabajador.

El Art iculo 519, estipula:

Prescripción de dos años:

l. Las acciones de los trabajadores para reclamar el pago de
indemnizaciones por riesgo de trabajo;

11. Las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por
riesgos de trabajo ; y

111. Las acciones para solicitar la ejecución de los laudos de las Juntas
de Conciliación y Arbitraje y de los convenios celebrados ante ellas. La
prescripción corre, respectivamente, desde el momento en que se determine
el grado de la incapacidad para el trabajador, y desde el dia siguiente en que
hubiere quedado notificado el laudo de la Junta o aprobado el convenio.
Cuando el laudo imponga la obligación de reinstalar, el patrón podrá solicitar
de la junta que fije al trabajador un término no mayor de treinta dias para que
regrese al trabajo, apercibiéndolo que de no hacerlo, el patrón podrá dar por
terminada la relación de trabajo.

La responsabi lidad del empresario por accidente del trabajo, no se basa en

el acciden te mismo, sino en las consecuencias posteriores que acarrea una

incapacidad, mientras no se determine de un modo preciso la situación en que

queda un trabajad or como consecuencia de un accidente sufrido, no puede

definirse la gravedad del mismo y por tanto, no puede saberse el grado de
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· incapacidad que le produjo el riesgo de trabajo y consecuentemente no puede

comenzar a correr el término de la prescripción en su contra para los efectos de

reclamar el pago de la indemnización correspo ndiente.

En cuanto a las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por

riesgo de trabajo, se debe señalar que cuando se reclama a la vez el

reconocimiento de que el accidente ocasionó la muerte del trabajador y el pago de

la indemnización correspondiente, en realidad se ejercita la acción de pago

siéndolo por tanto la aplicación la regla contenida en este art iculo en mención.

Sin embargo, consideramos que acorde con las caracteris ticas de

concentración, brevedad y economía de nuestra ley, debe en estos casos el laudo,

señalar el plazo para que el trabajador sea reinstalado.

El Articulo 520. Suspens ión de la prescripción

La p rescripción no puede comenzar, ni co rrer :

l. Contra los incap ac es mentales, s ino cuando se haya discernido su
tutela conforme a la Ley; y

11. Contra los trabajadores incorp orados al servicio militar en tie mpo
de g uerra.

La Ley Federal del Trabajo, prevé y regula los casos espec iales en que, por

sus características y significación, resulta justo y equitativo que la prescri pción no

se aplique u opere , situación caracterizada por la tempora lidad, lo que significa

que se cancele el lapso que ya se había computado, para que la prescripció n se

tenga que empezar a contar de nuevo.

El Artículo 521. Interrupción de la presc ripci ón
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La prescrip ción se interrumpe:

l. Por la presentación de la demanda o de cualquier promoción ante la
Junta de Conciliación o ante la Junta de Conciliación y Arbitraje,
independientemente de la fecha de notificación. No es obstáculo p ara la
interrupción que la junta sea incompetente; y

11. Si la persona a cuyo favor corre la prescripción reconoce el derecho
de aquella contra quien prescribe, de palabra, por escrito o por hechos
indudab les .

Los dos supues tos señalados por la Ley. tiene diversos origenes, pues la

razón y la procedencia del primero estriba en la intención manifiesta del interesado

en defender o hacer valer su derecho, lo que se demuestra aún en el caso de

presentar su escrito en la Junta que no sea la competente y la segunda se

fundamenta en el reconocimiento o aceptación manifiesta por el perjudicado con la

prescripción del derecho de aque lla a quien beneficia. cuyo reconocimiento deberá

justificar fehacientemente. por cualqu iera de los medios de prueba reconocidos

por el derecho del trabajo .

El Articulo 522. Cómputos legales

Para los efectos de la prescripción, los mes es se regularán por el
número de dias que les corresponda. El primer dia se contará completo, aun
cuando no lo sea, pero el último deberá ser completo y cuando sea feriado,
no se tendrá por completa la prescripción sino cumpliendo el primero útil
siguiente.

Ahora bien, la prescripción y sus efectos se interrumpen en dos casos,

primero, por la presentación de la demanda ante el Junta de Conciliación y

Arbitraje; y segundo, si la persona a cuyo favor corre la prescripción reconoce el

derecho de aquél contra quien prescribe, de palabra. por escrito o por hechos

indudables.

ESTA TESIS NO S~

OE LA BmLIOTECA
79

Neevia docConverter 5.1



La prescripción no puede correr contra los incapaces menta les. ni contra

trabajadores incorporados al servicio militar en tiempo de guerra.

Para los efectos de contar los términos prescriptitos, es interesant e señalar

que el primer dia de la prescripción se contara completo aún cuando no lo sea.

mientras que el último si tiene que ser completo. Si éste cae en un día feriado, no

se tendr ápor completa la prescripción . sino hasta cumplido el día sigu iente.

Para los efectos de la prescripción , los meses se regularan por el número

de días que le correspo nda.

4.1.3. Forma de Operar

Lo primero que hace el apoderado o representante de la parte dema ndada

al contestar una demanda es revisar si las prestaciones reclamadas por el actor se

encuentran dentro de los térmínos que establecen los articulas 516,517,518 y 519

de la Ley Federal del Trabajo y de no ser así, decide oponer a ellas la prescripción

en vía de excepción.

Por tanto, en la audiencia de conciliación. demanda, excepcio nes y

ofrecimiento de pruebas, específicamente en la etapa de demanda y excepciones.

precisamente al dar contestación a la demanda. opone la excepc ión de

prescripción, por ser en ese período donde debe hacerlo de acuerdo con la

fracción IV deí artículo 878 de la Ley que dice:

"En su co ntestación opondrá el demandado sus excepciones y
defensas debiendo de referirse a todos y a cada uno de los hechos aducidos
en la demanda, afirmándolos o negándolos, y expres ando los que ignore
cuando no sean propios; pudiendo agregar las explicaciones qu e estime
convenientes. El silencio y las evasivas harán qu e se tengan por admitidos
aquellos sobre los que no se suscite controversia, y no podrá admitirs e
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p rueba en contrario . La negación pura y simple del derecho, importa la
confesión de los hechos. La confesión de éstos no entraña la aceptación del
derecho.

Ya que en caso contrario, precluye su derecho para ello en términos del

articulo 738 que dice:

" Transcurri dos los térm inos fijados a las partes, se tendrá por perdido
su derecho que debieron ejercitar, sin neces idad de acusar rebeldia "

Como la prescripción es una excepción de carácter perentoria, es decir , que

ataca la acción y la destruye, al oponerse en su contestación el demandado. lo

que se pretende es acabar con la acción o acciones ejerci tadas por el actor.

Ahora bien, la excepción de prescripción para que se declare proceden te

requiere que al oponerse se indiquen sus elementos constitutivos, señalándose a

partir de que fecha empezó a correr y cuando concluyo el término prescriptivo.

pues solo asi la junta podrá determinar en el laudo si efectivamen te alguna acción

del actor esta prescrita.

Esta excepción que comentamos no impide el avance o trámi te normal del

proceso laboral, su oposición en la fase de demanda y excepciones se realiza

porque es en ella donde se fija la litis o controversia, siendo hasta el laudo en

donde 'realmente la Junta resolverá lo relativo a su procedencia.

Para acreditar la excepción, la parte que la opone se basa generalmente en

los datos que obran en el expediente , en el sentido de relacionar las fechas a

partir de la cual nació el derecho al reclamo de determinada prestación y la fecha

en que fue presentada la demanda ante la junta. En otras palabras , con la

instrumental de actuaciones se prueba. en su caso la prescripción.

Como comentario adicional. podemos anotar que la excepción de

prescripción también puede ser opuesta no sólo por el demandado, sino también
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por el actor, como ocurre, por ejemplo, cuando aquél reconvie ne a éste, pues

entonces el actor en el principal se convierte en demandado en la reconvención y

con derecho a oponer las excepciones que juzgue necesarias, como la de

prescripción.

La prescripción como, ya se dijo, es la excepción del patrón para

defenderse de la acción del trabajador. Por lo tanto, el patrón tendrá la carga de su

prueba, o sea, deberá demostrar ante la Autor idad con los medios de convicción

que considere oportunos que tiene razón.

También debemos tener presente que según criterios adopt ados en

diversas jurisprudencias, la prescripción no debe estudia rse de oficio, sino que

tiene que ser interpuesta por la parte interesada para que sea tomada en cuenta ,

tal y como se ha mencionado en textos anteriores; sin embargo, tambi én existen

diversas jurisprudencias que determinan lo contrario, con lo que se provoca que

no haya uniformidad de criterios por parte de los tribunales.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gac eta

Parte : 11I, Febrero de 1996

Tesis: V1.2o. J/4D

Página : 336

Rubro

PRESCRIPCION. ESTUDIO INNECESARIO DE PRUEBAS DE fONDO.

Texto

Cuando una Junta de Conciliación y Arbitraje considere operante la

excepción de prescripción alegada con respecto a determinada acción, resulta
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innecesario el estudio de las pruebas relativas al fondo del asunto en cuanto a esa

acción se refiere. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Precedentes

Amparo directo 304/89. Jorge Humberto Bojalil Leyva. 10 de octubre de

1989. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge

Alberto González Álvarez. Amparo directo 76/9 1. Eulogio Quintero Marin . 2 de

abril de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:

Jorge Alberto González Álvarez. Amparo directo 328/91. Lauro López Meza y

otros. 27 de agosto. de 1991. Unan imidad de votos . Ponente: Gustavo Calvillo

Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzá lez Álvarez. Amparo directo 234/9 3. Mario

Aguirre Juárez. 27 de mayo de 1993. Unanimidad de volos. Ponente: Gustavo

Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto González Álvarez . Amp aro directo

567/95 . Samuel López López. 10 de enero de 1996. Unanimidad de votos.

Ponente: Maria Eugenia Estela Marli nez Cardiel. Secretario: Enrique Baigts

Muñoz. Nota: Véase tesis de ju risprudencia 354, de la Cuarta Sala, publicada en la

pág. 237, Tomo V, Apéndice al Semanario Judicial de la Federación 1917-1995.

Interpuesta la excepció n, la Junta considerará la procedencia de la

prescripción alegada respecto a determinada acción, eximiéndose de las pruebas

relativa s al fondo del asunto en cuanto a esa acción.

Como se especif ica en la juri sprudencia anterior, el máximo Tribunal de

justicia tiene establecido que la excepción de prescripción, cuando es fundada,

impide que se estudie el fondo del negocio. por lo mismo las pruebas que tiendan

a demostrar o desvirtuar los hechos alegados , son intrascendentes.

Teniendo establecido que puede oponerse esta excepció n de prescripción

conjuntamente con la defensa de falta de acción sin que por ello se esté

reconociendo la existencia del derecho del reclamante.
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4.2. Caducidad

El principio de preclusión, está representado por el hecho de que las

diversas etapas del proceso se desarrollan en forma sucesiva , mediante la

clausura definitiva de cada una de ellas, impidiéndose el regreso a etapas y

momentos procesales ya extinguidos y consumados .

Por otra parte, debe mencionarse que la expresión caducidad ha tenido

diversos significados en el tiempo y en el espacio; así por ejemplo, el Códígo civil

francés, que ha servido de modelo a la mayor ia de los paises de derecho

occidental, en la redacción de su legislación civil, en diversos articulas atribuye

esta consecuencia juridica a determinados testamentos.

Los autores no proporcionan informaciones sobre los motivos que tuvo el

legislador para proceder de esta forma. Sólo Demolombe dice:

"La palabra caducité es técnica en nuestra materia; designa ciertas
causas por medio de las cuales una disposición testamentaria aunque válida
y no revocada no produce ningún efec to."

Toda disposición testamentaria hecha bajo una condición que dependa de

un acontecimiento incierto, siempre que la intención del testadar sea que tal

disposición sea ejecutada sólo cuando el evento se produce, caduca si no se

produce o si el heredero instituido o el legatario fallecen antes del cumpli miento de

la condición. (Revista Boletin)

En el derecho Procesal Civil mexicano, la caducidad es una sanción que la

Ley establece a la inactividad procesal de las partes que trae como consecuencia

84

Neevia docConverter 5.1



la extinción del proceso, nulificando por tanto los efectos de las actuaciones , ya

que técnicamente es un desistimiento tácito de la accíórr"

En materia laboral, para analizar la caducidad de la instancia .

necesariamente debemos analizar dos causas extintivas de la acción: La

prescr ipción y la caducidad. En el entendido que la prescripción se define como un

medio de adquir ir un derecho o de liberarse de una obligación, por el transcurso

del tiempo . En el primer supuesto se trata de la adquisi tiva, y en el segundo de la

prescripción negativa que comprende tanto la instancia como la pretensión

considerándose como la sanción al abandono de un derecho.

La caducidad es una figura procesal que acarrea la pérdida de un derecho

por la inercia o falla de interés de la parte en un procedimiento laboral.

El Arti culo 878, fracs. 111 y IV, de la Ley Federal del Trabajo expresa:

Expuesta la demanda por el actor, el demandado procederá en su
caso, a dar contestación a la demanda oralmente o por escrito.

En este último caso, estará obligado a entregar copia simple al actor
de su contestación; si no lo hace, lajunta expedirá a costa del demandado.

En su contestación opondrá el demandado sus excepciones y
defensas, debiendo referirse a todos y a cada uno de los hechos aducidos
en la demanda, afirmándolos o negándolos, y expresando los que ignore
cuando no sean propios; pudiendo agregar las explicaciones que estime
co nvenientes. El silencio o las evasivas harán que se tengan por admitidos
aquellos sobre los que no se suscite controversia, y no podrá admitirse
prueba en co ntrario ... ,,38

La caducidad tiene lugar cuando no se realiza un acto procesal en el tiempo

que fija la Ley, inactividad que demuestra la falta de interés de las partes en juicio .

" T ENA SUCK, Rafael y MORALES SA LDAÑ A. Hugo, Oh. cit . pp. ??
J8 lbidem. pp 33-3 5
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Para Carnelutti, entre otros, considera que tiene que ser ambas partes las

que incurran en inactividad en el proceso para que exista la caducidad.

En otras palabras, la caducidad opera cuando transcurrido un determinado

plazo, las partes no promueven diligencia alguna para seguir activando el proceso ,

es decir se manifiesta t ácitamente la falla de interés para que el conflic to se

resuelva.

El vocablo caducidad encierra en mucho su significado , y se actualiza en el

momento mismo de la operancia y se traduce en una sanción por la inactiv idad,

que hace que se extinga el proceso.

La sanción aplicable, necesariamente trasciende al proceso desactivando el

mecanismo jurisdiccional, que ésta obligado en el precepto invocado , deja de

conocer del asunto por impedimento legal. Asi que procesa lmente hablando, se

anulan los actos que dieron vida al proceso y se reserva la acción del órgano

judicial , para mejor oportunidad

En el derecho civil si se pierde por caducidad la instancia, se mantiene o

conserva el derecho de volver a intentarlo, lo que no ocurre en el derecho del

trabajo.

La caducidad no es un acto o tramite, sino una sanción que la Ley

establece por la inactividad procesal de dos partes en la controversia laboral

establecida , y consiste en la extinción de la instancia judicial. La caducidad se

produce cuando abandonan las partes el ejercicio de la acción procesal , no

haciendo promoción alguna en el proceso, interrumpiendo su prosecución e

impidiendo con tal conducta que éste llegue a su resolución final.
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4.2.1. Causales

El proceso laboral es dispositivo para su inicio y requiere del impulso

procesal de las partes para su continuación; en esa virtud, la inactividad de las

partes dentro del proceso y durante el tiempo que marca nuestra legislación, tiene

como sanción, que el juzgador declare que ha operado la caducidad de la

instancia y como consecuencia la extinción del proceso ; aunque esta sanció n es

relativa, ya que sólo se refiere a la extinción de los actos procesales, pero no a la

extinción de la acción intentada.

La caducidad se refiere a una circunstancia contenida en el factor tiempo,

es decir, su propia naturaleza está constreñida a un espacio predeterminado en la

vida de un proceso judicial.

El legislador tuvo cuidado en establecer mecanismos apropiados para evitar

que los litigios se hicieran longevos, buscando lograr la aplicación del principio de

justi cia pronta y exped ita, creando ante los gobernados una seguridad juridica en

las decisiones que pronuncia la autoridad jurisdiccional ; asi la caducidad es un

medio de extinción del proceso por inactiv idad de las partes en el juicio, ya que

tiene como elementos constitutivos al factor "tiempo-acción".

La caducidad es una necesidad imperante en la legislación, toda vez que es

una solución para que los tribunales no tengan acumulados expedientes por

resolver, y al mismo tiempo para brindar la seguridad jur idica a los gobernados.

El articulo 772 de la Ley Federal del Trabajo. faculta al presidente de la

Junta de conocimiento del proceso laboral para que aperc iba al trabajador, que en

caso de que no presente la promoción que se requiere para que continúe el

procedimie nto.
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Es obligación de los Presidentes de la junta que los juici os no queden

inactivos , ya que se les ordena que provean todo lo necesario para que los

mismos se resuelvan. A partir de esto se debe precisar que, salvo disposición en

contrario , la Junta funciona de oficio y a petición de parte, porque si bien es cierto

que se requiere la actividad de las partes, no es menos cierto que se puede activar

el aparato jurisd iccional únicamente con la comparecencia del trabajador

demandando las prestaciones que reclama del patrón.

La obligación de la Junta de proveer de oficio lo necesario para que el juicio

continúe, el trabajador solo se limitará a realizar su demanda y a exhibir las

pruebas que él juzgue convenientes .

El art iculo 773 de la Ley Federal del Trabajo, establece la trascendencia de

la caducidad, precisando que se tendrá por desistida de la acción intentada a toda

persona que no haga promoción alguna en el término de seis meses, siempre y

cuando la promoción sea necesaria para que continúe el procedimiento. En este

precepto se comete un error al trasladarle al trabajador la obligación de proveer lo

necesario para que el juicio continúe, siendo esta obligación de la Junta, porq ue

en principio asi lo dispuso el legislador , e incluso determinó sanciones para ellos

en caso de no cumplir con su cometido .'

Ahora bien, tocando otra situación que concierne a la impartición de justicia

y que está intimamente ligada al precepto sujeto a critica, considero que

actualmente, aunque se establece en nuestra legislación laboral la figura de la

caducidad , en la practica nunca es aplicada, dejando en letra muerta lo que se

establece en la Ley.

Las cargas de trabajo en las Juntas se ven aumentadas en gran medida

por la nula observancia de esta figura jurídica, no obstante, la falta de aplicació n

conlleva a sanciones por parte de los funcionarios de las Juntas; seria importante
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que dicha figura se aplicase cabalmente, esto dar ia certidumbre a las partes y

fuerza a la ley.

Por lo que respecta al término que actualmente se establece para decreta r

la caducidad de la a cción, que es de seis meses, considero que debe reducirse a

tres meses por lo siquiente :

Es demasiado el tiempo que el legislador establece para que opere la

caduc idad de la acción, porque se tiene que considerar que por la carga de trabajo

que tiene la Junta, los acuerdos que recaen a las promocio nes o a las actuacione s

dentro del expediente, originan que éstos no se realicen en el espacio de tiempo

que se determina para su integración y que el mismo no es menor a los siete días ,

de donde se sigue que para el efecto de notificar a las partes transcurren por lo

menos otros quince dias más a los que le precede n.

De lo anterior , transcurren por lo menos treinta días, que si los sumamos a

los quince dias que preceden a la notificación que establece el articulo 772 de la

propia Ley, nos da un promedio de cuarenta y cinco dias. Y para ahonda r más, los

sumamos a los seis meses que estatuye el precepto, nos da un gran total de

doscientos noventa días aproximadamente .

Por lo que se torna incuestionable que la figura en anális is, sufra la

modificación que recomiendo, ya que al reduci rlo a tres meses y en un mes que

establece el articulo precedente, son más que suficientes para que el trabajador

comparezca o en su defecto promueva el juicio, de donde la junta podrá resolver

el Iitigío planteado en el tiempo promedio de los asuntos de su especie.

La caducidad debe de permanecer en nuestro sistema jurídico , con las

modificaciones que se plantearon en párrafos anteriores, para dar mayo r

impartición de justicia pronta y expedita como marca la Ley.
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4.2.2. Interrupción

En los preceptos legales que antes fueron citados, se prevé, que cuando

sea necesaria alguna promoción del trabajador para que cont inúe la tram itación

del juicio, y éste no la haya efectuado en el lapso de tres meses, el Presidente de

la Junta ordenará que se le requiera para que la presente, con el apercibimiento

de que si no lo hace operará en su contra la caducidad .

Si el trabajador no estuviere representado por la Procuradu ria de la

Defensa del Trabajo , se le hará saber a ésta el acuerdo para que intervenga ante

el trabajador y le precise las consecuencias legales de la falta de promoción y le

brinde asesoría legal.

Ahora bien, si el trabajador está patrocinado por el procurador del trabajo , la

Junta sólo le notificará el acuerdo para los efectos correspondientes. El término de

seis meses a que se refiere el articulo 773 de la Ley para que se produzca la

caducidad, correrá a parti r de la fecha en que sea notificado persona lmente el

trabajador del citado requer imiento. No correrá dicho término en los cuatro

supuestos siguientes :

• Si ya están desahogadas las pruebas del actor.

• Si está pendiente de dicta r resolución sobre alguna promoción de las

partes.

• Si está pendiente de practicars e alguna diligencia; y

• Si está pendiente de recibirse los informes o copias que se hubieran

solicitado.
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Tampoco corre el término de caducidad para los beneficiarios, en el caso de

muerte del trabajador, durante la tramitación del juicio laboral, debiendo la Junta

dirigirse al procurador de la Defensa del trabajo, para los efectos de que

intervenga en el procedimiento y le preste la asesor ía legal necesaria a sus

beneficiarios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 772 de la Ley Laboral

que dice :

Cuando para continuar el trámite del juicio en los términos del articulo
que antecede, sea necesaria promoción del trabajador, y éste no la haya
efectuado dentro de un lapso de tres meses; el Presidente de la Junta deberá
ordenar se le requiera para que la presente, apercibiéndole de que, de no
hacerlo, operará la caducidad a que se refiere el articulo siguiente,

Si el trabajador está patrocinado por un Procurador del Trabajo, la
Junta notificará el acuerdo de que se trata, a la Pro curaduria de la Defensa
del Trabajo, para los efectos correspondientes, Si no estuviera patrocinado
por la Procuraduria, se le hará sab er a és ta el acuerdo, para el efecto de qu e
intervenga ante el trabajador y le precise las consecuencias legales de la
falta de promoción, asi como para que le brinde asesoria legal en caso de
que el trabajador se la requiera.

Es justo y acertado el presupuesto procesa l de que el legislador consideró

en el articulo 774 de la Ley Federal del Trabajo. Pues con ello, se evita que a la

muerte del trabajador en un juicio laboral, queden desprotegidos los intereses y

derechos de los beneficiarios.

Es claro que los preceptos juridicos citados, evidencian una vez más la

obligación que la Ley confiere al Órgano Jurisdiccional de intervenir e impulsar de

oficio el proceso laboral a los efectos de evitar que quede inactivo o se paralice .

Es necesario también hacer notar, que la caducidad de la instancia, no opera

de oficio en la realidad, debe haber siempre la petición de parte, obviamente la

parte demandada que será a la que le beneficia si el que accionó no impulsa el

proceso , para que la autoridad laboral entre al estudio y determine si procede la

caducidad de la instancia y como consecuencia de ello el desistimiento de la
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acción, lo cual deberá llevar acabo mediante audiencia incidental y resolución

interlocutoria .

4.2.3. Forma de Operar

Es conveniente señalar cómo opera la caducidad , es decir, cuando se

actua liza la aplicación de la norma y en el caso concreto se puede afirmar, que la

caducidad opera al no ajusta rse las partes a lo establecido por la norma jurídica. y

que es el no promover en un término de seis meses y que dicha promoció n sea

necesaria para continuar con el procedim iento, siendo la circunstancia principal el

elemento tiempo.

Cuando para continuar el trámite del juicio sea necesaria la promoción del

trabajador, y éste no la haya efectuado dentro de un lapso de tres meses, el

presidente de la Junta deberá ordenar que se requiera para que la presente, con

apercibimiento de no hacerla operará la caducidad en un plazo de seis meses, lo

que constituye un requisito indispensable de procesabilidad.

En el caso de que el trabajador esté patrocinado por un procurado r de la

Defensa del Trabajo , la junta notificará el acuerdo a la Procuraduria de la Defensa

del trabajo , para los efectos correspondientes.

Si no estuviese patrocinado por la Prccuraduna . se le hará saber a ésta

dicho acuerdo, para el efecto de que intervenga ante el trabajador y le precise las

consecuencias legales de la falta de promoción, asi como para que le brinde

asesoría legal en el caso de que el trabajador se la requiera.

Como comentario, esta disposíción se considera de dificil aplicación, ya que

en la Ley de 1931 la caducidad operaba ipso tacto, es decir, por el simple
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transcurso del tiempo. aún sin petición de partes; en la Ley de 1970. operaba

cuando había dejado de formularse una promoción necesaria para impuls ar el

procedimiento en cierto tiempo. El precepto actual cierra la puerta a la procedencia

de la caducidad en contra de los trabajadores, toda vez que la autoridad del

trabajo deberá recordarles la necesidad de promover. a efecto de evitar la

caducidad. ya que solamente en caso contrario se aplicar ía la sanción. con un

notorio detr imento de la paridad procesal.

Se tendrá por desistida de la acción intentada a toda persona que no haga

promoción alguna en el término de seis meses , siempre que esta promoción sea

necesaria. No se tendrá por transcurrido dicho térmi no si están desahogadas las

pruebas del actor o está pendiente de dictarse resolución sobre alguna promoción

de las partes o la práctica de alguna dil igencia, o la recepción de informes o copia s

que hubiese solicitado , ya que la caducidad no opera de oficio .

Cuando se promueva la caducidad. la Junta citará a las partes a una

audiencia en la que después de oírlas y recibir las pruebas que ofrezcan . que

deberán refer irse exclusivamente a la procedencia o improcedencia del

desistimiento, dictará resolución vía incidental . lo anterior como una garant ía de

audiencia y legalidad, y a efecto de no dejar en estado de indefensión a la parte

actora.

4.3. Aplicación

La aplicaci ón de la Ley cons iste en determinar si el caso en litigio se

encuentra dentro del mandato formulado por ésta .

La caducidad opera por el transcurso del tiempo, después de ejercitada la

acción, para Carnelutli consiste en la inercia de las partes continuada en un cierto
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tiempo, inercia de ambas partes, no sólo de una, pues supone que no se realice

ningún acto por alguna de ellas, si solo una actúa aunque la otra permanezca

inerte, la caducidad no se produce, en otras palabras basta el acto de cua lquiera

de los litigantes para ínterruoürta."

Cabe hacer mención que lo mencionado en el párrafo anterior, es teoría.

ya que es poco probable que se de en la práctica, seria ilógico o poco probab le

pensar que la parte demandada intervenga para que no se dé la caducidad en el

ju icio, ya que esto probablemente le podría causar un perju icio al demandado si es

continuado el procedimiento, entonces resulta necesario mencionar que en la

practica el es actor quien va a tener mayo r interés para que se cont inué el

proced imiento y no el demandado, quedando en el campo de la teori a lo

mencionado con antelación .

4.3.1. De la Prescripción

Como consecuencia de que la excepción de prescripción es estud iada y

resuelta en el laudo y que no interrumpe la continuación del procedimiento, tanto

del actor como del demandado, éstos se ven obligados a segui r el juicio en todas

sus fases, por lo que después de celebrarse el periodo de dema nda y

excepciones, en donde el actor ratifica su demanda y ampliaciones o

modificaciones a la misma , si es que las efectuó y el demandado da su

contestación, se celebra la fase de ofrecim iento y admisión de pruebas,

procedi éndose posteriormente a desahogar aquéllas que fueron admitidas y asi lo

ameriten.

Al terminar el desahogo de pruebas, se da el uso de la palabra a los

contendientes para que formulen sus alegatos si asi lo desean , ensegu ida se

" Cila por BORRE LL NAVARRO. Miguel .Ob cit.pp. 696 Y697
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declara cerrada la instrucción y se ordena turnar el expediente a proyecto de

resolución .

Hasta aqui el procedimiento ante la Junta ha costado a las partes lo

siguiente: una inversión de tiempo en el juicio que como minimo es de un año,

desembolso de pago de honorarios al abogado que los representa y el desgaste

físico y emocional por la tensión que en un momento dado ocasiona la

incertidumbre del resultado que pueda obtener con el laudo, es decir el riesgo de

perder el asunto .

La Junta en promedio tarda seis meses lo que da como resultado, que la

duración del proceso sea de aproximadamente año y medio, determinando la

Junta si considera procedente la excepción de prescr ipción.

Asimismo , siendo operante la excepción de prescripción , la junta ya no

estudia las pruebas en cuanto al fondo del conflicto , tal y como lo determina la

Ley.

El presente trabajo ha sido elaborado con el objetivo de proponer que la

prescr ipción no sólo sea una excepción, sino también que ésta se tramite

incidentalmente como una cuestión cuya resolución sea de previo y especial

pronunciamiento y así se evite que se arrastre un prolongado juicio ; por lo que si

las demandas son improcedentes de origen por haber prescrito la acción que en

ellas se intenta. lo ideal seria resolver esa cuestión de manera previa.

La forma de tramitar la excepción de prescripción seria la siguiente:

• En la etapa de demanda y excepciones del juicio ordinario, la

demanda deberá oponer la excepción.
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• Al oponerse la perentoria de referencia se deben ofrecer pruebas

para acreditar la procedencia de la misma.

• La junta en ese mismo acto concede el uso de la palab ra a la actora

en lo principal para que ésta a su vez dé contestación al incidente planteado,

exponiendo los razonamientos que considere pertinentes y ofrezca las prueba s

que estime convenientes .

• La junta después de oir a las partes serrará la audiencia incidental

para resolver en ese momento y dictar la interlocutoria que corresponda ,

resolución de la que se desprenda la improcedencia o procedencia del incidente

de prescripción planteado.

Se insiste, consideramos necesario modificar nuestra legisla ción laboral,

para que , la figura de la prescripción se resuelva como incidente de previo y

especial pronunciamiento con efectos de terminación, esto es indispensab le

debido a los cambios que está viviendo nuestra sociedad en la actual idad, además

de que es imperativo para una sana justicia para las partes sujetas a proceso, lo

que se traduce en un menor tiempo para la impartición y aplicación de justi cia en

los juicios en que ellas se ventilan .

4.3.2. De la Caducidad

En relación a este punto, lo podemos ver desde dos perspect ivas, una que

se refiere al aspecto temporal. es decir, al tiempo que debe transcurrir para que

opere dicha figura, y otra que se constriñe al aspecto material , esto es a las

promociones que deben presentar las partes dentro del proceso para interrumpir el

cómputo del plazo. asi como la naturaleza del auto que declara la caduc idad de la

instancia, en ese orden de ideas, tenemos lo siguiente:
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Respecto a lo temporal, éste acarrea el problema de determinar cuando

empieza a correr el término de la caducidad, ya que recordemos que en la

caducidad de la instancia el término se puede computar después de haber

realizado el emplazamiento y hasta antes de que concluya la audiencia de

pruebas, alegatos y sentencia .

Por lo que corresponde a las promociones que deben presentar las partes

para interrumpir el término de caducidad, éstas deben de impulsar el proceso

llevándolo a su fin normal que es el laudo definitivo,

La naturaleza del auto que debe dictarse para determinar que ha operado la

caducidad de la instancia, debe de ser declarativo y a su vez debe revestir la

forma de definitivo, en virtud de que con dicho acuerdo el órgano jurisdiccional

decla ra que ha operado la caducidad de la instancia,

Como comentario, creo que la caducidad no cumple con sus fines y por tal

motivo es ineficaz y no debe, ni puede existir en materia laboral, pues se les

impone a las Autoridades de las Juntas, la responsabil idad de mantener activos

los juicios, razón por la cual resulta lógico que jamás caduque un juicio, si la

autoridad por ministerio de la ley tiene que vigilar bajo su más estricta

responsabil idad, que estos no caduque n y mas aún suena contradictorio que el

primer articulo que regula a la caducidad , sea también el que práct icamente

establezca su improcedencia e ineficacia en materia laboral.

El articulo 772 de la Ley Federal del Trabajo, establece de manera evidente

el proteccionismo, justificado o no, que la ley laboral otorga a la clase trabajadora,

pues expresa que cuando sea necesaria una promoción por parte del trabajador y

este no lo ha hecho en un lapso de tres meses , el Presidente de la Junta le

solicitara que la presente, haciéndole notar que de no hacerlo así operará la

caducidad ,
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Asimismo, menciona que si el trabajador esta patrocinado por un

Procurador del Trabajo, la Junta notificará a la Procuraduria de la Defensa del

Trabajo, se le hará saber a esta del acuerdo, para el efecto de que le expl ique al

actor las consec uencias de su falta de promoción, además de brindarle la asesoria

legal si el actor la requiere.

Como hemos visto, con tantas alternativas que la Ley Federal del Trabajo

otorga a los actores en un juicio, es prácticamenle imposible que pueda

actualizarse la hipótesis de procedencia de la caducidad, pues la Junta, no

obstante que el trabajador se encuentre patrocinado por un abogado particular o lo

que es más increible, por un abogado de la misma Procuraduria de la Defensa del

Trabajo, realiza todos los actos necesarios para que no caduque el proceso .

El articulo 773 en su primer párrafo establece la hipótesis de procedencia

de la caducidad en materia laboral, equiparando de manera equivocada a la

caducidad con el desistímiento de la acción, circunstancias y figuras que son

bastant e distintas entre si .

Se menciona que la caducidad opera cuando las partes dejan de promover

en el juicio por un lapso mayor a seis meses, siempre que la promoción sea

necesaria para la continuación del juic io, la ley regula los eventos por los cuales

no se tendrá por transcurrido el término en referencia para la declaración de la

caducidad , como lo son cuando se encuentran desahogadas las pruebas del actor ,

cuando esta pendiente de desahogarse una diligenc ia, cuando esta pendiente de

dictarse alguna resolución sobre alguna promoción de las partes o bien cuando

este pendiente la recepción de informes o copias que se hubiesen solicitado.

Creemos , por lo anterior, que el propio legislador va sofocando y

constriñendo cada vez más la posibilidad de la procedencia de la caducidad, por

no decir que la elimina, pues con tantas prerr ogativas al trabajador y con tantas
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4.4 CUADRO COMPARATIVO

Con el estudio que se ha hecho en esta investigación , con respecto a la

prescripción y caducidad, se han podido determinar sus caracteristicas, por lo que

es de gran importancia la comparación de estas figuras jurídicas para precisar las

diferencia s que guardan cada una de ellas y así poderlas definir con mayor

exactitud .

CADUC IDAD

Al La figura de la caduc idad tiene relación
necesaria e indefectibl emente con el tiempo ,
procesal en donde siempre debe haber
trans currido cierto lapso para que pueda operar

B) El tiempo requerido, para que opere
es de seis meses

C) Los presidentes de las Juntas y los
auxiliares cuidarán que los juicios que ante
ellos se tramiten no queden inactivos

D) El resultad o de la caducidad es el desisti
miento de la acción

E) La caducidad corre a partir del dia siguiente
en donde se llevo acabo la última promoción
necesaria para la continuación del
procedimiento

F) Su tramitación es vía incidental

PRESCRIPCiÓN

A) La figura de la prescripción tiene relación
necesaria e indefectiblemente con el tiempo, en el
que una acción se va a oponer , por medio de una
excepción, cuando haya transcurrido el tiempo
necesario.

B) El tiempo requerido, para que opere la I
institución depende de la acció n que se ejerce

C) Para que opere la prescripción, debe ser a
instancia de parte

D) El resullado de la prescripción es la
improcedencia de la acción

E) La prescripción corre a partir , respectivamente,
del dia siguiente a la fecha en que se tenga
conocimiento de la causa de la separación

F) Se hace valer por medio de excepción
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De manera adicional, puede afirmarse que en la caducidad, el titular del

derecho, omite realizar dentro de un plazo predeterminado en la ley dar le un

impulso procesal, esto es un elemento característico de la caducidad que como ya

lo hemos visto en el presente trabajo, se aproxima a la prescripción, que a su vez

a dado origen a la confus ión de ambas figuras jur ídicas y a la incertídumbre que

hasta la fecha subsíste tanto en la doctrina como en la legislación, en cuanto a su

diferenciaci ón.

La prescripción viene de praescrip tio , y ésta de pre-scribere, escribir

antes , la prescripción aparece en el proceso formulario del derecho romano con un

significado distinto del que posee hoy dia, colocada a la cabeza de la fórmula del

pretor designaba la institución concedida en interés del actor para precisar los

límites de la controversia, excluyendo las pretensiones en que querian reservarse .

La distinción entre caducidad y prescripción lleva consigo, una serie de

dificultades , dada una cierta similitud existente entre una y otra, dificu ltad que se

ve agravada por una serie de factores , como los criterios distintivos que han hecho

de los conceptos de ambas instituciones presa fácil de la crit ica.

De los elementos de conocimiento que podemos desprender de los datos

apuntados en los capítulos precedentes, se infiere que para identificar plenamente

la exacta naturaleza jurídica de dos instituciones generalmente tratadas en forma

similar, tanto por la doctrina como por la legislación, e incluso por la jurisprudencia,

debemos atender a criterios objetivos que nos induzcan a percatarnos de sus

semejanzas y diferencias.

La coincidencia entre ambas figuras es un fenómeno común, es el factor

tiempo, en la misma forma existe la inacción de las partes interesadas en el

ejercicio de sus derechos, inactividad que necesariamente ha de prolongarse por

un tiempo indeterminado .
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La caducidad opera en el derecho procesal o adjet ivo y la prescripción en el

derecho sustantivo.

La caducidad procesal no extingue la acción , solamente la instancia ; la

prescripción unida a un laudo, si extingue la acción, cuando se hace la

declara toria judicial de ella.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- En la Ley Federal del Trabajo . con las reformas de 1980 , se

estab lecieron la mayoria de los principios fundamentales de Derecho Proce sal del

Trabajo Mexicano; por desgracia algunos de ellos no tuvieron la trascendencia

que se deseaba .

SEGUNDA.- Los principios del Derecho Procesal del Trabajo son

conceptualmente iguales a los del Derecho Común, aunque tienen propósitos

distintos, en virtud de que aquellos pretenden la realización de la justicia social

partiendo de la evidente desigualdad que existe entre el patr ón y el trabajador, por

lo que el procurar el equilibrio como meta estableciendo un procedimiento público.

gratuito, inmediato y apegado al concepto de justicia social, brinda certeza juríd ica

a los trabajadores para defender sus derechos.

TERCERA.- El articulo 685 de la ley laboral dispone que la Junta de Conc iliación

y Arbitraje tiene la obligac ión de toma r las medidas necesarias para lograr la

mayor economia, concentración y sencillez del proceso , sin embargo este

precepto en la actualidad es letra muerta, en virtud su poca observancia.

CUARTA. - La actitud que debe asumir el demandado al contesta r la pretensión

intentada en su contra cons iste en oponer excepciones y defensas, las mismas

qué deben plantearse en términos tales que se adecuen a la correcta

interpretaci ón que la Junta de Conciliación y Arbitraje deberá hacer de los medios
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probator ios que se ofrezcan para acreditar la procedencia de la excepción de

prescripción.

QUINTA .- Las excepciones son las cuestiones concretas que el demandado

plantea frente a la pretensión del actor con el objeto de oponerse a la continuación

del proceso, ya sea alegando que no se han satisfecho los presupuestos

procesales (a través de las excepc iones procesales), o bien, la existencia de

hechos extintivos o impeditivos de la relación juríd ica invocada (excepciones

perentorias) .

SEXTA.- La excepc ión de prescripción únicamente puede promoverse en la etapa

de demanda y excepciones, al momento en que la parte demandada dé

contestación al escrito inicial, o al momento en que el trabajador haga uso de la

réplica, ya que es precisamente en ese momento en que se forma la litis de los

juicios.

SEPTIMA.- La caducidad de la instancia es la pérdida de la misma en virtud de la

inactividad procesa l de las partes por un espacio de tiempo previamente

establecido en la Ley, que trae como consecuencia la terminación anormal del

procedimiento, y la caducidad de la acció n es la extincíón de nuestro derecho a

demandar, debido a que ninguna de las partes hizo promoción alguna ,

conllevando a que el actor no vuelva a demandar la acción.

OCTAVA.- Es necesario resolver los problemas de carga de trabajo de los

tribunales laborales para su buen funcionamiento , mediante un procedim iento

incidental con efectos de terminación tanto del procedimiento principal como del

incidental, para no tener que desarrollar todo un procedimiento ordinario que en

muchas de las veces tarda hasta varios años en resolverse, para que al final las

Juntas de Conciliación y Arbitra je dicten su respectivo laudo en el que declaren
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que la parte actora no acredito su acción o pretensión. por medio de la resolución

del incidente de prescripción.

NOVENA ." Es necesario que la Ley Federal del Trabajo regule la prescripción.

no solo como una excepción. sino como una cuestión incidental con efectos de

terminación del procedimiento. pero únicamente sobre la acción o pretensión que

se alega que está prescrita. para que asi la justicia sea pronta y expedita.

DECIMA.- La prescripción que hace referencia la Ley Federal del Trabajo. se

debe de incluir la misma. en el Titulo Catorce. Capitulo IX De los Incidentes. como

un incidente de Previo y Especial Pronunciamiento. pero con efectos de

terminación del procedimiento.

DECIMO PRIMERO.- El incidente de prescripción únicamente debe promoverse

en la etapa de demanda y excepciones. al momento en que la parte demandada

dé contestación al escrito inicial. o al momento en que el trabajador haga uso de la

replica. ya que es precisamente en ese momento en que se forma la litis de los

juicios.

DECIMO SEGUNDO.- Si las Juntas de Conciliación y Arbitraje declaran

improcedente el incidente planteado. se continuará de inmediato el procedimiento

pasando a la etapa siguiente. es decir. a la de ofrecimiento y admisión de pruebas.

para que continué el procedimiento por lo que hace a las demás prestaciones

reclamadas; pero si las juntas declaran procedente el incidente promovido.

ordenará cerrar la instrucción para que los autos sean turnados al Auxiliar

Dictaminador para que éste a su vez. emita el proyecto de resolución
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correspo ndiente; dando asi por terminado el procedimiento ordinar io establecido

en nuestra Ley Laboral.

DECIMO TERCERO.- La caducidad es ineficaz y por lo tanto debe de

modificarse en nuestra legislación laboral, ya que la propia Ley Federal del

Trabajo extingue cualquier posibi lidad de procedencia de la caducidad, al imponer

a los Presidentes y Auxiliares de las Juntas el cuidado, bajo su mas estricta

responsabil idad, para que los juicios que ante ellos se ventilen no queden

inactivos, razón por la cual se aniquila la eficac ia de la figura de la caducidad en el

procedimiento laboral, careciendo de sentido que se regule una figura que es

inaplicable
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