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L. ANTECEDENTES DEL SERVICIO SOCIAL

3.1. PERSPECTIVAS DE LOS EGRESADOS DE LA
ENEO EN RELACION CON EL SERVICIO SOCIAL

El objetivo fundamental del servicio social universitario es vincular al egresado con
la sociedad para contribuir al desarrollo armoénico del pais, enfocando
principalmente sus acciones a los grupos humanos marginados. Para tal fin la
Universidad Nacional Autonoma de México ofrece profesionales formados en las

diferentes disciplinas o 4reas de conocimiento.?

El servicio social, es una actividad académica dentro del proceso educativo tiene
una base legal que se inicia propiamente en el Art. 53 de la Ley Reglamentaria del
Art. 5° constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en el D.F., ademas de
otros documentos que conforman el marco juridico desde sus ambitos federal, local

¢ institucional.

La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la UNAM tiene como
propésito fundamental formar profesionales capaces de proporcionar cuidados a la
salud de los individuos y grupos; dando mayor énfasis en el primer nivel de
atencion criterio que determinan los perfiles académicos contenidos en los planes

de estudio.

Considerando estos aspectos la ENEO ha fomentado el servicio social como una
actividad académica mas deniro de la formacién profesional, para lo cual ha
establecido convenios con las diferentes instituciones del sector salud, educativas y

de asistencia social.

! Carolina Salis Guzman. Programa Académico:
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Articulo 3. Se entiende por servicio social universitario la realizacién obligatoria
de actividades temporales que ejecuten los estudiantes de carreras técnicas y
profesionales, tendientes a la aplicacién de los conocimientos que hayan obtenido
y que impliquen el ejercicio de la préctica profesional en beneficio o en interés de la

sociedad. Este tiene como objeto:

I Extender los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura de la sociedad.

II Consolidar la formacién académica y capacitacién profesional del prestador
del servicio social.

III  Fomentar en el prestador una conciencia de solidaridad con la comunidad a

la que pertenece.

Articulo 4. Durante el servicio social, el pasante debe:

I Fortalecer los conocimientos te6ricos - practico adquiridos durante la
formacién profesional, en beneficio de la sociedad.

I ldentificar los factores de riesgo a fin de establecer medidas anticipatorias al
dafio, asi como diagnosticar las necesidades y problemas de salud del individuo,
familia y comunidad, para planear, implementar y evaluar sus intervenciones.

111 Retribuir a la sociedad, parte de los beneficios recibidos durante su

formacién.

Articulo 6. Los alumnos de la Escuela, podran prestar servicio social en forma
uni, inter y multidisciplinaria en instituciones de salud o educativas en enfermeria,
en los programas internos {(dependencias de la UNAM) o externos {(dependencias
del sector ptublico y social), ya sea en el 4rea metropolitana o en el interior del pais.
Estos programas deben ser aprobados por la escuela y por la subdireccién de
Servicio Social de la Direccién General de Orientacién y Servicio Educativos

(DGOSE) de la UNAM.
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Articulo 7. La duracién del servicio social no serd menor de seis meses ni mayor
de dos afios, y el ntmero de horas que requiera seré determinado por las
caracteristicas del programa al que se encuentra adscrito, pero en ningiin caso sera
menor de 480 horas. El Hempo minimo asignado para pasantes del nivel

licenciatura es de un afio y para pasantes de nivel técnico es de seis meses.

CAPITULOV
DE LAS INSTITUCIONES PATROCINADORAS.

Articulo 14. Se considera institucién patrocinadora, a la entidad publica o social
que requiere los servicios de los pasantes de la carrera de enfermeria, tanto de

nivel licenciatura como del técnico.

Articulo 15. Los responsables de los programas de servicio social se comprometen
a:

I Exponer en la coordinacién, el objetivo, el nimero de plazas, nivel
académico de los pasantes, las actividades a desarrollar segiin su naturaleza del
programa, los elementos motivacionales y formativos y el apoyo logistico que
ofrecen, asi como los beneficios esperados.

IX Anotar los aspectos enunciados en el inciso anterior en el formato para el
registro de programas de servicio social, mismo que servira para la autorizacién y
registro en la DGOSE.

Ml  Coordinar y evaluar las actividades realizadas por el pasante,
conjuntamente con la coordinacién de servicio social de la ENEQ, a la mitad y al
término del servicio social.

IV~ Presentar a los pasantes el programa en la fecha y horario sefialados en el
periodo de orientacién al servicio social.

VIII Supervisar a los pasantes para verificar el cumplimiento de las actividades

descritas en el programa de servicio social, conjuntamente con la coordinacién.
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3.2. ANTECEDENTES DEL SERVICIO SOCIAL EN
PRONATURA

En Pronatura, no existe un convenio escrito en el cual se estipulen las obligaciones
y responsabilidades de los pasantes de enfermerfa. La informacién que a
continuacién se presenta fue obtenida en una entrevista con el profesor Ezequiel

Canela que en ése entonces era el responsable de los programas rurales.

El profesor tenia supervisiones en el Estado de Chiapas, en una de ellas coincidi6
que habia una reunién con los representantes de todas las organizaciones o
instituciones altruistas que se encuentran en San Cristébal de las Casas; el profesor
Canela ofrecié los servicios de los pasantes de enfermeria, gestionando todas las

facilidades para prestar un servicio, en un estado diferente.

Pronatura que era representada por él médico Roberto Hernandez Ugalde, se
interesé en tener pasantes, ya que la organizacién comenzaba a trabajar en temas
de salud sexual y reproductiva, y se negociaron los derechos y obligaciones de los

pasantes.

Se acord6 que trabajarfan en uno de los programas de Pronatura, dando educacién
para salud en temas de salud sexual y reproductiva; los pasantes tendrfan
acercamiento con mujeres indigenas principalmente. Promoverian el desarrollo
social con un enfoque de ecologia sustentable, esto queria decir que a la gente se le
estaba concientizando para que utilizaran los propios recursos de su comunidad

para mejorar su calidad de vida, y que ademas se les daba educacién ambiental.
Pronatura pedia que fueran pasantes del sexo femenino de preferencia, ya que

tenfan la experiencia de que las mujeres eran mas aceptadas para hablar sobre

temas de sexualidad. A las pasantes que llegaran a laborar con la institucién se les
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brindaria un diplomado en “Sexualidad Humana”, que era facilitado por el propio
Dr. Roberto Hernandez, el diplomado duraria un afio. Si la pasante necesitaba
algtin material didactico, iba a tener las facilidades de la organizacién ademas de la
supervision de los encargados del programa. Estas eran las expectativas de

Pronatura para las pasantes del servicio social.

Muchas de las estipulaciones que plantea el programa de servicio social, son
llevadas a cabo, ademas de que favorece que los egresados pongamos en préctica
nuestros conocimientos y habilidades. Ademds de que nos permite ver un
panorama de los programas de salud muy distinto, ya que no es lo mismo
disefiarlos que llevarlos a cabo, cuando nos acercamos a la gente que recibe estos
programas, obtenemos otro punto de vista y es cuando caemos en cuenta como se

llevan realmente a cabo.
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ORGANIZACION ECONOMICA

PRODUCCION AGRICOLA.

Chiapas es un lugar muy fértil, se siembra principalmente el maiz y el frijol,
seguido por la soya, el sorgo, el cacahuate, el ajonjoli, el chile, el arroz, la calabaza,

la sandia, la papa, el jitomate, el tabaco, etc.

Con respecto a los cultivos ciclicos encontramos el café, siendo el que mas se

siembra, la cafia de azicar, el plitano, el cacao, el mango, la naranja, etc.

PRODUCCION PECUARIA.

Por la abundancia de pastos, la ganaderia es una actividad muy importante en la
economia chiapaneca. Segin las estadisticas reportadas por el Censo del afic 2000,
se producen en el estado 2,698,047 cabezas de ganado bovino; 888 286 cabezas de
ganado porcinog; 226,712 ovinos, 33,646,660 aves galliniceas; 222,377 guajolotes y

59,818 colmenas entre risticas y modernas.
Por lo respecta a la pesca, se capturan 24,169 toneladas de produccitn pesquera.
Toda la produccién pecuaria es aprovechada por el abastecimiento inmediato del

mercado local (carne, leche, huevos, etc) o bien para la distribucién regional e

industrializacién de los productos alimenticios.
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PRODUCCION INDUSTRIAL.

La industria chiapaneca dia con dia alcanza mayores niveles de produccién. Hay 7
centrales hidroeléctricas con 30 unidades de generacién de energia, produciendo
3,982 megawatts de capacidad efectiva, siendo uno de los estados que generan més

electricidad.

Hay 9,832 unidades econémicas de la industria manufacturera, de las cuales:
3 613 son de industria alimenticia

1 409 industria metalica

377 la de papel

718 de productos minerales

La industria pesquera captura 24,169 toneladas de productos del mar.

En el drea petrolera se producen 47 408 barriles diarios de crudo y 630 millones de
pies cubicos diarios de gas natural, finalmente Chiapas cuenta con 21,790 Km de

red carretera.

NIVEL CULTURAL

Chiapas se caracteriza por tener un gran niimero de denominaciones indigenas,
entre los que destacan los Chamulas o Tzotziles, Tzeltales, Chol, Zoque, Kanjobal,
Mame, Zapoteco, Lacandones, Tojolabales, Mayas, Chujes, Jacaltecos y muchas
otras mas. Se calcula que son 809,592 indigenas que residen en el estado de

Chiapas.3 (Ver anexo 1)

3 Grupos indigenas Fecha de elaboracion del documento: enero de 2004. Fecha de consulta: agosto de 2005.
http://www.chiapas.org.com
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1) Conservacién de Bosques de niebla y DESARROLLO RURAL.
2) Conservacién y desarrollo humano sustentable en la selva “El Ocote”
3) Conservaci6on voluntaria de 4reas y recursos naturales.

4) Conservacion de humedales.

Y 3 centros de apoyo, los cuales son:

1) Centro de comunicacién AMBIENTAL - COA
2) Centro de capacitaciéon “Moxviquil”
3) Centro Pronatura de Informacién para la conservacion, sede Chiapas - CPIC.

4) Fondo de Empresas Ambientales.

AREA DE INFLUENCIA

Pronatura Chiapas, A.C., enfoca sus actividades, a las siguientes prioridades:

1) Regiones que por su importancia biolégica requieren de un esfuerzo de
conservacién.

2) Regiones donde no existe una presencia institucional de organizaciones con
una mision similar a la de Pronatura.

3) Regiones donde la presion de uso de los recursos naturales significa un riesgo
para la conservacién de la biodiversidad.

4) Regiones donde la colaboracidén de Pronatura puede significar un avance en las

estrategias de conservacién.

Actualmente la organizacion realiza acciones en areas de importancia bioldgica
que selecciona en consenso con organismos y fundaciones conservacionistas
nacionales e internacionales, asi la zona sureste del Ocote se selecciond por sus

selvas altas y medianas perennifolias; en la Regién Norte se atienden comunidades



donde existen zonas de bosques mesofilos de montafia o bosques de niebla y en
Los Altos de Chiapas se promueve la educacién ambiental de la poblacién urbana
de San Cristébal y comunidades rurales cercanas a partir de dos pequefias pero

importantes reservas: Huitepec y Moxviquil a quienes conserva y administra.

Se generan vinculos con grupos sociales y étnicos del estado Choles, Zoques,
Tzotziles, Tzeltales y Tojolabales, instituciones académicas y gubernamentales, asi

como educadores y estudiantes con diversas dinamicas sociales.

Por lo cual pretende expandirse en todo el estado de Chiapas, para seguir

promoviendo sus ideales.

REDES DE COLABORACION

Desde su creacidn, Pronatura A.C. ha desarrollado con otras instancias una Red de
colaboracién, tales como: el Colegio de la Frontera Sur, el Centro de
Investigaciones de Salud de Comitan, el Programa de Cooperacién en Medicina
Indipena Tradicional y Herbolaria, ECOSFERA, A.C. Asimismo desarrolla
relaciones y acciones con la Red de Educacién Ambiental, el Fondo Mundial para
la Naturaleza y la Vida Silvestre, el Comité Consultivo Forestal y la Comisién de
Planificacién y de Desarrollo.

FINANCIAMIENTO

La organizacion se sustenta por medio de contribuciones de empresas,

fundaciones, miembros, organismos internacicnales y venta de articulos.
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PERFIL DE LA INSTITUCION

El factor humano se expresa en los programas de Pronatura en el compromiso de
promover el desarrollo humano y la conservacién de la biodiversidad en un
conjunto de proyectos comunitarios cuyo éxito depende en buena medida de los

operadores de campo tanto institucionales como comunitarios.

Actualmente la organizacién cuenta con 25 promotores y promotoras en las
regiones Altos, Norte y Ocote. Los mecanismos que Pronatura utiliza para la

captacion de promotores tiene cuando menos las siguientes variantes:

En el 4mbito local derivado de los compromisos que la institucién establece con la

comunidad y que en forma conjunta selecciona.

A nivel micro regional con un procedimiento similar al anterior pero donde la
experiencia del futuro promotor y sus funciones requiere de un conocimiento de la

dindmica micro regional o de manejo técnico de proyecto.

A nivel externo en el cual, producto de los resultados de los programas en otras
regiones, Pronatura incorpora como parte de sus recursos humanos a promotores

que seran asignados a una regién o comunidad distinta a su lugar de origen.

El proceso de aprendizaje que los promotores y técnicos de campo facilitan en las
comunidades se realiza en una amplia red de espacios locales y particularmente en las
areas demostrativas de los principales proyectos. Estos espacios definidos como
Unidades de Desarrollo y Capacitacion (UDCA) estidn presentes en todos los
programas y proyectos que impulsa la organizacion en las Regiones Norte, Altos y en
la Reserva de El Ocote, en los campos de: salud, educacién ambiental, conservacion de

sitios, reconversion productiva, sistemas agroforestales, comercializacién, etc.
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ENFERMERIA Y UNA ORGANIZACION QUE PROTEGE
LA BIODIVERSIDAD DE MEXICO

El programa de Conservacién y desarrollo humano sustentable en la selva “El
Ocote” fue el pionero en incorporar el area de la salud en esta institucion, en 1997
comenzo el proyecto “Poblacion y Medio Ambiente” con el objetive de contribuir a
la construccibn de metodolégicas estratégicas encaminadas al desarrollo
sustentable, incluyendo indicadores en torno a la calidad de vida, la equidad de
género, y la sustentabilidad. Este fue financiado por la Fundacién Ford y la
fundacién The Jonh D. and Caterine T. Mac Arthur.¢

En el 2002 se incorporan pasantes de la ENEC- UNAM al programa de Bosques de
Niebla, abordando el enfoque de género y salud reproductiva. En el afio siguiente
me incorporé al programa del “Ocote”, ddndome una perspectiva mdés de

enfermeria en el campo rural.

Ahora bien, el hombre comin con su percepcion individualista del munde, lo
efimero de su existencia y una perspectiva del espacio muy estrecha, no se percata
de los cambios que ocurren a su alrededor; no conserva el ambiente con la idea
egoista de que no afectard o no vivird dentro de este medio y, al no observar los
cambios en los que influimos dentro de la misma, no entendemos el impacto que

estamos ocasionando dentro del ambiente en el que nos desarrollamos.

Si analizamos un poco la historia cuando el hombre no formaba grupos
numerosos, la enfermedad estaba determinada por las relaciones con el ambiente
inanimado y ofros seres vivos, y es posible que el hombre no estuviera mas
afectado por las enfermedades que otras poblaciones animales, con las cuales

compartia el ambiente. Pero al aparecer las sociedades més numerosas y

% Pronatura, Chiapas. Programa. Conserv, Desarrofio H
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complejas; empezaron a buscar su supervivencia, lo que trajo como consecuencia

las enfermedades infecciosas como la peste, el célera, el tifus, la viruela, entre otras.

El desarrollo cientifico, tecnolégico, industrial y cultural de los 1ltimos siglos,
permitié por un lado, el logro de grandes cosechas de alimentos y el control de
principales enfermedades infecciosas, pero también trajo consecuencias como el
crecimiento explosivo de la poblacién humana, y un tremendo aumento de la
contaminacién favoreciendo el desarrollo de otras enfermedades infecciosas y no
infecciosas como las cardiovasculares, neoplasicas, psicolégicas y las patologias

sociales.

Como ya hemos visto el ser humano realiza alteraciones sobre el medio ambiente y
al hacerlas también repercutiendo en su salud, con enfermedades nuevas. Para
entender mejor como el medic ambiente influye en nosotros, se crec la triada
ecolégica, en donde se entiende que la enfermedad esta causada por tres factores:
agente etioldgico, huésped y ambiente. Si hay un equilibrio entre estos factores se

mantendrd la salud, pero si existe su descompensacién nos conducird a una

enfermedad.”

Esta es la justificacién por la cual enfermeria tiene un campe de trabajo mas, al
estar capacitadas para trabajar con un equipo interdisciplinario que nos permite

una concepcion integral de la ecologfa.

El trabajo que realizan los integrantes del programa “El Ocote” es con la finalidad
de que las personas de las comunidades mejoren su estilo de vida, para ello les dan

herramientas que puedan sustentar sus necesidades y que mejor herramienta, que

’ Gabriel Burgas Félix. Ecologia




el conocimiento, para que ellos mismos aprovechen los recursos naturales que
tienen y no los sobre exploten y pueden ser perdurables y asi no dafiar tanto a la
tierra. La educacién para la salud es un punto importante en estos lugares ya que
es preferible prevenir una enfermedad, estar informados de las secuelas de un

malestar y actuar lo antes posible, y no llegar a una complicacion.
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3.5. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El diagnéstico situacional, es un método de trabajo atil para conocer los recursos
disponibles de la comunidad que permiten, al personal interesado, incidir en ella
para que pueda dar respuesta a las necesidades detectadas. Cabe mencionar que
fueron 4 comunidades de la zona de amortiguamiento de la reserva de la biosfera
del Ocote (REBISO "“El Ocote”) que trabajé, pero sélo voy a profundizar en una por

cuestiones metodologicas.

Hice un diagnéstico situacional, la metodologia que utilicé fueron reuniones,
donde analizdbamos los principales padecimientos que mostraba su comunidad, se
utilizaron unos esquemas de identificacién de problemas que disefie para estas
reuniones. Escogi a los grupos de mujeres de las cajas de ahorro por que eran
mujeres y la mayoria eran amas de casa, y me podian dar un panorama mas
amplio, ya que estan al pendiente de las necesidades que presenta tanto su familia,

como la comunidad y por tanto conocen cuales son las deficiencias que tienen.

La finalidad de realizar este diagnéstico fue mostrar cuales eran las principales
necesidades con respecto a la salud, el medio ambiente, la produccién y la
educacién, pero desde la propia perspectiva de los habitantes de las comunidades,
Ya que era importante analizar los problemas y que la misma gente estuviera
consciente de que necesidades presentaban y buscaran una alternativa que los
ayudara a mejorar su estado fisico, mental y social. Los principales problemas que

se detectaron se encuentran en el diagnostico que se presenta a continuacién.

En conclusién se identificé que los problemas que presentan estas comunidades
son frecuentes del 4rea rural, y que el pais no ha podido resolver, por diferentes
factores, tales como la economia, ¢l desinterés, las falta de instituciones que estén

interesadas en apoyar a mejorar las condiciones de vida. Aunque también influyen

30



las costumbres, la cultura que son factores dificiles de cambiar ya que es el tinico

modo de vida que conocen.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA COLONIA AGRICOLA
Y GANADERA UNESCO

GENERALIDADES

Ubicacién

La colonia Agricola y ganadera UNESCO, se localiza en el municipio de Cintalapa,
en la parte Noroeste de] Estado de Chiapas y se sittia a 16° 51°14” de latitud norte y
93° 44°53” de longitud oeste. Colinda al norte con la colonia General Cardenas, al
noreste con el Ejido Adolfo Lépez Mateos, al este con la colonia México, al sur con

la rancheria “El Estoracon” y al oeste con el rancho “El Clarin” (Ver anexo 3)

ANTECEDENTES HISTORICOS

En 1949, llega el primer habitante, de nombre Urbano Herndndez Martinez. En
1951 un grupo de 66 personas en su mayoria profesionales de Cintalapa y Tuxtla

Gutiérrez, hicieron una solicitud para colonizar los terrenos nacionales. 8

Fue hasta los afios de 1958-1959 cuando se verific6 el deslinde perimetral con una
superficie de 4,000 hectéreas, y fue el 18 de junio del961 cuando se publicé el
decreto en el diario oficial de la federacién sobre la fundacién de la colonia

Agricola y Ganadera UNESCO.
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ORGANIZACION SOCIAL

La distribucién geografica de la comunidad fue dividida en ranchos de 50
hectareas en los que actualmente existe el asentamiento poblacicnal, por lo que la
distribucién social es una peculiaridad muy definida, ya que cada rancho se
encuentra formado por una familia que le asignan un nombre con el que se
identifican en toda la comunidad. Esta distribucién geogréfica dificulta la
comunicacién y las acciones comunes ya que no existe un centro poblacional que
sirva como lugar de convivencia y convocatoria. Las distancias entre un rancho y
otro son largas y solamente se recorren a pie o a caballo y en tiempos de Huvia el
acceso y desplazamiento se dificultan por el lodo. Esto explica de alguna manera la
dificultad para obtener informacion, convocar a grupos de la zona {(més atn a las

mujeres) y proponer actividades comunes.

Una de las caracteristicas que tiene esta comunidad es que no tienen ninguna
figura juridica asociativa, tienen un sistema organizativo tradicional, con
representantes comunitarios (presidente, secretario, tesorero y suplentes) y toda la
estructura social que les permite asignar responsabilidades a grupos especificos de
productores. Generalmente los representantes son cambiados cada tres afios, y de
acuerdo al reglamento interno. De los logros que han tenido son la carretera,
algunos apoyos de gobierno, en especifico de COESCAFE y SAGAR. (En el

programa Alianza para el Campo)15

Existe un grupo de micro crédito y ahorro de mujeres, Hamado “Manos Unidas”
son 17 asistentes, este grupo fue formado por los integrantes del programa de
Pronatura; desde hace 5 afios, con la finalidad de ir consolidando procesos de
sensibilizacién y toma de conciencia sobre asuntos que no son de reflexién

cotidiana o de los cuales no se conocen las alternativas, aunque se sabe que es un

15 Pronatura, Chiapas. P ama Conse
Linea de salud, género y ambiente. P3g. 34
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proceso a largo plazo que intenta cambiar actitudes y précticas y que finalmente
incidiran en la cultura de la comunidad. Se pretende que con el tiempo las mujeres
ganen autoestima, habilidades y control de su fecundidad, que el trabajo que
realizan sea reconocido. Este proyecto es financiado por la Fundacién Mac Arthur
y por la Fundacién Ford. La metodologia que han usado desde entonces son los
talleres, la capacitacion, asistencia técnica, reuniones de intercambio, entrevistas;
cada tema se estructura en una carta descriptiva que integra la perspectiva de
género y cuando es posible aspectos de salud reproductiva o del medio ambiente.

Mas adelante se explica como es el funcionamiento de las cajas de ahorro.

Algunos productores del café estdn en una sociedad denominada “Sociedad de
Solidaridad Social Platanilio de la UNESCO”. El fin es vender a mejor precio su

café y asegurar el mercado, igualmente promovida por Pronatura.

INSTITUCIONES SOCIALES

EDUCACIONALES

En nueve de las rancherias y ranchos hay escuelas primarias de las cuales seis
pertenecen al Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) y tres son
escuelas primarias federales. Las primarias estin distribuidas de manera
estratégica que cada primaria atiende a dos o méas rancherias. ¢ A continuacién se

presenta la ubicacién de las rancherias que tienen escuela:

Rancho o Rancheria Nombre de la Escuela
Rancheria Los Horcones Escuela Primaria Leona Vicario
Rancheria Las Carmelitas Escuela primaria Federal Manual Gamio
Rancho Linda Vista Escuela Primaria Fral. Bosque de Chapultepec
Rancho La panelita CONAFE
18 fdem. Pag. 35
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ATENCION MEDICA.

La atenci6n a la salud es un problema fuerte en la comunidad de la UNESCO ya
que se carece de una clinica rural para la atencién de la salud, sin embargo, hay
una unidad mévil de la Secretaria de Salubridad y Asistencia (S5A), que realiza
consultas mensualmente a los pobladores de esta comunidad, siempre y cuando no

haya cierre de vias de acceso o surja algin siniestro.

En la mayoria de las familias cuando se presenta una enfermedad se tienen que
trasladar a la cabecera municipal de Cintalapa para ser atendidas por un médico,

que en la mayoria de los casos son particulares.

La comunidad cuenta con 4 promotores de salud, que cada mes se trasladan a
Tuxtla Gutiérrez a recibir capacitacién por 3 dias. Este afio, s6lo han recibido dos
capacitaciones, por parte de la 554, ya que ésta no cuenta con recursos financieros

para seguir con estas capacitaciones. Los promotores son:

NOMBRE RANCHERIAS QUE ATIENDEN
Maria victoria Herndandez Torres “"Monterrey”
Beatriz Rancheria ”Virginia”
Andrés Hernandez Rancheria “La Carmelita”
Eusebio Vazquez Judrez Rosario, Guadalupe, Linda vista, El

Flamboyéan, Gardenias

La unidad mévil, es atendida por un(a) médico {a) y dos enfermeras. Cada vez que
ésta llega a la comunidad, él (la) médico (a), visita los pacientes con enfermedades
de las cuales el promotor de salud, no tiene el conocimiento, para poder resclver el
problema y dar un posible tratamiento. Por lo tanto él médico de la S5A, confirma
el fratamiento a seguir.
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También hay 4 parteras, de las cuales a dos se les da capacitacién por parte de
Pronatura. La mayoria utiliza herbolaria para cualquier situacion. Ademés hay una

curandera, que es muy visitada por gente de diferentes regiones.

RELIGION

Hay dos religiones: Adventistas y Catolicos.

La religién que predomina es la catélica, por la cual, guardan el dia domingo. Los
dias martes, asisten a reuniones familiares Hamadas “pastoral familiar”. Los
jovenes catblicos, asisten a un encuentro en Cintalapa, cada afio, en tiempo de

pascua.

El sacerdote llega cada mes para realizar los matrimonios, bautizos, etc., y celebrar
la misa. F1 1 y 2 de noviembre, llevan flores al pantetn y los que Henen recursos,

ponen una ofrenda en su casa.

En la religion adventista, no adoran imagenes de otros santos, no escuchan misica -
popular y no asisten a bailes. Tampoco toman café, ni bebidas embriagantes y no

comen carne o picante, jabali, tepezcuintle o cerdo; y guardan el dia sabado.

ORGANIZACION ECONOMICA

Los habitantes econémicamente activos de la comunidad, estdn constituidos por el

65 % de la poblacién total, incluyendo hombres y mujeres.

Los habitantes se dedican a las actividades agropecuarias principalmente al cultivo

del café, maiz, frijol y crianza de ganado. Ademas de los siguientes productos:






NIVEL CULTURAL

Se ubican dos grupos: mestizos y tzotziles, estos dltimos legaron mas

recientemente. Los hijos de los pobladores hablan espafiol y tzotzil.

La vestimenta tipica de los tzotziles, es poco usada y s6lo algunas mujeres mayores
lo utilizan, debido a que Ja ropa es cara y s6lo se consigue en la capital del estado,
en Tuxtla Gutiérrez. Es indistinto el matrimonio de un tzotzil con un mestizo. La

mayoria de los pobladores proviene de Pueblo Nuevo, Solistahuacan, Bochil y

Simojovel.
PROPORCION DE POBLACION ALTABLIAY ANALEABLIA
PERSONAS NUAMIRO
ANALFABETAS 31 8%
PRIMARIA INCOMPLETA 171 47 %
PRIMARIA COMPLETA 72 20%
SECUNDARIA INCOMPLETA 56 15%
SECUNDARIA COMPLETA 32 9%
OTROS ESTUDIOS 5 1%
TOTAL 367 100%
Fuente: Diagnéstico de salud UMR Carranza IMSS 2003.
PROBLEMAS SOCIALES
Alimentacion

Las comunidades tienen un sistema de produccién que se basa principalmente del
cultivo del maiz y frijol. Como ya se habia mencionado la sobreexplotacién de los
suelos ha hecho que la produccién disminuya, lo que ocasiona que no alcance ni

siquiera para los niveles minimos para el autoconsume.



La problematica que estd involucrada directamente con la produccién es la
malnutricién, pues la alimentacién bésica de los pobladores esta regida por maiz y
frijel, aunado al excesivo consumo de alimentos procesados; pese al aporte de
proteinas de los granos basicos no es suficiente para el crecimiento y desarrollo de

la poblacion en general.

Actualmente las hortalizas que se consumen, son adquiridas por vendedores que
Hegan a la comunidad desde la cabecera municipal con alto costo y de mala

calidad, por el cultivo mal dado y transportada bajo condiciones poco higiénicas.18

Problemas de Salud
Hdbitos Higiénicos

El agua que se utiliza para autoconsumo, es tomada de los arroyos que nacen cerca
de las casas, no es hervida, ya que se gasta mucha lefia. Aunque algunas veces es

clorada con 3 gotas de cloro y la dejan reposando por 30 minutos.

No hay letrinas, por lo que favorece las enfermedades parasitarias.

Los nifios no tienen el habito de lavarse las manos, ni antes de comer, ni después
de ir al bafic. Con los bebés, no se tiene la precauciéon de que no se metan cosas

sucias a la boca.

Problemas Educacionales

Muchas de las mujeres, no terminan de estudiar, por la creencia de que no sirve, ya

que terminardn de amas de casa, y de nada servira el estudio.

18 fdem, PAg.36



Faltan centros de recreacién o convivencia, ya que las rancherias estin muy

apartadas.

Migracién

La gente que emigra de esta zona, son principalmente jovenes y adultos, varones.
La razén por la que salen, es por que el dinero que obtienen al vender el café o de
los jornales, no es suficiente para solventar las necesidades basicas, tales como

alimentacién, vestido, vivienda, calzado, etc.

El sitio al que emigran principalmente es a los Estados Unidos de América, Distrito

Federal, Tijuana, Ciudad Juarez.


















































































































ANEXO 4. GRAFICA POBLACIONAL DE LOS HABITANTES DE LA UNESCO

2 70 - y mas 2
4 65 - 69 3
2 60 - 64 5
5 55-59 5
8 50-54 5
5 45-49 6
6 40-44 8
7 35-39 13
13 30-34 14
21 25-29 17
18 20-24 22
18 15-19 34
41 10-14 35
31 5-9 44
32 1-4 34
8 -1 afio 12
221 TOTAL 259
GRAFI A POBLAC ONAL|
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60
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Fuente: DIAGNOSTICO DE SALUD 2003 de IMSS
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