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INTRODUCCION

El presente trabajo terminal lejos de la perfeccion, pues la perfeccién
escapa de la naturaleza Humana, contiene un estudio breve de las bases para
calcular la participacién de los trabajadores en las utilidades de la empresa. Por lo
que me complaceria que la lectura de este trabajo contribuya a la realizacion de
otros estudios que sobre el tema no se han realizado.

El objetivo del presente trabajo es realizar un estudio sobre las bases para
calcular la participacién de los trabajadores en las utilidades de la empresa y la
unificacién de una solo base para calcular dicha utilidad.

El capitulo primero abarca desde una corta introduccién histérica que
contiene la aparicién de la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de
la Empresa en el extranjero y en nuestro pais, asi como su definicién,
conceptos generales, naturaleza juridica, objetivos de tal participacion,
intervencion sindical, fuente constitucional, marco legal, escrito de objeciones,
repartos adicionales, autoridades que intervienen, asi como las legislaciones que
la regulan.

El capitulo segundo trata de impuesto sobre la renta, en virtud de que
dicho impuesto se aplica sobre el ingreso de las personas, en este caso de las
personas morales en general y debido a que las bases para calcular la
participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa también toma en
cuenta para su calculo los ingresos y la modificacién en cuanto al page de dicho
impueste, el cual modifica a su vez la cantidad a repartir entre los trabajadores;
Por lo que lo incluyo en el presente capitulo de este trabajo, el cual contiene
conceptos clave para una mayor comprension como son: las contribuciones como
el genero y a los impuestos como la especie analizando y comentando los
elementos de los impuestos en general, su base constitucional y las leyes que
regulan los impuestos y posteriormente analizare en forma breve el impuesto
sobre la renta, definicién, elementos para su célculo y férmula para su obtencién.

En el capitulo tercero realice un anélisis de las bases para determinar la
participaciéon de los trabajadores en las utilidades de la empresa, por lo que
efectio un estudio de la renta gravable, como bases para calcular dichas
utilidades, su fuente constitucional y marco legal, la férmula para su calculo, un
ejemplo de su obtencién y la inconstitucionalidad del articulo 16 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, el amparo y las jurisprudencias que determinan que la
utilidad fiscal se utilice como base para calcular dicha participacion, los
razonamientos, antecedentes que dieron origen a dicha inconstitucionalidad,
formula para calcular la utilidad fiscal y un ejemplo de célculo de la participacion
de los trabajadores en las utilidades de las empresa conforme al articulo 10 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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En el capitulo cuarto lleve acabo un andlisis comparativo de las dos bases
estudiadas en el Capitulo Anterior, tomando en cuenta el origen de donde
emanan, los elementos para su célculo, comparacion de resultados entre datos de
una misma empresa calculados para obtener tal participacién de utilidades a
travées de ambas bases y de acuerdo con lo estudiado en el presente trabajo
terminal propongo reformas tanto a la Constitucién Federal como a La Ley Federal
del Trabajo, la Ley del Impuesto Scbre la Renta y nuevas formas para dar una
participacion de tales utilidades a través de una compensacion.
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CAPITULO PRIMERO

LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LA

EMPRESA.
Breve Introduccién Histérica

1.1.-La Aparicién de la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de
la Empresa.

El reconccido Jurista Julio César Alonso, considera que: "el primer sistema
de participacién en las utilidades de las empresas del que se tlenen noticias fue, el
establecido en Francia en 1839, mismo que fue llevado a la practica por una
compafiia de seguros contra incendio y vida, asimismo, hacia esos afos fue
practicada por la Casa Leldos de tejidos y lanas. En Inglaterra, en la misma época,
esta Iinstituciéon fue concretada por John Gordon, en su Hacienda de Ashington
Hall, dichas experiencias no tuvieron un real valor practico”.”

Edmé Jean Leclaire es reconocido como el padre de las utilidades; por ser
el primerc en el mundo en iniciar este beneficio a favor de la clase trabajadora
coparticipe del esfuerzo fisico en la produccién de bienes y servicios, de donde las
empresas obtenfan muchas ganancias.?

El empresario citado se enfrenta a la policia de Paris la cual considerd
peligrosas sus ideas sobre el sistema implantado en su empresa de pinturas,
comprendida por una veintena de trabajadores en1842. Al repartir ciento veinte mil
francos sélo entre los miembros que comprendian el nucleo de expertos en el
oficio elegidos por el mismo Laclaire, beneficlo que continué hasta 1872. Después
de esta fecha se fue otorgando a todos los trabajadores de esta empresa dicha
prestacion.

En esa época su negocio comenzd como un taller, el cual se convirtid en
una gran empresa de mil ochocientos operarios, situacién que cambio para el afo
de 1806; ya que el numero de trabajadores fue una minima parte de la plantilla de
trabajadores que llegd a ser.

' - Alvirez Friscione Aonso, “Participacion de 1as Utilidades”, México, Pormia S.A. de C.V., 998,

tercara adicion, XXV.
? .Garcla Fernandez Estanislao ., “Aspecto juridico del escrito de objeciones en la participacion de

las utilidades.”, México, sin editorial, enero 2001, P4dgina. 4.
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1.1.2.- La Aparicién de la Participacién de los Trabajadores en ias Utilidades
de la Empresa en México.

En México debemos esta idea a Don Ignhacio Ramirez mejor conocldo
como el Nigromante, quien por opinién de varios autores se le deberia de llamar
el padre de la idea de las utilidades en México; ya que en el Constituyente de 1857
hablé por vez primera en una ponencia sobre el obrero explotado y su derecho a
una participacion en los beneficios de la empresa.

Fueron los constituyentes de 1917 quienes elevaron a rango constitucional
éste derecho inalienable del asalariado mexicano. El 23 de enero de 1917 los
diputados Mdgica, Recio, Colunga, Roméan y Monzon integrantes de la Primera
Comisién de la Asamblea, incluyeron el siguiente parrafo en su dictamen sobre lo
que después conocimos como el articulo 123 constitucional: “Creemos equitativo
que los Trabajadores tengan una participacidn en las utilidades de toda empresa
en la que presten sus servicios. A primera vista parecerd ésta, una concesién
exagerada y ruinosa para los empresarios; pero estudiandola con detenimiento se
tendrd que convenir que es provechosa para ambas partes. El trabajador
desempefiard sus labores con més eficacia teniendo un interés personal en la
prosperidad de la empresa; y el capitalista podré disminuir el rigor de la vigilancia y
desapareceran los conflictos entre uno y otro con motivo de la cuantia del
salario”.?

En 1933 se reform6 la fracciéon IX del articulo 123 constitucional,
estableciendo que la participacién de los trabajadores en las utilidades de las
empresa, se harfa mediante o a través de comisiones especiales que se
formarfan en cada municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacién y
Arbitraje, la cual se estableceria en cada estado ahora mejor denominado entidad
federativa; pero aun asi, la reforma no logré su fin. En consecuencia en el afo de
1962 volvid a cambiarse el contenido de esa fraccion del texto constitucional, con
el objeto de determinar cual serfa el porcentaje que deberia fijarse para la
participacidn; y que éste fuera revisado mediante una comisién denominada:
Comisién Naclona!l para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de
las Empresas; cuando por las circunstancias econdémicas fuera requerido.
También fue necesarlo establecer que para determinar el monto de las utilidades
se tomaria como base la renta gravable de conformidad con las disposiciones de
la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

3. hitp:/Awww.cddheu.gob. mx/cronlca57/contenido/cont12/proces4. html.



1.2.- Definicién de Participacidn de los Trabajadores en las Utilidades de la
Empresa y Conceptos relacionados.

Para Luis Maccise Saade” la participacidon o reparto anual de utilidades de
lag empresas a sus trabajadores es una prestacién que pocas leyes laborales lo
consagran, y es la parte de los rendimientos obtenidos por ila empresa en cada
ejercicio de operacién (ejercicio fiscal), que corresponde a los trabajadores por su
intervencién en el proceso productivo”"

De lo anterior entendemos que para este autor la participacion de los
trabajadores en las utilidades se da en el ejerciclo fiscal por su intervencion en el
proceso productivo; participando con la mano de obra al realizar el trabajo.

El concepto para el Licenciado Mario de la Cueva de la participaciéon de los
trabajadores en las utilidades es: “La participacién obrera en las utilidades es el
derecho de la comunidad de trabajadores de una empresa a percibir una parte de
los resuftados del proceso econdmico de produccién y distribucidn de los bienes y

serviciog” ®

El autor del concepto anterior también agrego que la participacion de jos
trabajadores en las utilidades de la empresa fue un cambio colosal a las nociones
rectoras de sistema capitalista de produccidn.

Para la Contadora Puablica Lourdes Olguin: “La participacién de los
trabajadores en las utilidades de la empresa es la obligacién constitucional de los
patrones de compartir el 10% de la utllidad fiscal del ejercicio con los trabajadores
a su cargo en el ejercicio en que se obtuvo la mencionada utilidad” ®

Para Ignacio Ramirez el Nigromanta: “La participacién de los trabajadores
en fas utilidades es el reconocimiento constitucional del factor trabajo como uno de
los elementos integrantes de la realidad econémica, de donde nace su derecho a
participar en los resultados del proceso econémico; un derecho del que a su vez
se infiere que la empresa no es mas un feudo del empresario, sino una
participacién de dos factores, ciertamente distintos y con intereses opuestos, pero
dos factores que por incurrir como elementos iguaimente indispensables, tienen el
derecho a compartir los beneficios de la actividad conjunta™.”

¢ - Maccise Saade Luis , “Guia Practica de Derecho Procesal Laboral’, México-Querétaro, Grafica
Monte Aiban, S. A, de C.V. mayo 2002, pagina 49.

® - Dela Cueva Mario, "El Nuavo Darecho Mexicano del Trabajo”, México, Pormia S.A. de C.V,
2003, décima novena ediclon, Pagina 330.

8- http:/Mmww.Impuestum.com/boletin.am?id_boletin=26

7 - De la Cueva Mario, “op.cit’, , Pagina 331.



El jurista José Déavalos sobre la participacién de los trabajadores en las
utilidades de la empresa nos dice: "puede decirse que es un derecho de la
comunidad de los trabajadores de una empresa a percibir una parte de los
resultados del proceso econdmico de produccion y distribucidon de bienes vy

servicios.”

Para el Licenciado Juan Palomar de Miguel en su Diccionario para Juristas
sobre la participacién de utilidades de los trabajadores en la empresa nos dice que
es una: “Disposicion de tipo socioeconémico que obliga a [as empresas a
conceder a sus trabajadores un porcentaje de acuerdo con las ganancias
obtenidas en un afio fiscal.”

Para la organizacién internacional del trabajo segun Baltasar Cavazos
Flores se define al reparto de utilidades como: “El sistema de remuneracién por el
que el empleador da participacién al conjunto de sus trabajadores en los
beneficios netos de la empresa, ademas de pagarles el salario normal. '

El Instituto de Investigaciones Juridicas en su diccionario juridico mexicano
sobre la participacién de utilidades para los trabajadores dice en su incigo lil: “Es
un beneficio Colectivo que se realiza en beneficio individual. Es un derecho que
cormesponde a la comunidad obrera, la cual puede defenderlo ante las
autoridades competentes y exigir que se ponga a su disposicién la suma de
dinero que le pertenezca; el beneficio es individual porque lo disfruta cada
trabajador™''.

En ese mismo diccionario juridico se nos establecen las caracteristicas de
la participacién de las utilidades de la empresa en su inciso IV:" La participacion
de las utilidades a) es aleatoria, de no ser asl tendria un caracter salarial, b) es
obligatoria;, ¢) es de régimen estrictamente legal, d) es variable; e) es
imprescriptible para la masa de trabajadores y prescriptible en forma individual; f)
Constituye una obligacién empresarial; @) su pago debe hacerse en efectivo; h) no

® - Davalos José, “Derecho del trabajo | *, Méxlco, Porria S. A de C. V, 1999,9* adicidn, Pagina
247.

.- De Miguel Juan Paiomar, *Diccionario para Juristas”, México, Porrua S. A de C. V, 2000,
Primera adicién en editorial Porria 2000, Pagina 1134,

'°.-Garcla Flores Jacinto,"Participacion de las utilidades: 4una inspiracidn frustrada?”,en la revista
Laboral, La practica 68 Juridico- administrativa. Sisco, Sistemas de informacién contable y
administrativa computarizadoz S. A de C. V. Pagina 5

' - “Diccionario Jurfdico mexicano®, Instituto de Investigaciones Juridicas. México, Porria S. A de
C. V - Universidad Nacional Autbnoma de México, 1995, segunda reimpresidn 1988, paginas
2338y 2339



es salario, pero tiene una proteccién semejante, i) @8 un derecho colective que se
individualiza.” '

Partiendo de las definiciones anteriores sobre la participacién de los
trabajadores en las utilidades de la empresa; puedo definirta como:

El Sistema socio-econbémico regulador mediante el cual el gobierno busca
una mejor distribucién de la riqueza para los trabajadores y sus familias, creando
una abligacién laboral a cargo del patron contenida en la Ley Federal del trabajo,
consistente en un derecho para los trabajadores afeatorio, variable de caracter
econdmico, colectivo e imprescriptible para el conjuntc de trabajadores y
prescriptible cuando se individualiza; el cual consiste en una participacién en las
utilidades de la empresa que no es ni forma parte del salario, el cual se encuentra
condicionado al resultado en la produccién vy distribucién de bienes y servicios .

1.3.- CONCEPTOS GENERALES

1.3.1.-Concepto de Empresa:

En términos generales la empresa es: ‘La organizacién en la cual se
coordinan el capital y el trabajo y que, valiéndose del proceso administrativo,
produce y comerclaliza bienes y servicios en un marco de riesgo, en cual el
beneficio es necesario para lograr su supervivencia y su crecimiento. Como factor
de produccién es un ente inmaterial que representa e! esquema e impulso
organizativo, directivo y administrativo, destinado a coordinar los deméas factores

de ta produccién y obtener de ellos un maximo rendimiento”."®

Para la Ley Federal del Trabajo en su “Articulo 18. ...se entlende por empresa
la unidad econémica de produccién o distribucién de blenes y servicios..."”

Es necesario para poder determinar el concepto de empresa, tomar en
cuenta lo contenido en el articulo 16 del Cédigo Fiscal de la Federacién el cual
nos establece:

“Articulo 18.- Se entendera por actividades empresarlales las siguientes:

I. Las comerciales que son las que de conformidad con [as leyes federales tienen
ese caricter y no estdin comprendidas en las fracclones siguientes.

Il. Las industriales entendidas como la extraccién, conservaclén o transformacion
de materias primas, acabado de productos y la elaboracién de satisfactores.

2
.- Ibidem.
% . valletta Marla Laura, “Dicclonario Jurldico™, Argentina, Valleta Ediciones S.R.L, 2004, 3era

edicion Marzo 2004, pagina 288.



1. Las agricolas que comprenden las actividades de siembra, cultivo, cosechay la
primera enajenacién de los productos obtenidos, que no hayan sido objeto de
transformacién Industrial.

V. Las ganaderas que son las consistentes en la cria y engorda de ganado, aves de
corral y animales, asl como la primera enajsnacién de sus productos, que no hayan
sido objeto de transformacién Industrial.

V. Las da pesca que Incluyen la crfa, cultivo, fomento y culdado de la reproduccién
de toda clase de especles marinas y de agua dulce, incluida la acuacultura, asf
como la captura y extraccién de las mismas y la primera enajenacién de esos
productos, que no hayan sido objeto de transformacién industrial.

VI. Las silvicolas que son las de cultivo de los bosques o montes, asf como la cria,
conservacién, rastauracién, fomento y aprovechamiento de la vegetacién de los
mismos y la primera enajenacién de sus productos, que no hayan sido objeto de
transformacién industrial.

Se considera empresa la persona fisica 0 moral que realice [as actividades a que se
refiere este articulo, ya sea directamente, a través de fideicomiso o por conducto de
terceros; por establecimiento se entendera cualquler lugar de negocios en que se
desarrollen, parcial o totalmente, las citadas actividades empresariales"”.

Para determinar el concepto empresa también debo tomar en cuenta las
actividades empresariales contenidas en el articulo anterior que me resulté
interesante; ya que tanto para efectos fiscales como para efectos laborales, la
empresa es una unidad de produccion, pero el criteric fiscal nos establece que
puede ser tanto una persona figsica o moral que realice dichas actividades lo cual
nos amplia el coancepto de empresa.

A mijuicio la empresa es la persona flsica o moral con actividades
emprasariales que constituyen una unidad de tipo econémico, con carécter
productivo o distributivo de bienes y serviclos en donde propietarios, socios y
trabajadores se deben ver beneficios por su participacion.

1.3.2.-Concepto de Patrén:

Para la Ley Federal del Trabajo en su articulo 10: “Patrén Es la persona
fisica o moral que utifiza los serviclos de uno o varlos trabajadoras....”

Al analizar lo contenido en los articulos anteriores, puedo decir que el
concepto de patrén y de empresa para efectos fiscales y laborales es la persona
fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.



1.3.3.-Concepto de Trabajador:
El articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo nos define ambos conceptos:

Articulo 8o. “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un
trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelactual o material, Independientemente del grado de praparacién
técnica requerido por cada profesién u oflcio.”

Puedo definir al trabajador como la persona fisica (jornalero, obrero, alto
empleado o de confianza, etc.) que realiza un esfuerzo fisico o mental o ambos,
para desarrollar una actividad personal y subordinada al prestar sus servicios a
un empleador por un sueldo o salario; adeamas de otro tipo de remuneraciones.

1.3.4.- Concepto de utilidad:

La utilidad desde mi punto de vista es todo aquello que percibimos y que
hace que nuestro patrimonio se incremente. Por lo que también considero que es
un beneficid, pero desde el punto de vista local y para efecto de participacion de
los trabajadores en las utilidades de la empresa por lo que de acuerdo con ef
articulo 120 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice: "Para los efectos de
esta ley, se considera utilidad en cada empresa la renta gravable, de conformidad
con las normas de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.”

1.4.-Naturaleza Jurfdica de la Participaclén de los Trabajadores en las
Utllidades de la Empresa.

El jurista Manuel Alonso Garcia hace un penetrante andlisis de la
naturaleza juridica de la participacién de los trabajadores en las utilidades y
seflala: "que tiene como fundamento el deseo de asoclar al trabajador a la
propiedad de la empresa, por considerar que es parte importante de la misma y
que ha contribuido al logro de esas utilidades, aunque se diferencia respecto del
contrato de sociedad en que los trabajadores no participan en las pérdidas.
Estima que esa prestacidn no tiene su razdn de ser en el trabajo prestado, ya que
8l bien éste es la ocasién remota, la causa préxima o inmediata reside en la
existencia de beneficios™."*

Este autor nos dice que los trabajadores transfieren al patron a través del
pago del salario la propiedad total de los resultados del trabajo; toda vez que en el
trabajo independiente, el trabajador labora para si y consecuentemente es duefio
del resultado del trabajo; en tanto que en el trabajo personal subordinado presta
sus servicios para otro a cambio de un salario, y esta diferencia es precisamente

'4 - Ciiment Beltrén Juan B., "Lay Federal del Traba)o", México, Editorial Esfinge, 2004, Vigésima
quinta edicidn, pagina 186.



la que define la relacién de trabajo y fundamenta la titularidad de los resultados del
trabajo a favor del patrén.

El pensamiento anterior nos dirige a concluir que en el trabajo personal
subordinado; la relacién entre el servicio prestado y su retribucion a través del
salario sera suficiente para cumplir con los derechos y obligaciones que se
originan por la prestacién del trabajo, mediante el contrato laboral o en forma
voluntaria o por mandato de la Ley.

Por lo antes analizado no puedo aceptar que la participacion de los
trabajadores en las utilidades de la empresa carezca de una base juridica propia, y
que su fundamento deba descansar en un contrato laboral o en [a iey con
naturaleza juridica distinta al salario. Ambas prestaciones de caracter obligatorio
tienen el mismo origen y fundamento, es decir, se originan por la existencia del
trabajo, distinguiéndose en gue mientras que el salario es la retribucién en
consecuencia del trabajo prestado, la participacién de las utilidades es una
retribucién adicional derivada de la prestacién o trabajo, que integra al trabajador
en la empresa, como un factor més de la produccién. Cuya finalidad ultima y
también principal, es contribuir a la elevacién de los niveles de vida.

A partir de lo anterior puedo agregar que tanto el salario como la
participacién de los trabajadores en las utilidades; estan delimitados por los
principios fundamentales del derecho del trabajo, cada instituciébn con
fundamentos y finalidades proplos delimitan su posicion frente a los trabajadores.

Como dice la Primera Resolucién de la Comisién Nacional para la
Participacion de los Trabajadores de las Empresas: “La institucién del reparto de
utilidades reconoce que tanto el capital invertido, como la fuerza de trabajo
empleada en la produccién son los dos factores esenciales que, combinados,
producen las utilidades”.’

1.5.- Los objetivos de la particlpacién de los trabajadores en las utllidades
de las empresas:

Los obletivos de la participacién son:

"1.- Ser Instrumentos para desarrollar el equilibrio entre el trabajo y el capital,
reconociendo la aportacién de la fuerza de trabajo.

2.- Contribulr a elevar el nivel econdmico de los trabajadores y sus familias y a
mejorar la distribucién de la riqueza.

3.- Aumentar la productividad con el esfuerzo conjunto de los trabajadores y de los
empresarios para alcanzar una prosperidad coman”.'®

'3 _Diario Oficial de la Federacién 13 de diclembre, 1963.

1% _Manual Laboral y Fiscal "Reparto de utilidades 2004°, Comisién Intersecretarial para la
participacién de utilldades a los trabajadores, Marzo 2004, pagina 9.
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De los anteriores objetivos de dicha participacién; comento que es
obligacion del Estado buscar el justo equilibrio entre los factores de produccion de
las empresas, asi como buscar un mejor nivel de vida para sus trabajadores a
través de una mejor distribucién de la riqueza.

1.6.-Intervencidén de los Sindicatos en la Participacién de los Trabajadores en
las Utilidades de la Empresa.

Los sindicatos tienen la intervencién en el tema objeto de estudio de este
capitulo como representantes de los trabajadores; ante las autoridades y fas
empresas a fin de se cumpla en forma justa y correcta, el reparto de utilidades y
en caso de que dicho reparto no se realice de esa manera promover el escrito de
objeciones ante la autoridad correspondiente de acuerdo con el articulo 121
fraccidn segunda, que analizare en paginas posteriores.

Los sindicatos también tienen el derecho a huelga consagrado en el articulo 450
de la LFT que a la letra dice:

Artfculo. 450.- “La huelga debera tener por objeto: [...]

V.- Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participacién de
Utilidades;..."

Como comentario de Juan B. Climent Beltran:"el cumplimento sobre
participacion de utilidades. Acerca del objeto indicado en la fraccién V. exigir el
cumplimiento de las disposiciones legales sobre participacién de utilidades, se
trata de un objeto especifico de huelga y por lo tanto no necesita referirse a la
fraccidn |. Ahora bien. Mario de la Cueva opina que el cbjeto no consiste en &l
quantum, o porcentaje de utilidades repartibles a los trabajadores, cuya fijacion
corresponde a la Comisién Nacional, sino en el incumplimiento de las
disposiciones legales. Como obligacién del patronal de entregar a los trabajadores
copia de la declaracién anual que se presenta a la Secretaria de Hacienda, y la
observancia de los procedimientos seflalados en los articulos 121 y Siguientes de
la Ley Federal del Trabajo. Sin embargo, estimamos que no puede considerarse
como objeto ds huelga el simple enunciado de incumplimiento de las disposiciones
legales, sino que debe precisarse las disposiciones y los hechos en que se hacen
conslstir las  mismas, para que el patrdbn esté posibilitado de satisfacer las
reclamaciones planteadas.” '’

"7 - Climent Beltrdn Juan B., Op.cit, Pagina 325.
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1.7.- Fuente Constituclonal y Marco Legal
1.7.1.- Base Constitucional.

La Constitucién Federal es nuestro maximo ordenamiento juridico; ya que
de ella emanan y se originan las demas leyes y en el caso de las participaciones
de los trabajadores, la base es el articulo 123 apartado A de nuestro Carta Magna
en su fraccion IX, asl como el articulo 25 constitucional en su fraccién primera.

“Articulo 123 constituclonal:

IX.- Los trabajadores tendrdn derecho a una particlpacién en las utilidades de las
empresas, regulada de conformidad con las sigulentes normas:

a).- Una Comlisién Naclonal, Integrada con representantes de los trabajadores, de
loa patronos y del Goblerno, fijaré el porcentaje de utllidades que deba repartirse
entre los trabajadores.

En relacién con el inciso anterior, el porcentaje de utilidades que deba
repartirse entre los trabajadores en la actualidad, es el 10% sobre la base
repartible o renta gravable de acuerdo con lo fijado en la Tercera Resolucién
Nacional para la participacién de los trabajadores en las utilidades de las
empresas, porcentaje ratificado y sin cambios hasta el 2007 en la Cuarta
Resolucién Nacional para la participacion de los trabajadores en las utilidades de
las empresas.

b).- La Comisién Nacional practicaré las Investigaciones y realizara los estudios
necesarios y aproplados para conocer las condiclones generales de la economia
naclonal. Tomar4 asimismo en conslderaclén la necesidad de fornentar el desarrollo
indusatrial del Pals, al Intaréds razonable que debe percibir el capital y la necesaria
reinversién de capltales;

Considero que el inciso b de la fracclon IX es letra muerta, ya que si
realizaran dichas investigaciones y se aplicaran en la actualidad de una forma
légica y apegada a la realidad; ya se hubiera aumentado el porcentaje del 10%
del que hablé anteriomente y no esperar hasta el 2007 a pesar de lo que
establece el inclso siguiente.

c).- La miama Comisién podré revisar el porcentaje fljado cuando existan nuevos
estudios e Investigaciones que los justifiquen.

Con respecto al inciso ¢, esperamos que para el 2007 o antes se revise el
porcentaje aunque como dije antes esto puede ser letra muerta.

d).- La Ley podra oxceptuar'de la obligaclén de repartir utllidades a las empresas de
nueva creaclén durante un nimero determinado y limitado de afios, a los trabajos
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de exploracién y a otras actividades cuando lo jJustifique su naturaleza y
condiciones particulares;

El inciso d busca el desarrollo empresanal, para que los capitales
extranjeros inviertan mas en México, pero en la realidad son las cargas fiscales,
gastos operativos y la cormupcién lo que asusta a los capitales. Los trabajadores
no serian afectados siempre y cuando se compruebe que no existen actos de
simulacién o disolucién y creacidon de nuevas empresas al constituirse como
nuevas para evadir los impuestos, lo cual es lo m&s comuin en nuestros dfas.

e).- Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tomard como
base la renta gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley del impuesto
sobre la Renta. Los trabajadores podran formular ante la Oficina correspondiente
de la Secretaria de Haclenda y Crédito Piblico las objeciones que juzguen
convenientss, ajustAndose al procadimisnto que determine la ley;

En relaci6n al inciso e podemos agregar que me remite al articulo 16 de la
LISR vigente y demés relativos, en relacién a las objeciones, explicaremos en
paginas posteriores de este mismo capitulo, su finalidad, formulaciéon vy
procedimiento,

f).- El derecho de los trabajadores a particlpar en las utllidades no Implica la
facultad de intervenir en la direcclén o administracién de las empresas”.

La intencién det legislador al redactar el inciso f fue que los empresarios no
se sintieran afectados ante la posibilidad de que los trabajadores o sindicatos
intervinieran en la direcciébn o administracion de las empresas por lo que se
establecié dicha prohibicién.

Baltasar Cavazos Fiores refiere en su articulo: Algunas consideraciones
pricticas sobre 8] reparto de utilidades a los trabajadores que: “durante muchos
afios el derecho constitucional de participar en las utilidades de las empresas fue
letra muerta en nuestro pals porque no estaba reglamentado en nuestra Ley
Federal del Trabajo pero fue gracias al ilustré maestro Mario de la Cueva en 1962
que logré su reglamentacion, aunque los trabajadores pensaban y muchos siguen
pensando que dicho reparto de utilidades era como Santa Claus que no llegaba en
diclembre a la casa de los trabajadores y en muchas ocasiones preferian gue se

pactara una cantidad fija anual en lugar del aleatorio reparto de utilidades”."®

La participacién de los trabajadores en las utilidades de la empresa, tiene
también a mi punto de vista como base constitucional lo establecido en el Titulo
primero capitulo primero en el articulo 25 el cual establece:

'8 - Cavazos Flores Bahasar, "Aigunas consideracionss practicas sobre el reparto de utilidades a
los trabajadores” en Revista de la Barra Mexicana, México, Colegio de Abogados AC, numero 43,
Marzo-Abril 2004. pagina 24.
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Art. 25.- “Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para
garantizar qua éste sea Integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la
Naclén y su réglmen democréitico y que, mediante sl fomento del crecimiento
econdmico y el empleo y una més justa distribucién del ingreso y la riqueza,
permita ¢l pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los Individuos, grupos y
clases sociales, cuya seguridad protege esta Constitucién...”

Segln el articulo anterior; es obligacién del Estado una justa distribuciéon de
la riqueza y la participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas;
es parte de esa justa distribucién de la riqueza, que permite a los trabajadores
recibir una participacién en lag ganancias por su trabajo prestado.

1.7.2.- Ley Federal del Trabajo:

Como he serialado con antelacién, la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece: en primer orden que ios trabajadores tienen derecho
a participar de las utilidades de las empresas de acuerdo articulo 123 apartado A
en su fraccién IX.

Para su célculo, regulacién y bases del reparto, debo remitime a lo
dispuesto en la Ley Federal ds! Trabajo, contenidas en su Titulo Tercero Capitulo
VIl del cual realizaré un analisis y comentario de cada articulo; en adelante
cuando me refiera a un articuio sin establecer a que ley o reglamento pertenece
serd de la Ley Federal del Trabajo:

El articulo 117 nos establece que los trabajadores participardn en las
utilidades de las empresas, de conformidad con el porcentaje que determine la
Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de
las Empresas. Este porcentaje que determind la primera resolucién en el afio de
1983, fue el 20%. En la segunda resolucién del afio 1974 un 8% y en el afio de
1985 en la tercera resolucion fue un 10% y por dltimo en la cuarta resolucion de
1997, se ratificd el mismo 10%, el cual estaré vigente hasta el afio 2007.

Dicho porcentaje es sin perjuicio del derecho que tienen 08 trabajadores a
obtener un porcentaje mayor o adicional en los contratos de trabajo, ya sean
individuates, colectivos o contratos-ley, estos dos Ultimos a través del derecho a
huelga, esto se puede presentar ya que el porcentaje de participacidén que fij6 la
comision nacional es una garantia de seguridad social minima, la cual si las partes
asl lo negocian (trabajadores y empresa) puede ser mayor.

El articulo 118 establece que la Comisidén Nacional realizara las
investigaciones y estudios necesarios para determinar el porcentaje a que se
refiere el articulo anterior; conoclendo las condiciones, desarrollo y necesidades
de la industria naclonal, tomando en cuenta el derecho del capital para obtener un
interés razonable, asi como |a necesidad de reinvertir los capitales.
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El articulo 119 se refiere a |a revisidn de! porcentaje fijado por la comisién y
nos menciona e! articulo 587, el cual nos determina las formas, condiciones y
requisitos para poder reunir a la Comisién Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en Las Utilidades de la Empresa para revisar el porcentaje que se
hubiese fijado, articulo que comentaré posteriormente.

Puedo decir, que las empresas o personas fisicas con actividades
empresariales cuyo ingreso total anual no sea superior a trescientos mil pesos no
estan obligadas a repartir utilidades a los trabajadores.

El artfculo 120 establece el porcentaje fijado por la comisién sera la
participacion en la utilidades que fe corresponderé a los trabajadores y para los
efectos de dicha ley; llamara a tal utilidad renta gravable, de acuerdo con la Ley
del Impuesto sobre la Renta.

Respecto al articulo 121 y el derecho de ios trabajadores para formular
objeciones a la declaracién que presente el patrén a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, se ajustaré a las siguientes normas;

El patrdn tiene la obligacién de entregar una copia de su Declaracién del
Impuesto Sobre la Renta, para que cuente con la informacién de donde emana la
participacién en las utilidades dentro de un término de 10 dias contados a partir de
la fecha de presentacién de su Declaraclén Anual. Los anexos que acompanan a
la declaracion de la empresa, los trabajadores podran revisarlos y quedaran
para ello a su disposicién durante el término de 30 dfas (contando los 10 dias) en
las oficinas de la empresa y de |a propia secretaria.

Los trabajadores como uno de sus derechos pueden ejercitar objeciones en
contra de las declaraciones que los patrones presenten ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico.

Es relevante hacer mencién que en la realidad es muy dificii que los
patrones cumplan con esta digposicién, en virtud de que a ningun patrén le es muy
agradable saber que la informacién fiscal de su empresa pudiera estar en boca de
todos; ya que es muy comun que el trabajador a pesar que exista noma en
contrario, pongan en conocimiento de terceras personas los datos contenidos en
la declaracidn y en sus anexos.

El reparto de utilidades de los trabajadores, debera realizarlo el patrén
durante los sesenta dfas siguientes a la fecha en que deba presentarse la
declaracién anual, aiin cuando esté an tramite las objeciones de los trabajadores
y tratdndose de patrones, personas morales, el plazo inicia durante el mes de
abril concluye el dfa 31 de de mayo, toda vez que en términos de lo dispuesto por
la Ley del Impuesto sobre la Renta, la declaracién anual de dicho impuesto debera
de presentarse dentro de los tres primeros meses del gjercicio siguiente al que se
declara ( hasta el 31 de marzo) y en el caso de personas fisicas obligadas a pagar
utilidades a sus trabajadores; la declaracién anual se presentara en el mes de abril
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(Articulo 175 de la Ley de! Impuesto Sobre la Renta) por lo que el pago de
utilidades tendra como fecha limite sera 30 de junio.

Es Importante decir que mientras el patrén no presente copia de la
declaraciéon a los representantes de los trabajadores, no correrdn plazos legales
para presentar el escrito de objeciones del cual posteriormente hablare.

Respecto al contenido del articulo que estoy analizando, cito lo que dice a
fraccldn tercera: “La resolucién definitiva dictada por la misma Secretaria no podra
ser recurrida por los trabajadores...”. Lo contenido en lo trascrito anteriormente
solo se refiere que ante la resolucidon definitiva dictada por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico no se podra recurrir ante la misma autoridad; pero no
astablece que ante ninguna autoridad, por lo que si procede el Juicio de Amparo
Indirecto.

Tamblén debemos hacer la aclaraciébn sobre los articulos 121 y 122
anteriormente analizados los cuales son la base para la reglamentacién respecto a
las inconformidades de los trabajadores que sus representantes deberan hacer
valer ante la autoridad, ambos articulos dan origen a un reglamento que se
encontrara en péginas siguientes.

La utilidad repartible conforme al artlculo 123 se dividira en partes iguales,
dicha reparticién se realizara mediante dos métodos: el primero sera repartiendo
por igual entre todos los trabajadores de la empresa baséndose en el numero de
dias trabajados por cada trabajador en el aflo a repartir, sin tomar en cuenta el
salario de cada trabajador; y la segunda parte se repartird mediante otro método
que consiste en repartir las utilidades en proporcién al monto de los salarios
obtenidos por cada trabajador por el trabajo prestado durante el aflo.

El aniculo 124 refiere que para participacién de utilidades el salario a
tomarse en cuenta para calcularlas, seré la cuota diaria, es decir, el salario diario
sin tomar en cuenta ningun ofro tipo de percepcién y en e! caso de los
trabajadores por obra 0 cuando el salarlo sea variable; este se determinara
mediante [a obtencién de un promedio de las percepciones obtenidas por
concepto de salario durante el afio a participar.

A lo anterior quiero decir, que para efectos de participacién de utilidades se
entenderéd por salario, la cantidad que perciba cada trabajador por cuota diaria,
cantidad que es fijada en el contrato individual de trabajo, contrato colectivos o
contratos ley, sin tomar en cuenta las sumas que el trabajador perciba por
concepto de trabajo extraordinario, las gratificaciones, percepciones y de mas
prestaciones a que se refiere el articulo 84 de la misma Ley Federal del Trabajo.

El salario base de reparto puede ser;

1).- Salaric fijo o tabulado: es aquel que no necesita promediarse para
determinarse y es una cantidad que se recibe como cuota diarna.
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2).- Salario variable: Cuando el salario se recibe por destajo o a comisiones, se
calculara dicho salario, obteniendo el promedio de las percepciones generadas
durante el aflo fiscal materia del reparto de utilidades.

3).- Salarlo mixto: en el caso de trabajadores que tengan un salario mixto para
efectos de participacién de utlidades se tomara en cuenta unicamente el salario
fijo para determinar la participacién individual para los efectos del articulo 123 de
la Ley Federal del Trabajo.

El articulo 125 nos establece las normas para determinar el pago de la
participacién, primero. Hay que establecer una comisibn mixta que ha
recomendacién de la Secretarla del Trabajo y Prevision Social se deberd integrar
dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en que el patrdn entregue copia de la
declaractéon fiscal, la cual se llamara Comisién Mixta de Participacién de
utllidades dicha comisién se constitulra por el mismo numero de representantes
de los trabajadores y de el patrdn los cuales formularan un proyecto de reparto de
utilidades, el cual debera fijarse en fugar visible dentro de las instalaciones de la
empresa y para ese fin el patron proporcionara, lista de asistencia, lista de raya y
demas elementos necesarios para realizar el calculo como son listas de asistencia
del personal sindicalizado y de confianza del ejercicio fiscal materia del reparto,
constancias de incapacidad, permisos concedidos, lista de extrabajadores y
tiempo que laboraron en la empresa, relacién con nombres, funciones y facultades
de los empleados de confianza que laboran en la empresa para que la Comisgién
Mixta pueda determinar cuales trabajadores tienen o no derecho a participar en las
utilidades, en este caso el patron no podréd decidir o recomendar scbre los
trabajadores que tienen o no derecho a la participacién, segundo. En el caso de
que los representantes de la comision antes mencionada no se pongan de
acuerdo el inspector de trabajo serd el que tome decisiones, tercero. Los
trabajadores tendran 15 dias para realizarlas las observaciones que consideren
pertinentes, cuarto. En caso de formular objeciones, estas serdn resueltas por la
misma comisién antes mencionada dentro de un término de 15 dlas, a lo anterior
debemos agregar que los trabajadores de confianza no podran ser representantes
de los trabajadores en la Comisién Mixta, conforme a lo establecido en el articulo
183 de la Ley Federal del Trabajo.

Por uitimo debemos decir que en la practica el procedimiento analizado
anteriormente no se lleva acabo y es la misma empresa quien realiza todo el
procedimiento sin que trabajadores o sindicato reclamen nada.

El articulo 126 nos establece que empresas e instituciones gquedan
exceptuadas de otorgar utilidades: Las empresas de nueva creaciéon, durante el
primer afo de funcionamiento, las empresas de nueva creacién, dedicadas a la
alaboracibn de un producto nuevo, durante los dos primeros afos de
funcionamiento. Para determinar la novedad del producto se basara en lo
dispuesto en las leyes para fomento de industrias nuevas, las empresas de
industria extractiva, de nueva creacién, durante el perfodo de exploracion, las
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Instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que con bienes de
propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios de asistencia, sin
propésitos de lucro y sin designar individualmente a los beneficiarios, el IMSS, las
instituciones publicas descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de
beneficencia; y las empresas que tengan un capital menor del que fije la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social por ramas de la industria, previa consulta
con la secretaria de Industria y Comercio. La resolucién podré revisarse total o
parcialmente, cuando existan circunstancias econdmicas importantes que lo
justifiquen.

Pero en la realidad muchas empresas con el simple acto de cuadrar sus
cuentas se declaran en ceros , dan un bono o gratificacidn minima con la
intencién de sobrellevar su obligacién y evitar un conflicto laboral, los trabajadores
con la intenciédn de recibir esa minima cantidad no dicen nada y la participaciéon de
las utilidades se convierte en letra muerta, en otras ocasiones la situacitn
econémica del pals y la necesidad de competitividad, asl como la mala
organizacion y planeacién econémica del gobierno mexicano cierra la posibilidad
de crecimiento de la economla nacional y por lo tanto del desarrollo empresarial
que trae como consecuencia el desempleo y en el caso de la participacién de las
utilidades que estas no existan por exceso de gastos operativos, impuestos entre
otros factores.

Por lo establecido en parrafos anteriores puedo decir que estan obligados
al reparto de utilidades todas las personas fisicas 0 morales que tengan
trabajadores a su servicio, sean o no contribuyentes del Impuesto sobre la renta y
que no se encuentren en los supuestos contenidos en el articulo 126.

El articulo 127 nos establece las normas sobre las cuales se ajustara el
reparto de utilidades:

Las fracciones primera y segunda nos establecen que: Los trabajadores o
empleados de confianza que sean directores, administradores y gerentes
generales de las empresas, no participaran en [as utilidades, cualquier otro
trabajador © empleado de confianza que no sea ninguno de los anteriores o
realice las actividades antes mencionadas tendré derecho a la participacion de las
utilidades, en caso de que su salario sea mayor que el salario mas alto de los
trabajadores sindicalizados o de planta , se considerara este salarlo aumentado en
un veinte por ciento, como salario maximo.

En el caso de la fraccién tercera del ariculo en cuestion, se refiere a
aquellos trabajadores que presenten sus servicios a personas cuyos ingresos
sean producto de su trabajo, se dediquen al cuidado de bienes, reciban rentas, el
cobro de créditos o de sus interases no podran recibir mas de un mes de salario
por concepto de utilidades.

En relacion con la fraccibn cuarta que nos dice que las madres
trabajadoras, durante los periodos prenatales y postnatales-y los trabajadores
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victimas de un riesgo de trabajo durante el perfodo de incapacidad temporal,
seran considerados como trabajadores en servicio activo, comento lo siguiente:

El articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo nos establece que los periodos
prenatales y postnatales son de seis semanas anteriores y seis posteriores al
parto y las trabajadoras percibirdn 8us salarios integros y este periodo
mencionado se considera como dlas trabajados.

Con respecto a los riesgos de trabajo el articulo 473 de la ley citada,
dispone que riesgos de trabajo sean los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo. Los riesgos de
trabajo pueden producir, entre otras, la incapacidad temporal del trabajador.

El articulo 478 de la Ley Federal de! Trabajo define la incapacidad temporal
como una pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a
una persona para desempefiar su trabajo por algun tiempo.

En estos casos el importe del salario que perciben los trabajadores del
patdén o del IMSS, durante el periodo por incapacidad temporal, se tomara en
cuenta para los efectos de la segunda parte del articulo 123 de la ley invocada.

Cuando el accidente de trabajo produce la muerte durante el ejercicio fiscal
materia del reparto, la cantidad que le corresponda al trabajador fallecido por
concepto de utilidades la cobraran los beneficiarios, segun lo dispone el articulo
115 de la Ley Federal del Trabajo.

En el caso de la fraccién quinta del articulo en cuestion se refiere a los
trabajadores de la construccién y después de determinar que trabajadores tienen
derecho. La comisiébn mixta de acuerdo con el articulo 125 ya comentado
anteriormente adoptara las medidas necesarias para su citacién.

Concluyendo con las fracciones sexta y séptima debe comentar que los
trabajadores al servicio doméstico- no participan de las utilidades por que la
actividad que realizan no genera una ganancia y por lo tanto no es propia de
recibir una utilidad y en el caso de los trabajadores eventuales estos tendran
derecho a participar de las utilidades slempre y cuando laboren en la empresa
mas de 60 dias durante el afio, esto con el objeto de que reciban utilidades en una
mayor cantidad aquellas personas que si generaron una ganancia para la
empresa.

El articulo 128 dice claramente que no hay compensacién de los aflos de
perdida respecto de los aflos con ganancias, esto lo plasmé el legislador de esa
manera; porque consgidera las utilidades ganadas por el afio laborade y las
perdidas generadas en afios anteriores no deben de ser contenidas para reducir la
participacién de los trabajadores en las utllidades; dicho articulc a creado
controversia y seguird causandola.



El articulo 129 nos establece que cuando deban pagarse indemnizaciones a
los trabajadores, no se computaran como parte del salario, la participacion de las
utilidades, este articulo tiene relacién con el articulo 32 de la Ley del Seguro Social
que establece; “que en el salario hase de cotlzacién no se tomara en cuenta la
participacién de los trabajadores en las utilidades de la empresa’..

El articulo 130 establece que las utilidades estan protegidas por los
articulos 98, 99, 100, 101 y por los articulos 104, 105, 106, 108 y 109 de la misma
ley; cualquier acto en contra de la disponibilidad del salario y de las utilidades por
los trabajadores seré nula, a demas el articulo 122 de este capitulo de utilidades
establece que las utilidades no reclamadas por los trabajadores correspondientes,
se agregaran a las utilidades que vayan a repartirse el préximo afio a beneficio de
los trabajadores de la empresa; por o que ese derecho no prescribe a favor del
patron, dicho derecho por lo que comente anteriormente puedo concluir que como
tal prescribe en lo individual pero no en (o colectivo.

Del comentario anterior puedo decir que como las utilidades son una
percepcion econdmica al igual gue el salario que el trabajador recibe por parte de
su empresa o patron la cual tiene la misma proteccién que el salario, por lo que el
trabajador podra disponer libremente de sus utilidades y cualquier disposicién
contraria sera nula, también las utilidades son irrenunciables y se deben pagar
directamente al trabajador y solo en los casos en que esté impoesibilitado para
efectuar personaimente el cobro, el pago se hara a la persona que designe como
apoderado mediante carta poder suscrita por dos testigos. El pago hecho en
contravencion a lo dispuesto, no libera de responsabilidad al patrén, también debo
decir que las utilidades deberdn pagarse en moneda de curso legal, no siendo
permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o© cualquier otro signo
representativo con que se pretenda sustituir la moneda, seré nula la cesiéon de las
utilidades en favor del patrdn o de terceras personas, las utilidades no podrén ser
objeto de compensacion alguna, la obligacién del patrén de pagar ias utilidades no
se suspende, salvo en los casos y con los requisitos establecidos en Ia ley, el
pago de las utilidades se efectuara en el lugar donde los trabajadores presten sus
servicios y su pago deberd efectuarse en dia laborable, durante las horas de
trabajo o inmediatamente después de su terminaclén

El articulo 131 establece que la participacién de los trabajadores de fa
empresa no permite inmiscuir & los mismos o a su sindicato en la direccién o
administracién de la empresa, situacidon que en el momento de la creacién dal
presente articulo viaron con beneplécito |08 patrones, lo que a su vez permitié la
aceptacion obligada de los mismos a esta participacion de los trabajadores.

1.7.3.- Reglamento de Los Articulos 121 Y 122 de La Ley Federal del Trabajo

En el caso de este reglamento este tiene como objetive interpretar los
articulos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo, dicho reglamento fue publicado
en el Diario Oficial de Ila Federacién el viemes 2 de mayo de 1975, siendo
presidente de la Republica Luis Echeverria Alvarez conforme a las facultades
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conferidas en el articulo 89 fraccién primera de la Constituciéon Polftica de la
Republica.

Este reglamento aclarara e interpretara lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Constitucién General de la Republica.

Retomando los articulos base de este reglamento. E! Articulo 121 de la Ley
Federal del Trabajo, nos establece las normas conforme a las que se ajustara el
derecho de los trabajadores para formular objeciones a la declaracion que
presente el patrén ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y el Articulo
122 también de nuestra Carta Magna, prevé el caso de que se haga un reparto
adicional, cuando la misma dependencia del Ejecutivo Federal llegue a aumentar
posteriormente al monto de la utilidad gravable.

Conforme a los articulos 523 fraccién [l y 528 de la Ley Federal del trabajo
le compete la Secretarla de Hacienda y Crédito Publico recibir y examinar las
observaciones que los trabajadores realicen en su escrito de objeciones a la
declaraciéon presentada por el patrdn, conforme a las garantias que tienen los
mismos de gue se cumplira con lo dispuesto en ias leyes laborales, siendo
necesario para asegurar lo anterior, establecer los medios de defensa que en todo
caso puedan ejercitar para que sean corregidas las deficiencias o violaciones que
se pudieran presentar en el procedimiento.

A continuacién presento el analisis de los articulos del reglamento en
cuestién:

En el articulo 1 el reglamento a estudiar nos establece que las objeciones
que los trabajadores realicen de la declaracidn anual que el patrdn presenta ante
la Secretaria de Hacienda y crédito Publico, documento base para determinar la
renta gravable, serd considerada como una denuncla de irregularidades en las
materia fiscal y laboral por lo que debido a su importancia es considerada de
interés publico y social.

En andlisis del articulo 2 entiendo que las objeciones se consideran una
denuncia de irregularidades que presentan los trabajadores en contra de la
declaracién anua! que presenta el patrén ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico serd estudiadas por dicha institucion; mediante estudios e
investigaciones que sean necesarias para analizar objeciones en ejercicio de la
autoridad fiscal, y que dichas atribuciones estadn conferidas en las leyss
correspondientes.

El articulo 3 establece que ya promovido el procedimiento de ravisién en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, debe concluirse sin que proceda
desistimiento por parte de los trabajadores.

E! articulo 4 nos establece quienes son los que pueden ejercitarlo el
derecho a recibir copia de la declaracién anual presentada por los patrones a la
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el de revisar los anexos
correspondientes, asi como el de formular objeciones, compete ejercitario y son:
Sindicato titular del Contrato colectivo de trabajo, contrato Ley de empresa o en su
caso la mayoria de los trabajadores.

El articulo 6 en la gran mayoria de los casos no se aplica ya que las
autoridades fiscales hacen caso omiso a las objeciones de los trabajadores,
debido a que en muchas ocasiones carecen de fundamento.

En relacién a lo establecido en el articulo 7, podemos comentar fo siguiente
el patrén o la empresa deberdn pagar lo que cormesponda de acuerdo a su
declaracién anual dentro de los 60 dias siguientes en que corresponda el pago
anual independientemente de que el sindicato o la mayorfa de los trabajadores
hayan formulado su escrito de objeciones ¢ no.

El articulo 8 nos establece el reparto adicional cuando la empresa presente una
declaracidén anual complementaria.

E! artfculo 9 es la base de un comentario realizado en el presente trabajo
en las paginas anteriores, en donde menciono que la participaciébn de los
trabajadores en las utilidades de las empresas es un derecho que no prescribe
para el conjunto de trabajadores a beneficic de patrén, es decir no prescribe para
la colectividad aunque s prescriptible en lo individual.

1.7.3.1.-De la Informacién a los Trabajadores:

Sobre el articulo 10 tendria el mismo comentario que realice para explicar el
articulo 121 de la Ley Federal del Trabajo.

El articulo 11 establece que la empresa o el patrén se obliga a proporcionar
la informacién contenida en los anexos de su declaracién a los trabajadores
durante un término de 30 dias contados a partir de la facha en que el patrén o la
empresa les haya entregado copia de la declaraclén, ya sea en las instalaciones
de la empresa o lugar de trabajo o en las oficina de Hacienda correspondiente, en
la cual se haya presentado o se encuentre la informacién quiza esto para evitar la
negativa de la empresa a proporcionar la informacién con el temor a que la misma
llegue a mano de terceros.

El articulo 12 establece la obligacion del Estado a través de su Direccién
General del Impuesto sobre la Renta o de las Delegaciones de esta misma
dependencia en las Administraciones Fiscales Regionales a explicar y asesorar a
los trabajadores sobre la informacién contenida en las declaraciones.

El articulo 13 establece la prohibicién al trabajador de proporcionar los
datos y anexos contenidos en la declaracién como ya comenté, el trabajador no
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respeta este ordenamiento y por lo regular si trasmite estos datos a terceras
personas.

1.7.3.2.-De las Objeciones de los Trabajadores:

Ei articulo 14 establece: Que los trabajadores tendran 30 dias mas al
periodo sefalado por el articulo 11 (ver mi comentario respecto a dicho articulo)
para que sl sindicato o la mayoria de los mismos formulen su escrito de
objeciones sobre la declaracién anual de impuestos, ante |la Direccién General del
Impuesto Sobre La Renta de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, (dicha
direccién ya no existe aungue siga establecida en el reglamento a estudiar la
encargada de realizar el estudio al escrito de objeciones actuaimente es el
Serviclo de Administracién Tributaria, el cual es un 6rgano desconcentrado de la
Secretarfa de Hacienda y Crédito con caracter de autoridad fiscal segun o sefiala
la ley que le da origen llamada Ley del Servicio de Administracién Tributaria) por
lo que si sumamos los 30 dias del articulo 11 y los 30 de este articulo en realidad
los trabajadores tienen 60 dias a partir de que el patron les entregue copia de la

declaracién anual de impuestos.

Como ya mencioné la direccién general del Impuesto sobre la Renta de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico ya no existe por lo que en los siguientes
articulos que la mencionen intercambiaré por el Servicio de Administracién
Tributaria, autoridad fiscal encargada de realizar la actividad que anteriormente

astaba encargada a dicha direccion.

El articulo 15 protege a los trabajadores para que no se compute los plazos
contenidos en el articulo 10 y 11 del presente reglamento en tanto no se les haya
proporcionado a los trabajadores copia de la declaracidon.

El articulo 16 establece: El derecho del sindicato o de la mayorla de los
trabajadores en los casos que por tener su domicilio distinto af de el lugar donde
resida Servicio de Administracién Tributaria, y exista la imposibilidad de presentar
directamente el ascrito de objeciones este se pueda aenviar por correo dentro del
termino de Ley, por correc certificado, en cuyo caso se tendrd como facha de
presentacién de dicho escrito de objeciones, la del dia en que se entregué en la
oficina de correos.

Analizando el articulo 17 en el contenido del escrito de objeciones se
deberdn precisar:

1.- Nombre y direccion de fa autoridad fiscal competente a quien va dirigido.
2.- Domicilio para ofr y recibir notificaciones.
3.- Denominacién o razén social de la empresa.

4 .- Domicilio de la empresa y su Registro Federal de Causantes.
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5.~ Ejerciclo Fiscal objetado.

6.- Tipo de declaracién objetada.

7.- Firmado por el que suscribe el escrito.

8.- Precisar los renglones y fundamentarios.

Se deberan anexar los siguientes documentos:

1.- Copia de la declaracidn objetada.

2.- Constancia de entrega por parte de la empresa de dicha copia

3.- También una constancia que acredite la personalidad del representante del
sindicato o de la mayoria de los trabajadores en el caso del sindicato copia del
Contrato Colectivo, Toma de nota certificada y en el caso de representante
diverso al secretario general, Carta Poder otorgada por el secretario general del
sindicato en original. Y en el caso de la mayoria de los trabajadores, estos
deberan realizar una asamblea entre los mismos para nombrar a su representante
o representantes, en dicha asambiea se levantara un acta estableciendo hora dia
y lugar en que eligieron al representante o representantes. Deberan firmar todos
los presentes o la mayoria de estos, asl como el trabajador o trabajadores que
aceptan el cargo de representantes.

En el caso de que el personal de la empresa tenga 2 o més sindicatos,
cualquiera de ellos podra presentar su escrito de objeciones, en el caso de que se
presenten dos o mas escritos de objeciones, por diferentes sindicatos en contra de
una misma declaracién anual y dichos escritos rednan los requisitos establecidos
por la Ley , se procederd a admitir el que fue presentado primero , ya que
recordemos que el primero en tiempo primero en derecho a cumulando a este el
escrito o los escritos que con posterioridad se presenten , al otro o a los demas
sindicatos la autoridad les informara mediante oficio.

En el caso del articulo 18 debemos agregar y aclara lo siguiente en el caso
de que exista alguna omisién dentro del escrito de objeciones la autoridad hara
del conocimiento de las misma dentro de los diez dias habiles sigulentes a su
recepcién y les otorgara al sindicato o a la mayoria de los trabajadores 30 dias
habiles para cumplimentar dicho escrito, estos dfas contados a partir del dfa
siguiente a la notificaciéon del oficio

El articulo 19 nos establece que dentro de un término, no mayor de 30 dlas
se le informaré por el SAT (Servicio de Adminlstracion Tributaria) antes Direccion
General del Impuesto sobre la Renta de la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Publico sobre la admisién del escrito de objeciones.
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El articulo 20 nos establece que el estudio o investigacion que realice la
autoridad fiscal durante el proceso de revisidbn que se origine del escrito de
objeciones no podra durar mas de seis meses, esto con el objeto de que no quede
paralizado el procedimiento

El articulo 21 nos establece que obtenidos los resuitados de la
investigacién la autoridad deberé dictar la resolucion en un término no mayor a
dos meses.

Como un comentario sobre los dos articulos anteriores puedo decir: que
desde la fecha en que se admite el escrito de objeciones hasta la fecha en que se
emite la acta final de la revision realizada, el plazo como ya dijimos no podra
rebasar de 6 meses para su estudio y a partir de esa fecha dos meses mas para
dictar resolucién, por lo gue por lo que si sumamos estos dos términos son ocho
meses para concluir integralmente la revision.

Respecto al articulo 22 puedo decir: que en la resolucién que emita la
autoridad fiscal como resultado del anélisis al escrito de objeciones a la
declaracién anual realizada por ios la mayoria de los trabajadores de una
empresa , de un sindicato y de log que 8@ acumulen debera contener en caso de
que resulten procedentes !as objeciones, los términos en que se deberd modificar
el ingreso gravable declarado por la empresa, asl como los fundamentos y motivos
que se tengan para tal efecto, dando copia a las autoridades laborales
competentes para que vigilen el cumplimiento a través del pago y la sancién
correspondiente en caso de incumplimiento.

El articulo 23 establece que después de que se notifique la resolucién por
la cual se ordena el aumento de ia utilidad a repartir a los trabajadores, la
empresa debera realizar dicho reparto dentro de los 60 dias siguientes a la

notificacion.
1.7.3.3.-De los Repartos Adlclonales

El articulo 24 fija la obligacién de la autoridad (fiscal) de revisar y comprobar
la participacién de los trabajadores de la empresa en relacién al ingreso gravable y
en caso de que dicho ingresc sea mayor, ordenara las liquidaciones del impuesto
omitido y de lo anterior debera notificar tanto a la empresa obligada como al
sindicato o a la mayoria de los trabajadores de {a empresa de que se trate y de
asto procediera un reparto adicional de utilidades.

En el articulo 25 se establece que se deberé de garantizar el reparto
adicional de utilidades por cualquiera de las formas que establecen las leyes, en
caso de que la empresa interponga algin medio de defensa o recurso legal contra
las resoluciones o liquidaciones que aumenten el ingraso gravable.
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1.7.3.4.-De las Autoridades Laborales

El articulo 26 determina el ofrecimiento de accesoria y representacién para
el reparto de utilidades y los casos en que procede, pero nos establece también
que no serd esto limitante para que la mayoria de los trabajadores o el sindicato
en su caso elijan y nombren a sus propios asesores o representantes.

El articulo 27 nos establece que se creara una coordinacién sobre
participacién de utilidades dependiente de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social acreditando a su personal ante la Direccién General del Impuesto sobre la
Renta de la Secretaria de Hacienda y Crédito Ptblico (ahora Servicio de
Administracién Tributaria).

1.7.3.5.-De la Comisién Intersecretarial

El articulo 28 nos establece |la creacién de una Comisién Intersecretarial
para la Participacién de Utilidades a los Trabajadores la cual sera permanente y
estara constituida o conformada por un numero igual de funcionarios designados
por los titulares por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico, y del Trabajo y
Previsién Soclal, siendo dichas dependenclas responsables de su funcionamiento
sera rotativo y tendré a su cargo los siguientes asuntos: atender a las quejas por
incumplimiento al reglamento en cuestién, sefalar las medidas de coordinacién
entre las dependencias antes mencionadas, tendientes a vigilar el debido
cumplimiento de la participacién de utilidades, aprobar los programas de difusién y
capacitacién de los trabajadores sobre la participacién de utilidades, determinar
criterios con lo que trabajara la autoridad en la aplicacion de la participacion de
utilidades, la realizaciébn de estudios e Investigaciones técnicas tendientes a
determinar los efectos y objetivos de la participacion de utilidades, hacer llegar
constantemente a los titulares de las dependenciags antes mencionadas o a
quienes determinen las mismas la informacién sobre las actividades de las
autoridades que intervienan como directrices, asl como todas las actividades que
determinen los titulares de las dependencias que integran dichas secretarias.

El artfculo 29 nos dice que podra invitar a colaborar a las autoridades
competentes de cada entidad federativa, para que trabajando conjuntamente en
materia de participacién de utilidades y en su caso los sindicatos y las
agrupaciones de patronas podran hacer las recomendacionss o sugerencias que
consideren necesarias para dar una mejor funcionalidad det sistema de
participacion de utilidades.

1.7.3.6.- De Los Medlos de Defensa de Los Trabajadores

E! articulo 30 marca que el sindicato titular ya sea del contrato colectivo o
del contrato ley en la empresa o en su caso la mayoria de los trabajadores podran
formular queja ante la comigidn intersecretarial para la participacion, si las
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dependencias tanto hacendaria como del trabajo no dieran resuelto las objeciones
en los plazos establecidos por el presente reglamento.

El articulo 31 nos establece que al recibirse una queja el presidente de la
Comisidn Intersecretarial para la Participacion de Utilidades, solicitara un informe
de la autoridad que corresponda y si esta queja esta fundada tendra en un plazo
de quince dias para que resueiva conforme a lo que a derecho proceda y en caso
de que no se cumpla con lo ordenado se dara conocimiento de esto al titular de la
secretana que corresponda para que determine lo que sea pertinente.

Este reglamento determina que las objeciones a la declaracién anual de!
impuesto sobre la renta de las empresas, tiene caradcter de denuncia de
imegularidades en materia fiscal y laboral, toda vez gue dicha determinacién del
ingreso o renta gravable afecta tanto a los trabajadores como al Estado.

1.7.3.7.-Comentarios al Reglamento

De acuerdo con el reglamento estudiado en paginas anteriores puedo
comentar lo siguiente:

Las Objeciones a ia declaracion anual: son observaciones consideradas
como una denuncia de irregutaridades en materia fiscal, las cuales se formulan
sobre los ingresos, costos y gastos contenidos en la declaracién que elabore el
patrdn, por que lcs trabajadores estimen que la misma no esta apegada a la
realidad que conocen dichos trabajadores por formar parte de ese proceso
productivo de la empresa, se tiene un plazo de 60 dias habiles para presentar el
escrito de objeciones.

En su contenido deberéan precisar:

1.- Nombre y direccién de la autoridad fiscal competente a quien va dirigido.
2.- Domicllio para olr y recibir notificaciones.

3.- Denominacién o rezén social de la empresa.

4.- Domilcilio de la empresa y su RFC.

5.- Ejercicio fiscal objetado.

8.- Tipo de la declaracién objetada.

7.- Fimado por el que suscribe el escrito.

8.- Precisar los renglones y fundamentarias.

a).-Cémputo de plazo:

El computo del plazo se hard a partir de la fecha de la recepcién de la
declaracién por parte del sindicato o de la mayoria de los trabajadores (60 dias

hébiles).

b).-Admisién del escrito de objeciones:
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La admisién del escrito de objeciones se dar& a conocer dentro de un
término de 30 dlas a los promoventes mediante oficio emitido por el area de
participacién de utilidades adscrita a la Administracién General de Grandes
contribuyentes o a la Administracién Local de Grandes contribuyentes o la
Administracién Local de auditoria fiscal que corresponda de la Secretarla de
Hacienda y Crédito Pablico de acuerdo con el domicillo del contribuyente.

En caso de no ser admitido, el Escrito de Objeciones, se informara por
oficio a los promoventes dentro de los 10 dias héblles siguientes al término del
plazo.

La mayorla de los trabajadores o el sindicato titular a dicho escrito
anexaran la siguiente documentacién:

1.-Copla de |a declaracién objetada.
2 -Constancia de la entrega por parte de la empresa de dicha copia.
3.-Constancia que acredite la personalidad del representante de! sindicato o

de la mayoria de los trabajadores.
¢).-Cumplimentacion:

Si al verificar la autoridad el contenido del Escrito de Objeciones, determina
que el mismo tiene alguna omisién de alguno de los requisitos, se hara de
conocimiento a los promoventes dentro del témino de 10 dias habiles a su
recepcion, otorgandoles para su cumplimentacién, 30 dias habiles contados a
partir del dia sigulente a la notificacién del oficio.

Cuando el contribuyenta (empresa) tenga dos o mas sindicatos cualquiera
de ellos podra presentar su inconformidad. Si se presentase dos o mas escritos de
objeciones por diferentes empresas en contra de una misma declaracidn y éstos
reinan los requisitos para su admisién, se procederd a admitir el que fue
presentado primero acumulando a éste los que con posterioridad se presenten; a
los otros sindicatos sa les informara mediante oficio.

d).-Plazos para emitir la resolucion.

Cuando sea admitido el escrito de objeciones la administracidn local
proveera lo que corresponda hasta la emisién de la resolucién a efecto de que no
quede paralizado el procedimiento de revisidn, el cual no podré exceder de sels
meses de conformidad con el articulo 20 del reglamento al que estoy realizando
estos comentarios, a partir de la fecha de admision.

Como Uultimo comentario respecto al escrito de objeciones quiero agregar
que, una vez recibidas las objeciones y que las mismas cumplan con los requisitos
formales la Secretaria de Hacienda y Crédito publico comunicaré por escrito sobre
la admisién de su inconformidad, dentro del plazo de 30 dias habiles.
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La revisién fiscal que se realice al escrito de objeciones tiene un plazo el
cual no podra exceder de seis meses a partir de que sea admitido el escrito de
objeciones.

Terminada dicha revision (estudios y revisiones fiscales), dentro de los dos
meses siguientes se emitirdA una resolucién la cual puede rectificar, ratificar o
determinar en su caso, la renta gravable base del reparto.

Por lo que si sumo el plazo de los seis meses mas el de los dos meses
comentados en los dos parrafos anteriores, el total que tiene la autoridad fiscal
para concluir integramente |a revision al escrito de objeciones es de ocho meses a
partir de la fecha en la que lo reciba.

El reparto adicional de utilidades, se da cuando la Secretaria de Hacienda y
Cradito Publico, medie o no Escrito de Objeciones por parte de los trabajadores a
la declaracion anual, compruebe que el ingreso gravable es mayor, por lo que
procedera a ordenar un reparto adicional de utilidades.

El plazo para el cumplimiento del reparto adicional debera realizarse dentro
de los 60 dias slguientes en que al patrdn e sea notificada la resolucién, dicha
resolucién podra ser suspendida en cuanto a su cumplimiento; para esos efectos
el patrén deberd impugnar dicha resolucidbn ante la autoridad que la emitié y
garantizar el Interés de los trabajadores mediante el procedimiento previsto en el
articulo 985 de la Ley Federal del Trabajo.

Sobre el reparto adicional de utilidades puedo observar que este puede
darse en dos supuestos; uno se presenta derivado de! escrito de objeciones
comentado en parrafos anteriores cuando la autoridad rectifique o determine la
cantidad que como renta gravable (para efecto de participacién de utilidades),
establecié la empresa en su declaracidn anual. El segundo supuesto gue se
presenta cuando se debe realizar un reparto adicional de utilidades derivado de
las facultades de vigilancia y comprobacién que tiene la Secretaria de Hacienda y
Crédito Plblico de acuerdo con el articulo 42 del Cédigo Fiscal de la Federacion y
sin que exista escrito de objeciones, la autoridad determinard una nueva renta
gravable, procederé a ordenar las liguidaciones del impuesto que se omitié y que
se realice un reparto adicional de utilidadesa. En cuyos casos los lineamientos para
el reparto adicional de trabajadores serdn las mismas que para el reparto
ordinario.

En el caso de que la empresa, es decir el patrdn o su representante legal
impugne la resolucion que dictd la autoridad fiscal, sin haber mediado el escrito de
objeciones de los trabajadores, se suspendera el pago del reparto adicional hasta
que la resoluciébn emitida por la autoridad ( Secretarla de Hacienda y Crédito
Publico) quede firme, por lo que la empresa mientras dicha autoridad determina
(otorga su resolucidn) deberd garantizar el interés de los trabajadores ante la junta
de concillacién y Arbitraje que le corresponda, en la forma y términos que
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establece el articulo 975 de la Ley Federal del Trabajo el cual establece que sin
que haya mediado escrito de objeciones; se modifique el ingreso global gravable
declarado por el causante y la empresa haya impugnado dicha resoluciéon, podra
solicitar a la junta de conciliacldn y arbitraje dentro de los tres dias siguientes al
dfa que recibié la notificacion, la suspensién del reparto adicional de utilidades,
para lo cual deberad otorgar una garantia a favor de los trabajadores, dicha
garantia sera por:

a) el monto por repartir a los trabajadores;
b) los intereses legales computados por un ario.

A parte de la garantia deberé anexar copia de la regolucién emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

De acuerdo con el articulo 986 de la Ley Federal del Trabajo si la solicitud
del patrén no reline los requisitos legales, la junta lo desechara de plano, pero si
dicha solicitud cumple con dichos requisitos la autoridad la recibiré y si este es el
caso inmediatamente correra a traslado a los representantes de los trabajadores
para que dentro de tres dias siguientes manifieste lo que a su derecho convenga,
trascurrido el plazo acordara lo conducente.

El efecto del incumplimiento en el pago de las utllidades a los trabajadores
para la empresa en caso de tener sindicato como ya mencione anteriormente,
seria exigir el cumplimiento de las dispasiciones Iegales sobre la participacién de
utilidades a través del derecho colectivo de huelga sefalado en el articulo 450,
fracclén V de la Ley Federal del Trabajo sefialado como el objeto que puede dar
origen a una huelga, pero ademas existen sanciones por el incumplimiento en el
pago de utilidades a los trabajadores; las cuales pueden ser de 15 a 315 veces el
salario minimo general vigente en el lugar y tiempo en gue se comenta la violacién
de acuerdo con los artfculos 992 y 994 fracclén Il de la Ley Federal del Trabajo.
Las sanciones administrativas podran ser impuestas por la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social, por los gobemadores de los estados o el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, los cuales de acuerdo al articulo 1008 de la Ley Federal del
Trabajo podran delegar el ejercicio de dicha facultad a los funclonarios
subordinados que estimen conveniente mediante acuerdo en el periddico oficial
que corresponda.

En la practica en la mayoria de los casos el sindicato se muestra flexible
con respecto a la participacidn de las utilidades y las sanclones administrativas
son cantidades irrisorias que no obligarian a ninguna empresa y mucho menos a
aquellas que tengan un gran poder econémico pues como ya se dijo en el parrafo
anterior dichas sanciones no pueden ser mayores a 315 dlas de salaric minimo
por lo que si tomamos en cuenta para tal calculo, el salario minimo para el area
geografica del trabajador “A”, la cual es la méas aita, estaria hablando de 46.80
pesos vigente por 315 lo daria como resultado $14,742.00, cantidad que no seria
suficiente como para obligar a las empresas a que cumplan con el pago de
utilidades, razén por la cual el gobiemno federal deberd realizar las modificaciones
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a la ley y establecer los métodos necesarios para obligar & las empresas a que
cumplan con dicha obligacién.

1.8.- Ley del Impuesto Sobre la Renta

Para poder determinar la participacién de los trabajadores en las utilidades
de las empresas debo recordar primeramente que si bien es cierto como comente
anteriomnente es la Constitucion Federal y la Ley Federal del Trabajo las que
establecen las bases y procedimiento, tamblén debo decir que nos remite a la Ley
del Impuesto Sobre la Renta y muy especialmente a su articulo 16, base para
calcular la PTU pero también debo comentar la importancia de! articulo 10 del
mismo ordenamiento ya que ambos son c¢lave para determinar el tema que estoy
desarrollando, en el presente trabajo los cuales ocupare en los capitulos
siguientes pero en el caso del artfculo 10 es la base para caicular el Impuesto
Sobre la Renta, y por criterios jurisprudenciales también determinado como base
para caicular la participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas.

1.9.-Reglas Para Calcular La Particlpacién de Los Trabajadores en Las
Utilidades de Las Empresas.

Del estudio al marco juridico que regula la participacion de los trabajadores
en las utilidades de las empresas puedo resumir las reglas para efectos de una
mayor compresién, también agregaré algunos comentarios que amplien
nuestro conocimiento sobre el tema en comento.

1.9.1.-Empresas Obligadas a Realizar el Reparto:

De los articulos anteriormente comentados podemos concluir que los
sujetos obligados al pago de las utilidades a los trabajadores de las empresas,
son todas aquellas personas fisicas o morales que tengan trabajadores a su
servicio y puedo agregar que tengan o no la calidad de contribuyentes del
impuesto sobre {a renta.

Los criteriog que se han manejado por las autoridades del trabajo, y que
se aplican en la practica, son los sigulentes:

a) Las empresas que se fusionen, traspasen o cambien su razétn social, ya que
iniciaron sus operaciones con anterioridad al cambio o modificacién de su razdn
soclal, deberan de repartir utilidades a sus trabajadores por no ser empresas de
nueva creacion

b) Las empresas que tengan ingresos acurnulados en una sola declaraciéon
anual para efectos del pago del impuesto sobre la renta, asi como para la
participacion de las utilidades a !os trabajadores se hardn con base dicha
declaracion y no por [os ingresos obtenidos en cada unidad econémica. (Plantas
de produccién o distribucidén de bienes o serviclos, asl como diversos
establecimientos, sucursales, agencias u otra forma semejante)
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¢) Tendran la obligacién a excepciébn de la ley todas ias asociaciones o
sociedades civiles constituidas sin fines de lucro, que obtengan ingresos por la
venta de bienes distintos a 108 que forran su activo fijo 0 que presten servicios
a personas distintas de sus agremiados, siempre que dichos ingresos excedan del
5 % de sus ingresos totales, tienen obligacién de repartir las utilidades a sus
trabajadores por dichos conceptos;

d) Todas las sociedades cooperativas que tengan contratado personal
administrativo y asalariado bajo {o que establece la Ley Federal de Trabajo que no
sean agremiados o socios, tendrdn obligacibn de pagar utilidades a esos
trabajadores.

e) Las empresas que estén exentas en forma parcial o total del pago de impuesto
sobre la renta, que tengan trabajadores a su servicio estan obligadas a repartir
utilidades por la parte que estén exentas ya que dicha exencién es solo para
efectos fiscales y no puede extenderse a [os laborales.

1.9.2.-Empresas Exentas de Repartir Utitidades a sus Trabajadores

Como ya analicé anteriormente el articulo 126 de la Ley Federal de Trabajo
nos establece las empresas e instituciones que estadn exceptuadas de la
obligacién de repartir utilidades a sus trabajadores y |a aplicacion de este precepto
es limitativa y, por lo tanto, no se puede aplicar por similitud o semejanza por lo
que en esta ocasion transcribirermnos parte de este articulo y trataremos de ampliar
lo comentado anteriormente:;

I. "Las empresas de nueva creaciébn, durante el primer afo de
funcionamiento”. Ei criterio sustentado por las autoridades del trabajo, respecto al
plazo de un afio de funcionamiento, comienza a correr a partir de la fecha del
aviso de registro o alta ante la Secretarla de Hacienda y Crédito Publico para
iniciar operaciones, siendo este el documento que determina si un patrén esté
dentro de la excepcién, salvo que demuestre perfecta y claramente que con fecha
posterior inicid las actividades propias de la empresa.

Il. "Las empresas de nueva creacién dedicadas a la elaboracion de un
producto nuevo durante los dos primeros afios de funcionamiento." Las empresas
deberan justificar qgue son de nueva creacidn y, posteriormente, que fabrican un
preducto nuevo; lo novedoso del producto serd determinado por la Secretaria de
Comerclo y Fomento Industrial, por lo que la empresa debe acreditar tal situacién
a los trabajadores y, también si @s necesario, ante la autoridad correspondiente.
Para que opere esta excepcion deberdn cumplirse conjuntamente los dos
requisitos a que se refiere esta fraccién.

lll. "Las empresas de industria extractiva, de nueva creacion, durante el
periodo de exploracién”. (Se refiere a la industrial minera) Para disfrutar del plazo
de excepcion, tienen que ser de nueva creacién. En el momento en que las
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empresas realicen la primera actividad de produccién, termina automaticamente el
plazo de excepcidn y, por consiguiente, tienen la obligacién de participar a los
trabajadores de las utilidades que obtengan.

IV. "Las instituciones de agistencia privada, reconocidas por las leyes, que con
bienes de propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios de asistencia
sin propdsites de lucro y sin designar individualmente a los beneficiarios.” La ley a
que se refiere este articulo es la de Asistencia Privada, y para no estén obligadas
a pagar utilidades a sus trabajadores deberan tener el reconocimiento de la
secretaria que regule esas actividades

V. "El Ingtituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones publicas
descentralizadas con fines culturales, asistenclales o de beneficencia y *, estan
exceptuadas de esta obligacién y el criterio sustentado por la autoridad del trabajo
es que los organismos descentralizados que no tengan estos fines as/ como las
empresas de participacién estatal constituidas como sociedades mercantiles y
cuya relacién laboral con sus trabajadores esté regulada por la Ley Federal del
Trabajo, tendrén obligacién de repartir utilidades.

VI. *Las empresas que tengan un capital menor del que fije la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social por ramas de la industria, previa consulta con la
secretarfa de industria y comercio. La resolucién podra revisarse total o
parcialmente, cuando existan circunstancias econdmicas importantes que lo
justifiquen™. Debo comentar que segun resolucién emitida por la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social el 18 de diciembre de 1998, las empresas cuyo ingreso
anual declarado al impuesto sobre la renta no sea superior a trescientos mil pesos,
estan exceptuadas de la obligacidén de repartir utilidades.

1.9.3.- Trabajadores con Derecho a Participar en las Utilidades

Como ya destaqué en péginas anteriores del presente capitulo conforme al
articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, trabajador es la persona fisica que presta
a otra fisica o moral un trabajo personal subordinado, por lo que cualquiera que
sea el acto que le dé origen tiene derecho a participar en las utilidades de las
ampresas donde {aboran.

a) Trabajadores de planta. A mi consideracién los podemos definir como aguellos
que prestan permanentemente y por tiempo indeterminado su trabajo personal,
subordinado a una persona fisica o moral, los cuales pueden estar ¢ no
sindicalizados, y los cuales tienen derecho a participar en las utilidades, cualquiera
que sea el numero de dias que laboraron en el ejercicio fiscal materia del reparto.

b) Trabajadores por obra o iempo determinado. Como su nombre nos lo indica los
podemos conceptualizar como trabajadores que sin tener la planta realizan su
trabajo habituaimente para el patrén o la empresa supliendo vacantes transitorias
o temporales asi como aquelics que desempefan trabajos extraordinarios ¢ para
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obra determinada, que no constituyan una actividad normal o permanente de la
empresa.

Dichos trabajadores tendran derecho a participar en las utilidades de la
empresa, siempre y cando cuando hayan laborado un minimo de 60 dfas durante
el affo, ya sea en forma continua o discontinua. En el caso de que un trabajador
labore mas de 60 dlasy abarque dos ejercicios fiscales, sin llegar a este namero
de dias en un sblo ejercicio, no tendra derecho a la participacion de utilidades.

c) Ex trabajadores de planta. Despedidos o que renunciaron voluntariamente a su
empleo, tienen derecho a la participacion de utilidades conforme al nimero de
dias trabajados y el salario percibido durante el tiempo que laboraron dentro del
ejercicio fiscal de que se trate.

d) Ex trabajadores por obra o tiempo determinado. Estos trabajadores tendran
derecho a participar en las utilidades cuando hayan laborado cuando menos 60
dfas en forma continua o discontinua en el ejercicio de que se trate.

A lo comentado anteriormente puedo agregar lo establecido en caso de
convenio en los sigulentes articulos:

El artfculo 987 en su parrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo nos
establece que: "En los convenios en que se dé por terminada la relacién de trabajo,
deberd desglosarse la cantidad que se le entregue al trabajador por concepto de
particlpacién de utllidades. En caso de que la Comisién Mixta adn no haya
determinado la particlpacién Individual de los trabajadores, se dejardn a salvo sus
darechos, hasta en tanto se formule el proyscto del reparto individual.”

También debemos recordar lo que dice el articulo 125 fraccién primera de la
Ley Federal del Trabajo analizado anteriormente en el cual nos establece que: En
los convenios en que se dé por terminada la relacién de trabajo, el patrén no podra
filar a su arbitrio la cantidad que le corresponde al trabajador por concepto de
utilidades, por ser ésta facultad exclusiva de la Comision Mixta.

e) Trabajadores de confianza. Estos participardn en las utilidades de la empresa
con la limitante de que si el salario que perciben fuera mayor del que le
corresponda al trabajador sindicalizado de base de mas alto salario dentro de la
empresa o establecimiento, se considerard este (ltimo salario aumentado en un
veinte por ciento, como salario base maximo con e! cual participardn en las
utilidades.
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1.9.4.- Los Trabajadores considerados de Serviclo Activo

Como ya revisé en el artlculo 127 fraccion cuarta de la Ley Federal del
Trabajo seran considerados en servicio activo:

Las madres trabajadoras durante los penodos pre y postnatales, y los
trabajadores victimas de un riesgo de trabajo durante el periodo de incapacidad
temporal, seran considerados como trabajadores en servicio activo. (Por lo que
para una mayor comprensién leer la explicacién contenida sobre dicho articulo 17

en este capitulo).
1.9.5.-Trabajadores Excluidos del Reparto de Utilidades

a).-La fraccion | del articulo 127 de la Ley Federal de Trabajo establece que: "Los
directores, administradores y gerentes generales de las empresas no participaran
en las utliidades"

b).-La fraccidn VI del citado articulo 127 de la ley establece que: "Los trabajadores
domésticos no participaran en el reparto de utilidades”. Estos trabajadores son los
que prestan sus servicios en |as casas habitaclén de los particulares.

c).-Las personas flsicas cuando sean propietarias o copropietarias de la
negociacioén en que deba pagar utilidades

d).-Los Profesionales, técnicos, artesanos y otros que prestan sus servicios
independiente a una empresa, siempre y cuando no exista una relacion de trabajo
subordinada con el patrén.

5).- Los Trabajadores eventuales cuando hayan laborado menos de 80 dias
durante el ejercicio fiscal.

1.9.6.-La Comislién Mixta

Para determinar la participacién de ios trabajadores en las utilidades de una
empresa primero se debe establecer un proyecto de repartoc y este se realiza a
través de una Comisién Mixta de trabajadores. Dicha comisién se conformara con
igual numero de representantes del patrdn y trabajadores estableciendo el
proyecto para calcular la participacién de utilidades de cada trabajador, el cual
debera fijarse en un lugar visible dentro de las instalaciones de la empresa o
centro de trabajo. Para establecer tal proyecto, el patrébn o sus representantes
pondran a disposicién de la Comision la lista de asistencia, las nominas de los
trabajadores, asi como todos los elementos que sean necesarios para tal fin.

En el caso de que la Comisién Mixta no se ponga de acuerdo, seré e!
Inspector de Trabajo, quien tomara la decisién.
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En el caso de que los trabajadores no estén de acuerdo tendréan 15 dias
para plantear su desacuerdo con el proyecto formulado y dispondran de 15 dias
para establecer sus observaciones, las cuales deberan ser resueltas por la
Comisidn en un plazo maximo de 15 dias.

En la mayoria de los casos la Comisién Mixta sélo existe en el papel, es
declr, solo se simula la existencia de tal comisién y en realidad es la empresa
quien determina, al realizar el calculo de la participacién de utilidades de cada
trabajador, sin que la mayoria de los trabajadores o el sindicato titular haga nada.

1.9.7.-La Base para Calcular la Particlpacién de Los Trabajadores en Las
Utilidades de las Empresas.

La base sobre |la que se debe pariclpar a los trabajadores es la renta
gravable, como lo establece el articulo 120 de la Ley Federal de Trabajo,
determinada de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16 y demas
aplicables de la Ley del Impuesto sobre la Renta, segln se trate de persona fisica
o moral, régimen genera! o simplificado; en la mayorla de los casos se resta a los
ingresos obtenidos en un ejercicio figcal, las deducciones autorizadas por [a citada
ley fiscal. Y como ya dije ser4 en el tercer capitulo donde analizare la renta
gravable para efectos de participacién de utilidades y también la base que se
determiné por efecto jurisprudencial contenida en el articulo 10 también de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta.

1.9.8.- Porcentaje aplicado a la Renta Gravable para calcular la Participacién
de los Trabajadores en las Utilldades de las Empresas

De acuerdo con el artfculo primero de la Cuarta Resolucién determinada par
la Comisidn Nacional para la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas los trabajadores participaran en un 10 por ciento de las utilidades
de las empresas en las que presten sus servicios, que se aplicara sobre la renta
gravable determinada segun lo dispuesto en la Ley del Impuesta sobre la Renta.

Cualquier cantidad estipulada como participacién de utilidades en contratos
laborales ya se han Colectivos, de Ley o Individuales sera valida siempre y
cuando sea superior a la que corresponde conforme a la renta gravable, cuando
dicha cantidad fuera Inferior la empresa cubriré la diferencia de acuerdo a la Ley.

1.9.9.-Plazos Establecidos para el Pago de Utilidades

El término de los sesenta dfas a que se reflera el articulo 122 de la Lay
Federal de! Trabajo, comienza a correr a partir de {a fecha en que la empresa
presentd o debié presentar la declaracion normal del ejercicio ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico. El articulo 86 fraccidn VI de la Ley del Impuesto
sobre la Renta seflala la obligacién de las personas morales de presentar su
declaracién del impuesto sobre la renta dentro de los tres meses siguientes al
cierre de su ejercicio (31 de diciembre), por lo que tiene la empresa hasta el ultimo
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dia de de mayo para cubrir las utilidades vy el articulo 175 establece que las
personas fisicas que tienen obligacién de presentar declaracién anual en el mes
de abril del afio siguiente, por lo que tienen los meses de mayo y junio para pagar
las utilidades.

En caso de que el patrdn presente declaracion complementaria, por
dictamen, por correccién o por crédito parciaimente impugnado, el pago adicional
debera efectuarse dentro de los 60 dias siguientes a la fecha de su presentacion
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

€l reparto de utiidades determinado para cada trabajador no podré
suspenderse, aun cuando los representantes de los trabajadores objeten o
pretendan objetar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la declaracién
del impuesto sobre Ia renta.

1.9.10.-Prascripcién de la Accién de la Participacién de los Trabajadores en
las Utllildades de la Empresa.

De acuerdo con la Ley Federal del trabajo la participacidén de los
trabajadores en las utilidades de los trabajadores es un derecho que tiene todos
log trabajadores de una empresa y dicho derecho para ta colectividad no prescribe
como ya comente al principio de este capitulo.

Pero en el caso de cada trabajador, es decir, en lo individual y de acuerdo
con el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo,"las acciones de trabajo
prescriben en el afio” contado partir del dia sigulente en que la obligacién sea
exigible. Por lo tanto, el derecho que un trabajador tiene para reclamar el pago de
la participacién de los trabajadores es de un afo.

1.9.11.-Determinaclén del Impuesto Sobre la Renta a Retener a los
Trabajadores por la Obtenclién de la Participacion de los Trabajadores en las
Utllldades de la Empresa.

Dicha participacién es una percepcidn que la Ley del Impuesto Sobre la
Renta considera como un egreso, por la prestacion de servicio personal
subordinadc con forme a los articulos contenidos en su Capitulo |, Titulo IV.

El trabajador recibe un ingreso por dicho concepto el cual esta gravado, y
debera pagar Impuesto, el patrén como obligado solidario del trabajador debera
caicular y enterar al servicio de Administracion Tributaria via retencion.

El articulo 109 de la Ley del Impuesto sobre la Renta senala algunos
ingresos exentos de pago de impuesto y en la fraccién XI del mismo articulo, se
contempla que no se pagara impuesto sobre la renta por la participacién de los
trabajadores en {as utilidades de la empresa, hasta por 15 dias de salaric minimo
general vigente del drea geogréfica del trabajador.
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Se pagara impuesto sobre la renta por este concepto por la cantidad que
supere la exencién conforme al capitule de la Ley del Impuesto Sobre la Renta ya
mencionado y la exencién se calculara con el salario minimo vigente en el
momento en que se realice el pago y no con el correspondiente al periodo en que
se generd la participacién de los trabajadores en las utilidades de la empresa.

1.10.- Autoridades que Intervienen en fa Participacién de los Trabajadores
en lag Utllidades de las Empresas

Las autoridades para conocer de esta materia son desde fiscales , laborales
y organismos creados es profeso para un de terminado fin los cuales explicaremos
a continuacién.

1.10.1.- Las Autoridades Fiscales.
a).-Secretarla de Hacienda y Crédito Publico:

En cuanto a la presentacién y resolucién del escrito de objeciones, es la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la que conocerd y resolveré los escritos
de objeciones formulados por el sindicato titular del contrato colective de trabajo,
contrato-ley o, a falta de estos, de los representantes de la mayoria de los
trabajadores, y emitira las resoluciones que en esta materia procedan.

Dentro de dicha secretaria existen: la administracién de Asuntos de Participacién
de Utllidades o la Administracidén Local de Auditoria Fiscal o de Grandes
Contribuyentes de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pulblico y las
organizaciones sindicales y los trabajadores en lo individual podran solicitar
orientacion sobre los datos contenidos en la declaraci6on anual o del ejerciclo
presentada por sus patrones. A petlcién de parte, se informara por escrito a los
representantes de los trabajadores sobre el grado de avance que guarda el escrito
de inconformidad presentado. También mediante estos organismos se podran
impartir conferenclas, escritos de objeciones vy platicas de la materia, previa
solicitud de los representantes de los trabajadores.

1.10.2.- Las Autoridades del Trabajo.

Las autoridades en materia se dividen en federales y locales de acuerdo
ala actividad o industria a la que se dediquen las empresas por lo cual y para su
mayor entendimiento transcribo el articulo 123 de nuestra Constitucion General de
la Republica dentro de! cual estAn contenidas las actividades o la industria de
competencia federal y por exclusién cualquiera que no este contenida sera de

competencia local.

a)-La Ingpeccién Federal y local (secretarias del trabajo a nivel federal o local)
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Esta tiene como funcion las contenidas en los articulos 540 y 541 de la Ley
Federal del Trabajo pero en materia de utilidades solo la comprendida en la
fraccidon cuanta de la Ley mencionada.

Articulo 541.” Los Inspectores del Trabajo tienen los deberes y atribuciones:

IV. Exigir la presentacién de libros, registros u otros documentos, a que obliguen
las normas de trabajo;"

Respecto al articulo anterior, mi comentario serfa lo siguiente: su
intervencién en la Participacion de las se lieva a través de de la practica de visitas
de inspeccién extraordinaria para vigilar que se dé cumplimiento a las resoluciones
de participacién de utilidades emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, o cuando a peticién expresa de los trabajadores, el patrén o la Comisién
Mixta de la participacion de utilidades de una empresa, no se llega a un acuerdo
apegado a la ley, en cualquiera de las normas para su determinar la cuota
correspondiente a los trabajadores o a la distribucion individual. Esta facultad
especial est4 contenida en la fraccion Il del artlculo 125 de la ley federal del

trabajo.
b).- La Procuraduria Federal y Local de la Defensa del Trabajo.

La Procuraduria del trabajo tiene la funcibn o encargo de brindar la
asesoraria a los trabajadores que asi lo soficiten respecto de los preceptos
aplicables para la elaboracién del escrito de objeciones sobre la declaracion del
ejercicio del régimen de las personas morales o fisicas obligadas, asi como la
forma en que deberdn de acreditar su personalidad, sobre todo en el caso de que
no astén sindicalizados.

El Articulo 530 nos establece cuales son las funciones de la procuraduria
para La Defensa del Trabajo las cuales explicaremos y resumiremos a
continuacién:

La procuraduria para la defensa del trabajo representard y orientara tanto
a trebajadores como a sindicatos cuando se lo soliciten, ante cualquier
autoridad sélo cuando se trate de problemas o situaciones respecto a la
aplicacion de normas de trabajo, Interponiendo si es necesario los recursos
procedentes, ya sean ordinarios o extraordinarios, tamblén propondra a las
partes interesadas soluciones a los conflictos quedando los mismos en actas
autorizadas.

C).- La Junta Federal y Local de Conciliacién y Arbitraje.
Las Juntas Locales de cada Estado y del Distrito Federal asi como la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje en lo que concieme a su competencia les

corresponde decretar la suspensién del pago adicional de utilidades, siempre y
cuando la empresa garantice el interés de los trabajadores y hubieran interpuesto
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algun medio de defensa legal en contra de las resoluciones de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, sin haber mediado escrito de objeciones de los

trabajadores.

1.10.3.-Comisgién Nacional para la Participacién de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas

Felipe Remolina Roquefii nos dice: “Las reformas de 1862 a la Constitucion
y a la Ley Federal del Trabajo constituyen uno de los principales avances de las
instituciones y del derecho mexicano del trabajo...Se crearon, gracias a esta
reforma las Comisiones Nacionales de Salarios Minimos y la de Participacion de
los Trabajadores en las utilidades de las Empresas...Las reformas al apartado A)
del Articulo 123 constitucional dieron nacimiento a una nueva institucion, en virtud
de la cual se pretendid hacer vélida una aspiracién legitima de la clase
trabajadora: tener derecho a participar en las utilidades de las empresas, pues las
comisiones especiales que deben fijar dicha particlpacidn carecen de capacidad
para ello, ya que la determinacién del porcentaje que haya de corresponder a los
trabajadares debe hacerse con un criterio uniforme y previo un estudio minucioso
de las condiciones generales de la economia nacional”.*®

La reforma al articulo 123 constituciona! que dio origen a esta institucion se
ptblico en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 21 de noviembre de 1962.

La Comisién tiene como funcidén determinar el porcentaje que deba
repartirse conforme a los estudios sobre las condiciones econbémicas y sociales
del pals, autoridad de gran importancia aungue de poca efectividad por lo que
resumiremos su ordenamiento legal a continuacidén as/ como un breve comentario
de cada una de las resoluciones otorgadas por esta Comisién.

En su capitulo IX de la Ley Federal del Trabajo se nos establece la base
legal de la Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas de los articulos 575 al 590 de dicha Ley.

La Comisiébn Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas se integrara y funcionara para determinar el porcentaje
comrespondiente y para proceder a su revisiéon por un Presidente, un Consejo de
Representantes y una Direccidn Técnica.

El Presidente de la Comisién serd nombrado por el Presidente de la
Republica y debera satisfacer 108 requisitos sefialados en el articulo 552, sus
funclones y deberes serdn:

'® . Remolina Roquei Felipe, Evolucién de las instituciones y del derecho del trabajo en México,
México, Secratarfa del Trabajo y Previsién Social, 1976. pagina 129.
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|. Someter al Consejo de Representantes el plan de trabajo de la Direccion
Técnica, que debe comprender todos los estudios e investigaciones necesarias y
apropiadas para conocef las condiciones generales de la economia nacional,

Il. Reunirse con el Director y Asesores Técnicos, una vez al mes, por lo menos,
y vigilar el desarrollo del plan de trabajo;

Ill. informar peribdicamente al Secretario del Trabajo y Previsidn Social de las
actividades de la Comision;

IV. Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes; y
V. Los demés que le confieran las leyes.
El Consejo de Representantes estara integrado por:

I. Con la representacién del goblerno, compuesta del Presidente de la Comisién,
que seré también el Presidente del Consejo y que tendréa el voto del gobiemno, y de
dos asesores, con voz informativa, designados por el Secretario del Trabajo y
Prevision Soclal; y

Il. Con un numero igual, no menor de dos ni mayor de cinco, de representantes
propietarios y suplentes de los trabajadores sindicalizados y de los patrones,
designados de conformidad con la convocatoria que al efecto expida la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social. Si los trabajadores y los patrones no hacen la
designacién de representantes, la misma Secretaria hard las designaciones
correspondientes, que deberan recaer en trabajadores o patrones.

Los representantes de los trabajadores y de los patrones a que se refiere la
fraccién |l del articuio 579 deberan satisfacer los requisitos sefalados en el
articulo 556.

El Consejo de Representantas tiene los deberes y atribuciones siguientes:

|. Determinar, dentro de los quince dias siguientes a su instalacién, su forma de
trabajo y la frecuencia de las sesiones;

Il. Aprobar el plan de trabajo de la Direccién Técnica y solicitar de {a misma que
efectile investigaciones y estudios complementarios;

ill. Practicar y realizar directamente las Investigaciones y estudios que juzgue
conveniente para el mejor cumplimiento de su funcién;

IV. Solicitar directarnente, cuando lo juzgue conveniente, los informes y estudios
a que se refiere el articulo 584, fraccion Il
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V. Solicltar la opinlén de (as asoclaciones de trabajadores y patrones;

V1. Recibir las sugerencias y estudios que le presenten los trabajadores y los
patrones;

VIl. Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiquen
investigaciones y realicen estudios especiales,

VIII. Allegarse todos los demés elementos que juzgue necesarios o apropiados;

IX. Determinar y revisar el porcentaje que deba corresponder a los trabajadores
en las utilidades de las empresas; y

X. Los demés que le confieran las leyes.

La Direccién Técnica se integrard de acuerdo a {o establecido en el articulo 582
I. Con un Director, nombrado por |la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social;

Il. Con el nimero de asesores técnicas que nombre la misma Secretaria; y

ill. Con un ndmero Iigual, determinado por la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, de Asesores Técnicos Auxiliares, designados por los representantes de los
trabajadores y de los patrones. Estos asesores disfrutaran, con cargo al
Presupuesto de Egresos de la Federacion, de la misma retribucidn que se pague a
los nombrados por la Secretaria.

El articulo 583 nos dice: El Director, los Asesoras Técnicos y los Asesores
Técnicos Auxiliares, deberdn satisfacer los requisitos sefialados en el articulo 560.
Es aplicable a los Asesoras Auxiliares lo dispuesto en el articulo 559.

La Direccidbn Técnica conforme al articulo 584 tiene los deberes y
atribuciones siguientes:

I. Practicar las investigaciones y realizar los estudios previstos en el plan de
trabajo aprobado por el Consejo de Representantes y los que posteriormente se le
encomienden;

ll. Solicitar toda clase de informes y estudios de las instituciones oficiales,
federales o estatales y de las particulares que se ocupen de problemas
econdmicos, tales como los institutos de investigaciones sociales y econdmicas,
las organizaciones sindicales, lag camaras de comercio, las de industria y otras
instituciones semejantes.

lll. Recibir y considerar los estudios, informes y sugerencias que le presenten
los trabajadores y los patrones;
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IV. Allegarse todos los demas elementos que juzgue necesarios o apropiados;

V. Preparar un informe, que debe contener los resultados de las investigaciones
y estudios efectuados y un resumen de las sugerencias y estudios de los
trabajadores y patrones y someterlo a la consideracion del Consejo de

Representantes; y
VI. Los demas que le confieran las leyes.
El Director Técnico tiene los deberes y atribuciones siguientes:
I. Coordinar los trabajos de los Asesores;

Il. Informar periédicamente al Presidente de la Comisién y al Consejo de
Representantes, del estado de los trabajos y sugerir se lleven a cabo
investigaciones y estudios complementarios;

IIl. Actuar como Secretario del Consejo de Representantes; y
IV. Los demés que le confieran las leyes.

En el funcionamiento de la Comisidn se observaran las normas siguientes:

|. El Presidente publicara un aviso en el Diario Oficial, concediendo a los
trabajadores y a los patrones un término de tres meses para que presenten
sugerencias y estudios, acompafiados de las pruebas y documentos
comrespondientes;

Il. La Comisién dispondré del término de ocho meses para que la Direccidn
Técnica desarrolle el plan de trabajo aprobado por el Consejo de Representantes
y para que éste cumpla las atribuciones sefialadas en el articulo 581, fracciones Il
a Vil

Il. Ei Consejo de Representantes dictara la resoiucién dentro del mes siguiente;

IV. La resolucion expresaré los fundamentos que la justifiquen. El Consejo de
Representantes tomara en consideracion lo dispuesto en el articulo 118, el informe
de la Direccidn Técnica, las investigaciones y estudios que hubiese efectuado y
las sugerancias y estudios presentados por los trabajadores y los patrones;

V. La resolucién fijara el porcentaje que deba comesponder a los trabajadores
sobre la renta gravable, sin hacer ninguna deduccion ni establecer diferencias
entre las empresas; y

VL. El Presidente ordenaré se publique la resclucién en el Diario Oficial de la
Federacion, dentro de los cinco dias siguientes.
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Para la revisién del porcentaje, la Comisién se reunira:

|. Por convocatoria expedida por el Secretario del Trabajo y Previsién Social,
cuando existan estudios e investigaciones que lo justifiquen; y

IIl. A solicitud de los sindicatos, federaciones o confederaciones de trabajadores
o de los patrones, previo cumplimiento de los requisitos siguientes:

a) La solicitud debera presentarse a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
por los sindicatos, fedaraciones o confederaciones que representen el cincuenta y
uno por ciento de los trabajadores sindicalizados, por lo menos, o por los patrones
que tengan a su servicio dicho porcentaje de trabajadores.

b) La solicitud contendrad una exposicién de las causas y fundamentos que la
justifiquen e ird acompafada de los estudios y documentos correspondientes.

C) La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, dentro de los noventa dias
siguientes, verificara el requisito de la mayoria.

d) Verificado dicho requisito, la misma Secretaria, dentro de los treinta dias
sigulentes, convocara a los trabajadores y patrones para la eleccidbn de sus
representantes.

En el procedimiento de revisién de acuerdo al artfculo 588 se observaran las
normas siguientes:

I. El Consejo de Representantes estudiard la solicitud y decidird si los
fundamentos que la apoyan son suficientes para Iniciar el procedimiento de
revigién. Si su resolucidn es negativa, la pondréa en conocimiento del Secretario del
Trabajo y Prevision Social y se disolvers; y

Il. Las atribuciones y deberes del Presidente, del Consejo de Representantes y
de la Direccién Técnica, asi como el funcionamlento de la Comisién, se ajustaran
a las disposiciones de este capltulo.

Los sindicatos, federaciones y confederaciones de trabajadores o los patrones,
no podran presentar una nueva solicitud de revision, sino despugs de
transcurridos diez atos de la fecha en que hubiese sido desechada o resuelta la
solicitud.



1.10.3.1.-Primera Resolucién Nacional, para la Participacién de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

Con decreto de fecha 20 de Noviembre de 1962, publicada al siguiente dia,
se reforman las fracclones V! y IX, del Articulo 123 Apartado A de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En este decreto se cred la Primera Comisién Nacional para la Participacion
de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas cuyos nombres
mencionaremos:

En el Diario Oficial de la Federacién, con fecha 1ro de Marzo de 1963, el
Presidente de la Comisién convoca a trabajadores y patrones para gque en un
plazo de tres meses presentardn estudios y sugerencias, acompafiados de
documentos y pruebas correspondientes.

De acuerdo a esta primera resoluclén Ios trabajadores empezaron a percibir
parte de las utilidades de {as empresas, desde el afo1964, con el 20% de la renta

gravable.

1.10.3.2.-Segunda Resolucién Naclonal, para la Participacién de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

Diez aflos més tarde se integré la comisién nacional para la participacién
de las utilidades, como lo invocaba el articulo Séptimo transitorio de la nueva ley
federal del trabajo de 1970, en relacidn con el articulo 589 de la ley (aboral
vigente, transcribiremos lo siguiente:

Articulo Séptimo.- No podra procederse a !a revisiéon de la Resolucion del
13 de Diciembre de 1963 dictada por la comisidn nacional para la participacion de
los trabajadores en las utilidades de las empresas, si no hasta que se cumplan 10
afios contados a partir de la fecha citada.

Basandose en esta disposicién legal, con fecha 13 de julio de 1973, el Lic.
Porfirio Mufioz Ledo, que desempefiaba el cargo de Secretario del Trabajo y
Previsién Social, convoca a los trabajadores sindicalizados y a los patrones para
que nombraran a sus representantes.

La reunidn convocada se llevé a cabo en la Ciudad de México, DF. el 25 de
agosto de 1973.

Fue celebrada una sesién al 11 de enero de 1974 en donde se moadificaron
algunos articulos y programaron los planes de trabajo para su discusidn.

Con fecha 15 de octubre de 1974, entr6 en vigor la Segunda Resolucién
para la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.
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En esta Resolucidn sus bases fueron: que los trabajadores participaran con
el 8% de las utilidades de las empresas, sin ningun descuento como se hacia
anteriormente.

110.3.3.-Tercera Resolucién Nacional, para la Participacién de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

La crisis economica, por la cual atravesaba en esos momentos nuestro
pals, las constantes devaluaciones, asf como el aumento desmedido de precios en
los productos basicos y de consumo popular, ademés del congelamiento de
sueldos y salarios entre otros sucesos, pero ya positivos, puedo mencicnar: fa
tercera resolucién nacional para la participacién de los trabajadores en las
utiidades de las empresas que aumenté de un 8 al 10 % sobre la renta gravable
de las empresas.

Como he mencionando previamente a las personas que intervinieron, en
esta resolucién vigente de 1985 hasta el afio de 1995 quedo resuelta la resoluciéon
de fecha 28 de febrero de 1985 donde el trabajador participaria con un 10 % sobre
la renta gravable.

1.10.3.4.- Cuarta Resoluclén Naclonal, para la Participacién de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas. (Perlodo 1997- 2007)

No tomando en cuenta los acontecimientos econdmicos que ha venido
sufriendo nuestro pals, en esta ocasién en vez de aumentar el porcentaje del 10 %
de la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa
unicamente se ratificé dicho porcentaje y tendra una vigencia hasta el aflo 2007,
sin aumentos al porcentaje mencionado.

Considero que dicho porcentaje tuvo que haber sido aumentado desde el
anterior sexenio, situacidn, que para beneplacito de los industriales y las
asociaciones de empresarios continua asi y desgracladamente para burla de
muchos y beneplacito de los capitales, la existencia de la Comisién Nacional para
la Participacién de los Trabajadores en las Utllidades de las Empresas, sblo es
parte de un origen con buenas intenciones pero desgracladamente con efimeros
resultados, ya que no ha cumplido con los fines para lo que fue creada.
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1.11.-Cuadro que presenta el Procedimiento a segulr para el Cdlculo y
Distribucién de La Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de
la Empresa. (PTU)

1.-Obligacion patronal de pagar la PTU, conforme la CPEUM Articulo 123 fraccién IX vy
Anticulo 117 de fa LFT.

2.-Presentacién de la Declaracién Anual del ISR, contenida en la LISR, articulo 86
fraccion IV.

3.-Entrega de la copla de la declaracién anual a los trabajadores articulo 121 fraccion |
dela LFT.

4 -Integracién de la Comisién Mixta para el reparto de la PTU, integrada por igual nimero
de representantes, tanto del patrén como de los trabajadores, la cual se conformaréd
dentro de los dentro de los diez dias siguientes a la fecha en la que el patron entregue a
los trabajadores la copla de su declaracién anual, conforme al articulos 120 parrafo
segundo y 125 fraccién primera.

5.-Informacién proporclonada por la empresa

Se debe verificaria sigulente Informacién proporcionada por la empresa:

Nominas, listas de raya, tarjetas o listas de asistencia, relacion de irabajadores de
confianza y eventuales, constancias de incapacidades y permisos concedidos,
declaracién anual, constancia de pago de utilidades del ejercicio anterior, informe de las
utifidades no cobras en el ejercicio anterior en su caso, informacién de trabajadores
separados de la empresa. Artfculos 120 pérrafo segundo y 125 fraccién | de la LFT.

6.- Elaborar el proyecto de repario individual de utilidades, renta gravable para la PTU, la
cual se apegara a la LISR, para aprobar y publicitar e! proyecto.

7.-La utilidad repartible se dividira en dos partes: los dias laborados y salarios pagados.
Conforme al 123 de la LFT.

8.-Pago de la PTU a los trabajadores dentro de los 80 dfas siguientes a la fecha en que
deba pagarse el impuesto anual conforme al articulo 122 de la LFT.

9.-Determinacién de la cantidad de PTU por repartir entre los trabajadores de acuerdo
con el primer parmafo de articulo 120 de la LFT.

10.- Célculo de la retencldn del 1SR establecido en los articulos 113-115de la LISR y el
articulo 142 del RLISR.
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1.12.-Disposiciones Legales y Fiscales Aplicableg a la PTU, incluyendo
otras no mencionadas anteriormente.

Constituclén Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM)
Articulo 123, fraccién IX

Ley Faderel del Trabajo (LFT)
Capltulo VIII, Articulo 117-131 y 516,

Reglamento de los Articulos 121y 122 de
La Ley Federal del Trabajo.

Resolucién de la Cuarta Comision
Nacional para la PTU

Ley del Impuesto Sobre la Renta
(LISR) en cuanto a

Artfculos 10, 18,109, fraccién XI, 81,86,
Fraccién V1,110,113-115,133 fraccion
V1, 138,145 fraccién IV y 175.

Reglamento de |a Ley del ISR (RLISR) Articulo 142,

Otras disposiciones legales y fiscales
Aplicables a 1a Participacién del los
Trabajadores en 128 Utilidades

De las Empresas

Ley del Seguro Social (LSS)
Articulo 27, fraccidn (V.

Lay del INFONAVIT (INFONAVIT)
Articulo 29, fraccién [l y 29, tltimo
Pérmefo del RIPAED.

Cédigo Financiero del D.F. (CFDF)
Impuesto Sobre Néminas
Articulo 179 fraccién X,

Cadigo Financlero del Estado de México
(CFEM)

Impuesto sobre erogaciones por
Remuneraciones al trabajo personal.
Antlculo 56, fraccién Vil y 59.
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CAPITULO SEGUNDO.
EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.
Introduccién

E! presente capitulo tratara brevemente del impuesto sobre la renta, ya
que hablar de dicha contribucién seria un tema de estudic muy extenso, el
objeto de estudiar dicha contribucion en el presente trabajo terminal es que se
aplica sobre los ingresos de las empresas y estd directamente ligado a la
participacion de los trabajadores en las utlidades de la empresa, ya que
independientemente de gque en el articulo 16 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, se establece la renta gravable para calcular dichas utilidades también se
utiliza el articulo 10 de la misma ley como férmula para calcular el Impuesto sobre
la renta de las personas morales y asi mismo dicho articulo establece la otra base
para calcular la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas
por criterio jurisprudencial por lo que en el presente capltulo, solo daré las bases
necesarias para entender que es el impuesto sobre la renta y cual es la férmula
para su calculo.

2.- Concepto de Contribucién:

A lo largo de la historia humana podemos observar que la tributacién
siempre ha estado presente y ha evolucionado hasta nuestros dias como una
forma de que los estados rednan los recursos nacesarios para cumplir con sus
cometidos, por lo que puedo afirmar que en nuastra legislacion las contribuciones
son el género de la forma mediante la cual el Estado se hace de recursos para
cumplir con sus cometidos.

Para hablar del impuesto sobre la renta primero debemos definir que son
lag contribuciones, para Giuliani Fonrouge son: *‘Una prestacién obligatoria
comunmente en dinero, exigida por el Estado en virtud de su poder de imperio y
que da lugar a relaciones jurfdicas de derecho publico™

El Cédigo Fiscal de la Federacion en su articulo 2 nos dice:

Articulo 2. Las contribuclonss se clasifican en Impuestos, aportaciones de
sequridad soclal, contribuciones de mejoras y derachos, las que se dafinen de la
sigulente manera:

. Impuestos son las contribuciones establecidas en la ley que deben pagar las
personas fiaicas y morales que se encuentren en la situacién jurldica o de hecho
prevista por la misma y que sean distintas en las seflaladas en las fracciones I, Il y
IV de ests articulo...”

! - Quintana Valtierra Jesis y Rojas Yafiez Jorge *Derecho Tributario Mexicano, México,
Editorial Trillas S.A. de CV, 1999, cuarta edicién, pagina 42.

50



De acuerdo con ia definicién de contribucién y del articulo anterior puedo
concluir que las contribuciones son el género de una prestacién comunmente en
dinero, y que dichas contribuciones tienen las siguientes especies: impuestos,
aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras y derechos, y dichas
contribuciones excepto los impuestos son contribuciones que otorgan a quien los
cubre una contraprestacion directa.

2.1.- Concepto de impuesto.

Las contribuciones son el género de prestacién cominmente en dinero pero
con el objeto de dar los elementos necesarios para poder comprender el impuesto
Sobre la Renta primero debo definir que son los Impuestos.

Para el Licenciado Luis Humberto Delgedillo Gutiérrez “El fenémeno
tributario se ha manifestado a través del tiempo de muy diversas formas, pero
siempre denotando la existencia del poder que ejercen otros sobre algunos
individuos para obtener de aquellos una parte de su riq)ueza, de su renta, o
trabajos personales que les son impuestos unilateralmente.”

Para definir que es el Impuesto Sobre la Renta primero debo definir la
palabra impuesto: razén por la cual plasmaré a continuacién definiciones de
algunos autores y también llegaré a una definicién propia.

Héctor B. Villegas define a los impuestos “déndoles el nombre de tributos,
como las prestaclones cominmente en dinero que el Estado exige en al ejercicio
de su poder de imperio sobre la base de la capacidad contributiva, en virtud de
una ley y para cubrir los gastos que le demanda el cumplimiento de sus fines.™

Dino Jarach nos dice que “Llamese impuesto el tributo que se establece
sobre los sujetos en razdn de la valorizacidn politica de una manifestacién de la
riqueza objetiva-independientemente de la consideracién de las circunstancias
personales de los sujetos a los que esta riqueza pertenece ¢ entre los cuales se
transfisre-0 subjetiva, teniendo en cuenta las circunstancias personales de los
sujetos pasivos tales como: estado civil, carga de familia, monto total de ingresos y
fortunas.™

El Licenciado A.D.Glanninl afirma que el Impuesto es:” La prestacién
pecuniaria que el Estado u otro ente publico tiene derecho de exigir en virtud de su

? - Delgadillo Gutiérrez Luis Humberto, "Principios de Deracho Tributario"México. Edltorial Limusa
S.A. da C.V., 1997, Octava reimpresion de la Tercera edicién, pagina 66.

3 - . Sénchez Hernandez Mayolo G, *Darecho Tributario”, México, Cardanas Edltor Distribuidor,
2001, tarcera edicién, Tomo |, pagina 346,

4 - Gonzalez Antonio Jiménez, “Lecciones de Derecho Tributario®, México, Ediciones Contables,
Administrativas y Fiscales, SA de C.V., 2000, Sexta Edicién, pagina 96.
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potestad de imperio originaria 0 derivada, en su caso , en Ja medida y el modo
establecido por la ley con el fin de conseguir una entrada.”

El Doctor en Derecho Gabino Eduardo Castrejon Garcla establece que el
impuesto son “las prestaciones establecidas en la ley que deben ser cubiertas por
los sujetos pasivos para cubrir el gasto pdblico.""

El Jurista Luis Garcla Lépez Guerraro los impuestos son: “Los ingresos que
percibe el Estado derivados de una prestacidn obligatoria a cargo de los
contribuyentes para sufragar el gasto publico. Esto es, la diferencia fundamental
entre los impuestos y las demés contribuclones radica en que mientras las
segundas son resuitado de [a prestacién de un servicio publico o de la obtencién
de un beneficio directo por la realizacién de una obra, los primeros sirven para
sufragar el gasto colectivo™

Retomando el articulo 2 del Cédigo Fiscal de la Federacion en su titulo
primero, caplitulo primero trascrito anteriormente en el presente capitulo encuentro
que dicho articulo no define el concepto impuesto al no establecer y fijar la
naturaleza del significado legal de concepto que se pretende definir y dicho
concepto se puede obtener por eliminacién de las demas especies de
contribuciones y por lo tanto puedo decir que el articulo en cuestién soélo
establece que el Impuesto es toda contribucién que no sean aportaciones de
seguridad soclal, contribuciones de rmejoras y derechos.

Por otra parte quisiera agregar que el impuesto se debe definir de acuerdo
a la actividad que grava ya que como establece el articulo 1 de la Ley de Ingresos
de la Federacion determina los ingresos provenientes de los conceptos y las
cantidades que se estiman obtener y dentro de esos ingresos establece los
siguientes tipos de impuestos, los cuales 8dlo nombraré sin definir cada uno:

Impuesto sobre la renta, impuesto al activo, impuesto al valor agregado,
impuesto especial sobreproduccién y servicios, impuesto sobre tenencia o uso de
vehlculog, Impuesto sobre automdviles nuevos, Impuesto sobre servicios
expresamente declarados de interdés publico por la ley, en los que intervengan
empresas, concesionarias de bienes de dominio directo de la nacién, impuesto a
los rendimientos petroleros e impuesto al comercio exterior.

Al observar los diferentes tipos de impuestos que existen en la legislacién
fiscal del Estado Mexicano puedo concluir de que Ios Impuestos son una especie
de contribucién cominmente en dinero que se soliclta tanto a personas ( fisicas o

% - Castrejon Garcia Gabino Eduardo, *Deracho Tributario”, México, Cardenas Editor Distribuidor.
2002, primera adicién, pagina 185.

¢ _lbidem, pagina 186.
? - Garcla Lépez Luis - Guerrero, “Derechos de los Contribuyantes®, México, UNAM, Instituto de
Investigadones Juridicas, Cdmara de Diputados. LVIII Legislatura., 2001, pagina 6.
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morales) nacionales o extranjeras de acuerdc a actividades que se presenten
dentro o fuera del territorio nacional de acuerdo a las normas que establece la fey
y que puede haber ¢ no una contraprestacién o beneficio especial directo para
quien lo cubre ya que existen impuestos cuya naturaleza se estableceria mejor
dentro de ofra contribucién ya sea como aportacién de seguridad soclal,
contribucion de mejoras o derechos, pero que se le da la calidad de impuesto
simplemente por declsién de la autoridad legisiativa sin un pleno analisis para
determinar que tipo de contribucion es ya que toda contribucién que se establezca
debe ocuparse de cubrir los gastos para lo que fue creada.

2.1.1.-Clasificacién de los Impuestos.

Existen diversas clasificaciones sobre los impuestos, unas méas doctrinarias
que practicas, razén por la cual fue de Inquietud al revisar clasificaciones
manejadas por diversos tratadistas, opté por utilizar algunas de las mas
adecuadas a nuestro derecho tributario.

a).- Impuestos Directos e Indirectos:

Esta clasificacién es una de las mas utilizadas en la hacienda publica y no
existe un criterio uniforme para distinguir los Impuestos directos de los indirectos,
manejandose principalmente dos criterios:

El criterio administrativo nos dice que los impuestos directos son los que
gravan perddicamente situaciones que se presentan con cierta permanencia y
estabilidad, los cuales si son susceptibles a ser contenidos en una lista de
contribuyentes mientras que los Impuestos indirectos son los que gravan actos
aislados o accidentales y como se refieren a situaciones transitorias no es
posible hacer un padrén.

E! criterio de la incidencia nos maneja:

Impuestos Directos: Para Sergio Franclaco de la Garza:"Aquellos que el
sujeto pasivo no puede trasladar a otras personas, sino que inciden directamente
en su propio patrimonio; de acuerdo con este criterio serfa impuesto directo el
Impuesto sobre la renta...™

Impuestos indirectos: son aquellos en los cuales el sujeto pasivo puede
trasladarios de modo que no afectan el patrimonio del sujeto pasivo, sino en el de
otras personas de quienes los recupera el sujeto pasivo. Como seria ef caso en el
derecho tributario mexicano el Impuesto al Valor Agregado.

Ambos criterios tienen sus desventajas el criterio de la incidencia su
desventaja es que son las razones econdmicas las que determinan si un

3 - Gabino Eduardo Castrejon Garcla, “op.cit”, pagina 193.
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impuesto se trasiada o no mientras que en el critario administrativo los consumos
o transferencias no evidencian la capacidad real contributiva del sujeto pasivo.

b).-Los impuestos reales y personales:

Los impuestos reales son los que gravan directamente sobre los bienes
muebles o inmuebles independientemente de las personas, ya sean fisicas o
morales no tomando en cuenta las condiciones personales del sujeto a quien se le
aplica, es decir, se aplican independientemente de las personas vy la prestacion
tributaria que se paga es por el uso, goce o disfrute del bien de que se trate, por
ejempio el pago del predial, de la tenencia de vehlculos.

Los impuestos personales como su nombre lo indica se aplican sobre las
personas como sujeto activo del impuesto y recaen sobre toda su capacidad de
contribucién y se aplica sobre personas fisicas toman en cuenta su capacidad
contribuir. Ejemplo de este tipo de impuesto es el Impuesto Sobre la Renta por lo
que respecta a personas figicas, pero en este caso no estoy de acuerdo en la
clasificacién del impuesto personal, en cuanto a solo referirme a personas fisicas ,
ya que las personas morales son una creaclén de la mente humana donde una
sola persona fisica o varias se constituyen para la realizacién de un fin u objetivo.
razén ademas de que desde el punto de vista fiscal existen dos tipos de personas:
las personas fisicas y las personas morales.

C.-Impuestos con fines fiscales y extrafiscales:

Los impuestos con fines fiscales son aquellos que se crean con &l objeto de
satisfacer las necesidades de cubrir el gasto publico que surge del presupuesto
de egresos.

Los impuestos con fines extrafiscales: los cuales no surgen con el 4nimo de
agtisfacer el presupuesto de egresos, sino que tienen una finalidad diferente la
cual puede ser de carActer econémico o soclal entre otros. En este caso
podrfamos hablar del impuesto especial sobreproduccién y serviclos.

En México es cuestionable la existencia de impuestos con fines
extrafiscales, en virtud de que una caracteristica de cualquier tipo de impuesto en
nuestro pals es que proviene de nuestra Constituclon Politica vy su finalidad es
satisfacer las necesidades del gasto publico contenida en nuestro presupuesto de
egresos y dichos impuestos con fines extrafiscales tianen fines diferentes.

d).- Impuestos alcabalatorios:

Este tipo de impuestos gravan la libre clrculacién de una mercancia de una
entidad a otra o de un estado a ofro.
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e).-lmpuesto proporcional:"Cuando se exige conforme al coeficiente
aplicaéio a la base contributiva que lo hace aumentar o disminuir en relacién a
ésta”,

f).-Impuesto progresivo:"Cuando el tipo de gravamen aumenta a medida
que lo hace la base impositiva®'°

2.1.2.- Los Elementos de los Impuestos.
Los elementos de la relacién juridica tributaria son:

a) El sujeto activo: En toda relacidn juridico tributaria es el Estado en sus tres
niveles de gobiemno el encargado de cobrar los impuestos, con la diferencia de que
en los dos primeros niveles de gobierno que son el federal y el local , la relacién
juridico tributaria se establece a través de una soberania tributaria plena, ya que
en estos dos niveles se tiene la facultad de establecer y exigir los impuestos
necesarios para cubrir el presupuesto, mientras que los municipios tienen una
soberanfa tributaria subordinada, ya que sblo recaudan y son las entidades
federativas las que a través de sus legislaturas las que determinan los impuestos
que han de cobrar los municipios ( con fundamento en el articulo 115 fracciéon
cuarta de la Constitucién Federal.

b) EIl sujeto pasivo: La persona flsica o moral de nacionalidad mexicana o
extranjera que de acuerdo con las leyes mexicanas esta obligada al pago de las
contribuciones establecida por la misma, llamado el contribuyente.

c).- Otros elementos del impuesto son:

El objeto del impuesto: Es el hecho generador del crédito fiscal, es decir, es
el acto o el hecho que da origen al pago de la contribucién.

La unidad fiscal; Es la cantidad o cosa que establecida en peso, nimero,
medida, etcétera sobre la cual la ley fija la cantidad que el sujeto pasivo deba
pagar por concepto de un determinado impuesto.

La cuota: Es la cantidad que se recibe por concepto de impuesto, ya sea en
dinero o en especie se percibe por unidad flscal.

La base del impuesto: El equivalente an dinero del objeto del impuesto.

La tarifa: Se debe definir como el conjunto de de unidades fiscales para un
determinado objeto tributario u objetos que pertenecen a una misma categoria.

® . Tbidem, pagina 195.
10 _tdem, paginal95.
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2.1.3.- Fundamento Constitucional de los Impuestos:

El fundamento constitucional de ios impuestos aparece en el articulo 31 en
su fraccién cuarta u en el caso de su origen legislativo en los articulos 71, 73 y 74
asf como 115 de nuestra Carta Magna, los cuales transcribiré para su anélisis:

Art. 31.- “Son obligaciones de los maxicanos:...

V.- Contribulr para los gastos plblicos, asi de la Federacién, como del Distrito
Federal o del Estado y Municiplo en que residan, de la manera proporcional y
squitativa que dispongan las leyes.”

De lo anterior comento lo sigulente:

a).-Recordando que el impuesto es una especie de contribucién y contribuir
significa cubrir las contribuciones por lo tanto dicho verbo se refiere a la obligacién

de pagar contribuciones y por lo tanto de impuestos,

b).- Al hablar de gasto publico se refiere al dinero que necesita el Estado para
cumplir con sus obligaciones.

c).- Sobre los tres niveles de gobierno me refiero a los impuestos que pueden ser
Federales, Estatales y Municipales.

d).-Los extranjeros estan obligados a contribulr, ya que si bien es cierto el articulo
del que estoy seflalando se refiere a las obligaciones de los mexicanos, también
los extranjeros tienen derecho a las garantias individuales con algunas
restricclones respecto a intervenir en |a vida polltica del pals, razén por la cual si
tienen derechos también obligaciones.

De lo anterior también debo destacar otra caracteristica de los impuestos la
cual es el principio de obligatoriedad; este principlo se presenta como
consecuencia directa e inmediata del principlo de generalidad, es decir, esto se
presenta cuando una persona se coloca dentro de la correspondiente hipétesis
normativa 0 hecho generador., por lo que queda en forma automatica obligada al
pago del impuesto respectivo, en la forma y téminos que establece la ley
aplicable. i

Los impuestos constituyen el principal ingreso tributario del Estado, por o
que por razones evidentes su pago no puede quedar al arbitrio © buena voluntad
de los contribuyentas, por lo que las normas impositivas que regulan los impuestos
se caracterizan por ser obligatorias y coercitivas, por lo que sus destinatarios
deberan acatarlas imperativamente, a percibidos de que al no hacerlo el Estado
aplicara en su contra todos los mecanismos creados para obligar su cumplimiento.

Por todo lo dicho anteriormente las personas fisicas o morales nacionales o
extranjeras estdn obligadas a pagar impuestos cuando como resultado de las
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actividades que realicen se encuentren dentro de las multiples hipétesis
normativas que aparezcan previstas en nuestra legislacion Impositiva.

D).- Dicha contribucién debe ser proporcional y equitativa:

La proporcionalidad y la equidad son temas que causan controversia entre
autores de derecho tributario constitucional, ya que consideran que no puede
existir una proporcionalidad jurfdica, debido a que la misma seria inconstitucional
desde el momento en que s8e manejen tarifas por o que la definicién de dichos
concaptos se establece de acuerdo a criterios jurisprudenciales “La
proporcionalidad radica, medularmente en que los sujetos pasivos deben
contribuir 2 los gastos publicos en funcién de su respectiva capacidad econémica,
debiendo aportar una parte justa y adecuada de sus ingresos, utilidades o
rendimientos”.!’

Mientras que de acuerdo a esos mismos criterios el Principio de Equidad "
radica medulamente en la igualdad ante la misma Ley tributaria de todos los
sujetos pasivos de un mismo tributo, los que en tales condiciones deben recibir un
tratamiento idéntico en lo concemiente a hipdtesis de causacion, acumulacion de
ingresos gravables, deducciones pemmitidas, plazos de pago, etc., debiendo variar
las tarifas aplicables de acuerdo con la capacidad econbémica de cada
contribuyente, para respetar el principio de proporcionalidad antes mencionado. La
equidad tributaria significa, en consecuencia, que los contribuyentes de un mismo
impuesto deben guardar una situacién de igualdad frente a la norma jurldica que lo
establece y regula.”*?

8) Debe estar contenida en una Ley, cumpliendo con esto el principio de legalidad
dicho principio se basa en el articulo 31, fraccién IV asl como los articulos 71
dicho principio de legalidad se reafirna con el contenido de los articulos 73,
fraccidn VIl y 74 fraccién 1V dichos articulos todos de nuestra carta magna, los que
trascribiré para posteriormente hacer un breve comentario de cada uno.

Art. 71.-" El derecho de Iiniciar leyes o decretos compete:

l.- Al Presidente de la Republica;

Il.- A los Diputados y Senadores al Congreso de la Unién; y

Il.- A las Legislaturas de los Eatados.

Las inlclativas prasentadas por el Presidente de ia Replbilca, por las
Legislaturas de los Estados o por las Diputaciones de los mismos, pasardn desde

luego a comisién. Las que presentaren los diputados o los senadoras, se sujetaran
a los trAmites que deslgne el Reglamento de Debates.”

"' . Diep Diep Daniel, “El Tributo y la Constitucién"México, Edilorial Pac S.A. de C.V., Abri! del 2000,

Primera reimpresion, pagina: 50.
'2 . Ibidem, pégina: 51.
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El articulo plasmado sefala lag autoridades u drganos de poder a quienes
les compete la iniciativa de [as leyes o decretos y puedo concluir que los unicos
para promover una iniciativa de ley as! como decretos son Presidente de la
Republica, a los Diputados y Senadores al Congreso de la Unibn y las
Legislaturas de los Estados.

Art. 73.-“El Congreso tiene facultad: ...

VII.- Para imponer las contribuclones necesarias a cubrir el Presupuesto...”

El articulo 73 fraccion VII Constitucional Federal nos establece que la Unica
autoridad u érgano para imponer contribuciones es el Congreso de la Unién es la
autoridad encargada de establecer las contribuciones que se necesiten para cubrir
el presupuesto.

Art. 74.-“ Son facultades exclusivas de la Cdmara de Dlputados:..

V.- Examinar, discutir y aprobar anualmente el Presupuesto de Egresos de la
Federacién, discutiendo primero las contribuclones que, a su juicio, deben
decretarse para cubririo, asf como revisar la Cuenta Publlca del ano anterior.”

El articulo 74 también de la misma Carta Magna determina que la Camara
de Diputados tiene como su actividad exclusiva examinar, discutir y aprobar
cada afio el presupuesto de egresos de la federacién para cubrr los gastos
plblicos de la Federacién, asl como para determinar y aprobar las
contribuciones necesarias para tal fin, tal regulacién normativa de los impuestos es
la dnica garantia con la que el contribuyente cuenta para que las disposiciones
impositivas siempre se encuentren ajustadas a los principios basicos de
proporcionalidad y equidad que ya comenté anteriormente.

Art. 115.-“ Los Estados adoptaran, para su régimen Interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de su divisién
tarritorial y de su organizacién politica y administrativa el Municipio Libre, conforme
a las bases siguientes:...

V.- Los municipios administrarn libremente su hacienda, la cual se formara
de los rendimientos de los blenes que les pertenezcan, asl como de las
contribuclones y otros Ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, y an
todo caso:

a).- Percibirdn ias contribuciones, Incluyendo tasas adicionales, que
establezcan los Eatados sobre la propiedad Inmobitiaria, de su fraccionamiento,
divisién, consolidacién, traslacién y mejora asi como las que tengan por base el
cambio de valor de los inmuebles.
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Los municiplos podran celebrar convenios con el Estado para que éste se
haga cargo de algunas de las funciones relaclonadas con la administraclén de esas

contribuciones.

b).- Las particlpaciones federales, que seradn cubiertas por la Federacion a
los Municiplos con arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente se
determinen por las Legislaturas de los Estados.

c).- Los ingrasos derivados de la prestacién de servicios pablicos a su cargo.

Las leyes federales no limitardn la facuitad de los Estados para establecer
las contribuciones a que se refieren los incisos a) y c), ni concederan exenciones
en relacidn con las mismas. Las leyes ostatales no establecerdn exenciones o
subsidios en favor de persona o Institucién alguna respecto de dichas
contribuciones. Sélo estardn exentos los bienes de dominio publico de la
Federacién, de ios Estados o los Municiplos, salvo que tales blenes sean utillzados
por entidades paraestatales o por particulares, bajo cualquier titulo, para fines
administrativos o propésitos distintos a los de su objeto publico.

Los ayuntamientos, en el dmbito de su competencia, propondran a las
legislaturas estatales las cuotas y tarifas aplicables a Impuestos, derechos,
contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarlos de suelo y
construcclones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre la
propiedad Inmobitiaria.

Las legislaturas de los Estados aprobarin las leyes de Ingresos de los
municipios, revisardn y fiscalizardn sus cuentas publlcas. Los presupuestos de
egresos serdn aprobados por los ayuntamlentos con base en sus ingresos
disponibles.

Los recursos que integran la haclenda municipal serdn ejercidos en forma
directa por los ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme a la
ley;...".

Raspecto al municiplo es el articulo 115 de nuestra Carta Magna en su
fraccién cuarta el que establece la Intervencién del mismo en materia de
contribuciones e ingresos y se convierte en la base constitucional para establecer
que el Municipio tlene una Soberanla Tributaria Subordinada ya que es la
Legislatura Local de Estado la que determina las contribuciones que el municipio
debe cobrar para su funcionamiento. Ya que 86lo el Estado y a las Entidades
Federativas tienen una Soberania Tributaria Plena al poder determinar sus
respectivas contribuciones en la esfera de su competencia.

2.2.- E! Impuesto Sobre la Renta
El Impuesto sobre la Renta es una contribucién impuesta por la ley fiscal del
mismo nombre sobre los ingresos percibidos por las personas fisicas y morales

residentes en México, y las residentes en el axtranjero cuando la fuente de la
riqueza de los ingresos mencionados se encuentra en territorio nacional.
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Para comprender el sentido de esta contribucién debo primero definir que es
el ingreso fiscal, siendo este el concepto mas importante de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta para Haig y Simons se entiende por: “Ingreso para efectos fiscales,
la suma algebraica del consumo de una persona mas la acumulacion o cambio de
valor de su patrimonio durante un periodo determinado. Este concepto es
comunmente aceptado en la teorla fiscal por su amplitud, ya que cualquier tipo de
ingreso se ubica en aiguna de las dos categorias comprendidas en esta definicién,
esto es, el ingreso se consume o se acumula”.*®

2.2.1.-Objeto del Impuesto Sobre la Renta

El objeto de este impuesto son los ingresos obtenidos por el sujeto pasivo
o contribuyente (persona fisica o moral), éstos pueden provenir fundamentalmente
de dos fuentes: los derivados del trabajo personal del objeto pasivo, como p. e.,
los salarios o los honorarios, y los derivados del rendimiento del capital como lo
s0n los intereses bancarios. Igualmente existen los que derivan de la combinacién
del capital invertido y del trabajo, cuyo ejempio clésico lo encontramos en las
utilidades de las empresas ¢ sociedades mercantiles.

Independientemente de lo anterior, existen ingresos que derivan de otras
fuentes y que también son gravados por este impuesto, como o son: las
donaciones, los tesoros, la enajenacién de inmuebles y, en general cualquier otro
tipo de ingresos que incremente el patrimonio del contribuyente, sujeto pasivo del
impuesto.

2.2.2.-Base Constlitucional y Disposiclones Supletorias de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta.

a).-Constltucién Pollitica de los Estados Unidos Mexicanos:

Como lo mencioné anteriormente en el presente capitulo la base
constitucional de los impuestos y por lo tanto del impuesto sobre la renta es la
Fraccion |V del Articulo 31 de la Constitucién Poiltica de los Estados Unidos
Mexicanos, es una obligacién contribuir para los gastos publicos, asi de la
Federacién como del Estado y Municiplo an que residan, de |a misma manera
proporcional y equitativa que dispongan las leyes, ademas de lo que establecan
los articulos 71,73 y 74 también de nuestra Constitucion Federal.

" -Diccionario Juridico 2000, Desarrollo Juridico copyright 2000, todos los derechos reservados,
DJ2K- 1447.
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b).- Ley de Ingresos de la Federacién:

La Ley de Ingresos de la Federacion debe ser una ley de vigencia para cada
ejercicio fiscal y en ella se sefalan las cantidades estimadas de los ingresos que
obtendréd la Federacion por las diferentes contribuciones y otros conceptos;
asimismo, entre otras disposiciones, se otorgan subsidios o estimulos fiscales a
ciertos contribuyentes, que no estan contenidos en las leyes fiscales respectivas y
se fija la tasa de recargos en los casos de prorroga para el pago de los Créditos
Fiscales.

c).- Reglamento de la ley del impuesto sobre la renta.

Este reglamento funciona de manera aclaratoria, complementario y en
algunos casos estableciendo opciones a los contribuyentes.

d).- Cédigo Fiscal la Federacidn y su Reglamento.

Segun el articulo 1o0. Del Cédigo Fiscal de la Federacidn, las personas
flsicas y morales estan obligados a contribuir para los gastos publicos conforme a
las leyes fiscales respectivas (en nuestro caso la Ley del Impuesto Sobre la Renta)
y las disposiciones contenidas en dicho cédigo, se aplicaran supletoriamente; es
declr, a falta de disposicion expresa de ley respectiva.

Ademaés, |as disposiciones del cédigo se aplicaran sin perjuicio de lo dispuesto
por los tratados intemacionales de que México sea parte.

e).-Resoluciones Aplicables

De conformidad con el inciso g) de la Fraccion 1 era, del Art. 33 del Cédigo
Fiscal de la Federacién, las autoridades fiscales para el mejor cumplimiento de sus
facultades publican anualmente la Resolucidon que establece Reglas de Carécter
General, que sa le conoce como “RESOLUCION MISCELANEA”.

Dicha resoluciébn contiene criterios de funcionarios fiscales facultados, en
cuénto a la aplicacién de las diferentes Disposiciones Fiscales; estableciéndose en
el Art. 35 del mismo cddigd que en ningin caso los mencionados criterios
provocarian obligaciones a los contribuyentes y Gnicamente derivaran derechos de
los mismos cuando se publiguen en el Diario Oficial de la Federacién.

Normalmente, en la Resolucién Miscelanea se publican opciones para el
cumplimiento de las Obligaciones Fiscales del contribuyente no contenidas en las
leyes respectivas, en forma similar 2 como se aplican las disposiciones del Cédigo
Fiscal de la Federacién.
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2.2.3-Poslcién Jerérquica.

Debido a la importancia de esta ley para el estudio del tema en cuestién es
necesario conocer la jerarquica que guarda esta ley con respecto a la Legislacion
fiscal.

a).-Constitucién Politica de 108 Estadcs Unidos Mexicanos,
b) - Ley de Ingresos de la Federacion.

¢).- Ley del Impuesto Sobre la Renta.

d).-Reglamento de fa Ley del Impuesto Sobre la Renta.
e).-Cbdigo Fiscal de la Federacion.

f).- Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién.

g).-Resoluciones que establecen Reglas Generales y otras
Disposiciones de Caracter Fiscal.

h).- Derecho Comdin Federal.

De acuerdo con la posicién jerarquica anterior puedo decir que la Ley del
Impuesto Scbre la Renta y su Reglamento guardan una posicién jerérquica menor
respecto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley
de Ingresos de la Federacion.

Asimismo, el Cédigo Fiscal de la Federacién y su Reglamento, asf como |a
Resolucion Miscelanea y el Derecho Comun guardan una posicidn jerarquica
menor respecto de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento,

Por otra parte, la Ley del impuesto Sobre la Renta tiene una posicién
jerarquica mayor que su Reglamento.

2.2.4.- Los Elementos del Impuesto Sobre la Renta:

Los elementos del impuesto sobre la renta son: los sujetos, el objeto, tasa u
cuota y tarifa.

2.2.4.1.-Sujetos en el Impuesto Sobre la Renta.

Son el sujeto activo que es el Estado y el sujeto pasivo o contribuyente, a
continuacién realizare un breve anélisis de estos dos sujetos:

1).- El sujeto activo contenido en la Ley del impuesto sobre la renta es
el Estado Mexicano, el cual es el titular de un derecho de contenido econdmico
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denominado contribucién, que debe ser cubierto por el objeto pasivo, representado
Jurldicamente por la Secretaria da Hacienda y Crédito Publico a través su 6rgano
desconcentrado lamado Servicio de Administracién Tributaria, el cual tiene a su
cargo de acuerdo con el articulo segundo de la Ley del Servicio de Administracion
tributaria, la responsabilidad de aplicar la legistacién fiscal y aduanera con el fin de
que las personas fisicas y morales contribuyan proporcionalmente vy
equitativamente al gasto publico, de fiscalizar a los contribuyentes para que
cumplan con las disposiciones tributarias y aduaneras de facilitar e incentivar el
cumplimiento voluntario de dichas disposiciones, y de generar y proporcionar la
informacién necesaria para el disefio y la evaluacién de la politica tributaria.

Para efectos de determinar quien es el sujeto activo en la ley del impuesto
sobre la renta debo definir para efectos fiscales que se entiende por México y el
articulo 8 del Cédigo Fiscal de la Federacién nos establece que para efectos
fiscales se entenderd por México, pals y territorio nacional, lo que conforme a la
Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos integra ef territorio nacional
y la zona econdmica exclusiva situada fuera del territorio nacional.

(Articulo 27 de la Constitucién Federal)

Mi opinién personal, en relacién con el Impuesto Sobre la Renta es que el
Sistema de Administracién Tributaria (mejor conocido como el SAT), es el 6rgano
encargado de vigilar el pago espontaneo de la obligacién, y en caso de que éste
no se realice, exigirlo en forma coercitiva.

2) Sujeto pasivo o contribuyente

El caracter de sujeto pasivo se adquiere cuando, como consecuencia de
realizar una actividad que coincida con la que se encuentra prevista por {a norma
juridica contributiva, se perciban ingresos que se encuentren gravados por la por
la lay impositiva en cuestidn, basada en 3 criterios universales el de nacionalidad
ya abandonado actualmente por la Ley del Impuesto Sobre la Renta dicha ley
solo toma en cuenta dos criterios, el criterio de residencia y el de la ubicacién de
la fuente de riqueza.

Los sujetos pasivos de la relacién contenida en la Ley del Impuesto Sobre
la Renta son los que establecen en su articulo primero el cual transcribiremos a
continuacion:

Articulo 10.” Las personas fisicas y las morales, estdn obligadas al pago del
Impuesto sobre la renta en los sigulentes casos:

I Las rasidentes en México, respecto de todos sus ingresos cualquisra que
sea la ublcacién de la fuente de riqueza de donde procedan.

. Los residentes en el extranjero que tangan un establecimiento permanente

en el pals, respsatto de los ingresos atribuibles a dicho astablecimlento
permanents.
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. Los residentes en el extranjero, respecto de los ingresos procedentes de
fuentes de riqueza situadas en termritorio naclonal, cuando no tengan un
astablecimiento permansnte en el pals, o cuando teniéndolo, dichos
ingresos no sean atribuibles a éste.”

Del articulo anterior puedo afimar que el sujeto pasivo lo constituyen las
personas fisicas y las morales con residencia en el territorio nacional o bien con
residencia en el extranjero cuando dichos sujetos hubieren percibido ingresos
cuya fuente de riqueza se encuentra ubicada en el territorio nacional.

El presente estudio est4d destinado a las personas morales, razén por la
cual omitiré hablar de las personas fisicas y definiré a la persona moral:

El diccionario jurfdico de la UNAM nos dice:"que se conocen también como
personas colectivas y son ciertas entidades (normalmente grupos de individuos) a
los cuales el derecho considera como una sola entidad para que actué como tal en
la vida juridica estas personas se integran por personas fisicas y morales o la
combinaclén de ambas, que tienen personalidad juridica independiente al de sus
integrantes, asl como un patrimonio propio.”.

Dichas personas pueden integrarse por personas fisicas o por otras
personas morales o la combinacion de ambas, con una personalidad jurldica
distinta e independiente a la de sus integrantes, asi como con patrimonio propio,

La Ley del Impuesto Sobre la Renta en su articulo 8 nos dice gque:

Articulo 8o0.“Cuando en esta Ley se haga menclén a persona moral, se
entienden comprendidas, antre otras, las socledades mercantiles, los organismos
descentralizados que realicen preponderantemente actividades empresariales, las
inatituciones de crédito, las sociadades y asoclaclones clviles y 12 asoclacién en
particlpacién cuando a través de ella se realicen actividades empresariales en
México.

En los casos en los que se haga referencia a acclones, se entenderan
incluidos los certificados de aportacién patrimonial emitidos por las socledades
naclonales de crédito, las partes soclales, las particlpaclones en asoclaciones
clviles y los certificados de participacién ordinarfos emitidos con base an
fidelcomisos sobre acciones que sean autorizados conforme a la leglslacién
aplicable en mataria de inverslén extranjera; asimlsmo, cuando se haga referencia a
acclonistas, quedardn comprendidos los titularas de los certificados a que se
reflere este parrafo, de las partes sociales y de las participaciones sefialadas.
Tratdndose de sociedades cuyo capital eaté rapresentado por partes aociales,
cuando en esta Ley se haga referencia al costo comprobado de adquisicién de
acciones, se deberé conslderar la parte alicuota que representen las partes soclales
en 8f capital social de |a sociedad de que se trate.

" . Sénchez Miranda Amulfo, “Aplicacién Practica del ISR e IMPAC, Personas Morales™, México, Editorial
Ediciones Fiscales ISEF,2005, tercera reimpresién , pagina26.
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El sistema financlero, para los efactos de esta Ley, 8e compone por las
Instituciones de crédito, de seguros y de flanzas, sociedades controladoras de
grupos financieros, almacenes generales de depésito, administradoras de fondos
para el retiro, arrendadoras financleras, uniones de crédito, asocledades financleras
populares, sociedades de Inversién de renta variable, socledades de inversién en
instrumentos de deuda, empresas de factoraje financiero, casas de bolsa, casas de
camblo y sociedades financieras de objeto limitado, que sean residentes en México

o en el extranjero.
(ADICIONADO, D.O.F. 30 DE DICIEMBRE DE 2002)

Para los efectos de esta Ley, se considera previsién social, las erogaciones
efsctuadas por los patrones a favor de sus trabajadores que tengan por objeto
satisfacer contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar
beneficlos a favor de dichos trabajadores, tendientes a su superacién fisica, soclal,
econdémica o cultural, que les permitan el mejoramiento an su calidad de vida y en
la de su familia”.

La Ley de Socledades Mercantiles nos establece lo siguiente:

ARTICULO 1°.- “Esta Ley reconoce las siguientes especies de sociedades
mercantlles:

.-Socledad en nombre colactivo;
Il.-Socledad en comandita simple;
11l.-Socledad de responsabliidad limitada;
IV.- Sociedad anénima;

V.- Socledad en comandita por acciones, y
V1.- Socledad cooperativa.

(F. DE E,, D.O.F. 28 DE AGOSTO DE 1934)

Cualquiera de las sociedades a que se refieren las fraccionaes | a V de este
articulo podrd constituirse como socledad de capital variable, observdndose
entonces las disposicionea del Capitulo Vil de esta Ley.”

Ninguno de los anteriores articulos define que son las personas moral es
pero partiendo del concepto trascrito en la pagina 71 del presente trabajo
otorgado por el Diccionario jurldico mexicano de la UNAM puedo definir a las
parsonas morales como perscnas colectivas conformadas normalmente por
grupos de individuos o de la mezcla de personas fisicas y morales a los cuales el
derecho considera como una sola entidad para que actde como tal en la vida
Juridica y de acuerdo con un andlisis de esos mismos articulos. Por lo que de
acuerdo al andlisis de esos artlculos, se puede determinar que las personas
morales pueden ser entre ofras, las socledades mercantiles, los organismos
descentralizados que realicen preponderadamente actividades empresariales, las
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instituciones de crédito, las socledades y asociaciones civiles y la asociacién en
participacion cuando a través de ella se realicen actividades empresariales en
México.

Respecto a las personas morales el Cédigo Fiscal de la Federacién en su
articulo 9 del Cddigo Fiscal de la Federacidn nos establece el concepto de
residencia por lo que lo plasmare a continuacion:

Articulo 90.-"Se consideran rasidentes en territorio nacional:

Il. Las personas morales que se hayan constituido de conformidad con las leyes
mexicanas, asf como las que hayan establecido en México la administracién

principal del negocio o su sede de direccién efactiva.”

De lo planteado en el presente capitulo las personas morales residentes en
México que obtengan Iingresos de fuente de riqueza procedente de México o del
extranjero ; y en el caso de aquellas que no se encuentren en el territorio nacional
pero que tengan un establecimiento permanente en el Pals, pagaran el impuesto
sobre la renta por los ingresos que obtengan en el territorio nacional, y por ultimo
son sujetos del impuesto los residentes en el extranjero cuando obtengan ingresos
cuya fuente sea en el territorio nacional pero que no tengan un establecimiento o
teniéndolo, tales ingresos no sean atribuibles a éstos.

2.2.4.2.- Otros Elementos del Impuesto Sobre la Renta.

La tasa u cuota es el porcentale o cantidad fija en dinero, que la ley fiscal
establece a cargo del sujeto pasivo sobre los ingresos gravables percibidos por
éste y que debera entregar al fisco como contribucién.

La caracteristica fundamental de las cuotas sefialadas por esta ley es que
son progresivas, esto es que va aumentado el porcentaje o la cantidad sefialada
por la ley, en la medida en que aumentan los ingresos bases del impuesto
(ingresos gravables). Lo anterior implica que existen diferentes cuotas, integradas
por cantidades limites, la cantidad menor es el limite minimo y la mayor el limite
superior; el Iimite maximo de una cuota viene a ser el minimo de la sigulente y as/
sucesivamente; de esta manera el conjunto de cuotas integran la “tarifa” del
impuesto sobre la renta, y respecto de la cual cada cuota constituye un “renglén”
de la tarifa.

Cabe sefalar, por ultimo, que la ley contlene diversas tarifas: para personas
fisicas, para morales, para los pagos provisionales.

El impuesto sobre la renta es un Impuesto clasificado como directo,
parsonal y progresivo, es directo en virtud de que grava directamente al
sujeto pasivo (contribuyente) que es quien tiene a su cargo el pago de dicho
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impuesto, es personal ya que se dirige al contribuyente, es decir, grava el ingreso
de las personas, en cuanto a las personas ffsicas y en cuanto a las personas
morales recordemos que se constituyen a través de personas fisicas que las
conforman para un determinado fin u objativo.

2.2.5.- Establecimiento Permanente.

El Articulo 15 del Cédigo de Comercio nos dice:
“Las sociedades legalmente constituidas en el extranjero que se establezcan en la
Repuibiica, 6 tengan en ella alguna agencia é sucursal, podran ejercer el comercio,
sujetdndose 4 las prescripciones especiales de este Cédigo en todo cuanto
concierna 4 la creacién de sus establscimientos dentro del territorio nacional, 4 sus
operaciones mercantiles y 4 la jurisdiccién de los tribunales de ta Nacién.

En lo que sa rofiera 4 su capaclidad para contratar, se sufetaran 4 las disposiciones
del articulo correspondliente del titulo de "Sociedades extranjeras.”

El anterior articulo maneja un concepto muy importante para el impuesto
sobre la renta el cual es el establecimiento permanente el cual se encarga de
definir l]a Ley del Impuesto Sobre la Renta en su articulo segundo que a la letra
dice:

Articulo 20. “Pama los efectos de esta Ley, se considera establecimiento
permanente cualquier lugar de negocios en el que se desarrollen, parciai o
totalments, actlvidades empresariales o 8e presien servicios personales
independientes. Se entenderd como establecimiento permanente, entre otros, las
sucursales, agenclas, oficinas, fébricas, talleres, Instalacionas, minas, canteras o
cualquler lugar de exploracién, extracclién o explotacién de recursos naturales.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterlor, cuando un residente en el
extranjero actie en el pais a través de una persona fisica o moral, distinta de un
agente independiente, se considerard que el residente en el extranjero tiane un
establecimiento permanente en el pals, en relacién con todas las actividades que
dicha persona fisica o moral realice para el residente en el extranjero, aun cuando
no tenga en temitorio naclonal un lugar de negoclos o para la prestacién de
serviclos, sl dicha persona ajerce poderes para celebrar contratos a nombre o por
cuenta del residents en 8l extranjero tendientes a la realizaclén de las actividades
de éste en el pals, que no sean de |as mencionadas en el articulo 30. de esta Ley...."

Analizando el articulo puedo afirmar que cuandoc se refiere a servicios
corresponde al &mbito cientifico, litarario, artistico, educativo pedagdgice asl como
a las profesiones independientes.

2.2.6.-La Declaracién Anual Para Personas Morales.
Para el Diccionario Juridico Fiscal la Declaracién Anual la define como: “La
manifestaciébn que efectita el contribuyente por mandato de ley de sus

obligaciones tributarias durante un ejercicio fiscal anual. En los sistemas
tributarios contemporéneos los causantes tienen a su cargo ia determinacion de
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sus obligaciones fiscales; especialmente en los casos de la imposicion al ingreso y
de la imposiciébn general al consumo. La declaracion fiscal es, como apuntalé
anual, si bien para el cobro de algunos Impuestos suelen realizarse pagos
provisionales"'s

El articulo 86 respecto a la declaracidn anual nos dice:

Articulo 86. “Los contribuyentaes que obtangan ingresos de los sefialados en
esta Titulo, ademadis de las obligaclones establecidas en otros articulos de esta Ley,
tendrén las sigulentes:...

V1. Presentar declaracién en la que se detsrmine sl resultado fiscal del
ejerciclo o la utilidad gravable del misme y 6l monto del impuasto corraspondiente,
ante las oficinas autorizadas, dentro de los tres meses siguientes a la fecha en que
termine dicho ejerciclo. En dicha declaraclén tamblén se determinaradn la utilidad
fiscal y el monto que corresponda a la participacién de los trabajadores en las
utilidades de la empresa...”

Segun e! articulo anterior se tlenen 3 meses después de que termine el
ejercicio fiscal para presentar la declaracidn anual, si el gjercicio fiscal termina el
31 de diciembre en el caso de las personas morales , entonces la fecha limite para
presentar la declaracién anual es el 31 de marzo.

Actualmente las declaraciones anuales se pueden realizar via Internet de
acuerdo con la regla 2.17.1 de Regulacién misceldnea, la cual establece el
procedimiento para la presentacién via intemet de las declaraciones anuales
correspondiente al ejercicio fiscal del Impuesto Sobre la Renta, incluyendo sus
complementarias, extemporaneas y de correccién fiscal:

a.-Obtener el Programa para presentacién de Declaraciones Anuales (DEM) en la
direccion electrénica www.sat.gob.mx o en dispositivos magnéticos en las
Administracionas Locales de Asistencia al Contribuyente.

b.-Capturaran los datos salicitados en el programa, correspondientes a las
obligaciones fiscales a que estén sujetos, debiendo manifestar bajo protesta de
decir verdad que los datos asentados son ciertos.

¢.-La informacién se enviara via Intemet al SAT. Dicha dependencia acusara
recibo por la misma via, conteniendo el numero de operacién, fecha y sello digital
generando por dicho érgano.

d.-Cuando no existan impuesto a cargo, se estard Unicamente a los pasos
anteriores.

" .Diccionario Juridico 2000, desarrollo jurfdico copyright 2000, todos los derechos reservados, DJ2K-766
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e.-Cuando exista impuesto a cargo, las personas morales accesaran, la direccidn
electrénica en Internet de las instituciones de crédito autorizadas, para efectuar el
pago, capturando a través de los desarrollos electronicos disefiados para tal
efecto, los datos del impuesto a cargo, numero de operacién y fecha del acuse
de recibido por el SAT, efectuar el pago mediante transferencia electronica de
fondos, manlfestando bajo protesta de decir verdad que el pago que se realiza
comesponde a la informacién de la declaracion relativa al impuesto y ejercicio,
previamente enviada al SAT.

Los bancos anviaran a las personas morales, por la misma via, el recibo
electronico bancario de pago del Impuesto Sobre la Renta con sello digital
generado por estos, que permita autentificar la operacién realizada y su pago.

En el caso de personas morales gue dictaminan sus estados financieros, estos
también estén obligados o también por forma voluntaria presentaran por Internet
su declaracién, ya sea anual, incluyendo la complementaria, extemporanea y de
cofreccidn fiscal, conforme al procedimiento establecido en la regla 2.17.3 de Ia
resolucion miscelanea.

2.2.7.-Formula para el Célculo del Impuesto Sobre la Renta.

El Articulo Décimo de la Ley del Impuesto Sobre la renta establece la
formula para el calculo de dicho impuesto por lo tanto lo transcribiremos para su
anélisis:

TiTtuLo
DE LAS PERSONAS MORALES DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 10. “Las personas morales deberdn calcular el Impuesto sobre |a
renta, aplicando al resultado flscal obtenido en el ejercicio |a tasa del 28%.

‘El Iimpuesto que se haya determinado conforme al parrafo anterior, después
de aplicar, en su caso, la reduccién a qua se refiare el penultimo péarrafo del articulo
81 de esta Ley, serd el que se acreditaré contra el Impuesto al activo del mismo
ejercicio, y serd el causado para determinar la diferencia que se podra acreditar
adicionalmente contra el impussto al activo, en los términos del articulo 9o. de la
Ley del Impuesto al Activo.

E! resultado fiscal del ejercicio se detarminard como sigue:

l. Se obtendra la utilidad fisca! disminuyendo de la totalidad de los Ingresos
acumulables obtenidos en el ejercicio, las deducclones autorizadas por este
titulo. Al resultado obtenido se le disminulrd, en su caso, la participacién de los
trabajadores en las utilidades de las empresas pagada an el ejercicio, en los
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términos de! articulo 123 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

1. A la utilidad fiscal del ejercicio se le disminulran, en su caso, las pérdidas
fiscales pendientes de aplicar de ejercicios anteriores.

El impuesto del ejercicio se pagara mediante declaracién que presentaréan
ante las oficinas autorizadas, dentro de los tres meses slgulentes a la fecha en la
que termine el ejercicio fiscal.

Las personas morales que realicen exclusivamente actividades agricolas,
ganaderas, pesqueras o silvicolas, podrén aplicar lo dispuesto en el pendltimo
pérrafo del articulo 81 de esta Ley.”

Este articulo fue reformado en algunas de sus partes durante el mes de
diciembre del 2004.

A partir del articulo anterior existen dos procedimientos para calcular el
impuesto sobre la renta del ejercicio, los cuales son los siguientes:

a) De las personas morales en general:

Ingresos acumulables de enero a diciembre o del ejercicio (articulos 17 a 28
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta)

Menos:

Deducciones autorizadas de enero a diciembre o del ejercicio (artfculos 29
a 45-1)

Utilidad fiscal
Menos:

La Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas
pagadas en el ejercicio, en los términos del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Mexicanos

Utilidad después de La Particlpacién de los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas.

Menos: (en caso de utilidad):

Perdida fiscal de ejercicios anteriores, si las hublese (artlculos 61 a 63 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta).

Resultado fiscal
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Por: tasa del impuesto sobre la renta del 30% para el 2005
Impuesto sobre la renta causado del ejercicio

Menos:
Pagos provisionales del ejercicio (14 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta)

DIFERENCIA A CARGO O A FAVOR

b) De las personas morales que realicen exclusivamente actividades
agricolas, ganaderas, pesqueras ¢ silvicolas

Ingresos acumulables de enero a diciembre o del ejercicio (articulos 17 a 28 de
la Ley del Impuesto Sobre la Renta)

Menos:

Deducciones autorizadas de enero a diciembre o del ejercicio (articulos 29 a
45-]

Utilidad fiscal
Menos:
La Participacibn de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas

pagadas en el ejercicio, en los términos del articulo 123 de la Constitucidn
Politica de los Estados Mexicanos

Utilidad después de La Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de
las Empresas

Menos: {en caso de utilidad):

Perdida fiscal de ejercicios anteriores, si las hubiese (articulos 61 a 63 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta)

Resultado fiscal
Por: tasa del impuesto sobre la renta del 30% para el 2005

Impuesto sobre la renta causado del ejercicio

Menos:
50% de reduccién del impuesto sobre la renta 50 % monto del impuesto

Impuesto sobre la renta neto causado

Menos
Pagos provisionales del ejercicio (14 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta)

DIFERENCIA A CARGO O A FAVOR
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2.2.71.- Para Comprender los Procedimientos anteriores Debo Definir
Los Sigulentes Conceptos:

1.- Ingresos acumulables: Ningun autor nos define propiamente el significado de
ingresos acumulables y desde mi punto de vista quizd muy ambiguo son los
ingresos que sirven para determinar el resultado fiscal dentro de los cuaies
se debe considerar a los que se obtengan en el ejercicio ya sea en efectivo, en
bienes, en crédito, o de cualquier otro tipo, asl como las que se obtienen en los
establecimientos en el extranjero atribuibles a el establecimiento permanente en
el pais que sean distintos a los que se obtienen por aumento de capital, pago
de perdidas por accionistas, primas en colocacién de acciones o por valuar
acciones con método de participacion.

Otro concepto ligado a los ingresos acumulables que considero relevante
es el de los ingresos nominaies para pagos provisionales, los cuales se pueden
definir como los ingresos que utilizan para que en este caso las empresas
efectiien pagos provisionales durante el ejercicio fiscal y que se diferencian de los
acumulables por el efecto inflacionario que nace de la determinaciéon del ajuste
anual por inflacién, ya que dicho efecto no se debe considerar para los ingresos
nominales , pero si para los acumulables.

Con respecto al comentario anterior la Ley del Impuesto Sobre la Renta en
su articulo 14, tercer parrafo de la fraccién Ill, nos menciona que los ingresos
nominales a que se refiere el mismo articulo seran los ingresos acumulables,
excepto el ajuste anual por inflacion.

De lo anterior podria concluir que:

| ————
Ingresos acumulables
Menos
Ajuste anual por Inflacién acumulable

Igual: Ingresos nominales

La Ley del Impuesto Sobre la Renta determina los ingresos acumulables y
Nominales en su articulo 17 por lo que realizaré un cuadro y posteriormente
explicare cada uno de dichos Ingresos como dicha ley no establece la diferencia
entre las formas y maneras para adquirr los ingresos, pero que de una
comprensién arménica se puede realizar y dichas maneras O supuestos se
encuentran contenidos de los articulos 18 al 28 de la misma ley , que por razones
de complejidad solo nombrare y establecerd en otro cuadro sinéptico el articulo

en donde se contienen.
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El articulo 17 de la Ley del impuesto sobre la Renta nos habla de los
ingresos de las personas morales por lo cual lo transcribiremos a continuacion:

Articulo 17. “Las personas morales residentes en el pafs, incluida la
asoclacién en participacién, acumularan la totalidad de los ingresos en efectivo, en
blenes, en servicio, en crédito o de cuaiquier otro tipa, que obtengan en el ejercicio,
inclusive los provenientes de sus establecimientos en el extranjero. Ei ajuste anual
por Inflacién acumulable es el Ingreso gue obtlenen los contribuyentes por la
disminucién real de sus deudas.

Para los efectos de este titulo, no se consideran ingresos los que obtenga el
contribuyante por aumento de capital, por pago de la pérdida por sus accionistas,
por primas obtenldas por la colocacién de acciones que emita la propia sociedad o
por utilizar para valuar sus acciones el método de participacidn ni los que obtengan
con motivo de la reavaluacién de sus activos y de su capital.

Las personas morales residentes en el extranjero, asi como cualguier
entidad que se considerse como persona moral para efactos impositivos en su pals,
que tengan uno o varios establecimientos permanentas en el pals, acumularén la
totalidad de los Ingresos atribuibles a los mismos. No se considerara ingreso
atribuible a un establecimiento permanente la simple remesa que obtenga de la
oficina central de la persona moral o de otro establecimlento de ésta.

No serén acumulables para los contribuyentes de este titulo, los ingresos por
dividendos o utilidades que perciban de otras personas morales residentes en
México. Sin embargo, estos ingresos Incrementardn la renta gravable a que se
refiere el articulo 18 de esta Lay.”

Del articulo trascrito trataré de ubicar los diferentes tipos de ingresos
acumulables y nominales de las personas morales en el sigulente cuadro

sinéptico:

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Articulo Contenido H
17 De los Ingresos Acumulables
a).~ En efectivo. '
b).- En bienes.
¢).- En servicios.
d)- En crédito

e)- De cualquier otro tipo.
Comentario: En este articulo no se hace distincién de las formas o

maneras de como las personas morales deben acumular sus
ingresos.
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Del cuadro anterior trataré de explicar su contenido:

El articulo 17 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta no es claro al no
diferenciar como ya dije las formas y las maneras como las
personas morales deben acumular sus ingresos y en el caso de los conceptos
plasmados sobre este articulo en el cuadro anterior trataré de definir cada uno:

a).-En efectivo: este se refiere cuando el ingreso se da en moneda nacional o
extranjera,

b).-En bienes se refiere ya sea a bienes muebles o inmuebles distinto del
dinero, aunque posteriormente sea cuantificado en dinero ya sea en moneda
nacional o extranjera y en el caso de que sea extranjera se estard altipo de
cambio del Banco de México publicado en el Diarlo Oficial de la Federacién el dia
anterior a aque! en que se causen las contribuciones.

c).-En servicios: “Es factible modificar el patrimonio de la sociedad, a través de la
percepcién de un servicio que no genera la exigibilidad de una deuda © una

erogacién con el prestador del mismo”. '

d).-En crédito: Este se da cuando la persona moral contribuyente
incremenia su patrimonio al obtener un derecho de crédito exigible hacia un
deudor con base al pracio de un bien o contraprestacién pactada.

e).-De cualquier otro tipo: Podré ser un donativo en efectivo sin autorizaciéon para
ello, la recepciébn gratuita de un activo fijo por parte de otra persona, recibir sin
realizar ningln pago servicios o créditos etc.

' .Contador Publico Manuel Corral Moreno, Estudio Practico del ISR para Personas Morales 2003, editorial
ISEF, 2005,0ctava edicién, pagina: 79.
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Momento o supuesto como se generan 108 ingresos:

Ley del Impuesto Sobre |a Renta, maneras o supuestos como se obtienen los
Articulo. Jingresos.

18 Momento o supuesto como se generan los ingresos:
1.-Enajenaciones.

2.-Prestacién de servicios.

3.-Para las sociedades y asociaciones civiles y de [os ingresos por el

suministro de agua potable para el uso doméstico o de recoleccién
L de basura.

4.-Del otorgamiento del uso o goce temporal de bienes.
5.-Arrendamiento financlero.
6.-Enajenaciones a plazo.

7.-Deudas no cubiertas por el contribuyente.

19 8.-Contratos de obra inmueble y mueble-estimaciones.
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20 9.-Otros Ingresos Acumulables

a).-Ingresos presuntos.

b).-pagos en especie.

c).- Mejoras en construcciones e instalaciones.
d).-Ganancia por enajenacion de activos.
e).-Recuperacién de cuentas incobrables.
f).-Recuperacion por seguros y fianzas.
g).-Intereses nominales y moratorios.

h).-El ajuste anual por inflacién acumulable.

).-Otros.

m

21 Ganancia por la enajenacién de terrenos, de titulos valor que
representen la propledad de bienes, etcétera.

22 Operaciones financieras derivadas.

23 Ingresos percibidos por operaciones financieras referidas a un
subyacente que no cotice en un mercado reconocido de acuerdo con
el articulo 16 del Cédigo Fiscal de la Federacion.

24 a 26 JGanancta por enajenacién de acclones y reestructuracion de
socledades.

Ganancia por la enajenacién de bienes parclalmente deducibles y
totalmente no deducibles.

- N —
28 No ingresos acumulables los impuestos que se trasladen
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2.-Ingresos no acumulables para célculo:

No se consideran ingresos los que obtenga el contribuyente por concepto
de:

a).- Aumento de capital. Son las aportaciones que realizan los accionistas a una
sociedad mercanti! con las cuales se aumenta su capital pero la Ley del
Impuesto Sobre la Renta no lo considera un ingreso acumulable por que seria ir
en contra del principio de proporclonalidad contenido en el articulo 31 de la
Constitucién Federal, tales ingresos se obtienen a través de una asamblea
Extraordinaria de accionistas conforme a lo estabilecido en el articulo 182 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles.

b).-Por pago de pérdidas por sus accionistas: Esto se presenta cuando una
persona moral genera pérdidas contables como consecuencia de sus
transacciones, por lo que los accionistas realizan aportaciones para subsanar
dichas pérdidas, pero al igual que en el caso anterior si bien representan un
incremento en su capacidad econémica no en su capacidad contributiva, por lo
tanto Ley del Impuesto Sobre La Renta no ios considera ingresos acumulables,
tales ingresos se realizan mediante una asamblea de accionistas conforme al
articulo 180 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

¢).- Por primas obtenidas por la colocacién de acciones que emita la propia
sociedad. Consisten en cantidades adicionales que aporta un nuevo accionista
para poder pertenecer a una sociedad mercantil que ya existe, lo que podria
generar a los demas accionistas una disminucién en la participacion de sus
utilidades y del capital social en el caso de una liquidacién de la sociedad en caso
de no aplicarias.

d).-Por utilizar para valuar sus acciones el método de participacién:

Esto se presenta cuando las personas morales por cuestiones financieras,
econdmicas y de estrategia de mercado, tienen la necesidad de crear grupos
corporativos, dividiendo a la empresa, en su conjunto, en varas personas
colectivas, esto regulado de acuerdo con lo acordado en el Boletin B-8.

e).-Los que se obtengan con motivo de ia reevaluacidbn de sus activos y de su
capital. En este caos las empresas deben reflejar para efectos de sus estados
financieros, los efectos causados por la inflaclén de acuerdo con la aplicacion del
boletin 10 mejor denominado reconocimiento de los efectos de la inflacién en la
informacion financiera.

f).-Ingresos por dividendos o utilidades que perciban de otfras personas morales:
son aquellos ingresos ya sea por dividendos o utllidades que percibe una persona
moral de otras personas morales residentes en México, criginado cuando las
personas morales tienen inversiones en acciones en otras personas morales.
Ademas de los ingresos no acumulables para efectos del impuesto sobre la renta
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ya mencionados anteriormente también debemos tomar como ingreso no
acumuilable el contenido en el articulo 28 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
también contenido en el cuadro sinéptico de las maneras © supuestos de los
ingresos acumulables, el cual es: No se consideran ingresos acumuiables aquelios
impuestos que se traslapen los contribuyentes, como son el impuesto a! valor
agregado, y el impuesto especial de sobre produccién y servicios, cuando las
personas morales estan obligados a trasladar y cobrarios a sus clientes.

3.- Deducciones autorizadas: Las podemos definir como las devoluciones,
descuentos o bonificaciones adquisicion de mercancias, materias primas, gastos e
inversiones que congidera el legislador que intervienen en perjuicio de la riqueza
obtenida por el ingreso del contribuyente, las cuales son fundamentales para que
dicho contribuyente calcule el impuesto sobre la renta 0 en su caso una pérdida
fiscal de acuerdo con su capacidad contributiva cumpiliendo con el principio
de proporcionalidad que establece la Constitucién Federal.

La Ley del Impuesto Sobre la Renta determina y establece los requisitos de las
deducciones autorizadas, as!/ como los conceptos no deducibles en sus articulo 29
al 32, por lo que para efectos de resumiros y por no ser el tema medular def
presente trabajo terminal solo los mencionare en el siguiente cuadro:

Conforme al articulo 29, los conceptos deducibles autorizados son:

a).- Las devoluciones que se reciban o los descuentos ¢ bonificaciones que se
hagan.

b).- El costo de lo vendido (reforma medular a partir de! aio 2005 consistente. en
que las compras como

tales ya no son deducibles sino por medio del mecanismo del costo de ventas o
del costo de produccion de

lo vendido, dicho costo de lo vendido no sera deducible cuando se {rate de activos
fijos, terrenos, acciones,

partes sociales, obligaciones y otros valores mobiliarios asi como los titulos valor|
que representen la

propiedad de bienes).

c).- Los gastos: {de administracién, operacién y de venta}
d).- Las inversiones
e).- Los créditos incobrables y las pérdidas por caso fortuito o fuerza mayor.

f).- Las aportaciones efectuadas para la creacién ¢ incremento de reservas para
fondos de pensiones o iubilaciones de personal.
e m e -
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g).- Las cuotas pagadas por los patrones al Instituto Mexicano del Seguro Social.
h).- Los intereses devengados a cargo en el ejercicio, sin ajuste alguno.

i).- El ajuste anual por e inflaciébn que resulte deducible en los términos del articulo
46 de esta misma ley.

j).- Los anticipos y los rendimientos que paguen las sociedades cooperativas de
produccién, y los que entreguen las sociedades y asociaciones civiles a susj
miembros.

Conforme al articulo 30 de la misma ley:

a).- Deducciones de las personas morales residentes en el extranjero. A parte de
las leyes mexicanas se

podra manejar deducciones contra la doble tributacién cuando exista un tratado
para evitar ia8 mismas.

Las deducciones deberan cumplir con una serie de requisitos establecidos en el

articulo 31 de laley a la
Ique estamos haciendo mencién, dichos requisitos son:

a) Ser estrictamente indispensables para los fines de la actividad del
contribuyente, (tomando en cuenta lo establecido en los articulo 93 al 105
de esta misma ley)

b) De las inversiones (éste tiene reglas especiales).

¢) Que las erogaciones realizadas se amparen con documentacion.,

d) Que exista un registro de las deducciones en la contabilidad.

e) Cumplir con retencién y entero de impuestos a cargo de terceros o que, en
su caso, se recabe de éstos copia de los documentos en que conste el pago
de dichos impuestos.

f) Pagos efectuados a personas obligadas a solicitar su inscripcion en el
registro federal de causantes.

Q@) Separacién en los comprobantes de Impuestos Indirectos y marbetes o
precintos.

h) En el caso de intereses por capital tomados en préstamo, cuando estos se
hayan invertido en los fines del negocio.
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1)

m) Primas por seguros o fianzas.

n)
o)
p)
Q)

n
8)
Y

u)

v)

4.-Conceptos no deducibles, desde mi punto de vista son aquellos que la ley del
impuesto sobre la renta considera que no deben ser objeto de deduccién sino
que se deben tomar en cuenta para el pago del impuesto sobre la renta, dichos
conceptos se encuentran contenidos en el articulo 32 del la ley comentada y
son:

Pagos efectivamente erogados en algunos casos.

Pagos de honoraro o gratificaciones a administradores, comisarios,
directores, gerentes generales o miembros del consejo directivo de
vigilancia, consultivos o de cualquier otra Indole.

Asistencia técnica, de transferencia de tecnologia o de regallas.

Gastos de previsién social.

Precio de mercado.

Adgquisicion de bienes de importacion.

Pérdidas por créditos incobrables.

Remuneracién a empleados o terceros, que estén condicionadas al cobro de
los bonos en las enajenaciones a plazos o en los contratos de
arrendamiento financiero.

Pagos efectuados a comisionistas y mediadores residentes en el extranjero.

Plazos para reunir requisitos.

Pagos efectuados por conceptos de salarios y de la entrega de los subsidios
para el empleo y para la nivelacién del ingreso.

Deduccidn inmediata de bienes de activo fijo.

Destruccién de mercancias y su donacion

é) Los pagos del impuesto sobre ia renta a cargo del propio contribuyente
0 de terceros asi como los subsidios para el empleo y para la nivelacion
del Ingreso.

b) Los gastos e inversiones en la producclén que representen los ingresos
exentos respecto del total de los Ingresos del contribuyents.
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c)

e)

Q)

)

k)

)

m) Los pagos por el uso o goce temporal de aviones y embarcaciones, que

n

0)

P)

a)

Los obsequios, atenciones y otros gastos de naturaleza analoga.
Los gastos de reprasentacion.
Los viaticos o gastos de viaje en el pais o en el extranjero.

Las sanciones, las indemnizaciones por daflos y perjuicios o las penas|
convencionales. [

Los intereses devengados por préstamos o adquisiciones, de valores a
cargo del gobierno federal inscritos en el registro nacional de valores e
Intermediarios cuando se efectie de personas fisicas o personas
morales con fines no lucrativos.

Las provisiones para la creacibn o el incremento de reservas
complementarias de activo 0 de pasivo que se constituyan con cargo a
tas adquisiciones o gastos del ejercicio.

Las reservas que se creen para indemnizaciones al personal, para pagos
de antiglledad o cualquier otra de naturaleza analoga.

Las primas o sobreprecio sobre el valor nominal que el contribuyente
pague por el reembolsc de las acciones.

Las pérdidas por caso fortuito, fuerza mayor o por enajenacion de
bienes.

Eil crédito comercial.

no tengan concesidn o pemisc del Gobiermno Federa! para ser
explotados comercialmente, las casas habitacion.

Las pérdidas derivadas de la enajenacién, as/ como por caso fortuito o
de fuerza mayor, de los activos cuya inversién no es deducible.

Los pagos por concepto de impuesto al valor agregado o del impuesto
especial sobre produccién y servicios, que el contribuyente hubiese
efectuado y el que le hubieran trasladado.

Las pérdidas que deriven de la fusldn, de reduccibn capital o de
liquidaclén de socledades.

Las pérdidas que provengan de la enajenacién de acciones y de otros
titulos wvalor cuyo rendimiento no sea interés.
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r) Los gastos que se hagan en el extranjero a prorrata con quienes no
sean contribuyentes del impuesto sobre la renta.

s) Las pérdidas que se obtengan en las operaciones financieras derivadas.
t) El 75% de los consumos en restaurantes.

u) Los pagos por servicios aduaneros, distintos de los honorarios de
agentes aduanales y de los gastos.

v) Los pagos hechos a personas, entidades, fideicomisos, Ascciaciones en
participacién, fondos de inversién, asi como cualquier otra figura juridica,
Cuyos ingresos estén sujetos a regimenes fiscales preferentes.

w) Los pagos de cantidades iniciales por el derecho de adquirir o vender,
bienes, divisas, acciones u otros tftulos valor gque no coticen en
mercados reconocidos.

x} La restitucién efectuada por el prestatario por un monto equivalente a
los derechos patrimoniaies de los t{tulos recibidos en préstamo.

y) La participacién de los trabajadores en las utilidades de la empresa.
z) Intereses por deudas en exceso en relacién con el capital.
aa).-Anticipos por adquisicién de mercanclas y por gastos.

Existen otras deducciones no autorizadas contenidas en los articulos 33|
34y 36 también de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, las cuales son:

Articulo 33:

a) Reservas para fondo de pensiones o jubilaciones de personal, i
compiementarias a las que establece la Ley del Seguro Social y dej
primas de antigiiedad.

Articulo 34: ;

a) Del valor de los bienes que reciban los establecimientos permanentes!‘
ubicados en México de contribuyentes residentes en el extranjero.
Articulo 36:

a) Obras consistentes en desarrollos inmobiliarios o fraccionamientos de
lotes; Contratos de obra publica o de fabricacién de bienes de activo fijo y
los prestadores de servicios turfsticos del sistema de tiempo compartido.
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5.- La utilidad fiscal.

La utilidad fiscal es la operacién de restar o disminuir a los ingresos
acumulables las deducciones autorizadas, del resultado de esta operacion
se pueden obtener dos tipos de resultados:

a).-El resultado fiscal.

Resultado fiscal de las personas morales de acuerdo con el libro taller
de practicas fiscales se puede conceptuar: como: “ El resultado de disminuir a
los ingresos acumulables, las deducciones autorizadas por el periodo que
comprenda el ejercicio fiscal de las personas morales, que de ser positivo
generara el pago de un impuesto y, de ser negativo producira el derecho de

disminuir ia pérdida contra las utilidades posteriores™’.

En caso de ser positivo se le deberd disminuir la participacién de los
trabajadores en lag utilidades de las empresas asi como las pérdidas fiscales
pendientes de amortizar de ejercicios anteriores, actualizados y a ese resultado se
le llamara resultado fiscal.

En el caso de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
Empresa pagada en el ejercicio que se disminuird de la utilidad fiscal del
contribuyente, esta serd la generada a partir del primero de Enero del 2005,
la cual s& pagara en el ejercicio 2006.

b) La pérdida fiscal.

La pérdida fiscal sera la diferencia entre los ingresos acumulables
del ejercicio y las deducciones autorizadas por la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, cuando el monto de estas ultimas sea mayor que los ingresos. La
pérdida fiscal ocurrida en un ejercicio podré diminuirse de la utilidad fiscal de los
diez ejercicios siguientes hasta agotarla. No se disminuird la perdida fiscal o la
parte de ella, que provenga de fusidon o de liquidacidon de sociedades, en las
que el contribuyente sea socic o accionista.

6.- Determinacién de los factores de ajuste y determinacidn.

Cuando la ley del Impuesto sobre la renta prevenga el ajuste o la
actualizacién de los valores de bienes o de operaciones, que por el transcurso del
tlempo y con el motivo de cambios de precios en el pais han variado se
estard a lo dispuesto en el articulo 7 de la misma ley.

17 . pérez Chévez José. Campero Guerrero Eladio, Taller de practicas fiscales 2005.ISR, 1A, IVA, IMSS,
INFONAVIT, México, tax, 2005. Pagina 27.
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7.-Reduccidn de la tasa del impuesto sobre la renta empresarial

Buscando mejorar la competitividad de las empresas en México, incitarla la
inversién extranjera y reducir precios de las mercancias exportadas, se disminuira
paulatinamente la tasa de! impuesto sobre la renta aplicable a las personas
morales hasta quedar en una tasa de 28%. Pero de acuerdo con las Disposiciones
de Vigencia Temporal del Impuesto Sobre la Renta en su articulo segundo,
se aplicaran las disposiciones siguientes: a partir del ejercicio de 2005 la tasa
aplicable sera de 30%, en el ejercicio de 2006 sera de 29%, y a partir de 2007 la
tasa se establecera en un 28 %.

Con esta medida se intenta que los inversionistas mexicanos y extranjeros,
planeen sus inversiones en México, tratando de lograr mayor ahorro e inversién,
y con ello generar mas empleos y mejor remunerados, con los beneficios gue
implica, pues su efecto multiplicador permitirda aumentar la recaudaciéon
compensando el efecto que se lograra con la disminucién del gravamen.

2005 30%
2006 29%
2007 28%

De acuerdo con la disposicién de vigencia temporal antes mencionada vy el
cuadro plasmado la tasa del 28% que sefiala el primer parrafo del articulo objeto
del presente analisis se aplicara a partir del 2007.

Para finalizar debo comentar que el objeto del presente capitulo es dar un
breve analisis del calculo del impuesto sobre la renta para las personas morales.
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CAPITULO TERCERO.

BASES PARA DETERMINAR LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES DE LA EMPRESA.

3.1.-La Renta Gravable.

3.1.2.-La Renta Gravable como Base para Calcular la Participacién de losTrabajadcres en las
Utilidades de la Empresa.

3.1.3.-Fuente Constitucional y Marco Legal.
3.1.4.- La Formula Para Determinar La Renta Gravable

3.1.4.1.- Ejemplo Del Céalculo Para Determinar La Renta Gravable Conforme al Articulo 16 De La
Ley del Impuesto Sobre la Renta.

3.1.5.-La Inconstitucionalidad del Articulo 16 de La Ley del Impuesto Sobre la Renta.
3.1.5.1.-Acto Que Dio Origen al Amparo:

3.1.5.2.- Los Razonamientos Expuestos que la Suprema Corte Declaro al Resolver la Controversia
fueron en Esencia, los Siguientes:

3.1.5.3.- Consideraciones A La Resolucién de Inconstitucionalidad del Articulo 14 de La Ley del
impuesto Sobre la Renta del 2001.

3.2.- Utilidad Fiscal

3.2.1.- Férmula para obtencién de la utilidad fiscal como base para calcular la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas:

3.2.2.- Ejemplo del Célculo para Determinar la Utilidad Fiscal Conforme al Articulo 10 de La Ley
del Impuesto Sobre La Renta, para Efectos de Calcular la Participacién de los Trabajadores en
Las Utilidades de La Empresa.

3.3.-Comentario Breve Sobre Lo Expuesto En El Presente Capitulo.
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CAPITULO TERCERO.

BASES PARA DETERMINAR LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
EN LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA.

3.1.-La Renta Gravable

Para definir el concepto de renta gravable primero debo definir el concepto
de renta: “(Del latin reddita, utilidad o beneficio que rinde anualmente una cosa o
lo que de ella se cobra)...El concepto de renta personal se puede definir
siguiendo a Haig y Simmons, como la suma algebraica del consumo de una
persona, mas el incremento del valor de su patrimonio durante un periodo
determinado de tiempo. De esta forma se comprende todo tipo de ingreso de una
persona, ya que necesariamente deberd destinarse al consumo o a la
acumulacién en cualquiera de sus formas durante un periodo especifico”.”

También debo comentar que en el impuesto sobre la renta de las
empresas, la renta coincide con la utilidad neta obtenida por un periodo
determinado de tiempo y tanto en la personas morales como en la personas
fisicas, el objeto del gravamen coincide con la base de la imposiciéon que en este
caso es la renta, la cuél es el elemento mas importante de la estructura de dicho
impuesto.

Cabe serialar, que el concepto de “renta gravable” tiene su origen en |a
Ley del Impuesto Sobre la Renta vigente en 1962 que en sus articulos 26 y
55 establecia lo siguiente:

Articulo 26: “La base del impuesto en esta cédula (.Comercio), seré
la utilidad gravable, que es la diferencia que resulta entre el ingreso que percibe el
contribuyente durante el ejercicio y las deducciones autorizadas por la Ley.”

Articulo 55: “El impuesto se calcularé aplicando la siguiente tarifa a
la utilidad gravable del ejercicio, determinada de acuerdo con el capitulo Il de este
titulo...”

Pero posteriormente con la reforma de 1986 el legislador incluy6é conceptos
distintos para calcular la participacién de los trabajadores en las utilidades de las
empresas que los que se manejaban para calcular el impuesto sobre la renta
situaciébn que trajo como consecuencia una separacion de la base para calcular
ambos conceptos, razén por la cual en la actualidad la base para calcular el
impuesto sobre la renta es la utilidad fiscal y para calcular la participacion de los
trabajadores en las utilidades de la empresa es la renta gravable, situacion que ha
dado como consecuencia controversias que se han tenido que resolver a través de
amparos que han dado como resultado diversas jurisprudencias que en paginas
posteriores comentare.

! - Diccionario Juridico 2000, Desarrollo Juridico copyright 2000, todos los derechos reservados, DJ2K-2231
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3.1.2.-La Renta Gravable como Base para Calcular la Participacién de
los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa.

El Articulo 120 de la Ley Federal del Trabajo establece que la base para
determinar la participacién de los trabajadores en las utilidades es la renta
gravable, de conformidad con lo dispuesto en los articulo16 antes articulo14de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Por lo anterior puedo definir a la renta gravable como la base impositiva
saobre la cual se el cual se aplicara el 10% para determinar la participacién de los
trabajadores en las utilidades de una persona moral.

De acuerdo con la Tercera Resoluciéon de la Comisidn Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa, corresponde a
las empresas hacer que los trabajadores participen del 10 por ciento de la renta
gravable, porcentaje que fue ratificado en la Cuarta Resolucién de la Comisién
Nacional para la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa
ambas resoluciones contenidas en el capitulo primero del presente trabajo
terminal.

3.1.3.-Fuente Constitucional y Marco Legal.

Asimismo, segun lo establece el Articulo 123, apartado A, fraccion IX, inciso
e), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Articulo 120
de la Ley Federal del Trabajo, ambos articulos ya comentados en el capitulo
primero, la base para el reparto de utilidades a los trabajadores es la renta
gravable también de conformidad con las disposiciones de la Ley del impuesto
sobre la renta contenida el articulo 16 y demas aplicables de dicha ley.

El articulo 123 constitucional nos dice lo siguiente:

Art. 123.- “Toda persona tlene derecho al trabajo digno y socialmente (itil; al
efecto, se promoverdn la creacién de empleos y la organizacién social para el
trabajo, conforme a la Ley...

(REFORMADA, D.O.F. 21 DE NOVIEMBRE DE 1962)
IX.- Los trabajadores tendrédn derecho a una participacién en las utilidades de las
empresas, regulada de canformidad con las siguientes normas:

a).-...

e).- Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tomard como
base la renta gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley del Impuesto
sobre la Renta. Los trabajadores podran formular ante la Oficina correspondiente
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pilblico las objeciones que juzguen
convenientes, ajustandose al procedimiento que determine la ley...”
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El articulo 120 de la Ley Federal del Trabajo establece la base para calcular
la participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa de la manera
siguiente:

Articulo 120. “El porcentaje fijlado por la Comisién constituye la participaciéon que
correspondera a los trabajadores en las utilidades de cada empresa.

Para los efectos de esta Ley, se considera utilidad en cada empresa la renta
gravable, de conformidad con las normas de la Ley del Impuesto sobre la Renta.”

3.1.4.- La Formula para Determinar la Renta Gravable

La férmula para calcular la renta gravable se encuentra contenida en el
articulo 16 de la Ley del Impuesto Sobre |la Renta, el cual transcribiré a
continuacion para posteriormente explicario:

Articulo 16. “Para los efectos de la participacién de los trabajadores en las
utilidades de las empresas, la renta gravable a que se refiere el inciso e) de la
fraccion IX del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el articulo 120 de la Ley Federal del Trabajo, se determinaré conforme
a lo siguiente:

l. A los ingresos acumulables del ejercicio en los términos de esta Ley, excluido el
ajuste anual por inflacién acumulable a que se refiere el articulo 46 de la misma
Ley, se les sumarén los siguientes conceptos correspondientes al mismo ejercicio:

a) Los ingresos por concepto de dividendos o utilidades en acciones, o los que se
reinviertan dentro de los 30 dias siguientes a su distribucién en la suscripcién o
pago de aumento de capital de la sociedad que los distribuyé.

b) Tratdndose de deudas o de créditos, en moneda extranjera, acumularan la
utilidad que en su caso resulte de la fluctuacién de dichas monedas, en el ejercicio
en el que las deudas o los créditos sean exigibles conforme al plazo pactado
originalmente, en los casos en que las deudas o créditos en moneda extranjera se
paguen o se cobren con posterloridad a la fecha de su exigibllidad, las utilidades
que se originen en ese lapso por la fluctuaclén de dichas monedas, serén
acumulables en el ejercicio en que se efectien el pago de la deuda o el cobro del
crédito,

¢) La diferencia entre el monto de la enajenacién de bienes de activo fijo y la
ganancia acumulable por la enajenacién de dichos bienes.

Para los efectos de esta fraccién, no se considerard como interés la utilidad
cambiaria.

Il. Al resultado que se obtenga conforme a la fraccién anterior se le restaran los
sigulentes conceptos correspondientes al mismo ejercicio:

a) El monto de las deducciones autorizadas por esta Ley, excepto las
correspondientes a las inversiones y el ajuste anual por inflacién deducible en los
términos del articulo 46 de esta Ley.
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b) La cantidad que resulte de aplicar al monto original de las inversiones, los por
clentos que para cada bien de que se trata determine el contribuyente, los que no
podrén ser mayores a los sefialados en los articulos 39, 40 o 41 de esta Ley. En el
caso de enajenacion de los bienes de activo fijo o cuando éstos dejen de ser utiles
para obtener ingresos, se deducird en el ejercicio en que esto ocurra, la parte del
monto original atin no deducida conforme a este inciso.

c) El valor nominal de los dividendos o utilidades que se reembolsen, siempre que
los hublera recibido el contribuyente en ejercicios anteriores mediante la entrega de
acciones de la misma socledad que los distribuyé o que los hubiera reinvertido
dentro de los 30 dias sigulentes a su distribucién, en la suscripcién o pago de
aumento de capital en dicha sociedad.

d) Tratdndose de deudas o de créditos, en moneda extranjera, deduciran las
pérdidas que en su caso resulten de la fluctuacién de dichas monedas en el
ejercicio en que sean exigibles las citadas deudas o créditos, o por partes iguales,
en cuatro ejercicios a partir de aquél en que se sufrié la pérdida.

La pérdida no podrad deducirse en los términos del pérrafo anterior en el
ejercicio en que se sufra, cuando resulte con motivo del cumplimiento anticipado
de deudas concertadas originaimente a determinado plazo, o cuando por cualquier
medio se reduzca éste o se aumente el monto de los pagos parciales. En este caso,
la pérdida se deducird tomando en cuenta las fechas en las que debié cumplirse la
deuda en los plazos y montos originalmente convenidos.

En los casos en que las deudas o los créditos, en moneda extranjera, se paguen o
se cobren con posterioridad a la fecha de su exigibilidad, las pérdidas que se
originen en ese lapso por la fluctuacién de dichas monedas serdn deducibles en el
ejercicio en que se efectie el pago de la deuda o se cobre el crédito.

Para los efectos de esta fraccién, no se considerara como interés la pérdida
cambiaria.”

El articulo anterior se destacan los conceptos mediante los cuales se
establece la férmula para calcular la renta gravable base para determinar la
participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa, la cual en forma
representativa seria de la siguiente manera:

Férmula para su obtencién:

A el total de ingresos acumulables en el ejercicio fiscal

Se le resta (-)

El ajuste anual por inflacién acumulable conforme a lo que establece el
articulo 46 de La Ley del impuesto sobre la Renta.

Se le sumaréan (+)

89



Ingresos Por dividendos:

a).- En efectivo o en bienes

b).- En acciones

¢).- Reinvertidos dentro de los 30 dias siguientes a su distribucion
Mas (+)

Utilidad cambiaria (Conforme a su exigibilidad de su cobro o pago)
Mas (+)

Diferencia entre el valor de venta y la ganancia acumulable por enajenacion
de activos fijos

Igual (=)

Ingresos para efectos de la participaciébn de los trabajadores en las
utilidades de la empresa

Menos (-)

Las deducciones autorizadas totales en el ejercicio
A las que se le sumaran: (+)

Las deducciones de inversicnes actualizadas

Mas (+)

El ajuste anual por inflaciébn deducible conforme al articulo 48 de la Ley del
impuesto Sobre la Renta.

Menos (-)
Deduccidn sin actualizar de inversiones
Menos (-)

Deduccién pendiente de efectuar de bienes de activo fijo enajenados o que
dejaron de ser utiles sin actualizar

Menos (-)



Reembolso de dividendos en acciones o reinvertidos dentro de los 30 dias
siguientes a su distribucién

Menos (-)

Perdida cambiaria conforme a exigibilidad, pago o cobro

Igual a (=)

Renta gravable para célculo de participacién de los trabajadores en loas
utilidades de la empresa.

A esto deberé agregarle para determinar la utilidad repartible a los
trabajadores:

Por (X)

10 % de porcentaje determinad en la Cuarta Resolucién de la Comisién
Nacional para la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa

Mas (+)

Las utilidades no cobradas por los trabajadores en el ejercicio fiscal
anterior.

En la fdrmula anterior hablo del ajuste anual por inflacidn acumulable y
deducible por lo que transcribiré y explicaré el articulo 46 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta a continuacion:

Articulo 46. “Las personas morales determinarén, al cierre de cada ejercicio,
el ajuste anual por inflacién, como sigue:

|. Determinarén el saldo promedio anual de sus deudas y el saldo promedio anual
de sus créditos.

El saldo promedio anual de los créditos o deudas serd la suma de los saldos al
iltimo dia de cada uno de los meses del ejercicio, dividida entre el nimero de
meses del ejercicio. No se incluirén en el saldo del ditimo dia de cada mes los
intereses que se devenguen en el mes.

Il. Cuando el saldo promedio anual de las deudas sea mayor que el saldo promedio
anual de los créditos, la diferencia se multiplicara por el factor de ajuste anual y el
resultado seré el ajuste anual por inflacién acumulable.

Cuando el saldo promedic anual de los créditos sea mayor que el saldo promedio

anual de las deudas, la diferencia se multiplicarad por el factor de ajuste anual y el
resultado ser4 el ajuste anual por inflacién deducible.

91



Ill. El factor de ajuste anual serd el que se obtenga de restar la unidad al cociente
que se obtenga de dividir el indice Naclonal de Precios al Consumidor del dltimo
mes del ejercicio de que se trate entre el citado indice del (ltimo mes del ejercicio

Inmediato anterior.

Cuando el ejercicio sea menor de 12 meses, el factor de ajuste anual serd el que se
obtenga de restar la unidad al cociente que se obtenga de dividir el indice Nacional
de Precios al Consumidor del ditimo mes del ejercicio de que se trate entre el citado
indice del mes inmediato anterior al del primer mes del ejercicio de que se trate.

Los créditos y las deudas, en moneda extranjera, se valuaradn a la paridad existente
al primer dia del mes”.

Del articulo anterior puedo indicar lo siguiente:
a).- El ajuste anual por inflacién acumulable el cual se obtiene:

A la diferencia que se obtenga de disminuir cuando sea mayor que el saldo
promedio anual de deudas menos el saldo promedio anual de créditos

Multiplicar (X)

El factor de ajuste anual

Resultado (=) Sera el ajuste anual por inflacién acumulable

b).-El ajuste anual por inflacion deducible se obtiene:
A la diferencia que se obtenga de disminuir cuando sea mayor el saldo
promedia anual de créditos que el saldo promedio anual de deudas

Multiplicar (X)

El factor de ajuste anual

Resultado (=) Sera el ajuste anual por inflacién deducible.
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3.1.4.1.- Ejemplo del Célculo para Determinar la Renta Gravable conforme al
Articulo 16 de La Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Férmula para su obtencién:

A el total de ingresos acumulables en el ejercicio fiscal: 11,859,450.00
Se le resta (-)

El ajuste anual por inflacién acumulable:...........................32,850.00

Se le sumaran (+)

Ingresos Por dividendos o utilidades en acciones................ 25,630.00
Mas (+)
Utilidad cambiaria nominal:.............cooevviiivieiiiiie e 11,780.00
Mas (+)

Diferencia entre el valor de venta y la ganancia acumulable por enajenacién de
activos

T O i 2 Y S A S A g M S 13,920.00

Igual (=)

Ingresos para efectos de la parinapacvén de los trabajadores en las utilidades de la
empresa:.. ; . 51,330.00

Menos (-)

Las deducciones autorizadas totales en el ejercicio......... 10,890,860.00

A las que se le sumaran: (+)
Deducciones de inversiones actualizadas........................... 125,110.00

Més (+)

Ajuste anual por inflacién deducible conforme al articulo 46 de la Ley del impuesto
SOOI A ROBIN. .« covcos vovarmmniesssmevams s e m e o s 00
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Menos (-)

Deduccién sin actualizar de inversiones (contable).................... 70,960.00

Menos (-)

Deduccidn pendiente de efectuar de bienes de activo fijo enajenados o que
dejaron de ser utiles sin actualizar...............cocooeeviiiiii i 0.00

Menos (-)

Reembolso de dividendos en acciones o reinvertidos dentro de los 30 dias
siguientes a su distribucion...............cooiiiiiiiiiii s ......15,470.00

Menos (-)

Pérdida cambiaria conforme a exigibilidad, pago o cobro
(OGN i 55 5553 e s i s sani SR s SN RN SRS PSS R LR 19,740.00

Iguala (=)

Renta gravable para célculo de participacién de los trabajadores en loas utilidades
0 10 OIMPIOBR . xivicsvissnss i SamTE R S AT BRI TSRS RO N e b s 1,013,230.00

A esto deberé agregarie para determinar la utilidad repartible a los trabajadores:

Par (X)

10 % de porcentaje determinado en la Cuarta Resolucién de la Comisién Nacional
para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa

Més (+)

Las utilidades no cobradas por los trabajadores en el ejercicio fiscal
AT O s i i v e o v P T S PEPL B S S oy 0, e, B 0.00

Igual a participacién de los trabajadores en las utilidades de |la empresa a
OB vvam s anmasssmsnins os s aae s T RN SR A TR RS SRR AT 101,323.00

94



3.1.5.-La Inconstitucionalidad del Articulo 16 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta.

El 16 de marzo se 1999, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién declard la inconstitucionalidad del articulo 14 de la Ley del impuesto Sobre
la Renta vigente hasta el 31 de diciembre de 2001, considerando que no existe
ninguna justificacién constitucional para que esta ley contemple dos bases
gravables diferentes: una para efectos del célculo y determinacion del impuesto
sobre la renta y otra, para efectuar el reparto de utilidades entre los trabajadores
de las empresas.

A continuacién se sefialan los puntos mas sobresalientes de tan
trascendental resolucion:

3.1.5.1.-Acto Que Dio Origen Al Amparo:

Mediante el ejercicio del derecho que otorga el articulo 34 del Codigo Fiscal
de la Federacion, se solicitd a la autoridad hacendaria que confirmara que la base
para determinar la participacién de los trabajadores en las utilidades de la
empresa deberia ser la renta gravable o el resultado fiscal utilizado para
determinar el impuesto sobre la renta de conformidad con el articulo 10 de la ley
de la materia.

En su resolucién, la autoridad sefialo la imposibilidad de confirmar el criterio
solicitado, reiterando que calculo de la base gravable para los efectos de la
participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa deberia ser
conforme al procedimiento que establece el articulo 14 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

Tal resolucién que emitid la autoridad fue combatida mediante el juicio de
amparo indirecto por tratarse del primer acto de aplicacion de la ley.

El Juzgado de Distrito que conocié6 del amparc declard la
inconstitucionalidad del articulo 14 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, contra
dicha sentencia, por lo que la autoridad interpuso revisién, misma que tocé en
estudio al Pleno de la Suprema Corte de justicia de la Nacién.

3.1.5.2.- Los Razonamientos Expuestos que la Suprema Corte declaro
al resolver la Controversia fueron en esencia, los siguientes:

1.-Depara un perjuicio juridico para la empresa el sélo hecho de que el
procedimiento para el célculo de la participacién de los trabajadores en las
utilidades de la empresa sea diferente al sefialado para determinar el impuesto
sobre la renta, en tanto que el acto se relaciona con su esfera juridica;

2.-El articulo 14 contempla como base para el célculo de la participacion de
los trabajadores en las utilidades de la empresa diferencias esenciales con lo

95



establecido para efectos del célculo del impuesto sobre la renta, por lo que los
resultados son diferentes lesionando la esfera juridica de la empresa.

3.-De los antecedentes parlamentarios y legales que regulan la
participacién de las utilidades de la empresa, se desprende que |a renta gravable a
que se refiere el articulo 123 apartado A, fraccién [X, inciso e) constitucional, es la
utilidad fiscal prevista en el articulo 10 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, de
ahi que la renta gravable contenida en el articulo 14 de la Ley del Impuesto Sobre
la Renta, es violatoria de lo dispuesto por la norma constitucional al establecer una
base distinta para la determinacién de la participacién de los trabajadores en las
utilidades de la empresa;

4.-La renta o utilidad fiscal no puede ser mas que una, ya que el sujeto
pasivo del impuesto sélo tiene una capacidad econémica y no varias, y en el
evento de que llegara a existir dos rentas gravables, sélo una podria ser del
impuesto sobre la renta y la otra seria, en su caso, de otro impuesto o de una
prestacion econdmica distinta;

5.-El impuesto sobre la renta tiene sélo una utilidad gravable, la que prevé
el articulo 10 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en tanto que la participacion
de los trabajadores en las utilidades de la empresa tiene otra utilidad o renta
gravable, la prevista en el articulo 14 precepto reclamado asi como en el articulo
15 de la misma ley del 2001, pero no es una auténtica renta gravable, por que
esta pertenece en exclusiva al impuesto sobre la renta, sino a otra distinta y
propia para que el patron participe a sus trabajadores de una utilidad diferente a la
que se grava por el impuesto sobre la renta y por lo tanto , distinta a su capacidad
econémica reflejada en el hecho imponible, que en el caso es la obtencién de una
utilidad o renta;

6.-La renta gravable a que se refiere el articulo 123, apartado A, fraccién IX,
inciso e) constitucional no es la misma a que se refiere el articulo 14, pues dicha
renta no se grava, porque a ella no se aplica la tasa respectiva, por lo tanto dicho
precepto es inconstitucional, al obligar a otorgar participacién a los trabajadores
sobre una riqueza no generada, sino artificial y distinta a la utilidad o renta del
contribuyente, produciendo todo ello una carga injusta porque se produce al
margen de la capacidad econémica del sujeto.

3.1.6.3.-Consideraciones a la Resolucién de Inconstitucionalidad del
Articulo 14 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta del 2001.

La postura adoptada por la Suprema Corte en este caso en particular
deviene de una interpretacion rigurosa de la disposicion constitucional que
establece la obligacién del reparto de utilidades, con base en la renta gravable, la
que en estricto sentido, como lo reconoce la Corte, resulta distinta en su
determinacién conforme a los articulos 10 y 14 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta del 2001.
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Sin dejar de reconocer las diferencias sefialadas, nuestro méaximo tribunal
no estimé que el establecimiento de bases distintas para la determinacion del
impuesto sobre la renta y el reparto de utilidades obedece a un principio de
equidad no relacionado propiamente con la regulacién fiscal, sino con el caracter
social de la norma que establece la obligacion del reparto de utilidades.

Asimismo, no estimo en su resolucién que la Ley del Impuesto Sobre la
Renta establece diversas formas de calcular la base gravable de acuerdo con el
tipo de contribuyente y las actividades que efectia, en cumplimiento esto de un
principio también constitucional, por lo que tampoco podria considerarse que la
base gravable a que se hace referencia en el articulo 123 constitucional, en todos
log casos es la establecida en el articulo 10.

Si bien, el criterio de los tribunales deja a salvo el derecho de los
trabajadores a participar en las utilidades de las empresas, estableciendo
Unicamente bases distintas para su determinacién, vuelve a abrir la polémica entre
los empresarios y los trabajadores que sostienen puntos de vista e intereses
encontrados y también deja claro la ausencia de una reglamentacién especifica
sobre |a participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa, que
hacen nugatorio este derecho laboral.

La inconstitucionalidad de este articulo 16 se presenta como consecuencia
de que el legislador al ser considerado inconstitucional el articulo 14 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta del 2001 no cambio © medificé en esencia su contenido
lo que dio origen a dicha inconstitucionalidad y solo cambio la redaccién, el
namero de articulo en la nueva ley del primero de enero del 2002 en su articulo 16
dejando en esencia el mismo contenido respecto a la férmula para calcular la renta
gravable lo que permiti® que las empresas tuvieran de nuevo la oportunidad de
solicitar el amparo y la proteccién de la justicia de la union sobre los mismos
conceptos de violacién del amparo que considero que el articulo 14 de la anterior
Ley del Impuesto Sobre la Renta fuera considerado inconstitucional.

Presentaré las jurisprudencias que resultaron de la controversia antes
citada:

No. Registro: 193,770

Jurisprudencia

Materia(s): Constitucional, Administrativa

Novena Epoca

Instancia: Pleno

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo: IX, Junio de 1999

Tesis: P./J. 48/99

Péagina: 6
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PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS. EL ARTICULO 14 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
CONTRARIA EL ARTICULO 123, APARTADO A, FRACCION IX, INCISO E), DE
LA CONSTITUCION, AL ESTABLECER UNA RENTA GRAVABLE DIVERSA A LA
PREVISTA EN ESTE.

Establece la norma constitucional que para determinar el monto de las
utilidades de cada empresa, se tomara como base la renta gravable de
conformidad con las disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta. Esta
norma, que rige desde el 21 de noviembre de 1962, en que se publicd la reforma
commespondiente, se refiere a la utilidad gravable que en ese afio establecia el
articulo 26 de la ley citada y que ahora se contiene bajo el concepto de utilidad
fiscal en el articulo 10 de la misma. Por tanto, el articulo 14 de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, al establecer un procedimiento y conceptos diversos a los
contemplados en el articulo 10, a fin de obtener la renta gravable para efectos del
célculo de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, y
que arroja un resultado diferente al que se obtiene aplicando el procedimiento
previsto para la determinacién de la utilidad fiscal, viola la norma constitucional,
méxime que ello implica obligar al patrén a participar a sus trabajadores de una
utilidad diferente a la gravada por el impuesto sobre la renta y, por ende, distinta a
su capacidad contributiva reflejada en la renta neta o utilidad obtenida de restar a
los ingresos acumulables, las deducciones autorizadas.

Amparo en revisiébn 971/97. Afianzadora Inverméxico, S.A. de C.V., Grupo
Financiero Inverméxico. 16 de marzo de 1999. Mayoria de nueve votos.
Disidentes: Juan Diaz Romero y Olga Maria Sanchez Cordero. Ponente: José
Vicente Aguinaco Aleman. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.

Amparo en revisién 1921/97. Inverméxico, S.A. de C.V., Casa de Bolsa, Grupo
Financiero Inverméxico. 16 de marzo de 1999. Mayoria de nueve votos.
Disidentes: Juan Diaz Romero y Olga Maria Sanchez Cordero. Ponente: Mariano
Azuela Guitrdn. Secretaria: Maria Estela Ferrer Mac Gregor Poisot.

Amparo en revision 2077/97. Casa de Bolsa Santander México, S.A. de C.V. 16 de
marzo de 1999. Mayoria de nueve votos. Disidentes: Juan Diaz Romero y Qlga
Maria Sénchez Cordero. Ponente: Olga Maria Sénchez Cordero. Secretaria:
Mariana Mureddu Gilabert.

Amparo en revisién 2188/97. Banco Santander de Negocios México, S.A. de C.V.
16 de marzo de 1999. Mayorfa de nueve votos. Disidentes: Juan Diaz Romero y
Olga Maria Sanchez Cordero. Ponente: José de Jes(s Gudifio Pelayo, Secretaria:
Andrea Nava Fernandez del Campo.
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Amparo en revisién 3019/97. Societé Generale México, S.A., Institucién de Banca
Mitiple. 16 de marzo de 1988. Mayoria de nueve votos. Disidentes: Juan Diaz
Romero y Olga Maria Sanchez Cordero. Ponente: José de Jesus Gudifio Pelayo.
Secretario: Miguel Angel Ramirez Gonzélez.

El Tribunal Pleno, en su sesién privada celebrada el treinta y uno de mayo
del afio en curso, aprobd, con el nimero 48/1999, la tesis jurisprudencial que
antecede. México, Distrito Federal, a primero de junio de mil novecientos noventa
y nueve.

Esta jurisprudencia considera inconstitucional el articulo 14 de la Ley del
impuesto sobre la renta del 2001 sustituido posteriormente, al manejar conceptos
distintos a los establecidos en el articulo 10 de la misma ley por lo cual transcribiré
ambos articulos para su mayor comprension:

Articulo 14.- “Para los efectos de la participacién de los trabajadores en las
utilidades de las empresas, la renta gravable a que se refiere el inciso e) de la
fraccién IX del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el articulo 120 de la Ley Federal del Trabajo, se determinard conforme
a lo siguiente:

I. A los ingresos acumulables del ejercicio en los términos de esta Ley, excluidos
los intereses y la ganancia inflacionaria a que se refiere el articulo 70.-B de la
misma Ley, se les sumardn los siguilentes conceptos correspondientes al mismo
ejercicio:

a) Los ingresos por concepto de dividendos o utilidades en acciones, o los que se
reinviertan dentro de los 30 dias siguientes a su distribucién en la suscripcién o
pago de aumento de capital de la sociedad que los distribuyé.

b) Los intereses devengados a favor del contribuyente en el ejercicio, sin
deduccién alguna. Para los efectos de este inciso, no se considerard como interés
la utilidad cambiaria.

c) Tratdndose de deudas o créditos en moneda extranjera, acumularéan la utilidad
que en su caso resulte de la fluctuacién de dichas monedas, en el ejercicio en que
las deudas o créditos sean exigibles conforme al plazo pactado originalmente, en
los casos en que las deudas o créditos en moneda extranjera se paguen O se
cobren con posterioridad a la fecha de su exigibilidad, las utilidades que se originen
en ese lapso por la fluctuacién de dichas monedas, serin acumulables en el
ejercicio en que se efectien el pago de la deuda o el cobro del crédito.

d) La diferencia entre el monto de la enajenacién de bienes de activo fijo y la
ganancia acumulable por la enajenacién de dichos bienes.
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Il. Al resultado que se obtenga conforme a la fraccién anterior se le restardn los
siguientes conceptos correspondientes al mismo ejercicio:

a) El monto de las deducciones autorizadas por esta Ley, excepto la prevista en la
fraccién IX del articulo 22 de la misma, las correspondientes a las inversiones, los
Intereses y la pérdida inflacionaria en los términos del articulo 70.-B de la propia

Ley.

b) La cantidad que resulte de aplicar al monto original de las inversiones, los por
cientos que para cada bien de que se trata determine el contribuyente, los que no
podrén ser mayores a los sefialados en los articulos 43, 44 6 45 de esta Ley. En el
caso de enajenacién de los bienes de activo fijo o cuando éstos dejen de ser utiles
para obtener ingresos, se deduciré en el ejercicio en que esto ocurra, la parte del
monto original alin no deducida conforme a este inciso.

c) El valor nominal de los dividendos o utilidades que se reembolsen, siempre que
los hubiera recibido el contribuyente en ejercicios anteriores mediante la entrega de
acciones de la misma sociedad que los distribuyé o que los hubiera reinvertido
dentro de los 30 dias siguientes a su distribucién, en la suscripcién o pago de
aumento de capital en dicha socledad.

d) Los intereses devengados a cargo del contribuyente en el ejercicio, sin
deduccién alguna. Para los efectos de este inciso, no se considerard como interés

la pérdida cambiaria.

@) Tratdndose de deudas o créditos en moneda extranjera, deducirdn las pérdidas
que en su caso resulten de la fluctuacién de dichas monedas en el ejercicio en que
sean exigibles las citadas deudas o créditos, o por partes iguales, en cuatro
ejercicios a partir de aquél en que se sufrié la pérdida.

La pérdida no podra deducirse en los términos del parrafo anterior en el ejercicio
en que se sufra, cuando resulte con motivo del cumplimiento anticipado de deudas
concertadas originalmente a determinado plazo, o cuando por cualquier medio se
reduzca éste o se aumente el monto de los pagos parciales. En este caso, la pérdida
se deducird tomando en cuenta las fechas en las que debié cumplirse la deuda en
los plazos y montos originalmente convenidos.

En los casos en que las deudas o créditos en moneda extranjera se paguen o
se cobren con posterioridad a la fecha de su exigibilidad, las pérdidas que se
originen en ese lapso por la fluctuacién de dichas monedas serén deducibles en el
ejercicio en que se efectlie el pago de la deuda o se cobre el crédito.”

Por oftro lado el articulo 10 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
establece:

Articulo 10.- “Las personas morales deberdn calcular el impuesto sobre la renta,

aplicando al resultado fiscal obtenide en el ejercicio la tasa del 34%. El resultado
fiscal del ejercicio se determinard como sigue:
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I. Se obtendrd la utilidad fiscal disminuyendo de la totalidad de los ingresos
acumulables obtenidos en el ejercicio, las deducciones autorizadas por este titulo.

Il. A la utilidad fiscal del ejercicio se le disminuirdn, en su caso, las pérdidas
fiscales pendientes de aplicar de otros ejercicios.

El impuesto del ejercicio se pagard mediante declaracién que presentardn
ante las oficinas autorizadas, dentro de los tres meses siguientes a la fecha en que
termine el sjercicio fiscal.”

La jurisprudencia transcrita, asi como de la transcripcion de los articulos 14
y 10 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta del 2001 y la confrontacién entre el
contenido de dichos articulos puede destacarse que las diferencias esenciales
entre una y otra base y son las siguientes:

a) El componente inflacionario de las deudas asi como de los créditos no afecta la
base para calcular la participaciéon de los trabajadores en las utilidades de la
empresa, esto significa que los intereses se acumulan o deducen en su valor
nominal y conforme se lleguen devenguen.

b) Para efectos de la base de la participacion de los trabajadores en las utilidades
de las empresas, la utilidad o pérdida cambiaria se acumulard o deducira en la
fecha en que los créditos o deudas en moneda extranjera sea exigible. En cambio,
la base para calcular el impuesto sobre la renta se deduce conforme se
devenguen.

¢) Todos los dividendos incluyendo los dividendos en acciones son acumulables
para la participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas
mientras que en la base del impuesto sobre la renta ningin dividendo es
acumulable conforme al articulo 15 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta del
2001.

d) Para el calculo de la participaciébn en las utilidades de las empresas, la
depreciaciéon y amortizacién se calculard sobre costos histéricos, aplicandole los
por cientos normales de la ley, mientras que en la base del impuesto sobre la
renta, estas deducciones se actualizan.

Efectos de la resolucién:

La resolucién en comento abrié la posibilidad para aguellas empresas que
no hubieran efectuado el reparto de utilidades con base en el articulo 14 de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta de 2001, se abrié nuevamente la posibilidad de
promover el amparo contra el actual articulo 16 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta del 2002 vigente a |la fecha del presente trabajo terminal gue también
establece una base gravable distinta a la referida en el articulo 123 apartado A,
fraccion IX, inciso e) de la constitucibn y que en términos de la anterior
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jurisprudencia es la establecida en el articulo 10 de |a Ley del Impuesto Sobre las
Renta como se muestra a continuacion:

Posteriormente el 10 de enero del 2002 se establecié en el articulo 16 de
la nueva Ley del Impuesto Sobre la Renta como ya comente anteriormente en
esencia el mismo contenido pero con diferente redaccién y contenida en el
numeral 14 de la anterior ley del impuesto sobre la renta del 2001, razén por la
cual las empresas contribuyentes tuvieron de nuevo la oportunidad de amparase
ahora contra el numeral 16 de la nueva ley del impuesto sobre la renta y para una
mayor comprensién transcribiré ambas jurisprudencias a continuacion:

a).- La Primera jurisprudencia:

No. Registro: 181,698

Jurisprudencia

Materia(s): Constitucional, Administrativa

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo: XIX, Abril de 2004

Tesis: 2a./J. 32/2004

Péagina: 432

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS. EL ARTICULO 16 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
QUE LA REGULA, VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE ENERO DE 2002,
CONTRAVIENE EL ARTICULO 123, APARTADO A, FRACCION IX, INCISO E),
DE LA CONSTITUCION FEDERAL.

El citado precepto constitucional prevé que para determinar el monte de las
utilidades de cada empresa se tomara como base la renta gravable que al efecto
establezca la Ley del Impuesto sobre la Renta, esto es, la que esta precisada en
su articulo 10. En consecuencia, el hecho de que el articulo 16 de la ley citada
sefiale un procedimiento y conceptos diversos a los previstos en dicho numeral
para efectos de la determinacién de la base gravable en la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas, contraviene el articule 123,
apartado A, fraccién IX, inciso e), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, toda vez que al obligarse a las personas morales a otorgar esa
participacion sobre una riqueza no generada, se produce una carga injusta que no
toma en cuenta la capacidad econdmica del patrén, reflejada en la renta neta o
utilidad obtenida de restar a los ingresos acumulables, las deducciones

autorizadas.

Amparo en revision 594/2003. Mr. Pollo, S.A. de C.V. 30 de mayo de 2003,
Mayoria de cuatro votos. Disidente: Juan Diaz Romero. Ponente: Genaro David
Gdngora Pimentel. Secretario: Jorge Luis Revilla de la Torre.

Amparo en revisién 145/2003. Unipak, S.A. de C.V. 31 de octubre de 2003.
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Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman. Ponente:
José Vicente Aguinaco Aleman; en su ausencia hizo suyo el asunto Genaro David
Gongora Pimentel. Secretaria: Claudia Mendoza Polanco.

Amparo en revision 2372/2003. Aceros Guanajuato, S.A. de C.V. 23 de enero de
2004. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Guillermo . Ortiz Mayagoitia.
Secretaria: Georgina Laso de la Vega Romero.

Amparo en revisibn 2868/2003. Gerling NCM Meéxico, S.A. (antes Gerling
Comesec, S.A). 13 de febrero de 2004. Unanimidad de cuatro votos. Ponente:
Juan Diaz Romero. Secretaria: Maura Angélica Sanabria Martinez.

Amparo en revisiébn 2659/2003. Consupharma, S.A. de C.V. 13 de febrero de
2004. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Guillermo |. Ortiz Mayagoitia.
Secretario: Alberto Diaz Diaz.

Tesis de jurisprudencia 32/2004. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del veintiséis de marzo de dos mil cuatro.

El analisis de la jurisprudencia anterior y el contenido de los articulos
10, 16 y 17 del ultimo parrafo de la Ley del Impuesto sobre la Renta, en vigor a
partir del primero de enero de dos mil dos, en los
cuales se sefiala:

La base para calcular el impuesto sobre la renta en articule 10 de la nueva
Ley del Impuesto Sobre la Renta en el 2002 establecia:

Articulo 10. “Las personas morales deberdn calcular el impuesto sobre la
renta, aplicando al resultado fiscal obtenido en el ejercicio la tasa del 32%.

El impuesto que se haya determinado conforme al parrafo anterior, después
de aplicar, en su caso, la reduccién a que se refiere el penditimo parrafo del articulo
81 de esta ley, serd el que se acreditard contra el impuesto al activo del mismo
ejercicio, y serd el causado para determinar la diferencia que se podré acreditar
adicionalmente contra el impuesto al activo, en los términos del articulo 90. de la
Ley del Impuesto al Activo.

El resultado fiscal del ejercicio se determinard como sigue:

|. Se obtendré la utilidad fiscal disminuyendo de la totalidad de los ingresos
acumulables obtenidos en el ejercicio, las deducclones autorizadas por este titulo.

Il. A la utilidad fiscal del ejercicio se le disminuirdn, en su caso, las pérdidas
fiscales pendientes de aplicar de ejercicios anteriores.

El impuesto del ejercicio se pagard mediante declaracién que presentarén ante las
oficinas autorizadas, dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la que
termine el ejercicio fiscal.
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Las personas morales que realicen exclusivamente actividades agricolas,
ganaderas, pesqueras o silvicolas, podrdn aplicar lo dispuesto en el pendltimo
pérrafo del articulo 81 de esta ley.” :

La Nueva Ley del Impuesto Sobre la Renta en el articulo 16 sobre la renta
gravable para calcular la participacion de los trabajadores en las utilidades de la

empresa establecia:

Articulo 16. “Para los efectos de la participacién de los trabajadores en las
utilidades de las empresas, la renta gravable a que se refiere el inciso e) de la
fraccién IX del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el articulo 120 de la Ley Federal del Trabajo, se determinara conforme

a lo siguiente:

I. A los ingresos acumulables del ejercicio en los términos de esta ley, excluido el
ajuste anual por inflacién acumulable a que se refiere el articulo 46 de la misma ley,
se les sumaran los siguientes conceptos correspondientes al mismo ejercicio:

a) Los ingresos por concepto de dividendos o utilidades en acciones, o los que se
reinviertan dentro de los 30 dias siguientes a su distribucién en la suscripcién o
pago de aumento de capital de la sociedad que los distribuyé.

b) TratAndose de deudas o de créditos, en moneda extranjera, acumularén la
utilidad que en su caso resulte de la fluctuacién de dichas monedas, en el ejercicio
en el que las deudas o los créditos sean exigibles conforme al plazo pactado
originaimente, en los casos en que las deudas o créditos en moneda extranjera se
paguen o se cobren con posterioridad a la fecha de su exigibilidad, las utilidades
que se originen en ese lapso por la fluctuacién de dichas monedas, serén
acumulables en el ejerciclo en que se efectiien el pago de la deuda o el cobro del
crédito.

¢) La diferencia entre el monto de la enajenacién de bienes de activo fijo y la
ganancia acumulable por la enajenacién de dichos bienes.

Para los efectos de esta fraccién, no se considerard como interés la utilidad
cambiaria.

Il. Al resultado que se obtenga conforme a la fraccién anterior se le restaran los
sigulentes conceptos correspondientes al mismo ejercicio:

a) El monto de las deducciones autorizadas por esta ley, excepto las
correspondientes a las inversiones y el ajuste anual por Inflacién deducible en los
términos del articulo 46 de esta ley.

b) La cantidad que resulte de aplicar al monto original de las inversiones, los por
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clentos que para cada bien de que se trata determine el contribuyente, los que no
podrén ser mayores a los sefialados en los articulos 39, 40 o 41 de esta ley. En el
caso de enajenacién de los bienes de activo fijo o cuando éstos dejen de ser Utiles
para obtener ingresos, se deducird en el ejercicio en que esto ocurra, la parte del
monto original ain no deducida conforme a este inciso.

c) El valor nominal de los dividendos o utilidades que se reembolsen, siempre que
los hubiera recibido el contribuyente en ejercicios anteriores mediante la entrega de
acclones de la misma sociedad que los distribuyé o que los hubiera reinvertido
dentro de los 30 dias siguientes a su distribucién, en la suscripcién o pago de
aumento de capital en dicha sociedad.

d) Tratdindose de deudas o de créditos, en moneda extranjera, deduciran las
pérdidas que en su caso resulten de la fluctuaclén de dichas monedas en el
ejerciclo en que sean exiglbles las citadas deudas o créditos, o por partes iguales,
en cuatro ejercicios a partir de aquel en que se sufrié la pérdida.

La pérdida no podré deducirse en los términos del péarrafo anterior en el
ejercicio en que se sufra, cuando resulte con motivo del cumplimiento anticipado
de deudas concertadas originalmente a determinado plazo, o cuando por cualquier
medio se reduzca éste o se aumente el monto de los pagos parciales. En este caso,
la pérdida se deducird tomando en cuenta las fechas en las que debié cumplirse la
deuda en los plazos y montos originaimente convenidos.

En los casos en que las deudas o los créditos, en moneda extranjera, se
paguen o se cobren con posterioridad a la fecha de su exigibilidad, las pérdidas
que se originen en ese lapso por la fluctuacién de dichas monedas seran
deducibles en el ejercicio en que se efectie el pago de la deuda o se cobre el
crédito.

Para los efectos de esta fraccién, no se considerara como interés la pérdida
cambiaria.”

Otro articulo necesario para determinar los no ingresos acumulables para la
participacién de los trabajadores en las utilidades de la empresa es el articulo 17
de la Nueva Ley del Impuesto Sobre la Renta del 1 de Enero del 2002 establecié:

Articulo 17.-“Las personas morales...No serdn acumulables para los contribuyentes
de este titulo, los ingresos por dividendos o utilidades que perciban de otras
personas morales residentes en México. Sin embargo, estos ingresos
incrementarén la renta gravable a que se refiere el articulo 16 de esta ley.”

De dichos numerales concluyo que las personas morales se encuentran
obligadas a determinar, por una parte, la base gravable para efectos del entero del
impuesto sobre la renta, en términos de lo dispuesto por el articulo 10 de la Ley
del Impuesto sobre la Renta y, por la otra, la renta gravable para el célculo de la
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participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas, de
conformidad con lo que prevén los articulos 16 y 17, ultimo parrafo, del
ordenamiento legal en comento.

Una vez precisado lo anterior debe sefialarse que respecto a esta cuestion
el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha estimado que el
legislador federal carece de facultades para establecer que la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas puede ser determinada sobre una
base diversa a la sefialada en el articulo 10 de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
esto es, distinta a la utilidad fiscal del contribuyente, ya que ello contraria las
garantias de fundamentacion y motivacion que se contienen en el articulo 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
b).- la segunda jurisprudencia:

No. Registro: 181,513

Jurisprudencia

Materia(s): Constitucional, Administrativa

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: XIX, Mayo de 2004

Tesis: 2a./J. 62/2004

Pagina: 561 :

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS. EL ARTICULO 16 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
QUE LA REGULA, VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ENERO DE 2002,
TRANSGREDE EL ARTICULO 18 DE LA CONSTITUCION FEDERAL.

El citado precepto legal que establece la forma en que se determinara la
renta gravable para el célculo de la participacién de los trabajadores en las
utilidades de las empresas, transgrede las garantias de fundamentacién vy
motivacién consagradas en el articulo 16 de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, ya que el Congreso de la Unidn carece de facultades
para establecer que dicha participacién pueda ser determinada sobre una base
diversa a la sefialada en el articulo 10 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, es
decir, distinta a la utilidad fiscal del contribuyente. Lo anterior, en virtud de que tal
cuestion no requiere ser reqgulada en un precepto distinto, como lo es el articulo 16
de la ley mencionada, pues desde que inicid la vigencia de la reformada fraccién
IX del articulo 123 constitucional (21 de noviembre de 19862), se determiné que el
reparto de utilidades se hard conforme a la base gravable de la Ley del Impuesto
sobre la Renta.
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Amparo en revision 594/2003. Mr. Pollo, S.A. de C.V. 30 de mayoc de 2003.
Mayoria de cuatro votos. Disidente: Juan Diaz Romero. Ponente: Genaro David
Goéngora Pimentel. Secretario: Jorge Luis Revilla de la Torre.

Amparo en revisién 145/2003. Unipak, S.A. de C.V. 31 de octubre de 2003.
Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José Vicente Aguinace Aleman. Ponente:
José Vicente Aguinaco Aleman; en su ausencia hizo suyo el asunto Genaro David
Gongora Pimentel. Secretaria: Claudia Mendoza Polanco.

Amparo en revisién 2372/2003. Aceros Guanajuato, S.A. de C.V. 23 de enero de
2004. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Guillermo |. Ortiz Mayagoitia.
Secretaria: Georgina Laso de la Vega Romero,

Amparo en revisién 2668/2003. Gerling NCM México, S. A. 13 de febrero de 2004.
Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Maura

Angélica Sanabria Martinez.

Amparo en revision 158/2004. Proveedora de Alimentos Ave-Pecuarios, S.A. de
C.V. 26 de marzo de 2004. Cinco votos. Ponente: Guillermo |. Ortiz Mayagoitia.
Secretaria: Lourdes Margarita Garcfa Galicia.

Tesis de jurisprudencia 62/2004. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del siete de mayo de dos mil cuatro.

Para abordar el estudio de dicho concepto de violacién se estima necesario,
en primer lugar que el lector de un vistazo de nuevo a los articulos 10 y 18 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta del primero de enero de dos mil dos, los cuales
ya fueron transcritos para explicar la anterior jurisprudencia.

De dichos numerales se desprende que las personas morales se
encuentran obligadas a determinar, por una parte, la base gravable para efectos
del entero del impuesto sobre la renta, en términos de lo dispuesto por el articulo
10 de la Ley del Impuesto sobre la Renta y, por la ofra, la renta gravable para el
céleulo de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas,
de conformidad con lo que prevé el articulo 16 del ordenamiento legal en comento.

Una vez precisado lo anterior, debe sefialarse que respecto a esta cuestién
el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ha estimado que
el legislador federal carece de facultades para establecer que la participacién de
los trabajadores en las utilidades de las empresas puede ser determinada sobre
una base diversa a la sefalada en el articulo 10 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, esto es, distinta a la utilidad fiscal del contribuyente, ya que ello contraria
las garantias de fundamentacioén y motivaciéon que se contienen en el articulo 16
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior es asi, en virtud de que la materia de la participaciéon de los
trabajadores en las utilidades de las empresas, no requiere ser juridicamente
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regulada por un precepto diverso al articulo 10 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta que es el que establece la utilidad o renta gravable de las personas
morales.

A partir de las jurisprudencias citadas puedo concluir que ambas, al ser
invocadas darian el mismo resultado, que en la empresa contribuyente aiun por
suplencia de la queja utilicé como base para calcular la participaciéon de los
trabajadores en las utilidades de la empresa es el articulo 10 vigente de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, la cual estudiaré en el siguiente subtema del presente

capitulo.
3.2.-UTILIDAD FISCAL

Por medio de este analisis, he demostrado que la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, ha dispuesto mediante tesis de jurisprudencia transcrita y
analizada en paginas anteriores, que el articulo 16 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, es inconstitucional en virtud de que la base de reparto de la participacién
de los trabajadores en las utilidades de la empresa no es igual a la base del pago
de impuesto sobre la renta, contraviniendo por tal situacién lo dispuesto por el
articulo 123 apartado A fraccién IX inciso E) de nuestra Ley Fundamental. Y
establecié que se utilice la utilidad fiscal base para determinar el impuesto sobre
la renta como la base para calcular la participacion de los trabajadores en las
utilidades de la empresa tratAdndose de Personas Morales.

Pero la segunda sala de este alto tribunal en las dos jurisprudencias antes
citadas cometié un error grave que fue no definir si la base para calcular dicha
participacion de utilidades es la utilidad fiscal o el resultado fiscal entrando en otra
confusién mayor que en vez de resolver el problema de inconstitucionalidad, lo
complico, razén por la cual, el sentido de mi trabajo era realizar un andlisis de
dichas jurisprudencias determinandoc mediante un estudio que la base para
calcular la participacién de los trabajadores en las utilidades de la empresa es la
utilidad fiscal y no el resultado fiscal, pero surgi® una resolucién de fecha 3 de
mayo de 2005 que da como base para calcular la base para tal participacion la
utilidad fiscal, resolucién que transcribiré en el capitulo siguiente.

3.2.1.- Férmula para obtencién de la Utilidad Fiscal como Base para Calcular
la Participacién de ios Trabajadores en las Utilidades de las Empresas:

Retomando el contenido en el articulo 10 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta vigente conforme a las reformas del 31 de diciembre del 2004, ya trascrito
en el capitulo anterior referente al impuesto sobre las renta estableceré la
siguiente formula para calculo de la participacién de los trabajadores en las
utilidades de la empresa.

Conforme a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en

su articulo 123, fraccién X, inciso e), la Ley Federal del Trabajo en su articulo
120 y a las jurisprudencias Tesis: 2a./J. 62/2004 y Tesis: 2a./J. 32/2004, antes
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citadas

Procedimiento constitucional:
Concepto

Ingresos acumulables del ejercicio
Menos (-)

Deducciones autorizadas del ejercicio.
Igual (=)

Utilidad fiscal del ejercicio (Base gravable para calcular la participacion de
los trabajadores en las utilidades de la empresa)

Por (X)
Porcentaje del 10%

Igual (=)

Monto de la participacién al ejercicio correspondiente

Mas (+)

Participacién de los trabajadores no cobrada del ejercicio anterior

Igual (=)

Monto de la participacién a los trabajadores en las utilidades de la empresa.

3.2.2.-ejemplo del Célculo para Determinar la Utilidad Fiscal conforme al
articulo 10 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta para efectos de calcular
la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa.
Procedimiento constitucional:

Ingresos acumulables en el ejercicio fiscal: 11, 781,277.50

Se le restan (-)

Las deducciones autorizadas en el ejercicio: 10, 844,032.50.

Iguala (=)
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Utilidad fiscal ( Base gravable) para calculo de participacion de los trabajadores en
los utilidades de 18 GMPresa...... oo s et siiss i 937,245.00

A esto deberé agregarie para determinar la utilidad repartible a los trabajadores:

Por (X)

10 % de porcentaje determinad en la Cuarta Resoluciéon de la Comisién Nacional
para la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa

Mas (+)

Las utilidades no cobradas por los trabajadores en el ejercicio fiscal
] o, O R N S S O O~ ot oA oo 0.00

Igual a part:cupadén de los trabajadores en las utilidades de la empresa a
distribuir:.. ..93,724.50

3.3.-Comentario Breve sobre lo expuesto en el Presente Capitulo.

De lo escrito en las paginas anteriores puedo concluir que la participacion
de los trabajadores puede ser calculada a través de 2 bases: una de ellas es la
establecida por el articulo 16 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta denominada
base gravable término en desuso para efectos del impuesto sobre la renta y la
base llamada utilidad fiscal, contenida en el articulo 10 de la misma ley que surge
a partir de las jurisprudencias ya comentadas el cual que denominaré base
constitucional.

Sobre el calculo utilizando en cada procedimiento se observa que la
férmula para su obtencién maneja supuestos distintos para su calculo, por lo que
realizare en el presente trabajo terminal en el siguiente capitulo un analisis de
ambas bases determinando sus diferencias.
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CUARTO CAPITULO
VENTAJAS Y DESVENTAJAS EN EL CALCULO DE LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA.
Introduccién

4.1.- Analisis comparativo entre las bases para calcular la participacién de los trabajadores en las
utilidades de la empresa

4.1.2.- - EL origen de donde emanan

4.1.2.1 La renta gravable,

4.1.2.2.- La utilidad fiscal

4.1.3.- En cuanto a los elementos para su célculo:
4.1.3.1.-Para calcular la utilidad fiscal

4.1.3.2.-Determinacién de la formula de acuerdo con el articulo 18 de la Ley dsl Impuesto Sobre la
Renta.

4.1.4.- Andlisis comparativo entre la base contenida en el articulo 16 ( renta gravable) y la
Contenida en el articulo 10 ( utilidad fiscal o resultado fiscal) ambos articulos de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta.

4.2 -Comparacién de resultados obtenido entre el procedimiento constitucional y el articulo 186 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta.

4.3.-E| establecimiento de una sola base para calcular la participacion de los trabajadores en las
utilidades de |la empresa.
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CUARTO CAPITULO

VENTAJAS Y DESVENTAJAS EN EL CALCULO DE LA PARTICIPACION DE
LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA.

Introduccién

Es normal que sobre la participacién de los trabajadores en las utilidades de
las empresas, existan partidarios que apoyen por un lado que los trabajadores
reciban la mayor cantidad posible por concepto de dichas utilidades, asi como
empresarios que consideren que es necesario para el beneficio de las
inversiones nacionales en nuestro pais asi como de las extranjeras, que se
paguen menos utilidades a los trabajadores y menos carga social.

Estdn casi extintos los objetivos histéricos de la participacién de las
utilidades a los trabajadores de las empresas, como el elemento de equilibrio entre
el trabajo, el capital y la justa valoracién del esfuerzo con el que contribuyen la
fuerza de trabajo. Entre dichos objetivos se encuentran: elevar el nivel econémico
de los trabajadores y sus familias, el cual proviene de una mejor distribucién de la
riqueza (lo cual ya comente al hablar en el primer capitulo del articulo 25
constitucional) y esperando como resultado un incremento en la productividad con
la labor conjunto de trabajadores y empresarios para alcanzar una prosperidad
para ambos factores de la produccién.

El patrén o la empresa ve el pago de utilidades a los trabajadores como una
imposicién gubernamental, que en el mejor de los casos la paga adecuadamente,
por que de no realizarlo de esa forma puede tener una sancién o consecuencias
por su omisién, lo cual no quiere decir que todos los empresarios estén
desinteresados en tal derecho para los trabajadores, pero he de sefalar que por
experiencia propia que existe un creciente desanimo en el ambito empresarial, ya
que tal participacién |la manejan como una carga a los ingresos y sin ningun
efecto identificable en la produccién, las ventas, el ahorro de costos, la eficacia o
la elevacién de |a calidad de los productos o servios.

Por ofra parte, es importante destacar que los principales maquiladores del
mundo, (los cuales se encuentran en el continente Asiatico) entre ellos China son
verdaderos paralsos fiscales y que el Estado Mexicano en estos momentos no
tiene la capacidad tanto en infraestructura como en capital para romper con los
candados fiscales que lo convierten en un pals poco atractivo como centro de
inversiones si lo comparamos con los paises del continente antes mencionado, si
a eso le aumentamos, el problema de la complejidad en el panorama fiscal, la falta
de pago de impuestos y que también damos ventaja a las inversiones extranjeras
sobre las nacionales, no hace falta decir que las empresas constituidas en el
territorio nacional ya sea extranjeras o cien por ciento mexicanas buscaran
siempre y de cualquier manera pagar menos impuestos y por lo tanto menos
Participacién de los trabajadores en las utilidades de la empresa.
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La participacién de las utilidades desde mi punto de vista debe
recuperarse ligandola a la medicién de la productividad para que no sea vista
cOmo una carga y las empresas que tengan una mayor productividad cuando esta
se traduzca en més pago de impuesto, deberan de procurar la reduccién de la
carga impositiva y que tal disminucién la disfruten tanto la empresa como los
trabajadores por | que serd necesario encontrar el canal de remuneracién
adecuado para minimizar el impacto financiero del pago del impuesto, por
supuesto de forma totalmente legal.

Afortunadamente para los trabajadores el cobro del impuesto sobre la renta
(ISR) a las prestaciones mayores a 10 salarios minimos ser4 derogada y por lo
tanto no afectara un 20% mas de impuestos a las personas fisicas en el 2006 o
que podria haber afectado gravemente la economia del los trabajadores de
nivel medio hasta llegar posteriormente a los que menos tienen.

La ventaja de calcular la participacién de los trabajadores en las utilidades
de las empresas a través de la renta gravable o la utilidad fiscal sera de acuerdo al
caso especifico de cada empresa, a la habilidad de los contadores, al
conocimiento de los asesores juridicos patronales, pero sobre todo
desgraciadamente a la situacién econémica de cada empresa y a la buena o mala
voluntad de quien decida sobre el capital de la empresa, que en la mayoria de los
casos, habiendo sus excepciones, buscaran pagar menos impuestos y por
consecuencia menos utilidades a los trabajadores a través de estrategias y
célculos contables, errores en la ley, efc.

De acuerdo con los pérrafos anteriores puedo decir también que la cultura
del pago de contribuciones ha terminado por influir en la cultura del pago de
utilidades a los trabajadores. Por lo que las empresas de nueva creacién o
aquellas que todavia no hayan repartido utilidades podran optar por cualquiera de
las bases para calcular la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas de acuerdo con sus intereses.

Las desventajas tanto utilizando una u otra de las bases para calcular la
participacion de las utilidades es para la clase trabajadora desgraciadamente, ya
que los empresarios siempre buscaran la manera de pagar menos contribuciones,
disminuir cargas sociales todo con el intento de ser competitivos en un mercado
global. No comulgo con los efectos en materia laboral que dicha globalizacién
puede traer para México, pero desfavorablemente ser4 un mal al que poco a poco
tendremos que ceder si queremos ser competitivos y tristemente observo que
cada vez nuestro pais es menos autosuficientes, acontecimiento que pone més
dificil la situacion econdmica de nuestros conciudadanos més pobres y también a
la clase media, si a esto le aunamos una mentalidad negativa de dependencia de
la mayoria de la poblacién entre otros problemas sociales y culturales y la falta de
sistemas de salud y de pensiones adecuados para ese cambio no creo que se a
posible entrar a ese mundo globalizado que tiende por destruir en materia laboral,
las prestaciones que los legisladores le otorgaron a los trabajadores y sera de
inteligencia de los gobemantes, lideres sindicales, empresarios y politicos en turno
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saber negociar en beneficio de los trabajadores de México dichas prestaciones sin
olvidar su obligacién como parte del Estado.

4.1.- Anélisis Comparativo entre las Bases para Calcular la Participacién de
los Trabajadores en Las Utilidades de la Empresa

En el presente andlisis comparativo de la renta gravable y la utilidad fiscal o
resultado fiscal, dichas bases para calcular la participacion de los trabajadores en
las utilidades de la empresa, tomaré en cuenta el origen de donde emanan y los
diferentes elementos que se toman en cuenta para su célculo, asi como la
diferencia en cuanto a la cantidad que se obtiene como base para determinar

dicha participacion.

En el caso de la duda entre si la Suprema Corte de justicia de la Nacién al
establecer el articulo 10 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta como nueva base
para calcular la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de la empresa
no dejo claro si dicha base es la utilidad fiscal o el resultado fiscal yo considero

que la Suprema Corte no fue muy clara y en vez de resolver el problema creo otra
controversia, ya que el resultado fiscal se obtiene de la siguiente forma:

Para efectos de calcular el resultado fiscal:

Ingresos acumulables del ejercicio.

Menos (-)

Deducciones autorizadas del ejercicio.

Igual (=)

Utilidad fiscal.

Menos (-)

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las empresas.

Menos(-)

Pérdidas fiscales pendientes de amortizar de ejercicios anteriores, actualizadas
=)

Resultado fiscal.
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A partir del calculo anterior se puede observar que se manejan 2
conceptos a disminuir partiendo de la utilidad fiscal que son.la Participacién de los
Trabajadores en las Utilidades de las empresas y las pérdidas fiscales pendientes
de amortizar de ejercicios anteriores, actualizadas lo cual considero que estaria en
contra del articulo 128 de la Ley Federal del trabajo, el cual ya mencionamos
dentro del presente trabajo terminal en paginas anteriores y que nos decia: No se
haran compensaciones de los afios de pérdida con los afios de ganancia.

Hasta la conclusion del presente trabajo terminal no se ha expedido la
tesis correspondiente que nos establezca que al determinar la base para calcular
la participacibn de los trabajadores en las utilidades de las empresas no se
deberan disminuir las perdidas de ejercicios anteriores , pero si emitié una
resolucion de fecha 3 de mayo de 2005 publicada en la revista Practica Fiscal, la
cual refuerza mi posicion de no manejar el resultado fiscal como base para
calcular dichas utilidades, la cual transcribiré a continuacién:

“Al determinar la base de la PTU (participacion de los trabajadores en las
utilidades de la empresa) no se deben disminuir las perdidas de ejercicios
anteriores. Criterio del pleno de la SCJN. (Suprema Corte de Justicia de la
Nacion)

Al declarar la inconstitucionalidad del articulo 16 de la ley del impuesto
sobre la renta, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién establecié que la renta
gravable a que se refiere el articulo 123, apartado A, fraccion IX, inciso e de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es la sefialada en el
articulo 10 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta; sin embargo, este Ultimo prevé
Dos Bases: la utilidad fiscal y el resultado fiscal, para determinar La utilidad fiscal
se restan de los ingresos acumulables las deducciones autorizadas, mientras que
para la determinacién del resultado fiscal infieren los ingresos acumulables, las
deducciones autorizadas y las perdidas de ejercicios anteriores, Io que hizo que se
planteara el cuestionamiento de que si las pérdidas fiscales de ejercicios de
ejercicios anteriores deben 0 no participar en la base para la participacion de los
trabajadores en las utilidades

En su sesién del paso 3 de mayo del 2005, el pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién resolvié el cuestionamiento antes planteado, para lo cual
los ministros asistentes consideraron los siguientes razonamientos:

1.- Desde su propia denominacion, la PTU busca hacer participes a los
trabajadores en las utilidades que contribuyen a generar, por lo que el mandato de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos es en el sentido de que
los trabajadores participen de las utilidades de las empresas y no de sus pérdidas.

2.- El articulo 128 de la Ley Federal de el Trabajo indica que no se haran
compensaciones de los afios de perdida con los de ganancia.
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3.- Las resoluciones de la primera vy tercera comisiones nacionales de la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas consideran que
la base para la PTU es la utilidad fiscal.

4 .- El concepto de renta gravable a que hace referencia la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos para estos efectos, no debe confundirse con el de
base gravable, ya que el articulo 16 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta vigente
si define la renta gravable para los efectos de la PTU, numeral que fue declarado
inconstitucional por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y fuera de ese
ordenamiento no se define lo que debe entenderse por renta.

5.- la PTU es por un periodo determinado, un ejercicio, por lo que los trabajadores
que contribuyan a la generacién de ingresos en una medida mayor a las
deducciones, tiene derecho a participar en la utilidad que resulte, con la
independencia de que la empresa haya reportado pérdidas en otros periodos.

B.- El concepto de renta se refiere a la utilidad o al beneficio que rinde
periddicamente una inversién, por lo que las empresas sélo generan renta en los
casos en que los ingresos acumulables superan a las deducciones autorizadas, es
decir, cuando se reporta utilidad fiscal, y dicha utilidad debe ser compartida con los
trabajadores que la generaron, independientemente que otros ejercicios hubieran
determinado pérdidas.

En virtud de los argumentos antes comentados, el pleno de la SCJN
decidié que la base que deben tomar los contribuyentes amparados contra el
articulo 16 de la Ley de ISR (Ley del Impuesto Sobre la Renta) para la
determinacién de la PTU seré la UTILIDAD FISCAL.

Cabe sefialar que la resolucién se decididé por mayoria de 8 votos y no
estuvieron de acuerdo dos ministros, quienes opinan que las perdidas también
implican una deduccién autorizada; sin embargo, en el ejercicio en que se realizé
la erogacién que le dio origen no se generaron suficientes ingresos para poderia
deducir en el mismo ejercicio fiscal, por lo que queda pendiente su deduccién, a fin
de que en los ejercicios siguientes en los que se obtenga utilidad, se permita que
se lleve a cabo su aplicacion”,’

! - Préctica Fiscal, laboral y Legal - Empresarial, “Al determinar la base para calcular la
participacién de los trabajadores en las utilidades de la empresa no se debe disminuir las
perdidas de ejercicios anteriores. Criterio del pleno de la SCJN”".,México, tax editores,
revista nimero 398, Mayo 2005, pagina A54.
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De la resolucién anterior puedo concluir que la autoridad resolvié de la
misma forma como yo pensaba y determino que la Unica base para calcular la
PTU es la utilidad fiscal y no el resultado fiscal por contravenir el articulo 128 de
la LFT entre otras justificaciones, por lo tanto en lo que resta del presente trabajo
dejare de hablar del resultado fiscal.

4.1.2.- - EL Origen de donde Emanan

El origen de donde emanan ambas bases es distinto , mientras que la renta
gravable es un concepto que se origina en la Constitucién, la Ley Federal del
Trabajo y del articulo 16 de la Ley del Impuesto sobre la Renta que fue modificado
contraviniendo a la constitucién, La utilidad fiscal se origina como base para
calcular la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas por
juicios de amparo que de acuerdo con el jurista Ignacio Burgoa es: * Un medio de
control de constitucionalidad, ejercitado por 6rganos jurisdiccionales, en via de
accidn que tiende a proteger al quejoso o agraviado en particular, en los casos en
que se refiere el articulo103 constitucional; es decir, y en resumen, el medio
juridico de tutela directa de la Constitucién” ?

Dichos juicios de amparo terminaron en jurisprudencias, razén por la cual
se me hace necesario definir que es una jurisprudencia y de acuerdo con el
maestro Juan Antonio Diez Quintana consiste : “En términos muy breves, La
jurisprudencia consiste en la interpretaciébn directa que hacen de la ley los
drganos jurisdiccionales, la que una vez hecha, produce la obligatoriedad de su
observancia para el mismo 6rgano y otros de menor jerarquia, y cuyo objeto es el
de colmar la laguna u omision de la ley. En este sentido, se puede afirmar que la
jurisprudencia constituye una fuente formal del derecho”.’

La forma como las resoluciones que emite la corte se constituye
jurisprudencia de acuerdo con el articulo 192 de la Ley de Amparo:

(REFORMADO, D.O.F. § DE ENERO DE 1988) (REPUBLICADO, D.O.F. 11 DE ENERQO
DE 1988 Y D.O.F. 1 DE FEBRERO DE 1988)

ARTICULO 192.-"La jurisprudencia que establezca la Suprema Corte de Justicia,
funcionando en Pleno o en Salas, es obligatoria para éstas en tratdindose de la que
decrete el Pleno, y adem4s para los Tribunales Unitarios y Colegiados de Circuito,
los juzgados de Distrito, los tribunales militares y judiciales del orden comun de los
Estados y del Distrito Federal, y tribunales administrativos y del trabajo, locales o
federales.

(REFORMADO, D.O.F. 9 DE JUNIO DE 2000)

? . Aragonés Manuel y Tomas Biosca Ezequiel, Nociones de Derecho Positivo Mexicano, México,
Editorial Patria S.A, 19881, segunda edicién, pagina 131.
3 - Diez Quintana Juan Antonio, Preguntas y respuestas sobre el Juicio de Amparo, Editorial Pac

S.Ade C.V,, 2005, pagina 75.
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Las resoluciones constituirdn jurisprudencia, siempre que lo resuelto en ellas se
sustenten en cinco sentencias ejecutorias interrumpidas por otra en contrario, que
hayan

sido aprobadas por lo menos por ocho ministros si se tratara de jurisprudencia del
pleno, o por cuatro ministros, en los casos de jurisprudencia de las salas.

También constituyen jurisprudencia las resoluciones que diluciden las
contradicciones de tesis de Salas y de Tribunales Colegiados”.

4.1.2.1 La Renta Gravable.

La renta gravable es un concepto que se emana la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 fraccioén IX inciso e y en el
articulo 120 de la Ley Federal del Trabajo y en el articulo 16 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta como ya comente en el capitulo primero y tercero de este
trabajo terminal

Cabe recordar, como ya lo mencione en el capitulo anterior que el concepto
de “renta gravable” tiene su origen en la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR)
vigente en 1962 que en sus Articulos 26 y 55 establecia lo siguiente:

“26. La base del impuesto en esta cédula (I. Comercio), seré
la utilidad gravable, que es la diferencia que resulta entre el
Ingreso que percibe el contribuyente durante el ejercicio y
las deducciones autorizadas por la Ley”

“55. El impuesto se calculard aplicando la siguiente tarifa a
la utilidad gravable del efjercicio, determinada de acuerdo
con el capftulo Il de este titulo...”

La renta gravable era la base del impuesto sobre la renta, dicha base
posteriormente fue sustituida por la utilidad fiscal al modificarse la misma ley |,
pero en ese caso solo cambio de nombre mientras que la renta gravable que
maneja el articulo 16 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta maneja conceptos
diversos a la utilidad fiscal base para calcular el impuesto socbre la renta de las
personas morales en general contenida en el articulo 10 de la misma ley, situacion
de la que hablare en paginas siguientes.

Debo comentar que la renta gravable a la que se refirié el legislador al
elevar a rango constitucional el derecho de los trabajadores a participar en las
utilidades de las empresas, coincidié en alguna etapa de la historia con la base
gravable conforme a la cual se calculo el Impuesto Sobre la Renta. Sin embargo,
estoy consciente de que el legislador, al momento de establecer en la Constitucién
que el reparto de utilidades se haria conforme a la renta gravable, pasé por alto
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conceptos que constituyen para la empresa una ganancia real. Conceptos
tomados en consideracién por el legislador en 1986 al establecer en la Ley del
Impuesto Sobre la Renta las bases sobre las cuales las empresas estan obligadas
a repartir las utilidades a sus trabajadores, pero no para el pago del impuesto
sobre la renta, estos conceptos son, entre otros, los ingresos por dividendos o
utilidades en acciones, y los intereses devengados a favor, etc.

La experiencia ha evidenciado que calcular las utilidades de los
trabajadores tomando como base los conceptos establecidos para el pago del
Impuesto Sobre |la Renta, es hacer a los trabajadores participar en las pérdidas de
la empresa, ello es contravencién al articulo 128 de la Ley Federal del Trabajo que
axpresamente prohibe que el reparto de utilidades se haga compensacién de los
afios de pérdida con los de ganancia, en virtud de que el esfuerzo productivo de
los trabajadores participa en la generacién del ingreso que eventualmente permite
a las empresas |a redencion de tales pérdidas. Si bien este precepto se encuentra
contemplado en una ley reglamentaria, no debemos olvidarlo.

La reforma al articulo 14 la Ley del Impuesto Sobre la Renta que se realizé
en 1986, tenia como finalidad principal lograr que los trabajadores participaran en
las ganancias reales de la empresa. Esta reforma eminentemente proteccionista,
se vio afectada por la jurisprudencia decretada por el Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién en la segunda semana de marzo del 2001, en la que se
establece la inconstitucionalidad del articulo mencionado. Entre los argumentos de
esta resolucion, ahora jurisprudencia, se encuentran los siguientes:

El articulo 123 constitucional en su fraccién IX, inciso e, establece que para
determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tomara como base la
renta gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley del Impuesto Sobre
la Renta. Por su parte, el articulo 14 de |la ley en comento, reformado en 1986
establecié que para los efectos de la participacién de los trabajadores en las
utilidades de las empresas, la renta gravable a que se refiere el inciso e, de la
fraccién IX del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el articulo 120 de la Ley Federal del Trabajo, se determinaria de
acuerdo con las reglas que en el mismo articulo se mencionan. Sin embargo, la
jurisprudencia comentada en el capitulo tercero determino que la renta gravable
a que se refiere el articulo 123 constitucional es la que sirve de base para calcular
el Impuesto Sobre la Renta y no la establecida en el articulo 14, lo que obligo al
legislador ademés de otros conceptos de la ley en comento del 2001 a derogar
dicha ley crear la Nueva Ley del Impuesto Sobre la Renta del 2002.

Esta jurisprudencia ha afectado de manera alarmante a los trabajadores
que disfrutan de este derecho, ya que las empresas que se ampararon, tenian el
derecho a repartir utilidades a los trabajadores tomando como base el articulo 10
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, disminuyendo notablemente la cantidad
que les corresponde por este derecho, segln la empresa de que se trate.
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Con la derogacién de la ley en comento del 2001 y por ende la
desaparicion del articulo 14 de La misma, se dio origen al articulo 16 de la misma
ley, quedando en este caso con los mismos efectos hacia las empresas de ahi se
dio como consecuencia de nuevo que se dieran de nuevo 2 jurisprudencias ambas
del 2004 en contra de la base para calcular la participacion en comento.

4.1.2.2.- La Utilidad Fiscal

La utilidad fiscal tiene su origen el articulo 10 la Ley del impuesto sobre la
renta como base para calcular el impuesto sobre la renta de las personas morales,
pero con las jurisprudencias que consideran inconstitucional el articulo 16 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta y la determinacién en esa mismas
jurisprudencias para que se considerara a la utilidad fiscal como base para
calcular la participacién de los trabajadores en las utilidades de la empresa, se le
dio un doble uso a dicha base.

Las jurisprudencias establecieron la utilidad fiscal como una nueva base
para las utilidades pero al resolver la SCJN que para ¢ objeto de estudio son las
de rubros:

1.- PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS. EL ARTICULO 16 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
QUE LA REGULA, VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE
2002.TANSGREDE EL ARTICULO 16 DE LA CONSTITUCION FEDERAL.

2.-PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS. EL ARTICULO 16 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
QUE REGULA, VIGENTE APARTIR DEL 2002,CONTRAVIENEN EL ARTICULO
123, APARTADO A, FRACCION IX, INCISO E), DE LA CONSTITUCION
FEDERAL.

4.1.3.- En cuanto a los Elementos para su Célculo:

Como se podra observar en los dos cuadros siguientes ambas bases tanto
la renta gravable como la utilidad fiscal o resultado fiscal nos hablan de ingresos
acumulables y deducciones autorizadas pero en el caso de la renta gravable
existen otros conceptos, que han dado origen a las dos jurisprudencias que han
considerado inconstitucional el articulo 16 y por ende la renta gravable.
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4.1.3.1.-Para calcular la Utilidad Fiscal
Para efectos de calcular la utilidad fiscal:
Ingresos acumulables del ejercicio.
Menos (-)
Deducciones autorizadas del ejercicio.
Igual (=)
Utilidad fiscal.
4.1.3.2.-Determinacién de la Férmula de acuerdo con el Articulo 16 de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta.
El Total de ingresos acumulables en el gjercicio
(-) Menos

Ajuste anual por inflacién acumulable (Articulo 46 de la Ley del Impuesto Sobre
la Renta)

(+) Mas

Ingresos por dividendos:

a).- En efectivo o en bienes.

b).-En acciones.

¢).-Reinvertidos dentro de los 30 dias siguientes a su distribucidn.
(+) Méas

Utilidad cambiaria.

(+) Mas

Diferencia entre el valor de venta y la ganancia acumulable por enajenacién de
activos fijos

Igual: A ingresos para efectos de participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas.

121



(-) Menos

Deducciones autorizadas en el ejercicio (actualizadas).
(+) Mas

Deducciones de inversiones (actualizadas).

(+) Mas

Ajuste anual por inflacién deducible (articulo 46 de la Ley del Impuesto Sobre
la Renta).

(-) Menos
Deducciones de inversioén (sin actualizar).
(-) Menos

Deduccién pendiente de efectuar de bienes de activo fijo enajenados o que
dejaron de ser Utiles (sin actualizar).

(-) Menos

Reembolso de dividendos en acciones o reinvertidos dentro de los 30 dias
siguientes a su distribucion.

(<) Menos

Perdida cambiaria (Conforme a exigibilidad, pago o cobro)

Igual:
Renta gravable
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4.1.4.- Andlisis Comparativo entre la Base Contenida en el Articulo 16
(Renta Gravable) y la Contenida en el Articulo 10 ( Utilidad Fiscal) Ambos
Articulos de la Ley Del Impuesto Sobre la Renta.

De las dos bases anteriores podemos deducir lo siguiente:

1.- En el reparto de utilidades de acuerdo con el articulo 16 no se acumula el
ajuste anual por inflacién mientras que de acuerdo con el articulo 10 de la misma
ley para efectos de dicho reparto debe acumularse el ajuste anual por inflacion.

2.-Conforme al articulo 16 se acumulan los dividendos o utilidades percibidos de
otras personas morales, mientras que de acuerdo con el articulo 10 no se
acumulan los dividendos o utilidades de otras personas morales.

3.- De acuerdo con el articulo 16, las utilidades por la fluctuacién del tipo de
cambio se acumulan conforme los créditos o deudas cuando sean exigibles,
mientras que con respecto al articulo 10 las utilidades por la fluctuacién del tipo de
cambio se acumulan desde que se devengan.

4.-El articulo 16 establece que no se deduce el ajuste anual por inflacién, mientras
que en el articulo 10 se establece que debe deducirse el ajuste anual por inflacién.

5.-De acuerdo con el articulo 16 se deducen algunos dividendos o utilidades
reembolsados, en tanto que en el articulo 10 en ninglin caso se deducen
dividendos o utilidades rembolsados.

6.-En el numeral 16 se deduce el monto de la inversibn en activos fijos sin
actualizar y en el articulo 10 se deduce el monto original de la inversion
actualizado y se puede optar por deducir de manera inmediata.

7.-Las pérdidas por la fluctuacién del tipo de cambio se deducen hasta que los
créditos o deudas son exigibles de acuerdo con el articulo 16, en tanto que en el
articulo 10 las perdidas por la fluctuacién del tipo de cambio se deducen desde
que se devengan.

Como se puede observar la formula para calcular la renta gravable
contenida en el articulo 16 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta maneja
conceptos diversos a los utilizados para calcular el impuesto sobre la renta, como
lo dije en el capitulo anterior la intencién del legislador fue manejar conceptos mas
reales hacia la utilidad en beneficio de los trabajadores, ya que los elementos
contenidos en la formula del impuesto antes mencionado ( articulo 10 de la Ley
de ISR) son distintos y no contemplan estos conceptos.
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4.2.-Comparacién de Resultados Obtenido entre el Procedimiento
Constitucional y el Articulo 16 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

En el capitulo anterior realizamos dos ejemplos sobre el célculo de la base
para calcular la participacion de las utilidades de una misma empresa, obteniendo
resultados distintos, comprobando que dichas bases estan conformadas por
supuestos distintos dentro de la formula para su calculo por lo que al realizar una
comparacion de dichos ejemplos encontramos lo siguiente:

Comparativa del procedimiento contenido en el articulo 16 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta y el procedimiento constitucional establecido en el
articulo 10 de la ley antes citada cuya base es la utilidad fiscal.

Concepto
Procedimiento de conformidad con articulo 120 de la Ley Federal del
Trabajo y 16 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

101,323.00
Menos (-)

Procedimiento de conformidad con los articulos 123 de la Constitucién
Federal, fraccién IX, inciso e) y el articulo 10 d Ley del Impuesto Sobre la
Renta.Importe:93,724.50

Igual (=)
Diferencia:7,598.50

Como se puede observar a beneficio de los trabajadores se obtiene una
mayor cantidad si se calcula la participacién de los trabajadores en las utilidades
de la empresa de acuerdo con el procedimiento contenido en el articulo 16 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta y la diferencia con respecto al procedimiento
constitucional que establecieron las jurisprudencias , ya mencionadas y explicadas
anteriormente es de 7,598.50, tal diferencia de acuerdo a cada caso en especifico
puede ser mayor o menor de acuerdo a la situacién financiera de cada empresa .
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4.3.-El Establecimiento De Una Sola Base Para Calcular La
Participacién De Los Trabajadores En Las Utilidades De La Empresa.

De lo analizado en los parrafos anteriores a mi punto de vista puede
establecerse una sola base para calcular la participacioén de los trabajadores en
las utilidades de la siguiente manera:

Primera propuesta: Se modifica el articulo 123 constitucional en su
fraccién IX inciso e), asi como el articulo 120 de La Ley Federal del Trabajo y se
deroga el articulo 16 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, creandose otro
articulo dentro de dicha ley que regule la participacion de los trabajadores en las
utilidades de la empresa, quedandose dichos articulos de la manera siguiente:

Art. 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til; al
efecto, se promoverén la creacién de empleos y la organizacién social para el
trabajo, conforme a la Ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes debera
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

AsFiiinnane

IX.- Los trabajadores tendran derecho a una participacién en las utilidades
de las empresas, regulada de conformidad con las siguientes normas:

a).-...

e).- Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tomara
la utilidad fiscal de conformidad con las disposiciones de la Ley del Impuesto
sobre la Renta. Los trabajadores podrén formular ante la Oficina correspondiente
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las objeciones que juzguen
convenientes, ajustandose al procedimiento que determine la ley;

Articulo 120. El porcentaje fijado por la Comisidn constituye la participacion
que corresponderd a los trabajadores en las utilidades de cada empresa.

Para los efectos de esta Ley, se considera utilidad fiscal en cada empresa la
base gravable para calcular la participacién de los trabajadores, de conformidad
con las normas de la Ley del Impuesto sobre la Renta

Articulo 16 DE LA Ley del ISR. Derogado.
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El articulo que sustituya al anterior podré llevar la siguiente redaccién para
calcular la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas se
tomara como base la formula para calcular la utilidad fiscal contenida en el
articulo 10 de la Ley del ISR, sin que se permita la disminucién de perdidas
fiscales pendientes de amortizar de ejercicios anteriores.

Segunda propuesta Se modifica el articulo 16 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta y se establece como base para calcular la participacion de los
trabajadores en las utilidades de la empresa la utilidad fiscal y se modifica
primeramente los articulo 123 fraccion IX inciso e) y el articulo 120 de la Ley
Federal del Trabajo cambidndose el concepto de renta gravable por el de utilidad
fiscal, por lo que dichos articulos quedaran de la forma siguiente:

Art. 123 Constitucional.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente Util; al efecto, se promoveran la creacién de empleos y la organizacion
social para el trabajo, conforme a la Ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes deberé
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

) ST

IX.- Los trabajadores tendran derecho a una participacién en las utilidades
de las empresas, regulada de conformidad con las siguientes normas:

a)-...

@).- Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se
tomard la utilidad fiscal para calcular la participacién de los trabajadores de
conformidad con las disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta. Los
trabajadores podran formular ante la Oficina correspondiente de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico las objeciones que juzguen convenientes,
ajustandose al procedimiento que determine la ley;

Articulo 120 de la Ley Federal del Trabajo. El porcentaje fijade por la
Comision constituye la participacion que correspondera a los trabajadores en las
utilidades de cada empresa.

Para los efectos de esta Ley, se considerara utilidad fiscal en cada empresa

como la base gravable para calcular la participacién de los trabajadores, de
conformidad con las normas de la Ley del Impuesto sobre la Renta
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Articulo 16 de la Ley del ISR: Para los efectos de la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas utilidad fiscal a que se refiere el
inciso e) de la fraccién IX del articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el articulo 120 de la Ley Federal del Trabajo, se
determinara conforme a lo siguiente:

[-Se obtendrd la utilidad fiscal base para calcular la particion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas disminuyendo de la totalidad de los
ingresos acumulables obtenidos en el ejercicio, las deducciones autorizadas por
este Titulo, sin que se pemita la disminucién de perdidas fiscales pendientes de
amortizar de ejercicios anteriores.

Tercera propuesta: Que se deroge el articulo 16 de la Ley del ISR, se
modifica el articulo 123 constitucional y el articulo 120 de la Ley Federal del trabajo
y se modifica el articulo 10 de la Ley del ISR quedando los articulos de la
siguiente forma:

Art. 123 Constitucional.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente atil; al efecto, se promoverén la creacion de empleos y la organizacién
social para el trabajo, conforme a la Ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes debera
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A

IX.- Los trabajadores tendréan derecho a una participacion en las utilidades
de las empresas, regulada de conformidad con las siguientes normas:

a).-...

e).- Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se
tomara la utilidad fiscal Contenida En el articulo 10 de la Ley del Impuesto sobre
la Renta y demas disposiciones de caracter fiscal como base para calcular la
participacion de los trabajadores. Los trabajadores podran formular ante la Oficina
correspondiente de la Secretaria de Hacienda y Créditc Publico las
objeciones que juzguen convenientes, ajustdndose al procedimiento que
determine |a ley,;

Articulo 120 de la Ley Federal del Trabajo. El porcentaje filado por la
Comision constituye la participacion que corresponderd a los trabajadores en las
utilidades de cada empresa.
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Para los efectos de esta Ley, se considerara utilidad fiscal en cada empresa
como la base gravable para calcular la participacién de los trabajadores, de
conformidad con las normas de la Ley del Impuesto sobre la Renta

Articulo 10.” Las personas morales deberan calcular el impuesto sobre la renta,
aplicando al resultado fiscal obtenido en el ejercicio la tasa del 28%.

El impuesto que se haya determinado conforme al parrafo anterior, después de
aplicar, en su caso, la reduccion a que se refiere el pentitimo parrafo del articulo
81 de esta Ley, sera el que se acreditard contra el impuesto al activo del mismo
ejercicio, y seré el causado para determinar la diferencia que se podra acreditar
adicionalmente contra el impuesto al activo, en los términos del articulo 9o. de la
Ley del Impuesto al Activo.

El resultado fiscal del ejercicio se determinara como sigue:

l. Se obtendré la utilidad fiscal disminuyendo de la totalidad de los ingresos
acumulables obtenidos en el ejercicio, las deducciones autorizadas por este
Titulo. Al resultado obtenido se le disminuira, en su caso, la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas pagada en el ejercicio, en los
términos del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Il A la utilidad fiscal del ejercicio se |le disminuiran, en su caso, las pérdidas
fiscales pendientes de aplicar de ejercicios anteriores.

El impuesto del ejercicio se pagard mediante declaracion que presentaran ante
las oficinas autorizadas, dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la que
termine el ejercicio fiscal.

Las personas morales que realicen exclusivamente actividades agricolas,
ganaderas, pesqueras o silvicolas, podrén aplicar lo dispuesto en el pentitimo
parrafo del articulo 81 de esta Ley.

La participacién de los trabajadores en las utilidades de la empresa a la que
se refieren los articulos 123 de la Constitucién Federal, asi como en el articulo 120
de la Ley Federal del Trabajado se obtendra de calcular la utilidad fiscal., sin que
se permita la disminucién de perdidas fiscales pendientes de amortizar de
ejercicios anteriores.
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Cuarta propuesta: En beneficio de la autoridad Hacendaria se deberia
realizar un reestructuracién de los elementos tanto para calcular el impuesto sobre
la renta como para calcular la participacién de los trabajadores, por lo gue se
deberian derogar tanto el articulo 10 como el 16 de la Ley del Impuesto Sobre la
renta, eliminar conceptos como el costo de lo vendido, del que muchos
empresarios se han quejado, y crear un calculo del impuesto sobre la renta y de
la participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas real que de
verdad de muestre la verdadera capacidad tanto para el pago de impuestos como
para la participacion de utilidades sin perder la esencia de este logro social para
los trabajadores

Quinta propuesta: En la practica, el reparto de utilidades no se realiza
como establece la Constitucion Federal y la Ley Federal del Trabajo y tampoco se
calcula su base en la mayoria de los casos como deberia de ser realmente, ya
que en la realidad la empresa es quien lo calcula y sus contadores con el fin de
pagar menos impuestos y por lo tanto menos utilidades para los trabajadores
realiza artimafias legales y céiculos fiscales con ese propésito por lo que mi
propuesta es establecer una bonificacion en vez de un reparto de utilidades o en
su defecto de que en caso de no existir utilidades la empresa otorgue una
determinada cantidad de salarios minimos como compensacién, ya que en la
actualidad se presenta la situacidn de que las empresa solo otorga en la mayoria
de los casos una compensacién sin que los trabajadores, sus representantes o el
sindicato reclamen nada o la Secretaria de Hacienda otorgue un reparto adicional.

La compensacién que propongo debera fijarse en un determinado nimero de
salarios ya sea del trabajador o salarios minimos, tomando en cuenta la capacidad
de cada empresa determinado lo anterior por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.
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CONCLUSIONES:

PRIMERA.- Se puede definir a la participacién de los trabajadores como: El
Sistema socio-econdmico regulador mediante el cual el gobierno busca una mejor
distribucién de la riqueza para los trabajadores y sus familias, creando una
obligacién laboral a cargo del patrdn, consistente en un derecho para los
trabajadores aleatorio, variable de caracter econdmico, colectivo e imprescriptible
para el conjunto de trabajadores y prescriptible cuando se individualiza; el cual
consiste en una derecho que no es ni forma parte del salario condicionado al
resultado en la produccién y distribucién de bienes y servicios .

SEGUNDA.- Son obligados al pago de utilidades todas las unidades econdmicas
de produccién o distribucién de bienes y servicios y en general, todos los
contribuyentes, personas fisicas 0 morales que tengan trabajadores a su
servicio, quienes les prestan un servicio personal subordinado de tipo intelectual o
material.

TERCERA.- Son empresas obligadas a repartir utilidades a sus trabadores todas
aquellas que se encuentren en los siguientes supuestos: todas las personas
Fisicas o Morales con trabajadores a su servicio, empresas que se fusionen,
traspasen o cambien su razén social, asociaciones o sociedades civiles
constituidas sin fines de lucro, que para su funcionamiento obtengan ingresos
derivados de actividades sociales, culturales, deportivos o de cualquier otro
evento, cuando determinen remanente distribuible para efectos fiscales,
sociedades cooperativas que tengan a su servicios personal administrativo y
asalariado que no tengan la calidad de socios; empresas cuyo ingreso anual
declarado al impuesto sobre |la renta sea superior a 300 mil pesos segun
resolucién emitida por la Secretarfa del Trabajo y prevision social de fecha 19
de diciembre de 1996.

CUARTA.- Son empresas exentas a repartir utilidades: Empresas de nueva
creacién, durante el primer afio de funcionamiento (afio calendario). Empresas de
nueva creacion dedicadas a la elaboracién de un producto nuevo calificado por la
Secretaria de Economia durante los dos primeros afios de su funcionamiento,
empresas de industria extractiva de nueva creaciébn durante el periodo de
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explotacién, instituciones de asistencia privada, reconocidas por la Ley de
Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal y otras leyes locales,
que con bienes de propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios de
asistencia sin propésitos de lucro y sin designar individualmente a los
beneficiarios, salvo que realicen actividades ajenas a su objeto social,
el IMSS e instituciones puablicas descentralizadas con fines culturales,
asistenciales o de beneficencia, empresas cuyos ingreso anual declarado al
impuesto sobre la renta no sea superior a 300 mil pesos seguln resolucién emitida
por la Secretaria del Trabajo y previsidn social de fecha 19 de diciembre de

1996.

QUINTA.-Todos los trabajadores en general que perciban un salario y presten un
trabajo personal subordinado, tiene derecho a participar en las utilidades de las
empresas: Trabajadores de planta por cualquier periodo laborado ( por tiempo
determinado o indeterminado u obra determinada), trabajadores eventuales ( por
obra o tiempo determinado) cuando hayan laborado un minimo de 60 dias durante
el afilo, en forma continua o discontinua, trabajadores eventuales de la
construccién siempre que hayan laborado 60 dias por o menos en el ejercicio,
trabajadores de confianza que no realicen actividades de administracion,
fiscalizacion o vigilancia, madres trabajadoras en perfodos pre y pos-natales,
trabajadores incapacitados por riesgo de trabajo.

SEXTA.- Los trabajadores que no tienen derecho a recibir utilidades son los
siguientes: Directores, administradores, gerentes generales, accionistas, socios de
la empresa; profesionistas, artesanos, técnicos y otros que en forma
independiente presten servicios independientes a una empresa, trabajadores de
outsoursing (su participacion la deberan recibir de la empresa prestadora y no de
quien le prestan sus servicios); trabajadores domésticos; prestadores de servicios
asimilados a sueldos para efectos del impuesto sobre la renta, trabajadores
incapacitados temporalmente por enfermedad general.

SEPTIMA.- De acuerdo con nuestra Carta Magna y la Ley Federal de el Trabajo
para determinar la participacion de los trabajadores en las utilidades de una
empresa primero se debe conformar una Comisién Mixta integrada con igual
nimero de representantes del patrén y trabajadores estableciendo el proyecto de
reparto para calcular la participacién de utilidades de cada trabajador, el cual
debera fijarse en un lugar visible dentro de las instalaciones de la empresa o
centro de trabajo. Para establecer tal proyecto, el patrén o sus representantes
pondrén a disposicién de la Comisién la lista de asistencia, las nominas de los
trabajadores, asi como todos los elementos que sean necesarios para tal fin. En el
caso de que la Comisién Mixta no se ponga de acuerdo, sera el Inspector de
Trabajo, quien tomara la decisioén.
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OCTAVA.- Cuando los trabajadores en lo individual no estén de acuerdo con el
proyecto tendréan 15 dias para plantear su desacuerdo con el proyecto formulado y
dispondran de 15 dias para establecer sus observaciones, las cuales deberan ser
resueltas por la Comisién en un plazo méaximo de 15 dias

NOVENA.- Los objetivos de la participacion de los trabajadores en las utilidades
de las empresas se han perdido o dejado en el olvido, pues tal participacion dejo
de ser el instrumento para desarrollar el equilibrio entre el trabajo y el capital
desconociendo en muchos casos la aportacidn de la fuerza de trabajo
convirtiéndose en una pequefia compensacion alejada de contribuir a elevar el
nivel econdmico de los trabajadores y sus familias y a mejorar la distribucién de la
riqueza por lo que como consecuencia no provoca el aumento de la productividad
con el esfuerzo conjunto de los trabajadores y de los empresarios para alcanzar
una prosperidad comun y a esto le debo agregar la falta de compromiso por parte
del Estado a través de sus instituciones.

DECIMA.- Es obligacién de los sindicatos intervenir como representantes de los
trabajadores; ante las autoridades y las empresas a fin de que se cumpla en
forma justa y correcta el reparto de utilidades y en caso de que dicho reparto no se
realice de esa manera promover el escrito de objeciones ante la autoridad
correspondiente de acuerdo con el articulo 121 fraccién segunda, asi mismo los
sindicatos podran utilizar el derecho a huelga consagrado en el articulo 450 de la
LFT.

DECIMO PRIMERA.- La participacién de los trabajadores en las utilidades de las
empresas tiene como base constitucional el articulo 123 apartado A de nuestra
Carta Magna en su Fraccién IX y desde mi punto de vista otra base constitucional
es el articulo 25 de nuestra Carta Magna ya que es obligacién del Estado que
exista una justa distribucién de la riqueza y la participacién de los trabajadores en
las utilidades de las empresas; es parte de esa justa distribucién de la riqueza, que
permite a los trabajadores recibir una participacién en las ganancias por su trabajo
prestado.

DECIMO SEGUNDA.- El porcentaje de utilidades que debe repartirse entre los
trabajadores en la actualidad, es el 10% sobre la base repartible o renta gravable
de acuerdo con lo fijado en la Tercera Resolucién Nacional para la participacion
de los trabajadores en las utilidades de las empresas; porcentaje ratificado y sin
cambios hasta el 2007 en la Cuarta Resolucién Nacional para la participacién de
los trabajadores en las utilidades de las empresas.

DECIMO TERCERA.- Para calcular, regular y establecer las bases del reparto
de la participacion de utilidades se deberan acatar las normas establecidas en la
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Ley Federal del Trabajo, contenidas en su Titulo Tercero Capitulo VIII, asi como
en el Reglamento de los articulo 121 Y 122 de La Ley Federal Del Trabajo, el cual
interpreta lo establecido en articulos 121, al determinar las normas conforme a las
que se ajustard el derecho de los trabajadores para formular objeciones a la
declaracién que presente el patrén ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, asi como en el Articulo 122 el cual prevé el caso de que se haga un
reparto adicional, cuando la misma dependencia del Ejecutivo Federal llegue a
aumentar posteriormente el monto de la utilidad gravable.

DECIMO CUARTA.- La Comisibn Nacional para La Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas es una comision cuya finalidad es
realizar estudios para determinar el mejor porcentaje y distribucién de las
utilidades de los trabajadores de nuestro pais la cual, no cumple con los objetivos
para los que fue creada, de acuerdo a la Constitucion Federal por una serie de
factores entre ellos los intereses politicos, econdmicos del Estado y de los
empresarios que ejercen presion. Por lo que desde mi punto de vista y de acuerdo
a estudios posteriores que se realicen propongo que dicha comisién desaparezca
y que la Comisiébn Nacional de salarios minimos asuma sus facultades y
obligaciones estableciendo nuevos lineamientos que le obliguen a cumplirlos.

DECIMO QUINTA.-Existen plazos y términos para que las empresas realicen la
entrega de las cantidades determinadas como utilidades a los trabajadores, las
cuales en la mayoria de los casos no se cumplen con el pago,
independientemente de que existan multas por su incumplimiento, esto se
presenta por que el procedimiento puede durar hasta 8 meses e inclusive mas
mientras que los trabajadores con tal de recibir una cantidad aunque sea irrisoria
se quedan callados, no organizan comisiones mixtas, ni exigen el pago a tiempo y
cuando lo llegan a realizar se presentan los escritos de objeciones ante la
autoridad la cual en muchos casos solo resolvera favorable si las objeciones dejan
de ser chismes sin fundamento y en el caso de que resuelva favorable les paga.
La empresa tarde o temprano se buscard de una manera discreta o directa de
despedir 0 buscar la renuncia de los trabajadores que dirigieron tal movimiento.

DECIMO SEXTA.-La participacién de las utilidades de las empresas se encuentra
intimamente ligada al impuesto sobre la renta ya que en ambos utilizan para su
cdleulo los ingresos y las deducciones de las empresas, por lo cual al realizar el
presente trabajo terminal observo la complejidad existente para el la obtencion de
ambos.

DECIMO SEPTIMA.- El intento del gobierno de equilibrar sus finanzas mediante el
aumento de impuestos da como resultado una menor actividad econémica, mas
desempleo y una pérdida de competitividad de las empresas en un mercado
globalizado.
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DECIMO OCTAVA.- La renta gravable es un término que tiene su origen en la
Ley del impuesto sobre la renta de 1962 en sus articulos 26 y 55, pero
posteriormente con la reforma de 1986 el legislador incluyé conceptos distintos
para calcular la participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas
que los que se manejaban para calcular el impuesto sobre la renta situacion que
trajo como consecuencia una separacién de la base para calcular ambos
conceptos, razén por la cual en la actualidad la base para calcular el impuesto
sobre la renta es la utilidad fiscal y para calcular la participacion de los
trabajadores en las utilidades de la empresa es la renta gravable, situacion que ha
dado como consecuencia controversias que se han tenido que resolver a través de
amparos que han dado como resultado diversas jurisprudencias.

DECIMA NOVENA.-La Suprema Corte de Justicia determino mediante
jurisprudencias la inconstitucionalidad del articulo 16 para calcular la participacion
de los trabajadores en las utilidades de las empresas y por lo tanto de la renta
gravable y a su vez establecié como base la utilidad fiscal.

VIGESIMA.- El importe de las utilidades no reclamadas en el aflo que sean
exigibles, se sumara a la utilidad repartible del afio siguiente, por lo que siempre
se debera de verificar si no quedaron pendientes de pago cantidades no
reclamadas por en afios pasados por ese concepto, para que se sumen al monto
actual de utilidades determinado para este ejercicio y sea repartible a los
trabajadores.

VIGESIMA PRIMERA.- Analizando las dos bases para calcular la participaciéon de
utilidades puedo determinar lo siguiente:

a).- Al calcular a través del articulo 16 no se acumula el ajuste anual por inflacién
mientras que con el articulo 10 de la misma ley para efectos de dicho reparto debe
acumularse el ajuste anual por inflacién,

b).- El articulo 16 se acumulan los dividendos o utilidades percibidos de otras
personas morales, mientras que de acuerdo con el articulo 10 no se acumulan los
dividendos o utilidades de otras personas morales.

c).- De acuerdo con el articulo 16, las utilidades por la fluctuacién del tipo de
cambio se acumulan conforme los créditos o deudas cuando sean exigibles,
mientras que con respecto al articulo 10 las utilidades per la fluctuacion del tipo de
cambio se acumulan desde que se devengan.

d).- El articulo 18 establece que no se deduce el ajuste anual por inflacion,

mientras que en el articulo 10 se establece que debe deducirse el ajuste anual por
inflacién.
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e).- Conforme al articulo 16 se deducen algunos dividendos o utilidades
reembolsados, en tanto que en el articulo 10 en ningun caso se deducen
dividendos o utilidades rembolsados.

f).- En el numeral 16 se deduce el monto de la inversién en activos fijos sin
actualizar y en el articulo 10 se deduce el monto original de la inversién
actualizado y se puede optar por deducir de manera inmediata.

g).- Las pérdidas por la fluctuacién del tipo de cambio se deducen hasta que los
créditos o deudas son exigibles de acuerdo con el articulo 16, en tanto que en el
articulo 10 las perdidas por la fluctuacion del tipo de cambio se deducen desde
que se devengan.

VIGESIMA SEGUNDA.- Como se puede observar la formula para calcular la renta
gravable contenida en el articulo 16 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta maneja
conceptos diversos a los utilizados para calcular el impuesto sobre la renta, la
intencién del legislador fue manejar conceptos més reales hacia la utilidad en
beneficio de los trabajadores, ya que los elementos contenidos en la formula del
impuesto antes mencionado (articulo 10 de la Ley de ISR) son distintos y no
contemplan estos conceptos.

VIGESIMA TERCERA.- Se obtiene una mayor cantidad si se calcula la
participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa de acuerdo con el
procedimiento contenido en el articulo 16 que con el articulo 10 ambos de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta y tal diferencia de acuerdo a cada caso en especifico
puede ser mayor o0 menor de acuerdo a la situacién financiera de cada empresa.

VIGESIMA CUARTA.- Es necesario el establecimiento de una sola base para
calcular La participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa con el
objetivo de que no exista confusién, por lo que la determinacion de dicha base
debera de ser lo més justo posible tanto para los trabajadores como para los
empresarios con el objeto de buscar el equilibrio entre ambos por lo que mediante
el estudio del presente trabajo terminal expongo las siguientes propuestas:

a).-Primera propuesta: Se modifica el articulo 123 constitucional en su
fraccién IX inciso e), asi como el articulo 120 de La Ley Federal del Trabajo
y se deroga el articulo 16 de la Ley del Impuesto sobre |la Renta, creandose

otro articulo dentro de dicha ley que regule la participacion de los
trabajadores en las utilidades de la empresa.

b).-Segunda propuesta se modifica primeramente los articulo 123

Constituciéon Federal fraccion IX inciso e) y el articulo 120 de la Ley Federal
del Trabajo cambiandose el concepto de renta gravable por el de utilidad
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fiscal y también se modifica el articulo 16 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta vy se establece como base para calcular la participacion de los
trabajadores en las utilidades de la empresa la utilidad fiscal y

c).-Tercera propuesta: Se deroga el articulo 16 de la Ley del ISR, se
modifican los articulos 123 constitucional, el articulo 120 de la Ley Federal
del trabajo y se modifica el articulo 10 de la Ley del ISR estableciéndose en
este ultimo articulo la utilidad fiscal como base para calcular la
participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa..

d).-Cuarta propuesta: En beneficio de la autoridad Hacendaria se deberia
realizar un reestructuracién de los elementos tanto para calcular el
impuesto sobre la renta como para calcular la participacién de los
trabajadores, por lo que se deberian derogar tanto el articulo 10 como el 16
de la Ley del Impuesto Sobre la renta, eliminar conceptos como el costo de
lo vendido, del que muchos empresarios se han quejado, y crear un calculo
del impuesto sobre la renta y de la participacién de los trabajadores en las
utilidades de las empresas real que de verdad de muestre la verdadera
capacidad tanto para el pago de impuestos como para la participacion de
utilidades sin perder la esencia de este logro social para los trabajadores

e).-Quinta propuesta: En la préactica, el reparto de utilidades no se realiza
como establece la Constitucién Federal y la Ley Federal del Trabajo y
tampoco se calcula su base en la mayoria de los casos como deberia de
ser reaimente, ya que en la realidad la empresa es quien lo calcula y sus
contadores con el fin de pagar mencs impuestos y por lo tanto menos
utilidades para los trabajadores a través de artimafias legales y calculos
fiscales. Con ese propdsito mi propuesta es establecer una bonificacién en
vez de un reparto de utilidades 0 en su defecto en casc de no existir
utiidades la empresa otorgue una determinada cantidad de salarios
minimos como compensacién, ya que en la actualidad se presenta la
situacion de que las empresas s6lo otorgan una compensacion sin que los
trabajadores, sus representantes o el sindicato reclamen nada o la
Secretaria de Hacienda otorgue un reparto adicional.
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