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INTRODUCCION.

Uno de los principales problemas a los que se enfrentan algunos profesionales al
egresar de su carrera, es determinar cuales son las areas de desarrollo
profesional donde pueden desempefiarse, de la misma manera ubicar estas areas
en alguna empresa o institucion.

En algunos casos existen carreras que son encasilladas en alguna area en
especifico por ejemplo la docencia, esto ya sea por el desconocimiento que tienen
los empleadores sobre dicha licenciatura o incluso por el mismo desconocimiento

que tienen los egresados de ellas sobre el perfil con el que han sido formados.

En la presente investigacién se analizara la situaciéon de la problematica laboral
de alumnos y egresados de la licenciatura en Filosoffa especificamente a través
de la Bolsa Universitaria de Trabajo de la Facultad de Estudios Superiores
Acatlan. Para tales fines dentro del primer apartado se analizara el marco
contextual donde se presentan elementos importantes sobre la UNAM, La
Facultad de Estudios Supenores Acatlan, la historia de la Bolsa de Trabajo desde
su creacion en Ciudad Universitaria y se profundiza en los elementos importantes
a considerar en cuanto a la creacién y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo de la
FES Acatlan, asi como se mencionan los puntos importantes a considerar para el
desarrollo del presénte trabajo, algunos de ellos son: los objetivos del proyecto, los
ejecutores de la investigacion entre otros. Todo esto con la finalidad de comenzar
a conocer el desarrollo de la problematica a tratar, es importante mencionar que
dentro de este apartado se realiza un analisis a grandes rasgos de la situacion
mundial de las profesiones a través del Nuevo Orden Econdmico Internacional y la
Globalizacion.

En el segundo caplitulo se presenta el marco tedrico donde se analiza ia propuesta
de Angel Diaz Barriga sobre los estudios que relacionan la educacion con el

empleo, alli se analizan las teorias que él propone para el desarrollo del marco



tedrico, asi como se determina a la sociologia de las profesiones como la mas
idénea para sustentar la investigaciéon que se realizé. De la misma manera se
profundiza en el analisis de dicha teoria y se realiza un andlisis comparativo
acerca de la manera en la que se utilizaran los postulados principales de la teoria
dentro del presente trabajo.

Por oftra parte, se hace un analisis de la metodologia cualitativa, se habla acerca
del método cualitativo y los instrumentos que éste propone para la recoleccién de
datos, asi como se vincula con la manera en la cual se realiz6 la investigacién,
este marco metodolégico sirve para sustentar el proyecto de tal forma en la que de
manera sistematizada se llevé a cabo el proceso de recoleccion de datos.

En el tercer capitulo se presentan los datos recolectados a través de las
entrevistas, cuestionarios y mediante las mismas observaciones que a lo largo del
tiempo en el cual se realizo la investigacion se fueron tomando, se analizan los
datos recabados de tal manera que permiten observar la situacién problematica en
tomo a los tres nucleos participantes, estos son: alumnos y/o egresados,
empresas e instituciones y funcionarios de la Bolsa Universitaria de Trabajo
Acatlan, se debe mencionar que el numero de personas entrevistadas no se saco
a través de una muestra sino que forman parte de la poblacion total de sujetos con
los que se tiene contacto, que estan inscritos en bolsa o en algunos los que los
mismos responsables de la Bolsa de Trabajo solicitaron que se trabajaran

Gnicamente con esa poblacién..

En esta parte se van encontrando ya los resultados finales donde se presentan las
situaciones problematicas y se vislumbran las posibles estrategias de solucion a
dicha problematica

Dentro del cuarto capitulo que es uno de los mas extensos de esta investigacion,
se muestran las propuestas ;SABIAS QUE?, que son un manual informativo que

se pretende que sea distribuido tanto al interior en algunas areas de la facultad



como al exterior con empresas e instituciones, y en ambos casos orientarlos mejor
acerca de la licenciatura en Filosofia, ademas de contener elementos que
pretenden promocionar los servicios de la Bolsa Universitaria de Trabajo Acatlan,
asi como informacién sobre las 16 licenciaturas que se imparten dentro de la
Facuitad, dicha informacién se basa en los resultados de la investigacion, esto es
que para realizar el manual se tomo la informacion del plan de estudios de la
carrera.

Las hojas informativas con el mismo nombre, con informacién importante para los
filésofos y para los empleadores, ademas de la propuesta del mural informativo

sobre informacién sobre servicios de bolsa.

Por otra parte se presentan dos proyectos de servicio social universitario, uno
sobre seguimiento de usuarios y vacantes y el otro sobre materiales de difusion y
promacidn, en ambos casos tendran que ser presentados ante el departamento de
servicio social y de esta manera poder dar opcion a que sean puestos en practica,
existiendo la opcion de que estos puedan ser considerados para servicio social a
titulacion o practica profesional al servicio de la comunidad.

Es importante remarcar que Todas las propuestas presentadas estan sustentadas

Unicamente mediante los resultados que arrojo la investigacion.

Por ultimo se presentan algunos anexos en donde se encuentran observaciones al
plan de estudios de la carrera de pedagogia, sobre la misma investigacién y un
glosario con términos que se utilizan dentro del cuerpo de trabajo, asi como el

cuestionario que se utilizo con las empresas e instituciones.

La finalidad principal del proyecto no es solamente determinar la problematica
laboral sino tratar de alguna manera de contribuir a subsanar dicha problematica,

aunque se debe mencionar que dicha situacion es un tanto de indole ideologica,



esta tendra que ser un procesos continuo, constante y arduo para de alguna

manera tratar de cambiar la ideologia que se tiene sobre dicha Licenciatura.

Por otra parte el presente trabajo es el primero que se concluye dentro de la Bolsa
Universitaria de Trabajo y una de las razones de ser del mismo es ser el medio por
el cual se puedan determinar los alcances y limitaciones que se han tenido al
disefiar dichos proyectos de investigacion, asi como servir de preambulo para
determinar las lineas de accion a seguir en futuras investigaciones para que estas
se realicen de mejor manera y con mayores resultados.

“Sélo cito a los demds para expresar mejor mi pensamiento”

(Michel E. Montaigne)



CAPITULO 1.
MARCO CONTEXTUAL.

1.1 Problematizacién.

La situacién actual en nuestro pais donde existen en la ciudad de México 4.0 por
ciento de desempleados, en Toluca 5.5% de desempleo y donde la taza de
desempleo a nivel nacional aumenté de un 3.60% a 4.22% entre julio de 2002 y el
mismo mes de 2003', ha llevado a que los puestos que ofertan las instituciones
ylo empresas, tengan mucha competencia, los egresados de las Universidades
recurren a diferentes mecanismos para la blusqueda de empleo. Uno de estos es
acudir a la Bolsa de Trabajo de su institucion educativa.

En este sentido los alumnos y Egresados de las 16 licenciaturas de la Facultad de
Estudios Superiores Acatlan, observan a la Bolsa Universitaria de Trabajo Acatlan
(BUT)? como una opcién de bisqueda de una oportunidad laboral.

Pero en la observacion dentro de este departamento, para poder realizar practicas
profesionales al servicio de la comunidad se obtuvieron datos interesantes que
son la razén de ser de este proyecto. Existen carreras que causan una gran
preocupacion a los encargados de la BUT Acatlan, ya que se encuentra una
poblacién minima de alumnos inscritos al servicio como en el caso de las carreras
de Ensefianza del Inglés, Filosofia, Historia y Lengua y Literatura Hispanicas. Por
otro lado existen carreras con un alto indice de no contratacién por parte de las
empresas, éste es el caso de las carreras de Filosofia, Historia, Lengua y
Literatura Hispanicas, Sociologia, Economia, Matematicas Aplicadas vy
Computacion e Ingenieria Civil. Por este motivo, se llegd a la conclusién que es
de gran importancia rescatar y conocer las posibles causas por las cuales los
alumnos de estas carreras no se inscriben al servicio de Bolsa Universitaria de
Trabajo Acatlan o en su caso no son contratados por las empresas.

! www.inegi.gob.mx . Julio 2003.

? Bolsa Universitaria de Trabajo



Realizando una revisién de las estadisticas del Gltimo afo en la BUT Acatlan se
observé por ejemplo que, de junio del 2002 a junio del 2003 se registraron en
promedio un total de 2 vacantes por mes para la carrera de Filosofia, de las cuales
en los siguientes meses se renovaba una de estas dos vacantes, aclarando que
estas solamente son para el area de docencia. En lo que concieme a los registros
(kardex) de alumnos inscritos se rescato que solamente existen 9 alumnos
divididos de la siguiente manera: 2 en los registros del 2001, 4 en los registros del
2002 y 3 en los del 2003, y en los casos del 2001 y 2002 ninguno renové su
credencial al siguiente afio.

Esta observacion que se realizo, y la revision del Proyecto General con el que se
abrio la Practica Profesional al Servicio de la Comunidad para Pedagogia, lleva a
la reflexién de lo importante que es investigar y como estrategia de comunicacion
y orientacion hacia los usuarios de la BUT Acatlan, las empresas y la misma Bolsa
de Trabajo disefiar un manual sobre el perfil y las habilidades que tienen los
egresados de la licenciatura, el campo laboral que las empresas ofrecen,
pretendiendo que el manual esté al alcance de la comunidad estudiantil y las
empresas e instituciones a través del servicio de Bolsa, el cual tendrd como
finalidad proporcionarles informaciéon sobre empresas e instituciones, puestos y
areas especificas donde pueden buscar un empleo acorde a su profesion, en
cuanto a las empresas e instituciones brindarles los datos sobre la formacion de
los egresados y estudiantes, asi como de los servicios de la Bolsa de Trabajo.

Por la cantidad de carreras que se imparten en la FES, en un afio seria dificil
realizar toda la investigacion para cubrir al total de las 16, ya que ésta se apoyaria
en varios actores que son: los alumnos, funcionarios de la BUT Acatlan,
empleadores y profesores, ya sean de tiempo completo o aquellos especialistas
en el area laboral. Con los cuales se tendrd que realizar el analisis para la
delimitacion de las areas de desarrolio profesional.



Ademas del hecho de que en la misma BUT Acatlan se encuentran algunos otros
comparieros realizando la investigacion para otras carreras. Este motivo lleva a
elegir solamente la carrera de Filosofia para la elaboracién del presente trabajo
de titulacion, pues es ésta la que caus6 una mayor preocupacion e interés.

1.2 Contextualizacion.

Para continuar con el desarrollo del presente capitulo se debe realizar una
contextualizacion de la problematica.

Cuando se realiza un proyecto de titulacion donde la problematica es real, se
elabora una descripcion del escenario donde se presenta dicha situacion, ya sea
una institucion, empresa o comunidad, a esto se le llama marco contextual.

Para los fines de este proyecto se describira, la historia de la UNAM de la FES
Acatlan, desde su surgimiento como ENEP, la historia de la bolsa Universitaria de
trabajo, de la carrera de filosofia, para que al final se presente la problematica que

se desea resolver.

1.2.1 UNAM.

La Universidad Nacional Autbnoma de México, es una Institucion Publica de
Educacion Superior Descentralizada del Gobierno, para la cuéal sus objetivos

fundamentales son:

- 1. Impartir educacion para formar profesionales, investigadores, profesores y
técnicos utiles a la sociedad.

2. Organizar y realizar investigaciones, principaimente acerca de las
condiciones y problemas nacionales.
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3. Difundir con las mayor amplitud posible, los beneficios de la ciencia y la
cultura.®

Estos objetivos los pone en practica en sus escuelas, facultades, institutos y
centros, a través de sus profesores y autoridades, fomentando la libertad de
pensamiento, de catedra y de investigacion. En este sentido la UNAM acoge todas
y cada una de las corrientes de pensamiento y las tendencias de caracter
cientifico y social sin formar parte en corrientes ni militaciones politicas que acojan
también estas corrientes de pensamiento.

El propo6sito de la universidad es estar al servicio del pais y de la humanidad, con
“sentido ético y un espiritu de servicio social, tratando de superar y atender a las
necesidades de los diferentes grupos de la sociedad.

1.2.2 Comunidad Universitaria.

Dentro de la Universidad existen sujetos que conforman su comunidad quienes
son los que dan vida y los que se preparan y los que se encargan de difundir y
hacer que se lleven a cabo los objetivos que esta institucion educativa se propuso
desde su inicio.

Esta comunidad esta formada por las autoridades, investigadores, profesores,
alumnos, empleados y graduados de ella. Y todos y cada uno de ellos deben estar
comprometidos a cumplir con el espiritu universitario y a poner en practica la
filosofia, los objetivos y los propésitos de la UNAM.®

? Organizacién Académica de la ENEP ACATLAN. Ediciones Acatlén 1986. Pdg. 8

* {dem. Pag. 3
* Cfr. http://www.dtd.unam.mx/sob -trabajo.htm.
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1.2.3 Lemay Escudo de la Universidad.

Durante el tiempo en que fue Rector José Vasconzuelos dot6 a la Universidad de
su actual escudo en el cual el aguila mexicana y el condor andino, protegen el
despliegue del mapa de América Latina, desde la frontera norte de México hasta el
Cabo de Hornos, plasmando la unificacion de los iberoamericanos un continente
nuevo predestinado a contener una raza quinta, la raza césmica, en la cual se
fundiran las dispersas y se consumara la unidad.®

El lema que anima a la Universidad, Por mi raza hablara el espiritu, revela la
vocacion humanistica con la que fue concebida. El autor de esta célebre frase,
José Vasconcelos, asumid la rectoria en 1920, en una época en que las
esperanzas de la Revolucion aln estaban vivas, habia una gran fe en la Patria

1.2.4 La Funcién Docente de la UNAM.

La Universidad tiene tres funciones fundamentales que son: Docencia,
Investigacion y Extension de la Cultura.

Para los fines de éste proyecto se debe hacer referencia a la funcion docente, la
cual se pone en practica dentro de las Escuelas y Facultades que conforman esta
institucion educativa. Para los fines de la Universidad las escuelas y facultades se
han organizado de la siguiente manera.

+ Escuelas: son aquellas que otorgan los grados de bachillerato, licenciatura
y maestria.

e Facultad: es aquélla que esta facultada para que ademas de otorgar los
titulos anteriores también pueden otorgar el grado de doctorado.

§ Cfr. VASCONCELOS José. La raza Césmica. Libreros Mexicanos, México 1958
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En cada una de ellas se imparte educacion con objetivos diferentes que van desde
el bachillerato donde se da la formacién, cultural, social y de preparacion para la
eleccion de la vida profesional futura.

En el caso de la licenciatura, esta tiene como finalidad formar a los sujetos en un
area especifica de conocimiento para que mas adelante ellos pongan en practica
estos conocimientos a las problematicas sociales, culturales y cientificas de la
sociedad.

El grado de maestro o los estudios en esta area tiene la finalidad de preparar a los
individuos para la docencia, la investigacion o algin trabajo en forma
especializada.

Y por ultimo el doctorado tiene en su objeto la preparacién para la investigacion
original y es el maximo grado de estudios que otorga la universidad.

1.2.5 Descentralizacion de la Universidad.

El incremento de la demanda educativa que se presentd en la década de los
setentas, obligd a las autoridades de la Universidad a tomar decisiones y a
formular politicas junto con algunas instituciones nacionales y estatales para poder
satisfacer las necesidades educativas de la sociedad de aquella época, esto
origind la politica de descentralizacion la cual permitiria a la UNAM mejorar los
servicios educativos a nivel superior, ademas de ampliar la difusién universitaria
hacia los sitios mas poblados de la ciudad y de la zona conurbana, manteniendo el
equilibrio entre sus instalaciones, la poblacion y sus autoridades.

Por tal motivo se generé la formaciéon de las Escuelas Nacionales de Estudios

Profesionales, las cuales estin organizadas conforme a la legislacion
universitaria, y estan disefiadas para albergar alrededor de “ 15 y 20 mil
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alumnos"’. Estas Escuelas tienen caracter interdisciplinario y una organizacion
matricial lo cual permite la diversificacion de las salidas profesionales.

Por ofra parte, éstas dan una nueva vision del campo de la Universidad como
institucién educativa y como un sistema universitario distribuido en varios
territorios a nivel nacional.

1.3 Facultad de Estudios Superiores Acatlan

La ENEP Acatlan es una Escuela que pertenece a la Universidad Nacional
Auténoma de México y se encuentra ubicada en el municipio de Naucalpan de
Judrez en el Estado de México, en Avenida Alcanfores y Avenida San Juan
Totoltepec sin nimero y cuenta con una Superficie de 300,000 metros cuadrados.®

Fue el 8 de noviembre de 1974 cuando el H. Consejo Universitario aprobo el
acuerdo para la creacion de la ENEP Acatlan, pero fue hasta el 17 de marzo de
1975 cuando fue inaugurada por el entonces Rector de la Universidad el Doctor
Guillermo Soberén Acevedo, siendo el primer Director de la Escuela el Licenciado
Raul Béjar Navarro.

En sus inicios la escuela contaba con “4.306 alumnos de los cuales 3,670 eran de
primer ingreso y 636 eran de reingreso a la carrera de Derecho los cuales
anteriormente estudiaban en la ENEP Cuautitlan,” ahora FES. Las instalaciones
de esta Escuela eran reducidas, habia tres edificios y una unidad académica
donde se encontraba la biblioteca.

El 5 de marzo del 2004. la ENEP Acatlan obtiene el nombramiento de Facultad de
Estudios Superiores Acatlan

? fdem. Pag. 3
® Cfr. Cuademillo de Bienvenida a Alumnos de Nuevo Ingreso. Pag. 1. Ediciones Acatlan 2004
? Organizacién Académica de la ENEP ACATLAN. Ediciones Acatldn 1986. Pag. 3
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1.3.1 Objetivo de la FES Acatlén.

Su objetivo es como el de toda la UNAM pero a nivel regional “Impartir educacién
para formar profesionales (tiles a la sociedad y difundir los beneficios de la ciencia
y la cultura en la comunidad circunvecina de Acatlan, funciones que realiza a
través de los distintos érganos que la conforman,”’® De esta manera se observa
que la ahora FES tiene también una labor de docencia, investigacion y difusion de
la cultura como el resto de las escuelas y facultades que conforman esta
institucién educativa superior.

1.3.2 Estructura de la FES.
La Estructura de esta Facultad esta conformada entorno a cuatro ejes que son:

Programa de Estudios Profesionales.
Programa de Postgrado.
Programa de Investigacion

=~ L h =

Programa de Extension Universitaria.

1.4 Bolsa Universitaria de Trabajo Acatlan.

Al ser la bolsa Universitaria de Trabajo el lugar donde se llevan a cabo las
Practicas Profesionales al Servicio de la Comunidad, y por supuesto donde se
desarrolla la problematica a tratar, se debe conocer la historia, objetivos, funciones
y algunos otros aspectos relacionados con dicha area, por esto a continuacion se
hace mencion de algunos puntos importantes para contextualizar la problematica.

1.4.1 Historia de la Bolsa Universitaria de Trabajo en la UNAM.
La frecuente desercion de los alumnos de las diferentes carreras que se imparten

en la UNAM, por falta de recursos econémicos para sostener sus estudios, genero
en la Universidad una gran preocupacion, de esta manera, las autoridades

' fdem. Pég. 15
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decidieron crear una Bolsa Universitaria de Trabajo, como una estrategia para
subsanar esta problematica.

Fue en abril de 1954 cuando se instaura la primera bolsa Universitaria de trabajo
en Ciudad Universitaria, formando parte de la Direccion de Servicios Sociales,
tratando de apoyar a los estudiantes ademas de, como ya se mencioné para que
no abandonaran sus estudios y para que fueran insertandose en el campo laboral
y de esta manera adquirieran experiencia acorde a su perfil profesional.

Es importante mencionar, que esta bolsa no se creo de la nada, para poder
generarla, se realizd un estudio previo sobre: él analisis del mercado pre-
profesional del Distrito Federal, cuyo objetivo fue saber donde y de que forma se
podria insertar a los alumnos y egresados de esta Universidad. Ademas de estar
avalados tanto por las autoridades universitarias, como estar reforzados por
trabajadoras sociales quienes determinaron la metodologia a seguir en este
estudio."

14.2 Funcionamiento de la Bolsa Universitaria de Trabajo.

La Bolsa Universitaria de Trabajo esta siempre al servicio de los estudiantes
Universitarios, de la Industria, la banca y el comercio del pais, estos servicios se
otorgan de forma gratuita. Su funcionamiento tiene la finalidad de garantizar la
preparacion y la responsabilidad de quienes forman parte de ella y que son
colocados en el mercado laboral.

Para su mejor funcionamiento se crearon estudios sobre las capacidades,
caracteristicas y funciones de los estudiantes y de las vacantes de empleo,
ademas de organizar esta informacién en un archivo para la localizacion de cada
expediente de los estudiantes.

" Cfr. Archivos Internos de Bolsa de Trabajo. Documentos sin registro y sin nombre (cabe mencionar que
muchos de los documentos que se encontraron no tenian registros



1.4.3 Objetivos de la Bolsa Universitaria de Trabajo

144

Otorgar un servicio gratuito de colocacion a los estudiantes o titulados
universitarios y egresados.

Orientar y canalizar a los demandantes de empleo, de acuerdo con su
formacién profesional y experiencia laboral a los puestos vacantes
ofrecidos por los empleadores o a los centros de formacién profesional.
Apoyar a las unidades de produccion en el reclutamiento y seleccion de
recursos humanos idoneos para cubrir sus vacantes contribuyendo asi a
todo abatimiento de sus costos y al mejoramiento de su productividad.
Colocar a los solicitantes de las vacantes existentes en el menor tiempo
posible.

Procurar en lo posible que la canalizacién de la fuerza de trabajo no sélo
beneficie a una persona sino a un nimero mayor de ellas.”?

Antecedentes de la Bolsa Universitaria de Trabajo de la FES Acatlan

La FES, consciente de su funcién social, busca promover y renovar féormulas para
satisfacer las demandas que su medio le presenta.

Esta preocupacion la lleva a una constante vinculacién con su entorno, de esta

manera Acatlan cuenta con una Bolsa Universitaria de Trabajo, que sirve como
enlace entre el mercado laboral y sus egresados y estudiantes. El trayecto que ha
seguido dicha bolsa se da de la siguiente manera.

El Departamento de Servicio Social en la Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Acatlan, inicia en 1976 con la carrera de Derecho y sucesivamente

se fueron incorporando las 16 carreras que se imparten en esta institucion.

"2 Documento: Primera Reunién de Bolsa Universitaria de Trabajo. Oficina de Trabajo Social, Direccién
General de Actividades Socioculturales. Pag. 12
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Por ejemplo en 1977 se incorporan carreras como: Pedagogia, Actuaria,
Relaciones Internacionales y Sociologia.

Algunos afios después, en 1983 comienza a funcionar la Bolsa Universitaria de
Trabajo de Acatlan formando parte del area de Servicio Social y en 1984 brinda
servicio a los alumnos y egresados de la escuela.

En 1993 la Bolsa de Trabajo se desliga de Servicio Social y pasa a formar parte de
la Secretarfa General y ese mismo afio forma parte del area de promocion,
vinculacién e intercambio de la misma secretaria.

El primero de marzo de 1999 regresa la Bolsa Universitaria de Trabajo al
departamento de Servicio Social en donde hasta ahora permanece.

1.4.41 Organizacién del Departamento de Servicio Social y Bolsa
Universitaria de Trabajo .

Para su organizacion la jefatura, divide a servicio social y bolsa de trabajo en
cuatro areas: dos pertenecientes a Servicio y dos a Bolsa, y tiene como objetivos:

1. Dar y promover ante la comunidad estudianti del plantel diferentes
alternativas para el cumplimiento del servicio social.

2. Asi como la asesoria administrativa requerida y los tramites
correspondientes para obtener la liberacion de su servicio social.

3. Realizar convenios con diversas instituciones para la apertura y promocion
de los programas para el mejor aprovechamiento del perfil profesional de
las 16 carreras con las que cuenta la escuela para su correcto
aprovechamiento en el servicio social.

18



4. Ademas de fortalecer y establecer las relaciones y mecanismos
interinstitucionales e inter empresariales requeridos para promover la
insercion de las 16 carreras del plantel en el campo laboral”*

El objetivo particular del area de servicio social es:

“Dar y Promover ante la comunidad estudiantil del plantel, diferentes alternativas
para la realizacion del servicio social en diversas instituciones pulblicas, asimismo
brindar asesoria y realizar los trdmites administrativos correspondientes para su

liberacion™'*

Y se divide en:

1.- REGISTRO Y CONTROL: Realiza el vinculo ante las empresas para poder
canalizar y registrar a los alumnos y que éstos puedan liberar su servicio, ademas
de asesorar a los alumnos acerca de los tramites que deben realizar para concluir
de manera satisfactoria tanto para las instituciones, para ellos como para la misma
Universidad el desarrollo de éste.

2.- ORIENTACION, PROMOCION, DIFUSION Y EVALUACION DE PROGRAMAS
DE SERVICIO SOCIAL: Esta area difunde entre los alumnos la importancia de
realizar el servicio, ademas de encargarse de abrir, evaluar y difundir las
diferentes opciones que se presentan para la realizacion del mismo.

En el apartado 1.3.4.2 se vera la organizacion y objetivo de la bolsa, ya que es de
esa area donde se desprende la investigacion, se debe analizar de manera
particular.

1 Documento Interno Organizacién del Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo. Pég. 6
" fdem.p 8
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1.4.4.2 Objetivo y Organizaciéon de Bolsa Universitaria de Trabajo Acatlan.

En lo referente a la Bolsa Universitaria de Trabajo Acatlan se debe retomar su
organizacion y objetivo de manera independiente. Su objetivo general es:"

Establecer vinculos con las organizaciones del sector publico y privado, captando
vacantes, en forma constante y efectiva para la incorporacion de nuestros
estudiantes y egresados en el sector laboral al dar a conocer a la comunidad del
plantel las alternativas de empleo™"*.

Al estar realizando la recopilacion de la informacion para el presente capitulo, se
encontré un documento interno en la misma bolsa de trabajo donde se habla de
algunos objetivos particulares, asi como de una filosofia y una misién que no se
plasmaron en el documento de referencia que se podria decir es el documento de
la historia oficial de la BUT. Estos objetivos son:

1. La Bolsa Universitaria de Trabajo Acatlan busca contar con mas y mejores
alternativas de empleo para los alumnos inscritos en ellas.

2. Atender a los requerimientos de personal calificado a nivel profesional de
las diversas empresas tanto plablicas como privadas con las que se haya
estableciendo contacto.

3. Promover y difundir la cartera de servicios, permaneciendo en constante
comunicacién con las diversas instituciones a fin de captar necesidades de
recursos humanos, y con los alumnos y egresados para hacer de su
conocimiento las correspondientes ofertas de empleo.

4. Detectar las posibles deficiencias y proponer las adecuaciones
correspondientes a los planes y programas de estudios de las distintas
especialidades, buscando con esto una mejor integracién entre la fase de
formacién académica y las necesidades reales del pais en materia de
profesionistas.

Bidem.p 1l
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Cabe recordar que estos objetivos estan plasmados en un documento escrito en
1990 pero no tiene nombre y se encuentra dentro de los archivos del
departamento.

1443 Organigrama del Departamento.

GBI -_i'ﬂ'_-'_t

FATURA DEL ;
" DEPARTAMENTODE

. SERVICIOSOCIALY - |

SERVICIO BOLSA
SOCIAL UNIVERSITARIA DE
i TRABAJO
VINCULACION VINCULACION VINCULACION VINCULACION
INTERUNIVERSI INSTITUCIONAL UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
TARIA :

1444 Mision.

De la misma manera como se comentd también existe una misién que es:

Ser un vinculo eficaz que logre la colocacion de nuestros egresados,
asegurandose de dar una atencion inmediata y adecuada a las necesidades de las
empresas que solicitan nuestro servicio, ademas de garantizar el envié de
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candidatos que cumplan con los perfiles laborales que estén solicitando y un trato
amable y considerado al egresado que requiera los servicios de la BUT Acatlan .'®

1.4.4.5 Filosofia.

En la Bolsa Universitaria de Trabajo Acatlan, Somos un equipo de trabajo que se
caracteriza por la excelencia en el servicio, ya que estamos comprometidos con
nuestra labor. Queremos ser distinguidos por nuestros altos indices de efectividad
en la colocacion de los egresados de las 16 licenciaturas de la FES Acatlan al
mercado laboral.'”

1.4.4.6 Valores.

Otro de los puntos que se encontraron en el documento que ya se mencionado
son los valores que deben reflejar los que trabajan en ella y estos son:

+ La excelencia: es dar siempre algo mas en las actividades laborales.
« El buen servicio: estar concientes de que somos un departamento donde el

trato directo con egresados y empresarios hace que lo mas importante sean
nuestros usuarios.

1.4.4.7 Lema.

El lema de la Bolsa Universitaria de Trabajo es:

“Somos el mejor enlace en tu incorporacion al sector laboral”

Realizando un andlisis de él, en sus palabras se refleja el sentido que tiene este
departamento al tratar de buscar vacantes que estén acorde al perfil profesional
de los estudiantes y egresados de cada una de las 16 carreras que en la

16 Archivo Interno de Bolsa de Trabajo.
"7 fdem.
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institucion se imparten, de esta manera, la Bolsa Universitaria de Trabajo Acatlan
se convierte en el mejor enlace entre los candidatos y los empleadores.

1.4.4.8 Logotipo.

Este logotipo, lleva los colores azul y dorado que son representativos de la
Universidad Nacional Auténoma de México que como ya fue mencionado es de
donde depende la FES Acatlan. Ademas de llevar las Siglas BT y la leyenda Bolsa
de Trabajo.

1.4.4.9 Organizacién y Funciones.

Para su funcionamiento la BUT Acatlan se divide en dos subareas. A continuacion
se mencionan cada una de ellas, enfatizando las funciones de sus encargados.

1. REGISTRO, ATENCION Y VINCULACION DE ALUMNOS: se realiza el
registro de alumnos y egresados para vincularlos con las empresas que
ofertan oportunidades de empleo estableciendo una relacion mas estrecha
entre ambos.

Sus Funciones son:

a) Orientacion a los usuarios acerca de los requisitos para la
inscripcion.
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b) Atencion en el registro de usuarios.

c) Atencion y Orientacion sobre consulta de vacantes.

d) Seleccion de candidatos para las vacantes ofertadas, asi como
elaboracién de relaciones de candidatos.

e) Elaboraciéon de boletin mensual para repartirlo en los diferentes
grupos de intercambio.

f) Promocion dentro del plantel de las vacantes.

g) Captacion de vacantes.

h) Difusion de los servicios de BUT Acatlan.

i) Asistir a diversos grupos de intercambio., para captar vacantes y
promocionar a los usuarios.

j) Asesoria para realizar curriculo.

k) Realizar estadisticas e informes mensuales.

I) Depuracion de Vacantes, de la promocién elaborada y cada termino
de afio se depuran a los alumnos a los que se les vencid la
credencial.'

2.- VINCULACION EMPRESARIAL: Se mantiene un vinculo con las empresas
para darle seguimiento a las ofertas de trabajo, ademés de realizar la busqueda de
nuevas oportunidades para los alumnos y egresados.

Sus actividades son:

a) Vinculacién de los inscritos con las empresas.

b) Elaboracion de proyectos para captar vacantes.

¢) Concertar convenios para abrir practicas profesionales.

d) Promocion ante las empresas de las carreras.

e) Recepcion de vacantes.

f) Asesoria para la presentacion a entrevistas.

g) Concertacién de citas para los usuarios con las empresas.
h) Seguimiento de practicas profesionales.

'® Cfr. Organizacion del Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo.
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i) Seguimiento de vacantes.

j) Elaboracion de cartas de presentacion.

k) Revision de la pagina Web.

I) Asistir a las juntas de intercambio.

m) Elaboracién de informes de vacantes cubiertas.'®

1.4.4.10 Servicios que Ofrece la BUT Acatlan.

La Bolsa Universitaria de Trabajo Acatlan Ofrece a los Inscritos en ella, Alumnos y
Egresados, diferentes servicios que tienen como finalidad orientar mejor a los
aspirantes en su busqueda de empleo, estos servicios son:

« Canalizacion a vacantes de empleo a través de diferentes mecanismos
éstos son:

a) Consulta de las carteras de vacantes para su carrera y una especial
de varios puestos que no necesariamente tengan que ver con su
perfil profesional.

b) Consulta de las Ofertas de Practicas profesionales que tienen como
finalidad la adquisicion de experiencia laboral.

c) Envio de los datos de los inscritos en el servicio a aquellas empresas
que oferten vacantes, con la Unica condicién de que éstos cubran el
perfil solicitado por ellas.

d) Revision del Curriculum para que los interesados puedan presentarlo
de una mejor manera ante los empleadores.

e) Realizacion de Preentrevistas de trabajo con la finalidad de
ayudarlos a adquirir confianza al momento de presentarse frente a
los oferentes.

f) Aplicacion de pruebas psicométricas para obtener informacién de
ellos esta permitira canalizarlos mejor ante las empresas.

" idem.
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g) Y ademas se incluyen sus datos en un boletin mensual el cual es
repartido a las diferentes empresas con las cuales se mantiene
contacto a través de grupos de intercambio.?

1.4.4.11 Requisitos de Inscripcion.

Para que los alumnos y egresados puedan acceder a los servicios que se
mencionaron anteriormente, deben tramitar la credencial de Bolsa Universitaria de
Trabajo, para dicho fin deben acudir a la planta baja del edificio de gobierno en el
cubiculo 108 en un horario de 10:00 a 13:00 o de 16:00 a 19:00 con la siguiente
Documentacion:

1. Original, copia o impresion de Internet de historial académico o en su caso
constancia de créditos, la cual se utiliza para corroborar si el aspirante es
alumno o egresado de la FES Acatlan.

2. Dos fotografias tamaiio infantil ya sea a blanco y negro o a color.

3. Un curriculum en maximo una cuartilla.

4. Y llenar un formato de inscripcion el cual se les proporciona en el cubiculo
ya mencionado.

Al llevar estos requisitos se les elabora una credencial la cual se les entrega al
siguiente dia habil y a partir de ese momento pueden ya gozar de los servicios del
departamento.

1.5 Concepto de Filosofia.

F"ara comprender el estado actual en el que se encuentran los estudios o la
licenciatura de filosofia en la FES Acatlan, se tiene que conocer a grandes rasgos
como se ha ido desarrollando a lo largo de la historia esta ciencia.

2 Cfr. Archivo Interno de Bolsa de Trabajo. Ninguno de estos documentos tiene paginacién ya que la mayoria
son hojas sueltas
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El significado de filosofia es el siguiente: (griego: filosofia: amor a la sabiduria).
Ciencia sobre las leyes universales a que se hallan subordinados tanto el ser (es
decir, la naturaleza y la sociedad) como el pensamiento del hombre, el proceso del
conocimiento. La filosofia es una de las formas de la conciencia social y esta
determinada, en Ultima instancia, por las relaciones econdémicas de la sociedad. La
cuestion fundamental de la filosofia como ciencia especial estriba en el problema

de la relacion entre el pensar y el ser, entre la conciencia y la materia.’

Al leer este concepto se llego a la reflexion de que la razon de ser principal de la
Filosofia es generar conocimientos que lleven al hombre a tener una conciencia
mas fuerte acerca de las problematicas sociales, es decir en esta relacion entre lo
material, serian tanto los bienes como los procesos sociales , junto con los
pensamientos humanos, con la finalidad de que éstos, junto con las relaciones
sean mejores para la sociedad donde se presentan.

Ahora se muestra como es que esta ciencia llega a la universidad.

1.5 Filosofia en la UNAM.

Las Raices de la Licenciatura en Filosofia en México se dan en la Facultad de
Filosofia y Letras, la cual tiene origen en la época colonial, en la entonces llamada
Facultad de Artes de la Real y Pontificia Universidad de México,2 y
particularmente en las primeras catedras sustentadas por el fraile Alonso de la
Veracruz. ®

Los origenes modernos de ésta se encuentran en la Escuela Nacional de Altos
Estudios, fundada en 1910, como parte esencial de la nueva Universidad Nacional
de México. Fue, en cierto sentido, el primer nombre de la que, en 1924, se
llamaria Facultad de Filosofia y Letras, ubicada en el area de humanidades. o

2! Diccionario Soviético de la Filosofia. Ed. Pueblos Unidos. Montevideo. 1965. Pag. 175
2 fyndada en 1553, Legislacion Universitaria.

2 Cfr. htp://www.filos.unam.mx
¥ Cfr, http://www.filosofia.org/enc/ros/filos.html
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El decreto por el que se instituye formalmente la facultad llevaba implicita la
necesidad de un cambio real, cualitativo, que se ird produciendo de manera
paulatina a lo largo de décadas. %

La fundacion misma de la Facultad de Filosofia y Letras en 1924 implicaba
concebir en unidad las disciplinas humanisticas como un campo de estudios con
vida propia, suficientemente justificado por si mismo. El solo cambio de nombre
nacia de la idea de concentrar y unificar los estudios humanisticos, anticipando la
necesidad de separarlos en otros campos y de ofros objetivos y niveles de
ensefianza.?®

Actualmente, dicha facultad imparte las Licenciaturas de: Bibliotecologia, Estudios
Latinoamericanos, Filosofia, Geografia, Historia, Letras Hispanicas, Letras
Modernas, Letras Clasicas, Literatura Dramatica y Teatro, y Pedagogia. Asimismo
ofrece doce maestrias y otros tantos doctorados, conjuntamente con otras
entidades universitarias. %

Es en esta facultad donde en México se imparten los primeros conocimientos
filosoficos, para después con la descentralizacion llegar a otras escuelas de la
misma Universidad como es el caso de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan

1.5.1 Objetivo de la Licenciatura de Filosofia en la FES Acatlan.

El objetivo general de esta licenciatura es: “Formar profesionistas en el
conocimiento critico de las distintas concepciones filoséficas y en el ejercicio
riguroso de sus métodos; desarrollar una sensibilidad abierta a los requerimientos
que su tiempo le presenta."®

Los Objetivos especificos son:

B jdem

% jdem.

¥ Cfr. hitp://www.filos.unam.mx

2 Triptico Informativo de la Licenciatura en Filosofia
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1. Formar al profesional en el conocimiento critico de las distintas
concepciones filosdficas y en el ejercicio riguroso de sus métodos.

2. Desarrollar en el futuro profesional una sensibilidad abierta a los
requerimientos que su tiempo le presenta.

3. Orientarlo dentro del sentido de proyeccién social que anima a esta
Universidad.

4. Prepararlo para participar en la extension de la cultura .

5. Capacitarlo para formular respuestas y proponer soluciones a los
problemas de la realidad.?

Al Analizar estos objetivos surge la idea de la posibilidad que tienen los egresados
en esta carrera de desarrollo profesional, brindando apoyo a todas y cada una de
las diferentes &reas del conocimiento, ademas de contribuir al desarrollo y
fortalecimiento de la cultura.

De esta manera los filosofos son formados con la capacidad critica suficiente para
analizar y reflexionar acerca de las problematicas y los procesos histéricos y
sociales que se presentan dentro de las comunidades de un pais en especifico,
ellos podran dar la pauta para desarrollar estrategias que permitan subsanar
algunas de las problematicas y de esta forma mejorar los procesos sociales,
politicos y culturales de una nacion.

1.5.2 Perfil de Ingreso.

Se desea que el candidato a formarse dentro de esta licenciatura tenga las
siguientes caracteristicas:

¢ Capacidad critica y disposicion para aprovechar expresiones culturales.

% plan de Estudios de la Licenciatura en Filosofia. Santa Cruz Acatlin Estado de México. Septiembre 1983,
Pig. 6
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* Habilidad para el acopio y manejo de informacién para la investigacion
cientifica.

e Capacidad para el pensamiento abstracto.

e Analitico y sintético.

o Aficion por la lectura.

« Dominio de lenguaije y aptitud para la comprensién teérica.*
1.5.2.1 Perfil de Egreso.

Cada una de las carreras que se imparten no solamente en la Universidad
Nacional Autbnoma de México, sino en cualquier Universidad del mundo forma
profesionales con un perfil determinado, esto es, con caracteristicas, habilidades,
conocimiento, actitudes y aptitudes especificas que le ayudaran a enfocar su
trabajo en un objeto de estudio determinado. De esta manera la carrera de
filosofia en la Facultad de Estudios Superiores Acatlan desarrolla en sus
egresados el siguiente perfil: “Conocera criticamente la tradicion filoséfica
relacionandola con el contexto histérico en que ésta se produce..... De este modo
y obligado a una permanente labor hermenéutica, el estudio de la filosofia conlleva
también un reiterado respeto por el pluralismo filosofico.”! Esta tarea de los que
egresan de la licenciatura exige tener una amplia visién y tener una actitud libre de
prejuicios para que puedan realizar una andlisis objetivo de las corrientes
filoséficas.

Para que pueda llevar a cabo una interpretacién, proyeccion e incidencia exitosa
en los asuntos sociales, el profesional de esta area debe estar habilitado para la
comprension y participacién creativa de la formulaciéon de los problemas como en
la realizacion de las tareas sociales. Para estos fines el filosofo debe colaborar de

* Entrevista con el Lic. Luis Antonio Velasco Guzmdn, jefe de Humanidades
3! Plan de Estudios de la Licenciatura en Filosofia. Santa Cruz Acatlén, Estado de México. Septiembre, 1983,
Pig. 7

30



manera interdisciplinaria con profesionales de otras areas de conocimiento a
través de un andlisis critico de las problematicas de su época.
Su perfil en resumen es el siguiente:

Conoce criticamente la relacién entre filosofia y el contexto histérico en que ésta
se produce, contando con una actitud que garantice un tratamiento y anélisis
objetivo respetando pluralismos filosoficos.

Comprende y participa creativamente en la formulacion y solucién de tareas
planteadas por la filosofia actual en la sociedad.

1522  Area Ocupacional desde la Perspectiva del Plan de Estudios.

Dentro del andlisis del plan de estudios de la carrera de Filosofia, se encontré un
apartado donde se habla de las areas ocupacionales del profesional de esta
carrera, es importante mencionar que dentro de este punto se habla de que estas
areas fueron estructuradas gracias al interés de los filésofos en participar mas
activamente en la solucion de los problemas sociales; de esta manera han sido
enlistada de la siguiente manera:

1. La docencia en la ensefianza media superior y superior.
La investigacion en areas especificas de la filosofia.
La planeacion publica actuando en equipos interdisciplinarios.
La programacion del desarrollo de la comunidad.

A R\

La elaboracion de politicas culturales y educativas.
6. La difusion de la cultura.®

1.5.2.3 Estructura de la Carrera de Filosofia.

Como ya se mencioné cuando se crea la ENEP Acatlan, el sentido que se le da es
de una unidad interdisciplinaria por lo cual sus licenciaturas tienen este tipo de
estructura, ésta se da al interior de las asignaturas que se imparten en ella, lo que

3 {dem. Pag. 9
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propicia un fortalecimiento en el aprendizaje con base en la conexion de la teoria
con la realidad histérica y social.

El mapa curricular de esta licenciatura tiene una conexién tanto horizontal como
vertical, enlazando las diferentes areas de la Historia, la Filosofia y diferentes
cursos monograficos.

Para dicho fin el plan de estudios se divide en tres diferentes areas que son:
I. El area Histérica la cual a su vez esta integrada por tres subareas.

a) Historia General. Esta incluye las materias de Historia Econdmica,
Social, Politica y Cultural I, 1I, lll, IV, V, VI Ademas de Historia
Econdmica, Social, Politica y Cultural 1 Y 1.
b) Historia de la Filosofia. Dentro de esta area se encuentran las
materias de: Historia de la Filosofia I, Il, 1ll, IV, V y VI, e Historia de la
Filosofia en México |, Il
c) Cursos Monogréficos. En ella se imparten 8 cursos monograficos
sobre los filésofos y las corrientes de esta materia.
El Objetivo de esta area es: proporcionar los elementos para alcanzar una vision
unitaria de la Historia y la Filosofia a partir de las condiciones en que se
desarrollan.*
Il. La Segunda érea es la Sistematica que también se subdivide en tres areas
que son:

a) Epistemologia y Légica: la cual comprende las materias de
Introduccién a la epistemologia, Légica |, I, Ill, Epistemologia | y Il y
Filosofia de la ciencia | y Il.

b) Antropologia Filoséfica, Etica y Estética; estructurada mediante las
materias de: Antropologia Filoséfica | y Il, ética | y Il y estética I, Il

% fdem. Pag. 12
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c) Ontologia, formada por la materias de : Ontologia | y II.
Ill. Area de Especializacion y Tesis: conformada por los cursos de:

a) Teorias Filoséficas.

b) Filosofia Politica.

c¢) Filosofia de la Ciencia.
d) Filosofia de la Cultura.

El objetivo de éstas es introducir al alumno en el seminario de tesis para que al
finalizar puedan elegir la tematica a trabajar en su proyecto de titulacion.

Por ultimo, se contemplan una serie de cursos complementarios que comprenden
las materias de Formacion Docente y Practicas Docente.*

De esta forma es como se estructura la carrera de analisis, donde uno de los
factores importantes que se retoman y que se deben llevar a cabo, es la fuerte
vinculacion que debe existir entre los conocimientos teéricos y metodolégicos que
se imparten en dicha carrera y la realidad social, politica y cultural del pais. Por lo
tanto debe haber una articulacion entre el proyecto de formacién profesional y los
requerimientos de la sociedad y el campo del trabajo.

1.5.24 Requisitos para Obtener el Titulo.

Después de terminar sus estudios los aspirantes a licenciado en Filosofia deben
reunir los siguientes requisitos para obtener el titulo profesional:

« Tener el 100% de créditos.
s Constancia de comprensién de lectura de dos idiomas extranjeros o la
constancia de posesion de un idioma.

3 {dem. Pag. 10
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e Haber concluido el servicio social.
e Realizar un trabajo de tesis u otra modalidad de titulacion.

e Aprobar el examen profesional.

1.6 Antecedentes del Proyecto.

Ya que se ha realizado un andlisis de la Universidad, la FES Acatlan, Bolsa
Universitaria de Trabajo y de la Carrera de Filosofia, se tienen que hacer algunas
especificaciones y mencionar algunos puntos del proyecto con el cual se abrieron
las Practicas Profesionales al Servicio de la Comunidad en la BUT Acatlan de la
FES Acatlan, esto con la finalidad de que se conozcan los antecedentes que
dieron origen a esta investigacion.

De la misma manera algunos puntos sobre el presente proyecto que no se han
retomado en otro momento, como son: los objetivos, el area de intervencion
Pedagogica, la poblacion beneficiada y los ejecutores del plan de trabajo.

1.6.1 Proyecto de Apertura de Practicas Profesionales al Servicio de la
Comunidad en la Bolsa de Trabajo.

Es en la modalidad de Practicas Profesionales la Servicio de la Comunidad donde
se inserta éste proyecto de investigacion, de esta manera, para que los alumnos
puedan realizar este servicio en alguna institucién o empresa, los responsables de
ella deben planear, disefiar o estructurar un proyecto que se base en una situacion
problematica real, la cual se debe estar presentando al interior de la misma,
ademas se tiene que justificar la participacion de un profesional en especifico para
dicho proyecto, en este caso la intervencion del Pedagogo.

Partiendo de esto, el proyecto que se esta realizando tiene como antecedente una
detecciéon de necesidades que se encuentran en el proyecto general de
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“Preparacion para la Busqueda de Empleo a los Alumnos y Egresados de la FES
Acatlan™®, y a continuacion se hablara un poco mas a fondo de él.

1.6.1.1  Anadlisis de la Problemética.

Partiendo de un analisis que se realizo al interior de la BUT Acatlan. Surgieron
entre los miembros de la misma ciertas inquietudes sobre situaciones
problematicas que se presentan en ella y estas son:

1. A pesar de existir un cierto nimero de ofertas de empleo, no todas éstas
son ocupadas por los alumnos y egresados solicitantes de empleo. de ahi
la necesidad de buscar las causas de esta situacion.*®

Es en este sentido donde se tiene la oportunidad de realizar investigaciones como
la presente para poder determinar las causas y los actores que intervienen en ella
y de esta forma tratar de buscar alternativas de solucién, enfocadas a cada una de
las carreras de la FES donde se presentan estas situaciones.

2. No existen estudios suficientes sobre las causas por las cuales no todos los
solicitantes de empleo de la FES Acatlan son contratados en las ofertas de
empleo promovidas en la Bolsa Universitaria de Trabajo Acatlan.*’

Cabe mencionar que actualmente, se realiza a demas de éste otros proyectos
pero enfocados a las carreras de Historia e Ingenieria Civil.

3. Una de las Principales demandas de los usuarios de la BUT es la
orientacion para elaborar el curriculum vitae y para el desarrollo de la
entrevista de empleo.:"a

* Proyecto de apertura del programa de titulacion denominado “Preparacién para la Biisqueda de Empleo a

los Al E dos de la ENEP Acatlén”, Santa Cruz Acatlin, Estado de México, 1992
e idem. Pig. 3

77 idem.
* {dem.
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Para dicho punto existen dos investigaciones que también se estan realizando en
este momento dentro de la institucion, esto se menciona para que se tenga en
cuenta el por qué en el presente trabajo no se retoman estos elementos.

1.6.1.2 Objetivos del Proyecto General.

Después de presentar las preocupaciones, por las cuales se abrid dicho proyecto,
y de conocer que ya se estan realizando algunas otras investigaciones al respecto,
es importante conocer los objetivos que los responsables de la BUT Acatlan,
marcaron para que se pudieran lograr al terminé de dichos trabajos. Por lo cual el
objetivo general es:

“Fortalecer la Vinculacién educacién-empleo a través de la indagacion y
elaboracién de estrategias de formacion para la orientacion del usuario de la BUT

en la solicitud de empleo™®

Pero como dicho proyecto ha desembocado en varios subproyectos por decirlo de
alguna manera, se tienen también objetivos especificos que son:

Diagnosticar la ubicacién de usuarios de la BUT en las plazas ofrecidas.

¢ Realizar un estudio exploratorio sobre los perfiles de usuarios de la BUT en
los ambitos: profesional, actitudinal, de destreza y habilidades para el
empleo.

o Elaborar talleres breves sobre la realizacion de un curriculo vitae y la
entrevista.

« Elaborar manuales y material didactico para el taller.

e Analizar los perfiles de puesto y requerimientos del empieador.‘m

¥ jdem. Pag. 4
4 {dem.
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Ya en puntos anteriores se mencion6 de que manera se vinculan algunos de estos

objetivos con éste proyecto, puesto que no todos son aplicables para la finalidad
de este.

1.6.1.3 Justificacion de la participacion de pedagogos.

Se debe tener en cuenta que para cubrir los objetivos y metas del Proyecto
general solamente se solicitd la participacion de pedagogos en el 4rea de Bolsa de
Trabajo, de esta manera los cinco proyectos que se estan realizando en cuanto al
problema laboral de filosofia, historia, ingenieria civil y los talleres de curriculum y
entrevista se encuentran a cargo de egresados de esta disciplina, lo cual tiene
una justificacién especifica en el documento de apertura de Practicas
Profesionales al Servicio de la Comunidad del que se esta hablando, y a
continuacién se menciona.*’

“La pedagogia proporciona elementos para disefiar, proponer y llevar a la practica
las diversas estrategias y acciones que resuelvan problemas educativos.”

Valorando las bases psicolégicas y sociales de la conducta humana se generan
condiciones que propicien procesos de ensefianza aprendizaje a través de la
planeacion, administracién, conduccién y evaluacion del sistema educativo
institucional o extrainstitucional, se proponen metodologias y acciones que
resuelvan problemas de educacion.

Dentro del ambito de la planeacion educativa la pedagogia analiza la relacion
educacién y empleo, permitiendo esto tener un marco referencial sobre la
busqueda de empleo.

En este caso la pedagogia apoya y orienta a los candidatos en la elaboracion y
planeacion de un curriculum vitae apropiado al perfil requerido por la empresa, de

 jdem. Pag. 10
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manera que pueda seguir una entrevista; la cual con una evaluacion previa sobre
el candidato le prepara lo mejor posible para cualquier imprevisto. Como cada
persona, empresa, carrera y puesto es diferente, la pedagogia, trata de unificar
conocimientos con actitudes y aptitudes del aspirante para mejorar su perfil de
acuerdo al puesto que solicita.”*?

Ya se han planteado a grandes rasgos los elementos que se consideraron sobre el
proyecto general, en el punto siguiente se mencionaran los puntos que no se han
mencionado sobre el proyecto particular que se esta tratando.

16.1.4 Objetivos del proyecto el problema de la inserciéon laboral de
alumnos y egresados de la carrera de filosofia a través de la Bolsa
de Trabajo de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan

Como ya se mencioné anteriormente, se incluyen en este apartado algunos puntos
importantes que no se han retomado en otro momento y que son parte
fundamental del presente trabajo de investigacion, en este sentido se menciona a
continuacion el objetivo general y los especificos de este, los cuales son:

1.6.1.5 Objetivo General.

Identificar cual es el motivo que causa la problematica de la no insercion de los
alumnos y egresados de la carrera de Filosofia en el Campo Laboral a través de la
BUT y con esto disefiar un manual que permita darles una mejor orientacion y
promocion de la carrera tanto a ellos, como a las empresas e instituciones y a la
misma Bolsa de Trabajo.

2 jdem. Pag. 5
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1.6.1.6 Objetivos Especificos

1. Delimitar las areas de desarrollo de los filésofos a través de la investigacion
con los alumnos, egresados, empleadores y profesores de la carrera.

2. Organizar los datos obtenidos con el fin de encontrar en qué area o quién
es el actor déonde se genera la problematica.

3. Estructurar un manual con los datos obtenidos para que se difunda en la
BUT, en las empresas y en la carrera de Filosofia.

1.6.1.7 Area de Intervencion Pedagégica

La Pedagogia es una disciplina tedrica metodolégica que tiene como objetivo
planear, disefar y dirigir los terrenos educativos, de esta manera el pedagogo
tiene diferentes formas de intervencién que tratan de resolver las problematicas
educativas que se presentan en alguna institucion o empresa.

Para el desarrollo de este proyecto se utilizara primeramente el tipo de
intervencion del ciclo basico pedagogico a través de las siguientes materias:

1. Taller de Investigacion Documental.

2. Metodologia de las Ciencias Sociales.

3. Epistemologia.

4. Investigacion Educativa.
Las cuales brindan las bases para poder realizar los planteamientos generales y
la estructura metodolégica educativa de un proyecto de investigacion

5. Evaluacién Curricular
6. Elaboracion de Planes y Programas de Estudios.
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A través de las cuales se realiza un analisis a grandes rasgos de la estructura del
plan de estudios de la carrera de Filosofia el cual proporciona elementos para
aterrizar la investigacion en el plano pedagogico, educativo y laboral.

7. Teorias de la comunicacion.
8. Comunicacién educativa.
9. Elaboracién de material didactico.

Las cuales serviran para poder disefiar, estructurar y elaborar el manual que se
propondra.

En segundo lugar también se utilizara del ciclo de especializacion para lo cual se
echara mano del area de psicopedagogia a través de la materia de:

10. Orientacion educativa.

Ya que dentro de ella se brindan elementos necesarios para poder realizar el
material, que servira para orientar a los alumnos de Filosofia y a los empleadores
sobre la formacion en esta carrera.

1.6.1.8 Ejecutores del Plan de Trabajo.

Todos aquellos que de manera directa o indirecta participan para la investigacion y
elaboracion del proyecto que se presenta son considerados como los ejecutores
del plan de trabajo, cada uno con actividades especificas, y a continuacién se

presentan:

e El alumno prestador del servicio social PABLO GIOVANNI MEDINA DERIO
con numero de cuenta 09522483-1, que serd quien realice toda la
investigacion, disefio y presentacion final del proyecto asi como de todas
las actividades que se le asignen en la BUT.
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Los asesores tanto de proyecto de titulacion la Profesora Amine Hamud
Escarcega como el de la Bolsa de Trabajo Wendy Abigail Bautista Montoya;
quienes realizaran, la revision, coordinacion y correcciones pertinentes del
proyecto de investigacion.

Los empleadores, profesores de la carrera y profesores especialistas en el
area laboral quienes apoyaran proporcionando informacion para el analisis
de este proyecto

Y los alumnos que realizan su servicio en la misma area con quienes se
intercambiara informacién que pueda servir a la investigacion
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CAPITULO 2
MARCO TEORICO Y METODOLOGICO

2.1 Marco Tedrico.

Todo proyecto de investigacion tiene que estar sustentado por una teoria que
tendra diferentes funciones dentro de la investigacién las cuales seran:

1. Ayudar en la prevencion de errores que se han cometido en otros estudios
de la misma problematica o de la misma especie.

2. Orienta en la realizacién del estudio.

3. Amplia y guia al investigador para que no se desvié del objetivo planteado.

4. Conduce las hipotesis o afirmaciones que mas adelante se tendran que
someter a prueba.

5. Inspira a nuevas areas de investigacion sobre el tema.

6. Y provee de un marco de referencia para la interpretacién de los resultados
obtenidos.*?

En este sentido se tiene que buscar una teoria que se adecue a las necesidades
propias de la tematica a investigar, y que tenga una relacion directa con la
disciplina propia de quién realiza el trabajo en este caso por ejemplo, se debe
utilizar una teoria relacionada con la Pedagogia.

2.1.1 Relacion entre Educaciéon y Empleo.

En la bisqueda de un marco teérico que sustente la presente investigacion, se
llegd a la conclusién de que es importante sustentarlo con una teoria que analizara
la relacion que existe entre educacién y empleo, de esta manera, se observé que
no existen muchos trabajos sobre dicha tematica, algunos son solamente articulos

 HERNANDEZ Sampieri Roberto et. al. Metodologia de la Investigacién. Ed. Mc. Graw Hill, México,
19998, PAG. 22
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de Internet, que no manejan de manera profunda cdmo se presenta esta relacion,
asi como libros e investigaciones que no proporcionan informacioén de la marco
tedrico y cudl es la manera mas adecuada para realizar estudios en ese sentido.

Es por eso que realizando un analisis de algunos estudios enfocados a la relacion
educacion empleo, se decidié, tomar como base las ideas del Doctor Angel Diaz
Barriga, que se encuentran en el libro "Empleadores de Universitarios. Un estudio
de sus opiniones,™ ya que es un texto que lleva de la mano al lector sobre las
teorias, ideas, contextos y metodologia recomendada para realizar una

investigacion sobre el empleo para los universitarios.

2.1.2 Ideas Principales .

Se debe mencionar que el texto del Diaz Barriga no esta siendo tomado como el
marco teérico del presente proyecto, solamente sirve de base para la eleccién de
dicho marco y a continuacion se explica porqué.

El libro Empleadores de Universitarios, un estudios de sus opiniones, esta basado
en una investigacion realizada por Diaz Barriga de un estudio exploratorio de
caracter cualitativo que tuvo como finalidad la deteccion de los criterios y las
valoraciones utilizadas por las empresas para la asignacion de empleo a los
egresados universitarios.

De esta manera el autor, comenta y ensefia al lector sobre el analisis que se debe
efectuar para realizar un estudio cualitativo de la relacion entre los empleadores y
las instituciones educativas, habla acerca de dos teorias que se deben tomar en
cuenta como marco tedrico, las cuales son: Economia de la Educacion y
Sociologia de las Profesiones. Ademas se menciona la metodologia recomendada

“ Diaz Barriga Angel. Empleadores de Universitarios. Un estudios de sus opiniones. Ed. Centro de Estudios
sobre la Universidad, México, 1995.
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para este fin, asi como la forma en la que se debiera hacer el analisis de los
resultados obtenidos.

Empezando por el andlisis de las ideas principales que maneja el autor, éste
comenta que “Partimos de reconocer que para obtener un empleo se requiere
cubrir una serie de requisitos formales que se encuentran establecidos en las
unidades de recursos humanos responsables de la contratacion en una
empresa."® En este sentido en la presente investigacion, uno de los factores
fundamentales que se analizaran son los requisitos que las empresas e
instituciones tienen para determinar en qué puestos deberan ser contratados los
profesionales de la Filosofia, y ademas las funciones que desempefian en cada
uno de éstos.

Se tiene que reconocer que para establecer dichas funciones debe existir una
articulacion entre educacion y empleo, de esta forma los empleadores conoceran
de que manera se forma a los profesionales de las diferentes carreras que se
imparten en las Universidades y de la misma manera los encargados de realizar la
planeacién educativa conoceran qué es lo que demandan los empleadores. De
esta forma, desde el siglo pasado “la preparacién para el trabajo se convirtio en
un fin basico de la actividad educativa™®,

En el texto se menciona también que “A partir de la crisis econémica*’ se acepta
que la funcién primordial de la Universidad es preparar para el empleo, la
obtencién de un puesto de trabajo es considerada en esta perspectiva como un
indicador de la eficiencia del sistema de educacion superior.”*® Esto aln se ve
reflejado en la época actual donde los empleadores buscan profesionales mejor
preparados que no solamente manejen los conocimientos propios de su area de

* [dem. Pag. 7
% jdem. Pag. 9
47 1950-1982, en América Latina. TOKMAN Victor E. El empleo en América Latina: Problemas econémicos,

sociales y politicos ED. Siglo XXI, México 1976.

Diaz Barriga dngel. Empleadores de Universitarios. Un estudios de sus opiniones. Ed. Centro de Estudios
sobre la Universidad. Pag. 11
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estudio, sino que ademas se busca que tengan conocimientos complementarios
por ejemplo en computacién e idiomas para que sean considerados aptos para
cubrir alguna vacante dentro de sus instituciones o empresas.

Partiendo de estas ideas Diaz Barriga expresa la necesidad de conocer algunas
interpretaciones tedricas en la relacién educacién-empleo y comenta que este
campo se vincula estrechamente con la Economia de la produccién, pero que no
se debe reducir solamente a esta perspectiva sino que se deben tomar otras y
pone de ejemplo la Sociologia de las profesiones, por supuesto tomadas ambas
desde una visiéon pedagégica ya que la funcion de esta disciplina es conciliar la
multiplicidad de intereses en la accién educativa, lo cual se puede entender como
los intereses mutuos entre 50{3iedad-educalcitfm-em;c:teo,‘ua asi el analisis del
trabajo del autor se dirige en torno a dos teorias fundamentales las cuales se
retoman en el siguiente apartado.

2.1.3 Teorias.

Dos son las teorias que explica Angel Diaz Barriga, para que se entienda mejor la
relacion entre educacion y empleo.

A continuacién se comentan algunos puntos importantes de ambas.

e FEconomia de la Educacion.

Esta disciplina se constituye en la década de los cincuenta, como una parte de las
ciencias de la educacién, y se ha convertido en un referente de anélisis de la
vinculacién educacion-empleo. Con la influencia del capitalismo y el desarrollo
industrial se percibe a la accién escolar como un acto de inversion, el capital se
debe traducir en productividad al ingresar al ernpleo.m

* Op. Cit. Pag 11.
* idem. Pags. 52y 53
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De esta manera se puede observar que en la actualidad la educacion debe estar
estrechamente vinculada a la productividad, a través de la adquisicion de
habilidades, conocimientos y competencias que se deben desarrollar en un
empleo, ademas de convertirse en un bien de consumo, el cual asigna un valor a
los sujetos.

El autor comenta que “desde la Teoria del Capital Humano se postula una
explicacion sobre la relacion educacion-empleo, para esta perspectiva existe una
clara articulacion entre las demandas del aparato productivo y la oferta de
formacion que establece la institucién familiar o escolar™®'. Se puede observar que
las teorias que relacionan la accion educativa al empleo, ven a las instituciones
educativas y a los individuos que en ellas se forman como una inversién que mas
tarde redituara en fuerza de trabajo a los empleadores. Asi surge la idea de que el
buen funcionamiento del aparato educativo se ve reflejado en el desempefio de
sus egresados dentro del empleo, pero sobre todo que éstos cumplan con las
exigencias de cada puesto.

Oftra teoria que se encuentra dentro de la Economia de la educacién y que
menciona Angel Diaz Barriga es la de los Mercados Segmentados, en ella se
habla de que “existe un mercado primario que funciona de acuerdo con los
incrementos del oligopolio, su productividad y rendimiento aumentan, utiliza
tecnologia intensiva, ofrece salarios altos. Por otra parte existe un mercado
secundario que es opuesto al anterior, las firmas que lo integran son mas

pobres"52

En el parrafo anterior se analiza que existe una dualidad de empleos donde
algunos seran captados por las empresas lideres y mayormente reconocidas, y los
que estan menos preparados, por aquellas pequefias empresas que no gozan de
prestigio.

5! Op. Cit. Diaz Barriga Pag. 55
% jdem. Pag. 59
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Es asi como a grandes rasgos se rescatan las ideas principales de la teoria de la

Economia de la educacion.

A continuacién se hara también un breve recorrido por las ideas de el libro

“Empleadores de Universitarios” para la teoria de la Sociologia de las Profesiones.
s Sociologia de las Profesiones.

Es una rama de la Sociologia aplicada al estudio profesional, y ésta puede ofrecer
algunos elementos que enriquezcan la dinamica de empleo.®

Esta teoria se dedica al analisis del surgimiento y evolucion de las profesiones. El
autor menciona que algunos estudios que se realizan a través de la sociologia de
las profesiones, buscan o relacionan el desarrollo de éstas en paises
desarrollados y son comparadas con el caso especifico de México, de esta
manera se determina que:

1. Existen diferencias en la evolucién profesional en nuestro pais, respecto a
la que se observa en los paises desarrollado.

2. Se observan diferentes posibilidades de empleo de acuerdo con ciertos
rasgos constitutivos de cada profesion.

3. La posibilidad de independencia de cada profesiébn merece un examen
aparte.

4. Por dltimo, no podemos dejar de mencionar la existencia de muiltiples
valoraciones de una profesion.*

En este sentido se debe realizar un analisis sobre las diferencias de la evolucién
profesional, los rasgos de cada profesion, los requerimientos de los empleadores,
la independencia o caracteristicas especificas de las profesiones y la existencia de
valoraciones para cada una de ellas, que se encuentran en la dinamica

*) Cfr. Op. Cit. Diaz Barriga. Pag. 60
* jdem. Pags. 62 a 69.
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profesional, asi como los que se encuentran inmersos en el empleo y de esta
manera relacionar ambos para realizar un mejor estudio.

Estos son algunos puntos importantes se menciona que se tienen que tomar en
cuenta al momento de realizar una investigacion de las relacién educacion-empleo
a través de la Sociologia de las profesiones, y se puede observar también que lo
que se pretende es basarse en las cualidades y particularidades de cada una de
las profesiones existentes, en sus caracteristicas y en las, de las empresas e
instituciones, y no solamente en la productividad y beneficios que estas pueden
brindar al aparato productivo.

En el siguiente apartado se realizara una comparacion entre los puntos que
retoma el Dr. Angel Diaz Barriga, sobre la Sociologia de las profesiones, los
cuales ya se mencionaron en los parrafos anteriores y la particularidad del
presente proyecto.

2.1.3.1 Analisis Comparativo y Utilizacion de la Teoria dentro del proyecto.

a) Primero, el autor menciona que esta teoria se dedica al estudio del surgimiento
y evolucion de las profesiones.®

En el presente proyecto de investigacion se tomara como referente la historia y
evolucion de la carrera de Filosofia dentro de la Universidad Nacional Auténoma
de México y por supuesto en la Facultad de Estudios Superiores Acatlan, la cual
ya esta plasmada en el primer capitulo del proyecto y qué es tomada como marco
contextual para conocer en que condiciones surgi¢ dicha profesion y la manera en
la cual ha ido evolucionando.

b) Estos estudios segin el autor, buscan o relacionan la evolucion de las
profesiones en paises desarrollados y son comparados con el caso de México.*

% jdem. Pa'g. 62 3 69
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En este caso se visualiza la idea de realizar una presentacion dentro del manual
de la formacion, perfiles y campo laboral que se contemplan para dicha
licenciatura en algunas otras Universidades de México, esto para determinar o
conocer la mentalidad, valores, ideas, perfiles, habilidades, competencias,
cualidades y caracteristicas especificas con las que se forma a los profesionales
de la Filosofia en cada una de ellas.

c) Se Observan diferentes posibilidades de empleo de acuerdo con ciertos rasgos
constitutivos de cada profesion.”

A través de la investigacion que se realice con las instituciones, empresas,
alumnos, egresados, profesores y personal de la BUT Acatlan, se tratara de
conocer cuales son en primer lugar las caracteristicas que los empleadores
utilizan o toman en cuenta para determinar el perfil de un puesto.

En segundo lugar, las habilidades, competencias y rasgos especificos que
analizan los funcionarios de la BUT Acatlan para canalizar, promocionar y
promover tanto al interior de la escuela con alumnos, autoridades y egresados y al

exterior con instituciones y empresas a determinadas carreras.

Y por Gltimo las caracteristicas al interior de la carrera o de los alumnos de
Filosofia para colocarse o no en determinados puestos y para insertarse o no a
través de la Bolsa de Trabajo, esto tendra como fin encontrar la problematica y de
esta forma comenzar la estructuracion del manual.

d) En el tltimo punto que toma el autor se menciona que no se puede dejar de
tomar en cuenta la existencia de multiples valoraciones de una profesion.*®

5 Ibidem.
57 Ibidem.
58 Ibidem.
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Tomando en cuenta este punto, en el presente proyecto para titulacién, se
considerara que de la misma manera que la comunidad estudiantil, egresados y
profesorado de la licenciatura en cuestion, tiene una vision especifica y
determinada de la carrera en la que se formaron o se estan formando, las
empresas e instituciones a través de sus funcionarios y/o empleados tienen una
perspectiva de la licenciatura en Filosofia que puede o no diferir de la que ellos
tienen, y por supuesto los miembros de la BUT Acatléan, tienen una vision diferente
pero que pudiera ser mas completa por tener ellos informacion tanto a nivel
académico como a nivel laboral de dicha profesion.

Se debe mencionar que este analisis tendra como objetivo fundamental entrelazar
y complementar las perspectivas de los primeros dos participantes ( empleadores,
estudiantes y egresados), para dar una visién mas amplia de la licenciatura y que
conjunte la vision de los tres rubros (instituciones-empresas, Bolsa de Trabajo,
alumnos-egresados) sobre el empleo del egresado de la licenciatura de filosofia.

Es de esta forma como los elementos retomados por Diaz Barriga, sobre la
Sociologia de la profesiones tienen una estrecha relacion o convergen con este
proyecto de investigacion para titulacion.

Para observar mas a detalle la relacion de dicha teoria con los propésitos de esta
investigacion, en el siguiente apartado se realizara un analisis mas profundo sobre
la Sociologia de las Profesiones y de esta manera quedara constituido el marco
tedrico del proyecto.

2.1.3.2 Sociologia de las Profesiones.
Para comenzar se debe mencionar, que realizando un anélisis de los elementos

que toma el Angel Diaz Barriga en cuanto a las teorias que se deben tomar en
cuenta como marco tedrico para estudios que relacionen la educacion con el
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empleo, se llegd a la conclusién de que la teoria mas adecuada para el marco
tedrico de la presente investigacion es la sociologia de las profesiones.

En primer lugar por el hecho de que la economia de la educacién centra su
andlisis en la relacion con el sistema econémico, esto es que da valor a la
educacion a través de sistemas productivos y su relacién con la produccién de
capital.

En el caso de la sociologla de las profesiones, esta teoria se plantea como una
forma de analizar a las profesiones en su relacion con la sociedad y con cada uno
de los sectores que la conforman, de la misma manera se pretende que este
analisis, se extienda, esto es, que se analicen la historia de las profesiones, los

mecanismos de contratacion de las empresas y el desarrollo de las mismas
profesiones.

De esta manera en los siguientes puntos se hablara a fondo de la historia y los
postulados que marca la sociologia de las profesiones para el anélisis de éstas
dentro de la sociedad.

2.1.3.3 Historia

La teoria de la sociologia de las profesiones y los estudios de este tipo se
empiezan a realizar en la década de los treinta en Inglaterra, aunque en el ambito
pedagogico, comienzan a realizarse a partir de los afios setenta, cuando se da la
expansion de la universidad, pero es hasta mediados de los ochenta cuando se
comienzan a publicar dichos trabajos.>®

Los primeros estudios realizados, se centran en el andlisis de las carreras de
medicina y derecho, y se toman elementos como el status en el que se ubican a
las profesiones dentro de la sociedad, la relacién entre la educacion que imparte

% Cfr. Op Cit. Diaz Barriga. Pag. 61.
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la iglesia, la que imparten las universidades o escuelas de altos estudios y las
necesidades que tienen las industrias e instituciones, los mecanismos utilizados
en ellas para el reclutamiento de profesionales y su desarrollo a lo largo de la
historia.®

Por otra parte esta teoria surge por “ El aumento del nimero de profesionales y
del nimero de ocupaciones que reclaman el status profesional’s' Con la llegada
de nuevas profesiones en el mundo se generd la necesidad de investigar la
relacion de dichas profesiones con las necesidades de la sociedad y determinar
las actividades que los que se formaban en ellas podian realizar para el beneficio
de las instituciones o industrias que se encontraban en ese momento.

Uno de los principales objetivos de la teoria de la sociologia de las profesiones es
delimitar el comportamiento y organizacion de los profesionales, asi como
delimitar su lugar dentro de la estructura social y procesos sociales.

Hay que recordar que cuando se inician este tipo de estudios y se plantea la teoria
que se presenta, las profesiones o carreras se observan como la manera de
sustituir a los titulos de la nobleza, por titulos universitarios y por este motivo se
pretende ubicar a las profesiones en un circulo o medio social.®? Hay que recordar
que este factor cambia a partir de la década de los ochenta en donde la situacion
de las profesiones cambia y se comienzan a ver como la profesionalizacién de los
conocimientos

Para finalizar con esta parte dentro de la sociologia de las profesiones se pretende
centrar la atencién en dos procesos importantes que son:

 Crfr. En PHILIP Elliott. Sociologia de las Profesiones. ED. Tecnos. Madrid 1975, pags. 25 a 32
6 {dem. Pig. 13
% jdem pég. 63 a 82
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1. El lugar que ocupan las profesiones frente a otros grupos de status o clase
en la sociedad.

2. En la parte que juega el profesionalismo en la manipulacion de la divisién
del trabajo y la especializacion de los conocimientos.®

En este sentido se pretendia en la época en la que se formulé la teoria, analizar la
situaciéon en la que se encontraban las profesiones o la importancia que estas
tenian frente a las clases sociales como la monarquia. Y por otra parte la
importancia que tenia el hecho de poder dividir el trabajo y que tanto era necesario
especializar los conocimientos o actividades que se realizaban, esto en cuanto a
las industrias, empresas e instituciones.

2.1.3.4 Antecedentes historicos, utilizacién y relacién dentro del proyecto
de investigacion.

Para comprender mejor el por que se eligié la presente teoria, se realizara a
continuacién una comparaciéon y una adecuacion a los antecedentes que
generaron la teoria con los requerimientos del presente proyecto.

Dentro de la teoria se mencionan algunos puntos importantes que se deben tomar
en cuanta para el desarrollo del presente proyecto:

% El status en el que se ubican a las profesiones dentro de la sociedad.

En cuanto a este punto dentro del presente proyecto, se pretende analizar la
situacion y el conocimiento que se tiene sobre la licenciatura en Filosofia tanto en
el sector empresarial, en el institucional, y en la comunidad universitaria, para de
esta forma determinar la situacion en la que se encuentra dicha carrera en los
grupos sociales ya mencionados.

% fdem. Pag. 25
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*+ La relacion entre la educacion que imparte la iglesia, la que imparten las
universidades o escuelas de altos estudios y las necesidades que tienen las
industrias, empresas e instituciones.

Dentro de este punto, para los fines del proyecto se necesita elaborar una
explicacion de la forma en la cual se vincula a los alumnos y egresados de
Filosofia con las empresas, cual es el conocimiento que los empleadores tienen
sobre la licenciatura y los puestos para los cuales son contratados en empresas e
instituciones.

De la misma manera se tendra que explicar cuales son los puestos, areas y
funciones que los mismos alumnos, egresados y profesores tienen identificados
para poder realizar.

% Los mecanismos utilizados en ellas para el reclutamiento de profesionales y
su desarrollo a lo largo de la historia.

En cuanto a este punto se revisaran cuales son los métodos que se utilizan en las
empresas e instituciones para determinar que profesionales ocuparian algun
puesto en la empresa o institucion, y la manera y condiciones en las que son
contratados. Este punto no necesita un analisis profundo ya que para la finalidad
del proyecto es un punto importante mas no fundamental.

<+ Delimitar el comportamiento y organizacion de los profesionales, asi como
delimitar su lugar dentro de la estructura social y procesos sociales.
Se debe analizar la situacion en la que se encuentra actualmente la carrera de
Filosofia de la FES Acatlan, en cuanto al conocimiento que se tiene de ella tanto al
interior como al exterior y de esta manera se determinara la forma en la que se ve
a los profesionales de esa area, donde son ubicados laboralmente y las ideas que
se generan en torno a ellos.
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% El lugar que ocupan las profesiones frente a otros grupos de status o clase
en la sociedad.

Para este punto se realizara una adecuacion, ya que méas que saber el status que
ocupan frente a otros grupos sociales se realizara una investigacién sobre la
manera en la que se prepara a los alumnos de otras universidades del pais de
esta forma los filésofos de Acatlan tendran la oportunidad de conocer la manera
en la que son formados y determinar cuales son sus limitantes y poder ver como o
contra quiénes tendran que competir en el campo laboral.

En el siguiente apartado se presentaran las ideas principales que maneja la teoria
de la sociologia de las profesiones para después realizar una comparacioén con los
fines del proyecto que se presenta.

2.1.3.5 Ideas principales de la Sociologia de las Profesiones utilizacién y
relacion dentro del proyecto de investigacion.

A continuacién se presentan las ideas o postulados principales de la teoria y se
realizara la comparacion y/o andlisis de convergencia con los fines de la
investigacién que se presenta.

En primer lugar Phillip Eliot plantea que uno de los fines de la sociologia de las
profesiones es “ demostrara como el interés sociolégico de las profesiones y de
los profesionales puede llevarnos mas alld de un estudio de las ocupaciones
particulares hasta introducirmos en un analisis mas general del cambio dentro de la
estructura social"®

En este sentido en la teoria se habla de que “la posicion de la Sociologia de las
profesiones, dentro de un examen general de los cambios de la estructura social,

* Qp. Cit. PHILIP Elliott. Pig. 13
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supone que es posible estar de acuerdo en cuanto a la definicion del objeto tema
de discusion; estar de acuerdo sobre lo que es una profesion™®

De esta manera puede ser que en este momento los empleadores pueden no
estar de acuerdo en que la Filosofia no es una profesion necesaria para el
desarrollo de sus empresas o instituciones y que la vean Gnicamente como una
carrera que da un cierto status a las personas que la estudian pero que no es
funcional para los cambios sociales que se presentan. De la misma manera es
importante mencionar que los resultados que se encuentren en la presente
investigacion dentro de algunos afios puedan ser modificados precisamente por
esos cambios sociales que se presenten y que en un futuro puedan los
empleadores y todos los grupos que intervienen en el desarrollo de la
investigacion, cambien la idea que se tiene sobre la licenciatura de analisis.

Un segundo fin de la teoria es “ dilucidar el siguiente tema: demostrara por
ejemplo que un andlisis de las profesiones y del profesionalismo puede decirnos
algo sobre la relacién entre el trabajo y otras areas de la vida social.”®®

Precisamente para este punto el autor brinda la idea de determinar de que manera
influye el trabajo de los profesionales, en alguna otra actividad de la vida social.

El tercer fin de la teoria es “ identificar los fenébmenos sociales que se dan en torno
a las profesiones e identificarlas en el papel que juegan dentro de la estructura
social general.”®’

Para este fin se tendra que realizar un analisis de las ideas y formas en las que es
vista la carrera de Filosofia, para que de esta manera se determine la situacion en
esle caso laboral en la cual se encuentran los profesionales de dicha area de
conocimiento y determinar las maneras en las que se pueden modificar estas

ideas y vincular mejor a los alumnos y egresados

© fdem. Pag. 14
“ {dem. Pag. 14
5 fdem. Pag. 16
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En otra idea dentro de la teorfa se menciona que “El titulo profesién supone una
demanda de posicion o reconocimiento social.”®

Al finalizar la investigacién uno de los objetivos implicitos al trabajo realizado es
que el filosofo logre el reconocimiento social pero sobre todo laboral por la
profesion que ha estudiado, y de esta manera se logren establecer estrategias
viables para una mejor y més eficiente vinculacion a través de la BUT entre ellos y
los empleadores.

Por lo anterior se pretende ubicar a la licenciatura de analisis en un papel o
funciones especificas y mas claras tanto para ellos como para los empleadores
dentro del sector laboral. Esto se refuerza con la idea de la teoria donde se
menciona que “ el funcionalismo estructural ha sido particularmente importante
para tratar de dar a las profesiones un papel claro dentro de la estructura social”.®®

Otra de las ideas que se presentan en la teoria de la sociologia de las profesiones
es que “ el saber del que dispone la sociedad puede desarrollarse y usarse en la
realizacion de tareas especializadas. “’° de esta manera se menciona que las
profesiones surgen precisamente para especializar las actividades o tareas que se
realizan en ciertos grupos sociales o incluso en las empresas e instituciones. Para
la investigacion que aqui se presenta se requiere determinar de que manera se
ubica al profesional de la Filosofia en ciertos puestos y cuales son los motivos o
dicho de otra manera cuales son los conocimientos, habilidades, competencias y
experiencias que ellos deben tener para poder insertarse en algin puesto.

Precisamente y siguiendo con la idea anterior también se menciona que “el

pensamiento y ejercicio de varios grupos profesionales estan relacionados con sus

% jdem. Pag. 17
 jdem. Pag. 18
™ fdeam. Pag.22
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conocimientos, habilidad y situaciones laborales.””' De esta manera se tendran
que determinar dichos puntos para visualizar las areas donde el filésofo se puede
desarrollar.

Uno de los puntos que dentro de la teoria se menciona que se deben analizar y
tomar en cuenta de manera especial es la inseguridad en los papeles
profesionales.

Y se menciona que “ en muchas profesiones hay confusién sobre el alcance y
definicion del papel profesional"’?

Dentro de los primeros analisis que se realizaron en torno al tema de
investigacion, se determiné que en la mayoria de los casos el estudiante o
egresado de la licenciatura de analisis no tiene muy claro cuales son las areas o0 a
lo que se puede dedicar una vez que ha terminado su procesos de preparacion
profesional, y que la confusion que existe es que solamente se pueden dedicar a
la docencia, de esta manera en los capitulos posteriores a este se hablara a fondo
de dichos planteamientos.

Phillip Eliott menciona en ofro sentido de ideas que “todos los grupos
ocupacionales aplican o desarrollan conocimientos particulares en su trabajo, pero
en las profesiones éstos estan basados en un cuerpo de conocimientos mas
extenso y tedrico que requiere algo diferente a la aplicacion rutinaria.””

De esta manera se pretende analizar a grandes rasgos los conocimientos que
adquieren los filosofos dentro de la formacion que reciben en la universidad, las
ideas que se tienen ellos sobre las actividades que pueden realizar, las ideas que
se tienen en la bolsa de trabajo en este mismo sentido y las ideas de los
empleadores para de esta manera empatar cada uno de los puntos y determinar

7 jdem. Pag. 22
™ fdem. Pag. 131
" {dem. Pag. 132.
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en que areas se pueden desarrollar y cuales son los conocimientos que ellos
tienen y que pueden desarrollar dentro de dichas areas.

Otro de los postulados importantes que se plantean en la sociologia de las
profesiones se refiere a “la adopcién de una identidad e ideologia profesional
supone un impacto sobre el pensamiento y comportamiento a través del
perfeccionamiento de ideologias profesionales claras y distintas.””* Se menciona
que una de las necesidades fundamentales en el estudio de las profesiones es
determinar que tan identificados se sienten los profesionales con la carrera que
estudiaron.

De esta manera se tendra que ubicar la identidad filoséfica no como un fin del
proyecto pero si como uno de los factores que intervienen el proceso de insercién
laboral de dichos profesionales.

La centralidad del trabajo es otra de los postulados principales de la teoria de
andlisis, en la cual se plantea la siguiente idea “La identidad y la ideologia
profesionales han subrayado la importancia central que tiene del papel
ocupacional para el profesional.””® Se menciona la importancia de ubicar
precisamente a las profesiones en ambitos de trabajo especificos para su
profesion.

Por altimo dentro de la teoria existe un punto importante a considerar que es el
papel de las profesiones en la Sociedad, la relacién que tienen con los
empleadores, con otros grupos sociales y la forma en la que se vinculan entre si.”®

En la presente investigacion, se debe analizar la forma en la que se vincula a los
alumnos y egresados de la licenciatura de analisis con los empleadores, pero al

™ {dem. Pag. 138
™5 {dem. Pag. 143
" Crfr. Op. Cit PHILIP Elliott, Pags 148 a 157
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mismo tiempo cuales es la relacion que tienen con profesionales de la misma area
de formacién pero que estudian en algunas otras universidades del pais.

2.1.4 Planteamientos finales.

para concluir con el marco tedrico se mencionan a continuacién los puntos mas
importantes a considerar para guiar la presente investigacion estos son:

% La importancia del analisis del papel que juega la profesion en alguno o
algunos grupos que conforman la sociedad.

B

La manera en la que se vincula la profesion con el sector laboral.

.
L

El papel que juega el profesional frente a otros grupos sociales, por ejemplo

frente a ofros profesionales de la filosofia que se forman en otras

instituciones educativas.

< La identidad e ideas que se tienen en torno a la licenciatura de analisis en
los diferentes grupos que participaran en la investigacion.

** Y los conocimientos, habilidades, competencias y experiencias que tiene el
filosofo, comparandolos con los requerimientos de los empleadores, para
determinar las areas donde se puede desarrollar.

En el siguiente apartado se comenzara a hablar de los fundamentos
metodolégicos que junto con el marco teérico guiaran el procesos de
investigacion.

2.2 Marco Metodolégico.

Cuando se esta realizando una investigacion, se necesita delimitar el proceso
metodolégico que se tendra que seguir para poder llevar a cabo la investigacion,
de esta forma el investigador tendra que seguir una serie de procedimientos
adecuados o adaptados al objeto de estudio, por otra parte la metodologia
utilizada tendra que estar acorde con el marco tedrico del proyecto, de esta
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manera es como en la presente investigacion se utilizara una metodologia de corte
cualitativo.

Como se mencioné al inicio del presente capitulo, tanto el marco tedrico como la
metodologia del presente proyecto de investigacion se basa en la relacion

educacion-empleo. Y que por ofra parte es la mas adecuada para un estudio de
este tipo.

El método que se aplicard es el cualitativo por que éste “busca acceder a los
elementos confidenciales, que subyacen en los mecanismos de contratacién del
egresado universitario.””” Por lo que se refiere a esta investigacion se busca
descubrir los mecanismos y las razones de los empleadores para contratar o no a
alumnos y egresados de la carrera de filosofia, ademas de indagar las razones de
los alumnos para buscar o no empleo a través de la Bolsa Universitaria de Trabajo
de la FES Acatlan, y los mecanismos que se utilizan dentro de dicha bolsa para
promocionar a dicha carrera asi como para buscar vacantes adecuadas a ella.

El autor también menciona que “los criterios para la asignacién de un puesto
guardan una estrecha relacion con el conjunto de iméagenes que se han
proyectado socialmente de la universidad publica en nuestros paises.””®

En este sentido es importante conocer cuél es la imagen, la idea y el conocimiento
o desconocimiento que tienen los empleadores de la Licenciatura en Filosofia.

Para llevar a cabo los fines de investigaciones que relacionen la educacién con el
empleo, se tiene que utilizar segun el autor, la entrevista a profundidad que es
“una entrevista libre que busca crear condiciones para que un entrevistado se
exprese ampliamente sobre un tema que conoce.”” .

7 Op. Cit. Diaz Barriga Angel.. Pag. 71
™ idem. Pag. 73
™ {dem. Pag. 76
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La importancia de utilizar este tipo de metodologia es la articulacion con el
contexto histérico social en donde se encuentra ubicada la problematica. Para esto
se elabora una guia de entrevista que esté articulada a través de nucleos
probleméticos sobre la relacién educacion-empleo. Elegir el numero de
instituciones o empresas de diferentes giros para la aplicacién de dichas
entrevistas %

2.2.1 Metodologia Cualitativa y Relacién con el Proyecto de Investigacion.

En este punto se analizaran los postulados, procedimientos y estrategias a seguir
en la aplicacién de la metodologia cualitativa y se vinculara con los fines que se
tienen para la presente investigacion.

La metodologia cualitativa se refiere “a la investigacion que produce datos
descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la
conducta observable™'

En cuanto al proyecto que se presenta, se tienen que describir de manera
detallada los elementos que influyen en el problema laboral de los alumnos ylo
egresados de la licenciatura en Filosofia.

Existen algunos elementos importantes que se tienen que considerar cuando se
realiza una investigacion a través de la metodologia cualitativa y estos son:

1. El investigador cualitativo, estudia a las personas en el contexto de su
pasado y de las situaciones en las que se encuentra.
2. Son sensibles a los efectos que ellos- mismos causan sobre las personas
que son objeto de su estudio.
3. Se identifican con las personas que son su objeto de estudio para
comprender mejor la situacion en la que se encuentran.

% idem. Pags. 77 a 82.
# Taylor S. J. y Bogdan R. Introduccién a étodos Cualitativos de Investigacién. ED. Paisdos, Barcelona

Espafia 1984.
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4. Suspende o aparta sus propias creencias, perspectivas y predisposiciones
ante la problematica a investigar.

5. No busca la verdad absoluta o la moralidad, sino una comprension
detallada de las perspectivas de otras personas.

6. Los métodos que utiliza para estudiar a las personas influyen en la vision
que tiene sobre ellas.

7. Todos los escenarios y personas son considerados como objeto de estudio.

8. Los métodos sirven al investigador; nunca es el investigador el esclavo de
un procedimiento o técnica.®

Si se analiza cada punto con respecto a los fines de la presente investigacion se
tiene que dentro de ella se analizaran a las personas que intervienen dentro de
esta problematica, investigando las circunstancias que los llevé a elegir la carrera,
las situaciones a las que se han enfrentado al buscar empleo, asi como en el caso
de empresas e instituciones, la situacién por la que nunca se han contratado
alumnos y/o egresados de Filosofia y los mecanismos de vinculacion que han
utilizado para promover a los alumnos y egresados de la licenciatura de andlisis.

Debe existir una identificacion con los sujetos quienes participaran en el proceso
de investigacion, esto es tratar por todos los medios posibles de involucrase en los
procesos que estos realizan y que influyen en la problematica.

El conocimiento que se tenga sobre la licenciatura en Filosofia, y sobre los
procesos de vinculaciéon y contratacion que se llevan a cabo tanto en la BUT
Acatlan como en las empresas e instituciones, se deben dejar de lado y no permitir
que esta informacién que se tiene influya en la investigacion, esto es se debe
tomar la informacion recabada de una manera objetiva y no anteponiendo lo que
ya se sabe o lo que se cree sobre la problematica.

Este método permitira reconocer en todos y cada uno de los sujetos que participen
dentro de ella, a objeto de estudio, de la misma manera, permite no solamente

2 Cfr. fdem.
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tratar de encontrar una verdad absoluta sobre la resolucién de la problematica,
sino que, ver todas y cada una de las perspectivas existentes y de esta manera,
encontrar diferentes formas de soluci6n a esta.

Por tltimo el método es flexible, esto es, que no es rigido y puede ser adaptado en
alguno de sus procedimientos ya que como se trata de encontrar y analizar las
cualidades, ideas y comportamientos de los sujetos de estudio, se puede modificar
en algin momento.

Después de haber analizado los postulados principales que debe tomar en cuenta
el investigador al comenzar un estudio con este método, y realizar un anélisis
sobre la manera en la que tiene relacion con el proyecto que se presenta, se
hablara a continuacion de los procedimientos de recoleccion de datos que se
utilizan en la metodologia cualitativa y su comparacién con el proyecto presente.

2.2.2 La Observacion Participante.

La observacion participante se refiere a “la investigacion que involucra la
interaccion social entre el investigador y los informantes.... y durante la cual se
recogen datos,”® durante el tiempo que se utilizara para desarrollar la
investigacion, y durante la recoleccion de los datos, se utilizara este tipo de
método, de la siguiente manera: se mantendra un contacto constante con los
empleadores, a través de las juntas de intercambio, correo electronico, via
telefénica y visitas a empresas, y de esta manera se recogeran algunos datos
referentes a la contratacion y vinculacion entre las universidades y las mismas
empresas para la descripcion de los puestos.

Por otro lado también se mantendra una observacion constante en el
departamento de Bolsa de Trabajo, de esta manera se conoceran los

% Taylor S. J. Y Bogdan R. Introduccién a los métodos Cualitativos de Investigacién. ED. PAIDOS, Espaiia
1984, Pag. 31



procedimientos a seguir durante el desarrollo de la vinculacién que se realiza entre
empleadores y usuarios internos. Ademas de recabar informacion sobre los
materiales y mecanismos de difusion tanto al exterior como al interior de la
Facultad y sobre algunos otros elementos que pudieran ser importantes para los
fines del proyecto.

En cuanto a los alumnos y egresados, se participara en la atenciéon que se les
brinda a estos en la BUT y se mantendra un constante contacto con ellos y las
autoridades de la licenciatura en Filosofia, para ir poco a poco recabando la
informacion pertinente para el desarrollo de la investigacion.

Dentro de este método de recoleccién de informacion, existen puntos importantes
que se deben tomar en cuenta, uno de ellos se refiere a: “los observadores
participantes tienen una metodologia y tal vez algunos intereses investigativos
generales, los rasgos especificos de su enfoque evolucionan a medida que
operan.”

Las personas que participaran durante el proceso de recoleccion de los datos,
pueden o no tener idea del perfil con el que se forman los filosofos, de la misma
manera pueden o no conocer los servicios de la Bolsa Universitaria de Trabajo y
en algunas ocasiones, sobre todo con los empleadores, se dan al interior de las
empresas e instituciones cambios de personal por lo cual tal vez las personas que
van entrando no tengan la disposicién de seguir estos procesos de investigacion o
desconozcan algunos de los elementos que se traten.

Dentro de la observacion participante se debe tener en cuenta que si se llega al
campo de observacién con algunas ideas de como pudiera ser el campo donde se
desarrolla el fildsofo y al enfrentarse a este mismo campo se observa que no es
como se imaginaba, puede esto causar una conflicto o frustracion, es por esto que
lo mas recomendable es llegar al campo de accion y analizarlo dejando fuera las

® {dem. Pag. 32
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ideas de como se piensa que pudiera ser, y mas que una frustracion se pueden
tomar las situaciones que se presentan de tal manera que sean de utilidad para el
desarrollo de la investigacion que se este realizando.

Taylor S. J. menciona que al iniciar la recoleccién de estos datos se deben llevar
notas de campo detalladas, después de cualquier tipo de encuentro que se realice
con los objetos de estudio o en algin acontecimiento que se considere importante
para el proyecto que se presente. De esta manera desde que se inicio la presente
investigacion se han registrado una serie de notas sobre acontecimientos y
conversaciones importantes que se mantienen tanto con empleadores como con
autoridades, alumnos y egresados de la licenciatura en Filosofia y todo esto se
incluira en los resultados obtenidos que se presentaran en el capitulo tres.

Dentro de la informacion que se debe tomar en cuenta para el desarrollo de la
observacion participante, se encuentra:

La descripcion de los escenarios donde se desarrolla la problematica.
Registro de detalles claves en el desarrollo de las entrevistas.
Registro de términos o procedimientos que no se comprenden
Descripcion de las Personas.

Descripcion de las Actividades.

A L ol

Y las Notas o Comentarios del mismo Observador.®®

Estos elementos son importantes ya que tomando notas de ellos se podra
recordar cuando, como y quién fue la persona que proporcioné dicha informacion y
al llegar al andlisis de los resultados se podra comparar toda la informacién
obtenida para una mayor comprension de los datos y lograr ademas una mejor
credibilidad en ellos.

¥ Cfr. Op. Cit. Taylor S. J. y Bogdan R.
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Para finalizar esta parte, no se puede dejar de mencionar que para el desarrollo de
este trabajo la observacion participante es un procesos obligatorio y sobre todo de
gran importancia, ya que existen datos que serian un poco dificil recabar o
comprender si no se participa en ellos, de la misma manera como el contacto es

constante se puede recabar mas informacién sobre la problematica que se
presenta.

2.2.3 La Entrevista en Profundidad.

Otro de los procedimientos que se utilizan para recabar datos dentro del método
cualitativa, es la entrevista a profundidad esta se refiere a * reiterados encuentros
cara a cara entre el investigador y los informantes, estos dirigidos hacia la
comprension..... de sus vidas, experiencias o situaciones.”®®

Como ya se mencion6 en el punto anterior el contacto con las personas que
participaran para la recoleccién de los datos sera constante y muy frecuente, esto
ademas de ser benéfico para la observacion y por supuesto para la recoleccion
de ese tipo de datos que ya se mencionaron, también sera de utilidad para las
entrevistas a profundidad, ya que se podra mantener una constante comunicacion
con los actores y recabar mas informacién sobre el tema a investigar, aunque en
este caso en lugar de los procesos, métodos y materiales, se investigara acerca
del conocimiento que se tiene sobre la licenciatura el Filosofia, la Bolsa
Universitaria de Trabajo y los mecanismos de vinculacion.

La dinamica que se presenta en la recoleccion de datos a través de esta técnica
es abierta. El investigador no se sujeta a un protocolo o a una serie de preguntas
estandarizadas sino que la conversacion con los sujetos a investigar sera libre.

El autor menciona la importancia de establecer el contacto con los entrevistados,
no formulando preguntas cerradas. Lo que el mas recomienda y que también lo

8 {dem. Pag. 101
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hace Diaz Barriga es realizar una gufa de la entrevista con nucleos problematicos
sobre la situacion a investigar.

Este tipo de entrevistas brindan la posibilidad de llegar a “el aprendizaje sobre
acontecimientos y actividades que no se pueden observar directamente”.®’ Existen
algunos elementos que dentro de la observaciéon no se podran rescatar como por
ejemplo, el conocimiento que se tienen sobre la carrera de analisis, la forma en la
que se distribuye la informacion sobre la bolsa universitaria de trabajo con las
empresas e instituciones, las ideas con las que son formados los alumnos y /o
egresados de dicha licenciatura, los motivos por los que no se inscriben a dicho
servicio, entre otros, y que tendran que ser conocidos a través de las entrevistas a
pronfundidad que se realicen con cada uno de los grupos que participaran en este
proceso

Precisamente este es uno de los motivos por los que también se utilizara la
entrevista a profundidad para la presente investigacion ya que Taylor S. J.
Menciona que este tipo de entrevistas se utiliza “para estudiar un numero
relativamente grande de personas.”. al ser varios grupos de personas a los que se
tiene que investigar y que el tiempo estimado de la investigacion es de un afio, se
tendra que utilizar este método.

Por ofra parte y retomando las ideas del Diaz Barriga se tendra que utilizar el
cuestionario como técnica alternativa, pues se pueden presentar situaciones que
ameriten llevarlo a la practica® Para el caso de alumnos y egresados se utilizara
el cuestionario, que forma parte de los estudios cualitativos tipo encuesta.

El tipo de encuesta a utilizar para la finalidad del proyecto es la “Encuesta a la
Comunidad”, con el propésito de recolectar datos acerca del campo laboral para el
filosofo, lo cual llevara a buscar esta informacion tanto con los actores internos

% fdem. Pag. 103
* Cfr, Op. Cit. Diaz Barriga.
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que son alumnos y egresados de la misma carrera, asi como con profesores y
autoridades de algunas otras Universidades donde se imparta la carrera de
Filosofia.

Para finalizar, el instrumento de recoleccion de datos que se manejara sera el
cuestionario, para los alumnos y egresados, donde la informacién que se pedira
estara relacionada con las habilidades que les proporciona su carrera, el campo
laboral que hay para ellos, los motivos por los que no se inscriben a la bolsa
universitaria de trabajo y si ya estan inscritos, sobre el servicio que se ofrece.

Es importante mencionar que en este caso, por el tipo de informacién que se
necesita, las preguntas que se encontraran en estos cuestionarios seran de tipo
abiertas, y se evaluaran de manera cualitativa.

En los dos siguientes puntos se hablara acerca del andlisis de los datos y de la
presentacion de los mismos.

2.2.4 Andlisis de los datos.

Después de haber recopilado la informacion y los datos suficientes sobre el tema a
investigar, se deben analizar los datos obtenidos, los cuales daran origen a las
conclusiones que determinen los origenes y factores que desarrollaron la
problematica y de la misma manera daran pauta para la elaboracion de las
propuestas que se presenten.

Cabe mencionar que al ser una método cualitativo no se pretende buscar el
numero de personas o datos que se basen en cuestiones estadisticas, sino que se
busca encontrar las situaciones, palabras, historias, y cualidades que llevan a que
se desarrolle la probleméatica a tratar, de esta manera el anélisis no sera en
cantidades sino en cualidades.

69



Dentro de las investigaciones cualitativas “ el andlisis de los datos, es un proceso
en continuo progreso.”® Esto es que desde que se comienzan a plantear los
primeros factores y observaciones en torno a la problematica a investigar se debe
ir analizando todos y cada uno de los momentos que se presentan, de la misma
manera la informacion que se recoja desde el primer instante debe revisarse a
cada momento para que de esta manera se pueda ir comparando con la demas
informacion que se va recabando.

De esta manera se pueden ir visualizando algunas situaciones o factores que
determinan la problematica a resolver. Dentro del andlisis de los datos de la
presente investigacién, se puede notar que desde el inicio, incluso dentro del
marco referencial se realiza un analisis de los primeros datos que se recabaron al
inicio de la investigacién dentro de la Bolsa de Trabajo, los cuales hablan de las
ofertas y los inscritos de Filosofia en dicho servicio, esta informacion se retomara
en el capitulo 3 donde se presentan los datos para realizar el analisis global de la
informacion.

Para el desarrollo del andlisis de datos dentro de la metodologia cualitativa se
debe este realizar en tres fases las cuales tienen las siguientes caracteristicas.
“La primera fase es una fase de descubrimiento en progreso..... La segunda fase,
que tipicamente se produce cuando los datos ya han sido recogidos, incluye la
codificacion de los datos y el refinamiento de la comprensién del tema de estudio y
la fase final donde el investigador comprende los datos en el contexto en el que
fueron recogidos.’m

1° Los datos recabados desde el primer momento son analizados, el autor
menciona la recomendacién de verificar a cada momento las notas y la
informacion recabada en cuestionario o entrevistas, para compararlas y de esta
manera ir encontrando los temas o situaciones que desarrollan la problematica.

# Cfr. Op. Cit. Taylor S. J. Y Bogdan R. Pag. 158

% fdem. Pag. 159
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2° cuando ya se tienen todos los datos recabados, se analizara toda la informacion
obtenida se separaran por nicleos problematicos o dicho de otra manera se
verificara la informacién proporcionada para saber cuales son las cuestiones
en las que los actores que intervendran en la investigacion coinciden para
formar estos nucleos y analizar como se presenta la problematica.

3° Cuando se ha analizado en primer lugar de manera constante o permanente
cada informacién que se ha recabado y después de realizar el andlisis global
de dicha informacién se tiene que volver a hacer un analisis de dicha
informacién pero ahora comparandolo o ubicandolo dentro del contexto en el
que se desarrollo la problematica.

En este sentido y para los fines del presente proyecto este analisis se realizara al
momento de presentar las conclusiones y las propuestas que buscan resolver la

problematica.

Para finalizar dentro del método cualitativo se presentan dos recomendaciones
importantes que se deben tomar en cuenta para el analisis de los datos esta son:

1. Siga la pista de temas, intuiciones, interpretaciones e ideas.”!
Esta parte ya se ha manejado a lo largo de este apartado y es de gran importancia
por que sera de esta forma durante todo el analisis que se realice, donde se iran

descubriendo los factores que desarrollaron la problematica.

2. Busque y no deje de lado los temas emergentes.*

*! {dem Péag. 160
%2 idem. Pég. 161
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En este sentido Taylor S. J. Menciona la posibilidad de que durante el desarrollo
de la investigacion se presenten temas o situaciones problematicas emergentes o
que se desprenden de la misma problematica que se esta investigando, y se
recomienda tomar en cuenta estas situaciones o temas y no dejarlas como algo
aislado que no concierne a la investigacion que se desarrolla, y que tal vez no se
pueda resolver pero se pueden sentar las bases para investigar en otro momento
o desde otras perspectivas dichas situaciones.

2.2.5 La presentacion de los Datos.

Existen recomendaciones importantes que se deben tomar en cuenta para
presentar los datos a los lectores una vez que se ha concluido el proceso de
investigacion.

En primer lugar es muy importante “explicarle a los lectores el modo en que se
recogieron e interpretaron los datos”.*® En este sentido durante el desarrollo de
este capitulo se han presentado los lineamientos que se llevaran para la
recoleccion de los datos y en los siguientes capitulos se presentaran dichos
resultados analizando la manera en la que fueron recolectados y como estan
siendo analizados.

Se espera por otra parte del investigador “toda la franqueza posible cuando
proporciona los detalles que se necesitan para entender e interpretar lo que se ha
hallado.”® Se tratara de contar todos los detalles y situaciones que se presenten
durante la recolecciéon de los datos en el capitulo 3. para dar al lector una idea
més clara de por que se llego a ciertas ideas.

Por otra parte el autor menciona tres puntos de suma importancia a considerar
para presentar la informacion a los lectores que son:

” fdem. Pag. 180
* idem. Pag. 181
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1. Se debe informar a los lectores sobre el método general.®

En el presente capitulo se presentan los lineamientos y el andlisis de los
postulados de la metodologia cualitativa que es la que se utilizara y se esta
utilizando en el desarrollo de la investigacion.

2. Sobre la naturaleza y numero de escenarios e informantes.*®

En los siguientes puntos del presente capitulo se hablara sobre los escenarios,
grupos y numero de personas a quienes se entrevistara, aplicara cuestionarios y
se observara para que los lectores puedan saber y conocerlos.

3. Control de los Datos.”

Se menciona dentro de esta metodologia la necesidad de explicar de manera
detallada la forma en la que se analizan los datos y dentro de este capitulo en el
punto anterior ya se ha mencionado la forma en la que se analizaran los datos.

De esta manera es como queda explicada la metodologia cualitativa que da paso
al proceso de investigacion del presente proyecto de practicas profesionales al
servicio de la comunidad.

A continuacién se presentan las guias y seleccién de entrevistados que serviran
de base al proceso que se seguira.

% {dem. Pag. 182
% Ibidem.
7 Ibidem.
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23 Guia de Entrevista para Empresas e Instituciones y Seleccién de
Entrevistados.

La entrevista no esﬁuclurada se ha descrito de diversas maneras: como
naturalista, autobiogréafica, profunda, narrativa y no dirigida, precisamente basado
en el nombre de entrevista profunda en el presente proyecto se utilizaran
diferentes guias para cada uno de los sectores que seran entrevistados.

Este tipo de entrevista es donde hay libertad del entrevistado y el entrevistador,
con preguntas abiertas y sin preparar®® Esto quiere decir aunque se tiene la
necesidad de armar una guia con nticleos problematicos a través de los cuales se
debe llevar la entrevista, para que esta sea profunda no se deben estructurar
preguntas especificas, y que la platica entre entrevistador y entrevistado sea libre
sobre los temas planteados.

Los ejes en torno a los cuales se llevara a cabo la entrevista para las empresas e
instituciones seran:

1. Los mecanismos mediante los cuales se determina el perfil de vacantes.

2. El Conocimiento que se tiene sobre la carrera de Filosofia.

3. La contratacién de Filoésofos en la empresa.

4. Los puestos y areas que ocupan o ocuparian los filésofos en la empresa.

5. El servicio de Bolsa Universitaria de Trabajo de la FES Acatlan.
La seleccién de las empresas y/o instituciones se realizara de la siguiente manera,
la bolsa universitaria de trabajo mantiene contacto con una gran cantidad de
empresas pero de manera permanente Unicamente se contacta con 502 de ellas
se elegiran a 40 empresas e instituciones las cuales se ha detectado que no
solicitan filésofos y 10 de ellas seran aquellas en que se ha detectado que los
empleadores si solicitan filosofos para sus puestos, cabe mencionar que esta es

% Baena Guillermina. Instrumentos de Investigacién. ED. Editores Méxicanos Unidos S.A México Pég. 63.
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- la poblacion total de empresas que se manejara por ser requerido por el proyecto
general en Bolsa de Trabajo.

24 Guia de Entrevista para Profesores de Filosofia y Seleccion de
Entrevistados.

De la misma manera que en el punto anterior la entrevista sera de tipo profunda, y

los ejes con los cuales se guiara con los profesores de la Licenciatura de Filosofia
son:

1. La formacién profesional del egresado de Filosofia

2. Las habilidades, cualidades, valores, destrezas y competencias con las que
son formados.

3. La situacion laboral del Filésofo.

4. La formacion filoséfica en otras Universidades y paises del mundo.

5. La vinculacion laboral del Filésofo a través de la Bolsa Universitaria de
Trabajo Acatlan.

La poblacién a investigar sera de 20 profesores de la carrera. Ya que estos son los
que imparten clases dentro de ella.

2.5 Guia de Entrevista para funcionarios de la Bolsa Universitaria de
Trabajo de la FES Acatlan

En bolsa de trabajo se encuentran dos funcionarios a los cuales se les realizara la

entrevista, ellas son la Profesora Guadalupe Soto Alvarez, responsable del area

de vinculacién empresarial y la Licenciada Maria del Rocio Cruz Garcia.® Jefa del

Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo; los ejes en torno a los cuales

se implementa la guia para realizar la investigacion con ellas son:

% Ella fue la Jefa del Departamento hasta el 1° de Agosto del 2004. por lo cual fue a ella a quien se le realizo
la entrevista
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1. La problematica laboral de los usuarios de la BUT que pertenecen a la
Licenciatura de Filosofia.

2. Los mecanismos de vinculacién alumno-empresa utilizados en la BUT.

3. Las estrategias de promocion de los servicios de la Bolsa con los alumnos y
la promocién de la licenciatura con las empresas.

4. El conocimiento de la Licenciatura en Filosofia.

2.6 Guia de Entrevista para Funcionarios de Universidades que ofrezcan la
Licenciatura en Filosofia y Seleccién de Entrevistados.

La investigacion con otras Universidades en México, donde también se imparte la
licenciatura de anadlisis, es de gran importancia ya que permitira conocer el tipo de
filosofo que se forma en ellas y los mecanismos de vinculaciéon con empresas e
instituciones que utilizan. Los nucleos utilizados para la guia de entrevista son:

1. La formacién profesional de sus egresados en la licenciatura en Filosofia
2. La situacion laboral de sus alumnos y egresados

2.7 Esquema del cuestionario para los usuarios de la BUT pertenecientes a
la carrera de Filosofia y eleccién de la muestra.

El cuestionario es un instrumento que va ligado directamente con la encuesta y
con la entrevista, puede tener diferentes posibilidades de ser redactado, entre las
mas comunes se encuentran:

~» El cuestionario con preguntas abiertas donde “el nimero de alternativas de

respuestas posibles es practicamente infinito."'%

1% padua Jorge. Técnicas de Investigacion aplicadas a las ciencias sociales. ED. Fondo de Cultura
Econdmica. Pag. 102
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¢ El cuestionario con preguntas cerradas donde: “cualquier pregunta en la
cual las posibilidades de respuesta estan limitadas a dos o ftres
alternativas."'®!

+ Cuestionario con Preguntas Abiertas y Cerradas en Conjunto donde la
explicacion es la siguiente: “en el caso de preguntas tipo cafeteria la
posibilidad de seleccionar mas de una alternativa entre muchas otras puede
complicar el andlisis de datos, este tipo de respuesta la hemos llamado

codigo maltiple:"'®

Dentro de estos tres tipos de preguntas se debe elegir el mas adecuado para la
elaboraciéon del cuestionario que se aplicara a los alumnos y egresados, y al
realizar el andlisis de los objetivos de la investigacién se considera que el mas
adecuado es el tipo de cuestionario de preguntas en conjunto, esto es preguntas
abiertas y cerradas.

La poblacién a quien se aplicara el cuestionario es de 47 sujetos, por la siguiente
explicacién, existen 16" alumnos inscritos en la BUT Acatlan de Filosofia, por lo
cual para que la investigacion sea mas fructifera se le aplicaran los cuestionarios a
todos ellos. En cuanto a los alumnos y egresados que no estan inscritos en bolsa
de trabajo se aplicara a 32 de ellos que son los que la jefatura de programa tiene
en sus registros..

A continuacién se presenta el esquema del Cuestionario que se aplicara a los
alumnos y egresados de Filosofia

"% fdem. Pag. 99
12 idem. Pag. 105
'® Archivos Internos de Bolsa de Trabajo de la FES Acatlan
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN #
"

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS Y EGRESADOS DE FILOSOFIA INSCRITOS
O NO EN LA BUT ACATLAN

EL PROBLEMA DE LA INSERCION LABORAL DE ALUMNOS Y EGRESADOS
DE LA CARRERA DE FILOSOFIA A TRAVES DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
LA FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN

FOLIO

La finalidad del presente cuestionario, es la deteccién de las situaciones por |
las cuales los alumnos y egresados de la carrera de Filosofia no se inscriben
a la bolsa de trabajo de la FES Acatlén, ademés de las habilidades que les |
proporciona la carrera y las areas dentro de las instituciones y/o empresas |
donde pueden laborar.

Los datos proporcionados seran manejados de manera profesional y
discreta.

INSTRUCCIONES:
1. Lea cuidadosamente cada una de las preguntas.

2. Conteste con claridad y honestidad cada una de ellas.

3. En el caso de las preguntas con opcidon marque con una cruz.

POR SU COLABORACION MUCHAS GRACIAS
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1.¢Conoces los servicios complementarios a la
formaci6n profesional que ofrece la FES Acatlan y
puedes mencionar algunos de ellos?

2.4 Estas Inscrito en la Bolsa de Trabajo de la FES (Pasa a la Pregunta 3)
Acatlan?

NO (Pasa a la Pregunta 4)

3. Si tu respuesta es si, 4 cual es el comentario que
tienes sobre el servicios de la BUT ?

5.4 Cuales son las recomendaciones que realizarias

para mejorar los servicios de bolsa o en su caso para
que pudieras tener interés en pertenecer a ella?

4. Si tu respuesta es no, 4 podrias mencionar los
motivos por los que no te has inscrito?

6.4 trabajas Actualmente? Sl (Pasa a la Pregunta 7)
NO (Pasa a la pregunta 10)
7.4 Tu trabajo esta relacionado con la formacion Sl (Pasa a la pregunta 8)

profesional que obtuviste?
NO (Pasa a la pregunta 9)
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OE LA BIBLIOTECA



8. Si tu respuesta es si jcuales son los
conocimientos que te proporciond la Lic. en Filosofia
que aplicas dentro de tus actividades laborales?

9. Si tu respuesta es si ;jcomenta qué te llevé a
elegir un trabajo que no estuviera relacionado con tu
carrera?

10. Si tu respuesta es no, ;comenta los motivos por
los cuales no laboras actuaimente?
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11. ¢ qué habilidades, conocimientos y competencias
te ha dado la Filosofla que te permitan incursionar en
el campo laboral?

12. conoces las dreas donde se puede desarrollar
profesionalmente el Filosofo?

Sl (Pasa a la pregunta 13)
NO(Pasa a la pregunta 14)

13.Si tu respuesta es si menciona algunas de estas
areas y las actividades que puedes realizar en ellas.

14. Si tu Respuesta es no, menciona algunos de los
lugares donde creas o sepas que puede laborar un
filosofo y las actividades que en ellos puede realizar.

15. ¢ Crees que la formacion F:Iosbﬁm solamente
sirva para docencia o qué otras actividades puedes
realizar y por qué?.
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CAPITULO 3.
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

3.1 Nota Introductoria.

En el presente capitulo, se expone la informacion recolectada a través de la
investigacion que se ha realizado con los alumnos y egresados de la licenciatura
en Filosofia estén o no inscritos, con los funcionarios de la Bolsa Universitaria de
Trabajo Acatlan, con los representantes de recursos humanos de las empresas y/o
instituciones con las que se tiene contacto y con los profesores de la licenciatura
en Filosofia, de la misma manera se incluyen los datos obtenidos con algunas
universidades del pais que ofrecen la misma licenciatura, complementando la
informacion con las observaciones que durante este periodo de tiempo en el que
se ha realizado la investigacion se ha recabado.

De esta manera se realiza un analisis de los datos de manera cualitativa,
basandose en las caracteristicas, cualidades, ideas conocimientos e informacion
relevante que proporcionen los actores a investigar, y se explican algunas
circunstancias particulares sobre la participacion de los miembros de cada rubro.
Con las conclusiones que se desprendan del analisis, se realizara el manual y
algunas otras propuestas complementarias. Las cuales se incluiran en el capitulo
cuatro.

3.2 Informacion Recolectada con empresas e instituciones.

Para el desarrollo de la presente investigacion se han realizado entrevistas a
representantes de los departamentos de recursos humanos de las empresas e
instituciones con las cuales la Bolsa Universitaria de Trabajo Acatlan mantiene un
contacto constante, ademas de mantener platicas constantes y participar en el
desarrollo de las juntas de intercambio.
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De esta manera, se presenta a continuacién la informacién obtenida donde el
analisis que se realizara para los resultados sera de tipo cualitativo, ya que mas
que la cantidad de personas que fueron entrevistadas lo que interesa es saber el
conocimiento que tienen sobre la licenciatura en Filosofia y la manera en la que la
BUT Acatlan vincula a sus alumnos y egresados con el sector laboral.

Por la falta de dispocién que al principio tenian las empresas para brindar una
entrevista, se tuvo que cambiar la estrategia, estructurando un cuestionario que se
incluye en el anexo 3 con preguntas abiertas para poder recabar la informacion.

3.2.1 Anilisis de la Informacién referente a “Los mecanismos para
determinar los perfiles de las vacantes.”

Por lo que se refiere al rubro de los mecanismos utilizados en las empresas para
determinar el perfil de los puestos solicitados, la pregunta recibio las siguientes

respuestas:
TIPO DE RESPUESTAS MECANISMOS
1.- MAS COMUN DE ACUERDO AL PUESTO, LAS
ACTIVIDADES A DESEMPENAR Y LA
OPINION DE LOS JEFES DIRECTOS.
2.- MENOS COMUN LOS CONOCIMIENTOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO
3.-POCO COMUN LAS HABILIDADES REQUERIDAS
PARA REALIZAR LAS FUNCIONES
4.-MUY POCO COMUN LOS CLIENTES PARA LOS QUE
TRABAJA LA EMPRESA'™

1% Datos proporcionados en las entrevistas realizadas a empresas e instituciones de los grupos de intercambio
ADIP (Asociacion de Intercambio de Personal), Amigos, Scannia y Horizonte Gitad
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Cuando se analizan las respuestas dadas por los responsables de Recursos
Humanos y dentro de las platicas con ellos, se puede decir que para determinar el
perfil que tendra que tener la persona que ocupara algin puesto dentro de una
empresa o institucion, se tiene que realizar lo que se llama descripcion de puesto.

Para elaborar dicha descripcion, los reclutadores se basan en diferentes factores
para determinar el perfil, estos van desde el andlisis de las actividades
profesionales, la cual se efectia en conjunto con los jefes directos del area donde
se va a trabajar, o en el caso de las empresas que se dedican a reclutar personas
para otras compariias también toman opinion de los clientes para los que trabajan,
asi como las habilidades y competencias requeridas para el puesto.

En este sentido se puede notar que los reclutadores no se acercan a las
universidades para saber cudl es el perfil con el que forman a los profesionistas de
las diferentes licenciaturas que ofrecen para determinar quienes serian los mas

adecuados para ocupar ciertos puestos.

Como ejemplo se puede tomar a las licenciaturas en Comunicacion y Filosofia, ya
que aunque en ambos casos los egresados de estas pueden laborar como
correctores de estilo, las empresas solamente requieren a personas egresadas de
comunicacion para dicho puesto.

3.2.2 Andlisis de la informacién referente al rubro de “La contratacion de
Filésofos en la Empresa.”

En este punto existié una pregunta que solamente se podia responder con si o no,

y el resto de la entrevista para el mismo, fue abierta. A continuacion se analizaran
las respuestas.
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Cuando se cuestioné a las empresas si en sus instalaciones se encontraban
Licenciados en Filosofia laborando con ellos o si se contrataban, todos
respondieron que no.'®

En cuanto a otros cuestionamientos sobre este punto la informacion que se obtuvo
fue la siguiente:

+ En las empresas no hay algin puesto o area que pueda ser ocupado por un
profesional de la Filosofia.

+ En algunos casos cuando les ofrecen un puesto no lo aceptan.

» Y ademas, los mismos empleadores desconocen cuales son los puestos o las
areas donde podria emplearse un filésofo. '%

Como se menciona en el punto anterior, se puede notar que existe un
desconocimiento total de la carrera de analisis, y esto es porque las empresas o
instituciones no se acercan a las universidades para conocer qué es lo que
ofrecen.

Por ofra parte y aunque se mencionara en el analisis de los alumnos y egresados,
se determina que no hay mucho interés por parte de ellos para insertarse en un
empleo, lo que lleva a las empresas a pensar que sus puestos no son compatibles
con la licenciatura.

1% Estas empresas se incluyeron por qué en primer lugar son las empresas que estén inscritas en la Bolsa
Universitaria de Trabajo y en segundo lugar como ya se menciond en el capitulo 2, punto 2.2.2.1 se realizaron
entrevistas a un grupo de empresas que no ofertan vacantes para Filésofos. Esto por el hecho de que se
pretende indagar las razones por las cuales no se contempla a los egresados de esta licenciatura para sus
puestos, son empresas que se dedican a la construccion a la produccién de materiales metal mecénicos,
consultorias de recursos humanos, escuelas, industria automotriz, constructoras de camiones y auto partes,
asociaciones de conservacién ecolégica y promotoras de los derechos humanos. Fabricas de productos
Pergcedems y consumibles.

% jdem.
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3.2.3 Anadlisis de la Informacién Referente al “Conocimiento de la Carrera
de Filosofia.”

Las respuestas que se recibieron para este rubro fueron diversas y en varios
sentidos , los comentarios mas comunes fueron los siguientes:

» Los filésofos analizan y reflexionan sobre el hombre, se basa en el estudio de
la educacién

» A veces el filésofo es cientifico o artistico, o simplemente desconocen cual es
su perfil.

« Mencionan que pueden dedicarse a la docencia, a la investigacién o a escribir.

« Desconocen qué podria realizar un profesional de esta area dentro de una
empresa. O simplemente no saben a que se pueden dedicar.

« En cuanto a para qué creen que sirva la Filosofia: mencionan que al analisis de
estilos de vida, pensamientos, historia, valores, conocimiento o a todo lo
relacionado con el hombre, y a delimitar campos de accién del ser humano en
la sociedad.

« Muy pocos mencionan la docencia y otros lo desconocen.'”’

Se puede observar entonces que en realidad, las empresas no tienen la suficiente
informacion sobre el perfil del profesional de la Filosofia, ya que en algunos rubros
anteriores aluden a la docencia como la actividad principal de este profesional,
pero en el cuestionamiento anterior s6lo pocos la mencionan.

Por ofra parte las actividades que mencionan como las que pueden realizar, tienen
que ver con cuestiones racionales, analiticas e interpretativas, basadas en el
pensamiento.

"7 fdem.
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3.2.4. Andlisis de la informacion obtenida en cuanto a “Los servicios de la
Bolsa Universitaria de Trabajo Acatlan.”

Para comenzar se debe mencionar que el primer cuestionamiento que se realiz6é a
las empresas sobre este rubro tiene que ver: sobre si conocen o no los servicios
de bolsa. 5 responsables de recursos humanos respondieron que si, las 34
restantes, respondieron que lo desconocen '

A continuacion se presentan los comentarios que refirieron acerca de la Bolsa de
Trabajo.

» Que se dedican a canalizar candidatos y a orientar alumnos.

» Otros mencionan que no conocen los servicios de bolsa.

« Comentan que no conocen los servicios por que hace falta difusion.

» Algunos comentan que no han requerido hasta el momento de los servicios de
la bolsa.

« Y otros porque tienen poco tiempo de haber ingresado a laborar en la empresa.

« Que el servicio que se ofrece en la BUT es bueno pero hace falta mucha
difusion.

« Y como recomendaciones comentan que se debe difundir mas los servicios de
la bolsa.

« Orientar a los estudiantes en como postularse mejor para un empleo.

« Y promover de diferentes maneras las licenciaturas que en la FES se
imparten. %

Para comenzar se debe comentar que aunque algunos mencionan que si conocen
los servicios de la BUT, este conocimiento es parcial, ya que solamente
mencionan dos de los servicios que son la canalizacién y promocion de los
alumnos de la FES para con las empresas e instituciones y la orientacion en
cuanto a la imagen.

1% fdem.
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Pero dentro de la Bolsa de Trabajo de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan

se ofrecen algunos otros servicios tanto para usuarios como para las empresas,
estos son:

Para las empresas:

N o O s

. Boletinar las vacantes tanto dentro del plantel como en las demas

facultades y escuelas de la UNAM.

Seleccion de candidatos de algunas de las 16 licenciaturas que se imparten
en el plantel.

Envio de relacion de candidatos que cubran con el perfil solicitado y sean
alumnos y egresados del plantel.

Realizacion de pre-entrevistas.

Concertacion de citas.

Apoyo en reclutamiento masivo dentro del plantel.

Aplicacion y evaluacién de pruebas psicometricas.'®

Para los alumnos:

1.

Consulta de las carteras de vacantes para su carrera y una especial de
varios puestos que no necesariamente tengan que ver con su perfil
profesional.

Consulta de las Ofertas de Practicas profesionales que tienen como
finalidad la adquisicion de experiencia laboral.

Revision del Curriculum para que los interesados puedan presentarlo de
una mejor manera ante los empleadores.

Aplicacion de Preentrevistas de trabajo con la finalidad de ayudarlos a
adquirir confianza al momento de presentarse frente a los oferentes.

1% Informacién obtenida a través del boletin de candidatos el cual se reparte con las empresas de los grupos
de intercambio.
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5. Aplicacion de pruebas psicométricas para obtener informacion de ellos que
permita canalizarlos mejor ante las empresas.

6. Se incluyen sus datos en un boletin mensual el cual es repartido a las
diferentes empresas con las cuales se mantiene contacto a través de
grupos de intercambio.

7. Delimitacién de perfiles laborales de Interés.

8. Deteccién de competencias laborales.

9. Orientacién sobre la imagen.'"

Y que por otra parte, aunque esta informacién se incluye en el boletin de

candidatos que se les reparte cada mes, se puede notar que los reclutadores no
revisan dicha informacion.

Los que mencionan los servicios son quienes han en algiin momento canalizado o
publicado alguna vacante en la BUT Acatlan.

En cuanto a las recomendaciones se comenta que se deben promocionar de
diferentes formas estos servicios.

En el capitulo cuatro donde se presentan las propuestas, se realizaran algunas
para promocionar dichos servicios.

3.3 Informacién recolectada con los funcionarios de la bolsa de Trabajo
de la FES Acatlan. concerniente al rubro de “Deteccion de la
Problematica Laboral de la Licenciatura en Filosofia.”

En este punto se cuestiond sobre la manera en la que se detect6 la problematica
laboral para los alumnos y egresados de la Licenciatura en Filosofia Inscrito o no
en la Bolsa de Trabajo y, el analisis que se realiz6 sobre ésta, desemboco en las
siguientes observaciones:

10 Cfr. Archivo Interno de Bolsa de Trabajo.
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« En primer lugar la problemética se presenta por el desconocimiento por parte
de las empresas que ubican al filésofo en la docencia.

+ La actitud de alumnos y egresados al no saber cuéles son las actividades que
pueden realizar y la apatia que estos tienen al no tener interés en buscar un
empleo.

+ La manera en que se detecté la problematica que se presenta a través de
bolsa de trabajo, se debe a que hay una matricula baja de inscritos en ella,
incluso se comenta que cuando la Profesora Guadalupe Soto ingresoé a laborar
en el departamento no habia usuarios inscritos en la Bolsa de Trabajo de la
carrera de andlisis.

e Por otra parte las vacantes que se ofertan para la carrera de anélisis,
solamente estan enfocadas a la docencia.'"!

A partir de lo anterior; el desconocimiento por parte de las empresas sobre las
actividades que puede realizar un profesional de la Filosofia, ya que esta
informacién ademas de encontrarla en el analisis de los funcionarios de la BUT,
también se encuentra en los datos proporcionados por las empresas a las cuales
se les realizaron las entrevistas.

Dentro del primer andlisis que se realizd, en el capitulo uno del proyecto, se
comentaron datos como el bajo nimero de inscritos de la licenciatura de anélisis,
que se encuentran en la BUT Acatlan y en este punto se retoma esta informacion,
lo que arroja una situacién interesante ya que se nota un cierto desinterés por
parte de la comunidad de dicha licenciatura tal vez por encontrar trabajo o
de_.\sconocen su campo profesional.

" Datos obtenidos en la Entrevista realizada a la Profesora Guadalupe Soto Alvarez, responsable de
Vinculacién Empresarial y Lic. Maria del Rocio Cruz Garcia. Jefa del Departamento de Servicio Social y
Bolsa de Trabajo.
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3.3.1 Andlisis de la informacién, sobre “Los mecanismos de vinculacién que
son utilizados en la BUT Acatlan”

Cuando se habla sobre los mecanismos de vinculacién usuario-empresa que se
utilizan en la Bolsa Universitaria de Trabajo de la FES, se habla de todas aquellas
estrategias o procedimientos mediante los cuales se pone en contacto al usuario,
ya sea de manera personal o de forma indirecta, esto es cuando los funcionarios
de la BUT son quienes envian los datos del usuario a la empresa o institucion.

Los datos que se recogieron en cuanto a este rubro son los siguientes:

« La vinculacién se realiza de diferentes maneras, A través de un boletin
mensual con los datos de los usuarios, el cual se reparte en las diferentes
empresas e instituciones, con las que se tiene contacto de manera constante a
través de las juntas de intercambio.

« La consulta de ofertas por parte de los usuarios, en el cubiculo 108 del edificio
de gobierno de la FES .Acatién. donde se Ubica la Bolsa de Trabajo, donde
ellos solicitan la carpeta de su carrera, en la cual se encuentra la informacion
de las vacantes .

» Y el envio de relaciones de candidatos con el perfil solicitado por los
empleadores.

» Alas empresas se les contacta:

Mediante los grupos de intercambio.
En ferias del empleo donde se les ofrece el servicio.
A las empresas que asisten a la feria de la UNAM.

o o

Y a través de las recomendaciones que las mismas empresas
con las cuales se tiene contacto hacen con otros
empleadores.'"?

"' fdem.
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Aln se pueden implementar mas estrategias de vinculacion y, buscar diferentes
mecanismos para captar la atencién de las empresas y que puedan ofertar sus
vacantes dentro de la Bolsa Universitaria de Trabajo de la Facultad: algunas de
estas estrategias son la promocién directa dentro de las instalaciones de las
empresas, publicar los servicios via Internet a través de una pagina Web, asi
como a través de los periddicos y revistas con las que se tiene contacto pedirles
que promocionen el servicio de la BUT Acatlan.

En cuanto a los procedimientos de vinculacion, si se analiza las respuestas que
dieron las empresas sobre si conocian cuéles son los servicios que les ofrecia la
bolsa universitaria de trabajo, se puede observar que no se ha realizado una
optima promocion de dichos servicios, pero en el siguiente punto se analiza la
parte que se refiere a la promocion

3.3.2 Aniélisis de la informacion sobre “Las estrategias de promocion,
interna y externa.”

Existen dos sectores a los cuales se les brindan los servicios: la comunidad
interna, esto es alumnos y egresados de las 16 licenciaturas de la Facultad, y a
las empresas e instituciones que solicitan los servicios de la BUT. Los primeros
son los que entran en la promocion interna y los segundos en la promocion
externa, los datos recogidos en cuanto a este punto de la promocién se
presentaron de la siguiente manera.

+ En cuanto a los servicios que se les brinda a las empresas estos son:
promocién de las ofertas de trabajo dentro de la BUT Acatlan y la promocién
de las mismas en las diferentes escuelas y facultades de la UNAM.

« La seleccion de candidatos acordes con el perfil solicitado, y el envio de los
candidatos.
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» Apoyo en reclutamientos masivos dentro de la Facultad,'™® asi como apoyo en

la aplicacion y evaluacién tanto de pruebas psicometricas como de entrevistas
de trabajo.

» En cuanto a los servicios que se ofertan para los usuarios estos son:

Orientacion relativa a la elaboracién de su curriculum.
Coémo presentarse a entrevistas de trabajo.
Delimitacién de su perfil laboral.

LN

Deteccion de competencias laborales.

¢ Ademas de ser seleccionados en la relacién de candidatos para las empresas
que ofertan vacantes para su carrera, consultar la cartera de vacantes y formar
parte del boletin mensual.

« Para promocionar con las empresas los servicios se utilizan las siguientes
estrategia: a través del catalogo de careras, tripticos de bolsa y de practicas
profesionales, esto en cuanto a la promocién que se hace al exterior.

« Al interior con la comunidad universitaria, se utilizan:

1 tripticos.

2 Platicas académicas.

3 Modulos de informacion en periodos de inscripciones.

4 Un periédico mural.

5. Carteles.

6 Porta tripticos que se encuentran en las coordinaciones.
7 Correos electronicos con egresados.

8 Y saloneo en las diferentes licenciaturas.""*

Aunque se puede observar que se implementan diferentes estrategias para la
promocion de los servicios de manera interna y externa, tal vez las empresas e

"3 Se monta un stand en las instalaciones de la FES Acatlén donde los reclutadores reciben curriculums de los
?lumnos y egresados interesados en pertenecer o trabajar en la empresa que representan.
¥ fdem.
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incluso los usuarios no ponen atencién a la informacion que se presenta en los
materiales que se mencionaron anteriormente, ya que como se puede observar
en el caso de los empleadores la mayor parte no conocen los servicios.

En este sentido se tienen que buscar otro tipo de estrategias que permitan que se
conozcan mejor, se proponen la hoja informativa ¢ SABIAS QUE? para empresas,
y el manual del mismo nombre, ambos se explicaran a fondo en el capitulo cuatro.

En cuanto a la informacién que se proporciona a los alumnos y egresados se
tienen que buscar también estrategias y crear en ellos interés por vincularse al
campo laboral, ya sea a través de la BUT o por cuenta propia, para este fin, se
propone la hoja informativa ;SABIAS QUE?, y el periédico informativo con el
mismo nombre asi como el manual las cuales se explicaran mas a fondo en el
capitulo cuatro.

3.3.3 Andlisis de la informacién en cuanto al “Conocimiento que se tiene
sobre la Licenciatura en Filosofia.”

En el capitulo uno se realiz6 un analisis de los elementos importantes del plan de
estudios de la licenciatura de analisis, estos fueron: Objetivo de la Licenciatura de
Filosofia en FES Acatlan, Perfil de Ingreso, Perfil de Egreso, Area Ocupacional
desde la perspectiva del Plan de Estudios, Estructura de la carrera de Filosofia,
Requisitos para obtener el Titulo. Y ahora en este apartado al igual que en los
cuestionamientos que se realizaron a las empresas e instituciones, asi como a los
mismos profesionales de esta licenciatura se trata de saber qué tanto
conocimiento tienen ellos del perfil filoséfico.

En cuanto a la informacién proporcionada por los funcionarios de la Bolsa
Universitaria de Trabajo Acatlan los resultados son:
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* En cuanto al perfil del filosofé se coment6 que clasifica e interpreta textos en
algunos otros idiomas, que tiene conocimientos como asesor politico, de
docencia e investigacion y cultural.

« Sobre los puestos que podria ocupar, estos pueden ser:

1. Asesor politico.
2. Investigador.
3. Coordinador de galerias 0 museos.

+ Y en cuanto a lo que sabe, para lo que sirve la filosofia se menciona: que es la
base de la ciencia y que entiende y explica los factores sociales que se
involucran en la vida.'"®

En este punto se puede comentar que esta informacion se basa en el catalogo de
carreras que fue realizado por la profesora Soto en colaboracion con los
funcionarios de las 16 licenciaturas de la Facultad. Las areas de trabajo
contenidas en dicha guia no difieren con lo que se menciona en el capitulo uno
sobre area Ocupacional desde la perspectiva del Plan de Estudios.

3.4 Informacion recolectada con los “Alumnos que no estan inscritos en la
Bolsa Universitaria de Trabajo Acatlan.”

Como se menciond en el capitulo dos del presente proyecto, dentro de la
categoria de los usuarios o alumnos de la licenciatura en Filosofia, son dos
subgrupos los que se toman para el anlisis, el primero es de aquellos que estan
registrados o inscritos en la Bolsa Universitaria de Trabajo Acatlan, y el segundo
es sobre quienes no estan inscritos en la BUT.

% {dem

95



En otro sentido, el cuestionario que se aplict''®, esta elaborado en torno a 3 ejes
que son: los servicios de la bolsa de trabajo, el campo laboral del filésofo y el perfil
profesional del mismo.

Por otra parte se tiene que mencionar que desde que se empezd a realizar el
analisis inicial para la elaboracion de esta investigacion se ha mantenido una
constante comunicacién con los alumnos, egresados, profesores e incluso con
autoridades de la licenciatura de andlisis para ademas de tomar en cuenta la
informacion que se obtuvo de los cuestionarios, también complementar esta con
las observaciones que se recabaron del contacto constante con ellos.

Es muy importante mencionar que la falta de disposicion de los alumnos y la
apatia es un factor determinante en la investigacion, ya que se mencioné que se
aplicarian 48 cuestionarios: 32 a alumnos que no estan inscritos en la Bolsa
Universitaria de Trabajo, pero por esta misma falta de interés y disposicion
solamente se aplicaron 25 cuestionarios y de los 16 para usuarios de la BUT
solamente se aplicaron 10. pero las razones que se dan en ambos casos son de
gran utilidad para la investigacion, pues esta permite observar la falta de interés
que tienen ellos para ejercer su profesion, asi como la ideologia que sobre la
Licenciatura les inculcan sus profesores, y de esta manera se determina que uno
de los principales problemas tiene que ver con la apatia de ellos.

Mencionan no tener interés en trabajar.

Que no tienen tiempo de trabajar.

Que la filosofia solamente se estudia por gusto y no para emplearse.
Y que la Filosofia no sirve para nada.

El andlisis que se desprende de estas respuestas es que el problema principal es
la falta de interés de parte de alumnos y egresados, para ejercer la profesion, asi
como un desconocimiento de la licenciatura ya que al mencionar que no sirve para

"6 Corrobérese en el Capitulo 2. Pgina 89.
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nada, dejan en descubierto que no se preocupan por investigar planes, programas
de estudio de la Licenciatura ni de la misma FES ni de otras Universidades, asi
como no investigan sobre el perfil profesional con el que son formado ni lo que
requieren las empresas e instituciones de ellos.

Por otro lado en los siguientes puntos se analizaran los datos que se obtuvieron
en cada uno de los cuestionamientos al primer grupo de alumnos entrevistados.

3.41 Anilisis de la Informacién Obtenida, en cuanto a “Los servicios de
Bolsa de Trabajo.”

Las respuestas a los cuestionamientos sobre este rubro son las siguientes:

« Los alumnos no conocen los servicios complementarios a la formacién
académica que les proporciona la Facultad, tales como:

Actividades Deportivas.

Cursos y Talleres Culturales.

Orientacién Educativa.

Cursos de Idiomas.

Bolsa Universitaria de Trabajo.

Servicio Social.

Libreria.

Cursos de Cémputo.

Cursos y Talleres de Educacién Continua.

© & N & 0~ N A

« Ninguno de ellos esta inscrito en la bolsa de trabajo y manifiestan no estarlo
porque desconocen que existe una bolsa universitaria de trabajo.

« Y las recomendaciones que hacen se refieren a que exista una mayor difusion
por parte del departamento para que toda la comunidad la conozca.
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Se puede observar que aunque se realizan diferentes actividades y se utilizan
varias estrategias para mantener informada a la comunidad, esta no llega a toda la
poblacion, y también que los alumnos no observan la informacién que se pega o
se distribuye en la Facultad.

Por otra parte se debe en cierta forma de implementar otros medios de difusion de
los servicios de bolsa o enfocar esta promocion a la comunidad o las careras
menos informadas, en el apartado 3.3 del presente Capitulo se mencionan
propuestas que seran ampliadas en el Capitulo cuatro.

3.4.2 Anilisis de la Informaciéon Obtenida en torno al “Campo laboral del
filésofo.”

En cuanto a los datos obtenidos en torno al campo laboral del filésofo, las
respuestas son las siguientes:

« Quienes trabajan, que en realidad son muy pocos, ya que solamente cuatro
alumnos mencionan trabajar, manifiestan que su empleo no tiene nada que ver
con su carrera, ya que o les es comodo el horario o mencionan que no han
encontrado un empleo relacionado a la Filosofia.

« Los que manifiestan no trabajar, comentan que no lo hacen por falta de tiempo,
o simplemente por que no tienen interés en hacerlo.

Realizando un andlisis sobre estas respuestas, se puede observar que los
Filosofos muestran cierto desinterés por aplicar sus conocimientos, como se
comentara en el punto siguiente referente al perfil, la mayoria de ellos comenta
que estudiaron filosofia por gusto y no para trabajar.

Ademas también se puede observar que desconocen en muchos sentidos que si
existen oportunidades de empleo. Y por ofro lado también se nota una cierta
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apatia por parte de ellos, la cual ya se comenté en puntos anteriores, pues
manifiestan no tener tiempo para trabajar.

3.4.3 Anilisis dela informacién, sobre “El perfil del Licenciado en Filosofia.”

Respecto al perfil de egreso, a continuacién se presentan las respuestas y el
analisis sobre ellas.

+ En cuanto a las habilidades, conocimientos y competencias recibidas a través
de su formacion, comentan que éstas pueden ser la capacidad critica y
capacidades de analisis e investigacion.

» En 10 casos los comentarios giraron en torno a que no creen que la Filosofia
les pueda proporcionar alguna habilidad o competencia, ya que esta
mencionan Unicamente proporciona conocimientos pero no habilidades
técnicas aplicables.

« En cuanto a las areas de desarrollo se comenta que pueden ser: docencia,
investigacién, administracion, analisis y evaluacion de centros culturales,
recursos humanos a través del desarrollo del personal, y centros de
investigacion.

« En cuanto a si creen que la Filosofia solamente sirva para lo docencia, ellos
comentan que no, que la filosofia tiene mas campos de accion, y mencionan
las areas que se comentan en el parrafo anterior.

Aunque ellos mencionan habilidades que les proporciona la licenciatura, éstas
solamente giran alrededor del pensamiento, y no comentan de que manera se
pueden aplicar

Conocen e identifican diferentes dreas de accién del Filosofo, el desinterés y la

apatia, que ya se ha comentado en puntos anteriores, hacen que no busquen este
tipo de oportunidades de empleo y olvidan para qué estudiaron.
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Un comentario importante es el que tiene que ver con que al momento de tratar de
aplicarles los cuestionarios, los mismos profesores hacian comentarios como que
de todas maneras, la investigacion no serviria para nada ya que a ellos no les
interesaba trabajar.

Esto es importante pues es la idea que tienen los mismos profesores y que se las
van transmitiendo a sus alumnos a lo largo de la carrera.

3.5 Analisis de la informacién obtenida con “Alumnos Inscritos en la Bolsa
de Trabajo.

Para este grupo, se utilizé el mismo cuestionario que para el anterior, aunque con
la diferencia de que ellos respondian si tener conocimiento sobre la Bolsa
Universitaria de Trabajo y sobre cuestiones laborales méas enfocadas a la practica
que ellos han realizado. A continuacién, de manera general se presentan algunos
comentarios sobre el anélisis que se realizé para este grupo.

3.5.1 Analisis de la informacién obtenida en cuanto a “el perfil del Filésofo” y
el “Campo Laboral.

En este primer punto de andlisis las respuestas no varian en cuanto a lo que
contestaron los alumnos que no estan inscritos en la Bolsa Universitaria de
Trabajo.

_* Las habilidades que se mencionan estan enfocadas al pensamiento, el
andlisis, la reflexion y el cuestionamiento de los eventos y las condiciones
del hombre.

« En cuanto a las areas de desarrollo profesional, se menciona la docencia
aunque se mencionan algunas mas como el Telemarketing, la capacitacion,
recursos humanos, corrector de estilo y la politica como asesores.
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La importancia de este analisis radica en conocer como visualizan los egresados

de la carrera que se esta investigando, cuando ya estan insertos en el campo
laboral.

Por ejemplo hay que observar que se incluyen algunas otras areas que no se
habian contemplado como el area de telemarketing, donde quienes lo mencionan
aclaran que esta area es adecuada para el filosofo ya que ellos por los
conocimientos que tienen manejan y construyen los discursos de manera
adecuada para convencer a las personas de que los productos o servicios que les
estan ofreciendo son los mas adecuados.

Se incluye también la capacitacion, y el area de recursos humanos, asi como el
asesoramiento politico. Todo esto por el manejo de las cuestiones analiticas y
educativas que ellos utilizan.

3.5.2 Andlisis de la informacion obtenida en cuanto al “conocimiento sobre
los servicios de la Bolsa de Trabajo.

Para este punto la diferencia con los alumnos no inscritos, es que ellos si
conocen la mayoria de los servicios y beneficios que obtienen al pertenecer a la
bolsa de trabajo, ya que al pertenecer a ella han gozado o han utilizado alguno o
algunos de estos servicios.

Aunque queda en claro también por sus respuestas que nos los conocen todos.
Estas respuestas son:

« Que los servicios se basan en la canalizacion y consulta de vacantes.
« En la orientacion para elaborar el curriculo.
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Solamente estos dos servicios de los que ya se mencionaron en puntos anteriores
son los que se conocen, lo cual lleva a reflexionar sobre la necesidad de difundir
mas tanto con los alumnos como con los egresados los beneficios y servicios de
los que pueden gozar al estar inscritos en la BUT.

3.6 Analisis de la informacién que Proporcionaron los Profesores de la
Licenciatura en Filosofia.

En el presente punto de analisis se debe comentar que no existio disposicion
alguna por parte de los profesores de la licenciatura en Filosofia por dar una
entrevista, por lo cual de 20 entrevistas que se habian contemplado tnicamente se
aplicaron 4 y no arrojaron muchos datos. En este sentido comentaban que la
filosofia se estudiaba con la Unica finalidad de tener un pensamiento mas amplio,
el cual sirve para analizar, reflexionar y describir los acontecimientos,
comportamientos y situaciones a las que se enfrenta el hombre a lo largo de su
vida.

Que en ningin sentido la Filosofia, se estudia para trabajar, ya que el filésofo
solamente razona pero no realiza ninguna actividad practica que pueda ser de
utilidad para alguna empresa o institucién.

Que el estudio de la Filosofia podria solamente brindar las bases al profesional de
esta area de estudio para dar clases y en algunos casos los mismos comentarios
limitan la practica docente del Filésofo a impartir clases de Filosofia.

De esta manera y como ya se coment6 en puntos anteriores, la concepcion que
tienen los mismos profesores de esta licenciatura es en sus propias palabras que
esta no sirve para nada practico y que no pueden ellos realizar funciones que sean
de utilidad para alguna empresa, y de cierta forma inculcan este pensamiento en
sus alumnos lo cual lleva a estos a pensar de la misma manera.
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3.7 Anilisis de la informacién recabada de Universidades que Imparten la
Licenciatura en Filosofia en México.

Cuando se inicio la presente investigacion, y dentro del marco metodologico se
pensd en realizar entrevistas con el personal de universidades que imparten la
licenciatura en Filosofia en México, pero se opté mejor por realizar una
investigacién documental sobre el perfil con el que forman a sus alumnos, ademas
del campo laboral que ellos consideran que es donde se pueden insertar los
Filésofos que se forman con ellos.

Para este fin se buscaron en Internet las paginas de algunas de las Instituciones
de educacién superior que imparten la licenciatura de analisis, y se recabd la
informacién pertinente para los fines de la investigacion, dicha informacion se
incluira en la propuesta, como un apartado en el manual.

3.8. Analisis de la informacion Obtenida con Empresas e Instituciones que

si contratan alumnos y egresados de la Licenciatura en Filosofia.

Dentro del analisis que se realizd con este grupo de empresas e instituciones, lo
que es importante rescatar son las funciones que realizan los filésofos dentro de la
empresa, asi como el conocimiento que se tiene sobre los Servicios de la Bolsa
Universitaria de Trabajo y el conocimiento que se tiene sobre la licenciatura en
Filosofia. Par estos fines se recabaron datos con 10 empresas e instituciones que
tienen contacto constante con la Bolsa Universitaria de Trabajo de la FES Acatlan
y los resultados son los siguientes.

3.8.1 Analisis de la informacién referente a la Contratacion de Filésofos.
4 de las diez empresas e instituciones entrevistadas son instituciones educativas

por lo cual se comenta que en ellas solamente se contrata a los Filésofos para
actividades de Docencia.
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3 de las empresas se dedican a realizar ventas y promocién de productos por
teléfono para lo cual, contratan filésofos para actividades de Telemarketing.

2 son editoriales que solicitan constantemente a los egresados y estudiantes de
esta licenciatura para el area de correccion de estilo.

Y la dltima es el museo del Virreinato, que aunque ellos solicitan practicantes, son
de la carrera de analisis, y los contratan para actividades de planeacion y difusién,
asi como de estructuracion de los mismos eventos que se realizan en el museo.

Las respuestas que se recabaron en cuanto a las actividades y el por que las

realizaban los profesionales de esa area fueron las siguientes:

En cuanto a las instituciones educativas, contratan a filésofos para la
docencia y manifiestan que es a ellos a quienes se contratan para impartir
clases de ética, estética, filosofia y humanidades ya que mencionan que
tienen los conocimientos suficientes en estas materias, como para
impartirselos a los alumnos de dichas instituciones.

En el caso de telemarketing, los contratan para ventas y promocién
telefonica de productos, comentan los empleadores que son los egresados
de filosofia que se encuentran ubicados en las humanidades, capaces de
estructurar formas y didlogos congruentes que convencen a los clientes en
comprar o utilizar los productos que se les ofrecen, ya que ellos tienen los
conocimientos necesarios en cuanto a lenguaje se refiere para realizar esta
labor.

En el caso de las editoriales, se comenta que los filésofos tienen un manejo
adecuado del lenguaje, por tal motivo es por lo que son contratados en
estas empresas para dedicarse a la correccion de estilo de los articulos y
materiales que ellos publican.
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« Por ultimo en el museo, son contratados los profesionales de esta carrera,
para la planeacion, estructuracion y difusiéon de eventos culturales y se
comenta que el motivo es por la capacidad de analisis y la vision amplia que
ellos tienen, asi como del conocimiento de la cultura y la historia del
hombre.

En este punto, se puede rescatar la importancia que tiene acercarse a empresas e
instituciones que tienen en su plantila de empleados a Filésofos, ya que no
solamente dan una visidbn mas amplia de las areas de desarrollo profesional donde
se pueden ubicar a estos profesionales, sino que ademas dan una explicacion de
los motivos por los que son contratados para ciertos puestos.

Si esta investigacion solamente se quedara con los resultados obtenidos con
empresas, instituciones y alumnos en proceso de formacion los resultados se
quedarian solamente en la docencia y con el andlisis que se realiza sobre lo que
mencionan los egresados y los empleadores que si incluyen a los profesionales de
la Carrera de analisis se amplia mas la vision que se tiene en este sentido.

3.8.2 Andlisis de la informacién concerniente al Conocimiento que se tiene
de la Licenciatura en Filosofia.

Cuando se realizaron las entrevistas, y se llegd a este punto de analisis, se pudo
constatar que por parte de este grupo de empresas e instituciones si existe un
conocimiento de la formacién que se imparte en dicha Licenciatura, aunque como
en todos los casos , la informacion solamente sea parcial. Las respuestas fueron
las siguientes:

« El profesional de esta area se dedica al andlisis, reflexion y estructuracion

de los fundamentos y conocimientos del hombre.
« Estudia al hombre, su historia y las diferentes circunstancias que lo rodean.
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Como se puede observar se basan las respuestas en las cuestiones analiticas, y
de pensamiento, dejando de lado las cuestiones como el manejo del lenguaje, y
las cuestiones de la construccién y estructuracion de nuevos pensamientos y
conocimientos.

Por este motivo se nota una vez mas la importancia que tiene difundir y orientar a
los empleadores, sobre todos los aspectos importantes de la formacion
Filosoficas.

3.8.3 Analisis de la informacién sobre Bolsa de Trabajo de la FES Acatlan.

A diferencia de las empresas que no contratan filésofos, (las cuales pertenecen a
grupos de intercambio, y por tal motivo no en todos los casos se han utilizado los
servicios de la BUT Acatlan), las empresas que si los contratan y que fueron
entrevistadas para los fines de la presente investigacion, ellas son quienes
contactan y solicitan los servicios de la Bolsa Universitaria de Trabajo y se
interesan mas por saber acerca de los servicios, aunque como en los casos
anteriores tampoco los conocen al 100%. A continuacion se presentan los
resultado obtenidos en los cuestionamientos referentes a la Bolsa de Trabajo.

« Publica las vacantes de empleo.

« Envian relaciones de candidatos para que el empleador se contacte con
ellos.

» Apoyo en reclutamiento masivo.

« Envio de candidatos.

Estas son las respuestas obtenidas pero como ya se mencioné al inicio del
capitulo los servicios que se brindan tanto a empresas como a usuarios son mas,

106



por tal motivo se remarca la necesidad de utilizar diferentes mecanismos para

promocionar y dar a conocer con los empleadores estos servicios.'"”

3.9 Conclusiones.

Dentro del analisis realizado en los puntos anteriores existen datos que son
importantes de rescatar a manera de conclusion. Estos datos son:

Por lo que se refiere a los servicios brindados por la Bolsa de Trabajo :

Tanto las empresas e instituciones, como alumnos y usuarios manifiestan o
no conocerlos o ignoran algunos de los servicios que ofrece. Por lo tanto en
el capitulo 4 se plantean y se realizan las propuestas, que intentan subsanar
dicha problematica

En lo concerniente a la formacion filoséfica y el campo laboral

Existe un desconocimiento ya sea menor o total de la formacion filoséfica,
tanto al interior, esto es los mismo alumnos, los funcionarios de la BUT ,
como al exterior. Esto es; los representantes de recursos humanos.

Que el andlisis de puestos no contempla en ningin momento la
participacion de las universidades para poder determinar cuéles de todas
las carreras que ofrecen pueden coadyuvar a cubrir sus vacantes.

Que las universidades en especial y por ser donde se realiza la
investigacion, la FES Acatlan no busca mecanismos diferentes para difundir
la formacién profesional que obtienen los alumnos y egresados de sus 16
licenciaturas.

'"? Como se mencioné en el punto 3.3 del presente capitulo se puntualizan y amplian las propuestas en el
capitulo 4.
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Y por ultimo hay datos como la falta de disposicion por parte tanto de los
empleadores como de los mismos alumnos y usuarios de la BUT , los cuales se
deben tomar en cuenta y analizar, para determinar qué tantos de los candidatos
que se envian a una empresa, realmente son recibidos por los representantes de
recursos humanos y si se sigue el procesos de reclutamiento y seleccion. O ni
siquiera son tomados en cuenta.

Y en cuanto a los usuarios de la Bolsa, hacer un seguimiento para determinar de
que manera y si es que se han colocado en algin empleo o no.

En otro sentido existen algunas cuestiones rescatables como factor de anélisis y
comparacion entre la teoria y la informacién obtenida y gira en torno a lo siguiente:

1. El status que reclaman las profesiones. Por un origen socioeconémico
en el siglo XV un titulo profesional tenia como funcién sustituir a los titulos
de nobleza, pero a partir del siglo XVIIl existen carreras para las cuales un
titulo profesional significa la profesionalizacién de los conocimientos y para
otras como en el caso de la filosofia su Unica funcion era la ampliaciéon de
los conocimientos y quienes las estudiaban eran personas con un alto
poder econémico por lo cual no se le daba la importancia adecuada. Pero
actualmente se busca que todas las profesiones tengan una funcién
practica que desemboque en un beneficio social, por esto la Filosofia ya no
busca un status social sino un reconocimiento como carrera productiva y
funcional a la sociedad-

2. La segmentacién de los mercados: donde existe el mercado primario que
es quien responde a las necesidades del sector productivo y para quienes
existe una gran demanda de trabajo, en la actualidad precisamente existen
carreras como Disefio Gréafico, Las Relacionadas a la Computacion, entre
otras. Son muy demandadas en el campo laboral, por otra parte se plantea
un mercado secundario opuesto al primero, en este rubro se encuentran las
licenciaturas con poca demanda que no responden o se cree que no
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responden a las necesidades productivas como es el caso de la filosofia, la
cual no tiene mucha demanda laboral. Aunque hay que mencionar que esto
no significa que no tengan areas de desarrollo lo importante es que se
difundan para que se pueda promocionar la labor de filésofo en el sector
laboral.

3. El lugar que ocupan las profesiones frente a otros grupos: En este
sentido se menciona la necesidad de determinar la posicion de los
profesionales frente a otros grupos sociales o incluso frente a otros
profesionales, dentro de la informacion recabada se llega a la conclusion de
que la posicion en la que se ve o se ubica al Filosofo es de un profesionista
sin ninguna posibilidad de aplicar sus conocimientos, aunque esto como ya
se ha mencionado no es cierto ya que en la época actual se debe buscar la
participacion integral de los profesionales.

4. La confusién en el Alcance Profesional: esto punto es de suma
importancia ya que se ha determinado con el analisis de la informacién
obtenida que tanto el fildsofo, como sus empleadores no tienen una idea
clara de las funciones que pueden desarrollar y es por esto que se
determina la importancia de determinar dichas funciones y promoverlas.

Con todos estos elementos, en el siguiente capitulo se presentaran algunas

propuestas que pretenden subsanar las problematicas que se detectaron a lo largo
de la investigacion realizada.
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Capitulo 4.

FUNDAMENTACION Y ESTRUCTURACION DE PROPUESTAS

4.1 Introduccién a las Propuestas.

Conforme a los resultados obtenidos en el capitulo anterior, las principales
problematicas a resolver son:

1. El desconocimiento de Ia Licenciatura en Filosofia por parte de
Reclutadores, funcionarios de la Bolsa de Trabajo vy de los mismos
Alumnos.

2. La Falta de Difusiaon de los servicics de Bolsa de Trabajo tanto a empresas
g institucicnes como a alumnos y egresados.

3. Lafalta de promocién de las licenciaturas que se Imparten en la FES.

Por este motivo a continuacion se presentan la justificacion de las diferentes

propuestas y los materiales que de ellas se desprenden.
4.2 Justificacion del manual ; SABIAS QUE?.

Ante el andlisis de los resultados obtenidos en cuanto al conocimiento de la
Licenciatura en Filosofia, donde se deja ver que no se tiene una idea exacta de la
formacion profesional que recibe un Filéscfo y el perfil con el que egresa de la
Facultad de Estudios Superiores Acatlan''®. Asi como el desconocimiento que se
tiene de los servicios que se brindan en Ja Bolsa Universitaria de Trabajo tanto a
los alurmnos y egresados como a las empresas e instituciones. Y por dltimo
aunque se manifiesta que el servicio que se brinda es buenc, por supuesto se

puede mejorar.

"% Corrobdrese esta informacién en el capitulo 3
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La propuesta que se realiza es un manual que lleva por nombre ;SABIAS QUE?.
el cual se divide en dos partes:
1. En la primera se incluye toda la informacion referente a la Licenciatura en
Filosofia, asi como una parte dedicada a los perfiles con los que egresan
los Filosofos en otras universidades del pais, y los perfiles de las 15
licenciaturas restantes que se imparten en la Facultad, que tiene como
finalidad el que las empresas puedan conocer a grandes rasgos cuando se
les promuevan los servicics las carreras que se imparten en la FES y el
perfil con el que son formados sus alumnos.,
2. Y en la segunda parte se presenta la informacion sobre los servicios que
ofrece la bolsa de trabajo tanto a empresas e instituciones como a alumnos
y egresados, ademas de mencicnar los servicios complementarios a Ia

formacion académica que se brindan en la FES

Este manual se tendra en el area de Registro, atencion y vinculacion de alumnos
de la Bolsa Universitaria de Trabajo, para orientar a los alumnos y egresados que
lo scliciten, ademas se proporcionara una copia al drea de Vinculacion
Empresarial de la misma BUT, para las empresas que lHeguen a solicitar
informacion, se proporcionara una tercera copia a la jefatura de la carrera de
Filosofia, y una cuarta a el departamento de Crientacién Educativa de la misma

Facultad.
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4.2.2 PRESENTACION

El presente manual se divide en dos partes, en la primera se incluye informacion acerca de la licenciatura en Filosofia, en
ella se toman puntos importantes como el Perfil profesional de! Filésofo, asi como el perfil laboral, ademas de las areas
de desarrollo para este profesional , las empresas e instituciones donde puede laborar, se incluyen también los perfiles
académicos y laborales de otras instituciones de educacion superior del pais , con la finalidad de que el alumno o
egresado conozca la manera en que se forma a Filésofos en otras universidades y saber contra quienes esta
compitiendo, por otra parte se incluye la informacion de las 15 licenciaturas restantes de la FES Acatlan con el fin de que
tambien puedan conocer su perfil y que se promuevan con las empresas e instituciones, aunque se debe aclarar que

dicha informacién se espera sea modificada conforme se terminen las demas investigaciones sobre dichas carreras.

La segunda parte de este manual esta dedicada a la promocion de los servicios de la Bolsa Universitaria de Trabajo,
primero se encontraran los servicios que se ofrecen tanto a empresas como a instituciones, y por supuesto los beneficios
que estas obtienen al utilizar dichos servicios, en segundo lugar aparecen los servicios que se ofrecen a los alumnos y
egresados de la Facultad, para mas adelante presentar los beneficios que se obtienen al formar parte del servicio de
Bolsa. Por dltimo se mencionan los servicios complementarios a la formacion profesional que se Brindan en Acatlan, esto
es con la finalidad de que asi como se trata que los alumnos y egresados conozcan y sepan que existe una Bolsa de
Trabajo, también se les oriente sobre los servicios que muchos desconocen y que es importante utilizar para
complementar la formacion profesional. Aunque se debe mencionar que no se incluye una informacién amplia de ellos

solamente se mencionan cuales son estos servicios.
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4.2.2.1 ETIMOLOGIA

Griego: Filosofia: Amor a la Sabiduria.

Imagen: hitp://www.google.com.mx

4.2.2.2 DEFINICION
La carrera consiste en la lectura de las obras

fundamentales del pensamiento filoséfico en
su historia y en el presente; la reflexion
metddica sobre los problemas de la Filosofia
y el estudio de las diversas areas en las que
se desarrolla, entre otras: Légica, Etica,
Estética, Ontologia, Filosofia de la: Ciencia,
Filosofia Politica, Filosofia del Derecho y

Filosofia de la Religién.
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4.2.2.3 PERFIL PROFESIONAL DEL FILOSOFO.

Dentro de la Facultad de Estudios Superiores
Acatlan se te forma como profesional de la Filosofia

A través del siguiente Perfil.

El Filésofo conoce criticamente la relacion entre filosofia
y el contexto histérico en que esta se produce, contando
con una actitud que garantice un tratamiento y analisis
objetivo respetando pluralismos filoséficos.

Ademas comprende y participa creativamente en la
formulacion y solucién de tareas planteadas por la
filosofia actual en la sociedad.

Imagen: http://www.google.com.mx
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4.2.2.4 PERFIL LABORAL

El licenciado en Filosofia se desarrolla
principalmente en el sector educativo a nivel de
enseflanza media superior y superior, en
instituciones de difusidon cultural y en algunos
medios de difusién escrita. Asimismo, puede laborar
en instituciones del sector publico cuyas funciones
se relacionen con el perfil de este profesionista.

Por otra parte, el licenciado en Filosofia puede
desempenarse en la investigacion, principalmente
en centros de educacion superior.

La demanda de profesionistas de esta area se ha
mantenido constante debido a la necesidad de
contar con profesores de Filosofia a nivel medio
superior y superior.

Los requisitos para la contratacion de licenciados
en Filosofia son: poseer el titulo o, en su defecto,
contar con el 100% de créditos cubiertos.
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Imagen: hitp://www.google.com,mx

4.2.2.5 AREAS DE DESARROLLO PROFESIONAL

Las areas donde puede laborar el Filésofo son:

REA DE DESARROLLO

EXPLICACION

LINEAS DE ACCION O ACTIVIDADES ESPECIFICAS

SECTOR EDUCATIVO A
NIVEL DE ENSENANZA
MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR

El filésofo tiene la capacidad de ser Critico de la
problematica educativa del pais, ademéas de ser
un profesional consciente de la necesidad de la
formacion permanente, con el interés por el
conocimiento con el que se forma.

Manejar los  instrumentos légicos vy
metodolégicos.para la produccién y reproduccion
del conocimiento en-las areas de Ciencias
Sociales, Humanidades y Filosofia, apoyando la
formacién de nuevos profesionales de la filosofia
que puedan, con una visibn actualizada y
modema de la enseflanza, profundizar en los
problemas propios de! area.

Como docente debera ser transmisor critico de
la cultura filoséfica e iniciara a las nuevas
generaciones en la reflexion filosofica.

Dentro de esta area desarrolla las siguientes actividades:

Imparte clases en todos los niveles educativos, cuidando que la
formaciébn que se imparta tenga aspectos humanisticos y busca la
relacién de estos con la realidad social.

Participan en la planeacion de los contenidos tematicos, de las
diferentes materias que va a impartir, proponiendo contenidos en las
areas filosoficas, histéricas, y de valores.

Como docente imparte clases en la dreas de filosofia, historia,
formacion en valores y transmite sus conocimientos filoséficos a nivel
medio supenor, y superior para la formacién de nuevos filésofos

CAPACITACION

A través de la Investigacion de problematicas de
su entomo,.ya sea por criterios de interés
personal o 'por demanda de instituciones,
elabora e imparte cursos en areas humanisticas,
fundamentos filosoficos, axiologicos,
epistemoldgicos, asl como en la aplicacion de
diferentes metodologias, técnicas y
procedimientos.

En general en el area de las humanidades,
capacitando a las organizaciones empresariales
principalmente en 4reas de Iintegracion,
comunicacién, control y politica de empresa,
atendiendo slempre al factor humano

En esta area de desarrollo profesional el Filosof6 realiza las siguientes
actividades: '

3

Andlisis de las necesidades laborales referentes a las relaciones
humanas, la motivacion y al cumplimiento de la filosofia, valores,
mision, vision y objetivos de la empresa y/o institucién. Con un sentido
ético, histérico y humano.

Participa en la elaboracién de los cursos o talleres proporcionando los
conocimientos y la informacién sobre los temas ya mencionados arriba.
Colabora en la planeacibn de las estrategias, métodos y
procedimientos para impartir dichos talleres, desde luego con una
vision mas humanistica. .

Interviene como instructor impartiendo cursos acerca de teméticas
como: relaciones humanas, la motivacién y al cumplimiento de la
filosofia, valores, misi6n, visibn y objetivos de la empresa ylo
institucién.
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DIFUSION Y
ADMINISTRACION DE
LA CULTURA

Puede pariicipar en el rescate de la cultura
-'tiadldonal -en-el-andlisis de manifestaciones
5 Wonaha y nacionales de nuestro

general en la labor de extension y
¥ al de las instituciones de
mentos gubemamentales
efecto, asi como en la

i gsggoﬂa-en_ cuanto a actualizacién de
»s de Filosofia en diversas bibliotecas
) @ Wravés' de los mediocs de

El profesional de la Filosofia dentro de esta area tiene las siguientes lineas
de accion:

<

El analisis de los-fundamentos-cullurales-deda-época en la que vive, de
esta forma busca las manifestaciones en este sentido que sean
pertinentes para fa transmisién de los y las costumbres que
conserven los conocimientos y la historla de mp socledad.
Dentro de las galeﬂas y museos, es el enca.rggdo de orientar sobre las
diferentes exposiciones que ahi se presantah en primer lugar para
determinar el contenido de estas y colaborar en la descripcién escrita de
las diferentes obras que se presentan, asi como en la descripcion de los
conocimientos .y fundamentos humanlshcos Y de valores que ellas
transmiten.
< Por otra parte fungen como gulas wltura]es dentro de las mismas
exposiciones, proporcionando Informacién sobre las diferentes obras a
los visitantes. < -
< Por Gitimo se encarga de la revisién de los materiales de corte filoséfico
que se encuentran en librerlas y bibliotecas, para poder sugerir y
adquirir materiales més nuevos y con ideas m&s recientes.

<

i 4
e
-

111-

- i
~y

INVESTIGACION

jl_,ﬂlégoh esta preparado para diseflar y ejecutar
de investigacion filosdfica, en una
i 1 deo problemas concemientes a la realidad
ﬁgdal e individual del hombre. Su trabajo es
;onsecuencla natural. La formacién adquirida le
-.permﬂe apoyar. en esta linea, todo tipo de
[ en cualquier é&rea del
nodnﬂama ‘al mismo tiempo, pardicipar camo
divo de los procesos lmpulsadoe por |a

lésofos de todos los tiempos han
0, para’ verificarlas o enwntrar la

El Profesional de la Fllogofla no Gnicamente puede realizar investigaciones

individuales sino que también como Invesngadq' parﬂupa en grupos Inter.

Y ruitidisciplinario. 3

« De manera individual desarrolla investig : s concemientes a temas
relacionados con valores, desarrolio del pensamiento, relaciones
humanas, desarrollo, creacién e historia del hognbre y del conocimiento,
todos estos con un sentido humanista y reffexivo sobre las Ideas que se
han formulado de ellos en las dlforemes 6pqm de la historia humana y
el desarrollo que estas ideas han ido presentando En este sentido,
planea, realiza la investigacion y la. pr@ontaclbn de los resuitados,
redactando cada uno de los pasos. =

< Dentro de las investigaciones Inter. Y mtdb:ﬁsdplinaria es el encargado
de aportar conocimientos sobre el andlisis de la situacion actual de la
humanidad con respecto al desarrollo del pensamiento, las ideas, los
valores y la transmision de los conocimientos asl como de las ideas del

hombre modemo y su evolugibn e

120




PLANEACION Y
ADMINISTRACION
EDUCATIVA

Por ser un profesional consciente de la
necesidad de ia formacion permanente y critico
de la problemética educativa del pais , maneja
icos y metodologicos para la
conocimiento, con
a elaboracién de
fio de estrategias
1 de instrumentos de

ocimientos que recibe
-y administrar instituciones
ente de nivel medio y

Dentro de la Planeacion y Administracion Educativa el Filésofo:

<>

Es el responsable de estructurar la filosofia institucional, participar en la
planeaclén de los objetivos, la mision, la vision, el tipo de hombre que se
desea formar y verificar que estos Uitimos elementos concuerden con la
filosofia planteada.
Pamcapa en la asqucq.gaaén de los planes de estudio, aportando en
primer lugar los contenidos tematicos referentes a areas de la Filosofia
e incluso de las Humarudades verificando que estos contenidos y los
demés que se propongan cumplan con los objetivos, e tipo de hombre
que se desea formar, 1a yision, la misién y la filosofia Institucional
Al participar como Administrador Educativo, su aportacion en ser el
encargado de orentar y dirigir los fines educativos de las Instituciones
donde labora hacia ei' ymplimiento de los elementos que se presentan
en los puntos am.enl:l

A,..- 2, ‘g

ASESORIA

ociologfa y las ciencias politicas,
la psicologia y la Inteligencia
uca) valores, educacion, en
filoséficos,

:g_ metodologias, técnicas y
lo que le permite participar como

SESOr en éreas humanlsticas interdisciplinarias
en e[nprasas publicas o privadas, dependencias
oficiale |tudones de educacion

axloléglcos

3
<

?
il 7

Diferentes son las Areas donde el Filosofé puede intervenir como asesor a
continuacion se p«n%dichas 4reas:

Brinda asesoria drea educativa sobre contenidos tematicos de la
Filosofia y las areas de Humanidades, asi como en cuanto a ofras
areas de formac ando siempre darles un sentido humanistico.

Asesora en [a a i6n y ampliacién de textos, articulos, guiones y
contenidos Fil asl como de valores y humanos.

En el Area politi Bsora en temas relacionados con el andlisis de la
evolucién ¥e, su pensamiento y el desamollo del
conocimi dolo a las relaciones soclales. Todo esto con
una vision humg la realidad.

Dentro del investigacion, el Filésofo tlene como mision

fundamental orientar sobre la parte epistemologica, los fundamentos
metodolégicos, y tedricos que orienten y dirjan dicha Investigacion,
esto por el analisis que el realiza sobre el surgimiento y evolucion de
las ideas y los conocimientos.
-En el area de promocién y ventas asesora a los responsables de las
. “diferentes &reas sobre la construccion de didlogos o discursos de tal
manera que las campafas que realizan sean més efectivas.
Por ultimg en el éarea| cultural asesora sobre la presentacion de las
bras.de tal. manera que brinden un mensaje que trate de recuperar
los aspectos cuiturales, histéricos y humanistico del publico al que se
presenta
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EDITORIALISTA
"rmamen de libros

R —

Lineas de Accitn gue Si

< Revisa los Conta
pertenencia y cohere

*» Revisa y analiza libros
o no de ser traducidos, gs
sociales de la sociedad.

% Selecciona la bibliografia
contemporanea con la finalida
atractivas para los clientes de las
puede realizar la misma seleccién €
las humanidades.

< Brinda asesoria, sobre los elemer
valores que se deben tomar en
eventos cufturales dentro de la pre
ya que hay que recordar que la Fj
todas las clencias, también esd
humanidades y artes.

entre filosofia y medios de
almente la literatura y el
vehiculos de ideas
modemos incrementan el

MEDIOS DE : do en Filosofla, ya que
COMUNICACION JedeM proporcionar un _contenido més
MASIVA anistico y de valores a estos

este senlido ademas participa como
ista en los peri6dicos y revistas y colabora
revistas especlalizadas de temas

Dentro de los Medios de Comunicac
< Revision de los Guiones, cuida

Televisibn aportando ideas, i
andlisis politico, social y cuitura i
es con el amor a la vida y al conocimlen 0"
*+ También redacta articulos sobre temas de transg
de los valores, historia del hombre, del pensal
conocimiento, de las ideas y el surgimiento de la

periédicos especializados en estos temas 0 en se

educativas de las publicaciones comerciales

verificar su

ar si son aptos
pres humanos y

fla, clasica vy
y colecciones
@ que también
gelacionados con

losoficos, y de
prganizacion de
literarias. Esto
er la madre de
8 desprenden las

patica.

as de Radio y
los valores, el
3 filosofico, esto

} y recuperacion
desarrollo del
al para revistas y
es culturales y
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Con las habilidades que le proporciona la
formacién profesional en cuanto al manejo fluido
y conecio del lenguaje, y la excelente redaccién,

7 esta capacitado para desarollarse en la
ooneootén de estilo en penédicos, revistas y
e editoriales

CCB?SH

Es bien sabido que existen otros profesionales que también se pueden
desarrollar dentro de esta area pero la diferencla es la siguiente:
< El comunicélogo dentro de esta area se enfoca princlpaimente a la
revision del orden logico de los parrafos y s de puntuacion
sin olvidar por supuesto la ortografia. e,
*» Ademés de la ortografig ef Lic. en Lengua y
basa en la revisién del manejo del lenguaje de o8 textos.
Y por ullimo y que es lo que interesa en esia nual el Filbsofo
enfoca su atencién en el orden Iégico de las ideas, el manejo
cientifico de los temas, el andlisis’ de la sién de ciertos
conocimientos, valores e ideas de manera efectiva, sin dejar de lado,
el lenguaje, la ortografia yla sintaxis
L A v Ry

a Hispanicas se

.
R

La capacidad de andlisis que posee el
al de esta area de formacién en estilos
, pensamientos, historia, valores,
ento o a todo lo relacionado con el

n del ser humano en la sociedad, con la

reflexiva de los acontecimientos de la

le pen'niten plasmar sus ldeas en

cias para poder transmitirias a la
- sociedad

CONFERENCISTA

Es bien sabido que esta area no es exclusiva del Fllbsofd y que cualquier
profesionista puede realizara ia dlierenua radica enh nte.

que tienen que
la evolucién y
jo conocimiento,

% El filésofo escribe libros, arllculos ensayos y
ver con cuestiones filoséficas, acerca de val
desarrollo de las ideas, del pensamiento y del misn

asl como dentro de sus mismos textos analiza, ¢ ona, Informa, y
propone maneras de solucion a las problematicas filoséficas,
metodoldgicas, de oonoclmiet[to y humanlsticas'qug la socledad de
su tiempo manifiesta. -'- :

% En este sentido y tomando ntabq difere: as que ya se

mencionaron en puntos anteriores de este aparia _d_el rmanual sobre
areas de desarrollo profesional del Filbsofo este conferenclas
sobre los temas ya mendorm

o del Ipnguaje que le permite manejar y
anwncentes y adecuados
my el conocimiento de la
la_ ue vive, le permite ser promotor
ptoyectos

Dentro de esta érea de accién las Ilneas a sagwrpogpl[—maofo son:

& Elaboracion de los gulonea que busquen r a los clientes
sobre fa pertinencia y la importancia de adquirir mﬂoducios

4 Capacltacién del personal sobre. cuestiones motivacion y
convencimiento de los clientes, asi como el mai | lenguaje.

% Promociona productos como libros, enciclopedias y algunas veces de
otro tipo como productos para el hogar por el man de los discursos
y el Ienguaje que Uene _4_-’1'»- ! : ' :

Es impontante mencionar que en algunas de estas areas se pueden desarrollar también profesionales de otras &reas de formacién, pero precisamente se
especifica aqul las actividades especificas que realiza el profesional de la Filosofla, ademés de que hay que recordar que al ser la FES Acatlén una unidad multi e
interdisciplinaria los profesionales de todas sus carreras se pueden desempefiar en diferentes éreas donde también podrian laborar profesionales de otras 4reas
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4.2.2.6 EMPRESAS E INSTITUCIONES DONDE PUEDE LABORAR EL FILOSOFO

4 e . ——y

+ PER abic 'o YR

% CA :\-

Imagen: http://www.google.com.mx
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4.2.2.7 HABILIDADES COMPLEMENTARIAS PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL

Existen habilidades que todos los profesionales de cualquier area deben manejar para su ejercicio

profesional. Estas son:

< MANEJO DEL LENGUAJE Y LA ORTOGRAFIA: La formacion que recibe el profesional de esta area lo prepara
para tener un manejo adecuado y pertinente del lenguaje, asf como escribir correctamente. Ya que la mayor parte
de su trabajo tiene que ver con la asesoria, la docencia, la capacitacién, escritura, correccion de estilo y

actividades donde implica manejar estos elementos de manera adecuada.

*» MANEJO DE IDIOMAS: la labor filoséfica, enfocada al analisis de la situacion social actual le exige tener acceso a
todo tipo de informacion napional'e internacional, de la misma manera al paﬁicipar como traductor debe manejar

diferentes idiomas para realizar mejor su trabajo.

% MANEJO DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO. En la actualidad, el mundo laboral, exige a los profesionales de
cualquier area de especializacién el manejo de los equipos de computo para desarrollar con mas rapidez y

eficiencia su trabajo.

Imagen: http://www.google.com.mx
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4.2.2.8 PERFILES DE OTRAS UNIVERSIDADES QUE IMPARTEN LA LICENCIATURA
EN FILOSOFIA

La formacion profesional, exige del universitario la posibilidad de brindar a las empresas e instituciones un trabajo de
calidad que se distinga del que puede realizar otro profesional incluyendo los de la misma area de formacién que ellos

tienen.

Por este motivo los egresados de cualquier carrera que se imparta en alguna Universidad, deben conocer el perfil con el
que egresan los profesionales de su misma licenciatura pero de otras Universidades que imparten la misma carrera, el

cual adquieren durante el proceso de ensefianza — aprendizaje.

En este sentido en el presente apartado se presentan algunos de los perfiles de egreso y perfiles laborales de los
licenciados en Filosofia que se forman en algunas otras Universidades de México, para que el Filésofo de la Facultad de
Estudios Profesionales Acatlan, conozca la formacion profesional que se recibe en otros recintos universitarios y pueda
entonces saber contra quienes esta compitiendo en el campo laboral y las habilidades, conocimientos y técnicas en las

que debe prepararse para poder desarrollar un mejor trabajo.

Imagen: http://www.google.com.mx
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS UNAM
> TITULO: Licenciado en Filosofia
> PERFIL DE EGRESO

<  Ellicenciado en Filosoffa tendra los conocimientos indispensables de su especialidad,
aunados a un espiritu critico e imaginacién fértil. La indole de su desempefio
profesional exige que sea una persona abierta al didlogo, con expresion fluida,
capacidad argumentativa y buena redaccion.

% Este profesionista conocerd criticamente la tradicién filosofica relacionandola con el
contexto histérico en que ésta se produce. Dicha tarea exige contar con una actitud
libre de prejuicios que garantice su tratamiento y andlisis objetivo.

» CAMPO LABORAL.

% Docencia e investigacion.

<  Asesoriay actualizacién de los acervos de Filosofia en diversas bibliotecas.

%  Traduccion, correccién de estilo, dictamen de libros para ser traducidos o publicados,
selecciones bibliograficas, presentacion de obras e integracién de comités editoriales.

% Planeacién y asesoria educativa a nivel de instituciones de educacién media y
superior.

< Difusién de la cultura a través de medios de comunicacién e Instituciones culturales.
Publicacién de ensayos, articulos, critica de arte y resefa de libros en el ejercicio del

periodismo, 19

' serpiente.dgsca.unam.mx/rectoria/htm/carrera.htmi
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

e UNIDAD IZTAPALAPA
o DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

> Titulo: Licenciado o Licenciada en Filosofia.
» CAMPO DE TRABAJO

9,
oo

9,
o

9,
o
0
o
9,

o

02
o

Docencia en las areas de educacién media superior y superior.
investigacién en institutos de Filosofia.

Planeacion y administracion educativa.

Difusion de la Filosofia en los medios de comunicacion.
Diversas actividades en instituciones culturales.

Asesoria a empresas publicas o privadas.

> PERFIL DE EGRESO:

120 www.uam.mx/cgi-bin/detecta.pl
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2
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El egresado de la licenciatura en Filosofia se caracteriza por ser:
Una persona interesada en el desarrollo de los valores humanos y la apertura de pensamiento.

Con claridad intelectual en Metafisica, Antropologia, Teorfa del conocimiento, Etica y Educacion.
Conocedor y estudioso de los pensadores mas relevantes de la historia de la Filosofia Universal.

Critico de la problematica educativa del pais, que no desconoce la dignidad y derechos d
persona.
Un profesional consciente de la necesidad de la formacién permanente'®.

e la
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUANAJUATO.
¢ Titulo: Licenciado en Filosofia
> PERFIL DE EGRESO

% Capaz de comprender los sistemas filoséficos mas relevantes, sus problemas y soluciones. Manejar los
instrumentos légicos y metodolégicos para la produccién y reproduccion del conocimiento y aplicarlos en
la investigacion filosofica.

+» Ejercer la docencia en el nivel medio superior y superior en las areas de Ciencias Sociales, humanidades
y Filosofia.

+ Disefar y ejecutar proyectos de investigacion filosofica.

< Mantener una actitud critica creativa e innovadora con base en una amplia capacidad para la abstraccion

y el analisis de categorias.

> CAMPO DE TRABAJO.
+» Editorialista en los medios de comunicacién masiva.

% Docencia y conferencista en Universidades e Institutos de ensefianza media.

+ Casas editoras de libros y revistas, en dependencias gubernamentales e instituciones de difusion

cultural.’

121 www.pto.mx
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA.

>» PERFIL DE EGRESO

< El egresado estara capacitado para investigar una amplia gama de problemas concernientes a la

realidad social e individual del hombre. Contara con los elementos necesarios para desarrollarse
profesionalmente dentro de las actividades humanisticas contemporaneas; para ello, adquirira el
conocimiento histérico-filoséfico indispensable, ademas de una metodologla de investigacién
suficiente para poder cuestionar correctamente su entorno social.

» CAMPO DE TRABAJO

En docencia, apoyando la formacién de nuevos profesionales de la filosofia que puedan, con una
visién actualizada y moderna de la ensefianza, profundizar en los problemas propios del area; tanto
en las escuelas de nivel medio superior como superior.

En investigacion, el trabajo del filésofo es consecuencia naturai; como metodolégico, la formacién
adquirida le permite apoyar, en esta linea, todo tipo de investigaciones en cualquier area del
conocimientos, al mismo tiempo, participar como analista activo de los procesos impulsados por la
dinamica social regional.

En politica, el campo de accién de! filésofo es amplio, aunque alin poco explorado, siendo éste un
problema presente en el desarrollo de la humanidad.

En el ambito cultural puede participar en el rescate de la cultura tradicional, en el andlisis de
manifestaciones cuiturales, regionales y nacionales de nuestro tiempo y en general en la labor
extensién y vinculacién socio cultural de las instituciones de educacién y departamentos
gubermamentales creados para tal efecto.

En la linea editorial incursiona como corrector de estilo y articulista en peri¢dicos y revistas.

Imparte Capacitacién en Areas Humanisticas. '

122 www uatx.mx
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UNIVERSIDAD DEL CLAUSTRO DE SOR JUANA

> PERFIL DE EGRESO.
< Los egresados seran capaces de realizar actividades de docencia e investigacion

vinculadas con las principales corrientes filoséficas del siglo XX; también podran
desarrollar lineas de trabajo en el &mbito de las disciplinas mas significativas de la
filosofia practica, desde una perspectiva contemporanea. Asimismo, su formacién
filosofica les permitira acceder de manera responsable y critica a los diferentes

ambitos del quehacer intelectual y cultural.

» CAMPO DE TRABAJO.

% La actividad profesional de los egresados podra canalizarse tanto en la
investigacién como en la docencia en instituciones educativas de nivel medio
superior y superior. El egresado estard capacitado para realizar actividades de

planeacion, administracion y asesoria en instituciones educativas, culturales vy

cientificas.'?®

123 www.ucsj.edu.mx
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA.

» PERFIL DE EGRESO
<& Al concluir el programa, el estudiante desarrollara el siguiente perfil:
< Conocimientos de los grandes problemas de la Filosoffa.

» Habilidad para comunicar sus ideas.

» Interés por los problemas sociales y su area de conocimiento

%

.’.

» CAMPO DE TRABAJO

% El principal campo de trabajo lo constituyen la investigacién y la docencia en el nivel medio
superior y superior. Como docente debera ser transmisor critico de la cuitura filoséfica e
iniciara a las nuevas generaciones en la reflexion filoséfica. Como investigador profundizara
en las tesis que los filésofos de todos los tiempos han planteado, para verificarlas o
encontrar la falsedad de las mismas, drea que est& ain muy restringida en México.
Docencia

investigacién

Promocién de la cultura

Gusto por la lectura. .

Interés por el conocimiento de las humanidades.

Gusto por las manifestaciones estéticas. '#

'.

.0

°
o

o
<

'.

'0

L)
DO

124 www.unrasesores.com/links.html
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

12 www.uach{.mx

> PERFIL DE EGRESO.
El aspirante a la Licenciatura en Filosofia habra de tener:

o
o
3
£

®
o

Habito de la lectura.

Mentalidad abierta.

Dispuesto a la critica y la autocritica.
Capacidad de razonamiento légico.
interés por el conocimiento.

» MERCADO DE TRABAJO.

®
o

®
LX3

®,
¢

*
®

*
o

El campo ocupacionat del egresado de la Licenciatura en Filosofia esta constituido,
basicamente, por la docencia.

La investigacién y la difusién de la cuitura.

También se le han abierto espacios en la administracién de instituciones
educativas y culturales.

Los medios masivos de comunicacion.
Las editoriales y las oficinas de asesoria e instituciones publicas y privadas.

El manejo de los idiomas, que forman parte del plan de estudios, le otorgan
mayores competencias profesionales.'?
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UNIVERSIDAD MARISTA
» PERFIL DE EGRESO.

El desempeifio profesional del egresado de Filosofla se dara, principalmente en las siguientes
coberturas:

*» Investigacién, con capacidad de realizar investigaciones de problematicas detectadas
principalmente en su entorno inmediato, conforme a criterios de interés personal o por
demanda de instituciones, tanto publicas como privadas, encontrando las soluciones mas
apropiadas.

< Asesoria y capacitacién en fundamentos filoséficos, axiolégicos, epistemolégicos, etc., as!
como en la aplicacién de diferentes metodologias, técnicas y procedimientos, ofreciendo
Sus servicios a empresas, organismos e instituciones publicas o privadas.

% Disefio de cursos en el quehacer filoséfico.

% Docencia.

*» Promotor cultural.

*» Organizacién de eventos.

» Divulgacion.

*» Andlisis y procesamiento de textos.

CAMPO DE TRABAJO

o

La labor del egresado de la Licenciatura en Filosofia incidird en el sector de servicios.

En los sistemas social, politico, econémico, cultural, educativo. de valores e informativo.

» En los niveles educacionales secundarios, preparatorios y profesionales.

+ Se dirigird a empresas publicas y privadas, sin menoscabo del interés por la autoempresa
o atencién al pablico en general. '*®

o
%

o

o
%

.

b

Qe

126 www,umari X

134



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO.

» PERFIL DE EGRESO.
Se espera que el egresado de la Licenciatura en Filosofla de la U.A,Q. posea en grado
suficlente las siguientes cualidades:

% Apropiacién objstiva, critica y creativa de la cultura filoséfica (lo cual implica un
conocimiento de la historia de la Filosofia, sus autores y sistemas, su problematica y
métodos, siempre en el horizonte de la vida contemporanea).

< Habilidades basicas para el ejercicio profesional de la filosofla, el cual incluye tareas en
diversos ambitos, tales como la docencia, fa investigacién y la difusion de la cultura:

CAMPO LABORAL

« Docencia: imparticién de cursos, particularmente en el 4rea de Filosofia, y en general de
las humanidades, ademas de la elaboracién de planes de estudio, disefio de estrategias
pedagégicas y elaboracién de instrumentos de evaluacién del aprendizaje

< Investigacién: disedlo y ejecucién de proyectos de Investigacién en el area de
humanidades, y de Filosofia particularmente

< Extensién: promocién y administracién de actividades académicas y de difusién de la
cultura, tanto en instituciones de educacién, como en cualquier otra dedicada a la
promocién del arte, la ciencia o la cultura,

< Asesorfa: orientacién humanistica y asesoria a dependencias oficiales y a empresas
pablicas y privadas.'?
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA.
» PERFIL DE EGRESO

<

<

&

www.mi UpmX.

El licenciado en filosofia egresado de la Universidad Panamericana posee un perfil proplo y
auténtico. Al finalizar sus estudios, tendra la habllidad de sintetizar la comprenslén teérica del
mundo con la dimension practica y estarad capacitado para comprender y orientar el mundo
humano en cualquiera de sus dimensiones. Nuestra licenciatura en fllosoffa brinda una
formaclén cldsica, una actltud critica y una perspectiva realista para abordar los problemas
humanos con responsabilidad y compromiso.

El exceso de especlalizacién, proplo de la socledad contemporinea, da lugar a un enorme
mosalco sometido al relativismo de opiniones. Esto genera, en la cultura actual, gran
escepticismo tedrico e inseguridad ética.

Nuestros egresados tlenen una preparacién que les permite aportar nuevos enfoques que
compaginan coherencia y compromiso con la verdad. Pueden cuestionar el quehacer humano y
al mismo tlempo proponer soluciones oportunas, mas alld de planteamientos puramente
pragmaéticos. El estudio de la ldgica, ética, filosofia politica, metafisica y antropologia filosofica
facliitan a los alumnos la comprensién de la realidad.

» CAMPO LABORAL

Vida académica: el nivel mas alto dentro de la Investigacion flloséfica se encuentra en las
tareas universitarias como postgrados, labor de catedra, colaboracién en revistas
especiallzadas, participacién en congresos naclonales e internacionales y publicacién de libros.
Educaclén: €l filésofo puede orientar, dirigir y administrar Instituciones educativas,
especlalmente de nivel medlo y superior. Educar es un modo de hacer fllosofia. Los grandes
fildsofos han sldo grandes pedagogos.

Medios de comunicacion: Es necesarlo el nexo entre filosoffa y medios de comunicacion.
Tradicionalmente ia literatura y el periodismo han sido vehiculos de ldeas flloséficas. Los
medlos modernos incrementan el ambito laboral del licenciado en filosofia, quien proporciona
contenldos a estos medilos.

Mundo empresarial: El egresado de la Facultad de Filosofia Capaclta y asesora a la
organizacién, principalmente en areas de integracién, comunicaclén, control y politica de
empresa, atendiendo siempre al factor humano.

Asesoria Interdisciplinaria: El filésofo colabora en los terrenos de |a bioética, ética juridica,
sociologia y las ciencias politicas, en el estudio de la psicologla y la Inteligencia artificial entre
otras muchas éreas.'?®
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UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
» PERFIL DE EGRESO

)
o

El egresado de la licenciatura en Filosofia se caracteriza por ser:

Una persona interesada en el desarrollo de los valores humanos y la apertura de
pensamiento.

Con claridad intelectual en Metaf(sica, Antropologla, Teorla del conocimiento, ética y
Educacion.

Conocedor y estudioso de los pensadores més relevantes de la historia de la Filosofia
Universal.

Critico de la problematica educativa del pals, que no desconoce la dignidad y
derechos de la persona..

Un profesional consciente de la necesidad de la formacién permanente.

» CAMPO DE TRABAJO.

<
ode
oo
»,

o

9,
o

03
o
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Asesorla a empresas publicas o privadas.

Docencla en las areas de educacién media superior y superior.
Investigacion en institutos de Filosofia.

Planeacién y administracion educativa.

Difusion de la Filosofia en los medios de comunicacion.

Diversas actividades en instituciones culturales.
129
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4.2.2.9 PERFILES DE EGRESO Y PERFILES LABORALES DE LAS 16
LICENCIATURAS DE LA FES

El presente manual no solamente esta destinade a la consulta de alumnos y egresados de la Licenciatura en Filosofia,
también se elaboré para ser promocionado y consultado por representantes de Recursos Humanos de Empresas e

Instituciones que soliciten candidatos de la Facultad para cubrir algunos de sus puestos.

Paor este motivo, se presentan aqui los perfiles de egresoe de las 18 licenciaturas restantes que se imparten en la Facultad
de Estudios Superiores Acatlan, para que en el momento de que alguna empresa o institucion lo sclicite se les pueda
presentar dicha informacién, ademas de ser un medio por el cual se pueda promocionar las diferentes carreras para
algin otro puesto. Por ejemplo. Si se solicitan correctores de estilo vy se pide que sean de la Licenciatura en
comunicacion se pueda mostrar a los empleadores que también existen ofras carreras que pueden realizar dicho trabajo,

como es el caso de Filosofia o Lengua y Literatura Hispanicas.
Se estan realizando otras investigaciones en el mismo sentido que esta, sobre otras dos carreras las cuales son: Historia

e Ingenieria Civil y se pretende que se realicen las investigacicnes sobre las demas Carreras, para que con el paso del

tiempo, esta parte se elimine de este manual y que cada carrera tenga su propio material de orientacién y difusian,
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ACTUARIA:
Es el especialista capacitado en la evaluacién, administracion y
prevencion de riesgos contingentes en el area de seguros, finanzas,
estadistica, demografla y sistemas.

Se puede desarrollar en

estadlstica, sistemas, mercadotecnia,
mediclna, veterinaria, biologla, psicologia, ecologia, industria,
agricultura, educacién, agronomia,

administraciéon

Imégenes: http://www.google.com.mx

seguros, finanzas,
economia, demografia,

las dareas de

laboratorios, deporte vy

ARQUITECTURA:
Es el profesional que, con sentido humanista y formacién
interdisciplinaria, dirige su hacer a la satisfaccién de las necesidades
del habitat de la sociedad politica y civil, respondiendo a la realidad del
contexto y circunstancia histérica en que vive, dominando la ciencia y
la técnica para edificar los espacios que crea, y administrando
eficientemente los recursos que le conflan.

Puede realizar actividades relacionadas con el proyecto o disefio;
planeacién y construccion, tanto en empresas privadas, como en
dependencias publicas.

Ademas de tener la posibilidad de ejercer su profesién de manera
independiente.
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COMUNICACION:

Posee una informacion teérico-metodolégica y humanistica que le permite insertarse
en diferentes campos profesionales de la comunicacién participando con
responsabilidad y compromiso social en la solucién de distintas problematicas
relacionadas con la disciplina. Ademas esta capacitado para incorporar y articular los
avances tecnologicos en su ejercicio profesional.

Laborar como asesor, capacitador, publirrelacionista y auditor en comunicacion.
Docencia e investigacion en estudios de opinion, audiencia, impacto y mercado.
Redactor, corrector y editor de publicaciones. Guionista, productor, comentarista,
reportero, conductor y analista en empresas de comunicacién electronica vy
periodistica. Disefio. administracion v produccion de provectos editoriales

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA:

Analista, formulador, ejecutor y evaluador en la esfera de lo publico; participa
en la direccidbn politico-administrativa en la institucionalidad central y
descentralizada del Estado; disefia politicas publicas con conocimiento
cientifico y técnico de los fendmenos politicos, administrativos, econémicos,
financieros, jurldicos e histérico-sociales que determinan a la sociedad de
nuestro tiempo.

Labora en instituciones de la administracion central y descentralizada del
estado, direccion en la participacion estatal, asesoria, estudio, evaluacién,
formulacion de politicas publicas, disefio organizacional administrativo,
recursos humanos, investigacion y docencia. Imégenes: hitp://www.goog|c.com.mx
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DERECHO:

Debe contener valores, conocimientos,
habilidades, habitos, aptitudes y actitudes
que definen en lo fundamental, el pensar y
actuar de una persona inclinada a
proteger el orden, la seguridad y en
general las metas que toda sociedad
requiere para alcanzar su desarrollo y
posicién dentro del marco Internacional.

Ejerce la profesion en diferentes
actividades que la sociedad demanda
como son: la procuracion e Impartcion de
la justicia en el ambito registral, as/ como
abogado postulante o asesor de empresas

Imégenes: hitp://www.google.com.mx

DISENO GRAFICO:

El profesionista de esta licenciatura seréd capaz de
disefiar las imagenes que proporcionan una
informacién grafica y audiovisual mediante Ia
configuracion, instrumentacién y transmision de
mensajes valiéndose de signos, sefiales, simbolos,
significados de las formas, de los colores y de las
relaciones entre unos y otros.

El disefiador grafico puede realizar actividades en
los sectores social: asociaciones civiles que
ofrecen servicios a la comunidad; privado:
empresas comerciales; educativo-cultural. Area
académica y cultural, creando material didactico;
gubernamental: instituciones paraestatales vy
politico: disefiando programas de politica.
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ECONOMIA:

El economista estudia y propone soluciones a problemas que
surgen de las decisiones que toman los agentes econdémicos
dentro de las instituciones en las que actua.

Su campo de actividades es muy amplio en los sectores publico,
privado y social: banca de desarrollo, banca comercial,
instituclones de regulacion econémica, empresas exportadoras e
importadoras, organismos descentralizados del sector publico.

ENSENANZA DEL INGLES:

Propone métodos de docencia e investigacion para la
ensefianza y el aprendizaje del idioma inglés, incidiendo en la

evaluacion de planes y programas de estudio. Analiza ﬁ_;:‘&-.'ﬂ.(_-_,
criticamente teorias y métodos de linglistica tedrica y aplicada English 7"""’%‘?

valorando las relaciones culturales entre el espafiol y el inglés.

Su campo de trabajo es en la docencia en ensefianza del inglés
en distintos niveles educativos; asesoria a centros de
investigacion educativa y lingUistica; servicios de traduccion en
empresas y oficinas culturales, editoriales, turisticas,
comerciales y gubernamentales.

Imagenes: http://www.google. com.anx
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Imégenes: http://www.google com.mx

FILOSOFIA:

Conoce criticamente la relacién entre la tradicion filoséfica y el
contexto histérico en que ésta se produce, contando con una
actitud que garantice un tratamiento y andlisis objetivo
respetando pluralismos filoséficos. Comprende y participa
creativamente en la formulacion y solucién de tareas planteadas
por la filosofia actual en la sociedad.

Su campo de trabajo es en la ensefianza media y superior,
investigacion, en areas especificas de la filosofia, planificacion
publica en equipos interdisciplinarios, elaboracién de politicas
culturales y educativas y difusion de la cultura.

HISTORIA:

Problematiza y procesa de manera cientifica informacién sobre
los acontecimientos del pasado asi como de las diferentes
formas en que se ha escrito la historia y sus consecuentes
interpretaciones. Emplea métodos y técnicas diversos para el
desarrollo de la investigacion de momentos histdricos
particulares.

Trabaja en la investigacién en organismos gubernamentales,
universidades y centros de investigacion especializada;
docencia en instituciones de educacion media superior y
superior; asesoria en medios de comunicacioén y otros.
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IEBA,

INGENIERIA CIVIL

L

Es el profesional capacitado para aplicar la
tecnologia adecuada, optimizando Ios recursos
fisicos y humanos en la realizacion de obras de
servicio colectivo. Sus actividades abarcan los
estudios basicos para el disefio de proyectos,
planeacion, construcciéon, mantenimiento vy
supervision de  estructuras, asi como
investigacion basica para el desarrollo de su
disciplina.

El Ingeniero Civil puede trabajar en el sector
publico (obras publicas, comunicaciones vy
transportes, agricultura, desarrollo urbano), en
organizamos descentralizados, sector privado
(constructoras, consulforia, fabricantes) y en el
sector educativo.

LENGUAY LITERATURA
HISPANICAS

Conoce el origen, evolucién, estructura de la
lengua espafiola y los fundamentos de la
interpretacion linglfstica. Realiza el examen
de los rasgos linglisticos y los valores
astéticos de las obras literarias. Posee la
formacidon necesaria para dedicarse a la
investigacion y la docencia.

Su campo de trabajo es en la docencia en
enseflanza de la lengua y la literatura
hispanicas; Investigacibn en areas de
lingtiistica y literatura; servicios de redaccion,
correccion, asesorla y traduccibn en
empresas € instituciones culturales y
editoriales; ademas de la creacion literaria.

Imdgenes: hitp//www.goou]e.com.mx
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MATEMATICAS APLICADAS Y COMPUTACION

Responden a la necesidad de crear y enfrentar los cambios tecnoldgicos en la rama de software y ampliar las
perspectivas de aplicacién a la computacion, asi como la capacidad de analizar, definir politicas y tomar decisiones
sobre el comportamiento de sistemas administrativos, econémicos, modelos financieros y de procesos industriales
considerando la formacién matematica y computacional adquirida.

Su campo de trabajo puede ser en el sector publico (PEMEX, CFE, SCT, TELMEX, SHCP, INEGI, entre otras),
sector privado (Bancos, empresas, disefiadores de software (ASPEL, SOFTTEK), Procter&Gamble, Televisa, TV

azteca), Sector educativo (investigacion y docencia). »

PEDAGOGIA

Valora las bases biologicas, psicologicas y sociales de la conducta humana para generar condiciones que
propicien procesos de ensefianza-aprendizaje. Planea, administra, conduce y evallua sistemas educativos
institucionales o extrainstitucionales; propons metodologias educativas considerando enfoques didacticos y teorias
pedagobgicas. Analiza y disefia investigaciones sobre problemas psicopedagogicos, socio pedagdgicos y de
planeacion educativa.

Su campo de trabajo es en la docencia en sistemas de educacion presencial, a distancia y en educacién especial;
asesorfa, consultoria, orientacion educativa, tutoria en organizaciones educativas y empresariales; produccion y/o
utilizacion de medios didacticos en empresas editoriales, centros escolares; planeacion, administracion,
programacion educativa y evaluacién de proyectos educativos escolarizados, comunitarios y de capacitaclon;

investigacion en centros de investigacion, asi como recursos humanos. Imagenes: hup://www. google.com

-MX
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RELACIONES INTERNACIONALES

Es el especialista que, dotado de los conocimientos tedricos,
técnicos y metodologicos, esta capacitado para conocer,
comprender, analizar y evaluar criticamente, asi como
plantear soluciones a problemas de tipo juridico, politico,
econdémico, social y cultural que aquejan a la sociedad
internacional contemporanea.

Inicialmente la directriz inicial fue preparar personal para el
servicio exterior. Desde 1966 se amplio la perspectiva del
campo de trabajo: sector  publico, organismos
internacionales; iniciativa privada; docencia e investigacion.

SOCIOLOGIA

El socidlogo es un estudioso que busca explicar la realidad
social, vista como un amplio universo lleno de posibilidades.
De mentalidad abierta, analitica, inquisidora, explora en los
diferentes planos de la accién el posible curso de los
acontecimientos. Sabe de las potencialidades humanas,
siendo los hechos la fuente de su interpretacion inmediata.

La profesién del socidlogo ofrece una amplia gama de
posibilidades que van desde la investigacion hasta la
aplicacién practica. Los instrumentos técnicos con que ha
sido capacitado, le permiten diagnosticar y actuar sobre su
realidad inmediata.

Intagenes: hitp://www.google.com.mx
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4.2.3.1 SERVICIOS QUE OFRECE BOLSA UNIVERSITARIA DE TRABAJO A
EMPRESAS E INSTITUCIONES

1. Boletinar Sus Vacantes, dentro del plantel asi como en las diferentes escuelas y
facultades de la UNAM.

2. Seleccion de candidatos de alguna de las 16 licencialuras.

3. Envio de relacion d_é candidatos que cumplan con el perfil solicitado.

4. Realizacion de Pre- entrevistas de Seleccion.

5. Concertacion de Citas.

6. Apoyo en Reclutamientos Masivos dentro del Plantel.

7. Aplicacion, Evaluacion e Interpretacion de Pruebas Psicometricas.
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4.2.3.2 BENEFICIOS DE UTILIZAR LOS SERVICIOS DE LA BOLSA UNIVERSITARIA
DE TRABAJO:

1. Todos los Servicios son Gratuitos.

2. Recibir un Boletin Mensual con los candidatos que se inscriben en el mes.

3. Recibir cuando asi lo requieran, una relacién de candidatos de las licenciaturas que soliciten para
cubrir sus vacantes.

4. Recibir apoyo para reclutamientos masivos, aplicacién de pruebas psicométricas y realizacion de
entrevistas en las instalaciones.
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4.2.3.3 SERVICIOS QUE SE OFRECEN PARA ALUMNOS Y EGRESADOS

1. Consulta de las carteras de vacantes para su carrera y una especial de varias'® que_no-necesariamente
tengan que ver con su perfil profesional.
2. Consulta de las Ofertas de préacticas profesionales con valor curricular. que tienen como finalidad la adquisicion

de experi i
3. Revision ¢ Vitae para que los interesados puedan presentarlgide una mejor manera ante los

empleadores. - e ]
4. Aplicacion de-;Preey[efistas de trabajo con la finalidad de ayudarlos a adquirir confianz‘nomento de

presentarsedrente g los .

5. Aplicacion de pruebas p 'cgnétri s para obtener informacion [e:ellos ue permita canalizarlos mejor ante las
. g LS

empresas. S y ¥

6. Se incluydm.sus ét_os en un beletin mensual el cual es repartido a erentes empresas con las cuales se

mantiene a'tfavés de grupos de intercambio. "

7. Delimitaci@iiceie: I_,eQ b_orales de interés. £t ‘_'}\'

8. Deteccionle Competenglas Jaborales. ; : '

9. Orientacioli§ctye la imagen al presentarge a una ehtrevig.lglg_e_ bajo.
' 8 Pt

r. r 4 '
wodlp 4

3 ' of - ‘ .
. = L _J.- o~ L ‘

ki . . . I
"* Es una cartera donde se incluyen ofertas que pueden ser cubicrtas por profesionates de diferentes 4rcas
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4.2.3.4 BENEFICIOS DE PERTENECER A BOLSA
UNIVERSITARIA DE TRABAJO:

1. Ser seleccionado constantemente en la relacién
de candidatos a las empresas que lo solicitan.

2. Consultar la cartera de las ofertas de trabajo.

3. Formar parte del boletin mensual que se entrega
a las diferentes empresas que conforman los
grupos de intercambio.

4. Recibir orientacién sobre: elaboracién del
Curriculum Vitae, entrevistas de trabajo, delimitacién
del perfil laboral de interés y deteccion de
competencias

5. Recibir informacién importante sobre Bolsa de
Trabajo .

6. Participar en talleres de elaboracién del curriculum

vitae, entrevista y competencias laborales.
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4.2.3.5 Servicios Complementarios a la Formacion que se brindan en la FES

Acatlan.

. Qenltrd de informacion y documentacion: .

« “Centro de ensefianza de idiomas.

» Centro de desarrollo tecnologico.

« Coordinacion de difusién cultural.

» Coordinacion de actividades deportivas y recreativas: .
« Coordinacién de comunicacion social.

- Divisiéon de Universidad abierta, continua y a distancia.
« Servicio meédico.

« Coordinacién de estudios de postrado

+ Coordinacion de programa de investigacion.

« Unidad de talleres, laboratorios y audiovisuales.

« Servicio social.

« Bolsa de trabajo.

+ . Unidad de orientacién educativa.
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4.3 Justificacion de las Hojas informativas ¢ SABIAS QUE?.

Ante la misma falta de difusién de los servicios y el desconocimiento que manifiestan los usuarios externos e internos de

la Bolsa de Trabajo, y con la finalidad de brindar informacién importante sobre cuestiones laborales y su relacion con

actividades académicas, se propone una hoja informativa con el titulo ; SABIAS QUE?. la cual se difundira tanto en la

licenciatura en Filosofia como con las empresas e instituciones.

0
o

Se proponen dos hojas para las empresas, una con informacion importante sobre recursos humanos y situaciones
laborales, donde incluso se pedird a los mismos representantes de recursos humanos que envien algunos
articulos de importancia para incluirlos en la hoja. En la segunda se incluird informacion sobre la formacion
profesional de las licenciaturas que se imparten en la Facultad de Estudios Superiores Acatlan, asi como explicar y

promocionar los servicios que ofrece la Bolsa de Trabajo.

Dichas hojas se incluiran en el Boletin de Candidatos que se reparte con las empresas cada mes ademas de

hacérselas llegar via correo electronico.

En cuanto a los alumnos de la Licenciatura en Filosofia, se incluira en la hoja informacion tanto de su carrera como

de cuestiones laborales.
Aqui se aclara que al ser dicha carrera el objeto de la investigacion, esta hoja informativa Unica y exclusivamente

hablara sobre temas de Filosoffa, sobre su formacion profesional asi como del proceso ensefianza aprendizaje de

su licenciatura, y se pegara en los salones donde se imparte dicha carrera .

153



4.3.1 HOJA PARA EMPRESAS E INSTITUCIONES 1

SERVICIOS QUE OFRECE BOLSA UNIVERSITARIA
DE TRABAJO A EMPRESAS E INSTITUCIONES ,
¢(SABIAS QUE?

1. Boletinar sus vacantes dentro del plantel, asi
como en las diferentes escuelas y facultades
de la UNAM.

2. Seleccidon de candidatos de alguna de las 16
licenciaturas.

3. Envio de relacién de candidatos que cumpian
con el perfil solicitado.

4. Realizacion de pre- entrevistas.

5. Concertacion de citas.

6. Apoyo en reclutamientos masivos dentro del
plantel.
7. Aplicacién, evaluacion e interpretacion de

pruebas psicométricas.

ESTOS SERVICIOS SON TOTALMENTE GRATUITOS. E
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4.3.2 HOJA PARA EMPRESAS 2.

EES UNAP AP NA
VAL AR?

Se reflete a la realizacion de actividades
temporales apegadas al perfil profesional de los
estudiantes o egrasados de las carreras que se
imparten en esta. dependencia, tendi ala
apllcacion de los conocimientos que hayan
abtenlido.

BENEFICIOS QUE OFRECEN

Podra realizarse en 108 sectores publico y
privado acreditados por los servicios prestados

Es un apoyo cumlcular hacia los alumnos o
egresados que no tienen experiencia dentro del
campo laboral.

Brinda la posibllidad de ser contratado por la
institucién. .

¢SABIAS QUE?

QUE HACER CUANDO LA EMPRESA NO FIGURA EN LA
BOLSA UNIVERSITARIA DE TRABAJO
Las dependencias o asociaciones civiles deberan entregar
debidamente llenado el formato de apertura de la practica
profesional al area de Bolsa de Trabajo, o blen proporcionar
la informacion por teléfono a la responsable de Vinculacion
Empresarial.

Si  la ayuda econdémica que preste fa empresa o
institucién es menor a tres salarios minimos el alumno o
egresado no podra presentarse a desarrollar una practica
profesionai.

Las instituciones del sector publico o privado que soliciten
practicas profesionales con valor curricular deberéan
presentar un programa de trabajo de acuerdo al manual de
procedimientos vigente en donde se especifiquen e
identifiquen: objetivos, metas, actividades, horarios, carreras
requeridas y numero de vacantes, asi como el monto de la
ayuda economica que se les proporcionara a los
practicantes.
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o
4.3.3. HOJA INFORMATIVA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS

¢SABIAS QU
FILOSOFIA

Griego: Filosofia: Amor a I&Sabiduria.

Definicion de tu Carrera:

La carrera consiste en la lectura de
las obras fundamentales del
pensamiento filoséfico en su
historia y en el presente, la
reflexion metddica sobre los
problemas de la Filosofia y el
estudio de las diversas areas en
las que se desarrolla, entre otras:
légica, elica, estetica, ontologia,
filosofia de la ciencia, filosofia
politica filosofia del Derecho y de
la Religion.

el
()

— =1

Areas de Desarrollo Profesional:

+  Sector educativo a nivel de ensehanza media superior y

superior
> Capacitacion
Difusion cuitural

<+ Investigacion

+ Planeacién y administracién educativa

<+ Asesoria a empresas publicas o privadas

< Editorialista en los medios de comunicacion masiva

©+  Administracion de instituciones educativas y culturales.

< En los sistemas social. politico. economico, cultural,

educativo.

<+ Asesoria: orientacion humanistica. e valores y formativo.
<> Asesoria interdisciplinaria. E! fildsofo colabora en los

terrenos de la bioética. ética juridica, sociologia y las
ciencias politicas, en el estudio de la psicologla y la
inteligencia artificial entre otras muchas areas

= Analisis de estilos de vida. pensamientos, historia,

valores, conocimiento o a todo lo relacionado con el
hombre, y a delimitar campos de accion del ser humano
en la sociedad.

< Asesor politico
< Coordinador de galerias 6 museos
+ Construccion y manejo de diglogos para promocion y

venta de productos de pensamiento

+ Correccion de estilo
<+ Asesoria y actualizacion de los acervos de Filosofia en

divarsas bibliotecas




4.4 Justificacion del mural informativo ; SABIAS QUE?.

Por el hecho de que los egresados de las diferentes Licenciaturas incluyendo la de Filosofia, ya no asisten a clases y que
la mayoria de ellos solamente se presentan en las instalaciones de la Bolsa Universitaria de Trabajo, para
proporcionarles informacién importante acerca de sus licenciaturas y de cuestiones laborales especificas a su profesién,

se propone un mural informativo.
% Este mural no sera el mismo que hasta el momento se elabora en la BUT y que se pega en el Edificio A8 de la
Facultad. Este estara enfocado a brindar informacién sobre temas que vinculen la educacién con el empleo, con

temas como areas de desarrollo profesional, perfiles académicos, perfiles laborales entre otros.

*» Se pegara en el cubiculo 108 del edifico de Gobierno que es donde se encuentra el area de Registro, Atencion y

Vincutacién de Alumnos con la BUT.
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O
4.4.1 BOCETO DE MURAL INFORMAT

\)Q' PARA CONSULTAR-._\(

v REQUSITOS:
“Ser ajumno de la UNAM.

“Estar insg A
Trabajo. 0 O ie Bolsa do

“Prasentar credencial vigeme
“No. estar sancionado.

§ a empresas

=S¢ uitar 3 ofert

dmtu carpeta ytndas (ﬂs q ?‘-, !
desa&i de ia de varias. b
*Pids (os datos de: fas empresas
con ia ‘clave da- folio.
-Anota fos datos.

*Devuaive {as tarjatas y anota ios
datos de {as vacantes qua tomaste
en (a lista de candidatos enviadps
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4.5 Justificacidn del Proyecto servicio social universitario sobre seguimiento de usuarios

Ourante el desarrolio de la investigacion surgieron algunas problematicas que se tienen que resolver desde otro punto de
vista, o dicho de otra manera se deben analizar desde la perspectiva y el lenguaje de algunas otras ciencias o disciplinas,
esto es por el area de especializacion que tienen algunas de ellas, en este sentido el pedagogo detecta la problematica y
pone las bases para el desarrcilo de la investigacion, aunque en algunos casos también el pedagogo participe en un

grupo interdisciplinario para la resolucion de dichas problematicas.

En este sentido, una de las problematicas que surgi¢ es la inquietud acerca de los motivos por los cuales [os alumnos ya
no renuevan su credencial o por que no asisten a las entrevista de trabajo, ya que algunas de las empresas han
manifestado que hay quienes solicitan una entrevista pero cuando llega el dia no asislen a ella, de la misma manera
existe el cuestionamiento acerca de si las empresas e instituciones, toman realmente en cuenta a los candidatos que se

les envian de la Bolsa Universitaria de Trabajo Acatlan, a través de las relaciones de candidatos

En este sentido se propone realizar un proyeclo de investigacion de Practicas profesionales al Servicio de la
comunidad™! donde participen alumnos y/c egresados de las Licenciaturas en Pedagogia y/o Sociologla. Dicho proyecto
llevara como titulo: "SEGUIMIENTO DE USUARIOS, ¥ VACANTES DE EMPRESAS E INSTITUCIONES DE LA BOLSA
UNIVERSITARIA DE TRABAJO ACATLAN"

1 En algunas carreras se le conoce como Servicio Social Profesional o Servicio Social Via Titulacién
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES "ACATLAN"

DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y BOLSA DE TRABAJO.

4.5.1 PRESENTACION DEL PROYECTO

“SEGUIMIENTO DE USUARIOS, Y VACANTES DE EMPRESAS E
INSTITUCIONES DE LA BOLSA DE TRABAJO ACATLAN"

PARA SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

4.5.1.1 Contextualizacién.

Para consultar el contexto remitase a las paginas: 7 a 27
4.5.1.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA.

Para acceder a los servicios de la Bolsa de Trabajo Acatlan, el alumno y/o
egresado, tiene la responsabilidad y obligacion de realizar una inscripcion a este

departamento, para lo cual, se deben presentar documentos tales como:

Historial académico.
2 fotografias tamario infantil.

Curriculum vitae.

> N>

Y llenar el formato de inscripcion.
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De esta manera se corroboran los datos del aspirante, v se le elabora una
credencial, con la cual puede consultar, las vacante de empleo y de practicas
profesionales, ademas de tener acceso a los demas servicios qué se les ofrecen
en la bolsa de trabajo.

La credencial que se les proporciona tiene vigencia de un afo, y ellos la deben
renovar antes de que expire ésta, pero el 80% de los inscritos no renuevan sus
credenciales. Y ni ellos y a veces ni las empresas, comunican a los funcionarios
de la belsa si ya han sido contratados o no.

Es por esto que se presentan algunas probleméticas que dan origen al presente

proyecto de servicio social, las cuales son:

1. Tal vez los usuarios no renuevan sus credenciales por que ya han
encontrado un empleo.

2. Probablemente la distancia que recorren hasla la Bolsa de Trabajo o los
servicios no les satisficieron del todo, por lo cual deciden no volver a
consultar este servicio.

3. Existe la posibilidad de que estén ocupando su tiempo en realizar algunas
otras actividades, ya sea académicas o personales por o cual no se
reinscriben.

4. Los servicios, las vacantes y los tramites son complicados o no son
suficientemente eficientes.

Por otra parte, cuande las empresas requieren de los servicios de la Bolsa de
Trabajo, para publicar alguna vacante ya sea de empleo o de Préacticas
Profesionales con valor curricular'®?, se les solicita que envien sus vacantes ya

sea a través del correo electronico o por medio del fax 9donde se debe incluir los

€

V% Se refiere a la realizacién de actividades temporales apegadas al perfil profesional de los estudiantes ¢
egresados de las carreras que se imparien en alguna insttucién educativa, para que apliquen los
conocimientos que hayan obtenido. Podran realizarse en Jos sectores piblicos y privados, acreditados por los
servicios prestados.
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datos de la empresa o institucion, los requisitos que necesitan cubrir los

candidatos para ocupar dicha vacante y lo que la empresa les ofrece.

Una vez que se recibe la oferta de empleo, se busca entre los registros de los
usuarios inscritos, a aquellos que cubran el perfil, se realiza una relacién de estos
candidatos y se les envia los datos a los reclutadores para que los analicen y se
puedan poner en contacto con los postulantes para concertar citas de trabajo. De
manera adicional, ya cuando se realizé el proceso anterior, se pasan los datos de
la vacante al formato de ofertas el cual se incluye en-la carpeta de la carrera o
carreras solicitadas para que sean consultadas por los usuarios, de esta manera si
existen més personas que cubren el perfil y les interesa la vacante se les
proporcionan los datos de la empresa y/o institucién para que se pongan en
contacto con los responsables de recursos humanos, ademas de que se realizan
los carteles de promocién [os cuales se pegan en el edificio A8 de la Facultad para

que los interesados se dirijan a la bolsa de trabajo y se realice el proceso anterior.

Al paso de un mes, se realiza la depuracion de las carpetas de vacantes,
comunicandose el responsable de Registro, Atencion y Vinculacion de Alumnos
con los reclutadores, para venficar si las vacantes ofertadas siguen vigentes y de
esta manera seguirlas promocionando o ya fueron cubiertas. Cuando este es el
caso, se les cuestiona si la vacante la ocup6 algin candidato de la facultad o fue

por alguien externo.

Al realizar este proceso es donde surgen algunas inquietudes con respecto al
seguimiento de las vacantes, estas son:

1. Los empleadores, la mayoria de las ocasiones no reportan si la vacante fue

cubierta por algin candidato de fa facultad.

2. Cuando si lo llegan a reportar no proporcionan los datos de quien ocup6 la

vacante.
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3. Comentan que alguno de los candidatos enviados ya trabajaban o no
asistieron a las entrevistas de empleo.

4. También algunos de los usuarios, en ocasiones, comentan gque cuando
llaman para pedir una entrevista de trabajo les dicen que la vacante ya fue
cubierta, aungue a los funcionarios de la BUT , cuando revisan la vigencia

los mismos reclutadores les indican que las vacantes siguen vigentes.

De esta manera, se tiene la necesidad de realizar un seguimiento tanto de los
usuarios internos {alumnos y egresado), como de los usuarios extermos (empresas
e instituciones), para determinar cuales son los motivos por los que se presentan
las problematicas ya mencionadas. Y brindar opciones y propuestas que busguen
subsanar dicha problematicas.

4.5.1.3 OBJETIVO.

REALIZAR UN SEGUIMIENTO DE LOS USUARIOS INTERNQOS Y EXTERNOS
DE LA BOLSA DE TRABAJQ DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES
ACATLAN, CON EL PROPOSITO DE REALIZAR PROPUESTAS QUE BUSQUEN
BRINDARLES UN MEJOR SERVICIO.

4.5.1.4 Objetivos Especificos:

Por lo que se refiere al seguimiento de los Alumnos y Egresados inscritos en la
BUT:

« 'Determinar las circunstancias por las cuales los alumnos y egresados, no
renuevan y no recogen la credencial de la BUT Acatlan.

« Indagar, la pertinencia y eficiencia de los tramites a seguir para la’
incorporacién al servicio de la Bolsa Universitaria de Trabajo, asi como
sobre el servicio que se brinda en ella. '
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Investigar si los Alumnos y egresados se encuentran trabajando o
realizando otras actividades, con el fin de saber si se puede seguir
promocionandolos o no.

Disefiar y estructurar platicas y/o talleres informativos y formativos para los
usuarios internos de la BUT, con la finalidad de darles una idea de |a
importancia que tiene que cumplir con las responsabilidades de la Bolsa
Universitaria de Trabajo y de las entrevistas que soliciten

Por lo que se refiere al seguimiento de empresas e instituciones:

Determinar las causas por las cuales en ocasiones se les comenta a los
candidatos que las vacantes ya han sido cubiertas, cuando a los
funcionarios se les menciona due siguen vigentes.

Indagar si en realidad se toma en cuenta a los candidatos que se envian por
parte de la Facullad de Estudios Superiores Acatian.

Realizar una investigacion, que busgue saber cuantos alumnos y egresados
de la FES Acatlan han sido contratados por las empresas.

4.5.1.5 Metas:

Con el proposito de brindar un mejor servicio tanto a los usuarios internos, como a

los usuarios externos, las metas que se buscan son las siguientes.

1.

Realizar la propuesta del método de seguimiento mas adecuado, para
ponerlo en practica con empleadores, llevar a cabo dicho seguimiento con
el 70% de las empresas e instituciones con las que la BUT Acatlan tiene
contacto constante.

Realizar la propuesta del método de seguimiento pertinente para aplicarlo
con los alumnos y egresados inscritos en la Bolsa de Trabajo, esta

aplicacion se debe realizar al B0% por cada una de las Licenciaturas.
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3. Elaboracién de una propuesta de seguimiento, facil y rapida que se pueda
realizar de manera permanente y constante.

4. Disefio de platicas ylo talleres informativos o formativos sobre la
importancia de cumplir con las responsabilidades de la BUT y con las
empresas

5. Elaboracién de una guia, que contenga las propuestas pertinentes, para
realizar la vinculacion candidato-empleador mas adecuada, y con mejores
resultados.

4.5.1.6 Licenciaturas propuestas para la investigacion.

Las licenciaturas propuestas para realizar esta investigacion, son la carrera de
Pedagogia y la de Sociologia. A continuacion se presenta la informacion, acerca

de la formacion y el perfil de los licenciados en estas areas de formacion.

Definiciones.

La carrera de Pedagogia forma profesionistas capaces de analizar problemas y

proponer soluciones relacionados con el campo educativo.

La Licenciatura en Sociologia forma profesionistas que estudian a realidad social;
analizan y explican el origen, desarrollo y cambios de los fenémenos sociales en
funcién de la interaccion de los individuos, grupos, clases, organizaciones e

instituciones que integran la sociedad.**

Objetivos:
Formar profesionistas que problematicen y aborden el estudio de los hechos

educativos sustentados en la reflexién tetrica, metodoldgica y técnica para la
formulacion y aplicacion de estrategias de intervencion pedagoégica.

133 Corrobérese esta informacién en : serpiente.dgsca.unam.mx/rectoriahtm/carrera.html.
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El socidlogo es un estudioso que busca explicar la realidad social, vista como un
amplio universo lleno de posibilidades. De mentalidad abierta, analitica,
inquisidora, explora en los diferentes planos de la accion el posible curso de los
acontecimientos. Sabe de las potencialidades humanas, siendo los hechos la
fuente de su interpretacion inmediata.

Actividades profesionales
Pedagogo:

e Organizacion, administracion, direccion y supervisién pedagégica en
instituciones escolares, departamentos de investigacion, despachos y
asesoria en dependencias publicas o privadas.

¢ Instrumentacion, analisis y evaluacion de planes y programas de estudio.

o Participacién en grupos interdisciplinarios para el analisis, evaluacién y
adaptacién de contenidos de los libros de texto.

e Asesoria pedagdgica en clinicas de educacion especial, en programas de
educacion para la salud, recreativos, de educacion artistica, de uso del
tiempo libre y de desarrollo de la comunidad.

e Programacion de actividades de orientacion educativa, vocacional y
profesional.

o Capacitacién de personal en el sector agropecuario, comercial, industrial y
de servicios.

o Elaboracion y desarrollo de proyectos de investigacion educativa.

e Disefo, instrumentacién y coordinacion de programas de formacion
docente.

o Elaboracion y aplicaciéon de recursos de apoyo {materiales didacticos,

técnicas de ensefianza y aprendizaje) en los diferentes niveles educativos.
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Socibdlogo:

El desempefio profesional es diverso, con una amplia gama de actividades, en las
cuales se concreta la capacidad del socidlogo para conocer e incidir sobre la
realidad. Entre éstas se encuentran:

o Elaborar proyectos o planes de accién que se sustenten en un diagnostico
(andlisis de la situacioén) y constituyan una aiternativa a la problematica
detectada. Este trabajo generalmente es de caracter interdisciplinario.

o Seleccionar los requerimientos humanos, econémicos y de infraestructura
fisica para la realizacidbn de proyectos sociales con el propésito de
establecer las acciones necesarias para su ejecuciéon, seguimiento vy
evaluacion.

« Contribuir a la organizacién y accién de diferentes grupos sociales respecto
a la deteccién y jerarquizacion de sus necesidades e instrumentacion de
soluciones.

o Colaborar en la elaboracion de convenios entre instituciones, fomentados en
diagnosticos y proyectos; para precisar las acciones y los compromisos de
los participantes, asi como el logro de los objetivos comunes.

o Realizar estudios especificos para diferentes sectores sociales, asf como
investigaciones diagnésticas para la toma de decisiones y generar nueva
informacion.

o Disefar y aplicar encuestas para estudios sobre imagen, opinion publica y
mercadotecnia.

o Elaborar diagnésticos para la toma de decisiones, tanto gubernamentales

. como privadas, respecto a la formulacion de estrategias y politicas de
desarrollo.

o Organizar eventos de reflexion y discusion sobre temas de interés para
diversos sectores sociales.

e Coordinar publicaciones respecto al establecimiento de objetivos, lineas

editoriales y evaluacion de su impacto.
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« Elaborar articulos periodisticos, ensayos y reportes de investigacién sobre
temas de interés general y especializado.

En el area académica, ademas de impartir docencia y realizar investigaciones, el

ejercicio profesional del socidlogo abarca también:

» Disefiar y desarrollar infraestructura académica como planes y programas
de estudio, material didactico, bibliografias especializadas, bancos de datos.

¢ Organizar y participar en eventos de difusién y discusién del conocimiento,
en seminarios, congresos, conferencias, programas de radio y televisién,
entre otros.

» Sistematizar, analizar y desarrollar el conocimiento social. '

Condiciones del Ejercicio Profesional:

Pedagogo:

El egresadc en Pedagogia hace uso de técnicas comc la psicometria, la
estadistica descriptiva, programas de computacion, dinamica de grupos y olras de

acuerdo con el metodo de ensefianza o investigacion adoptado.

Socidlogo:

Una parte considerable de su ejercicio profesional consiste en trabajo de gabinete
o escritorio, a través del cual lleva a cabo el conocimiento de la realidad social.

Este conocimiento implica la utilizacion de diversas técnicas y métodos para €l
acopio de informacion, analisis estadistico e interpretacion de datos; asi como la

elaboracion de documentos escritos.

1% {dem.

168



El acopio de informacién (trabajo de campo), organizacion y gestién, implica
desplazamientos a diversos lugares en areas urbanas y rurales para-dialogar con
individuos y grupos, y participar en equipos multidisciplinarios de trabajo; ademéas
es indispensable el uso de la computadora e informatica para el desempefo
profesional, asi como el dominio de una segunda lengua. **

Proyeccién Social:

Pedagogo:

Atiende a los diversos sectores de la poblacion que requieran ayuda pedagogica
(estudiantes, profesores, investigadores, instructores, empresarios, directivos,
padres de familia, orientadores y apoyo a profesionales).

El pedagogo puede influir en la solucion de problematicas como: Analfabetismo;
caducidad de planes y programas de estudio; vicios y errores en la planeacion y
administracion educativa; rezago, desercién y reprobacion escolar; deficiente
atencidén y capacitacion a personal docente, instructores, coordinadores y
directivos; métodos y lécnicas de enseflanza y aprendizaje inadecuados;
planeacién incorrecta en grupos interdiscipiinarios de trabajo, programas

deficientes de orientacion escolar, vocacional, profesional y de capacitacion.
Socidlogo:

El socidlogo incide sobre las principales problematicas actuales como son:
organizacion del trabajo; proyectos comerciales, designacion de recursos para el
bienestar social; pobreza; desigualdad; organizacién social comunitaria; procesos
autogestivos; deterioro ecolédgico; la situacion de los nifios, jovenes, mujeres y
ancianos en la sociedad actual; derechos humanos y las perspectivas del

conocimiento social, entre otras. '*®

135 idem.
136 fdem.
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4.5.1.7 Justificacion de la participacion de los alumnos.

Ante los elementos presentados en el punto anterior, se menciona gue el
socidloge  es un estudioso que busca explicar la realidad social, analizan y
explican el origen, desarrollo y cambios de los fenémenos sociales en funcién de
la interaccién de los individuos, grupos, clases, organizaciones e instituciones que
integran la sociedad.

La realidad de la interaccion que se presenta entre empleadores y usuarios de la
Bolsa Universitaria de Trabajo Acatlan, el vinculo que ejerce esta entre ambos
grupos sociales, y 1a problematica que se desarrolla en el proceso de vinculacion
enire ambos, serd el punto de andlisis y tendra que ser explicada por el
profesional de esta area.

Tendréd por otra parte que realizar propuestas acordes a la situacion actual para

subsanar la problematica ya presentada.

En cuanto a la participacion del profesional de la Pedagogia esta debe enfocase a
establecer lineas de investigacién y propuestas que busquen subsanar la
problematica desde un punto de vista educativo, realizande un anélisis sobre la
incidencia de la educacion en la problematica que se presenta apoyando al
socidlogo en el andlisis tedrico, metodoldgico y educativo de ella.

En lo que se refiere a las propuestas. El profesional de esta area de formacion
debe poner en ellas elementos que complementen la parte educativa que en ellas
se presenten, como por ejemplo, talleres o estructuracion de platicas informativas
y formativas para los usuarios internos de la BUT.

Como punto importante de aclaracion, dentro de este proyecto de investigacion se

pretende no que se realice un trabajo aislado entre las carreras propuestas, donde

cada uno trabaje segln su especialidad y por separado, por el contrario, se trata
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de realizar un trabajo interdisciplinarioc donde cada profesional aporte desde su
formacién los elementos necesarios para la resolucién de la problematica que se
presenta.

En este sentido se aclara también que aunque se proponen solamente dos
licenciaturas para el desarrollo del trabajo, la posibilidad de que se involucren en él
profesionales de otras carreras, esta abierta.

4.5.1.8 Actividades.

1. Analizar los libros de registros de ofertas, y armar un directorio de todas las

empresas e instituciones con las cuales se tiene contacto.

2. Asistir de manera constante a las 4 juntas de intercambio de los grupos
(ADIP, SCANNIA, HORIZONTE GITAD Y AMIGOS). Para que con el
contacto directo con los responsables de recursos humanos de las
empresas que participan en ellos, se realice el analisis y seguimiento de las
vacantes y los candidatos, y determinar las causas por las que no son

contratados o si en realidad son tomados en cuenta.

3. Realizar un seguimiento de los Usuarios internos de la BUT, revisando las
carpetas de candidatos y realizar el monitoreo al 20% de cada una de las
licenciaturas de la FES.

4. Elaborar una propuesta de seguimiento de usuarios, que pueda ser
utilizada de manera constante y que no se lleve mucho tiempo, para que se

' aplique en la BUT.

5. Elaborar propuestas de solucibn a las problematicas presentadas
anteriormente.

6. Elaborar una base de datos sobre las empresas que no contratan
candidatos de la FES y que no los toman en cuenta, asi como una de las

empresas que mas solicitan alumnos y egresados de la Facuitad.
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4.5.1.9 Material de Apoyo.

» Libros de registro de vacantes, nuevas y renovadas.
« Computadora.

« Impresora.

« Disquetes.

« Archivos de la Bolsa de Trabajo.

e Boletines utilizados en las Juntas de Intercambio.

« Fax.

« Carpetas de Candidatos de las 16 Licenciatura.

« Directorios de los Grupos de intercambio.

4.6 Justificacion del proyecto de servicio social para Comunicacion y Disefio
Grafico.

Una de las problematicas impertantes que se manifestaron a lo largo de la
investigacion es la necesidad de materiales comunicativos para promocionar los
servicios de la Bolsa de Trabajo con las empresas e Instiluciones, asi como con
los Alumnos y egresados.

En este sentido y aunque ya se realizaron algunas propuestas en el presente
proyecto, cabe mencionar que los especialistas en materiales de promocién son
los profesionales en Comunicacion y en su caso los de Disefio Grafico. Los cuales
tienen la capacidad de analizar los costos de los materiales, buscan los materiales
adecuados, asi como los mensajes pertinentes y las imagenes que impacten a la

poblacién a quien va dirigida la promocion o publicidad.
Para los fines de este proyeclo no se requiere informacion edu-cominucativa. Se

pretende que la informacidn que se incluya sea de impacto e informativa para los

grupos a quienes va dirigida
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De esta manera se realiza una propuesta de investigacién de un proyecto de
servicio social para la Licenciatura en Comunicacion y/o disefio grafico donde se
pretende que se inserten en ella maximo 4 alumnos y/o egresados de dichas
Carreras.

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES “ACATLAN”

DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y BOLSA DE TRABAJO.

4.6.1 PRESENTACION DEL PROYECTO
DISENO DE MATERIALES COMUNICATIVOS PARA PROMOCION DE LOS
SERVICIOS DE LA BOLSA DE TRABAJO A LOS USUARIOS INTERNOS Y
EXTERNOS.

PARA SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

4.6.1.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA.

Existen dos grupos importantes a los cuales la Bolsa Universitaria de Trabajo de la
Facultad de Estudios Superiores Acatlan les brinda el servicio, el primero es el
grupo conformado por las empresas e instituciones que ofertan vacantes de
empleo y/o de practicas profesionales, al que se le llamara usuarios externos. Y el
otro grupo es el que se integra por los alumnos y egresados de la Facuitad, a los
cuales se les canaliza y vincula con el empleo, este se le mencionara como

usuarios internos.
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Los servicios que se ofrecen para los usuarios internos:

Consulta de las carteras de vacantes para su carrera y una especial de
varios puestos que no necesariamente tengan que ver con su perfil
profesional.

Consulta de las Ofertas de Practicas profesionales que tienen como
finalidad la adquisicion de experiencia laboral.

Revision del Curriculum para que los interesados puedan presentarlo de
una mejor manera ante los empleadores.

Aplicacién de Preentrevistas de trabajo con la finalidad de ayudarlos a
adquirir confianza al momento de presentarse frente a los oferentes.
Aplicacién de pruebas psicométricas para obtener informacién de ellos que
permita canalizarlos mejor ante las empresas. -

Se incluyen sus datos en un boletin mensual el cual es repartido a las
diferentes empresas con las cuales se mantiene contacto a través de
grupos de intercambio.

Delimitacién de perfiles laborales de Interés,

Deteccidn de competencias laborales.

Orientacién sobre la imagen.'”

Los servicios que se les ofrecen a los usuarios externos son:

Boletinar las vacantes tanto dentro del planiel como en las demas
facultades y escuelas de la UNAM.

Seleccion de candidatos de algunas de las 16 licenciaturas que se imparien
en el plantel.

Envio de relacién de candidatos que cumplan el perfil solicitado y sean
alumnos y egresados del plantel.

Realizacién de preentrevistas.

137 Cfr. Archivo Interno de Bolsa de Trabajo.
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5. Concertacion de citas.
6. Apoyo en reclutamiento masivo dentro del plantel.

7. Aplicacién y evaluacion de pruebas psicometricas, '

Precisamente para la promocion de dichos servicios se utilizan diferentes
materiales los cuales son:

tripticos.

Platicas académicas.

Modulos de informacion en periodos de inscripciones.
Un periédico mural.

Carteles.

o 0 x> w2

Porta tripticos que se encuentran en las coordinaciones de las 16
licenciaturas..

7. Correos electronicos con egresados.

8. Saloneo en las diferentes licenciaturas.

9. Boletin de candidatos.

10.Cuadernillo de carreras, el cual se elabor6 en la Bolsa Universitaria de
Trabajo."®

Pero las diferentes investigaciones que se han realizado en torno a los servicios
de |la Bolsa de Trabajo y las problematicas laborales de los alumnos de algunas de
las 16 licenciaturas que se imparten en la FES, han arrojado datos importantes,
por ejemplo, las empresas e instituciones con las que se tiene ‘contacto,
manifiestan no conocer los servicios que la BUT les oferta, de la misma manera
los élumnos y egresados no los conocen e incluso aunque dentro de las
instalaciones de la Facultad se pegan carteles, el periédico mural y se reparten

algunos otros materiales de difusion de estos servicios no les prestan atencion.

%% Informacién obtenida a través del boletin de candidatos el cual se reparte con las empresas de los grupos
de intercambio.
' fdem.
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De la misma manera augue en el boletin de candidatos que se les reparten a las
empresas cada mes, se incluye la informacion sobre los servicios y sabre las 16

carreras, las empresas tampoco le ponen atencién a este material.

Por lo cual es importanie planear, disefar y estructurar propuestas comunicativas
que sean eficientes para la difusién de los servicios al exterior y al interior que
ofrece la bolsa de trabajo, de esta manera se captaran mas vacantes para los
usuarios interncs y a su vez mas alumnos y egresados de las Facultad de
Estudios Superiores Acatlan se podrdn inscribir y gozar de los servicios de la BUT.

4.6.1.3 . OBJETIVO.

Disefiar materiales para la difusién interna y externa de los servicios de Ja Bolsa
de Trabajo de la FES Acatlan. Con la finalidad de que se promueva de manera
eficiente estos servicios para captar mas vacantes y lograra que mas alumnos y

egresados se inscriban en el servicio de la BUT.
4.6.1.4 Objetivos Especificos:

« Investigar las circunstancias por las cuales los materiales que se utilizan
actualmente en la Bolsa de Trabajo no son eficientes en la Promocion de los
servicios al exterior.

« [ndagar las circunstancias por las cuales los mecanismos de promocion de
los servicios para alumnos y egresados que se utilizan en la BUT, no son
eficientes.

= Analizar los diferentes materiales que se utilizan en la Bolsa Universitaria de
Trabajo Acatlan, para determinar la manera en la que se podria hacer
promocién de manera mas eficiente.

o Analisis del presupuesto para material de difusion que se liene en el
Departamento, con el fin de poder realizar propuestas de materiales
acordes a las necesidades y el presupuesto de la BUT.
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Disefiar y estructurar materiales para la promocién de los servicios de la
Bolsa de Trabajo al Exterior, con la finalidad de captar la atencién de
empresas e instituciones.

Diseflar y Estructurar materiales de promocion de los servicios de la Bolsa
de Trabajo al Interior, con el proposito de captar la atencion de los alumnos
y egresados y poderlos canalizar mejor al campo laboral.

4.6.1.5 Metas:

La finalidad fundamental de los diferentes proyectos que se han propuesto y

realizado dentro de las instalaciones de la Bolsa Universitaria de Trabajo de la

Facultad de Estudios Superiores Acatlan, es sin duda alguna disefiar estrategias

para brindar un mejor servicio tanto a los alumnos y egresados como a las

empresas e instituciones que buscan y reciben los servicios de la BUT.

Por este motivo las metas propuestas para e! presente proyecto son:

1.

Realizar la investigacién de las circunstancias por las cuales no son
eficientes los materiales de promocién o no los motivan a utilizar los
servicios, con el 50% de las empresas e instituciones con las cuales se
tiene contacto de manera constante.

Investigar con el 20% de los alumnos y egresados de cada una de las
licenciaturas de la Facultad las razones por las cuales los materiales de

promocién no son eficientes o no los motivan a pertenecer al servicio.

3. Andlisis de todos los materiales que se han utilizado en la BUT, del 2003 y

2004, revisando la eficiencia de estos y las posibles modificaciones que se
le podrian realizar para que sean mas eficientes
Disefiar material acorde al presupuesto del departamento para promocion

de los servicios de la Bolsa de Trabajo.
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5. Disefiar diferentes materiales para promocionar los servicios que se brindan
a los alumnos y egresados de la FES, asi como a las empresas e
instituciones.

6. Promover los materiales propuestos, y evaluar la eficiencia que estos tienen

tanto con los alumnos y/o egresados como con las empresas e instituciones
4.6.1.6 Licenciaturas Propuestas para la Investigacion.

Las licenciaturas que se propone para dicho proyecto, son comunicacion y disefio
grafico.

A continuacion se presentan los elementos que explican el quehacer del
comunicdlogo y el disefiador grafico.

Definiciones.

Comunicacién:

Esta Licenciatura esta orientada al estudio de los origenes, la estructura, el
desarrolio y los cambios de los procesos de la comunicacidon humana en sus
distintos niveles y facetas, tanto interpersonales como grupales, organizacionales,
colectivos o masivos, para contribuir de manera critica a la difusion y andlisis de la
problemética social a través de la elaboracion de mensajes y contenidos
informativos, escritos y audiovisuales. '*°

Disefio Grafico:

Disciplina que se aboca a satisfacer necesidades especificas de comunicacién
visual, mediante la configuracién, estructuracion y sistematizacion de mensajes
significativos.

1 Corrobérese esta informacion en : serpiente.dgsca.unam. mx/rectoria/htm/carrera.html
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Esta comunicacién ayuda a preservar y apoyar, ademas de significar y cuestionar
su intervencion en la educacion, tecnologia, ciencia, publicidad y urbanismo. !

Objetivos.

Comunicacion:

Preparar profesionistas con solida formacion tedrica, metodoldgica y técnica en el
campo de la comunicaciéon social que desde perspectivas inter. y/o
multidisciplinarias conozcan, expliquen, operen y evaliien procesos comunicativos
de la actividad social humana, asi como desarrollar actitudes criticas y reflexivas
sobre la realidad mexicana y su entorno regional e internacional.'*?

Disefio Grafico:
Formar profesionales integros que se inserten en la practica del Disefio Grafico,
realizando cualquier actividad de comunicacion visual.'®

Actividades profesionales del comunicélogo.

El profesionista de la comunicacion realiza, entre otras, las siguientes actividades:
Recopila, analiza y sistematiza informacién para generar mensajes para prensa,
radio, television y cine. Estudia los fenémenos de la comunicacion en sus distintos
niveles y medios para aplicar estos conocimientos en docencia, investigacion,
produccion, andlisis, evaluacién de mensajes, disefio de estrategias, campanas de
publicidad y propaganda. Planea, organiza y dirige las estructuras administrativas
y organizacionales de los medios de difusion y empresas afines.
Aplica las metodologias de investigacion cientifica para el analisis y evaluacion de
acontecimientos y fenémenos. '*

! fdem.
12 fdem.
143 I dem
143 fdem.
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Actividades profesionales del Disefiador Grafico.
El licenciado en Disefo Grafico participa en:

o La ilustraciéon de libros, cuadernos, folletos, ensayos, material didactico,
secuencias de realizacion e identificacién de acciones, entre otras.

o La simbologia para identificacion de entidades corporativas; sefialamiento
urbano de transito personal o vehicular, de manejo y uso de maquinaria o
instrumentos.

e La animacion en el cine o en la television, ya éea de caracter informativo,
especulativo, critico, ilustrativo o didactico, y en la realizacién de titulos y
créditos.

» El disefio de carteles y espectaculares con y sin movimiento.

» Eldisefio y manejo de programas y paquetes de computacion para el disefio
grafico.

« El disefio de empaques, envases y embalajes de toda clase de productos.

« Ei disefio de medios impresos como libros, revistas, historietas, periddicos,
folletos, entre otros.

o Eldisefio de juegos y articulos didacticos.

 Ladocenciay al investigacion. '

Condiciones del ejercicio profesional.

Comunicacion:

El comunicador produce y analiza mensajes mediante la aplicacion de
. conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas durante la formacion

profesional, en forma creativa, critica y responsable.

Asimismo, desarrolla y aplica técnicas, métodos, metodologias y teorias sobre su

especialidad como entrevista, redaccion, guionismo, reportaje, técnicas

4% fdem.
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audiovisuales de television y radio, fotografia, grabacién y edicion, proyeccion,
investigacidn documental, etcétera. Esla profesion implica el establecimiento de
relaciones multidisciplinarias que permitan al comunicador estar en contacto con
diversos profesionistas. "¢

Diseno Grafico:

El disefiador grafico debe guardar un alto sentido de ética profesional, ya que
tendra en sus manos todos los medios persuasivos de comunicacion, lo cual lo
compromete a ser un profesionista juiciosoc y con un alto sentido de

responsabilidad para generar la mas apropiada difusion de masas.

El lugar de trabajo debe reunir cualidades especificas en ambientacién y
equipamiento para facilitar la sensibilizacion y habilidad en el desarrolio de su
trabajo, como son restiradores, mesas de luz, laboratorio fotografico, sistemas de
computo, escuadras, estildgrafos, pinturas, hojas transferibles, plotter, sistema de

rotulacién por computadora y medios audiovisuales entre otros.

Asimismo, debe mantener relaciones interpersonales con todas aquellas
empresas o instituciones que demanden el servicio de un medio 0 mensaje para

su comunicacién. '’

PROYECCION SOCIAL.

Comunicacién:

Por ser la comunicacion un fendmeno complejo que se vincula con numeroéas

actividades de Ia sociedad moderna, el ejercicio profesional del comunicdlogo se

divide en tres areas:

136 I:dem.
Idem.
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La que tiene que ver con el lenguaje y caracteristicas de los medios, (periodismo

escrito, radio, television, audiovisuales, comunicacion persuasiva).

La relacionada con la atencion de la comunicacién en sectores especificos del
pais, asi como la comunicacion educativa, rural, popular, de safud, entre otras.
La que comprende la docencia y la investigacion.

En general, el comunicador enfrenta el reto de contribuir a la adecuada difusion de
mensajes en la sociedad, de forma tal que ésta disponga de los elementos
necesarios para el desarrolio de la opinion publica. ™

Diserio Grafico:

Este profesionista, satisface necesidades especificas de comunicacion visual
mediante la configuracién, estructuracién y sistematizacion de mensajes

significativos para su medio social.'*
4.6.1.7 Justificacién de |a Participacion de los Alumnos.

El comunicdlogo aplica las metodologias de investigacion cientifica para el anélisis
y evaluacion de acontecimientos y fendémenos. Por fal motivo para el presente
proyecto se necesita la utilizacion de metodologias de investigacion comunicativa
para determinar y definir la problematica presentada y la posible solucién a esta.

Siendo la falta de difusidn o la ineficiencia en esta un problema grave a resolver.

Por otra parte estudia los fenémenos de la comunicacion en sus distintos niveles y
medios para aplicar estos conocimientos en docencia, investigacion, produccion,
andlisis, evaluacion de mensajes, disefio de estrategias, campaias de publicidad y

propaganda. Por tal motivo se requiere de la participacion de uno o mas

1% jgem,
19 fdem.
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comunicdlogos para realizar dicha investigacion y proponer asi como elaborar
propuestas de promocion eficientes y con proyeccién al exterior.

Por su parte el Disefiador Grafico al ser el profesional que esta preparado para
satisfacer necesidades de comunicacién visual y que tiene los conocimientos y el
manejo sobre imagen, colores, formas y proyeccion de estas. Tendra como
objetivo fundamental dentro de este proyecto, el analisis de los materiales
comunicativos de promocién que se utilizan en la Bolsa de Trabajo para
determinar que tanto impacto y que tan eficaces son las imagenes utilizadas en

dichos materiales para la promocién al interior y exterior de los servicios de la
BUT.

De la misma manera mientras el comunicélogo tendra que disefar materiales y
buscar los mensajes que impacten en la promocion de los servicios ya
mencionados, el disefiador gréafico coadyuvara en la realizacion de eslos a través
de las propuestas sobre imagenes, colores y formas, para que queden completos
dichos materiales.

De esta manera el trabajo que realizaran sera interdisciplinario, ambos
profesionales tendran que aportar desde su area de formacion pero de manera
conjunta los elementos necesarios que permitan proyectar mejor la imagen de

bolsa con alumnos y egresados, asi como con empresas e instituciones
4.6.1.8 Actividades

1. Asistir constantemente a grupos de intercambio para investigar con las
empresas e instituciones la problematica sobre la falta de difusién de los
servicios de la Bolsa de Trabajo.

Realizar entrevistas con alumnos y egresados de las 16 diferentes carreras.
Revision de los materiales de Difusion.
Entrevistas con funcionarios de la BUT.
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5. Investigacion teorica para sustentar el proyecto de investigacion.

6. Disefio y Estructuracion o reestructuracion de los materiales propuestos
para la promocion

4.6.1.9 Material de apoyo para revisién y reestructuracion.

. Tripticos de Bolsa de Trabajo y practicas profesionales
. Carteles de promocion.

. Copias de periddicos murales

. Boletines de candidatos.

. Directorios de empresas.
. Cuadernillo de carreras.

. Computadora.

1

2

3

4

5

6. Carteras de usuarios internos.
7

8

9. Disquetes.

1

0.Impresora.
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CONCLUSIONES

La Filosofia es la ciencia que sent6 las bases de todo conocimiento humano y de
la cual se desprenden todas y cada una de las ciencias, disciplinas y formas de
estudio del hombre y su relacion con el medio que lo rodea. De esta manera se
debe comprender que el Fildsofo es un profesional indispensable para el
desarrollo humanistico de las empresas e instituciones que conforman un
pais,.Para este fin los empleadores deben tener la responsabilidad de acercarse a
las Universidades y conocer el perfil con el que son formados los profesionales de
las distintas carreras que se imparten en ellas. De la misma manera los
responsables de realizar la planeacion de los programas de estudios de las
licenciaturas y en este caso de la carrera de Filosofia, deben mantener un
contacto constante con las empresas e instituciones para saber para que
requieren a los profesionales de esa area de formacion dentro de sus empleados y
por que los utilizan para ciertos puestos.

Esto es importante ya que tal vez los empleadores han descubierto o visualizado
caracteristicas, conocimientos, habilidades y competencias en los profesionales
que desde el interior, dentro de la planeacion educativa no se han contemplado y
que son estos los que les brindan la posibilidad de desenvolverse en algunas
areas profesionales.

La participacion pedagégica en el presente proyecto tuvo como objetivo
fundamental determinar la manera en la que se vincula la educacion de la Filosofia
con el empleo que se ofrece para los que se forman en esta ciencia, dentro del
area de Bolsa de Trabajo de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan, dentro de

la investigacion se encontraron algunos obstaculos como:
% La falta de interés de alumnos, egresados, profesores, empresas, para

conocer a la carrera de analisis o para proporcionar informacién importante

para el desarrollo del proyecto.
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La poca informacion que se tiene sobre el tema del problema laborai de
alumnos y egresados de filosofia: al ser un tema practicamente inédito de
andlisis, la informacién es muy poca.

Afortunadamente estas limitaciones se pudieron subsanar, buscando alternativas

para conseguir la informacion necesaria, por ejemplo, armando un cuestionario

para las empresas y enviandoselos por todos los medios que fuese necesario,
aprovechar cuando los chicos solicitan informes en la BUT para poder pedirles

alguna informacion necesaria y platicar con ellos sobre diferentes temas que se
necesitaban para el proyecto.

Por otra parte también hubo logros y aportaciones los cuales son:

Determinar que el Filbsofo no solamente se enfoca a la docencia y que
existen otras areas en las que se puede desarrollar.

La importancia de conocer que para las empresas e instituciones no
solamente el tema de la Filosofia es desconocido, sino que ademas
desconocen los servicios y funciones de las Bolsa de Trabajo Acatlan.
Poder disefar un manual informativo y de orientacion para promover tanto a
la licenciatura de Filosofia como a los servicios de la BUT, asi como incluir
en el alguna otra informacion importante que se debe proporcionar a los
empleadores.

La extension de la propuesta para realizar la gula de carreras sobre areas
de desarrollo profesional para la BUT.

Cabe mencionar que dentro del manual se da mucha importancia a
proporcionar informacién importante sobre estos temas, por supuesto con la
finalidad de informar, concientizar y transmitir y orientar a las empresas la
importancia de conocer mas acerca de las licenciaturas y los servicios de
las universidades.

186



Los resultados hasta este momento han sido satisfactorios, que aunque no se han
evaluado por que el transmitir la informacién y el saber los resuitados de esta
transmisién es un proceso gradual, esto es, no se puede esperar que la idea o
ideas que se tienen sobre la licenciatura cambien de un dia a otro, es un trabajo
arduo donde los responsables de la BUT ayudados por el manual y los demas
materiales que se propusieron deben insistir en cada momento para que el
conocimiento sea transmitido.

Se deben cambiar las ideas pero es un proceso lento ya que no es facil de repente
tratar de obligar a la gente a que olvide lo que le ensefiaron o lo que creia de la
licenciatura. Para esto hay que presentar la informacién, después canalizar a los
usuarios, esperar a que ellos se den cuenta ya en el empleo que si pueden
realizar ciertas actividades y que los empleadores también se den cuenta de esta
situacién para entonces poder decir que se ha cumplido con el objetivo de las
propuestas y evaluar si ellas han sido o no eficientes.

De esta manera existen satisfacciones que se logran con el trabajo:

% Coadyuvar a la labor educativa de la Universidad, y retribuir con esta
pequena participacion lo que la universidad ha dado a sus egresados.

% La posibilidad de conocer mas a fondo otras areas de formacion pero sobre
todo saber que la Pedagogia brinda una amplia gama de posibilidades de
desarrollo profesional.

< Poner en practica y conjugar los conocimientos adquiridos durante los 4
afios de formacién pedagoégica.

% Y la satisfaccion de iograr determinar o mostrar que existen otras areas de

desarrollo independientes a la docencia para los Filésofos.
Por otra parte existen elementos que son importantes para tomar en cuenta,

primero que al ser este el primer proyecto del area de humanidades que se

concluye dentro de la Bolsa de Trabajo, tuvo como objetivo implicito realizar una
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evaluacién sobre la aplicacion de la modalidad de titulacién por lo que se llego a

las siguientes observaciones y propuestas:
%+ Existe aun cierto desconocimiento por parte de autoridades, profesores,
funcionarios e incluso de los alumnos sobre los lineamientos a los que se
deben ajustar para presentar un informe de practica profesional al servicio
de la comunidad.

< Que al presentar el informe final, la revision que se hace es como si fuese
de tesis cuando los lineamientos son totalmente diferentes, al ser este un
informe por lo cual solamente se informa sobre las actividades y los

resultados que se obtuvieron, por estos motivos se propone.

1. La planeacién de platicas informativas sobre modalidades de servicio
social y modalidades de titulacién pero no Unicamente dirigida a
alumnos y egresados, sino también a funcionarios y profesores de
las diferentes licenciaturas para orientarlos sobre dichas
modalidades.

2. Por otra parte, realizar una revision sobre los lineamientos generales
y reglamentacion, tiempos, asi como procesos que se llevan para el
informe de practica profesional al servicio de la comunidad y realizar
una propuesta que tenga como finalidad de que mas alumnos opten
por esta modatidad.

Otro punto importante a considerar es el hecho de que con la realizacion del
presente informe se determinaron posibles lineas de investigacion no solamente
para el area de Bolsa de Trabajo sino también para el departamento de Servicio
Social y Bolsa de Trabajo en temas como:

1. La situacion econdmica, politica, social y cultural que influyen en la

situacién laboral no Unicamente de alumnos y egresados de Filosofia, sino
de cualquier profesional de alguna de Ias licenciaturas de la UNAM.
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2. Como se menciono anteriormente, realizar investigaciones y propuestas en

~ torno a la modalidad de practica profesional al servicio de la comunidad.

3. realizar investigaciones de mercados potenciales, y mercados emergentes
de los profesionales de las diferentes licenciaturas de la FES.

4. La relacion entre el servicio social, las practicas profesionales y el campo
laboral.

5. La problematica de la reiacion laboral entre las empresas y las escuelas
publicas.

De la misma manera se encontraron algunos puntos que no se tomaron en cuenta
en estas primeras investigaciones ya que como se menciono es la primera que se
termina, ademas de que al ser la primera experiencia en este sentido sirvio
precisamente para encontrar errores. Los cuales se pretenden que sean
subsanados en las siguientes investigaciones.

Por estos elementos ojala existan mas adelantes diferentes estudios que
relacionen la educacién con el empleo sobre las diferentes carreras que se
imparten en la universidad, ya que este campo de investigacién ha sido muy poco
explorado y que ademas por los diferentes cambios que sufren las sociedades y
los sistemas econdmicos y empresariales, estos estudios se deben renovar para
determinar las nuevas exigencias de los empleadores.

Por ultimo la Pedagogia brinda los elementos tedrico metodolégicos desde la
perspectiva educativa, social, cultural y de analisis necesarios para el desarrollo
de eéta investigacion para que en el futuro se pueda reconstruir el conocimiento
que se tiene sobre la labor de la Filosofia, y por que no sobre las deméas

licenciaturas.
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OBSERVACIONES.

Esta parte final se divide en dos areas: en la primera se presentan las

observaciones realizadas en cuanto al plan de estudios de la carrera de

Pedagogia, y en la segunda se presentan observaciones con respecto a algunas
cuestiones que se presentaron durante el desarrollo de la Investigacion.

Por lo que se refiere a la carrera de pedagogia las observaciones son las

siguientes:

Durante el desarrollo de la investigacion se ha mencionado la necesidad de
realizar la planeacién de las diferentes carreras no solamente desde el
punto de vista académico, sino que ademas se ha dicho ya que se deberia
tomar en cuenta al sector laboral y de esta manera determinar para qué
solicitan a los pedagogos en las empresas e instituciones y asi poder
determinar cudl es el perfil con el que se les debe formar.

Cuando el pedagogo se enfrenta a un proceso de investigacion como el
presente o se encuentra laborando en cuestiones pedagodgicas se da
cuenta que debe echar mano de los conocimientos que se imparten en las
tres preespecialidades que se imparten en Acatlan, de esta manera deberia
considerarse la necesidad de que quienes se preparan en la pedagogia no
solamente cursaran una preespecialidad, sino que pudieran tomar todas las
materias de las tres areas, tomando en cuenta que existen semestres
donde los alumnos salen temprano o incluso algunos no asisten a tomar
clases los viernes.

Otra observacion importante es la necesidad de incluir el dominio de un
idioma extranjero como obligatorio dentro de! plan de estudios de la
Licenciatura, ya que en el ejercicio profesional o al enfrentarse a
investigaciones de este tipo algunos de los libros de consulta estan escritos

en algun idioma extranjero.
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La necesidad de incluir la materia de tesis como obligatoria también es
necesaria ya que se dificulta al inicio el planteamiento del anteproyecto de
investigacion.

Por lo que se refiere a las observaciones en cuanto al proyecto.

VI.

Las limitantes fueron diversas, desde la falta de interés por parte de los
sujetos quienes fueron entrevistados, la poca participacion de ellos, hasta
las limitantes en cuanto a encontrar informacién documental sobre el tema.
El tema de investigacién da la posibilidad de contribuir a través de las
propuestas a la mejor preparacion de los alumnos y egresados de la
Licenciatura en Filosofia.

Esta investigacién brindé la posibilidad de aplicar diferentes conocimientos
pedagogicos, al mismo tiempo de poder distinguir algunos conocimientos
en los que hay que poner més atencién para seguirse preparando en ellos,
por ejemplo los que se refieren a la elaboracion de materiales didacticos, la
planeacién educativa y algunos sobre educacién permanente.

Se comenzé la realizacion dentro de la BUT de la Guia de carreras basada
precisamente en la propuesta del manual de Filosofia, material e
informacion que no se tenia en la Bolsa de Trabajo,

Otro de los elementos de impacto o de alcance del proyecto es que fue
revisado en tres ocasiones por las autoridades de la jefatura de Filosofia
durante el proceso de revisién del plan de estudios, esto con la finalidad de
tomar algunos elementos importantes para realizar dicho cambio de plan de
estudios

La Filosofia es una ciencia que debe promoverse y los resultados de

cambio de actitud que con el presente proyecto se pretenden no podran ser

vistos a corto plazo sino que es un proceso gradual que tendra que darse
poco a poco
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ANEXO 1
GLOSARIO:

Grupo de Intercambio Reuniones de empresas, bolsas de
trabajo e instituciones educativas,
donde se ofrecen vacantes vy
candidatos para cubrir las mismas

BUT Bolsa Universitaria de Trabajo

Mercado de Trabajo Se refiere al conjunto de relaciones
entre la oferta y la demanda de trabajo
como un factor productivo.

Campo Laboral Se refiere al terreno de accién dentro

de la industria de los profesionales.

Empresa Dentro de la Bolsa de Trabajo empresa.
A aquellas que pertenecen al sector

Privado.

Institucion Las instituciones para la Bolsa de
Trabajo son aquellas que pertenecen al
Gobiemo, asi como las educativas pero
publicas.

Kardex Hoja de registro, donde se ubican los
datos de los Usuarios Internos de la
BUT.

Usuario Interno Se consideran usuarios Internos a los
alumnos y/o egresados de la Facuitad
de Estudios Superiores Acatlan.
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Usuario Externo

Practica Profesional

Curricular

con Valor

Formacion y Practica Profesional

Practica Profesional al Servicio de la
Comunidad

Los Usuarios Externos son las

Empresas e Instituciones que solicitan
los Servicios de fa BUT.

Se refiere a la realizacion de
actividades  apegadas al perfil
profesional de los estudiantes o

egresados de las carreras que se

imparten en alguna dependencia
educativa, tendientes a la aplicacién de

los conocimientos que hayan obtenido.

Se refiere a la realizaciébn de
actividades en torno a espacios de
los

didlogo y reflexibn para que

alumnos analicen su formacion
académica y la practica profesional que
en un futuro tendréan.

Se refiere a la obtencion del titulo
profesional a través de la presentacion
de un informe de la aplicacion de los
conocimientos  obtenidos en Ia
licenciatura mediante un proyecto que
se realice para y en una empresa o

institucion especificos.
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ANEXO 2. Cuestionario
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO U
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN ﬁ ﬁ
o

CUESTIONARIO PARA EMPRESAS E INSTITUCIONES, CON LAS QUE SE TIENE CONTACTO
A TRAVES DE GRUPOS DE INTERCAMBIO

EL PROBLEMA DE LA INSERCION LABORAL DE ALUMNOS Y EGRESADOS DE LA CARRERA
DE FILOSOFIA A TRAVES DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS
SUPERIORES ACATLAN

Datos Personales

Nombre de la Empresa

Nombre del
Representante

Teléfono

Correo Electrénico

Direcciodn:

FOLIO:

OBJETIVO: La informacion que se proporcione tendra como objetivo, detectar la
problematica a la cual se enfrentan los Licenciados en Filosofia al buscar un
empleo, asi como para mejorar los servicios de la Bolsa Universitaria de Trabajo
Acatlan

Los datos proporcionados seran manejados de manera profesional y discreta.

INSTRUCCIONES:
. Lea cuidadosamente cada una de las preguntas.
. Conteste con claridad, honestidad cada una de ellas.
. En el caso de las preguntas con opcién marque con una cruz.
. No deje ningin espacio en blanco
. Su colaboracién es de gran importancia para nosotros.

POR SU COLABORACION MUCHAS GRACIAS

195



1. jCuéles son los mecanismos que se utilizan en la empresa que usted representa para
determinar el perfil de las vacantes solicitadas?

2. En la empresa que representa se contratan o hay licenciados en filosofia laborando con
ustedes?

Si (pase a la pregunta 3)

No (pase a la pregunta 4)

3.- ,;QuI:Z puestos ocupan o ocuparian y que actividades realizan o realizarian los
Filésofos?

4.- ;Cuales son los motivos por los que no son contratados los Filésofos en la empresa
para la cual usted trabaja?
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5.- Mencione jcudl cree usted o cual sabe usted que es el perfil del Licenciado en
Filosofia?

6.- (Qué puestos sabe que podria ocupar un profesional de la Filosofia?

7.- (Para qué sabe usted que sirve la Filosofia
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8.-¢Conoce todos los servicios que ofrece la Bolsa de Trabajo de la FES Acatlan y los
mecanismos de vinculacién que son utilizados en ella?

Si (pase a la pregunta 9)
No (pase a la pregunta 10)

9.-Puede mencionar algunos de ellos.

10.- ;A que cree que se deba el desconocimiento que tiene sobre los mecanismos y los
servicios de la Bolsa de Trabajo de la FES Acatlan?

11.-;Cémo evaluaria el servicio de Bolsa de Trabajo Acatlan?

12.- ;Qué sugerencias haria a los funcionarios de la BUT Acatlan para mejorar el servicio?
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Poblaciéon Beneficiada

Con el trabajo que se realizd algunos sectores tanto de la comunidad estudiantil
como externa de la institucién educativa podran ser beneficiados de la siguiente

forma:

En primer lugar y mas importante la Bolsa Universitaria de Trabajo, ya que
es para ellos para quienes se realizd la investigacion, porque primero el
proyecto tiene como finalidad ayudar en el ahorro de tiempo, ya que con la
instalacién del nuevo sistema SIBTA' se podra promocionar a los alumnos
de mejor manera a través de las cualidades que les da la formacion.
Ademas por que se brindan alternativas de solucion para la problematica de
la difusion de los servicios de la BUT, para el desconocimiento por parte de
las empresas e instituciones sobre la carrera de Filosofia se podra
promocionar la carrera a través del material propuesto y por altimo para los
alumnos se brindan las hojas ; SABIAS QUE? para poder orientarlos desde
las aulas y que éstos se inscriban al servicio para que se les busquen
oportunidades de empleo.

En segundo lugar las empresas, ya que si no conocen las actividades que
con la formacién pueden realizar los alumnos de la licenciatura se puedan
enterar de ellas y asi tal vez, que oferten mas vacantes para ellos, de la
misma manera se brindan estrategias para informarles los servicios de la
Bolsa de Trabajo

En tercer lugar aquelios jovenes que deseen estudiar la carrera y que pidan
informacion sobre ellas, de esta manera la percepcion de la misma sera
méas amplia y completa.

En cuarto lugar se benéfica a los alumnos y egresados de la carrera de
Filosofia, pues es a ellos a quienes se les proporcionara el material con la
informacion recabada.

Y por ultimo, en el futuro si se llegara a ampliar el proyecto a todas las
carreras de la FES y de la UNAM se beneficiaria la comunidad universitaria.

1% Sistema Integral de Bolsa de Trabajo Acatlan
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