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LA SIMULACION PATRONAL



INTRODUCCION

Al incursionar como pasante en el campo del litigio, pude percatarme
de un fendémeno que me llamoé la atencién y que por lo mismo es

tema de esta Tesis.

Al observar la aplicacion de la ley Federal del Trabajo, atendiendo a
sus antecedentes historicos y a su origen, podemos darnos cuenta si
conserva su sentido y por tanto, si continua realizando el proposito
del legislador originario, o si mediante interpretaciones torcidas
propiciadas por los afectados con tal propésito, o reviviendo
implicitamente instituciones de un remoto pasado caracterizado por
la explotacion inmisericorde de los trabajadores, destruyen la

eficacia de esa ley.

La Ley Federal del Trabajo regula, entre otros, las relaciones entre
dos factores de la produccion: trabajo y capital. Entonces su
aplicacion esta influenciada, por una parte, por la fuerza que ejercen
los trabajadores y por otra, por el poder del capital; ambos factores
en lucha permanente aunque no siempre con la misma intensidad.
Los intereses son contrarios, asi que digase lo que se diga, en un
sistema economico como el nuestro, esa lucha no puede desaparecer.
Es simple e incuestionable que a los trabajadores conviene obtener
mayor salario por igual o menor esfuerzo de trabajo y a los duenos
del capital conviene pagar igual o menor salario, por igual o mayor

fuerza de trabajo.



Pero de las relaciones laborales no solo surgen las obligaciones, por
una parte la prestacion de los servicios y por la otra, el pago de los
salarios correspondientes; surgen también a cargo del patrén otras
responsabilidades, como por ejemplo el pago de indemnizaciones en
casos de despido injustificado, de rescision por parte del trabajador
por causas imputables al patron, etc. La lucha como es obvio,
trasciende a este campo; por una parte los trabajadores tratando de
hacer efectivos sus derechos; por otra, los patrones generalmente
empenados en eludir el pago, no solo mediante la defensa legal, sino
aun en los casos de responsabilidad indiscutible establecida en un

laudo.

Entonces, para garantizar la cabal satisfaccion de las prestaciones
econdomicas a las que tienen derecho los trabajadores derivadas de
las relaciones de trabajo, es fundamental la identidad del patrén y su
solvencia. Suplantando al patréon por alguien que no sea dueno del
centro de trabajo; por alguien que sea insolvente o que tenga una
solvencia aparente, las prestaciones de los trabajadores se hacen
ilusorias; la Ley Federal del Trabajo queda ineficaz; se convierte en

un mamotreto.

Lo anterior es lo que esta ocurriendo al surgir las empresas de
“prestacion de servicios” que contratan trabajadores y los
proporcionan a las empresas que requieren mano de obra para la
realizacion de sus objetivos, pero que no quieren tener trato directo
con los trabajadores para no responder de las obligaciones derivadas

de las relaciones de trabajo, para lo cual contratan con esas



empresas de “prestacion de servicios”, para que éstas les
proporcionen el numero de trabajadores que necesiten mediante el
pago de una cantidad en la que van incluidos los salarios que la
“prestadora de servicios” pagara a los trabajadores, desempenando
asi el papel del “Cacique” del sistema de repartimientos de la época
Colonial.

Es asi que inicio la tarea de realizar este trabajo a efecto de cumplir
con el requisito de formular la tesis requerida para sustentar examen
profesional y obtener el titulo de Licenciado en Derecho que anhelo,
no como meta final, sino para inicio de otra etapa: el pleno ejercicio
profesional de la abogacia, que a no dudar, enriquecera mis por hoy

escasos conocimientos en la Ciencia del Derecho.



CAPITULO 1

LA RELACION DE TRABAJO



1.1. EL TRABAJO

La fuente de toda riqueza es el trabajo, lo es junto con la naturaleza,
proveedora de los materiales que el trabajo convierte en riqueza.
Pero es muchisimo mas que eso. Es la condicién fundamental de
toda la vida humana, a tal grado que hasta cierto punto debemos

decir que el trabajo ha creado al propio hombre.!

El hombre llega verdaderamente a serlo, se crea a si mismo, en Iucha
con la naturaleza, sometiéndola a su voluntad, humanizandola.
Mediante el trabajo, el hombre, al desprenderse de su animalidad,
toma conciencia de su existencia, de su especificidad, de su

libertad.2

En armonia con los postulados anteriores, encontramos como
conclusién que “El trabajo es asi una caracteristica del ser humano,
es un quehacer cotidiano, implica esfuerzo consciente y racional,
atributos de su propio ser, es un medio por el cual se vence a la
necesidad. De aqui que trabajar es un derecho natural, porque es el
instrumento consubstancial del hombre para labrarse su propio

destino”.3

! ENGELS, Friedrich. El papel del trabajo en la transformacién del mono en
hombre. Hispanicas. México, 1989. Pag. 5.

2 G. H. CAMERLYNCK y G. Lyon-Caen. Profesores de la Universidad de Paris.
Derecho del trabajo. Traduccién de la quinta edicién francesa por Juan M.
Ramirez Martinez. Aguilar. Espana, 1989. Pag. 3

3 OLVERA QUINTERO, Jorge. Derecho mexicano del trabajo. Pormia. México,
2001. Pag. 10.




El concepto de trabajo obliga a tener en cuenta, tanto su repercusion
en el orden econdémico, como la proteccion juridica que debe
otorgarsele. No podemos olvidar que el trabajo representa una
funcién eminentemente econdémica. De acuerdo con Remy C. Kwant
“El trabajo es la transformacion de nuestro mundo natural, y la meta
de ese proceso es un mundo en disponibilidad”.4 K. Elster senala
que el Trabajo en el sentido de la ciencia econémica, esta
caracterizado por su finalidad que es procurar medios para la

satisfaccién de necesidades”.s

Una idea elemental identifica al trabajo con el esfuerzo que realiza
una persona; o sea que todo trabajo implica llevar a cabo un
esfuerzo. Para que el esfuerzo sea trascendente debe tener alguna
repercusiéon en el orden econdémico; ésta en alguna medida debe

satisfacer una necesidad.

Sobre la productividad del trabajo los economistas han formulado
diversidad de juicios. Los fisiécratas afirmaban que solamente el
trabajo agricola era el que obtenia el producto neto. Adam Smith
sélo consideraba productivo aquel trabajo que aumentara la masa de
bienes materiales. J. B. Say consideraba como trabajos productivos
todos los que son productores de utilidad. Marx y la escuela
marxista establecen que sb6lo el trabajo es productivo y que

unicamente pueden considerarse productores a los trabajadores

4 KWANT, Remy C. Filosofia del trabajo. Lohlé. Argentina, 1967. Pag. 18.
5 ELSTER, K. Teoria social econémica. Leipzig. 1921. Pag. 153.




manuales e intelectuales. La teoria moderna tiende a afirmar que

todo trabajo es productivo si es creador de utilidad.®

“El trabajo ligado a la distribucién de productos y las actividades que
sirven para satisfacer las necesidades humanas no crea objetos
materiales. Por ello a este tipo de trabajo se le denomina trabajo no
productivo, distinguiéndolo del trabajo productive que es el que crea

objetos; al primero se le denomina, en muchos casos, servicio”.”

Desde el punto de vista sociolégico, trabajo es la energia humana
gastada en la consecucion de algun fin conscientemente reconocido.
Es el elemento de la poblacidn que contribuye al propio
mantenimiento de la sociedad, suministrando una combinaciéon de

energia fisica e inteligencia humana al proceso de la produccion.?

Solo los seres humanos tenemos capacidad para realizar un trabajo.
De acuerdo con Proudhon, la facultad de trabajo distingue al hombre
de la bestia y tiene su fondo en las profundidades de la razon. Estas
palabras nos hacen derivar en que no existen dos campos distintivos
del trabajo: Material ¢ intelectual. Todo esfuerzo material al ser
realizado por la persona, encuentra su causa, motivo y justificacion
en la razén; asi como el trabajo intelectual para ser trascendente y

poder expresarse implica la realizacion de un esfuerzo material.

Enciclopedia Salvat Multimedia. CD ROM. Salvat. México, 1999.
Ibidem.

8 PRATT FAIRCHILD, Henry. Diccionario de sociologia. Cuarta edicién. Fondo
de Cultura Econdémica. Traduccién y revision de T. Mufioz, J. Medina
Echavarria y J. Calvo. México-Argentina, 1949.




La natural inclinacién por el Derecho y la necesidad de justificar las
normas juridicas de la materia, obligan a buscar un concepto en el
ambito juridico. La Ley Federal del Trabajo no proporciona un
concepto de ftrabajo, sino que en su articulo tercero® sefala
principios que ven a la persona del trabajador. Al afirmar que el
trabajo es un derecho y un deber sociales, le otorga una categoria
que rebasa el marco econdmico para trascender a la solidaridad
social. Asi resulta la obligacién comun de aportar la capacidad para
beneficio de los demas y la facultad juridica de exigir respeto a la

actividad personal.

Los conceptos de trabajo justifican la actividad humana y la
presentan como un medio noble, lejos de constituir una pesada
carga para la humanidad. Las normas Constitucionales que se
refieren al trabajo, garantizan su libre ejercicio e impiden que se

realice sin el pleno consentimiento y la justa retribucién.

El trabajo como actividad y esfuerzo constituye el centro de las
preocupaciones del Derecho del Trabajo. Son innegables su
repercusion en el ambito econémico como su trascendencia en el
campo juridico. Los principios que derivan de la Constitucién, de la

Ley Federal del Trabajo y de los autores mencionados, pueden servir

9 “El articulo 3° tiene por objeto sustraer el trabajo de los actos mercantiles,
situacién que dignifica al trabajador y le garantiza los bienes mas preciados,
como son su vida, su salud y su economia”. El diputado Preciado Hernandez
considerd a este precepto como una magnifica declaracién. En la Carta de la
Organizacion de los Estados Americanos, que surge de la IX Conferencia
Internacional celebrada en Bogota, el ano de 1948, suscrita por México y
aprobada por el Senado de la Replublica, se considera al trabajo un derecho y
un deber sociales, no como un articulo de comercio, en los términos del
precepto aludido.



de pauta para establecer una idea que se adecue a los propésitos del

presente trabajo.

Para precisar un concepto juridico de trabajo, debemos analizar los
elementos que lo integran y que son concurrentes con las ideas
mencionadas anteriormente, asi como lo plasmado en los articulos

tercero y cuarto de nuestra Ley Federal del Trabajo:

a) El trabajo es una condicién de existencia del hombre. La persona
puede dedicarse al desarrollo de la profesién, industria, comercio o
cualquier otra actividad, siempre y cuando no esté impedido por
determinacion judicial, no se ataquen derechos de terceros, no se
viole una resoluciéon de gobierno dictada en términos de ley o no se

ofendan los derechos de la sociedad.

b)El trabajo tiene como objeto crear satisfactores para atender
necesidades. Muchas veces surgen objetos en el mercado que no
corresponden a la existencia previa de necesidades. Lo util sin
embargo, es ampliar los bienes o servicios para beneficio de la

colectividad.

c) El trabajo es objeto de proteccion juridica. Esta proteccién se

otorga de acuerdo con la naturaleza del trabajo y atendiendo al

caracter del trabajador. Se refiere al trabajador subordinado; los -

servicios de una persona que actia en acatamiento a los
lineamientos que dentro de la ley otra le sefiala. Igualmente debe
preservarse la dignidad del trabajador, considerada como

necesidad de respeto a su persona y proporcionarle los medios

11



necesarios para la elevacion del nivel cultural, social y material

propios y de la familia.

Para complementar la idea, transcribimos el texto completo de los

articulos aludidos:

Articulo 3°.- El trabajo es un derecho y un deber sociales.
No es articulo de comercio, exige respeto para las libertades y
dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones
que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso

para el trabajador y su familia.

No podran establecerse distinciones entre los
trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso,

doctrina politica o condicién social.

Asimismo, es de interés social promover y vigilar la

capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores.

Articulo 4°.- No se podra impedir el trabajo a ninguna
persona ni que se dedigue a la profesién, industria o comercio
que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de estos derechos
sélo podra vedarse por resolucién de la autoridad competente
cuando se ataquen los derechos de tercero o se ofendan los

de la soctedad.:

I Se atacan los derechos de tercero en los casos previstos en

las leyes y en los siguientes:



a)Cuando se trate de substituir o se substituya
definitivamente a un trabajador que haya sido separado
sin haberse resuelto el caso por la Junta de Conciliacion

y Arbitrgje.
b) Cuando se niegue el derecho de ocupar su mismo puesto
a4 un trabajador que haya estado separado de sus
labores por causa de enfermedad o de fuerza mayor, o

con permiso, al presentarse nuevamente a sus labores; y

. Se ofenden los derechos de la sociedad en los casos
previstos en las leyes y en los siguientes:
a) Cuando declarada una huelgd en los términos que
establece esta Ley, se trate de substituir o se substituya
a los huelguistas en el trabajo que desempefian, sin
haberse resuelto el conflicto motivo de la huelga, salvo lo
que dispone el articulo 468.
b) Cuando declarada una huelga en iguales términos de
licitud por la mayoria de los trabajadores de una
empresa, la minoria pretenda reanudar las labores o

siga trabajando.

El trabajo es una condicién de existencia del hombre que tiene como
objeto crear satisfactores y resulta tutelado por el Estado cuando
existe relacién juridica de subordinaciéon. Asi fue plasmado en el

articulo octavo de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 8°.- Trabajador es la persona fisica que presta a

otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.
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Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparaciéon técnica

requerido por cada profesion u oficio.

- Respecto del segundo parrafo del articulo trascrito cabe anotar que

la Ley de 1931 decidié6 que todo el trabajo humano quedaba
comprendido en sus disposiciones, ya se tratara de energia fisica o
espiritual, a cuyo fin emple6 la denominacién de trabajo material e
intelectual. La Ley nueva incluyé la idea en el barrafo segundo del
articulo octavo, con el agregado gque hace referencia al grado de

preparacion técnica.

Mario de la Cueva considera que la naturaleza y los fines del estatuto
laboral no permiten distincién alguna en el trabajo; aduce que si se
hiciera no solamente se violaria el espiritu de la Declaracién, sino
que se quebrantaria la unidad del estatuto y se romperia el principio
de igualdad. Si el nuevo Derecho del Trabajo esta concebido como
un conjunto de normas destinadas a asegurar una existencia
decorosa al hombre que entrega su energia de trabajo a otra persona,
el predominio de la energia fisica sobre la intelectual, o viceversa, no
puede justificar un régimen distinto, si bien habra diferencias en
cuanto a los salarios. “El Derecho del Trabajo es Derecho de la clase
trabajadora, la que no conoce ni podria aceptar diferencias entre sus

miembros”.10

10 DE LA CUEVA, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Tomo 1.
Duodécima edicién. Porrua. México, 1990. Primera ediciéon 1972. Pags. 162
y 163.




Por otra parte, el que se haya suprimido la menciéon del trabajo de
caracter econémico,!! fue una consecuencia no solamente de la
naturaleza y de los fines del Derecho del Trabajo, sino ademas
porque era un contrasentido, pues la energia humana de trabajo no
e€s ni econémica ni no-econémica en si misma ya que el término
econémico puede unicamente referirse a los fines que pretenda

alcanzar la persona que la reciba y utilice.

El trabajo parece a primera vista un concepto obvio y de evidencia
intuitiva. Sin embargo, sera prudente desconfiar de la aparente
sencillez del concepto si se quiere determinar lo que es el trabajador,
enfocandonos al estudio de la relacion laboral necesaria a los fines

de este trabajo.

El Derecho se ocupa de relaciones entre seres humanos. Sin
embargo, no todo trabajo da lugar a una relacién. El que trabaja por
cuenta propia sin recurrir a los servicios de un tercero, a quien
podriamos denominar trabajador independiente, queda fuera del
ambito del Derecho del Trabajo. De este modo el pequeno
comerciante, el artesano, el médico que ejerce en forma
independiente su profesién, el agricultor que cultiva por si mismo su
propia tierra, no se ven afectados por el Derecho de!l Trabajo.
Ninguna rama del Derecho regula el ejercicio de una profesion como
tal. Por otra parte, es dificilmente concebible un Derecho que

comprendiera la regulacion de todas las actividades profesionales

11 Supnmida la mencién que aparecia en el Proyecto Pastor Rouaix.



dependientes e independientes, pues estas son muy diferentes las

unas de las otras.

En conclusién, nuestro estatuto laboral contempla los principios
expuestos a lo largo de este apartado, extendiendo su proteccion
sobre la actividad humana enfocada a la obtencién de medios que
satisfagan necesidades, para que aquel que utiliza su energia fisica o

intelectual, no sea ubicado en una posicion subordinada.

1.2. LAS RELACIONES DE TRABAJO

El Derecho del Trabajo conoce una clasificacion que tiene por base la
distinta manera de ser de las relaciones de trabajo. De tal manera,
las personas se diferencian segin que participen en relaciones
individuales o colectivas, esto es, segin que entre Unicamente en
juego el interés particular de uno o varios trabajadores o que haga

acto de presencia el interés de la colectividad obrera.

En el presente trabajo estudiaremos unicamente la relacion
individual de trabajo apartandonos del fascinante tema de las
relaciones colectivas en las que intervienen los sindicatos, cuya
misién consiste en el estudio, mejoramiento y defensa de los
intereses de la comunidad obrera de conformidad con la definicion
del articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo. Sin duda los

sindicatos pueden actuar en representacion de los trabajadores ante



las autoridades y ante el patrono, pero en esta hipétesis no obran
como titulares de derechos; incluso pueden también entrar en
relaciones individuales si reciben los servicios de algan trabajador,
pero entonces actian como patrones y no en ejercicio de sus
funciones. Por ultimo, los patronos no soélo pueden, sino que tienen
que concurrir en los dos tipos de relaciones, pues son el otro sujeto
sin el cual no es posible ni la formacion ni la vida de las relaciones

juridicas.

1.3. LA CONCEPCION CONTRACTUALISTA DE LA
RELACION INDIVIDUAL DEL TRABAJO

La relevancia social que alcanzé la relacion de trabajo como
consecuencia del desarrollo industrial y de la toma de conciencia del
proletariado llevaron a los juristas a contemplarla con inquietud,
pues desde el punto de vista de las pocas normas incluidas en los
codigos civiles que lo regulaban, era considerada como una forma
especial del arrendamiento de servicios. Detras de esa preocupacion
se escondia la tesis de que la relacién de trabajo no tenia valor por si
misma y que era necesario caracterizarla bajo cualquiera de las
formas clasicas y nominadas de los contratos civiles. Se trataba de
precisar su naturaleza juridica, pero al hacerlo no se advertia que se
estaba en presencia de un fenémeno que requeria de formas propias

y no prestadas.



Fue Mario de la Cueva quien en 1938 puso de relieve la necesidad de
considerar a la relacién laboral en si misma olvidandose de
compararla con otras relaciones. Como el propio De la Cueva senala,
su tesis tenia precedentes en el pensamiento de Georges Scelle y de

Erich Molitor.!2

Pese a haber sido ya superadas las tesis que equiparaban el contrato
de trabajo a un contrato civil, su estudio resulta necesario para
poder entender mejor la tesis de la relacion de trabajo. Se trata de
cuatro teorias que intentan equiparar al contrato laboral con el

arrendamiento, la compra-venta, la sociedad y el mandato.!3

1.3.1. Teoria del Arrendamiento

Tiene su origen en el Derecho Romano. Fue recogida en los articulos
1780 y 1781 del Cédigo de Napoleén (relativos al arrendamiento de
domésticos y obreros) y expuesta doctrinalmente por Planiol.
Después de definir al “arrendamiento de trabajo” como un contrato
por virtud del cual una persona se compromete a trabajar durante
un tiempo para otra mediando un precio denominado salario
proporcional al tiempo, Planiol afirma: “Es frecuente perderse a
proposito del nombre que debe aplicarse a este contrato. Los
economistas se conforman, casi todos, con denominaciones inutiles o

falsas desde el punto de vista juridico. Es asi que estan

12 DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. Pags. 181y 182.

B3 Veinte anos después, JUAN DE POZZO expuso un adecuado resumen del
estudio de estas teorias en su Manual tedrico practico de derecho del trabajo.
Segunda edicién. Ediar. Argentina, 1967. Pags. 165 y sigts..




acostumbrados a denominar al arrendamiento de trabajo ‘contrato
de trabajo’. Esta expresion tiene sin duda una virtud escondida ya
que es de la que se sirven con mayor agrado en el mundo
parlamentario. En Derecho no tiene mayor razén de ser que la
expresion simétrica ‘contrato de cosa’ si se refiere al arrendamiento
de cosas”. Pudiendo el trabajo ser objeto de varios contratos
(arrendamiento, empresa, sociedad, prestacién gratuita) el minimo
sentido comun exigiria que se tomara la molestia de decir de cual se
habla. Sélo hay una expresiéon que tenga valor cientifico, la de

arrendamiento de trabajo”.14

Mas adelante Planiol precisa la razén de su punto de vista: “Este
contrato es positivamente de arrendamiento como lo demuestra un
analisis rapido. La cosa alquilada es la fuerza de trabajo que se
encuentra en cada persona y que puede ser utilizada por otro como
la de una maquina o de un caballo. Esta fuerza puede ser alquilada,
que es precisamente lo que ocurre en este contrato en el cual la
remuneracién del trabajo por medio del salario es proporcional al
tlempo, como en el arrendamiento de cosas; la suma debida se
obtiene multiplicando la unidad de precio convenida por el numero

de dias u horas que ha durado el trabajo”.

La critica fundamental a esta tesis la hizo Lotmar al sostener que en
el arrendamiento la cosa arrendada pasa a poder del arrendatario,
ademas de que la prestacion del arrendador o vendedor es siempre

una parte de su patrimonio; en cambio, el trabajo no puede

14 PLANIOL. Traité élémentaire de droit civil. Tomo II. Paris. Pags. 630 y 631.
Citado por DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del trabajo. Tomo primero.
Porrua. México, 1974. Pag. 512.
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separarse de quien lo presta por lo que en el contrato de trabajo no
se promete sino fuerza personal, esto es, nada que pertenezca al
patrimonio”. 15 Mario de la Cueva agrega que la energia de trabajo
no esta en el patrimonio de las personas y por lo tanto no puede ser
objeto del contrato. Por otra parte, es esencia del contrato la
obligacion de devolver la cosa arrendada y esto es imposible en el

contrato de trabajo ya que la energia se consume.

También Barassi sostiene que el contrato de trabajo pertenece a la
categoria de la locacion, y que la doctrina que niega su inclusién
dentro del cuadro locativo comete el error de considerar al contrato
actual como lo que fue su primera manifestaciéon, o sea, la locacién
de cosas. En efecto, la concepcion romana equiparé el contrato de
trabajo a una locacién de cosas en razdén de la importancia que tuvo
entonces el trabajo de los esclavos, el cual se realizaba cuando el
esclavo era alquilado a un tercero que se servia de aquél como
instrumento de trabajo; en este caso, la relacidbn entre los
contrayentes se denominaba locatio conductio cuyo nombre se
derivaba de haberse originado en la entrega de animales de tiro para
ser utilizados por el conductor. Mas tarde, cuando los hombres
libres, perc pobres, pusieron su fuerza de trabajo a disposicion de
otro mediante el pago de retribucidon, esta relacion fue considerada
como un locatio conductio operis, que tenia por objeto la utilizacion
de la fuerza de trabajo dirigida a cualquier resultado; la locatio
conductio operarum mediante la’ cua.l.el trabajador se limita a la

realizacion de una obra determinada.

15 Citado por DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. Pag. 447.



En virtud de estos antecedentes se distingue la locatio conductio

operis u operarum que regia para los trabajadores libres, de la

locatio conductio, locacién de cosas, cuyo objeto fue el trabajo de los

esclavos. Barassi, sin dejar de reconocer que el contrato de locacion

en su origen era real y que sélo se formalizaba con la entrega de la

cosa al locatario, agrega que debe considerarse que la locacién no

presupone el contrato del locatario en la cosa a los fines de su

utilizacién como ocurre cuando solamente se alquila la energia

proveniente de una cosa o del hombre (trabajo).

A esta tesis, Bricefio objeta:16

IO

20

La imposibilidad de reducir la obligacién que surge del contrato
de trabajo o la concesion en favor del otro contratante del goce
de la energia del trabajo del locator, obligaciéon que consiste en
“hacer una serie continuada de actos” contrariamente a la
obligacién que surge del contrato de locacion y que consiste en
“abstenerse” de ejercitar determinados derechos sobre la cosa.
Existiria una diferencia entre ambas relaciones contractuales,

relativa al elemento constitutivo de cada una de ellas.

Conforme a doctrina universal de la materia, el trabajo no puede
ser considerado como una mercancia, tal como aparece el objeto

en el contrato de locacidn.

16 BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho individual del trabajo. Harla. Meéxico,

1985. Pag. 96.
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3° En la locacién, la cosa se refiere al locator para quedar en
posesion del arrendatario; en cambio en el contrato de trabajo
permanece intimamente unido a la persona que presta el

servicio y lo Ginico que se separa es el resultado del trabajo.

4° Por ultimo, la prestacion del locator es siempre parte de su
patrirnonio, en cambio en el contrato de trabajo el trabajador

aporta s6lo actividad, la que no es parte de su patrimonio.

A pesar de la critica a esta teoria, que consideramos bien fundada,
algunos autores sostienen la existencia de una locacidon de servicios.
Krotoschin dice que “es una subespecie de la locacion de servicios; es
aquella locacién de servicios en que el locator se obliga a prestar

servicios en calidad de trabajador dependiente”.1?

Al intentar ubicar el contrato de trabajo en el ordenamiento juridico,
Krotoschin lo considera como un contrato tipico que sélo en algunos
aspectos puede considerarse como una especie de la locacion de
servicios, la que dice comprende dos formas de contrato que tienen
ambas por objeto una prestacion de trabajo a cambio de retribucion:
El contrato de servicios y el contrato de obra. Expone que en
cambio, el contrato de trabajo es siempre un contrato de servicios en
el sentido de que el trabajador esta obligado a poner su fuerza de
trabajo al servicio del empleador aun cuando realiza actos o ¢jecuta
obras, pues no debe el resultado de éstos, sino Unicamente el

trabajo. Anade que el trabajador se halla frente al empleador en una

17 KROTOSCHIN, Ernesto. Instituciones de derecho del trabajo. De Palma.
Argentina, 1993. Pag. 379.




situacion de dependencia personal pues esta a su disposicién y bajo
sus 6rdenes. Esto solo lo entiende con la prestacién de servicios
(trabajo) pero no con la ejecucién de actos u obras en que el
ejecutante, aun siguiendo instrucciones de su comitente, determina
por si mismo la aplicacién de su fuerza de trabajo, ya que de otra
manera no podria garantizar un resultado determinado. Concluye
que siendo el contrato de trabajo en todo caso un contrato de
prestacion de servicios, “no obstante los términos confusamente
empleados por la ley” (refiriéndose especificamente a los articulos
1623 y siguientes del Cédigo Civil de la Republica Argentina) sdlo le
son aplicables, sin embargo, las reglas generales del Derecho Civil
subsidiariamente, sobre todo las relativas a las personas,
obligaciones (contratos) hechos y actos juridicos, etc., en cuanto no
contrarien principios o normas expresas del Derecho del Trabajo, en
particular de la Ley del Contrato de Trabajo.'®# Por otro lado
determina que se debe tener en cuenta que el contrato de trabajo no
es un contrato que se agota, como la mayoria de los regulados en el
Codigo Civil, con el intercambio unico de prestacion vy
contraprestacion, sino gque normalmente es un contrato de
prestaciones y contraprestaciones sucesivas. Algunas de las reglas
generales del Derecho Civil sufren modificaciones en su aplicacién al
contrato de trabajo por esa razon (cita como ejemplo las relativas a la
nulidad). Ademas, el contrato de trabajo no se limita a la relacion
sinalagmatica (como la locacién de servicios) sino que contiene

también otros elementos (verbigracia el deber de lealtad y de

18 Sobre la relacién entre contrato de trabajo (L.C.T.) y Derecho Civil, ver
KROTOSCHIN, Emmesto. Aspectos sistematicos e i1deologicos de la ley de
contrato de trabajo. También El contrato de trabajo v el derecho comin de las
obligaciones.
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prevision, la responsabilidad por riesgos inherentes al trabajo, etc.).
Seguiin el articulo 4° de la Ley del Contrato de Trabajo, hasta “tiene
como principal objeto la actividad productiva y creadora del hombre

en si” y sélo después es relacion de intercambio. !

1.3.2. Teoria de la Compraventa

Se debe a Francesco Carnelutti, quien para establecerla compard el
contrato de trabajo con el de ministracion de energia eléctrica.
(Studi sulle Energie como Oggeto di Energia Elettrica) sostenida en
su estudio sobre la energia como objeto de las relaciones juridicas

publicado en la “Revista de Diritto Commerciales” en 1913.

Para Carnelutti debe distinguirse la energia de su fuente. “El objeto
del contrato no es la fuente de energia sino la energia misma, y ésta
no puede ser objeto de arrendamiento, pues en el contrato de
arrendamiento debe devolverse la cosa recibida, lo que no puede
ocurrir con la energia eléctrica recibida. La energia eléctrica, en
consecuencia, solamente puede ser objeto de un contrato de

compraventa”.20

Para Carnelutti la analogia del contrato de ministracion de energia

con el de trabajo es evidente, sin embargo admite que hay algunas

diferencias entre ellas:

19 KROTOSCHIN, Emesto. Manual de derecho del trabajo. Cuarta edicién,
actualizada por el Dr. Gustavo Raul Meilij. De Palma. Argentina, 1993. Pags.
67-69.

20 Citado por DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. Pag. 448.




“La diversidad de campos, la antitesis entre las dos fuentes de
energia, el hombre y las cosas, ameritara sin duda una diferente
disciplina, pero la diferencia entre las dos especies no puede impedir,
logicamente, la comprobacién de la unidad del género. Este sera
pues el punto de llegada, solamente que la aproximacion entre ellos
invita a una conclusién audaz, a saber, que también la energia
humana, en cuanto es objeto de contrato es una cosa. Para aceptar
esta consecuencia no debe perderse de vista que la energia humana
sélo puede ser objeto de contrato en cuanto se objetiviza
exteriorizandose al salir del cuerpo humano. Y no se diga que por su
origen humano no puede ser vista como una cosa, porque cosa son
los cabellos que se venden a un peluquero o los esqueletos que se

colocan en un museo”.2!

Por su parte Paul Bureau sostiene que “es el contrato por el cual una
de las partes -el patron- compra a la otra -el obrero- mediante un
precio determinado, el esfuerzo muscular e intelectual necesario para
la ejecucién de una tarea precisa y determinada”.??  Criterio
rechazado por Briceno en virtud de que el esfuerzo tampoco es

transferible y es ademas inseparable de la persona.

Para Mario de la Cueva la tesis de Carnelutti es el esfuerzo maximo y
el mejor realizado por los civilistas para reducir la relacion de trabajo
a una de las figuras tradicionales del Derecho Civil. Tiene en cambio

el grave defecto de descansar en una concepcién audaz: Que la

21 Citado por DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. Pag. 449.
22 BUREAU, Paul. El contrato de trabajo. Pag. 127. Citado por BRICENO RUIZ,
Alberto. Derecho individual del trabajo. Harla. México, 1985. Pag. 97.
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energia humana es una cosa susceptible de convertirse en el objeto
de un contrato. Compartimos la preocupacion del maestro al
considerar que ello significa la degradacion del trabajo. Detras de
esta critica estd sin duda la razén de ser del vigente articulo tercero
de la Ley Federal del Trabajo, estudiado en el presente trabajo con

anterioridad.

1.3.3. Teoria del Contrato de Sociedad

Como principales expositores de esta tesis, Mario de la Cueva
menciona a Chatelain (De la nature du Contrat entre Ouvrier et

Entrepreneur) y a Valverde (Derecho Civil Espariol).23

La teoria del contrato de sociedad parte de la tesis de que el contrato
de trabajo existe fundamentalmente en la gran industria y se refiere
por lo tanto al trabajo en la empresa. En él se produce una
aportacién comun: Por parte del patréon consiste en el espiritu de
iniciativa, el conocimiento de la clientela, su talento organizador, su
actividad intelectual y su capital; por parte del trabajador, su fuerza,
su habilidad profesional, su trabajo y su industria. Ademas ambos
participan en los resultados y éstos pueden quedar condicionados a
las contingencias de la empresa. Asi el salario del trabajador sufrira
los impactos de una etapa de crisis o podra eventualmente recibir

beneficios.

Mario de la Cueva apunta a esta tesis las siguientes criticas:

23 DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. Pag. 181,



a) Constituye solamente una explicaciéon econémica del fenémeno de

la produccién.

b) Entre el contrato de trabajo y el de sociedad existen importantes
diferencias. En el primero hay un cambio de prestaciones y un
trabajo subordinado, en tanto en el segundo, hay un trabajo en

comun.

c) El contrato de trabajo supone una relacién de acreedor a deudor
entre el patrono y los trabajadores; en el contrato de sociedad las

relaciones existen entre la sociedad y cada uno de sus socios.

1.3.4. Teoria del Mandato

Refiere Mario de la Cueva que hoy se encuentra definitivamente
descartada toda vez que a diferencia de lo que ocurria en Roma, el
mandato, dada la definicion que del mismo proporciona el articulo
2546 del Cédigo Civil, solamente existe para la ejecucién de actos

juridicos.

Pudiese encontrarse una semejanza entre el contrato de trabajo y el
mandato. En este ultimo, el mandatario suele obrar conforme a las
directivas contenidas en el mandato y cuando éste es oneroso nos
enfrenta a algunas situaciones que se prestan a confusién. FEl
mandato es un contrato de representacién cuyo objeto es permitir a

una persona la realizacién de actos juridicos a nombre de otra.

27
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No obstante la aceptacion universal de la teoria del Maestro de la
Cueva, autores destacados del Derecho del Trabajo reconocen la
autonomia de nuestra disciplina pero utilizan términos civilistas en
sus conceptos. Alfredo J. Ruprecht, considera la existencia del
contrato de ftrabajo como “onercso, sinalagmatico conmutativo,
consensual, personal y de tracto sucesivo” donde el trabajador tiene
una obligacién de hacer y el empleador una de dar. G. D'Eufemia
sostiene que “el contrato individual de trabajo es un contrato de
derecho privado por el cual uno se obliga, mediante compensacion, a

prestaciones de trabajo al servicio de otro”.24

1.4. LOS PRECEDENTES DE LA TEORIA DE LA
RELACION DE TRABAJO

La evolucion del Derecho del Trabajo fue imprimiendo caracteristicas
propias a la relacién de trabajo; la idea de contratacién derivada de
la voluntad “libremente” expresada por las partes, cedio terreno a la

implantacién de normas juridicas protectoras del trabajador.

El debate profundo consistidé en determinar la naturaleza juridica del
contrato entre patrén y trabajador. Se pensé que la autonomia del
Derecho del Trabajo dependia de un concepto dinamico de la relacién

entre empleador y empleado como fuente de obligaciones y derechos

24 Citados por BRICENO RUIZ, Alberto. Ob. cit. Pag. 95.



reciprocos; los civilistas buscaron la ubicacion del contrato, sin
embargo tropezaban al contemplar el proteccionismo a los derechos

del trabajador.

Como dijimos en el apartado anterior, fue Mario de la Cueva quien
en 1938 puso de relieve la necesidad de considerar a la relacion
laboral en si misma, olvidandose de compararla con otras relaciones;
mas sin embargo, como expresa De la Cueva, la doctrina de la
relacion de trabajo, fuente de los derechos del trabajador
independiente del acto o causa que le dio origen, tiene sus
antecedentes en la doctrina del jurista francés Georges Scelle y en
las ideas de Erich Molitor?s, las que sirvieron para forjar la
estructura de la concepcién de 1938 que esta en la base de la Ley de
1970.26

1.4.1. El Pensamiento de Georges Scelle

En su libro de Derecho Obrero escrito en 1922, Scelle combatié la
teoria contractualista que equiparaba al contrato de trabajo con la
locacion. Un solo parrafo bastdé para destrozar la tesis de los
maestros civilistas: “Se puede dar en arrendamiento una cosa o un
animal, pero no se puede alquilar un trabajador porque se opone a la
dignidad humana; y tampoco puede alquilarse una facultad del

hombre, porque no se la puede separar de la persona fisica”.

25 Representante del Derecho del Trabajo Socialdemécrata salido de la
Constitucion Alemana de Weimar de 1919
26 DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. Pag. 183.
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El jurista francés tuvo conciencia de que la liberacién del trabajo no
se lograria en tanto estuviese aferrada a la idea del contrato. De ahi
su anuncio de que en el mundo de la libertad habra un transito del
subjetivismo contractualista, que hace depender los derechos de un
acuerdo de voluntades, al objetivismo de los hechos reales, que
fundara los derechos del trabajo en su voluntad libre, ya que a nadie
se puede obligar a prestar un trabajo personal sin su pleno
consentimiento, y en el hecho real de la prestacion de su energia de
trabajo. El Nuevo Derecho rompera el esquema del Derecho Civil, y
en lugar de proteger un acuerdo de voluntades que nunca tuvo
realidad, porque fue siempre la voluntad del empresario la que se
impuso, protegera al trabajo. En consecuencia, la relacion de
trabajo dejara de ser una relacion intersubjetiva y se convertird en
una objetiva que tendra como base la voluntad libre del trabajador y
como meta la protecciéon plena del trabajo mediante las declaraciones

de derechos sociales, de las leyes y de los contratos colectivos.

Scelle complementé su razonamiento haciéndonos notar que: “En el
origen de la relacion de trabajo de la organizaciéon industrial de
nuestros dias, ya no se encuentra un contrato, sino un acto
condicién, ya que por el simple hecho del ingreso del trabajador a la
empresa se le aplica un estatuto objetivo integrado por las leyes y los
contratos colectivos; un estatuto ahi donde existen contratos
colectivos, en cuya formaciéon no participa cada trabajador, y que se
modela no en atencién al interés de uno o varios trabajadores, sino
en atencion al interés de todos los actuales y de los futuros, en

suma, en contemplacion del interés de la clase trabajadora”.



1.4.2. El Pensamiento de Erich Molitor

La escuela alemana de aquellos anos se interes6 particularmente por
la determinacién del momento en que comienza a aplicarse el
Derecho del Trabajo, un estatuto imperativo que por proponerse
preservar la salud y la vida del trabajador, y asegurar condiciones
decorosas para la prestacion del trabajo, no puede dejar de aplicarse.
Para determinar ese momento -decia Molitor- es preciso distinguir el
contrato de la relacion de trabajo: El primero es un acuerdo de
voluntades para la prestaciéon de un trabajo futuro mientras la
segunda es la prestacion efectiva de un trabajo. La aplicacion del
Derecho del Trabajo principia en el momento en que el trabajador
ingresa a la empresa, es decir, la iniciacién del trabajo es el
presupuesto indispensable y el hecho que impone imperativamente

la aplicacién del ordenamiento laboral.?2?

La idea del trabajo subordinado no puede derivar de la obligacion de
cumplir el contrato, pues Unicamente existe por el cumplimiento
mismo de la obligacién, esto es, en el momento en que el trabajador

queda enrolado en la empresa.

El contrato -conctuia el maestro aleman- vive dentro del Derecho
Civil, la relacion de trabajo es el principio y la finalidad del nuevo
derecho. De lo que se deduce que iniciado el trabajo y dado que se

trata de un trabajo subordinado, nada ni nadie puede impedir la

27 J. BENSHEIMER. Der arbeitsvertrag. Alemania, 1925. Pag. 37 y sigts. Citado
por DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. Pag. 184.
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aplicacion del Derecho del Trabajo, o lo que es igual, el acuerdo de
voluntades sirve para obligar a que se preste el trabajo, pero es la
prestacion efectiva de éste lo que determina la aplicacién imperativa

del estatuto laboral.

1.4.3. El Derecho Mexicano del Trabajo

El Derecho Mexicano del Trabajo nacié como una decision politica y
juridica fundamental en la Constitucién de 1917. Pesaba en €l la
tradicién civilista de la que no pudo desprenderse la Ley de 1931,
pero tras una larga y dificil lucha, la Ley de 1970 dio la solucion que
esta en la Declaracién de Derechos: La aplicacién del Derecho del
Trabajo es un imperativo donde quiera que existe el trabajo humano

subordinado.

El esfuerzo por instituir la teoria de la relaciéon de trabajo como
punto de partida para la aplicacién del estatuto laboral, cualquiera
que hubiese sido el acto o la causa que le dio origen, constituye otro
de los aspectos centrales de la batalla por la autonomia del Derecho
del Trabajo. Muchos maestros admitieron la aparicién de una rama
juridica que no era ni Derecho Publico ni Derecho Privado; pero la
inclusion de una especie nueva en la clasificacién no destruia por si
sola la subordinacion del Derecho del Trabajo al Privado, ya que
podia quedar viva la idea del contrato como el acto juridico
infranqueable para la creacién de derechos y obligaciones por los
hombres. Georges Scelle es el primero que se dio cuenta del

problema: Si el Derecho del Trabajo ha de ser el estatuto de los



hombres que entregan su energia fisica e intelectual a la economia,
es preciso que extienda su manto protector sobre el trabajo,
considerandolo en si mismo, en su realidad objetiva, como una
fuerza que requiere un estatuto juridico que asegure su salud y su
vida y le proporcione una existencia decorosa por el solo hecho de su
prestacion, esto es, porque el trabajo no varia su esencia por la
distinta naturaleza del acto o de la causa que le dio origen. Por estas
razones la batalla por la relacion de trabajo tuvo como propdsito
elevar el trabajo a la categoria de un valor en si mismo,

independiente del acto o causa que determiné al hombre a prestarlo.

1.5. LA TEORIA DE LA RELACION DE TRABAJO EN EL
DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO

El debate respecto de la idea de la relacion de trabajo surgida en
1938 gir6 en torno a dos cuestiones fundamentales. La primera
consistia en decidir si en atenciéon a la naturaleza del trabajo
humano podia quedar sometida su prestacién a la idea del contrato,
la segunda se referia a que si en la vida de las relaciones de trabajo
de los paises capitalistas tiene que existir un acuerdo previo de

voluntades, sin el cual la prestacién de trabajo no podia cobrar

existencia juridica.

La primera de las cuestiones derivaba de la confrontacion entre la

idea de la dignidad del trabajo humano y el principio del Derecho
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Civil de que unicamente las cosas que estan en el comercio pueden
ser objeto de contratacion. Solamente aquellos que no se han dado
cuenta de la posicién o desconocen la historia de las declaraciones
de derechos sociales pueden sostener la compatibilidad entre el
trabajo del hombre y el derecho de las obligaciones y de los
contratos; nada se gana con la afirmacién de que la relacién de
trabajo no es un contrato de arrendamiento de servicios o de
compraventa, algo asi como un confrato sui generis, que es tanto
como decir nada, porque el problema no consiste en decidir si la
relaciéon de trabajo se parece a un contrato mas que a otro, sino en
resolver si puede ser un contrato sujeto al régimen del derecho de las

obligaciones y de los contratos.

La Ley Federal del Trabajo resuelve la disputa en su articulo tercero
y en el precepto que excluyé al Derecho Comun de las fuentes
supletorias del Derecho del Trabajo.?8 Delante de esta uitima
solucion, habria sido una aberracion aceptar la idea de la relacién de
trabajo como un contrato sujeto a las normas del Derecho Privado.
Resulta inaceptable la idea de un contrato regido por normas que no
guardaran relaciéon alguna con el Derecho Civil y Mercantil porque
estaria en contradiccion con la idea del Derecho del Trabajo, que no
protege los acuerdos de volun';ades sino el trabajo mismo, pues su
mision no es regular un intercambio de prestaciones sino asegurar la
salud y la vida del hombre y proporcionar al trabajador una

existencia decorosa.

28 Nos referimos al articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo.



La relacién de trabajo es una situacion juridica objetiva que se crea
entre un trabajador y un patrono por la prestacién de un trabajo
subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le dio origen,
en virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo
integrado por los principios, instituciones y normas de la Declaracién
de Derechos Sociales, de la Ley Federal del Trabajo, de los convenios
internacionales, de los contratos colectivos y contratos-ley y de sus

normas supletorias.

De esta descripcién del fenémeno, se deducen algunas

consecuencias:

a)] El hecho constitutivo de la relacién es la prestacion de un trabajo

subordinado.

b)La prestacion del trabajo, por el puro hecho de su iniciacién, se
desprende del acto o causa que le dio origen y provoca por si
misma la realizacién de los efectos que derivan de las normas de
trabajo, esto es, sobreviene una fuerza productora de beneficios

para el trabajador.

c) La prestacion del trabajo determina inevitablemente la aplicacion
del Derecho del Trabajo porque se trata de un estatuto imperativo
cuya vigencia y efectividad no dependen de la voluntad del

trabajador y del patrén, sino exclusivamente de la prestacién del

trabajo.
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d)La prestacién del trabajo crea una situacion juridica objetiva que
no existe con anterioridad, a la que se da el nombre de relacién de
trabajo. En el contrato el nacimiento de los derechos y
obligaciones de cada una de las partes depende del acuerdo de
voluntades, mientras que en la relacién de trabajo, iniciada la
actividad del trabajador se aplica automatica e imperativamente el
Derecho Objetivo. Claro esta que la prestacion del trabajo
proviene inmediatamente de un acto de voluntad del trabajador,
pero los efectos que se producen provienen fundamentalmente de
la Ley y de los contratos colectivos, pues conteniendo estos
ordenamientos beneficios minimos, siempre es posible que se

establezcan prestaciones mas elevadas.?®

Pocas cosas tan dificiles para las disciplinas juridicas como una
definicién apegada estrictamente a la l6gica. Narra de la Cueva3® que
la sencillez de la definicién planteada en el primer parrafo del
Articulo 20 deriva de que la Comisién redactora del proyecto de la
Ley de 1970 era partidaria del pensamiento nuevo, pero frente a la
dificultad del problema creyé preferible no hacer referencia a las

cuestiones teéricas y doctrinales:

Articulo 20.- Se entiende por relacion de trabagjo,
cualquiera que sea el acto que le dé ongen, la prestacién de
un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el

pago de un salario.

29 Asi lo apunté Georges Scelle cuando dijo que el ingreso del trabajador a la
empresa, su enrolamiento en el orden juridico objetivo de la misma, era un
acto condicién.

30 Ob. cit. Pag. 188.



De la definiciéon legal se desprende la nota esencial de la nueva idea:
Donde hay una prestacion de trabajo subordinado hay una relacion

de trabajo a la que se aplicara el estatuto laboral.

1.5.1. La Voluntad en la Formacién de la Relacién de Trabajo

La segunda de las cuestiones, que mencionamos en el inciso b) del
apartado anterior, cuestiona si la formacién de la relacion de trabajo
requiere en todas las hipétesis un acuerdo previo de voluntades. Fue
la Gltima defensa de los contractualistas, pues los empresarios y los
patrones comprendieron que de aceptarse la teoria de la relacion de
trabajo se abririan de par en par las puertas para eliminar la
voluntad de sus representados en la formacion de la relacion y se
perderia la facultad de seleccionar el personal de la empresa. La
respuesta a la pregunta presenta tres matices que es necesario

analizar separadamente.

Primeramente, la formacién de una relacion de trabajo es un
imposible sin la concurrencia de la voluntad del trabajador, pues el
articulo quinto de nuestra Carta Magna reconocio que “Nadie puede
ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucion y
sin su pleno consentimiento”. La disposicién forma parte de los
derechos individuales del hombre, pero el Derecho del Trabajo la

hace suya y la respeta porque su desconocimiento equivaldria a

transformar al hombre en un esclavo.
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El segundo matiz apunta a la necesidad o a la posibilidad de un
acuerdo de voluntades previo a la iniciacién de la prestacion de un
trabajo. Los sostenedores de la teoria de la relaciéon de trabajo
nunca han afirmado, y tampoco es la tesis prevalente en la Ley
Federal del Trabajo, que no pueda existir 0 que nunca existe un
acuerdo previo de voluntades para la formacién de la relacién; por el
contrario, la frase del articulo 20 “cualquiera que sea el acto que le
dé origen” senala la posibilidad de ese acuerdo. En relacién con esta
circunstancia conviene precisar que la esencia de la nueva doctrina
consiste, por una parte, en que el acuerdo de voluntades no es un
requisito inevitable para la formacién de la relaciéon; por otra, en que
ese acuerdo de voluntades no podra ser el rector de la vida de la
relacién porque esa funcién la cumple un estatuto, la Ley, los
contratos colectivos y otros ordenamientos, que estan en evolucion
permanente, la que no puede ser detenida por el acuerdo de
voluntades originario, pues por el hecho de la prestacién del trabajo
la relacién adquiere una vida propia y se transforma por principios
que también le son propios. Conviene finalmente sehfalar que la
realidad muestra que son varias las situaciones en las que
generalmente se da un acuerdo previo de voluntades; asi sucede con
los trabajadores de confianza, los domésticos y los de la pequena
industria; los primeros por las caracteristicas particulares de ellos y
los dos restantes por su trato personal permanente con el patrén;
pero es de todas maneras cierto que aun en estas hipdtesis la
relacién de trabajo adquiere vida propia y que se modificara al

cambiar el contenido de las normas que la rigen.



El tercero de los matices se presenta sobre todo en la gran industria
que fue el campo donde nacié el Derecho del Trabajo y en el que se
desarrolla actualmente con mayor rapidez ¢ intensidad. La
contemplacién de nuestras realidades muestra que la voluntad del
empresario es mas aparente que real, y que ahi donde los sindicatos
obreros son fuertes y aguerridos no solamente no desempena ninguan

papel, sino que la relacién de trabajo se forma en oposiciéon con ella.

En efecto:

a}El empresario casi nunca interviene en la seleccion de los

trabajadores, a los que dificilmente llega a conocer.

b) Tampoco son mandatarios juridicos especiales quienes intervienen
en la seleccion del personal, sino que por regla general son

empleados subalternos.

¢) Es frecuente que el ingreso de los trabajadores a una empresa se
realice mediante una oferta publica de trabajo; de ahi que sean
varios los tratadistas que sostienen que en la gran industria debe
hablarse de un contrato de trabajo por adhesion, cuya naturaleza

contractual es sumamente controvertida.

d)En virtud de la institucion llamada clausula sindical de ingreso,
que conforme el Articulo 395 de la Ley “en el contrato colectivo
podra establecerse que el patrén admitirda exclusivamente como
trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contratante”,

se suprimié en forma radical la exigencia de la voluntad del
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empresario para la formacién de la relacion de trabajo. En
aplicacién de esa clausula, generalizada en los contratos colectivos
importantes, son los sindicatos obreros quienes designan a los
trabajadores que habran de ocupar las vacantes o puestos de
nueva creaciéon, lo que significa que el ingreso de un trabajador a
una empresa dependerd en esta hipétesis, no de la voluntad del
empresario sino de la del sindicato; es imposible hablar de una
relaciéon contractual entre el trabajador y el empresario ahi donde
falta la voluntad del segundo. Vale la pena detenerse en las

observaciones opuestas por los defensores del contractualismo:

e La clausula sindical de ingreso es una limitacion que el
empresario impone a su libertad de seleccién del personal; pero
la observacién conduce a una ficcion e implica el
desconocimiento de su historia, porque la clausula fue

obtenida después de una lucha larga y de muchas huelgas;

¢ Se dice que la clausula no esta consignada en todos los

contratos colectivos, lo que impide una deduccién absoluta;

s Una tercera observacion es el resultado del ficcionalismo del
Derecho Civil. El empresario, se dice, delega en el sindicato la
facultad de seleccionar al personal. Pero esta idea de la
delegacion de facultades implica el desconocimiento de las
finalidades que persigue la clausula, que son fortalecer la
unidad sindical e impedir el ingreso a la empresa a personas
que podrian danar el interés profesional de los trabajadores; y

como una consideracién especial, los sindicatos no aceptan ni



entienden actuar en representacion del empresario, pues obran
para el aseguramiento de sus fines que son los de una clase

social distinta y opuesta a la burguesia capitalista.

Los modos de formacion de la relacion de trabajo ponen de
manifiesto una de las transformaciones méas hondas que se han
operado en el Derecho del Trabajo, pues en virtud de la clausula
sindical de ingreso, el movimiento sindical arrebaté a los patronos
una vieja prerrogativa: La libre seleccién del personal, una de las

armas mas poderosas del absolutismo empresarial.

1.5.2. La Presuncion Laboral

La Ley Federal del Trabajo actual recogié de la anterior la idea de la
presuncion laboral al establecer en su articulo 21 que “se presume la
existencia de la relacién y del contrato de trabajo entre el que presta
un trabajo personal y el que lo recibe”. Con este mecanismo se crea
una presuncion juris tantum de que toda prestacion personal de
servicios, independientemente del acto que le hubiera dado origen, es
una relacion de trabajo regida por nuestro estatuto, lo que implica
que el patrén, para evitar la aplicacién de esa consecuencia, tendria
que probar que la prestacion de trabajo, considerada en si misma e
independientemente del acto que le dio origen, no satisface los

requisitos de la definicion del articulo 20.
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1.5.3. El Contrato de Trabajo

Resulta aparentemente contradictoria la redaccion del articulo 20, en
cuyo parrafo segundo se encuentra la definicién del contrato de

trabajo:

“Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su
forma o denominacién, es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal

subordinado, mediante el pago de un salario”.

La Exposicion de motivos explicé la razén de esta disposicién:

“Noc corresponde a la Ley decidir las controversias
doctrinales, por lo que se considerd conveniente tomar como
base la idea de la relacién de trabajo, que se define como la
prestacién de un trabajo personal subordinado, mediante el
pago de un salario, independientemente del acto que le dé
origen, pero se adepté también la idea de contrato, como uno
de los actos, en ocasiones indispensable, que pueden dar

nacimiento a la relacién de trabajo”.

La Exposicién de Motivos acept6 la posibilidad de un acuerdo previo
de voluntades como un acto generador de la prestacién de trabajo,
acto que es frecuente en la vida del Derecho Mexicano, sobre todo en
lo que respecta a los casos de los trabajadores de confianza,
domésticos y de la pequeina industria; y aun necesario, tal el caso de

un contrato para la prestacién de un trabajo en el futuro que inicie



dos o tres meses después de la fecha de la celebracién o para

cumplirse en un lugar distante de aquel en el que se suscribid.

El uso del término contrato no debe hacernos pensar en un retorno a
la concepcion contractualista del Derecho Civil, ni siquiera a una
aceptacién parcial para el caso en que efectivamente exista el
acuerdo previo, ni a una posible aplicacién de sus disposiciones pues
su Unico significado, interpretando el parrafo de la Exposicion de
Motivos transcrito, estriba en que el trabajador adquiere la
obligacién de poner su energia de trabajo a disposicion del patrono a
partir de la fecha estipulada y en que el empresario obtiene el
derecho de utilizarla y asume la obligaciéon de pagar el salario. Por lo
tanto, al iniciarse la prestacién de trabajo se forma automaticamente
la relacion de trabajo, la que vivira dentro de las normas del estatuto
laboral.

Los efectos del contrato de trabajo celebrado previamente a la
prestacidon del servicio son los mismos que produce cualquier
convenio entre dos personas: EIl trabajador debe presentarse a la
empresa y prestar el servicio convenido durante el primer afno; si no
lo hace sera responsable de los dafnos o perjuicios que cause
(Articulos 5° Constitucional y 32 y 40 de la Ley Federal del Trabajo);
si el patrono se niega a cumplir su obligacion, podra el trabajador
intentar la accién de asignacién de puesto o la del pago de la
indemnizacién de tres meses de salario y pago de los salarios caidos
a partir de la fecha que se hubiese convenido, accién que es

equivalente a la de separacidon injustificada del trabajo.
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Ahora bien, las condiciones de trabajo deben hacerse constar por
escrito, disposicion que permite que éstas sean plasmadas en el
contrato previo de trabajo o en forma posterior al inicio de la
prestacién del servicio. Los requisitos que debe contener el escrito
en que consten las condiciones de trabajo, conforme a lo que dispone

el articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo son:

a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del
trabajador y del patrén. Se refiere a los sujetos de la relacion de
trabajo, los que son materia de un estudio mas amplio en el

capitulo 11l de este trabajo.

b)Si la relacién de trabajo es para obra o tiempo determinado o
tiempo indeterminado. Por lo que respecta a la duracién de las
relaciones de trabajo, la Ley Federal del Trabajo contempla cuatro
supuestos: Por tiempo indeterminado, por tiempo determinado,
para obra determinada o para la inversién de capital determinado.
A falta de estipulaciones expresas la relacion sera por tiempo
indeterminado, por lo que consideramos necesaria la celebracion
de un contrato de trabajo, previo al inicio de la prestacion del

servicio en los tres Gltimos casos.

El senalamiento de un tiempo determinado puede unicamente
estipularse cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a

prestar y cuando tenga por objeto el substituir temporalmente a

otro trabajador.



El senalamiento de una obra determinada puede unicamente
estipularse cuando lo exija su naturaleza. Las relaciones de
trabajo para la explotacion de minas que carezcan de minerales
costeables o para la restauracion de minas abandonadas o
paralizadas pueden ser por tiempo u obra determinada o para la

inversion de capital determinado.

Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia del
trabajo, la relacién quedara prorrogada por todo el tiempo que

perdure dicha circunstancia.

c) El servicio o servicios que deban prestarse, los que se
determinaran con la mayor precisién posible; en caso contrario, el
trabajador quedara obligado a desempenar el trabajo que sea
compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicién y que
sea del mismo género de los que formen ¢l objeto de la empresa o

establecimiento.

d)El lugar o los Ilugares donde debe prestarse el trabajo.
Generalmente el centro de trabajo que se le asigna al trabajador es
el domicilio en que la empresa se encuentra establecida; sin
embargo, contemplemos también el caso de que se labore fuera de
éste, ya sea en forma permanente o esporadica, como sucede en el
caso de quienes hacen labor de ventas, de los actores, musicos o
deportistas, o de los que forman parte de la tripulacién en un

camién, un ferrocarril, un buque o un avion.
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El centro de trabajo de los trabajadores domésticos sera el hogar
de una persona o familia, donde presten sus servicios de aseo y

asistencia.

Por ultimo recordemos el caso del trabajo a domicilio, que se
ejecuta en el propio domicilio del trabajador o en local libremente
elegido por él, sin vigilancia ni direcciéon inmediata de quien

proporciona el trabajo.

e) La duraciéon de la jornada, es decir, €l Hempo durante el cual el

f)

trabajador esta a disposicién del patrén para prestar su trabajo.

La forma y el monto del salario, que es la retribucién que debe
pagar el patréon al trabajador por su trabajo, debiendo ser

remunerador y nunca menor al fijado como minimo.

El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra,

por comisidén, a precio alzado o de cualquier otra manera.

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademas de
especificarse la naturaleza de ésta, se hara constar la cantidad y
calidad del material, el estado de la herramienta y utiles que el
patron, en su caso, proporcione para ejecutar la obra y el tiempo
por el que los pondra a disposiciéon del trabajador, sin que pueda
exigir cantidad alguna por concepto del desgaste natural que sufra

la herramienta como consecuencia del trabajo.3!

31

Complementamos con el articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo, lo que
respecto del salario debe estipularse en el escrito en el que consten las
condiciones de trabajo.



En los casos en que se pacte el salario por unidad de obra, la
retribucién que se pague sera tal, que para un trabajo normal, en
una jornada de ocho horas, de por resultado el monto del salario

minimo, por lo menos.32

Los plazos para el pago del salario, nunca podran ser mayores de
una semana para las personas que desempenan un trabajo

material y de quince dias para los demas trabajadores.33

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividira entre
siete o entre treinta, segin el caso, para determinar el salario

diario.34

g) El dia y el lugar de pago del salario.

Esta estipulacion, debe apegarse a las reglas contenidas en los
articulos 108 y 109 de la Ley Federal del Trabajo, que dicen
respectivamente que el pago del salario se efectuara en el lugar
donde los trabajadores presten sus servicios y debera efectuarse
en dia laborable, fijado por convenio entre el trabajador y el

patrén, durante las horas de trabajo o inmediatamente después de

su terminacion.3s

32
33
34
35

De igual manera, complementamos la idea con lo dispuesto en el articulo 85.
Estipulacién contenida en el articulo 88 de la Ley Federal del Trabajo.
Trascripcion del iltimo parrafo del articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo.
Los articulos referidos corresponden al Capitulo VII del Titulo Tercero de la
Ley, titulado “Normas Protectoras y Privilegios del Salario”
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h)La indicacién de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en
los términos de los planes y programas establecidos o que se

establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en la Ley.

i) Otras condiciones de trabajo tales como dias de descanso,

vacaciones y demas que convengan ¢l trabajador y el patron.

1.5.4. Caracteristicas de la Relacién de Trabajo

La doctrina de la relacién de trabajo se ha convertido en una de las
expresiones mas vigorosas de la idea nueva del Derecho del Trabajo.
Sus beneficios se descubren en la lectura de los articulos de la Ley y
en la vida real aparecen otras que enriquecen la doctrina. Dentro de

ellas podemos destacar las siguientes:

a) La primera consiste en que la relacidén de trabajo, una vez iniciado
el servicio, se desprende del acto que le dio origen y adquiere una
vida independiente. Aquellos acuerdos o clausulas que otorguen
al trabajador beneficios superiores a los minimos legales
subsistiran, pero la vida, evoluciébn y muerte de la relacion,
quedaran sometidas a las disposiciones legales y a sus normas
complementarias. Asi por ejemplo, el pacto que estipule que el
trabajador es de confianza carecerd de eficacia, pues de
conformidad con las ideas de la Ley, todo prestador de trabajo
debe ser considerado incluido en la categoria general de trabajador
y serd el patrén quien debera demostrar que las funciones

desempenadas son de confianza, carga que deriva del articulo



noveno segun el cual “la categoria de trabajador de confianza
depende de la naturaleza de las funciones desempenadas y no de

la designacién que se dé al puesto”.

b) Una caracteristica quc complementa la anterior estriba en que la
celebracién de un convenio de naturaleza civil no es impedimento
para que el trabajador sostenga que la realidad de su prestacién
configura un trabajo subordinado. En efecto, sl originariamente se
quiso formar una prestacién de servicios libres dependiente del
Caodigo Civil y la realidad posterior es otra, debe ésta imponerse
porque el Derecho del Trabajo no protege los acuerdos de
voluntades como tales, sino la energia de trabajo del hombre, y la
realidad de la prestacion de un trabajo no puede destruirse por un

acuerdo de voluntades lejano, pues la realidad no se cambia por

una declaraciéon.

c) La tercer caracteristica consiste en que la teoria de la relacién de
trabajo, a diferencia del contrato que pretende ser estatico, crea
una relacién juridica dinamica, consecuente con la naturaleza
juridica del estatuto que la rige. Esta manera de ser es la que la
impulsa a transformarse constantemente a fin de adaptar los
beneficios del trabajador a las nuevas posibilidades y exigencias de

la vida social. Dentro de este espiritu encuadra el parrafo primero

del articulo 57 de la Ley:

Articulo 57.- El trabajador podra solicitar de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje la modificacion de las condiciones de

trabajo, cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva
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la jornada de trabajo o concurran circunstancias econoémicas

gue la justifiquen.

Por tanto, si aunque originariamente lo haya sido, el salario no es
remunerador, bien por un aumento en la cantidad y calidad del
trabajo o en el costo de la vida o por la concurrencia de cualquier
circunstancia de naturaleza econdémica, las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje pueden decretar los aumentos consecuentes al conocer de

la reclamacion.

1.6. IMPORTANCIA DEL ESTUDIO DE LA RELACION DE
TRABAJO

Uno de los aspectos centrales de la batalla por la autonomia del
Derecho del Trabajo fue el esfuerzo por la implantacién de la teoria
de la relacidon de trabajo como punto de partida para la aplicacién del
estatuto laboral. La batalla tuvo como proposito elevar el trabajo a la
categoria de un valor en si mismo, independiente del acto o causa

que determiné al hombre a prestarlo.

El propdsito, desde su brote, ha pretendido ser burlado por aquellos

patrones que para eludir sus responsabilidades han optado por crear



esquemas en los que recurren a la celebracion de contratos de

naturaleza civil que dan origen a la prestacion de un servicio.36

El que al acto que da origen a la prestacién de un servicio personal
subordinado se asigne una denominacién distinta a la realidad, no
impide a quien lo presta sostener que su relacidén es relacién de
trabajo. Si la prestacion de servicios es subordinada debe aplicarse
el Derecho del Trabajo, que no protege lo plasmado en un acuerdo de

voluntades sino la energia de trabajo del hombre.

Asi pues, la objetividad de la prestacion de un trabajo no puede
destruirse por la denominacién que se da al acto que le da origen,
pues la realidad no se cambia por una declaraciéon, razén por la que
consideramos imprescindible el estudio de los conceptos de Trabajo y
de la Teoria de la Relacién de Trabajo, pues asi comprobamos que el
primero, como valor supremo de la existencia del hombre debe ser

respetado y hecho respetar, y que la segunda, es el sustento para tal

fin.

3 Con el esquema de la Simulaciéon Patronal, en virtud de un contrato de
naturaleza civil, un tercero adopta la responsabilidad de las relaciones de
trabajo que se generan entre aquel con quien contrata y las personas que a
éste le prestan servicios.
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CAPITULO 1II

LOS ELEMENTOS DE LA RELACION

DE TRABAJO



2.1. INTRODUCCION

Los elementos de una relaciéon de trabajo son los factores que la
componen, las partes integrantes que la distinguen y sin las cuales
no puede existir. Admitido ese punto de vista, si analizamos la
definicién del articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo encontramos

que en ella se hace referencia a cuatro nociones:

a) Dos personas, una de las cuales tiene el caracter de trabajador y la

otra la de patron.

b) La prestacion de un trabajo.

c) La caracteristica que acompana a la prestacion del trabajo, a la

que la Ley ha dado el nombre de subordinacion.

d) El salario, que segin el articulo 82 es “la retribucién que debe

pagar el patrén al trabajador por su trabajo”.

Los trabajadores y los patrones son los sujetos de las relaciones
individuales de trabajo; como parte de ellos o como auxiliares de los
patronos figuran otros conceptos que estudiaremos mas a
profundidad en el siguiente capitulo junto con el concepto de
empresa como la unidad econémica de produccion o distribucion de
bienes y servicios y como el lugar donde se lleva a cabo la conjunciéon

armonica entre los mencionados en primer término.
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La prestacion de un trabajo acompanada de la caracteristica de la
subordinacién son los elementos que crean la relacion de trabajo

como una situacion juridica objetiva.

En efecto, si hablamos tnicamente de la prestacion de un servicio a
cambio de una remuneracion, lo que presupone una persona gue
presta el trabajo y otra que lo recibe, y respectivamente la que
percibe la remuneracion por el trabajo y quien la eroga, se podria
vislumbrar una relacion de servicios profesionales o alguna otra
similar, la que seria regida por el Derecho Comun. Para ubicar una
relacion en el Derecho del Trabajo fue anadida la subordinacion

como elemento esencial.

La prestacion del servicio y la remuneracion que por este se obtiene,
no bastan por si solos para encuadrar esta relacion en el estatuto
laboral; asimismo la subordinacion hacia otra persona, por si misma,
no presume la existencia de una relacion de trabajo, pues debe
existir cuando se presta algan trabajo, caso en que nace el derecho a

una retribucion a la que la Ley denomina salario.

Son pues la caracteristica denominada subordinacién que acompana
a la prestacion de un trabajo, y el salario como la retribucion que
debe pagar el patrono al trabajador por su trabajo, los elementos
materia de este capitulo; el primero como elemento esencial y el
segundo como elemento derivado de la situacion juridico objetiva que

S€ geénera.



2.2. LA SUBORDINACION

Pocos son los conceptos que como la subordinacion tienen gran
variedad de aplicaciones e interpretaciones. En el mundo social
encontramos que la actividad resulta continuamente subordinada a
otros individuos, a normas de conducta e incluso a situaciones

naturales de lugar o de tiempo.

“En el estudio de las diversas relaciones de la vida social, el concepto
de subordinacion se presenta muy difuso y al mismo tiempo
relativamente complejo. Concepto muy difuso en cuanto con mayor
o menor propiedad se habla de ella en las mas variadas relaciones de
la vida: En el ambito de la relacic‘)ﬁ familiar, en las relaciones de
trabajo, en las relaciones de subordinacion del individuo hacia el
Estado, en la organizacion jerarquica de la Iglesia, en la relacion
existente entre los miembros de la comunidad internacional, etc.
Concepto complejo en cuanto presenta una pluralidad de aspectos
debido a la variedad de las relaciones y de los sujetos a los cuales se
aplica, y aun en el ambito de una misma relacion revela tales
particularidades y caracteristicas tan distintas que es dificil

resolverlo en un esquema tipo y uniforme”.37

Por una parte la subordinacién se relaciona al deber, al

cumplimiento de ciertos lineamientos que afectan a determinada

37 CASSI, José V. La subordinazione del lavatore nel diritto del lavoro. Italia,
1947. Pag. 3.
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persona por encontrarse en una situacion donde resulta obligada.
Por otra parte supone una facultad, esto es, la posibilidad de
exigencia, de conminar a un cumplimiento. El mundo, tanto ideal
como real, establece relaciones sobre alguna de estas bases:
Coordinacion supone un principio de igualdad; supraordenacion da
la idea de relacion de superior a inferior; o subordinacion que

establece la relacion de inferior a superior.38

“En la ejecucidon de los contratos de trabajo, la subordinacién
aparece como consecuencia de la facultad que tiene el empleador
para encauzar la actividad del trabajador dentro de lo pactado y de
acuerdo con sus intereses, mediante la potestad que se reserva,
siempre encuadrada dentro de la ley, de dirigir, ordenar y

controlar”.39

José V. Cassi menciona que la subordinacién consiste en otorgar al
patréon “el derecho a poder controlar la actividad laborativa del
dependiente. Este derecho o poder de control constituye una funcién
necesaria que sigue a la funcion directiva y de fiscalizacion, y
procede la funcién disciplinaria, en el sentido que el poder directivo y
de mando se relaciona con la actuacion del control y el control
disciplinario actiia en consecuencia con la ejecucion del control.
Como tal, el poder de control no conserva el caracter de una absoluta
independencia, pero constituye un poder que es el medio directo

para la consecucion de determinado fin”.40

38 BRICENO RUIZ, Alberto. Ob. cit. Pag. 122.
39 FERRARI, Costa. El concepto de subordinacion. Argentina, 1967. Pag. 50.
40 CASSI, José V. Ob. cit. Pag. 163.




Savino escribe que la subordinacion es simplemente “la facultad de
determinar el contenido de la prestacion singular de trabajo y de fijar

la modalidad accesoria del trabajo prestado”.4!

Ramirez Gronda considera que “la subordinacion juridica consiste
cabalmente en el derecho patronal de dar instrucciones y en la
correlativa obligacién del trabajador de acatarlas; el patrono dispone
y fiscaliza entonces, como acreedor de una prestacion contractual.
Esta subordinacién ademas, no esta encajada en un ambito fisico o
temporal determinado de validez. Ella consiste para el dador del
empleo, en algunos casos, en dar ordenes; en otros, en la sola
posibilidad de darlas o de hacerlas cesar, y siempre en la posibilidad
de sustituir su voluntad a la del trabajador cuando lo creyere
conveniente”.42 Reconoce que el derecho patronal responde a una
subordinacion juridica donde impera, en primer lugar, el mandato de

la Ley.

Sidaoni escribe: “A nuestro entender, la subordinacion tiene tres
matices: Personal, técnica y economica. Cuando el trabajador
observa puntualmente las érdenes recibidas, el reglamento de la
empresa sobre horas de trabajo, dias y lugares de pago, de limpieza y
las demas normas de la negociacion, se subordina personalmente al
patron; cuando realiza el trabajo conforme a las reglas de ejecucion
que se le han sefialado esta en el caso de subordinaciéon técnica; y
cuando estima como fuente de sus ingresos y base de su patrimonio

el salario que recibe, se subordina econémicamente”.

41 SAVINO. La subordinazione nel repparto di lavoro. s.e. Italia, 1944. Pag.
123. Citado por BRICENO RUIZ, Alberto. Ob. cit. Pag. 125.
42 Citado por BRICENO RUIZ, Alberto. Ob. cit. Pag. 122.
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Juan M. Galli Pujato afirma que la relacién laboral consiste en el
“derecho o potestad juridica del empleador de dar 6érdenes o hacerlas
cesar, con la obligacion correlativa del trabajador de acatarlas y
cumplirlas sin que sea necesaria la direccion y vigilancia directa,
inmediata y actual del principal, bastando la sola posibilidad juridica

de efectivizarla”.43

La subordinaciéon no implica un derecho del patréon de fiscalizar la
actividad de otra persona, sefiala Colin al indicar que el patrén tiene
a su favor “un derecho general de fiscalizar la actividad de otro, de
interrumpirla o hacerla cesar a su voluntad, de trazar sus limites sin
que sea necesario controlar continuamente el valor técnico de los
trabajos efectuados”. La subordinacion por el contrario, permite una
mayor armonia, una fundamentacion real al derecho del trabajador,
pues tales razonamientos agotarian la trascendencia social o juridica
de las normas laborales y equivaldrian a un retroceso en los

derechos de los trabajadores.

Tessembaum senala que “el contrato de trabajo, por su naturaleza,
por los caracteres especiales de los factores que intervienen, por el
grado de preponderancia econdémica de una de las partes sobre la
otra, por la funcién social que al trabajador se asigna y por el grado
de repercusion que tiene en el medio donde actua, constituye la
figura juridica en la que mas se justifica y mas se ha hecho efectivo

el 'dirigismo' contractual, que en esencia es equivalente a lo que

43 GALLI PUJATO, Juan M. Derecho del trabajo. 1946. Pag. 19. Citado por
BRICENO RUIZ, Alberto. Ob. cit. Pag. 127.




postulan las escuelas intervencionistas; desde que tales tienen como
fundamento el propésito de moralizar las vinculaciones contractuales
frente a las industrias que se producen por el predominio de una de

las partes sobre la otra”.44

2.2.1. El Concepto Subordinacion en el Derecho Mexicano del

Trabajo

El elemento subordinacion que sirve para distinguir la relacion de
trabajo de otras prestaciones de servicios, es la consecuencia de una

larga y fuerte controversia doctrinal y jurisprudencial.

El articulo 17 de la Ley de 1931 definio el contrato de trabajo
diciendo que era “aquel por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra, bajo su direccion y dependencia, un servicio personal

mediante una retribucion convenida”.

Nos narra Mario de la Cueva que en los alegatos de los juicios de
trabajo, se argumentaba que la Ley habia consignado dos elementos
para configurar el contrato de trabajo: La direccion y la
dependencia. El primero servia para designar la relacion técnica que
se da entre el trabajador y el patron, que obliga a aquél a prestar el
trabajo siguiendo los lineamientos, instrucciones y oOrdenes que
reciba; el segundo se referia a la relacion economica que se creaba

entre el prestador de trabajo y el que lo utilizaba, una situacion de

44 TESSEMBAUM. Los riesgos del trabajo industrial. Argentina, 1938. Pags. 60
y 61. Citado por BRICENO RUIZ, Alberto. Ob. cit. Pag. 128.
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hecho consistente en que la subsistencia del trabajador depende del

salario que percibe. 45

Las consecuencias de esta interpretacion repercutieron sobre los
trabajadores, pues aquellos que tenian alguna otra fuente de
ingresos o trabajaban una jornada reducida se veian excluidos de los

beneficios de la legislacion laboral.

Desde el afio de 1938 se sublevo la doctrina contra la tesis de la
dependencia econémica como elemento esencial para la existencia de
una relacion de trabajo, pues ésta rompia los principios del estatuto
laboral. La tesis -dijeron sus opositores- no tiene fundamento
alguno en la Declaracion de Derechos Sociales y es contraria al
principio de igualdad, pues no se entiende la razén de que la
posesion de una renta mas o menos pequefa, permita introducir una

diferencia entre los prestadores de trabajo.

La Corte cambio la jurisprudencia diciendo que la interpretacion
correcta del mencionado articulo 17 es la de que, para que haya
contrato de trabajo se necesita que quien presta los servicios no lo
haga con independencia absoluta y de acuerdo con su leal saber y

entender, sino por orden y bajo la dependencia de la parte patronal.

En 1944 la Corte ratifico este criterio y comenzo a emplear el término
subordinacién, a cuyo efecto dijo que la Ley no establecia como uno
de los requisitos esenciales del contrato de trabajo la dependencia

econdomica sino que se referia a la subordinacion.

45 DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. Pag. 201.



La Comision redactora del proyecto de la Ley de 1970 compartia el
pensamiento doctrinal que obligé a la Corte a cambiar su
jurisprudencia, pero se vio colocada en un brete ante la necesaria
seleccion de la palabra que convendria emplear. Se decidié por el
término subordinacién, ante todo, para hacer a un lado los que
figuraban en la Ley de 1931 y porque se le usaba corrientemente en
escritos y alegatos. Efectuada la seleccion tuvo que enfrentarse a la
cuestion fundamental que consisti6 en la determinacién del

significado del término. A ese fin, en la Exposicion de Motivos

manifesto:

El concepto de relacion individual de trabagjo incluye el
téermino subordinacion para distinguir las relaciones regidas
por el Derecho del Trabajo de las que se encuentran
reguladas por otros ordenamientos juridicos. Por
subordinacién se entiende, de una manera general, la
relacién juridica que se crea entre el trabajador y el patrono,
en virtud de la cual esta obligado el primero, en la prestacion
de sus servicios, a cumplir sus obligaciones Yy las
instrucciones dadas por el segundo para el mejor desarrollo

de las actividades de la empresa.

La redaccién del articulo 20 de la Ley de 1970 sefiala una primera
diferencia con la definicion de 1931, que nos inicia en el problema de
la naturaleza de la relacion de subordinacion, pues mientras la Ley
vieja mencionaba “la prestacion de un servicio personal bajo la

direcciéon y dependencia de otro”, la nueva definicion expresa que el
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trabajo protegido por la Ley es el subordinado; un matiz que es
manifestacion del deseo de desligar al trabajador como persona, del

trabajo que presta.

La existencia de la relacion y sus limites estan en el fondo del
articulo 47, fraccion Xl de la Ley nueva, que proviene de la Ley de
1931. El precepto permite al patrono rescindir la relacion si el
trabajador desobedece siempre que se trate del trabajo contratado,
es decir, del que deba prestar. En esa norma se encuentran la
obligaciéon del trabajador y el limite a la facultad del patrono

constituido por el trabajo que corresponda.

La Corte fij6 al respecto su criterio basandose en el supuesto
normativo del articulo 134 fraccion III de la Ley Federal del Trabajo
de 1970, que obliga a desempenar el servicio bajo la direccién del
patron o de su representante a cuya autoridad estara subordinado el
trabajador en todo lo concerniente al trabajo, y establecio
jurisprudencialmente que la subordinacion es el elemento esencial
de la relacion de trabajo que consiste en el poder juridico de mando
del patréon, correlativo a un deber de obediencia por parte de quien

presta el servicio.

Registro Digital: 393424
Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Apéndice de 1995
Tomo: Tomo V, Parte SCJN
Tesis: 531

Pagina: 351



SUBORDINACION. ELEMENTO ESENCIAL DE LA
RELACION DE TRABAJO. La sola circunstancia de que un
profesional preste servicios a un patrén y reciba una
remuneracion por ello, no entrafia necesariamente que entre
ambos exista una relacion laboral, pues para que surja ese
vinculo es necesaria la existencia de una subordinacion, que
es el elemento que distingue al contrato laboral de otros
contratos de prestacién de servicios profesionales, es decir,
que exista por parte del patrén un poder juridico de mando
correlativo a un deber de obediencia por parte de quien
presta el servicio, de acuerdo con el articulo 134 fraccién I
de la Ley Federal del Trabajo de 1970, que obliga a
desempenar el servicio bajo la direccién del patrén o de su
representante a cuya autoridad estarda subordinado el

trabajador en todo lo concerniente al trabajo.
Séptima Epoca:
Amparo directo 2621/77. Jorge Lomeli Almeida. 22 de

septiembre de 1977. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 5686/ 76. Jorge Zdrate Mijangos. 11 de
enero de 1978. Cinco votos.

Amparo directo 7070/ 80. Fernando Lavin Malpica. 30 de
marzo de 1981. Cinco votos.

Amparo directo 1326/84. Aida Diaz Mercado Nagore. 5
de septiembre de 1984. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 9328/83. Rodolfo Bautista Lopez. 5 de
noviembre de 1984. Unanimidad de cuatro votos.
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Con objeto de penetrar en el problema de la naturaleza de la relacién
de subordinacién, diremos que es una relaciéon juridica que se
descompone en dos elementos: Una facultad juridica del patrono en
virtud de la cual puede dictar los lineamientos, instrucciones u
ordenes que juzgue convenientes para la obtencién de los fines de la
empresa; y una obligacién, igualmente juridica del trabajador, de

cumplir esas disposiciones en la prestacion de su trabajo.

2.2.2. Criticas al Concepto Subordinacion

La incursion del concepto en los criterios jurisprudenciales y en la
redaccion del articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo vigente creo
divergencias entre los doctrinarios de la materia. Considerando
necesario contemplar en este trabajo los puntos de vista de dos de

ellos, nos permitimos transcribir sus criticas:

En el Primer Congreso Internacional de Derecho Social, José I.
Somaré senald consecuencias negativas: “El criterio de la
subordinacion, a nuestro entender, ademas de vituperable desde el
punto de vista ético, puesto que nos parece un resabio de regimenes
juridicos de antano ya superados, segiin los cuales el trabajador y la
energia del trabajador eran el objeto del poder juridico del empleador
constituido mediante el contrato, es también criticable por cuanto a
que resulta insuficiente para caracterizar ciertos tipos de
vinculaciones existentes entre empleados y empleadores, donde el
llamado poder jerarquico y el estado supresién, consecuencias

directas de aquélla, son practicamente imposibles. Ello ocurre



especialmente en el caso de las profesiones liberales. No puede, en
nuestro criterio, hablarse de subordinacion juridica en una sociedad
que pregona y vive la exaltacion de las virtudes humanas, que
destaca y consagra la dignidad del hombre que trabaja, colaborando
incluso por razones de solidaridad en la gestion de las empresas,
tendiendo en conjunto al bienestar colectivo. Los hombres y los
grupos que ellos constituyen colaboran pues en el esfuerzo comun
para consolidar el bienestar general y de tal manera, al par que
gjercitan un derecho cumplen con una obligacion. Como el Derecho
Social se nutre y vive de realidades, debemos atender en todo
momento a ser realistas y manejarnos con ellas. Por eso no podemos

usar ni legitimar, expresiones o vocablos que no se adecuen a esa
realidad”.

“La disposicion es repugnante” expresa categoricamente Alberto
Trueba Urbina al comentar el articulo 8° de la Ley Federal del
Trabajo.#¢ “Discrepa del sentido ideolégico del articulo 123 de la
Constitucion de 1917 y especialmente de su mensaje. Con toda
claridad se dijo en la exposicion de motivos del proyecto de articulo
123, que las relaciones entre trabajadores y patrones serian
igualitarias, para evitar el uso de términos que pudieran conservar el
pasado burgués de ‘subordinacion’ de todo el que prestaba un
servicio a otro. Si el trabajo es un derecho y un deber sociales, es
absurdo que para caracterizar la naturaleza del trabajo se tenga que
expresar que ese trabajo debe ser ‘subordinado’. Por otra parte, el

concepto de subordinacién ya no caracteriza en esta hora al ‘contrato

46 Articulo que define al trabajador como aquel que presta un servicio personal
subordinado.
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de trabajo evolucionado’, como dijo Macias en el Congreso
Constituyente. El concepto de subordinacion se considera como un
resabio de aquella vieja autoridad que tenian los patrones sobre los
trabajadores, recuerda el contrato de trabajo del Derecho Civil y las
locatios donde el patron era el amo, en tanto que el trabajador un
esclavo, un subordinado. Los autores modernos de Derecho del
Trabajo desechan el concepto de ‘subordinaciéon’ para caracterizar el
contrato o relaciéon laboral. El concepto de ‘subordinacion’ se inspira
en el articulo 2578 del Cadigo Civil de 1871”.

Concluye Trueba Urbina “La obligacion que tiene el trabajador de
prestar un servicio eficiente, no entrana subordinacion sino
simplemente el cumplimiento de un deber. En términos generales,
trabajador es todo aquel que presta un servicio personal a otro

mediante una remuneracion”.4?

2.2.3. Indicios que Presumen la Subordinacion

La busqueda del criterio distintivo de la subordinaciéon en los casos
particulares presenta un dilema. La relacion y el contrato de trabajo
estan sometidos a un régimen juridico original y distinto al de otros
muy similares que pertenecen al Derecho Civil o Mercantil y que
tienen como caracteristicas la prestacion de un servicio a cambio de
una remuneracion; solo cuando se califique como de trabajo una

relacion tendra aplicacion nuestro estatuto, ya sea por parte de las

47 TRUEBA URBINA, Alberto y Jorge Trueba Barrera. Ley federal del trabajo;

comentarios, prontuario, jurisprudencia y bibliografia. Septuagésima octava
edicion. Porraa. México, 1997.




Juntas de Conciliacion y de Conciliacién y Arbitraje en caso de

litigio, o de la regulacién de las condiciones de trabajo.

Este problema de calificacién es mas delicado cuando hay que anadir
a la complejidad real de las situaciones particulares, el ingenio e
incluso el fraude de las partes, sobre todo del patrén, que procura
escapar a una legislacion tuitiva, molesta y costosa, evitando dar la
denominacion de contrato de trabajo al escrito en que hacen constar
las condiciones en que se debe prestar el servicio, o recurriendo a

otros esquemas como el que es objeto de estudio en este trabajo.

Partiendo del analisis de la situaciéon contractual y de la relaciéon que
este genera entre las partes, el criterio técnico de la subordinacion, a
pesar de las criticas al mismo, nos parece el adecuado para
distinguir al trabajador del independiente, sin embargo, hay que
tomar en cuenta diversos elementos en las condiciones de ejecucion
del trabajo como indicios para hacer presumible el vinculo de

subordinacion.

El trabajo subordinado normalmente es el realizado en el lugar y
segun el horario prescritos, con utiles, instrumentos y materiales
proporcionados por el patron.

2.2.3.1. El Lugar de la Prestacion de los Servicios

Puesto que se encuentra a disposicion de su patron, el trabajador

efectia habitualmente la prestacion de trabajo dentro del marco
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fisico de la empresa o establecimiento. Este elemento es reconocido
normalmente como una de las caracteristicas habituales que revelan

la existencia de un lazo de subordinacion.

Cuando la actividad del trabajador se realiza en el exterior, debe
tomarse en cuenta el hecho de que siga un itinerario que le ha sido
asiénado o de que debe presentarse en el lugar del acontecimiento,
indicios que denotan la direccion y control efectivo de quien recibe el

trabajo.

De todos modos, la fijacién del lugar de trabajo no constituye por si
sola un criterio decisivo. Puede suceder que debido a la misma
naturaleza de su actividad, un trabajador independiente se vea
obligado a realizar su mision dentro del marco fisico de la empresa,

como por ejemplo el experto contable o el ingeniero asesor.

Puede suceder también que el trabajo subordinado se ejecute en el
propio domicilio del trabajador o en local libremente elegido por él,
sin vigilancia ni direccién inmediata de quien proporciona el trabajo,

lo que segiin nuestro estatuto constituye el trabajo a domicilio.

2.2.3.2. El Horario de Trabajo

La duracion de la prestacion del servicio constituye un dato
inherente al contrato de trabajo. La subordinacién se caracteriza
concretamente por la obligacion del trabajador de permanecer a

disposicion del patréon segun el horario establecido.



Cuando la prestacion de trabajo no se realiza de manera continua
segun un horario regular, la subordinacion puede derivarse de la
obligacion para el trabajador de responder a cualquier convocatoria

de su patron.s8

En definitiva, cuando el trabajador esta obligado a presentarse en el
lugar que le esta asignado siguiendo un horario establecido se
constituye la potestad de direccion y de control por parte del patréon;
en consecuencia debe presumirse que hay subordinacion juridica y

por consiguiente, que la relacion de trabajo existe.

2.2.3.3. El Suministro de Utiles, Instrumentos, Materias Primas o

Productos Necesarios para la Ejecucion del Trabajo

El patron proporciona normalmente al trabajador los elementos
necesarios para el cumplimiento de su prestacion. Por este motivo
se produce la dependencia del trabajador dentro de la economia de la

empresa.

En lo que respecta a la subordinaciéon juridica en si, se desvirtua
cuando las herramientas para realizar el servicio son propiedad de
quien lo presta, quien puede disponer libremente de ellas, salvo que

las ocupe para transformar o confeccionar materia prima que le

48 Incluso en los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del
trabajador, de sus companeros o del patron, o la existencia misma de la
empresa, la jornada de trabajo podra prolongarse por el tiempo estrictamente
indispensable para evitar esos males.
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venda un patrdon, para que ya manufacturado el producto lo venda
de nueva cuenta al patrén, pues esta operacion constituye trabajo a

domicilio.

2.3. EL SALARIO

Aquella remuneraciéon que se otorga en contraprestacion por un
servicio constituye, junto con el lugar de la prestacion de los
servicios, el horario y el suministro de utiles, instrumentos, de
materias primas o de productos necesarios para la ejecucion del
trabajo, un indicio que hace presumir la subordinacion. Esto es,
cuando en una relacion concurre, junto con una retribucion
econdmica, alguno de los otros tres indicios senalados, podremos
vislumbrar el elemento esencial, concluyendo que la relacion de
trabajo existe y que la remuneracion constituye salario,

independientemente del nombre que se le haya dado.

Ahora bien, sabemos que la relacion juridica nace por el hecho de la
prestaciéon de trabajo personal subordinado; por lo tanto, para su
existencia es suficiente la presencia de un trabajador, un patrén y el
inicio de la prestacion de un trabajo, aunque no se hayan
determinado el monto y la forma de pago del salario. De lo que
deducimos que el salario, si bien en el campo de la teoria es un
elemento de la relacion, en la vida de ella aparece a posteriori, como

una consecuencia de la prestacion del trabajo.



2.3.1. El Concepto de Salario

De los términos de los articulos 82 y 84 de la Ley Federal del Trabajo
se desprende claramente que el salario no consiste unicamente en la
cantidad de dinero que en forma periodica y regular paga el patron al
trabajador, sino que ademas de esa prestacion principal estan
comprendidas en el mismo todas las ventajas economicas

establecidas en el contrato en favor del trabajador.

Articulo 82.- Salario es la retribucion que debe pagar el

patrén al trabajador por su trabajo.

Articulo 84.- El salario se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie Yy
cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al

trabajador por su trabajo.

La Ley, en concordancia con la doctrina de la relacion de trabajo
como una situacion juridica objetiva nacida de la prestacion de un
servicio, supero la concepcién contractualista del salario que yacia
en el fondo de la Ley de 1931 y segun la cual “el salario era la
cantidad que debia pagar el patron al trabajador por virtud del
contrato de trabajo” y la sustituyé con la idea de que el salario es

toda retribucién, cualquiera que sea su forma e independientemente
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de la fuente de que proceda (acuerdo del trabajador y el patrono,

contratos colectivos y contratos-ley, o la Ley misma) por el trabajo.

Considera Mario de la Cueva que la definicion de la Ley es un poco
formalista porque no expresa los fines supremos del Derecho del
Trabajo, pues dice, no es analoga a la definicion del estatuto laboral.
En consecuencia, concluye que el salario es la retribucion que debe
percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir
una existencia que corresponda a la dignidad de la persona humana,
o bien, una retribucién que asegure al trabajador y a su familia una

existencia decorosa.49

Todo salario debe ser remunerador, retributivo de la cantidad,
calidad y eficiencia con que se preste el trabajo, a fin de que se
asegure la vida, la salud y un nivel econdémico decoroso para el
trabajador y su familia, es decir, que su existencia esté en
congruencia con la dignidad de la persona y permita el acceso de los
bienes de la salud, la cultura y la civilizacién; de ahi que a pesar de
las vias directas de fijacion de salarios, individual o colectiva, exista
la tercera via para determinarlos; cuando el salario no sea
remunerador, los trabajadores, individual o colectivamente, pueden
plantear la demanda correspondiente ante las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje, las que siendo tribunales de equidad y especializados en
materia de trabajo, resultan los 6rganos estatales competentes para
fijar el salario remunerador, teniendo incluso conforme a lo que
establece el inciso b de la fraccion XXVII del apartado ‘A’ del articulo

123 Constitucional, asi como el articulo 5°, fracciones VI y XI de la

49 DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. Pag. 297.



Ley Federal del Trabajo, facultades para establecer la nulidad de la

estipulacion de un salario que a su juicio no sea remunerador.

Resulta no remunerador aquel “salario menor que se pague a otro
trabajador en la misma empresa o establecimiento por trabajo de
igual eficiencia, en la misma clase de trabajo o igual jornada, por
consideracion de edad, sexo o nacionalidad™®. De aqui que si un
trabajador en una empresa tiene un salario inferior al de otro u otros
trabajadores que desempenen labores homoélogas en otra u otras
empresas del mismo género e industria o de servicios y ubicadas en
la misma zona econdmica, tiene la via expedita para formular la
demanda correspondiente ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje
competente para procurar asi la retribucién equitativa, que no un

salario justo, porque en el mercado liberal, ello es un imposible.5!

Hemos concluido que el salario se integra con prestaciones en
efectivo y con otra u otras en especie, de ahi que se usen
frecuentemente los términos salario en efectivo y salario en especie, o
bien, prestacion en efectivo y prestacion en especie. Partiendo de
estas denominaciones podemos decir que el salario en efectivo es el
que consiste en una suma determinada de moneda de curso legal y
que el salario en especie es el que se compone de toda suerte de
bienes, distintos de la moneda, y de servicios, que se entregan al

trabajador por su trabajo.

50 Asi, el articulo 5° fraccion XI de la Ley Federal del Trabajo, dispone que una
estipulacion en este sentido no producira efecto legal, ni impedira el goce y el
ejercicio de los derechos de los trabajadores.

51 OLVERA QUINTERQ, Jorge. Ob. cit. Pag. 200.
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2.3.2. El Salario en Efectivo por Cuota Diaria

Es la cantidad que debe recibir en efectivo el trabajador por los
servicios prestados en una jornada de trabajo. Usando una jerarquia
que parte del salario minimo, conforme al principio que propone el
articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo, hallaremos una segunda
realizacion en los salarios concretos fijados por los trabajadores y los
patrones, presentando la exigencia de un salario remunerador y

justo.

2.3.3. Las Formas y la Determinacion del Salario en Efectivo por

Cuota Diaria

Las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo mencionan cuatro
distintas maneras de ser del salario en efectivo por cuota diaria: El
salario por unidad de tiempo, €l salario por unidad de obra, €l salario

a comisién y el salario a precio alzado.

2.3.3.1. El Salario por Unidad de Tiempo

Es aquél en el que la retribuciéon se mide en funcién del ntmero de
horas durante las cuales el trabajador esta a disposicion del patrono
para prestar su trabajo, formandose la definicion de acuerdo con la

de jornada del articulo 58.



Ahora bien, conforme a la regla que plantea el tercer parrafo del
articulo 89, cuando el salario se fije por semana o por mes, para
determinar el salario diario se dividira entre siete o entre treinta,

segun el caso.

2.3.3.2. El Salario por Unidad de Obra

Llamado en el lenguaje corriente salario a destajo, es aquél en el que
la retribucién se mide en funcién de los resultados del trabajo que

preste el trabajador.

La diferencia entre las dos formas, tedéricamente bien planteada, se
desvanece en la realidad econdmica, pues para aplicar como medida
la unidad de tiempo tiene que tomarse en consideracion la cantidad
y calidad del trabajo que deba prestarse, de donde resultan la
fraccion III del articulo 25, que dice que “el escrito en que consten las
condiciones de trabajo debera contener el servicio o servicios que
deban prestarse, los que se determinaran con la mayor precision
posible; y el articulo 27 que expresa que si no se hubiese
determinado el servicio o servicios que deban prestarse, el trabajador
quedara obligado a desempenar el trabajo que sea compatible con
sus fuerzas, aptitudes, estado o condicién. Por otra parte si se aplica
como medida la unidad de obra, debera cuidarse, segin dispone el
parrafo segundo del articulo 85, que la retribucién que se pague sea
tal, que para un trabajo normal, en una jornada de ocho horas, dé

por resultado el monto del salario minimo, por lo menos.
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Igual que en el caso anterior, para el calculo del salario diario,
debera tomarse el promedio de las percepciones obtenidas en los
treinta dias efectivamente trabajados. Si en ese lapso hubiese
habido un aumento en el salario, se tomara como base el promedio
de las percepciones obtenidas por el trabajador, a partir de la fecha

del aumento.

2.3.3.3. El Salario a Comision

Es aquél en el que la retribucion se mide en funciéon de los productos
o servicios de la empresa vendidos o colocados por el trabajador; de
ahi lo estipulado en el articulo 286 de la Ley Federal del Trabajo, de
que dicho salario puede comprender una prima sobre el valor de la
mercancia vendida o colocada, sobre el pago inicial o sobre los pagos
periodicos, o dos o las tres de dichas primas. La definiciéon de esta
forma del salario exigio a la Comision redactora de su proyecto varias
horas de meditacion, porque la actividad de los agentes de comercio
no se dirige inicamente a la venta de mercancias, sino también a la
celebracion de contratos de uso de maquinaria o de utilizacion de
servicios. Sin estar seguros del acierto, los miembros de la Comision

se decidieron por el verbo colocar.

En este caso, para determinar el monto del salario diario debe
aplicarse lo dispuesto en el articulo 289, calculando el promedio que
resulte de los salarios del ultimo afno o del total de los percibidos si el
trabajador no tiene el afno cumplido de servicios. Si en ese lapso

hubiese habido un aumento en la prima pactada, se tomara como



base el promedio de las percepciones obtenidas por el trabajador a

partir de la fecha del aumento.

2.3.3.4. El Salario a Precio Alzado

Es aquél en el que la retribucion se mide en funcion de la obra que el
patrono se propone ejecutar. Esta forma del salario, que cada dia se
usa menos por los inconvenientes que presenta y porque facilita aun
mas la explotacion del trabajo, presenta caracteres de los salarios
por unidad de tiempo y de obra. Del primero, porque la prestacion
de trabajo se cumple en diversas jornadas de ocho horas, de tal
suerte que al concluir la obra, el salario debe equivaler a un namero
determinado de jornadas y dar a cada una de ellas una cantidad
equivalente al salario minimo, por lo menos; y del segundo, porque

existe una fijacion del salario en funcién de una obra por realizar.

De lo anterior concluimos que para la fijacion del salario diario se
sigue la misma regla que mencionamos para el caso del salario por

unidad de obra.

La importancia de determinar el salario diario deriva de que es con
éste con el que debe calcularse el monto de otros conceptos y de las
demas prestaciones en efectivo que en favor del trabajo estipula
nuestro estatuto, refiriéndonos en el orden en que éste los
contempla, a las horas laboradas en que se prolonga la jornada de
trabajo en forma extraordinaria, a la prima dominical, al dia de

descanso semanal, a los de descanso obligatorio, a los dias de

ESTA TESIS NO S4™L
DE LA BIBLIOTECA
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descanso laborados, a los dias que comprendan el periodo vacacional

a su respectiva prima y al aguinaldo.

2.3.4. Prestaciones en Especie

La Comision redactora del proyecto de la Ley de 1970 conocié una
tendencia que aparecia envuelta por un espiritu generoso. La
distincién es contraria al ideal de la retribuciéon al trabajo, que
estriba en que sea siempre en moneda de curso legal a fin de que el
trabajador pueda usarla en la forma que cuadre con sus necesidades
o inclinaciones. Una meditacion cuidadosa llevo a la duda de que tal
vez no era un ideal asequible porque hay situaciones que exigen las
prestaciones en especie -el transporte a un centro de trabajo lejano,
la habitacion y los alimentos, entre otros- sin las cuales no podria
prestarse el trabajo. Por tanto, las prestaciones en especie son en
ocasiones indispensables y aun favorables a los trabajadores, claro
que la Comision plasmoé en el articulo 102 una regla que evitara el
resurgimiento del viejo esquema de la tienda de raya, evitando asi

que a los trabajadores se les entregaran trozos del salario en efectivo.

Articulo 102.- Las prestaciones en especie deberan ser
apropiadas al uso personal del trabajador y de su familia y
razonablemente proporcionadas al monto del salario que se

pague en efectivo.



2.4. IMPORTANCIA DEL ESTUDIO DE LOS ELEMENTOS
DE LA RELACION DE TRABAJO

La subordinacion es el elemento que hace encuadrar en el Derecho
del Trabajo la relacion entre quien presta un servicio y quien lo
recibe. Pero qué ocurre cuando mediante actos simulados aparece
un tercero como quien recibe los servicios. En este caso la
subordinacién o bien los indicios que hacen presumir su existencia
cobran vital importancia para descubrir quién es en realidad el que
recibe los servicios de wun trabajador y asi atribuirle las

responsabilidades de una relacién de trabajo.

Quienes pretenden burlar el manto protector del Derecho del Trabajo
se han dedicado a ocultar la subordinacién. Con el esquema de la
simulaciéon patronal, los patrones atribuyen a un tercero las
relaciones que los vinculan con sus trabajadores, sin embargo no
pueden ocultar el elemento esencial o los indicios que hacen
presumir su existencia, motivo por el cual resulta trascendente su
estudio y por el que se los dedicamos en este segundo capitulo de

nuestro trabajo.
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CAPITULO III

LOS SUJETOS DE LA RELACION

LABORAL



3.1. INTRODUCCION

Los sujetos de las relaciones individuales de trabajo son los
trabajadores y los patrones; pero bien como parte de ellos o como
auxiliares de los patrones, figuran  algunos conceptos que

estudiaremos mas a profundidad a lo largo de este capitulo.

Los sujetos de las relaciones individuales de trabajo concurren en un
tercer elemento que es la empresa, la que no sélo es una unidad
econdémica de produccion o distribucién de bienes y servicios, sino el

lugar donde interactian trabajadores y patrones.

S6lo la persona, nos ensefian los autores del Derecho Civil, es
susceptible de facultades y obligaciones. Clasifican a ésta en fisica y
moral. La teoria moderna considera que el término adecuado es el
de persona juridica individual frente a persona juridica colectiva.
Por respeto a la costumbre y para evitar términos que pudieran
resultar confusocs, la Ley Federal del Trabajo ratificé el concepto de
persona fisica como el del individuo y el de persona moral como el

ser colectivo, ficcion del derecho.

3.2. EL TRABAJADOR

Citemos las definiciones mas comunes que aparecen en el

diccionario respecto del significadoe amplio de la palabra:
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TRABAJADOR, RA. adj. Que trabaja. // Muy aplicado al

trabajo. // m. y f. jornalero, obrero, operario.__ ACAD.>?

TRABAJADOR, RA ADJ. 1 Que trabaja. 2 Muy aplicado

al trabajo. 3 m. y f. Persona que trabaja por cuenta de otra.53

3.2.1. La Condicion Social de Trabajador

“La condicion de trabajador desde el punto de vista de la relacion
contractual no es una realidad antecedente, sino que sigue a la
celebracion del contrato”. Asi lo senala Manuel Alonso Garcia. Esto
significa que no se es trabajador por si mismo, sino en la medida en
que se participa como sujeto de una relacion de trabajo. No hay -
agrega- un status permanente de trabajador; la condicién se

adquiere con la de sujeto de contrato de trabajo.

Al referirse a este mismo problema, Mario de la Cueva indica que
para determinar si una persona tiene o no el caracter de trabajador
puede recurrirse a dos soluciones. Conforme a la primera sera
trabajador quien pertenezca a la clase trabajadora. De acuerdo con
la segunda, la condicién de trabajador resultara del dato objetivo de
ser sujeto de una relaciéon de trabajo.5¢ Para De la Cueva el primero

de los criterios ha sido “lentamente desechado” por tratarse de un

52 Nuevo Diccionario Ilustrado de la Lengua Espaniola. Tomo Il. Ramén Sopena.
Argentina, 1046.

53 Enciclopedia Salvat Multimedia. Ob. cit.

5% DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. Pag. 417.




concepto politico-econdémico que no es apto para explicar la categoria
juridica de trabajador. Sin embargo cree que la idea de pertenencia
a una clase social no puede descartarse,3s fundamentalmente porque
en algun momento, particularmente respecto de los altos empleados,
el hecho de ser sujetos de la relacion de trabajo no los excluye del

grupo de los empresarios hacia quienes se inclinan.

El problema no deja de tener un gran interés puesto que su solucién
no es tan simple. La féormula objetiva que determina la condicién de
trabajador como un resultado y no un antecedente de la relacion de
trabajo ha sido puesta en tela de juicio por Néstor de Buen, en
funcién del concepto de “trabajador independiente” o trabajador “no
asalariado” que las disposiciones legales de seguridad social

consideran seriamente.S6

Ya desde la Ley del Seguro Social de 1973,57 a propésito de la
incorporacién voluntaria al régimen obligatorio, se menciona a “los
trabajadores independientes, como profesionales, comerciantes en
pequeno, artesanos y demas trabajadores no asalarados”.s8 El

parrafo inicial de su articulo 206, dice textualmente:

55 Y no ha sido descartado ya que el articulo 364 de la Ley Federal del Trabajo,
para la determinacién del minimo de veinte trabajadores en servicio activo para
constituir un sindicato, toma en consideracidon a aquellos cuya relacién de
trabajo hubiese sido rescindida o dada por terminada dentro del periodo
comprendido entre los treinta dias anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud de registro del sindicato y aquella en que se otorgue éste, con lo que
constderamos reconoce su pertenencia a la clase trabajadora.

5° DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del trabajo. Tomo primero. Porrua.
México, 1974. Pag. 437.

57 Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de marzo de 1973, cuya
vigencia se inicié ¢l dia 1° de abril de ese mismo ano.

58 Seccidon Tercera del Capitulo VIII, Titulo Segundo, articulos 206 al 209 de la
Ley citada.
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La incorperacién voluntaria de los trabajadores a que se

refiere la presente seccion...

La mencién de los trabajadores independientes se repite en la Ley del
Seguro Social de 1997,5% cuando en la fracciéon I de su articulo 13,
abre la posibilidad de incorporarse voluntariamente al régimen

obligatorio a:

Los trabajadores en industrias familiares y los
independientes, como profesionales, comerciantes en

pequeno, artesanos y demas trabajadores no asalariados.

El articulo citado se relaciona con el 222 (que corresponde al 206 de
la Ley anterior) en el que se cambi6 el término “trabajadores” por el

de “sujetos”.

La tendencia del Derecho del Trabajo para vincular sus disposiciones
a mayor numero de personas refleja sin duda el mismo problema por
el que en algunos casos puede diluirse excesivamente la figura del
patrono, lo que en rigor disolveria un tanto la relacién laboral

precisa.

La conclusién a que habrd de llegarse es que la condicion de

trabajador podra depender de dos factores:

58 Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de diciembre de 1995.
Entré en vigor en toda la Republica el 1° de julio de 1997.



a) Que resultara del dato objetivo de la existencia de la relacion de
trabajo. En esos casos no importara el espiritu con que el
trabajador participe de la relacién y solo se tendra en cuenta la
prestacion de servicios. En realidad este es el concepto en que

descansa la Ley.
b) Que la condiciéon de trabajador dependera sélo de la actividad, sin

tener en cuenta la existencia o inexistencia de un patron

determinado.

3.2.2. El Concepto de Trabajador

Tanto la Ley de 1931 como la vigente han definido al trabajador. En

el articulo 3° de la Ley anterior se sefialaba que:
“trabajador es toda persona que presta a otra un servicio
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud de un
contrato de trabajo”.

La Ley vigente, con mejor técnica, lo define de la siguiente manera:

Articulo 8°.- Trabgjador es la persona fisica que presta a

otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.60

60 Se menciona que el trabajador presta un “trabajo”; este término que ocupd
nuestra atenciéon en el capitulo primero de este trabajo, se traduce como
esfuerzo, conformacion- de satisfactores, actividad que transforma el mundo
natural; si tal es el trabajo, no puede considerarse que el trabajador preste un
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La definicion de la Ley de 1931 adolecia del defecto de hablar en
general de “persona” sin precisar si lo era fisica o moral y de admitir
categorias puras de “trabajadores manuales® o de “trabajadores
intelectuales” ciertamente inexistentes, ya que todo trabajo, en
alguna medida supone una actividad fisica e intelectual al mismo

tiempo.

La posibilidad de que las personas morales fuesen consideradas
como trabajadores, que resultaba de la deficiente definicion de la Ley
de 1931, ha desaparecido totalmente con la definicién actual. En
realidad el problema era meramente artificial. Ni siquiera en
Espana, donde el Articulo 4° de la Ley del Contrato de Trabajo senala
que los sujetos que celebren el contrato, tanto empresarios como
trabajadores, podran ser bien personas naturales o individuos, bien
personas juridicas o colectivas se ha considerado seriamente esa
posibilidad. En realidad con ello se hace referencia al “contrato de
equipo” a virtud del cual se conviene con una organizacion gremial la
realizacién de una obra y en el que dificilmente podria verse un
contrato de trabajo que tuviera como sujeto trabajador al sindicato,
ya que el trabajo lo desempenarian sus miembros quienes serian “los
trabajadores”.  Pérez Botija lo denomina “contrato de trabajo
colectivo” en el que el patrono tiene inicamente accién en contra de
la asociacién de trabajadores y éstos por su parte, la tienen en

contra de la asociacion.

“trabajo”, ya que presta servicios y por este medio alcanza su fin que es
autorealizarse; logra el trabajo que se plasma en bienes o servicios.



3.2.3. Los Menores Trabajadores

Las normas que establecen las condiciones del trabajo de los
menores, aquellos que no cuentan con la mayoria de edad, tienen
como propoésito el proteger su salud y su sano desarrollo, tanto fisico
como mental. Citaremos como antecedente la Iniciativa de Reforma
Constitucional del Presidente Lopez Mateos de diciembre de 1961,
que propuso se elevara la edad minima de admisién al trabajo de
doce a catorce anos a fin de asegurar a los menores la plenitud del
desarrollo de sus facultades fisicas y mentales y la posibilidad de la
conclusion normal de los estudios primarios. La reforma aprobada
en noviembre de 1962, expresd en la fraccidén I de la Declaracion
que quedaba prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de
catorce anos, prohibicion que se reprodujo en la fraccién 1 del

apartado “A” del articulo 123 Constitucional.

La edad minima que nuestro Derecho del Trabajo contempla para
que una persona trabaje es, de manera general, la de catorce anos.
No producira efecto legal ni impedira el goce y el ejercicio de los
derechos, aquella estipulacién, escrita o verbal, que establezca

trabajos para los ninos menores de esa edad.

Plantea nuestra Ley Federal del Trabajo excepciones a la regla
general, que consideramos una edad minima especial para la

prestacién de servicios, contemplando como tales las siguientes:
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a)La de quince anos cuando se trate de trabajos en los buques,
entendiéndose por éstos cualquier barco o embarcaciéon que

ostente bandera mexicana.

b) La de dieciséis afios en labores peligrosas o insalubres, en trabajos
superiores a sus fuerzas y los que puedan impedir o retardar su
desarrollo fisico normal o en los susceptibles de afectar su
moralidad o sus buenas costumbres, especificando la Ley los

siguientes supuestos:
+ En expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato.

e En trabajos ambulantes, salvo autorizaciéon especial de la

Inspeccién del Trabajo.
o En trabajos subterraneos o submarinos.

¢ En los trabajos de maniobras de servicio publico de carga,
descarga estiba, alijo, chequeo, atraque, amarre, acarreo,
almacenaje y trasbordo de carga y equipaje, a bordo de buques
o en tierra, en los puertos, vias navegables, estaciones de
ferrocarril y demas zonas bajo jurisdiccién federal, al que se
desarrolle en lanchas para practicos, y a los trabajos

complementarios y conexos.6!

c] La minmima de dieciocho anos:

61 Este ultimo supuesto se desprende de las estipulaciones del capitulo
correspondiente al trabajo de maniobras de servicio pablico en zonas bajo
jurisdiccion federal de la Ley Federal del Trabajo.
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¢ En trabajos nocturnos e industriales.

s Para prestar servicios fuera de la Republica, salvo que se trate
de técnicos, profesionales, artistas, deportistas y, en general de

trabajadores especializados.

e En calidad de panoleros o fogoneros a bordo de los buques.62

Salvo las excepciones que senalamos en los incisos b y ¢, todo
individuo mayor de dieciséis anos puede prestar libremente sus
servicios. El trabajo de los menores de esa edad y mayores de
catorce anos queda sujeto a la vigilancia y proteccion especiales de la
[nspeccion del Trabajo. Para que éstos puedan trabajar o un patrén
pueda utilizar sus servicios, la Ley Federal del Trabajo impone como

requisitos los siguientes:

a) Haber terminado su educacion obligatoria, o en caso contrario
cuando a juicio de la autoridad correspondiente haya

compatibilidad entre los estudios y el trabajo (articulos 22 y 23).

b) Autorizacion de sus padres, a falta de ésta la del sindicato al que
pertenezcan, de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, del Inspector

de Trabajo o de la Autondad Politica.

62 Asi lo estipula el articulo 191 correspondiente al Capitulo III, referente a los
trabajadores de los buques, dentro del Titulo VI de los Trabajos especiales de
la Ley Federal del Trabajo.
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c) Obtener un certificado médico que acredite su aptitud para el
trabajo y someterse a los exdmenes médicos que periddicamente

ordene la Inspeccion del Trabajo.

El parrafo final del articulo 23 de la Ley Federal del Trabajo dice que
“los menores trabajadores pueden percibir el pago de sus salarios y
ejercitar las acciones que les correspondan”. La norma resolvié en
forma definitiva la condicion de estos trabajadores. El precepto
comprende a todos los trabajadores menores de dieciocho anos, por
lo que pueden, en el caso de los menores de dieciséis anos recibir
sus salarios y ejercitar las acciones de trabajo sin intervenciéon del
padre o tutor,®3 igual que los mayores de edad, lo que da por
resultado que el articulo 100 que dice que “el salario se pagara
directamente al trabajador y que el hecho en contravencién a ese

mandamiento no libera de responsabilidad al patrono” sea de

aplicacion rigurosa.

La utilizacién del trabajo de los menores de dieciséis anos queda

sujeta a las siguientes limitaciones y beneficios:

a) No producira efecto legal la estipulacion que establezca horas

extraordinarias de trabajo, o el trabajo después de las veintidds

horas.

63 En la reforma de 1980 a la Ley Federal del Trabajo, ¢l articulo 691 otorga en
forma expresa a los menores trabajadores, capacidad para compareccr c¢n
juicio y se establece que, en el caso de no estar asesorados, la Junta de
Conciliacion y Arbitraje solicitara la intervencion de la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo para su asesoramiento.



b) Esta prohibida la utilizacién de su trabajo en dias domingos y de

descanso obligatorio.

¢) Su jormnada de trabajo no debera exceder de seis horas diarias,
dividida en periodos maximos de tres horas, disfrutando entre
éstos de una hora de reposo por lo menos, distribuyéndose su
trabajo a fin de que tengan tiempo necesario para cumplir con sus

programas escolares.

d) Disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas de

dieciocho dias laborables, por lo menos.

El que acepte los servicios de un menor de catorce anos, o de uno
que tenga al menos esa edad pero que sea menor de dieciséis, que no
satisfaga los requisitos que marca la Ley, o que pase por alto las
prohibiciones que ésta claramente senala, se hard acreedor conforme
a lo dispuesto en los articulos 992 y 995 de la Ley Federal del
Trabajo, a una multa por el equivalente de 3 a 155 veces el salario
minimo general, sin demérito de los derechos que haya adquirido el

menor con la prestacion de sus servicios.

3.2.4.El Trabajo de las Mujeres en Estado de Gravidez y

Durante la Lactancia

Dispone el articulo 164 de la Ley Fedecral del Trabajo que las mujeres
disfrutan de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones

que los hombres.
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La justa paridad de sexos en cuanto a derechos y obligaciones entre
hombres y mujeres no implica identidad entre unos y otros por la
natural diferencia biolégica, asi pues no impide que el legislador
haya establecido proteccion especial para las mujeres, cuyo
propésito no es discriminatorio, sino biolégico y social en funcion de

la conservacion de la vida y la familia.

Las modalidades consignadas en el Titulo Quinto de la Ley Federal
del Trabajo que provienen de la fraccion V del apartado “A” del
articulo 123 Constitucional, tienen como propoésito fundamental la
salvaguarda de la maternidad, es decir, de la vida tanto de la madre
como del producto; el mecanismo que emplea la Ley para la
consecucién de tal fin es el de establecer prohibiciones a los patrones
respecto de la utilizacién del trabajo de las mujeres en estado de
gravidez y para las que habiendo dado a luz, se encuentran en la

lactancia, lo que se traduce en privilegios para ellas.

Para las mujeres que se encuentran en estado de gravidez, la Ley

consigna las siguientes protecciones:

a) No se podra utilizar su trabajo en labores insalubres o peligrosas,
entendiéndose por éstas las que, por la naturaleza del trabajo, por
las condiciones fisicas, quimicas y biolégicas del medio en que se
presta o por la composicion de la materia prima que se utilice, son
capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica y mental de la

mujer o del producto.



b)No se les podra utilizar para trabajos nocturnos industriales, en
establecimientos comerciales o de servicio, después de las diez de

la noche, asi como en horas extraordinarias.

c) No realizaran trabajos que exijan esfuerzos considerables y
signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion
tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos que produzcan
trepidacion, estar de pie durante largo tiempo o que actuen o

puedan alterar su estado psiquico y nervioso.

d)En los tres supuestos anteriores no sufriran perjuicio en su

salario, prestaciones y derechos.

e) Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores al parto,
pudiéndose prorrogar éste periodo por el tiempo necesario en el
caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa

del embarazo.

f) Durante el periodo de descanso mencionado en el inciso anterior
percibiran su salario integro, en los casos de prorroga percibiran el
cincuenta por ciento de éste por un periodo no mayor de sesenta

dias. Ambos periodos computaran en su antigiiedad.

g) Tendran sillas a su disposicién en los establecimientos en que

trabajen.
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Para las mujeres que se encuentran en la lactancia, entendiendo por
ésta al periodo de la vida en el que la madre da pecho a la criatura,

la Ley consigna las siguientes protecciones y privilegios:

a) No se podra utilizar su trabajo en labores insalubres o peligrosas,
entendiéndose por éstas las que por la naturaleza del trabajo, por
las condiciones fisicas, quimicas y biolégicas del medio en que se
presta o por la composicién de la materia prima que se utilice, son
capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica y mental de la

mujer o la del bebé.

b)No se les podra utilizar para trabajos nocturnos industriales, en
establecimientos comerciales o de servicio después de las diez de

la noche, asi como en horas extraordinarias.

c) Sin perjuicio de su salario, disfrutaran de un descanso de seis
semanas posteriores al parto, periodo que no interrumpira su

antigiiedad.

d)En los tres supuestos anteriores no sufriran perjuicio en su

salario, prestaciones y derechos.

¢) En caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a
consecuencia del parto, el periodo de descanso podra prorrogarse
por el tiempo necesario, disfrutando del cincuenta por ciento de su
salario por un periodo no mayor de sesenta dias. Esta proérroga

tampoco interrumpira su antigiedad.



f) Podran regresar al puesto que desempenaban, siempre que no

haya transcurrido méas de un ano de la fecha del parto.

g) Para alimentar a sus hijos tendran dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno; los disfrutaran en un lugar adecuado

e higiénico que debera designarse en la empresa.

h) Gozaran de los servicios de guarderia infantil por parte del

Instituto Mexicano del Seguro Social.

1) Tendran sillas a su disposicién en los establecimientos en que

trabajen.

Al patrén que pase por alto éstas prohibiciones y limitaciones, o que
no otorgue a las madres trabajadoras los privilegios que claramente
senala la Ley, se hara acreedor conforme a lo dispuesto en los
articulos 992 y 995 de la Ley Federal del Trabajo, a una multa por el
equivalente de 3 a 155 veces el salario minimo general, sin demérito
de los derechos que haya adquirido la madre trabajadora con la

prestacion de sus servicios.

3.2.5. El Trabajador Mexicano en el Extranjero

La ausencia de fuentes de trabajo, de créditos en el campo, de

estabilidad econémica y de una adecuada informacion, ha motivado

los movimientos migratorios de los trabajadores.
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Asi como las grandes ciudades son un iman para el trabajador que
no encuentra en el campo lo necesario, los paises econdémicamente
poderosos atraen a quienes no encuentran en su propia nacién los
medios adecuados para subsistir y superarse. Por una ilusion se
estima que las fuentes de trabajo existen en mayor numero donde se

concentra la riqueza.

Esto provoca que todos los dias muchos compatriotas salgan de
nuestro pais para trasladarse, en la mayoria de los casos, a los

Estados Unidos de Norteameérica, con documentacién o sin ella.

La Ley protege a los trabajadores que se dirigen al extranjero. El
articulo 28 que tiene como antecedente el numeral 29 de la Ley de
1931, precisa y amplia su ambito. Se celebrara un convenio donde
consten las condiciones de trabajo y las prestaciones. El patrén
debera efectuar por su cuenta los gastos de transporte, repatriacion,
traslado hasta el lugar de origen y alimentacion del trabajador y de
su familia, asi como todos aquellos que se originen por el paso de las
fronteras y el cumplimiento de las disposiciones sobre migracion o
por cualquier otro concepto similar. El trabajador percibira integro
su salario sin descontarsele cantidad alguna por estos conceptos.
Tendra derecho a que se le otorguen las prestaciones de
instituciones de seguridad y prevision social que existan en el pais
en el que va a prestar sus servicios, y en todo caso, a ser
indemnizado por riesgos de trabajo con una cantidad igual a la que

precisa la Ley Federal del Trabajo.



Para que el patron cumpla con las obligaciones senaladas, el
contrato sera sometido a la autoridad laboral en cuya jurisdiccién se
celebre, la que determinara el monto de la fianza o del depésito que
debera enterar o constituir en el Banco de México o en la institucion
bancaria que la autoridad senale. Asimismo, el escrito donde
consten las condiciones de trabajo sera visado por el Consul del pais

extranjero.

Como ya sefialamos, esta prohibida la salida de menores de 18 anos,
para laborar, con excepcién de técnicos, profesionales, artistas,

deportistas y trabajadores especializados.

El articulo 30 establece que cuando el trabajador deba prestar
servicios dentro de la Republica, pero en lugar diverso al de su
residencia habitual y a distancia mayor de 100 kilémetros, correran
por cuenta del patrén, en lo que resulten aplicables, los gastos de
transporte, de traslado hasta el lugar de origen y alimentacién, tanto

del trabajador como de su familia.

3.2.6. El Trabajador de Confianza

El de “trabajador de confianza” es un concepto dificil. En la Ley de

1931, el articulo 48 disponia:

“...Se podra exceptuar de esta disposicién a las personas

que desemperien puestos de direccion y de inspeccién de las
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labores, asi como a los empleados de confianza en trabajos

personales del patrén dentro de la empresa’.

Por su parte la fraccién X del articulo 126 de esa misma Ley, sin
mencionar tampoco un concepto preciso, contemplaba la pérdida de
la confianza como una causa de terminaciéon de los contratos de

trabajo:

Articulo 126.- El contrato de trabajo terminara:

X.- Por perder la confianza del patron, el trabajador que
desemperie un empleo de direccién, fiscalizacidén o

vigilancia.

Antes de la Reforma Constitucional de 1962, que restablecid
parcialmente el principio de la estabilidad en el empleo, la
importancia del concepto era relativa y sélo afectaba a las relaciones
colectivas en la medida en que el patron se reserva siempre el
derecho de nombrar al personal de confianza, el cual no podia
formar parte de los sindicatos de los demas trabajadores. A partir de
1962, el hecho de que un trabajador fuera calificado como de
confianza adquirié6 una especial importancia en razén de que en la
fraccion XXII del apartado “A” del articulo 123 Constitucional, se
permitio eximir al patréon, en algunos casos, de la obligacién de
cumplir el contrato mediante el pago de una indemnizacién, y en el
articulo 124, fraccion IV de la Ley de 1931, al reglamentar esa
disposicién, se incluyd entre los casos de excepcion a los

trabajadores de confianza.



El problema adquirié entonces una importancia particular. Se dio €l
caso de que a falta de un concepto preciso en la Ley, se recurriera
preferentemente a la contratacién colectiva. En ese momento se
produjo un fendémeno curioso; por un pacto celebrado entre dos
personas ajenas al interesado se definia un puesto como de
conflanza y se dejaba al titular, sin haber sido oido, en una
condiciéﬁ que podia resultarle peligrosa con vista a su permanencia
en el trabajo. Es decir, por virtud del convenio entre el sindicato y el
patron, al que era ajeno el trabajador, quedaba establecida su
situaciéon en la empresa. Evidentemente la situacién era injusta y

antijuridica.

Al redactarse el Anteproyecto de la Ley, la Comisién tomé en cuenta
las inquietudes que habia despertado esta cuestidn y propuso una

solucién que atendia a cuatro consideraciones:

a) Con el objeto de evitar los perjuicios que senialamos en el parrafo
anterior declaro: “La categoria de empleado de confianza depende
de la naturaleza de las funciones desempenadas y no de la

designacion que se le dé al puesto” (articulo 8°, primer parrafo).

b)En segundo lugar hizo una enumeracion de los puestos de

confilanza.

c) En el ultimo parrafo del articulo 8°, propuso un criterio de

analogia, facultando a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje para
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catalogar como empleados de confianza a las personas que

realizaran actividades semejantes a las enunciadas.

d) Por ultimo, la Comision redactora del Anteproyecto ubico el
problema en otra dimensién; en vez de definir a los empleados de

confianza, prefirid mencionar las “funciones” de confianza.6*

La solucidon propuesta desperto criticas de ambos sectores pese a ser
totalmente razonable. El sector patronal pidié una mayor amplitud
en la enunciacién de los puestos de confianza. El sector obrero se
opuso a la clasificacion y solicité se estableciera un criterio general,
sin recurrir a férmulas extensivas por analogia. Ante la divergencia
de opiniones de los sectores Trabajo y Capital -se dice en la
Exposicién de Motivos- se llegd a la conclusion de que era preferible
un concepto general, a cuyo fin se adoptaron las ideas siguientes:
“Los trabajadores de confianza son trabajadores, segun lo indica su
nombre, lo que quiere decir que estan protegidos por la legislacion
del trabajo, con las modalidades que impone su naturaleza. Una
formula bastante difundida expresa que los trabajadores de
confianza son aquellos cuya actividad se relaciona en forma
inmediata y directa con la vida misma de las empresas, con sus
intereses, con la realizacion de sus fines y con su direccién
administracién y vigilancia, generales”; esta formula y las
disposiciones de la Ley vigente, interpretadas por la doctrina y la
jurisprudencia, permitieron determinar las dos caracteristicas
siguientes: Primeramente, la categoria del trabajador de confianza

depende de la naturaleza de las funciones; en segundo lugar, las

64 Anteproyecto de Ley Federal del Trabajo. C.T.M. México, 1968.



funciones de confianza son las de direccion, inspeccién, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tengan caracter general y las que se relacionan

con trabajos personales del patron.

En realidad esta férmula corresponde a la que habia enunciado
Mario de la Cueva en su obra inicial, segiin ahora lo expone,%5 y que
corresponde a la idea de que los empleados de confianza, estan
vinculados a la existencia de la empresa, a sus Iintereses
fundamentales, al éxito y prosperidad de la misma, a su seguridad y

al orden esencial que debe reinar entre los trabajadores.

El articulo 9° de la Ley vigente, vino entonces a plasmar estas ideas:

Articulo 9°.- La categoria de trabajador de confianza
depende de la naturaleza de las funciones desemperiadas y

no de la designacion que se le dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion,
ugtlancia y fiscalizacién, cuando tengan cardcter general, y
las que se relacionen con trabajos personales del patrén

dentro de la empresa o establecimiento.

La mencién de este articulo respecto del caracter general de las
funciones de confianza debe entenderse en relacion a la jerarquia
dentro de las empresas. En ngor, sin ser de confianza, muchos
trabajadores realizan funciones de direccién, inspeccién, vigilancia y

fiscalizacion. Por ello la Comision exigié que éstas tuvieran “caracter

65 DE LA CUEVA, Marno. Ob. cit. Pag. 155.
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general” y “por lo tanto su interpretacién ha de ser restrictiva”.
Inclusive debe entenderse el concepto advirtiendo que se trata de
funciones que se realizan en sustitucion del patrén. La realidad es
que el concepto sigue siendo ambiguo por 1o que volviendo a la vieja
formula se ha procurado interpretarlo y proyectarlo ya en forma

casuistica en los contratos colectivos de trabajo.

El segundo concepto: “Trabajos personales del patron” encierra una
idea mas clara. Se trata de los trabajos que realizan sus inmediatos
colaboradores, los que por la proximidad en que se encuentran
tienen ademas acceso a los secretos empresariales. Es el caso de las
secretarias, del conductor de vehiculo del patrén, eventualmente del
mensajero de la oficina del propio patrén, etc. En realidad todos
ellos hacen lo que €l patréon podria hacer por si mismo como escribir
cartas, conducir su automavil, entregar correspondencia, etc., por lo

que su actividad se equipara a los “trabajos personales del patron”.

Es obvio que este concepto, que no presenta mayores dudas cuando
el patron es una persona fisica, si requiere de alguna interpretacién
cuando se trata de un patréon persona moral. En este caso la
identidad fisica del patron, solo para estos efectos, se pone de
manifiesto en los que la Ley llama “representantes del patron” y que
clasifica en su articulo once. A ellos nos referiremos en el apartado

siguiente al estudiar la figura del Patron como sujeto de la Relacion

de Trabajo.



3.2.7. Los términos “Obrero” y “Empleado”

La cuestién del nombre con que debe de conocerse a quien presta un
servicio personal subordinado a otra persona ha sido resuelta de
muy diferentes maneras. Partiendo del supuesto de que la
proteccion a los trabajadores surgié del fendmeno industrial, los
primeros intentos de regulacién se dirigian precisamente a los
obreros. Esta practica sirvid, inclusive, para calificar a nuestra
disciplina como “Derecho Obrero”. Otros nombres que suelen
utilizarse son los de “operario”, “prestador de trabajo”, “deudor de

trabajo”, “acreedor de salario”, “productor”, etc...

En realidad, la expresion “trabajador” es la que tiene mayor
aceptacién. Nuestra Ley asi lo estima y sélo en el articulo 5°,
fraccion VII utiliza la expresion “obrero”, a proposito del pago
semanal de los salarios; ello en razdén de que es costumbre

denominar de esa manera a los trabajadores manuales:

Articulo 5°.- Las disposiciones de esta Ley son de orden
publico, por lo que no producira efecto legal, ni impedira el
goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la

estipulacién que establezca:

VII. Un plazo mayor de una semana para el pago de los

salarios a los obreros;

Mario de la Cueva precisa que ya no existen dos categorias de

personas, sino una sola. De la Ley vigente se desprende que para el
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Derecho Mexicano, aparentemente carece de interés la distincion

entre “empleado” y “obrero” ya que todos son, simplemente,

trabajadores.

A pesar de ello es oportuno hacer referencia a esta cuestion. En
primer lugar porque no obstante el criterio de la ley, en otras
disposiciones legales (ej. el Reglamento de Trabajo de los Empleados
de las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares} se ha
utilizado el concepto de “empleado”. En segundo término porque
eventualmente en la contratacién colectiva y con mayor énfasis en la

doctrina extranjera, la cuestiéon es motivo de especial preocupacion.

Corresponde a Ludovico Barassi el mérito de haber realizado sobre
este tema una de las aportaciones mas interesantes.56 Este autor
senala que para distinguir a los empleados de los obreros se han

invocado los siguientes criterios de diferenciacién:

¢« Se habla de “empleado” cuando el trabajo es intelectual y de

“obrero” cuando el trabajo es manual. Este criterio, afirma

“w

Barassi “.. no es exacto de modo absoluto. No existe una

prestacion de trabajo que sea exclusivamente intelectual o

exclusivamente manual”.

» E] obrero es pagado por semana o por quincena mientras que
el empleado es pagado por mes. Tampoco es aceptable, en

primer lugar porque se trata de un criterio puramente exterior

66 BARASSI, Ludovico. Tratado de derecho obrero. Tomo [. Argentina, 1953.
Pags. 519-538. Citado por DE BUEN LOZANO, Néstor. Ob. cit. Pag. 442.




que no se refiere a la estructura de las dos zonas de trabajo, y
en segundo, porque hay trabajadores manuales que son

pagados por mes.

Entre nosotros este criterio tiene un cierto valor porque
refiriendo la fraccién VII del articulo 5° (... no producird efecto
legal... la estipulacion que establezca... VII.- Un plazo mayor de
una semana para el pago de los salarios a los obreros...) al
articulo 88, que seniala que no podréa exceder de una semana el
pago del salario a las personas que desempenen un trabajo
material y de quince dias para los demas trabajadores, se
concluye la sinonimia entre “obrero’ y “trabajador manual”.
Claro esta que de todas maneras, la distincion no es
terminante por referirse sélo a un criterio externo, que es la

forma de pago del salario.

Hay especialidades que son desarrolladas casi exclusivamente
por obreros (v.gr. la industria mecanica) mientras que otras
actividades son casi exclusivas de “empleados” (v.gr. el
comercio y el trabajo en oficinas). Barassi observa,
oponiéndose a ese criterio, que el dependiente de una empresa
de ventas es obrero mientras que un ingeniero presta sus

servicios fundamentalmente en el taller.

El empleado tiene funciones de “colaboracién” en relacion de
subordinacién con el empleador y el obrero no se encuentra en

esa condicién.
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Para Barassi éste es el criterio que ha tenido mayor fortuna,
aun cuando tampoco es un criterio plenamente aceptable
porque en ultima instancia todos los trabajadores “colaboran”
con la empresa. En realidad la idea es que el “empleado”
realiza funciones predominantemente intelectuales “aunque
sean de modesta importancia, como en las tareas subalternas,
que serian propias del patrén en la organizaciéon y
desenvolvimiento de la actividad de la empresa en los campos

técnicos o administrativos”.

En rigor, no existiendo un tratamiento diferencial entre los obreros -
trabajadores basicamente manuales- y los empleados -trabajadores
fundamentalmente intelectuales- salvo respecto de la oportunidad en

el pago del salario, la distincidon tiene en ultima instancia, un valor

relativo.

3.3. EL PATRON

Al hablar de los trabajadores sefialamos la posibilidad de que el
concepto pudiera desvincularse de una relacién de trabajo. Respecto
del “patron” no podemos decir lo mismo, ya que este concepto

aparece necesariamente unido a una relaciéon juridica laboral.



3.3.1. Concepto

Articulo 10.- Patron es la persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o varios trabagjadores. Si el
trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los
servicios de otros trabajadores, el patréon de aquél lo serd

también de éstos.

Este concepto mejora al de la Ley de 1931 que condicionaba los
servicios a la existencia de un contrato de trabajo, lo que permitié al
patrén alegar la inexistencia de derechos del prestador de servicios

ante la ausencia de un documento.

El articulo cuarto de la Ley vieja decia que “Patrono es toda persona
fisica o juridica que emplee el servicio de otra, en virtud de un
contrato de trabajo” una norma que era otra consecuencia de la
concepcidén contractualista. La definicion actual en cambio, ratifica
la tesis de que comprobada la prestacién de un trabajo subordinado

se aplica automaticamente la legislacién del trabajo.

El nuevo concepto introduce la novedad al senalar que la utilizacién
de trabajadores e incluso el simple beneficio percibido por la

prestacion de servicios, genera la relacion de trabajo.

La palabra patron deriva del latin pater onus que quiere decir carga
o cargo del padre. Era el nombre que se asignaba a las personas que
tenian alguna obligacion protectora con respecto a otras, como la del

padre de familia para con sus hijos, de la autoridad para con los
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individuos integrantes de la comunidad, de los patricios hacia los

plebeyos, etc.

Juan D. Pozzo dice que “el empleador es aquél que directa o
indirectamente tiene el poder de disposicidon de la actividad laboral
de quienes trabajan a su servicio; en otros términos, el empleador
debe ser el destinatario de los servicios realizados en forma
subordinada. No es indispensable que las actividades del empleador
sean permanentes. Puede ser de caracter accidental, como ocurre en
el caso del propietario de un inmueble que construye en él por
administraciéon; tal propietario debe ser considerado empresario de

su propia obra y empleador con relacion a todo el personal que

trabaja en su obra”.67

De acuerdo con la doctrina, se entiende por patrén o empresario a
aquélla parte que en la relacion laboral recibe la prestacion ajena con
fines de lucro, la que contrata al trabajador para que le preste
servicios; con excesivo rigor técnico, al acreedor de la obligaciéon de

hacer en el contrato de trabajo.

La Ley vigente emplea en el concepto la palabra “utilizar” que implica
una idea de usar con beneficio, lo que puede dar a entender que la
relacion laboral depende del aspecto econdmico directo que reporte,

interpretaciéon que no puede aceptarse como regla de la relacion.

67 DE POZZO, Juan. Manual tedrico practico de derecho del trabajo. Segunda
edicién. Ediar. Argentina. Pag. 155.




“Patrén es la persona fisica o moral que recibe el beneficio de la
prestacion de servicios de uno o mas trabajadores”. Si consideramos
al patréon como el beneficiario de los servicios, no debe pensarse en
una relacion utilitaria directa ni en que el servicio del trabajador
tenga como objeto o fin permitir el lucro. Los patrones son aquellos
que resultan beneficiados por la actividad que desempena el
trabajador, lo mismo el encargado de la limpieza que el gerente de la

€mpresa.

3.3.2. El Patron Substituto

“Se considera que hay sustitucién de patrén en el caso
de transmision, por cualquier titulo, de los bienes esenciales
afectos a la explotacién, con dnimo de continuarla. El
propdsito de continuar la explotacion se presumird en todos

los casos”.

Asi explicaba el segundo parrafo del articulo 290 de la Ley del Seguro

Social, en que consiste la substitucion patronal.s8

Reformado que fue el articulo,® la consideraciéon que citamos
anteriormente quedé plasmada en su fraccién [. Otro supuesto se
agregd, cl cual quedo6 redactado en una segunda fraccién, que

dispone que hay sustitucion de patrén:

8% El texto de este articulo corresponde al 270 dc la Ley anterior.
69 Las reformas fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacién del 20 de
diciembre del 2001.

113



II. En los casos en que los socios o accionistas del patron
sustituido sean, mayoritariamente, los mismos del patrén

sustituto y se trate del mismo giro mercantil.

Siguiendo el principio de la estabilidad en el empleo de nuestro
Derecho Laboral, el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo,

tomando el contenido esencial del 35 de la Ley anterior, dispone:

Articulo 41.- La substitucién de patrén no afectara las
relaciones de trabajo de la empresa o establecimiento. El
patrén substituido sera solidariamente responsable con el
nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de
trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha de la
substitucion, hasta por el término de seis meses; concluido
éste, subsistira unicamente la responsabilidad del nuevo

patrén.

El término de seis meses a que se refiere el parrafo
anterior, se contard a partir de la fecha en que se hubiere
dado aviso de la substitucion al sindicato o a los

trabajadores.

Conforme a los preceptos legales citados en este apartado,
entendemos que el supuesto normativo de la substitucién patronal
se actualiza, principalmente, cuando una persona adquiere bienes
esenciales afectos a la explotacion de una empresa o un

establecimiento, presumiéndose iuris et de iure que tiene el propésito



de continuarla. Luego entonces se convierte en “el nuevo patrén” de

los trabajadores de quienes en ellos laboraban.

La figura contiene estos supuestos:

a) La substitucion no afecta las condiciones de trabajo.

b) El substituto es solidariamente responsable con el substituido de
las obligaciones que se deriven de las relaciones de trabajo

anteriores a la fecha de substitucion.

c) Para que el término pueda correr y vencer, es necesario que se

haya dado aviso por escrito al Sindicato o a los trabajadores.

De esta forma se consagran la permanencia de los trabajadores y la
vigencia de los beneficios que deriven de la contratacién o de la

costumbre.

3.3.3. Los Representantes del Patron

Cuando el patron es una persona moral no puede realizar en forma
directa las actividades de direccién o administraciéon de la empresa,

requiere de personas fisicas que lo representen.

El patrén persona fisica también necesita de otras que transmitan

sus ordenes y dirijan o coordinen las actividades de los trabajadores.
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La representacién comprende diversos aspectos de las multiples

relaciones de trabajo en una empresa o establecimiento.

No debe confundirse al representante del patrén con el trabajador de
confianza. Si las funciones de direccion y de vigilancia son de
caracter general caen dentro de la figura de trabajador de confianza;
todo trabajador de confianza que realiza dichas funciones es un
representante del patrén, pero no todo representante del patrén es
trabajador de confianza. El término de representante es amplio, el

de trabajador de confianza restringido.”0

Al definir al patron en el segundo parrafo de su articulo 4°, la Ley de
1931 incluia como representantes del patron a los directores,
gerentes, administradores, capitanes de barco y en general, a las
personas que en nombre de otro ejercieran funciones de direccién o

de administracion.

Aun cuando la Ley vigente no da un concepto de representante del
patréon, el articulo 11 hace una doble distincion; por su
denominacién quedan comprendidos los directores, administradores
y gerentes; por sus funciones, las personas que ejercen actividades
de direcciéon o administracién en la empresa o establecimiento. El
representante del patron es la persona fisica que por la funcién que
desempena en la empresa o establecimiento obliga con sus actos al

patron en las relaciones de trabajo.

70 De las funciones de direccién y de¢ vigilancia de caracter general estan
excluidos los trabajadores de confianza que realizan trabajos personales al
patrén, tal como lo expusimos en el punto 3.2.6 de este trabajo.



Es representante del patrén el jefe de una seccion, de una oficina, de
un departamento, cualquier persona que tenga la responsabilidad de
coordinar, dirigir, vigilar, el trabajo de los demas prestadores del
servicio. Un representante, a menos que expresamente esté limitado
e impedido, puede cambiar de ubicacién a un trabajador, acordar
con él nuevo horario, autorizarlo para suspender su labor, justificar
retardos o0 ausencias, sancionarlo e incluso despedirlo. Estos actos

obligaran al patréon y afectaran la relacién de trabajo.

El articulo 47 en su fraccion XI consigna como causa de rescision sin
responsabilidad para el patron el que el trabajador desobedezca a
éste 0 a sus representantes sin justificacion, siempre que se trate de
ordenes dadas con relacién al trabajo contratado. De ahi se ve que
la pena maxima que puede sulfrir el trabajador se aplicara cuando

incumplan disposiciones de los representantes del patron.

El Titulo Sexto de la Ley dedicado a los “Trabajos Especiales”
considera en su articulo 190 como representantes del patron a los
capitanes que ejerzan el mando directivo de un buque; y en su
articulo 219 a los gerentes de operacion o subgerentes de vuelos,
jefes de adiestramiento, jefes de pilotos. pilotos instructores o
asesores y cualesquiera otros funcionarios que aun cuando tengan

diversas denominaciones de cargos, realicen funciones analogas.

El representante del patron ejerce funciones que comprometen al
patron frente a los trabajadores; asi, cuando concede menos horas

de trabajo, aumento de salario, pago de horas extraordinarias,
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labores en dia de descanso, etc.,, el patron resulta obligado a

responder.

Al respecto, Jorge Olvera comenta: “Esta cuestion nada tiene que
ver con la representacion legal o juridica de los titulares de los
centros de trabajo. Se trata de quienes siendo normalmente
trabajadores, representan al patrén frente a los trabajadores y
eventualmente a candidatos a ocupar algun empleo y que realizan
actos que ciertamente obligan a los patrones. No se requiere de algun
nombramiento protocolizado ante notario publico para que quienes
realizan actos a nombre del patrén lo obliguen, aunque bien pueden

tenerlo™.7!

Para Mario de la Cueva, los representantes del patrono, como lo
indica su nombre, no son sujetos de las relaciones de trabajo, pues

su funcién consiste en representar ante el otro a uno de los

syjetos.??

Especifica que el concepto que sirve de base al articulo 11 de la Ley
es el mismo que se hallaba en la Ley de 1931, y que Uinicamente se

cambio la redaccién a fin de ponerla en armonia con la legislacién

nueva.

Por otra parte senala que el concepto de representante del patrén no
coincide con el de mandatario juridico. El articulo 11 previene que

“Los directores, administradores, gerentes y demas personas que

71 OLVERA QUINTERO, Jorge. Ob. cit. Pag. 92.
72 DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. Pags. 159y 160.




ejerzan funciones de direccidén o administracion en la empresa o
establecimiento, seran considerados representantes del patron”; la
norma no contiene la exigencia de un mandato juridico, la que
habria sido innecesaria pues el Derecho Privado dispone que el
mandatario juridico obliga al mandante dentro de los limites de su
mandato; expresado en otros términos, el articulo 11 rompio una vez
mas los principios del Derecho Civil dentro del propésito de dar

satisfaccion a los requerimientos del trabajo.

La redaccion del precepto -para De la Cueva- sugiere algunas

reflexiones:

a) Ante todo, que la enumeracion de los representantes del patrono
es abierta segun se desprende de la frase “y deméas personas...” lo
que también significa que la nominacién de tres personas, que se
explica por la importancia de sus cargos, es meramente

ejemplificativa.

b) El concepto tiene sus raices en la costumbre inveterada que se
practica en las relaciones de trabajo. Su finalidad consiste en
evitar la burla de los derechos de los trabajadores. Es constante
en las empresas que personas queé no poseen la categoria de
mandatarios juridicos decidan sobre el ingreso de los trabajadores
a la empresa o que en el trato con ellos den causa, por su
conducta, para que el trabajador se vea obligado a separarse de la
empresa o que inclusive despidan a los trabajadores. Apartada la
legislacién del Derecho Civil, no podia admitir que el empresario

pretendiera librarse de responsabilidad alegando que la persona
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no tenia la categoria de mandatario y por lo tanto, que no podia

obligarlo.

c) El articulo 11 sefiala con la mayor claridad que los representantes

del patrono obligan a éste “en sus relaciones con los trabajadores”.

d) La interpretacion del precepto debe ser amplia, tanto por tratarse
de un principio que tiende a asegurar la posicion del trabajador en
la empresa, como porque reproduce una costumbre que posee una

gran amplitud.

Concluye que la norma tiene una segunda faceta, pues si una
persona actila como representante del patrono, el trabajador esta
obligado a cumplir las instrucciones que reciba de €1, afirmacion que
se apoya en el articulo 134, fraccion IIl, que incluye entre las
obligaciones del trabajador la de “desempenar el servicio bajo la

direccién del patrono o de su representante”.

3.3.4. Terminologia

La amplia gama de nombres utilizados para identificar al patréon
exige que en nuestro estudio seamos un poco mas rigurosos con la
terminologia. A este propdsito Ramirez Gronda menciona los
nombres de “empleador” frecuente en la doctrina sudamericana y en
el mundo internacional de la O.I.T.; “patrén”, “patrono”, “principal”,

“dador de trabajo”, “dador de empleo”, “empresario” y “locatario”.



Alonso Garcia, ademas de algunos de los nombrados menciona el de

“acreedor de trabajo”.

Todas estas expresiones han recibido alguna critica. El concepto de
“empresario” de gran tradicion en el Derecho Espanol, tiene el
defecto de ser mas econémico que juridico, y aun cuando el articulo
16 de la Ley lo ubica como “productor o distribuidor de bienes o
servicios” en realidad es un concepto equivoco porque parece estar
asociado a la idea de lucro y tener por ello un caracter
predominantemente mercantil. En nuestro concepto, la idea de
“empresa” no sirve para identificar en todos los casos al sujeto
“patronal” porque hay relaciones de trabajo (como en el servicio

doméstico) en las que no podemos hablar de la “unidad econémica”.

Las expresiones “acreedor de trabajo” y “dador de trabajo” que
podrian pensarse técnicamente adecuadas, tienen sin embargo
algunos defectos. El mas notable es de orden fonético pues se oyen
mal; pero también es importante su doble sentido que las hace
equivocas. Si de acuerdo con la formula del articulo 3° el trabajo es
un derecho y un deber sociales, resulta que sera “acreedor de
trabajo” tanto quien quiera trabajar como el que comprometido a

pagar un salario tiene derecho a exigir que le trabajen.

El vocablo “empleador” no tiene en rigor un sentido social peyorativo;
no esta asociado a la idea de “lucro” como por el contrario lo esta el
de “empresario”. Expresa la idea de que un sujeto contrata los
servicios de otro en una relacidén de trabajo. Alonso Garcia le

encuentra defectos “fonéticos” y coincidimos cuando advierte que
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puede confundirse con la idea de “intermediario”. Por otra parte se
trata de una expresion totalmente ajena a nuestra tradicién juridica
laboral. EI término es ademas antagdnico a la teoria de la relacion
de trabajo ya que gramaticalmente representa a una de las partes de
un contrato, y el contrato de trabajo no es la base de nuestro

Derecho.

La iniciativa de decreto que reforma a la Ley Federal del Trabajo de
12 de julio de 1995 salida del Grupo Parlamentario del Partido
Accion Nacional en la Camara de Senadores adopta la formula

internacional de “empleador” que goza de prestigio internacional.

La idea de patron contiene para los patrones una idea clasista y
paternal; consideran ademas que tiene un sentido peyorative. En
México fue tema de discusiéon dentro de la “Confederaciéon Patronal
de la Republica Mexicana” el mantener o no ese nombre que fue
tolerado por los patrones por razones de costumbre y ademas, por

respeto al término de mas uso en la Ley.

En nuestro Derecho del Trabajo se confunden con frecuencia las
expresiones que contempla nuestra Ley, utilizando como sinénimos
los términos “patrén” y “empresa”. La Ley de 1931 hablaba de
“patron”, “empresas” o “instituciones”. La Ley vigente utiliza la
misma terminologia agregando el término “establecimiento”. Es

nuestro propoésito analizar dichos conceptos para establecer sus

diferencias.



Lo expuesto nos llevo a tomar la decision de utilizar el término que
nuestra Ley da al “patréon” como sujeto de las relaciones individuales
de trabajo.

3.4. LA EMPRESA

Como comentamos al iniciar este capitulo, la empresa constituye el
marco concreto en el que se situan las relaciones de trabajo. Este
organismo tan abstracto ha sido objeto de profundos estudios por
parte de los economistas, para quienes resulta ser la célula basica de
la produccion en la economia capitalista; y de los socidlogos, que se
han preocupado de estudiar las relaciones humanas en este
microcosmos profesional, lo que ha dado lugar a la aparicion de la

sociologia industrial.

La palabra empresa tiene en realidad dos acepciones. Desde el
primer punto de vista designa corrientemente a la firma comercial o
industrial, confundiéndose comunmente con el empresario, es decir,
con el patron o con el Jugar de la prestacion de los servicios en el
ambito del Derecho del Trabajo; desde un segundo punto de vista, la
empresa constituye una realidad que engloba, aparte de su titular, al

personal y a los medios empleados en su actividad.
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3.4.1. Elementos Constitutivos

La empresa comprende necesariamente tres elementos: Un personal
asalariado, que responde a la direccién de un patrén, en vista a la

realizacion de una actividad determinada.

Una parte de la doctrina afiade al ultimo elemento como cualidad:

En vista de una finalidad social comunitaria.

Para el Derecho Mercantil y para los economistas, existe una
empresa desde el momento en que se ejerce una actividad de
naturaleza industrial o comercial, aunque fuese por un solo
individuo a titulo profesional. El Derecho del Trabajo, cuya funcién
es la de asegurar la proteccion de los trabajadores, ignora a este

profesional independiente.

Dicho esto poco importa el niimero de trabajadores. El comercio de
un minorista que utilice los servicios de un solo vendedor constituye
también una empresa para el Derecho del Trabajo, el que regulara

sus relaciones de un modo imperativo.

Poco importa igualmente la calificacion del trabajador y el puesto que
ocupe en la jerarquia profesional. Quedan englobados dentro del
personal de la empresa todos los trabajadores asalariados en virtud
de una relacién o contrato de trabajo, incluyendo los trabajadores de
confianza, asi como aquellos que en ella ejercen funciones de
direccion o administracién considerados por la Ley como

representantes del patrén.



A pesar del comin denominador de pertenencia a una misma
empresa, existen entre las diversas categorias evidentes divergencias

de interés y de comportamiento en sus relaciones con el patron.

Como consecuencia del dinamismo del vocablo “empresa”, esta exige
desde el principio y para su funcionamiento una voluntad, un poder
supremo de direccién que asume al mismo tiempo la responsabilidad

de esta.

En la empresa individual no existe ninguna dificultad. Es el patron
de la misma el industrial o el comerciante propietario, llamémosle
“empresario”. Cuando el patron reviste la forma de sociedad civil o
mercantil, seran sus érganos de manera conjunta quienes dirijan las

actividades y fines de la empresa.

El analisis de la actividad de la empresa nos va a permitir
caracterizar, desde el punto de vista del Derecho del Trabajo, la
autonomia y la continuidad de la nocién de empresa e incluso su

pretendida elasticidad extensiva.

A falta de la actividad de empresa, quedan en presencia del Derecho
del Trabajo los trabajadores domésticos en virtud de la prestacién de
servicios de aseo, asistencia y demas propios o inherentes al hogar

de una persona o familia.??

73 La Ley Federal del Trabajo regula, en el Capitulo XIII del Titulo Sexto, relativo a
los Trabajos Especiales, las disposiciones aplicables exclusivamente a los
trabajadores domésticos. (articulos 331 al 343).
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3.4.2. La Autonomia de la Empresa

Segin una acepcién muy amplia, existe una empresa desde el
momento en que la actividad perseguida supone un patron y uno o

varios trabajadores.

Ciertamente en la mayor parte de los casos el objetivo perseguido es
de orden econémico: Industrial, comercial o incluso agricola; ya se
trate de produccion, de transformacién, de venta de ciertos bienes o
de prestacion de determinados servicios. Pero desde el momento en
que una obra puramente filantrépica, una asociacion con un fin
desinteresado, utiliza los servicios de trabajadores, constituye

igualmente una empresa desde el punto de vista del Derecho del

Trabajo.

Poco importa la naturaleza capitalista y el sector al que pertenece la
empresa. Asi, las empresas publicas de caracter industrial o
comercial, continuan en principio sometidas a las prescripciones del

Derecho del Trabajo.

3.4.3. La Continuidad de la Empresa

Toda empresa implica un minimo de permanencia, su continuidad es
una de sus caracteristicas principales, basta con que sea la misma
empresa la que continue, nocién menos juridica que econémica y

técnica.



Plasmadas en la Ley Federal del Trabajo encontraremos las ideas de
la permanencia de la empresa como tal; asi, y ya lo hemos
comentado en el apartado respectivo a la substitucién patronal, la
trasmisién por cualquier titulo de los bienes esenciales afectos a la
explotacién con animo de continuarla, no afectara las relaciones de

trabajo de la empresa o establecimiento.

3.4.4. Extension de la Nocion de Empresa

Las relaciones juridicas surgidas del contrato individual de trabajo
vinculan normalmente a un trabajador y a un patrén determinado,
habitualmente una sociedad mercantil. Sin embargo, el Derecho del
Trabajo como el Derecho Mercantil o Fiscal, no puede permanecer
insensible al moderno fendémeno de la concentracién bajo la forma de

grupo de sociedades.

La realidad nos demuestra que en una misma relaciéon laboral
pueden aparecer diversas personas fisicas o juridicas, simultanea o
sucesivamente, que en su conjunto forman una sola empresa, caso

en que quien recibe el trabajo carece absolutamente de personalidad.

Pongamos un ejemplo en que la empresa la constituyen varias
personas: Un trabajador presta sus servicios en un supermercado
que pertenece a una cadena o grupo. Sin embargo, cada una de las
tiendas que integran esta cadena estd constituida como persona

juridica y por lo tanto, desde el punto de vista del Derecho Mercantil,
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es un ente independiente de las otras tiendas. Ahora bien, en la
realidad el trabajador es transferido una o mas veces de una tienda a
otra, es decir, de una persona juridica a otra persona juridica, o bien
al mismo tiempo presta servicios en dos o mas de estos
supermercados. Es evidente que se trata de una misma relacién de
trabajo puesto que la prestaciéon de los servicios es continua y no es

necesario terminar una relacion para iniciar otra.

En realidad el trabajador se encontraria empleado, desde el
principio, no solamente por la sociedad que lo haya contratado
originalmente, sino por el grupo, lo que justificaria su colocacion

posterior a disposicidon de una filial con el beneficio de la antighiedad.

No se trata de una modificacién cualquiera de la empresa, sino de
una transferencia del trabajador, operacion triangular que implica,
aparte de la voluntad de los dos patrones sucesivos, el
consentimiento del asalariado, con lo que se crea un solo vinculo

contractual con cada una de ellas.

3.4.5. Naturaleza Juridica de la Empresa

La doctrina se divide hoy dia en dos concepciones opuestas. De un
lado la teoria clasica e individualista de la empresa, que en definitiva
niega su existencia juridica propia; de otro, la tesis institucional o

comunitaria.’4

74 G. H. CAMERLYNCK y G. Lyon-Caen. Ob. cit. Pags. 262y 263.



3.4.5.1. La Teoria Clasica e Individualista

En un régimen capitalista liberal, la vida de la empresa se reduce al
ejercicio, por parte del empresario, de los derechos derivados de la
propiedad y del contrato, principalmente en sus relaciones con el
asalariado por €l contratado y que le esta subordinado. Los créditos
y las deudas de la empresa, desprovista de personalidad juridica
propia, se funden en su patrimonio. “Es el empresario quien actua,
es el empresario quien contrata, solo él aparece en el escenario
juridico y en la conciencia social, la empresa se confunde con Ia
persona misma del empresario”. Asi pues su postulado principal es

que el patron no obtiene sus prerrogativas mas que de si mismo.

3.4.5.2. La Teoria Institucional de la Empresa

Paul Durand aport6é una contribucién decisiva. Su pensamiento se
relaciona estrechamente con ciertas concepciones filoséficas
alemanas sobre la relacion laboral. Sus concepciones situan a la
emmpresa como una asociacién cuyas partes son inseparables unas
de otras y obtienen mutuo provecho de su union. La empresa forma
un conjunto organico sometido a un estatuto objetivo por el Derecho
del Trabajo.

Fundada sobre una evidente solidaridad de intereses, la empresa
constituye wuna comunidad organizada y jerarquizada cuyos

miembros colaboran bajo la autondad natural de su titular. Como
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jefe de la empresa el patron dispone de tres prerrogativas: Un poder
legislativo, un poder de direccion y un poder disciplinario. El
fundamento de esas prerrogativas las encuentra el patrén en las
responsabilidades que asume. En nuestra organizacién econdmica
el empresario se encarga de asegurar la producciéon y el intercambio,
corre con los riesgos de la explotacion y debe asegurar el bien comun

de los miembros de la empresa.

3.4.6. Empresa y Establecimiento

Mientras que la empresa se presenta como la unidad econdémica y
financiera cuya forma muy a menudo es adoptada por una sociedad
civil o mercantil, el establecimiento constituye la unidad técnica de
produccion; centro de actividad localizado geograficamente y dotado
del material necesario, estd compuesto por un personal que trabaja
bajo una direccion técnica comun. En la practica existe a menudo
coincidencia entre ambas nociones, ya que la pequena o la mediana
empresa industrial o comercial se ejerce en un solo y mismo
establecimiento. Al contrario, una gran empresa bancaria o una
cadena comercial poseera multiples agencias o sucursales que

constituyen otros tantos establecimientos.

El titular del establecimiento no goza mas que de poderes limitados
que le son expresamente confiados en el marco de su delegacién y en
un plano puramente técnico; continia sometido a las decisiones del
patrén, al que corresponden las cuestiones importantes incluso en

las relaciones con los trabajadores. A menudo existe en la sede



social una direccion de personal y un contencioso unico al que
corresponden los conflictos individuales; los conflictos colectivos

seran generalmente tratados a nivel de direccidon de empresa.

Debe subrayarse esta nocion de establecimiento que es el marco
concreto e inmediato de las relaciones laborales y que constituye una

unidad tanto social como técnica.

3.4.7. El Marco Juridico de la Empresa

El Derecho del Trabajo se extiende a todas las personas que prestan
un trabajo subordinado, pero su campo principal de accién, ahi
donde surgen los grandes conflictos entre el trabajo y el capital y
donde se gestan las ideas y las instrucciones nuevas es la empresa,
organizacién que pertenece a la esencia del capitalismo; y el
establecimiento que es su principal campo de accidén. La Ley Federal
del Trabajo los presupone en todas las instituciones del derecho
colectivo y los utiliza para explicar determinadas situaciones: El
articulo 7° rige el porcentaje minimo de trabajadores mexicanos que
laboren en una empresa o establecimiento; la fraccion 1 del articulo
360 habla del sindicato de empresa; el articulo 386 define al contrato
colectivo de trabajo como el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios
sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones
segun las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o
establecimientos; la fraccion II del articulo 391 impone la obligacién

de que en el contrato colectivo de trabajo deben senalarse las
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empresas o establecimientos que abarquen; y, el titulo sobre la
huelga se refiere a la mayoria de trabajadores de la empresa o
establecimiento como requisito para la procedencia del movimiento.
Desde un inicio fue comprendida la conveniencia de referirse
expresamente a ellos en alguna de las disposiciones de la Ley a fin de
evitar las divergencias de opinién que se habian producido. Por otra
parte en el crecimiento industrial del pais, las leyes econdémicas del
capitalismo impusieron la expansidn constante de la empresa,
porque solamente asi puede competir con otras empresas; tal es la
razon de que no se conforme con ser una sola unidad y de que cree

otras semejantes o complementarias.

Para la redaccidn del articulo 16 de la Ley fueron consultadas
algunas de las definiciones mas generalizadas en la doctrina
nacional y extranjera, con el proposito de buscar la mayor precisién

en la que se habria de proponer. De todas ellas transcribimos:

La de Hueck-Nipperdey: “La empresa es la unidad de los elementos
personales, materiales e inmateriales, destinada a realizar la

finalidad que se propone alcanzar el empresario”.7s

La de Paul Durand: “La empresa es la unidad econémica de
produccion. El establecimiento es la unidad técnica de

produccion”.76

75 HUECK-NIPPERDEY. Lehrbuch des arbeitsrechts. Alemania, 1931. Pag. 78.
Citado por DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. Pag. 169.

76 DURAND, Paul. Traité de droit du travail, Librairie Dalloz. Tomo I. Francia,
1947. Pags. 404 y sigts. Citado por DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. Pag. 169.




Con cierta inspiracién en ésta férmula, el articulo 16 quedé

redactado en los términos siguientes:

Articulo 16.- Para los efectos de las normas de trabagjo,
se entiende por empresa la unidad econémica de produccion
o distribucién de bienes o servicios Yy por establecumiento la
unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma
semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacion

de los fines de la empresa.

La redaccidon propuso poner fin a la ambigiedad de la terminologia
pues la Declaracién de Derechos Sociales uséd indistintamente los
términos empresa y negociacién; posteriormente la Ley de 1931,
ademas de esos mismos términos anadié la palabra establecimiento.
A ese efecto, en la Ley Federal del Trabajo aparecen unicamente los
términos empresa y establecimiento, cada uno con un sentido
especifico: La primera es la encarnacién de la idea general que
surgié en la mente del empresario; es la unidad que lo comprende
todo, la reunion del conjunto de elementos de orden material,
humano y espiritual, esto es el capital, el trabajo y la voluntad y el
género del empresario, en tanto el establecimiento es la unidad
técnica, completa en si misma e independiente de otros posibles
establecimientos con todos los cuales convivira dentro de la empresa
y con los que concurrira a Ja consecucion del fin general. Cuando la
empresa es una sola unidad de accion los conceptos se confunden,
pero si hay varios establecimientos la distincidn es esencial porque
cada uno de ellos nace, entra en accién, suspende sus actividades y

muere sin que se afecte la vida y la accion de los restantes.
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La distincion posee una gran influencia en las relaciones de trabajo.
Los establecimientos pueden estar situados en distintas regiones
geograficas donde los elementos de trabajo y los costos de vida sean
diferentes; es asimismo posible que en algun establecimiento surja
un conflicto que origine una huelga que no necesariamente afectara
a los demas; en los términos de la Ley nueva es posible la
celebracion de contratos colectivos de establecimiento, lo que se
explica por la distinta ubicacién y por la diferencia de elementos de
trabajo y de los costos de la vida. De la misma manera el articulo
158 distingue la antigiedad de los trabajadores segun que la

empresa sea una sola unidad o comprenda varios establecimientos.

Articulo 158.- Los trabajadores de planta y los
mencionados en el articulo 15677 tiene derecho en cada

empresa o establecimiento a que se determine su antigtiedad.

Una comisién integrada con representantes de los
trabajadores y del patrén formulard el cuadro general de las
antiguedades, distribuido por categorias de cada profesion u
oficio y ordenara se le dé publicidad. Los trabajadores
inconformes podrdan formular objeciones ante la comisién y
recurrir la resolucién de ésta ante la Junta de Conciliacién y

Arbitraje.

77 Se refiere el articulo 156 a los trabajadores que habitualmente, sin tener el
caracter de trabajadores de planta, prestan servicios en una empresa o
establecimiento, supliendo las vacantes transitorias o temporales y a los que
desempenen trabajos extraordinarios para obra determinada, que no
constituyan una actividad normal o permanente en la empresa.



3.4.8. La Empresa que Carece de Elementos Propios Suficientes

La Ley de 1931 recogié el término “contratista” usado sobre todo en
la industria de la construccién y al que puede definirse como la
persona que utiliza los servicios de varios trabajadores para ejecutar
por su cuenta y riesgo trabajos determinados en la construccién de
un edificio, una carretera u otra obra. La definicion coincide con la
del Diccionario de la Real Academia de la Lengua que dice que es “la
persona que por contrato ejecuta una obra material o esta encargada
de un servicio para el gobierno, para una corporacion o para un
particular”. Dentro de esta idea y con el propésito de evitar la burla a
los derechos de los trabajadores -una indemnizacidén por riesgo de
trabajo- expresd en su articulo quinto que “no seran consideradas
como intermediarios sino como patronos, las empresas establecidas

que contraten trabajos para ejecutarios con elementos propios”.

Una encuesta en la industria de la construcciéon comproboé que la
figura del contratista ocultaba a la del intermediario, una solucién
que servia no solamente para liberar de responsabilidad a los
empresarios sino también para abatir las condiciones de trabajo. La
Ley facilitaba la explotacién del trabajo, pues la formula de
“Elementos propios” que uso, permitié que los supuestos contratistas
exhibieran algunos utiles de trabajo para justificar que disponian de

elementos propios.

La Ley nueva suprnimié el término contratista considerando que no

tenia razon de ser, pues o era un representante del patrono o un
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intermediario o un patrono verdadero. Pero no podia ignorarse el

problema, por cuya razén dice en su articulo 13 que:

“no seran considerados intermediarios, sino patronos,
las empresas establecidas que contraten trabajos para
ejecutarlos con elementos propios suficientes para cumplir las
obligaciones que deriven de las relaciones con sus

trabajadores”.
Del precepto trascrito se deducen las consecuencias siguientes:

a) Las empresas que contraten una obra matenal para ejecutarla con
elementos propios suficientes en beneficio de una persona, seran
los patronos de los trabajadores que utilicen en la construcciéon de

la obra.

b)El término empresa se utiliza con la significacion que le da el
articulo 16, por lo tanto debe ser una unidad econémica para la

produccién de bienes o servicios.

c} La norma conservé la solucion de la Ley de 1931, segun la cual
debia tratarse de una empresa establecida, de una unidad en
actividad, es decir, que hubiese estado actuando con anterioridad

al momento en el que va a intervenir en la construccién nueva.

d) Las tres consideraciones anteriores y el propdsito de la Ley nueva

de evitar la violacién de los derechos del trabajo, explican la



exigencia de que la empresa cuente con elementos propios

suficientes.

e) Si la empresa no dispone de esos elementos, lo cual resaltara en el
momento en que se le exija el cumplimiento de las obligaciones
que hubiese contraido, caera en la categoria del intermediario, lo
que a su vez producird la responsabilidad del beneficiario de la

obra.

f) No pasaremos por alto la observacién que se presenté a la
Comision, consistente en que no se puede hacer responsable al
beneficiario de las obligaciones contraidas por otro, observaciéon a
la que respondié la Comisién diciendo primeramente que la
soluciéon adoptada era la misma de la Ley de 1931, pues la tinica
diferencia radicaba en que la Ley nueva habia precisado el
significado del término elementos propios, ya que no puede decirse
que se cuente con elementos propios si no pueden cubrirse las
obligaciones a que estan destinados; en segundo lugar, que las
empresas beneficiarias podian exigir a aquellas con las que
contrataran, que acreditaran que satisfacian los requisitos legales;
y en tercer lugar, que si faltaban los requisitos legales, el llamado

contratista pasaba a la categoria de intermediario.
En la Iniciativa Presidencial, el parrafo segundo del articulo 13 decia:
“El beneficiario de las obras o servicios serd

solidariamente responsable de las obligaciones contraidas

con los trabajadores”.
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Pero la Camara de Diputados lo substituy6 por la frase que aparece
en la Ley vigente: “En caso contrario (si no se satisfacen los
requisitos legales) seran solidariamente responsables (las empresas
que ejecutaron las obras) con los beneficiarios directos de las obras o
servicios, por las obligaciones contraidas con los trabajadores”. La

Camara expresé en su dictamen, para justificar el cambio:

“El articulo 13 es objeto de una modificacién substancial,
que precisa la solidaridad del intermediano con la persona
que se beneficia con las obras o servicios, para garantizar los
derechos de los trabajadores, que sin este nuevo concepto,
podrian quedar desprotegidos. Estimamos que de esta
manera se respeta la intencion de la Iniciativa, dejando a
salvo los derechos de los trabajadores frente a empresas
carentes de recursos que de hecho no sélo son insolventes,

sino ademas irresponsables”.

El dictamen de la Camara de Diputados incurre en contradiccion
pues por una parte habla de sana modificacidn substancial y por
otra de que estima que respeta la intenciéon de la Iniciativa. Sin
embargo la solucidén es ]la misma en las dos férmulas, pues en las

dos hipdtesis se decreta la responsabilidad solidaria.



3.4.9.La Empresa que Ejecuta Obras o Servicios en Forma

Exclusiva o Principal para Otra

Durante los meses de recepcion de observaciones y de discusion del
Anteproyecto, la Comisién recibié diversos documentos en los que se
relataba la existencia de empresas de humo, que eran solamente
organizaciones creadas por una empresa poderosa para elaborar
determinados productos que necesitaba; personas juridicas, mas
aparentes que reales, que disponian de escasos recursos y cuyas
actividades se basaban en la utilizacién de mano de obra mas barata
con la agravante de que frecuentemente suspendian o daban por
concluidas actividades sin que los trabajadores pudieran obtener las

indemnizaciones correspondientes.

Meditando sobre la diferencia de las condiciones de trabajo, la
Comision tomd en cuenta el principio rector de los contratos-ley, esto
es, el principio democratico que pertenece a la esencia del Derecho
del Trabajo de que la igualdad de tratamiento para todos los
hombres debe regir no solamente dentro de cada empresa, sino sobre
todo el territorio nacional; era por tanto urgente evitar que se
continuara usando la figura de la personalidad juridica mercantil
para burlar uno de los fines supremos del Derecho del Trabajo y de
la justicia social. Recordd también la Comisién que ya habia
establecido la regla de la solidaridad en el caso de las empresas que
contrataban obras o servicios sin disponer de los elementos propios
suficientes para responder de las obligaciones que contrajeran con
sus trabajadores. Partiendo de estas consideraciones se redactd la

Exposicién de Motivos de la Iniciativa presidencial:
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“La economia contempordnea ha impuesto como una
necesidad técnica la especializacion de las empresas, pero es
también frecuente que se organicen empresas subsidiarias
para que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o
principal para otra. Como esta circunstancia ha redundado
en perjuicio de los trabajadores, por cuanto sus condiciones
de trabajo son inferiores a las de la empresa principal y
porque las empresas filiales no siempre disponen de
elementos suficientes para cumplir las obligaciones que
derivan de las relaciones de trabagjo, el articulo 15 establece
la responsabilidad solidaria de las empresas, y dispone que
las condiciones de los trabajadores que prestan sus seruvicios
en la filial, deben ser iguales a las de las empresas que

aprovecha la actividad de la filial”.

Consecuente con esa exposicion, la Comision redactd el parrafo

introductorio del articulo 15 en los términos siguientes:

“En las empresas gque ejecuten obras o servicios en
forma exclusiva o principal para otra, se observaran las

normas siguientes...”.

La fraccién primera decretaba la responsabilidad solidaria de las
empresas servidora y beneficiaria; la segunda declaraba que los
trabajadores de la empresa servidora tendrian derecho a disfrutar de
“las mismas condiciones de que gocen los trabajadores que ejecuten

trabajos similares en la empresa beneficiaria”.



Ante la Camara de Diputados, las organizaciones patronales en lo
que denominaron “Comentarios sintéticos en torno a la iniciativa de
nueva Ley Federal del Trabajo” expusieron un argumento interesante
que fue recogido por la Camara: Es posible, explicaron, que la
empresa servidora esté situada en una region econémica distinta a la
de la beneficiaria, lo que puede implicar que las condiciones de

trabajo no puedan ser siempre las mismas.?8

La Camara de Diputados introdujo dos modificaciones, por lo que el

precepto quedo redactado de la manera siguiente:

Articulo 15.- En las empresas que ejecuten obras o
servicios en forma exclusiva o prnincipal para otra, y que no
dispongan de elementos propios suficientes de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13, se observaran las normas

siguientes:

I  La empresa beneficiaria sera solidariamente
responsable de las obligaciones contraidas con los
trabajadores; y

. Los trabajadores empleados en la ejecucion de las obras
o servicios tendrdan derecho a disfrutar de condiciones de

trabajo  proporcionales a las que disfruten los

78 La exposicion de los representantes de los empresarios reconocié que el
espiritu del articulo 15 parecia adecuado, pero inmediatamente después
mostraron el proposito de oponerse a todo lo que significara el aseguramiento
de los derechos de los trabajadores. Su argumento no era la sugerencia para
efectuar alguna modificacién a la fraccidon segunda, sino la supresion total del
precepto.
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trabajadores que ejecuten trabajos similares en la
empresa beneficiaria. Para determinar la proporcién, se
tomaran en consideracion las diferencias que existan en
los salarios minimos que rijan en las zonas econémicas
en que se encuentren instaladas las empresas y las
demdas circunstancias que puedan influir en las

condiciones de trabajo.

Para explicar los cambios, la Camara expresé en el dictamen

sirvioé de base a los debates:

“Se propone una reforma substancial al articulo 15 de la
Iniciativa, para que quede en la forma como se presenta en el

dictamen:

La razén de la modificacién que se propone consiste en
gue las exigencias de la industria obligan a la diversificacion
de los trabajos, de tal manera que es frecuente que se formen
empresas especializadas en un producto que va a ser
utilizado en ofra u otras. Cuando estas empresas disponen
de elementos propios suficientes para responder de las
obligaciones contraidas con sus trabajadores, no existe razén
alguna para que se establezca una responsabilidad solidaria
de la empresa que adquiere una parte o todos sus productos.
En cambio, cuando la empresa que se constituye para la
produccién de un objeto determinado no dispone de
elementos propios, tal como lo dice el articulo que se propone,

surge la responsabilidad solidaria.

que



Ahora bien, tomando en cuenta la intencion del réegimen
de la Revolucién para realizar la justicia geografica,
procurando que la industria cubra todo el pais y no se
concentre tan sélo en las principales ciudades, se establece
en la nueva redaccion de la fraccion segunda que los
trabajadores  disfrutaran de condiciones de trabajo
proporcionales a las de aquellos que presten sus servicios en
la empresa beneficiaria.  Para determinar la proporcion
habrdan de tomarse en cuenta las diferencias econémicas de

las regiones y los salarios minimos que rigen en ellas”.

Las modificaciones de la Camara comprenden dos partes

independientes la una de la otra:

La primera introdujo una limitacién en el principio de la solidaridad
consistente en que no bastara la relacién entre las dos empresas,
sino que sera indispensable que la servidora carezca de elementos
propios suficientes para responder de las obligaciones contraidas con
los trabajadores; no obstante constituir una limitacién, la reforma
nos parece adecuada, pues si la empresa servidora dispone de
elementos pecuniarios suficientes no existe peligro para los
trabajadores, pero tan pronto se presente la situaciéon opuesta

nacera la solidarnidad.

La segunda modificacion podria decirse que es consecuencia de la
distincion entre empresa y establecimiento, una de cuyas finalidades

es la diversificacién de las condiciones de trabajo cuando se muestre
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necesaria. También fue oportuno el sehalamiento de los elementos
que deberan considerarse para la igualdad o diferenciaciéon de las

condiciones de trabajo.

Mario de la Cueva sostiene que la primera reforma es técnicamente
imperfecta, pueé debié hacerse en la fraccién primera del precepto y
no en la introduccién porque no guarda relacién alguna con la
fraccion segunda. “Seria una aberracion —dice- pensar que para que
proceda la igualacion, sera necesario que la empresa sirviente sea

declarada insolvente.”.79

3.5. IMPORTANCIA DEL ESTUDIO DE LOS SUJETOS DE
LA RELACION LABORAL

Es la prestacion de un trabajo personal subordinado la que da lugar
a una relacidén de trabajo; de esta situacién juridica objetiva que se
crea, cualquiera que sea el acto o la causa que le dio ongen, deriva la
aplicacion del Derecho del Trabajo, de la observancia de este
estatuto, cuya vigencia y efectividad dependen exclusivamente de la
prestacion del trabajo y no de la voluntad de los sujetos de la
relacién laboral, deriva a su vez que la calidad de patrén se obtiene

con la recepcidon del servicio y la de trabajador con la prestaciéon del

mismo.

9 DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. Pag. 175.



Del estudio en este capitulo del concepto juridico laboral de empresa,
pusimos especial atencién a la preocupacién contenida en los
articulos trece y quince de la Ley Federal del Trabajo, por evitar la
burla de los derechos de los trabajadores, deduciendo la
responsabilidad solidaria de una empresa beneficiaria cuando un
contratista o una empresa que le presta servicios en forma exclusiva
o principal, no dispone de elementos propios suficientes para
cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con sus

trabajadores.

Trascendente resulta el estudio de este digno propésito porque es el
que han tratado de corromper los que utilizan el esquema de la
simulacion patronal, pues con el falaz argumento de que el
simulador8® es una empresa establecida y cuenta con elementos
propios suficientes para cumplir obligaciones patronales, aun
admitiendo su intermediacion, alegan que deben ser considerados
patrones de quienes en realidad son trabajadores de la empresa

beneficiaria de los servicios.

Recordemos el texto del articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo:

Articulo 13. No serdn considerados intermediarios, sino
patrones, las empresas establecidas que contraten trabajos
para ejecutarlos con elementos propios suficientes para

cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con sus

80 El simulador en el esquema de la Simulacidon Patronal, es un tercero ajeno a la
relacion laboral; éste, en virtud de un contrato la mayoria de las veces
denominado de “Prestacion de Servicios”, hace parecer que es el patrono de los
trabajadores que laboran para quien, por el caracter imperativo de nuestro
Derecho del Trabajo, resulta el verdadero patrén.
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trabajadores. En caso contrario seran solidariamente
responsables con los beneficiarios directos de las obras o
servicios, por las obligaciones contraidas con los

trabajadores.

Para no arrojar responsabilidad solidaria al verdadero patrén, los
simuladores argumentan que cuentan con e¢lementos propios
suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las
relaciones con sus trabajadores y que por tanto, invocando el

precepto transcrito, deben ser considerados patrones.

Sin embargo, un supuesto primordial contiene el articulo 13 para
gue un persona pueda trasladar en forma solidaria sus
responsabilidades: Que sea patrén. Se adquiere la calidad de

patrén cuando se reciben servicios personales subordinados.

En efecto, a la mencién de la palabra “trabajadores” corresponde la
calidad de patrén, en el caso del articulo 13 del contratista; en el del
articulo 15 al que se traslada, de la empresa que presta servicios en
forma exclusiva o principal a otra; en ambos casos se presupone que

éstos reciben la prestacion de un servicio personal subordinado.

La responsabilidad solidaria de la empresa beneficiaria de las obras o
servicios, se deduce ante la existencia previa de una relacién de
trabajo derivada de la prestacién de un servicio, relacion en la que
por la aplicacién de nuestro estatuto, estan determinados los sujetos

de ella.



En el esquema de la simulacién patronal, quien se arroja la calidad
de patrén nunca recibié servicios de trabajadores, luego entonces
nunca adquirié la calidad de patrén, de lo que resulta que no puede
validamente pedir ser considerado como tal, aunque cuente con
elementos propios suficientes para cumplir obligaciones laborales,
pues es obvio que es un intermediario creado precisamente para
corromper el propoésito de las disposiciones respectivas de la Ley, es

decir, para burlar los derechos de los trabajadores.

Anticipando nuestra conclusion al respecto, no es valido que alguien
que no recibe la prestacion de un servicio personal subordinado, se
atribuya la calidad de patrén, y que por dicha autocalificacion
absorba responsabilidades que corresponden a quien en realidad
recibe los servicios personales subordinados de uno o mas
trabajadores, lo que ocurre con el esquema de la simulacion

patronal.

La prestacién del trabajo crea una situacién juridica objetiva entre
quien presta el servicio y quien lo recibe, es decir, entre trabajador y
patréon; luego entonces, debe resultar ineficaz el pacto que celebra el
patron con un tercero, ajeno a la relacion, mediante el cual pretenda
cederle su caracter, pues de la relacion de trabajo deriva la

aplicacién automatica e imperativa del Derecho del Trabajo.

147



CAPITULO 1V

LA SIMULACION PATRONAL,
ESQUEMA QUE UTILIZA EL PATRON
PARA DEFRAUDAR LOS DERECHOS

DE SUS TRABAJADORES



4.1. EL INTERMEDIARIO

Como introduccion a este capitulo consideramos conveniente tratar
de formular una definicion general de intermediario; para ello,

transcribimos lo que el Diccionario nos dice al respecto:

INTERMEDIARIO. (de intermediar). Adj. Que media entre
dos o mas personas para componer o arreglar un pleito o
negocto. U.t.c.s. Que media entre productor y el consumidor

facilitando el comercio U.t.c.s. .~ACAD.8!

Como podemos ver, todo intermediario es el vinculo entre dos o mas

personas.

Nuestro Derecho del Trabajo recoge el concepto general de
intermediario y lo adecua a su ambito, expresando en el articulo 12

de la Ley que:

Articulo 12. Intermediario es la persona que contrata o
interviene en la contratacién de otra u otras para que presten

servicios a un patron.

Dice Mario de la Cueva: “La intermediacion ha sido una de las
actividades mas innobles de la historia, porque es la accion del
comerciante cuya mercancia es el trabajo del hombre, para no decir

que el hombre mismo, el mercader que compra la mercaderia a bajo

81 Nuevo Diccionario Ilustrado de la Lengua Espancla. Ob. cit.
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precio y la vende en una cantidad mayor, el traficante que sin
inversion alguna obtiene una facil y elevada plusvalia.”® Desde
luego que coincidimos con el maestro, pues la experiencia nos ha
ensenado que el intermediario ha sido y sigue siendo, pese a las
medidas legislativas tomadas para evitarlo, la figura preferida de
quienes procuran el fraude legal. Usando a los intermediarios, los
patrones han evadido las disposiciones de nuestro Derecho del
Trabajo, las que consideran tuitivas y molestas, por un lado,
desviando sus responsabilidades hacia un tercero; por otro, negando
a los trabajadores contratados por intermediacién del disfrute de las
mismas condiciones de trabajo y de los mismos derechos que
corresponden a quienes ejecutan trabajos similares en sus empresas

o establecimientos.

En su texto, De la Cueva expone que la Ley de 1931 contenia una
definicion de intermediario que esta en el fondo del articulo 12 de la
vigente, trascrito anteriormente. El que aparezca en ésta el término
contrato -nos dice- no tiene por que llamar la atencion, pues la
intermediacion es un acto anterior a la formacion de la relacion de
trabajo; es la actividad de una persona que entra en contacto con
otra u otras, para convenir con ellas que se presenten en la empresa
o establecimiento a prestar un trabajo, esto es -concluye- el
intermediario es un mandatario o gestor o agente de negocios que

obra por cuenta de otra persona.

Respecto del tema Rafael Caldera hace distincion entre los conceptos

de representante del patron y de intermediario. A su decir, el

82 DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. Pag. 160.



representante del patron es el que obra de acuerdo con las reglas
generales que rigen la figura juridica de la representacion, esto es, la
persona o funcionario que actiia en nombre y por cuenta del patron,
dentro de los limites del mandato. EI intermediario no actia en
nombre del beneficiario de la obra, o sea del patron, sino que actua
en su propio nombre, por lo que queda obligado él mismo con los
trabajadores contratados pero a su vez extiende esa responsabilidad
al beneficiario de la obra, por cuenta del cual se realiza la misma.
De ahi desprende dos conceptos intimamente relacionados: El de
intermediario o patron intermediario, segun considera que seria
preferible llamarlo; y, la del beneficiario de la obra o patron indirecto;
de manera que el intermediario tiene la doble condicién de su calidad
de tal, como agente del beneficiario de la obra y ademas, el de ser
también el patron al que los trabajadores pueden exigirle las
responsabilidades laborales directamente, ya que los contrata en su

propio nombre. Asi, ofrece como definicion:

“Intermediario es pues aquella persona que contrata los servicios de
un trabajador en su propio nombre, pero por cuenta o en beneficio
de otra; y sin perder su propia responsabilidad, compromete la del
beneficiario de aquellos servicios, siempre que éste haya autorizado

expresamente al intermediario o recibiere la obra ejecutada”.s3

Mario de la Cueva matiza en forma diversa el concepto de
intermediario de acuerdo con la Ley Laboral Mexicana que regula

esta figura juridica no en funcion del aspecto formal que adopte -se

83 CALDERA, Rafael. Derecho del trabajo. Tomo 1. Segunda edicion. El Ateneo.
Argentina, 1972. Pags. 240 y 242.
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llame intermediario o patron- sino en la garantia que ofrezca para el
cumplimiento de las obligaciones laborales ante el trabajador; esto
es, se invierten los términos de manera que no es la forma de
contratar el servicio lo que define la calidad juridica del contratante,
sino la seguridad juridica del que presta tales servicios, lo que

determina el caracter de aquél.s84

Respecto de que debe atenderse la seguridad juridica del que presta
un servicio personal subordinado, coincide con De la Cueva el
criterio del Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Octavo Circuito,
sustentado en la ejecutoria dictada en el amparo directo 489/96,85
de la que emergid la tesis aislada nimero XVIII.20.3 L, visible en la
pagina 751, del Tomo X, diciembre de 1999, del Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, la que a continuacién

transcribimos:

PATRON, CALIDAD DE. COMO DEBE DETERMINARSE
CUANDO EN EL JUICIO LABORAL EXISTEN DOS O MAS
DEMANDADQOS.-Para determinar con precision quién o
guiénes de los codemandados tienen el cardacter de patronos
no basta con que uno de ellos admita la existencia de la
relacién laboral, sino que se requiere, necesariamente, un
estudio pormenorizado y en conciencia de las pruebas de los
autos, como lo dispone el articulo 841 de la Ley Federal del

Trabajo; de manera que si la Junta no efectia tal andlisis, el

84 Citado por CLIMENT BELTRAN, Juan B. Ley federal del trabajo; comentarios v
jurisprudencia. Quinta edicién. Esfinge. México, 1992. Pag. 57.

85 Similar criterio sostuvo ese tribunal al resolver los juicios de amparo directo
417 /96 y 437 /96, en sesiones de trece de noviembre y cuatro de diciembre de
mil novecientos noventa y seis, respectivamente.




laudo que al respecto pronuncie es violatorio de las garantias
de legalidad y seguridad juridica consagradas en favor de
todo gobernado por los articulos 14 y 16 de la Constitucién

Federal, atendiendo a gue cuando el trabajador seriala en su

demanda gue presto indistintamente sus servicios para todos

los demandados, no es congruente resolver gue como sdlo

uno de ellos acepté la relacion laboral deba absolverse a los

demds, ya que este criterio podria dar lugar a que uno de los

codemandados  que fuera _ insolvente  asumiera la

responsabilidad del conflicto, con el solo afan de liberar a los

demds de responsabilidad y con ello quedaria desprotegido

el interés juridico del referido trabajador.86

En la ejecutoria dictada en el amparo directo 489/96, de la que
emergio la tesis transcrita, el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo
Octavo Circuito sostuvo las razones por las que estimé errdonea la
determinacion de la Junta sefialada como autoridad responsable, en
el sentido de que ésta, por estimar que los derechos del trabajador
quejoso, quedaron protegidos con la aceptacion de la relacion laboral
por parte de una empresa denominada Savoy Samana, absolvio del
pago de todas las prestaciones que les fueron reclamadas a los
también demandados Jorge Morera Camacho y Alvaro Morales

Garcia, razones que son las siguientes:

8 Esta tesis prevalecio con el criterio de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, dando lugar a la jurisprudencia 59/2000, aprobada en
sesion publica del nueve de junio del afo dos mil, la que derivé de la
contradiccion de tesis 16/2000-SS., entre las sustentadas por ese tribunal y el
Quinto Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
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Esta determinacion carece de fundamentacion y de una
adecuada motivacién, atendiendo a que la Junta responsable
no cita el precepto legal en que se apoya para pronunciarse
de esa manera y tampoco explica por qué la aceptacioén de la
relacion laboral por parte de la empresa citada, libera de

responsabilidad a los codemandados fisicos.

Porque:

a) Para determinar con precision quién o quiénes, de los
codemandados tienen la calidad de patronas, no basta con
que uno de ellos admita la existencia del vinculo laboral, sino
que se requiere, necesariamente, un estudio pormenorizado y
en conciencia de las pruebas de los autos, como lo dispone el
articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo; de manera que si
la Junta no efectia tal andlisis, el laudo que al respecto
pronuncie es violatorio de las garantias de legalidad y
seguridad juridica consagradas en favor de todo gobernado

por los articulos 14 y 16 de la Constitucion Federal;

b) Si el trabajador serfiala en su demanda que presté
indistintamente sus servicios para todos los demandados, no
es congruente resolver que como sélo uno de ellos acepté la
relacién de trabajo debe absolverse a los demas. Atendiendo
a que es a éstos a quienes directa y materialmente se les
atribuyen los hechos del despido, como se desprende de la

demanda laboral; y,



c) El criterio adoptado por la autoridad responsable
podria dar lugar a que uno de los codemandados que fuera
insolvente asumiera la responsabilidad del conflicto, con el
solo afan de liberar a los demas de responsabilidad y con

ello quedaria desprotegido el interés del trabajador.

Adecuados consideramos la postura de De la Cueva y el argumento
del Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Octavo Circuito, mas
aun con la proliferacion del esquema de la simulacién patronal que
estudiaremos mas a profundidad a lo largo de este capitulo; esquema
en el que precisamente es el intermediario insolvente quien se
atribuye la calidad de patrén, pretendiendo arrojarse
responsabilidades y liberar a quien éstas corresponden. No debe
bastar a los Tribunales de Trabajo que un codemandado admita la
existencia del vinculo laboral, pues quienes procuran el fraude legal

recurren a hacerlo para vulnerar los intereses de los trabajadores.

4.2. LA PROTECCION JURIDICA DEL TRABAJADOR
CONTRATADO POR INTERMEDIACION

La Ley nueva considera el inicio de la prestacion del trabajo como el
punto de partida para la aplicacion de las normas vigentes en la
empresa, por la situacion juridica objetiva que se cred. De ahi la

razon de su articulo 14 del que brotan los principios protectores de
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los trabajadores que ingresen a laborar a una empresa por

intermediacion.

Articulo 14. Las personas que utilicen intermediarios
para la contratacion de trabajadores serdn responsables de
las obligaciones que deriven de esta Ley y de los servicios

prestados.
Los trabajadores tendrdan los derechos siguientes:

I. Prestardn sus servicios en las mismas condiciones de
trabajo y tendran los mismos derechos que correspondan a
los trabajadores que ejecuten trabajos similares en la

empresa o establecimiento; y

II. Los intermediarios no podran recibir ninguna
retribucion o comisién con cargo a los salarios de los
trabajadores.

La parte introductoria del precepto establece que las personas que se
valgan de intermediarios, seran responsables ante los trabajadores

por las obligaciones que deriven de la Ley y de los servicios

prestados.

La fraccion I contiene la misma fuerza que la introduccién y es ella la
que determina la aplicacion imperativa de las normas de trabajo.
Los trabajadores que llegan a la empresa a través de un

intermediario prestaran sus servicios en las mismas condiciones de



trabajo y tendran los mismos derechos que corresponden a los
trabajadores que ejecuten trabajos similares en la empresa o
establecimiento; norma destinada a evitar la desigualdad de
tratamiento. Por lo tanto, los prestadores de trabajo tienen derecho
a que se les apliquen integramente el contrato colectivo y demas

principios vigentes en la empresa.

La fraccion II, que dice que los intermediarios no podran recibir
ninguna retribucién o comisiéon con cargo a los salarios de los
trabajadores, es una aplicacion del mandato Constitucional que
previene que “El servicio para la colocacion de los trabajadores sera

gratuito para éstos...”.87

4.3. ESPECIES DEL INTERMEDIARIO

No debe pensarse en una figura unica de intermediacion; alrededor
del concepto de patrén flota el concepto de intermediario; alrededor
de éste sus especies. Asi, contemplados en nuestro Derecho del
Trabajo intentaremos enumerarlas a continuaciéon, procurando
distinguir si actuan en nombre o representaciéon del patréon o por
cuenta propia asi como la responsabilidad que deriva de su

intermediacion:

87 Fraccion XXV del apartado ‘A’ del articulo 123 Constitucional.
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1) Las agencias de colocacion, sean instituciones oficiales o
particulares, a las que se refiere la fraccion XXV del apartado “A” del
articulo 123 Constitucional, en la que se dispone que “El servicio
para la colocacién de los trabajadores sera gratuito para éstos, ya se
efectiie por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquiera

otra institucién oficial o particular.”

El supuesto normativo considera a un tercero, ajeno a la relacién
laboral, que actuando en nombre propio interviene para que ésta se
establezca en forma directa entre dos personas. Juridicamente este
intermediario no adquiere responsabilidad alguna derivada de los
servicios prestados, puesto que simplemente relaciona a dos sujetos
para que entre ellos nazca una relacion laboral y después
desaparece; en todo caso, si cobrasen una “cuota de colocacion” con

cargo al salario de los trabajadores, deberan restituirselas.

2) Los mismos trabajadores, cuando conforme a lo pactado o a la
costumbre, utilizan los servicios de otros trabajadores, supuesto
contemplado en el segundo parrafo del articulo 10 de la Ley Federal
del Trabajo.88

Excluimos de los trabajadores a que se refiere el precepto citado, a
los que ejerzan funciones de direccion, administracion o gerenciales
en la empresa o establecimiento, por ser considerados por el articulo

11 como representantes del patron.

88 Este punto de vista disiente de la opinion de Briceno, quien senala que cuando
un trabajador conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de
otros trabajadores, actia mas bien como representante del patrén.



Luego entonces, si un trabajador que no es representante del patrén,
utiliza los servicios de otros trabajadores, es claro que es
intermediario entre éstos y el patron. Ninguna responsabilidad
tendran los intermediarios por los servicios prestados, pues toda

recaera sobre el beneficiario del servicio.

3) Nuestra Ley habla ademas de otros sujetos que no teniendo
caracter de intermediarios se asimilan a éstos. El articulo 13
considera intermediaria a la empresa que contrata trabajos sin
contar con los elementos propios suficientes para cumplir las
obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores;
ademas les finca, junto con los beneficiarios directos de las obras,
responsabilidad solidaria por las obligaciones contraidas con los

trabajadores.

Como comentamos anteriormente, la finalidad del precepto legal es
evitar que empresas contratistas o subcontratistas ocasionales que
no tienen solvencia para el cumplimiento de las obligaciones
contraidas con los trabajadores asuman la responsabilidad juridica
de patrones, impidiendo que aquellos dejen de percibir las

prestaciones derivadas de sus servicios.s?

Juan B. Climent, en su comentario al articulo 13 de la Ley Federal
del Trabajo, dice que “esa finalidad es correcta cuando se trata de
una contratacion que vincula solidariamente a la empresa que

contrata los servicios con la empresa que es beneficiaria de los

89 La finalidad surgié a raiz de que los beneficiarios directos de las obras o
servicios se escudaron con la formalidad de una empresa aparentemente
responsable para eludir sus responsabilidades laborales.
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mismos. Pero resulta inadecuado incluir en esa responsabilidad
solidaria a las personas fisicas que contraten con empresas
legalmente establecidas para la realizacion de una obra o la
prestacion de servicios y al incumplirse las obligaciones contraidas
por esas empresas con sus trabajadores, tengan que asumir una
responsabilidad solidaria; como seria el caso de una persona que
encomienda la edificaciéon de su casa particular a una compania
constructora legalmente establecida, porque entonces esa persona no
es la beneficiaria del trabajo sino la destinataria del mismo. En
cambio, cuando se trata de una empresa constructora que
encomienda la realizacion de wuna obra a otra empresa
subcontratista, la destinataria del trabajo realizado es al mismo
tiempo la beneficiaria porque obtiene un lucro mercantil que no

existe en el ejemplo anterior.”0

El precepto concluye fincando responsabilidad solidaria por las
obligaciones contraidas con los trabajadores al beneficiario directo de
las obras o servicios, esto en el supuesto de que la que contrate
trabajos para ejecutarlos, lo haga sin contar con los elementos

propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las

relaciones con sus trabajadores.

Este es el unico caso contemplado por la Ley en que un
intermediario no queda fuera de la relacién y conserva,
solidariamente con el beneficiario directo de las obras o servicios, la
responsabilidad de las obligaciones contraidas con los trabajadores.

Claro esta que de nada sirve que se le finque una responsabilidad a

9 CLIMENT BELTRAN, Juan B. Ob. cit. Pag. 58.



quien no cuenta con elementos propios suficientes, y es
precisamente por incumplir las obligaciones que derivan de las
relaciones con sus trabajadores por lo que compromete al

beneficiario de las obras o servicios.

Cabe anotar a nuestro comentario hecho en el punto 3.5. de este
trabajo, que quienes procuran el fraude legal han interpretado a su
conveniencia el articulo 13 de la Ley, pues aun admitiendo ser
intermediarios, argumentan que por contar con elementos propios
suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las
relaciones con sus trabajadores deben ser considerados patrones.
Consideramos esa interpretacion como incorrecta porque una cosa
€s que a un patréon se le considere intermediario y otra, que a un
intermediario auténtico, es decir, una persona que contrata o
interviene en la contratacion de otra u otras para que presten
servicios a un patron, aparentando contar con elementos para

cumplir obligaciones patronales, se le adjudique tal caracter.

4.4. EL SIMULADOR PATRONAL

En su afan por eludir las disposiciones de nuestro Derecho del
Trabajo, los patrones insisten en utilizar la intermediacion y han

buscado matizar esta figura para que resulte mas eficaz a tal fin.
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Para que el patron eluda sus responsabilidades es necesario que el
intermediario las atraiga; para tal efecto, bajo un esquema de
prestacion de servicios entre ambos simulan que el intermediario es

el patron.

Segin el Nuevo Diccionario [lustrado de la Lengua Espanola,®!
simulacion es el acto de simular o fingir, y/o la alteracion aparente
de la causa, la indole o el objeto verdaderos de un acto o contrato;
simular. (del latin simulare) es representar alguna cosa, fingiendo lo

que no es; y simulador, es aquel que simula o finge.

Es por eso que optamos por llamar “Simulador Patronal” a esta
especie de intermediario que contrata al personal que presta sus
servicios en una empresa, y desde ese momento, e incluso hasta que
un trabajador ocurre ante las autoridades del trabajo
correspondientes a ejercitar una accion derivada de una rescision de

contrato, simula o aparenta ser su patron.

La de “Simulador Patronal” no fue nuestra unica opcion para
denominar a esta especie de intermediario. También lo fue la de

“Cacique”, figura en la que el simulador tiene su origen.

En efecto, el esquema de la simulacién patronal esta basado en la

organizacion del trabajo indigena en la Colonia conocida como el

Repartimiento y el Cacique.

91 Nuevo Diccionario Ilustrado de la Lengua Espafiola. Ob. cit.




El Repartimiento tenia como finalidad atender las cada vez mas
importantes tareas de las empresas agricolas, de construccion,
minas, etc. Su funcionamiento fue sencillo y facil. El espanol
empresario, cuando tenia necesidad de mano de obra, acudia
acompanado de un Juez llamado repartidor, al cacique o mandon de
un pueblo de indios; contrataba con él la cantidad de hombres que

necesitaba y el salario que pagaria.

El Juez repartidor conminaba al cacique a mandar el ntimero de
hombres acordado al lugar en el que prestarian sus servicios; si no lo
hacia se le aplicaba una multa. Esta sancién resultaba en perjuicio
de los trabajadores indigenas pues el cacique los obligaba a trabajar

mas para pagar la multa.

La deficiente alimentacion, el trabajo sistematico, las epidemias y
otros males diezmaron a la poblacion indigena, provocando la
escasez de mano de obra, que unida a los abusos y corrupcién de
Jueces repartidores y caciques, condujo al descrédito del

Repartimiento.

El crecimiento de las haciendas agricolas y ganaderas asi como el
aumento de la actividad minera, provocaron la necesidad de mano de
obra. El hacendado sonsacaba a los trabajadores, fueran indios,
mestizos o castas, pagandoles un mejor salario, sobre todo en las
minas, y les daba libertad aparente, pues para mantenerlos fijos en
la Hacienda los endeudaban constantemente. Esta actividad,

contribuy6 también a que decayera el Repartimiento y llegaran las

Corporaciones.
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Como veremos en parrafos ulteriores, el esquema del Repartimiento
es el preferido de los patrones modernos, quienes lo adecuaron a

nuestro actual régimen juridico para eludir sus responsabilidades.

Una caracteristica que distingue al esquema del Repartimiento del de
la Simulacién Patronal -la que nos decidié a llamar a la figura en
estudio “Simulador Patronal”- es el que en la Colonia, el espanol
empresario y el cacique, invariablemente eran dos personas
distintas, en tanto que actualmente, en muchos de los casos, €l
patrén y el simulador patronal son uno mismo, pero aprovechando la
ficcion juridica de las personas morales hacen parecer que son

sujetos distintos.

4.4.1. El Esquema de la Simulacion

El esquema de la simulacién se inicia con un contrato, comunmente
denominado “De Prestacion de Servicios”, cuyas caracteristicas

principales son las siguientes:

a)Sus partes, generalmente dos personas juridico colectivas, se

autodenominan “La Empresa” y “El Prestador de Servicios”.92

92 Como mencionamos, en la mayoria de los casos, el “Prestador de Servicios” es
una persona moral creada o constituida por instrucciones de “La Empresa”, lo
que se descubre analizando los 6rganos que componen a una y a otra.



b) El Prestador de Servicios se obliga a proporcionar a la Empresa,
los que hace consistir en “administrativos, contables, de
consultoria, ventas, mercadotecnia, comercializacion, distribucion,

reparto y entrega”.

c) La Empresa debera permitir el acceso a sus instalaciones al
personal que el Prestador de Servicios le designe y que sea

necesario para la ejecucion y prestacion de los servicios.

d)La Empresa se compromete a proporcionar al personal designado
por el Prestador de Servicios, el equipo que dicho personal requiera

para la ejecucion y prestacion de los trabajos.

e) Como contraprestacion a los servicios, la Empresa paga al
“Prestador”, el importe de los salarios y prestaciones de los
trabajadores, mas un porcentaje de éstos por los gastos que

ocasiona el “manejo del personal”.

f) El Prestador de Servicios se compromete a llevar a cabo, a peticion
de la Empresa, las medidas correctivas del personal, incluso la

substitucion de aquel trabajador que le sea senalado.

g) E1 Prestador de Servicios se obliga a responder de las
reclamaciones que haga cualquier trabajador, ya sea directamente
o cuando éste recurra a cualquier autoridad laboral, adoptando las
responsabilidades de las relaciones obrero patronales para con el

personal.

167



168

El paso siguiente es que quienes acuden a la empresa en busca de
trabajo, en caso de ingresar; o aun incluso los trabajadores que
laboraban en la empresa con anterioridad a la celebracion del
contrato de prestacion de servicios, sean requeridos para suscribir
contratos individuales en los que aparece como patrén el Prestador
de Servicios, quien en adelante les hara entrega, con dinero de la

Empresa, de sus salarios y prestaciones.

4.4.2. La Relacion de Trabajo que se Genera

Con el esquema de la simulacién, el “Prestador de Servicios”
pretende atribuirse un caracter que no le corresponde: El de patrén;
pues la relacion de trabajo como situacion juridico objetiva que se
crea con la prestacion de los servicios del “personal”, es con el

destinatario y beneficiario de los mismos, es decir, “La Empresa”.

En efecto, en el contrato “De Prestacion de Servicios” quedan
estipulados dos elementos que indican la subordinacion del personal
hacia “La Empresa”: 93

a) El lugar de la prestacion de los servicios.

b) El suministro de tutiles instrumentos, materias primas o productos

necesarios para la ejecucion del trabajo.

93 Los indicios que presumen la subordinacion los estudiamos en el punto 2.2.5.
de este Trabajo.



Asi pues, siendo “La Empresa” quien recibe los servicios del
“personal” en sus instalaciones y quien aporta el equipo que dicho
personal requiere para la ejecucion y prestacion de los trabajos,
queda descubierto quién utiliza o recibe los servicios de los
trabajadores. De esta prestacion-recepcion de servicios surge la
relacion de trabajo, independientemente que tenga su origen en un

contrato celebrado por la “Empresa” y un tercero.

Intentando hacer eficaz la simulacion, se resta a la Relacion de
Trabajo la nocién que estudiamos en el punto 2.3. de esta Tesis: El
salario. es el intermediario quien aparece como el que paga salarios
y prestaciones a los trabajadores, sin embargo, lo que en realidad
sucede, es que el simulador patronal solo hace entrega de ellos, con

el dinero que le da el patrén.

En la practica es nula la intervencion del intermediario en la
supervision de la prestacidon de los trabajos, pues éste se limita a
firmar con el patron el contrato de prestacion de servicios y con los
trabajadores los contratos individuales. Los trabajadores desarrollan
sus labores fuera de su supervision y con los lineamientos,
instrucciones y ordenes convenientes para la obtencion de los fines

de la empresa que les dicta directamente el patréon.

Es claro que la relacion de trabajo se genera, entre el “Personal” y
“La Empresa”, que son respectivamente quien presta el servicio y
quien lo recibe, pues la relacion de trabajo como situacién juridica
objetiva derivada de la prestacién de los servicios, se genera con el

destinatario y beneficiario de los mismos; asi pues, el verdadero
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patron es quien recibe los trabajos en sus instalaciones y quien
aporta los elementos con los que éstos se desarrollan,
independientemente de que aparezca un tercero en los contratos

individuales de trabajo y en los recibos de salario.

Estudiado el contrato de prestacion de servicios que celebra la
empresa y el prestador de servicios podemos comprobar la hipotesis
que sostiene nuestro trabajo, porque del propio contrato se advierte
que la relacion de trabajo se genera entre “El Personal” y “La

Empresa”.

4.4.3. Efectos de la Simulacion

Regresando al tema de la intermediacion como género, los supuestos
que se contemplan en el articulo 14 de la Ley Federal del Trabajo nos
permiten deducir con claridad que el contratar por intermediacion

tenia como finalidades principales:

e Deslindarse el patron de las obligaciones derivadas de los

servicios prestados;

e Privar el patron a los trabajadores del disfrute de las mismas
condiciones de trabajo que correspondian a aquellos que
contrata directamente, beneficiandose econdémicamente al
contratar mano de obra mas barata; lo que no se da en el caso

de la simulacion; no hay diferencias en las condiciones de



trabajo porque todos los trabajadores de una empresa aparecen

contratados por el simulador; y,

e Obtener el intermediario una retribucion o comision con cargo
a los salarios de los trabajadores; lo que podriamos decir que
no sucede en el esquema simulatorio, pues el patron paga al
simulador, por no decir que se paga a si mismo, el importe de
los salarios y prestaciones de los trabajadores, y ademas un
porcentaje de éstos por los gastos que ocasionan el “manejo del
personal”, sin que en apariencia, los salarios de los
trabajadores sufran detrimento, claro que con otra optica, ese
porcentaje adicional que paga, lo hace no con cargo a los
trabajadores, pero si con la plusvalia ellos generan con su

trabajo.

Como hemos adelantado, la simulacion como especie de la
intermediacion, no tiene como finalidad la de contratar trabajadores
con condiciones de trabajo inferiores, ni la de, lo decimos con
reservas, cobrar una comision con cargo a sus salarios; pero si la de
liberar al patron de sus responsabilidades, finalidad que se hace
evidente con las maniobras que éste realiza, desde crear su
simulador, contratar con €l para que le preste servicios de
suministro de personal, estipular en el contrato que “El Prestador de
Servicios se obliga a responder de las reclamaciones que haga
cualquier trabajador, ya sea directamente o cuando éste recurra a
cualquier autoridad laboral, adoptando las responsabilidades de las

relaciones obrero patronales para con el personal”,+ requerir a los

9¢ Esta estipulacion la mencionamos en el Inciso g del punto 4.4.1
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trabajadores para que suscriban contratos individuales en los que
aparezca otro como su patron, entregarle el importe de su némina
para que sea el simulador quien pague a los trabajadores sus

salarios y demas.

Con la finalidad del patréon de eludir sus responsabilidades son dos
los efectos que resultan del esquema simulatorio, dos caras de una
misma moneda que bien pueden resumirse como beneficios y
perjuicios, los primeros a favor del patrén y los segundos a cargo de

los trabajadores.

4.4.4. Beneficios que Reporta la Simulacion al Patron

El primer beneficio que reporta el patrén, es conservar para su

empresa el porcentaje que por concepto de utilidades debiera repartir

a los trabajadores que en ella laboran.

En efecto, el esquema simulatorio esta estructurado principalmente
para que una empresa que genera utilidades no tenga registrados
trabajadores a quienes participarles el porcentaje legal, dicha
obligacion la traslada al simulador patronal, quien por su parte
produce un minimo de utilidad, por no decir que ninguna; de esa
escasa utilidad, un porcentaje lo reparte entre los muchos
trabajadores que simula estan a su servicio, lo que se traduce en un
beneficio economico para el patron en detrimento de los derechos de

sus trabajadores.



El segundo beneficio que obtiene el patron con el esquema
simulatorio, es €l ahorro que obtiene al eludir el pago de cualquier
indemnizacion a que se hagan acreedores sus trabajadores, pues
pretende -y comunmente lo logra- desviar esa responsabilidad a su
simulador, quien obviamente, siendo una empresa de servicios, no

cuenta con los elementos propios para hacer frente a tal obligacion.

Se ha vuelto practica comin en nuestros Tribunales de Trabajo
esgrimir como defensa la insolvencia, aun en los casos de
responsabilidad indiscutible como la establecida en un laudo. La
insolvencia es una cualidad inherente al simulador patronal, pues
asi fue creado; con el uso de esta figura, las prestaciones de los
trabajadores se hacen ilusorias y la Ley Federal del Trabajo queda

ineficaz, se convierte en un mamotreto.

4.5. EL ANALISIS DE LA RESPONSABILIDAD PATRONAL

Nuestro trabajo refleja la indignacién que nos provocan el uso del
intermediario y el esquema de la simulacion patronal. Ambas
figuras, la primera como género y la segunda como especie,
contrarian y violentan los fines contemplados en nuestro estatuto
pues degradan el trabajo a la calidad de mercancia y burlan los

derechos de los trabajadores.

173



174

Nuestra indignacion debe dar lugar a algo positivo. Por ello nos
dimos a la tarea de realizar este trabajo; a estudiar en €l la teoria de
la relacion de trabajo, sus elementos y los sujetos parte de ella. Asi,
con los principios contemplados en nuestro Derecho del Trabajo,
podemos decir que los muy comunmente utilizados hoy dia contratos
de “Prestacion de Servicios” son actos cuya finalidad es la
simulacién; que de los mismos elementos que en ellos se plasman se
descubre que son actos que dan origen a una relacién de trabajo

entre “La Empresa” y “El Personal”.

Siendo la teoria de la relacion de trabajo uno de los pilares de
nuestra legislacion laboral, consideramos innecesaria una reforma a
la Ley Federal del Trabajo para que en ella se impida expresamente
el uso del simulador patronal, pues nuestro estatuto ya contempla la
figura del intermediario y las consecuencias legales que produce el

contratar por intermediacién.

Asi pues, siendo la prestacion de un trabajo personal subordinado la
que determina inevitablemente la aplicacion del Derecho del Trabajo,
y contemplando éste la figura del intermediario, no hay argumento
valido que puedan esgrimir quienes utilizan el esquema de la
simulacion patronal con el que pretendan que un intermediario

adquiera el caracter de patron.

Ahora bien, para que nuestro trabajo resulte util a los fines de
nuestro Derecho del Trabajo y al ejercicio de la abogacia, debemos
estudiar mas a fondo los casos concretos para que los trabajadores

ejerciten las acciones correspondientes contra el verdadero patron,



denunciando la figura del cacique moderno en el planteamiento de
sus demandas. Con éstos elementos, las autoridades del trabajo,
atendiendo a los hechos en que se sustentan las acciones y las
excepciones y con los lineamientos legales vigentes, podran
determinar quien es responsable de la relacion laboral y obligarlo a
responder de sus obligaciones. Con el analisis de la responsabilidad
patronal se conseguira que los derechos de los trabajadores queden
protegidos y que el esquema de la simulacién patronal no consiga su

proposito.

Como parte final de nuestro capitulado, transcribimos la
jurisprudencia emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, por contradiccion de las tesis sustentadas por
los Tribunales Colegiados Quinto en Materia de Trabajo del Primer
Circuito y Segundo del Décimo Octavo Circuito®, la que sirve en

gran medida como base de este apartado.

Registro Digital: 191,513

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: XlII, Julio de 2000

Tesis: 2a./J. 59/2000

Pagina: 72

95 Prevalecié en la contradiccion de tesis el criterio del Segundo Tribunal
Colegiado del Décimo Octavo Circuito, del que transcribimos en el punto 4.1.
la tesis aislada y parte de su ejecutoria.
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PLURALIDAD DE DEMANDADOS EN MATERIA
LABORAL. NO BASTA QUE UNO DE ELLOS ADMITA SER
EL UNICO PATRON PARA ABSOLVER
AUTOMATICAMENTE A LOS RESTANTES, SINO QUE,
ADEMAS, DEBE HACERSE EL ESTUDIO DE LAS
CONSTANCIAS PARA DECIDIR LO PROCEDENTE. Cuando
en un juicio laboral la parte trabajadora reclama de diversos
demandados el pago de prestaciones derivadas del vinculo
laboral, el reconocimiento que de dicha relacion haga
cualquiera de ellos es insuficiente para relevar de
responsabilidad a los demds codemandados, bajo el
supuesto de que dicha manifestacion entrane que se
encuentran protegidos los intereses de la parte actora. Dicha
determinacion dependerd de un estudio pormenorizado y
minucioso que se haga respecto de quiénes son responsables
de la relacién laboral, conforme a los articulos 841 y 842 de
la Ley Federal del Trabajo, para resolver efectivamente tal
cuestién, dado que el reconocimiento de ese cardcter en
relacién a uno de los demandados tiene como consecuencia
obligarlo a responder de las condenas que procedan; luego,
para arribar a tal conclusién es necesario atender a los
hechos en que se sustentan las acciones y las excepciones,
asi como a las pruebas aportadas al sumario, para
determinar si los demandados son  responsables
solidariamente del nexo laboral o sélo corresponde a uno de
ellos, sin que deba estimarse incluidos a los demas, al no
haber existido una relacién personal subordinada respecto de

aquellos. Lo anterior tiene como sustento evitar que cuando



exista responsabilidad solidaria, una persona insolvente
asuma una responsabilidad que no le corresponde, dejando
desprotegida a la parte trabagjadora, provocando la

absolucion de los patrones.

Contradiccion de tesis 16/2000-SS. Entre Ias
sustentadas por los Tribunales Colegiados Quinto en Materia
de Trabajo del Primer Circuito y Segundo del Décimo Octavo
Circuito. 9 de junio del ario 2000. Unanimidad de cuatro
votos. Ausente: Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia. Ponente: Juan

Diaz Romero. Secretario: José Gabriel Clemente Rodriguez.

Tesis de jurisprudencia 59/2000. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién publica del

nueve de junio del ario dos mil.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: El trabajo como actividad y esfuerzo constituye el

centro de las preocupaciones del Derecho del Trabajo.

SEGUNDA: La relaciéon de trabajo es una situacion juridica
objetiva que se crea entre un trabajador y un patrén por la
prestacion de un trabajo subordinado cualquiera que sea el acto o la
causa que le dio origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador
un estatuto objetivo integrado por los principios, instituciones y
normas de la Declaracion de Derechos Sociales, de la Ley Federal del
Trabajo, de los convenios internacionales, de los contratos colectivos

y contratos-ley y de sus normas supletorias.

TERCERA: El concepto de relacion individual de trabajo
incluye el término subordinacion para distinguir las relaciones
regidas por el Derecho del Trabajo de las que se encuentran
reguladas por otros ordenamientos juridicos. Por subordinacién
entendemos la facultad juridica del patrono de dictar los
lineamientos, instrucciones u ordenes que juzgue conveniente para
la obtencion de los fines de la empresa; y la obligacion, igualmente
juridica del trabajador, de cumplir esas disposiciones en la

prestacion de su trabajo.

CUARTA: Aquella remuneracién que se otorga en
contraprestacion por un servicio constituye, junto con el lugar de la

prestacion de los servicios, ¢l horario y el suministro por parte de
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quien recibe el trabajo, de utiles, instrumentos, de materias primas o
de productos necesarios para la ejecucion de éste, un indicio que
hace presumir la subordinaciéon. Esto es, cuando en una relacion
concurre, junto con una retribuciéon econémica, alguno de los otros
tres indicios senalados, podremos vislumbrar el elemento esencial,
concluyendo que la relacion de trabajo existe y que la remuneracion
constituye, independientemente del nombre que se le haya dado,

salario.

QUINTA: Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. La condiciéon de
trabajador depende, principalmente del dato objetivo de la existencia
de la relacion de trabajo. La condicion de patréon se adquiere cuando
se utilizan los servicios de uno o varios trabajadores. La utilizacion
de trabajadores e incluso el simple beneficio percibido por la

prestacion de servicios, genera la relacién de trabajo.

SEXTA: La empresa comprende cuatro elementos: Un
personal asalariado, que responde a la direccion de un patrén, en
vista a la realizacion de una actividad determinada y de una
finalidad social comunitaria. Existe una empresa desde el momento

en que la actividad perseguida supone un patrén y uno o varios

trabajadores.

SEPTIMA: Intermediario es la persona que contrata o
interviene en la contratacion de otra u otras para que presten
servicios a un patron. El simulador Patronal, es la especie del

intermediario que, durante la vida, evolucion y muerte de las



relaciones de trabajo, se arroja la calidad de patrén, con el objeto de

que quien en realidad lo es, eluda sus obligaciones laborales.

OcCTAVA: Nuestra Ley habla ademas de otros sujetos que no
teniendo caracter de intermediarios se asimilan a éstos. El articulo
13 considera intermediaria a la empresa que contrata trabajos sin
contar con los elementos propios suficientes para cumplir las
obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores;
ademas les finca, junto con los beneficiarios directos de las obras,
responsabilidad solidaria por las obligaciones contraidas con los
trabajadores. Un supuesto primordial contienen los articulos 13 y
15 de la Ley Federal del Trabajo para que un persona pueda
trasladar en forma solidaria sus responsabilidades: Que sea patron.
Se adquiere la calidad de patron cuando se reciben servicios

personales subordinados.

NOVENA: La responsabilidad solidaria de la empresa
beneficiaria de las obras o servicios, se deduce ante la existencia
previa de una relacion de trabajo derivada de la prestacion de un
servicio, relacion en la que por la aplicacion de nuestro estatuto,
estan determinados los sujetos de ella. En el esquema de la
simulacion patronal, quien se arroja la calidad de patrén nunca
recibié servicios de trabajadores, luego entonces nunca adquirié la
calidad de patron, de lo que resulta que no puede validamente pedir
ser considerado como tal, aunque cuente con elementos propios

suficientes para cumplir obligaciones laborales.
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DECIMA: Con el esquema de la simulacion, el intermediario
pretende atribuirse un caracter que no le corresponde: El de patrén;
pues la relacién de trabajo como situacién juridico objetiva que se
crea con la prestacion de los servicios del trabajador, es con el
destinatario y beneficiario de los mismos. La prestacion del trabajo
crea una situacion juridica objetiva entre quien presta el servicio y
quien lo recibe, es decir, entre trabajador y patrén; luego entonces,
debe resultar ineficaz el pacto que celebra el patron con un tercero,
ajeno a la relacién, mediante el cual pretenda cederle su caracter,
pues de la relacion de trabajo deriva la aplicacion automatica e

imperativa del Derecho del Trabajo.

DECIMA PRIMERA: Intentando hacer eficaz la simulacion
patronal, se resta a la Relacion de Trabajo el elemento salario. Asi,
es el intermediario quien aparece como el que paga salarios y
prestaciones a los trabajadores, sin embargo, lo que en realidad
sucede, es que el simulador patronal solo hace entrega de ellos, con

el dinero que le da el patron.

DECIMA SEGUNDA: La simulacion como especie de la
intermediacion, tiene como finalidad principal liberar al patréon de
sus responsabilidades, finalidad que se hace evidente con las
maniobras que éste realiza, desde crear su simulador, contratar con
€l para que le preste servicios de suministro de personal, estipular en
el contrato que el intermediario se obliga a responder de las
reclamaciones que haga cualquier trabajador, ya sea directamente o
cuando éste recurra a cualquier autoridad laboral, adoptando las

responsabilidades de las relaciones obrero patronales para con el



personal, requerir a los trabajadores para que suscriban contratos
individuales en los que aparezca otro como su patréon y entregarle el
importe de su némina para que sea el simulador quien pague a los

trabajadores sus salarios.

DECIMA TERCERA: En los juicios laborales, para
determinar con precision quién o quiénes, de los codemandados
tienen la calidad de patronos, no basta con que uno de ellos admita
la existencia del vinculo laboral, sino que se requiere,
necesariamente, un estudio pormenorizado y en conciencia de las
pruebas de los autos, como lo dispone el articulo 841 de la Ley
Federal del Trabajo; de manera que si la Junta no efectua tal
analisis, el laudo que al respecto pronuncie es violatorio de las
garantias de legalidad y seguridad juridica consagradas en favor de
todo gobernado por los articulos 14 y 16 de la Constitucion Federal.
No debe bastar a los Tribunales de Trabajo que un codemandado
admita la existencia del vinculo laboral, pues es comun que el
insolvente pretenda asumir la responsabilidad del conflicto, con el
solo afan de liberar al verdadero patron de responsabilidad y con ello
quedaria desprotegido el interés del trabajador. Quienes procuran el
fraude legal recurren a hacerlo para vulnerar los intereses de los

trabajadores.

DeEciMA CUARTA: El esquema simulatorio esta
estructurado principalmente para que una empresa que genera
utilidades no tenga registrados trabajadores a quienes participarles
el porcentaje legal, dicha obligacion la traslada al simulador

patronal, quien por su parte produce un minimo de utilidad, por no

183



184

decir que ninguna; de esa escasa utilidad, un porcentaje lo reparte
entre los muchos trabajadores que simula estan a su servicio, lo que
se traduce en un beneficio econémico para el patron en detrimento

de los derechos de sus trabajadores.

DEcCIMA QUINTA: Los muy comunmente utilizados hoy dia
contratos de “Prestacion de Servicios” son actos cuya finalidad es la
simulacion; de los mismos elementos que en ellos se plasman se
descubre que pretenden atribuir responsabilidad laboral a un
intermediario, pero contrario a su clausulado, a la luz del Derecho
del Trabajo son actos que dan origen a una relacion de trabajo entre

un patrén y sus trabajadores.
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ANEXOS

Los anexos de esta Tesis, lo son tres contratos, denominados por
quienes los suscriben, patron y simulador patronal, como de
“Suministro de Personal” el primero, y de “Prestacion de Servicios
Profesionales” los dos restantes. Los dos primeros son acomparnados
de un contrato individual de trabajo, con el que el simulador
patronal, pretende atribuirse el caracter de patron, para deslindar a

quien en realidad lo es, de sus obligaciones labarales.

Estos contratos, que ahora presentamos como anexos, nos sirvieron
de base para la elaboracion de nuestro trabajo, y contienen las
caracteristicas del esquema simulatorio; tema que desarrollamos en

el punto 4.4.2. de nuestro trabajo.
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ANEXO 1

Contrato de Simulacion

Denominacién que se da al contrato de Simulacion: De Suministro
de Personal.

Patron: Venta de Boletos por Computadora, S.A. de C.V.

Simulador: Suministro de Mano de Obra para la Industria y el
Comercio, S.A. de C.V.

Fuente: La copia certificada de este contrato, fue obtenida de aquel
que aporté como prueba Venta de Boletos por Computadora, S.A. de
C.V., en el juicio que en su contra promovié Salomé Roldan
Hernandez, tramitado ante la Junta Especial Namero Cinco de la
Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, en el expediente
nuamero 1462 /94,

Los anexos de esta Tesis, lo son tres contratos, denominados por
quienes los suscriben, patrén y simulador patronal, como de
“Suministro de Personal” el primero, y de “Prestacion de Servicios
Profesionales” los dos restantes. Los dos primeros son acompanados
de un contrato individual de trabajo, con el que el simulador
patronal, pretende atribuirse el caracter de patron, para deslindar a

quien en realidad lo es, de sus obligaciones laborales.
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CONTRATO DE SUMINISTRO DE PERSONAL QUE CELEBRAN Pﬂﬂ*ﬁ “p' pm.
PARTE VENTA DE BOLETOS POR COMPUTADORA, S.A. DE ‘II:.. ks
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SENOR LIC. RODRIGO GO
CALVILLO (EN LO SUCESIVO DEMOMINADA "LA EMPRESA") ¥ POR LA
OTRA, SUMINISTRO DE MANO DE OBRA PARA LA INDUSTRIA Y EL
COMERCIO, S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SENOR
LIC. BALTASAR CAVAZOS CHENA (EN LO SUCESIVO DENOMINADA

"SUMICSA"), AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES

L- Declara la EMPRESA, por conducto de su representante que:;

a) Es una sociedad mercantil constiluida y exislente de conformidad
con las leyes de los Estados Unidos Mexicanos, segun consla en
escritura publica No. 16,168, de fecha 3 de junio de 1991, ada
ante la fe del Nolario Publico No. 103 del D.F., Lic. Armando Galvez
Pérez Aragon, cuyo primer lestimonio quedd inscrilo en el Registro
Pablico de la Propiedad y del Comercio del Distrito Federal, bajo la
inscripcion no. 150,844, el 11 de noviembre de 1991.

b) Su representante cuenla con las facultades necesarias para
obligarla en los términcs del presente Contralo, segun consla en
escritura publica No. 22,052 de fecha 19 de mayo de 1992, otorgada
ante la fe del Nolario Publico No, 103 del D.F., Lic. Armando Galvez
Perez Aragdn, cuyo primer testimonio quedd inscrito en el Regisiro
Pablico de la Propiedad y del Comercio del Distrito Federal, bajo la
inscripcion no. 150,844, el 21 de abnil de 1993.

c) Que por asi convenir a sus intereses, desea conlratar con SUMICSA

el suministro de personal segin se define este términc mas
adelante.
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1\%‘
i.-  Declara SUMICSA por conducto de su representante que: . da
"|~- Arbitrald

; S : age.
a) Es una sociedad mercantil constituida y existente dd”
con las leyes de los Eslados Unidos Mexicanos, segun
escrilura pulblica No. 58,240, de fecha 5 de septlambm
olorgada ante la fe del Notario Publico MNo. 63 del D.F., Lic. Othén
Pérez Fernandez del Caslillo, cuyo primer testimonio quadd inscrito
en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Dislrito
Federal, bajo la inscripcion no. 124,237, el 12 de febrero de 1990.

b) Su representanle cuenla con las facultades necesarias para
obligarla en los términos del presente Contrato, segin consla en
escrilura publica No. 58,240 de fecha 5 de sepliembre de 1989,
otorgada ante la fe del Notario Piblico No. 63 del D.F., Lic. Othén
Pérez Fernandez del Caslillo, cuyo primer lestimonio quedd inscrilo
en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Dislrilo
Federal, bajo la inscripcidn no. 124,237, el 12 de febrero de 1890,

c) Esla debidamente inscrita en el Regisiro Federal de Conlribuyentes
con el nimero SMO-B30314-CVA, asimismo se encuentra dada de
alta como Patrén en el Instituto Mexicano del Seguro Social bajo el
numero Y60-18228-10-3 y liene el nimero 09261636-4 de registro
anle el INFONAVIT,

d)  Cuenta con el personal, experiencia y demas elementos necasarios
para suministrar a la EMPRESA el personal necesario (en lo
sucesivo denominado conjuntamente como el "Personal”) para llevar

a cabo los trabajos de la EMPRESA bajo la direccion y supervision
de esta ullima.

En virlud de las declaraciones anteriores, las parles de comin acuerdo, olorgan
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Contrato., La EMPRESA en esle acto contrala con

SUMICSA el suministro de Personal para llevar a cabo diferentes trabajos bajo su
direccién y supervision.
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SUMICSA se obliga a proporcionar el Personal a la EMPRESA con el f:& que
raalice los trabajos que la EMPRESA le encomiende en funcidén de su c
lo que SUMICSA es el Gnico patrén del Personal suministrado por virtud'
Conlrato, para todos los efectos legales a que haya lugar.

. j-
del D, ¥,
© | sAPRC -
SEGUNDA.- Honorarios a cargo de la EMPRESA. Como cmuapruslﬁi‘cgﬂ"':;or

el suministro del Personal, SUMICSA percibirda de la EMPRESA un honorario
equivalente a los siguientes:

a) Sueldos y Salarios:
100% (cien por ciento) del importe total de los sueldos y salarios que
devengue el Personal, de conformidad con el Tabulador de salarios y con los

criterios, condiciones, canlidades y porcenlajes establecidos en el Anexo "B" del
presente Contrato.

b)  Impuestos y Derechos:

100% (cien por ciento) del importe de los impuestos y derechos patronales
establecidos en el Anexo "B" del presente Contralo.

c) Preslaciones laborales:
100% (cien por ciento) de las prestaciones a las que tenga derecho el
Personal y que también aparecen indicadas en el Anexo "B" lales como

vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, prima dominical, prima de antigGedad y
prestaciones.

d) 7% (siele por ciento) adicional del total de las cantidades
establecidas en la presente cldusula para el pago de cada ndmina. El porcentaje

referido en este inciso d) incluye las liquidaciones que SUMICSA tuviera que
cubrir por conceplo de renuncia o despido de Personal.

En el caso de que el Personal laborase tiempo extra, la EMPRESA cubrira a
SUMICSA la cantidad equivalente al pago de tiempo extraordinario del trabajador
en cuastion, mas el 7% eslablecido en el parrafo anterior.

TERCERA.- Forma de pago. La EMPRESA pagard a SUMICSA los honorarios
eslablecidos en la clausula segunda anterior, en las fechas eslablecidas en el
calendario de obligaciones sefalado en el Anexo "C" del presente Contralo,
Todos los pagos deberan efectuarse mediante cheques cerlificados cruzados
expedidos en favor de Suminisiro de Mano de Obra para la Industria vy el
Comercio, .5.A. da C.V., conlra la presentacidn de las facluras correspondientes

A



expedidas por SUMICSA. La EMPRESA pagara a SUMICSA cualesquiera de las
canlidades establecidas en la clausula segunda del presente Conlralo dentro de

los dos (2) dias siguienles a cualquiera de las fechas de pago previstas en el
Anexo "C".

CUARTA.- Supervisidn y vigilancia. La EMPRESA proporcionara a SUMICSA
un informe semestral relacionado con el rendimiento de todos y cada uno de los
trabajadores que formen parte del Personal.

QUINTA.- Fianza. SUMICSA otorgara a la EMPRESA una fianza para
garantizar |la responsabilidad laboral de SUMICSA con el Personal, misma que se

modificard de tiempo en tiempo, de acuerdo con las necesidades derivadas del
pago de las néminas.

SEXTA.- Trabajadores de SUMICSA En virtud de que SUMICSA es una
empresa establecida en los términos del articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo,
SUMICSA adquiere a partir de la fecha del presente Contralo, lodas y cada una
de las obligaciones y responsabilidades laborales con el Perscnal.

De conformidad con lo anterior, SUMICSA sera responsable de toda clase de

reclamaciones de lipo laboral, ya sean de caracter individual o colectivo, que por
cualquier conceplo formule el Personal.

SEPTIMA.- Modificaciones en el Personal. La EMPRESA se obliga
exprasamente a dar aviso a SUMICSA, sobre cualesquiera reducciones o
aumenios de Personal, modificaciones salariales, compensaciones y en general
cualquier modificacidn en los lérminos y condiciones de las néminas del Personal.

La nolificacidn referida en el parrafo anterior, deberd efecluarse por escrito, con
acuse de recibo, en los 1érminos del documento que se agrega al presenle
Contralo como Anexo "D" y debera ser firmada, indistintamente por cualquiera de
las personas designadas por la EMPRESA para tal efecto en el Anexo "E" del
presente Conlrato. Dichas nolificaciones deberéan entregarse maximo dos (2) dias
después de haber efectuado cualquier modificacion.

<



Queda expresamenle convenido, que el unico que podra dar por terminada,
suspendida o rescindida la relacion de trabajo directamente con el Personal, seré
precisamente en todos los casos SUMICSA, la cual lo hara de confgrmiga
las instrucciones que al efeclo le de la EMPRESA, mampm A A UAr
contradiga lo eslipulado en este Contrato. '

OCTAVA.- Vigencia, El presente Conirato tendrd una vigencia de tiempo
indefinido, a menos que cualquiera de las partes diera aviso pomeitrifo a la otra
su deseo de darlo por lerminado cuando menos con sesenta (##) ﬁ:lihs de
anticipacion a la fecha de expiracidn del periodo que se encuentre

NOVEMNA.- Avisos. Todas las comunicaciones que deban hacerse las
partes en relacién con el presente Contralo deberan ser por escrito y en los
lérminos establecidos en el mismo a los domicilios que a conlinuacién de indican:

LA EMPRESA:

Venta de Boletos por Computadora, S.A. de C.V.
Av. Rio Churubusco y Afil s/n

Col. Granjas México

08400, México, D.F.

Al'n.: Lic. Rodrigo Gonzalez Calvillo yfo Lic. Alejandra Soules Esponda

SUMICSA:

Suministro de Mano de Obra para la Industria y el Comercio, S.A. de C.V.
Insurgentes Sur No. 605 10° Piso

Col. Napoles

03810, México, D.F.

Al'n.: Lic. Baltasar Cavazos Chena y/o Lic. Colin Walker

DECIMA.- Legislacion Aplicable. Para la interpretacion, cumplimiento y
ejecucion de este Contrato las partes se someten a la jurisdiccion y leyes
aplicables a los Ulribunales competentes de la Ciudad de México, D.F.,
renunciando las partes a cualquier otra jurisdiccidn o fuero que pudiere

corresponderles en virlud de sus domicilios actuales o futuros o por cualquier otra
causa.
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y uno, en la Ciudad de Mexico, Dislrilo Federal.

El presente Contrato se firma el dia 1° de sepliembre de mil nD%n.ti}g va‘r;u
sy w‘\
1

W

o @

VENTA DE BOLETOS POR COMPUTADORA, S.A. DE C.v*

A

Lic. Rodrigo Gonzéalez Calvillo

SUMINISTRO DE MANO DE OBRA PARA LA INDUSTRIA
Y EL COMERCIOQ, S.A. DEC.V.

/
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/ L:?Wér Cavazos Chena
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ANEXO 2

Contrato Individual de Trabajo

Denominacion del Contrato: Contrato Individual de Trabajo por Obra

Determinada.

Aparece como Patréon: Suministro de Mano de Obra para la Industria
y el Comercio, S.A. de C.V.

Trabajadora: Salomé Roldan Hernéndez.

Destinatario de los Servicios: Venta de Boletos por Computadora,
S.A. de C.V.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA

EN LA CIUDAD DE MEXICO, D.F., EL DIA Fi) DEL HES DE MNIDMEF  DE 195 .
SE CELEBRARA EL PRESENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRARAJO POR OBRA DETERMINADA
POR UNA PARTE COMO PATROM. LA EHPRESA DEMOMINADA [ SUMICSA ) REPRESENTADA POR
EL LIC. BALTASAR CAVAZOS CHENA CON DOMICILIO EN: IMSURGENTES SUR A0%5 COL. NA-
POLES C.P. 03810 ¥ POR LA OTRA PARTE EL TRABAJADOR:

» POR BU PHOPLIO DERECHO. CON DOHICILIO EN:

[LE. = QUIENES MANIFTESTAN -
QUE VIEWEN A CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA: LOS CONTRATANTES SE RECONOCEM EXPRESAMENTE LA FPEWSONALIDAD CON -
QUE S5E DSTENTAN PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR Y CONVIENEN

QUE EN EL CUERPO DE ESTE CONTRATO EN LO SUCESIVO SE.DENOMINAN RESPECTIVAHEN=-
TE PATRON Y TRABAJADOR.

SEGUNDA ¢ EL TRABAJADOR MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE TIENE
LA CAPACIDAD Y LOS CONOCIMIENTOS MECESARIOS PARA DESEMPERAR EL TRABAJO ESTI-

PULADO ¥ PARA TAL EFECTO DECLARARA SER DE NACIONALIDAD HEXICANA EDAD -w—"z
SEXD FIMHIN ESTADO CIVIL S0 TERA -

TERCERA: EL PATRON POR 5U PARTE DECLARA ESTAR EN US0 DE SUS FACULTADES --

LEGALES TENIENDO LA CAPACIDAD NECESARIA PARA CELEBRAR EL PRESENTE CJINTRATO -
DE TRABAJOD. ’

CUARTA: EL PATRON MANIFIESTA QUE TIENE CELEDRADC UM CONTRATO DE SUMINIS--
TRO DE MANO DB OBRA, DE FECHA: CON I.A EMPRESA DENOHINADA:

FOR HEDIO DEL CUAL, SE OBLIGA A
REALIZAR DIVERSODS TRABAJOS, EN EL LOCAL UBICADD EM:

QUINTA: ESTE CONTRATO SE CELEBRARA FOR OBRA DETERMINADA., MISMA QUE CON --
SISTE EN, EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE SUMINISTHO DE MANO DE OBRA; DE FE-

CHA CELEBRADD POR LAS EHMPRESAS [ SUMICSA ), POR UN LADD ¥ -
FOE LA DTRA PARTE LA EHPRESA DENOHINADA __ NFNTA (F BOFTOE OOR (OPPUINTRA. SA IFCY,
SENALADD EM LA CLAUSULA PROXIMA ANTERIOR, POR LO QUE AL CONCLUIRSE EL CONTRA
TO DE SUMINISTRDO DE MANO DE OBRA ANTES HENCIONADO. Y QUE ORIGIMARON EL PRE -
SENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO FOR OBRA DETERMINADA. SE DARA POR TERML
NADO ESTE CONTRATO SIN RESPONSABILIDAD ALGUMA PARA EL PATHON, CON FUNDAMENTO

EN LOS ARTICULOS 35 Y 36 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, POR HABERSE CONCLUI-
DO LA OBRA QUE LE DID ORIGCEN.

SEXTA: SUMINISTRO DE MANO DE OBRA PARA LA INDUSTRIA Y EL COMERCIO. 5.A. DE
€.V. LE RECONDCE EXPRESAMENTE AL TRABAJADOR UMA ANTIGUEDAD A SU SERVICIO A --
PARTIR DEL DIAs 21 [F WMWIDMEF [F 1991 .

SEPTIHA: EL TRABAJADOR SE OODLIGA A PRESTAR BAJO LA DIRECCION, DEPENDENCIA

Y SUBDIRECCION DEL PATRON, 5U5 SERVICIOS PERSONALES COMSISTENTES EN
YENOFQOOR

QCTAVA: EL TRABAJADOR Y EL PATHON COWNVIENEN EN QUE A JUICIO DE ESTE PODRA
CAMDIARLO A CUOALQUIERA DE SUS TRABAJOS, PLAZAS, RUTAS. OBRAS, O LUGAR DE TRA
BAJOD, AS] HMISHO EL TRABAJADOR ACEPTA A QUE SE LE MODIFIQUE SU HWORARIO, S1EH-
PRE ¥ CUANDD SE LE GARANTICE 50 CATEGORIA Y SALARIG.

NOVEHA: LA DURACION DE LA JORMADA DE TRABAJO SERA DE HORAS SEMANA -
LES.
DECTMA: EL TEABAJADOR PRESTARA SUS SERVICIOS IPARA EL PATRON CON EL SIGUIEN'

TE HORARIO:



EL ‘TRABAJADOR DESEMPENARA SUE LADDRES PRECISAMENTE DE LAS

HORAS
A LAS 0 HOEAS ¥ DE LAS HORAS A LAS Hﬁhﬁsq TIHI!E
DO STERPAE MINUTOS PARK TOMAR SUS ALIMENTOS, LOS DIAS (ELMSA
R EE—

DECTHMA PRIMERA: QUEDA PROMIBIDD EXPRESAMENTE AL TRARAJADOR LARORAR ==
TIEMPO EXTHAORODINARTO, JORMADAS EXTRAORDINARIAS O SEPTIHOS DIAS SALVD ==
PERMISO PREVIO Y POR ESCRITO DE ( SUMICSA ). LA JORNADA DE TRADAJO SE ==
INICIARA EN EL MOMENTO PRECISO EN QUE ENMPIECE A LABORAR EL TRABAJADOR.

DECIMAN SEGUNDA: EL TRABAJADOR PERCIDIRA UN SALARIO HENSUAL DR
» EL CUAL SERA PAGADD N ESTA CANTIDAD SE Eﬂ
CUENTRA INCLUIDO EL PAGO CORRESPONDI EH*E i[. Etﬁl I'J”«

DECTHA TERTERA: CL TRABAJADOR COZARA STEMI'RE DE UN D[ﬁ DE DESCAWSD SE
HANAL, HISNO QUE SFOA VARTABLE DE ACUERDO CON LAS NECESTDADES DF LA EM -
FRESA, EN EL ENTENDIDO DE QUE SE L® PAGARA UMM PRIMA DE UN 23X (VRINTI -

CINCO POR CIENTO SORRE SU SALARIO TABULADO EH EL CASO DE LABORAR WI -
DIAS DOMINGOS.

DECTHA CUARTM: EL TRABAJADOR SE COMPROMETE A SUJETARSE A LO5 CURSO0S -
DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO A QUE SE REFTEREN LOS ARTICULOS 153-A
AL 153-X INCLUSIVE. DE LA LEY FEDERAL DEL TRARAJO. FN LOS TERMINOS DE --
LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS O IMPLANTADOS EN LA EMPRESA.

DECIHA QUINTA: AMBAS U'ARTES DECLARAM QUE CONOCEM LAS OBLIGACTONES QUE
LES THMPONE RESPECTIVAMENTE AL PATRON EL ARTICULO 132 ¥ AL THABAJADOR LAS
IMPUESTAS FPOR EL ARTICULO 134 DE LA LEY FEDERAL DEL TRADAJO., EN LA INTE-

LIGENCIA DE CUALQUIER VIOLACION A LA MISMA SERMA CAUSAL DE RECISION DEL- -
CONTRATO DE TRABAJO.

DECTHMA BEXTA: LAS PARTES CONVIENEN EN QUE TODD LO PREVISTO EN FL PRE-
SENTE CONTRATO SE PPAIRA POR LO DISPUESTO EN LA LEY FEDERAL DEL TRADAJIO
¥ PARA LA INTERPRE™ “TION, EJECUCLON ¥ CUMPLIMIENTO DEL MISMO SE SOMETEN

EXPRESAHMENTE A LA JURISDICCION Y COMPETENCIA DE LA JUNTA LOCAL DE CONCI-
LIACION ¥ ARBITRAJE.

DECTHA SEPTIMA: LAS PARTES CONVIEMEN EN QUE SERA CAUSAL DE RRCISION -
DE CONTRATD SIN REFPONSARILTDAD PARA SUMICSA, EL QUE S5E SORPRENDA AL --
TRABAJADOR ALTERANDD LAS TARJETAS DE CHECADO DE ASISTENCIA EN CUANTO AL

DIA ¥ HORAS DE ENTRADA © SALIDA, ASI COMO CHECANDO TARJETA DE ASTSTENCIA
DE TERCERAS PERSOMAS, DE IGUAL FORMA EL QUE SE SORPRENDA AL TRADAJADOR -
AVERIANDO, HALTRATANDO, DESTRUYENDO O ALTERANDO EL RELOJ CHECADOR O MECA

NI5MO5, DE CONTROL DE ASISTENCIA ASI COMO CUALQUIER OTRO EQUIPO O HOVILIA
RID PROPIEDAD DE 5SUMICSA.

LEIDD QUE FUE POR AHBAS PARTES ESTE CONTRATO ANTE LOS TESTIGOS QUE TAM -

BIEN LO FIRMAN TMPUESTOS TODOS DE SU CONTENIDO ¥ SABEDORES DE LAS OBLIGA

EIOHEE QUE COKTRAEN S FIRMAN POR DUPLICADO EN LA CIUDAD Y FECHA YA SE-
ALADOS.

) 774-’“ ! Ly %\9 ADAJADOR
’ 5 / " / 3
LI.G:"EUT cuilgs Gem /- Dé.n\mm SOt

TESTIGO

TESTIGO




ANEXO 3

Contrato de Simulacion

Denominacion que se da al contrato de Simulacién: De Prestacion de

Servicios Profesionales.

Patron: Citibank, N.A.

Simulador: Inter Dinamica Profesional, S.A. de C.V.

Fuente: La copia certificada de este contrato, fue obtenida del juicio
promovido por Ivonne Martinez Oropeza, en contra de Inter Dinamica
Profesional, S.A. de C.V. y Citibank, N.A., tramitado ante la Junta
Especial Numero Catorce de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, en

el expediente namero 369 /95.
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..--"--.
CONTRS O DE PRESTACION D b 005 FROFESLON E;s-:. CELEBRAM FOF
UNA FENTE * CITICAME, 1.4, F'i‘

B . BUOLIRS M HE ¥ "-" ITEN ENM L(
SUCESI YD HE LE LEMOMI »iFr. CI7 KET RESA J'H'Hui A

EL LIC.
FRANCISCC ZUARZAGA ARAMBIRG. ¥ FOR LA CTRA IHTE INﬁH A PROFESTONMGL,
B.4. BE C.v. { A QUIEM ©n U0 DUCESIVO SE LE. DENDMI IMTER) ,
REFRESINTACA EN COTE ASTO MR CL LID. FELISE m‘LMnriT '1”33, %TEND‘.’
DE LAS SIGUIENTES DECLARAC LIS ¥ CLedsiuas o, 7 ‘._ -
B
= - m-—i.ﬂﬂ-*—n--
a lsﬁ;-za:‘u:i..nﬂ
PECLARACITIONES ot 5}
,:' e . ol

o [dery 'Y 5 W
OF 30 1EERESONTARTE RS '.".":-1.3:!.- Eia ©

ri DECLARN "LNTER" POIY CONoILTO

b i LMA Zﬂz"j'f! faale . L3 aTU L Les LN -;I-ﬂl' wiad A LAS LEYES DE LS
REFUDLLIIA MEXICAMA, 1.0 Gl AOREDITA ENM LES TERMINODS DE LA ESCRITURS
Mo, 44904 DE FECHS 2 R Junia DE 19682, OTDi.8ADA ANTE LA FE bkl LIC.

FROUCISCD D. SANCHEZ DUMTHKGUCZ, MOTARIOG FPUDLICO # 117 PEL OISTRITC
FEDIERL.. :

Bl CUE ACREDITR LAS FACULTADES DE 49U FUPHFSENTANTE FOR MED.O LY L&
SZECRITURA No. {Ab‘r‘rB..DE FECHA T DE Judlo 1952, OTORGALA ANTE LA FE DEL

LIC. Rl IEFU B.. SANCLETZ  UOMINGUETS I-II-]TﬁFt 10 FUBLICD # 117 DEL
CiSTHRI G FLEOERAL .'" PHSLI G b LA

A SECCLDN UDMERCIDG EM RL FOLLD k
COSOTS . LEL ‘13 DE MBI T ety rd
] #
ch OUE «CGE EMCUEN:H WECRITRA BN EL REGISTRO FEDERAL. DE
COMTRIBUVENTES DAJIN EL aa-nl L - Lol QT o, COoM CEDULS D
EMFAL SNRMIENTD Ho. lO0os2Ll. f’ :
D

TMIE BE ENMCUCHTRA IH3SCH] TF(: Y EL O IHSTITUTD HEXICANO DEL. SEwLiD
SOCIGL P60 EL Ma. DE AF (L TADTON PATGONAL  Fap- 1%4R3-10, LO st
DEMUES iRA CUN FOTOCORTA BEL nwi™0 DE INSCRICION AMTE ©u (M55,

.\ E)  OUE PARA EFECTOS DE-. FRELENTE SONMTIRATO, SEMALA COMO DOMICILIO EL

USICADU EN AV. GAN ANTOAIDw T19-9031, ChL. SAN FERKRD PE LOS PINOS,
03800 MEXICO, D. F. \

—F1 GUE DEWNTRO DE 3US AUTIVIGAIES SE ENCURK AfN A4S DE REALLIAR TOOQ
TIFO 0E ACTIVIDADES Y ESERVICIOS ADRIMIS RATIVOS, COMERCLALES DE
ASISTENCLA ¥ OTROS A EMFIESSE WaCIDNALES ¥ EYTRANIERAS.

. ile PECLARA ™ CITy * FOR COMOUCTO OE SU AEPFRESENTANIE 3

LY WHE ES UMA THOS ITW s i FLgl i o TRl LOW-LNTE COCESTIONADA FOR L
/ GOUWERIL FROFR&S. O L 55§00 fla viE £ S0 PARA CRFERGR COrkd PaNCG T

DEPDGY L Y ESTAM LEGALPTE VPO ITARLE  ANS  CELERRA: B . "REBEMTE
S L (O O

¥

-
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—

B) Lot B, DOMIGILIN %S CHOUENTRG UBICADG ﬁN/—P:\EEb“ ‘hgﬁm
4 Al Tin

M. 350, COL. JUGEZ, ©of. CAehS HEXIED, (O.F. Rengili
REGISTRO FEDERAL DE COMIGTULLY] NTES Mo,

L;i;yw.f_.s:-‘:-m EE}‘h A L PECLAL 4 ¥

*
s
S SERVICING PROFESTOWALES EN LD

R

ch QUE DESEA ODTEMER DE ™ IMTER ™ L
TERMIMIS LEl. FRESEMTE CONTRAJO.

2 e ¥
EN VIRTUR DL LO ANTERIGR, ILAE PARTES  LONVIENEN %" ‘DTORGAR - LA
SIGUIENTLS = / XN B
-r b T .-"-: -
oy A . ¥ o
. o Al
L / A U S UL 7 S R
; A e
; = S -l 71 s t
FPRLIREF &

/

COM SUIECTON ESTRICTA sA LOS TERMINGS ¥ FOWDICIONES PREVIETAS EN £
PRESENTE COMTRATH, “IMTER® SE J8LIGA A PROPUBCIONSR A "CITY" E
LSERVICIG LE. ABIGNGCION TE FERSOMAL, DE ACUERDD CCN LOS RACOQUERIMIENTD
¥ NECESIDARES DE “CITY", SIN PERJUICIO DE OUE “CITY" PUEDE S0l TCITA
QUE " INTER" CONTHATE & FPEDARONAL DUE  “CITY" LE PROPORTIDIE. E
PERSOMAL DE “INTERSY KESE Feugd 5006 AOURLLAY aLTIVINALES QUE T JIlwu
SRITYY B RELACION :OOM G GEJSTD S0 1AL of “L3TY" Yv.JODSERVARE TODC
LOS EISTEMAS Y PROCELIAILWIOS -OUE “CITY" DETERMINE, EL PERSON/
* CELEBRARA SuU COMTRATO LOE TRALNIC TWROTVIDLLS oM “INTER"™ ( rMoFr QDR
DETERNINALA, TIEMFD DETEMMIWING 0. T1RIFD I'HI"‘F_'FIN:_T}U)..L ORTERTERDO LD
DERECHUS GUE DE ALUCKEO <A L& LoY FEDERAL DEL TRABAJC ¥ LEVE
AFLICASLES, TEMGA \ DERECHD, A87 CONM2 & TOCAS LAS OBLIGAGIONE
INHEREMTES fi. CARGD QUE LLESUE & D% oMPEMa®. £5]AMDD SOMETIOO A LD QU
ESTADL/CHR "INTER" & F'M  DE ikl I- S '.‘T.‘."JEHETURTF'H.;;!\ITI' r AIEPAS
EXAMENIS QUE “LCITY" DETEERNLNE. :
WASI MISNMO “INTER"™ SE OBLIGH n UUE SU FERSEIAL ASISNALO  "CITY" U
ACUERIF . CON LOE REOUDERIMIENTOS LE CSTA LLTIRA, PRLA EL EOTMFENG O
ESTAS FUNCIOMLES, GEBERA PEAHANCCER SIH CAMBIO M1 ROTACION  ALGUNF
SALVO SOLICTTUD EYPRESA DE "CITY" O -EN SU CASO POF VIRTUD T
SEPARAZTON LABDRAL LE DICHD FERGOMAL DL " INTER".

SEGUMDA

AMBAS PARTES EfFRCSAMENTE CONVIENEN: EM QUS EL PRESENTE CONTRATO b
ATRIBUYE' A “INTER" O @~ S AGENTES 'O EMFLEADDS EL CARGD DE AGENTES
EMPLEARDS DE “CITYY, POR L0 TANTO, TODU EL PERSOWAL QUE UTILIC
"INTER® PARA EL DESEHMING DE £uS ACTIVIDADES EN LOS TERMINOSE DE EST
CONTRATO, SERA PERSOMAL FRECISFMENTE CONRATADD PO "INTER" ¥ DADD Qu
“INTER" CLENTA COM ELEMENTDS FROFPIGE SUFTCIENTES FARA CUMPL IR COM Ly
ORLIGECTOMES QUE 55 BEFTYEN DF LA RELACION LALDRA. CON SU F*I;Ftﬁtlulvdai':u_l z
TERMIMGE DOl ARTICULS 12 9 Le LEY FEDSiWAL DEL TRABATO.
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mm DE CRIGEN
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g



“INTER" =S£ERMN EXCLIOSTIVANMIMTE RESFDNSORLE m I ﬂ"' I-Fvl"‘-t." I0ONES LARBORALLCL
DERIVADAS DE LAY HELACLOMES CXISTEWNTES, COM

SBNAL, TALES COnd
SALARIOS, IMDEMATRALLOMNES % FIESGus F Fi"l_'f'f' E.ﬁ lbl S D CUARLGUTER DOTR&
DBLIGACION O FPRESTACION OWE SE DERIVE LITADAS RELACIONES

LABORALES, DE L& LEY FERERAL DEL  TRELAID I.nr L F LEY DEL SEGLRO
BOCIAL, Cr MLHGEG CASD o T9F Wi .q CONCERTD CINGlIDERSRSTE A
“"CITYY COMD PATROM DIRECTO

SUSTIWUTO DEL REEF’UN ELE T TDDAS LAS
RECLAMACIONES [HMDIVIDUA LS O OO FOTIVYAE GUE FOR CUALCUIER SUEDAR
FRESENTAR LLOS THABATADORES ™M " NTERT Y 'ﬁ i Er

ABALAUE Bl

¢ IZE DBLIGA & LIBE
FAZ ¥ SALYO A “CITY" THENMIT A& Toba RECLAMACION DO D
1|‘E¥?J|.H¢I.n_ nE
Plagr gy

FEREOMAL DLE “INTER" FRETEHMDIESE HMACER O T[INCAR EN
CITIBANK, N.R., SUCURSA. ML7 1C0.

3 S .-"‘_".:.‘
ASIMISHO SE OIOKGARA F1an7a  EXFLDIDA  FOR  COMPANIA ™ DE' FIANIAS
LEGALMENTE AUTORIZADA COMD GARANTIA DE ESTA CLAUSEBNEMIAHAS T4 POR EL
VALLOR DE N$ 75,000.00 { SETENTA ¥ CIHCO MIL NUEVOS #hsi#; X c.,",;m. H. Ha )
"-:?r
TERCERN

A

“INTER" SE COMPFROMETE A CUBRIN A TODO 49U PEREBDNAL QUE PRESTE S5US

SERVICIOR CON "CITY", TOLAS SUS FRESTACIONES A RUE|DE ACUERDO A LA LEY

DE LA MATERIA TENHHN DERCCHDO LAd WE SE CUBRIRAN EM EL- DOMICILIO LE
“INTER" O EN EL LUGAR QUE SBL DESIGNE.

CURRTRA

“CITYY IHEQRMARA LA | ABDE OUF LESCHECMEN |LDE TRABAJADORES DE "INTER® i
FERO 110 FREQUERINA LIRECITSNMEMIE & =56 FERESGNAL IMFONIENDO HEDIDSO
DISCIFLINAGRIAZ, CIHO QU FOs JSLR1TO LL

" O LU ks SABER A ESTA PARA RJUE &
SU VEI CORRIJA LA LADDE DL A AL,

ASIMISIHO *“INTER" 1NFORMARA CUINMENALMENTE DE LAS MODIFICACIOMES LUE
HAGRH LURARHTE LA FILESTALLON
HORME EATRES,E TC

Sk
ol LERYICIO TRLES COMG WORARIOD, LUG-S.
vy BITUSRTIDHES QUE "INTTR™

] TLHAakA £ CUEHTS AL LA
II:I.IHT'LIHII'EHTH L ARCUERDO &~ L& LY.,

QUIKTA

YCITYY PROPORCIODNARS TOLG TIPG LE hL™RAMIENTAS ¥ UTENSILIOE LE 1RABMJIi_
PRRA EL DEBRRROLLD SE La wabiol: A EJECUTHR FOR EL FERSONAL LE "1INTER".
JNDEFENDIENTEMENTE CQUE “IMTesY YerIFLONE QUE & HAMIA BUEN L30 DE LOS
MISM0S.

SEXTA

"CITY" E "INTGER® G COrma-S caladlioog o lEHEN QUE EL FERSONAL QUE L
CONTRATE FOR  IWTCH GilaiTies CROCL I0HAL,, S.A. CE C.V., BhJ0 0 UM
RELACION OBRERGO-FATROMAL ¥ GUE S DESICHNE A PREETAR SUEB SERVIZTDS A
CITIEBAMK, W.A., SUCURSAL MCXITi,

t0 FODRA BER RETIRADD, SIN GUE MEDIE
FETICIU¢ EM ESE SEMTING PO “rgvyh.

T8S1S CON
,. . i '”5. ﬂI ‘-]R.LGEN



SEFTIHA

EM EL GSUPLESTO OE BUL  "C1TY* CONTRATARE EC% PERSONAL . ASIGNADO
ALUTOMATICAMENTE TERMINARA |64 RELACION LAEORAL EMTRE “INTER" Y DICH
PERSOMAL, OUEDAMEN _E3TA  ULTIMA LIBRE DE  CUALD TIFD D
RESFONSADBILIDAD FROMTE A, PERSONAL CONTRATADO FOX "CITYT A PARTIR D
LA COMTRATACTON DIRECTA COW “CITY*, OBLIGANDRSE “INTER" .A CIGQUIDA
TODAS LAS PRESTACINNES ARGUIRINAS A QUE TENGA DERECHD: SU PERSC
DLTAVA J-t - j
. at T ag i
EL PABO QUE “INTER® RECIDLIRA COMU.CONTRAPRESTACION -FOR LOS EEﬁwm
MATERIA DE ESTE CONTRATO. SCRA EL PORCENTAJE ESTABLECIDO EN EL ANCYDYE
QUE FIRMADO PO LAS FPAEIGES  FORMG  FPAKTE  INTEGRANTE#DEL FRESENT
CONTRATO, SCBRE EL IMPORTE TOTAL DE LA NDMINA JUE CORRESNDA, LA CUA
IMCLUYE CL SDALAGIN % DEMAS PARTES L Ml1%HO. POR LD GUE RESFECTA
CUALGU[ER CANTIDAD EXTRAURDINAKIA { RESFETANMUDO LA ND PERIODICIDAD E
CURNTO # TIEMPO Y CONCCSETO ) QUE “CITY* DECIRIERA OTORGAR PARA E
FERSOMAL GE "IMTER™, PFPREYLA FALTIMRA %750 GURFSOBANTE FEHALIENTE %
COMFOFMIGAD COM Li CLAUSULY DUC1MA SECUNEA DEL PRESCNTE INSTRUMENT(
. "CITY" DEBERA CUBRIR EL COSTO RESPECTIVO.
LAS FARTES CONVICHEN CM DUE EL FORCENTAID ANTERIORMENTS DENCIGNATG, b
VARTARA DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATD, EXCEPTO EN CA30 L
LD INDICADD EN EL SIGUIEMIE rAHRAFO DE LA FRECSENTE CLAUSULA.

AMBAS PARTES CONVIENEN EN  GUE AR5 MENCICNADAS CONTRAPRESTACIONE
ESTARAM SUJETAS A REVISION & ~ETICION DF CUALQUIERA DE ELLAS PC
ESCRITO, DEBIENDG CONSTAR [, BESULIADD 6 LA REVISION EN DOCHSEMN
SREVIA FIRMA DE CONFORMIDAD. FOR AMBAS FARTES, EN CASO DE QUE ¢
HUBLERE ACUERDD AL RESPECTO —% SU'7 1RRAM A LA CLAUSULA DECTIMA GUIND
DE ESTE CONTRAO, EM CL ENTLM-IDG QUE LA GONTIDAD RESLLTANTE DE.ESH
FREVISIUN SE FPACTARA EM Unl MHELND PROGHRESI O o ESTE CONTRATO.

MOVERFA

"INTER" SE COMPROFMETE ¥ OHL [4a A CUBLLIR TOROS w08 IMPUESTOS ¥ DERTOHO
QUE BE DERIVEN DEL PRESEMTE CONTRATO, POR LOL INGRESOS QUE OBTENGA PO
EL PFAGO DE LOS SERJVICIDS PRESTADOS INCLUYEMO, AQUELLOS DERIVADOS P
PERMISOE, AUTORIZACIONES, ETC.. ASL COMOD MULTAE U OTRAS

S FPENAS @UE L
SEAN IMPUESTAS FOF LAS FALTASR NADMIKMISTRATIVAS EN GUE INCURRIESE ©
FERSONAL.

DECLMA

LA COMTRAFPRESTACION DETERMINGDA EN LA CLAUSULA DEIIMA ANSN “A" QL
ANTECEDE, SERA PAGADA POR “CIT" A& *“INIER" SEGUN CALENDARIO QUE COr
ANEZOQ  “D" SE ALILMTA AL ::.u"u CUNTHATO ¥ FIRMALD FOR LAS PARTL
FORMA PFAERTE INTEESSHTE OCL IiSM0 FREULE PRESENTACION DE LA RACT.WE
CORRESMOHMLIENTE, rITHA QL 'L’ﬁ ¥ AUTIRIZADA, DEBERA REUMIK TODRC
LES REQUISITOS EXIGIDOS FOM LA LEYES FI1SCALESLS APLICATLES.
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o LIS L-
DECIMA FRIMERA ; el dy

s, "D 'wu-:
LAS PRRTES RECONUCEN CUE LM wInTus ory CRd8rgg {ATO  TENDRA
ACCEED. A  THEORMACTON  CONFIARHETAL ¢ FESTRINGTON At LE LA OTR
FARTE, POR L0 QUE COMPIESEN | ¥ LESAMENTE G TRATAR TODA LA INFORHMACIO
TRANSHMITIGA ENTRE LAS PACTES P LA MAS ESNIICTA CONFIDENCIALIDAD Y E
MO UTIL.IZARLA FARREF MIMGUN Fin DISTINTO AL DEL PP2GENTE
DIVULGARLA A TERCERD ALGUND SIN EL COMNESENTIMIENTO PREV
OTORGADRO 0 1.8 OTIA FARTILE.

"y PEIB EECRIT

- .." . J_ ".--.. =
AMBAS PARTES RECONOCEN / E£1AN 0E ACUERDD GLE Bl l:nsr:'l'ﬁE VIOLACION
LA OBLIGACION DE CONFIDENGIALIDAD DUE Pk £5TE MEDIO CONTRAEN, S
REVELARIAH SECRETGS ¥ PO 10 1okl SE ESTARG n LD -DISFUESTO FOR LO
ARTICUOS =10 v 211 UL UOLLah rENes Pais G llJJFRﬁﬁF l'EﬂERﬁL- FOR L
ANTERINR, HMBAS PARTES

SiE OB 1EAN & POMER =N EUNBI::IHIENTE El..
EMPLEARDTS, COUE EN CASO DE VIODLACION & ESTA CLAUSULA POR t:u:u.ﬂut

ELLOS, SC PROCEDERA CWM SU COMTRA CONMFORME A DERECHO.
DECIMA SEGUNMDA

LAS PARTES CONVIERHEN EM GUE EN EL CASD DE GUE ,

AFTANZGHMIENTO D AL GLING bE Lus EMFuEAdDs  QUE " INTER" H&y
FROPORCIOMADO & “C17%" DE: ACUE'DD CON ESTE CONMTRATUD, “INTER" HARY LC
TRAMITES CORRESPONGIEMTES FOPA (A DETENCION DE 1A FIANIAYRESPECTIVA
FAVOR “E "CITY*, ¥ EZTE 0L Ird -'135}]5’.?Et'ﬂ" EL GOS0 FEUGFELCYIVD.

W
DECIMA TESCERA ::\ i

_-".— 11:”
LAS PORTES COMYVIFIEN 07 DL PRESERTE COMTHATRY EMTREARA EN VIGOR
PARTIR DE LA FECHS DE SuU FLEMA ¥ FERMAHECERA VIGEHTE HAHTA EN THNT
CUALESOQUIERA LE Lips PRRTES DUSLE Al LD FOR - TERLGINADO EN Cuyd O8g
DEDERA DA VIS0 POR ESCEITH NERCLAOHLITHTE . A LA OTRG PARTE, TON (30

TREINTA DIAR MATURALES 02 ALTICIPANION & LA FECHA OE TERMINACIC
DESEMAD.

"CITY" REQUT=ZRA E

RDECIMA CUsRTA

SERAN CARUESAE DE RUCECISION LE COMTRATD B OUE ALSUNAG DE LAS PARTE
VIOLE CUALGUIERA DE LAS OLALSULAS

y ESTTFULADAL EN EL PRESENTE CONTRA
ADEMAS DE LAS ESTABLECIDAS vOR LA LEY DE L& MATERLIA

DECIMA QUINTA

PARA EL CRASO DE INTEFFREETACION ¥ CUMPLLIMIGEMTO DEL PRESEMIE CInTRATI
AMBAS PARTES SE COAFROEECTED: & GUPL TR LA DESAVENTMCIASG EN LY M)
FORMA POSIBLE; ¥ EN CHS0 COWTRRIG, DEGHE CE ROMENTO SE SOMETEN A |
JURISDICCION ¥ COMPETERCTIS 3 LOY IRIDWIPLES DEL DISTRITO FELERAL
TENI ENDGE—E FOR SEMALARDS PASA TALES CFECTDE LOS DORICILIOE Al
INDICATOL RENUNCIANDD DITDE LUEGD ~ CUALIUIER FUERD GUE  FLDIE
CORRES DNDEF\L S EM LO FECEGHTE ¥ LD FUTWAD.

1 TR r‘r ’"|N
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1 ’:“\1- ST I T Tiad
LEIDO QUE FUE EL PPRESENTE CONTRATO, "r{. S E-"FiﬁTrS LO FIRMAN DE
SONFOR FDAD |

POR DUPLICABO EN LA EdUHﬂD'ﬂF HEKPLDﬂJﬂIETRPTE FEDERAL #A
.05 DEL. HES DE

FOR : [IMTER DINMAMICH PROFESIONA

iy CITIGAR ﬁmm,n“_“
G.fouDE oM. “uruns%... H'}:pmnwmrm

LIC. FRARCIBIG- ZUAZAGA TRAMBURD
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Bl. C. SECRETARIO DE ACUERDOS DE ESTA JUNTA ZSFECIAL NUI
CUATROMBIS DE LA LOCAL DE CONCILISCION ¥ ARRITRAJE DEL

Feom m m m = = = C E RT I1 F I CA 2 o = @« =« @ m mw m m @

ue la presente copla rotostética ew flel y concuerda «

tamente con el original :tue se tuvo a la vista y queeo!

en el expediente promovid por MART1INEZ DROPEZA IVONNI
CELINA Y OTRO EN CUNTRA DE INTERDINAMICA PROFESIONAL .
De C.V. Y OTRO iIXPEDIENTE NUMERO 369,95.= Lo que se hi

constar a los tres dlas del mes de julio de milnovecl:

noven a y cinc .~ Yicha copla serén -.lnregadas a laﬁgr'

demandada como e=td ordenado en auto3 v conska dq’lf'.a_l;g_;
! o
fojas 0 iles escritas pur una sola df sus caras con =

J{.\t....
clén de esta cue contisne la certif ca:ién.- .}iue

F......-.

EL C. SEC™ E‘.Thﬂﬂ{f E ACUERDCS.

id C. umﬁm__&w;(fm 23 J (nte
SECRETARIC D@ ACUERDO: oE LA WIRTAAESFECHIA N QI ALIHES, ééh
DE LA FELYRAL DE LL(_WT“’}.}Jw ¥ AREVIRAIE L. ERTLIFI .
Juse en las msmncms- qul.l 'A_P;Iracun cincuerdnn jeimenie con el
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ANEXO 4

Contrato Individual de Trabajo

Denominacion del Contrato: Contrato Individual de Trabajo por Obra

Determinada.
Aparece como Patron: Inter Dinamica Profesional, 5.A. de C.V.
Trabajadora: Maria Dinorah Orihuela Estrada.

Destinatario de los Servicios: Citibank, N.A.
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CONTRATQ IMDIVIDU... DE TAagalo poR OBRA DETERMIMADA . CELEBRAN, pOR
unA pARTE—_LNIER DIHAMI w
°k EEuEu!nnnn =LA EMPRESA -, 1 POR LA OTRA_URTIUELA

QUIEN 5E DEHOMIMARAM = [CL EMPLEADD . DE ACULRDD COMN LAS 51
GUIENTES DECLARACIOMES ¥ CLAUSULAS

DCCLARACEONLS,

l.- L& empress declara.
a).- 5er una sociedad constitulda conforme 2 las leyes del Pals. segin lo
atred1tn con el Testimonin Hntarial A7322 Protoacolirado por el Nota-
rio 117 LlL FRAHCISCO UANLLL Wﬂﬁ_

omicilio en el nomoro - ) "’E%'_?SMID:
en es5tla ciudad.

h&AH TEHEF’EF
PECRO DE LOS PINOS
d] T].- Eslar represeniade en ESLE CONLraio por FRA

-~ Tener como objeto tocial, entre otros, la prnifatiﬁn a! ifriltiﬂi con

ntrsonal proplo, a4 empresas que as) lo soeliciten v al poblico en 9'"'rﬂhﬂﬂ'
que con moliva de gque su cliente TIBANK, MN_A .
1Itnn It neccsiu;ﬁ'ﬂe CONLTALAT [DS SErviciDs ipee
ura persona EI eve 4 cabo las labores consisteniles en: o
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PRIMERA,.- La empresa canlrale los servicios Lemporales del empleado ‘
obra determinada ceso CAPTURISTA con el objelo de que rein?:e .-
las labores descritas en la declaracidn | inciso d), de este conmtrato, en -
la inteligencia que wna ver conclulde el trabajo para el que ha sido con ==
tratado, el presente conlrato terminard sin responsabilidad para la émpresa,
Debiends, prestar su servicio en el domicilio de & empresa,sehalado-en la
declaracitn | de esle contrato, o en cualguier olro que se le asigne, para -
lo cual el empleado desde ahora cspresa Su consentimiento para ser removide
de lugar de trabajo, horario, turno, elc., slempre y cudndo sed sin perjui--
cio de su salario, todo esteo, en razdn de gue los servicios del empleado se-

rin proporcionados por |8 empresa, & terceras personas, bajo la responsabl-
lidad erclusiva da la empresa.

Lé causds que motlve vy justifica este conlralo por obra determinada, es gue -
la empress, dado el contrato de prestacidén de servicios que Liene celebrado
con AHE, N A requiere proporclio --
nar personal a cha ermpresa, por obra determinada, segin lo que al efecto -
se eztlablece en el precitédo contrato de prestacion de serviclos.

En consecuencia, el empleado, con fundamento en las fracciones 111, IV y de-
mds relativas del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, deberd desem -
pefiar ¢l serviclo bajo la direccidn del patrdn & de sus representantes & cu-
¥y2 autorjidad estard subordinado en todo lo concerniente a)l trabajo. y debe -

rd ejecutar el mismo con la Intensidad, culdado y esmero apropiados y en la-
forma, Liempo y lugar convenidos, o en los que sea asignado.

SEGUNDA,- Durante la vigencia de este contrato, el empleado se oblige & so -
meterse & todos los cntrenamientos. planes y programas de capacitacion y a -
diestramiento que la empresa Lengd implantados y registrados ante 14 autori-
dad competente, asi como los gue en futuro implemenie y registre y los que -
consldere conveniente impartirle 2l empleado pars el mejor desempefo de s1us
labores y actividades propies del servicio contratado. Lo snterior para dar

cumplimiente a lo establecido por #1 Capftule 111 BIS de la Ley Federal del
Traliajn.

TERCERA.- Convienen u1 enplesdo y 14 empresa en que las obligaciones de & -

quél . de ““Mun Liva rﬂEEl'llgﬂl itﬁi! f ;inlslfemgiquilntu £




En consecuent , el empleado queda ohligado a desempe.ar cualquier Lraha-
Jo gque Seca compalible con sus lwerras, aptitudes. estado o condicidn: Da-
rda lo cual bastard wna orden de la empresd por conductlo de sus represen -
tantes, pare que tenga 1a ohlindcidn de cumplirla el empleado.

CUMRTA,- La jornada semanal de jahores del empleado serd de AR horas on -
jorndds diurna; ‘4% houras on miaka y 42 hordas en jornadd noclurna.
“,La empresa Liene la facultad de fijar, cambiar o modificar 1o jornada de
J-;i- labores ﬂ?. :nnlagdna ?1: n!rJUI:IG dT i: enterior y ha;t; nuevo d:iiﬂ -
e p3crite, la jornada abores del empleado_ 57 compren ¢ entre las -
e _*._;.:,D‘U,Jnrn ¥ Iu,.'iﬂ:ﬁﬂ _..horas de lunss l_&-’ﬁh{l --de cada semana. dis-
45  poniendo ¢l empleado diariamenie de minulos para “’56‘”“““" ylo
T T descansos, fuera de su lugar de Lrabajo, por lo que dichos®Y  minulos
‘@ @larics no integracdn su jornada de labores

S Con objeto de permitir al empleado el reposo ocel sdbado en [a tarde 0 -
cudlguier modalidad equivalente, las partes convienen en que la empresa

“has, pygsde repdrilr 1& jornadda semanal de labores, para lograr los objelivos

“isique e reflere esie parrafo, confarme 2 lo dispueste por el articulo 59
. *de |y Ley Federal del Trabajo.

P
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QUINTA,.- Queda prohibido al empleado laborar tiempo eatraordinario sin la
aulaorizecitn escritea y previa gue le olorgue la empresa por conducto de -
5us representantes, dutorizacidn escrite ésta que serd la dnica con la --
que podrd hacer el empleado, el cobro del tiempo extras que ¢n $u €330 hu-
biera laborado. en 12 inteligencia de gue no se reconocerd Liempo exira -
alguno, sin el requisito de la autorizacidm previa y escrita pare labo --
rarlo, y s0lo se considerard Ligmpo exlrd, 2l gue exceda de 48 horas se -
manadles pérd jorndde diurna; 45 horas semandles pard jornadas mizta; y 424
horas semanales parad jornads noctlurna,

i
SEXTA.- Conviene el empleado con

la empresa en gue se devengard un sala ’

Fio 64l u.ﬂn.mmmlmfm?&ﬁ%ﬂﬁﬂw ]

le serd cublerto por __INTFR DINAMICA PRO

En dicho salario queda cublerto el page de ¢ de los descansos semanales

y/fo obligatorios correspondientes.

Los selerioy devengados por el emspleado le serdn cubiertos los dias

15 ¥ 30 DE CADA MES, 0 los inmediatos hidbiles anterjor

; res 4 los sefialedos, 51 los menclonados fueran inhdbiles, Estos salarios

. serdn cubiertos al espleado. ¢l término de su jornads respectiva y en --
\ las oficinags de la empresa.

W "I!

\_uw SEFTIMA.- Por cades seis dias de trabajo, el empleado .disfrutard de un dia
)y de descanse con goce de ‘salario, gue serd, hasta nuevo aviso escriteo. --
i’" el _DOMIKGOD  Je cada semana.

e

J OCTAYA,- E)l empleado disfrutard de los dias de descanso
gulentes: 1% de enero, % de febrero, 21 de marzo, 7 de mayo, 16 de sep -
tiesbre, 20 de noviembre y 25 de diclembre de cada afo, asf comop el 1V -
de diclesbre de cada seis afos, cuando corresponda & l&a Ltransmislion del -
poder ejecutive federal.

pbligatorio si =--

HOVENA.- El empleado disfrutdard de vacaciones en los términos sigulentes:
1 afo de antigdeded, & dias de descanso; 2 ahos - B dias;: 3 ahos - 10 -
dias, & & 9§ afigs - 12 dlas: 10 a 14 ahos
dlas.

S¢ entiende que los dlas de vacaciones deberdn ser tomados en dlas natura
les consecutivos, por lo mengs el primer periodo de sels dilss contlinuos,

El empleado tendrd derecho a una prima vacaclonal de 25% sobre los sala -
rios que le correspondan por los dfas de vacaciones jue tenga derecho & -
disfrutar, en la Inteligencia de gue las vacaciones serdn concedidas al -

empleado, dentro de los sels meses siguientes & la fecha en que cumpla --
ahos de servicios en la empresa.

= 14 dias; 15 & 19 afos - 16 ==

DECIMA .- Ambas partes estdn de scuerdo que la materia de riesqgos profe --

signales, se reglird por 1as disposiclones de la Ley Federal del Trabajo -
y de 12 Ley del Seguro Social.

GECIMA PRIMERA.- €1 empleado gueds obligado a scmeterse & los reconocl -
mientos médicos de ingreso y periddicos que sehale la empress.

DECIMA SEGUNDA.- En caso de que ¢] empleaco falie & sus labores por cual
quier cousa, estard obligado & dar aviso de inmedialo al Depariamenic de
Perscnal y en su caso tramitar su incapacidad ante e} 1.M.5.5., debiendo
presentar & la edpresas de Ineediato y &4 mbs Lardar, cuando reanude sus -
labores, las incapecidades gue en Su cas0 hays expedido el Instituo Mexl-
cano del Seguro Soclial. pues sin elles, las faltas de asistencia & sus =--
lsbores en gue hays incurrido el empleddo. se considerardn comp injustl
ficadas, para los efectos leqalct que procedan.



% y B Cata =
QECIMA TERCERA. [! cresente contrelc obliga ¢ 125 partes o~lo eapresa --
BEALE DACLEA0 y & 1&5 CcONtOCuUShCIZs QuUe sedn conformes con'l=t normss de
trabato,. le buena (& y la envided, e~ Lérmines oel articulo 31 de la Ley
Tederel cel Trebsio. for’le que el zaplesdy debhe~d “riciar sus laboves, -
ya con rort de Lremajo y PehieAGD saecadp previamenie su enlradd eh su -
Lerjets Ze gsasiencie » |4 mors Oc gnsciacidn prevista en la clatswla - -
Cuarila ce »sie gcznlrilo. Po. tarip, 43 %€ poesenta “on retardo & dichas y
labores serd polesieliso 2278 le evprese, dOmitirio™a leborar, y shido~s -,
hace, le cubrird Gnicament® el Liempo fleclivy yue hays laborade ﬁﬂjﬁgtﬁhmﬁw+

permitird, & Juicio ¢r e esprosi. ¥y Jin que esto imp.iqus costu ri-v'hkhﬁihf.
obligacion para la mismy, ¥y en 125 casos en cue @510 Ser posiblel repongr» -*r

41 finel de sv jorraca. el tiemco gue se hublese presentado con Felardgq
sus ifabures. = 3

L
DECIMA CUARTE.- El e=pleéno se oblige & observar y respetar las dispos)
cignes ¢el reglemento inter,or de Lradajo gue existe en la empresas, racl
bienca copia del mismo, e
DECIMA QUIKTE.- Lo ro pre.. 0 #n #3%e Ccuatrato se regird por zlasgispox
siciones del Contrate Colectivo ce Travajo, del Ruglament: Interior de s
Trabajo y por le Ley Federal Jel Tretsjo. "

DECIMA 5C81s.- (] emplescn tendrd cerecho & percibir. entes del veinie. d
dicienbre o t4d2 afo un aguinaleo eguivalente 2 quinde dlas de salarlo

t1 labord carplelc el 2de ¢ sw perie proporcional J+ “guinaldo. en rels
cion al Lienco #fectivacente laborads. g

DECIKA SEPTIME.- E1 e=zleade qieda o*ligade & checar o marcar parsoniiaer
te en su tarjets de 2ssstencia, las nouras de iniciacion, suspensidn pars.
comer o defcangdr, conlimudcign ﬂ‘!‘_ labores y terminaclba de 3u :-_.'Irnl.il =
gidrja y estd obligero también 3 fair=ar sus Correspondientes tarjelas.de
esrstencid, o los controies que Dare tal efecte implante 1o empress.

DECIME OCYEYA,. Por anclumpliciento de Sus obligeciones o viglac:6n de ==«
las olspesiciones lepeles y coririztuales o del reglamentle interior de --
trabajo. el erpledso fcard ser semcicr 33, 2 Juizio de 'a empresa y con -

fudamenio en ¢l recle=ento interier £% Lredajo vigenie y 1a Ley Federal -
del Trebajo. ,

DECIMA KOVENRE.- E! erpledoo guede obliigade & sroporciordr & l& empress y
por estritu,. twdlguier, cembio O comicilio yue tenga. ‘

VIGESIFA. . Dado ¢l odbjeto social ge it empresa, del (Je quedd enttrado el
caplesso, esle grpresd Sy CORIentlirmientd pard que ¢! Mismo preéite sus ser
¥icio%, en el luger o Jugyare, goe e sean easigniacdos por lp empress, y en-
el horarig u horarios Que Je scan Indicados, tomg ¢l emplesco laborard
para la enpress, pero fuers del domicilio de la misma, queds o5ligeacs el
empledds ¢ respetar ¢l luger, o Judires Ce Srrvicios en Jod que s&e aslg -
negos y l&s cosinmbres propias de 1* gnpresa & l2 que se2 as"onado, en ia
inteligencie de Gue Unicamente existird relicion de trabsto entre el em -
pleade y 1o empresa contratante, o3 ceclr, entre el empleado y by
INTER DINAMICA PROFESIONAL, S5.A. GC CV. >

YIGESIMA PRIMERA,- L2 emtresa y el expleaco conviEnsn gaprossmenie #0 Que
éste Gluiep recabird inforsacién y documantecitn relac.onars con 12 pres-
Lecion de servi{10 DErd Si1empre eald informacidn y documpataclém serd pra
piedad del cliente o vswserio del s¢..ic10 0 en Su <asc ce '@ erpress, y-
por 1o tanle nueds obligade o) ¢=pleaco & contidarar su cOnLINidE (AGY -=-
confidenciel estdndele estricterente orehibido dlvelgario y no hacer sn -

Lrega O Consrrvar pana 31 12 .docurentacidn o informacion que Ie ses gnire
gada,

Por lo-tanto y pdre ol coso de que ¢} enpleade IneweEply cor ests oblige ==
Cidn cu2 en eilé momenic conirée, sord molivo de restision de relaclén do
trabajo sin responsadilegac pard 1o espresa ¢ o fundemenlo * <19 aqce esta
Blece el Art. 1] Frace. I3 ce 14 Ley Federal ari Tratsjo, .cuereninnte =»
meale de |o anlerior. serd responsable dv 1os cafos y perjulzlos que cone
ellot wripine y en su caso la tisificacitn de yna condacty delictive,
VIGESIMA SECUNDA.- La ercrosa recencie gasccsamente &l empivedo ina antl-
dliedad & su Servicio 3 QCErilr Ofaakssdsadsddndhdnwikhdahkrtdadhdddnhdsdiid
Ak Rk AR ARk R AR R R R AR AL AR AR R AR R AW L RPN R AN AR AW R (R




Leido e fud ezte conirato por ambas partes, <oter u}h; al 'B“]" declars-
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ANEXO S

Contrato de Simulacion

Denominacién que se da al contrato de Simulacion: De Prestacion de
Servicios Profesionales.

Patron: Columbia House México y Compania, S. En N.C. de C.V.

Simulador: Manpower, S.A. de C.V.
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CONTRATO DE FPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE COLUMBIA HOUSE MEXICO Y COMPANIA, S.
EN. N.C. DE C.¥V. REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR 5U APODERADO EL
LIC. LUIS FERNANDO ROBERTO URREA BELAIN, DIRECTOR GENERAL (EN
ADELANTE "COLUMBIA HOUSE MEXICO") ¥ POR LA OTRA MANPFOWER,
S.A. DE C.V. REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU APODERADO EL LIC.
GUILLERMO SANCHEZ PIMENTEL (EN ADELANTE "MANPOWER") ¥ QUE

SE SOMETEN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES

L

Declara MANPOWER por conducto de su representante, y bajo protesta de decir
verdad:

a) Ser una sociedad constituida mediante Escritura No. 16960 de fecha 24 de
octubre de 1969 otorgada ante la fe del Titular de la Motaria Pablica Mo, 1 del Distrito
Federal licenciado Eleazar Gutiérrez Chafaria, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad

y del Comercio del Distrito Federal, bajo ¢l nimero 78 Fojas 135 Volumen 743 del Libro
Tercero de la Seccidn de Comercio.

b) Que se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo el
No. MAN-T10618-7G5 y en el Instituto Mexicano del Seguro Social con el Registro
Patronal MNo. 11-08-2888-10 con domicilio social en Miguel Laurent No. 15 Bis 2o, Piso,
Col. del Valle, Delegacitn Benito Juarez, C P. 03100, México, Distrito Federal.

c) Que dentro de las actividades que constituyen su objeto social, se encuentra
prevista la de proporcionar servicios administrativos de personal, asi como que posee los

elementos adecuados y experiencia suficiente para prestar el servicio objeto de este
Contrato.

d) Que el sefior licenciado Guillermo Sénchez Pimentel tiene plena capacidad y
poderes para celebrar el presente contrato en su representacion, obligandolo en los términos
del mismo, segin consta en la Escritura Piblica Mo, 20001, de fecha 11 de sepliembre de
1984, otorgada ante la fe del Tiwlar de la Motaria Publica No. 161 del Distrito Federal,
licenciado Roberto Teutli Otero, e inscrita en el Registro Pablico de Comercio del
Distrito Federal en el Folio Mercantil No. 29706, declarando que dichas facullades no le
han sido revocadas, limitadas ni modificadas de manera alguna.



1L Declara COLUMBIA HOUSE MEXICO a través de su representante, y bajo
protesta de decir verdad:

a)  Serunasociedad en nombre colectivo de capital variable.

b) Estar inscrito en el Regisiro Federal de Contribuyentes con el nimero
CHM 950530 2G7,
€)  Que entre olras actividades, segin su objeto social, se dedica a la compra-

venta, promocién y fabricacién de productos de audio y video incluyendo
discos y cassetles.

d) Que desea obtener de MANPOWER los servicios de  administracion de
ndmina por dia, en los términos del presente contrato.

e) Que las facultades de su representante no han sido revocadas, limitadas o
modificadas de manera alguna. (anexar copia del poder del
Representante Legal)

Conformes las partes en las declaraciones que anteceden, se obligan a lo que estipulan las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA., OBJETO

Con sujecién estricta a los términos y condiciones previstas en el presente conlrato,
MANPOWER se cbliga a prestar en favor de COLUMEIA HOUSE MEXICO los
servicios de administracidn de ndmina, tal y como éstos se describen en la cliusula

subsecuente y, respecto del personal que esta Gltima le solicite de conformidad con lo
previsto, también, en dicha clausula.

SEGUNDA. SOLICITUD DE PERSONAL ADMINISTRADO

Para efectos de la prestacion por parte de MANPOWER de los servicios objeto del
presente Contrato, COLUMBIA HOUSE MEXICO, enviarh a MANPOWER un
memorandum de cierre de nomina los dias 5 (cinco) y 20 (veinte) de cada mes, incluyendo
el nombre, puesto y percepcidn total carrespondiente al periodo trabajado.

Recibida por MANPOWER, la informacion que se describe en el parrafo que antecede, esta
ultima procederd a la elaboracion de la nomina correspondiente, a fin de pagar al personal,
el importe total de las percepciones que al mismo corresponden en relacion al periodo
respectivo, pago que debera realizarse el Gltimo dia de dicho periodo.



TERCERA. CONTRAPRESTACION

COLUMBIA HOUSE MEXICO se obliga a pagar a MANPOWER como contraprestacién por los

servicios que esta Gllima le preste en los términos del presente contrato, la cantidad que resulte de la
suma de los siguientes conceplos:

a) El importe de la percepcitn total econdmica correspondiente al Personal.
b) El monto equivalente de la cantidad que represente el concepto descrito en el inciso

anterior, correspondiente & prestaciones e impuestos, de acuerdo al anexo | en base al
sueldo mensual bruto,

c) AGUINALDO, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. Estas percepciones

estardn incuidas en el pago periddico respectivo, por lo cual COLUMBIA HOUSE
MEXICO pagara 2 MANPOWER lo indicado en los conceptos a y b de la primera
parte de esta clausula.

d) TIEMPO EXTRA  En caso de que el personal labore tiempo extra COLUMBIA

HOUSE MEXICO se obliga a pagar a MANPOWER el importe de estas

percepciones mas el 26.91 % ya que se considerard asimilable al salario y por tanto

sujeto a todas las prestaciones e impuestos inherentes.

e) Si COLUMBIA HOUSE MEXICO requiere reclutamientory seleccion de personal
MANPOWER cobrara el 4 % mensual sobre sueldo brute durante un pericdo de 12

meses. La dnica excepcibn es para los CAPTURISTAS/TELEFONISTAS,
MANPOWER no cobrara por reclutamiento.

En caso de que COLUMBIA HOUSE MEXICO no notifigue a MANPOWER las
altas, bajas o modificaciones dentro de los limites de tiempo establecidos por el 1MS5,
COLUMBIA HOUSE MEXICO pagara a MANPOWER las mulias, recargos,

intereses o cualquier tipo de gastos en los que MANPOWER incurriere por
notificaciones extemporaneas ante el IMSS,

Los conceplos que se refieren a prestaciones otorgadas al personal, asi como los
impuestos que deberin pagarse, podrin ser modificados de comin acuerdo entre las
partes, en el caso de que dichas prestaciones o impuestos sufran un aumento en relacion
con los montos y tasas que se encuentren en vigor a la fecha de firma del presente
Contrato.

£) El importe equivalente a un 17 % (diecisiete por ciento) por concepto de servicio, de

la cantidad que resulte de cualquiera de los conceptos mencionados

dentro de esta
clausula.

A la cantidad determinada en esta clausula, se le sumard el importie del Impuesio al Valor Agregado
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CUARTA. FORMA DE PAGO

La contrapre-tacidén determinada de conformidad con lo dispuesto en la cliusula que
antecede, sera pagada por COLUMBIA HOUSE MEXICO a MANPOWER a los 5
(cinco) dias naturales, posteriores a la fecha dé presentacion de la factura y que deberd
reunir todos los requisitos exigidos por las leyes fiscales aplicables.

En el supuesto de que COLUMBIA HOUSE MEXICO se abstenga de pagar a
MANPOWER la contraprestacién prevista dentro del plazo mencionado, COLUMBIA
HOUSE MEXICO pagara, ademis, a MANPOWER intereses moratorios sobre la

cantidad adeudada y no pagada a una tasa anual equivalente a dos veces la tasa de CETES
del dia en que debid pagarse la contraprestacion

Los intereses moratorios previstos anteriormente se computaran desde la fecha de
vencimiento del plazo a que se refiere el primer parrafo de esta clausula, hasta aquella en que
se realice efectivamente el pago respectivo y se delerminard sobre la base de un afio de 360
dias por el nimero de dias efectivamente transcurridos. Si la moratoria de pago excede de
diez dias posteriores, MANPOWER se reserva el derecho de suspender el servicio de
Administracion de Nomina, objeto de este contrato en forma inmediata.

QUINTA. HUELGA EN LAS PARTES

En caso de que alguna de las partes fuere emplazada a huelga, dard aviso a la otra parte tan

pronto como sea posible, a fin de que esta Gltima tome las medidas que juzgue convenientes
para evitar perjuicios a sus labores en proceso.

SEXTA. RESPONSABILIDAD LABORAL

MANPOWER asume expresamente el carictler de patron respecto de la(s) persona(s) que
se encuentre(n) comprendida(s) dentro del personal, para todos los efectos legales a que
haya lugar, motivo por el cual MANPOWER igualmente se obliga a sacar a COLUMBIA
HOUSE MEXICO en paz y a salvo de cualquier reclamacion que en contra de esta dltima

instaure cualesquiera de dicha(s) persona(s) en relacion con el trabajo que la(s) misma(s)
desempefie(n).



SEPTIMA. RELACION DE TRABAJO

En virlud de lo dispueslo en la clausula que antecede, ambas parles reconocen gue no
existe relacién laboral alguna entre  COLUMBIA HOUSE MEXICO vy el personal, por lo
que serd por cuenta y a cargo de MANPOWER el oporuno, exacio y fiel cumplimiento de

las obligaciones que las leyes y reglamenios aplicables imponen a MANPOWER en su
carécier de patrdn, respecio del Personal.

En el supuesto de que cualesquier persona comprendida dentro del personal instaurare
cualesquier accidn laboral en contra de MANPOWER, por causas no alribuibles
directamente a ésta, como por ejemplo que el persocnalde COLUMBIA  HOUSE
MEXICO ejecute directamente |la sancién o despido del irabajador, que el ceniro de
trabajo no cumpla con las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y los
reglamentos para prevenir accidentes y enfermedades; el que los supervisores de
COLUMBIA HOUSE MEXICO no guarden la debida consideracién absleniéndose de mal
trato de palabra o de obra; elc., para con los empleados de MANPOWER, MANPOWER
sa o notificarda a COLUMBIA HOUSE MEXICO a fin de que ésta a su vez le
proporcione a MANPOWER la informacion vy documenlacidn que requiera para su
defensa, Incluyendo e pago de la canlidad equivalente a lres meses de sueldo, veinta
dias por cada afo de servicios prestados, pare proporcional de vacaciones y prima
vacacional, parte proporcional de aguinaldo y prima de anligledad y salarios caidos
corespondientes a la persona o personal que hubiere(n) instaurado dicha accion, en la
inleligencia de que si MANPOWER fuere absuella en el juicio, de pagar a la persona o
perscnas respactivas el impone de cualesquiera de las presiaciones anles mencionadas,
o bien, conviniere judicial o extrajudicialmente con el (los) actor{es) en dicho juicio, la falta
de pago lolal o parcial de cualesquiera de dichas prestaciones, MANPOWER e
reinlegrard a COLUMBIA HOUSE MEXICO en cuanto ésta se lo solicite, el pago de los

conceplos comespondientes, cuyo imporle no hublere sido entregado al (los) actor(es) de
que se frale,

Para efeclos del parrafo anterior, se conslderardn causas directamente atrbuibles a
MANPOWER, la falta de pago de ndmina; la no observancia de lo dispuesto por la Ley

del Instituto Mexicano del Seguro Social, el no cumplimiento con las debidas retenciones y
pago de impueslos y olras cargas patronales, elc.

OCTAVA. RETIRO O SUSTITUCION DEL PERSONAL

A requerimiento de COLUMBIA HOUSE MEXICO, MANFPOWER se cbliga a retirar o
sustiluir total o parcialmente al personal, bastando para ello una instruccién por escrito de
COLUMBIA HOUSE MEXICO dirigida a MANPOWER, de tal manera que la persona o
personas sustiluidas, ya no sean consideradas para efeclo del pago del periodo quincenal

inmediato posterior en que se elabore la ndmina en los téminos de la clausula segunda
de este Contrato.
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NOVENA. FIANZA

Las partes convienen que los empleados de MANPOWER asignados a COLUMBIA
HOUSE MEXICO no manejaran dinero, valores o documentos negociables propiedad de
COLUMBIA HOUSE MEXICO o de su personal, en caso conlrario, se requerira el
afianzamiento de los empleados de MANPOWER. MANPOWER hara los trimites
comespondientes para la obtencién de la fianza y cobrardi a COLUMBIA HOUSE
MEXICO  por el precio de la misma de manera independiente a la facturacion de la
contraprestacion establecida en la clausula Tercera de este contrato. De no llevarse a cabo

este tramite, MANPOWER no seri responsable por pérdidas, robos o cualquier
eventualidad que resulte en faltantes.

DECIMA. VEHICULOS

En caso de que el personal de MANPOWER asignado a COLUMBIA HOUSE MEXICO
maneje automoviles, motocicletas, montacargas, camiones o cualquier otro vehiculo
automotor propiedad de COLUMBIA HOUSE MEXICO, serd responsabilidad de
COLUMBIA HOUSE MEXICO el pago, administracion, contratacion y manejo de los

gastos por conceplo de seguros, deducibles, mantenimiento, refacciones, combustible,
descomposturas o cualquier otro derivado del uso del mismo.

DECIMA PRIMERA. TERMINO

Las partes convienen que el presente contrato entrard en vigor a parlir de la fecha de su
firma y permanecera vigenle hasta en tanto cualesquiera de las partes desee darlo por
terminado, en cuyo caso deberd dar el aviso correspondiente a la otra parte, con cuando
menos 60 (sesenta) dias de anticipacion a la fecha de terminacion deseada.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA

Ambas partes tendrin la facultad de dar por terminado el presente Contrato, inmediatamente

y, sin necesidad de declaracion judicial previa cuando se susciten cualquiera de las
siguientes circunstancias :

&) En caso de que MANPOWER incumpla en cualesquiera de las
obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato.

b) En caso de quiebra o suspension de pagos.

c) En caso de disolucidn y/o liquidacién.

d) En caso de huelga, independientemente de su calificacion legal.

e) En caso de que sea designado judicialmente un deposilario o interventor en

los negocios.



DECIMA TERCERA. DOMICILIO Y AVISOS

Las partes designan como sus domicilios para todo tipo de comunicaciones, avisos y
notificaciones (judiciales y extrajudiciales), los siguientes :

MANPOWER, S5.A. DE C.V. COLUMBIA HOUSE MEXICO Y
COMPARIA, S. EN N.C. DE C.V.
Miguel Laurent 15 bis 2° piso Lago Xochimileo # 47
Col. del Valle Colonia Anahuac
Deleg, Benilo Judrez Delegacion Cuauhlémoc
03100, México, D.F. 11320, México DF.

Toda la correspondencia se dirigird y todos los avisos se harian, en los domicilios antes
indicados, a menos que cualquiera de las partes comunique a la otra su cambio de
domicilio, caso en el cual, la correspondencia se dirigird o los avisos se hardn en ¢l nuevo
domicilio. Los avisos entre las partes se entenderdn hechos cuando se envien por correo
certificado con acuse de recibo o personalmente y por escrito, con acuse de recibo, o via
fax, confirmado de recibido por MANPOWER, S.A. DE C.V,

Las partes convienen igualmente que cualquier aviso que COLUMBIA HOUSE
MEXICO le haga o entregue a MANPOWER, de conformidad con el presente Contrato,
deberd ser suscrito por las personas que en COLUMBIA HOUSE MEXICO sean
responsables del contrato con MANPOWER  sefialado anteriormente y ocupe el cargo de
Gerenle o Director pues de lo contrario dichos avisos no produciran efecto alguno.

DECIMA CUARTA. LEY APLICABLE Y JURISDICCION

Para todo lo relative & la interpretacion, celebracion, cumplimiento y ejecucion del
presenle Contrato, las partes se somelen a las disposiciones aplicables del Codigo Civil
vigenle para €] Distrito Federal y a la jurisdiccitn de los Tribunales competentes de la
Ciudad de México, Distrilo Federal, renunciando a cualquier otro fuero que por razon de
sus domicilios presentes o futuros, pudiera corresponderles.

Leido que fue ¢l presente Contrato, lo firman las partes por duplicado en la Ciudad de
México, Distrito Federal a los 29 dias del mes de Enero de 1998,

//

1 BEATS
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MANPOWER, S.A. DE C.V. COLUMBIA HHOUSE MEXICO Y

COMPARIA, S. EN N.C. DE C.V.
LIC. GUILLERMO SANCHEZ PIMENTEL LIC. LUIS FERNANDO ROBERTO
Director General URREA BERLAIN

Director General
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ANEXO 1

|rRanco EN VECES SMG 181.09908 | 1.1 a 1.39999| 1.4 a 1.68998 1.7 en adelante
RANGO EN PESOS $ 906005 996605 126840 1,540.20
a a a
§ 90650|5 1.26039)% 154019 en adelante
DESGLOSE DE PRESTACIONES
RIESGO DE TRABAJO 1.18% 1.18% 1.18% 1.18%
ENFERMEDAD ¥ MATERMIDAD 14.89% 13.36% 10.65% 9.14%
PENSIONES 1.49% 1.10% 1.10% 1.10%
INVALIDEZ ¥ VIDA 2.48% 1.83% 1.83% 1.83%
|CESANTIA Y VEJEZ 447% 3.29% 3.29% 3.20%
[RETIRO 209% 2.09% 2.09% 2.00%
GUARDERIAS Y PREST. SOCIALES 1.05% 1.05% 1.05% 1.05%
INFONAVIT 5.23% 5.23% 5.23% 5.23%
[sueToTaL | 22eew]  2003%]  28.42%] 24.91%)|
|IMPUESTO SOBRE NOMINA [ 2%| 2%| 2%)| 2%)|
|RESERVA DE FINIQUITO 7.05% 7.05% 7.05% 7.05%
15 dias de Aguinaldo
|6 dias de vacaciones
25 % Prima Vacacional
|TOTAL PRESTACIONES A COBRAR |  41.93%| 38.18% 35.47% 33.96%|
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