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INTRODUCCION.

La incapacidad creciente de los sistemas educativos de
nuestro pais de asegurar el acceso, y sobre todo el tréansito
regular por el nivel educativo bdsico a todos los individuos
en edad de cursarlo explica la presencia creciente del rezago
educativo que exige ser atendido. Es asi que como una forma
de dar solucidn a este problema existe la llamada educacidn

de adultos en su funcidn compensatoria.

Varios son los problemas que enfrenta la educacidén de
adultos en nuestro pais pero el que cabe mencionar aqui es el
de la “precariedad de los recursos que se le destinan y el
que dependa de educadores voluntarios, preparados con

limitados procesos de formacidén”?.

Actualmente una institucidén encargada de dar educacidén
de adultos es el INEA que maneja principalmente el programa
educativo denominado Modelo de Educacién para la Vida y el
Trabajo (MEVyT) y que como ya se menciond, a nivel general,
enfrenta el problema de asesores voluntarios a los que no se
les considera mucho el nivel educativo, ni la formacidén

académica ni la experiencia docente.

Considero que para un programa edicativo como el MEVyT
funcione debe ser congruente en sus planteamientos, en sus
métodos y en sus recursos, tanto materiales como humanos,

ubicando aqui principalmente a los asesores de INEA,

' SEP. Programa Nacional de Educacidén (2001-2006), p.- 225



pues son ellos algunos de los grandes actores gue hacen la

realidad concreta de dicho programa.

De este modo considero que es valioso reflexionar vy
proponer sobre el cédmo deberian estar formados los asesores
gue trabajan en esta institucidn, ya que es fundamental que
cuenten con diversos conocimientos tedbéricos y practicos que
les permitan desempefiar adecuadamente su labor, con el fin de
contribuir a la formacidén de sujetos, promoviendo que estos

generen su propio aprendizaje, se interesen y se motiven.

En consecuencia el presente trabajo es la propuesta de
un curso de formacién para asesores de INEA que abarca los
temas de la orientacidén escolar, el aprender a aprender,
hadbitos de estudio y estrategias de ensefilanza y aprendizaje.
Esta propuesta pretende contribuir a que los asesores
adquieran solo algunos de la gran cantidad de conocimientos

con los que deben contar para estar bien formados.

El porqué de la seleccidn de 1los temas seflalados es
debido a que si se pretende que los asesores mejoren el
proceso de ensefianza y aprendizaje, entonces deben aprender a
fungir como orientadores escolares capaces de hacer gque los
alumnos aprendan provechosamente, a partir de la mejora en la
calidad de la ensefianza tomando como medio el manejo de
métodos y estrategias de ensefianza, y de desarrollar en los
alumnos buenos héabitos de estudio y la adquisicién vy

pertinente uso de estrategias de aprendizaje.



El desarrollo del presente trabajo de investigacién se
ha divido en capitulos. En el primer capitulo se hacen
algunas precisiones conceptuales relacionadas con el tema de
la educacidén de adultos juﬁto con un panorama general de la

actual situacidén de dicha educacidn.

En el segundo capitulo se definen 1los objetivos del
Instituto Nacional para la Educacidén de 1los Adultos, su

estructura y funciones, y los modelos educativos que emplea.

En el tercer capitulo se hacen algunas precisiones sobre
el modelo educativo MEVYT, el cual estd tratando de unificar

el Instituto a nivel nacional.

En el cuarto capitulo se describen de manera general los

temas a considerar dentro de la propuesta del curso.

Y en el quinto y Ultimo capitulo se desarrolla como tal
la propuesta de un curso de formacién de asesores de
educacién bésica del INEA en orientacidén escolar: aprender a
aprender, hdbitos de estudio, estrategias de aprendizaje vy
enseflanza. Dicha propuesta tiene como objetivos el que los
asesores conozcan qué es la educacidén de adultos, su proceso
de ensefianza aprendizaje, los objetivos del INEA, el MEVYT y
la orientacidén escolar, las funciones que como orientadores
escplares'tendrian que desempefiar los asesores, definir lo
que significa aprender a aprender y dentro de ello el que
conozcan y manejen determinados hébitos de estudio vy

estrategias de ensefianza aprendizaje.

1l



CAP. 1. ASPECTOS CONCEPTUALES.

En el presente capitulo se tratan algunos aspectos
conceptuales relacionados con 1la educacidén de adultos, asi
como la presentacidén de un panorama general de la actual

situacién de dicha educacidén en nuestro pais.

1.1. EDUCACION FORMAL.

Antes de definir el concepto de educacién formal empezaré por

definir de manera general el concepto de educacién.

Se puede decir que la palabra “educacidén” designa al
proceso social por medio del cual las personas adquieren 1la
cultura de su sociedad; a dicho proceso se 1le denomina
socializacién. Por medio de este proceso los individuos
aprenden a vivir en sociedad a través de la relacién con
otros individuos, con lo que desarrollan habilidades

intelectuales, aptitudes y valores, capacidades etc.

La educacién es un proceso progresivamente intencional
de parte del ser humano que no se reduce a una mera
adquisicidn de conocimientos sino que debe permitirle al

hombre transformarse asi mismo y transformar su realidad.

La educacidén asi, se concibe como “una actividad
permanente en el hombre, en el que educa y se educa a 1lo
largoc de toda su wvida, en el que participa tanto de 1la

estructura de educacidén no formal como de las formales o



institucionales, es decir, el hombre mantiene su condicidén de

educabilidad siempre”.?!

De acuerdo con esta concepcién la educacidén formal es
entendida como un continuo que va de la educacidén informal a

la no formal y finalmente a la formal.

La educacién formal:
“Se trata de una educacién que todos conocemos y que
puede describirse como la que obliga a acudir, en
determinados horarios, a un recinto para vrecibir
informacién en compafiia de otros sujetos generalmente
de la misma edad y con similares 1intereses para
aprender, siguiendo indicaciones de una persona
especialmente autorizada y especificamente entrenada,
pudiendo 1luego someter a comprobacién lo aprendido
mediante pruebas que, una vez cumplidas, otorgan un
documento que atestiglle el saber, lo cual muchas veces
permite el uso y el ejercicio profesional de dicho

saber” .?

Asi la educacidén formal se puede entender como un
sistema educativo conformado por instituciones, que esta
graduado de manera cronolégica, Yy estructurado de manera
jerdrquica que comprende desde un nivel preescclar hasta un

nivel superior.

' Guillén Niemeyer, Benito. Pedagogia a distancia, en Paedagogium.

Revista Mexicana de Educacidén y Desarrollo, p. 11

? Ccirigliano, Gustavo F. J. La educacidn abierta, p. 7



1.2. ENSENANZA ABIERTA.

Una definicidén de este sistema educativo podria ser la

siguiente:
“sistema educativo que ve al estudiante, sea cual
fueran sus circunstancias, sin otro requisito que el de
responsabilizarse de su aprendizaje, dejandole plena
libertad en la eleccidén de los medios para alcanzar los
objetivos de las diversas areas del conocimiento, pero
ofreciéndole directa e indirectamente los recursos que
fueran posibles y cuya ulnica condicidén para que lo
aprendido sea abundantemente certificado es la
comprobacidén rigurosa de que se alcanzaron 1los

objetivos”.?

La apertura de la enseflanza abierta se manifiesta ™“en
cuanto al ingreso (todos pueden acceder) en cuanto al lugar
(no existe un sitio UGnico al que haya gque acudir para
aprender), en cuanto a los métodos (existen variados modos de
aprender), en cuanto a las ideas (existen muchas doctrinas y
teorias y es posible tener acceso a todas ellas), en cuanto a
la organizacidén del aprendizaje (el sujeto puede organizar su

propio curriculum e ir logréndolo a su propio ritmo)~.*

1.3. EDUCACION DE ADULTOS.

La inmensa mayoria de actividades formativas para adultos se
situan dentro de la educacidén no formal, sin embargo en este

caso la educacidén de adultos impartida en el INEA sera

*Galvis P. Alvaro, en Lozano Medina, Mdnica. Propuesta de un programa de
capacitacidén para asesores de educacidén bdsica de adultos en centros de
trabajo bajo los lineamientos del INEA. Tesina, p. 15

*Cirigliano, Gustavo F. J. Op. cit., p. 10



ubicada dentro del ambito formal con ensefianza abierta, vya
que este tipo de educacidn est& institucionalizada, cuenta
con un modelo educativo cuyos objetivos esté&n bien definidos,
estd graduado jerdrquicamente, tiene un método, y busca la

obtencién de un grado académico.

En un intento por conceptualizar lo que es la educacidn
de adultos nos encontramos ante la existencia de un gran
nimero de definiciones. Cominmente tal concepto es remitido
solo a un aspecto de la educacién de adultos como por ejemplo
la educacidén bésica y la alfabetizacidén, siendo que esta
abarca muchos otros aspectos, tal como nos lo dice W. Apps

al exponer que:

“la educacidén de adultos es un bosque, siendo sus
funciones los diferentes tipos de arboles. Normalmente
los que trabajan en este campo solo ven un tipo de
arboles y al concentrarse en estos no ven todo el
bosque. Formulan sus definiciones a partir de los
diferentes aspectos- arboles de ese campo- bosque en el

que estan trabajando. Asi podemos encontrar educacidn

vitalicia, educacibén continua, educacidén
postsecundaria, educacidn recurrente, educacidn
informal, andragogia, educacién béasica de adultos,

educacidén secundaria para adultos, educacidén vocacional
y técnica de adultos, extensidén educacional, desarrollo
comunitario, educacidn no dirigida, aprendizaje
autodirigido, educacién no escolar, educaciédn a

distancia, educacidén profesional permanente, educacién



sin paredes, alfabetizacidén de adultos, educacidén para

la tercera edad, etc.”.®

La educacién de adultos en si, es cada una de estas

partes y a la vez la suma de todas ellas.

En resumidas cuentas la educacidén de adultos es “toda
tentativa concreta y organizada, realizada ya sea privada o
publicamente, para proporcionar a los adultos las
oportunidades de aprendizaje formal y no-formal que
contribuyen a su evolucidn tanto personal, profesional vy

vocacional” .

Es decir, los adultos pueden adquilirir conocimientos en
su ambiente natural con las experiencias diarias de la vida,
ya sea en el trabajo o en los ratos de ocio, sin embargo
tales actividades aportan conocimientos por accidente o de
manera casual y por ello carecen de un objetivo o pueden ser
ineficaces e inseguros, dificilmente este tipo de aprendizaje
aporte 1lo suficiente para satisfacer las necesidades béasicas
individuales y societarias; pero por otra parte el adulto
también puede adquirir conocimientos en un ambiente
educativo formal en el que se pretende lograr un objetivo
bien definido y reducir al maximo el aprender por accidente,
por lo que se determina una secuencia de tareas que utilizan
procedimientos especificos de aprendizaje, y a esto se le

denomina educacidén de adultos, ya que cualquier actividad que

° Apps Jerold, W., en Viladot Guillém. La educacién de adultos.

Reflexiones para una prdctica, p. 19
¢ Hermanus, Frank. Educacién de adultos. Su metodologia y sus técnicas,

p. 9



forme parte de un programa educativo sistematizado y
planificado dedicado a los adultos puede ser denominado de
esta manera, sin importar la forma, contenido, duracién vy

ubicacién.

De una manera parecida pero mas amplia la UNESCO define

a dicha educacién diciendo que:

“La educacién de adultos designa la totalidad de los
procesos organizados de educacidén, sea cual fuere el
contenido, el nivel o el método, sean formales o no
formales, ya sea que prolonguen o reemplacen la
educacién inicial dispensada de las escuelas vy
universidades y en forma de aprendizaje profesional,
gracias a 1las cuales las personas consideradas como
adultos por la sociedad a la que pertenecen,
desarrollan sus aptitudes, enriquecen sus
conocimientos, mejoran sus competencias técnicas o
profesionales, o les dan una nueva orientacidén, y hacen
evolucionar sus actitudes o comportamientos en la doble
perspectiva de un enriquecimiento integral del hombre y
una participacién en un desarrollo sociocecondmico y

cultural equilibrado e independiente”.’

De la anterior definicién se puede decir que la

educacidén de adultos existe en diferentes contextos:

v Como Educacién continua ya que propicia en el adulto el
progreso profesional y vocacional a partir de una

capacitacidén formal inicial.

7 UNESCO en Viladot, Guillem. Op. cit., p. 20



v' Como Educacién de extensién o no formal cuando son
programas dirigidos a las comunidades buscando el

desarrollo de las mismas.

v Como Educacidén bdsica que se refiere al tipo de educacién
que el adulto lleva a cabo mediante el sistema formal de
educacidén, y que busca fomentar la lectura, la escritura y

la aritmética.

v Como Educacidén recurrente que consiste en los programas
periddicos de re-entrenamiento, actualizacién Y
capacitacién que permiten a los individuos responder a las

demandas socioecondmicas y vocacionales cambiantes.

v Como educacién permanente entendido como un sistema global
diseflado con la intencién de permitir a cada individuo
desarrollar sus capacidades intelectuales Yy su
personalidad a lo largo de su existencia a partir de su

trabajo o actividades recreativas.

Por tal motivo puede tener diferentes funciones como las

siguientes:

® Funcidn ociosa, es cuando la educacidén de adultos a partir
de actividades de formacidn permite que los sujetos
puedan en los tiempos libres crear, recrear, cultivar o
autoeducarse.

= Funcidén personal, se da cuando la educacién de adultos
permite el desarrollo armonicso de la personalidad,
eliminando actitudes negativas e incorporando positivas.

" Funcidén social, cuando busca que los adultos adguieran

aptitudes y conocimientos relacionados con la accidn



comunitaria, permitiéndoles con ello una participacidn
critica y consiente dentro de su sociedad.

®* Funcién compensatoria, cuando la educacidén de adultos
ofrece la posibilidad de realizar estudios académicos, que
suelen complementarse con experiencias educativo-
culturales, a aquellas personas gque no tuvieron la
oportunidad de realizarlas en su momento, permitiéndoles
con ello poder acceder a niveles educativos superiores del
mismo sistema.

®* Funcidén recurrente. Se presenta cuando la educacidén de
adultos a través de actividades de formacidédn permite al
sujeto ampliar sus conocimientos ya sea acerca del campo
laboral en el que se desenvuelve o pretende desenvolverse
o para adaptase a aquellos cambios producidos en el

sociedad en general.

1.4. EL CONCEPTO DE FORMACION.

Para poder definir el concepto de formacidén me apoyo en la
teoria de Gilles Ferry dquien desarrolla el tema de la
formacidn docente Yy considero que algunos de sus

planteamientos pueden ser utilizados en el presente trabajo.

La formacién es entendida como algo que tiene relacidn
con la forma. Formarse es adquirir cierta forma, ya sea para

actuar, reflexionar y perfeccionar esta forma.

Una persona puede formarse de muy diversas formas y para
distintos fines, sin embargo si hablamos de la formacién
profesional, ésta se refiere a ponerse en condiciones para
ejercer un oficio, una profesién o un trabajo. Esto

presupone, muchas cosas: “conocimientos, habilidades, cierta



representacién del trabajo a realizar, de la profesidn que va
a ejercerse, la concepcidn del rol, la imagen del rol que uno

va a desempefiar, etc.”.®

De esta manera la formacién profesional implicaria
adquirir ciertos valores, actitudes, intereses, conocimientos
y habilidades que le permitan al sujeto desempefiar su labor

de manera adecuada.

Una formacién no se recibe. Nadie puede formar a otro.
El individuo se forma, es él guien encuentra su forma, es él
quien se desarrolla. El sujeto se forma solo y por sus
propios medios, a través de sus propios recursos, “pero se
forma por mediacién. Las mediaciones son variables, lo son
también las lecturas, las circunstancias, las experiencias de
la vida, la relacién con los otros. Todos estos son medios
que posibilitan la formacién”.? Asi los contenidos de
aprendizaje, el curriculum, no son la formacién en si sino

medios para la formacidn.

Hoy en dia suele darse la formacién de alternancia en
todas las acciones de formacidén profesional, tanto en las
instituciones de formacién profesional como en el campo de

trabajo.

Asi “la palabra alternancia hay que comprenderla en dos

% purante

sentidos: en formacidén inicial y en forma continua”.
la formacidén inicial se estd en un centro de formacidn, no se

estd en el campo profesional. Cuando se hace residencia

® Ferry, Gilles. Pedagogia de la formacidn, p- 54
° Ibidem, p. S5
' Ibidem, p- 57



durante un tiempo gque generalmente es mas corto que el de
permanencia en el centro de formacidén uno ve o se enfrenta
con la realidad profesional y luego se vuelve al centro de
formacién. En formacidén continua es lo contrario, se estd en
ejercicio profesional y en un wmomento dado se hace un
encuentro o un curso de perfeccionamiento regresando asi a

los centros de formacién.

1.5. PANORAMA GENERAL DE LA ACTUAL SITUACION
DE LA EDUCACION DE ADULTOS EN MEXICO.

Para tener una visidén mds o menos general de la actual
situacidén de la educacién de adultos, se requiere del
conocimiento de varias cuestiones, tales como: los logros que
hasta ahora se han obtenido en éste ambito; los organismos o©
las dependencias encargadas de impartir dicha educacién; asi
como la actual propuesta en educacidén de adultos de nuestro
pais. Debido a esto en el siguiente apartado se retoman los
aspectos antes seflalados, teniendo como apoyo al Programa

Nacional de Educacidén 2001-2006.

1.5.1. SITUACION ACTUAL.

La incapacidad reciente de los Sistemas Educativos de nuestro
pais de asegurar el acceso y sobre todo el transito regular
por el nivel educativo basico a todos los individuos en edad
de cursarlo, explica la presencia creciente del rezago
educativo que exige ser atenéido. Actualmente, segun datos
del Programa Nacional de Educacién (2001-2006), existen cerca
de 32.5 millones de adultos (personas de 15 aflos o mas) en
esta situacidén de rezago. De ellos, 14.9 tienen la educacién
primaria, pero no la secundaria, 11.7 millones saben leer y

escribir, pero no cuentan con la educacidén primaria completa,



y 5.9 millones son analfabetos. Por desgracia anualmente se
da un crecimiento neto de 200 mil jévenes gque cumplen los
quince afios sin haber concluido la educacidén bésica. Es asi
que como una forma de dar solucidén a este problema existe la

llamada Educacidén adultos.

Dicha educacién tiene, en su funciédn compensatoria, que
proporcionar educacidén béasica a aquellas personas en edad
adulta, es decir, personas de 15 aflos en adelante que por

determinadas razones no la recibieron o no la concluyeron.

Para dar vrespuesta y atencidén a las necesidades de
aquellas personas que se encuentran en rezago educativo, se
han creado algunos espacios tales como el Instituto Nacional
para la Educacidén de los Adultos (INEA), creado en 1981 y que
actualmente es, si no la mas importante, una de las wmas
reconocidas dependencias dentro de este Aambito; de igual
manera existen algunas otras dependencias estatales vy
federales como las Misiones Culturales, los Centros de
Educaciédn Béasica para Adultos, 1los Centros de Educacién
Extraescolar, las Escuelas Secundarias para Trabajadores ,
algunas primarias nocturnas y la posprimaria rural del

Consejo Nacional de Fomento Educativo.

El Instituto Nacional para la Educacidén de los Adultos
estuvo atendiendo aproximadamente a 1,315,716 de adultos en
el 2004 a nivel nacional, 1logrando alfabetizar a 140,160
adultos, 159,487 alcanzaron la certificacién de la primaria y

329,639 la secundaria.

Por otro lado respecto al rubro de la educacidén para el

trabajo como parte de la educacidén de adultos, a pesar de que



las empresas tienen la obligacidn de proporcionar
capacitacién a los trabajadores, dicha obligacidén no siempre
es cumplida, pues son pocas las empresas que cuentan con
programas de capacitacién, y aunque son las que ofrecen
mejores condiciones de trabajo también son las que contratan
personal altamente calificado. Para dar un poco de solucidn
a esta problemidtica, el Gobiernoc a través de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social (STyPS) y mediante la
aplicacién de programas tales como el Programa de Becas para
la Capacitacién Integral y Modernizacién (CIMO) vy los
Programas de Becas para la Capacitacién de los Trabajadores
(Probecat), da apoyo a pequeflas y medianas empresas gue no

cuentan con rubros para dar capacitacién.

Las dependencias publicas tienen la obligacién de

capacitar a sus trabajadores, no solo para mejorar en el

ambito laboral, sino también en las condiciones de wvida
cotidiana.
La Secretaria de Educacidén Publica cuenta con 1los

CONALEPS y los CECATI, estos UGltimos dan serxrvicio a toda
persona que quiera ingresar con el Gnico requisito de saber

leer y escribir.

Desde 1992, existe el Consejo de Normatividad vy
Certificacién de Competencias Laboral (CONOCER) dirigida por
la STyPS y la SEP, cuya funcidén estd dirigida al mejoramiento
de los programas de educacidn tecnoldgica y capacitacidn,
enfocados al desarrollo, normalizacidén y certificacién de las

competencias laborales.



A) PROPUESTA DE EDUCACION PARA LA VIDA Y EL TRABAJO.

Pocos aspectos de la educacidén en general en nuestro pais han
sido més cambiantes y desafiantes que la educacién de
adultos. Demandas externas y presiones,' sin mencionar
aquellas asociadas a los cambios tecnoldgicos, asi como a
necesidades sociales urgentes, han generado tensién en sus

programas.

Varios son los rasgos, que segln el Programa Nacional de
Educacién, se deben conservar y cambiar de la Educacidén de
adultos, entre los gue se tendrian que conservar esta el que
se siga enfocando prioritariamente a los sectores de pobreza,
pero por el otro esta el “transformar la precariedad de los
recursos que se le destinan a dicha educacidén, y el que
dependan de educadores voluntarios preparados con limitados

1 Esto hace pensar que algunas

procesos de formacidén”.
instituciones de educacidén de adultos no cuentan con recursos
suficientes para contratar personal especializado y que por
ello promueven la participacidén de estudiantes,
profesionistas y de la poblaciédn en general, en consecuencia
se aceptan a todas las personas que deseen participar como
asesores sin considerar wmucho el nivel educativo, ni la
formacién académica ni la exXperiencia docente. Asi los
asesores “constituyen una poblacidén heterogénea en cuanto a
sus caracteristicas personales, motivacionales, conocimientos

y experiencias” .?

La creciente preocupacidn y el interés de nuestro pais

por elevar la calidad de la educacidén de los adultos vy

' SEP. Programa Nacional de Educacién (2001-2006), p. 225.
2 Miranda Munguia, Rosa Maria. La capacitacién del asesor de educacidén

para adultos, andlisis y propuesta, p. 72.



jévenes a través de diferentes instancias encargadas de ello

ha dado pie a la creacidn de nuevas reformas en este ambito.

De tal manera que en el Programa Nacional de Educacidn
(2001-2006) en su vertiente de educacién de adultos, se
propone un tipo de Educacién para la Vida y el Trabajo, que

comprende en términos generales dos aspectos:

v Una, es la oferta dirigida a construir los conocimientos y
habilidades basicas en aquellas personas que no pudieron
hacerlo en la edad conveniente, puesto que es mediante la
educacién bésica como el individuo adquiere conocimientos
necesarios para desenvolverse en la sociedad y que es

llamada educacién para la vida.

v Otra dirigida al desarrollo de habilidades especificas de
diverso tipo que son fundamentales para poder desempefiarse
en determinadas ocupaciones del aparato productivo, siendo

ésta la educacidén para el trabajo.

La llamada educacidén para la Vida y el Trabajo propone
como programas al Modelo Educacidén para la Vida MEV
(actualmente 1llamado MEVyT), Capacitacién para y en el
Trabajo, Desarrollo y Reconocimiento de Competencias, Yy

Oferta Educativa Integrada.

a) Modelo Educacidén para la Vvida.

Este programa tiene como finalidad principal que el individuo
se desarrolle en lo personal y lo social, brindandole 1la
posibilidad a los jévenes y adultos de continuar o concluir

su educacidén basica.



b) Capacitacidén para y en el trabajo.

Siendo elemental la capacitacidén en la sociedad actual, no
s6lo serdn las empresas e instituciones quienes las
imparten, sino que se tienen que dar de manera alterna
mediante cursos de corta duracién en la que los sujetos
pueden incorporarse sin restricciones, teniendo como
propdésito, que a través de ellos adquieran los conocimientos
practicos y pertinentes para poder mejorar su desempefio

laboral.

c) Desarrollo y Reconocimiento de Competencias.

Este programa plantea que debe haber movilidad de las
personas jovenes y adultas entre las distintas instituciones
educativas y de estas a los centros de trabajo, ampliando y

reconociendo sus competencias laborales.

d) Oferta Educativa integrada.

El CONEVyT 1lograréd integrar la oferta de 1los servicios
educativos, buscando que se multipliquen los mismos, a lo
largo y ancho de nuestro pais para que un mayor nudmero de
personas tengan acceso a ellos. De esta manera la creacidn de

Plazas Comunitarias permite el uso de la tecnologia.

B) CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION PARA LA VIDA Y EL TRABAJO
(CONEVYT) .

El Consejo Nacional de Educacidén para la vida y el Trabajo
CONEVYT, es una Comisidén Intersecretarial creada en el 2001,
que bajo el cargo del 1Ing. Ramdén de la Pefila Manrique
presidente de CONEVyT y Director del INEA, pretende integrar
el sistema nacional de educacidén y capacitacidén de adultos

teniendo como facultades principales:



Proponer a la Secretaria de Educacién Publica los planes y
programas de estudio de 1la educacidén permanente para la

vida y el trabajo;

Coordinar y armonizar las politicas y mecanismos de las
distintas instituciones pGblicas relacionadas con la
educacidén no escolarizada y con la capacitacidén para el

trabajo de los jévenes y adultos del pais;

Promover los criterios y mecanismos para la asignacién de
recursos adicionales entre las dependencias y entidades
paraestatales orientadas a la educacidén para la vida y el

trabajo;

Concertar, promover Yy fomentar fuentes adicionales de
financiamiento con los sectores publico, social y privado,
asi como con organismos internacionales vinculados con la

educacidn;

Evaluar la calidad, 1la eficiencia y el impacto de 1los
programas Yy modelos educativos, apoyandose en la
informacién e indicadores sustentados por terceros

calificados;

Alentar la investigacidén sobre la mejora de los procesos

educativos;

Promover la difusidén y extensidén de la cultura de los

sistemas abiertos flexibles y a distancia;

Impulsar el establecimiento e instrumentacién de sistemas
y estructuras flexibles de acreditacidén, certificacidn,
equivalencias y revalidacién de estudios y de competencia

laboral.



El CONEVyT promueve 1la integracién sistémica de las

siguientes instituciones.

Instituto Nacional para la Educacidén de 1los Adultos
(INEA) .

Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE)

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

(CONALEP)
Centro de Capacitacidn para el Trabajo Industrial (CECATI)

Consejo de Normalizacidén y Certificacidén de Competencia

Laboral (CONOCER)

Programa de la Modernizacién Técnica y la Capacitaciédn

(PMETyYC)
Secundaria a Distancia para Adultos (SEA)
Programa de Capacitacién Integral y Modernizacidn (CIMO)

Programa de Becas para la Capacitacidén de los Trabajadores

(PROBECAT)
Colegio de Bachilleres
Instituto Nacional de la Juventud (IMJUVE)

Instituto Latinocamericano de la Comunicacidén Educativa

<ILCE>

Los proyectos y metas del CONEVyT son las siguientes:

1. Integracidén del sistema nacional de educacidén vy

capacitacidén de los adultos

2. Nuevas foéormulas de combate al rezago educativo



3. Fomento de la investigacidén y la innovacidén educativa

4. Prospeccidn y recomendaciones en las nuevas tecnologias
de la informacidén y comunicaciones en apoyo de la

educacidn

Finalmente después de desarrollar el marco conceptual
relacionado con el tema de la educacidn de adultos, en el
siguiente capitulo se caracterizard de manera general al

Instituto Nacional para la Educacidén de los Adultos.



CAP. 2. INSTITUTO NACIONAL PARA
LA EDUCACION DE LOS ADULTOS.

En el presente capitulo se hace una caracterizacidn general
del INEA, su historia, su objetivo, su estructura y sus

funciones, sus modelos educativos, y sus plazas comunitarias.

2.1. HISTORIA DEL INEA

La falta de un organismo o la ineficiencia de las existentes
para integrar las acciones concernientes a la educacidén de
adultos de las miltiples entidades federales, estatales o
privadas provocaron una multiplicidad de programas paralelos
a veces superpuestos, con el consecuente desperdicio de
materiales y recursos humanos dedicados a la misma tarea,
dando pie a la creacién de una institucién coordinadora de
la Educacidén de BAdultos que, con el nombre de Instituto
Nacional de Educacidén para los adultos (INEA), se funda por
decreto presidencial el 31 de Agosto de 1981, siendo éste

publicado en el Diario Oficial de la Federacidén en dicha

fecha.

Considerando:

“Que existe un alto nimero de mexicanos adultos que no
tuvieron acceso a la educacidén primaria y secundaria o
no concluyeron estos niveles educativos 'y por
consiguiente ven limitadas sus oportunidades de mejorar
por si mismos la calidad de su vida;

Que es impostergable la solucidn de este problema, para
lo cual conviene incrementar los esfuerzos que realiza

el gobierno federal;



Que la educacidén para adultos propicia el desarrollo
econdmico y social del pais;

Que es necesario que la educacidn que se imparte a los
adultos responda cada vez mejor a diversos grupos,
regiones y personas; y

Que se requiere la creacién de un organismo
descentralizado que impulse los programas de educacidn
para adultos, sin perder su relacidn con las politicas

y programas del sector educativo.”.!

Es asi como el Instituto Nacional para la Educacidén de
los Adultos aparecidé como un organismo descentralizado de la
Administracidén Piblica Federal con personalidad juridica vy
patrimonio propio. Entre las facultades més importantes que

se le asignaron, se pueden mencionar las siguientes:

= Promover Yy proporcionar los servicios de alfabetizacién,
primaria y secundaria,

* Realizar investigacidn de la educacidén de adultos,

= Participar en la formacidn del persocnal que preste
servicios de educacidn de adultos,

®* Acreditar 1los estudios que se realicen dentro del
Instituto,

" Permitir a los estudiantes la prestacién del servicio

social.

Como resultado de la creacidn del INEA, la atencidn a

los adultos guedd organizada en tres modalidades siguientes:

Diario Oficial de la Federacidn, Agosco 31, 13581, p. 11
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Escolarizada.
¢ Escuelas primarias nocturnas para trabajadores
dependientes de la Direccidén General de Educacidn
Primaria.
e Escuela Secundaria para los trabajadores dependientes de
la Direccidn General de Educacidn Secundaria.
Semiescolarizada.
¢ Centro de BEducacién Bésica para Adultos (CEBA)
» Unidad de Educacidn para Adultos {(antes DGEA)
Abierta.
e Instituciones y agrupaciones coordinadas por el INEA, a

través de la Direccidn de Educacidn Basica.

Con la creacidén del INEA,
“Se aprovecharon las ensefianzas de Paulo Freire,
inventor de un método para la alfabetizacidédn masiva,
quien lograba, mediante las palabras generadoras y los
circulos de lectura la redenciédn del iletrado en 45
dias. Los principios de la educacién liberadora gque
proponia Freire son: no mas un educando del educador,
sino un educador-educando con un educando Qque es
educador. Estos principios significan que nadie educa a
nadie y nadie se educa solo. Los hombres se educan

entre si ayudados por el mundo”.?

A) LOS MODELOS EDUCATIVOS EN EL INEA.
El siguiente cuadro resume 1la historia de 1los diferentes
modelos educativos gue el INEA ha utilizado desde su creaciédn

hasta la actualidad.

> Morales Meneses, EBrnesto, en Latapi Sarre, Pablo (coord.). Un siglo de
educacién en México II. pp. 32-33
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Titular Y Modelo Educativo.

Periodo

Ing. Miguel|= Se incorpora el Programa Nacional de

Alonso Alfabetizacién y el de Promocidn Cultural.

Calles. " Se establece que el circulo de estudio es la

Septiembre forma mas adecuada de atender a la poblacién

1981- demandante

diciembre » Se inicia el Programa de Educacién Basica

1983. PRIAD (Primaria intensiva para adultos) vy
SECAB (Secundaria abierta).

* Se disefia y -elabora propuesta para la
secundaria por televisiodn, asi como
proyectos indigenas para las diferentes
etnias.

Dr. Fernando " Se establece la accidén educativa en 1los
Rosenweig siguientes programas:

Hernandez. » Alfabetizacién

Enero 1984- » Educacién basica

septiembre > Promocidén cultural

1985. » Capacitacién para el trabajo

= Se incorporan los proyectos: salas de
cultura, puntos de encuentro, campamentos de
educacidn, teatro popular.

= Se desarrolla el proyecto de formacidn de
asesores de primaria en servicio

* Se disena la propuesta “Modelo General de
Innovacidén Educativa”, que sirvid de base
para el desarrollo de un nuevo programa de
educacidn para adultos.

ILic. Fernando|e Fuerte impulso a la alfabetizacién en,
Zertuche lenguas étnicas.
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Munioz Se realizan Foros Regionales, reuniones
Octubre 1985- estatales, encuestas e investigaciones para
noviembre presentar en octubre de 1989 el “Programa
1988. para la Modernizacidn Educativa”
La educacidédn comunitaria busca elevar la
calidad de vida, se fortalecen sus
estrategias de aplicacidn
Se redisefian y modernizan 1los materiales
did&cticos especificos para cada tipo de
poblacién.
Dr. Fernando Se inicia la operacidén del Programa 10-14

Pérez Correa.

(nifios y jévenes de esta edad que desertan o

Diciembre no se inscriben en el sistema escolarizado a
1988- nivel primaria).
diciembre Se pone en operacién el Programa de
1995 Educacién Basica para Adultos (PROEBA)
Se inicia el desarrollo del Nuevo Enfoque de
Educacidén Basica para Adultos (NEEBA) en el
nivel de alfabetizacidn
Se capacita a los alfabetizadores
incorporados al NEEBA, a través del proyecto
EDUSAT.
Dr. José Reestructuracidén organica del instituto en
Antonio todos sus niveles, en la que se da prioridad
Carranza a las Areas técnico- pedagdgicas.
Palacios La educacidén de Adultos de conformidad con
Enero 1996- la concepcién que le confiere el Plan
mayo 2001 Nacional de Desarrollo 1995-2000, incluye

favorecer al adulto en competencias que los
ubiquen en mejores condiciones.

Se 1inicia la operacién del nuevo programa
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educativo del INEA, el Modelo de Educacién
para la vida (MEV), con el que basicamente
se buscan rescatar las experiencias, saberes
y competencias de todas las personas mayores
de 15 anos sin educacidén basica terminada,
al mismo tiempo que se resuelven
problematicas reales de diversas areas de su

diario existir.

Ing. Ramén de|®s Promocidn intensiva, para la implantacién

la Penia gdel MEV en los diferentes Institutos
Junio 2001- Estatales.
actualidad. ® Operacién de las Plazas Comunitarias, en las

que los modelos presencial y virtual para la
imparticién de educacidn se convierten en
una magnifica opcidn acorde a los
requerimientos de los grupos que solicitan

los servicios del INEA

Fuente: INEA 2002

2.2. SITUACION ACTUAL DEL INEA.

2.2.1. OBJETIVO, ESTRUCTURA Y FUNCIONES.

Como se menciondé anteriormente el Instituto Nacional para 1la
Educacidén de los Adultos, es un organismo descentralizado de
‘la Administracién Plblica Federal, con personalidad juridica
y patrimonio propio, gque estd a cargo del Ing. Ramén de la

Pefia Manrique.

Este instituto es la instancia del sector educativo
responsable de la Educacidén Basica de los Adultos, teniendo
por objetivo atender principalmente a la poblacidén de 15 afios

o mids que por diversas razones no accedié o no concluyd su
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educacién bésica; asi el INEA, define y norma, desarrolla y
propone los modelos educativos, planes y programas de
estudio, contenidos Yy materiales, de la inscripcién,
evaluacién del aprendizaje, acreditacién y certificacidén de
dicha educacién, al igual que dirige el cumplimiento de las
politicas nacionales en la materia y supervisa el
funcionamiento de los servicios educativos dado a los adultos

por los diferentes Institutos Estatales.

Cabe destacar que el INEA tiene demarcado dichos
objetivos ya que recientemente se generd un proceso de
descentralizacidédn “por acuerdo de la H. Junta directiva del
Instituto y de conformidad con 1lo sgeflalado en el Plan
Nacional de Desarrollo 2001-2006, concerniente a las
relaciones entre los poderes de la Unidén y un auténtico
federalismo”,’® que permitid la federalizacidén en la mayoria
de los estados de la Republica con la creacién de su propio
Instituto Estatal de Educacién para Adultos (IEEA) como
organismo descentralizado de la Administracién Publica
Estatal, patrimonio propio y autonomia de gestidén. En
aquellas entidades en las que no se cuenta con un Instituto
Estatal el 1INEA opera mediante sus delegaciones, dando
servicios de educacidén béasica: alfabetizacidn, primaria vy

secundaria.

Asi el proceso de descentralizacién del INEA a cada

entidad consiste en:

* INEA. Reglas de operacién e indicadores de evaluacidén y gestidén del
Inscituto Nacional para la Educacidén de los Adultos, p- 4
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“Transferir al gobierno estatal, en particular a su
IEEA, los recursos y facultades para la operacién de la
educacién para adultos y la toma de decisiones, de
acuerdo con la normatividad nacional, en el A&ambito
geografico donde se demanden los servicios, para que
se dé una coordinacién més directa y participativa con
mayor injerencia de las instancias estatales,
municipales, privadas y sociales en la atencidén del

rezago educativo” .’

A) POBLACION OBJETIVO.

Los programas de educacién de adultos tienen una cobertura
nacional a través de las delegaciones y de los Institutos
Estatales que trabajan en localidades urbanas y rurales del

pais, para atender a la poblacién objetivo.

Sin importar ubicacidén geografica, condicidédn econdmica o
social, la poblacién a la que se debe ofrecer servicio es

la siguiente:

e “Personas jévenes de 15 afios o mads y adultos que no
saben leer o escribir o© que por algin motivo no

iniciaron o concluyeron su educacidén basica.

e Nifios y jdévenes entre los 10 y 14 afos que no estan

atendidos por el sistema escolarizado en primaria.

e Indigenas monolingles y bilingiles, jévenes de 18 afios
del Servicio Militar Nacional que no han 1iniciado o

concluido su educacién basica, mujeres, jornaleros,

¢ Idem.



agricolas, migrantes y poblacidén mexicana que radica en

los Estados Unidos de Norteamérica.”®

B) ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL INEA.

La estructura funcional del INEA es la siguiente:

% INEA Central. Compuesta por la Direccidn General y las
direcciones de Areas situadas en la Ciudad de México que
norman a nivel nacional, como ya se menciondé anteriormente,
modelos, contenidos, politicas educativas, inscripcién,
evaluacidén del aprendizaje, acreditacidn y certificacidn de
estudios, red de telecomunicaciones, Sistema Automatizado de
Seguimiento 'y Acreditacién, planeacién, programacidén vy

presupuestacién, etc.,

s Estatal. Se integra por las delegaciones y la
participacidén de los Institutos Estatales que se encargan de
organizar, operar y coordinar los servicios educativos en las
entidades federativas. Actualmente existen 24 Institutos

Estatales.

% Zonal o regiomal. Formada por coordinaciones de zona,
municipales y/o regionales, su funcién es la de coordinar y
operar los servicios educativos, asesorar y capacitar en
regiones demarcadas. Actualmente el INEA y los Institutos
Estatales logran la cobertura nacional a través de sus 419

coordinaciones de zona.

 Microrregional. En la que se divide la geografia de los

municipios, ciudades, localidades o colonias a cargo de un

° Ibidem, p. 12
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técnico docente o docente Dbilingle, responsable de la
incorporacién y formacién de asesores, asi como de la
participacién de diversos sectores de la sociedad y de la

coordinacidén de la operacidn.

% Red solidaria. Conformada por organizaciones y agentes
educativos de la sociedad, gque actian como promotores y
asesores, quienes promueven los servicios, incorporan Yy
atienden el proceso educativo de las personas jévenes Yy
adultas en empresas, instituciones publicas, privadas vy

sociales, etc., a través de la atencidén individualizada o en

circulos de estudio.

En el siguiente esquema se puede observar de manera mas

detallada la estructura funcional del INEA e IEEA.



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL INEA Y DE LOS IEEA.

[
Secretaria Organo
particular DIRECTOR \ntegno de
A) Institucional |
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A continuacidédn se describen de manera mas precisa las
facultades del INEA, los IEEA, las coordinaciones de =zona,
los técnicos docentes, los puntos de encuentro, los asesores
y promotores, Yy algunas consideraciones sobre las personas

jévenes y adultas.

El INEA tiene facultades normativas de regulacién y de
evaluacién del sistema educativo para los adultos, por lo que
sus funciones son las siguientes:

* “Emprender acciones para la promocidn, investigacidn e
innovacidén de la Educacidén de adultos en nuestro pais.

* Establecer politicas nacionales en la materia, a través
de instancias gubernamentales Yy los mecanismos
establecidos.

* Integrar y consolidar el presupuesto a nivel nacional.

* Distribuir con transparencia y equidad los recursos
adicionales wvia Ramo 11 Educacién Pudblica para la
operacién de los programas educativos nacionales en los
estados.

" Apoyar y dar seguimiento a las acciones de las
Delegaciones e Institutos Estatales.

= Disenar, normar, actualizar, y evaluar a nivel
nacional, los modelos, contenidos, materiales y
politicas educativas sobre educacidn de personas
jévenes y adultas.

* Normar y desarrollar procesos para la formacién del
personal y de las figuras voluntarias participantes.

* Definir, desarrollar y actualizar el Sistema de
Evaluacidén del aprendizaje para la educacién de joévenes

y adultos.
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Normar el sistema Nacional de acreditacién vy
Certificacién para la Educacidn de los Adultos.
Desarrollar el Sistema Nacional de Informacidén
Educativa para Adultos, mediante el sistema
Automatizado de Seguimiento y Acreditacidén (SASA)

Normar la Operacidn de los servicios

Participar en la operacidén Integral del servicio
educativo en las Delegaciones del INEA, en tanto se
concluye su descentralizacidn.

Normar a nivel Nacional la Red de Telecomunicaciones” .®

Los Institutos Estatales tienen  las siguientes

funciones:

“Operar y dar seguimiento a los servicios educativos
abiertos dirigidos a las personas jdévenes y adultas, de
conformidad <con las normas técnico-pedagdgicas de
caradcter nacional.

Planear y definir metas segin necesidades estatales vy
de politica nacional.

Administrar y ejercer con transparencia el presupuesto
asignado.

Aplicar la normatividad del Sistema Nacional de
Acreditacidén y Certificacién para la Educacién de los
Adultos.

Acreditar y certificar estudios con la normatividad del
Sistema Educativo Nacional para la Educacidén de 1los
Adultos.

Desarrollar los procesos de formacidén de personal y de
las figuras solidarias de acuerdo <con las normas

nacionales y sus necesidades especificas.

¢ rbidem. p. 5



Elaborar contenidos y materiales regionales de acuerdo
con la normatividad establecida por el INEA.

Concertaxrx acciones a nivel estatal vy local para
promover los servicios educativos.

Organiza la participacidn voluntaria para la atencién
de los adultos.

Integrar el Sistema Estatal de Informacidn Educativa
para Adultos a través del Sistema Automatizado de
Seguimiento y Acreditacidn (SASA).

Aplicar la Normatividad de la Red de

Telecomunicaciones” .’

Coordipnacién de zona:

Analizar el rezago educativo y su composicidn, asi como
la infraestructura educativa de la regidén, para definir el
establecimiento de puntos de encuentro Yy las é&reas
geogréficas en las que operaran los técnicos docentes.
Identificar organismos e instituciones gue permitan el
establecimiento de ©puntos de encuentro tales como:
escuelas, centros religiosos, ONGS, centros comunitarios,
etc.

Impulsar en los puntos la difusién y promocidén del modelo
educativo vigente, asi como eventos culturales, deportivos
y recreativos.

Garantizar los procesos de registro, acreditacidén, emisidn
de néminas y reportes, en €l sistema de cdmputo, asi como

el pago oportuno de gratificaciones.

Ibidem. p. 6
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Organizar las aplicaciones de ex&menes y emitir 1los
resultados de la acreditacién y en su caso 1la
certificacién.

Al responsable de la jefatura de servicios educativos le
corresponde: Garantizar gue en los puntos de encuentro la
persona encargada de orientar e informar sobre los
servicios esté debidamente capacitada, proporcionar apoyo
para la formacién de asesores, elaborar materiales
didacticos de apoyo a los mismos, garantizar la

permanencia de las personas jévenes y adultas.

Técnico Docente:

a)

b)

Anteg de establecer los puntos de encuentro:

Promover ante organizaciones e instituciones los
beneficios y responsabilidades del establecimiento del
punto de encuentro.

Garantizar gque todos los adultos y jbévenes tengan acceso
al punto de encuentro

Durante el establecimiento del punto de encuentro:
Garantizar el punto de encuentro cuente con la siguiente
estructura: titular, apoyo logistico, responsable de 1la
informacién vy orientacién a las personas jdvenes, Yy
persona encargada de la limpieza.

Asegurarse de que el punto de encuentro cuente con los
espacios y condiciones necesarias para la atencién
educativa.

Informar a las personas que forman parte de la estructura
del punto las responsabilidades y las tareas que tiene que
realizar.

Garantizar gque el punto de encuentro cuente con los

materiales didActicos necesarios.
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* Apoyar a la estructura del punto a organizar eventos
culturales, deportivos, etc.

* Informar a 1la Jefatura de servicios educativos de la
coordinacién de zona las necesidades de indole educativo.

Después del establecimiento del punto de encuentro:

—

c

" Mantener una buena comunicacién con los que integran el
punto de encuentro, a fin de que funcione adecuadamente,
para lo cual debe:

v Recibir del asesor los expedientes de las personas
jévenes y adultas para entregarlos a la coordinacién,
asi como de verificar que se den de alta en el SASA.

v Atender con oportunidad los reguerimientos de
acreditacidn, certificaciédn y materiales didéacticos.

v’ Gestionar y canallizar puntualmente las
gratificaciones al punto de encuentro.

v Apoyar a la formacién inicial y permanente de los

agesores.

Punto de encuentro:

Los puntos de encuentro son lugares como escuelas,
bibliotecas, parroquias, etc., en donde se relnen asesores Yy
educandos que se organizan en circulos de estudio, ahi se les
informa y da a conocer sobre los programas educativos, los

temas a ver y materiales a estudiar.

Asi los puntos de encuentro como organizacidén social,
son responsables de:
= Promover y difundir el Modelo educativo vigente.
* La incorporacidén de las personas jovenes y adultas ademés

de los asesores.
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* Informar a los jévenes y adultos asi como asesores con
respecto al Modelo educativo vigente, los servicios que
proporciona el punto y las gratificaciones que el asesor
puede obtener.

" Organizar los circulos de estudio de acuerdo a las
necesidades, de las personas jévenes, adultos y asesores.

= Asignar a los asesores en los circulos de estudio, de
acuerdo con sus preferencias, habilidades y disposicién.

= Solicitar a la coordinacién de =zona los materiales
didacticos necesarios para el aprendizaje.

= Entregar a los asesores y personas joévenes y adultas los
materiales didécticos o mdédulos.

= Integrar los expedientes de las personas jévenes, adultas
y asesores.

®* Detectar la demanda de los exdmenes y solicitar aplicacidn
a la coordinacién de zona.

®* Detectar las necesidades de formacidén de asesores Yy
solicitar apoyo al jefe de apoyo de servicios educativos

para coordinar la formacién permanente de los asesores

Asesores y promotores:

De la sociedad «civil el INEA obtiene 1la participacién
voluntaria de personas solidarias, y de los sectores puiblico,
privado y social se busca que estos colaboren en la educacidén
de los adultos mediante la instalacién de puntos de encuentro

o la contribucidén  de recursos humanos, financieros o

materiales.

Algunas de las funciones de dichas personas solidarias

son las siguientes:

35



El educador o asesor. Su funcién es la de motivar a los
educandos, promover las actividades educativas, facilitar
y coordinar el circulo de estudio. También participar en
los programas de formacién y actualizacidn pedagdgica.
Orientador educativo. Sus funciones son las mismas gque del
asesor, pero también apoya y asesora la primaria abierta
para nifios y jdvenes de 10-14 afnos.

Promotor. Fomenta la incorporacidén de educandos y asesores
a un circulo de estudio o punto de encuentro, ademads de

que da apoyo al técnico docente.

Las figuras educativas de los programas para indigenas

pueden colaborar como:

Educador bilinglie. Este es el responsable directo de la
atencién educativa de un grupo de jévenes y adultos en una
comunidad.

Promotor bilingle. Encargado de vincular al INEA o el
Instituto Estatal respectivo con autoridades y

organizaciones a nivel municipal.

Las categorias en las que se determina la participacién

de las figuras solidarias con o sin gratificacién son las

siguientes:

Voluntaria sin gratificacién. No reciben remuneracién
alguna o esta puede ser dada por otra instancia que apoya
a las figuras educativas.

Voluntaria con gratificacidén. Los patronatos son dguienes
cubren los gastos del material didactico y 1la formacién
que reciben las figuras solidarias.

Servicio Social con beca del Programa Nacional de Servicio

Social de la SEDESOL: para los prestadores del servicio
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social con beca, la gratificacién se establece en el
PRONAS y el INEA o el Instituto Estatal respectivo expiden
la carta de liberacidn correspondiente.

Servicio Social sin Dbeca. “Esta determinada por las

politicas y normas de las instituciones educativas”.®

En relacidn con el sexvicio de asesoria se gratifica a

los asesores, al orientador educativo o instructor de acuerdo

a los siguilentes criterios:

s “Por cada modulo aprobado por el adulto
e Cuando la calificacién alcanzada es mayor o 1igual a
ocho.

e Por cada persona que concluye un nivel educativo”.’

Algunas consideraciones de las personas jévemes y adultas:

Las formas en las que las personas joévenes y adultas pueden

recibir los sexrvicios del INEA son de manera:

Grupal: el joven o adulto es atendido en dias vy horarios
acordados con el asesor en los circulos de estudio.
Individual: la persona estudia por cuenta propia,
congultando dudas con el asesor.

Estudiante libre: hace uso de los servicios del INEA © de
los Institutos Estatales, solo para presentar y acreditar

los exdmenes y obtener el certificado.

Para los educandos se establece las siguientes

categorias:

8 Ibidem. p. 7
° Ibidem. p
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e Educando activo. Aquel joven o adulto gque presenta al
menos un examen cada 12 meses si se encuentra en la
etapa inicial (alfabetizacidén) o cada 6 meses si1 se
encuentra en la segunda fase (primaria) o tercera etapa
(secundaria) .

e Educando inactivo. Aquel joven o adulto que no cumple
con los criterios antes mencionados para considerarla
educando activo.

¢ Educando dado de baja. Aquel joven o adulto que
permanece inactivo durante dos anos. En el proyecto de
SEDENA-SEP-INEA, cuando los conscriptos causan baja del

Servicio Militar Nacional o por conclusién del mismo.

2.2.2, LOS ACTUALES MODELOS EDUCATIVOS EN EL INEA.

Los modelos del INEA vigentes para la educacidén bésica de las
personas jévenes y adultas son: el Modelo de Transicidén, el
Modelo Educacidn para la Vida y el Trabajo (MEVyT), el Modelo
Nuevo Enfoque para la Educacidn Basica de primaria para
jévenes 10-14 (NEEBA 10-14) y el MEVyT 10-14 que se encuentra

en experimentacién.

A) MODELO DE TRANSICION

" El Modelo de Transicidén se integrd por los anteriores
modelos: Modelo Pedagdgico de Educacidén Primaria para Adultos
(MPEPA) y la Secundaria BAbierta (SECAB), que presentan

metodologias diferentes para cada nivel.
El modelo de transicién ofrece educacidn bésica para las
personas jdévenes vy adultas y continta vigente sdélo en

aquellos estados en los que aun no se ha 1mplantado vy
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generalizado el Modelo Educacién para la Vida y el Trabajo.

El MPEPA estd integrada por dos partes.

Primera parte. Integrada por las A&reas de Espafiol vy
Matemiticas. Se pretende que el adulto logre expresar con
seguridad, a través de la escritura y la comunicacidén oral,
sus 1ideas a partir del desarrollo de habilidades de

escritura, redaccién y comprension de lectura.

Segunda parte. Integrada por cuatro areas de
socializacién: Educacidén para la Vvida Familiar, Educacidn
para la Vida Comunitaria, Educacidén para la Vvida Laboral vy
Educacién para la Vida ©Nacional. Esta parte tiene el
propdsito de brindar al adulto la capacidad de comprender el
medio social, cultural y geografico, que le permita mejorar

su nivel de vida y reconocerse como parte de su nacidn.

Cabe destacar que en el periodo de los 90 se integrd el
proceso de alfabetizacién aplicando el método de la palabra
generadora en el nivel primaria. La fase de alfabetizacidén y
las dos partes del MPEPA se conjuntaron y para formar un

modelo de 12 médulos para la primaria.

El SECAB, formado también por 12 mdédulos, surge en la
década de los 70's ante la necesidad de dar respuesta de
manera flexible a la demanda de las personas que no pudieron
estudiar en su tiempo este nivel. Al crearse el INEA, recibid
el modelo de la Secretaria de Educacidédn Piblica, el cual esta
organizado en 4 areas (Espafiol, Matematicas, Ciencias

Naturales 3% Ciencias Sociales) y tres grados .
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ESTRUCTURA CURRICULAR DEL MODELO DE TRANSICION.

PRIMARIA

SECUNDARIA

METODOS Y MODELOS EJES METODO PALABRA GENERADORA

MODELO MPEPA

MODELO SECAB

La palabra generadora/Espanol

1*. Parte Vol. 1
Espafiocl 1*. Parte Vol.2
Lengua

Espafiol 2*. Parce Vol.

Espancl 2*. Parte Vol. 2

Egpailol 1

Espaiiol 2

Espanol 3

Calculo Basico

Matemiticas 1*. Parte Vol. 1

Mateméticas Matemiticas 1*. Parte Vol. 2

Parte Vol.1l

Matemiticas 2*.

Matemiticas 2*. Parte Vol. 2

Matemiticas 1
Matemédticas 2

Matemé&ticas 3

Educacién para la Vida

Familiar

Educacién para la Vida

Comunitaria

Ciencias Edncacién para la vida

Laboral

Bducacién para la vida

Nacional

Fuente: INEA 2005

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales

Ciencias Naturales

Ciencias Naturales

Ciencias Naturales

-

[X)

w
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B) MODELO NUEVO ENFOQUE DE EDUCACION BASICA PARA PRIMARIA DE

JOVENES 10-14 (NEEBA 10-14)

El programa NEEBA 10-14 es una estrategia para disminuir la
fuente de rezago educativo de jévenes dentro del rango de
edad de 10 a 14 anos gue por algin motivo no iniciaron o no
continuaron sus estudios de primaria y tienen resistencia,
por la edad y la situacidén social, a reincorporarse a la
primaria escolarizada. Este programa se encuentra bajo 1la

_responsabilidad del INEA desde 1990.

El programa educativo estd organizado por asignaturas,
en tres fases para cubrir la educacidn primaria. Cada fase
tiene correspondencia con los grados de la primaria vy
utiliza, entre ©otros materiales, los 1libros de texto

gratuitos de la SEP.

MODELO NUEVO ENFOQUE DE EDUCACION BASICA PARA PRIMARIA DE JOVENES 10-14
(NBEBA 10-14)

FABES ASIGNATORA CORRESPONDENCIA CON GRADOS
ESCOLARIZADOS
Bspaiiol
Macembticas
I Conocimiento del medio 1°. Y 2°.

(Historia, Geografia,
Ciencias Naturales,
Educacién Civica)

Espafiol LA B [
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II

Mateméticas

Ciencias Naturales

Historia

Geografia

Educacién Civica

III

Espafiol

Mateméticas

Ciencias Naturales

Historia

Geografia

Educacién Civica

Fuente:

INEA 2005.

5.
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C) MODELO DE EDUCACION PARA LA VIDA Y EL TRABAJO.

Este Modelo esta compuesto por el nivel inicial, intermedio y
avanzado gue equivalen a la alfabetizacidén, la primaria y la
secundaria respectivamente. La organizacién de 1la propuesta
es por médulos, cuyos ejes se definen segin el sector a los
que va destinado, los temas de interés y areas de
conocimiento. Este nuevo Modelo de Educacidén para la Vida y
el Trabajo hace posible que las personas se interesen por una

continua adquisicién de conocimientos.

En el siguiente capitulo se describird de manera mas
detallada este Modelo educativo ya que es el mas importante y

con el que mds se trabaja en el Instituto.

2.2.3. PLAZAS COMUNITARIAS.

Ahora bien, la estrategia de operacidén, cuyo fin es la de
disminuir el rezago educativo dando un servicio eficiente, se
fundamenta en dos vertientes fundamentales que son: los

puntos de encuentro y las plazas comunitarias.

Anteriormente se describid a los puntos de encuentro

ahora solo toca describir a las Plazas Comunitarias.

A) ('.QUE SON LAS PLAZAS COMUNITARIAS?.

Con la finalidad de avanzar en la renovacidén del modelo
educativo para la atencidén de los adultos, se han creado
espacios en los que se busca atender de manera favorable a
los mismos. Entre estos espacios estdn las llamadas Plazas

Comunitarias, las cuales forman parte del proyecto e-México

Dichas Plazas, aungque estdn orientados principalmente a

la atencién de los jodvenes y adultos, no se limitan solo a
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este sector, sino a la demds poblacidén de la comunidad en la
que se encuentran, por ello el INEA afirma que son de y para

la comunidad.

La importancia de estos espacios reside en que “los
procesos de aprendizaje generados en las Plazas Comunitarias
se extienden, reproducen y enriguecen en los distintos
ambitos en los que se desenvuelven las personas jdévenes vy

adultas, apuntalando el concepto de comunidad educativa” .'®

La innovacidén gque se da con la puesta en marcha de las
Plazas Comunitarias, es "“la incorporacidén del empleo de las
nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicaciédn,
las cuales destacan por su importancia siendo que representan
un entorno o espacio educativo diferente al gque cominmente se
da en las instituciones educativas, pues este puede ser capaz
de generar diferentes fuentes de conocimiento del saber y de

la cultura~.?

No obstante, aun destacando la importancia que tiene la
incorporacidén de los avances cientificos y tecnoldgicos,
estos no constituyen los principales medios de educacidn en
las llamadas Plazas Comunitarias sino mds bien se les emplean
en combinacidén con las formas c¢lésicas tales como la
educacidén presencial que se efectda cara a cara, y Qque se
desenvuelve en los c¢irculos de estudio, viéndose apoyados
también por la utilidad de los medios audiovisuales. Por ello
“con el uso de la tecnologia no se pretende sustituir formas

tradicionales de educacidn, como tampoco que el aprendizaje

'" INEA. Plazas comunitarias e-México. Jornada informativa, p. 2
1.
Idem.
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con el apoyo tecnoldgico sea autdnomo e independiente de
dichas formas” .'?

Ademés “cabe reconocer que el wuso de las nuevas
tecnologias no puede vencer por si mismo el rezago educativo
que ha caracterizado a nuestro pais en los Ultimos anos, ni
tampoco resolver y solucionar los problemas de la brecha
tecnoldégica. Sin embargo, con el acceso a la tecnologia vy a
los medios de comunicacidén e informacidén se amplia la oferta
educativa y se brinda opciones de aprendizaje diversificadas,

gue son novedosas para la gran mayoria de la poblacién”.!?

Los principios y fines educativos que se establecen en
la educacién a lo largo de la vida destinada a las personas
jévenes y adultas son retomados para ser aplicados en las
modalidades educativas que se promueven en las Plazas
comunitarias. Entre los principios educativos que orientan el
funcionamiento y trabajo educativo en estos espacios, se
hallan los siguientes:

e No existe una rigurosidad y vigor en la atencidn en
cuanto al cumplimiento de las diferentes actividades
que se consideran como  parte del proceso de
aprendizaje, la finalidad es que cada individuo, a
través de esta modalidad educativa, pueda crear en si
mismo una autogestién formativa o lo que se llama el
aprender a aprender

e Resaltar el hecho de que todo individuo, en- todo
momento tiene la disposicién y condicidén de poder

aprender.

' Ibidem, p. 3

3 Idem.
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e lLas peculiaridades del mundo actual presentan
requerimientos que obligan a los individuos, que estén
inmersos en él, a tener que adquirir
continuamente nuevos conocimientos y saberes, asi como
el saber hacer determinadas cosas o desempeflar ciertas
funciones, pero no solo es el responder a esas
necesidades vy exigencias, sino que hay que
hacerlo de igual forma con las necesidades personales,
con el fin de poder llegar a satisfacerlas.

e Todo individuo tanto joven como adulto posee
conocimientos y ha tenido diversas experiencias las
cuales pueden ser consideradas por su valor en las
nuevas situaciones de aprendizaje, y fortalecidas a su
vez.

e Se responde a las necesidades, intereses y ritmo de

trabajo de las personas jévenes y adultas.

PROPOSITOS
Los propésitos de las plazas comunitarias se podrian resumir

de la siguiente manera:

¢ “Desarrollar competencias en general, es decir, Ila
integracidén de los conocimientos, habilidades,
experiencias, saberes, actitudes y valores; asi como
competencias especificas vinculadas al wuso de la
computadora, Internet, CDs interactivos, videos y la

televisidén como herramienta educativa.
¢ Desarrollar nuevas competencias comunicativas,

resolucién de problemas e interaccién en el mundo

social de la poblacién de jévenes y adultos.
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¢ Propiciar el aprendizaje interactivo, ya gue mediante
el uso de 1la nueva tecnologia se permite que los
asistentes a la plaza puedan hacer preguntas, buscar
por si mismos informacidén o estudiar a fondo ciertos
aspectos de temas tratados en las asesorias

presénciales.

¢ Fomentar la circulacidén y desplazamiento de los
participantes de la sala de cémputo a la sala de
asesoria presencial o a la de televisidn educativa, y

viceversa.

¢ Contribuir a combatir el rezago educativo

¢ Facilitar la conformacién de comunidades virtuales, es
decir, el establecimiento de redes, grupos de personas
y organizaciones dgue Se apoyan en el conocimiento

producido, acumulado y lo intercambian entre si.

¢ Generar y desarrollar nuevas competencias pedagdgicas y
didacticas en el personal institucional como el uso
didactico de las nuevas tecnologias y el disefio y uso

de estrategias de aprendizaje interactivos y virtuales.

¢ Facilitar la gestidén de los servicios educativos en
actividades como proporcionar informacién
institucional a usuarios, realizar trdmites de
inscripcidén, de evaluacién y acreditacidén, asi como
vincular con otros espacios educativos

institucionales” . *

‘* Ibidem. pp. 5-6
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B) LOS ESPACIOS EDUCATIVOS Y TIPOS DE PLAZAS.

e LOS ESPACIOS EDUCATIVOS.

Las plazas comunitarias estadn integradas por tres espacios
educativos, llamadas salas de trabajo, a las cuales se pueden
acceder de manera abierta y flexible, de acuerdo a las
necesidades de los procesos de aprendizaje. Las salas son:

La sala de asesoria presencial donde se reldnen las
personas jbvenes y adultas que conforman los circulos de
estudios; cuenta con mesas de trabajo, sillas, pizarrén
y otros recursos didacticos que se utilizan en las sesiones

de asesoria.

La sala de televisidén educativa dispone de un aparato de
televisiédn, una video casetera, la videoteca Yy el

decodificador para recibir la sefial de EDUSAT.

La sala de cémputo cuenta con computadoras, todas ellas

con la posibilidad de conectarse en red e Internet.

En las plazas comunitarias se ofrecen diversos
programas, mwmodalidades y apoyos educativos dirigidos a la

poblacidén, tales como:

- Educacién basica presencial, a través de los circulos
de estudio, con apoyo de material impreso y
audiovisual, y en el portal educativo a través de
Internet. '

- Educacién para la Vida vy el Trabajo (MEVYT)
presencial, con apoyo tanto de materiales impresos
como de videos, y en el portal educativo, por medio

de Internet.
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- Cursos de formacién para el trabajo, biblioteca
digital, cursos de 1la educacién media superior vy
superior, desarrollo de competencias laborales, entre
otros.

- Acceso a foros de discusién virtuales, cuenta de
correo electrénico para establecer correspondencia
con otras personas e intercambiar experiencias vy
conocimientos.

- Cursos diversos de educacién a distancia a través de
la programacidén educativa de la red de EDUSAT, tales
como: Secundaria a Distancia para Adultos (SEA),
Educacién Media Superior a Distancia (EMSAD), cursos
de inglés.

- Teleconferencias

-~ Videoteca para apoyar con wmaterial audiovisual 1los
diferentes contenidos educativos Yy con fines

culturales y recreativos.

e TIPOS DE PLAZAS COMUNITARIAS.

Institucionales:
Son aquellas gue se equipan con la participacién
directa del Instituto Nacional para la Educacién de 1los

Adultos.

En colaboracidn:

Son aquellas en donde las diferentes organizaciones e
instituciones proporcionaradn servicios de educacidén basica
para la poblacidén joven y adulta y cuentan con equlipo de

cémputo y audiovisual.
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C) PORTAL EDUCATIVO CONEVyT Y EDUSAT.
Las plazas comunitarias cuentan con un portal denominado
Conevyt, asi como con sistema Edusat. A continuacién se

mencionan algunas de sus caracteristicas.

e PORTAL CONEVYT

Objetivo del Portal.

El Portal es un sitio en Internet gue presenta una propuesta
organizada de alternativas educativas, de

formacién y de capacitacién de la poblacidén joven y adulta

mayores de 15 afios, principalmente.

La entrada del Portal CONEVyYyT agrupa:

a) Los servicios que se ofertan

b) Los grupos que se atienden

c) Servicio de acceso a correo electrdnico institucional

d) Prensa

e) Vinculos a los diferentes organismos que se integran
el CONEVyT

f) Apoye a alguien de 15 afios o mds para que aprenda a
leer y escribir

g) Obtener el certificado de primaria o secundaria

h) Acreditacidén de conocimientos adquiridos en la vida

1) Certificacién de competencias laborales

j) Biblioteca digital

k) Informacién sobre 1las alternativas de educacidn
basada en competencia

l) Obtener certificado de Bachillerato o titulo de

profesional técnico
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e EDUSAT

La red EDUSAT creada en 1995, es un instrumento cuyo fin esta
orientado al mejoramiento de la calidad en la educacidén y a
ampliar la cobertura educativa asi como dar apoyo a la labor
docente, actualizar y formar al personal que desempefia esta
labor y a los mismos procesos de enseflanza y aprendizaje
mediante los medios electrdnicos.

La programacidén de Edusat es producida por el Instituto
Latinoamericano de Comunicacidén Educativa (ILCE) y por la
Direccidén General de Televisién Educativa (DGTVE) de la
Secretaria de Educacidén Publica (SEP)

Los programas que comprende el EDUSAT son:

- Telesecundaria

- Educacidén Superior a Distancia (EMSAD)

- Secundaria a Distancia para Adultos

- Capacitacién

- Actualizacidn y Formacién Docente

- Inglés.

Después de describir de manera general las
caracteristicas mas importantes del INEA, en el siguiente
capitulo se describiradn las caracteristicas del Modelo

Educacidén para la Vida y el Trabajo.
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CAP. 3. MODELO EDUCACION PARA LA
VIDA Y EL TRABAJO (MEVyT) .

En el presente capitulo se abordan las caracteristicas del
Modelo Educacién para la Vida y el Trabajo, sus propdsitos,
su enfoque educativo y su estructura curricular, asi como los

resultados alcanzados desde su implantacién hasta el 2004.

3.1. SURGIMIENTO DEL MEVyT.

El Modelo Educacién para la vida y el trabajo MEVyT*, surge
en el afilo 2000 como una propuesta educativa del Instituto
Nacional para la Educacidén de los Adultos, que ofrece
educacién basica a aquellas personas jdvenes y adultas, que

no han iniciado o concluido dicha educacidn.

Este modelo parte de la idea de que las personas, es
decir, hombres y mujeres, tienen experiencias, conocimientos,
necesidades, preferencias o intereses, ademds de que como

individuos aprendemos a lo largo de toda la vida.

3.2. PROPOSITOS EDUCATIVOS.

El Modelo de Educacién para la Vida y el Trabajo (MEVyT),
tiene como propdsito fundamental “ofrecer opciones
educativas a personas jévenes y adultas de acuerdo con sus
necesidades, preferencias e intereses, que les permitan

desarrollar sus competencias’™™ y con ello desenvolverse en

* En un principio el modelo surgid con el nombre de MEV, por ello en
algunos documentos aln se le encuentra con dicho nombre.



mejores condiciones en su vida tanto personal, como familiar,
laboral y social”“!. E1 MEVYyT, a través de sus planes vy
programas, debe estimular las habilidades que son necesarias

para el aprendizaje permanente.

Segin este programa educativo, se debe procurar en todo
momento que la adquisicidén de conocimientos esté asociada con

el ejercicio de habilidades intelectuales y de reflexidn.

Asi el Modelo Educacidén para la vida y el Trabajo

pretende que las personas jovenes y adultas:

e "Reconozcan Yy valoren sus saberes, experiencias,

conocimientos y valores y los integren a su

aprendizaje.

e Enriquezcan sus conocimientos y desarrollen nuevas

habilidades idtiles y significativas para su vida.

e Desarrollen capacidades y actitudes que les permitan

transformarse y transformar su entorno.

e Reafirmen su conciencia individual y social, con un

sentido de compromiso y responsabilidad y

coparticipacién en el ejercicio de la democracia.

e Fortalezcan y ejerzan valores éticos individuales y

sociales relacionados con el desarrollo integral del

ser humano, con la justicia y con la participacidén en

las decisiones que afecta su vida, que les permitan la

convivencia arménica consigo misma y con la comunidad.

Competencias: Segin el INEA son los conocimientos, experiencias,
habilidades, actitudes y valores que nos permiten actuar y desarrollarnos

en los contenidos.
! INEA. Modelo Educacién para la vida, Anexo I, p. 1
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e Reconozcan y ejerzan los principios de justicia e
igualdad entre las personas y los sexos, el respeto a
si mismo, a la diversidad, a la pluralidad, etc.

e Participen en la satisfaccién de sus necesidades
basicas y de aprendizaje, a partir de la apropiacién,
desarrollo, construccidén y aplicacidn de competencias y
habilidades béasicas.

¢ Ejerzan su derecho a la libre expresidn.

e Resuelvan los problemas qgue se le pueden presentar
en los distintos ambitos de su vida cotidiana, mediante
el manejo y la aplicacién de la matemética.

e Que fortalezcan a partir del conocimiento de sus
derechos Yy responsabilidades su compromiso de
participacidén en la solucién de los problemas

sociales" .?

3.3. ENFOQUE EDUCATIVO
A) CONCEPCION DE EDUCACION CON PERSONAS JOVENES
ADULTAS.

La concepcidén de educacidén de personas jdvenes y adultas gque

maneja el Modelo Educacidn para la vida y el trabajo es la

siguiente:
"Se concibe como un proceso mediante el cual las
personas, reconocen, fortalecen 0% construyen
aprendizajes Yy conocimientos para desarrollar
competencias que les permitan, valorar y explicar las

causas y efectos de los diversos fendémenos asi como

’ INEA. Consideraciones bdsicas del modelo de educacidén para la vida y el

trabajo (MEVYT), p. 2

54



solucionar problemas en los diferentes contextos donde

actdan en diversas situaciones de su vida".®

De acuerdo con esta concepcién, el Modelo plantea que
los contenidos toman como referencia las necesidades e
intereses de las personas adultas, pretendiendo con ello, que
lo aprendido sea aplicado para la mejora de las condiciones

en la vida individual, familiar y social, de estas personas.

Por ello los contenidos y materiales, asi como el método
y las estrategias dan prioridad a las situaciones de vida de
dichas personas, es decir, parten de ellas y las convierten
en situaciones educativas, tratando con ello de dar respuesta
a las necesidades e intereses de aprendizaje de los

individuos de diferentes sectores.

Ademds de lo anterior el MEVyT plantea una educacidén que
contribuya al fortalecimiento de la dignidad de las personas,
la convivencia arménica con su entorno, el respeto a si mismo
y a los demds, a la pluralidad ideoldégica, a la libertad de
expresién, el bien comin, asi como la inclusién de los

individuos en los diferentes ambitos sociales.

B) CONCEPCION DE APRENDIZAJE.

La concepcién que tiene el MEVYT es la siguiente:
"El aprendizaje se significa como un proceso social y
cultural de cardcter permanente gque es inherente a
todas las personas y que se da a través de la
interrelacién con los demds y con el entorno. EIl

aprendizaje es un proceso de reflexidén y reconstrucciédn

> Ibidem, p. 3
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en torno a experiencias, conocimientos y situaciones,
donde la persona es capaz de actuar en la realidad
transformdndola y transformdndose asi misma. Por
consiguiente, aprender es apropiarse, dar significado y

aplicar lo aprendido en la vida cotidiana".‘

De acuerdo a esta concepcidén de aprendizaje, es que se
maneja gque el tratamiento de los contenidos se debe dar a
partir de las experiencias, conocimientos y saberes previos
de los jévenes y adultos, dando prioridad al aprendizaje mas

gque a la ensefianza.

C) SUJETO EDUCATIVO.

El MEVyT considera a las personas jdvenes y adultas como
sujetos educativos pues estos son capaces de construir a
partir de sus conocimientos y habilidades, saberes y valores

previos, nuevos conocimientos.

Sin embargo no solo considera a las personas jévenes y
adultas como sujetos educativos sino también a los
asesores(as), ya que estos aprenden al acompafiar a dichas

personas en el proceso educativo.

D) METODOLOGIA.
El método utilizado por el MEVYyT se basa en el trabajo con
individuos que estdn en interaccidén, ya sea, dentro del
circulo de estudio o con otras personas que forman parte del
entorno de guienes participan en aquél.

El tratamiento metodoldégico se organiza en tres

momentos:

¢ Idem.
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Recuperacidén de experiencias y conocimientos de las
personas jdvenes y adultas, que tengan relacién con el
tema del médulo que se estd tratando;

Bisqueda y analisis de la informacidn, reflexién vy
confrontacién con lo que ya se sabe, mediante actividades
de intercambio, lectura, indagacién en diversas materiales
y fuentes, etc.

Cierre, conclusién y aplicacidén de lo aprendido, a través
de actividades de elaboracidén de sintesis, resolucidn de

situaciones reales o hipotética, relatos, proyectos, etc.

Esquemdticamente el proceso se puede representar de la

siguiente manera:

Recuperacidén de conocimientos y
experiencias de las personas
jévenes y adultas, en relacién
con el tema de interés.

Segundo nuevamente
Busqueda y andlisis de Cierre,
informacién, reflexidén y conclusién y
confrontacién con lo que luego aplicacién de

ya se sabe lo aprendido

Fuente: INEA 2004

El MEVyT plantea que no se puede establecer un método

Gnico y homogéneo para todos los grupos de aprendizaje. Y que

por ello es necesario diversificar las practicas exlstentes

y aceptar que éstas se van construyendo a partir de las



propias demandas de las personas y de las caracteristicas de

los temas y situaciones a tratar.

E) EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

En cuanto a la concepcidn de evaluacidén del aprendizaje, este
es visto como un proceso formativo, continuo y permanente,
que permite a los adultos reconocer sus propios alcances y

limitaciones con respecto a su aprendizaje.

Dentro de la evaluacidén segun dicho programa se pueden

identificar tres momentos:

O La evaluacidén diagndstica.

Esta se presenta antes de iniciar el proceso educativo, sus
propdésitos son reconocer y acreditar las competencias y
habilidades gque poseen los individuos al incorporarse al
MEVyT; orientar y ubicar a las personas de acuerdo con sus
intereses y resultados; facilitar el transito de las personas
en el MEVyT; garantizar el perfil minimo para estudiar

médulos diversificados y/o bésicos.

Los instrumentos y procedimientos par la evaluacidn
diagnéstica son los siguientes: la entrevista inicial, el
examen diagndstico, y las tablas de sustitucidén (dichas

tablas seran detalladas mas adelante) .

o La evaluacién formativa.

Esta se da durante todo el proceso educativo, entre sus
propdsitos estédn “propiciar una cultura de auto-formacidén y
auto-evaluacién en los actores del proceso educativo,
favorecer el desarrollo de competencias, realimentar a los

participantes del proceso educativo, propiciar estrategias
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complementarias de enseflanza y aprendizaje en los circulos de
estudio, y el dar a los educandos y al asesor elementos para

decidir el mejor momento para realizar la evaluacién final”.®

En relacién a los instrumentos de la evaluacién diagnédstica
estos son dependiendo de la intencidn y
caracteristicas de las competencias que se tienen
establecidas en cada médulo, entre los instrumentos se pueden
mencionar: los ejercicios, las actividades, las

investigaciones, las autoevaluaciones, etc.

0 La evaluacidén final.
Esta evaluacidén permite conocer cudles son los resultados

alcanzados por el adulto al concluir el estudio de un médulo,

y si es que debe acreditarlo o no.

Los instrumentos que marca el MEVyYyT para ser utilizados
para dicha evaluacidén son: hoja de avance por wmbédulo,

registro de evidencias, examen final por médulo.

La Certificacidén se da al acreditar, a través de examen
final, cada uno de los médulos del MEVyYT, obteniendo asi una

constancia expedida por parte del Instituto.

3.4. CARACTERISTICAS DEL MEVyT.

"El Modelo Educacién para la Vida y el Trabajo se distingue

por ser modular, diversificado, flexible y abierto, integral

y con intencionalidades definidas”.®

® INEA. Modelo Educacidn para la Vida, Anexo IV, p. 27
¢ Ibidem, Anexo I, p. 11
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Es modular, porque se construye a partir de unidades
independientes, con relacidn a un tema, problema,
situacién en especifico de wuna poblacidén destinataria.
Ademés de que los contenidos se relacionan y organizan
tomando en cuenta diferentes disciplinas o &reas de

conocimientos e intencionalidades educativas.

Es diversificado, debido a que incluye miltiples vy
variadas situaciones y actividades de aprendizaje; atiende
a los diferentes intereses y necesidades de diversos
sectores de poblacidén; propone e incorpora su desarrollo
en los diferentes contextos; su organizacién permite
acceder a los contenidos de la propuesta educativa, en los
diferentes ejes, contenidos, temas de interés o &dreas del

conocimiento.

Es flexible y abierto segin el MEVyT por varias razones,
porque permite que el adulto sea quien decida desde donde
abordar su proceso educativo; porque los conocimientos,
experiencias, habilidades y valores de los sujetos sean
tomados en cuenta; porque se pueden incorporar otros
médulos o contenidos que sean de interés para los jdvenes
y adultos; los calendarios y horarios no son rigidos
debido a las caracteristicas y necesidades de los sujetos;
se facilita el ingreso con diversas puertas de acceso;
ademas de que permite "a los individuos el libre trénsito
dentro del MEVyT, pudiendo elegir entre los diferentes

moédulos .

Es integral, porque permite que las personas jdévenes vy

adultas se desarrollen tanto en lo individual, como en lo
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familiar, lo comunitario y lo social; ademds de que se

fundamenta en el desarrollo de competencias basicas,

entendiendo como competencia a la integracién de
conocimientos, habilidades, actitudes 'y valores. Las
competencias generales que desarrolla el MEVyT son:
Comunicacién, resolucidén de problemas, razonamiento y

participaciédn.

Intencionalidades educativas bien definidas, con respecto

habilidades béasicas,

a: competencias generales,

y valores,

Esquema de competencias,

actitudes

aplicacién de enfoques sobre género.

habilidades basicas y habilidades

especificas.
COMPETENCIAS HABILIDADES HABILIDADES ESPECIFICAS.
GENERALES BASICAS
COMUNICACION. » Escuchar Percepcidn Reconocimiento
Reconocimiento, [= Expresién del otro. y uso de
comprensién, uso oral Interlocu- diferentes
y aplicacién de|s Expresién cién medios
diferentes escrita Argumenta- Construccién ‘
lenguas €Nn{s Lectura cién léxica y
diversos contex- comprensiva Registro de sintéctica
tos. = Uso de informacidén adecuada
tecnologia Administra- Representacion
* Manejo del cién de es graficas vy
lenguaje informacién simbdlicas
matemdtico Expresién de Reconocimiento
= Relaciones opiniones de inten-
interperso Discrimina- cionalidades
nales cién de Manejo de
significados recursos
RAZONAMIENTO * Razonamien- Reconoci - tecnolégicos
Habilidades Y to 16gico miento y uso (calculadoras,
recursos dell. pensamiento de dife- computadora)
pensamiento  que creativo rentes tipos Analisis
permiten all, Interpreta- de texto Sintesis
sujeto com- cién de la Observacidn Ordenacién
prender 128 informacién |* Reflexién Clasificacién
realidad, emitir ;o
Comparacidn
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juicios y
proposiciones
sobre fendmenos
concretos y
construir su
propio cono-
cimiento.
SOLUCION DE
PROBLEMAS.
Capacidad de
enfrentar %
solucionar
situaciones en

diferentes con-
textos aplicando
diversas estra-
tegias
PARTICIPACION
Potencialidad de
interaccién e
intervencién en
diferentes
ambitos.

Pensamiento
critico

Reconoci -
miento e
identifica-
cidn de
situaciones
Investiga-
cidén
Interpreta-
cién de
informacidn
Toma de
decisiones
Planifica-
cidén y
organiza-
cidén
Evaluacidén
Uso de
tecnologia
Uso del
conocimien-
to cien-
tifico

Aplicacio-
nes mate-
maticas
Autoaprendi
zaje
Reconoci-
miento de
contexto
Relaciones
interperso-
nales
Convivencia
social.
Trabajo con
otros
Organiza-
cidén

Establecimie
nto de
relaciones
Discriminaci
én
Asociacidn
Inferencia

Indagacién
Planteamien-
to de metas
o propdsitos
Evaluacién vy
comparacidn
de estra-
tegias
Identifica-
cién de
variables
Prediccidn
de conse-
cuencias.
Discrimina-
cidén
Descubri -
miento
Desarrollo
afectivo
Integracién
grupal
Liderazgo
Adaptabili-
dad
Recuperacidn
de expe-
riencias.

prediccidn
Abstraccidn

Disposiciédn a
la accién
Oportunidad en
la accidén
Asuncidn de
responsabili-
dades

Desarrollo Y
comprensioéon de
algoritmos Yy
procedimientos
Intercambio
Asuncién de
decisiones
Negociacidn
Conciliacién vy
acuerdos
Coordinacién.

Fuente: INEA 2001.
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Actitudes y valores dentro del MEVyT.

Respeto Tolerancia Bisqueda e indagacién
Solidaridad Flexibilidad Sentido de identidad
Justicia Interés por los demas y pertinencia
Responsabilidad Empatia Creacién e innovacién
Equidad Perseverancia Visién organizada
Paz Visidén de futuro Autoestima
Trabajo Juicio critico Asertividad
Auto evaluacidn Sentido democratico
Auto cuidado Pluralidad
Calidad.
Fuente: INEA 2001.

3.5. ORGANIZACION DEL MEVyT.

El Modelo Educacidén para la Vida y el Trabajo se organiza en

médulos. Un

contenidos,

de la vida de las personas joévenes y adultas,

médulo

esta compuesto

a través de actividades y materiales.

por

una serie de

los cuales tienen como referente las situaciones

y son abordados

Los médulos se estructuran a partir de tres ejes que

son:

y areas de conocimiento.

sectores prioritarios de la poblaciédn,

temas de interés

En el siguiente cuadro estos tres

ejes quedan explicitados de una mejor manera.

EJE S.

POR SECTORES

POR TEMAS DE

POR AREAS DE

PRIORITARIOS DE LA INTERES CONOCIMIENTO.
POBLACION
Los jbévenes Familia Lenguaje y
Las mujeres Salud Comunicacién
Los campesinos Trabajo Matematicas.
Derechos Ciencias.

Los indigenas

Cultura ciudadana

Fuente: INEA 2001.
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Los médulos se organizan de acuerdo con las competencias

que desarrollan en: bdsicos, diversificados y alternativos.

Bdsicos: Atienden necesidades basicas de aprendizaje de
las personas jévenes y adultas. Este tipo de médulos se
agrupan en torno a tres ejes:

- Lenguaje y comunicacidn
- Matematicas

- Ciencias.

Diversificados: Estos mbédulos desarrollan temas y
competencias especificas dirigidas a diferentes sectores de

la poblacién. En estos se ubican los Médulos propedéuticos.

Alternativos: Este tipo de mdédulos pueden desarrollar
las mismas competencias gque algunos médulos béasicos y por
ello pueden sustituirlos todo depende de 1las necesidades e

interés de las personas jovenes y adultas.

Los médulos se organizan en tres niveles y las personas
j6évenes y adultos pueden transitar por estos dependiendo de
los antecedentes y competencias gque cada persona ya posee Yy

de la que desea desarrollar.

Nivel inicial: Este nivel esté& dedicado a aquellas
personas gque desean adquirir o bien desarrollar mas

habilidades de lecto- escritura y de mateméatica elemental.

Nivel intermedio: Esta dedicado a aquellas personas que
ya saben leer y escribir, asi como matemdtica elemental, pero
desean seguir aprendiendo para acreditar con fines de

certificacién la primaria.
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Nivel avanzado: Este nivel ofrece ciertos mbédulos

compartidos con el nivel intermedio, ademds de otros que
permiten profundizar en ciertas A&reas de conocimiento,
permitiendo acreditar con fines de certificacién la

secundaria.

La organizacidén curricular del MEVyT es la siguiente:
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ORGANIZACION CURRICULAR DEL MEVyT

INICIAL

ORGANIZACION CURRICULAR.

INTERMEDIO -

AVANZADO

MODULOS DIVERSIFICADOS

P
' Somos mexicanos Nuestros documentos
Nuestra U Valgres para 1a (7 D Protegernos
vida en emocracia tarea de
comun P - ToTencl todos
n
Ser padres, una - - s ogar sin violencia
experiencia n a te uscahcix'on (: )
compartida uestro Josias Contenidos
reaionales
iAguas con las
3 3 5 5 1 i '
El Ser joven Sexualidad juvenil adicciones!
maliz,
nuestra
alabra -
P Jévenes y trabajo Capaci
Producir y N taciones
conserv. el campo Mi negocio

INICIAL INTERMEDIO

Niameros y cuentas para: E
I

AVANZADO

Ser Espa Mate
mejor en Prop Prop
el
trabajo

BASICOS

L
Hablando se [
entiende la genr.e

Hogar, Campo y Comercio

MODULOS

| Saher Teer |

La palabra

| Teer v eacrih |

Los Cuentas Figura y
nameros utiles medidas
Fraccio y porc Into. 7 graf -
Matematicas vivamos vamos a
para empezar mejor conocernos
Nuestro p)aner_a la Tierra

ENEA 204




De acuerdo

con

este mapa

curricular

para poder

certificar la primaria y la secundaria se plantean algunas

reglas:

" Para obtener el certificado de PRIMARIA se debe acreditar

los 10 wmédulos

intermedio-

basicos- 3 de

mas 2 diversificados

joven de acuerdo a sus intereses.

= Para certificar 1la

nivel

inicial y 7 de

que elija el adulto o

SECUNDARIA se tiene que acreditar 4

médulos diversificados y 8 basicos de nivel avanzado.

* Si se tienen boletas de grados de primaria o secundaria

sin materias

cualquier evaluacién,
béasicos. Esto se detalla mas en
sustitucidn.

reprobadas, se

deben

presentar

antes de

porgue valen por algunos wmddulos

los cuadros de

Tabla de sustitucidén para Primaria.

Boleta con grados

completos aprobados

Médulos que

acredita en el

Médulos por

estudiar en el

MEVyT. MEVyT.
1° y 2° Nada = 10 Mbédulos
basicos
= La palabra 7 Médulos béasicos
= Para empezar 2 Mdédulos
3° * Matematicas para diversificados
empezar
Los médulos
anteriores +
" Leer y escribir 4 Médulos basicos
= Cuentas utiles 1 Médulo
4° =  Vamos a diversificado |
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conocernos

= 1 diversificado.

50

T Los 7 moédulos
anteriores +
" Saber leer

" Los numeros

" Figuras y medidas
* Vivamos mejor
=1 modulo

diversificado

Queda sin sustitucién:

diversificado.

Figuras y medidas,

Vivamos mejor y un mdédulo

Tabla de sustitucién para Secundaria.

Boletas con grados

completos aprobados

Médulos que

acredita en el

Médulos por

estudiar en MEVyT.

MEVYT.
1° ®* informacién y
gréaficas * 6 médulos béasicos
= hablando sel®s 2 médulos
entiende la gente diversificados.
= 2 médulos
diversificados
2° = vamos a escribir |®* Para seguir
1= fracciones y aprendiendo

porcentajes

" QOperaciones

= 2 moédulos avanzadas
diversificados * Nuestro planeta
la Tierra
= México nuestro
hogar.
Quedan sin sustitucidén: Para seguir aprendiendo, Operaciones avanzadas,

Nuestro planeta la tierra y México nuestro hogar.
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Materiales.
Los contenidos de aprendizaje estan organizados en paquetes
modulares, los cuales contienen materiales para el adulto, el

grupo y el asesor.

Dentro de los materiales para el adulto estd el paquete
basico del adulto o médulo del adulto que esta conformado por
el Libro del Adulto y materiales de Estudio. El libro del
Adulto orienta el proceso educativo y los materiales de
estudio pueden variar dependiendo de las necesidades de cada
modulo, entre estos materiales se encuentran los libros,
antologias, revistas, folletos, cuadernos de ejercicios,

fichas de trabajo, etc.

Respecto al material del grupo, estos sirven de apoyo al
proceso educativo tales como: diccionarios, atlas, mapas

videos, etc.

Entre los materiales del asesor, estdn el mbédulo para su
formacidén, que apoya la labor y funcidén de éste en el proceso
educativo, ya que cuenta con informacidén, recomendaciones y
orientaciones; asi también el asesor cuenta con las guias de
asesor contenidas en cada médulo del adulto, las cuales
orientan a éste sobre la utilizacidn del médulo, en relacidén
con aspectos metodoldgicos y didacticos.

Actualmente son 42 los médulos qgue integran la
estructura curricular del MEVyT, aungue se estéan ofertando de

manera generalizada 29.

Sin embargo los trece mddulos restantes, estan

disponibles y pueden solicitarlos las personas jbévenes y
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adultas, estos son: Somos mexicanos, Valores para la
Democracia, Protegernos, tarea de todos, El maiz, nuestra
palabra, Producir y conservar el campo, NUmeros y cuentas
para el hogar, Nameros y cuentas para el campo, Nameros y
cuentas para la vida, Nuestros documentos, y Propedéuticos de

Espafiol, Matemé&ticas, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

3.6. FUNCIONES DEMARCADAS PARA EL ASESOR DE
INEA DENTRO DEL MEVyT.

La labor principal de los asesores es la de facilitar el
aprendizaje, por lo que sus tareas fundamentales son las
siguientes:
e “Propiciar la reflexidn, la critica y el didlogo con
las personas adultas.
e Promover la recuperacién de las exXperiencias,
relacionandolas con los contenidos.
e Favorecer Jla participacién y el desarrollo de

habilidades, actitudes y valores”.’

3.7. LOS RESULTADOS DEL MEVyT HASTA EL 2004.

En el siguiente cuadro se detalla el numero de adultos que
certificaron 1la educacidén basica a partir del Modelo
Educacién para la Vida y el Trabajo, desde su implantacién en
el 2001 y hasta el 2004, todo esto por cada estado de la

Repiblica Mexicana.

’ Ibidem, p. 7
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Modelo de Educacién para la Vida y el Trabajo.

Conclusiones de nivel.

Entidades 2000 2001 2002 2003 2004
Aguascalientes 0 1,766 5,682 6,292 8,577
Baja Calif. N. 0 12 3,468 6,572 7,777
Baja Calif. s. 0 0 0 712 1,788
Campeche 0 0 0 783 5,129
Coahuila 0 0 0 10,483 65,333
Colima 0 0 86 1,688 3,678
Chiapas 0 0 0 621 12,935
Chihuahua 0 5,158 15,823 17,375 19,553
D.F. 0 0 4,360 20,175 28,180
Durango 0 0 0 442 5,831
Guanajuato 0 1,417 14,064 24,180 24,546

Guerrero 0 0 0 0 16

Hidalgo 0 0 141 5,280 14,555
Jalisco 0 19 5,222 15,778 25,229
México 0 0 7,332 25,272 29,062

Michoacéan 0 0 0 883 13,805

Morelos 0 0 367 2,958 9,748

Nayarit 0 0 169 1,978 3,338

Nuevo Ledn 0 47 5,516 8,642 12,992

Oaxaca 0 0 0 0 13,495
Puebla 0 0 0 0 45

Querétaro 0 0 333 4,621 7,941
Quintana Roo 0 0 118 7,943 17,014
Sn. Luis Potosi 0 857 5,398 10,494 13,821

Sinaloa 0 6,996 15,188 18,594 18,722

Sonora 0 0 0 1,031 24,008

Tabasco 0 22,579 36,184 65,567 89,016

Tamaulipas 0 2,753 12,075 17,355 21,590
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MEVYT,

Tlaxcala 0 0 93 1,081 2,569
Veracruz 0 0 305 1,823 3,206
Yucatén 0 71 1,107 4,533 7,591
Zacatecas 0 2,291 4,728 8,150 15,369
Nacional 0 43,966 137,759 291,306 526,459
Fuente: Subdireccidén de Evaluacidn y Estadistica. INEA 2005

Finalmente después de describir las caracteristicas del

educativos,

tomando

en

cuenta

estructura

su

enfoque,

curricular, en

propuesta de formacidn de asesores.

sus

propdsitos

siguiente

capitulo se describen los temas sobre los que se basarad la
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CAP. 4. LA ORIENTACION ESCOLAR:
APRENDER A APRENDER, HABITOS DE
ESTUDIO Y ESTRATREGIAS DE

APRENDIZAJE Y ENSENANZA.

Este cuarto capitulo parte del planteamiento de ciertas
caracteristicas con 1las que, considero, deben contar los
asesores de INEA para poder desempefilar su labor, y de las
cuales retomé solo algunas para poder elaborar una propuesta.
Debido a esto en el presente capitulo se describen de manera
general los temas sobre los que se basard la propuesta que

describiré en el siguiente capitulo.

4.1. EL ASESOR DE INEA

La funcién del Asesor de INEA no consiste en dar clases como
tal, sus funciones son orientar, guiar, apoyar y motivar las

actividades de los adultos.

El asesor de INEA a pesar de que no es un docente sino
un facilitador del aprendizaje debe manejar métodos vy

técnicas especificas de enseflanza y aprendizaje.

El asesor debe ser un animador que propicie en el grupo

la iniciativa en su propio aprendizaje.

De este modo los asesores debian contar con determinadas

caracteristicas tales como:
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® Sentir primero que nada el interés por las personas
adultas sin importar su nivel educativo, econémico vy
cultural.

"= Ser justo en el trato con los adultos.

" Ser una persona tolerante, comprensiva, paciente, que
sepa escuchar y comunicarse con los adultos.

= Contar con experiencia en diversos campos, una buena
cantidad de conocimientos variados.

= Dominio del tema, asignaturas o areas que se ensefia.

= Dominio de estrategias de enseflanza y aprendizaje.

= Conocimiento de las técnicas didacticas, de motivaciédn vy
adecuado manejo de la dindmica grupal, de manera tal que
pueda variarlos y adecuarlos a cada situacién y a cada
grupo.

®* Conocimientos generales con relacién a los métodos en
educacidédn de adultos con el fin de adecuarlos al nivel de
instruccién de los adultos.

®* Conocimiento del proceso de aprendizaje.

De lo anterior retomo como puntos importantes en la
formacién de los asesores, el que deben adquirir ciertos
conocimientos para poder fungir de alguna manera como
orientadores escolares capaces de fomentar en los adultos la
capacidad de aprender a aprender a través de la ensefianza de
habitos de estudio y estrategias de aprendizaje
significativo, a su vez de que como asesores deben conocer
algunas estrategias de ensefianza. De tal modo mi propuesta
pretende abarcar dichos puntes, por lo que hablaré de ellos

a continuacién.
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4.2. LA ORIENTACION ESCOLAR Y LOS ASESORES DE

INEA.

La orientacién escolar forma parte de uno de los ambitos de
la orientacién educativa. Esta Ultima tiene por objetivo
"por una parte capacitar para la autorregulacién de 1los
aprendizajes, es decir que los sujetos sean capaces de
aprender a aprender y por otra informar y asesorar sobre
las destinadas opciones vy alternativas sobre todo en

sistemas educativos..”.?!

De este modo la orientacién educativa se divide seguin
sus contenidos en orientacidén profesional, personal,

familiar, vocacional, y escolar, cada uno con objetivos bien

definidos.
La orientacidén escolar tiene el objetivo de: "“mejorar
el rendimiento académico, el desarrollo de las

capacidades y aptitudes del alumnado y 1la adaptacién
del mismo al centro docente. Se centra en los procesos
de enseflanza y aprendizaje, buscando la mejora de la
calidad de la enseflanza a través del perfeccionamiento

de estos procesos”.2

De acuerdo con esto el orientador debe instruir a los
alumnos para que sean capaces de regular sus propios procesos
de aprendizaje, es decir que desarrollen 1la capacidad de
aprender a aprender, tomando en cuenta que el aprender a

aprender no se refiere al aprendizaje directo de contenidos,

! Ssampascual, Gonzalo, et. al. Funciones del orientador en primaria y
secundaria, p. 15.

2

Ibidem, p. 16
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sino al aprendizaje de habilidades con las cuales aprender
contenidos, entre las cuales encontramos a

la observacidén de fendmenos, la comparacidén y andlisis de
datos, la ordenacidén de hechos, la clasificacidén y sintesis
de datos, la representacién de fendémenos, la retencidén vy
recuperacién de datos, 1la interpretacién e inferencia de
fenémenos, etc. Dicho desarrollo de habilidades se puede
generar con el aprendizaje y uso pertinente de ciertas

estrategias aprendizaje.

Por tanto si el docente o asesor, en este caso es la
persona orientadora, debe ser capaz, como ya mencioné
anteriormente, de hacer que los alumnos aprendan
provechosamente, todo ello a partir de la mejora en la
calidad de la ensefianza, tomando como medio el manejo de
métodos y estrategias de enseflanza y de desarrollar en los
alumnos buenos hibitos de trabajo y 1la adquisicién vy

pertinente uso de las estrategias y técnicas de aprendizaje.

4.3. APRENDER A APRENDER

Dentro del campo de la educacidén uno de los objetivos més
valorados y perseguidos a través del tiempo ha sido el de
ensefiar a los alumnos a aprender a aprender, es decir que se
vuelvan aprendices autdénomos, independientes Yy
autorregulados, esto debido a que a los alumnos se les han
ensefiado en su gran mayoria contenidos counceptuales de
distintas disciplinas, pero muy pocos contenidos
procedimentales que les sirvan como herramientas o
instrumentos cognitivos para enfrentar por si mismos nuevas

situaciones de aprendizaje.
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“Aprender a aprender significa aprender estrategias de
aprendizaje. El1 aprendizaje estratégico es una necesidad en

la sociedad de la informacién y del conocimiento”.?

Aprender a aprender implicaria desarrollar ciertas
habilidades que los prepare para ello. Si “se desea aprender
a aprender, se debe aprender a utilizar la memoria, a leer, a
escuchar, a escribir y al menos durante la vida estudiantil,

a presentar examenes, a explorar, probar y experimentar”.®

“Aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar
en la forma en que se aprende y actuar en consecuencia,
autorregulando el propio proceso de aprendizaje mediante el
uso de estrategias flexibles y apropiadas que se transfieren

y adaptan a nuevas situaciones”.’

Por tanto, para que los alumnos puedan desarrollar
habilidades necesarias de independencia y control sobre su
propio aprendizaje las diferentes metodologias coinciden en
que los alumnos deben reflexionar sobre su propio
aprendizaje, estar consciente de c¢émo aprende, y practicar
diversas estrategias para aplicarlas de manera pertinente en

la ejecucidén de ciertas tareas.

Una manera de hacer esto posible es a partir de que los

* Gallardo Lépez, Bernardo. Procedimientos. Estrategias de aprendizaje. Su
naturaleza, enseflanza y evaluacidn, p. 137
* Guillermo Michel, en Garza Rosa Maria, et. al. Aprender cémo aprender,

p. 23

® Diaz Barriga, Frida y Gerardo Herndndez Rojas. Estrategias docentes
para un aprendizaje significativo. Una interpretacidén constructivista, p.
114
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docentes no solo se enfoquen a comunicar conocimientos, sino
que den un tiempo para que los alumnos puedan practicar
ciertas habilidades, por medio de la utilizacidén de
estrategias de aprendizaje, ya que las habilidades requieren
practica deliberada y sistematica para que puedan ser

transferidas y utilizadas en diversos contextos.

Asi los docentes al dar oportunidad de practicar dentro
del aula pueden preparar ejercicios adecuados para que los

alumnos practiquen y refuercen las habilidades aprendidas.

4.4. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

En términos generales 1las estrategias de aprendizaje son
procedimientos que pueden incluir una o varias técnicas o
actividades especificas que persiguen el aprendizaje y la
solucién de problemas académicos. Son mas que habitos de
estudio y son instrumentos socioculturales aprendidos en

contextos de interaccidédn con alguien que sabe més.

Asi “las estrategias de aprendizaje forman parte de los
contenidos procedimentales que pertenecen al &ambito del
saber hacer, son las metahabilidades o habilidades de

habilidades que utilizamos para aprender".®

Las estrategias de aprendizaje afectan la forma en como
se adquiere, se selecciona, se organiza y se recupera el

nuevo conocimiento, que puede permitir un mayor aprendizaje.

¢ Gallardo Lépez, Bernardo. Op. cit., p. 140
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A) Clasificacidn de las estrategias de aprendizaje.

Existen diferentes clasificaciones de las estrategias de
aprendizaje en funcién de si son generales o especificas, de
acuerdo al tipo de aprendizaje que favorecen, de su
finalidad, del tipo de técnicas que conjuntan, etc. En este
trabajo se tomarid como referencia la que plantea el autor
Pozo, quien 1las clasifica seglin el proceso cognitivo vy

finalidad perseguidos.

Estrategias de recirculacién. Este tipo de estrategias
implica un procesamiento de la informacidén de manera
superficial. Un ejemplo de esta estrategia es el repaso
simple, lo que implica repetir una y otra vez la informacién
que se ha de aprender, hasta que se incorpore a la memoria a
largo plazo. Es 0Gtil para aquellos contenidos que tiene poca

significatividad légica o psicolégica para el aprendiz.

Las estrategias de elaboracidén. Este tipo de estrategias
buscan integrar y relacionar los conocimientos previos con la
nueva informacidén que se ha de aprender. Asi el tratamiento
de dicha informacidén no es superficial ya que busca un mejor
tratamiento y codificacién. Las estrategias de elaboracidn
pueden ser ya sea de procesamiento simple o procesamiento

complejo y de elaboracidén visual o elaboracidn semdntica.

Estrategias de organizacidn. Las estrategias de
organizacién de la informacidén, permiten como su nombre lo
indica, organizar, agrupar o clasificar 1la informacién de
manera tal que se dé una correcta representacién de ella,
“explotando ya sea las relaciones posibles entre distintas

partes de la informacién y/o las relaciones entre la



informacién que se ha de aprender y las formas de

organizacidn esquemitica internalizada por el aprendiz”.’

Al igual que las estrategias de elaboracidn, las
estrategias de organizacidn no buscan un tratamiento
superficial de la informacién sino lo que buscan es ir
descubriendo y construyendo significados para encontrarle
sentido a esta misma, siempre y cuando tenga significatividad
légica y psicoldgica para el aprendiz.

Estrategias de recuperacidn. Las estrategias de
recuperacién de la informacién permiten optimizar la bisqueda
de la informacidén que ya ha sido almacenada en la memoria a
largo plazo. Se pueden encontrar basicamente dos tipos de
estrategias, la de seguir la pista y la de biusqueda directa,
la primera permite hacer la bisqueda de la informacidén
repasando la secuencia temporal recorrida, entre las gque se
sabe se encuentra la informacién que ha de recordarse y la
segunda se refiere al establecimiento de wuna busqueda
inmediata en la memoria de los elementos relacionados con la

informacidén demandada.

Proceso 1  Tipo de Finalidad u Técnica o
estrate- objetivo habilidad
gia
Aprendizaje Recircula Repaso simple Repeticidén
memoristico cién de simple Yy
la - acumulativa
informa-
cién
Apoyo al Subrayar
repaso Destacar
" Diaz Barriga, Frida y Gerardo Hernéndez Rojas. Op. cit., p. 120
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(seleccionar) Copiar
Aprendizaje Elabora- Procesamiento Palabra clave
significativo cién simple Rimas
Imagenes
mentales
Parafraseo
Procesamiento Elaboracién
complejo de
inferencias
Resumir
Analogias
Elaboracién
conceptual
Organizac Clasificacién Uso de
ién de la categorias
informacién
Jerarquiza- Redes
cién Y semanticas
organizacién Mapas
de la conceptuales
informacién Uso de
estructuras
textuales
Recuerdo Recuperac Evocacién de Seguir pistas
ién la informa- Busqueda
cién. directa.

Clasificacién de estrategias de aprendizaje basada en Pozo 1990.

Para -la adquisicién de las estrategias de aprendizaje,
el autor Flavell (1993), menciona que esta se da en el
contexto de practicas de interaccidén con quienes saben mas
sobre ellas, ademds de que hay un desarrollo en su
adquisicién; asi el aprendiz a edad muy temprana o en una
primera fase no tiene la competencia cognitiva para adquirir

ciertas estrategias de aprendizaje, pero en una segunda fase,
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con un mayor desarrollo cognitivo se puede aprender y
ejecutar estrategias de aprendizaje como mediadores
cognitivos, aunque de manera inducida y no de manera autdnoma
como se da en una tercera etapa en la que el aprendiz es
capaz de usarlas de manera esponténea y flexible cuando €l

considere pertinente.

B) Técnicas para la ensefianza de estrategias de
aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje pueden ser ensefladas, “pero se
debe ensefiar en que consisten, cuando, dénde y por qué
emplearlos, ademds de cémo aplicarlas y autorregularlas

frente a diversas tareas”.®

Para enseflar las estrategias de aprendizaje se tiene que
tomar en cuenta que ellas son procedimientos y que como tal
“se aprenden progresivamente en un contexto interactivo y
compartido, estructurado entre el ensefiante y el aprendiz del

procedimiento” .®

Los pasos basicos para el aprendizaje de un
procedimiento podrian ser los siguientes:
= “exposicién y ejecuciédn del procedimiento por parte del
enseflante
* Ejecucidn guiada del procedimiento por parte del aprendiz

y/o compartida con el ensefiante.

8Campione, en Diaz Barriga, Frida y Gerardo Hernéndez Rojas. Op. cit.,
p. 132

® Diaz Barriga, Frida y Gerardo Hernéndez Rojas. Op. cit., p.- 134
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" Ejecucidbn independiente y autorregulada del procedimiento

por parte del aprendiz”.®

La labor del docente consistird principalmente en
proporcionarle apoyo de manera gradual al aprendiz en la
adquisicién de las estrategias de aprendizaje hasta que €1

mismo pueda utilizarlas de manera independiente.

Diferentes autores coinciden en gque existen diferentes
métodos y técnicas para el entrenamiento en estrategias de
aprendizaje.

La ejercitacién. Consiste en gque un aprendiz utilice
reiteradamente las estrategias de aprendizaje ensefiadas
previamente por el docente para que posteriormente éste

vigile y evalQe su utilizacidn.

El modelado consiste en que el profesor modela ante sus
alumnos el modo de utilizar una estrategia de aprendizaje de
manera que el aprendiz copie o imite su forma de uso. Puede
ser que el docente vaya mds alléd y muestre a sus alumnos
esas otras actividades reflexivas que 1lleva a cabo cuando

pretende resolver una tarea.

La instruccidén directa consiste que el docente da
indicaciones o instrucciones sobre el uso correcto de la

estrategia, las recomendaciones y rentabilidad de su uso.

El andlisis y discusién metacognitiva, esta técnica
busca que el aprendiz reflexione acerca de sus propios

procesos cognitivos al ejecutar alguna tarea de aprendizaje,

% Idem.
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con el fin de que modifiquen su forma de aproximacidn

metacognitiva ante tareas y problemas semejantes.

La autointerrogacién metacognitiva, consiste en que el
aprendiz se va haciendo preguntas acerca de las estrategias
utilizadas con el fin de mejorar su uso, a partir de
preguntas antes, durante y después de la ejecucidén de la

tarea.

Las funciones del docente en la ensefianza de estrategias
de aprendizaje por tanto deben ser las siguientes:
= Impartir de manera explicita y prolongada las estrategias
de aprendizaje.
®* Hacer gque 1los sujetos aprendan cuédndo, cdémo y por qué
utilizar una estrategia de aprendizaje.
* Emplear las estrategias de aprendizaje en las distintas
areas del conocimiento.
= Fomentar en los alumnos la motivacidén para la utilizacidn

de las estrategias, resaltando sus capacidades personales.

4.5. HABITOS DE ESTUDIO.

Los hébitos de estudio son Unicamente costumbres o actos gque
se desarrollan habitualmente a la hora de estudiar por parte
de los aprendices y que pueden influir para generar un mejor

aprendizaje.

Considero que dentro de los actos que se deben
desarrollar habitualmente a la hora de estudiar es seguir un
método para la lectura, buscar estar siempre motivado,

concentrado, wuna actitud positiva frente al conocimiento,
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organizaciédn del tiempo, del lugar y los materiales de

estudio.

El papel del docente, o del orientador, consistiria en
explicar en qué consisten los habitos de estudio y
fomentarlos en los estudiantes en el desarrollo de las

asesorias.

Con relacién a la lectura se puede seguir un método, el
cual consiste, primero que nada, en hacer un examen
preliminar en el sentido de examinar cémo estd conformado el
material, si esta dividido en subtitulos, si estos estéan
relacionados, si tiene oraciones clave, gque nos permitan
tener una visidén general del material a estudiar; el segundo
punto consiste en formularse preguntas a cerca del contenido
del material, a partir de lo que nos evoca el titulo o los
subtitulos, pueden ser preguntas gque encuentren respuestas
més adelante con la lectura del material; la tercera etapa
consiste en leer propiamente el texto para ganar informacién,
pero es en si una lectura activa; el cuarto paso consiste en
hablar o exponer para si mismo en voz baja las ideas que
plantea el autor pero con las propias palabras del lector,
esto se puede ir haciendo cada vez que se acabe un parrafo o
una unidad temdtica con la finalidad de determinar si se esté
entendiendo la lectura, aqui también se pueden utilizar
diferentes estrategias de aprendizaje para la recirculacidn
de la informacién, de elaboracién, de organizacién; el quinto
paso consiste en investigar los conocimientos que se han
adquirido, recurriendo posiblemente a estrategias de

recuperacién de la informacién.
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Buscar la motivacidén. La motivacidén quiere decir tener
el deseo de hacer algo. La motivacidén puede darse a partir de
que se sabe lo gque se va a obtener del estudio de un
determinado tema y si interesa conseguirlo. Es méas facil
estudiar un tema si se sabe lo que se va a estudiar y los
beneficios que se pueden obtener. La motivacidén puede estar
presente desde que se hace la formulacidén de preguntas acerca
del contenido de tema siguiendo el método de lectura antes
descrito, puesto que se empliezan a generar expectativas en el
aprendiz acerca de para qué le va a servir o ayudar el
material estudiado. Debido a esto el aprendiz debe

habitualmente automotivarse.

La concentracién, es un factor muy importante gque se
necesita para el aprendizaje. La concentracién significa la
potencia absoluta de tu mente sobre el material que se desea
aprender. Para lograr la concentracidn se necesita primero
que nada estar motivado e interesado en el tema, ademés de
que el aprendiz se debe aislar de todo aquel factor fisico
que pueda atraer su atenciédn, contando Unicamente con

aquellos elementos que vaya a utilizar para el estudio.

Es necesario para un mejor aprendizaje una actitud
participativa en el proceso mismo puesto que para poder
exponer o describir los temas leidos, por ejemplo, es
necesario una actitud dinémica por parte del lector. De esta
manera el aprendiz debe tener habitualmente una actitud

participativa.

Saber organizar el tiempo, el lugar y los materiales
para estudiar, pueden contribuir mucho a la mejora en el

aprendizaje.
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Es importante que el alumno aprenda a determinar los
dias y las horas que le dedicard al estudio. Es recomendable
que el aprendiz distribuya el tiempo para sus diferentes
actividades dedicadndole un espacio mas © menos razonable y
permanente al estudio, con el fin de evitar dejarlo al Gltimo
y lidiar con 1las prisas o presiones por 1la deficiente

administracién de dicho tiempo.

El estudiante debia disponer en la medida de lo posible
de un lugar particular para estudiar, aunque obviamente que
pueden variar los lugares en determinadas situaciones,
siempre debe ser un lugar que evite distracciones. El lugar
de estudio debia ser aquel que este bien iluminado, vy
ciertamente cdémodo, que evite 1las distracciones, y que

cuente solo con los materiales de estudio.

4.6. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.

Las estrategias de enseflanza “son procedimientos o recursos
utilizados por el agente de enseflanza para promover
aprendizajes significativos”.' Asi dichas estrategias al
igual que las del aprendizaje facilitan el aprendizaje

significativo en los alumnos.

Entre las principales estrategias de ensefianza estéan las
siguientes:
" “Objetivos o propdsitos de aprendizaje.
" ResUmenes

*= Tlustraciones

' Ibidem, p. 70
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* Organizadores previos

" Preguntas intercaladas

= Pistas tipograficas y discursivas

= Analogias

" Mapas conceptuales y redes semanticas

* Uso de estructuras textuales” .?

Las estrategias de ensefianza “pueden incluirse antes
(preinstruccionales), durante (coinstruccionales) o después
(posinstruccionales) de un contenido curricular especifico,

ya sea en un texto o en la dindmica del trabajo docente”.!?

De acuerdo con esto las estrategias preinstruccionales tienen
la finalidad de activar el conocimiento previo del aprendiz
(los objetivos y organizadores previos); las estrategias
coinstruccionales la de apoyar los contenidos curriculares en
el proceso mismo de ensefianza (ilustraciones, redes
semanticas, mapas conceptuales Y analogias) ; Yy las
posinstruccionales la de permitir al alumno tenexr una visién
integradora y sintética de la informacién (pospreguntas
intercaladas, resdmenes finales, redes semanticas y mapas

conceptuales) .

e Objetivos o intenciones.
Consiste en un enunciado que menciona la tarea a realizar y

el propbésito de esta, el cémo se va a evaluar el aprendizaje,

permitiendo generar expectativas en los alumnos. E1 efecto
2 Idem.
3 Ipbidem, p. 71
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esperado en el alumno es que este conozca la finalidad vy

alcance del material y cbémo manejarlo.

e Tlustraciones.

Una ilustracién es una representacién visual de los conceptos
objetos o situaciones de wuna teoria o tema especifico
(fotografias, dibujos, esquemas, gréficas, dramatizaciones,

etc.).

El efecto esperado en el alumno es que le facilite 1la
codificacién visual de la informacién.

Sus funciones son: dirigir y mantener la atencién de los
alumnos, permite explicar visualmente lo que seria dificil
explicar en forma puramente verbal, favorece la retencidén de

la informacidén, mejora el interés y la motivacidn.

Existen diferentes tipos de ilustraciones entre ellas la
descriptiva, la expresiva, la construccional, la funcional,
la 1légico-matemdtica, la algoritmica, y la de arreglo de

datos.

e ResUmenes.
Un resumen es una sintesis y abstraccién de 1la informacidn
relevante de un discurso oral o escrito. Enfatiza conceptos

clave, principios, términos, y argumento central.
El efecto esperado es que facilite al aprendiz el

recuerdo y la comprensidén de la informacidén relevante del

contenido que se ha de aprender.
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e Organizadores previos.

Un organizador previo consiste en informacidédn de tipo
introductorio y contextual. Es elaborado con un nivel de
generalidad mayor que la informacidén que se aprendera.

Representa un puente cognitivo entre la nueva

informacidén y la previa.

Su objetivo es hacer mas accesible y familiar el

contenido.

e Preguntas intercaladas.

Las preguntas intercaladas son preguntas insertadas en la
situacidén de enseflanza o en un texto. Su objetivo es mantener
la atencidén y favorecer la préactica, la retencién y la
obtencién de informacién relevante. BAdemds de que permite

practicar y consolidar lo que se ha prendido, resuelve dudas.

e Analogias.

Una analogia es una proposicién que indica gque un evento
(familiar) es semejante a otro {(desconocido) .

Esta se utiliza con el fin de facilitar el aprendizaje, vya
que se parte de conocimientos previos para adquirir otros

conocimientos.

e Pistas tipograficas y discursivas.
Son seflalamientos que se hacen en un texto o en la situacidn
de enseflanza para enfatizar y/u organizar elementos

relevantes del contenido a aprender.
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Su objetivo es mantener la atencidén y el interés del
aprendiz, a partir de que detecta la informacidén principal y

realiza una codificacidén selectiva.

Algunas pistas tipograficas son: el uso de mayUsculas y

minisculas, uso de distinto tamafio de letra, empleo de

titulos y subtitulos, subrayados y enmarcados, empleo de
logotipos y eXxpresiones aclaratorias, uso de diferentes
colores.

Algunas pistas discursivas son: diferente tono de voz,
expresiones que indiquen importancia o aclaraciones,
gesticulaciones enféticas, el uso de pausas, reiteraciones de

la informacidén importante.

e Mapas conceptuales y redes semianticas.
Son representaciones graficas de esquemas de conocimiento

(indican conceptos, proposiciones y explicaciones).

Le permiten al docente representar graficamente los
conceptos y su relacidén semantica entre ellos para que el
aprendiz realice wuna codificacién wvisual y semédntica de

conceptos y proposiciones.

Un mapa conceptual es una jerarquia de diferentes

niveles de generalidad o inclusividad conceptn:al.
Las redes semanticas también son representaciones entre

conceptos, pero no necesariamente estan organizados

jerdrquicamente.
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e Uso de estructuras textuales.

Las estructuras de texto son organizaciones retdricas de un
discurso escrito u oral, que influyen en su comprensién vy
recuerdo. Asi los textos poseen una organizacidn,

direccionalidad y sentido.

Diferentes investigaciones han demostrado que el
conocimiento de la estructura de un texto estd relacionada

con una mayor calidad de informacidén recordada.

Existen textos narrativos, expositivos y argumentativos.
Los textos narrativos incluyen a las historias, féabulas,
cuentos, estan compuestos principalmente por una problematica
que gira en torno al personaje principal, que busca ser

resuelta a partir de y una secuencia de episodios.

Los textos expositivos, buscan comunicar, informar o
proporcionarle al 1lector una explicacién de una temdtica
determinada. Entre estos encontramos al texto de coleccidn,
al de secuencia, al comparativo-adversativo, de covariacién,

de problema solucidn.

Finalmente después de describir los temas de la
orientacidén escolar, el aprender a aprender, hébitos de
estudio y estrategias de enseflanza y aprendizaje, en el
siguieate capitulo se desarrollara propiamente la propuesta
de un curso de formacidén para asesores basada en dichos

temas.
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CAP. 5. PROPUESTA DE FORMACION DE
ASESORES.

5.1. PRESENTACION.

Actualmente el INEA imparte determinados cursos de formacidn
para sus asesores de educacidén béasica divididos en tres
etapas: inicial, de actualizacidén y complementaria. La etapa
inicial consiste en adquirir los conocimientos pedagdgicos y
operativos necesarios para iniciar la atencidn educativa para
los adultos; 1la segunda etapa de actualizacidn permite
resolver problemas derivados de la practica como asesor; y la
tercera etapa complementaria se obtiene a través de las
Jornadas Nacionales para la Formacién permanente de

Educadores de Adultos.

De este modo la presente propuesta pretende enmarcarse
dentro de la etapa de actualizacidn, consistiendo para ello
en un “Curso de formacidén para asesores de educacidén basica
del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, en
orientacién escolar: aprender a aprender, hdbitos de estudio
y estrategias de aprendizaje y ensefianza”. Todo esto con la
finalidad de gque los asesores de INEA, como lo mencioné en el
capitulo anterior, comprendan lo que es la orientacidén
escolar y funjan de cierta manera como orientadores escolares
aprendiendo lo que significa aprender a aprender a partir de
la adquisicién de ciertos habitos y estrategias de
aprendizaje y sean ellos, quienes posteriormente a partir de
determinadas estrategias de ensenanza fomenten la

adquisicidén de estos mismos conocimientos en los alumnos.
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En dicha propuesta se determinardn 1los fines que se
persiguen, los contenidos, la metodologia, los recursos, los

tiempos, las formas de evaluacidn, etc.

5.2. OBJETIVOS.

Objetivo general:
* Que los asesores conozcan lo que es la orientacidédn escolar
y el aprender a aprendexr empleando determinados habitos y

estrategias de ensenanza y aprendizaje.

Objetivos especificos:

= Destacar rasgos importantes de la educacién de adultos en
México.

* Destacar rasgos importantes del INEA junto con el Modelo
Educativo que emplea (MEVyT).

* Determinar las caracteristicas mas relevantes de la
Orientacidén escolar. .

= Definir lo que significa aprender a aprender.

®= Conocer y manejar determinados hébitos de estudio.

* Conocer y manejar determinadas estrategias de aprendizaje.

= Conocer y manejar determinadas estrategias de ensefanza.

5.3. CONTENIDOS.

La organizacidn del contenido es la siguiente:

TEMA 1. PRESENTACION.

1.1 Presentacidn del curso.
a) Introduccidén, objetivos, contenidos y metodologia del

curso.
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b) Aportaciones del curso a la labor como asesores de
educacién de adultos.

1.2. Rompiendo el hielo.

a) Presentacion de cada uno de los integrantes del grupo.
b) Expectativas de los integrantes del grupo.

1.3. Conocimientos previos a cerca de los contenidos del

Ccurso.

TEMA 2. LA EDUCACION DE ADULTOS.
2.1. Educacidén de Adultos
a) Concepto de educacién de adultos.

b) Funciones de la Educacidn de adultos.

c) Proceso de ensefanza-aprendizaje en educacidén de

adultos.

2.2. Panorama general de la situacidén actual de la educacién
de adultos en México.
2.3. El Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos.
a) El Modelo Educacién para la Vida y el Trabajo.

b) Funciones del asesor de INEA.

TEMA 3. LA ORIENTACION EDUCATIVA Y LA ORIENTACION

ESCOLAR.
3.1. Concepto de la orientacién educativa.
3.2. Concepto de la orientacidn escolar.
a) Aprender a aprender: hédbitos y estrategias de
aprendizaje ”
b) Estrategias y métodos de enseflanza.

3.3. El Asesor de INEA como orientador escolar.

TEMA 4. APRENDER A APRENDER.

4.1. Conceptualizacién.

95



4.2. Habilidades necesarias que los asesores deben
desarrollar en los alumnos para que estos puedan aprender a

aprender.

TEMA 5. HABITOS DE ESTUDIO.
5.1. Conceptualizacién.
5.2. Actitud dindmica frente el aprendizaje.
a) La importancia de contar con una actitud activa frente
al aprendizaje.
5.3. Motivacidn para el estudio.
a) Conceptualizacidn
b) Formulacién de objetivos o metas de aprendizaje vy
académicas.
c) La autoevaluacidén del logro de los objetivos o metas de
aprendizaje.
5.4. Distribucién del tiempo
a) Beneficios de emplear adecuadamente el tiempo
b) Establecimiento de un cronograma de actividades
cotidianas.
5.5. La Concentracién.
a) La importancia de la concentracién a la hora de
estudiar.
b) Distintos tipos de distractores.
- Distractores psicoldégicos.
- Distractores fisicos.
5.6. Organizacién del espacio y los materiales.
a) La importancia de contar con un espacio y materiales
destinados al estudio.
5.7. Un método para la lectura
a) Examen preliminar del material

b) Formulacién de preguntas
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c) Ganar informacién mediante la lectura del texto.

d) Hablar para describir o exponer el tema leido.

e) Investigar los conocimientos adquiridos.
5.8. El1 papel del asesor en el desarrollo de habitos de
estudio en los alumnos.

5.9. Evaluacidén de la unidad tematica.

TEMA 6. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.
6.1. Conceptualizacién.
6.2. Clasificacién de algunas estrategias de aprendizaje
por reestructuracién.
6.3. Estrategias de recirculacidén. Modelado vy ejercitaciédn.
a) Repaso simple:
e Repeticidén simple y acumulativa.
b) Apoyo al repaso (seleccionar).
e Subravyar.
e Destacar.
e Copiar.
6.4. Estrategias de elaboracidén. Modelado y ejercitacidn.
a) Procesamiento simple:
e Palabra clave
e Rimas
e Imagenes mentales.
e Parafraseo.
b) Procesamiento complejo:
e Elaboracidén de inferencias
e Resumir
e Analogias
e Elaboracidén conceptual

6.5. Estrategias de organizacidén. Modelado y ejercitacién.
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a) Clasificacidén de la informacidn:
e Uso de categorias
b) Jerarquizacidén y organizacién de la informacidn
e Redes seménticas
e Mapas conceptuales
s Uso de estructuras textuales
6.6. Estrategias de recuperacién. Modelado y ejercitacién.
a) Evocacién de la informacidn.
e Seguir pistas.
s Busqueda directa.
6.7. Técnicas para la ensefianza de estrategias de aprendizaje
a) La ejercitaciédn.
b) El1 modelado
c) La instruccidén directa
d) El andlisis y la discusidén metacognitiva
e) La autointerrogacidn metacognitiva.
6.8. La funcién del asesor de adultos en la ensefianza de las
estrategias de aprendizaje.

6.9. Evaluacidén de la unidad tematica.

TEMA 7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.

7.1. Conceptualizacién.

7.2. Clasificacién de algunas estrategias de ensefianza.

7.3. Objetivos. Funcién, recomendaciones de uso, modelado y
ejercitacidn.

7.4. Ilustraciones. Funcidén, recomendaciones de uso, modelado
y ejercitacidn.

7.5. ResUmenes. Funcidn, recomendaciones de uso, modelado y
ejercitacidn.

7.6. Organizadores previos. Funcién, recomendaciones de uso,

modelado y ejercitacién.
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7.7. Analogias. Funcidén, recomendaciones de uso, modelado y
ejercitacidén.

7.8. Preguntas intercaladas. Funcidn, recomendaciones de uso,
modelado y ejercitacidn.

7.9. Pistas tipograficas Yy discursivas. Funcién,
recomendaciones de uso, modelado y ejercitacidn.

7.10. Redes semé&nticas y mapas conceptualés. Funcién,

recomendaciones de uso, modelado y ejercitacién.

7.11. Las estructuras de texto. Diferentes tipos de texto.

Funciones, recomendaciones de uso, modelado y ejercitacién.

7.12. Evaluacién de la unidad tematica.

EVALUACION FINAL DEL CURSO.

5.4. METODOLOGIA.

Este curso pretende desarrollarse en los centros de trabajo
de los asesores de INEA, es decir, en los puntos de encuentro

y en las plazas comunitarias.

Su duracidén serd de 15 sesiones de 2 horas cada una, lo

implica un total de 30 horas.

El nUmero de participantes con el que se pretende

trabajar esté& entre los 10 y 15 asesores.

El nivel de escolaridad esperado en los participantes

es de nivel medio superior y superior.

Los recursos materiales y humanos con los que se

pretende contar son:
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** Dos personas capacitadoras, apoyo de técnicos docentes y
titulares de puntos de encuentro y plazas comunitarias.
% Material impreso, rotafolios, pizarrdn y marcadores,

gises, hojas blancas y plumas.

Las actividades de aprendizaje estardn basadas en
lecturas, exposiciones, discusidén en grupos, demostraciones,

lluvia de ideas.

5.5. EVALUACION DEL CURSO.

La evaluacidn se realizard en tres momentos: antes, durante y

después del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asi la evaluacidén diagndéstica o inicial, se hara para
determinar cual es el grado de conocimiento del contenido del

curso por parte de los integrantes del mismo.

La evaluacidn intermedia o formativa, se realizard en el
mismo proceso de enseflanza aprendizaje con el fin de
verificar que se estén adquiriendo adecuadamente los

conocimientos requeridos en el curso.

La evaluacién final se realizard con el fin de
determinar en que grado se adquirieron los conocimientos

senalados en el curso.

5.6. BIBLIOGRAFIA DEL CURSO.

La bibliografia a utilizar en el desarrollo del curso es la

siguiente:
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Libros.

Diaz Barriga, Frida y Gerardo Herndndez Rojas (1998).
Estrategias docentes para un aprendizaje significativo.
Una interpretacién constructivista. México: Mc. Graw Hill.
Diaz Vega, José Luis (1990). Aprende a estudiar con éxito.
3*. ed. México: Trillas.

Gallardo Lépez, Bernardo (2000) . Procedimientos,
estrategias de aprendizaje. Su naturaleza, enseflanza y
evaluacién. Valencia: Tirant Lo Blanch.

Garza Rosa Maria y Susana Leventhal (1998). Aprender cémo
aprender. México: Trillas.

Hermanus, Frank (1981) . Educacién de adultos. Su
metodologia y sus técnicas. México: Edicol.

Monoreo (coord.), M. Castelld, et. al. (1998). Estrategias
de enserianza y aprendizaje. Formacién del profesorado y
aplicacién en la escuela. Barcelona: Grao.

Sampascual, Gonzalo, et. al. (1999) . Funciones del

orientador en primaria y secundaria. Madrid: Alianza.

Staton, Thomas Felix (1870) . Cémo  estudiar. México:
Trillas.
Strang Ruth, Morris Glyn (1966). La orientacidén escolar.

Buenos Aires: Paidés.
Viladot, Guillém (1988) . La educacidn de adultos.

Reflexiones para una prédctica. Barcelona: Laia.

Documentos.

INEA. Consideraciones Bdsicas del Modelo de Educacidn para
la vida y el Trabajo (MEVyT). México, 2004.

INEA. Modelo Educacién para la Vida. México, 2001.
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= INEA. Reglas de operacién e indicadores de evaluacidén y
gestién del Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos. México, 2001.

= SEP. Programa Nacional de Educacidn (2001-2006). México,

2001.

5.7. PLAN DE ACTIVIDADES POR SESION.

SESION 1.

TIEMPO TOTAL: 2 HORAS.

En esta primera sesidn se trabajarada el TEMA 1 correspondiente
a la PRESENTACION, teniendo como objetivos senalar las
caracteristicas generales del curso, e identificar algunos
rasgos de personalidad, conocimientos e intereses de los
participantes; ademés de determinar si cuentan con

conocimientos previos relacionados con dicho curso.

Para trabajar el tema primero que nada se darad la
exposicién del capacitador acerca de las caracteristicas
generales del curso y las aportaciones de éste a la labor de
los asesores. Posteriormente cada uno de los participantes se
presentard mencionando para los demds su nombre, edad,
ocupacién, grado de estudios, motivo por el que decidieron

ser asesores de INEA, y sus expectativas sobre el curso.

Al final el asesor entregard a cada integrante una
prueba diagnéstica con preguntas sobre los objetivos del
INEA, el MEVyT, las funciones del asesor, qué es educacidn de
adultos, qué es enseflanza y aprendizaje, Yy Que es una

estrategia y un héabito.
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SESION 2.

TIEMPO TOTAL: 2 HORAS.

Lo que se revisard en esta segunda sesidén serd el TEMA 2, LA
EDUCACION DE ADULTOS, teniendo como objetivo definir a la
educacidén de adultos, su concepto, sus funciones, y su
proceso de ensefianza-aprendizaje, ademds de plantear un
panorama dgeneral de dicha educacién a nivel nacional, vy
sefialar algunas caracteristicas de INEA, el MEVyT y las

funciones del asesor.

Las actividades que se realizardn seran por subtemas: En
el subtema de la educacidén de adultos, su concepto, funciones
Yy proceso de enseflanza-aprendizaje, se aplicard la técnica
de corrillos, por lo que el capacitador primero explicard en
que consiste dicha técnica, después pedira que formen equipos
de 6 a 7 personas para dictarles las preguntas de qué es la
educacién de adultos y qué es ensefianza y aprendizaje. E1
equipo nombrard a un secretario para anotar las conclusiones
a las que 1lleguen, mismas que leerd para el grupo, el
capacitador anotard las conclusiones en el pizarrén de manera
ordenada y sintetizada. Finalmente el capacitador expondréa

los temas sefialados.

El subtema del panorama general de la educacidén de

adultos sera expuesto por el capacitador.

Para el tercer subtema del INEA, el MEVYyT vy las
funciones del asesor, el grupo hard una lluvia de ideas con
respecto a los objetivos vy funciones de estos, el
capacitador tomard nota de las ideas importantes dque se
seflalen y que posteriormente retomard en la exposicién de

estos temas.
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SESION 3.

TIEMPO TOTAL: 2 HORAS

En esta tercera sesidén se trabajard con los TEMAS 3 “LA
ORIENTACION EDUCATIVA Y LA ORIENTACION ESCOLAR”, 'y 4,
“APRENDER A APRENDER”, teniendo como objetivo, por un lado,
seflalar las caracteristicas de la orientacidén educativa, la
orientacién escolar, y las funciones gue como orientador
escolar tendrian gue desempeflar los asesores; Yy por otro
definir lo que significa aprender a aprender, determinando
las habilidades necesarias que los alumnos necesitan para

ello.

Para trabajar en esta sesidn el capacitador primero

expondréd el concepto de la orientacidédn educativa, después

entregard al grupo un material impreso titulado “la
orientacidn escolar. Aprender a aprender, hébitos y
estrategias de enseflanza y aprendizaje”, para dque cada

integrante lo lea individualmente y después se formen equipos
de S5 a 7 personas para discutir los temas y preparar una
pequefia exposicién, misma que dardn para sus demds compalieros
del grupo. Finalmente el capacitador expondra el tema de la
conceptualizacién de la orientacidn escolar tratando de
complementar lo ya expuesto junto con el tema del asesor como

orientador escolar.

Posterior a esto el capacitador expondra 1lo que
significa aprender a aprender, pedird a los asesores que den
ideas sobre qué habilidades necesitan ellos desarrollar en
los alumnos para que estos puedan aprender a aprender, dichas
ideas serdn anotadas en el pizarrén y serdn retomadas por el

capacitador para exponer el tema.
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Al final se pedird a los asesores que en una ficha de

trabajo escriban que entienden por aprendexr a aprender.

SESION 4.

TOTAL DE TIEMPO: 2 HORAS

En esta cuarta sesidén se trabajard la primera parte del TEMA
5 DE HABITOS DE ESTUDIO, teniendo como objetivo el sefalar el
concepto y la importancia de habitos de estudio tales como el
tener wuna actitud dinadmica frente al aprendizaje, estar
motivado para el estudio, tener una buena distribucidn del

tiempo, y buscar la concentracidén a la hora de estudiar.

En esta sesidén el capacitador primero explicard qué es
un habito de estudio, y pedird al grupo que mencionen
aquellos habitos que apliquen o conozcan para ser anotados en

el pizarrén.

Segundo: el capacitador explicard lo que significa tener
una actitud dinadmica en el aprendizaje y la importancia de

que los alumnos cuenten con ella.

Tercero: se aplicard la técnica de grupo corrillos en
donde el capacitador pedird a los integrantes del grupo que
formen equipos de 6 o 7 personas para discutir qué entienden
por motivacidén, por meta u objetivo de aprendizaje y por
autoevaluacién del logro de los mismos, el secretario anotaréd
las conclusiones a las que lleguen, estas serdn leidas para
el grupo y seran anotadas en el pizarrdén por el capacitador
de manera ordenada y sintetizada. Al final el capacitador

explicarid cada uno de los temas a partir de ejemplos.
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Cuarto: el capacitador expondrd los beneficios de
organizar édecuadamente el tiempo de estudio, ademas de
modelar para los asesores la elaboracién de un cronograma de
actividades, con la participacién activa de ellos mismos,
para posteriormente pedirles gque elaboren uno en casa con las

actividades que realizardn en la semana.

Quinto: el capacitador entregard a los integrantes del
grupo la lectura titulada “Habitos de estudio”, misma que
pedird que leen, mientras él genera distintos tipos de
distractores, al final pedird a los asesores que expliquen
como se sintieron, si pudieron concentrarse o les costo
trabajo. Finalmente el capacitador expondrd los distintos

tipos de distractores.

SESION 5.

TOTAL DE TIEMPO: 2 HORAS

En esta quinta sesidén se continuard con la segunda parte del
TEMA 5, HABITOS DE ESTUDIO, teniendo como objetivo el definir
el concepto y la importancia de los habitos de estudio, tales
como la adecuada organizacién del espacio y los materiales
para el estudio, y el contar con un método para la lectura,
preparar un examen; ademds de seflalar las funciones del
asesor con respecto a la formacién de habitos de estudio en
los alumnos y determinar en que grado fueron adquiridos los

conocimientos de la unidad tematica.

En esta sesién primero se aplicard la técnica de
corrillos, por lo que se formaran equipos de 6 a 7 personas
para trabajar las preguntas de por qué es importante contar
con un espacio adecuado para el estudio y que elaboren una

lista de cémo debe ser dicho espacio y los materiales con los
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que debe contar, el secretario leerd las conclusiones a las
que llegaron y el capacitador las anotard en el pizarrdén. Al
final el capacitador expondra el tema de la organizacidn del
espaclo y los materiales, tratando solo de complementar lo ya

mencionado.

Posteriormente para trabajar el tema de un método para
la lectura (EFGHI) el capacitador entregard a los integrantes
del grupo una lectura titulada “Técnicas de ensefianza en
educacién de adultos”, y les pedira que examinen cémo esta
organizada, si tiene titulos o subtitulos, oraciones clave,
etc., y que lo comenten. Seguido de esto les pedird que se
formulen preguntas que crean 1la lectura responderd mas
adelante, estas se anotarédn en el pizarrén, después pedira
que lean propiamente el texto para que después expliquen con
sus propias palabras lo que van entendiendo de él1 vy
corroboren si las preguntas formuladas previamente van siendo
respondidas, y finalmente les pedird que contesten una serie

de preguntas que €1 mismo dictara.

Al terminar el ejercicio el capacitador explicarad de

manera detallada éste método para la lectura.

Después de esta actividad el capacitador también
expondra el tema de cdémo preparar un examen asi como el papel
del asesor en la formacién de hédbitos de estudio en 1los

alumnos.

Para finalizar la sesién los asesores responderdn una
prueba final de la unidad temdtica, en donde describiran qué

es un hdbito de estudio y en que consiste cada uno de los que
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se revisaron, incluyendo su importancia o beneficio y cémo

generar en los alumnos su adquisicidén.

SESION 6

TOTAL DE TIEMPO: 2 HORAS

En esta sesgidén se revisarda la primera parte del TEMA &6,
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE, teniendo como objetivo el sefialar
el concepto de estrategias de aprendizaje y su clasificaciédn,
ademas de que los asesores conozcan y manejen las estrategias

de recirculacidn.

En esta sexta sesién el capacitador pedird a los
asesores que den ideas de lo que consideran es una estrategia
de aprendizaje, para que él retome lo mas relevante para su
exposicién sobre el tema.

Después de esto el capacitador expondrd en qué consisten
cada una de las estrategias de recirculacién y modelard su
empleo, pedird a los asesores que seleccionen un médulo del
MEVYT y un tema de éste para que pongan en practica cada una

de estas estrategias, é1 apoyard en su adecuada utilizacidn.

SESION 7

TOTAL DE TIEMPO: 2 HORAS.

En esta séptima sesidn se trabajard la segunda parte del TEMA
6, ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE, teniendo como objetivo el de

conocer y manejar las estrategias de elaboracidn.

Para trabajar en esta sesidén el capacitador expondra en
que consiste cada una de las estrategias sefialadas y modelara
su utilizacidén y elaboracidén en el pizarrdén. Posteriormente
pedird a los asesores que seleccionen determinados temas de

los médulos del MEVYT en los que cosideren se pueden utilizar
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las estrategias sefialadas y que las empleen, el capacitador

apoyara en su adecuado empleo.

SESION 8
TIEMPO TOTAL: 2 HORAS
En esta octava sesidén se trabajarad la tercera parte del TEMA
6, ESTRATETEGIAS DE APRENDIZAJE, teniendo como objetivo el de
conocer las estrategias de organizacidén sefialadas en el

contenido tematico.

En esta octava sesién se dedicard la primera hora a
concluir lo que se haya quedado pendiente del subtema de
estrategias de elaboracidn.

En la segunda hora el capacitador expondrd en qué
consiste cada una de las estrategias de organizacidn, vy

modelard su elaboracidédn y utilizacidn.

SESION 9
TIEMPO TOTAL: 2 HORAS
En esta novena sesibébn se trabajard la cuarta parte del TEMA
6, ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE, teniendo como objetivo manejar
las estrategias de organizacidén seflaladas en el contenido

tematico.

En esta sesidén se seguird trabajando el tema de
estrategias de organizacidn, .para ello el capacitador pediré
a los asesores que seleccionen algunos temas de un médulo del
MEVYT en los que consideren se pueden utilizar las
estrategias seflaladas, el capacitador vigilard el adecuado

empleo de las estrategias.
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SESION 10

TOTAL DE TIEMPO: 2 HORAS

En esta décima sesidén se trabajarda con la quinta parte del
TEMA 6, ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE, teniendo el objetivo de
conocer y manejar las estrategias de recuperacidn, las
técnicas para la ensefianza de las estrategias de aprendizaje
y las funciones del asesor en la ensefilanza de dichas
estrategias; ademas de determinar en qué grado fueron

adquiridos los conocimientos de esta unidad tematica.

Para trabajar el tema de estrategias de recuperacidn el
capacitador expondrd en que consiste cada wuna de estas
estrategias y modelard su empleo, después pedird a los
integrantes del grupo que retomen algin mdédulo del MEVYT y un
tema de este y que empleen las estrategias citadas. El

capacitador vigilarad su correcto empleo.

Para el tema de las técnicas de ensefianza de estrategias
de aprendizaje, primero se aplicard la técnica de corrillos
en la que se planteard la pregunta de cémo le harian los
agsesores para enseflar a sus alumnos a que adquieran las
estrategias de aprendizaje, las conclusiones a las que
lleguen los equipos seran anotas y leidas para todo el grupo
por el secretario, el capacitador anotard de manera
organizada las conclusiones en el pizarrén. Al final de la
actividad el capacitador expondrad para el grupo las
diferentes técnicas de ensefanza de estrategias de
aprendizaje junto con las funciones del asesor en la

ensefnanza de dichas estrategias.
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Al final de la sesidén los asesores desarrollaran un
ejercicio el cual consiste en elaborar un mapa conceptual

sobre las estrategias de aprendizaje revisadas en el curso.

SESION 11

TOTAL TIEMPO: 2 HORAS

En esta onceava sesidén se revisard la primera parte del TEMA
7, ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, teniendo como objetivo sefialar
el concepto y la clasificacién de las estrategias de
ensenanza ademds de conocer Yy manejar el empleo de los

objetivos de aprendizaje como estrategia de ensefianza.

Para trabajar el tema de la conceptualizacién de las
estrategias de enseflanza, el capacitador pedira a los
asesores que a partir de lo ya revisado opinen gue entienden
por estas, las ideas que se presenten seradn anotadas en el
pizarrdén, para que él las retome y exponga su definicidn
junto a su clasificacién.

Para el tema de los objetivos como estrategia de
aprendizaje el capacitador pedird a los alumnos gue opinen
acerca de lo que es un objetivo, para a partir de ello
exponex el tema, incluyendo para ello su funcién,
recomendaciones de uso y modelado de su empleo. Al final
pedird que se elabore un objetivo a partir de algin tema de
un médulo del MEVyT, el capacitador apoyard en su adecuado

empleo.

SESION 12
TOTAL TIEMPO: 2 HORAS
En esta doceava sesidn se trabajard la segunda parte del TEMA

7, ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, que tiene por objetivo conocer y



manejar las ilustraciones y los resimenes como estrategias de

ensefnanza.

El capacitador expondra el subtema de las
Ilustraciones, incluyendo, sus funciones, recomendaciones de
uso, su clasificacién y ejemplos. Posteriormente pedird a los
asesores que de los médulos seleccionen algunos ejemplos de
los diferentes tipos de ilustraciones y gque pasen algunos a
exponer cémo complementan éstas la informacién que se esté

presentando y contribuyen al aprendizaje del tema.

Terminando la anterior actividad el capacitador expondra
las caracteristicas del resumen, sus recomendaciones de uso,
modelard como elaboracidén y pedird a los asesores que revisen
el tema de un médulo que conozcan bien y que elaboren un

resumen de éste, para que al final algunos pasen a exponerlo.

SESION 13

TOTAL TIEMPO: 2 HORAS

En esta sesidén se trabajara la tercera parte del TEMA 7,
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, teniendo como objetivo el de
conocer y manejar a los organizadores previos, las analogias

y las preguntas intercaladas como estrategias de ensefanza.

Para trabajar tanto el tema de organizadores previos
como el de analogias, el capacitador exnondra los temas,
incluyendo su funcidn, sus recomendaciocnes de uso, y modelaréa
su empleo respectivamente, posteriormente pedird a los
asesores que de algin tema de un mdédulo elaboren un

organizador previo y una analogila, él vigilard su empleo.
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En el tema de preguntas intercaladas se trabajara de
similar manera gque las estrategias ya mencionadas con la
variante de que serad por equipos gque trabajardn algin tema de
un médulo e intercalardn preguntas en el desarrollo del

mismo.

SESION 14

TOTAL TIEMPO: 2 HORAS

En esta catorceava sesidn se trabajarad la cuarta parte de del
TEMA 7, ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, teniendo como objetivo
conocer y manejar a las pistas tipogréaficas y discursivas,
los mapas conceptuales y redes semdnticas, y al uso de

estructuras textuales como estrategias de ensenanza.

El capacitador primero explicard en que consisten las
pistas tipogrdficas vy discursivas, modelard su empleo vy
pedird que por equipos identifiquen dentro de algin tema de
un médulo algunas pistas tipogréaficas para que las pasen a

exponer.

Para los temas de mapas conceptuales y redes semanticas
junto con el uso de estructuras textuales el capacitador de
igual manera expondrd los temas y modelarad su empleo ademas
de pedir gue de un tema de un médulo elaboren un mapa y una
red semantica, asi como que identifiquen el tipo de texto que

se estad empleanqo.

SESION 15
TOTAL TIEMPO: 2 HORAS
En esta Ultima sesidén lo que se realizard es la evaluacién de

la unidad tematica, asi como la EVALUACION FINAL DEL CURSO,



con la finalidad de determinar en gue grado se manejan todos

los temas revisados.

Para la evaluacién del tema 7, estrategias de ensefanza,
el capacitador pediréd a los asesores que formen dos equipos y
que seleccionen algin tema de un médulo y lo preparen para
exponerlo utilizando para ello una estrategia
preinstruccional, coinstruccional Yy posinstruccional.

Posteriormente lo expondréan.

Para terminar se llevarad acabo la EVALUACION FINAL DEL
CURSO, por lo que todos los integrantes del grupo jugardn un
pequefio memorama de preguntas y respuestas relacionadas con

los temas revisados en el mismo.

5.8. CARTA DESCRIPTIVA.

A continuacidén se describiradn a detalle, a partir de la carta
descriptiva, el tema y nimero de sesidén, los objetivos, los
materiales, los tiempos, las actividades y las formas de

evaluacién de los aprendizajes en el curso.
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TEMA 1. PRESENTACION.
SESION 1
TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES DE RECURSOS |TIEM | EVALUA- | BIBLIO-
APRENDIZAJE DIDACTICOS |-PO c1én GRAFIA

1.1.Presentacién Senalar las |Exposicién del |Rotafolios. 40
del curso. caracteristicas |capacitador min.
a) Introducciodn, generales del

objetivos, con- | curso % las |

tenidos y meto-|aportaciones

dologia del |del mismo a la|

curso Labor de los|
b) Aportaciones dellasesores.

curso a la labor

como asesor de

adultos. | |
1.2. Rompiendo el|ldentificar las|Presentacién de cada 40
hielo. caracteristicas [uno de los min.
a) Presentacion delde personali-|integrantes del grupo

los integrantes |dad, conoci-

del grupo. mientos e
b) Expectativas de|intereses de

los integrantes |los integran-
| del grupo. |tes del grupo. | ‘
1.3.Conocimientos Determinar los Resolucién de la | Prueba 40 Se hard una
previos a cerca de conocimientos prueba diagnéstica diagnéstica min. |evaluacién
los temas del previos sobre impresa.. diagnéstica a
curso. el curso. partir de la

prueba
senalada.
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LTEMA 2. LA EDUCACION DE ADULTOS.

SESION 2

TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES DE RECURSOS TIEM EVALUA- BIBLIO-
APRENDIZATE DIDACTICOS |-PO CION GRAFIA
2.1. Educacidn de|Establecer los Aplicaciédn de la|Rotafoliocs, 60 :_;:’:::‘I'j’—n '*"’;e
adultos. rasqos y técnica de corrilles, |hojas klan-| min. adultoe. Su
a) Concepto de| funciones méis|con  preguntas  de:|cas, plumas, e, !
educacién de | relevantes de|;qué es educaciédn de|plzarrén, iindor, “
adultos. la educacién de|adultos y proceso de|marcadores. accacidn do
b) Funciones de la|adultos y del|ensefanza apren- o et pera
sducacidn de | procsso de|dizaje. unA préciica.
adultos. Ensenanza- Exposicion del
c] Proceso de |aprendizaje. capacitador sobre el
ensenanza- tema retomandc ideas
aprendizaje an importantes ya
educacién de mencicnadas.
adultos
2.2. Panoramal Sedalar las |Exposiciédn del |Rotafolios. 20 ﬁ:DMJHWNE
General de la|instituciones y|capacitador. min. Ldutocidn (200)-
situvacion actual de|cifras que foosr  Hedico.
la educacion de |actualmente
adultos en México estd dando la
edlucaciéon de
adultos en

nuestro pals,
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‘TEMA 2. LA EDUCACION DE ADULTOS.

‘SESION 2.
TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES DE RECURSOS TIEM EVALAU- BIBLIO-
APRENDIZAJE DIDACTICOS |-PO cIdn GRAFIA
2.3. Instituto|E5tablecer los|Lluvia de ideas con|Pizarrén, 40 gii““cmms
Nacional para la|objetivos del | respecto a los |marcadores, min. Bdsicas del
Educacién de los|INEA y de su|objetivos del INEB, |rotafolios. Hodelo on Wﬁ
Bdultos. modelo el MEVyYT y las la vida 'y el

a) Modelo Educacién
para la Vida y

b)

el Trabajo.
Funciones del
asesor de INEA

educativo,.

Determinar las
funciones mas
importantes del
asesor.

funciones del asesor.

Anotacién de las
ideas importantes en
el pizarrén.

Exposicién del
capacitador sobre el
tema retomando ideas

que se anotaron.

Trabajo (MEVYT).

INEA. Hodelo
Educacidn para
la vida.

INEA. Reglas de
operacién Py
indicadores de
evaluacion y
gestidn del

Instituto
Nacional pdra la
Educacién de los

Adultos.
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TEMA 3. LA ORIENTACION EDUCATIVA Y LA ORIENTACION ESCOLAR.

SESION 3.
TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES DE RECURSOS TIEM EVALUA- BIBLIO-
‘ APRENDIZAJE DIDACTICOS |-PO CION GRAFiA
3.1. concepto de|Definir el |Exposicién del |Rotafolio. 10min gxﬁ$°;.aL
orientaciédn educa-|concepto de [ capacitador. Funciones  del
tiva. orientacién Zﬁﬂﬁi" T
educativa. secundaria.
. Strang Ruth,
Morris Glyn. La
orien-tacidn
esco-lar.
3.2. Concepto de|Definir las|Lectura del texto “La|.Material 60 T iiasend i, Seees,
orientacién escolar |caracteristicas |orientacién escolar.|impreso: “La| min.
a) Aprender a|de la orienta-|Aprender a aprender, |orientaciébn
aprender: cién escolar, | Habitos Yy estra-|escolar.
habitos y|incluyendo los|tegias de enseflanza-|Habitos Yy
estrategias hdbitos y las|aprendizaje”. estrategias de
de aprendi- |estrategias de|Exposicién por | enseflanza y
zaje enserianza y de|equipos del tema. aprendizaje”,
b) Estrategias y|aprendizaje. Exposicién del |Rotafolio,
métodos de capacitador, marcadores,
ensefianza. complementando el Fichas de
‘ tema. trabajo. l
3.3. El asesor de|Senalar las|Exposicién del|Rotafolio 15
INEA como | funciones del |capacitador min.
orientador escolar |asesor como
wrientador
escolar.
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4 .APRENDER A AFRENDER

SESION 3.
TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES DE RECURSOS TIEM EVALUA- BIBLIO-
APRENDIZAJE DIDACTICOS |-PO CION GRAFIA
4.1.Conceptualiza- Definir gue | Exposicién del [Rotafolios. 15 g:; Barvige,
. . 4 i i a ¥
cién. significa capacitador. Hernandez Rojoas,
aprendex 2 Teerataosss
aprender dorentes pare on
sprendizaje
sgnaficativo,
na
interpretacisn
constructivises,
Cap. 5y 5. .
Garxa Ross Harla
¥ Leventhal
Sussna,  Aprender
como apzender.
4.2. Babilidades |Determinar las|Lluvia de 1ideas con|Pizarron, 20min |Evaluacién ﬁg:: u
necesarias gque los|hsabilidades respecto al tema. marcadores, formativa: Castells, et
asesores deben |necesarias para |Expesicléon gdel|cartulinas, redaccidn S eeaprotepass
desarrcllar en los|que los alumnos|capacitader sobre el|fichas de de 1lo gue g:fzy& el
- . . i €.
ajumnos para gue | aprendan a|mismo, retomando | trabajoe. se entiende profesoracs ¥
estos puedan|aprender ideas ya mencionadas. por giiﬁf“ a0 La
aprender a Redaccién de Llo gue aprender a
aprender. s5ignifica aprender a aprender.
aprender por parte de Retrealimen
los asescres. tacién con
relacién al
ejercicie,
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‘5. HARITOS DE ESTUDIO.

‘SESI@N 4
TEMA OBJETIVC ACTIVIDADES DE RECURSOS TIEM | EVALUA~ | BIBLIO-
APRENDIZAJE DIDACTICOS | -PO CION GRAFIA
5.1.Conceptualizaci |Definir qué es Exposicién del tema Pizarrdn,marca |20 zi;xﬂ;Jﬁi$$;
on un habito de peor el capacitador. dores, min. con #xito.
estudio. Listado de los
hdbitos gue leos
asesores conocen o
aplican,.
5.2. Actitud|Mostrar la|Exposicion del | Acetatos y| 10min
dinamica frente al|importancia de|capacitador sobre el|proyector.
aprendizaje. sensibilizar a|tema.
a) La importancia|los alumnos a
de centar con | tener una acti-
una actitudtud activa
activa frente al|frente al
aprendizaje. aprendizaje.
5.3.Motivacién para|Definir el con-|Aplicacién de la |Hojas blancas, | 30min xz;;%;’ﬁ:$$;
el estudio. cegte de moti-|técnica de corrilles|plumas con axito
Conceptualizacién vacidn. con preguntas de ;qué|pizarrédn,
a} Formulacién |Sedalar qué son|es motivacidn, meta u|marcadores
de objetivos|los objetives y|cbjetiveo de |acetatos y
o metas de|metas de|aprendizaje?. proyector,
aprendizaje |aprendizaje Exposicién del
y acadénicas y|capacitador de cada
académicas. jcémo autoeva- |uno de les temas a
b) La autoeva-|luar el logro|partir de ejemplos.
luacion del|de las mismas.

logro de los

Indicar su im-
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5. HABITOS DE ESTUDIO

SESION 4
TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES DE RECURSOS TIEM EVALUA- BIBLIO-
APRENDIZAJE DIDACTICOS |-PO CION GRAFIA
objetivos o metas|portancia para
de aprendizaje. la motivacién.
5.4. Distribucidn|Senalar los | Exposicién del | Rotafolio, 30 Evaluacién zi;xqmahilﬁﬁ;
del tiempo. beneficios de |capacitador, mode~ | Pizarrén, min. formativa: con éxito.
a) Beneficios emplear lando la elaboracioén|marcadores la adecuada
de emplear adecuadamente de un cronograma de elaboracién
adecuadamen- |el tiempo. |actividades. del
te el tiempo |Conocer cémo |Elaboracién en casa cronograma
b) Estableci- establecer un |de un cronograma de en casa.
miento de un|cronograma de |las actividades que Retroalimen
cronograma actividades. realizarén en la tacién.
de semana por parte de
actividades. los asesores.
5.5. La |Mencionar la|Lectura del texto de |Material 30 2:;£W;in$:;
concentracién. importancia de|™ habitos de estudio”|impreso. min. con éxito.
aj La importancia]|la concentra-|junto con la|Acetatos Y
de la concen-|cién y los|aplicacién de algunos|proyector,
tracién a la|distintos tipos|distractores. posters o
hora de | de distracto-|Observaciones de los|fotografias,
estudiar. res. asesores sobre lajradio, comida,
b) Distractores actividad. etc.
Exposicién del tema

por el capacitador.
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‘ TEMA 5. HABITOS DE ESTUDIO
‘ SESION 5
TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES DE RECURS(CS TIEM ' EVALUA- BIBLIC~
APRENDIZAJE DIDACTICOS |-PO CION GRAFIA
5.6. Grganizacidn|Determinar la|Aplicacién de la Hojas blancas, 25 B yean. deak s
del espacio y los|importancia de|técnica de corrillos|plumas, min. con writo
materiales. contcar con un|en donde se discuta|plzarrédn,
espacio yv|las preguntas de ;por|marcadores.
materiales qué es importante
adecuados para|contar con un espacio
el estudio. adecuado para el
estudio?, ademas de
que elaboren una
lista de cémo debe
ser dicho lugar vy los
materiales.
EL capacitador al
final complementard
lo ya mencionado,
5.7. Un método para|Manejar un |Realizacion de cada(|Material 50 ﬁﬁ?' “g;:
la lectura. EFGHI método gara la|una de las acti-|impreso. min. estudisr
a) Examen pre-~ lectura. vidades que implica|Hojas blancas,
liminar del el método para la|plumas.
material. lectura EFGHI, a
b} Formulacion de partir del texto
preguntas titulado “Tecnicas de
c} Ganar ensefianza en
informacién educacién de adultos”
mediante la
lectura del Exposicién del
texto. ! capacitador de cada
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TEMA 5. HABITOS DE ESTUDIO
SESION 5
TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES DE RECURSOS TIEM EVALUA- BIBLIO-
‘ APRENDIZAJE | DIDACTICOS |-PO cIéN GRAFIA
d) Hablar para uno de los pasos del
describir o método.
exponer el tema
leido.
e) Investigar los
conocimientos
adquiridos.
5.7. La preparacién|Senalar algunas|Exposicién del|Acetatos y 15 2;;2“;“°ﬁl$ﬁ;
|de los examenes recomendaciones |capacitador. proyector. min. con éxito
para preparar
un examen.
| |
5.8. El papal del|Senalar las |Exposicién del |Acetatos y| 15 |
asesor en el | funciones del}capacitador. proyector. min.
desarrollo de |asesor en la
habitos de estudio formaciédn de
en los alumnos. habitos de
|estudio en los
alumnos. | |
5.9. Evaluacién. Determinar en |Resolucién de la | Prueba 15 Eval. final
qué grado fue-|prueba sobre el tema|impresa. min. |tema 5:
ron adquiridos|de hébitos de resolucién
los conocimien-|estudio. de la
tos de la uni- prueba
dad tematica. sobre habi-
tos de
estudio. I
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TEMA 6.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

SESION 6
TEMA OBJETIVQ ACTIVIDADES DE RECURSOS TIEM EVALUA- BIBLIC-
APRENDIZAJE DIDACTICOS |-PO CcION GRAFIA
6.1.Conceptualiza- Dafinir al|Lluvia de ideas |Pizarrdn, 20 s;fznf:::‘?“' ";Lj;f‘
cidn. concepto de|acerca de lo gue es|marcadores, min. Cerardo.  Eatrateqiss
estrategia de |una estrategia de |aceraros ¥ ::::;(e:.je prreo
aprendizaje. aprendizaije. proyector. f:i‘:i{if:‘:;f:‘n una
ConaCrucLivista, Cap.
Exposicién del “
capacitador sobre el
tema retomando lo
que ya se haya
mencionado.
6.2. Clasificacién|Senalar su | Exposicién del | Acetatos y 15 :Zﬂ{;h:;;;lea. rﬂlon)‘:sv
de las estrategias|clasificacidn y|capacitador. proyector. min. Cerarde.  Estcategias
de aprendizaje por|el tipo de Torengiaage T
reestructuracidn. aprendizaje que jif::;:::::l‘za une
favorecen, su constructivista,  Cap
finalidad. -
1 1
6.3, Estrategias de|Manejar las|El capacitadoer
recirculacidn. estrategias de|explicara en que
Modelado y | recirculacidén consiste cada una de
ejercitacidn. sefaladas. las estrategias

a) Repasc simple

sefialadas, vy
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‘I TEMA 6. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

‘ SESION 6,
TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES DE RECURSOS TIEM EVALUA~ BIBLIO-
APRENDIZAJE DIDACTICOS |-PO c16N GRAFIA
* repeticiédn su empleo, Acetatos B85 |Evaluacién |2 earcien Fris
simple vy pPTOYECTOr ., min Formativa: Gersrdo,  Estrateglss
acumulativa. Empleo de cada se determi-~ j;;z:;;:m pare  un
b) Apoyo al repaso estrategia por parte nara el f;g:’ﬂ:i:::;rgn vna
{seleccionar). de los asesores a adecuado constructivista, Cep.
. Subrayar partir de temas de empleo de bR
¢ Destacar un médulo del MEVyT las
¢ Copiar. estrategias
. sefaladas,




TEMA 6.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

SESION 7 y 8.

TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES DE RECURSOS TIEM EVALUA~ BIBLIO-
APRENDIZAJE DIDACTICOS |-PO cIéN GRAFIA
6.4.Estrategias de|Manejar las|EL capacitador |Cartulinas, 180 |Evaluacién |pier sarciga 1323
elaboracién. estrategias de|explicaré en qué [marcadores, min. |Formativa: Gerardo. Estrategios
Modelado y|elaboracién consiste cada|pizarrén, se determi- iﬁﬂ;ﬁnep“a o
ejercitacién. sefaladas. estrategia vy |proyector y nara el |significarive o
a) Procesa- modelard su empleo. acetatos. adecuado constructivista. Cap.
miento simple: Moédulos del empleo de|*
e Palabra clave Empleo de cada una|MEVyT, hojas las
e Rimas de las estrategias|blancas, estrategias
¢ Imigenes por parte de. los|plumas. sefialadas.
mentales asesores a partir de
’ temas de un mbédulo
¢ Parafraseo. del MEVyT
b) Procesa-

miento complejo:

¢ Elaboracién
de
inferencias

¢ Resumir

¢ Analogias

¢ Elaboracién
conceptual
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‘TEMA 6. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

‘SESIGN B y 9.

TEMB CBJETIVO ACTIVIDADES DE RECURSOS TIEM EVALUA- BIBLIO-
APRENDIZAJE DIDACTICOS |[-PO CION GRAFIA
6.5, Estrategias de|Manejar las |Exposicién del |Proyector de| 180 |[Evaluaci6n |82 Berriea Feies
organizacidn. estrategias de|capacitador de cada|acetatos, min, |Formativa: Gerarde. Lscratepiss
Modelado y|organizacién una de las|acetatos, se deter- ﬁiiﬁch“’“ un
ejercitacién. sefialadas. estrategias, y mode- |pizarrén, minara el fﬁﬁ;iﬂiﬁ; Unz
a) Clasificacidn lado de su emplec. marcaderes, adecuado conguructivisca, Cap.
de la médulos del empleo de
informacién Empleo de cada wuna|MEVyT, hojas las
« Uso de de las estrategias|blancas, estrategias
categorias por parte de los|plumas. sefaladas.
b} Jerargquizacién y asesgres a partir de
crganizacién de temas de un moddulo
la informacidn del MEVyT
+ Redes
semdnticas
. Mapas
conceptuales
* Uso de
estructuras
textuales,
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‘ TEMA 6. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

}SESIéN 10.
TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES DE RECURSOS TIEM EVALUA- | BIBLIO-
APRENDIZAJE DIDACTICOS |-PO cI6N GRAFIA
6.6. Estrateglas Manejar las|Exposicién del |Acetatos y 40 Evaluacién maz Barriga. foany
de recuperacién. |estrategias de|capacitador de cada|proyector, min. |Formativa: Gerardo. Estrategias
Modelado y| recuperacién una de las|pizarrén, se determi-|soendirae
ejercitacién. senaladas. estrategias, y mode- |marcadores, naré el | yignilicarive.  une
a) Evocacion de la lado de su empleo. moédulos del adecuado constructivista. Cap.
informacién MEVYT, hojas empleo de|®
«  Sequir Empleo de <cada una|blancas y las
pistas. de las estrategias|plumas estrategias
s Busqueda por parte de los seffaladas.
directa. asesoxes a partir de
temas de un moédulo
del MEVyT.
6.7. Técnicas para|Definir en que|Aplicacién de la|Hojas blancas, 40 pror Barragar ﬁg;x
la enseflanza de | consisten las|técnica de corrillos|plumas, min. Gerardo. Estrategias
estrategias de|diferentes prequntando ;| cémo |pizarrén y ocenaiaage
aprendizaje. técnicas para|le harian los |marcadores, ﬁﬁiiﬁiﬁ; Una
a) La ejercita-|la enseftanza de|asesores para|acetatos % constructivista. Cop
cién. estrateglias de|enseflar a sus |proyector. &
b) El modelado aprendizaje. alumnos a que
¢) La instruccién adgquieran
directa estrategias de
d) El analisis y la aprendizaje?.
discusiédn meta- Exposicién del
cognitiva. capacitador sobre el
e) La autointerro- tema retomando
gacién metacog- algunas ideas ya
nitiva. mencionadas.
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TEMA 6. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

SESION 10.
' TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES DE | RECURSOS |TIEM | EVALUA- | BIBLIO-
APRENDIZAJE DIDACTICOS |-PO CION = GRAFiA
'e. 3. La funcién!Sefalar las|Exposicidn del | Acetatos ¥ 15 'Ei‘::a:‘;‘:;“’" *"i‘odj““f’
del asesor de funcicnes del |capacitador. proyectoer. min. Gerardo. Estistegias
adultos en la asesor en la e T ™
ensefianza de las enseflanza de signitscocivo.  Uns
interprecacidn
astrategias de las estrategias constructivists. Cop.
aprendizaje. de aprendizaje. i
6.9. Evaluacidén. Determinar el |Resolucién de la|Hojas blancas, 25 Evaluacidn
grado en que se|prueba sobre el tema|plumas, min. |Final del
conocen las|de estrategias de | lapices, tema 6: se
estrategias de|aprendizaje. gomas. determinaré
aprendizaje an qué
trabajadas an grado se
el curso. conocen  las
estrategias
sefialadas.
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TEMA 7.

ESTRATEGIAS DE ENSERANZA.

SESION 11.

TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES DE RECURSOS TIEM EVALUA- BIBLIO-
APRENDIZAJE DIDACTICOS |-PO CISN GRAFIA
7.1. Conceptualiza- [Definir la|Lluvia de ideas a|Acetatos y| 20 Mo ppmigir Frios ¥
cidn. funcién de las|cerca de lo gque se|proyector, min. Gexezdo.  Estratogles
. . . docenles pars un
estrategias de|entiende por | pizarrdn, aprendisaje  slgnffi-
engeflanza. estrategia de |marcadores. ﬁ"”""' . una
Aterpretacion cong -
engeflanza. tructlvisia. Cap. §
Exposicién del
capacitador schre el
tema. »
7.2. Clasificacién | Seflalar la |Expo=sicién del | Proyectoer, 25 G Bl LR, i
s _ ‘ ernandez Ao 8.
de algunas clasificacibn capacitador. acetatos. min. Gecardo.  Estraceqios
estrategias de de las T o
ensefianza. estrategias de significativo. Uns
Interpretacidn
aprendizaije. conseructiviats  Cop
5.
7.3. Objetives. [Manejar la|Lluvia de ideas sobre|Pizarrén, 75 Evaluacién  [Jiar Secrieer foide v
Funcidn, recomen- |elaboracidn deflo qgue es un | marcadores, min. formativa: Cerardo.  Eifrateglas
. . . . : . decantex para un
daciones de= uso, [un objetivo de|ocbjetivo. rotafolios, se apeeadizaic
modelado y|aprendizaje. Expoaicitn del capa-|hojas blancas, determinaré f;f:;::::“:“"; Una
ejercitacidn. citador sobre el [plumas, mddulo en Gué | constructlvises  Cap.
- 4.
tema, Jjunte <con el|del MEVyT. gradc se
modelado del emplec emplea la
de un ohjetivo. egtrategia
Elaboraci6én de un ch- de
jetivo por parte de enseflanza

lca asesores.
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‘TEMA 7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.

‘SESION 12.
TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES DE RECURSOS TIEM EVALUA- BIBLIO-
APRENDIZAJE DIDACTICOS |-PO CION GRAFIA

7.4. Ilustraciones. |Manejar la |Exposicién del | Proyector, 70 Evaluacién ﬁ;jr‘mfge’z’“’"‘ ’;:)‘;‘;LY
Funcidn, recomen-|utilizacién de|capacitador sobre el|acetatos, min. formativa: Gerardo. Estraceqgias
daciones de uso, | los distintos|tema. médulos del se g_g:::;f:..;em” ‘"
modelado, ejercita-|tipos de MEVyYT. determinara ?ifﬂ;iﬁ?:iﬁ; Una
cion. ilustraciones. Identificaciédn del st se | construccivisca. Cap.

empleo de los identifica >

distintos tipos de el uso de

ilustraciones dentro cada tipo

de los temas de un de

médulo por parte de ilustracién

los asesores.

Exposicién de algunos

asesores en relaciédn

al resultado de dicha

tarea.
7.5. Resumenes. | Manejar la |Exposicién del |Acetatos y 50 Evaluacién | Jur Berrios Fece v
Funcion, elaboracién de|capacitador sobre el |proyector, min formativa: Gerardo. Estratagias
recomendaciones de|un resumen. tema. hojas blancas. se determi-|smanriae 0"
uso, modelado y nard si el f;‘[’:“"’,‘r;‘l’:ygn Uno
ejercitacion. Elaboracién del asesor constructivista. Zap.

resumen del tema de elabora un|®

un moédulo. resumen

Exposicién de algunos adecuada-

asesores de su mente

resumen.
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‘TEMA 7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.

/SEsréN 13.
TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES DE RECURSOS TIEM EVALUA~ BIBLIO-
APRENDIZAJE DIDACTICOS |-PO CION GRAFIA

7.6. Organizador |Manejar la|Exposicibn del |Acetatos, 50 Evaluacién 33;h§?°“ 1xix
previos. Funcién, |elaboracién de|capacitador sobre el |proyector, min. formativa: Gerardo. Estrategias
recomendaciones de|un organizador |tema. pizarrén y se e TV
uso, modelado, |previo. marcadores, determinara fﬁﬁ;iﬂiﬁ; Una
ejercitacién. Modelado de la|hojas blancas, si se esta|constructivista. Cap

elaboraciédn de un [ médulos del elaborando ’

organizador previo. MEVYT. un

organizador

Elaboracién de un previo

organizador previo adecuadamen

por parte de los te.

asesores. El

capacitador apoyaré

en el trabajo de cada

| asesor.
7.7. Analogias. |Manejar la|Exposicién breve del |Acetatos, 20 Evaluacién mxﬂx;‘“'ng;y
Funcidn, recomenda-|elaboracién de|tema por parte del|proyector, min. |formativa: Gerardo.  Estrateqias
ciones de uso, | analogias. capacitador. hojas blancas. se deter- | soencirage 20V
modelado 3% minara si |Significative.  Uns
interpretacion

ejercitacidn. Modelado de la se elabora | constructivista. cap

elaboracién de una una analo-

analogia. gia adecua-

| damente.
Elaboracién de una

analogia por parte de
los asesores. |
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TEMA 7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.
SESION 13.
TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES DE RECURSOS TIEM EVALUA- BIBLIO-
APRENDIZAJE | DIDACTICOS |-PO CION GRAFIA
7.8. Preguntas |Manejar la |Exposicién del tema Pizarrédn, 50 Evaluacién |z sarrige, F;;‘;:sf
intercaladas. utilizacién de|por parte del marcadores, min. formativa: Gerardo.  Estrategiss
oo . docentes para un
Funcion, recomenda-|preguntas capacitador. acetatos, se hara  a|.sprendizaje
ciones de uso, |intercaladas. proyector, partir de ‘;“g:‘rg;izjéf‘;n uns
modelado, ejercita- Modelado del empleo|mbédulos del la constructivista. Cap.
ciodn. de las preguntas |MEVyT. determinaci |*
intercaladas. 6n del uso
adecuado de
Inclusién de las
preguntas 1ntercala- preguntas
das dentro del tema intercala-~
de un modulo que das.
seleccionen por
equipos.




TEMA 7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.
I "
SESION 14.
TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES DE RECURSOS | TIEM EVALUA- BIBLIO-
APRENDIZAJE DIDACTICOS |-PO CION GRAFIA
7.9. Pistas |Conocer el uso|Exposicién del |Rotafolios, 40 Evaluacién oz Barriga: %31;
tipogréaficas y|de las pistas|capacitador sobre el |marcadores, min. |formativa: Geracdo.  Estrategias
discursivas. tipograficas y|tema. médulos del se determi-|omensisage "
Funciones, discursivas Modelado del empleo|MEVyYT. nard si se fﬁﬁéiﬁéﬁa Una
recomendaciones de de las pistas. identifica constructivista. Cap.
uso, modelado vl Identificacién, por el wuso del”
ejercitacidn. equipos, del empleo las pistas
de los distintos tipografi-
tipos de pistas cas y
dentro del tema de un discursivas
moédulo.
Exposicién por
equipos de los
resultados de la
tarea.
7.10. Mapas |Manejar la|Exposicién breve del|Rotafolios, 50 Evaluacién |plee Barrige 13:;
conceptuales y|elaboracién de|tema por parte del|hojas blancas,| min. |formativa: Gerardo.  Estrategiss
redes semanticas. redes capacitador. moédulos del se determi-|omencia e V"
semanticas y MEVYT narad en qué ﬁﬁggﬁg; Una
mapas Modelado del empleo grado se | constructivista. cap.
conceptuales. de los mapas y redes manejan las -
semanticas. estrategias
senaladas.

Elaboracién de un
mapa y una red
semdntica por parte

|de los asesores.




TEMA 7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.

SESION 14.
TEMA ' OBJETIVC ACTIVIDADES DE RECURSOS TIEM EVATLUA~ BIBLIO-
APRENDIZAJE DIDACTICGS |-PO CION GRAFIA
7.11. Las |Conocer el uso|El capacitadoer |Acetato, 30 Evaluacion m:&:;:”m :z:g
estructuras de | de las |expondra el tema [proyector, min. formativa: Gorardo.  Esecategias
N . dacenteas pars un
rexto. estructuras de |brevemente. modulios del se determi-|.prensizsja
texto. Modelard el uso  de [MEVyT. nard si ge|jlomiicecive.  tna
las estructuras de identifican |coratrustivista. cap
texto. los distin-|~
tos tipos
Los dASe30r1es de estruc-
seleccionaran una turas tex-
lectura e 1indicaran tuales.

gue tipo de texto es,
a partir de su
estructura.

135




TEMA 7.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.

SESION 15.
TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES DE RECURSOS TIEM EVALUA- BIBLIO- |
APRENDIZAJE DIDACTICOS |-PO CION GRAFIA
7.12. Evaluacién de|Determinar en|Exposicién por | Mbédulos del 80 Evaluacién
la unidad tematica. |que grado se|equipos del tema que|MEVyT, min. |final del
manejan las|ellos seleccionen|rotafolios, tema 7: se
estrateglas para ello, empleando|marcadores. determinard
serfialadas. estrategias pre, co y en qué
posinstruccional. grado se
manejan las
estrategias
de
ensefianza
| trabajadas.
EVALUACION FINAL | Determinar en|Se jugard un pequefio|Memorama. 40 Se determi-
DEL CURSO. que grado se |memorama de preguntas min. |[nard en que
conocen los |y respuestas grado se
contenidos del|relacionadas con los conocen los
curso. temas revisados en el temas
curso. revisados
en el
curso.
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CONCLUSIONES.

A partir de la elaboracién del presente trabajo de

investigacidén llegué a las siguientes conclusiones:

Considero que actualmente se estdn generando grandes
avances en el campo de la educacién de adultos en nuestro
pais, entre ellos estd el que se esté alfabetizando vy
certificando a un gran nimero de personas en educacién bésica
anualmente a nivel nacional; el gque existan diferentes
instituciones que dan atencidén en este rubro;, el que se
estén empleando programas como el de Educacién para la Vida y
el Trabajo y el de Desarrollo y Reconocimiento de
Competencias; el que se conformard el CONEVyT, encargado de
integrar el sistema nacional de educacidén y capacitacién de
adultos; y el que se implantarédn las Plazas Comunitarias, gue
acercan la tecnologia a un mayor nimero de personas pudiendo
resultar una herramienta Gtil en el proceso de construccidn

de aprendizajes.

A pesar de estos y otros avances, la educacidén de
adultos, incluyendo por supuesto, la impartida en el
Instituto Nacional para la Educacidén de los Adultos y los
Institutos Estatales de educacidén de adultos, enfrenta una
serie de problemas que exigen ser atendidos. Entre estos
problemas estd el que se debe ampliar, acercar y mejorar los
servicios de dicha educacién a toda la poblacidén, por ello se
hace necesario tomar en cuenta el problema de asesores
voluntarios muy poco formados para atender a la poblacién
adulta y que dificulta la elevacién en la calidad de 1la

enseflanza y los aprendizajes significativos en los circulos
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de estudio. Debido a esto en educacidén de adultos se debe
impulsar una politica que busque incluir profesionales de
este tipo de educacidén a trabajar en el campo o en su defecto
contar con asesores voluntarios a los que se les esté
capacitando constantemente de manera real y que no solo se
maneje en el discurso.

El presente curso con su aplicacidén busca cumplir con

este Gltimo propdsito.

Finalmente puedo decir que los Pedagogos no podemos
dejar de lado este campo de la educacidén de adultos, ya que
el alcanzar una mejor calidad en ella es una tarea que va a
tener en si grandes retos que solo pueden afrontarse
trabajando en dicho campo, haciendo investigacién,

proponiendo, transformando.
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