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INTRODUCCION

A través del tiempo el tema de la administracion de justicia
ha sido causa de preocupacion por parte de los estudiosos del
Derecho; sin embargo, este cuestionamiento se acentita mas
cuando los intereses que se dirimen son laborales, en virtud de los
bienes juridicos tutelados en esta materia.

El Derecho Mexicano del Trabajo dentro de su estructura
general se constituye por normas sustantivas y adjetivas. Al conjunto
de instituciones y procedimientos que regulan la funcion
jurisdiccional laboral, se le denomina Derecho Pracesal del Trabajo;
el cual, en la actualidad se rige por sus propios principios que le
confieren cierta autonomia frente a las demas disciplinas juridicas.
Por lo anterior, es que se considera como una rama independiente
dentro de la ciencia del derecho, cuyo fin es alcanzar de manera

significativa la justicia social.

En la presente investigacion se analiza uno de los

principios de derecho procesal del trabajos mas trascendentes y de



mayor repercusion en la actualidad, como lo es la suplencia de la
demanda deficiente del trabajador; la cual, forma parte de un
sistema tutelar en favor de la clase obrera que deriva de los
principios de Derecho Social comprendidos en el articulo 123
constitucional, ampliados después en las normas sustantivas y
adjetivas laborales que la reglamentan, estas ultimas adquirieron
mayor aplicabilidad a partir de la reforma procesal a la Ley Federal
del Trabajo en mil novecientos ochenta. En ellas se ve la tendencia
del legislador de tutelar a la clase desfavorecida, reconociendo las
desigualdades existentes, advirtiendo que la clase trabajadora se
encuentra en desventaja frente al patrén, sobre todo en la contienda
ante los organos jurisdiccionales; de ahi, que nuestra legislacion
busque siempre que las partes en conflicto se encuentren en un
plano real de igualdad, rompiendo con esto los formalismos que

regian el procedimiento laboral con anterioridad a la citada reforma.

Por lo expuesto, es que se considera que el presente tema
de estudio es sumamente interesante y actual, dada la naturaleza
del derecho del trabajo, el cual no permanece estatico, evoluciona
de acuerdo a las necesidades de la sociedad, y aquélla reforma
procesal que entrd en vigor en mil novecientos ochenta, con el
objetivo de conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones
entre trabajadores y patrones, en la actualidad provoca
incertidumbre, que muchas veces conlleva a interpretaciones
desafortunadas por parte del juzgador en materia del trabajo,
afectando con esto la esfera juridica de la clase obrera que vive de

su esfuerzo. Por lo que resulta necesario proponer soluciones que



se reflejen en la practica cotidiana, siendo éste el argumento central

de la presente investigacion.

El presente trabajo se integra de cuatro capitulos, a saber:

En el primer capitulo se integra por los conceptos juridicos
fundamentales del procedimiento laboral, necesarios para conocer la
operatividad y el entorno de aplicacion de esta figura juridica. El
segundo capitulo se refiere a los antecedentes de la suplencia de la
demanda del trabajador, partiendo del supuesto de que solo a través
de los juicios historicos podemos en un determinado momento
entender su naturaleza, ya que el Derecho Procesal del Trabajo
como instrumento de transformacion es dinamico y apegado a la
realidad social, historica, politica y econdmica, de ahi que sea
necesario abordar su referencia histérica; sin embargo, no
pretendemos hacer historia, mucho menos presentar juicios
valorativos de la misma, tratamos de sintetizar sus aspectos mas
importantes respecto a su origen y evolucion. En el tercer capitulo se
analiza la suplencia de la demanda desde un enfoque netamente
positivista, abordando las diversas normas que la regulan; en primer
término, por cuestion de orden jerarquico se aborda su fundamento
constitucional, para posteriormente entrar a su estudio legal, asi
como también la interpretacién que al respecto ha realizado el Poder
Judicial de la Federacion. En el ultimo capitulo, se acentia su
problematica actual en la practica cotidiana, destacando su
aplicabilidad, eficacia y limites, para asi proponer soluciones que
hagan factible una verdadera defensa del trabajador en el juicio, que
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lo cologue de manera objetiva en un plano real de igualdad frente al

patron.



CAPITULO PRIMERO
MARCO CONCEPTUAL

El articulo 123, apartado A de nuestra Constitucion Paolitica
establecio por primera vez en la historia constitucional contemporanea una
serie de prerrogativas en favor de los trabajadores. Se trata de derechos
minimos que deben gozar quienes presten un servicio personal subordinado a
un patron. Las circunstancias especificas que generan las relaciones de
caracter laboral han dado origen a la disciplina llamada Derecho del Trabajo;
entendemos por éste, el conjunto de normas juridicas encargadas de regular
las relaciones laborales, es decir, las relaciones obrero patronales, con el
objeto de lograr el equilibrio en las mismas vy, asi, alcanzar la justicia social

que permita elevar el nivel de vida del trabajador y su familia.

Compartimos la idea del maestro Trueba Urbina al definir esta rama
del Derecho como “el conjunto de principios, normas e instituciones que
protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus
esfuerzos materiales o intelectuales para la realizacion de su destino historico:

socializar la vida humana.”’

' TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo derecho procesal del trabajo, sexta edicion, Porria, México,
1982, p. 74.



Con el devenir del tiempo el Derecho del Trabajo ha adquirido gran
relevancia en nuestro entorno, debido a la importancia de lograr la
armonizacion de los factores de la produccion (capital y trabajo), protegiendo a
la clase trabajadora, por considerarse un grupo vulnerable y en desventaja
respecto al capital, intentando equilibrar las desigualdades entre los obreros y
los patrones, consignando los derechos minimos de los primeros frente a los

segundos.

Antes de entrar al estudio del Derecho Procesal del Trabajo, resulta
necesario destacar la estructura general del Derecho del Trabajo, la cual

abarca las siguientes disciplinas, a saber:

e El Derecho Individual del Trabajo que comprende, a su vez, la
autonomia privada en las relaciones laborales, las condiciones generales de
trabajo y los regimenes especiales de trabajo, fijando las bases generales que

deben regular sus prestaciones;

¢ La Prevision Social, dentro de la que se incluye el trabajo de
mujeres, el estatuto laboral de los menores, el derecho habitacional, el
régimen sobre higiene y seguridad, la capacitacion profesional y los riesgos de
trabajo, teniendo como finalidad proteger especificamente la educacion, el

desarrollo, la salud, la vida y la maternidad, en sus respectivos casos;

» El Derecho Sindical que incluye la organizacion profesional, el

pacto sindical o contrato colectivo de trabajo y el derecho de huelga;



* La Administracion Laboral que comprende la naturaleza,

funciones y organizacion de las autoridades de trabajo, y;

e EI Derecho Procesal del Trabajo, como conjunto de
procedimientos que deben seguirse ante las autoridades del trabajo para

lograr la creacion y cumplimiento del Derecho del Trabajo.

En el presente capitulo, plasmaremos los conceptos juridicos
fundamentales, propios de la materia procesal del trabajo; lo cuales, a manera
de introduccion nos daran la pauta para entrar al estudio de la suplencia de la
demanda del trabajador en el procedimiento ordinario laboral.

1.1. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

Respecto al tema en cuestion, el Jurista Devis Echandia sefiala que
“su causa primaria, responde a una necesidad, que es la de encauzar la
accion de los individuos en el deseo de proteger sus intereses contra terceros
y contra el mismo grupo, bien sea en presencia de una amenaza o de un
hecho perturbatorio consumado™; entendemos por Derecho Procesal el
conjunto de disposiciones que regulan la sucesion concatenada de los actos
juridicos realizados por el juez, las partes y otros sujetos procesales, con el
objeto de resolver las controversias que se suscitan en la aplicacion de las

normas de derecho sustantivo.

Enfocandonos a la materia procesal del trabajo, consideramos que

ésta actia como una rama independiente dentro de la ciencia juridica

’ DEVIS ECHANDIA, Hernando. Tecria general del proceso, segunda edicion, Universidad,
Argentina, 1997, p. 39.



(cuestion que se analizara mas adelante), la cual dicta las normas
instrumentales para la actuacion del Derecho Laboral, disciplinando la
actividad del juzgador y de las partes, en todo lo concemiente a la materia del

trabajo.

El Derecho Procesal del Trabajo se encuentra estrechamente
vinculado con los postulados y principios del Derecho del Trabajo, el cual, a su
vez, forma parte del Derecho Social; y, por tanto, se rige por el principio de la
solidaridad social y también por el contraste de los grupos sociales, de tal
suerte que rompe con el esquema del derecho procesal tradicional.?

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion considera al Derecho
Procesal del Trabajo como la “serie de instituciones y procedimientos creados
por el Estado a fin de que patrones y trabajadores, puedan acudir a defender
sus derecho, los cuales son determinados por la autoridad a través de un

laudo.”

El maestro Trueba Urbina lo define como “el conjunto de reglas
juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso
del trabajo para el mantenimiento del orden juridico y economico de las

relaciones obrero-patronales, interobreros o interpatronales.™

En el mismo orden de ideas, el maestro Cavazos sostiene que el

Derecho Procesal del Trabajo es una rama del Derecho del Trabajo en general

3 Cir. BAEZ MARTINEZ, Roberto. Principios basicos de derecho del trabajo, cuarta edicion, PAC,
México, 2001, p. 23.

* SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. Manual del justiciable materia laboral, segunda
edicidn, Programas Educativos, México, 2003, p.p. 33-34.

® TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. Cit., p.p. 28-29.



que se refiere a la tramitacion de los conflictos de trabajo y que regula

principios especiales en el ejercicio de las acciones de caracter laboral ®

Resulta necesario advertir que el Derecho Procesal del Trabajo tiene
dos aspectos, la parte organica, relativa a los érganos encargados de aplicar
las disposiciones procesales; y, la parte reguladora de las normas juridicas, o
sea, la parte normativa que contiene el conjunto de reglas que rigen el

proceso.”

Es importante destacar, que si bien es cierto, las normas adjetivas
del trabajo comprenden un conjunto de instituciones y procedimientos que las
relacionan con las demas ramas procesales del derecho, su distincién, surge
en virtud de su naturaleza proteccionista y reivindicadora de la clase
trabajadora; a palabras del maestro De la Cueva, “esta rama del derecho
tienen asignada la tarea de lograr el respeto de las normas de trabajo, la paz

social y el triunfo de los valores humanos sobre las fuerzas econdémicas.”

En apoyo a lo anterior, resulta pertinente citar al destacado jurista
Trueba Urbina, quien al respecto sefiala que el Derecho Procesal del Trabajo
“es autonomo por la especialidad de sus instituciones, de sus principios
basicos y por su independencia frente a otras disciplinas, aunque esto no
excluye que exista relacion de las mismas, ademas siendo el Derecho del

Trabajo una rama juridica autbnoma y parte del Derecho Social, asimismo

¢ Cfr. CAVAZOS FLORES, Baltasar. Las500 preguntas més usuales sobre lemas laborales, tercera
edicion, Trillas, México, 2004, p. 255.

’ Cfr. CLIMENT BELTRAN, Juan B. Derecho procesal del trabajo, segunda edicion, México, Esfinge,
1999, p.57.

®DE LA CUEVA, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo, Tomo |, séptima edicion, Porrua,
México, 1993, p. 528.



liene que ser autonoma su disciplina procesal, también social, que organiza

los tribunales y procedimientos del trabajo.”

De lo todo lo anterior, podemos concluir que el Derecho Procesal del
Trabajo es la rama del derecho que estudia el conjunto de normas y principios
que regulan la funcion jurisdiccional del Estado en todos sus aspectos y que,
por tanto, fijan el procedimiento a seguir para obtener la actuaciéon del derecho
positivo en los casos concretos, determinando a las personas que deban
someterse a la jurisdiccion del Estado y a los funcionarios encargados de
ejercerla; dicho con otras palabras, el Derecho Procesal del Trabajo constituye
el conjunto de normas reguladoras de la funcién jurisdiccional laboral,
destacando su inclusion como rama del Derecho Social en nuestro sistema
juridico, de ahi su importante tarea, que es la de alcanzar de manera

significativa la justicia social.

1.2. PROCESO Y PROCEDIMIENTO

Es necesario definir y entender la naturaleza del proceso y su

distincion con el procedimiento, en razén de las siguientes consideraciones:

El maestro Gomez Lara define al proceso como un conjunto
complejo de actos del Estado como soberano, de las partes interesadas y de
los terceros ajenos a la relacion sustancial, actos todos que tienden a la
aplicacion de una ley general a un caso concreto controvertido para
solucionarlo o dirimirlo. El referido Jurista, citando a Carnelutti, sefiala que “el

¢ TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. Cit., p. 25-26.



proceso es un medio de solucion o de composicion del litigio, entendiendo por

litigio un conflicto de intereses.™"®

La doctrina contemporanea distingue entre proceso y procedimiento,
entendiendo por el primero una relaciéon o situacién juridica, principio o idea
juridica directriz, mientras que el procedimiento es la realizacion plena,
concreta y sucesiva de los actos juridicos del proceso; en otras palabras, el
proceso es un sistema para el desarrollo de la actividad jurisdiccional, mientras
que el procedimiento es la forma real, concreta y material del desenvolvimiento
del proceso, por lo que se dice que el proceso es abstracto, en tanto que el
procedimiento es concreto; el proceso es el continente, el procedimiento es el

contenido."’

En apoyo a la determinacion anterior, citamos nuevamente al
maestro Gomez Lara, quien al respecto sefiala que “el proceso es pues un
conjunto de procedimientos, entendidos éstos, como un conjunto de formas o
maneras de actuar; por lo anterior, la palabra procedimiento en el campo de lo
juridico, no debe ni puede ser utilizada como sindnimo de proceso, ya que

procedimiento se refiere a la forma de actuar.”'?

1.3. CONFLICTO DE TRABAJO

'® GOMEZ LARA, Cipriano. Teoria general del proceso, novena edicion, Oxford University Press,
Mexico, 1996, p. 95.

"' Cfr. TENA SUCK, Rafael y Hugo italo Morales. Derecho procesal del trabajo, sexta edicion, Trillas,
Meéxico, 2003, p. 14.

2 GOMEZ LARA, Cipriano. Teoria general del proceso, Ob. Cit., p.p. 217-218.



Previo al estudio de los conflictos de trabajo, resulta necesario para
los efectos de esta investigacion, abordar la naturaleza de la relacion de
trabajo, ya que de sus diferencias derivan principalmente los conflictos de

trabajo.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 20, estipula lo siguiente:
“se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé
origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona
mediante el pago de un salario”; bastando que se surtan las siguientes

hipdtesis para estar ente ella:

eLa obligacion del trabajador de prestar un servicio

predominantemente material o intelectual;

| a obligacion del patron de pagar a aquél una retribucion; vy,

La relacion de direccion y de dependencia en que el trabajador se

encuentra colocado frente al patron.

Compartimos el criterio del destacado jurista Davalos Morales en el
sentido de que el Derecho del Trabajo no protege los acuerdos de voluntades,
sino al trabajador mismo; no trata de regular un intercambio de prestaciones,
sino asegurar la salud y la vida del hombre y proporcionar al trabajador una

existencia decorosa.™

¥ DAVALOS, José. Derecho individual del trabajo, decimotercera edicion, Porria, México, 2003, p.
101.



Por lo que respecta al concepto de conflicto de trabajo, la doctrina
nos proporciona diversas definiciones sobre el tema, dependiendo del tipo de
conflicto, el nimero de sujetos que intervienen, el tipo de prestacion
reclamada, entre ofras cosas; de ahi, que no nos sea posible establecer una
definicidon Gnica y general del tema en cuestion, ya que esto rebasaria en

objetivo central de esta investigacion.

Para el maestro Mario de la Cueva “los conflictos de trabajo son las
controversias que se suscitan en ocasiones o con motivo de la formacion,
modificacion o cumplimiento de las relaciones individuales o colectivas del

trabajo.”™*

Baltasar Cavazos sefiala que por conflicto de trabajo “se entiende
todo aquel procedente de la prestacion de servicios retribuidos por el patron al
trabajador; esto es, derivados de la actividad laboral. Por esa causa los tipos
de conflictos de trabajo resultan muy numerosos, como son distintos los
hechos que pueden darles origen, bien por la calidad del objeto que sirve de
motivacion, bien por el nimero de los sujetos participantes en los mismos”;
continua argumentando el destacado jurista “las controversias, presiones o
diferencias que se producen entre trabajadores y empresarios se denominan
generalmente conflictos de trabajo, sean estas relaciones individuales o
colectivas; pues lo que interesa para la calificacion es que se produzca una
situacion de pugna o chogue entre las partes que son sujetos del derecho de

trabajo o, por lo menos, en relacién a una de ellas.” *°

' DE LA CUEVA, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo, Ob. Cit., p. 528.

'* CAVAZOS FLORES, Baltasar. 40 Lecciones de derecho laboral, novena edicion, Trillas, México,
2004, p.p. 322-323.
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Sin mayores pretensiones respecto al tema en cuestidon, es
necesario destacar que los conflictos de trabajo, independientemente de su
origen cuentan con las siguientes caracteristicas:

“a) Son controversias, fricciones o diferencias que surgen de la
prestacion subordinada y personal de servicios, con motivo de la implantacion,
celebracion, formacién, interpretacion, alcance y vigencia de las normas de los
contratos y de las relaciones de trabajo; b) Derivan fundamentalmente de la
actividad laboral; c) Parten de los sujetos antagdnicos de las relaciones
laborales; d) Son eminentemente sociales y dinamicos; e€) Son de orden
publico, es decir, toda la sociedad se encuentra interesada, y deben acatarse
las normas de trabajo imperativamente; f) A diferencia de los conflictos civiles,
en los conflictos laborales los desiguales son tratados por la ley y el tribunal de

manera desigual.”*®
1.4. LA ACCION

El inicio de todo procedimiento recae en la figura juridica de la
accion, a palabras del Jurista Piero Calamandrei la accion “surge como un
derivado de la prohibicion de autodefensa, es la instancia del particular dirigida
al organo del Estado para provocar el ejercicio de la jurisdiccion, de lo que se

concluye que no hay jurisdiccion sin accién.”"’

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion la define como un

derecho subjetivo, ya que constituye una facultad o potestad del gobernado

'® TENA SUCK, Rafael y Hugo Italo Morales. Derecho procesal del trabajo, Ob. Cit., p. 26.

7 CALAMANDREI, Piero. Instiluciones de Derecho Procesal Civil, Vol. |, Ediciones Juridicas Europa-
América, Argentina, 1971, p. 231.



conferida por el derecho objetivo. También es un derecho publico, ya que se
ejercita ante los 6rganos jurisdiccionales cuya funcion social es la imparticion y

proteccion de la justicia.™®

En apoyo a la definicién anterior citamos a Tena Suck y Morales
Saldaia, quienes definen a la accién como “un derecho subjetivo de caracter
publico concedido por el Estado al individuo para provocar la actividad del
organo jurisdiccional y para poder actuar en el proceso, con el fin de obtener
una decision que se traduce generalmente, en la constitucion, declaracion o
condena sobre relaciones juridicas™.'® Para el multicitado Jurista Cipriano
Goémez Lara, la accion es el derecho, la potestad, la facultad o la actividad,
mediante la cual un sujeto de derecho provoca la funcién jurisdiccional; en el
mismo orden de ideas, el citado autor, define la jurisdiccion como una funcion
soberana del Estado, realizada a través de una serie de actos que estan
proyectados o encaminados a la solucién de un litigio o controversia, mediante
la aplicacion de una ley general a ese caso concreto controvertido para
solucionarlo o dirimirlo, no puede haber proceso sin jurisdiccion, como no

puede haber jurisdiccién sin accion.?

Para el Miguel Borrell la accion “no es otra cosa que el poder juridico
que tiene todo sujeto de acudir a los érganos jurisdiccionales para reclamar la

solucién de un conflicto o la declaracion de un derecho. Las acciones

'® Cfr. SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. Manual del Jjuicio de amparo, Themis,
México, 1996, p. 17.

'Y TENA SUCK, Rafael y Hugo italo Morales. Derecho procesal del trabajo, Ob. Cit., p.p. 28-29.
% Cfr. GOMEZ LARA, Cipriano. Teoria general del proceso, Ob. Cit., p.p. 85-87.
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laborales como cualquier ofra accion juridica, en el campo del Derecho del

Trabajo, constituyen el punto de partida del Derecho Procesal.”?'

De lo anterior, podemos concluir que la accién cuenta con los

siguientes elementos:

* Los sujetos de la accion. Activo (actor), al que corresponde la
facultad de iniciar la reclamacion. Pasivo (demandado), al cual corresponde la

facultad de defenderse;

e La causa de la accion. Hecho o acto juridico que provoca el

ejercicio de la accion (causa petendi);

e El interés de la accion. Voluntad manifiesta del actor ante las

autoridades jurisdiccionales de satisfacer su pretension; vy,

« El objeto de la accion. Peticion que se formula en forma concreta

en contra de la demandada (petitium).

Tomamos como criterio de clasificacion de esta figura juridica el
propuesto por Bermudez Cisneros, en el que indica que las aciones laborales
se pueden dividir en tres grupos: “a) acciones de condena, que son la de dar,
hacer y no hacer; b) acciones constitutivas, las cuales tienden a crear,
modificar o ratificar una relacion juridica entre las partes sujetas al conflicto

laboral, vg. La accion de despido; vy, c) las acciones declarativas en las que el

?' BORRELL NAVARRO, Miguel. Analisis practico y jurisprudencial del derecho mexicano del trabajo,
cuarta edicion, Sista, México, 1994, p. 483.
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juzgador hace constar la existencia de una relacion juridica de cuya certeza se
duda.”

Dentro de las acciones mas comunes en materia laboral
encontramos las siguientes: reinstalacién, indemnizacion constitucional,
cumplimiento de contrato, pago de prestaciones devengadas, reconocimiento
de antigliedad, reconocimiento de derechos escalafonarios, prorroga de
contrato, indemnizacion por riesgo de trabajo, otorgamiento de contrato por
tiempo indeterminado, rescision de la relacion de trabajo, ejecucion de laudos,
accion de capacitacion y adiestramiento, acciones de seguridad social,

acciones colectivas, entre muchas otras.>

1.5. LAS PARTES EN EL PROCEDIMIENTO

Para definir esta figura juridica partiremos del concepto de sujeto
procesal, resultando ser sujetos del proceso el juez, los peritos, los testigos,
otra serie de auxiliares en la funcién jurisdiccional y, desde luego, las propias

partes.

Entendemos por partes en sentido formal aquellos sujetos del
proceso que sin ver afectada concretamente y de forma particular su esfera
juridica por la resolucion jurisdiccional que resuelve la controversia o conflicto,

cuentan con atribuciones conferidas por ley para impulsar la actividad

* BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho procesal del trabajo, segunda edicion, Trillas, México,
1989, p. 41.

% Cabe destacar que a toda accion recae una excepcion, la cual se dirige a poner un obstaculo
temporal o perpetuo a la actividad del érgano jurisdiccional, se refiere concretamente a destruir la
accion por falta de los presupuestos o requisilos necesarios para que pueda entablarse una relacion
procesal perfecta en cuanto a la procedencia de la accion.
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procesal, y asi obtener una resolucion jurisdiccional que vendra a afectar la
esfera juridica de las partes en sentido material, entendiendo por éstas a las
personas fisicas o morales que intervienen en el procedimiento y sobre las
cuales gravitan las consecuencias de todos los aspectos del procedimiento,
desde el inicio hasta la conclusion definitiva. El concepto de parte material va
unido al interés juridico, que significa, en el actor, ser sujeto activo, y, en el
demandado, sujeto pasivo; dicho de otra manera, citando a Carnelutti, las
partes materiales son las que sufren el proceso y las instrumentales (formales)

son las que actian en el mismo.

El articulo 689 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, establece
claramente quienes son partes en el proceso laboral mexicano, al disponer lo
siguiente “son partes en el proceso del trabajo las personas fisicas o morales
que acrediten su interés juridico en el proceso y ejerciten acciones u opongan

excepciones.”

De conformidad con el articulo 8° de la Ley de la materia se
considera trabajador a la persona fisica que presta un trabajo personal y
subordinado a otra persona fisica o moral, resultando indispensable que el
servicio prestado sea bajo la direcciéon y dependencia de quien lo recibe; a su
vez, dicho servicio recibirda como contraprestacién una retribucion fijada al
efecto; por lo anterior, el trabajador siempre sera una persona fisica, la cual ha
de prestar un servicio a ofra persona, fisica o moral, de forma personal y de
manera subordinada; del mismo modo, se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacién

técnica requerido para cada profesion u oficio.?*

# Cfr. SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. Manual del justiciable materia laboral, Ob.
Cit., p.p. 7-8.
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El concepto de patron lo encontramos en el articulo 10 de la Ley
Federal del Trabajo, entendiéndose por éste, a la persona fisica o moral (de
derecho publico o privado) que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores. Del citado concepto legal se desprenden los siguientes
elementos: El patron puede ser una persona fisica o moral; es quien recibe los
servicios del trabajador, quedando obligado por esto al pago de una
remuneracion; también se le conoce con el nombre de empleador, patrono,

patrén, empresario, etc.?

En conclusion, debe de entenderse por partes en el procedimiento
laboral a las personas fisicas o morales que acrediten su interés juridico y
ejerzan acciones u opongan excepciones, de conformidad con el articulo 689
anteriormente citado; del mismo modo, las partes pueden comparecer a juicio
en forma directa o por medio de un apoderado legalmente autorizado; también
pueden intervenir las personas que puedan verse afectadas por las
resoluciones que se pronuncien en un conflicto, al comprobar su interés
juridico o ser llamadas a juicio por la Junta. Cuando las partes materiales
(trabajador y patréon), no se encuentran juridicamente capacitados para
defenderse por ellos mismos, necesitan de las partes formales, que son otras
personas que actlian en el procedimiento sin que la resolucion que se dicte les
afecte en lo personal, estas personas son los apoderados o representantes
legales; los cuales, para acreditar su personalidad, deben acatar los

lineamientos establecidos en la Ley Laboral en su articulo 692.

1.6. LA DEMANDA

% Cfr. DAVALOS, José. Derecho individual del trabajo, Ob. Cit., p.p. 92-93.
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La palabra demanda, proviene del latin demandare, y significaba
“confiar”, “poner a buen seguro”, “remitir”, en la actualidad, entendemos por
demanda, el acto fundamental con el que la parte actora inicia el ejercicio de la

accion y plantea concretamente su pretension ante el juzgador.26

La trascendencia de esta figura juridica la sustentamos en las

siguientes consideraciones:

Cuando una persona tiene una pretensién que reclamar y no ha
podido obtenerla por los medios amistosos no queda otro recurso que ejercitar
la accion ante los tribunales competentes, interponiendo para ello una
demanda, entendiéndose por ésta el acto que abre o inicia el proceso
provocando la funcion jurisdiccional; es el primer momento en el que se ejerce
la accion y debe entenderse como la actividad concreta del particular frente a
los 6rganos jurisdiccionales. La trascendencia juridico procesal se viene a
manifestar cuando se lleva ese escrito de demanda y es recibido
oficiosamente por el tribunal, excitando asi la funcién jurisdiccional, mediante
esa presentacion se desencadenan una serie de actos procesales, todos los

cuales van a constituir en su conjunto un procedimiento.?”

En apoyo a lo anterior, se advierte que el concepto de demanda

puede tener diversas acepciones, a saber:

% Cfr. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Diccionario juridico mexicano, D-H, quinta
edicion, Porrua, México, 1996. p. 889.

7 Cfr. GOMEZ LARA, Cipriano. Derecho procesal civil, sexta edicion, Oxford University Press,
Meéxico, 1998, p. 35.
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“1.- Acto procesal introductivo de instancia por virtud del cual el actor
somete su pretension al juez, con las formas requeridas por la ley, pidiendo
una sentencia favorable; 2.- Documento mediante el cual el actor comunica su
pretension al juez, con las formas requeridas por la ley, pidiendo una sentencia
favorable a su interés; 3.- Litigio, proceso, causa; 4.- Peticion, solicitud,

reclamo."®

Cabe destacar que la Ley de la materia, en cuanto a los requisitos
de forma, establece en su articulo 687 que en las comparecencias, escritos,
promociones o alegaciones no se exigira forma determinada, pero las partes
deberan precisar los puntos petitorios. La propia Ley hace referencia a las
demandas, al sefialar sus condiciones especificas de acuerdo a cada
procedimiento, llamese ordinarios, especiales o econémicos de naturaleza

colectiva.

En relacion al tema en estudio, el articulo 872 de la Ley Laboral
establece que la demanda se formulara por escrito, acompafando tantas
copias de la misma como demandados haya. El actor en su escrito inicial de
demanda expresara los hechos en que funde sus peticiones, pudiendo
acompaifar las pruebas que considere pertinentes para demostrar sus

pretensiones.

Para efectos practicos el escrito debera reunir los siguientes

requisitos:

* COUTURE, Eduardo. Vocabulario juridico, sexta edicion, Depalma, Argentina, 1997, pp. 209-210.
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Tribunal ante quien se promueve la demanda; nombre y domicilio del
actor para oir y recibir notificaciones; nombre y domicilio del demandado o la
ubicacion de la empresa, establecimiento o Gltimo lugar de trabajo, asi como la
actividad que desarrolla el patrén; designacion de un representante (si es el
caso); prestaciones que se reclamen; la narracion clara y precisa de los
hechos en que se funde la demanda, de forma tal que haga comprensible
cuando, como y donde ocurrié el hecho que la generd; fundamentos de
derecho; y, puntos petitorios. Es importante destacar que la narracion clara de
los hechos de la demanda facilita al juzgador el conocimiento de su objeto, y
asi éste en el momento procesal oportuno determinara o complementara las
prestaciones del actor (cuando no las sefiale). La omision, vaguedad, el error
y/o la indeterminacidn del escrito de demanda, en ocasiones origina la pérdida

del litigio.
1.7. SUPLENCIA

La suplencia se caracteriza por ser un conjunto de atribuciones
conferidas al juez para corregir los errores o deficiencias en que incurran los
reclamantes, que, por su debilidad econémica y cultural, carecen del debido
asesoramiento; esta institucion pertenece al género del principio iura novit
curia, es decir, que el juez conoce el derecho y debe aplicarlo, aun cuando las

partes no lo invoquen.?®

El principio de suplencia de la demanda en materia del trabajo
constituye una salvedad al derecho estricto, en virtud de que las autoridades

jurisdiccionales en materia laboral tienen la obligacion de apoyar al trabajador

# Cfr. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Diccionario juridico mexicano, P-Z, Ob. Cit.,
p- 3017.
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para el correcto ejercicio de sus derechos, con base en la accion intentada o
procedente y conforme a los hechos planteados en el escrito de demanda, con
el objeto de colocar a las partes en igualdad de condiciones en la contienda

procesal.

Del lo anterior se desprenden las siguientes hipotesis, a saber:

¢ Principio de suplencia

En este primer caso la demanda es incompleta, en cuanto no
contiene o no comprende todas las prestaciones que de acuerdo con la Ley
derivan de la acciéon intentada por el trabajador, por lo que, con base en los
hechos planteados en el escrito de demanda la Junta, en el momento de
admitirla, subsanara las omisiones precisando cuales son todas aquellas
prestaciones que por ley le corresponden y que olvidé demandar el trabajador

(articulo 685, dltimo parrafo).

* Principio subsanador

En esta segunda hipotesis, la Junta al admitir la demanda le
senalara al trabajador los defectos u omisiones en que haya incurrido, ya sea
por irregularidades en la demanda, o cuando se hubieren ejercitado acciones

contradictorias, fijandole un término de tres dias para que lo subsane.

Es obligacion de la Junta, auxiliar legalmente al trabajador, para asi
ejercite de manera correcta de su(s) accion(es); lo anterior no es una potestad
irrestricta de dicha autoridad, ya que ésta no corrige hechos ni elige entre
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acciones contradictorias, por lo que si el trabajador no subsana las
irregularidades contenidas en su escrito de demanda, se tramitara con las

deficiencias que originalmente se presento (articulo 873, segundo parrafo).

La suplencia de la demanda del trabajador no queda reducida a las
anteriores hipotesis, compartimos el criterio del maestro Davalos en el sentido
de que en la Ley Federal del Trabajo existen otras prerrogativas otorgadas a

los trabajadores, como son las siguientes:
» Correccion de la demanda en la primera audiencia

Este principio procesal es complementario del inciso b) citado
anteriormente, brinda al trabajador la oportunidad de que, en caso de no haber
corregido su escrito, lo haga en la etapa de demanda y excepciones, teniendo
la Junta la obligacion de prevenirlo para que lo haga en ese preciso momento

(articulo 878 fraccion I1).*°
e« Advertencia de caducidad

Abordaremos este tema sélo de manera descriptiva, ya que esta
prerrogativa a favor del trabajador, no constituye el tema central de la presente
investigacion; dicho lo anterior, la figura de la caducidad en el procedimiento
ordinario laboral, opera cuando habiendo transcurrido tres meses sin que el
trabajador hubiere hecho la promocion necesaria a que estuviere obligado
para que continle el procedimiento, la Junta debera hacerlo de su

conocimiento, con el objeto de que presente la promocion respectiva,

* Cfr. DAVALOS, José. Tépicos laborales, tercera edicién, Porria, México, 2000, p.p. 435-439.
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haciéndole ver el peligro de que se extinga su accion; esto es, si para
continuar el tramite del juicio se necesita la actuacion del trabajador y este no
la ha efectuado dentro de un lapso de tres meses la Junta debera ordenar que
se le requiera para que promueva, apercibiéndolo de que de no hacerlo en los
tres meses siguientes operara la caducidad (articulo 772). En sentido estricto,
este punto no va vinculado con la demanda del trabajador, pero en el fondo si
tiene relacion, ya que la caducidad equivale a tener al actor por desistido de

las acciones intentadas en la demanda.®’

1.8. AUTORIDAD

La funcién jurisdiccional es la actividad por medio de la cual el
Estado procura la realizacion de los intereses protegidos y del derecho, siendo
éste el Unico capacitado para ejercer dicha funcion. La solucion de los
conflictos surgidos en las relaciones laborales requieren un criterio propio por
tratarse de asuntos de interés social general y por la desigualdad econémica,
cultural y de medios de defensa entre las partes, organizandose la Justicia
Laboral, la cual es garantizada por las autoridades en materia del trabajo;
entendiéndose por éstas a los sujetos de derecho publico bajo cuya esfera de
competencia se encuentra el despacho de los asuntos relativos al trabajo; esto
es, aquéllas que de conformidad con la Ley tienen la facultada de aplicar,
vigilar y procurar el cumplimiento de las normas laborales dentro de su

respectivo ambito de competencia.*

¥ Cfr. Idem.
*2 BAEZ MARTINEZ, Roberto. Ob. Cit., p. 167.
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Las autoridades jurisdiccionales en materia del trabajo llamense
Juntas de Conciliacion (accidentales o permanente) 6 Juntas de Conciliacion y
Arbitraje se integran de manera tripartita, esto es, con representantes de los
trabajadores, los patrones y del gobierno, dividiendo su competencia en

materia federal o bien local, las cuales se describen a continuacion:

¢ Juntas Federales de Conciliacion

Actuan como instancia conciliatoria potestativa para los trabajadores
y los patrones y como Junta de Conciliacién y Arbitraje en asuntos de menor
cuantia cuyo importe no exceda de tres meses de salario. Realmente estas
Juntas favorecen a los trabajadores para que presenten sus quejas y
demandas en lugares de trabajo donde no haya Juntas Federales de

Conciliacion y Arbitraje.

En principio estas Juntas deben funcionar permanentemente, con la
jurisdiccion territorial que les asigne la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (articulo 592); sin embargo, si la importancia y el volumen de los
conflictos de trabajo no amerita el funcionamiento de una Junta permanente
funcionara una Junta accidental cuya integracion se llevara a cabo cada vez
gue se necesario (articulo 595). Sus funciones se encuentran sefialadas en los
articulos 591 y 600 de la Ley Federal del Federal del Trabajo, las cuales se
pueden clasificar en funciones de conciliacion, de instruccién, de arbitraje, de
denuncia social y, las demas facultades y obligaciones que les sefalen las

leyes.

e Juntas Locales de Conciliacion
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Los gobernadores de los Estados quedan facultados para instalar
dichas Juntas en los municipios o zonas econémicas que lo requieran (articulo
601). Sin embargo, no podran hacerlo en los municipios o zonas econémicas
en que estén instaladas Juntas de Conciliacion y Arbitraje (articulo 602). A
estas Juntas les son aplicables las disposiciones relativas a las Juntas
Federales de Conciliaciéon (articulo 603). Al respecto, el maestro Baltasar
Cavazos, sefiala que a partir de la creacion de las Juntas Federales de
Conciliacion y Arbitraje en enero de mil novecientos setenta y siete, las Juntas

de Conciliacion (Federales y Locales) resultan obsoletas y casi inatiles.®
¢ Juntas de Conciliacion y Arbitraje

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje encuentran su fundamento
juridico en la fraccién XX del articulo 123 constitucional, correspondiéndoles el
conocimiento y resolucién de los conflictos en materia del trabajo que se
susciten entre trabajadores y patrones, derivados de las relaciones de trabajo
o de hechos intimamente relacionados con ellas; también actiuan como

instancias conciliatorias potestativas para los sujetos de la relacién laboral.

Es importante destacar que en materia del trabajo corresponde al
Congreso de la Union legislar sobre ella; sin embargo, su aplicacion es

concurrente, como se vera a continuacion.

* CAVAZOS FLORES, Baltasar. Las 500 preguntas més usuales sobre temas laborales, Ob. Cit., p.
246.
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« Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje

Es un tribunal con plena jurisdiccion que tiene a su cargo la
tramitacion y decision de los conflictos de trabajo que se susciten entre
trabajadores y patrones, derivados de las relaciones de trabajo o de hechos
intimamente ligados con ellas, y su competencia esta determinada en lo
concerniente a las ramas industriales listadas en la fraccién XXXI del apartado
A del articulo 123 constitucional y por el articulo 527 de la Ley Federal del

Trabajo. Su funcionamiento puede ser en pleno o en juntas especiales.

¢ Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje

En cuanto a su integraciéon y funcionamiento se aplican las mismas
disposiciones sefialadas para el caso de las Juntas Federales de Conciliacion
y Arbitraje, correspondiéndoles conocer y resolver los conflictos de trabajo que
no sean competencia de las citadas Juntas Federales; dicho de otra manera,
las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje conocen, por exclusion, de todos

los conflictos de trabajo que no sean competencia Federal.

En apoyo a lo anterior, y a manera de conclusion respecto al tema
en cuestion, resulta necesario advertir que las citadas autoridades
jurisdiccionales, en esencia, tienen la obligaciéon de asegurar el derecho de las
partes para que la administracion de justicia laboral sea impartida por jueces
que garanticen una justicia accesible, pronta, completa, imparcial y previsible,
basada en la letra o la interpretacion juridica de la ley y, a falta de ésta, en los
principios generales del derecho, sin que se privilegie cualquier otro interés;

actuando siempre con independencia, imparcialidad, objetividad vy
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profesionalismo. Al respecto el maestro Trueba Urbina senala que las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje tiene el deber de suplir las deficiencias de las
quejas o reclamaciones que formulen los trabajadores en sus demandas Yy fijar
de manera clara la accion procedente o corrigiendo errores o deficiencias, toda
vez que es su deber social, porque no son tribunales judiciales sino 6rganos

de la jurisdiccion social **

Lo anterior, en virtud de que estas autoridades tienen la obligacion
de ejercer su jurisdiccion social otorgada por nuestra Constitucion Federal,
esto es, protegiendo y tutelando a la clase trabajadora; su funcién no sélo se
limita a cuestiones de legalidad, sino que va mas alla, tienen la tarea de
equilibrar las desigualdades existentes en el proceso, aplicando e
interpretando las normas juridicas adjetivas y sustantivas atendiendo a su

naturaleza tuteladota y reivindicadora.
1.8.1. RESOLUCIONES

Las resoluciones laborales son todas aquellas declaraciones
formales del juzgador, tendientes a ejercer sobre el proceso una influencia
directa, inmediata o de definicion de la controversia (articulo 837 de la Ley

Federal del Trabajo).

Angel Ascencio Romero las define como “toda manifestacion de
voluntad emanada por las autoridades laborales y que tienen relevancia en el
proceso. Las resoluciones laborales se caracterizan por ser actos de

jurisdiccion por medio de los cuales la Junta ordena o prohibe algo. Son actos

* Cfr. TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. Cit. p. 420.
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de autoridad que deben estar debidamente fundados y motivados, mediante

ellos se tramita el proceso y se pone fin al litigio.™®

Tomando en cuenta su naturaleza juridica, las resoluciones de las
Juntas se clasifican en acuerdos (determinaciones de tramite o cuando
decidan cualquier cuestion dentro del negocio), autos incidentales o
resoluciones interlocutorias (resuelven dentro o fuera de juicio un incidente) y

laudos (deciden el fondo del conflicto).

Resulta necesario enfatizar respecto de los laudos en materia del
trabajo, ya que de su exacta emisién depende que se respeten los derechos
de los trabajadores. Por laudo debe entenderse la resolucion de equidad
pronunciada por los representantes de las Juntas al decidir sobre el fondo de
un conflicto de trabajo y poner asi fin a una controversia entre trabajadores y

patrones, con apego a las disposiciones juridicas aplicables.*

En relacién con lo anterior, el articulo 840 de la Ley Federal del
Trabajo establece que el laudo contendra: |. Lugar, fecha y Junta que lo
pronuncie; Il. Nombres y domicilios de las partes y de sus representantes; Ill.
Un extracto de la demanda y su contestacion que debera contener con
claridad y concision, las peticiones de las partes y los hechos controvertidos;
IV. Enumeracion de las pruebas y apreciacion que de ellas haga la Junta; V.
Extracto de los alegatos; VI. Las razones legales o de equidad; la
jurisprudencia y doctrina que les sirva de fundamento; y VIl. Los puntos

resolutivos.

* ASCENCIO ROMERO, Angel. Manual de derecho procesal del trabajo, Trillas, México, 2004, p. 87.

% Cfr. SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. Manual del justiciable materia laboral, Ob.
Cit. p. 62.
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Ademas de los requisitos de forma a que hace alusién el citado
precepto, los laudos deben contener los siguientes requisitos de fondo: a)
deben resolver sobre el fondo del conflicto; b) deben ser dictados a verdad
sabida y buena fe guardada; c) deben ser claros, precisos y congruentes con
la demanda, contestacion y demas pretensiones deducidas en el

procedimiento; y, d) deben cumplir con el requisito de exhaustividad.
1.9. AMPARO

Consideramos pertinente incluir este tema dentro del marco
conceptual de la presente investigacion, en virtud de que el juicio de garantia
es el unico medio para restituir al trabajador en sus garantias violadas, en
caso de que la Junta no cumpla con el imperativo de suplir la deficiencia de su
escrito de demanda (cuestién que abordaremos a fondo en el capitulo IV). Por
sus alcances y efectos, una de las instituciones juridicas de mayor
trascendencia en el derecho mexicano es, sin duda, el juicio de amparo,
también denominado juicio de garantias o juicio constitucional; su marco
normativo se encuentra plasmado en los articulos 103 y 107 constitucionales y

en su propia ley reglamentaria (Ley de Amparo).

El juicio de amparo es un procedimiento extraordinario de naturaleza
jurisdiccional, establecido en defensa del imperio de la Constitucién, cuya
finalidad es hacer respetar los imperativos fundamentales y las garantias

individuales en beneficio del gobernado.”

3 Cfr. TENA SUCK, Rafael y Hugo italo Morales. £/ Juicio de amparo en materia laboral, Oxford,
México, 2002, p. 51.
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El reconocido constitucionalista Ignacio Burgoa, sefiala que “el
amparo es un medio juridico que preserva las garantias constitucionales del
gobernado contra todo acto de autoridad que las viole; que garantiza a favor
del particular el sistema competencial existente entre las autoridades federales
y la de los Estados y que, por ultimo, protege toda la constitucién, asi como
toda la legislacion secundaria, con vista a la garantia de legalidad consignada
en los articulos 14 y 16 de la Ley Fundamental, y en funcion del interés juridico
particular del gobernado. En esas condiciones, al amparo es un medio juridico
de tutela directa de la Constitucion y de tutela indirecta de la ley secundaria,
preservando, bajo este ultimo aspecto y de manera extraordinaria y definitiva,

todo el derecho positivo.”®

Carlos Arellano Garcia define el amparo mexicano como “la
institucion juridica por la que una persona fisica o moral, denominada quejosa,
ejercita el derecho de accién ante un 6rgano jurisdiccional federal o local, para
reclamar de un érgano del Estado, federal, local o municipal, denominado
autoridad responsable, un acto o ley que el citado quejoso estima, vulnera las
garantias individuales o el régimen de distribucién competencial entre la
Federacion y los Estados, para que se le restituya 0 mantenga en el goce de
sus presuntos derechos, después de agotar los medios de impugnacion

ordinarios.”®

Alfonso Noriega Cantu define el Juicio de Amparo “como un sistema
de defensa de la Constitucion y de las garantias individuales, de tipo
jurisdiccional, por via de accion, tramitado en forma de juicio ante el Poder

%% BURGOA ORIHUELA, Ignacio. £l juicio de amparo, trigésima sexta edicion, Porria, México, 1999,
p. 169.

* ARELLANO GARCIA, Carlos. El juicio de amparo, quinta edicion, Porria, México, 1999, p. 333.
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Judicial de la Federal, y que tiene por materia las leyes o actos de la autoridad
que violan las garantias individuales o que impliquen una invasion de la
soberania de la Federacion de los Estados y viceversa, y que tiene como
efecto la nulidad del acto reclamado y la reposicion del quejoso en el goce de

la garantia violada, con efectos retroactivos, al momento de la violacién.™°

De lo anterior, se desprende que el juicio de garantias: es un juicio
constitucional; es auténomo, con caracteristicas propias y reglas especificas;
es extraordinario, independientemente del proceso originario; se promueve a
instancia de parte agraviada o interesada; procede contra leyes o actos de
autoridad; corresponde su conocimiento al Poder Judicial de la Federacion; su
objeto es restituir las garantias individuales afectadas; se considera de estricta

aplicacion, con excepcion de algunas figuras procesales del amparo social.

Podemos concluir, que el Juicio de Amparo es el medio protector por
excelencia de las garantias individuales establecidas en la Constitucion
Federal, cuyas funciones se pueden resumir en las siguientes: Tutelar la
libertad personal, combatir leyes inconstitucionales; ser un medio de
impugnacion de sentencia judiciales; reclamar actos y resoluciones de la

administracion; proteger los derechos sociales.
1.10. INTERPRETACION
De manera general, interpretar se conceptualiza como la actividad

por la cual se determina el sentido de ciertos acontecimientos, signos o

expresiones significativas, objetivamente plasmados. Aplicando lo anterior al

“* TENA SUCK, Rafael y Hugo italo Morales. £/ Juicio de amparo en materia laboral, Ob. Cit. p. 63.
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campo juridico, podemaos decir que la interpretacion juridica es la actividad por
la cual se determina el sentido y alcance de las expresiones del derecho; la
interpretacion permite extraer del texto legal la norma juridica que tiene

incorporada.

Entre los métodos de interpretacion considerados como tradicionales
se encuentran los siguientes: “el de la exégesis, que se dirige a buscar el
pensamiento original de los autores de la ley; el gramatical, que determina el
sentido de la ley con base en el significado de los términos empleados en su
redaccion; el historico, que se ocupa de reconstruir los acontecimientos que
determinan la creacion de las disposiciones legislativas; el feolégico, el cual
identifica el sentido de las disposiciones legislativas con el fin al que obedecié
la creacion de la norma, es decir, aquello que tomé en cuenta para
establecerla; el sociologico, que determina el sentido de las disposiciones
legislativas con base en el analisis de la realidad social, tal y como éstas la
regulan, sin que sea determinante el fin de la norma o la intencion de sus

autores.”’

Todas las reglas de interpretacion tiene cabida en el ambito laboral;
sin embargo, por ser esta disciplina un derecho de excepcién su aplicacion
requiere siempre de una adecuada regulacion; en relacion con lo anterior,
citaremos el concepto amplio de interpretacion juridica, elaborado por Ricardo
Guastini, en donde afirma que la interpretacién se emplea para referirse a
cualquier atribucion de significado a wuna formulacion normativa,

independientemente de dudas o controversias. Segun este método, cualquier

“I CARMONA TINOCO, Jorge Ulises. La interpretacion judicial constitucional, Direccién de
Publicacién de la CNDH, México, 1996, p. 23.
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texto, en cualquier situacion, requiere interpretacion, como presupuesto

necesario de aplicacion.*?

Enfocado el anterior concepto al Derecho del Trabajo (tanto en su
parte sustantiva como adjetiva), resulta de gran importancia la interpretacion
de las normas del trabajo, partiendo siempre de su naturaleza proteccionista,
inspirada en los principios de derecho social otorgados al trabajador por

mandato constitucional.

Respecto al topico en cuestion Dionisio J. Kaye citando a Savigny,
sefala que “el Derecho Laboral vive en la conciencia popular y, por lo mismo,
la mision del intérprete ha de consistir en juzgarlo acorde con su naturaleza,
esto es, como estatuto que traduce la aspiracién de una clase social para

obtener, inmediatamente, un mejoramiento en sus condiciones de vida.”*

Para lograr un adecuado analisis de nuestro tema de tesis, en este
capitulo se plasmaron conceptos fundamentales relacionados con el Derecho
Procesal del Trabajo, en particular con la suplencia de la demanda deficiente
del trabajador, lo cuales no podiamos dejar de abordar, ya que sélo asi,
podremos cumplir cabalmente con el objetivo central de la presente
investigacion; los conceptos aqui planteados como ideas juridicas
fundamentales nos permiten conocer la operatividad de la suplencia de la
demanda deficiente del trabajador y el entorno en donde se desarrolla. Lo

anterior, encontrara mayor sustento al abordar los capitulos subsecuentes

2 Cfr. GUASTINI, Ricardo. Estudios sobre la interprelacion juridica, cuarta edicién, trs. Mariana
Gascoén y Miguel Carbonell, Porria, México, 2002, p. 5.

** KAYE J., Dionisio. Relaciones individuales y colectivas del trabajado, tercera edicion, Themis,
México, 2002, p.p. 32-33.
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(antecedentes y marco legislativo), y con base en todo lo anterior, en el
capitulo IV, defenderemos la constitucionalidad y la legalidad de esta
importante figura juridica, para después evidenciar sus deficiencias en la
practica cotidiana, proponiendo una reforma integral, destacando su exacta

operalividad, asi como también sus limites y restricciones.
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CAPITULO SEGUNDO
MARCO HISTORICO

Solo a través de los juicios histéricos podemos en un determinado
momento entender la naturaleza de algunas instituciones que han modificado
los sistemas preponderantes en diferentes épocas; el Derecho Procesal del
Trabajo como instrumento de transformacion deber ser dinamico y apegado a
la realidad social, histérica, politica y econémica de toda nacion, de ahi que
sea necesario hacer a su referencia histérica, ya que ésta va totalmenie ligada
al desarrollo de la humanidad vy, el devenir de la misma; sin embargo, relatar la
historia no es cosa facil, toda vez que existen muchas versiones de la misma,
realizadas de acuerdo a los juicics adoptados por diferentes autores. En el
presente capitulo, abordaremos al marco historico del Derecho Procesal del
Trabajo, especificamente el de la suplencia de la demanda del trabajador; no
pretendemos hacer historia, muchc menaos presentar juicios valorativos de la
misma, {fratamos de sintetizar sus aspectos mas importantes respecto a su

origen y evolucion.

2.1 CONSTITUCION DE 1917

La Revolucion Mexicana surgio como reclamo a las injusticias
sociales y econdmicas que sufrian los obreros y campesinos principalmente,

dicho movimiento trajo consigo la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos de 1817, siendo esta, la primera constitucion politico-social del

mundo.

Las garantias sociales que de ella emanaron sustentan
principalmente el Derecho del Trabajo, el Derecho Agrario y la Seguridad
Social, garanlizando desde su entrada en vigor derechos legitimos para el
sector obrero y campesing; dicho de otra manera, la Constitucién Federal de
1917 consagrd derechos fundamentales para las clases marginadas y asi

permitirles llevar una vida digna, borrando las desigualdades saciales.

El articulo 123 constitucional es la fuente primordial del Derecho
Mexicano del Trabajo, tiene su génesis en la explotacion del hombre que
vende su fuerza de trabajo, como también en la constante lucha por su
liberacion econdémica para transformar a la sociedad capitalista, y asi,
dignificar al trabajador como persona, en defensa y para la superacion de la
clase proletariada, buscando la apertura a las posibilidades de una vida
decorosa en un sistema en el que desaparezca la explotacion del hombre que
vive de su esfuerzo; teniendo como finalidad elevar las condiciones de vida de
los trabajadores utilizando los medios existentes y contribuir el establecimiento

de un orden social justo.*

En el citado precepto constitucional se recogieron todos los ideales,
aspiraciones y necesidades de la clase laborante que con anterioridad a mil
novecientos diecisiete habian sido la preocupacion fundamental de un puebio
que buscaba su consolidacion censtitucional basada en un sistema de

legalidad *®

* Cir. DAVALOS, José. Derecho individual del trabajo, Ob. Cit., p.25.
B Cir. CAVAZOS FLORES, Baltasar. 40 Lecciones de derecho laboral, Ob. Cit., p. 71.
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La declaracion de los derechos sociales formulada en el texto
original del referido articulo 123 constitucional, comprendia a los obreros,
jornaleros, empleados particutares y ptiblicos, domésticos, artesanos y a todos
los trabajadores en general, tanto en el campo de la produccion econdmica
como en cualquier actividad, privada o pdblica; otorgandoles nuevos derechos
sociales para combatir la explotacién y reivindicarlos por medio de la
asociacion obrera y la huelga, obedeciendo los designios de 1a vida social que
animdé a la gran masa proletaria; es precisamente la razon histérica
preponderante por medio de la que surge obligatoriamente el Derechc del
Trabajo, para hacer efectivos los derechos que le son legitimos a la clase
obrera, al mismo tiempo que le son irrenunciables; no obstanle lo anterior,
algunos los juristas conservadores de la época consideraban que este tipo de
cuestiones no debian figurar en una Constilucion, aduciendo razones de
técnica juridica. al respecto el maestro Trueba Urbina sefiala que “el Derecho
Sustantivo y Procesal del Trabajo nacieron simultaneamente con el articulo
123 de la Constitucion de 1917, en el preciso momento en gque la Revolucion
hablo socialmente, como narmas exclusivas, tutelares y reivindicalorias, de los
obreros, jornaleros, empleados particulares y del Estado y para su aplicacion
en el proceso, a fin de hacer efectiva la tutela y reivindicacibn de los
proletariados ante las Juntas de Conciliacion y Arbilraje, es asi como surgieron

a la vida, no solo para México, sino para todo el mundo.”*®

De manera especifica, respecto a la creacién del Derecho Procesal
del Trabajo, el citado Jurista sefiala que “las normas procesales del articulo

123 son originales, pues no tienen antecedente en precepios del derecho

“ TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. Cit., p. 427.
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procesal civil, ni en ningln otro derecho procesal, segln se desprende de
cuanto se dijo en el congreso y de la nitidez de su mismo texta; puede decirse
que el verdadero derecho procesal del trabajo nacié en México y para el
mundo con el mencionado articulo 123, que esparcio su luz en todos lcs

continentes."’

En el mismo orden de ideas, resulta importante destacar gue el
Derecho Procesal del Trabajo en la actualidad es consideradoc como una rama
auténoma; lo anterior se origind debido a la insuficiencia de las instituciones y
figuras juridicas contempladas por el derecho procesal comun, en virtud de las
particularidades que posee esta rama procesal; si bien es cierto, tomd algunas
caracteristicas de las instituciones juridicas del derecho comun, lo hizo en
algunas ocasiones adaptandolas a sus propias necesidades y en algunas
otras contraponiéndose a éstas (de ahi la aceptabilidad de la suplencia de la
demanda deficiente del trabajador), con el fin de satisfacer las necesidades de
la clase laborante, por lo que resultd necesario el surgimiento del Derecho
Procesal del Trabajo como una rama auténoma, que buscara en todo
momento el fin la justicia social olorgada a los trabajadores por mandato

constitucional.

En conclusion se puede decir que fue en mil novecientos diecisiete
cuando el Constituyente Queretano consagro en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos derechos sociales en materia laboral,
especificamente en su articulo 123, dando origen a las normas sustanlivas y

adjetivas del Derecho Mexicano del Trabajo.

*7 tbidem. p.20.
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+ La suplencia de la queja deficiente en el juicio de amparo
(como antecedente inmediato de la suplencia de la demanda del

trabajador en el procedimiento ordinario laboral)

Respecto a tema en cuestion, resulta necesario destacar que la
figura de la suplencia de la demanda del trabajador en el procedimiento
ordinario laboral, tuvo su antecedente inmediato en la suplencia de la queja
deficiente en materia de amparo;*® el referido principio se introdujo en el texto
criginal de la fraccion |l del articulo 107 de la Constitucion Federal de 1817,
con el proposito de corregir los excesos derivados del diverso principio de
“estricto derecho”, en donde el juez de amparo debia sujetarse estrictamente a
los términos de la demanda sin poder ampliarla ni suplir nada en ella,
particularmente tratandose de la impugnacion de las sentencia dictadas en
materia civil, cuestidon que posteriormente se establecid de manera expresa en
el articulo 79 de la Ley de Amparo de 1936, bajo la influencia de los
lineamientos consagrados en el Codigo Federal de Procedimientos Civiles de
1908.

Fue hasta la promulgacion de la Constitucion Federal de 1917, en
donde se otorgd a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, dejando a un
lado el principio de estricto derecho, la facuitad de aplicar Ia suplencia de la

queja en los juicios penales, pero solo en las siguientes hipotesis: a) cuando

8 La suplencia de la queja en el juicio de amparo, tuvo su origen en la suplencia del error, figura
inspirada principalmente por el ilustre jurista Ignacio L. Vallarta, quien destacaba la importancia “de
suplir fa ignorancia, el error de fa parte, favoreciendo su intencion, para conceder por la garantia
violada, aunque de ella no se haya hablado en ia demanda, aunque la parte no la haya invocado ...
inspirandose en la equidad.” ldeales que guedaron plasmadas en la Ley de Amparo de 14 de
diciembre de 1882, la cual, en su articuto 42 establecia "La Suprema Corte y los Juzgados de Distrito,
en su sentencia pueden suplir el error o la ignorancia de la parte agraviada. olorgando el amparo por
la garantia cuya violacion aparezca comprobada en aulos aungue no se haya mencionado en fa
demanda.”
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se encontrara que hubo en contra del quejoso una violacion manifiesta de la
ley que lc dejara sin defensa; y b} cuando se le haya juzgado a la luz de una
ley que no era exactamente aplicable al caso y que sodlo por torpeza no se
haya combatido debidamente la violacion. La anterior disposicion fue
reproducida en el segundo parrafo del texto original del articulo 79 de la Ley
de Amparo de 1936, el cual decia textualmente “La Suprema Corte de Justicia
y los jueces de Distrito, en sus sentencias, podran suplir el error en que haya
incurrido la parte agraviada al citar la garantia cuya violacién reclama,
oforgando el amparo por Io que realmente aparezca violada; pero sin cambiar
los hechos o conceptos expuestos en la demanda.” siendo considerada dicha

suplencia como una excepcion al principio de estricto derecho.

Fue hasta las reformas constitucionales (publicadas en el Diario
Oficial de la Federacién el 19 de febrero de 1950), donde se adiciond la citada
suplencia en la fraccidn Il del articulo 107 de la Constitucion Federal;
destacando en su expaosicion de mativos, por lo que respecta a ia suplencia de

la queja, lo siguiente:

*...hemos considerado pertinente ampliar el alcance de esas
normas, a fin de que se supla la deficiencia de la queja, cualquiera
que sea el amparo de que se trate, cuando el acto reclamado se
funde en leyes decretadas inconstitucionales por |a jurisprudencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Ellc es asi, porque si ya
el Alto Tribunal declar6 que una ley es inconstitucional, seria

impropio que por una mala iécnica en la formacién de la demanda
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de amparo, afecte al agraviado el cumplimiento de una ley que ha

sido expedida con violacion a la Constitucion...”®

“...Y en materia penal, restringida hasta ahora la deficiencia de la
queja a los amparos directos, se ha extendido a los indirectos,
acogiendo a la jurisprudencia establecida por la Suprema Corte de
Justicia. Y también podra suplirse esta deficiencia en amparos
de trabajo, directos e indirectos, porque las normas
constitucionales contenidas en el articulo 123, son
fundamentalmente tutelares de los derechos de la clase
trabajadora, y esta clase muchas veces no esta en la posibilidad
de defenderse adecuadamente, por ignorancia de rigorismos

técnicos..."®

La anterior reforma constitucional, trajo consige una nueva
modificacion al articulo 76 de la Ley de Amparo, ampliandose asi la suplencia
de la queja, que como se ha dicho, solo se aplicaba por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en beneficio del acusado en materia penal; la citada
reforma se orientd en dos direcciones, en primer lugar se otorgo dicha
atribucion a los Jueces de Distrito y a los Tribunales Colegiados de Circuilo
(estos uitimos creados con metivo de la misma reforma), v en segundo
termino, para extender esa tutela en beneficio de la parte trabajadora en el
juicio de ampare laboral, cuando hubiese una violacion que Io haya dejado sin
defensa, y también para proteger al quejoso gue impugne un actc que se

apoye en una ley declarada inconstitucional por la jurisprudencia obligatoria de

“ ALLIER CAMPUZANO, Jaime. Naluraleza y alcance de la suplencia de la deliciencia de la queja
en el amparo laboral, Porraa, México, 2003, p. 16.

* tdem.
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nuestro Maximo Tribunal; incorporando con esto, la tutela juridica para
aquellos quejosos que por su escasa cultura, o su bajo nivel econémice, o por
sus condiciones personales, no pudieran contar con la asesorfa profesional
que requiere en muchas ocasiones la técnica del juicio de amparo, con la
finalidad de compensar la desigualdad existente entre parte quejosa y la

autoridad responsable.

Al respecto el reconocido jurista Ignacio Burgoa sefiala que la
suplencia de la queja deficiente en amparos laborales y en beneficio del
trabajador quejoso, se inspira en un espiritu proteccionista del cbrero, quien,
por circunstancias econdmicas faciles de suponer, no se encuenira en
situacion de expensar los honorarios de un abogado especializado en la
materia de amparo para gque con habildad y competencia le redacte su
demanda de garantias. Asi en la exposicibn de motivos del Decreto
Congresional gque reformd en diciembre de mil novecientos cincuerﬁa el
articulo 107 de la Constitucion Federal y del que introdujo las reformas
respectivas a la Ley de Amparo se invoca las normas tutelares de la clase
frabajadora contenidas en ei articulo 123 del Cédigo Fundamental para
justificar que, en concordancia con el espiritu de las animas, la aplicacion de la
facultad de la suplencia en el caso de que tratamos, deberia imponerse con
base en un criterio de congruencia logica. Al efecto, se arguyd que dicha clase
“no esta en posibilidad de defenderse adecuadamente por ignorancia de
rigorismos técnicos”, que so6lo pueden satisfacerse, diriamos por la
preparacion y habitualidad profesional de un letrado, cuyos servicios

dificifmente pueden retribuirse con equidad por el trabajador.”’

! Cfr. BURGOA ORIHUELA, Ignacio. Ob. Cif., p. 304,
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Un desarrollo considerable en esta figura juridica se llevo a cabo
mediante una nueva reforma al articulo 107, fraccidon Il de la Constitucion
Federal el 2 de noviembre de 1962; y posteriormente en la Ley de Amparo de
5 de febrero de 1963, introduciendo la figura de la suplencia de la queja
deficiente como una proteccién obligatoria en beneficio de los campesinos

sujetos al regimen de la reforma agraria.

El 20 de marzo de 1974, se reformd nuevamente nuestro Maximo
Ordenamiento respecto a su articulo 107, extendiendo la suplencia de la queja
a los juicio de amparo contra actos que afectaran los derechos de menores;
por lo anterior, la Ley de Amparo fue reformada el 29 de octubre de 1974,
ampliando ia suplencia de la queja, también con caracter obligatorio, en
relacion con los juicios de amparo promovidos per menores e incapaces,

quedando de la siguiente manera:

“Articulo 76.- "...podra suplirse la deficiencia de la queja en los
juicios de amparo en que los menores de edad o los incapaces

figuren como quejosos.”?

Todo este desarrollo culminé con la reforma a la Ley de Amparo
promulgada el 26 de abril y publicada el 20 de mayo de 1986, dando origen al

actual articulo 76 bis, que a la letra senala:

“Articulo 76 bis.- Las autoridades que conozcan del juicio de amparo

deberan suplir la deficiencia de los conceptos de violacién de la

% ALLIER CAMPUZANO, Jaime. Naturaleza y alcance de la suplencia de la deficiencia de la queja
en el amparo laboral, Porraa, México, 2003.
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demanda, asi como la de los agravios formulados en los recursos
que esta ley establece, conforme a los siguiente: I.- En cualquier
materia, cuando el acto reclamado se funde en leyes declaradas
inconstitucionales por la jurisprudencia de la Suprema Corte de
Justicia; Il.- En materia penal, la suplencia operarda aun ante la
ausencia de conceptos de viclacidon o de agravios del reo; Ill.- en
materia agraria, conforme a los dispuesto por &l articulo 227 de esta
ley; IV. En materia laboral, la suplencia sélo se aplicara a favor
del trabajador; V.- En favor de los mencres de edad o incapaces;
Vl.- en otras materias, cuando se advierta que ha habido en contra
del quejoso o del particular recurrente una violacién manifiesta de la

ley que lo haya dejado sin defensa.”

En relaciéon con la reforma anterior, resulta trascendente citar al
reconocido constitucionalista Gongora Pimentel, quien al respecto sefiala que
el articulo 76 bis no hizo otra cosa que reflejar la situacion que ya se venia
viviendo respecto a la suplencia de |la queja, la creacién de este precepto, es
de lc mas relevanie, porgque establece la suplencia de la queja en todas las
materias, atendiendo a situacicnes particulares, ordenando suplir la deficiencia
en los agravios formulados con motivo de cualquier recurse de [os
contemplados en la Ley de Amparo, dicha obligatoriedad abarca, no solo los
concepios de violacion de las demandas, sino también la deficiencia de los

agravios, al examinarse los recurso.*

De o expuesio con anterioridad, se desprende que el antecedente

inmediato de la suplencia de la demanda del trabajador en el procedimiento

B Cfr,. GONGORA PIMENTEL, Genaro. Introduccion al estudio del juicio de amparo, segunda edicion,
Porria, México, 1389, p.p. 364-368.
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ordinario laboral, es la figura de la suplencia de la gueja deficiente en el juicio
de amparo; esta figura obedecié a dos causas en particular: la desigualdad
procesal de las partes y la necesidad de proteger ciertos bienes basicos; la
desigualdad procesal deriva primordialmente por mandato expreso del arliculo
123 de la Constitucién Federal, que regula las relaciones laborales como un
derecho de clases; por ofra parte, la proteccion a bienes basicos se sustenta
en el hecho de que la subsistencia del trabajador y su familia, con todo lo que
lleva implicito, depende de su salario y prestaciones inherentes, lo cual
evidencia la gran importancia que para el trabajador tienen los litigios
derivados de la relacién laboral; lo anterior sustenta la trascendencia de estas
figuras juridicas, que con el devenir del tiempo han buscado la igualdad real
entre las partes, rompiendo con formulismos en el litigio (propios de otras
ramas del derecho), con la tendencia a realizar una justicia objetiva que pueda
equilibrar las desigualdades existentes en €l orden econdmice entre el trabajo

y el capital.

2.2. SURGIMIENTO DE LAS AUTORIDADES JURISDICCIONALES
EN MATERIA DEL TRABAJO

Resulta de gran importancia destacar el origen de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, ya que sdlo asi podremos entender su actual
funcicnamiento como tribunales encargados de ejercer su jurisdiccion social,

protegiendo y tutefando a [a clase trabajadora.

Las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje como actuaimente las
conocemos, fueron fuertemente influenciadas respecto a su formacién vy
organizacién por las leyes revolucicnarias, resultando necesario mencionar las

siguientes:
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* L& Ley del Trabajo promulgada en el Estado de Veracruz el 19 de
octubre de 1914, contempld las Juntas de Administracion Civil, las cuales se
encargaban de oir las quejas de patrones y los obreros, de dirimir las
diferencias que entre ellos se suscitaran, oyendo en principio a los
representantes de los gremios y sociedades y en caso de ser necesario, al

correspondiente inspector de gobierno.>

Al respecto Francisco Ross sefiala que estas Junlas, substituian a
las autoridades municipales de aquélla época, por lo que realmente también
se frataba de un organismo nuevo en materia politica al que desde luego se le

conferia la facultad laboral >

+ E| decreto 59 de Salvador Alvarado (Diario Oficial del Gobierno
Constitucionalista del Estado de Yucatan de 17 de mayo de 1915), cred el
Consejo de Conciliacién y el Comité de Arbitraje, en éstos cada sector
propeonia un miembro accidental y el Poder Ejecutivo del Estado designaba un
arbitro con el caracter de permanente para ejercer las funciones de tercero en
discordia; en la exposicion de motivos del citado ordenamiento se establecid lo

siguiente:

“...es necesario establecer una forma practica para solucionar los
conflictos que a diario surgen entre el capital y el trabajo... es
indispensable dar margen para que patronos y obreros se entiendan

de mutuo acuerdo y asi se establezca una acercamiento racional y

% TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. Cit.. p.p. 28-29.

*% Cfr. ROSS GAMEZ, Francisco. Derecho procesal del trabajo, segunda edicion, Cardenas, México,
1986, p. 88.
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puedan entenderse mejor, ya que ambas fuerzas deben mirarse con

simpatia y respetc y no con repulsion y odio, como hasta hoy..."56

+ Posteriormente, se promulgd la Ley del Trabajo del Estado de
Yucatan (Decreto 392 del General Salvador Alvarado, Gobernador y
Comandante Militar del Estado, de fecha 11 de diciembre de 1915, derogando
el Decreto 59 antes citado). Este ordenamiento adoplo las experiencias
favorables del Decreto 59 en cuanto a sus normas procesales y organicas
respecto al Consejo de Conciliacidn y al Comité de Arbitraje; asi mismo en
dicho ordenamiento se crearon los Tribunales Industriales (Tribunales de
Arbitraje), con el objetivo de impariir justicia inmediata y oportuna “sin la

lentitud desesperante de los juicios ordinarics.”

En el articulo 25 del citado ordenamiento se establecia la jurisdiccion especial

del trabajo en los siguientes términos:

“...para resolver las dificuliades entre los trabajadores y los patrones,
se establecen Juntas de Conciliacion y un Tribunal de Arbitraje con
la organizacion y funcionamiento que expresa esta ley, estas Juntas
y el Tribunal para el arbitraje obligatorio, se encargaran de aplicar en
toda su extension las leyes de trabajo, teniendo completa libertad vy
amplio poder ejecutivo dentro de esta legislacion. Esta organizacion,
en esencia constituye un poder independiente de manera que el
trabajo y el capital ajusten sus diferencias automaticamente,

buscando siempre la forma mas justa para ambos...”’

°® DE BUEN LOZANO, Neéstor. Derecho procesal del Irabajo, quinta edicion, Porrda, México, 1997,
p.114.

" Cfr. TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. Cit., p.p. 222.
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En este ordenamiento, por primera vez en nuesira legisiacion laboral
se separaron las funciones de conciliacion y arbitraje, al contemplar por un
lado las llamadas Juntas de Conciliacion y, por el otro al Tribunal de Arbitraje,
aplicando ambos dérganos en su integridad la citada Ley del Trabajo, con
facultad de imperio para imponer sus decisiones; dicho Tribunal se encontraba
integrado por un representante de la clase trabajadora, uno de la clase
patronal y un juez presidente que era elegido por las Juntas de Conciliacion,
mismas Juntas eran organismos de integracion tripartita que ejercian, como va
se sefiald, con funciones de avenimiento en las circunscripciones territoriales

en que se dividia el Estado de Yucatan.®

» La Ley de Trabajo del Estado de Jalisco (Decreto nitmero 96 del
Gobernador Intering del Estado, Manuel Aguirre Berlanga, de 28 de diciembre
de 1915), incluyd en sus preceptos la creacion de las Juntas Municipales,
Mineras, Agricolas e Industriales, constituidas por igual namero de propietarios
y de obreros, constituyendose como organos dotados de jurisdiccion, sobre |a
base de un procedimiento sumario desahogado en una sola audiencia, sus
decisiones eran irrecurribles y debian dictarse por los miembros de la Junta
“siempre con arreglo a los preceplos de esa ley y a su conciencia y buena

fe."*®

La Constitucion Politica de los Estade Unidos Mexicancs de 1917,
trajo cansigo el articulo 123, que es la base toral de nuestra legislacion laboral;

desde sus inicios contempld a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, en sus

* Cfr. ROSS GAMEZ, Francisco. Ob. Cit., p.88-89.
* Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho procesal del trabajo, Ob. Cit., p.p. 115-118.
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fracciones XX y XXI; fueron reglamentadas mediante Decreto del Presidente
Venusliano Carranza de fecha tres de diciembre de mil novecientos diecisiete,
destacando el hecho de que estas Juntas ya se constituian de manera
tripartita; en principio su jurisdiccion era local ya que en aguélla época los
Estades eran libres y soberanos para legislar en materia del trabajo, sin
embargo el surgimientc de conflictcs de trabajo que iban mas alla de la
jurisdiccion de las Juntas de los Estados, y que por lo mismo, no podian ser
resueltos por dichos o6rganos jurisdiccionales, en virtud de que algunos
conflictos afectaban directamente a la economia nacional, revelaron la

necesidad de establecer las Juntas Federales de Conciliacién y Arbilraje.®

Ante tal situacion, la entonces Secretaria de Industria giro la circular
de fecha veintiocho de abril de mil novecientos veintiséis, en la que previno a
los gobernadores de los Estados gque los conflictos ferrocarrileros serian
resueltos por el Departamento de Trabajo de la citada Secretaria;
posteriormente se emitié otra circular de fecha cinco de marzo del ano
siguiente, la cual establecia principalmente que debido a que el arliculo 27
constilucional declaraba de jurisdiccion federal todas las cuestiones relativas a
la industria minera, los conflictos que surgidos entre los trabajadores y las
empresas de esta materia serian resuellos por la Secretaria de Industria; el
dieciocho del mes y afo citados con anterioridad, se giré otra circular
estableciendo que la industria textil habia celebrado un contrato ley a nivel
nacional, y por lo tanto, todas las cuestiones derivadas de éste serian

resueltas por el Departamento de Trabajo de la misma Secretaria.®’

% Cfr. GLIMENT BELTRAN, Juan B. Ob. Cit., p. 57.
e DAVALOS, Joseé. Derecho individual del trabajo, Ob. Cit., p. 98.
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La situacion creada por éstas circulares condujo al Poder Ejecutivo
por conductos de su fitular Plutarco Elias Calles a expedir un Decreto, el cual
fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el veintifrés de septiembre
de mil novecientos veintisiete, creando ia Junta Federal de Conciliacion vy
Arbitraje, encomendandosele la resolucion de todos los conflictos en materia
federal; resuita importante referirnos a algunos articulos de citado Decreto, los

cuales se transcribes a continuacion:

“Ariculo 1°. Se establece la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
con residencia en esta ciudad y las regiones de conciliacion gue

sean necesarias para normar sus funcionamientos.”

“Articulo 2°. La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, tendra por
objeto prevenir y resolver los conflictos colectivos e individuales
entre patrones y obreros y la potestad necesaria para hacer cumplir

sus decisiones.”
Eil articulo 4° sefialaba su integracion tripartita, diciendo:

“En obediencia a lo ordenado en el anliculo 123, fraccion XX, la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje quedara integrada por igual
numerc de representantes de los obreros y de los patrones y uno

gue nombrara la Secretaria de la Industria, Comercio y Trabajo.”

Posteriormente se expidid6 un reglamento que organizd el
funcionamiento de las referidas Juntas Federales; quedando dichos Organos

Jurisdiccionales como fribunales con plena jurisdiccion en materia federal para
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conocer y resolver todos los conflictos individuales y colectivos de caracter

laboral, suscitados entre patrones y trabajadores.

Con la Ley Federa!l del Trabajo de 1931 (legislacion que se analizara
en el siguiente punto), se unificaron las disposiciones laborales de la
Federaciéon en un solo cédigo, estableciéndose tanto para el orden federal
como para el local la competencia de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.
Fue hasta mil novecientos cuarenta y dos cuando se establecid a nivel
constitucional la competencia federal y local del Codigo Laboral, lo anterior con
base en las ramas industriales y giros comerciales, con la incorporacion de la
fraccion XXXI del articulo 123 constitucional, que desde entonces ha sido
modificado y adicionado, en la misma medida que ha crecido la participacion

del Estado en la vida econémica de este pais.®

En efecte, de cenformidad con lo sefialado en parrafos anteriores,
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje son producto original y tipico del
Constituyente de mil novecientos diecisiete, otorgandoles una naturaleza
compleja distinta a otros ¢rganos jurisdiccionales que conlleva varios principics
a saber: no forman parte del Poder Judicial Federal ni estatal; son organismos
autonomos frente al Poder Ejecutivo (en sus diversos niveles); son producto
de la lucha de clases en contra de los tribunales de orden comun, teniendo a

su cargo la administracion de la justicia obrera.

De lo anterior, se puede sefialar que dichas Juntas desde sus inicios
fueron consideradas como tribunales sociales con el fin de ejercer de manera

plena la jurisdiccion laboral tutelando a los trabajadores en el proceso y

¥ Cir. ESCOBAR DORADO, Angélica. "Aspectos generales de la jurisdiccion laboral’. Indicador
Juridico, vol. 1, N° 3, Meéxico, 1997, p.p. 151-153.
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equilibrando la desigualdad real que existe entre éstos y los patrones; por lo
que de acuerdo al espiritu de nuestra Constitucion, las Juntas de Conciliacion

y Arbitraje son érgancs de jurisdiccidon social.

2.3. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

Después de la creacién de las Juntas Federales de Conciliacion y
Arbitraje, surgié la necesidad de redactar una Ley Federal del Trabajo, ya que
en aquél entonces existia una diversidad de leyes en materia laboral, las
cuales daban un tratamiento distinto a los trabajadores, situacion que
implicaba la desigualdad de derechos y beneficias, a esto se le sumo el hecho
de que algunos conflictos colectivos y huelgas se extendian a dos o mas
entidades federativas, originando diversos conflictos competenciales, esto es
en virtud de que ninguna autoridad podia intervenir plenamente debido a que
sus resoluciones solo tenia efectos vinculatorios para las partes en su

respectiva jurisdiccion.

Fue en el afno de mil novecientos veintinueve cuando el Presidente
Emilio Portes Gil envid al Congreso de la Union un proyecto de Codigo Federal
del Trabajo, al respecto, el destacado jurista Dévalos Morales sostiene que
dicha iniciativa fue duramente atacada por el movimiento obrero encontrando
fuerte oposicion al contener el principio de sindicalizacion Unica; ademas,
dicho proyecto asentaba la tesis del arbitraje obligatorioc de la huelga,
posteriormente ta Secretaria de la Industria, Comercic y Trabajo propuso la
creacion de la Ley Federal del Trabajo, comc un ordenamiento unilario
expedido por el Congreso de la Union, lo que antes habia sido facultad de las
entidades federativas, esta propuesta de ley plasmé en parte el espirtu dei

articulo 123 constitucional, y su legitima conguista, asi comc también los
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derechos logrados por ‘os trabajadores; fue asi, después de un ndamero
importante de maodificaciones, gue se aprobo y promulgd, publicandese en el
Diario Oficial de la Federacion el dia veintiocho de agosto de mil novecientos
treinta y uno, siendo Presidente Constitucional Pascual Ortiz Rubic,
federalizandose en un ordenamiento la diversidad de leyes estatales en
materia del trabajo; no obstante lo anterior, dicho ordenamiento contempld
fuertes influencias en los principios de derecho comdn de la época, siendo
caracter enteramente dispositivo, aceptando abiertamente el principio de
igualdad de partes bajo una perspectiva eminentemente individualista, dejando
a un tado los principios de derecha social consagrados en la Constitucion
Federal, desprotegiendo de este modo a la clase trabajadora, dificulténdole

hacer efectivos los derechos sustantivamente consagrados.

Pese a lo anterior, las normas procesales del trabajo incluidas es
ese ordenamiento tuvieron ciertas peculiaridades, dentro de las que destacan:
el predominio de la oralidad que imponia a tas partes la carga procesal de
comparecer ante la Junta a las diversas audiencias, lo que propiciaba la
inmediatez, la apreciacion de la prueba bajo el sistema libre, derivado de la
disposicion que estatuia que los laudos se dictarian a verdad sabida, sin
necesidad de sujelarse a las reglas sobre estimacidon de pruebas, sino

apreciando los hechos en conciencia.

2.4. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

En el aflo de mil novecientos sesenta y siete, siendo Presidente de
la Republica Gustavo Diaz Ordaz, se integrd una comision con el objeto de
hacer un proyeclo de reforma a la Ley Federal del Trabajo de 1931, ya que

habian muchos preceptos considerados obsoletes, asi como también
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cuesliones que no se contemplaban en ella; si bien es cierto, {a Ley de 1931
habia sido una aplicacion de la idea de justicia social a las condiciones de esa
época, las transformaciones operadas desde entonces en la vida nacional
exigian un ordenamiento que generaliza las conquistas obreras y elevara los
niveles de vida de los trabajadores, otorgandoles una participacion mas justa

en los resultados de la produccion y distribucién de bienes.

El proyecto final se envid a la Camara de Diputados, la iniciativa no
sufrid ninguna modificacion y fue aprobada dando origen a ta Ley Federal del
Trabajo de 1970, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el primero de
abni del mismo afo y enitré en vigor el dia primero del siguiente mes; lo
anterior, fue productc del esfuerzo de un grupo de estudicsos del Derecho del
Trabajo, preocupados de las condiciones laborales del trabajador en esa etapa

historica.

Resulta importante destacar, que esta Ley busco cumplir cabalmenie
con los principios de justicia social en las relaciones de trabajo, forjados por el
conslituyente de mil novecientos diecisiete, lo anterior encuentra sustento en la
exposicibn de motivos del citado ordenamiento, de fecha doce de diciembre de
mil novecientos sesenta y ocho, dentro de ia cual resulta necesario destacar lo

siguiente:

“Estructura General del Proyecto. --- El derechc del trabajo
constituye una unidad indisoluble, pues todos sus principios e
instituciones tienden a una misma funcion, gue es la regulacion
armonica y justa de las relaciones entre el capital y el trabajo. Esta
consideracion condujo a la formulacién de una sola ley que, al igual

que su antecesora, abarcara todas las partes de que se compone el



derecho del trabajo. ... Principios y Conceptos Generales. Las
finalidades de la legislacion del trabajo... se resumen en las
siguientes: la finalidad suprema de todo ordenamiento juridico es la
realizacion de la justicia en las relaciones entre los hombres, y por
tratarse del derecho de trabajo, se habla de la justicia social, que es
el ideario que forjaron los constituyentes de 1917 en el articulo 123.
Con base en esa idea, se establece que el trabajo es un derecho y
un deber sociales, que no es un articulo de comercio, porque se
trata de la energia humana del trabajo, que exige respelo para las
libertades y dignidad de quien lo presta y que debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico
decoroso para el trabajador y su familia. ... El Proyecto consagra
como norma general de interpretacion la realizacién de las
finalidades del derecho del trabajo,... que son la justicia social, la
idea de la igualdad, libertad y dignidad de los trabajadores y ef
proposito de asegurar a los hombres que presten sus servicios un
nivel decoroso de vida.... ademas, un principio universalmente
reconocido: en caso de duda debe prevalecer la interpretaciébn mas
favarable al trabajador... Las condiciones del pais son distintas a las
gue regian en el afio de 1931 en que se expidio la ley, por lo que es
indispensable poner la legislacién en armonia con el desarrollo y
progreso actuales de la nacidon. Por otra parte, una legislacion del
trabajo tiene que esforzarse por mejorar las condiciones de vida de
los trabajadores, lo cual contribuird al progrese del pais, toda vez
que los mejores niveles de vida permiten la adquisicidon de un mayor
numero de productes. Los principios que rigen esta materia son los
siguientes: las condiciones de trabajo en ningun caso podran ser

inferiores a las reconocidas por la ley. En segundo lugar, las

53
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condiciones de trabajo para cada trabajador deben ser
proporcionadas a la importancia de los servicios que se presten. En
tercer lugar, deben ser iguales para trabajos iguales, sin que puedan
establecerse diferencias, cualquiera que sea el motivo con que se
las pretenda justificar. Por ultimo, los trabajadores podran solicitar de
la Junta de Conciliacion y Arbifraje la modificacion de las
condiciones de trahajo cuando el salaric no sea remunerador,
cuando sea excesiva la jornada de trabajo o cuando concurran
circunstancias ecocnomicas que la justifique; de la misma manera, el
patron queda autcrizado para solicitar la reduccidon de las
prestaciones concedidas a los trabajadores, cuando concurran
circunstancias economicas que la justifiqguen, sin que en ningun caso
las nuevas condiciones de trabajo puedan ser inferiores a las

consignadas en la ley.”

Respectc al Derecho Procesal de Trabajo, la Ley de 1970, introdujo
importantes reformas procesales, integré todas las reformas procesales en un
solo titulo {XIV), no obstante lo anterior, siguid respetando los propios del
proceso dipositivo de derecho coman. Sin embargo, destacamoes la intencion
del legislados de dar mayor celeridad al procedimiento mediante la
concentracion de las audiencias de conciliacion y de demanda y excepciones;
se impuso a las paries la carga procesal de aportar todos los elementos de
prueba gue estuvieren a su alcance para alcanzar la verdad, con lo que
parcialmente se excluyd la regla de que quien afirma debe de probar; se
crearon procedimientos especiales para determinados conflictos de trabajo,
con mayor celeridad que el procedimiento ordinario; se establecieron normas
requiadoras de la fase probatoria del proceso, dejandose de aplicar

supletoriamente cddigos adjetivos de derecho comuan, dando mayor autonomia
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al proceso laboral. De lo anterior destacan los articulos 685 y siguientes que
contenian las normas procesales generales, que si bien es cierto no
contemplaron la figura de la suplencia de la demanda del trabajador, existieron

grandes avances, de lo cuales destacan los siguientes:

«El articulo 685 reafirmo el principio referente a que en los procesos
de trabajo no se exige formalidad alguna para las comparecencias,
escritos, promociones o alegacicnes. Como una consecuencia de
esto, en el articulo siguiente se establecid que los trabajadores
podian interponer sus demandas en contra del patrdn o de la
persona propietaria de la empresa, aunque no expresen su nombre,

denominacion o razén social.

+El articulo 719 autorizd a las partes para otorgar poder a otro
individuo para acreditar la personalidad ante las Juntas, a fin de

evitar los gastos que supcne el poder notarial.

eLos articulos 726 y 727 regularon el “desistimiento tacito de la
accion”, dando cumplimiento a los criterios jurisprudenciales de la
época, estableciendo en ese ordenamiento legal que el desistimiento
de la accion ya no podria decretarse por €l transcurso de tres meses
sin promocion, sinc que sera necesaria la inactividad de las partes

durante seis meses.

Dentro de los lineamientos que anteceden, la Ley Laboral de 1970

olorgo a las partes mas amplias garantias para su defensa, suprimio los
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tramites y diligencias indtiles, evitando los formalismos procesales con €l fin de

acelerar el proceso.

En el mismo orden de ideas, resulta necesario sefialar que ias Leyes
Federales del Trabajo de 1931 y 1970 (actualmente en vigor) no reflejaron
cabalmente por lo que hace al procedimiento laboral los principios de derecho
social en materia procesal, inspirados por el Constituyente en el articulo 123
constitucional, ya que el proceso laboral estaba plagado de defensas e
incidentes que lo convertian en lento y costoso para la clase trabajadora,
obteniendo con esto mayores beneficios para los patrones; dejando a un lado

los principios de justicia social asignados a favor del trabajador.

Como ejemplo de lo anterior, se transcribe el criterio jurisprudencial
emitido por la entonces Cuarta Sala de nuestro Maximo Tribunal (quinta
época), en el cual se hace notorio, el formalismo con el que se vela el

procedimiento laboral aquél tiempo.

“LAUDOS, CONGRUENCIA DE LOS. Asi como las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje no pueden suplir pruebas que no les han sido
aportadas, tampoco pueden tener en cuenta excepcicnes que no les
sean propuestas, toda vez que los laudos de las Juntas, segin el
articulc 551 de la Ley Federal del Trabajo, deben ser claros,
precisos y congruentes con la demanda y con las demas
pretensiones deducidas oportunamente en el negocio, por lo que si

un trabajador no alega prescripcion de la reconvencion que se
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oponga a su demanda, la Junta de ninguna manera podra suplir esa

defensa y tenerla en cuenta de oficio.”®*

Pese a lo anterior, resulta importante citar a Mario de la Cueva quien
advierte que las leyes de 1931 y 1870 reconocieron la facultad de las Juntas
para solicitar “fa prueba para mejor proveer”, come un primer principio de
garantia de igualdad real de las partes en el juicio. Esta facultad permitid la
intervencién de la Junta en el juicio para salvaguardar la verdad real,
descartando la verdad formal y las friccicnes como razdn de sus laudes, no
obstante lo anterior, fue hasta la reforma procesales de 1980, donde se definid
al Derecho Procesal del Trabajo como un derecho social de clases, tuvieron
que agregar un segundo principio decisive (suplencia de la deficiencia de la

demanda) para la conformacién y eficacia del sistema laboral %

2.5. INTERPRETACION DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION (ANTES DE LA REFORMA PROCESAL DE 1980)

Como lo sefalamos en los puntos anteriores, la Ley Federal del
Trabajo de 1931 olvidé en gran medida los principios de derecho social
plasmados por el Constituyente Queretano, introduciendo una técnica procesal
que se considerd clasica y tradicionalista, influenciada por el principic de
igualdad de partes del proceso civil, dando las mismas prerrogativas y
derechos sin distincién para el patrén y al trabajader, con las consecuencias
que esto implicd para fa clase desfavorecida; fue entonces cuando {a Suprema

Corte de Justicia de la Nacién por medio de criterios jurisprudenciales formaria

¥ Semanario Judicial de la Federacion. Tomo XLVII. Quinta Epoca. Instancia; Cuarta Sala. Pagina
2125,

¥ Cfr. DE LA CUEVA, Mario. £/ nuevo derecho mexicano del trabajo, Tomo I, Ob. Cit,, p.p. 689-690.
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conciencia de la necesidad de reformar el Codigo Laboral, introduciendo la
practica de la supletoriedad, dejando de considerar lo estrictamente estipulado
por las partes, este Tribunal de Alzada, busco la verdad a fravés de nuevas
probanzas si esto fuera necesario, los jueces y magistrados consideraron que
no era posible con una probanza pobre resolver un conflicto, de ahi que
dejaran a un lado la interpretacion estricta de la ley y se inclinaran en los

postulados de derecho social consagrados en nuestro Maximo Ordenamiento.

A continuacion se transcriben algunos crilerios respecto a esta
figura, que fueron la base toral para las reformas procesales de mil

novecientos ochenta:

"AMPARC EN MATERIA DE TRABAJO, NATURALEZA DEL. El
amparo es un juicio de estricto derecho, puesto que la sentencia solo
debe ocuparse del acto reclamado y tal como se expresa por el
guejoso y resolver sobre la constitucionalidad o inconstitucionalidad
del mismo; y (nicamente en los juicios penales y en los de trabajo
cuando el quejoso sea el trabajador, se ha concedido a! juzgador la
facultad de suplir la deficiencia de la queja, por disposicion
constitucional expresa. En cansecuencia, deben tenerse como actos
reclamados precisamente los que haya sefalado el quejoso como
tales y no los que puedan deducirse de los razonamientos

contenidos en los conceptos de violacion que haya expresado.

Amparo de trabajo en revision 3995/47. Gomez Jorge. 7 de julio de
1854. Unanimidad de cinco volos. La publicacion na menciona el

nombre del ponente.”



"SUPLENCIA DE LA QUEJA EN MATERIA DE TRABAJO,
CUANDO NO OPERA. La suplencia de la queja, en los términos de
los articulos 107 constitucional, fraccion If, y 76 de la Ley de Amparo
en vigor, solo tiene lugar cuandc el promovente del juicio de
garantias es la parte obrera. Por tanto, es obvio gue cuando no se
satisfacen dichos supuestos y es el patrén el demandante de
garantias, el juicio debe conceptuarse como de estricto derecho y la
resolucion relativa sujetarse a los términos en que esté concebida la

demanda, sin que sea permitido suplir ni ampliar nada de ellos.

Amparo directo en matetia de trabajo 3662/53. Compafila Minera
Roncesvalles, S.A. 29 de marzo de 1954. Unanimidad de cuatro

votos. Ausente: Luis Diaz Infante. Relator: Alfonso Guzman Neyra.”

“SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE EN EL AMPARO EN
MATERIA DE TRABAJO (PRESCRIPCION INEXISTENTE). El
articulo 107 constitucional, en su fraccion 1l autoriza a la Suprema
Corte a suplir la deficiencia de la queja cuando el agraviado haya
sido la parte cbrera y se encuentre que ha habido en su contra una
violacion manifiesta de la ley que lo ha dejado sin defensa. En uso
de esa facultad, dicho Alto Tribunal puede estimar que si no se
demostrdo que el trabajador tuvo conocimiento del error en que
incurrié al celebrar un convenio, en una fecha anterior a los treinta
dias que precedieron a la presentacion de su demanda, su accion no
esta prescrita, y al resolver lo contrario la autoridad responsable,
violo las garantias individuales de los articulos 14 y 16

constitucionales en prejuicio de dicho trabajador guejoso.
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Amparo direcfo en materia de Trabajo 5220/53. Dominguez Pacheco

Francisco. 7 de septiembre de 1955. Unanimidad de cinco votos. La

publicacion ne menciona el nombre del ponente.”

“SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE EN EL AMPARO EN
MATERIA DE TRABAJO. Si el trabajador no puntualiza que la
violacion cansiste en la generalidad e imprecision con que el laudo
estudia su accién y ias pruebas rendidas al efecto, esta Suprema
Corte, en apoyo de las facultades que el articulo 76 de la Ley de

Amparo le concede, debe suplir la deficiencia enunciada.

Amparo directo en materia de trabajo 4622/53. Morales Cano Pedro

y coags. 20 de enero de 13855. Unanimidad de cuatro volos.

Ausente; Luis Diaz Infante. La publicacion no menciona el nombre

del ponente.”

“SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE EN EL. AMPARO EN
MATERIA DE TRABAJO. Si de las diversas pruebas ofrecidas por
las partes, la autoridad responsable no hace una valoracion de sus
alcances demostrativos y su conclusién absolutoria |a hizo sin tomar
en cuenta los elementos de conviccion allegados al juicio por el
rabajador quejoso, es aplicable la facultad que a esta Suprema
Corte conceden tanto la Constitucion General de la Repuiblica en su
articulo 107, como la Ley de Amparo en vigor, en su articulo 76, para

suplir la deficiencia de la queja.

Amparo directo en materia de trabajo 6542/48. Guzman J. Cruz. 17

de septiembre de 1953 Unanimidad de cuatro volos. Ausente:
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Agapito Pozo. La publicacion no menciona el nombre del ponente.
Quinta Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semnanario Judicial de
la Federacion. Tomo CXVII. Pagina 970."

Pese a lo anterior, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje no estaban
expresamente autorizadas para suplir las deficiencias procesales planteadas
por el trabajador en su escrito de demanda, ya que esta cuestion sélo podia
ser subsanada por los tribunales de amparo, de acuerdo a los siguientes

criterios:

“TRABAJO, ACCIONES SIMULTANEAS ANTE LAS JUNTAS. EI
derecho que a los trabajadores confiere la fraccion XXII del articulo
123 conslitucional, cuando son despedidos injustificadamente, a
elegir entre reclamar el cumplimiento del contrato o el pago de la
indemnizacion de tres meses de salarios, no los dispensa del deber
de precisar después de haber escogido libremente, cual de ambos
derechos ejercitan, ya que si no lo hacen, colocan a la Junta en Ia
imposibilidad de resolver el conflicto, por no poder sustiluirse al
trabajador en la eleccidn que éste debid hacer. Sin embargo, de
conformidad con los articulos 107, fraccion Il, de la Constitucion
General de la Republica y 76 de la Ley de Amparo, reformado por
decreto de treinta de diciembre de mil novecientos cincuenta, que se
publicé en el Diaric Oficial de diecinueve de febrero de mil
novecientos cincuenta y uno, la Suprema Certe podra suplir la
deficiencia de la queja en los juicios de amparo en materia de
trabajo, si el agraviado es la parte obrera, cuando se encuentra que
ha habido en su contra una viclacion manifiesta de la ley gue lc ha

dejado sin defensa.



Amparo directo en materia de trabajo 6757/49. Lopez Morales
Leoncio. 17 de enero de 1952. Unanimidad de cinco votos. La
publicacion no menciona el nombre del ponente. (Quinta Epoca.
Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién.
Tomo CXI. Pagina 425).”

‘REINSTALACION E INDEMNIZACION, ACCIONES DE,
EJERCITADAS SIMULTANEAMENTE. Es cierto que las acciones
de reinstalacién y pago de indemnizacion son constitucionales y
provienen de una misma causa, el despido del trabajador, y que el
resultado es el pago de la pena pecuniaria; pero st al trabajador
corresponde hacer la eleccion entre una de las dos acciones y no lo
hace, la Junta no puede resolver el caso porque no se encuentra en

sus facultades suplir la voluntad del trabajador.

Amparo directo 1797/54. Roberto Herrera Ponce. 27 de junio de
1955. Unanimidad de cinco votos. Ponente: Alfonso Guzman Neyra.
(Quinta Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo: CXXVI. Pagina: 916)."

“SUPLENCIA DE LA QUEJA. No procede suplir la queja presentada
por la parte obrera, de acuerdo con el articulo 76, de la Ley de
Amparo, si el trabajador no precisd en su demanda inicial, ni en la
audiencia de ley, si demandaba su reinstalacion y pago de salarios
caidos, por su despido injustificado, © la indemnizacion
constitucional correspondiente; porque, esa grave omision, no puede

ser subsanada por el Grupo responsable, en virtud de lo previsto en
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el articulo 551 de la ley laboral, que veda ocuparse de cuestiones no

planteadas en la litis.

Tomo CXI, pagina 2781. Indice Alfabético. Amparo directo 3500/51.
Gomez Pablo y coagraviados. 24 de enero de 1952. Unanimidad de
cinco vofos. Relator: Armando Z. Qsfos. Tomo CXI, pagina 47.
Amparo direcfo en materia de trabajo 4082/50. Milian Morales
Guillermo. 4 de enero de 1952. Unanimidad de cuatro votos. Relator:
Armando Z. Ostos. Excusa: Arturo Martinez Adame. (Quinta Epoca.
Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Tomo: CX!. Pagina: 47).”

“JUNTAS DE CONCILIACION, NO ESTAN AUTORIZADAS A
SUPLIR LAS DEFICIENCIAS PROCESALES. Al tener la Junta
responsable por contestada la demanda laboral en sentido afirmativo
salvo prueba en contrario, y no haber sido ofrecida por la empresa
demandada probanza alguna, debi6 concluir l6gicamente condenado
al patrén también al pago de! tiempo extra reclamado, pues la
manifestacion que hace en el laudo que se combate, en el sentido
de que "resulta de imposible realizacidn fisica” el que el trabajador
hubiere trabajado continuamente, de las siete a las dieciocho horas,
por cuanto es humanamente dificil cumplir con un horario de tal
naturaleza, no esta apoyada en ningun criteric valido ni debido en
conciencia, pues a lo Unico a que le autoriza la ley de la materia es a
la apreciacion de las pruebas aportadas por las pares segun lc
crean debido en conciencia, pero no a suplir las deficiencias
procesales de cualquiera de ellas, maxime como en el caso que se

examina, en que al obligarse a la demandada a rendir prueba en
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contrario y no hacerlo, no existié base para suponer que el horario
expresado por el quejoso no era efectivo, pues en tal eventualidad,
era a la demandada a quien correspondia negar el hecho y en ese
caso, como lo ha expresado reiteradamente la Cuarta Sala de la
Suprema Corle, al actor hubiese quedado la carga de la prueba de
gue habia laborado diariamente el tiempo que manifesto; por lo que
al formular la Junta la anterior consideracion , haciéndola derivar de
una defensa que no se opuso, es inconcuso que se esta
sustituyendo a la demandada y consiguientemente esta violando la

ley y la jurisprudencia de dicha Sala.

Amparo directo 2118/57. J. Cruz Serrano Reyes. 18 de abril de
1960._Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Angel Carvajal. (Sexta
Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. Tomo:. Quinta Parte, XXXIV. Pagina 35).”

“PRESCRIPCION. NECESIDAD DE HACERLA VALER.
SUPLENCIA DE LA QUEJA INOPERANTE EN JUICIO
ORDINARIO LABORAL. Si el demandante no alego que el derecho
de la empresa estuviera prescrito para rescindirle su contrato de
trabajo, porque las faltas de probidad ocurrieron mucho antes de
treinta dias anteriores a la fecha del despido, ni tampoco pidié a la
Junta que tuviera por prescrito, en términos de la fraccion 1V del
articulo 329 de la Ley Federal del Trabajo, la Junta no cometid
violacion de garantias en perjuicio del quejoso, porque su proceder
se ajustd al principio de congruencia que esta obligada a guardar,
conforme al articulo 551 de la Ley Federal del Trabajo. Por otra

parte, la suplencia de la gueja que esta prevista en el articulo 76 de
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la Ley de Amparo, solo pueden hacerla valer quienes resuelvan los
juicios de garantias, pero solo en ellos y no implica esto gue las
Juntas de Conciliacidon deban suplir errores de la parte trabajadora
durante el procedimiento laboral, porque no existe disposicion que
las faculte para ello y, por el contrario, estan obligadas a guardar el
principio de congruencia a que se refiere el articulo 551 de la Ley
Federal del Trabajo, que reduce los puntos de estudio y de
resolucion, a lo alegado en la demanda y en la contestacién y a las

demads pretensiones deducidas oportunamente en el negocio.

Amparo directo 779/70. Salvador Cruz Martinez. 6 de julio de 1970.
Cinco votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. {(Séptima
Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la

Federacion. Tomo 19 Quinta Parte. Pagina: 33).”

No obstante que la suplencia de la queja se aplicaba cotidianamente
en la practica del juicio de garantias, fue hasta la reforma procesal de mil
novecientos ochenta, donde se subsanaron deficiencias procesales de las
Leyes del Trabajo de 1931 y de 1970, introduciéndose en esta Ultima la
suplencia de la demanda deficiente del trabajador en el procedimiento
ordinaric laboral; dando con esto, cumplimiento a los principio de justicia social
que estan asignados al Derecho Mexicano del Trabajo, con el objeto de que el
trabajador no se vea agraviado en sus derechos por el hecho de haber
interpuesto una demanda con deficiencias u omisiones, y que de una manera
sencilla y accesible de acuerdo a su nivel cultural 0 econémico pueda elevar

ante el organo jurisdiccicnal el cumplimiento de sus derechos laborales.
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Es asi, que las reformas procesales de mil novecientos ochenta
(aspecto a ftratar en el siguiente capitulo) fueron producto de la lucha
constante de la clase trabajadora, logrando un mayor reconocimiento de sus
derechos y condiciones de vida; sin embargo, estos postulados deben ser
diariamente convalidados para que su observancia continde vigente en la

conciencia de las autoridades encargadas de su aplicacién,
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CAPITULO TERCERO

MARCO JURIDICO DE LA SUPLENCIA DE LA DEMANDA DEL
TRABAJADOR

En ejercicio de la funcién legisiativa el Estado emite un conjunto de
normas iniegradas en diferentes ordenamientcs, denominados leyes, cuyo
proposito es regular la conducia de los individuos; cuando este conjunto de
normas obtiene una observancia efectiva, se dice que forman parte del
derecho positive, dicha positividad deriva de su vigencia y eficacia en un
momento vy lugar determinado. En el presente capitulo, analizaremos Ia
suplencia de la demanda del trabajador en el procedimiento ordinario laboral
desde un enfoque netamente legal, abordando las diversas normas que la
regulan; en primer termino, por cuestiébn de orden jerarquico frataremos su
fundamento constitucional, para asi, entrar a su estudio legal y posteriormente
a la interpretacion gue al respecto ha realizado por el Poder Judicial de la
Federacion. Cabe destacar, que en el presente apartado no pretendemos
juzgar la operatividad y eficacia de su actual regulacion, siendo lo anterior,

materia del Gitimo capitulo de la presente investigacion.

3.1. PRINCIPIOS DE LA INTERPRETACION

Consideramos pertinente tratar el tema de [a interpretacion las

normas laborales, partiendo del supuesto de que si bien es cierto nuestro
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Maximo Qrdenamiento considera al trabajo como un derecho y un deber
social, asegurando con esto, la libertad, la dignidad, la vida, 1a salud y un nivel
econdmico decoroso para el trabajador y sus familia; resulta necesario que
estos derechos consagrados constitucionalmente, crezcan continuamente, en
la proporcién que determinen los cambios scciales, econdémices, las
necesidades de los {rabajadores y las paosibilidades de las empresas; de
manera que Ia exacta aplicacion de las normas laborales, requiere
necesariamente una labor interpretativa, enfocada a mejorar {as condiciones
de vida del trabajador, en virtud, de que las transformaciones gue se
manifiestan en la sociedad no siempre se reflejan en el contenido de sus

normas.

De manera general, interpretar se conceptualiza como la actividad
por la cual se determina el sentido de ciertos acontecimientos, signos o
expresiones significativas, objetivamenle p!asmados. Aplicando le anterior al
campo juridico, podemos decir que la interpretacion juridica es la actividad por
la cual se determina el sentido y alcance de las expresiones del derecho; la
interpretacion permite extraer del texto legal la norma juridica que tiene

incorporada.

Enire los métodoes de interpretacion considerados como tradicionales
se encuentran los siguientes: "el de la exegesis, que se dirige a buscar el
pensamienio original de los autores de la ley; el gramatical, que determina el
sentido de la ley con base en el significado de los terminos empleados en su
redaccion; el historico, que se ocupa de reconstruir los acontecimientes que
determinan la creacion de las disposiciones legislativas; el teoldgico, el cual
identifica el sentido de las disposiciones legislativas con el fin al que cbedecio

la creacion de la norma, es decir, aquello que lomo en cuenta para
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establecerla; el sociolégico, que determina el sentido de las disposiciones
legislativas con base en el analisis de la realidad social, tal y como éstas la
regulan, sin que sea determinante el fin de la norma o la intencion de sus

autores."®®

En el mismo orden de ideas, resulta necesario sefialar que la
actividad interpretativa del sistema juridico vigente se puede realizar por
diversos interpretes, esto es, puede existir la interprefacion auténtica que es la
realizada por el autor mismo del decumento interpretado, diche de otra forma,
es la realizada por el mismo legislador mediante otra ley sucesiva (llamada ley
interpretativa o ley de interpretacion auténtica); la interprefacion oficial es la
realizada por un Organc del Estado en ejercicic de sus funciones; la
interpretacion doctrinal es la realizada por los juristas, sobre todo por los
profescres de derecho en obras académicas; y por uitimo, la interpretacion
Judicial (o jurisprudencial) emtendiendo por ésta la realizada por los érganos
jurisdiccionales;®® siendo esta ditima el objetc de estudio del presente

apartado, como se vera a continuacion:

Todas las reglas de interpretacién tiene cabida en el ambito laboral,
sin embargo, por ser esta disciplina un derecho de excepcién, su aplicacion
requiere siempre de una adecuada regulacion; en relacion con lo anterior,
citaremos el concepto amplio de interpretacion juridica, efaborado por Ricardo
Guastini, en donde afirma que la interpretacion se emplea para referirse a

cualguier atribucién de significado a una formulacion  normativa,

% CARMONA TINOCO, Jorge Ulises. La interpretacion judicial constiucional, Direccién de
Publicacién de la CNDH, México, 1996, p. 23.

% Cfr. VAZQUEZ, Rodolfo. interpretacion juridica y decision judicial, sequnda edicion, Fontamara,
México, 2001, p.p. 35.
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independientemente de dudas o controversias. Segun este método, cualquier
texto, en cualquier situacion, requiere interpretacion, como presupuestc

necesario de aplicacién.

Respecto al topico en cuestién, Dionisio J. Kaye citando a Savigny,
sefiala que “el Derecho Laboral vive en la conciencia popular y, por lo mismo,
la mision del intérprete ha de consistir en juzgarlo acorde con su naturaleza,
esto es, como estatuto que traduce la aspiracidn de una clase social para

obtener, inmediatamente, un mejoramiento en sus condiciones de vida.”®’

Los preceptos generales, pueden aplicarse de determinada manera,
segln la interpretacion que se les dé. Algunas veces el organo del Estado que
produjo la norma emite también reglas para su interpretacion. Asi se observa
en la Ley Federal del Trabajo al establecer en su articulo 18 que “En la
interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracion sus
finalidades sefialadas en los articulos 2° y 3°. En caso de duda, prevalecera la
interpretacién mas favorable al trabajador”. Estos preceptos disponen lo

siguiente:

“Articulo 2° La normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio vy

la justicia social en las relaciones entre trabajadores vy patrones.”

“Articulo 3° El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es
articulo de comercio, exige respetc para las libertades y dignidad de
quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la

vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su

5 KAYE J., Dionisio. Ob. Git., p.p. 32-33.
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famitia. No podran establecer distinciones entre los trabajadores por
motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, docirina politica o

condicion social.”

Estas tres disposiciones distinguen las caracteristicas del derecho
del trabajo, y en los problemas de interpretacién debe atenderse a esos
principios rectores para esclarecer o desentraiar el sentido de la norma; no
obstante lo anterior, esta facultad es procedente cuando existe ambigiedad en
la aplicacion de la norma, tomando en cuenta las siguientes condiciones a
saber: en principio deben tomarse en consideracion sus finalidades precisadas
en los diversos articulos 20. y 30.; y, 2) que en caso de duda debe prevalecer
la interpretacibn mas favorable al trabajador; cabe sefialar que para la
aplicacion de esta Cltima es menester que exista duda en el sentido de la
norma, es decir, gque su texto pueda admitir por lo menos dos significados o
sentidos, ya que en el caso de que no exista ambiguedad, que genere duda en
relacion con su interpretacion, ne procede aplicar el principio establecido en e

citado articulo 18.%8

Como se senald en parrafos anteriores, en el Derecho Positivo
Mexicano, la interpretacion de las normas, scbre todo, corresponde a los
organos jurisdiccionales mediante la jurisprudencia, a la cual esta
especificamente encomendada esa tarea, de conformidad con el principio de

division de los poderes. La interpretaciéon jurisprudencial es también la que

8 Cir. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XVIII, noviembre de 2003, Novena
Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, tesis [V.30.T.145 L, pagina $79:
“INTERPRETACION DE NORMAS DE TRABAJO. EL ARTICULO 18 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO ES APLICABLE UNICAMENTE CUANDO EXISTE AMBIGUEDAD EN LA APLICACION
DE LA NORMA.”
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mas ampliamente puede llenar las normas generales con el espirilu

contemporaneo y adaptarlas a las necesidades de la vida.

Es comentario frecuente si los principios generales que rigen para el
derecho comun, sufren alguna modificacién en cuanto al derecho del trabajo
se refiere. La respuesta puede ser que el derecho del trabajo, aunque no haya
producido métodos tipicos de interpretacion, sin embargo dirige cierto
movimiento interpretativo tendiente a introducir en el derecho positivo la idea
de ia solidaridad social, ortentada a igualar siempre mas las condiciones de la
lucha por el derecho en las que se haya el econdmicamente débil con las del
hembre acaudalado y atenuar los rigores excesivos del derecho individual en
consideracion al interés social. Si bien, esa tendencia es comun a la
interpretacion de todo dereche, es incuestionable el auge que ha adquirido en

el derecho del irabajo.

Regresando a la interpretacion jurisprudencial, se observa en
nuestro pais que en los Ultimos diez anos la jurisprudencia surgida de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y de los Tribunales Colegiados de
Circuito, ha llegado a resclver de manera general, pero particularmente en el
campo del derecho del trabajo, con una libertad siempre creciente,

inspirandose menos en la letra de la Ley, y mas cercana a |13 vida social.

Con base en lo anterior, es que resulta de gran importancia la labor
interpretativa del juzgador en materia del trabajo, al respecto citamos a Ulises
Carmona, quien afirma que la funcidn judicial debe realizarse armonizando los
aspectos 16gicos y axioldgicos que la conforman. El predominio de alguno de
estos dependera de las circunstancias del caso concreto, por eso la funcion

judicial exige ser lievada a cabo por sujetos excepcionales, cuya virtud
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consista en equilibrar correctamente esos dos extremos. Mas alla de Ia
historica contraposicidn en que se ha colocado al juez y el legislador, se
encuentra la necesaria complementariedad de sus respectivas funciones; lo
anterior, significa que el legislador al crear leyes se preocupe porque sean
suficientemente analizadas y respondan a la realidad social a la que van
dirigidas, permiliendo de este modo al juez encontrar la solucion mas
aceptable a los casos gque se le presenten, sin que la ley en si misma sea un
obstaculo para ello.*® En apoyo a lo anterior, si bien es cierto el legislador al
establecer sus normas expone los motivos de su intencién, con base en la
realidad social vivida en determinado memento histérico, el derecho y sus
instituciones evolucionan de acuerdo a las necesidades existentes, y esta
transformacion, nos es posible (en muchas ocasicnes) corregirla mediante un
nuevo e inmediato proceso legislativo, de ahi que esa facultad sea otergada al
juzgador, para éste aplique la solucién vigente al caso en particular, en pro de

una correcta imparticion de justicia.

Como reglas concretas de interpretacion en el derecho del trabajo,
puede sefalarse que las leyes y demas normas generales deben interpretarse
de conformidad con los fines y propésitos del mismo derecho del trabajo,
teniendo como punto de partida, que el derecho del trabajo es un derecho
especial para un solo sector social. Ese caracter especifico obedece a ia
aparicion de situaciones especiales no previstas © no resueltas
adecuadamente por el derecho comun. Asi, hubo necesidad de crear un
derecho nuevo para hacer frente a fendmenos socioldgicos nuevos surgidos a
consecuencia de nuevas formas econdmicas y técnicas. Regular el trabajo

dependiente, teniendo en cuenta la importancia econdmico-social y

% Cfr. CARMONA TINOCO, Jorge Ulises. La interpretacion judicial constitucionai, Direccién de
Publicacion de la CNDH, México, 1996, p. 41.
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apreciando debidamente el papel que los trabajadores dependientes
desempenaron en la evolucion de la sociedad, soélo puede significar Ia
necesidad de crear para esltos trabajadeores un estatuto juridico conforme a

esas premisas.

Por consiguiente, en la interpretacion de las normas de derecho del
trabajo, se ha de buscar la realizacién de aguellos fines y propoésitos, de tal
manera que predominen sobre el criterio subjetivo del juzgador y marguen un

standard juridico, en parte establecido ya por el legisladar.

En caso de oscuridad, contradiccién u otras deficiencias que dan
lugar a dudas sobre el alcance de una norma general, se debe estar a favor
del trabajador, siempre y cuando los propdsitos de proteccidn, el principio de
igualdad, o la defensa de los derechos de grupo, se justifigue y no violen
derechos de igual valor de la contraparte, contemplados desde el punto de

vista del interés social.

Con las salvedades que pueden surgir en la tarea interpretativa de |a
norma laboral, es posible concluir que la interpretacion del derecho del trabajo
se rige, en principio, por las reglas comunes, lo que no excluye tambien la
posibitidad de tratar de obtener mediante la interpretacion, la armonia y
plenitud del derecho del trabajo deduciendo los elemenios necesarios, sobre
todo, los llamados supletorios como la analogia, principios generales de
derecho y otros, del mismo derecho laboral. En este sentido, esta orientado el
Derecho Mexicano del Trabajo, segun se desprende de lo que dispone el

articulo 17 de la citada codificacion, cuyo texto es el siguiente:
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“Articulo 17. A falta de disposicion expresa en la Constitucion, en
esta Ley 0 en sus Reglamentos, ¢ en los tratados a que se refiere el
articulo 6°, se tomaran en consideracion sus disposiciones que
regulen casos semejantes, los principios generales que deriven de
dichos ordenamientos, los principios generales del derecho, los
principios generales de justicia social que derivan del articulo 123 de

la Constitucion, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad”.

De lo anterior, se desprende que son fuentes en malteria del trabajo

las siguienles:

“Analogia: Conjunto de disposiciones gue regulan casos semejantes;

Principios generales de derecho: Principios juridicos de validez

universal aplicables a todas las ramas del Derecho;

La costumbre: Formas de conducta no plasmadas en la Ley,
reiteradas y constantes que pueden contravenir 1z ley, reiterar sus

postulados o sin violarla ir mas alla de la prepia ley;

Equidad: La justicia aplicada al caso concreto, en caso de conflicto
en materia laboral, se deben ajustar las autoridades a esta
disposicidn y en caso de duda, prevalecera ta mas favorable al

trabajador;

La jurisprudencia: Consistente en cinco resoluciones dictadas por los

organos que integran el Poder Judicial de la Federacidn en el mismo
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sentido y sin ninguna en contrario; 0 bien por contradiccion de

tesis.™™®

De todo lo anterior, se advierte que la interpretacion de las normas
laborales en el sistema juridico mexicano, corresponde principalmente a los
arganos encargados de administrar la justicia obrera, los cuales se encuentran
obligados a dominar la materia, para asi, aplicar cabalmente al caso concreto
sus postulados fundamentales, buscando siempre ser un nivelador de las
desigualdades existentes; por lo que se puede decir, que una correcta
interpretacion de las normas laborales constituye una especie de suplencia a
favor del trabajador, tendiente conseguir el equilibrio y la justicia social en las
relaciones entre trabajadores y patrones, prevaleciendo la que sea mas

favorable al trabajador (in dubio pro operario).

3.2. MARCO CONSTITUCIONAL
" De manera general, Eduardo Couture define la Constitucion como “el
cuerpo de normas juridica fundamentales del Estado, relativas a la institucion,
organizacion, competencias, derechos y garantias de los individuos y al

"1 La Constitucion

aseguramientc del orden juridico que por ella se establece.
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es la norma fundamental de
nuestro sistema juridico, en su articulo 123, se consagran derechos minimos a
favor de la clase trabajadora, que habran de respetérsele, a dichas
prerrogativas se les conoce como garantias sociales, las cuales en su conjunto

fundamentan las normas del Derecho Mexicano del Trabajo.

" KAYE J., Dionisio. Ob. Git., p.p. 32-33.
" COUTURE, Eduardo. Ob. Cit., p. 169.
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Respecto al tema en cuestion, el maestro Davalos sefala que “las
bases de este precepto son de naturaleza tutelar, imperativa e irrenunciable.
Son tutelares, porque tienen por objeto proteger a una clase social
determinada; son imperativas, porque se imponen a la voluntad de las partes
en la relacion laboral, y son irrenunciables, porque ni siquiera los propios
beneficiarios de los derechos que dichas normas consagran, pueden

declinarlas o renunciar a su aplicacion.””?

En este precepto se recogieron las aspiraciones del sector
desprotegido, que por mucho tiempo ha sufride las injusticias de las
desigualdades existentes, consagrando derechgs sociales, con la finalidad de
equilibrar estas situaciones; ademas, el contenido de este articulo prevé
dereches irrenunciables de la clase trabajadora, minimos para garantizar e
mejoramiento de las condiciones laborales con los que debe contar todo
trabajador, tales como una jornada de trabajo justa, con un salario mfnimo, la
proteccion de los trabajadores menores de edad, a mujeres embarazadas, al
derecho a la participacion de utilidades, entre muchas otra, las cuales deberan
de ir en aumento, ya que solo asi se respetara la libertad y dignidad de los
trabajadores, asegurando sus condiciones de vida, su salud y un nivel

decoraso para él y su familia.

Debido a su extensién, resulta complicado comentarlo en su
totalidad, ya que con esto se rebasarian los fines de la presente investigacion,
por lo solamente se haremos referencia a la fraccion gue fundamenta al
Derecho Procesal del Trabajo, que es del tenor literal siguiente:

2 DAVALOS, José. £/ nuevo articulo 123, tercera edicion, Porria, México. 1998.
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“Articulo 123. Toda perscna tiene derecho al trabajo digno vy
socialmente Gtil; al efecto, se promoveran la creacion de empieos y

la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes,
deberé expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran; .... A. Entre
los obreros, jornaleros, empleadcs domésticos, artesanos y de una

manera general, 1odo contrato de trabajo:

...XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el
trabajo, se sujetaran a la decision de una Junta de Conciliacion
y Arbitraje, formada por igual numero de representantes de los

obreros y de los patronos, y uno del gobierno...”

De la fraccion anterior, se desprende que los conflictos surgidos en
las relaciones obrerc-patronales scon objeto de estudio de la disciplina procesal
del trabajo, la cual, comprende un conjunto de instituciones y procedimientos
de naturaleza proteccionista y reivindicadora de la clase irabajadora, con
caracteristicas propias que la distinguen de las demas ramas adjetivas del
derecho, la cual, cuenta con fribunales del trabajo éncargados de la
administracion de la justicia obrera, con base en los postulados de Derecho
Sccial, y en lo preceptuado en las garaniias procesales constitucionales
(garantias de seguridad juridica), especificamente en los articulos 14 y 16

constitucionales.



79

El citado articulo 123, no es el Unico precepto que contiene a nivel
constitucional disposiciones en materia laboral, por lo gue resulta necesario

hacer una breve referencia a algunos otros preceptos, a saber:

Articulo 3°, fraccion VII, a manera de resumen este precepto estipula
el régimen laboral para las relaciones entre las universidades y
demas instituciones de educacion superior autbnomas por ley y sus

trabajadores.

Articulo 5°, en este precepto se consagra la libertad del individuo
para dedicarse a la aclividad que mejor le convenga; establece que
nadie podra ser obligade a prestar un servicio contra su voluntad, a
no ser que se lrate de una sancion penal; afirma el derecho a
percibir una justa retribucion por el trabajo desarrollado; dispone que
la relacidn de trabajo no podra durar, en perjuicio del trabajador, mas
de un afic y que la inobservancia del contrato dentro de ese lapso,
por lo que respecta al trabajador, s6lo dard lugar a una
responsabilidad civil; a manera de resumen en dicho precepto se
estatuye el derecho a la libre eleccién de trabaje, el derecho al
producto del trabajo, limita Ia libertad de trabajo respecto a oficios o

profesiones que requieran de un titulo para su ejercicio.

Articulo 32, establece el derechc de los mexicanos, en igualdad de
circunstancias, respecto de los extranjeros, para ser preferidos para
el desempeio de algun trabajo de gobierno en que no sea

indispensable la calidad de ciudadano mexicano.
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Articulo 73, fraccion X, faculta al Congreso de la Unién para expedir

leyes del trabajo reglamentarias del articulo 123 constitucional.

Articulo 115, fraccion VI, segundo parrafo, contiene el fundamento
para la regulacion de las relaciones laborales entre los municipios y

sus trabajadores.

Articulo 118, fraccion VI, contiene el fundamento para la regulacion
de las relaciones laborales entre las entidades federativas y sus

trabajadores.”?

Cabe destacar, que la figura de la suplencia de la demanda del
trabajador en el procedimiento ordinaric laboral, no se encuentra
expresamente regulada en la Constitucion Federal, sino que ésta se encuentra
implicita en los postulados fundamentales derivados de las garantias sociales
gue de ella emanan; sin embargo, como se sefiald en el capitulo Il, su origen
se encuentra estrecha vinculado a la suplencia de la queja en materia de
amparo, por lo cual, resulta necesario para cumplir cabaimente con los
objetivos de la presente investigacion, cilar su fundamento constitucional,

consagrado en el articulo 107, fraccion I, que a continuacion se transcribe:

“Articulo 107. Todas las controversias de que habla el articulo 103
se sujetaran a los procedimientos y formas del orden juridica que
determine la ley, de acuerdo con las bases siguienies: ... 1l. La
sentencia sera siempre tal, que solo se ocupe de individuos

particulares, limitdndose a ampararlos y protegerlos en el caso

¥ Cir. DAVALOS, José. Deracho individual del trabajo, Ob. Cit., p.p. 72-73.
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especial sobre el que verse la queja, sin hacer una declaracidon
general respecto de la ley o acto que la motivare. En el juicio de
amparo debera suplirse la deficiencia de la queja de acuerdo con lo
qgue disponga la Ley Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de

esta Constitucion.”

El citado precepto constitucional, nos remite a su Ley Reglamentaria

(Ley de Amparo), la cual, respecto al tema en cuestion sefala lo siguiente:

“Articulo 76 bis.- Las autoridades gue conozcan del juicio de
amparo deberdn suplir la deficiencia de los conceptos de
violacion de la demanda, asi como la de los agravios
formulados en los recursos gue esta ley establece, conforme a los
siguiente: |.- En cualquier materia, cuando el acto reclamado se
funde en leyes declaradas inconstitucionales por la jurisprudencia de
la Suprema Corte de Justicia; [l.- En materia penal, la suplencia
operara aun ante la ausencia de conceptos de violacidn o de
agravios del reo; Ill.- en materia agraria, conforme a los dispuesto
por el articulo 227 de esta ley; IV. En materia laboral, la suplencia
sOlo se aplicara a favor del trabajador; V.- En favor de los
menores de edad o incapaces; VI.- en otras materias, cuando se
advierta gue ha habido en contra del quejosc o del particular
recurrente una violacion manifiesta de la ley gue lo haya dejado sin

defensa.”

Ambos articulos, incarporan la tutela juridica para aquéllos guejosos
que por su escasa culfura, su bajo nivel economico, ¢ por su condicion

personal, nc pueden contar con la asesoria de profesionales que conozcan las
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formalidades del juicic de garantias, compensando esta desigualdad,
corrigiendo los errores y omisiones en gue incurra la parte quejosa, con el
objetc de nivelar la desigualdad procesal de las partes y la necesidad de
proleger ciertos bienes basicos; rompiendo con formulismos en el litigio
(propios de otras ramas del derecho), con la tendencia a realizar una justicia
objetiva que pueda equilibrar las desigualdades existentes en el orden

economico entre el trabajo y el capital.
3.3. MARCO LEGAL

Fue a partir de la reforma procesal a la Ley Federal del Trabajo en
mil novecientos ochenta, cuando se consagro la suplencia de demanda del
trabajador en el procedimiento ordinario laboral, asi como también otros
principios procesales propios de la materia, que en la actualidad alimentan las
normas juridicas del Derecho Procesal del Trabajo; de ahi, que resulte

pertinente abordar los puntos principales de la citada reforma, a saber.”™
3.3.1 Reforma Procesal a la Ley Federal del Trabajo en 1980

Los principios procesales en materia laboral, tuvieron su aparicion €n
el Derecho Mexicano del Trabajo, propiamente en la reforma a la Ley Federal
del Trabajo en mil novecientos ochenta, derivando con ésla cambios
significativos que rigen desde entonces, respondiendo de alguna manera a las

exigencias reales de la clase trabajadora, otorgando un grado mayor de

™ Asimismo. forman parte de la legislacion laboral, la Ley del Seguro Social. la del Instiluto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, la Federal def Trabajo Burocratico, ta
del Institulo de Sequridad Social de las Fuerzas Armadas Mexicanas, la del Inslilulo del Fonde
Nacional de Vivienda para los Trabajadores, como la Reglamentaria de Ja Fraccion Xl bis del
Apartado "B del Articuio 123 Constitucional; ademas. forman parte directa de ta legislacion laboral los
contratos colectivos de trabajo. los contratos-ley, como los reglamentos que de ellos emanen,
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congruencia con las normas de Derecho Individuai y Colectivo del Trabajo,
logrando con esto la unidad y coherencia del Derecho Mexicano del Trabajo

(véase el Capitulo Il de esta investigacion).

La doctrina coincide en el hecho de que con esta reforma, el proceso
labeoral adquirid su propia fisonomia, inherente a su naturaleza social,
atendiendo principalmente a los intereses juridicos que protege el derecho
sustantivo. Al respecto, Mario de la Cueva, sefiala que &l Derecho Procesal del
Trabajo, es un derecho de clase, dindmico y en expansién, el cual tiene como
fin proteger en juicic los intereses de los trabajadores, que son la parte débil,
para lograr una igualdad real en el proceso, estas caracleristicas se

desprenden de la Ley Federal del Trabajo, y son las siguiente;

“Derecho Saocial, distinto al inguisitorio o dispositivo; suplencia de la
deficiencia de la queja de los trabajadores; preponderancia de la
oralidad e inmediatez, dentrc de un procese publico, gratuito y que
se inicia a instancia de parte; asistencia legal en el proceso a los

trabajadores.” "

Resulta necesario remitirse a la exposicion de molivos de la
multicitada reforma procesal, ya que en ella se perciben de manera clara los
objetivos que inspiraron al Poder Legislativo para la creacion de un nuevo
Derecho Procesal del Trabajo, otorgando con dicha reforma mayor viabilidad
al trabajador al momento de defender en juicio los derechos sustantivos que
por ley le corresponden; especificamente por lo que respecta a la suplencia de

ta demanda del trabajadar, se aprecia lo siguiente:

8 Cfr. DE LA CUEVA, Mario. £l nuevo derecho mexicano del trabajo. Op cil. p. 689.



“...5e establece que las Juntas deberan dictar sus resoluciones en
conciencia, subsanando la demanda suficiente del trabajador en los
términos previstos en la Ley. En la disposicién relativa se involucran
dos importantes principios procedimentales que ameritan un
comentario: los de libre apreciacion de las pruebas y de igualdad de

las partes en juicio...

...La igualdad de las partes en el proceso es un importante principio
juridico que se conserva a través del articulado propuesto. Pero esta
declaracion no seria suficiente, si al mismo tiempo no se hicieran los
ajustes necesarios, que la experiencia de los tribunales sugiere, con
el proposito de equilibrar realmente la situacion de las partes en el
proceso, de manera particular subsananda, en su caso, la demanda
deficiente del trabajador para evitar que, por incurrirse en ella en
ailguna falla técnica con base en la ley y sus reglamentos, el actor
perdiera derechos adquiridos durante la prestacién de sus servicios,
los que tal vez constituyen la mayor parte de su patrimonio, o bien la
posibilidad de ser reinstalado en su frabajo y continuar laborando

donde mejor pueda desempefiarse...

...Subsanar las deficiencias de la demanda, con las modalidades que
eslablece la Iniciativa, constituye una innovacion en el proceso
laboral, pero no necesariamente en nuestro sistema juridico. La
propia Constitucién Federal la establece en su articulo 107 en el
Juicio de Amparo y lo hace fundamentalmente en las areas

relacionadas con el Derecho Social...

84
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...De este modo el trabajador no estara expuesto a que, en el caso
de tener que interpener una demanda de amparo, se encuentre en la
situacién de un agraviado que, par haber incurrido desde su escrito
inicial en omisiones o deficiencias graves gue no le fueron sefaladas
oportunamente por la Junta ante la que promovio, cbtenga un laudo
desfavorable, a causa de una presentacién defectuosa de sus
pretensiocnes, y no por violaciones manifiestas de la ley durante el
proceso, que lo hubieran dejado sin defensa. No se pretende con
esta instituciéon darle la razén a quien no la tiene, sino hacerle justicia
a quien tiene derecho a ella, con estriclo apego a esta Ley.
Se faculta a las Juntas para corregir cualquier irregularidad u
omision que encontraren en el proceso, para el efecto de regular el
procedimiento; esta atribucion, cuyo ejercicio puede ser de indudable
utilidad para lograr que el procedimiento se desenvuelva en todas
sus fases ajustandose al cauce que le sefialen los preceptos legales,
no lesiona los principios de seguridad e igualdad de las partes, pues
el articulo 686 dispone que el actuar de este modo, las Juntas no
podran revacar sus propias resoluciones; ademas la regularidad y
buena marcha del proceso es en beneficio de todas las partes y no

de alguna de ellas en particular...” "®

De la transcripcion anterior, se advierte que el Legislador inspirado
por el espiritu social de nuestra Constitucion Federal, entendié gue no era

suficiente otorgar a los trabajadores una serie de derechos sustantivos, sino

™ La mullicitada reforma procesal a la Federal del Trabajo. tuve un proceso de creacidon que durd tan
solo diecisiete dias, inicio el dieciocho de diciembre y culminé el cuatro de enero de 1980, fecha en
que fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion y aniro en vigor el primero de mayo del mismo
ano.
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que también resultaba necesario establecer una infraestructura procesal que
hiciera verdaderamente factible la defensa en un juicio de dichas

prerrogativas.

Al respecto, el jurista José Davalos sostiene que los resultados de
esta reforma “fueron la nivelacion del poder econdmico del empresario y la
fuerza juridica de un derecho de clase, mediante la regulacién desigual de los
desiguales.”” Dicha reforma colocé en un plano de igualdad al poder
econémico del empleador y a la fuerza juridica de la clase trabajadoera, bajo la
premisa de que también es sentido de igualdad tratar desigual a los
desiguales.” En el mismo sentido el maestro Baltasar Cavazos, sefalar que
esta reforma tuvo por objeto agilizar el, en muchas ocasiones, empalagoso y

reshaladizo procedimiento laboral.”

A partir de las la citada reforma, el procedimiento laboral reviste en

la actualidad las siguientes caracteristicas:

Se trata de un proceso jurisdiccional diferente a los demas de
derecho comun; los principios procesales aplicables al proceso laboral lo
orientan y rigen de manera importante; una figura importante que surge a partir
de esta reforma es la de suplencia de la deficiencia de la demanda del
trabajador; tutelar y proteger a la parte débil en el proceso, dandole asesoria
legal al trabajador, es uno de los principios rectores de este reforma; los

laudos dictados por las Juntas como érganos jurisdiccionales en el proceso

7" DAVALOS, José. Constitucion y nuevo derecho mexicano del trabajo, Pomia, México, 1998, p. 98.
78 Cir. DAVALDS, José. Topicos laborales, Ob. Cit., p. 435.
™ Cir. CAVAZOS FLORES, Baltasar. 40 Lacciones de derecho laboral, Ob. Cil., p. 338.
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laboral, se dan a verdad sabida y de buena fe guardada, y; se trata de un

proceso cen preponderancia de la sencillez, evitando formalismos procesales.

3.3.2 Principios procesales del Derecho Mexicano del Trabajo

El Derecho Procesal del Trabajo se rige por principios especiales,
propios de la materia, los cuales por su naturaleza le brindan autonomia frente
a las demas ramas de! derecho; su fundamento legal lo encontramos en el
articulo 685, primer parrafo de la Ley Federal del Trabajo, que por cuestiones

de metodo, se transcribe a continuacion:

“Articulo 685. El proceso del derecho del trabajo sera publico,
gratuito, inmediato, predominantemente cral y se iniciard a instancia
de parte. Las Juntas tendran la obligacién de tomar las medidas
necesarias para lograr la mayor economia, concentracion y sencillez

del proceso...”

Del citado precepto, se desprenden los siguientes principios, a

saber:

e Principio de publicidad.- Constituye un derecho a favor de los
ciudadanos a presenciar las audiencias o diligencias que se desarrollen
durante el procedimiento, nc obstante la Junta podra ordenar de oficio o a
instancia de parte, que sean a puerta cerrada, cuando lo exija el mejor

despacho de los negocios, la moral o las buenas costumbres.

Lo anterior se fundamenta en el articulo 720 de Codigo Laboral, que

establece lo siguiente:
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“Articulo 720. Las audiencias seran puablicas. La Junta podra
ordenar, de oficio 0 a instancia de parte, que sean a puerta cerrada,
cuando lo exija el mejor despacho de los negocios, la moral o las

buenas costumbres.”

A su vez, Climént Beltran respecto al tema en cuestidon, sefala que
cabria darle a este principio el sentido de gue el procedimiento es de orden
publico, por lo que no puede atenderse a lo que dispongan las partes, ni

puede suspenderse.®

« Principio de gratuidad.- El tramite del procedimiento laboral no
exige pago de derechos, en funcién de la obligacién que tiene el Estado de
proporcionar a los gobernados los elementos necesarios para que se resuelva
sin costo alguno determinado litigio que se ventile ante éste; lo anterior
encuentra sustento juridico en el articulo 17 del Pacto Federal, que determina

lo siguiente:

“...Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por
tribunales que estaran expeditos para impartitla en los plazes vy
términos que fijen tas leyes, emitiendo sus resoluciones de manera
pronta, completa e imparcial. Su servicio sera gratuito, quedando, en

consecuencia, prohibidas las costas judiciales...”

La Ley Federal del Trabajo, inspirada en la garantia individual

anteriormente citada, dispone de manera especifica lo siguiente:

¥ Cfr. CLIMENT BELTRAN, Juan B. Ob. Ci., p. 76.



89

“Articulo 19. Todos los actos y actuaciones gue se relacionen con la

aplicacién de las normas de trabajo no causaran impuesto alguno.”

Al respecto, Tena Suck y Morales Saldana, sefialan que no obstante
que el articulo 19 citado, se refiere a la materia impositiva, los usos vy
costumbres le han otorgado una interpretacion extensiva a esta disposicidn,
considerando que salvo los honorarios de los peritos contratados por las
partes y los gastos en la ejecucion de un laudo, todas las actuacicnes
laborales son gr.s\tuitas;81 dicho de otra manera, los integrantes de las Juntas,
ni el personal que labora en ellas podran cobrar costas por el desarrollo de ia
actividad jurisdiccional, en virtud de que muchas veces el trabajador no cuenta
con los medios suficientes para soportar un proceso; este principio, pretende
que la parte obrera no tenga obstaculos para defender sus intereses,

salvaguardando sus derechos.

¢ Principio de inmediatez.- De acuerdo a este principio procesal,
los miembros de las Juntas deben estar en contacto personal con las partes,
esto es, recibir pruebas, desahogarlas, oir alegatos, etc.; de ahi, que las
Juntas estén obligadas a recibir fodas las declaraciones y presenciar todos los
actos de prueba, bajo la mas estricta responsabilidad del funcicnario que
actue (articulo 620 de la LFT).%

Al respecto, Climént Beltran sostiene que esta figura juridica en

principio atafie a la comparecencia personal de las partes, que aclualmente es

% Cir. TENA SUCK, Rafael y Hugo italo Morales. Derecho procesai del trabajo, Ob. Cit., p. 17.
5 ibidem, p. 18.
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obligatoria en ia etapa conciliatoria, ya sean personas fisicas, 0 si se trata de
personas morales, por medio de representantes o apoderados facultados para
llegar a una solucion conciliatoria que obligue a su representada; continda
argumentando el citado jurista que el articulo 713 de la Ley de la materia,
establece que en todas las audiencias que se celebren se requerira la
presencia fisica de las partes o de sus representantes o apoderados.® De lo
anterior, se concluye que éste principio, no es potestativo para los integrantes
de las Juntas, sino que lo obliga a todos sus miembros a estar en contacto
directo con las partes en confliclo, lo que significa que deben estar presentes
en las audiencias y las diligencias para percatarse de la verdad real y resolver

son mayor justicia.

e Principio de oralidad.- El procedimiento laboral se desarrolla
con base en audiencias, en las cuales, las partes comparecen a manifestar
sus pretensiones, la ley les otorga la posibilidad de exponeras verbalmente;
de ahi, que el procedimiento laboral tenga una caracter predominantemente
oral, sin que con esto se afirme que en dicho procedimiento no existan
constancias escritas, por el contrario, las promociones fundamentales se
entregan por escrito (demanda, contestacion, ofrecimiento de pruebas para
maayor seguridad, etc.), ya que no podria concebirse un proceso totalmente
oral; este principio obliga a las partes a un contacto directo con la autoridad,
para un mejor conocimiento del negocio, implicando mayor fluidez en el

mismo, evitando formalismos y haciéndolo 1o mas simplificado posible.

% GLIMENT BELTRAN, Juan B. Ob. Cit., p. 77.
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» Principio dispositivo (instancia de parte).- Para que se pueda
accionar la imparticion de justicia en materia del trabajo, resulta necesario que
los particuiares promuevan sus pretensiones ante el érgano jurisdiccional; lo
anterior, en virtud de que las Juntas no pueden iniciar de oficio un
procedimiento laboral. Compartimos la idea del maestro Climent Beitran, en lo
referente a que este principio, se manifiesta casi exclusivamente con la
presentacién de la demanda, pues a partir de la radicacion de la misma, el
proceso se convierte en inquisitivo, no sdlo en cuanto al impulso de oficio del
procedimiento, sino a la participacion activa del tribunal en el proceso* la
anterior argumentacion, encuentra estrecha relacién con el tema en cuestion,
en el sentido de que las Juntas laborales se encuentran facultadas para
intervenir en el procedimiento procurando el esclarecimiento de los hechos de

conformidad con los articulos 685, 873 y 878 de la Ley Laboral.

Al respecto, Garcia Samano sefiala que en el procedimiento |aboral
50lo se iniciard el juicio a instancia de parte y ésta, siguiendc los principios
generales que norman a la accion procesal, debe tener interés juridico,
acreditar su personalidad o actuar a nombre propio y precisar 1o que pide y por

qué lo pide.®®

El citado principio procesal, encuentra sustento juridico en el articulo

871 de la Ley Federal del Trabajo, que se transcribe a continuacion:

“Articulo 871. El procedimiento se iniciara con la presentacion
del escrito de demanda, ante la Oficialia de Partes o la Unidad

* Ibidem, p. 78.
% GARCIA SAMANO, Federica. Derecho procesal del trabajo, sequnda edicion, Themis, México,
2003, p. 7.
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Receptora de la Junta competente, [a cual lo turnara al Pleno o a la
Junta Especial que corresponda, el mismo dia antes de que

concluyan fas labores de la Junta.”

¢ Principio de economia.- En cumplimiento a este principio, se
simplifican las formas en el método oral, se limitan tas pruebas para evitar
gastos onerosos, se reducen los recursos, se eliminan las costas y gastos del
litigio, evitandose toda erogacion innecesaria durante el proceso; teniendo de
dicho principio implicaciones patrimoniales, evitando todo gasto superfluo en el
procedimiento laboral;® con el objeto de lograr en un minimo de actuaciones

procesales un maximo beneficio.

+ Principio de sencillez.- En contraposicién al procedimiento civil,
el principio de sencillez resta la insercion de reglas rigidas o formulismos
juridicos en el procedimiento laboral, no se exigen formalidades especiales en
las comparecencias, promociones, escritos o alegatos, buscando con esto

celocar en un plane de igualdad a las partes en conflicto.

¢ Principio de concentracién.- En el procedimiento laboral, los
juicios deben ser breves en su tramitacion, en virtud de los bienes juridicos
tutelados por esta rama del derecho, ya que la dispersion de las etapas
procesales prclonga el procedimiento. Su operatividad la encontramos

plasmada en el Cadigo Laboral, principalmente en los siguientes supuestos:

+ Los incidentes de tramitaran dentro del expediente principal, con

excepcion de los previsto en el articulo 761.

® Cfr. TENA SUCK, Rafael y Hugo italo Morales. Derecho procesal del frabajo, Ob. Cit.. p. 20.
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« Cuando se promueva un incidente dentro de una audiencia ¢
diligencia, se substanciard y resolvera de plano, oyendo a las

partes; el procedimiento se continuara de inmediato.

» La resoluciones de las Juntas, de acuerdo con los articulc 686 y
848 de la Ley de |la materia, no admiten recurso alguno, ya que

estos érganos no pueden revocar sus propias resoluciones.

En el mismo orden de ideas, resulta necesario analizar el segundo
parrafo del articulo 685, ya que éste constituye al fundamento legal de la

suplencia de la demanda del trabajador, como se observa a continuacion:

"ARTICULO 685.- ..Cuando la demanda del trabajador sea
incompleta, en cuanto a que no comprenda todas las prestaciones
que de acuerdo con esta ley deriven de la accién intentada o
procedente, conforme a ios hechos expuestos por el trabajador, la
Junta, en el momento de admitir la demanda, subsanara ésta. Lo
anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea oscura o vaga

se proceda en los términos previstos en el articulo 873 de esta ley.”
Del citado precepto se desprenden los siguientes principios, a saber:
¢ Principio de suplencia.- En este primer caso la demanda es

incompleta, en cuanto no contiene o no comprende todas las prestaciones que

de acuerdo con la Ley derivan de la accion intentada por el trabajador, por lo
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que, con base en los hechos planteados en el escrito de demanda la Junta, en
el momento de admitirla, subsanara las omisiones precisando cuales son
todas aquellas prestaciones que por ley le corresponden y que olvido

demandar.

+ Principio subsanador.- En esta segunda hipdtesis, al actor, ya
sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta al admitir la demanda le sefalara
los defectos u omisiones en que haya incurrido, ya sea por imregularidades en
la demanda, o cuando se hubieren ejercitado acciones contradictorias,
fiiandole un término de tres dias para que sean subsanadas dichas

iregularidades.

Es obligacion de la Junta, auxiliar legalmente al trabajador, para que
asf ejercite de manera correcta su(s) accion(es); lo anterior no es una potestad
irrestricta de dicha autoridad, ya que ésta no corrige hechos ni elige entre
acciones contradictorias, por lo gque si el trabajador no subsana las
iregularidades contenidas en su escrito de demanda, se tramitarad con las
deficiencias que originalmente presento; la anterior determinacion, encuentra
su fundamento legal, en el articulo 873, sequndo parrafo de la Ley de la

materia, que se transcribe a continuacion:

“Articulo 873.- ..Cuando el actor sea el frabajador o sus
beneficiarios, la Junta, en caso de que notare alguna irregularidad en
el escrito de demanda, o que estuviera ejercitando acciones
contradiclorias, al admitir la demanda le sefalara los defectos u
omisiones en que haya incurrido y lo prevendra para que los

subsane dentro de un término de tres dias.”
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La suplencia de la demanda del trabajador no queda reducida a las
anteriores hipotesis; compartimos el criterio del maestro Davalos Morales en el
sentido de que en la Ley Federal del Trabajo existen ofras prerrogativas
otorgadas a los trabajadores en las que la Junta debera suplir su demanda

deficiente, como son las siguientes: 87

e Correccion de la demanda en la primera audiencia.- Este
principio procesal es complementario del inciso b) citado anteriormente, brinda
al trabajador la oportunidad de que, en caso de no haber corregido su escrito,
lo haga en la etapa de demanda y excepciones, teniendo la Junta la obligacion
de prevenirlo para que lo haga en ese preciso momento, de conformidad con

lo siguiente:

“Articulo 878. La etapa de demanda y excepciones, se desarrollara
conforme a las normas siguientes: ... Il. El actor expondra su
demanda, ratificandola o modificandola, precisando los puntos
petitorios. Si el promovente, siempre que se trate del trabajador, no
cumpliere los requisitos omitidos o no subsanare las irregularidades
que se le hayan indicado en e! planteamiento de las adicicnes a la
demanda, la Junta lo prevendrda para que lo haga en ese

momento...”

Es por lo que se puede afirmar gue dentro de la multicitada reforma,
sin duda alguna, el principio de suplencia de la demanda del trabajador, es el
de mayor trascendencia y que a la fecha ha tenido mayor repercusién en el

Derecho Procesal del Trabajo.

¥ DAVALOS, José. Tépicos laborales, Ob. Cit,, p.p. 435-439,
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3.3.3. Ley de Amparo

En el Capitulo IV, abordaremos la procedencia y los efectos del
juicio de garantias, en caso de que la Junta no cumpla con el imperativo legal
de suplir la demanda deficiente del trabajador, siendo ésta la (nica via para
restituir al trabajador en sus garantias violadas; por lo que resulta necesario

destacar en la presente investigacion su marco juridico.

En el supuesto de que el procedimiento ordinario laboral resultare
adverso a los intereses del trabajador, el articulo 848 de! Cddigo Laboral
establece la procedencia de su impugnacién a través del juicio de amparo,
especificamente en su via directa, el citado precepto, encuentra relacién con el
articulo 107 constitucional, fraccion V, y el 158 de la Ley de Amparo; de los
cuales se desprende que el juicio de amparo directo procede contra
sentencias definitivas o laudos y resoluciones gue pongan fin al juicio, por
violaciones cometidas en ellos o durante el procedimiento. El juicio de amparo
deberd interponerse dentro de los quince dias siguientes a que surta efectos la

notificacion del laudo.

En el caso en particular, cuando la Junta no supla la deficiencia de la
demanda del trabajador y se dicte el laudo correspondiente, es procedente el
Juicio de Garantias en via directa, al actualizarse una violacion en el
procedimiento que afecta la esfera juridica del trabajador y trasciende en el
resultado del fallo; lo anterior encuentra sustenio legal en los siguientes

preceptos:



“ARTICULO 158.- El juicio de amparo directo es competencia del
Tribunal Colegiado de Circuito que corresponda, en los términos
establecidos por las fracciones V y VI del articulo 107 consfitucional,
y procede contra sentencias definitivas o laudos y resolucicnes que
pongan fin al juicio, dictados por tribunales judiciales, administrativos
o del trabajo, respecto de los cuales no proceda ningan recurso
ordinario por el gue puedan ser medificados o revocados, ya sea que
la viclacion se cometa en ellos o que, cometida duranie el
procedimiento, afecte a las defensas del quejoso, trascendiendo al
resultado del fallo, y por violaciones de garantias cometidas en las

propias sentencias, laudos o resoluciones indicados.

Para los efectos de este articulo, sélo sera procedente el juicio de
amparo directo contra sentencias definitivas o laudos y resocluciones
gue pongan fin al juicio, dictados por fribunales Cciviles,
administrativos ¢ del trabajo, cuando sean contrarios a la letra de Ia
ley aplicable al caso, a su interpretacion juridica o a los principios
generales de Derecho a falta de ley aplicable, cuando comprendan
acciones, excepciones o cosas que no hayan sido objeto del juicio, o

cuando no las comprendan todas, por omisidn 0 negacién expresa...”

"ARTICULO 159.- En los juicios seguidos ante fribunales civiles,
administratives o del trabajo, se consideraran vicladas las leyes del

procedimiento y que se afectan las defensas del quejoso:

..VI.- Cuando no se le concedan los términos o prérrogas a que

tuviere derecho con arregic a la ley;

97
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..Xl.- En los demas casos analogos a los de las fracciones que
preceden, a juicio de la Suprema Corte de Justicia ¢ de los

Tribunales Colegiados de Circuito, segun corresponda.”

“ARTICULO 161.- Las violaciones a las leyes del procedimiento a
que se refieren los dos articulos antericres sélo podran reclamarse
en la via de amparo al promoverse la demanda contra la sentencia

definitiva, laude o resolucién que penga fin al juicio.”

A este respecto el articulo 159 de [z Ley de Amparo, consagra las
hipdtesis en que se consideran “violadas las leyes del procedimiento y que
afectan las defensas del quejoso™ en los juicios civiles, laborales,
administrativos y penales respectivamente, de manera ejemplificativa mas no
restrictiva, puesto que al sefialar en la fraccién XI que también se consideran
como tales “{...) casos analogos a los de las fracciones que preceden”, se
otorga a los 6rganos jurisdiccionales amplia facuitad para apreciar fuera de los
supuestos especificos legalmente previstos, aquéllos que por analogia con
éstos tengan la misma importancia y gravedad que prevé la regla general, es
decir, en cuanto al grado de [a afectacidon que produzcan en las defensas del

quejoso y trascendencia en el resultado del fallo.

En otras palabras, lo dispuesto en la fraccion XI del articulo 159 de
la Ley de Amparo, no debe interpretarse en el sentido de que la analogia
enunciada en ese precepto se encuentra comparando la violacién de que se
trate especificamente con alguna en especial de las que en él se prevén, sino
que tal disposicion debe entenderse en el sentido de que debe acudirse para
calificar la naturaleza de esta infraccion al procedimiento, a las caracteristicas

esenciales que en relacion a ella establecen los articulos 107, fraccion I,
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inciso a), de la Carta Magna y 158 de la Ley de Amparo, es decir, que afecten

tas defensas de la parte quejosa y trascienda al resultado del fallo.

Sirve de apoyo a la conclusién que antecede, la tesis de
jurisprudencia numero 3%J.41 27/89, consultable en la pagina 278, del
Semanario Judicial de la Federacién, Tomo IV, Primera Parte, cuyo rubro es
del tenor siguiente “AMPARO DIRECTO. CUANDO PROCEDE RESPECTO
DE VIOLACIONES PROCEDIMENTALES.”

3.4 INTERPRETACION DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION (POSTERIOR A LA REFORMA PROCESAL DE 1980)

La jurisprudencia se fundamenta en las interpretaciones juridicas,
uniformes y reiteradas, no interrumpidas, que realizan los tribunales cuando
resuelven los conflictos sometidos a su consideracion, con fuerza vinculativa
para el caso en concreto; sU integracion requiere la uniformidad de criterios, la
concordancia en los considerandos y la existencia de cinco casos idénticos
resueltos por los Tribunales de Amparo no interrumpidos por uno en contrario
{va que de otra forma sdlo se sustentara como criterio aislado); 1o anterior no
es el unico medio para constituir jurisprudencia, también, se puede derivar por
contradiccién de tesis, en este Ultimo supuesto, sdlo podran conocer de ésta la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién funcionando en Pleno o en Salas.

La obligatoriedad de la jurisprudencia encuadra sustento legal en la
Ley de Amparo, especificamente en sus articulos 192 y 193, los cuales

establecen lo siguiente:
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“ARTICULO 192. La jurisprudencia que establezca la Suprema Corte
de Justicia, funcionando en Pleno o en Salas, es obligatoria para
estas en tratandose de la que decrete el Pleno, y ademas para los
Tribunales Unitarios y Colegiados de Circuito, los Juzgados de
Distrito, los tribunales militares y judiciales del crden comun de los
Estados y del Distrito Federal, y tribunales administrativos y del

trabajo, locales o federales...”

ARTICULO 193. La jurisprudencia que establezca cada uno de los
Tribunales Colegiados de Circuito es obligatoria para los Tribunales
Unitarios, los Juzgados de Distrito, los tribunales militares y
judiciales del fuero comdn de los Estados y del Distrito Federal, y los

tribunales administratives y del trabajo, locales o federales...”

Resulta importante destacar la interpretacion que ha realizado la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y los Tribunales Colegiados de
Circuito, ya que la jurisprudencia tiene facultades integradoras, que van mas
alld de la norma, es decir, la verdadera jurisprudencia es aquélla
complementaria e integradora de las situaciones que no previo el legislador,
adecuando lz norma para el caso concreto, toda vez que en muchas
ocasiones las circunstancias de hechos estan dando opciones distintas a lo
establecido en el precepto legal; en estos criterios, se estudian aspectos que
el legislador no precisd, e integran a la norma los alcances gue, no

contemplados en ésta, se producen en una determinada situacion.

La figura de la suplencia de la demanda del trabajador en el
procedimiento ordinario laboral ha sido ampliamente abordadas por la

jurisprudencia de nuestros Maximos Tribunales; es en los ultimos diez afos
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cuando ésta ha llegado a resolver de manera general, con una libertad
siempre creciente, inspirandose menos en la letra de la Ley, y mas cercana a
la vida social. A continuacion se citan los criterios mas relevantes respectoe al
tema en cuestion, en dende se complementan e integran situaciones que no
previo el legislador, adecuando la norma para el caso concreto, destacando la
evolucidn que ha tenido la suplencia de la demanda del trabajador en el

procedimiento ordinario laboral, hasta el nuestros dias:

“‘DEMANDA LABORAL. SUPLENCIA. LA ATRIBUCION
OTORGADA A LAS JUNTAS POR LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, ES DE EJERCICIQO OBLIGATORIO. De la relacion de
los articulos 685, 873, ultimo parrafo, 878, fraccion 11, y 879, segundo
parrafo, de la Ley Federal del Trabajo, se infiere que la regla general
de que el proceso laboral se inicia a instancia de parte, tiene
diversos matices o temperamentos en el tratamiento de la demanda,
que pueden reducirse a dos hipétesis: 1) Cuando dicha demanda es
incompleta; y, 2) Cuando es oscura o vaga, irregular o en ella se
ejercitan acciones contradictorias, puesto que en ambas hipdtesis se
establece la suplencia de la demanda si es promovida por el
trabajador o0 sus beneficiarios. Dicha suplencia varia en cada uno de
los dos supuestos, aunque siempre tiene como limite el respeto a la
indicada regla de que el proceso se inicia a instancia de parte. Asi,
en la primera hipdtesis, la suplencia no tiene por objeto que el
tribunal cambie la accion o intente una nueva, sinc sélo que
aleniéndose a la ejercitada y a los hechos expuestos, subsane las
prestaciones a que el trabajador tiene derecho y cuya peticion fue
omitida, debiendo resaltarse que este tipo de suplencia la hace el

tribunal por si y desde luego, aun sin la intervencion del actor. En el
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segundo supuesto, en cambio, la actuacién de! tribunal necesita la
intervencion del actor para que exprese, conforme a su libre
voluntad, lo que en cada caso corresponda, ya que en acatamiento a
la regia del inicio del proceso a instancia de parte, solo él esta en
aptitud de proporcicnar los datos que aclaren, regularicen o
concreten los términos de la demanda y, sobre todo, sdlo éi puede
optar por una de las acciones cuando son contradictorias. Cabe
agregar en confirmacién de lo anterior, que si precisados los
defectos u omisiones, el promovente trabajador o sus beneficiarios
no los subsanan dentro del término legal y tampoco lo hacen en el
periodo de demanda y excepciones, © bien no comparecen al
mismo, la Junta debera, por asi indicarlo la ley, tener por
reproducida la demanda inicial tal como fue formulada. Pese a las
diferencias acusadas, las normas rectoras de la suplencia tienen en
comln que no establecen una potestad discrecional a carge del
tribunal laboral para subsanar o mandar corregir iregularidades u
omisicnes de la demanda laboral sino, por el contrario, se traducen
en verdaderos imperativos que {o obligan a intervenir en cada caso,

segun corresponda, en beneficio del trabajador.

Contradiccion de tesis 54/90. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados, Primero del Sexto Circuito y Segundo del
Séptimo Circuito. 8 de abril de 1991. Unanimidad de cinco volos.
Tesis de Jurisprudencia 3/91 aprcbada por la Cuarta Sala de este
alto Tribunal en sesién privada celebrada el quince de abril de mil

novecientos noventa y uno.”™®

8 Fuenle: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: VII, Abril de 1991. Oclava Epoca. Instancia:
Cuarta Sala. Tesis: 4a./J. 3/91. P&gina 33.



“DEMANDA LABORAL. LA OMISION DE LA JUNTA DE
PREVENIR AL TRABAJADOR O A SUS BENEFICIARIOS PARA
SUBSANAR 1OS DEFECTOS O IRREGULARIDADES EN
AQUELLA, DEBE RECLAMARSE EN EL AMPARO DIRECTO QUE
SE PROMUEVA CONTRA EL LAUDO. De la interpretacion
sistematica de lo dispuesto en los articulos 107, fraccion lll, de la
Constitucion Federal y 114, fraccion {V y 158 a 161 de la Ley de
Amparo, se desprende gue tratandose de acios dentro de juicio,
como son las violaciones procesales, por regla general, son
impugnables en el amparo directo que se promueva en contra de la
sentencia definitiva o laudo y, por excepcion, en el amparo indirecto
cuando esas violaciones revistan una ejecucién irreparable, siendo
esto cuando afectan de manera directa e inmediata los derechos
sustantivos del quejoso. La omision de la Junta de cumplir con la
obligacion gque le imponen los articulos 685 y 873 de la Ley Federal
del Trabajo, de sefalar los defectos u amisicnes en que haya
incurride el trabajador o sus beneficiarios en su escrito de demanda
y prevenirlos para que los subsanen dentro de un plazo de tres dias,
no constituye la afectacion directa e inmediata a derechos
sustantivos, ni tampoco tiene una ejecucién tan grave o de efectos
exorbitantes que objetivamente analizada amerite sujetarla al contro!
constitucional sin esperar que se promueva el amparo directo contra
el laudo, toda vez que sélo puede implicar la infraccién de derechos
adjetivos, o que Gnicamente produce efectos dentro del
procedimiento los cuales pueden ser reparados, sin afectacion para
las partes, como consecuencia del cumplimiento que, en su caso, la

autoridad responsable tenga que dar a la sentencia de amparo
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directo, en la que, de ser necesario y aun supliendo la deficiencia de
la gueja, procederia otorgar la proteccion constitucional para el
efecto de que se deje insubsistente el laudo reclamado y se ordene
la reposicion del procedimiento para subsanar las omisiones

referidas y se resuelva lo que en derecho proceda.

Contradiccion de tesis 99/98. Entre las sustentadas por el Noveno
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo dei Primer Circuito y el
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito. 23 de
abril de 1999. Unanimidad de cuatro votos. Tesis de jurisprudencia
47/99. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion pablica del veintiuno de mayo de mil novecientos noventa y

nueve.”™

“DEMANDA LABORAL. LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEBE MANDAR PREVENIR AL TRABAJADOR
PARA QUE LA CORRIJA O ACLARE CUANDO SEA IRREGULAR
O INCURRA EN OMISIONES. De [a recta interpretacién de lo
dispuesto en los articulos 685, 873, uitimo parrafo y 878, fraccion I,
de la Ley Federal del Trabajo, se infiere que las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje se encuentran obligadas, en acatamiento al
principio de tutela procesal, a prevenir al trabajador o, en su caso, a
sus beneficiarios, para que corrijan, aclaren o regularicen su
demanda cuando ésta sea oscura, irregular u omisa, en cuanto no

comprenda todas las prestaciones que deriven de la accion

% Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela. Tamo: 1X, Junio de 1999. Novena Epoca.
Instancia: Segunda Sala. Tesis: 2a./J. 47/93. Pagina 61.
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intentada; y, por otro lado, a aplicar esa tutela general previniendo al
trabajador para que proporcione los datos relativos a los hechos de
la demanda, cuando de ellos dependa la claridad y congruencia de
la accion deducida, como las caracteristicas refativas al tiempo,
modo y lugar del despido, sin que ello signifiqgue que la Junta
sustituya al actor en perjuicic de la contraparte y con desdoro de Ia
imparcialidad, porque en tales hipotesis la Junta no proporciona por
si esos datos, sino que se concreta a hacer notar la irregularidad de
que adolece e! escrito inicial con el propésito de que sea subsanada

en los términos que el actor estime oportunos.

Contradiccion de tesis 77/98. Entre las sustentadas por el Sequndo
Tribunal Colegiado del Décimo Noveno Circuito y el Primer Tribunal
Colegiado del Vigésimo Primer Circuito. 30 de abril de 1999.
Unanimidad de cuatro vofos. Tesis de jurisprudencia 75/99.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion

publica del treinta de abril de mil novecientos noventa y nueve.”®

“DEMANDA LABORAL. LA OMISION DE REQUERIR AL
TRABAJADOR PARA QUE LA ACLARE O CORRUA
CONSTITUYE UNA VIOLACION PROCESAL QUE, AMERITA LA
REPOSICION DEL PROCEDIMIENTO EN EL SUPUESTO DE QUE
AFECTE LAS PRETENSIONES DEL ACTOR Y TRASCIENDA AL
RESULTADO DEL FALLO. Cuando la demanda del trabajador o

sus beneficiarios tiene defectos u omisiones, la Junta debe examinar

* Fuente: Semanaric Judicial de la Federacion y su Gacela. Tomo: X, Julio de 1999. Novena Epoca.
Instancia: Segunda Sala. Tesis: 2a./J. 75/99. Pagina 188.



integralmente el ocurso y las demas constancias de autos para
saber qué acciones se vienen deduciendo, pero cuando ni siquiera
de esa relacion puede superarse el defecto, debe requerir la
aclaracion. De lo contrario, el silencio de la Junta de sefialar los
defectos u omisiones en que hubieran incurrido el frabajador o sus
beneficiarios en el ocurso de demanda, y de prevenirlos para que los
subsanen, constituye una violacion al procedimiento anéloga a las
que establece el articulo 159 de la Ley de Amparo, que retne las
caracteristicas esenciales determinadas en los articulos 107,
fraccion lll, inciso a), de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 158 de la ley de la materia, en tanto que afecta
sus pretensiones y trasciende al resultade del fallo, pues si queda
incompleta o con errores, no podra después la Junta resolver sobre
acciones que no se hicieron valer, por lo que en esas hipdtesis se
debe conceder el amparo y proteccion de la Justicia Federal para el
efecto de que la autoridad jurisdiccional responsable deje
insubsistente el laudo reclamado y reponga el procedimiento con la
finalidad de reparar !a infraccion que cometid y, posteriormente, dicte

el nuevo laudo conforme a derecho proceda.

Contradiccion de iesis 68/98. Entre las sustentadas por el Segundo
Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito, Segundo Tribunal
Colegiado del Sexto Circuito, Primer Tribunal Colegiado del Décimo
Segundo Circuito, Tribunal Colegiado del Décimo Sexto Circuito y
Segundo Tribunal Colegiado del Séptimo Circuito. 5 de noviembre
de 1999. Cinco votos. Tesis de jurisprudencia 134/99. Aprobada por
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la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del

diecinueve de noviembre de mil novecientos noventa y nueve.™"

“ANTIGUEDAD GENERICA. CUANDO EL TRABAJADOR OMITE
ESPECIFICAR EN SU DEMANDA LAS CIRCUNSTANCIAS DE
TIEMPO, MODO Y LUGAR EN QUE SE DESARROLLO LA
RELACION LABORAL, LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEBE PREVENIRLO PARA QUE LA ACLARE.
Cuando el trabajader demanda del patron el reconocimiento de la
antigliedad genérica debe especificar la fecha de inicio de la relacion
laboral, asi como las caracteristicas de puesto, categoria y lugar
donde prestd el servicio, a fin de que el demandade conozca con
certeza los hechos en que aquél funda su pretension y pueda
cumplir con la carga probatoria que le imponen los articulos 784,
fraccignes | y Il, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, en relacion
con la fecha de ingreso y antigliedad del trabajador. Si no cumple
cen fales requisitos, la demanda sera oscura o vaga, lo que obliga a
la Junta a prevenir al actor para que la subsane, en términocs de los
articulos 685, in fine, 873, ultimo parrafo y 878, fraccién I, del
referido ordenamiento legal, pues de admitirse a pesar de adolecer
de los vicios sefalados, el patrén vera disminuido su derecho a
probar si al contestar la demanda afirma que la fecha de inicio de la
relacion laboral es posterior a la que dice el actor, pues si es verdad
el hecho en que basa su defensa, podra probar que el inicio fue en la
fecha que aduce, pero le sera imposible acreditar, tanto desde el

punto de vista légico como material, un hecho negativo, esto es, que

*' Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: X, Diciembre de 1989. Novena
Epoca. Instancia;: Segunda Sala. Tesis: 2a./J.134/99. Pagina 189.
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no existia la relacion laboral en la fecha que dice el actor. Llegado a
tal extremo, al actor tocaria la carga de probar que la relacién
comenzo el dia que afirma, pues en el periodo en gue las partes
discrepan se da la situaciébn de que negando el patrén dicha
relacién, toca al trabajador la carga de probar ésta. Lo anterior, sin
perjuicio de que llegada la controversia al amparo, el Tribunal
Colegiado de Circuito, cuando proceda, conceda la proteccion
constitucional para el efecto de que la Junta, dejando insubsistente
su laudo, ordene reponer el procedimiento para requerir al actor que
aclare su demanda, con fundamento en los articulos 159, fraccién
Xl, en relacidn con el 158, ambos de la Ley de Amparo, y con los
diversos 685, in fine, 873, Ultimo parrafo, y 878, fraccion il, todos de

la Ley Federal dei Trabajo.

Contradiccion de tesis 110/2002-SS. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Primero y Segundo en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito. 8 de noviembre de 2002. Unanimidad de cuatro
votos. Tesis de jurisprudencia 156/2002. Aprobada por la Segunda
Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del nueve de diciembre

de dos mil dos."®

Asimismo, respecto al tema en estudio, existen criterios emitidos por
los Tribunales Colegiadcs de Circuito, que en su mayoria son anleriores a las
jurisprudencias transcritas, de ahi que resulte ocioso citarlos, ya que de
conformidad con el articulo 192 de la Ley de Amparo, los criterios emitidos por

* Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo: XV, enero de 2003. Tesis: 2a./J.156/2002. Pagina: 252.
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la Segunda Sala de nuestro Maximo Tribunal, son obligatorios para Tribunales
Unitarios y Colegiados de Circuito, los Juzgados de Distrito, los tribunales
militares y judiciales del orden comun de los Estados y del Distrito Federal, y
tribunales administrativos y del trabajo (llamense a estos Ultimos Juntas de

Conciliacion y Arbitraje).

Por todo lo anterior, se concluye que la suplencia de la demanda
deficiente del trabajador en el procedimiento ordinario laboral, en su conjunto
normativo, abarca un sin numero de disposiciones gue la regulan,
correspondiendo al juzgador en materia del trabajo aplicar oportunamente la
norma adecuada al caso concreto; sin embargo, por su propia naturaleza el
derecho del trabajo nc permanece estatico, evoluciona de acuerdo a las
necesidades de la sociedad, y aquél ordenamiento procesal que entro en vigor
en mil novecientos ochenta, con el objetivo de conseguir el equilibrio y la
justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones, en la actualidad
provoca incertidumbre, que muchas veces conlleva a interpretaciones
desafortunadas por parte del juzgador en materia del trabajo, afectando con
eslo la esfera juridica de la clase obrera que vive de su esfuerzo; de ahi, que
resulta necesario proponer soluciones que se reflejen en la practica cotidiana,

siendo este argumento el tema central del siguiente capitulo.
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CAP{TULO CUARTO

LA PROBLEMATICA DE LA SUPLENCIA DE LA DEMANDA
EN MATERIA LABORAL

En los anteriores capitulos han quedado precisados los conceptos
fundamentales de la suplencia de la demanda en ei procedimiento ordinario
laboral; se hizo referencia a su origen y evolucion, asimismo se plasmaron las
normas de derecho positive que la regulan. Expuesto lo anterior, corresponde
en el presente capitulo analizar su problematica actual en la practica cotidiana,
con el fin de proponer soluciones que hagan factible una verdadera defensa
del trabajador en el juicio que lo coloque en un plano real de igualdad frente al

patron.

4.1 PRINCIPIO A FAVOR DEL TRABAJADOR (principio de tutela

procesal)

Uno de los principios fundamentales del derecho procesal, consiste
en la igualdad de las partes ante las leyes y en el procedimiento. Al respecto,
el Jurista Devis Echandia sefiala gue el principio citado tiene dos
consecuencias a saber: "en primer lugar, dentro del proceso todas las partes
gozan de igualdad de opertunidades para su defensa, derivado del principio de
igualdad de los ciudadanos ante la ley, lo cual es la base de la organizacion

juridica de los Estados modernos; en segundo lugar, que no son aceptables



los procedimientos privilegiados en consideracion a raza, fortuna, nacimiento o
293

religion.

Por su parte, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, define la
garantia de igualdad como “el conjunto de disposiciones constitucionales que,
sobre la base de que las personas deben ser tratadas de conformidad con la
situacién juridica en que se encuentren, establecen derechos en favor de los
individuos vy, correlativamente obligaciones a cargo del Estado, que se
traducen en la imposibilidad de que éste, al ejecutar sus funciones, tome en
cuenta caracteristicas que entrafien un trato desigual para quienes se ubiquen

en los supuestos contemplados en la ley.”

De lo anterior, es por lo que se considera que el citado principio de
igualdad juridica forma parte del catalogo de garantias individuales,
considerandoio como unc de los valores superifores del orden juridico. Dicho
principio, lo encontramos consagrado principalmente en los articulos 1°, 2°,
apartado B, 4°, 5°, primer parrafo, 12, 13 y 31, fraccién IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En el mismo orden de ideas, para
efectos practicos y con el objeto de definir el principio de que se trata, se
acude a ofro criterio sustentado por nuestro Maximo Tribunal, el cual se

transcribe a continuacion:

“IGUALDAD. LIMITES A ESTE PRINCIPIO. La Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanecs establece que todos Ios hombres

% DEVIS ECHANDIA, Hernando. Teoria general dei proceso, segunda edicidn, Universidad,
Argentina, 1997, p. 311,

% SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACGION. Coleccion Garantias Individuales, “Las
garantias de igualdad”. Tomo Ill, Nuevo Mitenio, México, 2003, p. 35.



son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razon de nacionalidad, raza, sexo, religibn o cualquier
otra condicion ¢ circunstancia personal o social, de manera que los
poderes piblicos han de tener en cuenta que los particulares que se
encuentren en la misma situacion deben ser tratados iguaimente, sin
privilegio ni favor. Asi, el principio de igualdad se configura como
uno de los valores superiores del orden juridico, lo que significa
que ha de servir de criterio basico para la produccion normativa
y su posterior interpretacion y aplicacién, y si bien es cierto que
el verdadero sentido de la igualdad es colocar a los particulares
en condiciones de poder acceder a derechos reconocidos
constitucionalmente, lo que implica eliminar situaciones de
desiguaidad manifiesta, ello no significa que todos los
individuos deban ser iguales en todo, ya gue si la propia
Constitucion protege la propiedad privada, la libertad econémica y
otros derechos patrimoniales, estd aceptando implicitamente la
existencia de desigualdades materiales y economicas; es decir, el
principio de igualdad no implica que todos los sujetos de la norma se
encuentren siempre, en todo momento y ante cualquier
circunstancia, en condiciones de absoluta igualdad, sino que dicho
principio se refiere a la igualdad juridica, que debe traducirse en la
seguridad de no tener que soportar un perjuicio (o privarse de un
beneficio) desiguai e injuslificado. En estas condiciones, el valor
superior que persigue este principio consiste en evitar que
existan normas que, llamadas a proyectarse sobre situaciones
de igualdad de hecho, produzcan como efecto de su aplicacién
la ruptura de esa igualdad al generar un trato discriminatorio

enfre sjtuaciones analogas, o bien, propicien efectos
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semejantes sobre personas que se encuentran en situaciones

dispares, lo que se traduce en desigualdad jurl’dic:a."95

Del criterio anterior, se desprende, que si bien es cierto el derecho
en si mismo genera el valor supremae de igualdad traducido en principio en el
otorgamiento equitativo a los sujetos ubicados en una misma circunstancia, ya
sea de hecho o desde el punto de vista juridico; no menos verdad resulta que
dicho principio establece también que se dara un trato diferente a las personas
ubicadas en situaciones de hecho o distintas. Lo anterior obedece a Ia
relatividad del principio de igualdad y depende del criteric que ha inspirado la
norma, de acuerdo a las diversas condiciones en las cuales se desarrolla la
vida social, ya que dentro de los objetos primordiales del derecho, se
encuentra el mantenimiento o restablecimiento del equilibrio o proporcién entre
los sujetos de la norma, no obstante que, como se anotd anteriormente, se ha
establecido con frecuencia “tratar los casos semejantes de la misma manera”,
lo que se pone de manifiesto con la frase ‘fratar los casos diferenles de
diferente manera”. En el caso concreto, esto es, tratandaose de la suplencia de
la demanda del trabajador en el procedimiento ordinario laboral, el principio
debe observarse con flexibilidad, en virtud de la desigualdad existente entre el
patron y el trabajadar; de ahi que Ilas normas laborales objetivas busquen el
equilibrio pracesal entre las partes que intervienen en el juicio, garantizando a
uno de los sectores mas débiles de la sociedad un acceso real y efectivo a la
justicia social, pues en este sentido el legislador ha establecido en la

legislacion secundaria laboral una desigualdad de trato.

% Cfr. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: X1V, diciembre de 2001.Novena
Epoca. Instancia: Primera Sala. Tesis: 12/C/2001. pagina 192.
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Con base en lo anterior, se reitera que las normas de derecho
positivo que regulan la suplencia de la demanda del trabajador en el
procedimiento ordinario laboral, no atenta contra el principio de igualdad entre
las partes provocando la imparcialidad de las Juntas Labgcrales; motivo por el
cual consideramos que estas autoridades deben seguir aplicando el citado
principio en favor de! trabajador, pues al momento de suplir 1a deficiencia de la
demanda del trabajador no se comete ninguna violacién constitucional ni legal
en perjuicio de la contraparte, ya que tratandose del juicio laboral, las partes
que intervienen en él no se hallan en el misme plano, parque es innegable gue
el patron tiene mayores elementos para llevar a cabo la demostracion de
situaciones derivadas de la relacion laboral, por ser el propietaric de los bienes
de produccién o servicios, por ello, los encargados de su administracion, lo
que implica en principio la desigualdad econdémica respecto a sus
trabajadores, aspecto que, en atencion a los criterios que se han consultado,
origina el desequilibrio social y a su vez, justifica el trato diferenciado entre las
partes de los juicios en materia laboral; luego, ante la desigualdad aludida, se
erige el imperativo de la ley que tutela los derechos minimos de la clase

obrera, con la finalidad de lograr el equilibrio procesal.

En ese contexto, compartimos la opinién de Climent Beltran, en el
sentido de gue al suplirse la deficiencia de la demanda del trabajador, la Junta
no mejora la demanda del trabajador y en consecuencia, no se convierte en
juez y parte a la vez. El argumento se apoy6 en la idea de que la Junta, al
subsanar la demanda, le da solamente viabilidad procesal, para que en el
supuesto de que el trabajador obtenga laudo favorable, sean consideradas
aquéllas prestaciones que le correspondan en atencién indefectiblemente a los
hechos expuestos en su demanda, lo que a entender del autor “no prejuzga la

procedencia de la accién en cuanto a la pretension ¢ derecho material que se
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hace valer, pues si el tfrabajador no ic acredita en el proceso con los medios de
prueba conducentes, el laudo serd absolutorio para el patron, por lo que es
incuestionable que al subsanar la demanda del trabajador, la Junia no se
convierte en juez y parte, sino que se trata de darle la razén a quien la

tenga."®®

Al respecio, el maestro Davaios enfatiza que el principio de
suplencia de la demanda del trabajador, significa la obligacion de las Juntas
de apoyar al trabajador para el correcto ejercicio de sus derechos, siempre con
base en la accidn intentada o procedente y conforme a ios hechos planteados
en el escritc de demanda; de donde resulta que el auxilio dado a los
trabajadores, no atenta contra la imparcialidad que deben cbservar los
organos encargados de impartir justicia, sino que la Unica consecuencia, es
colocar a las partes en igualdad de condiciones en la contienda procesal y dar

coherencia al actuar de las Juntas conforme a los principios constitucionales.”

A manera de conclusion, es claro que las normas incluidas en [a Ley
Federal del Trabajo son de naturaleza proteccionista, con base en los
postulados de justicia social, tal como lo dispone el articulo segundo de la Ley
Federal del Trabajo, que estriba en tratar igualmente casos iguales vy
desigualmente a los que asi lo sean, prestando apoyo a quienes, por falta de
elementos y preparacion, asi como el desconocimiento de sus derechos
laborales, no tienen la misma oportunidad que los empleadores de asesorarse
técnicamente en su defensa, ocasicnandose asi, mayores perjuicios en su

esfera juridica, es por esc que las partes en el procedimiento laboral deben

% CLIMENT BELTRAN, Juan B. Ob. Cit., p. 81.
7 Cfr. DAVALOS, José. Topicos faboraies, Ob. Cit., p. 435.
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contar con las mismas posibilidades para demandas todas aquellas
prestaciones fruto de su trabajo, para ofrecer y rendir pruebas, para ser oidas
y presentar alegatos; como lo sefala el Jurista Roberto Baez Martinez en el
sentido de que se cita enseguida: “esta es la manera de allegar, sin
contrapisas, imparcialmente, todos los elementos del juicio que permitan a las

Juntas emitir un fallo justo.”

De ahi, que las argumentaciones anteriores encuentren una
justificacion razonable y objetiva, originada substancialmente en la materia del
conflicto, entendida como la subsistencia del trabajador y de su familia,
quienes dependen de su fuerza de trabajo, Unica fuente de riqueza de la clase
obrera, razon que pone en evidencia la importancia y particularidad de los
litigios derivados de una relacién laboral. Por lo tanto, no puede operar el
principio de igualdad procesal como en otras materias (vg. civil, mercantil,
fiscal, administrativa, entre ofras), porque fas partes que intervienen no se
hallan en el mismo plano, lo cual justifica la busqueda del equilibrio en el
procedimiento, a través de la imposicién de menores cargas procesales a la
parte trabajadora, sin que esto implique que se transgreda el orden juridico, en
tanto que ese trato desigual dimana del reconocimienio hecho por el legislador
en el articulo 123 constitucional, el cual consagra derechos minimos de los
trabajadores, que no pueden afectarse con un trato igual en el proceso donde
intervienen partes desiguales, ya que debe exigirse de manera inalienable el
cumplimiento de esos derechos minimos por encima de la voluntad de las
partes. De lo que se concluye que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, no
violan el principio de igualdad de partes, ni mucho menos, se convierten en
juez y parle, al suplir la deficiencia de la demanda del trabajador, debido a que
dicha actuacién representa exclusivamente el cumplimiento de un imperativo

delegado constitucionalmente.
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4.2 OPERATIVIDAD DE LA SUPLENCIA

La Ley Federal del Trabajo, por su propia naturaleza, establece
diversas formas de suplencia a favor del trabajador, de ahi que en esta
investigacién se aborden aqueéllas que como imperative legal las Juntas
Laborales estan obligadas a realizar al momento de admitir la demanda
presentada por el trabajador o sus beneficiarios. Esa figura juridica se traduce

en las hipétesis siguientes:

« Completar las prestaciones omitidas con base en las acciones
intentadas o procedentes, con base en los hechos planteados en el

escrito de demanda (articulo 685, dltimo parrafo);

s Seralar al trabajador los errores y/o contradicciones en su escrito
de demanda, para que sea ésle quien los subsane en un plazo de

tres dias (articulo 873, ultimo parrafo), y;

« Brindar al trabajador {a oportunidad de que, en caso de no haber
corregido su demanda en el momento procesal oportuno, o haga en

la etapa de demanda y excepciones (articulo 878, fraccion ).

Los anteriores supuestos, son de ejercicio obligatorio para las
autoridades jurisdiccionales en materia del trabajo, pese a lo anterior, en la
practica cotidiana este imperativo es clvidado por las personas encargadas de
la imparticion de justicia laboral por diversos factores, dentro de los cuales

destacan los siguientes:
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sExcesivo numero de conflictos, provocando con esto la insuficiencia

de tribunales;

eLa imprecision de las disposiciones legales que establecen la

suplencia de la demanda;

«La deficiente preparacion, falta de capacitacion y actualizacién del

personal juridico y administrative de las Juntas Laborales;

«La negligencia o descuido de quienes se encargan directamente de

elaborar el acuerdo que admite la demanda;

sfnexistencia de mecanismo algunc que sancione su inocbservancia,

Y

«| a inexistencia de criterios unificades en las Juntas respecto a la

procedencia y aplicacién de esta figura.

Previamente al analisis de esta figura juridica, resulta importante
senalar, que la legislacién laboral no impone de manera formalista mayores
requisitos para la presentacién de una demanda, en la medida en que de
conformidad al articulo 872 de la Ley Federal del Trabajo, la demanda se debe
formular por escrito, acomparfiande las copias necesarias para correr fraslado
a los demandados; y expresar los hechos en que apoye su pretension,
teniendo la posibilidad de acompanar las pruebas que se pretendan ofrecer.
Sin embargo, es recomendable que en dicho escrito se sefiale el nombre del
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patrén o la denominacion o razdn social de la persona para la cual labora o
laboré y, en caso de ignorarlos, la precision, por lo menos, del domicilio de la
empresa, establecimiento, oficina o lugar en donde prestd o presta sus
servicios, asi como la actividad que desarrolla el patron; asimismo, la
designacion de un representante comun, cuando dos o mas personas ejerzan
la misma accion. También resulta necesario precisar las prestaciones que
deriven de las acciones intentadas, conforme a los hechos expuestos, lo gue
supone un capitulo de hechos y uno de peliciones, es decir, una parte que
contenga el relato de todos los antecedentes relativas a la relacion laboral y al
conflicto y otra en la que se precisen los puntos concretos que el demandante
desea satisfacer, tratando de ser exhaustive al respeclo (véase el capitulo
primero, punto 1.6). Por ultimo y un punio de suma importancia, es que el
escrito de demanda sea firmado por el trabajador cuando actla por propio

derecho o bien, por la persona que lo representa.
4.2.1. Principio de suplencia (o de correccion)

Este principio encuentra su aplicacion al momento de ser admitida la
demanda presentada por el trabajador, en esa misma actuacion la Junta al
notar que ésta es incompleta, completara las prestaciones no reclamadas; lo
anterior, encuentra sustento juridico en el articulo 685, ultime parrafo, de la
Ley Federal del Trabajo, el cual en la parte que nos interesa establece lo

siguiente:

“Articulo 685.- ...Cuando la demanda del {rabajador sea incompleta,
en cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que de

acuerdo con esta ley deriven de la accion intentada o procedente,
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conforme a los hechas expuestos por el trabajador, la Junta, en el

momento de admitir la demanda, subsanara ésta...”

Del precepto citado, derivan los siguientes supuesto, a saber:

eQue la demanda del trabajador sea incompleta porque no
comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con la ley deriven

de la accion intentada o procedente;

«Que esas omisiones deriven de la accion intentada o procedente,
conforme a los hechos expuestos por el trabajador, siendo éstos la

causa determinante y en torno a ello se subsanara la demanda; y

«Con base en lo anterior, la Junta sélo al momento de admitir la

demanda la subsanara.

Esta hipotesis es muy controvertida. Los criterios en contra
sostienen que las Juntas al suplir la deficiencia del trabajador “mejoran” la
demanda, convirtiéndose en juez y parte, violando con esto el principic de
igualdad de partes en el procese (cuestion que quedo desvirtuada en el

apartado anterior).

La entrada en vigor de esta disposicién, provocd diversas
interpretaciones por parte de las Juntas Laborales, algunas de ella en
demérito de los derechos fundamentales del trabajador. En muchas ocasiones
dichos tribunales no se sujetaban a la obligatoriedad prevista en la legislacion

laboral para suplir la deficiencia de la demanda, siendo que la suplencia
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contemplada en el articulo 685 no es una facultad discrecional, por el
centrario, dichos érganos estan obligados a atender el correcto gjercicio de las
acciones intentadas, otorgandole viabilidad procesal a la parte trabajadora,
para que, como ya se expreso, en el supuesto de que obtenga un laudo
favorable, comprendan las prestaciones que por derecho le corresponden al
demandante, derivadas de los hechos expuestos, lo cual tiene como finalidad
alcanzar el objetivo primordial del legisiador, consistente en evitar que los
trabajadores perdieran los derechos adquiridos durante su relacién de trabajo
por un simple defeclo en la elaberacion de la demanda; de ahi que se insista
en la importancia del ejercicio obligatorio de esta figura en la practica
cotidiana. Para obtener una mejor comprension de lo expuesto, es importante
invocar algunas hipotesis que demuestran las bondades de la suplencia de la

demanda laboral.
s Ejemplos:

+Un trabajador contratado por tiempo indeterminado, demanda la
rescision del vinculo laboral, alegando que el patron le redujo el
salario que venia percibiendo, y exige una indemnizaciéon de fres
meses de salario. En este caso, la Junta debe subsanar la demanda,
agregando como prestaciones el pago de veinte dias por aio de

servicio, la prima de antigiiedad y los afios de servicio.

+Una demanda estd completa cuando guarda absoluta armonia
entre los hechos narrados y {as consecuencias juridicas que pueden
derivar de esos hechos. Asi. el trabajador despedido que laboraba

diez horas diarias, unicamente se entenderad completa la demanda si
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se reclama, ademas de otras prestaciones, el pago de las horas

exlras diarias, en el supuesto de que se trate de una jornada diuma.

«Si un trabajador ptantea en su demanda que fue despedido y sdlo
reclama el pago de la indemnizacidon que constitucionalmente le
corresponde, se debe entender que le falta incluir las prestaciones

relativas a los salarios caidos y a la prima de antigliedad.

«(Otras situaciones analogas consisten en que en caso de que la
demanda se precise la antigliedad en el servicio y se omite reclamar
el pago de la prima de antigiedad cuando proceda su pago,
optandose por la indemnizacion; o si al demandar el pago de

vacaciones deja de reclamarse el 25% adiciona! al salario. %

En todos estos casos lo que debe hacer la Junta es incorporar a la
demanda esas prestaciones omitidas que se derivan de los hechos expuestos
en la misma, aplicando las consecuencias juridicas previstas en la Ley, sin que
sea necesario que el frabajador formule alguna otra promocion, escrifo o

demanda.
s Limites de la suplencia de la demanda
Es precise hacer alusién a que, se considera incompleta la demanda

del trabajador, cuando no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo

con la Ley deriven de la accion intentada o procedente conforme a los hechos

% CLIMENT BELTRAN, Juan B. Ob. Cit., p. B4.
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expuestos (la Junta esta autorizada para incluir prestacicnes que no reclamo
el acter, pero que deriven de las acciones intentadas o del ejercicio de
acciones no intentadas que resulten de los hechos expuestos); esto es, que lo
hechos constituyen la causa determinante y en torno a ellos se subsana la
demanda. Dicho de otra manera, no es tan amplio el significado que de
acuerdo con ia ley tiene la expresion “demanda incompleta”, pues en el Gltimo
parrafo del articulo 685, podemos observar que tal expresion esta delimitada
con la frase “en cuanto a que”, es decir, que conforme a la ley no toda
demanda incompleta es susceptible de ser subsanada directamente por el
Tribunal Labaoral, sino sélo aquella que sea incompleta por no comprender
“todas las preslaciones que de acuerdo con esta ley deriven de la accion

intentada o procedente conforme a los hechos expuestos”.

Debe recordarse que en este supuesto, la suplencia debera
aplicarse al momento de admitirse la demanda y no en el laudo, en atencion a
que el auto de admision sera notificado al patron (cfr. articulos 742 v 743) con
los elementos aportados por el Tribunai Laboral; aceptar lo contrario,
implicaria dejar en estado de indefension a la parte demandada, por no haber
sido materia de la litis los puntos objeto de la aplicacidn de dicha suplencia,

contraviniéndose con esto lo dispuesto en el articulo 14 constitucional.

Ahora bien, los hechos no se dan por ciertos, al subsanarse la
demanda, no se prejuzga sobre su procedencia, ya que la Junta en ningln
momento puede cambiar ni substituir la accion del trabajador (no suple
acciones), sino Unicamente en el caso de que el trabajador lo exponga en los
hechos de su demanda y omita ejercer la accion correspondiente, pero en este
caso, la autoridad debera requerir al trabajador. En otras palabras, la autoridad

no prejuzga respecto a la procedencia de la accién en cuanto a la pretension o
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derecho material que se hace valer, pues si el trabajador no lo acredita en las
etapas subsecuentes de procedimiento, con los medios de prueba
conducentes, el laudo serd absolutorio para el patron, asi se trata de dar la
razon juridica a quien le corresponda, limitandose a aplicar las consecuencias
juridicas gue se desprenden de los hechos, incorporando las pretensiones

derivadas de los mismos.

En apoyo a la conciusion anterior, resulta necesario hacer alusién al
criterio emitido por los Tribunales Colegiados del Poder Judicial de la

Federacion, el cual se transcribe a continuacion:

“SUPLENCIA DE LA QUEJA EN MATERIA LABORAL. NO EXIME
A LA PARTE TRABAJADORA DE OFRECER LAS PRUEBAS
QUE TIENE OBLIGACION DE EXHIBIR PARA DEMOSTRAR
PRESTACIONES EXTRALEGALES. Si bien de conformidad con el
articulo 782 de la Ley Federal del Trabajo las Juntas estan
facultadas para dictar providencias para mejor proveer cuando exista
duda sobre algun aspecto cuesfionado por las partes, lo cierfo es
que esa facultad se encuentra sujeta a aquellos elementos de
prueba gue hayan sido ofrecidos por ellas, y cuya exhibicion no se
haya realizado por causas diversas; sin embargo, tratandose de
presfaciones extralegales, quien alega su otorgamiento debe
acreditar su procedencia, de ahi que si el tabajador reclama su
pago tiene la obligacion de exhibir los elementos de prueba
tendentes a demostrar sus afirmaciones, pues la suplencia de la
queja y facultad antes precisada no estriba en eximir a la parte
trabajadora de demostrar sus aseveraciones cuando ello dependa

de los elementos de prueba que debe aportar; ademas, no existe
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precepto alguno que obligue a la autoridad laboral a proceder en ese

sentido.”®®

En relacion a lo anterior, es importante precisar que en las norma
juridica que nos ocupa se establecen dos cuesliones distintas que no quedan
comprendidas una dentro de la ctra, puesto que la suplencia de la demanda
que se prevé en el articulo 685, dllimo parrafo de la ley de la materia que
realiza el tribunal laboral se circunscribe Unicamente a “(...) las prestaciones
fue de acuerdo con esta ley deriven de la accién intentada o procedente,
conforme a los hechos expuesto por el trabajador, (...})”, 10 que se traduce
en que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no pueden cambiar la accion
promovida ¢ intentar una nueva a nombre del trabajador, ni aun a titulo de
suplencia, hechc que se robustece del contenido del parrafo segundo del
articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo que establece: “(...) Si el actor no
comparece al periodo de demanda y excepciones, se tendra por
reproducida en via de demanda su comparecencia o escrito inicial. {...)".
Expuesto de manera diversa, cuando de la narracidén de los hechos de ia
demanda, la Junta se percata de que el trabajador puede tener derecho al
pago de una prestacion derivada de una fuente obligatoria diversa a la Ley
Federal del Trabajo, como puede serlo el contrato ley o el pacto colectivo de
trabajo, sin que se haya demandado, los Tribunales Laborales deben suplir la
deficiencia respectiva, quedando la procedencia del pago en todo momento,
sujeta al acreditamiento de la existencia de la obligacion patronal

correspondiente.

% Cfr. Semanario Judicial de la Federacién y su Gacela. Tomo XiX, marzo de 2004. Novena Epoca.
Instancia; SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO. Tesis: XX.20.15 L.
Pagina 1627.
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En el entorno relatado, resulta necesario que en la practica
cotidiana, las autoridades del trabajo cumplan cabalmente con este imperativo
legal, partiendo del supuesto de que si el trabajador desconoce a qué
prestaciones tiene derecho (cuestion por demas com(n) o se encuentra
juridicamente mal asesorado, nada debe impedir al juzgador, que se entiende
perito en la materia, indique cuales son aquéllas prestaciones a las que tiene
derecho, con ello, lo gue se hace Unicamente, es tomar un papel activo en el
proceso para llevarlo hacia un cause que le permita, en el momento oportuno,
dictar una sentencia justa, en la que resuelva sobre todos los derechos que se
deriven de los hechos que se le han planteado conforme a la ley y aquellos
cuyo origen sea otra fuente de obligacién. Lo anterior, encuentra una estrecha
relacion con oftro principic de derecho procesal del trabajo, por demas

importante, que es el principioc de inmediatez.

Estimamos que cuando un trabajador en su demanda, por error u
omisiéon, no reclama todas las prestaciones que le coresponden, esta
renunciando tacitamente a los derechos minimos que la ley consagra {cuestion
que se permitia antes de la reforma procesal de mil novecientos ochenta).
Dicho de otra manera, si la renuncia expresa por parte del trabajador a los
derechos que la ley le otorga es nula de pleno derecho, y por ende no origina
consecuencia legal alguna, en términos del articulo 123, apartado A, fracciéon
XXV, inciso g), de la Constitucion Federal, por mayoria de razdn la renuncia
tacita no puede producir el efecto juridico de que los derechos del trabajador
se pierdan irremisiblemente. No puede admitirse que el desconocimiento del
trabajador respecto de los derechos que la ley le otorga releva al patron de su
cumplimiento; por lo anterior, se considera que la suplencia de la demanda

evita que por la sola omision del trabajador en el reclamo de determinadas
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prestfaciones se origine el efecto de tenerlas por perdidas, esto es, se evita
que una renuncia tacita produzca consecuencias juridicas adversas a los
derechos de la clase trabajadora. Con este principio, la omision de sefalar las
prestaciones que le corresponden al trabajador no es tan grave, en el
entendido de que el tribunal tiene la obligacién juridica de tenerlas por
reclamadas, siendo esto un claro efecto del principio de irrenunciabilidad de
derechos que la ley consagra a favor de los trabajadores; motivo por el cual, el
citado principio de irrenunciabilidad de derechos, fundamenta y justifica la
suplencia de la demanda del trabajador. Lo expresado encuentra sustento
legal en los articulo 5°, fraccion Xll, 33 y 99 de la Ley Federal del Trabajo, que

expresan lo siguiente:

“Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico por
lo que no producira efecto legal, ni impedira el goce y el gjercicio de
los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacion que establezca:
- XIll. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los
derechos o prerrogativas consignados en las normas de trabajo. En
todos estos cascs se entendera gue rigen la Ley o las normas

supletorias en lugar de las clausulas nulas...”

“Articulo 33.- Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los
salarios devengados, de las indemnizaciones y demés prestaciones
que deriven de los servicios prestados, cualquiera que sea la forma
o0 denominacion que se le dé. -— Todo convenio o liguidacion, para
ser valido, debera hacerse por escrito y contener una relacion
circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos
comprendidos en él. Sera ratificade ante la Junta de Conciliacion y
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Arbitraje, la que lo aprabara siempre que no contenga renuncia de

los derechos de los trabajadores.”

“Articulo 99.- El derecho a percibir el salario es irrenunciable. Lo es

igualmente el derecho a percibir los salarios devengados.”

4.2.2. Principio subsanador (aclaracidn del trabajador)

El citado principio, versa sobre la obligaciéon de la Junta de prevenir
al trabajador cuando incurre en omisiones, imprecisiones o irregularidades en
su ocurso inicial y darle la oportunidad de subsanarlas incluso en el momento
de la audiencia respectiva (supuesto distinto a la suplencia de la demanda
propiamente dicha), vinculada con el principio tutelar que rige a la clase
trabajadora, en virtud de que aqui el érgano jurisdiccional no es el que
subsana la irregularidad de que se trata, sino que se concreta a hacer del
conocimiento del demandante las deficiencias de su demanda, para que él

mismo pueda corregirias.

Esta figura juridica encuentra su aplicacion al admitirse la demanda,
en dicho acuerdo la Junta debe sefialar al trabajador o a sus beneficiarios las
irregularidades, imprecisiones, defectos o contradicciones que note del estudio
de su escrifo de demanda, para que sea él quien lo comija, otorgandosele un
plaza de tres dias que correra a partir de la notificacion hecha para ese efecto,
de conformidad en los articulos 685, tltimo parrafo y 873, ultimo parrafo, de la

Ley Federal del Trabajo, que establecen en la parte que interesa lo siguiente:
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“Articulo 885.- ...Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda
sea oscura 0 vaga se proceda en los términos previstos en el

articulo 873 de esta ley.”

“Articulo 873.- ..Cuando el actor sea el trabajador o sus
beneficiarios, la Junta, en caso de que notare alguna irregularidad en
el escrito de demanda, o que estuviera ejercitando acciones
contradictorias, al admitir la demanda le senalara los defectos u
omisiones en que haya incurrido y lo prevendra para que los

subsane dentro de un término de tres dias.”

Del examen conjunto de las disposiciones transcritas, se desprenden
diversos matices aplicables a la citada regla general. De ellos, destacan los

casos de suplencia que se relacionan a continuacion:

» Cuando la demanda sea oscura o vaga;
« Cuando se ejerciten acciones contradiciorias; y

¢ Cuando la demanda sea irregular.

En las hipdiesis mencionadas la tutela en el procedimiento laboral es
oficiosa, como sucede también tratandose de fa suplencia de la demanda
propiamente dicha, pero a diferencia de ésta, e! tribunal del trabajo ya no
puede efectuarla por si mismo, ya que necesita la intervencion del actor para
que exprese, conforme a su libre voluntad, lo que en cada caso corresponda.
La diferencia es légica y corresponde al desarrollo juridico del principio de que
el proceso se inicia a instancia de parte (principio dispositivo), habida cuenta

de que en los tres supuestos tratados, solo el actor estd en aptitud de
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proporcionar los datos que aclaren, regularicen ¢ concreten los términos de la
demanda y sobre todo, solo él puede optar por una de las acciones cuando
son contradictorias. A continuacion se hace una breve explicacién de las

hipotesis a tratar:

e Oscuridad o vaguedad. Términos utilizados en sentido figurado
con relacion al lenguaje, caracterizados por la indeterminacion de las palabras
o ideas, ya sea por ulilizar palabras imprecisas ¢ por no describir
suficientemente los actos, acontecimientos o hechos que se relatan, dandose
principalmente en la narracion de los hechos en donde el trabajador apoya sus

preiensiones.

» Acciones contradictorias. Son aquéllas gue se excluyen
mutuamente, sin que exista la posibilidad de que al proceder una pueda ser
viable la otra, lo que obliga al trabajador a elegir entre alguna de ellas y
desistir de la otra, por lo que resulta obvio que el tribunal no pueda
pronunciarse al respecto. No pasa desapercibido el hecho de que el trabajador
puede promover acciones distintas, pero solo si éstas se ejercitan en forma
alternativa; por ello, si del escrito inicial se desprende que el aclor no demanda
en forma conjunta sino alternativa cada una de las acciones y prestaciones a
gue hace alusién, dando la opcién a la parte demandada de acogerse a la que
estime pertinente conforme a sus intereses, o bien de no aceptar ninguna y
negarlas, no pueden considerarse contradictorias, ya que no se demanda el
pago conjunto de las prestaciones derivadas de cada una de ellas, sino que
simplemente se solicita se pague cualquiera de las mismas, es decir, si no se
concede la primera, se pide la segunda, de forma altenativa. Asimismo,

consideramos en el supuesto de que en un juicio laboral se llegara a estimar
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que se promovieron acciones contradictorias, sin que hubiese mediado
aclaracion del tribunaf respectivo, no seria 16gico ni juridico sustentar que
estas acciones procesalmente se nulifiguen, sino que en todo caso se
excluyen; y, cansecuentemente, llevaria a resolver que se tiene por ejercida la

accién que en autos se justifique y otorgue maycres beneficios al trabajador.

La diferencia entre acciones contradictorias y alternativas, se ve

reflejas en la tesis que se transcribe a continuacion:

“ACCION Y PRETENSION. SU CONNOTACION Y OPORTUNIDAD
EN EL RECLAMO SON DIFERENTES EN EL JUICIO LABORAL.
Cuando se habla de accion, se hace referencia integral al reclamo
de derechos laborales apoyados en una determinada actitud de la
parte patronal, por lo que no debe vincularse diche vocablo con la
pretensidn del trabajador de ser reinstalade o indemnizado
constitucionalmente, pues éstas son sélo las pretensiones a través
de las cuales el trabajador busca que se le restituya en tales
derechos, los que, incluso, pueden ser modificados por el trabajador
en la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, ya gue no
existe ninguna disposicion en la Ley Federal del Trabajo que obligue
a un trabajador a elegir entre esas dos opciones en el acto mismo de
la formulacion de la demanda, pues la unica prohibicidn que
establece la ley lzboral es la que se contempla en el articulo 873,
que prohibe que se intenten a un mismo tiempo accicnes
contradictorias, pero no obliga a elegir en la demanda entre las dos
alternativas que surgen cuando el patron no comprueba que el
despido fue de manera justificada, maxime que éstas, de acuerdo a

la interpretacién de la fraccion XXl del apartado A del articulo 123
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constitucional, no deben entenderse como dos acciones distintas,
sino como una ocbligacion del patron, la que debe cumplirse a
eleccion del trabajador, ya sea solicitando la reinstalacion en el
trabajo o el pago de una indemnizacion; por tanto, esa eleccion
puede variarla, incluso, hasta el momento mismo de |la audiencia de
conciliacion, demanda y excepciones, conforme a lo dispuesto por la
fraccidn 1l del articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo, lo que no
deja en estado de indefension a la patronal, ya que la cuestion
fundamental que se debatird en el proceso es la justificacion o

injustificacion del despido.”'®

+ Demanda irregular. El Gltimo vocable empleado tiene una
connotacion demasiado amplia, puesto que al hacerse referencia a él, puede
estudiarse todo lo que se encuentra fuera de una regla o es contrario a ella,
siendo que la legislacién contempla los supuesto en que la demanda sea
deficiente o defectuosa, cuando es incompleta, oscura o contenga el ejercicio
de acciones contradictorias, y no asi respectc por lo que hace a las
irreqularidad de la misma; por lo anterior, es que consideramos que dentro de
esta categoria podria incluirse el supuesto en que la demanda no contenga el
domicilio del demandado, cuando no se indique la actividad a que se dedica el
patron, u otros supuestos similares. No obstante ello, el términc “demanda
irregular”, esla incluido en los demas supuestos de procedencia contemplados
en el articule 873, dltime parrafo, de la Ley de la materia, de ahi que se
proponga suprimirlo del articulo en comento, ya que en la practica provoca

muchas confusiones respecto a su interpretacidbn, o bien, de manera

' Cfr. Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela. Tomo: XV, Febrero de 2003, Novena
Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO QUINTO CIRCUITO. Tesis:
XV.10.17 L. Pagina 971.
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ejemplificativa, mas no limitativa, definir los supuestos de actualizacion de la
hipdtesis normativa, lo cual de alguna forma estableceria los lineamientos que
en principio deben observarse, sin perjuicio que sea examinado cada caso en

particular.

» Ejemplos:

+Si el trabajador en su escrito de demanda se abstiene de sefalar
las circunstancias en que incurrid6 el despido injustificado, esto
constituye una omisién que se traduce en la vaguedad de aquélla,
volviendose inconcuso que lo procedente sea mandar prevenir al
trabajador, indicandole la omision en que incurrid, concediéndole el
término que establece el propio precepto a efecto de que la subsane,
siendo el trabajador y no la Junta quien sefiale cuando y cémo

ocurrié el despido.

sUn trabajador afirma lisa y llanamente en su demanda que fue
despedido, sin pormenorizar los hecho (circunstancias de modo,
tiempo y lugar), pide ser reinstalado y ademas que se le pague la
prima de antigledad; la Junta, mediante acuerdo legalmente
notificado a! trabajador debera sefalarle la falta de datos de tiempo,
modo y lugar, y la incompatibilidad existente entre el pago de la
prima de antigiiedad y su voluntad de ocupar nuevamente su empleo
(en las mismas condiciones). En cumplimiento a lo anterior, el propio
trabajador debera seitalarle a la Junta en un plazo de tres dias las
precisiones requeridas y escoger entre una y otra accion, por ser

excluyente la una de la otra, al tener derecho al pago de la prima
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citada, aquellos trabajadores que se separen voluntariamente de su
empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de servicio, como

lo dispone el articulo 162, fraccién |ll, de la Ley Federal del Trabajo.

eCuando el trabajador demanda del patrén el reconocimiento de la
antigliedad genérica debe especificar la fecha de inicio de la relacién
laboral, asi como las caracteristicas de puesto, categoria y lugar
donde prestd el servicio, a fin de gque el defnandado conozca ¢on
certeza los hechos en que aquél funda su pretension y pueda
cumplir con la carga probatoria que le imponen los articulos 784,
fracciones | y 1, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, en relacion
con la fecha de ingreso y antigiiedad del trabajador. Si no cumple
con tales requisitos, la demanda sera oscura o vaga, lo que obliga a
la Junta a prevenir al actor para que la subsane, en términos de los
articulos 685, in fine, 873, ultimo parrafo y 878, fraccion Il, del

referido ordenamiento legal.
« Limites

En el caso de que la demanda sea obscura 0 vaga, la Junta no
puede actuar de oficio, sino que al advertir la irreguiaridad, sefialara al actor
los defectos u omisiones en que haya incurrido, previniéndole para que los
subsane, lo cual acontece también en el caso de que el trabajador ejerza
acciones contradictoras, los supuesto anteriores encuentra una logica
diferencia con la suplencia establecida en el Ultimo parrafo del articulo 685 y
corresponde al desarrolio juridico del principio de que el proceso se inicia a

instancia de parte, habida cuenta de que en los tres supuestos del articulo 873
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de la Ley Federal del Trabajo, solo el actor esta en aptitud de proporcionar los
datos que aclaren, regularicen ¢ concreten los términos de fa demanda y sobre
todo, Onicamente él puede optar por una de las acciones cuando son
contradictorias. En el mismo orden de ideas, es de sefialarse que no es
suficiente que la Junta indique al trabajador que existen errores en su escrito

de demanda, sino que debera sefialarle ademas en que consisten éstos.

Respecto a las acciones confradictorias, la Junta deberd aclararle
cuales son, pero solamente en ese estricto sentido, ya que no esta facultada
para suplir la voluntad del trabajador y decidir entre una u otra, de acuerdo a

una supuesta conveniencia.

En atencién al método seguido, cabe mencionar que el auto de
prevencidn sera notificado personalmente al trabajador, a quien se le concede
el término de tres dias para su desahogo, haciéndole saber que de no cumplir
con la prevencién, podra satisfacerla en la etapa de demanda y excepciones.
Sobre el tema en cuestion, proponemos que dentro del citado acuerdo de
prevencién se dé vista a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo {instituciéon
encargada de velar por los derechos de la parte obrera), para representar o
asesorar gratuitamente a los trabajadores, de conformidad con el articulo 530,
fraccion | del Codigo Laboral, y asi, en caso de duda, pueda acudir a la Junta
con el objeto de desahogar cabalmente el acuerdo de prevencion, lograndose

en eso términos el efectivo equilibrio entre las partes.
4.2.3. La correccién de la demanda en la primera audiencia

Este apartado se encuentra estrechamente vinculado con el punto

anterior, ya que es muy probable que el trabajador no cumpla con el plazo de
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tres dias a que hace referencia el seqgundo parrafo del articulo 873 de la Ley
Federal del Trabajo, si embarge, no queda agotado en esa actuacion el
principic subsanador (debido a la naturaleza tuteladora del Derecho Laboral),
-en atencién a que posteriormente, se tendra la oportunidad de subsanar la
demanda en el momento de la audiencia trifasica, tal como lo ordena la

fraccion 1l del articulo 878 de la Ley Laboral, que establece lo siguiente:

“Articulo 878.- La etapa de demanda y excepciones, se desarrollara
conforme a las normas siguientes: ..Il. El actor expondra su
demanda, ratificandola o modificandola, precisando los puntos
petitorics. Si el promovente, siempre que se trate del trabajador, no
cumpliere los requisitos omitidos o no subsanare las irregularidades
que se le hayan indicado en el planteamientc de las adiciones a la
demanda, la Junta lo prevendra para que lo haga en ese

momento...”

La intencion del legislador de no dejar una demanda incompleta,
vaga u obscura se confirma, porque la parte del texto legal ya transcrito,
correspondiente al desarrollo de la etapa de demanda y excepciones, la cual
insiste expresamente en el tépico al senalar que “si el promovente, siempre
que se trate del trabajador, no cumpliese los requisitos omitidos o no
subsanare las irregularidades que se le hayan indicado en el planteamiento de
las adiciones a la demanda, la Junta lo prevendréa para que lo haga en ese
momento”. En esa virtud, la Junta esperara que transcurra el término para
sefialar dia y hora para la celebracion de la audiencia respectiva, corriendo
traslado a la demandada, tanto con el escrito inicial de demanda, como con el
acuerdo en que se hizo la prevencion al actor y en su caso, con (a respuesta

de éste o bien, haciéndcle notar que la prevencion no fue desahogada.



137

Es evidente y en la practica sucede con frecuencia, que el trabajador
no corrija su demanda dentro del término que se sefiale. La consecuencia sera
que se corra traslado a la otra parte con copia de la demanda en sus términos
originales, sin perjuicio de que se hagan las correcciones perlinentes a cargo
del trabajador en la etapa de demanda y excepciones; situacion que no deja
en estado de indefensién al demandado, ya que en el caso de que exista un
cambio en la demanda, ampliandola o adicionando los hechos, por equidad o
peticion de parte, el demandado podra contestar de inmediatc las
medificaciones, o solicitar a la Junta que se acuerde la suspension de la
audiencia, sefalando una nueva fecha para su celebracién dentre de los cinco

dias siguientes.

+ Limites de este principio.

Precisados los defectos u omisiones, por parte de la Junta, si el
trabajador o sus beneficiarios no los subsanan dentro del termino legal y
tampoco lo hacen en el periodo de demanda y excepcicnes, ¢ bien no
comparecen al mismo, la Junta deberd tener por reproducida la demanda
inicial como lo establece el segundo parrafo del articulo 879 del citado Codigo
Laboral, come se dijo, en estas hipétesis se requiere la intervencién del

promovente.

En el caso de que el trabajador cumpla con el requerimiento
formulado por la Junta, se le respetara al patron la posibilidad de pedir que se
sefale nueva fecha para la audiencia, ya que posiblemente cambien lo hechos
e incluso las acciones planteadas en el escrito inicial de demanda, lo cual

permite al demandado preparar adecuadamente su defensa, aplicandose de
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manera arménica los articulos 871, 873, 875, 878 y 879 de la Ley Federal del
Trabajo, en apoyo a lo anterior se invoca el criterio jurisprudencial que es del

tenor siguiente:

"AUDIENCIA LABORAL. CONTESTACION DE LA DEMANDA
CUANDO EL ACTOR MODIFICA SUSTANCIALMENTE SU
ESCRITO INICIAL. De! andlisis relacionado de los articulos 871,
873, 875, 878 y 879 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende, en
términos generales, que en la etapa de demanda y excepciones el
actor puede ratificar o modificar su escrito inicial de demanda. En el
primer supuesto debe estimarse que el demandado esta en aptitud
de responder a las pretensianes del actor y, por ello, debe proceder
a dar contestacién a todos y cada uno de los hechos aducidos por
éste, oponiendo, ademas, sus excepciones y defensas, y aun
reconvenir al demandante. En cambio, cuando el actor modifica
sustancialmente su escrito inicial de demanda (lo cual ocurrira
cuando aduzca hechos nuevos, desvirtie Ios alegados para
introducir otros que contradigan los gque originalmente narrd, o bien
ejercite acciones nuevas o distintas de las inicialmente planteadas),
el demandado no se encuentra obligado a producir la contestacion al
escrito inicial de demanda en el momento en que se realiza esa
modificacion porque no tendria oportunidad para preparar sus
excepciones y defensas, ni las pruebas respectivas, atendiendo a los
cambios efectuados por el demandante. £n este orden de ideas,
debe concluirse que si en la audiencia se introducen modificaciones
al escrito inicial de demanda que no son fundamentales, el
demandado esta obligado a producir en ese acto su contestacion a

la demanda, pero si se introducen modificaciones sustanciales, la
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Junta debera suspender la audiencia y sefialar nueva fecha para su
realizacidén, en la cual podra aquél contestar ila demanda en su

totalidad.”"!

La Junta no puede en ningin momento abstenerse del estudic de la
acciones pretendidas por el trabajador, argumentandc su incongruencia y
oscuridad en la demanda, pues dicha actuacion es contraria a derecho, estc
es, no es valido que la autoridad se escude en la supuesta incongruencia y
oscuridad de la demanda del trabajador para omitir el examen de las acciones
intentadas, ya que la legislacién laboral le impone la obligacién, al momento
de admitir la demanda, de sednalar al actor los defecto v omisiones que
considere presente dicho escrito, concluyéndose que dicha autoridad no
puede negarse a analizar las acciones propuestas, debiendo en todo caso,
valorar la totalidad del material probatorio y de las actuaciones en el
procedimiento, y con base en esto, resolver respecto a la procedencia de
todas y cada una de las prestaciones intentadas por el trabajador. Por lo

anterior se hace Ia siguiente propuesta:

¢ Propuesta de reforma al articulo 878 de la Ley Federal del

Trabajo

Con la finalidad de armonizar el tramite de la etapa de demanda vy
excepciones con lo dispuesto en los articulos 685 y 873 de la mencionada Ley
de la materia, resulta necesario excluir la excepcion de oscuridad de la

demanda.

"®" Cfr. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo VII, marzo de 1998. Novena Epoca,
Instancia: Segunda Sala. Tesis: 2a./J.11/98. Pagina: 257.
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La reforma procesal del trabajo de 1980, introdujo en los invocados

preceptos 685 y 873, respectivamente, los siguientes pamrafos:

“Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que
no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley
deriven de la accidn intentada o procedente, conforme a los hechos
expuestos por el trabajador, la Junta, en el momento de admitir la
demanda, subsanara ésta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando la
demanda sea oscura o vaga se proceda en los términos previstos en

el articulo 873 de esta Ley”.

“Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta, en
casc de que notare alguna irregularidad en el escrito de demanda, o
que estuviere ejercitando acciones contradictorias, al admitir la
demanda le senalara los defectos u omisiones en que haya incurrido
y lo prevendra para que los subsane dentro de un término de tres

dias”

De los textos transcritos, se evidencia, como en tantas otras normas
de la tegislacion obrera, que el derecho dei trabajo ha sidoc una de las mas
importantes expresiones del Derecho Social, cuya tendencia es proteger a los
economicamente débiles, abarcando todas aquellas series de problemas que
suscitan la existencia de clases distintas dentro de la sociedad, y la necesidad
de hallar formulas justas de convivencia entre las mismas para proteger asi a

las clases menos faverecidas frente a las mas poderosas.
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La circunstancia de que el derecho social se proponga como objetivo
esencial proteger a los individuos econdmica o socialmente débiles, hace que
las peculiaridades y condiciones del sujeto protegido incidan directamente en
la naturaleza de los métodos y procedimientos adoptados para el cumplimiento
de las normas. Por ello, el derecho procesal social se aparta del principio
clasico de la igualdad de las partes {cuestion analizada en el apartado 4.1), y
en contraste contempla la realidad que ofrece ostensibles desigualdades que
las normas procesales pueden compensar para lograr una real igualdad de
posibilidades. Surge asi la necesidad de procurar procedimientos especiales

para la aplicacion de las normas del Derecho Social.

De manera general, las reglas procesales han de adaptarse a las
particularidades de los derechos que tienden a hacer efectivos, por lo cual,
tratandose del Derecho del Trabajo, ha de admitirse la necesidad de

establecer procedimientos propios.

Esos procedimientos se fueron alcanzando en la mencionada
reforma de mil novecientos ochenta, reflejados en la suplencia del escrito de
demanda que es uno de los actos mas importantes del procedimiento, porque
no soio inicia la instancia, sino que es generadora de diversos efectos juridicos

que pueden ser definitivos en el resultado de la controversia.

En este punto, se reitera que conforme al articulo 872 de la Ley
Federal del Trabajo, la demanda laboratl esta sujeta a requisitos muy simples,
como se desprende del texto del precepte normativo, que a la letra establece

en el punto que interesa, lo que se franscribe enseguida:
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“...Se formulard por escrito, acompafando tantas copias de la
misma, como demandados haya. El aclor en su escrito inicial de
demanda expresara los hechos en que funde sus peticiones,
pudiendo acompafar las pruebas que considere pertinentes, para

demostrar sus pretensiones.”

No obstante la simpleza de los requisitos aludidos, sucede con
frecuencia que el escrito de la demanda presenta omisiones o irregularidades.
Ante esa situacidn, el legislador introdujo las reformas mencionadas al
principio de este trabajo, mediante las cuales se faculta a las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje para corregir el defecto cuando ia demanda es
incompleta, o bien cuando es obscura o vaga, 0 en ella se ejercen acciones
contradictorias, en cuyo supuesto aquellas deben prevenir al actor para que Ia

subsane.

La reforma que se propone, se sugiere en funcion de la hipdtesis
consistente en que la demanda del trabajador o sus beneficiarios sea obscura
0 vaga. Si se tiene en cuenta que la Junta ha de cuidar gque la demanda
incluya todos los antecedentes y requisitos necesarios para facilitar la accion
de la justicia, es indudable que no se justifica la excepcion de oscuridad del
libelo inicial en el procedimiento de trabajo y por ende, se impone su exclusion
del tramite procesal; tanto mas cuando la Cuarta Sala de anterior integracion
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al interpretar los articulos 685 y
783 de la Ley de la Materia, establecio que las normas rectoras de la suplencia
en referencia, tienen en comin que no establecen una potestad discrecional
del tribunal laboral para subsanar o mandar corregir las irregularidades u

omisiones que presente la demanda, sino que, por el contrario, se traducen en
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verdaderos imperativos gue [0 obligan a intervenir en cada caso, segun

corresponda, en beneficio del trabajador.

La mencionada interpretacion origind la jurisprudencia por
contradiccion de tesis, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion,
Octava Epoca, Tomo V, paginas 287 y 288, transcrita en el capitulo tercero de
esta investigacion (pagina 85), cuyo rubro se transcribe a continuacion:
“DEMANDA LABORAL. SUPLENCIA. LA ATRIBUCION OTORGADA A LAS
JUNTAS POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ES DE EJERCICIO
OBLIGATORIO.”

La omision en el cumplimiento por parte de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, de la obligacidn de corregir !a demanda deficiente,
constituye una violacion a las leyes del procedimiento que tiene como
consecuencia la reposicion del procedimiento cuando se afecten las defensas
del trabajador o de sus beneficiarios y trasciende al resultado del laudo,
cuando la irregularidad es combatida a través del juicio de amparo directo. Asi
lo ha interpretado la Segunda Sala del mas Alto Tribunal del Pais, en la
jurisprudencia derivada de la contradiccidn de tesis, consuitable en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo V,
paginas 3059 y 3060, igualmente sefialada en el anterior capitulo, cuyo rubro
es como sigue: “DEMANDA LABORAL. LA OMISION DE REQUERIR AL
TRABAJADOR PARA QUE LA ACLARE O CORRIJA CONSTITUYE UNA
VIOLACION PROCESAL QUE, AMERITA LA REPOSICION DEL
PROCEDIMIENTO EN EL SUPUESTO DE QUE AFECTE LAS
PRETENSIONES DEL ACTOR Y TRASCIENDA AL RESULTADO DEL
FALLO.”
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En concordancia, se propone la reforma'del articulo 878 de la Ley
Federal del Trabajo, que contiene las ncrmas para el desarrollo de la etapa de
demanda y excepciones, mediante la adicion de una fraccion, introduciendola
con el numero V, ajustando la enumeracion de las restantes fracciones del

citadc precepto, con el siguiente texto:

“Articulo 878.- ...V.- Cuando el actor sea el trabajador o sus
beneficiarios y se trate de la aplicacion de los articulos 685,
parrafo segundo, y 873, parrafo segundo, no se tendra por

opuesta la excepcién de oscuridad de la demanda.”

Por otra parte, es de mencionarse que la doctrina ha sostenido que
gran parte de los problemas que en la actualidad afectan al Derecho Laboral
se origina por el escaso nimero de tribunales en materia de trabajo, lo que
tiene como consecuencia el rezago y la deficiencia en muchas ocasiona del
laudo. Compartimos esta opinién, sin embargo consideramos que la
preparacién y actualizacién de los miembros de las Juntas, resulta por demas
importante; motivo por el cual, se propone la imparticion de cursos para
Actuarios, Secretarios, Auxiliares Dictaminadores, y Presidentes de fas Juntas,
asi como también para el personal administrativo (siendo éstos, en la practica
cotidiana gquienes realizan el acuerdo de admision), impartidos en un instituto
especializado en la materia, con el objeto de que el citado personal se llegue a
convertir en verdaderos especialistas del Derecho del Trabaje con pleno
conocimiento de la legislacion laboral, y asi, cuenten con criterios juridicos
apagados a sus postulados fundamentales; logrando que la administracion de
justicia sea pronta, expedita y gratuita, como 1o consagra el articulo 17 de la

Carta Magna.
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En el procedimiento ordinario laboral la suplencia de la demanda
varia en cada uno de los diversos supuestos, no obstante lo anterior, siempre
tiene como limite el respeto a la indicada regla de que el preceso se inicia a
instancia de parte; pese a las diferencias acusadas, las normas rectoras de la
suplencia tienen en comin que no establecen una potestad discrecional a
cargo del Tribunal Laboral para subsanar o mandar corregir irregularidades u
omisiones de la demanda laboral sino, por el confrario, se traducen en
verdaderos imperativos que lo obligan a intervenir en cada caso, segin

corresponda, en beneficio del trabajador.

Lo anterior encuentra estrecha relacion con el Principio dispositivo
(de instancia de parte) contemplado en el primer parrafo del articulo 685 de la
Ley Laboral, resultando necesario que los particulares promuevan sus
pretensiones ante el érgano jurisdiccional, ya que este no puede iniciar de
oficio un proceso laboral. Sin embargo, consideramos que el principio
dispositivo, se manifiesta casi exclusivamente con la presentacién de la
demanda, pues a partir de la radicaciéon de la misma, el procedimiento se
convierte en inquisitivo, no sdlo en cuanto al impulso de oficio del mismo, sinc
a la participacién activa del Tribunal, por lo que las Juntas laborales se
encuentran facultadas para intervenir en el procedimiento de conformidad con
los articulos 685, 873 y 878 de la Ley Laboral; a éste principio, se suman el de
impulso de oficio, el de celeridad y el de exencion de la carga de la prueba al
trabajador.

Asi mismo, no debe pasar inadvertido, que los articulos 885, 873 y
878 de la Ley Federal del Trabajo, en relacion con la interpretacion que al
respecto ha hecho el Poder Judicial de la Federacion, invariablemente sefialan

los términas en que las Juntas deben ejercer esa obligacion, velando para que
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la demanda del frabajador sea clara y completa. La situacion descrita
encuentra su razén de ser, de conformidad con los principios procesales de
economia y concentracion que establece el primer parrafo del articulo 685
de la Ley Federal del Trabajo que confirman miltiples preceptos de dicho
cuerpo de ley, ya que el procedimiento laboral tiende a centralizar las
cuestiones litigiosas con el fin de evitar dilaciones procesales y contribuir a la
expeditez de las resoiuciones, de modo que dentro de este contexto el articulo
878 de la Ley Federal del Trabajo, establece el orden légico en que debe
desarrollarse la etapa de demanda y excepciones, al establecer, que
inicialmente debe darse la palabra a la parte actora para la exposicidn de su
demanda, para que la ratifigue o modifique; que inmediatamente después, la
parte demandada debe proceder a dar contestacion a la demanda, opontendo
sus excepciones y defensas, debiendo referirse a todos y cada uno de los
hechos aducidos en la demanda, afirmandolos o negandolos y expresando los
que ignore cuando no sean propios y agregar las explicaciones convenientes;
luego, autoriza para que, las partes por una sola vez, repliquen y
contrarrepliquen brevemente, advirtiéndose que la ley no permite alteracion
alguna de ese orden logico; de manera que una vez agotada la oportunidad
que a cada una de fas partes le corresponde para los efectos mencionados,
precluye su derecho para hacerlo valer con posterioridad en ese mismo
procedimiento, ya que, en el sistema procesal de un juicio de caracter laboral
rige como presupuesto el de que cada acto de procedimiento debe realizarse
en la fase que corresponda, con la consecuencia de que, de no llevarse a
cabo surja la figura juridica de la preclusion, conforme a la cual, la parte que
no aclia como debe hacerlo dentro del periode correspondiente, pierde el
derecho de hacerlo con posterioridad, quedando como unica defensa en

contra del laudo, la interposicion del juicio de garantias.
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Asimismo, se reitera que el procedimiento laboral, a grandes rasgos
obliga a los miembros de las Juntas de estar en contacto personal con las
partes, sin que esto sea potestativo; el hecho de que la autoridad no supla la
deficiencia de la demanda en la etapa procesal correspondiente, evidencia
una clara violacion al procedimiento laboral, especificamente al principio de

inmediatez.

En relacién a lo anterior, cabe destacar que la suplencia de la
demanda del trabajador, se encuentra estrechamente vinculada con los demas
principios procesales consagrados en el articufo 685, primer parrafo de la Ley
Federal del Trabajo, su oportuna v efectiva aplicacién se hace extensiva a los
citados principios procesales propios de la materia, cumpliéndose con esto los
postulados fundamentales del Derecho Social, contribuyendo asi a lograr el

mantenimiento del aorden juridico y econémico de nuestro pais.

Por ultimo, y sblo de manera descriptiva, trataremos el tema
referente a la representacion de los trabajadores en el procedimiento ordinario
laboral; especificamente respecto a la inquietud que existe en algunos
estudiosos de la materia (sin que esto sea hasta ahora una formal iniciativa de
ley) para reformar la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que sélo los
licenciados en derecho con cédula legalmente autorizada, puedan representar
a los trabajadores. Lo anterior, en virtud de que en la practica cotidiana la
clase obrera por su condicidn desfavorable es victima de abusos, ya que en
muchas ocasiones tiene que acudir a individuos con escasa preparacion para
gue los representen en defensa de sus derechos, los cuales, sin consideracion
alguna, observan la citada gestidn como un acto de comercio sin importarles

las consecuencias que se ocasionan para el trabajador y su familia por una
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mala defensa, siempre y cuando elios cobren sus honorarios, que en muchas

ocasiones son desproporcionados con las prestaciones en litigio,

El anterior argumento esta inspirade en los postulados de nuestro
Derecho Social, teniendc como finalidad otorgandole mayor seguridad al
frabajador que asiste ante los tribunales para defender sus derechos; sin
embargo, tratandose de la suplencia de la demanda del trabajador, cabe
mencionar que de llevarse a cabo la hipdtesis en comento, se limitaria el
alcance de ésta figura juridica en estudio, en virtud de que si bien es cierto, la
citada propuesta tiene como fin otorgar mayor viabilidad y seguridad juridica al
trabajador al defender sus derecho dentro del procedimienio laboral,
colocandolo en un plano de igualdad real frente al patron; situandeonos
especificamente en el hecho de que sea obligatorio que un licenciado en
derecho representante al trabajador en el juicio, la figura de la suplencia
quedaria restringida (salvo en los casos en que el trabajador promueva por su
propio derecho), va que los Tribunales de Laborales no podran suplir la
deficiencia del escrito inicial, ni prevenir al representante para que este lo
haga, ya que se supones que es un conocedor del derecho, y por tanto no
podran suplirse sus deficiencias, limitdndose en gran medida los alcances de

esta figura juridica.

4.3. APLICACION DE LA SUPLENCIA DE LA DEMANDA EN EL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL (formularios de admision)

Como ye se sefiald, el procedimiento ordinario laboral inicia con la
presentacion del escrito de demanda ante la oficialia de partes o unidad
receptora de las Juntas competentes, la cual lo turnara al pleno o la junta

especial que corresponda de acuerdo a su competencia, dentro de las
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veinticuatro horas siguientes, contadas a partir del momento en que reciba el
escrito de demanda, término que en la practica pocas veces es respetado. El
Pleno o la Junta Especial acordara el dia y hora para la celebracion de la
audiencia de congiliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de
pruebas, que debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes en gue
se haya recibido la demanda, supuestc que generalmente tampoco es
observado. En el mismo acuerdo, se ordena se notifique personalmente a las
partes, con diez dias de anticipacion a la audiencia, entregande al demandado
copia cotejada de la demanda, y se apercibe al demandado de tenerlo por
inconforme con todo arreglo, por contestada la demanda en sentido afirmativo
y por perdido el derecho de ofrecer pruebas si no ocurre a la audiencia
(articulos 871 y 873).

El acuerdo admisorio, constituye el momento procesal oportuno para
subsanar las deficiencias de la demanda, ya sea cuando no se comprendan
todas las prestaciones que conforme a derecho le corresponden al trabajador,
o porque el escrito de demanda encuadra en alguna de las hipdtesis previstas

en el articulo 873, segundo parrafo de la Ley de la materia.

A continuacion, se invocan algunos acuerdos de admision, en donde

se destaca la aplicacién adecuada de la figura juridica en estudio.

En el supuesto de que la demanda cumpla con todos los requisitos
legales, resulta necesario precisar en el acuerdo de admision, que no hay
necesidad de suplir la deficiencia de la demanda, para quedar en los

siguientes términos:



“México, Distrito Federal a (fecha).

Por recibida la demanda que formula {nombre del trabajador),
constante en (numero) fojas Utiles, asl como (#) copias simple para
notificar al demandado (nombre). Formese el expediente respectivo
y registrese en el libro de gobierno correspondiente; no habiendo
en concepto de esta Junta deficiencias que hagan necesaria la
suplencia de la demanda, ni irregularidades que requieran
subsanarse de conformidad con los articulos 685 y 873 de la
Ley de Federal del Trabajo; se admite la demanda laboral; en
consecuencia, se sefialan las (X) horas del dia (X), para la
celebracidbn de la Audiencia de Conciliacion, Demanda vy
Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas.

Se ordena al C. Actuario que notifique a las partes con una
anticipacion de diez dias, con fundamento en el articulo 873 de al
Ley Federal del Trabajo. Corrasele trastado con la copia simple a la
demandada.

Debera comparecer personalmente el actor y el demandado
para la celebracidn de la Audiencia de Conciliacién. Si no legan a un
arreglo, el actor deberé ratificar su escrito de demanda y en el caso
de que no comparezca, se le tendra por ratificado su escrito; el
demandado procedera a contestar su demanda, entregando copia al
actor, de no hacerlo se expedira a su costa y se e apercibe que de
no comparecer se le tendra por contestada la demanda en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario.

Se apercibe a las partes que de no comparecer perderan su
derecho a ofrecer pruebas. Se dicta éste acuerdo con fundamento
en los articulos 685, 871, 873, 876 al 885 de la Ley Federal del

Trabajo.
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Quedan apercibidas las partes que en el caso de no sefialar
domicilio dentro de la residencia de la Junta, adn las notificaciones
personales, las subsecuentes se les haran por boletin o por estrados
con fundamento en el articulo 739 de ia ley de la materia.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- Se hace
saber a las partes que ésta Junta se encuentra integrada por los
C.C. Representantes del Gobierno, asi como de los Patrones vy
trabajadores. ...(X)

Asi lo proveyeron y firmaron los C.C. integrantes de la Junta
Especial Namero (#), de la (X) de Conciliacion y Arbitraje del Distrito

Federal.”

Ahora bien, en el supuesto de que la demanda del trabajador sea
incompleta, por no contener todas las prestaciones que por derecho le
corresponden, la Junta al admitir la demanda debe dictar el auto de admisién
aplicando los postulados de la suplencia derivados del articulo 685, para

gquedar de ia siguiente manera:

“México, Distrito Federal a (fecha).

Por recibida la demanda que formula {(nombre del trabajador),
constante en (numero) fojas Utiles, asi como (#) copias simple para
notificar al demandade (nombre). Se admite la demanda y
registrese en el libro de gobierno; asimismo, habiendo
deficiencias en su texto que hacen necesaria la suplencia de la
demanda, de conformidad con el articulo 685 de la Ley Federal
del Trabajo, acuerda que independientemente de |I|a
prestaciones reclamadas por el demandante, esta Junta de

oficio tiene por interpuestas....(prestaciones); en consecuencia,



se sefiala para que tenga lugar la Audiencia de Conciliacion,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas e! dia
(#).

Se ordena al C. Actuario que notifique a las partes con una
anticipacion de diez dias, con fundamentc en el articulo 873 de al
Ley Federal del Trabajo. Carrasele traslado con la copia simple a la
demandada.

Debera comparecer personalmente el actor y el demandado
para la celebracion de la Audiencia de Conciliacién. Sino llegan a un
arreglo, el actor deberé ratificar su escrito de demanda y en el caso
de que no comparezca, se le tendra por ratificado su escrito; el
demandado procedera a contestar su demanda, entregando copia al
actor, de no hacerlo se expedira a su costa y se le apercibe que de
no comparecer se le tendra por contestada la demanda en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario.

Se apercibe a las partes que de no comparecer perderan su
derecho a ofrecer pruebas. Se dicta este acuerdo con fundamento
en los articulos 685, 871, 873, 876 al 885 de la Ley Federal del
Trabajo.

Quedan apercibidas las partes que en el caso de no senalar
domicilio dentro de la residencia de la Junta, aln las notificaciones
personales, las subsecuentes se les haran por boletin o por estrados
cen fundamento en el articuio 739 de la ley de la materia.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- Se hace
saber a las partes que ésta Junia se encuenfra integrada por los
C.C. Representantes del Gobierno, asi como de los Patrones vy

trabajadores. (X).
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Asi lo proveyeron vy firmaron los C.C. integrantes de la Junta
Especial NOmero (#), de la (X) de Conciliacion y Arbitraje del Distrito

Federal.”

Por lo que respecta al auto de prevencion, el tramite es similar, en
éste se le harad saber al demandante la radicacién de la demanda, y con
fundamento en el articulo 873, la Junta le sefialara de manera especifica todas
y cada una de sus omisiones o contradicciones en las que ha incurrido,

fijandole un término de tres dias para desahogar dicha prevencion.

« Consecuencias de la no cbservancia

La suplencia de la demanda del trabajador, como se ha establecido
en esta investigacion, resulta una cbligacion que la Junta debe cumpiir
oficiosamente, sin embargo, en la practica dicha potestad en muchas
ocasiones pasa desapercibida; de ahi, que sea necesario regular su
inobservancia. Consideramos que su incumplimiento en gran medida se debe
a que en la actual legislacion laboral no existe un mecanismo que obligue a su
forzoso cumplimiento, por lo que se debe incluir especificamente en el articulo
685 un tercer parrafo, en donde se haga alusion al respecto, pudiendo quedar

de la siguiente manera:

“Articulo 685.- ...La suplencia de la demanda del trabajador
derivada de los parrafos anteriores, es de ejercicio obligatorio,
su inobservancia ademas de constituir una violacién al
procedimiento, acarreard al servidor publico responsable, un
extranamiento que quedara integrado en su expediente

personal. En caso de reincidencia, se le suspenderd de sus
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funciones hasta por tres meses, y sera en un tercer
apercibimiento en donde se le destituira de su cargo, sin que le

sea aplicable lo establecido en el articulo 636.”

4.4. PROCEDENCIA Y EFECTOS DEL JUICIO DE GARANTIAS

En contra de las resoluciones definitivas en el procedimientc
ordinario laboral no procede recurso alguno. Si bien es cierto, la ley de la
maleria prevé las figuras de la revision y reclamacion, lo que a primera vista
pudiera causar la impresion de que existen recursos en contra de las
resolucion de dichos tribunales, tal posibilidad queda completamente
descartada si se considera que los actos susceptibles de impugnarse a través
de esos recursos, no son las resoluciones definilivas. Ante la inexistencia de
recursos para impugnar las resoluciones definitivas de las Juntas Laborales,
es decir, al estar en presciencia de un procedimiento unilateral, el trabajador
afectado no tiene otra posibilidad que promover juicio de amparo directo en

contra del laudo, pudiendo impugnar las viclaciones cometidas en su contra.

Por 1bgicas razones, consideramos que un trabajador que presenta
una demanda deficiente ante las Juntas de Conciliacidon y Arbitraje, con
seguridad lo hizo por ignorar la legislacion laboral, de ahi que no haya
advertido la deficiencia en su escrito, por lo que resulta dificil pensar que al
emitirse el laudo correspondiente y este resulte adverso a sus intereses, el
trabajador conozca la posibilidad de impugnarlo mediante la promocién del
juicio de amparo. Por lo anterior, se recomienda, que las Juntas, de manera
oficiosa y por disposicion legal, en Ila redaccion del laudo
especificamente en el Gitimo considerando, previo a los puntos

resolutivos, hagan del conocimiento de la parte obrera la posibilidad de
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combatir las consideraciones de esa sentencia mediante la promocién
del juicio de garantias en su via directa, destacandole la funcién de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo para representarlo o asesorarlo
gratuitamente, de conformidad con el articulo 530, fraccion | de la Ley

Federal del Trabajo.

Consecuentemente, la omision de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje de considerar prestaciones gue le correspondan al trabajador, o
respecto a la omisiéon de prevenirlo para que corrija o aclare su escrito de
demanda, constituye una violacion al procedimiento laboral, analoga a las que
establece el articulo 159 de la Ley de Amparo, en virtud de que reline ias
caracteristicas esenciales que determinan los articulos 107, fraccion ill, inciso
a), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 158 de la ley
de la materia, esto es, que afecta las defensas del quejoso y trasciende al

resultado del fallo.

Por regla general, la impugnacion de las viclaciones procesales se
hara en amparo directo, cuando se reclama la sentencia definitiva. Lc anlerior
es asi, en virtud de gue no se esta en ninguno de los supuestos que
justificarian la aplicacion de la excepcién a la regla general. En efecto, la
excepcion a la regla general expuesta, se encuentra en la posibilidad de que
se impugnen por medio del amparo indirecto actos dentro del juicio cuando
afecten de manera directa o inmediata derechos sustantivos o afecten a las
partes en grado predominante o superior. La omision de la Junta de sedalar
los defectos u omisiones en que haya incurrido el trabajador o sus
beneficiarios en su escrito de demanda vy la omision de prevenirlos para que
los subsanen, en primer lugar, no genera una afectacion directa e inmediata a

derechos sustantivos, tampoco constituye actos que tengan sobre el
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trabajador o las cosas una ejecucion de imposible reparacion, porque su
trascendencia especifica se contrae a cuestiones meramente intraprocesales,
de tal forma que se estima que debe resolverse conjuntamente con la
impugnacidn del laudo definitivo. En otras palabra, dicha violacion procesal no
es de imposible reparacién al no tener ese efecto sobre las personas o sobre
las cosas, dado que no afecta de manera directa o inmediata derechos
sustantivos. Tampoco se estima que sea tan grave o de efectos exorbitantes
que objetivamente analizada amerite sujetaria al control constitucional, sin
esperar que se plantee en amparo directo conjuntamente con la impugnacién

del laudo definitivo.

De ahi, que de las argumentaciones reproducidas se desprenda que
el efecto del amparo que se otorgue por una violacion procesal sera el de
dejar insubsistente la resolucién recurrida y de ordenar reponer el
procedimiento para que se subsane. De esta manera se evidencia gue la
omision de la Junta de suplir la demanda o de prevenir al trabajador para que
la subsanen, no es una violacion de imposible reparacion, ya que puede ser
enmendada sin efecto alguno para las partes, por medico del cumplimienio que
se dé a ia ejecutoria constitucional. Finalmente debe tomarse en cuenta, que
en el amparo laboral, cuando el quejoso sea el trabajador, existe la suplencia
en la deficiencia de la queja, por lo que, de existir la omision de cumplir con la
obligacion examinada, el tribunal de amparo esta obligadc a su vez a ordenar
reponer el procedimiento con el objeto de que sea subsanada la irregularidad,
dejando sin efectos todo lo actuado con posterioridad, incluyendo el laudo;
actuacion que debe realizarse en estricto acatamiento a lo dispuesto por el

articulo 76 bis, fraccion IV, de la Ley de Amparo.
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4.5. PROPUESTAS SOBRE LA SUPLENCIA DE LA DEMANDA
DEL TRABAJADOR

En ese estado de cosas, con la aplicacion de ias reglas analizadas,
se logra el equilibrio entre las partes contendientes en los juicios de tipo
laboral, obteniéndose del mismo modo una mayor equidad entre los factores
de produccién en aras de la Justicia Social, entendida como unc de los valores
supremos de nuestra Constitucibn Federal, situacidon que se esltima se
robustece con las propuestas incluidas en la presente investigacion, las que a

manera de resumen senalamos a continuacion:

Proponemos reformar el articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo,
quedando de la siguiente manera; “Articulo 878.- ...V.- Cuando el actor sea el
frabajador o sus beneficiarios y se trate de la aplicacion de los articulos 685,
parrafo segundo, y 873, parrafo segundo, no se tendrd por opuesta la

excepcién de oscuridad de la demanda”. v. pags. 139 a la 144.

Proponemos la constante capacitacion y actualizacidon los miembros
de las Juntas, como también de su perscnal administrativo; lo anterior,
mediante la imparticion de cursos en un instituto especializado en la materia.

v. pag. 144.

Proponemos que en el acuerdo de admisién de la demanda, cuando
ésta no contenga todas las prestaciones inherentes al trabajador, de manera
oficiosa la Junta haga mencion de la suplencia realizada y en el sentido que la
hizo; del mismo modo, ain cuando la demanda cumpla con todos los
requisitos, se precise en el citado proveido que no existid la necesidad de

suplirla. v. pags 748 a la 153.
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Proponemos que en el auto prevenciéon a que hace alusién el
articulo 873 de la Ley de la Materia, la Junta de oficio haga del conocimiento
del trabajador la funcién de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, y asi,
en caso de duda, este pueda acudir ante dicha Institucidon con el objeto de

desahogar cabalmente el citado proveido. v. pags. 134 a la 135.

Proponemos incluir especificamente en el articulo 685 un tercer
parrafo, en el que se contemple un mecanismo que obligue a ios miembros de
la Junta a suplir la deficiencia de la demanda, pudiendo guedar de la siguiente
manera: “Articulo 685.- ...La suplencia de la demanda del trabajador derivada
de los parrafos anteriores, es de ejercicio obligatorio, su inobservancia ademas
de constituir una violaciéon al procedimiento, acarreara al servidor publico
responsable, un extrafamiento gue quedara integrado en su expediente
personal. En caso de reincidencia, se le suspendera de sus funciones hasta
por tres meses, y sera en un tercer apercibimiento en donde se le destituira de
su cargo, sin que le sea aplicable lo establecido en el articulo 836", v. pags.
153 ala 154.

Proponemos que las Juntas, de manera oficiosa y por disposicidon
legal, en la redaccion del laudo especificamente en el ultimo considerando,
previo a los puntos resolutivos, hagan del conocimiento de ta parte obrera la
posibilidad de combatir las consideraciones de esa sentencia mediante la
promocion del juicio de garantias en su via directa, destacandole la funcién de
la Procuraduria de {a Defensa del Trabajo para representarlo o asesorarlo

gratuitamente. v. pags. 154 a la 155.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- La demanda laboral es el acto introductivo con el que se
provoca la funcién jurisdiccional, el hecho de que se presente mal
estructurada causa efectos de dificil reparacion para el trabajador,
derivando con esto la pérdida de prestaciones que le corresponden por
mandato constitucional, las cuales en muchas ocasiones constituyen el
patrimonio del obrero y su familia; es por ello, que la consideramos como
el acto de mayor trascendencia juridico procesal, de ahi la importancia de
suplir su deficiencia. Por tal razén, una demanda esta completa cuando
guarda absoluta armonia entre los hechos narrados y las consecuencias

juridicas que puedan derivar de éstos.

SEGUNDA.- La suplencia de la demanda deficiente del trabajador,
pertenece al género del principio iura novit curia, por ser un conjunto de
atribuciones conferidas al juzgador para corregir los errores o deficiencias
en que incurran los reclamantes debido a su debilidad econémica y

cultural.

TERCERA.- Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje estan obligadas a
asegurar el derecho de las partes, para que la administracion de justicia
laboral sea impartida por jueces que garanticen una justicia accesible,
pronta, completa, imparcial y previsible; actuando siempre con
independencia, imparcialidad, objetividad y profesionalismo. Los citados



160

Tribunales tienen el imperativo legal de suplir la deficiencia de la
demanda del trabajador, en virtud de que no son tribunales judiciales,

sino érganos de la jurisdiccion social.

CUARTA.- La suplencia de la demanda del trabajador forma parte de los
principios procesales del Derecho Laboral, los cuales en su conjunto le
otorgan caracteristicas propias que le brindan autonomia frente a las
demas ramas del Derecho; de ahi que sus instituciones y procedimientos
sean de naturaleza proteccionista y reivindicadora inspirados en los

postulados fundamentales del Derecho Social.

QUINTA.- El origen de la suplencia de la demanda del trabajador
obedecid a dos causas en particular: la desigualdad procesal de las
partes y la necesidad de proteger ciertos bienes basicos. Con el devenir
del tiempo se ha buscado la igualdad real entre las partes (rompiendo con
formulismos en el litigio propios de otras ramas del derecho), con la
tendencia a realizar una justicia objetiva que pueda equilibrar las
desigualdades existentes en el orden econdmico entre el trabajo y el
capital. Lo anterior tiene su aplicacion practica a partir de la reforma a la
Ley Federal del Trabajo en 1980.

SEXTA.- El no cumplir cabalmente con el imperativa de suplir la
deficiencia de la demanda, ademas de constituir una violacion al
procedimiento, origina graves perjuicios al trabajador, debido a la
trascendencia de los bienes juridicos reclamados en un litigio laboral; por
lo que resulta necesario adicionar un tercer parrafo en articulo 685 de la
Ley Federal del Trabajo, en donde se obligue a la autoridad a revisar la
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demanda previo a cualquier actuacion, estableciendo las sanciones
pertinentes en caso de no hacerlo.

SEPTIMA.- Es obligacion de las Juntas sefialar al trabajador los defectos
u omisiones en que haya incurrido en su escrito de demanda (incluyendo
acciones contradictorias); dicho imperativo no se agota con que se
indique que existen errores u omisiones, sino que debera constar de
manera especifica todos y cada uno de éstos. Asimismo, en el auto de
prevencion la Junta de oficio debera hacer del conocimiento del
trabajador la funcién de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, y asi,
en caso de duda, éste pueda acudir ante dicha Institucion con el objeto

de desahogar cabalmente el citado proveido.

OCTAVA.- Cuando la demanda del trabajador no contenga todas las
prestaciones derivadas de los hechos expuestos o de la accion intentada,
la Junta de manera oficiosa, en la redaccion del acuerdo admisorio
debera hacer mencion de la suplencia realizada y en el sentido que la
hizo; del mismo modo, alin cuando el escrito de demanda cumpla con
todos los requisitos, debera precisar en dicho proveido que no existio la
necesidad de suplirla; el anterior pronunciamiento otorga certidumbre

juridica a las partes del procedimiento.

NOVENA.- La pérdida de derechos derivados del esfuerzo del trabajador,
provocada por la incompetencia o negligencia de servidores publicos
dedicados a la imparticion de la justicia obrera, le ocasionan perjuicio de
dificil reparacion, por lo que resulta de gran frascendencia su
capacitacion y constante actualizacion; soélo asi, dichos funcionarios

podran convirtiéndose en verdaderos especialistas de la materia,
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logrando con esto mayor eficacia en la aplicacion de suplencia de la
demanda del trabajador y en general de las normas rectoras del proceso

laboral.

DECIMA.- El principio de igualdad se configura como uno de los valores
superiores del orden juridico, el verdadero sentido de la igualdad es
colocar a las partes en condiciones de poder acceder a derechos
reconocidos constitucionalmente, lo que implica eliminar situaciones de
desigualdad manifiesta, ello no significa que todos los individuos deban
ser iguales en todo, por lo que se acepta implicitamente la existencia de
desigualdades materiales y econdmicas. En el caso concreto, tratandose
de la suplencia de la demanda del trabajador, este principio debe
observarse con flexibilidad, en virtud de la desigualdad existente entre el
patron y el trabajador; de ahi que las normas laborales busquen el
equilibrio procesal entre las partes que intervienen en el juicio,
garantizando a la parte débil de la sociedad un acceso real y efectivo a la
justicia social, pues en este sentido el Poder Legislativo ha establecido en
la legislacion secundaria laboral una desigualdad de trato con la finalidad

de lograr el equilibrio procesal.

DECIMA PRIMERA.- Es incuestionable que al subsanarse la demanda
del trabajador, la Junta no se convierte en juez y parte, solamente se le
otorga viabilidad procesal, para que en el supuesto de que obtenga laudo
favorable, sean consideradas aquéllas prestaciones que le corresponden
en atencion indefectiblemente a los hechos expuestos en su demanda,
sin que se prejuzge respecto a su procedencia al momento de admitirla,
pues si el trabajador no lo acredita en el procedimiento con los medios de

prueba conducentes, el laudo sera absolutorio para el patron. Por lo que
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se reitera que dichas autoridades no violan el principio de igualdad de
partes, al cumplir con este principio, demas de que dicha actuacion no es

potestativa, sino que su ejercicio es obligatorio.

DECIMA SEGUNDA.- Las Juntas laborales deben seguir aplicando el
citado principio en favor del trabajador, pues al momento de suplir la
deficiencia de la demanda del trabajador no se comete ninguna violacién
constitucional ni legal en perjuicio de la contraparte, ya que tratdndose del
juicio laboral, las partes que intervienen en él no se hallan en el mismo
plano, porque es innegable que el patrén tiene mayores elementos para
llevar a cabo la demostraciéon de situaciones derivadas de la relacion
labaral, por ser el propietario de los bienes de produccién o servicios, por
ello, los encargados de su administracion, lo que implica en principio la

desigualdad econémica respecto a sus trabajadores.

DECIMA TERCERA.- El principio de irrenunciabilidad de derechos,
fundamenta y justifica la suplencia de la demanda del trabajador; ello en
vifud de que la renuncia expresa por parte del trabajador a las
prerrogativa que la ley le otorga es nula de pleno derecho, y por ende no
origina consecuencia legal alguna; por mayoria de razén la renuncia
tacita no puede producir efectos juridicos. De ahi, que el desconocimiento
del trabajador respecto de los derechos que la ley le otorga no releva al
patrén de su cumplimiento; por lo anterior, se sostiene que uno de los
fines primordiales de suplencia de la demanda es evitar que por la sola
omision en el reclamo de determinadas prestaciones se origine el efecto

de tenerlas por perdidas.
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DECIMA CUARTA.- En el supuesto de que en un juicio laboral se estime
que se promovieron acciones contradictorias, sin que hubiese mediado
aclaracion del tribunal respectivo, no es légico, ni juridico sustentar que
éstas se nulifiquen, sino que en todo caso se excluyen; convirtiéndose en
obligacion de la autoridad resolver en el sentido de tener por ejercida la
accion que en autos se justifique y otorgue mayores beneficios al

trabajador.

DECIMA QUINTA.- No se justifica la excepcion de oscuridad del libelo
inicial en el procedimiento de trabajo, si se tiene en cuenta que la Junta
ha de cuidar que la demanda incluya todos los antecedentes y requisitos
necesarios para facilitar la accién de la justicia, es indudable y por ende,
se impone su exclusion del tramite procesal; tanto mas cuando la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion al interpretar los articulos 685 y
783 de la Ley de la Materia, establecid que las normas rectoras de la
suplencia, tienen en comun que no establecen una potestad discrecional
del citado Tribunal Laboral para subsanar o mandar corregir las
irregularidades u omisiones que presente la demanda, sino que, por el
contrario, se traducen en verdaderos imperativos que lo obligan a

intervenir en cada caso, segln corresponda, en beneficio del trabajador.

DECIMA SEXTA.- Debe incluirse, especificamente en el articulo 685, de
la Ley Federal del Trabajo, un tercer parrafo en el que se contemple un
mecanismo que obligue a los miembros de las Junta a suplir la deficiencia
de la demanda, pudiendo quedar de la siguiente manera: “Articulo 685.-
...La suplencia de la demanda del trabajador derivada de los parrafos
anteriores, es de ejercicio obligatorio, su inobservancia ademas de

constituir una violacién al procedimiento, acarreara al servidor publico
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responsable, un extranamiento que quedara integrado en su expediente
personal. En caso de reincidencia, se le suspendera de sus funciones
hasta por tres meses, y sera en un tercer apercibimiento en donde se le
destituira de su cargo, sin que le sea aplicable lo establecido en el
articulo 636".

DECIMA SEPTIMA.- Las Juntas, de manera oficiosa y por disposicion
legal, en lo respectivo a la redaccion del laudo, especificamente en el
ultimo considerando, previo a los puntos resolutivos, deberan hacer del
conocimiento de la parte obrera la posibilidad de combatir las
consideraciones de esa sentencia mediante la promocién del juicio de
garantias en su via directa, destacandole la funcion de la Procuraduria de
la Defensa del Trabajo para representarlo o asesorarlo de manera

gratuita.

DECIMA OCTAVA.- La omision de la Junta de suplir la deficiencia de la
demanda, constituye una violacion procesal, impugnable mediante el
juicio de garantias en su via directa, cuyos efectos constituyen dejar
insubsistente la resolucion recurrida y de ordenar reponer el
procedimiento para que se subsane; asimismo, debe tomarse en cuenta,
que en el amparo laboral, cuando el quejoso sea el trabajador, existe la
suplencia en la deficiencia de la queja, por lo que, de existir la omision de
cumplir con la obligacién examinada, el tribunal de amparo esta obligado
a su vez a ordenar reponer el procedimiento con el objeto de que sea
subsanada la irregularidad, dejando sin efectos todo lo actuado con

posterioridad, incluyendo el laudo.
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DECIMA NOVENA.- Los momentos procesales oportunos para aplicar
esta figura juridica, se encuentran regulados en la Ley Federal del
Trabajo, especificamente en los articulos 685, 873 y 878, fraccion II;
dicha prorrogativa no podréa ser subsanada en la emision del laudo,
aceptar lo contrario implicaria dejar en estado de indefension a la parte
demandada, por no haber sido materia de la litis dicha aplicacion,

contraviniéndose con esto lo dispuesto en el articulo 14 constitucional.
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