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CAPITULARIO DE LA TESINA

“Todo empezo6 aquel dia
gris
en que dejaste de decir
orgulloso:
iYO SOY!

y entre avergonzado y
temeroso,
bajaste la cabeza
y cambiaste tus dichos y
actitudes
por un pensamiento:
YO DEBERIA SER...”

(Bucay, 2004, p.20)
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Yo

Ideal del Yo
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Segundo elemento: lo material

Tercer elemento: la construccién del si mismo a través de los ojos de los
otros
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e La funcién del deporte en las Instituciones de Educacién Superior
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RESUMEN

El presente trabajo es la propuesta de un taller de autodescubrimiento de la
identidad en deportistas representativos de la UNAM. A través del primer capitulo
se aborda el desarrollo del concepto de identidad; su concepcion desde los
griegos hasta la época moderna, sustentada en hipétesis y teorias de 2 disciplinas
cientificas y de los autores mas importantes de dichas disciplinas: la filosofia y la
psicologia; en el segundo capitulo se aborda el tema de los componentes de la
identidad en donde se explican aquellas cualidades internas que dan forma y
soporte a la identidad; en el tercer capitulo se habla acerca del concepto de salud
mental, asi como de la importancia de la identidad para la salud mental; en el
cuarto capitulo se pretende familiarizar al lector con el contexto deportivo en la
UNAM vy con la importancia del deporte para el desarrollo integral de los
estudiantes deportistas de nuestra Maxima Casa de Estudios. Por udltimo, en el
apartado de metodologia se presenta de manera detallada, sesién por sesion la
propuesta del taller de autodescubrimiento de la identidad en deportistas
representativos de la UNAM.



INTRODUCCION
PLANTEAMIENTO DEL TEMA Y JUSTIFICACIONES:

Este trabajo surge como propuesta para solventar algunas dificultades observadas
con los estudiantes deportistas atendidos en el Programa de Apoyo
Psicopedagégico de la Direccion General de Actividades Deportivas y Recreativas
de la UNAM; dichas dificultades van desde los aspectos de alimentacion,
descanso y rendimiento académico y deportivo, hasta dificultades de elaborar un
proyecto de vida y elaborar una definicion de si mismos.

Las teorias acerca de la identidad, tema central de este trabajo, han servido para
clarificar y agrupar diversas dimensiones del concepto, lo que a su vez, ha afinado
detalles para que las personas podamos responder satisfactoriamente a la
pregunta ¢Quién soy?.

La teoria por si misma no ha podido orientar a las personas para construir su
propia identidad; la teoria Ginicamente menciona qué es la identidad, como esta
conformada y las distintas etapas por las que atraviesa a lo largo del desarrollo
humano, sin embargo, las teorias no son suficientes para poder construir una
identidad sana, pues para ello es necesario hacer una autorreflexion constante y
asi poder llegar a un autoconocimiento, lo que nos permitira desenvolvernos
sanamente en nuestra sociedad.

La palabra identidad es usada coloquialmente para definir a alguien o algo que se
parece o pertenece a alguien, a algo o a algun lugar; grosso modo sabemos que la
identidad esta conformada por aquellas caracteristicas que nos permiten tanto
diferenciarnos como sabernos con caracteristicas similares de algunas personas,
cosas o lugares; lo cual a la vez, nos brinda un sentido de diferenciaciéon y
pertenencia. El poseer una identidad sana no sélo significa reconocer lo que soy,
sino también reconocer lo que no soy, es decir, todo aquello que me gusta,
disgusta, me beneficia o incluso lo que puede llegar a perjudicarme. Saber esto de
una manera mas profunda nos ayudara a autorreconocernos, aceptarnos y / o
mejorarnos como seres humanos.

El presente trabajo parte del qué (dado ya por la teoria) hacia el cémo construir
una identidad sana; el propésito de esta tesina es propiciar la reflexion y
valoraciéon de ;Quiénes somos? ;De dénde venimos? Y ;Hacia donde vamos?
Este taller tiene la intencion de ofrecer una guia de autorreflexion y
autoconocimiento en el proceso de construccién de la identidad.



OBJETIVO GENERAL

El Objetivo General es que los asistentes al taller elaboren una definiciéon de si
mismos reconociendo sus caracteristicas personales, logrando una percepcion
realista de ellos mismos. También se pretende que los asistentes identifiquen y
reconozcan a sus objetos de identificacion. Finalmente, también se busca que los
asistentes revisen, reflexionen y busquen alternativas de fortalecimiento de su
identidad.



MARCO TEORICO

“Yo no soy el que quisiera ser.
No soy el que deberia ser.
No soy el que mi mama queria que yo fuera.
Ni siquiera soy el que fui.
YO SOY QUIEN SOY”

(Bucay, 2004, p.20)



CAPITULO | ) )
1. CONCEPTO DE IDENTIDAD SEGUN LA FILOSOFIA Y LA PSICOLOGIA

El estudio del hombre ha sido muy vasto, desde la filosofia hasta la
biomecanica, pasando por la medicina, la sociologia, antropologia y la psicologia
entre otras disciplinas; todos estos conocimientos tienen como fin el mejorar la
condicion humana, desde lo corpéreo hasta lo mental, sin embargo, hemos
utilizado muy poco de ese conocimiento para renovarnos, lo hemos acumulado
simplemente o le hemos dado un uso incompleto. En este trabajo utilizaremos una
vertiente del estudio del hombre: la identidad, la cual nos servira de sustento para
lograr las metas que vamos planteando a lo largo de nuestra vida, pues la
identidad, como veremos mas adelante, es aquello que nos permite fortalecernos
internamente para mantenernos plenos en nuestra cotidianeidad.

A través de la historia de la humanidad, los seres humanos, ademas de
cuestionarnos acerca de los fenémenos naturales como la lluvia, el fuego, las
estrellas, los relampagos, entre otros, nos hemos cuestionado en torno a nosotros
mismos; hemos estado inquietos constantemente por saber ;quiénes somos?,
¢de dénde venimos y hacia donde vamos?.

Es por esto que la comprension de la identidad es inseparable del ser
humano. La comprension de éste significado se remonta al origen del hombre; en
la época antigua, el estudio del hombre tenia un caracter subjetivo, se creia que
muchas de las manifestaciones de la conducta humana tenian un origen oscuro
atribuible en muchas ocasiones a la magia o eran completamente inexplicables;
con el paso del tiempo se insistié en darle un caracter mas objetivo.

La filosofia por su parte, traté de dar una explicacion al comportamiento
humano tratando de responder a problemas planteados en las interrelaciones
sociales, grupales y personales. Es por ésta razon que existe un estrecho vinculo
entre los conceptos y la realidad humana sujeta al mismo devenir histérico y a los
cambios en el pasa del tiempo. Por lo tanto, las doctrinas filoséficas no pueden
considerarse en un marco aislado, sino, dentro de un proceso de cambio, el cual
constituye propiamente su historia.

2. LAFILOSOFIA
2.1 Los Griegos

Parménides, representante de la Escuela de Elea, fue el primer fil6sofo
que habld del ser, definiéndolo en una unidad eterna e inmoévil que se identifica
con el pensamiento: la mente y el ser son uno. El ser siempre es y esta presente,
la ausencia del ser es la nada. La teoria de Parménides de que el ser no puede
originarse del no ser y que el ser ni surge ni desaparece, fue aplicada a la materia
por sus sucesores Empédocles y Demdcrito, que a su vez la convirtieron en el
fundamento de su explicacion materialista del Universo. (Microsoft Encarta, 2003)



El movimiento intelectual sofista reaccioné contra el saber acerca del
mundo por considerarlo estéril y se sintieron atraidos por un saber acerca del
hombre, dejando la existencia de verdades universalmente validas: no hay verdad,
ni error en las normas, por ser humanas son transitorias. (Ferrater Mora, 1971).

Protagoras mencion6 que el hombre es la medida de todas las cosas.
Consideré que cada persona siente, actlia y experimenta el mundo de diferente
manera segun sus propias cualidades, estructura mental e historia previa y estado
de animo, asi como su libertad para actuar. Giorgias, llegé a la conclusion de que
es imposible saber lo que existe verdaderamente y lo que no existe. (Ferrater
Mora, 1971).

El saber fundamental, dijo Socrates, es el saber acerca del hombre, pero es
en un conocimiento universalmente valido (contradiciendo lo dicho por los
sofistas), dijo también que el mundo interior, accesible a la mirada de la conciencia
es el método del conocimiento, de ahi su maxima: "conécete a ti mismo". (Ferrater
Mora, 1971)

Para Platon el hombre tenia un alma dividida en tres partes: razén, voluntad
y apetito. Afirmaba que la mayoria de las personas permanecian en el plano del
conocimiento sensible, pero que algunas personas logran la ascension
cognoscitiva de lo sensible a lo intelectual, aicanzando el conocimiento real y el
auténtico ser. (Lohlé, 1975)

Aristoételes se opyso al dualismo ontologico de Platon, para él, la idea no
existe separada de los individuos concretos, que son lo uUnico real; la idea so6lo
existe en los seres individuales. Pero en el ser individual hay que distinguir lo que
se es actualmente y lo que se tiende a ser. El hombre debe realizar también con
su esfuerzo lo que es potencia, para realizarse como ser humano. (Lohlé, 1975)

El fin ultimo al que tiende el hombre es la felicidad, o sea, la vida tedrica o
contemplacién, como actividad humana guiada por lo que hay de mas propio y
elevado en el hombre: la razon.

2.2 Los Epicureos Y Estoicos

Los epicureos manifestaron que todo lo que existe, incluyendo el alma,
estaba formado por atomos materiales que tenian un cierto grado de libertad en
cuanto que puedan desviarse ligeramente en su caida. No hay ninguna
intervencion divina en los fendmenos fisicos ni en la vida del hombre. (Ferrater
Mora, 1971)

Asi pues, el epicureo alcanza el bien, retirado de la vida social, sin caer en
el temor de lo sobrenatural, encontrando en si mismo la tranquilidad y la
autosuficiencia.



Por su parte los estoicos pensaban que en el mundo sé6lo sucedia lo que
Dios queria y por ello reinaba en él una fatalidad absoluta: no habia libertad ni
azar. El hombre, como parte de éste mundo, tenia en él su destino, y como todo
se hallaba regido por una necesidad radical, lo Unico que le quedaba era admitir
su destino y obrar con conciencia de él. (Ferrater Mora, 1971)

Es posible apreciar como desde épocas tan antigua existia ya una
discrepancia en cuanto al concepto del hombre, en donde se planteaba por un
lado a un ser divino y por el otro la aproximaciéon opuesta que resalta la capacidad
de libertad absoluta en todo lo que existe. A pesar de que estas dos concepciones
estan dadas en el mismo contexto y provienen. de la misma situacién politica y
social, se da ya un desacuerdo en el pensamiento que se acerca al término de
identidad.

2.3 La Epoca Cristiana Medieval

San Agustin pensé que el valor de la experiencia personal, de la
interioridad, de la voluntad y el amor. Dijo que la verdad del hombre debia
buscarse en su interior y; por lo tanto, puso énfasis en la vida subjetiva y el
autoconocimiento. La filosofia agustiniana, coincide en sus rasgos generales con
la aristotélica, la cual define al hombre como materia (cuerpo) y forma (alma), cuya
unién es incompleta y por lo cual sobrevive a la muerte, necesitando una nueva
unién en la resurreccion. El ser es ilimitado y para manifestarse en un ente, se
necesita de dos elementos 1) la esencia que limita al ser y 2) la existencia, que
seria la actualizacion de dicha esencia o ser limitado. Sé6lo en Dios encontramos el
acto puro del ser, puesto que EIl no existe, sino que es. (Lohlé, 1975)

2.4 La Epoca Moderna

En esta época, el hombre comenz6 a ser considerado como un ser con
capacidad de decisiéon y de poder trascender los determinismos naturales, pues
adquiri6 un valor propio no sélo como ser espiritual, sino también corpéreo,
sensible y no como ente de razén, sino de voluntad. Su naturaleza no solamente
se ve en la contemplacion, sino también en la accion. El hombre afirma su valor en
todos lo campos: en la ciencia, al ponerla al servicio de las necesidades humanas;
en la naturaleza, al considerarla como objeto de la transformaciéon o produccion
humanas; en el arte, al representar todo con los ojos humanos.

Con Descartes en el Siglo XVII se apunt6é ya claramente la tendencia a
sentar la filosofia en el hombre, aunque este se conciba como un abstracto yo
pensante. (Lohlé, 1975)

Hume aparece en el Siglo XVIII como un pensador empirista, para él lo
valido es lo real, por lo que rechaza ideas de substancia y del yo. No tomé en
cuenta la experiencia intelectual y la abstraccion. Sin embargo, al negar la
existencia del yo, niega las diferencias individuales.



Kant afirmaba, en el terreno del conocimiento, que no es el sujeto el que
gira en torno al objeto, sino al revés, lo que el sujeto conoce es el producto de su
conciencia, las cosas no tienen adjetivos o caracteristicas en si mismas, sino que
nosotros por medio de nuestro conocimiento, captamos asi las cosas y les
implantamos las categorias al objeto. Por lo tanto, el hombre no puede nunca
conocer al objeto en si, sino que solo conoce la cosa dentro de si mismo, pues lo
que llamamos real es la proyeccion de nuestras categorias a una manera cadtica y
sin unidad. Asi, el hombre se define como un ser activo, productor y creador. Lo
expresado por Kant se contrapone a lo expuesto por Hume, quien consideraba
que lo valido es lo real, dandole un mayor peso al objeto y cerrandose a las
diferencias individuales, los objetos como reales los vivimos de la misma manera.
(Ferrater Mora, 1971)

Schopenhauer consideré que la forma de conocer la verdad es por el
analisis de si mismo, del yo como objeto psiquico, que nos conduce a la
existencia. Este analisis muestra, que nuestra esencia esta hecha de voluntad que
motiva, alienta e impulsa. Por lo tanto, es eterna insatisfaccion. (Ferrater Mora,
1971)

2.5 La Epoca Contemporanea

Se consideraba al hombre como un "yo" y a éste se le relaciona con algo
mas alla de lo unicamente eterno, como una existencia, como un "si mismo", lo
aue se llamaria mas adelante identidad.

El hombre real para Marx, es una unidad indisoluble, un ser espiritual y
sensible, natural y propiamente humano, teérico, practico, objetivo y subjetivo. El
hombre es ante todo, praxis, es decir, se define como un ser productor,
transformador, creador; mediante su trabajo transforma la naturaleza exterior, se
plasma en ella y a la vez, crea un mundo a su medida, es decir, a la medida de la
naturaleza humana. Esta objetivacion del hombre en su mundo externo, por el cual
produce un mundo de objetos utiles, responde a su naturaleza como ser productor
que se manifiesta también en el arte y en otras actividades. (Lohlé, 1975)

Kierkegaard es considerado el padre del existencialismo. Para él, lo que
vale es el hombre concreto, el individuo en cuanto tal, es decir, su subjetividad,;
dice que no cabe una explicacion racional, objetiva de la existencia individual (esta
no puede ser explicada, sino vivida). Por lo tanto, la vida es una permanente
eleccion de posibilidades, es una proyeccion al futuro. EI hombre también debe
elegirse a si mismo, de aqui se origina su angustia, inherente a su existencia.
(Lohlé, 1975)

Tugendhat (2002) cree que la mayor parie de la literatura sobre identidad,
desde los primeros escritos de Erikson hasta los mas recientes de Habermas, ha
estado afectada por una confusién entre identidad individual e identidad cualitativa
y que solo esta ultima es una conceptualizacion adecuada. Tugendhat sostiene,



que Erikson confundia dos nociones diferentes de identidad, pero acepta que tenia
una nocion clara de que el medio social juega un rol fundamental en su
construccion y de que para contestar la pregunta '¢.quien soy yo?" el juicio de los
otros es crucial.

Martin Buber (citado en Lohlé, 1975) considera que el hecho caracteristico
y dramatico que lleva al hombre a preguntar su esencia y su lugar en el cosmos es
la soledad. Aqui se cuestiona a si mismo y hace entrar en juego lo mas recondito
de si mismo, el hombre llega a cobrar experiencia de si mismo.

Una persona existe cultural y espiritualmente con el lazo afectivo e
intelectual que le va poniendo en comunicacién con otras personas a través de las
diversas formas de lenguaje.

El hombre en su existencia no sélo vive y tiene, sino que en cuanto
persona, también es. Asi pues, el ser es una categoria superior al tener, pues el
hombre existe en el ser, participa del ser y se comunica con las demas personas
gracias a su mutua apertura en el ser. El hombre que todavia no liega al nivel del
ser, sino que trata a los demas en la categoria del tener, revela que todavia no ha
llegado a la existencia humana y personal.

Lo anterior fue un analisis de algunas de las doctrinas filoséficas
occidentales, que grosso modo nos ayudan a resumir la ideologia en tomo al
hombre, a su esencia y a su ser. Sin duda alguna, faltardn muchos autores y
corrientes que hayan, en un momento dado, hecho alusion al hombre, sin
embargo, la filosofia es tan amplia como hombres hay en el mundo, por lo cual,
sbélo se tomaron en cuenta aquellas que parecieron mas adecuadas para
fundamentar la propuesta de este trabajo.

3. PSICOLOGIA

La psicologia también nos ofrece numerosas teorias para explicar el
comportamiento humano y, desde sus comienzos, ha aportado conocimientos
para entender un poco mas al ser humano. Indudablemente uno de los autores
mas importantes cuya teoria sigue vigente hasta nuestros dias es Sigmund Freud,
quien comenz6 su estudio preocupandose por comprender al ser humano y dando
a conocer sus diferentes teorias; entre sus estudios destaca el que hizo acerca de
las instancias psiquicas (yo, ello, superyd) que contribuyen al estudio actual de la
identidad.

Al hablar de identidad se da pie al surgimiento de muchas interrogantes:
¢ Qué es? ;de doénde proviene? ;Cudl es su naturaleza? ;Es una fuerza, un
vinculo o un simbolo? ;Es una relacion entre muchas relaciones? ;Es un
sentimiento? ;Existe desde el comienzo de la vida o se va consolidando poco a
poco en el curso de la evolucion? ; Tienen algo que ver el cuerpo y la identidad?
¢ Qué ocurre frente a los cambios del ambiente externo o de la mente?. Dadas



todas estas interrogantes se revela la importancia de llegar a un concepto integral
de identidad.

Para Grinberg (1973) la adquisicion del sentimiento de identidad es el
resultante de un proceso de interrelacién continua entre tres vinculos a los que
llama: vinculos de integracion espacial, temporal y social. "El vinculo de
integracion espacial comprende la relacion entre las distintas partes del self entre
si, incluyendo el self temporal, manteniendo su cohesién y permitiendo la
comparacion y contraste con los objetos; tiende a la diferenciacion self - no self:
individuacion, El vinculo de integracion temporal comprende las relaciones entre
las distintas representaciones del self en el tiempo, estableciendo una continuidad
entre ellas y otorgando la base del sentimiento de mismidad. Por ultimo el vinculo
de integracién social es el que se refiere a la connotacién social de la identidad y
estd dado por la relacign entre aspectos del self y aspectos de los objetos
mediante los mecanismos de identificaciéon proyectiva e introyectiva”.

Segun Grinberg (1973) Freud utilizé el término identidad una sola vez en
toda su obra, y lo hizo en forma incidental y con una connotacién psicosocial. Fue
cuando traté de explicar en un discurso su vinculo con el judaismo y habl6 de
obscuras fuerzas emacignales que eran tanto mas poderosas cuanto menos se las
podia expresar con palabras y una clara consciencia de una identidad interior y
que no estaban basada en raza o religién, sino en una aptitud comun a un grupo a
vivir en oposicion y estar libres de prejuicios que coartarian el uso del intelecto;
haciendo referencia al mundo interior del individuo y relacionandolo con un
aspecto esencial de la coherencia interna de un grupo.

Fromm (1947) menciona que los hombres somos conscientes de la
existencia, persistencia e invariabilidad de un YO, aln a pesar de ciertos cambios
en nuestras opiniones y sentimientos; y en el cual se basa nuestra conviccion de
nuestra propia identidad. Si no se confia en la existencia, persistencia e
invariabilidad de nuestro YO, nuestro sentimiento de identidad se vera amenazado
y llegaremos a ser dependientes de otras personas, cuya aprobaciéon se volvera
entonces la base de nuestro sentimiento de identidad. Solamente aquella persona
que tiene confianza si misma puede tener confianza en otras, porque soélo ella
puede estar segura de seguir siendo la misma en un tiempo futuro, y que los
cambios que llegue a tener seran en beneficio suyo y de los que lo rodean.

Es por esto que se piensa que el yo debe tener una base permanente e
inmutable capaz de sostener nuestra identidad para que esta permanencia siga
reflejandose y saber que yo soy yo en todo momento y circunstancia.

Fromm (1950) dijo que en la sociedad occidental contemporanea, gracias
a la unién con un grupo es posible superar el estado de separacion. En esta unién
el ser individual desaparece en gran medida, pues lo que busca afanosamente es
la pertenencia al “rebafio”.
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Allport (1959) dijo que el sentido de la identidad del yo es la amplia
confianza para mantener la unidad y la continuidad internas corresponde a la
unidad y continuidad de la significacion de si mismo para los demas.

Es pues la identidad, el eje de los individuos, pues es asi como me permito
experimentarme como Unico e irrepetible, lo que me lleva una serie de cambios
continuos cuya elaboracion permitiran el establecimiento de un sentimiento de
identidad consciente.

Para Allport (1980) el sentido de la identidad del si mismo es un fenémeno
sorprendente, puesto que el cambio es norma obligatoria del crecimiento y de la
vida. Pues cada experiencia origina una modificaciéon en nuestro cerebro, por lo
que es imposible que se produzca nuevamente una experiencia idéntica. Por esta
razén, todo pensamiento y todo acto cambia con el tiempo.

Allport (1980) afirma que la identidad es un nidcleo en nuestro ser, que
algunas veces se expande y parece querer dominar totalmente nuestra conducta y
conciencia y otras parece desvanecerse completamente de modo que nada nos
recuerda su existencia. Anade que la identidad es tanto conocimiento como
sentimiento, porque al mismo tiempo que el conocedor esta sumergido en lo que
conoce y por lo tanto siendo objeto, lo esta viviendo, manejandose esta estructura
total como proceso. De este modo al ser proceso, el sentido de si mismo se va
desarrollando gradualmente desde la concepcion biolégica hasta la persona
madura que desea convertirse en algo por si misma, creandose Yy
trascendiéndose.

La identidad, pues, reiune todas las caracteristicas del individuo,
exclusivamente suyas; diferenciandolo asi de todas las demas personas y dandole
unidad, coherencia y consistencia internas y desarrolla todo lo que somos.

El contestar la pregunta ;Quién soy yo?, es una de las tareas mas arduas
y constantes que todos los individuos necesitamos realizar pues cuando ésta
pregunta es respondida satisfactoriamente (para nosotros mismos) se ha
alcanzado una nueva unidad y la madurez de la personalidad.

Erikson (1977) utiliza el término de identidad con multiples
connotaciones, que incluyen esfuerzos conscientes e inconscientes para poseer
una continuidad de la personalidad, un criterio para la expresion de dichos
esfuerzos y tendencias, un mantenimiento de la congruencia con los ideales e
identidad de un grupo social, un conocimiento consciente de quién se es, € incluye
en el significado de identidad al "self” como sujeto y como objeto, como
observador y como observado.

Este autor hace una especial contribuciéon al entendimiento de la forma en
como las identificaciones e introyecciones en el desarrollo del individuo, se
estructuran para formar la identidad, y explica que la integracion de ésta es algo
mas que la suma de roles o papeles sociales o de las identificaciones en la

11



infancia, es la capacidad que tiene el yo, de funcionar y equilibrar las experiencias
infantiles con las aptitudes que se poseen y las oportunidades que el medio
ambiente ofrece. Erikson dié a conocer las 8 etapas o transiciones en el desarrollo
del ego (1950), las cuales deben ser resueltas por toda persona en el transcurso
de su desarrollo y son esenciales para el logro de una buena identidad. Ademas
plantea que si el individuo (nifio, adolescente o adulto) no logra adaptarse al
desarrollo del ego, se presentara una identidad negativa como resultado. (Bischof,
1985).

Se puede decir entonces que la identidad es un continuo, un proceso
cambiante, que no solo abarca los primeros: afos de vida, sino que va mas alla y
se extiende a la edad adulta. Sin embargo y sin lugar a dudas, la identidad
comienza incluso desde antes de que el nino nazca y va transformandose a lo
largo de la vida del individuo.

La identidad, mas bien la intuicion de identidad, es lo que permite al
individuo no ser colectividad ni confundirse con los demas al poder diferenciarse
de ellos. La identidad provoca la sensacion experienciada de la singularidad
dentro del grupo.

Grinberg (1973) dice que el asumir en forma madura una identidad basada
en una ideologia progresiva que tiende al conocimiento, presupone también un
duelo, porque implica la ruptura de estructuras establecidas e "identidades"
previas para reintegrarse luego de una manera diferente. Constituye un verdadero
cambio revolucionario porque el individuo tiene que pasar por la experiencia
dolorosa de periodos de desorganizacion de sistemas psiquicos, estructuras
establecidas y vinculos objetales, para integrarse en una reorganizacion que lo
lleve a configurar una nueva identidad. Tales experiencias son momentos
creativos que rescatan lo auténtico y enriquecen la condicion de "ser uno mismo"
para si y para los demas.

Las palabras de Grinberg nos hacen tomar en cuenta algo que los demas
autores no habian mencionado: el proceso de duglo. Cuando la persona va
conformando su identidad se topa con ideas y situaciones que le hacen cambiar,
es por esta razén que la identidad es un proceso continuo, y la persona se tiene
que plantear repetidamente la pregunta ;Quién soy yo? Es en estas ocasiones
que el proceso de duelo es necesario ya que esto solidificara su identidad, de lo
contrario se tambaleara. Este proceso de duelo es de suma importancia y se debe
de resolver adecuadamente de modo que el temor no paralice a la persona y haga
que su identidad sea vulnerable.

La formacion de la identidad es un proceso que surge de la asimilacion
mutua y exitosa de todas las identificaciones (ver capitulo Il) fragmentarias de la
nifez que, a su vez, presuponen un contener exitoso de las introyecciones
tempranas. Mientras ese éxito depende de la relacién satisfactoria del bebé con la
madre y después con la familia en su totalidad, la formacion de la identidad mas
madura depende, segln Erikson (1977), del desarrollo del yo, que obtiene apoyo
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para sus funciones de los recursos de una comunidad mas amplia. Entonces se
puede decir por esto ultimo, que el lliegar a la integracién de una identidad es un
logro que pertenece al yo. Un individuo cuyas partes componentes estan
suficientemente integradas en la organizacion de un todo, de manera que
produzcan efecto de unidad, y que al mismo tiempo tiene caracteristicas unicas
que permiten distinguirlo de los demas, se dice que, tiene una identidad.

La identidad le permite a cada individuo vivirse en una realidad
diferenciandose de todo el resto de la humanidad. Es una marca distintiva que
cada uno lleva de una forma diferente de acuerdo a su naturaleza bio-psico-social.
Asi como el ser humano se distingue de los demas animales y mamiferos como
especie Unica, cada miembro de la humanidad es distinto uno de otro, no sélo
fisica sino también psiquicamente. El sentimiento de identidad es algo vivenciado
desde nuestro interior, es algo que no corresponde Unicamente a la esfera
cognitiva del hombre, sino al ser interno de cada quien y que tampoco tiene que
ver unicamente con los rasgos fisicos.

La identidad hace posible que yo pueda diferenciarme y a la vez
pertenecer a un grupo de personas y me da el conocimiento de saber que soy un
ser unico

En este capitulo se reviso el concepto de identidad desde épocas antiguas
hasta llegar a la nuestra; se revisaron también autores y corrientes que de alguna
manera tocan el ccncepto de identidad, lo que nos permitié evidenciar !a variedad
de ideas que existen respecto a la identidad, algunas semejantes, otras opuestas
y otras complementarias. El ser humano no puede ser estimado Unicamente bajo
un aspecto, sino que debe considerarsele como un ser integral, compuesto por
tres dimensiones: la biolégica, la psicologica y la social.



CAPITULO li
COMPONENTES PSICOLOGICOS DE LA IDENTIDAD

En el capitulo anterior se revisaron y discutieron diversos puntos de vista en
torno al concepto de identidad. Este capitulo pretende abordar y explicar la
identidad no como producto de la evolucion natural, sino como producto interno
que cada ser humano va construyendo gracias al contacto que mantiene con otras
personas, asi como con el contacto que mantiene consigo mismo y con su
realidad.

Si pudiéramos ubicar en un lugar a la identidad, este seria el yo. Para que
se forme una identidad es necesario que primero exista una identificacion.

A la identidad, estructuralmente se le ha hecho residir en el yo, ya que en
éste se realizan las introyecciones, proyecciones e identificaciones, éstas ultimas
basicas para la formacion de la identidad. Observando las tareas que tiene el yo a
su cargo, se deben considerar como un auténtico logro, ya que son tareas que si
bien se llevan a cabo principalmente en las primeras etapas del desarrollo de un
ser humano, no terminan ahi, sino que es un proceso que se realiza a lo largo de
la vida. Para que la identidad sea vivenciada como "real" el yo debe tener una
base solida, capaz de soportar los diferentes cambios en el curso de la existencia
de la persona de modo que, aunque las situaciones sean variables e incluso
contrarias, el individuo tenga un sentimiento de identidad estabie de modo que la
persona se sienta como ella misma en todo lugar y momento.

La conformacion de la identidad es llevada a cabo en su totalidad en el yo,
es por eso que para hablar de identidad y para una mayor comprension del
concepto, es pertinente aclarar estos diferentes términos, por lo que se explicara
brevemente el concepto de yo, ideal del yo, identificacion, introyeccién, proyeccion
e intemalizacién, mecanismos que el yo lleva a cabo.

1. El Yo

El primer autor que utilizé el término "yo" fue Sigmund Freud (1923) al
hacer una clasificacion entre las diferentes estructuras intrapsiquicas (yo, ello y
superyo), que cada ser humano posee. Estas estructuras no tienen una
localizacién fisica u organica, sin embargo, cada una tiene su propia funcion
dentro del comportamiento del individuo. Fue asi como para Freud el yo
representa lo que puede llamarse razén y prudencia, sirviendo como mediador
entre el ello y el superyé. La importancia funcional del yo se expresa en el hecho
de que normalmente le es asignado el gobierno sobre los accesos a la motilidad.
Freud le otorg6 al yo la capacidad pensante que tiene el individuo, la cualidad de
discernimiento para llevar a cabo o no una accion.

Hartmann (citado en Cueli, 1976) menciona que el yo psicoanaliticamente

no puede ser utilizado como sin6nimo de personalidad ni de individuo y que
tampoco coincide con el sujeto en oposicion al objeto de la experiencia porque
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tampoco es en modo alguno el saber o el sentimiento de nuestro propio ser. El yo
constituye una subestructura de la personalidad y se define por sus funciones, las
cuales seguin Gonzalez Nufez (2004) son: prueba de realidad, juicio, sentido de la
realidad del mundo y de si mismo, regulacion y control de las pulsiones y afectos,
relaciones de objeto, proceso de pensamiento, regresion adaptativa al servicio del
yo, funcionamiento defensivo, barrera de estimulos, funcionamiento auténomo,
funcionamiento sintético integrativo y dominio - competencia.

Gonzalez Nuiez (2004) menciona que el yo cumple una funcién mediadora
entre el ello y el superyo y con el medio ambiente.

Para Klein (citado en Segal, 1992), el bebé al nacer ya posee un yo
aunque incipiente. Es decir, su punto de vista difiere al de Freud, dado que este
ultimo dice que el yo se adquiere cuando el nifio tiene mas edad, esto parece
interesante; ya que si se toma en cuenta que el bebé viene ya equipado con un yo
en proceso de formacion, la identidad del bebé también viene con él desde que
nace y con el tiempo va sufriendo cambios y transformaciones. De hecho Klein
hace una diferenciacion entre el "yo" como mera estructura psiquica y el "Yo"
como aquello que es asimilado a uno mismo.

El yo debe ser capaz de elaborar los duelos necesarios que le permitan
integrar y fortificar su identidad, es decir, que cada etapa de desarrollo debe vivirla
de una manera intensa, aprender de ella y madurar para continuar a la siguiente
etapa. .

Por lo anterior puedo decir que el yo es ante tode una estructura, una
instancia psiquica que coordina las acciones y pensamientos, que sirve como
mediador entre las pulsiones y las reglas morales (el ello y el superyd) y que
mantiene contacto con la realidad externa como con la interna del individuo.

Quizas el self o Yo de Klein es el si mismo para autores como Mead
(1972) quien lo considera como la caracteristica de la persona como objeto para
si. Esta caracteristica estd representada por el término "si mismo", que es un
reflexivo e indica lo que puede ser al propio tiempo sujeto y objeto. El individuo se
experimenta a si mismo como tal, no directamente, sino sélo indirectamente,
desde los puntos de vista particulares de los otros miembros individuales del
mismo grupo social, o desde el punto de vista generalizado del grupo social, en
cuanto un todo, al cual pertenece".

2. La Identificacion
Segin Freud (1912/1992), la identificacion es la mas temprana
exteriorizacion de una ligazén afectiva con otra persona. La identificacion no es

solo imitar, sino es una apropiacién que existe en el inconsciente.

Para Laplanche y Pontialis (1978), la identificacion es un proceso
psicolégico a través del cual un individuo asimila un aspecto, una propiedad o
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atributo de otro y se transforma total o parcialmente sobre el modelo de este. La
personalidad se constituye y diferencia mediante una serie de identificaciones.

La identificacion se lleva a cabo respecto a un objeto externo al que se
desea uno parecer. En el caso del bebé los objetos mas cercanos son sus propios
padres, asi que empieza a realizar identificaciones con ellos y posteriormente con
sus hermanos (si los tiene), el resto de su familia, su grupo de comparieros
escolares, etc.

En el trabajo realizado por Freud, distingue tres modos de identificaciones:

1. como una forma primitiva del lazo afectivo con el objeto. Se trata

aqui como una identificacion preedipica, que desde un principio es
ambivalente (identificaciéon primaria).

2. como sustituto regresivo de una eleccion objetal abandonada.

3. en ausencia de toda catexia sexual del otro, el sujeto puede, no
obstante identificarse a este en la medida en que tiene un elemento
en comun (por ejemplo deseo de ser amado), por desplazamiento,
la identificacion se producira sobre otro punto (identificacion
histérica) (Zacatelco, 1998).

Gonzalez Nufez (2002) dice que la identificacion es un mecanismo de
defensa inconsciente que sirve para proteger la personalidad, pero ademas, es un
proceso que ayuda al yo a madurar, contribuye a la formacion del supery6 y al
desarrollo del ideai del yo. Las identificaciones son procesos importantes en todo
el funcionamiento organizado de la personalidad. En el proceso de identificacion el
Yo utiliza energia para poner en si mismo aspectos que desea de un objeto
externo. Es un fendbmeno que permite que el sujeto tenga la posibilidad de
relacionarse con el medio externo (proceso secundario). En este sentido se refiere
al agrado o satisfaccion de tener uno mismo las caracteristicas del otro; ademas
de permitir el desarrollo del Yo como ser individual, permite la comunicacién con
los demas.

3. La proyeccion y la Introyeccion

Klein (citado en Segal, 1992) considera a la identificacion como un
resultado de procesos introyectivos y proyectivos. Le llama identificacion
introyectiva al resultado de la introyeccion del objeto en el yo, el cual se identifica
entonces con algunas de sus caracteristicas, o con todas. Esto es, que el yo del
bebé comenzara a "guardar" dentro de si aquellas caracteristicas con las que se
identifica y que le corresponden o pertenecen al objeto externo a él.

Por otro lado, le llama identificacion proyectiva al resultado de la
proyeccion de partes del Yo en un objeto. Puede tener como consecuencia que se
perciba al objeto como habiendo adquirido las caracteristicas de la parte
proyectada del Yo, pero también puede resultar en que el Yo llegue a identificarse
con el objeto de su proyeccion.
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La proyeccion es pues el proceso contrario a la introyeccion, en donde las
caracteristicas del propio individuo se depositan en el objeto externo y de esta
.manera es que se identifica el Yo con el objeto.

4. Elideal del Yo

Sobre el ideal del yo, dicen Laplanche y Pontialis (1978) que es una
instancia que resulta de la correlacion del narcisismo y las identificaciones con los
padres, sus sustitutos o ideales colectivos. Constituye un modelo al que el
individuo intenta adecuarse.

El ideal del yo representa la relacion con los padres a los que ha
admirado, temido y luego los ha incorporado en si mismo por identificacion. Freud
(citado en Rascon, 2002) el ideal del yo se observa como una formacién diferente
del yo, donde una persona externa es colocada mediante la identificaciéon en el
lugar ideal.

5. La Internalizacion

Schaefer (citado en Michaca, 1987) menciona que la internalizacion se
refiere a todos aquellos aspectos a través de los cuales el individuo transforma
interacciones reguladoras, reales o imaginarias, o caracteristicas reales o
imaginarias de su ambiente en regulaciones y caracteristicas internas, menciona
también que la identificacién y la introyeccién deben reconocerse como dos tipos
de internalizacion.

Asimismo Michaca (1987) dice que es importante diferenciar lo que es el
mundo interno y lo que es el mundo interior. El mundo interno, explica, se
encuentra poblado por las estructuras principales, las identificaciones, los
mecanismos de defensa, el yo, el ello, etc. En cambio el mundo interior es el que
regula la orientacién en el mundo externo. Es un interior del mundo externo. Es el
mundo de las representaciones.

Hemos hablado hasta este punto de los procesos estrictamente internos de la
formacién de la identidad, hemos visto qué sucede en el proceso de identificacion
en donde se incorporan las cualidades de objetos externos. Debido a esto se
supone que la identidad necesita la existencia del grupo humano, en un inicio al
grupo humano mas cercano: la familia o el equivalente de esta. Por tanto, el
hombre no responde tanto a la pregunta ;quien soy yo? Si no como dice De Levita
(1965) a la pregunta: ;quien soy yo a los ojos de los otros? Erikson (1977) expresa
esta idea diciendo que en el proceso de identificacion el individuo hace una
autovaloracion de si mismo a la luz de lo que percibe como la manera en que los
otros lo juzgan a el. Esto podemos entenderlo como que la identidad se construye
desde afuera en la medida que son la manera como los otros nos reconocen, pero
se construye desde adentro en la medida que nuestro autoreconocimiento es una
funcion del reconocimiento de los otros que hemos internalizado.
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El autoreconocimiento que hace posible la identidad, de acuerdo a Honneth
(1995), toma tres formas: auto confianza, autorespeto y autoestima. Pero el
desarrollo de estas formas de relacion con el si mismo para cualquier individuo,
depende fundamentalmente de haber experimentado el reconocimiento de otros, a
quienes el también reconoce y ha internalizado. En otras palabras, la construccion
de la identidad es un proceso intersubjetivo de reconocimiento mutuo. La confianza
en si mismo surge en el nifio en la medida en que la expresion de sus necesidades
encuentra una respuesta positiva de amor y cuidado de parte de los otros a su
cargo. Por ultimo, la autoestima puede existir solo en la medida en que la persona
reconozca lo valioso de su si mismo y que los otros reconozcan el aporte de una
persona como valioso. En suma, una identidad bien integrada depende de tres
formas de reconocimiento: amor o preocupaciéon por la persona, respeto a sus
derechos y estima por su contribucién.

6. Los elementos de la Identidad

James (1950) propuso tres elementos constitutivos para llevar a cabo la tarea
de la construccion de la identidad, los cuales estan soportados en la base de los
conceptos de identificacién, proyeccion, introyeccion, yo, ideal del yo e
internalizaion. El primer elemento propuesto por James es que los individuos se
definan a si mismos, o se identifiquen con ciertas cualidades, en términos de
ciertas categorias sociales compartidas, como por ejemplo la nacionalidad, el
apellido, la edad, nivel educativo, etc.

El segundo elemerito es el material que en la idea original de James incluye
el cuerpo y otras posesiones capaces de entregar al sujeto elementos vitales de
autoreconocimienito.

En sus propias palabras:

“Es claro que entre lo que un hombre llama mi y lo que simplemente llama mio
la linea divisoria es dificil de trazar... En el sentido mas amplio posible... el si
mismo de un hombre es la suma total de todo lo que el puede llamar suyo, no solo
Su cuerpo y sus poderes psiquicos, Sino sus ropas y su casa, su mujer y sus nifios,
sus ancestros y amigos, su reputacion y trabajos, su tierra y sus caballos, su yate y
Su cuenta bancaria” (James, 1950, p.363).

Esta idea supone que al poseer, al producir, adquirir o modelar cosas
materiales los seres humanos proyectan su si mismo, sus propias cualidades en
ellas, se ven a si mismos en ellas y las ven de acuerdo a su propia imagen. Al
respecto Simmel decia que:

“Toda propiedad significa una extensién de la personalidad; mi propiedad es lo

que obedece a mi voluntad, es decir, aquello en lo cual mi si mismo se expresa y
se realiza externamente. Y esto ocurre antes y mas completamente que con
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ninguna otra cosa, con nuestro propio cuerpo, el cual, por esta razén, constituye
nuestra primera e indiscutible propiedad”. (Simmel 1989)

La extension de esta influencia fue claramente apreciada por Simmel (1989),
tanto en el caso de la creacion artistica de objetos materiales como en el caso del
intercambio monetario. Con respecto a lo primero, Simmel sostenia que "la unidad
del objeto que creamos y su ausencia influencian la correspondiente configuracion
de nuestra personalidad” (Simmel, 1989, p. 571). Con respecto a lo segundo,
sostenia que el si mismo es tan solidario con sus posesiones concretas que hasta
"la entrega de valores, sea en intercambio, sea como regalo, puede agrandar el
sentimiento de relacién personal con esa posesion” (Simmel, 1989, p. 322).

El tercer elemento propuesto por James es la construccion del si mismo a
través de los ojos de los otros. Los otros son aquellos cuyas opiniones acerca de
nosotros internalizamos. Pero también son aquellos con respecto a los cuales el si
mismo se diferencia y adquiere su caracter distintivo y especifico. El primer sentido
significa que "nuestra auto imagen total implica nuestras relaciones con otras
personas y su evaluaciéon de nosotros" (Gerth, 1964, p.80. La persona internaliza
las expectativas o actitudes de los otros acerca de el o ella, y estas expectativas
de los otros se transforman en sus propias auto-expectativas. El individuo se
define en términos de como lo ven los otros. Sin embargo, solo las evaluaciones
de aquellos otros que son de algin modo significativos para esa persona cuentan
verdaderamente para la construccion y mantenimiento de su autoimagen. Los
padres son al comienze los otros mas significativos, pero mas tarde, una gran
variedad de "otros" empiezan a operar (amigos, parientes, pares, profesores, etc.).

Mead (1972) sostenia que en la relacion con cada uno de estos "otros" se
forma en una persona una variedad de si mismos elementales ("somos una cosa
para un hombre y otra cosa para otro"), pero que si se consideran los otros
significativos en conjunto, se puede ver que se organizan en un "otro generalizado"
en relacién con el cual se forma un "si mismo completo”. El otro generalizado, por
lo tanto, esta compuesto por la integracion de las evaluaciones y expectativas de
los otros significativos de una persona. De este modo la identidad de una persona,
por ser fruto de una gran cantidad de relaciones sociales, es inmensamente
compleja y variable, pero al mismo tiempo se supone capaz de integrar la
multiplicidad de expectativas en un si mismo total coherente y consistente en sus
actividades y tendencias.

La identidad también presupone la existencia de otros que tienen modos
de vida, valores, costumbres e ideas diferentes. Para definirse a si mismo se
acentuan las diferencias con los otros. La definicion del si mismo siempre
envuelve una distinciéon con los valores, caracteristicas y modos de vida de otros.
En la construcciéon de cualquier version de identidad, la comparacién con el "otro"
y la utilizacion de mecanismos de diferenciacion con el "otro" juegan un papel
fundamental: algunos grupos, modos de vida o ideas se presentan como fuera de
la comunidad. Asi surge la idea del "nosotros" en cuanto distinto a "ellos" o a los
"otros".
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Es por esto que a veces, para definir lo que se considera propio es
necesario exagerar las diferencias con los que estan fuera y en estos casos el
proceso de diferenciacion se transforma en un proceso de abierta oposicion y
hostilidad al otro. Si bien la diferenciacion es un proceso indispensable para la
construccion de identidad, la oposicion hostil al otro no lo es, y constituye un
peligro de todo proceso de conformacion de la identidad.
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CAPITULO II}
1. IDENTIDAD Y SALUD MENTAL

Hasta este punto he hablado acerca de cémo el hombre ha definido a la
identidad a lo largo del tiempo y de los componentes de la identidad, los cuales
van organizando una dinamica interna en las personas, influenciada directamente
por el contacto consigo mismo, con otras personas y con su realidad, sin embargo,
cuando hablamos de identidad es absolutamente necesario incluir otro concepto
(no menos complejo): el concepto de "salud mental”

La definicion que hizo la O.M.S. de la palabra "salud" dice que es un:
"Estado de completo bienestar mental, fisico y social, y no meramente la ausencia
de enfermedad o dolencia". (O.M.S., 1946 citado en www.wfmh.org, consultado el
11 de abril de 2005)

Tomaré esta definicion porque, sin duda, no se puede ostentar un nivel
6ptimo de salud y un deficitario estado mental. Por tanto, el concepto de salud
mental va implicito en el concepto de salud y ademas como algo indisociable. El
concepto de salud hay que entenderlo siempre en un sentido amplio e integral. Es
un concepto dinamico, que esta ligado a las condiciones de vida, los avances
cientificos y a la evolucién de la cultura. Por otro lado, no podemos concebir la
salud como un valor absoluto sino relativo, y sujeto a multiples contingencias.

El concepto de salud es amplio y, ademas, es entendido como el equilibrio
entre el hombre y su medio ambiente, como una manera de vivir que supone el
desarrollo de la potencialidad humana, que permite el goce pleno y armonioso de
sus facultades, para disfrutar un bienestar individual y para participar en el
progreso comun.

La salud mental es un proceso dinamico, por el cual todas las personas a lo
largo de nuestras vidas atravesamos mediante diferentes periodos en los que el
grado de salud varia dentro de un proceso continuo: salud-enfermedad.

La salud mental es un don que todos queremos poseer,
independientemente de si lo designamos o no con ese nombre. Cuando hablamos
de felicidad, tranquilidad, goce o satisfaccion, casi siempre nos estamos refiriendo
a la salud mental.

La salud mental tiene que ver con la vida diaria de todos. Se refiere a la
manera como cada uno de nosotros nos relacionamos con otros en el seno de la
familia, en la escuela, en el trabajo, en las actividades recreativas, en el contacto
diario con nuestros iguales y, en general, en la sociedad. Comprende la manera
en que cada uno armoniza sus deseos, anhelos, habilidades, ideales, sentimientos
y valores morales con los requerimientos para hacer frente a las demandas de la
vida.
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Segun la Federacion Mundial para la Salud Mental (disponible en:

www.aesm.net/smental/concepto-sm-comunic.htm, abril 2005), la salud mental

tiene que ver con:

- Cémo nos sentimos con nosotros mismos.
- Cémo nos sentimos con los demas.
- En qué forma respondemos a las demandas de la vida.

Entre las caracteristicas de las personas mentalmente sanas se encuentran las
siguientes:

1. Estan satisfechas consigo mismas.

No estan abrumadas por sus propias emociones (rabia, temores, amor,
celos, sentimientos de culpa o preocupaciones).

Pueden aceptar sin alterarse las decepciones de la vida.

Tienen una actitud tolerante, despreocupada, respecto a la propia persona
y a los demas y son capaces de reirse de si mismas.

Ni subestiman ni sobrevaloran sus habilidades.

Se respetan a si mismas.

Se sienten capaces de enfrentar la mayoria de las situaciones.

Consiguen placer de las cosas simples de la vida cotidiana.

2. Se sienten bien con los demas.

e Son capaces de amar y tener en consideracion los intereses de los
demas.

Sus relaciones personales son satisfactorias y duraderas.

Les gusta confiar en los demas y sentir que los otros confian en ellos.*
Respetan las multiples diferencias que encuentran en la gente.

No se aprovechan de los demas ni dejan que se les utilice.

Se sienten parte de un grupo.

Se consideran implicados en los avatares que afectan a la sociedad.

3. Son capaces de satisfacer las demandas que la vida les presenta.

Enfrentan sus problemas a medida que se van presentando.
ceptan sus responsabilidades.

Modifican su ambiente cuando esto es posible y se ajustan a él cuando es
necesario.

Planifican para el futuro, al que enfrentan sin temor.

Tienen la mente abierta a nuevas experiencias e ideas.

Hacen uso de sus dotes y aptitudes.

Se fijan sus metas ajustandose a la realidad.

Son capaces de tomar sus propias decisiones.
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e Consiguen satisfaccion en poner su mejor esfuerzo en lo que hacen.

Por otra parte, tampoco la ausencia de uno de esos atributos puede admitirse
como prueba de “enfermedad” mental. Mas aun, nadie mantiene durante toda su
vida las condiciones de una “buena” salud mental.

2. La relacion de la identidad con la salud mental

Para autores como Klein (1986) la base de la salud mental es una
personalidad bien integrada, cuyos elementos son: "madurez emocional, fuerza de
caracter, capacidad de manejar emociones conflictivas, equilibrio entre la vida
interior y la adaptacion a la realidad y una fusién exitosa entre las distintas partes
de la personalidad.

Las fantasias y deseos infantiles persisten en cierto grado ain en una
persona emocionalmente madura. Si estas fantasias y deseos han podido ser
elaborados y experimentados libremente, son fuente de intereses y actividades
que enriquecen la personalidad. En cambio, si el agravio por deseos insatisfechos
sigue siendo muy fuerte y su elaboraciéon se ve dificultada, se perturban las
relaciones personales y el placer proveniente de otras fuentes le hace dificil
aceptar los sustitutos adecuados a etapas posteriores del desarrollo y se deteriora
el sentido de la realidad. Aun si el desarrollo es satisfactorio y se logra placer de
diversas fuentes, en las capas profundas de la mente hallamos cierto sentimiento
de dolor por los placeres irremisiblemente perdidos y las posibilidades
irrealizables. Si bien gente de edad media experimenta. conscientemente la pena
de que la infancia y la juventud nunca volveran, encontramos en sus psicoanalisis
que lo anorado también es la temprana infancia y sus placeres .

La salud mental en términos generales se da como una consecuencia del
autoconocimiento y de la conciencia de la realidad interna y externa del yo, al
hablar de realidad interna se quiere decir que es la forma en que el yo se conoce a
si mismo y la realidad externa es aquella a la cual el yo emite sus respuestas
como un resultado de sus propios procesos; de manera que hay cupo para la
identidad bien integrada, dado que en ambas realidades no existe una distorsion y
las respuestas que el Yo emite son adecuadas al entorno. Se puede entonces
decir que la identidad bien integrada es igual a salud mental.

Al hablar de salud mental es hablar de un funcionamiento integral,
armonico y consistente que involucra en el yo la conciencia de lo que sucede en el
mundo interno y en el mundo externo del propio yo y de la capacidad para dar una
respuesta adecuada al entorno de ese yo. Se puede decir que la realidad interna y
la realidad externa del yo, es algo que sélo le concierne al yo.

Cuando el individuo tiene conciencia de que él es él mismo, su Yo esta

funcionando bien, lo que implica no una idea, sino una capacidad de vida. Al existir
mas conocimientos acerca de la propia realidad, existe una mayor posibilidad de
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salud mental.

El yo sano es capaz de reconocerse a si mismo, existe una congruencia
entre sus pensamientos y sus actos, es decir, entre sus dos realidades: la interna
y la externa, de modo que sus respuestas son adecuadas a su entorno. Este yo ha
tomado el camino de la consolidacién en la salud, por lo cual lograra una identidad
bien integrada.

Cuando el yo se consolida en la patologia se puede observar un
predominio del Ello sobre el Yo en diferentes grados y medidas (base de las
diferentes expresiones de la psicosis), o por otro lado, un predominio del Supery6
exagerado sobre las demas instancias, lo cual se traduce en los diferentes tipos
de neurosis.

Podemos hablar de patologia cuando una personalidad no se ha integrado
adecuadamente, por lo tanto, es una identidad mal integrada que carece de
madurez emocional, fuerza de caracter, incapacidad de manejar emociones y que
vive en un desequilibrio entre la vida interior y la adaptacion a la realidad, en
donde las diferentes partes integrantes de la personalidad se viven separadas,
escindidas sin lograr una fusién entre ellas

La salud mental requiere de cierta capacidad de insight para que el
individuo pueda diferenciar entre una manera organizada de actuar y otra manera
de actuar cadtica, esto da pues, cierto nivel de disociacion. La salud mental
implica consistencia en la estructura aunque la acciéon se lleve a cabo en la
desorganizacion.

Aisenson (1982) dice que la salud psiquica implica poder retomarse a uno
mismo en medio de la dispersién, pudiendo hacer una sintesis de lo que cada uno
es, bajo la direccion de aquello que mas enteramente se acepta de si mismo y que
para resolver sanamente estos conflictos se requiere de un yo fuerte.

El yo que es capaz de integrarse después de pasar por una etapa
estresante y dispersante tiene la base sélida de la salud. Esto se puede ver en los
casos cotidianos que nos rodean. Un individuo con una identidad integrada busca,
soluciones a las situaciones y problemas que se le presentan en el camino, estas,
soluciones provienen desde su propio yo, decide y elige lo mejor para si mismo.
En cambio aquel individuo con una identidad deficiente no sabe qué hacer ante los
problemas que se le presentan, busca afuera la respuesta, en los demas, vive
esperando que los otros le resuelvan la vida, nunca se da cuenta de que la fuente
de sus respuestas se encuentra en si mismo.

Los problemas de identidad traen muiltiples y diferentes consecuencias a la

vida del individuo, tanto en su relacién consigo mismo como con los demas que le
rodean.
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La identidad se puede manifestar gracias al lenguaje verbal y corporal del
individuo, es asi, mediante el cuerpo y la palabra que se pueden expresar
sentimientos, pensamientos e ideas y es mediante esta expresion que cada
identidad se hace Unica y diferente. La identidad conjuga tanto lo psiquico como lo
fisico, por esto es que cada persona tiene una identidad que no se puede, no se
pudo y no se podra volver a repetir.

El mundo esta poblado de individuos con identidad propia, algunos tendran
una identidad bien integrada y otros desafortunadamente no; sin embargo, cada
identidad tiene sus propias caracteristicas inherentes a sus realidades psiquicas y
fisicas.

Seglin Aisenson (1982) la plena expresion de los aspectos centrales y
auténticamente propios de un sujeto, sean conscientes, preconscientes o
inconscientes, supone una adaptacioén biolégica y social en el sentido mas amplio,
porque el hombre estd hecho precisamente para realizar sus posibilidades
humanas, en su ambito natural e interpersonal, y sé6lo el predominio de
necesidades egocéntricas podria romper esta armonia.

En una identidad mal integrada y que es opuesta al aislamiento, el individuo
adquiere los rasgos, de aquella persona a la que esta ligado emocionalmente.
Aqui el individuo se convierte en un reflejo del otro sin caracteristicas propias y por
ende, sin identidad. En este caso, el individuo admira profundamente a la otra
persona y se identifica con ella pienamente de una forma exagerada, ya que la
persona puede amenazar a vestirse y arreglarse como ella, adquirir sus gestos, su
tono de voz y hacer los mismos ademanes al hablar, esto se debe quiza a que la
otra persona con la que se identifica es su persona ideal, aquella que ha
alcanzado todo lo que quisiera alcanzar y tiene todas las caracteristicas que
quisiera poseer. Esto se da porque él no se atreve a arriesgarse, y en vez de eso
se mantiene alejado en un lugar pasivo que le evita el poderse enfrentar al
fracaso, por eso pretende adoptar la personalidad o identidad de la otra persona.
Como ya se ha visto, esto es muy comun en la adolescencia, en donde se imita a
estrella de la musica o del espectaculo, a algin maestro o profesor con quien
comparte los mismos ideales, sin embargo, pasada esta etapa del desarrollo, el
individuo debe tener la capacidad por luchar internamente y buscar su verdadera
identidad, la cual se conformara con todas las identificaciones e introyecciones
que el individuo ha llevado a cabo desde etapas muy tempranas en su desarrollo.
Si esto de identificarse y adoptar los rasgos de otra persona se lleva cabo en la
juventud tardia (donde la identidad se encuentra en cierta forma ya bien
afianzada), el individuo se esta encaminando hacia una identidad deficiente dado
que nunca sera él mismo, sino el reflejo de otra persona. Es un individuo que no
ha logrado resolver satisfactoriamente todas sus etapas previas y por lo tanto, su
identidad estara llena de areas sin resolver.

Es por esto que una buena identidad es la base para poder llevar a cabo

relaciones interpersonales satisfactorias. Si la persona no ha logrado conocerse y
no se acepta a si misma, jcéomo puede entonces esperar contactar con otro ser
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humano?

La identidad permite a los individuos establecer relaciones interpersonales
satisfactorias

Jung (citado en Aisenson, 1982) ve la plena salud psiquica como equivalente
de la individuaciéon. Es necesario diferenciarse a uno mismo del inconsciente
colectivo, esas imagenes que igualan a los individuos entre si, y alcanzar el "punto
central" de la personalidad, aquel "indescriptible algo entre contrastes". De este
modo, esta el sujeto unido a sus propios actos y se torna capaz de asumir la
responsabilidad por ellos. El hombre puede decir: Ese soy yo y asi obro.

La saiud mental implica una identidad estable, bienestar e integracion en
el individuo para que este sea independiente y puede adaptarse a las condiciones
de su existencia. Un individuo sano tiene una identidad personal junto con un
propésito de vida un sentimiento de autonomia personal y una voluntad de percibir
la realidad y hacer frente a las vicisitudes. Puede sentir afecto por otros,
involucrarse para entender sus necesidades, da y recibe placer de. diversas
fuentes, asi como acepta sus limitaciones de forma realista, objetiva.

La identidad permite un conocimiento no conceptual sino mas bien
emocional y afectivo de nuestra intima singularidad, de nuestra especificidad y de
nuestra unidad y continuidad temporal.

De acuerdo con Aisenson (1982) el si-mismo no esta limitado al plano de lo
racional, sino que también incluye la capacidad empatica de vincularse con planos
profundos del otro, la capacidad de participar en un clima emocional grupal, la
capacidad de sumergirse con un todo (aunque, en ultima instancia, el si-mismo se
rescate siempre como entidad individual) .

Expresado en otros términos, el individuo que posee una identidad bien
integrada es capaz de relacionarse con la gente que la rodea y no con el fin de
librarse de la soledad o el aislamiento, sino para compartir sus propios puntos de
vista y asimismo, escuchar los puntos de vista ajenos. Es capaz de respetar
aquellos con los que esta en desacuerdo y en ningin momento tiene miedo de
perderse o confundirse con la multitud.

Cuando el Yo no logra cumplir con las etapas del desarrollo necesarias
para llegar a ser un Yo consolidado en la salud, su respuesta instintiva es regresar
a aquella etapa que si realizo, y por lo general, se trata de etapas muy arcaicas y
primitivas que incapacitan al Yo permanentemente dado que el desarrollo fisico y
cronolégico no se detiene.

La identidad proporciona al individuo confianza en si mismo para mantener
la unidad y la continuidad interior.

Aquella frase que dice "cada quien es el arquitecto de su propio destino" es
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de gran validez en funciéon de la identidad. Aquel que posee una identidad
consolidada en la salud, tiene todas las bases para realizar aquello que quiera
lograr, que forcejea y lucha por conquistar las cimas que quiere ascender y que si
en uno de esos intentos cae, sabe levantarse y tomarlo como experiencia para el
futuro. En muchas ocasiones puede encontrase con grandes obstaculos que se
interponen entre él y su meta, sin embargo, no pierde el animo y sabe que lo
lograra tarde o temprano. Si este individuo se deja llevar por comentarios
negativos y pesimistas es posible que llegue a desistir de sus intentos y se
estanque. Si esto sucede su identidad no esta bien consolidada y hay que luchar
por consolidarla.

En el caso contrario, cuando el individuo posee una identidad consolidada
en la patologia, carece de bases, de informacion, de direccion, se deja llevar por la
multitud sin saber realmente lo que persigue, no sabe su rumbo, ni qué quiere. Se
confunde con las multitudes porque no tiene la capacidad de trazarse un camino.

Cuando hay areas sin resolver en la identidad, carencias dificiles de llenar,
la persona se siente culpable y ambivalente, vive en un mundo subjetivo y de
fantasia dado que es el tnico mundo que le proporciona satisfacciones. Se siente
desilusionado de si mismo, de la vida y en general de todo lo que lo rodea. Carece
de metas, de objetivos. Siente rechazo y odio por aquellos que no lo comprenden.

Adquiere el papel de victima carente de ambiciones. Es una persona que se
relaciona superficialmente con las demas personas ya que no tiene confianza ni
en si mismo.

La maxima de Soécrates "Conocete a ti mismo" es de fundamental
importancia para que la persona puede llegar entonces a conocer a los demas.
Los demas se acercan cuando pueden distinguir al individuo y diferenciarlo del
resto, de lo contrario lo perciben como "uno del mont6n", sin caracteristicas
propias que le ayuden a relacionarse.

Cuando hay carencias en la identidad, la persona pone una barrera, un
distanciamiento emocional con respecto de si mismo y de los demas, no permite
que se acerquen aunque internamente esta pidiendo a gritos el contacto con la
gente. Se autocompadece y se dice a si mismo que no necesita de los otros, que
no le hacen falta y se envuelve de una fingida indiferencia, lo cual le hace sentirse
peor al ver que efectivamente los demas no se acercan y esto se vuelve un circulo
vicioso.

La identidad no resuelta da como resultado una incapacidad para
establecer vinculos interpersonales.

Por el contrario, un individuo sano fisica y mentalmente es poseedor de
una identidad personal, y por ende, tiene un propésito de vida.

La persona al saber quién es, sabe qué quiere, existe un conocimiento
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inherente a la identidad de autosuficiencia y convivencia.

El sentido de identidad depende tanto de la realidad interna como externa
del sujeto, asi como tamhién de una serie de factores sociales que bien pueden
facilitar este sentido o bien, obstaculizario.

La identidad provoca la sensacion experienciada de singularidad dentro del
grupo. El sujeto con una identidad bien integrada es capaz de convivir con otro
grupo de sujetos y darse cuenta de que no importa el nimero de gente que le
rodea puesto que él es capaz de diferenciarse de ellos y no confundirse con
ninguno y por ello los demas pueden tomarlo como un individuo diferente de los
otros.

La identidad le da a cada ser humano la certeza de que él es él en todo
lugar y momento, en todo espacio y tiempo.

Como se ha mencionado, la identidad depende y es lograda por el yo. El
yo para poder llevar a cabo una tarea de tal magnitud, debe ser fuerte y saber ser
flexible, integrarse y desintegrase sin temor al colapso. El yo debe ser capaz de
canalizar las pulsiones instintivas eficazmente, de modo que el individuo encuentre
satisfactores sustitutivos (o sublimatorios en términos freudianos) y no llegue a la
frustracion o a la angustia. Dado que el Ello es el encargado de las pulsiones y su
meta principal es satisfacer sus deseos sin importar el precio, el Yo debe estar
capacitado para ejercer su funcién de mediador entre el Ello y el Superyo, y
encontrar un punto en donde la pulsién se tamice y encuentre una satisfaccion
"adecuada”. Para que el yo lleve a cabo esta tarea debe ser capaz de reconocer
su realidad interna y su realidad externa para evitar las respuestas emergentes y
desesperadas.

La identidad tiene la facultad de proveer al individuo la capacidad de
establecer relaciones maduras y responsables. Se puede observar que las
relaciones interpersonales son el reflejo de las relaciones objetales que el
individuo vive en su infancia con los objetos representativos de su entorno,
principalmente la madre.

Todo ser humano es gregario por naturaleza y principalmente busca
contactar con los demas seres humanos que se encuentran a su alrededor, y s6lo
si su identidad esta bien integrada podra lograrlo satisfactoriamente, ya que la
identidad hace que el individuo acepte a los demas. conviva con ellos sin miedo a
expresar sus sentimientos y pensamientos. El sujeto vivencia su unicidad y al
mismo tiempo respeta la de los otros junto con sus ideas y sentimientos que bien
pueden diferir de las suyas.

La identidad del hombre constituye su nticleo vital y fundamental que le
permite llevar por la vida un rasgo distintivo que lo diferencia del resto de la gente.

Segun Aisenson (1982) un comportamiento sano significa dos cosas, por
una parte, autodirecciéon, o sea, la existencia en la personalidad de un nucleo
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unitario definido, o sea, un fuerte si-mismo como relacion al cual se da, en ultimo
término, el sentido total de ese comportamiento, por otra parte, espontaneidad,
posibilidad de un libre funcionamiento psicolégico a distintos niveles, logrado
mediante la flexibilidad y el equilibrio del yo, un yo que, ain centrado en la tarea
de adaptacion. no cierra paso a la expansion plena de la individualidad".

Siguiendo a Aisenson (1982): un yo fuerte es el que facilita
instrumentalmente la mas entera realizacion y expresion del si-mismo; es un yo
"transparente”, doécil a las exigencias de este altimo y, a la vez, eficaz en sus
funciones de mediacion con el mundo externo, tanto en su faceta activa, eferente,
de respuesta a los estimulos, como en su faceta aferente, perceptiva".

Cuando hay identidad existe en el individuo la capacidad de regirse a si
mismo, de autocontrolarse, dado que conoce cuales son sus propios limites y sus
caracteristicas las tienen bien definidas; este autoconocimiento le permite
expresarse libremente para consigo mismo y para con los demas, sin temores y
sin dudas, lo cual es posible si se ha consolidado en la salud y ha logrado alcanzar
una madurez yoica.

Es por todo lo anterior que podemos decir que la salud mental es un
equivaiente de identidad y que una persona que se conoce a si misma es una
persona que tomara decisiones sanas hacia si misma y hacia las personas que le
rodean procurando su propio desarrollo y el de su comunidad.
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CAPITULO IV
1. CONTEXTUALIZACION DEL DEPORTE EN LA UNAM

En los capitulos anteriores se explicaron las diferentes posturas de diversos
autores acerca de! concepto de identidad a lo largo del tiempo, de cuales son los
elementos que la constituyen y de la importancia del desarrollo de una identidad
sana para favorecer la salud mental; en este capitulo se pretende contextualizar la
practica deportiva en nuestra Maxima Casa de Estudios, pues como veremos, el
deporte es considerado por leyes y estatutos como una senda y un promotor del
desarrollo integral de quienes lo practican, o sea, es un factor de la salud tanto
fisica como mental de los estudiantes deportistas.

2. La funcion del deporte en las Instituciones de Educacion Superior

En las funciones sustantivas de la Universidad Nacional Autébnoma de
México encontramos a la docencia, la investigacion y la difusién y la extension de
la cultura. El deporte en la UNAM forma parte de la difusién y Ia extensiéon de la
cultura. Segun la ANUIES, la finalidad de los servicios de extension de la cultura
es el “hacer participar de los beneficios de la educacion y la cultura nacional y
universal a todos los sectores, tratando de incidir en su integracién y
transfocrmacion mediante la difusion, divulgacion, promociéon y servicios del
conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y humanistico” (ANUIES, 1995, p.34).

Asi pues, dentro de las actividades para fortalecer la funcion de la extensién
de la cultura y los servicios se plante6 la politica de "pugnar porque las actividades
deportivas sean consideradas como elementos necesarios en la formacion integral
de los educandos, otorgando prioridad al deporte formativo”. (ANUIES, 1995, p.34)

Segln el articulo 7 de la ley federal de educacion, en la instituciones de
educacion superior, el deporte surge como una necesidad para cumplir una tarea
formadora contribuyendo al desarrollo integral del individuo, para que ejerza
plenamente sus capacidades humanas, sobretodo en lo que se refiere a la
transmisién de valores, actitudes y habilidades tanto deportivas como aquellas
utiles para trabajar en equipo, para el desarrollo de una personalidad abierta con
capacidad de adaptacién, un alto sentido de responsabilidad y autosuperacion.
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3. Propuesta del Programa de Apoyo Psicopedagégico de la de la Direccion
General de Actividades Deportivas y Recreativas de la UNAM

Es por todo lo anterior que el deporte en la UNAM surge como una
necesidad de atencion al estudiante, procurando favorecer el desarrollo integral de
sus alumnos a través de la practica deportiva. Sin embargo, en mi experiencia
como miembro del Programa de Apoyo Psicopedagégico (PAP) perteneciente a la
Direccion General De Actividades Deportivas y Recreativas de la UNAM, he
observado junto con mis companeros, que la simple practica deportiva no siempre
desarrolla aquellos valores, actitudes y habilidades para el desarrollo de una
personalidad abierta, con capacidad de adaptacion, alto sentido de
responsabilidad y autosuperacion; pues para que esas caracteristicas sean
desarrolladas se necesita de una amplia contencion emocional apoyada en la
filosofia de entrenamiento, orientada por los entrenadores y basada en los ideales
universitarios, sin embargo, la impaciencia por obtener resultados tangibles (como
ganar medallas u obtener los primeros sitios de las competencias) ha llevado a
olvidar la importancia del desarrollo personal de los deportistas y a enfocarse al
puro aspecto fisico de los estudiantes deportistas, obteniendo como resultado
estudiantes deportistas poco satisfechos tanto con su vida académica como
deportiva. Debido a esta situacion surgen programas como el PAP para apoyar el
desarrollo integral de los estudiantes deportistas a través de:

= El disefo y la organizacion de actividades para el fortalecimiento de la
personalidad,
= Elaboracion y seguimiento de programas de preparacion mental
precompetitivos y competitivos,
= Orientacion vocacional y educativa, mediante:
v' Tutorias
v' Platicas
v' Talleres grupales e individuales

Las actividades anteriores procuran el desarrollo de habilidades de vida y
habilidades sociales; las primeras incluyen capacidades y habilidades necesarias
para aprender a solucionar problemas que se les van a presentar tanto en el
momento presente como en el futuro, en su hogar, escuela, comunidad, mundo
laboral, tiempo de ocio y en su propia vida. Bisquerra (1990). Las segundas son
aquellas capacidades o destrezas que necesitan adquirir todos los individuos en
su desarrollo social y que son requeridas y aceptadas por la comunidad donde
estan insertos. Goldstein (et. al. 1989).

Las habilidades de vida incluyen:
A. Las habilidades que necesito para organizarme y desarrollarme.

YO




B. Habilidades que necesito para relacionarme contigo de forma efectiva

TUY YO

C. Habilidades para relacionarme con los demas de forma efectiva

LOS OTROS
Y YO
D. Habilidades que necesito para mi educacion LAS
E. Habilidades que necesito en mi trabajo
. Habilidades que necesito en casa sggg%gzgi
G. Habilidades que necesito en mi tiempo libre YO
H. Habilidades que necesito en la comunidad

Las habilidades sociales incluyen:

Primeras habilidades sociales

Habilidades sociales avanzadas

Habilidades relacionadas con ios sentimientos
Habilidades alternativas a la agresion
Habilidades para hacer frente al estrés
Habilidades de planificacion

Mmooy

Para poder desarrollar estas habilidades es necesario ayudar a que el estudiante
deportista se autoconozca, es por ello que la propuesta de este trabajo es un taller
que propicia la autorreflexion y el autoconocimiento acerca de si mismos sobre
¢quién se es? ;de dénde se viene? Y ;hacia donde se va?



METODOLOGIA

El guerrero de la luz recuerda un fragmento de John
Bunyan:

“Aun cuando haya pasado por todo lo que pasé, no
me arrepiento de los problemas en los que me meti,
porque fueron ellos los que me condujeron hasta
donde deseé llegar. Ahora, todo lo que tengo es esta
espada, y la entrego a cualquiera que desee seguir
su peregrinacion. Llevo conmigo las marcas y las
cicatrices de los combates: ellas son testimonio de lo
que vivi, y recompensas de lo que conquisté.

Son estas marcas y cicatrices queridas las que me
abriran las puertas del paraiso. Hubo una época en
la que vivi escuchando historias de hazanas. Hubo
otras épocas en las que vivi simplemente porque
necesitaba vivir. Pero ahora vivo porque soy un
guerrero y porque quiero un dia estar en la compaiiia
de Aquel por quien tanto luché.”

(Coelho, 1997, p. 33)



Debido a los objetivos perseguidos en esta tesina, el método de trabajo
utiizado sera un taller, denominado: “AUTODESCUBRIMIENTO DE LA
IDENTIDAD EN DEPORTISTAS REPRESENTATIVOS DE LA UNAM?”, el cual se
especifica en la siguiente carta descriptiva:

CARTA DESCRIPTIVA
Nombre del |“AUTODESCUBRIMIENTC DE LA IDENTIDAD EN DEPORTISTAS
Taller REPRESENTATIVOS DE LA UNAM”

GT:S ;T';ZI Que los asistentes se_gutoconqzcan_y autorreflexionen en el
Taller proceso de construccion de su identidad
Que los asistentes al taller elaboren una definicion de si mismos
reconociendo sus caracteristicas personales, logrando una
Objetivo pgrcepciép rea!ista de ellos mismos. Tambiép se pretgnde_que !gs
General asistentes identifiquen Yy reconozcan a sus obj_etos de |deqt|ﬁca0|on.
Finalmente, también se busca que los asistentes revisen,
reflexionen y busquen alternativas de fortalecimiento de su
identidad.
Dirigido a Estud_iantes deportistas de la UNAM de nivel medio superior y
superior.
P[::ir::ifi:ay d 10 horas distribuidas en 5 sesiones de 2 horas cada una. Semanal

Asistentes |Estudiantes deportistas de la UNAM, minimo 11 maximo 15
Hojas blancas tamano carta, folders, lapices, colores (crayolas

Materiales |,. ; :
lapices de colores y / o gises) masking tape y plumones

Recursos : .

Didicticos Proyector de acetatos, pizarrén (verde o blanco)

L Con ventilacion e iluminacion adecuada, con mesas y sillas
ugar
desplazables
._ | El taller se desarrollara utilizando la técnica expositiva, fomentando
Metodologia e Moy i
de trabajo la participacion y el andlisis dirigido de los temas, con base en

lecturas, dinamicas grupales y peliculas.
Criterios de | Asistencia (80% de las sesiones) y participacion en las dinamicas
Evaluacion |grupales.

Segun el Diccionario Pedagoégico AMEI — WAECE (disponible en:
www.waece.org/diccionario/ 2005, marzo), un taller es una modalidad de trabajo
compartido entre el maestro y los alumnos, o entre diversos profesionales, que
culmina con la elaboracién de productos significativos; durante el taller se revisan
contenidos que proporcionan conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes;
también es una actividad curricular que desarrolla en forma teérico-practica una
tematica o area problematica.

Este taller esta basado en la escuela critica de la pedagogia, la cual surge a
mediados del siglo XX cuestionando en forma radical tanto los principios de la



escuela nueva como los de la escuela tradicional y la tecnologia educativa. Esta
escuela critica se pronuncia por la reflexién colectiva entre alumnos y maestros
sobre los problemas que les atafen. Esta corriente incorpora elementos del
psicoanalisis en las explicaciones y analisis de las relaciones sociales en el
proceso de ensefanza aprendizaje. (Lapassade, 1977)

Esta escuela resalta la importancia de rescatar la accion y reflexion de los
docentes y alumnos, de recuperar el valor de la afectividad que hasta hace
relativamente poco tiempo fue considerada como un obstaculo o que no fue bien
valorada en su real dimensiéon para el desarrollo de profesores y alumnos.
(Snyders, 1978) En este taller se pretende que los alumnos aprendan acerca de si
mismos, reflexionen sobre lo que fueron, son y pretenden ser, soportados en el
autoconocimiento de sus afectos; dejando de ser simples receptores de
conocimiento y pudiendo ser actores de su realidad, tratando de conformar una
sociedad mas sana.

Es importante que este trabajo de autoconocimiento y autorreflexion sea un
trabajo grupal y no individual, pues el aprendizaje grupal cobra sentido e
importancia cuando el contenido cultural (informacién) y los afectos entran en
juego para obtener la produccidon de nuevas situaciones, tareas, soluciones,
explicaciones, etc.

El aprendizaje es un proceso en espiral donde las explicaciones y los
cambios conseguidos son la base a partir de la cual se lograran otros aprendizajes
nuevos, mas complejos y profundos y tiene que ser visto no sélo en la dimensién
individual, sino fundamentalmente en lo social. Se aprende por y con los otros. El
aprendizaje es concebido como un proceso de esclarecimiento, de elaboracion de
verdades que se producen entre los hombres y lo individual y que en sentido
estricto queda subordinado a lo social. Podemos decir entonces que alumnos y
maestros son un conjunto de personas construyendo objetos diversos de
conocimiento cuyas acciones los transforman a si mismos e inciden en los
procesos de cambio de la sociedad. (Snyders, 1978).

El taller esta organizado para que el alumno pueda ir de lo conocido a lo
desconocido de si mismo, partiendo de lo individual hasta llegar a lo social, o sea,
de cdmo se autodefine hasta como cree y como lo definen los demas.

Cada sesion del taller esta estructurada segin los cinco momentos
didacticos de Nérici (citado en Parra, 1985).
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MOMENTO 1
Iniciacion: Preparacion para el aprendizaje
a) ¢Queé tipo de introduccion voy a dar?
b) ¢Qué revisiones debo hacer?
c) ¢Como enlazo el momento | con el 11?
d) ¢Qué lecturas basicas y complementarias debo hacer?

MOMENTO 2

Motivacién Inicial: Provocar un estado de expectacion

a) ¢Coémo debo despertar el interés de los asistentes para ésta sesion?
b) ¢Debo plantear dificultades o situaciones problema?

c) ¢Debo seguir un proyecto?

d) ¢Conviene narrar una historia o cuanto?

e) ¢Presentaré el material de manera misteriosa?

MOMENTO 3
Direccion: Adquisicién del aprendizaje

a) ¢Qué actividades debo hacer?

b) ¢Qué observaciones debo hacer y en qué partes?

c) ¢Corrijo directa o indirectamente?

d) ¢Cémo organizo la sesion?

e) ¢Como disponer y presentar los ejemplos?

f) ¢Qué preguntas eje debo preparar con anterioridad?
MOMENTO 4

Ordenacion v sintesis del aprendizaje: organizacion de lo adquirido

¢, Qué aplicaciones debo proponer a los alumnos para que demuestren lo
adquirido?

MOMENTO 5

Control del aprendizaje: evaluacion

¢ Se logro el desarrollo de las actividades de esta sesion?
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SESION 1

OBJETIVO: EIl asistente revisara y comprendera conceptos generales de la
identidad y reconocera la importancia del autoconocimiento.

ACTIVIDADES| CONTENIDOS MATERIAL EVALUACION | TIEMPO
Presentacién |Exposicion de los |Entrega de Oral 10°
del Taller temas que se Programa

revisaran.
Motivacién al | ¢Qué es una Resumen teoria | Oral 30°
taller motivacion? de A. Maslow
Identidad a Exposicién del Pizarron y gises | Oral 107
través de la concepto de
historia identidad a través

de la historia.
Dinamica Exposicion grupal | Pizarrén y gises | Oral 20°
Grupal: “Lluvia |sobre la
de ideas” importancia del
(veranexo 1,p.47) | conocimiento de la

identidad propia .
Descanso Descanso Descanso Descanso 5
Dinamica Presentacion de Personalizadores, | Oral 30°
Grupal: “Yo cada asistente, plumones
soy, tengo, mencionando cosas
quiero y hago” |acerca de si
(ver anexo 1, p. 47) mismos.
Sesién de Dudas, preguntas y | Ninguno Oral 10°
preguntas, / o comentarios.
dudas y/ o
comentarios
Cierre de la Breve resumen de |Pizarrény gises |Oral 5
sesion los temas tratados

en la sesion.




SESION 2

OBJETIVO: El asistente conocera los componentes psicolégicos de la identidad.

ACTIVIDADES CONTENIDOS MATERIAL | EVALUACION | TIEMPO
Dinamica Lamina de
Grupal: Contrastar entre lo | un dibujo,
“Dictado de un |que escucho e hojas, E'nt'reg_a He I? 20°
e : z . L dinamica grafica
dibujo” imagino y la realidad. | lapices y
(ver anexo 1, p. 47) colores
Exposicion de los
conceptos de:
Componentes |identificacion, Asolatns
psicolégicos de | proyeccion, ; i | .
g = : o pizarréon, Oral 15
la identidad introyeccién, yo, —
internalizacion e g
ideal del yo.
Dinamica
grupal: “El Hojas Participacion y
extraterrestre | 4 toconocimiento. | C12NCaS, onfiega de s 25°
parte A: yo lapices y dinamica grafica
mismo” colores 0 por escrito.
(ver anexo 1, p.49)
Descanso Descanso Descanso |Descanso 5
Dinamica L
Grupal: “El Hojas, ::trrtémzaé:éolr; y
extreterrestre, | Aytoconocimiento.  |lapices y nireg: ‘ 25
parte B: mis eolorss dinamica grafica
padres” o por escrito.
(ver anexo 1, p. 49)
Dinamica
Grupal: “El L
extraterrestre, Hoi Participaciéon y
rte C: mi e entrega de la
parte L:miS | Aytoconocimiento.  |lapices y Y : 25°
amigos y otras sl dinamica graﬁca
personas o por escrito.
significativas”
(ver anexo 1, p.49)
a0 B IBreve resumen de P_|zarron y |[Oral 5
e os temas tratados gises

en la sesion.
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SESION 3

OBJETIVO: El asistente identificara los falsos conceptos que otras personas y él
mismo tienen acerca de él y la importancia de estos falsos conceptos en el
desarrollo de su identidad.

ACTIVIDADES CONTENIDOS MATERIAL |EVALUACION| TIEMPO
Hoja o
Dinamica grupal: impresa con PathIPadCIC')In y
“Falsas Gt la dinamica |éntrega ae ia -
impresiones” Autoreconocimiento. bl dinamica por 20
(ver anexo 1, p.50) pp.60, 61), escrito.
lapices
Dinémica grupal: HIOjas Z’:t?;‘;;‘;agf.’;y 30°
Yo soy... también | o toreconocimiento. | 212NCaS, dinamica
soy... cuando...” lapices, gréfica o por
(ver anexo 1, p.50) colores -
escrito.
Descanso Descanso. Descanso Descanso 5
Revistas,
cartulinas,
Dinamica tijeras, Entrega y
grupal:"Mascaras” | Autoreconocimiento. | crayolas, exposicion de |60°
(ver anexo 1, p.51) piumones, su mascara
colores,
resistol
Breve resumen de
los temas tratados
en la sesion, tarea:
preguntar a sus
Slensdals padres, amigos y Pizarréon y
personas gises Oral 5

sesién y tarea

significativas ¢como
lo definirian? Y traer
alguno (s) objetos
mas preciados.
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SESION 4

OBJETIVO: El asistente conocera los tres elementos de la identidad: la definicion
de si mismo, el elemento material y la definicion de los otros y también reconocera
la importancia de los mismos en el desarrollo de la identidad.

ACTIVIDADES CONTENIDOS MATERIAL |EVALUACION | TIEMPO
Dinémi::a Hojas,
grupal:"Contrastes | Reflexion. lapicesy  |Escrita 20
y reflexion colores
(ver anexo 1, p.52)

Exposicién de la
. dgﬁmmon de si Acetatos,

os 3 elementos |mismo, el elemento | . p Oral 15°

de la identidad material y la makhea a

definicion de los Jises

otros.

Exposicién grupal Participaciéon y
Dinamica grupal: |acerca de la Hojas de entrega de la
“Lluvia de ideas” |importancia de los |rotafolio, dinamica 30°
(ver anexo 1, p.47) elementos de la plumones grafica o por

identidad. escrito.
Descanso Descanso. Descanso Descanso 5"

L : Participacion y
Dinamica grupal: | aytoconocimiento y | Hojas, entregadela |
Mis pertenencias reflexion” lapices dinamica por
(ver anexo 1, p.52) &
escrito.

Breve resumen de |Pizarrény Oral 5
Cierre de la los temas tratados | gises
sesion en la sesion.
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SESION 5

OBJETIVO: El asistente reflexionara acerca de las metas planteadas cumplidas y
no cumplidas a lo largo de su vida.

ACTIVIDADES CONTENIDOS MATERIAL |EVALUACION| TIEMPO
Proyecsinde |Profeecbndele 1y ovp,

pelicula. pelicuia hojas, Ninguna 90’
Disney 2000 (mi encuentro Einiceas

(ver anexo 1, p.52) conmigo) P

Dinamica grupal: | pjiscusion sobre la Hoias de Participacion y
Discusiénde la | yida de los rotix o entregadela |,
pelicula y clerre | hersonajes |umone:s dinamica por

de la sesion. principales P escrito.

(ver anexo 1, p.52)
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SESION 6

OBJETIVO: El asistente identificara y contrastara sus suefios (metas) del pasado,

presente y futuro.

ACTIVIDADES CONTENIDOS MATERIAL |EVALUACION| TIEMPO

Hojas,

Dinamica Grupal: lapices y Entrega de la

La maquina del | Aytoconocimiento: colores, dinamica por .

tiempo : el El pasado fotografia del escritoy /o 30

pasado” asistente (de grafica

(ver anexo 1, p.53) cuando era
nino)

PLlnémrlca_GrL:jpall: Hojas, Entrega de la

-amaquina del | Aytoconocimiento: |lapices y dinamica por | 4.

tl?errslz(r)\ie(?’l El presente colores, un |escritoy /o

(F\)ler anexo 1, p.53) i graﬁca

Descanso Descanso. Descanso Descanso 5

Dinamica Grupal: Hojas Entrega de la

“La maquina del |Autoconocimiento: 14 ice,s dinamica por 30"

tiempo: el futuro” | El futuro e escritoy /o
colores p

(ver anexo 1, p.54) g rafica

Dinamica Grupal: ::?J?: S

“Aprenda a sofiar p | Entrega de la

y suefie, suefie, |Autoconocimiento gpn' = dinamica por |20°

suefie” ar:g(??::cpasz(,ver escrito

(ver anexo 1, p.54) 63), lépices

Breve Pizarrén y Ninguna 5"
Cierre de la recapitulacién de |gises
-, los temas tratados
sesion

en la sesion.
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SESION 7

OBJETIVO: El asistente reconocera sus creencias, atributos, intereses y valores

personales.
ACTIVIDADES CONTENIDOS MATERIAL |EVALUACION| TIEMPO
Hojas
Dinamica Grupal: ¢ e Entrega de la
“mis valores” Autoconocimiento | €on 1 dinamica por |30°
(ver anexo 1, p. 55) dinamica (ver escrito
anexo 2, pp.64-
67), lapices
Hojas
Dinamica Grupal: o gggrlzsas Entrega de la
“Sus atributos” Autoconocimiento v - dinamica por |20°
(ver anexo 1, p.55) escrito
anexo 2, p.68),
lapices
Descanso Descanso. Descanso Descanso 5
Hojas
=~
Dinamica Grupal: o gﬁr;;sa- Entrega de la )
“Sus intereses” Autoconocimiento dindmica wer dinamica por (30
(ver anexo 1, p.55) escrito
anexo 2, p.69),
lapices
Dinéamica Grupal: i}:?;j)?:sas
“Mi antiguo o con la E‘ntreg_a de la
sistema de Autoconocimiento g dindamica por |20’
srecncias” dinamica (ver escrito
(ver anexo 1, p.56) at\ex? 10,
lapices
Breve Pizarron y Ninguna 5
St recapitulacién de |gises
.. los temas tratados
sesion

en la sesion.
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SESION 8

OBJETIVO: El asistente reconocera la influencia de su familia y las actividades de
sus familiares significativos en la formacion de su identidad.

ACTIVIDADES CONTENIDOS MATERIAL |EVALUACION| TIEMPO
Dinamica grupal: | gjgboracion del Hojas, .
“Mi arbol - . S Oral, escrita y :
o> |arbol genealdgico |lapices y 1 - arifics 50
genealoégico” | 4e cada alumno. | colores 9
(ver anexo 1, p.56)
Descanso Descanso. Descanso Descanso 5
Cartulinas,
Elaboracion de un zgfgrsege
collage donde revistas,
Dinamica Grupal: |plasme las peribdicos, | Oral, escrita y
“Caracteristicas | cualidades, tieras,  |grafica 60°
familiares” defectos, gustos y resistc;l
(ver anexo 1, p.57) actividades colores,
particulares de su (plumones
familia. P ’
crayolas,
lapices, etc.)
Breve Pizarrén y Ninguna 5
Ciorre dala recapitulacion de |gises
= los temas tratados
sesion

en la sesion.
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SESION 9

OBJETIVO: El asistente reconocera la importancia del cumplimiento de sus suefios
(metas) y compromisos personales.

ACTIVIDADES CONTENIDOS MATERIAL | EVALUACION TIEMPO
Proyeccién de
pelicula. The life without me” | TV, DVD, Ninguna 120

(ver anexo 1, p.57)

(La vida sin mi)

hojas, lapices

SESION 10

OBJETIVO: El asistente reconocera la importancia del cumplimiento de sus suefios
(metas) y compromisos personales, y reconocera también la importancia de los aspectos
aprendidos durante el taller.

ACTIVIDADES CONTENIDOS MATERIAL | EVALUACION TIEMPO
Hojas de
Dinamica grupal: Discusioén sobre la rotafolio, Entrega de la
“Lluvia de ideas” vida del personaje plumones, dinamica por 30°
(ver anexo 1, p.47) |principal hojas y escrito
lapices
Hojas de
Dinamica grupal: Lo que aprendié rotafolio, Entrega de la
“Retroalimentaciéon” | cada asistente plumones, dinamica por 30
(ver anexo 1, p.58) |durante el taller hojas y escrito
lapices
Descanso Descanso. Descanso Descanso 5
Se describiran a si
mismos y haran una
compgracién Hojas
Dinamica: ;Quién reﬂexnonaqa acerca Iépice,s Entrega de la
o de lo escrito en la 3 respuesta de la
S0y yo7? s colores, 30
(ver anexo 1, p.58) dinamica “el plumones pregunta final y
T marciano”, apartados i ’ de la reflexion
A,ByC,conlo y
escrito en esta ultima
sesion.
Los asistentes se
despediran de los
g . miembros del grupo |Hojas, Entrega de la
%r;asr;:é?dg: s esqripirén lo que lapices, hoja de. 30’
(ver anexo 1, p.58) recibieron de cada colores, despedida a los
LS asistente asi como lo | plumones otros asistentes

que “dejan” para
cada uno de ellos.

44




Es muy importante que a lo largo de la vida de las personas, la identidad se
vaya desarrollando en condiciones favorables, orientandose hacia la salud mental;
procurando en un primer momento fortalecer los vinculos con sus padres, o sea,
conociendo y aceptando de donde viene (su origen), ya que la relacion que tiene
la persona con sus padres es primordial pues es la fuente principal de afecto,
seguridad e identificaciéon, y en la medida en la que el ser humano se sienta
querido, protegido, aceptado e identificado, éste ira adquiriendo una madurez
emocional que le permitira situarse, intra e interpersonalmente como una persona
que pueda ser independiente, pero que a la vez sepa pedir y prestar ayuda, que
tome decisiones propias, las cuales seran benéficas para si mismo y para su
comunidad, que sea responsable y que afronte las consecuencias de sus
acciones, es decir, que interactie arménicamente consigo mismo y con los demas,
que pueda reconocerse como parte fundamental de una comunidad, sin
confundirse con la totalidad de ésta.

El presente taller estd disefiado a partir de conceptos teéricos de la
identidad, que soportan los ejercicios de este taller, con los cuales se pretende
que los asistentes puedan autoconocerse y reflexionar acerca de si mismos;
dejando dicho que con el trabajo de este taller no se pretende llegar a una
autodefinicion unica, inflexible e inamovible, sino por el contrario que se llegue a
una definicion estable, flexible y con la cualidad de ser mcodificable segun las
necesidades de cada persona; partiendo de una definicién inicial de si mismos,
procurando que ésta se vaya complementando-con la definicion que los demas
tienen de cada uno de ellos y manifestando también la importancia de sus
posesiones, se quiere que sea un primer acercamiento hacia si mismos y que
puedan mantenerse con la inquietud constante de cuestionarse acerca de si
mismos; sirviendo como medio para orientar a cada asistente hacia la salud
mental, de manera que pueda conocerse, entenderse y comprenderse.
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CRONOGRAMA DE
- ACTIVIDADES



Actividad Mes

Nov.
2004

Enero
2005

Feb.
2005

Marzo
2005

Abril
2005

Mayo
2005

Entrevista y asesoria con el
director de tesina

Busqueda bibliografica

Revision bibliografica

Traduccion de textos

BEE

H|E®

Captura de datos en
computadora

=

Q|

&

Estructuraciéon de capitulos

&

&

Elaboracién y captura en
computadora de la introduccién

8

Elaboracién y captura del
marco tedrico

=

=

Elaboracion y captura de la
metodologia

=

|

Captura del capitulario,
referencias y anexos

=

Depuracién de informacion

Elaboracién de correcciones

R|™

Q&

B|E

8=

Revision de avances con el
director de tesina

8

=

=

Inicio de tramites en servicios
escolares

&
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ANEXOS

“El guerrero de la luz no teme parecer loco.

Cuando esta solo, habla en voz alta consigo mismo.
Alguien le ensend que esta es la mejor manera de
comunicarse con los angeles, y él arriesga el
contacto.

Al principio lo encuentra dificil. Piensa que no tiene
nada que decir, que repetira tonterias sin sentido.
Pero aun asi el guerrero insiste. Cada dia conversa
con su corazén. Dice cosas con las que no esta de
acuerdo, habla de bobadas.

Un dia percibe el cambio en su voz. Y entiende que
esta canalizando una sabiduria mayor.

El guerrero parece loco, pero esto es apenas un
disfraz.”

(Coelho, 1997, p. 31)



ANEXO 1
DINAMICAS

“LLUVIA DE IDEAS”

OBJETIVO: Que los asistentes hagan aportes a los temas expuestos, mediante la
expresion de opiniones e ideas.

TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo

TIEMPO REQUERIDO: Dependiendo de la amplitud del tema revisado
MATERIAL: Pizarron, gises, lapices y hojas blancas

LUGAR: Un salén amplio que permita a los asistentes estar sentados y comentar.

DESARROLLO: Esta dinamica debera comenzar con preguntas abiertas sobre el
tema en cuestién, que permitan la libre expresion de los asistentes, tales como:
¢qué opinan sobre...? ;a que se debera qué...?, dichas preguntas deben favorecer
la participacion de los asistentes y el facilitador debe guiar a los asistentes hacia el
objetivo de la sesion.

“YO SOY..., TENGO..., QUIERO... Y HAGO...”
OBJETIVO: Presentacion y ruptura de hielo
TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo

TIEMPO REQUERIDO: 30 minutos
MATERIAL: Perscnalizadores, plumones

LUGAR: Un sal6n amplio que permita a los asistentes estar sentados y comentar.

DESARROLLO: Se les explicara que ha llegado el momento de conocernos y
para ello es necesario completar oralmente, io mas profundo posible, las
oraciones: yo soy..., tengo..., quiero... y hago..., se les pedira que haya voluntarios,
de no iniciar la dinamica ningin asistente, el facilitador deberd hacerlo
presentandose a si mismo. Después de terminar su presentacion deberan escribir
su nombre en su personalizador.

“DICTADO DE UN DIBUJO”

OBJETIVO: Que los asistentes contrasten la descripcion escuchada e imaginada
con la realidad, procurando sensibilizarlos mediante la analogia, a que escuchen lo
que los demas opinan de ellos verdaderamente.

TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo
TIEMPO REQUERIDO: 20 minutos
MATERIAL: Lamina de un dibujo, hojas, lapices y colores

LUGAR: Un salén amplio que permita a los asistentes estar sentados, lo mas
silencioso posible.

47



DESARROLLO: Se les dara la instruccion que tomen una hoja y un lapiz,
posteriormente se les pedira que cierren sus ojos y que escuchen atentamente e
imaginen la descripcion que el facilitador hara del dibujo; cuando el facilitador
termine con la descripcion, se les pedira que abran sus ojos y que mientras
escuchan nuevamente la descripcion del dibujo vayan dibujando lo que van
imaginando. Cuando todos hayan terminado de dibujar, el facilitador les
presentara el dibujo descrito y se les pedira que contrasten lo escuchado y
dibujado con el dibujo real. De manera grupal contestaran las siguientes
preguntas:

¢ Son diferentes o similares los dibujos?

A qué se debera la diferencia?

¢ Como es que distorsionamos la informaciéon?

éSucedera lo mismo cuando escuchamos comentarios sobre nosotros?

NN

El facilitador describira el dibujo como: “una linea recta, también hay 2 lineas
curvas, de cada linea curva surge una linea recta las que, al final seran unidas por
otra linea recta y a la mitad seran cruzadas por una linea curva”.

NOTA: cuando el facilitador haga la descripcion debera hacer énfasis en la forma
de las lineas, nunca hara referencia a la ubicacion de las mismas (derecha,
izquierda, arriba, abajo), ni tampoco hara referencia a las formas (es un cuadrado
o circulo), podra decir es una linea curva o diagonal o quebrada, etc. el facilitador
procurara comenzar a describir el dibujo de abajo hacia arriba.

“Justicia”
Manuel Alegre (2004)
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“EL EXTRATERRESTRE” parte A

OBJETIVO: Que los asistentes expresen cualidades, habilidades, destrezas,
defectos, preferencias, pertenencias, deseos, etc. que han observado en si
mismos.

TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo

TIEMPO REQUERIDO: 25 minutos

MATERIAL: Hojas blancas, lapices y colores

LUGAR: Un sal6n amplio que permita a los asistentes estar sentados y comentar.

DESARROLLO: Se les dira: Imagina que has encontrado un extraterrestre, es un
ser que viene en son de paz y quiere saber todo acerca de ti y lo mejor de todo es
que puede entender tu lenguaje, , ;qué podrias decirle?, escribelo en una hoja;
recuerda que €l no sabe sobre juicios de valor(si las cosas son buenas o malas)
porque en su planeta todo es diferente. Si quieres puedes apoyar tu respuesta
utilizando dibujos y/ o colores.

“EL EXTRATERRESTRE” parte B

OBJETIVO: Que los asistentes expresen cualidades, habilidades, destrezas,
defectos, preferencias, pertenencias, deseos, etc. con los cuales creen que sus
padres los describirian.

TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo

TIEMPO REQUERIDO: 25 minutos

MATERIAL: Hojas, lapices y colores

LUGAR: Un salén amplio que permita a los asistentes estar sentados y comentar.

DESARROLLO: Se les dira: Imagina ahora que tus padres fueron quienes
encontraron al extraterrestre del ejercicio anterior, y él quiere saber todo acerca de
ti, quiere que tus padres le digan todo de ti., , ;qué crees que es lo que dirian
sobre ti?, escribelo en una hoja; recuerda que él no sabe sobre juicios de valor(si
las cosas son buenas o malas) porque en su planeta todo es diferente. Si quieres
puedes apoyar tu respuesta utilizando dibujos y/ o colores.

“EL EXTRATERRESTRE” parte C

OBJETIVO: Que los asistentes expresen cualidades, habilidades, destrezas,
defectos, preferencias, pertenencias, deseos, etc. con los cuales creen que sus
amigos y otras personas significativas los describirian.

TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo

TIEMPO REQUERIDO: 25 minutos

MATERIAL: Hojas, lapices y colores )

LUGAR: Un saldén amplio que permita a los asistentes estar sentados y comentar.
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DESARROLLO: Imagina ahora que algunos de tus mejores amigos (u oftras
personas importantes para ti) fueron quienes encontraron al extraterrestre de los
ejercicios anteriores, y él quiere saber todo acerca de ti, quiere que tus amigos le
digan todo de ti., , {qué crees que es lo que dirian sobre ti?, escribelo en una hoja;
recuerda que él no sabe sobre juicios de valor(si las cosas son buenas o malas)
porque en su planeta todo es diferente. Si quieres puedes apoyar tu respuesta
utilizando dibujos y/ o colores. Ahora reline todas tus respuestas y completa o
reelabora una descripcion acerca de ti.

e ;las concepciones sobre ti mismo son diferentes a lo que crees que los

demas piensan de ti?
e ;qué cosas te agradan y cuales te desagradan

FALSAS IMPRESIONES

OBJETIVO: Que los asistentes identifiquen aquellas falsas impresiones que las
demas personas tienen acerca de ellos y que las sustituyan por aquellas
cualidades que realmente los describan.

TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo

TIEMPO REQUERIDO: 20 minutos

MATERIAL: Hoja impresa con la dinamica, lapices.

LUGAR: Un salén amplio que permita a los asistentes estar sentados y comentar.

DESARROLLO: se les dira: como hemos visto, a veces las personas no nos ven
como realmente somos y se fijan en cosas que no reflejan cosas verdaderas sobre
nosotros mismos. Por eso, frecuentemente pensamos que los demas tienen una
opinion equivocada acerca de nosotros. ;Qué opinas tu? ;Tienes la misma
impresion? Posteriormente se les pedira que completen las frases de la hoja
impresa. Y al final se haran conclusiones grupales.

“YO SOY... TAMBIEN SOY... CUANDO...”

OBJETIVO: Que los asistentes reflexionen acerca de sus cualidades positivas y
negativas, asi como de las situaciones en las que muestran esas cualidades.

TAMANO DE GRUPO: 15 participantes maximo.
TIEMPO REQUERIDO: 30 minutos.
MATERIAL: Hojas blancas, lapices, colores

LUGAR: Un saléon amplio que permita a los participantes estar sentados y
comentar.

DESARROLLO: Muchos hemos crecido con la idea de que no es “correcto” el
reconocer nuestras cualidades positivas o fortalezas y con la idea también de que
los puntos débiles y/ o negativos nunca deben ser mencionados, pues representan
algun tipo de debilidad. Con este ejercicio se intenta cambiar esa actitud al hacer
que equipos de dos personas compartan algunas cualidades personales entre si.
Para este ejercicio se les entregara una hoja dividida en 3 columnas, la columna
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de la izquierda tendra por titulo: YO SOY..., la segunda: TAMBIEN SOY... y la
tercera: CUANDO... En este ejercicio, cada persona le da a su compaiiero la
respuesta a una, dos o las tres dimensiones siguientes sugeridas:

e Dos atributos fisicos que me agradan de mi mismo.
e Dos cualidades de personalidad que me agradan de mi mismo.
e Una capacidad o pericia que me agradan de mi mismo.

y las escribira en la columna izquierda, posteriormente se les pedira que en la
segunda columna escriban exactamente lo contrario a lo escrito en la primera y en
la tercera columna escribiran cuando es que muestran la cualidad de la segunda
columna. Se les aplicara unas preguntas para su reflexion:

s ;Cuantos de ustedes, al oir el trabajo asignado, se sonri6 ligeramente, nfir6é a
su compaiiero y le dijo, "Tu primero"?

e ;Fue dificil sefialar una cualidad al iniciar el ejercicio?

¢le es dificil aceptar sus cualidades negativas? ¢a qué se debe?

¢ qué emocion me provoca el aceptarlas?

;debo deshacerme de ellas?

équé funcién tienen en mi vida?

¢, Cémo considera ahora el ejercicio?

“MASCARAS”

OBJETIVO: que los asistentes identifiquen y reflexionen acerca de cuales son las
actitudes que muestran ante diversas situaciones, asi como que reflexionen
acerca la funcién desempenada por dicha actitud.

TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo
TIEMPO REQUERIDO: 60 minutos

MATERIAL.: Revistas, cartulinas, tijeras, crayolas, plumones, colores, resistol,
hojas impresas con la dinamica.

LUGAR: Un salén amplio que permita a los asistentes trabajar los materiales
comodamente y comentar.

DESARROLLO: primero se les pide que elaboren un collage en forma de mascara
la cual debera tener en el anverso la parte que muestran a las personas cuando
estan enojados, tristes, desconsolados, agresivos, etc y por el reverso lo que
realmente son cuando se sienten de esa manera. Posteriormente se sentaran en
grupos de 3 y compartiran a sus compaiieros lo representado en su mascara,
después leeran y contestaran el cuestionario impreso para finalmente realizar
comentarios finales acerca de
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“CONTRASTES Y REFLEXION”

OBJETIVO: Que los asistentes escriban a manera de conclusién una definicion
que hacen de ellos mismos y del concepto que los demas tienen acerca de ellos.

TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo

TIEMPO REQUERIDO: 20 minutos

MATERIAL: Hojas, lapices y colores

LUGAR: Un salén amplio que permita a los asistentes estar sentados y comentar.

DESARROLLO: se les pedira a los asistentes que escriban en la hoja una
conclusion acerca de la definicién que ellos mismos y los demas tienen acerca de
ellos, haciendo énfasis en las diferencias encontradas

“MIS PERTENENCIAS”

OBJETIVO: que los asistentes identifiquen la importancia de sus objetos mas
preciados en el desarrollo de si identidad.

TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo
TIEMPO REQUERIDO: 50 minutos

MATERIAL: Hojas, lapices y de ser posible, que los asistentes lleven una o varios
objetos apreciados por ellos.

LUGAR: Un salén amplio que permita a los asistentes estar sentados y comentar.

DESARROLLO: se les dira: como vimos hay un elemento en la formacion de la
identidad que es el material, el cuai incluye desde mi cuerpo hasta mis
pertenencias. En esta ocasion les pediremos que nos hablen y escriban acerca de
algtn objeto muy apreciado por ustedes, que nos mencionen cuanto tiempo lo han
tenido con ustedes, el valor y el significado que tiene para ustedes y que
respondan: ;en qué y como ha contribuido al desarrollo de mi identidad?

PROYECCION Y DISCUSION DE LA PELICULA: “THE KID” (M| ENCUENTRO
CONMIGO)

OBJETIVO: Que los asistentes reflexionen acerca de la vida de los personajes
principales.

TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo
TIEMPO REQUERIDO: 120 minutos
MATERIAL: TV, DVD, hojas, lapices.

LUGAR: Un salén amplio que permita a los asistentes estar sentados
comodamente y comentar.

DESARROLLO: Se les dara un guién de preguntas acerca de la pelicula y se les
pedira que las lean antes de comenzar la proyeccion de la pelicula. Se les pedira
que observen atentamente la pelicula, para que al finalizar, contesten las
preguntas y se hagan conclusiones grupales.
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PREGUNTAS:

équiénes son los personajes principales?
¢qué caracteriza sus vidas?

éson parecidos o diferentes a ti? en qué?
¢son felices?

¢;cual es su conflicto principal?

¢.como lo resolvieron?

¢qué harias tu en su situacion?

T N VR S T

“LA MAQUINA DEL TIEMPO”: EL PASADO

OBJETIVO: Que los asistentes identifiquen y reflexionen acerca de sus metas y
deseos inconclusos.

TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo

TIEMPO REQUERIDO: 30 minutos

MATERIAL: Hojas, lapices y colores, fotografia del asistente (de cuando era nifio)
LUGAR: Un salén amplio que permita a los asistentes estar sentados y comentar.

DESARROLLO: se les dira: usando tu memoria, tu fotografia y esta maquina del
tiempo vamos a regresar a la época en la que eras pequeiio. Se les pedira que
observen muy bien su fotografia y que después cierren un sus ojos y que poco a
poco se vayan trasladando a aquelia época y se les pedira que contesten:

v' iqué clase de persona eras?

v' iqué cosas eran importantes para ti?

v ¢qué clase de suefios tenias para ti?

Abre lentamente tus ojos y escribe sobre ti mismo acerca de esta experiencia, por
ejemplo: estaba en el kinder, me gustaba bailar y hacer dibujos, ella quiere ser
astronauta.

“_A MAQUINA DEL TIEMPO”: EL PRESENTE

OBJETIVO: Que los asistentes identifiquen y reflexionen acerca de las metas a
corto y mediano plazo que se han planteado y de como llegaran a cumplirlas o en
su caso qué clase de cosas estan haciendo para cumplirlas.

TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo

TIEMPO REQUERIDO: 30 minutos

MATERIAL: Hojas, lapices y colores, un espejo para cada asistente.

LUGAR: Un salén amplio que permita a los asistentes estar sentados y comentar.

DESARROLLO: se les dira: ahora usando tu espejo, mira a la persona que eres
ahora y responde:

v ¢en qué forma has cambiado?

v ieres feliz?
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¢, qué cosas son importantes para ti ahora?

iestas haciendo algunas cosas que deseas hacer, cosas que son
importantes para ti?

¢cuales son tus metas personales?

¢ qué proposito tiene tu vida?

¢en qué suefas para ti mismo?

icuales son las cosas que te gustaria cambiar de ti mismo y de tu vida?

S

S$%%Ss

Escribe acerca de la persona que eres ahora

“LA MAQUINA DEL TIEMPO”: EL FUTURO

OBJETIVO: Que los asistentes identifiquen y reflexionen acerca de las metas a
largo plazo que se han planteado.

TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo

TIEMPO REQUERIDO: 30 minutos

MATERIAL: Hojas, lapices y colores

LUGAR: Un salén amplio que permita a los asistentes estar sentados y comentar.

DESARROLLO: se les dira: usando tu imaginacion y tu maquina del tiempo, cierra
tus ojos, ve hacia el futuro y responde:

iqué estas haciendo?

¢ qué clase de vida estas viviendo?

;.estas casado?

itienes hijos?

¢cuales han sido tus logros mas importantes?
¢de qué te sientes mas orgulloso?

¢has conseguido tus metas personales?

¢has logrado que tus suefios se hagan realidad?
¢qué es lo que quieres hacer ahora?

0 e e R R O

Finalmente escribe acerca de la persona que eres en el futuro

“APRENDA A SONAR Y SUENE, SUENE, SUENE”

OBJETIVO: Que los asistentes mencionen y describan sus metas, deseos y
suenos futuros.

TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo

TIEMPO REQUERIDO: 20 minutos

MATERIAL: Hojas impresas con la dinamica, lapices

LUGAR: Un salén amplio que permita a los asistentes estar sentados y comentar.

DESARROLLO: se les entregaran las hojas impresas con la dinamica y se les
pedira que la lean en silencio, posteriormente se les pedird que hagan una lista
con sus 15 deseos, sueinos y/ o metas y que al lado de esa lista haga una lista de
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necesidades. Al final deberan escoger 5 de esos deseos y debera elaborar un
recordatorio que pueda tener consigo mismo todos los dias.

“MIS VALORES”

OBJETIVO: Que los asistentes mencionen y reconozcan los valores que orientan
su vida.

TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo

TIEMPO REQUERIDO: 30 minutos

MATERIAL: Hojas impresas con la dinamica, lapices

LUGAR: Un sal6n amplio que permita a los asistentes estar sentados y comentar.

DESARROLLO: Se les pide a los asistentes lean e identifiquen la importancia de
cada valor en su vida y que los califiquen como:
v' siempre importante
v" A menudo importante
v" A veces importante
v" Rara vez importante
v" Nunca importante

“SUS ATRIBUTOS”

OBJETIVO: Que los asistentes escojan de entre las palabras descriptivas de la
hoja impresa, aquellas caracteristicas personales que le hacen ser quien es.

TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo

TIEMPO REQUERIDO: 20 minutos

MATERIAL: Hojas impresas con la dinamica, lapices

LUGAR: Un salén amplio que permita a los asistentes estar sentados y comentar.

DESARROLLO: Se le pide a los asistentes que encierren en un circulo las
palabras que se relacionen con ellos mismos, siendo tan objetivos como sea
posible. Al finalizar las leeran al grupo.

“SUS INTERESES”

OBJETIVO: Que los asistentes describan y mencionen aquellas actividades que
les agrada realizar.

TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo

TIEMPO REQUERIDO: 30 minutos

MATERIAL: Hojas impresas con la dinamica, lapices

LUGAR: Un sal6n amplio que permita a los asistentes estar sentados y comentar.

DESARROLLO: Se les pide a los asistentes que enumeren 20 cosas que disfruten
hacer, puede incluir pasatiempos, diversiones, actividades sociales, deportes,
clases, etc.
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Posteriormente debera contestar:

;con qué frecuencia realiza estas actividades?

¢lienen caracteristicas importantes que se repitan?

¢disfruta mas las actividades que realiza solo o con otras personas?

;iqué aptitudes utiliza con mayor frecuencia: fisicas, analiticas, creativas o
verbales?

“MI SISTEMA DE CREENCIAS”

OBJETIVO: Que los asistentes identifiquen y reflexionen acerca de las creencias
que orientan su vida.

TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo

TIEMPO REQUERIDO: 20 minutos

MATERIAL: Hojas impresas con la dinamica, lapices

LUGAR: Un salén amplio que permita a los asistentes estar sentados y comentar.

DESARROLLO: se les pide a los asistentes que dibujen una linea que represente
su vida desde su nacimiento hasta el presente, colocando una X en el punto que
representa el hoy; se le pide que a esa linea agregue personas y acontecimientos
significativos en donde correspondan aproximadamente dentro de su “linea vital”.
Por dltimo se le pide que responda:

¢qué influencia tienen en su vida la gente/ acontecimientos que sefial6?

£qué mensajes aprendio?

¢ qué acontecimientos importantes le trajeron recuerdos queridos?

ive altas y bajas recurrentes? ;sabe a qué se debe?

¢donde coloco su X? ;jcuanto se extiende la linea de vida después de la X?

“MI ARBOL GENEALOGICO”

OBJETIVO: Que los asistentes identifiquen a las personas que conforman su
familia extensa, asi como que reflexionen acerca de lo aprendido de sus
familiares.

TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo

TIEMPO REQUERIDO: 50 minutos
MATERIAL: Hojas, lapices y colores

LUGAR: Un salén amplio que permita a los asistentes estar sentados y comentar.

DESARROLLO: Se les pide a los asistentes que elaboren su arbol genealégico
comenzando desde la generacion que tengan conocimiento: abuelos, bisabuelos,
etc. después se les pedird que coloreen de azul a las personas que son mas
importantes en su vida, después de verde a las que son medianamente
importantes y de gris a las personas mas lejanas y posteriormente se les pedira
que respondan las siguientes preguntas respecto a cada persona que colorearon
de azul y verde:

¢como se llama?

¢ qué parentesco tiene contigo?

¢a qué se dedica?
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¢qué es lo que mas aprecias de esa persona?
¢qué has aprendido de ella?
¢cual es recuerdo mas preciado que tiene de esa persona?

Por ultimo se haran conclusiones acerca de la importancia que han tenido esas
personas en la formacién de su identidad.

“CARATERISTICAS FAMILIARES”

OBJETIVO: Que los asistentes identifiquen creencias, valores, costumbres y
gustos en su familia.

TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo

TIEMPO REQUERIDO: 60 minutos

MATERIAL: Cartulinas, hojas de colores, revistas, periodicos, tijeras, resistol,
colores (plumones, crayolas, lapices, etc.)

LUGAR: Un salén amplio que permita a los asistentes estar sentados o parados y
compartir material.

DESARROLLO: Se les pedira a los asistentes que elaboren un collage en donde

plasmen creencias, valores, gustos, etc de su familia. Posteriormente se les pedira
que lo expresen lo plasmado en su collage a todo el grupo.

Por dltimo se haran conclusiones acerca de la importancia que han tenido esas
personas en la formacion de su identidad.

PROYECCION Y DISCUSION DE LA PELICULA: “THE LIFE WITHOUT ME” (LA
VIDA SIN MI)

OBJETIVO: Que los asistentes reflexionen acerca de la vida de los personajes
principales.

TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo

TIEMPO REQUERIDO: 120 minutos

MATERIAL: TV, DVD, hojas, lapices.

LUGAR: Un salén amplio que permita a los asistentes estar sentados
cémodamente y comentar.

DESARROLLO: Se les dara un guién de preguntas acerca de la pelicula y se les
pedira que las lean antes de comenzar la proyeccion de la pelicula. Se les pedira
que observen atentamente la pelicula, para que al finalizar, contesten las
preguntas y se hagan conclusiones grupales.

PREGUNTAS:
v g,quifmes son _Ios persqnajes principales?
v ¢ qué caracteriza sus vidas?
v ¢son parecidos o diferentes a ti? sen qué?
v ison felices?
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¥ ¢cual es su conflicto principal?
v' icomo lo resolvieron?
¥ ¢qué harias tu en su situacion?

“RETROALIMENTACION”

OBJETIVO: Que los alumnos nombren los temas que aprendieron a lo largo del
taller y que expresen el aprendizaje mas significativo del taller.

TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo
TIEMPO REQUERIDO: 30 minutos
MATERIAL: Hojas de rotafolio, plumones, hojas y lapices

LUGAR: Un salén amplio que permita a los asistentes estar sentados o parados y
compartir material.

DESARROLLO: Se les pedira a los asistentes que nombren todos los temas que
recuerden haber aprendido a lo largo del taller asi como el aprendizaje mas
significativo.

Se haran conclusiones breves acerca de cada tema revisado en el taller
orientandolo hacia el desarrollo de su identidad.

.QUIEN SOY YO?

OBJETIVO: Que los asistentes contesten ampliamente la pregunta ;Quién soy
yo? Apoyandose en los temas aprendidos en el taller

TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo
TIEMPO REQUERIDO: 30 minutos

MATERIAL: Cartulinas, hojas de colores, revistas, periodicos, tijeras, resistol,
colores (plumones, crayolas, lapices, etc.)

LUGAR: Un salén amplio que permita a los asistentes estar sentados o parados y
compartir material.

DESARROLLO: Se les pedira a los asistentes que respondan la pregunta ;Quién
soy? Para posteriormente leerla frente al grupo.

“DESPEDIDA”

OBJETIVQ: Cierre del taller

TAMANO DE GRUPO: 15 asistentes maximo
TIEMPO REQUERIDO: 30 minutos
MATERIAL: Hojas, lapices, colores, plumones

LUGAR: Un sal6n amplio que permita a los asistentes estar sentados o parados y
compartir material.

DESARROLLO: Se les pedira a los asistentes que escriban o dibujen en una hoja
un mensaje de despedida dedicado a todos los miembros del grupo en donde
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mencionen sus experiencias y emociones, ademas deberan mencionar una frase
con la que deseen ser recerdados.
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Autoestima y autoconcepto social

20

\rer

Falsas impresions

A veces, la gente no nos ve como realmenle somos y se fija en cosas
que no reflejan nuestra verdadera manera de ser. Por eso, frecuentemente
of J AV N T H . o . o
y -g(.{.: Gttty A pensamos que ‘0s dc?r(t.f tienen una opiniin equfgofuda de nosotros.
NN ? ¢ Qué opinas ti? ; Tienes la misma impresion?

Completa las siguientes frases:

1. Mis padres piensan que yo soy

pero realmente soy

2. Alguno de mis companeros cree que soy.

pero en verdad soy.

3. Los profesores piensan que yo soy,

pero soy

4. A veces yo mismo creo que soy

pero en verdad soy

5. Cuando la gente me ve por ah debe pensar que yo

pero en realidad yo

orvavil 3d SVroH
¢ OX3NV
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6. ¢Te has equivocado al juzgar a la gente?

OMuchas veces. QBastantes veces. QAlgunas veces.  QCasi nunca. QONunca.

“;Cuantas sorpresas pueden encontrarse debajo de las apariencias!”

Conclisién:




APRENDA A “SONAR” PARA EL'EXITO

La capacidad para sofar acerca de lo que quiere hacer HOY, MANANA o hasta dentro
de CINCO ANOS es un paso importante para lograr la autoestima y el éxito. Son muy
pocas las personas que se dan tiempo de entrar en contacto con sus sueflos o hasta para
detenerse y pensar QUIENES SON y QUE QUIEREN.

INSTRUCCION:

1. HAGA UNA LISTA DE 15 DE SUS DESEOS, SUENOS y/o FANTASIAS.
2a lan especifico como pueda

2. Asimismo, HAGA UNA LISTA DE 15 DE SUS NECESIDADES.

DESEQS NECESIDADES
ki L.
2. 2.
3. 3.
4. 4.
8, 5
6. 6.
7. 7.
8. 8.
9 9.
10. 10.
1 1.
12 12.
13 3.
14 14,
15 15.

3. SELECCIONE “5" DE SUS DESEOS Y ELABORE UN RECORDATORIO
QUE PUEDA TENER CON USTED TODOS LOS DIAS.

Por cjemplo. tal vez escribié “Quicro tener un Mercedes Benz™. Si es asf. comprese
un llavero de Mercedes o ponga una fotograifa del auto con gue sueda en el refri-
cerador para recordarse su suefio.

(Palladino, 1992, p.74)



’ SUENE, SUENE, SUENE
.DONDE QUIERE ESTAR EN SU
EMPLEO/DESARROLLO PROFESIONAL?

INSTRUCCIONES: Suefle acerca de su dfa de trabajo. Complete los siguientes

ejercicios como forma de centrar sus pensamientes.

COLOQUE UNA LIBRETA JUNTO A SU CAMA. TODAS LAS MANANAS AL
DESPERTAR ESCRIBA LO QUE LE GUSTARfA HACER SI TUVIERA LIBERTAD
TOTAL PARA DECIDIR COMO PASAR ESE DfA.

Al terminar de escribir, coloque el papel de cada dfa ¢n un sobre. Al final de un mes,
reléalos para ver si hay similitudes entre sus suefios.

A. (CUAL SER[A SU OCUPACION IDEAL SI EL ENTRENAMIENTO O LAS FINAN-
ZAS NO FUERAN UN OBSTACULO?

(n
(2)

. ¢QUE ASPECTOS DE ESTA OCUPACION IDEAL LE PARECERIAN MAS
SATISFACTORIOS?

. (CUALES SON LAS LIMITACIONES U OBSTACULOS QUE LE IMPIDEN DEDI-
CARSE A ESTA OCUPACION/PUESTO IDEAL?

(Palladino, 1992, p.76)
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Camao desarrollar la autoestima 47

EJERCICIO 4
SU DESARROLLO PERSONAL/TRABAJO Y

VALORES PERSONALES

“Aclarar los valores es el primer paso esencial hacia una vida mds vica,

llena v productiva”
Carl Rogers

Toda decision que tome en la vida cs un reflcjo de lo que es imporante para usted. Los
valores ticnen como base su sistema de creencias y actitudes, Los valores reflejan quién
cs usted y por qué hace lo que hace. Sus valores cambian conforme usted va cambian-
do. Cuando usted tiene un conflicto de valores. esto le acarrea una insatisfaceion personal

y/o prolesional/laboral.

! INSTRUCCIONES:
En las pdginas siguicnies (48 v 49) verifique la imporancia de cada valor en (érminos de
su situacidn ideal en el trabajo y vida personal. Califfguelas como:

Siempre imnonante. Es un valor que le gustarfa tener todos los dfas de su vida.
A menudo. Es un valor fuerie, pero no (an imporanic como sicmpre.

A veces. Es imponante. pero estarfa dispucsto a ceder.

Rara vez. No es muy importante.

Nunca. No tiene valor para usted

(Dé vuelta a la pdgina ¥ comience)

(Palladino, 1992, p.47)
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EJERCICIO DE VALORES

TABLA DE VALORES -E g ;

Avanee; Poder avanzar con rapidex,
jogranda oporunidndes d¢ crecimionis ¥
anbiglicded por on freleips Hun hacho.

Auﬂ.-l:‘l‘nn*b:rndruqbqpqm
m-mnmurmau

Ketdtlen: Particpar on cf eMwdin o
sprecinesdn de fu bolices do lan onuax,
et i,

Aflitlechil: Sov reaonacidn camo
wlambn dc una organizacion o
particulnr.

Crenilvigad ariislica: Tomar parlc cn
::h!buocwllmhﬁﬂpllnm
g,

Froblemms gut 0l B0 neia: Manajo
comfimed ¢ cugMionas complcian y
tangna axigerdca, plantcomicnio de

Comonlded: Vivir eo wm puoblo o
cndud dunde pligda conocar & mils
vocind Y pinlcipar on ln polluce o
proyector de scrvicio kedales,

Campst = Pari 1 nd
mmmmmm} htd-
oiras proswnme.

aniruhdw:m
excrile y on poikivie Mt jduse en lo
mhmﬂmdrmjnycdmlu
mjmmm’

L

Creativided (geiveralll Cresr fdaay
nucver, PG daivil, KCOCIIrAR
arganixadna o cuslquicy voss i MR
un caquomn dewkivellada por cmraz
ROV,

Bmwcldn: Experimesgas wa sha nival do
darfabula, novedsdes y meciém en of

mahajo.

Ejercar In compalencls: Domvsdrer wn
alior nivel de capacidad ©n apiitudis v

conocomionivs i § Tabajo; damonurar
um sfediivisdlad por uncima de In modia.

Ajudar 4 los demde: Ayudar
dirociumenic & ln genic. ¥n won
cn forms individeal & e
EMpOR plquafion.

Ayudar u (s suclodads Hacer

algo pum cvnliilsiy al
fdjoramicnts del mondo.

Caniar coo moticpedde ¢on
genuncins devados Podar
compir 10 swsncial y loa hajos
“llﬂﬂlqﬂ:,ﬂq:h‘

W “sxpans” an clens drea.

mﬂlu-dmhba
lllmmj!

cmreyn s Falk” an al mabajo y

anhianie ahoml.

Cunotimbehtin Beaosr #)
Wislonio, ia verdsd ¥ ln

canprenaldn

Ubleneldént Erionoray un lugar
déwda vivie (puchlo, frcs
sc:qmmdnlnﬂlﬂﬂ

v b Foipad hada dascablo
para ml descanao, sprendizay y
vids Inburel.

Tomn d¢ decitionss Tanar al




Siempre

A memudo
A veces
Rara vez

Nunen

Siempre

A memudo

A veces

Rary ver

Nunca

Realizacion moral: Sentir que mi
trabajo esul contribuyendo a los
ideales que considero muy

impartanics.

Reto Mislco: Tener un tahajo que
requiera fuerza, velocidad, destreza o
apilidad fisica.

Poder ¥ autoridad: Controlar las
acuvidades de tra'ap o controlar
parcialmente los destinos de los
demis.

Trabajo de precisién: Lievar a cabo
tareas que tienen especificaciones
exaclas, QUE requieren una alencifn
cudadoss y procica al detalle

Ganancias: Tener una gran
probebilidad de scumular grandes
cantidader de dincro u ot genancia
materin) & través de la propiedad,
reparto Je utilidades, comisiones,
awmentos de pago por mérito y
similares.

Contacto pdblico: Tener mucho
coniacto dinriemente con la gente.

Reconocimiento: Recibir
retroalimentacién positiva y crédito
piblico por ¢ trabajo bien hecho,

Seguridad: Tener la scpuridad de
conservar mi trabajo y una

Estabilided: Tencr una rutina de
trahsjo y deberes en el trabajo que
sean baptante predecibles y con pocas
probabilidades de cambio en un largo
plaro. .

Prestigho: Impresionar u obtener el
respeto de amigos, familisres y
miembros de ls comunidad por la
naturalezs ylo mvel de
respornatilidad de mi trabajo.

i

Supervisién: Tener an trabajo eq el
que sea directamente responaable
trahajo hecho por los demis.

Libertad de tiempo: Tener
regponsabilidadet en las que pueds
trehajz de acucrdo con mi promo
horano, no tenct horsnos de trobejo
ripdos

Trabajar solo: Hacer yo mis-
mo mis proyectos, sin ningdn

con otras

Trahajar en las fronteras del
conodmiento: Trabajar en in-
vesugacién y desamollo, gene-
rando informacidn y nuevas
ideas en I comunidades
académica, cientifica o de

negocios.

Trahajsr bajo presién: Traba-
jAr en cocunslancias spremian-
tes, cuando no hay casi nmgun
margen para comeler ermores, ©
con relaciones personales que
exigen mucho.

Trabajar con otras personas:
Tener relaciones de trabejo
cercanas con un grupo, trahajar
en equipo por los objetives
comunes.

OTROS

Afecto: carifio, Intimidad,
&mor,

B 14 i4

Pr fTsica.

Comunidad: proyectos
politicos y de servicio.

Familla: ocuparse de aquelion
& quitnes s amL

Salud: biencstar fisico.

Diversién: entretenimicnto para
los ratos libres.

Devockén: fe firme.

Amistad: amistad

Crecimiento personal: opti-
mizer el & 1) i

*Adaplado de Career Values
Card Sort © 1977 Pichard
Knowdell,

(Palladiro, 1992, p.49)
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EJERCICIO DE VALORES - RESUMEN

¢CUALES SON SUS VALORES PERSONALES Y DE DESARROLLO
PROFESIONAL/TRABAJO? .

Revise los puntos que marcé con “Siempre” y seleccione los NUEVE mds importantes. (Enumé-
relos abajo. Incluya tanto valores personales como de desarrollo profesional).

MIS VALORES PRINCIPALES SON:

Encierre en un cfrculo aquéllos que estd satisfaciendo actualmente en su vida.

RESUMEN DEL EJERCICIO

Un solo trabajo/desarrollo profesional tal vez no satisfaga todos sus valores. Es
importante que analice de cerca su posicién actual y vea si puede cambiar de
empleo para incluir otros valores importantes. Evalde también las actividades que
realiza en su tiempo libre porque un empleo tal vez nunca lleguc a satisfacer
todos sus valores. EL EQUILIBRIO ES LA CLAVF.

(Palladino, 1592, p.50)
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Dése ticmpo para pensar cn los aspectos positivos de su personalidad. Las caracterfsticas
personalcs que lo hacen ser QUIEN ES HOY. Todo el mundo tiene atributos positivos, pero

muchas veces no se da cl tiempo para identificarlos.

INSTRUCCIONES:

Encierrc en un circulo las palabras que se relacionen con quien es usted. Piense cémo se
ve. su personalidad, su cardcter, su intclecto, y perspectiva de la vida. Sea tan objetivo y

rcalista como pueda.

acepto las situaciones
busce ios logros
activo

aveniurcro

afcctuoso

ambicioso

me expreso con claridad
aserlivo

atractivo

cuidadoso

carismético
encantador

jovial

aceplo los compromisos
miscricordioso

Seguro

agradable

meticuloso
considerado
cooperativo

creativo

dedicado

confiable

decidido

disciplinado

distintivo

dindmico

eficiente

cmpético

alentador

estoy llcno de energia

cmprendedor
divertido
entusiasta
expresivo
justo
amistoso
tiemo
genuino
bondadoso
agraciado
servicial
ocurrente
alegre
imaginativo
independicnte
perspicaz
inteligenic
intuitivo
bicn informado
l6gico
simpdtico
receplivo
optimista
objctivo
organizado
ordenado
original
extrovertido
paciente
perceptivo
persistente

persuasivo

sereno

preciso

productivo
profesional

veloz

racional

realista

receptivo
tranquilizante

capaz dc dar respucstas
me conozco mi mismo
me lengo confianza
sensible

scrio

sincero

hébil

sociable

espontineo

cstable

cstimulante

fuerte

compasivo
talentoso

atento

tolerantc

confio en los demis
veraz

uinico

modesto

vigoroso

cilido
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INSTRUCCIONES:

(17 Fnumere 20 COSAS que disfrute hacer. Puede incluir pasatienipos, dlversiones, activi-
dades sociales. depores, clases, cic.

L.
2

3
4
5

6.

(2

8.

4.

10.
1.
12,
13.
14.
13,
16.
17.
18,
19
20,

(2) Pms:ﬁnlm‘- W xigulcntc:

—iCon qué frecuencia realiza estas actividades?

—¢Tienen caracter(xlicas imporlantes gue se repitan? Por ejemplo, gdisfrula mas
Ias actividades que realiza solo o con 0lras persanas?

—iQué aptitudes usa con mayor frecuencia? ;Fisicaz. anallticas, crestivas o
verbales?

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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INSTRUCCIONES:

1. Dibujc una Ihea goe reproseme *u vida desde s nacimicnto hasta ¢l presente, Coloque
una "x" en ¢} punio gbe reprosenia ¢l hoy. Sea crcativo. Permita que su mente di-
vague hacia 1a infancia. Todas lax Uncas scrdn diferenics porque no hay dos vidas iguales
en Wrminos de positivoe o neeativa, o mcuerdos.

2. Ahyda GENTE y ACONTECIMIENTOS imponanies donde correspondan aproxima-
dameciie dentro de su “linea vital™

3. En uni hoja aparie responda bravemente lag slguienies progunias:

—¢Qué influcncla tenen ¢n su vida la genmic/acomecimientns que scfials?

—;Qué mensajes aprendid?

—¢Qué acontecimientos importantes le wajeron recucrdos queridos?

—iVe altaz y bajay recumrentes? ;Sabe por qué?

—(Déinde colood su x? (Cudnto ¢ extiende la Mnea de su vida después de la “x™? ;Estd
esperando ansiosamente tenes eéxpericncias nuevas y emoclonantes? ;Es bucno para fi-
jamse ohjetivos?

TISSCON
FALLA DE ORIGEN| 4
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