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Introduccion

El Presupuesto de las Prestaciones Econdmicas del Instituto
Mexicano del Seguro Social es parte fundamental del presupuesto
global de la Institucion ya que ahi se reflejaran los requerimientos
econdmicos para los rubros de: Pensiones, Subsidios y Ayudas a
ejercer a lo largo del afio fiscal.

Este presupuesto se clasifica dentro de los de tipo publico ya que
es elaborado por el gobiemo, con el objetivo primordial de controlar
las finanzas. Este caso particular se basa en la idea de poder
controlar el gasto que se origina por el pago de Prestaciones
Econdmicas, para después planear la forma de cubrirlas, estudiando
la aplicacién de ingresos, que habran de provenir de la recaudacion
de cuotas, aportaciones federales y como Gltimo recurso de la
obtencion de empréstitos.

Es ademas un presupuesto flexible ya que se consideran
anticipadamente variaciones por posibles cambios o fluctuaciones
propias, légicas o necesarnias. Y se podra cambiar o corregir cuando
las situaciones que se presentan sean distintas a las previamente
estimadas.

La Coordinacién de Prestaciones Econémicas es la encargada
de elaborar una propuesta inicial de presupuesto la cual sirve como
analisis y control de las prestaciones en dinero a ejercer por el
IMSS.

En afos anteriores se han utilizado diferentes metodologias para
la estimacion del presupuesto, como el método de regresion lineal
obteniendo como resultado un presupuesto global anualizado.



Aunque existen sistemas informaticos que pueden emitir un
presupuesto (considerando algunas variables), la elaboraciéon de
este procedimiento lo realicé utilizando datos histéricos, el andlisis
de tendencias y proyectando indicadores de presupuesto.

Para la realizacién de esta metodologia de presupuesto se
utilizaron los datos histéricos desde 1999 hasta agosto de 2004; por
concepto, por delegacién y por mes.

Esta informacion histérica pertenece a la Coordinacién de
Prestaciones Economicas del Instituto Mexicano del Seguro Social,
por lo que sélo presento la metodologia y datos globales.

La herramienta utilizada para la elaboraciéon fue mediante hojas
de célculo. Para algunos de los rubros no se contaba con toda la
informacion, por lo que se trabaj6é de manera distinta.

Por otro lado, el éxito de un presupuesto no significa
necesariamente que los resultados logrados hayan sido idénticos a
los pronosticados. En la practica, rara vez el gasto se ejerce tal y
como se presupuesté originalmente. En algunas ocasiones, las
modificaciones son menores y justificables.

El objetivo de esta tesis es presentar en forma sencilla y practica
la elaboracién de un presupuesto, asi como su utilizacion para el
analisis y control de las Prestaciones Econémicas del Seguro Social,
ademas de convertirse también en un instrumento para la toma de
decisiones.

La breve descripcion de la estructura, el ambiente econémico y
social y la definicion de sus conceptos, aunado al analisis del
presupuesto nos permite también tener una vision de las
expectativas del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Esta tesis esta estructurada en cinco capitulos:
El primer capitulo habla del Instituto Mexicano del Seguro Social;
origenes, entorno econdémico y social. Estructura administrativa

basica y en especial de la Coordinacién de Prestaciones
Econdémicas, asi como de sus funciones.
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El segundo capitulo describe los conceptos basicos, desde los
ramos del seguro, hasta los datos utilizados en el presupuesto.

El tercer capitulo muestra los procedimientos de control interno
de la Coordinacion de Prestaciones Econémicas, como organizan la
informacion y los indicadores de control utilizados.

El cuarto capitulo define la elaboracion del presupuesto, datos,
supuestos financieros e indicadores utilizados, asi como las formulas
empleadas.

En el quinto capitulo se presentan los resultados, mediante
tablas y graficas del presupuesto, ademas de un breve analisis
denvado de los mismos.
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CAPITULO I
El Instituto Mexicano del Seguro Social

» Origen y Entorno

La Seguridad Social es una de las funciones principales del estado y
desempefia un papel importante para la sociedad. Sus efectos van
mas alla de lo financiero al extenderse en el &mbito social y politico,
que incluye un conjunto de programas y servicios que responden a
necesidades de indole econémico, de salud y de bienestar social.

El Instituto Mexicano del Seguro Social, por su gran cobertura, es la
principal Institucién del Sistema de Seguridad Social en México, por
sus ordenamientos legales garantiza el derecho a la salud, a la
asistencia médica, a la proteccion de los medios de subsistencia y
los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y
colectivo.

Los inicios de segundad social en nuestro pais aparecen a pnncipios
del siglo XX, en los dltimos arios de la época de Porfirio Diaz, se
reflejan: en dos disposiciones de rango estatal: la Ley de Accidentes
de Trabajo del Estado de México, expedida el 30 de abril de 1904, y
la Ley sobre Accidentes de Trabajo, del Estado de Nuevo Leén,
expedida en Monterrey el 9 de abnl de 1906. En estos
ordenamientos legales se reconocia, por primera vez en el pais, la
obligacién para los empresarios de atender a sus empleados en
caso de enfermedad, accidente o muerte, derivados del
cumplimiento de sus labores.

Para 1915 se formulé un proyecto de Ley de Accidentes que
establecia las pensiones e indemnizaciones a cargo del empleador,
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en el caso de incapacidad o muerte del trabajador por causa de un
riesgo profesional.

La base constitucional del seguro social en México se encuentra en
el articulo 123 de la Carta Magna promulgada el 5 de febrero de
1917. Ahi se declara "de utilidad social el establecimiento de cajas
de seguros populares como los de invalidez, de vida, de cesacién
involuntaria en el trabajo, de accidentes y de otros con fines
similares”.

A finales de 1925 se presenté una iniciativa de Ley sobre Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales. En ella se disponia la
creacion de un Instituto Nacional de Seguros Sociales, de
administracion tripartita pero cuya integracién econémica habria de
corresponder exclusivamente al sector patronal. También se definia
con precisién la responsabilidad de los empresarios en los
accidentes de trabajo y se determinaba el monto y la forma de pago
de las indemnizaciones correspondientes. Obviamente los patrones
no estaban de acuerdo con estas disposiciones.

En 1929 el Congreso de la Unién modificd la fraccion XXIX del
articulo 123 constitucional para establecer que “se considera de
utilidad publica la expedicion de la Ley del Seguro Social” y ella
comprenderd seguros de Invaiidez, de Vida, de Cesacion
Involuntaria del Trabajo, de Enfermedades y Accidentes y otros con
fines analogos.

El presidente Lazaro Cardenas en 1935 envi6 a los legisladores un
proyecto de ley del Seguro Social, con aportaciones y administracion
tripartita, sin embargo no procedié ya que se considero que no
existian las condiciones debido a la expropiacion petrolera.

En diciembre de 1942 el Presidente Manuel Avila Camacho envié a
las Camaras la iniciativa de Ley, proponiendo como suprema
justificacién, que se cumpliria asi uno de los mas caros ideales de la
Revolucién Mexicana. Se trataba de "proteger a los trabajadores y
asegurar su existencia, su salario, su capacidad productiva y la
tranquilidad de la familia; contribuir al cumplimiento de un deber
legal, de compromisos exteriores y de promesas gubernamentales".
El Congreso aprobé la Iniciativa y el 19 de enero de 1943 se publicé
en el Diario Oficial la Ley del Seguro Social.



A pesar de que tuvo muchos problemas en sus inicios, a través de
los aios fue creciendo, ampliando sus servicios y consolidandose.
Han sido multiples e importantes las modificaciones y adiciones a la
Ley del Seguro Social.

Una de las transformaciones mas importantes fue la realizada en
diciembre de 1996 y que entro en vigor el 1ro. de julio de 1997, la
cual Privatiza el Sistema de Pensiones del IMSS, justificado esto por
la crisis econémica en que se encontraba la institucién, las
tendencias mundiales del envejecimiento de la poblacién, el
incremento en la esperanza de vida y que el individualizar las
aportaciones era la unica solucion para darle viabilidad.

Sin embargo la modificaciéon del 97 no se puede entender sin
considerar que el Banco Mundial y el Fondo Monetario internacional
presionaron a varios paises entre ellos a México para implementar
un sistema de pensiones basado en la expenencia Chilena, la cual
se sustenta en que las contribuciones de los trabajadores estan
establecidas, pero sus pensiones varian en funcién del importe de
las contribuciones que van abonando a lo largo del tiempo, de los
rendimientos financieros del dinero y de las comisiones cobradas por
los administradores de los fondos de pensiones privados.

En paises, como Colombia y Perti, se ha permitido a los
trabajadores de hoy, y a los del mafiana, escoger entre los sistemas
publicos y los privados. En Argentina, Uruguay, Hungria y Polonia
han optado por modelos de privatizacion parcial, que permiten a los
trabajadores transferir a los fondos de pensién privados tan sélo una
parte de sus contribuciones. Sélo paises como Bolivia, Kazajstan y
México han obligado a 1a poblacién trabajadora actual y futura a
afiliarse al nuevo sistema privado.

La ultima modificacion a la Ley del Seguro Social del mes de agosto
del 2004, establece que las jubilaciones y pensiones de los
trabajadores del IMSS deben financiarse exclusivamente con
recursos provenientes de los propios trabajadores (descontando
hasta 15% de su salario) que debe ser el mismo instituto el que los
administre. Bajo esta premisa se impone que quienes en el futuro
laboren en dicha institucion deberan aportar la totalidad de un fondo
especial creado y administrado por el IMSS, sin aportacion alguna
de la institucion o del Estado.
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Ademas el Instituto, en su caracter de patréon, no podra destinar
recursos, para el financiamiento de la cuenta especial del Régimen
de Jubilaciones y Pensiones, recursos provenientes de las cuotas a
cargo de los patrones y trabajadores establecidos en la
Ley del Seguro Social. Tampoco podra destinar recursos para
dicho fin, de las contribuciones, cuotas y aportaciones, que
conformen a la Ley Seguro Social, son a cargo del Gobiemo Federal;
ni de la Reserva a que se refiere el articulo 280 de esta Ley o de los
productos financieros que de ella se obtengan.

Actualmente la viabilidad para el IMSS depende del ambito
econdémico. El aumento de la tasa de desempieo en los ultimos 4
afnos, la poca generacibn de nuevos empleos y el casi nulo
incremento del producto interno bruto explica en gran parte que el
namero de afiliados al IMSS se haya estancado.

De hecho se redujo aproximadamente en 350,000 trabajadores de
diciembre de 2000 a diciembre de 2003. La relacion de asegurados
y pensionados a disminuido aceleradamente de 6.85 en 1999 a 5.67
en 2003, Esto afecta el equilibrio entre el ingreso y el gasto.

Estos factores configuran un reto complejo para el Instituto. Es
importante tener conocimiento de todos los agentes que influyen de
manera directa o indirecta a su desarrolio, y por tanto intervienen
como elementos a considerar en la elaboracién del presupuesto. Por
ejemplo: el porcentaje de inflaciéon, aumentos futuros al salario
minimo o porcentaje esperado de aumento de la poblacion.

> Estructura

El Instituto Mexicano del Seguro Social es un organismo publico y
descentralizado, de integracion tripartita en razén de que concurren
al mismo los sectores publico, social y privado; representados
respectivamente por el gobierno, los trabajadores y los patrones.



La estructura basica del IMSS es:
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El Instituto Mexicano del Seguro Social, cuenta con la Direccion de
Prestaciones Econdmicas y Sociales que depende directamente
de la Direccién General.

La Direccion de Prestaciones Econémicas y Sociales es el 6rgano
encargado de establecer y aplicar acciones normativas, de asesoria,
de apoyo técnico en el otorgamiento de Prestaciones Sociales y
Econémicas. Ademas de generar instrumentos para la evaluacion a
nivel nacional, con el proposito de que los procesos operativos para
el otorgamiento y control de las prestaciones econémicas y servicios
sociales se realicen con oportunidad, eficiencia y sentido humano.

A través de las prestaciones econémicas se busca proteger los
medios de subsistencia de los asegurados, pensionados y sus
beneficiarios, para resarcir total o parcialmente el salario cotizado, al
acontecer un riesgo o contingencia.

En 1943 quedan formalizados en el Reglamento de Organizacion
Interna del Instituto Mexicano del Seguro Social, donde se determina
que el Departamento de Contabilidad, tiene la responsabilidad del
pago de las prestaciones en dinero.

A partir de enero de 1995 se autoriza una nueva estructura organica
del IMSS, considerando la creacion de la Direccién de Prestaciones
Economicas y Sociales.

Esta direccién cuenta con una estructura normativa integrada por
cuatro Coordinaciones: La Coordinacion de Prestaciones
Econdmicas, La Coordinacion de Guarderias, La Coordinaciéon de
Servicios de Ingresos y La Coordinacion de Prestaciones Sociales.
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» Coordinacion de Prestaciones Econémicas

La Coordinacién de Prestaciones Econdmicas, es la responsable de
normar, controlar y evaluar el otorgamiento de las prestaciones
econdmicas. Entre sus funciones principales esta:

- Proponer la plataforma normativa legal y administrativa que
regule el otorgamiento de las prestaciones sociales.

- Establecer los sistemas y procesos para el otorgamiento de
las prestaciones econémicas.

- Promover con otras dependencias el analisis, investigacion y
definicion de estrategias sobre los procesos y sistemas
aplicables a las prestaciones econémicas.

- Coordinar las acciones para el disefio y establecimiento de
sistemas y procesos de informacion y de vigilancia por
monitoreo, sobre la correcta aplicaciéon de la normatividad,
para fines estadisticos, presupuestarios, de control interno y
de gasto.



- Coordinar la elaboracion de criterios para formular el
presupuesto nacional para el pago de las prestaciones
economicas, asi como para vigilar su ejercicio.

- Coordinar las acciones para el disefio de mecanismos de
evaluacion y para su aplicacion por parte de las Direcciones
Regionales y Delegacionales.

- Sancionar los proyectos y estrategias presentados por los
érganos nomativos encaminados a contener el gasto de
rentas vitalicias y subsidios de trabajadores IMSS y no IMSS.

La Coordinacion de Prestaciones Econémicas consta de cinco
divisiones: La Divisibn de Pensiones, la Divisibn de Subsidios y
Ayudas, la Division de Rentas Vitalicias, la Division de Estudios
Técnicos y la Division de Evaluacion y Control de Procesos de
Prestaciones Economicas.

4 . . N
Direccioén de
Prestaciones
Econbémicas y Sociales
L )
r N\
Coordinacién de
Prestaciones
S Econcl:mlcas )
[ [ | [ 1
Division de Division de Division de Division de Division de
¢ o - Evaluacién
Pensiones Subsidios Estudios Rentas y Cantrol de
Y Ayudas Técnicos Vitalicias Procesos de
Prestaciones




La Divisién de Estudios Técnicos tiene como funcion:

- Difundir la plataforma nomnativa legal y administrativa que
regula el otorgamiento de las prestaciones econémicas.

- Participar en la evaluacion de los sistemas, procesos y
normas administrativas en matena de las prestaciones
economicas.

- Participar con otras dependencias del Instituto y con
organizaciones externas nacionales y extranjeras en el
analisis, investigacion y definicion de estrategias sobre los
procesos de prestaciones econémicas.

- Disefar indicadores de productividad y calidad para evaluar
el cumplimiento de las disposiciones del marco legal y
reglamentario que regula la materia de Prestaciones
Econdmicas.

- Implantar el sistema integral de informacion y de vigilancia
por monitoreo, sobre la corecta aplicacion de la
normatividad, para fines estadisticos, presupuestarios, de
control interno y del gasto.

- Concentrar la plataforma nomativa que regula la matena de
prestaciones econdémicas.

- Participar en la elaboracion de criterios para formular y vigilar
el ejercicio del presupuesto nacional para el pago de las
prestaciones econémicas.
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CAPITULO II
Conceptos Basicos

Ramos del Seguro

Instituto Mexicano del Seguro Social, para responder a su

finalidad de garantizar el derecho a la salud, asistencia médica,
servicios sociales y pension, cuenta con cinco ramos de seguro.
Cada uno de estos protege al trabajador y a sus beneficiarios en

situaciones diferentes, ya sea con prestaciones en especie o en
dinero:

1.-

E! seguro de Enfermedades y Maternidad, el cual brinda la
atenciébn médica, quirargica, farmacéutica y hospitalaria para el
trabajador y su familia (beneficiarios). Ademas, otorga
prestaciones en especie y en dinero como es la ayuda para
lactancia y subsidios por incapacidades temporales.

El seguro de Riesgos de Trabajo protege al trabajador contra
los accidentes y enfermedades a los que esta expuesto debido a
su trabajo, brindandole tanto la atencibn médica que pueda
necesitar el trabajador, asi como el pago de una pension
mientras esté inhabilitado para el trabajo, o también el pago de
una pension a sus beneficiarios en caso de fallecimiento del
asegurado.

El seguro de Invalidez y Vida protege contra los riesgos de
invalidez y muerte del asegurado o del pensionado por invalidez,
cuando estas enfermedades o accidentes no se presentan por
causa de un riesgo de trabajo, esta proteccion se hace mediante
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el otorgamiento al trabajador una pensioén a él o sus beneficiarios
en caso de fallecimiento.

4 - El de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez es el seguro
mediante el cual el trabajador cotizante ahorra para su vejez. Por
lo cual con la contratacion de este seguro tendra derecho a una
pension, asistencia médica, y las asignaciones familiares y
ayuda asistencial que corresponda.

5.- Y el seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales otorga al
asegurado y sus beneficiarios los servicios de guarderias para
sus hijos, y proporciona a los derechohabientes del Instituto y la
comunidad en general prestaciones sociales que tienen por
finalidad fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes
y contribuir a la elevacién general de los niveles de vida de la
poblacion.

Para cuestiones del presente trabajo, sélo se hara referencia a las
Prestaciones Econdomicas, es decir, las Prestaciones en Dinero.

» Riesgo de Trabajo

El seguro de Riesgos de Trabajo, cubre los riesgos derivados del
ejercicio o con motivo del trabajo. Estos riesgos se dividen en dos
grandes grupos, las enfermedades y los accidentes. También se
considera accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el
trabajador, directamente de su domicilio al lugar de trabajo, o de
éste a aquél.

Al considerarse que se trata de un riesgo de trabajo, éste puede dar
como consecuencia: Incapacidad temporal, Incapacidad permanente
parcial, Incapacidad permanente total, o Muerte.

> Invalidez y Vida

La invalidez, de acuerdo a la Ley del Seguro Social, existe cuando el
asegurado no esté posibilitado para procurarse mediante un trabajo,
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una remuneracion superior al 50% de la percibida durante el ultimo
ano y esto se derive de una enfermedad o accidente no profesional.

Al igual que en el Riesgo de Trabajo, las consecuencias de esta
invalidez pueden ser: Invalidez temporal o definitiva, o Muerte.

Las prestaciones en dinero a las que se tiene derecho con el seguro
de Riesgos de Trabajo y de Invalidez y Vida son: Subsidio, Pension
provisional, Pensiéon definitiva, Ayuda para gastos de funeral,
Pension por Viudez, Orfandad y Ascendientes.

La pensidn provisional es otorgada al asegurado por el IMSS por
periodos renovables en los casos de existir la posibilidad de
recuperacion para el trabajo, o cuando por la continuacion de una
enfermedad no profesional, se termine el disfrute del subsidio y la
enfermedad persista.

> Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez

El IMSS otorga por este ramo las prestaciones de: Pension;
Asistencia meédica; Asignaciones familiares y Ayuda asistencial.

Retiro: A partir de la ley del 97, los trabajadores que tengan
cotizados 23 afios 0 mas y ademas que tengan suficiente aportacion
en su cuenta individual, podran ejercer este derecho. Actualmente
no se ha otorgado esta opcién, ya que, segin las condiciones
estaria accesible a partir del 2020.

Cesantia en edad avanzada: Segun la ley del seguro social existe
cesantia en edad avanzada cuando el asegurado teniendo un
minimo de 60 afios quede privado de trabajos remunerados. Para
gozar de esta prestacion se requiere que tenga reconocidas ante el
Instituto, al menos, 1,250 semanas cotizadas y estar dado de baja
en el IMSS.

Vejez: Cuando el asegurado tenga 65 afos o mas y que ademas
tenga reconocidas 1,250 cotizaciones semanales tendra derecho a
solicitar esta prestacion de pensién por vejez.
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> Subsidios y Ayudas

Los Subsidios es la prestacion en dinero que se otorga al
asegurado inhabilitado para trabajar a consecuencia de una
incapacidad temporal, por un riesgo de trabajo, enfermedades o
accidentes no profesionales, también la que se proporciona a la
asegurada durante los periodos pre y postnatal.

El goce de este subsidio se otorgara al asegurado en tanto no se
declare que se encuentre capacitado para trabajar.

Subsidio por Riesgo de Trabajo: Este subsidio se pagara al
asegurado en tanto se encuentre incapacitado para trabajar o bien
se declare la incapacidad permanente parcial o total, lo cual debera
realizarse dentro del término de cincuenta y dos semanas.

Subsidio por Enfermedad no profesional: Este subsidio se pagara
a partir del cuarto dia del inicio de la incapacidad y durante el plazo
de cincuenta y dos semanas para el mismo padecimiento.

Subsidio por Maternidad: el instituto certificara la fecha probable
de parto, la que servira de base para contabilizar cuarenta y dos
dias anteriores y cuarenta y dos dias posteriores, para el disfrute del
subsidio.

Existen dos tipos de ayudas:

Una que es Ayuda por defuncion: Cuando el pensionado o
asegurado fallezca, el IMSS pagara al familiar preferentemente o a
la persona que presente al acta de defuncién y la cuenta original de
los gastos funerarios, una ayuda que consiste en dos meses del
salario minimo general que rija en el Distrito Federal en el momento
del fallecimiento.

La otra es la Ayuda por Gastos de Matrimonio: El asegurado que
contrae matrimonio civil y retiine los requisitos que marca la Ley del
Seguro Social, tiene derecho por unica vez, a una cantidad
equivalente a treinta dias de salario minimo general que rija en el
Distrito Federal. Esta prestacion es por concepto de ayuda para
gastos de matrimonio y proviene de la cuota social aportada por el
Gobierno Federal en su cuenta individual.

13



> Pensiones y Rentas Vitalicias

Las Pensiones son la Prestacion econdmica que se paga en forma
de renta mensual al asegurado o a sus beneficiarios, en el momento
en que sucede alguno de los riesgos protegidos por el Instituto
Mexicano del Seguro Social y relina los requisitos que la misma
establece.

Las Pensiones que cubre el IMSS son en los Seguros de Riesgos de

Trabajo, Invalidez y Vida y Retiro, Cesantia en edad Avanzada y
Vejez.

A partir del primero de julio de 1997, al enfrar en vigor la Nueva Ley,
las 14 Instituciones de Seguros autorizadas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, son las responsables de pagar las
pensiones por Riesgos de Trabajo y las de Invalidez y Vida, a través
de un monto constitutivo que se integra con dos componentes: una
Renta Vitalicia para el Asegurado y un Seguro de Sobrevivencia
para sus beneficiarios, en caso de que el asegurado muera.

A los asegurados que ya estaban cotizando antes de esta fecha se
les da la opcidn de elegir entre pensionarse por el régimen anterior o
por la de la ley del 97, es decir, que la pension se les otorgue en el
IMSS o que se contrate a una aseguradora para dicho pago.

De acuerdo a la Ley del Seguro Social, una Renta Vitalicia se
define como el contrato por el cual una aseguradora, a cambio de
recibir los recursos del monto constitutivo, se obliga a pagar
periédicamente una pensién durante la vida del pensionado.

Mientras que el Seguro de Sobrevivencia es aquel que se contrata
por los pensionados, a favor de sus beneficiarios para otorgarles la
pensién, ayudas asistenciales y demas prestaciones en dinero, que
se les asignara después del fallecimiento del pensionado hasta la
extincion legal de las pensiones.

Estos dos seguros los podra contratar el asegurado en la institucion
de seguros de su eleccién.

El Instituto Mexicano del Seguro Social calcula el Monto Constitutivo
necesario para la contrataciéon de la pensién y el seguro de
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sobrevivencia, es decir, cuanto dinero es necesario para adquirir en
una aseguradora la renta vitalicia y el seguro que le corresponde por
Ley.

El Monto Constitutivo es el valor presente de todas las
obligaciones que tiene el Instituto con el asegurado. Es la cantidad
en dinero que se requiere para contratar los seguros de renta
vitalicia y de sobrevivencia con una institucion de seguros.

Estas prestaciones se financian de dos fuentes principales: el monto
acumulado en la cuenta individual y una suma asegurada que aporta
el IMSS, en caso de que el monto acumulado en su cuenta individual
sea menor al necesario para contratar la pension.

La Cuenta Individual es aquella que se abre para cada asegurado
en las Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORE), para que
se depositen en la misma las cuotas obrero-patronales y estatales
por concepto del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, asi como los rendimientos y las aportaciones voluntaras.

Pension Garantizada: El asegurado, cuyos recursos acumulados
en su cuenta individual resulten insuficientes para contratar una
renta vitalicia o un retiro programado, que le asegure el disfrute de
una pension garantizada y seguro de sobrevivencia para sus
beneficiarios, recibird del Gobiemo Federal una aportacion
complementaria suficiente para el pago del las pensiones
correspondientes.

Una vez agotados los recursos la pensién sera cubierta
directamente por el Instituto, con los recursos que proporcione el
gobiemo federal.

» Conceptos de INDICADORES:

Un indicador es un valor numérico que proporciona una medida para
evaluar la tendencia y la desviacidon de una actividad.

Existen varios tipos de indicadores: Econémicos, Poblacionales,
Estratégicos, Presupuestales, de Calidad, Eficiencia y Productividad.

Las ventajas que se tienen con los indicadores, pueden ser:
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- Poder analizar el desempeiio y verificar el cumplimiento de
objetivos.

- Detectar y prevenir desviaciones
- Facilitar la toma de decisiones
- Permite obtener resultados objetivos

- Pemmite distinguir la vanacion excesiva de un proceso.

El indicador debe ser en general un cociente donde el denominador
nos sirva como una referencia para comparacion.

Numerador

X Factor de escala
Denominador

En general, el numerador por si solo no nos dice nada:

- En el caso del indicador de cobertura, equivale a las actividades
medidas tradicionalmente en el modelo de administracién publica
(metas de actividades).

- Enlos demas indicadores, se refiere al resultado o impacto dado.

- No nos responde si es suficiente lo que se esta haciendo.

El denominador sirve para:
- Comparar el desempeiio del numerador bajo algin contexto.
- Cuantificar el universo o poblacion objetivo.

- Cuantificar los recursos utilizados.

El factor de escala nos permite dimensionar el numerador con
respecto al denominador en porcentaje o en una tasa.
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CAPITULO III

Procedimientos de control interno de

Prestaciones Econdmicas

Para este control intemo de Prestaciones Econdmicas, la
Coordinacion las divide en tres grupos:

- Pensiones (Curso de Pago)
- Rentas Vitalicias
- Subsidios y Ayudas.

»> Pensiones Curso de pago (ley del 73)

- por Riesgos de Trabajo:

Incapacidad Permanente: Cuando el asegurado sufre
un riesgo de trabajo que lo incapacita para trabajar tofal
o parciaimente. En caso de ser parcial, la valuacion de
la incapacidad debe ser al menos del cincuenta por
ciento, para poder otorgarie la pensién.

Derivadas: Cuando muera el asegurado a
consecuencia de un riesgo de trabajo, entonces sus
beneficiarios recibiran la pensién.

- Viudez: Tienen derecho la viuda(o) y a falta de
ésta(e) la concubina(rio).

- Orfandad: Tienen derecho los hijos del asegurado
que tengan menos de 16 afios o hasta 25 cuando
acrediten su calidad de estudiante en institucién
publica.
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- Ascendentes: Los padres del asegurado o
pensionado fallecido, siempre y cuando no exista
conyuge, hijos o concubina(rio) o bien, audn
existiendo, no tengan derecho para solicitar la
pension.

por Invalidez y Vida:

- Invalidez: Cuando el asegurado se halle imposibilitado
para trabajar y que esa imposibilidad se derive de una
enfermedad o accidente no profesional.

- Derivadas: Cuando muere el asegurado en el caso de
invalidez o el pensionado, entonces sus beneficiarios
recibiran la pensién correspondiente.

- Viudez: La viuda(o) o concubina(rio)

- Orfandad: Los hijos menores de 16 ainos o hasta
los 25 si estan estudiando en institucién publica.

- Ascendentes: Los padres del pensionado
fallecido.

Cesantia en edad Avanzada y Vejez: Cuando el asegurado
tenga mas de sesenta aros y tenga reconocidas al menos mil
doscientas cincuenta cotizaciones semanales o0 que su
aportacion en su cuenta individual sea suficiente para el retiro,
segtn el caso.

- Cesantia en Edad Avanzada

- Vejez

- Cesantia Garantizada: Pensién garantizada

- Vejez Garantizada: Pensién Garantizada

> Rentas Vitalicias (ley del 97)

Riesgos de Trabajo
- Incapacidad Permanente
- Viudez
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- Viudez y Orfandad
- Orfandad
- Ascendentes

- Invalidez y Vida
- Invalidez
- Viudez
- Viudez y Orfandad
- Orfandad
- Ascendentes

> Indemnizaciones Globales

Es una pensién finiquitada, y solamente se le da al asegurado.
Cuando el trabajador se incapacite parciaimente y la valuacion
definitiva de su incapacidad sea menor del cincuenta por ciento, se
le dara una Indemnizacion Global equivalente a cinco anualidades
de la pensién que le hubiese correspondido.

Se otorga de la siguiente forma:

- Se da por ley cuando el calculo de esta Incapacidad
Permanente (IPP) sea hasta del 25%.

- Sera optativa para el trabajador si el porcentaje de esta
evaluacién excede el 25% y sea menor del 50%.

> Subsidios

Los subsidios es una de las prestaciones en dinero otorgadas por €l
Instituto. El pago de subsidios se hara por periodos vencidos no
mayores de siete dias.

Tipos de Subsidios:

- Riesgo de Trabajo.- El asegurado que estando vigente,
sufra un riesgo de trabajo y lo incapacite para trabajar,
recibird mientras dure su inhabilitacién un salario igual al
cien por ciento del que tenia cotizado en el IMSS.

- Enfermedad General.- En caso de enfermedad o accidente
no profesional, el subsidio en dinero que se otorgue al
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trabajador correspondera al sesenta por ciento del ultimo
salario diario de cotizacion.

Maternidad.- Ef subsidio otorgado a la asegurada sera igual
al cien por ciento del Ultimo salario diario de cotizacion.
Para poder recibir el subsidio, la asegurada debe haber
cubierto por lo menos treinta cotizaciones semanales en los
doce meses anteriores a la fecha del pago del subsidio.

» Ayudas
Tipos de Ayudas:

Gastos de Funeral.- Esta prestacion se concede cuando
fallece el asegurado o pensionado, y éste tenga
reconocidas cuando menos doce cotizaciones semanales
en los nueve meses anteriores al fallecimiento.

Gastos de Matrimonio.- Se paga al asegurado, por una sola
vez, siempre y cuando tenga un minimo de ciento
cincuenta semanas de cotizaciéon en el seguro de retiro y
cesantia en edad avanzada. Esta prestacién no la paga
directamente el IMSS, sino que se reembolsa de su cuenta
individual (Afore) y se reducen las semanas de cotizacion.

Tanto en los Subsidios como en las Ayudas se controlan las
prestaciones tipo IMSS como las NO IMSS.

Los Subsidios NO IMSS y las Ayudas NO IMSS son todas aquellas
prestaciones generadas de los trabajadores externos al Instituto, que
no estan laborando directamente en el Instifuto, es decir, cuyos
patrones son las empresas de la iniciativa privada.

Los Subsidios IMSS y las Ayudas IMSS son las prestaciones que
se generan de los trabajadores que laboran dentro del Instituto (en
Hospitales, clinicas, oficinas del seguro, etc.).

Se contabilizan por separado, ya que existen diferencias en su

manejo.
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» Indicadores utilizados en la Coordinacion de
Prestaciones Economicas.

Estos indicadores son utilizados para control y evaluacién de
programas y procesos, estratégicos para la alta direccion y como
informacioén estadistica.

Los datos que se relacionan son:

- Numero de casos, dias transcurridos y el Importe
presupuestado, ejercido o Emitido.

Estos indicadores se clasifican por:

- Mensual, anual o acumulado anual.

- Por delegacién, por regioén o total.

- Por ramo de seguro, por ejemplo Riesgo de trabajo,
Enfermedad general o Maternidad.

- Poredad o sexo.

Indicadores Generales.- Estos son emitidos para comparar toda la
informacién generada y tener una visién del comportamiento con
respecto al mes anterior, afio anterior, 0 a lo presupuestado. Se
puede generar con cualquier dato y con cualquier clasificacion.
Ejemplos:

- Comparativo de Dias Subsidiados del mes actual vs. mes anterior

en Variacion Absoluta:

= dias subsidiados RT del Mes Actual -
dias subsidiados RT del Mes Anterior

I

- Comparativo del Importe de Subsidio del mes actual ejercido vs.
mes actual presupuestado en Variacion Relativa:

Importe de Subsidio por Enfermedad General Ejercido en el mes

Imp de Subsidio por Enfermedad General Presupuestado en el mes
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- Comparativo del importe de Subsidio del mes actual ejercido vs.
ejercido mes ano anterior en Variacion Relativa Real:

Importe de Subsidio por Riesgo de Trabajo Ejercido en el mes

( Importe de Subsidio por Riesgo de trabajo Ejercido en el mes
del afio anterior * (1 + % de Inflacién) )

Indicadores Especificos.- El mismo nombre especifica el tipo de

datos que se utiliza y por lo general también la clasificacién, por
ejemplo:

- Dias Subsidiados por Certificado por riesgo de trabajo
- Dias Subsidiados por Certificado por enfermedad general
- Dias subsidiados por Certificado por Matemidad

Estos indicadores nos dicen el promedio de dias que se estan
subsidiando por cada certificado emitido en las distintas ramas de
seguro.

Total de dias subsidiados por riesgo de trabajo

Total de certificados por riesgo de trabajo

- Certificados de incapacidad por caso en riesgo de trabajo

Total de Certificados de incapacidad en riesgo de trabajo

Total de Certificados emitidos por riesgo de trabajo

- Dias subsidiados por enfermedad general por asegurado
- Dias subsidiados por nesgo de trabajo por asegurado
- Dias subsidiados por maternidad por asegurado
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Total de dias subsidiados por enfermedad general

Total de asegurados activos

- Costo por dia subsidiado

Total de dias subsidiados

Total de Importe subsidiado

Otros indicadores utilizados:

- Oportunidad de pago en Pensiones

- Oportunidad de pago en Subsidios

- Oportunidad de pago en tramite de prestaciones econémicas

- Costo de subsidio en % del ingreso

- Pensionados por riesgos de trabajo por 1000 asegurados

- Pensionados por Invalidez y Vida por 1000 asegurados

- Pensionados por Cesantia y vejez por 1000 asegurados

- Asegurados con derecho a subsidio contra total de asegurados

- Tasa de mortalidad por riesgo de trabajo o por enfermedad
general

- Tasa de morbilidad (proporcion de individuos que padece una
enfermedad)
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Prestaciones Econémicas

indicadores para el control y evaluacion de programas y procesos
generales

Certificacion
de la vigencia
de derechos

Poblacién
protegida

Otorgamiento
de la prestacion
- Subsidios
- Pensiones
- Ayudas

Demanda
del
servicio

Evaluacién Oportunidad
dela

prestacion

Calificacion
del
riesgo

Reporte de Gestion numero 32 Julio 2004
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Prestaciones Economicas

Indicadores para el control y evaluacion de programas y procesos

Indicador Ceniro Norte Occidente  Sur
Certificados de incapacidad por 2000/ 4.81 4.01 470 438
€aso en riesgos de trabajo 2001| 523 414 476 463

= Certificados con subsidio por RT 2002, 490 396 410 413
Certificados iniciales por RT 2003| 5.07 4.37 459 437

a mayo 2004 522 4.42 480 443

Dias subsidiados por certificado 2000/ 10.08 11.80 11.57 11.42
= Dias subsidiados 2001| 9.49 11.42 11.06 11.01
Certificados subsidiados 2002| 9.78 11.79 11.33 11.43

2003) 9.64 11.34 11.13 10.71

a mayo 2004| 10.16 12.29 11.78 11.84

Dias subsidiados por certificado 2000 8.08 9.74 8.64 9.79
por riesgos de trabajo 2001| 7.20 8.82 7.81 9.00
= Dias subsidiados en RT 2002 7.63 9.39 822 943
Certificados subsidiados en RT 2003 6.96 8.72 766 870

a mayo 2004 7.18 9.00 8.06 9.19

Dias subsidiados por certificado 2000| 8.02 864 8.76 8.38
por enfermedad general 2001 752 827 8.38 7.90
= Dias subsidiados por EG 2002( 7.56 882 842 790
Certificados subsidiados por EG 2003| 7.47 9.38 820 7.25

a mayo 2004, 8.05 9.07 9.05 8.53

Dias subsidiados por certificado 2000( 40.69 39.04 39.24 40.14
por maternidad 2001 37.60 35.97 36.40 37.37
= Dias subsidiados por matemidad 2002| 37.76 36.60 36.77 37.84
Certificados subsidiados por matemidad 2003| 37.71 36.49 36.77 37.55
a mayo 2004| 37.91 36.83 37.07 37.84

Dias subsidiados por maternidad 2000| 2.88 4.33 3.70 266
por asegurada 2001| 252 449 372 262
= Dias subsidiados por matemidad 2002 2.41 451 369 251
Promedio aseguradas c/derecho a subsidio Mat 2003| 2.32 4.46 357 238
a mayo2004, 283 3.23 3.03 3.03

Fuente: Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales. Coordinacién de
Prestaciones Econdmicas. Sistema mensual de las prestaciones

econdmicas otorgadas en el IMSS. "Estados Financieros".
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Prestaciones Econdmicas
Indicadores para el control y evaluacion de programas y procesos

generales
indicador Centro Norte Occidente  gyp
Costo por dia subsidiado en 2000 (138.00 126.16 136.76 145.35
riesgos de trabajo {pesos) 2001 |159.28 143.56 149.64 159.74
2002 | 179.59 153.80 155.66 177.56
2003 |192.56 167.80 171.36 192.68
a mayo 20041203.57 177.79 181.51 204.26
Costo por dia subsidiado en 2000| 7764 6561 6199 60.79
enfermedad general (pesos) 2001 | 8823 76.04 7091 70.02
2002 10159 8231 7767 77.38
2003 | 108.06 8744 83.86 8148
a mayo 2004 |107.08 8846 8226 81.25
Costo por dia subsidiado en 2000 | 134.65 110.00 105.19 89.04
matemidad (pesos) 2001|153.28 123.96 118.45 100.38
2002 | 168.52 133.06 125.75 109.42
2003 | 178.87 142.06 132.73 118.01
a mayo 2004 | 192.67 14849 14094 127.67
Poblacién protegida con pensiones

Pensionados por riesgos de trabajo dic. 2000| 26.58 2727 16.89 29.03
por 1000 asegurados dic. 2001{ 28.01 30.13 17.83 29.89
= Pensionados RT dic. 2002| 2877 30.76 17.94 30.08
Aseg. con derecho a pension RT dic. 2003 29.88 32.03 18.08 31.04
mayo 2004 | 29.99 3143 1800 31.12
Pensionados por invalidez y vida dic. 2001} 70.07 7943 7697 8157
por 1000 asegurados dic. 2002| 71.56 11486 7798 80.37
= Pensionados IV dic. 2003| 7351 8510 79.06 84.40
Aseg. c/derecho a pensién IV mayo 2004 | 73.86 83.67 7864 85.08
Pensionados por cesantia y vejez dic. 2001| 69.06 56.14 62.02 80.62
por 1000 asegurados d/ dic. 2002 | 73.88 8646 6682 9250
= Pensionados CV dic. 2003| 7859 67.15 7068 89.06
Aseg. totales c/derecho a pensién CV mayo 2004| 78.81 66.93 71.09 9024

Fuente: Direccioén de Prestaciones Economicas y Sociales. Coordinacion de
Prestaciones Econdmicas; Direccion de Planeacion y Finanzas,

"Estados Financieros”.
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Prestaciones econdémicas
Oportunidad de Pago

Indicadores estratégicos para la aita direccion
Reporte de gestion nimero 32, Julio 2004

Indicador Ene  Feb Mar Abr May Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Oportunidad 2000 {100.66 99.38 9899 9838 9956 99.82 99.60 98.73 9818 97.67 9981 97.97
enelpagode 2001 | 97.18 97.05 97.98 97.03 9792 9817 99.02 9865 9812 97.87 97.28 98.58
pensiones (%) 2002 | 96.66 9564 ©96.01 9747 9728 09288 9441 96.72 93.15 91.64 91.44 93.55
2003 | 91.23 91.86 9251 09423 9427 9395 0213 93.84 09451 09472 9225 0478
2004 | 9322 9329 90.84 88.89 94.63
Oportunidad 2000 | 96.563 97.38 9768 97.14 9757 ©98.08 98.10 9824 98.07 9762 96.57 9518
enelpagode 2001 | 9571 96.32 97.21 97.24 9779 98.05 97.66 96.94 96.85 97.17 97.34 97.31
subsidios (%) 2002 | 96.97 97.31 97.49 9697 97.73 97.82 97.83 9743 96.63 97.58 97.54 97.15
2003 | 9710 97.39 97.37 9761 9764 9786 9790 9760 97.09 9720 97.06 97.06
2004 | 95.77 9573 97.09 96.57 97.41
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Fuente: Direccion de Prestaciones Econdémicas y Sociales. Coordinacion de "Sistema de informacion mensual Prestaciones
Econémicas sobre las prestaciones economicas otorgadas en el IMSS".




Prestaciones econdémicas Indicadores estratégicos para la alta direcciéon
Dias Subsidiados por Certificado Reporte de gestion nimero 32, Julio 2004

Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Dias subsidiados 2000 | 799 771 7.74 793 773 755 763 760 772 765 774 811

por certificado por 2001 | 832 811 804 822 809 784 781 770 778 772 794 8.09

riesgo de trabajo 2002 ( 826 801 791 808 791 770 769 758 762 754 767 7.90
203 | 799 771 774 793 773 755 763 760 772 765 774 811
2004 | 833 805 793 807 802

Dias subsidiados 2000 | 767 777 785 801 796 784 780 784 792 790 795 769

por certificado por 2001 | 792 796 795 811 797 788 794 794 801 802 814 818

enfermedad 2002 | 807 807 810 817 813 795 800 801 805 792 804 822

general 2003 | 805 803 800 810 803 795 805 804 764 650 7.38 805
2 2004 | 826 827 8.16 827 1028

11 - -—:2‘— Dias Subsidiados por Certificado por Riesgo de Tl:abajo _ o —l

10 —>»¢— Dlas Subsidiados por Certificado por Enfermedad General 4
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Fuente: Direccion de Prestaciones Economicas y Sociales. Coordinacion de Prestaciones Econémicas. Sistema de informacion
mensual sobre las prestaciones econdmicas otorgadas en el IMSS.




CAPITULO 1V
Elaboracion del presupuesto de
Prestaciones Econdmicas

Una de las funciones de la Coordinacion de Prestaciones
Econémicas es la elaboracién de criterios para formular el
presupuesto para el pago de las Prestaciones Econémicas.

Afo con afio ha variado la metodologia, que permita contar con un
modefo para la elaboracién del presupuesto que sea eficaz y
confiable. Se han utilizado: series de tiempo, regresion lineal
multiple, etc.

La variacion en la metodologia se debe a muchos factores como son
principalmente a las reformas que ha sufrido la ley del Seguro Social
en los ultimos anos, ademas de que las condiciones econémicas y
sociales en el pais han variado.

La propuesta que se presenta para la elaboracion del presupuesto
de las Prestaciones Econémicas la realice basandome en
tendencias y promedios.

Primero se debié realizar la proyeccion para el cierre de 2004, de
septiembre a diciembre, después con todos los datos calculados
hasta diciembre de 2004 se hace la proyeccion para 2005.

El presupuesto del cierre del segundo semestre de 2004 y el
presupuesto del 2005 se tomé en cuenta como propuesta inicial de
presupuesto de prestaciones econémicas.
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Los datos utilizados para este proceso fueron tomados de la base de
datos de la coordinacion, de la que se obtuvo informacion en la
mayoria de los casos desde 1999, mensual y por delegacién, con
excepcion de los datos de Subsidios IMSS, de los que se conté
unicamente con datos del 2004. Y los datos de las Ayudas IMSS e
Indemnizaciones Globales, que unicamente se tenian datos de 2003
y 2004.

A cada estado de la republica corresponde una delegacién, con
excepcion de Veracruz y el Estado de México que cuentan con dos
delegaciones cada uno, y el Distrito Federal que tiene cuatro
delegaciones. En caso de los datos IMSS se cuenta con una
delegacion adicional que representa a los trabajadores de las
oficinas centrales del Instituto. De esta forma, por cada rubro, por
cada mes se cuentan con 38 datos.

Se tilizaron los siguientes Supuestos financieros para el
Presupuesto 2005:

Crecimiento de asegurados para 2005 1.2 %
Crecimiento real salario de cotizacién para 2005 13 %
Inflacion esperada del periodo 3.8 %
Aumento al Salario minimo para 2005 3.7 %
Costo porcentual promedio en agosto del 2004 4.77%

Los Indicadores que se tomaron en cuenta para el calculo de esta
propuesta del presupuesto de Prestaciones Econémicas son:

Costos Unitarios Simples: es el costo por cada evento (ya sea dias
0 casos), y se obtiene de dividir el Importe entre los Dias o Casos.
Esto nos indica el costo promedio.

indice de Siniestralidad: numero de siniestros entre el total. Este
indicador solo se utilizd en Subsidios como incapacidades por
asegurado.

Dias por Caso. promedio de dias considerado para cada evento.
Este indicador se utilizo Unicamente en Subsidios.
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» Calculos para la elaboracién del presupuesto

e SUBSIDIOS
(Por Riesgo de trabajo, Enfermedad General y Maternidad)

o Para el caso de subsidios tanto /IMSS como No IMSS, los
conceptos que se utilizaron son:

Dias Subsidiados: son los dias de incapacidad subsidiados, tanto
los iniciales como los subsecuentes.

Certificados Iniciales con Subsidio: son los certificados de
incapacidad que produjeron subsidio. Unicamente los iniciales.

Importes Emitidos: es el Importe que cada delegacion reporté
haber emitido por cada uno de los Ramos.

Poblacién con derecho a Subsidio: es el total de los asegurados
que estdn cotizando con derecho a recibir el subsidio
correspondiente. Se esta utiizando la misma Poblacion de
Trabajadores con derecho a Subsidio para Riesgo de Trabajo y para
Enfermedad General. En el caso de los Subsidios por Maternidad se
toma el promedio de las trabajadoras aseguradas en edad fértil, que
son las que tienen de 15 a 44 afos de edad.

o A partir de estos datos reales de enero de 1999 a agosto de
2004 se denvaron los siguientes indicadores:

Costos Unitarios: es el costo por cada dia subsidiado, y se obtiene
de dividir el Importe Emitido entre los Dias Subsidiados.

Importe Emitido 4 m, a
CuU dma =

Dias Subsidiados ¢ m, a
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Siendo: d = delegacion d
m= mesm
CU 4, m s = el costo unitario de la delegaciéon d en
el mes m del ano a, el anho va de
1999 a 2004

indice de Siniestralidad (incapacidades por asegurado): es un
indicador que nos describe la relacién que existe entre cada evento
de incapacidad subsidiada y el total de la poblaciéon con derecho a
subsidio, es decir nos indica el numero de incapacidades
subsidiadas por cada asegurado. Este indice se obtiene de dividir
los Certificados Iniciales con derecho a Subsidio entre la Poblacién
con derecho a Subsidio.

Certific. Iniciales con derecho a Subsidio 4 m a
Ind Sln d‘ m, a =

Poblacion con derecho a Subsidio g m, a

Siendo: Ind Sin g m a = el indice de Siniestralidad de la
delegacion d en el mes m del afio a

Se puede calcular también el indice de siniestralidad de dias
subsidiados por asegurado, que seria los dias subsidiados
entre la poblacién con derecho a Subsidio, pero se prefirid
utilizar el primero, ya que de esta forma se toma en cuenta la
variable de Certificados Iniciales para el calculo.

Dias por Caso: es el promedio de dias subsidiados por cada
evento de incapacidad, y resulta de dividir el total de los Dias
Subsidiados entre los Certificados Iniciales con derecho a
Subsidio.

Dias Subsidiados ¢ m, a

D x C dma=
Certific. Iniciales con derecho a Subsidio 4 m, a
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Siendo: D xC 4ma = los dias por Caso de la delegacion d en
elmesm

o En seguida los calculos para proyectar con promedios y
tendencias de la siguiente forma:

- Calculos para el Cierre de 2004:

Dias por Caso (sep-04 a dic-04) = Promedio por Mes de 2001 a
2003 + (Incremento del
Promedio ene-ago (2004)
con respecto al Promedio
ene-ago (2003))

Para el caso de Subsidios IMSS, como Unicamente se cuentan con
datos del 2004, el calculo se realizé tomando el promedio de los
ultimos cuatro meses por cada delegacion.

( 2003 N 8 N\
ZDXCdma Z_1DXCd,m,2004
a = 2001 m-
8
DxC =
d, m=(9-12), a=2004 3 8
2. DxC d. m, 2003
m=1
8
\ AN | J
Siendo: d = delegacion d
m= mesm
a = afo a

D x C 4 m=(9-12) a=2004 = Los dias por caso de la delegacion d
calculado Gnicamente para los meses 9
al 12 y para el ano 2004
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indice de Siniestralidad (sep-04 a dic-04) = Promedio por mes
de 1999 a 2003 + (Incremento del
Promedio ene-ago (2004) con respecto
al Promedio ene-ago (1999-2003))

Para el caso de Subsidios IMSS, como Unicamente se cuentan con
datos del 2004, el calculo se realizd6 tomando el promedio de los
altimos cuatro meses por cada delegacion.

/2(_)03 \ [ 8 \
Z Ind Sinama|| S IndSin g m 2004
a=1999 m=1
8
Ind Sin =
d, m=(6-12) 5 8 2003
mzaz; Ind Sing m a
=t a=1999
(8)(5)

- J \ y.

Poblacién c/derecho a Subsidio (sep-04 a dic-04) = Promedio
por mes de 2001 a 2003 +
(Incremento del Promedio ene-
ago (2001-2003) con respecto
al promedio de ene-ago (2004))

Para Subsidios IMSS, se toma lo del 2003 + (Incremento del
Promedio ene-ago (2003) con respecto al Promedio ene-ago
(2004)).
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( 2003 M r

8
Z PObI d_ m,a Z 1P°bl d, m, 2004
a = 2001 m-
8
Pobl g m=.12) =
3 8 2003
Z Z Pobl d,m,a
m=1 a=2001
8)(3
\ /U ( )

Nota: Los asegurados con derecho a Subsidio (Pobl), son todos los
trabajadores que se encuentran cotizando en el IMSS.

Costo Unitario de septiembre de 2004 a diciembre de 2004 va a ser
igual al Costo Unitario de agosto de 2004

En el caso de costos unitarios de Subsidios IMSS, se consideré un
Incremento del 5% a partir del 15 de octubre 2004.

CU g m=(9-12), a=2004 — CU g, 8, 2004

o Con estos datos proyectados, en forma inversa se calculan
Certificados, Dias Subsidiados e Importe Total:

Certificados Iniciales de septiembre de 2004 a diciembre de 2004
se deriva de la Poblacion con derecho a Subsidio y ei indice de
Siniestralidad.

Se tiene proyectado ya el indice de Siniestralidad y la Poblacién con
derecho a subsidio y despejando obtenemos la siguiente férmula:
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Certific. Iniciales d, m=(9-12), a=2004 — Pobl d, m=(9-12), a=2004 *
Ind SiNn g m=(g-12), a=2004

Dias Subsidiados de septiembre de 2004 a diciembre de 2004 con
las proyecciones de los Dias por caso y el calculo de los Certificados
Iniciales obtenemos:

Dias Sub 4 m=(9-12), a=2004 =
Certific. Iniciales d, m=(9-12), a=2004
* D xC g m=e-12), a=2004
Para calcular el Importe de septiembre de 2004 a diciembre de

2004 se muttiplicaron los Dias Subsidiados por el Costo Unitario por
cada delegacién por cada mes de septiembre a diciembre de 2004

Importe 4 m=-12), a=2004 = Dias Sub g m=9-12) a=2004 *
CuU d, m=(9-12), a=2004

o Calculos para Proyeccion 2005:

Dias por Caso (2005) = Promedio por mes de 2003 a 2004 +
(Incremento del Promedio de 2003
con respecto al Promedio de 2004)

Para el caso de Subsidios IMSS, se tomaron para 2005 los mismos
dias por caso que en el 2004.
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4 N [ N

2004 12
D x
Z Cdama ;1DXCd,m,2oo4
a = 2003
12
DxC =
d m a=2005 2 12
> D x C 4 m, 2003
m=1
12
. J o\ J
indice de Siniestralidad (2005) = Promedio mensual de 2003 y

2004 + (Incremento del
Promedio de 2004 con
respecto a 2003)

Para Subsidios IMSS, el indice de siniestralidad de 2005 es el
mismo que 2004.

/2';04 N /7 N\
12
Zlnd Sin dm,a Z Ind Sin d, m, 2004
m=
a=2003
12
Ind Sin =
d m a=2005 2
12
Z Ind Sin d, m, 2003
m=1
12
_ J\ J
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Poblacién c/derecho a Subsidio (2005) = Poblacién con
derecho a Subsidio (2004) + Crecimiento de
asegurados para 2005 (1 + 1.2%)

Suponemos que la poblacién con derecho a subsidio tendra un
incremento de 1.2 % con respecto a la poblacion de 2004, por tanto
cada delegacion y cada mes se incremento en 1.2 % para generar
2005.

Pobl 4 m a=200s = POblg m a2004 * 1.012

Costo Unitario (2005) = Costo Unitario de diciembre de 2004 +
Crecimiento real salario de cotizaciéon para 2005 (1 +
1.3%) + Inflacion del periodo para 2005 (1 + 3.8%)

Otro de los supuestos que se consideraron es que el crecimiento al
salario para el 2005 seria de 1.3% y que la inflacién llegaria al 3.8
%, esto segun pronodsticos del Banco de México para 2005.

CuU d, m, a=2005 = CuU d 12,2004 * 1.013 = 1.038

o Los siguientes datos se calculan de forma similar que de
septiembre a diciembre de 2004, (inicamente que se consideran los
datos ya calculados del 2005.

Certificados Iniciales del 2005 se obtiene de multiplicar la
Poblacién con derecho a Subsidio y el Indice de Siniestralidad
proyectado para 2005.

= Pobl * Ind Sin

Certific. In|C|alesd' m, a=2005 d, m, a=2005 d. m, a=2005
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Dias Subsidiados para 2005 se genera de los Dias por caso y el
calculo de los Certificados Iniciales de 2005.

Dias Sub 4, 2=200s = Certific. Iniciales 4 m, a=2005 *
D X C ¢ m, a=2005

Importe (2005) = Dias Subsidiados * Costos Unitarios

El Importe de 2005 se calcula a partir de Dias Subsidiados por el
Costo Unitario por cada delegacién por cada mes de 2005.

|mp0rte d m, a=2005 = DI1As SUD 4 m a=2005* CU ¢ m, a=2005

e Ayudas de Gastos de Funeral e Indemnizaciones
Globales

Ayudas de Gastos de funeral por Riesgo de trabajo y por
Enfermedad General e Indemnizaciones Globales por pension
finiquitada.

Las Indemnizaciones para efectos de presupuesto se calculan junto
con las ayudas, ya que al igual que estas son un pago unico.
Tanto para IMSS y No IMSS los datos utilizados son;: Casos,

Importe y Costo unitario.

Casos: es el nUmero de incidencias a las cuales se les concedid
esta prestacion, ya sea ayuda o indemnizacion.

Importe: Total pagado por las ayudas de defuncidn o las
indemnizaciones globales.
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Costo Unitario: es el costo promedio por cada evento (que en
general en las ayudas deberia ser 2 salarios minimos vigente en el
D.F.). Se obtiene de dividir el Importe entre los Casos.

o Caélculos para el Cierre de 2004:

No. de Casos No IMSS (sep-04 a dic-04) = Promedio por Mes de
2002 a 2003 + (Incremento del Promedio
ene-ago (2004) con respecto al Promedio
ene-ago (2003))

Para el No. De Casos IMSS, como Gnicamente se cuentan con datos
desde 2003, el calculo se realiz6 tomando los casos del 2003 +
(Incremento del Total de ene-jul (2004) con respecto al Total ene-jul
(2003))

(2003 o8 N\
E Casos 4.m, a 2_108808 d, m, 2004
a =2002 -
8
Casos =
d, m=(8-12) ,a=2004 2 8

Z Casos d, m, 2003
m=1

8

Para Costo Unitario de Indemnizaciones Globales de septiembre
a diciembre de 2004 se tomo el promedio de los Costos Unitarios de
enero a agosto e 2004 de todas las delegaciones, y se utilizo el
mismo costo para todos los meses en todas las delegaciones.

40



En el caso de Ayudas por Defuncién, el costo serd 2 meses del
Salario Minimo General del Distrito Federal, que para el afio de 1994
‘es de $2,714.40.

38 8
D2 CUqs 200

d=1 m=1

(38) (8)

CuU d, m=(9-12), a=2004 =

El Importe de septiembre a diciembre de 2004 se calcula de
multiplicar los casos de cada delegacién y de cada mes por el costo
unitario.

Importe 4, m=9-12), a=2004 = CaSOS 4, m=(s-12), a=2004 *

CU ¢ m=(9-12), a=2004

o Calculos para Proyeccion 2005:

Para la proyeccion de 2005 se tomaron en cuenta los supuestos del
incremento de cotizantes, el incremento en el Salario de cotizacién y
la supuesta inflacién para 2005.

No. de Casos de 2005 sera igual al No. de Casos del 2004 méas el

Crecimiento de Cotizantes para 2005 (1 +1.2%)

Casos d, m, a=2006 = Casos d m, a=2005 * 1.012
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Costo Unitario para 2005 se calculo con el Costo Unitario de
diciembre de 2004 mas el Crecimiento Real Salario de Cotizacion
para 2005 (1 + 1.3%)y mas la Inflacién del periodo para 2005 (1 +
3.8%)

CU d. m, a=2005 = CU d, 12,2004 ¥ 1.013 * 1.038

El Importe para 2005 se calcula igual que los de 2004 pero con
datos de 2005, entonces se multiplicar los casos de cada delegacion
y de cada mes por el costo unitario.

IMPOMe ¢ m ax200s = CasOS ¢ ma=2004 * CU g m,a=2004

e Pensiones Curso de Pago, Temporales y
Provisionales

Datos utilizados:

No. de Pensionados: es el numero de pensionados por los cuales
se solicita el pago de la pensién correspondiente (N6mina). Por mes
y por delegacién

Monto: Importe total solicitado para pago de pensiones por cada
delegacién mensuaimente.

Costo Unitario: es el costo promedio que se paga por cada

delegacion, se obtiene de dividir el Monto total pagado entre el
numero total de Pensionados.

42



o Caélculos para el Cierre de 2004:

Los Pensionados de septiembre a diciembre del 2004 se
calcularon a partir del nimero de pensionados de 2003 mas el
incremento del Promedio de enero a agosto de 2004 con respecto al
Promedio de enero a agosto de 2003.

(S )
> Pens d, m, 2004
m=1
8
Pens = Pens
d, m=(9-12), a=2004 d, m=(3-12), a=2003 6
Z: 1P€‘n5 d, m, 2003
8
\ J
Costo Unitario (sep-04 a dic-04) = Promedio de los Costos

Unitarios de mayo a agosto de 2004

Se tomé el promedio desde mayo, ya que algunas pensiones
recibieron un incremento de 1.11% en abril, retroactivo a enero.
Segun el “Articulo Décimo Cuarto transitorio de la reforma del 20 de
diciembre de 2001”

Para el Costo Unitario de noviembre se considerd, por concepto de
Aguinaldo, un incremento igual al promedio de los incrementos en
noviembre de 2002 y 2003 con respecto a octubre de los mismos
afios. Con excepcién de Pensiones Temporales, Orfandad RT,
Cesantia Garantizada y Vejez Garantizada.
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8

Z CU d, m, 2004
m=5

4

CU d, m=(8-12), a=2004 =

El Monto de septiembre a diciembre de 2004 es igual al nimero de
Pensionados por costo unitario promedio antes calculado.

Monto d,m=(e-12),a=2004 = PENSg4 m=@12), a=2004 *
CU 4, m=(s-12), a=2004

o Calculos para Proyeccion 2005:

Pensionados (2005) = No. De Pensionados de 2004 +
(iIncremento del Promedio de 2004 con
respecto al Promedio de 2003)

4 N\

12
Z1Pen3 d, m, 2004
12
Pens = Pens
d, m, a=2005 d, m, a=2004 12
Zfens d, m, 2003
. 12 J
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Al igual que en el calculo de la proyeccion de las Ayuda y las
Indemnizaciones Globales, en este caso para la proyeccion de 2005
de pensiones, en cuanto a costos unitario, se tomd en cuenta los
supuestos del incremento en el Salario de cotizacién y la inflacion
para 2005.

Costo Unitario (2005) = Costo Unitario de diciembre de 2004 +
Crecimiento Real Salario de
Cotizacién p/2005 (1 + 1.3%) +
Inflacion del periodo para 2005 (1 +
3.8%)

También para noviembre de 2005, el Costo Unitario, considera un
incremento por concepto de Aguinaldo, este incremento es igual al
del cierre de 2004. El Aguinaldo se proporciona a todos los tipos de
pensiones con excepcion de Pensiones Temporales, Orfandad RT,
Cesantia Garantizada y Vejez Garantizada.

CuU d, m, a=2005 = CuU d, m 2004 * 1.013 *= 1.038

Monto (2005) = Pensionados * Costos Unitarios

Monto o m a=2005 = PENS g m a=2005 * CU 4 m a=2005
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e Rentas Vitalicias
Datos utilizados:

Casos: es el numero de soiicitudes aprobadas para Rentas
Vitalicias.

Monto: Total de Montos Constitutivos transferidos a la aseguradora
para su pago.

Costo Unitario: es el promedio del Monto Constitutivo por cada
caso, se obtiene de dividir el Monto entre los Casos.

o Calculos para el Cierre de 2004:

Casos: Debido a que la tendencia para las rentas vitalicias es
negativa, porque a partir de los 2002 ha ido disminuyendo, entonces
la proyeccion que se generé fue que por delegacion para 2004
hubiese al menos los mismos casos que en el 2003. Se compar6
con lo que se habia dado de enero a agosto de 2004 y el faltante se
distribuy6é de septiembre a diciembre de 2004. Para algunas de las
delegaciones no hubo faltante y en otras las existencia en casos era
mayor que la de 2003, por lo que en estas delegaciones no se
calculd ningun caso.

Costo Unitario (sep-04 a dic-04) = Promedio de los Costos
Unitarios de enero a
agosto de 2004 de todas
las delegaciones

Se utilizo el mismo costo para todos los meses en todas las
delegaciones.
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38 8

Z Z CU 4.5, 2004

d=1 m=1

(38) (8)

CU d, m=(9-12), a=2004 =

Monto (sep-04 adic-04) = Casos * Costos Unitarios

Monto m=9-12),a=2004 = CASOS 4 m=(9-12) a=2004 *

CuU d, m=(9-12), a=2004

o Calculos para Proyeccion 2005:
Casos (2005) = No. de Casos del 2004 + Incremento en casos
para 2005 (1 +1.2%)

Casos d, m, a=2005 = Casos d, m a=2004 * 1.012

Costo Unitario (2005) = Costo Unitario de 2004 + Crecimiento
Real Salario de Cotizacién p/2005
(1 + 1.3%) + Inflacion del periodo
para 2005 (1 + 3.8%)

CUd'm,a=2005 = CUd|12‘2004 * 1013 * 1038
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Monto (2005) = Casos * Costos Unitarios

MONtO 4 m, a=200s = CaS0S ¢ m a=200s * CU 4 m, a=2005
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CAPITULO V
Resultados y Andlisis

En este capitulo se presentan los resultados del presupuesto, tablas
y graficas, asi como un andlisis del mismo.

Con base en la medicién de Resultados, es como se puede hacer la
evaluacién de estos. Mediante el andlisis, revisién e interpretacion
de ellos se podra determinar si se esta procediendo correctamente,
o de lo contrario tomar las decisiones necesarnias para su correccion.

Como ya se vio, se utilizaron datos anuales por delegacion
desglosados por mes y por concepto, de tal forma que se tenia 456
datos por afo, por lo tanto de 1999 a 2005 hacen un total de 3,192
datos por cada concepto.

Esta informacién se manejo en hojas de calculo, en 38 renglones por
84 columnas.

En la imposibilidad de poder mostrar todos los datos referidos,
Unicamente describiré los resultados anuales acumulados en el caso
de tablas y mensuales para las graficas.
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> Tablas

Subsidios

En las Tabla 5.1 Tabla anual de Subsidio No IMSS por Riesgo de
Trabajo, 5.2 Tabla anual de Subsidio No IMSS por Enfermedad
General y 5.3 Tabla anual de Subsidio No IMSS por Matemnidad nos
refleja tendencias similares, Una que es mas significativa es el
indice de siniestralidad, que en las dos primeras tablas va
disminuyendo. Este dato nos indica cuantos trabajadores se
incapacitaron solicitando un subsidio por Riesgo de Trabajo o por
Enfermedad General por cada 1000 Asegurados. El que este indice
esté disminuyendo a través de los afos sugiere que los
derechohabientes se estan enfermando menos o que se esta
teniendo un mejor control en la aceptacion de subsidios en las
clinicas y delegaciones.

La proyecciébn que se manejé para 2005 es también con esa
tendencia de disminucién y se presenta proporcional a la
disminucidn que viene presentando a través de los afios.

El comportamiento de los dias por caso en Riesgo de Trabajo es
casi uniforme, su variacibn a través de los afios es minima, en
Enfermmedad General aumenta y en Matemidad disminuye. Pero su
varaciéon es minima, ya que existen topes, por ejempio: en
Matemnidad, se subsidian 2 periodos de 42 dias cada uno.

A partir def afio 2000 y hasta el 2003 la Poblacién con derecho a
subsidio sufri® un decremento. Debido al nulo incremento en los
empleos y la tendencia de crecimiento en el sector informal,
ocasiond la reduccion de los trabajadores asegurados. Pero en el
2004 se advierte un ligero incremento del 0.6%, lo que sugiere poder
implementar para el 2005 uno de los supuestos de crecimiento de
trabajadores asegurados, que es del 1.2%.

Segun las Valuaciones Actuariales del Seguro Sociat en Diciembre
del 2003 las proyecciones del numero de Asegurados para el 2004 y
2005 estén en un 0.7% y un 1.5% respectivamente por arriba de lo
generado en este calculo.
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Ayudas

Las tablas 5.4 y 5.5 se refieren a tas ayudas por defuncién, en donde
se nota una disminucion en los casos por Riesgo de Trabajo pero un
aumento en lo referente a Enfermedad general.

Pensiones

Las tablas 5.7 y 5.8 son de pensiones provisionales y temporales,
respectivamente, en ambas se muestra un aumento considerable a
partir del ano 2001. Este tipo de pensiones son en las que se les da
un plazo a los pensionados de dos afiocs, para que al ser
revalorados, en cuando a su enfermedad, se verifique si existe una
recuperacion que les permmita regresar a la pobiacion activa, y de
esta manera no pasen a fomrmar parte de las pensiones definitivas.

Desde el 2001 se ha incrementado el numero de revaloraciones, es
decir que si existen posibilidades de recuperacion después de dos
anos, no les dan su pension definitiva sino gue los calendarizan para
una nueva revaloracion posterior. Y el plazo de dos anos se ha visto
incrementado. Esto refleja el otorgamiento de un reducido nimero
de pensiones definitivas, sobre todo las de Riesge de Trabajo y un
alto numero de provisionales y temporales. Lo cual podemos ver en
la tabla correspondiente.

De la tabla 5.9 a la 520 se describen las Tablas Anuales de
Pensiones de Curso de Pago por Riesgo de Trabajo y por Invalidez
y Vida, en donde en la mayoria se percibe un incremento en el
numero de pensionados. Aumentan afo con afio nuevos
pensionados, ademas, el crecimiento acelerado de la pobiacién
mayor de 60 afos de edad debido al aumento de la esperanza de
vida. Los estudios realizados por el Instituto muestran que en la
actualidad los pensionados y jubilados sobreviven el retiro 20 anos
en promedio. Siendo mas del triple de lo que se consideraba en los
primeros afios del Instituto, ya que en ese entonces se calculaba
que los pensionados solo vivian un promedio de 6 ainos después de
la edad de jubilacién.

51



En las tablas de Curso de Pago que disminuyen los pensionados es
en la Tabla 5.11 Pensiones Curso de Pago por Orfandad por Riesgo
de Trabajo, 5.12 Pensiones Curso de Pago por Ascendentes por
Riesgo de Trabajo y la 5.15 Pensiones Curso de Pago por Orfandad
por Invalidez y Vida. Esta disminucién en la poblacién pensionada
por Orfandad, se debe en gran medida a la reduccién de la
poblacion menor de 15 afios debido principaimente a la disminucién
en el indice de natalidad, y a que dnicamente se pensionan hasta los
16 arios o mientras estén estudiando en una institucion publica.

Ofra tabla que presenta disminucion es la 5.13 de Pensiones Curso
de pago por Invalidez por Invalidez y Vida, y su reduccion del 2001
al 2003 corresponde al aumento de las pensiones por invalidez
Temporal, como se vio anteriormente.

Rentas Vitalicias

Las tablas de Rentas Vitalicias son de ta 5.21 a la 5.30. En estas
tablas, el numero de pensionados, a partir del 2001 ha ido
disminuyendo. Esta disminucién se debe a la reforma del articulo
Noveno Transitorio de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro que aumento el atractivo para los trabajadores afiliados hasta
el 30 de junio de 1997 de optar por los beneficios de la ley de 1973
en caso de otorgarseles una pensién definitiva,

Esta modificacion indica a que los trabajadores afiliados antes de
Julio de 1997 tendran el derecho a retirar en una sola exhibicién lo
que tengan acumutado en la subcuenta del Seguro de Retiro y del
Fondo Nacional de Vivienda, asi como los recursos correspondiente
al Ramo de Retiro que se hayan acumulado en la subcuenta del
Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.
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Tabla 5.4 Tabla Anual de Ayudas por Defuncién por Riesgo de Trabajo

Ayudas RT Casos Uici)tztrci); I?ﬂ?ﬁ:sss
1999 306 2,022 618
2000 251 2,203 553
2001 252 2,371 597
2002 226 2,494 563
2003 191 2,595 495
2004 182 2,688 489
2005 184 2,854 525

Tabla 5.5 Tabla Anual de Ayudas por Defuncién por Enfermedad General

Costos Importes

Ayudas EG Casos Unitarios (n?iles)
1999 47,920 2,054 98,350
2000 49,915 2,247 111,933
2001 50,814 2,402 121,961
2002 53,120 2,580 136,411
2003 54,499 2,607 141,989
2004 56,835 2,702 153,444
2005 57,517 2,854 164,164

Tabla 5.6 Tabla Anual de Indemnizaciones Globales

Costos Importes
1G Casos Unitenios (miles)
2001 11,320 36,778 330,122
2002 9,974 44,263 437,670
2003 8,830 46,003 402,501
2004 8,012 57,953 463,473
2005 8,108 67,217 544,993
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Tabla 5.7 Tabla Anual de Pensiones por Incapacidad Permanente

Provisional

. Costos Monto

PROV-RT | Pensionados Unitarios (miles)
1999 3,695 897 40,568
2000 6,863 960 78,994
2001 10,302 1,045 129,291
2002 13,338 1,156 185,881
2003 16,358 1,082 214,228
2004 17,560 1,009 212,641
2005 18,452 1,050 232,565

Tabla 5.8 Tabla Anual de Pensiones por lnvalidez Temporal

. Costos Monto

TEMP-IV | Pensionados Unitarios (miles)
1999 645 2,511 19,752
2000 1,398 2,711 46,428
2001 3,229 2,831 109,842
2002 4724 2,959 170,769
2003 5,936 3,092 220,449
2004 6,031 3,074 222774
2005 6,245 3,332 250,198

Tabla 5.9 Tabla Anual de Pensiones Curso de pago por Incapacidad
Permanente por Riesgo de Trabajo

. Costos Monto

IP-RT Pensionados Unitarios (miles)
2000 209,237 656 1,646,804
2001 210,761 700 1,771,673
2002 212,417 745 1,899,295
2003 219,121 819 2,157 468
2004 227,596 880 2,404 676
2005 236,521 820 2,612,607
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Tabla 5.10 Tabla Anual de Pensiones Curso de pago por Viudez por Riesgo

de Trabajo

. Costos Monto
2000 32,125 1,220 470,160
2001 31,702 1,307 497,276
2002 31,404 1,770 667,672
2003 31,567 1,646 623,669
2004 31,833 1,719 656,960
2005 32,108 1,774 683,555

Tabla 5.11 Tabla Anual de Pensiones Curso de pago por Orfandad por

Riesgo de Trabajo
. Costos Monto
ORF-RT | Pensionados Unitarios (miles)
2000 20,789 513 127,059
2001 18,132 566 122,390
2002 15,956 609 116,066
2003 14 679 625 110,097
2004 13,678 690 113,357
2005 12,766 727 111,326

Tabla 5.12 Tabla Anual de Pensiones Curso de pago por Ascendentes por

Riesgo de Trabajo

. Costos Monto

ASC-RT | Pensionados Unitarios (miles)
2000 11,750 315 44 321
2001 11,493 334 46,104
2002 11,267 355 47 948
2003 114,177 386 51,769
2004 11,069 479 63,699
2005 10,968 471 61,930
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Tabla 5.13 Tabla Anual de Pensiones Curso de pago por Invalidez por

Invalidez y Vida

. Costos Monto

INV-IV Pensionados Unitarios (miles)
2000 295,938 1,451 5,147 583
2001 285,820 1,542 5,283,470
2002 276,993 1,638 5,441,974
2003 277,543 1,796 5,983,506
2004 278,902 2,116 7,082,234
2005 280,357 2,139 7,196,621

Tabla 5.14 Tabla Anual de Pensiones Curso de pago por Viudez por

Invalidez y Vida
. Costos Monto
ViU-lv Pensionados Unitarios (miles)
2000 396,302 1,191 5,666,119
2001 406,068 1,276 6,223,874
2002 417 485 1,466 7,356,021
2003 434,738 1,599 8,352,081
2004 453,349 1,685 9,174,660
2005 470,864 1,769 10,002,114

Tabla 5.15 Tabla Anual de Pensiones Curso de pago por Orfandad por

Invalidez y Vida
. Costos Monto
ORF-IV Pensionados Unitarios (miles)
2000 90,904 265 286,982
2001 82,132 286 280,904
2002 75,342 306 275,448
2003 74,383 318 283,832
2004 75,752 359 326,161
2005 77,251 373 345,620
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Tabla 5.16 Tabla Anual de Pensiones Curso de pago por Ascendentes por

Invalidez y Vida

. Costos Monto

ASC-IV Pensionados Unitarios (miles)
2000 19,053 275 62,805
2001 18,572 291 64,922
2002 18,261 311 68,258
2003 19,249 343 79,438
2004 20,624 422 104,673
2005 22,120 418 111,277

Tabla 5.17 Tabla Anual de Pensiones Curso de pago por Cesantia en edad

Avanzada
. Costos Monto
CES Pensionados Unitarios (miles)
2000 469,534 1,616 9,126,443
2001 513,196 1,767 10,911,620
2002 560,621 2,033 13,723,577
2003 610,468 2,230 16,379,254
2004 660,861 2,469 19,612,617
2005 707,186 2,575 21,888,287
Tabla 5.18 Tabla Anual de Pensiones Curso de pago por Vejez
. Costos Monto
VEJ Pensionados Unitarios (miles)
2000 209,970 1,606 4. 051,357
2001 218,271 1,744 4 574,939
2002 227,547 2,067 5,652,585
2003 236,591 2,288 6,504,965
2004 244 823 2,524 7,423 442
2005 253,463 2,654 8,079,694
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Tabla 5.19 Tabla Anuat de Pensiones Curso de pago por Cesantia

Garantizada

\ Costos Monto

CES-GAR | Pensionados Unitarios (miles)
2000 1,330 1,387 22,184
2001 1,708 1,480 30,381
2002 2,152 1,651 42790
2003 2,760 1,735 57 484
2004 3,326 1,866 74,401
2005 4 050 1,905 92,606

Tabla 5.20 Tabla Anual de Pensiones Curso de pago por Vejez Garantizada

. Monto

VEJ-GAR | Pensionados Uc’:l?;tr?:s (mc;lf::s)
2000 215 1,411 3,649
2001 281 1,485 5,005
2002 346 1,673 6,979
2003 434 1,723 8,962

2004 503 1,807 11,495

2005 595 1,923 13,732

Tabla 5.21 Tabla Anual de Rentas Vitalicias por Incapacidad Permanente

Parcial  por Riesgo de Trabajo

. Monto
(iPP-RT Pensionados Ui?;tr?: s (mc:I es)
1999 2,779 267,102 736,682
2000 3,125 309,921 896,598
2001 3,833 330,468 1,269,656
2002 1,295 351,219 447,021
2003 138 360,795 52,015
2004 273 435,234 118,391
2005 410 457,645 186,731
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Tabla 5.22 Tabla Anual de Rentas Vitalicias por Viudez y Orfandad por

Riesgo de Trabajo
\ Costos Monto
1999 1,098 629,544 682,010
2000 1,085 712,775 724 645
2001 1,011 707,252 710,730
2002 649 780,574 494 926
2003 411 852,148 350,362
2004 414 866,252 358,997
2005 396 910,497 358,788
Tabla 5.23 Tabla Anual de Rentas Vitalicias por Viudez por Riesgo de
Trabajo
. Costos Monto
VI-RT Pensionados Unitarios (miles)
1999 196 294,318 65,023
2000 231 435,706 85,225
2001 204 414,583 84,622
2002 120 446,039 51,709
2003 68 478,754 35,328
2004 80 423,866 35,343
2005 81 | 443618 37.401
Tabla 5.24 Tabla Anual de Rentas Vitalictas de Orfandad por Riesgo de
Trabajo
. Costos Monto
OR-RT Pensionados Unitarios (miles)
1999 71 134,854 10,266
2000 77 209,592 16,122
2001 62 157,449 8,592
2002 44 154 411 7177
2003 22 172,317 3,663
2004 21 169,024 3,534
2005 19 191,288 3,760
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Tabla 5.25 Tabla Anual de Rentas Vitalicias de Ascendentes por Riesgo de

Trabajo

Costos Monto

AS-RT Pensionados Unitarios (miles)

1999 318 139,941 47,715

2000 399 149,611 67,565

2001 381 175,704 67,010

2002 218 187,667 40,928

2003 115 214,012 24 614

2004 132 217,882 29,143

2005 145 229,101 33,708

Tabla 5.26 Tabla Anual de Rentas Vitalicias de Invalidez por Invalidez y
Vida

. Costos Monto

IN-IV Pensionados Unitarios (miles)
1999 8,592 440,423 4 137,689
2000 10,690 474 831 4,957 377
2001 12,473 504,880 6,297,311
2002 4,245 827,507 2,286,116

2003 11 539,968 11,552

2004 21 564,091 21,285

2005 42 593,138 44762

Tabla 5.27 Tabla Anual de Rentas Vitalicias de Viudez y Orfandad por
Invalidez y Vida

. Costos Monto

VO-v Pensionados Unitarios (miles)
1999 5,434 461,261 2,480,845
2000 5,990 508,109 2,963,155
2001 6,406 523,048 3,351,106
2002 4 565 568,140 2,555,600
2003 2,841 632,913 1,797 467
2004 2,843 637,434 1,809,560
2005 2,877 670,259 1,925,574
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Tabla 5.28 Tabla Anual de Rentas Vitalicias de Viudez por Invalidez y

Vida
Costos Monto
VI-IV Pensionados Unitarios (miles)
1999 3,022 330,437 990,770
2000 3,507 360,401 1,256,838
2001 4,058 377,263 1,631,370
2002 2771 419,238 1,135,101
2003 1,423 446 613 633,484
2004 1,443 473,551 680,269
2005 1,460 497 936 723,882
Tabla 5.29 Tabla Anual de Rentas Vitalicias de Orfandad por Invalidez y
Vida
. Costos Monto
OR-IV Pensionados Unitarios (miles)
1999 952 85,516 84,210
2000 801 85,039 84,797
2001 1,018 94,713 96,269
2002 568 111,668 59,697
2003 261 129,483 33,345
2004 285 136,467 38,701
2005 288 143,485 41,182
Tabla 5.30 Tabla Anual de Rentas Vitalicias de Ascendentes por Invalidez
y Vida
- Costos Monto
1999 1,245 92,584 103,771
2000 1,479 90,879 132,984
2001 1,617 93,304 151,264
2002 1,000 109,520 103,825
2003 563 126,512 71,734
2004 576 131,423 76,462
2005 583 138,191 81,364
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» Graficas

Las siguientes graficas muestran la informacién por mes, aunque
unicamente nos da el total de todas las delegaciones, o sea el total
Nacional.

Aqui se puede ver la estacionalidad que existe mes a mes, es decir,
que existen meses en donde la informacion tiende a elevarse y en
otros se reduce, y vemos gque en muchos casos afo con afo se
respeta esta tendencia. Por ejemplo en la grafica que se vertfica
ampliamente esto, es en la de “Curso de Pago Pensionados
Orfandad de Invalidez y Vida", en donde en todos los aflos de
Agosto a Septiembre se presenta una disminucidén que a través del
ano va aumentando gradualmente hasta lilegar nuevamente a
Agosto. Este ciclo coincide con el ano escolar. Entonces, como a los
16 afos se termina la pensiéon por orfandad, ellos tienen que
acreditar que siguen estudiando en una instituciéon publica, para
tener nuevamente esta prestacion.

En Subsidios, en las graficas de “Dfas por Caso’ y “Dias
Subsidiados” se muestra que el cierre de 2004 y la proyeccion de
2005 respetan la estacionalidad de los meses, por ejemplo en |0s
Dias por caso en Enfermedad General en el mes de Octubre se
reduce en comparacion con los demas meses.

En la gréfica de “Trabajadores Asegurados” se ve como en
Noviembre de 2000 es cuando alcanza el tope maximo con
12,643,258 Trabajadores, después de esa fecha ha ido
disminuyendo y quedando en este ano estabilizado alrededor de los
doce millones cien mil.

La gréfica de “Relaciéon de Pensionados vs. Trabajadores
Asegurados” nos presenta la refacién que existe entre el nlimero
total de pensionados y los trabajadores activos.

Este indice es muy importante ya que parte de los ingresos de los
trabajadores actuales se utiliza para financiar los gastos médicos de
jos pensionados actuales, y se observan las tendencias
demogréficas del pais, en las que la poblaciébn se va haciendo cada
vez mas vieja.
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Luego entonces, cada ano el numero de pensionados y jubilados
aumenta en relacion al nimero de trabajadores y se genera por
tanto mayores presiones para poder financiar los gastos de los
primeros.

Las gréficas de “Curso de Pago”, con excepcidén de las que se
refieren a Orfandad, han ido aumentando y segun las tendencias y
analizando ef entorno econdmico y social, seguird aumentando.

Y las graficas de “Rentas Vitalicias” han ido disminuyendo

considerablemente, por los motivos que se mencionaron
anteriormente con respecto al articulo catorce transitorio.
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NOIMSS

Dfas porcaso Riesgo de Trabajo
D xC = Dias Subsidiados / Certificados iniclales

75.00

45.00 -

40.00

| -8 2002 —— 2008 ~A— 2004 208

Ene

Feb

Mar

Aor | May

Jun

Wi | Ago

SepIOc‘tth:vI

2003| 59.81

2002_‘ 59.35

58.42

56.93

58.00 | 67.87

53.84

5433 { 53.57

50.38

55,66

58.84

58.21

57.56

60.22

71.81 | 68.08

55.41

58.02 | 58.17

62.80

5548

66.42

7252

2004| 61.63

58.14

52.93

64.50 | 58.10

50.52

€6,23 | 63.81

57.30

56.29

63.75

67.28 |

2005| 60.50

57.69

56.16

66.95 | 61.23

57.58

6321 | 61.90

60.46

57.44

86.25

7196 |

(en miles)

DiaS Subsidiados Rieégo de Trabajo

450 )

| B-2002 —-2003 2004 2005 | ;
400 Eme | Feb Mar | Abr | May | Jun l .E_ F i\go ! Sep | Oct Nov Dic
2002 | 726 [ 625 | 599 | 741 | 720 | e53 | 722 | 670 | 809 | 672 ' 575 | 553
2003 | 592 | 524 | 564 | 581 | 579 | 581 | &31 | 576 | 563 | 628 | 533 | 565
2004 | 531 | 495 | 608 | 558 | 543 | 597 | 594 | 600 | 580 | €01 | 552 | 533
2005 | 566 | 508 | 567 | 564 | 557 | 589 | 610 | 585 | 567 | 608 | 535 | 542
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( NOIMSS Dias porcaso Enfermedad General
D xC = Dias Subsidiados / Cerfificados iniciales

32.00 )
30.00 |
1
|
28.00 |
28.00 !
| 1
2400 |
4
2200 !
!
2000 - —— - s — - e - !
2002 —5x~2003 —x—2004 --— 2005 i
18.00 —_ - »
Eno | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Ju | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic |
2002 25.89 | 28.01 | 2627 | 2542 | 2554 | 25.71 | 26.47 | 2825 | 28.28 | 25.87 | 26.36 | 27.20
2003|2568 | 2572 | 2512 | 2561 [ 2581 | 2590 | 2761 | 27.36 | 2495 ) 2197 | 25.14 | 2B.39
2004( 27.73 [ 2698 | 2620 [ 27.21 | 2656 | 26.87 | 28.02 | 27.67 | 2667 | 2487 | 28.62 | 20.01
12005] 28.10 | 27.68 [ 27.05 | 27.81 [ 27.59 | 27.81 | 20.38 | 20.08 | 27.17 | 24.54 | 27.36 | 30.36 |

No IMS8S Dias Subsidiados EG
(en miles)
2500 e e e i
2,300 |
2100 -
{
|
1,900 -
1,700J '
!
1,500 e — —
Ene | Feb | Mar | Aor [ May | Jun | b | Ago | Sep | Oct | Nov | Ok
2002] 2341 | 2037 | 1840 | 2420 | 2,400 | 215 | 2357 | 2,151 | 1.962 | 2173 | 1,846 | 1,775
2003 2014 | 1775 | 1917 | 1082 | 285 | 1665 | 2162 | 1943 | 1990 | 2380 | 1906 | 1915
2004] 1890 | 1778 | 2156 | 1580 | 1953 | 2120 | 2042 | 2041 | 1897 | 2048 | 1,003 | 1,781

2006| 1,680 | 1,709 | 1,883 | 1913 | 1,927 | 1989 | 2034 | 1926 | 1891 ;2.2!1)[1.&9 1.771‘
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Trabajadores Asegurados

en milles
12,700 3 EOCEETS -
- 2000 ~-2001 -»-2002 - 2003 -&-2004| -

12,600 - 200 20 2004

12,500 -

12,400 A

12,300

12,200 -

12,100 +

12,000

11,900 4

41,800 — -
' Ere | Feb | Mar | Abr | May [ Jn | Ju | Aga | Sep | Oct [ Nov | Dk |
2000 | 11877 | 11986 | 12,107} 12,143 [ 12.181 [ 12,344 | 12,344 12,418 | 12,492 | 12,562 | 12,643 | 12,412
2001 | 12.281 | 12,308 [ 12,300 12,248 | 12,250 | 12217 ] 12,184 | 12,174 | 12,175 | 12,203 | 12,223 | 12,050
12002 | 41,903 | 11,696 | 12,024 | 12100 [ 12111 | 12,113 ] 12,138 12.117] 12143 | 12.252 [ 12280 | 1209
2008 | 12,031 | 12087 [ 12,107] 12,068 [ 12,028 [ 11,884 ] 11,978] 11,072 [ 12013 12107 [ 12,188 11,978
2004 [11972[12.056] 12,180] 12,183 [ 12,162 [ 12172 [12.123[ 12,002 [ 12,114 | 12,191 [ 12228 12.044
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No. de Pensionados Curso de Pago y

Temporales y Provisionales

2.100 en miles

2,000 -

1,900 -

1,800 -

1,700
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
1765 I 1,812 1,868 1,955 ‘

Relacion Pensionados vs. Trabajdores

asegurados
7.50 S Of - :
6.50 ‘_\‘\\_’\‘
5.50 1
4.50 - a —
2000 2001 2002 | 2003 | 2004
6.96 674 | 648 616 | 593
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AYUDAS NO IMSS

Casos Ayudas de gastos de Funeral por Riesgo

de Trabajo
[+2002 ——2003 -A—2004 —2005 | |
al |
22 )
17 ]
12
7 —_
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Ju | Ago | Sep | Oct [ Nov | Dic
2002 24 | 18 | 29 | 16 | 19 | o | 2 | 2 | 14 | 2| 18| 12
2003) 24 | 11 | 19 |15 | 21 | 22 | 15 | 15 | 9 | 13 | 14 | 13
2004) 19 | 12 | 20 | 13 | 17 | 13 | 28 [ 14 [ 12 [ 15 | 14 [ 10
2005| 20 | 12 | 20 | 13 | 17 [ 13 [ 24 | 14 | 12 | 15 [ 14 | 10 |
AYUDAS NO IMSS Casos Ayuda por gastos de Funeral por
Enfermedad General
6,500 _— — —
to-zooz —+—2003  —A-2004 2005 | ||
8,000 {- i j
I
5,500 i
5,000 1‘
]
4,500 l
4,000 i
b
3,500 ]
Ene | Feb | Mar | Abr | May | sum | Jul | Ago [ Sep | oOct Ncrv_Lch_i
2002| 5,811 | 5,007 | 4,430 | 5,005 | 4.431 3,950 | 4,329 | 4,030 3,807 | 4,494 | 3573 | 3,745
2003] 5,652 | 4,606 | 4,822 { 4,354 | 4,631 | 4500 | 4,512 | 4230 | 4,125 | 4714 | 3,888 | 4,165
2004] 5,982 { 5,253 | 5,616 | 4,764 | 4,405 | 4544 | 4,530 | 4,406 [4,183 [4,846 [4,142 (4,164 |
2005(6,053 | 5,317 [5,683 | 4,823 |4,458 | 4,600 |4.583 |4,458 4,235 | 4,906 [4,190 |4,211
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NOIMSS Casos Indemnizaciones Globales

[—+—2002 #2003 —+— 2004 —~~ 200 |

S |

Ene | Feb | Mar | Abr | May | un | Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
2002 796 | 797 | 757 | 862 | 783 | 822 | 895 ) 623 | 806 | 980 ! 819 | 824
2003| 961 | 661 | 865 | 709 | 698 | 726 | 711 | 749 | 658 | 625 | 738 | 731
2004 644 | 662 | 625 | 692 | 710 | 688 | 652 | 652 | 638 | 705 | 676 | 668
2005 652 | 670 | 633 | 700 | 719 | 896 | 660 | 660 | 845 | 713 | 684 | 676

IMSS Casos de Indemnizaciones Globales
100 e sz ;
90 - r;zooa —A—2004 - ‘.rzooﬂ . { ]
] S . s Mo * |
70 |
60 H
40 o
3 |
0 | N
ol |
4]

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
[2003 68 28 | 40 | 39 58 | 31 \ 3 { 56 | 32 | 66 | 50 87
2004 _§:l_ 17 59 36 21 46 | 42 | 42 [ 42 42 42 54
2005| 51 | 17 | 60 | 36 | 21 | 47 [ 43 | 43 | 43 | 42 | 43 | 54
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CURSO DE PAGO Pensionados Incapacidad Permanente
por Riesgo de Trabajo

(miles)
250 -— e ot S e e s e s e s e
240 - S e .-
230 ) D
—a A A A
20 T A—a—— kA
1 ek — Ak — k- kA A I,
210{ & ———-
200 -
l';m —A—2003 —A-2004 - 2005‘
190 = = — |
Ene | Feb | Mar | Abr | May ,,_E“_,-[,_ | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
2002(211.98} 212.33) 211,49 | 211.6 [211.73}211.71] 211.8 | 212.07/212.59 | 213,42] 214.3 { 215.05
12003|215.54 216,27 216.72 | 217,34 217.82| 218.39 219.24] 220 | 220.63] 221.25)222.53)223.72 | |
2004( 224.37[225.01 | 225.62 | 226.57| 226,35 226.86 | 227.98] 228.1 [ 228.61 | 229.25| 23059 231.84)
Lzoos

233.12(233.79 [234.42 [235.421235.23(235.77( 236.93[ 237.06 | 237.59 | 238.27{229.68 [ 240.59

CURSO DE PAGO Pensionados Viudez por Riesgo de Trabajo

(miles)

32.4 —
322 g g R
31.8 4 A‘—W !
el fw '{
31.2 :
g;'gj —~—2002 ~—2003  —A 2004 -_--.--2005]
30.6

Ene [ Feb | Mar | Abr [ May | Jun [ Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
2002] 316 | 316 | 315 | 31.4 | 314 | 31.3 [ 313 [ 313313 | 314 | 314 | 315
2003, 315 315 | 314 | 315 | 315 315 | 316 | 316 [ 317 [ 31.7 | 317 | 317
2004 31.8 | 318 | 318 [ 31.8 [ 318 | 31.8 | 31.8 31.8 [ 31.0 [ 31.9 | 319 | 320
2005 320 | 321 | 321 {321 | 320 n.o)szﬂ 21 [322 322 322 322
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CURSO DE PAGO Pensionados por Orfandad por Riesgo de Trabajo

(Mies)

100 { —e—2001 ——2002 —»—2003 —A—2004 - 2005
e Feb]uu Abr | May | dum | Juf AgoTSep Oct | Nov | Dic |
l@l 192 | 184 | 191 [ 192 | 194 | 190 | 189 | 187 | 154 | 160 | 169 | 174
2002| 169 | 168 | 168 | 169 | 168 | 167 | 167 | 165 | 132 | 138 | 150 | 154
2008 152 | 152 | 153 | 155 | 154 | 155 | 155 | 155 | 122 | 128 | 138 [ 142
204 141 | 141 | 141 | 143 | 144 | 145 14.5#145 14 | 120 [ 129 | 133
2005] 131 | 131 | 131 | 134 | 135 | 135 | 136 | 135 | 107 | 112 | 120 | 124 |

CURSO DE PAGO Pensionados Ascendentes por Riesgo de

Trabajo

5 (Miles) <
11.4
11.3
1.2 :‘\‘_‘\_—;—\‘\‘:E::—'—‘—V/‘ |
111
11.0 -
10.9 \
10.8 i
107 [—e—202 ——2003 —A-2004 2005 |
0 TEne [ Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov [ Dic
2002] 114 ) 114 | 113 | 113 | 193 | 113 | 112 | 1.2 | 112 | 112 | 1.2 | 112
2003] 112 [ 112 | 112 | 112 11.2,11.2[11.2 112 [ 112 | 112 | 112 | 112
2004 111 [ 1.1 [ 111 [ 414 [ 199 [ 110 {111 [ 110 [ 110 | 110 110 | 110
2005 11.0 | 11.0 [ 11.0 | 11.0 109 | 10.0 | 10.9 | 109

11.0 | 10.9 [ 108 | 108
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CURSODEPAGO Pensionados por Invalidez  Invalidez y Vida ’

(Miles) |
2820 A=
2800 | R - Il
2780 1
|
276.0 i
2740 .'
|
272.0 ‘ —~8-2002 ——2003  —A—2004  --~—2005 -
270.0 , A
Ene | Feb | Mar | Ax | May | Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
2002| 281.1 | 280.0 | 2789 | 2776 | 2769 | 2758 | 275.0 | 274.9 | 2753 | 2757 | 2782 | 2766
2008] 27656 [ 277.0 | 2770 | 2774 | 2172 | 2771 | 277.3 | 2775 | 2778 | 2781 | 2787 | 2792 |
2004 279.3 | 279.5 | 279.2 | 279.0 | 2783 | 2783 | 278.7 | 278.1 | 2785 [ 2787 | 279.4 | 2799 | |
2005( 280.8 | 2609 | 280.6 | 280.4 | 2797 | 2798 | 2801 | 2795 | 280.0 | 2802 | 2808 231.4‘3

420.0 |
400.0 1
380.0
360.0

CURSO DE PAGO Pensionados Viudez Invalidez y Vida

(Miles)

h 4
b
v
1] v

Pg— 2002 —+—2003 —A—2004 --+— 2005 ‘

Ene

FebLth Abr | May | Jun { Ju [Ago Sep | Oct | Nov | Dic

l2002

4123

413.3] 4141 4147 | 4158 | 4166 | 4165 | 417.7 | 4107 | 421.5 | 4238 | 425.1

|2003

4263

|427.5| 428.9| 430.4 | 431.7 | 4332 | 435.5 | 437.4 | 438.0 {4404 | 4425|4443

2004

4457

4628

447.2 | 449.1 | 451.0 451.3{f1§2_g 455.0 | 455.4 455t5 457.0 | 459.3 | 461.1
4844 | 466.3 | 4884 | 488.7 | 470.4 | 4726 | 4728 | 4732 474.7‘477.1 479.0
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CURSQDE PAGO Pensionados Orfandad Invalidez y Vida

{Miles)

85.0
80.0 ?
75.0
70.0 1 ,3
65.0- R

{—0—2002 ——2003 -—A—2004 —--2005 g
80.0 ‘

Ene | Fff—l- Mar LmAbl—[ May | Jun [ Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
202| 775 | 777 | 778 | 783 | 785 | 785 fnu | 784 | 858 | @75 | 720 | 739
03| 737 | 743 | 751 | 765 | 767 | 775 | 785 | 1 [Tee2 | 632 | 72t | 747 |
2004 745 i 7_5.2 75.9 s | 784 794_] 80.4 89.7 3.7 78.4
2005] 760 | 766 | 77.4 | 790 | 799 | 808 | 819 | 820 ! 890 | 712 | 752 | 779 |

CURSO DE PAGO Peansionados Ascendentss Invalidez y Vida

(Miles)

240 ]
22'0* P T S - S o e i e o R h
210 M |
200 1- e
19.0
180 - W
17.0 - I ““.{
60 02002 ——2003 —A-2004 205 | |
150 - "

Ene | Feb | Mar | Ax | May | Jun | Jul | Ao [ Sep | Oct | Nov | Dic
20m| 184 | 184 | 183 | 182 | 182 | 181 | 180 | 181 | 182 | 183 | 185 | 186
2000 187 | 188 | 188 | 189 | 190 | 191 | 193 [ 194 | 195 | 197 | 198 | 200
2004 204 | 202 | 203 | 204 | 204 | 205 | 206 , 27 | 208 | 230 | 212 | 243

‘ 2005 215 | 217 {217 | 09 | 219 [ mo | 24 | 22 | 24 | 25 | 27 | 29

75



CURSO DE PAGO  Pensionados Cesantia en edad avanzada

750.0 WO ... —— et
700.01 %
8500 | f
600.0 ‘
550.0 ;
500.0 !
450.0
400.0
Ene | Feb | Mar Abr { May | Jun L] Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
2001| 4924 | 4951 | 498.8 | 503.3 | 506.4 | 510.1 | 514.0 | 517.3 | 5231 | 527.7 | 833.3 | 537.0
2002} 540.7 | 543.7 | 548.0 | 550.0 | 553.8 | 556.6 | 560.7 | 565.1 | 570.4 | 574.9 | 580.6 | $85.0
2003| 588.3 | 591.8 | 564.8  539.3 6(!31_ E)?i EZL 616.4 6215 | 6252 6305|6353
2004| 639.7 | 643.8 | 647.1 _9-49.7 654.0 | 6586 | 664.3 | 667.7 | 669.2 | 673.2 | 679.0 | 684.1
2005) 684.4 | 6888 | 6m2.4 | 6952 | 6998 | 7047 | 7109 | 7145 | 7162 | 7205 | 7266 | 732.2
CURSO DE PAGO Pensionados Vejez
(Miles)
270 .‘- e e — s i T — — = — S — — e
260 - g ¥ 3
250 g v, e N h— gt
240 4 A—p— A A—— Ay N ’-‘—__';_F___‘____‘
&« N * -
230 A - G__A—a_tﬂa—'—ﬁ‘r——g—“a
g B a g
220 & . ——"
-
210 ~ ;
200 4 ——-2001 -8-2002 -»-2003 -A—2004 - 2005 '
180 ———— — —
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep | Oct Nov ‘ Dic |
12001 1213.11 51_454 215.021216.31[217.04| 217.41 218&,_215,87 220.47 1 221.62 | 222.92 | 223.68
2002|224.39|224.79 | 224.79| 225.4 (22611 | 226.4 | 227.08}228.01{229.14| 230.32 {231.56| 2326 | |
2003[233.17{233.37{233.71) 234.5 | 235.1 | 235.74|238.85{237.45|238.33| 239 |240.44)241.43
2004|242.05| 241.1 | 242.8 | 245.21|243.32| 244.2 | 245.35|245.09| 245.72{246.41 | 2479 {248.94
2005)|250.54 | 249.55 | 251 31 253.99{251.861 25279 | 253.78 | 253.75| 254.4 | 256.12|256.69 257.76
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CURSO DE PAGO Pensionados Cesantia Garantizada

5,000
4,500 -
4,000

3,500

2,500 1
2,000

1,500

‘;—E—ZOOQ —a—2003 ~A—2004 - '-20(1;"1]

-

il

Ene

Feb | Mar

Aor

| May

Jul Ago

Nov

2002

1.961

1965

1.887

2,022

2,078

2,156 | 2,191

2308

2231m?

2

2445

2,493

2542

2.583

2629

2,684

2767 | 2,838

2,820

2873

3,043 |

2004

3.086

3,133

3,176

3225

3246

3323 | 3342

3477

3543

3535 | |

2005

3,748

3,808

3,862

33823

3,945

4045 | 4088

4228

4,326

4450 |

CURSO DE PAGO

i

N UEEEEE8883

Pensionados Vejez Garantizada

e 2002 ——2003 —A— 2004 - 2005

Ene

Feb

Abr

May

Jun |

Ju | Ago

Sep

Oct

NovJ Dic

316

318

329

337

342

341 | 348

360

a7z

383 | 390

401

424

427

435

| 442 | 443

447

448

458 | 462

473

470

490

489

505

| 504 | 508

554 | 553

577

590

598

| 507 | 602

515

517

530

535

613

614

632

639 |
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RENTAS VITALICIAS Casos de Incapacidad Permanente Parcial
Riesgo de Trabajo

|

) |
{—9—2002 —+—2003 ~A—2004 —x— 2005 ]
— |

1

|

i

R S s e e s o S S

Ene [ Feb | Mar | Abr |{ May [ Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
[2002{ 273 [ 310 {230 | 145 | 89 | 42 | 44 | 26 | 32 | 41 | 31 | 2
2008 17 [ 41 [ 13 9 o[ o [6 | 1[0 w6 [ 5] 11}
2004) 13 | 15 | 12 | 13 | 27 | 27 | 28 | 31 | 22 [ 32 | 30 | 2 |
2005| 20 | 23 | 18 | 20 [ 41 | 41 [ 44 [ 47 [ 3 | 48 | 45 | 3 |

RENTAS VITALICIAS Casos Viudez y Orfandad Riesgo de Trabajo

Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago [ Sep Nov

Dic

72 69 | 61 87 69 51 35 35 | 44 43

20 [ 24 | 21 | 20 | 49 | 33 | 27 | 30 | 3 a3

ot
36
38 41 35 31 44 37 35 23 26 40 29
46
all

30 | 23 | 20 [ 28 | 47 | 31 | 26 | 29 | 34

a1 [ 44 |
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RENTAS VITALICIAS

Casos Viudez

Riesgo de Trabajo

[—9- 2002 —9—2003 —A— 2004 —+ 2005

14
12 o
10 4 ~a !
- I
|
4 J
N !i
0 T T ] T
Ene | Feb | Mar Ab_r__ May | Jun | Jul i@ii&.ﬂiﬂ?ﬂ_mc I
2002 17 {16 [ 1516 9 | o [8 |6 |7 656
2003 3 5 2 12 | 8 5 4 3 4 5 7 10
2004 4 5 3 j _ 12 8 4 2_'_ 7 11 10 1
2005 4 |5 {3 |3 |13|8 (4|27 |11 10]11
RENTAS VITALICIAS Casos Orfandad  Riesgo de Trabajo {
14 R e S ]
12
10 4 ;
8 .
6
4 1
21 !
o] |
2
Ene | Feb l _I\_A_ai ] Abr | May | Jun | Jul | Ago LSep Oct | Nov | Dic
l2002| 5 | 3 |11 21 | 3{s! sl 1]2]3]s3
2003 2 |1 | 1] 1] 2|3 [2/3]2 1t2]2
2004 1 2 0 0 1 2 3 0 2 2 5} 3
2005| 1 2 0 0 2 3 0 2 2 3 3
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Conclusiones

Elaborar un buen presupuesto en si implica un arduo manejo de
informacién y variables, es complejo en la medida que se incluyen
supuestos como inflacion, empleo formal, salarios esperados,
politicas econémicas etc., ademas de combinar todo esto con datos
histéricos, por lo cual siempre existiran desviaciones.

También se deberdn de conocer y considerar los lineamientos
legales.

El presupuesto de Prestaciones Econdmicas elaborado bajo la
metodologia que se presenté en este documento en pruebas de
campo mostré desviaciones razonables que no impactaron de
manera importante. Ademas se conserva la tendencia mes a mes
con respecto al comportamiento historico.

De igual forma podemos concluir que un buen presupuesto permite
analizar de manera sencilla y precisa el comportamiento financiero
de la institucion y su viabilidad a corto, mediano y largo plazo.
Ademas de proporcionar informacién para toma de decisiones de
tipo financiero, operacional, politico y legal.

El auxilio de graficas en los presupuestos es esencial ya que
representa la informacion en forma sencilla y practica para su
interpretacion.

Los indicadores son parte fundamental dentro de los presupuestos,
son cantidades que nos permiten de manera mas facil medir analizar
e interpretar las direcciones que va tomando en su conjunto la
informacion. Nos presentan enfoques integrales para dar
seguimiento y tener una mejor estrategia en la ejecucién de los
recursos. Se puede identificar el camino que vincula a los objetivos y
las metas estratégicas.

Los resultados presentados nos permiten concluir que en cuanto a
los trabajadores activos, el nivel mas alto alcanzado en los uaitimos 5
afos fue en noviembre del 2000, lo que significa que los empleos
formales estan sufriendo un fuerte deterioro.
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Iguaimente podemos observar que el total de los pensionados
siguen su incremento constante, esto no se puede revertir, por un
lado méas poblacion trabajadora liega a edad de retiro, mientras los
ya pensionados permanecen por mas tiempo en ese estado, debido
al incremento en las expectativas de vida.

Por otro lado en las graficas presentadas de Rentas Vitalicias, a
partir del 2002, se muestra un descenso en el nimero de casos. Con
el otorgamiento del articulo 14 transitorio, en el que da prioridad a
los que opten por pensionarse con el régimen anterior, se dio un
retroceso a las pensiones por medio de Rentas Vitalicias, ya que
estas han caido considerablemente a tal grado de que casi no se
otorgan Rentas Vitalicias por Riesgo de Trabajo en el afio de 2004.
Esto determina que el cambio a la Ley del Seguro Social de 1997 no
resulto una alternativa rentable a mediano plazo para el IMSS y para
el gobiemo federal, es mas no hay recursos para completar los
montos constitutivos.

Los mayores beneficiarios de este cambio hasta ahora han sido las
compaiiias de pensiones y las AFORES ya que el saldo acumulado
por las cuotas de Retiros Cesantia y Vejes administrado por las
AFORES, equivalian al 5 % del Producto Interno Bruto (PIB) en
2003 y las comisiones cobradas son altisimas.

La sociedad mexicana esta experimentando profundos cambios, en
los proximos 25 afios el porcentaje de la poblacion mayor de 65
anos se duplicara, ademas del aumento en la esperanza de vida, lo
cual implica que el nimero de pensionados sera mayor y que €l
servicio medico que requeriran también incrementara las
erogaciones gubernamentales.

En la actualidad se sigue incrementando la poblacion
econémicamente activa que no tiene seguridad social. Hay varios
factores en la politica de estado en este sexenio que fomentan la
informalidad o permiten que las empresas evadan la inscripciéon en
el IMSS.

Tenemos un panorama muy complejo para la Seguridad Social. El
Instituto Mexicano del Seguro Social enfrenta una situacion
financiera insostenible que requiere cambios a corto plazo, en
materia administrativa y legal, ademas de un serio plan de accion
por parte del estado, para la creacién de trabajos formales y poder
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incorporar a miles de jovenes y futuras generaciones a un ciclo de
vida productivo, de ahorro y de prevision.

Se puede prever que en un futuro cercano se trataran de realizar
modificaciones que afectaran las Prestaciones Sociales de todos los
trabajadores del pais, en forma parecida o en el mismo tenor de las
realizadas en 2004 a los trabajadores del IMSS, buscado con esto la
auto jubilacion.

La alternativa real es rescatar de las AFORES los fondos que
pertenecen a las personas que ya estaban inscritos en el IMSS
antes de Julio de 1997, lo cual permitiria al Gobierno Federal un
respiro al constituir un fondo para el pago de pensiones, ademas de
promover un incremento en las cuotas obrero- patronales.
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