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Evitar la aversion por el tedio y despertar la
capacidad de admirar y preguntar como
inicio de una autentica ensefianza.

SANTO TOMAS DE AQUINO

El maestro ya no debe ser un omnisciente
encargado de formar la inteligencia y llenar
el espiritu de conocimientos. Debe ser un
estimulador de intereses, despertando
necesidades intelectuales y morales. Debe ser
para sus alumnos mucho mas un colaborador
que profesor.

EDOUARD CLAPAREDE

La Pedagogia es mucho mas arte que ciencia,
ya que admite consejos y técnicas, pero
nunca se domina mas que por el gjercicio
mismo de cada dia.

FERNANDO SAVATER
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INTRODUCCION

Evidentemente la tarea de planeacion y actualizacion de programas de estudio
es una de las diversas actividades que ocupan al pedagogo. La calidad de la
educaciéon que se imparte es el reflejo de la inadecuada o acertada planeacion que
se haga de la misma.

Dicha tarea representa una amplia labor que requiere constante atencion con fines
de actualizacion en cuanto a conocimientos, tanto teéricos, como practicos.

La actualizacién del programa de Practicas Escolares en el drea de
Capacitacion Laboral, es el proyecto que a continuacion describo, y en el cual,
tuve actividad pedagogica formando parte del “Equipo de Apoyo” (cuyas funciones
de este Ultimo seran descritas mas adelante).

Dicha asignatura pertenece a la Licenciatura en Pedagogia impartida en la Facultad
de Filosofia y Letras (UNAM), y es a partir de aqui, que presento el siguiente
Informe Académico de Servicio Social.

El presente informe, consta en esencia de cuatro capitulos, y para la total
comprensién de la secuencia y vinculacidn entre los mismos es recomendable
atender lo siguiente: el capitulo 1 es el marco de referencia acerca de la
coordinacion de Practicas Escolares (lugar donde realicé mi Servicio Social):
antecedentes historicos, objetivos, funciones y organizaciéon de ésta; el
capitulo 2, es el soporte tedrico a partir del cual se fundamenta la realizacién
de actividades durante el proyecto, las cuales se describen en el capitulo 3,
donde ademds se muestran datos, instrumentos y evidencias varias de la
realizaciéon practica previamente fundamentada. (el resto de dichas evidencias
y apoyos utilizados pueden apreciarse en los anexos en las pdginas finales).
Por dltimo, en el capitulo 4, presento la valoracién de mi experiencia como
participe en este quehacer pedagoégico y por lo que, mediante la lectura de
este informe, sera posible constatar, que cada capitulo aborda de manera mas
profunda las tematicas a las que hago alusion.

Ahora bien, el como actualizar un programa de contenidos tematicos de manera
pertinente, involucra de manera directa, por un lado, la experiencia del docente en
el aula de clases, y por otro, a una planeacion didactica, ya que, “se puede decir
que la planeacion didactica representa el trabajo reflexivo del profesor en cuanto su
accion y a la de sus alumnos con el objeto de hacer mas eficiente la ensefanza.”
Por ser asi, este trabajo de planeacién educativa atendié a tres necesidades
esenciales manifiestas: la actualizacion de un programa de contenidos
tematicos, la actitud docente y a la dinamica en el aula de clases.

De esta forma, resulta importante considerar tres momentos fundamentales
dentro de la planeacién didactica 1) Planeacion: es la previsidon para la no
improvisacién, y no perjudicar asi, el nivel de la eficiencia escolar; 2) Ejecucién: es
la materializacion de la planeacion y la orientacion de la ensefianza, asi como los
posibles incentivos para propiciar el aprendizaje; y 3) Evaluacién: la cual se debe

"'Neriei, Imedeo Gruseppe. (1985). Hucia una Diddctica General. Buenos Aires: Kapeluz. p. 179.



Introduccidn

presentar en todo el transcurso de la ejecucion y no soélo al final, para comprobar
asi, la adecuada fluidez del aprendizaje y evitar al mismo tiempo la acumulacion de
deficiencias.

Con respecto al primer punto, para la actualizacién del programa se hizo una
seleccion de lecturas con enfoques mas actuales acerca de la Capacitacién, que
cumplieran con uno de los objetivos del proyecto, que es: formar a profesionales
que cuenten con herramientas técnicas y conocimientos teoricos y practicos de
actualidad, como lo demanda el campo laboral dentro de sus constantes cambios.

Las lecturas seleccionadas fueron incluidas como parte del nuevo “material de
lecturas y ejercicios” (el cual ya existia y que es para uso particular del profesor de
la asignatura) sirviendo este como apoyo para la ejecucién de las sesiones del
curso.

Una vez que se obtuvieron las lecturas que completaron el soporte tedrico
idoneo (que no desvirtuara los objetivos educacionales de la materia en lo
humanista, en lo teérico-metodologico y en lo reflexivo), nuevamente se organizé
por unidades el programa, siguiendo una importancia y una secuencia de
comprensién, para no impartir asi, conocimientos aislados.

Esta reorganizacion de las unidades del programa, permitid entonces,
determinar el numero de sesiones por cada unidad, con lo que se podia visualizar
que se estaba perfilando este proyecto hacia el mejoramiento didactico que
requeria la materia de Practicas Escolares en el area de Capacitacion.

Con respecto a la ejecucion de las sesiones, se eligieron diversas técnicas de

enseflanza, asi como materiales de apoyo, con la intencién de enriquecer la
dinamica de clases con aspectos manejados en |os cursos propiamente dados, en
el ambito de la Capacitacidon, todo esto, teniendo como finalidad, que el alumno
fuera familiarizandose con la dinamica que se ejerce en dicho campo laboral.
Es necesario sefialar, que este proceso de ejecucion se registré previamente en la
elaboracion de los planes de sesidn, esta actividad fue de suma importancia en
la realizacion de mi servicio social, ya que representé gran parte de la planeacion
estratégica para efectos de mi funcion como adjunto en docencia en la asignatura
que compete a este trabajo.

Asimismo, la creacion de los planes de sesién es una aportacion que dejo
al profesor encargado de la asignatura, pues mediante estos, encontrard un
valioso instrumento de apoyo en su quehacer docente y el cual es util, tanto para el
profesor titular, como para un suplente, debido a sus claras especificaciones y a su
pertinente apego al programa de la asignatura. (mas al respecto en el capitulo 3).

Por ultimo, con respecto al tercer rubro de la planeacién, es factible afirmar que
no puede existir educacion sin algun tipo de evaluacion que nos indique si se estan
cumpliendo los objetivos de un curso, o que indique a su vez, fallas o deficiencias
en la tarea educativa.

Para dicho efecto, se elaboraron los instrumentos de evaluaciéon y se
determinaron los criterios para acreditar el curso, mediante los cuales se
pudo apreciar la medida en que se iban cumpliendo dichos objetivos, al
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mismo tiempo que se pudieron identificar los aspectos que requerian replantearse y
ser modificados para encaminar el proyecto hacia el enriquecimiento de los
contenidos tematicos y a la optimizacion en la imparticion de los mismos. Implicito
a esto, se hizo necesaria la reelaboracién de los planes de sesion, toda vez,
que se habia renovado la actitud del maestro y la interaccion con los
alumnos, en el salén de clases, redituando esto, en beneficio del proceso de
ensefanza-aprendizaje, el cual parti6 de una idea constructivista aplicada al
enfoque educativo y que queda manifiesto tras la lectura y revisién de evidencias
que se muestran en este trabajo.

Visto de esta forma, al implementar el programa ya actualizado de la asignatura
de Capacitacion Laboral, sera factible esperar mas y mejores resultados en la
calidad formativa que ofrecera este curso a todos sus alumnos.



Objetivo General:

Actualizar el programa de Practicas Escolares con
base en las necesidades de formacion profesional del
pedagogo en el area de Capacitacion Laboral, a partir
de la valoracion de resultados de practicas realizadas
por alumnos de dicha area.

Objetivos Especificos:

o Describir detalladamente los momentos de la planeacion
didactica.

o Revalorar y aportar propuestas sobre al actitud docente y
la dinamica de clases.

o Exhortar con este trabajo a una constante actualizacién
de los programas de estudio en el colegio de Pedagogia
en funcién de las exigencias del mercado laboral.

o Actualizar el material de trabajo (cuaderno de materiales
y ejercicios) el cual sirve de apoyo al titular de la
asignatura.
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CAPITULO 1: COORDINACION DE PRACTICAS ESCOLARES
(marco de referencia)

La informacién que se presenta en este capitulo es tomada en su mayoria a
partir del documento interno facilitado por dicha Coordinacién.

1.1 Sobre sus antecedentes y la actualidad.

Es en 1980, cuando la "Profesora Débora Legorreta plantea por primera vez,
organizar Practicas Escolares como un sistema, buscando dar una respuesta a los
problemas, que la complejidad de la materia planteaba a los profesores y
estudiantes.

Posteriormente la profesora Marcela Gémez reestructura la propuesta inicial,
planteando la creacién del Departamento de Practicas Escolares, a nivel
institucional dentro del colegio de Pedagogia.

Debido a que se seguia manejando la propuesta inicial de Sistema de
Practicas Escolares, impartida ésta, sistematicamente por niveles al 2°, 3° y 4° afios
de la carrera, es que se opta por desaparecer al Departamento de Practicas
Escolares, y mantener a la asignatura como parte del Sistema de Practicas
Escolares.

Cuando la profesora Gémez Sollano deja la coordinacion general del Sistema de
Practicas Escolares, es que éste, divide sus actividades del turno matutino con
respecto del turno vespertino. Es importante sefialar que se presenta aqui, una
diferenciacion en la actividad entre ambos turnos, ya que para el primero, el trabajo
con los alumnos es dividido en grupos de acuerdo a un area especifica:
Capacitacién, Investigacion, Educacion Especial, etc. En tanto que para el turno
vespertino no existe tal division, por 1o que en cada grupo de Practicas Escolares,
se atiende a todas las necesidades de las diversas areas y que al tiempo de la
realizacion de mi Servicio Social funge como coordinadora de las Practicas la Lic.
Patricia Zurita Gutierrez para los dos turnos.

En cuanto a la asistencia académica, en el turno vespertino el seguimiento del
proyecto-practica que los maestros de Practicas Escolares realizan a lo largo de los
dos semestres, es apoyado por Asesores Personales; mientras que para el turno
matutino, maestros asesores y asesorados cuentan con el Equipo de Apoyo, el cual
cubre ciertas necesidades de los integrantes del Sistema de Practicas Escolares,
como se vera mas adelante.

Actualmente Practicas Escolares es una asignatura que el alumno puede cursar
de manera optativa durante el 3° y 4° semestre, contemplada dentro de! plan de
estudios de la Licenciatura en Pedagogia.

En este segundo afio de la carrera, el estudiante tiene una formacion
basicamente tedrica y muy en lo general metodologica, con los elementos
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derivados de los cursos del primer afio de la carrera y de su experiencia y
conocimientos particulares, de esta forma, el alumno iniciaréa su programa de
Practicas Escolares, el cual ira enriqueciendo con las asignaturas del afo en curso,
cuyos contenidos enfatizan particularmente en la formacion tecnico-metodolégica.

La materia de Practicas Escolares pretende apoyar esta formacion técnico-
metodoldgica del estudiante, lo que supone profundizar en su formacién tedrica ya
que la practica es concebida no sélo como una aplicacién de conocimientos, sino
como una reflexidén-evaluacién de éstos a través de la practica misma y por otra
parte, se propone vincular al estudiante con el ambito educativo dentro del campo
laboral del pedagogo.

Practicas Escolares contempla dos etapas: la primera tiene como finalidad que
el alumno en un primer acercamiento al campo laboral, construya un proyecto-
practica que busque soluciones o propuestas a un problema concreto en el ambito
educativo, detectado o planteado por la institucién, organismo o grupo social en el
que desarrolle sus Practicas. En esta etapa el estudiante debe situarse en la
materia para realizar un anadlisis-sintesis de los documentos que apoyen la
elaboracién de su proyecto-practica. Los trabajos individuales y grupales que se
proponen con este fin son coordinados por los maestros y los Asesores Personales.

En la segunda etapa, el alumno reconstruira el proyecto propuesto al llevarlo a la
practica, lo que supone ademas de una aplicacién de sus conocimientos, evaluar
en forma de reflexiéon-critica su fundamentacion teérica-metodologica. .

El proyecto-practica del alumno se concibe:

a) Como una situacidon concreta de aprendizaje y formaciéon en una relacion
hombre-contexto-cultura, dada en el acercamiento al campo laboral.

b) Como una aprehensién-utilizacién de instrumentos teorico-técnico-
metodolégicos en forma analitica-critica.

c) Como una parte de su formacién que le permita apoyar la construccion de sus
esquemas conceptuales, en la confrontacién de los supuestos teérico-técnico-
metodologicos con la realidad, en un ambito educativo.

1.2 Objetivos de Practicas Escolares.

Es con base al parrafo anterior que Practicas Escolares menciona como objetivos
que el alumno:

o Tenga un acercamiento al campo laboral donde haya posibilidades de
profundizar su formacién como estudiante de Pedagogia.

u Que integre los conocimientos tedrico-técnico-metodolégicos adquiridos y que
esta construyendo, en la busqueda de soluciones a problemas concretos que la
practica demande.
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o Que profundice en un area de conocimientos en relacion con un ambito
educativo a través de la practica fundamentada.

o Y que alcance la construccion de conocimiento en la reflexién-evaluacion de la
practica, durante el proceso de realizacion y al término de la misma.

1.3 Organizacion del Sistema de Practicas Escolares.

Los maestros de asignatura, los Asesores Personales, el Equipo de Apoyo y los
asesorados constituyen el Sistema de Practicas Escolares. Este sistema se vincula
a la Coordinacién del Colegio de Pedagogia a través de informes semestrales y
ocasionalmente en reuniones de consulta.

Los maestros se interrelacionan con el coordinador de Practicas Escolares en
reuniones de trabajo periddicas y con asesores en el aula, donde éstos llevan a
cabo las asesorias, asi como en reuniones fuera de clases.

La relacién entre maestros, Asescres Personales, asesorados y el Equipo de
Apoyo, se lleva a cabo ya sea directamente o a través del coordinador.

Las funciones de los diferentes integrantes del Sistema de Practicas Escolares se
transforman durante el proceso mismo de trabajo anual y quedan sujetas a las
modificaciones necesarias de acuerdo a las necesidades que vaya planteando el
Sistema vy a la reflexion-critica que realizan los integrantes del mismo.

1.4 Funciones y actividades de los integrantes del Sistema de Practicas
Escolares.

1. Del coordinador de Practicas.

1. El Coordinador en relacion a los maestros.

El coordinador de Practicas se reline periddicamente con los profesores:

a) Para intercambiar y revisar las aportaciones que ellos realizan al sistema, en
forma de propuesta de reestructuracion tanto de las funciones de los integrantes
como de los documentos que apoyan al sistema.

b) Para intercambiar propuestas de solucién a problemas que surjan en el sistema
(con los estudiantes, con los Asesores Personales, con las Instituciones).
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c) Para tratar de solucionar problemas de organizacion de grupos: asistencia,
entrega de trabajos, calendario, etc.

2. Del Coordinador de Practicas en relacién a los Asesores Personales.

Los alumnos de 7°. Y 8° semestre que estén interesados en realizar su Servicio
Social formando parte del sistema de Practicas Escolares como Asesores
Personales, necesariamente deberan cursar la asignatura de “Taller de Didactica”,
la cual les proporcionara fundamentos teéricos y metodoldgicos, utiles en el
desempefio de sus funciones como Asesores Personales. Contando entonces con
las bases que les proporciona dicha asignatura y aunadas al apoyo del profesor del
area, se considera por tanto, que quienes pretendan colaborar con el Sistema de
Practicas Escolares puedan verdaderamente ofrecer apoyo y asesoria a los
estudiantes de Practicas siempre que les sea requerido.

3. Del Coordinador de Practicas en relacién al Equipo de Apoyo.

El coordinador se reune periédicamente con los integrantes para plantear y revisar
los proyectos que se realizan en apoyo al Sistema de Practicas Escolares. Estos
proyectos pueden girar en torno a la reorganizacion del Sistema mismo, a la
reestructuracién de documentos (en contacto con los otros integrantes: maestros,
asesorados, Asesores Personales), a la organizacién y manejo bibliogréafico; las
investigaciones que incidan en el mejoramiento del Sistema, etc.

4. Del coordinador en relacion a los estudiantes de Practicas Escolares.

La formacién y los problemas de los estudiantes de Practicas Escolares constituyen
un eje fundamental en la coordinacién del sistema. Aunque los alumnos estan
directamente relacionados con su profesor y su Asesor Personal, el coordinador
mantiene a través de estos y en forma directa, si asi fuera necesario, un contacto
que busca ser formativo, con los alumnos de 30. y 4°. semestres o de semestres
posteriores.

5. Del coordinador de practicas Escolares en relacion a la Coordinacion del colegio
de Pedaqgogia.

El coordinador de Practicas Escolares lleva a cabo reuniones con la Coordinacion
del Colegio para tratar asuntos referidos al Sistema de Practicas Escolares. Al
finalizar el semestre o el afo escolar informa de las diversas labores y actividades
realizadas con los diferentes integrantes del Sistema de Practicas Escolares.
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Il. De los profesores de Practicas Escolares.

1. De los profesores en relacion a los estudiantes.

a) Analizan los problemas y la dindmica de trabajo particular de cada alumno y
del grupo.

b) Organizan actividades de apoyo, cuando se consideran que estas pueden
aportar elementos teorico-metodologicos al grupo (alumnos, asesores y
profesores).

c) Realizan un seguimiento del proyecto-practica de los alumnos en reuniones con
éstos y con los Asesores Personales.

d) Evaltan y califican los trabajos realizados en el aula, los proyectos-préacticas,

conjuntamente con los Asesores Personales buscando que en la evaluacion
participen los alumnos.

2. De los profesores en relacién al coordinador.

a) Analizan los problemas y la dindmica de trabajo de los grupos.

b) Analizan y plantean documentos de apoyo para el Sistema de Practicas
Escolares.

c) Proponen lineamientos a seguir con los grupos, (calendarios, entregas de
trabajo, evaluaciones, calificaciones, etc.).

3. Los profesores de la materia en relacién a los Asesores Personales.

a) Se relinen extraclase para analizar y buscar soluciones a los problemas de los
alumnos surgidos en el proyecto-practica y en las asesorias.

b) Brindan apoyo tedrico-técnico-metodologico, cuando los Asesores asi lo
requieren.

¢) Brindan y plantean criterios de evaluacion-calificacion semestral con el equipo
de Asesores.

d) Evaluan-califican la labor realizada por los Asesores a lo largo del semestre y
que remiten al coordinador.
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4. Los profesores en relacion al Equipo de Apovyo.

a) Hacen entrega de los documentos que le son solicitados para la
concentracion de informes y demas labores que se llevan a cabo en el
equipo de Apoyo.

b) Solicitan copia de los documentos y trabajos que se realizan, tienen a su
disposicion la bibliografia existente y pueden sefalar las criticas pertinentes.

c) Los profesores también se relacionan con el Equipo de Apoyo a través de

algunos de sus alumnos que, por alguna circunstancia especial reallzan su
proyecto- practica en el equipo de apoyo.

De los Asesores Personales.

Los Asesores Personales en relacidon a los estudiantes—asesorados.

Planean y llevan a cabo una reunién con los estudiantes de Practicas Escolares
al inicio del semestre, para entablar un didlogo que propicie el primer
acercamiento entre asesores y asesorados.

Asesoran semanalmente a un grupo de alumnos, brindando orientacién en:
- La eleccion de la Institucion.

- La eleccion de la practica.

- La elaboracion del proyecto de la practica.

- Larealizacion del proyecto-practica.

- El seguimiento del mismo.

- La evaluacion critica de la practica.

Analizan junto con los asesorados los problemas que van surgiendo en la
practica, para encontrar soluciones a los mismos, por medio de los informes
parciales vy del diario-bitacora.

Realizan dos visitas a la Institucién y se entrevistan con la persona que mas
cerca se encuentre al alumno, ya sea por dirigir el proyecto, donde se realiza la
practica, o por encargarse del Departamento, Seccidén o campo donde se inserta
el proyecto. Estas visitas- entrevistas, tienen por finalidad apoyar la orientacion
que el asesor brinda a sus asesorados.

De los Asesores Personales en relacion a los profesores de Practicas
Escolares.

Asisten a las reuniones que propongan los profesores, para intercambiar ideas,
propuestas y soluciones acerca de las practicas que asesoran.



b)
c)

d)

d)
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Se reunen con los profesores de la materia al final de cada semestre para
analizar los trabajos realizados por los asesorados, evaluarlos y calificarlos.
Realizan trabajos que el profesor considere necesarios para apoyar la asesoria.

Entregan un proyecto (copia) de su trabajo semestral como asesores, para
intercambiar ideas y ser aprobados por el profesor.

De los Asesores Personales en relacion al coordinador.

Analizan los documentos que seran utilizados en la asesoria.
Entregan informes semestrales acerca del trabajo realizado como asesores.

Plantean problemas surgidos en la practica y buscan conjuntamente con el
grupo, soluciones a los mismos.

Aportan analisis y criticas sobre el Sistema de Practicas Escolares a partir de
sus experiencias como estudiantes y asesores.

De los Asesores Personales en relacién al Equipo de Apoyo.

Se informa acerca de su funcionamiento y organizacion.
Mantienen contacto con los integrantes.

Buscan apoyo en el archivo bibliografico y demas documentos existentes del
Equipo de Apoyo.

Entregan la informacién que el Equipo de Apoyo requiere con respecto a las
practicas.

IV. Del Equipo de Apoyo.

1. El Equipo de Apoyo en relacién al coordinador de la asignatura.

a)

Da apoyo en cuanto a la elaboracién y reestructuracion de los documentos
necesarios al Sistema de Practicas.

b) Vacia documentos acerca de las practicas para apoyar los informes que se

c)

entregan a la coordinacién.

Apoya con investigaciones acerca del funcionamiento y organizaciéon del
Sistema de Practicas Escolares.
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d) Apoya al coordinador en la elaboracion, reestructuraciéon y distribucion del
Cuaderno de Practicas Escolares.

3. Del Equipo de Apoyo en relacion a los profesores.

a) Entrega a los profesores el vaciado de los documentos concernientes a las
Practicas realizadas por los alumnos.

b) Entrega copia de la bibliografia existente actualizada.

c) Mantiene actualizado el Cuaderno de Practicas Escolares en funcion de las
necesidades del profesor.

d) Puede auxiliar al profesor en actividades docentes en calidad de Adjunto
respecto a la imparticion de clases en el aula, elegir y elaborar material de
&

apoyo, elaborar y aplicar instrumentos de evaluacion, etc.

3. Del Equipo de Apoyo en relacién a los Asesores Personales.

a) Brinda apoyo bibliografico.

b) Da asesoria con respecto a los documentos existentes sobre el sistema de
Préacticas Escolares.

¢) Mantiene actualizado el cuaderno de practicas Escolares en funcion de las
necesidades de los asesores personales.

4. Del Equipo de Apoyo en relacién a los estudiantes.

a) Da asesoria bibliografica.
b) Apoya a las Préacticas de los alumnos con problemas de horario.

¢) Actualiza el cuaderno de Practicas escolares en funcién de las necesidades de
los alumnos detectadas a lo largo del afio escolar.

.

Con la finalidad de ubicar y hacer mas comprensible mi participacion y perspectiva en el proyecto, considero
importante recordar que la labor de adjunto en docencia fue una de las tareas que recalicé conjuntamente con la
actualizacion del programa de Practicas Escolares, ambas en el area de Capacitacion.
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CAPITULO 2: PLANEACION DIDACTICA Y EL TRABAJO EN
EL AULA
(marco teorico).

Antes de iniciar este capitulo, ‘es necesario. destacar que éste se aboca
Unicamente: a la presentacién del sustento tedrico, por lo que no se expresan de
manera detallada actividades practncas para ‘ello puede consultarse el capitulo 3
donde se precisara la practica aqui fundamentada. =

2.1 Orientacién pedagdgica en la actualizacion de un programa de
contenidos tematicos.

Como punto de partida en la actualizacién del programa de Practicas Escolares
(Capacitacion) se opto por definir la orientacion pedagoégica que se deseaba dar a
dicha actualizacién, ya que toda planeacion didactica se orienta hacia la ensefianza
y a su vez, es preciso sefalar también, cual es la orientacion pedagogica que se
quiere dar a dicha ensefianza. Por lo que a continuacion se irdn mencionando
algunos aspectos que se consideraron para realizar el trabajo de actualizacion a
dicho programa vy lo cual se aprecia a lo largo de la lectura de este Informe de
Servicio Social.

De esta manera, se partio de la idea de que el aprendizaje de los alumnos se
apoyara en el “aprender haciendo,” (desde luego, con la debida accién mediadora
por parte de la profesora y la mia, para con los alumnos) es por tal, que la
orientacién que se le dio a dicha actualizacion, pretendia que el alumno fuera
enriqueciendo sus conocimientos a partir de aquellos que ya disponia y los cuales
ampliaria mediante nuevas experiencias que le pudiesen ser asignadas y/o
sugeridas por el profesor y que realizaria dentro o fuera del aula, ya que se asinti6
que estas otorgarian al alumno libertad de experimentar, de dar lugar a la -
creatividad y al mismo tiempo reflexionar en este proceso de aprendizaje a manera
de aportarle significantes y volverlo asi, un aprendizaje significativo.

Es con base en lo anterior, que la orientacién pedagogica del “aprender
haciendo”, empata con la posicion epistemologica del Constructivismo. Por lo que
se apoyé la premisa de que: “el Constructivismo es la idea que sostiene que el
individuo tanto en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en
los afectivos no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus
disposiciones internas, sino una construccién propia que se va produciendo dia a
dia como resultado de la interaccidon de esos dos factores. En consecuencia, segin
la posicion Constructivista, el conocimiento no es copia fiel de la realidad, sino una
construccion del ser humano. ;con qué instrumentos realiza la persona dicha
construccion? Fundamentalmente con los esquemas que ya posee, es decir, con lo
que ya construy6 en su relacion con el medio que le rodea™

* Diaz-Barriga, F. Y Hernandez Rojas G. (2003). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo.
México: McGraw-Hill. P.27.
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De esta manera, entiendo que dicho proceso depende de dos aspectos
fundamentales:

1. De los conocimientos previos o representacion que se tenga de la nueva
informacién o de la actividad o tarea a resolver; y

2. De la actividad externa o interna que el aprendiz realice al respecto (ejecucion
de la tarea).

Para comprender mejor los fundamentos constructivistas, que se analizaron y
vincularon tanto para la planeaciéon docente como para el proceso de ensefianza-
aprendizaje, presento el siguiente apartado.

2.2 Posturas del Constructivismo y del Aprendizaje Significativo.

Atendiendo al Constructivismo como una fuente generadora de conocimiento, se
pudo partir de que en esta corriente, se considera al sujeto cognoscente como el
constructor de conocimiento, no queriendo decir con esto que el conocimiento se
produce de manera aislada por el mismo sujeto, pues dicho conocimiento sera fruto
de su interaccién con la realidad en su vida social, pues en un sentido estricto,
“desde el punto de vista epistemolégico, la realidad y el sujeto se construyen
simulténgamente, 0 son simultaneas. Sujeto y realidad no pueden concebirse uno
sin otro.”

Lo anterior me lleva a hacer algunas comparaciones para ir ubicando el sentido
del Constructivismo y diferenciarlo de otras corrientes en las que se ve implicito el
conocimiento, como son el caso del Empirismo y el Innatismo. De esta forma, frente
al primero el Constructivismo sostiene que el conocimiento no es copia fiel de la
realidad, pues como se ha dicho, es una elaboracion del sujeto; en cuanto al
segundo, se determina que dicho conocimiento no es una manifestacion emergente
de las circunstancias que deba enfrentar el sujeto, ya que la conducta de este,
estara ligada a las estructuras previas de las que dispone este sujeto.

Con base en lo anterior puedo inferir lo siguiente:

1) En el Constructivismo el conocimiento se produce mediante las experiencias
previas y las actuales del sujeto, dentro del desenvolvimiento social.

2) El sujeto, de manera intrinseca, integrara estructuras derivadas de dicho
desenvolvimiento social, y no se limitard a memorizar informacién “pegandola”
en sus estructuras cognoscitivas de manera superficial.

3) Gran parte del proceso constructivo se da cuando el sujeto conecta sus
conocimientos previos con los nuevos, dandoles un caréacter significativo para si,
a lo que Ausubel denomina: aprendizaje significativo.

! Arnay, J. y Rodrigo. M. J.(1997). La construccion del conocimiento escolar. Barcelona: Paidos. p.17



Complementando los anteriores rubros el siguiente cuadro tomado a partir
de la compilacién de José Arnay y Maria Rodrigo®, muestra diversas posturas
que se relacionan con el Constructivismo y Aprendizaje Significativo.

Cuadro: 2.1 POSTURAS CONSTRUCTIVISTAS Y DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

d PIAGET.
CONSTRUCTIVISMO

La adquisicion del conocimiento es un proceso de continua
autoconstruccion. La génesis del conocimiento es explicada -por la
funcién adaptativa de los sujetos en su interaccién con el medio. A
través de los esquemas, quedan asimilados los nuevos aspectos de la
realidad y, en caso de dificultad de encaje, se produce el desequilibrio
necesario que suscita la modificacion de esquemas hasta lograr su
acomodacion.

AUSUBEL.
APRENDIZAJE
RECEPTIVO VERBAL Y
SIGNIFICATIVO.

El aprendizaje significativo, a diferencia del memoristico se conecta con
el conocimiento de los alumnos. De ahi, los organizadores previos como
materiales introductorios genéricos e incluyentes del aprendizaje a ser
desarrollado, "sirviendo de puente al vacio, entre io que el alumno ya
conoce y lo que él necesita conocer, antes de que él pueda aprender la

.| tarea propuesta” (Ausubel y otros, 1978).

VIGOTSKY. APRENDIZJE

.. MEDIADO,
COOPERATIVO, SOCIAL,
NEGOCIADOR.

| "La cognicion se establece en relaciones dialécticas entre las personas

que actuan, los contextos de su actividad y la actividad misma" (Lave,
1988, Leontiev, 1981): el aprendizaje involucra resolver problemas que
emergen de los conflictos generados por los dilemas, en situaciones
cotidianas... valiéndose a su vez, de ta ayuda de un instructor o
comparfiero mas avanzado, que sean capaces de ofrecer su
experiencia, posibilitando, a su vez "andamiajes” apropiados a la zona
de desarrofio préximo en la que se encuentra el que aprende (Driscoll,
1994).

BRUNER. APRENDIZAJE .

Se entiende por tal "todas las formas de obtener conocimiento para si,
utilizando su propia mente" (1961). Con ello se contribuye

GENERATIVO. significativamente al desarroilo intelectual y, al mismo tiempo, se
aprenden los llamados heuristicos de descubrimiento, que sélo pueden
ser aprendidos en el ejercicio de la solucion de problemas.

; Se concibe al aprendizaje como un proceso de construccion y
WITTROCK. reconstruccion de representaciones mentales referidas a eventos o
APRENDIZAJE ideas. El significado que un aprendiz asigna a algo es resuitado de la
- GENERATIVO. activacion de su red y estructuras de conocimientos. (Wittrock, 1985).

HAREL Y PAPERT.
CONSTRUCCIONISMO.

Aprendizaje basado en el disefio, ejecucidbn o construccion de

| proyectos, usando materiales concretos (ordenador, logos, video, etc.),

a través de la colaboracion y construccion social del conocimiento. No
es ni instruccionismo ni activismo: "Tu puedes aprender haciendo, y
mejor si piensas y hablas sobre lo que tu haces" (Harel y Papert,
1991).

SPIRO Y COLEGAS.
TEORIADE LA

Necesidad de trabajar los conceptos en una variedad de contextos o
ejemplos, como parte integral del significado. (Spiro y colegas, 1991).

FLEXIBILIDAD
COGNITIVA.

CUNNINHAM. El objetivo de la instruccién no es asegurar que los individuos conozcan
SEMIOTICA cosas particulares, sino posibilitaries medios para que construyan
EDUCATIVA. alternativas, perspectivas e interpretaciories de la realidad. (Cunninham,

1992).

PERKINS. CON BASE EN
LA INFORMACION,

El aprendizaje va mas alla de la informacién dada y sin informacién
dada.

' Op.cit. p.23.
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Una vez analizada la informacién anterior, En el siguiente apartado hago la
reflexion vy justifico por qué se apoyé el proyecto en dicho fundamento teoérico.

2.3 Reflexiones en torno a la intencion de impartir ensefianza con bases
constructivistas.

Con base en el interés de proporcionar una educacion que permitiese que el
alumno se encontrara en verdaderas posibilidades de “aprender haciendo”, es que,
en el curso de Practicas Escolares (Capacitacién), se apoyd el proceder didactico
con fundamentos de la postura epistemoldgica constructivista, por lo que dicha
postura pudo cimentar la orientacion pedagégica de la actualizacion a este
programa, ya que no tan sélo se pretendia actualizar contenidos teméticos del
programa, pues al mismo tiempo se hizo una revaloracién acerca de la actitud y la
labor del docente para con el grupo, por lo que en este marco, las sesiones en el
aula se desarrollaron en un ambiente de empatia y trabajo colectivo entre alumno y
maestro.

Coincido asi, en que las premisas sefaladas en el apartado anterior dieron

pauta a un proceso en el que alumno, con base en la actividad dentro y fuera del
aula, logro incrementar y a la vez enriquecer sus conocimientos, ya que fue él
mismo, quien actué como agente directo en el desarrollo de sus estructuras
cognoscitivas.
Asimismo, el alumno pudo encontrar en este espacio, elementos que le resultaron
motivantes en su labor académica, dicho de otra forma: él fue autor de su
aprendizaje y de sus propuestas en la resolucidbn de problemas que se le
presentaron.

En relacion a esto Ultimo, es preciso destacar, que dentro del aula, se buscd
estimular al alumno mediante variadas estrategias de aprendizaje, las cuales tienen
relacién directa y pertinente con el enfoque y plan de trabajo realizado con el grupo.
De esta forma, la metodologia de ensefianza encauso al alumno hacia la libertad de
buscar, averiguar, generar, e incluso, cuestionar conocimientos.

Y es precisamente, con base en lo anterior, que mi papel y el de la profesora de
grupo en todo este proceso, consistid en ser un “estimulador-mediador” para los
alumnos con respecto al aprendizaje, sugiriendo asi, las actividades que
propiciaron que el alumno no dejase de ser el autor de su aprendizaje.

Igualmente se pudo verificar que esta ensefianza, arroj6 resultados positivos,
mediante adecuados instrumentos y criterios de evaluacidn, los cuales, permitieron
el libre accionar del alumno en su autoformacion.

(Sobre aplicacion de estrategias de aprendizaje, asi como elaboracion de
instrumentos, aplicacién vy criterios de evaluacién, ver capitulo 3).
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2.4 Premisas de la planeacion para la actualizacion de un programa.

Después de fundamentar la orientacion educativa deseada, se emprendié el
camino hacia la inmensa labor que implica la construccion o actualizacion de un
programa de estudios, esto me conduce a mencionar las tareas de la planeacién, la
cual es muy amplia e imprescindible y que redituaréd en la eficacia de la labor
docente.

En principio, hay que tener presente que planear la labor educativa no tan sélo
es con el fin de evitar caer en improvisaciones en el trabajo dentro del aula, ya que
dicha planeacion se realiza también como una previsién a futuro acerca del rumbo
de la actividad docente, buscando con esto, perfilar a la misma hacia el
cumplimiento de los objetivos de ensefianza, (los cuales se trazan al momento de la
elaboracién o inicio de una actualizacién a un programa de contenidos teméaticos a
desarrollar).

Planear el proceder didactico, ayudara a fijar los lineamientos que guiarén la
ensefianza sin contratiempos, nos ayudara también a contemplar los posibles
obstaculos en el ejercicio de la misma y equiparar a la vez, todo aquello que nos
resulte indispensable en la labor educativa, teniendo como finalidad, satisfacer las
necesidades reales de los profesionales en formacion.

Ahora bien, al iniciar el plan de trabajo, se puedo partir de las interrogantes que
iré explicando a continuacion.

(;QUE' ENSENAR? Los contenidos tematicos para el curso, deben obedecer en
gran medida a aspectos y problematicas actuales que busquen satisfacer las
necesidades y requerimientos educacionales dentro de un contexto sociocultural
determinado, en este caso: los relacionados a la realidad del campo laboral del
profesional de la Capacitacion, lo cual se explica en el siguiente parrafo.

EL POR QUE. Los contenidos tematicos, no tan sélo, deberan cumplir con los
objetivos educacionales, sino también con los que demanda el mercado laboral. Al
respecto, como parte de este trabajo de actualizacion, dichos contenidos tematicos
fueron revisados previamente, para determinar aquellos que serian enriquecidos o
incluir nuevos, como debe hacerse toda eleccion de contenidos en la elaboracion
de los diferentes planes y programas educativos (ver programa en anexo), sin
olvidar que la imparticién se realiza, comenzando por los contenidos basicos o
esenciales para llegar posteriormente a las particularidades.

Cabe aclarar de antemano, que si bien, el programa original abordaba ltos temas
que son considerados como esenciales en la formacion de un instructor
capacitador, entonces la actualizacion de estos contenidos tematicos consistio
en incluir los aspectos, conceptos y herramientas de actualidad que en mayor
medida se utilizan en el campo de la Capacitacién laboral; y que las
necesidades de formacién se identificaron mediante el seguimiento de las
practicas que realizadas por alumnos de la materia.

(El resultado final, del orden como quedo el programa se muestra en el siguiente
capitulo).
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Retomando la planeacién didactica, otro aspecto que se debe considerar es ;A
QUIEN ESENAR?, para esto, es necesario contemplar a aquellos a quienes va
dirigida la ensefianza, ya que tiene que ver directamente con las caracteristicas
particulares de los alumnos y su entorno (conocimientos previos, edades, sus
recursos disponibles, etc.), ubicando asi, el contexto en el cual se trabajara.

Cuando actualizamos o planeamos un programa o alguna materia en particular,
se debe enfocar y adecuar nuestro trabajo en torno a dicho contexto educacional,
aumentando con esto, las probabilidades de éxito al desarrotlar un programa.

cCOMO ENSENAR?. A este respecto resulta indispensable que el profesor cuente
con suficientes estrategias didacticas, asi como materiales y equipo de apoyo, tales
como: pizarrdn, rotafolios o equipo de videorreproduccién, entre muchos otros, en
los que el profesor pueda apoyarse, para el logro de los objetivos de aprendizaje
previstos en la planeacion, a la vez que otorga versatilidad y dinamismo a las
clases.

Es asi, que la utilizacion de . dichos recursos redundard en una adecuada o
inadecuada estimulacion del aprendizaje del profesor para con sus alumnos.

(Los aspectos tedricos en relacion a dichos recursos se abordan mas adelante, la
utilizacion practica se describe en el capitulo 3).

Después de contemplar la totalidad y la importancia de los elementos que
componen estos cuatro rubros, considero que no es posible prescindir de ellos, ya
que en caso contrario, se pondra en duda la eficiencia de un programa, al igual que
el desemperio del maestro y los fines mismos de la educacién impartida.
Asimismo, el trabajo docente debe planearse de acuerdo a los momentos en que
deben manifestarse las tareas para el proceso de ensefianza-aprendizaje como
podra verse en el siguiente apartado.

2.5 Momentos didacticos de la actividad docente.

Para comprender la magnitud del quehacer docente, es necesario sefalar tres
etapas 0 momentos principales: Planeacion, Ejecucion y evaluacion, los cuales
explico a continuacién.

Como primer momento didactico ubicamos a la Planeacion, que como se ha

dicho, es el punto de partida de esta labor didactica y consiste de una prevision de
todo nuestro trabajo, y se sabe que puede comprender a todo un plan de estudios,
o al programa de alguna materia, en la cual se contemplan las actividades
extraclase y demas implicaciones que se mencionaron con anterioridad, sin
desatender a la orientacién educacional y pedagégica que se desea dar a la
ensefianza, tal y como se procedidé en este trabajo de actualizacién.
Si bien, se realiza la planeacion con la finalidad de proporcionar una educacion util
y efectiva para evitar desviaciones y podamos cumplir asi, con lo establecido en un
programa, ademas de seguir con la adecuada continuidad del temario, siendo que
dicha continuidad dara pauta a las actividades previstas para cada tema en
particular.
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Es importante mencionar, que las actividades de aprendizaje merecen una
importante consideracion a la hora de realizar la planeacion, ya sea, dentro del
salén de clases o fuera de él, pues para la realizacién de dichas tareas se debe
tomar en cuenta los recursos y materiales didacticos disponibles; que los horarios
estén dentro de las posibilidades de los alumnos; y que dichas actividades
verdaderamente estén ligadas con los contenidos tematicos con el fin de enriquecer
plenamente el proceso de aprendizaje.

Una adecuada planeacion se denota por el buen curso del proceso educativo.
Por lo que fa planeacién como una entera reflexion del proceder del profesor, es
también muestra de responsabilidad y compromiso con el grupo o poblacién a
educar.

La ejecucién: podemos decir que es la materializacién de la planeacién y que se
manifiesta a través de las clases propiamente dadas, siendo éstas, el medio de
expresion educativa por excelencia, es aqui donde se identificara el verdadero valor
del trabajo de planeacion.

Asimismo, se detectaran aspectos no contemplados durante la planeacion. Para
este efecto, es muy viable valerse de los Planes de Sesién, como instrumento de
planeacién y apoyarse en ellos en el momento de la ejecucién de las clases
como veremos mds adelante.

Evaluacion. Esta seria la Ultima etapa en el proceso del quehacer docente, es
recomendable que dicha verificacidén deba aparecer antes, durante y al final de
nuestra ejecucion.

Presentarla antes de la ejecucidon de manera diagnéstica y durante, como medida
de control y rectificacion; y al final para comprobar el cumplimiento de los objetivos
educacionales establecidos y para detectar aspectos equivocos que indiquen
deficiencias en nuestro plan de trabajo, y de esta forma hacer las modificaciones
pertinentes para mejorar el mismo.

Como se puede ver, es de suma importancia atender a la evaluacién con mas
detalle por todo aquello que representa para la actividad docente, y abundando en
ello, manejé como concepto, que: “evaluacion es un proceso continuo y sistematico
que permite valorar, los cambios producidos en la conducta de los alumnos, la
actuacion del instructor, el uso de las técnicas y materiales didacticos y de todos

aquellos elementos que intervienen en el proceso de formacion™.

En refacién a lo anterior, comprenderemos que para llevar a efecto la evaluacion se
requiere de la participacion tanto del profesor como del grupo, pues, aunque ia
planeacion de la evaluacién la realice el maestro, este debera presentarta a sus
alumnos mediante la valoracion de los trabajos, reportes exposiciones 0 examenes
que se realicen durante el curso.

Y es que, sin evaluacién, se carece entonces de fundamentos légicos para
apreciar en que medida se habran logrado avances en la tarea educativa, y
tampoco se podrd asumir, en qué aspectos de dicha tarea se requeriran ajustes
para lograr las metas fijadas con base en el programa. Por esta razén se debe

" Asociucion Mexicana de ta Capacitucion. (1998) “Evaluacion™. En Formacion de instructores. México:
AMECAP, Gerencia de recursos humanos. p. 60.
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aplicar- la evaluacién de manera pertinente y en los momentos precisos y
estratégicos por lo cual, se debe atender a la evaluacién en tres etapas:

1.

Evaluacion Diagnéstica. Es la que se efectla al inicio de un curso para
conocer la situacion de los alumnos (habilidades, conocimientos, aptitudes e
intereses), ya que se hace necesario obtener una evaluacion inicial o
diagnéstica en el aspecto cognoscitivo, de tal forma que se advierta el grado de
aprendizaje que presenta el grupo, con la finalidad de determinar y adecuar los
objetivos de aprendizaje con los que se iniciara el proceso formativo.

Para esta primera etapa comunmente se aplica como instrumento un examen
diagnéstico.

Evaluacién Formativa. Es la que se realiza durante el desarrollo del curso a
manera de control y registro de los avances en funcion de las experiencias de
aprendizaje. Es paralela al aprendizaje del alumno y diagnostica el avance
continuo, se puede aplicar también un examen o designar trabajos y
actividades. Ademas, el profesor puede valerse de la observacion sisteméatica,
para de este modo, ejercer un juicio de valor respecto al avance de los alumnos
con el fin de evitar retrasos, e identificar medidas para subsanar deficiencias.

Evaluacion Sumaria. Es la que se efectta al finalizar el curso, para
comprobar el grado en que se lograron los objetivos trazados en el programa.
Es comun que la prueba final aplicada, tenga los mismos lineamientos y
contenidos que la prueba diagnéstica inicial.

En el capitulo siguiente se muestra como se aplicd este proceso evaluativo al
curso de practicas.

Como puede apreciarse, la evaluacion es sumamente importante para el
buen curso y eficacia del proceso de formacion, pero hay que mencionar que una
evaluacion fidedigna estara directamente relacionada con los adecuados
instrumentos o técnicas de evaluacion, los cuales nos daran mayores evidencias
acerca de los avances del aprendizaje con relacién a los objetivos.

Relacionar las técnicas e instrumentos de evaluacion con los objetivos podria
expresarse en el siguiente esquema:
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Objetivos Generales
(metas que dirigen nuestra labor educativa)

Productos expresivos del aprendizaje:
manifestaciones de los alumnos
aceptadas como evidencias de

que se han alcanzado los objetivos.

Técnicas e instrumentos de evaluacion:
procedimientos y medios para obtener
ejemplos de conocimientos, habilidades y
actitudes de los alumnos que se aceptan como
aprendizaje.

De esta forma, los instrumentos de evaluacion, -siendo las pruebas las mas
usuales- podrian proporcionar estimaciones realistas del avance del
aprendizaje, entendiendo primeramente, que las pruebas son el conjunto de
reactivos o preguntas que evocan una respuesta.

Consecuente a lo anterior, fue a partir de Carlos Rosales® que extraje algunas
concepciones para clasificar las pruebas y las cuales complementé con lo

“ Rosalcs, Carlos.(1999). “Evaluar es enseiar”. en Evaluacion en el contexto escolar. Madrid: Narcea. pp.74-
129.
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sustentado en el manual “evaluacién” de la Asociacion Mexicana de la
Capacitacion (AMECAP)’, quedando la clasificacion de la siguiente forma:

|. Por la forma de expresion:

a) verbales y no verbales. Las primeras utilizan la palabra oral o escrita.
Las no verbales emplean por ejemplo, la expresion grafica, plastica, etc.

b) Informales y normalizadas. Son informales las preparadas por los profesores.
Las normalizadas son elaboradas ya sea en forma individual o colectiva, por
grupos de especialistas muy experimentados,

lIl. Por la manera de resolverlas:

a) Objetivas. Se caracterizan por estar construidas con base en reactivos, y
cuya respuesta poco deja lugar a dudas respecto a su correccion o incorreccion,
ya que el participante trabaja sobre una situaciéon estructurada a la que aporta
respuestas concretas. (Estas pruebas fueron las que se emplearon en la
asignatura de Practicas).

c) De ensayo. Son las que se emplean para ciertos niveles de aprendizaje
complejo, es decir para evaluar el aprovechamiento que esta contenido en los
objetivos y que se logran al producir y organizar ideas, crear formas y valorar
hechos, fendémenos y procesos.

Con respecto a este tipo de prueba, los alumnos de la asignatura elaboraron un
proyecto-practica para un curso real o ficticio, del cual se hablara mas adelante.

En cuanto a la elaboracién de las pruebas objetivas, se pueden considerar los
diferentes tipos de reactivos como lo son: los reactivos de verdadero-falso, de
opcién multiple, de apareamiento, de respuesta breve y de completar. Estos tipos
de reactivos los describo de la siguiente forma:

Reactivos de verdadero-falso. Consisten en una aseveracion o declaracion que el
alumno ha de marcar como falso o verdadero y en cada caso hay sélo una posible
contestacion.

Este reactivo mide la capacidad del educando para distinguir los hechos de las
opiniones; ademas estiman el conocimiento de categorias, de clasificaciones o de
caracteristicas.

Reactivos de opcion multiple. Constan de una pregunta y varias opciones de
respuesta o complementos posibles.

Su funcién es medir una amplia variedad de productos de aprendizaje, desde lo
mas sencillo hasta lo mas complejo y es adaptable a la mayor parte de los tipos de
contenido de {a asignatura.

Reactivos de apareamiento. Estos reactivos constan de varios problemas
(premisas) cuyas soluciones tienen que buscarse en una sola lista de respuestas

Asociacion Mcxicana de la Capacitacion. (1998). "Evaluacion” en Formacion de instructores. México:
Evaluaciéon y Recursos Humanos. pp. 27- 32.
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posibles. Particularmente estas pruebas son Utiles para las pruebas de destrezas
de estudio, ciencia y tecnologia.

Reactivos de respuesta breve y de complementar. A estos reactivos se les
puede contestar mediante una palabra, una frase, un nimero o un simbolo; ambos
reactivos son muy parecidos, sélo difieren en el método de presentar el problema,
mientras que en el de respuesta breve se usa una pregunta directa, en el de
completar, se muestra una aseveracion incompleta.

Reactivos de respuesta restringida y respuesta extensiva.

Los reactivos de respuesta restringida tienden a limitar tanto el contenido como la
forma de la respuesta del alumno. Se basan las preguntas en problemas
especificos.

Los reactivos de respuesta extensiva dan un amplio intervalo de libertad, de tal
forma que el alumno responda de acuerdo a su mejor criterio.

Ahora bien, cuando se planea una prueba, debe comenzarse por delimitar los
contenidos que se abordaran en ella, ya sea de una unidad, tema o de todo un
semestre.

Igualmente, debe definirse la cantidad y tipos de reactivos que se requieren para la
prueba en funcion de aquello que se desea medir.

(Los ejemplos de las pruebas elaboradas para la asignatura de Capacitacién se
muestran en el siguiente capitulo).

En vista de todo o que se ha mencionado a lo largo de este apartado, puedo
afirmar que los tres momentos didacticos (Planeacion, Ejecucién y evaluacion)
permitiran el buen desarrolio de los contenidos tematicos de un programa de
estudios, y que es a partir de la evaluacion de la ejecucion, que se puede obtener
una interpretacion de resultados para emitir juicios de valor con respecto al
desempefio de los alumnos, y canalizar asi, a la actividad formativa, hacia buenos
rumbos.

2.6 Planeacion para el desarrollo de un curso.

Cuando se piensa acerca de los temas pertinentes para su inclusién en un

programa de estudios, se deben considerar también las actividades extraclase, ya
que habran de favorecer al logro de los objetivos de dicho programa.
Por lo tanto, cuando se realiza la planeacion de alguna materia, se debe entender,
que a esta le concierne un plan global, el cual comprende: el plan de curso y
unidad, y el plan de clase, los cuales se haran manifiestos durante el desarrollo
de un curso y que a continuacién se explican.
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Plan de curso y unidad

Consiste en la previsién del curso, que bien puede ser para un semestre o un
afio lectivo, se refiere a la contemplacion de las actividades propias de una
disciplina o materia, asi como su correlacién con otras materias, de igual forma se
contemplan los resultados obtenidos de cursos anteriores y los de posibles cursos
posteriores, todo esto, con el fin de organizar la ensefianza dentro de un plano de
continuidad.

Al respecto, Imedeo Nerici® nos da las siguientes recomendaciones para elaborar el
plan de curso.

a) Objetivos de la materia en concordancia con los de la escuela.
b) Horas disponibles para la imparticién de la materia.

d) Programa minimo a desarrollar. Los temas de las unidades deben ser
seleccionados teniendo en cuenta:

- La actualidad y funcionalidad de sus contenidos. (si se aplica en tiempo y
modo al contexto sociocultural).

- Su valor social, esto es: si la educacion estd encaminada a formar sujetos
en condiciones de aportar a su comunidad.

- Sus aspectos tedricos y practicos, ya que debe existir en gran medida la
posibilidad de practicar los aspectos teéricos.

e) Condiciones particulares del entorno.
f) Posibilidades de la escuela.
g) Condiciones de conocimiento y grado de madurez de la clase.

h) Material didactico disponible y material que podra ser elaborado por los
alumnos.

i) Contemplar actividades extraclase que puedan articularse con la materia.

i) Trabajos a realizar por parte de los alumnos.

A lo anterior, me permito agregar que es importante también, contemplar la
bibliografia que servira como sustento tedrico del programa, sin olvidar realizar una
revision de la bibliografia de cursos anteriores, todo esto con el fin de buscar una
actualizacién de dicho soporte tedrico.

Ahora bien, una vez contemplados los aspectos sefialados por Nerici, se debe
atender, que al organizar un programa hay que considerar:

¥ Nerici, Imedeo Giuseppe. (1985). Huacia una Diddctica General. Buenos Aires: Kapeluz. p. 206.
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1. Que una vez que se cuenta con el total de los contenidos tematicos a
desarrollar, se deben organizan por unidades partiendo de lo general hacia lo
particular y en funcién de esto, se definen el numero de clases que se han
destinado para cada una de elios, al mismo tiempo que se determinaran las
actividades concernientes. (para efecto de esta actualizacion ver capitulo 3:
desarrollo de actividades pedagdgicas)

2. Retomar las unidades en cuanto a su extension y profundidad con el fin de
implementar ajustes pertinentes para la divisiéon de los temas y subtemas,
asignéandoles los tiempos requeridos, dentro del mismo tiempo disponible en las
clases. (Como ejemplo de esto, doy muestra en los planes de sesién del anexo

).

3. Tomar en cuenta que para la comprension idonea de los temas por parte del
grupo y para la adecuada planeacion y ejecucion, y contribucién, algunos temas
podran ser mas desarrollados que otros, dependiendo esto, de los objetivos
educacionales que se tengan contemplados.

En este momento, se pueden precisar todos aquellos trabajos teoricos y a la vez las
actividades extraclase como lo son las exposiciones, las visitas a instituciones, etc.
(del mismo modo como se trabajo con el grupo de Practicas).

Por dltimo, es recomendable realizar una revisién constante de los contenidos
tematicos que se imparten de manera coordinada con las actividades, con el fin de
que toda esta labor sea fruto de planteamientos verdaderamente objetivos en
funcién de los requerimientos educacionales y de los propositos del ensefiante.

Como uitimo punto de este apartado, se encuentra el Plan de clase, el cual esta
contenido en la planeacién del curso, pero mas en lo particular, diré que el plan de
clase es: la previsién en la preparacion de los contenidos tematicos que impartira el
profesor, asi como las técnicas de ensefianza que empleara para dicho efecto, a la
vez, que tomarad en cuenta también, los materiales y equipo de apoyo que le
resulten necesarios en cada sesion o clase.

Para esto, el profesor podra apoyarse en su actividad de planeacion, en los planes
de sesién, (como se menciond en el apartado anterior referente a la ejecucion) y es
con base en ellos, que se pueden prever:

a Los contenidos teméticos asignados a cada sesion.

o Ladistribucion y control de los tiempos para cada actividad.

o La técnica sugerida para cada actividad de acuerdo a las caracteristicas de la
misma, asi como a las del grupo o poblacién con la que se trabaja.

a La previsién y la adecuada utilizacion de Materiales de Apoyo; y

a Son utiles como medida de control interno para el mismo profesor, cuyos Planes
de Sesion serviran de base para la planeacién de cursos posteriores.
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La elaboracion y las condiciones para el llenado del plan de sesién, se explican en
el siguiente capitulo, donde describo esta y otras actividades pedagogicas
realizadas en el proyecto.

2.7 Uso y aplicacion de técnicas y recursos didacticos en la enseiianza.

Como punto de partida en este apartado, habré que atenderse al concepto de
técnicas de enserianza ya que estas son: “procedimientos que el agente de
ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de
aprendizajes significativos en los alumnos™.

Igualmente, se debe atender a la premisa, de que en todo grupo existe una
dinamica grupal, refiriéendome a dindmica grupal como la interaccién de fuerzas
psicologicas que dan un determinado comportamiento. A este respecto, las técnicas
de ensefianza son la via organizada y estructurada para controlar dicho
comportamiento, asi como las actividades tanto del individuo, como del grupo.

También, es importante recordar, que el docente debe disponer de pleno
conocimiento y dominio de diversas técnicas de ensefianza para su aplicacion en
clase, con la finalidad de que estas cumplan adecuadamente su funcién, la cual es
apoyar plenamente el desarrollo de una sesion.

Es imprescindible también, que el profesor ademas de poseer un amplio dominio
en el apropiado uso de las técnicas de ensefianza, aplique las mismas de manera
pertinente de acuerdo a las particularidades, tanto de las propias técnicas como las
de la poblacién con la que trabaja y para lo cual, Frida Diaz-Barriga y Gerardo
Hernandez Rojas'® sugieren cinco aspectos esenciales que deben considerarse
para la eleccion de las estrategias de ensefianza:

1. Consideracion de las caracteristicas generales de los aprendices (nivel de
desarrollo cognitivo, conocimientos previos, factores motivacionales, etc.)

2. Grado de dominio del conocimiento en general y del contenido curricular, en
particular del que se va a abordar.

3. La intencionalidad o meta que se desea lograr, asi como las actividades
cognitivas y pedagogicas que debe realizar el alumno para conseguirla.

4. Vigilancia constante del proceso de ensefianza (de las técnicas empleadas
previamente, si es el caso), asi como del progreso del aprendizaje de los
alumnos.

5. Determinacidon del contexto intersubjetivo {por ejemplo, el conocimiento ya
compartido) creado con los alumnos hasta ese momento, si es el caso.

Ahora bien, la falta de atencion a estas recomendaciones seria un indicador de una

actitud irreflexiva por parte del profesor al momento de echar mano de las técnicas

" Diuz-Barriga, F. y Hernandez Rojas G. (2003). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo.
México: Mc. Graw Hill,. p.141.
“Op. Cit. p. 143.
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de ensenanza en su labor educadora, la cual podria verse entorpecida por el uso
inapropiado de dichas herramientas pedagdgicas.

En vista de lo anterior, encontré que los autores antes citados clasifican a las
estrategias empleadas en el curso de Practicas en tres tipos:1) estrategias
preinstruccionales, 2) coinstruccionales y 3) postinstruccionales.

Por lo tanto:

Las Técnicas preinstruccionales, activan las experiencias y conocimientos
previos, para propiciar conocimiento nuevo, al mismo tiempo, que ubican al alumno
en el contexto apropiado de aprendizaje.

Las Técnicas coinstruccionales, se dan durante el desarrollo tematico de la
sesion, su funcion es que el alumno mejore la atencion y detecte la informacion
principal propiciando un aprendizaje por comprension que resuite mas significativo
para el alumno.

Técnicas Postinstruccionales. Las cuales se presentan al finalizar el tema en
cuestiéon y permiten al alumno formar una visiéon sintetizada, integradora e incluso
critica de dicha temética, permitiendo a su vez que el alumno haga una valoracion
de su aprendizaje.

Como ejemplo de estas técnicas puedo mencionar: los resumenes finales, cuadros
sindpticos y cuadros comparativos, mapas conceptuales, entre otros.

Cabe mencionar aquf, que ademas de las técnicas ya mencionadas, se incluyeron
otras, que en lo particular se les conoce como juegos vivenciales, los cuales se
usan de manera grupal para presentar, para animar, para integrar, etc. ejemplos de
estos son: “corrillos”, “philips 6-6", “mesa redonda”, entre otras.

(Debido a que el uso y aplicacion de las técnicas empleadas durante el curso
compete directamente a lo practico, es que se alude a esto en el capitulo 3).

Finalmente, por lo que se ha visto hasta aqui, puedo asegurar que la planeacion
es la cimentacion de todo quehacer didactico y que una vez realizado este, se
puede proceder al desarrolio de las clases con solvencia y de manera confiable por
contar ya con elementos que otorgan funcionalidad y dinamismo a la actividad del
maestro, y se puede asi, cumplir con el propésito de impartir una educacion digna
y pertinente, toda vez que se ha reparado en ello. Siendo todo o anterior uno de los
objetivos que buscéd alcanzar este proyecto y lo cual se demostraré en el siguiente
capitulo.



- Gapimo 3
Dasarrolllo 2 Aciivicaues
rBekgeeieas
a1 & Proyasio.



CAPITULO 3: DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
EN EL PROYECTO.

3.1 Eleccion del soporte tedrico para la actualizacion de lecturas de apoyo
del curso de Practicas Escolares (Capacitacion).

Como punto de partida en mis actividades de servicio social, me di a la tarea
conjunta con la profesora de grupo, de hacer una revisién del material de lecturas
de apoyo del curso (con el que se contaba hasta entonces y que es para apoyo
particular del profesor que imparte la asignatura), para identificar los temas que
requerian atencién para efecto de dicha actualizacidén, ya que existian algunos
temas que escasamente eran abordados en clase y que realmente guardan gran
importancia respecto a la formacién del profesional de la Capacitacién Laboral.

Otras de estas lecturas, tuvieron que ser reemplazadas por aquellas cuyos
conceptos y terminologias dan perspectivas de actualidad a la Capacitacion laboral,
buscando con esto, dotar al profesional en formacion, de conocimientos,
habilidades y actitudes, para poder desarrollar con eficiencia sus funciones dentro
de esta area laboral del pedagogo.

Fue asi, que el soporte teérico elegido para la asignatura de Capacitacion derivé a
su vez, en la identificacibn de los aspectos que requerian actualizarse en el
programa de contenidos tematicos, lo cual se detalla en el siguiente apartado.

3.2 Implementacién de lecturas con base en las necesidades del
programa.

Dentro del marco de proporcionar una formacion humanista, teoérica-
metodolégica y reflexiva, en la que dichos aspectos se profundicen en la actividad
practica (sefialado en capitulo 2 como objetivo de la materia), para esta tarea de
actualizacién del programa, se identificé la necesidad imperiosa de proporcionar
ademés a los alumnos, aquellos elementos que devienen a partir de las exigencias
del mercado laboral, en consecuencia, se puede hablar entonces de ofrecer una
educacion integral, donde un profesional podra contribuir ampliamente en el
esfuerzo por mejorar su medio o sociedad al igual que su condicién particular.

Retomando las exigencias del mercado laboral, se pueden traducir estas, en
necesidades de formacion, las cuales fueron detectadas mediante el control,
registro y seguimiento de las practicas realizadas por alumnos de semestres
anteriores y por el mismo grupo con el cual se trabajé durante el afno lectivo
comprendido en los semestres 2003-1 y 2003-2. (los registros se muestra en el
anexo ).

Con la obtencién de todos estos datos e informacién se procedié a someterios a

valoracién, para posteriormente determinar las modificaciones al programa que se
manejaba hasta entonces.
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A continuacion se sefialan dichas modificaciones, las cuales se muestran segun el
orden de aparicién en el programa ya actualizado.

a Lainclusion de los principios de Andragogia en la formacién de los adultos

o La ampliacion y actualizaciéon de informacion acerca de las técnicas para la
deteccidbn de necesidades o Diagnostico de Necesidades de Capacitacion
(DNC).

a La actualizacién acerca de la elaboracion de programas de Capacitacion.
o Se amplid y actualizé el tema: Caracteristicas y perfil del instructor capacitador.

2 Se introdujo la actividad de microensefianza (videofilmacién y posteriormente
valoracion del desenvolvimiento de cada alumno ante un grupo como parte de
su propia formacién como instructor capacitador).

1 Se incluyd el tema de Programacion Neurolinglistica.
o Seincluyeron nuevas técnicas de ensefnanza para el curso.

a  Se replanted y enfatizo el espacio dedicado a la valoracidon de las Practicas, en
el sentido de que son la materiaiizacion del soporte tedrico que se imparte en
las clases.

El resultado final del trabajo realizado sobre el programa puede apreciarse al
cotejar la estructura del anterior programa con el actual, como se muestra en los
siguientes cuadros:
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PROGRAMA DE PRACTICAS ESCOLARES
(CAPACITACION) ANTES DE LA ACTUALIZACION
PRIMER SEMESTRE

PROGRAMA ACTUALIZADO DE PRACTICAS ESCOLARES
(CAPACITACION)
PRIMER SEMESTRE

UNIDAD I: CAMPO PROFESIONAL DEL PEDAGOGO.

- Areas de trabajo.

- Situacién actual.

- Perspectivas.

- El trabajo del pedagogo en las instituciones (publicas, privadas y de
AC).

UNIDAD [i: INTRODUCCION GENERAL A LA CAPACITACION,

- Importancia, situacién actual, etc.

- Tipos de capacitacion.

- Definicién de conceptos (capacitacion, adiestramiento, desarrollo, etc.)
- Marco legal de la capacitacion.

UNIDAD ill: DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION,
- Concepto.

- Tipos de necesidades.

- Instrumentos.

UNIDAD 1V: ELABORACION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION,
- Caras descriptivas.

UNIDAD V: TECNICAS DE E-A.
- Concepto.

- Caracteristicas.

- Funciones.

- Clasificacién

UNIDAD [: CAMPO LABORAL DEL PEDAGOGO.

1.1 Areas de trabajo.

1.2 El trabajo del pedagogo en las instituciones (publicas, privadas y de A.C.)
1.3 Situaclon actual.

1.4 Perspectivas.

UNIDAD I1: INTRODUCCION GENERAL A LA CAPACITACION.

2.1 Imponrtancia y situacién actual.

2.2 Conceptos basicos en capacitacién (andragogla, capacitacién,
adiestramiento, etc.).

2.3 Tipos de capacitacién y tipos de empresas.

2.4 Marco legal de la capacitacién.

UNIDAD I11: DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC).
3.1 Proceso administrativo de la capacitacién.

3.2 Concepto e importancia de DNC.

3.3 Tipos de necesidades de capacitacion.

3.4 Instrumentos para la deteccién de necesidades de capacitacion.

3.5 Modelos y formatos de DNC.

UNIDAD [V: PROGRAMAS DE CAPACITACION.
4.1 Importancta, uso y aplicaciones.
4.2 Elaboracién de cartas descriptivas.

- Redaccion de objetivos de aprendizaje.

- Eleccion de contenidos tematicos.

UNIDAD V: TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.
5.1 Concepto e importancia.

5.2 Tipos de técnicas de aprendizaje y juegos vivenciales.
5.3 Uso y aplicaciones.- -
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PROGRAMA DE PRACTICAS ESCOLARES
(CAPACITACION) ANTES DE LA ACTUALIZACION
SEGUNDO SEMESTRE

PROGRAMA ACTUALIZADO DE PRACTICAS ESCOLARES
' (CAPACITACION)
SEGUNDO SEMESTRE

UNIDAD VI: MATERIALES DE APOYO.
- Concepto.

- Caracteristicas.

- Funciones.

- Clasificaclon,

UNIDAD VIi: EVALUACION DE LA CAPACITACION.
- Microevaluacion.
- Macroevaluacion,

UNIDAD VHi: TALLER DE PLANIFICACION,

- Elaboracion de programas de capacitacién.

- Cartas descriptivas (estructura del programa, plan de sesi6n, plan de
actividades).

- Importancia de la planlificacién de actividades.

UNIDAD IX: CARACTER{STICAS Y FUNCIONES DEL INSTRUCTOR.
- Microensefianza.

UNIDAD X: SISTEMATIZACION Y EVALUACION DE LAS PRACTICAS.

- Confrontacién de la préctica realizada con el planteamiento ideal para la
misma. -

- Aspectos que facilitan y aspectos que obstaculizan el cumplimiento de los
objetivos en una institucién.

- Perspectivas del campo profesional del pedagogo en las instituciones.

- Necesidades de preparacién académica del pedagogo.

‘| UNIDAD VI: MATERIALES DE APOYO.

6.1 Concepto y caracteristicas.

6.2 Clasificacion y funciones.

6.3 Uso y aplicaciones.

6.4 Elaboracién de materiales de apoyo.

UNIDAD VIi: EVALUACION DE LA CAPACITACION.
7.1 Microevaluacion.
7.2 Macroevaluacién.

UNIDAD VIII: TALLER DE PLANIFICACION.

8.1 Elaboracién de programas de capacitacion.

8.2 Importancia de la planeacién de actividades de capacitacion.

8.3 Elaboracién de cartas descriptivas (estructura del programa: pian de sesién y
planeacion de actividades)

UNIDAD IX: CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL INSTRUCTOR.
9.1 Microensefianza.
9.2 Programacién Neuroiingistica (PNL).

UNIDAD X: EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA CAPACITACION.
10.1 Necesldades de seguimiento.
10.2 Actividades de seguimiento.

UNIDAD XI: VALORACION DE LAS PRACTICAS.

11.1Confrontacién de la practica realizada, con el planteamiento Ideal de |a
misma.

- Obstaculos en el logro de los objetivos.

- Perspectivas del ambito profesional del pedagogo.

- Necesidades de formacién académica del pedagogo.
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Una vez atendida la actualizaciéon del programa, la otra parte esencial del
proyecto para encontrar la calidad formativa que se ha mencionado y que dio
autentica funcionalidad al trabajo de actualizacién, tuvo que ver con la
reinterpretacion del quehacer docente, desde la planeacién educativa, su proceder
en el aula y su actitud para con el alumno. Por lo que, se asumié una renovada
dindmica de clases, todo ello, implic6 una ardua tarea que requirié amplia
documentacién, analisis, reflexion, observacion y preparacion para esta actividad
profesional, en la cual encontré la oportunidad de participar directamente. Fue ahi
donde apliqué mis conocimientos pedagdgicos apoyado para esto, en fundamentos
constructivistas, suscitando asi, una educaciéon activa que libera hacia un
aprendizaje mas significativo.

Como evidencia de esto bastara la lectura completa de este capitulo y la revisién de
los anexos al final de este trabajo.

3.3 Elaboracion de planes de sesion.

La parte de la planeacion de las sesiones merece una importante mencién, ya
que esta fue una de las actividades que en mayor medida realicé a lo largo de mi
servicio social, junto con la actividad de adjunto en docencia en el aula, y de la cual
se hablara mas adelante.

Es importante aclarar que la profesora de la signatura realizaba siempre la
planeacion del curso, pero como actividad dentro de mi servicio social, dicha
planeacion, se detalld a través de la elaboracién de los planes de sesidn,
destacando significativamente que no existian de manera previa dichos
instrumentos, por lo cual, es una aportacion de mi parte a la profesora titular
y a la asignatura misma.

Para esto, me di a la tarea de elaborar los Planes de sesién, contando con la
asesoria de la profesora de grupo y sustentado a la vez, por bases tedricas que se
iran mencionando en el transcurso de este apartado.

Habra que recordar, que los planes de sesiéon son el instrumento mediante el
cuél se prevé el proceder para cada una de las clases y que en cada plan de sesion
se determina: un objetivo educacional (objetivo de sesidén), los contenidos
tematicos, las actividades sugeridas en funcion de dichos contenidos, los materiales
de apoyo, y la designaciéon de los tiempos para cada actividad.

. Contando ya con bases teéricas como las abordadas en el capitulo anterior,

para esta etapa del proyecto, -dedicada al desarrollo de actividades practicas-
resolvi consultar mas fuentes para contar con un sustento teérico mas nutrido, tanto
para elaborar los planes de sesibn como para la realizacion de las demas
actividades, lo que podra apreciarse a lo largo de este capitulo.
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Ahora bien, entre las ventajas que podemos obtener al basar nuestra tarea
educativa en los planes de sesion Barry J. Smith y Brian L. Delahaye'' mencionan
las siguientes:

1. Recuerda al profesor los contenidos de cada sesion, ayudandole a
mantenerse en ruta.

2. Recuerda al profesor las técnicas que hay que emplear en la sesion.

3. Nos muestra donde retomar el curso de la sesién en caso de una desviaciéon
imprevista.

4. Nos ayuda a prever el tiempo tanto de las actividades, como de los imprevistos
en cada sesién y hacer provechoso el tiempo.

5. Indican los materiales y equipo de apoyo que se requieren para la presentacion
de algun tema, asi como el momento en que se necesitaran.

Lineamientos para el llenado del plan de sesién.

Por lo que respecta al proceso de llenado de las cuatro columnas que
conforman los planes de sesion que se manejaron durante el curso de la
asignatura, se obedeci6 a los siguientes lineamientos:

Encabezados: en el borde superior se escribe de manera destacable "plan de
sesion”, seguido mas abajo por la fecha, el nUmero de sesion y el objetivo de la
misma. '

Los contenidos de las cuatro columnas que se emplearon en los planes de sesiéon
quedaron de la siguiente forma:

Primera columna: aqui especifiqué tiempos designados a cada tema o actividad,
en la cual presento una sumatoria que al final concuerda con el tiempo del cual se
dispuso para cada sesion.

Cabe sefalar que era factible estimar tiempos de manera generosa para cada
aclividad, esto con el fin de evitar contratiempos que afectaran el desarrolio de las
sesiones.

Segunda columna: escribi claramente y de manera completa, los temas que se
impartieron durante la sesion, los cuales contaban con las siguientes
caracteristicas:

a Estar en debida concordancia con los objetivos de la sesion.

a Ser Gtiles en cuanto a las necesidades de formacién.

" Barry J. Smith y Dcelahueye, B. (2001). £ ABC de la cupucitacion pracrica. México: Mc-Graw Hill. pp. 98-
99.
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a Ser vigentes en los conceptos, aspectos, terminologia o enfoques con base en
la realidad actual.

a Debian presentarse en forma gradual, esto es: partiendo de generalidades hacia
particularidades, o dicho de ofra forma: iniciar de menos a més; y por ultimo:

a Obedecer a un orden légico coherente. Esto es, que una vez explicadas las
generalidades y particulares de temas relacionados entre si, podiamos pasar a
tematicas que no estuviesen intimamente ligadas a la anterior. (tematicas
diferentes), las cuales se especifican en el orden del programa de contenidos
teméalicos.

Tercera columna: en esta, describo detalladamente tanto las actividades y las
técnicas empleadas por el profesor para guiar el desarrollo de la sesidon, como las
aclividades a realizar por parte del alumno. Todo esto, con base al orden de los
contenidos tematicos que se manejan dentro del programa de estudios. En cuanto
a las generalidades para la eleccion de las técnicas estas fueron:

o En funcién de los objetivos de la éesién.

a De acuerdo a los contenidos de la sesién.

2 El niumero de participantes.

a Eltiempo y el espacio del cual se disponia; y

a La habilidad y dominio que se posee sobre las técnicas de ensefianza.

(Se precisa mas sobre el procedimiento en la eleccién y aplicacién de técnicas en el
apartado 3.4).

Cuarta columna: se especifican aqui, los materiales y el equipo de apoyo
requerido para el desarrollo de las actividades correspondientes en cada tema.
(material impreso, pizarron, gis, rotafolios, acetatos, proyector, videos, etc.).

Para esto, se requiri6 de una adecuada previsidon para que los materiales y el
equipo de apoyo, estuvieran disponibles y en buenas condiciones para el dia y
horario de la sesion.

Como recomendacién general, en el llenado del Plan de Sesién, resuita
necesario destacar, que su elaboracion debioé ser en forma clara y especifica en
cuanto a su redaccion, con el fin de que si en el futuro, por alguna razon, el profesor
titular no pudiese acudir a la imparticiéon de alguna sesién, alguien mas, que esté
debidamente calificado, pudiese sustituirle en la imparticibn de dicha sesion,
apoyandose en este instrumento de planeacién, dando asi, una continuidad a lo
establecido en el programa.

Por otra parte, debo mencionar, que en un primer momento, elaboré los planes
de sesion previos para cada semestre, y que posteriormente en el transcurso de los
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mismos, fueron sujetos a una serie de modificaciones, ya que en primera instancia,
se elaboraron, a manera de “borradores”(sujetos al programa no actualizado), los
cuales se fueron perfeccionando con base a la realidad que se iba apreciando con
el transcurso y desarrollo de las clases.

Dicha apreciacion, tiene que ver directamente con la funcion alterna que realizaba
dentro del servicio social, y que como se ha mencionado, es la funcién de adjunto
en docencia con actividad en el aula, la cual, me permiti6 identificar los aspectos
que requerian modificarse en ios primeros planes de sesién, por lo que, resultdé un
de proceso de perfeccionamiento y dio pauta a la elaboracién de los planes de
sesion definitivos, al mismo tiempo que se completo la actualizacidn al programa.

Las modificaciones a las cuales hago referencia, fueron en mayor medida, al
ajuste de los tiempos estimados para la realizacion de las actividades, ya que
algunas requerian de mas tiempo para su realizacién, debido a que eran mas
complejas y absorbentes; de igual forma, hubo otras que no lo requerian tanto.

Es necesario destacar, que el reajuste en los tiempos, tuvo que ver también, con
la agilidad y el manejo que se daba a tal o cual actividad, lo que resulté un aspecto
importante que repercutio en la buena fluidez de cada clase.

Otro de los aspectos que requirieron modificarse, fue la eleccion de los
materiales de apoyo para aigunas clases. Siendo que mediante éstos, se buscé
motivar al alumno en su aprendizaje y hacer mas explicita la imparticion de los
temas. Ilgualmente se propicié que el alumno se fuera involucrando en la clase,
incitandolo a ser participe de ella, pues el buen desarrollo de las clases fue en
funcién de la aportacién misma del alumno y del apoyo que se pudo brindar a este
ultimo.

Los materiales y equipo utilizado, fueron contemplados en su totalidad, desde
que se elaboraron los “borradores™ de los planes de sesion.
La modificacién en este caso, tuvo que ver con la reasignacién de los materiales
entre las diversas actividades que se realizaron dentro de las sesiones. Debido
eslo, a la forma en que fueron recibidos y aceptados por los alumnos; y también por
la forma en que favorecieron el desarrollo de los contenidos teméaticos.

Por lo que respecta a las demas columnas del plan de sesion (contenidos y
actividades), no hubo modificaciones significativas, por lo que podria decirse que
permanecieron en mayor medida, como se habia previsto desde la elaboracion de
los "borradores”, para obtener finalmente, los planes de sesién que servirdn de
apoyo para los cursos posteriores que impartira el titular de la asignatura de
Capacitacion.

(Los planes de sesién que elaboré, pueden ser consultados en el anexo ).
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3.4 Implementacion de diferentes técnicas de enseifianza en el curso.

Otros aspectos que deben considerarse dentro de una adecuada planeacion
docente, son sin duda, aquellos que apoyen el logro de los objetivos educacionales
que se hayan fijado al inicio de un programa. En este caso, me refiero a las
técnicas de ensefnanza, las cuales son un medio que haran del aprendizaje de los
alumnos, una tarea mas asequible en el desarrollo de las sesiones. Por o gue se
entiende que las técnicas de ensefianza son los medios que ayudaran
pedagoégicamente en la labor educativa.

Por otro lado, resolver el tipo de técnicas de ensehfanza para el curso, debib ser
en funcién de los principios constructivistas en los cuales se apoyé la actualizacién
del programa de la asignatura de Capacitacion, los cuales encauzaron al alumno,
hacia la proactividad en su aprendizaje, siendo este, uno de los objetivos
primordiales dentro de la etapa de planeacion, ya que “la continua ampliacién del
horizonte pedagégico, el perfeccionamiento de las técnicas de ensefianza vy
métodos educacionales, asi como la profundizacién de la autoeducacion, son
premisas indispensables de una educacion fecunda.”'?

Por lo tanto, para el cursa de la asignatura, se utilizaron varias técnicas, cuyos
ejemplos se citan a continuacién:

Técnicas Preinstruccionales.

En relacién a estas, puedo ejemplificar que en el proceder dentro del aula, se
iniciaba por dar un encuadre, donde se mencionaban los contenidos teméaticos que
se abordarian durante !a misma y las actividades requeridas, asi como sus
finalidades. Logrando con esto que el alumno ubicara el contexto que se abordaba.

Técnicas Coinstrucionales.

Estas se manejaron, al momento de una exposicion teérica, (por parte mia o de la
profesora de grupo), buscando establecer, un puente de conexién con el tema que
se abordaba y complementando la comprensién de dicho tema con la técnica de
preguntas y respuestas (la cual se explica en el anexo), asi como hacer
sefialamientos u observaciones en el caso de que se manejaran con el grupo
lecturas complementarias; al mismo tiempo, que se presentaron ejemplos de
experiencias comunes de la realidad actual a manera de analogias, ademas de
realizar cuadros comparativos, si asi se precisara en su momento, de acuerdo al
tema.

Técnicas postinstruccionales.

Las cuales se presentaron en la etapa final de cada sesidon y pudieron servir como
refuerzo de los temas revisados en las sesiones, permitiendo a su vez, un analisis
por parte del alumno y la valoraciéon de su aprendizaje. Para esto, se trabajé en
clase la retroalimentacion de lo expuesto y se desarrollaba por equipos la técnica
de “corrillos™(esta técnica se ejemplifica en el anexo Il.), realizando un analisis
reflexivo y aportando conclusiones finales, aclarando la profesora dudas respecto a
la feméatica en cuestion, entendido esto Ultimo, a manera de “cierre de clase”.

" Heinz. Bach (1984 Como preparar las clases. Buenos Aires: Paidos Educador. p. 143.
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Por lo que respecta a las técnicas conocidas como juegos vivenciales, estos
tuvieron doble funcionalidad, ya que por un lado fueron parte de las técnicas
manejadas para el desarrollo de las sesiones del curso, y por otro lado estan
contempladas para ser impartidas en determinado momento como tema especifico
en el programa de esludio; por lo que son imprescindibles en la formacién de los
alumnos de la asignatura. De esta forma, no tan sélo fueron recursos para la
imparticion de contenidos, pues al mismo tiempo se mostraron ante los alumnos
como elementos que debe dominar el profesional de la Capacitacion, por lo que, se
informé al grupo acerca de sus caracteristicas, uso y aplicacién, asi como también,
se les dio la oportunidad de participar directamente en el desarrollo de los mismos,
resultando ser una verdadera experiencia de aprendizaje significativo.

Por otro lado, con respecto a la eleccion de dichos juegos, para su aplicacion en el

aula de clases, ademas de retomar las bases tedricas citadas en el capitulo

anterior, opté g)or consultar mas fuentes, como lo fueron algunos manuales de

Capacitacion. '

Con base en ello, los criterios de seleccidén obedecieron a:

Considerar los objetivos planteados para el programa, el curso o el tema especifico.

Revisar el tema a tratar, a manera de considerar su estructura, densidad vy
versatilidad para presentarlo ante el grupo de manera mas interesante y
atractiva.

3. Considerar los recursos humanos, técnicos y materiales disponibles.

4. Analizar las caracteristicas de la poblacién con la cual se trabajé.

5. Analizar las véntajas y desventajas de una dindmica antes de optar por su
eleccién y aplicacién.

Es por esto, y con base en los criterios de seleccion, que se pudo inferir que se
trabajaria con:

1. Alumnos de tercero y cuarto semestre de Licenciatura, con previa formacion
de nivel medio superior, y con edades de 19 arlos 0 mas.

2. Que dichas técnicas serian manejadas por los alumnos con el fin de
complementar la tematica de clases y a la vez, buscar familiarizarlos con su
importancia y aplicaciéon.

3. Que se contaba con un saldon de clases con suficiente espacio y mobiliario, el
cual hizo factible el desarrollo de los juegos; y por Ultimo:

4. Que se estimaran los tiempos para las actividades de cada sesién.

" Instituto de Capacitacién y Desarrollo. (1994). Formacion de Instructores, curso-taller. México: INCADE,
Gerencia de recursos humanos. p.59.
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Entre las técnicas que los alumnos conocieron y aplicaron puedo mencionar:

Técnica expositiva.
Dinadmica de preguntas y respuestas.
Dindmica de comunicacion.
Corrillos.

Seminario.

Taller.

Simposio.

Foro.

Mesa redonda.

Phillips 6-6.

Dramatizacion.

Lectura comentada.

Panel.

Las lanchas.

La telarana.

o o
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(La explicacion para el desarrollo de las técnicas se muestra en el anexo Ii).

Es imponante aclarar que para la participacion de los alumnos en la aplicaciéon de
las diferentes técnicas, contaron estos en todo momento, con previa asesoria, tanto
de parte de la profesora de grupo, como de la mia, emitiendo posteriormente, las
observaciones y sugerencias al respecto para dar buen cauce a este ejercicio
requerido en el dmbito laboral de la Capacitacién y de gran importancia para la
formacion del profesional de esta area.

3.5 Eleccién de materiales y equipo de apoyo para las sesiones en el aula.

Sin duda alguna, cualquiera que sea el método que se adopte para la imparticiéon
de la enseifanza podria calificarse como “defectuosa o poco efectiva, pues sin la
utilizacion de los materiales y equipo de apoyo, las clases son inanimadas y
abstractas, un mero edificio verbal.""*

Hablar entonces de materiales de apoyo didactico, es hablar: de todos los
recursos manejables, que un grupo puede ver u oir, o incluso manipular. Tales
materiales, propician la comunicacion entre el profesor y el grupo.

Por ser asi, durante e! curso pudieron facilitar la comunicacién de datos, ideas,
principios y conceptos, estimutando debidamente los sentidos y dando pie al
analisis y a la reflexion en el salén de clases.

¥

Siliceo. Alfonso. (1983) Capacitacion y desarrollo de personal. México' Limusa p. ) (0.
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Puedo afirmar entonces, que al igual que las técnicas, los recursos didacticos o
materiales de apoyo, merecieron una importante consideraciéon para el curso, ya
que auxiliaron al maestro a facilitar y a complementar la comprension y aplicacion
de contenidos, conduciendo al grupo hacia experiencias de aprendizaje durante las
sesiones, y que ademas son fundamentales para el ejercicio del profesional de la
Capacitacion, ya que son herramientas que podra aplicar en el aspeclo laboral.

Es por ello, que “lo ideal seria que todo aprendizaje se llevara a cabo, dentro de
una situacién real de vida, y no siendo esto posible, el material didactico ilustra la
realidad, representandola de la mejor forma posible, de modo que se facilite, el
hacerlo objetivo para el participante.”"®

Y es debido a todo lo anterior, que se requirié de un vasto sustento teérico para
trabajar este rubro, el cual resulté de suma importancia, al cumplir también con dos
funciones: 1) como apoyo para el profesor de la asignatura en los aspectos
mencionados lineas més arriba, y 2) se abordd esta temética de manera particular,
(como esta dispuesto en el programa) en relacién a que fodo Instructor capacitador
debe conocer las caracteristicas, uso elaboracion y aplicaciones de estos recursos.

Por ser asi, se abrié un espacio para que los alumnos, ademas de conocer dichos
aspectos, participaran de manera directa en (a elaboracién del material y el uso de
equipo de apoyo, atendiendo con esto, a una necesidad mas de formacién que
se contempla en la actualizacién del programa.

Es debido, 2 que los materiales de apoyo estimulan el uso de los sentidos en el
proceso de aprendizaje, que se busco a través de ellos, alertar los sentidos que en
mayor proporcion intervienen en la adquisicion de conocimientos, beneficiando asi,
el aprendizaje de los alumnos.

A esle respecto, presento los siguientes datos que muestran los diferentes
grados de percepcion en los individuos.

Aprendemos:

1%  mediante el gusto.
1.5% mediante el tacto.

3.5% mediante el offato.
11% mediante el oido.

83% mediante fla vista.

Retenemos:

10% de lo que se lee.

20% de lo que se escucha.
30% de lo que se ve.

50% de lo que se ve y escucha.

i$ | . . . T .

Subsecrctavia de Educacion ¢ (nvestigacion Teenologicas. (2003). Manual de diseiio ¢ impariicion de cursos
de Capucitacion. Mexico: Dircecion General de Centros de Formacton para el Trabajo. Centro de ex uluacion.
p. 24.
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70% de lo que se dice y se discute.
90% de lo que dice y se realiza.

Fuente: (SEIT).'®

Antes de realizar la eleccidon definitiva de dichos recursos, se consulté también, los
criterios de seleccién que para este efecto, senala el Centro Interdisciplinario de
investigacién y Docencia en Educacién Técnica'’ y que a continuacion se
mencionan:

1. Seleccionar apoyos acordes con la madurez, intereses y aptitudes del
grupo.

2. Mantener un equilibrio en los tipos de apoyos que se seleccione. Se debe
evitar el uso repetido de un solo apoyo didactico, ya que puede caerse en la
monotonia, afectando asi el interés del grupo en el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

3. Seleccionar aquellos apoyos que complementen, mas que duplicar o suplir
otras técnicas de ensefanza.

4. Evitar el uso excesivo de materiales y equipos de apoyo. El profesor que
abruma los sentidos de los alumnos, no es efectivo.

5. Seleccionar los apoyos didacticos de acuerdo a las siguientes preguntas:
« Con esta ayuda ¢ se favorece el progreso de aprendizaje de los alumnos?
* (Se necesita este apoyo?

Una vez més, al complementar el sustento teérico derivé este, como fundamento
para determinar la eleccion de los materiales y equipo de apoyo para el curso de la
asignatura. Toda esta informacién precisé en considerar para este proceso a las
caracteristicas y posibilidades de la poblacién con la que se trabajd, al igual que a
los recursos disponibles de ia institucion, en este caso:

1) Las caracteristicas particulares del grupo (que son las que se mencionaron en el
apafttado anterior: 3.4 ), y

2) Los materiales disponibles dentro de la institucién, los cuales, deblan atender
las percepciones sensonales auditivas y visuales y gue 2 la vez permitiera la
parte activa de los alumnos en las sesiones, lo cual reditud evidentemente, en la
promocién de la discusion, la reflexion y 1a ejecucién de tareas.

Con base en lo anterior, es factible decir, que los apoyos didacticos que se
utilizaron en las clases, fueron en mayor medida, medios para transmitir y ampliar

1 .

Op. Cit p. 6L
" Centia Interdisciplinario de Investigacidn y Docencia en Educacion Técnica. (2002). Guia practica de
nunteriol didacticos. Méxicor Centro de formacion docente. p.58.

45



Dasarroila g8 Actividades Fedagdgicas en 6f Proyscto

informacién de quien exponia, mientras que otros, permitieron la interaccion del
grupo. Por citar un ejemplo de esto Ultimo, tenemos: los ejercicios en la formacion
de conceptos mediante piezas intercambiables en ef magnetégrafo y franeldgrafo,
sirviendo asl, como complemento de la temética de clase.

En resumen, diré que, los apoyos didacticos fueron utilizados por la profesora

durante todo el curso, mientras que los alumnos, a partir del momento en que se
determina en el programa de la signatura. De esta forma, los alumnos trabajaron
con dichos recursos, después de conocer sus caracteristicas y demas referentes,
tanto en el ambito escolar, como en la Capacitacién laboral.
Asimismo, es importanie aclarar, que todas estas actividades fueron asesoradas
por la profesora de grupo y por mi, con el fin de permitir a los alumnos familiarizarse
con estos medios, lo cuales podran resultarles Utiles, si deciden integrarse a esta
actividad profesional.

Cabe aclarar también, que para el cierre de la unidad se llevé al grupo a una
visita al Instituto Latinoamericano de Comunicacién Educativa (ILCE), con el fin de
acercarlos a las nuevas tecnologias educativas, como son: la elaboracion de
programas de educacidn y capacitacidn a distancia, impartidas mediante
videoconferencias; el uso de pizarras y borradores electronicos para una sesidn; y
las diferentes presentaciones que se hacen mediante programas de computadora y
demas aditamentos electrénicos (canon, pantalla, etc.). por lo que al ir realizando
este tipo de visitas se establecen verdaderos !azos de conexién hacia una
formacién de actualidad.

Por ultimo, muestro enseguida, la lista de los apoyos utilizados en el sal6n de
clases durante el curso:

Visuales no proyectables.
Pizarron.

Rotafolios.

Laminas.

Material impreso.
Magnetdgrafo.
Franelégrafo.

OO DODU

Visuales proyectables.
o Acetatos.
a Proyector de acetatos.

Audiovisuales.
a Videos (facilitados por la profesora de grupo).
a  Equipo de video-reproduccion.
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(La descripcidn y utilidad de los recursos didacticos mencionados se muestra en el
anexo il).

3.6 Actividades como adjunto en docencia en el aula de clases.

Una actividad muy importante que realicé durante mi Servicio Social, es
precisamente la labor de adjunio en docencia en la clase de Practicas Escolares en
el area de Capacitacion. En la cual, pude vivir la experiencia directa de la funcién
educadora, apreciando que la perspectiva no es la misma como docente, que como
alumno. Ya que como docente, se hacen necesarios en mayor medida el
compromiso, la atencién y la responsabilidad para con el grupo; y se hace
necesaria también, una gran reflexion entre el {rabajo a realizar con el grupo y los
resultados que de alli se desprendan.

Dicha reflexién acerca de los resultados del trabajo docente, pudo dar pie a una
revaloracion acerca de las estrategias de ensenanza, de los materiales didacticos o
incluso de los contenidos del programa, por lo que puede advertirse (si es el caso)
la necesidad, tanto de actualizar o reestructurar un programa de estudios con base
en las necesidades de formacién, o tan sélo actualizar el proceder didactico del
maestro, como se ha venido mostrando a lo largo de este trabajo.

Volviendo a lo que compete a la actividad de adjunto en docencia, diré que esta
comenzd, con la debida planeacién, previa a la ejecucion de las sesiones. Las
cuales fueron esquematizadas en el plan de curso, y mas en lo particular, en la
elaboracién de los planes de sesién, para efecto de un buen control y conduccion
de las mismas.

Con respecto a la actividad en el aula, como adjunto auxilié a la profesora de
grupo en la imparticibn de algunos contenidos tematicos, que como se ha
mencionado, en este rubro, mi funcién consistié en mayor medida, en fungir como
“mediador” de la autoeducacién. Esto es, que sugeri y orienté a los alumnos en las
actividades encaminadas para su aprendizaje, de igual forma propuse los
materiales y equipo que podrian requerir [os alumnos para dichas actividades.

Par tanto, el papel del docente en esta ensefianza activa, partié de ta premisa de

que el maestro no es el poseedor del conocimiento absoluto y a diferencia de la
escuela tradicional, el profesor debe ver al alumno como un sujeto activo y agente
directo en la generacion de saberes. Razén por la cual, en la actividad dentro del
salon de clases, no hubo lugar para la total dependencia, el autoritarismo, la
comunicacion unidireccional, ni la sumisién de aquellos quienes aprenden.
Por lo que se buscaba, que el grupo aprendiera con base a sus experiencias, en un
ambiente de educacion activa, ya que “los métodos activos son aquellos donde el
sujeto aprende vivencialmente incorporando el aprendizaje a su personalidad y
conducta”.®

" Rodvigues C.. Héctor (Y997). £/ maestro y fos métodos de enseianza México: Editorial Tnllas. p 69.
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Referirme a las actividades vivenciales de aprendizaje por parte de los alumnos,

me permite citar como ejemplo, que se les confind la tarea de elaboraron su primer
programa de capacitacion con sus debidas implicaciones, bajo la tentativa de
implementarlo en las Instituciones donde reafizaron sus Practicas.
Aun y cuando esto Gltimo no se concretase, los alumnos trabajaron en investigacion
acerca de los procesos de capacitacion en las instituciones, consultaron material
bibliografico externo y asistieron a instructores en cursos existentes. Todo esto, les
dio elementos para poder realizar el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion,
los planes de sesion, instrumentos de evatuacion, etc. completando asi, todos los
requerimientos de esta tarea de aprendizaje vivencial, la cual asesoramos y
apoyamos de manera conjunta profesora y adjunto.

Igualmente en el aula, ya en el papel de docente, me ocupé de propiciar las
experiencias de aprendizaje, involucrando al grupo en las actividades, pues como
se dijo, participd este, en la complementacidn y discusion de los temas, aportando
ejfemplos de la cotidianidad, ademas de utilizar diversos apoyos didacticos y el uso
directo de lécnicas de ensefanza en sus intervenciones. Lo que permitié volver a la
clase, en una verdadera experiencia de aprendizaje.

Por otro lado, para poder realizar actividades de docencia de manera pertinente,
me remiti a considerar la adquisicion de conocimientos, cualidades y habilidades
que debe poseer un profesor para cumplir debidamente la funcién de mediador
entre quienes aprenden y lo que se debe aprender.

Con este referente, hablar de conocimientos por parie de quien ensena, es en el
sentido de que yo debia tener dominio sobre los temas del programa vy
conocimiento de mis alcances y limitantes.

En cuanto a las cualidades que pude advertir para dar pauta a la panicipacién

grupal, visualicé, que en lo personal debia moslrar: empatia, confianza y respeto
para con los alumnos.
Con respecto a las habilidades que requeria, visualicé aquellas que me permitieran
saber conducir la dinamica de clases y preservar el orden en el trabajo, asl como
tener la capacidad para la resolucién democratica de posibles conflictos en clase
(toma de decisiones), asimismo, debia saber tratar a los diferentes roles que los
alumnos asumen en un grupo. Para lo cual, me apoyé en informacion a panlir de
Mauro Rodriguez’g para las sesiones en el aula, aunque para el ambito de la
Capacitacion laboral, pero que readapté con base en las caracteristicas que ubiqué
dentro del ambito escolar y que fueron revisadas por la profesora de grupo,
quedando de la siguiente forma:

" Rodriguez, Mauvo. (2000). Formacion de isiructores. México: McGraw Hill. p.82.
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ROL

CARATERISTICAS

COMOTRATARLO

El eterno preguntén

Interrumpe
constantemente y se
interesa mas por conocer
el punto de vista particular
del profesor que el del
grupo:

Dirija las preguntas a todo
el grupo y no repare en
desviaciones particulares.

El ofensivo

Le gusta herir a los demas
y siempre encuentra
razones para quejarse.

Haga saber el valor del
grupo y digale a este
sujeto que tratara con
gusto su problema en
privado debido a la
premura de tiempo.

El discutidor

Le gusta discutir, oponerse
por el simple hecho de
hacerlo. Muchas veces
discute cuestiones
personales.

\dentifigue lo rescatable de
sus intervenciones y
prosiga con el tema en
cuestion. Fomente la
panticipacion del grupo.

El obstinado

Ignora sisteméaticamente el
punto de vista de todos. No
quiere aprender nada de
los demas.

Invitelo a discutir el asunto
en privado y pidale que
mientras tanto, acepte el
punto de vista del grupo.

El "setior sabelotodo"

Quiere imponer su opinién
a todos. Puede estar
efectivamente bien
intencionado o puede ser
un charlatan.

Deténgalo mediante
preguntas dificiles.
Refuerce la confianza del
grupo. “he aqui un punto
de vista interesante,
veamos |o que opina el
grupo.

El mudo voluntario

Se desinteresa de todo. Se
cree por debajo o por
encima de los asuntos
discutidos.

Pida su opiniéon sobre
alglin punto de que
conozca y explique mejor
aguello que él no
comprenda, o en su
defecto invitelo a reforzar
aquello que ya conoce.

El servicial

Siempre dispuesto a
ayudar.

Seguro de si mismo.
Convencido.

Es de gran ayuda durante
las discusiones y también
podra apoyarse en ét para
acercarse mas al grupo.
Déle siempre las gracias.
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ROL

CARATERISTICAS

COMOTRATARLO

El fuera de lugar

Habla de todo fuera de
tema y de una forma
incontenible.

Deténgalo diciendo:
"parece que nos hemos
desviado del tema" y
continte con la temética.
Si no se da por aludido,
mire serenamente su reloj
algunas veces.

E] timido

Tiene ideas, pero le cuesta
expresarlas.

Héagale preguntas faciles.
Ayudele. Aumente su
confianza en si mismo.
Atraiga su atencion
valorando sus buenas
intervenciones.

El monotematico

Tiene manias y las repite
sin cesar. Busca siempre
llegar a su tema preferido y
habla interminablemente.
Es susceptible.

Aproveche las ideas
interesantes de sus
intervenciones y regréselo
altema. Trate de
comprenderlo.

Tratelo con cuidado.

El egélatra

Se cree superior al grupo y
no se interesa en él.

No hiera su
susceptibilidad. No lo
critique. Si se equivoca,
utilice la técnica dubitativa:
"si, pero..."

El "cuate"

Aduciendo a su caracter
jovial y desinhibido o tal
vez a su amistad con el
profesor, adopta el papel
de "preferido” ante el
grupo, creando un
ambiente de chacota e
irrumpiendo asi con la
seriedad de la clase.

Haga constantes
preguntas al "cuate" para
que atienda al objelivo de
la clase.

Hablele de "usted" y no le
apoye cuando irrumpa la
seriedad de la clase.

El distraido

Divaga frecuentemente,
pone poca atencion e
interviene fuera de lugar,
ya sea hablando del tema
o de ofra cosa.

Interréguelo con la ayuda
de una pregunta facil y
directa, llaméandolo por su
nombre. Retome la ultima
idea expresada por el
grupo y pidale su opinién.

El cuadro anterior fue de gran ayuda para mis intervenciones frente al grupo, las
cuales, se fueron perfeccionando conforme al transcurso de estas experiencias que
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han enriquecidc mi formacion como profesional y que mostré resultados
salisfactorios al finalizar el curso.

Para concluir este apartado, presento a continuacién un ejemplo del informe
sobre las actividades precisas que realicé como adjunto en docencia y que
entregué a la profesora de grupo, para posteriormenie abordar los dos ullimos
puntos que conforman este capitulo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUT‘(')NOMA DE MEXICO
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
COLEGIO DE PEDAGOGIA

REPORTE DE ACTIVIDADES QUE COMO ADJUNTO EN DOCENCIA
PRESENTA: MIGUEL ANGEL BAEZ RAMOS
COMO PARTE DEL SERVICIO SOCIAL.

Como se menciona arriba, la labor de adjunto en docencia formoé parte de las
actividades realizadas dentro de mi servicio social el cual tuvo una.duracidén de un
ano a partir de Septiembre de 2002 vy finalizando en Septiembre de 2003,
cumpliendo asi, con los requerimientos de titulacion dentro de la modalidad de
{Informe de Servicio Social.

Datos generales:

Asignatura: Practicas Escolares (Capacitacién) Clave: 0741
Semestres: 2003-1 y 2003-2

Grupo: 0003 (42 alumnos inscritos).

Turno matutino.

Licenciatura en Pedagogia.

Facultad de Filosofia y Letras (UNAM).

Profesora titular: Lic. Patricia Zurita Gutierrez.

Actividades:
a Llevar el control de asistencia de los alumnos.

Qo Apoyar a la profesora de grupo en la imparicion de contenidos tematicos dentro
de las sesiones en el aula.

o Auxiliar a la profesora en la eleccion y elaboracién de materiales de apoyo para
las sesiones, segun los contenidos tematicos, asi como calendarizar fa
imparticion de los mismos.

o Determinar de manera conjunta con la maestra, las actividades y técnicas
grupales en el salon de clases.

o Llevar un control de las instituciones donde los alumnos realizaron sus Practicas
Escolares, asi como las funciones que estos realizaron en dichas préacticas.
mediante el Cuaderno de Control y Seguimiento de Practicas Escolares
(capacitacion).

0 Aportar informacion, para enriquecer el catalogo sobre las Instituciones que
facilitan la oportunidad a alumnos de Pedagogia para realizar las Practicas

52



Desarrolla 84 Actlvidades Padagdnicas en Bl Proyacto

Escolares en el area de Capacitacion Laboral. Herramienta Gtil para alumnos de
semestres posteriores.

o Dar registro y seguimiento a las Practicas de los alumnos bajo la supervision de
la profesora.

a Apoyar a la profesora en la eleccién, elaboracién y aplicacion de los
instrumentos de evaluacion.

a Llevar el control de los trabajos y actividades requeridas para que el alumno
pueda acreditar el curso.

a Actualizar el cuaderno de lecturas y ejercicios de la asignatura, (para uso
parlicular det profesor titular).

El curso de Practicas Escolares comprendid dos semestres (2003-1 y 2003-2) con
un total de 33 clases (una clase por semana), durante las cuales se impartieron los
siguientes temas conforme al programa (antes de la actualizacidn).

UNIDAD | El campo profesional def pedagogo.

UNIDAD Il Introduccién general de la Capacitacion.

UNIDAD Ill  Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion.

UNIDAD IV Elaboracién de programas de capacitacion.

UNIDAD V  Técnicas de ensenanza-aprendizaje.

UNIDAD VI Materiales de apoyo.

UNIDAD VIl Evaluacién de la Capacitacién.

UNIDAD VIl Taller de planificacion.

UNIDAD IX Caracteristicas y funciones del instructor.

UNIDAD X  Sistematizacién y evaluacién de las Practicas Educativas.

A continuacion se presentan cuadros en los cuales se asientan datos sobre
horas/clase y clases/tema correspondientes al semesire 2003-1.
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Cuadro 3.2 DISTRIBUCION DE TIEMPOS PARA LA IMPARTICION DE CONTENIDOS DEL
CURSO DE PRACTICAS CORRESPONDIENTES Al SEMETRE 2003-1.

No. de
Sesién Tema Semestre | Semana
. (2hrs. ¢/u)
| 1 '1. Encuadre y bienvenida del curso. 2003-1 1
2 “2. Las Practicas Escolares. 2003-1 2
3 3. Campo profesional del pedagogo. 2003-1 3
i 4 4. Introduccién general de la 2003-1 4
Capacitacion.
5 4. Introduccidn general de la 2003-] 5
Capacitacién (continuacién).
6 5. Diagnéstico de Necesidades de 2003-1 6
Capacitacion.
7 5. Diagndstico de Necesidades de 2003-1 7
Capacitacién (continuacién).
8 5. Diagnostico de Necesidades de 2003-1 8
| Capacitacion (continuacidn).
9 6. Elaboracién de programas de 2003-1 9
‘ capacitacion.
10 6. elaboracion de programas de 2003-1 10
- capacitacion (continuacion).
11 6. Elaboracion de programas de 2003-1 11
capacitacién (continuacién).
12 7. Matenales de apoyo. 2003-1 12
13 7. Materiales de apoyo (continuacion). 2003-1 13
14 8. Técnicas de ensefianza. 2003-1 14
-
15 8. Técnicas de ensefianza 2003-1 15
| (continuacién).
! 16 8. Técnicas de ensefianza 2003-1 16
_(continuaci6n).
’ 17 9. Evaluacién del semestre 2003-1 17
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Cuadro 3.3 DISTRIBUCION DE TIEMPOS PARA LA IMPARTICION DE CONTENIDOS
DEL CURSO DE PRACTICAS CORRESPONDIENTES AL SEMETRE 2003-2.

| No.de
Sesién Tema Semestre | Semana
, (2hrs. ¢/u)
8 10. Materiales de apoyo. 2003-2 18
|
19 10. Materiales de apoyo (continuacién). | 2003-2 19
{ 20 11. Evaluacién de la Capacitacion. 120032 20
21 11. Evaluacién de la Capacitacién 2003-2 21
i (continuacioén). 1
22 '12. Taller de planificacién. 2003-2 22
23 '12. Taller de planificacién T 2003-2 23
| (continuacién). ‘ ‘
24 12. Taller de planificacion 2003-2 | 24
‘ (continuacién).
‘ 25 12. Taller de planificacion 2003-2 25
(continuacion).
26 '12. Taller de planificacién 20032 26
(continuacién). |
27 13. Caracteristicas y funciones del | 2003-2 27
instructor {(microensefianza).
28 13. Caracteristicas y funciones del 2003-2 28
instructor (microensenanza).
29 13. Caracteristicas y funciones del 2003-2 29
instructor (microensefianza).
| 30 13. Caracteristicas y funciones del 2003-2 30
instructor (microensenanza).
31 13. Caracteristicas y funciones del 2003-2 31
instructor (microensefanza).
32 14. sistematizacion y evaluacion de las 2003-2 32
Précticas. .
33 15. evaluacién y cierre del curso. 120032 33
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Resultados finales:

Después de 33 clases (una por semana), se completaron 66 horas efectivas,
abarcando todos los temas del programa, lo que dejé como resultado que de los 42
alumnos inscritos:

2 No se Presentaron.

S6lo uno, apenas cumplié con el 70% de los criterios para aprobar el curso.

5 alumnos cubrieron el 80% de los criterios de aprobacién.

El resto de los alumnos (34) super6 por mucho el 90% de los criterios de
aprobacion.

000D

3.7 Elaboracion de instrumentos de evaluacion.

Otra de las actividades que realicé como adjunto en docencia, pero que debido a
su importancia presento por separado en este apartado, consistié en la elaboracion
e implementacion de instrumentos de evaluacion. Dicha actividad tuvo que ver en
esencia, con la elaboracion de las pruebas o examenes. Cabe aclarar que las
pruebas por si solas, no representaban un gran valor porcentual en términos de
calificacién, ya que el mayor valor se concentré en las actividades realizadas por
los alumnos dentro y fuera del salén de clases y que estas fueron planeadas antes
de iniciar el curso.

En cuanto a los instrumentos elaborados, los realicé con el debido apego a los

lineamientos teoricos que se han citado con anterioridad. De esta forma, procedi a
elaborar el primer examen para efecto de la evaluacién diagndstica, el cual fue un
instrumento para medir los conocimientos que los alumnos poseian respecto a la
materia antes de iniciar el curso. Dicho examen contemplé tres tipos de reactivos:
1) respuesta breve, 2) apareamiento y 3) de opcién multiple.
Este examen diagndstico no representd algun valor en la calificacién, pues soélo
sirvi6 para compararlo con la segunda aplicacion (como parte de la evaluacion
sumaria) que si tuvo valor y que se realizd at final del curso, ademéas de que a
través de este medio se obluvo una vision de los alcances logrados por los
alumnos.

Por otro lado s6lo se aplicd un examen parcial (como parte de la evaluacién
formativa aplicado a mitad del curso), el cual elaboré con reactivos de preguntas
abiertas y opcién muiltiple.

Una vez determinado el tipo y la elaboracién de los examenes, se precis6 que el
resto de los criterios de evaluacion (los cuales complementan la evaluacion
formativa y a la vez se implican en la evaluacion final o sumaria), los cuales
consistirian en:

o Asistir a las visitas a diferentes Instituciones, para incorporarse a alguna de ellas
y realizar sus practicas, al igual que asistir a otra Institucién con el fin de
observar procesos practicos y complementar asi, tematicas de clase (como fue
el caso de la visita al ILCE).

56



Besarcollo de Actividades Padagégicas en el Proyecto

s

2 Los controles de lectura.

2 Los ejercicios del uso, aplicacién y elaboracién de material de apoyo.
2 Los ejercicios para el manejo de técnicas de ensefianza.

2 Y como ultimo criterio, pero con el valor mas alto de la calificacién, los alumnos
elaboraron de un programa de Capacilacion; en primer semestre como
proyecto-propuesta y en segundo semestre para llevarlo a cabo dentro de la
Institucion donde realizaban sus Practicas, o bien presentarlo como proyecto
ficticio en caso de no ser aceptado por la Institucién para su aplicacion.

Los criterios de evaluacion se expresaron de la siguiente forma:

Criterios de evaluacién del curso en valores porcentuales.

2 Reporle de lectura: 10%

2 Visitas a Instiluciones: 10%

2 Ejercicios y actividades: 10%
2 Examen parcial: 10%
2 Examen final: 10%
2 Asistencia: 10%
2 Trabajo final: 40%

Total: 100%

Puede verse con todo lo anterior, que esta actividad de la planeacién de la
evaluacion, reditu6 en los resultados esperados, por lo que se aprecid
notablemente /a actualizacién a la actitud y proceder del maestro asi como en
la dinamica de las clases.

Finaimente, doy muestra del trabajo realizado en la elaboracién de dichos
instrumentos de evaluacion, presentando los examenes aplicados durante el curso,
mediante los cuales podré apreciarse a detalle la estructura de los mismos,
concluyendo asi este rubro.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUT(')NOMA DE MEXICO
FACULTAD DE FILOSOFiA Y LETRAS
COLEGIO DE PEDAGOGIA

EXAMEN DIAGNOSTICO DE LA ASIGNATURA DE PRACTICAS ESCOLARES !
(CAPACITACION)
OBJETIVO: Mediante el presente examen, se pretende obtener una visién acerca de los conocimientos
con los que cuenta el paricipante al inicio del curso. Por lo tanto, NO repercute la evaluacion del
mismo.

NOMBRE DEL PARTICIPANTE:
GRUPO
FECHA:

I Instracciones: Contesta brevemente las siguientes preguntas:

1.- Define que es Capacitacion,

2.- i Qué entiendes por Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC)?

3.- ;Qué entiendes por Carta Descriptiva?

I, Instrucciones: A conlinuacion se presenta una serie de farmatos en materia legal de Capacitacion.
Relaciona mediante wna linea. segun consideres correcto, al formalo con la descripcion que le
corresponda.

DCI Es un lisiado de habilidades laborales.

DC2 Regisiro de comisiones mixtas de Capacitacion.
DC2B Registro de planes y programas de Capacitacién,

DC3 Regisiro de capacitadores externos.

DCa Constancia de habilidades laborales.

DCS Formato para l2 Capacitacion asociada entre empresas

de la misma rama.

111 Instrucciones: Lee con atencidn los siguientes cuestionamientos y subraya la opcidn que consideres
correcta. (sélo puedes sefialar una opeion).

1. ;Cémo sc denomina a los (ipos de necesidades que s¢ caniemplan ¢a la elaboracién de DNC?

a) Prumarias y Sccundarias  b) Necesidades de produccion y calidad  ¢) Necesidades manifiestas y encubierias

2.~ . Que se reqaicre para la etaboracién de un ONC?

a) Un amdhsis prehiminac, b) Personal calificado y yuce dicho ¢) Comtar tanto con ¢) npoyo de los
aplicacidn de cucstionarios. proceso no implique un alio allos mandos. como de todo cl
CHLICViSIDs. costo para la empresa. El personal de la empresa.
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3.- i Qué es un objetivo de aprendizaje?

a) Es la finalidad de un plan b) Es et cambio de conducla que c) Es la base para |a elaboracién
de estudios. Se espera en ¢l participanie al programas de Capacitacién laboral

finalizar un curso.
4.- Son ejemplos dc Matcriales dc Apoyo para una sesion de capacitacion.
a) Cuestionario, entrevista b) Proyector de acetatos, c) Escnitorio, gis, borrador y
corrillos, franelografo, franelografo y magnetografo. boligrafo.
y magnetografo.
5.-Son gjemplos de Técnicas de ensehanza.
i) Phillips 6-6, magnetdgrato. b) Procesamicnio de informacion c) Phillips 6-6 y panel.
y lransparencias. ley del ejercicio y ley del efecto.
0.- Una Microevaluacién se da. ..
a) Después del curso de b) Durante todo el proceso de c) Antes del curso de

Capacitacion. Capacitacion. Capacitacion.

7.- Una Macroevaluacion se da...

a) Dcspués del curso de b) En base al contenido global ¢) Durante todo el proceso de
Capacitacién para de un programa d¢ Capacitacion, atendiendo
obtencr ¢l Capacitacion. ademis, a dar seguimiento.

costo-beneficio.

RESPUESTAS:

1} Proccso formativo en el cual el trabajador adquiere o desarrolla conocimientos, habilidades y actitudes en
beneficio de su desemperio laboral.

2y Proceso mediante cl cual  sc identifican las arcas dc oportunidad cn el trabajo, las cuales podran ser
aendidas mediante la capacitacién.

3} Son el medio estratégico para la planeacién de la capacitacién.

1.

DC): registro de comisiones mixtas de capacitacion.

DC2: registro de planes y programas de capacitacién.

DC 2B: formato para la capacitacion asociada enire empresas de ta misma rama.
DC3: constancia de habilidades laborales.

DC4: ¢s un histado de habilidades laborales.

DCS: registro de capacitadores extemos.

1

1

2.
b
3

Hl
b
S.owe
[CT
7. ¢
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
COLEGIO DE PEDAGOGIA

EXAMEN PARCIAL DE PRACTICAS ESCOLARES (CAPACITACION).

NOMBRE DEL ALUMNO:

I.Instrucciones: contesta brevemenie lo que a continuacion se te pide:

I. Explica la diferencia entre Capacitacién y Adiestramiento.

2. Menciona cuales son los clementos del proceso adminisirativo de la Capacitacion.

3. Da ¢l concepto de DNC.

4. (Como se denominan a fas necesidades que contempla ¢l DNC?.

5. Mcenciona 3 tipos de DNC.

6. ;Que es Andragogia?

I1. Instrucciones: subraya la opcién que consideres correcta a los siguientes cuestionamientos;

b, (Cual dc los siguientes formatos en materia legal de Capacitacion es para registrar planes rogramas de
¢ 8 4 p p p
Capacitacion?. :

a) DCI b) DC2 ¢y DC3
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2. Una caria descriptiva nos suve para:
a) Haccer una descripcion b) La planeacion estratégica ¢) Explicar en ella los
detallada de la planeacion de la Capacitacion. motivos para dar
dc la Capacitacion. Capacitacion.

11 Contesta brevemente a los cuestionaniientos:

1. Redacta un Objetivo de Aprendizaje que contenga las S caracleristicas requeridas.

2. (Cudl es la diferencia entre dinamica grupal y téenica grupal?

RESPUESTAS:

I

1. En la Capaciracion se adquieren o mejoran conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor
desempenio de un puesto o [uncion. nientras que en el Adiestramiento solo se adquieren destrezas para una
tarea deternvinada.

2. Planeacion, conlrol. gjecucton y evaluacion.

3. Proceso mediante el cual se identifican las areas de oportunidad que podran atenderse mediante la
capacitacion.

4. Necesidades manifiestas y encubieras.

5. Pucsto-persona, en base al problema y evaluacion de desemperio.

6. Es una disciplina que se encarga de establecer métodos y técnicas para la pertinente educacion de los
adulios.

1.

1. b

2. b

11

2. Dinamica grupal es la interaccion de fuerzas psicologicas que generan comportamientos dentro de un

grupo, y téenica grupal es un sistema estructurado y organizado que permite controlar dichos
comportamientos.
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3.8 Control y seguimiento de las practicas realizadas por los alumnos.

Como Ultimo punto de este capitulo, debo mencionar la tarea de control y
seguimiento que realicé, a partir de las Practicas efectuadas por los alumnos dentro
de las diferentes Instituciones, las cuales fueron de caracter publico y privado,
trabajando en dos de los ftres sectores: sector secundario (industrial o de
transformacion) y sector terciario (enfocado a proporcionar servicios).

Debido a que nos ubicamos en un contexio social citadino, dificiimente se puede
practicar en el sector primario o sector agropecuario.

Por lo que respecta a las actividades realizadas por los alumnos dentro de las
Instiluciones, fueron ésfas, dentro del area de Capacitacion Laboral, ya que es el
area gue nos compete y a la cual se dio el seguimiento requerido.

Con respecto a mis funciones para el control de las Practicas consistieron en
principio, en hacer algunas modificaciones al cuestionario que los alumnos
aplicarian en diferentes Instituciones con el fin de recabar informacién acerca del
campo laboral del'pedagogo, al mismo tiempo que se presentaria dicho instrumento
como una solicitud del alumno para realizar sus Préacticas en la Institucién visitada.

Las modificaciones al cuestionario se realizaron en cuanto al tipo de formato
para dar una mejor presentacién y se incluyd un breve apartado donde se hace
mencion de las actividades y funciones que puede desempenar el pedagogo en el
enlorno laboral, teniendo como finatidad esto ultimo, que aquellas personas que
atendieran al cuestionario y no conocieran la funcién del pedagogo, pudieran
ubicarse con respecto al profesional al que se hacia alusion.

Una vez reestructurado el cuestionario, se les proporcioné a los alumnos con la
indicacién de acudir a diversas instituciones de los sectores ya mencionados, con el
fin de aplicar el cuestionario y obtener mediante éste, dalos que basicamente se
enfocaron en tres aspectos: 1) el conocimiento y la actividad laboral def pedagogo,
2) fa procedencia académica de los profesionales que emplean las Instituciones; y
3) solicitar la oportunidad de que los alumnos se colocaran en alguna Institucion
para realizar sus Praclicas Escolares.

La eslructura del cuestionario puede apreciarse a continuacion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
COLEGIO DE PEDAGOGIA
(COORDINACION DE PRACTICAS ESCOLARES)

OBJETIVO: En el curso de Practicas Escolares perteneciente a la Licenciatura en Pedago_gia,
hemos elaborado el presente cuestionario con el fin de recabar informacion acerca de la
actividad v posibilidades de desarrollo del bedaaoao en diversas Instituciones. Phvei e

I. Le agradeceremos que conteste las siguientes preguntas.

DATOS DE LA PERSONA ENTREVISTADA:

Nombre:

Puesto:

DATOS GENERALES:

Nombre de la Institucion:

Direccion:

Teléfono:

Caracter de la Institucién:

a) Estatal (
b) Paraestatal (
c) Privada (
d) Asociacion civil
e) Otro (

— — -

Especifique:

Il. Favor de responder a las preguntas que a continuacién se hacen.

Mencione por lo menos tres Universidades de procedencia de los profesionistas que colaboran
en la Institucion.

2, ;Cuales son las funciones basicas de la Institucion?
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3. Si actualmente se realiza algun proyecto educativo o formativo dentro de la Institucion,
mencionelo.

4. ;Qué profesionistas colaboran en ese (o esos) proyectos?

5. ¢Participan pedagogos en dichos proyectos?
a) Sl () ¢Cuantos?
b) NO ( ) ;Por qué?

6., Existen pedagogos en programas de otras areas?
a) Sli () ¢Cuantos?
b) NO () ¢;Por qué?

7.;Sabe usted cual es la labor del pedagogo?
a) Sl ()
b)NO ()

EL PEDAGOGO es aquel profesional dedicado al estudio del fenémeno educativo, su labor esta
encaminada entre otras actividades al analisis, planeacién, organizacion, programacion y
evaluacion del sistema educativo. Asi como, de todas aquellas organizaciones que de una
manera u otra se relacionan con el proceso formativo del individuo.

8.;Seria factible que alumnos del Colegio de Pedagogia realizaran practicas educativa y/o de
Capacitacion en la Institucién?

a) Sl (
b) NO ( ) ¢Por qué?

—
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Los resultados de la aplicacién de dicho cuestionario en las diversas instituciones,
los proporciono en el siguiente cuadro:

Cuadro 3.4 RESULTADOS DE LOS CUESTIONARIOS APLICADOS EN LAS

INSTITUCIONES
Procedencia de Proyectos Profesionistas | Se conoce la | Pedagogos en | Posibllidades de
sus educativos | que colaboran labor del ofras areas. realizar Précticas.
profesionistas | existentes en en los pedagogo.
el dreao proyectos.
departamento.
En28de 30 |lLoshayen26| En 17 de 30 | Sise conoce | Los hayen16 Si existen
Instituciones de las 30 instituciones la labor del de las 30 posibilidades de
visitadas hay | instituciones. colaboran pedagogo en instituciones | realizar Practicas
egresados de la| Para un total pedagogos 22 de 30 en 24 de 30 de
UNAM de 87 % de instituciones | Por lo tanto los | las instituciones
representado el las Por lo que, en visitadas. hay en el 54 % | que se visitaron.
93 % yel instituciones | el 57 % de las de las
7 % de visitadas instituciones | Entonces, el instituciones El 80% de las
universidades colaboran 73 % de las visitadas. instituciones si
privadas. estos instituciones ofrece la
profesionales. | visitadas se posibilidad de
conoce la realizar las
labor del Practicas.
pedagogo

Ahora bien, una vez que los alumnos se integraron en alguna institucién para

realizar sus Practicas, procedi a realizar el Cuaderno de Control de Practicas
Escolares (Capacitacién), en donde se registraron y se dio control y seguimiento a
las funciones de los practicantes, en dicho Cuaderno se especificaron los siguientes
datos:

1) Nombres de los alumnos.

2) Datos generales de las Instituciones.

3) Nombre del proyecto donde laboraron los alumnos.

4) Actividades realizadas.

5) Observaciones del profesor; y

6) Apoyos requeridos por los alumnos para la adecuada realizacién de sus
Practicas Escolares.
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Estos datos, sirvieron para identificar si el alumno realizaba actividades
relacionadas con su formacién, o si por el conltrario se le asignaban otras funciones,
en este caso, se procedia a establecer contacto con la Institucion para solicitar que
se integrara al alumno a las actividades propias de su formacién profesional.

Pero el fin primordial del seguimiento de las Practicas Escolares, radicé en
procurar que los alumnos llevaran a la practica los conocimientos teoricos que
recibieron en clase, asi como apoyarlos, si requerian sustentos teéricos adicionales
tales como: lecturas, manuales, técnicas de ensefianza, entre ofros. E igualmente,
se les asesoraba y apoyaba si tenian algin problema de horario o de caracter
“burocratico” que les impidiera desarrollar eficientemente sus Practicas.

Todo este proceso de seguimiento favorecid en gran medida el desarrollo de
las Practicas, con lo que los alumnos pudieron apreciar en su mayoria, el valor de
las mismas, en este, su primer acercamiento al ambito de la Capacitacion laboral.

Para finalizar este capitulo, debo mencionar que incluyo el Cuaderno de control de

Practicas Escolares, el cual puede ser consultado en el anexo Il que complementa
este trabajo.
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CAPITULO 4: VALORACION DEL PROYECTO Y DEL SERVICIO
SOCIAL.

4.1 Valoracion pedagdgica.

Encontrarme en la recta final de este trabajo, me dio pauta para hacer una
retrospectiva en la que pude visualizar las actividades realizadas durante el
Servicio Social y que con amplia satisfacciéon puedo destacar tanto, a la
responsabilidad de colaborar en la actualizacion del programa que sera impartido
a alumnos de generaciones posteriores, como a la importante experiencia de
asumir actividades docentes; sobre todo a gsto ultimo atribuyo un gran valor, ya
que es el area donde deseo laborar profesionalmente y en la cual encontré un
agradable ambiente, al que en realidad siento que pude aportar, tanto a la
profesora de la asignatura, como al grupo mismo.

Trabajar en la actualizacion del programa me ayudd considerablemente, a
reforzar y captar nuevos conocimientos en el aspecto teérico sobre planeacion
educativa. Esta funcion, me llevdé a conocer y analizar diversas posturas al
respecto, lo que aunado a la experiencia que adquiri en el desarrollo practico,
podran servirme como base para trabajos posteriores de esta indole, si asi me
son requeridos.

Esta actividad y la de adjunto en docencia, propiciaron que se pulieran algunas
imperfecciones y que se me disiparan algunas dudas con respecto a la ocupaciéon
del pedagogo, en este caso, a quien se ocupa de la docencia, a la actualizacion
de programas y al instructor capacitador.

La actualizacion del programa me llevd a mejorar mis métodos de investigacién
y a comprender la planeacion y organizacion que debe realizar el profesor para
cumplir su deber con la educacion y mas importante aun, con el alumno.

Igualmente, pude concientizarme sobre la importancia de la funcién y el
objetivo de la Ilabor educativa. Esta perspectiva me dej6é ver que en dicha labor,
ademds de proporcionar conocimientos teéricos, deben fomentarse habilidades y
conductas propias de la profesion, al igual que deben promoverse los valores que
ayuden a no desvirtuar el sentido ético de una profesién, algunos valores que en
general se aplican a toda profesion, como deben ser: la honestidad, empatia,
solidaridad, pluralidad, tolerancia, entre otros.

El gran medio para este fin, queda en manos del profesor, quien puede
proporcionar dicha formacién a sus alumnos, para guiarlos al encuentro y
adquisicion de estos elementos que complementan un programa o un curriculum.

Volviendo con aquella gran actividad en el aula, esta me abri6 la posibilidad de
involucrarme en la provechosa tarea en la que no tan sdlo participé en
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labores de ensefianza, ya que también aprendi del grupo, en cuanto a la forma en
que muestran mayor aceptacion a las clases impartidas, me refiero con esto, a la
actividad creativa dispuesta por el maestro para agilizar la dindmica de clases, para
desarrollar un ambiente de confianza y facilitar el trabajo en equipo; a su habilidad
para sugerir la realizacion de tareas practicas que construyan a partir de la
cimentacién tedrica y que dicha construccién se refuerce y reproduzca a mayor
escala, mediante el ejercicio de las Practicas Profesionales.

Todo este trabajo acerca del programa de la asignatura de Practicas en el area
de Capacitacion Laboral y la actividad en el aula, sirvieron también para
retroalimentar mi desenvolvimiento en la conduccion de las sesiones como
instructor capacitador, ya que esta es otra area que deseo desempefiar como
pedagogo.

De esta forma, mejoré en el manejo de técnicas de ensefanza, en el uso de
apoyos didacticos y de manera considerable, en la disposicidn y actitud que debe
mostrar el maestro ante la resolucion de conflictos y la toma de decisiones.

Pero lo mas aquilatable que obtuve de este quehacer pedagoégico, fue sin duda
la revaloracion de una amplia labor que implica una profunda reflexién que debe
hacer todo aquel que se ocupa, de fomentar la creatividad, de propiciar la
formacion de criterios y la libertad de pensamiento en los individuos. De toda una
tarea que preocupa a aquel que busca transformar el aula de clases en un
laboratorio o en un taller; logrando que la escuela como Institucion, pueda legar en
sus egresados un amplio repertorio de conocimientos, habilidades, actitudes,
valores, y fomente el respeto hacia las costumbres y manifestaciones sociales, ya
que todo en su conjunto dejara siempre vestigios de una cultura, no tan s6lo en su
espacio sino a través del tiempo, aludiendo para esta tarea como actor principal, al
maestro.

4.2 lLogros.

Aprovechando este espacio, me permito hacer sefalamientos acerca de los

logros alcanzados con la conclusiéon-del proyecto. Por lo que en primera instancia,
cabe resaltar la importancia de haber concretado la actualizaciéon al programa de
Practicas Escolares para el area de Capacitacion Laboral, en funciéon de los
requerimientos que actualmente demandan al profesional de esta area.
Como se menciond anteriormente, dichos requerimientos fueron identificados a
través del control y seguimiento de las Practicas realizadas por los alumnos,
considerando para esto algunos registros de los practicantes de semestres
anteriores y el registro formal correspondiente a los semestres 2003-1 y 2003-2, ya
que fue este el grupo con el cual trabajé como adjunto de la profesora de la
asignatura.

Por ofra parte, debo mencionar el replanteamiento de la planeacion docente y
con esto el mejoramiento de la dindmica de clases, en las que se aprovecharon
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considerablemente las horas-clase, toda vez que se impartieron todos los temas y
actividades previstas en el programa, gracias a que actualmente existen planes de
sesion para cada clase, lo que permite dar continuidad a la totalidad de las tareas
contempladas para los dos semestres de la asignatura, ain y cuando se presenten
algunos factores imprevistos que suelen retrasar un curso.

Oftro aspecto que pude aportar en este trabajo, es la actualizacion al Cuaderno
de Lecturas y Ejercicios que se emplea como soporte teérico y que es de uso
particular del profesor de la asignatura, para la ejecucidén de las sesiones en el
aula, y que tras la revisién de diferentes lecturas, se optd por incluir temas que
complementan y que manejan concepciones actuales en materia de Capacitacion
laboral, atendiendo igualmente a las necesidades de formacion.

Ahora bien, el trabajo planificado a través del uso de los planes de sesidn, la
actualizacién del programa y del soporte teérico, abrié la posibilidad a otra
perspectiva en la que se dispuso hacer un mejor uso y aprovechamiento del
espacio del salon de clases. Por lo que se incluyeron, algunos juegos vivenciales y
actividades practicas que involucraron de manera directa al alumno. Este a su vez,
mostré un mayor interés, lo cual resulté evidente, al incrementar su actitud
participativa durante todo el curso.

4.3 Problemas enfrentados.

Respecto a los problemas enfrentados, no fueron estos en gran numero, pero
es preciso mencionar que de inicio, requeri empaparme acerca de la actualizacion
de planes y programas de estudio para no trabajar en condiciones diletantes dentro
de una actividad de suma importancia y seriedad. De esta forma, antes de iniciar el
trabajo de actualizacién, recurri a consultar varias lecturas al respecto, con el fin de
contar con elementos que me apoyaran y guiaran para esta tarea y no entorpecer
asi, los resultados esperados con dicha actualizacién.

Fue un problema también, el no contar con experiencia en dichas labores de
actualizacion ya que no habia realizado antes trabajos reales de este tipo. Para lo
cual, me resultd de gran ayuda contar con la asesoria y el apoyo de la profesora de
la asignatura, quien me sugirid la revision de algunos materiales sobre curriculum y
planeaciéon educativa, y a su vez, se preocup6 porque el proyecto guardara los
lineamientos pedagogicos inherentes. Encaminando de esta manera al proyecto,
hacia el alcance de las metas y posteriormente, hacia los objetivos de la
actualizacion.

4.4 Propuestas.
En cuanto a las propuestas que puedo sugerir, toda vez, que se ha concretado

este proyecto, mencionaré aspectos que guardan relacion con aquelios que dieron
origen a este trabajo.
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De esta forma, considero que particularmente la asignatura de Practicas en el
area de Capacitacion, debe realizar una constante revision del Cuaderno de
Control y Seguimiento de las Practicas realizadas por los alumnos, con la finalidad
de identificar el momento en que deba realizarse nuevamente una actualizacién del
programa de la asignatura a partir de las necesidades y requerimientos que
muestren los alumnos para el cumplimiento idéneo de las tareas y funciones a
desarrollar en sus Practicas, dentro de las exigencias profesionales del area a
desempeniar.

Por otro lado, mas en lo general, sugiero que los integrantes que conforman el
sistema de practicas Escolares (coordinador, profesores, Equipo de Apoyo, etc.)
incrementen los esfuerzos por destacar ante todos los alumnos del sistema (y no
tan so6lo para el area de Capacitaciéon) el valor de las practicas profesionales, ya
que estas, son el primer medio para adquirir experiencia profesional, pues la falta
de dicha experiencia se muestra potencialmente como un obstaculo para que el
egresado de la Universidad consiga empleo.

Asimismo, sugiero que las actividades de promocién y difusidbn que se realizan
en torno a las Practicas, tales como el evento anual de Practicas Escolares, podria
mediante sus folletos y conferencias, dar espacio para enfatizar y dar detalle
acerca de otros medios que pueden dar continuidad a la préactica profesional. Me
refiero con esto Ultimo, a exhortar a los alumnos, que en semestres
subsiguientes o ultimos de la carrera, se incorporen en algun programa de
becarios, ya sea de la Universidad, o de alguna Institucion del sector privado en la
que puedan ampliar e ir consolidando la experiencia profesional en el area de su
preferencia. Incrementando con esto, las posibilidades de integrarse al mercado
laboral, una vez que hayan concluido sus estudios de licenciatura.

4.5 Conclusiones.

Para finalizar, diré en este Ultimo apartado que, tras haber recabado informacion
acerca de planeaciéon educativa y del desarrollo de las sesiones en el aula, de
haber elaborado instrumentos de planeacion y evaluacién, de asesorar y apoyar las
Practicas de los alumnos, entre muchas otras actividades en e! proyecto que ya
fueron descritas, me queda por ultimo, hacer un reconocimiento a todos aquellos
aspectos formativos que en todo momento me resultaron de gran utilidad, ya que
gracias a los conocimientos y recursos que me proporciond la carrera, jamas vi
situado al proyecto en medio de expectativas limitadas para la actualizacion del
programa.

Es por tanto, que valiosas bases tedricas y metodolégicas adquiridas a partir de
asignaturas como Iniciacion a la Investigacion Pedagogica y Didactica y Practica de
la Especialidad, fueron dando forma en primera instancia, a la estructura de este
trabajo de planeacion educativa. No restando importancia a la actividad de apoyo
docente que ejecuté en el aula de clases, para lo cual encontré los soportes
requeridos mediante las asignaturas de Teoria Pedagogica, Didactica General,
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Psicologia del Aprendizaje y la Motivacion, entre muchas otras que me condujeron
al encuentro de la perspectiva, la condicion y la responsabilidad del profesor.

Por otra parte, considero de igual importancia las aportaciones de oftras
asignaturas que conforman el plan de estudios de nuestra licenciatura, que aunque
por algunas particularidades del proyecto, recurri a estas en menor medida para la
realizaciéon del mismo. Sin embargo, debo decir, que dichas asignaturas
contribuyen profundamente a la formacién integral del profesional de la educacion,
pues gracias a la diversidad de nuestro curriculum, cuento también con
fundamentos en materia de aspectos histéricos, sociales, filoséficos y culturales;
ademas de conocer el adecuado manejo e interpretacion de datos cualitativos y
estadisticos, pero ubicandolos dentro de un enfoque humanista. Por lo que,
apoyado en estas bases, bien podria participar posteriormente en varios proyectos
educativos.

Asimismo, me permito afirmar que para la creacién de dichos proyectos, es

deber del pedagogo observar y analizar nuestro entorno social y ocupacional, para
detectar asi, las areas de oportunidad que puedan ser atendidas con injerencia de
la pedagogia en forma pertinente; o dicho de otra forma, que sean de su
competencia.
Con todo esto, quiero decir que el campo de accién del pedagogo nunca se
encuentra en un estado intermitente, ya que hay que prestar especial atencién a los
cambios generacionales de una comunidad, o bien, de la sociedad misma. Con lo
que podran advertirse necesidades demandantes de nosotros como profesionales
de la educacion, y sera ahi, donde dicho perfil formativo nos permitira servir a la
causa de nuestro entorno social.

Abundando en lo anterior, sé que cualquiera que sea el sector donde nos
desarrollemos como pedagogos, por nuestra cuenta corre, aportar mas all del
anadlisis y la investigaciéon; debemos proporcionar también, interés y empefio en
nuestra labor, y desde luego, estar debidamente actualizados para afrontar las
tareas encomendadas o bien, para aquellos retos que deseemos realizar por
iniciativa particular.

Es también, que la calidad y actualidad formativa debe redituar en beneficio de
una adecuada interpretacion del sentido educativo, el cual debe propugnar
contra los modelos tradicionales de educacion, e ir en busca de nuevas teorias y
tendencias practicas y nuevas tecnologias que permitan ilustrar la realidad actual,
ya que todos los conocimientos, valores y costumbres que adquirimos mediante la
educacion, deben redundar en un sujeto reflexivo deseoso de mejorar su condicion
individual, asi como también, para optimizar su integracién y desarrollo dentro de
cualquiera de las esferas sociales, ya sea como familia, escuela, trabajo, estado o
nacion, y que estas a su vez, cuenten con elementos para poder retroalimentar el
proceso de formacién.

Por esta razén, al considerar a la formaciébn como pilar de la integracion vy
desarrollo del sujeto en su entorno, resulta fundamental para la actualizaciéon
educativa, reparar en los cambios y contrastes sociales, debido a las diversas
connotaciones que se desprenden de ellos y que afectan directamente nuestra
cotidianidad, pues al conformar debidamente la tematica educativa a impartir, se
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Valoracian del Proyacto y del Serviclo Social

iran mejorando los constructos sociales en cuanto a la moral, la civilidad, la ciencia
y la cultura, las cuales podremos analizar y discernir en condiciones de libertad y
de concordia, abriendo asi una brecha que escape a la realidad del pasado con sus
errores O equivocaciones, para encontrar la ruta en la que no se tienda a
reproducir, sino a transformar nuestra realidad, obteniendo asi, mayores beneficios
para una sociedad cambiante, que en principio encontrara guia, en el maestro, en
la escuela...

...en la educacién.

"Educar no es fabricar adultos
segun un modelo,

sino liberar en cada hombre lo
que le impide ser él mismo,
permitirle realizarse segun su
genio singular”

Olivier Reboul.
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Planes de sesion.
Técnicas de Ensefanza y Materiales de Apoyo.

Cuaderno de Control y Seguimiento de practicas
Escolares(Capacitacion).
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(Planes de sesion para imparticion de contenidos tematicos con base al
programa actualizado de la asignatura de Practicas en el area de Capacitacion
Laboral).
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ANexos

PLAN DE SESION

FECHA:19-09-02

SESION: 1

OBJETIVO: Al término de la sesion se habran realizado actividades de presentacion e integracion grupal, ademas de conocerse la

dinamica y lineamientos del curso.
TIEMPO CONTENIDO

ACTIVIDADES MATERIALES

5 - Presentacion del profesor.

5' - Personificadores.

- Presentacion del grupo.

- Dindmica de integracién: “las lanchas”.

- Expectativas del curso.

10’ - COMpPromisos.

15 - Presentacion del programa del curso y criterios de

evaluacion (encuadre).

| 20’ | - Preevaluacion (examen diagnostico)

-Personificadores
impresos.

- Breve descripcidn personal de este.

- Se entregan personificadotes y se pide a
los alumnos que escriban su nombre en los
mismos.

- El profesor pide que individualmente
cada alumno se presente ante el grupo.

- Los alumnos atenderan a las indicaciones
del profesor para la realizacion de dicha
dinamica.

| - Materia Impresos.

- El profesor pide a los alumnos que formen
equipos para que de esta forma expresen lo
que esperan del curso.

- El profesor explicara las reglas que deberan |- Pizarron.
respetarse para conducir de manera
adecuada el curso.

- Pizarrén, gis y
programa impreso.

- El profesor explica al grupo los objetivos y
contenidos del curso, asi como los
requerimientos para acreditacion.

- El profesor entregara a cada alumno del
grupo un examen que deberan contestar de
manera individual para obtener un diagnostico
previo al inicio del curso.

|- Examen inpresos.

[ Evaluacion:

Hoja: 1 de 2
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FECHA: 19-09-02
OBJETIVO: Al término de la sesion se habran realizado actividades de presentacion e integracion grupal Ademas de conocerse la

dindmica y lineamientos del curso.

PLAN DE SESION

Anexos

SESION: 1

TIEMPO CONTENIDO ' ACTIVIDADES MATERIALES
5 - Asignacion de tareas. - EJ profesor pide al grupo que investigue en el
periodico algunos requisitos, para conseguir
empleo en las diferentes areas laborales del
pedagogo.
total 120’ | )
Evaluacion: Hoja: 2 de 2
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. Anexos
PLAN DE SESION
FECHA: 26-09-02 SESION: 2
OBJETIVO: El alumno analizara el campo profesional del pedagogo, posteriormente en plenaria se analizara la perspectiva actual.

[ TIEMPO CONTENIDO | ACTIVIDADES " | MATERIALES

10 - Resultados de examen diagnostico. '- El profesor entregara al grupo los resultados | - Examenes impresaos.
de sus examenes diagnosticos, y se aclaran
algunas dudas al respecto.

- Television, video y

50’ |- 1, Campo profesional del pedagego. - Presenlacion del video acerca del campo videoreproductor
profesional del pedagogo. VHS.
15' - 1.1. Areas de trabajo. - Poslerior al video, se pide al grupo que
- 1.2 El trabajo del pedagogo en las instituciones. comente respecto a las areas y mercado
| (pUblicas y privadas). laporal del pedagogo.
- Pizarron vy gis.
5 - Conclusion del tema. - Relrealimentacién por parie del profesor en
| la relacién a los comentarios.
15 - 1.3 Situacion actual. - El profesor pide al grupe que formen quipos | -Periédicos.

para discutir los requisitos para emplear
pedagogos, de acuerde a lo investigado en |os

1.4 Perspectivas (revision de tarea)

periodicos.
- Pizarron y gis.
10 | - Conclusién y cierre del tema. - El profesor pide a los equipos que expongan | - Cuestionarios
I sus conclusiones, par hacer |a impresos.

retroalimentacidn y dar cierre al tema.

- Material impreso.
10 | - Asignacién de larea. - El profesor entrega a los alumnos
cuestionarios con la indicacién de aplicarlos a
los responsables de las instituciones que
visitaran con el fin de ubicar instituciones para
la realizacidn de las practicas y comentar el
resultado de la primera visita a las
Instituciones la préxima clase.

Evaluacién: La participacion de los alumnos en las aclividades de la sesion. Hoja: 1 de 2

80



. Anexos
PLAN DE SESION

FECHA: 26-09-02 SESION: 2
OBJETIVO: El alumno analizara el campo profesional del pedagego, posteriormente en plenaria se analizara la perspectiva actual,
CONTENIDO ACTIVIDADES MATERIALES
| _TIEMPO
I
5 - Asignacion de tarea. - Se pide al grupo que realicen un reporte de | -Material impreso.
la leclura: La educacion encierra un tesoro, al
igual que deberan investigar los conceptos de
Andragogia, Productividad y Empresa para la
siguiente clase.
Evaluacion: La participacion de los alumnos en las actividades de la sesion. Hoja: 2 de 2 |
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ANEXOS

PLAN DE SESION

FECHA: 03-10-02 SESION: 3
OBJETIVO: Los alumnos revisaran conceptos basicos que implican la capacitacién con ayuda de! profesor.
| TIEMPO CONTENIDO ACTIVIDADES MATERIALES
20 - Revision de tarea. - Se comenta de manera grupal, 10s

resultados de las primeras visitas a las
Instituciones, indicando que se le dara
seguimiento a este tema en clases
posteriores.

15 - Revision de tarea. - lgualmente en plenaria, se comenla la - Material impreso.
lectura: La educacion encierra un tesoro.

10 - Conclusiones. - Aclaraciones finates al respeclo por parte del
prolesor.

- . Introduccién general de la capacitacidn.

20 2.1 Importancia y situacion actual. - El profesor explica al grupo dichas - Pizarron y gis.
| concepciones.
15 2.2 Definicion de conceptos. - El profesor explica al grupo los conceptos de |- Pizarrén y gis.

Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo y
sus implicaciones.

20 - Revision de tarea. I-Los alumnos expondran los conceptos

linvestigados acerca de Andragogia,
Productividad y Empresa, para posteriormente |- Pizarron y gis.

‘ identificarse su vinculacion con la capacitacién

Total: 120’ con la ayuda del profesor.

Evaluacion: Las actividades que se realicen por equipo. Hoja: 1 de 2

g2



i ANEXOS
PLAN DE SESION

FECHA: 03-10-02 SESION: 3
OBJETIVO: Los alumnos revisaran conceptos basicos que implican la capacitacién con ayuda del profesor.

TIEMPCG CONTENIDO ACTIVIDADES MATERIALES

15 2.3 Tipos de capacilacién y tipos de empresas. - El profesor explica a los alumnos las - Pizarrén y gis.

: diferencias entre capacitacion para el trabajo y
capacitacion en el trabajo, asi como los
sectores y tipos de empresas que la
requieren.

3 - Asignacion de tarea. -Se pide al grupo que deberan entregar |a - Pizarrén y gis.
siguiente clase un resumen sobre la ley
Federal del trabajo y aquellos articulos que
abordan la capacitacién.

Total: 120'

Evaluacién: Las actividades que se realicen por equipo. Hoja: 2 de 2
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PLAN DE SESION

Anexos

FECHA: 10-10-02 SESION: 4
OBJETIVO: Se expondra anle el grupo el marco legal de la capacitacion y posteriormente se analizard en plenaria.
TIEMPO CONTENIDO ACTIVIDADES MATERIALES
15' - Seguimiento de las visitas a las Instituciones. - El profesor da un espacio para que el grupo
comente sus experiencias de las visilas que
han realizado a las Instituciones, aclarando
que se dara continuidad al respecto.
20 2.4 Marco legal de la capacilacion. - Se solicita al grupo que comente sobre los - Pizarrén y gis,
(Revision de tarea). articulos que investigaron en relacidn al tema, | proyeclor y acetatos.
para dar paso a una intervencion del profesor
fundando en el tema.
15 - Tipos de registros y formatos en materia legal de - se mostraran al grupo los diferenles formalos | - Formaltos impresos.
capacitacion. para realizar los registros legales en
capacitacion, con el fin de que los alumnos
lengan conocimiento € identifiguen el manejo
y llenado de dichos formatos.
10 - Cierre de la unidad. - El profesor da conclusiones y cierre de la - Pizarrén y gis.
unidad.
g’ Il. Proceso administrativo y diagnoslico de - Se explica brevemente a los alumnos o que |- Pizarrdn y gis.
necesidades de capacitacion (DNC). se atenderan en esta unidad.
40 - 3.1 Proceso administrativo de la capacitacion: - El profesor da una amplia explicacién de - Pizarrén y gis.
*Planeacién. | dicho proceso y de cada una de las fases que
*Organizacion. lo componen,
“Ejecucion.
*Control.
Total: 120

Evaluacion: Los trabajos que entreguen los alumnos y las actividades en clase.

Hoja: 1de 2
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PLAN DE SESION

ANEX0s

FECHA: 10-10-02 : SESION: 4
OBJETIVO: Se expondra ante el grupo el marco legal de la capacitacion y posteriormente se analizard en plenana.

TIEMPO CONTENIDO ACTIVIDADES MATERIALES
10’ - Conclusién del tema. - Retroalimentacién. Aclaracion de dudas - Pizarrdn vy gis.

respecio al lema por parte del maestro.

5. - Asignacion de tarea. - Se pide a los alumnos que deberan
investigar el concepto y la importacién del
diagnéstico de necesidad (DNC).

Total: 120

- Material impreso.

Evaluacién: Los trabajos que enireguen los alumnos y las actividades que se realicen en clase.

Hoja: 2 de 2
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PLAN DE SESION

FECHA: 17-10-02
OBJETIVO: El profesor explicara al grupo los lipos de DNC y posteriormente discutiran estos sobre su impertancia con ayuda del

Anexos

SESION: 5

maestro,
TIEMPO CONTENIDO ACTIVIDADES | MATERIALES
15 - Seguimiento de las visitas a las Instituciones, - El grupo expondré sus comentarios sobre las |
visilas realizadas a las Instituciones,
aclarando que se dara continuidad a este
respeclo.
20 3.2 Concepto e importancia del DNC. -Se pide al grupo que comente acerca de los | - Pizarron y gis
conceptos que investigaron, para que
posteriormente el profesor abunde en el tema. |
- El profesor explica al grupo los tipos de
13 - 3.3 Tipos de necesidades. necesidades de capacitacion, asi como las - Pizarron y gis.
caracteristicas que ias dislinguen.
- El profesor sefiala y explica al grupo en que
30 3.4 Instrumentos para la deleccion de necesidades. | consisten cada uno de los instrumentos para |- Pizarrdn y gis.
la deteccion de necesidades.
- El profesor sefiala a los alumnos los
20 3.5 Modelos y formatos de DNC. diferentes modelos de DNC y en que consiste |- Material impreso.
*Puesto —personal. cada uno de ellos, para después mostrarles
*Puesto-problema. los diferentes formatos que se utilizan en
*Metodo reactivo. relacion a esto.
- El grofesor pide a un alumno que lea para
15 - Ejercicio de reforzamiento "La falta de un DNC” loda la clase dicho gjercicio con el fin de - Material impreso.
{caso practico). realizar de manera conjunta y participativa una
ullima valoracion del tema.
- Se hacen aclaraciones al grupo y se da
10 - Cierre de la unidad. cierre a la unidad. - Pizarrén y gis
Total: 120

| Y
Evaluacion: Los conceptos investigados por los alumnos y su participacion en la clase.

Hoja: 1 de 1
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Anexos

PLAN DE SESION

FECHA: 24-10-02 SESION: 6
OBJETIVO: Se destacara ante el grupe la importancia de los programas de capacitacion {carlas descriptivas) y en plenaria se analizara
parte de su contenido (redaccion de objelivos).

TIEMPO CONTENIDO | ACTIVIDADES MATERIALES

15 - Seguimiento de las visitas a las Institucicnes. - El grupe expondra sus comeritarios sobre las
visitas realizadas a las instituciones.

10 - Seguimienic de las visitas a las Instituciones. -El profesor designara una fecha para - Pizarrén y gis.
entregar los resullades de las visitas a lodas
las Institucicnes y a su vez de los
cuestionarios aplicados en ¢ada visita. Con
sus aclaraciones correspondientes.

| 20 IV. Programas de capacitacion. (cartas descriptivas) |- £ profesor exptica el conceplo, uso y - Pizarrdon y gis.
aplicaciones de las cartas descriptivas.
4.1 Uso y aplicacicnes.

- Formatos de cartas descriptivas.
5 - El profesor reparte como muestra algunos - Material impreso.
formatos de dichas cartas. Entre los alumnos
con la intencién de familiarizarlos con dichos
formatos.

4.2 Llenado de cartas descriptivas.
15 - Redaccion de objetivos de aprendizaje. - El profesor explicaréa las generalidades para - Pizarron y gis.
el llenado de las cartas descriptivas, cuyas

particularidades se atenderan en las

siguientes unidades, concretandose en esta, a

los aspectos basicos como los son: la

redaccién de objetivos de aprendizaje y la

| eleccidn de contenidos de dichas cartas.

Total: 120 {

Evaluacién: La participacion de los alumnos en la clase. Hoja: 1 de 2

R7




ANEXOS

PLAN DE SESION

FECHA: 24-10-02 , SESION: 6
OBJETIVO: Se destacara ante el grupo la importancia de los programas de capacitacién (cartas descriptivas) y en plenaria se analizara
parte de su contenido (redaccién de obietivos).

| TIEMPO CONTENIDO ACTIVIDADES MATERIALES
5 - Redaccion de objetivos de aprendizaje. - El profesor reparte un material de lecturay |- Material impreso.
{continuacion). ejercicios sobre redaccion de objelivos de
aprendizaje.
15 - Redaccidn de objetivos de aprendizaje. -El profesor da una explicacion acerca de los | - Pizardn y Qis.

lineamientos para la redaccion de objetivo.

20 - Ejercicios de redaccion de objetivo de aprendizaje. |- En base a la explicacion del profesor y con |- Material impreso.
apoyo de la lectura se pide al grupo que de

manera individual resuelvan los ejercicios

anexos a dicha leclura.

10 - Conclusion del tema: Redaccion de objetivos. - Retroalimentaciéon de manera grupal se - Pizarrén y qgis.
hacen comentanios finales y el profesor da
conclusiones al respecto.

g - Prevision de actividades para siguiente sesion. - Se notifica al grupo que en la siguiente clase
{seguimiento de las visitas a las instituciones). abrird un espacio destinado a la apreciacion
de un video motivacional en relacion a la
basqueda de instituciones para la realizacion
de las Practicas.

Total 120

Evaluacién: La participacion grupal. Hoja: 2 de 2
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FECHA: 31-10-02
OBJETIVOQ: En plenaria, se analizard un video con el fin de molivar al alumno en la bisqueda de una instilucioén gue le permita realizar
sus practicas escolares.

PLAN DE SESION

AnNexos

SESION: 7

TIEMPO

CONTENIDO

ACTIVIDADES

MATERIALES

30

40

30

Total: 120

- Seguimiento de las visitas a las Instituciones.

- Seguimienio de las visilas a las Inslituciones.

- Video motivacional: "Empaca tu propio paracaidas”.

- Valoracion del video.

- Conclusiones.

- El profesor pide a los alumnos gue comenten
sobre los avances en la realizacion de sus
visitas a las instituciones y sus perspectivas
de colocarse en alguna para realizar sus
practicas.

-El profesor da recomendaciones para lograr
encontrar Insfitucion para realizar las
Practicas y llevar el control de los
cuestionarios que aplican en dichas visitas.

- Se presenta dicho video al grupo como
refuerzo a las sugerencias.

- El profesor pide al grupo que hagan una
valoracion del video, al mismo tiempo gque
indiquen en que medida les motivé para
continuar buscando instituciones para la
realizacién de las Practicas,

- El profesor dara una Gltima valoracién acerca

del video.

- Pizarron y gis.

- Television, video
casetera y video VHS.

Evaluacion:

Hoja: 1 de 1
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- ANEXOos
PLAN DE SESION

FECHA: 7-11-02 SESION: 8

OBJETIVO: El alumno atendera al uso y aplicaciones de algunos aspectos requeridos en la elaboracian de las cartas descriptivas

{eleccién de contenidos y el manejo de técnicas de ensefianza y juegos vivenciales) y posteriormente aplicara ejercicios cotmo ejemplo.

TIEMPO CONTENIDO ACTIVIDADES MATERIALES
el 4.3 Eleccidon de contenidos de las carlas descriptivas. |- Retomando la unidad IV el profesor explica | - Pizarron y gis.
{Tema correspondiente a la unidad V). al grupo la impertancia de la eleccién de

cantenidos de las cartas descriplivas.

15 - Eleccion de contenidos para un programa de -El profesor menciona los aspeclos que se - Pizarrdn y gis.
capacitacion. deben contemplar para la eleccion de
contenidos de un programa de capacitacién.

10 - Cierre de la unidad. - Conclusiones al respecto por parte del - Pizarrén y gis
profesor.
19° V. Técnicas de ensefianza y juegos vivenciales. - El profesor explica el conceplo de técnicas y |- Malerial impreso.
5.1 Concepto e importancia. Dinamicas de aprendizaje, igualmente explica

la diferencia entre ambas.

10° 5.2 Tipos de lécnicas y juegos vivénciales. - El profesor sefala a los alumnos los - Material impreso.
diferentes tipos de técnicas y juegos
vivénciales.

20 5.3 uso y aplicaciones. - El profesor da al grupo las recomendaciones |- Material impreso.

para el adecuado uso y aplicaciones de las
técnicas y juegos vivenciales, asi como indica
los requerimientos y condiciones que se
hacen necesarias en este proceso.

] - El profesor aclara dudas del grupo y da
10 - Conclusion de la explicacion del uso de técnicas y | conclusiones a la explicacidn tedrica. - Pizarrén v gis.

dinamicas de aprendizaje.
Total: 120

Evaluaclon: Las aclividades realizadas en clase. Hoja: 1 de 2
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ANEXDS

PLAN DE SESION

FECHA: 7-11-02 SESION: 8
OBJETIVO: El alumno atendera al uso y aplicaciones de algunos aspectos requendos en la elaboracién de las cartas descriptivas
{eleccidn de contenidos y el manejo de juegos vivenciales), posteriormente realizard ejercicios a manera de ejemplo.

TIEMPO CONTENIDO ACTIVIDADES MATERIALES
20 - Ejemplo en el manejo de 1écnicas de ensefianza Y - Las integrantes del grupo atenderan a las - Material impreso.
juegos vivenciales. Aplicacion del juego: "el asesino”. | indicaciones del profesor para realizar dicho
juego.
10° . - Informacién sobre actividades para la siguiente -Se informa a los alumnos que deberan
clase. enlregar los resultados de los cuestionarios

realizados en las visitas a las Instituciones
para realizar la tabulacidén en la préxima clase.

Total: 120

Evaluacion: Las actividades realizadas en clase. Hoja: 2 de 2
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. ANEXOS
PLAN DE SESION
FECHA: 14-11-02 SESION: 9
OBJETIVO: Los alumnos expondran ante todo el grupo los resuitados finales de las visitas a las instituciones y en plenaria se hara un
analisis y reflexion al respecto.

| TIEMPO CONTENIDO | , ACTIVIDADES MATERIALES
20 - Interpretacion de resultados de los cuestionarios - Atendiendo las indicaciones del profesor los |- Cuestionarios
aplicados durante las visitas a las instituciones. alumnos organizan su informacién por equipos | contestados.

o de manera individual (segun corresponda).

. - Con la informacion obtenida, los alumnos
60’ - Tabulacion. vacian en el pizarrén los resultados a manera | - Pizarron y gis
de tabulacion y obtener porcentajes (valores
cuantitativos).

- En plenario se hace revisidon de los datos
10 - Verificacion de resultados. asentados y se rectifica en caso de ser - Pizarrén y gis.
necesario.

- Por ultimo, el grupo con la ayuda del

10’ - Valoracidn y cierre de la actividad. profesor dara un valor cualitativo a dicha - Pizarrén y gis.
actividad, asi como sefialar su pertinencia en
este curso.

- Se le informa al grupo que la siguiente clase
20 - Actividades previstas para la siguiente clase. se aplicara un examen parcial, asimismo se - Pizarron y gis
sefalaran los temas de traer los datos de las
instituciones en donde hayan sido asentados
para realizar las practicas con el fin de integrar
dichos datos al catélogo de Instituciones.

Total: 120

| Evaluacion: La participacion y resultados de las visitas que reporten‘los alumnos. Hoja: 1 de 1
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FECHA: 21/11/02

OBJETIVO: Los alumnos resolveran un examen, teniendo come finalidad una evaluacion parcial.

TIEMPO

CONTENIDO

ANExos

PLAN DE SESION

SESION: 10

ACTIVIDADES -‘ MATERIALES

15

15

40

40

Total: 120
|

- Seguimiento de las Practicas.

- Seguimiento de las Praclicas.

- Indicaciones previas at examen parcial.

- Aplicacion del examen.

- Recepcidn de examenes.

- Actividad prevista para la siguiente clase.

- Se solicita a los alumnes que entreguen los
datos de las Institucicnes y llevar el control y
registro de actividades a realizar en las
Practicas.

- Se solicitan os datos de aquellos alumnos
que a pesar de haber visitado varias
Insliluciones ne haya sido aceptados en
alguna de ellas, entreguen sus datos cen la
finalidad de buscar canalizarlos a otras que
ofrezcan esa posibilidad.

- El profesor da al grupo algunas indicaciones |- Examenes impresos
y aclara dudas al respecto, al tiempo que
reparte el examen.

- Los alumnos contardn con 40 minutgs para
resolver el examen. .

- Terminado el tiempo establecido los alumnos
devolveran el examen al profesor.

- El profesor repartes material y designard a |- Material impreso.
tos alumnos que iniciaran con la aplicacion de

técnicas de ensefianza y juegos vivénciales, |a

préxima clase, dande indicaciones y

sugerencias para la realizacién de dicha

actividad, también se entregaran los

resultados del examen.

Evaluacion:

Hoja: 1 de 1
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ANExos

PLAN DE SESION

FECHA: 28/11/02
OBJETIVO: El alumno atendera al uso y aplicaciones de algunos aspectos requeridos en la elaboracion de las cartas descriptivas
(manejo de juegos vivenciales), posteriormente realizara ejercicios a manera de ejemplo.

SESION: 11

TIEMPO

CONTENIDO

ACTIVIDADES MATERIALES

10’

20

50°

(40’

- Resultados del examen parcial. .

- Aclaraciones al respecto.

5.3 técnicas de ensefianza y juegos vivenciales
(continuacién).

- Ejercicios de uso y aplicacion:

* Dramatizacién.

*Panel.
[ *Simposio.

-Asesoria a alumnos que intervendran en los
ejercicios la siguiente clase.

- El profesor entrega al grupo sus examenes |- Examen calificado.

ya calificados.

- Se da un espacio para las aclaraciones que
se requieran.

- Material impreso.

- Con el estudio previo del material y la
asesoria dada por el profesor, los alumnos en
turno, procedan a aplicar las técnicas
seflaladas al resto del grupo, quienes
atenderan a las indicaciones del aplicador y
en plenaria se dara una retroalimentacion al
término de cada aplicacion.

(Por la magnitud de estos ejercicios la
presente unidad se extendera durante las
clases restantes del curso).

- Material impreso.

- Con la entrega previa del material, el
profesor orienta y da sugerencias a los
alumnos que aplicaran técnicas de ensefanza
y juegos vivenciales la clase siguiente.

- Material impreso.

| Evaluacion: La participacién de los alumnos en los ejercicios de la clase.

Hoja: 1de 1
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PLAN DE SESION

FECHA: 5/02/02
OBIJETIVO: El alumno atendera al uso y aplicaciones de algunos aspectos requeridos en la elaboracion de las cartas descriptivas

(manejo de juegos vivenciales), posteriormente realizara ejercicios a

ANEXos

SESION: i2

manera de gjemplo.

TIEMPO CONTENIDO ACTIVIDADES MATERIALES
60" - Ejercicios sobre uso vy aplicacion de técnicas de - Con previa asesorfa por parte del profesor y |- Material impreso,
ensefianza. con el material estudiado, los alumnos en Pizarron y gis.
(continuacién) turno proceden a la aplicacion de las técnicas
¢ Lluvia de ideas. y los juegos vivenciales. El grupo atiende a las
e Lectura comentada. indicaciones de! aplicador.
¢ Corrillos o
+ Técnica exposiliva (de preguntas y respuesta) | Al término de cada intervencion se hara una
retroalimentacion por parte del grupo v el
profesor.
- Prevision de aclividades para la siguiente clase.
20 - El profesor indica at grupo la fecha de - Pizaon y gis.
entrega del trabajo final, asi como los
elementos y caracteristicas que deberan
contener, Aclarando que la préxima clase
debera traer una propuesta de dicho proyeclo
para trabajario en clase.
- Asesoria a los alumnos que inlervendran en los
40 ejercicios de la siguiente clase. - El profesor entrega material y asesora a los | - Material impreso.
alumnos respecto a las técnicas que aplicaran
la proxima clase,
Total 120°

Evaluacion: La participacién de los alumnos en los ejercicios de la clase.

Hoja: 1 de 1
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ANExos

PLAN DE SESION

FECHA: 9/01/03

SESION: 13

OBJETIVO: El alumno atenderd al uso y aplicaciones de algunos aspectos requeridos en la elaboracién de las cadas descriptivas
(manejo de juegos vivenciales), posteriormente realizard ejercicios a manera de ejemplo.

[ TIEMPO CONTENIDO ACTIVIDADES |  MATERIALES
g0’ I. Asesoria para la elaboracion del trabajo final. - Con base a las indicaciones de la clase - Pizarrén y gis.
anterior, los alumnes trabajaran su propuesta
de proyecto de Practicas escolares (trabajo
final), contado contando con la asesoria del
profesor.
|5 - Indicaciones al respecto. - El maestro indica al grupo que se dara
continuidad la clase siguiente y que se
deberan traer avances para Ultimas
observaciones.
25 - Ejercicios sobre uso y aplicaciones de técnicas de | - Atendiendo a [a secuencia de las clases - Material impreso
ensefianza. anteriores, los alumnos en turne aplican los Pizarron y gis.
(continuacion) ejercicios y al término, atienden a la respectiva
*Técnica demostrativa. retroalimentacion del grupo y el profesor,
"Pillips 6-6
- El profesor entrega material y asesora a los
| 30" - Indicaciones para actividades de la proxima clase. | alumnos respecto a los gjercicios que - Material impreso
| aplicaran la proxima clase,
Total 120'

Evaluacion: La participacion de los alumnos en los ejercicios de la clase.

Hoja: 1 de 1
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ANEX0S

PLAN DE SESION

FECHA: 16/01/03 SESION: 14
OBJETIVO: Los alumnos recibiran asesoria del profesor para la enirega definiliva de su proyeclo de practicas (trabajo final)
| _TIEMPO | CONTENIDO ACTIVIDADES MATERIALES
a0’ - Asesoria para la elaboracion del trabajo final. - Los alumnos mostraran al profesor el - Los borradores del
avance del trabajo final recibiendo asi, trabajo final.
valoraciones y correcciones finales. En esta
clase el profesor revisara todas y cada uno de
los proyectos con el fin de aclarar todas las
dudas al respeclo.
5 - Indicaciones para la entrega. - El profesor indica al grupo que la siguiente
clase se hara la enlrega definitiva del trabajo
final.
|25 - Asesoria a los alumnos que continuaran con los - El profesor entrega material y asesora alos | - Material impreso.
gjercicios sobre uso y aplicaciones de técnicas de alumnos respecto a las técnicas que aplicaran
ensefanza. la proxima clase.
Total 120°

|
Evaluacion: Los avances del trabajo final que muestren los alumnos

Hoja: 1 de 1
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ANEX0s

PLAN DE SESION

FECHA: 23/01/03

SESION: 15

OBJETIVO: El alumno atendera al usc y aplicacicnes de algunos aspectos requeridos en la elaboracion de las carlas descriptivas
(manejo de juegos vivenciales), posteriormente realizara ejercicios a manera de ejemplo.

[ TIEMPO CONTENIDO ACTIVIDADES MATERIALES
70 -Ejercicios sobre uso y aplicaciones de técnicas de - Siguiendo la mecanica de clases anteriores, |- Material impreso.
ensefianza. los alumnos en turnc aplicaran los ejercicios y
(Continuacién). recibiran la retroalimentacion,
*Dinamica de valores. Correspondiente por parte del profesor y el
“Dindmica de animacion. grupo.
*Dinamica de motivacion.
10 - Entrega del trabajo final e indicaciones al respeclo. |- El profesor recoge los trabajos hara - Pizarron y gis.
aclaraciones a solicitud de los alumnos.
40 - Asesoria a los alumnos que intervendran en los - El profescr enlrega malerial y asesora alos - Material impreso.
ejercicios de la siguiente clase. alumnos respecto a las técnicas que aplicaran
|la proxima clase.
Total 120

‘Evaluacién: La participacion de los alumnos en 10s ejercicios de la clase

Hoja: 1 de 1
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PLAN DE SESION

FECHA: 30/01/03
OBJETIVO: El alumno atenderd al uso y aplicaciones de algunos aspeclos requeridos en la elaboracidn de las cartas descriptivas
{manejo de juegces vivenciales), posteriormente realizara gjercicics a manera de ejemplo.

ANEXOS

SESION: 16

TIEMPO CONTENIDO ACTIVIDADES MATERIALES
80 -Ejercicios sobre vso y aplicaciones de técnicas de - Siguiendo la secuencia de clases anteriores, |- Malerial impreso.
ensenanza, \ los alumnos en turno, finalizaran con la
{Finalizacién). aplicacion de estos ejercicios y recibiran la
*Dinamica de comunicacion. retroalimentacion correspendiente por parte
*Dinamica de presentacion e integracion. del prafesor y el grupo.
*Mesa redonda.
*Dinamica de loma de decisiones,
30 - Cierre de la unidad. - El profesor pide al grupo que haga una - Pizarrdn y gis.
valaracion sobre la importancia de las técnicas
de ensenanza y juegos vivenciales en el
ambito laboral de la capacitacion. Finalmente
el profesor dara conclusiones al respecto.
- Se anuncia al grupo que la préxima clase se
10 - Indicaciones para la proxima clase. hara una recapitulacidn acerca de las
tematicas del curso y se les entregaran tas
calificaciones finales.
Total 120
| |
Evaluacion: La participacion de los alumnos en los ejercicios de la clase Hoja: 1 de 1
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PLAN DE SESION

FECHA: 6/02/03

OBJETIVO: EI profesor presentara a los a los alumnos una recapitulacion acerca de los temas revisados durante el semestre, vy en

CONTENIDO

ANEXOS

SESION: 17

AGTIVIDADES

MATERIALES

plenaria, se hara una valoracién concluyendo asi el curso.
[ TIEMPO |
[

50

50°

Total 120

- Cierre del curso.

- Evaluaciones.

- Aclaraciones al respecto.

- El profesor presentara el grupo una
recapitulacidn acerca de los temas revisados
durante el curso, dando asi, cierre al mismo.

- El profesor entrega a los alumnos las
calificaciones finales correspondientes al
semestre.

- A la soticitud de los alumnos el profesor hara
las aclaraciones pertinentes y también dara
indicaciones para el inicio del siguiente
semestre.

- Pizarrdn y gis.

- Control de
evaluaciones.

- Pizarron y gis.

Evaluacian: En esta sesién se entrega a los alumnos las evaluaciones finales del semestre.

Hoja: 1 de 1
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PLAN DE SESION

Anexos

FECHA: 27/02/03 SESION: 1

OBJETIVO: Se mosiraran al grupo los lineamientos a seguir para el buen flujo dei curso.

TIEMPO | CONTENIDO ACTIVIDADES MATERIALES

60 - Encuadre de inicio del curse. - El profescr mostrara al grupo las unidades | Programa impreso,
que completan el programa para este Pizarron y gis.
semestre, a la vez que senalara los
lineamientos y criterios de evaluacién del
mismo.

20 - Comentarios acerca del proyectc a realizar dentro de |- El profesor destaca ante el grupo la Pizarrén y gis.

las Practicas. impoertancia de la realizacién del proyeclo-

practica y su efecto en la evaluacion del
curso. Dando también aclaraciones al
respecto.

40 - Prevision de aclividades para la préxima clase. - Se pide al grupo que formen equipos y se | Material impreso,
asignan las actividades y maleriales pizarron y gis.
requeridos para iniciar con |a unidad VI:
*Materiales de apoyo”, los cuales seréan
elaborados en la proxima clase.

Total: 120°

Evaluacion: hoja: 1 de 1
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Anexos

PLAN DE SESION

FECHA: 6/03/03 SESION: 2
OBJETIVO: Los aluminos elaboraran materiales de apoyo con la asesoria del profesor.
| TIEMPO CONTENIDO ACTIVIDADES | MATERIALES
‘ 25 V1. Materiales de apoyo - El profesor explica de manera detallada al | Material impreso,
6.1 Concepto y caracteristicas grupo, dichas concepciones en torno al Pizarrén y gis.
6.2 Clasificacion y funciones. tema.
10 - Aclaraciones al respecto. - Se da un espacio para que los alumnos Pizarron y gis.

expongan sus dudas respecto a la
explicacién, las cuales seran aclaradas por

el profesor,

8o’ - Elaboracion de materiales de apoyo. - Con base en las indicaciones de la clase Materiales diversos que
anterior y con los materiales requeridos, los | deberan traer los
equipos procederan a elaborar sus alumnos.

respeclivos materiales de apoyo.

|5 | - Indicaciones para la siguiente clase. - 3e indica a los alumnos que en la siguiente
clase deberan realizar una exposicion de 20 |
| minutos (tema libre} por equipo,

auxiliandose de tos materiales de apoyo que
elabararon y que se valorara el manejo de
dichos materiales.

Total: 120°

Evaluacion: La elaboracién de los materiales de apoyo por parte de los alumnos. Hoja: 1 de 1
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PLAN DE SESION

Anexos

FECHA: 13/03/03 SESION: 3
OBJETIVO: Los alumnos demosiraran su habilidad en el uso y aplicacion de los maten‘ales de apoyo.
[ TIEMPO CONTENIDO ACTIVIDADES MATERIALES
|
1200 6.3 Uso y aplicacion de 1os materiales de apoyo. - Atendiendo a las indicaciones de la clase  |Los maleriales de
*Rota folio. anterior y con su material ya elaborado, los | apoyo elaborados por
*Acetatos. equipos proceden en su exposicion sin l0s alumnos.
*Magnetografo. exceder 20 minutos para ello y al final de
*Franelografo. cada infervencion recibiran una
retroalimentacién por parte del profesor y del
grupo, valorando el adecuado uso de su
material de apoyo.
- Se complementa el tema con la realizacién
de una visita al Instituto Latinoamericano de
comunicacion Educativa. (ILCE). Y se
solicita a los alumnos que entreguen un
reporte al respecto.
Total: 120
Evaluacién: El uso adecuado de los materiales de apoyo en 1as exposiciones y el reporte de la visita al | LCE. Hoja: 1 de 1
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Anexos

PLAN DE SESION

-FECHA: 20/03/03 SESION: 4
OBJETIVO: Los alumnos recibiran informacion y destacaran la importancia de la evaluacién en la capacitacion.
TIEMPO | CONTENIDO ] ACTIVIDADES | MATERIALES
[ I T
30 - VII. Evaluacion de la capacitacion. - El profesor explica de manera detallada al |- Pizarrén vy gis.
grupo ambas concepciones y sus
- Micro evaluacion. implicaciones.

- Macro evaluacién.

80 - Ejercicios de compresién y reforzamiento. - El profesor reparte a los alumnos un - Materiat impreso.
material de lectura y ejercicios en relacién al

tema de evaluacién, el cual deberan trabajar

y resolver en clase.

10 - Cierre de la unidad. - Al finalizar |a actividad anterior se hara una
retroalimentacion de manera grupal y se
daran conclusiones respecto a la unidad.

Total: 120’ | ‘

Evaluacion: Los ejercicios acerca de evaluacion y la retroalimentacion respecto al tema. Hoja: 1 de 1
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PLAN DE SESION

FECHA: 27/03/03
OBJETIVO: El alumno atendera al procedimiento para la elaboracién de programas de capacitacion (cartas descriptivas).

TIEMPO CONTENIDO

Anexos

SESION: 5

ACTIVIDADES

MATERIALES

30

15

10

60’

5

total: 120’

VIII. Taller de planificacion.
8.1 Elaboracion de programas de capacitacion.

8.2 Importancia de la planificacién de actividades de
capacitacion.

- Aclaraciones al respecto.

8.3 Elaboracién de cartas descriptivas (estructura del
programa, plan de sesion, plan de actividades).

- Indicaciones para la continuacién de la actividad.

- El profesor explica al grupo el proceso y
los aspectos que se consideran en la
elaboracion de programas de capacitacion.

- El profesor destaca ante el grupo la

_|importancia de la planeacién de actividades

de capacitacion y sus implicaciones.

- Se hace la retroalimentacion conjunta,

respecto a la explicacion y se aclaran dudas.

- Con base en las explicaciones anteriores y
con la asesoria del profesor se pide a los
alumnos que por equipos comiencen a
elaborar un programa de capacitacion y sus
planes de sesién para un curso ficticio o
real, para lo cual se les proporcionaran
materiales que ejemplifican esta tarea.

- Poco antes de finalizar la clase se informa
al grupo que las dos siguientes clases se
dedicaran a continuar y concluir a tan

| extensa actividad.

Material impreso,
pizarrén y gis.

Pizarrén y gis.

Material impreso.

Evaluacién: Los avances de las cartas descriptivas que presenten los alumnos.

Hoja: 1 de 1
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PLAN DE SESION

Anexos

FECHA: 3/04/03 SESION: 6
OBJETIVO: El alumno alendera al procedimiento para la elabaracién de programas de capacitacion {cartas descriplivas).

TIEMPO CONTENIDO ACTIVIDADES MATERIALES
110 8.3 Elaboracion de cartas descriptivas (continuacion). |- Con base en las indicaciones y a la - Material irnpreso.

10’

Total: 120°

- Previsidn de actividades para la siguiente clase.

secuencia de |a clase anterior, en la
presente sesion los alumnaos prosiguen en la
elaboracion de sus cartas descriptivas,
contando en tedo momente con la asescrla
del profesor.

- Se infarma al grupo que la proéxima clase
sera la ultima destinada a la elaboracion de
las cartas descriptivas y que también se
haran las cbservaciones finales, previas a la
entrega definitiva de dicho trabajo:

Evaluacion: Los avances de las cartas descripiivas que presenten los alumnas.

Hoja: 1 de 1

107




PLAN DE SESION

FECHA: 3/04/03
OBJETIVO: El alumno atenderd al procedimiento para la elaboracion de programas de capacitacion (cartas descriptivas).

Anexos

SESION: 7

TIEMPO

CONTENIDO

ACTIVIDADES

MATERIALES

500

60'

10

Total: 120°

8.3 Elaboracion de carlas descriptivas (continuacion).

- Observaciones finales de la actividad.

- Indicaciones para la proxima clase.

- Siguiendo con la secuencia de la clase
anterior, en la presente, los alumnos
frabajaran en los detalles finales de sus
cartas descriptivas, para recibir las Oltimas
cbservaciones previas a su entrega.

- El profesor revisara cada uno de los
trabajos, con el fin de hacerles las
observaciones pertinentes. Asimismo
indicaré que deb entregaran las caras
descriptivas la proxima clase.

- Seindica al grupo que la proxima clase se
iniciaré la siguiente unidad, en la cual, se
comenzara la filmacién de cada alumno en
la exposicion de algin tema libre de
eleccion, durante 3 minutos, revisando cada
intervencion a través del video,
(Microensefianza).

Se indica también que por la amplitud de
esta actividad, se daré continuidad a la
misma, por 5 clases mas.

- Avances de las cartas
descriptivas de los
alumnos.

- Avances de las cartas
descriptivas de los
alumnos.

Evaluacion: Los avances de las cartas descriptivas que presenten los alumnos.

Hoja: 1de 1,
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FECHA: 24/04/03
OBJETIVO: Al término de |a sesibn, los alumnos habran recibido introduccion a la microensenanza y su impodtancia, y participaran
eN SUS ejercicios.

PLAN DE SESION

Anexos

SESION: 8

TIEMPO CONTENIDO ACTIVIDADES ] MATERIALES
5 - Entrega de las cartas descriptivas - El profesar recibe todos los trabajos Las cartas descriptivas
terminados. que hayan elaborado
los alumnos.
10 - Cierre de la unidad. - El profesor da cieire y conclusiones
respecto a la unidad.
|45 IX; Caracteristicas y funciones del instructor. - El profesor sefala y explica
delalladamenle al grupo las diversas
caracteristicas y funciones del instructor. - Malterial impreso
pizarrén y gis.
(B0 9.1 Micro ensehanza. - Reilerando las indicaciones de la clase

[ Total 120’

anterior, se indica a los alumnos que

pasaran frente al grupo y expondran un - television,
tema a su eleccidn, por espacio de 3 videocamara y
minutos, el profesor filmara cada videocasete.

intervencién. Al término de esta, cada
participante recthira retroalimentacion por
parle del grupo y el profesor, atendiendo a
las caracteristicas gue debe tener un
instructor capacitador.

Cada participante podré analizar su propia
intervencion mediante la revision del video
en clase.

Todos y cada uno de los alumnos
participaran en esta actividad, {debido a
eslo, dicha aclividad se prolongara por 5
clases mas).

Evaluacién: La entrega de las cartas descriptivas y la participacién de los alumnos en los ejercicios de microensefianza.

Hoja: 1 de 1
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Anexos

PLAN DE SESION

FECHA: 8/05/03 SESION: 9
OBJETIVO: El alumno participara en ejercicios de microensefianza y en plenaria se analizara su desenvolvimiento.
TIEMPO CONTENIDO ACTIVIDADES MATERIALES
a0 - Ejercicios para mejorar la expresion oral y el manejo |- El profesor explica y destaca al grupo la - Malerial impreso.
de preguntad oral y el manejo de preguntas y importancia de dichas concepciones, al
respuestas durante una sesion de capacitacion. tiempo que menciona los ejercicios y

sugerencias para su aplicacion.

75 9.1 Micro ensefanza (continuacion), - Siguiendo la secuencia de la clase anterior, | - Television,
cada alumno pasara frente al grupo y videocamara y
expondra un tema a su eleccién por espacio | videocasete.
de 3 minutos, el profesor filmara cada
intervencion y el término de esta, cada
participante recibira retroalimentacion por
parte del grupo y el profesor, atendiendo a
las caracteristicas que debe tener un
instructor capacitador.

Cada participante podra analizar su propia
intervencidn mediante la revision del video
en clase.

18’ - Indicaciones para proxima clase. - Se informa al grupo que la siguiente clase
estara dedicada a |a aplicacion del primer
examen parcial, indicando los temas que
abordard y que al término de este se
continuara con la actividad de micro-
ensenanza.

{Esta actividad continua la clase siguiente).

Total: 120

Evaluacion: La participacidn del alumno en los ejercicios de microensefianza. Hoja: 1 de 1
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Anexos

PLAN DE SESION

FECHA: 22/05/03 SESION: 10
OBJETIVO: El alumno realizara un examen parcial y posteriormente proseguira con los ejercicios de microensefianza.
TIEMPO CONTENIDO - ' ACTIVIDADES | MATERIALES |
i bRl . —
5 | - Entrega del examen parcial e indicaciones al respecto. | - El profesor reparte a los alumnos el | - Examen impreso.
| ' examen parcial y da las indicaciones
| pertinentes.
50 - Aplicaciéon del examen. - Los alumnos proceden a resolver el
examen parcial contando para esto con 45
minutos.
5 - Se recoge el examen. - Terminado el tiempo para resolver el

examen los alumnos devuelven el examen
al profesor, quien calificara y regresara el
examen la préxima clase.

60’ 9.1 Micro ensefanza (continuacion). - Siguiendo la secuencia de la clase anterior | - Television,
cada alumno pasara frente al grupo y videocdmara y
expondra un tema a su eleccién por espacio | videocasete.
de 3 minutos, el profesor filmara cada
intervencion y al término de esta, cada
participante recibira retroalimentacion por
parte del grupo y el profesor, atendiendo a
las caracteristicas que debe tener un
instructor capacitador.
Cada participante podra analizar su propia
intervencién mediante la revision del video
en clase.
: (Esta actividad continuara la clase
Total: 120" | siguiente).
Evaluacion: La participacion del alumno en los ejercicios de microensefianza. Hoja 1 de 1
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Anexos

FECHA: 29/05/03 SESION: 11

OBJETIVO: El alumno participara en ejercicios de microensefianza y en plenaria se analizara su desenvolvimiento.

TIEMPO | - CONTENIDO [ ACTIVIDADES MATERIALES

75 9.1 Micro ensefianza (continuacion). - Siguiendo la secuencia de la clase anterior |-Television,

' se da continuidad a esta actividad que tiene |videocamaray
como fin atender a las caracteristicas y videocasete.
desenvolvimiento que debe presentar el
instructor capacitador en el aula.

30 - Indicaciones sobre actividades de la proxima clase. - El profesor indica al grupo las
caracteristicas del trabajo final, asi como la
fecha de entrega del mismo, aclarando que
la siguiente clase deberan traer avances
para su revision.

15 - Entrega de examenes ya calificados. - El profesor entrega a los alumnos sus - Exdmenes ya
examenes ya calificados y da ya calificados.
retroalimentacion al respecto a los alumnos.

| Total:120" |

Evaluacion: La participacion del alumno en los ejercicios de microensefanza.

Hoja: 1 de 1
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FECHA: 5/06/03
OBJETIVQ: El alumno participara en gjercicios de microensefianza y en plenaria se analizara su desenvolvimiento, pasteriormente

se dara paso la revisidn de trabajos pendientes.

Anexos

PLAN DE SESION

SESION: 12

TIEMPO CONTENIDOQ ACTIVIDADES \ MATERIALES
60’ 9.1 Microensefanza (continuacién). - Alendiendo la secuencia de la clase - Television,
anterior se da continuidad a esta actividad videocamara y video
que tiena como fin atender a las casete.

55

Total: 120" |

- Revisién del trabajo final.

- Aclaraciones al respecto.

caracteristicas y desenvolvimiento que debe
presentar el instructor capacitador en el
aula.

- El profesor revisara todos y cada uno de - Los avances del

los avances del trabajo final que presentaran trabajo final que

los alumnos, recibiendo estos las muestren los alumnos.
observaciones pertinentes.

- El profesor indica al grupo que en la
siguiente clase continuara la actividad de
microensefianza y se hara también la
segunda y ultima revisién de los avances del |
frabajo final, previa a su entrega.

Evaluacién: Los ejercicios de microensenanza y los avances presentados por los alumnos respecto al trabajo final. Hoja: 1 de 1
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PLAN DE SESION

FECHA: 12/06/03 SESION: 13
OBJETIVO: El alumno participara en gjercicios de microensefianza y en plenaria se analizara su desenvolvimiento, posteriormente
se dara paso la revision de trabajos pendientes.

| TIEMPO CONTENIDO ‘ ACTIVIDADES MATERIALES
60’ 9.1 Microensefanza - Atendiendo la secuencia de las clases - Television,
(Continuacién). anteriores se da continuidad a esta videocamara y video
actividad. ' casete.
60’ - segunda revision del trabajo final. - El profesor dara la segunda y Ultima - Los avances del

revision a todos los avances del trabajo final | trabajo final que
de los alumnos, haciendo las observaciones |presenten los alumnos.
pertinentes e indicando a su vez, que en la
proxima clase se hara la entrega definitiva.

|
Total: 120’
| Evaluacion: Los ejercicios de microensefianza y los avances presentados por los alumnos respecto al trabajo final. Hoja: 1 de 1 |
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PLAN DE SESION

FECHA: 19/06/03 SESION: 14
OBJETIVO: El alumno participara en ejercicios de microensenanza y en plenaria se analizara su desenvolvimiento.
[ TIEMPO CONTENIDO \ ACTIVIDADES MATERIALES
60’ 9.1Microensenanza - Atendiendo la secuencia de las clases - Television,
(Finalizacion). anteriores los alumnos faltantes participaran | videocamaray
en esta actividad para concluir videocasete.
con la misma.

| [
20 9.2 Programacion Neurolinglistica (PNL). -el profesor explica detalladamente al grupo |- Material impreso.

| el proceso de PNL, su utilidad y su
| aplicacion.
20 - Cierre de la unidad. |~ El profesor pide al grupo que hagan

| comentarios a manera de valoracion, acerca
de las actividades de esta unidad y dar asi
conclusiones al respecto.

10’ - Entrega del trabajo final. - El profesor recoge los trabajos finales de | - Trabajos de los
los alumnos e indica que la calificacion de alumnos.
dicho trabajo se les entregara en la Ultima
clase junto con las evaluaciones del
| semestre.

10’ - Indicaciones para {a siguiente clase. |- Se indica al grupo que la préxima clase se
| concluiran los contenidos tematicos del
programa y se aplicara también, un examen
| final que abarcara aspectos generales del
Total. 120° mismo (de los 2 semestres).

| L
[ Evaluacién: La participacién de los alumnos en esta Ultima etapa de la actividad y la entrega de los trabajos finales. Hoja 1 de 1
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FECHA: 26/06/03
OBJETIVO: Los alumnos recibiran fundamentacion tedrica respeclo a ta evaluacion y seguimiento de la Capacitacion para

posteriormente hacer una valoracién acerca del curso, concluyendo asi con los contenidos tematicos del programa.

Anexos

SESION: 15

TIEMPO CONTENIDO ACTIVIDADES MATERIALES
10 X. Evaluacion y seguimiento de la capacilacion y - El profesor explica a los alumnos la - Pizarron y gis.
valoracidn de las préacticas. importancia de dar seguimiento a la
capacitacion.
20 10.1 Necesidades de seguimiento. - El profesor senala y explica las diferentes |- Pizarron y gis.
10.2 Actividades de seguimiento. necesidades de dar seguimiento a la
capacitacion, asi como las tareas
correspondientes que se requieren en este
proceso.
10 - Aclaraciones al respecto. - El profesor da un espacio para aclarar
dudas del grupo respecto al tema y dar
conclusiones finales.
30 X1.11.1 Cenfrontacion de la practica realizada con el - El profesor da un espacio para que el
planteamiento ideal de la misma. grupo exprese sus experiencias dentro de la
- obstaculos en logro de los objetivos. realizacion de sus practicas, atendiendo a
- perspectlivas del campo profesional del pedagogo. los puntos senalados y a lo que deseen
- Necesidades de formacion académica del pedagogo. |agregar, (estos aspectos son mencionados
dentro del trabajo final y abundados en el
evento anual de practicas Escolares en el
Aula Magna}
10’ - Gierre de la unida. - El profesor da una valoracién final del tema

y aclara dudas al respecto.

Evaluacion: La participacion y retroalimentacion por parte de los alumnos en relacién a la tematica de esta sesién.

Hoja: 1 de 2
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FECHA: 26/06/03

PLAN DE SESION

Anexos

SESION: 15

OBJETIVO: Los alumnos recibiran fundamentacién tedrica respecto a la evaluacion y seguimiento de la capacitacion para

posteriormente hacer una valoracion acerca del cursg, concluyendo asi con los contenidos teméaticos del programa.

TIEMPO

CONTENIDO

ACTIVIDADES

MATERIALES

35

‘Total. 120" |

- BEvaluacién sumairia.

- Indicaciones para la dltima clase.

-El profesor entrega al grupo el examen final
del curso, el cual aborda aspeclos generales
de todo el programa y para el cual
dispondran de un tiempo de 30 mins. para
su resolucion.

- Se indica a los alumnos que la préxima
clase se les devolvera el examen final ya
calificado y se les entregaran las
evaluaciones finales, dando asi cierre al
Curso.

- Examenes impresos

Evaluacién: La participacién y retroalimentacion por parie de los alumnos en relacién a la fematica de esta sesién.

Hoja: 2 de 2
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Anexos

FECHA: 3/07/03 SESION: 16
OBJETIVOQ: El profesor entregara evaluaciones finales a los alumnos y posteriormente se dara cierre al curso.
TIEMPO CONTENIDO ACTIVIDADES MATERIALES
5 - Entrega del examen final {evaluacién sumaria). - Se devuelve al grupo el examen final ya - Examenes ya
calificado. calificados.
10 - Aclaraciones al respecto. - E! profesor aclara dudas a solicitud de los
alumnos.
35 - Cierre del curso. - El profesor presenta al grupo una - Pizarrdn y gis.
recapitulacion sobre aspectos generales de
los contenides teméticos del curso,
(Tedo el programa).
20 - Aclaraciones al respecto. - Se da una retroalimentacion final alumno-
maestro y se concluye con la despedida y
cierre del curso aplicando un juego vivencial
llamado “la telarafia”.
10 - Evaluacidn final. - El profesor entrega a los alumnos las - El registro y control de
calificaciones finales correspondientes. las evaluaciones.
40 - Aclaraciones al respeclo. - El profesor actarara dudas respecto a las
evaluaciones finales a solicitud de los
alumnos.
Total. 120" |

Evaluacion: En esta Ultima sesidn se entregan las evaluaciones finales del semestre.

Hoja: 1 de 1
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TECNICAS DE ENSENANZA

CORRILLOS:

Un grupo de alumnos es dividido en equipos de 4 a 7 miembros, con el objeto
de estudiar un documento, resolver un problema o intercambiar opiniones sobre
un tema determinado.

Posteniormente se dan las conclusiones de todos y cada uno de los equipos y se

llega a una conclusién de grupo. (el profesor determina los tempos para la
acuvidad):

TECNICA DEMOSTRATIVA:
Consiste en la ejecucién de una operacidén que un profesor realiza ante un grupo

de alumnos; postenormente los alumnos tienen la oportunidad de ejercitar la
operacién ensendada bajo la supervisidon del profesor.

PHILLIPS 6-6:
Un grupo de alumnos se divide en equipos de 6, los cuales deberdn responder a

una pregunta o resolver un problema en un lapso de 6 minutos.
Agotado el nempo se discuten las respuestas y se llega a las conclusiones.

SOCIODRAMA:

Un grupo de personas escenifican un problema a fin de vivir y posteriormente
analizar conduceas con el objeto de idendficar aleernativas y tomar decisiones.
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SEMINARIO:

Un grupo de alumnos dirigidos y moderados por el profesor, planea en una
sesion inicial las actividades a desarrollar en futuras sesiones. Reparddos los
temas, cada alumno presenta (conforme a su turno) al resto del grupo un
documento por él preparado, el cual, el resto de los alumnos acepta, rechaza o
modifica.

[il profesor ademas de moderar la sesidn, ayuda al grupo a obtener conclusiones.

MESA REDONDA:

Los participantes se encuentran frente a un grupo de expertos y esta mesa sera
dirigida por un moderador. El grupo de participantes no interrumpe la discusién.

SIMPOSIO:

Consiste en una sene de dos o mas exposiciones breves (5 a 15 minutos), sobre
diferentes fases de un mismo tema, que se desarrollan en forma sucesiva. No se
realiza debate. El profesor modera la sesién y presenta a los expositores en su
turno.

TECNICA EXPOSITIVA:

Consiste en la informacién verbal sobre un asunto, en donde el profesor
comunica a un grupo de alumnos un tema determinado. Los alumnos oyen lo
expuesto por el profesor, para después formular e intercambiar preguntas al
respecto.

LLUVIA DE IDEAS:

Un grupo reducido de participantes, ante un problema dado busca en un tiempo
minimo encontrar el mayor numero de sugerencias y soluciones. Acto seguido,
todas las sugerencias son analizadas hasta seleccionar la mas adecuada.
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TAILLER:

[Zsta técnica consiste en la realizacion de acuvidades pricticas relacionadas con
diversas disciplinas y temas. Los materiales que se utilizan son muy diversos y se
seleccionan de acuerdo al tema y los objetivos.

LECTURA COMENTADA:

Esta técnica consiste en la lecrura dirigida que el profesor hace hacia el grupo a
pactir de un documenio previamente claborado o definido, para posteriormente
hacer comentarios y obtener conclusiones acerca de dicha lecrura.

FORO:

Esta téenica consiste en que un grupo participe, vaya formulando preguntas y
discutiendo acerca de un tema o problema.

ILa discusi6n se leva generalmente después de una acovidad (proyeccidén de una
pelicula, exposicidn de un tema, etc.) o como complemento de otras técnicas,
talex como: simposio, panel o mesa redonda.

PANEL:

I=sra récnica consiste en el estudio de un tema-problema en forma de dialogo o
conversando informalmente ante un auditorio por parte de varios expertos.
[ay un moderador que presenta a los miembros del panet v funciona como un
canabizador que aclara los puntos discutdos, pregunia y conuola el dempo.

I“inalizado el panel puede partcipar ¢] auditorio, conducido por el moderador,
convirtiéndose asi en foro.
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TECNICA DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS:

Zsta técnica se desarrolla a partir de un tema que ain no se ha trabajado a
profundidad y se basa en el intercambio de preguntas entue el profesor y su
grupo. _

La orientacién de las preguntas deberan estar a cargo del profesor, quien
comenzara con aspectos muy generales de dicha tematca e ird conduciendo la las
preguntas hacia aspectos cada vez mas paruculares, hasta llegar a una conclusién
especifica.

JUEGO VIVENCIAL: “LAS LANCHAS”.

Es un juego que tene por objetivo animar al grupo y apartar el tedio, por lo que
se realiza durante un receso en el flujo de la clase.

Consiste en jugar a que se viaja en un buque durante una tormenta, el cual se
hunde lentamente y so6lo se podran salvar aquellos que logren subirse a una
lancha sin exceder su capacidad.

Ll profesor dird en voz alta: formen lanchas de tres, de dos, de cinco, etc. y los
alumnos correran a formar circulos (los cuales representan las lanchas) y quienes
no encuentre lancha o excedan el numero de capacidad quedaran ahogados y no
podran contnuar en el juego.

JUEGO VIVENCIAL: “EL ASESINO”. Objetivo: animacion.

Desarrollo: el profesor secretamente indicard a algunos alumnos que seran los
asesinos del juego, los cuales se conocen entre si, para luego entremezclarse en el
grupo, donde todos caminaran por el saldén sin detenerse mirando de frente a
quien se encuentre en el camino con la previa indicacidn de que: thay un asesino
suelto entre nosotros!, y que aquel a quien le guifian un ojo debera caer muerto.
Para esto, el asesino debera ser discreto para no ser descubierto y el resto del
grupo debera llevar a algin sospechoso ante un juez, donde de ser cierto, el
participante senalado debera confesar ser un asesino y entrara en prision.

lis por tanto que los “asesinos” trataran de matar el mayor nimero posible de

participantes sin ser descubiertos, mientras que estos ulimos buscaran identficar
a los asesinos y enviarlos a prisién.
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LA TELARANA. Objetivo: presentacién, integracién o para dar cierre a
a un curso.

Se requiere una bola de estambre, la cual deberdn lanzarse uno a uno todos los
pacticipantes, quienes deberan estar de pie y distribuidos por todo el salén.

Al momento en que cada alumno reciba la bola debetd presentarse, decir sus
expectativas o que le dejé el curso (segun sea el caso, para lo cual el maestro
debera indicar con anterioridad ) y posteriormente lanzarla a un companero y
seguir tejiendo la “relarafa”.

MATERIALES DE APOYO.

PIZARRON.

Faree sus ventajas, tenemos que permite al amaestro:

Adaprar la exposicion grafica del ritmo de wabajo del grupo.
Demostear v estructurar griaficamente cualquier tema.

[Flacer intervenir graficamente a los alumnos.

I“nfatzar los puntos importantes de una leccién o demostracién,

LAMINAS.

Caraccerisnicas:

Se componen de imagen y texto que se complementan entre si.

Sc¢ ualizan para representar en forma objetiva conceptos dificiles, coraplejos o
abstracros.

J.a informacion debe ser clara, sencilla y directamente diseriada al tema.

FRANELOGRAFO:

Consta de una superficie compacta (madera, fibracel, o celotex de tamario
adecuado), se cubre de franela o fielero que permite poner o quitar estdmulos

124



Anexos

visuales en tercera dimension, los cuales son piezas de tamario requerido y en su
reverso tienen adheridos trozos de lija.
Se pueden formular en él, frases o conceptos, por lo que propicia la participacion

grupal.

MAGNETOGRAFO:

Basicamente tiene la misma funcionalidad que el franeldgrafo, a diferencia que el
magnetografo esta construido de lamina o base de hierro muy ligeros en color
verdce o blanco en los que las piezas que se adhieren contienen imanes en la parte
posteriot.

MATERIALES IMPRESOS:

Aunque estos se pueden utilizar en forma grupal, es preferible el uso individual
para manejar y adquirir informacién escrita, retroalimentar el aprendizaje y en
general ampliar los horizontes culturales. Un ejemplo serian los textos de apoyo
didactico, manuales, etc.

ACETATOS, PROYECTOR Y PANTALIA:

Los acetatos son imdgenes impresas en material transparente con fines de
proyeccion y elaborados para presentar objetos y escenas finas.

LLos acetatos se usan con éxito para presentar visualmente procesos, disenos,
resumenes, etc. Se requiere para su uso, de un proyector y una pantalla frente al
grupo denwro de un aula a media luz.

VIDEOS Y EQUIPO DE VIDEOREPRODUCCION:

Los videos pueden ser utilizados con efectividad para presentar una introduccién
o un panorama general de un tema. Propotcionan un medio excelente para
explicar los procesos que no pueden ser observados directamente debido al
ticmpo, distancia y scguridad.

También ofrecen una forma de presenrar materiales complicados, o disminuir o

aumentar la velocidad de un proceso en aplicaciones de demostracién. Pueden
igualmente resumir el contenido previamente presentado por otro medio.
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[il contenido de un video, puede adquirirse en la presentacidén de videocasete en
formato VHS o actualmente en DVD, para lo que se requiere de un reproductor
del mismo formato, ademais de un televisor.
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[1L, Cuaderno de Control y Seguimiento
(e Practicas Escolares
(Capacl acion).

IMPORTANTE: L informa que aqui se muestra, fue tomada a partir de los
b ajosyr p S pre dos por los alumnos durante la realizaci(’)n
de sus Practlcas Lscolar el semestre 2003-2 (Febrero-Junio de

2003).



NOMBRE DEL

Anaxos
DATOS DE LA NOMBRE DEL i ACTIVIDADES [ OBSERVACIONES CARTA DE
ALUMNO INSTITUCION PROYECTO | , ACEPTACION
CCH Vvallejo | * No menciona nombre Asesoria para el
Delgado Torres Av. 100 metros,

Nancy Elizabeth | esq. Fortuna, Col.

Magdalena de las
Szalinas, Gustavo A.
Madero. C.P.
07760.

concreto de algun
proyecto, pero se
entiende que dara
asesoria en aspectos
generales para la
| ejecucidn de cursos y
talleres de orientacian
vocacional entre atros.

Aungue no menciona
instructor de cursos.

contempla mucha

Elaboracién y eleccidon | actividad y requerird mas

| de material de apoyo. recursos para su

aportacion en

Planeacion y capacitacion.

organizacion de
eventos.

Galvan Aguilar
Nancy Araceli

Grupo CORVI

Pico de Tolima No.
29, Col. Jardines en
la Montana

“Plan de Capacitacion
para el pequeno
\ comerciante”.

nombre del proyecto, se

SI

Telemarketing,
Fichero bibliografico,
Guias del Participante
Y otras

Se mencicna que casi
termina las practicas y se
entiende que se enfoca
mads a la elaboracion de
material.

SI

Pena Aguilar
Lucia Pamela

Comisién Federal
para la Proteccién
contra riesgos
sanitarios
{COFEPRIS) en el
{CENINF) Monterrey
33 esq. Qaxaca,
Col. Roma Norte,
Cuauhtémoc.
Tel: 55.14.85.82

No mencionasombre
del proyecto, pero se
entiende que se enfoca
a la capacitacion de
bibliotecarios para
optimizar los recursos
de sus bibliotecas.

En general trabajard
en actividades de
planeacién para un
curso de capacitacidn,

Se contempla buena
actividad en el area de
capacitacion.

51
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NOMBRE DEL DATOS DE LA NOMBRE DEL ACTIVIDADES OBSERVACIONES CARTA DE
| ALUMNO INSTITUCION PROYECTO ACEPTACION
| Al parecer no hay

Av. Hidalgo 289, | “Servicio de Orientacion | - Auxiliar de Tallerista. = funciones en el drea de
| Cisneros Col. Del Carmen a Alumnos” capacitacion.
| Pachuca Liliana Coyoacan. -Guia
Aranzazu C.P. 04100. Si acaso en los talleres, NO
Tel.: 55544303 -Otros pero no especifica.
Pueden ser funciones de
museo pedagogia.
| [ [
Direcciéon General Actualizar formato de Actividades varias de Se describen mas que
Reyes Guerrero de Servicios de curriculo de planeacion. nada actividades de
Irma Bethel Computo instructores. asistencia en oficina.
Académico / C.V. Elaborar guia de Apoyo para elaborar |
Reza Silva Circuito Exterior s/n | observacion de clases. constancias. Poco en materia de
Tatiana Yukari frente a la fac. de | Actualizar cuestionarios. capacitacion,
Contad. Desarrollar formato Preparar docentes NO
| C.P. 04510 para evaluacién para ejecutar sus Elaboracidon de cartas
| Tel.: 56228537 diagndstica. cursos. descriptivas.
| Y 56228235 Guia para la elaboracién
de una planeacion
didactica.
Proyectos Desarrollo y No especifica El trabajo describe que |
Martinez Rosas | Integrales (PI) S.C. consolidacion de la actividades de las dentro de las actividades
Jessica Petén 310 int. 10 | divisién PI Capacitacion. alumnas. de la institucién se les SI
Col. Narvarte “Reestructuracion de la | Muchas actividad en toma en cuenta a las
Paulin Chavez institucion - cliente labores de alumnas de manera

Olga

Instituto Prof. Ishikawa”

capacitacion.

importante.
s Se presentd otro
trabajo casi idéntico a |
este.
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" NOMBRE DEL

DATOS DE LA NOMBRE DEL ACTIVIDADES OBSERVACIONES CARTA DE
ALUMNO INSTITUCION PROYECTO ACEPTACION
Escuela Nacional de | No menciona nombre Elaboracion de Al parecer realizara SI

Enfermeria y
Obstetricia (ENEQ)
en el (CAD).
Antigua carretera
Xochimilco y
Viaducto Tlalpan,
Col. San Lorenzo
Huipulco,
C.P. 14080
Tel.: 56552332

Garcia Aljama
Alma

del proyecto

material didactico

funciones de apoyo
académica.

CECATI MNo. 13
Aguilar Morales

“PEMETYC”
(Educacidn basada en

Por ahora se
contempla elaborar

Al parecer se les ha
tomado muy en cuenta

Angela Museo s/n esq. Av. | competencias laborales) materiales de apoyo. por la institucion para
Division del Norte. insertarse en el proyecto. | NO
Eslava Rojas Cda. el Rosario, ‘
Yara Melania Coyoacan
Tel.: 56183862
Buenrostro Desarrollo “Presentaciones No especifica Al no especificar cuales
Garcia Dulce Organizacional Profesionales de TFM” seran sus actividades no
Maria México se sabe en que medida 51
(D.Q. México) apoyara al proyecto,

Fernandez Leal 59-
A, Col. Barrig la
Conchita,
Coyoacan,
México, D.F.
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| NOMBRE DEL DATOS DE LA NOMBRE DEL ACTIVIDADES OBSERVACIONES CARTA DE
| ALUMNO INSTITUCION - PROYECTO - ACEPTACION
’ Alpizar Romero Secretaria de “Capacitacion a Desarrollar un Iniciaron sus practicas
| Paola Elizabeth = Comunicaciones y Distancia” programa para que las desde noviembre,
| Transportes teleconferencias
| Cholula tengan un alto nivel
Cambray ‘ pedagdgico. Habra que
Erika Paola Av. Universidad proporcionarles material
esq. Xola, Col. sobre gestion de la
Narvarte Analizar el D.N.C. calidad, cultura del
Diaz Silva Tel.: 55303060 existente para mejorar |trabajo, mejora continua, SI
Juriko Nad-Huili | Ext, 1129, 1130y la propuesta. trabajo en equipo (no lo
56882226 solicitaron).

Mejia Santillan
Anel

También crearan una

pagina web del area
de capacitacion.

Construir una guia

didactica que permita
evaluar los programas

de capacitacion a
distancia.

Piensan construir una
guia didactica para
evaluar programas de
capacitacion.

Solicitan bibliografia de

| capacitacion a distancia e

instrumentos de
evaluacion,




Angxos

NOMBRE DEL DATOS DE LA NOMBRE DEL ACTIVIDADES OBSERVACIONES CARTA DE
ALUMNO INSTITUCION PROYECTO ACEPTACION
: |
Castaieda Escuela Primaria “En mi escuela jugamos Asesorar a los No se sabe si la carta
Carvajal “Profr. Sostenes N. a leer y escribir” profesores en la descriptiva la efaboraron
Esmeralda Chapa Nieto”. planeacién de sesiones ellas o si se las SI

Cruz Garcia
Amalia

Guadarrama
Baca Laura
Nohemi

Lopez Juarez
Lorena

Loma Bonita s/n,
San Juan,

Tepeximilpa, Deleg.

Tlalpan

Directora Profra.
"Catalina Aguilar
Salinas

y actividades del
proyecto.

proporciond la escuela.

El guion de actividades
no es muy claro.

Requieren que les
proporcione material
bibliografico, pero no

especifican cual.
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NOMBRE DEL DATOS DE LA NOMBRE DEL ACTIVIDADES OBSERVACIONES CARTA DE
ALUMNO INSTITUCION PROYECTO ACEPTACION
Xiqui Pérez Fac. de Filosofia y “Planeacién, Disefio y Investigar y Investigar y desarrollar
Julieta Letras en la sala de | Capacitacién de Cursos desarrollar temas temas relacionados con
Académicos de Computo” relacionados con la la computacién y la
“Gottfred Wilhelm” computacion y la educacion, SI
3er. Piso educacion”.
Torre 1 de Impartir un curso.
Humanidades Impartir un curso.
Apoyar en la Apoyar en la
actualizacion de los actualizacion de los
manuales de computo. | manuales de cdmputo.
Elaboracion de
material didactico. Elaboracién de material
didactico.
T r
Ortega Esc. Primaria “Reencuentro con la No menciona. Inicio el 3 de febrero
Hernandez “Cuauhtémoc” lectura”
Rosario No consiguio datos
Av, San Bernabé historicos de la
No. 95, Col. institucion.
Cuauhtémoc SI
Delegacion Faltaron varios puntos
Magdalena

Contreras, D.F.

El proyecto pertenece al

area de apoyo académico

no a Capacitacion.

Va a trabajar con nifos.
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{ NOMBRE DEL DATOS DE LA NOMBRE DEL ACTIVIDADES ‘ OBSERVACIONES CARTA DE
ALUMNO INSTITUCION | PROYECTO | ACEPTACION
| Tellez Aragobn “Grupo Sanborns” No hay. Menciona que revisa No se puede rescatar
Tania Centro de evaluaciones de jefes mucho acerca de su
Desarrollo y de entrenamiento. trabajo, ya que este es
Capacitacion Sur. muy pobre en contenido. NO
Se ocupa de las
Av. Coyoacan 1494, técnicas de e-a. No presentd un trabajo
Col. Del Valle. completo.
Aplicar D.N.C. El proyecto que
Juarez Mendoza | Proyectos integrales “"Proyecto Ishikawa” Interpretacion de presentaron es idéntico
Eloisa (PI) S.C. resultados casi en su totalidad a
posteriormente se les otro de la misma
Ortega Garay B. | Petén 310, int. 10 asignaran mas institucion.
Teresa Col. Narvarte actividades. SI

Existe mucha actividad
de capacitacion.

Requieren manuales
(informacion para
elaborarlos), asi como de
técnicas de ensefanza.
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NOMBREDEL | DATOS DE LA ‘ NOMBRE DEL ACTIVIDADES OBSERVACIONES ACErICTER
ALUMNO INSTITUCION PROYECTO

Guerrero Perea SAGARPA ISO 5000 Estructuracion del SAGARPA maneja

Angel Moisés mismo. proyectos como:

Captura de -Actitud de servicio

Maya Martinez cuestionarios piloto. |-Coaching,

Jaina Marlene Aplicacién de. -Comunicacion

Organizacional, SI

Ruiz Garcia
Patricia Lucero

Captura de base de
datos.

Formatos Excel y
Access

-Enpowermeint
-5 vg”
-1SO 9000, etc.

Traer informacién acerca

de estos temas.

Jorge Calderdn Morales

responsable del proyecto

“calidad total” y

Certificacién de procesos

150 5000.

-Les faltd buscar teoria

acerca de ISO 9000
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NOMBRE DEL DATOS DE LA NOMBRE DEL ACTIVIDADES OBSERVACIONES CARTA DE
ALUMNO , INSTITUCION PROYECTO } UAFEETACION
|
“Proyecto de Revisar portafolios de Varios errores de
Teresa Flores CECATI No. 12 Capacitacion para evidencias. redaccién en su trabajo.
Pacheco mejorar |la calidad de su
personal docente” Recoleccion de Falto biografia o marco SI
material con los tedrico.
' profesores para la
elaboracion de
portafolios.
Castillo Sierra Procuraduria “Educacion para el No especifica. No quedd claro cuales
Vasthy Federal del consumo” son sus actividades.
Consumidor
Sosa Cruz PROFECO “Potencial Consumidor” Requieren de dinamicas
Jessica pero no dicen cuales.
Peliculas o documentales SI

relacionadas al consumo.

Proporcionarles
informacion acerca de
peliculas Mel.

Faltd biografia o marco
teorico.

136




Anexos

NOMBRE DEL DATOS DE LA NOMBRE DEL ACTIVIDADES OBSERVACIONES CARTA DE
ALUMNO INSTITUCION PROYECTO ' ; ACEPTACION |
SHARP Evaluacion de Evaluar programas de Buena presentacion
Hernandez programas de capacitacion. del trabajo.
Cervantes José Antonio Torres | capacitacion en ventas |
Araceli No. 694, Col. Auxiliar en un Proporcionarles NO
Ampliacién Asturias,l proyecto de bibliografia de
Hernandez C.P. 06890 Del. capacitacion en linea. capacitacion en linea.
Padilla Cynthia Cuauhtémoc
Yael Evaluacion de
manuales.
Garcia Miranda INBA Evaluacion docente para| Control de asistencia. | Algunas actividades no
Miriam detectar necesidades de quedaron claras.
actualizacion. Produccién por
Hernandez maestro (¢) Faltd bibliografia o marco
Gutiérrez Capacitacién para elevar tedrico.
Michelle la calidad educativa Elaboracion de
escuelas. cuestionarios. Sin introduccion, ni NO

Colaboracion en DNC.

conclusiones.
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NOMBRE DEL DATOS DE LA NOMBRE DEL ACTIVIDADES OBSERVACIONES CARTA DE
l ALUMNO INSTITUCION PROYECTO_ —T ATERRIRIHS
! [SSSTE Capacitacién al No menciona No quedaron claras sus
‘ Navarrete personal. actividades. actividades.
| Gallardo Hospital regional
Rebeca. | “Lic. Adolfo Lépez Educacion y Su trabajo no menciona SI
Mateos”. adiestramiento para bibliografia ni marco
Sanchez Coordinacion de derechohabientes y tedrico.
Gardufio Martha capacitacion y familiares.
Alicia desarrollo.
Dr. Julio César Diaz |
Becerra
[ (coordinador)
Av. Universidad No.
1321, Col. Florida.
|
I
Ordaz Bautista COMUNA “Curso: Buscadores de | Impartir un curso de | Su trabajo no presentd
Wendy Sarahi Empleo”. capacitacion. bibliografia, ni marco SI

tedrico.

En general fue un buen
trabajo.
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NOMBRE DEL
ALUMNO

DATOS DE LA
INSTITUCION

NOMBRE DEL
PROYECTO

Anexgs

ACTIVIDADES

CARTA DE

OBSERVACIONES
ACEPTACION

Baez Vazquez
Bernardo

Rendén Florez
Jazmin

Santos Silva
Fanny

Escuela Primaria
Federal Amanda
Palafox I, Baz
Directora: Belen
Leyva Carmona
Monte Elbruz y
Volcan Fujimaya,
Col. Los Volcanes,
Tlalpan, C.P. 14460
/ Tel.: 55131894

“Desarrollar la
comprension lectora
para fomentar en
alumnos y maestros el
habito de la lectura”.

Desarrollar un curso
de capacitacion,
eligiendo actividades,
material y los
instrumentos de
evaluacion.

Para el desarrollo de este
curso se aprecia que no
han elaborado un Sl
programa, aunque es
muy prematuro que
ejecuten un curso de
Capacitacion.
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