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INTROOUCCf()N 

Aclualmenle para las empresas el otorgar prestaciones de previ sión 

social es un elemento importante por que favorece las necesidades de vida de 

todos sus trabajadores. Por ello es de suma Importancia el establecimiento de un 

plan de previs ión social que apoyado por las reformas realizadas a la Ley del 

Seguro Soc ial OIorguen recursos sufICIentes para así poder galfll11izar el 

desarrollo necesano para la vida digna de los trabajadore s. 

Para el año 1917 en el articulo 1230 de la Carta Magna se establecía por 

primera vez la prevision soc Lal en el que se menCionaban un conjunto de 

principios y nonnas que se hacian notar por la ayuda y el mejoramiento de las 

condiciones de VIda de los trabajadores mexicanos, logrando así un 

mejoramiento día a día , en las prestacIOnes olorgadas allrabajador adicionales a 

su salario percibido 

La finalidad de esta investigación es la implantación de un plan de 

previsión social que otorgue a los empIcados de una empresa pequeña 

denominada Pan ificadora Don Poly, S.A. la ayuda necesaria y sufic iente para 

cubm las neces idades básicas de sus trabajadores 



Los objetIvos planteados para esta investigacIón son: 

1. Diseiíar un plan de previsIón socIal para la empresa Panificadora Don Po ly 

S.A de e.v de acuerdo a las posIbi lidades de la empresa . 

:; Se pretende que al desarrollar el plan de previs ión soc ial para la empresa 

PamflCadora Don Po ly se mejoren los mgresos del trabajador y no aumenten 

sus cargas ImpOSItIvas. propomendo pues de esta manera la motl,·ación en su 

trabaJO. mIsmo que aumentara para ocnerlcio de la empresa. 

La presente 111vestlgac lón esta integrada por cuatro capitulos y finahzando con 

las conclUSIOnes . 

En e l pnmer capi tu lo se habla de manera general de las empresas considerando 

los dIferentes conceptos que manejan diversos autores, asi como la 

clasificac ión y el co ncep to de sociedades mercantiles incluyendo tamb ién su 

clasifi cac ión , 

En el segundo capitulo tenemos una breve Investigac ión regional de salarios, el 

concepto de sueldo y salano, IIpOS de salario, nonnas protectoras de l salario, su 

estructura, asi como las prestaciones legales, contractuales y voluntarias 

basadas en su origen y forma 

v 



El tercer capitulo comprende los ant~edentes de la previsión soc ial en México, 

el concepto de previsión social, elementos, caracteristicas, planes y objetIvos 

de la previsión así como el marco legal el cual estara fundamentado en las 

sigu ientes leyes: 

a) Ley Federal del Trabajo 

b) Ley del Instltuto mexicano del Seguro Social. 

e ) Ley dcl .mpucsto sobre la renla. 

d) Ley del Infonavit 

y por ultimo el c uarto capítulo en el cual se describe el caso pract ico dando una 

breve resena de los antecedentes de la empresa, estructura, asi como la problemática 

de la empresa y su necesidad de un plan de prcvislon soc ial , proponiendo mejoras que 

benefician a la empresa. 

Como ul timo punto de la investigación se da a conocer las conclusiones Que son 

logradas gracias al resultado obtenido por el análisIS de la empresa y sus trabajadores 

y como resultado de la h ipótesis planteada al inicIo de este trabajo. 
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C4P1TUJ.O I 

CONCEPTOS (iENERAI.E.\' HE EMPRESA 

Para poder realizar e implanlar un Plan de PrevIsión Socia l en una empresa. es 

necesano antes conocer y ell\ender. el conceplo de Empresa para damos cuenta que 

su clasIficacIón es de vanos tIpOS ' De acuerdo con su Tamaño. Origen, AportacIón 

al ('apilal y Sector EconómICO; tambIén expondremos lo referenle a una Sociedad 

Mercantil y su claslllcac lón 

1.1 LA EMPRESA 

Toda SOCiedad tiene sus pnncipales ncresidadcs. mismas que tiene que satIsfacer 

medIante la constitución de Empresas. por eso las cvoluciones que han sufrido las 

SOCiedades han ido a la par con las Empresas, temendo como pnncipales factores de 

CambIO el continuo progreso de la humanidad. las vanaciones económicas, sociales 

y tecnológicas que perSIsten a través del tiempo: es por eso que hay un estrecha 

relación entre Sociedad y Empresa. 

De esta manera es conveniente tener presente que : "La Empresa es la unidad basica 

de Producción. representa un tipo de organización económica que se dedica a 

cua lquiera de las actividades económicas fundamentales en alguna de las ramas 

productivas de los sectores económicos" (MÉNDEZ, 1993:272) 

En rcalidad las empresas dependen cada vez mas de factores SOCiales y politicos. 

señalando que la empresa es una orgamZ3ción social que debe adquirir sus rcrursos 
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a través del medio y que éstas a su vez representan un costo monetario y bien como 

hemos VISto la empresa necesita de los recursos del medio ambiente, cabe mencionar 

que gracias a las grandes empresas con las que contamos en nuestro país se pueden 

dar un gran número de empleos. el Il1vel de precIos mismos que ayudan a aumentar 

la productiVidad. 

Con lo antes menCionado nOS d.1mos cuenta de que h:Jy diversos puntos sobre la 

defimción de f!ntpre.w los cuales foman diferentes aspectos que intervienen pam 

decir que en mi opmión, La empresa es la umón de un grupo de personas quc se 

mterrelacionan por 1m objetivo cn común para lograrlo conjuntamente. obtcnil!ndo 

satisfacer necesidades por med io la creación de nuevos empleos mi smos que ayuden 

a obtener una gananCia, para tener un mejor IlIvel de vida para una población. 

L2CLASIFICAClÓN DE LAS EMPRESAS 

Todas las empresas tienen un fin en común. pero Sin olvidar que también ella cucnta 

con su amplia clasificación . 

1.2.1 POR SU TAMAÑO: Entre éstos destacan. la magnitud de sus recursos 

económicos. capital y mano de obra, volumen de ventas anuales y área de 

operación de las empresas. 



.:. MICRO F.MPRESA Su nivel de personal es de 15 personas y realiza ventas 

anuales hasta de 80 ¡mllones de pesos, su organización es de tipo fami liar, 

generalmente su organizacIón es emp írica. por lo regular el dueño es la 

perwna que proporCIOna el Capital. su mercado que domina y abastece es 

pt:queño ya sea en ocasIOnes local o cuando mucho regIonal, ademas, no 

cuenta con mucha tecnología. y para el pago de impuestos son conSIderados 

pequeños contribuyentes_ 

.:. PEQUEÑAS EMPRESAS Cuenta con una gerencia Independiente. por que 

los gerentes suelen ser los dueños. su Cap Ital es aportado por una persona o 

por un grupo pequeño de personas que establecen una soc iedad, su mercado 

es local o regional, aunque muchas veces llegan a producir para el mercado 

nac ional, su numero de trabajadores va desde los 16 hasta los 100 y con 

vcntas anuales hasta de 1000 millones dc pesos está en proceso de 

crecimiento. obtiene algunas ventajas fí scales pues las consideran pequeños 

contribuyentes dependIendo de sus ventas y utilidades . 

• :. MEDIANAS EMPRESAS Son empresas que ocupan de 101 a 250 personas 

con ventas anuales de hasta 2000 millones de pesos, su tamano es mediano en 

relación con otras empresas que operan el mismo ramo, los propios dueños 

dirigen la marcha de la empresa su admin istración es empírica. llegan a 

,) 



producir para el mercado nacional y en alglUlas ocaSIOnes para el mercado 

internacIonal, aspIra llegar a ser una empresa grande . 

• :. GRANDES EMPRESAS Es una empresa que ocupa más de 250 

trabajadores y que tIene ventas mayores a los 2000 millones de pesos anules. 

su Capital es aportado por vanos socios que se organ;7.an en sociedades. 

fonnan parte de grandes consorcios o cadenas. dominan el mercado con 

amplitud de manera ¡nteOlaclonaL cuentan con grandes recursos de capItal 

que les pcnnite tener llna alta tecnología en sus procesos productivos. IIc\"a 

una administración científica, es decir. es manejada por profesionista 

egresados de universidad, además de contar con mayores facilidades para 

obtener fuentes y fonnas de financiamiento nacional como internacional 

(MÉNDEZ, I993275) 

1.2.2 POR SU ORIGEN: 

.:. EMPRESAS NACIONALES: Estas empresas son las que se fonnan por 

imciativa y por la aportación de Capitales, es decir, se fonnan por empresas que 

se dedícan a la producción y distribución de bienes y servicios . 

• :. EMPRESAS EXTRANJERAS: Son conocidas como las empresas que operan 

en el País, aunque sus Capitales no son aportados por los nacionales, SIllO por 
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extranjeros, generalme nte su fo rma de inversión es de manera extTanjera; es 

decir, la empresa matriz que se e ncuentTa e n un país que por lo gene ral es 

desarrollado e industria lizado desea expandir sus activ idades a otros países 

con e l objetivo de aumenld r su ganancia . 

• :. E!\1 PRt:$A MIXTA: Tambié n l!dmddds multinacionales, son emprcs<l.s que se 

forman con una Capil<l.1 públi ... ·o de V<l.fios Pdíses y que se dedicd <l. un giro o 

actividad que beneficie a todos los países participantes (Ibid:277) 

1.2.3 POR SU APORTACIÓN DE CA PITAL: 

.:. EMPRt:SA PRIVADA: Es la empresa donde los pa rticu la res aportan e l capita l 

con e l fin de obtener gananci<l.s, c\'<l.lúan la competend<l., los medios de 

productividad pertenecen <l. los emp resarios capita listas y se contr<l.tan obreros 

a los c ua les se les paga un salario . 

• :. EMPRESA PÚBLICA: Es la que se form<l. con la aportación de Ca pitales 

públicos o estatales con e l objeto de cubrir actividades o áreas e n las c uales los 

partic ulares no están interesados por que no se obtienen gana ncias, sus 

características principales son: El estado invierte capila l con e l fin de satisfacer 

necesidad es simplemente sociales, la mayoría de estas empresas no tiene 

competencia, por lo cual se forman importantes monopolios, estas empresas 

contrata n obreros a quienes se les paga un sala rio. 
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.:. EMPRESA MIXTAS: Son las que se forman con la fusión de un Capital 

público y uno privado, con combinaciones de proporciones muy d iferentes. 

1.2.4 EN ATENCIÓN ALSECTOR ECONÓMICO: 

.:. SECTOR AGROPECUARIO: Son e mpresas primarias que obtiene n su 

producción en el lu gar de origen. Es le sector se clasifica en lres tipos d e 

tierra: 

JI: Tierra de cultivo: Ded icadas al cultivo de granos, semillas y legumbres. 

JI: TierrA ganadera: Destinad a a la s iembra de pastizales y a la cría d e 

ganad o. 

JI: TierrA forestal: Destinad a a la preservación de la naturaleza . 

• :. SECTOR IND USTRIA L: Son las e mpresas dedicadas a la transformación de 

bienes físicos. este sector tiene varias ramas que son: 

1. Industria utractin: Es limita su activ id ad a la extracción y explotación 

de los recursos na turales en su estado bruto, y se divide en: 

JI: RHursos renovables: Se refiere a la ex plotación de la vida biológica, 

agricola y ga nadera . 

JI: Recursos no renovables: Se refiere más que nada a la ex pl otación del 

petróleo y la minerla . 

11 



2. Indusrrill dr transformación: Tienen como actividad la transformación 

de mate ria prima, en un satis factor, mediante un proceso determinado. 

Su objetivo principal es la explotación de los recursos naturales para su 

transformació n y adaptación . 

• :. SECTOR COMERCIOS Y SERVIC IOS: So n empresas <Jue rea li z.ln 

actividades re l ~cionad as con el inlen."ambio de bienes tangibles e 

in ta ngibles y <Jue no est.in siendo modificados en esencia. Se divide en: 

1. COMERCIO: 

)1: Drlallisla s: So n los que venden productos en peq ue ñas ca ntid ades a l 

consumidor final. 

)1: Mayorislas: Son los que venden productos en grandes cantidades a 

intermed iarios co mercia les, ya sean d e tallistas o medio mayo ri sLas. 

2. SERVIC IOS: 

)1: Conct'sionadas pOI" el estado: se refiere a las empresas que necesitan de 

una autori zación especial para poder laborar. 

)1: No Con cesio Dad as: se refiere a las em presas privadas. (RODRíGUEZ, 

1999,82) 

1) 



En la ci udad de Uruapan se cuenta actu almente con 5677 e mpresas de las 

cuales se consti tuyen de la siguiente manera: 

GRÁFICO 1.1 

ESTRUCTURA DE LAS EMPRESAS DE 
ACUERDO A SU ACTIVIDAD 

u 
Fueme: INECI 1994 

1.2.5 POR SU PERSONAL.IDAD J URJOICA: 

1. PERSONAS FíSICAS: Son las p€rsonas que se co ns tituye n por una sola 

perso na, en la cuá l ésta es propietaria de todos los bienes y el capital d e la 

misma. Las personas físicas adq uieren la ca pacidad Jurídica para poder 

realizar actos que se adqu ieren co n el nacimiento y se pie rde co n la muerte, 

las personas fisi cas para lleva r acabo sus actividades deben de conta r co n la 

edad mlnima de 18 anos o en su caso por medio d e un representante que 

reúna los requisitos se na lados por la Ley. 



2. Pt:RSONAS MORALES; Es la unión de 2 o más personas físicas que 

co nstituyen una soc iedad o clsociaciones para lograr un fin e n co mún 

teniendo en común derechos y oblig<'JCiones clsí ("omo para los soc ios y para 

la misma entidad . 

1.3 SOCJ[UAUt~S MERCANTILES 

Se entiende por sOI'iedades mercantiles la unión de varias personas 

permanente o transitoria, voluntaria u obligato ria de acuerdo con la Ley, las 

('ua les hacen una a portació n ..:o mún, ya sea efectivo, especie, conocimientos o 

trabajo para alcanzar un fin común, e l c ual deberá ser licito, obligándose 

mutuamente a darse cuenta d e todas y cada una de las operaciones que rea lice 

la mism a dentro de los eien'ie jos soci<lles. 

PMa qu e dicha sociedad se cons ide re me rca ntil debe constituirse cumpliendo 

con todos \' cada uno d e los requisitos que establece la Ley General De 

Sociedades Mcrcanlilcs. 

1.3.1 CLAS IFI CACiÓN OE SOCIEDADES MERCANTILES 

Ex is ten varios puntos de vis ta para clasificar las sociedades, y de acuerdo a 

:\braham Perdomo Moreno (1994:17) las clasificaremos como s igue: 

" 



J. ATENDIENDO A LA DOCTRINA JURÍDICA: 

a) SOCIEDADES P[RSONALlSTAS: Aquellas en la cual e l personal, 

patrimonio, objeto social y forma externa, son los e lementos de la 

sociedad, el principal es el personal, pues los terceros que contratan co n 

la sociedad, les interesa la persona lidad, honradez, prestigio de los 

socios. 

b) SOCIEDADES CAP ITALISTAS: Aquellas en la cuál el principal 

e le me nto de la sociedad es e l patrimonial ya que los terceros que 

contraten con la sociedad pondrán especial inte rés en e l monto del 

capital. 

e) SOCIEDADES MIXTAS: En estas tanto el personal como e l patrimonio 

están en primer término, pasando a l segundo té rmino los demás 

e lementos soci.'lies. 

Z. ATENDIENDO A SU FORMA DE CONSTITUCIÓN : 

a) SOCIEDADES MERCANTILES REGULARES: Aquellas que en el acto 

de constitución se han hecho consta r en escritura pública e inscritas en e l 

Registro Público De Comercio. Y ya que se cumplen todos los requisitos 

que marca la ley se consideran sociedades de DERECHO. 

b) SOCIEDADES MERCANTILES IRREGULARES O DE HECHO: So n 

aquellas que en e l acto de constitución no se haya he<"ho constar en 



escritura pública, estas sociedades se han creado y funcionan sin cumplir 

todos los req uisitos que marca la ley y por ello se consideran sociedades 

mercanti les de HECHO. 

3. ATENDIENDO A LA RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS: 

a) SOCIE DAD ES MERCANTILES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA: 

En e llas los soc ios responden de las obligaciones hasta por e l monto de 

sus aportaciones. 

b) SOCIEDADES MERCANTILES DE RESPONSAB ILIDAD ILIMITADA : 

Los socios responden por las obl igaciones socia les hasta co n su 

patrimonio persona l. 

e) SOCIEDADES MERCANTILES DE RESPONSAB ILIDAD MIXTA: En 

estas uno o más socios responden por las obligaciones socia le~ 

LIMITADAMENTE Y otros e n forma ILI MITADA. 

4. ATENDIENDO A LA VARIABILIDAD DEL CAPITAL SOCIAL: 

a) SOCIEDA DES OE CAP ITAL FIJO: Aquell as en la cuál para a umentar o 

disminuir el ca pital soc ial se re<J uiere cumplir con ciertos req ui sitos 

lega les. 

b) SOCIEOADES MERCANTILES DE CA PITAL VARIABLE: Son soc iedades 

en las que se puede aumentar o disminu ir el capital social siempre que 
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no sobre pase e l límite máximo y mínimo reque rido por la Ley, ya que de 

lo contrario necesita ra cumplir con los requ isi tos d e las sociedades de 

capita l fijo. 

5. ATENDIENDO A SU NACIONALIDAD: 

a) SOCIEDADES MEXICANAS: Se cons titu yen d .... confo rmid ad con la Le y 

Gene ra l de Sociedades Merca ntiles y es ta bl ece n s u do micilio d entro de l 

te rritorio nacional . 

b) SOCIEDADES MERCANTIL.ES EXTRANJERAS: Son soc ied ad es 

constituidas e n un de terminad o pa ís, conforme a sus leyes y con 

domic ilio lega l en e l mis mo, e n re lación con Jos demá s paises. 

6. ATENDIENDO AL NOMBRE DE LAS SOCIEDADES: 

a) SOCIEDADES MERCANT IL.ES CON RAZÓN SOCIAL.: Aque llas e n las 

cuales s u nombre se fo rma co n e l nom bre persona l d e todos los socios; o 

co n e l nombre de un o o más soc ios seguidas de las palabras y Cía. ; o 

también co n e l nombre pe rsona l separada de la sociedad seguida de la 

pa labra Sucesores. 

b) SOCIEDADES MERCANTILES CON DENOMINACiÓN: Soc iedades en 

las c uá l e l nombre es im persona l y obje tivo. 

18 



<) SOCIEDADES MERC ANTILES CON RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN: El nombre de la soc iedad se forma con razón socIal o 

denominación dependiendo del acuerdo a que lleguen los SOC IOS. 

7. ATENDIENOOAL NOMHR[ Q UE REC IBEN LOS I NTEGRANTES 

.11.) SOCU:'OA ln:.s MERCANTILES CON SOCIOS: Los integrantes 

reciben el nombre de SOC IOS. 

b) SOCIEDADES MERCANTILES CON COOPERATIVISTAS: En el 

caso de las sociedades cooperativas. 

e) SOC I EDADES MERCANTILES CON ACCIONI STAS: Las personas 

que la integran reciben el nombre de acciOnistas . 

8. ATENDIENDO A LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES 

MERCANTILES. 

a) SOCIEDAD EN NOMBRE COLECTIVO: Es una soc iedad mercantil 

personal ista con razón y capital socia l representado por partes sociales 

nominativas, suscritas por socios que responden de las obligac iones de 

una manera subsid Iaria, solidaria e ilimitada. 

b) SOC IEDAD EN COMANDITA S IMPLE: Es una sociedad me rcantil 

personallsla con razón social represen tado por panes sociales nominativas 

suscritas por uno o mas socios comandilados que responden de las 

obllgacioncs sociales de una manera subsidiaria, solidaria e ilimitada y de 
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uno o más soc ios comanditarios que responden hasta por el monto de sus 

aponacloncs 

e) SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACC IONES: Es una sociedad 

mercantil en el cual tanto el elememo personal como patrimonial se 

encuentran en el mismo 1l1 ve l de Imponanela . 

d) SOC IEDAD DE RF.SPONSAH IUDAO I.IMI1'ADA: Es una sociedad 

mercan til personaltsta-capitalista con razón SOCial o denomina ción. con 

capital fundaC ional representado por panes sociales nominativas no 

negOCiables, susc ritas por socios que responden lim itadamente. salvo 

aponaclOnes su plementarias o prestaciones accesorias 

e) SOCIEDAD ANÓNIMA: Es una SOCiedad mercant il capitalista con 

denom1l1aclón v capi tal fundacional. representado por acc iones 

nominativas suscritas por acc ionistas que responden hasta por el monto de 

su aponaclón 

f) SOCIEDAD COOPERATIVA: Es una sociedad mercantil con 

denom1T1aclón , de caplla l variable fundacional. representado por 

certificados de aportac ión nominativos, suscritas por cooperatiVistas que 

responden limitadamente, salvo responsabi lidad suplementada, cuya 

act ividad se desarrolla en su beneficio. 

Como pudimos observar en términos generales, las empresas y sociedades pueden 

ser definidas y claslficada'i de manera diferente, puesto que la mayoria de las 



empresas persiguen fines lucrativos, mientras que las sociedades son de 

beneficencia o con fines no lucrativos dependiendo del criterio de cada persona. 

A 10 largo de éste capitulo pudimos ubicar a la Panificadora Don Poly, S. A de C.v 

como una empresa pequeña de acuerdo a la cantidad de trabajadort'S con los que 

cuenta, perteneciendo a una empresa de giro Industrial por la actividad que 

real iza; con lo anles mencionado podemos ir identifkando los puntos importantes 

en el funcionamiento de la empresa mismo que nos ayudan a tener una mejor idea 

sobre lo importante que es el ubicar una empresa dentro de una cl asificación 
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CAPITUW/I 

,\'UEI,DOS y SAlA RIOS MARCO JURil)ICO y ASPECTOS 
A DMINISTRA TIVO.\' 

Para llevar a cabo la implantación de un Plan de prevIsión Social es necesano 

mencionar el concepto de sueldos y salaflOs para damos cuenta de la d ife rencia que 

existe entre estas dos palabras ullhzadas a menudo por los ducíios de 1:1 cmprcs.1 así 

como por los trabajadores: para después conocer y entender sus estructuras. 

prestaCiones, todo esto con la fmalldad de damos cuenta que sus definic Iones varian. 

pero que son de suma Importancia para los que laboran en una empresa . 

2.1 CO NCEPTO DE SlJEL.OO y SALARIO. 

Desde Siempre el hombre ha trabajado para su propia supervivencia y la de su 

familia , realizando arduos trabajos tanto en act iv idades de caza, pesca. o siembra 

de cultivos, mismos que ayudaron al hombre a entender que para poder sobrevivir 

necesitaba trabajar para lograr su propio ahmento por medio de su sudor y sus 

actividades continuas. 

Con el paso del tiempo se s igue con la misma costumbre, el trabajador ha 

comprendido que para poder vivir día a día necesita ganar dinero, sólo que ahora 

por la act ividad que realiza la persona o trabajador recibe de su patrón una cantidad 

en dinero o retribución ecollÓmica, que se le denomina lo que ahora conocemos 

como: 
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SU ELDO: Es la retribución que debe pagar un Jefe a su empleado por realizar un 

lrabajo adminislrativo o de oficina. 

La voz salario proviene del latín Salarius, derivado de la sal. por que era antigua 

cosnlmbre dar a las trabajadoras domésticas en pago una cantidad fija de sal. 

SALARIO: Es la retn huclón que debe pagar el patrón al trabajador por su trabajo. 

(LIT·art 82) 

Así mismo el salario puede fijarse por unldad de tiempo, por un idad de obra, por 

comIsión, a precio alzado o de cualquier otra manera. El salario debe ser 

remunerador y mmca menor al fijado como mínimo de acuerdo a 10 dispuesto por la 

Ley Federal de TrabaJo. 

2.2 1lPOS OE SALARIO. 

Así como con el paso de los años el hombre a utilizado sus diferentes conOCimIentos 

y fonnas de trabajo para sobrevivir y ser retribuidas sus actividades con un sueldo o 

salarlo, así rambién se ha ido avanzando en los tipos de salarios o remuneraciones 

que el trabajador percibe dependiendo de su duración de JOrnada, de tipo de contrato 

o de cotización parn el Imss, a continuación se muestran ejemplos de los tipos de 

salarios utilizados para el pago de las actividades de un trabajador en una empresa: 
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2.2.1 Salario mínimo: Es la cantidad menor que recibe un trabajador en 

efectivo por los servicIos prestados en una jornada de trabajo y debe ser suficiente 

parn satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden material . 

cultura l, así como para proveer a la educaCión obligatoria de los hijos. El salarla 

mímmo se fija por zonas económ1cas y los detennman las com1S10nes reg10nales con 

aprob.'lC1Ón de la Comisión Nacional de Salarios Mínimos 

2.2.2 Salario diario: Este se integra por el numero de horas trabajadas en la 

empresa y SI el pago es semanal, qUincenal o mensual se di v1dua la remuneración 

correspondiente entre s icle, qUince o treinta respectivamente . 

2.2.3 Sa lario Base de Cotización: Se integra con los pagos hechos en 

efectivo por cuota diaria y las gratif1caciones, percepciones, ahmentación , primas, 

comisiones. prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestación que se 

entregue al trabajador por su servicio, considerando que éste salario es util izado para 

efectos de la Ley del Seguro Social 

2.2.4 Sa lario Fijo: Este salario es el que el trabajador percib irá de manern fija y no 

tendril modificaciones algunas. 



2.2_'; Salario Variable: Es la retribuc ión que el trabajador percibe ademas 

de los elementos fijos, es dec1r, que perciba reb'Ularmente otras retribuciones 

periódicas y se sumaran los mgresos totales percibIdos durante los dos meses 

inmediatos anteriores y se dividini en tre el número de días de salario devengado en 

ese periodo_ 

2.2.6 Salar-io Mixto: Este salario es e l que se integra con elementos fijos y 

variables por tal mot1 vo se cons1dera de carácter mixto, por lo que para efectos de 

cotización. se sumará a los elementos fijos el promedio obtenido de los variables en 

term inos de la Ley_ 

2.2.7 Salarios Topados: Es la manera en que se le llama a los conceptos que 

existen y que son uti lizados para electos de la cot17..3C1Ón o pago de las retribuciones 

de un trabajador ya sea para el Seguro Social o para el Infonavit. 

2.3 NORMAS PROTECTORAS DEL SAL ARIO: 

Las normas protectoras se establecieron para evitar el abuso de patrones, la 

explotación a la que se sometía a los trabajadores, para evitar la ignorancia, miseria, 



la necesidad de conservar un trabajador, que fue objeto de violación pennanente 

soo . 

Uhre disposiciim del m/a,.io: La ley federal del Trabajo en su articulo 98 

menciona : "Los trabajadores dispondrán libremente de sus salarios, 

Cll3lqUlef dIsposICión o medida que desvlrtue este derecho, sern nul a" 

/·¡,,./I/(H de Sala,.io: Fl pago del salano será en moneda de curso legal. no 

haciéndolo en mercancias, vales. fichas o con alguna otra moneda . 

/,.rel1lll1uahfe: Esto significa que el trabajador no puede renwlciar a 

percibir un salario. por el cual realizó unajomada. 

Compensación: La ext inción de una deuda con otra, entre personas que se 

deban mutuamente, cuando el trabajador le deba más al patrón. este no 

puede desconlarle de su sueldo. 

Mlllfa.~: Esta prohibido la imposición de mullas a los trabajadores, 

cualquiera que sea la causa o motivo. 

p,.ejáe/lcia: El salarlo debe ser preferente a cualquier OlfO credito. 



2.4 INVESTIGACiÓN REG IONAL DE SALARIOS. 

La necesidad de tener una imagen general de los problemas y s ituaciones que 

guard a una empresa en e l mercado regional, en cuanto a la remuneración de sus 

e mpleados, nos hace tomar e n cue nta los salarios. 

Una de las principales ve ntajas de esto es evita r la rotación de persona l puesto que 

la remu neración que den en la empresa, eslard de acuerdo con los mcrc.ados 

regionales. 

2.S ELABORACiÓN DE ESTRUCTURAS DE SUELDOS Y SALARIOS. 

La etapa de sueld os y sala rios debe de proporcionar el la empresa un sistema que 

permita mante ner un con tro l perma ne nte, sobre la re mune ración de l personal 

previendo los cambios e incluso la evolución económica de l mismo, conforme a s us 

méritos e n e l desempeño de las actividades a su cargo. 

2.6 PRESTACIONES LEGALES. CONTRACTUALES Y VOLUNTARIAS: 

Las p restaciones de previsión social para su estudio las encontramos en dos parles 

que son: 

2.6.1 Por su origen: 

1. Legales, 

2. Contractuales, y 

3. Voluntarias o Convenios. 
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2.6.2 Por su forma: 

1. En especie, y 

2 En Dinero. 

,/ Las prestaciones legales son aquellas que son obligatorias para el patrón 

otorgar a los trabajadores, y son las siguientes: 

VACACIONES: Todos los trabajadores que tengan mas de un año de servidos, 

disfrutarán de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningún caso podrá 

ser menor a seis días laborables, y que aumentará en dos días laborables, hasta 

llegar a doce, por cada año subsecuente de servicios (LfT:art.76) 

PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL: Todos los trabajad ores tendrán derecho a 

un 25% sobre los sa larios que le correspondan durante el período de vacaciones. 

Los trabajadores que presten sus servicios en día domingo tendrán derecho a una 

prima adicional de un 25%, por lo menos, sobre el salario de los días ordinarios de 

trabajo. 

DíAS DE DESCANSO: Por cada seis dfas de trabajo disfrutará el trabajador de un 

dia de descanso, por lo menos con goce de salario integro (LIT, 1994,25) 

Son días de descanso obligatorio: 
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1. El 1 ro. de e nero; 

2. El 5 de febrero; 

3. El 21 de marzo; 

4. El 1 ro. de mayo; 

5. El 16 de septiemhre; 

6. El 20 d e noviembre; 

7. E11 ro. de diciembre de cada 6 años; y 

8. El 2S de diciembre. 

INFONAVIT: Toda empresa agrícola, industrial, minera o cualquier otra clase de 

trabajo, está obligada a proporcionar a los trabajadores habitaciones cómodas e 

higié nicas. Y para dar cumplimie nto a esta obl igación, las empresas deberán 

aportar al f ond o Nacional de Vivienda el 5 % sobre los salarios de los trabajadores 

a su servicio. 

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES (PTU): Los 

trabajadores deberán participar en las utilidades de las empresas, de conformidad 

con e l porcentaje que de termine la Comisión Nacional para la Participación de los 

Trabajadores en las Utilidades de las Empresas. Dicho porcentaje deberá ser fijado 

por la Comisión la que deberá de proporcionar los cálculos sobre la participación 

que corresponderá a los trabajadores en las utilidades de cada empresa. 
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El reparto de utilidades entre los trabajadores deberá efectuarse dentro de los 

sesenta dlas siguientes a la f(!Cha en que deba pagarse el impuesto anual, aún 

cuando esté en trámite cualquier objeción de los trabajadores. 

PRIMA DE ANTIGÜEDAD; Los trabajadores de planta tienen derecho en cada 

empresa o establecimiento al que presten sus servicios a que les determinen su 

antigüedad. Así mismo, tendrán derecho a una prima de antigüedad, de 

conformidad con las normas siguientes: 

1. Consisti rá e n el importe de 12 días de salario, por cada año de servicios 

prestados, 

2 La prima de antigüedad se pagará a los trabajadores que se separen 

voluntariamente de su empleo, siempre y cuand o hayan cumplido 15 

años de servicios, por lo menos. Asimismo se pagará a los que se separen 

por causa justificada v a los que sean separados de su empleo 

inmediatamente de la justificación o injustificación del 

despido.(LFf,1994,26) 

CAPACITACIÓN y ADIESTRAMIENTO: Todos los trabajadores tienen el derecho 

a que su patrón les proporcione capacitación y adiestramiento en su trabajo que les 

permita elevar a un nivel mejor de vida y productividad, conforme a los planes y 

programas formulados, de común acuerdo, por el patrón y el sindicato o sus 

, trabajadores y aprobados por la Secretaría del trabajo y previsión social. Los cursos 
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y programas de capacitación y adiestramiento de los trabajadores, podrán 

formularse respecto a una rama industrial o actividad determinada. 

La capacitación o ad iestram iento a que se refiere el art 153-A de la Ley Federal del 

Trabajo deberá impartirse al trabajador durante las horas de su jornada de trabajo; 

a menos que, el patrón )l' el trabajador convenga n que podrá impartirse de otTa 

manera. 

La capacitación o adiestramiento deberán tener como objeto actualizar y 

perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en su actividad, así 

como proporcionarle tecnología nueva,. También tiene por objeto preparar al 

tTabajador para ocupar un vacante o puesto de nueva creación, para prevenir 

riesgos de trabajo, incrementar la productividad y en general para mejorar las 

aptitudes del tTabajador. (LIT,l994,S7) 

HORAS EXTRAS: El trabajador podrá prolongarse en la jornada de trabajo por 

circunstancias extraord inarias, sin exceder nunca de 3 horas diarias ni de 3 veces a 

la semana. Las horas extraordinarias se pagarán con un cierto por ciento más del 

salario que corresponda a las horas de la jornada. 

La prolongación del tiempo extraordinario que exceda de 9 horas a la semana, 

obliga al patrón a pagar al trabajador el tiempo excedente con un 200% más del 

salario que corresponda a las horas de la jornada.(LFf,l994,24) 
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./ Las prestaciones contractuales son aquellas en las cuales el parrón no está 

obligado a proporcionar dichas prestaciones, pero que se pactan con los 

sindicatos que deberán tener determinadas prestdciones, un ejemplo de ellas 

son las siguientes; 

AYUDA PARA TRANSPORTE: Incluye todos los gastos e inversiones rea li zadas 

para proporcionar a los trabajddorcs un transporte cómodo y seguro de sus 

hogares a su fuente de trabajo. 

Se puede otorgar mediante una inversión o alquiler de un ca mión para el 

transporte del personal, estableciendo rutas estratégicas para proporcionar este 

servicio a todos los trabajadores; o bien otorgar una ca ntidad en proporción del 

salario, para queel trabajad or sufrague esos gastos. 

AYUDA PARA RF.NTA DI,: CASAS: Se podrá otorgar a trabajadores que no 

cuenten con casa propia, una cantidad mensual en proporción a sus salarios y 

estableciendo un limite máximo a esta prestación, y los trabajadores podrán 

comprobar con los recibos de arrendamiento que les proporcionen los 

arrendad ores. 

Cabe mencionar que en el caso de esta prestación, las autoridades fiscales, algunas 

veces, no la han considerado como previsión social, s in embargo, en resoluciones 

del Tribunal Fiscal de la Federación si se ha tipificado como tal. 
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./ Las prestaciones voluntarias son aquellas que el patrón está dispuesto a otorgar 

a los uabajadores, s in que éstas sean obligatorias, un ejemplo de estas 

prestaciones son las siguientes: 

DESPENSAS FAMILIARES: Se consideran los gastos efectuados para 

proporcionar a los trabajadores, la dotación de despensas de productos de primera 

necesidad . Esta prestación últimamente ha tenido problemas, por la interpretación 

de las autoridades fiscales, que en algunos casos ha expresado que si la prestación 

es mediante vales de despensa, que son canjeables en tiendas de autoservicio, no 

necesariamente es de articulos de primera necesidad, ad icionalmente se ha 

expresado que en algunas ocasiones los vales de despensa, pueden ser vendidos 

por los trabajadores. Por esto sería recomendable que este tipo de prestaciones se 

otorgara mediante vales que dijeran que tipo de despensa se está otorgando y que 

solamente pueda ser canjeada por dicha despensa. 

AYUDA POR NACIMIENTOS: Consiste esta ayuda en proporcionar al trabajador, 

una ayuda económica, o en bienes por cada nacimiento de sus hijos. 

SEGURO DE VIDA: Se refiere este apartado a los gastos efectuados para 

proporcionar a los uabajadores un seguro de vida. Esta prestación se podrá 

otorgar únicamente al trabajador. Tiene como objetivo, proteger el bienestar 

económico de los familiares del trabajador, en caso de fallecimiento del mismo. 
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FONDO DE AHORRO: Las aportaciones deben ser por cantidades iguales en 

fonna semanal o mensual del trabajador y del patrón. En los siguientes casos se 

considera que el fondo de ahorro si se integraría al sala río: 

al C uando sólo aporte el patron . 

b) Cuando lo trabajadores aportan menos que el patrón, considerándose estas 

dportaciones en períodos semanales, quincenales o mensuales. 

,., Las prestaciones en especie, se refieren a que si e l trabajador sufre algú n riesgo 

de tTdbajo, el patrón puede proporcionarle las siguientes prestaciones: 

al Asistencia méd ica, quirúrgica y farmacéutica; 

b) Servicio de hospitalización; y 

c) Aparato de prótesis)' ortopedia. 

Estas prestaciones no son muy común que las aporte el patrón, ya que éstas son 

cubiertas por ellMSS . 

./ Las prestaciones en dinero son aquellas que recibe el trabajador en efecti\lo, ya 

sea para reembolso de ayuda para transporte, o reembolso para proporcionar 

educación básica a él y su familia, etc. 



CA PITULO 11/ 

l A PREVISiÓN SOCIAl. 

A 10 largo de los dos capitulos anteriores se ha dado una introducc1ón de lo que 

es la empresa y la 1mpol1ancia de contar con un plan de Prev isión Social , pero 

en éste capitulo se ana hza sus antecedentes así como de sus amplias y diversas 

definiciones y de todo lo que conlleva e 11llegra un Plan de Previs1ón Soc ial. 

3.1 LA PREVISiÓN SOCIAL EN MEX ICO 

Tiene que dec irse, no S111 cierta tristeza, que la idea de la previsión soc ial no 

apareció entre nosotros si no hasta el s1gl0 X IX. 

En la primera década de nuestro siglo despertó en algunas entidades federativas 

una preocupación por asegurar la vida de los trabajadores mediante S1stemas de 

seguridad industnal. Hubo dos intensos. uno del gobernado del estado de 

México José Vicente Vi llada y otro, mas completo de Bernardo reyes, 

gobernador del Estado de Nuevo León, para introduci r la idea de l nesgo 

profesional. 

El programa del partido liberal del año 1906, cuna polí tica de la revolución de 

1910, se inicia en la Cd. de San Luis Potosi, al constituirse como el C1rculo 

liberal Ponciano Arriaga. se firmó un documento que contenía 10 siguiente ' el 
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d ocumenlo político más importante de aquella época, que abarcó lada la 

problemática social. económica, política y juríd ica de la nación e n los años 

fina les de l Porfiriato. 

La p rev is ión social no ex is ti ó e ntre nosotros a nles de la revo lució n 

Constitu(ionalistd de 1913. Nac ió en los ca mpos d e bdldlla de ;d lis..-o, 

Veracru z, C hiapas y YUl· dlá n. Po r eso es que nueslrd leeisladón sodal s urgió d 

la hi storia como de recho constitucional, como la nue va dec isi ón jurídica 

fundamenta l de un pueblo e n lucha por un mínimo de justi cia social. 

La declaración d e derec hos socia les de 191 7 e n sus artículos 27 y 123; fue la 

puerta para la creación de l bienestar social d e los trabajadores; desd e ento nces 

el Derec ho de l tra bajo y la previs ió n Socia l ma rc hdn unidos e n nues tra amplid 

historia. 

La previsió n socia l y e l d e rec ho del trabajo tienen co mo finalidad e l busca r Id 

jus ti ci a social, cuya escencia con siste e n la ga ra ntía de la salud, la vida y la 

dign idad del hombre. 

Poste ri o rme nte v con base e n la fracc ión XX IX d e l art íc ulo 123 e n e l año d e 

1943 fue pro mulgada la Ley d e l seguro soc ia l c uyos principios fundame ntales 

se resume n e n: 



- Se crea el Inslltuto Mexicana del Seguro Social. como organizador y 

coordmador de la segundad soc ial. 

$ l" establece un régimen tnpartlto. constiluida por los sectores patronales. 

onrero y Gobierno federal 

1I seguro SOCI al . es un medio de pre vIsión de nesgas por SituacIones que 

Sl" produclrim con el tran scurso de l tiempo 

Con la creacIón de este in stituto se pretend ió darle mas auge a todo este IIpO de 

serVICIOS o prestac iones que puedan aumentar el nivel de vida de los 

trabaJadores de baJOS recursos 

Confonne fue transcurnendo el tiempo, se fueron incrementando en un gran 

porcentaje más mst ltuClones que ayudaron a la SOCIedad a preveer sus 

ncccsidades dc segur idad soc ial . aS IlTIl Smo. en las empresas se han ido 

promovIendo con gran aceptac Ión el establecimiento de la s prestacIOnes de 

preVISión SOCIal medIante organizaciones o planes basados en las limItaciones 

de lo s trabajadores_ 

La prevIsión SOC Ial no puede tener un contenido fijo ; por el contrario, sus 

rcahzacioncs tIenen que variar con las condiciones y circunstancias de la epoca 

dependerán de la intensidad de la política social que persiga el estado. 



3.2 CONCEPTO DE PREVISiÓN SOCIAL. 

"Se en tiende por previsión soc ia l. generalment e al conjunt o de in ic Iat Ivas 

espontaneas o estatal es dlrlgidas a a1111110rar la inseguridad yel malestar de los 

económicamente debi les. dentro o fuera deltrabaJo"(BECERRIL. 1995.::!3) 

Ademas " l'rev l ~lón Soc ial es e l conjunto de normas. pnnClplOS e in st ituCIones 

destinadas a asc~urar la eXistenc Ia de los asalartados que deben percibIr un 

sueldo o sa lario que les permita afrontar sus necesidadcs fundamentales y a las 

de sus fa mlllas, cuando este fenómeno se produce por ci rcun sta nCIas ajenas a su 

propIa voluntad". (BECERRIL, 1995,23 ) 

y por ulllmo " La prevISión soc Ial se entIende de la prestacIón actua l de la 

energía de trabajo y educa al hombre para que devengue Wl buen trabaJo. cuida 

la integridad de su sa lud a lo largo de su vida profesional y lo recoge en la 

advers Idad cua ndo los años o un infonunio lo Incapaclla para e l trabaJo" 

(BECERR(L. (995.22) 



3.3 ELEMENTOS DE LA PREVISiÓN SOCIAL. 

Es imponanre señalar que denlro de la Previsión Socia l hay elementos básicos 

para que éste se integre y a contmuaclón se presentan . 

- La empresa u Enlidad Económica .- Ésta se define como una unidad 

en la que se rea lizan activ idades de prodUCCi ón. di stribución y 

comercializac Ión de los bienes y servICIos uti lizados para cubri r 

necesIdades básicas de una soc iedad. 

- Personal.- Es el conjunto de personas que prestan un serv icio personal 

subordinado a una determmada corporac ión o empresa. Éste es 

denominado como el beneficiariQ de las prestac iones que se otorgan con 

la finalidad de ayuda rl o a elevar su IlIve l de vida de él as í como de su 

fam il ia 

- Prestaciones de previsión socia l.- Estas prestaciones son las 

aponaciones en dlllero o especie que se le otorgan al trabajador por 

prestar un serviC IO personal subord inado. 



- [1 Gobit'rno.- Este o rganismo es e l que va a regular el otorgamiento 

de las prcstclciones que proporc io na la e mpresa al trabajador para 

verificar s i es tá n de M ue rdo a Icl s leyes fi sca les v Iclborales. 

3.4 CARACT[R ISTI CAS DE LA PREVISiÓN SOCIAL 

Es importante saber que la previsión social tambié n cue ntcl co n ca racte rist icas 

importantes qu e destac.m (.·o mo factor importan te pdrd Ilev dr a cabo és te Plan 

d e prev is ió n social ; y el contin uación se presen tan: 

• So n g ra tificaciones que se o torga n al trabajado r de un a forma adic iona l 

a s u sa la rio. 

- Educan a l hom bre para que sea u n buen traba jador. 

- Busca n el desa rrollo del individuo sa tisfaciendo s us necesidades. 

- C u id a la inle grideld y sa lud a lo la rgo de su vid a pro fesio na l med iante 

la ca pacitación y e l adiest ramie n to . 

- Pro porcionan segu ridad a l indi viduo e n caso de que se p resenta ra 

,¡Igú n accid e nte, mue r te o incapacidad . 

- Le reconoce e n la adversidad cuando los anos o un infortunio la 

incapacitan para e l trabajo. 

", 



3.S OBJETIVOS DE LA PREVISiÓN SOCIAL. 

La prev isión social cuenta con los sigUientes objetivos. 

- ConSIste en la búsqueda de un ingreso, el que pcnmta al Inlbajador y su 

familia una existencia decorosa y que dis frute un status aceptable dentro de la 

SOC iedad . 

- La ampliación de un rcgHllen de seguros que ab,uque el mayor nlimero de 

contingencias posibles. 

- Otorgalmento de recur..os económICOS cuando sobrevenga la desocupacIón o 

el desempleo. la Incapacidad o anC lal1ldad . 

- Proporc IOnan el acceso a acti vidades culturales, recreat ivas y deponivas . 

- Garant izan una vejez digna. 

3.6 PLANES DE LA PREVISION SOCIAL. 

Es importante tomar en cuenta algunas caracterí stIcas que in tervIenen en los 

planes de la Prev isión Socia l. por esto a continuaCión se plasman las siguientes ' 

Buscan el desarrollo y sat isfacción de las necesidades báSicas, presentes y 

futuras del trabajador. 

Otorgan al trabajador grat ificaciones o retribuciones adiCIOnales a su salario 

de tal manera que le sean de gran ayuda. 



Se le otorga protección y seguridad al trabajador en caso de presentar algún 

problema dentro de su área de trabajo o fuera de éste . 

Ofr{'c{' al trahajador toda s aquellas prestaciones que por derecho le 

corresponden 

Busca Incrementar ut ilidades asi como la reducción de gastos por 

melklcnC13s 

Los conceptos incl uidos en planes de previsión soc ial má s comúnmente saO" 

Invalidez 

Fondos de Ahorro . 

SUbSIdIOS por 1Tl capacidad 

Fal lec1Tlllento 

JubilaCIones 

Guarderias Infantiles 

Ayuda para transpone. 

Despensas 

Bonos de Prod uctividad. 

ServIcios Médicos . 

Habitación 

Alimentación 



Premios de Puntua lidad 

Premios de AsistenCia 

Todas aque llas prestac iones adicionales a la Ley Federal de Trabajo. 

3.7 MARCO LEGAL DE LA PRE V I SION SOCIAL. 

Es nnponan\e saber que lodo lo que engloba el concepto de Prev isión Social se 

encuentra debidamente timdamentado por las prll1cipalcs leyes CJue rigen 

nuestro pais, de tal manera CJue sea de gran ayuda para la protección misma de 

la PreVISión . 

Al LEY FEDERAL DE TRABAJO : , 

Esta ley la cual se desprende en su gra n mayoria del la Constitución Polit ica 

en el articulo 12]0 en la que se dar. a conocer las principales normas y reglas 

que rigen la relación laboral entre Patrón y Trabajador para lograr la máxima 

satisfacción para las dos partes . 

Un elemento muy importante en el desarrollo de una relación labora l es la 

gratificación que se le otorga al trabajador por sus servicios, la Ley Federal lo 

define de la Siguiente forma ' 

Salano es la retribución que debe pagar el patrón al trabajador por su 

trabaJO. (Art . 82 LFT ) 



El salario puede fijarse por un idad de tiempo, por unidad de obra , por 

comIsión, a prec io alzado o de cualqu Ier otra manera. ( Art . 83 LFT) 

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota d iaria. 

gra tifi caciones , percepciones. habi tac ión. primas. comisiones. prestac Iones 

en espec Ie y cualqU Iera Ol ra cantidad o prestac Ión que se entregue al 

traba.Fldor por $11 trabajO ( Art 84 LIT) 

Una prestac ión fundamental para cada trabajador es el otorgamI ento de un d ía 

de descanso al cubrir ó d ias de trabajo. 

" Dice que por cada 6 días de trabajo el trabajador podra disfrutar de un día de 

descanso y con goce de salano integro y si por alguna razón el trabajador no 

cubre sus 6 días de trabajo tendra derecho a que se le pague la parte 

proporc ional al día de su descanso" ( Art . 69 LFT) 

"Se procurara que el dia de descanso para el trabajador sea el día domingo y los 

trabajadores que presten sus serVicios ese dia tendran derecho a una pruna 

adicional del 25% por lo menos sobre su salario" ( Art . 71 LFT) 

"Los trabajadores que presten servicios en sus días de descanso el patrón 

pagara al trabajador independ iente de su salario un salario doble por el serVICIO 

prestado" (Art 73 LFT) 



Ademas de la prestación antes señalada el obligac ión del patrón otorgarle a sus 

trabajadores un penodo de vacaciones el cual sera remunerado para el 

trabajador con un porcentaJe no inferior al 25% sobre el sa lario que le 

corresponda durante el periodo de las vacaciones Que se cubrira por concepto de 

prima vacac10nal 

" Los lTabajadores que tengan mas de un año de servicios disfrutaran de un 

penodo anual de vacac iones pagadas que no podnl ser mfenor a ó días 

laborables" . ( Art 76 LFT) 

B) LEY DEL SEGU RO SOCIAL" 

A lo largo de muchos años la Ley del Seguro Soc ial ha sufrido modificaciones, 

mismas que han ayudado para el surgImIento de cambIOS para leyes apegadas a 

la Ley del Seguro Socia! siendo a!'i í una de las Leyes con mayor otorgamiento 

de prestaciones para los trabajadores y su familia . teniendo como principal 

obJetIVO lo Que a conlllluac ión se describe: 

" El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene por finalidad garanl1zar el 

derecho a la salud, la as istencia médica, la protección de los medios de 

subsistenCIa y los servIcIos sociales necesarios para el bIenestar individual y 

colectivo. así como el otorgamiento de una pensión Que, en su caso y prev10 



cumplimiento de los requisitos lega les. será ga rantizada por el estado". ( Art . 2 

L.s.s) 

"El seguro social es el instrumento básico de la seguridad social. establecie ndo 

como un serv IcIo pubhco de carácter nacional en los témllOos de esta Ley, Sil) 

pCfluiclO de los sistemas instituidos por otros ordenamientos" ( Art . 4 L.S S) 

Después de lo antes señalado es 'm porta nle señalar que la seguridad social está 

a cargo de ent,dades publicas, federales o locales y se denommara Instituto 

MeXIcano del Seguro Soc ,al ( IMSS). el seguro social comprende dos tipos de 

régimen : 

1. - RÉG IMEN OB LIGATORIO 

11.- REOIM EN VOLUNT A RIO 

En el presente trabajo se comen ta el régime n obl igalOrio por ser uno de los mas 

importantes y por contener las característIcas basicas para ser tomadas por los 

patrones así como para los bencficios de sus propios cmpleados. 

El régimen obligatorio comprende los seguros de : 

1.- Riesgos de trabaJO. 

2.- Enfermedad y matern idad 

3.- Invalidez y vida. 

4.- RetIro, Cesanlia y Vejez. 
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5.- Guarderías y prestacIOnes soc iales 

La s cllotas del Seguro Social se detenninan en base al Salario Diario Integrado. 

que la mI sma Ley seiiala, son exchndos y no son mtegrantes del salarlo base de 

cOl1zac lón los cuales se pueden (ornar en cuenta dentro de los planes de 

prens lon, y son los s igUlcntes · 

Los 1I1strumeIHOS de trabaJo como hcrranl1entas, ropa y otros 

sim1iares 

11. El ahorro, cuando se in tegre por un depó sito de cantidad 

semanana, qumcenal o mensual Igual del trabajador y de la 

empresa , si se constituye en fonna dIversa podr¿ retIrarlo más de 

2 veces al año, integrará salario. 

111 Las aportac Iones adic ionales del patrón a lavor de sus trabajadores 

por concepto de cuotas de seguro de retiro, cesan tía y vejez 

IV Aportaciones al INFONAVIT y PTU. 

V La alimentación y habitac ión cuando se les otorgue en fOlma 

onerosa a los trabajadores, es dceir, que se les cobre como mínimo 

el 20% del SMG del D.F. 

V 1 Las despensas en especie o dinero siempre y cuando no rebase el 

40% del SMG del D_F 

VII Los premios por asistenc 13 y puntualidad, sIempre y cuando no 

rebase del 10% del salario base de cotización . 



VIII Fondo para plan de pens iones 

IX. El ti empo extra dentro de los margenes señalados por la Ley. 

Estos conceptos señalado~ ~e encuentran en el Capitulo 11. An '27 de La Ley 

del Seguro Social 

C') LE Y DEL IMPUESTO son RF LA R[NT,\ 

En la Ley de ISR lambl(~n ~c encuentran enmarcados los distintos artic ul as que 

destacan los hneamlen tos a seguir en cuanto al concepto de PrevIsión Social se 

rcflere ' 

Como primer punto señalaremos lo que hace menc ión el articu lo 8° de la LlSR 

ultimo parrafo y d ice . Para los efectos de esta Ley, se considera previsión 

social. las erogaciones efectuadas por los patrones a favor de sus trabajadores 

que tengan por objeto satisfacer contingencias o neces idades presentes o 

futuras. asi como el otorgar beneficIos a favor de dichos trabajadores, 

tendientes a su superación fís ica , social. económica o cultural. que les pemllta 

el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia . 

El artículo 109 Último parrafo menc iona que no sera aphcable el impuesto 

sobre la renta tratandose de jubi laciones, pensiones. haberes de retiro. 

pensiones vitalicias, indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfe mlcdades , 

que se concedan de acuerdo a la Ley. con tratos colecti vos de trabaJO. contratos 



de ley, reembolsos de gastos médicos, denta les, hosp italarios y de funeral. 

concedidos de manera general de acuerdo con la leyes o contratos de trabaJO, 

scguros de gastos médicos. seguros de vida. fondos de ahorro. siempre QUC se 

relman los requ isi tos del artículo 3 1 fracc ión XII. aún cuando Quien otorgue las 

prestacIOnes de prevIsIón SOC Ial no sea contr ibuyente del llnpuesto establecido 

cn csta Ley 

El Art 3 1 fracc ión XII Cuando se trale de gastos de previsión social. las 

prestaciones correspondientes se otorguen en forma general en beneficIO de 

todos los trabajadores para poder ser deducibles tendrán Que ir destinadas a 

Jubilaciones, Fallecimientos, Invalidez. Servicios Médicos y hosp italarios. 

subS Id IOS por mcapacidad, becas educaCIOnales para trabajadores e hIJOS. 

actividades cul turales y depOr1i vas. fondos de ahorro y guarderías infantiles 

De acuerdo con el ar1ículo anterior. el ar1iculo 19 del Reglamento de la Ley del 

Impuesto Sobre la Renta menc Iona los requIs itos que deben contener los gastos 

de prevISIón social ' 

Que se otorguen en forma general. 

11. Que se otorguen a todos los trabajadores sobre las mismas bases. 

111 Que tratándose de planes de seguros de vida sólo se asegure a los 

trabajadores 
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En la nueva mod ifi cación al Reglamento del ISR en el articulo 41 se menciona 

que para los efectos del sexto parrafo de la fraccIón XII del artículo 31 los 

cOlltribuyen tes podnin deducir los pagos de primas de seguro de gastos medicas 

que efectúen. cuando los benefic ios de dichos seguros además de otorga rse a 

sus trabajadores, se otorguen en benctk lo del esposo o esposa. según sea el 

caso. de la persona con qUien viva el concubina to o de los ascendientes o 

descendientes en linea recta de los trabajadores 

Para el anicul o 42 eorrespondlcnte lambu!n al articulo antes menCionado se 

señala quc las aponae iones que efectúen los contribu yentes a fondos dc ahorro 

serán deducibles cuando se ajusten a los plazos o req uisitos que a contin uación 

se señalan 

Que el plan establezca que el trabajador pueda ret irar las aportaciones de 

que se trate, únicantente al tennino de la re lac ión de trabajo una vez al 

aiío. 

11 Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajadores 

participantes 

111. Que en el caso de préstamos otorgados a trabajadores que tenga como 

garantía las aportacIOnes del fondo, siempre y cuando no exceda del 

monto que el trabajador ten ga en el fo ndo y sean otorgados una vez al 

año, cuando se otorguen más de uno al año las aportaciones serán 

deduc ibles, sólo que el último préstamo al trabajador se haya pagado en 



su totalidad y haya transcurrido mínimo 6 meses desde haber sido 

cublcrto la totahdad del prestamo . 

En cuanto al articulo 43 referente al 3' fracción XII se hace mención de que 

los gastos que se hagan por concepto de previs ión soci al deberan cumplir los 

sigUi entes requIsitos . 

Que se efec lllen en territorio nacional 

11. Que se efectilen en re lación con trabajadores del contribuyente en su caso 

el cónyuge o persona con qUien viva, incluso ante parentesco clvd así 

como menores de edad que vivan en el mi smo dOll11 cilio 

D) LEY DEL INST ITUTO DEL FONDO NA CIONAL DE LA 

VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES. 

La ley del INFONAV IT estara en tota l vinculación al tomar en cllenta como 

base la Ley del Seguro Social en el articulo 27 correspondiente a la integrac Ión 

del salarlO del salario base de cotización. 

El Instituto tiene por objeto 

1. Admmistrar los recursos del fondo nacional de Vivienda. 

11 . Estableccr y opcrar un s istema de financlamlcnto que permita a los 

trabajadores obtener un eredito barato y 'iuficiente para : 

a) Adquisición en propiedad de habitaciones cómodas e 

higiénicas . 

SI 



b) La construccIón. reparac Ión , ampliación o mejoram ien to de su 

vivienda. 

c) El pago de p3sivos eontraidos por los conceptos anteriores. 

11 1 Coord mar y financiar programas de construcción de habitaciones 

desunadas a ser adqulTLdas en propIedad por los trabajadores . 

IV Lo demils rcliné-ndosc al articu lo 1 ~3 Constitucional fracción XII 

del apartado A 

Los objetivos antes mencionados se encuenlran en el articu lo 3° de la Ley 

dcl lNFONAV IT 

La pan icipac ión de la Ley del Infonavit en el desempeño de las activ idades de 

los trabajadores de una empresa se conSIdera dc suma importancia ya que ex iste 

un(l estrecha vinculación con la Ley del Seguro Social por lo tanto son capaces 

de otorgar prestac iones al trabajador en ay uda para su desarrollo familiar, por 

10 tanto al Info navl\ se conSidera un Orgamsmo facu ltado para otorgar todas las 

prestacIOnes permitidas por la Ley para la adquiSICIón de una VIvienda digna en 

donde e l trabajador pueda tener su propio espacio en el cual tenga un convivio 

estrecho con su famiha al termino de su jornada de trabajo ; de tal mane ra que el 

trabajador utilicc al Infonavit como fuente principal para obtener los recursos 

necesarios para tener su casa o en determ inado caso hacerle reparaciones a la 

casa con la que ya cuenta. 
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Por lo antes mencionado en México los trabajadores cuentan con un gran apoyo 

como lo es el lnfonavit que busca que ellos se sientan satisfechos al realizar sus 

actividades para que posteriormente puedan contar con una casa o habitación 

que por derecho le corresponde a cada trabajador en retribución a las 

aCllvldades por la Jornada que realiza a una empresa 

3.8 CON("LlJSION 1)f·: I . I\1ARCO TEORICO. 

Como modo de referencia de todos los capítulos antenores mencIOnados hemos 

hablado de la gran ventaja que se obllene al implantar el plan de prevISIón 

social en una empresa . en el primer capitu lo de este documento hicimos 

re ferencia a todo 10 que conlleva una empresa con sus conceptos genera les así 

como su clasificación , en el capitulo dos abarcamos sueldos y salarios marco 

JurídIco dc la empresa así como los diferentes tipos de salarios que existen 

haCIendo referenc ia a cada uno de ellos, en el capitulo tercero hab lamos de la 

previSIón SOCIal Siendo el princIpal objetivo de nuestro trabajo, dando en este 

sus principales antccedentes en México, el concepto, sus caracterí sticas entre 

otros, por supuesto 110 olvidando el marco legal que le corresponde . 



C4PITULO 11' 

CA SO PRÁCTICO 

Con el paso de los alios hemos VIsto como la Industria Panificadora en México 

ha prosperado de manera notable. logrando obtener resultados maravillosos 

desde la llegada dc los españoles mismos que utth7,aron la harina como 

pnnclpal recurso para la elaboración de su pan , siendo éste un factor pnmordlal 

en la altmentaclón de los cspai'loles y también en nuestra alimentación en la 

actualidad. tomando en cuenta que ha sido y será un punto a favor en la 

alimentación de todo ser humano y que ha dejado huella en IOdos los 

mexicanos para siempre . En este capitulo mostraremos un panorama de los 

antecedentes de la empresa Pantfieadora Don Poly. S A de C V . vcrcmos su 

estructura, tamb ién analizaremos sus principales problemas de la empresa y sus 

necesidades de un plan , así como la propuesta de mejoras por medio del Plan de 

Previsión Social. 

4.1 ANTECEDENTES IIISTÓRICOS 

Fue en los años treinta cuando en el antiguo pueblo de San Juan de Las Colchas 

la señora Irene Murguía de Chávez inició su empre sa, pensando en ayudar a su 

familia y lograr un mejor nivet de vida para todos, comenzó a elaborar pan para 

el consumo de su familia y decidió elaborar unas piezas extras para venderlas al 



pueblo Con el paso de los días eSle producto empezó a lomar fuerza entre la 

población debido al sabor y calidad con la que contaba el pan 

Ya para el año de 1944 wv ieron que abandonar su natal pueblo debido a la 

erupción del volcán Pa ricutin , de esta manera la fam ilia Chavez Murguía llegó a 

la Ciudad de Uruapan con la esperanza de empezar una vida nueva, mtentando 

probar con la mi sma actIvidad que real1 z;lban en aglle! pueblito, deCidieron 

vender pan, llamándole a su I>cquelio negoc IO " Panadería Irene". Ill iciando con 

un pequelio horno dentro de su casa mIsmo que les seria de gran Imponancla 

para la elaboraCIón de su producto. así pues su esposo el selior Apolmar Chavez 

Murgu ía. mejor conocido como Don Poly. decidió integrarse a este proyecto en 

el cual con el paso del tlcmpo fue adqui riendo experiencia y mejorando dia con 

dia la calidad de su producto 

Fue enlences hasta el año de 1965 cuando se inauguró lo que hoy conocemos 

como Panadería Don Poly, con dOlnlcilio actual de Calzada Benito Juárez No . 

111 Esq Yucatan en la Colonia Ramón Fafias de esta CIUdad. temendo 

pnmeramente como empl eados sólo a los miembros de la familia , su pequeilo 

horno y contando como pnncLpales consum idores de su producto sólo su 

coloma. En 1998 la empresa dec idió contratar más personal que se encargara de 

la elaboración de su producto debido a que sus ven tas aumentaban dia a día y 

fue asi en este mI smo año cuando la Panadería Don Poi y se constituyó como 

una SOCIedad Anómma, logrando constituirse lo que ahora conocemos como 

Panadería Don Poly, S A de c.v 



FUENTE Panadería Don Poly, S.A. de C V 

4.2 ESTRUCTURA 

En la actualidad la Panadería cuenta con 29 empleados de base y abastece el 

70% de la población, además de contar con 6 expendios en Uruapan y con rutas 

de reparto en vehículo que logran abastecer a cada expendio Por lo antes 

mencionado ubicaremos a la Panadería dentro de la clasificación de Méndez 

Morales como una pequeña empresa, con origen nacional , con un sector 

económico, industrial y constituido como Sociedad Anónima de acuerdo a la 

Ley de Sociedades Mercantiles 

La ub1cac1ón de los puestos dentro de la empresa están establecidos de la 

siguiente manera: 

DEPTO.DE 

"-DMON. 

COMPRAS 

PAN FINO 

ORGANIGRAMA 

PANADERÍA DON POLY, S.A. DE C.V. 

DIRECTOR 

DEPTO. DE 

ALMACÉN 

RECAUDO BOLILLO T. BOLILLO E. 

FUENTE Panadcria Don Poi\' , SA de CV 

DEPTO. DE 

VENT;.S 

EXPENDIOS 



4.3 PROBLEMATICA n I:': LA .:MPRESA y S lJS NEC ESIDADES DEL 
PLA N DE PR[VISIO N SOCIAL 

En este momen to la empresa cuenta con personal de confianza como el 

Director, kfes de Departamentos. Secretanas y el Contador que se encuentra de 

manera ,"\tema. etc . y con los vendedores. maest ros panaderos y ayudantes. 

todos sus trabaladores son liJos, ya que el desarrollo de las mismas aCll vldades 

no pennite la rotación contmua de personal , además de que todos los 

trabajadores cuentan con su horano establecido de trabaJO con sus 8 y 7 horas 

respeCllvamenle por dia . 

La empresa a este personal le otorga las prestacIOnes mimmas de Ley, pero 

debido a la conSiderable s ituaCión en la que se encuentra el país y en esle caso 

repercutiendo en la empresa, ya que ha estado reportando un porcentaje menor 

en el cálculo de uti lidades. aunque no es una proporción slgmflcat lva , por que 

gracias a la cahdad de sus productos se ha logrado POSICionar en el mercado y 

ahora pues esta es la razón por la cual se da la idea de la implantación de un 

plan de preVISión social de esta empresa. 

Debido a 10 antes mencionado la empresa ha considerado la necesidad de 

otorgarles un aumento a los trabaJadores que les será de ¡;ran ayuda a lOdos sus 

empleados sin dañar la situación económica propIa . que además de ayudar a la 

empresa a que sus otorgac!Ones sean deducibles y ayuden a los trabajadores a 
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mejorar su nive l de vida que apoyados por la empresa se logre un amb iente 

sat isfactorio para ambas panes y que se vea reflejado en dar un mejor apoyo y 

servicio de los trabajadores a la empresa _ 

4.4 PROP UESTA DE MEJOR AS CO N EL PLAN DE PREVI SiÓN 
SOC IAL 

Como resultado de la preseme investigación se realizó una eval uación de la 

empresa Panificadora Don Poly, S.A de C.V, en la cual veia la posibilidad de la 

implantaCIón de un Plan de PrevIsión SocIal a utilizarse como medIO de apoyo 

para los trabajadores y ayuda a mejoras de manera cuan tificab le los recursos 

financieros de la empresa, de tal manera que tanto sus empleados como la 

misma empresa obtuviera beneficios a corto p lazo _ 

Para lograr un buen Plan de Previsión Soc ial fue necesario realizar una 

evaluación de la si tuación económica de la empresa y considerar la capacidad 

para otorgar prestaciones adic ionales a las señaladas por la Ley, una vcz 

ana li zados los puntos anteriores se diseño un plan de prestaciones adecuado a 

las posibilidades de la empresa y necesidades de sus trabajadores. 

Mi propuesta de l Plan de PreVIsIón SocIal para la pequeña empresa Panificadora 

Don Poly. S. A DE C.V . es adecuandose a la situación económica de la 

empresa y ofreciendo un benefiCIO para ella; especificando su contenido del 

Plan como a cont inuaCIón se describe . 
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CAT 

TABLA POR CATEGORIA 

TRABAJADOR SAL DIARIO 

1 DIRECTOR ~26 57 

1 JEFE DE O 

1 SECRETAR 

1 VENDEDOR 

1 M PANAO 

1 AYUDANTE 

TOTAL 

28571 

5000 

6400 

"481 

5000 

99310 

SUELDO ANUAL AGUINALDO 

15e,42857 

104,28571 

18.250 00 

23,380 00 

41 ,90585 

18,25000 

362,47994 

6,42857 

4,28571 

75000 

96000 

1,72215 

75000 

14 ,896 ,U 

TABLA POR NO. DE TRABAJADORES 

NO DE 

PANADERIA DON POLY, S.A DE e.v 
CÁLCULO DE ISR CON PREVISiÓN SOCIAL, CON PROPORCiÓN DE 0.96 

PERIODO CORRESPONDIENTE DEL 10 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003 

PRIMA YAC PRIMA OOM COMISIONES 

85714 

57142 

lOO 00 

96 00 632 00 

172 22 1,49253 

7500 650 00 

1,8 71 78 2.97453 

6,05540 

3,236 46 

2.60312 

11 ,89500 

PREVISIÓN SOCIAL 
DESPENSA ASISTENCIA PUNTU"llDAO 

v 
6.360 00 

636000 

636000 

6.360 00 

6.360 00 

8,300 00 

:>a 160 

'~ 
15,04286 

10,012857 

1.82500 

2.336 00 

4,190 57 

1,82500 

36.248 

'o~ ... 
15.S42 &6 

10,42857 

1.82500 

2,336 00 

4,19057 

1,82500 

36.246 

PREVISiÓN SOCIAL 
DESPENSA ASISTENCIA PUNTUALIDAD 

TOTAL 

REMUNER 

201 .3W00 

13835999 

29,11000 

42335 40 

8~ , 270 16 

32,33812 

504,7737 

TOTAL 

.t.OUINALDO PRIMA YA.C 

EXCENTQ 

1,20900 

, 2()g 00 

750 00 

96000 

, 2()g 00 

750 00 

e 081 00 

EXCENTA 

604 50 

571 42 

lOO 00 

9600 

172 22 

7500 

16191 4 

AGUINALDO PRIMA YAC 

TRAS TRABAJADOR SAL DIARIO SUELOO ANUAL AGUINALDO PRIMA V","C PRIMA OOM COMISIONES !(,,, 
15,04286 

10.42857 

9 ,12500 

7,00800 

4,190 57 

32,850 00 

''''' 
15,64286 

REMUNER 

201,360 00 

136.35P 99 

12011000 

1142BR20 

63.27016 

EXCENTO EXCENTA 

OO."" 
571 42 

1 DIRECTOR 

1 JEFE DE O 

5 SECRETAR 

3 VENDEDOR 

1 M PANAD 

18 A.YUDANTE 

29 TOTAL 

g: 

42857 

265.71 

5000 

6400 

11481 

5000 

99310 

156, 42857 

104,28511 

91 ,250,00 

70,080 00 

41 ,90585 

328,500 00 

792,44994 

6,42857 

4,285 71 

3,750 00 

2.88000 

1,72215 

13.50000 

14,896 44 

857 14 

57142 

50000 

288 00 2 496 CO 

172 22 1,49253 

1,35000 11 ,70000 

3.738 78 15,688 53 

18,16620 

3,236 48 

_e, ase 16 

68,25884 

836000 

' .360 00 

' .360 00 

6,36000 

636000 

6.36000 

38,160 79,:;:>45 

10,42857 

9 ,11500 

7,008 00 

4,100 57 

32.850 00 

79,245 

47396618 

1 109,3525 

I 2()g 00 

, 209 00 

3750 00 

288000 

''''''00 

1350000 

23 75 700 

50000 

288 00 

17222 

1 350 00 

3 486 14 

PRIMA OOM 

EXCENTA 

000 

000 

000 

83200 

1,"9253 

65000 

2.97453 

PRIMA.OOM 

EXCENTA 

000 

000 

000 

BASE 

GRAVABLE 

199.54" 50 

134 579 57 

28.200 00 

40 ,44740 

60,396 4' 
30,88312 

494 ,09200 

BASE 

GR AVA8LE 

100,54650 

13457957 

, 15,800 00 

:2 496 00 108,8n 20 

1,49253 603004' 

1110000 447.41616 

15 ,~8 53 1 066 , '~ 83 

ISRO 
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27,07558 

13,528 08 

2,99327 

2.07859 
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2.85270 
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"PANIFICAOORA DON POl Y, S.A DE C.V" 
CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS EFECTIVAMENTE RECIBIDO POR EL TRABAJADOR 

PERIODO CORRESPONDIENTE DEL , . DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2003. 

SIN PREVISiÓN SOCIAL 

TOTAL • TOTAL 
TRABAJADOR REMUNERACiÓN ISR CAS INGRESO 

1 ' 63,71 4.28 19.224 19 144.490.09 , 109.142 .85 7.922.82 101 .220.03 
J 19.100 00 3.533.81 22.633.81 

• 3\ .303.40 2.930.88 34.234 28 
5 46.529.03 1.762.40 50.291.43 
6 22.32612 3.395.52 25.723.64 

394 .11 7.&8 27.147.01 11.622.61 378.593.26 

CON PREVISiÓN SOCIAL 

TOTAL • TOTAL 
TRABAJADOR REMUNERACiÓN ISR CAS INGRESO 

1 201.360.00 27 .075.56 174.264.42 , 136.359.99 13.526.06 122.633.91 
J 29.110.00 2.993.27 32.103.27 

• 42.335.40 2.076.59 44 .41 3.99 
5 63.270.16 523.96 62.746.20 
6 32.336.12 2.852.70 35.190.82 

504.773.67 41.1 25.62 7.924.56 471 .572.61 

TOT. INGRESO TOT. INGRESO AUMENTO AUMENTO 

SI PREV. SOCo O PREV. SOCo CIPRE.SOC. % 

144.490.09 174.264.42 29,794.33 "'''' 101 .220.03 122.83391 21.613.88 216% 
22.633.81 32.103.27 9.469.46 95% 
34.234.26 44.413.99 10.179.71 102% 
50.291 .43 62.746.20 12.45-4.77 125% 
25,723.64 35,190.82 9,467.18 95% 

376.593.28 471 ,572.61 92.979.33 

" 



PROP. 2004 

TABLA POR CATEGORIA 

PANADERIA DON POLY, S.A DE e.v 
CÁLCULO DE ISR CON PREVISiÓN SOCIAL, CON PROPORCiÓN DE 0.9639 

PERIODO CORRESPONDIENTE DEL 1° AL 31 DE ENERO DE 2004 . 

1 06e 420.83 0.9613 

1,109,352.50 

CATEG. TRABAJADOR SAL. DIARIO SAL. MES PRIMA DOMIN COMISIONES PREVISIÓN SOCIAL TOTAL PRIMA DOM 

'" IV 

DIRECTOR 

1 JEFE DE D 

SECRETARIA 

VENDEDOR 

1 MAE. PANAD 

1 AYUDANTE 

TOTAL 

426.57 

285.71 

71 .43 

107.14 

152.86 

68.57 

1,114.29 

12,857.14 

8,571 .43 

2,142.86 

3,214.29 107.14 

4,585.71 152.66 

2,057.14 68.57 

33,426.57 326.57 

DESPENSA PUNTUALlD ASISTENCIA REMUNER . EXCENTA 

53J.00 Dl.oo Dl.oo 13,967.14 

53J.00 2CXJ.00 2CXJ.00 9,501 .43 

53J.00 50.00 50.00 2,772.66 

1,397.40 53J.00 75.00 75.00 5,396.83 321 .43 

246.96 53J.00 107.00 107.00 5,731 .53 152.86 

3,604.32 53J.00 46.00 48.00 6,356.03 1,23429 

5,250.68 3,180.00 780.00 780.00 43,747.82 1,700.58 

BASE ISR O 

GRAVABLE CAS 

13,967.14 2,753.58 

9,501 .43 1,400.57 

2,772.86 119.27 

5,077.40 310.36 

5,578.67 2f15.77 
5,121.74 317.eJa 

42,039.24 4,937.70 



Como resultado de los cálculos anleriores se demuestra que los ingresos 

efectivamente recibidos por el trabajador aumentan al percibir las prestaciones 

de previsión social. así como también se logra obtener un porcentaje mayor en 

1<'1 proporClim del suhsid1Cl fiscal Acreditahle para el 2004 en comparación con 

la proporción olorgada y utLlIzada para el ejerciCIO del 2003 por la Panadería y 

para los calculas antes realLzados , 

Es claro dem0~trar que graci<'l!i a l<'Is presl<'Iciones otorgadas a los traoaj<'ldores 

se logra una mayor satisfacción por parte de los trabajadores en su labor 

cotidiana. por que consideran que están siendo bien remunerados. pero también 

es importante señala r que la empresa obtendril beneficios reflejados en el 

subsidio a utilizar pues sera mayor y vera el resuhado en el pago de Imp uestos. 

ya que las prestaciones otorgadas a los trabajadores son deducibles por 10 tanto 

ayud<lf3 en la s ituación eccmómLca de la empresa, ademas de que no aumentan 

la Base Gravable por mes y las prestaciones otorgadas a los trabajadores no 

tienen efectos para el IMSS por lo tanto la empresa se verá beneficiada de 

manera sign ificativ<'l en su ahorTo en impuestos y en Cuan to a lo que se refiere 

en su situación económIca general. 

6) 



PN último es imponante menc.ionar que todo plan que se elabore para otorflar 

prestaciones debeni ir por escrito y contener la siguiente información: 

a) Objeto del Plan . 

b) Vigencia de l Plan de Previsión SocIal 

e) BeneficIarios. 

d ) Reglas aplicables 

t"} FlIncionamu;'Otn 

CO!'!ST1TUCIÓN DEL PL AN 

PA NlflCADORA DON PO LV, S.A. DE r.v 

Constituye el Plail de Prestaciones de Prev Isión Social 

Plan de Previsión Social de l I de Enero del 2003 

• Na tura leza y finalidad d el Plan: 

Plan: Plan de Prestac Iones de Previsión Social constituido confonne al 

siguiente documento. 

Pres tacio nes : Cada lino de los trabajadores obtendrá benefic ios monetanos 

reflejados en el pago de su sueldo, mejoras en su nivel de vida y motivac ión en 

el desarrollo de su labor debido a los cambios suscitados por la imp lantación 

del Plan . 



Parrón: PANIFICADORA DON POLY, S A. DE C.V 

Trabajador: Toda persona física que preste servicios personales subordinados 

al patrón mediante un contrato de trabajo. 

Parridpa nt(': Para todos los trabaJadores de la Empresa 

Salario: Canudades en efectIvo recibIdas por el trabajador a cambIo de su 

trabajo. 

Ejercicio: Periodo comprendido del 10 de enero al 3 1 de diciembre de cad<l 

año _ 

Objeto y Duración del Plan: 

El objeto de este Plan es dar el debido cumplimiento a los pnncipios sobre los 

artículos que Señala la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

con referencia en 111 Ley Federal del Trabajo; con el propOsito de elevar el nivel 

de vida del trabajador y su ¡'alluba así como preveer contUlgencias que se 

pudieran presentar para el perjuicio del trabajador o en su patrimonio familiar. 

La duración de éste Plan seni confonne a lo dispuesto en el eJerC ICIO o en un 

periodo correspondiente a un año de labores. 



De la participación: 

Sólo podni..n panicipar del Plan de Previs ión social los trabajadores que . 

Sean empleados activos de la Panificadora Don Poly. S.A de C.V . en 

cualquiera de ~u~ categ(1ria~ 

"") El trabajador deberá estar en servicio durante todo el año del penodo del 

Plan 

:i En el ca~o de Puntualidad tcndni un mMgen de tiempo de 1 O minuto~ para 

tener retardo o en su caso decIdir s i entra a la planta . 

4 El trabajador en el caso de asistencia sólo tendrá derecho a 2 faltas por 

me~ para conservar su derecho al pago de este concepto 

5. El trabaJador deberá cumplir con su contrato de trabajO establecido. 

6 . No se consideraran participantes del Plan quien deje de prestar servicios 

activo, independIentemente de la causa . 

- De los beneficios: 

El patrón otorgara a los panicipantes del Plan las siguientes prestaciones: 

1. El beneficio otorgado por concepto de despensa será de $530.00 a cada 

trabajador por mes sin imponar la cantidad de l salario diario que perciba el 

empleado, sin exceder del ImpOl1e de $6,372.90 elevado al año como tope 

máximo para el otorgamiento de este concepto . 

(o(, 



2. La cantidad otorgada por concepto de puntualidad conslstira en darles el 

10% correspondiente al salario diario del trabajador al mes sin excedcr de l 

tope máximo autof17..ado 

3. En el caso de as istencia será un valor eqtllvalenlc al 10% sobre el sa lario 

dlano de cada trabajador al percibir durante un mes de labores 

- De la Administració n del Plan: 

La admmistración de éste plan sera vigilada y debidamente cumplido por el 

departamento de Administración . 

Así mi smo se buscara como propósito el expedir reglas que tiendan a mejorar el 

desarrollo del plan de tal manera que se vean beneficiados económicamente el 

empleado y el patrón. 

De la Publkidad: 

Este plan se dara a conoccr a todos los trabajadores de la Panificadora Don 

Poly. S.A. DE C.V., por comunicación dada por el jefe del Departamento de 

Administración 
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CONCl.USfÓN 

Como parte de la investigación real izada se obtuvo que la pequeña empresa 

Pamfícadora Don Poly, S.A. DE C. V., si está en posibil idades de otorgar las. 

prestaciones de Previsión Social para sus trabajadores, establecIendo como 

principa les puntos el mejoramiento en la productividad de la empresa, asi como 

la identificación, motIvaCión y mejoramiento en el desempeño del trabajador al 

realizar sus actividades dentro de la empresa. 

La empresa en varias ocaSIOnes manifestó el gran ¡nteres por otorgar las 

prestaciones a los empleados ya que consideraban que serian de gran ayuda para 

mejorar las condiciones de vida de sus trabajadores y su familia . Por otro lado, 

argumentaron también en varias ocasiones que consideraban que era muy dificil 

para ellos mantener un control de prestaCIones debido a que desconocían el 

manej o y los perjuicios o beneficios fiscales que acarrearía con e ll o si pUSIeran 

en práctica el Plan . 

Cabe señalar dentro de estas conclusiones que la pequeña empresa Panificadora 

Don Poly , S.A DE C.V de esta localidad mostraron un favorable interés en 

otorgar las prestacIones de prevIsión SOCIal a todos sus trabajadores que tienen 

bajo sus servicios, y que después dc plantearles los efectos favorab les que 

contraería la implantación del Plan de PreviSIón Social no dudaron que seria de 



gran ayuda panl su situación fi nanciera adema s de que favorecerian las 

relaciones patrón-trabaj ador, al verse los empleados bien remunerados por las 

prestacIOnes otorgadas por el plan, obteniendo los sigu ientes beneficios : 

Tener un mayor mgrf"<;o que k permita al trahl'ljarlor un mejor mvel de vidl'l 

que a demas no se vea afectada la empresa en el pago de las contribuciones 

que el Scguro Social le Impon dra. ya que los conceptos otorgados por la 

empresa denTro de-l plím de Previsión se except úan de l pago de impuestos, 

así como del pago del Impuesto estatal del 2% sobre nómma. 

2 Tener una mayor mot ivación en cada emplelldo que integra el pllln de lal 

manera que la empresa no sc vea afcctada de manera finanCIera con el pago 

del impuesto por las prestaciones otorgadas a sus Trabajadores . 

3. Tener beneficios la empresa en su productividad al verse reflejadnla aCliT ud 

y el desempeño de los trabajadores en su trabajo por moli vo de las 

prestaciones otorgadas por la empresa, recib iendo satIsfactoriamente todos 

los empleados. 
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