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INTRODUCCION

Actunlmenie parn las empresas ef oforgar presteciones de previson
social es un elemento imponanie por que favorece las necesidades de wida de
todos sus trabajadores Por ello ¢s de suma importancia el establecimiento de un
plan de previsin socul que apovado por las reformas realizadas a la Ley del
Seguro Social  oworguen recuwrsos suficientes para asi poder garanizar el

desarmollo necesanio para la vida digna de los trabajadores

Para el afio 1917 en el articulo 1253% de la Carta Magna se establecia por
primera ver la prevision soceal en el gue se mencionaban un conpunio de
principios v normas que s¢ hacian notar por la ayuda v ¢l mejoramenio de las
condiciones de wida de los trabajadores mexicanos, logrando asi un
meporamiento dia a dia, en las presaciones otorgadas al trabajador adwcionales a

su salario percibido

La finahdad de ests mvestigacson s la smplantecon de un plan de
previsisn  socenl que otorgue & oz empleados de una empresa peguens
denommnada Pamificadora Don Poly, S A la ayuda necesana v suficiente para

cubrir tas necesidivdes hissicas de sus rabajadores



Las ohjetivos planteados para esta mveshigacion son

I Dnsediar un plan de prevision socil para la empresa Pamificadora Don Poly
5 A de C W de acuerdo a las posibilidades de la empresa

2 5e pretende que ol desarrollar el plan de prevision socwl para In empresa
Pamificadora Don Poly  se mejoren bos mgresos del trabajador v no aumenten
sUus cargas imposstivas. propomendo pucs de csta manera la motivacion en s

trabapo, mismo que aumentard para beneficio de la empresa

La presente mvestigaceon esta imtegrada por cuatro capitulos v finalizando con

laz conclusiones

En ¢l primer capitule se habla de manera general de las empresas considerando
los diferenies conceplos que manejan diversos auiores, asi como  la
clasificacion v el concepio de socwdades mercantiles mcluvendo tambidn su

clasificacson

En el segundo capitulo tenemos una breve mvestigacion regional de salanos, el
conceplo de sueldo v salano, npos de salano, normas protectoras del salarw, su
gstruciura, asi como las prestacwones legales, confractuales v voluntarias

basadas en su ongen v forma



El tercer capitulo comprende los antecedentes de la prevision social en México,
¢l concepto de prevision social, elementos, caracteristicas, planes y obpetivos
de la previsiom asi coma ¢l marco Jegal ¢l cual estara fundamentado en las

sigurenies leyes

a} Ley Federal del Trabyo
b) Ley del Insoiwio mesiwcano del Seguro Social
2] Ley del impuesio sabee la renta

di Ley del Infomavi

Y por ultimo el cuario capitulo en el cual se descnibe el caso praction dando una
breve resefin de los antecedentes de la empresa, estructum, as1 como ln problematica
de la empresa ¥ su necesudad de un plan de prevision socal, propomendo mejors gue

beneficunn & |a empresn

Comeo ohtimo punio de la mvestigacion se da a conacer las comclusiones gue son
logmadas graces al resulindo obienido pov gl analisss de s empresa v sus trebajadares

v camo resultado de la hipolesis plantzada al micio de este tmbajo

¥l



CAPITULO
ANCEPTON GGENE D

Para poder  realzar e mplantar un Plan de Prevision Socisl en una empresa. es
necesano antes conocer v emender, el concepto de Empresa para damos cuenta que
su clasifcacon es de vanos tpos De acuerdo con su Tamafo, Ongen, Aponscion
al Capital ¥ Seci Feonomeo, ambién expondremos lo reflerende a unn Socedad

Mdercanil v su clasificacion

L1 LA EMPRESA

Foda Socwdad tene sus principales necesidades, mismas que tene que satisfacer
mhante la comstitucion de Empresas. por eso las evolucwones gue han sufndo las
socsedades han ido a la par con las Ernpresas, tenendo como principales factones de
Cambio el contmusoe progrese de fn humansdad, Tas vanacwones economicas, sociales
v lecnoldeicas que peruisten a ravés del nempo; es por eso que hay un estnechs
relacon entre Sociedad v Empresa

Die esta manera 5 convensenie iener presenie que; “La Empresa es la umdad basica
de Produccstm, representa un Bipo de orgamizacion econdmica que se dedwa a
cuslquera die lag actridades econdmicas fundamentales en alguna de las mmas
productivas de los sectotes economicos” (MEMDEZ, 1993 272)

En realidad las empresas dependen cada vez mas de factores sociales y polincos,

sefialando que la empresa es una organizacion social gue debe adquimr sus recursos



o traves del medio v que éstas o a0 ver representan un costo monetano ¥ ben como
hemas visio la empresa necesia de los recursos del medio ambsente, cabe mencwonar
que gracwms @ las grandes empresas con las que contamos en nuestro pais se pueden
dar un gran numers de empieos, ol nivel de preess miamos gue ayadan a mementar
la productivedad

Con lo antes menewmado mos damos cuenta de que hay diversos punios sobre [a
defimesn de  empror bos cuales forman diferentes aspectos que meervienen parm
decw quie en i opmion, La empresa os |a unidn de un grepo de personas que s
miterrebacionan por un objetvo en comun para lograrlo conjuntamense, obtenrendo
sanisfacer necesidades por medee la creacsin de nueves empleos mismos que ayuden

i obtener una gananciz, para 1ener un megor nivel de vida para una poblacion

L2CLASIFICACHON DE LAS EMPRESAS
Todas las empresas tenen un fm en comam, pero sin olvidar que también ella cuenta

con su amplia clasifienebn

1.2.1 POR SU TAMARO: Entre ésios destacan, la magmitud de sus recursos
eoonomicos, capital ¥ mano de obra, volumen de ventas anuales v area de

operacun de ks empresas



< MICRD EMPRESA 5Su nivel de personal es de 15 personas v reahiza venias
anuales hasta de B0 millones de pesos, su organizacion es de tpo familiar,
generalmenie su orgamzacion & empinca, por lo regular el duefio es la
persona gue proporciona e Capatal, su mercado que domma v abasiece o5
pequenio ya sca en ocasiones local o cuando mascho regieal, ademas, no
cuenta con muecha teenologia, v pama ¢l pago de impuestos son considerados

pecpeetion contribuventes

% PEQUENAS EMPRESAS Cuenta com una gerencia independients, por que
ko5 geremtes suclen ser los duetios, su Capial es aportado por una persona o
por un grapo pegquenio de personas que establecen una soowedad, su mercado
e local o regonal, aundgue muchas veces Negan a produecir pam el mencado
nacional, su numere de tabapdores va desde los 16 hasta bos 100 v con
vienws amaales hasa de 1000 millones de pesos estd en proceso de
crecmienio, ohhene algunas ventap@as hscales poes las consideran pequedios

contribuyenies dependeendo de sus ventas vy utilidades

2 MEMANAS EMPRESAS Son empresas que ocupan de 101 a 250 personas
con ventas anuales de hast 2000 millones de pesos, su lamaio es mediano en
relaciin con otras empresas que operan el mismo ramo, los propios duerios

dimpgen ln marcha de |a empresa su adminsiracen es empinca, llegan a



producir para el mercado nackonal v en algunas ocasiones para ¢ mercado

imiernacsonal, aspira llegar a ser una empresa grande

¥ GRANDES EMPRESAS Es una empresa que ocupa mas de 250
trabajadores v que ense vendas mayores a los 2000 millones de pesos anules,
su Capnal o aportado por vanos socms que se organizan on soccdodes.
forman parte de grandes consorcios o cadenas, domman el mercado eon
amphiud de manera Intemacional, cuentan con grandes recurses de capial
que les permate tener una ala tecnologia en sus procesos productivos. lleva
ung admmstracken cientifica, es decir, s manepada por profesionisia
eyresados de uwnoversidad, ademas de contar con mayores facildades para
obtener fuentes v formas de financamiento nacwnal como imemac ional

(MENDEZ, 1993:275)

122 POR 51 ORIGEN:

% EMPRESAS NACIONALES: Estas empresas son ks que se forman por

mmiciativa v por b sportaceon de Capatales, es decir, se forman por empresas que

se dedican o la producesim y distribascion de bienes v servicins

% EMPRESAS EXTRANJERAS: Son conocidas como las empresas que operan

en ¢l Pais, aunqgue sus Capitales no son aponades por los nacionales, smo por



extranjeros, peneralmente su forma de inversion es de manera extranjera; es
decit, la empresa malniz que s encuentra on un pais que por lo general es
desarrollado o industrializado desea expandir sus actividades 3 obros paises
con & objetive de aumentar su ganancia,

EMPRESA MIXTA: Tambéén lamadas multinacionales, son empresas que s
forman con una Capilal piblico de vanios paises v que se dedica 8 un giro o

actividad que beneficie o lodos los paises participantes (1bid:277)

1LL3 POR SUAPORTACION DE CAPITAL:

EMPRESA PRIVADA: Es la empresa donde los particulares aporian & capital
con el tin de obleper gananicias, evalian la competencia, los medios de
productividad pertensoen a los empresanos capitalistas v se contratan obreros

a los cuales se les paga un salario.

EMPRESA PUBLICA: Es la que se forma con la aportacion de Capitales
piiblicos o estatales con el objeto de cubrir actividades o dreas en las cuales los
particulares no estin interesados por que no se oblienen ganancias, sus
caracteristicas principales sonc El estado invierte capital con el fin de satistacer
nevesidades simplemente sociales, la mavoria de eslas empresas no biene
compelencia, por lo cual se forman importanies monopolios, estas empresas

contratan obreros a quienes se les paga un salario.



& EMPRESA MIXTAS: Son las que se forman con la fusin de un Capital

publico v uno privado, con combinaciones de proporciones may diferentes,

.24 EN ATENCION AL SECTOR ECONOMICO:

% SECTOR AGHROFECUARID: Son empresas primarias que obtienen su
produccidm en el lugar de origen. Este sector se clasifica en tres tipos de
therra:

®  Tierra de cultive: Dedicadas al cultive de granos, semillas v legumbres.
= Tierra ganadera: Destinada a la siembra de pastizales v a la cria de

panado.

% Tierra forestal: Destinada a la preservacion de la naturaleza.

@ SECTOR INDUSTRIAL: 5on las empresas dedicadas a la transformacidn de
bienes fisicos, este sector tiene varias ramas que son:
I. Industria extractiva: Es limila su actividad a la extraccion y explotacién
de los recursos naturales en su estado bruto, v se divide s
&  Recursos removables: Se refiere a la explotacion de la vida bicldgica,
agricola v ganadera.
E  Recursos no renovables: Se refliere mas que nada a la explotacion del

prl'rlfl-l-m y la mineria.

13



1. Indusirta de transformacién: Tienen como actividad la transformacian
di= maleria prima, en un salisfactor, mesdiante un process determinado.

Su shjetivo principal es la explotacion de los recursos naturales para su

transformacion v adaptacion.

2 SECTDR COMERCIOS Y SERVICIDS: Son empresas que realizan
actividades relacionadas con el intercambio de bienes Bangibles «

intangibles ¥ que no estan siendo modificados en esencia, Se divide en:

1. COMERCIO:
E  Deiallistas: Son los gue venden productos en pequenas cantidades al
consumidor Fnal.
®  Mayvorisias; Son los que venden productos en grandes canbidades a

intermediarios comerciales, va sean detallistas 0 medio mavoristas.

1. SERVICIHNS:
£ Concestonadas por ¢l estado: se refliere a las empresas que necesitan de
una autorizacién especial para poder laborar.
= No Concesionadas: se refiere a las empresas privadas. (RODRIGUEZ,

1999:87)



En la civdad de Uruapan se cuenta actualmente con 5677 empresas de las

cuakes se constituven de la sipuiente manera:

GRAFICD 1,1

ESTRUCTURA DE LAS EMPRESAS DE
ACUERDD A 5U ACTIVIDAD

Fuente: INEGI 1994

L1.5 PORSU PERSONALIDAD JURIDICA:

1. PERSONAS FISICAS: Son las personas que se constituyen por una sola
persona, en la cudl ésta es propietaria de todos los bienes v el capital de la
misma. Las personas fisicas adquieren la capacidad Juridica para poder
realizar aclos que se adguieren con el nacimiento v se pierde con la muerte,
las personas flisicas para llevar acabo sus actividades deben de contar con la
edad minima de 1B afios © en su caso por medio de un representante que

reina los requisitos sefialados por la Ley.

4



1. PERSONAS MORALES: Es la unidn de 2 o mas personas fisicas quoe
ronstituven una sociedad o asociaciones para lograr un fin en comidn
teniendo en comin derechos v abligaciones asi como para los socios v para

la misma entidad.

13 SOCIEDADES MERUANTILES

Se¢ enbiende por sociedades mercanbiles Lo wunidm de varias | personas
permanenbe o lransitoria, volunlaria u nHiEalnri..i de acuerdo con la |.i:l"_l.', las
cuales hacen una aportacion comian, va sea efectivo, especie, conoci mientos o
trabajo para alcanzar un fin comiin, el cual debera ser licito, obligandose
muluamente & darse cuenla de todas v cada una de las operaciones que realice
la mizma dentro die los ejercicios socialkes,

Para que dicha sociedad se considers mercantil debe constituirse cumpliendo
con tedos v cada uno de los requisitos que establece la Ley Genmeral De

Sociedsdes Mercaniiles.

1.3.1 CLASIFICACION DE SOCIEDADES MERCANTILES

Existen varios puntos de vista para clasificar las sociedades, v de acuerdo a

Abraham Perdome Moreno (1994:17) las clasificaremos come sigue

14



1. ATENDIENDD A LA DOCTRINA JURIDICA:

s) SOCIEDADES PERSONALISTAS: Aquellas en la cual ¢ personal,
patrimonio, objelo social v forma exlerna, son los elementos de la
sociedad, el principal es el personal, pues los berceros que contratan con
la sociedad, les interesa la personalidad, honradez, prestigio de los
BOCIOE,

b) SOCIEDADES CAPITALISTAS: Aquellas en la cudl el principal
elemento de la sociedad es el patrimonial va que los beroeros gue
confralten con la sociedad pondran especial interés en el monto del
capital.

¢} SOCIEDADES MIXTAS: En estas fanto el personal como el patrimonio

estin en primer WWrmino, pasando al sepundo Wrmino los demas

elemenlos seciales.

1. ATENDIENDN) A 51 FORMA DE CONSTITUCION:

a}) SOCIEDADES MERCANTILES REGULARES: Aquellas que on ¢l acto
de constitucion se han hecho constar en escritura pablica e inscritas en el
Registro Pablico De Comercio, ¥ va que se cumplen todos los requisitos
que marca la ley se consideran sociedades de DERECHO,

b} SOCIEDADES MERCANTILES IRREGULARES O DE HECHO: Son

aquellas que en el aclo de constitucién no s haya hecho constar en



b)

4]

escritura pablica, estas sociedades se han creado v funcionan sin cumplir

todos los requisitos que marca la ley v por ello se consideran sociedades

mercantiles de HECHC,

ATENDIENDO A LA RESPONSABILIDAD DE LODS S00C105:

SOMOIEDADES MERCANTILES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA:
En ellas los socios responden de las obligaciones hasta por el monto de
sus aportaciones.

SOMCIEDADES MERCAMNTILES DE RESPONSABILIDAD 1LIMITADA:
Los socies responden por las obligaciones sociales hasta con su
patrimonio personal,

SOCIEDADES MERCANTILES DE RESPONSABILIDAD MIXTA: En
esfas une o més socios responden por las  obligaciones sociales

LIMITADAMENTE v obros en forma ILIMITALA.

ATENDIENDOD A LA VARIABILIDAD DEL CAPITAL SOCIAL:
SOCIEDADES DE CAPITAL FLIO: Aquellas en la cudl para aumentar o

disminuir ¢l capital social se requiere cumplir con ciertos requisitos

legales.
SOCIEDADES MERCANTILES DE CAPITAL VARIABLE: Son sociedades

en las que se pusde aumentar o disminuic ol capital social siempre gue



no sobrepase of limite miximo v minimo requerido por la Ley, va que de
lo contrario necesitara cumplir con los requisitos de las sociedades de

capital fijo.

5. ATENDIENDO A SU NACIONALIDAD:

s} SOCIEDADES MEXICANAS: Se constituyen de conformidad con la Ley
General de Sociedades Mercantiles v establecen su domicilio dentro del
territorio nacional.

b} SOCIEDADES MERCANTILES EXTRANJERAS: Son sociedades
constituidas en un determinado pais, conforme a sus leves v con

domicilio legal en el mismo, en relacion con los demas paises.

6. ATENDIENDO AL NOMBRE DE LAS SOCIEDADES:
a) SOCIEDADES MERCANTILES CON RAZON SOCIAL: Aquellas en las
cuales su nombre s& forma con & nombere personal de todos los socios; o
con &l nombre de uno o miés socios seguidas de las palabras v Cia. ; o
también con el nembre personal separada de la sociedad seguida de la
palabra Sucesores.
b} SOCIEDADES MERCANTILES CON DENOMINACION: Sociedades en

las cudl el nombre es impersonal v objetivo,



c) SOCIEDADES MERCANTILES CON RAZON SOCIAL ©
DENOMINACION: El nombre de la sociedad se forma con razén social o

denominacion dependiendo del acuerdo a que lleguen los socios

7. ATENDIENIDND AL NOMBRE QUE RECIEEN LOS INTEGRANTES
a) SOCIEDADES MERCANTILES CON SOCIO0S: Los  miegrantes
reciben ¢ nombre de socios
by SOCIEDADES MERCANTILES CON COOPERATIVISTAS: En el
caso de las sociedades cooperalivas

] SOCIEDADES MERCANTILES CON ACCHONISTAS: Las personas

que la imeoran reciben el nombre de aceionisias

B. ATENDMENDO A LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES

MERCANTILES.

a) SOCIEDAD EN NOMBRE COLECTIVO: Es una sociedad mercannl
personalista con razon ¥ capital social representado por partes sociales
neminativas, suscritas por socios gue responden de las obligaciones de
una manera subsicharia, soldana ¢ ihminada

b) SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE: Ez una sociedad mercantil
personalista con razon social representado por paries sociales nominativas
SUACTILAS POf ung o mas socios comandiados que responden de las

oblizaciones sociales de una manera subsidiana, solidarm ¢ himitada v de

| 1]



uno o mas socios comandianos que responden hasta por el monto de sus
BPOTIEC nes

e} SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES: Es una sociedad
mercantil en el cual tamo el elemeno personal como penmonml se
encueniran en el mismo nvel de smportancia

d} SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITAING: Es ung socedad
mercantil personslista-capitalista con razon social o denominacion, con
capital fundacwonal rtepresentado por partes sociales nommativas no
negociables, suscritas por socks que responden limaadamente, salvo
aporiaciones suplementaras o prestaciones ACcesoras

e} SOCIEDAD ANONIMA: Es una socedad mercantl capmalista con
denomimacion v capial  fundacional, represeniado  por  acciones
NOMIMAlvas suscritas por accionisias que responden hasta por ¢l monto de
S AplacKin

N SOCIEDAD COOPERATIVA: Fz una sociedad mercantil  con
denominacion, de  capital  wamable  fundacional, representade  por
certificados de aportacion nominalivos, SUSCrilas por cooperalivistas gue
responden  limitadamente, salve responsabilidad  suplementada, cuva

petrerdad se desarmolln en su benehcwn

Como pudimos observar en terminos generales, las empresas v sociedades pueden

ver defimdas v clasificadas de manera diferente, puesto que o mavoria de las

i



empresas  persiguen fines lucralivos, mientras que las sociedades son de
beneficencia o con fines no lucratives dependiendo del criterio de cada persona.

Ao largo de éste capitule pudimos ubicar a la Panificadora Don Poly, 5. A de CV
COmIo una empresa pequena de acuerdo a la cantidad de trabajadones con los que
cuenla, pertereciendo a una empresa de giro Industrial  por la actividad que
realiza; con o anles mencionsdo podemas ir identificando los panbos importanies
en ol funcionamiento de la empresa mismo qoe nos avudan a tener una mejor idea

sobre lo importante que es el ubicar una empresa dentro de una clasificacidn

|



CAPTULO

SUELDOS ¥ SALARION MARCO JURIDICO ¥ ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS

Para llevar a cabo la implantacon de un Plan de previssn Social es necesaro
mencionar e concepto de sueldos v salars para dames cuenta de b deferencan que
exisle entre ¢seas dos palabras wiileadas a menudo por bos doeeiios de Ta empeesa asi
como por los mabajadores. para despuds conoter v endender sus  estruciums,
prestaceanes, odo esio con b fmabidad de damos cuema que sus defimewnnes. varan,

pero que son de suma imporiancia para los que laboran en una empresa

10 CONCEFPTO DE SUELDMD Y SALARID.

Desde swempre el hombre ha mabapade parm so progea supervivencia v la de su
famiha, realizando arduos trabajos wmo en acovidades de cora, pesca, o siembm
de cultivos, mismos que ayudaron al hombre a entender que para poder sobrevivir
necesitaba trabagar para lograr su propoo alimenio por medwo de su sodor ¥ sus
pctividades contimsas

Con ¢l paso del tempo se sigue con la misma costumbre, el trabaados ha
comprendido que  para poder vivir dia 8 dia necesita ganar dinero, solo que shom
por la actividad que realiza ka persona o trabajador recibe de su patron una castidad
en dinern o retrilmecetn econdemica, gee se le denomma lo que ahom conocemos

M0
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SUELD: Es la retnbucsin que debe pagar un Jefe a su empleado por realizar un
trabayo admmistrativo o de oficina

La voz salano proviene del latin Salarws, denvado de la sal, por que era antigun
costumbre dar a las trabajadoras domésticas en pago una cantdad fipn de sal
SALARI: G5 la retnbucyon que debe pagar ¢l patron al trabaador por su trabajo
{LFT an 82)

Ash mismo ¢l salang puede fijarse por umidad de tempo, por unidad de obra, por
comision, 8 precw alzado o de cuslguser otra manera. El salano debe ser
remumerador v nunca menor al fijado como minmo de acuerdo a lo dispussio por la

Ley Federal de Trabajo

LITIPOS DE SALARIO,

Asi comd con el paso de los afos el hombre a utleado sus diferentes conocumienios
v formas de trabapo para sobrevivir y ser retnbusdas sus actividades con un sueldo o
salari, asi tambbén e ha ido avanzando en los tpos de salanos o remumemg ones
que ¢l frabajador percibe dependiendo de su duracion de jomada, de ipo de contrato
o de cotizacin para el imss, & conbmuaciin se muestran ejemplos de los bpos de

salanios utilizados para ¢l pago de las sctrvwdades de un trabajador en una empress



2,21 Salarip minimo: Es la cantidad menor que recibe un uﬂu.jadm e
efectve por bos sericios prestados en una pomada de trabajo v debe ser suficiente
para satisfacer las necesidades normales de un jefe de famila en el orden material,
cultural, asi como para proveer a la educacion obligaiona de los higos. El salano
mimime s (s por 2onas econdmicas v los determman ks comsiones regonales con

aprobacion de la Comision Macwmal de Salanos Mimmios

2.22 Salario diaréo: Este se mtegra por ¢l nomero de horas trabajadas en la
empresa v 51 el pago es semanal, guncenal o mensual 32 divwdima la remuneracion

correspondeenie enine sicle, qUINGE O tremia respechivamenis

213 Salario Base de Cotizacion: Se¢ miegra con los pagos hechos en
efectvo por cuots dearia v las gratifcaciones, percepoiones, alimentacsn, prunas,
coOmisiones, prestaciones en especie v cualguier otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su servicio, considerando que ésie salano es unlizado pam

efectos de la Ley del Seguro Social

1.2.4 Salaria Fijo: Este zalano es el que ¢l trabajador percibira de manera fja v no

tendra modificaciones algunas



225 Salario Vartable: Es la retnibucion que ¢l trabagador percibe ademas
de Ios elemenios figos, es decu, que perciba regularmenie ofras retnbucwones
persidicas ¥ se sumaran los ingresos wotales percibidos durante los dos meses
nmediatos antenores v se dividird entre el numero de dias de salano devengado en

e perioddo

2.2.6 Salario Mixio: Este salano es el que se nteem con elementios fijos v
varmbles por tal molivo s consslera de caracter muxto, por lo que para efecios de
cotzackn, s sumard o bos elemenios fyos € promedio obtemdo de los varables en

termmnos de la Ley

2.2.7 Salarios Topados: Es la manem en que s le HNama a los conceptos que
existen y que son uiihizados para efectos de la cotackm o pago de los retribuc iones

de un trabagaclor va sea pam el Segure Social o para el Infonavi

13 NORMAS PROTECTORAS DEL SALARID:
Las normas probectoras se establecieron para evitar ¢l abuso de patrones, la

explotacion & la que se sometia a los trabasdores, para evetar [ ignomnce, misena,

]



la necesidad de conservar un trabajador, que fiee objeto de violacsn permanente

30

Lahee dispersicrde ded salarm; La ley federn] del Trabhajo en so articulo S8
menciona: “Los mabapadores dispondran Libremente de sus  salanos,
cualguer disposicion o medsda que desvirue este derecho, sera nula”™
Formay de Salari: I pago del salano serh en moneda de curso legal, no
haewndodo en mercancias, vales, fichas o con alguna ot moneda
Irrenmncwhle: Esio significa que el rabajador no puede renuncear a
percibar un saloro, por el ciaal realizd una jomada

Crmpensacicn: La extmeion de una deuda con otra, entre personas que se
deban mutusmente, cuando el tabajador le deba mas al patrdn, esle no
pusede descontarle de su sueldo

Multas: Esta prohibado la mmposicson de multas a los tmbapadores,
cualquiera que sea la causs o motivo

Preferencie: Bl salano debe ser prefereme & cualgueer otro crédilo

M



2.4 INVESTIGACION REGIONAL DE SALARIOS.

La necesidad de tener una imagen general de los problemas v siluaciones gue
guarda una empresa en & mercado regional, en cuanio a la remuneracion de sus
empleados, nos hace lomar en coenta los salanios,

Una di= las principales venlajas de esto es evilar la rotacion de personal puesto que
la remuneracion que den en la empresa, estard de acuerdo con los mercados

reEionales.

2.5 ELABORACION DE ESTRUCTURAS DE SUELDOS Y SALARIOS,

La etapa de sueldos v salarios debe de proporcionar a la empresa un sistema que
permita mantener un conbrol permanente, sobre la remuneracion del personal
previendo los cambios e incluso la evolucién econdmica del mismo, conforme a sus

mrilos en el desempenro de las actividades a su cargo.

L6 PRESTACIONES LEGALES, CONTRACTUALES ¥ YOLUNTARIAS:
Las prestaciones de prevision soclal para su estudio las encontramos en dos partes

que son:

Lb6.1 Por su origen:
1. Lepales,
2. Contractuales, v

3. Voluntarias o Convenios,



26,2 Por su forma:
1. Enespecie, v

2 En Dinero,

¥ Las prrulll:inrﬁ lrf.:ln. ET li:lurl.lll que son EH.IE.IIDI'iIF para ol [ubi‘l-n

otorgar a los trabajadones, v son las siguientes:

VACACIONES: Todos los trabajadores que lengan mas de un afo de servicios,
disfrutarin de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningin caso podr
ser menor a seis dias laborables, v que aumentard en dos dias laborables, hasta

legar a doce, por cada ano subsecuenibe de servicios (LFT:art. /&)

PRIMA YACACIONAL Y DOMINICAL: Todos los trabajadores tendrin derecho a

un 25% sobre los salarios que le correspondan duranie el periodo de vacaciones.
Los trabajadores que presten sus servicios en dia domingoe tendran derecho a una

prima adicional de un 25%, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinanos de

trakajo.

LLM Por cada seis dias de trabajo disfrutard el trabajador de un
dia de descanso, por lo menos con gooe de salanio integro (LFT, 1994,25)

Son dias de descanso obligatonio:

i



1. El Tro, de enero;

2. El 5 de febrero;

1. EI 21 de marzo;

4. El'lro. de mayo;

5. El 16 de septiembre;

6. El 20 de nowviembre;

7. El lro. de diciembre de cada & anos; v

8. El 25 de diciembre.

INFONAYIT: Toda empresa agricola, industrial, minera o cualguier otra clase de
trabapo, estd oblipada a proporcionar a los trabgjadores habitaciones comodas e
higiénicas. ¥ para dar cumplimiento a esta obligacion, las empresas deberan
aportar al Fondo Nacional de Vivienda o 5 % sobre los salanios de los trabajadores

i B BETVICID,

trabajadores deberan participar en las utilidades de las empresas, de conformidad

con el porcentaje que determine la Comision Nacional para la Participacidn de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas. Dicho porcentaje deberd ser fijado
por la Comision la que debera de proporcionar los cilculos sobre la participacidn

que correspondera a los trabajadores en las utilidades de cada empresa,

29



El reparto de wtilidades entre los trabajadores deberd efectuarse dentro de los
sesenta dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual, aon

cuando esté en tramite cualquier oljecién de los trabajadones.

PRIMA DE ANTIGUEDAD: Los trabajadores de planta tienen derecho en cada
empresa o establecimiento al que presten sus servicios a que les determinen su
antigiedad. Asi mismo, tendran derecho a una prnima de antighedad, de
conformidad con las normas siguienbes:

1. Consistira en & importe de 12 dias de salario, por cada afo de servicios
prestados,

2 La prima de antigiedad s pagard a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre v cuando havan cumplide 15
anos de servicios, por lo menas, Asimismo se pagard a los que se separen
por causa justificada v a los que sean separados de su empleo
inmediatamente de  la  justificacion o injustificacion del

despido.(LFT,1954,26)

CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO: Todos los trabajadores tienen ef derecho
a que su patron les proporcione capacitacion v adiestramiento en su rabajo que les
permita elevar a un nivel mejor de vida v productividad, conforme a los planes v
programas formulados, de comin acuerdo, por el patron v e sindicato o sus

trabajadores v aprobados por la Secretaria del trabajo v previsidn social. Los cursos



¥ programas de capacitacitn v adiestramiento de los trabajadores, podran
formularse respecto a una rama industrial o actividad determinada.

La capacitacién o adiestramiento a que se refiere el art. 153-A de la Ley Federal del
Trabajo deberd impartirse al trabajador durante las horas de su jomada de trabajo;
# menos que, e patron v e trabajador convengan que podrd impartirss de otra
manmeTa,

La capacitacion o adiestramiento deberin tener como objeto  actualizar v
perfeccionar los conocimientos v habilidades del trabajador en su actividad, asi
como proporcionarle tecnologia nueva, Tambien biene por obyeto preparar al
trabapdor para ocupar un vacank: o pussto de nueva creacion, para prevenir
riespos de trabajo, incrementar la prodoctividad v en general para mejorar las

aptitudes del trabajador. (LFT,1994,57)

HORAS EXTRAS: Fl trabajador podrd prolongarse en la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de 3 horas diarias ni de 3 veces a
la semana. Las horas extraordinarias se pagaran con un cierto por ciento mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada.

La prolongacion del empo extraordinanio que exceda de 9 horas a la semana,

obliga al patrén a pagar al trabajador el Hempo excedents con un 200% més del

salario que correaponda a las horas de la jornada (LFT,1994,24)

al



¥ Las prestaciones contractuales son aquellas en las cuales of patron no esta
obligado a proporcionar dichas prestaciones, pero que se pactan con los
sindicatos que deberan tener determinadas prestaciones, un eemplo de ellas

=on las siguicnies:

AYUDA PFARA TRANSPORTE: Incluve todos los gastos & inversiones realizadas
para proporcionar a los lrabgadorss un transporke comodo v sepure de sus
hogares a su fuenie de irabapo.

Se puede otorgar mediante una inversion o alquiler de un camion para ol
transporte del personal, estableciendo rutas estratégicas para proporcionar este

servicio a todos los trabagadores; o bien otorgar una cantidad en proporcion del

salario, para que el trabajador sufrague esos gasion.

AYUDA PARA RENTA DE CASAS: Se podra otorgar a trabajadores que no
cuenten con casa propis, una canbidad mensual en proporcién a sus salarios v
estableciendo un limile maximo a esta prestacion, v los rabajadores podrin
comprobar con los recibos  de arrendamientc que  bes  proporcionen los
armendadores.

Cabe mencionar que en ol caso de esta prestacion, las autoridades fiscales, algunas
veres, no la han considerado como previsidn social, sin embargo, en resoluciones

diel Tribunal Fiscal de la Federacion si se ha tipificado como tal,

i



«  Las prestaciones voluntarias son aquellas gue el patron csbi dispuesto a olorgar
a los trabajadores, sin que éstas sean obligatorias, un eemplo de estas

prestaciones son las siguientes:

DESPENSAS FAMILIARES: 5S¢ consideran los  gastos  efectuados para
propercionar a los trabajadores, la dotacidn de despensas de preductes de primera
necesidad. Esta prestacién dlimaments ha tenido problemaes, por la interpretacion
de las autoridades fiscales, que en algunes casos ha expresado que si la prestacion
es mediante vales de despensa, que son canjeables on tiendas de autoservicio, no
necesariamente e de articulos de primera necesidad, adicionalmente se ha
expresado que en algunas ocasiones los vales de despensa, pueden ser vendidos
por los rabajadores. Por esto seria recomendable que este bpo de prestaciones  se
otorgara mediante vales que dippran que bpo de despensa se ssta olorgando y que

solamente pueda ser canpeada por dicha despensa.

AYUDA POR NACIMIENTOS: Consiste esta ayuda en proporcionar al trabajador,

una ayuda econdmica, o en bienes por cada nacimiento de sus hijos.

SEGURD DE_VIDA; 5¢ refiore este apartado a los gastos efectuados para
proporcionar a los trabajadores un seguro de vida Esta prestacion se podra
otorgar anicamente al trabajador. Tiene como objetivo, proteger el benestar

econdmico de los familiares del trabajador, en caso de fallecimiento del mismo.

11



FONDO DE AHORRO: Las aportaciones deben ser por cantidades iguales en
forma semanal o mensual del trabajador v del patrén. En los siguientes casos se
considera que el fondo de ahorro si se integrania al salano:

4} Cuando solo aporte ¢l patron,

b} Cuando lo rabajadores aportan menos que el patrdn, considerindose estas

aportaciones en pericdos semanales, quincenales o mensuales.

¥ Las prestaciones en especie, se refieren a que si el trabajador sufre algan resgo
de trabajo, # patron puede proporcionarie las siguientes prestaciones:

a) Asistencia medica, quirargica v farmaciutica;

b} Servicio de hospitalizacion; v

¢} Aparato de profesis v ortopedia

Estas prestacionss no son muy comin gue las aporfe el patrén, va gue éstas son

cubiertas por ol IMS5.

¥ L prestaciones en dinern son lqmll.nﬂ: usr il il h'ihlj.ldn-rﬂl efectivo, va

pea para reembolso de ayuda para bransporte, o reembolso para proporcionar

educacién hisica a #l y su familia, etc.

i



CAPITLLE TH
A lo largoe de los dos capitulos anteriores se ha dado una introduecion de lo que
es la empresa v la importancia de contar con un plan de Prevision Social, pero
en éste capitulo se analza sus antecedentes asi como de sus amphas v diversas

definiciones v de todo lo que conlleva e miegra un Plon de Previsson Social

3.1 LA PREVISION SOCIAL EN MEXICO

Tene que decirse, no sin ciena insteza, que la idea de la prevision socwal no

apareckd entre nosotros sine haswa el siglo X1

En la primera década de nuestro siglo desperto en algunas entidades federativas
una preocupacion por ascgurar la vida de los rabajadores mediante sistemas de
segundad industrial Hubo dos intensos, uno del gobermnado  del estado de
México José Vicente Willada v otro, mas completo de Bemardo reves,
gobermador del Esiado de Nueve Ledn, para antroduecir la idea del mesgo

profesional

E1 programa del partido hiberal del afio 1906, cuna polinca de la revoluciin de
1910, se micia en la Cd de San Lus Potosi, al constiuirse como el Circulo

liberal Ponciane Arriaga. se firmd un documento que contenia lo siguiente: el

5



documento politico mis importante de aquella época, que abarcod toda la
problematica  social, econdmica, politica v juridica de la nacidn en los anos

finales del Porfiriato.

la prevision social ne existic enbre nposofros antes de la revolucion
Constitucionalista de 1913, Nacio en los campos de batalla de jalisco,
Veracruz, Chiapas v Yucatan. Por eso es que nuestra legislacion socsal surgid a
la historia como derecho constitucional, como la nueva decision joridica

fundamental de un pueblo en lucha por un minime de justicia social.

La declaracion de derechos sociales de 1917 en sus articulos 27 v 123; fue la
puerta para la creacion del bienestar social de los trabajadores; desde entonces
el Derecho del trabajo v la previsién Social marchan unidos en nuestra amplia

historia.

La prevision social v el derecho del trabajo benen como finalidad el buscar la
jusbicia social, cuyva escencia consiste en la garantis de la salud, ls vida v la

dignidad del hombre.

Posleriormenis ¥ con base en la fraccion XXIX del articule 123 o0 el afno de
T3 Tue pmnsulgada la I.-I."!I.' izl SR noweial CUYos principios fundamentales

B Fresumen ©nt

i



- B¢ crea el Instituie Mexicana del Seguro Socwl, como orgameador v
coordimador de la segundad socal
« e establece un régmmen pamito, constituida por los sectores patronales,
obrero v Gobiermo federal
= Ll seguro Socul, es un medo de prevision de niesgos por siluaciones que

s proaducitan con el ranscurss del tempo

Con la creaceon de este mstiute se pretendio darke mas auge o 1odo este tipo de
servicios o prestaciones que pucdan aumentar el mivel de wida de los

irabajadores de hajos recursos

Conforme fue ranscumende el nempo, se fueron inerementando en un gran
porcentEe mas mstiuciones que ayudaron g la socwded a preveer sus
neeesidades de segundad social, asemismo, en las empresas se han do
promosviends con gron sceptacion el establecomienio de las prestaciones de
previsen social mediante organizaciones o planes basados en las hmitaciones

de los trabajadones

La previmion socml no puede tener un comtenido figo, por e contranio, sus
realizaciones tienen gue vanar con las condiciones v cwrcunstancias de la época

dependeran de la miensidad de la politicn social que persiga ¢l estado



32 CONCEPTO DE PREVISION SOCIAL.

“%¢ enbende por prevision social, generalmente al compunio de  msciativas
espontaneds o ¢atatales dingidas a arminorar Ta insegundad v el malestar de los

economscamenic détnles. dentro o fuera del mabao"{BECERRIL, 1995 23]

Ademas  “Prevision Secial es el conjunto de normas, poncipens © mabimee oenes
destinadas a asegurar la existencia de los asalanados que deben percibir un
sucldo o salano que les permita afrontar sus necesidades fundamentales v o las
de s familias, cuando este fendmen se produce por cIrCUNSIANCIAs AJENas & 5u

propia voluntad”™ (BECERRIL, 1995,23)

¥ por aloimo “La prevision socml se ennende de la prestaceon actual de la
energia de rabao v educa al hombre para que devengue un buen trabajo, cuida
la mtegridad de su salud a lo larpo de su vida profesional v lo recoge en la
adversudad cuando los afios o wun infortumio lo imcapacita para el trahajo”

(BECERRIL, 1995, 22}



3.3 ELEMENTOS DE LA PREVISION SOCIAL.

Es impomante scftalar que dentro de la Previsidn Social hay  elementos basicos

PHrE gue esie 5e miegne v a cContimuacson s¢ prescnn

- La empresa u Entidad Econdimica - Futa se define como una unicad
en la que s¢ reahzan actividedes de produccidn, dismbucian y
comercializacion de bos bienes v servecws  utilizados pora cubao

necesidades basicas de una sociedad

- Personal- Es el conjunio de personas gue prestan un servicio personal
subordinade o wna  determinpda  corporacion o empresa. Este es
denominado como el beneliciario de las prestacionegs que = otorgan con
la finalidad de ayvudarlo a elevar su mivel de vida de @l asi como de su

farmilin

- Preslaciones de previskbn social.- Esias prestaciones son las

aporiaciones en dinero o especwe que se le otorgan al trabajador pos

prestar un servicio personal subordinado



- El Gobierne- Este organismo es el que va a regular el otorgamiento
de las prestaciones que proporciona la empresa al trabajador para

verificar si estin de acuerdo a las leves fiscales v laborales.

34 CARACTERISTICAS DE LA PREVISION SOCIAL,

Es importante saber que la prevision social también cuenta con caracteristicas
importantes que destacan como factor importante para Hevar a cabo éstie Plan
de prevision sonial; v a continuacidn se presentan:

= Son gratificaciones que se olorgan al trabajador de una forma adicional

A s salario,

= Educan al hombre pars que sea un buen trabajador

= Buscan ¢l desarrolle del individuo satisfaciendo sus necesidades.

- Cuida la integridad v salud a lo largo de su vida profesional mediante

la capacitacion v ol adicstramiento,

- Proporcionan segurnidad al individuo en caso de que se presentara

algin accidente, muerte o incapacidad.

- Le reconoce en la adversidad cuando los anos o un infortunio la

imcapacitan para el trabajo,



1.5 DBJIETIVOS DE LA PREVISION SOCIAL.

La prevision socusl cuenta con los sigumentes objetivos

- Consiste en la basqueda de un ingreso, el que permita ol trabajador v su
familia una existencia decorosa v que disfrute un starus acepiable dentro de |a
sosciedadl

- La amphiacein de un régimen de scguros que abarque e mavoer numere de
contimgencias posthles

= Otorgammento de recursos economicos cuando sobrevenga la desocupacon o
el desemplen, la meapacidad o ancianidad

- Proporcronan el acceso a achividades culturales. recreativas v depormivas

- Ciarantuan una veper digna

A6 PFLANES DE LA PREVISION SO0CIAL,
Es ymporante tomar en cuenta algunas caractensticas gque miemvaenen en los

planes de la Prevision Social, por esto a continuacion se plasman las sigusenies

- Buscan el desarrollo v satisfaccion de las necesidades basicas, presentes v
futuras del trabajacor
Otorgan al trabajador gratificaciones o retnbuciones adicionales o su salano

de tal manera que le sean de gran avada

1



5 lg ororga proteccion v segunidad al trabajador en caso de presentar algon

probiema dentro de su arca de trabajo o fuera de esie

- (Mreee al trabajador todas aquellas prestaciones que por derecho le

cortespoanden

- Busea Incrementar ubhdades asi como la reducciin de gasios  por

meficiensas

Los conceptos incluidos en planes de prevision social mas cominmente son

Invalidez

Fondos de Ahormo
Subsudios por mcapacidad
Fallecsmieanitn
Jubilaciones
Cruarderias Infaniiles
MAyuda para transporte
Despensas

Bonos de Productividad
Servicios Médwos
Habutae iin

Alimentacion



Premios de Puntualidad
Premios de Asistencia

Toddns aquellas preseaciones adicionales a la Ley Federal de Trabapo

ATMARCD LEGAL DE LA PREVISION SOC1AL.

Es vmporiante saber gue todo o que emgloba ¢ concepio de Prevision Socuml se
enciientra  debidamente  fundamentado por las prmcipales leves que  rigen
nuestro pais, de tal manera que sca de gran avuda para la proteccon misma de

la Previssdn

Al LEY FEDERAL DE TRABAIO <

Esta lew la cual se desprende en su gran mavoeria del fa Constimecion Politica
en el amiculo 123" en la que 2¢ dan a conocer las prnincipales nommas v reglas
que rigen la relacion laboral entre Patron v Trabajador para lograr la maxima

sabhfacewon para las dos pares

L'n elementa muy importante en el desarrollo de una relacion laboral es la

wratificacion que se lé olorga al trabygador por sus semacios, la Ley Federal o

define de la siguiente forma

« Salanio g3 In reinbuciin que debe pagar el patron al wabaador por su

trabajo. | Ari. 82 LFT)
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- Fl salaro puede fijarse por umdad de pempo, por umidad de obra, por
comision, & precso alzado o de cualquier otra manera { Ari. 83 LFT)

= Fl salaren s integra con los pagos hechos en efective por cuota diara,
gratificaciones, percepoioncs, habifacion, primas, comisiones, Presiaciones
en especse ¥ cualguiera otra canbdad o prestecwn que se eniregue al

wraha@dor por su trabage { An 34 LFT)

Una prestacion fundamental para cada mabajador es el otorgamiento de un dia

de descanso al cubrir & dias de rabago

“rce que por cada & digs de trabajo el irabapador podrd disfrutar de un dia de
descanso v con gooe de salano integro y 51 por alguna razon el rabajador no
cubre sus & dias de srabago tendrd derecho a que se le pague la pane

proporeional al dia de su descanso™ { Arp 69 LFT)

"Be procurara que ¢l dis de descanso para el trabajador sea el dia domingo v los
trabagadores que preésten sus servicios ese dia tendrin derecho a una prima

adecional del 25% por lo menos sobre su salanio™ { At 71 LFT)

“Los trabapadores que presten  servicios en sus dias de descamso el patron

pagara &l rebajedor mdependiente de su salario un salano doble por el servicio

prestado”™ (Art. 73 LFT)

M



Ademis de la prestacion antes sefialada el obhgacwon del patron otorgarie a sus
frabajadores un penodo de vacacwnes el cual serd remumerado para el
rrabeador con un porcentale no nfenor al 25% sobre el salano que e
corresponda durante el periodo de las vacaciones que se cubnri por concepto de

prma vacaconal

“Los trabajadoses que fencan mas de un afio de servicsos desfrutaran de o
peniods anual de vacacwones pagsdas gque no podrd ser infenor a o dias

laborables™ [ A 76 LFT)

By LEY DEL SEGURC SOCIAL

A lo large de muchos afios la Lev del Seguro Social ha sufndo modificaciones,
mismas que hon ayudado para el surgimiento de cambios para leves apegadas o
la Lev del Seguro Socenl sendo asi una de las Leves con mayvor olorgamisnta
de prestociones para los wabagadores v su familia, femendo como principal
ohyetivio lo que a contmuacion se descnbe

“El Insmtuto Mexicano del Seguro Socml tiene por finalidad garantizar el
derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccidon de los medws de
subsistencia v los servicios sociales necesarios para el benestar individual v

colectivo, asi como el oforgamienio de una pension que, en 5u Caso Y Previo
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cumplimiente de los requusitos legales, serd garantizada por el estade™ { Am. 2

L55)

“El segure social es el instrumento basico de la segundad socal. establecrendn
coniigy un Servickn publico de caracter nacional en los ermiunos de esta Ley, sin
pericie de los sistemas mstindos por ofros ordenamientos™ | A 4 L5 5)

Después de lo antes sefalado es impontanie sefalar que s segundad socil estd
a cargo de entidades publicas, federales o locales v se denominara Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS5). el seguro socml comprende dos hpos de

g5 W]

1 - REGIMEN OBLIGATORIO

Il - REGIMEN VOLUNTARIO

En el presente trabajo se comenta ¢l régimen obligatons por ser uno de los mas
importantes ¥ por contener las caracteristicas basicas para ser womadas por los
patrones asi como para los beneficios de sus propios empleados

El régimen obligatorio comprende los seguros de

| = Kresgos de irabajo

2 - Enfermedad ¥ matermidad

3 = Invalidez y vida

4 - Retero, Cesnntia v Vejex



5« Ciuarderias v prestaciones dociales

Las cuotas del Seguro Socul se determnan en base al Salarno Dhano Integrado,

que b esma Ley senala, son excludos v no son miegranies del saluno base de

COLFacion

s cunles se pucden  tomar en cuenda dentro de los planes de

previsson, v son los spenles:

|

(k)

WV

Wil

Los instrumentos de rabajo como hemameentias, ropa v olros
similares

El ahorro, cuando se miggre por un depdsie de cantidad
semanang, qumcenal o mensual wual del wabajador v de la
empresa; 51 5¢ constituye en forma diversa  podra retirarlo mas de
2 veces al afo, miegrara salano

Las apornaciones adicionales del patron a favor de sus rabajadores
por concepio de cuotas de seguro de retiro, cesantio v vejez
Aportaciones al INFONAVIT v PTU

La abmentacion v habuacwon cuando se les olorgue en forma
onerosa a los trabajadores, es deoir, que se les cobre como mimmo
el 20%% del SMG del DF

Las despensas en especie o dinero siempre y cuando no rebase el
4% del SMG del D ¥

Los premios por asistencin ¥ puntealidad, siempre v cuando no

rebase del 0% del salano base de cotizmeion
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VIl Fondo para plan de pensiones
X El uempo extra dentro de los margenes sefialados por la Ley
Estos concepios sefalados se encuentran en el Capitulo 11, At 27 de La Lev

del Seguro Socal

C) LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA:

En la Ley de ISE también se encueniran enmarcados los distintos articulos que
destacan los hmeamienios a seguir en cuanto al concepio de Prevision Social se
reficre

Coma pnimer punto sefalaremos ko que hace mencion el ankcako 8 de la LISE
aitemo parralo v dice. Para los efectos de ests Ley, se considera prevision
social, las erogaciones efectuadas por los patrones o favor de sus wahoapdores
que tengan por objeto satsfacer contingencias o necendades presentes o
fwteras, asi como el otorgar bemelcws o lavor de dichos tabaadores,
tendientes a su superacion fisico, social, economica o cultural, que les permita

el mejoramento en su calidad de vada v en la de su Tamilia

El articule 109 Ultimo phrrafo menciona que no serd aplicable el impuesto
sobre la renta  tratandose de jubilaciones, penswones, haberes de retiro,
pensiones vilalicus, mdemmizaciones por riesgos de irabapo o enfermedades,

que de concedan de acuerdo a ln Lev, contratos coleetivos de trabajo, contratos



de ey, reembolsos de gastos meédicos, dentales, hospitalanos v de funeral,
concedidos de manera general de acuerdo con la leyes o contratos de trabajo,
seguros de gastos médicos, seguros de vida, fondos de ahorro, siempre que s
reiinan los requisitos del articulo 31 fraccion X110, ain cuando quien otorgue las

prestuciones de prevision socil noe ses connbuyente del mmpuesio establecido

en csia Ley

El Art 31 fracewn Xl Cuando se trate de gastos de prevision socal, las
prestaciones comespondentes s¢ olorsuen en forma general en benelicio de
todos los trabajadores para poder ser deducibles tendrin que o destinados o
Jubilaciones, Fallecomentos, Invalider, Servicios Médicos v hospualaros,
subsidios por incapacidad, becas educacwnales para trabajadores ¢ hijos,
setividades culturales v depomivas, fondos de ahorro v guarderias mfanniles

De acuerdo con el aricubo anierior, el articula 19 del Reglamento de la Ley del
Impuesio Sobre kn Renla menciona los requisiios que deben contener bos gasios
de prevision social

I Chie se otorguen en forma general

1. Que se otorgueen a todos los trabajadores sobre [as mismas bases

M Que tatandose de planes de seguros de vida sdlo se asegure a los

trabajadones



En la nueva modificaceon al Reglamento del ISR en el articulo 41 se menciona

que para los efectos del sexsto parrafo de kb fraccwon X1 del articulo 31 los

coninbuventes podran dedweir bos pagos de primas de seguro de gastos médicos

que efectien. cuando los beneficiws de dichos seguros ademas de otorgarse a

sus wabajadores, se otorguen en benelicio del esposo o esposa, sepun sea el

caso, de la persona con guen vive ¢l concubmmato o de los ascendientes o

diescendientes en linea recta de los irabajadores

Fara el aniculo 42 correspondiente también al arbculo antes mencionado se

sefala que los apomacrones que efectien los contnbuyentes a fondos de ahormo

seran deducibles cuando se apusien g los plazos o mequisios que a conlmuacion

se senalan

I Cie el plan establezca que ¢l trabayador pueda retirar las aportaciones de
que se¢ trate, umicamente al iérmino de la relacion de rabapo una vez al
ik

I Cue el fondo se destime a otorgar préstamos a los trabapsdores
participantes

Nl Que en el caso de préstamos otorgados a rabajadores que tenga como
garantin las aportaciones del fondo, siempre v cuando no exceda del
moanto que el rabaador tenga en el fondo v sean otorgados una vez al
aflo, cuando se oforguen mas de wno al mio las sportaciones seran

dedueibles, solo que ¢l dluimo préstamo al trabajador 2e hayve pagado en



su totalidad v hayva transcurmdo mimme & meses desde haber sido
cubserio la totahdad del prestamo
En cuamo al articolo 43 referente al 31 fracesin X11 se hace mencion de que
los gasitos que s¢ hagan por concepdo de prevision social deberan cumplhie los
SIEuIEnles requisiios
| e se efectuen en terrioro nacwonal
] Crue se efectien en relacion con trabagedores del contribuvenie en su caso
el conyuge o personi con guien viva, mcluso ante parentesco civil asi

como menates de edad que vivan en el mismo domiciho

D) LEY DEL INSTITUTD DEL FONDO NACIONAL DE LA

VIVIERDA PARA LOS TRABAJADORES

La ley del INFONAVYIT estard en fotal vinculacen al 1tomar en cuenta como
base la Ley del Segure Social en el ariculo 27 comespondienie a la imiegracion
del salano del salano base de cotizacion
El Institusto teene por objeto:
| Administrar los recursos del fondo nacional de Vivienda
Il Establecer v operar un sistema de financiameento quc permata a los
trabajadores obtener un crédito barato v suficiente para
o) Adgusicwn  en  propieded de habiisciones comodas e

higenscas.

Al



b La construccion, reparaciin, amphacion o meporamiento de su
vivicnda

ch Bl pago de poswos contraidos por los concepios anteriores

M Coordnar v financuar programas de construccion de habitaciones
destinadas a ser adguindas en propredad por los trabajadores

IV, Lo demas refinéndose ol aricule 123 Constriucional fraceidn X1
del apartado A

Lios abjetivos anies mencionados se encueniran en ¢l aniculo 3° de la Ley

del INFOMAVIT

La participaciin de la Ley del Infonavit en el desempefio de las actividades de
los trabajadores de una empresa se considera de suma imporancia va que existe
uma estrecha vinculaeidn con la Lev del Seguro Socwul por 1o tanto son  capaces
de otorgar prestaciones al trabagador en avuda para su desarrolle familiar, por
bo tanio al Infonavit se considera un Orgamismo faculiado para olorgar todas las
prestaciones permitidas por 1a Ley para la adguisicidn de una vivienda digna en
donde el rabajador pueda tener su propio espacio en el cudl tenga un convivio
estrecho con su familia al erming de su jomada de trabajo, de 1al manera que ¢l
trabajador utilice al Infonavit como fuente prmcipal para oblener los recursos
necesnnos para lener su casa o on determinado caso hacerle reparsciones a ln

casa con la que ya cuenta



Por lo antes mencionsdo en Mésico los rabajadores cuentan con un gran apovo
como bo es el Infonavil que busca que ellos se sientan sanisfechos al realizar sus
actrvidades parn que postenormente paedan contar con unin casa o habitacion
gque por derecho le comesponde a cada irabapedor en retmbacidn a las

actividades por la yemada que realiza 8 una empresa

IR CONCLUSION DEL MARCO TEQRICO,

Como mede de referencia de todos los capitulos antenores mencionados hemos
hablado de la gran ventaja que se obtiene al implamar el plan de prevision
social en wuna empresa , en ¢l primer capitulo de este documento hicimos
referencia a todo lo que conlleva una empresa con sus conceplos generales asi
codng su clasificacion, en el capiulo dos abarcamos sueldos v salaros marco
juridico de la empresa asi come los diferentes tipos de salanos que existen
hciendo referencia a cada uno de ellos, en el capitulo ercero hablamos de la
previsson social siendo el principal obpetive de nuestro trabago, dando en éste
sus provcipales antecedentes en Méxco, el concepto, sus caracteristicas entre

otros, por supsesto no olvidando el marco legal que le corresponde
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CAPITULO TV

CAND PRACTICO

Con el paso de los afos hemos visto como la Industna Panificadora en México
ha prosperade de manera nowble, logrando obtener resultados maravallosos
desde la llegada de los espafoles msmos que unbizaron la harma como
prencrpil recurso para la elaboracion de su pan, siendo éste un factor primordial
en la alimentacion de los espatoles v también en nuestra alimentacion en la
actualidad, tomando en cuenta que ha sido v serd un punto a favor en la
phimentacidn de todo ser humano v que ha dejado heella  en todos los
mexicanos para siempre. En ésie capiulo mostraremos un panorama de los
antecedentes de la empresa Panificadora Don Poly, 8 A de OV | veremos su
estructura, también analizaremos sus principales problemas de ln empresa v sus
nicesidades de un plan, asi como la propucsta de mejoras por meden del Flan de

Previsidn Socl

4.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

Fue en los afos treinta cuando en ¢l antiguo pueblo de San Juan de Las Colchas
I sefiora Irene Murguia de Chivesz imicid su empresa, pensando en ayudar a su
famihia v lograr un mepor mivel de vide para todos, comenzo a elaborar pan pars

el consumo de su famihia y decudi elaborar unas prezas extras para venderlas al

k|



puehlo. Con ¢l paso de los dias este producto empezd a tomar fuerza entre la
podblacion debudo al sabor v calidad con la que contaba ¢l pan

Ya para el afo de 1944 wvieron que abandonar su natal pueblo detido a la
erupcen del volcan Pancutin, de ésta manera la familia Chavezr Murouia llegd a
ki couddad de Unuapan con la csperanza de empezar unia vida noeva, intentando
proftur con la mesma acteodad que realieaban en sguel puchlio, decsdweron
vender pan, Hamandaole o su pequeto negooo “Panaderia Irene”, imoando con
un pequens horno deniro de su casa mismo que les sena de gran imponanc
para ko elaboracion de su prodhecta, asi pucs su esposo ¢l sefior Apoalinar Chavez
Murguia, mejor conecido como Don Poly, decidw miegrarse a este provecto en
el cual con el paso del vempe fue adquirends experiencis v mejorando dia con
dia Ta cahidad de su producto

Fue entonces hasta el afio de 1963 cuando se inaugurd bo que hoy conocemos
comp Panaderia Don Poly, con domecilio aciual de Calrada Benibo Juirez Mo
111 Esg Yucatin en la Colonsg Ramdn Fanas de esta cwdad, feniendo
primeramente como empleados solo a los meembros de la familia, su pegueno
homo v contande como poncipales consumidores de su producto sdlo su
colonia En 1998 la empresa decidio contratar mas peérsonal gue se encorgara de
la elaboracion de su producto debodo a que sus ventas aumentaban dia a dia v
fwe asi en este mismo aho cuando la Panadena Don Poly se constituyo como
unn Sociedad Anomima, logrando constiurse lo que ahora conocemas como

Panaderm Don Polv, S A de TV
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FUENTE: Panaderia Don Poly, S A. de C.V.

4.2 ESTRUCTURA

En la actuahidad la Panaderia cuenta con 29 empleados de base y abastece el
70% de la poblacion, ademas de contar con 6 expendios en Uruapan y con rutas
de reparto en vehiculo que logran abastecer a cada expendio. Por lo antes
mencionado ubicaremos a la Panaderia dentro de la clasificacion de Méndez
Morales como una pequena empresa, con origen nacional, con un sector
economico, industrial y constituido como Sociedad Anonima de acuerdo a la
Ley de Sociedades Mercantiles,

La ubicacion de los puestos dentro de la empresa estan establecidos de la
siguiente manera:

ORGANIGRAMA

PANADERIA DON POLY, S.A. DE C.V.

DIRECTOR
1

I g 1
DEPTO.DE DEPTO. DE DEPTO. DE
ADMON PRODUCCTION VENTAS

|

COMPRAS ALMACEN || ENTREGAS Y
DEVOLUCIONES
| | | 1

PAN FINO RECAUDO BOLILLO T, BOLILLOE. EXPENDIOS

FUENTE: Panaderia Don Polv, SA de CV



43 PROBLEMATICA DE LA EMPRESA Y S5US NECESIDADES DEL
PLAN DE PREVISION SOC1AL
Fn este momento ln empress cuenta con persomal de confianzn como el
[hrector, Jefes de Departamentos, Secretanas v ¢l Contador que se encuentra de
minera esiema. eie - v con los vendedores, maesiros punaderos v ayudantes,
todos sus trabajsdores son fipos, va que @ desarrollo de lns mismas actiodades
o permile o rotacwon contmus de personal, sdemas de que 1odos los
trabagadones cuentan con su horano cstablecido de trabago con sus 8 v 7 horas

respectivamente por dia

La empresa a este personal le otorza las presiaciones mimimas de Lev, pero
debido o la considerable snuscidin en la que ¢ mcuentra el pats v en este caso
repercutienda en la empresa. va que ha estado reponands wn porcentaje menog
en ¢l caleulns de ubibidades, pungue no es una proporcion significativa, por gue
wrwciue o lo calidad de sus productos se ha logrado posicionar en el mercado y
abwora pues esta es o razon por o cual se do lo wlea de Ta ymplantacion de un

plan de prevision social de esta empresa.

Debido a bo ames mencionado la empresa ha considerado la necesidad de
otorgarkes un aumento a los trabajadores que les sers de zren ayuds o todos sws
ernpleados sin dafiar la sitwaciin econdmica propa, que ademds de ayudar a la

empresd A gue sus otoreaciones sean deducibles v avuden a los trabojadores a
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mejorar su mivel de vida que apovados por la empresa se logre un ambiente
salisfactiono para ambas paries ¥y que se vea reflejado en dar un mejor apoyo v

servicko de los trabajadores a la empresa

4.4 PROPUESTA DE MEJORAS CON EL PLAN DE PREVISION
SOCIAL

Como resuliado de la presente investigacion se realied una evaluscidn de o
empresa Panificadora Don Poly, 5 A de CV, en la cudl veia la posibilidad de la
implantaceon de un Plan de Presision Socul a utibzarse como medio de apovo
para los trabajadores v ayuda a mejoras de manera cuantificable 1os recursos
financeeros de la empresa, de tal manera que tante sus empleados como la
msma empress obuviera beneficios a corio plazo

Para lograr un buen Plan de Prevision Social fue necesano realizar una
evaluacion de la situacein econdmica de la empresa v considerar la capacidad
para otorgar prestaceones adicionmales o las sefieladas por la Ley, una vez
anahizades los puntos antenores se disefio un plan de prestaciones adecuado a
las posibilidades de la empresa v necesidades de sus irabagadores.

M propuesta del Plan de Prevision Socel para ki pequefia empresa Pamihcadora
Don Poly, 5 A DE CV¥  es adecudndose a la sitwackon econdmica de la

empress ¥ ofreciendo un beneficio para ella, especificando sy contenido del

Flan como a contmuacion se descnbe
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"PANIFICADORA DON POLY, 5.A DE CV™
CUADRD COMPARATIVO DE MGRESOS EFECTIVAMENTE RECIBIDO POR Bl TRABAJADOR
PERICDO CORPESPONDIEMTE DEL 1° DE ENERO AL 31 DE MCIEMBRE DEL 2003
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3 19130 0O 31533881 27631 81
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Como resultade de los calculos anterores se demuesira que los mpresos
efectvvamente recibedos por el irabayador aumentan al peraiber las prestaciones
de prevision social, asi como tambien sc logra obtencr un porceniae mayor on
In proporcion del subssdio fiscal Acreduable pora el 2004 en comparacion con

la proporeion olorgads v ubhzada para el ejercicio del 2003 por la Panaderia v

para los calculos antes reahzados

F= elaros demnstrar que pracias a las prestaciones olorgadas a los wrabajadores
se logra una mayor satwsfaccson por pare de bos trabajadores en su labor
cobidiana, por que consideran que estan siendo bien remunerados, pero también
c5 importante scialar que la empresa obtendrd beneficios reflejados en el
subsidio o ulihear pues serd mavor v veri ¢l resuliado en el pago de impuesios,
va que las prestaciones otorgadas a los trabajadores son deducibles por lo tanio
avudari en la siliacion econdmica de la empresa, ademis de que no aumentan
la Base Gravable por mes v las prestaciones olorgadas a los webajadores no
tienen efectos para el IMSS por lo tanto la empresa se verd beneficiada de
manera significativa en su ghormo en impuestos ¥ en cuanto & lo que se refiere

£n su SHUACHon economica general



Por altrmo es mmportante mencionar que todo plan que se elabore para otorgar

prestaciones deberd ir por escrito v conlener la sigusente miormacson.

a) Objeto del Plan

b} Yigencia del Plan de Prevision Social
c) Beneficianos

d) Reglas aphicables

¢} Funcionamienin

CONSTITUCION DEL PLAN

PANIFICADIR & ON POLY, S.A. DE C.W
Constiuye el Flan de Prestaciones de Prevision Socal

Plan de Prevision Social del | de Enero del 2003

- Maturaless ¥ Finalidad del Plan:

Plan: Plan de Prestacwones de Previswon Socwl conshimds conforme  al
siguienie documento

Frestaciones: Cada uno de los trohajadores obtendra beneficios monetanos
reflejadaos en el pago de su sueldo, mejoras en su mivel de vida y molivacidn en
el desarrollo de su labor debide a los cambros suseitades por la implantacion

del Plan



Patrdin: PANIFICADORA DON POLY, S A DECY

Trabajador: Toda persons Nswa que preste servicios personiles subordinados
al patron medianie un contrato de trabago

Participante: Para todes los trabajadores de la Empresa

Salario: Canbidades en efectve recsbmdas por el trabajedor a8 cambio de su
traika o

Ejercicio: Penodo comprendido del 1% de enero al 31 de diciembre de cada

(]

- AMjeto ¥ Daracidn del Plan:

El objeto de este Plan es dar el debade cumplimiento a los principios sobre los
articulos que Sefals la Constiucion Politica de los Estados Umdos Mexicanos
can referencia en la Leyv Federal del Trabajo, eon el proposiie de elevar el nivel
de vida del trabmador v su fwmmlm as como prevesr contingencias que se
pudieran presentar para ¢l peruicio del trabagador o en su patrimonio familiar
La duracion de este Plan sera conforme a lo dispuesto en el gpercicio o en un

perode comespondienie 8 un afo de labores.



De Ia participaciin:

Solo podran participar del Plan de Prevision social los trabajadores que

(]

Sean empleados activos de la Pamificadora Don Poly, S A de C V. en
cualgiiera de sus catesnrias

El trabagsdor debera estar en servicio durante todoe el afo del periodo del
Plan

En el caso de Pamtualidad tendra un margen de tiempo de 10 mimitos pam
tener retarde o en su caso decedir s entra & la planta

El trabapador en el caso de asistencia solo tendra derecho a2 faltas por
mes para conservar si derecho al preo de éste concepin

El irabagador debera cumplir con su contrato de trabajo establecsdo

B Mo se considerardn particrpantes del Plan quien dege de prestar servicios

=

active, ndependientemente de la causa.

i*e Ins heneficios:

El patrén oiergar a los parncipantes del Plan las siguienies prestaciones

El beneficio oforgado por concepto de despensa serd de $330.00 a cada
trabajador por mes sin importar la cantidad del salano diarno gue perciba el
empleado, s exceder del importe de 3637290 elevado al afo como lope

maxima para el orgamiento de este concepto



Tt

La cantidad otorgada por comceplo de puntuahidad consisbra en darles el
1045 comespondiente al salano diane del wabajador al mes s exceder del

fope mEdximo auioizado

3 En ¢l caso de asistence sera un valor equivalente al 107 sobre el salario

diano de cadas wabajador al percibor durante un mes de labores

= De ln Administracion del Flan:
La admanistracion de ésie plan serd vigilada v debidamente complido por el
departamento de Administracion

Asi mismo e buscarh como propdsito el expedir reglas que nendan a mejorar el
desarrollo del plan de tal maners que se vean beneficiados ecodmicamente el

empleads v el patran

e la Publicidad:

Este plan se dard a conocer a fodos los trabagadores de la Pamificadora Don
Poly, 5 A DE CV,, por comumicacion dada por el jefe del Departamento de

Admmistracion

&7



CONCLUSION

Como parte de la investigacion realizada se obtuvo que la pequefia empress
Pamfwadora Don Poly, S A DE C V| 51 esta en posibilidades de otorgar las
prestaciones de Prevision Social para sus trabajadores, estableciendo como
principales puntos el mejoramiento en la productividad de la empresa, asi como
la identificacidn, motivacidn y mejoramiento en el desempeiio del trabajador al

realizar sus actividades dentro de la empresa

La empresa en varias ocasiones manifestd el gran nleréds por otorgar las
prestaciones a los empleados ya que conswderaban que senan de gran ayeda para
mejorar las condiciones de vida de sus trabajadores v su famiha Por otre lado,
argumentaron tembién en vanas ccasiones que consideraban que era muy dificil
para ellos mantener un control de prestacwones debido 8 que desconocian el
mangjo y los perjuicios o beneficios fiscales gque acarrearia con ello si puasieran

en prictica el Plan

Cabe sefalar dentro de estas conclusiones que la peguedin empresa Pamificadora
Don Poly, SA DE CV de esta localidad mostraron un favorable miterés en
otorgar las prestaciones de prevision social a todos sus trabajadores que hienen
bajo sus servicios, y que después de plantearbes los efectos favorables que
contraeria la implantacion del Plan de Prevision Social no dudaron que sena de

(£



gran ayuda para su siuacion financiera ademas de que favorecerian las
relaciwones palron-trabsyador, al verse los empleados bwen remunerados por las

prestaciones oworgadas por ¢l plan, obienendo los siguentes beneficws

I Tener un mayer mgreso que be permita al trabagador im mepor mivel de vida
st & demds no 5e vea alectada la empresa en el pigo de las comnbuciones
que el Seguro Socal le impondra, va que los conceplos otorgados por la
empresa dentro del plan de Prevision se excepioan del pago de impuesios,

asl como del pago del impueesio estatal del 2% sobre nomina

2 Tener una mayer motvacion en cada emplesdo que mtegm el plan de 1l
manera gue la empresa no se vea afeciada de manera financiera con el pago

del impuesto por las prestaciones slorgadas a sus trabagadores

3 Tener beneficios la empresa en so productnadad sl verse reflemdo la actiod

vy ¢l desempeno de los trabajadores en su wabajo por motivo de las

prestaciones otorgadas por la empresa, recibiendo satisfactonamente todos

los empleados

'l
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