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RESUMEN 

Durante el periodo de Enero a Diciembre del 2002 se realiz6 

un estudio tipo descriptivos para identificar las caracteristicas curriculares 

del docente de la Escuela de Enfermeria Mochis, como requerimiento de la 

obtenci6n de grado de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad 

Aut6noma de Sinaloa. 

El universo qued6 integrado en la Escuela de Enfermeria de 

la Universidad Aut6noma de Sinaloa y las unidades de observaci6n fueron los 

docentes de ambos tumo, matutino y vespertino, quedando fuera de esta 

muestra en la recolecci6n de datos, aquellos docentes que no cuentan con 

plaza definitiva para su desempefio docente en esta instituci6n. 

La muestra qued6 constituida por un total de 3 I, maestros 

equivalente al 88.58% representando la mayoria estadistica del total de 

docentes; apegandose a encuestar aquellos que se encontraban activos el dia 

seleccionado para la recolecci6n de datos. Quedaron excluidos cuatro 

docentes representando el 11.42% del total de la muestra de 35 elementos. 

Para la recolecci6n de datos se disei!6 un instrumento con 

25 reactivos; de los cuales los se is primeros son de tipo sociodemograficos y 
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19 reactivos en direcci6n al tema curricular. Se tuvo el cuidado de incluir para 

cad a pregunta respuestas con alternativas. 

En base al amllisis estadisticos de los datos obtenidos se reconoci6 la 

necesidad, a partir de las caracteristicas curriculares del personal docente de la 

Escuela de Enfermeria Mochis, recomendar algunas sugerencias que pueden 

terminar en la tomo de acciones desde la Direcci6n 0 Administraci6n 

Institucional para mantener en mejora continua los aspectos que se han 

observado como positivos e implementar estrategias de accion para atender 

aquellos aspectos que se han observados como deficientes 0 negativos. 
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INTRO[)UCCION 

El docente constituye una de las variables mas importante del proceso 

de aprendizaje en una instituci6n educativa. El punto de vista cognoscitivo, 

10 amplio y 10 persuasivo que sea su conocimiento de las materias, 

establece una diferencia independientemente de su grado de 

competencia, en este aspecto puede ser capaz de presentar y organizar 

con claridad la materia de estudio, de explicar clara e incisivamente las 

ideas, y de manipular con eficacia las variables importantes que 

afectan al aprendizaje . 

La comunicaci6n de los maestros con los alumnos es capaz de 

traducir su conocimiento a form as que implican el grado de madurez 

cognitiva y de experiencia en la materia que ellos imparten. 

La docencia como una pnictica profesional que requiere una 

formaci6n especifica, es el punto de partida para ubicar c6mo se ha 

desarrollado esta pnictica en el campo de enfermeria, dando un soporte 

al diseflo y elaboraci6n de programas educativos de la instituci6n. 

El proceso educativo es una actividad conjunta e ininterrumpida del 

maestro y del alumno en la que se desarrolla fundamentalmente el procesos 

de aprendizaje. 
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El contenido educativo que se estudia en la escuela constituye un 

sistema de conceptos, de objetos, de cualidades y de relaciones. La 

apropiacion por parte del alumno (dicente) de este contenido se expresa en 

las representaciones objetivizadas y generalizadas de los objetos y fenomenos 

en la realidad (pn\ctica), en sus rasgos y propiedades comunes y esenciales 

en sus nexos y relaciones. 

Una fase importante en la elaboracion del programa de estudio 

10 constituye el amilisis de las disciplinas y pnicticas profesionales. La 

organizacion del conocimiento, la estructura del mismo con fines de 

aprendizaje es quiza una de las dificultades a las que se enfrenta 

cotidianamente el docente; es el "como" lIevar a cabo el proceso de ensenanza 

aprendizaje, despues de haber detenninado los objetivos y contenido del 

programa que pennita un mayor intercambio entre el objeto y el sujeto del 

conocimiento. 

Aunque en la docencia intervienen una gran varied ad de elementos, 

se pretende resaltar el papel del maestro y del alumno como sujetos 

centrales de esta carrera y mas particulannente del primero, el maestro en 

quien se ha dejado la responsabilidad de la formacion profesional de 

enfermeria. 
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Este estudio cobra importancia en diferentes aspectos: 

En forma inductiva analizando elementos que van desde 10 particular a 10 general, 

se presentan los siguientes aspectos: 

1.- Este estudio es importante porque favoreceni en el prestigio que el alumno 

adquirira mientras se forma profesionalmente durante su carrera. 

2.- AI atender las caracteristicas curriculares de los docentes de la Escuela de 

Enfermeria se beneficia la imagen del egresado y esto le ayudara en la obtenci6n 

de mejores oportunidades laborales. 

3.- La misma instituci6n educativa, que es el campo donde se esta lIevando acabo 

esta formaci6n, se beneficia porque se resalta la calidad academica. 

4 .- Debido a que, no necesariamente una buena enfermera puede ser una excelente 

docente, este estudio, atiende la variable caracteristicas curriculares, sera 

determinante para mejorar el cuadro de ingreso en la planta docente para la 

formaci6n profesional en enfermeria. 

5.- Siendo que las instituciones hospital arias quiere asegurar la atenci6n de calidad 

en los pacientes, al atender las caracteristicas curriculares de los formadores de 

profesionales en enfermeria, entonces el producto formado con excelentes 

academicos, se reflejara en excelentes servicios de enfermeria, haciendo distinci6n 

entre una escuela de enfermeria y otra. 
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6.- Otro organismo profesional, como es el Colegi6 de Enfermeras de la Zona 

Norte del Estado de Sinaloa, tambien se beneficia a raiz de este estudio, ya que en 

este organismos se intercambian conocimiento a diferentes niveles de aprendizaje 

y capacitaci6n, desde regional hasta internacionalmente. 

7.- El realizar esta investigaci6n de tipo descriptivo ayuda a ampliar la visi6n de 

superaci6n personal, que puede ser alcanzado de manera objetiva al desempenarse 

como docente en el campo de la enseftanza en enfermeria. 

8.- AI valorar el impacto de una enfermera en la comunidad desde niveles 

preventivos hasta curativos, este estudio es importante porque se aclara en el 

personal docente de la Escuela de Enfermeria, la responsabilidad al estar 

formando profesionales que se preveran y/o atenderan enfermedades en la 

poblaci6n de una comunidad, y de esta manera se favorecera en aspectos 

socioecon6micos. 

9.- Obviamente el realizar este estudio. es de suma importancia particularmente 

para un equipo de enfermeras, preocupadas por mejorar las caracteristicas 

curriculares del docente de enfermeria y quienes a traves de este trabajo 

obtendran. al ser aceptado. un titulo a grado de Licenciatura en Enfermeria. 

La estructura que se ha seguido en el desarrollo de esta investigaci6n 

cumple con los panimetros de una metodologia descriptiva. Segmenta el contenido 

en cuatro capitulos. El primero introduce al objeto de estudio, El Capitulo Dos 

presenta una resena de la literatura existente en relaci6n a la variable; 
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Caracteristicas Curriculares en Enfermeria de los docentes en enfermeria. El 

Tercer Capitulo especifica los materiales utilizados y metodos que se siguieron, es 

aqui donde se especifican las hip6tesis y la definici6n de variables. Y un Cuarto 

Capitulo donde se analizan y explican los resultados de los datos obtenidos a 

traves de la aplicaci6n de los instrumentos validados y cuyo manejo es confiable. 
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11. MARCO TEORICO 

2.1.- Antecedentes hist6ricos. 

Hasta la decada de los sesenta la asistencia de enfermeria en la regi6n 

de Sinaloa era proporcionada por personal empirico. En 1963 lIeg6 a ocupar 

la jefatura de enfermeria del Instituto Mexicano del Seguro Social en Los 

Mochis la enfermera Esperanza Ontiveros Mejia, promovida por ella, 

empezaron a reunirse personal que trabajaba a nivel asistencial y 

administrativo, promociona la lucha por la creaci6n de una Escuela de 

Enfermeria. 

El primer grupo estuvo formado por tres alumnas, egresando como 

pasantes el30 dejunio de 1967. 

El primer amllisis para el reglamento interior se le dio en el ano de 

1980, en 1982 se inici6 las funciones del departamento de servicios escolares, 

para 1983 se crearon las secretarias academicas y administrativas. 

En 1982 se forma la comisi6n integrada por las tres escuelas de 

enfermeria del estado de Sinaloa (Culiaclm, Mazatlan, Los Mochis) para 

reformar los planes de estudio. I 

Plan de estudios de la Escuela de Enfermeria Mochis. 1995, Pag. 2-4 . 
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En este mismo ano, se equiparon los laboratorios, se organiz6 el 

departamento de control escolar y el campo clfnico de las diferentes 

instituciones de salud. 

En 1999 inicia la licenciatura en enfermerfa Gineco-Obstetricia por la 

Escuela Nacional de Enfermerfa y Obstetricia, de la Universidad Nacional 

Aut6noma de Mexico. 

En el 2002 inician los primeros dos grupos de la licenciatura 

escolarizada por la Escuela de Enfermerfa Mochis. 

La Escuela de Enfermerfa Mochis actualmente cuenta con dos 

m6dulos, se atienden 16 grupos distribuidos en horarios discontinuos en 

teorfa y pnictica hospitalaria. 2 

En el rengl6n de mobiliario se considera que se cubren las necesidades 

en las funciones basicas docentes y administrativas. 

Se ha observado, desde que se fundo la Escuela de Enfermerfa, que 

esta inici6 con docentes en su mayor fa por personal de sexo femenino. 

Anteriormente las asistencias de Enfermarfa tenia caracter empfrico, 

actualmente este personal se ha preocupado por capacitarse en: Nivel 

licenciatura y p.ostgrados; reglamentandose en distintas filosofias 

institucionales, ya que cronol6gicamente se encuentran entre cuarenta y seis y 

cincuenta afios, pronosticando este grupo de personas su pr6xima jubilaci6n. 

2 Artemisa Espinoza Olivares, 2002. Docencia en Enfermerfa. Pag. 21-22 
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2.2.- Curricula profesional. 

Un curriculo no es mas que la concreci6n especifica de una teoria 

pedag6gica para volverla efectiva y asegurar el aprendizaje y el desarrollo de 

un grupo particular de alumnos para la cuitura, epoca y comunidad de la que 

hacen parte. 

Un curriculo profesional es un plan de construcci6n (formaci6n) 

que se inspira en conceptos articulados y sistematicos de la pedagogia y otras 

ciencias sociales afines que puedan ejecutarse en un proceso efectivo real 

lIamado ensefianza, el curriculo es la manera pnictica de aplicar una teoria 

pedag6gica en el aula, a la enseilanza real, es el mediador de la teoria y la 

realidad de la enseilanza, es el plan de acci6n especifico que desarrolla el 

profesor con sus alumno en el aula, es una pauta ordenadora del proceso de 

enseilanza, cada teoria y cada modelo pedag6gico generan una propuesta de 

curriculo diferente, es un proceso educativo y una secuencia de 

procedimientos hipoteticos bajo cierto enfoque epistemol6gico y ciertos 

criterios de enseilanza que s610 pueden comprenderse y comprobarse en una 

clase.3 

Dentro de las caracteristicas de un plan de estudios de la carrera de 

enfermeria del area de la salud, es el requerimiento de una integraci6n de 

3 Margarita Panza Gonzalez. J 998, Elaboraci6n de programas. Pag. 26-30 
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conocimiento teorico-practico de las areas que integran la estructura curricular 

como 10 es en las ciencias y humanidades, ciencias naturales y biologicas, 

ciencias metodologicas e investigaciones y fundamentalmente las de la 

especialidad con el objeto de desarrollar acciones encaminadas a satisfacer las 

necesidades 

Fisicas, psicologicas y sociales basados en un sistema de valores 

eticos y humanisticos. La sociedad genera y apoya una profesion porque 

necesita y espera de ella ciertos servicios. Los profesores pueden ayudar a los 

alumnos a lograr las metas educativas que la sociedad valora. Este servicio 

puede ser prestado si los profesores poseen la preparacion y los conocimientos 

que no son patrimonios comunes de la comunidad. 

Las bases eticas proporcionan orientacion y guia acerca del modo de 

realizar las funciones implicadas en la prestacion del servicio. Esta base 

garantiza la calidad del servicio y protege los intereses del alumno, asi como 

tambien los de la profesion. 

El codigo moral del profesor incluye no solo sus obligaciones ante los 

alumnos, sino tambien la responsabilidad de los resultados de su accion, y un 

compromiso personal con la profesion educativa.4 

4 Fidencia Luna German y otros, Junio 2003 , Teoria Curricular de la L.C.E. Pag. 19-45 
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S6crates y Plat6n pensaban que la forrnaci6n era un proceso que dura 

toda la vida. A medida que aumenta el numero de los profesionales de los 

cuidados de la salud, aumenta tambien la decada de formaci6n continua; ya 

que esta abarca toda la gama de las experiencias de aprendizajes disponibles a 

los trabajadores docentes. 5 

Para la curricula se requiere la integraci6n del conocimiento variado, 

10 cual dificilmente se puede hallar en una sola persona, por 10 tanto estos 

docentes se forrnaron bajo distintas filosofias institucionales y cuentan con 

diferentes anos de haber egresado, recibiendo especializaci6n en licenciatura, 

postecnicos y doctorados. 

2.3.- Elementos formativos. 

En los elementos formativos de la perspectiva pedag6gica cognitiva 

estan en c1aro 10 que significa la formaci6n: avanzar en la capacidad de pensar 

y de decidir con autonomia sobre el mundo propio y el circundante. 

Dewey destaca que la conexi6n ineludible que el buen maestro 

necesita tener, entre la experiencia del aprendizaje particular y especifico, es 

el objeto de una ensenanza y la repercusi6n de fondo de ese aprendizaje sobre 

la formaci6n profunda de la persona y la irrelevancia formativa del contenido 

de muchas materias, de los planes de estudios; para abordar la verdadera 

5 L. Rudduck Y D. Hopkin; Investigaci6n como base de la ensenanza. pag. 99-101 
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formacion humana en sus aspectos cruciales de pensar, decidir y convivir; 

Por supuesto que los alumnos necesitan aproximarse alas ciencias, y 10 que 

quernin hacer con gusto si los temas y problemas que se les proponen, parten 

de su experiencia vital presente. Ninguna experiencia es educativa si no tiene 

un conocimiento de mas hechos, y una consideracion de mas ideas.6 

Dentro de la formacion docente se observa un problema que preocupa 

alas instituciones educativas para lograr el nivel academico, que de respuestas 

a las necesidades institucionales como sociales referidas a la preparacion de 

cuadros profesionales, con la intensidad que se incorpore a la vida productiva 

del pais.7 

Si partimos de la practica social, no podemos ubicar el papel del 

docente solamente en el logro de ciertos objetivos planteados en un programa 

escolar ni en el conocimiento y uso de ciertas tecnicas didacticas en el control 

de su grupo con norrnas disciplinarias pues estamos reduciendo eJ papel del 

docente y su participacion educativa en eJ ambito del aula. 

2.4.- Caracteristicas curriculares de la escuela de enfermerfa Mochis. 

La escuela, cuya peculiar funcion es atender y canalizar el proceso de 

socializacion, tie ne como contenido, por su forma y por su sistema de 

6 Idem. (2) 
7 Perfiles educativos No. 19, Mexico UNAM, elSE 1983. pag. 3-9 
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organizacion, inducir paulatinamente y progresivamente en los alumnos, las 

ideas, los conocimientos, las representaciones, las disposiciones y los modos 

de conducta que requiere la sociedad adulta; Ya que el objetivo basico y 

prioritario de la socializacion de las escuelas es prepararlos para su 

incorporacion futura en el mundo de trabajo.8 

Las funciones sustantivas de la universidad son: la enseftanza, la 

investigacion y la extension del conocimiento. En el encuentro del sector 

productivo sinaloense y las facultades de la universidad, con sus mas de 

cuarenta y cuatro aft os de experiencia docente, pueden a traves de la union de 

la ciencia y la tecnologia, desarrollar de manera armonica y coherente las 

necesidades de salud de la poblacion. Apegandose al cumplimiento de los 

objetivos de un plan nacional de salud, impulsar la formacion, administracion 

y desarrollo de recursos humanos que coadyuvan a la salud del individuo, 

familia y comunidad.9 

El objetivo curricular es; 

a) Forrnar personas con conocimiento multidisciplinarios propios de su area, 

que le danin margen a poseer una actitud critica y reflexiva, mediante la 

identificacion de los problemas que afectan al ser humano; Asi como tambien 

prepararlos para que obtengan conocimientos integrales y destrezas requerida 

8 Balderas, 2002 Administracion de los servicios de enfermeria. Pag. 3-10 
9Idem(7) pag.II-17 
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en estos tiempos de globalizacion, para la solucion de los problemas sociales y 

humanisticos que inciden en la problematica de la salud de la poblacion . 

b) Preparar profesionales capacitado para afrontar las demanda de una 

sociedad dinamica, donde los cambios soe iales y avances cientificos y 

teenicos, promueven diariamente nuevas perspeetivas para la profesion de 

enfermeria. 

2.5.- Programas y proyectos de investigaci6n 

Los programas se realizan a partir de la relacion que se establece entre la 

sociedad y la educacion ya que estan, determinadas por el media social 

condieionando a la institucion educativa y al docente.1o 

Un programa de estudios es una formulae ion hipoWica de los 

aprendizajes, que se pretenden lograr en una un idad didactica de las que 

componen el plan de estudios. Para marcar las lineas generales que orientan la 

formulacion de los programas de las unidades que 10 componen, requieren del 

conocimiento y analisis de la situacion concreta, que caracteriza la accion 

edueativa, con la institucion escolar. 

Es importante considerar el tiempo con que se cuenta para desarrollar 

el trabajo doeente y las condiciones en que se 1Ieven a eabo el proeeso de 

aprendizaje. 

10 Diccionario de Atencion Medica. pag. liS 
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En los ultimos anos la educaci6n superior ha tenido modificaciones 

importantes que son el reflejo de los cambios en el desarrollo social; Ya que la 

investigaci6n es la busqueda de respuestas a cuestiones que se han planteado 

con la finalidad de estudiar el origen y el medio-social teniendo como 

finalidad conocer las condiciones de vida, socioecon6micas y de salud, del 

paciente y su familia. 11 

Son muchos los modelos y las teorias que se han manejado a 10 largo 

de la historia did.:ictica en cuanto al docente; El docente, en la teoria, debe ser 

investigador , reflexivo, critico analitico, comprometido con la situaci6n 

escolar y el entorno sociopolitico, debe promover una relaci6n sujeto-objeto, 

es decir vincular 10 expuesto por el maestro, tomando en cuenta el contexto 

del amilisis exterior con el quehacer del alumno quienes al trabajar en equipo 

transformanin desde el aula de la instituci6n su entorno social. 12 

El c6digo moral del profesor incluye no solo de sus obligaciones ante 

los alumnos si no tambien la responsabilidad de los resultados de su accion y 

un compromiso personal con la profesi6n educativa, para esto es importante 

su participaci6n en equipo en la unificaci6n de criterios y en la elaboraci6n de 

su plan de estudio. 

11 Reconocimiento a profesores con perfil deseable, Pag. Internet 
12 Idem (11 ) 
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2.6.- Selecci6n del personal docente. 

En la selecci6n del personal, los requisitos y las cualidades exigidas son 

importantes; por una parte el conocimiento sobre la materia y por otra, el 

grado de competencia profesional; ya que el exito de toda instituci6n 

educativa depende de la interacci6n de los elementos ; el personal docente y el 

personal administrativo que la dirige, y que cumplen, juntos eminentemente el 

desarrollo de una sociedad. 

Algunos metodos para la selecci6n del personal son los siguientes: 

a) Prueba de admisi6n, 

b) El expediente de admisi6n ( incluye curriculo vitae) 

c) Entrevista 

AI ser seleccionado el aspirante se procede a la contrataci6n. 

El curriculo vitae es el principal requisito dentro de la selecci6n del personal 

docente, es el concentrado de las experiencias y conocimientos que posee el 

aspirante, contando este formato con los siguientes puntos: Datos generales, 

escolaridad, cursos curriculares diversos, idiomas, experiencias profesionales, 

cargos y comisiones relevantes, participaci6n en eventos y pUblicaciones, 

asociaci6n a la que pertenece y reconocimientos. 13 

J3 Idem (3) Pag. 7-10 
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2.7.- Necesidad de capacitaci6n. 

La necesidad de capacitar se deriva de la propia instituci6n, el 

desarrollo de la instituci6n de la profesi6n y de la poblaci6n a la que va 

dirigida. Es por esto que se organizan en tres dimensiones: Las 

institucionales. las departamentales y las individuales, las cuales por el 

cankter educativo que ostentan, debenin ser concedidos a mediano y largo 

plazo. Existen diferentes objetivos en la capacitacion, como son: 

a) Propiciar condiciones para el desarrollo de habilidades y talentos creativos 

en el personal de enfermeria 

b) Desarrollar habilidades del profesional en la soluci6n de problemas de 

enferrneria 

c) Favorecer la mejor utilizacion de los recursos humanos 

d) Capacitaci6n en el area de enfermeria para planear, ejecutar y evaluar el 

cuidado de los c1ientes-pacientes 

e) Elaboracion de program as de actualizaci6n. revision y evaluaci6n, de 

programas especificos.13 

2.8.- Relaci6n maestro alumno. 

Razonablemente en la actualidad las funciones legitimas de la escuela se 

extienden mas alia del desarrollo de las capacidades intelectuales, y la 

transmisi6n de conocimientos, si no que tambien tiene responsabilidades 
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innegables con respecto al desarrollo de la personalidad, porque constituye el 

lugar en que los alumnos emplean buena parte de su tiempo de vigilia, y 

desempenan muchas de sus actividades significativas, obtienen gran parte de 

su estatus e interactuan de manera primordial con los maestros y companeros, 

Si los j6venes perciben que la escuela se desinteresa de sus 

problemas, reaccionan perdiendo el interes en el area academica, des 

valorados por la escuela 0 sintiendose culpables de preocuparse por asuntos 

supuestamente triviales. Si no se atienden a los intereses ordinarios, 

inevitablemente serviran de distracciones con respecto alas responsabilidades 

academicas, por consiguiente, en la medida en que los aspectos organizativos, 

administrativos, disciplinarios e interpersonales del ambiente escolar afectan 

de man era inevitable a la salud mental y al desarrollo de la personalidad en el 

alumno. 14 

14 Educaci6n @ edured.gob .. sv. Relaci6n maestro alumno. 
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Ill. MATERIAL Y METODO 

3.1.- JUSTI FICACU)N 

La realizacion de este estudio descriptivo que atiende la variable; 

"caracteristicas curriculares del personal docente de la Escuela de Enfermeria". 

Surge a raiz de la observaci6n de los diversos aspectos que pueden ser mejorados 0 

recibir atencion para fortalecer el exito en la formaci6n de profesionales en el 

campo de la enfermeria. 

I. Se ha observado que podria mejorarse la congruencia entre la formaci6n 

te6rica que el alumno recibe en el aula con la demostraci6n practica de esos 

conocimientos del alumno en el hospital, se considera que al implantar un sistema 

de evaluacion escolar de las caracteristicas curriculares del docente se podrel 

reflejar positivamente con una mejor congruencia teorico-pnictico el desempei\o 

exitoso del quehacer hospitalario del alumno. 

2. Se han detectado deficiencias en el grado de conocimiento que un grupo 

manifiesta en relaci6n a otro que procede de la misma institucion pero de diferente 

docente, aun perteneciente al mismo grado. Se considera que se promovieran 

reuniones entre docentes de las mismas materias (a manera de academia) para 

lograr la unificaci6n curricular de contenidos, se mejoraria en perfil de egreso del 

estudiante en cad a materia del plan de estudios y su desempei\o pnictico del 

alumno seria mas uniforme entre un grupo y otro. 
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3. Se ha visto en algunos docentes con sobrecarga laboral externa y/o academica que 

en su funcion intra aulica no se cumplen optimamente con los objetivos. Por otra 

parte algunas cargas academicas en los docentes no corresponde a su perfil de 

formacion 0 experiencias profesionales. Se considera que si los consejos 

administrativos y directivos escolares tomaran medidas para regular la asignacion 

de materias en base a caracteristicas curriculares, el desempei'lo docente de 

favorecerfa en la formacion de enfermeros y enfermeras profesionales. 

4. Aun cuando se imparte capacitacion al personal escolar no se cuenta con un 

sistema de capacitacion continua de manera permanente 10 cual al establecerse una 

medida en esta direccion favorecera significativamente en normar, certificar y acreditar 

las caracteristicas curriculares del personal de la docencia en enfermeria. 

5. Debido a que la capacitacion que actualmente se imparte en la Escuela de 

Enfermeria no responde a un sistema permanente. Se observa un cierto grado de 

desinteres por parte de algunos docentes en la asistencia y participacion en cursos de 

actualizacion .. , 10 cual afecta negativamente en el cuerpo de caracteristicas 

curriculares. Estos pueden ser favorecidas si existiera una motivacion 0 estimulo 

profesional repercutiendo en la imagen institucional. 

6.- El hecho de que por un largo periodo de tiempo los program as educativos no se 

reformaron, institucionalmente, afecto negativamente en las caracteristicas curriculares 

Ilevando al docente a una rutina tradicional en los metodos y tecnicas de ensei'lanza. A 

rafz de las ultimas modificaciones al plan de estudios y reformas en los programas 
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educativos se han empezado aver algunos avances en las caracteristicas curricu lares 

del personal docente, las cuales deberan alcanzar una transfonnaci6n total que vaya 

acorde alas exigencias actuales cientificas tecnol6gicas de la sociedad. 

7. La ausencia de grupos, organismos 0 cuerpos integrados por profesionales afines a 

la docencia en el cam po de la enfenneria desfavorece el crecimiento academico. 

En estos grupos el profesional podria beneficiarse al compartir experiencias por 

areas 0 especialidades para enriquecer la practica docente y mejorar sus 

caracteristicas curriculares. 

8. La tendencia politica en la sociedad intra y extramuros afecta en el desarrollo de 

las caracteristicas curriculares del docente. El catedratico capaz se ve 

comprometido ha seguir ciertos lineamientos que no necesariamente corresponden 

a sus valores y principios personales. Lamentablemente la distorsi6n de los fines 

politicos truncan el correcto quehacer docente. 

9. Las caracteristicas curriculares del maestro se enriquecerian abundantemente en 

una plataforma de verdadera politica., la habilidad de negociar 0 relacionarse 

justamente en un ambiente que trabaje para un bien comun, la mejora institucional. 

10.- La realidad vigente en la sociedad regional, nacional e intemacional requiere un 

ajuste de la funci6n docente en enfenneria; debido a que el mundo actual, 

aparentemente, se perfila hacia un desempefto carente de valores integrales y principios 

fundamentales que el individuo tiende a olvidar. El personal de Enfermeria, de una 

plataforma docente, holisticamente requiere abrir espacios para reflexionar en relaci6n 
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a la necesidad de formar profesionales que orienten su desempeno considerando el 

desarrollar alas y los enfermeros como personas fisicas, mental, social y moralmente 

integros para desempeflarse en un ambiente sediento de estas caracteristicas en un 

profesiona1. Es necesario fomentar la etica y legislaci6n en el campo de enfermeria. El 

docente en enferrneria desde su territorio de acci6n puede lograr, a traves de sus 

caracteristicas curriculares, transformar gradualmente el perfil de egreso de los futuros 

enferrneros y enferrneras hacia una calidad total a traves de un continuo mejoramiento 

en su servicio profesional. 

3.2.- OBJETlVO 

GENERAL: 

Identificar las caracteristicas curriculares de los docentes de la 
Escuela de Enfermeria Mochis. 

ESPECiFICOS: 

I. Identificar los diferentes perfiles academicos del personal docente 

con el fin de detectar posibles mejoras de la imagen institucional. 

2. Detectar objetivamente la trayectoria academica del personal 

docente, quien es el generador de conocimientos forrnativos en el 

alumno. 

3. Clarificar las experiencias significativas del docente en la conduccion 

de grupos hacia el aprendizaje. 
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4. Distinguir las diferentes tendencias del docente en la aplicaci6n de 

los program as educativos en la Escuela de Enfermeria Mochis de la 

Universidad Aut6noma de Sinaloa. 

5. Crear conciencia sobre la necesidad de implementar estrategias que 

norm en una mejora continua en el personal docente de la instituci6n 

3.3.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

En la Escuela de Enfermeria Mochis de la Universidad 

Aut6noma de Sinaloa, los integrantes del cuerpo docentes pose en diferentes 

estructuras curriculares profesionales que propician un tema de investigaci6n 

y que aportan una variada gama de planes de trabajo formativos en la 

propuesta educativa. 

Se consider6 necesario plantear el siguiente problema: 

Detectar e ldentificar i,Cuales son las caracterfsticas curriculares de los 

docentes de la Escuela de Enfermeria Mochis? Para poder estudiar y 

respaldar las futuras propuestas formativas que podrfan surgir a partir de este 

estudio descriptivo. 
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3.4.- HIPOTESIS 

Con la intenci6n de aclarar el QUE de la variable principal (caracteristicas 

curriculares) de este estudio descriptivo se ha considerado a bien declarar que 

el conjunto de caracteristicas curriculares que describen al personal docente 

de la Escuela de Enfermeria Mochis, se refleja en el conocimiento te6rico 

pnktica que el alumno, manifiesta en su perfil de egreso. 

3.5.- DEFINICIONES DE VARIABLES: 

Se ha tornado coma variable principal de estudio, las caracteristicas 

curriculares de los docentes por 10 cual es necesario especificar que estas, se 

refieren a: 

INDICADORES 

a) Datos sociodemognificos del personal. 

b) Exclusividad 0 no de docentes en la instituci6n 

c) Procedencia y tipo de formaci6n academica 

d) Tiempo transcurrido a partir de su forrnaci6n 

e) Que tipo de capacitaci6n se le proporciona 

f) Tiempo dedicado a preparar sus clases 

g) Tecnicas 0 metodologias utilizadas 

h) Evaluaci6n de su desempeno 

i) Concordancia entre su desempeno y su formaci6n y 

j) Apoyos existentes para su desempeno 
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c.- DEFINICION NOMINAL DEL INDlCADOR 

Caracteristicas curriculares .- Conjunto de estudios y caracteristicas que 

distinguen al personal docente, destinados a desarrollar, plenamente sus 

aptitudes y potenciales .. 

Unificar criterios.- Homogenizaci6n de normas y juicios que sirven para 

conocer la verdad. 

Experiencias docentes.- Conjunto de conocimientos cientfficos que el docente 

adquiere mediante la pnktica. 

Apego a programas.- lnclinaci6n al conjunto de instrucciones escritas que 

lIevan a una secuencia en la materia. 

D.- DEFINICION OPERATIVA DE LAS VARIABLES 

Caracteristicas curriculares: 

1.- i, Trabaja usted en otra u otras instituciones? 
Si No ________ _ 

Especifique en cual __________________ _ 

2.-i,Cual es la escuela de egreso de su carrera basica? 

a) 
b) 

U.A.S. 
Normal 

c) U.N.A.M. 

Especifique ________ _ 

e)Otros 

3.- i,Cual es su profesi6n 0 formaci6n academica? 

a) 
b) 
c) 

trabajo social 
Q.F.B. 
Enfermera General 

d) Lic. Enf. 
e) Medicina 
f) Psic61ogo 

( ) 

d) T.E.C. 

() 

g) Lic. En Adm. 
h) Enf. Esp. 
i) otros 
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Especifique ______________________________________________ __ 

4.- i,En que ario egreso? () 

a) 
b) 

mas de 20 arios 
de 15 a 19 arios 

c) de 10 a 14 arios e) men os de 5 arios 
d) de 5 a 9 arios 

5.- i,En cual de las siguientes asignaturas ha recibido capacitaci6n docente? ( ) 

a) maestria 
b) licenciatura 
c) especialista 
d) doctorado 
e) postecnico 
f) otros 
Especifique ______________________________________________ __ 

Tipo de variable: CU<.llitativa 

Escala de medicion: Nominal 

Categoria: Respuestas para seleccionar de acuerdo a su naturaleza 

Perfil docente 

I. i,Cuanto tiempo dedica a la preparaci6n de su clase? () 

a) I hora 
b) 2 horas 
c) 30 minutos 
d) - 30 min. 
e) Otros 

Especifique ______________________________________________ __ 

2. i,Que tecnica utiliza con mas frecuencia para sus c1ases? () 

a) Expositiva 
b) Canon 
c) Plenaria 
d) Dictado 
e) Otros 
Especifique ______________________________________________ __ 
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3. i,Ha reeibido usted algun premio 0 reeonoeimiento por su labor? 
Si No _ _ __ ----,-

Si su respuesta es afirmativa, marque la ope ion eorrespondiente () 
a) Reeonoeimiento 
b) Estfmulo eeonomieo 
c) Ano sabatieo 
d) Beea 
e) Otros 
Espeeifique _______________________ _ 

4. i,Ha sido evaluado por el alumnado? 
Si No -----

i,Porque? _____________________ ____ __ 

5. i,La materia que imparte es aeorde a su formaeion aeademiea? 
Si No -----

i,Porque? _________________________ __ 

Tipo de variable: Cualitativa 

Eseala de mediei6n: Nominal 

Categorfa: Apto 0 no apto de aeuerdo alas respuestas proporeionadas y 

Respuestas para seleeeionar 

Unificaci6n de criterios 

I. i,Su programa va de aeuerdo al plan de estudios emitidos por la 
instituci6n? 

Si No -----

i,Porque? _________________________ __ 

2. i,Tiene reuniones de maestros para unifiear eriterios y aetualizaeion de 
temas sobre la materia que imparte? 

Si No ____ _ 

i,Porque? ____________________ _____ __ 
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3. "Se le toma a usted encuentra sobre la elaboraci6n del plan de estudio 0 

programa de trabajo de la materia que imparte? 

Si ----- No ____ _ 

"Porque? ________________________________________________ __ 

Tipo de variable: Cualitativa 

Escala de medici6n: Nominal 

Categoria: tiene 0 no tiene 

Experiencia docente 

I. "Cuantos aflos tiene como docente? ( ) 

a) 0-5 
b) 6-10 
c) 11-15 
d) 16-20 
e) mas de 20 
f) Otros 
Especifique _______________________ __ 

2. "Ha trabajado en otra instituci6n como docente? 

Si No -----Donde __________________________ _ 

Tipo de variable: Cualitativa 

Esca1a de medici6n: Nominal 

Categoria: tiene 0 no tiene 
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Apego a los programas 

I. i,Se le proporcionan con anticipaci6n 105 program as de trabajo? 

Si No ----- -----

i,Porque? ________________________________________________ __ 

2. i,Recibe por escrito 105 programas de trabajo? 

Si ____ _ No ____ _ 

i,Porque? ________________________________________________ __ 

3.i,Usted cumple con los objetivos del program a de trabajo? 

Si ____ _ No ____ _ 

i,Porque? ________________________________________________ __ 

4. i,Los program a de trabajo son actualizados? 

Si _____ _ No ____ _ 

i,Porque? ________________________________________________ __ 

5. i,Cada cu{mdo los actualizan? ( ) 

a) cada 6 ai\os 
b) cada 3 an os 
c) cada 2 an os 
d) cada ano 
e) nunca 
f) otros 
Especifique ______________________________________________ __ 
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Tipo de variable: Cualitativa 

Escala de medici6n: Nominal 

Categoria: Apegado 0 no apegado 

3.6 Tipo de estudio 

Es un estudio descriptivo, transversal, no experimental. 

Descriptivo: porque presenta las caracteristicas del personal docente tal 

y como se encontraban en un periodo .escolar especifico. 

Transversal: porque no se manipul6 una variable a 10 largo de un 

proceso de transformaci6n, sino que, se observ6 una variable 

(caracteristicas curriculares) a como existian en un tiempo especifico 

dentro de un curso escolar. 

Y no experimental: porque no se provocan cambios previos 0 

posteriores a las variables, sino que, s610 se analizan 0 detectan 

caracteristicas que existen en los elementos incluidos en la muestra. 

3.7 Universo 
Escuela de Enfermeria Mochis, de la Universidad 

Aut6noma de Sinaloa. 

3.8 Unidades de observaci6n 

El total de personal docente ( 35 elementos 

correspondientes al 100%) de la Escuela de Enfermeria Mochis de la UAS 
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3.9 Criterios de Inclusi6n 

Todo el Personal docente de base, ambos, de tumo 

matutino y vespertino que estuvieron laborando durante la aplicaci6n del 

instrumento. 

Criterios de exclusi6n 

Personal docente interino y personal que se encontrara 

ausente en el periodo de recolecci6n de datos. 

Criterios de eliminaci6n 

Personal ausente durante el estudio, jubilados y 

maestros de instrucci6n clinica, personal incapacitado, personal con licencia 

con goce 0 sin goce de sueldo y personal sabatico. 

3.10 Universo de la muestra 

31 elementos encuestados (que corresponde al 

88,57%) de las unidades de observaci6n. 

3.11 Tipo de Instrumento 

Encuesta con un total de 25 reactivos relativos al perfil 

docente (ver anexos). 

3.12 Validez y confiabilidad 

Validez: para avalar bajo criterios de validez el proceso de este 

estudio, el equipo de investigadoras consider6 redactar cada pregunta del 
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instrumento de manera directa. sin dejar opcion a que el encuestado pudiera 

interpretar de diferentes maneras cad a reactivos . 

Para cada pregunta se le ofrecian diferentes categorias para que el sujeto 

considerara de acuerdo a sus caracteristicas en donde se agrupan como 

elemento de la muestra. Las preguntas fueron redactadas en forma clara y 

especifica para evitar ambigUedades 0 discrepancias en su interpretacion. 

Aunque en algunas preguntas se incluyo un espacio para aclarar el porque, 

esta informacion no fue analizada para efecto de interpretaci6n de datos s610 

fue atendida para ampliar un panorama mas general del individuo. 

Confiabilidad: se aplico el instrumento a un grupo piloto de cinco elementos. 

previamente, para identificar posibles correcciones a la encuesta. Debido a 

este proceso se considero a bien eliminar un reactivo que estaba fuera de 

enfoque del objetivo general de este estudio. 

Se considera que el analisis de datos se apega correctamente a la aplicaci6n de 

las estadisticas correctas de acuerdo al tipo de pregunta. 

3.13 Analisis estadisticos: 

Para el analisis estadistico se di6 el conteo en 

computadora, asi como la elaboraci6n de cuadros, graficas y estadisticas 

descriptivas. Como frecuencias y porcentajes para cada reactivo. 
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IV. RESULTADOS 

4.1 DATOS GENERALES 

Partiendo de la aplicacion estadistica en cada uno de los 

reactivos del instrumento se rescatan los siguientes resultados. 

El 45.18% de la muestra, son docentes entre 46 y 50 arios de edad, el 25.80% 

Corresponde a personal entre 35 a 45 arios. Solo un 6.45% corresponde a 

Personas jovenes entre 31 a 34 arios de edad, y el 22,57% son personas 

Maduras entre 51 y 60 arios, (ver cuadro y grafica No. I) 

La mayoria significativamente de las muestra son mujeres quienes 

Corresponden a un 83.88% en contraste a un 16.12% de personal masculino, 

(Ver cuadro y grafica No. 2) 

El 51.62% representa al personal casado., y el 48.38% de la muestra es, 

Personal soltero y divorciado. ( ver cuadro y grafica No 3) 

La gran mayoria que corresponde a un 96.78% son docentes que se 

Encuentran con un grado de Licenciatura 0 Postgrado mientras que solo el 

3.23% es personal con nivel tecnico. (Ver cuadro y grafica N. 4) 

La gran mayoria corresponde a un 96.78% de cat61icos y solo un 3.22% del 

Personal es de la religion adventista. (Ver cuadro y grafica No. 5) 

- 40-



CUADRO # 1.- EDAD DEL SUJETO DE ESTUDlO 

EDAD FRECUENCIA PORCENTAGE 
31-44 2 6.45 
35-40 4 12.90 
41-45 4 12.90 
46-50 14 45.18 
51-55 3 9.67 
56-60 4 12.90 

TOTAL 31 lOO 

EDAD 

14 

12 .31 - 34 

10 .35 - 40 

8 041 - 45 

046 - 50 
6 

.51 - 55 
4 .56 - 60 

2 

0 

FUENTE.- Encuesta aplicada a la personal docente escuela de enfermeria 
Mochis 2003 
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CUADRO # 2.- SEXO DEL SUJETO DE ESTUDIO 

SEXO FRECUENCIA PORCENTA.lE 
FEMENINO 26 83.88 

MASCULlNO 5 16.12 
TOTAL 31 100 

SEXO 

30 

25 

20 
.FEMENINO 

15 .MASCULlNO 

10 

5 

0 

FUENTE.- Encuesta aplicada al personal docente escuela de enfermeria 
Mochis 2003 
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CUADRO # 3.- ESTADO CIVIL DEL SUJETO DE [STUDIO 

ESTADO CIV1L 
SOLTERO 
CASADO 

DIVORCIADO 

16 

14 

12 

4 

2 

o 

TOTAL 

! FRECUENCIA 
11 
16 
4 

31 

ESTADO CIVIL 

I PORCENTAJE 

I 

I 

I 

35.48 
51.62 
12.90 
100 

.SOLTERO 

.CASADO 

D DIVORCIADO 

FUENTE.- Encuesta aplicada al personal docente escuela de enfermeria 
Mochis 2003 

- 43 -



CUADRO # 4.- ESCOLARI DAD DEL SUL'ETO DE ESTUOIO 

ESCOLARIDAD FRECUENCIA PORCENTAJE 
TECNICOS I 3.22 

PROFESIONIST A 30 96.78 
TOTAL 3] 100 

ESCOlARIDAD 

30 
.TECNICOS 

20 
• PROFESIONISTAS 

10 

o 

FUENTE.- Encuesta aplicada al personal docente escuela de ellfermeria 
Mochis 2003 
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CUADRO # 5.- RELIGION DEL SUJETO DE ESTUDIO 

RELIGION FRECUENCIA PORCENTAJE 
CATOLlCA 30 96.78 

ADVENTISTA 1 3.22 

25 

20 

15 

10 

5 

o 

TOTAL 31 

i., TRABAJA EN OTRAS 
INTITUCIONES? 

100 

FUENTE.- Encuesta aplicada al personal docente escuela de enfermeria 
Mochis 2003 
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4.2 CARACTERISTICAS CURRICULA RES. 

Solo el 32,25% es personal docenle exclusivo de la Escuela de Enfermeria 

Mientras que el 67,75% son docentes que lrabajan en otras instituciones 

Ademas de la docencia en la escuela de enfermeria. (ver cuadro y grafica No. 
6) 

EI45.17% es personal farmado bajo la misma filosofia institucional, mientras 

Que 54.83% son docentes que se formaron bajo distintas filosofia 

Institucional. (V er cuadro y grafica No. 7) 

El 32.28% son enfermeras especialistas y cl 29.03% son Licenciados en 

enfermeria, corrcsponde a un 61.31 % del personal propiamente asignado en 

sus funciones. El 38.69% cs personal que se distribuye en las diferentes tareas 

complementarias a la enfermeria. (ver cuadro y grafica No. 8) 
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CUADRO # 6.- TRABAJA EN OTRA INSTlTUCION 

TRABAJA EN FRECUENCIA PORCENTAJE 
OTRAS 

INSTITUCIONES 
SI 21 67.75 

NO 10 32.25 
TOTAL 3 ! 100 

ESPECIFIQUE 

10 

9 

8 

7 IIIIMSS 
6 IIIISSSTE 

5 OSSA 

4 OSEP 

3 

2 

1 

0 

FUENTE.- Encuesta aplicada al personal docente escuela de enfermeria 
Mochis 2003 
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CUADRO # 7.- ESCUELA DE EGRESO DEL DOCENTE 

ESCUELA DE EGRESO DE FRECUENClA PORCENTAJE 
SU CARRERA BASICA. 

UAS 14 45.17 
UNAM 16 51.61 I 

TECNOLOG[CO I 3.22 
TOTAL 31 100 

ESCUELA DE EGRESO 

16 

14 

12 

10 
.UAS 

.UNAM 
8 DTEC 
6 

4 

2 

0 

FUENTE.- Encuesta aplicada a1 personal docente escuela de enfermeria 
Mochis 2003 

- 48 -



ClIADRO # 8.- FORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE 

PROFESION 0 FRECUENCIA PORCENTAJE 
FORMACION ACADEMICA 

TRABAJO SOCIAL 3 9.67 

ENF. GRAL 2 6.45 

LlC ENFERMERIA 9 29.03 

MEDICINA 3 9.67 

PSICOLOGIA 2 6.45 

LIe. EN ADMON. 0 0 

EN F. ESPECIALlSTA 10 32.28 

OTROS 2 6.45 

TOTAL 31 100 

PROFESION 0 FORMACION ACADEM ICA 

• TRABAJO SOCIAL 

• ENFERMERA 
GENERAL 

o LlC. EN 
ENFERMERIA 

o MEDICINA 

• PSICOLOGO 

• LlC. EO 
ADMINISTRACION 

10 

9 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 • ENF. ESPECIALlSTA 

o OIROS (ING. 
INDUSTRIALES) 

FUENTE.- Encuesta aplicada al personal docente escuela de enfennerfa 
Mochis 2003 
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El 29.03% es personal que tiene de I a 9 afios despues de haber egresado. El 

35.50% es personal entre 10 Y 14 ailos pasados. Y el 25.8% tiene mas de 20 

ailos que egres6. (Ver cuadro y grafica No.9) 

El 90.33% es personal que ha sido capacitado en diferentes areas, desde 

licenciatura, especialidad, doctorado 0 estudios postecnicos. Y solo el 9.67 

que cuenta con capacitaci6n a nivel de diplomado 0 cursos.( ver cuadro y 

grafica No. 10 ). 

El 90.33% de los docentes ocupa entre I y 2 horas para preparar sus clases. 

(Ver cuadro y grafica No. 11) 
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CllADRO 1:1 9.- ANO DE EGRESO DEL DOCENTE 

l.HACE CUANTOS AN OS QUE EGRESO? 

12 

10 
IIIIMAS DE 20 

8 l1li15 A 19 

6 1J10A14 

1J5A9 
4 

IIIIMENOS DE 5 
2 

0 

FUENTE.- Encuesta aplicada al personal docente escuela de enfermeria 
Mochis 2003 
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CUADRO # 10.- CAPACIT ACION DOCENTE 

CAPACITACION FRECUENCIA PORCENTAJE 
DOCENTE 
MAESTRIA 6 19.35 

L1CENCIATURA 8 25.82 
ESPECIALlDAD 3 9.67 

DOCTORADO 3 9.67 
POS-TECNICO 8 25.82 

OTROS 3 9.67 
TOTAL 31 100 

ASIGNATURAS EN LAS QUE HA RECIBIDO 
CAPACITACION DOCENTE 

BMAESTRIA 

B LlCENCIATURA 

o ESPECIALlDAD 

o DOCTORADO 

B POSTECNICO 

BOTROS 
(DIPLOMADOS) 

• 

FUENTE.- Encuesta aplicada al personal docente escuela de enfermeria 
Mochis 2003 
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CUADRO # 11.- TlEMPO DE PREPARACION DE SU CLASE 

TIEMPO QUE DEDICA A 
LA PREPARACION DE SU 

FRECUENCIA PORCENTAJE 

CLASE 

I HORA 11 35.48 
2 HORAS 17 54.85 
OTROS 3 9.67 
TOTAL 31 100 

TIEM PO QUE LE DBJICA A LA PREPARACION DE 

CLASE 

18 

16 

14 

12 1111 hora 

10 1112 horas 

8 Dotros 
6 

4 

2 

0 

FUENTE.- Encuesta aplicada al personal docente escuela de enfermeda 
Mochis 2003 
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El 90.33% es personal que utiliza tecnicas tradicionales en su funci6n docente 

(Expositiva y dictado) mientras que el 9,67% es personal que utiliza el cai'l6n 

y olras !ecnicas didilclicas. (Ver cuadro y grafica No. 12) 

En el 80.65% considera que no ha recibido reconocimiento a su laboL Solo el 

19.35% se considera reconocido. (Ver cuadro y grafica No. 13 y 13.1) 

El 67.75% considera que si se evaluaron sus funciones; el 32.25% considera 

10 contrario. (Ver cuadro y grafica No. 14). 

El 77.42% considera que esta desempeMndose en su cam po de acci6n, solo el 

22.58% considera que apoya en un area que no es su disciplina. (Ver cuadro y 

grafica No. 15) 
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CUADRO # 12.- TECNICA UTILlZADAS CON MAS fRECUENCIA 
EN LA CLASE 

TECNICA QUE FRECUENCIA PORCENTAJE 
UTILlZA PARA SU 

CLASE 
EXPOSITIVA 27 87.11 

CANON I 3.22 
PLENARIA 0 0 
DICTADO I 3.22 

OTROS 2 6.45 
TOTAL 31 100 

TECNICAS lITlLlZADAS B<l SU CLASE 

30 

25 

20 IIEXPOSITIVA 

IICAI'JON 

15 OPLENARIA 

ODICTADO 

10 IIOTROS 

5 

0 

FUENTE.- Encuesta aplicada al personal docente escuela de enfermeria 
Mochis 2003 
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CUADRO # 13.- PREMIO 0 RECONOC1MIENTO LABORAL DEL 
DOCENTE 

HA RECIBIDO ALGUN FRECUENCIA PORCENTAJE 
PREMIOO 
RECONOCIMIENTO POR 
SU LABOR 

SI 6 19.35 
NO 25 80.65 
TOTAL 31 100 

A RECIBIDO ALGUN PREMIO 0 RECCNOCIMIENTO PCR SU LABCR 

CUADRO J3.1 

ESPECIFIQUE FRECUENC1A 
RECONOCIMIENTO 3 
ESTlMULOS 3 
NO ESPECIFICO 25 
TOTAL 31 

ESPEClFIQUE 

1 PORCENTAJE 

I. 

1 

1 

9.67 
9.67 
80.65 

100 

IIIIIRECONOCIMIENTO 

III ESTIMULOS 

FUENTE.- Encuesta aplicada al personal docente escuela de enfermeria 
Mochis 2003 
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CUADRO # 14.- EVALUACION DEL DOCENTE POR EL 
ALUMNADO 

HA SIOO FRECUENCIA PORCENTAJE 
EVALUADO POR EL 

ALUMNO 
SI 21 67.75 

NO 10 32.25 
TOTAL 31 100 

HA SIOO EV ALUAOO POR EL ALUMNO 

25 

20 

15 

10 

5 

o 

FUENTE.- Encuesta aplicada al personal docente escuela de enfermeria 
Mochis 2003 
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CUADRO # 15.- fORMACION ACADEMICA, ACORDE CON LA 
MATERIA QUE IMPARTE 

LA MATERIA QUE FRECUENCIA PORCENTAJE 
IMPARTE ~ES ACORDE A 

SU FORMACION 
ACADEMICAry 

SI 24 77.42 
...... -

25 

20 

15 

10 

5 

o 

NO 7 22.58 
TOTAL 31 100 

LA MATERIA QUE IMPARTE LES ACORDE CON SU 
FORMACION ACADEMICA? 

liSt 

liNO 

FUENTE.- Encuesta aplicada at personal docente escuela de enfermerfa 
Mochis 2003 



El 96.78% refiere posilivamenle eslar de acuerdo; solo el 3.22% reconoce que 

no es asi. (Ver cuadro y grafica No. 16) 

El 77.42% reconoce su participacion en equipo para unificar crilerios; solo el 

22.58% no ha considerado importante esla participacion. (Ver cuadro y 

grafica No. 17) 

El 83.88% refiere posilivamente ser tornado en cuenta para la elaboracion de 

su plan de eSludio; solo el 16.12% no 10 considera asi. (ver cuadro y grafica 

No. 18). 

El grupo mayoritario (41.93%) corresponde a docenles de 16 a 20 arios de 

experiencia; el 22.58% cuenta con mas de 20 arios de actividad docenle. 

Solo el 9.67% tiene menos de 5 af'los con escasa experiencia. (ver cuadro y 

grafica No. 19) 
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CUADRO 11 16.-EL PROGRAMA VA DEACUERDO AL PLAN DE 
ESTUDlO 

LA MATERIA QUE FRECUENCIA PORCENTAJE 
IMPARTE i.ES ACORDE A 

SU FORMACION 
ACADEMICA' 

SI 30 96.78 
NO I 3.22 

TOTAL 31 lOO 

SU PROGRMA l VA DE ACUERDO AL PLAN DE 
ESTUDIO EMITlOOS POR LA INSTITUCION? 

30 

20 

10 

o 

FUENTE.- Encuesta aplicada al personal docente escuela de enfermeria 
Mochis 2003 
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CUADRO # 17.- REUNIONES PARA UNIFICAR CRITERIOS DE LAS 
MATERIAS QUE IMPARTEN. 

TIENE REUNIONES DE 
MAESTROS PARA 

UNIFICAR CRITERIOS 

SI 
NO 

TOTAL 

25 

20 

15 

10 

5 

o 

FRECUENCIA 

24 
7 

31 

PORCENTAJE 

77.42 
22.58 

100 

III SI 

III NO 

FUENTE.- Encuesta aplicada al personal docente escuela de enfenneria 
Mochis 2003 
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CUADRO It 18.- OPI NION DEL DOCENT£ EN LA ELABORAC10i'll 
DEL PLAN DE ESTUDIOS 

TRABAJO 
MATERIA QUE 

30 

25 

20 

15 

10 

5 

o 

SI 
NO 

TOTAL 

26 
5 

31 

83.88 
16.12 
100 

III SI 

liNO 

FUENTE.- Encuesta aplicada al personal docente escueJa de enfenneria 
Mochis 2003 
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I 

CUADRO # 19.- ANOS COMO DOCENTE 

CUANTOS ANOS TIENE FRECUENCIA 
COMO DOCENTE 

DE 0-5 J 
DE 6-10 J 

DE 11-15 5 
DE 16-20 13 

MAS DE 20 7 
TOTAL 31 

ANOS DE DOCENCIA 

PORCENTAJE 

9.67 
9.67 
16.12 
42.00 
22.58 
100 

11 DE 0 A 5 

11 DE 6 A 10 

ODE 11 A 15 

ODE16A20 

II'MAS DE 20 

FUENTE.- Encuesta aplicada al personal docente escuela de enfermeria 
Mochis 2003 
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El 67.75% no ha trabajado en olra instituci6n; el 32.25% si. (V er cuadro y 

grafica No. 20) 

La gran mayoria (casi en 100%) refiere que recibe par escrito y con 

anticipacion los program as de trabajo, provocando as! que estas medidas le 

favorezcan para cumplir con sus objelivos. (Ver cuadros y graficas No. 21, 

22,23). 

La gran mayoria retiere que los programas de trabajo son actualizados y estos 

se actualizan cada tres anos. ( Ver cuadros y graficas No. 24 y 25) 
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CUADRO # 20.- TRABAJA EN OTRA INSTITUCION EDUCA TlV A 
COMO DOCENTE 

HA TRABAJADO EN 
OTRA INSTlTUCION 

FRECUENCIA PORCENTAJE 

COMO DOCENTE 

SI 10 32.25 
NO 21 67.75 

TOTAL 31 100 

HA TRABAJADO EN OTRA INSTITUCION COMO 
DOCENTE 

SI NO 

III SI 

III NO 

FUENTE.- Encuesta aplicada al personal docente escuela de enfermeria 
Mochis 2003 
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I 

I 

CUADRO # 20.1 ESPECIFICAR 

ESPECIFIC AR FRECUENCIA PORCENTAJE 
ICATSIN 1 3.22 

DIF I 3.22 
lMSS 7 22.58 
SEP I 3.22 

NO ESPEClflCO 21 67.75 
TOTAL 31 100 

ESPECIFICAR 

ITCAPSIN DIF IMSS SEP 

IIIITCAPSIN 

IIIDIF 

IiiIIMSS 

IIISEP 

FUENTE.- Encuesta aplicada al personal docente escuela de enfermeria 
Mochis 2003 
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CUAORO # 21.- SE PROPORCIONAN CON ANTICIPACION LOS 
PROGRAMAS DE TRABAJO 

SE LE FRECUENCIA PORCENTAJE 
PROPORCIONANCON 
ANTICIPACION LOS 

PROGRAMAS DE 
TRABAJO 

SI 30 96.78 

30 

25 

20 

15 

10 

5 

0 

NO I 
TOTAL 31 

SE LE PROPORCIONAN CON 
ANTICIPACION LOS PROGRAMAS DE 

TRABAJO 

SI NO 

3.22 
100 

III SI 

I:lINO 

FUENTE.- Encuesta aplicada al personal docente escuela de enfermeria 
Mochis 2003 
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CUADRO # 22.- PROGRAMAS DE TRABAJO POR ESCRITOS 

RESIBE POR ESCRITO FRECUENCIA PORCENTAJE 
LOS PROGRAMAS DE 

TRABAJO 

SI 30 96.78 
NO I 3.22 

TOTAL 31 100 

RECIBE POR ESCRITO LOS PROGRAMAS 
DE TRABAJO 

30 

25 

20 

15 

10 

5 

0 
SI NO 

IISI 

liNO 

FUENTE.- Encuesta aplicada al personal docente escuela de enfermeria 
Mochis 2003 
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CUADRO # 23.- CUMPLlMIENTO DE LOS OB,JETlVOS DEL 
PROGRAMA DE TRABAJO 

35 

30 

25 . 

20 

15 

10 

5 

0 

USTED CUMPlE CON lOS OBJETIVOS DEL 
PROGRAMA DE TRABAJO 

SI NO 

IISI 

liNO 

FUENTE.- Encuesta aplicada al personal docente escuela de enfermeria 
Mochis 2003 
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I 

CUADRO # 24.- ACTUALlZACION DE LOS PROGRAMA.s DE 
TRABAJO 

LOS PROGRAMAS DE FRECUENCIA PORCENTAJE 
TRABAJOSON 

ACTUAUZADOS 

30 

25 

20 

15 

10 

5 

0 

SI 30 
NO I 

TOTAL 31 

LOS PROGRAM AS DETRABAJO SON 

ACTUALlZAOOS 

SI NO 

96.78 
3.22 
100 

III SI 

liNO 

FUENTE.- Encuesta aplicada al personal docente escuela de enfermeria 
Mochis 2003 
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CUADRO # 25.- TIEMPO DE ACTUAUZACION DE LOS 
PROGRAMAS DE TRABAJO 

CADA CUANDO SE ACTUALlZAN FRECUENCIA PORCENTAJE 
LOS PROGRAMAS DE TRABAJO 

CADA 6 ANOS 0 0 
CADA 3 ANOS 14 45.16 
CADA2 ANOS 3 9.67 
CADA ANO 5 16.12 
NUNCA I 3.22 
OTROS (semestrales) 8 25.83 
TOTAL 31 100 

CADA CUANDO SE ACTUALlZAN LOS PROGRAMAS 

14 

12 

10 

8 

6 

4 

2 

o 

IIICADA6ANOS 

[lICADA3ANOS 

IIICADA 2 AN OS 

IIICADAANO 

III NUNCA 

1II0TROS 
SEMESTRALES 

FUENTE.- Encuesta aplicada al personal docente escuela de enfermeria 
Mochis 2003 
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4.3 DlSCUSION Y ANA-LlSIS: 

Personal docente que es relativamente joven, es solo el 6.45% y el personal 

con madures entre 51 y 60 aTlos corresponde al 12.50% mientras que 45.18% 

es personal en edad product iva. 

El tipo de gobiemo, Administraci6n y Direcci6n de la Escuela de enfermeria, 

se rige bajo cuestiones actitudinales correspondientes a la Psicologia de la 

mujer. 

Existe un rango mfnimo del 3.2% de diferencias entre casados y no casados. 

Como aplicaci6n positiva el personal docente corresponde casi totalmente a 

individuos que se encuentran profesionalmente en una plataforma de 

conocimiento maduro. 

La minoria del 3.2% en cuanto q diferencias de creencias religiosas no se 

considera un problema mayor ya que se ha sabido ajllstarse a la gran mayoria. 

El hecho de que la gran mayoria (el 96.78%) comparten una misma ideologia 

puede considerarse como totalmente positivo 0 totalmente negativo 

dependiendo la intenci6n en una determinada acci6n. 
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El hecho de que la mitad del personal labore en otra instituci6n puede 

considerarse un factor negativo ya que es solo el 32.25% que es exclusiva a 

las actividades de la escuela. 

- El hecho de la mayoria fue en diferentes instituciones educativas, puede 

afectar positivamente 0 negativamente en los quehaceres de la Escuela de 

Enfermeria que rige su acci6n bajo la filosofia institucional de la UAS. 

La mayorfa (61.31) son Licenciados en enfermeria y enfermeras especialistas, 

el 38.69% es personal que se distribuyen en las diferentes tareas 

complementarias a la enfermeria 

El hecho que el 29.3% (casi una tercera parte) del personal tiene entre I 0 9 

anos que ha egresado y puede interpretarse como un factor positivo para las 

instituciones; mientras que, el 70.97% tiene de J 0 a mas de 20 que ha 

egresado de su formaci6n profesi6n, 10 cual podria ser positivo 0 negativo. 

Positivo porque es este el pilar que fortalece la continuidad institucional en la 

escuela, negativo por si se han observado que en la escuela no existe un 

sistema permanente de capacitaci6n con faci lidad, este personal podria 

haberse mantenido sin capacitacion la cual esta en desventaja en un mundo 

tan cambiante tecnol6gico y cientificamente como es el cam po de la salud. 

El 90.33% de los docentes ocupa entre 1 y 2 horas para preparar sus clases. 
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Impactan que el 90.33% de los docentes de los docentes solo utilicen el 

dictado y las tecnicas exp6sitas en sus clases cuando esta comprobado 

cienlifica y pedagogicamente que favorece el aprendizaje cuando se atacan 

mas sentidos y no solo el auditivo. 

Una linea importante que se considera puede fortalecer desde la plataforma 

Directiva y Administrativa es el implantar 0 diseilar lineas de acci6n para 

reconocer al docente por ejemplo: 

• Maestro del ano 

• La enfermera del ano 

• En publicar algun articulo escrito por el maestro gestionado 

por la direcci6n a la UAS. 

• Fomentar en otros niveles 0 en otras instituciones la 

representaci6n de la institucion a traves de un docente 

presentando algun tema 0 ponencia 

Debido a la ausencia de un programa de conocimiento, este grupo 

significativo podrla perder el interes de su desempei'lo de su desempefio 

academico. 

Corresponde a dos terceras partes del docente que se consideran evaluados 

sus funciones 10 cual puede ser positivo para la instituci6n si se le diera un 

seguimiento a los resultados de dichas evaluaciones; a 105 docentes bien 

evaluados fomentar algun sistema de motivaci6n, y a 10s mal evaluados 
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canalizarlos algun programa de capacitaci6n 0 darle respetivo seguimiento a 

sus deficiencias. 

El 77.42% considera que esta desempenandose en su campo de accion, solo 

el 22.58% considera que apoya en un area que no es su disciplina. 

El 96.78% refiere positivamente estar de acuerdo; solo el 3.22% reconoce 

que no es asi. 

El 77.42% reconoce su participaci6n en equipo para unificar criterios; solo el 

22.58% no ha considerado importante esta participaci6n. 

Por la experiencia observada de la participacion docente en las actividades de 

la planeacion y programaci6n citados por la direccion de la escuela se 

considera que el personal docente es un equipo fertil, actualizado y capaz de 

aportar sus ideas en el buen avance de la institucion, en la medida que la 

administraci6n les permita su participaci6n. 

Se observa que existe un arraigo tradicionalista en la manera de impartir las 

clases. 

El 67.75% no ha trabajado en otra instituci6n; eI32.25% si. 

La gran mayoria (casi en 100%) refiere que recibe por escrito y con 

anticipacion los programas de trabajo, provocando asi que estas medidas le 

favorezcan para cumplir con sus objetivos. 

La gran mayoria refiere que 105 programas de trabajo son actualizados y 

estos se actualizan cada tres anos. 
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4.4.- PROPUESTA 

Analizar objetivamente 105 datos se considera favorable presentar 

Las siguientes propuestas. 

I. Desarrollar estrategias que favorezcan el sistematizar un 

programa de capacitaci6n, en las areas donde se detecten 

mayor necesidad dentro de la practica docente 

2. Aprovechar al equipo existente ( sala de computo ) para 

programar cursos que favorezcan al docente para conectar 

10s avances tecnol6gicos con su desempeflo docente 

3. concienciar al personal docente de 10 productivo que podria 

ser si orienta su didactica hacia otras tecnica y metodologias 

que vallan mas aya del aprendizaje auditivo. 

4. [mplementar lineas de acci6n que se orientes desde la 

direcci6n 0 administraci6n a reconocer y motivar la funci6n 

docente. 

5. Garantizar que el proceso de evaluaci6n tiene un 

seguimiento, y repercute en la loma de decisiones de la 

direcci6n y administraci6n institucional. 

6. Crear espacios para tomar en cuenla que aJgunos procesos 

institucionales no estfm normados, y que estos al ser 
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atendidos casi 0 totalmente por profesional femenino estos 

se atiendes siendo influidos par las caracterfsticas de las 

naturalezas de la mujer. 

4.5.- CONCLUSIONES 

CONCLUSION I 

El 45.18% de la muestra, son docentes entre 46 y 50 anos de edad, el 25.80% 

corresponde a personal entre 35 a 45 anos. 

CONCLUSION 2 

Son mujeres quien comprende a un 83.88% 

CONCLUSION 3 

La gran mayoria que corresponde a un 96.78% son docentes que se 

encuentran con un grado de Licenciatura 0 Postgrado mientras que solo el 

3.23%. 

CONCLUSION 4 

67,75% son docentes que trabajan en otras instituciones ademas de la 

docencia en la escuela de enfermeria. 

CONCLUSION 5 

54.83% son docentes que se formaron bajo distintas filosofia institucional. 
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CONCLUSION 6 

El 32.28% son enfermeras especialistas y el 29.03% son Licenciados en 

enfermeria. 

CONCLUSION 7 

El 29.03% es personal que liene de I 3 9 31los despues de haber egresado. El 

35.50% es personal entre 10 Y 14 ai'los pasados. Y el 25.8% ti ene mas de 20 

anos que egres6. 

CONCLUSION 8 

El 90.33% es personal que ha sido capacitado en diferel1tes areas, desde 

licenciatura, especialidad, doctorado 0 estudios poslecnicos. 

CONCLUSION 9 

El 90.33% de 105 docentes ocupa entre I y 2 horas para preparar sus clases. 

CONCLUSION 10 

El 90.33% es personal que utiliza tecnicas tradicionales en su funci6n docente 

(Exposiliva y dictado) 

CONCLUSION 11 

En el 80.65% considera que no ha recibido reconocimiento a su laboL 

CONCLUSION 12 

El 67.75% considera que si se evaluaron sus funciones. 

CONCLUSION 13 

El 77 .42% considera que esta desempeMndose en su campo de acci6n. 
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CONCLUSI6N 14 

El 96.78% refiere positivarnente estar de acuerdo. 

CONCLUSJ6N 15 

El 77.42% reconoce su participaci6n en equipo para unificar criterios. 

CONCLUSI6N 16 

El 83.88% refiere positivarnente ser tornado en cuenta para la elaboraci6n de 

su plan de estudio. 

CONCLUSI6N 17 

El grupo rnayoritario (41.93%) corresponde a docentes de 16 a 20 aflos de 

experiencia; el 22.58% cuenta con rnas de 20 aflos de actividad docente. 
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CONCLUSIONES GENERALES 

AI finalizar este estudio descriptivo de la realidad actual de la Escuela 

De Enfermeria Mochis, este equipo de investigadoras ve la necesidad de; a 

Partir de los resultados, reflexionar en una urgencia que existe de: 

Si queremos formar profesionales de la salud, en una plataforma 

de avances cientfficos, tecnicos y humanos es necesario, 

sensibilizar al personal docente del impacto que este podria 

provocar si estuviera abierto a probar, tecnicas didacticas 

actuales que favorezcan, integralmente el aprendizaje 

significativo en el alumno. 

Crear espacios de interacci6n entre la escuela y 105 hospitales 

para fortalecer el concepto de que ambas entidades se 

complementen en sus funciones. 

Promover el mantenimiento del actual cultura de actualizaci6n 

en la que la instituci6n se ha iniciado, 

Utilizar los sistemas de evaluaci6n de la funci6n docente que 

actualmente se aplica en la Escuela de Enfermerfa y orientarlos 

hacia una mejoria constante que se perfile hacia una calidad 

educativa de la instituci6n , 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERI A Y OBSTETRICIA 

ENCUESTA 

OBJETIVO: Identificar las caracteristicas curriculares del personal docente 

de la escuela de enfermeria Mochis. 

INTRUCCION: Lea cuidadosamente y con teste cad a reactivo 10 que se le 

pide, sin dejar ninguna pregunta en blanco. 

DATOS GENERALES 

I .-Edad 2.-Sexo 3.-Estado civil 4.-Escolaridad ---
5.-Religi6n ___ _ 

PREGUNTAS 

6.-1, Trabaja usted en otra u otras instituciones? 
Si No -----

Especifique en cual __________________ _ 

7.- i,Cmil es la escuela de egreso de su carrera basica? ( ) 

a) U.A.S. c) U.N.A.M. e) Otros 
b) Normal d) T.E.C. Especifique _______ _ 

8.- i,Cual es su profesi6n 0 formaci6n academica? ( ) 

a) trabajo social d) Lic. Enf. g) Lic. En Adm. 
b) Q.F.B. e) Medicina h) Enf. Esp. 
c) Enfermera General f) Psic610go i) otros 
Especifique ______________________ _ 
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9.- i., En que ano egres6? ( ) 

a) mas de 20 anos c)de IOal4ai'los 
d) de 5 a 9 anos 

e) menos de 5 anos 
b) de 1 5 a 19 anos 

10.- i.,En cual de las siguientes asignaturas ha recibido capacitaci6n docente? 

a) maestria 
b) licenciatura 
c) especialista 
d) doctorado 
e) postecnico 
t) otros 

( ) 

Especifique ______________________________________________ __ 

11.-i.,Cuanto tiempo dedica a la preparaci6n de su clase ( ) 

a) 1 hora 
b) 2 horas 
c) 30 minutos 
d) - 30 min. 
e) Otros 

Especifique ______________________________________________ __ 

12. -i., Que tecn ica uti I iza con mas frecuencia para sus clases? ( ) 

a) Expositiva 
b) CaMn 
c) Plenaria 
d) Dictado 
e) Otros 
Especifique ______________________________________________ __ 

13 .-i,A recibido usted algun premio 0 reconocimiento por su labor? 
Si No -----

Si su respuesta es afirrnativa, marque la opci6n correspondiente ( ) 

a. Reconocimiento 
b. Estimulo econ6mico 
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c. Mlo sab<itico 
d. Beca 
e. Otros 

Especifique ____________________________________________ __ 

14.-(,Ha sido evaluado por el alumnado? 
Si No _____ _ 

(,Porque? ________________________________________________ __ 

15.-(,La materia que imparte es acorde a su formaci6n academica? 
Si No ____ _ 

(,Porque? ________________________________________________ __ 

16.-(,Su program a va de acuerdo al plan de estudios emitidos por la 

Instituci6n? 
Si _____ _ No ____ _ 

(,Porque? ________________________________________________ __ 

17.-(, Tiene reuniones de maestros para unificar criterios y actualizaci6n de 

Temas sobre la materia que imparte? 

Si ------ No ____ _ 

(,Porque? ________________________________________________ __ 

18.-(,Se le toma a usted encuentra sobre la elaboraci6n del plan de estudio 0 

programa de trabajo de la materia que imparte? 
Si No ____ _ 

(,Porque? ________________________________________________ __ 

19.-(,Cuantos aflos tiene como docente? ( ) 

a) 0-5 
b) 6-10 
c) 11-15 
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d) 16-20 
e) mas de 20 
f) Otros 
Especifique ______________________________________________ __ 

20.- i,Ha trabajado en otra instituci6n como docente? 

Si ------ No _____ _ 
Donde ________________________________________________ _ 

21.- i,Se le proporcionan con anticipaci6n los programas de trabajo? 

Si ------ No _____ _ 

i,Porque? ________________________________________________ __ 

22.-i,Recibe por escrito los programas de trabajo? 

Si ------ No _____ _ 

i,Porque? ________________________________________________ __ 

23.- i,Usted cum pIe con los objetivos del program a de trabajo? 

Si ------ No _____ _ 

i,Porque? ________________________________________________ __ 

24.- i,Los programa de trabajo son actualizados? 

Si _____ _ No _____ _ 

i,Porque? ________________________________________________ __ 
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25.- (,Cada cuando los actualizan? ( ) 

a) cada 6 an os 
b) cada 3 an os 
c) cada 2 an os 
d) cada ana 
e) nunca 
f) otros 
Especifique _____________________ _ 

OBSERV ACIONES 

Gracias por su participaci6n 
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INSTRUCTIVO: 

Plan de aplicaci6n: 

La presente encuesta de las caracteristicas curriculares del personal docente de 

la escuela de enfermeria Mochis, esta integrada por 26 preguntas, las cinco 

primeras se refieren a datos generales; edad, sexo, estado civil, escolaridad y 

religi6n las 21 siguientes se refieren alas caracteristicas curriculares del 

personal docente de la escuela de enfermeria Mochis, inc1uyendo 

experiencias laborales, perfil docente, unificaci6n de criterios experiencias 

laborales y sobre el apego a 10s programas. 

De la pregunta numero uno contestara con numero anibigo, cantidad en ai'los 

cumplidos, en la pregunta numero dos que se refiere al genero del sexo se 

registrara con "M" mayuscula si es masculino y con "F" mayuscula si es 

femenino . El estado civil se registrara con: "C" si es casada, con "S" si es 

soltera, la "V" si es viuda (0), la "0" divorciado (a), y "UL" si esta en union 

libre. De la pregunta numero cuatro anotara 0 describira los ai'los de 

escolaridad cursados, de la pregunta numero cinco describira el nombre de 

la religion que profesa, en la pregunta numero seis contestara si 0 no, trabaja 

en otra instituci6n especificando el nombre de la misma, la pregunta 

numero siete anotara el nombre de la escuela de egreso sei'lalando en el 

parentesis correspondiente, contando con cinco opciones, en la pregunta 
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numero ocho plasmara su profesi6n 0 formaci6n academica eligiendo mas de 

una opci6n. En la pregunta numero nueve contestara en que ano egreso 

en el parentesis de la derecha teniendo cinco opciones, en la pregunta 

numero diez contestara en el parentesis de la derecha cualquiera de las seis 

opciones que se presentan. En la pregunta numero once en el parentesis de la 

derecha contestara cuanto tiempo dedica a la preparaci6n de su clase teniendo 

cuatro opciones. En la pregunta numero doce contestara que tecnica utiliza y 

con que trecuencia para su clase, teniendo seis opciones, en la pregunta 

numero trece contestara si 0 no y por que sobre si ha recibido algun premio 0 

reconocimiento por su labor. La pregunta numero catorce contestara si no 

porque si ha sido evaluado por el alumnado. En la pregunta numero quince 

contestara si no y por que, si la materia que imparte es acorde a su formaci6n 

academica. En la pregunta numero dieciseis contestara si no y por que si su 

plan de estudio va de acuerdo al program a emitido por la instituci6n La 

pregunta numero diecisiete contestara si no y por que tiene reuniones de 

maestros para intercambiar informaci6n 0 criterios sobre la materia que 

imparte. En la pregunta numero dieciocho se le toma en cuenta su opini6n en 

la elaboraci6n del plan de estudio 0 programa de la materia, en la pregunta 

numero diecinueve nos contestara cuantos aflos tiene como docente contando 

con seis opciones. En la pregunta numero veinte nos contestani si, no y en 

cual en caso de trabajar en otra instituci6n, en la pregunta numero veintiuno 
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nos contestani si se proporciona con anticipaci6n los program as de trabajo 

sino y por que. En la pregunta numero veintid6s contestani si no y porque 

recibe por escrito los programas de trabajo. En la pregunta numero veintitres 

se contestani si no y por que se cumplen los objetivos de los planes de trabajo, 

en la pregunta numero veinticuatro contestani sobre la actualizaci6n de los 

programas con un si 0 no y por que. En la pregunta numero veinticinco 

contestara cada cuanto los actualizan contando con se is opciones. 

Por ultimo tenemos las observaciones donde se anotaran las mismas, las 

cuales las retomaremos para enriquecer nuestro estudio, y las gracias por su 

participaci6n. 

GUfA DE APLlCACION. 

Para la aplicaci6n de la encuesta, con previa autorizaci6n de la misma por 

parte de la directora de ese plantel y del personal involucrado. Se acudira de 

manera puntual, portando el uniforme clinico, con su respectiva identificaci6n 

colgada al cuello. Se procedera a la aplicaci6n de la misma con un maxima de 

20 minutos y un minimo de 15 minutos, durante la entrevista se aclarara dudas, 

mas no se inducira alas respuestas agradeciendo la participaci6n al finalizar la 

encuesta. 
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