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LAS ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE
COMO ALTERNATIVA DOCENTE



INTRODUCCION



INTRODUCCION

Los cambios constantes y acelerados del mundo actual en el &mbito de
la ciencia, el arte y la tecnologia tienen una gran influencia en todas las

instituciones de la sociedad en general.

Una de las instituciones mas importantes es la institucion escolar, cuya
funciéon es la formacion del alumno a través de la socializaciéon y la
transmision de la herencia cultural, de una sociedad hacia las nuevas
generaciones, en este proceso de transmision se ven involucrados procesos
como la asimilacion de dicha cultura intelectual, conductual y este es

fundamentalmente un proceso de aprendizaje.

Es muy comiin encontrar diferentes problemas en el proceso de
ensefianza aprendizaje, pero uno de los mas frecuentes es el de la enseflanza
tradicional, la cual se caracteriza por prestar demasiada atenciéon a los
contenidos curriculares frente a los procesos de resolucion de problemas (el
alumno solo es un receptor pasivo del conocimiento, en cuya construcciéon no
participa ya que el profesor impone el contenido, ritmo y secuencia de la
enseflanza) es decir, que pone énfasis en lo que ha de ensefiarse mas que en el
coémo ha de ensefiarse. Esto se debe entre otras cosas, a que en los planes y
programas de estudio no se observa el desarrollo de estrategias de ensefianza-
aprendizaje, favoreciendo la memorizaciéon mecanica de los contenidos para

evaluar asi respectivamente a los alumnos.

Es importante sefialar que esta es la forma de aprender mas utilizada por

los estudiantes. Una de las causas principales que originan el problema es que



los docentes no tienen la formacion académica necesaria para impartir o
ejercer esta tarea, esto significa que no se les ha ensefiado a ensefiar y en
muchos de los casos reproducen la forma de ensefiar y aprender igual que

cuando fueron estudiantes.

En oposicion a lo anterior el acto de formar requiere de interacciones
muy complejas, las cuales implican cuestiones simbolicas, afectivas,
comunicativas y muchas otras mas incluyendo el deseo de ensefiar y aprender.
De manera que un profesional de la docencia debe ser capaz de ayudar a sus

alumnos a aprender, a pensar y a crear.

Una buena comprensién y retencién, es trascendental para el
aprendizaje (ya que lo que se aprende ha de retenerse) haciendo posible un
desarrollo arménico en los alumnos dentro de su salén de clases. Por otro
lado, la falta de comprension y de retencion significativa de los contenidos
curriculares puede convertirse en un verdadero problema ya que interfiere
negativamente en la adquisicion de aprendizajes, generando cambios

importantes en la conducta de los nifios.

Dentro de mi practica docente he observado que al presentarse una
dificultad como la de la falta de comprension y por tanto de retencién en el
aprendizaje, surge un alto indice de reprobacién y en consecuencia la
repeticion del curso, la desercion o abandono escolar de los alumnos e incluso
padres de familia quienes se ven imposibilitados para ayudar a resolver el
problema.

Si un maestro carece de procedimientos, métodos y estrategias

adecuadas para su ensefianza este problema puede repetirse una y otra vez.



Afortunadamente en las uGltimas décadas, a partir de los 60’s han
surgido numerosas propuestas de soluciéon a este problema, la psicologia
cognitiva aplicada a la educacion se ha preocupado de explicar los procesos de

aprendizaje considerando las funciones mentales implicadas en esté.

Una de estas alternativas derivadas de esta posicion son las llamadas
estrategias de ensefianza-aprendizaje, cuya funcion primordial dentro de este
proceso es precisamente permitimos aprender a solucionar problemas y
comprender situaciones de la vida cotidiana. Por su funcioén las estrategias han

sido clasificadas en dos grupos, de ensefianza y de aprendizaje.

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje son los procedimientos que el
profesor utiliza de manera flexible y controlada para lograr aprendizajes
metacognitivos y autorregulados, es decir habilidades que un alumno utiliza

de manera conciente como instrumento para optimizar el procesamiento de la

informacion.

En lo personal he tenido la oportunidad de aplicarlas con mis alumnos
desde el nivel preescolar hasta nivel de preparatoria incluso con alumnos que
presentan Necesidades Educativas Especiales y comprobar que cuando un
profesor utiliza estos recursos el rendimiento de los alumnos, mejora
notablemente. Para la utilizacion de las estrategias fue indispensable la
elaboracién de un programa con el objetivo primordial de fomentar en los
alumnos el aprendizaje estratégico y simultaneamente al aprendizaje

significativo de las asignaturas

(P8 )



Las actividades elegidas para todos los niveles consistian en desarrollar
ciertos temas dando la oportunidad al alumno de buscar lo fundamental de
cada uno, mediante la formulacion de preguntas, posteriormente se elegia el
organizador mas adecuado al tema, dando prioridad a la imagen por encima de
la palabra, pero sin dejar de asociarlas respectivamente. Tanto en el nivel
preescolar como en los de primaria se elaboraron diferentes organizadores,
con la participacién de los nifios, con el objetivo de mejorar el recuerdo de lo

aprendido obteniendo resultados muy alentadores.

Es por esto, que el tema me ha parecido de gran importancia,
motivandome a investigar sobre esta problematica, trabajando para obtener el

grado de licenciatura en Pedagogia.

Por consiguiente, considero indispensable que la formaciéon de los
profesores debe estar orientada a ayudar a sus alumnos a aprender, a pensar a
crear y no buscar solamente la memorizaciéon y repeticién por parte de los
alumnos, sino que se debe hallar la manera de motivarlos hacia la necesidad

de aprender activamente.

Por lo tanto, el objetivo principal de esta investigacion es conocer como
es que los alumnos construyen el conocimiento, y cémo es que con la
aplicacién de un amplio bagaje de estrategias de ensefianza aprendizaje, el
docente podra lograr aprendizajes con significado, originando alumnos

activos, auténomos y reflexivos.

La estructura de este trabajo de investigacién comprende tres apartados

organizados de la siguiente manera:



En el primer capitulo revisamos algunas de las teorias del aprendizaje
mas importantes sobre el procesamiento de la informacioén, esta es la
psicologia cognitiva y dentro de esta teoria, la teoria constructivista de Piaget
y la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, ambas teorias explican
como es que el individuo aprende por procesos de reestructuracion y

fundamentan las estrategias de ensefianza aprendizaje.

En el segundo capitulo encontramos qué son las estrategias de
ensefianza aprendizaje de corte constructivista, su importancia, cuales son,
(lluvia de ideas, objetivos, ilustraciones, resumen, graficos (cuadros, mapas
conceptuales y mapas mentales), su funcion y como se llevan a cabo. Es
importante hacer hincapié en que las cuatro primeras estrategias conforman las
ultimas tres; es decir que para realizar los mapas de contenido debemos
valernos de estrategias mas sencillas pero indispensables para la elaboracion

de los mismos.

En el tercer capitulo revisamos dos de las finalidades mas sobresalientes

del aprendizaje estratégico: la metacognicion y aprendizaje regulado,.

Por 1ltimo, se presentan las conclusiones, que a manera de sintesis rescato
como cierre de este trabajo tedrico practico; con el deseo de aportar

minimamente al mejoramiento de la practica docente.
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| EXI'ICACION DE CONCEPTOS. USO DE REDUNDANCIA

EJEMPLFICACION

SIMPLIFICACION INFORMATIVA

Formas Jinglisticas hablan

- Conceptos de interés sobre conceptos ya
Claridaien la presentados
presenticion. Ejemplo.
Exposic.ién apropiada en
caracteristicas definitorias.

- Relsciéa con conceptos Procesamiento ulterior
subordinados o de memoria operativa.
supraordinados o
conociniento previo,

Conjuntar
¢jemplos.

Aclarar conceptos
caracterizdndolos
con objetos ¢
ilustraciones.

Reducciédn de la
densidad bingdistica.

(Diaz Barriga y Ferndndez 2001)


































Ejemplo Cuadro C-Q-A.

Lo que se conoce Lo que se quiere aprender | Lo que se ha aprendido

(€) Q (A)

(Diaz Barriga y Hernandez 2001)

Para llenar este cuadro sera preciso hacerlo en el proceso de instruccién,
las dos primeras columnas pueden llenarse al principio de la instruccion para
promover que los alumnos activen sus conocimientos previos y la 1ltima
columna durante la situacion de ensefianza o al finalizarla. Para su mejor
eficacia no se recomienda utilizarlos de manera indiscriminada sino

alternandolos con otro tipo de organizador.

Elaboracion

Para la elaboracion de los cuadros sinépticos de cualquier clase, son
dos las preguntas centrales que debemos hacernos: ;Cuales son las categorias,
grupos importantes de informacion relacionados con el tema que se va a
representar? Y ;Coémo se pueden dividir dichas categorias o grupos?. Los
cuadros sinopticos se pueden utilizar de diversas maneras, hechos por
completo por el maestro, llenandolos interactuando con los alumnos o
presentando el formato a los alumnos y que sean ellos quienes los llenen,

ademas es muy importante ensefiar a los alumnos a leerlos e interpretarlos
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CAPITULO III
EL APRENDIZAJE ESTRATEGICO
Y SUS FINALIDADES
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Uno de los mayores retos de la actualidad es orientar la ensefianza hacia

el logro de aprendizajes autonomos.

Las estrategias cognitivas o habilidades de pensamiento son aquellas
que nos permiten aprender a resolver problemas y a comprender situaciones
que se nos presentan en la vida cotidiana, por ello los docentes deben contar
con instrumentos o estrategias y saberes metacognitivos y autorregulados para
lograr aprendizajes con eficacia dentro del salén de clases. (Diaz Barriga y

Hernandez 2001)

Sin embargo, es preocupante que muchos profesores no tienen la
suficiente experiencia en este tipo de actividades, por ello es preciso hacer
énfasis en el aprovechamiento de las respuestas de los alumnos para extender
sus procesos de razonamiento, lo que se logra mediante el llamado aprendizaje
estratégico, que son los procedimientos, conjunto de pasos, operaciones o
habilidades que un alumno utiliza de manera conciente, controlada e
intencional como instrumentos para aprender significativamente y solucionar
problemas, dicho de otra manera, son los planes o procedimientos que el
alumno aprende y usa como herramientas para optimizar el procesamiento de
la informacion, codificacion, organizacion y recuperacion de la misma. Este

tipo de conocimiento estratégico es procedimental. (Hernandez, 1998)

Ser un aprendiz estratégico o aprender a aprender es controlar los
propios procesos de aprendizaje, captar lo que se requiere en la tarea y
responder consecuentemente, utilizar las estrategias de estudio para cada

situacion.



APRENDIZAJE ESTRATEGICO

Para conseguir ser estratégico en el aprendizaje es necesario la
aplicacion de cuatro factores fundamentales: el metaconocimiento,
conocimiento regulado, la actividad estratégica, y por ultimo el dominio de
secuencias de acciones. Cabe sefialar que la aplicacion de este aprendizaje es

controlado no automatico.

METACOGNICION
El primer factor es la metacognicion o metaconocimiento, de acuerdo
con Brown, hace referencia al conocimiento que ya se posee sobre qué y como
sabemos, es el conocimiento que tenemos sobre nuestros procesos y productos
de conocimiento. Otros autores sefialan que es un conocimiento especiaimente
declarativo, es decir que se puede describir o declarar lo que se sabe de los

propios procesos de conocimiento.

Dentro de la Memoria a Largo Plazo existe un indeterminado ctmulo
de informacion sobre que sabemos cuanto y cémo lo conocemos, porqué y
para qué lo sabemos, este almacenamiento nos abastece de informacion para

realizar actividades cognitivas. (Diaz Barriga y Hernandez 2000.)

El concepto de metacognicion puede dividirse en dos ambitos de

conocimiento: en conocimiento metacognitivo y en experiencia metacognitiva.

*Conocimiento Metacognitivo
Se refiere a cierta parte del conocimiento del entorno que se posee y que

se relaciona con cuestiones cognitivas, este conocimiento metacognitivo esta
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estructurado basandose en tres tipos de categorias relacionadas entre si:

Variable de persona, de tarea y de estrategia.

La variable de persona se refiere a los conocimientos que una persona
tiene sobre sus propios conocimientos, capacidades y limitaciones como
aprendiz en diferentes temas y con referencia a los conocimientos que esta
persona sabe que poseen otras personas. Mediante este conocimiento, el que
aprende puede establecer relaciones comparativas. (comparaciones con

respecto a los demas). (Diaz Barriga y Hernandez, 2001)

La Variable de tarea, son los conocimientos que un alumno posee sobre
las caracteristicas intrinsecas de las tareas y de ellas con respecto a si mismo;
las subcategorias que distingue Favell son: el conocimiento que tiene relaciéon
con el origen de la informacién involucrada en la tarea y el conocimiento

sobre las demandas involucradas en la misma.

Por ultimo la variable de estrategia, son aquellos conocimientos que un
alumno tiene sobre las diferentes estrategias y técnicas que posee para
aprender y comprender lo escrito y lo hablado, percibir y solucionar
problemas. En esta contexto diremos que el tercer factor se refiere a los
diferentes tipos de estrategias de aprendizaje que se utilizan en funcién de
demandas contextuales determinadas en la consecucion de las metas del
aprendizaje, esto quiere decir que se clasifican en funcién del dominio de
conocimiento que se pretende favorecer en el alumno, estas pueden ser
estrategias de asociacion o recirculacion y estrategias de reestructuracion o

de elaboracion.
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*Experiencia Metacognitiva.

Son experiencias conscientes sobre algun asunto referente a la
cogniciéon y la afectividad, que pueden ser pensamientos, sentimientos o
vivencias (Ob. Cit. p. 245) Esto no significa que cualquier experiencia que
tiene el sujeto tiene que ser metacognitiva, sino qué tendria que poseer

relacion con alguna tarea cognitiva.

Las experiencias metacognitivas tienen implicaciones durante el
desarrollo de tareas cognitivas, estas pueden contribuir a establecer nuevas
metas, ademas es probable que afectaran el conocimiento metacognitivo ya
sea por aumentarlo, depurarlo o suprimirlo. Por ultimo, participan de forma
activa en el involucramiento (seleccién) de las estrategias especificas y de las

habilidades metacognitivas.

CONOCIMIENTO REGULADO

El segundo factor es el conocimiento regulado, que se refiere a
cualquier actividad relacionada con el “control ejecutivo” al enfrentarse a una
tarea cognitiva, como tareas de planeacién, revisiéon o actividades que un

estudiante realiza cuando quiere aprender o solucionar problemas.

El conocimiento regulado o la autorregulacion conciente que se realiza
en actividades escolares complejas, es un saber que se realiza no se declara, es
un saber procedimental, por lo tanto si la metacognicion es declarativa y la
autorregulacion es accidén, muchas de las estrategias cognitivas son
auturreguladoras. Tanto las actividades metacognitivas como las

autorreguladoras son diferentes pero al mismo tiempo complementarias.
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CLASIFICACION DE LA ACTIVIDAD ESTRATEGICA

*Estrategias de recirculacion

Las estrategias que dan lugar a un aprendizaje asociativo o a un
procesamiento superficial de la informacion son las estrategias de
recirculacion que apoyan el repaso como subrayar, tomar apuntes y la

relectura, estas son las mas antiguas y utilizadas por los alumnos.

Estas estrategias se utilizan para conseguir un aprendizaje literal o al pie
de la letra, la estrategia fundamental es el repaso, que consiste en repetir o
recircular la informacién que se ha de aprender en la memoria de trabajo hasta
lograr establecer una asociacion para integrarla posteriormente en la memoria

a largo plazo (logro de aprendizaje).

*Estrategias de reestructuracion

Son las estrategias que promueven el aprendizaje por reestructuracion.
Permiten un procesamiento profundo de la informacion, y son conocidas como
estrategias de elaboracion. Buscan integrar y relacionar la informacion
novedosa con los conocimientos previos y pueden ser de dos tipos: simples y
complejas, la diferencia entre ellas radica en el nivel de profundidad con que

se establezca la integracion.

* Estrategias que organizan la informacion

Las estrategias de organizaciéon de la informacién, permiten una
reorganizacion constructiva de la informacion por aprender. Con la utilizacion
de estas estrategias es posible organizar, agrupar o clasificar la informacién
con el proposito de lograr una representacion correcta de la misma, por

ejemplo resumenes, cuadros, mapas conceptuales, redes semanticas.
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Tanto en las estrategias de elaboracién como en las de organizacion, la
idea principal es ir mas alla de la informacion dada, no solamente reproducir
la informaciéon aprendida, esto es que hay que descubrir y construir
significados para encontrar sentido en dicha informacién; por lo tanto, existe
una mayor implicacién cognitiva y afectiva del alumno que a su vez permite
una mayor retencion, estratégico y metaconocimiento. (Diaz Barriga y
Hernandez, 2001)

DOMINIO DE SECUENCIAS Y ACCIONES

El cuarto factor es el dominio de secuencias y acciones, inclusive las
técnicas que las conforman y que se sepa ademas como y cuando aplicarlo.
Esta aplicaciéon implica que el alumno sepa escoger entre varios recursos y

capacidades de que disponga.

La aplicacion de estas estrategias es controlada y se requiere de la toma
de decisiones de una actividad previa de planificacion y de un control para su
ejecucion; es decir, que se requiere de la aplicacion del conocimiento
metacognitivo y su ejecucion se asocia con otros procesos de conocimiento
que utilizamos en el aprendizaje, entre ellos los procesos cognitivos basicos,
conocimientos conceptuales, conocimiento estratégico y el conocimiento

metacognitivo.

*Los procesos cognitivos bdsicos estan involucrados en el procesamiento de la
informacion, atencidn, percepcion, codificacion, memoria y recuperacion.
*Los conocimientos conceptuales corresponden a los hechos o situaciones,

conceptos que se poseen sobre diferentes temas de conocimiento el cual esta
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organizado en niveles de jerarquia constituido por esquemas (conocimientos

previos).

*El conocimiento estratégico que esti directamente relacionado con las

estrategias de aprendizaje.

*El conocimiento metacognitivo que se relaciona con los conocimientos que
ya se posee sobre qué y como sabemos, es el conocimiento que tenemos sobre
nuestros propios procesos cognitivos cuando aprendemos. (Diaz Barriga y

Hernandez, 2001)

Con respecto a este tema, Jerone Bruner (1995) opina que el acto de
aprender implica tres procedimientos que se realizan casi al mismo tiempo,
primero la obtencion de nueva informacidén que por lo general contradice o
sustituye lo que el individuo conocia antes de manera explicativa o implicita,
produciéndose un refinamiento de los conocimientos previos. Un segundo
aspecto del aprendizaje es lo que puede nombrarse la transformacion o
proceso de manipulacién del conocimiento con el proposito de adecuarlo a

nuevas tareas.

“Aprender a analizar la informacion ordenandola de manera que permita
extrapolarla o interpretarla. Esta transformacién hace referencia a la manera
de tratar la informacion con el fin de hacerla trascender”. La tercer faceta del
aprendizaje es la evaluacion enfocada a comprobar en qué medida la forma de

manejar la informacion es apropiada para la tarea en cuestion.
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PASOS PARA LA APROPIACION DEL APRENDIZAJE ESTRATEGICO

De acuerdo con Herandez (2000) se logra la identificacion de las fases
por las que progresivamente el alumno atraviesa para internalizar el
aprendizaje estratégico, siguiendo una vision constructivita de Vigotsky de la

Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) en las que describe tres fases:

e La primera fase, existe una incapacidad cognitiva, es decir, no es
posible el uso espontaneo de las estrategias, la estrategia no ha sido
aprendida.

¢ En la segunda fase, el uso de las estrategias es posible si hay ayuda del
maestro o guia, que proporcione un modelo para realizarla, hasta aqui el
alumno atn no es capaz usar espontaneamente las estrategias ya que no
ha ocurrido una intermalizacion completa.

e En la tercera fase, existe un uso espontaneo de las estrategias, es decir,
el aprendiz es capaz de utilizarlas de manera auténoma habiendo
logrado la plena interalizacién de las mismas y por lo tanto, posee un

conocimiento metacognitivo.

ALGUNAS TECNICAS PARA LA ENSENANZA DE LAS
ESTRATEGIAS

* Modelado

Esta es la manera de ensefiar en la que el docente modela ante los alumnos
como se realiza una estrategia determinada con la finalidad de que el

estudiante trate de imitar la utilizacion de la misma.
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*Ejercitacion
Consiste en el uso reiterado de las estrategias aprendidas ante

situaciones diversas de aprendizaje. El profesor vigilard su cumplimiento y

eficacia evaluando la eficacia de aplicacion.

* Andlisis y discusion metacognitivo

Mediante esta técnica se pretende que los estudiantes tomen conciencia
de sus propios procesos cognitivos al realizar alguna tarea especifica de
aprendizaje, con la finalidad de que observen la diferencia entre actuar
reflexivamente y actuar accidentalmente, por lo tanto se buscara que el
alumno valore la eficacia de actuar reflexivamente para cambiar la forma de

apropiacion del conocimiento en tareas posteriores.

Continuando en este contexto puede decirse que cada persona tiene una
forma particular de aprender, en la mayoria de los casos el individuo
desarrolla tales formas de manera intuitiva, esto explica el ;jpor qué? de
algunos fracasos escolares ya que los estudiantes no siempre utilizan las
estrategias adecuadas para aprender, al igual que el éxito de algunos otros
estudiantes; que resulta de su manera de aprender. Estos datos sugieren la
urgencia de ensefiar a los estudiantes como, aprender en lugar de dejarlo a la
intuicién, por tanto, la ensefianza ademas de enfocarse a que los alumnos
aprendan el contenido de las materias, debe concentrarse simultdneamente a
ensefiarles procedimientos o estrategias de aprendizaje. Estas estrategias son
habilidades de pensamiento, procedimientos libres de contenido que permiten

aprender a quien las usa.
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Cuando un alumno aprende a aprender controla sus propios orocesos de
aprendizaje, capta lo que se requiere en la tarea y responde consecuentemente

utilizando las estrategias de estudio adecuadas para cada situacion.

Aplicar estas alternativas como las estrategias de ensefianza-aprendizaje
para lograr un desarrollo armonico de las capacidades intelectuales del alumno
desde su edad temprana en el nivel basico seria ideal para eviiz- de alguna
manera fracasos en los niveles superiores, por esta causa quisiera hacer
hincapié en la importante funcién de la tarea docente come formacores ya que
el éxito o el fracaso de sus alumnos dependeran en gran madida de su

dedicacidn, de su interés y compromiso hacia los demas.
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CONCLUSIONES
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Cuando un profesional del campo educativo, se acerca a una institucion
con el propésito de poner en practica todos sus conocimientos, se enfrenta a
diversas problematicas que podrian entorpecer su desempefio.

Puedo decir, de acuerdo a mi experiencia que uno de los mas grandes
logros en la carrera de pedagogia fue el haber desarrollado la habilidad para
darle una solucién a problemas especificos, tambien es cierto que son
principalmente esas experiencias de aprendizaje en el salon de clases, los
instrumentos con los que se cuenta para ingresar al mundo laboral.

Es importante mencionar que fueron estas experiencias de aprendizaje
las que me permitieron elaborar esta propuesta, sobre todo en los dos tltimos
semestres de la carrera, en las materias de taller de didactica y pedagogia
experimental, en las que pude concretar muchos conocimientos que tenia
dispersos.

En cuanto a mi desempefio profesional en diferentes instituciones
educativas de diversos niveles, mi objetivo principal siempre ha sido
desarrollar en mis alumnos la habilidad de aprender estratégicamente, con esto
quiero decir que considero muy importante el que ¢l alumno domine los
contenidos curriculares, pero es mas importante aun el que sepa como
aprenderlos.

Para conseguir este objetivo lo primero fue determinar en todos los
casos que se trataba de un aprendizaje conceptual, procedimental y actitudinal.
En segunda instancia y para ser congruente con los fundamentos teoricos
planteados al inicio de este trabajo, se elabord un taller de estrategias de
aprendizaje de corte constructivista

El disefio de este taller requirio la aplicaciéon de conocimientos tanto de
psicologia educativa, como didactica y pedagogia entre otros. El conocimiento

y comprension de las teorias de David Ausubel, asi como la teoria de Jean
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Piaget, fueron indispensables para fundamento de las estrategias de
ensefianza aprendizaje

El procedimiento que se sigui6 para la ensefianza de las estrategias fue
organizar un taller dividido en tres fases, dependiendo de la edad de los
alumnos.

Para la primera fase se optd por aplicar un examen diagnostico,
(excepto en preescolar) cuya funcion consistié en dar a conocer tanto el nivel
de comprension de lectura, asi como la habilidad para resumir y recordar
informacion. (lo anterior también fue considerando la etapa de desarrollo de
acuerdo con Piaget)

La segunda fase del taller, consistié en entrenar a los alumnos (desde
tercero de primaria hasta primer semestre de preparatoria) en estrategias para
la comprension de lectura, sobre todo en la identificacion de informacidn
relevante, seguido de estrategias como la lluvia de ideas y las estrategias para
mejorar la codificacidn, ilustraciones de todo tipo.

En la tercera fase del taller se entrend a los alumnos en la elaboracién
de los gréficos: redes, mapas conceptuales, mapas mentales y cuadros,
siguiendo el procedimiento que se plante6 en el capitulo correspondiente a las
estrategias de ensefianza.

Para los alumnos de preescolar se capacitd a las profesoras con un
curso-taller en el cual se les dio a conocer los principios basicos de la teoria
constructivisa, asi como los procedimientos para la realizacion de los graficos.

Los resultados se observaron a lo largo de un ciclo escolar. La idea era
convertir a los alumnos en constructores de su propio conocimiento, sin
embargo los alumnos hasta ese momento no construian mucho, ya que les era
casi imposible recordar conceptos y procedimientos porque aun no usaban las

estrategias de manera espontanea.



Otro de los problemas que se presentaron, fue el que los alumnos en
todos los niveles no tenian habitos de estudio, por lo tanto se tuvo que pedir
apoyo a los padres de familia. Como ya se dijo, los resultados no se
observaron de inmediato, pero al paso de los meses se hacian evidentes los
cambios en la estructura de conocimiento de los alumnos, por ejemplo, se
observo a los alumnos de preescolar (quienes se encontraban en la etapa de las
operaciones concretas subetapa preoperatoria, en donde ya han comenzado a
crear conceptos, a entender algunos procedimientos entre otros) como estos
alumnos tan pequefios pueden aprender y por lo tanto recordar grandes
cantidades de informacién mediante las estrategias, en especial aquellas que
tienen que ver con las imagenes.

Por otro lado para los alumnos de primaria que se encontraban en la
subetapa de las operaciones concretas, que tuvieron el mismo entrenamiento,
se logré, una lectura mas rapida, la identificacion de temas centrales con
mayor facilidad, asi como la asociacion de ideas, aunque la elaboracion de los
mapas no era del todo espontanea.

Cierto es que cuando un alumno se encuentra en la etapa de las
operaciones formales la adquisicion de las estrategias es mas compleja, ya que
ellos mismos se resisten al cambio. Hay que recordar que su forma de
aprender ha sido de manera literal, por lo tanto, no fue facil cambiarla por la
forma significativa, ademas es muy lamentable darse cuenta que en esta etapa,
digamos entre la secundaria y la preparatoria los alumnos no han acumulado el
suficiente conocimiento para seguir construyéndolo, debido a que su
estructura de conocimiento se encuentra carente o no es lo suficientemente
firme.

Sin embargo, para los estudiantes tanto de secundaria como de

preparatoria los resultados se dejaron ver mas rapido, aprendieron el
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procedimiento para realizar los. mapas en tan solo cuatro meses
aproximadamente. Al finalizar el entrenamiento la mavoria de los alumnos
comprobaron la eficacia de las estrategias aplicandolas con mayor facilidad
en la elaboracion de sus tareas. o

Para finalizar considero que la importancia del taller debe partir de las
necesidades académicas de los alumnos, las cuales fueran objeto de desarrollio,
reflexion e intercambio de este espacio, y recordar que lo mas importante es

que ellos experimenten como se aprende y los beneficios que esto les trae.
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